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INTRODUCCION

Indudablemente, la vida del estudiante de la -
ciencia del Derecho es muy rica, pues a través del tiempo se
va uno percatando de razones y criterios que han sido tomados
en cuenté para la adopcién de normas que rigen la vida de nues
tro pais. Asimismo, nécen inquictudes personales acerca de la
aplicacién en la vida cotidiana de tales normas y bullen en la
mente de cada estudiante, ideas que caen en la idcalizaci6n de
las conductas jurfdicas que se deben guardar por las personas

sujetas a una mormatividad en su diario vivir,

Es asi que poco a poco las dudas y los ideales,
buscan dejar su estado pasivo para proycctarse en la tangibili
dad juridica del respeto por los derechos y el cumplimiento de

los deberes.

Por ello, el de la tesis, al escoger un tema a
tratar para obtener un titulo profesional y asi iniciar una -
vida de estudio juridico, elige el que a su juicio es un pro-
blema en el que dos derechos entfan en friccién, pues buscan
su reconocimiento como un derccho que estd por cncima del con

trario.
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Recordando las clases en la Facultad, siempre
qued6 la duda '(Ls constitucional la cliusula de exclusi6n?";
por una parte, autores como Mario de la Cueva sostienen que
no y, por otra, autores como Néstor de Buen Lozano afirman
que si lo-es. Aln asi la duda subsistfa, pues ;c6mo era po
sible que un trabajador perdicra su empleo o se¢ le negara -
su acceso al mismo, en virtud de una norma que al contemplar

se en la ley era a todas luces juridica y legal?

La duda se fue aclarando, cuando se buscC la
razén que sostuvo a la cléU$ula como.parte de la Ley, pues
los patrones lograban aniquilar la fuerza de los sindicatoé
y estos eran impotentes para evitarlo, por eso es que ante

una necesidad real e hist6rica fue adoptada la cldusula.

Para evitar mayor confusidn y que los patrohes
dejaran de intervenir en la vida interna de los sindicatos,
se logrd que todos los que laboraran en las empresas fueran
sindicalizados mediante la adoﬁciﬁn y pacto de una norma que
contenfa una sancidén, de esa forma se adopta la cliusula de
ingreso y su sancifn era la pérdida del empleo o trabajo, en
el supuesto de negarse a admitir a quien no formara parte -

del sindicato contratante. La raz6n es sencilla, el grupo



-I1I-

de trabajadores necesitaba conservar su fuerza de negocia-

cibn y debfa aumentarla.

La duda que salié en el razonamiento fue con-
siderar por una parte el acuerdo de la colectividad sindica
da en la blsqueda auténtica del estudio, mejoramiento y de-
fensa de los intereses de cada uno de los agrupados y el de
recho de sindicarse por parte de los trabajadores libres, -
" s6lo que lo primero resulta a toda luz, un simbolo de con-
quista para quienes pueden perder no solamente la fuerza -
que da la unidad, sino también el trabajo. Por- tanto, reco
nocer un derecho colectivo, no afecta otro individual si lo
que se busca es la unidad y respeto de quienes dan parte de

su vida en aras de la produccién,

Por otra parte, cuando tales personas (la co-
lectividad) exceden su comportémiento, afecfan a la misma -
colectividad, pues pierden el valor inherente al sindicato,
qﬁe es esa lucha para el estudio, mejoramiento y defensa mu
‘tua. Tal es el caso de la cldusula de separacibn, pues aun
cuando el momento hist6rico lo amerité, en la actualidad es

obsoleta,
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‘En efecto, llega un momento en el que la sepa
racidn del empleo de un trabajador que renuncia o es expul-
sado del sindicato contratante, es una medida excesiva y ar
bitraria, porque la unidad sindical no se rompe por la sali
da de una persona sino por la desmedida ambici6én de pocos -
lideres que buscan castigar a quienes no comparten sus ideas

(que en muchas veces son irracionales).

Buscando la fuente jurfdica en la Constitucitn
Mexicana, jamds se tuvo conocimiento de una voluntgd permi-
siva del Constituyente o del Constituido, que dejara entre-
ver sanciones tan tremendas como la pérdida del empieo por
notivos sindicales; al contrario, ambos legisladores han --

sostenido al trabajo como un derecho propio del ser humano.

Reconociendo lo facultativo de las cl&usulas
en los contratos colectivos, se admite también que esa vo-
luntad debe ser respetada para evitar estar al margen del
derecho, pero siempre que lo que se busque sea el estudio,

rejoramiento y defensa de los intereses de la agrupacifn.

Por otra parte, tomando en cuenta lo faculta

tivo de la cldusula, debe notarse que el pirrafo primero -



del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, es indepen-
diente de lo establecido en el pdrrafo segundo del mismo arx
ticulo, pues este dltimo establece que también podré pactar
se la sceparacidn del empleo para quien renuncie o sea expul
sado del sindicato. Por ello, se piensa que se trata de dos
cldusulas distintas en donde la primera beneficia y protege
el interés colectivo y la segunda, lesiona derechos como el

de afiliarse al sindicato o dejar de pertenecer a é&ste..

En suma, la tesis pretende demostrar que la -
llamada cldusula de exclusi6n en su aspecto de ingreso o de
separacifn va contra la misma Constitucidn, esencialmente -
contra lo dispuesfo en la fraccifn XXII del Apartado "A" del
articulo 123 de la Norma Fundamental de nuestro pafs, la --
cual no puede admitir que por causas ajenas a una relacién

laboral, se pueda perder o quebrantar el derecho al trabajo.

Asimismo, la libertad sindical no se respeta
pues los principios y derechos humanos manifestados en la -
Declaracidn de los Derechos del hombre, se violan al permi-
tir con la cldusula de exclusién, que s6lo los sindicaliza-
dos puedan obtener un empleo 0 que por causa de una separa-
ci6n .se les sancione con la pérdida del empleo, como si el
trabajo fuera un articulo de lujo que solamente los privile

giados puedan tener.



CAPITULO PRIMERO

LIBERTAD SINDICAL

La organizacién social del trabajo del hombre
ha evolucionado gracias a la innovacidn y descubrimiento de
los medios a través de los cuales se han logrado dominar al
gunos de los elementos de la naturaleza. La invencién de -
midquinas y herramientas, asf como la utilizacién de la ener
gia requieren cada vez deimenor esfuerzo por pafte del tra-
bajador, pero hasta.ahora no se ha logrado sustituir la ---

fuerza de trabajo.

El trabajador asalariado hace su aparicidn en-
la esfera laboral cuando el sistema feudal pgrece inexora-
blemente bajo el riguroso avance de la revoluci6n industrial.
De los siervos de la Edad Media surgieron los vecinos libres
de las primeras ciudades y también de estas formaciones ur-

banas salieron los primeros empresarios.

La colonizaci6n de América, los viajes de cig
cunnavegacidn en Africa, los mercados de la India y China -
dan un impulso al comercio internacional de mercancfas y --

con ello, los antiguos talleres son sustituidos por la in-



dustria de produccidén masiva que emplee un nimero creciente

de trabajadores,

Inglaterra, Francia y Alemania encabezan el -
proceso de industrializacién que abarca cerca de 150 aﬁos;

estos tres paises que dominan la oferta de mercancfas en- -
tran en una lucha por la conquista de mercados. Esa compe-
tencia da pie a una mayor explotacién de la fuerza de traba
joy posteriofmente,'por parad6jico que parezca, a intentos
fallidbs §ara.est§b1ecer reglas comunes entre los paises --
que'determinarén las condiciones de trabajo, pero no en be-
neficio de les trabajadores, sino para imponer limites a --

los costos bajos los cuales una mercancia era producida.

La historia del trabajo asalariado durante --
los primeros afios de la revolucién industrial se caracterizé
entonces por una explotacidn desmedida por pérte de los pro
pietarios de las instalaciones fabriles, quienes establecie
ron en su propio beneficio las condiciones bajo las cuales
el trabajador prestaba sus servicios a cambio de un raquiti

co salario.

Las condiciones de trabajo no estaban precisa

das en un contrato de prestacidén de servicios, sino en un -
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reglamento elaborado por el empleador. En estas condicio-
nes, no es causal que los primeros esfuerzos de accibn co-
lectiva de los trabajadores estuvieran encaminados a lograr
una participacifn en la elaboracibén de los reglamentos de

industria.

Alin sin contar con un reconocimiento oficial
y en consecuencia careciendo de todo tipo de respaldo le-
gal, los trabajadores optaron por designar un representan-
te temporal quien se limitaba a conocer el contenido del -
reglamento establecido por el empleador, siendo insuficien
te esta participaci6én, se suscitan los primeros movimientos
sociales promovidos por los obreros, los cuales se inician
en Francia en el siglo XVIII pero alcanzan un auge defini-

tivo en las tres décadas del siglo XIX.

Merced a esas luchas, el trabajaddr logra el
reconocimiento del derecho que le asiste para participar -
en la determinacién de las condiciones de trabajo. El ejer
cicio de ese derecho ha significado desde entonces una ac-

cidn colectiva,la intervencifn de obreros organizados.

La historia del movimiento obrero en México

no difiere en-sus origenes de la lucha de los trabajadores
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de los paises precursores de la revolucién industrial, 1a
conquista de la libertad de asociacifn y la participacién
en la configuraci6n de sus derechos son frutos del primer

movimiento social del siglo XX, la revolucién de 1910.

El derecho de asociacibén ha tenido sin embar
go limitaciones.En la Ley de Veracruz de 1918 por gjemplo,
se establecia que los trabajadores podrfan asociarse ex-
ciusivamente para estudiar, mejorar y defender sus intere
ses, No fue sino hasta el 28 de julio de 1931 cuando se
suprimif la palabra "exclusivamente', pero continu6é vigen
te la restriccién del ArtIéulo 249 de la Ley de Veracruz
que establecfa ﬁara los sindicatos la prohibicifn a inter
venir en asuntos religiosos y politicos. En la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970 se suprimen estas restricciones -

en el texfo de su Articulo 378.

A} Derecho de Formar Sindicatos.

La garantia constitucional que sustenta el -
derecho de formar sindicatos estd plasmada en el Articulo
92, de nuestra Carta Magna, en esta disposicibén se esta-
blece el derecho de asociarse de manera pacifica y con un

fin licito. E1 ejercicio de la libertad de asociacién, -



con el propSsito de formar un sindicato tiene una doble -
finalidad, por una parte, se busca obtener mejores condi-
ciones de trabajo en la prestacién de servicips, elevando
de esta manera el nivel de vida del trabajador y de su fa
milia; por otra parte sin ser su principal objetivo, el -
sindicato promueve, mediante el apoyo de sus agremiados,
una participacién efectiva en la determinaci6én de las po-
1fticas gubernamentales asegurando asf que sus intereses

serdn tomados en cuenta.

Una de las primeras expresiones de la parti
cipacién de los sindicatos en la vida politica del pafs -
se produjo con la creacién del Partido Nacional Revolucig
nario en’1929, antecedente del actual PartidoARevoluciong
rio Institucional. 9Sin embargo, la orientacién de las ac
tividades de los sindicatos hacia la bfisqueda de objeti-
vos polfticos suscité la necesidad de definir claramente
los términos de su participaciGn en la vida nacional, sin
perder de vista al mismo tiempo, el verdadero propGsito -
de estas asociaciones. De esta manera se define al sindi
cato en el Articulo 356 de la Ley Federal,del Trabajo vi-
‘gente, como la "asociacidn de trabajadores... constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses",



Con el propésito de contar con un concepto -
dinfimico de lo que es un sindicato, es importante analizar
la siguiente definicibn: 'el sindicato es la expresidn de
la unidad de las comunidades obreras y de su decisibn de -
luchar por una aplicacibn cada dfa mds amplia por la justi
cia social en las condiciones de prestacidn de servicios y
por la creacién de una sociedad futura en la que el traba-
jo sea el valor supremo y la base de las estructuras poli-

ticas y jurfidicas", (1)

En esta definicifn se establecen tres impor-
tantes principios que nos permiten comprender porqué se -
tiene derecho a formar un sindicato; porqué ée fomenta la
unidad de lucha y, porqué se busca elévar los niveles de -
vida de los trabajadbres y sus familias teniendo al traba-

jo como valor supremo.

En primer lugar, con relacifn a 1é unidad de
lucha, ésta surge de la voluntad del grupo de trabajadores
que poseen las mismas aspiraciones, ideales e intereses en
torno al mejoramiento de las condiciones de trabajo; no obs

tante, este objetivo s6lo podri alcanzarse si dicho grupo

(1) De la Cueva Mario, el Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo T. II, pdg. 56.



se mantiene unido en sus esfuerzos y permanece como un gru

po homogéneo y activo.

Por otra parte, para que exista una vincula-
cibn entre la prestacidén de servicios y las condiciones ‘de
trabajo, se requiere coﬂocer primeramente cuiles son las -
necesidades del trabajador y posteriormente demandar su in
clusifn en las negociaciones entre el sindicato y el em- -
pleador, para alcanzar asf un equilibrio entre los facto-

res de la produccién.

Por dltimo, la conceptualizaci6én del trabajo
como un valor supremo s6lo es posible si el sindicato estd
firmemente unido y en lucha constante por mantener el equi

librio entre sus demandas y los intereses empresariales.

El andlisis de los principios contenidos en
la definicidn del maestro De la Cueva permite conocer cuil
es el papel del trabajo y hacia qué objetivos estd orienta
da la lucha de los trabajadores agrupados en sindicatos.

A este (ltimo respecto, es innegable el impulso que la de-
mocracia social cobra bajo la actividadcsindical, ya que -

ambas se desarrollan a partir de la unidén de gentes con --



ideas comunes y la unificacién en .torno de intereses afines

es requisito indispensable para su existencia.

De esta manera, la libertad sindical es un de
recho reconocido que tiene objetivos definidos y una conti-
nuidad s6lida en favor del trabajador, quien a través de los
recursos juridicos con que cuenta, busca lo que por derecho

y justicia le corresponde.

Ahora biéﬁ, la consecucidn de los intereses -
del sindicato, bajo las premisas descritas anteriormente, -
conllevan a una confrontacifén con los intereses que persigue
su qontrapafte, es decir, el empleador. La conciliaci6n de
intereses en ocasiones contrapuestos es una labor a desarro

1lar por parfe del Estado.

La intervencifn estatal no se da de manera es
pontdnea, sino a solicitud de una de las partes. En el ca-
so del sindicato, el Estado tiene en primer lugar la obliga
cién de comprobar que &ste tiene personalidad y que sus ob-
jetivos son el estudio, mejoramiento y defensa de sus intergc
ses. Para alcanzar este propGsito, el sindicato necesita -

cumplir con las disposiciones del Artfculo 365 de la Ley Fe



deral del Trabajo, el cual establece que corresponde a la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social otorgar el re-

gistro a los sindicatos cuya actividad sea de competencia
federai y a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje en los -

casos de competencia local.

Ll derecho de formar sindicatos no tiene 1i
mitaciones, el Articulo 357 de la Ley Laboral vigente es-
tablece que para la formacién de un sindicato no se requie
re una autorizacién previa. De esta manera, el sindicato
existe desde el momento en que un grupo de trabajadores,.
por mfnimo que sea, decide unificarse en torno a los obje
tivos precisados en el Articulo 356 del citado ordenamien
to y es precisamente en virtud de esta disposicién que la
autoridad laboral evalfia las caracterfsticas de una orga-
nizacién gremial paré decidir si le concede o no el regis

tro como sindicato.

La libertad entonces es irrestricta y la =-
fuerza del sindicato, asi como su personalidad no se cali
fican en funéidn del n@imero de agremiados, sino se trata -
de un acto de voluntad expresado en la asamblea constitu-

tiva. Habrfa que diferenciar sin embargo al sindicato de
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una coalici6n o una asociacifn, ya que €sta G(ltima es Gni

camente un conjunto de asociados.

S8i reconocemos al sindicato como la suma de
la voluntad individual, podemos afirmar que cuando un gru
po de trabajadores decide constituirse en sindicato, se -
esta ejerciendo un derecho individual y una vez que obtig
ne el reconocimiento juridico por parte de la autoridad -
laboral, los derechos que adqulera serdn .de cardcter colec

tivo pero nunca superlores a aquellos que le dieron origen.

El maestro Néstor de Buen Lozano considefa
sin embargo, que "en la medida en que la clase social es
suma de individuos, los caminos de acceso al sindicalismo
exigen una conducta individual, una dec1516n que 1mp11ca
el'ejefcicio de un derecho subjetivo-social; la afiliacién
sindical” (2). De acuerdo con esta definiéién, el indivi
duo al Qjercer su derecho a formar un sindicato cede en -
favor del mismo su voluntad individual y se somete al tu-
telaje de los derechos y obligaciones que adquiere su or-

ganizacibén al recibir el reconocimiento.

(2) Buen Lozano Néstodee, Derecho del Trabajo
T. IT pdg. 495.
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La definici6bn anterior resalta el interés -
colectivo por encima de la voluntad individual, sin embar
go,admitir este planteamiento significa reconocer que el
derecho de formar sindicatos es un derecho colectivo y no
la suma de voluntad individual, origeh de la organizacidn

sindical.

B) Derecho a Afiliarse a los Sindicatos.

La existencia de un sindicato es permanente
una vez que ha sido formado y en la medida en que represen
te y promueva la defensa de los intereses de sus agremia-
dos. En este sentido, la relacifén entre el sindicato y -
el trabajador es necesaria, pero debe precisarse en donde
reside el derecho y quién es el titular del mismo en el -

momento en que se establece la organizacibn.

La respuesta a la primera interrogante es -
sencilla, el derecho radica en el trabajador, ya que es -
en su beneficio que se lucha por obtener mejores condicio

nes de vida y de trabajo.

Por otra parte, cuando se trata de precisar

la titularidad del derecho de asociacifn en el momento de-
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formar el sindicato, debe tomarse en cuenta que la unidn -
de la voluntad individual representa la titularidad en el
ejercicio del derecho, En esta interpretacidn se sustenta
la libertad de afiliacifn, es decir, el derecho que tiene
un trabajador para decidir si se afilia o no a un sindica-

to, sin que éste cuestione la entrada del trabajador.

‘ En consecuencia, la afiliacién de un trabaja
dor a un-determipadd sindiéato no puede ser objeto de con-
dicionamientos de ninguna especie, ya que el derecho ae --
asociacién radica en el trabajador, no en el sindicato; ra
dica en lo subjetivo de la norma, no en sus interpretacio-
nes. Por el contrario, si el derecho radica en el sindica
to, €ste podrfa convertirse en una organizaci6n elitista y

manipuladora en funcion de los intereses de una minoria.

Para sustentar la afirmaci6n anterior, es im

portante analizar el derecho en tres situaciones:

-é) Libertad positiva.
b) Libertad negativa.

¢) 'Libertad de separacién o renuncia,
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La fundamentacién de la libertad positiva -
surge de la naturaleza humana, no existe coaccifn alguna
para que una persona se afilie a un sindicato, en estas -
condiciones, la libertad positiva implica un hacer por par
te del trabajador y un no hacer por parte del empleador y
del Estado. El Artfculo 358 de la Ley Federal del Traba-
jo establece la libertad que asiste a un trabajador para
pertenecer o no a un sindicato, es decir la libertad de -
 filiaci6n ante la cual el empleador y el Estado "deben --
”abstenerse de todo acto susceptible de impedir y dificul-
tayr el ejercicio libre del derecho" (3); ya que "cualquier

:manifestacién en contrario es la negacifn misma de la 1li-

. bertad sindical" {4).

La libertad negativa consiste esencialmente
en "no ingresar a un sindicato determinado y no ingresar
a ningﬁno" (5). La Ley Federal del Trabajé en su Articulo
358 al que ya nos hemos referido, conlleva a entender que
nadie puede ser obligado a formar parte de un sindicato.
La libertad negativa implica entonces un no hacer volunta

rio, puede identificarse como una inconformidad o apatia

(3) De la Cueva Mario, ob.cit. pég‘ 302.

(4) RupretchJ. Alfred. Derecho Colectlvo
del Trabajo 'pédg. 43.

(5) De la Cueva Mario, idem. pig. 302.
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hacia el sindicato, pero en realidad refleja el ejercicio -

de su libertad.

No existe en consecuencia, un procedimiento
legal que obligue al trabajador a pertenecer a un sindicato,
sin embargo el no hacerlo representa en la préctica una des
ventajé, ya que en el momento de hacer valer sus derechos,
s6lo el sindicato puede vencer en "la lucha por una existen
cia digna de ser vivida por seres humanos" (6). BEl trabaja
dor no pierde sus derechos, habida cueﬁta que puede demos-
trar sus razones y defender los mismos pues éstos no depen-

den de su decisi6bn de afiliarse a un sindicato.

El maestro Mario de la Cueva considera que -
la libertad de separacién o renuncia, "es la consecuencia -
de las otras dos" (7}, de ahi que se pueda afirmar que la -
libertad positiva o negativa constituyen una miémé figura -
con dos facetas, En efecto, una.vez que un trabajador se -
ha afiliado a un sindicato, en ejercicio de la libertad sin
dical, puede abandonar la organizacién si ello conviene a -
los intereses del trabajador. EI1 Articulo 358 de la Ley Fe

deral del Trabajo no obliga a nadie a permanecer temporal o

(6) De la Cueva Mario, idem. pag. 261.
(7) TIbidem. pig. 303. ‘
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indefinidamente en un sindicato, las consecuencias deri-
vadas de la separacién son figuras de hecho y nunca de -

derecho.

C) Derecho de Dejar de Pertenecer a los Sindicatos.

En este inciso se examinan las conclusiones
derivadas de los dos incisos anteriores, en los que se -
precisaron los derechos y titularidad en materia de 1li-
bertad sindical. Esta libertad puede ser objeto de limi
taciones como consecuencia del derecho ejercido por el -
trabajador y su proyecci6n abarca al propio trabajador,

al sindicato y al patrén.

Para el patr6n por ejemplo, la decisi6n de
un trabajador de separarse y dejar de pertenecer a un --
sindicato, implica en primer lugar la pérdida o disminu-
ci6n de la capacidad de negociacifn del sindicato y el -
empleador puede imponer de manera progresiva condiciones
de trabajo ventajosas. Cuando se ejerce el derecho de -
separérse de un sindicato, en realidad es el empleador -
el que se beneficia, significa una pérdida en la lucha .
del sindicato para obtener mejores condiciones de traba-

jo para sus afiliados y el propio trabajador pierde un -
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recurso para la defensa de sus derechos.

Consecuencias para el empleador.- Histdri-
camente el empleador ha tratado de evitar la organizacin
de los trabajadores, pues la fuerza que &éstos adquieren a
través de su unificaci6n, busca equilibrar los intereses
de los factores de la producci6én., Sin embargo, el emplea
dor es afectado en sus intereses cuando se erosiona la --
unidad y la fuerza -del sindicato por la via de la sépéran
ci6nvde sus agremiados, particularmente en aqueilos casos
en loé que el empleador tiene injerencia en las decisiones

de la organizaciSn sindical de su empresa.

.
+

El empleador pierde entonces un interlocutor
.d6cil, que ademis ya no es representativo &e la mayorfia -
de los trabajadores contratados. El ingreso de nuevos tra
bajadoregvpodrfa ser una alternativa, pero su capacitacifn
para el proceso productivo représentaria a corto plazo una

disminucién en la productividad de la empresa.

De esta manera, cuando el sindicato pierde -
capacidad de negociaci6n por la separacién de sus miembros,

la fuerza de trabajo adquiere el cardcter de mercancia sus



17

ceptible de ser comprada a un salario reducido. La liber
tad de asociacién se mina, el trabajo se desarrolla bajo
condiciones unilateralmente determinadas, propiciando asi

la explotacién del hombre por el hombre.

Consecuencias para el sindicato.- Tal como
se puntualizd anteriormente, la libertad sindical se sus-
tenta en el consenso y la unién de la voluntad individual,
gsto s6lo se consigue cuandb ellobjetivo com(in de un grupo‘
de trabajadores es el estudio y mejoramiento de las condi
ciones de trabajo. Por esta razbdn, es el sindicato el que
sufre las peores consecuencias cuando el trabajador se se-

para.

El Artfculo 358 de la Ley Federal del Traba-
jo establece la 1ibértad para formar parte de un sindicato
y la fraccidén XVI del apartado A del Articulo;123 de la --
Constituci6én lo conceptfia como derecho de asociarse, de =-
tal manera que si el trabajador se separa del sindicato es

td en su libre derecho de hacerlo.

Por otra parte, si bien el sindicato tiene -

personalidad propia, no puede obligar a un trabajador a --
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rniantener perianente su membresfa en la organizacién.

Mds afin, no puede exigir el patron la sepa-
racién del empleo a aquel trabajador que deje de ser miem
bro del sindicato contratante. La organizacién que tiene
la titularidad del Contrato Colectifo, que incluye la cléu
sula de exclusidn, puede arrogarse para si la libertad ne
gativa del trabajador cuya contratacién sea promovida pa-
ra el sindicato. De esta.manera el trabajador se ve obli
gado a limitar su derecho a separarse del sindicato al --

firmar el contrato.

Consecuencias para el trabajador.- La asis
tencia de la cliusula de exclusién dentro del contrato co
lectivo de trabajo limita la libertad sindical, ya que de
alguna manera la obtencién del empleo se condiciona a que

el trabajador sea miembro del sindicato,

La estabilidad del empleo del trabajador es
aparente, ya que siempre estd condicionada al convenio co
lectivo de trabajo, La éplicacidn de la cldusula de exclu
sién se traduce en la prictica en la maniféstacidn unilate
ral y arbitraria del ejercicio del derecho del sindicato y

que obliga al empleador a separar del empleo a un trabajador.
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CAPITULO SEGUNDO

A) CARACTER SANCIONADOR DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION.

Una vez que la contratacidén colectiva admi-
te la clidusula de exclusi6n, es en realidad cuando se mar-

ca mds la intencifn calificadora o sancionadora de ésta.

En efecto, la cldusula en si misma provoca
la diferenciaci6én de los trabajadores, es decir, divide a
éstos en dos grupos ¥ los califica para luego mantenerlos

en una inestabilidad.

El primer grupe, es aquél que voluntariamen
te somete su libre dnimo a la voluntad colectiva; el segun
do es aquél que ha sido desplazado por no querer someterse
a la aplicacidn de la cliusula y sus efectos; en consecuen-
cia, el primer grupo permanece en espera de una estabilidad
que nunca aparece, pues el hecho de salir del sindicato por
cualquier causa ajena a la relaci6én laboral, serd motivo'sg
ficiente para que el patrdn remueva al ex-sindicalista de -

un trabajo sin causa imputable a aquél.
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Resulta importante mencionar que el trabajo
es considerado como un derecho pues asi lo conceptda el --
-enunciado del articulo 123 Constitucional que a la letra -

dice:

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno

y socialmente Gtil",

Dicho lo anterior, no escapa a nuestro.razQ
namiento suponer que un derecho no puede ser limitado uni-
laterélﬁente, por ello se dice que la cliusula es sanciona
dora, es decir, limita la realidad constitucional de con-

ceptuar al trabajo como un derecho,

El hombre, conceptudndolo como trabajador, -
tiene un derecho en el articulo 395 de la Ley Federal del
Trébajo el cual establece que los miembrqs del sindicato -
contratante, serdn admitidos en la empresa en preferencia
de quienes no lo sean. Ademis, los trabajadores que ya -
prestan sus servicios al momento de celebrarse el Contrato
Colectivo, gozan del derecho de ver respetados sus intere-
ses y no se les afectari por la admisi6én de la cldusula de

exclusibn,
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Este derecho, es flagrantemente violado, pues
la admisidn de dicha cldusula limita la posibilidad de que
los trabajadores aseguren permanentemente su trabajo, en -
virtud de la inestabilidad manifiesta al introducir en un

Contrato Colectivo a la cldusula de separacifn.

Asimismo, es inobjetable que la sancifn pue

de ser comparada con una pena o condena, pues al ser sepa-

rado un trabajador del sindicato al que pertenece ya sea -
por su "propia voluntad" o por uh procedimiento de expulsidn,

se le condena o sanciona también con la pérdida de su empleo.

Lo curioso de este aspecto, es que el dere-
cho de ejecutar la sentencia‘del despido corre a cuenta --
del patrén, pero quien la dicta es el sindicato en uso de .
las facultades que le confiere la Ley Federal del Trabajo

en su contradictorio artficulo 395, en su segundo pirrafo.

Lo contradictorio resulta al leer la frac-
ci6n XIIT del artfculo 5%, de la Ley Federal del Trabajo,
la cual establece que no producirin efectos las renuncias
de los derechos pertenecientes del trabajador; el anterior

precepto, fue indudablemente omitido al aprobarse en la -
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ley la adopci6én de la cliusula, y es que el legislador no
debidé permitir la aprobacidn,dado los efectos aparejados
al ejercer el despido, cuando se intente hacer valer la -
libertad de separacifn del sindicato, consistente en la -
oportunidad de separarse del mismo si éste realmente no -
satisface las necesidades del  trabajador. Por ello debe
admitirse que la Constitucidﬁ estd siendo calificada y --
cuestionada de obsoleta, error imperdonable que se sigue
admitiendo a pesar de que.salta a la vista lo objetable -
que resulta la cliusula de exclusi6n, ya que la misma aten
ta contra la Norma bdsica y fundamental que es la Constitu

cisén.

Con el propfsito de establecer mids firmemeg
te el concepto del 1llamado "car&dcter sancionador', debe -
aclararse que tanto en la cliusula de ingreso como en la

de separacifn, tal caricter se presenfa.

En el primer caso, la sanci6én consiste en -
calificar qué personas pertenecen al sindicato contratante
y cufles no. Quienes pertenecen al sindicato, podrd4n ser
admitidos en el trabajo con la simple propuesta del grupo

al quc pertenecen, siempre que sea el que celebre el con-
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trato colectivo, en tanto que aquellas personas ajenas al
sindicato contratante diffcilmente podrfan encontrar lu-
gar en la empresa de que se trate, pues la proteccién es
para aquellos miembros del grupo sindical y no podrfan,
pues no es razonable, exigir la contratacidn de quienes -

nada tienen que ver en la sindicacidn colectiva.

Por tanto, los trabajadores libres tienen -
la necesidad de agfuparse para obtener del sindicato, el
apoyo suficiente para Ser propuestos en cualquier trébajo
en la empresa con la que celebran el contrato colectivo.
Asi, la sanci6n o calificaciﬁn, es para los sindicatos la
1llave para la obtencién del trabajo, como si ello fuera -
una cualidad en favor del trabajador, en tanto que para - °
los trabajadores libres, es la cerradura que les impide -
entrar y medir su capacidad con los trabajadores miembros

del sindicato contratante.

Por su parte, en la cliusula de separacién,
la sancidn se entiende cuando el trabajador es expulsado
del sindicato contratante o en su defecto renuncia al mis
mo y en consecuencia se le separa del empleo a solicitud

del grupo sindical. Ademids de sancionar o calificar como
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indeseable para el sindicato, al trabajador que renuncia
0o es5 expulsado del mismo, se le condena a perder su em-
pleo, por lo que no solamente la sancidén se entenderf co
mo una calif&cécidn sino como una coaccifn o represalia
que excede en todo a lo que se puede entender como correc

cién al trabajador que ya no pertenece al sindicato.

Cabe seﬁal#r‘que aunque en este caso la so
licitud es formulada p6r el sindicato y que se podrfa --
presentar'el caso de que este no solicite la separaci6n
del trabajador, ello serfa un caso excepcional y précti-
camente irrealiéable pues el sindicato utiliza la cliusu
la de separaci6n como medio coactivo de retencién para -
seguir engrosando sus filas, asegurando un trabajo segu-
ro en el caso del ingreso y amenazando con la pérdida --

del empleo en el caso de la separacidn.

Por lo tanto, la multicitada cldusula 113-
mese de ingreso o de separacidn, contiene un caricter --
sancionador, que en el primer caso se aplica como califi
cadora para el desplazamiento pasivo de un grupo y en el
segundo de los casos, se aplica como condena punitiva pa
ra aquél que quiera ejercer su libertad negativa de sin-

dicacion.
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B) CLAUSULA DE INGRESO

El antecedente mé&s pr6ximo en el que se con
templd la cldusula de ingreso es el consignado en la Ley

de 1931, misma que establecia el siguiente texto:

YArticulo 49.- La cldusula por virtud de la
cual e¢l patr6n se obligue a no admitir como

trabajadores sino a quienes estén sindicali-
zados, es 1lficita en los contratos colectivos

de trabajo" (8).

De ahf que la Ley Federal del Trabajo de =~-

1970 1a adopta y establece en su articulo 395 que:

"En el contrato colectivo podrd establecerse
que el patr6n admitird exclusivamente como -
trabajadoreé a quienes sean miembros del sin

dicato contratante".

Existe en ambas definiciones una intencién
que no fue cambiada, la cliusula es facultativa y no im-
positiva. Sin embargo, quien contrata con el patrén no -
es el obrero sino el representante sindical, por tanto su
adopci6n serd facultativa pero sus consecuencias abarcan

no s6lo a quienes tuvieron la intencién de adoptarla, sino

(8) Lley Federal del Trabajo, 1931, INET, 1970.



también a aquellos trabajadores que quisieron obligarse a
sufrir las consecuencias, siempre que exista un pleno co-
nocimiento de las consecuencias pues éstas ya alcanzan la

dimensién de perjudicar a inocentes en la adopcibn.

El ingreso de una persona al sindicato que
haya pactado en el contrato colectivo la cliusula de in--
greso, le asegura €l empleo pero también encuentra limita
da su libertad positiva de sindicaci6én asi como también -
su libertad negativa, La admisi6n de la cldusula no per-
mite que se d€é la libertad positiva, pues el trabajador -
aun cuando conozca el contenido del contrato y quiera s0-
meterse a sus normas y sus consecuencias para ocupar un -
lugar en el centro de trabajo, tendri que afiliarse al --
sindicato, esto es una limitacién al ejercicio de escoger
el sindicato que mids le convenga, pués eséoge al grupo no

por conviccifn, sino por necesidad.

Por otra parte, como se hizo valer anterior
mente, el ingreso trae como consecuencias un desplazamien
to de personal en potencia, sin embargo, no pueden estas
personas ser contratadas en virtud de la adopcién de la -
cldusula y de darse el supuesto de que el patrén los con-

tratara, deberdn sindicarse en un periodo pr6ximo a su --
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instalaci6én en el trabajo, por eso "la cldusula de ingre-
so excluye de manera inmediata y objetiva a cualquier tra

bajador libre'. (9)

Cabe mencionar, que la cldusula de ingreso
fue considerada semejante a la figura juridica del manda-
to, opini6én no compartida por el de la tesis, dado a que
el mandante puede pedir cuentas al mandatario y en la con

tratacién esto no se di.

Sin embargo, lo anterior sirve para obser-
var mis de cerca la posicifén que el trabajador, el patrén
y el sindicato, guarden en relacibn a la cliusula de in-

greso.

Como también se demostr6, el trabajador tie
ne derecho al trabajo y no requiere jurfdicamente de otro
requisito que el de la edad, esto en su propio beneficio;
por tanto, buscar un trabajo digno y socialmente Gtil le

reporta la necesidad de estar afiliado a un sindicato.

Para obtener el empleo, una persona puede -

renunciar al ejercicio de su libertad positiva de sindica

(9) De la Cueva Mario, Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo pég. 307.
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ci6n y aceﬁtar una condicién que restringe su derecho. -
Para el trabajador ya no es facultativa la cliusula, si-
no obligatoria y deberé‘cumpiirla aunque en realidad su
obligacifn es con el sindicato y debe ser leal, pues la
agrupacién tiene en sus manos la suerte del obrero. El
articulo 8%, de la Ley Federal del Trabajo, define la re
lacibn de trabajo al establecer a la misma, como aquella
en la que el trabajador estd a disposicibén del patrén; -
abundando, no es justo que una persona que desempefia su
labor eficazmente, tenga que sufrir la inseguridad de --

perder su trabajo por causas ajenas a la misma.

Los articulos anteriores, demuestran que -
el trabajador, debe lealtad al patrén y no al sindicato,
pues éste es un ente distinto que no debe injerir en la
relacién laboral; tal sindicato puede coadyuvar para 1o
grar una mejor relaci6n obrero-patronal, pero en la in-
teligencia de que aportari beneficios a la clase obrera

sin destruirla.

Por otra parte, cuando se presenta la cliu
sula de ingreso, esta no debe significar un puente para

obtener el empleo, pues al lograrlo, el trabajador podria
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abandonar al grupo y si éste no contempla una sancifn ca-
paz de lograr que los trabajadores continfien con el mismo,
entonces este dltimo no tendria razén de ser y si deberia
condenar a quien no quiera seguir agrupando pero no con -

la pérdida del empleo.

La Ley Federal del Trabajo admite la forma-
cién de los sindicatos y les define sus funciones que son,
para "el estudio,defensa y mejoramiento de sus‘respecti--_
vos intereses", pareciera ser que esa defensa estd a car-
go de los intereses personales de los que ihtegran al gru
po; pero no es asi, sino que estd a cargo de todos y cada
uno de los que integran al grupo como tal, porque si bien
es cierto que debe tratarse de conservar el empleo, por-
que es la finalidad por la que se lucha, entonces no se -
debe desplazar al tfabajador que no desee continuar afi-
liado y se le debe brindar la oportunidad de convencerse
de que con el sindicato su estabilidad es mds segura y -

cierta,

El sindicato impone sus condiciones, pero -
también se autolimita al utilizar la "coaccién legal" del
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, para evitar -

que gente necesitada del trabajo ejercite su libertad posi
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tiva de sindicaci6n, al permitir que exclusivamente el -
patrén se concrete a recibir 6rdeﬁes del sindicato, para
aceptar o contratar en su empresa, s6lo aquellos trabaja
dores que sean miembros del que es titular del contrato

colectivo.

Ante esta situacifn, el patrén se limita a
confesar que no estd facultado para procurar que las.per
sonas se afilien al‘sindiééto, sino que en la contrata-
;ién 5610 puede tener preferencia para los sindicalizados
Y no puede contratar a otros trabajadores pues tendrfan
las mismas prerrogativas del contrato colectivo pero ﬁam
bién las mismas obligaciones entre las que se encuentra,

precisamente, ser miembro del sindicato contratante.

Por otra parte, el sindicato representa un
papel muy importante en la adopci6n de la cliusula de in
greso, como se expres6 en las dos consideraciones anterio
res, debido a la situaci6én por la que atraviesa nuestro
pais y s6lo por eso, resultaria conveniente que en todas
las empreéas se admitiera la cldusula de ingreso, aun --
cuando se sancionara a los trabajadores libres pues los

que se encuentran trabajando aseguran un trabajo digno y
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socialmente Gtil, poco remunerado, pero al fin trabajo.

La clédusula de ingreso limita, pero es un
derecho adquirido por los trabajadores que forman parte
en la constitucién del sindicato titular del contrato co
lectivo y les asegura una estabilidad al ser preferidos
de otros grupos sindicales, pero que de ninguna manera -
puede ser '"una medida de defensa de la asociaci6én profe-
sional en la que trata de evitar que el empresario utili
ce trabajadores libres y debilite la accifn de los sindi

catos", (10)

Por su parte, el maestro Euquerio Guerré;o,
critica a los partidarios de la cliusula que afirman que
"nadie puede obligar a una persona a'que le proporcione -
el trabajo; la negativa de un empresario a proporcionar -
trabajo no viola los derechos de las personas que reciban

la negativa". (11)

(10) De 1a Cueva Mario, Derecho Mexicano del
Trabajo, pig. 654.

(11) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del
Trabajo, PorrGa 12a. Edicién, 1981, pdg. 301.
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Tal afirmaci6én es contundente y con sobra-
da razén, sin embargo, la admisién de la clfusula de in-
greso significa un esfuerzo loable para recuperar la im-
portancia y respeto por el trabajo. De aquf que se pue-
de considerar que esta cldusula es un logro sindical en
beneficio de los trabajadores, pues no se encuentra méds

objecidén que la sanci6n hecha a los trabajadores libres.

C) CLAUSULA DE SEPARACION

Bl articulo 236 de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, establecia que "los sindicatos de trabaja-
dores tienen derecho de pedir y obtener del patr6n, la -
separacidn del trabajo de sus miembrés que renuncien o -
sean despedidos del sindicato, cuando en el contrato res

pectivo exista la clfusula de exclusi6n',

Luego entonces, la cliusula de separaciénm,
es aquella que permite despedir al trabajadof por causas
relacionadas directémente con el sindicato, pues actual-
mente.asi lo conceptfia el articulo 395 de la Ley Federal
del Trabajo de 1970, que establece que "podri también es-
tablecerse que el patrén separarf del trabajo a los miem-
bros que renuncien.o sean expulsados del sindicato con-

tratante'".
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La separacidén del trabajo, puede darse en
dos situaciones Intimamente relacionadas con la vida del

sindicato: por renuncia y por expulsién al mismo.

Como ya se¢ precisd, las libertades positi-
va y negativa de sindicacién son inviolables; no obstan-
te, cuando se aplica la cldusula de separaciln por renun
cia al sindicato, la separaciln constituye una pena o --
sentencia consistente en pérdida del empleo por causas -

ajenas a la relacién laboral.

Cuando se pretende defender la aplicacién
de la separacif6n, se afirma que existe una conducta frau
dulenta en la intencién de presentar la renuncia del sin
dicato y que lo que en realidad se pretendia era la ob-
tencién del trabajd; sin embargo, una vez mis se afirma
que la estancia en un sindicato nunca debe ser por nece-
sidad sino por conviccién (aunque no se niega que pueda
ser un puente entre el obrero y el trabajador), ello no
quiere decir que deba existir una perpetuidad sindical -
pues nadie estd obligado a formar parte de un sindicato
durante todo el tiempo en que la persona permanezca én -

. el empleo,
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En el derecho romano, se aprecié que las -
corporaciones eran las organizaciones que defendian su -
mercado de trabajo y permitian Ginicamente a los maestros
abrir talleres y contratar oficiales que fueran miembros
de la asociacién de compafieros, su uni6n era formada por
voluntades libres pero su duracifén era mantenida por la
fuerza, por esd en nuestro derecho positivo, cuando se -
ejercita la libertad negativa de sindicaci6n, el sindica
" to sanciona al disidente-y lo condena a la férdida del -

'empleo.

La fraccién XVI del Apartado "A" del articu
lo 7123 Constitucional, establece que los trabajadores po-
drin asociarse libremente, sin embargo, la parte 2a. del

‘articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, restringe ese
derecho, porque si bien la adopcidén de esta cléusula‘es -
facultati#a, la obligacién que nace de la misma limita --
los derechos de asociacién y en virtud del artfculo 52 de
la misma ley laboral, deben tenerse por no puestos, es de
cir, el artfculo 395 debe'tenerse.por no puesto, pues im-
pide el libre ejercicio de los derechos de los trabajado-
res ya que en realidad lo que se estd penando, es el ejer

cicio del derecho de abandonar a un sindicato por asi con
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venir a sus interescs, de tal suerte que ese derecho no
debe tener relacién con la empresa, sino exclusivamente
con el sindicato pues la renuncia no afecta al patrén ni
le beneficia en forma alguna, mientras la relacién labo-

ral continde de manera eficaz.

La aplicacidn de la cléusula de separaci6n
es obligatoria cuando se ha pactado, pero no puede dejar
se en manos de una persona él destino de los trabajado-
res, en otro tiempo, el grupb se defendfa de las disolu-
ciones sectoriales motivadas a instancias patronales, pe
ro actualmente el trabajador necesita conservar su empleo :
y no debe renunciar al ejercicio de sus derechos porque
asf lo quiera o necesite el grupo para subsistir, pues -
la renuncia no implica en si misma un fraude contra el -

sindicato, por lo contrario, la renuncia es la manifesta

ci6én de la conciencia de ser libre.

Por eso, en el momento de firmar un contra
to de trabajo, el trabajador debe estar consciente de --
cuiles son-aquellos derechos que pueden estar limitados,
pues a diferencia del derecho civil, no se puede aplicar

el principio de que los contratos estarén a lo que las -
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partes se quisieran obligar, ya que tanto la Constitu-
cién de la Reptiblica, como la Ley Federal del Trabajo,
establecen los minimos a los que puede estar un contra-

to de trabajo.

En efecto, el artfculo 12 de la Ley Fede-

ral del Trabajo y el 3% de 1la misma establecen:

"Articulo 12,- La presente ley es de observan
- cia general en toda la Repﬁbiica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el ar-

ticulo 123, Apartado "A", de la Constitucién".

"Articulo 3=.- El trabajo es un derecho y un

deber sociales".

Los articulos anteriores contemplan en su
ma que, aun cuando en un contrato colectivo se establez
can disposiciones contrarias a la Constitucifén, los mis
mos no deben ser considerados como legales y por es0 --
los sindicatos, aun cuando representen a los trabajado-
res no pueden pactar normas de aplicaci6én contrarias al

derecho,
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En suma, el sindicato permite que se limite
el derecho de afiliarse o dejar de hacerlo y también per-
mite que se limite al trabajador de cumplir con el deber
de trabajar, por tanto si el trabajo es un deber y por al
guna causa se impide su cumplimiento, debe aceptarse qﬁe
la cliusula de separacibn atenta contra el derecho al tra

bajo y lo restringe.

Realmente cuénto debe pensar ¢l trabajador
para ejercitar su derecho negativo de sindicacidén, pues -
al hablar de la separaci6n del trabajo por la renuncia al
sindicato, aquél se queda sin trabajo y el patrén se libe
ra de pagarle una indemnizacifén. Quedando el trabajador
'sin amparo y en manos de tan hibiles conceptos, la renun-
cia se ha tomado como si fuera causal de despido justifi-

cado.

Por su parte, el articulo 358 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, prohibe se coercione a toda persona a
formar parte de un sindicato, esta es una norma secundaria
que s estd acorde con la Constituci6én y por lo tanto pue,
de reglamentarla, ya que en su parte Gltima sefiala que se

tendrd por no puesta toda disposicién que desvirtfie la --
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obligacidn de respetar la libertad de las gentes para ina-

gresar o no a un sindicato determinado.

La anterior disposicién, no se refiere ex--
cluéivamente a una coaccién fisica o moral para que una -
persona ingrese al sindicato, sino que también prevé la. -
posibilidad de que el éindicato pueda retener a los traba
jadores por medio de cliusulas como 1a de separacifn o --
bien mediante la aplicaci6én de sanciones de caridcter eco-
némico entre otras, violando asfi la disposicién que prohi

~be retener al trabajador, por lo que la cldusula de sepa-
raci6n representa una obligacif6n para el  trabajador de se
guir perfénéciendo al sindicato y la pena de perder el em

pléo en caso de abandonar al grupo.

La intencién del legislador es clara puesto
que no quiso dejar salida a 1las artimafias del patrén, pa-
ra 10 cual sanciond cualquier eétipulacién en el que se -
desvirtuara el derecho de pertenecer o no a un sindicato

como en el caso de la cldusula de separacibn.

Asimismo, dentro de las obligaciones de ---

aplicar la clfusula, estd la de verificar si a quien se -
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va a separar pertenecfa al sindicato contratante, pero --

esto es en beneficio del empleador ya que de lo contrario,
realizarfia un despido injustificado, Puede llegarse a -

la conclusif6n de que al cerciorarse que e¢s a peticidn del
sindicato por lo que se separa a un trabajador, se preten
da proteger al patr6n de que no cometa una falta y separe
injustamente, aun asi, es inobjetable que efectivamen;e -
se trata de una limitacién al derecho negativo de sindica
cidn, que ademds trae como consecuencia la sancién consis
tente en la pérdida delvempleo sin causa imputable al pa;

trén.

De conformidad con el artfculo 395 de la --
Ley Federal del Trabajo, puéde pactarse en el contrato co
lectivo la cliusula de ingreso y ademis, el pirrafo segun
do de este articulo previene que "Podrd también establecer
se que el patr6n separari del trabajo a los miembros que-

renuncien o sean expulsados del sindicato contratante".

Tal posibilidad es la que se ha denominado-
cldusula de separacibn, en virtud de que el articulo 395
faculta al sindicato titular del contrato colectivo, soli

citar del patr6én firmante en el contrato colective, que -
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separe a cualquier trabajador que por motivos afin ajenos
a la relacidn laboral, deje de pertenecer a dicho sindi-

")

cato.

Asimismo, se consiente en que la cliusula de sepa
racién significa una medida sindical en auxilio del gru-
- po para evitar su desmembramiento, dado que si una perso
na se integra en un sindicato, bien puede abandonar al -
mismo tan pronto obtenga ﬁn lugar en la fuente de traba-
jo. Por éllo, se admite también que la cléusula.implica
una coerci6n por parte de los sindicatos contratantes, ha
cia sus miembros y actfia como medio de contenci6n y defen
sa tanto en su vida interna, como en contra de posibles-

intervenciones de terceras personas ajenas al sindicato.

No obstante, debe también sefialarse que el articu
lo 76 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio-
del Estado de 1963, prohibe expresamente la cohsignacidn
de la 1lamada clfusula de exclusién; dicho articulo dice

a la letra:

"Artfculo 76.- El Estado no podri aceptar, en

ningGn caso, la cl4usula de exclusi6n".
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Conviene reflexionar en que el Estado an -
no admitir la cliusula de exclusidén, se reserva €l dere-
cho de aplicar un criterio de admisidn o de separacién -
para sus trabajadores, sin que intervenga en ello el sin
dicato, es decir, sin que por causa sindical de separa--
" cibn se pueda solicitar que un trabajador deba separarse
‘también del empleo. Con ello, los trabajadores al servi
cio del Estado pueden disfrutar de una continuidad-en su
relaci6n laboral sin que exista la posibilidad-de que al
'éalirse‘del sindicato, tenga que ser renunciado de su tra

bajo.

En tanto que la ley burocrédtica prohibe la
cldusula de ingreso y de separacién, la de los trabajado-
res al amparo del Apartado "A" del articulo 123 Cohstitg*
cional, jamis podrfan gozar del mismo derecho, en. tanto-

que exista la cldusula de ingreso.

Como causa fundamental, la OIT protege a -
los trabajadores y procura en la mayoria dé los paises -
miembros consagren disposiciones realmente benéficas pa-
ra los trabajadores, por lo que adopta diferentes instru-

mentos internacionales y dentro de su filosoffa manifiesta
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que '"la Libertad Sindical, ademis de figurar entre los -
principios consagrados por el predmbulo de la Constitu-
cién de la OIT y de haber sido reafirmada junto con el -
principio de la Libertad de Expresidén en la Declaracién
de Filadelfia es una de las cuestiones que mis se desta-
cail en nupncrosos textos adoptados por la Confercncia In-

ternacional del Trabajo'. (12)

En verdad, resulta clara la posicién de --
nuestro Gobierno al proteger a las personas a su servicio;
para que puedan con trdnquilidad desempefiar sus funciones
en un 4mbito de libertad. Tan'es asf,(que.por Decreto de
fecha 31 de diciembre de 1956, la H. Cdmara de Senadores
orden6 la publicacién de 1la aprobacifén del Convenio nfime-
ro 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el --
cual fue adoptado en la 32a. Reuni6én del Consejo de Admi-

nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo.

La mencionada publicaci6n, aparece en el --

sentido siguiente:

"ARTICULO UNICO.- Se ratifica el Convenio
nGmero 98 de la 0.I.T., relativo a la apli

caci6n de los principios de Derecho de Sin

(12) Oficina Internacional del Trabajo, Las
Normas Internacionales del Trabajo, pidg. 69.
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dicacién y de Negociacidén Colectiva adopta
do por la Conferencia General de la Organi
zacién Internacional del Trabajo el 12 de

julio de 1949, en Ginebra, Suiza'". (13)

Sin embargo, el H. Senado de la Reptblica
formula una reserva en cuanto al inciso b) del pdrrafo 2
del artfculo 1 del Convenio de referencia, que a la letra

dice:
UArticulo 1

1. Los trabajadores deberdn gozar de adecua
da proteccidn contra todo acto de discrimi-
nacid6n tendiente a menoscabar la libertad -

sindical en relacifn con su empleo.

2. Dicha proteccibn deberd ejercerse espe-
cialmente contra todo acto que tenga por -

objeto:

a)

b) despedir a un trabajador o perjudicarle
en cualquier otra forma a causa de su -
afiliaci6én sindical o de su participacidn

en actividades sindicales fuera de las -

(13) Archivo de la Direccifn General de
Asuntos Internacianales de la §,T.y P.S.,
Bxp, 11/421:360/98,
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horas de trabajo o, con el consentimiento -

del empleador, durante las horas de trabajo'".

Continda atn el texto del Decreto diciendo:

"En este caso, deben prevalecer los mandatos
que'estéblece tanto el articulo 123 de nues-
tra Constitucibn como la Ley Federal del Tra
" bajo en el campo de derechos sindicales, que
no estin ‘sujetos a las limitaciones que con-

tiene el citado inciso". (14)

Como puede apreciarse, el interés legitimo del
legislador, es proteger.a los trabajadores y no al grupo sinp
dical, por eso éunque en un principio se consintié- en que -

1a’ cl8usula de séparaciﬁn es un medio de defensa del sindi-
cato contratante, no puede llegar a pensarse que ello impli
ca la ruptura de un entendimiento méds claro, dada la redac-
cifn del inciso a) del misme artficuloc del Convenio, mismo -

que expresa:

"Artfculo 1
1. LN ]
2. LI N 3
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a) sujetar el empleo de un trabajador a 14
condicién de que no se afilie a un sin-
dicato a la dejar de ser miembro de un

sindicato; ..." (15)

Cabe resaltar que la Organizacién Internacio
nal del Trabajo, ha asumido una postura definitiva dejando
a las legislaciones internas, la adopcién o no de las cldu

sulas de este tipo.

» Lo anterior lleva a autores de la estatura -
. de Héctor Gros Espiell a manifestar que "la sindicalizacién
obligatoria es, por sf miéma, incompatible con la libertad
de asociacifn, que implica la posibilidad de ejercer o no

el derecho de acuerdo al arbitrio. libre del individuo. (16)

En efecto, no puede ni debe admitirse en nin
guna legislacidn, una ut6pica conciliacién entre una cléiu-
sula de seguridad sindical que tiene como propdsito la afi
liaci6n condicionante para la obtencifn de un ejemplo y la

libertad sindical en su mejor impresi6n.

De esta manera, es entendible que la admisién

en un sindicato supone la posibilidad de actuar libremente

(15) Ibidem,

{16) Gros Espiell Hector, la Organizacién Internacional
del Trabajo y los Derechos Humanos en América
Latina, Piag.
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en el seno de la Organizacién y tal libertad es nula cuan-

do ya ha existido el condicionante de ingreso al trabajo.

Sin embargo, la OIT deja a la doctrina la in
terpretaci6n de la aplicacifén de tales cldusulas y consi-
dera que los paises miembros son quienes tienen la facul-
tad de resolver sobre la admisién o no de las mismas; de -
esta manera se expresa la organizacién internacional men-
cionada: "Con respecto a las cldusulas de seguridad sin-
dical cuyo efecto es hacer obligétofia la aplicaci6n sin-
dical o el pagc de contribuciones sindicales, la Comisién
de Relaciones de Trabajo instituida por la Conferencia In
ternacional del Trabajo en su 32a. reunién acordd final-
mente reconocer en su informe que el Convenio No. 98 no -
deberfa interpretarse de modo alguno en el sentido de que
autoriza o prohibe las clausulas de seguridad sindical, y
que estas cuestiones deben resolverse de acuerdo-.con la -

reglamentacién y la préctica nacionales". (17)

Asimismo, recientemente la "ReptGblica de Uru-
guay aprob6 la ley 15,387 por la que se establece la con-

cepcién en ese pais de la prohibicidn de '"condicionar el

(17) Conferencia Internacional del Trabajo,
69 reuni6n, 1983. Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva, pég. 106.



47

ingreso de cualquier persona a un empleo a cambio de que

se afilie a un determinado sindicato. (18)

Abundando, paises miembros de la OIT como --
"Barbados en 1975, Dominica cn 1977, Poirtugal en 1977 y -
Trinidad y Tobago en 1973"(]9) habfan contemplado en sus
legislaciones diferentes disposiciones en el sentido de -
evitar o mejor dicho prohibir cliusulas que atenten con-
tra la libertad sindical, condicionadoras para la obten-

cién del trabajo o para evitar la pérdida de este.

‘En la parte final del presente Capitulo, se
encontrard un cuadro que reﬁela la situaci6n de algunes -
pafises miembros de la OIT que procuran proteger a sus tra
bajadores contra los actos que perjudican a los trabajado
res con motivo del ingreso o_permanencia en el -empleo, --
por eso, '"dada la extrema variedad de formas en que puede
manifestarse una conducta antisindical, tal vez sca conve

niente adoptar disposiciones amplias o enumeraciones no -

(18) Oficio pendiente de clasificaci6n, dirigido
por el Exmo. Ministro de Trabajo de la Rep.
de Uruguay N€stor J. Bolentini a nuestro Go
bierno, documento proporcionado y autoriza-
do para la tesis por la Dir. Gral. de Asun-
tos Internacionales de la Secretaria del --
Trabajo y Previsi6n Social.

(19) Conferencia Internacional del Trabajo, 69 -
reunién, 1983, Libertad Sindical y Negocia-
ci6n Colectiva, piag. 107,
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limitativas que en caso necesario puedan proteger contra

nuestros tipos de actos discriminatories’. (20)

Debe concluirse que 1la posicién de México ha
sido clafa en el sentido de admitir en su legislacién to-
do el contenide del Convenio nimero 98 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (0.I1.T,), excepcibn hecha por -
el Senado-deila RepGblica en cuanto al inciso b) del pérra
fo 2 del articulo 12 del éitado Convenio, Por tanto, no
puedé consentirsg que actualmente se tenga la ”posibili-
dad'" de pactar una clédusula como la-prevista en el pirra-
fo segundo del articulo 395 de 1a Ley Federal del Trabajo,
pues aun cuando se trata de una aprobacién y no de una --
promulgacién, el sentido es claro, ya que si bien es cierto
que de conformidad cqh el pdrrafo 23 del Manual de Proce-
dimientos en Materia de Convenios y Recomendaciones, no -
se puede ratificar un Convenio con reservas, también lo -
es'que pese a esa falta de formalidad, si se debe respetar
1a adopcidn‘del inciso a) del pirrafo segundo del articulo
12 del Convenio némero 98 de 1la 0.I.T., pues es un reflejo

del articulo 133 en su pérrafo IV.

(20) De la Cruz H. G. Bartolomei, Proteccifn
contra la Discriminacifn Antisindical,
pig. 44.
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Ahora bien, nuestra ley, pretendiendo regla
mentaf esia situacién, ha establecido que para que pueda
darse la separacif6n del trabajador que ha dejado de perte
necer al sindicato contratante, se necesita de todo un -
proccdimiento dec cxpulsidn por ¢l que entre otro de sus
requisitos estd el de la votacién de por lo menos las --
tres cuartas partes del total de los miembros que forman
parte del sindicato contratante, en el sentido de aprobar
la expulsidn del trabajador de que se trate. No obstante
deja un hueco muy grande cuando él trabajador renuncia a

seguir perteneciendo al sindicato aludido.

Lo anterior conlleva é resumir que ﬁese a -
la renuncia o expulsién de un miembro‘del'sindicato con-
tratante, cuando alguno de los supuestos se llega a dar,
el sindicato puede SOLicitar al empleador la separaci6n
del trabajador afectado, sin que exista responsabilidad
para el patrfn, violando a toda luz lo dispuesto por la
- fracci6én XXII del Apartado "A" del articulo 123 Constitu
cional y la fraccidn VII del artIculo 133 de la Ley Fede
ral del Trabajo, mismas que en esencia, protegen al tra-
bajador al otorgarle la fosibilidad de ingresar o no a -

un sindicato y dejar de pertenecer al mismo.
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En efecto, el acto de renunciar al sindicato
sea o no contratante, atenta contra la libertad sindical,
derecho consagrado en la gracci6n XVI del Apartado "A" --

del articulo 123 Constitucional.

Por otra parte, resulta incongruente que aftin
no se haya ratificado formalmente el Convenio 98 de la OIT,
dado que aun cuando el Ejecutivo Federal en uso de las fa-
cultades queAle confiere la fraccién I_del articulo 89 de |
la Constitucién Polftica, puede a su juicio, ratificar o -
no el Convenio aludido. Asi es, si el Senado de la Repﬁﬁli
ca ha propuesto la aceptaci6n del Convenio nimero 98, que¥
da claro que la reserva formulada és en virtud de la exis-~
tencia de la Cliusula de Exclusifn; sin embargo, el €onve-
nio nfimero 87 de la 0.I.T., el cual trata sobre la Libertad
Sindical y la Proteccifn del Derecho de Sihdicacidn, ha si
do ratificado por nuestro pais y comunicado como norma po-
sitiva y vigeﬁte por'Decretq de Promulgacién publicado en
el Diario 'Oficial de la Federacifn de fecha 26 de octubre

de 1950.

Dicho Convenio Internacional, establece en -

su articulo nGmero 11 lo siguiente:



"PARTE II. Proteccidén del Derecho de Sindi
cacién.

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacifén Internacio
nal del Trabajo para el cual esté en vigor
el presente Convenio se obliga a adoptar -
todas las medidas necesarias y apropiadas
para garantizar a los trabajadores y en-
pleadores el libre ejercicio del derecho -

de sindicacién". (21)

Ello quiere decir que la ley no puede admi-
tir ﬁormas contrarias a la Constitucidén Politica Mexicana
y tampoco puede incumplir con dicha obligacién, toda ve:z
que si un trabajador.es sancionado por ejercitar su dere-
cho de separarse de un sindicato, entonces tal sancifn es
contraria a la obligaciﬁn de garantizar a lbs trabajadores
el "libre ejercicio del derecho de sindicacifn, que al de
cir del maestro Mario de la Cueva, es la libertad negati-

va de sindicacidn.

En el caso de la renuncia, se atenta contra

la libertad de sindicacif6n, en tanto que el trabajador -~

(21) Archivo de la Direccién General de
Asuntos Internacionales de la S.T.yP.S.

Exp. 11/421:360/87,
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sea separado de su empleo por manifestar su deseo-de de-

jar de pertenecer a un sindicato {contratante}.

Para esta situacifn, es necesaria la- concu-
rrencia de condiciones de voluntad libre y sin coaccién -
moral o fisica, que d¢ pie a que el trabajador notifique
su deseo de renuncia. Asimismo, él sindicato al conocer
de la renuncia, comunicard su deseo al patrén-de que- sepa
re sin responsahiiidad paré éste, a la persona referida.
Como al patr6én s6lo debe constarle que quien-solicite la:
separacién del trabajador sea la autoridad méxima del sin-
dicato contratante y que dicha cl&usula se encuentre con-
tenida en el contrato bolectivo, deja en estado de inde-~
fensifn al trabajador en ejemplo, quien carece de medios
legales para demandar al patrdn que lo separa, no s6lo pa
ra solicitar el reingreso a su fuente de trabajo, sino a

su indemnizacidn constitucional de tres meses- de salarios.

Es por lo tanto, la sanci6n de separacién,
equivalente al despido injustificado, como si el trabaja-
dor hubiere incurrido en alguna de las causales previstas
en el articulo 47 de la Ley laboral vigente. De nueva --

cuenta, al trabajador se le aplican dos sanciones, negarle -
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la continuidad en el trabajo y la privacién de su indemni-

zaci6n constitucional.

Por otra parte, la expulsién del sindicato -
es también parte integrante de la posibilidad de que un --
trabajador sea separado de su empleo. En efecto, se logra
entender que las causas de expulsi6n son de naturaleza gra
ve y por ende, debe aplicarse al trabajador una sanci6n --
pues atenta contra la vida del sindicato; sin embargo, en
virtud de 1a fracci6n V del artfculo 133 de la Ley Federal
del Trabajo, el empleador jamis podri intervenir en la vida
interna del sindicato; cémo entonces puede édmitirse que -
la vidé sindical se proyecte hacia afuera y castigue &oblg
mente al trabajador, pues no sdlo lo expulsa del sindicato
contratante, sino que lo castiga con la pérdida del empleo
por una causa ajena a la relaci6n laboral y aunque el traba
jador sea muy necesario en la empresa de que se trate, se -
encuentra imposibilitado para defender sus intereses y pier
de irremediablemente el empleo por causa del pirrafo segun-

do del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

El legislador quiso reglamentar afin mds el ca

so de la expulsién y establecif, sin intervenir en la vida
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interna del sindicato, un procedimiento por el cual se --
compruebe que efectivamente la expulsién se debe a causas
graves que, aun contra la libertad de separacién, pudieran
lograr la separacién del trabajo de una persona que ha de-

jado de pertenecer al sindicato contratante.

Tal reglamentacifn, se prevé en la fraccién
VII del articulo 371, la cual establece siete requisitos -
para proceder a la expulsi6n de un trabajador, los incisos

son los siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunird -
para el s6lo efecto dé,conocer de la expulsibn,- Esto im-
plica que jamis podri ventilarse un asunto distinto al de
la expulsifn y necesariamente el trabajador tendrd que ser
notificado para que comparezca a declarar lo que a su dere
cho convenga, Cabe sefialar sin embargo, que la ley no re-
glamenta acerca de la notificacifn y s6lo se concreta a se
fialar 1a reunién de la asamblea, dejando a salvo los dere-
chos del sindicato de impedir cualquier intervenciln extra

-fia al mismo.

b} Cuando se trate de sindicatos integrados

por secciones, el procedimiento de expulsidén se llevari a
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cabo ante la asamblea de la scccidn correspondiente, pero

el acuerdo de expulsi6n deberd someterse a la decisidén de

los trabajadores de cada una de las secciones que integren
el sindicato.- Esta situacifén, permite due todos los miem
bros que forman parte del sindicato contratante, conozcan

de las causas que obligaron al sindicato o seccifn en este
caso,'a llevar a cabo una asamblea para los efectos de ex-
pulsién, s6lc que tampoco la ley reglamental sefiala cémo -
se deberd dar a conocer a las demds secciones las causas -
mencionadas para su decisifén. Por ello, este inciso debel
ria ser modificado o ampliado en el sentido de permitir -~
que los trabajadores de las demds secciones conozcan a cien
cia cierta, cuiles son aquellos motivos por los que deben
votar en favor o en contra de un trabéjador para su expul-
5i6n sin que medie coaccidén ffsica o moral que los impulse

a inclinarse en un determinado sentido.

c) El trabajador afectado serd oido en defen
sa, de conformidad con las disposiciones contenidas en los
estatutos,- Esta situacifn resulta beneficiosa para el tra
bajador, pues se respeta con eso la esencia del artfculo -
14 Constitucional en cuanto a ser juzgado con las formali-

dades propias del procedimiento, es decir, el hecho de ser
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oido cn juicio, corresponde al respeto de un derecho y no
a una concesidén democrédtica del sindicato. Sin embargo,
este inciso no reglamenta cémo sexrf ofdo en defensa, pues
si es por propio derecho, qué seguridad tiene de'que se -
le dé la raz6n y si es por interp6sita persona, quién la
desigﬁa si el trabajador carece de la capacidad econémica

para contratar un representante.

En esta virtﬁd, es necesario reglamentar --
ain més el‘procedimiento de expulsién, pues s6lo asf se -
'pueden evitar desmanes por parte de los sindicatos, Con-
vendrfa pues adicionar una leyenda a este inciso por la -
que se reglaﬁente la designacifén de un representante, sin
que por eso se considere una violaci6n a la vida interna

del sindicato,

d) La asamblea conocerd de las pruebas que
sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el -
afectado,~ Las pruebas a que se hace mencifn, pueden ser
de todo tipo, s6lo existe una situacién especialmente di-
ficil de entender; si el trabajador necesita de la prueba
testimonial para su defensa, no tiene seguridad en llamar

a los trabajadores que son sus compafieros pues éstos segu
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ramente por el temor de verse afectados en su trabajo con-
currirfan pero negande todo aquello que les acarreara una

dificultad con su sindicato.

Los incisos e), f} y g) de la fraccién VII -
del artfculo 371 en anflisis, realmente representan una se
guridad para los trabajadores que puedén ser despedidos, -
en virtud de que los votos por escrito, tienen que ser de
por lo menos.las tres cuartas paftes del total de los miem
bros del sindicato contratante, los cuales no pueden ser -

representados.

De lo Gitimo del parrafo anterior, conviene
recapacitar en que si a los trabajadores se les impide ser
representados, también puede reglamentar la representacién

del trabajador en el procedimiento de expulsi6n.

El inciso g) del artfculo en andlisis, permi
te al trabajador la posibilidad de ser expulsado, exclusi-
vamente por aquellas causas "CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS",
por tanto, si la expulsi6n como hemos visto es la manifes-
taci6n de la vida interna del sindicato, sus reglas son de
y para los miembros del mismo y por causas de la misma vida

del sindicato.
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En esta virtud, cuando se solicita la separa
cién de un trabajador por la causa de haber sido expulsado
del sindicato, la vida del mismo afecta también la vida de
la relacidn laboral lo cual no debfa resultar por tratarse

de dos naturalezas jurfdicas distintas.

Todo el procedimiento enunciado, efectivamen
te tiene rasgos de justo, pero su aplicacidén debe ser para
efectos internos y nunca debe excederse m8s alld de sus 1i
mitaciones, pues lo que estid en juego no es en realidad la
permancncia del trabajador en el sindicato, sino la perma-
nencia de aquél en el trabajo, cuando se es miembro del -~
sindicato contratante y se ha pactado la clausula de sepa-
racién "fundamentada" en la parte segunda del articulo 395

de la Ley Federal del Trabajo.
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PROTECCION PREVISTA POR DISPOSICIONES GENERALES. (22)

Pais

Ambito Personal

Ambito Temporal  Ambito Material

Alemania

Argelia

.cr, 1 II1,

1, a)

Argentina

Toda persona ocu.
pada en la empre
sa.

Todo trabajador.

Todo trabajador.

{22) De la Cruz H.G. Bartolomei, Proteccidén contra
la discriminacién antisindical, péigs. 45-52.

Durante el em-
pleo.

Con motivo de
la obtenci6n -
del empleo.

Durante el em
pleo.

Durante el em

. pleo.

Toda discriminacién en
razon de la actividad
o de la orientaci6n --
sindical del trabajadoer.

Adopcibn de decisiones
condicionada por la afi
liaci6n o 1a actividad
sindical cuando se tra-
ta de:

-empleo

-distribuci6n del tra-
bajo.

~-formacion pmfesmnal
~-promocisn,
-remumneracitn,
-beneficios sociales.
-medidas disciplinarias,
-despido,

Adopcifn de represalias
en razbn de actividades
sindicales;

despido, suspensitn o -

- modificacidn de las con

diciones de trabajo con

cbjeto de impedir o di-

ficultar el ejercicio -

de los derechos sindica
les;

‘trato discriminatorio -

cualquiera que sea su -

forma, en razén del ejer
cicio de los derechos -

sindicales tutelados por
la ley.



Australia  Todo trabajador,

(L 1904-1970,
5 1, v5S,
1A)

Belgica Todo trabajador.

(L 24.5.21,4)

Brasil Todo trabajador,

(CLT,543,6)

Camer(n Todo trabajador
afiliado a un -~

(cr,4,3) sindicato,

y 4)

Canadd Todo trabajador.

(c1,V,184,3)

Colombia  Todo trabajador.

Durante el empleo,

Con motivo de 1a -
obtencidn del em-
pleo;

durante el empleo.

Durante el empleo,

. Con motivo de 13 -

obtencién del em-
pleo;
durante el empleo.

Con motivo de la
obtencién del em-
pleo; .
durante el empleo.

Cbn motivo de la
obtencibn del em
pleo; '

durante el empleo..
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Despido o amenaza de
despido; postergacién
en el empleo o amena~
za de postergacién;
perjuicio o.amenaza
de perjuicio,

Subordinacién de 1la -
conclusibn, la ejecu-
cién o la continuacidn
de wn contrato de tra-
bajo o de servicios a
la afiliacidn o no afi
liaci6n.

Todo acto por el que -
se procure impedir la
afiliacifn a un sindi-
cato, o el ejercicio -
de los derechos sindi-
cales.

Todo acto de discrimi-
nacién; subordinacién

del empleo a la no afi
1iaci6n o a 1a desafi-
liaci6n; despido; per-
juicio infligido de --
cualquier otro medo.

Toda discriminacién;
denegacidn de empleo o
de mantenimiento en el
empleo; amenaza, inti-
midacifn, sancién.

Obstruir o dificultar
1a afiliacién a un -
sindicato;

condicionar la obten-
cién o conservacidn
del empleo o el reco-
nocimiento de mejoras
o beneficios a la afi
liaci6n a un sindicato.



(CST,406, in
fine) .

(osta de Mar
‘f11

(cT,4)

€T, 4) .

Costa Ri_ca

(cr,70)

Trahajadores

que hayan pre

sentado un --
pliego de pe-
ticiones.

Todo trabaja-
dor.

Todo trabaja- -
dor. ‘

Todo trabaJa-
dor.

Mientras dure el
conflicto,

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo;

durante .el empleo,

Durante el empleo,

Durante el empleo.

Durante el empleo.
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despedir, suspender o
modificar las condicio
nes de trabajo del per
sonal sindicalizado a
fin de impedir o difi-
cultar el derecho de
asociacion.

Despedir sin justa cau
sa comprobada.

Adopci6n de decisiones

condicionada por la afi
liacién o 1a actividad™

sindical cuando se tra
ta de:

-contratacibn,

-marcha y distribucién
del trabajo.
-formacién profesional.
-ascenso.,
~rYemmeracion,
~-concesion de ventaJas
sociales.

-medidas disciplina-
rias.

-despido,

Despido en razdn de
la afiliaci6n, la no
afiliaci6n o la parti
cipacién en activida-
des sindicales.

Obligar a retirarse
de un sindicato.



Chad Todo trabajador,

(cr,37)

Cr,95)  Todo trabajador.

Dahomey Todo trabajador.

(CT,7 y 38)

Egipto Todo trabajador.
(cr,231) '

Con motivo de la
obtencifn del em
pleo; -
durante el empleo.

Durante el empleo,

Con motivo de la
obtencién del em-
pleo;

durante el empleo,

" Durante el empleo,
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Adopcion de decisio-
nes condicionada por
la afiliacién o la ac
tividad sindical cuan
do se trata de:

-contratacitn.

-marcha y distribucion
del trabajo.
~formacién profesional.
~ascenso.
~remuneracitn.
-concesion de ventajas
sociales.

-medidas de disciplina.

Despido en razén de la
afiliacioén, la no afi-
liacidn o la participa
cifn en actividades -
sindicales.

Adopcidn de decisiones
condicionada por la afi
liacibn, la no afilia-
cifn o la actividad sin
dical cuando se trata -
de:

-contratacién.

-marcha y distribucién
del trabajo.
-formacidn profesional.
-ascenso,

-remumeracién.
-concesi6n de ventajas
sociales.

-medidas disciplinarias.
-despido.

Despido;
cualquier otra sancién.



Estados
Unides

(NLRA, 8
(@ (3)

Etiopia

(P 210/63,
30)

‘Filipinas  Todo trabajador

(CT,294,a),
b}, c) y f).
Finlandia

(L 320/70,
17, in fine).

Francia

Todo trabajador.

Todo trabajador.

Todo trabajador.

Todo trabajador.

Con motivo de la
obtencidn del em
pleo;

durante el empleo.

Con motivo de la
obtencidn del em
pleo;

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo;,

durante- el empleo.

-Durante el empleo.

Con motivo de la-
obtencidn del em
pleo;

durante el empleo,

63

Toda discriminacidn en
materia de cmpleo, es-
tabilidad o condiciones
de trabajo, con objeto
de influir a favor o en
contra de la afiliacildn
a una organizacibn de
trabajadores.

Discriminacién en las
condiciones de trabajo
por razdn de la afilia
cién o de la participa
cién en actividades sin
dicales;

contratacién o manteni-
miento en el empleo de
los miembros de un sin-
dicato con preferencia
a los no miembros;
despido en razén de la
afiliaciOn sindical.

Sujecidn del emplec a

la condici6n de no afi
liacidn;

cualquier otra discri-
minacitn.

Toda discriminaci6n ba-
sada en actividades sin
dicales.

Adopci6n de decisiones
condicionada por la afi
liaci6n o lz actividad
sindical cuando se tra
ta de:

~contratacion,

-marcha y distribucidn
del trabajo.
~-formacién profesional.

. -ascenso.

-remuneracidn.



Ghana

Guatemala

€r, 10y
62, c}.

Guatemala
(fin)

Guinea

Honduras

{CT,96, 3
y 6)

Todo trabajador.

Todo tréba-jador.

Trabajadores quel

hayan presentado
un pliego de pe-
ticiones.

Todo trabajador.

Todo trabajador,

Con motivo- de la’
obtencidn del em
pleo.

Durante el- enpleo.

Mientras dure el
conflicto.

Durante el empleo.

Con motivo de la
obtencifn del em
pleo;

durante el empleo.
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-concesion de ventajas
sociales,
-medidas disciplinarias.

_ -despido.

Toda discriminacidn en
razon de la afiliaci6n
a un sindicato;
intimidacién, despido,
amenaza de despido u -
otro tipo de amenaza, -
sancifn, awwento de sa-
lario o promesa de aumen
to, y cualquier otra mo-
dificacidn favorable  con
objeto de inducir a no -
afiliarse a darse de baja
o a no pertenecer a la -

“directiva de un- sindicato.

CQualquier clase de repre
salias;
obligar o intentar obli-
gar a retirarse de-un -~
sindicato o a ingresar -
en &1,

Despedir sin previa au-
torizacion- del juez de
trabajo.

Despido motivado por la

“afiliacién, la no afi-

liacifn-o la participa
cidn en actividades --
sindicales.

Pespedir;

perjudicar de cualquier
otro modo en razdn de
la afiliacitn a wn sin
dicaro o de la particl
pacién en actividades
sindicales; formaciGn
de "listas negras'.



India Todo trabajador.

Italia Todo trabajador,

(L 300/70,15
y 16; L 604/
66,4)

Japtn

(L 174/49,
7 0)

Mzlasia Todo trabajador,
(L 35/67, 5
(1), b), ¢}
¥ d), v 46A)

Todo "crabaj ador.

Mientras se¢ desa

trolla el proceso
relativo a un con
flicto de trabajo.

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo;

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo;

durante el empleo.

Con motivo de la
obtencifn del em
pleo;

durante el empleo.

Modificar las condicio-
nes de empleo; despedir;
adoptar sanciones disci-
plinarias.

Supeditar ¢l empleo a

la afiliacién, a la no
afiliacion o a la desy
filiaci6n a un sindica
to;

. despedir o discriminar

en cuanto a la asigna-

cibn de calificaciones

o de funciones, trasla

dos, medidas discipli-

narias, O causar otros

perjuicios por razdn de
la afiliacifn a un sin-
dicato, de las activida
des sindicales o dg la

participacioén en una -

huelga; privilegiar en

el plano econfmico cuan
do el privilegio sea -

discriminatorio,

Sujetar el empleo 4 la
condicibn de afiliarse
a un sindicato o a reti
rarse de £1.

despedir;

cometer cualquier otro
acto discriminatorioc -
en razén de la afilia-
cién o de la participa
cidén en actividades ~-
sindicales.

Negarse a cmplear o dif
criminar en materia do

empleo, ascenso o condi
ciones de teabajo, pour
el hecho de que una g
Sona sea 0 No sea misi-
bro o dirigente’de un -
sindicato; despedir o -
amenazar con el despido,




Mali Todo trabajador.

México

(CF,123,
XXII; LT,
358 y 133, IV
y IX)

Todo trabajador.

Nueva
Zelandia

Todo trabajador.

(L 19/73,
150,1)

Pakistin Todo trabajador.

(Or 23/69,
15 (1)

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo; T
durante el empleo.

Durante el empleo.

Durante el empleo.

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo;

durante el empleo,

66

perjudicar o amenazar
con perjudicar en el em
pleo en razén de la afi
liaci6n o participaci6n
en actividades sindica-
les.

Adopcién de decisiones

condicionada por la afi
liaci6n y la participa-
ci6n en actividades sin
dicales cuando se trata
de:

-contratacidn.
-realizacién y distri-
buci6n del trabajo.
~-formacidén profesional.
-ascenso,

~-remuneracion.
-concesidn de ventajas
sociales.

~medidas disciplinarias.
-despido.

Despedir por haber ingre
sado en un sindicato;
imponer multa convencio-
nal en caso de afiliacidn;
obligar a afiliarse o re-
tirarse del sindicato a
que Se pertenezca;
formacion de "listas ne-
gra.s".

Despedir o desmejorar a
causa de la afiliacibn
0 actividad sindical.

Negarse a emplear, o dis
criminar en materia de
empleo, ascenso o condi-
ciones de trabajo, por -
el hecho de que una per-
sona sea 0 no sea miembro
o funcionario de un sin-
dicato;



Panami Todo trabajador.
Perti Todo trabajador.
(DS 009/61,

2y4)

Reino Unido Todo trabajador.

® 31.72.7m,
anexo 1, 6, 4

Con motivo de la
obtencidn del em
pleo;

durante el empleo,

Durante el empleo.

Durante el empleo.
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despedir o aménazar -
con el despido, trans
ferir o amenazar con

la transferencia, per
judicar o amenazar con
perjudicar en el empleo,
en razén de la afilia-
cidén o participacién -
aian actividades sindica
es,

Despidos, sanciones,
represalias,. traslados,
desmejoramiento o dis-
criminaciones motiva-
dos por la afiliacién
o participaci6n en ac-
tividades sindicales;
despido o desmejora-
miento de trabajadores
sindicalizados en forma
que se modifique 1a pro
porcién entre el perso-
nal sindicalizado y el
no sindicalizado, o per
teneciente a otro sin-
dicato, dentro de la -
empresa;

formacién de '"listas -
negras".

Todo acto que tienda a
restringir, en cualquier
fomma, el ejercicio del.
derecho de sindicacion;
obligar a integrar um -
sindicato 0 a no formmar
parte de €1,

Despedir en razén de la
afiliaci6n o no afilia-
cifn a un sindicato in-
dependiente, o de 1a par
ticipaci6n en sus activi
dades.



Senegal Todo trabajador.
Suecia Todo trabajador. '
" (L 506/36,3 ‘

Tanzania  Todo tfébajador.
(Tanganyika) -
(Or 47/55,

144)

‘ 'I‘r1mdad y Todo trabajador.

Tobago

Con motivo de la
obtencién del em:
pleo:

durante el empleo.

Durante el empleo.

Durante el empleo.

Con motivo de la
obtencién del en
pleo;

durante el enpleo.
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Adopcidn de decisiones
condicionada por la afi
liaci6n a un sindicato -
o el ejercicio de wna -
actividad sindical cuan
do se trata de:

~contratacién.
-ejecucion y distribu-
ci6n del trabajo.
-formacifn profesional.
~ascensos.
-remuneracién.
-concesifn de ventajas
sociales,

-medidas de :hsc1p11na

- ~-despido.

Perjudicar en razén de

. la afiliaci6n a un sin

dicato o del eJerc1c1o
de los derechos de afi
liado. = -

Prohibir o sancionar

1a afiliacibn a un
sindicato. .

, SuJetar el empleo a la

condici6n de no afiliar
se o de desafiliarse de
un- sindicato;

despedir o amenazar con-
el despido, perjudicar
de cualquier otro modo
0 amenazar con perjudi
car, en.razdn de la --
afiliacién a un sindi-
cato o de la participa
cién en actividades sin
dicales- o del ejercicio
de-_funciones sindicales.



Turqufa Todo trabajador

:Venez:uela Todo trabajador.
(LT,168, 169

y 233; RLT,

324, a)

Zaire. Todo trabajador.

(Cr, 228
'y 48)

Con motivo de la
obtenci6n del em
pleo;

durante el empleo,

~ Con motivo de 1la

obtencifn del em
pleo; durante el
empleo;

durante un conflic
to de trabajo.

Con motivo de la
obtencion del em
pleo;

durante el enpleo;
durante un conflic
to de trabajo,
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Sujetar el empleo a la
afiliaci6n, a la no afi
liaci6n o a la desafilia
ci6n de un sindicato;
discriminaci6n en mate-
ria de:

-Contratacitn. .
-modalidades y distri-
bucién del trabajo,
-ascenso.

-salarios, gratifica-~
ciones y primas. -
~derechos a asistencia
social.

-medidas de disciplina.
~despido.

Exigir que se abstenga

de formar parte de un -
sindicato;

obligar, directa o in~

directamente, a formar

parte o no de un sindi

cato.

Despedir o tomar otra
medida perjudicial en
raz6n de actividades
legales en conexi6n -
con un conflicto de -
trabajo.

Supeditar el empleo a
la condicién de estar
o o estar afiliado a
un sindicato;

despedir o causar al-
gln: perjuicio por cual
quier otro medio, en -
razon de la afiliaci6n
a un sindicato o de la
participaci6n en acti-
vidades sindicales.
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CAPITULO TERCERO
JURIDIGIDAD DE LA CLAUSULA

A) - CONSTITUCIONALIDAD

Resulta clara la posicién que adopta la le-
gislaci6n nacional, de reglamentar aquellas normas que la
Constitucién de la Reptiblica ha establecido en torno a 1la
aplicaci6én y regulacién del trabajo en México; asimismo, -
las leyes secundarias o reglamentarias han perﬁitido enten
der el sentir que tuvo el legislador Constituyente al ela-
borar la Carta Fundamental, misma que ha sido con el trans

currir del tiempo reformada en mfltiples ocasiones.

A pesar de las reformas ocurridas, la natura-
léza de la Constituci6n sigue franca y natural'hécia la ob
tencidén de los satisfactores de la sociedad que tiene tan-
tas necesidades., Por ello, se puede considerar que una de
las principales metas que se necesita alcanzar es la obten-
cién en favor de los hombres de '"un trabajo digno y social-

mente Gtil".

Lo anterior, resulta mds entendible si parti

-

mos de la base de que quien tiene trabajo, tiene 1la oportuy
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nidad de superarse, En efecto, el trabajador entendido .-
como aquel que desempefia una labor, debe ser protegido y

para eso es necesario contar con normas que beneficien al
mismo y no con "normas" al alcance de personas que sin es
crpulos puedan afectar la vida de un trabajador, su fami
lia y la misma sociedad. De esta manera, "si los trabaja
dores han de moverse para desechar las instituciones cadu
cas e imponer los principios e instituciones nuevas, tam-
_bién los legisiadores han de ver por la modificacién acor
de a las necesidades y anhelos humanos y sociales,. de tal
suerte que las normas actuales sean 5610 un eslabén cuyo

fin acabe cuando se extinga la explotaci6n del hombre por

el hqmbre". (23)

Las normas reguladoras tan variadas, inclu-
yeﬁ una que al denominarse cliusula de exclusifn, pretende
a la luz de la Constitucidén de la RepGblica, identificarse
con la clase trabajadora como una norma positiva y vigente

en beneficio de esa clase.

De alguna manera, la Cliusula de Exclusidn-
al adoptarse, Tepresenta un beneficio a un. grupo denomina-

do sindicato, el cual representa los intereses propios del

(23) Russomano Mozart Victor, La estabilidad
del trabajador en la empresa. pig. 202,
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grupo a través de lideres que en un momento de flaqueza
representativa o de crecimiento egoista, celebran un con-
trato colectivo y a veces, sin imagindrselo, perjudican -

al trabajador,

Al estudiar la Constitucifn en io relativo
al derecho al trabajo, se puedemn encontrar articulos como
el 5% y el 123 que reflején una proteccién verdadcra no sg
lo a los trabajadores sino a 1as>agrupaciones que se for-
man para el estudio, mejoramieﬁto.y defensa de los intere

ses proyectados a la obtencif6n de un beneficio de aqueilos.

Por su parte, el artiIculo 52 Constitucional
establece como garantfa individual, el respéto por parte
del Estado; la sociedad y el patr6n, para que toda aquella
persoha qué se dediqhe a una actividad personal, subordina
da y retributiva, la desempefie en el mis completo ambiente -
de libertad; tal intencidn se puede satisfacer mediante la
admisién en un contrato colectivo, de la cliusula de ingre

so, pero no es asi con la cldusula de separacién.

Debe sefialarse que existe una limitacién para

el pleno respeto por ese derecho y es que mediante una de-
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‘terminaci6n judicial, se puede impedir la continuacién o
iniciacién de un trabajo, pero se necesitan reunir cual-
quiera de las dos situaciones previstas a saber: cuando
se ataquen los derechos de tercero o cuando se ofendan -
los derechos de la sociedad, siendo ademis necesario pa-
ra este dltimo caso, que el impediment6 sea dictado ex-

presamente por una resolucifn gubernativa.

~En virtud de que el caso segundo es pricti
camente excepcionél, pues se refiere a aquellas situacio
nes en donde la sociedad es afectada en su mayor parte,

resta analizar el primer caso.

Se éféctan los derechos de un tercero, cuan
do se ejercita por parte de una persona fisica o moral,
un derecho en contra de otro y sus efectos repercuten a
quien nada tiene que ver en la relacién o conflicto de que
se trate. En efecto, tratfindose de la cliusula de ingre-
so, el sindicato titular de un contrato colectivo ejercita
el derecho de admisién al trabajo en favor de los integrag-
tes del mismo y en contra de un patr6n, el cual debe admi-
tir exclusivamente a aquellas personas que el sindicato- -

propone, en tal caso quien pudiera resultar afectado serfa
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.una persona que deseara ser admitido en un empleo y no per

teneciera al sindicato titular del contrato colectivo.

En el caso anterior, la existencia de un ter-
cero jamis se considera factible, pues aquel trabajador --
puede solicitar el trabajo, pero el emfleador no estd obli
gado a admitirlo aun cuando se haya pactado o no la éléusg
la de ingreso, pues en el supuesto, dicha persona es ajena

al sindicato.

Sucede 1o contra;io si en el contrato colec-
tivo se ha pactado la cliusula de separacibn, pues el ter-
cero perjudicado es el trabajador que por mo;ivos ajenos a
la relacién laboral, se ve en la necesidad de soportar la
separacién de su trabajo y quedar en estado de indefensién

ante cl empleador.

.Abundando, el pirrafo siete del mismo artfcu
Yo 52 Constitucional, establece que el contrato de trabajo
(sé podrfa leer todo contrato de trabajo), jamds se exten-
dcrd hasta la renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos
polfticos o civiles de las personas., En consecuencia, si

se trata de proteger derechos ajenos a una relacién laboral,
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cbmo no proteger con mayor razén aquellos derechos propios
de la misma, como lo es la permanencia del trabajador en -

la fuente de sus ingresos.

De 1o anterior se desprende que el artfculo -
52 Constitucional, es un verdadero tipo del que debe tenex
se en cuenta para la regulaci6n y normacién de una relacidn
de trabajo y, como ya se manifest6, no puede admitirse que
una norma secundaria impidé la realizaci6n del disfrute de
derechos adoptados en una norma fundamental como es la Cons
titucidn Politica de 105 Estados Unidos Mexicanos. Por ello,
los tfibunales del trabajo al elaborar sus decisiones debe-
rian no séio tomar en cuenta las pruebas aportadas por las
- partes sino también la norma bésica fﬁndamental, pues al -
decir del artfculo 12 de la misma, las garantfas constitu-
cionales no pueden restringirse ni suspéndersé sino por las
condiciones que ella misma establece y en el caso de la -
cldusula de separaci6én no se encuentra establecido un pro-

cedimiento o norma que permita limitar ese derecho.

Para poder contemplar mis abiertamente la si-
tuaci6n constitucional de la cliusula de exclusién, es ne-

cesario reconocer que la cliusula de ingreso es vdlida a -
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la luz del pédrrafo inicial del artfculo 123 Constitucional,
el cual establece que al efecto de lograr el derecho al -
trabajo digno y socialmente Gtil, se pronoverd la organi-
zacibén social para el trabajo conforme a la ley, es decir,
- que al reglamentarse este artfculo, se tomarin en cuenta -
todas las necesidades de la persona y se le asegurarid su -

permanencia en el trabajo.

De distinta forma sucede con la cliusula de
separacién pues la fracci6n XVI del Apartado A del articu

lo 123 Constitucional establece:

"XVI. Tanto los obreros como los émpre-
sarios tendrin derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, aéociaciones profe

sionales, etc."

Dicho precepto establece lo que el Maestro -
Mario de la Cueva denomina como libertad positiva de sindi
cacidn; la cual es "la facultad de ingresar a su sindicato

ya formado o de concurrir a la constitucién de uno nuevo", (24)

Este derecho, solamente reconoce la posibili

(24) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano
del Trabajo II, p&g. 302.
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dad de que la voluntad de varios sujetos se proyecte ha-
cia el encuentro de otras voluntades y asfi estar en posi
bilidades de lograr mayores beneficios que les afecten de
manera particular. Por tanto, lo que se busca es la con-
juncién de voluntades en relaci6n a otra, la del patrén,
a fin de que éste'otorgue de una manera mids expedita, be
neficios mayores que la ley otorga, ademds de que se bus

ca lograr el respeto de los derechos que la misma emana.

El heého de  formar sindicatos, evidentemen-
te conlleva al reconocimiento de la personalidad de los
sindicatos como una agrupacisn de trabajadores (o patro-
nes) en busca del estudio; mejoramiento y defensa de sus:
intereses. S6lo que no debe olvidarse que su fin no es
la lucha por saber quien es mis fuerte, sino el respeto
por la libertad y seguridad humana, tan es asi, Que éi -
el sentir del legislador fuera provocar esa lucha, enton:
ces existirfa una ley reglamentaria para los sindicatos-.
y no s6lo una rgglamentacién secundaria inserta en una -

norma como lo es la Ley Federal del Trabajda

Cuando se piensa-en la cldusula de separa-

ci6n como una medida coactiva del sindicato- para retener-
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a la fuerza a quien pretende ejercitar su derecho de per-
tenecer o no al grupo, ya sea mediante una renuncia o en
el caso de la expulsién, no puede sino pensarse cuando me

nos, que la misma es irritante,

Ahora bien, si un trabajador por cualquiera
de las razones expuestas deja de pertenecer al sindicato
y en consecuencia es separado de su trabajo, se presentan

tres situaciones:

1) Se viold su derecho de dejar de perte-
necer al sindicato contratante;
2) Se le obliga moralmente a no ejercer -
ese derecho; y
! 3) Se le castiga impuneménte por algo que
nada tiene que ver con su relacién la-

boral.

En consecuencia, dicha separacién puede equi
pararsé,al despido injustificado pues no existe un causal
que prevea que por la renuncia o expulsidh del sindicato -
contratante, el patr6n pueda separar al afectado de su tra

bajo.
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Cabe sefialar, que no es posible considerar. -
que la separaci6n y el despido sean de distinta naturaleza,
pues el hecho de que un tercero extrafio .ordene al patrén a
llevar a cabo la separacidn, constituye una influencia nega

tiva en la vida de la relacién laboral.

Si .se precisa que el despido es un acto por
el que un trabajador deja de prestar sus servicios, es con
secuencia dé una causa justa o injusta a -juicio de la Ley,
Esta se encuentra imposibilitada para cuestionar como in-
juéto que un trabajador por convenir asf a sus intereses
o por haber ;ometido falta grave que amerite la expulsién

de un sindicato, deba también ser separado de su empleo.

La Ley entonces tendrfa que determinar por
cuanto tiempo debe padecer la separacifn, pues esta es de-
finitiva ya que el patr6n, si solamente separara, podria
solicitar de nueva cuenta al trabajador afectado y esto -
no sucederi en tanto que este filtimo permanezca fuera del
sindicato. Asf, el despido realmente opera, pues la sepa

racién en sf misma no puede ser indeterminada.

De conformidad con la fracci6én XXII del ar-

ticulo constitucional en cita, cuando un patrén despida a
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.un obrero sin causa justificada, tiene la obligacifn de
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario --

cuando menos. La fraccién reza de la siguiente manera:

"XXII. E1 patrono que despida a un obrero
sin causa justificada... esfaré -
obligado, a eleccién del trabajador

s a cumplir el contrato o a indemni-
zarlo con el importe de tres meses

de salario™.

Resulta notorio que el patrono se complace -
en 1a cldusula de separacifn, pues al tiempo que su trébg
jador tiene que ser separado, evade la indemnizaci6n a‘que
tiene derecho &ste. - El sindicato por su parte, puede colu
dirse con el patrén y asi separar continuamente a los tra-

bajadores en. beneficio de sus intereses personales.

Como no se puede demandar el cumplimiento --
del contrato, pues se estd en el entendido que &ste contem
pla la cliusula de separacifn, entonces resulta cierto el
"ahorro!" que hace el patr6n de pagar la indemnizacibn co-

rrespondiente.,
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Como fundamento Yy apoyo de 1o expresado, la
fracc16n XXVII del ya referido artfculo 123 constitucional,
viene a auxiliar la falta de fundamento constitucional de

la cldusula de separacién, el precepto establece:

"XXVII. Serdn condiciones nulas y no obli
garin a los contrayentes, aunque
se expresen en los contratos.

a) ...
b) ...
c) ...
d) ...
e) ..,
£f) ...
g) ...

7 h) Todos las demds estipulaciones
.que impliquen renuncia de alg(n
derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de protec-
cifn y auxilio a los trabajado-
res’,

L4

Tal vez este breve inciso sea el que mayor

alcance tenga el trabajador para asegurarse de su estancia
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en el trabajo, pues si la fraccién XVII establece las cau
sas de justificacién para la pérdida de los derecﬂos de -
los trabajadores, la fraccidén transcrita es honesta y cla
ra en el sentido de asegurar la libertad y vida de lo que

es una relacién de trabajo.

Constitucionalmente, es nula toda accidn que
se lleve a cabo para procurar la relacién laboral, pues -
como 1o establece el pdrrafo inicial del articulo 123 cons

titucional, el trabajo es un derecho.

De manera muy distinta resulté pensar que -
si la ConstituéiGn no fuviera esta fraccién, se podrfa --
sostener que la cliusula de separacién és atentatoria a -
la libertad positiva de sindicaci6n, lo mismo que a la ne
gétiva. El interés de esta norma (inciso h) es yigilar -
el pleno cumplimiento de la relacién existente entre los
trabajadores y €1 patrén, para evitar que el patrono sor-
prenda a un trabajador supeditindole el trabajo, a uma --
condicién nula de pleno derecho, que por lo mismo no pue?

de ser convalidada.

Si un patrén pactara en un contrato privado,

que acepta al trabajador siempre y cuando €ste renunciara
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-a formar parﬁe de un sindicato o a que perteneciendo a al-
guno, dejara de hacerlo; ia cliusula resﬁltarfa-nﬁla. Es-
te ejemplo puedelllevarse a la contratacién colectiva pues.
si se admite que la cliusula de reparacibn es un logro sin
dical, también debe aceptarse que el sindicato no'aétﬁa-si

no en favor y a cuenta de los agremiados,

En suma, son los dirigentes sindicéles quie-
nes fomentan la cléuéu}a dé separacitn actuando en su pro
pid favor, valga la redundancia, pues con'ello evitan el
desmembramiento del gremio, coaccionando a la permanencia
de los miembros, pues resulta obscuro suponer que los tra-
bajadores en-un acté irracional admitan su renuncia al --
trabajo o el despido del mismo, mediante una clﬁusu;a-que
atenta cbntra su persdna y su familia, Y aﬁn~chando<asf

‘lo hicieran, la Constitucién deja a salvo su derecho, ca-

lificando de nula tal aceptaci6n.

El maestro N&stor de Buen Lozano, explica que
en virtud de la fraccién XVI del Apartado "A"™ del articulo
123 Constitucioﬁal, es de naturaleza social y que el dere-
cho colectivo supera los intereses individuaies; a este -~

respecto, la afirmaci6n carece de sentido jurifdico pues co
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mo se expres6 anteriormente, los sindicatos no act@an por
sf mismos sino en representacién de sus agremiados y la -
conclusién de que "en el conflicto entre el hombre y el -

grupo, necesariamente habri de imponerse el interés del -

grupo', (25) resulta contraria al sentido mismo de tal -

fraccién.

En efecto, la sindicaci6n es un derecho y
no un deber pues no se puede exigir la integracién de un
trabajador a un sindicato, en tanto que el trabajador.si
puede pertenecer al mismo.si es libre su consentimiento
de formar parte de este. "Por tanto en la sindicaci6n --
quienes estdn obligados a réspetarla, son el Estado y el
patrén, que al decir del maéstro Mario de la Cueva, "de-
ben abstenerse de todo acto susceptible de impedir o di-
ficultar el ejeréicib del derechq"(ZG); copvendrfa afia-
dir a esto, que el sindicato también estid obligado a res
petar ese derecho pues debe limitarse a actuar conforme
a sus facultades Y nunca extender estas a la'afectaciﬁn
de la relacién laboral, pues la Constituci6n no contem-

pla tal posibilidad.

(25) De Buen Lozano, Néstor; Derecho del
Trabajo II, p&dg. 579.

(26) De la Cueva, Mario; E1 Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo II, pig. 302'
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Asimismo, el de la tesis se adhiere a la =--
idea de que "si se utilizan las amenazas o la violencia,
los actos tocarfan probablemente los limites del derecho
penal",czz) pues el mismo sanciona violentamente la omi-
sién, accibn o acto que viole alglGn derecho consignado -

en ese campo.

De esta forma, la obligaci6én del trabaja--
dor agremiado a un sindicafq, es de y para con el sindi-
cato, (lldmese contratante o no) y nunca debe tener como

consecuencia externa la pérdida del empleo.

Por tahto, ia obligacion nacida de la unifén
.de voluntades procurarin beneficios para las mismas y si
se permite la "pena" por una violacifn o atentado contra
el.sindicato, solamente puede afectar la vida interna del
mismo en relacidén con el tfabajador,-mas no la de la rela
.cién laboral, por ello se hace personal el concepto de -
considerar que "la cldusula de exclusifn por separacién
es antijurfdica y viola los derechos de los trabajadores

que desean ser libres".(zs)

(27) 1Idem, pdg. 304.

(28) Cavazos Flores Baltazar, El1 Derecho
del Trabajo en la Préctica, pdg. 426.
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B) LEGALIDAD

De conformidad con las bases constituciona-
les para la elaboracitn de una ley, entendemos que debe -
operar la justicia y la equidad, de ahl que las leyes re-
glamentarias en la materia laboral, no quedan exentas de

esta postura.

En efecto, el articulo 123 Apartado "A" de
la Constitucibn Politica expresa:

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir
a las bases siguientes, deberi expedir -
leyes sobre el trabajo, las cuales regi-

rdn: .

1.- Entre los obreros, jornaleros, emplea-
dos domésticos, artesanos y de una ma-

nera general todo contrato de trabajo;

II ...
III ...
v ...
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V..

VI .

VII ...
VIII...
X ...
X...

XI ...
XIr .., E
XIIT ...
X1v ...
XV ...
Xvl ...
XVII ...
XViII_...
XIiX ...
XX cee
XXI ..,
XXII ...
XXIII ...
XXIV ...
XXV ...
XXvr ,..
XXVII.- Serén condiciones nulas y no- obliga-
rén a los contrayentes, aunque se expresen -

en el contrato.
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‘a)...

b)...

c)...

...

€)ies

£)...

E)eos

h).- Todas las demis estipulaciones que im-
pliquen renuncia de alglin derecho consagra-
do a favor del obrero en las leyes de protec

cifn y auxilio a los trabajadores".

En tal virtud, es que en las leyes reglamen

tarias o reglamentos relativos, se respetari este princi-

pio, impidiendo de lo contrario, el respeto de los dere--

chos en favor del trabajador.

Por ello, es de especial interés analizar -

el precepto contemplado en el artfcule 395 de la Ley Fede

ral del Trabajo, la cual es reglamentaria del Apartado --

"A. del Artfculo 123 Constitucional, en el que se admite

la celebracién de la cldusula de exclusién.
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Por una parte, admitir que en los contratos
colectivos de trabajo se pueda lograr que el patrén s6lo
deberd contratar a quienes formen parte de un sindicato -
que tenga la titularidad de dicho contrato, es realmente
benéfico, si atendemos el beneficio que aporta a los tra-
bajadores tener la seguridad de que sin demasiado trémite,
puedan introducirse en una empresa y laborar en ella; por
otra parte,:esa.cléusula que se llamarfa de admisién es -
perfectamehté legal a la luz de la Ley Federal del Traba-
jb, pues de conformidéd con el articulo 2 de esa ley, las
normas que rigen una relaci6én laboral persiguen la obten-
cidn de un equilibrio justo entre los trabajadores y pa-
trones, cosa que por‘demﬁs és diffcil si. comparamos las

fuerzas que intrinsecamente son contrarias.

Dichas fuerzas logran un équilibrie cuando
los trabajadores obtienen un. reconocimiento como grupo-, a
partir del momento en que la Ley Federal del Trabajo de -
1931 en su artfculo 232 reconoce como sindicato a la aso-
ciaci6n de trabajadores o patrones ya sean-de una misma -
profesi6én u oficio o no, se constituyan para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, esencia
que es respetada y consagrada en el artfculo 356 de la -

nueva ley de 1970,
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No obstante, vuelve a notarse la diferencia
de las fuerzas cuando el articulo 236 de la Ley de 31 y -
el 395 pdrrafo segundo de la de 70, permiten que el patrdn
separe de su trabajo a quien renuncie o sea despedido del
sindicato contratante, aun cuando esa causa sea ajena a -
la relacién laboral; situacidn que hasta el cansancio se
sostendrid como contraria al espfritu de la ley, por tra-
tarse de una violacién a la Constitucién Politica, por -

las razones ya expuestas.

Abundando, si la ley en la fraccién XIII ~--
del Artfculo 5 establece como de orden pGblico el irres-
tricto respeto por el trabajo al considerar como de nulo
efecto la estipulaci6bn de la renuncia verbal, escrita o -
tdcita de cualquiera de los derechos éonsignados en favor
del trabajador, entonces deberi tomarse en cuenta la ley
a las normas supletorias en lugar de las clfusulas nulas,
es decir, subsiste la prohibici6n de los patrones a inter
venir en el régimen interno del sindicato y por ende, aque
1los carecen de la autoridad para acatar una "orden del -
sindicato pues su relacifn con este, solamente es contrac

tual'.
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En todo caso,'ante la‘renuncia o despido --
que se efectlie entre un sindicato contratante y cualquie-
ra de sus miembros, s6lo les afecta a estos y no al patrén.
Esta situacifn permite aclarar que la separacifn es una -
figura ajena a la intencif6n reglamentaria de la relacién
laboral, pues no se trata como se denota en el articulo -
123 Constitucional; de 'una figura que deba ser tratada, -
ademids de dugula misma jamis se compara legalmente a una
rescisifn con causa justificada o a una terminacién del -

" contrato, pues la fraccién XV del artfculo 47 de.la Ley -
Federal del Trabajo al referirse a las causas anflogas y
graves por 16; que opera tal rescisién, sefiala que las ~-
" causas serén,aquellas“qUe tengaq una cohsecuencia impor-
tante en 1o que al trabajo se refiera y el artfculo 53 de
la misma ley, ignora una causa distinta para que proceda
la terminacidn-dei contrato de trabajo, que no sea por --
consentimiento mutuo de las partes de la relaci6n laboral,
la muerte del trabajadof, la terminacién de la obra, ven-
cimiento del término o inversi6n del capital y finalmente,

la terminacién colectiva de las relaciones de trabajo.

Como se aprecia, s6lo la rescisién forzosa

para el trabajador o la terminaci6n del contrato, son las
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causas suficientes por las que el patrén o empleador que-
de sin responsabilidad para separar a un trabajador y por
lo tanto debe entenderse que dicha situacién, puede consi
derarse como despido injustificado pues es imposible dejar
en estado de indefensi6én a quien se ve afectado con la --
pérdida del empleo por ejercitar uno de sus derechos que

es el denominado libertad de separacién.

Aquf también resulta conveniente apreciar -
la disposicién contenida en la Ley Federal de los Trabéjg
dores al Servicio del Estado, que en su artfculo 76 expre
sa: '

"Articulo 76. El Estado no podri aceptar,

en ningdn caso, la clfusula de exclusién".

Esta Ley, que es reglamentaria del Apartadaq
"B" del Articulo 123 Constitucional, también consagra el
derecho de sindicaci6n, sin mediatizar la accidn de los -
sindicatos al impedirles que por el s6lo hecho de renun-
ciar al sindicato que correspondé; el trabajador deba ser
separado de su empleo; al efecto, el artfIculo se explica

por sf mismo,
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Para rescatar este concepto, basta conside-
rar que tanto la admisi6n, como el despido, no dependen -
de los intereses de un sindicato que la mayofia de las ve
ces omite proteger a sus agremiados o bien tomarlos en --
cuenta para procurar sus beneficios, dejando a salvo los
derechos de cada uno de los trabajadores de recurrir, si
asf se necesita, ante el Tribunal Federal de Concicilia-
cibn y Arbitraje, pues asf lo establece el articulo 124 -

de la misma ley.

Este criterio ha sido olvidado en la Ley Fe
deral del Trabajo, pues pretendiendo la nivelacifn y equi
librio ent¥e el empleador y los trabajadores, los discri-
mina. imponiéndoles contextos normativos inexistentes pues
para que proceda la separacibn, es requisito indispensable
que se den las formas juridicas de terminaci6n, rescisidn
o bien, que se afecten'los‘derechos de tercero o se ofen-

dan los de la sociedad.

En el caso relativo a la manera en que Se -
" atacan los derechos de un tercero, esto se da cuando de -
conformidad con la fraccién I del artfculo 42 de la misma
ley: 'se substituye definitivamente a un trabajador que -

haya sido separado sin haberse resuelto el caso por la -~
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de Conciliaci6én y Arbitraje'". Esta posibilidad se
razén a que sin importar que la Junta conoezca © no
separacién, cuando un miembro del sindicato contra-
renuncia al mismo o es expulsado de este, es separa

funcidén a la aplicacién de la cliusula de separacidn.

En lo tocante a la pérdida del derecho con-

sagrado en el articulo 42 de la ley en anélisis, relativo

al supuesto de ofender los derechos de la sociedad, los -

requisitos Ginicamente son por motivos de declaracibn de -

huelga, en cuya consecuencia se pretenda substituir a los

trabajadores huelguistas o que una minorfa de estos preten

da reanudar las labores sin que se haya declarado la lici-

tud de la misma,.

En suma, ninguna de las figuras resaltadas,

ha pretendido substituir 1a falta de elementos normativos

por los que una persona pueda ser separada de su trabajo

por causa de aplicacifn de la cliusula de separaci6n y --

tampoco en el contexto de la ley se encuentra motivo espe

cial que se compare con el criterio que sostienen quienes

estén en favor de la misma.



No obstante, la Suprema Corte ha fallado en

el sentido de considerar legal la adopcidn de la cliusula

de exclusi6n, mediante la tesis siguiente:

"Cldusula de exclusifn, requisitos para la
aplicacitn de la cliusula de exclusibn.-
Para que la aplicaci6n de la cldusula de
exclusidn cuando exista.en los contratos
colectivos, se conceptde-legﬁl, debe- lle-
naf los requisitos de 1la fraécidn VII del |
articulo 246 de la Ley Federal del Traba-
jo de 1931, de tal suerte que para que las
organiéaciones obreras operen correcta y
legalmente en sus relaciones endo sindica
ies, es indispensable que los motivos y - -
?rocedimieﬁto de la expulsi6n del trabaja
dor, estén previstos en sus respectivos -
estatutos, ¥y que-la.prOpia expulsién sea
aprobada por las dos terceras partes de -

sus miembros. (29)

Para lograr una mayor comprensién, el texto

del artfculo 246 fracci6n VII dé la Ley de 1931, reza de

la siguiente forma:

(29) Jurisprudencia Laboral 1917-1981,
STyPS, Talleres Gréficos de la
Nacién, México 1982.
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"Articulo 246.- Los estatutos de los sindi-

.catos deberin expresar:

I -VII... Los motivos y procedimientos de
expulsién y las correcciones disciplina-
rias, Los miembros del sindicato solamen
te podrén ser expulsados de €1 con la apro
baci6n de las dos terceras partes de sus

miembros".

- En este artfculo (ya derogado) sé contem~
plan los requisitos para la aplicacién de la clausula, no
obstante, no es aceptable decir que en tanto dure la éxig
tencia del sindicato como tal, y que tenigndo su persona-
lidad acreditada, pueda decidir por el perjuicio de los -

trabajadores.

No obstante, ante la posicién sostenida de
que '"basta el reconocimiento de la asociacién, con los fi
nes que la ley le asigna para que por ello debamos de te-
ner por admitida la clﬁdsula";(so) s6lo queda decir que no
por el hecho de que una norma se éontemple en la ley, es

por ese hecho una norma perfectamente v4lida, pues como -

(30) Castorena J, Jesds, Manual de Derecho
Obrero, 6a. edicidén, pig. 274.
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el mismo Néstor de Buen L. ha sostenido la validez de la
cldusula, no ha podido admitir que .la misma en realidad
se ha visto utilizada neciamente, lo cual quiere decir -
que no se ha pactado en una verdadera representacifn en
el mejoramiento, estudio y defensa de los trabajadores y
finalmente argumenta que "pese a su innegable constitu-
cionalidad, 1la cliusula de exclusi6én por separacién debe

ser relegada e inclusive eliminada de la ley"™. (31)

Abundando, el maestro Euquerio Guerrero se
fiala que "la cliusula de exclusién, desconoce el derecho
de libertad negativa de asociacidn'profesional reconoci-
do en la Constitucifén y en la ley ordinaria,'pues por --
ejercitarlo un trabajadoi se le sanciona en forma durisi
ma:\ el despido del empleo",(sz) concepto que estd por -

demis comentar.

C) FORMALIDADES.

Para que pueda aplicarse la cl4usula de ex-
clusifn en cualquiera de sus formas, es necesario que se
cumplan con determinados requisitos, sin los cuales, con-

forme a la ley, no podrfa concebirse la misma como facti-

(31) De Buen L. Néstor, Derecho del
Trabajo II, 3a. Edicién, pdg. 581.

(32) Guerrero PRuquerio, Manual de
Derecho del Trabajo, pdg. 296.
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ble. Tales requisitos, se encuentran en su mayorfa con--
templados en la Ley Federal del Trabajo, sin que por ello
como ya se ha explicado, puedan demostrar la legalidad de

la aplicacién de la cldusula de exclusién por separacién.

En efecto, cuando se trata de la admision -
del trabajador, la ley s6lo contempla en el artfculo 395
que el patrén esti obligado a admitir a una persona, en -
aquellos casos en los que dentro de las normas que rigen
el contrato colectivo, se haya admitido la cléusﬁla de ex
clusi6n. Para ello, es indispensable que la admisi6n de
la cldusula apareje un beneficio al trabajador y queda --
claro que la misma si lo reporta (el beneficio) dado que
la penalidad es que los miembros del sindicato contratante
tengan la oportunidad de trabajar por el sélo hecho de per

tenecer a dicho sindicato,

Conviene seﬁalar,qué se dejan a salvo los -
derechos de los trabajadores que habiendo sido contratados
con anterioridad y que no pertenezcan al sindicato con el
que se celebré el convenio colectivo o su revisién, pudie-
ran verse afectados en la aplicacifn del mencionado contra

to. Ello implica un respeto a los derechos constituciona-
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les que se establecen en el articulo 14 de la Constitucion
Polftica de la Reptblica pues aun cuando un contrato colec
tivo nb,sea considerado como '"Ley'", el mismo hace las ve-

ces de €ésta, pues la esencia consiste en proteger a toda -
persona independientemente de que exista o no una relacién

de trabajo.

En consecuencia, la contratacién que se haga
y en la que se incluya ia cléusula'de ingreso '"debe cons-
tar en el -contrato colectivo, por lo tanto, debe ser una -
estipulacién expresa y escrita'". (33) En todo caso si un
trabajador no satisface los requerimientos del empleador
para ocupar la vacante, puede ocupar a otro a propuesta -
del sindicato y en su defecto, lo podr4 hacer libremente

si aquel no cuenta con personal competente.

Eﬁ el caso de la admisi6én, se puede contem-
plar que s6lo existe un beneficiado, el sindicato, pues -
tiene la facultad de exigir que se cumpla con el contrato
colectivo,'y asi marcar de manera clara, su potencial --
atribucién leéal de contratacifn y respeto de asociacién
sindical. Abundando, resulta sumamente dificil concebir

la idea que un patrén impida la contratacién préctica en

(33) De la Cueva, Mario, E1 Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pdg. 315,
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virtud de la cliusula de ingreso, toda vez que de confor-
midad con la fraccién VIII del articulo 391 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, dentro de los requisitos para el per-
feccionamiento de un contrato colectivo, se requiere que
en €1 se contengan las disposiciones sobre la capacitacidn
o adiestramiento inicial que se tenga que proporcionar a
quienes pretendan ingresar a un centro de trabajo, esto -
implica que si un trabajador propuesto por el sindicato,
carece de la capacitacién y adiestramiento mfnimo necesa-
rio, se le podrid capacitar y aun cuando ingrese una vez -
terminado el curso de que se trate, irremediablemente con
tard con un trabajo seguro, independientemente de la capa
citacifn y adiestramiento de que habla el Capftulo III --
bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal, mismo que en sﬁ

artfculo 153-A expresa:

"Articulo 153-A.- Todo trabajador tiene el
derecho a que su patr6n le proporcione capa
citacién y adiestramiento en su trabajo que
le permita elevar su nivel de vida y produc
tividad, conforme a los planes y programas

formulados, de comin acuerdo, por el patr6én
y el sindicato a sus trabajadores y aproba-
dos por la Secretarfa del Trabajo y Previ-

sién Social",
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Abundando, eé necesario expresar que no sq-
lamente constituye un derecho la capacitacidén sino también
una obligaci6n para el patr6n el proporcionarla, pues asf{
lo establece la fraccifn XV del artfculo 132 de 1la misma

Ley Federal del Trabajo.

Es de apreciarse‘Ia consecuencia 1légica de
obligaciones para el patrén en beneficio de los trabajado
res, que apareja la admisién de la clidusula de ingreso y
aun cuando la situaci6n de la capacitacién y adiestramien
to se otorga incluso a los trabajadores independientes, -
-es en virtud de una contratacién colectiva como se fortale
ce la lucha por el respeto a los derechos de los trabajado

Tes.

De lo anteriormente manifestado, se incide -
en que la cliusula de ingreso representa un logro de los -

sindicatos participantes en la negociacifn colectiva.

Por otra parte, en cuanto a la cliusula de -
exclusifén conocida como de "separaci6én', €sta presenta se-
rias complicaciones para su aplicacifn pues no basta con -

que se haya pactado en un contrato colectivo su admisién,
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.dado que si lo que estd -en juego no es la separacién del-
trabajador del sindicato, sino como éonsecuencia, la sepa
racién de aquél de la fuente de‘empleo, entonces es nece-
vsario satisfacer otros requisitos por los que se regule -

la situaci6én tan comentada.

Partiendo de lo establecido por la Ley Fede-
ralvdel Trabajo en-su articulo 395, dentro-de un-contrato-
.colectivo de trabajo, se podrin pactar, confbrme al.pérrg-
fo'primero, cualquier estipﬁlaci6n~que realmente sea ben§-
fica a los trabajadores en general dentro- de una- empresa.
Aquf podrfa parecer inaplibable un-comentariofque‘fuefa -
hechd exclusivamente a la clausula«delingréso, sdlo-que'?
el sentir y esencia del concepto estd dirigido-a la pro-
teccién del trabajador y no a la decisién de la admisibn.

de la cliusula de ingreso.

Asimismo, la parte segunda del. mencionade. -
articulo 395 de 1la ley labbral, permiterlajinclusign-de -
una cliusula qué'establezcé-que "el patan‘separaf5~del”i
trabajo a los miembrbs,que-renuncieﬂ-o-seanuexpulsados--

del sindicato contratante.
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-Dicha inclusifn aunque carece de la aclara-
ci6n textual qﬁe se aplica al pdrrafo primero consistente
en que las cliusulas admitidas serdn siempre benéficas a
los trabajadores, jamis puede ignorarse pese a que no se
incluya, repita o ecxista aclaracidén semejante aplicable -

al segundo pirrafo,

También.se deja por sentado el hecho que ar
gumenta el autor Mario de la Cueva, en el sentido de con-
siderar que "no se puede renunciar sino a lo que se tiene
o se es y nadie puede ser expulsado de una comunidad a la

que no pertenece". (34)

Ahora bien, exisﬁen dos situaciones en las -
que se aplica la cldusula de separacién y que no son otras
que.elrtrabajador yenuncie al sindicato contratante o bien,
que sea ekpulsado del mismo, En ambos casos, la consecuen-
cia es la misma, la sancién de la pérdida del empleo que a
juicio del que escribe debe ser considerada como si se tra
tara dg un despido injustificado, pese a que se cumplan las
formalidades para su aplicaci6n; incluso aun cuando se pac-
te expresamente la separaci6én del empleo, cosa que constitu

ye una renuncia inserta obscuramente en la contratacifn co-

(34) Op. cit. pég. 315.
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Jlectiva, pues dejando a un lado la intencién de proteger
a los trabajadores, se quiere beneficiar al grupo sindi-
cal, aun con la fuerza y coaccidn moral implicitas en la

adnisién de la cléuéula‘de separacién.

Tocante a la cliusula de separacifn en su -
fase de renuncia, debe entender &sta, como la accifn que
~ejecuta un trabajador al manifestar su deseo de renunciar
allgrupo sindical contratante y por conmsiguiente separar-

se voluntariamente del mismo.

Es evidente que en dicho caso, debe entender
se que no ha mediado intimidacién, coacci6n fisica o mo-
ral que impulse a quien la ejecuta, a llevar a cabo la to
ma de la decisién determinada o bien, que aun cuando si -
haya sido coaccionado, su decisidn de abandonar el sindi-

‘cato haya sido previa a la intimidaci6n.

Al respecto, el maestro Mario de la Cuevé -
al seﬁélérvlos requisitos para que se pueda llevar a cabo
" la renuncia 2l sindicato, sefiala como una de las causas -
que: "La decisifn debe haber sido tomada libremente, si
la renuncia se obtuvo por medio de coaccidn o violencia,

serd nula". (35)

(35) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pdg. 315,
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Sobre la observaci6n formulada, cabe sefia-
lar que si la renuncia se ha expresado en uh determinado
tiempo y que en el transcurso de la toma de decisién por
las autoridades del sindicato, el trabajador es intimida
do para no retraersc de su decisi6én, no puede pensarse -
que se ha obligado al trabajador a renunciar, salvo que
el sindicato rechace posteriormente su renuncia, cosa que
en su momento opbrtuno, serf demostrado por el trabajador

coaccionado.

Por su parte, el sindicato tendri que resol
ver de plano, si la renuncia es aceptada o no y en el ca-
so de admitirla, tendri la facultad de solicitar del pa-
tr6n la separaci6n del trébajadcr de que se trate. En eg>
te caso, el patr6n jamis podrd pedir al sindicato, que ie
envie la solicitud de separacifn por lo que Gnicamente --

quedard a la expectativa en espera de dicha solicitud.

En el supuesto de que la renuncia fuere re-
chazada, salvo que fuera la misma con carlcter de irrevo-
cable, el trabajador seguird perteneciendo al sindicato -

contratante, si no existe insistencia en la renuncia.
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De cualquier forma, en otro supuesto en---
que un trabajador'fuera notificado de la pérdida del em
pleo al operar la clfusula de la separacib6n, motivada -
por la renuncig y ésta jamds se ha dado por voluntad ex
presa del afectado, este tiene el derecho de recurrir in
clusive a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para ar-

gumentar lo que en derechc le corresponda.

En el caso de la aplicacib6n de la cldusula
de separacién motivada por la expulsi6én de un trabajador
de su empleo, se cubriridn diversos requisitos especiales
que por consecuencia 1l6gica, no se requieren para el ca-

so de la renuncia voluntaria a que se ha hecho mencién.

Tales requisitos, pietenden suavizar de al-
guna manera el exceso en que se aplica la sancibén de la
pérdida del empleo, pues es en este caso que ée.piénsa -
con sobrada raz6n que si un trabajador es expuldado por
cualquier causa justa, se debe entender su oposicién al
grupo sindical y la cliusula resulta ser la panacea apli .
cable a quien tenga la enfermedad de salirse del grupo

0 estar contra €1l.



107

A continuacién se transcribe el articulo --
371 de 1la Ley Federal del Trabajo, en su parte conducente

a los requisitos de expulsidn:

"Articulo_371. Los estatutos de los sin-

dicatos contendrén:

| S

II ......

I ..

IV couea

Vool
' S

VII. Motivos y,procedimientosAde expulsién
vy correcciones disciplinarias. En los ca-
.s0s de expulsién se observarfn. las normasb

siguientes:

a) La asamblea de trabajos se reuniri para

el s6lo efecto de conocer'de la expulsién.

b) Cuando se trate de sindicatos integra--
dos por secciones, el procedimiento de ex
pulsién se llevari a cabo ante la asamblea

de la seccibn correspondiente, pero el --
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acuerdo de expulsifn debers someterse a
la decisi6n de los trabajadores de cada
una de las secciones que integren el -

sindicato.

c¢) El trabajador‘afectado serd ofdo en
defensa, de conformidad- con las disposi

ciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocerfi de las pruebas
que sirvan de base al procedimiento y

de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podr4n hacerse -
‘representar ni emitir su voto porvescii

to,

f) La expulsién. deberd ser aprobada por
" mayorfa de las dos terceras partes del

total de los miembros del sindicato.
.g) La expulsibn s61o podri decretarse -
por los~casds~expresamentevconsignados
en los estatutos debidamente comproba-

dos y exactamente aplicables al caso”.

Del articulo citado y- transcrito, conviene

hacer un comentario al inciso £), pues el mismo contiene
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la obligacifn .de que la asamblea que conoce exclusivamen
te del procedimiento de expulsifn, debe votar en sus dos
terceras partes del total de sus miembros; cosa que apa-
rentemente es justa, sin embargo esas dos terceras partes
de miembros, estin conscientes que la causa por la que -
expulsan a un miembro, es suficiente para hacer que sea
despedido de su fuente de trabajo, por lo que al decir -
que en "consecuencia, en un sindicato que cuente con se-
senta mil miembros, en sus diversas secciones, ser4n ne-
cesarios, por lo menos, cuarenta mil votos para que la -

(36) 5610 que aun cuando la vo

expulsibn quede aprobada",
tacibn sea personal y requiera de 1a mayoria del total -
de los miembros, esos cuarenta mil justos, votan no por
la expulsidén del sindicato sin por la separacifn del tra
bajo, pues como consecuencia 16gica es -claro suponer que
la facultad prevista para los sindicatos, de solicitar
la separaci6n de quien ha sido expulsado del grupo, se -
accioﬁaré y de manera extraordinaria y casi imposible, -
se abstendri de "defendér" el interés del grupo por pro-

teger el interés laboral de un ex-miembro en desgracia.

Si-en el Gltimo de los supuestos a que Sse

ha hecho referencia, al trabajador le son violados sus -

(36) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, Tomo II, péag. 319,
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derechos en los casos de renuncia o expulsibn, necesaria-
mente tiene el derecho de recurrir ante la Junta de Conci
liaci6n y Arbitraje para que se le resarza del dafio oca-
sionado. Cuando se presenta esta situacién, el trabaja-
dor puede demandar del patrdn, la reinstalacién del em-
pleo, pero'también lo harid contra el sindicato que pronun
cid su separacidn, ademis de los salarios caldos della fe

cha de la separacifn hasta la determinacif6n de la Junta.

Hasta e;‘momento, se ha omitido considerar
que el trabajador no recupera todos sus derechos, si se
considera que en cualquiera de los casos, incluso al in-
tervenir la Junta y de sentenciar en favor del '"separado",
la libertad negativa de sindicacidn, sigue siendo viola-
da, pues de demandarse '"la restauraci6én de los derechos
sindicales",(37) esto se puede traducir en el respeto ju
dicial por la conservaci6n de la cliusula de separaci6n

en los contratos colectivos.

En efecto, la sentencia favorable al traba
jador le permite conservar su empleo y sus prerrogativas

sindicales, pero no le permite la oportunidad de salir -

(37) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho .
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pdg. 320,
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del sindicato y ser un trabajador "libre'", en virtud de -
que si la Junta dictaminara esa posibilidad, serfa una in
cursién del Estado en los asuntos internos del sindicato,
pero también es cierto que el trabajador tendrd que sopor
_tar el continuo manejo de su situacién- sfndico-patronal,.

.por un grupo con el que se ha perdidO»la-coﬁfianza, es de
cir, resultaré una enemisfad con cuarenta mil compafieros

del sindicato (confdrmefal;ejemplo-antefior), por lo que

serfa conveniente que existiera una disposici6n que le --
permitiera al trabajador hacer uso de su libertad de sepa.

rarse del sindicato sin que por ello pierda el empleo,

En virtud de lo anterior, debe considerarse que
una adicién al artIéulo 395 de la Ley Federal del Trabajo,
podrfa versar sobre la manera en que un trabajador que es-
separado o expulsado del sindicato y por.conéecuenéia, -
del trabajo; pueda no s6lo conservar éste, sino que tam-
bién tenga la oportunidad- de seﬁararse del sindicato- sin
mayor merecimiento. En su defecto la adicibn serfa de la--

siguiente manera:

"Artfculo 395. En el contrato colectivo-

podri establecerse que el patrén-admi-
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tir4d exclusivamente como trabajadores a
quienes sean miehbros del sindicato con
tratante., Esta ciéusula y cualesquiera
otras que establezcan privilegios en su
faior, no podrén aplicarse en perjuicio
de los trabajadores que no formen parte
del sindicato y'quénié presten sus servi
.cios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindi-
cato solicite la celebracidn o revisién
del contrato colectivo y la clfusula de .

exclusién.

Podrd también establecerse que el patrén
separard del drabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindica-

to contratante.

Si el trabajador demuestra que su renun-
cia o expulsién fue contraria a su volun
. tad, podrd optar entre la renuncia al -
sindicato, sin que sea separado de su -
trabajo o bien, la indemnizacidh de que

habla el artfculo 50 de esta ley".
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Asimisma,-téngase en cuenta due la anterior
proposicifn, convendrfa realizarse, ya que de esta manera
se d4 pie a un respeto‘por lo que es la Libertad Sindical
tantas feces sostenida en los foros internacionales en --
los que'México ha participado, pero que escasamente ha po
dido dar cumplimiento, pues al decir de Barbagelata: "la |
falta de condiciones polfticas hace que lo caracterfs;ico
de la legislacién latinoamgricana) esté dado mis bien por
las semejanzas y aun por las~iden£idades-qué también. las
hay y bastantes numerosas por el distanciamiento entre lo
que establecen las declaracione5 constitucionales o las -

leyes y lo que ocurre en la prictica". (38)

(38) Barbagelata Héctor Hugo Acerca del
Derecho Centroamerlcano del TrabaJo,
pig. 213,
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" CAPITULO CUARTO

. -EL EMPRESARIO ANTE LA CLAUSULA

‘Resulta sorprendente la posicién que guarda
el empresario ante la aplicacién de la cliusula de exclu-
sifn, pues cuando se trata del ingreso, plenamente se lo-
gra apreciar el logro sindical al obtener del patr6n, que
€éste s6lo admita a personas.que forman parte del sindica-

to contratante,

Asf es, a manera de ejemplo, se puede citar
el contrato colectivo celebrado entre la empresa Vidriera
Guadalajara, S.A. y el Sindicato Vidriera Guadalajara, de
fecha 19 de junio de 1980, en el que se incluye en la clédu

sula 19a. la de ingreso y reza de la siguiente manera:

"CLAUSULA 19a.- Los trabajadores de nuevo
ingreso, deberén llénar los siguientes re-
quiéitds:

a).- Ser propuestos por el sindicato, obli
gindose éste avproporcionar,ei personal -
dentro.de:las'48 horas siguientes a partir

de la solicitud de la Ehpresa. Si no lo -
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hiciere, la Empresa ocupari libremente
el peréonal que necesite, sujetdndose
a lo estipulado en la Clfusula 15a. de

este Contrato", (39)

En este contrato colectivo, la cldusula de
ingreso resulta sumahente beﬁéfica,}pdr las labores que
desempefia la empresa, pues las condiciones tienen que es
~tar sumamente viables por la seguridad e higiene en que
se desarrollan, ademis de los riesgos de trabajo tan fre
cuentes que se ocasionan con motivo de las funciones pres
tadas. Aéimismo, la cldusula 15a. a la que se refiere‘—
el texté anterior, permite que el patrfn contrate libre-
mente a los trabajadores que ocuparén puestos de nueva -
creacifn, en cuyo caso, tales personas deberin inscribir
se al sindicato dentro de las 72 horas siguientes a la -

fecha en que formularon su solicitud de ingreso.

De cualquier forma, se viola el derecho de
libre sindicacibn, s6lo que la necesidad de agruparse pa
ra la consecuci6n de prerrogativas, subsana en mucho tal
deficiencia pues 105 trabajadores que ingresen contarén

cuando menos, con las mismas facilidades y derechos que

(39) Contrato Colectivo . de Trabajo,
Junta Especial NGmero 17 de la
Federal de Conciliacidén y Arbitraje,
Junio 19 de 1980,
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consiga el sindicato. Lo negativo de esta situacibn es -
que al renunciar o ser expulsado del sindicato, tambié&n -
correrdn con la suerte de ser separados de su trabajo, si
acaso se ha pactado la cliusula de separacifn, (cosa que

en nuestro ejemplo se di), en virtud de la cliusula No. -
78a. del contrato sefialado, que se refiere textualmente -
al articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo en su aspec

to de separacifn.

Como se ha visto en pédginas anteriores, la
renuncia a un sindicato contratante, apareja una separa-
cién sin responsabilidad para la empresa, salvo 1as excep
ciones sefialadas en las mismas. Por ello, conviene anali
zar en todo caso la obligacifn que tiene el empresario de
separar al trabajador fundamentalmente cuando opera la ex

pulsidn del sindicato.

A) OBLIGACION DE SEPARAR AL TRABAJADOR.

De conformidad con el artfculo 395 de la Ley
Federal del Trabajo, el patrdén estd obligado a separar al
trabajador en virtud de la aplicacién de la cliusula de -
sebaracidn ya sea por renuncia o por separacién, cuando -

ésta ha sido pactada. Al respecto, la Cuarta Sala de la
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Suprema Corte ha dictaminado lo siguiente:

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA,
SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRONO,

Si la emprega demandada, al separar al que-
joso se cdncretd a cumplir con el contrato
colectivo de trabajo correspondiente, es -
- evidente que, demostrarse que la expulsifn
de este del seno de 1la agrupaciﬁn sindical
a que pertenece, se llevé a cabo en forma
irregular y aun contrariando disposiciones
del mismo contrato o de los Estatutos co-
rrespondientes, la Ginica consecuencia de -
tal hecho es que se obligue a la Empresa a
que lo reinstale en su émpleo, pero sin -
que se-le'pueda imponer a la vez la obliga
cién de pagarle salarios cafdos, ya que no
fue por su propia.voluntad como lo separé

del trabajo". (40)

La anterior jurisprudencia, hace supomner -

que el patrén sBlo tiene la obligacién de cumplir con la

(40) Manual de Acceso a la Jurisprudenéia
laboral 1917-1975, INET, pég. 22.
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peticién del sindicato y en todo caso, serfa la Junta dé¢
- Conciliacién y Arbitraje respectiva, quien se cerciorard
de la exacta aplicacién de la cliusula, Abundando, la --
Cuarta Sala de la Corte enfatiza en otra jurisprudencia -

lo siguiente:

"CLAUSULA DE EXCLUSION.

El patr6n no estd obligado a cerciorarse
de la legalidad del.acuerdo de exclusién
de un trabajador tomado por el Sindicgto,
para acatar tal acuerdo, pues ello equi-
valdrfa a que el patrén tuviera injeren-
cia en el funcionamiento interno de la -
organizacifn sindical, lo cual es confrg

rio a la Ley", (41)

Como puede apreciarse en ambas jurispruden
cias, la ley protege al patrdn que separa en virtud de -
la cldusula de. separacién y s6lo le ordena acatar la vo-
luntad.del sindicato. Obviamente, el patrfn tendré que
cerciorarse de que el oficio de solicitud es reai y que
ha sido signado por los‘fepresentantes del sindicato, --

que efectivamente se ha pactado la referida clfusula y -

(41) ldem, pdg. 21.
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que ademds el trabajador pertenezca al sindicato contra-
tante pues asf lo expresa una tesis sostenida por la Su-

prema Corte.

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA

Al patrono s6lo compete, en el caso de
aplicaci6én de la cliusula de exclusién,
cerciorarse:

a) De la autenticidad del oficio en que
se comunica la .aplicacién de la cliusu-
la de exclusién; b) Que en el contrato
respectivo estd consignada dicha clidusu
la; c) Que los trabajadores excluidos
pertenecen al Sindicato que aplica 15 -
repetida cldusula, y una vez que esto -
se-aéredite,,el patrono, sin responsabi
lidad estd obligado a cumplir con el --
acuerdo respectivo, 5in que pueda pre-
tender interveﬁir en los procedimientos
que el sindicato haya seguido para la -
aplicaci6n de dicha ciausula, ya que es
to s6lo puede interesar a los trabajado

res"f (42)

(42) Ibiden, pdg. 21.
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En suma, cualquier accifn que pueda reali-
zar el patr6ﬁ a fin de verificar si se estd cumpliendo -
la aplicaci6n de la separacifn que realizéré; s6lo lo ~--
circunscribe a la verificacién administrativa, pues de -
lo contrario estari incurriendo en una violacién a la --
prohibici6n de intervenir en el régimen interno del sin-

dicato.

Ahora bien, independientemente de que el -
patrbn esfi obligado a separar al trabajador esto no obs
ta para que aquél, "esté obligado a Eubrir al trabajador,
las prestaciones que lekcorrespondan-hasta el dfa de la

separacién'. (43)

Cabe recalcar, que el trabajador tiene a -
salvo su derecho de reclamar ante la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje respéctiva, de la improcédencia~de la -
separacién, cuando no se reunieron los requi#itos~1ega1es
para su aplicaci6n y demandard al patr6n como tercero, -
la reinstalacibn en las mismas condiciones en que venfa
prestando sus sérvicios en el dia en‘que fue'separado? -
cuando asf lo determine el Tribunal establecido- para co-

nocer del negocio.

(43) De la Cueva Mario, El1 Nuevo Derecho
_ Mexicano del Trabajo, Tomo II, padg. 322.
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B) - REQUISITOS LEGALES.

Tanto la cldusula de ingreso, camo la de sg
paracifn, relinen requisitos indispensables para su adop-
cién y su aplicacién, los cuales se encuentran contenidos
en la Ley Federal del Trabajo, que en su artfculo 395 dis
pone para la de ingreso, que tendrd que pactarse volunta-
riamente y sin coaccién entre el patrén y el sindicato ti
tular del Confrato Colectivo y, sus efectos, solamente re
girén pafa aquellos trabajadores que perteﬁezcan a dicho
sindicato y .exceptuard a los que ya hubieran sido contrata
dos antes de la firma del contrato y que est§ contenida en
dicho contrato la clfusula de exclusién., Por su parte, el
empresario simplemente se limita a aplicar la cldusula de

ingreso en los términos en que ha sido pactada.

Asimismo, para la cldusula de separacién; .
existen requisitos que se deben cumplir en sus dos aspec-
tos, que son de renunéia y expulsifén. Esos requisitos de-
ben ser normados por la autoridad respectiva, sin que por
ello se encuentre esta interviniendo en la vida interna -
del sindicato, ya que el Estado en uso de su soberanfa, -

protege los derechos.de los obreros aun contra el mismo -
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sindicato, cuando €ste dGltimo burla la confianza en €1 de
positada y actfa deslealmente en contra de los agremiados
aportando condiciones ventajosas favorecedoras al empresa-

rio.

En efecto, para los casos de renunc1a se es
tablecen requisitos tanto para el trabajador que la presu
me, como para el sindicato que la acepta y para el patrén

que separa.

En el caso del trabaJador, éste tiene que -~
emitir su deczsldn por escrlto y sin coaccibn alguna, es -
de;ir, de manera libre y sin presién (sea moral o f151ca),
por su parte, corresponde al sindicato establecer'en-sus-
estatutos la formalidad de la renuncia para en su caso --
considerarla, porque ferIa~muy propié no aceptarla cuando
de las causas se desprenda que el trabajador padecid algu
na presién patronal o sindical'y:por ende, se cuestiona.-

la estabilidad del trabajador en-el’empleo.

Por su parte, el sindicato al aceptar la re
nuncia debe verificar que el trabajador pertenece al gre-

- mio e invitar al renunciante a desistir de su accifn en -
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su propio beneficio, mas sin embargo cuando existe la cau-
sa del ejercicio libre de separaci6n del sindicato por pro
pia conviccién, entonces tendrd que aceptarla y solicitar

la separaci6n.

Ante esta situacion, el empieador debera --
efectuar la separacifn cuando sea requerido por el sindiég
to y haya comprobado que el renunciante esté en 15 lista -
dé los sindicalizados que pertenezcan a1>gremio y que este

haya firmado el contrato colectivo,

Resta agregar que en este caso, al momento
de la renuncia, no se requiere que el sindicato inicie un
procedimiento de expulsifn para poder aplicar la cliusula
de separacifn, porque no se trata de sancionar.faltas al -~
gremio, por lo que sélo resta formular la solicitud de se-
paracién lisa y llanamente., Asf que de conformidad con --
una tesis de la Corte, "El sindicato titular del contrato
colectivo de trabajq no hecesita cumplir con los requisi-
tos de la expulsifn tratdndose del caso en que los traba-
jadores dejan de pertenecér al mismo".(44) Lo anterior -
con las salvedades ya expresadas en el sentido de entender

que la renuncia ha sido formulada en ejercicio de su dere-

(44). Manual de acceso a la Jurisprudencia
laboral 1917-1975, INET pdg. 24.
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cho de libre sindicacién.

Por los casos de expulsién, se ha demostra-
do con fundamento en la ley que los requisitos son dema-
siado importantés como para ser omitidos, resta entonces,
comentar las consecuencias que se presentan cuando no se
cumplen los requisitos, partiendo de la base que su omi-

"si6n acarrea compromisos y acciones a cada una de las par
tes y si para mejorar en el trabajo o econ6micamente se
quiere efectuar la renuncia voluntaria, "pensamos que no
serfa procedente una resolucién judicial qﬁe obligara al

patrén a separar al trabajador de su empleo”. (45)

Asf pues, cuando el sindicato no cumple coﬁ~
los requisitos que proceden a la petici6én de la separa-
ci6én, la responsabilidad contraida es en funcifn de un -
écto ilfcito, que seri sancionédo como si se tratara de
un mandato, en el que el mandatario excede en su repre-

sentacién.

Dichas consecuencias, se -traducen primera-

mente, .en la reubicacién del obrero en las filas del sin

{(45) Cavazos Flores B., El Derecho del
Trabajo en la Teorfa y en la Pric
tica, pdg. 426.
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dicato que 1o expuls6, en razén a que el patrén se limita
a cumplir con la peticién y no se le puede demandar por -
salarios cafdos, posteriormente tendrd que ser devuelto a
su empleo una vez qué ha sido reinstalado el trabajador,
las condiciones en que venfa desempefiando su funcién se-
rén aplicadas exactamente como si jamds hubiera sido des-
pedido. De tal suerte que si otra persona estd ocupando
la plaza vacante,‘io hard en calidad de provisional, has-
ta en tanto se resuelva la situacifén que dio origen a la
sustitucidén, que, en caso de absolver al que es separa&o,
este volvers a ocupar la plaza y el otro autométicamente |
cederd su lugar al que regresa, porque '"para el cumpli-
miento del laudo que ordena la reinstalacién, es esencial
el despido del trabajador substituto, ya que, de otra ma-
nera, quedarfa obligado el emﬁresario, sin causa alguna,

a crear un nuevo puesto". (46)

No existe una norma laboral qﬁé obligué al
sindicato a responder por los dafios y perjuicios en caso
de ilic@tud del acto, no obstante, es concebible que si
el sindicato obra legalmente en representacidén del traba

jador, este puede demandar en la via civil, sobre los ac

(46) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pdg. 666.
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tos que dieron lugar a su despido, no para obtener una --
sentencia que condene a salarios cafdos, sino a la ilici-
- tud del acto y los dafios causados por la accifn del sindi

cato,

- Por otra- parte, es cbh#eﬁiente;retordar.que
_51 un trabajador es separado en funcidn de 1a cliusula de-
separac16n, en el caso de expulsxﬁn, si se demuestra que
':el trabajador fue separado sin haber sido ofdo en: defensaf‘

y se haya hecho caso omlso a las pruebas que presentd an-

te 1a asamblea que: conozca de la expuls16n, entonces la - '\

”gresponsabllldad del sindicato por su acc16n ilegal, sers

',la de pagar los- salarlos caidos del que es separado, pues’

',el sindicato debe asumir la»responsabllldad requerldaa

.En efecto, el esPIrltu de la Corte es clara en- una te51s

“:que sefiala. al tenor lo S1gu1ente"'{~f'

. "S8i un- t;abajadpf -,"ééﬁzaiidaf éésPido in-j us-
tifiéédd-a-sh~pafr6haf'a1}§indicato A -
que dicho-tfaﬂéjéddf5pertenecé,Ay éirpg,
tron, pafaglibréisé de responsabilidad-

5 por'1a~sepéiaéi6n-déi obrero, opone co- -
mo-excépciﬁn eltcﬁﬁplimiehfoldel contra

to-cqleqtivo.respetto~av1a-cléusﬁlavde
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exclusién pactada, corresponde al patrén

~ demostrar que en verdad atendi al reque
rimiénto del Sindicato para separar al -
obrero y 'al Sindicato demostrar que apli
c6 legalmente la cldusula de exclusidn.

» Por ello, si en el juicio laboral respec
tivo queda aprobado que el Sindicato no

| cumplié con lo que dispone el artfculo -
371 fraccibn VII, incisos c¢) y d) del C6

' digollaborai, la exclusi6én del trabajador
del seno del Sindicato resulta ilegal y
por lo mismo, esa agrupacidén debe asumir
la reépénsabilidad que legalmente le com.

pete, derivada del conflicto". (47)

v Se deduce de la anterior tesis, que el Sin-
dicato debe abéorber la obligacién que tiene el patr6n en
-los casos de despido injustificado previa demanda della -
inexacta aplicacidn de la referida cldusula y no directa-
mente el resarcimiento del dafio ocasionédo pues asf lo de

termina la siguiente tesis:

(47) Manual de Acceso a la Jurisprudencia
‘ laboral, 1976-1978, INET, 1980 p&g. 29.
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"Si los actoies nada mds ejercitan en -
contra de la sociedad demandada y el -
sindicato respectivo la obligacifn de
la reinstalacit6n, pago de salarios caf
dos y aguinaldb, es correéto que la --
Junta absuelva a la agrupacidn sindical
del pago de esas prestaciones, fundamen
talmente porque los actores no ejercita
ron debidamente acciones en su contra o
sea la relativa a la ilegal aplicacidn
de iavcléusulé de exclusién y resarci-
miento de dafios y perjuicios, por lo - -
que el Sindicato no esté obligado a cum
plir ni con la accién de reinstalacién,
ni con el pago de salarios y aguinaldo,

porque no tiene el cardcter de patrdn".‘(481
Del contexto se infiere enl que son varios
-.los'requisitos legales qﬁe deben cumplirse para la efi-

caz aplicacién de la cl4usula de. separacién.

En el caso de la separaci6n voluntaria:

(48) Idem, pdg. 29.
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a) Que la decisi6bn se tome sin coaccibn

fisica o moral;

b) que se comunique al patrén, la deci-

si6n tomada;

@) "Que el sindicato solicite la separa-

cién del trabajador;

d) 'Qﬁe ei.patrdn s6lo se limite a sepa-

rar al trabajador;

"

e) Que el trabajador pertenezca al sin-

dicato contratante;

f) Que se haya pactado la cldusula de

exclusi6én en su aspecto de separacifn; y

g) Que se comunique al trabéjador la so
" licitud formulada por el sindicato, para su separacidn,
En el caso de expulsién del sindicato:

a) Que sea miembro del sindicato contra

tante.

.b) Que se'ﬂaya pactado la cliusula de -

separacién;
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¢} Que se cumplan los requisitos de la
fraccibn VII del artficulo 371 de la Ley Federal del -

Trabajo;

d) Que el sindicato solicite al patrén,

la separacién del trabajador;

e) Que se comunique al trabajador de -
la solicitud formulada por el sindicato, respecto a

la separacidn del trabajadof; y

f) Que el patr6n separe al trabajador

de su empleo sin causa imputable a aquel.

Las acciones que tiene elltrabajador en ca-
so de ilegalidad en la aplicaci6n de la clfusula de sepa

racién son:

a) Demandar ante la.Junta respectiva,
"al patrén y sindicato, la inexacta.aplicacifn de la

cldusula de separacibn; y

b) Demandar asimismo, el resarcimiento
de los dafios y perjuicios ocasionados por dicha ilega
lidad, asi como la reinstalacidn o en su dqfecté, la
indemnizaci6n correspondiente de~que»hab1a‘lé fraccibn
XXI del Apartado "A" del articulo 123 Constitucional,
ademds de las presta;ianes a que tiene. derecho el afec

tado.
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CAPITULO QUINTO
ALCANCE DE LA CLAUSULA

A) LEGALIDAD DE LA HUELGA POR
INCUMPLIMIENTO DEL PATRON
AL NO APLICARLA.

_ La huelga despué€s de ser considerada como -
un actoiilicito, tuvo su aceptaci6n hasta que el Constitu
yente de 1917 la introdujo y fue precisamente a "ralz de
la promulgacién del articulo 123 Constitucional" que '"la

49) El maes

huelga alcanz6 un reconocimienfo definitivo".(
tro Néstor de Buen Lozano sefiala como ejemplo de la afir-
macibn, el texto de un Decreto de fecha 12 de agosto de -
1916; donde la suspensifn del trabajo er; castigada con -

pena de muerte.

» Lo interesante es denotar que para llevar a
cabo tal aceptacifn, fue necesario un continuo sufrimien-
to y desgaste fisico y eﬁocional por no decir del econémi
co, el que los traBajadores lograran suspender las labores
sin que por ello, padecieran persecucién continua en su. -

persona, bienes o familia.

(49) De Buen Lozano Né&stor. Derecho
del Trabajo, pdg. 285.
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La unidad demostrada fue lo que en realidad
report6 los beneficios, pues las coaliciones y sindicatos
realmente representaban a sus agremiados y la naturaleza
tomé el rasgo de colectivo pues no era la individualidad,
sino el conjunto lo que presiond a los patrones y al Esta
do, a reconocer que la suspension de labores como instru-
ﬁento de presifn, podfa obtener el respeto o el reconoci-
mienfo de los derechos de la élase trabajadora, todo ello,

en un momento hist6rico determinado.

Por ello, podemos decir que - afin actualménte
"la huelga constitucional'se.encuentra en el vértice mis-
mo donde.confluyen las ideas del Estado social de derecho
y los principios de la_democrACia social a que estﬁﬁ su-
bordinadas en funci6n de las garantfas sociales de clase

"y de la justicia social. (50)

En nuestros dfas, la huelga sigue siendo un
derecho de los trabajadores y les permite alcanzar metas
que individualmente resultarfan muy lejanas. Asf pues, -
la Constituci6n de la RepGblica contiene en la fraccién -

XVII del Apartado "A" del Artfculo 123 Constitucional que:

(50) Alvarez del Castillo Enrique, Reformas
a la Ley Federal del Trabajo en 1979,
pig. 66. ‘
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Lasrléyes reconocersn como un derecho de los obreros y de
los patrones las huelgas y'1os paros'; por su parte, la -
fraccibn X del Apartado "B" del mismo precepto constitu-
cional, establece que los trabajadores pueden ejercitar -
su derecho a la‘huelga, siempre que satisfagan los fequi-

sitos legales establecidos.

El interés que se protege en el ejercicio -
del derecho de huelga, es netamente colectivo y en conse-
cuencia cuando el mismo se ve afectado, la procedencia de

1a huelga es viable.

La definicifén de la huelga a la luz del ar-~
ticulo 440 de la Ley Fed;ral del Trabajo es clara, pues -~
el érﬁ!culo dice a la letra que: "Huelgé es la suspensién
temporal del trabajoillevada a cabo por una coalicidén de
trabajadores". El maestro Néstor de Buen Lozano aﬁade a
esta-esencié que la huelga tiene el propdsito &e "preéio-
nar al patr6n, para la satisfacci6n de un interés colecti
vo",(51)_ en tanto que para el Maestro Mario de la Cueva,
la definici6n debe contener otros elementos como son "la
justicia social”, y la "satisfacci6n integral de su nece-

éidad"(sz)l(de los trabajadores).

(51) Idem, pég. 828.

(52) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, T. II pidg. 588.
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En esencia, ambos autores coinciden en que-
el interés que se brotege es colectivo y no el individual
y en efecto es asf, pues en aquellos casos en los que se
ha pactado la clidusula de ingreso y el patr6n se niega a
admitir a los miembros del sindicato contratante, tal ne-
gacién viola la norma laboral pactada en el contrato colec
tivo. Contrato-Ley y por ese hecho se.puede considerar a

la huelga como procedente.

Por otra parte, en los casos de renuncia o
'expulsidn del sindicato contratante y que el patr6n se --
niegue a separar al trabajador, es injustificada la huel-
ga pues un medio de presif6n tan complicado no debe accio
narse cuando se ejerce un derecho como el de la libre sin
. dicacibn o bieﬁ cuando sin violar la iey, asi viola el in

terés de un grupo.

Para -comprender la idea, conviene definir -
sobre el concepto de lo que es la justificacién o no de -

la huelga.

Para Néstor de Buen, la justificacidn de la

huelga se d& cuando conforme al artficulo 446 de la Ley Fe
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deral del Trabajo, el derecho es ejercido por causas '"que
son imputables al patr&n"gss) por consecuencia, si el mo
tivo es inimputable a éste, estamos en una injustificacibn

de 1la huelga,

Bajo esas condiciones, es de consideiarse -
que la negativa del patrén para admitir a un trabajadof -
sin cauéa justificable, atenta cdntra el inferés colecti-
vo, viola 1la ley y viola.el contrato colectivo o Ley, env
cuyo caso, el motivo es definitivamente imputable al pa-

trén y la huelga es procedente.

De manera contraria sucede cuando el traba-
jador renuncia o es expulsade del sindicato contfatanﬁe,
pues pese a estar céntenida la cliusula de separacidn en
los contratos coléctivos o ley, se carece de los motivos
suficientes para demandar el derecho de huelga. En el ca
so de la renuncia, acceder a jusfificar la huelga es tan-
to como justificar el impedimento de la libertad negativa
de sindicacidn; lo que va en contra a todas luceé,de la -
libertad sindical, pues el trabajador puede expresar su -

deseo de dejar de pertenecer al sindicato contratante en

(53) De Buen L. Néstor, Derecho del
Trabajo, p&g. 836.
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base al artfculo 358 de la Ley Federal del Trabajo y no

se le debe impedir el ejercicio de ese derecho.

En el caso de la expulsifén, si bien es --
cierto que se ha afectado el interés colectivo, tampoco
puede justificarse la huelga ante la negétiva del patrén
a separar al expulsado del sindigato a solicitud de este,
pﬁeé el bien jurfdicaménte tutelado proviene de una rela-

cidén sindical y no de la relacién laboral.

" En ambos casos, admitiendo sin»éoncedér, -
que se ha afectado'el interés colectivo,‘el_mecanismo --
que_inicia’la huelga es inéuficiente desde el punto de -
vista‘jurfdico, pues si una cldusula comb la de separa-
ci6n es admitida en una negociacién colectiva y ademds -
es contraria a derecho, de conformidad con la parte se-
gunda del artfculo 350 de la Le} Federal del Tfabajo, -
la mencionada clfusula debe tenerse por no puesta y en

consecuencia es incongruente que produzca efectos.

El Maestro Mario de la Cueva, en una hip§-
tesis planteada sobre la justificacifn de la huelga, en

la que se admite el arbitraje colectivo obligatorio para
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el patrén que lo solicite, pero no para los trabajadores,
expresa una idea que vale la pena reflexionar, pues consi
dera que '"si se presenta esta hip6tesis, la Junta debia re
solver el fondo dél conflicto y declarar en su caso, si -
existi6 el incumplimiento de las obligaciones derivadas -

de la ley o del contrato colectivo". (54)

La idea es clara y tomada para el que escri
be,.pues efectivamente puede el contrato colectivo conte-
ner condiciones favorables al trabajado aun cuando estas
superen A la misma ley, pero jamids cuando la menoscaben;
pues con fundamento en la fraccifn XII del articulo 5% de
la Ley Federal del Trabajo, la renuncia de los derechos -
de los trabajadores sea verbal ohexpresa, no producirdn -

‘efectos, ni impedird el goce y ejexcicio de los mismos,

Abundando, el patrfn es ajeno a la causa --
que di origen a’ la huelga pues en todo caso no se aparta
de la ley, aunque "viole' lo pactado en una negociacién -
qolectiva; desde luego, toman&o en cuenta a los anteriores
comentarios, pues se esti en la conciencia de que a falta
de cumplimiento del contrato colectivo es procedente la :

huelga.

(54) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, T. II pfg. 608,
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Dentro del Capftulo II del Tftulo Octavo de -
la Ley Federal del Trabajo, el artfculo 450 en su fraccién
IV establece que, la huelga debe tener por objeto: exi-
gir el cumplimiento del contrato colectivo o:del contrato-
ley en las empresas o establecimicntos en que haya sido -
violado. En correlacidn, el artfculo 444 de la misma ley
define como huelga existente, aquella que satisface los -
requisitos legales y persigue los objetivos seﬂaladbs en

el artfculo 450,

Tomando en cuenta que un contrato colectivo
debe reunir los requisitos que determinan los articulos -
388 y 391 de la Ley Federal del Trabajo, es de entenderse
'-que el mismo respeta en todo, lo contenido en dicha Ley;
en su défecto, aquellaé cliusulas contrarias a derecho se

tendrdn por no puestas y sin efecto alguno,

En todo caso, el trabajador deberfa tener -
la oportunidad de permanecer por un tiempo%fijado por la
ley, para asegurar su solvencia vital y la de su familia,
pues siendo el trabajo un derecho, conforme al articulo -
123 Constitucional, de continuar existiendo la cldusula -

de separacidn, la misma se aplicarfa en base a una justi-
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cia parcial entre un derecho individual y el colectivo.

A manera de ejemplo, la situacifn que pre--
- viera la ley dirfa en la segunda parte del artfculo 395 de

’la Ley Federal del Trabajo lo siguiente:

"Artfculo 395......

Podrd también establecerse que el patrén
separard del trabajo a los mieﬁbros que
renuncien o sean expulsados del sindica-
to contratante. Al efecto,'dichoé traba
jadores permanecerdn en la empresa, cuap
do ‘menos durante 60 dfas contados a par-
tir de la solicitud de separaci6n formu-

lada al patrén".

4 Desde luego que tal reglamentacidn s6lo be-
neficia al trabajador temporalmente, pues aun cuando sean
60, 90 dfas o mis tiempo, fatalmente se aplicard la cliusu
la si esta no se deroga y al menos su aplicaci6n permitirfa
una solvencia al trabajador que finalmente es el mds afec-

tado,
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B} RESTRICCIONES

De conformidad con la fraccién XXII del Apar
tado A del artfculo 123 de la Constitucibn, el patrén no -
puede separar a un trabajador sin justa causa, ello impli-
ca que al determinar la esencia o motivo que ocasiona la -
separacitn de un trabajador se tiene que determinar la ma-
“-nera de reglamentai tal separacién. Dicha fraccién'atien-
de a la imputabilidad de 1la causa al trabajador, pues sédlo
asf cuando se presenta uﬁ'despido y se justifica, el patfdn
carece de responsabilidad, pero si la causa es ‘imputable -

al patr6n, su responsabilidad es ineludible.

Como ya se ha manifestgdo en la tesis, la -
reglamentacién afecta los derecﬁds de sindicacidn positiva
y negativa y el derecho al trabajo; en consecuencia, la --
norma contenida en el‘pérrafo segundo del artfculo 395 de
la Ley Federal del Trabajo no se apega a los principios Y
derechos emanados de la Constitucién y aun cuando sea le-

gal no es constitucional,

Por otra parte, la Declaraci6n Universal -
de los Derechos al hombre en su artfculo 20 pdrrafo 2, es

tablece que: ''Nadie podrid ser obligado a pertenecer a una
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asociacién,(ss) lo cual implica que ante un derecho colec
tivo, los principios humanos son preferentes, ya que el -
sindicato no puede obligar a una persona a que continfe -

con su membresfa en dicha agrupacién.

Abundando, el Pacto Internacional de Dere-
chos Econ6micos, Sociales y Culturales en su articuloc 8 -
fracci6n I inciso a), contempla en esencia que la relacién
laboral no debe verse afectada por causa de una negociacidn

colectiva al sefialar lo siguiente:

"Articulo 8

1. Los Estados Partes.en el presente Pac-
to se comprometen a garantizar:

. - a) El derecho de toda persona a fundar
sindicatos y a afiliarse al de su elec
cién, con éujecibn Ginicamente a los es
tatutoé de la organizaci6n correspon-
diente para promover y proteger sus in
tereses econfmicos y sociales. No po-
drdn imponerse otras restricciones al
ejercicio de este derecho que las que

prescriba la ley y que sean necesarios

(55) Declaracibn Universal de Derechos
Humanos, artfculo 20, pég. 6.
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en una sociedad democrditica en inte-
rés de la seguridad nacional o del -
orden pdblico, o para la proteccidén

de los derechos y libertades ajenos*. {56)

Considerando los dos documentos Internacio-
nales, se admite que hist6ricamente la cldusula de exclu-
sifn o de separacibn tuvo que ser admitida dada la eferves
cencia sindical y la lucha por la que atravesaba; sin em-
bargo, en la actualidaﬂ resulta innecesaria pues los traba
jadores buscan la agrupacibn y diffcilmente se separan, --
ademds al ingresar al sindicato es por causa de los benefi
cios que este ofrece y no por causa de la obtencifén de una

fuente de ingresos.

Por otra parte, cuando una persona se afilia
a un sindicato, legalmente puede déjarlo en el momento en-
que aquella lo decidé, pues "es un principio inconcuso de
la libertad sindical que la desfiliacién sea libre; el que
no desea m4s pertenecer a un sindicato puede dejarlo cuan-

do quiera“(57) Y en todo caso solamente perderd los benefi

(56) Texto publicado por United Nations
Office of Public Information, plgs. 6 y 7.

(57) Derecho Colectivo del Trabajo, J.
Ruprecht Alfredo, pidg. 139.
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.¢cios propios del sindicato, beneficios que nunca puéden
abarcar el derecho al Trabajo pues este es de orden pG-
blico, ademis si el trabajador pierde el trabajo, se es
td violando su derecho al trabajo y se restringe su li-
bertad sindical pues al decir de Alfredo J. Rupretch, -
"la asociacibn profesional no podr4i retenerlo como afi-
liado, ya que no es posible hacerlo sin violar la liber

tad sindical", (58)

Finalmente, se puede concluir en que pese
. a que la huelga por causa de aplicacién por el patrén,
de la cliusula de separacibn, puede ser lfcita'en-vir-
tud ‘del cumplimiento del artfculo 450 de la Ley Federal
deiATrabajo, es injustificada pues la causa‘eséncialto
motivo delvincumplimiento, es propia del sindicato aun
~ cuando la ley no le permita al patr6n justificér a la

misma.

En suma, la dnica restriccién que podrfa -
tener el procedimienfo de huelga es por aplicacidén de -
la cliusula de exclusibn de separaciGn y ello, siempre
que se tenga admitida la anticonstitucionalidad de la
parte segunda del artfculo 395 de la Ley Federal del -

'Trabajo vigente.

(58) Idem, pig. 140,



Los sindicatos tendr&n que volver a su ori-
ginal estado de efectiva representacidén y un reordenamien
to de metas que consigan el mejoramiento estudio y defen-
sa de los intereses de los trabajadores, en la esfera de
las necesidades reales que dfa a dfa son mayores, pero en
la medida de lo justo y equilibrado pues lo que estd en -
juego son los derechosldel hombre,

.

Los sindicatos deberdn seguir en una constan
te participaci6n para la consecucifn del bienestar social .
y pfocurar la estabilidad en las fuentes de trabajo que -
redunde en la superacifn econbmica y polftica del pafs, -
al efecto se coincide con los conceptos manejados por Al-.
fredo J. Rupretch quien opina que "para participar en este
ordenamiento social, econémico‘y juridico, es preciso que
se haga con espfritu constructivo, desinteresado, sin --
egofsmos y con solidaridad. De lo contrario y desvidndo-
se de esos postulados, se puede caer en aberraciones que
han hécﬂo pensar a mids de un autor que la actual dictadu-
ra sindical no tiene parangfn en la historia y que los --

trabajadores se encuentran mis sojuzgados que nunca". (59)

(59) Idem, pig. 65.
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CONCLUSIONES

La cliusula de '"exclusidn' esti contra la -

Constitucifén, por las razones siguientes:

1.~ Cuando la Ley Federai del Trabajo esta-
blece en el Artfculo 395 la posibilidad de ingresar o ser
separado de un trabajo, en virtud de una cldusula que se -
ha denominado de exclusidn, en realidad hace referencia a
dos cléuéulaé de‘naturaleza distinta y que no es necesario

que exista una interdependencia entre ellas.

Por ﬁna parte;'el parrafo primero de dicho
articulo, se refiere a la cldusula de ingreso, que permite
a un sindicato titular’del contrato colectivo la seguridad
de que los miembros de este, sean quienes tendrin la acep-

tacifén para prestar sus servicios en la empresa.

En cambio, el pérfafo segundo del mismo ar-
tfculo 395 de la ley laboral, prevé la posibilidad de sepa
rar a8 una persoha que renuncie o sea expulsado del sindica
to contratante y ello no depende de haber sido pactada la
cldusula anteridr; en consecuencia, la primera cliusula se
debiera llamar ciéusula de ingreso y la segunda, cléusula

de separacitn.
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2,- La cldusula de ingreso y la cldusula de
separaci6n, tienen una esencia sancionadora vista desde -
dos sentidos: el primero se refiere a la cualidad de cali
ficar quién o quiénes sonllas personas que pueden pertene?
cer a un sindicato y el segundo sentido, se aplica cuando
las cldusulas condenan una conducta y le aplican un casti-
gd que es la pérdida del empleo.

.

3.~ La cliusula de.ingreso es sancionadora
en el primer sentido, que se le puede llamar literal, pues
califica con exclusividad a los que van a formar pérte del

personal de una empresa.

4.- La cliusula de sebaracidn es sanciona-
dora en ambos sentidos, pues no sélo célifica al personal
deAla'empresa al momento de una renuncia o expulsién, si-
no también es sancionadora "punitivamente", al castigar -
con la pérdida del empleo a quien renuncia o es expulsado

del referido sindicato contratante.

5.- En el caso de expulsién de un trabaja-
dor, la ley s6lo sefiala la posibilidad de defensa, pero -

no establece los minimos a cumplirse en el caso de que la
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persona sea miembro del sindicato contratante, pues lo que‘
estd en juego es la pérdida del trabajo.y no solamente la
separacién del sindicato. En consecuencia, serfia convenien
te legislar exclusivamgnte en materia de expulsifn cuando
el afectado forma parte del sindicatd signante del contra-
to colectivo., Posiblemente se necesita fijar requisitos -
sobre designaci6n de un defensor y la testimonial necesaria

pé:a la probanza de la accibn.,

6.- Siendo la cliusula de separacién en'excg
so punitiva, ademis de atentar contra la Constituci6n Poli-
tica Mexicana, la Ley Federal del Trabajo; la Declaracién -
de los Derechos Huﬁanos, el Pacto Internacional de Derechos
| Econdmicos, Sociales f Culturales y la misma Libertad Sindi

cal, la cliusula debe ser DEROGADA de nﬁestra ley.

7.- Si la cldusula de separacién no es dero- -
- gada, el'trabajador debiera contar con un perfodo de tiempo
que le permitiera conseguir otro empleo; ello siempre que -

la Junta de Conciliacién y Arbitraje lo determinara,

8.- La justificacién de una huelga no debe -

depender del cumplimiento de un contrato colectivo, sino de
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la Ley Federal del Trabajo, pues el contrato debe contener
los mfnimos de la ley y aun cuando no los tehga, la ley de

be ser cumplida.

Entendiendo como lo es, que la cliusula de
separacién va contra nuestra norma fundamental, el incum-
plimiento de un contrato colectivo por causa de la obser-
vancié de la ley, aunque no corresponde al patr6én juzgado,

.
no justifica un procedimiento de huelga, en todo caso la -

Junta de Conciliacién y Arbitraje estarfa facultada para

decidir entre la observancia de la ley o el cumplimiento

de; contrato.

9.- La libertad sindical se viola cuando a
un trabajador se le obliga a formar parte de un sindicato
o deja de pertenecer a €1, en virtud de una cliusula como

lo es la separacién.

10.- Cuando a una persona se le condiciona
su ingreso a laborar, a cambio de sindicarse, se limita -
la libertad sindical, este es el caso de la cliusula de -

ingreso.
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11.- Si una relacién sindical debe ser res-
petada por fratarse de un.acuerdo que no puede admitir in-
jerencia estatal o patronal, dicha relacién no puede sobre
pasar los limites que le ;arca su propia constitucion.

Por lo anterior, si por causas particulares de la .agrupa-
cién una persona es expulsada o renuncia, el afectado es -
exclusivamente el trabajador y el sindicato puede imponer-
le una condena perc que no debe atentar contra la pérdida

del trabajo por ser este un derecho irrenunciable,

12.- Finalmente, una clfiusula como la de -
separacién, que va en contra de tantos principios y dere-
chos, aun cuando se pudiera pensar que es el medio para -
mantener vivo a un sindicato, no puede seguir teniendo vi
gencia en nuestra legislacifn laboral y su derogacién no
afectarfa el orden socioecon6mico actual, pues los momen-
tos histéricos de nuestra era exigen una cohesién firme y

natural sin necgsidad de medidas coercitivas,
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