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INTRODUCCION 

Indudablemente, la vida del estudiante de la -

ciencia del Derecho es muy rica, pues a través del tiempo se 

va uno percatando de razones y criterios que han sido tomados 

en cuenta para la adopci6n de ~ormas que rigen la vida de nues 

tro pais. Asimismo, nacen inquietudes personales acerca de la 

aplicaci6n en la vida cotidiana de tales normas y bullen en la 

mente de cada estudiante, ideas que c~en en la idcalizaci6n de 

las conductas jurfdicas que se deben guardar por las personas 

sujetas a una mormatividad en su diario vivir. 

Es asi que poco a poco las dudas y los id~ales, 

buscan dejar su estado pasivo para proyectarse en la tangibil! 

dad jurídica del respeto por los derechos y el cumplimiento de 

los deberes. 

Por ello, el de la tesis, al escoger un tema a 

tratar para obtener un titulo profesional y asi jniciar una -

vida de estudio jurfdico, elige el que a su juicio es un pro­

blema en el que dos derechos entfan en fricción, pues buscan 

su reconocimiento como un derecho que está por encima del con 

trario. 
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Recordando las clases en la Facultad, siempre 

qued6 la duda "¿Es constitucional la cláusula de exclusi6n?"; 

por una parte, autores como Mario de la Cueva sostienen que 

no y, por otra, autores como Néstor de Buen Lozano afirman 

que sí lo es. Aún así la duda subsistía, pues ¿c6mo era p~ 

sible que un trabajador perdiera su empleo o se le negara -

su acceso al mismo, en virtud de una norma que al contemplar 

se en la ley era a todas luces jurídica y legal? 

La duda se fue aclarando, cuando se busc6 la 

raz6n que sostuvo a la cláusula como parte de la Ley, pues 

los patrones lograban aniquilar la fuerza de los sindicatos 

y estos eran impotentes para evitarlo, por eso es que ante 

una necesidad real e hist6rica fue adoptada la cláusula. 

Para evitar mayor confusión y que los patrones 

dejaran de intervenir en la vida interna de los sindicatos, 

se logr6 que todos los que laboraran en las empresas fueran 

sindicalizados mediante la adopción y pacto de una norma que 

contenía una sanci6n, de esa forma se adopta la cláusula de 

ingreso y su sanción era la pérdida del empleo o trabajo, en 

el supuesto de negarse a admitir a quien no formara parte -

del sindicato contratante. La razón es sencilla, el grupo 
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de trabajadores necesitaba conservar su fuerza de negocia­

ci6n y debía aumentarla. 

La duda que salió en el razonamiento fue con­

siderar por una parte el acuerdo de la colectividad sindic~ 

da en la búsqueda auténtica del estudio, mejoramiento y de­

fensa de los intereses de cada uno de los agrupados y el de 

recho de sindicarse por parte de los trabajadores libres, -

s6lo q~e lo primero resulta 'a toda luz, un·sfmbolo de con­

quista para quienes pueden perder no solamente la fuerza -

que da la unidad, .sino tambi6n el trabajo. Por tanto, rec.Q_ 

nocer un derecho colectivo, no afecta otro individual si lo 

que se busca es la unidad y respeto de quienes dan parte de 

su vida en aras de la producci6n, 

Por otra parte, cuando tales personas (la co­

lectividad)' exceden su comportamiento, afectan a la misma -

colectividad, pues pierden el valor inherente al sindicato, 

que es esa lucha para el estudio, mejoramiento Y. defensa mu 

tua. Tal es el caso de la cl~usula de separaci6n, pues aun 

cuando el momento hist6rico lo ameritó, en la actualidad es 

obsoleta. 
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·En efecto, llega un momento en el que la sep! 

raci6n del empleo de un trabaja<lor que renuncia o es expul­

sado del sindicato contratante, es una medida excesiva y ª! 

bitraria, porque la unidad sindical no se rompe por la sali 

da de una persona sino por la desmedida ambición de pocos -

lideres que buscan castigar a quienes no comparten sus ideas 

(que en muchas veces son irracionales). 

Buscando la fuente jurídica en la Constitución 

Mexicana, jamás se tuvo conocimiento de una voluntad permi­

siva del Constituyente o del Constituido, que dejara entre­

ver sanciones tan tremendas como la· pérdida del empleo por 

motivos si~dicales; al contrario, ambos legisladores han -­

sostenido al trabajo como un derecho propio del ser humano. 

Reconotiendo lo facultativo de las cldusulas 

en los contratos colectivos, se admite también que esa vo­

luntad debe ser respetada para evitar estar al margen del 

derecho, pero siempre que lo que se busque sea el estudio, 

mejoramiento y defensa de los intereses de la agrupación. 

Por otra parte, tomando en cuenta lo facult! 

tivo de la cldusula, debe notarse que el párrafo primero -



.-v-

tlcl artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo, es indepen­

<llente de lo establecido en el parrafo segundo del mismo ar 

tículo, pues este altimo establece que también podrá pactar 

se la separación del empleo para quien renuncie o sea expul 

sado del sindicato. Por ello, se piensa que se trata de dos 

cláusulas distintas en donde la primera beneficia y protege 

el interés colectivo y la segunda, lesiona derechos como el 

de afiliarse al sindicato o dejar de pertenecer a éste •. 

En suma, la tesis pretende demostrar que la -

llamada cláusula de exclusi6n en su aspecto de ingreso o de 

separaci6n va contra la misma Constituci6n, esencialmente ~ 

contra lo dispuesto en la fracci6n XXII del Apartado "A" del 

artículo 123 de la Norma Fundamental de nuestro país, la 

cual no puede admitir que por causas ajenas a una relaci6n 

laboral, se pueda perder o quebrantar el derecho al trabajo. 

Asimismo, la libertad sindical no se respeta 

pues los principios y derechos humanos manifestados en la -

Declaraci6n de los Derechos del hombre, se violan al permi­

tir con la cl~usula de exclusi6n, que s6lo los sindicaliza­

dos puedan obtener un empleo o que por causa de una separa­

ci6n se les sancione con la pérdida del empleo, como si el 

trabajo fuera un artículo de lujo que solamente los privil~ 

giados puedan tener. 



CAPITULO PRIMERO 

LIBERTAD SINDICAL 

La organización social del trabajo del hombre 

ha evolucionado gracias a la innovación y descubrimiento de 

los medios a través de los cuales se han logrado dominar al 

gunos de los elementos de la naturaleza. La invención de -

máquinas y herramientas, así como la utilización de la ener 

gía requieren cada vez de menor esfuerzo por parte del tra­

bajador, pero hasta ahora no se ha lo¡rado sustituir la --­

fuerza de trabajo. 

El trabajador asalariado hace su aparición en' 
(' 

la esfera laboral cuando el sistema .feudal parece inexora-

blemente bajo el riguroso avance de la revolución industrial. 

De los siervos de la Edad Media surgieron los vecinos libres 

de las primeras ciudades y también de estas formaciones ur-

banas salieron los primeros empresarios. 

La colonización de América, los viajes de ci~ 

cunnavegaci6n en Africa, los mercados de la I~dia y China -

dan un impulso al comercio internacional de mercancías y -­

con ello, los antiguos talleres son sustituidos por la in-
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dustria da producción masiva que emplee un número creciente 

de trabajadores. 

Inglaterra, Francia y Alemania encabezan el -

proceso de industrialización que abarca cerca de 150 años, 

estos tres países que dominan la oferta de mercancías en- -

tran en una lucha por la conquista de mercados. Esa compe­

tencia da pie a una mayor explotación de la fuerza de traba 

jo y posteriormente, por parad6jico que parezca, a intentos 

fallidos para establecer reglas comunes entre los países -­

que determinarán las condiciones de trabajo, pero no en be­

neficio de los trabajadores, sino para imponer límites a 

los costos bajos los cuales una mercancía era producida. 

La historia del trabajo asalariado durante -­

los primeros años de la revolución industrial se caracteriz6 

entonces por una explotación desmedida por parte de los pr~ 

pietarios de las instalaciones fabriles, quienes establecie 

ron en su propio beneficio las condiciones bajo las cuales 

el trabajador prestaba sus servicios a cambio de un raquit.!_ 

co salario. 

Las condiciones de trabajo no estaban precis~ 

das en un contrato de prestación de servicios, sino en un -
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reglamento elaborado por el empleador. En estas condicio­

nes, no es causal que los primeros esfuerzos de acción co­

lectiva de los trabajadores estuvieran encaminados a lograr 

una participaci6n en la elaboraci6n de los reglamentos de 

industria. 

Aún sin contar con un reconocimiento oficial 

y en consecuencia careciendo de todo tipo de respaldo le­

gal, los trabajadores optaron por designar un representan­

te temporal quien se limitaba a conocer el contenido del -

reglamento establecido por el empleador, siendo insuficien 

te esta participación, se suscitan los primeros movimientos 

sociales promovidos por los obreros, los cuales se inician 

en Francia en el siglo XVIII pero alcanzan un auge defini­

tivo en las tres décadas del siglo XIX. 

Merced a esas lucpas, el trabajador logra el 

reconocimiento del derecho que le asiste para participar -

en la determinación de las condiciones de trabajo. El ejer 

cicio de ese derecho ha significado desde entonces una ac­

ción colectiva,la intervención de obreros organizados. 

La historia del movimiento obrero en México 

no difiere en·sus origenes de la lucha de los trabajadores 
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de los paises precursoros de la revolución industrial, la 

conquista de.la libertad de asociación y la participación 

en la configuración de sus derechos son frutos del primer 

movimiento social del siglo XX, la revolución de 1910. 

El derecho de asociación ha tenido sin embar 

go limitaciones.En la Ley de Veracruz de 1918 por ejemplo, 

se establecia que los trab~jadores podrían asociarse ex­

clusivamente para estudiar, mejorar y defender sus inter~ 

ses. No fue sino hasta el 28 de julio de 1931 cuando se 

suprimió la palabra "exclusivamente", pero continuó vige!!_ 

te la restricción del Artículo 249 de la Ley de Veracruz 

que establecía para los sindicatos la prohibición a inte!. 

venir en asuntos religiosos y políticos. En la Ley Fede­

ral del Trabajo de 1970 se suprimen estas restricciones -

en el texto de su Articulo 378. 

A) Derecho de Formar Sindicatos. 

La garantia constitucional que sustenta el -

derecho de formar sindicatos está plasmada en el Artículo 

9~. de nuestra Carta Magna, en esta disposición se esta­

blece el derecho de asociarse de manera pacífica y con un 

fin lícito. El ejercicio de la libertad de asociación, -
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con el prop6sito de formar un sindicato tiene una doble -

finalidad, por una parte, se busca obtener mejores condi­

ciones de trabajo en la prestación de servicios, elevando 

de esta manera el nivel de vida del trabajador y de su f~ 

milia; por otra parte sin ser su principal objetivo, el -

sindica to promueve, mediante e 1 apoyo de sus agremiados, . 

una participaci6n efectiva en la determinaci6n de las po­

líticas gub~rnamentales asegurando as! que sus intereses 

serán tomados en cuenta. 

Una de las primeras expresiones de la parti 

cipaci6n de los sindicatos en la vida política del pafs -

se produjo con la creación del Partido Nacional RevoluciQ. 

nario en 1929, antecedente del actual Partido Revolucion~ 

río Institucional. 'Sin embargo, la orientaci6n de las a_s 

tividades de los sindicatos hacia la búsqueda de objeti­

vos políticos suscitó la necesidad de definir claramente 

los términos de su participaci6n en la vida nacional, sin 

perder de vista al mismo tiempo, el verdadero propósito -

de estas asociaciones. De esta manera se define al sindi 

cato en el Artículo 356 de la Ley FederaL,del Trabajo vi-

. gente, como la "asociaci6n de trabajadores •.• constituida 

para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivo~ 

intereses". 
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Con el prop6sito de contar con un concepto -

dinámico de lo que es un sindicato, es importante analizar 

la siguiente definici6n: "el sindicato es la expresi6n de 

la unidad de las comunidades obreras y de su decisi6n de -

luchar por una aplicaci6n cada d!a más amplia por la justi 

cia social en las condiciones de prestaci6n de servicios y 

por la creaci6n de una sociedad futura en la que el traba­

jo sea el valor supremo y la base de las estructuras polí­

ticas y jurídicas". (1) 

En esta definici6n se establecen tres impor­

tantes principios que nos permiten comprender porqu~ se -

tiene derecho a formar un sindicato; porqué se fomenta la 

unidad de lucha y, porqué se busca elevar los niveles de -

vida de los trabajadores y sus familias teniendo al traba­

jo como valor supremo. 

En primer lugar, con relaci6n a la unidad de 

lucha, ésta surge de la voluntad del grupo de trabajadores 

que poséen las mismas aspiraciones, ideales e intereses en 

torno al mejoramiento de las condiciones de trabajo; no obs 

tante, este objetivo s61o podrá alcanzarse si dicho grupo 

(1) De la Cueva Mario, el Nuevo Derecho Mexicano 
del Trabajo T. II, pág. 56. 
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se mantiene unido en sus esfuerzos y permanece como un gr~ 

po homog~neo y activo. 

Por otra parte, para que exista una vincula­

ción entre la prestación de servicios y las condiciones de 

trabajo, se requiere conocer primeramente cuáles son las -

necesidades del trabajador y posteriormente demandar su in 

clusi6n en las negociaciones entre el sindicato y el em- -

pleador, para alcanzar as! un equilibrio entre los facto­

res de la producci6n. 

Por último,' la conceptualización del trabajo 

como un valor supremo s6lo es posible si el sindicato está 

firmemente unido y en lucha constante por mantener el equi 

librio entre sus demandas y los intereses empresariales. 

El análisis de los principios contenidos en 

la definición del maestro De la Cueva permite conocer cuál 

es el papel del trabajo y hacia qué objetivos está orienta 

da la lucha de los trabajadores agrupados en sindicatos. 

A este último respecto, es innegable el impulso que la de­

mocracia social cobra bajo la actividad sindical, ya que -

ambas se desarrollan a partir de la unión de gentes con --
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ideas comunes y la unificaci6n en torno de intereses afin~s 

es requisito indispensable para su existencia. 

De esta manera, la libertad sindical es un d~ 

recho reconocido que tiene objetivos definidos y una conti­

nuidad s6lida en favor del trabajador, quien a través de los 

recursos jurídicos con que cuenta, busca lo que por derecho 

y justicia le corresponde •. 

Ahora bien, la consecuci6n de los intereses -

del sindicato, bajo las premisas descritas anteriormente, -

conllevan a una confrontaci6n con los intereses que persigue 

su ~ontraparte, es decir, el empleador. La conciliación de 

intereses en ocasiones contrapuestos es una labor a desarro 

llar por parte del Estado. 

La intervención estatal no se da de manera es 

pontánea, sino a solicitud de una de las partes. En el ca­

so del sindicato, el Estado tiene en primer lugar la oblig~ 

ci6n de comprobar que éste tiene personalidad y que sus ob­

jetivos son el estudio, mejoramiento y defensa de sus intcre 

ses. Para alcanzar este propdsito, el sindicato necesita -

cumplir con las disposiciones del Artículo 365 de la Ley Fe 
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deral del Trabajo, el cual establece que corresponde a la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social otorgar el re­

gistro a los sindicatos cuya actividad sea de competencia 

federal y a la Junta de Conciliación y Arbitraje en los -

casos de competencia local. 

El derecho de formar sindicatos no tiene l! 

mitacioncs, el Artículo 357 de la Ley Laboral vigente es­

tablece que para la formaci6n de un sindicato no se requi~ 

re una autorización previa, De esta manera, el sindicato 

existe desde el momento en que un grupo de trabajadores, 

por mfni~o que sea, decide unificarse en torno a los obj~ 

ti vos precisados en el Artículo 356 del citado ordenamie!!. 

to y es precisaoente ~n virtud de esta disposici6n que la 

autoridad laboral evalúa las características de una orga­

ni:aci6n gremial para decidir si le concede o no el regi~ 

tro como sindicato. 

La libertad entonces es irrestricta y la ~­

fuerza del sindicato, así como su personalidad no se cali 

fican en función del número de agremiados, sino se trata -

de un acto de voluntad expresado en la asamblea constitu­

tiva. Habrfa que diferenciar sin embargo al sindicato de 



10 

una coalici6n o una asociaci6n, ya que ésta dltima es fin! 

camente un conjunto de asociados. 

Si reconocemos al sindicato como la suma de 

la voluntad individual, podemos afirmar que cuando un gr!:!_ 

po de trabajadores decide constituirse en sindicato, se -

está ejerciendo un derecho individual y una vez que obti~ 

ne el reconocimiento jurídico por parte de la autoridad -

laboral, los derechos que ~dquiera serán de carácter cole~ 

tivo pero nunca superiores a aqu~llos que le dieron origen. 
,. ·~·· 

El maestro Néstor de Buen Lozano considera 

sin embargo, que "en la medida en que la clase social es 

suma de individuos, los caminos de acceso al sindicalismo 

exigen una conducta individual, una decisi6n que implica 

el ejercicio de un derecho subjetivo social; la afiliaci6n 

sindical" (2). De acuerdo con esta definici6n, el indivi 

duo al ejercer su derecho a formar un sindicato cede en -

favor del mismo su v.oluntad individual y se somete al tu­

telaje de los derechos y obligaciones que adquiere su or­

ganización al recibir el reconocimiento. 

(2) Buen Lozano Néstot'·--de, Derecho del Trabajo 
T. II pág. 495. 
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La definici6n anterior resalta el interés -

colectivo por encima de la voluntad individual, sin embar 

go,admitir este planteamiento significa reconocer que el 

derecho de formar sindicatos es un derecho colectivo y no 

la suma de voluntad individual, origen de la organizaci6n 

sindical. 

B) Derecho a Afiliarse a los Sindicatos. 

La existencia de un sindicato es permanente 

una vez que ha sido formado y en la medida en que represe~ 

te y promueva la defensa de los intereses de sus agremia­

dos. En este sentido, la relación entre el sindicato y -

el trabajador es necesaria, pero debe precisarse en donde 

reside el derecho y quién es el titular del mismo en el -

momento en que se establece la organizaci6n. 

La respuesta a la primera interrogante es -

sencilla, el derecho radica en el trabajador, ya que es -

en su beneficio que se lucha por obtener mejores condici~ 

nes de vida y de trabajo. 

Por otra parte, cuando se trata de precisar 

la titularidad del derecho de asociación en el momento de· 
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formar el sindicato, debe tomarse en cuenta que la unión -

de la voluntad individual representa la titularidad en el 

ejercicio del derecho, En esta interpretación se sustenta 

la libertad de afiliación, es decir, el derecho que tiene 

un trabajador para decidir si se afilia o no a un sindica­

to, sin que éste cuestione la entrada del trabajador. 

En consecuencia, la afiliación de un trabaJ~. 

dor a un determinado sindicato no puede ser objeto de con­

dicionamientos de ninguna especie, ya que el derecho de 

asociación radica en el trabajador, no en el sindicato; ra 

dica en lo subjetivo de la norma, no en sus interpretacio­

nes. Por el contrario, si el derecho radica en el sindic!!_ 

to, éste podría convertirse en una organización elitista y 

manipuladora en función de los intereses de una minoría. 

Para sustentar la afirmación anterior, es im 

portante analizar el derecho en tres situaciones: 

a) Libertad positiva. 

b) Libertad negativa. 

c) ·Libertad de separaci6n o renuncia. 
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La fundamentación de la libertad positiva ~ 

surge de la naturaleza humana, no existe coacción alguna 

para que una persona se afilie a un sindicato, en estas -

condiciones, la libertad positiva implica un hacer por pa~ 

te del trabajador y un no hacer por parte del empleador y 

del Estado. El Artfculo 358 de la Ley Federal del Traba-

jo establece la libertad que asiste a un trabajador para 

pertenecer o no a un sindicato, es decir la libertad de -

Jiliaci6n ante la cual el empleador y el Estado "deben -­

abstenerse de todo acto susceptible de impedir y dificul­

tap el ejercicio libre del derecho" (3); ya que "cualquier 

'manifestación en contrario es la negaci6n misma de la li-

bertad sindica!" (4) • 

La libertad negativa consiste esencialmente 

en "no ingresar a un sindicato determinado y no ingresar 

a ninguno" (5). La Ley Federal.del Trabajo en su Artículo 

358 al que ya nos hemos referido, conlleva a entender que 

nadie puede ser obligado a formar parte de un sindicato. 

La libertad negativa implica entonces un no hacer volunta 

río, puede identificarse como una inconformidad o apatfa 

(3) De la Cueva Mario, ob.cit. pág. 302. 

(4) RupretchJ. Alfred. Derecho Colectivo 
del Trabajo p~g. 43. 

(S) De la Cueva Mario, ídem. pág. 302. 
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hacia el sindicato, pero en realidad refleja el ejercici~ -

de su libertad. 

No existe en consecuencia, un procedimiento 

legal que obligue al trabajador a pertenecer a un sindicato, 

sin embargo el no hacerlo representa· en la práctica una de~ 

ventaja, ya que en el momento de hacer valer sus derechos, 

s6lo el sindicato puede vencer en "la lucha por una existe!!_ 

cia digna de ser vivida por· seres humanos" (6)., El trabaj! 

dor no pierde sus derechos, habida cuenta que puede demos­

trar sus razones y defender los mismos pues éstos no depen­

den de su decisi6n de afiliarse a un sindicato. 

El maestro Mario de la Cueva considera que -

la libertad de separación o renuncia, "es la consecuencia 

de las otras dos" (7), de ahí que se pueda afirmar que la -

libertad positiva o negativa constituyen una misma figura 

con dos facetas, En efecto, una.vez que un trabajador se -

ha afiliado a un sindicato, en ejercicio de la libertad sin 

dical, puede abandonar la organización si ello conviene a -

los intereses· del trabajador. El Artículo 358 de la Ley F~ 

deral del Traoajo no obliga a nadie a permanecer temporal o 

(6) De la Cueva Mario, idem. pág. 261. 

(7) Ibídem. pág. 303. 
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indefinidamente en un sindicato, las consecuencias deri­

vadas de la separaci6n son figuras de hecho y nunca de -

derecho, 

C) Derecho de Dejar de Pertenecer a los Sindicatos. 

En este inciso se examinan las conclusiones 

derivadas de los dos incisos anteriores, en los que se -

precisaron los derechos y titularidad en materia de li­

bertad sindical. Esta libertad puede ser objeto de limi 

taciones como consecuencia del derecho ejercido por el -

trabajador y su proyecci6n abarca al propio trabajador, 

al sindicato y al patr6n. 

Para el patr6n por ejemplo, la decisi6n de 

un trabajador de separarse y dejar de pertenecer a un 

sindicato, implica en primer lugar la pérdida o disminu­

ci6n de la capacidad de negociación del sindicato y el -

empleador puede imponer de manera progresiva condiciones 

de trabajo ventajosas. Cuando se ejerce el derecho de -

separarse de un sindicato, en realidad es el empleador -

el que se beneficia, significa una pérdida en la lucha -

del sindicato para obtener mejores condiciones de traba­

jo para sus afiliados y el propio trabajador pierde un -
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recurso para la defensa de sus derechos. 

Consecuencias para el empleador.-. Históri­

camente el empleador .ha tratado de evitar la organización 

de los trabajadores, pues la fuerza que éstos adquieren a 

través de su unificación, busca equilibrar los intereses 

de los factores de la producci6n. Sin embargo, el emple! 

dar es afectado en sus intereses cuando se erosiona la -­

unidad y la fuerza del sindicato por la vía de la separa­

ción de sus agremiados, particularmente en aquellos casos 

en los que el empleador tiene injerencia en las decisiones 

de la organizaci6n sindical de su empresa. 

El empleador pierde entonces un interlocutor 

d6cil, que además ya no es representativo de la mayoría -

de los trabajadores contratados. El ingreso de nuevos tr! 

bajadores podr!a ser una alternativa, pero su capacitaci6n 

para el proceso productivo representaría a corto plazo una 

disminuci6n en la productividad de la empresa. 

De esta manera, cuando el sindicato pierde -

capacidad de negociaci6n por la separación de sus mie.mbros, 

la fuerza de trabajo adquiere el carácter de mercancía sus 
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ceptible de ser comprada a un salario reducido. La líber 

tad de asociaci6n se mina, el trabajo se desarrolla bajo 

condiciones unilateralmente determinadas, propiciando así 

la explotaci6n del hombre por el hombre. 

Consecuencias para el sindicato.- Tal como 

se puntualizó anteriormente, la libertad sindical se sus­

tenta en el consenso y la unión de la voluntad individual, 

ésto s6lo se consigue cuando el objetivo común de un grupo 

de trabajadores es el estudio y mejoramiento de las condi 

ciones d~ trabajo. Por esta raz6n, es el sindicato el que 

sufre las peores consecuencias cuando el trabajador se se­

para. 

El Artrculo 358 de la Ley Federal del Traba­

jo establece la libertad para formar parte de un sindicato 

y la fracci6n XVI del apartado A del Artícttlo 123 de la 

Constitución lo conceptúa como derecho de asociarse, de 

tal manera que si el trabajador se separa del sindicato es 

tá en su libre derecho de hacerlo. 

Por otra parte, si bien el sindicato tiene -

personalidad propia, no puede obligar a un trabajador a --
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mantener permanente su membresía en la organizaci6n. 

Más aún, no puede exigir el patr6n la sepa­

raci6n del empleo a aquel trabajador que deje de ser mie~ 

bro del sindicato contratante. La organizaci6n que tiene 

la titularidad del Contrato Colectivo, que incluye la clá~ 

sula de exclusi6n, puede arrogarse para sí la libertad n~ 

gativa del trabajador cuya contrataci6n sea promovida pa­

ra el sindicato. De esta manera el trabajador se ve obl~ 

gado a limitar su derecho a separarse del sindicato al -­

firmar el contrato. 

Consecuencias par.a el trabajador. - La as is 

tencia de la cláusula de exclusi6n dentro del contrato co 

lectivo de trabajo limita la libertad sindical, ya que de 

alguna manera la obtenci6n del empleo se condiciona a que 

el trabajador sea miembro del sindicato, 

La estabilidad del empleo del trabajador es 

aparente, ya que siempre está condicionada al convenio co 

lectivo de trabajo, La aplicaci6n de la cláusula de excl~ 

si6n se traduce en la práctica en la manifestaci6n unilate 
I -

ral y arbitraria del ejercicio del derecho del sindicato y· 

que obliga a! empleador a separar del empleo a un trabajador. 
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Una vez que la contrataci6n colectiva admi-

te la cláusula de exclusi6n, es en realidad cuando se mar­

ca más la intenci6n calificadora o sancionadora de ésta. 

En efecto, la cláusula en sf misma provoca 

la diferenciación de los trabajadores, es decir, divide a 

éstos en dos grupos y los califica para luego mantenerlos 

en una inestabilidad. 

El primer grupo, es aquél que voluntariame~ 

te somete su libre ánimo a la voluntad colectiva; el segu~ 

do es aquél que ha sido desplazado por no querer someterse 

a la aplicación de la cláusula y sus efectos; en consecuen­

cia, el primer grupo permanece en espera de una estabilidad 

que nunca aparece, pues el hecho de salir del sindicato por 

cualquier causa ajena a la relaci6n laboral, será motivo s~ 

ficiente para que el patr6n remueva al ex-sindicalista de -

un trabajo sin causa imputable a aquél. 
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Resulta importante mencionar que el trabajo 

es considerado como un derecho pues así lo conceptda el -­

·enunciado del artículo 123 Constitucional que a la letra -

dice: 

namiento 

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno 

y socialmente útil". 

Dicho lo anterior, no escapa a nuestro 

suponer que un der'echo no puede ser limitado 

.raz2_ 

uni-

lateralmente, por ello se dice que la cláusula es sanciona 

dora, es decir, limita la realidad constitucional de con~ 

ceptuar al trabajo como un derecho. 

El hombr~ conceptuándolo como trabajador, -

tiene un derecho en el artículo 395 de la Ley Federal del 

Trabajo el cual establece que los miembros del sindicato -

contratante, ser~n admitidos en la empresa en preferencia 

de quienes no lo sean. Además, los trabajadores que ya -

prestan sus servicios al momento de celebrarse el Contrato 

Colectivo, gozan del derecho de ver respetados sus intere­

ses y no se les afectará por la admisi6n de la cláusula de 

cxclusi6n. 
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Este derecho, es flagrantemente violado,pues 

la admisi6n de dicha cláusula limita la posibilidad de que 

los trabajadores aseguren permanentemente su trabajo, en -

virtud de la inestabilidad manifiesta al introducir en un 

Contrato Colectivo a la cláusula de separaci6n. 

Asimismo, es inobjetable que la sanci6n pu~ 

de ser comparada con una pena o condena, pues al ser sepa­

rado un trabajador del sindicato al que pertenece ya sea -

por su "propia voluntad" o por un procedimiento de expulsión, 

se le condena o sanciona también con la pérdida de su empleo. 

Lo curioso de este aspecto, es que el dere­

cho de ejecutar la sentencia del despido corre a cuenta -­

del patr6n, pero quien la dicta es el sindicato en uso de 

las facultades que le confiere la Ley Federal del Trabajo 

en su contradictorio articulo 395, en su segundo párrafo. 

Lo contradictorio resulta al leer la frac­

ción XIII del artrculo S~. de la Ley Federal del Trabajo, 

la cual establece que no producirán efectos las renuncias 

de los derechos pertenecientes del trabajador; el anterior 

precepto, fue indudablemente omitido al aprobarse en la -
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ley la adopci6n de la cláusula, y es que el legislador no 

debi6 permitir la aprobaci6n, dado los efectos aparejados 

al ejercer el despido, cuando se intente hacer valer la -

libertad de separaci6n del sindicato, consistente en la -

oportunidad de separarse del mismo si éste realmente no -

satisface las necesidades del trabajador. Por ello debe 

admitirse que la Constituci6n está siendo calificada y -­

cuestionada de obsoleta, error imperdonable que se sigue 

admitiendo a pesar de que salta a la vista lo objetable -

que resulta la cláusula de exclusi6n, ya que la misma aterr 

ta contra la Norma básica y fundamental que es la Constit~ 

ci6n. 

Con el prop6sito de establecer más firmeme~ 

te el concepto del llamado "carácter sancionador", debe -

aclararse que tanto en la cláusula de ingreso como en la 

de separaci6n, tal carácter se present'a. 

En el primer caso, la sanci6n consiste en -

calificar qué personas pertenecen al sindicato contratante 

y cuáles no. Quienes pertenecen al sindicato, podrán ser 

admitidos en el trabajo con la simple propuesta del grupo 

al que· pertenecen, siempre que sea el que celebre el con-
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trato colectivo, en tanto que aquellas personas ajenas al 

sindicato contratante difícilmente podrían encontrar lu­

gar en la empresa de que se trate, pues la protección es 

para aquellos miembros del grupo sindical y no podrían, 

pues no es razonable, exigir la contratación de quienes -

nada tienen que ver en la sindicaci6n colectiva. 

Por tanto, los trabajadores libres tienen -

la necesidad de agruparse para obtener del sindicato, el 

apoyo suficiente para ser propuestos en cualquier trabajo 

en la empresa con la que celebran el contrato colectivo. 

Así, la sanción o calificación, es para los sindicatos la 

llave para la obtenci6n del trabajo, como si ello fuera -

una cualidad en favor del trabajador, en tanto que para 

los trabajadores libres, es la cerradura que les impide -

entrar y medir su cápacidad con los trabajadores miembros 

del sindicato contratante. 

Por su parte, en la cláusula de separaci6n, 

la sanción se entiende cuando el trabajador es expulsado 

del sindicato contratante o en su defecto renuncia al mi! 

mo y en consecuencia se le separa del empleo a solicitud 

del grupo sindical. Además de sancionar o calificar como 
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indeseable para el sindicato, al trabajador que renuncia 

o es expulsado del mismo, se le condena a perder su em­

pleo, por lo que no solamente la sanci6n se entenderá c~ 

mo una calificación sino como una coacción o represalia ,. 
que excede en todo a lo que se puede entender como corre.E_ 

ción al trabajador que ya no pertenece al sindicato. 

Cabe sefialar que aunque en este caso la so 

licitud es formulada por el sindicato y que se podría 

presentar el caso de que éste no solicite la separación 

del trabajador, ello ser!a un caso excepcional y prácti­

camente irrealizable pues el sindicato uti~iza la cláus~ 

la de separación como medio coactivo de retención para -

seguir engrosando sus filas, asegurando un trabajo segu­

ro en el caso del ingreso y amenazando con la p~rdida -­

del empleo en el caso de la separación. . 

Por lo tanto, la multicitada cláusula llá­

mese de ingreso o de separación, contiene un carácter -­

sancionador, que en el primer caso se aplica como califi 

cadera para el desplazamiento pasivo de un grupo y en el 

segundo de los casos, se aplica como condena punitiva p~ 

ra aquél que quiera ejercer su libertad negativa de sin­

dicaci6n. 
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B) CLAUSULA DE INGRESO 

El antecedente más pr6ximo en el que se co~ 

templó la cláusula de ingreso es el consignado en la Ley 

de 1931, misma que establecía el siguiente texto: 

"Artículo 49 .- La cláusula por virtud de la 

cual el patrón se obligue a no admitir como 

trabajadores sino a quienes estén sindicali­

zados, es licita en los contratos colectivos 

de trabajo" (8). 

De ahí que la Ley Federal del Trabajo de --

1970 la adopta y establece en su articulo 395 que: 

"En el contrato colectivo podrá establecerse 

que el patr6n admitirá exclusivamente como -

trabajadores a quienes sean miembros del sin 

dicato contratante". 

Existe en ambas definiciones una intenci6n 

que no fue cambiada, la cláusula es facultativa y no im­

positiva. Sin embargo, quien contrata con el patr6n no -

es el obrero sino el representante sindical, por tanto su 

adopci6n será facultativa pero sus consecuencias abarcan 

no s6lo a quienes tuvieron la intenci6n de adoptarla, sino 

(8) Ley Federal del Trabajo, 1931, INET, 1970. 



también a aquellos trabajadores que quisieron obligarse a 

sufrir las consecuencias, siempre que exista un pleno co­

nocimiento de las consecuencias pues éstas ya alcanzan la 

dimensi6n de perjudicar a inocentes en la adopci6n. 

El ingreso de una persona al sindicato que 

haya pactado en el contrato colectivo la cláusula de in-­

greso, le asegura el empleo pero también encuentra limit~ 

da su libertad positiva de sindicaci6n asi como también -

su libertad negativa. La admisión de la cláusula no :Per­

mite que se dé la libertad positiva, pues el trabajador -

aun cuando conozca el contenido del contrato y quiera so­

meterse a sus nonnas y sus consecuencias para ocupar un -

lugar en el centro de trabajo, tendrá que afiliarse al -­

sindicato, esto es una limitaci6n al ejercicio de escoger 

el sindicato que más le convenga, pues escoge al grupo no 

por convicci6n, sino por necesida~. 

Por otra parte, como se hizo valer anterior 

mente, el ingreso trae como consecuencias un desplazamiell 

to de personal en potencia, sin embargo, no pueden estas 

personas ser contratadas en virtud de la adopci6n de la -

cláusula y de darse el supuesto de que el patrón los con­

tratara, deberán sindicarse en un periodo pr6ximo a su 
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instalación en el trabajo, por eso "la cláusula de ingre­

so excluye de manera inmediata y objetiva a cualquier tr~ 

bajador libre". (9) 

Cabe mencionar, que la cláusula de ingreso 

fue considerada semejante a la figura jurídica del manda­

to, opini6n no compartida por el de la tesis, dado a que 

el mandante puede pedir cuentas al mandatario y en la con 

trataci6n esto no se dá. 

Sin embargo, lo anterior sirve para obser­

var más de cerca la posici6n que el trabajador, el patr6n 

y el sindicato, guarden en relación a la cláusula de in-

greso. 

Corno también se demostr6, el trabajador ti! 

ne derecho al trabajo y no requiere jurídicamente de otro 

requisito que el de la edad, esto en su propio beneficio; 

por tanto, buscar un trabajo digno y socialmente útil le 

reporta la necesidad de estar afiliado a un sindicato. 

Para obtener el empleo, una persona puede -

renunciar al ejercicio de su libeTtad positiva de sindic~ 

(9) De la Cueva Mario, Nuevo Derecho Mexicano 
del Trabajo pág. 307. 
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ci6n y aceptar una condición _que restringe su derecho. -

Para el trabajador ya no es facultativa la cláusula, si­

no obligatoria y deberá cumplirla aunque en realidad su 

obligaci6n es con el sindicato y debe ser leal, pues la 

agrupación tiene en sus manos la suerte del obrero. El 

artículo 8~. de la Ley Federal del Trabajo, define la r~ 

laci6n de trabajo al· establecer a la misma, como aquella 

en la que el trabajador está a disposici6n del patr6n; -

abundando, no es justo que una persona que desempefia su 

labor eficazmente, tenga que sufrir la inseguridad de -­

perder su trabajo por causas ajenas a la misma. 

Los artículos anteriores, demuestran que -

el trabajador, debe lealtad al patrón y no al sindicato, 

pues éste es un ente distinto que no debe injerir en la 

relación laboral; tal sindicato puede coadyuvar para lo 

grar una mejor relaci6n obrero-patronal, pero en la in­

teligencia de que aportará beneficios a la clase obrera 

sin destruirla. 

Por otra parte, cuando se presenta la clá~ 

sula de ingreso, esta no debe significar un puente para 

obtener el empleo, pues al lograrlo, el trabajador podría 
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abandonar al grupo y si éste no contempla una sanci6n ca­

paz de lograr que los trabajadores continúen con el mismo, 

entonces este áltimo no tendría raz6n de ser y sf debería 

condenar a quien no quiera seguir agrupando pero no con -

la pérdida del empleo. 

La Ley Federal del Trabajo admite la forma­

ci6n de los sindicatos y les define sus funciones que son, 

para "el estudio,defensa y mejoramiento de sus respecti-­

vos intereses", pareciera ser que esa defensa está a car­

go de los intereses personales de los que integran al gr~ 

po; pero no es asi, sino que est~ a cargo de todos y cada 

uno de los que integran al grupo como tal, porque si bien 

es cierto que debe tratarse de conservar el empleo, por­

que es la finalidad por la que se lucha, entonces no se -

debe desplazar al trabajador que no desee continuar afi­

liado y se le debe brindar la oportunidad de convencerse 

de que con el sindicato su estabilidad es más segura y -

cierta. 

El sindicato imP¡one sus condiciones, pero -

también se autolimi ta al utilizar la "coacción legal" del 

artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo, para evitar -

que gente necesitada del trabajo ejercite su libertad pos! 



30 

tiva de sindicaci6n, al permitir que exclusivamente el -

patrón se concrete a recibir 6rdenes del sindicato, para 

aceptar o contratar en su empresa, s6lo aquellos trabaj! 

dores que sean miembros del que es titular del contrato 

colectivo. 

Ante esta situaci6n, el patr6n se limita a 

confesar que no está facultado para procurar que las pe~ 

sanas se afilien al sindicato, sino que en la contrata­

ción sólo puede tener preferencia para los sindicalizados 

y no puede contratar a otro.s trabajadores pues tendr!an 

las mismas prerrogativas del contrato colectivo pero tam 

bién las mismas obligaciones entre las que se encuentra, 

precisamente, ser miembro del sindicato contratante. 

Por otra parte, el sindicato representa un 

papel muy importante en la adopción de la cláusula de in 

greso, como se expres6 en las dos consideraciones anteri~ 

res, debido a la situación por la que atraviesa nuestro 

país y sólo por eso, resultaría conveniente que en todas 

las empresas se admitiera la cláusula de ingreso, aun -­

cuando se sancionara a los trabajadores libres pues los 

que se encuentran trabajando aseguran un trabajo digno y 
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socialmente útil, poco remunerado, pero al fin trabajo. 

La cláusula de ingreso limita, pero es un 

derecho adquirido por los trabajadores que forman parte 

en la constitución <lel sindicato titular del contrato c~ 

lectivo y les asegura una estabilidad al ser preferidos 

de otros grupos sindicales, pero que de ninguna manera -

puede ser "una mcdi da de defensa de la asociaci6n profe -

sional en la que trata de evitar que el empresario util!. 

ce trabajadores libres y debilite la acci6n de los sindi 

c<itos". (10) 

Por su parte, el maestr9 Euquerio Guerrero, 

critica a los partidarios de la cláusula que afirman que 

"nadie puede obligar a una persona a que le proporcione -

el trabajo; la negativa de un empresario a proporcionar -

trabajo no viola los derechos de las personas que reciban 

la negativa". (11) 

(10) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del 
Trabajo, pág. 654. 

(11) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del 
Trabajo, Porrúa 12a. Edición, 1981, pág. 301. 
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Tal afirmación es contundente y con sobra­

da razón, sin embargo, la admisión de la cláusula de in­

greso significa un esfuerzo loable para recuperar la im­

portancia y respeto por el trabajo. De aquí que se pue­

de considerar que esta cláusula es un logro sindical en 

beneficio de los trabajadores, pues no se encuentra más 

objeción que la sanción hecha a los trabajadores libres. 

C) CLAUSULA DE SEPARACION 

El artículo 236 de la Ley Federal del Tra­

bajo de 1931, establecía que "los sindicatos de trabaja· 

dores tienen derecho de pedir y obtener del patrón, la -

separación del trabajo de sus miembros que renuncien o -

sean despedidos del si.ndicato, cuando en el contrato res 

pectivo exista la clllusula de exclusión". 

Luego entonces, la cláusula de separación, 

es aquella que permite despedir al trabajador por causas 

relacionadas directamente con el sindicato, pues actual­

mente asr lo conceptúa el artículo 395 de la Ley Federal 

del Trabajo de 1970, que establece que "podrá también es­

tablecerse que el patrón separará del trabajo a los miem­

bros que renuncien.o sean expulsados del sindicato con­

tratante". 
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La separaci6n del trabajo, puede darse en 

dos situaciones íntimamente relacionadas con la vida del 

sindicato: por renuncia y por expulsión al mismo. 

Corno ya se precisó, las libertades positi­

va y negativa de sindicación son inviolables; no obstan­

te, cuando se aplica la cláusula de separación por renu~ 

cía al sindicato, la separación constituye una pena o -­

sentencia consistente en pérdida del empleo por causas -

ajenas a la relación laboral. 

Cuando se pretende defender la aplicaci6n 

de la separación, se afirma que existe una conducta frag 

dulenta en la intención de presentar la renuncia del si~ 

dicato y que lo que en realidad se pretendía era la ob­

tenci6n del trabajo; sin embargo, una vez más se afirma 

que la estancia en un sindicato nunca debe ser por nece­

sidad sino por convicci6n (aunque no se niega que pueda 

ser un puente entre el obrero y el trabajador), ello no 

quiere decir que deba existir una perpetuidad sindical -

pues nadie est~ obligado a formar parte de un sindicato 

durante todo el tiempo en que la persona permanezca en -

. el empleo. 
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En el derecho romano, se apreci6 que las -

corporaciones eran las organizaciones que defend!an su 

mercado de trabajo y permit!an únicamente a los maestros 

abrir talleres y contratar oficiales que fueran miembros 

de la asociaci6n de compañeros, su uni6n era formada por 

voluntades libres pero su duraci6n era mantenida por la 

fuerza, por eso en nuest'ro derecho positivo, cuando se -

ejercita la libertad negativa de sindicación, el sindic!!_ 

to sanciona al disidente y lo condena a la pérdida del -

empleo. 

La fracci6n XVI del Apartado "A" del artic,!! 

lo 123 Constitucional, establece que los trabajadores po­

drán asociarse libremente, sin embargo, la parte 2a. del 

artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo, restringe ese 

derecho, porque si bien la adopci6n de esta cláusula es -

facultativa, la obligaci6n que nace de la misma limita -­

los derechos de asociaci6n y eri virtud del art!culo 5~ de 

la misma ley laboral, deben tenerse por no puestos, es de 

cir, el artfculo 395 debe tenerse por no puesto, pues im­

pide el libre ejercicio de los derechos de los trabajado­

res ya que en realidad lo que se está penando, es el eje~ 

cicio del derecho de abandonar a un sindicato por asr CO!!, 
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venir a sus intereses, de tal suerte que ese derecho no 

debe tener relación con la empresa, sino exclusivamente 

con el sindicato pues la renuncia no afecta al patrón ni 

le beneficia en forma alguna, mientras la relación labo­

ral continúe de manera eficaz. 

La aplicación de la cláusula de separación 

es obligatoria cuando se ha pactado, pero no puede deja~ 

se en manos de una persona el destino de los trabajado­

res, en otro tiempo, el grupo se defendía de las disolu­

ciones sectoriales raotivadas a instancias patronales, p~ 

ro actualmente el trabajador necesita conservar su empleo 

y no debe renunciar al ejercicio de sus derechos porque 

así lo quiera o necesite el grupo para subsistir, pues -

la renuncia no implica en si misma un fraude contra el -

sindicato, por lo contrario, la renuncia es la manifest!!. 

ci6n de la conciencia de ser libre. 

Por eso, en el momento de firmar un contra 

to de trabajo, el trabajador debe estar consciente de -­

cuáles son aquellos derechos que pueden estar limitados, 

pues a diferencia del derecho civil, no se puede aplicar 

el principio de que los contratos estarán a lo que las -
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partes se quisieran obligar, ya que tanto la Constitu­

ción de la República, como la Ley Federal del Trabajo, 

establecen los mínimos a los que puede estar un contra­

to de trabajo. 

En efecto, el artículo l~ de la Ley Fede­

ral del Trabajo y el 3.!!.. de la misma establecen: 

"Artículo l.!!.,- La presente ley es de observa!!, 

cia general en toda la República y rige las 

relaciones de trabajo comprendidas en el ar­

tículo 123, Apartado "A", de la Constituci6n". 

"Artículo 3.!!.. - . El trabajo es un derecho y un 

deber sociales". 

Los artículos anteriores contemplan en s~ 

ma que, aun cuando en un contrato colectivo se estable~ 

can disposiciones contrarias a la Constituci6n, los mi~ 

mos no deben ser considerados como legales y por eso -­

los sindicatos, aun cuando representen a los trabajado­

res no pueden pactar normas de aplicaci6n contrarias al 

derecho. 
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En suma, el sindicato permite que se limite 

el derecho de afiliarse o dejar de hacerlo y también per­

mite que se limite al trabajador de cumplir con el deber 

de trabajar, por tanto si el trabajo es un deber y por al 

guna causa se impide su cumplimiento, debe aceptarse que 

la cláusula de separaci6n atenta contra el derecho al tra 

bajo y lo restringe. 

Realmente cuánto debe pensar el trabajador· 

para ejercitar su derecho negativo de sindi~aéi6n, pues -

al hablar de la separaci6n del trabajo por la renuncia al 

sindicato, aquél se queda sin trabajo y el patr6n se lib~ 

ra de pagarle una indemnizaci6n. Quedando el trabajador 

sin amparo y en manos de tan hábiles conceptos, la renun­

cia se ha tomado como si fuera causal de despido justifi­

cado. 

Por su parte, el artículo 353 de la Ley Fe­

deral del Trabajo, prohibe se coercione a toda persona a 

formar parte de un sindicato, esta es una norma secundaria 

que sr está acorde con la Consti tuci6n y por lo tanto pu~ 

de reglamentarla, ya que en su parte última sefiala que se 

tendra por no puesta toda disposici6n que desvirtúe la 
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obligación de respetar la libertad de las gentes para in­

gresar o no a un sindicato determinado. 

La anterior disposici6n, no se refiere ex-­

clusivamente a una coacci6n física o moral para que una -

persona ingrese al sindicato, sino que también prevé la·. -

posibilidad de que el sindicato pueda retener a los trab~ 

jadores por medio de cl~usulas como la de separaci6n o -­

bien mediante la aplicación de sanciones de carácter eco­

nómico entre otras, violando así la disposición que prohi 

. be retener al trabajador, por lo que la cláusula de sepa­

raci6n representa una obligación para el trabajador de se 

guir perteneciendo al sindicato y la pena de perder el em 

pleo en caso de abandonar al grupo. 

La intenci6n del legislador es clara puesto 

que no quiso dejar salida a las artimafias del patr6n, pa­

ra lo cual sancionó cualquier estipulación en el que se -

desvirtuara el derecho de pertenecer o no a un sindicato 

como en el caso de la cláusula de separaci6n. 

Asimismo, dentro de las obligaciones de --­

aplicar la cláusula, está la de verificar si a quien se -
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va a separar pertenecía al sindicato contr·atante, pero ·­

esto es en beneficio del empleador ya que de lo contrario, 

realizaría un despido injustificado. Puede llegarse a -

la conclusi6n de que al cerciorarse que es a petici6n del 

sindicato por lo que se separa a un trabajador, se prete~ 

da proteger al patr6n de que no cometa una falta y separe 

injustamente, aun así, es inobjetable que efectivamente -

se trata de una limitaci6n al derecho negativo de sindic~ 

ci6n, que además tra~ como consecuencia la sanci6n consis 

tente en la pérdida del empleo sin causa imputable al pa­

tr6n. 

De conformidad con el artículo 395 de la 

Ley Federal del Trabajo, puede pactarse en el contrato co 

lectivo la cláusula de ingreso y además, el párrafo segu~ 

do de este articulo· previene que "Podrá también establecer 

se que el patr6n separará del trabajo a los miembros que­

rcnuncien o sean expulsados del sindicato contratante". 

Tal posibilidad es la que se ha denominado­

cldusula de separaci6n, en virtud de que el artículo 395 

faculta al sindicato titular del contrato colectivo, soli 

citar del patr6n firmante en el contrato colectivo, que -
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separe a cualquier trabajador que por motivos a~n ajenos 

a la relación laboral, deje de pertenecer a dicho sindi-

cato. 

Asimismo, se consiente en que la cláusula de sep~ 

ración significa una medida sindical en auxilio del gru­

po para evitar su desmembramiento, dado que si una pers~ 

na se integra en un sindicato, bien puede abandonar al -

mismo tan pronto obtenga un lugar en la fuente de traba­

jo. Por ello, se admite también que la cláusula implica 

una coerción por parte de los sindicatos contratantes, h~ 

cia sus miembros y actúa como medio de contención y defe~ 

sa tanto en su vida interna, como en contra de posibles­

intervenciones de terceras personas ajenas al sindicato. 

No obstante, debe también señalarse que el artfc~ 

lo 76 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio­

del Estado de 1963, prohibe exJ)resamente la consignación 

de la !}amada cláusula de exclusión; dicho artículo dice 

a la letra: 

"Artículo 76.- El Estado no podrá aceptar, en 

ningún caso, la cláusula de exclusiein". 
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Conviene reflexionar en que el Estado an .­

no admitir la cláusula de exclusión, se reserva él dere­

cho de aplicar un criterio de admisión o de separación -

para sus trabajadores, sin que intervenga en ello el siª 

dicato, es decir, sin que por causa sindical de separa--

. ci6n se pueda solicitar que un trabajador deba separarse 

también del empleo. Con ello, los trabajadores al servi_ 

cio del Estado pueden disfrutar de una continuidad·en su 

relación laboral sin que exista la posibilidad·de que al 

salirse del sindicato, tenga que ser renunciado de su· tr! 

bajo. 

En tanto que la ley burocrática prohibe la 

cláusula de ingreso y de separación, la de los trabajad~ 

res al amparo del Apartado "A" del artículo 123 Consti t!:!_ · 

cional, jam1is podrfan gozar del mismo derecho, en· tanto 

que exista la cláusula de ingreso. 

Como causa fundamental, la OIT protege a -

los trabajadores y procura en la mayoría de los países -

miembros consagren disposiciones realmente benéficas pa­

ra los trabajadores, por lo que adopta diferentes instr~ 

mentos internacionales y dentro de su filosofía manifiesta 



42 

que "la Libertad Sindical, además de figurar entre los -

principios consagrados por el preámbulo de la Constitu-

ci6n de la OIT y de haber sido reafirmada junto con el -

principio de la Libertad de Expresi6n en la Declaración 

de Filadelfia es una de las cuestiones que más se desta-

can en numerosos textos adoptados por la Conferencia In-

ternacional del Trabajo". (12) 

En verdad, resulta clara la posición de --

nuestro Gobierno al proteger a las personas a su servicio, 

para que puedan con tranquilidad desempefiar sus funciones 

en un ámbito de libertad. Tan es así, que por Decreto de 

fecha 31 de diciembre de 1956, la H. Cámara de Senadores 

orden6 la publicaci6n de la aprobaci6n del Convenio núme­

ro 98 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, el -­

cual fue adoptado en la 32a. Reuni6n del Consejo de Admi­

nistración de la Oficina Internacional del Trabajo. 

La mencionada publicaci6n, aparece en el -­

sentido siguiente: 

"ARTICULO UNICO.- Se ratifica el Convenio 

n6mero 98 de la O.I.T., relativo a la apli 

caci6n de los principios de Derecho de Sin 

(12) Oficina Internacional del Trabajo, Las 
Normas Internacionales del Trabajo, pág. 69. 
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dicaci6n y de Negociaci6n Colectiva adopt~ 

do por la Conferencia General de la Organ.!_ 

zaci6n Internacional del Trabajo el 1~ de 

julio de 1949, en Ginebra, Suiza". (13) 

Sin embargo, el H. Senado de la República 

formula una reserva en cuanto al inciso b) del párrafo 2 

del artículo 1 del Convenio de referencia, que a la letra 

dice: 

"Artículo 1 

l. Los trabajadores deberán gozar de adecua 

da protecci6n contra todo acto de discrimi­

naci6n tendiente a menoscabar la libertad -

sindical en relación con su empleo. 

2. Dicha protecci6n deberá ejercerse espe­

cialmente contra todo acto que tenga por -

objeto: 

a) 

b) despedir a un trabajador o perjudicarle 

en cualquier otra forma a causa de su -

afiliaci6n sindical o de su participaci6n 

en actividades sindicales fuera de las -

(13) Archivo de la Dirección General de 
A$untos Internacion~les de la S.T.y P,S,, 
Exp, 11/421:360/98, 
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horas de trabajo o, con el consentim~ento -

del empleador, durante las horas de trabajo". 

Continúa aún el texto del Decreto diciendo: 

"En este caso, deben prevalecer los mandatos 

que establece tanto el artículo 123 de nues­

tra Constitución como la· Ley Federal del Tra 

bajo en el campo de derechos sindicales, que 

no están sujetos a las limitaciones que con­

tiene el citado inciso". (14) 

Como puede apreciarse, el interés legítimo del 

legislador, e3 proteger a los trabajadores y no al grupo sin 

dical, por eso aunque en un principio se consintió· en que -

la cHiusula de separación es un medio de defensa del sindi~ 

cato contratante, no puede llegar a pensarse que ello impl! 

ca la ruptura de un entendimiento mas claro, dada la redac­

ci6n del inciso a) del mismo artículo del Convenio, mismo -

que expresa~ 

"Ardculo 1 

l. 

2. 
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a) sujetar el empleo de un trabajador a lá 

condici6n de que no se afilie a un sin­

dica to a la dejar de ser miembro de un 

sindicato; .•• " (15) 

Cabe resaltar que la Organizaci6n Internaci~ 

nal del Trabajo, ha asumido una postura definitiva dejando 

a las legislaciones .internas, la adopci6n o no de. las cláu 

sulas de este tipo. 

Lo anterior lleva a autores de la estatura -

de Héctor Gros Espiell a manifestar que "la sindicalizaci6n 

obligatoria es, por sí misma, incompatible con la libertad 

de asociación, que implica la posibilidad de ejercer o no 

el derecho de acuerdo al arbitrio libre del individuo. (16) 

En efecto, no puede ni debe admitirse en nin 

guna legislación, una utópica conciliación entre una cláu­

sula de seguridad sindical que tiene como prop6sito la afi 

liación condicionante para la obtención de un ejemplo y la 

libertad sindical en su mejor impresión. 

De esta manera, es entendible que la admisi6.n 

en un sindicato supone la posibilidad de actuar libremente 

(.1 S) Ibídem. 

(16l Gros Espiell Hector, la Organización Internacional 
del Trabajo y los Derechos Humanos en América 
Latina, Pág. 



46 

en el seno de la Organizaci6n y tal libertad es nula cuan­

do ya ha existido el condicionante de ingreso al trabajo. 

Sin embargo, la OIT deja a la doctrina la iQ 

terpretaci6n de la aplicaci6n de tales cláusulas y consi­

dera que los países miembros son quienes tienen la facul­

tad de resolve"r sobre la admisi6n o no de las mismas; de -

esta manera se expresa la organizaci6n internacional men­

cionada: "Con respecto a las cláusulas de seguridad sin­

dical cuyo efecto es hacer obligatoria la aplicaci6n sin­

dical o el pago de contribuciones sindicales, la Comisi6n 

de Relaciones de Trabajo instituida por la Conferencia IQ 

ternacional del Trabajo en su 32a. reuni6n acord6 final­

mente reconocer en su informe que el Convenio No. 98 no -

debería interpretars~ de modo alguno en el sentido de que 

autoriza o prohibe las cláusulas de seguridad sindical" y 

que estas cuestiones deben resolverse de acuerdo-con la -

reglamentaci6n y la práctica nacionales". (17) 

Asimismo, recientemente la ~epública de Uru­

guay aprob6 la ley 15.387 por la que se establece la con­

cepción en ese país de la prohibición de "condicionar el 

(17) Conferencia Internacional del Trabajo, 
69 reunión, 1983. Libertad Sindical y 
Negociaci6n Colectiva, pág. 106. 
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ingreso de cualquier persona a un empleo a cambio de que 

se afilie a un determinado sindicato. (18) 

Abundando, países miembros de la OIT como -­

"Harbados en 1975, Dominica en 1977, Portugal en 1977 y -

Trinidad y Tobago en 1973 11 (
19 ) habían contemplado en sus 

legislaciones diferentes disposiciones en el sentido de -

evitar o mejor dicho prohibir cláusulas que atenten con­

tra la libertad sindical, condicionadoras para la obten­

ci6n del trabajo o para evitar la pérdida de este. 

En la parte final del presente Capítulo, se 

encontrará un cuadro que revela la situación de algunos -

países miembros de la OIT que procuran proteger a sus tr~ 

bajadores contra los actos que perjudican a los trabajadQ_ 

res con motivo del ingreso o permanencia en el empleo, -­

por eso, "dada la extrema variedad de formas en que puede 

manifestarse una conducta antisindical, tal vez sea conv~ 

niente adoptar disposiciones amplias o enumeraciones no -

(18) Oficio pendiente de clasificaci6n, dirigido 
por el Exmo. Ministro de Trabajo de la Rep. 
de Uruguay Néstor J. Bolentini a nuestro GQ. 
bierno, documento proporcionado y autoriza­
do para la tesis por la Dir. Gral. de Asun­
tos Internacionales de la Secretaría del -­
Trabajo y Previsi6n Social. 

(19) Conferencia Internacional del Trabajo, 69 -
reuni6n, 1983. Libertad Sindical y Ncgocia­
ci6n Colectiva, pág. 107. 
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limitativas que en caso necesario puedan proteger contra 

nuestros tipos de actos discriminatorios". (20) 

Debe concluirse que la posición de México ha 

sido clara en el sentido de admitir en su legislación to­

do el contenido del Convenio número 98 de la Organización 

Internacional del Trabajo (O.I.T.), excepción hecha por -

el Senado. de la República en cuanto al inciso b) del párr~ 

fo 2 del articulo 1..2. del citado Convenio. Por tanto; no 

puede consentirse que actualmente se tenga la ·~osibili­

dad" de pactar una cláusula como la prevista en el párra­

fo segundo del artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo, 

pues aun cuando se trata de una aprobación y no de una - -

promulgación, el sentido es claro, ya que si bien es cierto 

que de conformidad c~n el párrafo 23 del Manual de Proce­

dimientos en Materia de Convenios y Recomendaciones, no -

se puede ratificar un Convenio con reservas, también lo -

es que pese a esa falta de formalidad, si se debe respetar 

la adopción del inciso a) del párrafo segundo del artículo 

l~ del Convenio número 98 de la O.I.T., pues es un reflejo 

del articulo 133 en su párrafo IV. 

(20) De la Cruz H. G. Bartolomei, Protecci6n 
contra la Discriminación Antisindical, 
pág. 44. 
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Ahora bien, nuestra ley, pretendiendo regl~ 

mentar esta situaci6n, ha establecido que para que pueda 

darse la separaci6n del trabajador que ha dejado de pert~ 

necer al sindicato contratante, se necesita de todo un -

procedimiento de cxpulsi6n por el que entre otro de sus 

requisitos está el de la votaci6n de por lo menos las -­

tres cuartas partes del total de los miembros que forman 

parte del sindicato contratante, en el sentido de aprobar 

la expulsi6n del trabajador de que se trate. No obstante 

deja un hueco muy grande cuando el trabajador renuncia a 

seguir perteneciendo al sindicato aludido. 

Lo anterior conlleva a resumir que pese a -

la renuncia o expulsi6n de un miembro del sindicato con­

tratante, cuando alguno de los supuestos se llega a dar, 

el sindicato puede solicitar al empleador la separaci6n 

del trabajador afectado, sin que exista responsabilidad 

para el patr6n, violando a toda luz lo dispuesto por la 

· fracci6n XXII del Apartado "A" del artículo 123 Consti t~ 

cional y la fracci6n VII del artículo 133 de la Ley Fede 

ral del Trabajo, mismas que en esencia, protegen al tra­

bajador al otorgarle la posibilidad de ingresar o no a -

un sindicato y dejar de pertenecer al mismo. 
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En efecto, el acto de renunciar al sindicato 

sea o no contratante, atenta contra la libertad sindical, 

derecho consagrado en la gracci6n XVI del Apartado "A" -­

del artículo 123 Constitucional. 

Por otra parte, resulta incongruente que aún 

no se haya ratificado formalmente el Convenio 98 de la OIT, 

dado que aun cuando el Ejecutivo Federal en uso de las fa­

cultades que le confiere li fracción I del artículo 89 ·de 

la Con·sütuci6n Política, puede a su juicio, ratificar o -

no el Convenio aludido. Así es, si el Senado de la Repúbl!_ 

ca ha propuesto la aceptaci6n del Convenio nilmero 98-, que:. 

da claro que la reserva formulada es en virtud de la exis-· 

tencia de la Cláusula de· Exclusilln¡ sin embargo, el eonve­

nio número 87 de la O.I.T., el cual trata sobre la Libertad 

Sindical y la Protecci~n del Derecho de Sindicaci6n, ha s! 

do ratificado por nuestro país y comunicado como norma po­

sitiva y vigente por.Decreto de Promulgaci6n publicado en 

el Diario ·oficial de la Federación de fecha 26 de octubre 

de 1950. 

Dicho Convenio Internacional, establece en -

su artículo nilmero 11 lo siguiente: 
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"PARTE II. Protección del Derecho de Sindi 

caci6n. 

Articulo 11 

Todo Miembro de la Organizaci6n Internad~ 

nal del Trabajo para el cual esté en vigor 

el presente Convenio se obliga a adoptar -

todas las medidas necesarias y apropiadas 

para garantizar a los trabajadores y e~­

pleadores el libre ejercicio del derecho -

de sindicaci6n". (21) 

Ello quiere decir que la ley no puede admi­

tir normas contrarias a la Constituci6n Política Mexicana 

y tampoco puede incumplir con dicha obligaci6n, toda vez 

que si un trabajador es sancionado por ejercitar su dere-

cho de separarse de un sindicato, entonces tal sanci6n es 

contraria a la obligaci6n de garantizar a los trabajadores 

el "libre ejercicio del derecho de sindicaci6n, que al d9._ 

cir del maestro Mario de la Cueva, es la libertad negati­

va de sindicaci6n. 

En el caso de la renuncia, se atenta contra 

la libertad de sindicaci6n, en tanto que el trabajador 

(21) Archivo de la Dirccci6n General de 
Asuntos Internacionales de la S.T.yP.S. 
E:xp. 11/421 :360/87, 
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sea separado de su empleo por manifestar su deseo de de­

jar de pertenecer a un sindicato (contratante). 

Para esta situación, es necesaria la concu-

rrencia de condiciones de voluntad libre y sin coacci6n -

moral o física, que dé pie a que el trabajador notifique 

su deseo de renuncia. Asimismo, el sindicato al conocer 

de la renuncia, comunicará su deseo al patr6n-de que- sep_!!: 

re sin responsabilidad para éste, a la persona referida. 

Como ál patrón sólo debe constarle que quien solicite la­

separaci6n del trabajador sea la autoridad máxima del sin· 

dicato contratante y que dicha cláusula se ,encuentre con­

tenida en el contrato colectivo, deja en estado de inde­

fensidn al trabajador en ejemplo, quien carece de medios 

legales para demandar al patrón que lo separa, no sólo p~ 

ra solicitar el reingreso a su fuente de tr_abajo, sino a 

su indemnización constit'ucional de tres meses· de salarios, 

Es por lo tanto, la sanci6n de separación) 

equivalente al despido injustificado, como si el trabaja­

dor hubiere incurrido en alguna· de las causales previstas 

en el artículo 4 7 de la Ley laboral vigente. De nueva- - -
. . 
cuenta, al trabajador se le aplican dos sanciones, negarle· 
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la continuidad en el trabajo y la privaci6n de su indemni­

zación constitucional. 

Por otra parte, la expulsión del sindicato -

es también parte integrante de la posibilidad de que un -­

trabajador sea separado de su empleo. En efecto, se logra 

entender que las causas de expulsi6n son de naturaleza gr! 

ve y por ende, debe aplicarse al trabajador una sanci6n -­

pues atenta contra la vida del sindicato¡ sin embargo, en 

virttid de la fracci6n V del articulo 133 de la Ley Fedeial 

del Trabajo, el empleador jamás podrá intervenir en la vida 

interna del sindicato; c6mo entonces puede admitirse que -

la vida sindical se proyecte hacia afuera y castigue doble 

mente al trabajador, pues no s6lo lo expulsa del sindicato 

contratante, sino que lo castiga con la pérdida del empleo 

por una causa ajena a la relaci6n laboral y aunque el trab!!_ 

jador sea muy necesario en la empresa de que se trate, se -

encuentra imposibilitado para defender sus intereses y pier 

de irremediablemente el empleo por causa del párrafo segun­

do del artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo. 

El legislador quiso reglamentar aún m§s el ca 

so de la expulsi6n y estableció, sin intervenir en la vida 
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interna del sindicato, un procedimiento por el cual se -­

compruebe que efectivamente la expulsi6n se debe a causas 

graves que, aun contra la libertad de separaci6n, pudieran 

lograr la separaci6n del trabajo de una persona que ha de­

jado de pertenecer al sindicato co¿tratante. 

Tal reglamentaci6n, se prev6 en la fracci6n 

VII del artículo 371, la cual establece siete requisitos -

para proceder a la expulsi6n de un trabajador, los incisos 

son los siguientes: 

a) La asamblea de trabajadores se reunir~ -

para el s6lo efecto de .conocer de la expulsi6n.- Esto im­

plica que jamás podrá·ventilarse un asunto distinto al de 

la expulsión y necesariamente el trabajador tendrá que ser 

notificado para que comparezca a declarar lo que a su der~ 

cho convenga. Cabe seftalar sin embargo, que la ley no re­

glamenta acerca de la notificaci~n y s6lo se concreta a se 

fialar la reuni6n de la asamblea, dejando a salvo los dere­

chos del sindicato de impedir cualquier intervenci6n extra 

fia al mismo. 

b) Cuando se trate de sindicatos integrados 

por secciones, el procedimiento de expulsi6n se llevará a 
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cabo ante la asamblea de la sección correspondiente, pero 

el acuerdo de expulsi6n deberá someterse a la decisi6n de 

los trabajadores de cada una de las secciones que integren 

el sindicato.- Esta situación, permite que todos los miefil· 

bros que forman parte del sindicato contratante, conozcan 

de las causas que obligaron al sindicato o secci6n en este 

caso, a llevar a cabo una asamblea para los efectos de ex­

pulsi6n, s6lo que tampoco la ley reglamenta! señala c6mo -

se deberá dar a conocer a las demás secciones las causas -

mencionadas para su decisi6n. Por ello, este inciso debe­

ría ser modificado o ampliado en el sentido de permitir - -

que los trabajadores de las demás secciones conozcan a cieg 

cia cierta, cuáles son aquellos motivos por los que deben 

votar en favor o en contra de un trabajador para su expul­

si6n sin que medie coacci6n física o moral que los impulse 

a inclinarse en un determinado sentido. 

c) El trabajador afectado será oído en defen 

sa, de conformidad con las disposiciones contenidas en los 

estatutos.· Esta situaci6n resulta beneficiosa para el tr.!!_ 

bajador, pues se respeta con eso la esencia del artículo -

14 Constitucional en cuanto a ser juzgado con las formali­

dades propias del procedimiento, es decir, el hecho de se~ 
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oído en juicio, corresponde al respeto de un derecho y no 

a una concesi6n democrática del sindicato. Sin embargo, 

este inciso no reglamenta c6mo será oído en defensa, pues 

si es por propio derecho, qué seguridad tiene de que se -

le dé la raz6n y si es por interp6sita persona, quién la 

designa si el trabajador carece de la capacidad econ6mica 

para contratar un representante. 

En esta virtud, es necesario reglamentar -­

aün más el procedimiento de expulsi6n, pues s6lo así se -

pueden evitar desmanes por parte de los sindicatos. Con­

vendría pues adicionar una leyenda a este inciso por la -

que se reglamente la designaci6n de un representante, sin 

que por eso se considere una violaci6n a la vida interna 

del sindicato, 

d) La asamblea conocerá de las pruebas que 

sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el -

afectado,·· Las pruebas a que se hace menci6n, pueden ser 

de todo tipo, s6lo existe una situaci6n especialmente di­

ficil de entender; si el trabajador necesita de la prueba 

testimonial para su defensa, no tiene seguridad en llamar 

a los trabajadores que son sus compañeros.pues éstos seg!! 
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ramente por el temor de verse afectados en su trabajo con­

currirían pero negando todo aquello que les acarreara una 

dificultad con su sindicato. 

Los incisos e), f) y g) de la fracción VII -

del artfculo 371 en análisis, realmente representan una s~ 

guridad para los .trabajadores que pueden ser despedidos·, -

en virtud de que los votos·por escrito, tienen que ser de 

por lo menos las tres cuartas partes del total de los miem 

bros del sindicato contratante, los cuales no pueden ser -

representados. 

De lo ültimo del párrafo anterior, conviene 

recapacitar en que si a los trabajadores se les impide ser 

representados, tambi~n puede reglamentar la representación 

del trabajador en el procedimiento de expulsión. 

El inciso g) del artículo en análisis, permi 

te al trabajador la posibilidad de ser expulsado, exclusi­

vamente por aquellas causas "CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS", 

por tanto, si la expulsión como hemos visto es la manifes­

tación de la vida interna del sindicato, sus reglas son de 

y para los miembros del mismo y por causas de la misma vida 

del sindica.to, 
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En esta virtud, cuando se solicita la separ~ 

ci6n de un trabajador por la causa de haber sido expulsado 

del sindicato, la vida del mismo afecta también la vida <le 

la relaci6n laboral lo cual no debía resultar por tratarse 

de dos naturalezas jurídicas distintas. 

Todo el procedimiento enunciado, efectivame! 

te tiene rasgos de justo, pero su aplicación debe ser para 

efectos internos y nunca debe excederse más allá de sus li 

mitaciones, pues lo que está en juego no es en realidad la 

permanencia del trabajador en el sindicato, sino la perma­

nencia de aquél en el trabajo, cuando se es miembro del - -

sindicato contratante y se ha pactado 1~ cliusula de sepa­

ración "fundamentada" en la p&Tte segunda del artículo 395 

de la Ley Federal del Trabajo. 
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PROTECCION PREVISTA POR DISPOSICIONES GENERALES. (22) 

País 

Alemania 

Argelia 

Ambito Personal 

Toda persona ocu. 
pada en la empr~ 
sa. 

Todo trabajador. 

Ambi to Temporal 

Durante el em­
pleo. 

Con motivo de 
la obtención -
del empleo. 

Ambito Material 

Toda discriminación en 
raz6n de la actividad 
o de la orientaci6n -­
sindical del trabajador.· 

Adopción de decisiones 
condicionada por la afi 
liación o la actividad-

• sindical cuando se tra­
ta de: 

-(CT, 1 III, 
1, a) 

Argentina Todo trabajador. 

!Alrante el em 
pleo, -

!Alrante el em 
. pleo. -

(22) fu la Cruz H.G. Bartolonei, Protecci6n contra 
la discriminaci6n antisindical, págs, 45-52. 

-empleo 
-distribuci6n del tra-
bajo. 

-fonnaci6n profesional. 
-promoci6n. 
-remuneraci<5n. 
-beneficios sociales. 
-J12didas disciplinarias, 
-despido, 

.Adopci6n de represalias 
en raz6n de actividades 
sindicales; 
despido, suspensi6n o -
modificaci6n de las con 
diciones de trabajo coñ 
objeto de impedir o di­
ficultar el ejercicio -
de los derechos sindica 
les· --
trato discriminatorio -
cualquiera que sea su -
fonna, en raz6n del eje!_ 
cicio de los derechos -
sindicales tutelados por 
la ley. 
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Australia Todo trabajador, Durante el empleo, Tuspido o amenaza de 
despido; postergaci6n 

(L 1904-1970, en el empleo o amena -
5,1),yS, za de postergaci6n; 
1 A) perjuicio o amenaza 

de perjuicio. 

Bélgica Todo trabajador. Con motivo de la - Subordinaci6n de· la -
obtenci6n del em- conclusión, la ejecu-

(L 24.5.21,4) pleo; ción o 1 a continuación 
durante el empleo. de tm contrato de tra -

bajo o de servicios a 
la afiliaci6n o no afi 
liaci6n. 

Brasil Todo trabajador. Durante el empleo • Todo acto por el que -
se procure impedir la 

(CLT,543,6) afiliaci6n a l.lll. sincli-
cato, o el ejercicio -
de los derechos sindi-
cales. 

r.amerún Todo trabajador Con JIX)tivo de la - Todo acto de discrimi-
afiliado a un - obtención del em- nación; subordinaci6n 

{Cl',4,3) sindicato. pleo; del empleo a la no afi:_ 
y 4) durante el empleo. liaci6n o a la desafi-

liaci6n; despido; per-
juicio infligido de -·· 
cualquier otro m:>do. 

c.anadá Todo trabajador. Con motivo de la Toda discriminaci6n; 
obtenci6n del em- denegaci6n de empleo o 

(CT,V,184,3) pleo; de mantenimiento en el 
dtn'ante el empleo. empleo; amenaza, inti-

midacidn, sanción. 

Colombia Todo trabajador. Con motivo de la Obstruir o dificultar 
obtención del e!!!_ la afiliación a un -
pleo; sindicato; 
durante el empleo .. condicionar la obten-

ci6n o conse:r.raci6n 
del empleo o el reco-
nacimiento de ~joras 
o beneficios a la· afi 
liaci6n a tm sindicato. 



61 

despedir, suspender o 
11Pdificar las condicio 
nes de trabajo del pef 
sonal sindicalizado a 
fin de impedir o difi -
cultar el derecho de 
asociación. 

(CST,406, in Trahajadores Mientras dure el Tuspedir sin justa ca~ 
fine). que hayan pre conflicto. sa comprobada. 

sentado Wl -7 
pliego de pe-
ticiones. 

Costa de Mar Todo trabaja- C.On nx>ti vo de la Adopción de decisiones 
fil. dor. obtencí6n del e!! condicionada por la afi 

pleo; liaci6n o la. actividad-
durante . el empleo, sindical cuando se tr.e_ 

ta de: 

(CT,4) furante el. empleo, -contra tací6n, 
-marcha y distribuci6n 
del trabajo. 

-fonnaci6n profesional. 
-ascenso. 
-remuneraci&l. 
-concesión de ventajas 
sociales. 

-medidas disciplina-
rias. 

-despido, 

(CT,4) . 1bdo trabaja- furante el empleo. Despido en raz6n de 
dor. la afiliación, la no 

afiliaci6n o la partí 
cipaci6n en activida7 
des sindicales. 

Costa Rica Todo trabaja-
dor. 

furante el empleo. Obligar a retirarse 
de tm sindicato. 

(c;r. 70) 
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Olad Todo trabajador, Om iooti vo de la Adopci6n de ~cisio-
obtenci11n del e!!!_ res condicionada por 
pleo; la af iliaci6n o la ac 

(CT,37) durante el empleo. tividad sindical cuaj! 
do se trata de: 

-contratación. 
-marcha y distribución 
del trabajo. 

-fonnaci6n profesional. 
-ascenso. 
-rennmeracilln. 
-concesión de ventajas 
sociales. 

-medidas de disciplina. 

(CT,95) Todo trabajador. 1llrante el empleo. lklspido en raz6n de la 
afiliación, la ·no afi-
liaci6n o la particip.!!_ 
ci6n en actividades -
sindicales. 

IB!torey Todo trabajador. Om motivo de la Adopci6n.de decisiones 
obtenci6n del em- condicionada por la afi 
pleo; liaci6n, la no afilia--

(CT,7 y 38) durante el empleo. ci6n o la actividad sin 
dical cuando se trata -:-
de: 

-contrataci6n. 
-marcha y distribución 
del trabajo. 

-formaci6n profesional. 
-ascenso. 
-rennmeraci6n. 
-concesi6n de ventajas 
sociales. 

-nx:ldidas disciplinarias. 
-despido. 

F.gipto Todo trabajador. furante el empleo. lklspido; 

(CT,231) 
cualquier otra sanci6n. 



Estados 
Unidos 

(NLRA,8 
(a) (3) 

Etiopía 

(P 210/63, 
30) 

Filipinas 

(CT,294,a), 
b), e) y f). 

Finlandia 

(L 320/70, 
17, in fine). 

Francia 

Todo trabajador. 

Todo trabajador. 

Todo trabajador 

Todo trabajador. 

Todo trabajador. 

Con motivo de la 
obtención del em 
plco; 
durante el empleo. 

Con motivo de la 
obtenci6n del e!!! 
pleo; 

Con motivo de la 
obtención del e!!! 
pleo; 
durante el empleo. 

. Illrante. el empleo. 

Con llPtivo de la· 
obtenci6n del em 
pleo; -
durante el empleo, 

63 

Toda discrinúnaci6n en 
materia de empleo, es-
tabilidad o condiciones 
de trabajo, con objeto 
de influir a favor o en 
contra de la afiliaci6n 
a una organización de 
trabajadores. 

Discriminación en las 
condiciones de trabajo 
por raz6n de la afiliE!_ 
ci6n o de la particip~ 
ci6n en actividades si!! 
dicales; 
contrataci6n o manteni-
miento en el empleo de 
los mient>ros de un sin-
dicato con preferencia 
a los no miembros; 
despido en raz6n de la 
afiliaci6n sindical. 

Sujeción del empleo a 
la condición de no afi 
liaci6n; 
cualquier otra discri-
minaci6n. 

Toda discriminaci6n ba-
sada en actividades sin . 
dicales. 

Adopción de decisiones 
condicionada por la af!_ 
liaci6n o la actividad 
sindical cuando se tra 
ta de: -

-contratación. 
-marcha y distribuci6n 
del trabajo . 

-formaci6n profesional. 
-ascenso. · 
-remuneraci6n. 



Ghana 

Gua.temla 

ccr, 10 y 
62, e). 

Q.iatemala 
(;fin) 

Glinea 

Honduras 

(CT,96, 3 
y 6} 

Todo trabajador. 

Todo trabajador. 

Trabajadores que 
hayan presentado 
tm pliego de pe­
ticiones. 

'Ibdo trabajador. 

Todo trabajador. 

Con motivo de la · 
obtenci6n del em 
pleo. -

lllrante el-empleo. 

Mientras dure el · 
conflicto. 

furante el empleo·. 

Con motivo de la 
obtenci6n del em 
pleo; -
durante el empleo. 
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-concesi6n de yentajas 
sociales. 

-medidas disciplinarias. 
-despido. 

Toda discriminación en 
razón de la. af iliaci6n 
a un sindicato; 
intbnic!ación, despido, 
amenaza de despido u -
otro tipo de wrenaza, -
sanci6n, aumento de sa­
lario o promesa de auim~.!! 
to, y cualquier otra mo­
dificad6n favorable con 
objeto de inducir a. no -
afiliarse a darse de baja 
o a no pertenecer a la -
directiva de un· sindicato. 

Q.ialquier clase de repl!. 
salias; 
obligar o intentar obli­
gar a retirarse de· un - ·· 
sindicato o a ingresar -
en él. 

Despedir sin previa au·· 
torizació'n· del juez de 
trabajo. 

Despido nPtivado por la· 
·afiliación, la no afi­
liación o la participa 
ció'n en actividades _:: 
sindicales. 

llispedir; 
perjudicar de cua1.r¡uier 
otro modo en razcln r;lo 
la afil.iaci6n a un sin 
dicato o de la particI 
paci6n en actividélcl.es 
sindicales; formación 
<l-J "Listas negrns". 



India Todo trabajador. 

Italia Todo trabajador. 

(L 300/70, 15 
y 16; L 604/ 
66,4) 

Jap6n Todo trabajador. 

(L 174/49, 
7 (1) 

Malasia Todo trabajador. 

(L 35/67, 5 
(1), b), c) 
y d), y 46A) 

Mientras se desa 
rrolla el proceso 
relativo a tm con 
flicto de trabajo. 

Con rrotivo de la 
obtenci6n del em 
plco; 

Con mtivo de la 
obtenci6n del em 
pleo; -
dura.1te el empleo. 

Con m:iti vo de la 
obtenci6n del em 
pleo; -
durante el empleo. 
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.t.bdificar las .condicio­
nes de empleo; despedir; 
adoptar sanciones disci­
plinarias. 

Supcdi tar el empleo a 
la afiliación, a la no 
afilü1ción o a la desa 
filiaci6n a un sincli~ 
to¡ 
despedir o discriminar 
en cuanto a la asigna­
ci6n de calificaciones 
o de funciones, trasla 
dos, medidas discipli :­
narias, o causar otros 
perjuicios por raz6n de 
la afil:i.aci6n a tm sin~ 
dicato, de las activida 
des sindicales o de la -
participaci6n en 1..lM -
huelga; privilegiar en 
el plano econ6mico cuan 
do el privilegio sea -­
discriminatorio. 

Sujetar el empleo a la 
condición de afiliarse 
a un sindicato o a reti 
rarse de él. -
despedir; 
cometer cualquier otro 
acto discriminatorio -
en raz6n de la afil.ia­
ci6n o de la particip~ 
ción en actividades - -
sindicales. 

N:lgarse 8. emplear o d.i~~ 
criminar en mnteria <l'.! 
empleo, ascen!;o o cond,i 
cienes d.G trnbiljo, ¡:-Jr 
el hC!cho de '-[Ue una P'='!:. 
sona sea o no sea mi,,;;i­
bro o dirigente· de un -
sindicato; despedir n -
amenazar con el despido, 



Mali Todo trabajador. 

l®cico Todo trabajador. 

(CF,123, 
XXII; LFI', 
358 y 133, IV 
y IX) 

l\lteva 
7.elandia 

(L 19/73, 
150 ,1) . 

Todo trabajador. 

Pakistlin 1bdo trabajador. 

(Or 23/69, 
15 (1) 

a:m notivo de la 
obtenci6n del ern 
pleo; -
durante el empleo. 
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perjudicar o ~nazar 
con perjudicar en el em 
pleo en raz6n de la afI 
liación o participación 
en actividades sindica­
les. 

Adopci6n de decisiones 
condicionada por la afi 
liaci6n y la participa:­
ci6n en actividades sin 
dicales cuando so trata 
de: 
-contrataci6n. 
-realización y distri-
bución del trabajo. 

-fonnaci6n profesional. 
-ascenso. 
-remuneraci6n. 
-concesión de ventajas 
sociales. 

-medidas disciplinarias. 
-despido. 

furante el eq;ileo. Despedir por haber :ingr~­
sado en un sindicato; 
imponer multa convenci o -
nal en caso de afiliación~ 
obligar a afiliarse o re· 
tirarse del sindicato a 
que se pertenezca; 
fonnaci6n de "listas ne­
gras". 

furante el empleo. Despedir o desnejorar a 
causa de la afiliación 
o actividad sindical. 

C.On motivo de la 
obtenci6n del em 
pleo; -
durante el empleo. 

Jlégarse a emplear, o di~ 
criminar en materia de 
empleo, ascenso o condi­
ciones de trabajo, por -
el hecho de que una per­
sona sea o no sea miembro 
o funcionario de un sin­
dicato; 



Panamá Todo trabajador. 

Perú Todo trabajador. 

(IB 009 /61, 
2 y 4) 

Reino lhri.do Todo trabajador. 

(L 31.7.71, 
anexo 1, 6, 4 

Con nX>tivo de la 
obtenci6n del em 
pleo; -
durante el empleo. 

.furante el enpleo. 
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despedir o aménazar -
con el despido, trans 
ferir o ruoonazar con -
la transferencia, per 
judicar o amenazar cOii 
perjudicar en el empleo, 
en razón de la afilia­
ción o participaci6n -
en actividades sindica 
les. -

fuspidos, sanciones, 
represalias,. traslados, 
des~joramiento o dis­
criminaciones JIX)tiva­
dos por la afiliaci6n 
o participaci6n en ac­
tividades sindicales; 
despido o desmejora­
miento de trabajadores 
sindicalizados en fonna 
que se JIX)difique la pro 
porci6n entre el perso:" 
nal siildicalizado y el 
no sindicalizado, o per 
teneciente a otro sin-­
dicato, dentro de la -
empresa; 
fonnaci6n de "listas -
negras". 

Todo acto que tienda a 
restringir, en cualquier 
fonna, el ejercicio del. 
derecho de sindicaci6n; 
obligar a integrar lD1 -
sindicato o a no forniar 
parte de 61, 

furante el empleo. Iespedir en raz6n de la 
afiliaci6n o no afilia­
ción a un sindicato in­
dependiente, o de la par 
ticipaci6n en sus acti~ 
dades. 



Senegal Todo trabajador. C.On motivo de la 
obtención del em 
pleo: -
durante el empleo. 

Suecia Todo trabajador. · Il.lrante el enpleo. 

(L 506/36,3 

Tanzania Todo. trabajador. 
(Tanganyika) 
(Or 47/55, 
14A) 

Trinidad y Todo trabajador. 
Tobago 

Durante el empleo. 

Q>n motivo de la 
obtenci6ndel em 
pleo; . ...., 
durante el enpleo. 
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Adopción de decisiones 
condicionada por la af!_ 
liaci6n a un sindicato 
o el ejercicio de una -
actividad sindical cuan 
do se trata de: -
-contratación. 
-ejecución y distribu-
ción del trabajo. 

-fonnaci6n profesional. 
-ascensos. 
-re1mmeración. 
-concesión.de ventajas 
sociales. 

-medidas de disciplina • 
. -despido. 

Perjudicar en raz6n· de 
la afiliación a un sin 
dicato o del ejercicio 
de los derechos de af i 
liadó. -

Prohibir o sancionar 
la afiliación a lll1 
sindicato. 

Sujetar el empleo a·la· 
condici6n de no afiliar 
se o de desafiliarse cie 
un sindicato¡ 
despedir o amenazar con· 
el- despido., perjudicar 
de.cualquier otro Jll)do 
o aioonazar con perjudi 
car; en.razón de la .-: 
afiliación a un sindi­
cato o de la participa 
ción en actividades sin 
dicales·o del ejercicio 
de·.ftmciones sindicales. 
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Turquía Todo trabajador Con motivo de la Sujetar el empleo a la 
obtenci6n del e!!!_ afiliaci6n, a la no afi 
pleo; liaci6n o a la desafilÍ,i!: 
durante el empleo. ci6n de un.sindicato; 

discriminaci6n en mate-
ria de: 
-Contratación. 
-modalidades y distri-
bución del trabajo, 

-ascenso. 
-salarios, gratifica-
ciones y primas. · 

-derechos a asistencia 
social. 

-medidas de disciplina. 
-despido. 

Venezuela Todo trabajador. Con motivo de la Exigir que se abstenga 
obtención del em de fonnar parte de un 

(LT, 168, 169 pleo; durante el sindicato; 
y 233; RLT, empleo; obligar, directa o in• 
324, a) durante tm conflic directamente, a fonnar 

to de trabajo. 
..,.. 

parte o no de tm sindi 
cato. 
L'espedir o tomar otra 
medida perjudicial en 
raz6n de actividades 
legales en conexi6n -
con un conflicto de -
trabajo. 

Zaire. Todo trabajador. Con motivo de la Supeditar el empleo a 
obtención del e!!!_ la condici6n de estar 
pleo; o no estar afiliado a 

(CT, 228 durante el empleo; Uii sindicato; 
y 48) durante \lll confli.s_ despedir o causar al-

to de trabajo, gúnperjuicio por cual_ 
quier otro l!l'ldio, en -
raz6'n de la.afiliación 
a llll· sindicato o de la 
participaci6n en acti-
vidades sindicales. 



CAPITULO TERCERO 

JURIDICIDAD DE LA CLAUSULA 

A) CONSTITUCIONALIDAD 
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Resulta clara la posición que adopta la le­

gislación nacional, de reglamentar aquellas normas que la 

Constitución de la República ha establecido en torno a la 

aplicación y regulación del trabajo en México; asimismo, -

las leyes secundarias o reglamentarias han permitido ente~ 

der el sentir que tuvo el legislador Constituyente al ela­

borar la Carta Fundamental, misma que ha sido con el tran~ 

currir del tiempo reformada en múltiples ocasiones. 

A pesar de las reformas ocurridas, la natura­

leza de la Constitución sigue franca y natural hacia la oQ. 

tención de los satisf actores de la sociedad que tiene tan­

tas necesidades. Por ello, se puede considerar que una de 

las principales metas que se necesita alcanzar es la obten­

ci6n en favor de los hombres de "un trabajo digno y social­

mente 1'.itil". 

Lo anterior, resuita m~s entendible si part! 

mos de la base de que quien tiene. trabajo, tiene la oporty 
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ni dad de superarse, En efecto, el trabajador entendido .­

como aquel que desempeña una labor, debe ser protegido y 

para eso es necesario contar con normas que beneficien al 

mismo y no con "normas" al alcance de personas que sin es 

crúpulos puedan afectar la vida de un trabajador, su fami 

lia y la misma sociedad. De esta manera, "si los trabaj_~ 

dores han de moverse para desechar las instituciones cadu 

cas e imponer los principios e instituciones nuevas, tam-

bién los legisladores han de ver por la modificaci6n· acor 

de a las necesidades y anhelos humanos y sociales, de tal 

suerte que las normas actuales sean s61o un eslabón cuyo 

fin acabe cuando se extinga la explotaci6n del hombre po~ 

el hombre", (23) 

Las normas reguladoras tan variadas, inclu­

yen una que al denominarse cláusula de exclusi6n, pretende 

a la luz de la Consti tuci6n de la República, identificarse 

con la clase trabajadora como una norma positiva y vigente 

en beneficio de esa clase. 

De alguna manera, la Cláusula de·Exclusi6n­

al adoptarse, :representa un beneficio a un. grupo denomin!!_ 

do sindicato, el cual representa los intereses propios del 

(23) Russomano Mozart Victor, La estabilidad 
del trabajador en la empresa. pág. 202. 
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grupo a través de líderes que en un momento de flaqueza ·­

representativa o de crecimiento ~goísta, celebran un con­

trato colectivo y a veces, sin imaginárselo, perjudican -

al trabajador. 

Al estudiar la Constitución en lo relativo 

al derecho al trabajo, se pueden encontrar artículos como 

el s~ y el 123 que reflejan una protección verdadera no s~ 

lo a los trabajadores sino a las agrupaciones que se for­

man para el estudio, mejoramiento y defensa de los ínter~ 

ses proyectados a la obtención de un beneficio de aquellos. 

Por su parte, el artículo 5~ Constitucional 

establece como garantía individual, el respeto por parte 

del Estado, la sociedad y el patr6n, para que toda aquella 

persona que se dedique a una actividad personal, subordin~ 

da y retributiva, la desempeñe en el más completo ambiente 

de libertad; tal intenci6n se puede satisfacer mediante la 

admisión en un contrato colectivo, de la cláusula de ingr~ 

so, pero no es así con la cláusula de separación. 

Debe señalarse que existe una limitación para 

el pleno respeto por ese derecho y es que mediante una de-
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·terminación judicial, se puede impedir la continuación o 

iniciación de un trabajo, pero se necesitan reunir cual­

quiera de las dos situaciones previstas a saber: cuando 

se ataquen los derechos de tercero o cuando se ofendan -

los derechos de la sociedad, siendo además necesario pa­

ra este último caso, que el impedimento sea dictado ex­

presamente por una resolución gubernativa. 

En virtud de que el caso segundo es prácti 

camente excepcional, pues se refiere a aquellas situaci~ 

nes en donde la sociedad es afectada en su mayor parte, 

resta analizar el primer caso. 

Se afectan los derechos de un tercero, cua~ 

do se ejercita por parte de una persona física o moral, 

un derecho en contra de otro y sus efectos repercuten a 

quien.nada tiene que ver en la relaci6n o conflicto de que 

se trate. En efecto, tratándose de la cl~usula de ingre­

so, el sindicato titular de un contrato colectivo ejercita 

el derecho de admisión al trabajo en favor de los integra~­

tes del mismo y en contra de un patr6n, el cual debe admi­

tir exclusivamente a aquellas personas que el sindicato· -

propone, en tal caso quien pudiera resultar afectado sería 
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.una persona que deseara ser admitido en un empleo y no pe~ 

tcneciera al sindicato titular del contrato colectivo. 

En el caso anterior, la existencia de un ter­

cero jamás se considera factible, pues aquel trabajador -­

puede solicitar el trabajo, pero el empleador no está obli 

gado a admitirlo aun cuando se haya pactado o no la cláusu 

la de ingreso, pues en el supuesto, dicha persona es ajena 

al sindicato. 

Sucede lo contrario si en el contrato colec­

tivo se ha pactado la cláusula de separaci6n, pues el ter­

cero perjudicado es el trabajador que por motivos ajenos a 

la relaci6n laboral, se ve en la necesidad de soportar la 

separaci6n de su trabajo y quedar en estado de indefensión 

ante el empleador • 

. Abundando, el párrafo siete del mismo artfcu 

~o s~ Constitucional, establece que el contrato de trabajo 

(se podrfa leer todo contrato· de trabajo), jamás se exten­

derá hasta la renuncia, p6rdida o menoscabo de los derechos 

políticos o civiles de las personas. En consecuencia, si 

se trata de proteger derechos ajenos a una relaci6n laboral, 
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c6rao no proteger con mayor raz6n aquellos derechos propios 

de la misma, como lo es la permanencia del trabajador en -

la fuente de sus ingresos. 

De lo anterior se desprende que el artículo -

S.!?. Constitucional, es un verdadero tipo del que debe tener 

se en cuenta para la regulaci6n y normaci6n de una relaci6n 

de trabajo y, como ya se manifest6, no puede admitirse que 

una.norma secundaria impida la realizaci6n del disfrute de 

derechos adoptados en 'una norma fundamental como es la Cons 

tituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello, 

los tribunales del trabajo al ·elaborar sus decisiones debe­

rían no s6io tomar en cuenta las pruebas aportadas por las 

partes sino también la norma básica fundamental, pues al -

decir del artículo 1.!?. de la misma, las garantías constitu­

cionales no pueden restringirse ni suspenderse sino por las 

condiciones que ella misma establece y en el caso de la 

cláusula de separaci6n no se encuentra establecido un pro­

cedimiento o norma que permita limitar ese derecho. 

Para poder contemplar más abiertamente la si­

tuaci6n constitucional de la cláusula de exclusión, es ne­

cesario reconocer que la cláusula de ingreso es válida a -
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la luz del párrafo inicial del artículo 123 Constitucional, 

el cual establece que al efecto de lograr el derecho al -

trabajo digno y socialmente útil, se proraoverá la organi­

zaci6n social para el trabajo conforme a la ley, es decir, 

que al reglamentarse este artículo, se tomarán en cuenta -

todas las necesidades de la persona y se le asegurará su -

permanencia en el trabajo. 

De distinta forma sucede con la cláusula de 

separaci6n pues la fracci6n XVI del Apartado A del artíc~ 

lo 123 Constitucional establece: 

"XVI. Tanto los obreros como los empre­

sarios tendrán derecho para coaligarse 

en defensa de sus respectivos intereses, 

formando sindicatos, asociaciones prof~ 

sionales, etc." 

Dicho precepto establece lo que el Maestro -

Mario de la Cueva denomina como libertad positiva de sind!_ 

caci6n, la cual es "la facultad de ingresar a su sindicato 

ya formado.o de concurrir a la constitución de uno nuevo". (24) 

Este derecho, solamente reconoce la posibili 

(24) De la Cueva,· Mario, Derecho Mexicano 
del Trabajo II, pág. 302. 
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~ad de que la voluntad de varios sujetos se proyecte ha­

cia el encuentro de otras voluntades y así estar en posi 

bilidades de lograr mayores beneficios que les afecten de 

manera particular. Por tanto, lo que se busca es la con­

junci6u de voluntades en relaci6n a otra, la del patrdn, 

a fin de que éste otorgue de una manera más expedita, b~ 

neficios mayores que la ley otorga, además de que se bus 

ca lograr el respeto de los derechos que la misma emana. 

El hecho de .. formar sindicatos, evidentemen­

te conlleva al reconocimiento de la personalidad de los 

sindicatos como una agrupaci6n de trabajadores (o patro~ 

nes) en busca del estudio, mejoramiento y defensa· de sus 

intereses. Sólo que no debe olvidarse que su fin no es 

la lucha por saber quien es más fuerte, sino el respeto 

por la libertad y seguridad humana, tan es así, que si -

el sentir del legislador fuera. provocar esa lucha·, entoll· 

ces existiría una ley reglamentaria para los sindicatos 

y no s6lo una reglamentaci6n secundaria inserta en una -

norma como lo es la Ley Federal del Trabajo. 

Cuando se piensa· en la cláusula de separa­

ción como una medida· coactiva del sindicato para retener· 
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a la fuerza a quien pretende ejercitar su derecho de per­

tenecer o no al grupo, ya sea.mediante una renuncia o en 

el caso de la expulsión, no puede sino pensarse cuando me 

nos, que la misma es irritante. 

Ahora bien, si un trabajador por cualquiera 

de las razones expuestas deja de pertenecer al sindicato 

y en consecuencia es separado de su trabajo, se presentan 

tres situaciones: 

1) Se viol6 su derecho de dejar de perte­

necer al sindicato contratante; 

Z) Se le obliga moralmente a no ejercer -

e se derecho¡ y 

3) Se le castiga impunemente por algo que 

nada tiene que ver con su relaci6n la­

boral. 

En consecuencia, dicha separación puede equi 

pararse al despido injustificado pues no existe un causal 

que prevea que por la renuncia o expulsi6n del sindicato -

contratante, el patr6n pueda separar al afectado de su tr! 

bajo. 
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Cabe sefialar, que no es posible considerar.­

que la separaci6n y el despido sean de distinta naturaleza, 

pues el hecho de que un tercero extrafio.ordene al patr6n a 

llevar a cabo la separaci6n, constituye una influencia neg~ 

tiva en la vida de la relaci6n laboral. 

Si.se precisa que el despido es un acto por 

el que un trabajador deja de prestar sus servicios, es co~ 

secuencia de una causa justa o injusta a juicio de la. Ley, 

ésta se encuentra imposibilitada para cuestionar como in­

justo que un trabajador por convenir as! a sus intereses 

o por haber cometido falta grave que amerite la expulsidn 

de un sindicato, deba también ser separado de su empleo. 

La Ley entonces tendría que determinar por 

cuanto tiempo deb.e padecer la separaci6n, pues esta es de­

finitiva ya que el patr6n, si solamente separara, podría 

solicitar de nueva cuenta al trabajador afectado y esto -

no sucederá en tanto que este último permanezca fuera del 

sindicato. As!, el despido realmente opera, pues la sep! 

raci6n en sr misma no puede ser indeterminada. 

De conformidad con la fracci6n XXII del ar­

ticulo constitucional en cita, .cuando un patr6n despida a 
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.un obrero iin causa justificada, tiene la obligaci6n de 

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario 

cuando menos. La fracci6n reza de la siguiente manera: 

"XXII. El patrono que despida a un obrero 

sin causa j tistificada .•• estará --

obligado, a elecci6n del trabajador 

a cumplir el contrato o a indemni-

zarlo con el importe de tres meses 

de salario". 

Resulta notorio que el patrono se complace -

en la cláusula de separación, pues al tiempo que su trab!_ 

jador tiene que ser separado, evade la indemnizaci6n a que 

tiene derecho éste.· El sindicato por su parte, puede col.!:! 

dirse con el patrón y así separar continuamente a los tra­

bajadores en beneficio de sus intereses personales. 

Como no se puede demandar el cumplimiento -­

del contrato, pues se está en el entendido que éste contefil 

pla la cláusula de separaci6n, entonces resulta cierto el 

"ahorro" que hace el patr6n de pagar la indemnización co­

rrespondiente, 
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Como fundamento y apoyo de lo expresado_ la 

fraccidn XXVII del ya.referido artículo 123 constitucional_ 

viene a auxiliar la falta de fundamento constitucional de 

la cláusula de separaci6nt el precepto establece: 

"XXVII. Serán condiciones nulas y no obli 

garán a los contrayentes_ aunque 

se expresen en los contratos. 

a) 

b) 

e) 

'd) 

e) 

f) 

g) 

h) Todos las demás estipulaciones 

que impliquen renuncia de algan 

derecho consagrado a favor del 

obrero en las leyes de protec­

ci~n y auxilio a los trabajado-

res". 

Tal. vez este breve inciso sea el que mayor 

alcance tenga el trabajador para asegurarse de su estancia 
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en el trabajo, pues si la fracci6n XVII establece las cau 

sas de justificaci6n para la pérdida de los derechos de -

los trabajadores, la fracci6n transcrita es honesta y cla 

ra en el sentido de asegurar la libertad y vida de lo que 

es una relaci6n de trabajo. 

Constitucionalmente, es nula toda acci6n que 

se lleve a cabo para procurar la relaci6n laboral, pues -

como lo establece el pfrrafo inicial del artículo .123 con~ 

titucional, el trabajo es un derecho. 

De manera muy distinta resulta pensar que -

si la Constituci6n no tuviera esta fracci6n, se podría -­

sostener que la cláusula de separaci6n es atentatoria a -

la libertad positiva de sindicaci6n, lo mismo que a la n~ 

gativa. El interés de esta norma (inciso h) es vigilar -

el pleno cumplimiento de la relaci6n existente entre los 

trabajadores y el patr6n, para evitar que el patrono sor­

prenda a un trabajador supeditándole el trabajo, a una· -­

condici6n nula de pleno derecho, que por lo mismo no pue­

de ser convalidada. 

Si un patr6n pactara en un contrato privado, 

que acepta al trabajador siempre y cuando Gste renunci.ara 
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·a formar parte de un sindicato o a que perteneciendo a al­

guno, dejara de hacerlo, la cláusula resultaría nula. Es­

te ejemplo puede llevarse a la contrataci6n colectiva pues· 

si se admite que la cláusula de reparación es un logro si~ 

dical, también debe aceptarse que el sindicato no actúa si 

no en favor y a cuenta de ios agremiados. 

En suma; son los dirigentes sindicales quie­

nes fomentan la cláusula de separaci6n actuando en su pr~ 

pio favor, valga la redundancia·, pues con ·ello evitan el 

desmembramiento del gremio, coaccion~ndo a la permanencia 

de los miembros, pues resulta obscuro suponer que los tra· 

bajadores en un acto irracional admitan su renuncia al -­

trabajo o el despido del mismo, mediante una clliusula que 

atenta contra su persona y su familia. Y aiín cuando así 

lo hicieran, la Constitución deja a salvo su derecho, ca­

lificando de nula tal aceptaci6n. 

El maestro Néstor de Buen Lozano, explica que 

en virtud de la fracción XVI del Apartado "A" del artículo 

123 Constitucional, es de naturaleza social y que el dere­

cho colectivo supera los intereses individuales¡ a este 

respecto, la afirmaci6n carece de sentido jurídico pues co 
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mo se expres6 anteriormente, los sindicatos no actúan por 

sf .mismos sino en representaci6n de sus agremiados y la 

conclusi6n de que "en el conflicto entre el hombre y el -

grupo, necesariamente habrá de imponerse el interés del 

grupo", (25) resulta contraria al sentido mismo de tal - -

fracci6n. 

En efecto, la sindicaci6n es un derecho y -

no un deber pues no se puede exigir la integraci6n de un 

trabajador a un sindicato, en tanto que el trabajador sr 

puede pertenecer al mismo si es libre su consentimiento 

de formar parte de este. Por tanto en la sindicaci6n 

quienes están obligados a respetarla, son el Estado y el 

patr6n, que al decir del maestro Mario de la Cueva, "de­

ben abstenerse de todo acto susceptible de impedir o di­

ficultar el ejercicio del derecho11 C26 ); convendría afia­

dir a esto, que el sindicato también está obligado a re~ 

petar ese derecho pues debe limitarse a actuar conforme 

a sus facultades y nunca extender estas a la afectaci6n 

de la ·relaci6n laboral, pues la Consti tuci6n no contem­

pla tal posibilidad. 

(25) De Buen Lozano, Néstor; Derecho del 
Trabajo 11, pág. 579. 

(26) De la Cueva, Mario; El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo 11, pág. 302' 
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Asimismo, el de la tesis se adhiere a la -­

idea de que "si se utilizan las amenazas o la violencia, 

los actos tocarían probablemente los limites del derecho 

penal", C27 ) pues el mismo sanciona violentamente la omi­

si6n, acci6n o acto que viole algdn derecho consignado -

en ese campo. 

;ne esta forma, la obligaci6n del trabaja-­

dor agremiado a un sindicato, es de y para con el sindi­

cato, (llá'.mese contratante o no) y nunca debe tener como 

consecuencia externa la pérdida del empleo. 

Por tanto, la obligaci6n nacida de la uni6n 

.de voluntades procurarán beneficios para las mismas y si 

se permite la "pena" por una violaci6n o atentado contra 

el sindicato, solamente puede afectar la. vida interna del 

mismo en relaci6n con el trabajado~, mas no la de la rel~ 

.ci6n laboral, por ello se hace personal el concepto de -

considerar que "la cláusula de exclusi6n por separaci6n 

es antijurídica y viola los derechos de los trabajadores 

que desean ser libres". ( 28) 

(27) Idem, pá'.g. 304. 

(28) Cavazos Flores Baltazar, El Derecho 
del Trabajo en la Práctica, pág. 426. 
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B) LEGALIDAD 

De conformidad con las bases constituciona­

les para la elaboraci6n de una ley, entendemos que debe -

operar la justicia y la equidad, de ah! que las leyes re­

glamentarias en la materia laboral, no quedan exentas de 

esta postura. 

En efecto, el artículo 123 Apartado "A" de 

la Constitución Política expresa: 

11 

El Congreso de la Unión, sin contravenir 

a las bases siguientes, deberá expedir -

leyes sobre el trabajo, las cuales regi­

riín: 

1.- Entre los obreros, jornaleros, emplea­

dos domésticos, artesanos y de una ma­

nera general todo contrato de trabajo; 

I ... 

II .. . 

III .. . 

IV ••• 



V • •. 

VI ••• 

VII ... 

VIII ••• 

IX ••• 

X '• • 

XI ••• 

XII,,, 

XIII .. . 

XIV .. . 

XV.,. 

XVI ... 

XVII ... 

XVIII ••• 

XIX ••• 

XX • , • 

XXI •• , 

XXII ... 

XXIII ... 

XXIV ... 

XXV ••• 

XXVI ••• 
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XXVII. - Serán condiciones nulas y no· obli~a­

rán a los contrayentes, aunque se expresen -

en el contrato. 



a) ••• 

b) ••• 

c). '. 

d) ••• 

e) .•• 

f) .•• 

g) ••• 
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h). - Todas las demás estipulaciones que im­

pliquen renuncia de algún derecho consagra­

do a favor del obrero en las leyes de protec 

ci6n y auxilio a los trabajadores". 

En tal virtud, es que en las leyes reglame~ 

tarias o reglamentos relativos, se respetará este princi­

pio, impidiendo de lo contrario, el respeto de los dere-­

chos en favor del trabajador. 

Por ello, es de especial interés analizar -

el precepto contemplado en el art!culo 395 de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo, la cual es reglamentaria del Apartado -­

"A. del Artrculo 123 Constitucional, en el que se admite 

la celebraci6n de la cláusula de exclusi6n. 
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Por una parte, admitir que en los contrat~s 

colectivos de trabajo se pueda lograr que el patr6n s6lo 

deberá contratar a quienes formen parte de un sindicato -

que tenga la titularidad de dicho contrato, es realmente 

benéfico, si atendemos el beneficio que aporta a los tra­

bajadores tener la seguridad de que sin demasiado trámite, 

puedan introducirse en una empresa y laborar en ella; por 

otra parte,. esa .cláusula que se llamaría de admisi6n es -

perfectamente legal a la luz de la Ley Federal del Traba­

jo, pues de conformidad con el artículo 2 de esa ley, las 

normas que rigen una relaci6n laboral persiguen la obten­

ci6n de un equilibrio justo entre los trabajadores y pa­

trones, cosa que por demás es difícil si comparamos las 

fuerzas que intrínsecamente son contrarias. 

Dichas fuerzas logran un equilibrio. cuando 

los trabajadores obtienen un.reconocimiento como grupo, a 

partir del momento en que la Ley Federal del Trabajo de -

1931 en su artículo 232 reconoce como sindicato a la aso­

ciaci6n de trabajadores o patrones ya sean- de una misma -

profesi6n u oficio o no, se constituyan para el estudio, 

mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, esencia 

que es respetada y consagrada en el artfculo 356 de la -

nueva ley de 1970. 
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No obstante, vuelve a notarse la diferencia 

de las fuerzas cuando el articulo 236 de la Ley de 31 y -

el 395 p~rrafo segundo de la de 70, permiten que el patr6n 

separe de su trabajo a quien renuncie o sea despedido del 

sindicato contratante, aun cuando esa causa sea ajena a -

la relación laboral, situación que hasta el cansancio se 

sostendrá como contraria al espíritu de la ley, por tra­

tarse de una violación a la Cónstituci6n Política, por -

las razones ya expuestas. 

Abundando, si la ley en la fracci6n XIII 

del Articulo S establece como de orden público el irres­

tricto respeto por el trabajo al considerar como de nulo 

efecto la estipulaci6n de la renuncia verbal, escrita o -

tácita de cualquiera de los derechos consignados en favor 

del trabajador, entonces deberá tomarse en cuenta la ley 

a las normas supletorias en lugar de las cláusulas nulas, 

es decir, subsiste la prohibici6n de los patrones a inte~ 

venir en el régimen interno del sindicato y por ende, aqu~ 

llos carecen de la autoridad para acatar una "orden del -

sindicato pues su relaci6n con este, solamente es contraf 

tual". 
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En todo caso, ante la renuncia o despido -­

que se efectúe entre un sindicato contratante y cualquie­

ra de sus miembros, sólo les afecta a estos y no al patrón. 

Esta situaci6n permite aclarar que la separación es una -

figura ajena a la intención reglamentaria de la relación 

laboral, pues no se trata como se denota en el art!culo -

123 Constitucional, de ·una figura que deba ser tratada, -

además de que la misma jamás se compara legalmente a una 

rescisión con causa justificada o a una terminaci6n del -

contrato, pues la fracción XV del artículo 47 de la Ley -

Federal del Trabajo al referirse a las causas análogas y 

graves por los que opera tal rescisión, sefiala que las -­

causas ser~n aquellas que tengan una consecuencia impor~ 

tante en lo que al trabajo se refiera y el artículo 53 de 

la misma ley, ignora una causa distinta para que proceda 

la terminaci~n del contrato de trabajo, que no sea por -­

consentimiento mutuo de las partes de la relación laboral, 

la muerte del trabajador, 1a terminaci6n de la obra, ven­

cimiento del t~rmino o ·inversión del capital y finalmente, 

la terminación colectiva de las relaciones de trabajo. 

Como se aprecia, sólo la rescisión forzosa 

para el trabajador o la terminación del contrato, son las 
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causas suficientes por las que el patr6n o empleador que­

de sin responsabilidad para separar a un trabajador y por 

lo tanto debe entenderse que dicha situaci6n, puede consi 

derarse como despido injustificado pues es imposible dejar 

en estado de indefensión a quien se ve afectado con la -­

pérdida del empleo por ejercitar uno de sus derechos que 

es el denominado libertad de separación. 

Aqur también resulta conveniente apreciar -

la disposición contenida en la Ley Federal de los Trabaj~ 

dores al Servicio del Estado, que en su artículo 76 expr~ 

sa: 

"Artículo 76. El Estado no podrá aceptar, 

en ningdn caso, la cláusula de exclusión". 

Esta Ley, que es reglamentaria del Apartado 

"B" del Artículo 123 Constitucional, también consagra· el 

derecho de sindicación, sin mediatizar la acción de los -

sindicatos al impedirles que por el s6lo hecho de renun­

ciar al sindicato que corresponda, el trabajador deba ser 

separado de su empleo; al efecto, e.l artrculo se explica 

por sr mismo. 
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Para rescatar este concepto, basta conside­

rar que tanto la admisión, como el despido, no dependen -

de los intereses de un sindicato que la mayoría de las ve 

ces omite proteger a. sus agremiad.os o bien tomarlos en 

cuenta para procurar sus beneficios, dejando a salvo los 

derechos de cada úno de los trabajadores de recurrir, si 

as! se necesita, ante el Tribunal Federal de Concicilia­

ci6n y Arbitraje, pues asf lo establece el artículo 124 -

de la misma ley. 

Este criterio ha sido olvidado en la Ley F~ 

deral del Trabajo, pues pretendiendo la nivelaci6n y equi 

librio entre el empleador y los trabajadores, los discri­

mina imponiéndoles contextos normativos inexistentes pues 

para que proceda la separación, es requisito indispensable 

que se den las formas'jurfdicas de terminación, rescisi6n 

o bien, que se afecten los derechos de tercero o se ofen­

dan· los de la sociedad. 

En el caso relativo a la manera en que se -

atacan los derechos de un tercero, esto se da cuando de -

conformidad con la fracci6n I del artículo 4~ de la misma 

ley: "se substituye definitivamente a un trabajador que -

haya sido separado· sin haberse·resuelto el caso por la --
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Junta de Conciliaci6n y Arbitraj~'. Esta posibilidad se 

dá en razón a que sin importar que la Junta conozca o no 

de la separación, cuando un miembro del sindicato contra­

tante renuncia al mismo o es expulsado de este, es separ! 

do en funci6n a la aplicaci6n de la cláusula de separaci6n. 

En lo tocante a la p~rdida del derecho con­

sagrado en el artfculo 4~ de la ley en análisis, relativo 

al supuesto de ofender los derechos de la sociedad, los -

requisitos únicamente son por motivos de declaración de -

huelga, en cuya conse.cuencia se pretenda substituir a los 

trabajadores huelguistas o que una minorra de estos prete~ 

da reanudar las labores sin que se haya declarado la lici­

tud de la misma. 

En suma, ninguna de las figuras resaltadas, 

ha pretendido substituir la falta de elementos normativos 

por los que una persona pueda ser separada de su trabajo 

por causa de aplicaci6n de la cláusula de separación y -­

tampoco en el contexto de la ley se encuentra motivo esp~ 

cial que se compare con el criterio que sostienen quienes 

est~n en favor de la misma. 
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No obstante, la Suprema Corte ha fallado en 

el sentido de considerar lega1·1a adopci6n de la cláusula 

de exclusi6n, mediante la tesis siguiente: 

"Cláusula de exclusi6n, requisitos para la 

aplicaci6n de· la cláusula de exclusi6n.­

Para que la aplicaci6n de la cláusula de· 

exclusión cuando exista. en los contra·tos 

colectivos, 'se conceptúe legal, debe lle­

nar los requisitos de la fracci6n VII del 

articulo 246 de la Ley Federal del Traba­

jo de 1931,. de tal suerte que para que las 

organizaciones obreras operen ·correcta y 

legalmente en sus relaciones endo sindic!!. 

lesi es indispensable que los motivos y -

procedimiento de la expulsi6n del trabal!!. 

dor, estén previstos en sus respectivos -

estatutos, y que ·la propia expulsión sea. 

aprobada por las dos terceras partes de -

sus miembros. (29) 

Para lograr una mayor comprensi6n, el texto 

del art!culo Z46 fracción VII de la Ley de 1931, reza de 

la siguiente forma: 

(29) Jurisprudencia Laboral 1917-1981, 
STyPS, Talleres Gr&ficos de la 
Naci6n, México 1982. 
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"Artículo 246. - Los estatutos de los sindi'-

.catos deberán expresar: 

I -VII •.. Los motivos y procedimientos de 

expulsión y las correcciones disciplina­

rias. Los miembros del sindicato solame~ 

te podrán ser expulsados de él con la apr~ 

baci6n de las dos terceras partes de sus 

miembros". 

En este art!culo (ya derogado) se contemw 

plan los requisitos para la aplicación de la cláusula, no 

obstante, no es aceptable decir que en tanto dure la exi~ 

tencia del sindicato como tal, y que teniendo su persona­

lidad acreditada, pueda decidir por el perjuicio de los -

trabajadores. 

No obstante, ante la posici6n sostenida de 

que "basta el reconocimiento de la asociaci6n, con los fi 

nes que la ley le asigna para que por ello debamos de te­

ner por admitida la cláusula11 ,C30) s6'lo queda decir que no 

por el hecho de que una norma se contemple en la ley,, es 

por ese hecho una norma perfectamente válida, pues como -

(30) Castorena J, Jesas, Manual de Derecho 
Obrero, 6a. edici6'n, p4g. 274. 
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el mismo Néstor de Buen L. ha sostenido la validez de la 

cláusula, no ha podido admitir que.la misma en realidad 

se ha visto utilizada neciamente, lo cual quiere decir -

que no se ha pactado en una verdadera representaci6n en 

el mejoramiento, estudio y defensa de los trabajadores y 

finalmente argumenta que ·~ese a su innegable constitu­

cionalidad, la cláusula de exclusi6n por separaci6n debe 

ser relegada e inclusive e·liminada de la ley". (31) 

Abundando, el maestro Euquerio Guerrero se 

fiala que "la cláusula de exclusi6n, desconoce el derecho 

de libertad· negativa de asociaci6n profesional reconoci­

do en la Constituci6n y en la ley ordinaria, pues por -­

ejercitarlo un trabajador se le sanciona en forma dur!si 

ma: el despido del empleo", <32) concepto que está por -

demás comentar. 

C) FORMALIDADES. 

Para que pueda aplicarse la cláusula ae ex-

clusi6n en cualquiera de sus formas, es necesario que se 

cumplan con determinados requisitos, sin los cuales, con­

forme a la ley, no podría concebirse la misma como facti-

(31) De. Buen L. Néstor, Derecho del 
Trabajo 11,·3a. Edici6n, pág. 581. 

(32) Guerrero Euquerio, Manual de 
Derecho del Trabajo, pág. 296. 
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ble. Tales requisitos, se encuentran en su mayor fa con-·· 

templados en la Ley Federal del Trabajo, sin que por ello 

como ya se ha explicado, puedan demostrar la legalidad de 

la aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n por separaci6n. 

En efecto, cuando se trata de la admisi6n -

del trabajador, la ley s6lo contempla en el art!culo 395 

que el patr6n está obligado a admitir a una persona, en -

aquellos casos en los que dentro de las normas que rigen 

el contrato colectivo, se haya admitido la cláusula de e2S_ 

clusi6n. Para ello, es indispensable que la admisi6n de 

la cláusula apareje un beneficio al trabajador y queda -­

claro que la misma sí lo reporta (el beneficio) dado que 

la penalidad es que los miembros del sindicato contratante 

tengan la oportunidad de trabajar por el s6lo hecho de pe~ 

tenecer a dicho sindicato, 

Conviene sefialar,que se dejan·a salvo los -

derechos de los trabajadores que habiendo sido contratados 

con anterio.ridad y que no pertenezcan al sindicato con el 

que se celebr6 el convenio colectivo o su revisi6n, pudie­

ran verse afectados en la aplicaci6n del mencionado contr~ 

to. Ello implica un respeto a los derechos constitucion~-
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les que se establecen en el articµlo 14 de la Constituci6n 

Política de la Rep1lblica pues aun cuando un contrato colee 

tivo no .sea considerado como "Ley", .el mismo hace las ve­

ces de 6sta, pues la esencia consiste en proteger a toda -

persona independientemente de que exista o no una relaci6n 

de trabajo. 

En consecuencia, la contrataci6n que se haga 

y en la que se incluya la cl:iusula de ingreso "debe cons­

tar en el contrato colectivo, por lo tanto, debe ser una -

estipulaci6n expresa y escrita". (33) En todo caso si un 

trabajador no satisface los requerimientos del empleador 

para ocupar la vacante, puede ocupar a otro a propuesta -

del sindicato y en su defecto, lo podrá hacer libremente 

si aquel no cuenta con personal competente. 

En el caso de la admisi6n, se puede contem­

plar que sdlo existe un beneficiado, el sindicato, pues -

tiene la facultad de exigir que se cumpla con el contrato 

colectivo, y as! marcar de manera clara, su potencial -­

atribuci6n legal de contrataci6n y respeto de asociaci6n 

sindical. Abundando, resulta sumamente difícil concebir 

la idea que un patr6n impida la contrataci6n práctica en 

(33) De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pág. 315. 
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virtud de la cláusula de ingreso, toda vez que de confor­

midad con la fracci6n VIII del artfculo 391 de la Ley Fe­

deral del Trabajo, dentro de los requisitos para el per­

feccionamiento de un contrato colectivo, se requiere que 

en él se contengan las disposiciones sobre la capacitaci6n 

o adiestramiento inicial que se tenga que proporcionar a 

quienes pretendan ingresar a un centro de trabajo, esto -

implica que si un trabajador propuesto por el sindicato, 

carece de la capacitaci6n y adiestramiento mínimo necesa­

rio, se le podrá capacitar y aun cuando ingrese una vez -

terminado el curso de que se trate, irremediablemente co!!_ 

tará con un trabajo seguro, independientemente de la cap!_ 

citaci6n y adiestramiento de que habla el Capítulo III -­

bis del Título Cuarto de la Ley Federal, mismo que en su 

art!culo 153-A expresa: 

"Artfculo 153-A. - Todo trabajador tiene el 

derecho a que su patr6n le proporcione cap!_ 

citaci6n y adiestramiento en su trabajo que 

le permita elevar su nivel de vida y prodUf. 

tividad, conforme a los planes y programas 

formulados, de coman acuerdo, por el patr6n 

y el sindicato a sus trabajadores y aproba­

dos por la Secretaría del Trabajo y Previ­

sidn Social", 
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Abundando, es necesario expresar que no so­

lamente constituye un derecho la capacitaci6n sino también 

una obligación para el patr6n el proporcionarla, pues así 

lo establece la fracci6n XV del artículo 132 de la misma 

Ley Federal del Trabajo. 

Es de apreciarse la consecuencia 16gica de 

obligaciones para el patr6n en beneficio de los trabajad~ 

res, que apareja la admisi6n de la cláusula de ingreso y 

aun cuando la situaci6n de la capacitaci6n y adiestramie~ 

to se otorga incluso a los trabajadores independientes, -

es en virtud de una contrataci6n colectiva como se fortal~ 

ce la lucha por el respeto a los derechos de los trabajad~ 

res. 

De lo anteriormente manifestado, se incide -

en que la cláusula de ingreso representa.un logro de los -

sindicatos participantes en la negociaci6n colectiva. 

Por otra parte, en cuanto a la cláusula de -

exclusi6n conocida como de "separaci6n", ésta presenta se­

rias complicaciones para su aplicaci6n pues no basta con -

que se haya pactado en un contrato colectivo su admisi6n, 
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. dado que si lo que está en juego no es la separaci6n del­

trabajador del sindicato, sino como consecuencia, la sep!!_ 

racil1n de aquel de· la fuente de empleo, entonces es nece­

sario satisfacer otros requisito& por los que s& regule -

la situación tan comentada. 

Partiendo de lo establecido· por la Ley Fede­

ral del Trabajo en su· artículo 395, dentro· de un contrato· 

colectivo de trabajo, se podrán· pactar, con.forme al .párr!· 

fo primero, cualquier estipulación· que realmente sea ben! 

fica a los trabajadores en general dentro de una· empresa, 

Aqur podrra parecer inaplicable un· comenta·rio que· fuera -

hecho exclusivamente a la cláusula de ingreso, s6lo' que -

el. sentir y esencia del concepto estir dirigido a la pro­

tección del trabajador y no a la decisi<Sn· de la admisión 

de la cláusula de ingreso. 

Asimismo, la parte· ·segunda del mencionado. -

articulo 395 de la ley laboral, permite la inclusión de -

una cHiusula que establezca. que "el patrón sepa.rará· def -

trabajo a los miembros que renuncien· o· sean expulsados· -

de 1 sindica to contra tan te·. 
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.Dicha inclusi6n aunque carece de la aclara­

ci6n textua~ que se aplica al párrafo primero consistente 

en que las cláusulas admitidas serán siempre benéficas a 

los trabajadores, jamás puede ignorarse pese a que no se 

incluya, repita o exista aclaración semejante aplicable -

al segundo párrafo. 

También se deja por sentado el hecho que a~ 

gumenta el autor Mario de la Cueva, en el sentido de con­

siderar que "no se puede renunciar sino a lo que se tiene 

o se es y nadie puede ser expulsado de una comunidad a la 

que no pertenece". ( 34) 

Ahora bien, existen dos situaciones en las -

que se aplica la cláusula de separaci6n y que no son otras 

que el trabajador renuncie al sindicato contratante o bien, 

que sea expulsado del mismo, En ambos casos, la consecuen­

cia es la misma, la sanci6n de la p~rdida del empleo que a 

juicio del que escribe debe ser considerada corno si se tr! 

tara de un despido injustificado, pese a que se cumplan las 
) 

formalidades para su aplicaci6n¡ incluso aun cuando se pac-

te expresamente la separaci6n del empleo, cosa que constit!! 

ye una renuncia inserta obscuramente en la contrataci6n co-

(34) Op. cit. pág. 315. 
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.le.ctiva, pues dejando a un lado la intención de proteger 

a los trabajadores., se quiere beneficiar al g1·upo sindi ~ 

cal, aun con la fuerza y coacci6n moral implkita.s en la 

admisi6n de la cláusula de separación. 

Tocante a la cláusula de separación en su -

fase de renuncia, debe entender 6sta,· como la acci6n que 

ejecuta un trabajador al manifestar su deseo de renunciar 

al grupo sindical contratante y por consiguiente separar­

se voluntariamente del mismo. 

Es evidente que en dicho caso, debe entendeL 

se que no ha mediado intimidación, coacción física o mo­

ral que impulse a quien la ejecuta, a llevar a cabo la t~ 

ma de la decisi6n determinada o bien, que aun c~ando· sf -

haya sido coaccionado, su decisión de abandonar el sindi-­

cato haya sido previa a la intimidaci6n. 

Al respecto, el maestro Mario de la Cueva. -

al sefialar los requisitos para que se pueda lleva.r a cabo 

la renuncia al sindicato, sefiala como una de las causa.s -

que: "La decisi6n debe haber sido tomada libremente, si 

la renuncia se obtuvo por medio de coacción o violencia,· 

será nula". (35) 

(35) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pág. 315 .. 
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Sobre la observación formulada, cabe sefi~­

lar que si la renuncia se ha expresado en un determinado 

tiempo y que en el transcurso de la toma de decisión por 

las autoridades del sindicato, el trabajador es intimid~ 

do para no retraerse de su decisión, no puede pensarse -

que se ha obligado al trabajador a renunciar, salvo que 

el sindicato rechace posteriormente su renuncia, cosa que 

en su momento oportuno, será demostrado por el trabajador 

coaccionado. 

Por su parte, el sindicato tendrá que reso,! 

ver de plano, si la renuncia es aceptada o no y en el ca­

so de admitirla, tendrá la facultad de solicitar del pa­

tr6n la separación del trabajador de que se trate. En e~ 

te caso, el patrón jam'ás podrá pedir al sindicato, que le 

envre la solicitud de separación por lo que únicamente 

quedará a la expectativa en espera de dicha solicitud. 

En el supuesto de que la renuncia fuere re­

chazada, s.alvo que fuera la misma con carlicter de irrevo­

cable, el ~rabajador seguirá perteneciendo al sindicato -

contratant~, si no existe insistencia en la renuncia. 
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De cualquier forma, en otro supuesto en 

que un trabajador fuera notificado de la pérdida del em 

pleo al operar la cláusula de la separaci6n, motivada -

por la renuncia y ésta jamás se ha dado por voluntad e~ 

presa del afectado, este tiene el derecho de recurrir i~ 

clusive a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, para ar­

gumentar lo que en derecho le corresponda. 

En el caso de la aplicaci6n de la cláusula 

de separaci6n motivada por la expulsi6n de un trabajador 

de su empleo, se cubrirán diversos requisitos especiales 

que por consecuencia 16gica, no se requieren para el ca­

so de la renuncia voluntaria a que se ha hecho menci6n. 

Tales requisitos, pretenden suavizar de al­

guna manera el exceso en que se aplica la sanci6n de la 

pérdida del empleo, pues es en este caso que se piensa -

con sobrada raz6n que si un trabajador es expuldado por 

cualquier causa justa, se debe entender 5u oposici6n al 

grupo sindical y la cláusula resulta ser la panacea apl~ 

cable a quien tenga la enfermedad de salirse del grupo 

o estar contra él. 

. ! 

~ 
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A continuaci6n se transcribe el artículo -·-

371 de la Ley Federal del Trabajo, en su·parte conducente 

a los requisitos de expulsi6n: 

"Articulo 371. Los estatutos de los sin­

dicatos contendrán: 

I ..... . 

II ••..•. 

II ¡' •••••• 

IV •••••• 

V •••• ··~. 

··VI •••••• 

VII. Motivos Y. procedimientos .de expulsi6n 

y correcciones ·disciplinarias. En los ca­

sos de expulsi6n se observarán.las normas 

siguientes: 

a) La asamQlea de trabajos se reunirá para 

el s6lo efecto de conocer de la expulsi6n. 

b) Cuando se trate de sindicatos integra- · 

dos por s.ecciones, el procedimiento de ee. 

pulsi6n se llevará a cabo ante la asamblea 

de la secci<Sn correspondiente, pero el --
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acuerdo de expulsi6n deberá someterse a 

la decisi6n de los trabajadores de cada 

una de las secciones que integren el -

sindicato. 

c) El trabajador afectado será o!do en 

defensa, de conformidad· con las dispos!_ 

ciones contenidas en los estatutos-. 

d) La asamblea conoced de las pruebas 

que sirvan de base al procedimiento y 

de las que ofrezca el afectado. 

e} Los trabajadores no podrán hacerse -

representar ni emitir su voto por eser.!_ 

to, 

f) La expulsi6n debed ser aprobada por 

mayor!a de las dos· terceras partes del 

total de los miembros del sindicato . 

. g) La expulsi6n s61o podrá decretarse -

por los casos expresamente consignados 

en los estatutos debidamente comproba­

dos y exactamente aplicables al caso". 

Del articulo citado y· transcrito, conviene 

hacer un comentario al inciso f), pues el mismo contiene 
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la obligación.de que la asamblea que conoce exclusivame~ 

te del procedimiento de expulsi6n, debe votar en sus dos 

terceras partes del total de sus miembros; cosa que apa­

rentemente es justa, sin embargo esas dos terceras partes 

de miembros, están conscientes que la causa por la que -

expulsan a ~n miembro, es suficiente para hacer que sea 

despedido de su fuente de trabajo, por lo que al decir -

que en "consecuencia, en un sindicato que cuente con se­

senta mil miembros, en sus diversas secciones, serán ne-

cesarios, por lo menos, cuarenta mil votos para que la -

expulsi6n quede aprobada", <36 ). sc'.Slo que aun cuando la V2, 

taci6n sea personal y requiera de la mayorfa de.l total -

de los miembros, esos cuarenta mil justos, votan no por 

la expulsi6n del sindicato sin por la separaci6n del tr~ 

bajo, pues como consecuencia 16gica es.claro suponer que 

la facultad prevista· para los sindicatos, de solicitar 

la separaci6n de quien ha sido expulsado del grupo, se -

accionar~ y de manera extraordinaria y casi imposible, -

se abstendrá de "defender" el interés del grupo por pro­

teger el inter~s laboral de un ex-miembro en desgracia. 

Si en el 6ltimo de los supuestos a que se 

ha hecho referencia, al trabaj'ador le son violados sus -

(36) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pág. 319. 
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derechos en los casos de renuncia o expulsi6n, necesaria-

mente tiene el derecho de recurrir ante la Junta de Conci 

liaci6n y Arbitraje para que se le resarza del dafio oca­

sionado. Cuando se presenta esta situaci6n, el trabaja­

dor puede demandar del patr6n, la reinstalaci6n del em­

pleo, pero también lo hará contra el sindicato que pronu~ 

ci6 su separaci6n, además de los salarios cardos de la f~ 

cha de la separaci6n hasta la determinaci6n de la Junta. 

Hasta el momento, se ha omiti'do considerar 

que el trabajador no recupera todos sus derechos, si se 

considera que en cualquiera de los casos, incluso al in­

tervenir la Junta y de sentenciar en favor del "separado", 

~a libertad negativa de sindicaci6n, sigue siendo viola­

da, pues de demandarse "la restauraci6n de los derechos 

sindicales", C37) esto se puede traducir en el respeto j.J:! 

dicial por la conservaci6n de la cláusula de separaci6n 

en los contratos colectivos. 

En efecto, la sentencia favorable al trab~ 

jador le permite conservar su empleo y sus prerrogativas 

sindicales, pero no le permite la oportunidad de salir -

(37) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pág. 320. 
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del sindicato y ser un trabajador "libre", en virtud de -

que si la Junta dic;taminara esa posibilidad:, seda una i!! 

cursión del Estado en los asuntos internos del sindicato, 

pero también es cierto que el trabajador tendrií·que sopor. 

tar el continuo manejo de su si tuaci<Sn- síndico-patronal,. 

_por un grupo con el que se ha perdido la confianza, es d~ 

cir, resultará una enemistad con cuarenta mil compañeros 

del· sindicato (conforme al. ejemplo anterior), por lo que 

serra conveniente que existiera una disposición que le -­

permitiera al trabajador hacer uso de su libertad· de sep!_ 

rarse del sindicato sin que por ello pierda- el empleo. 

En virtud· de lo anterior, debe considerarse que 

una adici6n al artículo 395 de la Ley Federal del Trabajo; 

podr!a versar sobre la manera en que un trabajador que es· 

separado o expulsado del sindicato y por consecuencia, -

del trabajo, pueda no sl'Slo conservar éste, sino que tam­

bién tenga la oportunidad de separarse del sindicato· sin 

mayor merecimiento. En su defecto la- adicil'Sn sería de la·· 

siguiente manera: 

"Artículo 395. En el contrato colectivo 

podrá establecerse que· el patr<Sn- admi-· 



112 

tirá exclusivamente como trabajadores a 

quienes sean miembros del sindicato CO!!, 

tratante. Esta cláusula y cualesquiera 

otras que establezcan privilegios en su 

favor, no podrá'.n aplicarse en perjuicio 

de los trabajadores que no formen parte 
. / 

del sindicato y que .·ya presten sus serv!_ 

cios en la empresa o establecimiento con 

anterioridad a la fecha en que el sindi­

cato solicite la celebraci6n o revisi6n 

del contrato colectivo y la cUusula de 

exclusi6n. 

Podr~ ~ambién establecerse que el patr6n 

separará del trabajo a los miembros que 

renuncien ·o sean expulsados del sindica­

to contratante. 

Si el trabajador demuestra que su renun­

cia o expulsi6n fue contraria a su volu!!. 

tad, podrá optar entre la renuncia al -

sindicato, sin que sea separado de su -

trabajo o bien, la indernnizaci6n de que 

habla el artículo 50 de esta ley". 
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Asimismo,· téngase en cuenta que la anteriór 

proposici6n, convendría realizarse, ya que· de esta manera 

se dá pie a un respeto por lo que es la Libertad Sindical 

tantas veces sostenida en los foros internacionales en 

los que México ha participado, pero que escasamente ha p~ 

dido dar cumplimiento, pues al decir de Barbagelata:. "la 

falta de condiciones políticas hace que lo característico 

de la legislacitSn latinoam~ricana, estEI dado m!is bien por 

las semejanzas y aun por las ·identidades que también. las 

hay y bastantes numerosas por el distanciamiento entre lo 

que .establecen las declaraciones constitucionales o las -

leyes y lo que ocurre en la pr!ic;tica". (38) 

(38) Barbagelata Hé'ctor Hugo, Acerca del· . 
Derecho Centroamericano del Trábajo,. 
p4g. 213. 
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~APITULO CUARTO 

·EL EMPRESARIO ANTE LA CLAUSULA 

·Resulta sorprendente la posici6n que guarda 

el empresario ante la aplicaci6n de la cláusula de exclu­

si6n, pues cuando se trata del ingreso, plenamente se lo­

gra apreciar el logro sindical al obtener del patr6n, que 

éste s6lo admita a personas. que forman. parte del sindica­

to contratante. 

As! es, a manera de ejemplo, se puede citar 

el contrato colectivo celebrado entre la empresa Vidriera 

Guadalajara, S.A. y el Sindicato Vidriera Guadalajara, de 

fecha 19 de junio de 1980, en el que se incluye en la clá~ 

sula 19a. la de ingreso y reza de la siguiente manera: 

"CLAUSULA 19a.- Los trabajadores de nuevo 

ingreso, deberán llenar los siguientes re­

quisi.tos: 

a).- Ser propuestos por el sindicato, obli 

gándose éste a proporcionar el pe~sonal -

dentro de las 48 horas siguientes a· partir 

de la solicitud de la Empresa. Si n~ lo -
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hiciere, la Empresa ocupará libremente 

el personal que necesite, sujetándose 

a lo estipulado en la Cláusula 15a. de 

este Contrato". (39) 

En e~te contrato colectivo, la cláusula de 

ingreso resulta sumamente ben~fica, .PÓr las labores que 

desempefta la empresa, pues las condiciones tienen que e~ 

tar sumamente viables por la seguridad e higiene en que 

se desarrollan, además de los riesgos de trabajo tan fr~ 

cuentes que se ocasionan con motivo de las funciones pre! 

tadas. Asimismo, la cl~usula 15a. a la que se refiere -

el texto anterior, permite que el patr6n contrate libre­

mente a los trabajadores que ocuparán puestos de nueva -

creaci6n, en cuyo caso, tales personas deberán inscribí~ 

se al sindicato dentro de las 72 horas siguientes a la -

fecha en que formularon su solicitud de ingreso.· 

De cualquier forma, se viola el derecho de 

libre sindicaci6n, s6lo que la necesidad de agruparse P.!!. 

ra la consecuci6n de prerrogativas, subsana en mucho tal 

deficiencia pues los trabajadores que ingresen contarán 

cuando menos, con las mismas facilidades y derechos que 

(39) Contrato Colectivo.de Trabajo, 
Junta Especial Número 17 de la 
Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, 
Junio 19 de 1980. 



116 

consiga el sindicato. Lo negativo de esta situación es 

que al renunciar o ser expulsado del sindicato, también -

correrán con la suerte de ser separados de su tTabajo, si 

acaso se ha pactado la cl~usula de separación, (cosa que 

en nuestro ejemplo se dá), en virtud de la cláusula No. -

78a. del contrato señalado, que se refiere textualmente -

al articulo 395 de la Ley F.ederal del Trabajo en su aspe.s_ 

to de separación. 

Como se ha visto en páginas anteriores, la 

renuncia a un sindicato contratante, apareja una separa­

ción sin responsabilidád para la empresa, salvo lás exce~ 

ciones señaladas en las mismas. Por ello, conviene anali 

zar en todo caso la obligación que tiene el empresario de 

separar al trabajador fundamentalmente cuando opera la ex 

pulsión del sindicato. 

A) OBLIGACION DE SEPARAR AL TRABAJADOR. 

De conformidad con el artículo 395 de la Ley 

Federal del Trabajo, el patrón está obligado a separar al 

trabajador en virtud de la aplicación de la cliiusula de -

separación ya sea por renuncia o por separación, cuando -

~sta ha sido pactada. Al respecto, la Cuarta Sala de .la 



117 

Suprema Corte ha dictaminado lo siguiente: 

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, 

SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRONO. 

Si la empresa demandada, al separar al que­

joso se concret6 a cumplir con el contrato 

colectivo de trabajo correspondiente, es -

evidente que, demostrarse que la expulsi6n 

de este del seno de ta agrupacidn sindical 

a que pertenece, se llev6 a cabo en forma 

irregular y aun contrariando disposiciones 

del mismo contrato o de los Estatutos co-

rrespondientes, la única consecuencia de -

tal hecho es que se obligue a la Empresa a 

que lo reinstale en su empleo, pero sin -

que se le pueda imponer a la vez la oblig,! 

ción de pagarle salarios cardos, ya que no 

fue por su propia vol~ntad como lo separ6 

del trabajo". (40) 

La anterior jurisprudencia, hace suponer -

que el patr6n s6lo tiene la obligaci6n de cumplir con la 

(40) Manual de Acceso a la Jurisprudencia 
laboral 1917-1975, INBT, pág. 22. 
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petici6n del sindicato y en todo caso, sería la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje respectiva, quien se cerciorará 

de la exacta aplicaci6n de la cláusula. Abundando, la -­

Cuarta Sala de la Corte enfatiza en otra jurisprudencia -

lo siguiente: 

" CLAUSULA DE EXCLUSION. 

El patr6n no está obligado a cerciorars~ 

de la legalidad del acuerdo de exclusi6n 

de un trabajador tomado por el Sindicato, 

para acatar tal acuerdo, pues ello equi­

valdría a que el patr6n tuviera injeren­

cia en el funcionamiento interno de la -

organizaci6n sindical, lo cual es contr!_ 

rio a la Ley''· (41) 

Como puede apreciarse en ambas jurispruden_ 

cias, la ley protege al patr6n que separa en virtud de -

la cláusula de separaci6n y s6lo le ordena acatar la vo­

luntad del sindicato. Obviamente, el patr6n tendrá que 

cerciorarse de que el oficio de solicitud es real y que 

ha sido sigriado por los representantes del sindicato, -­

que efectivamente se ha pactado la referida cláusula y -

(41) Idem, p~g. 21. 
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que aderaás el trabajador pertenezca al sindicato contra­

tante pues así lo expresa una tesis sostenida por la Su­

prema Corte. 

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA 

Al· patrono s6lo compete, en el caso de 

aplicaci6n de la cláusula de exclusi6n, 

cerciorarse: 

a) De la autenticidad del oficio en que 

se comunica la.aplicaci6n de la cláusu­

la de exclusi6n; b) . Que en el contrato 

respectivo está consignada dicha cláus!!_ 

la; c) Que los trabajadores excluidos 

pertenecen al Sindicato que aplica la -

repet~da clá'.usula, y una vez que esto -

se· acredite, el patrono, sin responsab!. 

lidad está obligado a cumplir con el -­

acuerdo respectivo, sin que pueda pre­

tender intervenir en los procedimientos 

que el sindicato haya seguido para la -

aplicaci6n· de dicha cláusula, ya que e~ 

to s61o puede interesar a los trabajad~ 

res". (42) 

(42) Ibidem, pág. 21. 
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En suma, cualquier acci6n que pueda reali­

.zar el patr6n a fin de verificar si se está cumpliendo -

la aplicaci6n de la separaci6n que realizará, sólo lo -­

circunscribe a la verificaci6n administrativa, pues de -

lo contrario estarli incurriendo en una violaci6n a la --

prohibici.6n de intervenir en el régimen interno del sin­

dicato. 

Ahora bien, independientemente de que el -

patr6n esU. obligado a separar al trabajador esto no obs 

ta para que aquél, "est6 obligado a cubrir al trabajador,· 

las prestaciones que le correspondan hasta el día de la 

separaci6n". (43) 

(43) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, Tomo II, ptig·. 322. 
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B) · REQUISITOS LEGALES. 

Tanto la cláusula de ingreso, como la. de s~ 

paraci6n, re~nen requisitos indispensables para su adop­

ci6n y su aplicaci6n, los cuales se encuentran contenidos 

en la Ley Federal del Trabajo, que en su articulo 395 di~ 

pone para la de ingreso, que tendrá que pactarse volunta­

riamente y sin coacci6n entre el patr6n y el sindicato ti 

tular del Contrato Colectivo y, sus efectos, solamente r~ 

girán para aquellos trabajadores que pertenezcan a dicho 

sindicato y .exceptuará a los que ya hubieran s.ido contrat_!: 

dos antes de la firma del contrato y que est~ contenida en 

dicho contrato la cláusula de· exclusi6n. Por su parte, el 

empresario simplemente se limita a aplicar la clá'.usula de 

ingreso en los t~rminos en que ha sido pactada. 

Asimismo, para la cláusula de separaci6n, -

existen requisitos que se deben cumplir en sus dos aspec­

tos, que son de renuncia y expulsi6n. Esos requisitos de­

ben ser normados por la autoridad respectiva, .sin que por 

ello se encuentre esta interviniendo en la vida interna -

del sindicato, ya que el Estado en uso de su sob·eranra., 

protege los derechos. de los obreros aun contra el mismo· -
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sindicato, cuando éste altimo burla la confianza en él d~ 

positada y actaa deslealmente en contra de los agremiados 

aportando condiciones ventajosas favore.cedoras al empresa­

rio. 

En efecto~ para los casos de renuncia· se es 

tablecen requisitos tanto para el trabajador que la· pres!!_ 

me, como para el sindicato que la acepta. y para el patr6n 

que separa. 

En el caso del trabajador, éste tiene que -­

emitir su decisi<Sn por escrito y sin coacci6n alguna, es -

decir, de manera libre y sin presi611 (sea moral o f!sica); 

por su parte, corresponde al sindicato establecer en sus­

estatutos la formalidad de la renuncia para en su caso -­

considerarla, porque ser!a muy propio no aceptarla cuando . 
de las causas se desprenda que el trabajador padeci<S alg!!; 

na presit'Sn patronal o sindical y· por ende, se cuestiona -

la estabilidad del trabajador en el empleo. 

Por su parte, el sindicato al aceptar la r~ 

nuncia debe verificar que el trabajador pertenece al gre­

mio e invitar al renunciante a desistir de su accit'Sn en· -
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su propio beneficio, mas sin embargo cuando existe la cau­

sa del ejercicio libre de separaci6n del sindicato por pr~ 

pía convicci6n, entonces tendrá que aceptarla y solicitar 

la separaci6n. 

Ante esta situaci6n, el empleador deberá -­

efectuar la separaci6n cuando sea requerido por el sindic~ 

to y haya comprobado que el renunciante esté en la lista -

de los sindicalizados que pertenezcan al gremio y que este 

haya firmado el contrato colectivo. 

Resta agregar que en este caso, al momento 

de la renuncia, no _se requiere que el sindicato inicie un 

procedimiento de expulsi6n para poder aplicar la cláusula 

de separaci6n, porque no se trata de sancionar· faltas al - · 

gremio, por lo que sdio resta formular la solicitud de se­

paraci<Sn lisa y llanamente. As! que de conformidad con - -

una tesis de la Corte, "El sindicato ti tul ar del contrato 

colectivo de trabajo no necesita cumplir con los requisi­

tos de ta expulsi<Sn tratándose del caso en que los traba­

jadores dejan de pertenecer al mismo". C44) l.o anterior -

con las salvedades ya expresadas en el sentido de entender 

que la renuncia ha ~ido formulada en ejercicio de su dere-

(44). Manual de acceso a la Jurisprudencia 
laboral 1917-1975, INET pag. 24. 
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cho de libre sindicaci6n .. 

Por los casos de expulsión, se· ha demostra­

do con fundamento en la ley que los requisitos son dema-

siado importantes como.para ser omitidos, resta entonces, 

comentar las consecuencias que se presentan cuando no se 

cumplen los requisitos, partiendo de la base que su omi-

. sión acarrea compromisos y acciones a cada una de las pa~ 

tes y si para mejorar en el trabajo o económicamente se 

quiere efectuar la renuncia voluntaria, "pensamos que no 

sería procedente una resolución judicial que obligara al 

patrón a separar al trabajador de su empleo". (45) 

Así pues, cuand? el sindicato no cumple con 

los requisitos que proceden a la petición de la separa­

ción, la responsabilidad contraída es en función de un -

acto ilfcito, que será sancionado como si se tratara. de 

un manda to, en el que el mandatario excede en su repre­

sentación. 

Dichas consecuencias, se ·traducen primera­

mente, en la reubicación del obrero en las filas del sin 

(45) Cavazos Flores B., El Derecho del 
Trabajo en la Teorfa y en la Prác 
tica, pág. 426. -
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dicato que lo expuls6, en raz6n a que el patr6n se limita 

a cumplir con la petici6n y no se le puede demandar por -

salarios caídos, posteriormente tendrá que ser devuelto a 

su empleo una vez que ha sido reinstalado el trabajador, 

las condiciones en que venía desempeñando su funci6n se­

rán aplicadas exactamente como si jamás hubiera sido des­

pedido. De tal suerte que si otra persona está ocupando 

la plaza vacante, lo hará en calidad de provisional, has­

ta en tanto se resuelva la situaci6n que dio origen a la 

sustitucidn, que, en caso de absolver al que es separado, 

este volverá a ocupar la plaza y el otro automáticamente 

cederá su lugar al que regresa, porque "para el cumpli­

miento del laudo que ordena la reinstalaci6n, es esencial 

el despido del trabajador subst~tuto, ya que, de otra ma­

nera, quedaría obligado el empresario, sin causa alguna, 

a crear un nuevo puesto". (46) 

No existe una norma labor.al que obligue al 

sindicato a responder por los dafios y perjuicios en caso 

de ilicitud del acto, no obstante, es concebible que si 

el sindicato obra legalmente en representaci6n del trab~ 

jador, este puede demandar en la vía civil, sobre los ªf. 

{46) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, Tomo II, pág. 666. 
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tos que dieron lugar a su despido, no para obtener una -.­

sentencia que condene a salarios ca.rdos, sino a la ilici­

tud del acto y los dafios causados por la acci6n del sindi 

cato. 

. . . 

Por otra· parte, es .conveniente•recordar que 

si un trabajador es separado en funci6n de la· cláusula de· 

separaci6n, en el caso de expu1Si6n, si se demuestra que· 

el trabajador fue separado sin haber sido oído .en·: defensa . 
.. 

y se haya hecho caso ·omiso a la·s pruebas que present6 an-

te la· asamblea que c<;>n~zca de la expuls·l6n,' entonces. la -

re'.sponsabilidad; del sindicato por su acci6n iiegal., s·~r4' 
. . . . .· 

la de pagar los· sala,r~ios· caídos del que es. separado,·. pues 

. el sindicato debe asuniir la· responsabilidad requerida .. 

En efecto, el espfritu: de la Corte .es: clara.' en· ~~a tesis 

que sefiala al tenor lo .siguien:tt::: · 

"Si un·. trabajador .demanda de.spido injus­

~ificado· a· sl.¡.¡:iatr6n. y al sindicato a -

que dicho trabajador pertenece, y el· P! 

tT6n; para librÚse de responsabilidád· 

por la sepa·racicSn ·del obrero, opone co­

mo· excepci6n el·. cumplimiento del contra. 
. . . -

to· colectivo respecto· a· la· cldusula· de 
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exclusi6n pactada, corresponde al patr6n 

demostrar que en verdad atendi~ al requ~ 

rimiento del Sindicato para separar al -

obrero y al Sindicato demostrar que apli 

c6 legalmente la cláusula de exclusi6n. 

Por ello, si en el juicio laboral respef 

tivo queda aprobado que el Sindicato no 

cump1i6 con lo que dispone el artículo -

371 fracci6n VII, incisos c) y d) del C~ 

digo laboral, la exclusi6n del trabajador 

del seno del Sindicato resulta ilegal y 

por lo mismo, esa agrupaci6n debe asumir 

la responsabilidad que legalmente le com. 

pete, derivada del conflicto". (47) 

Se deduce de la anterior tesis, que el Sin­

dicato debe absorber la obligaci6n que tiene el patr6n en 

los casos de despido injustificado previa demanda de la -

inexacta aplicaci6n de la referida cláusula y no directa­

mente el resarcimiento del dafio ocasionado pues asr lo d~ 

termina la siguiente tesis: 

(47) Manual de Acceso a la Jurisprudencia 
laboral, 1976-1978, INET, 1980 pág. 29. 
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"Si los actores nada más ejercitan en -

contra de la sociedad demandada y el -

sindicato respectivo la obligación de 

la reinstalaci6n, pago de salarios car 

dos y aguinaldo, es correcto que la --

Junta absuelva a la agrupaci<1n sindical 

del pago de esas prestaciones, fundarnerr 

talmente porque los actores no ejercit!_ 

ron debidamente acciones en su contra o 

sea la relativa·ª la ilegal aplicación 

de la clá'.usula de exclusión y resarci­

miento de dafios y perjuicios, por lo -

que el Sindicato no está'. obligado a C1Jl!! 

plir ni con la acción de reinstalación, 

ni con el pago de salarios y aguinaldo, 

porque no tiene el cará'.cter de patrón". (48) 

Del contexto se infiere en que son varios 

.los requisitos legales que deben cumplirse para la efi­

caz ap'iicación de la cUusula de. separación. 

En el caso de la separación voluntaria: 

(48) Idem, pá'.g. 29. 
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a) Que la decisi6n se tome sin coacci6n · 

flsica o moral; 

b) que se comunique al patrdn, la deci-

si6n tomada; 

e) ·Que el sindicato solicite la separa­

ci6n del trabajador; 

d) Que el.patr6n s6lo se limite a sepa­

rar al trabajador; 

e) Que el trabajador pertenezca al sin­

dicato contratante; 

f) Que se haya pactado la cUusula de · 

exclusi6n en su aspecto de separaci6n; y 

g) Que se comunique al trabajador la s2_ 

licitud formulada por el sindicato, para su separaci6n. 

En el caso de expulsidn del sindicato: 

a) Que sea miembro del sindicato contr!, 

tante. 

.b) Que se haya pactado la cláusula de -

separaci6n; 
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c) Que se cumplan los requisitos de la 

fracción VII del articulo 371 de la Ley Federal del -

Trabajo; 

d) Que el sindicato solicite al patr6n, 

la separaci6n del trabajador; 

e) Que se comunique al trabajador de -

la solicitud formulada por el sindiCato, respecto a 

la separacidn del trabajado.r; y 

f) Que el patrdn separe al trabajador 

de su empleo sin causa imputable a aquel. 

Las acciones que tiene el trabajador en ca­

so de ilegalidad en la aplicaci6n de la cláusula de sep~ 

ración son: 

a) Demandar ante la Junta respectiva, 

al patrdn y sindicato, la inexacta.aplicación de la 

cliusula de separación; y 

b) Demandar asimismo, el resarcimiento 

de los dafios y perjuicios ocasionados por dicha ileg!: 

lidad, asf. como la reinstalaci6n o en su defecto, la 

indemnizaci6n correspondiente de· que habla la fracción 

XXI del Apartado "A" del artículo 123 Constitucional, 

ademis de las prestaciones a que tiene derecho el afes:_ 

tado. 
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La huelga después de ser considerada corno -

un acto ilícito, tuvo su· aceptaci6n hasta que el Constit~ 

yente de 1917 la introdujo y fue precisamente a "ra!z de 

la promulgaci6n del articulo 123 Constitucional" que "la 

huelga alcanz6 un reconocimiento definitivo". C49 ) El mae! 

tro Néstor de Buen Lozano seftala como ejemplo de la afir­

maci6n, el texto de un Decreto de fecha l~ de agosto de -

1916, donde la suspensi6n del trabajo era castigada con -

pena de muerte • 

Lo. interesante es denotar que para llevar a 

cabo tal aceptación, fue necesario un continuo sufrimien­

to y desgaste físico y emocional por no decir del econ6m! 

co, el que los trabajadores lograran suspender las labores 

sin que por ello, padecieran persecuci6n continua en su -

persona, bienes.º familia. 

(49) De Buen Lozano Néstor. Derecho 
del Trabajo, p~g. 285. 



132 

· La unidad demostrada fue lo que en realida·d 

reportl> los beneficios, pues las coaliciones y sindicatos 

realmente representaban a sus agremiados y la naturaleza. 

tom6 el rasgo de colectivo pues no era la individualidad, 

sino el conjunto lo que presion6 a los patrones y al Est~ 

do, a reconocer que la suspensi6n de labores como instru­

mento de presit5n, pod!a obtener el respeto o el reconoci­

miento de los derechos de la clase trabajadora, todo ello, 

en un momento histt5rico determinado• 

Por ello, podemos decir que·aan actualmente 

"la huelga constitucional ·se encuentra en el v6rtice mis­

mo donde confluyen las ideas del Estado social de derecho 

y los principios de la democracia social a que están su­

bordinadas en funci6n de las garantías sociales de clase 

y de la justicia social. (SO) 

En nuestros días, la huelga sigue siendo un 
,, 

derecho de los trabajadores y les permite alcanzar metas 

que individualmente resultarían muy lejanas. As! pues, -

la Constituci6n de la República contiene en la fracci6n -

XVII del Apartado "A" del Artículo 123 Constitucional que: · 

(SO) Alvarez del Castillo Enrique, Reformas 
a la Ley Federal del Trabajo en 1979, 
pAg. 66. 
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Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros y de 

los patrones las huelgas y los paros"; por su parte, la -

fracci6n X del Apartado "B" del mismo precepto consti tu­

cional, establece que los trabajadores pueden ejercitar -

su. derecho a la huelga, siempre que satisfagan los requi­

sitos legales establecidos. 

El interés que se protege en el ejercicio -

del derecho de huelga, es netamente colectivo y en conse­

cuencia cuando el mismo se ve afectado, la procedencia de 

la huelga es viable. 

La definici6n de la huelga a la luz del ar­

t1\:ulo 440 de la Ley Federal del Trabajo es clara, pues -

el artículo dice a la letra que: "Huelga es la suspensidn 

temporal del trabajo llevada a cabo por una coalici6n de 

trabajadores". El maestro Néstor de Buen Lozano afiade a 

esta esencia que la huelga tiene el propdsi to de "presio­

nar al patr6n, para ia satisfacci6n de un interés colecti 

vo 11 ,C51 ) en tanto que para el Maestro Mario de la Cueva, 

la definicidn debe contener otros elementos como son "la 

justicia social", y la "satisfaccidn integral de su nece­

sidad11C52) (de los trabajadores). 

(51) Idem, pfig. 828 •. 
(52) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 

Mexicano del Trabajo, T. II p~g. 588. 
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En esencia, ambos autores coinciden en que~ 

el interés que se protege es colectivo y no el individual 

y en efecto es as!, pues en aquellos casos en los que se 

ha pactado la cláusula de ingreso y el patrón se niega a 

admitir a los miembros del sindicato contratante, tal ne­

gaci6n viola la norma laboral pactada en el contrato cole~ 

tivo. Contrato-Ley y por ese hecho se puede considerar a 

la huelga como procedente. 

Por otra parte, en los casos de renuncia o 

expulsi6n del sindicato contratante y que el patr6n se 

niegue a separar al trabajador, es injustificada la huel­

ga pues un medio de presi6n tan complicado no debe acci.Q. 

narse cuando se ejerce un derecho como el de la libre sin. 

dicaci6n o bien cuando sin violar la ley, asr viola el in 

terés de un grupo. 

Para ·comprender la idea, conviene definir -

sobre el concepto de lo que es la justificación o no de -

la huelga. 

Para N~stor de Buen, la justificaci6n de la 

huelga se dá cuando confoFme al artículo 446 de la Ley F~ 
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deral del Trabajo, el derecho es ejercido por causas "que 

son imputables al patr6n11 f5 3) por consecuencia, si el m~ 

tivo es inimputable a éste, estamos en una injustificaci6n 

de la huelga, 

Bajo esas condiciones, es de considerarse -

que la negativa del patr6n para admitir a un trabajador -

sin causa justificable,' at~nta contra el interés colecti­

vo, viola la ley y viola el contrato colectivo o Ley, en 

cuyo caso, el motivo es definitivamente imput'able al pa­

tr6n y la huelga es procedente. 

De manera contraria sucede cuando el traba­

jador renuncia o .es expulsado del sindicato contratante, 

pues pese a estar contenida la cláusula de separaci6n en 

los contratos colectivos o ley, se carece de los motivos 

suficientes para demandar el derecho de huelga, En el C!, 

so de la renuncia, acceder a justificar la huelga es tan­

to como justificar el impedimento de la libertad nega·tiva 

de sindicacidn, lo que va en contra a todas luces de la •· 

libertad sindical, pues el trabajador puede expresar su -

deseo de dejar de pertenecer al sindicato contratante en 

(53) De Buen L. N@stor, Derecho del 
Trabajo, p§g, 836. 
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base al arHculo 358 de la Ley Federal del Trabajo y no 

se le debe impedir el ejercicio de ese derecho. 

En el caso de la expulsi6n, si bien es -­

cierto que se ha afectado el interGs colectivo, tampoco 

puede justificarse la huelga ante la negativa del patr6n· 

a separar al expulsado del sindicato a solicitud de este, 

pues el bien jurídicamente tutelado proviene de una rela­

ci!Sn sindical y no de la relacidn laboral. 

En ambos casos," admitiendo sin conceder, -

que se ha afectado el interés colectivo, .el.mecanismo -­

que inicia· la huelga es insuficiente desde el punto de -

vista jurídico, pues si una cláusula como la de separa­

ci6n es admitida en ·una negociaci6n colectiva y adem!ls -

es contraria a derecho, de conformidad con la. parte se­

gunda del articulo 350 de la Ley Federal del Trabajo, -

la mencionada cl~usula debe tenerse por no puesta y en 

consecuencia es incongruente que produzca ·efectos. 

El Maestro Mario de· la Cueva, en una hip~· 

tesis planteada sobre la justificaci!Sn de la huelga, en 

la que se admite el arbitraje colecü vo obligatorio para 
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el patr6n que lo solicite, pero no para los trabajadores, 

expresa una idea que vale la pena reflexionar, pues cons!_ 

dera que "si se presenta esta hipótesis, la Junta debia re 

solver el fondo del conflicto y declarar en su caso, si -

existió el incumplimiento de las obligaciones derivadas -

de la ley o del contrato colectivo". (54) 

La idea es clara y tomada para el que eser!_ 

be, pues efectivamente puede el contrato colectivo conte­

ner condiciones favorables al trabajado aun cuando estas 

superen a la misma ley, pero jamás cuando la menoscaben, 

pues con fundamento en la fracción XII del artículo 5~ de 

la Ley Federal del Trabajo, la rentincia de los derechos -

de los trabajadores sea verbal o expresa, no producirán -

efectos, ni impedirá el goce y ejercicio de los mismos, 

Abundando, el· patr6n es ajeno a la causa.-­

que d! origen a' la huelga pues en todo caso no se aparta 

de la ley, aunque "viole" lo pactado en una negociación -

colectiva; desde luego, tomando en cuenta a los anteriores 

comentarios, pues se está en la conciencia de que a falta 
·. 

de cumplimiento del contrato colectivo es procedente la -

huelg~. 

(54) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho 
Mexicano del Trabajo, T. II pág. 608. 
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Dentro del Capítulo II del Título Octavo de 

la Ley Federal del Trabajo, el artículo 450 en su fracci6n 

IV establece que, la huelga debe tener por objeto: exi­

gir el· cumplimiento del contrato colectivo o del contrato­

ley en las empresas o establecimientos en que haya sido -

violado. En correlaci6n, el artfculo 444 de la misma ley 

define como huelga existente, aquella que satisface los -

requisit~s legales y persigue los objetivos sefialados en 

el artículo 450. 

Tomando en cuenta que un contrato colectivo 

debe reunir los requisitos que determinan los artículos -

388 y 391 de la Ley Federal del Trabajo, es de entenderse 

que el mismo respeta en todo, ·10 contenido en dicha Ley; 

en su defecto, aquellas cl~usulas contrarias a derecho se 

tendrán por no puestas y sin efecto alguno. 

En todo caso, el trabajador debería tener -

la oportunidad de permanecer por un tiempo:fijado por la 

ley, para asegurar su solvencia vital y la de su familia, 

pues siendo el trabajo un derecho, conforme al artículo -

123 Constitucional, de continuar existiendo la cláusula -

de separaci6n, la misma se aplicarra en base a una justi-
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cía parcial entre un derecho individual y el colectivo. 

A manera de ejemplo, la situaci6n que pre-­

viera la ley diría en la segunda parte del artículo 395 de 

la Ley Federal del Trabajo lo siguiente:. 

"Artículo 395., •••• 

Podr~ tambiGn establecerse que el patr6n 

separará dei trabajo a los miembros que 

renuncien o sean expulsados del sindica­

to contratante. Al efecto, dichos trab~ 

jadores permanecer4n en·la empresa, cua!!. 

do'menos durante 60 d!as contados a par­

tir de la solicitud de separaci6n formu­

lada al patr6n". 

Desde luego que tal reglamentaci6n s6lo be­

neficia al trabajador temporalmente, pues aun cuando sean 

60, 90 d!as o más tiempo, fatalmente se aplicar~ la cláusH 

la si esta no se deroga y al menos su aplicaci6n permitiría 

una solvencia al trabajador que finalmente es el mlfs ·afec­

tado, 
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B) RESTRICCIONES 

De conformidad con la fracci6n XXII del Apar 

tado A del artículo 123 de la Constituci6n, el patrón no -

puede separar a un trabajador sin justa causa, ello impli­

ca que al determinar la esencia o motivo que ocasiona la -

separaci6n de un trabajador se tiene que determinar la ma­

nera de reglamentar tal separación. Dicha fracci6n atien­

de a la imputabilidad de la causa al trabajador, pues sólo 

asr cuando se presenta un despido y se justifica, el patr6n 

carece de responsabilidad, pero si la causa es 'imputable -

al patr6n, su responsabilidad es ineludible. 

Como ya se ha manifestado en la tesis, la -

reglamentaci6n afecta los derechos de sindicaci6n positiva 

y negativa y el derecho al trabajo; en consecuencia, la -­

norma contenida en el párrafo segundo del artículo 395 de 

la Ley Federal del Trabajo no se apega a los principios y 

derechos emanados de la .Constitución y aun cuando sea le­

gal no es constitucional. 

Por otra parte, la Declaraci6n Universal -

de los Derechos al hombre en su artículo 20 párrafo 2, e! 

tablece que: "Nadie podrá ser obligado a pertenecer a una 
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asociaci6n,CSS) lo cual implica que ante un derecho cole~ 

tivo, los principios humanos son preferentes, ya que el -

sindicato no puede obligar a una persona a que continúe -

con su membresía en dicha agrupaci6n. 

Abundando, el Pacto Internacional de Dere­

chos Económicos, Sociales y Culturales en su artículo 8 -

fracci6n .I inciso a), contempla en esencia que la relaci6n 

laboral no debe verse afectada por causa de una negociaci6n 

colectiva al sefialar lo siguiente: 

"Artículo 8 

l. Los Estados Partes en el presente Pac­

to se comprometen a garantizar: 

aj El derecho de toda persona a fundar 

sindicatos y a afiliarse al de su ele~ 

ci6n, con sujeci6n únicamente a los e~ 

tatutos de la organizaci6n correspon­

diente para promover y proteger sus ia 

tereses econ6micos y sociales. No po­

drin imponerse otras restricciones al 

ejercicio de este derecho que las que 

prescriba la ley y que sean necesarios 

(SS) Declaración Universal de Derechos 
Humanos, artículo zo, pág. 6, 



en una sociedad democrática en inte ·· 

rés de la seguridad nacional o del -

orden público, o para la protecci6n 

de los derechos y libertades ajenos". (56) 

Considerando los dos documentos Internacio­

nales, se admite que hist6ricamente la cliusula de exclu­

si6n o de separaci6n tuvo que ser admitida dada la eferve_! 

cencia sindical y la lucha por la que atravesaba; sin em­

bargo, en la actualidad resulta innecesaria pues los trab~ 

jadores buscan la agrupaci6n y .difícilmente se separan, -­

adem~s al ingresar al sindicato es por causa de los benef.!_ 

cios que este ofrece y no por causa de la obtenci6n de una 

fuente de ingresos. 

Por otra parte, cuando una persona se afilia 

a un sindicato, legalmente puede dejarlo en el momento en­

que aquella lo decida, pues "es un principio inconcuso de 

la libertad sindical que la desfiliaci6n sea libre; el que 

no desea más pertenecer a un sindicato puede dejarlo cuan­

do qu.iera"C57 l y en todo caso solamente perded los benefi · 

(56) Texto publicado por United Nations 
Office of Public Information, págs. 6 y 7. 

(57) Derecho Colectivo del Trabajo, J. 
Ruprecht Alfredo, pág. 139. 
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.cios propios del sindicato, beneficios que nunca pueden 

abarcar el derecho al Trabajo pues este es de orden pú­

blico, además si el trabajador pierde ~l trabajo, se e~ 

tá violando su derecho al trabajo y se restringe su li­

bertad sindical pues al decir de Alfredo J. Rupretch, -

"la asociaci6n profesional no podrá retenerlo como .a.fi­

liado, ya que no es posible hacerlo sin violar la liber 

tad sindica! 11
• (S 8) 

Finalmente, se puede concluir en que pese 

a que la huelga por causa de aplicaci6n por el patr6n, 

de la cláusula de separaci6n, puede ser lícita en vir­

tud del cumplimiento del artículo 450 de la Ley Federal 

del Trabajo, es i~justificada pues la causa esencial o 

motivo del incumplimiento, es propia del sindicato aun. 

cuando la ley no le permita al patr6n justificar .a la 

misma. 

En suma, la tinica restricci6n que podda -

tener el procedimiento de huelga es por aplicaci6n de -

la cláusula de exclusi6n de separaci6n y ello, siempre 

que se tenga admitida la anticonstitucionalidad de la 

parte segunda del articuló 395 de la Ley Federal del -

Trabajo vigente. 

(58) Idem, pág. 140. 



14. 4 

Los sindicatos tendrán que volver a su ori­

ginal estado de efectiva representaci6n y un reordenamieg 

to de metas que consigan el mejoramiento estudio y defen­

sa de los intereses de los trabajadores, en la esfera de 

las necesidades reales que dia a día son mayores, pero en 

la medida de lo justo y equilibrado pues lo que est~ en -

juego son los derechos· del hombre. 

Los sindicatos deberán seguir en una consta~ 

te participaci6n para la consecución del bienestar social 

y procurar la estabilidad en las fuentes de trabajo que -

redunde en la superaci6n econ6mica y política del pa!s, -

al efecto se coincide con los conceptos manejados por Al-. 

fredo J. Rupretch quien opina que "para participar en este 

ordenamiento social, econ6mico y jur!dico, es preciso que 

se haga con esp!ritu·constructivo, desinteresado, sin 

egoísmos y con solidaridad. De lo contrario y desvUndo­

se de esos postulados, se puede caer en aberraciones que 

han hecho pensar a más de un autor que la actual dictadu­

ra sindical no tiene parangón en la historia y que los -­

trabajadores se encuentran más sojuz'gados que nunca". (59) 

(59) Idem, p~g. 65. 
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e o N e L u s I o N E s 

La cláusula de "exclusión" está contra la -

Constitución, por las razones siguientes: 

1.- Cuando la Ley Federal del Trabajo esta­

blece en el Artículo 395 la posibilidad de ingresar o ser 

separado de un trabajo, en virtud de una cláusula que se -

ha denominado de exclusión,. en realidad hace referencia a 

dos cláusulas de naturaleza distinta y que no es necesa·rio 

que exista una interdependencia entre ellas. 

Por una parte, el párrafo primero de dicho 

artículo, se refiere a la cláusula de ingreso, que permite 

a un sindicato titular del contrato colectivo la seguridad· 

de que los miembros de este, sean quienes tendrán la. acep­

tación para prestar sus servicios en la empresa. 

En cambio, el plirrafo segundo del mismo ar­

tículo 395 de la ley laboral, prevé la posibilidad de sep! 

rar a una persona que renuncie o sea expulsado del sindic! 

to contratante y ello no depende de haber sido pactada la 

cláusula anterior; en consecuencia, la primera clliusula se 

debiera llamar cllíusula de ingreso y la segunda, cláusula 

de separaci6n. 
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2.- La cláusula de ingreso y la cláusula de 

separaci6n, tienen una esencia sancionadora vista desde -

dos sentidos: el primero se refiere a la cualidad de cali 

ficar quien o quiénes son las personas que pueden pertene• 

cer a un sindicato y el segundo sentido, se aplica cuando 

las cláusulas condenan una conducta y le aplican un casti­

go que es la pérdida del empleo. 

3.- La cláusula de ingreso es sancionadora 

en el primer sentido, que se le puede llamar literal, pues 

califica con exclusividad a los que van a formar parte del 

personal de una empresa. 

4.- La cláusula de separacidn es sanciona­

dora en ambos sentidos, pues no s6lo califica al personal 

de la empresa al momento de una renuncia o expulsi6n, si· 

no tambi~n es sancionadora "puni tivamente", al castigar -

con la pérdida del empleo a quien renuncia o es expulsado 

del referido sindicato contratante. 

S.- En el caso de expulsi6n de un trabaja­

dor, la ley s6lo sefiala la posibilidad de defensa, pero -

no establece los mínimos a cumplirse en el caso de que la 
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persona sea miembro del sindicato contratante, pues lo que 

está en juego es la pérdida del trabajo y no solamente la 

separación del sindicato. En consecuencia, sería convenie!! 

te legislar exclusivamente en materia de expulsión cuando 

el afectado forma parte del sindicato signante del contra­

to colectivo. Posiblemente se necesita fijar requisitos -

sobre designación de t.in defensor y·la testimonial necesaria 

para la probanza de la· acción. 

6.- Siendo la cláusula de separación en exc~ 

so punitiva, además de atentar contra la Constituci6n Poll­

tica Mexicana, la Ley Federal del Trabajo, la Declaraci6n -

de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales y la misma Libertad Sindi 

cal, la cláusula debe ser DEROGADA de nuestra ley. 

7. - Si la cláusula de separaci6n no es dero­

gada, el trabajador debiera contar con un período de tiempo 

que le permitiera conseguir otro empleo; ello siempre que -

la Junta de Conciliación y Arbitraje lo determina:ra. 

8.- La justificación de una huelga no debe -

depender del cumplimiento de un contrato colectivo, sino de 
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la Ley Federal del Trabajo, pues el contrato debe conten~r 

los mínimos de la ley y aun cuando no los tenga, la ley d~ 

be ser cumplida. 

Entendiendo como lo es, que la cláusula de 

separaci6n va contra nuestra norma fundamental, el incum~ 

plimiento de un contrato colectivo por causa de la obser­

vancia de la ley, aunque no corresponde al patr6n juzgado, 

no justifica un procedimiento de huelga, en todo caso la -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje estar!a facultada para -

decidir entre la observancia de la ley o el cumplimiento -

del contrato. 

9.- La libertad sindical se viola cuando a 

un trabajador se le obliga a formar parte de un sindicato 

o deja de pertenecer a él, en virtud de una cláusula como 

lo es la separaci6n. 

10.- Cuando.a una persona· se le condiciona 

su ingreso a laborar, a cambio de s¡ndicarse, se limita 

la libertad sindical, este es el caso de la cláusula de • 

ingreso. 
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11.- Si una relaci6n sindical debe ser res-

petada por tratarse de un.acuerdo que no puede admitir in­

jerencia estatal o patronal, dicha relaci6n no puede sobr~ ... 
pasar los límites que le marca su propia constituci6n. 

Por lo anterior, si por causas particulares de la agrupa­

ci6n una persona es expulsada o renuncia, el afectado es -

exclusivamente el trabajador y el sindicato puede imponer­

le una condena pero que no debe atentar contra la pérdida 

del trabajo por ser este un derecho irrenunciable. 

12.- Finalmente, una cl4usula como la de -

separaci6n, que va en contra de tantos principios y dere­

chos, aun cuando se pudiera pensar que es el medio para -

mantener. vivo a un sindicato, no puede seguir teniendo v! 

gencia en nuestra legislaci6n laboral y su derogaci6n no 

afectaría el orden socioecon6mico actual, pues los momen­

tos hist6ricos de nuestra era exigen una cohesi6n firme y 

natural sin necesidad de medidas coercitivas. 
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