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PR OLOGO.

Bl oonoocimisnto, oumplimiento, respseto y concreta instrumenta-

aifn en los ordenamientos lLaborales Nacionales de las normas qus adop
4a la Organiszacidn Internacional del Trabajo, son condicionss de anta
organiamo especiamlizado de las Naciones Unidam, a fin de contribuiy,

8 la comunidad internacional para un mejoramientc de las aondiciones—
‘»do 1=u‘bado ¥ pa: ends, da vida de los homdres, para lograxr los pzinoi

plon b‘sioo. b4 Yfundameniaies: La Paz ¥ Seguzidma In‘\azmoimaleu.

31 aporte da la Organizacién Internacional del Tradajo a 1la e
proteowién Internacicnal de los Derechos Humanos en general y de la —
"1libertad sindical y de los derschos de los tradajzdores en particular,

o8 un extzemo universalmente valorado y donooido. Y §3t0 1o observa—

mom al Ver una. gran bibliografia acerca dsl tema ds referencia} adn -
»_-ouando se provooan opinlones en aentrovorsia, nadie, czeomon qus duda
da su- aignifioaciﬁn L] impoztanoia.

Somatamcs & 1la conanidsracidn del Honorabls Jursdo, . aste senci-—
1le 4dradajo so0bze el tama antea referido, no sin anies manifos{ar’quo‘
. el tema en cusntibn nc se agoté en su invaestigaocién,
’ 4iempo disponidble,
feasionnl,

Paro ‘ol limd tado
¥ la neceaidad impariosa de obtenar mi T{tulo Pro—
nos obligd a ser breves. Paro tenemos la esperanza ds que -
I Be oumplnn, ccn_ loe xoq\_aistton raslamantarioa en vizor.

" 8610 me. falta oxproaar hoy, u min aupexio:oe 1 moatxo-, sl—-r"'




CAPITULO PRINERO.

ALCUNAS CONSIDERACIONSS SOBRRE LAS ORGARIZACIONIS IRTERNACIONALES.
_— -

5 LNTRODUCCION.

La vidae internacional aon%empo:inoa pxeaqnu 'oomo unma’ do :
caracterfstiocan mis scbresalientes la prolifteraciln ¥y ol peztcocions—.
mientoc de lam Organizeciones Internaciorales. Fendmenc debido al aumen
2o0.de la vida de interrelacién entre lose sstades, .i convencimianto de
1la impoasibilidad de vivir aialados ¥ la necesidad; como corxolario ds =

lo anterior, de nsgociaxr en comin una serie de intereses qus aparecen~
“con “toda evxdanoia aomo oglnotivos a través de las Organizaciores In--‘
to:nao:;omlau.

D‘ado -1 pu.nto da viata crsanisativo, nyudan a pzaparar 01 -‘
oa.mino para un mejoxr dasazzollo de las Lntexrelacionao de. 1a ccmunidad ‘..
“internnoional mediante 8l acatamiaento asl Pezeche Intsrnacional, que -
les obliga ocomo sujeatos con personalidad Juridiom Inteznacioral.

Es.a partir de 1a Segunda Ounerra MHundial, cuando el ranémsno .
: ,do la Ozganizaciﬁn Intarnaoioml e dtnpnz-. en. Zopma :.nnospechada., Ape-
'r;ganoildl POZ. ‘wna

sario ‘de faotox.-; tulcs como ln impcriou znz:os.’a.——~

5 101:01- dol oahdo uni.ttri.o so’b:c baae: moional pa:t‘ dofe‘nderuu y la —7‘
oxtatenoin do iate'-‘oses ‘soleotives” que’ yu ‘no’ pusden aatiafnuexa‘, sal—-‘
Vo 'qua B84 gestionan a sscala mundial o regional, Junto a lo antarioz.
1a divieién ideocl8gioa del mundo y sl rsplantsamiento de loa problamas
aconémicos a escala internacional han hecho proliferar las Organizacig

nes Intarnacionales.” (1). La favorable experiencia de los llamados ox

(1) Diez ds Velasco Manuel. Instituciones de Darecho Intermoional P~
blicos. Tomo IX. Edit. Tecnos.~ Ed. 3a. Madrid, Bapafia, 1981. Pig.-
Ble.. . .. ) i N
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ganismoa especimlizadoa, que funcionan bajo los auspicics de las Faw~—
ciones Unidas y da otras or¥ganizaciones, eupscialmente lap de fineg —
sconSmicos y t8cnicos de dmbito regional, han puesto ar un primer pla
no la necesidad de continuar y ampliar la coopsracidén internacional -
‘an diversos sectores a través de las Organizacionas Internacionales,

II. CONCEPTO Y CARACTSRES DE LAS ORJANIZACIOEES INTSRNACIONALSS.

'gONCEPTO. . -
A) Las Organizéoionqs Intérnaoionalnn. Dor au Propia esoncia; ~—'
“ son oreadas para gestionar intersses colectivos por medioc de un tZata

do y dotadas de Srganos para ocumplir sus fines.

'B) canacmsass.

- 1°— l'..as Organizaciongs Intarnaclonalea son_ aotoa Juzidioo- orsass
dor.a, donomimdos d. muy di‘vo:sns mﬂnaxn- Txatado, Ca:in. Ksta‘tuto.

0::0., en 01 que genazalmontc uo detexmiu su orgtnizaci&n y firmlida-—-
" deme : - :

2°— Estdn compuéatal por au‘jotos de Derxracho Internacional, enten
dido sn meantido amplio, ¥ qno genexalmente son Esud'os.

3°— Entﬁn dahda.n d‘ ﬁzganoa permarunteu quo non &iotintoe s :,.n—r

obdetivoa da 1& organizaoi 6n : en ollo- as fozma la volnn't.ad colnoti-—wy
va de la pxoph_Q:ganis;ni&n Intarnacicnal, que jurfidicamente es dip—
tinta ds la de sus miembros en particular. '

5°~ La Organinsacidn Internacional, tiene un caréfcter eatable, e=s
deciy, permanents, lo que signifioa que sua Srgancs ostdin en aitun~ —
oién de ajercer sus poderes y facultadesu, aungus de hache ne action «



en forma continuada.
IIXI. DERFINICION,

Ozganizacifn Internmoiocnal.— "7s una asoccimcién voluntaria—
de sujetos da Dsxrecho In&ezmaioml, ecnsti‘.uida msdiante acton inter
;'maionnleo r xeglamntada en sus - zclaciotu- unzc 1;- pa.:’ .s poz noz—
maa. ‘de’ Dc:who I.nte!naoxcnul. ,‘I'oda -110 Be ‘soncrata. ‘en. an: -sujato de —-
"ola_!_écte: cnta‘blu, pxevisto ds un ordenamiento :}uzidice intorno pzopio.
¥ dotado :dc Grginoa e instituciones pxopius. a través de 1ias cnrales «
desarrolla fines comunes a los miemhros ds li organizacidn mediants —
1a realizacifn ds partiounlaras funciones y dsl ejercicio de los poda=

res necesarios gue le hayan asido conferidos.™ (2).

“IV,  CLASIFICACION.

s ".l;fitpﬁdionéoi a l.o.a fines p:inéi_pileu ‘quev_la-\ Organizaciones pez
‘miguen. ’ . : : '

2, Teniendo sn cuanta la amplitud geogrdfica y prestando aten— —

oisn al regionalismo internacicnal.

B & ‘DBOARIZACIONES DE FIHES ammmz.gs— Y"SSPSCIFIGOS.’ [

aalta Ia O.N.U- (Organiasoién de:Naciones Unidan), cuyas " timlidudo
pzimoxdxnlo- mon el msntenimianto de 1

T mloa.. Pazol Junto a Sstas- ap.x.oon otx--, nle- ‘gomo - la’ coopexa.ei&n -

_en loe £nhitos sconbmico, sccial, cultural y humanitarioc, gue hacen —
de la organizacifn un instrumento de finalidades tan amplias que dads
mos olasificarla dentro de laa Organizacionas para fines generalss.

Otras Organizacionas Intarnacionales ss proponen actuar pa

‘T2) ob. Git. Pdg. 32

Bntr. 1-- Organizaoicmen qu. so p:roponen tinun 5onazalca ‘re - L

raz y la’ uoguzid&d intoxmeio
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Ta unos fines sspsofficos. Su olasificaoién ea afin mis Aiffeil, ya —
que los objativos aparscen muchas Veses entrslazados. Eots es al caso
de oiertas organizaocionss econémioas, especialmsnts la Comunidad Eco=
némioa Europsa, que tianen fines politicos en una parspsctiva de futn
0.

2) ORGANIZACIONRS DE COOFERACION PREFSRENTEMENTE PCOLITICA.

, " Emtas mson las mfs diffoiles, pozr lo anteriorments diocho. —
- Por ndumpio 81 Comsejo de Euiopa. La Unidn dea Burcpa Oococidental, in—
cluso en la propia Organizacifn del Tratado del Atldntico Worte y al-—
Pacto de Vaxsovia.

3) ORGANIZACIONES DR COOPR BACIOK PRIFERINTEMLEETE }"ILI'I':\R.

A énte upo de Ozganizacuonea pertenecen aquallas que sa —

"i'pzoponua fines de defensa ¥ nyuda mutua encason’de agresi&n. ‘Han in—.
'tluldo an su creacifn el parfacoionamisntc. ¥ el alto costo ds lom in—
‘genios- mu.itarca, nlgu.noa de los cuales s86lo son producidos por las -
"grand-s potencias promotoras de estas Organizaciones y la difjcultad=—
de montar en los Estados aparatos eficaocen de defensa individiml; Jun
40 & émtos faotores han influido otros ds orden psicoldgioco, rolitice
¥ aoon&nioo. Como - mis scbresalientes cabe-sefialar 1a 0.P.A.Ns (Organi
'v"‘z-oisn del 'x':-uao dol Atl‘ntioo Nortq). ¥ el Pacto de’ Varnovia.

Ay oacnmzhcxbm nx-oco?smc:ompawmmmw~ Bc'ononxca;

Entat po “c'io h(‘)'z'gani”zéoivones ha proliferadeo Qe \:n‘u manera -— -’
notatls en los (ltimos tiempos, Sus objetivos aocn esondmicos y finan—
ciezon y tiendan al desarrollo de las relsoicnes comaroizlas, a un —
fortaleoimiento de las sconomfam de los Ssiados mismbros a través de—
la organizacién y a una potencializacién de toda el &resa soondmica en
que las mismas operan. Algunas tiensn fines todavia mds partioculariza
dos, peroc gue antran deniro del campe des loas objetivos eoon&rxiogs. ——
Por Ejemplo? La Oxganizacoidn de Cooperacién y Dasarrollo Boonémico y—
la Comunidad BEoondmioca Buropea, Bl Banoco Internacional paxa la ‘.‘B.nong_
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trucoidn y el Desazrolle (P.I.R.D.), o el Fondo ¥onetsrio Internacio—
nal (F.¥.I.).

5). ORGANIZACICHES DS COOPSRACICS SOCIAL, CULTURAL f HUXANITA-

W——.—h———u——-_——u—

RIA.

Cuya flmlldad ®8 lis protqnoién dal 1ndividu6_o da l2s co=-

lac ..ivi:!sdes en divcznos aBpPactona. Botre elloa
: ganizaoiﬁn Intaznacional del Trabajo (0. I.‘l'.),
la . proteccidn de le dignidad del trabajo hasta

cads mapclionaxz a la Oz- .
,Owdé ‘Lineos v#n 'dd‘ad'a'-v-;v
la protecoidn fieica y
moral. de los trabajadores3 la Organizacidn de lam Nacionas Cnidas pa~
ra 1la Hducaoidn, la Ci.enelavy 1a Cultura (U.N¥.5.5.C.0.), qua se propo
ne la cocperacién entire Sstados para favoreosr 8l reconodimiento y ——
oomp:ensi_(m mutua sntre las Nacicnes, impulsar la Flducacifn Populazr y
‘;lifu.ndi: la cultura y el saberj o la Ozgantzaoxén Kumi;al. de la Salud_

T(O M.S ). qas ‘protenda oonsesulz pazxa todoa "Yow- puebloe un n.'mal sani .
15:1.. 1o m&a aleavado posi‘ble.

46) ORGANIZACIONES DE COQPERACION TECNICA.

Las cuales pretanden la cooperacidn entre los BEntados exi——
‘dive:eon Bect0r68 Como las comunicacicnee postales y telegrificanmt «
’ 'Uni&n Poetal Driversal {0 P U.) ¥ Uni&n Intutmcioml do ‘Telecomunica

Y. LOS ORGANISMOS tsm‘zi:iammnos‘ DE L& 0.N.U.

La Carta de las Naciocnes Unidas, oontiens de hecho una der
finioifn, acerca de lo gue son los organismos eapecismlizados, o8 Aeww—
ui.:, “énublooidon por acurerdos interxgubernamentalas, gue tengan am—
plias atridbuciones tni.xmcicmlsn dafinidan en sus Satatulos ¥y rela—

4ivos a materians de Mxéoia: sconémce, social, cultural, oduoa‘u.vo.
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sanitario y oizas conexas™ ¥y quo estdn "vinculados a la Ciganizacidu-
de las Naociones Unidas, de adcuerzdo con las diapcsioiongsn dsl Axtioule
63" (3)- )

Bate idltime arsfoulo antablece ques

ARTICULOD 63.

1. ®Y Ocasoaa Eoonémico y Scojal podrd concertar oon’ oual—-
qu.i.eza- de los ozganismoa ospuoiali-adon ds quas wrata el artfcnlo 57,
acouerdos por medio de los cusles ne sstablezcan las oondioiones en ——
que diochos orgenismos habrdn de vinoularse aom la Organizacidn. Tal LY

acuerdos estaxin sujetos a la aprobacifn des la Asamblea Genaral.

2. Bl Consejo Zoonémico y Social podrd coordinar laes acti~
vidades de los oxganismos sspecializados medianite consulias con ellos
‘Y ,_i_mpiSndélea resomendaciones, oomo también mdianie recomandacionan=—
a 'la:‘ Asamblea General y a los miambzros de las Racionas Unidas.

ARTICULO 64.

1. Bl Consejo Roondmico y Social podr& <tomar las medidas -
apropiadas para odtanar informes psriddicos de los crganismos espacig

S lizades. Tamdlén podrd bacer axreglos con los miembros ds las Nacio—
. : nas Unideas ¥ con los-- “OTZANLAMOS eamoializadop pare cohizner informes~—
_, aon :espscto a.laa medidasg 1omadas ‘pazra hacer afeetivan ‘sus -propias -

zeoomanducicmn ¥ laa qua haga la Asam‘bles Oancxal. aoe:ca d. mtn:iae
‘da. 1’ ocmpetemia dal comsjn. (4)

{(3) Caxta ds 1la O. K.U., y Bstatuto de la. Cozto Internnoional do Juati :
cia. OuN.T. (O:BanizaoiGn de las Nacionss Unidas), Nueva York — —
piga. 35-36.

(4) Carta de 1la O.R.U. Ob, Cit., pdgs. 39-40.
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VI. CARACTIRISTICAS.

Da lo anteriormante cbservado, pusds apreciarse, qus un ——

organismo espacializado es caraotsriza pors
1) Haber mido creado por um acuerdo sntre Estados.

2) Tenex rooonooidas ampliaa atrihuoioncn en 4. tc:mmdaa—-

Vx:n‘a._ie:ii!s que 8o .apeoirioan. :

3) Estar vinculado a las NueUes por medio de un acuesrdo aenw—
en cuestién y la O.N.O. Este elemanto eponoial a = =
dol Fstatuto de Organismo Especialiszado, pues la con
dos elementos reasiiados on los numerales ly 2 no—
oomo lo demuestra el hacho de qus on ——
- no ‘son:.‘ocnsida—
s8lio —~

‘-tra 8l Organismo
afactoe de gozar
currencia de los
son por af moloe suficientes,
otras. muchasn Organizaciocnes conb'l‘axxen, ¥y sin:embazgo,

©‘rades comc Organismoa ‘a'apao:.alizadoe de I-'.U. Hnsﬁa sl mcmento,

catozca O:gand.zaoicmea tienen xeoonwido .ata Eutatuto y dencminacidn.

vrz. Ar.cuz'wos Awgcsmms.

Algunos de los organismos ssfecializados, son anteriores a
la creacién de las Naciones Unidan e inclueo a la Sociednd da Macio—— .
nas. Fo obetants en el Pacto de la ‘Sooisdad da Yaocionsm y-emisu afif< R
sulo’ 24, T’o, 1, ya qua prgvai’a qust Todas 1as Oficinas Inteznaoiona-—-f
Ty an’ioiiormante es'tahlacidas po zat&dcs oolao‘zivoa quqda:an, ‘hajo
xe e:zva dul oonaem:lmiunto ‘d leu pa tag,. puastaa baj.~ la: Autoridad--
dn' la Sooiodad y q e‘ ibcia§ 'laa otraa Ofioinas Intornaoionalos y todas,
mmlas comiaionos paza el ar.ruglo de asuntca da, into:‘a into:nacioml
que saan ozeedan poatexiozmontn eataz‘n bajo la Autoridad de la Sooig

dad.

Al orearse las Naciones Unidas, como era natural y adacs —
aus fines vuelve a icplantoarao la necesidad de oonsctar dichoa Orga-—
nismom con la nueva Organizacién que iba a nacer, mdxime teniendo en—

cuenta gque la Scciedad de Naciones estaba en trance de desapargoer y-—
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que las Naoiones Unidas se proponfant "Realizar la cooperamcidn intex~
nacional en la soluoidn de los prohlamas internacionales de cardcier=—
ec rSmico, sooial, cultural o humanitario” (Art. 1 No.3)

PropSsito que ss desaryrolla an el capftulo IX de la Carta—
y an mu artfoulo 55 apartade B), sa dice que la Organizacidn promove-
42 "La solucién de problesmas internacionales de cardcier sconémico,-
Bocial, ﬂani&a::.o ¥ de loas problemas oconexos y 1a oeoperacién interna
,,o;,oml en al.; ozden oultuxal ¥y sducativo®,

'Aléuras de las firnalidades antseriorass venfan siendo cumpli -
das en parte por alguncs de los‘ Oxga.nismos ya on funcionpamiantoce Poxr—
6llo es preoccupaocidn de los redactores de la Carta la utilizaciédn de—
los mismos y pa:a.'nllo la mejor maners s&za bussar la consxidn. Ho es—
des extrafiar gue aata apsiencia fuera 2ecogida en la Car<a de San Fran

Sisce sn el artioulo 57 No. 1, anteriorments iransoritc.

. Un p:inc.xp:o de. oooparasién apazncia dafinido ¥y aseguadc.
’Los readzotoras da la Carta {1a utilizaocién de: lom" mismos y pars ellow’
2a mejor ma.aeza ara husoaz aonmén). o pe onntonta.zcn con lo. hasta—
entonces existents y praven la posibilidad de orear Buevos Ozgamsmos.
A allo :cspom}e el artioculo 59 da la Carta sn el que se dica ¢

rlLa Organizacién iniciard, ocuando hubiere lugax, nsgocia—
ciocnes enire los Estadca interesados FAEA OXear loz nuevoa Ozganismcon
Eapqcie.lizadca quo fu-ron nesssazice Para la :nal;znoién de loa pxopG
sitos unnncildos cn el nzticulo 55" )

v':n. _ vmsumc::oﬁ 13 LOS ogums}xoé ESPSCIALIZADOS 'coﬁ’u“o:n'-t.

Loa erganiumoa Enpcaxalizados udquier-n au’ vinoulaoiﬁn a -';
las Naciorss Unidas, de acuerdo oon lo sstipulado y establscido en sl
articulo 63 ds la Carta que diCes

"El Consejo Eoonémico y Scoial podr& concrstazr oon cual— -
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quiera de los Organismecs Bapscializados ds que trata sl artfculo 57,-
acuerdos por medio de los cuales ss sstiablezcan las ocndiciones en —
que dichos organismos habxfn de vincularsme con la Organizacidn, talas
acunerdos estdn sBunjetocs a la aprobacién de La Asamblea Genezxal."™

Pud en la Primera Sesién del B.C.0.5.0.C., Calabrada an fe
brezao de 1946, donde be ored un Comiid encargado de rsd=ctar un pro—
yea%b, que fué aprobado por el Consejo en sl mes du Juni.c dal mismo -
.- afic.” . Bn base alk: miaro se han llﬁvado los lana:don Qon lon Ozsnmwo-—
Bnpeoili:ados .ya axir\entoo hoy. Los p:zmozon aonoxdoo apxobadou pox—
la Asamblea General el 14 de diciembre. de 1548, vindularen a la C.N.U.
con la 0.I.T., la F.4.0. y la U.N.B.5.C.0.,

pasando aon ello a Zozar—
del status ds Organiamos SEspecializados de las Naciones Unidaas. ’

Lan zelnoionun entrs la O.K.U.. ¥ los Organismos Especinrli
zado- oomo aoeztadamsnt- hn sido puesto de. relinv-, pusden dofinize.—
Y olnszfica:s. oomo zelaoioma d. ooop.rauisn, dn coozdimoién 1 Ada =

acn.xdos en'ﬁx. 1a O.K.U. b 4 lon Oxgnniumcl Elpeoinlizldos-

IX.  NATURALIEZA J’U'BIDICA DE LOS ORGAII;ISEOS BSPSGIALIZADOS'.

Los Organismos Especializados son anténomos oon zespecto a
la O.N.U., con exoapoiln ds los Talaocionades con sl ocontrol y la coox
dinloién. La- autonomia - soatsnidle, ‘dade qua ‘las nani!-ataoiomn de.

t'vvolunud d- lcs: chazido- Ozgani.umc- sen 1upnu'b1c- = cllo- y . mo a. s

" 0JN. U. La -ntonomin de zoto!cnotn sa. d.nu-.ua, pox ouo'lndo,,

: ooinoidcnoiu cn alguna- utczinu AR :l.npoztunt.
. »la- niguionio-l

l) Los reapeciivoe ordenamientos juridicos apazeoden Gomo —
oclaramente separadom. La 0.N.,U.,, tiene asu propio ordenamiento juridi—
00y, qus 88 disatinto al de cada uno de laos Organismos Especializados.

B) Loe misembros ds las NHaciones Unidas y los Organismos. Es
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pecializados no tienen que coincidir en todos los casos, ya que Be ~—

puede ser miembro de la una sin ser miembre de los otros, y al Contra
rio.

€) Tampooo ocoinciden en el lugar geogrdfico donde estd encla-

‘_vada 1la nado i. e més, todoa los Organismos Bepscializados tienen su~
",Aaadl ‘'en’ ciudades distinus a aquéllas en gue radica la de las Hacio-—
" nes Unidass o ) ' R

D) Tanto les Srgancs como leos funcionarios -oi distintce ‘y no
coinoiden en ningin caso con loa de las Saciones Unidas. {5)

CAPITULO SEGUNDO.

L& OBGAE’IZ&CION IK‘I‘EHFACIOKAL DEL mm:o

La yrgents nsoaaidad da llegar a una iqglaiﬁonuéiSn inter—
;moi.oml de las materias referentes al trabajo comanzé a santirse des
de el inicie del sigle XIX. No cbhatante, 481 necesidad ae reflejs so

- lamente a itravés de las iniciativas privadas y no de las gu‘bczmmenta -

1-5.‘,~

) Poi Lniciaiiil piiﬁsda"so fandé
en Parfs. ‘La “Asociactdn- Intornaoioml ‘paTe

T:lba;jad_ogea;'-:oon~'a],g'm zgunos p.znﬂmnﬁe-. Al fina.ligax 1a Prime

mer ratomada la idea en la Conferencia de la Paz, Ern la primera z,u—
nién de ésta se decide orear una Comimidén de Legislacién Intesrnacio=
nal del Trabajo, para slaborar un proyeocto de instituoidn permanentis-—

que se pusisra bajo la dtx_-cciﬁn da la Sociedad de las Naciones., Blew

(5) Diez de Veina'oo, Ub, Git., pdg. 193.

pasa-de la. safara. px:.vadn ‘a la gubsrnimaatal :.1 e
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referido proyecto oon algunas snmiendas, fué adoptado por la Confersn
cia de la Paz, el dfm 1l de abril ds 1919, y figura en la Parte XIII-
del Tratado de Versalles.

Disposiciones idénticas se insertan en los Tratados de Paz
con Austria, Bulgaria, Hungria y Turgquia. & partir del afico 1919 co— —
mienza a funoionar. la O.I T.y Y ©u primera Gonfarencia, oslebrada en—
-_a.é.lrzing'lon,vdat& dcl ano 1919. En sl paricdo ant-. las doa Guerzrap. —=
b‘undxales 1la O.I.'.L'., 11-va a ca’bo una’ o’bxn; anom-. 313!::%-. Tambiin-
a fipaies del conflicts 1914—1915 se llavé & cabo la COKFSBEJ"IA DE=~
BERNA, a principios de 1919, convocada por 1la Federacién Sindical In-
{exnacional, an la cual se redacts la denominada Carta de Berna donde
se 'zeoopilan las exparienciae obisnidas en las confsrancias anterio~—
:oal tanto loa xnsultadoﬁ cbtenidos en las Conferencias de Leeds, oo~

kfmo an la do Bgzna. aon loa ant.aadentcn bdaicoa no‘bzl los que ss tun—-
““"dnmenu 1a Ozganizaoi&n dal ’Ezn’oado.

A)V 1A nr.;cua“cmy'pk qubmn: ,(1944) g

Habiendo cunplido ia 0.I.T., 25 afos de oxistenoia ¥y -naon
txindoao en el umbzal de su exransidn de posguerra, la Conferencia In.
tsrnacional del Trabajo adopts la Decluracidn de Filadelfia. Esta de-

 finfa cnevamsnte los objstives ¥ rropénitos de la Organizaocidn, oconte:
“niendo los aiguientaa,pzi’n&tpxonl - e e

j W Bljiiribdjlo'.;;ls ea’ una m-ioaqun;: :

ol pzogxoso aonstanto. .

3.~ La pobreza, en cnalquier lugar, constituye un peligro pa=—
ra ia prosperidad de todos. ’

4+~ Todos loa aeres humanos, sin diastinceidn de raza, orsdo o—
aexc, tienen derecho a.peXseguir su bienestax mataiin_l ¥y su desazzro—
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llo espiritual en condiciones ds libartad y dignidad,

saguridad 60 C=——
némioca e ipgualdad de oportunidad.

Esta declaracibn e8 un dccumentio ds irascandental importaz
cia que reitora, actualiza ¥y amplia los prineipios y objstivos de lan-—
< ;Ov:sa_hi'z'aeiﬁn. ‘Lai‘__olomo habfan aido dof-ini.aoa en el Predmbulo ds su —-
- Conﬁtii‘uéiién' Qe 1519, en funcidn ds. lan nuevas raalxdados del mundo =
que hadbria de surgir de la 1zagadia téliica.

Postariormente al nacimiento de las Nacionss Unidas, cuya-—
Carta debe tanto al ajemple de la O.I.T., sn lo que Tespscia a las re
fearancias, a la ocopsraciln econdmica y acsial y a los dorschos huma-
‘noe, 1la Ozgaﬁizaoi'éu Internacional del Tradbajo, despusds de hadbsxr adop
Xado en 1945 133 snmiandas a sz Conntitucisn requaridas para ancarax—
Bsa. parﬁoipaoxén en el nuevo sistema inisrnacional, se integra en la-—
familia de lae Hacicnes Unidas ocomo un Ozgagzxsmo asp‘oinliiédo.

Su accién, a partiz de sntiunces, se mantions en. le linea —

tradioional a 4ravés de la slaboracién y consiante perfeccionamiento—

del derecho intezrnaaional del trabajo, [sroc se sxtiande Al campo da ~

. 1la asistencia 7 de 2 ccoperacidn técnica y profundiza nusvas aotivi-

~dades ,p_pg_fmud:f{o'da la acoidn .zegiomal ¥y ‘.\._a ‘daaogntxnlizaciﬁn.

Hoy. 1a Ozganizacxén que :oei'bié ‘o1 Pramioc Nobal ds la. Pa-~—
gn 1969 ¥ ouya ‘gran’ signifi.oantén neo, puedc penezae ean duda, sufze uxxa
ozisi.n que_e8 la oonsaouencia de la . proyacoién .n eu intczio: -de mua -
vos p:o’blama.l y cusstionen inta:moiom).an que nno‘sariamente debfan—
afectar de manera muy honda ¥ grave an est:uoiun tradicional.- Pazo -
esta criais, manifestada sn-espacial por el anuncio del rTeiirc ds lo=
3stados Unidos, confirrada ) 2 de noviembre de 1977 8in duda ha de ~
Ber Bupsrada porqus no ss8 al rasuliado de la quisbra o al cardotar —
peracsdeze da los principlos £undamuntaie= de 18 0.I,.T.,
tores externcs a aila. qua imponen y en pariicular,
les caracisristioas,

sino de fao—

POT Bus espeaGia=—
de la 0.1.T., a lan realidades de wun mundo ocuya-—

naturaleza ¥y ouyos slementos assenciales eatdn hoy en un procesc de —
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cambioc acelsrado que impide todavia definirles y caractsrizarlos con—
10tal olaridad (6).

XI. OBJETIVOS DE LA O.I.T.

La O:rganizaoién Internacional del Travajo, constituye, den
txo dal sistema da las Facionas Unidas, un Ozganxamo RBarpecializado, ¥y
‘Bu aoci&n ha Bido de parti.oulaz relivanoit., nc 86le’ yo: el prastigio—
dexivado de au antigiedad, de’ J.a obxa ‘cumplida Y d. s p.zmancia a-
pesar ds la oriais ds la Sociedad da Kauiones sino asimismo, por ‘la -
importants labor qus ha desarxollado después de 1945 y su contridbu~ -
<idn a) esfuerzo ds coordinacién de las tarsas de la O.B.i!.',

an mate—
ria eoonfmioca, sooial y humanitaria,

Los 150 estadon mienbzon, con exoopol&x da los Estadon Uni
dos de’ Kczteamgztoa, ‘acsptan los pximipios que f&guzan «n au con.ru,—',
tuoi&n, _oaopozan con aus aotividadon J p:opo:oicn&n Bus recurpom.’ 85-—

‘tom” gst&n ‘raprsssntados ‘& todosiles’ ::ivcles de '1a. Ozsauizaoién poz- D-‘_"’

Iosadm guhs:namantalan A¢ la wds alta Jerargquia tiécnica y humnnn.
trabajadores y emplsadores qus delibazan an pis as igualdad, PRZA PO~

der oumplir una obra irascendential de parmanenta i.novaoi&u, paro de=—
continuidad en lo essnoial,

“La’ azpaziancia de 8u maoién, -sl. nnsiliaia dq la. gbza ompli ~
‘da ,7 au. oapauidad e ldnptaoién a la zealidad intc:moioml, aan 1e="
: :m‘ntos de lon: qu & 88 sxtras una, pezmnant- leoeién ¥ Qque nos pozuitun'-
o tanex ana’ ao:em conttanzn sn- su > :hrtn:c. -

‘La D.I.'l'.. partxo:\.pn .n ‘l.a elaboxaot&n ‘da poli‘u.cas d da-‘f_'

sarrollo y vsla por lan proteccifin da los darechos fmndamantales del

(6) Oroe Espiell, Héotor.— "La Organizaocidn del Trabajo y lon Ders— =
ohos Humanos sn la Amdrica Latina”.— Bdit. U.F.A.¥. Bd. la.— Héxji
oo, D, F,, 1978 pdga, 12-13.
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irabajadors para dignificar el trabajo, y a
Apoya tambiédn loa esfuerzos de la comunidad
diptintos pafaes, principalmente en viaas da desarrclloj para oconse~— —
guir el plenc emplec, slevaxr loa nivelas de vida, distribuizr equitati
vamante los frutos del progrese, Drotsger la vid& ¥ 1la ‘aalud de los =

irabajadorss, Para mantaner la paz y ssguridad intarnacionales, prin-
‘cipios fundamentalss de la Carta de las Naciones Unidas.

travéds de 481 al hombre. =
internacional y da loga =

XTI, . CABACTSRISTICAS DE LA 0.T.%T.

Una de laa 0&1&016!{5"&10}18 principales de la 0.I.T., ‘a5 8l

tripartismo, es decir, el principio de acuexde con ol'qua' sugs Szgancs:

Conatitucifn, Confazxenvia o pox ) Consejo3 deban estar integrados —

por rapresantantes du los gobiernos, de losm emplaadoxas ¥ de los. tra-—

.'_"badado::os, alegidoa lihzemento e 1ndepandxe::tas -ntrl sfl. Aunqae 1: -
0. I '1'.. e85 un oxganiemo inta:gu‘hezmmantal en el’ sen‘tida de-que ha ui.
do ozeado ipozrian, acuezdo antre Eatadon ‘¥ los Estadcn uon los Aniococeie.
miembros de. la Ozganizaoién,

oon zap:oaexﬂantea de 1los

las Ozaamzaoionoa Ihiax’m—

Poro el 4ripaxtismo, onncobido en 1919 para una sociedad -~

] '-Bta fumiada. e.n la oaznc\er;atxc& d-._qu‘ los _em— =

tos oxiginales se ha ido afectuando de manara gtadnal :r 1la O.I, T.. ha

eab;do. en tdrminon generalea, adaptarse paulatinamente aungus con di
ficultades no totalmsnte Tasueltae aiin, a las nusvas ocirounstanciasa.

1.

(7) Ov. Cit. phg.)d.

1la nsoeaazia 1ntag:aci&n ds sua 6zgancs—"

.:abadadcten hd ompleadc:en le da.a tods su~.
aooién un oardoter dnico sn el derscho des
ciocnales.

lce -uab:ajado
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"El futuro ds la 0.I.T,., y en especial su capacidad razXa —
saguir siendo un instrumento eficaz para la defensa y proteccidn de =

los dezrechos humancs, radica en gren parte en su aptitud parxa conci—

liay la afirmacién de sus pripncipics universales y su defensa de la —

libartad ¥y de 1la dignidad del hombre, con sl insludidls acatumiento —
ds las consecuencias que se

dsrivan de un mundo Cirgunsorito an sists
-mas.econémicos,

sccialea y polfiiocos totalmente diversos. Bn la defen
-1 y afizmaaién de la existencia ds una concapc:.én comin a la bumani—
: dnd entsrn 24 loa deraehu P libertades del hombre,

impligque una discoriminacidn o la aceptacidn de un sistema de morali—
dad pelectiva en materia de darechos humances pero asimicmo en la com
.pz'enaisn de las consecusncias de mu univarsalidad y 1la ocnsiguionf.s -
;diversidad ds los interseses scondémicos, smociales y polfticos ds los =

Eatadoa micm‘brcn, entd 1a. gs:antfa del éxito futauro (diffcil tra‘b&jo
_:'n'o.' ozitioo ¥ cueeticnado) de. 1; O.I.'!." (8}.

81 ctoxgamisnto 'n 1969 del Pzeaio Nobol ds la Paz a la O.

: I.'T.. oonau.tu.yﬁ ain- d\zda, un recanooimimto a la lador cnmplida., pOT—

el Ozsanismo en favor de la paz y oon ello, la acapilacifén de la i’dhé‘—

de que sin Justicia ncocial y ein libartad os imposible pénsar en el -~
.ntablaoimiento de una paz vVardadera y rsrmanente.

qétxuotua do la Oxganinai&n ; ae. .num-zan hn compotcmtas de -n- -
6zgancs (Cap. 1), sa dan 1as BSCLAS PARS EL FUNCTONAMIZNTO DI Li cox- "
FARIRCIA GENIRAL, y se esitadblgce el sistama de adopcién de los Conve—
nios y Becomendaciones ¥y el régimen para el contralor de su aplicaw -

(8) Ibvidam.

para uear los tar -
mincs qns ‘nriliza el P‘zqém‘bulo de la Declaraciﬁn Un:xvozsal de - lcs. Da—'

-xechos Humanos.' en la aliminacidn @e todo medcanismo da oontrol que -

dotuxmm ln —
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0ién (Cap. II), contians asmimismo normaa rsaspecto a las enmiendas y —
la interprestacién constitucional y las conferencias regionales (Cap.—
IIXY), y disposiociones diversar nobre la pesrasonalidad jurfdioca y privi
legion @& inmunidades de la Organizacidén (Cap. IV).

Paro la Constitucibn incluqu también un pradmbulo destina—
do, desds 1919, a daterminar los principios en ques la Ozaanizaoxén se
fundl ¥y 103 o‘bjativos que asta. -busoca o‘btanex. Rs .paza aloanzuz enton—

E Htines 3 a2 objo*\ivos que lan partesa oontza-t;nt-n, ar decix, lou Rahdon»

“miembron, han convenido an. J,a. Constitucisdn da la Ozgan:.zaaiép Intozng_‘
‘cional del Trabajo. Por tanto, sl Sumplirdento de eston objativoa y -~
el !es;ﬁeto' de los principios a loas que Ggie ne refiare; la libaertad -
sindical, coanstituyen no adlo enuroiados grogramdticos, sino obliga=——
-gionen odgo cumplimiento es un daber oonvencionalmante acsptado por =
loa Estados Nismbros.

) Li:O.I.T. y sstd vtdrvmad;a:pr;ncipnlmenio pors

'A) La CONFERESCLSs INTSENACICNAL DEL TEABAJO.
B) EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

C) LA OFICIFA INTZRNACIONAL DEL TRABAJO. (9)

:ountno pcraoma, don ‘que’ z-pz.sontan ‘al 3o'biczno, una ‘a” Ios emploado— -
Ted y otra m los 1zaba:]ador¢n.

(9) Constitucién de la 0,I.T. Axtfculo II.
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La Confarsnoia celebra zesuniones ordinariae una vez al afec
en Cinebra, pero la Constitucidn prevé la posibilidad de gue Be cele—
bren rsunicnes extraordinarias, al sefialar que pusden tensr lugar ca-—
da vez que sea nadosari¢o (ordinarias—exiraocrdinarias). Sus funoicnea-—
son atribufdas al Srgano general representaiivo sn las Organizacionas

--Intexnacionaless Fijar la politica de la Oxgmizaoién Y lleavar el con
Carol as1’ pxnsupu.e-to, tanto a través ds su aprobacién, como de au dis
4ribucién ‘entre 1los mumbzoa. qua deban contribuir en J.a. forma gue- l.a
‘Gonfarencia fije, a los gastos de la Organizacidn.

Sa raserva el dsracho d8 decidir acerca del cambioc de Sade
dea la Organigzacidn, y eligec a2 lop miembros dsl Consejo de Administza—

0idn, exolufdos loa que deaignan los diex paimes de mayox 1mpczmnei.n
. vinduatrial.

Su z‘unoa.én p:imezdial o8 la de se:viz do 6:gano ds discu——-—«

. oién de loa ptohlemus dsl trabajo en todo el mundo, - pazra llegar a la—
~ adopoifn-de convancicnss ¥ recomendaciocnas, a t:avSs' de las ocuales la
el Tu, lleva a cado su objstive principal. Séle podrdn participar en
las discusioneas y votaciones los delegadoss pero los conaejsros +tédoni
cos podrdn intarvenir en las discusionas oon autozrizaocidén del delega-—
.. 4oy el presidsnte ds la eesién. Loa dslag&dos votan a nivel pexnopnal-
dividual R Tal falta alguno da loe no gubarmmnnial-e, sl otzo 'tis

vo-to en nombze dcl auaentc. o

La’ CQnterunoia. tcrmulu au- reglamunﬁo intoxno ¥ elige un —
Pzasidsnta ¥ Tzas V:\.c.pzceidenteu; gu'bexna.mnul. patroudl y- labo:n.l.
El procedimisento de votaocién as por mayoria de vo4oai en cano de — ——
8x0opcién y enpecificos, be exigirdn unanimidad superiory por disposi
cién expresa da la Constitucién o por medic de convenion autorizados—
por la Confarencia.

B) FL _CORSZJIO DE ADHINISTRACION.

Elegido cadi 3 afios por la Conferencia, el Consejo de Admi

o:acbo a participar en loa do‘baten ‘xolusivamsnto. PB8¥0o no ﬁ.one-.‘ .
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niastragién de la Oficina Internacional del Trabajo, e8 el Srgano &je—
cutivo de la Organizaocién. Conetituye el niclso vital an &l que con-—
vergen todas las actividadas y del gqus fluye teda 1la aotividads la ——
oomposici&n del Consejo, an tripartita, lo intagran 56 miembros, la —
:'mitad de loa ©ualeS son gubervamenizmles, 10 son miembzons dQ dexeche,—

*Les deotz. loa pafaen da mayox impoztanoin industrial. Y loa xoutantea_

~.mon elagiden pozr el grupo ds delesados mi.nmhzoa r:n 1la Ccn.fa:anca.u.

Las rundionas dal Cotm.;jo de Administracidén podrian 7 @8 u——
mirse en dos grandes rubrosy la preraracidn y la vigilancia de la = =
aplicacifn de lan decisionea da la Confarencia genaral, Laas Cozresron
. dien\as al primero de elloa inocluyen la elaboracisdn del 'orden del dfa

T de 1&9 2sunionas da la Confaxenoia ¥ la roalizacién de estudics preli

. f.minazes.‘ en pa.:tioulaz en mate:ia. p:enupueatazia.

Paza llena.x las del
negundo.' agums - prinnipalmanxe una funcién da- vigilancia :aspacto a 1&-

aplioaoiGn de ‘loa convanios ¥ las rooomendaoi.onss por 105 miembzos do e

1a Organiza.oiﬁn. 'J.'ambian cl Consejo ha. orgado oomisiones y oomtea —
tqmpozales pqzmanentes.

C) LA _OFICINA INTSRNACIONAL DEL TRABAJO.

“Con sede en- Ginebra, es la Secza'ta.zxa pstmanenta de la Ox-
(ganizaoiﬁn In‘te:moional del Tzabajo. Sn oalidad do tal pzep&xs la.s -
«xouni.onee de’. :da, Gonrexencia. dsl Gonaejd ¥ ot:nn :cunianes. asi : como
‘6o’ tnto:men ‘que ‘5121!0!1 oy 'baao a Jos uabadon da la Orga
rige. . 'lao notividadgu de ooopornaién t&onioa de la 04I.7T..
'puhli.oa. o'braa ¥y zovietas ospnoiaiizadan :.v man‘.inne rela=16n aon -
dem&a Institocionas In'larnaoionalca,

la- -

oon los Kiniatarios del Txaha;io— .
y de anuntos sociales de los Estados miembros, asf{ como con las Orga—

nizacicnes de trabajadorss y de empleadoras.

La O.I.T.,, e¢s aaf al propio tiempo, una gran administra— -

oidn, un lugar de invaesiigacién, una oficina de¢ dooumentacibn y un —
centro de acsidn. Unos 2950 funcionariocs en su plantilla pertenecen a

un oentena: de Naciones. Prestan ssrvioio en Ginebra, en los pafses -
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donde se llevan a cabo laa actividadea de cooreranidn téonica y en -
las cuazenia Oficinas Ex4ieriores da la Organizacibn.

Bstan oficinac regionales d¢ la 0.I.T., funcionan en Lima
: para Amezies I.atin& ¥ sl Caribe,’

an Addis. Abeba rars Africa, en Bnn&'
"»lcok para Asia ¥y ol Pascifioco,

_en Eairu‘t pl.::n. los palsas ﬁxahua 3 .=
Ginab*a para Ku*‘o;:a. Pales satructuras. xegioml.s pc:mten d-tozmi-— -
nar mejor las nescesidades cspecialea de los divexsos oontinunt.n.

Bl
mismo tiempo que mse mantiene la unidad de a‘f:j;tivos ¥y de mocidne:

El Consejo de Adminieptracidn designa a) Director Cenerale

ds l.a Ofioina Intaxmoioml del Trabajo. Siete hombres han dirigidoe—

1la O.I T., dasde 1919, a sabexs El sstadista francés ALBERT. 'ZKQMAS -
(1919—1932). HAROLD BUTLER. (1932-1938), JOHN WIRART (1939-1941), = =~
EDWARD mmn (1941—1948) DAVID FORSH (194.&-1970). HILFBKD TEEKS =~

(1910—1973), ¥y ol aoctual titulazr del Garso, PRANCIS Bu EAB'D, dc na -

oionalidad f:ar_'oasa, funoionario do la ofioina dasda ‘1951 ¥ I'M.z-otcz;‘

Genszal Adjunto desde 1968. Fu$ demignado Dizeotor Genszal sl 26 de-
fsbrerc de 1974, con un mando de 5 afios, y por nusveos parfodcs da 5-
afios sl 28 de febraro de 1978 y el 1° ds marzo da 1983,
Pl T L _fﬁiildionee heA la.Ofiaina pdd:{ah:r‘diﬁm;:s’e an 10 Bl -
L guientet o o e I ) LT

Preparacidn de las Teu:

a nla Confazencim;

B) Acistancia a loe gobiarnos. -
C) Las darivadas de la apliéaoi.&n de las convensicmes 'y,

D) La ediocidén de publicacicnes destinadas a difundir temas —
de interés para la Organizaocién.

*El reoclutamisnto ds pesrsonal leo realina el Director Gens

- xaly aogﬁn‘ las imtxuocioqou que £fija e) Consejo ds idminiut:-'oién,—
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¥ osus derechos y obligacionas estdn fijados en el Bstatuto Personal.
El que se crea psrjudicado podrd recurrir, ago*ado un procedimiento-
de oonciliaoién, al Tritunal Administraiiveo de la O.I.T. Como es 15=
gico, los funcionarios internacionales, gozan de un régimen ds privi
lﬁgi.ca e inmunidades diplom&ticos, destinades a garantizar su inde——
pendencia, ¥ no rueden recibir ni soliocitazr iua'tzuacionqa ds ningién—
rgobi-zno" (10).

La Ofioina Interuacionsl de Trabajo, .en su a;liaadtdpvvéx— -
gano psrmansnts, ha venido sjecutando una cbr¥a inmensa deede =mu fun-
daocifn. Y que los Direotores Gensrales han aido los que han impulsa=—
do de una zanara notable, la acoién enscaminada a la ampliacién de la
lsgiélacién intarnagional sen mmteria de tradajo y a favoreoer la re-—
solucién de lae grandas orinis intezmcionaleu en esiks materias.

. XIV.. LOS INSTRUMRITCS INTZENACIONALES DE LA O.I.Ta

. La Constitucidn de la 0.I.%P., es fundamentalments un ‘za—
tado multilatoral perc ss también, en Suanto a Gonatitucibn de un ox
‘geniemo intsrpacional, un taxto complajo gque establscs derschos ¥ da
beres des los Eatados partss y qus resgula, asimismo, el funcionamien—
t0 del organiamo internacional que por slla o= ¢orsado y las relacic— .
: ”nig_d. los Bstac;QB Qon sste 5@3410 dq vd-z‘aqp? intorngoienal'. :

S’n el sistem de 1la O.I E.' la’ fuento norgativa: .senoial—-
za J.om:ar -1 oumplimiento ‘do los o'b:)c%ivcs dq la Oganizac:l.&n acn -
les Convenics Intsrnacionales dnl Tza‘bajo. Q,u y

,"fin .arnacicnalaes, mnltilatcxalou oon oazﬁotsra- pn:tianlaz.n, vezda
ros ‘tratadoa~lay qun establac.n obligacionas pazn loa Bstados que —
loa ratifican y orean ralacionesn Juridicas entre alloz y 1la O.I.T. =

Asf como tarbién noa sncontranmos con las recomsndaciones y las reaso—
luciones.

(10) Soara Vézguez Modesto. Tratado de Organizacidn Internacional.——
- Fdit. P.C.X, Kd. 2a. México, D.F., 1982, pdg. 490.

on 103 ins‘zrumez‘zton—‘ PR




24

A) LAS RSCOMBXDACIONES.

Juntc con la innovagidn que la Organizacidn Internacional
dal Trabajo trajo ooneigo al momentc des su Creacidn que fué 1 de —=
gue no se intsgrase solo por los representantes de los Estados, moa-
4ré las poasibilidades de ¢zreaxr dexechos en instrumentos que entzafian

.. obligacionss internacionales, :eapaldadoa por loa p:inaipiaa cona$i-

N 1uoional.aa puntualizades . y pzolongados n txav‘l de.una actitud juz:xs‘
pxndunc:lal.

i La Constitgoidn de la 0,I.T., adopta el consepto dc. ing—=
trumsntos internmcionales en matsria de dereacho i.n'tszmoional del =
4rabajo, los cuales se adoptan en virtud de la mayoria. de los dos -——
.teroics de voios emitides por los delsgudocs an la Confersnoia Inter-
“pacional del Trabajoj a difrersncia de los ‘I‘xatﬂdos en que 1a vota= = .
L oLGn debs’ aa: emxtida [} i‘avor dal miamo por todo- “los - Fm%adoa par‘ks.

: 'V_Adopta.ndo de cata forma la 0.1 Tay decde’ 1919 la a:mdnta de au fun-

sua’ &zsanoa de con't:ol CoLT T Do

‘oién oaui—lagislaﬁva. en metexias qua hasta entcncss ae coneidezahan.f"-
‘detifan asr sometidas exclupivamenis al- orden interno, -con: tal cardco-
4e2 ne han oreado una seriae de instrumenics de los que emanan obliga -
cionas con carfotsr intarnacional en el ocampo ladoral, gus refuarza—
los prinsipios constitucionalas de la Qrganizaciln, los cuales se —

irpuntunltzan ¥ p:olongan a travds de una acitividad jurispzudoncinl de

La escnﬂia de:las. norma- ‘que.-: fo:mula la O:gani.zao:.&n,‘auy—_:; i
enonent:a.n pzaciaados en loa COMIOS y 1' s RECOY"‘FI!AQIOEES. j :

" Los insirimentos 'intu'fﬁaeionélni' otcadou' por 1a 0.I.Ts . —
tienen paturaleza jurfdica distinta,. las recomendagicnes, no pueden—
ser objeto de Gompromisos internacionalaes en cuanto al fondo, siendo
anf que su verdadera finalidad oonsiste en orientar la acoidn de los
Entados en ¢} planc nacionaly implican no obotants ciertas obligacio
nes tendientes & qus el ourao qus pudiexrs d4{rseles sea debidamente —
examinado por las autoridadss nacionales y d_uo a la Orguanizaoidn se~
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le faciliten memcTias aceroa de pu aplicacidén. Los ocnvenios, por lo
contrario estdn destinados a orXsar obligacionsns internacionales que—
vinsulen a los 3stados que los ratifiqusn y de eca forma e COMPrOoms

4en a aplicar laas disposicionss contsnidas en los mismos.

En sl curso de loe sssentia y cinco afioa que lleva de vida

la 0.I.T., &sta ha adoptada 159 oconvenios y 168 recomendaciones. La—

-.‘lfn.a. gana!ai seguida por la Organizacién en al curso fe au activi——
"dad Iegigintiva, ha sido la adopoidn uu.oc-i.va., tomando siasmpre em ——
cusnte In ugumia ¥ la madurez ds las oue.ﬂ.one. t:atudn- en la: Gon‘

‘fezremcia. Los instrumantos versan gohra cusationes olazanente ds‘tnz—
minadaas en lcs mismos. Asf podemos cbaservar gue la O.I.T., ha proce—

dido progresivamenis a la elabeoracibn de né:mas internacionales de -
tzabajo.

T TN ‘raocgnxmmcs DE Anopcmx., .

L-n zsomndnoioms ae coruanican a 1odou los luombros paw’

ra an 5x£men, a - fin de ponarlas en .Jcoucién ‘por-maedio’ da la’ lagiala
oisn o da otro modo. :

Cada miembro se obliga a someter la rTeoomsndaocidén en el =

término de un afio a partir de la clausura de la reunidn de la Confe-—

| Zencims (o. ounndc POT Cirounstancias .npacialas ne pueda hacerse en
y 1 t‘zm.ao dc an afe, lan p:orno ‘como su poatbls. pezo punos mie-de
di.otooho memes dospu‘. de'ln olausura de la :-mﬁn de la Confaren—
] ‘an crida& o autoridades oompoigzﬁ. aza ofooto da que lc
qy o adoptln ou.a uudi.d-l. e e e e

2; (IBLIGAGIOHSS IE_LOS ’ES‘I'ADOS MImBOS ‘BESPBOTO A IAS _RECO-
MSEDACIONIS.

Salvo la obligaocidn ds somstexr la recomendaocién a la auto
ridad o autoridades Sompstonies, no rscaeri nobre los miembros ningu
ne otra obligaocién, a excepcifn de la de informar al Director Tene—
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ral de la Ofiocina Internacional del Trabajo, ocon la freocuenscia que -
fije sl Consajo de Administrasidn, sobre el estado quae guarda su le—
gislaocidén y la prdotioca en lo qua rsspacSta a los amsuntos tratados en
las recomendacicnes, precisando las medidas que se han pussto o que—
se proponen poner para la ejecucidfn de laa disposiciones. ds .la reco—
mandacibn, ¥y las modifiaaaionoa que ne oonaid‘zan © pu-don eon-.tdo— .

" warae ncu.uzlaa hao-z a antas disposieiones para sdaptnzlaa T ap..i--' :

" ’v'oazlal. S
B) LOS CONVENIOS.

Los oonvenios como ya ae apunts antsriorments, estsin des—
tinados a crear cobligacionss que ‘wvinculan a loa Batados que los rati
i«"_f:lo-n y ‘que de esa forma sa. oompzom-t‘n - nplioa: Ia- dlsponiaion.s— -
conton:ldn- ‘an’-loa miamos. : e '

Lon oonvan.ion 15@1 quc ‘las zooamundnoioma. as aomun!.can
‘A todoa los mismbros para su- zatificaoién.'

Cada unco de 108 miembrca ae obliga a sometar el convenio—
sn el tdrmino de un nﬁo a partir de la clausura de la reuniénm de la-
Cont
wo-'zaa sn’ "1 16:mino ch un ‘dfio, tan pzonto como sea . paaibla Per o nun— -
oa nda: dc disoidoho mon-a doa;ani- de 15 olaunzt do la xoua:ldn ‘de la - N
'conr-xoncia) a.la antoridad s nutoziéndoo & quisnas: ocmpeu 1l aaun-

10, a crcohto d- que. le d-n tozm de Lcy o cdopt-n otran mdidn-.

Lon Hiambzros ﬁon-n la o'bli.gaaa&n de infoxm:: al Dirxeotor
Genoznl de la Ofiocina Internacional del Trabajo sobrs las medidas —
adoptadas para momster el oconvenio & la antoridad o auntoridades com—
petantes, oomunicdndols, al mismo tiempo, los datoa relativos a la =
autoridad o auntoridades consideradas compstentes y a las medidas por
sllas adoptadaa.

8% el miembro obtuviess sl oonsentimiento de la a2utoridad

ia (o, ouando poxr oi:oun-tunoial .xo.poionnlaa no pueda haw-
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o antoridadea & guienes competa el asunto, comunicard la ralifica— -
oidn formal dal convenioc al Direotor General de la Oficina Interma—
cional del Tradbajo y adoptard las medidas mnecspazias para hacer efag
tivaa las disposioiones de dicho convenio.

Si el miembro no obtuvisse sl conssntimienioc de la antori
dad a quienaa oompetc al. u.sunta, no xscaerd ‘saobrae diche miembro nin—

auns o‘bligaaién,"a azcnpci.én du la- :\.n.fo:maeiSn quo d;‘bcu cnvin: al -—4,_
.Dirsctor Genaeral. de la Oficins Internacienal del Trabaje, con la fre
'-ouano:lt. que fije el Gong-jo d. ndud.nis'uacién socbre el enta.do ‘de Bu K
legigslacién y la prdoiica en lo que z.spcou a los asuntos tratados—
en el oonv.ni.o, preoisanic en que medida se hap puesto o.s. rroponen
ponar en ejecucidn cualquiara de las disposiciones de un convenio, -
.por via lngielaiiva -] adininistint:lva, pox medio ds oontratos colecii
‘“vos, 0 por oiro medic, e indicapndo las difioul.tadns qun xmpiderx o ra
. txaean 1a xati!‘icaoiﬁn d. diehou oonvcn.to-.‘

1. ABLICACTON DS LOS GOMVENIOS O Rxccwmcxms -3 Los’ ss'n :
. DGS FSDERALES MIGMBEOS DX L& Q.I.T. ‘

Loa*B‘atadoa Fedexralas, por necesidadas de av divisisn po—
1ftica estdn sujetos a un rSgimsn especifico, misgmo que se manciona—
'un la Comtxtuoién de 1a 0,I.T.

Ja Opo 6n. d. medidas nn ‘51 ﬂm'bito fod-znl, laa Lo‘bligaoiomu dal .a

"hdo federal sexdn las misma- que -las. d.e l.on mi-mbxon quc no nuan
"tados Fadsrales. ’

Bl gobierno federal serd el encaxgade de acuardo son su —
siptema contatitucional, de adoptar los convqnie'u © recomandacionep—
qus considers mds apropiadas, {total o pazoi.nlmantc)» para los Feta—e
dos, provinoias o canicnen.
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Adoptarf de acusrdo con aun Constitucidén o las Conetitucigo
nes de los Estados, provinoias o cantones interesados, medidas afsc—
tivap para somsterlas a las autoridades correaspondientes, al afecto-

de qus lae den forma de ley ¢ adorten otras msdidas.

) Rl Estado Federal, adoptaxrd medidas, ccndioionadas al - —
uouezdo de los 3obie:noa de los Eatados, provincian o cantones inte—
resados, paza celebrar . oonsultau poxiédions cntire las autoridaden fe
-{dqrales ¥ ‘laa de” los nstados, provinoils © eantonan 1niarasadoa, LA -
fin de’ promover, ‘dentro del Emtado Fadozal. mcdxdas coordinadaa para
poner sn sjsrcicio lap dispcsicionss de los convenios © recdomendacio
nes.

Informard al Director QUernsral de la Oficina Internacional

del Trabajo sobre las medidas adcptadan de acusrdo oon la Constitu——

' eiGn de 1a. 0.I. Tay para mometer tal-n convenios .y raoom-ndaoionsa ae’
‘lae autozidades eatatalos, p:ovinoialaa .y ocantonaias’ arropiadas Y A

'flaa medidss -por elloa’ ldoptadln. s

Bl-Aztioulo‘IB de lnjcéﬁstikucién de la Q.I.T,, rprevas —

' los Casos qus & Eatados Federales se Tefisran.

2. APLICACION DF LOS CONVENIOS O BICOHSNDACICNSS TN TIRITITO-—
w_BIOS s HETBOPOLITAKOSi_Vi

zospcidn haoha de quq sea inapliaablo dabido a lnn condicionaa looa

_wlia; ‘deben’ scz uplicados aun -n 1on 1.11110110- no m.tropolitnno- y-
en aquallos tsrritorios en fid.ieomiso de ouyaa relacicnes’ intnzna——‘
cionales pean responsables.

Unﬁ vaz ratificado un Convenio por un miembro ds la Oul.—
T., debexrd comunicar al Dizootor de la Oficina Internacional dsl Txa
bajo, on el tismpo méa Csroanc a la zatificacibn, de las medidas qus
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adoptarf y en que formas se obliga a aplicar laa disposiociones conts
nidas en al oonvenio del ogual se informa al Directior.

De aouardo oon las disposiciones de determinados ccnve— -~

‘" ‘mics tendrdn llos Riambros gque los nan xatificado, la cbligaoién de
fenﬂ.a: pori&dieamnto los 115.‘:»&305 que. han russto en pz‘utxan paxa
pe lplioaoi&n del oconvenio y. 1a situacién en que Be onouuntxan 108
territorios no mstropolitanosa,

En el caso de gue una cuestién contanida en un convenio —
#ija dentxo de las autoridades de cualquier territorioc no metropoli-—
tanoj el mienbro responsable de laa relacionss internacionalas, debs
x4 comunicax .gl contenida del oonvenio al gobierno dsl tarxitorio, a
la mayor dbrevadad, para qu.ra ese gobisrne pxomnl'guo la legislaatén ——
p.ztingnt. o a,dap1e las quidas nqa.aar:.n) ana vez . puaatos daa. acuezr

do 6l Miambro 'y el Gobisrno dal tarritcrzo, pod:&n comuxucaz al Ili—-"‘r‘ '

ractor Ganaral de la Oficina Intsrnacional del Trabajo u.na_ declara—

oifn en la gue se obliga en nonbre dal tarritoric a aceptar las obli-
gacionas gque se sncusniran contsenidas on el convenio.

' La aceptaocidn da obligarse & 10 que anciarra un convenio,
debe sex conmicada al D;xooto: Genexal ds la Oficina In‘teznac:.onal—
d-l u.'abajo ‘an’ los tﬁ:minos a:.guiantesl

a) Pox doa ‘& m&s miembzoa ‘e 15 Ozganisacitin, !eapeoto de -——
e cualqninz *nrri‘torio que estd haac la autorid&d aon.jn.nta. do allos.

B} Poz ocualquisx autoridad internnoicml que a. sau SArge tan—
ga la administracién da dotezminado terzitorio, ya sea de acuezrdo —

ocon la Carta de laas NFaciones Unidas ¢ de cualquier disposioidn vigen
te para dichos terxritorios.

Bsapacto a loa pdrrafos anteriorss, la acesptacién serd en
nombre de los tarritorios interesados y sers obligatorio también pa—
ra ollos, las disposiciones qus al respecto de la obligatoriedad de—
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loe convenios diga la Cons4itucidén de la Organizacidén Internacional-
dal TradbaJo,

los territorios que hayan ratifioado en es4ta forma un -
convenio,

podzrdn en el pliege de aceptacién especificar las modifioca
oiones a las disposicionas dal oconvanio que asan necssarias para — -~
adoptazlas a las conrndiciones lccales.

8i no aon aceptadan las odbligaciones qus conisniga un con—
_venio sn nombre.ds loa territorice no mat‘zepcliuncn, el Xierbro, w—
. “Los Wiembron o 1la ‘Autoridad Internacioral segin ssa el caso, debazdn
infowmar al Director Oanezal de la Oficina In‘termctoml dal Prabajo

sobre la 155151&016:1 ¥ la prdotica qua rigo ess tsrritorio, reapecto

a las cusstiones 4ratadas en el convenio, en dicho informs as debe—

rdn indicar en que madida se han puestc ¢ se proponsn poneT en ejscu

oidén cualquiera de las disposiciones del convanio, ya sean por vias—
lqginlnu.vas o admini.st:ativas, por contratos oolectives o por otzos
medion y - dc‘bazdn exponez en el doonmento lna ds.fi.oultadas que bacen—
B 'tzu‘bujosn lns aplicaoién dsl convenio.

c) Las ﬁssomcxbm_i.

Ds la Confarencia Intern&oioui del Trabajo qua an ;l. 6:—
ganc Legiaslativo de la Ozganizaoién, suxgen tambdién otros instirumen— -

tos gque no tienen ni la obligaterisdad de los convanios, ni deben —=

; -oata: las” dxapoeinionas qus respecto a las recomsndaciones indica —
o la Oonotituoién de’ 1& 0 I. '1!., v uv.wo addativo en. ul -ds V"B"SOLU‘CIONES"

‘Tas dﬁ mec:tanoia--

] aoopmn &' no” poz lca m.om‘bzca. La e
idnam’ van euzginndo en la Cant-:nmii y no ﬁ.-mn un ptoo-no pr-
ditade oomo lo tienen lss cooveniocs ¥ “las: zcoomndaaicaea-

‘XV¥. CODIGO INTSRNACIONAL DSL_TRABAJO.

La Ozganizacifn Intearnacional del Tzabajo,

paza poder lle
var & oabo su funcidn, adopia tres fermas ds aocoi Sn.
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A) Adopta normas internacionales del 4rxabajo y vigila su - —
aplicaoibn.

B) Coopera internacionalments entre los Estados.

c) Invcrtisa aobre las actividades, recopilando datcs e in—
: foxmai.ﬁn.

Pcz io antes ‘xpcucnta, ol Cﬁdigo Intumioml dol ‘Dxlba
- 3o me .muont:n. integrado pozr un oonaunto de taxton ustablecidoa paz
la 0.I. '2., paza uso de los estadoo ¥ de 1la conux\i.cmoi&n irternacio—
nal. Bs una compilacién de normas mfnimas sobre la mu.tem::l'n que son —

competencia de la 0.I.T.3 &stan mon adopiadas pox la Conferencia In-
tarnacional del Trabajo,

revisten la forma de Oonvenics, TECOMENndA——
‘olones .y zoioluoicnas.

Su. oonienido !-vint- de um gzan variedad scb:c les 1em&a el

Lo txntlx de’ 15 mteﬂ.. 0 Owepntién,

bu:tad. > dimdnd del trxabajo forzome . y la eliminaciSn de- cugazimina
cionens en mamtexia laboralj odras versan nobz- problemas :elaciomdoa
oon el propio trabajo, como el AcCeso & la formroidn profssional, —
ias condiciones de trabhajo y de enplso, 1la proteccién de 1la salud y-
‘.de la --guxdnd de loa trabtajadores. Pudisndo ser aplioablss a todos
'7100 unbajndoroa o a algum- oatugozfan de ollos.

Rntre loa afios 1919—1983 se. adopuznn 159 omcnioa ¥ 168 o
,_1!00“5‘.01@‘.; Por 1o quo "los t:n‘ta:lo.,

los convnni.aa csﬁn -uj-—- L
ta- n zn-u.tioacisn. : '

Las zecomendaciones en oambio, no i.qui..:.n utifiéaoi&n.

y& qus complementan las disposiciornss de Ciertos convenios o tratan—
sobre Ouesiicnes qus no ae presian a odbligacién forma. Su finalidad-

conniste en estimular y oxientar la aaccién nacional en dsterminadose
anpeotos,

oon el objato de ptategoz Az li-.
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Hablando de convenios o da rsaomendaciones, los gobierncs

de los Estados deben someterlos a sus rempsctivos parlamentos y — —
otrom poderes legislativon de su competencia, despuds de su adopaidn
poxr la Conferencia Internacional dal Trabajo. Una vez que se haya za
2ificade un ccnvsnio, los gobiernos compstentes deban remitir regu-—
iarmente memorias acbrs su aplicacidén a la Ofivina Internacional del:

'!zaba:jo, lae cuales sexdn :aviudas por oxpazto- y u.na oonisiGn txi-
paziita do la. Confezcncin. : : N

R 31 GGaigc Intuzmcioml del 'r:aba:}o ejazrce gran :I.nfluon-—-
cia on 8l mando ooutampozinao, asf, ha sido fuente de inspirscidn pa
‘ra la legislacidn de algunce pafass 'o blen, ha dado pasc a la reafor-
ma deo lagislaciomes laboxales. La O.I.T., a patioién de lon Fstadop— -

miembros presta ssistencia téonica en cusaticnean de lagialaoidn Iabo
ral y de asistenoia seslialg 103 expartoa colaboran con 1as autoxtd--_’ -
: doa que ‘anl pe 1c solioit«m, u la qlabazaoi&n da pzoyootoa do Lqma—

axr glamenton sobx- la-mwateria, For. .;jomplo oi‘temas, ia Cart-. Gcnsti
_—tutiva de Ba;-antiaa dul Trabaje de Handa:!as > 1 c&tigo del ‘I':a’bajo-
",—,d‘ Paxagnay. O‘bnazvanﬂo o).aramqnto la acoifn da 1a OulaTe,; al epta——
'b.looi.m:l.onto de ‘nps zae:qlaai&n Juxfdica ¥ 4 la protsocoidn internacio—

nal de los darechos humanos,

Existon a.da:n:fo, procadimientos ospecialsa para axmuimr -

zuolamctoncu ¥ quajns -cbx‘ la no- o‘baervgnaia de los eonvonios xa 1
no obsax‘v;nﬂia d. los oonv‘n:!.csAno zatifi—-

g _'_f.lcados ‘: quedaa sobxo'

ST 'H‘é‘su. madladou de 1983,

ratificaciones, gus Xspreseanian un siastesa sin igual de obligaociocneas
internacionales. X1 C6digo Internacional del TrabaJo inolurve apf de-—
maners oonsiderable en la evoluoiln de la legislaoidn del trabajo y-—

se habfon regisntrado mis de 5,100

de la polftiom pooial.
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CAPITULO TERCHERC.

ALOUTAS CSUSRALIDADES DE LOS DIABCHOS HUMAKROS.

XVI. COBRCRPTOS.

a) DPERECEO. En eu acepcifn mfs amplia significas zecto, igual,
‘4.negu$.do ¥ en otra aoepuién 'nﬁs rsstxingida ea 10 juato, fuzu’.!ado, raxo—-v
S mblo, lsg(txmo-" g = -

3) En su aaepoi&n nde amplin -ignif:.on pertlnoeiente al hom’b:- )
o- p!opio d 8l

) C) DPERECHOS HUMAKOS. "Los Derschos Humancs no son hoy una mats
ria ress¥vada a la ‘Jurisdicoidn intsrna de los Estadosn, Ante la viocla-

- oiﬁn de auton dsxachos, no puodc intentarse dedlener una acoiSn interna

Iuaivsmsntc al Dezecho Intazno. Deﬂdc ‘al momento ah ‘quas la’ mate!za ha-

oomo en ol rugionnl. la cueatién da los dcroouos huuanou antza tambian_
en .L sontenido propio del Derecho Inta:m\cicml, en sl qus imluno ae )
afirma actualmente que la garxantia o protaccidn intarnacional de los —
dareshos conatituyes unc de loe casos Jjua congsns con lo Sual se demuss
tza la 1mpoxtanoia capi‘tal de Bu pxoy.coi&n sobze la totalidad de las
“uuastionus no:ma‘!i_vaa tarno 1nto!ma como izﬁ.ezmolcnalas, Iya que- toda- )
lau deben fundn:-a ‘en una. wd.am 'bas. ¥ 1.:1.: ol miama objetivol La. -
Vaguardia de 1a 1ibartad del ox hum-no" (11) ) , PR
Tw O:Edimriamant- los derechos humanos \azar. una- aa-tién dom‘stﬂ.
qcmpetian qzcluaivamen»l al cotado u.inl :. Los aereobc ‘del hom:- -
brs brotan ael Dereche Fatural (Jua™ gantiam), ‘son - una- emanaé :

te ¥ Be positivaron en los ordenamientos intsrnos desde fines dal Siglo
XVIII, transformiandoss sn precaptos clave, obligatorics para el Bsta—
do” (12) '

{11) OROS, Bepiell.— Ob, Cit.w pdg. 23.

(12) SEPULVEDA] CSsar.— Derscho Internacional.— Edt. Porxfa, S. A.— Zd.
13la,— Msxico, D, F.— 1983.~ pp. 503 ¥ 504.

[ 1om1 oon el a!gumepto de que ae trnt-. de una’ cuostién zeservada ox——, .

5Ld° objeto de :ssulaoi&n intezmcion&l, tanto en o1 Lmbido uni.ve:anl -

ae de— . T
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Los dereschos humanop conatituven una parts de los devechoa -
que uno, doa o méds Eatados otorgan a un individuo, 2 un grupo de perso~-

nas de una nacibn, a una minorfia Stnica, al parscanl de una sopresa o

inolusoc, a toda la poblacidn. En la actualidad los derechos humanos socn
tantc sn el planc intsrnacional como en el ordenm internacional los dars
ohoa desesables. Intfn zreconocidos: o simplaments proclamasdoce e lan cong

tituoionee des los Bstadcs, en a...ue:dos intsrnacicnales multilateralea -

’1iamados Convencionss o paatoa, c b:.en daelazueionqs emiudaa poz lns -
:‘aaambl..an o pox 1aa organou compatanten de laa otganizac:.onon 1ntexnau;o
nales como la 0. N , U,, la U, ¥. K. 5. Cao 0., 7 1la 0. I. T, Los dere-—
ochos humanos no puaden existir sin la vlontad 4apropiadament- expresada ~
de los ﬁatadoa sobaranca, o sin la cooparacidn y el acusrdo sntre &stos.

‘ Dabsmoas difererciar aon toda olaridad la idea folfsofica y o~
-li'uca de los derachos humanos y eldesso de craar un d.recho hurrano da~
-'tuzn‘.inado da este Deracho en si msmo. (13)

Loa dexeohos humanos difiersn ds . otzon dazaohca.

:‘mgnte, pnxque ‘su misi&n comiste on la pxcteeei&n, pxomocién 3 gnzantfa :
‘de: oieztos valczas ¥ neoes:.dada- 1ndividualen ¥y colectivnn, asano:.aleg - _'

rpu:a agegurar condicionee humanitariss de vida ¥ un plenc deaar:olo de’
la personalidad.

xVii. cusnom;s HISTOBICAS,

--'nai, g sé],o vhaeta danpues d. qus al mndo nuavens pox una a lan to:ziblc
masacres qus hayd contemplado i humanidad ™ (14)

(13) LOPATKCA, Adam.— Ponencias "31 Derscho a viwir en pas come un dere—
cho hurano™.~ Bdt. U.N.AM. "La proteccifn internacional de los . dars
chos del hombre™.— Ed. la.— Kéxico, D.F.~ 1983.,- pig. 135.

(14) PRIAS, Yolanda.— Logros Juxfdicos Internacicnales an Materia da De—

rechos humanop.— Sobratirzo ds Foro Himsro 18.— J’ulio/Septiem‘b:-.-— -
Y%8xicos~ 1979.~ pig. 63.
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Actualmentas, la cuestidén de los derechos humanos ha asumi
do una urgsncia en au trato que, consideramoa, prasentia nuesvos cati-—
ces en la historia de esta intituoidn juridica., La tecria y 1la prdo—
tica del raespeto a los derachoa del hombre tisne au base fundamsntal
en un factor de %ipo politicoc—acondmico., Bl presidentis Caxrtar de loaz
Eshdoa‘Unidos, en 1976, identificd a lcz derecheos humanon ¢Omo una-~

. ouegu.én importants; tanto en lo interne Gomeo-.en lo internacional, —
1a mayo: pa:to de l.a oomunidad ‘da’ los’ "?gtados ha O!afdo e.ozwenxentc—
ruvisar su po:ici&n al !eapacio.

Desda tismpos atrds, la-.rrotaccisn de los derechoa indivi
dualas de pacionales o ds extranjeros habfa entradec a formar perts -
de las materias gque son propiag dal Orden Juridicc Internacioral, —
Sin embargo, y dade gue sl iridividuo 88 un sujsto gque cas bajo la Jjg

,,‘:‘isdicoi’tm interns del Fatado, la p:otecaién ds sus dszaehos an &l -

i V_Sm‘.:i.%g inlernacional t'u&rah‘:ienﬂcae camino, no sin se!iss ohstéoulos.‘-

Bl primex ajasmplo de in_té:én Vnaoionayl hacia la :protecoisdn
dsl individuo dentio del territorio ds un Tstado. fud haéhp hacia al-
gunaos grupos minoritarios en térxwminocs de raza, idioﬁa y Teligiém. La
préctica de celsbzar tratados protectiores de minorfas data da la Prxi
meT?a Guerra Hundial, protogiéndose entonces los derechos sobre la vi

s day-la 11baxtad ¥y el ajexcicio ds oua.lquisz oredoj a.damés do ot:cs -

. ae: oaziot-z civil ¥ polftieo. .

En 1966 3 den*.z:o del mazco dn
(-3 nobze ‘Dazaohou Givilaa y Pol!tieos ga:antiza.ri ul de:ocho de' 1as—;
~mxho:£an .8u. prapia cultuza.' religién o i.dxoma. ‘Ests' conc.pto da,
p:otccoi&n minozritaxia ha n:.do, renlmentl, sustituido poxr los concep
. tos mén‘amplios de eliminacidn de la discriminacién zacial o apazr— -
theid y, atin, por el dsl "reapeto a los dazeoboa‘ humanos ¥y a las li- -
bertadesn fundamsntalass ds todos, sin hacer distincién por motives de
raza, sexo, idioma o zsligiénn. (1S)

- {19) ia:toa I?.U San Franciaco. Art. 1-13 raferente a lon pzopésitos de
a LR

a.s Hauionea Unidas, ol Pag
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Adsf tenemos a varias organizaocoiones universalas y regiona
leg gue oomo sjemplo uo’ﬁainzomoe, las cunles &n wna y otra medida se
han preocupado por los derechos del homtre. Por lc qua, tenemos: La-—
Organizaoi&n Internacional dal Trabajo {0.I.T.), la Organizacién da-
lan Naoiones Unidas para la Sducacidén (U.N.E.S.C.0.) y la Organiza-—
oién Mundial de la Salud (0.M.S.), éstas en el Ambito intarnnocicnal-
eb@ozvan el aspacto mooio~cultural de los derschos humanos. .

Aa!migmo, sontamos can 1& c'—*a::cian de la COnfﬂxonaia dc -
lan Faodiones Unidas para el Comezoic ¥ Desazrollo (U.H. C.T,A. D.), an
1964y de la Drganizgolén de las Naciones Unidas para el Desarrollo—
Industrial {0.NeJuDeI.); en 1966 me iniciaron los programas de ayuda
ocmesrcial y financiexa y los relativos a la i.nduaiziali:zaéiGn,'oomo—l
paTte ds uzna tendenoia haoia el dssarrollo global y fud a ,paz'tiz de-

* 1am siguientss raunionss da la U.N.C.T.4. D., ouando as 416 un vexda-
‘dexo 1mpulao a la proyoooi&n da los da:-chon humnos, poz' partl do -
l.cn pafsen en. vtaa de desarrolle, . quistes yus:l.-xon Snfasua en’ 01 xea

"pgto a los d.!nohoa uoononioos ¥ socimlesn, ent:n lan moiones g:an-—-_,

- des 'y pcquenaa moando un camino para si 1031-0 de un” ord.n iniarm—'
cional nfs juato.

XVIII. INSTHUMENTOS INTZRMACIONALSS EN MATERIA DE DERICHOS HUMANOS.

I VA)‘ u‘ _CARTA DE SAN ancxsco'. .

) 3 d.z-uhon“dcl homb:l, ya q_ua sa upxesnn cuatzo lz.beztados im
pcx‘kantol soro sons Libre de nuc-eidnd, litre de teamor, libresa para=-
SXPrecarse, li‘bzea para adrazar a oualquiex religidn, en una reafir—~
maocidn de la dignidad dsl individuo como seaz humanoj 6ra Una Feag= =
0i8n conira las terriblas pozseoudionol dirigidas a loa individuos =
de los pafnes del sja, perec al mismo tlempo una promasas y.al recono-
oimisento de gue ein bisnaestar no pusds habsr libeartad y en al fondoy
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la admigidén de gqus una nusva organizacién internacional deberfa oon-
tar con métodos y proosadimientios ifinternacionales para tutelar esas —
libertades bésicasy” (16)

Estos dos gobiernos Jjuzgan convenisntse para dar a oonoGer
cisrtos principios oomunes de la polftioa en loo cualsa desocansan —
BUS S8Bperanzas de lcg:ar un po;vonj.r rz;e;joz' pax'a‘el munde‘ccmo’s_ox’u

; :.\..- Sua :cay-otivon pai--: no }msuan .1 cngxandeolmlmto, ‘ni"
to::ito:ial ni de nipsu.na. otzn Indolo. )

2.— No desean que se realicen modifioacionas texritoriales —
gue no entén da acuerdo oon los desecs que sxrpreasan lib¥ements los —
puebloa interesades.

3.- Baupctan 01 dczeoho de: todos loa pusblos a -legiz el G
gimen do gc‘bierno bajo al oual’ han da viviz A dosean ‘qua se zentrtu—‘
'y- loa. derschos- soboznnos ¥ Ia independoncia ds 105 puoblos quo ‘han

sido dospc:jados da. diohoa dersochos ‘pox’ 1a fuerzae -

Qo Ccﬁ' el debido respsto & sus obligaciones sxistentes, as—
ssforzazdn porque todom los Estados, saean grandes o psquefios, vioto—
ziomoa o venoidos, disfruten el acosso, sn igualdad de condiciones,—

o e alwaomozoio Yy 1;: mta:iau pzima dol mundo qua neOoe:.ten para nn-':
: ‘de ntzollo ooon6uloo. il : :

.- D.nua -logzar an” -1 cnmpo a8 1n cooncmia la ] la‘boxaaiénw
'mtn lstznoha cntz ' ‘las naolone- ‘oon. 01 eb.‘j-to da ocmsegui: PRTR 0w .
rdo. --Jor-. ou,las .oz'ma.a de trabajo, progresc’ eoonSmiooc y seguridad’
sooial.

Ge=~ Denpuds de la deatrucoisn completa de la tirania naziata
eapsrTan quo se sstablerca una paz gue proporciones a tedas las naclio—

(18) B.pulqua César.~ Derecho Interxrnacional.— Rdit. Poz:ua, S.A, =
- Bde l4a. MExioco, D.F., 184 pdg. 504.
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nes los madios ds Vviviz meguras de sus propias fronteras y que agegu

re a todoe los hombres en todas las tiexrae una vida libxre de temor—
¥y de nacesidad,

Te— Tal paz pn:nd.‘!.tzﬁ a todos los homdbres ¢rxuzazr libremenie~
4odos. los mazes. '

B.-— Oresh’ que ha uciones dal. mundo, pozr :a-:cnaa tanto rea-
115ta.l oomo oapi:ituﬂlou, ‘4endrdn quo abandonar el uso de la’ fu-rza.. .
Y que no podzi mantanerss la paz futura ei las naoiorua qua amemzan
o puedsr amsnazazr, cometen una agresidn fuera de sus frontexas, mari
timas o a‘:-n-, oresn gue hasia que s8e sstablezoa un sistama mds am—
plio ¥ permanente de maeguridad genersl, es saencial dasaxpar a di— -
chas nacionss. Aaimiimo. prestarin sayuda y dardn aliento a todas — -
nquilla- at!nu medidas pz&otioas que puedan aliviar a -la pesada ca -
»ga d- los nxnn.ncntos - los. puubloa que am la pnz.

_B) bmmcn ns-cmpm.ﬁvsc”(mas)

El movimiento internacionmal en pro de un sistema de dere~
choa humarnocs smpisza pricticaments en nuestro pais sn Chapultepec, -
en 1945 en la Gonferenocia de Ratados Americancs eobre

: 1a Quezrza ¥ la Pazt pxoolamd& an 1; Boeolucién XL,
0 oién 'dc )l‘xioo" en. h\ OuAal.a tzav&n ‘ds
onno, s. ;:z.

Problemns de -
llagada “Declara

nts un’ pzo,.otc ‘da” coavqno:lﬁn :ogiml sob:c loa ‘deze—

,_,nt-rmcionalnu dal homb:o. Que pxoolamaba out.g&xioa:
B ‘m-ni. la- :dhnazsn de -lan, nopﬁblinas Am-xtounas 'S lo

,ugzadan ‘an’ 51 nuzaoho Int‘zmoioml pn.rn ‘la ualvagua:dia de lon de—

zechos del hombrs, ¥ ae p:onunoia.ba poz an siatema ‘de’” pxotecciGn m—- -
ternacional de esca dereochos™. {17)

C) DECLABMCION UNIVERSAL DS DERSCHOS HUMANOS. (1548)

"{17) Tbidem.

un Comito .Tuxidi.ao Inte:amuzi S

",ptinnip:l.os oog-w
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El movimiento mundial por el reconccimisntc de losg dere—
ohos y libertadas fundamentales del hombre culmina con la declarae —
oifn Universal de loo Derschos del Hombre, proclamada por las Nacio-—
ned Unidas sl 10 do diciembre de 1948, "como ideal vomin por sl qua~
todos loa. ruedlos y nacionss deben ezforzarse, en cumplir y hacer —
cumplir™, La daocleracidn universal constitnys un texto de dsrecho in
tgxnaoional pasitivo, vigente gne impone deberes a 105 Kstadon m:.em-
broa de la Ozgami.zacién de las Bacicuas Unidas. (18)

Bsta declaracifn es tambidn tomada comos

"Una fuents de doctrina Jurfdica, que ha inapiracdo acuer—
dos, alegatos, constituciones, ssntencias, resolucicnes y tratados,—
constitoye la necasaria protesia oconira millares de afios de expre— =—
éi‘&n ¥ explotacidn del hombze pc:' al enztado, los. g:upos u otros. indi
viduos ¥ &8s al propio tiempo, una' ratificacidn an: el planc mundxal—r .
da los dexachas y libartades fu.ndamanialea del hombre”. (19)

L En gl anexoc podzemo# eﬂcont!ar Io 'iefqisntg ‘al contenideo—
¥ _anﬁlinis de la Declaracién Universal de los Daraohos del Hombrs.

{(18) Sepdlvada César. Ob. Cit, pigm. 505-~509.

{19) Camargo Pedro P.~ La Proitecoidn Jurfdioa de loa Darechos Humanos
¥ la Demooraciam en América, Edit, Fxcélaiox,—~ Méxioo.— 1960 pig.
T3
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
(10 DR DICIEMBRE DE 1948).

PREAMBULO

Considerando quse la livertad, la Justioia y la paz en el mun-
do tienen por base sl reconocimianto de. la dignidad intr{inseca y de

los “derachod: 1guales 6 :Lmlicna.hlan de todoa len mi.omhros do 1& tamif
i " B -11. humana,

Conai#e:ando qus el degcoonozimisnto y el menoapruoio 'dq lea =
derechos humanos han originado actos de barbaris ultrajantes para la
ceonciancia de la humanidads ¥ que ss ha proclamade, cémo la aspira——
oién mfs elesvada del hombxe, sl advenimiento de un mundo en que los
seres humanos, libersdos del temor y de la miseris, disfruten de la
libertad de palabza y de la liberdtad de oresncianj

Considarando essnoial que los derachos humanos sean protegi——
dos por un régiman ds Darecho, a fin da qua al hombrs no se voa com=

petldu al. supzomo reourso dd la ra‘boli&n con'!.:a 1la ti:ania ¥y la opre
L. albng.

Comld.zando 1amb1§n ceanoial pzomovo: ol desar:ollo de tela—,
oionas amis‘toaaa entre Ina nagioness

Conasidezando que los pusblos de las Kacionea Uhidaa han Tefm——"
firmado sn la Carta su fe en los dersohos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humano,y en la igualdad de =—
derechos de hombres ¥ mujeres) y se han declarado resusltos a promo—
ver el progreso social y a elevar al nivel de vida dsntro de un con-—
cepto m&is amplioc de la libertadj

Conaidorandc que: lon BEntados Miombros se han-comprometido a = - -
asegurar, en dooparucidn oon la Organizacién ds. las Xacionss. Unidas
‘al.respsto:univarsal ¥y et‘eotivo a: lca d.xachon 4 lihartadea fundaman o
1al del: hom‘bre: '

'conqidezando quo una concapoi&n oomﬁn de’ ea‘ton ‘derechen ¥y 1li-
"'bo:tmiea ‘es’‘de. la’ ‘mayox importnnoia para a). pleno cun-plimienio da di R
‘o ehe ,oomprc'nuox B ) O L T L . T

La ASAFIBLEA GCGENERAL PROCLANA

1a presents Declaraoién Universal de Derecho Humanos como ideal co—
min por el qus todos los pueblos y naciones deben enforzarse, a fin—
derque tanto los individuos como las instituoiones, inspirdndoss cous
tantements sn slla, rremuevan madiante la enseilanza y la eduacidn, =
el respeto a entos derechos y libertades y aneguzen, por medidas pro
8renivas de ocardotier nacional ¢ intermnscicnal, su recenccimiento y =
apiicacién universales y efectivos, tanto sntre los pueblos de lop =
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Estados Miembros como entre los de loa territorios colocados bajo su
Jurisdiocién,

ARTICULO 1 — Todom los pserss humanog nadan lidres o iguales o
en dignidad y derechoe y, dotados como estdn deo rszén y oconeiencia,
deben comportarse fraternalments los unos oon leos otrose.

ARTICULO 2 « (1) Toda persona tiene +todcs los derechecs y libmzr

tades proclamadon en esta Dacleracidn, sin diatincidn alguna de raza,
color, msxo, fdioma, religibn, opinidn polfiica o de sualguiser otra
{ndols, orignes nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o =
sualquiex otra condicidn,
. {2) .Adem&a, no ss haxd distincién alguna fundada en la condioidn po—~
Iftica,  Juzfdicn o internacional dsl pafe o territorioc das. ouya jurig
dicoidn depanda una persona, 4anto 8i peo trata da un pafs indspan—-—
dienie ¢omo ds un territorio bYajoc administracidn fidwoiaria, no avtd
nomo ¢ pometido a cualguier otra limitacidn de soberanfa.

ARTICULO 3 —~ Todo individue tiene dereche a la vida, a la li-
beaxrtad y a la asguridad ds su persona.

ARTICULO 4 = Nadie estardi sometido s esolavitud ni a servidum

brej la spalavitud y 1la txnta de saclavoe estén prohibidas an todaas
aus. formaa. ’

ARTICULO G .~ Radie sexd sometido & torturas ni & penas o tra—
1.05 ouatea, i.nhumancs ° dqszadan‘\es-

ARTICULO 6 - Todo seT humano tione dexescho, an todas paztoe,
2l 'reconcoimlianto de su paersonalidad jurfdica. S
ARTICULO 7 - Todos son iguales ante la ley y tienan, sin dis—
41 noifn, dereacho a igual proteocién ds la ley. Todos tiensn dersacho
a igual protecoidn contra toda diseriminacidn que infrinja esta De—
olaracidn y contzra toda pzavocacién a tal discriminacidn.

AB‘I'ICULO 8 -~ Toda persona tiesng derecho a un zrecurse afsotive
k'ant- lca tribunales nacionales compstentes, que la anpare contrs ad—

‘408 que’ violen 'sus dereahos tundamenttlaa :eaonooidoa por la. conpti~ .
‘4uoidn’ o.por . la ley. .

. AH'I'IGBLO ) - Wadie podrﬁ por ar‘bitrarlamente ‘detenido, préso’
ni. aqatoxx-do.. R E

" ARTICULO 10 — Toda parsona tiene daé yocho, en condicicnas de = -
plena igualdad, a ser ofda piblicaments y con Justicia por un tridu-—
nal independients s impaxcial, para la determinacidn ds sun darschos

¥ obligaciones o para el examen de ocunalquier Bousaocién contrxa ella en
matearia penal.

ARTICULO 11 —~ (1) Toda persona acusada de delito tiene derecho
8 qus se presuca pu inccencia mientras no seé prusbe su culpabilidad =



42

conforma a la ley y en Jjuicio piiblico en el gue se le hayan asegurado
todas las garantfas nscesarias para su defonca,

{2) ¥adie seré condanado por actos u omisiones que an el momenioc de —
comatarse no fueran daliotivos aegin el Desxecho nacional o internacio

nal. Tampooo se impondr& psna mis grave que la aplicable sn el momen~—
40 de la comiaifn del delito.

ARTICULO 12 — Nadis 9ezf€ objeto de ingerenciap arditrariap en
sau vida privada, eu familia, su domicilio o su correspondencia, ni de
aftagues A4 8w honra o . a. au. xepuuoxén. Toda parecona  tiena dezecho a. la
pr oteociﬁn da la.ls:,r cont:a ta’ o= irngesrencias © atagues..

) ARTICULO 13 =~ {1) Toda pe'aona tiens derecho a oircular libre-
ments ¥y a elegir su residencia en el territorio de nn Tstado.

(2) Toda psrsona tiens derscho a salir da cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pafis.

ARTICULO 14 -~ (1) En casc de parsecucisn, toda persona tiena —
derecho & huewoar asilo, y a disfrutar de 81, en cualquier pafs.
(2) Este deracho no podrf{ amsr invooado contys una accidn judicial weal
mente origineda por delitos comunss o por actos opuaatoa a los proan-
’ itoa Y pzimlpios de las Naoxoma Unidas.

ARTICULO 15 — {1) Toda persona tisens dotecho a vna. “Xaciamlidad,
(2) A nadis se privaré. arbitrariamenta da su naoionalidad ni del dere— -
’ cho a sambiar nacionalidad,

AR‘I'IGULO 16 ~ (1) Loa homhres y las muje:ea, a partir de la —
odad ndbil, +tienen dereoho, sin restricoidn alguna por motivos de ra-—
=z=a, naoionalidad o religidn, a casarse y fundar una familiaj y diafruy
tarén de iguales derechos encuanto al matrimonioc, durante el matrimo-
nic y en ocapo de dipolucibn dal matrimonioc.
(2) 8810 maediante libre y plano oonsantlruontc d. los futuxos esposos
podxd sontraerns al matximoniod
{3)-La familia ea al alemsnto natural y fundamenial.de-la sooiqdad y
'11‘!1‘ d-:eeho a’la proteuoién do I.a sooledad ¥ dol estadod

" .,,AE'L'IuULO -T - (1) Todn pe:ecrm tiann dexaoho a la pxopiedad,
Lndividunl Y ooloativamento. )

; (2) Nadis sexd privado. arhitrariamente des su. p"'opi.edad.

ARTICULO 13 = Toda parsom tiene derscho & la libaertad de pen—
samiento, de conoisncia y de rsligifns ests deracho incluye la liber-
tad de cambiar de religidn o Je oreencie, arf como la libertad de ma~—
nifestar su religién ¢ su oGresenocia, individual y coleotivaments,
1o an pliblico como en privado, por la snsefianza,
40 y la obeervancia.

tan-
la préctioca, sl oul-—

ARTICULO 19 - Todo individuo tisne derecho a la libartad de =
opinién y de exyresibns este derecho inoluye ol de no ser molasiado a
causa de sus opinionse, sl ds inveatigar y recidir informaciones y -

opinionea, y el de difundirlas, sin limitaciénm de fxronteras, por cual
quier medio de sxpresidn.
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ARTICULO 20 — (1) Toda porsona tians derecho @ la libertad de
reunidn y de ascciacibn pacfficas.

{2) Tadia podri ssr oblicado a partensecser a una asociacidn.

ARTICULO 23 -~ (1) Todas persona tiene derscho a yarticipar en =—
sl gobisrno de su pafs, directamento o por medio de represeniantes 1i
bremants ssocc3idos.

(2) Teoda persona tiene el deracho de accaso,
dad, a las funocionas pGblicas ds su pafs.

(3) La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder pGbli
co3 esta voluntad se expresari mediants elecciocnes autdniicas que ha—
brédn de osledrarasa paribdicaments, por sufragio universal e igual y -

poxr voto aeorcto » otre equivalentn qua garantics la libesrtad dal vo-
‘toe

en condiciones de igual=

AR’L'ICULO 22— Teoda. peracona, Some mieabze de 1 geociedzgd; ‘tie’le
derecho a la seguridad mocial y a2 obtener, medianie el esfusrzo naocig
nal y la coopsracidén internacional, habida cuania da la org canizaoidn
¥ los recursos de cada Bstado, la satisfacoifn de los derschoa scand-
micos;so0iales y oculturales, indispsnsables a su dignidad y al libre
deasarrollo de su personalidad.

ARTIGULO 23 = (1) Toda persona tiens derecho al trabajo, a la
libre alecoidbn da su trabajo, a condiciones eguitativap y satisfaoto—-
rias de trabajo ¥y a la proteccidn contra el desamplso, R
{2) Todn persona tiene daracho, sin dimcriminacifn algina, & igual ag.
Laxig poxr tzadbajo igual.

{3) Tods parsona gque t*a‘ba:ja ‘41 enw dor-soho a una remunerzoifn aequitae~’

.tiva y-satiafacioria, gque la assgure, sef como a su Tamilia, una sxig
tencia oconforme a la dignidad humanma ¥ que sezd completada en caso ng

cesario,” por oualesquis:a otros medioa da protsocidn social.

(4) Toda persona- tisne derscho a fundar sindicatos y a sindicarss pa—

ra la defansa de sus interasss.

ARTICULO 24 — Teda perscna tisne derscho al depcanso, al diafru
1e del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracidn del tra
. bajo y a vacacionae periddicas pagadas.

. ARTICULO 25 — (1) Toda persona ‘tiane dereclic' a un nfvel ds vida
adeocuado que le asegure, .asf como a sufamilia, la salud y el bieneasd
‘tar, ¥ en sspecial la alimentacidn; "sal vseatido, la vivienda, 'la asis—
-4 encia mdédica 'y los aszrvioibs socialea- necesarioss: tiene. asimiomo. de— '
~“racho-ailos: 'seguros en:oasoc de-desampleo, enfermsdad,. invalidesz _v1u—

‘dez, vejes u stros. casos de pirdida de sus medion ds subsistuneza pox ' S

‘aircunstancias independientes de._su voluntad.
(2) La-maternidad y la-infancia tienen . derecho a cuidados y.asistsne=
cia sapsoialaes, Todos loa nifios, nmacidoas de matrimonio o fua:es de ma—
trimonio, tienen derecho a igual protsccidn nscciala

ARTICULO 26 — (1) Toda persona tiene darecho a la sduascidn. La
educacisn dabe ser gratuita, al menos an lo consernients & la inatzug
cibn elemantal y.fundamental. La instruccifn slemental serd obligato=
ria. La instruccoién tfonica y profasional habrd de ser ganeraliz=adag
el Bcoceso a los estudiocs superiores serd igsual para todos, en funcibn
de los méritos respectivos.
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(2) La educacibén tendrd por objeto el plenc desarzollo de la parsona—
lidad humana y el fortalecimioento del respato a los dsrechos humanos
¥y & las libertadee fundamentales; favoracerd la comprensidn, la tola=
ranoia y la amistsd entre todas las nacionas 7y todos losg grupon §ini-—
cos 0 religionocsl y promoverd el desarrollo de las actividades de las
Nacionsa Unidas para el mantenimiento de 1la pagz.

(3) Los padrea tendrfn derecho prefsrants a ascoger sl tipo de sdusa—
cifn que habr& de darass a sus hijos.

ARTYICULO 27 - (1) Toda persona tiene derecho a tomar parts lie—
brements en la vida ouliural de la comunidad, = gozar de lap arxtes y
- ¥ participaz an el pzogezao cienﬁ.fioo y en lan heneficioa due de 61
~Tesultiens -
{2) %oda.pernona tiene -derecho a la proteooiﬁn de loa intuxas.u mora=
lss y matsrinlee gque le corrsspondan por zazbn de las produscionas =
oientificasn, literarias o artfaticas de gue sea autora.

ARTICULO 28 ~ To0da psrsona tiene derecho a qus se entadblezca -
un orden soccial e internacional en sl que loe dsrechos y libartades -’
proclamados en esta Declaracifn se hagan planaments efectivos.

. ; AR'L'ICULO 29 = (1) Toda persona tiens deheras raspectc a la oo
: ,muniaad, pues to que 5510 en olla puedae doaarrollar li'hro y planament.
su . psrsonalidadd -
(1) Ba ‘gl ejeroioio de sus de:-chos ¥y sn 91 disfrute de sus . 11‘bertadea,‘
Ttoda peznom astari solaments sujata a las limi taciones eatahleoidae
- .por la ley con el dnido fin de asegurar el reconocimiento y el respe~' i
‘to. de los derechos .y libertadss de- -l0s demis, y de satisfacer laa jup: -
tos exigencias ds la moral, del ordan publico ¥ del bieneastar gansral sl
- 4m_una gociadad dqmoarﬂttoa.
{3) Botoa derechoas y libertadas no podr&n en ninsfin odmo ser e:}e:oi—
dos en oposicidn a los propfsitos y principioce da lae Yaciones Unidass

ARTICULO 30 - Nada en la presente declacidn podr& interprastar
-8e.on el sentido de que confiere derecho alguno al Hatado, a un grupo
‘o a- una pernonay rara emprdnder y desarrollar actividadee o -zealizax». .. _

aatos tendientes a la’supresibn de cual uisxa de los dexe..hos ¥ lihe;_ '
%ndas p:eoalamndoa en esta declazaolfm. ? . . .

L20) §.pﬁlvuda Cépaf.- Ob. Cit,— Apéndice No, 3.— Pag. 650



45

D) DECLARACION AMERICARA DE LOS DYRSCHOS Y DRBERES

Considerando que. los pueblos americancs han dignificado la per
sona humana ¥ que sus constitucidnas nacionales rsconcoen que las ing
‘_tiiuoionen :lufdicaa y politican. recioras ds la vida en Sooieaad, —

tiensn como fin p:inoi.pal la pzotcooién da 1oa derechos aaarciales asl

hombze y la creacifn da ocircunstansias qus le psrmitan ;:ogxosar oap‘l-—
ritual y materidlments y aleanzar la felicidads;

Que en repatidas ccasicnes, los estados americancs han reconow

cido que los derechos essnciales del hombre no nacen del hecho de asx
nacional en detarminado sstado,

8ino que tienen como fundamento los =
atri'butos de la- persmona bhumanaj

Que 1a. moteooi&n 1ntexnacicm1 de los dezaohoa del hombre de-
'ba aaz 3ufﬂ pzimipal dnl derecho airsrisano en: uvolucxén;

i "Quc la oonaagxaoi&n ‘americana de los dornohoa enunc:.al.oa dal
- hom‘bre, unida a las garantfas ofrecidas por el xSgimen intarno de ———
loe estados, watablece el sistema inioial de proteccidn gue los esta;-»
dos americancs ooneideran adecuado a las aciuales oclzcunstaxcias so=—
ciales jurfdicas, no sin reconooar que deberfn fortalecerlo cada vez
sn el canpo 1h1e:neo1onal, a medida que ssas ci:cuna‘ttnciaa vayan

mﬁs p’:a;iaiaa." eX) T e

: Todos los’ hen—‘nras nacen litres s iguales en digﬂxdad ¥ derechcs 3
34 de ‘omo aatﬁn yo: mtuzaleza de. :az&n Y. comienoxa,
dnolzao tzatexnnlmente los ‘anos eén Loas” otros.

de'ben ecn—- T

“E1° oumplimicnto del debar de cada uno L) axigencia dal doreoho v
de todos. ‘Doxechoe ¥ dehszss se integrén oorzslatxvamen e sn toda ‘ag=
tividad social y polftioca del hombra. S5i los derschos axaltén la dig-k
nidad de esa libertad,

Los debares dsl oxden jurfdico presuponen otros,

que los apo—
yan oconsepiualmente y loa fundamentane

Ee deber del hombre sexvir al espiritu con todap sus potencias

}y':oou:aos. poxque el espfritu eo la finalidad Buprema de la existen—
cia humana y osu mdxima ocategoria.

(2_17 Camargo, Padro P.— Ob, Cit.~ Pdga. 167-170
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Es debsr del hombre ejJercer, mantener y scetimular por todos ==

los medios a su alocance la culiura, porqus la cultura es la mixima ax—

Prosibn sooial e histSrica del asapfritu.

Y puanto que la moral y buenas mAnsras aconsitituyen la £1ora—
cién mds noiable de la oultu:a,
sianpza.

a3 debaer de todo hombre acatarlas ——

DEHSGE'OB.S‘

ARTICULO 1.— Tedo sez humano tieno derache a la vida, 8 la li-
besriad ¥y a la peguridad de su parsona,

ARTICULO 2.~ Todas las personas son iguales ants la ley y tie—
nen los derechos y deberes oongagrados sn esta declaracidn sin distin
cién dq :nza. exo, idioma, erado ni otra alsuna.

.BBTICULO 3.— Toda pcxaom tiene 31 derecho de pJ‘:nta'sar“ libré;— ERA

mante- \mn oxe-mia :aligtoua y do manifaata:la j p:aotica::la on pﬁbli
oo ¥ en privndo. ‘ :

ARTICULO 4.- Toda psrsona tians dureoho a la 1ivertad de inves .

tigaoi&n. de opinidn y de expresidén 5 difueiﬁn del ponsamiunto POT -
cualquier medios

ARTICULO 5.- Toda persona tiene dsrecho a la proteccibn de la
__lay contra’ los ataques. abusivos a su honxa, a su xaputao:.ﬁn ¥y & su vi
. da pzivada y fumil:la::. ' Lo L ST . S

g &RTI"ULO 6 - 'l'eda pexaena tisn. darecho a oonstituiz familia, B

ABTICULO ‘[-— Toda.. muj.x an, estado do gzavidez ‘o an, opoon dc — i

laotanoia, ‘anf ‘como tode nifio, tiens deracho a p:oteoci&n, cuidadon- y
ayuda sspscialss.

ARTICULO 8.~ Toda persona tiene derecho a fijar su reaidsnocia
en el territoric del estado de gque 84 nacional, de tranaitax por el -
librements y no abandonarlo sino por su voluntad.

ARTICULO 9.~ Toda persona tisne dereoho a la inviolabilidad de
su domiocilio. :
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ARTICULO 10,~ Toda parsone tiene derecho a la inviolabilidsd y
ciroulaocifn de su correspordenciae.

ARTICULO 1ll.— Toda persona tiens derecho a gus su salud sea «=
praservadz por medidas sanitsrias y sociales,

relativas a la alimentiag
ci8n; el vestido,

la vivienda y la spistancia m8dica,; Gorrespondien——
tes al nfvel gue permitan los rTecursos piiblicos y los de la ococmunidad.

ARTICULO 12.- Toda persona tisne deracho a la sduoacifn, la qus
‘debe estsTr.inspirada en los principios de lidertad, moralidad y solida
ridad humanas. 7 ) o e
Auimismo,‘ .‘r.igne a1l deresho de que, mediante esa eduuaci&n, Se
le capacite para lograr una digna subsistencia, on mejoramiento del nf
vel de vida y para mer ftil a la sociedad.

Bl dersaho de educacibn comprende sl de igualdad de oportunida—
des en todos los casos, de acuerdo con las dotas naturales, los mexitos
¥ el desso de apro_\leoha; los xecursos quef puedan prOporoionn: la comani,
dad Y e'.l. entado. L ‘ o

'l'oda paxacnu 4tione de'aoho a- xaothir szatui‘!amente la eduoaci&n
p::.maria. por 1o mence.

: ABTIGULO 13.— Toda pexzsona tione el derecho de puztioipa: en la
vida cultural ds la comunidad gozar de las artes y disfrutur de los be—
neficlos que Tesultan de los progresos intelactualas y aspacialmenta de
los descubrimientos cientificoes. )

Tianen asimivmo derecho a la protseszcildn ds los intersssas moralas
'y mata:ialea qun le cc:reepoudsn poxr raz&n de los’ inuentos,

;obras litese~
‘vxaxias, cientifioas Y artfstioas do que mea - autor. . :

AR'I'ICULO 14.-— 'l'oda pezaona iicn; ol dezacho al tra'cajo ‘an Qond:l.—-
1ones dignae y a segudir lidremente su vaoacz&n, on cuanto lo pexmitan
. lase opoxtunidades ‘sxiztantes de ompleo.'

Toda psrsona qus trabaja tiens doxaeho a zsci‘bir una remunaxu——‘
oifn gqne, an xelaocidn con su ocapacidad y dastireza, la asegure un nfvael
de vida convenientes para sf mismo y su familia.

ARTICULO 15.~ Toda persona tiene derecho a descanso, 4 honrssta ~
recreacidn y & la oportunidad de ompleazr utilments 4l 4iempo libxe en —
benaficio de aﬁ. majoramiento smpiritual, cultural y fifsico.
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ARTICULO 16.— Toda persona 4iene dereche a la seguridad ecoial
que le protaega contra las consecuencias de la depocupaciln,
Jez y de la inoapacidad que,

na a su voluntad,

de la ve-~
provenients ds cualquier cotra cauvsa aje-—
la imposibilite fisica y mentalmente pazra obtensr -
loa medios de subsistencia.

ARTICULO 17.~ Toda porsona tiens derecho a que le reconozoan -

an oualquler parte ocoomo sujeto do dersche y obligaciones, ¥y & gozar —
. da Ios derechon civilass fundamentalas.

A‘BTICULO 18- ‘I'oda ‘pexsona pu.ada acudi‘ 2 los tridunales para
hacor valez sus derechos. Asimismo, debe :disponer daan procadimien=

to sanoillo y breve por &l cual la justicia la ampars contira actos -

de la auntoridsd que vioclen, en parjuicio suyo, alguno de los dexe

chos fundamentales consagrados constitucionalmantes,

ARTICULO 13,.~ Toda psrsona tlene derecho z la nacionalidad ——

que lognlmentu la no::ospundu ¥ ol de cambiarla si aa{ 1o daaoa, por
ramcm 20 o= 'rod&fpazscga, legalmgnte capaﬁi-tac‘:a.,_;‘t:enol Qexe
oho a‘,tcma‘r 'pai:tc en ol gobiernc de hu:pafs dirsctamente o por medio
ds sus repressntantsa, Yy ds participar en las alaccionas populares,
que serén de voto secreto, : genuinas, peribdicas y libzaa.
" ARTICULO 21.-

Toda persona tiens el derecho de reunirse pacf=
fisamante oon otran,

on manifastaciSn piblica o en asamdblea transitc
zia, en xelacifn con sus tntergaas comunes. de cualquia: fndolo.,
7/ ARTICULO 22.=

Toda - pe:aona tienc ‘el dsrecho de aaooiazac oon
ct:as para p:omovez.

ejeraer 'y protegex sus.. intexesea lqg{timoa dc -

vozd-n polfti.ao, ooon&mioo, :eligioso, ‘social;’ cul\uza;. pzofeaion&l,
”‘1“‘“'3‘1 ‘orde: °u&1quier otre orden. . Cen s k

LRTIGULO 23.— 'l'oda pezrsona tieno darecho a la pxopiodad pxivn 3

da oorrespondiente a las nasaesidades sssnoisales de una vida decorosa,
que contribuya & mantener la dignidad de la persona y del hogar,

ABTICULO 24.- Toda pezrsona tiense deracho &8 presentar peticio-—
nes raspeiuosas & cualquier autoridad compestente,; ya sea por motive

de: .intexds general, ya por paxticular, y el de ob4ensar pronta reso
luocibn,.
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ARTICULO 25.~ Nedie pusade ser privado de su libertad sino on
loe casop y segin lag formas sgtablecidas por las leyes praaxioten—
tan.

Tadie pueds ser detenido por incumrplimiento de obligacionss -
._ de oaré’ctox netsmants oivil. : : o
Tedo Lndividuo Gus haye eide pxnrado de: sw’ liheztad 4iane. do-

" recho & gque ‘ol 3nez verifique sin demora.la 1ega11dad da* 1a medida y
a sexr juzgado sin dilacibn injustiticada, o, ds lo conirario, a eez
puesto en libertad. Tiene dsrecho tambidn a un tratamiento humano dg

rante la privaciln de su livertad. -

ARTICULO 26.« Se presume gqus todo acusadc oa inccents haats —
que B©. pzucho que en oculpable. .
- 'l’oda pozaona aeuaada Qe delitc 1.1ene dorecho :Y aa: oida: an ~——
i fo:ma i.mparoial ¥ pﬁ'blica, a ser juzpada pot tri‘bunalna ante:zorman— Lo
. t. osta‘blocidoa de acuerds ooén leyes preexisten ted y a 'que ‘no ‘de 10 B
imponga pema oruelse. infamantas - ingaitadas. :

ARTICULO 27~ Toda per:{om tiena ol dérsoho de buscax 3' reci—

bPir asilo en territorio extranjero, en casos de persecucidn gus no -

se moiivada por delitos de dé:echo confin ¥ de acusrdo con la legisla
oién ds eada paia y son lon convenios internacicnales.

AH‘X’ICULO 28.-— Los dereohoa &s cada hom‘are es‘:ﬁn limi.'tados por-
los dozochoa de lea dem&a, po:: la. scgu:nidad de todon ¥y po- Ing dus‘tas .
- ~.xigenoj.as dal hlqnastar\,genara! y del d-senvolvtmian‘:o domoorétioo.» :

pEx e omomoEs .

ARTICULO 29.-~ Toda perscna tiene el debsr de convivir ocon las
demas de manera gue todas y cada una puedan formar y dessnvolvsr fn—
tegramente su personalidad,

ARTICULO 30.—~ Toda parsona tiena deber de asistiz, alimentar,
.duoai ¥y amparar a sum hijos manoxren de edad, y los hijos tienen el
d-qu de honrar siempre & sus padres ¥y ol do asistizlos, alimentnrlos’
¥ amprararlos, cuando &st0s lo nsoeaiten.
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ABRTICULO 3l.~ Toda persona tisne el dehar de adquirir 8 lo mwe
nos la instruceidn prirmaria.

ARTICULO 32.~ Toda persona tisne el deber de votar en lac sleg

sionss pogularea del pafe de que sea nacional cuando este legalments
capnoiiado para ello.s ' :

AB‘PICULO 330 ’l’oda pe:sona uana ul dehnr da ob-;decsz a -la ley

¥ ‘adnméa randamdiantos legx‘timos de las autoridades de su pafs y de =
aquél en gue m=e& encusntre. '

ARTICULO 34.- Toda psrmona hibil tiens el deber de pregtar los
soerviocics oiviles y nilitaxes gue la patria requiere para su defensa

.y oonservacidn, y en casos de calamidad pddlica, los servicios da —=—
Qque sea capaz.

ARTICUI.D 35 4= Toda pe:sora tiene el de"ﬁet de cooperar oon sl .
Eatado ¥.la oomunidnd an’ la - asxstancla ¥ seeuridnd nooiales do aousz R
do aon sus pcsibilidadoe ¥y con laa ci:sunetuneiaa.

ARTICULO 36,.,— Toda psrsona tisns 91 debar ds pagar los i.mpues

tos establacidoz por la ley para el sostenimientc do‘ 103 sarvision =
piblicose.

. _ ARTICULO 37.~ Toda pexsona tisns el dedber de 1ra‘bagar, dentro
i de su capacidad ¥ voeibilidadaes, a fin de ‘obtener .los recuxrsos para-
'-au su'buiatencia o en bsnefioio ds la. comnnidad..

AMIC‘ULO 33.- Toda pernor.a tisno al da‘ber de no* intarveni: -

sn 1as lotividadas poli-tioaa que do oonrormidad con ia 1;3, Bean o
‘privativas . da loa oludadanos del’ estado que sea extxanja:o. (22)

Eatos documsntos internacionsles ssfinlan dos amplias catego— =

zfan de dezxoohos? los oiviles y los polfticoa, econémicos,

scoiales
¥ oulturales,

peroc a pesar de Bu amplio contenido, por su ocardcier =

snunciativo, no imponen cbligoSionse ni sancionsa para agquellos Sata

doa.que violaran sue disposiciones. Fero &stos sirvieron de gufa ge-—

nearal para la preparacifn des lo que mia tarde noti’an los Pactons de—
1966.

z22’ IX Conferancia Internacional Amezidana..- Adoptada el 2 ds mayo =
1958.~ Hogotf.~ Oraenizaocifn de las Kacionss Unidas para la Kducaaibn,
la Ciencia y la Cultura.- UNFSCO.- 1978.- Pﬂgn. 121 a 126,



S ndoptadar 11 progz--ao aloaneado, ‘en’ tal aontido, No, obstantc cl h.——

S1

E) LOS PACTOS SOBRAE_DIAYCHEOS CIVIL3IS Y POLITICOS Y SOBERE DERI~=
CHOS ECOXOMICOS, SOCIALRS Y CULTURALTS. {1966)

La novedad de estos documdntos estd an que sllos ya ss oontie~
nen medidas para ser efactivo su ocumplimianto. 7
En el Primero, una Comisifn de Darachecs Humanos ha de oongidaw
zar loo informes sometidos por. los estados partes ;v,di}iigiry&_,ohn'ul.:;;vaé
oiones & dichos ostados ¥y al Scosb" La Comieién se eﬁcﬁentra tambidn
‘-uto:izadn para oona:dora: las comunicaoiones recibidas ‘de un emtsde
miembro gue dsnuncis una falta, por otra parts de otro estado, en sl
oumplimiento de sus obligzaciones. Si el asunto planteado no gueda so—
lucionado, cabe la posibilidad de entablecer, oon el ccnocimisnte pre
‘vie de los Estados afeotados, comisiones de conciliecién "a.d Hoo™ gue
intentarda lograr una aoluoifn amistona.

For otra parte, queda la alternativa que ofreas. el P;-otooolo -
'opoional 2l Paoto Sobre Derochos Civiles ¥ Polfticoa squn el cual, f 2
S 'Y GomiBiGn tambdidn podrd considezrar informos de oualquiar partiouléz'
"que :caulte afastado; por ‘parts ds- alsﬁn estado que haya. aoeptado al
Protooolo, en cualquiera de los dexrechos pxotosidos por el Faocto. La
Comimsifn debard dar su opinifn al estado parte interesado y al propio

individuoce ’

En el Segundo Paoto, para la ocustodia de loe derechcs sconfmi-
oos. -oaialoa ¥y oculturalee qua oontien-, las -partes quedan ohligadas

& nomstcz infozmes p.ziodzooa al BCOSOG, oon- xolaoi&n a. las medidan -5 ~'t

oko' 'de habezsse ostableoido loa, meaaniumon‘antoa mennionados el Gxito—

utos. paotosrunxvnxaales pu-den qucdaz garantizadoni 

p) LA uosvgncron DT RonA'nx 1250.

Por su parte los BEastados suroPeos han sidoc mds efectivos en la
formulaoidn y aplicacidén de¢ normas obligatorias en la ateria sohre la —
base de aousrdos regionales. Asf, en 1950 se adoptd en Roma la Convene—

oién para ProtecciSn de Deracho Humanos y Libartades Pundamsntales que
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antx8 en vigor en 1553, Eeta Convenocidn surgib comc medida para ejeroci-
taxr las finalidades del Consejo de Buropa en materia de protecoidn a -—
los derechos humanos. La Asamblea Tonsultiva y la Comisién de Minimtros

7 &rganos yara aotuar y decidir a nombdre del Consejo de Buropa, aprobaron
ia COnvanaiGn oompuunta. de. 66 artfoulos.

‘ ®1l dodumernto es digno de atannidn pox las mdi.da.n ds gue dispone E
para asegurar &l sumplimiento ds sus normas. Prusba c!q ello es sl-artiocg
1o 19 gue establecid, ocomo Srganoa dé observancia, una Comisibn Turopea
de los Derechos Bumanos y una Cofte Furopea de Derschos Humanose.

Ante la Comisidn se prasentan los grupos y se procede al exdmen =
y a la 1mostigac16n de lon miemos. Una vez lograda una soluciédn amisto~
sa se yxeaenta un informe del caso y su solucidn. De no haber aouoxdo, -

el asunto puede 1m:narao a la Comisidn ds ¥Yinistros (que es 8l ﬁrgano de
de dacisionen\;-l Consejo de T:'u:zopa), o a la Corte,

-1 1ntazugante menciona® que el a:'t{oulo 24 ds:1la’ convencisn an—

1oziza a cualquiexa ds lon Estados misbdros para aomatoz ante 1a Comi—-—r
8ifn, a travds del

ecratario Ganeral del Consejo da Europa,
viclaoci8n que se ahg

cadalquiexr —
ue da4 las dispociones de 1la Convenctsngggb?xta da
otro Batado. \\ s &
Anio la Corte: d

‘Euxopa de Derecho Humanos puden acudir los Esta—

does- paztns ¥ la-. p:oyia cniaién (nunea el individuo), en. ssgunda instan-

oia (Azi.‘44). .
IR ; La juxiudiccifm de
N paries;. o la- Gomiat&n,

_a coztn BO axﬁ.nmio a. todos 1os casos que lan

le ndmetan ¥ qua’ ea&én ralaoionados oon la into!—""
protaeiﬁn ¥ ap'licaoi.&n dq p - Corwsnciﬁn. Sin embafgo. Bu compe1emia d;-- B

be Bar axpresamsanita acaptada pox’ l.os Estadoa y, al 1gua1 ‘que ‘en la’ Ccazte

Intarnauional de Jystioia, cualquisza de las partes controtantes podrf —

deolaras&. sn cualquiez momente que resonocs Somo obligatoria, "ipso fac-
120" y sin convenio espooxgl 1a Jurisdiccidn de la Corte en todo los aaun

tos mobre interpretacibdn y aplicacibn de la Convencién — clfusula faulia
tiva—~ ocomo ya anten ne menciond, Lo anterior puede _haco:ao inccndicional~
mente © bajo condicidn ds reociprcoidad y/c por determinado tiempoe Tales
declarscionas debarin ser .remitidas para su depbsito al Secretario GCane—

ral del Consejo da Buropa para qua transmita ocopias de las mismaa a les
derds Fatados yartes.
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En relacibn con el sarfoter de los fallos, Sstos sszfn moiivadoe
deblendo, an cano de no existir la opinibn unfinime en los magistrados,
agzepazx la opinifn desidente de algunc de ellos {Azrt. 51). La sentsnoia

de la. Gor‘h sexf Asefinitiva y dehurﬁ saY ‘uansmitida a la Comisidn de -
‘ uinintxos, 1a m.ml cuidazr4d de. su_ejacusibn (.Aa:t. 54) .

La Co:tc En:opea de Dazechas Humanos. en quizl eXCapoional entre
las instituoiones de derechos humamos sxistanies aotu&lmenta, dadas sucn
funcionaa de deaiat&n- Peaxo,en cuanic a las funciones sanciomdoraa no :
ha: instituoién mobre la materia, gue las ejeraaj ni aiquiera ia peopin -
_coxts Suropez puede sanoionar y, segiin el artfculo 50 de ia Convencidn,
~a&),o puede opaxar una malisfascoidn equitativa, ss deoir, una indemniza-

oi.&n a la VGitha ‘'de una violaoiﬁn.

B gui za\;‘ aolamon,tq .

dentro de los nuadroe politicon donde lasg —
violaciones ds los dezébhon humancsd . pudisran asr sancionados ¥,

_afn’en
agBe 5mhi1o, 128 situacionea’ no .son dada satisfaciorias como 1o han de—-

mostrado los esfuarzos infmmtuoscs poxa hacazr qua Sudﬁf:ica ponga fin

a su polftica de apa®theid, baiertamsnts contraria a2 la nocidn de dereom
chas del hombres e el caso ds Wicaragua,

en'donds la lador de la Comdr.
8i6n Intaramericana de Darachos Homanos noe pudo impediz los acton de ge
nocidia. psrpetradoa en s a0 pain.

como hLen 210e &l profesor Karel™ Vasak en. sn aytfoculo Ls Droit -

Inte:mxtionul dea ‘onita aa L‘Hommn. puhlicudo en el Recuell des CDutn
"‘19'14, IV.. y. 354, antc situaoi&n dc hecho,

al 3uria{a no’ ;uoda mas que»
:.dob‘la! qsfuexzas pa:a movili.zax la unioa azma voxdadaxa de ‘que’ dispo
“nela opiniﬁn p&blica. : :

G) EL_PACTO DE SAN JOSE DR _COSTA_RICA DE-196%.

®n el dmbito reginal latinoamericano, la prevcugacifn por el Tes
peto a los derechos humancs se puso Qe menifiesto a lo largo del Paname
ricamiemo. Bn las difsxentn o Conferoncias Intoramericanas encaninadas a
1a Greacin da unr organismoe repgional, que eiemp:'a e8tuvo presenta sl es-
plritu de la protecoidn de ciexrtos darechaoa, como por siemplo, a4l de la

igualdad da trato entre homhrs y mujaresn,

»1 derecho al trabajo y & me—
Jorar aus cohdiéicnan. o 81 derecho ds asilo —~insgtitusidén propia

gel —
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Dorecho Internacsional Latinocamericano—.

La Declaracién Amsricana de los Derackon y Datexss del Fombre de

1948 y la Carta Inlerameriéana de Gzresntfas Sooialas,_, fuexon documentos
de o:l.e'rto impacto en sl Amdbito zegional latincamericsno; que prscedieron

al Proyeoio ds Convansién Americana sobre Derschos Fumanos de 1955. Diaz
. .afRos mfs tards, #1al preyecto

‘Gosta: Bioca; oon &l nombra ds
-y Pagto. de San -Tos&; pero no

oserfa disoutido .y eprobado sn la capital de
Convencidn Ameriscana acbre Derechos Kumaﬂos_'

fue 8inc haata sY 17 dn Julie- das- 1978 ouan

do fuaron dapogitados lon oncs documanton da ‘rotificasisén :aquuzidos pa-“

¥*a su antrada en vigor.

Bl Paoto, inapirado en la Convencidn de Roma de 1950, agrupa a —
los deTechea civiles y polfiicos y maroa un compremino, para les firmen—

ten, an 01 asntido de desarzollax progresivamsnte los dsreshos esconfmi——

cos, nootales ¥ culturalea en 1a ‘Bevi&n Latincamericana.

: P La’ Gonvanoi&n astahleoe. oomo medics de proteccidn_ de _“os doxe-—-
ahon hun-.anoa,_una Gomisi&n Intaramerioana da  Bexechos Humanos, que ‘a8 —
llnmarﬂ la Comieién, ¥ una’ Cazta Inte:ameriuam de Ds-ecnoa Humanos, qué -
“se "llamaza la Corte (A:r'.. 33). ! .

N La Comiaifn se coupane de slsta miem3x oo que duxan sn su caxso —-'
ouatre afios pudiendo ser zeologid:_m una veg. Sate nganc tiens como fun—'
oién prinoipal la promocidn de la obssrvancia y la defensa de los desre—
ohos’ humanos (Art. 41).

’ 717 “EpTouantoasu- competencia,-

.al _arifcule 44 sstablsce que ‘cualquier.
; pa:sona. -] grupos de’ paruonas,

o antidudes no gube:namentab;.oe,

- Comnnbi.&n, po: un Sstado partes

"Bn’ los axtfauloa 46, 4T 3 48 ce establocen: ciurtos roquisitoa :Ln- P
diupgmablas paza la admisifn de una peticién (al igual qus algunas fox—v
maa en el procadimionto) que resulian, o pusden resultar, lentos y obsitz
ouli_gédo:on ouando se trate de dar solucién a un asuntc de un Presunto -
lesionmdo. )
"Sin embargo, dice el piArrafo 2 dAel propio articulo 48, en camsos—
graves y urgsntes, puaede realizarse una invaestizaoidn previo consantimien
to del BEetado en ouyo tarritorio se alegue haberse cometido la violacién
tan aflo opn‘la presantaoidn de una petioifn o comunicacisn que eiina loa

lesalnan T
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ragquisitos formales de admisibilidad",

La Cominifn no diens funsifn sancionadora, Como otros Srganos
austodiadores de eate tipo de cuastiones,

se conorsta a redactar un in-
forme en el qus se expondrin los hechos y las conclusiones de la Comi—=
sidn. Tal informe nerd transmiiido a los Sstados interesados, quisnes —
no ewtin en facultadss de publicarlo. La Comisidn, al rendir el informe
podz{ formular recomandacionss apropriadas para la solucidn dsl capo w—
. (Bzt. 50). .
Paro si pasados tres menas, despuds de rendido el informe, el -—

asunto no_ha uido soluoionado ~0 pometido a la Cor4s por la p!opin Comi‘f

8i8n © poxr el Setado intezesado— la Comizidn’ podid emitir su opinién y

conclusionca sobre la cuestifn a considerar, contando con la mayorfa =

absoluta de Vvotos de sus miembros {(Art. 51~-1).

Ademds, la Comisién haré recomendacionss fijando un plazo deter—

minado psra que el Eatado actifie con sl rin ds ramediar la aituaoi&n exa
mimda (2:1- 51-2).

Pimlmenta, transcurrido el plazo rxjado por la Comiai&n, fgta =

dccidir&, también po: mayorfa absoluta ds votos, si‘al Eastado’ ha' ‘Lovado .

-} no ‘medidas adeauadaa y ai pu'hlica o no’ su infoxmo (Az‘t. 51—-2).

-Por 1o que reapacta a-la Cozte, 1a Convanoi&n Am:icana sobre De-
‘réohos Humanos trata, espec{ficamentes an e} CapftuLo vIII, a!tfoulos dal.
52 a1l 69, todo lo relacionado con ellaj y, ademds, los artfoulos 33, 707
haasta 74 hacen refersncia a tal Srganoc. ’

: La natuzaleza ju.r!d.xca de lu Corte, ocomo madio de préteooién de
. .loa dereohoa humanoa, ‘puede per-deduoida. de._los propioa artfoulos de .1la
i onvonci&n de San Josf. La Corts sa un Srgane especial do la.. O:gani:za——
‘6idn de" Sstudos Ams:xonnoe. aon poderes tfpioamento ;ju:iadiocionalaa ¥

con algunus funcionas adm.nin‘tzativaa en. mturia iﬁ.‘.ernu.'

fl'aouetdo aon o'antueicx, ooneidet&xaole, ul i.gual que la Gomisiﬁn, oemu :
" um 6:3ano auténomos : :
) Sin embargo, y en Tslacidn a esta ﬁltima, puede pansa:sa quo ——

una cierta subordinacidn de aqu§lla hacis la Corte, por el hecho
de qua Ssta tienea,

existe

en un monento dado, competencia parxa revisar ¥

an =
ciarta madida, modificar decisiones de 1la Comisidn,

ascbre determinada -—
materia. Lo qus sucede os gque en el campo de protecsisn ds los Vdozeoho's
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humanos er log TFstadoe Amxicanoa, amboa Srgencs tienen delimitadas sus

compstencian. Bay algunas funcionas privativas de la Comisidn y algunas

odras muy prorias de.la Corte, pero cuando surjan cusationes que salgan
fusra de¢ essd respsdtivas Competencias, otros Srgancs de la Organizacifn
sexén los indicados para coonocsr dae talsa asuntos.

Sobre la organizacidn de la Corte, la Convenocidn de San Josd dejd
ocasi totalmants astablacido, lo gque a tal matsria se rafisre, de:jando jI-%

ca temftice pa:a ser desa:rollada en sl Sstatuto y en el Healanento co—
‘:'enpondzentaa. ’

La Corte es compondrf de eieta ‘jueass nacionales da loa Ea.ados
miembros de la OFA, elsgidos a tftulo parsonal. Ko deberd haber dos jue~

cee da 1la misma nacionslidaa {(Art. 52).

Sobrs sete agpecto, debemoe mencionasr agul la opinifn del actiuval
presidante de la Comisifn, Profescr Dunshas de Abranches, sn el santicdo
de que o8 jJustamente sste reducido ndmero de Juscas el que pusde ocasio~

nary dificultades en el funcionamiento de la Corte. Asf, como la Conven—

cibn sos'tiena que bastard oon un "quozum "ds cinsc jueaas para dulihe:az
(A:t. 56). ento: implica que ‘baetczfan trem votoo para ap:obax un fallo 'u

opinifn, 8i ss adopta la ragla de la mnyo::fn de los Juecaes: pzencntes, —
‘propia de la Corte Buropeaj por 1o gue un asuerde tomado pox ires voios
~minor{a da los Jusces da la Corts— rodrfa cer poco despuds ﬁodificado
por los demfe que no lo susoridbiaron.

Los jueces de la Corte deberin sexr almgidos en votacidn secreta y

votcs de los Hetados parties en la onvenciﬁn,‘ —
por . la Asamblea Gana:al

de 1la D:aani.aci&n, de ura 1ista’ ds

'candidatc:s'—-
"p!opueatos por. los Eetadosn n'iem'b!oa (Art.- 53«-—1). }

s Los Junccn du:axﬁn en su onoazgo seis anos puﬂiendc esr rcelcgi—
_doa una Vaz {art. 54-1). . .

38 artfoulso 58 41414 acbre-la- sede de la Coxte, mj.éna ‘que );_g 8i= "
do fijads an Costa- Rica, pudiendo celebrar reuniones en el territoric -
de cualquior Zstado miembro de la OEA.

S8lc loa Estadon partes y la- COmisiSn tisnen deracho; da aouerdo
con sl artfculo 61, a sometsr un caso a 1a dacisién de 1la Coris. Paro —

oabe aclarax, que la Convaenoidn de San Josd faculta a una entidad ne gu—

barnamental para presentar 8 la Comisidn, una peticidn que contensga una
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denuncia de violacidn, ds la progia 'Comrenoi.vSn. haofa un tercero {Arte-
44)« Bn esate asrecto, la Convencidn Americana disocrspa de la Suropaa —
que lipita el derecho a prasantar una denuncia a la persona, ffsica o =
-Juxfdioca, vIfotima de la presunta.violaciﬁn.

En sl caso de que fuese sometido & la Corte un capo dexivado de

una poticidn presentada a la Comieifn por una ocrganizacifn no guterna——

. mental, sin intervenoidn de la posible vfotima, puacen plantsarse en la

pr‘otica algunce problemas de procadimisntos as{, oahz!a la poai.bilidad
de que en algén momsnto ss hubisss dado un arrezlo entrs la° p:asunta —
vfotima ¥ el gobiernc involucrado; Bin conosimientoc de la Comipgifng o =
bian, que la vfotima, por cualquier motivo,

rstirara la denunoia contza
sl Estado,

o iniociara un Julolio internc para obtanex u.m compensacidn,
habvifndose sometido el casoc ante la Corte, (23)

Serfa indispenmable, por lo tanto, preveer en ‘ol Bstatuto dife——

rentes hipStasis de aotnaoisn pera determinar una atinada to:ma da in—-
: texvsnci&n ante ia uorto, ya ssa de un HEstado aotuando por dexscho p:!o-

. Pio, o de un :i.ndividuo a-travla de la. COmisiGn. ouando Sst& oonsidaxe -
que oxiaten uufioiantss elementos para haoa:lo.

AL isual que la Corte Internacional de Justioia 'y ln Co:to Buro—
pea de Dazsoho'a Humancse, la competenocia litigiocsa de la Coxts Interame-

ricana es faculitativa. Segln el articule 62, todo Sstado paris puesde da

clarar que resonocs como ohligatoria "de plenc derecho y Bin conveniow—

. eapeotal" la oampctemia des la Coxte aob:e .casos ds interpreiucifn o -

a;licaoi&n ‘de.le Gonvenolén.

‘La® dol.oa:aci&n a’ que ‘Be xefie:a el mencx.onado artfoulo d-ba:5 Bsazr
‘_“p:-ncntada %ante el Scc:euazio Ganaral de la Organizaoién, pndiondo haoe;'
l."imohdicibrﬁlmoﬁt ”bajo aondioi&n do xsalpzocidad- o

T xn aa-o ds-que sea la Somisién. qui.n presenta un casoc anta la Coz
tey

risdiceiln de’ ia Corts con la consiguients o‘bligacxéu de ocumplir el fa—=—
lloe.

{23) Dunghee des Abranches, C.A.~ La Corte Interamaricana de Derechos Huw
manos.— Confezrencia diotcda on 61 Seminario Ragional sohrs la Con—=
venoifn Americanas de Derechoa Humanos.— San Jose de Tosia Rica.~ —

1979.

as neonnario que 'ol Batado pazte en sl litigio ‘haya acaptado la ju——" -



58

Aparte dea la compeioncia litigiosa, la Corts tendr& atribuoiones
oonsultativaa, es decir, podr£ emitir una opinién sobre unha ccnaulta for
mulada por el interesade¢ sn una controveredia acazca de la interpratacidn
de la Convencibn, de otros tratados concernisntes a la protecoién de los
dersohcs humanos en los Estados Amsricenon o,

"bilidad entre una ley interna y un trxatado dea loa antiss, mencionados ——
(A!“.- 64)- |

ain, acerca de la Dompati-

rinalment., la- Convanoién es‘tipula aon

zaapcoto al tallo que Suta
 mex& motivedo, definitivo e inapelabls (Arte.

66y 67).

ds l1la par*a de Disposicio—"
nes Comunes, Capftulo IX de la Convensién trata, aunque brevsments, el —

punto de la incompatibilidad de otras actividades ocn el saxgo de Jues,

Hay que hacser notar gue 0.1 arifoulo TX

de manera que quade garantizada eu a‘bsqluta independencia s imparcialiee
dade ‘

En asté sentido, los anteaedontee gqua. puaden avuda: a pxeoi.aa: —

las’ -otividadcs incompat:l.hlen oon al cargoc de Jjusz de una Corts de Dez-—
ohon' Eumnon. los 10nsmos an al. a:tioulo 16 dql Batatuts da la Coxse In-
t.znaoionsl ds Tuatiocia que- a la letra dio.l

l.= Fingdn miembro de la Corie podrd ljazoez tunciﬁn polftioa o -
administrativa alguna,

ni dedicarse a otra actividad ds carfctex profa—
sional.

Y en el Bstatutc de la Corte Buropsa de Dexrechoe Humanos que pro-—

hibse al ojczoioa.u de la funocién de Jjuaz al miembro de un oobierno, o a2l
) t&tuluz de un “3250 ) p:ofaatén susouptiblo de afactar.: la. i'npaxoialidad
d.l Juez. (Arxss 4)e :

" A].,_,unos ‘Batsdos oonsaicntas da _que. 31 De:scho, poz sf nolo, Ao -
'ha. ;'pazn mojozaz una realidad eooi.al plautoa:on “1a posibilided ‘Ao creax -
~‘hd-ntro del sintom& universal. de las Nacionaa Unidad un meoaniamo que,
lado ds los ya sxist-ntsn.

,al.
‘contrituyecse en forma mip efactiva a 1la Ample,
mantaoidn real dea todo el matserial Jurfdico intarnacional eleborado., Za

le se-unda pardas de eate astudio, Bs resefier&n los esfuerzos resalizados,

dentro del foro internacional, hacia la dfsquoda de una alternativa para

el mejoramiento del gocze de los daxschos humanes y de las lisartades fun
damantales.
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B) CHZACION DEL CARGO DY UN_ALTO COMISIONADC DS LA ORU PARA LOS
DYRRCHOS HUMANOS,

Bn marzo de 1965, Costa Rica propuso un temda titulade "Sleoccidn
de un Alto Comisioradeo ds las Nacionea Unidas para loce Derechos Humanos™
para ser incluide en la agenda ds la sesisn da 1965 gque daBsr£ realizarzr
la Comisidn de Dersochos Humanos. :

" Dqspu&s ‘de’ algunas diaouaioncs, la Cominién decidié 1ncluixlo don’
“al titulc de. uean.ﬁn conacznz.anta & -la implam-ntaci&n de- loa: "derechos.
hhmanos a tzavSsrda un Alvto Comigionado de las Waciones Unidas, cualquxei
otrc macaniamo apropiado™. Sin aembargo, por :azdnes de tiempo, la Comie-
s8i8n se vie imposidbilitada de discutir el teama en connideracifn a lo —w
oual se pospuso para la siguilsnte reunifn anual.

Vala Ia pena mencicnar lasa ocnaidé:aoiones que recibib la propussg
ta de Costm Rica, primsrc an el Gcnse:jo Rconfmico y Soocial y despusa an
1a~Asamblea’ Gmgrai.

1.-— B 01 Uonnajo B‘oouhico ¥ Boaial._ EE -

Bo su slaiﬁn de- 'mediados de 1865, 01 Consego Sconsmico ¥ Social -
tuvo ante 81 la 'oomunioacidn de Conta Hioa qus tenfa como fin solioitar
quae 01 Gonaejo recomandara a lia Asam‘blea General el examsn, sn au vig!—-
simo pe:fodo de naaiones, posiblementsa a trav€s ds un grupo de trabajo,
de la ocusstisn de la slecoibn de un Alto Comisionado de las Nacionss Uni
dan para los Dereshos Humenos. (24).

Du:ani. 1a dieucidn. en el Consejo, - algunos. miembros czeye:on que, - S

] aunquo la’ :ealizacxén pzd’ctica de ‘tal plan conllova:fa, ui.n duda. algu——"
nau dxtioultadou, ha‘bfa ‘una 1nouostiona'b1a necasidad Qe zox‘crsar la

»quimxiu .xj.stanto zn-pooio alan p:o-nooi&n da, loa derechos humanoa

) Otxon " miom'h!oa, aunquc no de;iazcn dc conaidezar el asunto como "de

gzan i.mpo:iano;n, no ozeyo:on quo pudz.zan sntudlar adesuadamente el- %c—:«
ma. &n aquella ceaidn,

Ao

{24) Carta del 6 de Julio de 1965 de Costa Rica.— Eleccisn ds un-alto Co=
misionado de la ONU para los Derechos Humancs.— Cfx.
Fxfas, Yolanda.~ Sobretircs Bl Foroce.- Page 72.
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No faltd quienes consideraron la propuasta de Costa Rica totalman
te inaceptadble, nosteniando que 8u pecaibls adopcidn podrfa prejuzgar so—
bre las muy complejas cusntionae de la aplicscibdn de lon derechos humanos
Tal autoridad, desfan, no podrfa'uer c¢onferida a ninguna parsona, dado —
gque matsrias de la soberanfa nacional quedaban involucradas, y toda intex
_fexenoia en asuntos intarnos de los Estadoa debfa sor ovitadas
- Bn este orden ds id‘aa, el Gonsejo no tomd. una docza;&n formal Bo~
‘a“'z 1a ma%a-ta. (25) BRI :

2= En la Aaam‘blca Ganeral.

El tema; con respecto a la Aaamh].ea Genezal, fue oonsidarado on -
su viglsimo psrfodo ds saemiones,

dizectamenta por la Tercexrs Comisidn —
{Social, Cultural y Humanitaria).

En al proyecto de resolucidn,

Coste Rica proponfa la oreacifn de
un Alto Gomisiomdo paza la cusicdia

de loa Derechos Humanos, que dsebexfa

’lfuncionaxfa dajo la autoridad de la'
7si.euiontaa runcionssi

»du:ar cn au onoaroo cinco anos ¥ que
o Aaa.mblea Genszal.

dq’biendc 19m: las

cia da l.a Doclaraoisn Uni\acrsal do Dcrechos Bnmanos. o . o
'b) Aseaorar’ ¥ A,yuda: a’ la Comisidn de Derechos Bumanos ¥y a otros: et
"5'zg‘e.nos de lag Naociones Unidasa, ean loa informes y comunicacionsa pez:.&di—
cas, de relativas a los darechos humanos.
a) Informar anualmente a la Asamblea Gonaxal, a través del Consedc
‘Econdmico ¥ Sogial y dax informes ‘especiales cuando lo :qqm:xese cual—
. "quiaz Gtgano _d.hlaa Naaiones' Unldas, .

: La propuoa-ta d."

parte de los gobisrnos,

o’en cascs uxgentes.
COnta Bj.aa mﬁbiln pudie:a,

en xeque‘xmientc de -
igaiy” emitx: i.nformas a.!."

B docu'ncnﬁo costarrioam&e fus reoibido ‘ba:jo ‘dos cozriantoev
oriterio o puntoe de vista di!crgntest o

Por una parte, un grupo ds miambroa de Faciones Cnidas conasidarf

que la propuesta podrfa contribuir significativamsntie a la implementace—
ci8n de los darechos humanos, & nfval intaxnacicrnal, y que el Alto Comi-

(25) Yearbook Of The United Nationm.-— 1965. Pﬁg. 494
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sionado podrfa traer molucionas satisfactoriss a los problemas sobre la -
materide

Por otro lado,
8l cargo
cuidede,

la propuests recsibid ressrvas tales comoc la da qus
ds Alto Comimionado deberia ser definido con mayor prscisibdn y -
para evitar ocuqluier in;gurunoia en los asuntos internos de los =
tambidn ses enfatizd la necasidad de coordinar las aotividades =
dsl Alto C?omisionado ocon los, hasta entonzaes,
‘internacionaless

Emtadosy

existentes procedimientos —

Adenﬁs, otroa zepzueentantae considerarocn inapropiado hablar ds an
.'cargo da- dne tipo un tanto ' no se hu'ai.naan adoptadc losa Paatos da las 21a-'
'oiones Unidas scbrs Darechos Humanos. (26). . ) .

E} za3sul-+ado de las dimnusiones fusa una dac:.ai&n, mis tards sap——

cionada en la reunidn plsnaria de la Asamblea Usneral, en el sentido ds =
remitir el asunto al Conasjo Fconémico y Social para qus &1, a su vez, -
trzanamitieza la propussta a la Comiaidn de Derechos Humanez paxa que fue—
aa. s.studiada an tecdos loe aapoctos debiendo informarss, schre lo que ahi
a8 aooxdase, a la Asamblea an au vigdeimo -primen pe::iodo ‘de sesiones (1966)
: Dol deoisisn’ paxa ecte efecto fus !.*xrlu.ida an 1la Beaoluoi&n 2062 —_— .‘ -
,,(XX) do 1a Aaamblea Ganszal. ‘adoptada por unanimidad 8l 1E- ds dlciambrc -
"’-'dn 1965, baaada en la :ecomendaoisn de 1la: Tercera Comisifn quo la apzob&
el 13 de diciembzae del miamo afioy
‘abetencionsa. {27)

por &7 voton a favcr, O an contra y 10=~

_LA ‘PRQPU‘SSTA ANTE LA COMISIOX DE' DIRSCHOS RUNAXOS

Una: voz acczdada ¥ aprobada 1a ,pasl'bilxdad de d;eoutx: 1a eleaciﬁn:
un ‘Alto . Gomiaienado de laa l’aeionae Unidaa ;era los Da:ochoa Humanos,

,,T_Gomi.siﬁn respeot‘lva.,an-u seaisn de 1966 ionfrevrt& cl dehata so'hxg 01
“tema p:cpuanto

&

tomando an cuenta ‘una’ au_;ezcnoia de Azgentim. Aust:ia, -
L COata Bxca. I!ah meY y. Filipinas. Sener—-al Yy Suucia, on sl sentido de” anta-'
bBleoer un grupc de trabajo, ocompuasic ds nueve mismbros ‘da’ 1a miema Comi-—

{(26) Pactoa sobre Daxschos Civiles y Polfticos y sobre Derschoas Foonomi—
oosy Sooiales y Culturalas, que fusron adoptados en 1966,

‘(27) Ver Yearbeok.— 1965.- Pg. 497.
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818n, que se avoosxfa al astudio de¢ todoe los puntos relevantes que Ifmpli

caba la inatituciédn dsl ocargo de un Alto Comisionado de lag Naciones Uni-
das para log Derechos Humanos.

Tal grupo de trabajo debsrfa

en al dedate deo la Comisibn y t.odoa

_in;o:me reapacitivo sexrfa pressntado

tomar en consideraoidn lo discuiido -
los aspectos surgidos del mismoe. Bl —
ante la Comigisn de Derechos Humanos
.en el amiguisnte afio acordé&ndoge, ademﬁs, que tal informe se oonsiderarfa
g pxiorihxiauon‘e on la sesifn de 1967.

Postuxio:mentq,

el Conasjo 'Soonﬁmioo ¥ Social 1nfo:m6 a la Aaa.m-—,
blea Gsnexal,

sobre la labor qus zoali.za’o:t la Comisifn de Darschos Huma=
nos, a travéa del grupo de 1radajo, en rslaciln a la "Cuentifn concsrnien
te a la implementacidn de.los derechos humanos a través de un Alio Comi—
sionado de las Nacionax Unidas para los Derachos Humanes,

o algin otzo —
mecanismo internacional apropiado™.

. Bsla ‘ascidn del Consejo. sa fundS en la pxcpu.esta. de Canadd, 'Da.ho— 7
Lomeyy Pakistén, Filipinas y Buaeocia, aprobada por unanimidad en la Comsisnaw .
“"Social del Ccma..‘lo. ol lo. dc agosto: da 1966. (28}

-EL‘INFOHns DEL GRUPO DE‘TBABAJO

En la sesiln de 19677. sujetindose al plazo fijado,

el grupo des tra’
bajo present$, a la Comisgifn ds Derechos Humanos,

un informs contsniendo
los p-inoipioa b&sioos para. .1 eata‘blecimn to dal cargo do un A'l_to‘ Comie
’ iOna&e. : :

“Con .s'ta- haaan. la Gomini.&n pi.di& al- Cona.ao noonﬁmiuo ¥ Sooial ---.

a. la: Anam’blaa Genozal el - pzoyec\o da :esolucisn que’. hsb{s'
aprobado su Gomini&n Sooial con sl ‘rin'a

" “oiones’ Unidan,

Aradr, dentro ‘Al Sistema - d‘ Fa.
la- O’ioirm del Alte Comiéiomdo paza los. Do:eohca Bumanoa
oon "el grado’ d- independanoia ¥ p!gstigio ‘Teguerido paxa la‘ zaalizucién
de sus funoiones bdajo la autoxidad de la Apamblea CGeneral™, (29)

Bl Consejo recomendsba que la Asamblea instruyara al Alto Comisia
nado para contribuir a la promocidn y fortalecimiento de los dereohos Hu

(28) Informo del BECOSOC.— Asamblea Ganaral.-— Bosoluai&n 1163.—~ Agosto —
1565 y Rescluoidn 1237.~ Junice= 1967

(29) Remolucidn 1237.- ECOSOC.~ B. 4387.~ Enmienda presentada pox 1a Be~
péblioca Unida. de Tanzanies, Yearbook.-~ 1967.~ Plg. 537 .
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mancs ¥ lidbertadas fundamentales,”

ees 8in hacer distincibn
raza,

sexo, idioma © religidén™, como lo estadleos la Carta

oo y' otras declaraciones e insirumentos auspiciados por 1la

por motivos de
de San Francis

Ozganizacidn o
por ngencias espscializadas. Sin contradasir las funciones

¥ podaras ds =
. los .8rgunos existentes,

Para tal efocto, el Alto Comrisionado deverfa mantener esirechas g
laeioma con’1la Asamblea - Genaral, el vonaedc .acon&micc ¥ Soos.al, 1a COm.I.— :
pifn de Dsrsohod Humanos, la Comisibn aobre la Condicibn da 1a Mujex y T

ot:oe Sxganocs relativos a la ma'\ezia, 2z los cuzlas podrfa asesoraxr .y ayu—
dazr.

Agimismo, el Alio Comieionado premtarfa ayuda al Tstado mismbro de
las Nacionae Unidasn, o de los oxganismosn espacializados,

o dal Ozxpanismo
) intornaoionael para la Enargfa AtSmica,

© a oualquiexr Tstado parte del Ea
taturo da la Co:ta Intarnacional de Justioiaj sl inforwve de 1a1 ayuda. que

da-fa sujuto al oonnqntimiento del Setado afgatado.

31 pzoycoto de roaoluci.ﬁn ustahleoxﬁ. adsnds. ‘que - el Alto Cm;x.aio-»

nado tandxfa acoaenc a las comuni.oaoionea dizigidas a las ¥aciones Uni.daa
concexnientes a loo dsxeohos humanos y podxfa 110\/321&5 4 la atsncisn dal
gobiernc rsspsctivo, todas las veoas qus nqual Juzgara apropiado.

Otra funci8n del Alto Comipionado serfa la de informar a la Asam=—
blea Ceneral, a trxavis del Consejo B

~vim;on‘to‘da losg derachos humanoa. inoluyendo sus obBsarvaciones sobrs la —
1mplum¢|ntaeién de de&la:acionas ¢ instrimantos rslevantse- adoptadcs SpOX -

lla Groanizaci&t y sua oxgamsmos squoialxzados.
deilos: pzorruuca stgniricativoe ‘sn-eate’ oampo.

: Pa:a 1a: p::apa...aoi&n de. aué xnfoxmss.‘
oapacitado “para ccneulta-:,

agenscia scpecializada.
En su labor,

confmicoc y Social, scbre sl dessnvol-

junto ocon unq sv_aluaqx&n e

Y Al'to Gomxaiomdo ua‘tarfa =
cuando -fuese necuaazio,

a cualquie: -cb:srno o

el Alt%to Cominionado se asesorarfa y asiatirfa porun =
grupo de ezpe:ios. que no excedorfa de sievis miembroe, desiznados por el
Sacretario Caneral, teniendo an ouenta una distribucidn geogrdfica aquita
tiva y una adecuada rsprassntscilin de los difarentes sistamas Jurfdicose.

7 . La Offcina del Alto Comisiocnado,

finalmente,
las Hacionas Unidan,.

estarfa financimda por

Algunnps de ‘las anterioras. propusstas fuaran obisto da snmiendas —
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quo, Be suziris, fuesen ravisadas por la Asanblea Ceneral en au vigésimo
ssgundc parfodo de sasionss, en 1967.

LA _PROFDESTA TX EL PZRIODO 186 [=19T3

Sin embarge, en vista del exceso ds irabajo de la Asamblea Genaral

;- el asunto:dsl Altc Comia!.omdo no - pudo asr discutido an la sesidn de 1967
Vy !‘ue propussto para la’ ‘de 1963

Jusatamante,

aguel afic fua desclarado el Ano Internacional paxa 105 )
Dersachos Humanos,

por cslebrarse el XX Aniverssrio de la Decla;uoi&n tnl—
versal de loe Derechos Humanoce. Dobido a esta cizcunstacia y,

a lo pesadc dal programa de trabajo de la Asamblea General, ae desidid, =

una vez mﬁa. posponsr sl tema para per tratado, oon carfctar de prioridad
en-la sesiln ‘de 19GS.

16gicamente

Lo mxamo sucsdis en el sﬂ.guien‘to dehate: y para 19TO, en el vigé- .
aimn quinto’ paxfodc do seniones.de la Asamblea, lo ﬁnico que quads en’ ——

olaro Zuo:on las grandes ai ve:gnnciaa de op:.niﬁn. sobzu la viahilxdad dcl
oata‘blecimiento de-la Oficine. propusetas

Los defensorss ds ella,
BEstados Unidos, y Franoia,

entre los que se anoontxabaﬁ Costea Biba, -
postuvieron que la continua planiiud de Nla —w—
agenda anual de la Asamblea y da otros Srgancs de lan Nacicnee Unidas re—
laoi.onadoa ason los dezechos humanos, indicaban que las actividades dn es—

'te oanpo -unndz{an qus- - aexr zaoxonalizadaa ¥ . estimuladae.

Po: Bsu parta, los. que ee oponfan-a. la, czeac&&n de la npava Ofioina

c"lte ios que se 1n<=1ufan Azabia Saudi‘ta, Cailsn (hay Sri Lanka) y la PEI

UHSS, a!gﬂfan que los' ‘uabajus que impllca:{a in institucionalizuciﬁn d.'

“la propuesta, - duplioa!{an las aetividadea de 128 Grganoa :esraotzvoa y‘ —' :

podrfan ocnducizr a una inta:feren:ua en loa asunics internce de Ios Eala,
dos.

Bl tema qued§ sstancado y la Texcera Comisifn, teniendo sn Suenita

l1a Resolucidn 1237 (XLII) y las enmisndas relutives a ella, deocidib suge
rir que el debate: fuesme, de nueva cuentia, prozramado rara la siguiente

pesifn de la Asamblea an 1971} pero tampoco aquf se logr8 nada efestivo,
por 8l oontrario, el teme va pospuso hagta 1973.
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Bn aquel afio la Apamblea Bf se enfrentd al acervo de documentos =
exintentes desde 1967 sobra 1la cuestién del sntablecimianto del iAlto Co-—
miasicnado. Bfsioaments tue la Tezxcera Comisidén (Sccial, Cultural y Huma—
nitaxia) la que 8e encargd de su discusidén. aAnte slla sBe presentaron — =
otras 4res propuastas que en sus textos hacfan,

mfs bien, referencia a —
los derechos humanos on gensral y no al asunto,

tantas vecas pospussto,=
del Alto Comisionado.

La primefa de ollas fue la de Costa Rica, Suecia, y Uruguay en la
que ae inslatiG en el ocntenido fundamsntal de la Resolucién 1237 (XLII)
de 19b’l. De las txes propusstas fud la finisa quae 8 refizi& a la ozea——-
ax6n de una COfioina del Alto Cimisionado ds las Naocionea Unidas raza loa'
Derscho Humanos. ) )

La msegunda propuesta fus la que prssentd Bulgaria y Yamen Damooxs -
tio0. 4hf 5o roooxdd la necesidad de cooperax mds estrechamenis en la ~-
pzemooiﬁn ¥y fartaleoimiento de los derachos humanos, siempre ds acuardo
con la Cazm de Naciones Unidas, 'Y s Tesaltaba-la eapersnza en la futu—
ra aplicanx&n de . loa Paotos ds Derachos Humanos de 1966. Bota pzopueai&

: augi:i& dcjar paru mia adelantu el tema del Alto Cominienradao. .

i ‘La teyoara propoeioidn fue ol texto irland&s que resultd apzobado’
por la Comisidn para aez turnado,
paza au aprobacibdni en 81 se rsafirma la conviccién da adop‘taz mediden
que aseguren sl respsto universal de los derechos humancs ¥ libertades
fundamentales y se sugerf{a seguir estudiando las altsrnativas deniro del

sigtara de las Nacionsms Unidas, para el goce sfsstivo ds tales derschos y

TXibertadeszs, para lo-cual -se acordaba. inului: sn _la agenda de 1574 el an5—___
w1lisis iio ‘108 mismos, Junto con una ruviaiGn de los mecanismos axiston"s ‘
paxa 1- oustodia de unoa’ y ot:aa.__" ) )

Gon x-npocto al Alto Comiaiopado, 108 qus. ha'bla::ox\ en ‘.ont
. _ranto 01 debats da la Tercaru Comisién,’

neguian aostenzcndo que el cargo’ .
1nta!fs:irfa an los asuntos intsrnos de los I.‘a‘.adcs con ie cual se viola' :
ba el arifoulo 2 de la Carta.

Bulgarfa scstuvo que en un carzo de epe tipo solumente duplicarfa
lam actividades de loa Srsance existentua, sobrs la matsria de los dara—
ohos humanoo, dentro de las Naocionss Unidas agrezando que tal funciona—
210 dnicaments podzfe xealizar las funciones que pretandfan encomendarse

pcstaxiormontu, a la Asﬂ-nblea General —' 
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la, "si satuvimoe dotado de poderez migicos™. ;C8mo lograrfa compelier, —
por sjeamplo, a rezgimenes racistes comc a8} de sudéfrica a renunciar & su
politica de apartheid y discriminacidn racial?) o bien ;0émo se avitardn
los sufrimientos de millones de viotimas dsl coloniaje portuguda?

Arabia Saudita y otros Xatados Sonaideraron que el coato de uma -
Oficina del Allo Comisionado resultarfa prohibitivo en reladidn a lco ze
Vaulta_dos' précticos que ds ella se obtendrian.

La Unidn Soviétioca 28 opusc,. dzaaticament.. a la czcaez&n del cazr

go po:quo “legal, polfiica y rxme;examento‘ ofzecfa dasventajas =iz cue e o

ventajas y agregd, gqus da ninguns manera, al Alto Comisicnado evitarfa =
las mfs terziblea violaciconea de lo= derechoz humsnes.

Eatos argumsntos, frentie a los e quienes se cinclinaban a favor
de la idea argumentando que el cargo en cusctién rodrfa ser de gran autg
z2idad mezral, y eJe3utade oon 1n§upandencia o imparsialidad lograria, co—
md sostuvo Suecia, que be esfmréxe. ‘el miedo 'a la ingerencia en lea aszun—
YT ‘de.los 'asuntos intexnos de los Estados, pi&valecieioh ven,‘al axv.-.’h‘ieﬁ}e“.”m
“de 14 Jsecibn ‘de 1973. : ' :

Pode:ncs dacx: qus con ‘.al saci&n Bsa cazzé al puxiédc un el q“a. —

a pesar ds los chstliculos ‘'sefialados, a8 -2igautié el tema del estahloox—-"

mianto de una Oficina ‘del Al%o Comisionadc da ias HNaciones Uridas pa:a =
los Derechs Humanos.

LA PRCPUZSTA EN EL PERIODO 1 -1978.

ea nia:to quo an’ la aeoi6n do 1974, dantzo dcl vxsenimo “.’qv_;
s no> pe:i&lo da'aeoionoa ae’ ‘laAsamblea - Gen-ral. ‘88, zmlwﬁ en la: Segund

como pazte del tema genﬁxi o'relativo -.1 ")'qjo::a—liento dgl 3oae crsctivo -
Vde los Deérechos Humanos~ Univdzales Fun"amentalea“ eI e

Sin embargo, sa. dn-consta en la Reaclucidn xespectiva, ne se avan
8% en el mismo, y, Gnicansnts, gquedd asentada una invitacién a los Bata-—
dos, a loa Organismos especializados, a los Organismos regionales ¥ a los
Ozxgarnisnos intuzsu‘buxnamqn{alaa ¥ no gubernamentales apropiadcs, sn el ——
sentido de amitir sus oriterios ds opinién y cualqguier material pertineun—

ta, "... tenisndo en cuania q_u;: el material no habdrd  de tensr motivos po=
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1f4ic0os en contravencién ds los princiyiocs de 1la Carta de Nacionss Uni-.
das®™. .

Con basse en lo antarior, el Secretario Osneral prepararfa un in—
forme anflitico qus deberia ssr presentado ants la Asamblea Tensral en
eu trigésimo parfodo des secionssn.

El informe en cuestidn agrups, ademis de las propusstas a favor,
los signiantes puntos de vistas

a) Las funciones re¥ativas a la oustcdia de los derechos humanos
‘ne duhuria Tecaer ean unape:aona, ¥a que eran de 1a 1¢aposa'b111dad eulso-
tiva de los Ratados miem'bros. por lo gque se dube:fa recurriz a lns suxvx '
cios de lon Srgenos existentes en las Haciones Unidaa, scbre 1la materia,

b)_ La institucibn propuesia sszfe coniraria al principio de la —
Carta relativo a la igualdad soberapa de los ETstadon. Se opiné que s8élo
nediante una Ccavenoién Intsrnaciinab, se podrxia establecsr un mecanismo
‘Oomo el dil Alto Comisionada.

o) Bastarzfa con la entrada env viso: ¥ la a licaoibn oi‘oct;va da
los Paatoa aobre Dazechos Eumanoe. .

d) Las funcionas pzqvistas pa:a el Alto Comieiomdo Be. conf:.ax:.&n -
al Sqo:o“tazio Gene:al de la: Oxgumzaozsn.

La Asarblea Gsneral en su ®»saclucidn 3451 (XXX) expresa su racong;
oimianto al Seorstario Genaral por tal informs schre loe distintos oritas
rios y madios posibles para mejorax al goce afectivo de los Derachos Hu=-

: manoay ¥ libertades fundam.ntalcs e inviid a los Fstados miembros que ——
“quae auh no lo hubx.xan hacho, a. gfescntaz ‘sas opimonua al respacto, pe—
B8 qua sn sk txig-almo sogundo periodo d. -uoion-a se diaomic:a. oon oa
z&otex p:iozitario K1y t.ma. T - . g

En ‘el quido dol 20 de auptiem‘bro al 21 dc ‘diotembre -de- 19?7.

: Seo:-tnz:.o Goneral rindié a’ 1a Apamblea .Genazal oiro informe glo‘bal so‘bx. .
los "Dinotintcs Critsizoas y Hedios poni’bla- del Sintema ds las Naoi.onen —
Unidas, para mejorar el goce efeotive de los Derachos Humanos y las Libez
tades Fundamsniales®™, )

La mayor parte de los puntos de vista sobrs el Altoc Comisionado -
gizarar alrsdedor de los ya antes menojionadoss pero, ademfs, se propusis

ron otros quas r4sultaron intarasantes, como sl de 1_& oresacifén de una Jun

4a de cinco Comisionados de Derechos Humanos =uno por cada grupc regionpal
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de lap Nacionas Urnidas= intsagrada por exrpsrtios indepaendienteas, bajo la -
autoridad de la Asamblsa Jeneral y cuyas funciones principalee serian, -
entre otras, l1a de utilizar busnos oficios para la solucidén de problemas

ds derechos humanos, a nfvla regional. Zste grupo, Basun la propuonta, -
trabajarfa en contacto con la Comieidn de& Darachos Eumanos y ia Subcomi~
_aidn de Pravancidn de Disorimirnaciones ¥ Protecoidén a las mino:ian.

E Bn opini6n del - Gobia:no de Finlandxa, las Heaclucicnes de:la:-Asam -
. blea Genaral ¥ el senti de un buen nireroc. de Entados x.-d.e.-n'bz'os. ‘indicaban
‘que, pox al momancto, no existian posibilidades reales Tde Crear sl carx-

g0 de un Altc Comisionadec, ni ningﬁh otzro Srgano - nueve que- %u.ilic:a fancieo
nes Jurf{diocas anidlogan dentrzo de las Naciones, indspondeitnemente de la-—
utilidad que pudiera tener sse Srgabo”.
’ Por 1o que hncs al crxiterio de las Organizaciones no gubsrnamenta—

lem pareca Ser gQue, aegin s8s desprands del informe dal Sgc:-tazio Genaral

s ipalinaxon a favor do 1a s:oac.i.én dcl oarso._ ) - T

aosul-ta 1:;15:95&::10 la Bcsoluoién 32/130 de la Aaamblea Gene:al — -

suxgida del trigénimo segun:lc yoz(ddo dc sscionsn, porgue al abarcarse en'
sn-taxto las cusstionss de Derechos Humanos an forme global, ase dedica un
apartado a la ",.. realizaoién del nueVo orden sconémico internacicnal, -

como alsmento egencial para sl fomento sfectivo de los derechos humancs 7

ds las Libertades fundamanizles, debiendc ddrssls priorxidad”™.

‘ En aq;uella BesoluouSn ne pidid a 1a Comisién ds Derechos Humanos -
T &u-,(al BG tzie,esimo uua*tn pazfodo des. saoioncs empaendieeae un amliais
f'gancxal Bo‘bxo loa ‘madios poai‘bles paza haocr ode efaotivo 01 gooe da los )
’ 'a T sobro eaa base
j_noavy :ccomendaoimts, raXa- ne: piaaentsdo a '1a

mismo perfcdo. a - 1-:!av(n del- Ccnsajo Foondriwo-y: Séoial. Adomﬁe, ‘se-aoord§;
:I.nfo:maz a la Aaam‘hlua, ecbre la rarcha de talas t:a’bgoa, an su trigisimo
tercexr psriocdo de secioneas a realizarpe sn 1978,

Con bYamsea en lc antsricr, anr su cuarta y quinta ssciones plsnarias,

calaebradaas el 22 de neptiecbre de 1978, la sAsamblea Genaral, decidid in=—
luir en au prcocgrampa el tema da los distintos critarios y medios posiblesg =
para la msjor custodia de los derechos humanos, inolufda la custidn de la

oreacidn del ocargo de un Alto Comisionado, y asignarlo a la Tercera Comim
8idn.
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Tal Srganc eh sus assciones dé noviembrae y diciambre, exdminoe el
asunto y recogif las opinionee de los repressntantes da los Estadcs miem
bros tenisendo en cuanita, sntre oiros documsntcs, el informe de la Comisién
da DsrTechos Humancs surgido da su trigésimo cuato perfodo de sescionas.

Se examinaron trea proysotos de Resolucién con msus respectivas en—
miendas de los cuales uno, prasentado por Costa Rica y Sonegal, ses incli-
naba porla czeacién del.gargo da un Alto Comim onado Paro ahora bajo la~

X autoxidad dal Seczetax;o Ge’xa:al. Loa otzoa dos proysctos auzsizfan que -
‘el asunto se: aiguleza tra‘:a.ndc en forma- global ¥ no tomar, pox 01 momnnto'

.madida algum acerca de la crcac;&n del cargo que proyon{a.

La Tarcera Comianibn, despusa dal debats :eapcctivo. reaconmends$ a -
A].a Aasarblea General la aprcbacidn de d'os'proyootoa de resolusiéns

TI. Distinics oriteriocs y medidas posibles dantro dsl mistama de las
Naciones Unidas para mejorar al goce efeciivo da los Derechos Hummnos ¥ Li
bBeriandes Fundamsntalas, .

~“ITo Distintos oz:\.tozioa 7 medios poaidbles dentzo dal aistuma.n do -

"x‘l.aa ‘Hacionas Unidan para, Kdjoraz sl goca efsctive de- Los Dezeohoa Eumanoa -

¥ Libeztades Fundametaeles, 1ncluida ia oxeaoién da un’ cargo d- Alta Comi— ‘

’aionade de las Naciconaa Unidas para los DNerechos Hurmnos. :
’ Sobre la bss dal Informa de.la Terocsra Comisibn, la Aeam’blga Genn—'
zal, on su Trigfeimo tercex perfode de-saciones aprobks
a) La Reslucidn A/R3S/33/105 del 16 de diciambre de 1978, pidisndo
. a la Comisidn ds Darschos Euranos qus continis con el andlisie global y =
S tome en’ cuan‘ta les’” puntoa de viasta ez;reaados sobra sl tama, - inclusivs: lo
:zalaiivo al cargo. de -Alto Gomisionado pax:n consxderaz, nusvamento, entaa -
: -euestioug ‘una vaz ccmplatadc al. anﬁliaxa de. 1lm. Gami.s:.én; ¥ o s '
o 'h) La' Renoluoi6n A/BE'S/33/104* aul 167ae diciembre-de- 1978. ‘por la.
-que»»?'... gl..axda ccn intaerds ol axfiman, do 1as oomlns;ones y :ocomandaoio
'nea da Ya Comisifn ds Darachos Humanos,”
de mseciones, a realizarse en’ 1979".

51 XXX1IV perfodo de sociones’ae ha inocluido ya pero habrd que espe—
rar los resultndon de6l mismo, no muy diff{diles de descubrir ai tomamos an
considexacifn el asacepticismo, més o msnos genaral,

deamostrado en los daba
tea desds 1965.

H1l principio, y deasde nuestro muy rarticular punto de viata, no pa=
raca del todo mala la idea a favor de la oreacilfn do un Alto Comisionado -

para au triséa:.mo ouazto. p.:n‘.odo =
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para lce Derachos Eumanos,

aunque no dejamos de reconccer que ssie cargo
individual,

rarsa ss® medianaments sxilesc,

tendr{a gque Yacier &n una pagx
sona de reconocida reputacidén moral,

dotada ademds con una dfsis ds ca=
zisma, cualidades Sstas diffciles de valorar en un foro ragide, primordial
ments, por la razdn polftica. (30)

(30) FHIAS, Yolanda.- Logros Jurfdicos Internacionales en Materia de Dere=—
chos Euwpz;oa ¥ oxros asfuerzoes tsndientes a NslJorax el Ooce Sfsctive
de log mismos. Fdt., E1 Foro.- Organc de la Barrxa Mexicana ds Lbogados

Ga. Spocar.~ Nimsre 18.— Julic—Sepiiembre.~ HExXicOe— 1970.— rre 12 7 &
s. . )
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CRPITULO CUARTO

INSTRUMSRTCS INTSRFACIONALES DF LOS DSRECHOS EUMAXOS DIL TRABAJO

XIX, CONSIDERACTIONZS.

3 La declaracifn de Filadelfia p:oalama! Z1 tza’baja no cs8 una meicen
f‘,cfa. ‘.?a sno de los principios hésicca de la. acciﬁn.de la ‘G. '.\'.. fi’., la e }
' cual consagra uno de sus pzogxamas ‘més importantas de’ haesr mﬁs humano cl.
) trabajo, a fomsntar condiciones an las cuales sl trabajo xraspata la vida

¥ 1a salud:del trabajddor; le daja tiempo libre para sl desacanse y la =8
oreacidn ¢ lo capacita para servir a la sociedad y parz realizarse plena—
mente asf mismo. '

ﬁ.’odaé 1éa actividades ds le O, I. T+ sa refieren dire§ta o indireg
o tamente a los Derechos Eumanos, -ain onhargc, existe toda una sexie de: li-:

"be;rtad.aa i‘unt}an:ontalns gue des ucdo muy es;ee:sl oaen dentrc de .24’ competen,

‘oia ds. la Ozganizacidn. Ss fxata ds la.libaztad Sindical de la protecoisn

~contra sl tiébado forzoso, de la protecoidn coniza la drieoiiminareiﬁn en -
materia da emplec y de Derecho al tratjo. He aquf algunés ds los Convanios
essnciales qus se refimren a los Darsohos Bumanos Fundamsentalsss

S XX. comrmo SOB'RS E'L TRABAJO FO}?ZOSO 1 O).

se'r'vioviyo :A-nilll.tax. tzabajc po:: sentenoia. ur{dica: oausa

K "fuazza may oL
" 4ales Gomo guerras;’ inaen_th”c»a, : 1erromotou, ta., xa%xficaazonos ragist:a—{ .
das; 124. : : : -

XXX. CONVSAIO SOBRS LA LIBIRTAD SINDIGCAL Y L& PROTECCION DEL DSRSCFO DE
SINDICALIZACIOR (1948).

Entipula ol dereohc do los trabajadorea y de los emplmadores a cons
1ituir organizaciones y afiliarse a sllas por propila elecciln y sin autori
zacibn Previa, ¥y snumeara una seris de granifae para el libres funcionamian—




72

to ds tales ozéanizaoionss s8in qus intsrvengan laa autoridadss pdblican.
Ratifiocacionass 93

XXIT., CONVENIO SOBRZ KL DIHICKO D3 _SINDICALIZACION Y T3 SNEGOCTIACIOR CO-
LEC?IVA_(1949).

Ampara contra la diecriminaci&n. protage a las organiczaciones de
-t:nbajado:aa ¥ empleadczas contra toda mutun ingerTencia y propugna madi-
das que tomntan la negociaoién coleotiva. ‘Batifxcaqionoal 110...

XXIII. CONVINIO SOBRRA IGUALDAD DS EF?L’T-"?R;CIGN 1

Se prevée an eate convenio la igualdad de rsmuneraciones entre la
mano de obxa magculina y la mano de obra famenina por un 4rabmio de igual
valor. Ratificacicnes regiptradast 11D

[ XXIV, CONVENIO SOBRZ ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO (1957),
"Pxohibe sl ‘nso de oualquiér forma-ds trabajo forzomo u obligator“ié
como medio de coerailn o ds aducacién pilfitica, castigo por

1{ticas o idesclégicas, moviligacidn de la manc do obra como
plinaria de trabdajo,

opihi‘ones po— '
madida digie=
como castigo por habsry participado en huelgas o gomo
diacriminapién. Ratificacionss regsitradass 107,

XAV k—fcm’ifmfrd SOBEE. DISCRIKINAGTON (12582." - -

"4do empleo 5 1as oondioxones de’ h:a'na:]o, por zazﬁn as” zaza,‘oolor aaxo,.a

:eligi&n, polftiea. p!coeduncia naciomalb u origen aocial.' Ratificaoionsa’
registradass 101.

XXVI, CORVENIO SOBRY LA POLITICSA IE_ENPLEC (1964).

Fstipula qus dabe fomantarse una polfitica de plenc empleo,

produgc
tivo y libhremente elegido. Ratificaciones ressgitradas: 68.
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XXVII. CONVERIO SOBRS LAS ORGAWIZACIONES DS TRABAJADORTS RUAALSS

Garantiza los Derechos de etas organmizaciones y sefala medidas —
para fomentar su desarrollo,

La disariminacifn por motivos de raza ea todavfa fecuente en la -
practica aunque 1o lc sen en lus legislaociones nacionales pess a que la
_mayorfia’ de los pafses han resconccido qus . es necesario eliminarla. Con 10
d oy algin paIe que otir0 pg*sis‘!a en 21 principio ‘miamo de la disozimina—-: )
ci8n racial cocmo la Reppfblica Sudsrzicana, donde ase aplica el sistema =
del apartheid en todas lis ssformsa, sdrecialments sn el emplsc.

. La Conferencia Intsrnacioral del Trabajo condena o1 apartheid dsg
de 1961, formulé un pxograma Gon rscomendaciones so0bire los candios gue —
debexfan tenar aen Sudifrica an tres campos de Sompstencia de la 0., I. T.
es decir, en la igualdad de oportunidades sn matezia de formacibn y de —
empa.eo, la protecoién contra ei irabajo forzoso y la libertad 'eindical. )

: -Bn 1981 ‘se sdoptd una. nusva Teclaracibn raferente s la polit iaa -
ds aparthuid en Sudifrica, 1nnitando & los . go‘bieznos, en:plaado-as, da los -
Ee‘tadoa ‘mienmbros-a una elimiracifn del aparthuld o invitando a la.0: I._,A,.
a aumentax su ayuda a los pl.e‘bloa das Africa dal Sur, La avolucidrn 42a la -
8itnacién en Suddfrica se refleja desde sntonces sn gn infoérme gue se prg
senta todcs los ahos a una Comisidn especial de ta Confsasrencia.

Ahora bien, en lo qua respecia a condicomes genarazles de trabajo,
-Be—pigue-progresando.ancmataria _de duracibn del tiempo-de.

miemo. 31 hoxa
Tio fijo, el" descansc semanal y las vacaciones pagadas ganan cada vaz zﬁs

aceptaci&n. Pe:o queda ‘adn muohc poT. hace:. La y:ac‘uea eistaﬂétics d8 =
e lss ‘horas- axtrao‘dimx-aa pzoduca Jornadna de trabajn lruy prclong

algunas induetzias, adomés, muchoa t:abajndores an’1a agziaultuza Y. an pe—

- queha. fdbricaas y tiandaa no gczan de’ un 1fmite’ Qeconcaido dg ‘tiampc da tra’
bajo, descansc demanal y vacacionen. Hecientamente han au:gido tendanoias ‘
en. pro de un enfoqus mfs flexibdle de la Organizacién dsl tiempo da tradbajo
parcial v sl herario a la jubilacibdn flexidles.

La organizacifn en sl trabajo y al contenido de las tarsae Son Bge—w
pec toe gue requieresn una mejore consideradle, tanto para mejor responder a
las nscssidades y prsfereonias de los trabajadoresa como para evitar loa al

108 costos y baja prodnatividad debida a la atencidn y al descontanto. Hay
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que prestay atenocidn a iae calificaciones, carreran, a la colaboracidn,
a la intencidad del iradbaje y a otxos factcres rslncionudos con la elag
cifn de tecnologfa, con el disefic erpondmico de las mdguinas y el equi =
pe y“ ia concepoibn de las tareas y sistamaa de irabajo, espasialmente en
prssencia ds la antomscidn.

Se pueds contribuir significativamentes a eatisfacer las neceaida-
des de los txasbajadcres y de suo familias mediante una bwena planeacidén
y-une mejor gestién de loa servicios de bisnestar. En los pafsss endesaw

txollo es- pariicularmsnie lmpocrtants insialax o mejorar comedores de £d-
bircans y olros servicios alimemntarios, t:am\poites,_'viu{andea, sgiviogqs_
de higiene y guardexfas infantiles. I ' Lo
Pur lo que se refiers a . la ssguridsd & higisns del {z&hasadar, ta’
nemos gque la protaeccidn del 1radajador coutra las enfermsdades y acoiden

-

~tes del trabasno constituye en palabras del predmbulo de su ccnstituei&n,
na.n da las tareas de la O. I. Te

Gadﬁ afie nuarsn an todo sl mundo alzadedor de 100 Q000 trxabajadores
indnettialas A consencuanai.& da aeoiden‘las de trabajo y de enfez:mdadee -

yrefasicnales. estimindosa ‘en unos 50 millonas al nﬁmozo de poxsoraa que

aufren lsaionse p:cfeaionalas no. mnztales. Aderds ds sufrim:.entc, 168 a0~
cidentes da trabsjo y las snfermsdades profesionules causan,

tanto al inw
dividuo y gw familia somo al ccnjunio de la sociedag considerablas pérdie
das escondmican.

Laa i.rmovacicnos on watsria del midedc de trabeio y sl progreac
.uenieo han' y:oducido una . gradual disminucién de ciertos risagos, raro

deaagxactadamnnto han. agravado c‘tzos -3 haxrorxgu:adc otros nuasvos.
e casmplo,

Por -
an Yos Gltimes 20 unoa se ha” acenzuacie muahc r-.:Ss 1a” aun?.awx.x:acibn
an ‘.Loa lugaxas ‘ae trabuac -dal

“a la- imptoducci&n on gran esc«ala de- nua—» i
vas nu‘bn’lancias qumicaa, szn‘tstlcas qua ‘sa pzoéucen ¥ uaan a diario,

as ~
cuesntan por cenisnas de m.llarsa oifras cqus no deaan da aumentaz.

'ram‘ciin
8¢ Babe gue Mmuohas substansisas rTebelan su toxidad o pslig:naidad txaa va--
riae ddcadas de uso gesnaralizado,

R ocusntes sjemplos son loa. casos da —w
ofnsazr en higado gue hoy ae stribuyenm a la exposicidn a8l cloruroc ds Jénilo

7 los caaos de msactelioma, al parecer dehidos a la inhalaciln de fithras de
amianto. .

Paro al movimientc mandial en pro de la ssguridad y la higiens an =
-

el trabaje ha entrado en una nusva faass, Ta no sflo se precoupa de aliminax
los. riesgon manifisatos ds anfermsdad y acocideantes,

sino que, cada vez mis
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tiende a una prevencidn y a un majoramiento globalea, tomando en Gonai-—
deracidn tanto los riesgos fisicos y gquimlicon como los aspectos pasico-
scciales de la empresa.

Para hacer un trabajo m&m humano, &n el plenc sentido de l2 pala
bra, actualments @e fomenta la oreacibén de condiciones que me adapisn —
1o mejor posidls a la capazidad ffgica y mental del trabajador de un an
torne laboral seguro y szaludable en el que 8s apligquen les principgios —

exgondmicos ¥ se aviten gsitvaciones da tensifin y fatigas exceaivus.

ZXVIIT. COIVSNIO D3 L& ZNCOMENUDACION SOBRI EICGISES Y SIGURIDAD TR

‘TRaTAJO _(1983).

'Zri s3ie nusvo enfogue as essncisl una colaborsocidn cada vez rdo -
estrascha entirs ampleadores y trabajadoras. Tal tandencia se refleia on -
la labor de fijé.ai&n de normas por parte de la 0. I. T,y antire 1960 y w=
13979 Be adopiarcn conveniocs y sus oorrsaspondientes rocomendudionss rala-—
tivos a protsccidn contra las rsdiaciones, protsceidn de la magquinazia,
higiene.y ol gomercio a las oficinaa, exdmen mddicc de loa mencrsa para
el _1':;_'5550 aubtszrined sk las minas, pexo mdximo que pdedé aabi 1zan‘apoz-—'
ia'déy pox tino travajaden, p:evenci&n de accldentan da trsbado de" la gente
de maz, pxoteecién contxa los :I.eagos de in‘toxicau;&: ror benoc:o, Freven
cifn del cfnasr profesiocnal, p:evgncitSn dc la ccntamina.oiﬁn del aize. al -
nido y laas vibraciones an el msdio ambients de trabajo y saguridad & hi——
giens an los trabajadcras pertuarios, .

En contrasgts con }a naturalsza fragmentarias ds sstas normas, 8l =
Ccnvanio da 1ls racommn dac:.ﬁn sobre higiano y seguridad de trabajo, adpta—

"doTar” 1981'.*'sientan*por ‘p‘xmera vsz a - nivel-internacional,-las bases- da Ll

una polftioa nacional que xzradfa a . .lan. empresas. Se guisre indroducir -
un aletsma glo'bal ¥y oohexo'\to de. pxevenci&n que . 1oma an: cuenta la vaxdada

e s;tuaci&n aotual “del’ munao ‘dal 113‘!:339 ¥ Procure: cubxi.x a todou .‘Los R

trahajadozes, todoe loa procesos y todaa las xaman de ua'bn:]c y actividad.

Como ecmplar_nen‘.e de suo’ labor deé fijacidn de nnz—r.a-. ‘ia 0. Ko Do ha

alaboradeo cédigos modelo y rapertorio da recomanddrionss pricticae, a vVe-—
oes acompafiado dea gufazs o manuales ilustradoa para que sirvan de raferen—
cia a loe encargados de formular xeglamentos detalladoms a los rasponsablas
de saguridad e higiens wn el tradbajo.
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HBasta la fecha han sido redactados unce quince reprertorios de g
comendaciones practicas que abarcan divarsce gectorem de actividad (mi—
nae, agrisultura, tradajo forantal, oomatruceién ds obras piliblicas, oona
trucoidén y raparacién de bugues, censtruccidn de inslaciones fijas en sl
ma:), ¥ determinadoe riesgos como por sjemplos (pxotu:ciﬁn contza las ra
diaciones, el zuido y las vibrasciones, exposioifén a las sutestaciones no
civas en suspencidn sn sl aire). .

La serie de sstudios seguridad, higisna y médican dsl +trabajs com
prende aen la actualidad unos 50 tItulos sob s una nmplia variedad ds ta~
masy, tales como probleras de salud-ds los trabajadores, Jévenes y de loa
Hmigzantés. Pravencién da odnser profemional, uso de ihsqo{icidas.,xieago‘
de aminato para la salud ¥y aplicaoién ds pzin:i;icara:ganaidoa al‘diss—
fio de harramientas manuales.

La snciclopadia de Madiocina, Higiena y Seguridad en =1 Trahako coszmg
tituye una impcoriante obra ds refsrencia publicada por la Oficina en sus
dos molimanss Sontiensn las coniribucionea de unos mil autoras de mdia de
50 pafaes sobrs todos los aspectosn de la salud da los trabajadores, la -
p:aveneiﬁn da acoidentean y él majozamiento de lz higiene sn el <trabajo.

-Bl Centro Intsrnacional de-. Fozreoxpn Schre Sebu:idad dﬂﬂisi:no del
Trabaje (. C. I. S5.) creadc on 1959, 3s ocupa del andlimis y registzo, sn
forma de remafizan @ indicen 'de. todos los dotumenics de impertansia sobre —
el tama gus aparscen sn cualqguisr parte dsl nmundos artfoulos, libros, in-—
vestigacionses, normas y racomendaciares, peliculas, layes y reglamantoss =
Codaboran con el Ce I. S. en la presiacidn degate servicioc infozmatizando
los centros de mis de 40 paisas.

"7 Para xntansifxcaz ain ‘m&s . al interaoambio ¥y la difusidn sobre- ls din -
8 tornaci&n de rieagos profasionslsg, la Oficine ha: estahlucxdo un eistema

: f:ntezn_cional da alezta para los: riesgoa pxcfaaionalon qus difunde con :a'

piusa, atravas da una rud mundial de’unas 100: antidades - dsszsuadaa, ;nror.uf,,“w

macién Giantlrieas ¥y téanioa sobra xiusgos p:ofeatonaloa zecien dqsouhier—
ton _pzobablea ¥y on les posibles metodos recien ocraadcos de protecoeidn o ;
FPravencidne.

La €. I. T« organiza tambildn reuniones y conzrescs cientificos y —
tacnicos asf como eimpesiaa, en los gue una o deos veces al afic se encusn—
tran varios cisntos de espescialistan de todo s}l mundo para intsxcambiaxr in

formacifn y exparienciah de haocer acopio ds sonocimisntos sobre tamas esps
cfficos.
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La actividad de cooperacién ticnicas ancar-inadas a proteger la =
vida y la salud de los trabajadores seon muy variadas3 van desds la cocla
bormocién constante da conssjeroe regionales, &4l envio de expartos para
estudiar problemas particularea o la consecifn de bescas para estudios ¥y
pexrfeaccionamiento, hapta la oreacifn de Institutos, Centrcs o Laborato—
rios ede Seguridad e higiens del trabajo qua faoiliten el aeguipo y el =~
perasonal oalificados de formacifn necesarios. Se han oreado institutos
&a’“e ets - ‘tipo-en ‘Argelia, Argentina, Repitlica da Corea, Bouador, Egipto,

;ndia, Indona-aiu. Ixfn, ¥enia, Bepfblica Arabe.Siria, Szi Lanka y Tuzr—
kia. : . ‘ ST '

Bl objstivo fundamantal de la ssguridad soocial como se le entian—
de hoy, conéisto en ofrecer lasm siguicntdn garantfans
- Proteger las condiociones de vida ds las psroosnas mediante. prestacionss

de substituoidn an caso de une pédrdida de ingrescs de vida 2 una incapa
,cidad de cardcter temporal o permanente (enfermsdad, acciderts, invali=— -
‘dez o adad), a la péddida del omﬁleo o la muoxte dol sostén de fa.::i.].ia.
'_asi oomo benaficios compsnsatorioe paza: hacet tnav%a an majozus condie ’
oiomu o.lom gastos especialea qus antralan ‘an cuidado. ds los hi.:joe;
- ncoeso a la. mediciana p:evantiva y cuxativa y tambi.en a la zehs'bil ié-—
éién pchcaional. '

Estas grarantfas deberdn abarcar a itoda la podlacifin y cubrir %oda
contingencia que parjudique a la gsalud de las perscnas o pueda menoscabaz
sua- oondioionas dc vidae Como princiric de eata uﬁivazaalidad. convendria
pone: ‘as rali-vo qne laa pxestaoionoa mfniman oox-aapcnden al nivla mia -'- )
bajo da p:otaooi&n naceearia parn 'vi.tax la. po‘b:qaa y la neeesidad d- 1-.- B
ocntinaanaian azziba munoiomd 's :

~ Desda su fnndao:.én la. 0.. I. '1'. ba sido la :nsyonaa'blo d. pxomovo:t ”

L amos. objotivoa a_nfval’ intarnaoioml.

Muchas da astas normas int.znaéionalas efnimas adoptadas’ pox la 0. 7
I. T. tratan de la sezuridad scocial el Cédigo Intarnacional da Trabajb ——
comprends casi 30 Convenios y 20 Racomendaoiones aplicados eapecificamente
a aats ocampo, usf{ como mjohas otras dimposicionss que se refiren parcial—
ments a esta eituacibn.

Corvendrfa manoionar en particular el Convenio de la Ssguridad So—
aial {norma mfnima) 1952 (Féime 102), que astablace el prinocipio de un sis.




78

tema gensral de meguridad social sxtersivo 2 las nuevas ramas genaralmen
ta raconooidas (asistencia mddica, Lrestacionas de snfermedad, e dasmsm—
pleo, de vejez, encasc 4e accidente de trabajo, anignascibn familiaz, de
maternidad, de invalidez y de sobraviviantes). Zateblecse el nfivel da pres
taciones considerado mfnimo en relacifn con el ™leneficiario Tipo™ qus se
define en a4l miamo instrumentn. Bl Converioc ndérmszo 102 ae caracteriza por
su flexibilidad y dindmismo; astf adcptado en gran medida a la diveraidad
',d'e p:.'ta--as du'aeguidaﬂ social’'y a loa ,qonqop&.aa juzfdicos y adminiatrati
o voa que 1o inspiran,-as{ como a lap disiintas fages de su ‘deeﬁrrolld. 'O'oi;.
t:. nda eisndc un punto esencial dezsfefenoia paza ‘detexminar el g2adoc de -
_proteccoidn grantizada en un pais y para planificar sl desarxcllo de la -
seguridad sococial,
Las normas internacionales de la Q. I. T.

en materia de amaguridad
-sccial pe. ravisan,

actualizan y complemsrtan perfodicamsents, asf{ para ocom
-plotaz sl Convenic ndmars 102 la 0. I. T. aprobd Convenioca. gus 1:3135 an-
peeffica-nsnta de ciextaa’ Ocnﬁngencxaas la xaﬁ.!‘ic&oién de eatos Couvenios‘
'ngpezos 421, 128y 130 zelat:.vea aspeotativamgnte. a las. pxestasionus en

qa:nd de acoidents de 't:a'ba.;jo ¥ snfermedades ;:ofeai.cnalca,

las. pteatao:.o-
mea ds invalidez,

vejez ¥ so‘brovivientaa ¥ . la asistencia ':edxca ¥. DTes ta~
ciones monetarias de 9nfe::n:udad ent!ana la o'blibao:.ﬁn raxa los .-aises de
grantizezr nivlias mfs ale;uadoa de prestaciones que lcs actablacidos sn el
Convenio nimsrc 102. (31) .

La rijaciGn de sntsa normas Sa bausa en un pProgruma ds invaatigaoiln
en grai’ ‘esaala. ‘cuyos 2osul4ndos- aparecen.en una publieacién paziédioa so—
.'b:- o) ooato ‘de. la neguidad dgoial’ ¥ -n entndios do anso-. ol mia :aoi.on—-
B ta t:nta dc Loz zgRfmenes da punsioneu an 1on p&xaqs :.ndun‘tr:.alizados. d.
""‘1us mistamas de asistencia médiocs,-de. las. seguridad scoial en Afri -
5 guxidad docial da 1os tzahajarlozes mxg:antaa, penaiﬁn L} inflaci&ur ‘ossm'—'v—'.w
“pleoc ¥ ssguridad soeialy financiaoxﬁn a ‘,.,la aaguzidad eooial ¥ las tecni— -
cas actparias psriinentes, seguridad scc:.al da 1a gante del mar y adminia-
tracidn de la meguridad socailal,

la aotividad normativa se conpleta ¢on un preograms nuy anplioc de ac
tividades prdotiocas para ayudar a los pafses demarrollados y sn desaxxzollo

{31) Introduceién a la Seguridad Scgiale= O, B« Au= 3d. 3a.- p. 208,
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a esiablecer, ampliar, actualizar y ccnsolidar sus eistemas de aesguridad
aocial, conseguir que £mtos sean mis eficaces. En el transcursc de los -
afios, aantenares de ex-exrtoa han particirpados en estas actividadas y un
ndmazo adn supsriocz d& funsionarios nacionales 3s la ssguridad social as
han bsneficiado de las exparisncia da la 0. I. T, mediants becas y semi-
narios.

Se ha concedidc una stencidén considerable a la proteccifn social -
& ‘los tzabajado:ea mgznntos. Ko 88lo la 0. TI. T ha ado;ﬁaéo ‘:q.ozma's ip—

tarnacicnales scbrs el particular (Sonvanio nﬂmero‘48 revisadc por Con—
venio nimero 157, Convenio nimezo 118 ¥ BRacomendacidn nimero 157),%31;,“,
gue tambidén ha ayudadc a painﬁs o grupos ds paises a coordinar su legis-—
laoifn de soguridad sccial, es decir, adoptar instrumenios bilaterales o
mpltilaterales qus astablescan lza iguldad de trato y protejan o garant-
cen los derechos de lom trabajadores migrantss y de sus familiae fuera de
aa pafs’decorigen, la O, I, T. colabcramuy ssirechamente con oxysnizacio~

S nes aurbpeas ¥ nozteame:oianaa (1ospectlvamsn1o, la comunidad econ&mxoa -
ouzopes, ‘el oonsajo- ds aurora y 1la CQmisicSn ds los Batelexcs del B:.n! a’
Oxgamizacién de 1a Umén Africana y )".algachu de Coopexaoiﬁu ac,on&mxoa, ia
Comunidad esondmica de lés pafoen de los grandas lagos, la Unidn Aduansra
¥y econfmica de Africa Central, la Comunidad oconc'zmicﬁ de los Sstados de -
Africa Ocoidental y el Pacto Andino).

La . 1. T. apoya y mantiens zelacicnes espscialmenta con la Aso—
..ciacién intcrnacional de saguzxdad soo;al y con sl Comitid permanente in-
: teramszzcano de zesguridad aceial. stas o:ganizaciones ougntan g-rtxa sua
' miem‘o:ou a Inst;tuoz.ones nao;onalez ‘de e.guxidad aocial de mds de 100 —-

R I. T.‘teniando an euonta 51 g::an aumento qus hah uuf:xda ‘va=—
R rios‘paisaa‘ d.e": mundo en-lo.qua ss zefeza a el .procceso de . xndus‘lzializa-—
cidn que de una u otra manara zanuzuute en las economfas, y concretamente
modifica las pautas da trabajao famenineoc an los diversos sectords de la =
eccnomia y oonaiderandc adermfa gue miZa de la tercera parte de mano de o——
bra en el mundoc estid compueeta de mujerss gue trabajan fusra del hogazr, -
ha creado ciextae nozxmas ques conciexnen dirsoctamente a lae trabajadoras,
tres apuntan especificaments a eliminar la disoriminacidén y contribuyen a
los nusavos valores y noxmis sconbmicas y sociales sobre la mujJer y el ira
bajoc. Eotas normas ae refiesren a itgualdad de remunaraoidn, disoriminacibn
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er 8l empleo y politicas hacia los traba jadores con obligaciones familia
Tes. Otras normas que afactan directamente a las mujares se rafiere al
4{rebajo noocturno, a lae actividades peligrosas o arriesgadas y a la pro—
te8coién de la maternidad.

BEn 1975, la Confexexncia Internacional del Tzabaja adertd una decla
racién y dos Resoluociones sobre la iguanldad de oportunidades y da trato —
paza las txabajadoran. 33103 textos esxeminan todos loe aspectics de la vi~
da pxofaaionﬂl de las mijeres ¥ garanhzan aua derechosn eoen&mieos ¥ BO—-

cialea-al empleo, a la formacién ¥ oz;entaoion pzotesiomles,

a 1o_s ‘aala—
xics y a la protaccidn en al tradejo. ; ‘

Otras dispocicionss aharcan la prestacidn de ncivioio accial y de
otira naturaleza a las mujsrses con responsadbilidades familiazen,

la seguri
dad social ¥y sl sistema fincal. Kda recientemants,

1a Conferencia incluyé

en sus Resoluciones 3% Conolusionss una mencidn espscéfica al daracho gene—

el de las mujeres a elegir libremente au coupacidn, ¥ exdmino ].aa aoudl--
_,cxonus dg 1:&11830 ¥ da vida de las t:ahljadc!as an la industrim.

: Atandiondo é una petioién tc:cmladzx sn 1975 pox la ccnraz‘ena:.a, e’n;

1976 Be autableoizs sn.la O. I, P. una Oﬁ.e!.na para las cuestionpes: ralati—-"

vas 8- laa 1'xahajadozas,

s8ia Oficina ‘coordina las aotividades de 1a O. I.~
T.

:elaciox‘adan con laa trabajadoras. dentro y fuezxa de la o:ganizaci&n, -

y desds 1977 publica semesiralmante u=n ‘bbln-tin. (32) comoc otra de las ac-

tividades de la 0. I. T., encaminadas a la proteccién de los derschos hu-

_manoa. tane-nos & los jbévenas y a 1os trabajndoras de edad, ya que mis ds -
L an te:cio da 105 pmfsos industrializados y la: mitad de lon paisea en deaa
zzolov tienen mencs de’ 25 anas ‘de adad.

‘Sin’ ambargo,

el p:oblema de estou paisee donﬂ. la uxpann:.én ooonénﬂ.-
oa /o8 una ueoeeidad vital” y :!ondo ‘e ensuentra el mayo: mimexo'vda. j&venes B
vatn tzanajo ‘i foxu-naiﬁn. In un pais de Asia, a!.k; aneo: ruvelé haoe pooo ="

guea’ el 794 de los desogupados  tienen mnoo de- 25 snos do cdad. ¥y do sllos
tienen 18 afios la mitad.

(32) Mujer y Trabajo.=- Oficina Interna Internacional.— O. X, Tew ISBE 92=
2303-3.



81

Dos factores han influfdo para qua an los paices en desarrollc =

Pare que aparascan estas masas de JSvenses privados de formacidn y de tra
bajo. E1 wf8 impcrtante on la sxpansidn demogra&fica, ques tie=a como con—
gsecuencia duplicar el nimero de persoras c¢on manos de 20 28ge en sl desg
nio en cureo y en triplicado antes de finales de siglo. Bl otro factor -
e8 la incupacidad de los sistenm2s de onsefianza y de Lormacidn profesional
para absordber la tarea ©eTreciante de la juventud. Xillonss de nifics no han
racibido instrucoisn y séleo la mitad de los gue han 1do a 1a eacusla pri- )
) ma:ia siguen m.n sstudios daspuee de loas 11 o 12 anos; a loa 15 anos. me— - :
7 nes del 1075 f:ecuenta un-establecimisentc docents o profesicnal.

La Q. 1. T. 2a h.a‘ presocupade por los :jﬁvenaa desdes su fundacién, —
la Organizacién desempefi§ una funeion essncial en la laocha ‘ccntra ssta -~
plaga scocial adoptando numexosss normas que rsglamam=tabarn la edad de admi
a8ién al amplso, las condiclionas da itrabajo y la sjscucifn des tareas peli=—
grosas e insalubres. For ello la Conferencia adopts en 1973 un Convenio y -
una Reosmendacidn schrza la edad media de admisidn al gmplao. Desde enton—
ces la’ Oxganizacién se ha asforzado en obtensr sl -mximo nimerc de Batify "~ o
caciones de asta Convenid. La O. I. P.6xn, 1979 hizo auy.-s laa metas’ del -
Anor Intuznﬂcimal del Kifio y pidiﬁ a aus inta,gantss qua xntasxfzoaxan -

1a. aoclén en favor da los jévenes trabajadorsas. Tambidn pudbl icé un aatu—-—
c}io sobres la situacidn de ios nifios que itrabajan en al mundo entero.

Sn 1983, La Conferencia Iniernacional del Trabajo discutid nusvamen
te ol tradajo infantil ern su xsunidn plenaria. Conoluyd gue, pesa a una ex
tansa laegislacién en muchos pafsas pazra prcescridir al tradaje da ics .ni—— -
~fosy la explotacién ds los mic débiles eptsd lejoa'da habex ‘sido eliminada "7

. quc ‘1a, olava para . su abol;o;én efac'tiva del 1ra'ba;|o :Ln:ant:.l en‘t« o 91 f
majc:amianto de las condiciones ds vida qn loa pafsun més pobzes- it

"*'.ldr-:ﬁl 1a 0 Iy To U ha” coopsrado con’ otrca o:ganinmos ineznacior.ale
_en .la xaalxzaoiﬁn de proyoctoa en muchce. pafses en: dosar:ollo que au zefi_g .
“ren a‘date tipo, a fin de orientdr al ‘mismo tiempo las polfticaa naci.ox:a-—

les an esta materia, la ‘Confersnnia Intsrnacional dsl Trabajo adoptd en =

1970 una Recomendacidn sobre los programas especiales de empleo y de forma

o0ién para JjSvenes con miras al desarrollo, cuyo dobls objetivo consisie =

sn dar un ofioio a los jévenas desocupados y sin instruccién y permitir a

los JSvenss calificados que apliquen sus oonooimiontos en proyectios da de—
sarrcllo.
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LA O, I, T, doma parte activa en: la preparasidn d4l AF¥or Intsrna—
cional de la Juventud {1585), la Confarencia discutid an 1982 a1 rrobl aw-
ma de la Juventud ants s}l emplec an su dabie planzaric. Tome contribusidn

& aste Afio Internacional, la 0. I. T. prepara varios sstudios schre hor—

masg internaciomales de Lrotsccibn a los jdvenes tratvajadorss, y sobre fox
maceibn, ampleo 7 seguridad doolal.

En lo qua sa rsfiers a. los tradtajadores da adad, la Confsrsncia ha

zeconoocide desds hacs muchce tismpo los graves problemas de amplec gue de~
den encararas. 3n 19%0,

la Confernncia aolici‘té al Conaslo de Administzaw
cibn de la 0. I, W, preparara un us‘udio Bobre las. direrentcs aigtomm
mas y mdtodes da formacién v Jubilacién. Doa informss Ba;a ‘&Y 2f4ule e
va jaderea' de Sdad Madura™s "Tradbajo y Jubiilacidn”

-qgue

sizviron debass PATA v
1a Recomandsciln mimexo 162, adoptada en 1980, que trata de la proteccidn

s: el smpleo ¥y de la praparacidn y acceso al zeﬁ.:rc para eaata categoria =
‘de 2zabajadoras.

La 0. I. T. tambiéa. raxtioipd ectivarants en la Asarblea Mundial -~
sobrs ‘el anveéanimten&a (1982), sn la gue’ ptesnnt& ouatro inroz'moa téoni~-

nos sab:u los pxo’blnms do smplso b4 ocuyaoxén. segnridad &o 1o8 ingz-eso-
y pxotoooi&n nooial’ de lca ua'bs:)adores do adad.

Otro de los graves p:o'blemaa qus. ints:qsm S la Qo

‘_'i'. como Da Ha .
son los millones Ge los trabajadores anmpleados fuera da s pafaea; S610 -
sn Buropa ge odlcoula gue con sus fanilias llesgaron & unos 12 millonesy =——
tan'hi.en axisten corrisntas mig:atuzxas conniderables an Afn.ca y an Aﬂmgri
'oa ‘Latxna. -Bn_muchos paines sl trabajador migrante raprassnta un sapital
humano valiose; ain el‘ rcsulzax"'a mla lentc el ;xos easc econdzicec y' taoni
. °°.~—~ . I .

“Eodcs loa dfas
a uto’husua,

mil!.azaa da bomb::ca abandonan ax’ ‘..atzza an %
’onas, ;

oamionns, a

-s'me.“

‘gen deﬁtxno a tma 'L:.szza dc pzomaaié ;
qua nspo:an anc ontrar t:a‘bado y ‘b‘en aalazio. Urow’ qnzis::an de manez

con loa dccuman‘oa reaeasxics: otrog atzavianan 1&3 !zcntuzaa clandaatina-—
mentaa.

Los Aradbajadoras exirajercs tropiassan con difiocultadesn ccx'zs;ic‘!ezé-'—'-‘
blas ypara sncontrazr viviandan y llevar a sus familias, inrciuso para anacn
traxr wh tradajo conveniente. Existan leyes qus limitan en ocdasiorias sus -

pasibilidades de smplec, Tampoco sud calificacionas profesionales respon~
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den siempre a las exigencias del pais de acogida, © bien los cezxtifica-—
dos cbtenidos en j;afses ds crigen nc ss les rsccnocoens Los impedimentcs
del idioma y la =xenofodia pudan acentuar su aiclemianto.

Las ccnsecuencias socialas de semsjanie situacidnn son bien cone—
cidas. La mitad, por lo menos, de los itrabajadores mizrantea casadca oou
pados en BEuropa vivan sin sus farilias, el asceso a psrfecciomaniento ==
profesional auesle ser diffcil 7 los trabvajadoraa inmigrantes sufren acci
dentas de trabajo con una frecusncia dos vaaces y nadia maycr due los nae
.oionalos. ' L X ‘ i :

Bn J.a actualidad aa coniadsxa. qus la' Tuavasg normas Lnteznﬂc;on&—
les podrfan ofrecer un madioc Htil a los safuexsmos empzendidoa an al pla-
no nacional Yy rezional para organizar las migraciones y proteger a los —
trabajodores migxantese e

La cuestién des los trabajadczes migrantsacse digcutié en la Beunidn
deo 1975 de la Conferancia, ques adopté un Cenvencio y una Rscomendacién -

- dostinados a completa: los taztca de 1949y ds 1958, = Convenio assitable—
os normas \y. poli‘ucaa raza la el:\.minacién de todo smplso y .ra‘bajado:'s_—

misxan‘tes en oondicionas ilegalaa, ¥ paxa extendex a aste gxia'pc al"xﬁ:in-;i": L

pio de :i.gualdad de trato. La inventigacién an oursoc sobre ostas dlscucio—v:

nes rebelarn nusvo datos nada placanteros- Tamtidn se 1mpar'ta ayuda a les - .

gobiernos para la orsacién de instituciones gwe orgsnicen los tluaoa da -
tradbajadoresn.
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CAPITULO QUINTO.

ASISTINCIA THECXNICA DS LA ORGANTIZACIOR INTIRWACIONAL DTIL T2ABAJC.

Los Egtados miambros. han contado siempre con la colaboracibn dirsc

%3 de 1a 0. X, Tuj la axpresién "Agistancia Técnica”™ figuraba ya an un in

"xbxn\e ds ln Oz‘ioina Inteznagional dal "':abaao de 1930, Los funo:.c*.aw:.oa -

de la Oficina que a- la sazdén x:a..t;an on mioiln "cﬂs"ltiva atan-los pzaou:
sﬁies de 105 azya:toa de coopexazifn tﬁcnica da ia dpoca mcdarna. .

31 concapio de la ™amiatencia taoni“a" 88 ha ampiiado con los afioa
¥ han aparedido an 12 sscena intsrmacional nuevos pafces indarerdisentas —
¥ el empsiio dal desarxolle he cohrads un impulse sin p:ecédnn‘lsa, inatau—
x8ndose por condusto de lap Faciones Unidas y de sue Organismis sapsciali
zados una cocoperxacidn aistscdiios.

; Sn la actualidad, lss actividades ds ooopn*acxén 1.3 umc::.bgn ‘cada.
ven ofs . en: los ‘plarcs nacionalns de ﬂesaz:olo, scsuh p‘iczidades astablu
'oidas pox ios go‘bieznos. ?e-viaten czooients meottancia. ‘antre otzas, al .
dasarrclo de ragurso hmmanoa. la levaoxﬁn del mivel da vida, la p:cmccién
del amplsop p:oductivo ¥ otras o sstionas gue la incumben a la 0. I. T.

Junto con las autoridadss la Organizacién prepara prcy=stos écmrg
tos de coopsracifn y los sjacuta.

Paza podex llevar a2 2abo lo antericr sa envfa a sspscialisiass al—

'rﬂdeda: da"70C ‘expartos ds-la Q. I. Ta- prssentan de . ‘ece mode_servicics de

'unoa 140 paiaea. ' Su fuzmién va desde unabrave. misxon propazatozxa hasté - =

una acoidn an- g:an escala, Gomo ‘&l eata‘alsc:.m;ento da unz red.ds csntzcs

. der 'foxmaczén pxofesiona}. o kav puanta en mazcha ds. umn; axtsnso pzegxa a” _vda -
“‘desazrolo rural, e ' )

‘Un pro.,'uctc da caopezaozén tec.nioh scln al anza aua ta.nes cuandc o

su acoidn puadq progeguir ror el safuerze nasional 1ndeperdzen‘e, aon, —
puecs numercote los proy=ctos de ¢ooyeracidn tdcnica sn lo gue ss previe —
la consecifn de becas de satudice y la orzanizacidn de cursos y semipariés
de eate modo la O«. I. Te ha hecho poamible que 17 OOC parsonas compstontas
parfeacionsn fus oonocimientos en al extraojero. Cuando adamds Teanulta =
esencial el suministxc de matarial —tzlieres de forwacidn,

ror ajam;’:‘lo. -
al proyecto de cooparaciém tdcnica lo proporoiona=, .



85

XXIX. FROGRAMA _DE _LAS MACIONSS UNIDAS PARA SL _DESARROLLO (P.N.U.D.)

Finanocia la mayor parte de anta tipo ds cooparacién técnica inter
nacional. El1 P.N.U.D. ha confiado a la 0. I. T. entrs 1972 y 1980 mfas da
1500 grandes proyectos, cuya sjecucidn requiere varios afos y equipo de
expertos. Hasta la fecha de procedencia P.H.U.D en escs proysctoes (1a mi
tad en para efesctos de formacién profesional) alcanzan ocasi 460 millonas
de dol&rea, sin contar las sumas considerables qua inviaxtan los pzopios
pa!sea interesados.

" Adem&s de los p:oyectoavda estis tiﬁo existen .0otzos mushos do‘mano:
amplitud en materia de legislacién del tradajo, seguridad social y readap
tacidn dginvdlidos.

Por otra parte; algunca Bestadoe industrializados sncomiandan fonwe
dos a la 0. I. T. para realizar proyectos de cooraracidn con al mundo en
vias de desarrolleo. Acuerdos de ssta naturaleza ssa llevan a cabo an la —
Bapﬁbl;ca Federal de Alamania, Belgica, Dinamazca, Finlandia, Italia, Ja—
p&n, Boruaga, Pafaus Ba:og, Suaa1a b4 Suiza.yi : - :

: Entrn 19?2 ¥ 1980 ol aporte multilnte:al de Iaa actividades ds” oc—
'opgzaaxﬁn téonica ds.la Q. I. T. ascendis a .65 millcnqa de Ao0ldres, La O. -
I. T. ooncentra sus eafcaxnos an las actividadss que produoen afectos du-'
raderxoa y nmultiplicadores, oomo la creacién de una institucidén o la forma
de educadorsd. Apoya a ozganizacionsae 3 centros regicnaleas de smplec, ca—
pacitacibér y adminietracidn dal trabajo, Prooura tambidn oconssguir la paxr
. ticipacién de los emplaadozos y ds los t!ahagadozss an lag tarsas de COO-—
‘peracién t!enica.

Por 1o damis, la doopﬂxaoién t&onioa oat& ligadu & la obza naxmstz,
va, puss”l&a noxmaa onnriezan a las;activldadea préotzcas un 5mbito yzsci—w:
:.ao ¥ una baao sélida, de 1& cual oavun .ajemplo ia asistencia. en materia ‘de

legailao;SA ° de administ:aoi6n del'tt&b&jO.»La O." I. T. ayuda pox su ;az~l‘
ta a p:omovaf la aplioacién da’ las rnormas y la sxperisncia psrmite que la
acoién normativa permanezca diractamente en contacio con la realidad.

La cooperacidn $écnica, asf{ come la acoida normativa, deben basarse
en estudios y documentacidn sblides., La O, I. T, lleva a cabo pox conpi-—
guiente numercs trabajos de inveatigacién, racopilacién y andlisis ds da-

toB.

La O. I, T. &3 un impcrtants oontro editor internacional que publi—
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ca anualmenie una amplia variedad de material impreso, en parte © sn ta
tctalidad de sus idiomas de trabajo, scbre todo en loa temas gus son -
competencia de la organizacidn. EZntras estas publicacicnes cade citazr —
les informes para lan reuniocnaes anuales de la Confarencia Intarraocoional
del Tpabajoe y otras varias reuniones y Confersncias especializades.
i La Revista Internacional dsl Trabajo, gua cortiane azgfculds ao—
bre tamas scondmicos y seccialen .de alcanse intsrracicnal; el Boletin Ofi
cial’ qus ini‘czma sohre las aotividaden da 1la:0. I. T- ¥ publioa taxtog «.
adoptadoa ae aa:éctar ofioial; la Serie- Lisglativa que reproduces los” tsx
tos de las principales lsyss y reoglamenios en las eaferas laborales y =
da la segurided eocociali el Bolatin Actinalidad Laboral que resefa importan
tes acontecimiéntos de aciualidad, tanto naoidralaes como intarracionales,
de interde para la organizacidnj Woman at work, un nuevo Boletfn sxclusi-
vamenta dedicado a tamas relativos a la contribusién de la nmujar y la so-
97i'erda’.’d; sducacién obrera, conoabida para prcmovar. las actividades educati

f"i}ésr"bdelas orgaﬁiﬂzacionea sihdidélaa ynotros. 51~a'n68 de sducacidn obrara.

",'Otra parta impor: .arte de egta ladoer - aa la zooopilaai&n ¥ pu‘blicaai&n du =

-.es‘t_adist_i as de t:abajot an el annario y aatadfsﬁ.ca- da t::a‘.m;}o apa::coen'
"datos sobre onpleo, doau'np!.oo, horas de tradajo, p:eoios de consumo, leaig
nes prcfesionaleas y conflictos dsl. trabajo que ss o‘bi:l_enen da loc pafses ~—

mismbhros. )
Aderds ds estcs documentos y publicaciones periddicas, sxiste uma -

_emplia gama de publiocacicnss en forma delibres Tatudiog intexrmacionrales so - -

bra. miltiplee. t8mas, tzadajos ds invaestigacidn, moncsxaffas ¥ series schra:
B tomaa 1-.55 sspecializadoa, xapax‘torzoe ‘¥ gufas ds auguridad L3 higiene an sl‘-‘
Vt‘ abnjo,' cuu‘ S de sducacién obzara,"manual aohxs admxnistruoiﬁn 53 tanas

zzcnexos. li’broa d‘e zefzencia, etc,.

Puade dar una idea de- la 1mpor*anﬁia de. propruma. ds 9u‘blicaciones

da 1a o. I. T, 01 hec‘xo da que 1oz ingresos por conopeto da ventas ds da—
rohon ds autor se elevan an la actualidad a mds de 1 500 000 doldres anua—
las, La 0. I. T, ha oreado dos sstablecimiento de formacidn supezior qu s
8 ons

XXX, - IXRSTITUTO IXDFRIACIONAL DE ISTUDIOS LABORALES.

Tundado en Oinebra an-1960, as un csntro de¢ eatudios cientfficos —
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aocesrca dea las cuestiocnss del %rabajoe. 3In Al se -organizan gicloes de estu—
dio y seminarion destinades a aguellas perschas llamsdas a ejardsr zes——
rondabilidades an la eafsra aoc'ial Yy del 2rabajo. Haos asimismo; inves+ti
gaoiénea ouyos resultados se publican y ss convoca a rsunionas rara ssty
diar las relaciones profesionales o socialan.

Bl Instituto mantiens igualmente sontactos no séle con l¢o sfrculoe

subarnamsentales, patroneles y sindicalss, sino tambdidn con las Universida-—

des ¢ Instituciones del Trpabajo, sin olvidar a los investigadores. Fomentia
los estudios soociales en los pafases en desarrollo, Ha oreado a ente afec—
40 un asrvicio intsrnacional de intsrecambic de material dir_.ié#ii'oo.

XXXI. CENTRO INTIRFACIONAD DE PERFLCCIGRNAMISNTO PROFESYONAL Y TRCHICO

Se inaugurén en Turin (Italia) en 1965, con sl fin ds preporcionar
infermacifn y perfecciocnamianto avanzados en materias qus oomirﬁmente nO -
‘se imparisn sn los pafssas ds desarrcllo.

: “Los programas de fcrmacidn. organizados por el Centro-estdn dsatie .
nadgc al }7@3;8_9@1_ directivo de urna érén varisdad de ssotores ("‘irecoiyén -

' Baﬁaial de'Emp:esaa, cestién, m'x*.eniemiente, d!otalaa y 1uzismo, »oope:a
tivas, 1ns11tu‘toa de ca;aoitacxén, ato.), a formadores an- tecnuloc;(a da. —"

‘la educaszidn (s:.stema ¥ matodologia, material didactico audiovisual ¥ du

otro tipo), a instructorses de programac de sducacién ohxl-:ra y a dirigentas

sindicaler, a espscialiatas, ticnicos & intructores de tecnolosia indus—

trial {tfcnicas altsrnativas de ensrgfa, mantanimiento de diversos sgui—-—
pos, inspocgi&p, procesoso sidctronicos, salifiocaciones prc!‘esionalen).

_7 VvSBtoa‘picgzamae comprendsen form nacidn du,a iox de caxuctox -teﬁxiao
.y metodolbgice en el Cax:.\tzo‘mismﬂ,
do» da pzeotxo

a'la gque’ senexalmante sigus un perid~ v
] en 1natltuo1onaa 3 e'ﬂpzesas e pa:.ses no eaarrallados i

Da los 50 a 60 oursocs dg ro:rraoién avanzada ‘que . as ‘cxganizan todoa

- lon-afies: (pxor;udio anual; ‘1000 ‘partioipantes), uncs 40_f.ienon lugar a ps—
ticibn de un datsrminade pafs an dasarrollo., 7
fatoa cuzscs convebidos es;ecialmente,
cesidades de formacidn fijadas por,

tisnan a datiesfacsr las ne—
los Planes nacicnales de daesarrocllo,—
a ayudar a lao ecocnonfas en desarrolle, a promover la autosuficiencia an
oiertas ramas de aspacializ=aciln técniza y ds gastidn a mejorar la capa—
oidad del personal nacional en induatrias clavas ¥ sn sisiteman de orien
taocifn prolfesional.
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31 oalsndario ds cursos especiales del Centro se complata cada =~
afio con ciaerto nimexo de'cursocs abiaxtos a la participacidn interregiocnal
sobre temas de primera importimsncia para el programa de actividades de 1la
O« Yo Te que ofrece participacién en polftiocas y an prinsipios refwrentss
a ovondiciones y madio ambisente del trabajo, seguridad s higisne, y en ad-
ministracién laboral.

Laa facilidades oon las que cuenta el Caentro para disaﬁaz Yy produ——
cir» m8dulos de wesnesfianza le permitsn llevar a cabo la normal;za=i6n y la
edaptaocifn de materiales diddoticoes qus se utilizan an los asistemas nacio—
nales da formaoién -profesional. Zn el ourso ds:-1los programas Bs ponana &
-pzueha rusvos métodos y mata:ial didéctioo, a fin de difundirlos por los ~-

_Cantzos nacionales Y localen, fomentan asf la transferencia de mitodos y -
medios diddoticos adaptables a los pafises en deamarrocllo.

Bl Centro ea asi mismo rssponsadble da la organizaoidn, administra-
cifn y supervisidén de todas las bacas internacionales concedidas a titule
i ndividual para pesfecoicnamiento sn sl sextrajero, en virtud de los proysg
tos P-N.UD./ 0.I.,T. de cooperacidén tdcnica cada ailo se organizan alrededorx
de 500 programas paza sstos becazioﬂ. . i o

B c«:'ol fin de nyndar a loa sobia:noa y a laa organizaoionsn de em-m"
pleadozun ¥y txabajado:au a orear .o a conaolidar las-: inatituoionoa ¥ meca——
_nismos_naoesa!ioa, la 0. I. T. desarrolla actividadas en saferas como 1a -

lagislacién y la adminintzraciédn del tzabajo, la reladiones lahoralea, la —
educacién obrera y la promooidén de las actitidades de los emplezdores.

AXXII. ASISToliClhs JURIDICA.

LJ labox nokmativa'de la O i. 7. - ha 1nfluxdo on 1a; 1051813015n del

'tzabado do ‘muschoa pafaas an todo al mundo. Gan fxaouancia la ozganizaclonlur

‘ha’ Iaoilxtado aaenoza—iqnto eapeeializado a los pufaoa que . lo asoliocitaban,
. bien da mane:a dizaota ‘o mediante- sl envio 43 expertos an ‘cocperdcién tes—
‘nida.

De enta manara les ayﬁda a mpliar o perfecoionar su legislaoién la~—
boral, por ejemplo, en lus siguientas esferams relaocidén indivudual de em-—
pleo (con oonolusi6n‘d. la eeguridad an el empleo), condiciocnas de tradajo
Y dev vida, seguridad e higiene, derachos de sindicacidén, relaciones de —
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de tradajo, Txibunales de trabajo y adminiatracién lahoral.

A) facilitar tal asesoramiento, la O, I. T. toma en oconsideracifn
las normas de trabejo pertinentss, en particular (pero no exciusivamentd
loe Convenios ratificados on ol pafs en cueastidn, asf{ como las nacesida—

dae ¥ ocndiocionas de aste pafa. Se ha facilitado ssta tipo ds amssoramien
40 a muchos pafses del mundo.

XXXIII. - PROCHAMAS DE TRABAJO.

o e e ettt e

"Ayudar B ‘loe Estados en .su luaha: por el: plano —a-rnﬁleo, a8 un deber =
primordial para la 0. I. 7. 71 Derscho al 1rabajo, gque ccmprends el dere-
oho des cada rerscna a. tener la oportunidad des ganarse la vida con un tra-

bajo .libremente elegido o acaptado, e8t% proolamado en la Declarsaocilsn Uni

ds Darschos Fooné-
las normas de O. I,

vergal de Darachos Humanos y en el Pacto Intearnacional
micos Soocisles y Culturales. Una paris ccncideradle de
7, tiende 8 la materizalizacidén.ds este derecho. ¥stas normas van dsel Con-
3; xvsnio e la Becomcndasi&n sobra 1a polft:oa del. emleo, 1964,

pono de una polftica dqa-tinada a fomentar al pleno omplao,

dondé 86 disa

projuctive y - e
libremsnts elegido al Convanic y la Raoomndacién gobre la terminacion de

1la relaoi&n de. 4rabajo, 1952, que tienen por objsto proteger a-los traba=

Jadozres contra la terminacidn dsl emple¢ =in ¢ausa Justificada, grantiza:
la protecoidn de los ingrescs en casod.ds pirdidu del empleo y establecer
los procedimierios a segurir en cano de suprasidén.

Bansndnaa an lae normas internasionales dal

tradbio, y a menudo con
-la .xstanoza p:éotiaa de la- cr@mnizaci&n,

muches pafpes hen adoplade, me-
didaa para medcrux el tunaionamianto de 168 meroadoa dal’ empleo msdtanta )
la orgaoi&n ca. Oficinas; da nmpleo ,y Sezicios de Formaoi&n rrcfasio’al'
ero aatas modidaa distan musho de ssr’ z.uf.\.cientda

axa xeaclver 51 innen M
‘a0 p:c'blema del dese.npleo quse agusda al’ mundo ds hoy,. :
4 prinaipica de los affos 80's, la fuarza laberal ha \:enido deaar:o
11£ndose, notdirdcne un orsaimianto de un promedioc anual de 33 millonos. Da

enta nx‘onro. 27 millones vivan en sl mundo un decarrclle. Sin emdargo, si

bien el dessmplec adbiaxto an machos pafasaens indusntrialirzados de scononfa —
de marcado alcanza su nivle mis alto de pcaguerza,

el preblema del empleo
en el mundo en desarrcllo sa diferente.

El desampleo abiexto afecta a los
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J6évanes que terminan la ansefanza obligatoria, paro sn todzxs las sdades
aor lagidn los txabajadoras, incluso los osuypados a tieampo complato, ——

gue no ganan ni con mucho lo suficients para ofrecer a sus familias un
nfval de vida dasooctomo., Loe trabajaderas =smplsades deamanara irregular —
u ocoacional viven a menudo muy por debaje del nivel da pobraza™. (33)
Las causas de loe orisis dal emplac an sl mundo scn Pomplejaa. -
&n lom-paines industrialiszades con la sconomfa de mercadc ae han combina

do factoras ds sorto @ luige plazes, pazz produdir vna 'srisis deflaceio—

1a mayor parta de la poblacidn ~
vive en zonas rurxales. dushos no consiguen asegurar su asistencia con la

naxia an Africa, Amdrica Latina y Asi=a,

tierra, ouyc distoroionado sistama de projpiadad oorntriduys 2 zu mala ex—
plotacién. Los pobres sin tjienra ss rafugian en las podblaciocnes miserablag
de los centros urbanos, paro gensralmanta no ancueniran un trsbajo gue ——
valga la pena. Carecen de calificacionss y dg‘experienoia, y 8610 sirvan
para  tamsas oscacionalas, al mismo tismpo, las gnpxeaaa_indﬁs;rialeé; orisn

;tadas haala el aumante da.la pzoduccion, tianda a.uiiliza: tédninaa.qus re
'quiezen manos mano de obra. ' . : -. TN
' Bate cf:oulo visiopo muastra qus 1la industzlalzzacx&n no’ es necasa-‘
riaments la ranassa dal pleno empleso. Como ooz sacuenoxa, as Isgistra'un au
mento rdpido del sector informal, donds los gue buscan ampleo, por pdaimos

que ssan eus ingtesos ¥y sus condicionaas de +trabajo.

Urge adoptar un sconjunto coharente de madidas para resolver el pro-
Vblemé~dol~cmplao y;dol subempleoc an al tercer mundo.y logxar al,c:éoimiento.,
.y laJusta- :e;urtioién da ous frutcs entra tedon, nstaa mediaas comprandan-

ol duaar:tollo da las zonasa :uxa;es y de pequanos oantros ur unoa, asf co—

i mo la induutzialxzaozcn u:oaua, la- condentracién del esfuexzo. de deaa::o——iumﬁ

’ llo en seutoras ¥ técniaas que £aoilitgn la abao:ozﬁn ‘da-la. nano dﬂ obza.
»Vy réﬂ opc:tunidades de adqulrlx salificaoicnes ndeeuddaa-
ampluoa po derivard
en el dssarrollc no

Lu. erxsacidn de —
automiticaments da la expancidn eoonimicsa mientzas en
ms atriduya prioridad al uaer humano. Asf lo raconocid
l1a Confersencia Intsinacional del Trabajo, ocuando adoptd en 1364 un Conve-—

nioc y una Reoomenqaaién sobrae 1a polftica dal ampleo; actualments sl fo—

{33). Polftica dal Smpleo, Informe.-— IV.— 2a. Parts.— Confarexziia Interna=—
‘oioral del Trabajo.— 70a. Reunidn.— 194B8i— Dppe 63, 64 ¥y 65
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wanto ¥ la planifiocacién del emplso se han convertido en parte intsgran—
48 del esfuerzo de desaxrrolleo de muchos paises.

Los problemas de los pafses industrializados de ooncmfa da meszoa—
40 tieren su origen sn una combinacidn ds factorags

presionas dsl cambio
estruotural ‘2 largo plazo

aumento de la pariciracidn laboral y reaccio-—
nea ante la inflacidén mundial. Una solucién equilibrada de los p:oblemas
dcl mundo industzializados es: la mayo: paris an la pxopazidad en el Ter—
‘cer Mundo. La liveracidén del ocomeroio para las saxXportaciones de manufac-
turas de los pafaes en desarrollo,

junto oon medidas se atcistencia y xa_a_
Jjuste. dentro de asosm paiaes,

cons tituye medios con los qua los pafses in
dustirializados puedsen oconstibutr a una mayor prosparidad mundiale.

- XXX1V. ' PROGRBAMA MUNDIAL DEL ENPLEO ‘1262[.

.Ante la c:isia dol deaemyleo an el Tn:ce: MYundo, la 0. I. 'I‘M. lan—-

- z8 al pzog:am& mundial- del Empluc an 1969. Fue sl punto de partida- de los

eafua:zoe naoionalea e Lnta:moionalaa cncam.mdoa a-ddzr empleo p:oduoﬁ.—
:vc a una pohlao;én mundial del zrdpido aumento. -

Su objetivo as doobles ponex de rslieve la gravsdad de la c:;sis y

l1a necesidad de una acoibn mancomunada y, cada vez en mayor medida, de =

.ana acsidn conjunta de lop pafses desarrollados y en desarrolle} y pres—

,taz apoya a los solu,ernos medianta la ola‘boxaoion Y ojcCuuién ds rol{ti—-
eaa y :og:amas nacionalea dc em;]_-_\o,

A tinas ds asta decnda as hahrgn au-v\:u.lo a-la.; poblac:.&n del! mundo -
aantezanaa de millonss de psraoms an- sdad ‘da 1za\sajaz,

aocbre 1060 ‘sn Afr
oa Amia ¥ Aquioa Latina,'

>

an los pa:.

8’ dal Tazcez ‘Mundo haj millonas-da- -
familisa :;u.a no ‘han oconseguide mejozar ‘eu -susrta. a. peaa: dsl araoimieniu -

aooné-nioo registerude. La migar:.a bara. millones de mnuevas viciimas 'y 'no' as

encuntra la mamera de gus Yaciban su parte de loas frutos del dasarrollo.

Bl Programa ¥unlial del Bmplec parmite a-la O. I. T. ayudar a apli
car en cada pafs las politicas susceptibles de incramentzr lcs pusstos de

drabajo en la inzdustria, la agricultura, las obras ridblica y oirocs seo't_o_
Ten ¥y olszir tdcnlcas industriaieas y oritarios de carasitacidn gue apli~——

quen un maximo &e recursoe humanos a la percesusidz dsl prcgreso scondmi—
oo y mocial.

E) desarxcle del emplec.involucra a %odeos los aseotcres de una eoo~
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nomfa.

Bn datozmim}dos paipes, las mieiones do estratsgias de empleocs =
han sido un medio muy eficaz para diagnoatiocazr los problemas y propons:

soluciones en al marco de cBtes programa. Tres subdivisiones raginales —
para Asia, Amdrica Latina, el Caribs y Africa proporcionan un marcce pex

mansnts de acoidén al programa Hundial del Empleo. Lo= squirpos reginales
del amploo en Asia y Amdrica latina proporcionan un sservicio de asisten

cin qapecxalizada a lose gob:.exnoa qus dosoan asaso:ia sobrae pxcblamas -
de mano da obxa ¥ a'!‘plso- ’ ;

KXXV. COXFEAEHCIA MUNDIAL SOBRE EL BMPLEC.

La Gonforencia Mundial Tripartita scbre al Tmplec {C. H. 2.), la
distridbucibn de los ingresos, el progresc social y la divieidn interna-—
cional del T:caba;jc, aslebzrada en Ginebra en Junio de 1976, decidid gue

1a aatigfaooi.én de las neceaidades esenciales ds. los mis pobxea de un =

plazo de 25 afica daba constituiz el o'b;ietivo pziorita:io de laa poliﬁ.-
‘gasa de desa:xcllo. . W

DPaclard uh aumento del volimen en el omploo pzoduoiivc sax& oc:xpe

tente vital de esta es\zatesia ‘ds - necepidadea ssenciales, dastinada a -
proporcionar antra otras cosam, un minimo des alimantacidn, vivienda, o~
paxr y servicsios comunitarios & nfvel da cada pais.

Beta Confsxencia adoptdé por Tconsejo una Delcaracidn de Princicies
v P:ogranaa dc acoién que ogntiens xacomendaaxones en maitsgria da Acoidén =
‘naoional Y intarnacional an 1as siguz\.antee esfe:ca'st

".'dades oantralen 3 esamidlaai

2. Boviminntoa in\ormxioxﬁlna ‘da’ mano de‘obza.;

3.-— Teonologida paxa la areaoxﬁn de~ ampleoa pxoduc%rvoa;

44— Una’ pelftica activa demanc da obra y asistencia conpa*sato:ia - B
en los pafeses desarrollados. (34)

Bl programa de acolén ds cenira an la satisfaocidn de las necesida
des esencialea3 pide.a los gobiernos que modifiquen aus politicas de desa

{34) Informs de Cominién de Bxpertos en Aplicasibn de Convanios y Rezoman

dacionea .-~ Art, 19, 22 y 35 de la Constitucidn.— Voldmsen B.— Infor—
me IXI,~ Parte § B.- Conterencia Intarmnacional

nal del Trabajo.- 70a. Reu
nidn.i— 19_84.— pPP. 52 ¥y an.
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rrollo para gasaniizar a su poblaciém suficientes emplesos, alimsntcs,
viendus, ascuslas, agua rotabls,

servicion enancialesn.

vi
sarvioios midicoa, transportes y otros

La Daclaracidn de Principiosn y Programa da Accidn recidid al ren—
paldo del Consejo de Administracién én noviembre de 1576, Una discucién
sobze afactos ¥ seguimiento de la Confexendia M¥undial dal Swpleo tuvo 'Lu
'ga- en 1a Gonfarencia Intarmcionab dsl Trabajo en: junio de 1979. Lag ==
conlusionas de la C. M. H.

fuazon ahf{ rsafirmudas y actualizadas.
Ahora bien,

torando en cuenta la anteriord Declaradsidn llegamos a

l1a conolusidn de que la O. I. T. por si sola noc puedae orear emplecs, la

taxrsa inocumbe a las auvioridadasg nacionzlas, y sl comatido de la Crzaniza
cidén o8 ayudar a los rafases ectimulando la acoidn nasional y la coopera-
¢i én intexnacional. -

La pzomooién del ‘emplec - intsrasa a todos lcs Bactotan da la i.ndua-

tzin yda la ag:icultu:a al sors®oio :.n'tez'ic: ¥ sxta:ic:; ‘a la sducaoién,-

la fozmaoién pxofoslcnal, las invexaionas ¥y 1ua finanzas. For tante, va—— e

xios pa{sea hsn golicitado de la O. I. f!. qua lahorse recomendacicoes para:
‘una sstratszia gloha\l dsl empleo ¥ Que los assasores sobre iredidas conore-

tas pera ponerla en prdctica. Diveracs prcyesctos de tipo mis o mancs con—

vencionales llevados a cabo, por esjsemplo, en iidxizec, Tunes, Madaugascar,

Indonesia y Argentina han ayudado a los gobierncs a deslimitar su protlami
~tlca . del empleoc ¥y a aglicar polft;eas ¥ prosramas. Otros paisss han reci-—

b:.do oqui.pca de’ ox;c:toa que han sugax id-o.planucam;anton Plobalaa pa::a ap T
luciona: el p:o'ble_a del en-pleo,

. Filiﬁinas. §ri x.anka.;

entza estes paises figu:an "‘319*?.5, Sudan-

Otyo medio impo-tanie du asqao:ar a loa gohxe:rma a canaﬁ.tuiao gn la
_Nactuacién du los cuatro aquipoa ‘raglicnalaes ‘de smplec da- P.- M. 3,

tisane. se-—',,'
de  en Bang Kok, Santiago de Chila,

Lugaka y Addis Ababa. Estos equipo:s —
combinan la invastigasifn con el asesorsmiento té&cnico que hah ayudado a
los pafsen da suis respaotivas ragionas tanto sobre amplec globdal y secto——
rial como sobrs polfiican ds satisfacoidn de las necesaidades szencialas,

Al miemo tiempo, mediante un programa continuo de investigzocibn apliocado -

ss astudian teras tales comec loo madios de implantar
m&s intssivas en muno da obra,
tor urbano y formral,

2dcnicas da preduzcién

los ‘obstdcules para la producoidn del gac—

politica

la ralucién de la polftica deamogxifica y la
los efacios sobze sl amplec y la liherhcidn del comarcioc in-—

dal oempleo,




P

- totae indusi:iales. Sin erhargo,
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tarnacional, lae consscusncias tantc para las zZonas rurales como urbanas
del aumento a la migracibn,

l¢s problemas de la mujer en el dasarrollo,
la evaluacidn de

los efectos sobre la pobraza de le creacidn de infrass—
4ructnra a nivel local, los datrminantes ds la podreza rural, les sista—~
mas agrarics y de tenesncia de tierras y la partioipacidn y ozganizacién

cde loe pobres dsl medio rural.

31 cbe;txvo de aete rrogzama de investigacifn es arxojar cierta luz
ﬂoh*a 1as intarrelacicnas de tcdas egias cuas*ionea,

mal lievadas hasia =
shora,

vy fomantar la- adopcxén de pollfticas nacionales 1ntagzadas de  em——

los sstudions corren a carxgo esencialmente de univezs;dades g da inn
4ituciocnes da investigacién del Tercer

nimica de¢ la 0. I. T.

plso,

Iundo, con la ayuda tdsnica § eco—

Como rasgeo esensial,dsl nusvo orden econdmico in‘tarnacional, 88 que

sa dabe ayudar a loe paises an desarroollo a incremsniax Sus axportacios
:nes«éo g:aduo%oa de alto valor afiaido? De hecho,

_alguense pa{nea han logra

do. aumentax sue 6xpoxtaciones ‘de producios manufaciuzados hacia al mundo:

induaﬁr;alizadoé.

Sin emdbargo, la actual orzisis del empleoc constituye un dbstéculovpa-
ra'uﬁa libracibn comercial sostenida. La 0. I. T.‘eé plenamsnie consciasn—
te de les problemasc qus aguejan alos trabajadcrss vifotimas des cambios es;
tructurales incontrzeolados,

asi como del preblema de la pobraza en sl mun—
do en deaar:o;lo.'

Paz ccnsiguxgnte, la 0; 1. 7. eetudia 1a pzoblamatica de . los a;uates

astrueturalua dn la rsadapacida de los t:abaaado:ns a nuuvaa 4areas,: Los
pzohlsmaa de un aqunte estructural arnonloo varia} gntze loa d1vexaoa sac
es ev;denta qua 2lpvrios” palsae Than 1&31

do. nfe’ Sxite qun o‘rcs an ol paso desdo -loa: gecioreas. y: produatoe avanza
dos ds una ramsa xndustrxal a ot:oe —53 prumetedoren.'

Los estudios revelan xeiteramente la assas contziducibdn Felativa de
la exportacidn de productios manufasturades desde los palses sn dasarrcllo

haoia los ypafass denarrolllades sobra sl deasempleo de estca Glitimoa. Para-
lalamente, sn senexral, los paises indusirializados maniienen una péoisidn
;;oedenta:ia en su comeroio en su Tercer Munde. Una sxpanaidn comarcial -
equilibrada, a travds de la liberaliizatifn y de una mayor demanda ds pro-
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ductos de loa paises industrializados por parts dal mundo en damarrolle,
contribuirfa a resolver los rroblemas de aempleoc dea tcdos.

Como‘ ajsmplos de coapsracidén citaremos alguncs paises como sont

En Madagsoar un squipo de expsrtos ds la O. I. T, ha syudado al —

gobierno en su affin de ponsr en pie un sistema nacional de planificaocién
del smpleoc. Hejord la in.!‘oxnac;én aob*a el G"lplGO, le guse pem:.'t:.G a losn
‘planiﬁ.c«doras evaluar los n;vias ¥ ‘tandensiaa en este campo. Se prasib ‘
esrecial atenczén al denar:ollo da una estxatogza regianal ds (naaesida—

das epenciales) por la vfa de una administracsidn regional y subragional

dementralizada. La 0. I. T. jresté eu ayuda para la formacién de funcio—

narics recisntsmants slegideos an lzs provincias, mediants ssminarios téc

nicos y curso de planificacidn regicnal. Una caractaxrfutica interenante

del Proyecto de Madapgasmcar fue que, transcurrides ires afos, ‘84 Tatizé ~

el . pozsonal de la 0. -I. 7. y el rrcyscto con‘tinuG durants - otros tres afioa
,unicamﬁnte _son- pexsor.al naazcnal. E

‘En Malf, Rwdnda. y Tegu, la’ O.I ‘1‘. p!esta ‘au coorozacién a” los gc‘.'sigr—v :
nos. para incrsmintar al emplec y la p:oduotzvidad de la mano ds obra en. -
¢l pactor urbano no sptrusturado. Se han construido tallerds comunas para

perfecoionar la tdcnicza y para la forracidni 31 obiativo del proyacto es

facilitar el aocceso a los recurcsoan y mercados poxr parie de les Brodusto-
res del sectoxr informal y ayudarlos a orzzriizarse. C3s5)

Una ‘de las. p'xncipa’ aa ‘tareas operaiivas llevadas a cado por-la O.I.
duran’ts entos- ult:.nos ar.os ha 51do .al. p:ogza-u .especisl de obdras pﬁ‘blx -
saa- sen utili..ao:.on intenaiva da ranc. da’ o'o::a.‘.ﬁ‘.mrca una gxan va:iedad -
'”dq'p:cyac'to n:.ta:ios aon. al4a densidad- enimano ‘de- o‘bxa, tslus ocme

reagueios planas da 1rrigaalﬁn, ‘congervao &n’ dol su.olo, rcpohlaoi&n fo:a‘!
EYs i

las,

cbras ‘de contsncién de las inundac;orsa, carunos vesinzlas y- agz:.oo— )

sarvicios rurales de aumniatro de aguse, y viviendaas baratas,

Con estos prograras se faocilita trabajeo a los Srupea nds deafavoreci
408 ds loa mencs desarrollados de los paines en desarrollo. La O. I. T. -

facilita asistenocia <48snica y canaliza el apoyo econémico direciaments rs

(35) Informe.— Oficina Internacional del Trabajo.- O. I. T.— Cinebra.— —
4rt. la O. I. T. Y SL MUNDO DXL TRABAJO.— Fabrero de 1984.— 92-2—
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3ibido de donanten multilaterales.

Se llsvan a cabo programas en unos 18
pafeeas de Asia, Afxice y el Caribas,

ds los gua te besnalician mile
trabajadoren durante la preolcnzada astacidn esca.

5 de =
Ia

La actividad da la Q.
?. anis tarrenc incluye 2 Blaboracibn de diresirivcea adésuadas, eva~~
1uacian de programas y gplanas, prararacidn de manuales y matarial de for
naciﬁn, aproye tScnico para la ejsducifin de proysectos, oxganizaocidn de -
:auxﬂ.onea ocn,tmwa de donantes ‘pazz bugocar la findmclaczén da lo:s PRO——

gramas naciondlens Il apoyo dzrecto soondrico para les p:osra.v-aa on ou:-
8o se aitta en unos AD millonas ds dclézss.

3n un proyecto llavade a calbao en el EKongo se prsnsta ayuda  para mejo-

zar el rsndimiento agrfoola a zafz de los desosptionuntss resultado de las
sxplotscionas agricolas satatales,

el gohiarnc opid por un sictemz da co=
opq:ativiomo agrarib. Bn sl proyacio ss oxganizan agrupacioness coopsrati—

vasn an las cualen lasa tigrras 8a cultiva. durants dos dfas a la samana, «
daazcando el repto del tisnpo a loa loten de yropisdad individual o.a - -

ot:aa aetividndes p:ivadas. e pro,,'ecto tambisn p:asta ayuda para o:gani—
zarx ooopexatxvae de Jévenen,

cuyo objativo: &8 facilitaxr emplac a ‘l.iempo -

oomploto, implantax una diviaidin mofs equitaﬁ.va de)’ tra\:ajo sntre las tu‘
4cs haoia las cindadas.

Mediante proysctoz de asistencia tdcnica en Senegal, India, y MNdxico
B contribuys R creaxr orortunidades de emplao para la mujer rural

& tro-———
v&a da nua o:;sa'nzacionea. :ston PrOyscies tienen dos favest evaluasiln <

ds lan 2apezcuai°nea que se‘b‘-e las mujerss zuxnlee mia necsszdtad:\ﬁ tianen

pxograrras de daaarrollo .raral ‘sn nutao, ¥ asia‘teﬂcia a loa
go‘higrnos ¥y a lns o:ganzzacicn«s Ianeni.r‘a

Fara reoxiantaxr 3 apliczz pxo-“
ysctca ¥ pxog‘:a:—.s geﬁaxadotgs da ingrsnos y ehpleo ‘aasndos Lqn loa zeaulta—
doe de la evsluasoibna '

Bn Bangglac‘.esh, la. 0.

I.. T. ayuda a la ocooperacifin ds la perqusfia im. .
dustria domSstioca a desarrollar a la economfa rural madiantis la consolida—~
cidn de las industirias familiares existenias, al perfasocicnumianto s sus ~
tdoniocas, la detorminosilm de nusves grupos de proeduotos adapiadcs a las ~

neocesidades loscales y a la didveraifiocaoilbn da las actividades manufacturs
ran. Asf,

al programa oontribuye a la aplicacidn de las oprcriunidades de =
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emplaso, al mejoramisnte de loa niveles da ingrsscs y a lu distribuoidn
ds los mismos, raduciendo con s8lloc la incidsnocia de la pohreza y de la
imigrasidn en las zonam rurales del pala.

Bn Bouadozr,

madiants un proyscto realizmade per al gobierno, paxs
planificado con la ayuda de la OL

se estf oreando centros de tecnolo-
gfa rural en las regiones mds dasvalidas.

Eston centroe. Irestup asrstencia a las comunidades locdles median—
1a &l perfecoionamiento ds las vtgcnicaa de proeducsifn ezisiéntas, la ——
adaptaocidn de las necesidades localas de ia tscnolé.-_,a..—g adnouéaa:daaazzg_ .
1ilada en otros lugares, la divwolgacidn de 1a informacidn t8snica'y la -~
fommuoiln de produntores ¥y ususzios poteanciales, inclusive azxtesanos xu ‘
ralas, i !

paguefiop empresariocs y miembres de las cooparativas de producoidn.

Bl componenite da poblacidn y emplec del programa mundial dal emplec
tiande a pazfecolonax loa ocnocimianios acerca de las interrelaciones de

1aa politicaa de mano da obzra, ampleo y xeauzscs hunanea,
];y 1&5 vuzxablan dumograticas,

For una parte,
talss como la fetilidaad,
gxaa:.ﬁn por otras - - T

morialidad y miee— .
Unc de loa muchos pafses’'a los qus la '

GI? ha prastmdo asistenzia en'
ente campo es Sxi Lanka, cuyo x&€pido cxecimiqnto demogriffico ha  aido un—

elamanioc ssaencial dal prictisaments inabordable rroblama del empldo, Dasg '
de loe inicios dal dascenio de 1970 el gobieznoc adoptd un vigcroso progra
_ma nacional para moderar la facundidad y solicitd la ayuda da la OIT pa-
“z& movilizax

zovilizazr ' a la poblacidm. A 1;avéa de la cooperacién 4tSconizca con el
‘ministexior da irxabajo, 1z

aTaectivo ‘ds. sindizetos,

ﬁ L.T7. ka contribuido a compromgtex el apoyo
ampr eaac ¥ ozganiamos guba:nameyﬁ,elae.,”cﬂa -as-t.o
E ha nigmriaado la- fcxvnacién del farsonal da los minxstezics cal

Trabajo
¥y de 1as plentuozones, 1a o’btenaiﬁn

el Hwrofo-firma. du el plane nﬂaiéna‘l
da sindicates y amplauda-as para -espa}.ﬂa‘“ las 1mciativaa p 1a

“orascisa -
en las plantpoiocnas y amg-rssuns de comisionss cm:e:o——-a’.rc;ralea. Bl :‘.s Sl
200 Qivul -adczeﬁ laborulec y 230G funcionarios de hisnastar fowiliar {del - v
Miniesterior de las Plantucionss), tras de recibir la debida formacidn en
métodos diddolicon y modalidades audiovisualan ds prassntuaciln, raalizan

actunimente apctividades sducativas da asistencia famiiiax como parte da-—
pus funocionas normalss.

Varics miles de animadorss popularas dabidamants
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mados llavan sl mansajo de bianestaxr familiar a los tallerses, planta~

for
adores. (36)

oiones © 2 los hogares de los +tradaj

Fabrorca— 1984.= ISIT G2-2seees

(36) Informe.— Oul.Te=’ Azt.— Gits
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CAPITULO SZXTO

MEXICO E¥N LA ORCANIZATION INTIRIACIONAL DXL TRLEAJO,

Los Convenios Internacionslas dal Trabdajo, adoptados daade la —
oreadidn de la OuI«T., roflajan la solidaridad de los miembros de la co-—
munidad Internacional que han buscado, a trxavda de dichos instrumentos —

1la expzasiﬁn oon;}.unta da ‘las derechos que deben reconogarse a quienea son
Bu - tza‘b&ja y. 'zoouzsos orean la :iqueza de los rusblos.

En plena congruemia aon los p:ineipios ‘snrgidon da ia Bevoluc:.&n
Maxicana de 1910, plasmados en el artfoslo 123 de la Conatitucidn ds 1917
¥ reglamentados por la Lay Federal del Trabajo de 1931, MEIxico ha zatifi-~
cado. 6) des los 158 oonve}xios adoptados hasta ahora poi l1a 0.1.T, Los ins-
txumentos intermacionales ratificadoe poxr nueciro pafs abarcan importan—
tes aspectoa ds la eafeza dal tradbajec, como sont Darechos Eumanos3 empleog
dondioionea da t:aha;jo; seguridad’ souia.l; irabajo de mujeres; tru’bajo de
losg’ monores; ll'baztad eindicals administzaoi&n dal trabajo; inspaccx&n ¥
conasnlta tripartita.n (37) R Lo

‘Los Convenios suscritos pozx V&iioo ‘forman paxte da nuantzo 3;:3—
cho del Trabajo conforme dxspcne la Ley Fundamental.

XXXVI.— MEXICO S¥ LA O.I.T.

¥éxico inwreeG a 1a Crganizaciln Intarnscional dsl 'I:rahajo el. 12~
) ds aoptiem\s!e da 1931,

adquixiendo Sénalla las obligacionan.y. dozechoa

N dc lcs dom&l miqmbros, ‘Desde al. aiio de 1925, sl gxu.po da ‘za’ba;jadoxes ha-
ﬂ,.:.b,Inw.evé

‘qug gl Consejo de Ad'ninistzaciSn cxunu.na a lz posi‘bi),:.déd dg
iuvita: u nu‘utro pais a Lns:eaa

a 'l Ozganisaoién"-so'bze las: ‘sases a:ap— .,
tadau por otxoa pa!sss gue  no aran a\in mxem’bros de Ia Scc:\.ednd de EXc\oio—

naes. Sir am‘hargo. la dacisibn da participar an los - t:aha;os da la. O I. T.'

no se produjo sino deapu&a ds qua nuealro rafs inzresd a la Sociedad da-—
'Hnaionaa.

{37) Convenioa de la 0,1.T. ratificados por }¥Exico.— Srfa. del Trabajo ¥y
Previsiln Social.~ Q,1.T.~ Bd. 3a.~ Hixico.- 1984.
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La participacifn de MExico sn 1lz Organizacién ha sido pariticular—

menta activa., 58to le ha valido a nuestro pafs numerosas dictinaionssy -
reariodos y-ha =

ha sigdo miembre del Conasede de Administracidn per tracs
ocupado su prasidencia an cuatyo ccasionas; actwalments Jéxico praside,
por sacunda ocasidn conasecutiva, el grupc Qubernamnantal del Conseja, ta-—

ra8a qus durarnte voarios afios fue dagempafiada por un pafs
an la perecna del Secraetario dal

Raunidn da la Confazeé_

dasarrollado.

Asimisme, HSxico zeculid electc,
Tyabajo ¥y Proviaidn Sosial, poara prasidir la éda.
cia Internacicnsl del Trabaje, seuzifn gue fuf particularmente impex tante
puags an esg momanic la 0.JX.T. anfrantaba una Srave crisis fisangiara da=

los Sstasdos Unidos da Amé—

bide al retirec de 8u principal contrituyente,
tantce a8l aa>tor tradbajador como 3l sector amplsae—

" zica. Por otra paxte,
doxr ds México han setadc rapreseniadcs permansnismante sn sl Consajo de-
La experiencia y prastigio da sus reapresentantses lss ha

Adminiatracidn.
" pezmitido influir directamente an las decisiones dea los grupoe nc gubar—
namantales de este importants Srgano des la 0.I.T. {38)

LEGISLACION }”X;.un"'é oTOoRGA A LOS goNVT ’1’05

XXXVII. JIZRARQUIA QUE LA

In ‘S‘RKACIC‘TALSS

. . Coemo ya‘e‘a ha wmafialade, lma conetituciomnas y leyss nacionalac ea~
" tablecen 2l rango qua oitorgan & les Coenvenios Internacicnales. 5h ¥fxioco,
el arifenlo 133 de nuestra Ley Fundamantal dispona que "Iata Conatituaide

las leyes del Congreczo de la Unidn gque emansn de ella y tedos lon trato~

dos que eatSn dv acuerdo con la misma, calabradcs y gua 8a celadbren por-
sardn la Ley -

al’ Presidante de la Eopﬁnlica, aon aprobacidn del Senado,

Suprema de tcda la Laclén.-."’ ]
15 Lay Fedardl dalb xdh&jw'séﬁala, en su artfculo 6,

atados caXsbxadoa _v 'ar:ob;\dos en ‘loe

SRR Asiniamo,

que- "has laysa zuepectzvau ¥ loa §
thminos dal artﬁ;ulo 133 de la Con«'ti tuzidn se:a!n apl;ca’oles 4 la relas-

ci1dn de txahajc an tcdo lo. gque- benez‘ia.an al tzahajadar. a partir de la~

"y“'l’echa da- Vigencia"

{38) Convenios de la 0.I.%.~ Ob. Cit.- Plz. 16
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Ahora bien, dado el oarfctaer 4€cnico y detallado de las disposi—e

cionaes de los Convenios, algunos pueden llavarse a la prictica inmediata
menta, oomo sucede oon loa artfculeos des los convenios de naturaleza auie
& jacutiva™., Al respscto, la Oficina Intarnacional del Trabajo ha elabora

do un Manvel de Prosodimientcs en materia de Convenicos y Recomendaciones

Intarnacionales dal Trabajo a fin de Amuxiliar a los Gohiernos socbhra .cuss
ticones procesales relacionadas ocon loa Convenicse

XXXVIIT. - ENLACE-PARA LAS BSLACTOLIS INTER NACTOMALTS EN MATEIRIA LABORAL

Bl Gobiernoc Fedasral mexicano ha astructurado, é pamtii vds la rxem=

forma administrativa iniciada en 1277, un Sestcr Laboral al gue sa:le ha

ragulaocién y promocidn an a1 £mbito

del trabajo y de la previsidn scocial. Bl sector Laberal asif integrado =

ror Unidades sustantivas y operativas en los aspeactos de noznativiead, -

supe!v:.ai.dn ¥ fcmen'!o da la polftica lahozal, ‘asf camo por Ur_:.dsdes la -
apoyo. '

encargado ds las tareas de astudio,

La Saozetarfa del T::ahajo y P:::nusi.ﬁn Sesial ocordxna sus acoiow- .
naa cn ‘materia Intarnacicnal con la Sacretaria da: Helacionas Exterioras.
Paza llevar a cabo apta 4area de vinculacién con el ezta:ior,v sl Sgcilox
Laboral ha oreado une Unidad Administrativa dentzo da 158 estzuctu.ra,

nominada "Direoscibfn Jeneral de Asuniocs Intornacicnales™,
de £s1a,

de-—

Sue fupaiones -
86 realizan en el marce dsl Subprozrama Jde Cooperacibn y Asun—
~tos Iniax-moxonalea.

el cual sa 1n*egra por varios proyccics entrs ellcs
, l.oa ::ola{ivoa ala paxtiaxpaoi&n da Méxioco . en la stan:.zaci&n Inte'mozo
i ; 1 Trahajo ¥ ul oumplimiento da sus ohliaaaxonss cono nntado lv.ie*-—
R bzc de eatq ozsanismo aspsoializa_dc de Laozonas Unxéas- (39)

{39) Ov. Cit.— Papg. 271.
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XXXIX., SUADRO CRCHOLOGICC DI LOS CQUVIENICS DI
RATIFICADOS POR MNEXITO.

LA O.T.Ts

CONV3NIO0 Nog

TITULO CFICIAL

8 Sobfa las indemnizacionas de dessmplso (naufxa-'
gio) 1920.
g S_o'oxe la colocaclifn ds la gente ds maz¥. -1520
11 $o;bi§ el dezscho da ascolacibn (arrioultuzal) 192;_ :
12 Sobre la indemnizacidn por aocidenteas del Tzabaj§
(agricultura), 1921
13 Sobre 1a carusa (pintura) 1921
14 : ) _.Sebre el dsscanso samanla (industria). 1921
'1‘5' L . Sobra sl examsna m‘dice de los menores. 1921
'17_' L mSoﬁr’a 1a indem:u‘.zaoién 95: asciden an dal T:aba—"
, ©des 1925 . o
19 Sobre la igualdad de trato {acoidentes dal Traba
Jo. 1925 :
21 . Sobre la inspecoién de los emigrantas, 1926,
. 'Sobre el contrato de enrolamienic da la zants de
"‘m21926 : o e : :

- "*Sohxe 1a zapat:iac;&n &e la sante du ma:. 1926 »

“'Sab:a los m§todos” _paza ia- fijaci&n de aala:xoa -
minimos. 1928

27

Sobre la indicacidn del peso en les fardos txang
poxtadoa poxr barees, 1329

29 Sebrae al tradbajo forzoac. 1930
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30 Sobre las horas de trabajo (comercic y Oficinas)
1930
34 3Sobre las agencias rstribuidas des colocacién, =
1533
a5 Sobre las enfermedades profepionaies (revisaso)
: 1934

42 R Sobre las enfermsdades profesionales. 1234

43 ;;f Sobre 1as f&bxioas de. vidx;o. 1534

as

Sobze al Tzabado auhtdx:&neo (nuje:ae) 1935
48 Sobra las hozas de trabajc (mfninmas de ocarblén)
1935
49 ) ) Sobxre la reduccidn de las horas ds t:ahado -_

rdbricas de botellas) 1335
SOhxe_laa vacaoiones pagadaa. 19386

‘Sohu oa ouunoadoa da oapaczdad de 105 or:i.—.
~51a1¢s. 193

Scbru‘iaa obligaciones dal armador an oass de —
anfermadad © ascidents da la gents de mar. 1936

Sobra el maguroc da anfermedad de la gente ds mar

. Sobra la edad mfnima . (tradajo mazxtxmo) (xaviaa—
do). 1936 : :

1;Sobxa las pzssoxipclonaa de sasuxidad (edirioa-
,wv,ciﬁn). 1931 I . 5

~~7rSobre eatadfuticau de salarioa ¥ hozaa de 1Iaba— -
“3ee 1338

a0 . Sobre la revisiln ds los artfoculos finales. 1546

87 Sobre la libertad sindical y la proteccién del-
derach¢ d¢ sindicacidn. 1948
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90 Sobre sl irubajo nocturnc de los menores (indus-—
tria) 1948

95 Sobre la proteccidn dgl salario. 1949

99 Socbrae los métodos para la fijacidn de salsrios

minimos (avxlcultuzh). 1951

100 Sohrs igualdud ds ramuneracifn. 1351
102 - REpE ' Sobra seguridad mooiul (norma mfnima) 1952
S1057 Sobra l= abolicifn dal trabaje forzeoso. 1957
« 067 . 7 Sobre el deacanao pamaral (comexzcio ¥ Oficinase)
: : 1957
107 . Sobra pohlaciones indfzenas y Tribuales. 1957
‘108 - R Sobre loa documentos de identidad de la gente ca.
RS R “ ‘mazr. 1958 ) o
Y09 SR '1Sahre salsrioa, horae de trahajo a bordo dota—
IR - aidn’ (Ievicados 21558 :
130 s I Soﬁfe las plantaa:cnes..IBEBV
111 : Sobre la discriminacidn (empleo y Ooupacién).1953

Sobre la adzd mfnima (pescad::aa). 1959'

’Sobre la proteociSn ‘de . los 1zubadadcvea contza -
o las zadxucxonas ioni-antes. :

:5aobxe la revisi& da loa artfculos finalas

uobra ‘1a igualdad de 1:3 to (a&guzidad sociai).,-. L

B 71962 . e e e
120 ) Sobre la higiena (ccme:cic y oficinae). 1964
123 ' Sobra la edad mfnima (trabajo subtarrfneo). 1965
129 ) } Sobrae el exumen mfdico de los menoras (trabajo =

subterrfneo). 1965




131
134

135

140

Cas

‘142
144

150

.152

s

__Sob:e ssgu:idad
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Sobre la fijacidén de salarios mfnimos. 1970
Sobre la prevencidn de aceidentes (gents de —
mar). 1970
Sobre los represantantas de les tradajedores.
1971
-Sobre la licencia pagada de sstidioca. 1974
Bohrae -

y lag- o:gani~aciones de tzabaaadozes :u:a—
"‘Nles. 1975 s . o s

Sedra’ el dseaxrrolloe de los zacuraoa humanoa. 1975

Scobre la consulta tripartita (normas internacic-
nalas de trabdajol). 1976

Administracién del 4irabajo. 1378

Sobhre ssguridad @ higiena en lcs 1:ahadoa por tua-—

,zios.~1979

(Scbru durnoiﬁn dei trabajo Y pcz{odos de. deacanao
~en-los 1:anepo:tas por oarreto:a. 1979

aalud de Ies tzabajadc:es Y me— ,
dio arbisnte, da t!ahajo. 1981 S
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C0XECLUSIONEES

ta.=- La Organizacifn Intsrnasicrnal es un Fenémenc qua surge a sartir de

1a Seaunda Guerra dMundial en forma insoapectada, para reafircar la

an la digvu.dad v al -

en 1la igualdad ‘da’ da:achoa de lca hom-,, .
bres b4 mujarﬂﬂ 7 ds las Naoiones gramies ¥y paquafias.

L8 en 105 darec*‘os funda--en‘ales dal ham‘b!e,
Qvalox “de la parscna hu.ﬂar‘.ﬂ,

2a.— Zsta Organizacién Intarnmacisnal tiena comc finalidad,
" paz ¥y la. sasguridad intarnacionales,
,:elacignpa de amistad,

mantsnear ia -
fomantandec antre las llacionaes -

la.igualdad de dereskhos, la libre deaitermina-
i 6idn As los: puablos y 1la socreracidn interInacional. Basado lo antaw—
:ior ie'n'ml_os"-p:'iiu:ipias. ‘de _‘13. J’us‘-icia: ¥ el Dazdohb _Intermciomlg

‘ 3&;—'Las czsani."aczaneu Intarnacio‘mﬁlas aon notoa :jugidzeaa. c:aadozas -

: : llamdaa de 'y dive.r.:sas -na..n:a.st T:atadoa, ‘Caria,

niamos espoozalizados,
sional. -

'Sstatutos, Grga-
ato. i‘ormadas por sujetos ds Derscho. Inta:na

- T- Y Loe Ozsanismaa sespacializedos me snrcueniran establecides por acusr-—

P o doe xn azsu’ba "!amen‘talcu,yaon amilias- atxi‘nuoiones xntexmoionale-

det‘xnida.a an. sus Batatutos 'y relaiivos a mat en.&s da oaxdoter acond
“'gec ' ‘ltuzal, aduoativu,

aan:.tan.o 3 conezss} vinouladoa
usrdo ccn laa diaposialonea del A:t!culo 63 a

Sae= La 0. I. T. pasd a2 sar el primer Orgenismo eapebializadb de la C.XN.
U. an 1946, al cual s§ le reconocid espesial rasponesabilidad ;or las
cueationes Bociales Y ladorales. La base da 8u L‘undacién la snoontza—
mos en la parts XIII d4el Tratado dn VYoeraallaen.

6;.- La finalidad de 1a O, I. T. connidaras qua al 1.:abade no as una may
cancfa, que la libartad de expresidn y aso0iaoidn es una oondicibn —
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indispensabla pare el progreso; fomenta el plenc empleo y la eleva—

oién del nfvlie de vida; el eampleo de los 4irabajadores en las ocupa—=
ciones an que ellos puedan encontrar la setisfaccidm digna, paza con

4ribuir al progreso cominj la posibilidad de participaz de una mane—
ra eguitativa, un salaris minimo vitalj sl reccnocimiento del dsrecho

de negociar librementie oontratoe colectivos de tradbajoj 1la extancidn
“de la seguridad sccial y da la )_.esislacibn protecioras sice

Ta.— Lo antaricr poeibleamentis sea algo significative, aungue qgisas nc ha
yamos recogido en toda su extanoién los objetivos gqua la 0. I.

T. se’
propons para la mieibn amplii y slevada que dedbs cumplix en el cundo
Gel txabajo.

Ba.- Los medios concretoa a travéa de los coales podrfa llevar a cabo es—

ta misién- aa:ian aepaoxalmnta a travie:de preparacifn de Convencios
nea Inte-nac!.onalea y. de Reoomandaoionea apzo‘badns por- la Confaren——
eia gonazal 'y di:iwidan a los go‘bxo:noa da las. Xaa;om:a; no a«Slo pa-
11aga: a una logislaoién intg:mcional uni,foxmg en ma{uxia deo ﬁxa.ba—-.

jo, sineo tambi&n el contribuir a que 8¢ llaven a odbo {odoa los obje ‘
tivos que el Organiemo se yropone (0.I.T. ).

_93.— Los Convenioe, son los instrumenicos internacionales m&s imporiantes

sque. emita la O. T. Te ¥ aatén destinados & crear obligacicnes y ders

oho- que: “imulan a lcs ngtadca migmb!os que “loal zatif:.oan.

‘Ls. dite:emia enﬁ:o loaucorwunioa y 13.5 z.oomnedaoz.ones qu.e au:gan

en la’ 0. I. TS cenaintln an qme - 1‘05 p:imexos, oquivala
r~og1a‘bzaao antzu “lom’ podeze

aun- 5zataaa.«
T cjcoulivos de. los Sstadca'y' suantos de

Derecha Intarnacional, debi-ndo ser ratifiGidos en sus “t@rminosa —m T

For lo que respectia a las Reoomendaciones son sugersncias di:gidaa

a los Tntados a efeacto de ser andlizadas y de ser acaptadaa, ae foxr
mule un Proyecto=Ley.

lla.~ Todas las aciividades de la 0. I. T, se rafisren de una forma direc
ta o indireclamente a los Dexechos Humanos.
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sosial, paro sun propéeiios zevalan la misma fuerza de la Tarta del
Atl&ntico,

con 1a igualdad principia un intsrés 4e¢ la comunidad ine
tarznacional rara los derachos del hombra.

12a.~ La Carta de las Waociones Unidas no contiens el 1drwninc de ssguridad

“333.* La 0. I. Te podr{amos .atrevarnos a Qdeoix, qus ssl la dinica institu
E oi&n 1nte=nacional en la_ qus Ios gihieznos,

eindicatos y organiza-
aicnes patzonalas ooope:an e un plano as. igualdad. eon&:thuyenao -

de santa mansrxa al Prograess ecanémico. sceial: 3 equilib!adu dq cada
pa;s para sl hieneat&t ¥ plenitud hucara del individué.

448~ La 0. Y. T, presentsa ayuda y apoyo tdsnids y-sexvioioa‘de.consultg'
xfas a programas y actividades de adusaciln y de invastipaciln eaia

bleoidae. ?esidaa pox low sindioatos an tcdess paries dsl mundo,

a -
au vaz que natrccina >y sdeouta di:ectaments pzoseetoe aducativca, -

oonaiutcntes en seminaxioa, curacs y asta-uncia teonica—pzofagtonal
paza esiablgoex Y elevs: los ptoaznnaa ‘da- trahajo.

1Sa.~ Bl sonjunio dé Gonvenioa, recomsndaciones y Rasdluciénen'anéptadag'
por 1a 0. I. T, constituyen el C&dige Intsrnacional del Trabajo, -

qus wntra sus principales materias figuran las horas de tzabaﬁé, -
‘“ptciscoiGn paza la maternidad,

rrotecciln para a1 2rabajo de meno~
xas, icbertad aindiedl, -anlaxiog mintmcs, ate.
1exnao&onal h_

Bate ingtrumantic in-
Fal- 6e751 unos pafsqa.

nanlaa ds tzahadu, la 0 X« T,

168~ Pars el cc ntzal &e apli”asxén da los von enioe c.normasn inta:nacia
elio,

. .cusnta oohR’ 1cs p:ocedinianto»ﬂp&ﬁa
los gue ss Lasan en el exdmen de liaa bumez&as sch:e R e aplt

cacifn d4e lcoas Jonvenios ratificades gue anualmants sstﬁn cbligadas
‘a facilitar a la Qrganizacidn, los BEstados miemtrobe.

17a«= Gestas memorias son somatidas para su sstudio y dictdmen por la Co=-
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nisidn de sxpaztos en l2 ariiocacidn de los Coavenics y Becomendacio
‘'nas, siendo. observadas para su cumflimiente; an caso contzar).o laa

quejas formuladas por un Tatado sr ocontrs de otro O por algunas Ox—
gacnizaciones de amplaadecs y ds tzabajado:ea son suasticnadas y and
ltzadaa pa:a su Resolucidn. !

"13a.- ‘La d'. I. T.ha ~log:_ddc_ amj:l{a: lbn__fh‘arig,bntes,'y 1a natuxalaz dal -—.‘“ .
Darecho Intarnacicnal al introducir una Iunoidn lesgislieiiva zntex
necicnal al adoptar instrumantos intarnacicnales de los que nc hay

prcedentsn hhata la facha ag su criganm.

'.‘19aA.- Ordirariaments los Da£06h05 Humanos seran una cuatién interna y ocom
| patfan: exclusivamento 31 Fstado titular. Los Derechos dal- hombze -
"emersen dal ‘Dasrsche Natural (iua Gentxua), ‘son una; amanacién de §a

ta, .y a6’ poaitiva:on un les ozdemwiantoe intsznos doado finas de..'
aiblo VIiL,: ‘!::ansfo..mdndoaa en p*acep os claxou,

T& al Ratados . '

o‘bligatorica ;a.—

20a.—- Méxioo Qe‘ sonvizrtid en miambre ds la O. I.T. en el afic da 1231, 7 -
conforma a2 la CGonotitucidn de dicha organizaciédn, 1ial oaxéotez la -

..V,AA,,H_;,fug xgoonomdo_poz_ _habax

Ln;g:esado antes d rimero de noviembre —
da' 1945, y a: :pertir de -esa’ feona ha tzatado de csum;:lir con i

,p¢z 1c: quu"
- uftadoa miem

‘_nocimienio .an a8l foxo de las Hacioness S S i R

21a.~ Las quejas an Héxtco llegan a la Seoretarfa de Ralaciones Zxtario——

res oon caxfaoter sonfidencial dome en cualguiex oitxc paia, ;omitié_x_x_
laas a la Seoretaxr;ia dal Trabajo y Previsidn Soclal para que se comu
nigqua’ dentro dal plazo determinableerazonable, las dsclaraciones gqus
.8l gobiarno mexicano conaidare sonvaniantes, 'y da snta forma iniciar
el procedikianto da quejae
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22a.~ La comunidad internacional ha consideradc a través de los difexrsn—
tes instrumentos internacionales sobra Daxechos Eumanos y .del Traba

jo, como una de las principalss normas obligatcrias dal Derscho Zpe
texnacional.. : : ' :

. 23a.— Ists sanoille trabajo de investigacibn, Contempla no sélo- sl .“65:!;“:’_ ;:
juridico iniernc sino loe alcancess ¥y pax_spgctiv_as del De:-a_ho In—— 7
ternacional da la materia (deiachos humanos, y orxgarnizacsién inter—
nacional)s y el esfﬁe:ze que la comunidad intaxmcicnal ha lliava-—
do para sostisnax los pximipica_ primordialae da 1a Carta de' la =
0. ¥, U, mafialat A!?l'vnantenigianto de la puz ¥ seguridad

interna-
dionalaes-entre las FNaciones. -
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CONSTITUCIGON TE Lt OAGANIZACIZN
INTERNACIGHKAL DEL TFA,H_U-

PREAMZULD."

Considerando gue la paz universal y permanante sblo pus-
de basearse en la Justicia sociol.
sandiciones de trabaju'qua“eﬁ;4

Gnnsiderandn que existen
miseria v privaciores para -~

o traﬁan tal gragdo: ‘de’ injuaticia.
‘gran nunero de. seras humanos, Que el descontents caussde cong

: Ltuye una amenaza para la paz y armcnia universalas; y consi
derando que es uvurgente mejorar dichas condiclones, por ejem——'

pio, en lo concerniente a reglementecldn de las horas de t
bsjo, T1ljscibn de la duraclién mbxima de ls. Jornadz y de la se
trabajo, contratacifn de la mano de obra, lucha con-=
un salerlao. vital adecuado. p‘o~' 

las enFs msdedas, tesn a no pra
sj0, p:oteccian de -

mana

tram el Sesergleo, garéntia de

o scelibn gel trebajadar contra
R resiunaiés, v bnn:ra los eccidenies de trar
S las nifios, de -z adelescentes v dg lss wujerss, pensiznes de
o velez y de in . lidez, proteccidn de los interessa <a iog tra-
taljadores pcupados en el extranjero, reconocimiento del - Cine
cipio de salzrio igusl por un trabajo de lgual valer y Cel -

principin de libertad sindical, arganizaclan de lga. &nceﬂanza—

Ccnsiderando :ue si cualquier naciﬁn na adoptare ey ré
esta cmisibn constituit!a un

men de - nrabaju realmente humann,
nbstéculo a. los esfuerzas de ctras naclenes que Zaseen me*a-—

BT la “guerte ‘de los- trabajudnres En sus propios palsezas

LLas ARitas Partes Cantratantes, movidas por sentimientos—
de Justicla.y de bumanidad y por 21 deseo de asegurer ia paz-
y a lps efectos de azlganzar los obje-

permanente en el mundo,
coavivnen en la slipvisnte~

tivna expuestos en este predmbelo,
Censtitucién ce la Grganizacidn Internaclonal del Traonajo.




CAPITULL FRIMERD.- Crganizacibn

Aarticulc 1

1.- Se funda una organizacidn permanente encarjada de
-trabdajar por la realizecifn del programa expuesto =2n el —-
: preénbuln a esta Constitucifin y en la Declaracidn Telzativa

a los fines 'y ohjetives de 1a D;g&nizaciﬁn'-n urﬁah*oﬁul -
‘del Trsbajo, adoptsda en Filadelfia el 10 de mayo ey 19&&,'
cuyo texto flgura ccomo anexo a esta Constitucibn.

-

2.~ Terin Miessrtcos de l1a ¢ -canizactdHn Internzcicnel -
del Trazbajo los Estedos que ervan Miemhros de 1a CGrjaniza--
cién el 12 de novierdre de 1945 y cualouwisr otrc cstads -~
ques ac. .1era la c=2lidad de Mlembro de conformicad con las-’
disaoaiciunes de’ lcs parrafos 3y b de este articulo.

o= Uualquier -iambra urlg-nzr;o de las Nacicnes uni-
das y cualguier Estado admitido como Miembro de las Necio-
nes'Unidas'bpr'decisién cde 13 Aszmblea Genersl ce acuerdo-
con las disposiclones de la Cazta; oodr&n aduiris la call
ded d= Miembro de la Crganizacibn Internacional del Trabeo-
Jo comunicando a1l Cirector General de la Oficina Interna-—e
cienel del’ Tr:bajo ia acegtacian formal de las obligacic—=
: 1a Constituciﬁ de-.la Organizauién Inuer=“5

&= La Conferencla General de la Grganizacifn Interng
“iicnalldel Trabajo. podri tambifn acmitir A un E<xzda en ea
lidad de Miembro de la Organizzcildn par mayoris de gos tex
cios de los delegazss presentes en la reunifn, ircluidos -
das tercios de las'CElegadcs gubernamentales presenies y -
votentes. Esta zdmisibn surtird efecto cuando ei gobiernc=-
del nuevo Mizmbrao coounique al Sirector General ce la JfFi-
cina Internacicnal del Trabajs la aceptacidn formal de lzs
oblige:inneé gue emanan de la Constituciln cde 1a Gryarmiza-
c1dn Internaczional del Tradajo.
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BT Ningin Miembro de la Organizscifn Internscional del
- Trabaje. padré retirarse de 1la Drganlzacl&n sin dar aviso pre
: vlo e su intencibn al’Oirector General de 1 Oficlra Inter-"
: ‘Dicho’ ‘auiso urtzrs efectn, o
ue‘au reczpciﬁnmpnr tl Directat aennral-

a8 reserva ‘e que en esa Gltima fecha el Hiembrn haya cumpli—‘,l

. do- tadas las obligacianes financieras que e deriven de’ - -
dalidad de Hiembrc- Cuande un Miembro haye ratificaco un can
venin ineernacicnal del Trabajn. su retiro no nencs:abar§ im.

. v-lidez dz tadas las. cbllgaclnnes cue - se deriven ael csnv.-‘

- nio a -e refzeran [ él. respectc del perlcdu se'a;adaiinid;

eho. canv:ntc." SR ‘ o

.xpor las d&apaszcianzs ae 1as narrafas J o & de este a:tl:uln., e
' Articulo 2

Le qu-niznciun pzrmanente cnmprcnde.
a)d Cnnferen:ia Genaral. de .

o 1- dirtccicn‘h;l Cnnscju da Aduinzltraczén..
Articulo 3

1.~ La Conferencis General de los reprasentantes de los
Miembruos celehrara reuniones cada vez que ses necesario y, =
.par lo menos, una vez al zfo; se compandra de cuatio repre-—--
‘agntantes de cada uno de los Mizﬁurns. dos de lus cuzles se—
- x&n ualngnuns del gobiernc y loa otros dos representarfn, -—
: r-apectzvamentn. s los lmpleadores y & lns trauajedur:a u- -
‘enda uno-da los Miembros. ' ; -
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2.~ Cada deleyado podr§ estar ecompalfiado de dos canseje-—

.ros técnicos, camo mBximo, por cads unc de los p;ntos que fie
_guren en el orden del di{a de le reunidn. Cuanda en la Confe--
rencia déban discutirse cuestiones de especial 1nterés pars -
les - mujeres. entre las persanas designadaa como ccnsejeras —

1“’t§cn1°°3 una, par io menos deberé ser mujer.

o = Tcdo Hiemn*o qug :
nt!rnacianales de terrltnrias na metrcpolitanns pndra desig—‘
‘msP. coma consejeros técnicos. adicxnnalea pars acompaﬁar a ca--
" 'da uno de sus delegados: ‘

' )= personas nombradas por dicho Miembro en calidnd de-—
reprlsantantes de cualquiera de esas territurius pars
“laa asuntas que sean de .la :umpeten:&a de las autori—;.
dades dektalza territnrlns"y : : B
bersunas nambraga 'pnr-dichu Hiembro park
ns'asuntas rulativos = territo-—-

BSEBOI‘HZ‘— :

ue elzgadas en,
S ans no autanamna-f;’ _

’; 4.= Cuando un territoria esta baJa la autnrldad canJunta'
de ‘'dos o m8s Miembros, podran designarse peraonas para asesa-
rar - los delegedns de dichcs Miembrns-

.~’6.- Lﬂa cnnsejeros té:nzcoa sblo pudr&n hacer uso de la-

-'palabra ] peticiﬁn del delegado a gquien. acompafen y ccn auta-

rizacifn especial del Presidente de la Conferencia; no pug>8n
participar en las vataciones.

T~ Cualquief delegado podri, por nota escrita dirilgida-
al P:esidente, designar coma. suplente & uno de sus consejerus
tﬁcnicns. quien, en tal caso, podra participar en los debates

'y en las vutaciqnaa,
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B8.- tos nombres de 1los delegsedos y de sus consejeros téc-
nicos ser&n comunicados = ls Oficins Internscional del Trebajo
por esl.goblerna ge cass unNo de los Miembron.

Se~ LOS pogderes de - los delegados v de sus . cnnsejzros téc-
ainicus aeré 4exam$naﬁos po: 1: Cnnrerencia, la :ual acarﬁ. pn:—
. yu‘-a@dz dua tertius de los votus de ~los nzlegadn 1
Hrecnazar 1z samissbn de" cualquier delegadu ‘o consejera téchxcu L
que en’ opiniﬁn de l1la miema no haya sido dea;gnadn de conrurmi—:_ »
. desd con el presente articulo.

Apticulo & -

'Bnda delegauc tendr§ derecho a wotsr individualmente-
lan cuestlnnen snmetidas ‘8 la Conferencia"

‘fcipar en. 1ns debates de la Conferenciu.‘pera ha a ﬁatar.;”.“

3.— £n caso de que la Ccn?erencia. en virtuﬂ ae laa faculk
tades que le confiere el articuln 3, rechazare ls aomisibn de-
[ fdelegadn de uno- de Mxemhroa.
Bente u:ticula #e : ]
Vidu deslgn du.f

zel pre-

las disposicianes

. ‘Lag] raunionen de 1 : i Ve
‘. de las deciciones que puzdn haber tomadn Ta® urnaia Cnnfzrencia

en una reuniin anterior, en el lugar que decida €] Cnr==jn de- -
Administracién.

Articulo 6

Cuﬁlquigr cambio en la sede de ls Oficins Internacional -
‘del Trabsje 1o ‘decidird la Conferencia por mayoris de cns ter-— -
‘eios de las votos emitidos por 1os»de;eguduq presentes, -
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Artfculo 7

1.~ El Conseja de Administraci&n ag compondrad de cincuenta
'2 -els personas:’

veintiochn representantes de los gobliernos; .

catcrce representantes de losg- empleadures, y
e turce sepresentantes u=‘lns trabaj dores.

i ‘De_ les veintiocho representantes de. 105 gabierncs,w
,dlez ser&n numbradns por- los Miembrus de mayor importancia Ln——
dnstrial. 'y los dieciocho restantes; por los Miembros nEsigna—-
dos al efecto por los delegados gubernamentales =& la Conferen—-
cis, con exclusidn: ue las delegados de los diez Hiembtns prime-

’ Tem nte mencisnadas.

anr 1mpurtancia‘$ndustrial v fijara las nnrmas para que tndas -f‘
’”lun cuestiunes :ela:inn=das con 1a designa:inn de dichas Miem--

- brus ‘sean exnninadas por una cnmision 1mpar:ial antes ce- gue el

Consejo de Agministracifin adopte una decisidn al respecto. Toda
apelacifin interpuyesta por un Miembro contra la decisién del Cop

hh:sejn de. Administracinn por la. que -determine - cuales -aon loeriem-i~~rr~

'hujndnres sex&n elegidns. respectivamente, pnrblne dalegadns —-f
empltadur-s y los delegadus trabaJadures a la Conferencia.

) 5.- El Consejo de ndminiatru:tun se renovara cada tres -—
efics, S por cualquier razén las elecciones del Consejo de Admi
niatracifin no pudieren celebrarse al expirar este plazo, el Con
sejoc de AdministTacidn continuaré en funcinneﬁ hasta gque pusdan
realizarse. ’
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6.~ La forme de proveer los pusstos vacantes y de designarx
los -uplzntes, y otras cuestiones anélagas; podrfin ser resuel——

tas pcr el Consejo. a reserva de ln aprobacién de 1a Ccnfertn—~
-=1e. . S

Ziw El Cons:jn de Auministraciﬁn elegzré untre ‘8us. nxen—-—i»
brna un presidente. y das vicepresidentes- Uno . de estue tr:n :ar'
gos deber& ser desempefiado por una persona que represente a un—
gobierno y los otros dos por perscnas que'representen, respecti
vamente, a los empleadores y a los trabajadores.

- Bew £1 Cunseja de Administracibn fijara su proplo teglamen'
asl como’ las fechas de. sus reuniunes-_Sz celebrard’ reunién-‘
.‘xtruordanaria cuanﬁu io solicitzn por escrito poz lo mencs d!e,

ciuéis n&embrns del cnnsejo ne Administraniﬁn. : VV:Qv?

Articulu a

1.~ €1 Director Genzral de-la Gficins Internsciunal der — e
Trabajao sera nombrado por el Consejo de Administ:aclﬁn, del que

. recibird instrucclones y ante el cusl serd responssble de la -
”buena marcha de la Oficina v de. la ejecucion de’ cualesquie!a -—

1.~ E1 personal de la Gficina Internacional del T:abajak;;f’”
serfk nombrado por el Director General de acuerdo con 1as reglsas .
aprobadas por el Consejo de Administraci@ne

2.~ Los nombramientos cue efectis el Director General debe
riin recaer en personas de diferentes nacionalidades, siempre =
gus 21lla sea compatible con la eficacia de las labores de la —;,”
Oricina. '

3.~ Algunas de estas personas deberzén ser mujeres.



Lo- Las funciones del Director General y del perscnal seran
'lxclus&vamente de carficter internacional. En el cunplinxentb oe-
;-us funcinnes, el Director General y el personal no soliciltaran-
nl a:eptarén lnstruccinnes de ningln gnbiernn ni de. ninguna autog
ridad njena a; 13 Drganlzaciﬁn. Se abstendrén de toda” acci&n in~=

mepunsables unicamente ante la Drgani*aclﬁn. )

i 5.— Todo Miembrn de la DrganfizaciSr se obliga a respetar el
-}cur&cter exclusivamente internacicnal de las funciones del Direc
. tor General y del personal y no tratard de ejercer influencia —-
'lnbrn ellns en el cumplimientn de sus funciones.

"Articulu 10

:fclnnes cun:ernientes a 1s rzglamentaciﬁn 1nternacinna1 de las -
'cnndicinnes de vida y de trabajo de las trabajadnres y, en parew
ticular, el estidio de las cuestiones que hayan de someterse a =
la Canferencia -eon miras a la adnpcian de :nnvenias internaciana

ar ln Canferencin o por el Cnnseju de Administraciﬁn.

A reserva de laa 1nstru=c1nnes que pueda darle ‘@l Canse‘
dministracinn. 1m- B?;::n‘ o s :

nrdﬁn del dia de las reuninnes de la canferencia.

B przstarﬁ a los gobiernos, cuasncdo &stas la snllciten, to-
‘da1la syuda posibie para elaborar una legislacifin basada
en las decisiones de 1a Conferencia y pa2rz mejorar las -
précticas administrativas v los sistemas de inspeccién:

'©) cumplirf, de conformidad con las disposiciones de esta —
Constitucibn, los deberes que le incumban en relacin -
“con 1a aplicacibfn efectiva de los convenios. . ' :

ycampatihle cnﬁ su- cnndicion de Funcionerins 1nterna:ianales, r=s ‘f§V

camnrenderan»lé cnmpiIackﬁn y diatribuciﬁn de tndas las 1nfurma-Af~

-iclonules, -asi- cumn ilam. raaltza:icn de encuestas especiales: ardena_—ﬁ?~
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d) redactar8 y editarh, en los idiomas gque el Consejo de
AdministTracibn considere convenientes, puﬁllcacznnea—

- sobre :ue;tinnes relatives a la industries y =l trabn—,
"Jq que tengan 1nterés 1nternac1nna1,' - -

. 3.,=- De’un: mcdn general ls Dficina tendr& cuale=qu1er- -
“otres facultades vy obligaciones gue la Conferencia o el Cnnse4
3o de Administracidn considere conveniente encomendsrle.

Art!culp 11

Les. dependencias gubernamenfalesrde los Estaduas Mlemurus
- ,que 3-1-5 acupen ‘de . cuestiunes de trabajo pudrén numunicarse di-:
wte:tamente con el Dz;e;tcr General =1

e su gubierﬂc en el Consejo de. Administraciﬁn de 1a -
: 1 fInte:nscional dnl Tranajn, o mn 8y uefectn. por :an-—j
;ductn de" :ualquier ntra funcionerio deuidamente calificadu y-‘
'designada al respecto por’el goblerTno interesado. '

Articule 12 '

e~ Lu Organizaciﬁn InteTnacional del Trabajo colabarara
- 'de acuerdd. can 1o dispuesto en esta: Constitucinn.,cun -CUAL——— .

'tengan funcinnes e=pecializadas en esferas ‘afines.’

2.~ La Organizaciéin Internacionsl del Trabajo pecrs adop
tar medidaes aprorpiacdas pars gque los rap:éa:ntantes de las or-—
ganizaciones de derscho internaciocnal pablico participen, une
vato, en sus debates.

3.~ La Grganizacifn Internacional del Trabajoc gocrd adag.
tar cuasntas medidas estime necesarias pora efectuar consultas,
cuandg lulcnnsldere conveniente, con las organizaciones intexr -
nacionales de empleﬂdbres. de tratajadores, de agricultorss y '
de cooperativistase o i

iconductu gel ‘TeprEsEn= .- :

quier nrganizaciﬁn internacional de :aracte: general :ncarga—;f,:i*'

;y cun laa urgeniza:iones de derecna\intexnaciunal publicﬂ quc.,”‘,_&



4.- La Organizaecibn Internacionsl del Trabasjo podrh cele
brar con las Naciones Unides los escuerdos financleros y presu
puestarios gue considere aproplados.

2:- Misntras no se hayan concluide tales acuerdns. o 8i~
en un mamenta dredo no estuvieren en vigot'

a) cads una ‘ae 1los!; Hiembrus pagaré 105 gastus de~v1aie y o

'estancia de. sus uelegadns y cnnsejarna técnicua.vasi—v

- como "los de sus tepresentantes que perti:ipen en - las-

reuniones de le Canferencia o del Conseju de Adminis-
tracibn, segin sea el caso; .

.b) todos los demfs gastos de la Dficinu ‘Internacicnal e=
- del Trabaja v de lmas reuniunea de la Gunferencia‘n -—
ﬂel conseju ‘de Adminlstra:inn serén suf:agadus par. el
Directnr}ﬁjne:al de la. Uficina Internacional. dé'
_'bajn, can cafgn al presupuestu generul de 1a Drgan
_'grciﬁn Internacinnal .del Trabajo. . : o ' 
c) 1las dispusi:ion&s relativas a 1a aprubaciﬁn del pre-—

supuesto de la Orgenizz=cifdn Internacional del Trabajo,
as{ comoc las concernientes al prorraten y recaugacisn
de las contribuciones, las fijara 15 Conferencia por-
'"“mavnria de dos tercios de los votns emitidou pnt lna-'
elegadus‘presentes, Yy en dxchal dlsposicianes ne ea-

‘fjla Grgnnxzaciﬁn serﬁn aprubsdns pur unn :nmtaian de -:%
. repre:entantea gubernamentales. : -

3.~ Los gastas de 1la Drganizaciﬁn Internacional del Tra-
bajo correran a cargo de 1ns‘M1embrus, conforme a las cisposl
_ciones vigentes en virtud del p&rrafo 1 o del-spartadoc c) del
_ pérrafo 2 de este articulo.

4.~ E1 Miembrc de la Organizacifn que esté atrasado en -
@l page de su contribucidén financiera a la Organ{zaciln no -
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'pndrﬁ vatar en ls Conferencin, en el Conseja de Administracibin,
an ninguna comislfn, Ni en las elecciones de miembros del Conseg
- Jo de Administracifin, 81 la suma adeudads fuere igual o, supe——-
rior.al total de la contribucibin que deba pagaT por los O0S =w—
. esfos anterinres completos. Sin embargo, la chrerencia podrg, ~

- tonclusibn de que el retraso se debe a cir:unatancias ajenas a<
1- voluntnd del Miembrn.. -

S.- E1 Dire:tnr General de la gricina Internacional del —-
Trabajo serh ‘responsable, ante el Consejo de Administracibn, =
- del Implan de lns fnndos de la Urganizaci&n Internacinnal del -
'ﬁ?rlbnsa. : : : : ;

BAPITULD II.- Funczanamientn.

A:ticulu 16

Tam El Bnnsejo de Administraciﬁn fijara el nrden del dia. ->
de las reuninnes de la. Confarencla, después de examinar todas -
llaAprnpusiciunes presentadas al respecto per los gecblerncos de-
los Migmbros, porT cualqulera de las arganizaciocnes raa:eséntati

”pnr muvnrla de dus tercias de ‘los vntus emitida' par las deleg” i'f
28 pteaentea, permitir que dicho- Hiembro vute.~si ilegare a. iam-

}vaa L que s hace refe:encia -en el articula 3, 0 pur cualquier-77'

rganiz-:iﬁn'da dsrnchu internu:ianul puhlico. L

“e ndministracién:iijaré reglas para lsgra:

ﬂncuad.mente a "ipna Miembros- principalmente interesadn par —

' -nd£n de una :an?erencia.preparatarie o de cuslquier oiro modo,
mntes de la adopciin de un convenio o de una recomendacifn pore-

la Confersncia.
' ‘ - Articulo 15
1.; £1 Director General actuasr5 como Secreterioc General de

la Canferancia ¥, Cuatro meses antes de la sesidn de apertura,-
pundrﬁ el orden del dia de cada reunién 2n cunn:lmientn de las-

que e cfentue unu preparaci&n técnica y :ahal v ae cansulte -“_ : 1
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Miembros y por conducta de &stos, e=n conocimliento de los dele~
gedos no gubernamentales, una vez que hayan sido designadosa.

s 2e= LOs informes sobre cadas punto del orden del dia seran
lnviuans & los Hlembraa en tiempo oportunc s fin de que puedan
xamxn-dos adacuademente antes de la- rEunion de la Cnnre—-

El Ennsejn ‘de- Administ:acién fijnra laa'reglaa para'

:' ap11cac16n de esta dispusiciﬁn.

Articulo 16

1.- Cada uno de lcs gobliernos de los Miembros tendrd dere
Achu & oponerse a 1a Anseripeifn de una ‘o varias cuestiones pro
_Pusatas en el orden del. dia de . la reunidn. Los motivos gque jus
?tifiquen dicha - nposici&n ‘debersn ser expuestns en una nota di--
‘f:riglﬂa al Directur General quien dehera cnmunicarla B 108 ;;7;
f,Hiembroa de la Drganizacion. S : k : : o

2.s Sin emburgo, las cuest:nnes que hayan sidu objetu de—_

’hpdslcinn cuﬂtinuaran inscritas en el orden del df{s si 1la Con—r

fer:ﬁcia asi lo decidiera por mayoria de dos tercics de los gg
tos emitidos por los delegados presenteses ’

: 3.— cuannn 1m cgnferzncia decida, ‘por_la misma. maynria deu
ky tercins. que una cuestiﬁn deha ser examinada (v no-s

Articulu 17

) 1.- La COnferencia elegltn un presidente y tres vicepresi
dentes. De los tres vicepresidentes, uno serd delegedo guberna
néntal; otro delegado de lous smpleadores y el otro delegado de
los trabajadores. Ls Canferencia reglamentara su propio funcia
namiente y nombrari comisiocnes entargadag de informar sobre to
das- lms cuestiones quz a su juicio deban estudiarse.

2.— Las decisiones de la Conferencia ae acaptaran por sim
ble mayoria de los votos emitidas por los delegados presentes,
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en todos aguellos ©8SOS BN que o se Tequiers mayar nomero de
votos por disposicifin express de estm Constituclén, de cumlee
quier convenio u otro instrumento que confiera facultades s -
la Canferéncla, o de las acuerdos Filnancieros y presupuesta--
rios que‘ae adopten en wvirtud del artfculo 13.

3.- Ningune votacifin surtird efecto si el total de votos
emltidna fuere inferior a ls mitad del nimerc de aelegados -

preaentes en la reunian.
Art!:ula 18

La Canferencia podra agregar expertns técnicos, sin dere

.chn & voto, a las comisiones gue constituya.
' Artfculo 19

) Cuandu la Conferencie se pronuncie a favor de la —
adhpcx&n de prnposi:iunes relatives & una cuestifn del cxden«
:jdzl dia, tendré que determinar al dichas pruposicinnes hnn de

‘@) de un cunventu 1ntlrnecinnal a b) de -

fzav-atlr 1im. rnrma'
une 23cnwendac16n, &1 18 cuestinn tratada, o una, de’ sus aspec

tas, no se - prestatc en ese momenta para la adnpciﬁn dz un_can

o

"vgniu. ) :
2.~ En ambos casos, para gque la Conferencia adopte en vo

tacifn final el converio o 1= recomendacién. sersd necesaris ——
una mnyuria de dos _terclos de -las vutes enitidns pa: 1os”dlle

gadoa prasentzs- : :
s ; . .clabarar cualquier
~_\laplicacion“ganzta1, ia cbnfetznci- uzberﬁ ‘tEner en cuentm ——e
' -qucllus paiuea donde- el clima. el desarrullu 1ncampletn de -
'ln argan!za:iﬁn Sndustrial u otras circunstancias particuls—
rea ‘hagan esencialmente diferentes las condiciones de trahajn,
v deberd proponer las modificacicnes que considere necesarias
de acuerdo can laa condiciones peculiares de dichos paises.
&.~ E} Prasidente de 1a Conferencia y el Director Gene—e
con sus flirmas, dos copiles del cchvcniu o -

”anvanla o’ tﬂcamenﬁa:i&n"dc — PR

r=l autenticaran,
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de la'reccmendaciﬁn. De estes copims, una sBe .depositerh en. los .
srchivaos de la Dricina Internacional del Trabajo y la gtrs se-
‘,enviuti al aecretario Ganeral de las Naciones Unidas. EX. Direc
o Beneral remitlré uns copia certlficadu del cunv-nan o dg -
Fim rccomendaciﬁn a cada. 'uno de. los Hiembros.

Saw- En el cmso de un convenio:
.a) el convenio se comunicard a todos los Miembros pars su
ratificaclbng . .
] b) cada uno de. los Miemhros se obligs & someter el conve~
nin, en el térmlnn de un efic a partir de. 1- clsusuras - o
ne la reuniﬁn de la Canetencia Ca, cuando por circuns;:j*"
tunclas excepclunes no’ pueaa hauerse o1 el térnino de-»lﬂ
-nn, tun p:untn sea pasible. pero nunca nas da ﬂae-vf
ciccho meses despubs de clausuxada la’ zeuntﬁ' de la — -
Cnnferen:ia).'a is sutoridad o sutoridedes a quilnes -
competa. el asunto, al efectoc de gue 1l den fgraa de -
‘ley o adopten otiress medidas.

) c) los ‘Miembros- 1nfurmaran al Director Seneral de 1= Gfi-
' nternacional . del Trabsjo sobre las: medicas sdop- |
tpdas de - ucxerdn ‘eon. este articulo para someter el ccnffw e
v&nsn axla Bt ',idad e autaridadna ccmpetantza :dnunij;;f
uﬁndalz, al: mlsmn tiumpn. los. d-tun tclntivns .
toridad o autoridadgs consideradas cumpet-ntcu Y ‘& laa7fwm”
nedidaa por ellas adoptadas;
d) si el Miembro obtuviere el congentimiento de la autori
dad o asutoridades s guienes cumﬁeta el ssunto, comuni-
carfh la ratificacibn formal del canvenic al Oirector -
General y adoptarh las medides necesariss para hscer —
efecilvas les disposiciones de dichd convenio. B
@) BL 2l Miembro noc obtuviere el consentimiento de la Bu-
' toridad o autoridades a quienes ccmpet; el asunta, no-—
racaerf sohre dicho Miembro ninguna otra obligacién, = -
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.xcebcién de la de informar al Director General de la
Oficina Internaciocnal del Trabajo, con l1la frecuencl--
que f1je £ Consejoc de Administracitn, socbre el esta—
Vdn de su legislacidn y la practica en lo que respecta
'- 1os asuntos tratados en el convenio, precisandc en-
“que‘medida se ha- puesto 0. se propone. pcner en eJecu—q
:;i&n cuilquiexa de Ias dispus&cinncs,ﬂel cunvenic,;-
‘por’ via legislatlva o administrativa, pnr meuic de'--
"contratus colectivus, o de aotro mnda, e ‘indicando las
dificultedes gue 1mp1uen o retrasan la ratificacion -
de nicho convenio.

L Go= En el caso de una recnmendaciﬁn- ]
a)fla recomennacinn se cumunicara a tndns lus Miemurns -
5 8 sy ‘mxamen, & rin’ de- panerla en; ejecu:iﬁn por me-\;‘f
 Ad1ﬂ dé la legislaciﬁn na:innal o de atra modo’s e
cada uno.de los Mismbros se ohliga’a sometar-le reca-t
mendacién, en el término de on afia a partir de la’ -—-'k

clausura de la reuniun de ia Conferencia (o, cuando = ‘
por circunstanciés excepcionales no pueda hacerse en-‘
- el ’término de un_afio, tan pronte sea paSiblé, pero --—
Jnunca mas de diecincha meses desaues o -1-5% clausu*aﬁa 1z

euniﬁn de: la Cnnferencia), a la auturidad a auturida‘
‘eta el asunto, ‘al efecto ne cue le—
dupten otras uedzda

~1uu*Hiambro= in?armarén a1’ Dlrectnr aeneral de. la Dfiijh'"'
cina Internacinnal del Trabaju sabre las medidas adqg

'tndaa de acuerdo con este art!cula para someter la re
comendaciiin a la autoridad o autnriﬂaqes competentes,

comunicindole, al mismo tiempo, los datos relativos -
a ia autorldad 0 autoridades consideradas competentes
y-& las medidas por ellas adnptadas,,
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d) =amlvo la obligacifn de someter la recomgndacién a 1a
sutoridad o autoridades cnmpetentea, no recaers 80—
bre logs Miembros ningune otre obligacién, a ex:zp——-

- eibn de la de informar al Director Genersl de la Of%

- eina Internacional. del Trabsjo, con 1ln fre:uencia —

H-fqdé fije el Cunseja de Adminlstrsci&n, snbre el. gsta
Sdo, de: au'legtslacinn ¥y la- practica en -s Qe respec—'
-ta a los ssuntns tratadns en 1a recomendaciin;’ preqi

. sanda - en qué medidsa se'hah pﬁestn o se nrdpnne poener
en ejecuclfn las disposiciones de la recomendacifn,-—
¥ las maodificaciones que se considere o pueda consie
derarse necesaric hacer m estas disposiciones paras -

"adnptarlas - aplicarlas- :

‘1;- Envel casn de-un: Estadn federal. se aplicaran lnn -N;M:ff
aiguiuntes dis:nsiciunes-i y .

a) respecta - lns convenina v recumenaacinnzs que el -
gobierno federal canside:e aprup:adns de acuzrdn -
sy sistemna cunstltucinnal ‘para 1la adcpciﬁn ae meui——
des en el &mbito federal, las obligaciones del Esta-

ag federal seran las mismas que lan de les Mipmbros—

", para lz sdnpci&n de madidut pnr partz ueqlus -4;;ﬂ"
" Estados, provinciss o cantones conﬁtitutivos que por’
'parte del Estado federal, el gubi:rnu federal;
1) adeptara, de acuerdo con su constitucifn o las —
coristitucicnes de los Estados, provincias a cantones
] Lnterésadas, mEdldasyefectivas pars sgmeter tales ——
"écnvenins y reccmendaclones, a mas tardar dieciocho-
meses despuds qé clausurads la reunibn de la Confe—
‘rencis, B las autnridadai;federulen. estatales, pro-
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winciamles ¢ cantonsles apropiacdas, sl bfecto de que

les aden forma de ley o gdopten otras medidas;

II) asdoptara meﬁldas.vcnndiciunauas al acuerdo de -
.los goblernos de los Estados, provinclas o can-
 tnnes 1nteresadns para. celebrar cansultas peri&

- dicas ‘entre; las autaridadea federales 'y las de-

flon Estauos. pravincias a cantnnes 1n:ere5ados,
s fin de promover,. dentro dgel Estadu faderal, =

aedid-a coordinadas para poner en ejecucidn las

dlspaslciones de tales convenlios ' y recumenua:gg .

nes; .

L ITXD) informar§ al Director General de la Uficina In-
"¥ternnciunul del Trabaja sobre las medidas: adap-
das de acuerun :un este articulc para s’meter‘
ules convsnias y reccmendaciunes a-lms auturl—

'des federales. estatalas. pruvinciales o can-.c

,onales aprupiaaas, camuntcﬁndole al mismg tiem

:pn los. datos relatiﬁus 8 las sutoridades consi-

deradas apropliadas y a las medidas por ellas ——

o adoptadas;
FIV)ginfurmaré al Director General de 1a hficina In~
"ternacional del Trabajn respectu - cada uno’ de-

o cnnve 1usaque
recuun:ia que fije 21 Consejo [-1 3 Administra-u-

“préctics de 13 Peceracibn y sus Estades, orovin

ciss o cantones constitutivos, precisandoc en ——
qué medida se ha puesto o se propone poner en -
ch:qci&n cualquiera de las dispoasicliones del -
conwanio, por vias legislativa o administrativa,
pox medio de contratas culacttvus.‘o de otro ma

do;

o hava ratificadu,kcon l1a =

._ciﬁn. subra -1 eatado de- la legislaciﬁn y la e
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) informar$ el Director General de 1la Oficina Interne-
ciocnel del Trebajo respecto 2 cada uns de psas Teco-
mendaciones, con le frecuencis que filje el Consejo -
de Administracién, sobre el estado de ls legislacién
y. 1s préctics de 1a federacibn: Y Ssus Estadns, provin
icias o .cantones constltuvus. preciaandn en qu& -edi-u

‘fda ae han' ‘puests o se ptopnne poner en e jecucidn: las:
‘disposiciones de la ‘recomencacifn y. 1as munificaciovy
nes gue se considere o pueds cunsiderarse necesario-
hecer 8 estas disposiclones para aduﬁtarlas a apli=-
- carlas. : '

L B.= En ningun casu pndrﬁ cunsiderarse que 1= adnpci&n de~
convenin o de una .Tecomendacibn por; la Conferencia. o la-ra

’»/cualquier ley santenciu. custumbre @ ‘acuerdo que- garantice ‘-
: 31ns trabajaﬂnres cnndi:ionea més: favorahles que las que !1gu-- .
ren - en el cnnvenio a en 1a recumenﬂacinn-

Articulo 20

Todo convenis asi. ratificedo serfé comunicado par el Direc
jitcr Eeneral de 1=a Uficina Interﬂacinnal del Trabzajo. ml-Secreta.
‘rin General de 1as Nacianes bnidas. psra ser registrado de - -~’ 
uerdu con las d;spnsictuues del articuls. 102 gela’ Carta ce-

nidas. pero’ 8610 nbligarﬁ . loa Hiemhrua Quz lo-ﬁ
.haven ratificedo. : : . LT

las. Na:ioner

,Art;cu1b721
1e- Cualquier proyecto de convenio sometido a 1ls Conferen
cia que en la votacifn final no gbtuviere une mayoris de dos -
tercios de los votos emitidos por los Miembros presentes podra
ser agbhjeto de un convenic particular entre los Miembros de Xa-
- Organizacidn que msi lo deseen.

fica:i&n de’ un canvenlu par cualquier Hiembro. menuscabarﬁ -;J\ffu;




P _‘ne lus Naciunes Uninas.

orfn féﬁabtadas'eﬁ'lh forma due'indiqua el Cnnseja'de”hdmi#

132
- 15 -

2.~ Todo convenio concertado en esta forme deberd ser
. comunicado por los gobiernos interesacos al Director Gene-
ral de la O€icina Internacional del Trabaje y sl Secreta—
rio General de 1as Naciones hniuas. para serxr registrana de
“ scuerdo con.las disposiciones gel articulu 102 de iz CartaA

Articulo 22
Cada uno de lps Miembros se obliga & presentar s 18 =
Qficina Internacional del Trebajo una memoria anual sobre-
.. 1as medidas. que haya adoptado pere poner en ejecucifn los-
convenios a los cusles se haya sdherida. Egtas memorias se

- nlstxaciﬁn y deberén cuntener “losa- aatos que éste salicite

Art&culu 23

‘ "4.= E1 Director General prgsenturé'én le sigdienfe -—
reunifn de la Conferencia un resumen de las informhciones-

y memorias que le hayan comunicado los Miembrans en cumplie
nientu de los articulus 18 y 22.

" " 2-- Tuun Hi mbru cumun;cara a 138 arganizacinnes re-;
3presentativas recnnucidas. 2 lns efactns del articulu 3, -

: Attlculn 2:.

Toda reclamacitn dirigids a la Gficins Internacional-
del Trabaja por una organizacibn profesional de empleado--—
res o de trabajadores en la gue se alegue que cualguiera -
de los Miembros no ha adaoptado medidas para el cumplimien-
to satisfactoris, fentro de su jutisﬂiccion. de un conve——
nio en 2l gque dicho Miembro sea parte podra ser comunicade
por el Cunaeju de Administracidn al gobliernno :ontra el ===

",cual se presente 12 reclamacibn v pndrﬁ invitarse z dicho-
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gobierno ' a formular sobre la mzteria ls declsracidn que consi-
dere conveniente.

Articuloc 25

. Si en uﬂ plazn prudan:ial nu se re:iblere ninguna declars
“’ciﬁn del gnbiernu :nntra el =ua£ se. haya p*e;entadn la reclamz/

ci&n. o si la: declaraciﬁn te:ibida no se considerare satisfec—'”

'tntia poT el Consejo de Adminlstractﬁn. Este podra hacer plbly
=a la :eclama:iﬁn y. en su caso, 1ie respuesta recibida.

Articulo 26 -

1.— Cualguier Hiembro podra presentar ante la Dficina In-
'~ta:nacinnal del Trabaju una’. queja contra atro Mlembro Qque,. 8. -

. : ;o haya aduptuda medidas paru el cumplimiento BB
i‘txsfactorio de un :anveniu que ambos havan ratiflcado en vir—-f;
utud dz 1os; arti:ulus pre:edentas.-

2.- El: Consejn-ﬁe Admlnisttaci&n podrﬁ. =i lo cnneidera:e
cnnvgniente y antes de referir el asunto s una comisiin de en-—

‘;cuestn, segun el pracedimientn que mas adelante se indice, po-—

e en relacinn cu" el gubiernn cnntrﬂ el cual se presente -

aentadu,”c si, hzcha 1a. :nmunicaciﬁn, nu se recibiere ﬁentru‘-

‘de un plazog pruden:ial una respuesta que le satisfa§a, el Con= -

sejo de Administraciin podri nambrar una comisifin de encuesta-

encargeda de estudiar la cuestifin planteads e informar al res-—
pecto.

L.- E1 Conse jo podra seguir el mismo procedimiento de ofy

cic o en virtud de una gueja presentada por un delegado de la~
Bunferencia.

: 5.— Cuandu ‘el Conse jo de Administraciﬁn examine una cues-
ti16n suscitada por la splicacién de las articulos 25 s .26, el=’
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gnbiernn interesado, si no estuviere ya representado en gl -
c ejo de ﬂdmlnistraciﬁn.‘téndré derecho a designar un delg
_:' o fa nue participe en las deliberacicnes del Con=ejo e
;fl.;gvng dicha’ uzst‘on. s ‘fecha -en. gue’ deban efectusrse -
_1-s deliheraciunes se natificaré en tiempn npnrtunu al go——-f'
bierno interesado. ‘

Articulo 27

En ceso de que se decidiera someter a una gomisidin de -
~en=u=-$a una. queja :e:ibida =n virtud del articuln 26, cada-~
l'HLcmbra, le - cnncierna a’ na. dlrectamente ia queja, se obliga-:
- goﬁer s dispusiciﬁn de 1a cumisian tudaa las 1nfurma=iunes‘

quz tuvlete zn su pnder relacicnadaa can’ el nbjato de’ dicha- :
q‘xiﬂ. ‘

A:ticuln 28 - )
La comisifin de encuesta, después de exsminar detenida--
mente 1is queja, redactaré un informe en el cual expandra el-
 fsesultadn de sus aue:iguacinneu sabre. teodas los - hechos cone-

ti?&cc!&n al gubiernu reclsmante. y a
cusles dichas medidas deniernn aduptarsg;

Articulo 29

1e- E1 Director General de la Oficina Internascionzl del
Trabsjo comunicarf el informe de la comisifn de encuesta al-
Consejo de Administracién v @ los goblerncs s los cumsles con
cierna la queja, y procederd a su puhli:aciﬁn.

2.~ Cada wuno de los gobiernos interesados deperd comuni
car sl Oirector General de la O?tcingxlnternaciuna; del Tra-
pajo, dentro ce un plazo de tres meses, sl acepta O No 1las -

-

o que petmitan pxecisar el alcance del 1Ltigia, asi go-




135

recomendaciones contenidas en el informe de le comiaifn y, en

ceso de que no las scepte, sl desea someter la guejs & ls Cor

te Internacionel de Justicisns, : : : L o
Articulo 30

En casc_de gue uno de los Miembros no édoptarﬁ;-péra la=

kuplicaci&n de un cunvenza o ﬁe una re:omendnci&n. 1aa nedzdasﬂff"

‘preacritas por lps pérrafné S. b)
19, cualquier otro Miembro podré someter la cuestifn al Conse
jo de Administrecibn. Si el Consejo de Administracibn reconc-
cigre que el Miembro no ha adoptado dichas medides, informarf
a 18 Conferencis sobre el particular.

nrticuln 31

A La decisinn de la Corte Inte:nac‘nnal de Justicia snbrg-f
'jfcualquie: teclamacian o :uestién ‘que - se le naya sametiﬂn,en -
Avirtud del articuln 29 szrﬁ 1napelable. e R R
Arti:ulo 32
ta Corte Internaciaonal de Justicie podr§ confirmar, mﬁdi
ficar o anular las conclusiones 0 recomendacianes gque :udiere
.!haber furmuladn da. comisiﬁn.de -encuest8e .. o

Articuln 33

l_mnru no. oé cumplimiantn nent*n_uel

,En casa de que u_ﬁ

‘arme . de 1- écmisinn dz encursta: o da. dacisiun de la Sarte-
Internecional de Jdusticia, ‘segin. sea el caso, el Consejo de -
Administracidén recomendari a la Conferencia las medidas que -
estime converientes 'para obtener el cumplimiento de dichas re

comendacionese.
Articulo 34

El gobiernc acusado qé incumplimiento podrs 1ﬁformar en—
cualquier mamento al Consejo cde Administracidn que he adopta-

‘6 bBY. 0 7 b)Y 1) del Articule .

‘plazo ptes:rito a les recomendaciunes ‘que pudiere::nntaner el;'
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do las medidas necesarias para cumplir las recomendacisnes de

‘1a comisifin de sncueste o las contenidas en la,decisifn de la

Corte Internacional de Justicia y podré pedir que se ccnstity
ve nﬁn comisién ‘de' encuesta encargada de cOMprobaT sus aseve-

racinnes. En este caso, serén aplicables las dispdricicnes de

lgs:articulos 27, 25, 29, 31 y- 32, y si1 el informe de la comi

de; Encuesta o lme decisiun de la Cotte Internacinnal de -

’ Justtcia fueren faunrabl—s al gubierno acusadc de 1n:ura11—-—‘:“
niento. el Bonsejo de ndminlstracicn debera reccmendar que ce

ae 1nmeniatamente :uslquler mecida aduptada de canformidad e
con el articulo anterior.

CAPITULD III.- Prescripcinnes.Ganarales.
Articuln b1

an- Hiemnrna se nbligan a aplicnr ios’ cnnvenxns qug-‘

hayen: ratlficado,wﬁé co idau con lms dispnsiniones d

13 Cnnstituciﬁn E lns territnrins no. metrapulitanna de cuyas~’
 rt1ac1nnes-internaciona’es sean responsables, 1n=1uidns los -
o tetr&torlus en fidelcomiso de las cuales sesn la’ autoridad -

ugministratiya, excepto cuando las cuestiones trataqas en el-
ccnvenia ‘calgan dentro de la competencia de las autoridades - .

l”terrlturin,wn cuanda el cunveniu sea inapllcable debidu ‘a

e, ten prantu se2 posible después de s ratificacicn, uﬁ&ﬂqgﬂj
‘claracibén en 1la que anique. respecto a lgs territorias gue -

no estén comprendidos en los paArrafes L y 5 de este ars -{culo,
an. que medida sg abliga a que se apligquen las dispusic‘unes -
del conuenioc y en la gue proparcione las informaciones Prese-

. eritas en tel convenio.




:'fpusible, B fin de’ ‘Gque ese ‘gobierno promulgue la legislncibn-

°¥~car al Director ueneral de’ la ufi:ina Internaciunsl ‘ael Tra—
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3.~ Todo Miembro que haya comunicaco una declaracibn en
'vittud’dgl pirrafo precedente pudré,cnmunlcar,petiadicgmenii
de escuerdo con las dispnsiciones del convenio, una aueva de-
elarscién que modifigue los términos oe cualqu-era otra ante

j>ricr y d& ®» cnnucer 1a situa:ibn en ln que cancierne s tales .
nﬁter:itcrios- ‘ ; - : s :

k.— Cunndo las cuestinnes tratadas en el cunventc cal-—’ﬁ”’”‘
'gan dentro de la competencia de les auto:idades de cualquier
terzritoric no mettapnlitano. el Miembro responsable de lgs -
‘relacicnes internscionales de dicho territorio debers cuuuni
-car el canvenio al gnbietnn del territoriac, tan prontn sSes -

'Lpertinente ‘o adopte otras medidas. Posteriurmznte. el izno-
'fbro. de lcuerdo cnn el gobiernn del territnrio, pndré,czauni—»

v;hajo una- declaraci&n por ' la que acepte lzs nbliga:iones del-'
convenio en nombre de dicho territorio. :

Se= Cualquier declaracifin en virtuc de la cunl se acep-
;ten las ublxga:tnnes d: un cnvenio podra ser c:mun:caﬁa al—~

,ualquter tlrriturio que ust& baju su aut riuad —"
:,nnnjuntu. -
por cualquiar autarinad 1nt¢rna:inn.l rasponsable ae’
la administracién de un territoric en virtud ge laa-
dtlpdsictnnes de la Cartas de lms JNaciones Unicdes de-
cualquier otra dispnsiciﬁn vigente psra dicho t:tri—
torice.

6.~ LA mceptacitn Ze las obligsciones ge un convenio en
virtud de Ids‘pérrafas L o 5 implicard l» sceptacibn, er nom
bra del territorio interesado, de las obligaciones’ estapleci -
des en el convenio y de lasa obligaclones. que seqin la Consti. ;
tucibn de la Organizecién se spliguen a los convenios satifi




T Todn Hiembra o auturided nacionnl que haya cununicnf’

do una declaracifn en virtud de los parrafos 4 o 5 de este -
articulo podrs comunicar periqd;:amente, de mcuerdo con lag-~
dis;béi:icnes del convenio, una nueve declaracidn por 18 que

“andifique lns términos de cualguier declaraci&n anterlior o -

gfpor la‘que dejc sin efzcto ‘1a acepta:ion de las onligaciunas .
: 'ualquier cunvenia en nnmbre del territurla 1nteresadn.r"

8.- 51 nu se aceptzren las obllgacioﬂes de. un: cunvzniu— f 

en. nombre de’ un territnrio ‘al’ que ge refieren lns pﬁ::afus 4
0 5 de este articulo, el Miemoro o 1os Miembros o 1la sutori-
ded  internacional, segin sea el czso, debexén 1nfnrmar al 4
rector General de la GCficina Internacionsl del Trabajn sohre

.wnﬁ_MAIE legislacxun i lglp:actica que rigen en. ese territorio res

1ns cuestinnes trataﬂas ‘en‘el’

_venin. v R 1nfnrmea

chclect;uns. 5 de uttu maan.{Tembién”deberén gxponer cn el 1n,“
forme les dificultades cue impiden o retrasen la a:eptaciﬁn- 
de tal convenlo.

Articulc 36

Las enmiendzss a la presente Constitucifin que adopse la-
Conferencia por mayoria de dos tercios de les vatns emltidos
por los delegados presentes surtirdn efectn cusndo seﬁn ratli
ficadas o aceptacas par dos tercios de los #Miembros de la «-
Dtganiza:iﬁn;_incluidos einco e los diez Miembros re::esen—>
tados en él Cansejo de Administracidn como ‘Miembros oe meyor
importancia industrial, de conformidad con las dispcsicibhes
del pérrafo 3 del articulo 7 de ecta Constitucion.

‘ha puesto o s: nta;une punerﬁ"w
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Articulo 37

—ffodasilas cuesticnes o dlficultadzs relativas a3 la Ln-"

‘mente concluldos par los Miembras en v1=tud de las disposiclo—-.
nes de este Constitucién serén sometidas a la Corte Internacio-
nal de Justicia para su. resulucibn.

2.- Sin perjuiclao de lo dispuesta en 21 pArrafo 1 del pre-~
mnte nrt!culn. el Consejo de. Admxnistraciﬁn podrd forwular y. -
someter 81

rpretaciﬁn ue ‘esta Cunstltucion v ‘de~los convenios’ ulterioree

(aprnhaci&n de ln»Conferencia reglas para” es-able-"f
cRr un tribunal un:argadu de’snlu::cnar rﬁpidamente c;alquxer -
cuestifn a diflcultad relacinnada con ‘Ia interpretscién de un -  f'W

'chnveniu que le fuere- referida por el Consejo oe Admlnistraciﬁn.7*‘

@ en virtud de las térm:nas de ditho convenio. ‘Lyalquier fallo-
u opinifn consultiva de la Carte Internacional de Justicia obll
 ,gar§ = cualgquier tribunal establecido en virtud del presentz --
frrafo. Toda- sentencia dictada pnr tal. trihunal deue:a fer co-

hnicada a. lus Mienbros de Ia Urganizactnn. v :ualquier abse:va o

{5w Artlcula 38

1.~ La Organlzaclén Internacional del Trabajo podra cunvn-
car las conferencias regionales y establecer los organismos re-
giunniea que considere convenlientes para la consecuclin de las-
fines y abjetivos de la Organizacidn.

2.~ Las facultades, funciones y ﬁrdcedimientu de las confe

rencias regionalas se reglfén por reglas establecldas par el ~-

‘Consa jo de Administraclfn y sometidas a la Conferenciz. para sue
- eonfirmacibn.
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: Art(culn 39

Lx: nganizaciﬁn Internacional del Trahaju gozaré de cnmple-'
tq;pgrsnnalidaq Juridica y especislmente de capacidad para:
) contrater; N
“B) adquirir bienes muehles ® {nmuebles y disponer de ellos;
e) comparecer en juicio.

A::iculn &0

; ‘tarriturio dz cada unn de sus Miembros, de los privllegins - 1n—-
}nunidades que szan neczsarins para la cunsecu:iun de sus flaes.

"‘2 - 'Loas delegadus a la Canferen:ia, lns miembrns nel Conse~
Jo de Admlnistracinn. zsi como el Director General y los funcio-
‘narios de 1= Cficina, gnzaran igualmente de los privilegios e in
.nunidades qu' -S@EN - nazcssrlos—para ej-rcer :un tnda 1ncependan—-

fcxén Ppar las :stados Hiembrns- el T e T e
ANEXD

DECLARACIGN RELATIVA A LGs FINES Y OBJETIVOS DE LA LRUEANIZARCION
INTERWACIGNAL DEL TRABAJIG.

La Conferencis General de la Grganizacldn Internacional del
'Yrabajﬁ, congregada en Filmdelfia en su vigésima sexta reunidn,-
adupta. el dla diez de mayo de 19&& la presente Decla-aclﬁn de-~
1os finea v abjetivos ge 1a Grganizaclidn Internacicnal del Traba
4Gy de-los principios gue gebieran inspirar la paliti:a de sus-
Miembros. )

- La Grgan!zaciﬁn Intexnacjonal del Trah-ju gozari, . en el{ff't ;
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arenciz;reafitms 10: principina fundamantsles -cht:;

guientel‘

-) el trabajo no es une mercenciag
B) 1s lipertad de expresiﬁn y de asocinci&n es esencisl ps
res el prngrasu constante.
k:tﬁ)ll bnbreza. er: cuslquier lugar, :unstituyz u bellqro -
: Ll pare 1a. prnsperidad de todns._‘ : ;
S | ucha cantra la necesidad dete: prnseguitse can . lnce-i'
e ""’:1saute’energla ‘dentro de. csda’ ‘nacibn v mediante un ESe——
'fuerzn internaciunel. continuo v ‘concertado, en’ el cual
los= representantes de los trubajado:es y c¢e los .mplea-
dores, colaborando en un pie de igualdad con los repre-
sentantes de los gobiernos, participen en discusiores -
Tilibrts ¥.en decislones de cardcter. uanucriti:n, e fin -

que la’ gxp:rithaia tia deaoa-"

‘Cnnf:renctu, cnnvenci

1a Constitucidn de la Qrganizaczén Internacional del Trabajo, =
segin 1sa cual la paz permanente sdlo puede basesrss en la ju-ti-
wia sncisl, afirma que:

a) todos los seres hunanos, sin distincifin de raza, credo-
o sexo, tienen derecho a persegulr su bienestar mate—-
rial y su desarrollo espiritual en condiciones de liger
tad y dignidad de sejuridad econdmica y en igualdad de-

~ opagrtunidades;

b) el logro de las cnndiciuﬂes que permitan llegar a’ este-'
Tesultado debe constlitulr el propdsito central de ln,pu;ltica -
»nlcional g Anternacionsal;.

'sté basada 1a Drganizaciﬁn y. en. 18ptc1-1. 1os. e -

‘“tradn pliﬁ;menta cuan veriuica ‘m5 1w declaracibn. conterida en -
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c) cunlquier politice y medides de indole nacionll ® inter-
rnucinnal. particularment: ‘de :ar&cter eccnﬁmicn ¥ flnnn,

tarse -olamente cuando favorezcan,

7 fﬂcumplimientn de este objetivo fundemental'
d)-lncumbe a la Organizacién Internacionsl del Trabasjo Xy
winar y consicerar, teniendo en tuents este objetivo —
fundemental, cualquier programa o oedida internscional—
- de esrbcter eccnnmico y financiero; y
al :umplir las :ateas que - se le confien. ia urgln.za——-{
. cibn Internacional ‘gel Trabejo,. aespués ‘de - tener N ——

”:Lunes, cualquier ﬂlspnsi:iﬁn que considere sprﬂpiaﬂn.
IX1

La Conferencia reconoce la obligacifin solemns de la Orgeni
zaciﬁn Inte’nzcinnal del Tranzjo de fomentarx, ¢ntti tudas las -

naciones del mundc. programa: que ptrmitan‘A

{ n) loqrur el pleno empleu v la clcvnci&n del nivel dz vldam
b) cmplear t:abajaunres ‘en n:upa:tnnes :n:hue hu ce wtuner
T 1w satssfaccién ge utilxz-r en ls mejor forma _usiblc -

mc s1 bienestsr coman;

) caonceder, coms medic para lograr sste fin y con garasn-——
tias sdecuadas para todos los interesados, oportunida--—
des de formsci&n profesiocnal y medios pars el traslado-
de trabajadores, incluidas las migraciones ge mana de -
obra y de colonos;

d) adaptar, en materia de salarios y ganancias y Ze horaa—

¥ ntrﬁa condicionesa de trabajo, wmedidas destinadas a ga
rentizar a todos una Jjusta gigtritucibn de los foutos .—
del progress y un salario minimo vital pars tocos loa -
Que tengsn emplec y necesiten asts clase ge proteccidn;

; denen Juzgarse desde este punto :e vtsta ¥ ncep- -

: cuéntu tndus lns factnrea eccnnmicoa ¥ rinancierns per—””?i‘
.tznentes,rpuede anlulr. en sus dn:iuinnes v re:nnenua-fmgf,if‘

L sus htbiliuad:s v cnnocimientas v de contribuir al m-x£;~~ﬂh
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‘trlbaj dntes paiu mejorar cuntinuamente La g?isten:ia—‘
en la: pruducclﬁn. y.1a culannraciﬁn de” trauajesaras (72N

nmpleadnres en 1a preparaciﬁn v uplicacl&n de madidase
- sociales y econdmicas; ’
”

extender las medidas de seguridad soclial para garanti-
fzar 1ngresus bisicos a’ guienes los necesiten v prestar
asistencia mﬁdica cnmpleta..'

;ptuteget'adacuadamente a3 vida y. la salud de lns traba'
»J.dores en ‘todas. 1as ccupac$OHES' )

) protaget . lu infancia ¥y a3 la materﬂidad-

suministrar alimentus. vivienda vy medins de recren g e
‘eultura sdecuadas;

- j)kgurantizar 1guales oportunidades educativas y profesio
‘—~,nales. LT

'pluta y smplis de loa £

g arn el g 4p11mientn de 1us ubjetivns enunciauus en esta o
'Dtclarnciﬁn. puede obtenerse medignte una sccién: eFicaz eniel=""
&mbito internacianml y nacional que incluya menidas.a-raAaumen

t£or l® produccifin y el consumo, evitar fluctuacicnes sconBmi--—
cas graves,

reslizar el progreso econdmico y social de las re-
glones menas desarrolladas, aseéurar mayor estabilidaad de lose
srecios mundiales de materias primas y productos alimenticios-
bEaicos y fomentar un comercio internaclional de consicérabLe ¥
conatante volumen, ofréce la entera colaboracidn . ce lz Organi-
kzac16n Internaclonal del Trabajo = todos los nrganismos inter-
nacionzles o los que pudiere confiarse parte de la res )
‘lidad sn ests gran tarea, aasl com3a en el mejoremlento de la ==

 'yi1ud. de las educacifn y el bienestar de todos los pusblos.

zonsabl--
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}.o Ganferéncia 'af!.rma que los principlios enunci..d:':sken eats

. _Decinrnclﬁn san plenamente aslicables a2 todas las puebhlos, y que

sl bien’ en. J.as muda:idaaes de’ su aplicaciﬁn hay Gue taner deblda
,':';-entl ‘en: cuenta :el grado:de desarrallo suczal Y econﬁmicu de. ca—)fﬂ,
-t puehla. ‘a upli:a:iﬁn p:ugresivu 8. lua pueblos que tndavie -

‘@on dependlientes y a 108 gue . ya han .uegauu a: gauernarse por: si-
-imus interesa. a ‘todo el ‘mundo civilizado. '
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