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P B O L O a O. 

Rl oonooimien~o, oump1im~on~o, zeape~o y oono:e't.a. ina~zumen-ta­

oi6n en loa ozdenamien~oa J.abozal•a Nacionales de las no:mas que adoz 

't.a la 0%ganizaci6n Xn1e~naoional del Tzabajo, eon oondioionee de ee~e 

o:gan.iamo eapeoialisado de lae Naoioneo Urddaa, a rin de oon~zibu.i:,­

a la. comunidad in'\eznaoiona1 paza un mejo%amien'\o de las oondioionea­

d;, ·'\Zab&jo :¡ po:z< ende, d8 vida dG lo• hombze8, pa%a logza:r los pzino.!, 

pioe b¡l:aiooa "3 'f'undamei'i:tale1u La. Pa·z ;¡ Sagu.:::idD.d Xn'te%naoiona1.,.,. 

Bl apo:r'\a de la Ozganizaoi.ón In'\G:rnaoi.onal dol Tzabajo a la 

pzo~eooi6n Xn"t.eznaoiona1 de loa De:eohoa Humanos en genezal y de la -

libe:1.e.d aindioal 7 de loa dezoohoD de loa ~:abaj~doree en paz~icula:, 

ea un ext:emo unive%sa1men"t.e valozado y oonooido. Y 'e'to 1o obae:va­

moa al. 'V6Z una gran bi.'bliog:.af':Ca aa .. :roa del '\ema de l!e:fe:rencia¡ aún -

ouando 8e pzovooan opinionea en oon~%oveTsia• ~d~e, ozeemoa qua .dude 

da au -·signi.f'ioaoión ·• i.mpo%'\anoia. 

Somo~omos a la ooliaide:aoi6n del Honozablo Juzado• ee~e sonói.-

110 ~zabajo aobz• el ~ema an~ea ~erorido• no sin antes mani~ea~a%·que 

el ~.ma en oues~i6n no se ago~ó en su in~es~igaoi6n. P&zo el limi.1.ado 

~iempo diaponiblew 3 1a neoeaidad imperiosa do obtene: mi T~~ulo ~o­

~esional, noe oblie6 a ee~ bzoves. Pero ~enemoa 1a esperanza de que -

ae cu.:nplan oon loe zeq~ia1~oa zeglamantarioe en Vigo~. 

~. ~~.1~_ me.~al~. e~p~eeaz hoy-. ~· mie.'a~·p9zi.o%ae. y si:8ea"-t~~·• .~1-
,,.;ma·- pzotaD.d'o •g'Zacleoi.mient.o. po,Z. ~odos J.:oa ,.~~~-~~~i~n-:tOa _.'.l'.,~~1.!>'~~oe-. ~." 



CAPITULO P1!I'lmll0. 

ALGUNAS CONSIDJi'RACIO!<liS SO'BR6' LAS OROAl'ITZACIO~S mT1l'RUACIONAL"SS. -
I. I:li'l'RODUCCION. 

4 

La_.vida' in'te:znaoíoaal. oon"\-empo:r,nea p:zeaen'ta oomo UJ:1a de a_ua · 

oazao"\e%~a"\ioaa m&a BQb:zeaalien~ea la p~o1~~ezaoi6n 3 el pe:r~~oci~:_:_ 
mien~o de las ~ganizac~onaa In~e%naoionaloa. Fen6meno debido al aume,!! 

'\o de la Vida de in~ez:relao~6n en~e loe aa'tadoa, el oonvenoin:i~n~o do 

l• impouibilidad d• viví~ aislados y la neoeeidad¡ como ao:zola?io de -

lo an~•zio:z 9 de negooia:z en oomún una se~~• de in~e%•sea que apazeoen­
ocn ~oda evidenoia aomo oe1eo~ivos a 't2av¡a de lae_O:zgan.i.zaoior..ea 1n-­

'toznaoionalea. 

Desde·~ 9Wl.~o d~ via"ta o:zganisa~ivo, ay~dan a pzepa:za:z' el.­

oa?nitlo pa:ra un mejo:r desa.Z.zollo de la• in~e:zzelaoionoa de la comunidad 

in'teznaoional mediatt'te el aoa"t.amien'\o del "De:zeoho Xn'\e2naaional. que -

1ee obl~ga oomo e~je'toa oon pezaonalidad Juzídioa Xnte2naoio:ca1. 

'Ka a pa:r~i.:r de la Segunda Oa.e:uea KtUldia1• cuacdo el !'en6:nsno 

ele 1a O:rsani.zao16n ~n'ten:naoioM.l ee:diapaz& en-·t'ozlna i·naoapoohada; ·1.n- · 

·:f..iu.e~oiada· po:r ·u~ eezi•-·de -t'ao'toz•a1· ~J.~s oomo la .. impe:ri.Osa. neoeei.­

~~~ -~~-·- "2•~.1'~~'\:ea:~:. a· 'bae~ -. ~~~ _m~oaniamo~.>-~.~· .. ~·--:ef'•~~"i~oa.-.~oai ble••- ·­
·,i~'' !~:r;·.~~:rV'~~i.!fJ;~:~~ '.'ia Pilz ·:1·:~ seS-t.izid.ad · .. iDi9zD&o~·Dna14ia•·~-"~&-· ilu-toinauti.~".,, 
~·~-~no!:• de1 :.audo. uni. '\a2i.o aobr• baae naoional _pa.2a: _d_;~~d_ezB.~ ·.y_. ·1á. -
exie-lenoia d~· i~'\e"ese8 -~oieo1.ivos qti9' ~a ·no- ·pu·edGD Sa'ti.8t"aoe:ree.,:·-aai­

vo ·que ee gestionen a esoala mundial o zegional• Jun~o a lo an'te2ior,-

1a división ideol6gioa del mundo y el 2eplan'\eamien'to de loe p2oblemas 

eoon6mioos a eeoala in~e~naoional han hecho p~ol~rezaz las Ozganizaoi.s, 

nee Interna.oionalee." (1). La ravo2able expe~ienoia de loa llamados o~ 

(1) Dies de Velaaoo Manue1. Insit~uoionea de De%eoho Inte~naoiona1 Pd:­
bl~oo. Tomo IX. Bdi~. Toonoa.- Bd. 3a. llJ!a4zid 1 B•paña, 1981. Pág.-
31. 
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ganiemoa eapeotalizadoa. que ~unoionan bajo loa auapioioa d• lae Na-­

oionea Unidas ~ de o~zaa o%ganizaoionea 9 eapeoialmen~e las de fines -

eoon~mi.ooa y 1.éoniooa de &mbito ~egional, han puee~o an un p%ime% pl~ 

no la neoeeidad de oon1.inuaz ~ ampliaz la ooopezaoi6n inteznaoional -

en divezaoe aeo~ozea a ~~avéa da laa Ozganizaoionea In~ernaoionalee. 

:t:z:. CONCRPTO T CABACTSR5S Dlr LAS OBO.UrIZACJ:OITT:S J:NTS'RNACJ:ORAL:SS. 

A). Lae Ozganizaoionea Xn1.ernaoiona1ee, poz au p%opia esonoia, ~ 

aon o~eadae· paza gee~ionaz ~nteres•e oolec~~voe paz.medio de un~~ª~!:. 

do ~ 4o'\adaa de 6rganos para oumplir aue tin••· 

l!) CA11ACTKBES. 

1°-- ~~ ~~e&nizaci..onea .I.n1.ernaoi.onale8 aon,.ao'toa .J)u:t~io~a _o~.e~ . 

.. do~ea,- ·da%i.Cmi~do_a d~. ·_m~ :.di:vez~aa manez~a _·_T:z~tad0,.·. -C~%~!-'·-- ·E'a-ta-t.u:t~,~ 
·~·· eD. ·el qu_a gene.:zÍ'llme.nU aé de'te:zmin&." au o~gani..ZaOi..Sn y t'inali·da­

dea. 

2°- Be"tán oompuea"'t.aa por suje"t.oe de De~eoho rn-te:naoiona1• en~en 

dido en aen'tido amplio. 3 que gene:zalmen~• aon Ka'tadoa. 

3º~.Ba'°"n do"\adaa de 6zga.noa· pe:zmanen~ea·que, aon· dia~intoe e·~,n-; 

-d~.p.;Dd~--~~~ª .. ~~· _1-~a :~~-~~~oa_'.d~ 18. o~ga~C.ao:f6~~. 10·.q~·· la~· di.~.e-Ze~·-·· 
.. ''•'·"'' · .. , . o:I..;., d.;'iaa .. c:o..;e~.;=:1&11 J>il"ío.,,o{Uoae. •n .;1: .. éenUdo ~za.Sioional. 

~· 4°..:~ .. LOa-- ':z-nt'6:eidó·a,._6:rganOa·.- a~-t,_n. e~%gad~e." d• · 11.evar-·a cabo l.oa-­

obje't~~oa de la o:zganiz&oión ~ •n elloa •• ~ozma la vol1:1D.t.á.d coleC"ti­
va de la pzop:la.O:rgan1.saoi6n Xnteznaoional• que j~:ídioamente es día­

-tinta de la de aus miembzoa en pa:r-t.iou1a:z. 

5º- La O:zganinaoión rn~e:naoional, ~iene un aar«o~ez ea-table, es 

deoi:r, pe:rmanen'te 1 lo que eigni~ioa'que eua 6zganoa ea"\án en ai,ua­

ai6n d• ejezoez aue pode~•• ~ raou1tadea 1 ·aunque de he~ho no ac~úon -
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•n fo:rma aontinu.ada. 

IJ:.I. D3F.IN.IC.IOllf. 

Ozganizaoi~n rnteznaaional.- "1ra una aaociaoión volun:ta2ia­

de auje"loe de De:recho I:n"tel'naoi.ona.1• oona'ti. "tui~a msdiant.e ~.o-tos 1D1.e.,!. 

naaionalee- 7 :reglat:MS.ntada en. au.a -zel.aoiOD.•~. en u e. 1aa- paz-te:. p0% no:r­

ma~: ~· .D··~~ho h..\02'~oioñ.1~- Todo 911.o-·a~ ~onoze.\a- '~n ·~ ~uje~o ,d~ -

"o'á2_&c~e:r·_ eBtablO. pl'ovia"to de u~ O:l!danamioni.o j~fdioo i~"t.•:rno p-zopi.o 

y do'tado de 6zsanoa e ina"li~uoionea pzopiaa, a tzavéa de 1.aa oualea -

desaz:roll.a ~ines oomunes a loe míeM~zoe de la o:rganizaot6n median~• -

1a zealiz8oi6n de paz~iaulazea tunoione• 7 del eje:roioio de loa pode­

zea neoesa:rioa que le hayan a~do oon:f'e~idoa." (2). 

:IV. . CLASil'ICACIOli. 

1 • .A"lendS.•ndo a los fin.ea pzi.ncipalea :ti:Ufi _.laa Ozganizaoionee- P•.3. 

-eigu.en. 

2. Teniendo an oaenta la ampl.i"tad s•ogzárioa :t pz.ea'lando a'len- -

oión •1 resional.iamo in'le:rnaoíonal. 

__ l). OBOANl:ZACrC>m>s DE' F.IN'SS GS?!RBAL'S'S· Y· RSP~CIFrCOs.· 

.Bn'lz.• l~• O:rg~ni.za.~ionea-qu9 _e•._-~OP«?nen 1'inea s•ne:ra14s .Z..!, 

_., ... aaiu. .. la .. o •. :u.u • .-.(Ozgani.aao:l.6n._.de ll"aoionea·.-Unidaa), oiq••'.--t":i_l_i'dade&;;; 

-:P~imozd:l:ále• ªºD: el· 1?'8n-\enimien'to da -~~ paz ~ ;a a~gu.:r_ida~ ;t.)~~t·~~o~.2_ 
iül.19a •.. P8:i!o:· junto a :a-tas apazeoen o"t.z••• 'tal.ea oomo· la oooptn:!&OítS~-· -

en loo 4mb1~os ooonómioo, &O?ia1, ou1~u2al 7 buman!.'\&zio, que baoen -
de la organizaoi6n un ine~2umen1.o de rinalidadoa '\an amplias qua deb.!!, 

moa olaairioaz1a d•n~zo de laa Ozganizaoionea paza 1'inea gene2al•a. 

Otzaa 0%ganizaoionea In:teznaoiona.lae ae proponen ao'tuaz ~ 

(2) Ob. CU. P4:g. 32 
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za unoa ~inea eapeo!fiooa. Su olaai~ioaoi6n ea ad.n más difícil, ya 

que loa obje~ivoa aparooon muohaa veoea on~zelazados. Rs~o ea el caso 

de o~ez-taa ozgani.zaoionea eoon6mioaa, espeoialmon~e la Comuni.dad Roo­

n6mioa Ruzopea. que ~ienen ~inea pol~~iooa en una pe~spao"liva do ~~~.!!. 

2) OROAtn:ZACIOm!S DB COOPSRA(:!ON PR1l"F'SR1?!1TSJ\!SNTS PCLITICA. 

Se~aa eon 1aa ~a difíoilea. por lo an~e~io~men~e diOho. 

Poz ejemplo 'Sl Consejo de Jruzopa, La Uni6n de Jruzopa Oooídental 1 in­

oluao en la p:rop1.a Ozgani.zao1.6n del Tzatado del A"\lán"\ioo l'lo:r"\e :¡ el­

Paa~o de Vazsovia. 

3) Ol!CIAJ'IYZACIONSS DJr COOP3BACION PR'1Flrn:I~IT'l:ll!1Th"l'Z l.'ILITAl!. 

~ éa~e -U.pode Orga~izaaiones pe~ienooen·aquéllaB que se 

pzoponen .f'inee de·- de~enaa ~- ayuda mu:tua en ·oaaoa~ de ag~eo:l.S~ Han in­

~1uido en au. ozeaai3n el pezfeaoionamien~o.y el al~o ooa~o de los iD­

genioe mili-tazea. algunos de loa ouales sólo son pzoduoidoa poz laa -

grand•a po~enoiaa pzomo~ozaa de os~as Ozgani.zaoiones y la dí~ioultad­

de montar en 1oa Ba~adoe apaza~oe efioaoea de defensa indiv~dual1 ju,!l 

~o a 'ª~ºª fao~orea han ittr1uido o~~oe de orden psiooló!:ioo1 FOlí~ico 

7- eoo.n5mioo. Como mc1:a aobl:!'esa1ieni.ea oabo -19:eñalar la O.T-.A.li• (OzSan.!. 

sao.1.Íln ·del. 'l':ra '\ad.o . del. . A "\lán:\ioo lfo:r:te), y el Pao"\o da Va:raovia. 

Ra~o -~ipo de O~gan:i.aaoionea ha pzoli~e%ado de una mane%& -
no'labla en 1oa al,imos ~iempoa. Sue obje~ivoa aon eoon6miooe y ~inan­

o~ezo• 7 tieod•n al deeazzollo d• las relaoionea oomezoielea, a un -­

~oz'tal•oimien~o d• laa soonomíae de los 3a-tadoa m~embroa a ~ravés de­

la ozganizaoi6n 7 a una po~enoializaoidn de ~oda el 4zea eoon6mioa on 

que laa miamaa Op8%an. Alsuna• ~ienen rinea ~odav~a más pa.%~Loala%iZ~ 

doe, poro que en~ran den~ro de1 campo de loe obje~ivoa eoon6mioos. -­

Po:r ~jemplo• La O~gani.zaoi6n de Coopezaoi6n 7 Deoa:rzollo Soon6mioo :¡­

la Comunidad Baon6mioa Suzopea, Sl Banoo Inie~naoional paza la Beoon~ 
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t"l!uooil5n y el Deoa:i:rollo {ll.:I.R.D.), o el Fondo Xone-tario :In-ternaoic­

na.1 (F.M.:I. ). 

5) . OOOA:O:ZAC:IC111~S ns COOPSRACICN SOC:IAL, CULTURAL T Hmtlln:TA­

.!t!!.:. 

Cu.ya f'ina11.dad. _es la prot.eooión de1 indivi.duo o de laa oo­

loo.1.iv!d.ad~~ en -di.veroaa. aaPoot.oe •. Bnt.re 6lloa ca.'ll. znoJ'lOiona:::: a 1a· o~· 

_··ga~zaoi.Sn In"teznaoional. .de1 Tzab.."ljo (o.z.T.), ou.y~a 'f'~nee ""ªº d.•sJ-e~ 
la pro~ecoi6n de le dignidad del ~~abajo hae~ la p~ctecoióri ríeioa y 

mol'al de 100 't:eabaja.do"?e8J 1.a O~g.a.ni$&Oi.6n de laa Naciones U~daa pa­

%a la Sduoaoi6n, 1a Cieno1a y la Cu1'tu%a (u.x.s.s.c.o.), que ae prop_g 

ne la oocperaoi6n en~%o Aet.adoe pa%a ~avo:reoaz el %econooimi~~t.o ~ -­

oomp'l!enei6n mutua an1.:re las Naci..c:insP, i.mpu1aa:r la XducaoiEn Popula:: y 

di.fl1"1di" la oul-tura y el. saber¡ o la Organizaoi6n Ml1"1dial do. la Salud. 

·(O.M.S.) •. q'-le ·pre"tende oonsegui.:r paza t.o!Soa 1oe· puabloe un n.i9el san.!. 

~a%ia.lo mt[a el~~ado posib1e. 

6) OBGA?ll:ZACl:ONSS DR coop;raAc:i:ow TRClHCA. 

Las cuales p:r<a'\enden la ooope2'aoi.6n en't:re 1oa Rs-Udoe en­

dive:zeoe eeot.oz6a o:omo 1ae. oomuni.oaoionee pos"\alea y 'teleg%áf'ioae1 -

·- -- úni.6n.Poe'tal un:1ve:rsa1··{t1. P.u.) y Uni.Sn .. :Inhrnaoional de Tel.ecomu.n.ioa 

.• oionee (u.:i:.'1'. ), O:rganisaoi6n de. Aviaci~. Ci.vil 1;,,t.· .. ;,;..;..;1~i (o .• A.~c: 
'"--~ .. -.:- ..... " -. . x·~-) ... o·· :_~n- _soo'to"%ea d• -i.~ea~i.gaci.6:n. pu~.~ o. a.p~i.~·dá J ~g..~h "xn-te%l:ia­

··-;,1~n.ai'''éio sn9igt& A-t6mica - (a. 1.s • .11.) •. ,_ 

V o LOS ORCIANI:S~OS BSPSCIALIZADOS D:S LA O.N.U. 

La Caz~a de 1ae Naciones Unidas. oon'tiene de b.aho una de­

ti nioiSn, aoe:rca de· lo que son loa o~ganiamoa eapeo~alizadoa, ea de-­

oi.~, wea'tableoidos po% aou:ro%dos 1n~e%gQbeznamen1.alea, que ~engan ani­

pl~ea a~~ibuoionea in~e:rnaoionaloa deri.nidaa en sus Sa'\a~u~oa ~ ~ela­

tivoe • ma~e%i&a do oazéo~e: eoon6mi.oo, aoo~al, aul~azal. eduoa~ivo.-



eani1.a2io y o"\:aa oonexae" 3 que ea'\án "vi.nculadoa • l.a O:eganizaoi.6n­

de lae Naoionea Unidaa, de aouel!do oon l.aa disposioi.onea del A%~íoulo 

63" {3). 

Ra"\e úl~i.mo a%~Íoulo ea"\ableoe ques 

ARTICULO 63. 

1. Sl. Oonsejo Zoon6rnioo y Social podrá oo.Doe:'t.a.% oon oual­

quie:a de 1oa organi.arnos eel-'oo.ial.1-:.ad-o~ de que Ua"\a. el. a.:'\í:onl.o .57·,­

aouezdos poz med~o de los cu~lee oe ee'\abl.emcan lae oondioionoa·en -­

que diohoa 0%8ani.amoe hab:án de vinoula:a• oon la O:gan~zac~ón. Tales 

aoue:dos ea"\ax4n auje"\oa a la a~obaoi6n do la Aea~blea Gone:al. 

2. Ql Consejo 3oonómioo y Sooial pod%á ooo:dinar laa ao"\i.­

vidadoa de los o:gani.omon ~sp~o~alizadoa median~e ooneu1~aa oon elloa 

~ haoi.&ndolea :eoomendaoi.cnoa, ººO:º '\a.mbi.&n mediante reoomenda.oionea­

a· la: Asamblea Genol'!al· :¡ a loa aú.emb2oe de_ l.as Ilaciones Uni.daa. 

Ali'!''I.CUT,O 64. 

1.. B'l. Consojo 'Roon6m:1.oo y Sooi&.1 pod:& -toma:r l.aa medidas -

apzopiadas pa2a ob~en8% in:f"o~mes pe::1.ódicos de 1.oa crganiamos eepeoi~ 

.~_:1.zadoe.. Ta.m'bi.én podTá hacer a'%l'!egl.oa oon l.oa mi.embroa de las Naci.o­

.ne~ -~ñida8- j--·oon--1.019· organismoe. e~-~~i~li:.adoe pa.:a. obtane:!' i.nformeo­

oón %ea.I'ec't.o a ·.laa medi.daa "\omada·s--p.aza hao.,: e-feoti.-.taa ·sue -p:opi.a.s -

l!eoom~xida1;Si.one'e y 1ae que haga la Aaambl.e& Gen•%al· .aoeroa d• ma.'\e:iae 

de-: i~ -oompe'\enoi.a del Conaejo. _ (4) 

{3) Car-ta de l.a O.N.U. 1 y S'e"t.41.u.'t.o de la Co:e-te l:n'\e:rnaoi:ooa.l. 
oia •. o.u.o. (O~ganizaoi6n de las Naciones Uttidaa), Nu•vA 
p¡lga. 35-36. · 
Cal!'\a da 1a O.N.U. O'b. Ci.-t., ptfga. 39-40. 

de Jos'\~ 
Yol:lc - = 
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vr. CARAC':'3'RISTICAS. 

De lo anteriormen~e observado, puede apreciarse, que un -­

organismo eapeoializado ee oaraote2'iza pozs 

1) Haber sido oreado ~or W1 acuerdo entre Ze"\a.doa. 

2) Tene:r reoonooidaa -amp1iaa at:ri buoi.onea en .dei.e~mi.nadaa-'. 

mai.eriaa que se ee~eoif'ioan9 

3) Rsta2' vinoulado a lae ~.o. por modio de un aoae:rdo en-­

tre el Oreaniemo en cuee~ión y la o.N.U. Ba~e elemanto eoe~oial a - -

e~ootoe do gozar de1 Be-tatu~o de Organismo ~speoialis.ado~ _puos la oos 

ourrenoia do loe doe olemen~oe reseñados en los numerales l y 2 no -­

aon por a~ aoloe eu~ioientea, oomo lo demuea1ra- el hooho de quo en -­

o~~aa muohaa Oreartlzaoionee conouzren. y ai.n~omba%go, no aon.oone~d~­

zadca o0mo_Orga.n1smoe ~~p~oi~lizadoe de B.U. ·Haa~a el mcm6n~oS eólo -

ca'\oziOe O:rgan.1.zaoionee 'tienen :reoonooido as:te Sa"t.a"tu'to 3 denomina016n. 

vr:z:. ALOUNOS Am'!i'Oi;DU'N'I'RS. 

Algunos de los organismos espeoia1izadoe, son ants:rio:ree a 

la ozeaoiOn de las Naciones Unidas e 1no1ueo a la Sooied~d de r..aoio-­

nes. ~o ohetan"t.e en e1 Pac-to ~e_ l~- S'oo.iedad _de-.Naoi.on..,B y ea ·a~- al!'!!"­

oul:o-·.24, r.o~·-i:, 31J. qu4 -P~eve.ía qUO;- ~Odas iaa O~i~inaB J:nte:risa.Ói.ona­

les a.n:t~~iormente ee"lableoidaa po:r .. 1.zatadoe oo1e~"'liYoa quedaz~11. bájo · 

ze~~:rva de.l OOJ'.1S9Jlrt1mi9n-t0 -de_,_·~~-ª-~ ·~~:t:es,.-.PUO~~--"baj•~ +a· Au-to~ida'd'·'~-
"'~--~.de ''ia '·stl0i9<.tad ··y élu~--~1."0d~e laa ot:raa 01-ióJ.naa In1e2'naoiÓna19a 3 todas 

.. ~:as' C.oiniai(jne~- _paza e1· az:rosl:,o· ~e· ·asun·fcia ·-de. !.Ü't•z'a -X.n1.o:rnao1ona1·--­

que sean o~e&da& poa~e~iO~meD~e ea'tar&n bajo la Au'to:ridad de l.a Sooi.!. 

dad. 

Al o:rea:rae laa Naaionea Uni.dae. oomo e%& n&~U%al y adaoa -

aua rinea vuelve a zeplantea:rae la neoeaidad de ooneo'ta% dioboa O~ga­

ni•moa con la JlUova Ozganizaoi6n qua iba a naoe~. máxime ~elliend~ ea­

ouen~ q~• la Sociedad de Raoionea ea-t.aba en ~:ranoa de de••pazeoez Y'-



ll. 

que las Naciones Unidaa o• p%oponíana "Bealizaz la oooperao~ún in~o%­

naoional en la aoluoi6n de los pzoblemaa in~ernaoionalea de oazác~ez­

•O~r~ioo. aooia1, oul~.nal o humani'\.azio• (Az~. i·xo.3) 

P%op6si~o que se doeazrolla en e1 oap!~ulo IX de la Caz~A­

y en au a:~íoulo 55 apar-t.a.do b). se dica qa• la Ozganizaoión promove­

rás "La solución de p%oblemas in~ernaoiozm.loa d• carác,er eoonóodco,­

Dooial1 astli'tazio y de loa ~oblemaa conexos 3 la ooo~•raoi6n in~ez~ 

oional en e1 orden cultural y educaU.vo". 

Algur..a.e de las ~inalidad~B an~ezio:es venían ai~nd.o ou.:npl!_ 

daa en paz~e poz algunos de los Organismos ya en funoioDa.mien~o. Poz­

ollo es preOcupaoión de loe zedao~ozea d• la Car'til la utilizaoi6n de-

1o& mismos y para ello la mejor manera eza bueoaz la conexión. No es­

de ex'U!añaz que ea~a ape~enoia :f'ue%a 2eoogída en la Caz-ta de San Fzaa 
oiaoo en ei az~íoulo 57 No. 1, an~•ziozmen~e ~zanaoz~~o. 

Un-pzinoipio_ do oaope~aoi6n_a~zeoía de:f'ini.do y asog~ado. 

Los zedaatozea de la Ca%'ta (la u~ilizaoi6n de loe miemoa y paza éllo:-

1a mejoz man.eza e:a busca~ oonax.16n). No se ocn~en'tazon oon lo haa~a~ 

en~onoea exi.s~en~• y pzoven. la posibilidad de ozear nuevos Ozganismoa. 

~ a1lo zeaponde el az~!oulo 59 de la Caz~ en el que ae dioa 1 

"La Organizaci6n inioiazá, cu.ando hubieze 1ugaz, negooia-­

oionee en~z•-1oa 3s1adoa in~ezaaadoa :paza ozeaz loa nuovoa Ozga!li.amoa 

lil:apeoieli:za.d.ca qa.e :f'uezen neoeaa:ri.oa para la ~aalizaoi&l de l.oa prop,2 

ei~oa ·~~íadoa en el az,íoúlo 55"• 

vI:t:t. VIlicruLACION D:S LOS OBGA!fISMOS SsP~ULizADOS CON LA' o~·N~U. ' 

Loa ezganismos B'apeoializadoa adquie7:en a·U.. V-iiloulao1t5n ·a -

las lfaoio&aa Unidaa, de aouezdo oon lo ea'\ip11lado y es-tabl.aoido en e1 

a:r'\íoulo 63 de la Ca:r'ta que dio .. 

"Bl. Consejo Boon6aioo y Soc:ial pod~I[ oono~e'\az con oual- -
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quíeza d• loa Ozganismea Bapeaializadoa de que '\zata el az~!oulo 57 1 -

aouerdoa por medio de los oualee se aa'\ablezoan laa ocndiOionea •n -­

qua dichos o%ganismos habr'n de vinculara• o~n la Organi.zaoión, '\alas 

aonerdoa están auje,oa a la aprobaci6n de La Asamblea General." 

Fué en la Primera Ses~6n dal R.c.o.s.o.c., celebrada en f~ 

brero de 1946. donde ea o:zeó un Comí-té encargado de zod:.o'\az un p%o-­

,yeo1.o, qu.e :tué aprobado poz_ ol Co:caejo •n el. mea d'8 junio del mi.!lmo -

··año.- E'n baae .al misir.o ae haz:i:. ll~vado_ 1.oa aoue:rdon oon loa Orsaniamoa­

Espeoil.i:adoe y'tÁ &Z.i_a"\en't•a hi:>Y• Loa pzimezo• aouez.doa &~~obadoa per­

la Aaamblea Oen•:al el 14 de dioiemb~e de 1946. viDOula:on a la O.N.U. 

oon la O.I.T., la F.~.o. 3 la U.N.3.s.c.o •• pasando oon ello a gozar­

del e-ta-tu.a da Ozgani.amca Sapeoializ.a.doa de laa liaoionea Unidaa. 

Las :re1aoionea en~:• 1a o.x.o •• y loa Ozsaniamoa 3a¡>41cial!. 

zadoa como aoe2'8damsn~• ha-aido puea"\o de %eli•v•• pueden d•rin:izs•­

Y olas~.t'"t.cazaa como :cslaoionea d9 Ooope:zaci6n, de aoozd1.J:J&oi.6n ~ d• -

. O:~n-tzol:. -D.· .• il.&-á ~•- ·U.eneD-1ui"DZi6eñ .-.n- la- Ca:rta y o-:..raa en lo~ -

aou•%'doa en"\za la O.B.U. 3 loa O.:z8aniamoa ··Bapeoiali.s&doa. 

IX. NA'l'UllALliZA J'UBI:DICA DE LOS ORCJANISJl!OS SSPECIAU:ZADOS. 

Loa Ozgani.amo• Kapeoiali.zadas aon au~Snomoa oon zeapeo~o a 

la o.M.u •• oon axoepoión d• loa :zelaoionadan con el oon~~o1 y ~a ooo~ 
diMOi6D. t.8· ~u.i.«?no-m!a -.a ao-a-t.eni."b1e, --dado que -laa aani:f'•e~aion.a de 

·.rol.untad de 1oe zere:idoa Ozgalliamoa aon. f.01putab14óa a e1loa ::r ,no a·_1a 

O~lf.U~ La aa:t.~noada de .zet'ez.eno1a' •• .. d~muaa:Ua, llC?Z oUo .... I:ado, dado 

:q.ü:á' 'ii.'Cr·ui:.-te·-·a4)1·noi'd4'Íioiá· an' ·a1gtm&a·· a:sa:\ez1••· v.n-·-impo.z~~·•_,..oo·mo 
-laa aigúien'\eal 

A) Loa zaspea'tivoa ozdenamien~oa ja..%!d~ooa apa%ooen oomo 

ola2amen~• aapazadoa. La o.x.u •• tiene au pzopio ozdenamien~o juzídi­

ªº• que ea dia~in~o al de cada uno de 1oa Ozganiamoa Bapeo~alisadoa. 

:B) Loe miembzoa de lae Naoionea Uni.dae ;r loa Ozgani.amoa B~ 
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peoializadoa no ~ienen que ooinoidir en ~odoa loa oaaos, ~a que se -­

puede se: miembro de la u.na sin ••z mie~b~o de 1os o1.zoa 9 y al oon~r~ 

ziu. 

e) ~ampooo ooinoiden •n •l lugaz g•ogz,fico dond• •s"tá •nola­

-~ada la aede y ee ináa, ~odoa loa Orsanismoa Eep•Ciali:adoa '\.l.•nen au­
aed• -en -oi..udadea di&"\.in't&a, a aqué_llaa en qua. zadica la d• lae Naoio-­

nea -U~d8.a. 

D) ~an~o 1oe Szganoa como los fUDoionarioa eon dia~~nioa ~ no 

ooinoiden. en ni~\in oaao oon loa d..- 1aa :Naoionea Unida• • .(5) 

CAPITULO ssaomio. 

LA ORClANIZACION INTE!lNACIONAL DEL 'l'RAl!AJ"O. 

X. ANTECml'SNT:SS. 

La augen~a nao•aidad de .lLegaz a una zeglamen"Laoi6n in~ez­

naoiona1 de lae ma~ezia• :eferen1.ee al ~zabajo comenzó a eentirs• d•.!!. 

de el in:ioio del aiglo XIX. No oba'\a.n~•. ia-ta. neoeaidad se ze~lej6 a_2 

lamen-te • ba.véa de las. ini01.a1.ivae pri:vadae y no d• laa gub•znamell"t!!, · 

le8 .. 

Po~. -1.n:L.oia~i.'.Va pzivada. ·:a~. f~d.~ S~ .•.1 a~o 1900, ooii aade ·-: 

·¡;&:r:ea:· La ~aoo;.ao:t6n·rn>\eznso:tona1 ·~za .. la .P>!o1.eooi.6n.Leg1Sl :d~ .. loíe 
:.r:rzabajadozeafc :oon al~.~ ~~ean~s -pazmane.á'\e• • .&l f'ina1:iza:i- la. P.Zj.zDe­

:.i"'a.. .áu.•ZZ& Murid.ia1. P&aa-·d•.·l.a eafa:ra· pzi"~-da a. '1á. ·¿ub&~na:mtSn't&1· a1··~­

•02 re~omada 1a 1dea •n 1a Conf'e:renoi& da 1a Paz. Sr. 1a p:rimera ~•u.-­

ni6n de és~a e• decide ozea~ una Com:iai6n de Legisl.aoi6n In~ernaoio-­

nal del Trabajo• pa:ra elaborar un ¡uoyeo~o de ina"tituoi6n pezma.nen"te­

qu• ae pua~era bajo la direooiSn de 1a Sooiedad d• 1aa Naoionee. Rl--

(5) Dies d• Velaaoo, Ob. Ci~ •• pág. 193. 
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refazido pro7eoto oon algu.naa enmiendas, fué adop-tado po% la Conf'eren 

oia de la Paz, el d!a 11 de abril da 1919, ~ figura en la Par~e XIII­

del ~za'tado da Vezeall••• 

D~apoaioiones idéntioaa se inaez'lan en 1oa Tra~ados de Paz 

con .&ueuia, :Bulgaria, Rllll8r!a y 'ru:rqu!a. A p;uü:r dal año 1919 oo- -

mienza_ a ru.noionaz la 0.X.T., 7 BU p:imera Con1'e%enoi~, o~lebrada en­

.·~8:~.~ng-t.on,. da'ta del .aso 1919. Bn el pe~~odo· ·ant~• laa doa Guezi.:a.a -

.. ~úiidialea la O.I.T.;, llava a cabo una ob.ra¡ eno~a, gigan'\e. '?°&;m~i.&n­

a final.es del oo~l.io~o 1914.:..:1918, so l.l.av6 a cabo la COiiF!raRir::IA D5-

:BE.BNA, a. p:rinoipioa da 1919, oonvooada por l.a Fade:raoi6n·Sindioal In­

'•znaoiona.l, on la cual se ~edao~6 la denominada Cazta d• Be~na donde 

se recopilan lae •xperienaiae ob~anidae en laa aont"ezenoiaa an~ezio-­

zes J 'tanto loa zeaultados obtenidoa en lae Con.f'ezenoiaa de Leada, oc­

mo en la de B4~na, aon loa an~ao•den~ea báaiooa ~~bza ioe que ae Eun-: 

damen~ la Ozganizaoi6n del T:ra'bajo • 

.&)_LA D:SOL.ARACIOllT DK FIL.AD3LFU .(1944) 

Habiendo oumPL~do la O.r.T., 25 años de exia~enoia y enoo~ 

~z~ndose en el wnb%al de eu expansión de poasuezza, la Conf'ezenoia Ia 
ie:rnaoional del Trabajo adop~6 la Deola:raoi6n de Filadelfia. Es-ta da-· 

!'in!a nu.avamentcs loa obje.1.ivos 3 p:%'oP6ni "tos de la O:rganizaoi6n, oon-t..~: 
-níando 1oa siguien~es.p~~no1p1oas 

.i.- B1 ~%abajo no '.11• UD& m•z~o:ra. 

--~·- .~ .. Ub.~:z-\ad d:.~ ___ eXpz_ea~ó~ y de aaooi.aoi6n ea ese.na:1al. ·,Pal:'&. 

pzogz'eao oona1an'l99' 

3.- La pobzeza, •D oualquiez lusa%, oons'\i'tu,:r• un peligzo pa­

za la p%Oapezidad ~· ~odoa. 

4.- Todoa loa aezea humanoa, sin dia~inoi6n de zaaa, ozedo o­

aexo, 'tienen dezeoho a.. pezaegu.iz au bienes'\&%' ma-tezia_l ;y -au deaazzo--



llo eapirituaL en oondioiones de libe%'tad y dignidad, aogu%idad eoo-­

n6mioa e i.eual.dad de opo::'t.unidad. 

3e~a deola%aoi6n ee un dooumen'\.o de 1..xaaoendontal. impor~n~ 

oia qu• rei.-to:a, ao'\ual.iza. y a:npl.ía. loa p-:1.noi.pioe y obj.a't.ivos da la­

.~2'8B:-Diz.aoi5n, '\al .. c.omo habían sido def'i~idoe en el. P:zeticbu.l.o de au -­

Cono~~uoi6n de 1919. en ~anc~ón da iao nUevaa Z6alidades do1 mundo -

que habrEa de auxgi~ de 1a ~:agedia bélica. 

Poat.eriormen't.e al. naoi.a-.i..en-to d• 1aa Naoi.one.s Un.3.das, o~a­

Oa:~a debe ~ant.o al •jemplo da la O.X.T., en 1o que %espeo~a a las %,!!.. 

tarenoiaa, & la ooope%aci6n eoonómioa. y sooíal y a los dorechoa huma­

nos, la O:ganiz~oión 1n~e:naoioc.al del T:abajo, despuóa de haber ado~ 

.'tado. en _1945 laa entniendas a:- su. Conn't.i-tuc:si.6n :zeqae%idae paza enca:ta.~ 

eu. pa~'\ioi.~oi.6n.. •n al nue.vo ei.e"'t.arna. in~e'%n_ao_iona.1, ae in't.cg%a en la­

tamilia de 1&a Raoicnee U.ni.das oomo un Orsa.n:iamo 5epao~aiizado. 

Su aooión, a pa%'\.i% de en'\onc.ea, se manticn:ie en. ·ia línea. 

~:adioiona1 a 'Uavós d• la alabo%aoi6n y oonatant.e pe%~ecoiona::.ian~o­

de1 dezeoho in~e:naoional del ~%&bajo, pe~o ae ext.iand• ai campo da -

_1a asia~onci~ 3 da 1a ooope2aoión ~éonioa y pro~undi.za nuevas ao~iv~-

dade.s ,P_o~. ·medi.-o de 'la aooión . .i:egional y la deso&n"t"J:al.í-.a.ei!Sn. 

·:so:r la O:tgani.:r:aoi.6n que :"oi.1ai.ó el Pl:emi.o Hob$l d" la. Pa=­

on' i969 ~y _·'OuYa _.g%a.n· e~gni.f'iaao:LéD. ·_ n~ .. ~~~.~ pcno:re~ en duda, su.i':re. una 

o:i.si.a. q'1e •a 18.. º!=>nsaouenoia· de la -llZCO'•O.oi.6n ·~ ''sú. i.'i:i"\.e·z10-: ·do :nue·-­

voB pzobl.•ü-i• '3 ou.ee~io..;ea -i.ll:tOznaoio~i.~.~- qu• neo•sa2i.1:1m~~'\.~ debían­

afeot.a2 de manera mll.)" honda y g%aVo au es~%uot.w:a ~:adioionai. Pe%o -

eeia O%ieia, mani.~es,ada en.espeoial por el. anuncio del. %e-ti%o da 1oe 

~e'tados Unidos, conf"il!ae.da •l. 2: de no"Vie::bze da 1917 a:Ln duda. ha de -

e•? supe%ada po%qU• no •a el. :aaul'lado d• la quiebra o el oa%áo~e% -­

pe:reoeda20 de los p%ineipioo fu.ndaman"ial.es de la O.I.T., eino de ~ao­

~orea ex~oznos a e11a, que imponen y •n pa:~ioula%• por aua especia--

1•a oarao1ería~ioaa~ de la O.I.T., a iae %ea1idadee d• un mundo ou,ya­

na~uralesa y O\J3'0B el.emen~oa oaenoia1ea es"tán n°' en un pzooeao de --
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oambio aoel&zado que impide todavía definizlos y carao~e2iza%loa oon­

'\o'tal. ol.azidad (6). 

Xl. OBJ~TlVOS DE LA O.l.T. 

La. Organizaoi6n In~erna.oiona.1 de1 T%abajo9 oona~i~UJ'•• d•!! 

tro diS_l sistema de las Naoi.ones Unida"• u.n O:zganiemo .Ba:peoial.izado, 3 

su aooilin ha sido do. ;pal!'\i.oula:i l!elavanoia., ne .s6lo por el. pl!es'\i.gi.o­

de%i~&do de au an-tieüedad 9 de la· obza cumplida ~- d. au P•2m..nanc~a ,a­

peear de la oziaia do la Sociedad da Naoíonee aino aa~mismo. por la- -

impoz"\an'\e laboz que ha desaz%ollado deepu&a de 1945 y su oon'\l!ibu- -

ci.ón al ee.tu.ezzo de ooo:rdinaci6n de laa "\al!'eaa de 1a O.B.tJ.·, en ma'\e­

:ri.a eoonómioa, aooial. "3 humani."\azia. 

Los 150 es'\adoa miombzoa, oo~ exoapo16n d• los. Retad<>11 Un!_ 
doa de Noz'\eamó::rica,, aoop'tan loa p:r:ino·ipioa que.1'1gu.zan.en ea. oo:a.a't:l.­

:tuo.1_6~, ooo~zan oOn Gua aot.ividad•a· 3 pzopo:roion.:D. ~ua z•o.uzaoa. :Se­

t.os eaUn 2aprasan-tadoa a· -tod..os· 1os. :Uve1as de l..a.Ozganizaoi6n poz· D..!, 

1egadoa gube:namen~a1es do la m&~ al-ta je:azqu!a ~éon:l.ca ~.humana •. --. 

~rabajadozoa y emp1eado:ea qua del~be%an en pi• d• igualdad• paza po­

de~ oumpli2 una obra 1zascGnden'tal de pe%manen~• zenovaoidn, pazo d•­
oon~inuidad en 1o •aena~al. 

La .upez:l.enc;::la· do· su aooi.6n, el análiala de la obra Oam];'l.á, _ 

da y' ao. capaoidad do adap'\aoi6n· & ·la. l!e&l.i.dad :l.n'\e%na.;iOnal., &OD e1•­
me~:\-O:!' de·_ loa: qu~• se- •x:uae: una._ pe2.mane~~· · 1eo~:l.~ ·7 que nos ~~~-l-.1l" 

<t'9ii9°2! .. -'a.ria: "e·e·z·ena cont'ianza ·en ·au f'u.1.a.zo •.. 

La o.l~T~, -pa~~to:l.pa ~;,.-·]:;,. --~l.abo~aoi.ón:da poU:U.oaa dé ·_de'­

aa2:rol1o :¡ vela por la p:roteooi.Sn da los de'%'eobo"a :t'a.rn!aman-talea de1 -

(6) Groo ll'epiel.l, H-óo'\or.- "La O:rgan:l.zaoi6n del. T:rabajo y l.oa D•:r•- -
ohoa Humanos en la Amó~ioa La'tina".- Sdi't. U.R.A.M. 3d. la.- M&x!. 
oo, D. F., 1978 pá'.ge. 12-13. 
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tl!abajado:l!J pa1!a dignifioaJO el tJOabajo, y & tJOav&e de U. al hombze. -

Apoya ~ambién loa ea~uerzos de la ooman.idad in~eznacional y de loa -­

din~in~oo países, pzinoipalmente en v!aa da desazzol101 ~za oonse- -

gu.i::r el .Pleno empleo, .eleva::e los ni.veles de vi.da 9 di.a'tzibuiz equi"\.a.1.i_ 

vamen'te los ~zu'to& del pzog::eeee, pzo"t•S•T la vida y la saiud de los -

'tza~ajadozes. Paza mantenQZ la paz y seguridad inteznaoiona1ea, pzin­

Oipios ~u.ndamontalee d• 1a Ca%~a do lan Naoionea Unidaa. 

X:U:. _!:!.~RACTSBISTICAS DS LA O.:I.'l'.; 

Una de las oa2ao'tez~a'tio~a pzinoipalss de la O.X.T., ea •l 

1.:ipaz1.iamo, es deoiz, el pzinoipio de aouezdo con el que' aua 6zganoea 

Cons~i~uoi6n• Coni"ozenoia o por el ConsejoJ deban es1az in~egzadoá -­

poz zap:eaent.an'tes de. los gobiernos, de loe empleado~ea 7 de 1oa ~ra­

bajador8s. e1egidoa libzemon'\o •. i.ndopandie.:itea •nt.~• s!. Aunque la -

·o.X.ir ••. · eB w:i oJ:ganiem·~. i.i:i-te:rgube%nameni.a1 en •1'a.en:tido de qne ha al, 

do· o~oS:do·:po2'· u~ acue~d0- on1.~e Es't.á'doa·-y.-1on )fs'tadcu cOD.· ~oá úrii.ooa. -·­

ad.embrea :de la ·o%gani:aoi.6Ji, l.a naoeaa:ria in'teg:aoi.Sn de ~ua ó:zgailos­

oon' %ep~oeen-tan'tes de 10s -t~abajado%'oD ~ •l!lpleado:ea le ·da a 'toda au-, 

aooi6n un oa:ráotez único en el de'l!eoho de 1aa O~ganizaoiones Ill:\ez-na­

oi.ona1ea. 

Pezo oi ~%ipa%'~inmo. ocncabido en 1919 pa~a una eooi.odad -

oooi.den--tal o8pi·'t8.-1"1..Bta..: i"U.ndáda: an ·la -oo.%&0'\eríetiaa-d•--qU111!L-l.oa_ ·~--=-­

·.-P1.e&cl~::1:e·a· "\.eD!an oasi neoesa.2!i·aman:\~. a&:r.tO"\sz .. p:r:iv&do·.·~ .loa. -t:a~jad,g. 

_,,.~.,~~~-.- · ·-~~·a·.: p~-~--.~~~~ a~ .~~e:rZa d•:'·. ~aba~o. á. •'m-pl.éad~~··~ Pa:t'1.~~~~;a:.e~,_ .~ .~w!. 
d~~~,~-~;."<o";;¡" íñi.·~uñO que·--a-1· .. '\,2ipai!~t.aino·'ao"t.ua1.-, •n' ~. :'o.I~-r. ~ ... -.-a~no;~li~~ ... 
d&.-· -~v~:rea1s ... in"'tegzada po~·:. 15.0~_~i_e:m~~~. "pa:i'\en~016n't•~ a· ·di.~e%•n1.•• 
aí.s-temaS ·ooon6mióoo y· ·sociales. ·Ra-ta .~~l.uoi.Sn ~·~:Cunda 'dG-·i~·~ .. ~-:Oc;iIUl9R. · 
"'toa o~iginalea ee ha ido ~feo~uando de mane~a gradual y ·la O.X.~ •• 'ha 

sabido. en ~'rmínoa genezalea, adaptazse paula-tinamen-te aunque ocn di. 

rioul~adeo no -to~almen-te zesuel-tao aún, a laa nuevaa oizounatanoiaa.-

(7). 

(7) Ob. Cit. p&g.14. 
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"Kl fu-\u%o da 1a o.x.T., y en especial su oapaoidad "I-&Xa -­

aogui% siendo un instzumen~o eCicaz pa%a la defensa 7 pzotecoi6n do -

1oa dexechoa huma.nos, xadiea en gxan paz~• •n eu ap~itud paza oonoi--

1iaz la afi%mao~6n de sua p%ínoipioa UIU.Ve%eaiee y su d•fenaa de 1a -

1iber~ad y do 1a dignidad del. hombr•• oon el. ino1ud1b1• aoa"\ami.en~o -

da las conseouenoiaa que so dezivan de un mundo oi%Outl802i-\o en a1a~~ 

- maa e.oon6miooa, aooialeo, y pol~tiooe -to'ta.1mon-\e dive:raoa. Sn la d•t'•~ 

so. y_ af"izmaoi6n d• la e::d.o-t.enoia' de una concepoión ootnÚn a 1a humani­

dad ,~u:l.i.e-:za. do loa d~zeoh~ _Y l.i.be%4tades deL-hoiribZ•, _JlA.%& uaaz los_.'té~ 

cii"nOs que ·u'\111.za el P:e4mbulo da· 1a Deo1a:&oi6a ''O'n:i.'Vezaa·l. d• 1oa De­

%60hoa Humw::los, an la o1imin.aoión de ~odo mee&nismc de oon~~ol que -­

iroplique una dieoriminaoi6n o 1a aoep't.aoi6n de un aia~oma de mc%al.i~ 

·dad ae1eo'tiva en ma"te.l!i.a de d•zeohoa humanoaJ pezo aaimism.o en la ºº.!! 
p%ens~6n de 1aa ooneeouenoias de su univa:sa.1.idad 7 la aonaigu.ieu~• -

d1Ve%eidad de los in~o:eeoa eoon6miooa 9 aocialea y pol~~icon da 1oa -

Bsudoa m.ierab%cs. eetá 1a garantj'.a del hi~o t"u~uxo (di1'.ío11. ~:rab&j_2 
oc, o%í'\ioo 7 cuse~i.cnado) de 1a o.i.'l!." (8). 

lU o~orgam:ien~o •n l.']69 del.. P1ietni.o Nobel. .do 1a Pa,. a l.a o. 
1.T. 9 oona~i~UJl'6 ein·duda, U!1. zeocnooimion~o a la 1&boz cumpLida.poz­

el Ozganismo en favoz de la paz 7 oon ello. 1a aoep1.aci6n de la id6a­

de que sin jua~ioia oooia1 y ein libe:'tad ea impoaibl• penaaz en e1 -· 
ea-\.ableoimien~o d& u:a paz vozdadeza y ~a:Clanente. 

XI:r:Io. LOS ORG.\NOS D"I; LA O~X.'l'. 

·~o~u.e) .. ~ent.• 1a CoZU1i.i·\uoi6n d• ·1a · o.-I.'l!., ,aa .,u.n '\a:x."\o -da 

40 a:r'\íoul.oe• dividido.en ... .;&i:iio' Óapí~i:iloa:;" en·q,ne ~. -·és.i.erm.=a.18':.,-,.,:,- .. 
~-;.\z~o.iW:á .'d..t· l~ ·o~gani&ao:t.lsn- 7: a•- enamazan .1&9. ~~~J:9·'\enaia9. de aa.e -

6rganoa (Cap. I). sa dan 1aa liSOLAS PABA AL FUW:tO!UJUlniTO :03 :u: 'co~· 
FSliSNC:tA Oli:N3liAL 1 y ae oetabl•C• el eia~ema de adopoi6n d• l.oa Conve­

nioa y Baoo=endaoionea y el %,gimen i:-za e1 oon~za1oz de au ap1ica- -

{8) Xbídem. 
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oi~n (Cap. XI). oont1ene asimismo nozmaa .zeapeo~o a las enmiendas y -

la in't.e%;p:re"taoión oona'ti. tuoional ':I las oo::of'e:c·enoiaa .zegiona.les (Cap.­

XII), y dieposioionea dive%san eob%• la pe%aonalidad j~%~dioa y p%iV!,. 

legioa • inmunidades d• ln 0%ganizaoión (Cap. IV). 

Pe:ro la Cons"t.i.'tL101.6n inoleye 'también e.a p:reámbulo dea"t.ina­

do, deede 1919. a de~e~mina:r loa prinoipioa en que la O:rganizaoi6n ae 

t"li.nda. 3 loa obje'\ivoa que é&ta bLÍsoa ob1.enez. Ea.paza aloanzaz eB'toa­

f'J.noa Y.· obje'""tivoQ que -1aa pa:e'\.ea- oon.'\.%a'ta.n:1.aa. aa deoi.z .. 1oa.-3ata.doa­

ÍD.iam'bJ:oAt han oonven.1.do en.1:a. Cons"ti.'tuo:l6n de la Ozga.n:i.zaci.6~ I:nteziJ.a, 

oionai d•l T:rabajo. Pez "t.an~o, el Oamplicd.en~o d• wa~oa obje~ivoa y -

•l Z•apo'\.o de loa p%'inoipioa a loa que éa'\e ae :refie:ral ia·liba:r"tad -

aindi.ca1, oonat.i'tuyen no a61o enu~oiadoa ¡:zog:aná~iaoa. aino obi~ga-­

oion•a ou.yo aump1imien~o ea un debe:r oonveno~onalmant• ac•p'lado po2 -

loa Seta.dos Xiemb:roa. 

La .o.z.'r'. '· ea'tá .fo%?1ada p:rinoJ.palmon1.e poz• 

.A) LA oci~u IliTsmIACIO!l".AL .I>RL 'l'.a.&ll&JO. 

:B) XL CONSEJO D3 . .ADMl:N"IS'l'RACIOJJ. 

C) LA OFICINA IJl,'T3i!NACIOH.AL DXL ~l!.AJO. {9) 

lra el. 6rgano p:d.noipal de la. O.oJ:.'1'., ;r ~oma laa· deoi.aionáa 

· •c.i:r•~1&·~ciHuóa seiiiizllr· de •i&· · oits&íú.zaci:6.i4 ·is~i>(· :roz1rAc1•:'-pc;ii '11e1•€.~ 
.'?ioneia>.d• ,'lOdoa .. l_os .. Ba-tadoa-.. JU..e_mbzoa,., oompuéa'ta ·.cada-~ . .:~~ .9llaa_ poz .. -·. 

- C:u1a>tzo ¡>9Zaollaa1 doa ·qu· ·-zep~esen:tan ·al g0bi9zno. U.na·-·· 108 GmPl9ád~ 

rea y o"b:'a a loa ·b~abajadol.!••· 

{9) Cona~i~~oi6n de la O.I.T • .Az~!oulo XJ:. 
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La Conf'ezenoia oelebza zeunionea ozdinaziaa u.na v•z al afio 

en Oinebza, pozo la Cons~i~uoión prevé la posibilidad de que ae oele­

b2en zeuniones extzao:dina%iae, al señala~ que pu•den 1ener 1usaz ca­

da vez que sea neoesazio (o%dina:iae-ex~zaozdinaziae). Sus runoionee­

aon a~z~buídaa al ózgano genezal zepzeaen'la~i~o en laa 0%ganizaoionea 

J:n~eu>aoionalea1 Fijar la polí'Uoa <i• la Ozganizaoi6n y lleva.:r el ºº!l 
~%0~ de1 p%~eupu•e'º' 't.an~o a 1zavSe da au-apzobaoi6n, como de_ au di,!!. 

~%ibuoi6n entTe loa miemb%oa, que deben con1%ib~% en la rozma qu• la 

Colrl"ozencia fije, a loa gaa~oe de la Orsani.zación. 

Se zaserva eL derecho d• deoidiz acerca del cambio de Sed• 

de la Organización, y •ligo a los miemb%oa del Consejo de Adminis~za­

oi6n, ex01uídoa loa que designan loa diez países de mayo% impóz-tanaia 

. i·ndus-t.zi.a1. 

Su tunoi6ri p%~~o%dial •a 1a de ae%~i: de 6zgano de diaou-­

oién <le l.oo pl!obl.emaa del. ·~:rab&jo en ~o<lo el mundo0 p&:ra llegaz a l.a­

adopoi~n de oonvenoi.onoa :¡ :reoomendaoionea. a -t:av&s· do las oualoa la 

o.z.~ •• 11eva a oabo ~u obje~ivo pzinoipa.1. S61o pod%.tn paz-U.ai~% en 

las discusiones ~ vo'taoiones loa delegados¡ pe:o 1oe oonaejezoa 'éan~ 

ooe pod%án in~ezveniz •n las discusiones ocn au~ozizaaión del delega­

do y .e_l_ Pl'.ºª·~~~n"te de la_ aeui.6n.. Loa delegados vo1.an a. niva1. pa%o.on.al.· 

-~~ _,~.~di:Vi~ual y ei f'al.t.a. ·alguno de 1oc Uo gab8%'namenta1ea; •l. otzo:~'t.i.!. 
ne de:Z.ecbo.-a pa:r-ti.oipaz oft. loe deba'\ee .xolua.i.vament.e 11 pozo no Uone­

~~~~. ~~ ,no~~~e del ausen~e. 

i..a.·con:te%enoia fo:mula au zeglaaan~o in~ezno y o1ige W1 -­

Pzeai.den'te y T.rea Vicepzeaideni.eaf gUbeZi-iamen'ta.1~ 'p&1.zona1 y· laboza1. 

E1 pzooedimiento de vo'ta.o.16n ee poz mayozia de vo~oa1 en caao de - -­

exoepoi.ón y eepeoítiooa, se oxigi~án u.nanirnidad aupe~io~f pez diapos~ 

oi6n exp%eBa de la Conati~uoi6n o po% medio de convenios au~ozisadoa­
por la Conf'a~enoia. 

ll) n. COJIS~JO Dl> AlJ'..aNIST!lAC:rnw. 

Slegi<lo oa<ia 3 a~oa poz la Conrezenoia, el Conaojo de Admj. 
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nia~raoi6n de la OCicina In~e:naoional del T2abajo, ea el 6zgano ej~­

ou~ivo de la Ozganizaoión. Cona-ti~u,ye el núcleo vi-tal en el que oon-­

ve:rgen ~odaa laa ao~ividadea 3 del que ~luyo teda la ao-tividadJ la -­

oomposio.ilin del. Consejo, ee ~%iFa%ti t.a, lo int.eg:an 56 miemb%oa. la. -

mi'\&d de loa oualon son,gube:rnamen'talen~ 10 son Pdemb%ca d• de:eoho,­

ea. ~.de.Oi.% 1 .. lo~· países de mayo% 1.mpo:?1.anoia indua-t:ziial. Y l.ca :reot.an1.ea 

aon el.•sidoa poz el. gl:upo de. delega~oa miainb1'0a. d.n la Ccn:f'e%'!tn0ia. 

Las ~unoioaea dsl. Consejo de.Adcinia~zaoión pod:r!an :eau-­

mizae en doa g:zandee :rubros J la p:ziei:a:zaoi:6n y 1a vigilancia de la - -

apl.ioaoi6n de las deoisi.onoa de la. Con.f"a:enoia gene:ral. •. Las ooz:espoa 

dien1.es al primero do e1l.os incluyen la elabozaoi6n d•1 oxden de1 d!a 

d• 1ae zeuni.onoa dé ·1a Conf'e~-e~oia y la .rcalizaoi.6n ·de es-tu.dios pze1i_ 

minaz.es. en ~%-tioul.aZ eri. ·ma-te:ria pzesupo.ea-taxia. Pa%a 11enaz 1aa de1 

oegu!Ído,· asume p:ririoipalmen'\e una. :runoión da vigil.anoia ::esp.,o\o. a. :1a 

_apl.ioaOi.Sn de ·1os o~n"Venios y las :rooomen_da.oionsa pOz l_oa ._rDi,~uDb:_os d.i 
18. ·-0:rsanizaci6n. Tambi.én e1 Con:Jejo ha ozeado o'orni.a;ones.·:r .. oomi.1.éa 

~empoza16a pe%manon~ea. 

C) LA OFICINA INTSIDIACIONAL DKL Tl!Al!AJO. 

·con sed_e en-Gi_nebza, "'ª 1a Se.c:re'.t.a::ia pe::~01:~on'te _de la 02'~ 

· ganizaoi.Sn In'\e:rnaoional del Trabajo.·~ Óalida.i d.; 1'al pzopaza .1.aa -

\ z4tuni.ones ~··-.1~ cC?ni'~zeXicia •. d·.,t"J:. ~_onse·j·~ -3 :·o-t.:CO:s .Zeu.n.fo~ee',. aáí ~Om~ 
... :::roa i~o:tmea q11~ ·ai.n.,n en ·baa. a. io~ .. :Ú..:ba,;toa A!S.J,a .01'garíi'zá.oi6Í1. Dj>· 

.' ,:~i,'.g.: .-i~~ _&~i.~vi~adt.a '"de ooopozaoi.6n -t.écni."cá· de 1a o.:r.T~~~., :·~~ -.• 1·, -~~-~d~~-·,· 
Pli"'blioa'·ob:a.e y zevie-taa · espeoi~iizadao.· ,y : u:ari:ti._ene .. :ze'l~C'.='i:,~n ~.on ··la_~· -

de~s ~nn'ti~uoionea In~eznaoionalos 9 oon los Minis~ezios del Tzabajo-

y de asun~os aoaia1ea de 1~e Set.a.dos miembros, aa! oomo oon las Ozga­

n:izaoionea de ~zabajado~ea y de empleado%•&• 

La o.x.T •• en aaí al p~opio ~iempo, una S%ªn adrnin:iat~a- -

oi6n, un luga% de invoatigaoi6n9 una oficina de dooumentao~6n y un -­

oen~%o do aooi6n. Unos 2950 funoiona%ioo en au plant111a pe:toneoe.n a 

un oentenaz de Naciones. Preatan &e%vioio on O~nebra, •n loa pa!aoa -
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~ondo se l1evan a cabo laa ao~ividadea do oooperaoi6n ~éoni..ca y •n -

las ouaren'\a ot"ioinaa Rx"e~io~ea de la 0%gan:i.zaci6n. 

Bs~aa orioínao ~egiona1es de la O.X.T., runc~onan •n Lima 

paza Amóz:lca La tina y el Cazib•• en Addia .. A beba po:ra Af'zioa, on llana 

kok ?"ra Asía '3 ol.-·Pe.0.!.!'_1oo, en lhd.ru~ ~:za. 1oa ~aaa _,z:abea y-·_•n-~ . . . 
Ginab::a pa.°za. Ruro¡.a. ·Ta1eo ea"\%'uo't.u.raa zegiona.1eS ·pezm.i''\eD_ de-ta:tni.-

naz niejo-z laa nsoeeidades espeoialee de l.oa 41.Ve"Jt&Oa oonUo.n't•llw a1 

miamo ~iempo que ae man~iane ia unidad de obje~i~oa 7 d• aooión. 

Bl Consejo de Admi.nia'U~o:lón des:lgna al. D:l:reotoz Oenezal­

de la Or:loina rnte:rnaoional del Tzabajo. Siete hoobzea han diz:lgido­

la o.r.T., desde 1919, a aabez• Bl astadia"\a f'zano'a ALllln!'r 'l!ROY.AS 

,, (1.91.~1932), BABOLD -atJTLml {1932-'1938), JOlm ~rNAm (l.939-1941), - -

nw.a:aD PHSLÁN {1941-i94a). DAVl:D MoESs ci.94S..:197or. wiLF:arro .n:?lKs ·-:­

(i.970'"".1973}. y el. ao~ual. titula:r del. oa:z:go, FaANCXS :SLA?mHABD, do ~· 

o~onal.idad fzacoesa, funoionaz:lo da l.a of'ioina deade 195l. 7 Di:raotcz 

Oenezal Adjunto deade 1968. Fu& deaisnado Diz•otoz Genozal. •l 26 da­

f ebze:o de 1974, con un mando de' años,~ po:.nu.evoa pe2!odos do 5-
añou el 28 de febzozo de 1978 7 el. l.º de mazzo da 1983. 

C) Las dazivadaa d• 1a ap1ioaoi6n de l.a.• oonven.Qicm.ee 7, 

D) La edioi6n d• publ.:loaoionea d•at:lnadaa a dif'und:lz tamaa 

d• :lnte:z:&a paza l.a Ozganizao:l.611. 

"Rl %eo1u'ta~1en~o d• pezaona1 1o zea1ima e1·Dizeo~o2 Gen~ 
zal, según las inai.zuooi.one11 que f'ija •1 Oouae30 d.• Adadni.e't.:ra"ot.6u,-
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:¡ aua de:r•ohoa ;, obligacionee esUn fiJadoa en •1 3sta"tu't.o Poai:e.ona.l. 

El que s• crea perjudicado pod.r~ zeouzziz, ago~ado un proocdi~ento­

de oonoiliaoi6n, al Tzibu..nal ~dminis~za~ivo de la o.x.T. Como ea 16-

gioo, 1os fanoionarioa in"ternaoiona1e~. gozan de un régirnen de p%iV,i 

legíoa e in::lu.nidades di~loml~iooa, destinados a ga:an~izaz su inde-­

pendenoia. 3 no ~ueden .reoibi: ni so11o~~az ins"tru~c~onoa de ningún­

gobiezno". (10). 

La O!"ioina Xn~eznaoional. de Tzabajo, .en sn oalidad' de 6r­

gano pe:rmanen"te, ha 'Venido ejecu.1.a:c.do u.na ob:ra inmensa desde su f'w:i­

daoi6n. T que loa Direo"to%es Ganeza1es han sido loa que ~an ~mpu1sa­

do de una canora no-table, la acoi6n encaminada a la ampliaoi6n de la 

legislaoicSn .in"texn.aaior..al en ma:teri.a de '\:ra'bajo y a ~avo:reoer la .re­

eoluoí6n de lae grandes oriais in~e.rna.cionalea en es~as ma-tezias. 

La Cona~i~uoi6n de la o.r.~ •• oa-~undamen'talmen~• un ~za­

"ta.do mul1.ila1.-e:ra.1 po%o es tambi.én. en ouani.o a oono.'li"tuoi.6n de un O.!, 

ganiamo internacional, un tex:~o cocip1ejo qu.a establsoo dezeobos y d~ 

barea da los Xa't.a.doa paz'tca y que regula, aeimiamo• el ~unoiona.mien­

~o de1 o~ganiamo in'ternaoiona.l qae ~or •lla es o:roado y 1aa :relaoio­

n8s de loa Sstadoa oon esto auje-to d~ d•r~~~o i.n'\ernaoiona1. 

Xn el.· aia"lema de l.á o.X.~-• l.a. fu.~ii'\~ no_:c:a"tiva esen~ial.­

, .,P!-',~~ .1og>,a:r ·:i .own¡;>lblien~o d•_ .1os ob;Je~ivos. d_e la Oganizaoi.Sn aon -
... loa c·onveuios :tn-tSz:na.oionalea ·.-de1 irzabajo. Qu•. ··~n 'ioa ·.iru;i~~e.iii~a'~ 

_···;1P-:t .. ern~~ional_eo_ .~nl""'\il~'t~:ral~~>-~on_ -~-~áo-te:ee~ ~~r~i.oula:zea_~. ve:r~ade­
ros 't.:ra"tadoa-ley qua es"ta.bl..eoen ob1igaoionea pa%a los Bata.dos qu'e -

loa 2a"t1~2can 3 o:rean relaoionea ju.%ídioaa eD~%e •11oa.~ 1a O.I.T. -
As~ como 't.ambién nea enoon~%aaoe oon laa %eoomendaoionea ~ laa %eao­

lu.oion•a. 

(10) Seaza Vdzquez Modee~o. Tza-tado de 0%ganizaoi6n In~ernaoíonal..~ 
Bdi~. P.O.K. Bd. 2a. Xéxíoo, D.F., 1962, i'g. 490. 
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A) LAS BSCOM'nlllACIOlraS. 

Jun~o oon la innovaoi6n que la Organizaci6n In~ernaoional 

del· Tzabajo '\zajo oon.sigo a1 momen~o de au ozeaoi6n que fué la de ~ 

que no ee in~egzaee solo poz los zepzeoon~antea de loa 3s-t.adoa, mca­

'%6 laa posibilidades de c:eaz deraohoa en ina'\%umen1.oa que entz~ñan 

obl~gaoionee inte~naoion.ales, ~eepa1dadoa poz loa pzinoipias oons~i­

"ttioionalea punt.ualizadoa. y pl:olongadoa· a '\zavla do· una ao~i tud ju...ri.!. 

p2!udell0ia1. 

La Cons~itaoíón de 1a O.I.T., adopta el aonoep~o de ine-­

~zumantoa inteznaciona.lea en ma~ería d• d•zeoho in'\&rDr!oional del -­

"t.%abajo. 1oa oua.1as ae adop1an an viz1.ud de la mayoría da los dos -

~eroiOa do vo~oa emitidos poz loa delegados en la Conf'•renoia in1.er­

naoionai dei Tzabajo¡ a dire%anoia de ios T%atadoa en qa• la vota- -

oi~n debe ser emitida a ~avor de1 mismo poz ~odoa 1oa .Se~adoa paz~e • 

. A.d .. ~\ando. de esu i"or- J.a' o.i'.'l1.. deed• i9i9 la ar-dura de BU i"un­

oi6n oaai.-i"861s1S:uva en ma.:te:iaa qua haa't& en"tono•e se oonside:ra'bán.., 

debían aez eomo"'t.idaa exolua-ivamen't.• al. o:rde.n in1.o~no9 con 141 ca:ráo­

~é~ ae han oreado una serie de in8~%~men~Oa de loa que emanan obli~ 

oiones oon ca:n1:ote~ in'\ernaci.onal en el campo labo:ral.. que re.'ruezza-

1os pzinoi.pioa oons1..i1.uoiona1es de l.a Organi.zaci6n, :Lea cuales ae 

pun~ua1~zan y p~olongan a ~zav&s d6 una ao~ividad ju~ispzudenoia1 de 

eua é~sanoB de Oon'\rol 

La eSenoi.a de 1aa. norma.a .qu• f'ozmula la Ozgani.zao~,6n, a•- .. 

~no~~~:\~~D. p%90'i."6.8.da8 en· 100· 'C01JVD':XOS .;-· ias-.ll'COY.3NDACXORSS •. , .. 

Loe ins'\zumeZÍ:\Oa. ·:in'i.erriacion&leB· o"readoa· po:z 1a ·0.1.T.-.- -

~iensn tl!L"turaleza jurídica. dis~inta.. Las %eoomendaoionee, no pueden­

aez objeto de oomp::omisoe in'\e:rnaoioDA1ea en ouan"t.o a1 fondo. siendo 

así que a~ vezdadeza fina1idad oonaie~• en orien'\az 1a aooi~n de los 

Estados en •l plano naoionalt imp1ican no. obstante oiez-taa ob1isaoi,2 

nea ~endien~ea a que el ouzoo que pudieze d4zselea aea debidamen~e -

examinado po:: 1aa au,o::idadea nao~onalea y que a la Organizao1~n se-
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.l• taoili~en mem0%i&a aoeroa d• nu aplioaoi6n. Loa oonvanioa, po% lo 

oon~~ario ea'tán destinados a orear obligaoionee ~n~ercaoionalea que­

vinoulen a loa 3e'\a.dos que loa za~itiqusn 3 de •G• ~orma ae oomprom~ 

'\en a aplicar laa diaposioionea oon~enidae en loa miamos. 

Bn al oureo da loa saeen'\a " oi.nao añoa que ll.eva d• vida 

la o.x.T •• 'ª-ta ba a4op"\a.do 159 oonveni.oa ~ 168 reoomendaoionea. La­
_l!n- sono:<al sosuida pc:.:z la O:zi;aniaaoi6n en ol º""ªº Cle au ao-tivi­
d~d 1ee:i~la."ti:va., ha. aido la adopoi6n au.ooai:va.. '\omQ.Ddo ai.•mp~e e~ ~ 

oa.Snta 1111. ~genoia ~ la madu.z•s da laa oa.tsa-ti.onea '\J!a"ladaa en l.a· Co.a 

~ezenc~a. Loe ~na~ruman~os ve~aan ~o~~~ ouea~ion.aa olazaman~e de~•~­

minadaa en loa miamos. As! podemos obeez~az que la O.I.T., ha proce­

dido progzeai.vamen'\a a la elabozaoi6n de nozmaa in~aznaoionalee de -

~:raba;jo. 

l. PBOCED'.IMixYrOS DX ADOPCIOli. 

Las zeoomend.aoionea ae oo~.a.ni.oan a '\ocloa 1oa ~iemb%oa. pa..­

"ª au o>Cámon. a -:fin de pona:rlaa en e;jeouoi6n po:z medio de 1a leSie~ 

oi.6n o dO 0~20 modo. 

Cada mi.•mbzo ea obliga a som•~•z la zeoomendaoi6n en el -

~¡zmino de un año a paz~iz de la olaua\1%& de la zeuni.6n d• la Conre-

2e~ia1 (o, cuando po% oizouna'\&no~aa eapecialaa no pueda haoezse en 

. ·~ '\•Zmino de un afio, Un pl:~n-t.0--oOmo .ea.--poai.bla9 pezo nunca ~•--de 
d~eo:l.oohO';_ m8aea deapu'• de 1& o1auaU%a de la %•uni.Sn de la Conf'ezen­

-~-~~!:~.~ a_,~~, ·--~-~~-º~·:l.dad o _aut.02ri.dad•• oomp~'len"t••·. paza et°•O'to _de que le 
den fo%ma d.9 · L~ ~ adOJ,'\tiJi-,.-~'\Záta·· Datldi.daa·. ·· 

2. OBL'.IOJIC'.IOliSS D:S LOS XSTADOS KI~B~ ~KSPllCTO A US 11ÜC0-

J!3?1DACION35. 

Sa1vo la ob1igao:S.6n da aome~ez la zeoomendaoi6n a la au~S!. 

zidad o au~o2idadea oom~~en,ea, no zeoaez' sobre 10a miembzoa ni.~ 

na o"l:<a obl:l.saoi6n, a axoep0i6n de la d• i~o:r-:< al lli:zeo-to:z ª•-
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zal de la Of'~oina In~eznaoiona1 de1 Tzabajo. oon la f'zeouenoia qu.e -

~ije •1 Consejo de Adminiatzaoi6n, aobze •l ee'lado que guazda su le­

gielaoi6n y la pz&o~ioa on'lo que zeapaota a loa aaw:i~oa ~za-t.adoa •n 

laa zeoomendaoion43a, p:reoiaando las medi.daa que B• han pu.aa'lo o que­

a• pzoponen poner paza la ejeouoi6n de las dispoaioionee de 1a zeoo­

mondaoi6n. ~ las mod~ioaoionea que a• oona~d•zan o pa•~en acmaida-­

za~a• n•o•s&ziaa bao•~ a ee~~e d1a~os±o~on~e paza adO~~ariac ;¡ api1-

- oazla•. 

») LOS CONVENIOS. 

Loa oonveni.oa oomo ya a• apunt6 an~eziozmen~•, ea'\4n dee­

~inadoa a czeaz obligaoLonea que v~noa1an a los Sa'ladoa que loa za~!. 

f'i.oa~ ·y _·que· de esa- f'orl'lllL aa oOmprome~en & apli.oaz_ 1a8 ··d1.'apo8i.oion.e•­

oontenidea en.loa miemos. 

Loa convell1.oa igual quo laa zeoamandaoion.s. •• oomum.oan 

a "odoa loo miemb2os paza eu-zati~~oaoi6n. 

Cada uno de 1on miembzOm •• obl:lga a eome"ez el oonveiú.o­

•n el téza.ino de un año a paz'li.z de 1a olana11za d• 1a %emü~n d• la­

C<:'n.f ~~~i• -~º!_ oua~~ po~- oi~o_ui:ia-tan~_~a• exoepo~o~l.•• -~C? pu•~•-.ba~ 
o;.z·ao-~~---~1··-t,~~~º- d~-·~-·~Fi~-~--.~. p-;on"t-~--~-~~~ ;.~- ~~J:b1a- P•~~ -~~ 
O& Oda de diaoiooho mes•a ·d•apu'• d• la olaua11z• de la :u11ni6n de la 

: c~n1"9Zen01.&) a. J.a ··iz:~".>:eI:c:ta~ o a11io2:A:d~~~· ·~- qUi•neB __ o_~P,u .. _.1·_··ªªª~­
"º• .• ·~·~;,.~~-~ºda. que la d~ f.~;ma-,d~··r..~· o -.~Op-t:en o-tz-as .med:ld:-•• 

Loa Jliambzoa tienen la obli.gaoi6n d• ittt'o2'm&r a.l Dizeo'*oz 

a6na:al de la Of'ioina Xn~.z~oiona1 del Tzabajo aob~• laa medidas -­

adop'ta.daa paza aome~ez el convenio a la autoz1dad o au~ozidadea oom­

peten"ea, oomunio&ndole, a1 míamo 'U.ampo, lo• datoa zelatlvoa a la -

au"oridad o au~oridadaa oonaide2adaa acmpeten~ea ~ a las med~daa por 
e11aa adop~adaa. 

S:l el miembzo obta:vi.ea• el oonaen:t1.mien-to d• la au:tozidad 



27 

o an~oridadea a quienes oompe~a el asun~o, oom~ni.oa2& la :ati~ica- -

oi~n ~o%mal del convenio a1 Dizeoto% Oenezal de la Of"icina Xn~e:na-­

oion.al del T%abajo y adop'ta%á laa medidaa neoasaziaa paza haoe% efe,!?_ 

-tivaa laa disposioionea de dicho aonven.J.o .• 

Si el miembro no obtuvi6ae el consen~im~en~o de la au~o~i,. 

dad a quienes oompot• el-asun~o. no :ecaezá acb:e dicho miembzo nin­

guna obl.igaai6n, a axo•poi6XÍ da la 1:ilro:zmaci.6n·que deben anvia:r a.1 ;.,. 

ni:reoto:r Oene:ral de la ~ío.ina :Inte:rnao.i._;;;_1 del '?:zaba;IÓ, aon la ·"".!!.. 
ouenoia que ~ije el Conaejo de Admini.a-t.:zaoicSU, aob:zo al. &o-ta.do de au 
legislaoi.6n y la pzd:o-t.ioa •n lo que 2'eapeo1.a a loo aaun-toe t:ratado.e­

en el oonvenio, pzeoieando en que medida oe han puse~o o a• pzoponen 

ponaz.en ejeouoi~n oualquieza da las diepoaioionea de un convenio, -

poz vía legiela~iva o admirda'\~a~iva. po% medio de oon~%a'\oa co1eo'\.!, 

"ºª• o po2' º'"º mocUo, e '-.Ddi.oando laa dif'io1>l."t&dea. qua .impi.den o %.!, 

~~ae~n·la zati~icaci6n d~ diahoa oanv•ni.oa. 

l. APL:ICAC:ION D'S LOS COllVEN:IOS o R!WO:.reNDAC:Imras 3l!f LOS 'SS'l'A 

nos FSD'SRáL'SS MDU!l!BOS Dll: L.& o.:t.T. 

Loa Eatadoa Fede~ales. po: neo•sidadee de su diviai6n po-

1!~ica es"tán anjoioa a W1 z¡gimsn ospoc!~ioo. mismo qua se meno~ona­

•n· la Cone'ti.-\uoión el• 1a. O.I.T. 

:B-:sapeo1.o- a· .loa convenioa y l:'9oomendao1.o~es, _que 41 Sobi.•z. 

-no f'ede:Zrl.l ooriaidezo··_.d9 ·aoUardo ocin au .Sia:téma Oona1.l'\a.c:i.cma1, -paza-

1;;;: ;,,.io:pQiia.·: c!e'modidaií aii' e1 ifinbHo' iedua:l:0 1~;,; '.obligaoionea del •.!! 

:'\ado tedeza1·-··ae.z4n laa- ~·~·. qu• .1aa 7 de .. 10a ·~-•mbZoa~_(¡1;1.e. ~ ... aea;i .'~,!t._ 
tadoe Fedezalea. 

Bl gobie~no fedeza1 aezá el enoa:sado de aoaezdo oon au -

sia'\ema oon~a~i'\uoiona.1. de adopta: loe oonven:ioa o :eoomandaoioneu­

que oonaide:ze ...ta ap:i:opiadaa, (total. o pa2'0ialmen'\a) pa:ra 1oa Jrata­

doa, pzov~noiao o oan~on•a• 
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Adop"ta.zá de aouazdo oon au Conuti~uoión o las Coneti~uoi,2 

nes de 1oe ~atados, p%oVino~as o cantonea in~eresados, medidas efao­

tivae paza aometezlae a las auto%idades oo:rzeepondient•e, al erec~o­

d• que 1aa den ro%ma de loy o adop~en o~:ras madidas. 

Sl Xa-tado Fedezal, adopta:r4 medidas, oondioionadaa ai - -

aouezdo de los gobie:rnos de loa Ba'\adoa, p2ovinaiaa o oan"'tonee inte­

resados, paza oelebza:r oonsul'taa pez~6dioas en~ze las auto~ida~eo f~ 

de%a1·.,a y laa d• 1os Es'tadoa, :pzovinoiaa o oan"'to;,,eé. int.erreaadoay -a -

fi:.n de. p:romovaz, d•n't.:ro del Ea~do Pedel:!al, madidaa ooo.:rdinadaa para 

pone:r en ejercicio laa díapooioion,a da los oonvánioa o :reoomendaoi~ 

nea. 

Xnfozmaz& al Dizao~oz Oen•zal da la Oficina Xn~oznacional 

del Tzabajo aob:re las medidas adop'tadaa de aouazdo oon la Cona~~~u-­

c~6n: 'de 1a O.I.T., paza aome'tez .'\alee ·oonven:ioa. y :r~o"omendsoíonss a­

las ~u'lo-zidades ee~t.a.l.•~• p:ovi~i.a1ee y oan1.o~.l~IÍ ~ar.:ropia~as_ y .a­

las 111adidae -poz ell.oa adopuda.a._ 

JU Az~ioulo 19 de la Cónatituoi6n de la O.I.T., p~ovoa -

loa caaoa que a Estados Federa1es a• :eriezan. 

2. APLICACION D5 LOS CONVR?rrOS O ll3COM5NDACXC~S SN TS33ITO­

BIOS NO M3TBOPOLXTANOS. 

Tod.oa lOs. qu& tengan .1a oa1.idad de mi•ráb:os de·- la. a.·.I. T • ., 

-.'. y':q~~ .. z~~~t'ic:¡~•~ un~~~~.ª~º .. -c:l_~·~·~~·~a_·· .• ~;b1:ig~·oi~~ .d~ aoa-u:i1_~:á - ~ 
-:~~;~~~,~-~~-, h~~~- de ··q~~ '-~~ª i'~~Ú:~·bi;-, d~~id~"-;:·¡~.; ~ond-ioi~~~~ l~~ 

iea:·¡ ·"deben" ~·z ·apl~oadoa· -aú.n ·en ··10_~ ·-t•2'~i.·'lozi·o_a. ·no ··m•'t:ropoli.1.anc:• y­

en aqu•1loa ~•zri~ozios en fideioomiso de ou.yaa zelacionaa in~azna-­

oionalea sean zaaponaablea. 

Una vas za~irioado un Convenio poz un rrd.emb:ro d• la O.~.­

T., debez~ oomunicaz al Dizeo~oz de 1a Of"icina Xn~eznacior:m.l dai T%~ 

bajo, an e1 ~iempo máa oezoano a la 2a~i~~oaai6n, de laa medida• que 
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adop1.az' y en quo forma.a ae obliga a aplioaz laa disposiciones con~~ 

n:1daa en el oonvenio dal oua1 se in.t"ozrca al Di:ea~oz. 

D• aoue:rdo oon las diapooio~onea da da~e:minadoa ocnve­

ni.oa ~andz'n loa Kiemb:oa qua loa han :~tificado, la obligaoi~n de 

en~ia% pezi6dicamen~o loa ~zabajoa que han-pu•ª'º en pZáo~ioa ~~a 

la .•Plicaai6n de1 ooJXVeni.o y 1& a~~uaci6n en que •• anoue~~zan los 

'tezrito~:ios no me'\:opoli-tanoa. 

Bn el caso de que una oues~i6n con~an1da en un convenio -

~ija den~zo de laa au~ozidadas de cualquiez ~e%Zi~ozio no ma~zopoli­

-tanoJ a1 miembro responsable de la8 zalacionaa in'\aznaoionalas. d•b.!, 

z&. oomwü.oa» el oon~en:id• de1 oonvenio al gobieznO del ~a%:i~ozio. a 

la may«?:r, b~evedad, paza que ese gobie:i:nc:t pzomu.lgu• la l.esisla1?i.6n -

Pa21.inen'\a o adop"\e 1as medidas ne~eea.rias1 _u.na v.z:· pueat:oa_· da ªº·ª"~ 
do el Miemb:o 3 el. Oobiezno del ~.S:zi"to:rio, podzán. oo_ciu..ni.ca~ a1 -Di­

:oa~oz G9ne:al de la Orioina. Into~naoiona1 de1 Tza'bajo u.na deola%a-­

oi~n en la quo se obliga en nombze del t:ez:ritozio a aoep"taz laa oblj. 

gaoiones que se enouen'tl:!an oontanidas en el oonvenio. 

La aoep~aoí6n da oblioaraa a 1Ó qno onoiezza un convenio, 

debe aa:r comuni.oada al l>i.zeo~-o:r General da la- Of'ioica- In-te::niaoio:aa1-

d~1 T:raba:jo· ·en ~-ºª 't.Ózminos ai.gu.ien'\eal 

·a) P.oz dos o m&a· Di:ie·m1l':rOB'.d8' 1.á O:rga:J1izaai.6n·,· ·:rSapeo.'t,o·d• - .. ·· 

'o\1a1quie: ··-te:rzi1.o:rio que ea'\~ bajo la au,."\ori~d ~o~wita.,_.~e e1loa. 

b) Po: oualquiez au"\o:ridad in't.e:rD1loiona.1 que a su oa:rgo 1.en­

ga la adminis1.zaoi6n de de~a:rcinado "\e:r2i~o:rio, ya sea de aouezdo -­

oon la Caz't.a de lae Nacionoá Unidas o de ouaiquie2 diapoa~oi6n vige!l 

~e para díohoa ~erzi1.oríoe. 

aespeoto a 1oa p.¡irra~oo an~~iorea, la aoep-taoi6n será en 

nombre de 1oe ~e:rzi~oríos in~e:esadoe y sezá oblíga~o%io ~ambi&n pa­

ra el1os, las dispoaioioneo que al %eepeoto de la obliga~oriedad de-
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loe oonvenioe diga la Cona~ituoi6n de la O:ganizaoi6n Xnte%naOional­

del Tzabajo, loa te%ritoxios que hayan %a't.if~oado en eata foxma. un -

oonV•nio, pod%án en el pliego d• aoep1.aoi6n eap•Oificaz laa modi.~io~ 

oionea a laa dispoaioionea de1 oonve:ni.o que aaa..n neo•aazi~a pa.%a - -

adop'tazlas a 1aa condiciones locales. 

Si. no aoc aoep'\adaa laa obl.igaoi.onee que oont•nga a.n con­

venio an nomb:• d• los 'lexzi"\orioe no me'\-zopoli'\.anoa, el Xi.ombzo, -

- 1:ºª Mi•m"tu~on,. o.·1a ·A\l:t.m:idad Xnt.a:na.c~ox:al aegún áea el ca.so, d•b•z¡j;n 

infoZJr.aZ a~ Di.zeo~ox Oanexal. d• la Ofioina·xn~er:aaoiona1 da1 T%abajo 

sobre la lagi..slaoi6n y· la pr~otioa qu• zigo ese ~ozzí~ozio, 2oapeo~o 

a las cuea~~onea ~za~adaa en el convenio• en diobo intozma a• debe-­

z..tn indioaz en qu.e medida se ban. pues-to o se _p!oponan pon•: en eje.os,. 

oión oual.q,u.i•%a de lae die.poaioionee del. oonven.i.o. ;¡a sean p~ ,,{aa-

1&giala~i.vae o admim.s't:a'tivas, po: ~on'\%a~oa ool.ao~ivoa o po% o'tl!oe 

madi.ca y dob.e:r:á:n 6.%.pone: en. el doour:ie•\o l.aa d.if'i.0111ta.de9 qua haoe=­

"\~ab~josa .. l..a aplicao:L6n ~~1 oonvenio. 

C) LAS l!SSOLUC:IO!l'SS. 

De l.a Con:f'e%enoia Xn~e:aaoiona1 del T%abajo que ea el 0:­

gano Lesi.al.a-t.ivo de la 0%ganizaoi6n, sa.xgen "'\.a.mbi.&n o't:oe inabumen­

~oa que no ~i•nen ni 1a ob1i.&a'to:iedad da los aonv•ni.oa, ni. deben -­

aoa"ta.: _la.s __ diapoaioiones que zeepoat.o a 1ae :reoomsndaci.onea i.ndioa -

la: Ccne'\i~uoión do la O~:t;.'?., y o<iyo adja'\iYo ea •.l. :d• "R'SSOLUC'ION"SS" 

y .•n 02odcu1·· .jo:ril:quioo ooupa el.· dl.i.imo l.aga:r. de l.oa ins~:rwnan~o4 i-

. -·'.-.. i.~z~~~~~i.~~---~~- '\Za-bajo. ~-Son si.Ínpl.e~- a·u.gé~~~i.-~-~- _a·_ ias Ówi1é·~· a~·· - .. 
· i-• ., d& 1m:Po%-tan0ia ..• 1..,.,_ae'"· "&o.i~-tan·· o· J:lo··po.z·:loa .-~~m1u:oa~ ~e·_ .~.eáf?1~ 
.Gi.Onaa _Vft.n .. -e.a:rgi.!ndo en· 1a_. Con1'e%•~i.& .·Y ~o U.en4n·_ un p~o~~·;~ ~~~·.;~~~-·~ . 

di ta.do oomo lo ~ienen i·aa oo:DV9n:ioe· ~ -I.aa zeoo~·llda'oiono·a;· 

XV. COD'IGO 1.llTSRNAC:IOlUX. DSL Tl?.ll!AJO. 

l.a. O:gallizaoi~n l:ni.e:rnaoional. del. '?zaba.jo, paza pode: 11.t. 

'Vaz a oabo su. fu.no:1.&i .. adop'\a "\:ea .f"e2!ma• de aaoi.6n. 



A) Adop"\a nozmaa int.eznaoional.ea del. t.zaba.jo y vigila au 

&pl.ica.oi6n. 

~) Coopeza in\~naoiona1meni• entz• 1o• Be-t:adoa. 

31. 

C) Inveat.iga aobze laa aot.ividadea, zeoop:l.lando dat.oa e :l...,._ 

fozmaoi6n. 

Poz l.o an'tea expelÍeat.o,: el. C6digo Int..,.nao:l.oad. ·del. 'l!.z.;.~ 
jo a• ·no~9n.Ua :l.n"\e~ado poz un oon,jun:to da '\e.X.~oa ea'\.a'b1eaidon "'po~ 

la o.X.T., pi.za uao de loa eeiadoa 1 de la comu.nioaoí6n ín~e2naoio-­

nal. lfa un& oompilaoi6n de nozmae d:ri:i.maa aobze la ma-\e:ri& qU.e tlOJ1 -

oompet.ei>0ia de la O.I.T.f let.aa son adopt.adaa poz la Courezeno:l.a In­

"•znaaioxial dei Tzabajo, zevia-\en la rorma de oonvcni.oa, zaaomenda-­

oi.onea 7 :z•aolu.oicnea. 

SU: ·oon:\enido z•v-ia-t• de W:i.á- g-zá.Ji va::i·edad· s.~b%'e los "\emaa 

& "\ra'\&z de-i& ,z:a~á:z~a .n -OQea-U..dn, oon e1 obje~o de pzo'\egez ia l:i­

bezt.&d y d:l.gn:Ldad del Uaba.jo f'ozsoeo y l.a eliminaci.Sn de diao:z:l.mi~ 

Oionaa en ma~•2ia laboral¡ o'\zaa Ve%aan aob2e problema.a %elaoionados 

oon el ~opi.o "\.Zabajo. oomo •1 a.ooeao a la. f'o%mm.oi6n Jll!~•aioim.1, -

1a• oondioion.ea de -Uabajo 3 de •mp1eo9 la pzo~eaoi6n de l..a salud y­

de l.a aeguz~dad de loe iza'bajadozos. Pt1diando ae~ aplioabl•• a t.odoa 

ic~ 'Uab&j~dor•• o a a18u.naá oa.~egozraa d• el1oa. 

lrn-t.:u lo• añoe 1919-1983 ea adoptazon 159 c:i~.eD:ioa· :ir .i6B 
~,-00~-~~~(~9-. Póz 1o ·que··108. "kr&Udoa.-' 1os -o:orw•ni.oa,-ea~ ,au.j~ 

---.·"to•- a: :za1.i~.i.oaoi.6n •. 

La.a zeoomendaoionaa en oambi.o1 no requi•2•n za.'t.it'J.caa1'5n, 

ya que aomp1emen't&n laa diapoaioioiwa de o~er1.oa oonven:ioa o 'b!a~a.n­

aob:ze oa.eaUonea que no a• ¡aee:lan a obligaai6n f'orma. Su 1"1na1idad­

oonaia~• •n ••~imular y ozien-ta~ la aooi6n nacional en d•~•rminadoe­
aapeo'\oa. 
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Hablando do oonv•nios o d• z~comendao~on••• loe gobie~noa 

de loa ~a"tadoa d~ben aome~e~loe a aue zespec~ivoa pazlamentoa 3 - -­

o~zoa pode~es legiel.ativoa d• a~ oompetenoia. despu~s d• su adopoi6n 

po~ la Cont"e~enoia lntoznaoion.al de1 Tzabajo. Una V•Z que e• haya %~ 

1~rioado Ul2 oonv~ni.O• los eobie~noe Oompe~&n~•S deb«D %$mi~ir zegu-­

lazmen~• memo7ias aob%e su aplíoa.oi6n a la Ofíoina In~eznaoiol'la.1 d•l 

T:abajo• 1aa oualee s•%~n %avía.idas po~ axpez~o• ~ una oomisi~n_ '12'i­

partita de la Con~erenoia. 

Bl 0Sd1go .rnter,,,,.oional del Trabajo ejaroe ~an inl'lu•.o--

oia_ •n el mA..ndo oon~ampoz4neo, aar. ha •ido tuen~• d• inspizaoi6n.. J?!. 

·rala legialaoiÓn de algo.moa pa~~ee o bien, ha dado paao·a la re~or­

zna de l•gislaoionos labolealee,, La O.I.T., a pe"t.i.oi.Sn d• l.oa lre1adoe­

miemhzos p:resta. aeie"t491101.a -tlonioa •a. cuea-t1onea de legi.slaoi.6n_ l.ab,2. 

.zral 3 d_• aaistonoia eoo.ialJ loa ex_pe.2"t.oa oola'bozan eón le.a- a~to~~da.;;.,_· 

<1•11 que as~ se lo solic:l."len, a la el.al:>oraoi.Sn do. J:>Z<>.Y•o."loa <1• I.~e_.:­
ó %eglam~n~oa aobz~- ~a materi.a.;. -'Po%_ :é.j~mpiO Oi"lemo.l', .ia Car"t& cózi.:-t!,.. 
tÜ:Úv~ de Oa"'arit!'aa <1e1 'l'"'"-ba.:lo .de Bondu.r<uo .Y •l C.Sdigo de1 'l':rabajo­

d•. Pa.J.!ae;:u~y. Obeerva~o _ola%amen1.e 1~ ao0i6~ de 1a o~:r.;.'l!., al eo'l&­

bleoiáiion-tc de WUl regulaoi.Sn Ju.rídioa :T a la .Pl'O-teooiSn in-ternaoio­

na.1 de lo• dazeohoe hamanoa. 

hio't.en adem&'ey p.rooadi.mien1.os eapeoia1ee pa:ra ~xam1.ns~ -

raolaD'!lo1on!'~ 7 quejas--m:'!'b:e- la no obe..él:'V~;,oi& d• lo• ~º~!•!u:lica~--zat!,. 
f'ic8.d0ts :t. ~u-eja'a sobzi~ .·-~._~O _ol.:iSe:rvano_:t• de _1-~a· OOnv•~ce_. :21º .. %A'ti~1-
oadoá y :loe oaso" de viola.oi6n de de2'•ºh.~ s!.MioaÍed.• z...:,cond.111.Sn:..;;. 
da· Libnú~ Sindi<)al ct.ÍC;;..ae;!o de &di:iini;.u~.:'i6.:. ha axamina<f_o_ ...r;;-. 
d• l~lÓÓ~-Oá,<;-..~ -.. .. lo~ .Ú'.timoa 30 aiÚ>~. . 

Ras-ta m~diados d• 1963, •• bab~an r•gia~zado m&s de 5,100 

~a1i~ioa.o1oneat q~• %ep%es•n~sn an siateca ain ~aua1 de obligaoiott•• 

in-teznaoionales. ~l CSdigo Internaoional del Trabajo inolu,y• aa! de­

man~:ra oonsid<Jrable en la evoluoiSn de la lesial-aoi6n <1el 't"'a.ba;!o .Y­

d• la pol~~ioa aooi&1. 
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CAPITULO TSllCll'BO. 

ALOU!l'AS G'5113RALr!l.!IDB'S Dl!' LOS D3<!SCHOS HUMANOS. 

XVI. CONCRPTOS. 

A) Dll:!raCRo. En su aoepei..Sn •«a ampli.a si.gni.f'icaf l!ec-to, i.gual, 

aegu.i.do 3 en. o'\.%'a aoepoiSn mlfa rest~i.ngi.da ea lo .just.o. f"a...nd~do,. :ra.zo­

.~b11't1 ~eg('\i!"º• 

11) ll'n su aoepoi..Sn ..te ampU:a ei.gnif:i.oa pez"teneci.e_n"te a.1 hombz• 

o p2'0pio a i1. 

e) D'SIBCHOS HUMA!!OS. "Loa Del!eOhoa Hamanoa DO 8011 ho;¡r una ma"t,it 

zi.a :eael!Vada a la juri.adiooi..Sn in"tazna de loa ll'a"t&doa. An"te la vi.ola­

_oi.lSn ·_de ea'\oa d4'~eohoe. no puede 1-D'ten'\a:za• .d•"•D•'Z a.na. .acoi~U int.e'ZJ'.l!. 

,.:01-~iÍal .Oc~D: _e:i.·.~~-~me~~o d• que ae "t.-za'ta de una.:-oue&'\i6n :eee~~da ·ex-

ÓÍu:iai.Vamén&• al DozeobO Xnte~~. ·-DO~cie ei lciofn8.?i..'\O -on ·qua·· 1a mai:e~ia- ba­

a¡do ~bjo'to d ... ~~~u1a_oi6n in-t.&znao:Í.ona1, t.alÍto:·en él «mbi.do -~Ve%'sal. ..:. 

aomo en o1 :rogiolia.1". la _ouea-ti6n· d• loa der•ob-oa ·hv.oanoa en:tza '\ambi.én. 

en el oon'tenido pzopio del De%eoho Xn~e~naciona1s •n el que incluso ae 

a'.t'i%ma ac"tua.lment.e que la ga:zantía o pro'\eooi6n i..n1.eznaoional. de 1oa -

~e~eahoa cone'ti"tu.ye uno de loe caaoa ju.a oongen• oon lo oua1 •• derr.ue~ 

~-~· la i.mpo:r't.aDoia capi."\a1 de eU p:ro,y•ooión aobxe la 'to'talidad d• l.as 

Q-u.68.t.i"onaa ~O%ma"ti.va8· .\ant.o :Í.n'teiñaa oosño i.n"\eznaoionales9 ya_ que '\odaa 
"•,' .. -'·., . . .··: . - . -
· . .-11a·a ~eben.f'und&%ae,-~~ una-m:i~ma. base::, -t.•:nez. e1 miamo obj~°'iY01 .. La -

, . .i&1vaguá:rdia de la libe:r"tad dei ª""·hu-no": (11) . . 
:···~:~;--- -· --. ,. "· Ozd{~~i8.~8n-te 10~- ·'déZe,;h~:~ ~·hufnano~--~e:an, una.,oae-t.i.:&..-dorMet.!_ 

oa:·Y··oompet.ían ·~~1ua:L-vamen~e"..:eli_ ee_tádo_ '\1-iui~~. Loa de:reOhoa 'del.· h~m­
b~~,.b·r~-t~~··d;.i -1le%'eOho .. ?r&-iu%&1· .(J'a.a····gan'liwa)-~-.'".·~~ .. ~a- e~nao:i~;..--d• i&.;... 
~e y Be posi'\iva:on en loe ozdenamientoa ~n-te'rllOB deade rinea de1 Sig1o 

XVXXI 1 tranero2m~andoee en pzeoep~os oiav•• ob1iga~ozioa pa~a el Sa'ta-­

do" (12) 

(11) OBOS, ll'apiell.- Ob. Ci~.- p<fg. 23. 

(12) SBPULVKD.&1 C&uar.- Dereoho In"ternaoional.- Wd"t. Po:rzGa, s. A.- Wd. 
13a.- Méxioo, D. F.- 1983.- PP• 503 ;¡r 504. 
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Loa de:reohoa hw::ianoe oons~i~uyen una paz~e de loa de%oohoa 

que uno, dos o máa Sa~adoa o~o%gan a un individuo, a u.n g%upo de pe~ao­

ne s de una naoi6n, a una mino%{a é~nica, al pe%soanl de una empzeaa o 

ino1ueo• a ~oda la poblaoi6n. Sn la ao~ualidad loa de:reohoa hu~Anoa son 

~an~o en el plano in~•%naoional oomo en el o~d•n in~eznaoiona1 loa da%~ 

ohoe deseables. Sa~!n zeoonooido• o a~mplemen~e p%oolamsdoa •~ las oon~ 

~i~~oionee de los ~a~adca, en aouezdos ~nternaoionalea multila~e~alee -

.11amadoa·: Convenciones o pa.o'too, ~.bien deola:z:aOionqa emi.tidae. po:r 1aa -

aeambl.aa o pO:z: ·1oe o%ganoa oomP•te!:i:tea ~e l.aa .orgarll.zaoíone·., in"i.e:rMoi.2, 

nales como la o. N • u •• la U. N. s. s. C. o., 3 la O. I. T. Los de~e­

obos humanos no pueden exia"t.i.= e~n la vlon~ad ap:ropiadamen~• expzeeada -

de loa Ba-t.adoe aobe:zanoa• o ain 1a ooopezaoi6n y el acue::do en"tz• '•"toa. 

Debamos di~e:er.cia:c aon ~oda o1azidad la idea ~olósofioa y ~o­

·lí1.~ca do loa de2oohoa humanos y eldeseo de ozeez un dezeoho huirano de­

te:r~inado de este De:reoho en e! ali.amo. (13) 

Loe cÍeJ:eohOs. b.uma%ioa ditiez•ri da 01.~on dal!ech.os, ·p%imp:cdfal­
men"te-, . po~que -BU ·mi.ai6n consis.t.e en .lá- p%o°1ieooi6~, p~omooi.·6~~y· E:a:r&zi.\.1a 

-de--Oiex:toa valC?l!'és y neoesídadea i.nd_ividualoa y ool.eC't.i.vaa, eaenoi~1~a 

pa~a asega:caz oondiciones humani"ta~~aa de vida~ un p1eno deaaz~o~o.do 

la pezsonali.dad. 

ll.YXr. CUSTIO?ri>S HISTORICAS. 

..,.. "-

.~'r~~~s aa~emca ·~u~·: __ ia .·i.déa. ªº1:'·%~ l~. ~z.o_:t9oo.i.6~ .. d'.e ... 1~_• .~.·~·~ 
oho• del homb:r• ••· o:r:l.pn6 .,,;.· el ·.4mb:I. to, :l.nt.;~:Do de ·aisunoa ~':!.;ea .. pe:rt<i­

.' ·.;i;;o1~-~-t9;8 "&. ·-ia ;:0··~1-tU'iá: óooiden-ta1~·-·uadU:ci,ndo~•· en·.-l.~ngu.aj•,,-··i.n-\e.Zna.01.0-
.:n~ . ."1." .. ~61.o .hae-t.a·.d.~uspuis ·4e: .. que .. :•l nta·ndo. au&V~u;~ p~~ .a~ de lao·"te%:eibl•a 

masaor•& que haya'oont<implado:la humanidad;. ·ci4> 

(13) LOPATKCA, Adám.~ Ponenoia•."31 De:reoho a vi~i% en p¡LB como un da:r•­
cho hwr.ano".- Rd~. U.N.AM. "La pro~eco~6n internaciona1 de loa de%~ 
ohos del bomb~•"·- Xd. la.- .Kéxioo• D.F.- 1963.- p~g. 135. 

(14) FRIAS, Yolanda.- Lo~~oe Ju.:x!diooa Internaoicnalea en Ma-taria do ~e­
%eohoe humanos.- Sobxe~i%o de Fo%O Número 18.- Julio/Sep~iembre.- -
:lléxioo.- 1979.- p4g. 63. 
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Ao~ualmen~e, la oues~ión de loa dereohos humanos ha asum~ 

do una urgencia en su tra~o que, conaide%amoa, p%9aenta nuevos ~ati­

ces en la histoxia de es~a inti~uoi6n juríd~o.a. La. t•oría J la pxáo­

~ica del :espeto a loe derechos dol hombro tiene su b&ee fundam~ntal 

en u.n Caotor de tipo polítioo-eoon6~~oo. Bl preaiden~o Ca2t~r de los 

Ae't.3.doe·Uni.dos, en 1976, identi~io6 a loe dereohoe humanoo oomo una­

_ou9atión im~oxtante, tanto en 1o i..nterno como en lo ín~~rnao.i.onai, -

la· ma3or· par1.e de la' oomu.ni.d:l.d de los Re'tadoa ha oreído' oonv'eniont.o­

rovisa~ su po3icíón al resp~oto. 

Desde tiempos atráe, la·proteooi6n de los derechos indiv,! 

duales de naaionalea o do ox~ranjeroa hab!a ent~adc a fcrt:lflr parta·­

de laa ma '\ariaa que son p:opiaa del Orden Juzídiao. I.n"te:zna.oior..a.1. -

Sin embÉA%S01 y dado que el individuo ea un aujo"to que cae bajo la j~ 

:iadiooi6n in'tez:na del Ss'\ado, la p:o'\aooi6n de aua da:aohoa an· •l -

«mb~to in~e:naoiona1 fu' abziéndcuo oami.no, no .sin.ee:iss obs"táouloa. 

'31 pzi'me% ejemplo de i.tl:\e:zéa ~oiona.1 hacia 1a p:o"\ecoi.6n 

del individuo den-tzo del tezzi"torio de ~n 3s"tado rué haCho naoia ai­

gunoa grupos mino:itazios e~ tózminos de zaza, idiorr:a y ~•1igién. La 
pzác~ioa de aelobza: tza~ados p~o~eotoz~s de minoz~as data da la PzJ:. 

meza Gua~~ª Uundial, pzotogióndose entonces los derechos aobze 1a v~ 

d~, ·la ·l.ib&_2~d y el ajezciaj.o_ do o_~lquie~ oredo¡ adel'.:láa do o"t%Os -

de oa:áot.e: oivil. y po.i:i:~:l.co • 

.. xn .. 1966 y. dan'\:i:o del. m,;.zoo d;, laa Yac>i<>nea On:l.daa, o1 Pa.2, 

'to oob:io llo:reoboa Ci:vÚoa y Pol!'tioo~··C,;.;,;.;,:.,_¡_,.;a.z;¡··..i dez'&ob.;;· de·].,;:¡¡_ 

·.~ mino:ríaa ~·~&u proPia iitiltUl:a., .. :.e1i3i.6n· e 1.di.oáia. ·.Bst.e ·oonoepto -de.-­

p:o't.aooi.6n mino:i'\axia ha ni.do, ·~ea1men"t•, . a~s.t"i~U:ído_ Poz· io·a éonoo·E. 

tos máe amplios de eliminaoiSn d• la diacziminaoi6n zaoia1 o apa~- -
thoid y, aún, po% el del "~espe"to a los dezeohoa humanos y a las li­

ber-t.adea Cundamon~a1ee de todos, sin hace~ distinci6n por mo~ivoa de 

:aza, sexo, idioma. o zslici6n". (15) 

(15) Caz~ de San Fzano:l.aoo. Az~. 1-13 zerez•n'te a loa pzop6si'\os de 
· 1. o.ir.u. 
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Aa! ~anemoa a va~iaa ozsanizaoionea univezeal~a y zegiol1Jl 

lea que como ejemplo aeñaiaremoa, las oua1es en una y o~ra medida se 

han preooapado paz loa dareoboa del homC=o• Po% lo que, ~enemas~ La.­
O:rganizaoi6n Inte:rnaoional del Tzabajo (O.I.T.), la O:rganizao16n de­

las ?laoionea Unidas pa:ra la Bduoaoi6n (u.rr.s.s.c.o.) y la O:rgaliiza~ 

oi6n Hlllldial d• la Salud (O.M.S.), éstas an el «mbito inte:rnaoional­

obaezvan e1 aspeo'\o aoo·io-oul-tural d• los de~eohoa humanos. 

A!!im±.~mot oon-t.acon aon· ln. o:aaoii5n da 1a Co~G;fenoi~ d.-.··­
la• ?laoiones Uni.daa pa:ra el Come:roio y Desa:r:rollo (U.N.C.'l'.A~D.), en 

1964 ;y de l.a O:egani.zaoi6n de laa Naoionea Unidas pa:ea el Desa:r:rollo­

Industzial. (0.11.u.D.I.)1 en 1966 se inioia:ron los p:rog:ramas de ayuda 

oomezoi.al y finanoieza y los rala11voa a la indue~rial~zaoi6n, oomo­

paiot• de u.na telldeno:l.a haoia el' deaaz:rollo global y :rué a .1>arti:r de­

. laa •i.guien'\ea reUm..onea de l.a U.N.c.'l!.A.D., ou.ando eo.d16 un vczda~ 

dez~, ift:JJ>lli.ao a la ·,P%'o,yeooitin de loa· de%eohoa hurnanoa 1 .po:z ~Z~• de -

_loa i-::Caea· •n. v~ae de desa:rzol.l.o, qui.anea pua.i.ti~cn· 'nf"aei.a en··~· Zei: 

·pti'to· a loa dezeo.ho&···aoonóm.iooa ·y eooialea• fln-tz• laa naoionse: Szan~ 
d••. ·7 P4queñaa ~cando un camino pa:ra. el 1og:ro· de un··ozde~ i.n"te2'na­

oional mita ju.,to. 

XVIII. I?ISTllUMli:llTOS INTSBlIACIONALSS Jm l'.ATSBIA DS DSBSC!!OS HU1'.A?IOS. 

A) LA CARTA DS SAN F:ÍIANCISCO._ 

"Pu.'.· ~oo1amada poz ·el P:•si.~an"\e n~~team~.zii.oano .B<;>:OSB-: 

•• LV_l>_l:T Y,_el ~ime~ ,U,n,:1.a:ti-0 :e:r:L~n:1.oó wnisTOl1-.cmrBCriILL-en l.941.,.-oon_'.'"' 
el ... naoi.rDlento ele ea-tá doou.men-to··p::rinoipJ.a un 1.nte::réa i.il."te2'nao±ona1 · -

- PC!~z: ... l"OB .. :d•:.-o~o.ti. "d•l~ h'cú~b:r·e. ya· _qutS· ea axp~oa.aii. ouA.bO _.ii. b~;Uld~~. :i!! · 
poz'tan""\ea oom'o aont Lib%e de neoeaidad• li.C:.r:o do tamo%, l.i.bzea pa.:ra­

.Xpzeaa:.r:ea. librea paza ab:aza:r a oualquiez ::roligiSn, en una :reariz­

maoi~n de 1a digni.dad del. i~div~duo oomo aez humano¡ o~a una :reao- -

oi~n oonira laa ~e2ziblea pezseouOione• .dizigidaa a loa individuo• -

de 1oa p&~aee de1 •j•~ p•Zo al mismo ~iompo una p%omeea y el zeoono.­

oimien'\o da que eJ.n bian•a-taz no puede habe.r li.bo:r-tad 3' en •l f"ond0y-
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.la adm:l.si6n de que una nu•va organ:lzaoi6n in~ernaoional debo%~ª oon­

ta2 oon mé~odoa y p%OOedimion~oa in~eznaoionales para ~utelar osan -

libe%tadea b4eicaa~ (16) 

Ba~oa doa gobie~noe juzgan oonvenisnte paza dar a oonoo•r 

aiar~oa pzinoipioa oomunsa d• la polí~iaa en loo oualea doaoansan -­

aua eapezanzae·de lograr un po:veni% mejo% para ol mundo como aona 

l.- Sue zeap•~"'ivoa pa.~aea .no bu.sean el •nazand~of:.mi.e.ZÍ:to,:· Di.. 

~erri~orial ni de niD8u..na. otza ~.cdol•. 

2.- No desean que ae zeali.oen modifioaaionaa ~err~~orialea ·-

qua no aa~in de acuerdo oon loa deseos qua expresan lib~em•n~e loa 

puebloa intazeaados. 

3.- Beapatan el derooho de todos loa pueblos a elegir el ré~ 

gimen dé gobiornc:bajc el. oual ha_n da vivir .Y doséan. que sé .rea-ii~u­

,.~u.· loa ·de~~oho~· a~~ezano~ ' la 1.-n~epondo~oia de loa ·pnebloB que h&n 

aido deapo~ados de diohoe de2'eohoa poz la fuerza. 

4.- Con el debido 2'e8pe~o a aua ob1igaoionea exia~en~ea. ae­

••~ozza'%'án pozque todas loa Xaia.doa, sean g%andea o pequeños. vio~o­

z1oaoa o venoidoa, diefzu~en ol aooono. en igu.aldad de oondioiones,­

&1~ '!.º_m•~,oio-,y ~ -l~e--m.a'\eZ"iaa p:i.maa· dal mundo que ~zieoositen· paia··s-u.-
. . 

- . ' 

5~- · Deaeaa · -1osza-r ·an · e1· ·oamPo- "de" 1·a·-··•oosioinJ:a··,'ia · ·001a'bo%at:ó:ilili. · 

· ·~~-~~~:~ ~~~~-~ ~~-~ _na~1.o~~-· . ~~n. •~- obj_e'\o de oo~s_esu:l~ .paza __ :f.o­

do• ••Jozaa .u..1áa. aorma& de· traba'jof pzos%eBo· eoon6mioo :y Begu%.id8:d. 

aooia1. 

6.- Daapu¡a de la deatzaoo~6n completa de la tiranía nazia'ta 

eapezan que ae eetablecoa una paz que propo%oion• a todaa laa naoio-

(16) Sepú~veda C&aar.- D•r•cho Internacional.- Rdit. Porrúa, S.A. ~ 
lrd. l.4a. Jlhioo, D.F., 184 ¡;ág. 504. 
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n•• loe medio• de v~viz aeg~aa de aua pzopiaa ~zontezaa y que ase~ 

z• a ~odoa loa homb%eB en todas 1ae tiezzaa una vida 1ibre de ~emoz­

y de naioeai.d.ad. 

7.- ~a1 paz psrad.,ir& a 'odoa 1oa hombrea oruzaz libremen'•-

1.odoa 1os ma2••• 

8.- ·O:e•h. qu• 1aa lla.Oi.onea da1 mun.do 9 poz zazcnóa '\a.n't.o l!e&-

11.a-ta.• oom.o eepi.zi-t.ua1ea, 'lend~ctn que. aba.ndónaz .e1 u.ao· de 1a· fuerza. 

Y que no podz~ man~enezae 1a paz ru~uza Bi lae ua.oione& qua amonaian 

o pu.eden amenazaz, oome~en u.na agzeai6n ~ueza da sus fronte:au• maz~ 

~imaa o a&zeaa, ozeen que haa~a que ae es't.ab1ezoa un sistema Jn4a am­

plio ~ peza:anen'l• •• aeg\ll:~dad genezal, ea esencial deeazmar a di- -

ohae :aa~ion••• Aaim.iamo, prea~zán ayuda y daz4n a1ien~o a todaa - -

aq~'1l•• o'zaa msdidaa pz&o,ioaa qua puadan aliviar a la peaada oaz-

· 8& d• lo& azmaaen~oa a loa ~~•b1oa que aman la paz. 

Wl movimien~o ~n~eznacio!Jal en p:o de un aiatema da d•::•­

oho• huma.noa amp~eza pz4o~ioamente en nuea~ro pa!a en Chapul~epeo. -

•n 1945 en la Con1"•z•noia de Ba-t.a.doa Ame2icanoa aobz• pJ:ob1•ma• de -

la. Ouezra ;r .. 1a. Paz 1 pzoolamada en la Beeoluoi6n XL. ll.ac:ada "'l>aolar~ 

o:L611 d•. X'zi.oo" an la oual a 'zavia. de un Comi,¡ J".U.!di.oo :tn'-aramer!._ 

~·n.~~· ~··: ~.••'•n.~6 ~---~o~9ot.o da ··oonveñoi6n zesi~1:--_a~b%e .. loa ·.de;2•~ 
'ah.oa.::r. debaua,in,~rnáoionalea del' hombre. Qu~ proola...a.ba º""•g6riÓa 
· men~.; "la a;i;;eat.6n ·d~ ¡;.:; . B;;~};'J:i;;~ .. Ama%i.·o'áiiáa" a l.01\ pdnoipt.oa ·oo~. 
aapaá.oa en ·.:e.1 _'DeZ_eOhO · Xn't.e2naoioial paza -la .aalvagua:dia. d8 :L~B de-

::eohoa del bomb~e, ·-; ae p%O~~i~"ba .po~ un aia.-\sma --d·e .. p%~-leaoi6n 1.~_: 
~eznao:Lona1 de eeca dezeohoa". (17} 

C} D'SCLABAC:tON UlllVlilBSAL DS Dlra:SCHOS HUMANOS. (1948) 
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B1 movimien~o mundial por el :eoonoc~m.iento d• 1oa dere-­

ohos y liber~ades rundamen~ales del bomb:e culmina oon la declaze-.­

oi6n Univa:eal de 1oB Derechos del Hombre 9 proclamada po% las Nacio­

nes Unidas ~l 10 da dicieob:e de 1948. "oomo ideal común por el qua­

~odos 1oa ~uebloe y naciones deben eaf o:zazee. •n oumpli: y hace: -­

cump11.r•. La deolaraai6n univeraa1 oona~i~uye Qn texto de de~eoho i.!! 

~e:na.oíonal po~~ivo, vigente que impon• deb•r8& a loa ~stadoo miom­

bzoa de la Ologanizaoión de las ~aaionaa UnJ.dan. (~8) 

~et.a. declaraoi6n es ~ambi&n tomada como• 

"Una fuente de doatr~na juzídica, que ha inapi%&do aouez­

doa., a].ega1.oe, oons'\i'\uoionea, aentenoiaa, ~esoluoiones y 1.Xa"tados,­

oons~it~e la naccoa:ia protesta oon~za millares de años de exp~•- -

e:i.611 y axplotaoi.6n del. hombze pol! .e1 es"\ado, los gl!upos u 01.zos i.ndi. 

viduoa -;¡ e.e .. · al p%opio· 'ti.ampo., una :9.1:ifioaoión en .. el _ _planc mu.ndia1-

de los dezeohos y l1be:r1.ades fundamsnialea del hombze". {J.9) . ·•· 

Sn el a:iex.o podr-smoa enoon1."%a2 l.o ·zef."eren"te &1-· ooc:ten.i.do­

y ar~lisia de la Deolazaoi~n Uni.ve:sal de los Dezeohoa de1 Rombze. 

(18) Sepúlveda C&aa.i•- Ob. Ci"\. p&ga. 505-509. 

(19) Camazgo Pedro P.- La Pl!o"\eooi6n J\u::Ldioa de los llel!eohoa Humanos 
y la llemoozao:La sn Amé%i&::a.. Rdi't. B'x.oólaí.oz.- Móxioo.- 1960 pág. 
73-
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Conei.dezando que la libe'?'1.ad, la jlll~·'tioia y la paz en el mun­
do ti•nen por base •1 zeoonoo~miento d• la dignidad in~z!na•Oa y da 
l.oa de:ieobo11 iguales e 1nal1enableo de 'todoo los miembros de la t'ami -
~i.a· h~~nat -

ConaidSzando que el deeoonooimien~o' el menoopreoio de loa·­
de'?'eohoa hun\anoa han O%iginado aotoa d• bazbazie ul~%ajant•a para la 
conciencia de la humanidadf y que se ha proclamado, oomo la aepi'l'a-­
oi~n mata elevada del homb~e, el adveni.miento de un mundo en que loe 
aezea humanos, libel!•dos del ~emoz y de la miseria, dis~zu'ten de la 
libar'tad de palabra y de la liber'tad da oreanoiaa¡ 

Conaidezando ••enoial que loe de~eohoa humanos aean p'?'01.egi-­
d'oa poz un :z'simen de Dereoho, a f'.in de que el hombr~ no se ·voa oom­
Pelldo a1 ·eupzremo·zeotu"so de la rabeli!n con~za la tirania y la opre 
aitinl. . • .,-

COnai.da:rando -lambi.~~ eeena1·a1 p:romovezr el ·dea&;Í!olio ·de ~ela­
o ionaa amia1.oaaa en-tr• la.o naoioneef 

Conaid•rando que loa puabloa de laa Naciones unidaa han :rea-­
~ izmado en la Car-ta BU fe en loe dereohoR rundamen"talea del homb%e. 
en la dignidad y el valoz de la pe2eona humano.y en la igualdad de -
dereohoa de hombrea y mujoreaJ y se han declarado resueltos a p%omo­
ver al p:rogzeao eooial y a elevar el nivel de vida d~n-tzo de un oon­
oap'to ~. amplío de la libertad¡ 

Conaidezando_ que los Sa,t.ado~ Mie~bro~ se han. oom=':rome"ti.do a ; 
a aegura.% 9 en . .;Joo,Per.&oión oo:C. la 0.zganiza~i.Sn de las . .Naciones Unidas 
el· reape't.o Uni.vtS:raal ':t eCeo'tivo a··loa dezeohon y liber-tadea t"undamen 
"talea.del h.om"breJ y · · -

'·'«··-con&ideZan<l'O que una' Oori0.!,¡)oi6ri. o·omttn ·.d· ... eet"óB 'de:t1~ho&- ·y 'li.~ 
bez'tadea· _·ea· de la mayo% .impoz'tanoia p&2'a el pleno curépli.mien-to ·de d!. 
o~o.·:_oomp:rómia~J .. ·· 

LA ASAMBLa"A asmrn.~L PROCLAIU 

la pzeeenta Deolaraoi~n Univezaa1 de Dezeoho Humanos oomo ideal oo-­
m6n poz el que ~odoa loa pueblos y naoionea deben eerorzaree, a tin­

da·· .. qu• t.an.:to loa individuoe aomo le11 :Lna"'ti-tuoiones, inspirándose oon_!l 
"lan-temen'te en ella, ¡-romu.e1.·an m..,,d.ian"te la •J'.l9•iianza. y la edu&oi6n, -
el 2'•epeto a ea'toa dGzeohoa y lib•2-tadea 3 aoegu%en, por medidas pzo 
sz•aivaa d• oaz&o~•~ naoional • inteznaoicnal, ou·zeoonooimiento y -
&~l~~acian univ•:oalea y areotivoo, "tan-to ontze los puobloa do loo -
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Ba'tados Mi.emb:l!OS oomo en't.re los de loa :te:t:ri'\c:ri.oe oolooados bajo au 
jur:l.sdiaai.Sn. 

ABTXCULO l - Todos 1oe se:rae humanos naoen libres e iguales o 
en dignidad 3 de:reohoo y, do~adoa oomo ea1~n de Taz6n y oonoienoia 1 
deben oo~po:rta~ee r:ra~e:rna1mente los unos oon loe otros. 

ARTICULO 2 - (1) Toda pareona tion• todcn loa dereohos y lib~L 
tades proolamadoe en esta Deolaraoi6n, sin di~tinoi6n alguna de raza. 
oolo:r, sexo, idioma, :roliei~n, opini6n políSioa o de cualquier o~ra 
índole, oriene nacional o eooial, posición econ6mioa, nacimiento o -
cualquier o"t:ra oondioi6n. 
(2) Ad•m'e, no se hará diatinoi6n aleuna rundnda en la oondiai.Sn po­
l!t.iaa, ju.:::!dicn. o in-tez-nacional d~l r'l!''Íe o 1.ez:ri"to:rio de. ou,ya .j~is 
dioo16n dopenda una pezsona, tanto si so 1.:rata· de u.n país i.ndepen--= 
dien~e Oomo de un ~sx:ri~o~io bajo administ~aei6n fiduotaria, no autó 
nomo o sometido a eua1quier o~ra limi~aoi6n de eobOranía. -

ARTICULO 3 - Todo individuo tiene d•reoho a la vida, a la li­
bez'Lad y a la aeeuridad d" eu persona. 

ABTJ:CULO 4·- Nadie &s~ará sometido a e8o1avitud ni a Se%vidum 
b~•I la eeolavitud y la ~za~a de eaclavoe ost~n prohibidae en todas­

au.a fo::i:maa. 

ABTICULO 5 - Nadie se::i:« sorne-ti.do ~ ""\ort.uxaa ni a penas o "t::i:a­
~oa oue!ea, inhumanos o deg::i:adantea. 

ARTICULO 6 - Todo aor humano tiene dereoho, en ""\odas paztee, 
al zeoonooim~~nto da su person:ilidad ju::i:ídioa. 

ARTICULO 7 - Todos son iguales ante la l"y y tien<>n, e:l.n dia­
~i noi8n, dereaho a igual pro~eooi6n de la ley. Todos tienen de::i:eoho 
a igual p~otoooión oon~::i:a toda dieo::i:iminaoiSn que inrrinja es~a De-­
o1axaoi6n 3 con~2a toda provocaoi6n a ta1 diBcriminación. 

ABTICULO 8 - Toda persona tion~ dereObo a un %60U"J:aO e:reativo 
an.-te·- loa 't.ribunales no.oionaloa oompe.tcnte.sr· que la am.pa":re cont:ra ao--:­
-t'Os que· v~olen ·oua· dezaaboa fundamienta1ee reoonooidoa por la aon~'t.i.;.. 
"'luo16n." o p~r la ley. 

, ARTICULO 9 :..;._Nadie pod:i" e~r, ar'bf-li:iiárianl<lnh 'dé-tenido, préso 
n.~ ••ot:ezl::adO;,, ~. 

ARTICULO 10 - Toda p'!lreona ·--tiene dorechó. en oondíOioíieB -de -
p1ena igualda~, a ee::i: oída públioamen~e y oon jue~ioi.a ~or un ~zibu­
nal independieri~e a imparoia1, paza la de~erminaoi6n d~ eua derechos 
:t oblia:aoionee o para e1 examen de oualquier aoueaoi.6n oont.ra ella en 
materia pena1. 

ARTICULO 11 - (1) Toda persona aouaada de delito 'tien" derecho 
a qu9 .Be presuma •U. inocencia mien-i:raa no e9 p:ruebe BU 0':1lpabi1idad -
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oonforme a la ley 3 en juioio ~úblioo en el que ee le hayan asegurado 
todas lae garan~~ae neoesariaa para eu de~6nea. 
(2) Nadie ser4 condenado por ao~oe u omisiones que en e1 momento de -
oome~erae no ~ueran delictivos eeedn el ~ereobo nacional o internaoio 
nal. Tampoco •• impondr~ pena ~a szave que la aplicable •n el mamen= 
~o de la oomiai6n del deli'º• 

AB'l'ICULO 12 - Nadie ser& objo~o de ineerenoiae arbitrarias en 
au vida privada• eu ramilia• su domioilio o eu oorreepondenoia, ni de 
a -t.aquaa a au. honra o a ou. %epu't.aoilin._ Toda pe.rsona 'tiene derecho· a la 
l'J! ot~ooi6n de la~ l!3.:f con"t7a ~ale::: inc~~onoias o a.tec¡uoe._ 

ARTICULO 13 - (1) Toda pezsona ~iene dereoho a circular libre­
mon~e y a elegir su :reaidenoia en o1 territorio de nn tte~ado. 
(2) Toda pe~aona ~iene derecho a salir d~ oualquier paía, 1noluso del 
p~opio, y a regresar a eu pa!e. 

ARTICULO 14 - (1) Bn oaso de peroaouoi6n• tods pereona ~iana -
de~eoho a bueoar asilo, y a díer7uta% d• ól, en cualquier pa!a. 
(2) Bate derecho no podr& sar invooado oontra una aeoi6n judicial real 
mente originada por delitos oomun&o o por aotoo opuea~oo a loe propó-­
oi~oa y p~inoipioe de 1aa Naoionae Unidae. 

AR'l'XCuLO 15 - (1) Toda persona ~iane dereoh~ a una Naoionalidad. 
(2) A nadie ae privar& arbi~rariama~t~ da su naoionalidad ni del dare~ 
oho a aambia~ naoionalidad. 

All'l'ICULO 16 - (1) Loa bomb~•o y las mujeres, a pa~~i~ de la -­
edad núbil, tienen dereoho, sin rest~iooi6n alguna por motivos de ~a­
za, naoiona.lidad o zeligi6n, a oaearee y rundar una ramilia; y dis~r.2. 
~azán de iguales dereohoe e~uanto a1 matrimonio, duran~e &l matrimo­
nio ~ en oaeo de diaoluoi6n del matrimonio. 
(2) S6io median~e iibre y pleno oonsen~iciontc de ioe ~utu:roe esposos 
pod:t4 oo~t.~ae:oe el· ma"trimonio. . 
(3)_-La f'asnilia ee ~1 slemento na'turai y f'undamen'tal.. de-la sociedad:¡ 
t.i•n• .. d•i;echo. a la p'!'o"teooi6n de la eoeiedad y , del estado. 

. . ., ..• :,.AR'fiCULO l7 .,. .(1) To<l<> pezaona .. -tiene dereo!l~ a .l;. propiedá.~._ o,. 
individual y_ o~ieo~i~amen'te. 
·(2)_ .. Na_d~e .. ae:r_tf _P~iv~_d? a:r_bi..'t::a:rí'.9-m~~'\~. de su_.P:::op~e~~".'· 

ARTICULO 18 - Toda p~z~ona 'tiGne dereoho a l~ lib~:r"tad d~ pon­
samien"\o1 de oonoienoia y dis ":"-eliei~n¡ es'te derecho incluye la libel:'­
~ad de cambi&:r de ~eligi6n o Je oroenoia, as! como la libez'tad de ma­
ni~ee'ta:r eu religi.6n o eu oTeenoia 1 individual ~ ooieo'tivamen'te, tan­
-to en pdblioo oomo en p:rivaJ.o·,. po:r lo enseñanza·, la prá'o1.ioa, el oul­
"to y la obee%vanoia. 

ARTICULO 19 - Todo individuo tisne de:rooho a la libe·:r~ad de -­
opin16n y de ex1·~•ai6nJ ee'te der•oho inoluye el <le no ser molee1.ado a 
oauea de eue opin~onee 1 o1 de invea'ticar y reo~~ir 1nf'o%maoion•e y -­
opiniones, y el de diCundi%laa, sin limitaoi6n da f~on~erae, por ouaJ:. 
qui.e:r medio de .x¡;reeiSn. 
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ARTICULO 20 - (1) Tode pe%eona tiene de%oobo a la libel!U.d de 
reuni6n y de aeooiaoiSn pao!rioas. 
(2) Nadie pod%~ ser obli~ado a pe~~enooe~ a una aaooiaoi6n. 

ARTICULO 21 - (1) Toda pol!eona tiene de%ooho a ral!ti~ipar en -
e1 gobiezno de eu pa!a, direo~amen~o o por medio d& rep~eaen~antes li 
b2emente esoo~idos. -
(2) Toda pe~oona tiene el derecho de aooeso, en aondioionea de igual­
dad, a lee ~unciones p~blioaa de eu paía. 
(3) La voluntad del pueblo es l.a baee de l.a autoridad del ¡:-odel! pGbl!, 
001 ee~a voluntad se ex~reeará median~e eleooionea autén~icae que ha­
brán de oeleb~arse peri6dioamon~e, por sufragio uni.versal e igual y -
por voto secreto µ o~ro equivalen~& qua ga~antioe la liber~d del vo­
to. 

ABTICULO 22- Toda persona, ~omo miembzo de 1~ noc1c13d 1 ~iene 
derecho a la· seguridad aooial :¡ a ob'\ene:z, median-t.e el eef"utS2'ZO naoi..2, 
na1 y 1a oooperaoi6n in,ernaoional, habida ouan~a de la orzar..izao16n 
y loa reou%soa de oada Be'tado, la sa1.iefaooi~n de loe derechos econ6-
mio oe, aooia1eo y oul'tu%al.ee, indispensables a su dignidad y al lib%e 
desar:rollo de au pezeonalidad. 

ARTICULO 23 - (1) Toda persona tiene derecho al t%abajo, a la 
li.bre eleooi6n de su 1.rabajo, a oondicioziee equi._ta'tivas ;y sa-tisfao'to­
:rias de 1.rabajo y a la pro'tocci ón con"t:za el desempleo. _ 
(2) Toda persona tiene derecho, ein diac:riminaoi6n algpna. a ~gual B!!_-

1..a~i-.ói po:: Uabajo igual. 
(3) Toda pe::.a.ona. que 't::ab8.ja. ·'tiene ·d.l!lr11toho a un.a :remune:eoi.6n equ.1-ta­

'\1.va y ea'tief'ao'toria, ·que le aeeeuze, así OOMO a eu ::f'a::nilia,. una e:xi~ 
'tenoia oon.f"o:zme a la dienidnd humana y que· ·aazá oomple1.~da en oaeo n!_ 
ceeario, por cualesquiera o~:ros medios de proteooi6n social. 
(4) Toda po:reone: tiene derecho a f"undar sindioat.os y a eindioa:rae pa­

:ra la derensa do eua inte:reaes. 

ABTICOLO 24 - Toda pe~eona ~i.l!lne dezecho a1 descanso. al die~:r~ 
t.e del t.iempo libze, a una limitaoi6n razonable de la du:raei6n del tr~ 
bajo ~ a vacaoion~e p~~i6dioaa pagadas. 

ARTICULO 25 - ( 1) Toda pusona ~ti.ana de%&oho a ~un Jñvol d" vida 
~d eouado que le as•&lll'• • .as! oomo a· BU ·.:ramilia, la salu.d y el 'bienen4 
"ta2, y en _eepeoial la a1i.ment.aoi6n,. ·el ~eat.i.do, la vivi.enda.. la asia-

· ~enoia médioa·y 1oe aez~ioiOe aocialea neoeea:rioa; ~iene aaimiomo.de-
·-,·:ra·oho,·a-:lOs· aogu:roe· ·en· oaao- de dea~mpleo., .. onf4rmedad •.. invalidez~ .. Yi:.u~_ 

dez, veje• u. nt:roa oaaoe de pé:zdida de sus ,medios de aubaie"te,noia por 
oi.:rounstanoiaa i.ndependient.es _de su volun'tad. ... .__.,. . _ · 
(2) La-·ma"t.e'l:!nidad y- 1a infancia '\ien•n ·-de:r•oho a oui.dadon :¡ aoie'ttl~ 
oia eep~oialea. Todos los niños, naoidos de ma~:rimo~io o rue:ra de ma­
t.zimonio, ~ienon de~•oho a igual p%o"teoci6n eooia1. 

ARTJ:CULO 26 - (1) Toda pel!sona tiene dereobo a l.a eduación. La 
•dooaoi~n debe ser g%at.ui.ta 1 al menos en lo oonoernien~e a la inatzus. 
oi6n elamen~al y~~undamenta.l. La ina~ruooi6n elemen-t.a.1 eer& oblig~~o­
ria. La ine~%UOoi.6n t&onioa y proresional bab:r& de ee:r s~ne:rali:ada¡ 
•l aooeao a loe oe'tudioa aupe:riorea ee~~ i~ual pa.%a ~odos, en ru.noi6n 
d• loa m&~i'\oa respeo~ivoe. 



44 

(2) La oduoaoi6n tendz4 por objeto el. pl.eno deear:ol.1.o de 1.a pareona­
lidad humana y el ror~aleoimiento del respeto a los derechos humanos 
y • laa libertades rundamentales; favor~ce%~ 1a oo~prensión, la tole­
% anoia y la amie't.ad entre todaa las naoionas :r todos loa grupoc é"tni­
o os o zeligioaoaJ y promover4 el d•ear:rollo de las aotividadee de las 
Naoionea Uni.daa para el mantenimiento de la paz. 
(3) Loe radreB tendr~n derecho pre~e2snte ·a esooeer el ~ipo d• eduoa­
ci6n que habr« de da%&• a aue hijos. 

ABTXCULO 27 - (1) Toda porsone tiene doreoho a tomar pa:te 1.i­
b:remen'te. •n la vida oult~al de la oomu.ni.dttd. ~ gozar de 1aa aztes y 
.a participar on el. progoreo oientif"ioo y en 1.oe benef'iOios que de &1. 
reaul ten. · 
( 2) Toda pe:osona 'tiene derecho a la p:rot.eoo.í~ri de 1-oe in"tétreaea mora-
1ea y ma,e:rialee que le ooz:reepondan por· zaz6n de lae p~oduoo~onAe -­
oi eni.ífioas, li~ezaziaa o ar~ísticae de que eea autora. 

AR'l'XCULO 28 - Toda pezsona ~iene de:reoho a que se ea~ablezoa 
un orden aooial e in"teznaoional en •l que loa dezeohoa y libertades ~ 
proo1amadoe en ea~a Deola:raoi&n se hagan plenaman~e efeo~ivos. 

, ARTICULO 29 - (1) Toda persona tiene debe:rea ~eapoo~o a la oo­
munidad, puea'to que u6lo en el.la puede desazzol~a:r libre y .pl9namen'te 
•u POl:'BOnBl.i~a~. . - . '· -. . 
·( 1) Bn .el. ..,je~oioio de aun dereohoa ;:¡ sn el. dief':rute .. de s.ua 1.ibe~udea, 
~oda pezaona ea'laz¡( eolamen~e suje.1.a a las li.mi_t.aoiones ea1.a'ble0idas '" 
po:r la 19y oOn. e1 .únLóo ~in ~e aeeg\1..?'&% el-:reoonooimieri~o 3 el :reap8-
~o de loa dezeoboa y libeztad~e de loa dem4a, y de 8a~ísfaoez lae jua 
i.n• ·exigencias de la moral, del o:rdfln pÚbl::Lco y del. bie"nes"tar gane:ral··· 
en.una eooiedad demoor4~ioa. 
(3) Rotos dereohoa y libertades no pod~'n en ni.n~ún oaso a~r eje2oi-­

doe •n oposi.oi6n a loe prop~aitoe y principioe de lae Naciones Unidas. 

ARTICULO 30 - Nada en la p:reaente deolaoi6n pod:r~ in~e%prea~a2 
_se--ª~ e~ ~.eD::"t.id .. o _de q~e oonr.ie__l!:e dere~ho aleuno al Qa'tódo~ a un. gzupo 
~ a· una p.e..,.,.on~,.- -~%8 cim~zdrlda~ ~_y--desaz%o11.a.% ao'\iv~da~~B-···O·--:-~eal.iza2 .. 
aa"toa "t•ndi.an'\ea .. a l.a. sup~.e~~.S.n .. de- oualq:uie~a de los de-r6Óhos ~ l.:lbe,L 
tadee p:rool.amadoa. en esta .de.:Ol.araoi6n. ~20) · 

(20) Sepdiveda C&aa~.- Ob. Cit.- Ap~ndio• No. 3.- Pago 650 
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l>} Dli:CLARACION AM"SRIOANA DB LOS DITTl"SC'flOS Y DITTlli:R'SS 

Conaidezando que. loa pueblen americanos han digni~ioado la pel., 

ao~ humana 7 ~ue aue oons~i~uoicnes nacionales zeoonooen que las in~ 

1.1..'\uoi.onea ·j=!di.oaa ;y pi>l!Uoaa, :i:eo1.oJOaa da la vi.da en Sooi.edad, -

''\ienen oomo f:1.n p%inoipal la p~o'teoo16n de loe d•%eohoa. iaiaenoial.es de1 

bomb%e y la· c~eaoi~n d.e oi:rouDet.anoias que le pe~mi '\an 'P:rogiesaT eepi­

%i ~ual y mi~e%i8lmen~e y alcanza% la telioidád¡ 

Que en %8P4!t~idae ooaaion~s, los eet.ados.amel:ioanos han %eoono­

cido que loe de%eohoo esenciales del bomb:e no naoen del beobo· de e<S:i: 

naoional en de~orminado eet.ado. sino que tienen como fundamen~o los -

at.:rib'2'tos de la pe:::aona bWl\ana1 

Q.u~ l.a. .. ~-o~eooi.6n in:t.e::.naoi.ona1 de los deTeohos de1 hombi:e de..:. 

be ee~. gu!a p:cinoipal del. da:zeobo a.rr .. e-:io.ano on ev~luoiÓriJ 

"Qu• la oonaag%aOi6n ame2ioana de los de%OOhos' esenoia~es del 

homb%e1 unida·a las gazan~!aa of%eoidaa po% e1 :régimen inte~n~ de~-

1."os es't.adoe 9 eatableoe e1. a.istoSma ini.oi.a.1 de pxoteooi.Sn que 1oa es1.a­

doa amezioanoe oonaideran adecuado a las ao~ualee oizo~e~ar.oiaa ao-­

oialea ju:z~dioae 1 no sin_~eoonooez que debezln fo%taleoez1o oada vez 

. ~~-e~--~11: er oar.ipo in"te%naoiona1, a medida que "ªªª oi:rounatancias vayan 

aiendo ;..~& ~;;~i..;i"as." (2l) 

Todaa loe' hon:bres. na.can li.b%'ea e isua1'9s e~ dignidad y -dez-e.ch.os 

~,·.~_ .. :;J.:.-,_::éto,t;e:~o~ f>-º~º ~~'\án po:· na1:.u%aleza de ~az6n y o~~ieno_ia,, ~ebOn oon--:­
·<Íu~i.-~a~ i~:;~~ru~:1;~~te iO&·: Wúla· ·aon-1os 9t~oe. 

-·~1 ··e:~mplimiento ·del- debe%_ de. _oada uno ea ~xi~.,n.oia. del derecho 

a·e todos. De%achos y debel:e:s" eo in1.eg:ré1:n co:rzela'\ivamo&nt.o en toda ao­

~ividad aoo~al y po1!~ioa de1 hombre. Si los de~eohos axaltán la d1g­

nidad de esa libe%~ad. 

Loe d~beTea del O%den j\llÍdioo p%eeuponen otros. que loe apo-­

yan ooneop~ua1mente y loa rundamon~an. 

Be deber de1 homb%e aervi~ al oep!~itu oon '\odao sus po'\enoiaa 

~ %eou~eoa, porque el osp!ri~u eo la rtna.lidad supTema do la exieten­

oia hu~Ana y· ou ttdxima oa~egor!a. 

(21} Cama~go, Ped~o P.- Ob. Ci.~.- P4ga. l67-l70. 
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Re deber del hombre ej~roer, mantener y ect.imular por ~odos 

loa medios a eu a1oanoe la oul~ura, pozqua la cultura es la m!xima ex­

pros~6n aooial • hie~6rioa del ~spíritu. 

Y puaa~o que la moral y buenas maneras oone~ituy~n la flora~­

oi6n m&e notable de la oul~ura, ea deber de todo hombre aoatarlaa ~­

si emt"re. 

D S ~ ~ C H O 5 

ABTICULO l.- Todo ser humano tiene deraoho a la vida, a la li­

be~~ad y a la eeeuzidad de sn pa~sona. 

ARTICULO 2.- Todas las personas son iBualea an~e la ley y tie­

nen loa derecho& y deberes ooneae~adoe en esta deo1araoión sin d~ati.!! 

oiSn de raza, nexo, idioma, oredo ni ot~a aleuna. 

All'rICULO ).- Toda persona tiene ~l derecho de p:ro~eaar'libre~ 

-mSnt.e un& o:re•no.ia i!:aligi.osa y. d• mani!°eata2la-~ prao1.iea.rla On Pdb1.!, 

oo ~ e~ pri.vado • 

.ARTICULO 4.- Toda persona ~iene de:reoho a la 1:i1:1ertad de inve.!!. 

tiguoi6n, da op:l.!U.lin y de exp:rec:l.6n :¡ d:l..~ue:l.lin del ponsamien~o por -

oualqui.e:z medio. 

ARTI'CULO 5.- Toda pe:raona 'titSne de:reoho a la :proteooi6n de la 

ley oont:za ~~-!'--~-_:!.&~':1:~ª abusivos a. eu honza., a su .repu't.aoi6n y a su v,!_ 

d-a Pr.iv~da :¡ ~Hmi1ial:!. 

_A~IO~~ 6,.~ Teda -i>oYsona, 'ti-sne_ derecho-a oona~i~ui% f'aini.lia• 

- e-1ernen.i.o- rundamOD-t•l··-d• -la .. aoo.i:edad•·-3.· a--czaei,l:i.% p2ot.eoai6n -_l:.a;a: ~ii8.~~--
' . . 

.ABT:ICUL0.7.-.Tod•>-cmuje.:r en.ee~ado .. de .. e;:ravidez o en .. époon de.~ 
lao-'\arioia, aa-f ·oooO i..OdC "niffo·., 'ti.ene ·de:liecho a p:o'teooi.6n, ouidadoa ·y 

ayuda eep•o.ial.ea .. 

ARTICULO 8.~ Toda pe%sona ~ione dereobo a fijar au reaidonoia 

en el t.e%rito%io de1 ea~ado de que es naoiona1, de transita: por el -

11b.remente y no abandona:zlo eino por su vo1un~ad. 

ARTICULO 9.- Toda person& tiene de~eoho a 1a ~nvio1abi11dad·de 

ea. domioi lio. 
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ARTICULO 10.- Toda pa:raona "\iene del!eoho a la inviolabilidad y 

oiroulaoi6n de su oorreepor~encia. 

ARTICULO 11.- Toda ~e:rsona tiene 1ereoho a que su salud nea -­

PTaeel!vacb: po:r medidaa sa.nitazíaa y eooialos, '?'el'3.tivas a la .:.liment.~ 

016n, el vestido. la vivienda ~ la aeie~~no1a m3dioa, oo%respoodien-­

~es al n!vel que pa:rmi~an los recursos públicos y los de 1a oornunidad. 

ARTI~ULO 12.- Toda pe~sona tiene derecho a la eduo~oiSn, la qua 

d•bo está~ inspirada en los principios de libertad, moralidad y eo1id~ 

:ridad humanas. 

Animismo, tiene el doreoho de que~ median~e esa eduaaci6n, s~ 
le oapaoi~e para lograr una disna eubeis~enoia, on mejoramien~o del :i!_ 
vel de vid.a y pa:ra ser ~t.il a 1a sociedad. 

B1 de:reoho de eduoaoi6n oomp~ande •1 de igualdad de oportunida­

d e a en ~odos 1oa oasos, de acuerdo con las dot~s naturales, 1oe me:ri~os 

y el d•aeo_ de _aprOVi90ha:r los ::ecu.raos qu.O puedan proporoi.omt:r la oomun!,. 

dad ·y el ee-tado. 

Toda pezá~na ~ione de~eoho'a-~eoibi::r gra~u~tamen"te la eduoaai6D 

prí ma%ia 1 por lo menos. 

ARTICULO '13.- Toda pe::sona U.ene el de:reoho de pn:r-tioipa:r en la 

vidn oul~ural de la comunidad gozar de 1ae artes y disrrut~::r de loa be­

ne~ioios que :resulten de los progresos inteleotualea y especialment~ de 

loe desoubrimientoe oien~!fioos. 

Tienen asimismo de%eoho a la pzo~eocí~n de los in~eres~a mo~a1ee 

3 _ma"t3:riaiee qU.e 1-e oC%iee.POnderi por :ziáz6n""d0 l.os inventos, -:obz-as li:t.e-

3.oa-::riaa~ oien-t1.f'1.oaa ·y ~r"t!e't-ioaa de que ~~a au~o:r,. 

ARTIC.ULO .. 14.- ,T_oda ·pe:rsona U:ene .;i derac:ho al -t:rabajo en <>ondi.;.. 
"'' ., ··--· -.· .•. ,• . ·-· ,, 

oionee dienas- y a segui.z lib~emen-te su vooaoicSn. en oo.ant.o 1o pe_rmi-t.an 

laB opo.rt.~ríi.dades exi.1!-t;irites de emp1e~.: 

Toda pll"!trsona que -trabaja -t.iene de:reoho a .:r~oibir una :remune%o­

oi6n que, en relaoi6n oon eu oapaoídad y deet:reza, 1e aseguze un n!ve1 

de vida oonvenien"\e pa%a aí minmo y eu familia. 

ARTICULO 15.- Toda pereor~ -t.iene de:reoho a descanso, a hones-t.a 

reoreaoi6n y a la opo:rtunidad de e~plea:r utilmente el tiempo lib:re en 
bene~ioio de eu mejoramien~o ospirit.ual, ou1tuzal y f!aioo. 
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ABTXCULO 16.- Toda pe~eona ~~ene deraoho a la s~gu~idad eooial 

que le p%o~oáa oont~a las oonaocuenoias de la desocupaci6n 1 d• la ve­

jez y de la inoa~aoidad que, p~oveniente de oualquie~ 0~7a cauaa aje­

na a su vo1untad• la imposibilite ~!eioa y men~almente pa~a obtener -

loa medioa do subaistenoia. 

ABTXCOLO 17.- Toda pe~aona tiena derecho a que le ~eoonozoa~ 

en oualquier.pa~te oomo sujeto de de~~cho y obligaciones, y a gozar 

de los doreohoa civiles fundamen~alea. 

·~ll'l'XCO~b 18.- Toda pereona puede acÜdi~ a los. ~~ibunalee inra 

haoer vale% sua do%eohos. Aaimiemo, debe:diopone2 de un-p~ooedimien­

to eenoillo ~ breve po2 el cual la juetioia la ampa~e ·aont%a actos -

de la au~orided que violen, en p~rjuioio auyo, alguno de los doze~­

oboa ~undamsn~alee oonaagzadoa oonsti~uoionalo~n~e. 

ABTl:CULO 19.- Toda pa~eona ~iane de%eoho a la naoionalidad ~ 

que lega.1:tnen'te_ le oorzesponde. y el de oambia:rla si aa"! ló da Sea, po%1 

1• de oaa1quie~ 0~%0 pa!a que ee~e dispuec~o a o~o%ga~se1a. · 

ABTXCULO 20.- ~oda pe:aona. 1ega1men~e oapaoi~ada. tiene de:Z!_ 

oho a ~oicar paz~• en e1 sobierno de au:pa!e di%eo~amerite o por mad~o 

de aua.repzes•n~antea 9 ~de pa.%~ioipar en laa elecciones populaYes, 

que ••~~n de vo~? aeore~o. genuinas, pe%i6dioaa ~ 1íb%aa. 

~BTXCULO 21.- Toda pe:eona ~iene el doreoho de reunixse pao!­

fioaman~c con o~:ae 1 en mani~estaoi6n pública o en aeamólea transi~!l 

zia.¡:- en· zelaoit5n- oon eua _-i~~e-raeea comuna& de oualql?-:1.e:z _fndole. 

ABT~CULO 22.- Toda poreona ~iene ·el dezeoho.d• aeooiarse oon 

-~~2aa. p.:i:rá ;P~omovo:z, •je2'oe:r '3 prot.ego:r su.a -.in-tezeses_ lé.gí-t"l_mos de -

o2d;~-º~~ii~.\i~o1 ~-oo~&ifti_0'0~---2!éli~i0Só;~-e.oo1.al., cul.t.U%&1 1'· p:roi'eai.on&l 9 

- Si ndioa1· 'O"' de· oualqui.e:r ot.:ro o:rden. 

ARTICULO 23.- 'roda pe:rsona 'ti.ene derecho a 1a. propiedad· p:riv~· 

da oo:r:respondiente a las ne~esidadea eeenoiales de ~na vida decoroaa, 

que oon't~~buya a man~ene:r 1a dignidad de la pe~aona 3 del bogar • 

.1.B'l'ICOLO 24.- Toda pe:reona ~ien• de:reoho a p:reee_n-ta:r pe'tioi.o­

nea reape"tuoaaa a cualquier aut.o:r~dad oom~et.ente, ya sea por mo~ivo 

d.:•• .in"to:r¡a general, ya po:r pa:rt.ioula:r, y el de ob-tone:z pron'\o x-e.a~ 

luoi6n. 
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ARTXCULO 25.- Nadie puede eer privado de eu liber't.ad &ino en 

1oe oaaoa y aegún lae ~ormas e~1.ableoidas por las 1eyes p~aexioten--

1.•B• 

Nadie puedo ser detenido por inournplimien't.o de oblieacion~o -

de oa~~~.ter netamen't.e oivi1. 

'l!odo ,.i.ndivi·duo que h.l!ya: eido pTivado de sú:.libez""tad :tiene. de­

reohO á que e1 juez ve~i~ique sin demora la legalidad do la medida y 

a aer juzgad.o eín dile.oi6n injue"t.i.1.ioada, o, de lo contrario, a etS'Z 

puesto en libez't.ad. Tiene derecho 'tambi&n a un tratamiento humano da 
:ran"Le la ¡::rivaoitSn de su libertad. 

ARTICULO 26.- Se presu~e que todo aousado os 1nooen~e haSta 

que ae pxuebe que ee culpable. 

Toda peraona acusada de de1ito ~iene derecho a &~% o~da· en -­

f orrriá ·1~paroi~i :¡, pdb~io~ 1 a ser juze~~a --po-r- t~i buna1a·e · ~nt.8~¡·ormen- . 

1.e :estab1eoi.dos ·de aoue:rdo oon lGyes pl:'e&xia-tentes y a que ·no -tie le 

~mponga penas o~ue1&e, inf'aman"toe O-inuai"tadae. 

Al!T"ICULO 27-- Toda persona 1;1ena el dar~oho de bueoaz ~ reoi­

b~~ asi1o en "t6%Zi'to%iO ext~anje~o, en caeos de pe~seouoi6n que no -

ae motivada por de1i~os de dezecho oom~n y do aoue%do oon la 1egiel!., 

o~ón de cada pafe y oon 10D oonvenioe intornaaicn.ales • 

.ARTICULO 28.- Loa d&raohoa da cada hombre es"t.t!:n .limi1'ados por 

los dio~•ch~a de· ios dem&á, poz la siogwd.dad de -todo,. 7 Pº" lae ;luu-t.aa 

~,eziseno:ia.a :do1 .bi.~ne~.t~~-~~ser:io~-~~ ~.del d·.ae·nv-ó1Vi.miol1.~o d.orrioo~~·u.co. 

ARTICULO 29.- Toda pe~sOna ~iene •l d•b6% de conviv~% oon las 

d•maa de mane.-ra que "todas y oada una pu.,dan :f'o:rma~ ;y desenvolv.,,z !n­

~•szamen"te eu personalidad. 

ARTICULO 30.- Toda ~ersona ~iane debe% de asis~i% 1 a1iaentur 8 

eduoar 3 ampa%a:r a sue hijos mGno%ee do ed~d, y loa hijos ~ienen el 

debo:r de bo?l%ar aiempre a oua padres ~ el do asis~i%los, alirnen~azloe 

;y am¡:aJ:a:rloa, ouando Ca'toe lo nooesi 1.en. 



ABTICULO 31.- Toda persona ~ione el. deber de adquiri: a lo m!_ 

noa 1a ina~ruoci6n p%itraria. 

AR'l':ICULO 32.- Toda pereona ~i~ne el d8be% de votar en las ele,2. 

oi. onl!tB po¡:ulaxea del pa:!e de que sea naoi.onal cu&.ndo es1.e 1ega1f!1en"t.e 

.capaoi '\edo para •l.lo. 

Ali'l':ICULO 33.- Toda pezaona ·uana ol debo% ds ob.;d~os:c a la l.ey 

':! aderrA'e. tr.anda~en'\.os les,!1.imos de las au'tozidades de su p8.!s y d6 -

aqu¡l en que se enouent:re. 

A:i!TICULO 34.- Toda pe%aona h~bil ~iene el debe% de p%&star los 

aervio1oa_Oi~ileo z cilitaze& que la pa~ria requiere paza au de~enea 

3 ooneervaoi$n1 y en oaaoa de oalaoidad pd.~lioa, loe eervioios de -­

que aea capaz. 

A!JTICULO_ 35.- Toda ·.P•~so~~ 'tiene el deber de ooopexar oon el. 

Ea'lado 3 la oomunld_ad en la aeis't~noia y ·aeeurídad. o.oC.i"al.'es ·de -aou&,i 

do· con aua poaibilídadee :1 con ·las oirounstanoi.ae.. 

ABTI.Cut..o 36.- Toda pazsona "t.iene el debs:r ds pasar 1os impue!!_ 

1.oa es~ablscidoe po~ la le3 para e1 sos~en1mi.ento de los eezvisioa -

públicos. 

ARTICULO 37.- Toda pe~eona tiano e1 dabe~ de ~yabaja~, den~ro 

de su capacidad -:¡ poeibi.lidadea, a Ei-n de ob1.ene% loo -reou:i:eoe ._para 

eu · suba~a'tencia o en 'benef'iOi.o da la. comunidad •. 

ART:ICULO 38.- 'l'oda i;>e:rsor.a U e na ai.·· deba:r de no· in~e:rveni:r -- · 

en las ao'\ividades pol:Í~i'~~,-~ ~~e ··d •. ·~;n.r~~·~d·ad óOri 'i~- ·i:~y·; '. 8eari 

:priva t.ivaa - d'G 1ori. oiudádunoa de.1 · ~f!~adO que ·a ea · e%1.ranjero~ (22). 

Ka~oa documentos inte~naoionalee señalan dos amplias oateeo-

2!aa de dezoohos• loa oíviles y los pol!~ícoa, eoon6micos 1 sociales 

~ oul'tul:alee, pe%~ a ~esa:r de eu amplio oon1.enido, por su oa:rtfc-ter -

enunoia'tivo. no imponen obli~o6ionas ni eancion~s para aquellos Se~!;_ 

doa.qu• v~o1aran sue di.sposioiones. Paro &e~os sirvieron do gu!a ge­
ne~al pa~a 1a preparaoi6n de lo quo más ~a:~e ee%!an los Pac~oe do-

l.9G6. 

(22) IX Con1"ereno~a tnternaoional Ame%1oana.- Adoptada el 2 de mayo -
1958.- ~ogo"t.S.- Ozgan1caoi6n d• lae r..aoionaa Unidas para la ~ducaoi6n, 
1a Ci•noia Y 1.a Cul~u:ra.- IDili'SCO.- 1978.- Páea. 121 a 126. 
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~) LOS PACTOS SOB~~ D~R'roHOS CIVIL~S Y POLITICOS Y SOBRS DSR~­

CROS !i'COXO:'olICOS, SOCIAL~S Y CUL':'l!RAL::S. ( 1966) 

La novedad de es'tos doaumSntoa est& en que ellos ya so oontie­

nen madidao }'ara ee:r ereotivo au oumpl1miento. 

Xn el Pl:ime:ro, una Comieión do Dereohoa-Humanos h~ de oona~d~­

za% 100 ~nf'ozmea sometidos p.o:r. loa estados par'tes 3 d1_r1sirtf ob&o_~va~ 

oionea a diohoo "'eatad~s :t al 'S'COSC~ •. La .CÓmisíón so eno.ue.n'l-ra "tainbi.tn 

au't_ozizada pa:ra ooneide:ra:r las oomunicaoionee recibidas de un ea-tado 

miembz:o que denuncie una f'al'ta, por O'tZ'& par'le de o-tro estado, en e1 

oump11rnie~to de aua obliaaeiones. Si e1 asun~o plan'teado no queda ao-

1uoionado, cabe la posibilidad de eotableoe~, con el oonooi~iento pre 

vio de loa :Sa'lo.doe af"eo'ta.doe 1 oornisi.onee de oonoiliaoiSn "ad Hoo" que 

i ntenta:z.«n loe.ra:r una aoluoi'5n amis1:oea.. 

Por otra pazta, queda la alterna~iva qua or:zeoe el P~otooolo. ~ 

opo1-onal al Pao-to S_ob:re De:raohos Civiles y PoU'tioon seglhi ol ouál• -

··la c.;.;,iat6n -tambi&n pod:r.t oonside:ra:r informo_a de cualquier Pa.:rtioula:r 

quo zealll-te a:f".,o:>f.ddo• po» ·r;:á:r--te de· ale;ltn os'tado que haya .aoopt.ado el 

Protooolo, en cualquiera de loa dezeohoa p:ro'tegidoa por el Paoto. La 

Comiai6n debe%& dar BU opini6n ál ea-tado pa:r-te inter .. •ado ;:¡ al p»opj.o 

1.ndividuo. 

Bn el Seeundo Paoto. pa~a la ouatodia de loe de%echcs ooon6m1-

ooa. aoo.ialee :¡ ou_lt~raloe_quo oontien•.-._laa pa~t.es_ quedan oblieadaa 

a aomat_e%' info.rmos peziódiooa al lrCOSOC, pion- :zelaoít>n a -1e.a medidas -

adop"ta·d8~:._~l p:r0g~8~o a·laanzado, en t~l .ae~~:l~~:. .No,· o~a_-tati~• el h~­
OhÓ "d• hab·e%ae eBtableoid-o los .!ileoaniamoa,:ail-t.ee ·ineno:l0nados ·el"·&xi~--

.... 49· •• -i~~-·~~~-t;;·~·---~~iv.~:r~~ie~· .pu•den quedar ga:ran11zado~·~ 

F) LA t:ONVSNCIOK lJ:S Ro~rA DR' WQ... 

Po:r au par'\e loe Aa'tadoe europeos han sido m;.fa e.f"eo't.ivoe en la 

~ozmniaoi6n y apliaaoi~n de norm&a obl~ga~oziae en la a't.ezia eoh:re la -

baae de aouaz4oa :reeionalea. As~, en 1950 se adoptó en Roma la Conven-­

oiSn pa~• Pzo~eooi~n de Dezeoho Humanos y ~ibez't.adee Eundamen~ales que 
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•nU.6 en viga% en 1953. Re~a Convenoión eu%gió ooao medida ;pa%a eje%oi­

~a% las ~ina1idadee dol Consejo de ~w:opa en ma~eTia d• p~otocoi6n a --

1oa dezeohoo hw:ianoe. La Aeamb1ea Conaui~iva y 1a Comiei6n do Vdnia~~oa 

6%eanoe paza~ao~ua% ~ deoidi~ a nombre del Consejo de·~u~opa, ap%o'ba2on 

1a Conv·onoi.6n oompueata.- de 66 a%'t.!oulo&. 

n dooumeri:t.o •& dign;, de 8.'tenoi6n p0% lae m.didaa do··qu.., d~.spone 
_pa~a aaetu:a~ e1 oumplimien'to do eue DO%mao. P~ueba de ello en e1 a%tias_ 

lo 19 que oai.abXsoió, oomo ~~gano& dó obse~vanoia 1 una Comiei6n ~u~opea 

de loe De2eohoe Bumano8 y ttna Coj~• Eu%opea de Dezoohos Rumanos. 

Ant.e la Comisión e• pz~sen'L&n. loe g%upoe 3 no pzooode al ex.ámon -

3 a la invoe~igaci6n do loa miemos. Una voz log2nda una eoluoi6n amia~o­

aa ae preaen'\a wi in~o:rme d•~ oaeo y su soluoi6n. De no haber aoue:rdo, -

el ~eun"t~ pu~do ~ur~~a~ a 1a Comisión de Mini.a~ros (que os el 6~eano·de 

de 49o1-aione•.'c\•1 Consejo de °SuJ!'opa), ·o .a 1.a. Cor-te.· -·· .. , _ 
. ' 
lre 1nt.ó-i9~a.n'te menoiona::e quo e1 a~-t.íoulo 24 de 1a Convenci.6D.· au-

~oriza a oualquie'.~a de l.oa Bs-tados mieñ:ib:ro~ pazia aom"--tez ante 1a Comi.­

ai6n1 a ~::eavéa dé~'f•o~e-ta%io Ooneral del .Consejo do Eu~opa,_~~lqui.er ~ 
vio1aa~6n quo ae a1~ue de las dispooionea de la Convenoi6~/P~:zt.e de 

\ -~ . ~ 
o'\To Retado. \ .--" / · .. 

.Ante 1a Co:r'\o d:''\ -Xu:r~pa d• D•racho Rumanos ·puden aoudi::e 108 E&~a­

dos -Pª~":~ª y l. a p.:ro1>i.a ::\mi._ai.6n {ilunoa e1 individuo), en segunda i.nBtan-
.oia (A:r"\. 44). .· . 

. La jU%ie_d~c~i6n·· dé .ª Co:r-te· ao :ex1::iaudo a todos 1os caeos que lá.s 

paY'tees o 1a Comi.81tin1 1e -~¿,~e:ta~··y_ ·que· -~s"\ón :r•laOior.Lados __ <:lºP.. ~~~,-~~:t-e~~··. 
pze-t.ao:lSn 'i- 8J?"11.o;ioi6n de la Convenoi6n. Sin emba~go, su oompo'\en.aia d•­

be aez exp-reeam"nt.e ~oept~da Po~: -1.~s Ea'\ado~- y,- al. igu·.;,.1. que en_· ~~.-~f?l!~~ 
1n~~-rn.aoional de Jue-t.ioia, oualq~ie%a do las pa-r~es oontrotan~es pod~á -

deola:rax&. ;n oualquie% mom~nto que -reoonoo8 oomo ob1i¿atoria, "ipso fao­

't.o" y ain convenio eepaoi .. ?:_l, ·1a ju-riadiooi6n dd. la Co-rt.e en -t.odo 1.os aau.n 

-toa aob%e :l.n1.e:Z:p:e.t.aci6n y a¡ili.caoi6n de lei Conveni.oién - ol,ueula ~ul~ 

~~va~ oomo ya aniee ee meno~on6. Lo an'\erior puede haoereo inocndioional­

mente o bajo oondioión dG %eOi.proaidad y/o po-r dete~minado ~iampo. ~alea 
deola%aoionea debo-r!n oez -remi.1.idas para nu dep6aito ~1 Sec%eiario'Gona­

zal dol Consejo de ~~%opa. pa-ra. que tzano~i~a oopiae de loo mia~aa a lea 

de~&• Wet.adoa ~a~~6a. 
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Wn ~e1aoí6n con el oa%&o~o~ de los ~allos, 'ª~ºª ee%'n mo~ivadoe 

d•biendo, on oaao de no existiz la opini6n unánim• en loa ~~gietrados,­

aezegaz la op1n16n deaidente de alguno da ellos (Art. 51). ~a sontanoia 

d• Ía Cozte &•%' 4etinitiva y deber' ser transmitida a la Comisión do -

''.IU.nis,ro;,, la o,ual. ouid:>r' de su e;)eouo:Uin (A.,t. 54). 

La~ PO%'\e E'u.%opea de Dezeoh.o.n Humano.a eu qu_1.zá. excop~i.onal en'\::re 

l~• ina~i~uoionea de dezeohon hUmanos exia~~nteá ao~uaimont~. d~daa aun 

Cuno~on4a de deoiei6n~ Pe~o,en euanto a las ~unoionoa sano~onado~ae no 

h83 ins~ituoi6n sobre la rna~aria, que lae ejerza¡ ni siquiera la peopia 

Corte Suropea pued• eanoionar y, aeg~n el art!oulo 50 de la Convención, 

a6\.o puede opa2a: una ·na'\.i.ataooi6n e.qui."\a'\.i.va., os deoirt una indamni.za­

,oión a la ~6itima de una violación, 

Wa quiza~ eolamen~e~ don~zo d& los ouad%o& po1!tiooe do~de las -

v~ol.aoi.onee ~e 1os· de%e"oho:a humanos padie:ran ae~ ·sanoionadoa ':Ja atín'en 

ae.e .!in.'bi'to, laa· ai:\uao'ion-ae :no e.o.n ::iada_ ea-t.i.ef'8.oio1d.as óomo lo han do­

moa~~ado 1os estue2zoa in:f'~uo,~oao~ poza hace2 qu~ Sud&~riOa .pOnga f~n 
a nu pol.!"\.i.ca de apaie"\hoi.d, baie:r'\am.,.n'te con"t.ra.r·1a a la noai6n de d.s:te.:_. 

choa de1 bombzei o e~ oaao de nicaragua, ~n dond• 1a laboz d• la Co~i-­

u16n Ln~e~ame~ioana do Do%9Choe Hu~noa no pudo i~pedi.~ loe eoto& ds a!. 

nooi.dic pe~pet.Yadoa en e se pata. 

Oomo,'b'ton d1.o .. ol prof"e&o" Ka1'et·:vaealt .. n nu e:rt!ou1o Le D:roit -

Xn~ernaticn .. 1 dea Droite '""' L'Romm,., pub-li<Ja4o-, •n el l!ecue11 dea Cou:ra 

1:9;4,, :xv •- p. ,3641 'ant., si 'tuaoi6n do heoho, &l 'ju:ri&ta< n,o r-u"d" mi<,,, quo, 
~~~obl·~~ 115sf:u~~~·o~ .. -pa~o. 'movi.l~za.%.-_~a. ü.nfCa a:ema Vel!da:de:ra de_ qu~· diáp.2, 

n• la opini6n p6blica. 

G) EL PACTO llt; SAU JOS:s' n3 COSTA ll:ICA DE 1Q69. 

lrn ·el. 4mbi1.o .reginal. la't.:lnoame~ioa·no, la preocu,¡:a.oi6n pox ttl. :re...!! 
pe"to a loa d•:"echos hutr.anou B6 puao do manif."iea'\.o a lo lazgo del Panam~ 

%'iO.tC11ierno. S"n 1as di.f"e~en1e. u Cor .. :t"e:ronoiaa Xn'tn:rarne%icar..a.a encc.minadaa a 

la o~·eaoi6n do ut:. o:reani.amo :regional, que eiemp:r~o es'tuvo proa ente el ee­

P1z11ú de 1a pzo~ecoi6n de oie~~oe de:rochoa 1 como po2 eje~plot e1 de 1a 

igualdad de ~xa~O ent~e homb~• y ~uje~03t el deTeOhO al "t%BbajO y a me­

jO%a% aua condio1ones 1 o el dezeoho de asilo -ine~i~uoi6n p~opia de1 -
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Do2eoho Xn1.e:nao1ona.l La'\inoamn%i~no-. 

La Dea1azaoi~n Americana de los Der~chon y D~b6XóB del Rombze do 

1948 y la Cax'\.a Interam~%1~ana de Gb:ren~!as Sooial~s,1 ~ue:r:on documentos 

de oi.e':z-to impaot.o en el .&mbi1.o :regional la't.ino&me:rioano, que: p:!'eoedie:zon 

al P:e-oyoo'\o ds Convenoi6n .Americana sob:re De:reohoa Rumanos do 1959. Diez 

años m.4s ta:rde 1 -tal prcyao1.o o.a:r!a dieoui.ido y aprobado en 1a oapit.a.1 de 

Coa-t.'a Bi.oa., ocn. al. nom'bl!'4 do Convenoi6n Ame:rioana aob.:fe De:r:e.ohos Humanos 

O' ~a.Ot_o.·de. San_ Jos& 1 pero no f'ue si.no han ta el: 1. 7 d~ Julio· ~6_" 1978· ouan, 

do fua~on eepoait.adoe loe ono~ doaumant.oc de ·ratífioaoi6n 2eque%~doe.Pa­

J!'a au. ent.za.da en vigor. 

Al Pao'\o1 inapixado en la ConvenciSn de Roma do 19501 aerupa a -

loa de:r:eohos oivilos y pol~"'t~ooe y m~roa un ooopromioo, paza los ~i:rman­

t.ee, en el sentido de deear%o11a% pro~esivamente 1oe deroohoa econ6m1-­

ooa, eoo1alee y cu1tural~a en la ~ee.i6n L1:1.1.inoam~rioana. 

La· Convenoilin ea1.ab1eoe 1 · como medi~s: de p:i:o"teoO:itSn do loa. dore-­

ohÓ-a ~U.1r.aD.O_a. una Comisi6n In·"'t~:rame:rioana· tle Do:reohos R~ma_no-s, q~~ ae -

11am'a:r& la Comi.ei6n, y un~ Cor~e rni.eramerioan.R do D~~eob'oe liurnanos·, .~uo 
a• l.lama:<a l.~ Co:tt• (A:rt. 33). 

La Comiei~n se ooiapone de ai<St.e miemb:roa que du::an en su caxso -

ouat.zo años pudiendo ser reelogidoe una vez. Es~e 6rgano -tiGne oomo fun­

oi~n principal 1a prom~oi6n de la observancia Y la defensa de loe de%e­

ohoa humanan (A:tt. 41). 

- --x~---ouarrto-:a su -_oom¡--e_~'9noia•-- e1 a:e.--t!oulo__ 44 ._J5_~-ta_~~ -~~~ ~~~-· -~-":~ ~~~~-~-~:- _ 

pe~ao.na._ o .~up"os de ¡>4raonaa, ,.o ·an,-ti~tuS~s ne:> gu~er~anu~n1;.a.~1:ee,_,~ ;esalrne,!l 
-t.;-,:reoonooida •.• n uno o m«e ES-t.ad.oa, mie:nbros ,de. 1~ o]?~a-ni~~oi"sri~ pu6de . 

- '" Pz·¡"¡,'e,!1U%. · •. -lil-Coau."a:J.·6irpe'\i.oi·~M~-- aobz.-.do,nuncinu º~.vi~.1·~-~-~~.~-!~. ·_d·e .. i'a -

.ConvenoiSn,. ·po:r _un ~~~d..o pa:r_'te. . . -· - - -... ·.. . · . . 

Wu· .J.oe a:r'l:Coulos 46, ·47 -:¡ 4s e.; e.Ítab1c>cen cio:ttos_ re'lu'iei.'los 1.n-

41.apensabl.ee para la admiai6n de una pe'tici.c5n (a1 i~ua1 ·qus ale;unaa i"o:r­

m•a en el prooedimie~to) que reaul-ta.n, o pueden :reeul"lar, 1en"loe y obat~ 
oul1c8.do:rea ouando ae U&"le d·e d.a:r eoluoi6n a un asun'to de un presunto -

1eaionado. 

"Sin emba:reo, dioe o1 ~:rrafo 2 del propio artíoulo 48, en caaoe­

szavea ~ uxeen"loe, puede :roaliz~zso una inveati~aoi6n previo ooneen"limi•!! 

-to d_el B'a'\ado on ou.yo '\or:ri. '\o:ri.o ae &legue haberse oome'tido la violaoilin 

tan e~lo o~n 1a p:ee•r.taoi6n de una po~ioiSn o oomunioaoi6n que ~•IÚla loa 
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••quiei~oa roJ:malee de admisibilidad". 

La Comisi6n no ~iene ~unoi6n sancionadora. Como otzos 6%ganoa 

ouaiodiado:ee de ea~e ~i~o de ouee~ionee, se conoxeta a redao~ar un in­

t orme en e1. que se expondr'n 1os heol1oe :¡ las oonoluaionoe de la Comi­

e16n. Ta1 inf'ormo ser« 't.ransmi~ido a los Ss~adoe in~eraoadoa. quienes -

no ew~4n en ~aoul~ades de publicazlo. La Comiei6n• al %endir el infoTme 

podr.t f"ozmular rooomendaoionao apro¡,iadaa paza la eoluoi6n d•l caso -­

(A,,~. 50). 

Pe~o ei. pasados 't.ree nie.aas. d.eapuée de rendido el informe• el. -

asun'to ·no. ha s"ido·-eoluoionado -o aomo-\.ido a. 1a. Co%-t~. poT la propi.a. .. Cóm!.. 

ei6n o por el Se't.ado in~ereeado- la Comi~i&n pod~á emi~i.r e~ opini6n ~ 

oonoluai.onoe aobre 1a C'1ee'ti.6n a ooneide~ar, cent.ando oon la mayor!a -

absoluta de vo~oa de au.a miembJ:oa (AJ:.~. 51-1.). 

AdernA:a, la Oomiei6n ha:r& :reoomondeoiones fijando un plazo de~er­

minac!o J)3:ra que el 'SaUdo ao~de con 91 f'in .dtS %&medi.a:r la sif.uaoi6n ex.!. 

miriad& (AJ:~. 51-2). 

Fina1ment~ 1 ~:ra~eou:rrido el p1azo r~jado.po% la ComieiSn, &e~a ~ 

deoi.di:r~,_ -t.arnbién por mayo:?!!'a ~bs.olu'ta de vo"toe, - ai· el ii'aUdo- ha: -;ocrado 

o no· .medida a adeouadaa :¡ si· pu.blica o no au ini'Ol!ma (AJ:~. 51-2) •. 

Po:r lo ·que .~eepeota. a· la Cort~, la Convonoi~n Ame:?!ican~ ·sobre D•­

~eohoe Humanos f.:rata, eepeoir1oamante en el capitulo VIII, a:rt~oulos del· 

52 al 69 1 f.odo lo relacionado oon ellal. y, ade~«s, loe a:?!f.!ouloa 33, 70 
hasta 74 hacen 2ererenoia a ~al ~rgano. 

La naf.uzbleza j~!dica de lH Corf.e 1 oomo medio do p:roteooi6n de 

.~1~u d-;,r.;,O,toa --hUinilri"Oe~· ·puede ·se~ deducida- de .. 1_os propi9e_ .~_r:!-~c:>u~~a: .. ~~ .la 

·~~-O~VeDoi.6n ·d• Sa~ Joe&. La Co~te ,ea un lSrgano eapeoi.al. de la .O~f.:ani.za-:­

:~~:~-~'·de·_ ~-~~d~a Ame%i.oenos 1 . oon pode~•-~ t:!~iC?'.~men"t~ ··j~~isdi.".'O~onaleS :¡ 

, ·,-~~~~, a~iSU~~ ,f'.UñOi."Oriea··-admi.niS-tra-ti~ae en-rna-~a%ia . .,f~"te:~;e. :.~.~~~~~ •.. ':1.~ ~. 
aoue~do·· oon 1o ·an1.-?Zio::r:, Oonei~e::r:tf~~el"e:, a1 .:igual que la Comi.!3':i.6n. ocrno 

un 6zgano,8u~SnOmo. 

Sin amba~Bº• ~ en %elación a es~a ú1tima 1 pu$de peneaTse que --­

existe una oi.e~~a eubozdinaoi6n de aqu,lla haoie la Corte, po% ol heoho 

de que la~a ~ien•• en un mornen'\o dado, oompe-tenoia para ~evisa::r: y, en -

oiez'\a medida• modif'i.oa::z: deo'ie.ionea de la Comiai6n2 sobre det.er
0

minada -

ma'\.e~ ia. Lo que euoede ea que en o1 campo "de proteooilin de 1os do~eohoa 
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humanos en loo 3e~doa Amexicanos, ambos 6rsanoe tienen del~mitadae suB 

oompe'tenoiae. Rey a1eunaa funcionas privativas de la Comisi6n ;y algunas 

O"t%8B muy propias de.la Corte• peTO cuando eurjan ouea~ionee que salgan 

~uera de esaa resp~~tivae oompetenoiae, otroe 6Tganoe de la Ozganizaoi6n 

aerdn loe indioadoa para oonoo~r de talGa asuntos. 

Sobre la organizaoi6n de la CoTte, la Convenoi~n de San Jos& dej6 

oaei ~otaimente eatabldcido, lo que a tal materia ee ~eriexe, dejando p~ 

ca 'tem~-tio& par.a'"' ser deea2rollada en el. Setatut.o ;¡ en el !i'e5lar.1en1.o co­

z :r eopvndi&nt.oa. 

La Co%te oo oompondr~ de eie~e jueces nacional.es de los Ra~ados 

miemb~oe de la OEA, el~gidoa a título ~ersonal. No deberá habe% dos jue­

oea de 1a mioma naoiona1idad {A:rt.. 52). 

Sobre ee~e aepeo-t.o, debemos menciona~ aqu! la opini~n del actual 

p:reai.den1.e de la Comiei~n, P%Of°t5SO:r t1unehee d& .Abzanoho·e, en al. een-t.ido 

de que .e.e justamente este reducido ndme%'O de jueces el que puede ooasi.o­

nar dir~oul1.adGB o~ e1 ~unoiona.miento. de 1a Co:rte. As!, como 1a Conven-­

ci6n· ·so.e."ti.e:ne quo bas'ta%& oon un ..,quol!um"' de oin:3o jueoee pa7a de1ibe:ra:t' 

{A:r"l. 5~). ee'to· i.mplic~ qu.o bae1.a~fan -t:ros voten ?2'ª ·aproba:r ·un: .. f'al1o u 

opi.n1.6n.. si ae adopta 1a .%'ogla de la. mayo2"ÍB d• 1oe jueoes ·pxeoen1.ea1 ·­

pzopia de la Co~-t.e Buropeai por lo que un aoue2do -t.oDAdo po% -t.2es vo-t.Oe 

-minor~a de los jueces d4 1a Cor-te- pod:r1a ser.pooo después modirioado 

poz loa dem:e qu• no 10 eueo~ibieron. 

Loe jueces de l.a Co~te debe::~n ao: el.,eidos •.n vo"taoi6n seo:e"ta y 

~por masol!!a _abaol.u:ta --~!' v_~-t.~e de 1oa. Estados pa:r1.ee en la Convencic:5n 1 -

por· l!ii Asamblea G~n.,:zal de la Ol!g;._-ni-~~~16TI-, d8 Una·· 1i8i.a-· de -oancli.da-t.oa-­

. pzopueetoa poz 1oe "6e1.adoa rr.ie01b1'0& (Azt.. 53-1). 

Lo&. ... ,;iue~an. dure.rttn. ~n. su el:ioazgo seis años pudiendo,.· B<!!'.r :reeleei~ 
dos una ve~ (Az1.. 54-1). . -- -

J:i:i. a1!1.!°oút'o 58_ tié!1.~ eo'b%• ·1a sede do la Cox"t6 1 mian-.a que h~ ~.i-. 
do fijada en Coa-ta· Rioa 1 pudiendo oelebra:r :reuniones en.el te%ri-t.o:io -

de oualquior 3stado miembxo de la ORA. 

S5lo ioa Estadoo partee y la Comisi6n -t.ien6n de%eoho 1 de aouerdo 

oon e1 a~~!cu1o 61 1 a someter un caso a l~ d~c!.ei6n de la Col!"te. Pftro -

onbe aola:r3%• que la Convenoi6n de San Jos& ~aculta a una en1.idad no gu­

be:rnamon1.al paza preeen~a~ a la Comiei6n, una petici6n que con~enea una 
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denunoia de viol.aoilin, de la proi:ia ConvonoiCSn, haoía un -te:cero (Ar-t..-

44). En este &Bkeot.o, la Convenoión Americana dieore¡:a de la ~uro~~ª -­

que 1imit.a ol doreoho a p~es~n~ar una denuncia a la paraona, física o -

jur~dioa 1 v~otima de la p:resunta_violaci6n. 

Rn el caso de quo rueee aom~tido a la Cor~e un oaeo derivado de 

una petioi6n p:reaon~ada a la Comiai6n po:r una organizaoiSn no guóo:rna-­

men~a11 sin in~erv•noió~ de la poaibl~ v!ot.ima, pu~den plan~oa%se en la 

p-r&ot.ioa- ale-u.rica"' pzoblomaa de pzo.JedimiontoJ as!, oab:r!a la poei.'bi.lidild 

de que en algdn mo~ento se hubieae dado un a:reBlO ent.:ro la p%~aun~a·-­

vf'o'\ima :¡ el gobiexno involuo:rsdo1 ein oonooimient.o de_ la Co..:ioitn¡ o -

bien, qu• 1a vf'o~ima 1 por oualquior mot.ivo 1 :re~i%a%a la denuncia oon~:a 

el Bat.ados o i.nioia:ra un juicio i.nte%no para o'btene.J: u.na oompensaoilin, 

habi¡ndoae sometido el oaao ante la Cor~•• (23) 

Se:r~a ~ndiapensable 1 po% lo tant.o, preveer en 'el Sst.a~uto dife-­

zentsa hip6teaia de aotuaoi6n peza detezminar uca a~inada fozma d~ in~ 
t.e:rv.enc~Sn an"te la Co~"te, ya eea de un E'a'tado actuando por ds:i:eoho ·p:ro­

pi. o, o de un individuo a -t:rav&o de la Comisi.Sn, ouando 'ªta aonsi.de.l:!e -

que o:Xi1li.on .auf'i.Oien'\ea- elementos para ~aoerlo. 

Al igual que la Coz~e Inte1'naoional de J11s~io:l.a ::f la Corte :Su:ro­

pea de Del!aoho.a.Hurnanos 1 la oom.pe-tenoia 11.'tigiosa de la Co%i.e Int.erame­

l!ioana ea· faoultat.iva •. Seg~n a1 aztíou1o 62, ~odo ~atado pa%'te puede d!. 

o lara.:r que zeoonooe oomo obl.i.ga"to:ria "de pleno del!eoho y ein oonveni~ 

eapeo~a1", la oomp•"tencia de la Co:rte aob%e oaaos do in~e~p%e-t~ci~n o -

a~lioao:l.6~ de. ia Conv .. noi6n. 
La' de1·oa~aci6n· ~ que ~e ~e:fie:r~ el. menoionado ar-Í!ou1o debe%~ Bf!Z 

P%•aon"tad8. an:ie el Seo~e'ta~io G<!ine:ral. "de l.a Ozigani.-zaoi6D. ~diondo hiloaz.· 

.; .. : 1~;;.;;¡1~;..;,,· .. "i;,,-.,,;1..; ·o ·bajo «>ond10:1.6n da zeoip:< oaidad. 

~""·O.aao de- que ••• -1a Comiei6n .qu'ien ¡r.reeer\ia 12n ·:>a150 an-t.e ~a Coz. 

'te• es "ñeot\sa~io que e1 :Se-tacJo parte en e1 li.-"'\iSio haya aceptado la ju­

:riadiooiSn 4.·1a Co2~• oon la oonaieu.i.ente obligaoi6n de oump1í%' e1 ~a-­

lloo 

(23) Dun.&h•• de Ab:ranohee, C.A.- La Corte In'le:rame%íoana de De:reohoe Hu­
manoa.- Conre:enoia dio~cda en el Semina:rio R~giona1 eob:s la Con-­
vena1.6n .Ameziioana do ·De.reohoa Humanos.- San .Tose de ~osta Rioa.- -
1979. 



Apa.~1• de 1a oompetenoia 11~ig1oaa. l~ Cor~e ~endz& at%ibuoiones 

oonaul~a~ivaa, ea deoix, podx4 emiti% una opini6n sobre uña oonaul~a fo.E., 

mulada po% el ~n~ezeaado en una oontz~v~reia aoa%oa de la interpretaoi6n 

d• la Con"'Jenoi~n. de otros ~xatados conoozni$ntee a la pzoteooi6n de loe 

dozeohea humanos en loa Estados Amez1oanos 0 1 aún, aoeroa de la o~mpa~i­

bilidad en~x• una ley ~nterna y un tratado da loa antea, m~noionadoe ~­

(.A:n. 64). 
11'inB1m~n~•. la Conveno~~n ast!pu1a Oon %eapeoio al ral10 quo Is~• 

aez4 motivado, def'initivo • inapelable (Azte. 66 :¡ 67). 

Ha:r que 11.aoez notaz que el a:i:t:Coulo 71 de la pa:i:"t<> de Dispoeioio-·· 

nea Comunes. Oap~tulo XX de la Convenoi~n 1xa~a, aunque bxever=ente, el .­

punto d• la illOompatibilidad de otzas aotividad<>e oon el oa%eo de juez, 

de mane~a que quede garantizada eu absoluta independencia e impa%oiali9-

dado 

Rn eate aen~i.do, loa anteoeden~ee que puaden ayudaz a pzooisar .--

1·aa · ao11vidadea 1.noompa'ti.blea oon e1 oazgo _do juez .de una Co%t.9 de Del!'•­

ohoa· Humanoa, loa -t•nemos en el..-a:'t!oulo 16 del EetatU:'to d-a 1a. ·coz'te In:. 

't~l!naoiona.l. de .J'"uet.i~ia -.~ue·.a 1a 1etra cÍiO•• 

l.- Ningdn mi•mbzo de la Cozte pod:i:4 •jezoez runoi6n pol!tioa o -
a4minie't~a-tiva a1euna 1 ni dodioazee a o~~a ao1ividad de oar«ct.ez p:roro-­

•ional. 
Y en el We'tat.ut.o d• 1a Co~te BU2op~a do De~eohoo Humanoa quo p~o­

hi b• el eJeroio1o de la Cunoi6n da ju•z al miem~ro de un ~o~ierno, o a1 

t.i"fiulo: de -~:-::J9%e~ o ¡:-rof-.;,8i6ft -su&os¡)-tibl.o- de af'ao't~ la. ~1.mpa2oialida~ 
del juez. (Azt. 4). 

Aii:unoa lS"e-tadoe oo'neoian.t.ea de que_ el De:recho, por a! aoi·o,. no -. 
b&• t..;. ;;za "m~j~1;..:;;, u~ ua'li<faéi'• ióóoíal ·pianteazon la. posibilidad ·d<>· 0%98% -

4e:n'tzo de1 aia'tema univa:raal.. de las Naoi.one.a ,U~dad uri maoaniemo que, al 

ia·do de 10a 33.. sxie_'\9n1iee-. oOrit'i~ bu:ie"oe · oii f"ozca· ~o ere~1.¡~~ ·~-·la ·imp1~ 
mentaoi&n :ea1 de todo el m~terial jU%!dioo ~n~ar~aoional ~lebo~ado. ~n 

la aacunda pa:1io de este aat.udio• ee zeaeiia~.ln los ea~uerzos zea1izados 9 

den1iro d•l ~czo in~ernaoiona1, hacia la búsqueda de 1.111a alterna~iva paza 

e1 mejoz&nd$n\o del goce de los dezeohos humanos y de las libar~ades Ca.a 

dament.ilea. 
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H) CB:UC:ron D'SL CARGO DS UN ALTO COMISIONADO DS LA ONU PARA LOS 

D3Bl>C!t0S RU:·:A'NOS. 

Sn ma%zo de 1965. Coa~a Bioa pzopuso un tema -ti~ulado "~leooi~n 

de un ~1-to Comisior..ado da las Naoionee Unidas para loe Del!eohoe Humanos" 

pa~a ser inoluido en la agenda de la seai6n de 1965 que de~e%~ :realizaz 

ia Comiai~n de De%eohos Humanos. 

Deeptt&s de a1eunaa diaoueioncs. la Comia16n deoidi6 inc1uirlo oon 

e l. ~-!tu.lo d~ ".::luis t.i.ón oono•ztlia"n t• a. la implamentaoíón de·. loa' dereohOe · 

·hu:nanos a tl!a.v.&"a· de un Al"to Comisionado de las Naciones Unidas., cu8.lqui.:6r 

o't%' o meoaniarno a,propiado". Sin embargo, po:r :E!azones de "tiempo, la Comi­

a í~n ae vio ~mposibi1i~ada d& dieout~~ el "tema en oonside%aoi5n a lo ~­

oual ae poapu.so pal!& la eisuien~a Teun15n anual. 

Vale la pona menciona% laa ooneidazaoionee que zooibi6 la pzopue.1. 

~a de Coe"ta _Hiaa, pzirnoro en al Consejo ~oon6mioo y Social y despuóa en 

la·Aeamblea· Gen~zal. 

1.-. B'n e1: Conaejo Jrooc&.:tioo y Sooial •. 

Rn eu aeai6n de mediados de·1965, e1 ConseJO ~oon6mioo y Sooia1 

"tuvo ant.a Cl la a·omunioaoil;!t d6 Costa llioa que "tenf'a ooico .f"i.n solicita~ 

que el Consejo ~eoomandaza a la Asamblea Genera1 e1 exatMn1 en au vigl­

ai mo pe:r:!odo de oeaionee, })OBiblemon'te a t.rav&a de un ~ru1.;o de 't.zabajo. 

d• la ogea~i6n de la eleooi6n do un Al-to Comisionado de iae Naoion~e Un!. 
daa pera loa De%eohos Humanoe. {24). 

Du~a~'\e-1a _d~euoi~n en el Consejo,_ ~leunos mi~mbJ:"os ~reyel:'on ·que,·· 

~U~que ~ª- ~~5~11.z~<?~6n -p~c1'o"t.i'?a de ~al. -pla,n_ o0nll8v8rJa, .a.i~· ~~d~ 1 aleu~ 
~~-ª _d.it'¡~ul~t;te_s·~- habÍa una .inouest.ionabl.e ~~~eisidad de --ze.:f'o~ear - la .. ma:_ 

- ., . . - ' . - . . . -· ... ··. 
, q~i.nazi.a.,e~at.ent.e.-zeapeo'\-o .a. la:-. _p.zo;nooi~n- de ... l.08. do:rÓÓb~a-;hunwúioe. ~. 

O'\:roe ·memb::roe, aunque no dejazon ·de oonsid_er-9: e1 aeunt.o como --d• . .. 
sz•u:1 ·impo~-taJJoi._a, no oreye:ron que-pudie.ran se1.odial:' adeoue.damen"te el--1.e--­

ma 9n aquella a9ai~n. 

(24) Ca~-ta de1 6 de Ju11o d• 1965 de Cos~a Bioa.- Rleooi6n de un·al~o Co­
mi.aionado de la ON'U pa~a ~os Dezeohos Humanos.- Crr. 
Pz~aa, Yolanda.- Sobre~izo• Sl Fozo.- Pag. 72. 
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No ~a1't6 quienea ooneide~aron 1e p~opu~eta de Costa Rioa totalmea 

~- innoeptable, eoeteniendo que su pcaib1~ ado¡;oi6n podría prejuzga~ ao­

bze laa muy oomplejaa ou~ationee de la arlic~oi6n de lon derechos hurr~noa 

~a1 au'toridad 1 deo!an. no pod~!a.oer conferida a ninguna persona, dado -­

qa.e ma'teriaa de la aobe:an!a naoionnl quedab&n involuo:radas, y toda int.ez 

r~2enoia en asuntos in~ornoa de los Rstadoa debía ser ev11.ada. 

lrn ee"\9 or.den de: ideas, el Consejo no -t.om.S· una deeiei6n f'o~mal. so­

b.'.i'e la me1'\ .. ,.ia. •(25) 

29- 1rn 1a Aa.a.mbloa·Ooneral. 

Sl ~ema. aon reepeo~o a la Asamblea General, fuo considerado en -

au vigésimo per!odo de aosionee 1 di~eota~ente por la Teroe~a Comisión -­

{Social, Cul~ural y Humanitaria). 

Bn el pzoyeo'to de reeoluoi6n, Coe~a Rica p:ropon!a la O%~aoi6n de 

un Al1o Comisionado paza la.aue~odia de los De~eohoa Rumanos, que dsber!a 

dura~ en eu. enaa%g0 oinoo a~os 3 que f'unoion~r!a bajo la au-toridad de l_a 

AaEt.mblea. Genozal, deb.i_~rAo ten.e~ las aieui~nt.ee· :runoi.onees 

~) ?~irien-i&:r 1c:as de:réÓh~¡¡-_-h~~~on y .-t.-:ra't.a~ d·~· .. aseS~;a:r"· 1~·: OblHs%.Va·~ 
Oia de la De01a:raoi6n Unive:real d• De:reohos Rumanos. 

b) Aseao"rar ·y Ayuda:r a la Comi.ei6:i de Dereohoe Humanos y a o"tros -

6:rganoe de 18e l'laoionea Unidas, en 1oa inrormee ~ oomunioaoionea peri6di­

oaa1 d• pa:r~• de 100 ~obiernoa, rela~ivas a loo dereohoe humanos. 

o) Xnt·ol!'rnar anualmente a la Asamblea Gena-ral, a Uavla del Consejo 

Soon6mico :¡_ _Sooia1 y ___ da_~- i_~rC?l:'mee ·es~eoia1ee cuando lo re.qui.riese aual--

qu1e-~ '..tS:rgano'· d.e·:laB lfaoi~n·l'.l· u~-ic.l~B~ O. e~ C~OCS --~l:g;n-te~lii 
La p~·~~ti-6c-ia-.:-d·é· Coa~a··R1oa· 't.arnbi.Sn~ pU.di.~%a,· :en :reC¡ue~i.~ien~o .·d-~. :9---· 

- .~u.alq~Le_,z eo~-~-;.;~?~·-.~?-:1..~~~~,~ -~~~:~~',Y,· -~·oz~~c·~~~ -;¡, ~~Í.tiz i~:órr.>e~·, a~ ~es-­
~ ·-~o'lo, ai.' aa·r Be-. aoo:rda·a• -º~~ ·~l ·é~bi'e~"~~~ ·:~ _ _.,, g;;~i:e~tloe :zes~;s~-~iV'Oe;.;'·· 

·;;1 ,.d()o~~Ori,~ci' :~os1.a:r%_~?en_s_~t" ·1:~~ '~eo.~b.~_do' b·ajo dos cOxri.en-t.ee de ... -.-.-.-... 

ori.1.e~io o pun"toe de via'ta· di1e:ren'teat 

Po:r una pa:r~•• un czuro de mi~mbroa d• Naciones ~nidas coneid~%6 

que la propuee~a podría oo~tr~buiz aigni~ica~ivameni.e a la impl~men~a~­

oi Sn de 1oa de%eohos humanoa, a n!vel int~xnao~cnal, y que •l A1to Comí-
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aionado podr~a ~:ae% aolooionas sa~ieCoctozias a loa pzoblemae sobro la 

ma1e2ia. 

Por o~:o 1ado, la propuesta reoibiS reservas -tales como la d~ qua 

e1 oa%go da Alto Comieion3do debería ser definido con mayor preoisi6n y 

o~idado, para evi-tar ouqluier ineerenoia en los asuntos inteznoe de 1oe -

3atadoeJ ~nmbi&n ae en1"a-tiz6 la necesidad do coordinar las actividades -­

del Alto Comisionado oon loe, hauta ent.o~es, existontee prooedimient.oe -

int•rnacionales~ 

Aderrds. o-t:oa zepresentant.ea o_onaidera~on inapropiado hablar dé un 

ca%eo,.de· tiee 'li:_P:·º ~n tan'to no s.s hubifla&n adOp-tado l.oo Pactos da. las lla­

oionea Unidas sobra Derechos Humanos. (~6). 

Sl %3oul~ado de laa discusiones fue una daoisi6n 1 in::e ~ard• ean-­

o i onada en la reuni6n plenaria de la Ae&mblea Oenera1 1 en el sentido d• -

%emit1% •l aaun~o al Consejo Saonómioo y Social para que &1 1 a su vez, -:. 

~~anemi~ieza la p~opuesta a la Comisi6n de Dezoohoa HuManoe paza que fue­

ae estudiada an ~odoa loa aapeo~os debiendo inf'o%ma~ee 1 sobre lo que ah~ 

a e aoo:rdase, a 1.a Aaamble~ en a.u vie:&eiir.o p:rime:r per:!odo ·d.• aesionea (1966) 
La.deoiai6n ·p..:ra set.e ef'eo-t.o f'ue ·in!'lui_da en la Beeóluoi6n 20G2 .-:::­

(XX) '.d•. lll Aaamblea Oene,,al, adoptada po:r unsn:imidad el .lé dé dioiomb:r• -· 

. de 1Sf65r basa~a en la %'eOomsndaoi6n de la Tezceza Comis.1'5n que la apJ:Ób6 

•1 13 de diciembza del mismo año, por 67 votOs a favcr, O·Sn contra y 10-

abs1enoione8. {27) 

.LA Pll9FtJaSTA Al'!'rg LA com:sro~ m: mra-sc11os HUMANOS 

Una·vem acc:dada ':! ap'l'obélda 18. pÓsibil{dad de dieout.i%.1.Él e1-eooi6n 

de un· Alto c~r!.i.aioiiado de las r.a"cion15a Un1d'ae "Pa'l'a 19e De%·ooh6s Hu.man~.s·, . 
.. ia c~rni.s;i6n_ :r,eap .. ~ú va, .. ~u ,.,.,'!'16n ,de j966:,, .. nrren;.6 .,1 d"b~t~ .~º~-"~ :"': .... 

't·•ma p~opáeato,· '\om&ndo ~n ouen1.a .una· Suea%enoia d.o A·rs-anti.ria., AWJ"t.%'ias ·-

--·coa-ta.-. B:f~~-. __ ... D~hC:..me.Y •·- Fili-Pinae· •. _S-en·eeal y·_sueoia, an _el ª-~~~i~C? de --~-ª-~~ 
bleoer un czupc do t%abaj~, oo~pues~o de nueve m18mb~os d~ la miema Comí-

(26) Pactos sobre Da%eohoa Civiles y Pol!-t.iooa y sobre Derechos ~oonomi­
ooa1 Sooialee ~ Cultuzalee, que :fuo%on ado,ptad~s en 1966. 

t27) Ve:r Tea:rbcok.- 1965.- Pifg. 497. 
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sl.Sn. qua B• avooa:r!a al os~udio de "t.odoe los puntea :r~levantee que !mpl!,. 

oaba la inati"t.uoi6n del oargo de un Alto Comisionado de lae Naoionee Uni­

das pa.:ra los De::cechos Humanos. 

Tal grupo de trabajo de~e%!a tomar en conaide%aoi6n lo discutido -

en el debate do la Comis16n y todos loa aopoo~oe surgidos del miomo. El -

infor~~ resp~o~ivo ser!a preeen~ado ante la Comiai6n de De:reohoe Rumanos 

en .•l. sigui.en'\." año aoo%d€ndoae, aden'As, que ~al 1n:f'ortr.e ne oone.idera:rfa 

p:r:l.o:r:l.u:riál!len\e en la aeai.~n d• 196¡. 

Poe"t.o:ri..ormenf.e, el Coiiaejo 'Soon6m1oo y 5001.a·l. in!"o:rmó -a lc:t. ..c1aa.m­

blea Gene%al 1 sobre la labor que xoalizabi la Comiai6n de De.:reohoa Ruma.­

neo, a ~rav&a del grupo de trabajo, en %elaoi6n a la "Cueati6n oonoerniei!, 

~.a la implemen~aoi6n de.los deTeohoa huoanos a 'ravte de un Al1o Comi-­

oionado de lae Naoion~-..Unidas pa%a los De%eohoe Humanos, o a1gún 0~%0 -­

moaan1amo in1eznaoional apzopiado". 

'Sa'\a aoo:l.6n do1 Consejo ee f'und6 en la p:i:op11esta de Canadlf,, Daho­

mey 1. Pa.k:l.et&n, F:l.1:1.pi.naa y su .. oia, ap:robada po:r unan:l.m:l.dad en la Com:l.a:l.6n 

Social del Conaej.;, el lo~ de a¡;oet_o de 1966. {28) 

EL INFOR::IW 1lln. GRUPO 1lS Tl!AllAJO 

:sn la eea:l.6n de 1967, sujot&ndoee a1· plazo f'ijedo, el g:rupo do t:r,a 

bajo pzeaen16• a la Comiei~n de De~eohoa Humanos, un inrorme oon~eniendo 

l~~ p:~~o~~~~~ b~siaos pa%a.e1 oa1ableo~m.i.ento del ~B%SO d~ un A1to Comi.-

•ionado. 

Con ea'\áe .baeee 1 la .Com:l.e:l.6n .Pid:l.6 a1 Consejo 1foonl5Di:i.o_o y Soo:l.a~. -~· 

q~• reooftí'•nd~':·a a 1~· _A.~~~bl·e.~ ~en·~~~-. e._l.·_i>%º;r~o.'\o de .r_e·a·o~~oi3~ q_ue .. h.a'))~a·. 
···. a;·:r~~d~ ·;.¡ Co.m:l.ati~' 5;,~:1.á1'. óón 'e1 f':l.n. de or.;a:r. dent:i:o del ·S:1.11tema de liJ!;··~ 
'oi.ol;i$B."_~~~d~_•_.:· l.a- O:"ioina del Al'to Com1.si.onzld'o I-r.a i·oa. ~e~e'o~~a ·_R_umánoa. 

o on "'el gz .. do_ d;. ind.ependenOi.a y P%68.1.iéio z&(¡U.e~ido · pa:a la' %~ali.zaoi.611.·:: 
d.• aua ~unoionea bajo la aut.o:ridad d9 la Aaambloe. Conezai"• (29) 

•1 Consejo ~•oomendBba que la Aaamb1ea in&,%uyeza al Al~o Com1e1,2 

nado pa:a oon~zibu~z a la p:romooi3n y ~o:r~alecimiento de los dé~eohos R!!, 

(28) 

{29) 

Xnf'o:rme del SCOSOC.- Asamblea Oene:ral.- Beaoluo:l.6n 1163.- Agosto ~ 
1965 y Beaoluo:l.15n 1237.- Junio.- 1967 
Reeolao:l.6n 1237·- BCOSOC.- S. 438¡.- Enmienda p:reaentada po:i: la B•­
pdbl:l.oa Unida. d• Tanzania, Tea~boo~.- 1967.- P4g. 5~~ 



manos~ li~•~'ados ~undAmentnl.es,"••• sin hacer dist.inei6n por motivos d• 

Taza, sexo. idioma o relig~6n", oomo lo est.ableoe la Cal:'ta de San F~anci~ 

oo y· o"\%aa declal:'e.o:iones e ina-t.:zumontoe auspiciados po:c la Ozeanizaoión :o 
pol:' ngenoiae eapeoializadae. Si~ oontradeo1%' lae ~un~ionaa 3 poder~s de -

los ~rganoa exiatontes. 

Pa%a 'la.1 e~oct.o, e1 Alto Co~~síonado d~b~~ía mantenez estroobns %!,_ 

laóion4a con l~ ASamble&. .Oens%'al., el. Consoiejo ''SoonSmico y s.oo:ial, la Comi­

ei t;n ci'o De:z~oho'B Humanos, .la Comíei~n eob:re l.a Condición .Je 1a Muje~ y,_ 

ot.roe Srganoe rela"\ivoe a la materia, ~ loe cu.alea ~od%!a aaeooral:' ~ a3ú­

da:. 

Asimismo, el. Alt.o Comisionado pres'\ar!'a ayuda al "Setado miembro de 

~as Naoionae UnidRD 1 o de loe o~ganismoo especializados, o del Oreaníamo 

Intcs'rnaoionesl pa%8: 1a SM'l!gía A-t.Smi.oa, o a oualquie%' 3atado pal! te del 'E.2, 

t.a 1.Ul!O de la Co-'l!'le 'Inte%nfloi.onal de .Tuat.ioia 1 .isl. inrol! rro de "tal ayuda qu!.. 

da%t"a euje"t.o _.al oona,,ntif_!11en't.o dol 'Se.tado a:t'eotado. 

n: .p:z:oy~o-t.~ do' %'eeol.uoi6n eatableo.iÓ 9 aderr.~o 1 ·que el Alto. Ccmi.aio­

nado -t.end%!a acoaeo a 1aS comuni.aaoionee di.%igidae a las 1taoi.ones Unidáa 

oonoe'l!nien~ea a loo da~eohoe humanos y pod%Ía 1leva~1aa a 1a a~~nciSn del 

sobio:l!no z~epectivo, to~as las veoas que aqu;l juzeara apropiado. 

0~%'a ~unoi~n dol Alt.o Comisionado ee%!a la de irSol!rnar a la Asam-­

blea Oene~al., a "t.%avie del Consejo Noonómioo y So~ial, sob'l!o el desenvo1-

"i mi en-to..:.de: lo.~ ~.e1!4'.l?~~s _humanos, inolu.:¡&ndo aua obe"'rva.oiones sobrs la -
imple~~n-tao1.6n.;d~· dc~i~2~0i;;-n·~-e -- e i.nS.-tTümantos--"l!e:tevan"\.,e--a.dop1;adcs_,_p_f?~ ~ 
la .Ol"~aniz.aoi.6~ y sus o:re,anismOe espeoialÍ.za"doe, juri'to oora. ~na ava:tuaa.i6n 

' - : . . 
··· ·d• .1o&·. p%o~"'B9.B .. ~i:-B".li:f'i_C:o.'-ti.vóe ·en- eat.e oam¡!o. 

Paza ·la· p:repi::::aoi6n d.•. ~~a --1.·nro-~·m:.:,·a.~---e.1.· Al.-t.o· Comie'.l.~na..do_ .. ee~~·:-e!~--~~ 
oapS:~it.ad.·~·~pa:Úi~ OOnB':ll.-ta-r,· ouando ·f'uese neoeeaxi_o, a·. ~~al.qui.e% eobi~zno -o 

aeonoia ecpeoiali:ada. 

En eu l.abor, el A1-to Comia.i.onado ae aseso-ra.%!a :¡ aeiet:i:r!a po-run -

gzupo de ex~e%'~os, que no excedoría de siete miemb%oe. deei3nados por el 

Seo%'e'ta2io Cenexal, ~eniendo on ouon"ta una distzibuoi~n geoG:r~fioa equit~ 

\1.va :¡ una adeoue.da ~epxeoen'\oo18n de los dif"~:rer..tes s'i.s"temae. ju:?"Ídicoe. 

La Orioins dei Al~o Comisionado, rinalmente, eatH%Ía rinaTh:'i~da po-r 

laa Baoionea Uni.das. 
Algunas de lea an~erio%ea p%Opueo~aa fueran obje~o da enmiendas 
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que. ee sug~%16 1 ru&son revisada& po~ 1a Aeamblea Cene~al en su vig&simo 

segundo pe%rodo de aeeiones 1 en 1967. 

LA PROPtmSTA ~ SI. ~Rrono 1Q6J-1973 

S1n emba%go1 en viata. del exceso de ~rdbajo de 1a Asamblea Oene%al 

el asunto del Alto Comisionado no pudo oe% disOu\ido en la sesi6n de 1967 
y f:ue p%opu .. s'\o pa1'a la de 1.963. 

Jue-taman~o, a~ucl año ~ue deolarado el Año in~e%naoional pa~a los 

De%eohoB Rumanos, pox oeleb%arse el XX Anive%sa~io de la Declaraoi6n Unj.­

Vel!·sa1 de 1os Dereohos Rumanos. Do'bido a esta ai~cuns't.aoia :¡, li5gieamen't.e 

a lo posado del programa de ~rabajo de la Asamblea General, so de:ídi~ 1 -

una ~ez m4'a, posponer el ~ema para ser 't.ratado, oon oar4o't.er da prior~dad 

en la aeai6n de 1.969• 
Lo mismo euoedi6 en el. sisuien"te deba'\e% y pa::a 1.970, en el vig'­

ei. ma· quin-t.o' pe.r!odo de eeei·onee d• ·i.a ABamb).ea ,. l.o 4ni.co qu.e que.d6 en -

ola~o tueron laa g%ande~ divereenoias d9 o~iniSn sobre la ~iabilidad d~l 
ea~ableo~miento de·la Otioina propu~a~a. 

Loa defenaoree de el1a, entre loa que ee enoontraban Coe~a Bioa, -

E'etttdoe Onidoe 1 y Franoia 1 eoe"t.uvieron que la con-t.inu.a ple.nit.ud den.a -­

agenda anual de 1a Aeamb1ea y de o~ros &reanoe de 1ao Nnoionee Unidas re-

1aoionadoe oon los de%eohoe humanos. indicaban que las act.ividades •n es­

'te o-a-Mp~·--te-rid~ían que e.,r :raoionali:zadae __ ~-- ~~~~~~-~ad~e. 

Po~. eu. par't.~, lOa que· ee oponían· a la cre.aa1.6n d~: í"á:. nu.;va--o_:r_fOi-na 
en1.%e l.os qu"' ee inol.u!an A::abia S11udiu,< Ceilirn (hoy S::i Lanka) :¡< l.a -< -< < 

u11ss', < ª"sll!:i.ii Q.ue loa t.abá;ioa que im;¡:lioa"!"' la ins1.11.ucionalizacil5n de 

·1a· p:opue_eta, ~~plioar:ran. ~~o ~o_'t.ividades de 10s 6:r-~~~~~ r~~r~o·t.-~V"O'é::.i, '~ 
podr~an oonduoi:r a una in"\e:rferenoia en loa aSuri:t.oe inte:noa de los- Ba"l!!,_ 

doe. 

Sl ~•ma. quedS ee~anoado ~ la Tozoo%a Comiei~n, ~eniondo en ouen~a 

l.a Beao1uoil5n 1237 (XLXX) y iaa enmiendas %elat1vaa a el.la, deoid16 sug~ 

Zi% que el d~bate: fuese, de nueva ouen~a. pro¿:%amado para la eiguien~e 

a•ai8n de la Aaamb1ea en 19111 pe~o ~ampooo aqu! se log~6 n.11da e~oo~ivo, 

po% e1 oon~%a%io, •l t.eme ao poepueo haata 1913• 
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Sn aquel año la Asamblea oí se ~~rentó al acervo de documentos -

existen~ee desdo 1967 eobxa la ouesti6n del establecimiento del Alto Co­

mi sio:iado. 13&sio~men1.e t•ue la Texoera Comisión (Socia.1 1 CultuTal y Huma­

ni~axia) la que se enoarg6 de su disouaión. Ante ella se pxeaen~ayon - -

o~rae ~ree propues'tae que en sus textos hacían, més bien, refereno1a a -

los dereohoe humanos on een~ral y no al asun~o, ~ant~e v~o~e poepues~o,­

del Alto Comisionado. 

La pzime~a de ellas fue la de Cos~a Rica, Sueoiay y Uruguay en la 

que se 1nsisti6 en el ocntenido fundamental de la Besoluoi6n 1237 (XLII) 

de ·1967. Do las t~od propuestaa rué la dnion ~u~-B~ r~f~~i6 a 1a orea~­

oi6n d6 una Of'ioina dGl Al-to Cimision~do·- d~ las Naciones O'ni.das paza 1oa 

Dexeoho Humanos. 

La aegunda propuee"ta fue la que. presdntó ~ulearia :¡ Y~r.\en Dcsmoor,! 

~~ºº• Ah! so ~•OO%d6 la neoeeidad do oooperaz más est:raohamente on 1a -­

p:romooi6n y ~0%'\aleoimion~o de los dezeohoe humanos, si~mPJ:e de aoue%do 

oon la ~az~ de Naciones Unidas, y ee reeal~aba~la esperanza en la futu­

za aplicaoi6U: de los Pao~oa de De:rechoe Bumanoa de 1966. ~n~a propues-ta.. 

e.ugizi6 dGja~. p:i~a Me ad~la·n·t~ ol "toma del Al1.o Comiaiona_do. 

La t·e%oera p:ropooioión f"ue el -texto i:rl8.ndée. (¡_ue resul1.Ó apróbad.o 

poz 1a Com:isi6n paza sor ~u:rnado, post~rio~men1.e 1 a la Aea~Olea General . ._· 

paza au aprobaoiSn¡ ~n él se rea~ir~a la oonvioaién de adop~ar modid8a 

que aseguren el :respeto universal de los de.Techo~ humanos y liber1.ados 

fundament.alea y se sugería seguir estudiando las alte:tnativáe dentro de1 

Biate~a de 1as Naoion4s Unidao, pétra el goco efea't.ivo de talea de%ochos y 

-1.ibe%"tados.·-·pa%ts·1o-o,ual·se aoordaba ~nol.ui.%' en la _agenda_ __ 4~_.1:974 _et~-~-~.:"'. 

l.iei.8 d•··1oa mismos, junto oo~ una :t~~i:ai6n -~• loe m~canisrnoe e.xiet.en-t.•& -

pa·.ra -1~ _ ~.uB.'"l.od.ia de un.oa y o".l~a ª• 
· · C0:~'-l!e11peO-to al-··Al-to·'Comisio,Pado •. -.1.oa. qu4. ha~la:eon .~n. co-rlt~-~-,~.::~·~:'.'-· 

.zan1.e .~•1_ .~eb&.~.e -.~e ia·:~erc:::.el'.u .. Comi.si6n. oeeu:Lan sos-teniendo que el. ca.:zgó' 
- 1.n"te%'f'e:ei.:r:!a en los asun"toa in1.o~noa do 1.os Aa.t.adca -con-··10 -CU~l tu( Vio1.!i_ 

ba el az~~oulo 2 de la Carta. 

~u1ga~ía scs~uvo que en un Oa%go de eee tipo eol~mente dup1ioar~a 

la• ao"t.i.vídadea de l.oa 6%~anoe isxieton1.ee~, s
0

o'bre la ma"ter1.a de los dezi&­

oboe humanoo, dan"tro de las Na.oi.onee Unidas ae;::re3.:J.ndo que -tal f'unoio;--...a-
21.0 ~ni.camento FOdr!a %ea1izar las funciones quG p~e~end~an enaomdnda%B~ 
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1e 1 "si esi.uvi.eoe do'tado de pode%ee rr..;gioos". ¿Cómo loe%a-r!a compeler, -

~or ejemplo, a reeímenee %acistas come ~l de sud~rrica a renunciar a su 

polí~ioa de apar~heid y disc-riminaoi6n -raoial?§ o bien ¿oómo se evita-r~n 

1os aufzimien~os de millones de víctimas del coloniaje portuouóe? 

Arabia Saudita y o~~oe 3stadoa oonaidera-ron que el ooeto de una -

Ofi~ina del Alto Comisionado resultaría prohibitivo en re1aoi6n a leo %',.! 

a ul ta dos· prá~ ti o os que de e 1la se ob"tt!!nd:rían. 

La Uni.6n Soviói.ioa. se opuse,. d%ást.iC::atnente 1 a la ~:r.eaoi.6n del oa..z 

go porqU:o''lesalf pol:!i.ica· y f'inaoie2amelli.e Oí::ec.ta da.=iventajnn =:1~ ~uie 

ven~ajaa y ag~es6, que de nina:un& mane:a, el'Alto Co~ision.D.do evi~ar!a -

las m~s -t.er%iblee violaciones de loe de~eohos humanos. 

Estoe argumen~oa, fren~e a los qe quienes se cinelinaban a ~avor 

de la idea axgumentando que el oa%go en cuect.i6n rodzía sor de czan aut~ 

zidad moza1, y ejeou,ado con indapandenoia e impazoialidad lcgrar!a, co­

mo ·sostuvo 5ueai.a, que e,e ee~urr.aza el miedo a _la i~&'l!:renoia en loe a:!!!un­

i. oa de ~o~ ,asunto.e int~u:noB: de los !fs-tadoa. ¡:':revaleci.e:on .en el é&~bieli~e­

. de l.a aaoi6i> da l.973. 
Po~O.ilCS deci.: que con tal sacicSn aa oe%%Ó al p8zi6do en· el qÚ.0~ -

a ·Pesa: da' i.oa cbs'\áouloe señá.ladoa, so .:ia:Jut.i6 el terr..oii del ea"tablooi­

miento de una Oficina del Alto Co~is~onadc de laa Naciones Ur..idas paz& -

los De2echa Rumanos. 

LJI PRCPUSSTA ::?T SL PSB:IODO 1974-1978. 

En ·10s debates a~beieuien'\es el aeu.nt.o nunca sa ·t:ra"t.6 con pxi.o:r'i..:.:_ 

dads aunqu& ,aa.: a·:leri.o qúe 6ll._1a ·aeá-i6n.de 19.74, de.ni.~.º del viSésim~_ .. ~~~ 
-r~o- 'l)8Z~~d0'"d_a_.:~.eoionoa~ d.·· ·1a··: Asambléa" Oe~e~ai, ..... so ·i-nal.u:;6.:.~n .. la ~-eo:~~· ._ ... _ .. 

oomo.par'\e ... de1 .:te.M.-gen~xi~'? ·re)~:t.i.vo_ .. ~;. ."Mejo:x·a~ien'tÓ del ·g-ooe ef-ec-t.i.Vo 

de' 1oa Dé:?.aChoS -!iumanoa'-Univ~ral.ee Fundar:"sn'\aloa 11 • 

Sin embargo, se~ún cor.eta en la Beeo1uoi6n reapeo1iva 1 no se aV3,!l 

e & en el mismo, 3, únicanen~e, qued6 aesn"tada una inv:L't.aci.6n .ª loe lra"ta­

dos., a loo 0.rganiamoa eepeo.ializados, a l.oa O:c~aniemoa regio:ealoe y a los 

Organi. anos in'te:zgube:rnam~n'talee y no gubernamentales apzopiadca, en el. -
aentido de emi~i:x sus ori~erios de opini6n y oualqUier ma~eria1 per~inen­

'te 1 "••• "'teniendo en cuan-ta que el ma-t.e:ial no bab:ri:t.· de -tener mo'tivoa po-
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lf'.'\ioos on oontravenoi6n ds 1os prin~i¡:ioe de la Caz1.a de liacion.e.B Uni­

das". 

Con baso en lo antazior, •l Sooreta%io 09ne~al pzopazazía un in­

force amtlitico que debo%ía e•r prasen1.ado an'\e la Asamblea Oensral en 

eu -t.rigósimo pe:ríodo d• eeoionea. 

Al :i..ní'orme on oues1.i6n agrupó, ade~a de lae pro~ueatas a ~avoz. 

los siguien'\ea puntos de via'\a& 

a) Las runoionee re~a1.ivae a la ouetodia de loa d~reohoa humanos 

no deba%!n ~~oae2 •n unapo~aona. ya qua ezan de la r•apoea~iliQad aoleo­

'\1 va de los lfa'tadoe t:dembroa, por 10 que se do'b<!Z!~ zecuzri%. a loa' ae~v_l: 
oios de loe 6rganoa o:d.a1.en~ea en 1aa Naoionea Unidaa, sobre la materia. 

b)_ La insU-t.uoi6n propuesta asz:t;a ooni.za;i,ia al principio d• la -

Car\a rela~ivo a la isualdad soberana de 1oa ~atadoa. Se opin6 que s61o 

rnedian~e una Ccnvenoión In~e~naoiinall, a• podzía ••tableaer un mecanismo 

·oomo el d•l. Al.t.o· Comiaionado. 

o) :Bastar!a con la entzada env vigor y la a~lioaoi6n ei"•otiva de 

1oa Paotoa. 90b%e.De~aoboa Humanos. 
d) loao !'unciones pr•"Visi.as ¡ara al Alto Comiaiocado se aoni"iar.ían 

al Seo:r•'t.a%io Oenezal de ia·Ozganizaoi6n. 

La Aaarn'blea Oene;i,al en su resolución 3451 (XXX) expreaa au zooon~ 

oiaden~o al Seore~a:rio Oene2a1 por "tal inr'o~~• sob~• los dis~intoa o~i~~ 

z~os y medica posible& pa%a mejoraz e1 gooe .~eotivo de loe Derachoa HQ­

manoey y l~bezt~dee ~"1ndamen-ta.1ee • invitó a loa Xstados miemb2os qu• -­

que aÚh no lo hubi..eran hecho..,_·ª- ~as•ni-a.z au•· opi.J1l.one.a al :res:¡:ec-to 1 pa­

z~-- qu_e en •J;.. ~rigéai.~ segundo pe~i~do da ••oi.~nea •• diao\ñi eza, oon o~ 
.z4otor,_pri.<>1'ii.a;i,io .el tema. 

:Sn el peÚd~ 'd•l '2ó .de ~-j,>~:i.~.:nl>,;• al' 21 . d.' di.ohm'bn de· 1977. el· 

Sfao:eat.a%io Ooñe·:ral ~-i~'i~ .•_ 1a_ Aaamb1ea Oane2al ot.:ro in:Cor~. gl~~~l so~%• 
l.oe "Diot.int.oa C2i.t•izoa y Medios posi.bfea- del S~Stalna de las Naoionee -

Unidas, paza majo~a:r el goce efao~ivo de loa De%eohoe Huma.nea y laa Li.beL 

t.adaa Fu.n.damsn1slas". 

La mayo2 pazte de lqa pun~oa de vis~a sob~e el Alt.o Comisiona.do -

gi%a%cXl al%ededoz de loa ya an~ee menaionadoaJ pe%os ade~s, se pzopusi~ 

zon ot.:roa que :r4ault.azon intezaaan~ea. oomo el de la ozeaoi6n de una Ju~ 

~a da oinoo Comiaionadoa de Dszeohoa HuQS.noa -uno po: oada g:rupc z•gional 
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de las Naoionea Unidas- integzada por expeztos independientes, bajo la -

au~oridad de la Asamblea Oeneral y OUJ'&B Cunoionee pzinoipalee sozian, -

ontze otzaa, la de u~1li:ar buenos o~ioioe paza la soluci6n de pzoblemas 

de d•reohos humanos, a nívle zegional. ~ate grupo, _según la propuesta, -

'lrétbajar!a en con"ta.ci"t.o con la Comi.ei6n da Derochoa Hu.manos :¡ l.a Suboom:1-

ai6n de P2evenci6n de Diaorimir..aoionas ~ Prot•ooi6n a las minoz!aa. 

Bn opini6n del. Qobiezno da Finlandia,. 1as Reacluoi.onise de«1a.· .Asas 

bl•a Oenezal y el aen~~ de un buen núoezo d• B~~ados cd.embros. indicaban 

que, por el momenoto, no exiatian poaibil.idadea zealee "d• ozeaz el caz­

go d• un Al1o Comisionado, ni ningÚn otzo ~rgano~nu•vo que· ~uvieza funoi_g 

nea jur!dioaa análogas d8ntro de lae Naciones, indepandeitnement• de 1a­

u.tilidad qu• pudie:ra 1.ener ea• c5zgaño". 

Po: lo que haoe al ori~erio d• las Organizaciones no gubaznameri1a­

lea Parooe aez que. seeún se dea~:•nd• d•l infozme del S8o:e&azio Oanszal 

ae inolina:on a favor de la o:eaoi6n.d•l oa~so~-

Beaultá inte%eaante la Besoluoión 32/130 do la Asamblea Gené%aL 

aUzgida del t:igCeimo segundo pe%~ddo da saoionea. porque a1 abazoara• en 

e~-~·x~o laa ouoa~~onea de Do:eChoa Bu:nanoa en forma global, ae dedica W1 

apa:tado a la "••• ~ealizaoi6n dol nuevo o~d•n ooon6mioo in~ernaoional 0 
oomo ~lomen1.o esencial paza el fomen~o efectivo de los. derechos hu~anoa y 

de las Libe~tades fundamen1glos 9 debiendo d~~ssie ~io2idad". 

Bn a_q~élla Bo~cluoión ne pidió a la C~misién de Derechos Humanos 

l¡:uá, .el s11 t.~i.e;e-si"mo cua~io· pt"Jziodo da se.oione·s. ompeandieeea Un and:li."aia 

S.ail.•%al &ob::i:• fos m8dioé posi.bleé.- para haoer ñ-.:Ie:· ef'eo_i.iv~ el· s·ooe de 10a 

: ~~-~~~~~~is· ~~~.~-~a :-:t.• -~~bre :~s~. ~~~-•. -~-~T~~-J'..ª1'.·a~~· .. ~.~:,,+nt:~:c~~-!- '.·o~.~-.--~.~~lu·~,~~·· 
nea .3 ~eoom~ndao~cn•a• pa~a aez .pzeaen1ado· a ·1a Asamb1ea Geaeral• •n.•s• 

n:i.~!mº._ período9 ~-ª "trav_tf.• del Cons~·jo Jro~~~r.2"..oo "Y .. s~~1_a1-~·-~demats, S• ··aoo21d6 

infoxma.~ a la Aeamblea, eobra la ~a~cha da ~al~a tzabjos, an su ~rigéaimo 
~eroez paziodo de aeoionea a zealizazae en 1978. 

Con '!laaee en lo anter"ioz, en su auart.a y quin-ta aaoi.ones pl.ena.riaa, 

oelebradaa el 22 de septi.e~b.re de 1978, la Asamblea Oeneral, deoidi6 in-­

luiz en au prosra~a ol ~ama da los distintos c~it.~rioo y medios posibles -

para la meioz custodia da los dezeahos humanoa 9 ~nolu!da la cua~ión de la 

orcaoión d&l oazgo da un Al"\o Comisionado, :¡ aeignar1o a la Te.%'oe:a Comi­

aíCSn. 



Ta1 Srgano en sus a•oiones de noviembze y dioia~bre, exámino el. 

aaun~o y ~eoo3i6 las opinionoe de loa repreean"tan~es da loa Ea~adoa miem. 

bzoa 'teniendo en ouan~a, an~:to o~:os docum~ntce, el inf'orm• de la Comiai6n 

do Derechos Humanes s~rgido de au tzigéeimo ouato per~odo de sacionea. 

Se examinaron tree p~oyeotoa de Beaoluoi6n oon eua resp•~~ivaa en­

mi~ndas de loa cuales uno. prasentado por Coe~a Bioa y Senegal, a• incli­

naba po:J:!_a o.zeaoi~n del.:._oa::go de un Alto Comi.ei. onado pe:ro aho:ta bajo la­

aU1.C?:t~dad .c:'~1 Seore'\azio Oone:l!a_l. Loe ot.%0a doa p%03"ao-tos surgi:r!a".2 _que -

el asun1.o se· aigui.eza -t:ra-tando en t'OZ"1a: global. y no. t.omaz, ·Po:e el mOin•n'to 

medida al.g.una. a.oezca de la or•aci6n d8l. ~arsc;> qce· proponía. 

La Ter~era Comisi6n, después del debata :raapeo~i~o, :econmend6 a -

la Aaa~bl~a Geneza1 la apzcbaoi6n de doa proyectos de ~esoluoi6n• 

I. Distin~os O%i~ez~oe y medidas 9osib1ea dant~o del aia~e~ de las 

Naciones UnidAa paza mejozar el. sooe e~eo~ivo de loa De:eohae Hunanoa y Lj. 

b s ~-\a de a Fundament.alea. 

I::I. Di."a~in'\oe o:i"te:ri.os y medios poaibl.ea den-t.zo del aiet.•ma.n. do 

la·:a "lia0ion$á UD.idaó pa%a lléjol!a-1! .·tSl. goa~ · ef"eo'"t.ivo de·--1.oa De%eohoa· -HWnanoB 

'.Y Lib6z-tades Fundametaalea• .inol11ída la czeaoi6n de .wi ca:rgo ·de .Al.\o Comi­

·ai.onado do la~ Nao1008a Unidas para loa Der~ohoa Runmnoa. 

Sobze la bsa del Xllforme de.la Te~oeza Co~ai6n! la Aeambl~a Gene~ 

:al, en ou Tzigéeimo ~eroez período d~-secionea pprob&s 

a} La l!eol.uci6n A/:.r:;s/33/105 d.el 16 do diciomb:re de 1978, p.idiondo 

a la Comisión da Da:schos Eu:::anoe qua continúe oon el análieie e1obal j -

~ome Oñ-oU~n-ta loa pun~Oa de via-ta ex~reeados sobro sl tema, inolue~v•. lo 

:re,l_a1.ivo··.al ~al!gD de· Al'to oondsionado'paza ª'?naide:ra%,_ nuevarriezi:te,_·'."'~:t.as 
oues-t.i.onel!I·.~ vez compl~-tado el-- a~liaiá de 1a..<::o~ai~n~ .. Y . _ '·. 

· b)"L'a' ·11;,&oluoi6n:.&/m;s/33/104' del. .16 ·de dicnemb:u· de ·1978 •.. po:r la,· 

que-- !9 ••• asc.ai:da. oon int_,Z,.és _el_ e.ñmG~ d:e· .18.s oonolu.~i.onea y 2ocom$ndaoi~ 

··nea de ia·~ ComiSi.6n dAs Del!'6ohoa l!uinanoa,: · pa:ra: au "\rigéa1mo auar-to pe~íodo -

de seoíonee, a realizara• en.1979"• 
31 XXXIV período da sooiones se ha inoluido ya pe:o hab%~ que ~ape­

r az loa resultados d91 miemo, no muy dif!milea de deaoub2i:r ai "\omamoa en 

conoideraoi6n el esoep~iciemo, ama o menoo general, demostrado en l.oa dob:, 

1.ea desde 1965. 

~l p:rinoipio, y d'!ada nueotro muy ¡;a:r't.ioular ~uhto de vista• no pa­

zeoe del. todo mala l.a idea a ;favo:r de la ozeaoi6n do un .ll"\o ComiaionEldo -
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pa~a 1co De~eohoe Humanos, aunque no doja~os do %econoce:r que eete ca%go 

individual, ~a~a ae:r medianamen~e exit.cac, tend%Ía ~ue %ec•e% en u.e.a pe_z 

sona de %eoonocida :reputación Mo%al, dotada adem~o con una d~ais de oa­

:risrra, cualidades éstas di~!ailea de v&lo%a% en un fo%o zagido, primo%dia!,. 

mente, po% la razón política. {30) 

(30) FBIAS, Yolanda.- Logroo Ju:r!di.aos :Inta:rnaoionales en Ma\e:ria do '!l"r"­

ohoe Hu~Anoa y o~roa earuerzoa tendien~es a Xejo%a% el Oooe SCeotivo 

de l.oe miacos. B'dt.. 31. ,.o:ro.- 0%gano de 1.a 'Ba:rxa Mexicana de Abogados 

6a. 3pcca.- Númsro 18.- Julio-Sep~iemb%e.- México.- 1979.- pp. 72 y a 

a. 
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C:r.l'ITULO CU/.BTO 

'INSTBUi·G!:TCS INT.=:BNACION'.ALii'S DE" LOS 'D~E'CROS BUY..AKOS D'SL T3.A!!A.TO 

XIX. CIDJSI:Il1rRAC"I01'13S. 

La deola%aOi6n de ~i~adelfia p%o~lama.s ~l ~%abajo no ee una me%~a.!l 

-.~!a. "!)t_111_ uno de l.ou pri.rioipi.os básicos 'de el~ ·aoci6n •. de l.a··.o. I. _~_.,.la. - -

cual ooneagra uno de sue p%OeJ:arriaa mita i:_mPo~t.an'\ea de haoel!' 1Nf9 .hun;ano el. 

1.rabajo, a t"oment.ar oondi.cion~a en 1aa cuales el. t~abajo .zespa-t.a la' vida 

:¡ la salud 'del -t;rabajddor ¡ le dája ·U.eml'O li.bl!e para el desaoaneo :¡ la :!!. 

o?:eaoiSn e lo capaoi~a para sezvir a la sociedad y ~ar~ :ealiza%se p1ena­

men te a.sí mismo. 

Todse las ao'tividades de le. o. I.: T.- se re:fie:ren di.recta e indi::e.a 

~amente a los_Dere~bo& )luma.nos, ain embargo. existo ~oda \l.l'.18 .s~zie de li~ 
b e-'rtade'a · :f'undarr.entalee que de ·a~do .. muY ~·~p~~i.á-1.·0ae~ .. dent.r"O de la~ compo1.e.n 

oia de la O:teanizaoi<Sn. Se tra1.a de la ·11.bel!t.ad S1ndiea1 de· 1a .,Totecoión 

o~nUa el -tzB'bajo f'o:rzoso, de la p%o"toooit5n oon't.-%a. la d_ieo:riminación on -

mate:ria de emp1eo y de De~eoho al -trabjo. Re aqu! algunóa de los Convenios 

esenciales qua se re~ie%&n a loa Dezeohoe Hu~~noe Fundarnen'talee• 

XX. C01'1V"S'NYO SOBR!r ll'L TRA~AJO FORZOSO {1930). 

ax·.iee qu'J a~· elindne.1o a~'"tao poa.ib1e· e1 '\J:abajo f'ol:'z.ooo· U.· ob1i.ga-

. t.or_io .. an, -~.Q~~s l~e. -~º.:rf!'Bs~. :~~-~.provée·n~ _si_ri ·e_mb~:r~o, o~-~~~~-e -ª~~~poi_o~a.1~ _;, 
ae~·vioio ~il1~a:r~· -'tl:~b~'j'~ ·,;~%- ~en~~n~'i~"-'.1~~":.cdi08.1' oau~~e-_:·d·e~··r~e_:z;za- ms.:{o:r·--·~ 
ta'lea óOnio ·euex'l:a·a~ ·in~e~c:t\-_oe,:. --t-~~%emotoa. e-to., :ra-Íi.f"i~~oiones · -~esi.s-t-ra--:".'"'. 
das 1 124• 

xx:i:. cor.v=:r.:ro SOBRS LA LTI1:3'RT'1D Sir.IJICAL y u. P"".c!OTSCC:ION DSL DSRliCFO D:S 

sn .. "D:I:GAL:IZACION (1948). 

So~iFuia &l dereohc dd ioe ~%abajadorea ~ de loa ~mpl~adores a oon~ 

~i\ui:r ozganizaoiones y a~il~arae a ellas por propia eleoo16n ~ sin au~or~ 

zac16n pzevia. y enum~%a una a~zie de c~an-t!aa para ei libre runoionam~en-
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~o de tales organizaoionea sin que intarvenean las au~oridades ~úblicao. 
Ra-tírioaoiones• 93 

XXI~. COlN"SifIO SOBR~ RL D3'RSCFO D~ SIN!JICALIZACIO~ Y n~ W-SOOCIAOION CO­

L:iCT:tVA (1949) • 

Am~ara oon~ra la disc~imi.~ci6n. p~oteee a las ozganizaoionee de 

'trabajadozee y iempleadozea cont.:ra -toda mu't.ua ir.go:renoia y propugna mf9di­

daa que !"oftWJntan la neeoo1aoi6n ooleo'tiva. Ba'\i!"i.Caoioneaa 110. 

XXIII. CONV>Nro SOBRli' IGUALDAD Dli' R".;;.lm;-sR..>CICl?: {1953). 

Se p21evée en e ate oonvenio la ieualdad de zemune:raoiones en't:re la 

mano de obra maaoul:ina y la mano de ob2!'a f"emenina po: un "\:abajo de igual 

valor. Rati~ioaoionoa rosiet~adaa• 110. 

XXIV~ COIN'lrnIO SOl!llli' AllOLICIOl'f D!l'L Tl'!AllAJO FORZOSO ( 1957), 

Prohibe el uso de cualquier terma de tzabajo rorzoao u obliga~orio 

como tnedio de 'ooorai6n o de edUoaoión Rbl.Í"tioa, caa'\igo pol!' opiniones .PO­

l~~ioao o ideo16eioas 1 mo~ilizaoi6n de la mano de obza como medida disi-­

pl1nal:'ia de ~:rabajo, oomo oae'tigo por habsz paz'\ioipado en hueleaa o como 

diao:riminaoión. Rat.i~icaoionea ze5si'\~adas1 107. 

'· :Inei't.a a eliminaz l.a.·diaO%iminaoi6n, en :r61aolón con· la· ~b'tec.~i6n.: -
·:a.·~· ·e~-pi~-0' y····~a·e· O"Oildi~Oioii96" d·e· -t:?aba;;ro, po·z ·:rez6n ·4e· zaza·,·-00·10%-,·--eex~y-· - ~ 
ze l.ie;i6n, políticas-· p:rooedenoia. naoior:i81, ~ ozi.son eooi~l-~ · Ra)~~~~.~a·l:on~s 
%egíst2adae1 101. 

XXVI. Cor.vF.?lro SOllR~ LA POLITICA D~ E~lPLEO (lq64). 

Zstipula qu~ debe roman'\azee una pol!i"tioa de p1eno empleo, p:rodu~ 

'ti.va ;y li'b:remen"te eleei.do. Ra"tifioaoionoe zeegit.:radae• 68. 
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Ga:rantiza loe Derechos de etas o~eanizacionee y seEala medidas -

paza romen~ar BU deea:rrollo. 

La diso:riminaoi6n por motivos de raza ea ~oddv!a ~ecuen~e en la -

p2ac'tioa aunque no l.o aea en las legialaoion"a nacionales pese a que la 

maya%~a de loe países han reoonooido que ea nacesa~io el~mir.a~1a. Con ~~ 
do., ·als,'1.1i pa!a q,ue ot.:o peYni~"te en ~l p%-inoipio mismo· de la di.-so:rirÓi'na­

ci 6n -raoi.al ocino l¿i l?epptn>lica Sudá~ricana, donde aa apl.ica .<el sis1.e:r.a -

del af;artheid en todas las esre:rae, ~a~eoialmen'te en el empleo. 

La·Conf"erenoia Int~~naoior_al dei T~abajo oond8na el apartheid de_!! 

de 1961, rormu16 un p~ograma oon reoomendaoiones sobre los ca~bioa que -

debor!an ~en~r en Sud~~rioa en t2eD campos de oompe~enoia de la o. l. T. 

eo_ deoi::r, en la ieualdad de cpO%'tunidades en ma'to:ria -de f'ormaoi6n :J de -

emp1eo, la p:oiecoi6n cont~a el t:raba~o ~o:rzoeo y 1a libe~'t.ad sindical. 

Bn 1981 Be adopt6 una.naeva ~eola%BCi6n 2ere~en~e a 1á polí~ioa -

~e· apa%thsid en Sud.&1":ci.oa 7 1noi:tandO ·a los 3obiernos, ontP1eador8s•· d"e loe 

Sa~ados miemb~os a una elim~r4lo~6n ·del apa%'theid e ~n~itando a 1a.O. X.~. 

a aumen'\az su. l!-YUda a los 1a.:.ebloa d8 .At'.l!ioa de1 s~. La evoluoi6n d~ la -

Situaci6n en Sud~f7ioa se rerleja desde en~onoee en p.n ~nrO%me qu~ se p%~ 

aen~a todos los años a una Cornieión espeoial de La Conr~:renoia. 

Ahora ~ien, en lo que respoot.a a oondiooaes gen~2alea do t%abajo, 

-ee--:~dgue·~prog~esando-- an::::ma1.e:ria ___ de __ du:rS:Ci~n d~~ --~~~-~p-~-.~~-~--- ~1_!:1"'!1_~-~-~~·~---h-~-~~ 

%i.0 --f':ijo, .. e1 deeoanao semana1 y las vaoao1.ones pagadas ganan oadá. vez r.?5a 

&oep"taoi.Sn. Pero c¡ued& aún muohc poT baoeZ. L8 p:r~ot:i.ca sis'tet:1~'t.i.·Oa de -

·1a:~---horaa-.. -,,.Xt.:r~.o::ditldl'!ias.- r-z~d~ce, .. Jor~daa _de ,--t~a~·;,jo·. JT.µy_,. p~~~~#s~:~-~~ -~~ -:. . 
~.!J~~~-ªª· in~~-~'t.:ri_!1'B• ad~m,B, muchos 't'.rabajado:res en la a~:ríaul"tu:ra :J en pe­
queña fábricas y tiendas no g·c;~·a·n··dc. un l~mi-t.8--déC(iitC.:lid_"o .. de·'-~{·.,"'Pº- de -tr2._-

ba j O, descanso demanal y vaoaoioneo. Beoiente~en-te han surgido -tendencias 

en p~o de un enfoque mote tlexible de 1a O:rgani.zaoi6n dtSl -tiempo de '\rabajo 

pa:roial :¡ el hora:rio a la jubilaoi6n fl.11Sxiblee. 

La organ1zaci6n ec el -trabajo y el oon't.enido de las -ta:reas son se-­

pee-toe qUo reqUie:r&n una mejora oonaiderable 1 'tan't.o para mejo:r :reaponde:r a 

laa n~o~eidadea y p:rere~eonias Ce los t~abajado~ee oomo pa~a evitar los ai 

~os ooatoe ~ baja p~oduo~ividad debida a 1a at9noi6n 3 a1 descontento. Hay 
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qu~ p~&sta% a~eno16n a lae cali~icaoione.s 1 carrezaa, a 1a oolabo2aoi6n1 

a la ín~encidad del t%abajo y a o~%OB fao~c~ee r«laoionadoa con la elo2,. 

ci6n de teonolog!a, oon el diseño e%eonómioo de las ~quinas~ ~l equi -

po y 1a oono~poi6n d~ las ~a:r:eae ~ eis~amaa d~ i~abajo, espeoia1mente en 

pzeeenoia do 1a automlici6n. 

Se pued4 con~ribui% eignirica~ivame.nte a eatisraoe~ las neceaida­

.d&s de l.os '\:rabajadcr.,e. y de &llQ. f'arni1i.a& mediante una bof!lna planeaoi.ón 

'3" u-n.-.. mej~r ge.s"t16n ~e 1oe se.J:"vi.cioB de bi.ene!'Sta%. ~ loa pa!e.,a ondcea­

z:-01.lo e.a pa:r-ticula2mon'tlli!ll impc:r'tan-t.e ins-tal.a: o me;;o:ra:r ccrn~dc%ee de -rá­
bi zcaa ";/ ot::roa sel:'Vioi.os. a11mentaziQa 1 "t~anapo:r: t.a~ .. vi'Vi.-endaa, e.e~vioioa. 

de h1giene ~ euazde~ías inf'an~iloa. 

P~T lo que ae T$fíe?e a la eegarid~d & h~gien~ del ~~abaj~d~~, t.! 
nemoe que la pro~ecoi6n del ~~bajado~ oon~%8 las en!'e~medadee y acoid~n, 

~es del ~zabano oons~i~uye en palabras del p~eámbu1o de eu ocnsti~uoi~n, 

.uan d• lae "'tal!eae de la o. l". '.r. 

Cada-año rnue%en en ~cdo el ~undo a4~Qd6do~ de 100 000 ~~a~ajado%ea 

Lndue~~ia1eA a oons~nouen~ia de aooidon~es de trabajo-y ~e em:"ezc:edadee -

p2eCesicnalea, es~~tt*ndose en unoe 50 rniL1onée •1 n~ma~o·ae p&~sonaa q~o 

auf'%on l.eeionee p:rof"-esionalas. no mo%t.alee.. Aded& de Gu.f''Z'imi~n1.c 1: 1cs ao­

ciden~ea de ~:abajo~ lae enf'e~tntSdadea· pzofeo~o"""left oauean, ~bnto a1 in~ 

d~~iduo y su ~ami1ia oomo al ccnjun~o de la eoo~~da~ oonsiderab1~a pézdi­

daa i0oon6mioae. 

-··- _____ ;._~-~ innov.acionea -en eh"te:ri.a. de1 mé>todc. de t~a'ba·jo ::¡ el :p:og:reso 

"\:ioni.oo han.--¡,-1:-0d.Uo.idc-una~s.2'~dual. di.em.inuoi.~n de oie:rt.oe. :rieeeos. :pe"Zo 

d énae".taoi.e.da.mtu\1:.o han ag~avad~--~--t%-O&'··-o---ban-o~igi.r~-~-º~~t~os nuevos. Poz 

cjodpio, _ ~!'1- 1:-~s úl "times 2~. ~fioe ee ha acen.t.uado muohO _;A·e·-·1a·-·oon"tá.nd.tul_01_~!?-__ 

en· 1:0., +.ugaZ.~a 'di".'t%abajo ~.do'.bido a ·la- imp%!(:,duoc16n· '9ll g:ran esoal.a 'de'nua­

~as. . núbst.snci~e. quiin;.i.C:~ª' ein:te-.ti.oae qae·:·s",e pzoclu.o.9n y uean a_. di.a~io, se -

cuen'\a'n po:r oen"'t.enas -do ~il..a%ea º~~a.e que no dejan «i-e ~u.-rnari-t.a~~-.,_~amb1f~ 
ao eabe. que m~ohae. su"bn."tano.iáa rebelan e.u '\o.xid&.d o- peli.·ZJ!oai"d~~ 1.2aa va­

~ias décadae de usa gen~%e1izado. ~locuon~eR ejemploe aon loa o~eoe d4 -­
o«nea:r en h!c;ado c¡ue ho.y se b_"t:ribu:yen a la ~xpoaioi6n al. ol.ol!'~o de b&ni.l.o 

y 1oe oaeoa do rneao~e1iorna 1 al pa%eoe:r debido& a la ~nhalaoi6n de ~ib%ee do 
arn.ian't.o .. 

Pero el movimien~o mundial en p~o d& la B4SU%idad y 1a higien~ en -

e1 t:rabajo ha en"t.zado en una. nu.,va f'a.afl. Ya no e6lo se PletSOOupa de ~li.mina.-: 

ioe ~ieagoa manifieetoe de ~rú"&~m$dad y acoidontea, eino que, oada vez rn<ts 
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'tie?-dO a una p:revenoión y a un :nejoramien"to globales, "torr.ando en ocnoi­

d eraoilin "tan'to los :rieacos t'ísioos y r:¡uimiooB como loa as¡ieo'\os peioo­

sooi.ales de la emp:resa. 

Para haoe:r un tzabajo ~Be huwano, en ~l plene aen~ido de la pal~ 

b:ra, actualmente. se :t'omenta la o:r..,aoi6n de condioio!"lee que ee adap'ten -

lo mejo:r posible a 1a oa~a~idad !'!si.ca y mental del 1.:rabajadol:' de un e!:. 

"to:rno laboral aesuro y saludable en el que se apliquen loe prir..cipioa 

e::Bon6micoa y se eviten situaciones de t.ensi6n y Ca"tigas exoeeivae. 

XXVIII. co=ro DS LA ?.'.>COlf.SU1JACIO!' 50:BH3 EIOI:i:?Z:S y S3GUHDJ.\D DE' 

T&ZAJO {1981), 

Sri en~e nuevo· er.!°cqu& es esencial una oolaboraoi6n oada vez ~~o 
es~reoha entl:'e empleadozes y ~%abajadores. Tal tendencia ee :refleja en 

la labor de i"ijaoi'5n de no:rmas po:r pa:rt.e de la O. z. T., entre 1960 '3 -

1979 ea adop~aron convenios y sus oo:r:respondientes :rooomenducionea x~la­

tivoe a p%oteooión oont:a las :rediaoionea, pzo"teoci~n de 1a maquina:ria, 

higieno.y el comercio a las oriainaa, ex~men médico do loa ~e~oraa pa:ra 

el t~a~a().o eubte:i:r,ne·o en las minaat peso máxi.mo que puede ae::c 'tz>anapol:'­

tado. por uno 't~e.baja.do::. p%e.Venci.6n :de ·accide!1"tea de· -trsbajo de 1a ¿fente 

de maz, p:roteooi6n oontxa loe :rieaeoa de in~oxicaoi6n po:r benoezo• ~:revea 

ci~n del cdnaa% profeeional 1 prevención de la oentaminaoi~n del aize 1 o1 

aido y las Vib:raoionee &n el m~dio a~bien'te de ~~abaDo y segu:ridad e hi-­

giene en loa t:rabajadcres po:r~ua:r~os. 

En ooni.raSte con ¡a naturaleza fragmen~:riaa de estas noz~.a.a, el -

Convenio do la reoon-:a..~daci6n eob%e hieiene y seguridad de -trabajo• adp~a­

:.l c---en-··19819--.siaxrtan-··-poz- -p=ime%a verz-.-a--nivel -in'ternaoionel-, lae 'base_s--de -

una' pól:í-tiOa naoíonal qu-e iz:á.día a laa. empreaaa. Se quíaze· 1.~odu.ai::r -

un · sie 'te.ir.a g1.oba1 -y oohezent~ da __ -pz•venci.6~ que '\oma en_ cue.r:ii.a ~a v_e%dad!t 

za':-ai'\uaoi.~n- aa-tUa1- del ·mu.nao del --tzabajo '3'- pzoo~ze· -:>u'bziz- .ª '\od.011 --loa 

1:raba;Íado:rea, 1.odoe. loa ,J;12<>0Hoa y 1odas laa :ra,m11a .. da ~:rabajo Y.·ao-tividad. 

Como complemen1.o da sa.- labo::r de f'ijaoitin da nozw.aa. ·la o. I. -T. ba 

elabozado cédigos modelo y zepez~o:io da zecomendá>-ionoa pz~c-ticae. ~ ve-­

o es acompañado de gu!as o canualea ilua"t.zadoa pa:ra que ei:van de :zaf'ezen­

oia a loe encargados de ~o:rmu1a:r zeglamen~oa de~alladoa a loa raaponaablea 

de seeuzi.dad. • higiene 1Sn el "'trabajo. 
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Bas~a la teoha han oido zedaci.adoa u.nos quince zepze~torios Je r~ 

oom-endaoiones p%aotioaa que abaroan di11szses seo-t.o:reis de actividad (mi­

nas, ag:rioultu%a 1 traba~o to:reatal, oo~struaoi6n de obras ·públicas, OO?l;!! 

trucoi6n y zeparaoi6n de buques, ccnstruooi6~ de inalacionoa !ijae en el 

mar), y de~er~inadoe rieasoe como por ejemplos (p1ots:oi~n con~:a las r~ 

diao~ones, el zuido y lós ~ibraoiones, exposioi6n a 1ae sueeetaoiones n~ 

oivae en euspenoión ~n e1 aire). 

La serie de eetudiou neguridad, higi~ne y m&dican dol trabajo co~ 

prende en la actualidad unos 50 t!tulos eob~o una ncplie variedad do to­

mas, :tales como p:rcble:t".as de salud de loa 1.rabajaao.res1 j6v"'nea y de loe 

migrantus, prevenci6n da olinse~ p:roleaiona.1 1 uso de ina~o~io~daa, zioago 

de aminat.o ~za la salud y apl.ica·~i.ón de µin:=i¡:íoa ~:gon6mioos ~l dise,­

ño de he%%am1.entae manuales. 

La enoiolopedia de Medicina, Higiene y Sesuzidsd en ~l T%aba.jlo cosa 

tito.ye una impcztante obza de zefezencia publicada por la Ofioina en sas 

dos ~olWnenes oontienen las oont:ibuoionea de unos mil auto~sa de más de 

50 paises sobre todos 1os aspeot.os de la salud de loa tz~bajadoz•a, la 

pro.ve.noi6n de aooidentea y el mejoram.ien"to de l:!i.. higien~ ~n el '\::abajo. 

,E1 Cen-t.:ro In"t9%naoional de .Forrnaoi:Pn Scb:e Seguzidad d"liigi~no de~ 

T:i:abaJo ( C. :t. s.) o:i:eado en 1959• ·"" ocupa dal. análisis y reeiat:ro, en 
f'ol!r.i.a da zeeeñaa e iedioea do todos loe doou:non~ca de impcz'tar.oia aob:J:e -

el -tema que apa"J:eoen e.n oualqui4'::C pazte del mund.oJ a:rt!ouloe, lib:z:oa, in­

ves-tiaaoionea, nozmae y reoomendaoicr.es 1 pelíoui~a, loyea y J:eglamen-toB. -

Cc~abo:J:an con el c. I. s. en la p%estaoi6n de,!.s~e servicio info2ma~izando 

los cen,ros de mote do 40 pa~s~s. 

-PS.:rn in-t-&nsif'ioéiú: aún ·tcáa. el i.nte2oambio -y l.a díf'usi.6n eob:re--1& ·Í!!_ 

f".o:z:·~.aoi6n. d.e %iess~a _p%oi'"esionales,_ 1a Of'ioina. ha es-t.abl.eoido ·un .sis'terr~ 

intexn.!!Oi.oria1 de ale:-ta paza l.oa_ ziesgos p:rcf'eaiona.1ea que di:f'unde con %~ 

-~a.oitln oienUt"i.~aa y -téan:ioa sobre ri~sgoa p.zoieaionaloa :z:eoi_en d~aóu~~~r-~. 
-toe _gp:robabies y en loa poaibl.ea oe'to.doa· J:eoi.en ozaadoa do ·pl:ot.eo·oi6n o 

pzev~noión. 

La O. X. T. ozganiza -tambi~r. reuniones y con.:;:rosos oient!riooo y 

~eonioos as! como si~pcsías, en los que ~na o dos veoea al año se enouen-­

"l:J:an vaxioe cien-tos de eapooialiatas de 'todo el muDdo pa:J:a in~ezoamb~az i,n 
ro:rmaci6n y experienoiab de haoer aoopio de oonoo~mion~oa eob%e ~emaa ea~ 

a!r:iooa. 
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La ao1ividad de oooperaoi6n técnioaa anca:-inadan a proteger la. -

vida y la salud da los 1.rabajadozea son muy variadas¡ van desde la ool~ 

boraoi6n oone~an~e de consejeros regiona.1ee, el envío do axpe%~oa paza 

estudiar probleC\8.a particulares o la oonseoión ae beoas para es~udioe y 

perfeooionamien~o, haota 1a oreaoi6n de Xns1i~u~oa 1 Centzoa o Labora-to­

rios ede Seguridad e higiene de1 trabajo que faciliten el equipo 3 e1 -

pezaona1 oalifioadoa de for~aci6n neoeoa%ioa. Se han oreado ins1itu~oe 

d_e· e ei.e '\ipo en .A:rgelia, Argent.i.na,. B:epúblioa de Corea.., Souado.r, Xsipto,, 

~ndi.a, I.ndone"a.izi, I::d'.n. Kenia, .Bepd:'blioa. Arabe.Sirt.a. Szi. -Lanka y·Tu:z­

kia. 

Xl objetivo fundamen1al de la aeguzidad eooial como ae le en~ien-

d • hoy, conaia~e en o~zecer 1aa si.guien~ea gazan~~aat 

pzotege% laa oondioionea de vi.da da laa peroosnae mediante.pzeatac~onaa 

de aubati~uoi6n on caso da una p8zdida de in¡;resoa de vida a una inca~ 

cidad ~o oa~Sote% ~emporal o permanen~e (e~e~medad 9 a~oide~te, inva1i.­

cl~z o edad), a la péddida del emp1eo o la mue:r'le dol sos'lén de t"a::ilia, 

aa!· oomo bena~ic~oa oompsnea~o~ioa paza hace~ -~aen~e en maj~ras condi--

oi.onaa·· o 1oa gas'\os es_peoialaa que en'\21añan a!1 cuidado de loa hi.joe! 

- Aooeso a la medioi.ana p~evan"U.va ~ ouza-tiva 7 "\am'bi$n a la rehabil.i"ta­

c i: 6n p:r ot"eaional. 

Ra'\as ~azani.!aa dabe24n abazca.z a -toda la poblaoi.6n y oub:ciz toda 

oon~ingenoia que parJudiquo a la salud da las pozacnas o pueda menosoab~~ 

~-~".'· ~ondioiones do vida. Como pri~ci~io de e~"to. uDive:zaa1idad, oonvendzia 

ponez de zeliwve qa.e las pree'taoi.Oi::io6 ·mnimaa oo:::asponden al nívlo· m&a ~ . . . . . . . . . . ' - -
b&jo d:• p:ro1.eooi6n· nsoeaa::ria pa%a tivit.a~ la Pob%'eZ~ 7 18: neae·sida~:.d• 1áa 

--oon~inge':aaia:~ -a~:z:.i b·a_ m~~i.c;>~!J-~,~.~ 
: Desdá ~u .-fundaoión· la. o. X. '1'. ha si.do·¡~- ~~~.P~~&bicl. d6 p:omove% 

--e 8 08 · obj~·.\.i.VOB á. l:iíva·1 ·. in-tezn~Oi<!_DBl._ 
Muchas de &e-tas no::rmaa :ln"t.e::rnaoiona1ea míni~a adoÍ>-tadaa po: la o. 

i. T. ~l:'at.an de la aegq.2idad aooia1 el C6di.go .I.n"\e:rnacional. de '.r:rabajD -

comp:rendo oaai 30 Convenios y 20 Beoornendaoi.onea aplicados aapeoíf"i.oarnen-t.e 

a ea"\e campo, así' oomo aQiohaa otras diapoai.oionea que ae re:t'i::ron pa::icia1-

monte a es'\a ei'\uaoi.6n. 

Cor.vend:zía m~noiona::r en paz"'\iou1a: el Convenio de la Segu.ri.dad So­

oia1 {no~'"'1 rnínima} 1952 {núm. 102), que es~ableoe •l pzinoipio de un ai~ 
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~ema sena%al de aegtuidad social ex~ensivo a 1ae nuovaa %arr.au geneza1me!!, 

~a zaoonooidaa (aaístenoio médica, ~~estaciones da enfermedad, Ce ~aaam­

plao9 de vejez, an~aso de aooidan~a de ~rabajo• aBidnaoi6n ~amilia:. de 

ma~aznidad, da invalidez y de eobravivi5n~es). 3stablace e1 n!val d4 p:a~ 

t.aoiones ooneidazado mínir.:o en zalaci'5n con e1 ~dinef'ioiazio Tipo" qud ae 

da~ina en el mismo ins~%um~nto. Bl Convenio núce20 102 aa caxao~eziza poz 

su r1oxíbí1ídad y dinárniamo¡ eat~ adoptado on g~an madída a 1a divezaídad 

d· . ., pí.te:!'.aa do eee=idad eoaial. y a loa oonoeptca ju:d'.dícoa y admíníatzati_ 

voa que l.o inepi:ran, aei'.: oomo a -lall:l diÁ!..int.aa. t'.:isa!! de ·_su deeaTTo11o •. ·c·a_!!. 

~inúa siendo un pu.n~o esanoia1 d9%~~~f&no~a Pn%a·de~azmina~ el g%ado de 

protaccoi6n grantizada en un país y para planifioa: el desaz2011o de la -

aesu:idad eooial. 

Las norcae in't.el!n8oionalea da 1a O. I.. 'r. en ma:t.ez:ia d• aagur1.dad 

social ce ~evisan, actualizan y complemsr.-tan paz!odicamon~e, aaí pa~a oom 

ple~ar ei Convenio nú~aro 102 la O. I. T. ap~ob6 Convoni.oa que ~za"lán ea­

peo!fiaarnsn~e de oier~~a·oon-U.ngenoiaaJ 1a 'ra~i~ícaoi6n de es~os Corivenios 

nú~.S-:i:oS. 121, 128 -). :t30, zela-tiVoe _es_~c-t.a.~_i'Vamen-t.s, a 'las prsa~~i.«;>~é:a _·e~ 

~a&o de aooiden"te de -trabajo Y. <5n.f"e.zmedad8e -~-zoi"eaion&1eá,. las. p:rea-tao-io-­

?nea do _invalidez,· vejez y aob:~vi.Vientes y la as:i.st.enoia m'diOa y pl:es· 'ta­

cionea moneta~ias de enf'er~odad, en~raña 1a obligaoi6n para·los ;;aísaa de 

g:ran"ti.za:t' nívlea mis alevadoa da preata.oionea que loa e.stab1°soidoa en el 

Convenio ndmezo 102. {31) 

La r1jaoi6n de ee~aa no~mas as bbaa an un prog:ama de invdeti~a0i5n 

eñ. S:l!an- esoa1a. cuyos- %aaul"\adoo- apa:r~oen- en una publioaai.6n_ pazi._E_dio~ 8:0-­
.bre ~•1 ooe"t.0 -44 1e aegu.:idad dooi.al 3 en ea'\udioa· de oa11C~•• al. máa ·z•oi"en­

.\e .:t:eá~: ~e:loe Zf!§!~enea do!t penei.one~ en lo& pltieea ·indua-t%ialÍZadÓIÍ 9 ·de· 
· · 1o·a-· .ªi·a~ema.a · ~" -a~1·e-ten.Cia· médioa,··_ de--laa-· aé·&~i.dad_,, .. a.oó'~_a1 .•~-~-~-~zi~·~·"· ·ae­

guzidad •oaial de l.os. tzabajailoua miszan~se, pensión " í~Í~cilsn~ ~ .. ~·~·-­
- plOo· Y segU~idad soo:1al:; ··!'~~~~i.aoió~ .d.·.· .. la. ee.;Ü.~idad·· SC?Oial - ;:¡·· 1~_8 . '\~'?~.­

oaa ao'\uaz1as p~r~~nen~ee, áeguzidud áócíal da l& gen~e del ir.a: y admí.nia­

~raoi6n de la seguridad aoai.al. 

La ao~ividad norrna"\iva ae oomple"ta oon un pzoora?!lB muy amplio de ª2. 
t~vidadaa pr~oU.oas paza ayudar a loa países desazzolladoa y on deaaxiollo 

{31) Intzoduooi6n a l.a·Seguzidad Sooial..- o. R. A.- 3~. )a.- P• 208. 
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a es~ab1ecer. arnPliaz, actualízar y ccnsolidaz sus eia~e~aa do eeguxiUad 

social, oonaesuiz que &s~oa e~an más eCioacee. Sn el tza~a~ursc de loa -

años, aentero..azes de ex_~ertoa hall. yaz-t.icipados en ee-tae aotividad4'B y un 

n~~~zo aún BUF&rior de ~u.noionazioa naoior.aies de la segu%idad social se 

han benefioiado de las e~~eriencia de la O. I. T. median~e beoae y ser:ti­

na-rioa. 

Se ha concedido u.na a~enci6n ~c~sidezable a la pzo~ec~ifn social -

e los t2abajadorea mig%an-t.ea. ~o sólo la o. X. T. ha ~dop~ado ~armas i~ 

~eznaoicnalea scb2e el pa7iioular (Conv~ni.c nú~erc•48, reVis&do por Con­

venio r.úr:usro 157 1 Convenio númel!o 118 y Be.comendaCi6n número 167), sino 

que -también ha ayudado a paínes o grupos de paises a 0002dinar a~ lecis-

1 aoi~n de se~i4ad scoial 1 ea deoi:r, adoptaz instzuman~os"bilateza1eo o 

multilat.eJ:alea que est.ablescan la iguldad de t:ra~o y ¡.:~otejan o ga7an1i­

oen los dezeohos de loe trabajado%es ~igra~~eo ~ de sus ra~il1ae rue:ra de 

e=. páíe::de ... ~02igen, la O. 'I. T. oolabcramu.y ~ot:reohament.e oon o:r~-anizaOio­

nes" eu:r~pe~e y n~rtea.rr.ezoianae (.%osp6ot.ivamen-te., la comuhida.d eo_on6c:.ioa -

eu.%0pea 1 ol·oons~jo·de aU%O~a y 1a Com1.ai6n de loe ~ate1exon del-~inJ la 

O:rganizaoión de la Uti6n Arrioana y )f.a.1eache de Coope%aci6n eo.onómioa 1 ·1a 

Comuni.dad económica de l.ca pa!eee de los g.J:andea laeos, la Uni6n Aduan-e:ra. 

y eoonómioa de Afrioa Central, 1a Ccm~nidad económica de loe As-tadoa de -

A:f":ica Oooiden"tal y el :Pao"to Andino). 

La e. I. T. apoya y mantiene zelaoionee eapeoialmente oon la Aeo­

ci~_ci6~ i~"t~~naoi_ona1 de esguzidad sooia.l y oon el Comi "tÓ psrmanen"t$ in:_ 
'te:zam7:ricano do zeg1.iridad social. S!5:t11s o;ea-DizaOioñes o-ue.ñ-tan eri.t.xe aua 

mi.emb:roa .a :C:ns-ti..-ttioiones·- naoionalee···ae segu:idºad socia'l.. de imt'a do 100 

p_a_{_.,_.~-~~-·· . 
La .. O. I. T. 'te.~J..'e.nd:o en. ou'e~ta · ~1' g.xan aainetl-\.0 ., éiú'e- hab ·ew-x±do- "va--

:ri os .P8::!.~es del. mundo en· lo que e.e :zef'exe a el -prooeso da .indue1.:rializa­
oión que de una u o-t:ra maneJ:a :ze~ezc:Ú-te en 1·ás eoono-m!Ss. y-··concZé-tamen-tcS 

modifica las pau1.as de trabajao ~omenino ~n loa dive:reoe seo~o2'4(a de 1a -

eocnom~a y oonside~andc ador.As que ~a de 1a 1.el:oeza pax-te de mano de o-­

bza en el mundo ea~ oompueeia de ~~je:rea que 1.rabajan fuexa de1 hogax, -

ha oxeado ciox~as nozmaa que oonciexnen dixeo~amente a 1ae t~abajadoraa 1 
~:res apu.ntan espeoificamen1.e a o1imínaz la disozi:dnaoi6n y oon~:ribuyan a 

1os nuavoe va1o%ee y no%maa eoon6micaa y sooial~e eobze la mujer y e1 t%.2, 

bajo. Estas noxmae eo %o!iexen a igualdad de zomunexao~6n, dieo%iminaoi6n 
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en. el empleo :J pol!"ti.oaa baoia loa t:zabajado:rea con obligaciones f'ami.l.i.~ 

r:es. O'traa nor:maa que afeo~an di%'eotamen"te a laa m~jerea ae zeriere a1 -

trabajo noo~urno, a lee ao"ti~idades peligzosaa o arzieagadas y a 1a pro­

taooi6n de la mata2nidad. 

En 1975 1 la Confe%e:tJCia Int~%naoional del Tza~aja adopt6 una decl~ 

zaoi6n y doa Besoluoionee sob:re la igua1dad de opo:r"tunidadea y de tra'to -

para las ~rabajado:aa. As~os tex~oa ~xami.nan ~odoa 1os aspeo-toa de la vi­

da .J>%of'eaional. de la.e ·m:ije:ea -;y ga%an1.l.zan ~~a de:e~~oa e~on6micoa y &O-­

cialea al empleci·. a la f'or:maoi6n y o:ri.e22:taoi.Ón p:of'ea.1.on3lcs, a los &a.1a.­

%i os y a la p:ro't.aoci.Ón en el "tl!abajo. 

Ot:raa diepooioionea abarcan la ~eataoi6n de ••rvioio aooia1 y de 

o"tr:a na"t\llaleza a laa muje:rea con reeponaabilidadea ~amiliarea, 1a aegiuj., 

dad aocial :¡ el sistema fiscal. Máa %eCientemente 1 la C~a%enoia incl~6 

en eua Biesolu.ci.onea Y. Cono].ueionea u.na menoi6n espao6'f'ioa a1 del!acbo gene­

::al. da las mu,je:ea. a el.egiz lib:emente su ooupaoi6n, y exámino las ocDdi­

Oi:-~i;e~. d~ "trabajo Y. de vi.da de _las 'tiab_ajado.raa en la indus'\..:ia.. 

Atendiendo a una pe'Íioión f:ou1u.la.d11 .an 1975 .Pº" la Ccnfe:tenoia,. en 
1976 se aatableoi6 an la o. I. T. una Ofio~na·pa%a las cuestiones z4lati­

vas a 1aa t:rabajado:aa, oata Oficina .ooordina laa ac~~vidadee de la o. 1. 

'?. zelacior..adaa con laa "\:rabajado:caa. den"tro y 'f'ue:ra de la o:rgaDiz.aci6n, -

:¡ deade 1977 publica sem8atzalmente U'1 boletín. (32} como otza d" lao ao­

tiv1dadea de l.a O. L. ~., encaminadas a la p:roteoci6n de los derechos hn­

~anoa ·tenemos a loa j6v•~es 3 a 1os ~xabajado:ces d• edad, 3a que :neta de -

u..n t.ezoio d.;. l.os pa.!se& indua-t:rializados -y la. mi'\.ad da l.on paíse_s _en de_a~_ 
:z2olO 'tien~n ·m~noa· de 25. añoa··de &dad •. 

Si.n · embO.J!go, e1 p:co"blema de e.9"to-a pa.ísee _· d_onde -~: .aXpanei6.n eo0n6rr.i~ 

oa es ··~ ~~·~·Oe8id.ád.. ··vítai·--_y"dond·e·-~· "·enoU.en~2:• -~l..·-.May.0% .. mlmel!~.~-~.~ .. j,~~~-,1?'~.~ 
ein '-\"%a"':>ajo ·ni, f'o%a.aoi6n •. ·?:'n un pa.!a de .leia 9 el~ Cena.o zeve16 h.8.ocL pooo -

que'.,:(195' de loa éléoocupadcia Uenen .;,..~ªde 2S.aiioa d.a ódad, Y.de el1os 

tienen 18 añca la miud. 

{32) K~je% :¡ Trabajo.- Ofio~na Xnten>a Inia~naoional.- O. X. T.- IS~U 92-

2303-3. 



Dos Cac~ores han inf"luídc para que en los paiees en desarrolle -

para que apaz~aoan estao ~asas de j6venes pzivadoa de ~or~ación y de tz~ 

bajo. S1 r::ás im~crtante en la ex~anaión demográfica, que tie~e como oon­

seouencia duplics~ e1 núree~o de pezeo::ae oon m~nos do 20 ~aos en ~1 de~~ 

nio en oureo y en triplicado antes de Cinaleo de sia1o. 31 otro ractor 

es la ínoapaoidad de los eisteLias de eneeñan~a y de ~crmaoión pzoresional 

pa~a absorber la tarea oreoien~e do la juventud. Xil1ones do niT.os no han 

zeoibido inetzuooi6n y e6lo la ~~tad de los que han ido a 1a eacuel.a ~zi­

maria sigu6n oua -ea1.u.dios después· de loa 1.1 o 12 añoaJ .a loa· 15 añóa, me­

nos .dei 1~ frecuen~a Wl eatableoimien~o docente o proree~onal. 

La O. I. T. oe ha preocupado por loa jóvenes dea~e su ~undaci6n, -

la Organizaoión desempeñ6 una funoi~n esencial en la lacha·ocntra ea~a 

plaea social adop-tando numerosas noz~as que reelame~taban 1a edad de adm~ 

si6n a1 empleo, la~ oondio~onee de trabajo y la ojeouoi6n de ~azeaa peli­

gr oaaa e insalubres. Por ello la Conre~enoia adoptó on 1973 un Convenio y 

una Beoomendaoi6n sob~e la edad ~edia de admiei6n al empleo. Desde enton­

o e a la O.rga?U.zaoi6n se ha esf"o::ado en ob1i.ene2' el :Tbx:lmo .número de Hatit"j, 

oaciones de est.~ Convenid. La o. r. T. ·fi::. 1979 hizo suyas las met.aa .d.el -

.A ñO~ :In'te:rnaoional del Niño y pidió a aus inte~zan'tf.s ·qua in't.,sifioa:ran .­

la acción e.n favor de los jóvenes trabajadores. Tanbián publia6 u.n estu-­

dio eob2e la aituaoión de los niñea que tr~bajan en el mundo entero. 

3n 1983, La Conf'ezencia In~ernaoional del Trabajo dieouti6 nuevamea 

'te al '\::abajo int"a:iti.l en su :reunic5n plona:ria. Conoluy6 que, pese a ana e~ 

tenea l~eialación en rn~choa x:a~ses para ~zcsczibiz a1 t:abajc da ics ni-­

ños,~ la e:z::¡:lotaoi6n de los más débiles eat.:1'. lejos do h'1be;r sido~ alimimda 

:t .que··1a. alava pal!a su a~olioión e.f'aot.iva .del "trabajo in.t"ant.i1· ea"t~ en· el 

mej o:ra.:nien"t.0 de laa condiciones de vida en los :páíee• . .m&s pob:rea. 
·~·.ade:ráa·-1a O~ I,;. T. ··ha ooope·J:a·do· Oon· otrca 0:1:gáni.Bmoa· i:ne::r·~a·:Lona·i.-e-s· .,., ... 

. ~.n la .z.~ali.zaoi.6n de proyeo'tos. en.-mu.ohos .pa~sea en··deea::r:zoll.o .. qu.e.:aeL.zeri.,1 

J: en a efe te· 'tipo, a fin de ori."en-ta:r al ··mismo .. '\ierr.po las política a :n.3.ói.o?::a...._ 

lea en esta mat.e:ria, la ConferenD.ia Inte%naoional dal TJ:abajc adop~6 en -

1970 una Beaomendaoión sobre loe proaJ:a·mas eopeoialea de eopleo y de f'or~ 

oi6n pa:za j6venes con mirae al desa:z:rollo 9 ouyo doble objetivo ccnsiat.e -

en dar un ot"ioi.o a loe jóvenas daaooupadca y sin ine'tzuooión y pe:r~i.ti:r a 

loe j6venea oalificados que apliquen sue ocnooimiant.oe en pzoyectos de de­
ear%'ollo. 
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LA O. t. T ... 't.cma ¡.az'\e ac~i.va en la p:repa:ra~i6a d~l Añar Ir~:tezna­

a1onal de la Juv.,ntud (1985), la Conf" .. rencia disout1.ó "n 1982 .. i p:robl.e­

ma. de la juv-en't.ud an'te 45.l em~leo en su. dabt.e pl.e.r.azio. O:omo c:o!l't:ri.buc:ión 

a 9ste Año In'a~nao1.onal. la O. :t. T. p%epaza 'llaz~os 45atudios a-.::.b-re bol'.!­

mas i.n"\.e:naoi.onalea de ¡;:ot.,ooi6n a loa jóv~nos '\.::taba.jadol:ee, :J sobre roz 
maoi6n, e~pleo y aeeu:idad dooial. 

Sn lo que se 2~r~oze a 1os ~2abajado=~s da edad, 1a Conre~encia ha 

~eoonooido desde. haQe rnuohc ~iempo 1oa s~ave& problemas de ~Qp1eo que de­

den enoa%arao- 3n 1970, la Corú"e~enc~a aolio~~6 a~ Cons&jo de Adminiat~a­

ci6n de la O. l. ~.que p%epa2a2a Qn an~udio -sOO:re loe_d~~e%en~ea siste-­

mau y ª'~odee do ro%maoi6n ~ jubilaei6n. Doa· in:t'o~rt"e& bajo.•1 ~!~u1o ~~z~. 
bajado~es_ de 3dad MadU2an1 "T%abajo ~ Jubilaaión", si2vi~cn dsbae~ pa~~ -

la RtSoomandaoié.n uúr::ezo '162, ado¡'ltada en l.980 1 que 'tra"ta de la ·p%otecoi0n 

en el empleo:¡ do la p%o.i;;aración y ai::eoao .al ze'\i:c pa~a ee'ta cate;go%ia -

·de 'habajado:r,.a. 

La O:. I.. 'f., tambi.éa. pa2'tiai.¡i6 a.O'\ivamen"te .,n la Aeaob1ea !lru..~dia1 -

eob"e el. env,.jeai.mi.,.n'f.o (l.982), an l.a quá p:<eaant6 oua.Uo :inl"o:rmea téo~­

noa aob2e 1oa pzob1eJ$5.& d• empl~o y oou~a~ión.. a~gu%idad de 1oa iag~eaoa 

:t p:rot.,oo16n aooi.al da 1ca Uabajado:rea de adad. 

Otzo de l.oe gzaves p::oblemaa que ,iJl:t.azeaan ~ la o. t-:_; .'r. como D. H .. 

acn les mi.1lonee da 1oe ~~abajado~ea emp1eadoa ~u~~a de a~ pa.!eea. 5610 -

on Wuzopa se o&lcula que con sus ~a~~l.i&s 11ega:on a unoa l2 m:i1lonea 9 -­

"tatr.'b1:én oex:i.a"t.en co2'ri'9n"\es. n::igzato"?:iae conei.dezablee en ..Af'J::iCa y an An:.ér~ 

·a-a. t.a-1.i.n~ •. Xn__ mu~bos pa:íe.e13 ol "t%abajado% mig~an'\e :re.¡;..:r:as'9n1.& ur. oa.pi '\.al 

humano Vali.oao; a:in ói- -'%.B'Ult.az!a Jná13 l~J?."t.O el p:COSZC~O e.COUé:ti.OC y "t.éon.!, 

oo. 

'I!odoa .. 1.oa, .~~~ª• i:nill.a:.:es d'! .b.ombl:ea· abandonan. su ;iat:l!i.a ion· 't~s!l.ea~ 
au.t.Obus_.ea., oa.mi.onea., ·,; .... d:·Orie.a·.-··oon daÜ.-ti,~o- a ·-u.na_. "t:i.ozza_ .. -d.e:. pzomca.ién:·.en 1a 

qU.a es~~:i:~n: 4noOnt:rax· ~r~1'aj~ _y b•e~ -sai~~i·~. -unoe. .·,emi.~:tan .. de ·~x;~x~· le~al_ 
oon loa documen"taa ·~eoeea.%i.o6t oi.::eos ·a.,~:-cavieaan .iaa fz:?n1.ex~s ol~~~..;~~:fna,:,;,..-

.. '. ,_ 

Loe ~~abajado%&& ex-t.~ajerca ~~opieaan oon dif~oul~adea ocnsidezá.:.:.. 

'bl 9,1) ¡:a.ra en.:::ont:ra~ vi.vianda A y 11.e.val!.' a sus f'ami.11.aa, inol.uso pa::a. enoon. 

t~az u:A ~:abajo oonv&nien~e. 6xis~en 1ey~B qu6 limi~an on ooaoionea sus -

poa~bilidadee d8 empleo. Tampoco suO ca.litioaoionaa ~oCesiona1~s ~eapon-
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den aiemp%e a las exigencias del país de acogida, o bien ios oez~ifioa­

doa obtenidos en ;..a!aeo de orieen ne se les %eccnooen. Loe im~edimentca 

del idioma y la x.enof"obi.a puden acentuar su ai..:::lamianto. 

L~s ocneeouenciae eocialee de semejante situaci6n son bien cono­

cidas. La mitad• por lo menos, de los ~rabajado::rea mi3zantea oasadca ºº.!!: 
pados en Xuropa viven sin sus f"aciliaa, el aoceso a pezfecciona~ien~o -­

p%ofesiona1 suele ser di.~!oil ~ loe trabajadozea inmisran~ea sufxen acc.!, 

dentas de ~rabajo oon una r2eouenoia dos veoos y media ~~ycT que los na­

oionales. 

En la act~Blidad se ooniedeza que 1aa -nuevas normas inteznaciona-

1 es ¡-;odr!an of':recer un madi o Ú."til a los ea.fu.e:raos empJ::andídos a:n el ,Pla­

no nacional y regional pa:za o:gani.zar lae mig:raoi.ones :¡ p.ro"tegez a 1os -

"t.rabajn•ores mi.grantea. 

La cuss~i6n de 1oa ~rabajadc:es migran~er.se disou~ió en la Bsunión 

dn 1975 dD l.a ·coru:e,,er.c:ia.1 que adopt6 un Ccnvenoio ;¡ ll?lB. Becomendaci6n 

destinados a oof!:P..letar .loa textos de 1949 :¡ de 1958. 31. Convenio est.able­

oa nozmaa y.p~1~~1cao ~ra la eliminaoi~n de ~odo emp•eo y ~rabajadoz•a -

misran"tea en oóndioi.on45s ,11ega.la.e, y para oxte.nd&.:r a es-te g.rupo el" ~%~n.::.,!. 

pi.o de igua1dad de 1.:a-to. La invea1.igaoi6n en curso eobre ie·a"t.as diaouoi.~ 

nas =ebelarn nuevo da~os nada plaoenteroe~ ~arnbién se imJ,"'8r~e ayada a 1os 

gobi.ez~os pa.%a 1a O%eación de ina~iiuoionea que o.rganioen loe ~lujos de -

trabajadores. 



CAPI'l!UI.O SUmTO. 

ASIST3:.'CIA TSCSiaA DS LA OROANIZACIOl! IN':i'.iHNACIO!!AL D?:L TaA:9A.10. 

Loe Es~ados miemb~oa. han oont.ado eiemp%e oon la oolaboraoión dí:ea 

~a de 1a o. ~. T.J la exp:eai6n "Aaia~anoia T~onica" ~igu~aba ya en un. ia, 
:to::me de la Oi'.i.oina Inte:naaional del. T::abajo de l.930. Loe funaior..a::i.os -

.da la Of'ioi.na que a la eaz6n ~ar U&n. .n mi.O.ién" 00!1SUl 't.iva ~~an.1oa 'P~l!!lOUE,. 

sozes de l.oa. ex¡ .. e::to5 do coor-e%a:;:i6n técnica ds la épooa mcde%na. 

Al oonospto de la "aaia~encia ~4oní~a" se ha amp1iado oon loa años 

3 han apa%eó1do en la escena in~e~~oional nuevos pa~see índeFendientaa -

y el empeño del deaar:ollo ha oohcado un impulao sin p:eo~den~~e, ins~au­
::4ndose po: oonduo~o de laa Naoionea Unida& y de eua 0%ganiemis eop~o~al!_ 

zadoe una ooope%aoión eia~e~~~ioa. 

Sn la ao1ual1dad• l~a aa~ividade& de ooo~e%aoi~n so i~aorib~n' oada 

vea oás en· los planos nacionales d.15 c?esa.:rrolo, aeoúh p:io::i:id:9.des est:abl~ 

o~daa po% 1oe gobiernos. Revia~en c:aoiente ~mpo%~anoi~, en-t:o o~%BBr e1 

desa%:rolo de :recuzso humanos, 1a l.evaoi6n del nivel de vida, l.a ~%omcci:én 

del empleop p.roduc1.ivo y ot%aB o· es"'\ionee que le incumben a la o. I. T. 

Junto oon 1aa a.u.-toridadea la O:gani.zacién pl!e.pa.%a p:rc;¡~o"toa oonar~ 

1.oa de oooperaoi6n y los sjecu~a. 

Paza poda% lleva:r a oabo lo anterio:r se envía a especialistas• ~1-

:r_~·d.edor de 700 ex:~ei::"t.os·-d!S· la O. -I.. 'l!.- p:res,ant.an do __ oce .modc_BeJ:V_i:oi~ºª de 

-unos 140 países. Su ~u.nai6n va desde ~~bxeve. ~aión propa%atozia ñas"t.b. ~ 

una a"coi6n: .an ._g-ran eiscal.a~ oomo ·el eeta.b1eoimien1.o de una red .de C'ISn-t.:rCa 

'~-~-~fe-<of'O.rñlaoióri'"p:z!of'~eS·a1·onal. o ··].;a pueata .. en· ·ma.:i:e:ha de .. un, ext.-e_p.e~, l?~,~B:C.~~~,.,.de 
. d esa;;;2olo r11l:al. 

·un pro:re"ot.o de ooop45:z:aoión t.éonioa. ~óio alean.za. ari.a f".inion Oua·~dc:" :­

su acoi6n puede pro11egui2 pol: el &efuezzo r.a~iona1 i.ndeper..dien"t.e, aon, -

puas nurr:e%e>noe los pzoy-'!ctoe de ooo:¡;e:raoicSn táonioa. ~n lo ~u.e se p:ravóe -

la oonaeoión de beQaB de aetudio 3 la or~anizaoión de oursoa J aemina2ios 

do este modo l& O. I. T. h~ hecho posible que 17 OOC pareonae oompoten~es 

p~.r~e~oioncn nua oonocimien~os en el oxt%aje:ro. Cuando aderrás renu1-ta 

esencial el auminia~.ro de ma~erial -talleres de tor:naoi6n, ~or ej~mpio. -

el p:cyecto de oooperaci6n tóonioa lo proporoiona-. 



XXIX. PBOORAMA DE LAS !UCIO!l5S !JNIDAS P.t..RA 3L DaSABBOLLo· ( P.N .u .D.) 

Financia 1a mayor pa~-te de ee1e ~ipo de oooperaoi6n -técnica ini.e~ 

nacional. in P.N.U.D. ha oonriado a la o. I. T. ent%e 1972 y 1980 más de 

1500 grandes pzoyeo-tos, cuya ejeouoi6n requiere va%ios ar.~s y equipo de 

~xpertoe. Hasi.a la fecha de prooedenoia P.N.U.D en esos pzoyectoa (la m!,. 
-t~d eo para efeci.os de ~orma

0

oi6n prof'eeional) alcanzan oaoi 460 mi11onea 

de dol,rea, sin ocn~ar 1ae aurnas oonsiderables que inviezten los prop~os 

pa!sae in:tezeeadoG. 

Adem4a de los proyeo~oa de este ~ipo existen .otros muchos de menor 

amplitud en ma~e%ia de 1egislaci6n del -Uabajo• aeguzidad social y zeada,E 

taci6n d~inválidoe. 

Por otra pari.e, algunos 3a~ados indust~ializados encomiendan ron-­
dos a la O. r. T. paza realizar proyeo~oe de ooo~eraoi6n oon el mundo en 

vías de desazrol1o. Acuerdos de ea-ta naturaleza se ti~van a cabo en la -

Rapúblioa Federal de Alemania, ~élgica, Dinama%ca, Finlandia; Italia, Ja­

pón. Noruega, Países Dajoa, Sueoia y Suiza. 
. . . 

~tro 1972 ;:¡ ·1980 el apo"h multilato%al de las actividades de oo-

ope%aoi6n téonioa de la O. I. 'r. aeoendi6 a 65 milloneo de dolJree. La o. 
I. '?. oonoen"t~a aue eef'ue:raoB en laS actividades que P!Oduaen el: ... .ec'tos du­

zade:ros y mu1-tip1icado:res, oomo la ozeaoi6n de una 1.nati.'tuci.én e la f'o:rma 

de educadozeá. Apo3a a organizaoionee y oen-troe zeg~onales de emplec 7 ca­

paoit.aoiSc. y adminie"traoién del tzoabajo" ProoU1'a tarnbiffn oor..seguiz 1a PB.!:. 
tici~ao16n de 1oa emp1eado:rea y de loa -trabajado:ree en l~e ta~eaa de ooo­
pe zao-itSn -t!cni.ca.. 

Poz 1o demás, la o"oopezaoi6n "táonioB Gs1it" ligada· a la obra noz:r:a't.!, 

va• puee··1a·a -normas o·a.nf"i.ezt!ln a las ,~º.:C~~---~~~-~eB .~_ráO~i:º~.~· .u? .álf!b_i.'t.~- p_rei;:í:-.,. 
a·o ·y··uná''.·-~a,;· s6iida, de la ouai. t;~ un ejemplo la aa.i.s-tano1a en ma-t.ezía ·de 

l egsilaoi6.n o da admini.s-t:raci6n d<i!l · "t.l'aba_j~:~ ·La~ o.··~· .~!' .... B.YUd!f.. po~ ·au: ·;a.~­

te ... a. pzomove: la ·aplioaoi6n ·ae· laa rno~maa y la ex.pe:rienoia ,pezimite ctue la 

4ooi6n normativa pezmanezoa dizeotamente en oon1ao1o con la realidad. 

La aooperaoión ~éonica, as! oomo 1a aoaió~ no:ma~iva. debon baaa~ee 
en estudios y dooumentaoi6~ s6lidoa. La o. X. T. 11eva a cabo por oona~-­

suiente numeroa trabajos de invea1igao16n, reoopilaoi6n y an&lieis de da­

-toe. 

La O. I. T. ~s Q.Il ~mpoztante oentzo editoz in~..,znaoional que publi-
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ca anunlms~~e una arn~lia vaziedad de mate:rial imp:r~so. en parte o en la 

'totalidad de sua idioMas de trabajo. sobre todo en loa tema.a que son 

competenoia de la ozganizaci6n. Sntza eot.as publicacionea oabe oitaz 

los ~n.f"O%mes paza las zeunionas Qnualea de la Cont"~renoia 1ntezna.oional 

del T:r'abajo :¡ o'\zas vazias :reuniones y Conf"erenoiaa ee_peoializadae. 

La Bevieta Inteznaoional del Trabajo, que oon~1ene az~!oulos so­

b_re temas económicos y aooialen .. de a1oanee inte:rr.acicnalJ .al lloletín Ot"!. 

ci.a1.- que ín.f"Ol!t:a aob.ze laa ao"t1.v.1dadea de 1a o. X. T. y publioa 't•x.'\oa -' 

ado]:!'t.ados de oa:cácte:r ot"ioialJ· la Serie Liaglativa qu.e l!'8pl!'oduos 109 .. 'ta~ 

tos .de las p~inoipalea leyes y %eoglamentoa en lea eareras labozales y -

de la segu:rid~d so~ialJ el Eoletín Ao1ualidad Laboral que zeaeEa impoz-tan 

"tea aoon~ocim±en~oe de ao,ualidad, ianto naoianales como intazr.aoionales, 

de interéo para 1a ozganizaoión¡ Women a~ wozk 9 un n~evo Bole't!n ~xolusi­

varnen~e dedioado a 'tacas zela~ívoa a la·oon'tzibuoi6n de la muj~z y 1a so­

~_ied8.dJ eduao.ci~n obze.:ra, oonoebida pa:ra p:z::cmov"!:r lae. &O't'.1-vidades educa't.!, 

v . .a_~ -d~~~~-ª º~B'ªn:L.z~~~ones sindic~~ea yn.~t:::oa Ól!eanos ~e aducaci6n: ob:re-ra. 

O"'za'. pal!'t.e iopor·--:e.r.-te ·de esta l.ab·oz 'ªª la_ . .:re0opit8~i.Sn y ,publiCaoi6n da -

es 1.a.día't.i:as de 1.:t"abS.jot: en e1 anuazio y eotadís'ti.cas da "t.::::abajo_ apaze:oeri 

datos aobro empleo. dese~pleo, horaa de 'tzabajo, prooioa de consumo, leais.. 

ne-a ;Pl'ef°eaionales y cont'liot.oe del. 1.:rabajo que se ob'ti.~nen d,, loe países 

míembl!OS. 

Ade~s de es"tca dooumantcs y publicaciones pe:riidicaa 2 exie1e una -

amp1i.a eazr.a. de f:'.Ub~.ioaoionee en forma de!.ib:r_o_t '3's1.u~ioe in't~~_r:ncior..al~B ns 

b:ra mú1"ti"plee t&"i::aa. tzab3joS de· invea-tig&.oi6ny .moncg%'a.f!a"s y serie& schza 

-tSm~a· -~.:ra asriOai·a·lizadoa, l!
0

'9p821~0%í-os y g\Úaa d~ auglÍ:ridact e hi8i_&ne .en el 

~~:~:~aj_o• · ~~;.fl.~~-··d.~ ._e._duo~oi~~n o~.:-'~_1'8_/ ·~~\J.~1:, ~~~l'e -·~d.~~ni~;~:rtt~~ ~~,_ . .Y i:e_r.l~~ .~~ 
oO:nexoa·, libros de ·.zetzeno18,. e-to. 

_ ___ ·.Puede· ~:9~ .. -~~-· idea de. la :l.mpo%''t&n';lia ~.e,· p;r~e:oa~: d.~ ·si.t!>bl ;caoione.B 

d9·1s O~ I. T, e1 hecho de que 1os i~g:resoa pOl' oonopeto de ventas de de­

rohoa de autqr se elevan en 1a actualidad a zn;;s de l 500 000 dol~%ee dnaa-

1 es, La O. I. T. ha o~eado dos estableoimiento de ~ormac~6n su~zior qu s 

son& 

XXX. TI:STITl!TO :tN~H?éAC'IOl':'AL DI: 3S'l'trnIOS L.AllORA~S. 

Funda~o on 01ne~a ~n 1960, ~e un oan~ro do sa~Udioa cien~!Cicoe -
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aoezca de las oueetiones del t~abajo. ~n ~l se -oreanizan aioloe de estu­

dio 3 eemillel~ioe destinados a aquellas pexsonas llamadas a ej~roer xea-­

pondabilidadee an la eerera ao~ial y del trabajo. Baoe aoi~is~o, invest~ 

e;aoiÓnea cuyos reeul1.ados ae publican y se oonvooa a reunion~s ¡;.ara eatll 

diar las %eiacionee proroeionalea o eocialec. 

Sl Ine"ti.t.uto :r.antiene iBualmente oontao-t.os no e6lo con loo .:sirouloe 

eubernamenta24s, patronales y sindicales, sino ~arnbién oon las Univeraida­

doe o Instituoi~nea del Tzabajo, sin olvidar a loe investieadoree. Fomenta 

1oe estudios eooiales en los pa!~eea en Ueearrollo. Ha oreado a eGte efeo­

~o un aexvioio internacional d& in~e~oambio de matezial didéo~ioo. 

XXXI. CIDl'l'RO YNT:l'li?<ACIO?lAtl D3 P:l'RFSCCIORAMISNTO PROFSSIONAL y TJI=co, 

So inaugur6n en Tur!n (Italia) en 1965, oon ol ~in do prcporoionar 

inEo:rmaoi6n y pe:r~eoo~or..amiento avanzados en materias que oomúnment.e no -

se impu~~an ~n 1os pa!sea de dósarrcllo. 

·Loa P%OB%amas do rcl:':naoitn oreanizados poz el Cont%o· ee~án des~~~ 

~"a.do_ al p&~s.~nal_ di'.?6~-tiv<? da _una g~_án ~ari_edad ~C!I-- sao-tor~~ _(:Oi;o~cci6n ·­

.C-sne.:al de_ ~mp":renaa, ees'tién 1 · ni:l.n-tcniemientot .!llllfot.&les :¡ t.u'ziamo, ..J,O~PGZ'~ 

i.ivaa, ina"t.itu"toa de· o~~8oi.-t4_ci6n, e.to.), a to.rmado~es an teonoloc!a do -

1a eduoaoi6n .. (sistema y me"tod.oloeía, :$'l'te:rial didac"tioo audiovisÚ.al y da 

otl!o t.ipo). a ino:tl:'uoto%as de p:roS:::i:a~c de edu.ca.oi6n ob:r~:ra y a di:rigen"tes 

eindioalea., a espeoialist.as, t~cni..::os e int.ruotores de t.eonolo~!a indus­

trial (~ácn!.oae a+~5rnativas de energía, mantenimiento de diversos equ~-­

_poa,. inapeo~i.Sn, p~ooesoao ei.éotroni'?ºª• '3ali1"ioaoiónea prof'"e.e:~or..ale.n). 

~a~o~ PzcBzam..r.s oomP%onden ror=ación du~~~ioX de caz&o,&z ~eÓ%ioo 
y ·nietocÍo~Ggi·ao eri. el Ceilt20 cismo, a la· ctue. g~n~Jialmeri-Ís .S.~B;ue. un p·e:i:i.·i. 

~o d~ .-F~.'~'t:~~·.ª~· en ~n~."!:i_-t._~~~c:>~-!3ª º--~-~~·~:s·aae .. ~~ .. ~~~~~.-. n.~::a~-~.á~~~ol~a-~p~-~·-· 
De~loe 50 a 60 curaos d~ Co%~aoión aVarizada "qua se c~ganizan ~odoe 

loe ·años· (pi:o~edio anual; ·1000 p~%'tioi¡:ian~ee)_,- unce '"40 _ 'tid~en lugar ·a·~~­

'ioi~n de un det8%minndo pa~e 9n dasa:r%ollo. 

Set.os ou::!sca oonaebidoa ea.1.eoialrne.nte:, tienen a datief"acer las ne­

cesidades ds _i"O%rr.aoi6n f'iJ.Jidae por, los :Plan~a naoionalee de d~sa%':rol1o,­

a ayudar a lao eoono~ías on dosazrollo, a rromover la au~osuri~iencia ~n 

oieztaa zamaa de espaoiali:aci6n téonioa y de eestión a mejDraz la oapa­

oidad del pe%sonal nacional en inJust~iaa olavaa y an sisi~e~o do o~ie,!l 

tnoi6n prO~eeional. 
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31 oaESnda~io do ouraoe es~eoialee del Centzo ee oomple~u cada -

año con oior~o núme%O do·oursoa abiez~oe a la paztioipaoi6n interregional 

aobre ~emas de ~rimera importancia para e1 proerama de activid~dea de la 

O. I. T. que of%eae partioipaoi~n en políticas 3 en p~inoipios refwrontes 

a aondiaiones y medio ambiente del trabajo, aoeuridad e higi~n~, y en ad­

minia~%aoi6n labo%al. 

~ao faoi1idadea oon las que cuenta el Centro para dis~Ear y produ-­

oi~ m6duloe de esnseñanza le permiten llevar a oabo la normaliz~~i6n y la 

adaptaoi6n do materialeB did4otiooe qu~ se utilizan en los sistemas naoio­

nalea de Cozmaoi6n.profssional. 3n el ourso de los p%ogramae e9 ponena a 

p:zueba nuevos má1odoe y nia.ter.ial did.lfotioo, a f"in do di1"undiz1oa po:r loe 

C ezÍt.zoa nao ion.alee y· loca lee, fomentan así la tzanaf"e:zonoia. de métodos ;¡ -

med~os didáo~iaoe ad~ptables a los paíseo en deaa:r:rollo. 

Bl Contzo es as! m~amo :responsable de la o:reani.zaoitSn, ad~iniat:ra­

oi6n y ·~~·~viai6n de 1odas las beoaa inteznaoionales oonoedidaa a ~Í1ulo 

~ndiv~dual pa:ra ~eareooionamiento en el extzaje:ro. en virt~d de los proye,S? 

1.oa P.B.~./ o.J:.T. de. ooope:raoitSn téonioa cada ai:o se organizan al:rede.do:r 

de 500 progzamaa para ~a1.oa beoaz~oe. 

CGo. .. 91 1'in de ayÚdaz a loa gobiernos ·Y a laa o:rsanizaoio~ea. de em-­

plea.d.ozea 3 Ua.bajadoree a ol!'oa:r .o a oonaolida:r lae ina~.ituoi.onea :¡ meoa­

niBmos nsoeaa~ioa, la o. x. T. desa:r:rolla ao~ividadea en es~eraa como la 

iegialaoi~n 3 la administraoión del ~:rabajo, la :relaoiones labo:ralea, la 

eduoaoi6n ob:ra~a. y la pr'omooión de laa ao'ti\i.idadea de los emple~dores. 

XXXII. ASIST'Q!JCI.t. JUBIDICA. 

L.& labc% ncrmai.iva. de la O. I:. T. ha ird'luídc en l·a legielaoi6n del 

tz'a:bajo dé mueohoa ¡:a!s~a- en todo el inu~n?O• ce~ _f~~.~~~no.i.a ,i.a -~zg~~zaoión 
·ha:·· f"&ó'.if:i.1aC1:0·-·a'ae00%'8:-i.éíl.'t"o eap801a11Z"ado a los p.:l!aea que lo aolioi taban, 

'bien do mansza: .directa o niediant~ el-. envío ds ex¡.e~toe ·o:1.'ooo¡lel:3.ci6ti '"iOo­

rli.oa. 

De eata manaza 1es ayuda a mpli.a: o pe.z:f"eooionar au legialaoi6n la­

bozal, po:: •J.emplo 9 on lua aiguient"s ee:Cezoae• relaoi6n indivudual de om­

p1eo (oon oonolusi6n de la eeguridad en sl e~pleo). oondicionae de ~rabajo 

y dav vida, aesuridad e hisione, derechos de sindioaoión, relaciones de --



de t~abajo, ~~ibunales de ~rabajo 3 administraoi6n laboral. 

A1 facilita.% tal aseBO%amiento 1 la O. I. T. toma en ooneideraoión 

las normaa de trabajo pertinen~os, en partioul~r (pero no exo~usivamen~a 

loe Convenios ~a~ifioadoa en el pa!s en cues~ión 1 aaí oomo las n~oeaida­

d~a 3 ocndioion~e de esto país. Se ha facilitado este ~ipo do aeesoramie~ 

'to a muohos paises del mundo. 

xxx:n:r. PROORAl'lAS Dl> Tl'!A11AJO. 

Aiudar a 1oe Xetados en &u 1uoha por al-pleno-empleo,es un dabo~ 

p~imord~al para la o. X.~. ~l.~ereoho a1 t~abajo, quo oomprend~ el dero­

oho de cada ~eraona a 'tener la oport~ni.dad de eanarse la vida oon un tra­

bajo. libremente elegido o aoeptado 1 ost« proolamado en la Deolarsoi6n O?\!_ 

v~re•l de Derechos Humanos y en el Pao~o Int~rnaoional de Derechos ~oon6-

micoe Sooielee y Cultuyalea. Una pa~te ccnciderable de las nor~as de O. I. 

T, :t.iende a la ma"tel!izali.Zaoi.6n de os1.e de:rooho. ~s-tae norrr.e.s vari. del Con-

·~~ tV"enio P----1a -B&oomendaoi.6n eob~e la }:'olí-tioa de1. e;.pi_9o, 19~4. ~~n~e -ª~ ·,d:i~ 
pone de un& pol~1.ioa des-tinada a Comentar e1 pleno ompleo 1 pzo6uotivo·3·­

lib:remente elegido al Convenio y la BoOor:-:endaoión oobze la 1.errninaoión de 

la :rel&oi.c5n de t:raba:jo9 1982. que tienen por objot.o pro"tee;e:r a l.oa 't.raba­

jado:res oon~%a la terminaoión del empleo ein causa jus~~~i~ada 1 BTan~iza~ 
la p:rotecoión de los i.J18%esoe en oasod de p;rdidu del empleo y ee~&b1eoer 

loa prooedLmien~os a eegu:ri% en caso de supresi6n. 

-'l3ae..tndooe e11 lae norrr.aa interna:::doJ'.lales d.!!ll_ ~r~bj~ 1 y a menudo oon 

1a aia"t.enoi.a 1J%.IO't.ioa de la or3nani zaoi6n1 rnuohos ·paicos han c.dopt.ado ;n~­

.did~a-· i;-a~~ rnejoraz el furloiona~iento de ioa _inéroadoe dél·' emp1e0 ·m~diarlt.e 
i:;· O:l'~~oili~., c!~.·.:,or:i.ci.~ae-. e!~,, Amp1~o .Y, S-~-~io.i os __ ~~ ·-~º~.'!lª}):~_cSn ~ro:f'~.-~1~.~~-~.-~ ..... '7 
~e:ro e.s'tae ·medidas distan mu:sho do ser.· e.uf"ic.ie.nt9e .pa~a 'rec.olv.e.r el· :1.nme!!. 

eo pr~blem..i doi tili&s6.np~oo qud aciúeja a:1 ··mündo· de ho:r.~. 

"A ·pri.n..,"1--.~ioa de los af¡os eo•o, la cu.,zza l~bor&l ha venid O. d.aear:r2 

ll~ndose 1 notár.deoe un O%'eoim.ionto do un ~~om.adio anual de 33 mil1on~e. D~ 

eete núme~o, 27 millones viv~n en el mundo un decar:rollo. Sin em~argo 1 si 

bi.en el dea<!lrnp.1oo abierto en maohoa pa!aoa 1.nduo"t.'%ializa.dos da eoonor.:!a -

de ma:oado aloan:a en nívla más al~o de pcosuerxa, el ~:rcblem.a del ecple.o 

en el mundo en desar~cllo ea dif'erente. Xl desempl.eo abi.eJÍ"t.O af"eo'ta a· loa 
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j6venes qUe te%~inan la enseñanza obligatoria, pero en tod~s l~a edades 

son legión loe tzabajado:c~s, incluso los c~u¡:·adoa a 1.iem¡..o oompleto., -

que no ganan ni oon mucho lo su~i~Lente pa%a ofzdoez a sus ~amilias un 

nív el de vida deoo:toeo. Loe tzabajadcz<Js .,m¡.~1e.J.doe dem:.t."1.era i:r:regular 

~ ooaoionLl viven a menudo mu~ po:r debajo del nível de pobreza". (33) 

Las causas de laa ozisie dal em~leo ~n ~l mundo aün ?omplejaa. 

An ~os pa!sea i.ndus"\.-zialisadoa con la aconomía de mel!oado ae han oombin.2_ 

do rac1o~an de o~:~c-a !axcc plazco.~º=ª r~odujiz una c~i~is de~lac~io­
na.ria en Afrioa, Ac&:cioa Latina y Asia, 1a rrayoz parte de la población -

vive en zonau :ruzalea. M'.lohoe no ocnsiguen asegu:ra.r eu aaia'teno:ia con la 

~i~r:ca, ouyo distoroionado sie~ema de pzo~iadad oont:ibuye ~ en ~ala ex­

plotaoi6n. Los pob%'e3 sin tien%a se %~fusian en lae poblacion~e misezabl~a 

de loe oen-t.ros urbanos• pe:o eone~almente no enouentzan un trdbajo quo -­

valga la pena. Ca%eoen de cali~ioaoion~e 3 de ex~~~ienoia, y sólo ai%ven 

paza·~aeeas ooaoionaloa, a1 mismo tio~po, las e~~~esaa industriales, orie~ 

,"\~das ña~ia ol aumento da 1a. producción,. tienda a. uti.l.iza:::. téollinaa .que %e 
~ . . 
quio:en manos mano de obra. 

Be-te círoulo visiono u:.uaat%a quo la induatzializaoión no os neoes·a­

riamenta la p&nasea del pleno empleo. Como oor-secu~noia 1 a~ z~gistza un aa 
monto .:s:ápido del seot.0%' ínf'ormal, donde los c;ue buscan ~r.;¡11eo, por pésimo_s 

que a•an sus in.g~esoa 3 sus condiciones de ~%abajo. 

Il~Be adoptar un oonjun~c oohe~ente de medidan para ~esolver ol pro­

'b_l:_e,~a- del-_-~m¡.~160 ':t d_.l aubemrleo .,n '!l t.erceZ' mu.ndo y lograr a1_craoirr.i.a.nto 

y l~ ,· jua~ ._ze¡·artioi6n de· ous f'rut.cs entro t.cdoa. ~~"taa me~idaa oor:ripre.nd~~ 

el.. desar:rl!'ollo de las zonas ruxales Y. de pequeños oen--trol;c\ urbanas; así oo-

,, mo"> :la. ·_induatl!!i~li:z:.aoión u%bana., la. Oonoe:nt:a~.ión d.s.l-. ea:fuez.z~. da .. ~esa.rzo- _ .. 

li:~ en seo toree y"' '\éoni~ao· que f'aoili. ten la ab~orc:>i~n ·de la aano. ds ··obza, 

y ··v:.&a·-opcr-t.u...-ú.dadoe de adqui-ri:r oalifioa.oict1t\a adeouo.J.a.tt. - La 0.1"""$aoiún de -

emplooe no .deriv~rá au~omá-t.ioaménto do 1& ex~ancién eoonCmi~a mientzas en 

en el deear~ollO no ee at:ibuya ~rioridad a1 a~r humano. Así lo reoonoció 

la Oonferenoia ini.9xn~oional del T%abajo 1 ouando adoptó en 1964 un Conve­

nio y una Beoomendaoi6n aobze la pol!~ioa d~l empleo; ao~u~lrnente el ~o~ 

(33) Pol!~ioa del Smpleo 1 Inf'oxmo.-.IV.- 2a. Paxte.- Con!'ar~ia Interna-
01.onal del 'l'rabajo.- 70a. Beuni6n.- 1948.- PP• 63, 64 y 65. 
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~en~o y la plani~ioaoi6n del empleo se han oonvextido en pa:rte integ:an­

t.e del es~ue:zo de deea%rol1o de muchos países. 

Loe p:oblemae de loa paíoeG induat.riali=ados de oonomía dG wexoa­

do tienen eu origen en una oombinaoión de fao-t.0%es1 presiones del ca~bio 

es,xuo~uxal·a largo plazo; aumento d~ la paxioi~aoión laboral y reaccio­

nes ant.e la in!'laoión mundial. Una eoluoi6n equilibxada de loe problemas 

dttl ··r~nti:i~o induet.:eializados es l~ n-.ayor pax-t.e -en l.a pzope:rida.d en el Te%­

Oe% Mundo. La lil:re:raoi6n .de:l oome:oi.o pa~a las exp.oz'taoi.onee de manu.fac..;.. 

~U%as de loa pa{oes en deeax~ollo 1 jun~o oon medidas se a&is,enoia y ·re!;_ 

juste- dent%O de asca países, oonst.it.uye medios oon loa que los países i,B 

duatrializadoe pueden oone~ibutr a una mayor p%oepezidad mundial. 

XXXIV. PBOOBAMA Mtll'illliL DEL :SV.PL"SO {1969). 

Ante .la o:cisis del desempleo en el ~e:coez .Mundo, la o. I. ~- lan­

z6 .,1 p:eog:cama mundial del J>mpl"'o en l.969 •. Fuo el· punto de. ¡¡a:rtida · (!., loe 

eef'u.e:zoa nacionales e 1.n'te:en&oi.oila1es _enoar.iinadoo.·a da% empleo p:rod_uo.\1:-=­

v o a una po'b1aoi6n mundial del :rápi.do aumen-t.o. 

Su. o'bje'\1.vo es doo'blet pone2! de :relieve. la a:rav.edad de la o::eisis y 

1a neo•áidad de una aooión mancomunada y, oada vez en mayoz medida. de -­

una aooión conjunta de 1oa países deea:r:rolladoa y on deea%~ollot y pras-­

-~a r apo30 a loa gobie%nos median~e la olaboxaoión 3 ojeCuoién de polí~i--

oaa y prog%amaa· n8oi.o'na.1ea de em¡:l~o. 

-A". rinae .- .. de ea-ta déo&da a·e .habrán sumado a la _..,oblación del. mundo· -

o~n-t.ex~~eu~ .. -~.e .. f?i.~~'?n.~.ª·-~~-pa:eeonas ~n~edad ·de t:z:abaj&:r,·.sob::e --todo e:n Afr,!. 
oa·¡,, A8ia· y .Amézi.oa Lélt.in~, .en lo~·· Pa{~'e~ '.'del.."ir8io~i-'-Munao- ·ha!( mil1onee···de-· · 

i'amii{¿a Ctü~ ·n~. han 001'.le•$u1do mejoz:~:e ·cu a~e:?-te.. a Pes'aJ: del, ~:re.?i.~i.ento -

eoon6:nioo :regist:r~do. La miseria hará· millones d.e núcv"aa víc-tir.:as ·y no se 

enountra 1a manera de que r~ciban su p~x\e de los f:u'toe del d~oa:rro1lo. 

E1 Programa Xun~ial dol Emplóc per~i'te. a ·la O. l. T. ayudar a apl~ 

_Cdr en oada país lus ~olíticae susceptibles da inor1mentax les puestos de 

1.:rabajo en la inadun'txia, la aJf;cioul'tu~n, las ob:ras r·úblioa y otzos sco\g 

:rea y elsgix 't.éonioao industria í..es y oxi te.xi os de ::a¡-<J:li. -tacién qud apli­

quen un máximo de zeouxaoa humanoD a la p&rO$Ousió= del prcgroeo ~ccr.órni­

o o :¡ eooial. 

Bl desarrolo eel empleo_ involucra a todos los ao~'t.cres de una eoo-
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nomía. An detexminados paÍDee, las mieionea de estrategias de em~leos -

han aido un medio muy e~íoaz p~ra diagnoa-tioar los proble~aa y proponer 

soluciones on al tna.%00 de esto prograrea. Tres subdivi~ionee xeginQles -

paza Asia, Am;r1oa Latina, el Cazibe y A~rioa p:ropor~ionan un me.zoo pa_;, 

manenta da acoi6n a.1 p'l:cgxama i>!undia~ del 3m:pleo. Los equi.¡;.os %eginales 

del emP16o en Asia y Amé:rica Latina ~rcpo%cionan un servicio de asiste_!! 

o~a.espaoializada a loe gobie:rnos·q~e desean asesor~a sobye prcble~as -

de ~ano d6 o"b%a. -j"" ~~pl~o .. 

XXXV• CONFS:!IS11C:t.A ~IAL SOllBB BL E'MPLBO. 

La Conf'o:re=ia Mundial. T:i:¡;a:r-\i ta aob:re ol. :Smpleo (C. ¡.¡. :S.), 1.e. 

dis't:r.ibuci6n de loa ingJ:eaoe, el ¡.•xog:reao social y la división in-te.rna­

oi_onal. del T:rabajo, •el.eb,,ada en Gineb:ra en junio de l.976, deoidi6 qua 

1a aat.isf'aooión.·do 1aa ne.oesidadea esenoiales dllS loa ~a ~ob:c<!S. de un -

pl.azo de 25 años debe ccna~i-\ui:r el objetivo p%io,,i-\a:rio de l.aa pol!~i­

ºªª -de deear:ollo. 

Daola%6 uh aumGn~o de1 volÚmen en ~1 empleo prOduo~ivo ae~6 oo~p_! 
~en~& vit.~l de eet.a ee't:1:ategia-de necesidades ~aenoia1es, d~e~inada a -­

p::eopoJ:oiona:1: entze 01.:aS ..'.losas, un m!ni.mo de ali.m-en'taoión, vivienda, :o­
pa~ y 8eJ:Vi~ioa comunitaJ:ios ~ n!vS1 de oada ¡:aia. 

Se~a Con.f'e~enoia adopt.6 poJ: Consejo una Delca:1:aci6n de P:cinoioios 

··:r P:ogJ:amea- de. aooi6n_ que __ 00??-~~9:_fl~ :re.o.ooendaüi.ones en ma.:10.z.i.a de acoi6n -

nacional e int.~rnaeional. en l.la ·nig~iai:.~~a ~S:rer·a-st 

1·.~ ~ovirrri._é_nto en un .. e.nf'oqLie _del -dee~'l!%011ó oen-t.:ca~~ en. las Í'leoas;!_ 

... . . ... . - .· . . . 
3.-:_-~eonolog(aa ¡-~xa 'fa _o.-re·aoilln da""'orrlpl~os p:rcduo1.i."VCBJ. 

4.- una pol!-t.ioo. aot.i'Va demano da ob~a y aeis1.eno1a cC.rnpe--:sa'\oJ:ia 

en l.oa pa!2ea desar,,ollados. (34) 

Bl ~%Og%a~a de aooi6n de oant.:ra en la aa1.isfaooión de las necdeid~ 

dea eaenoialeaJ pide.a los gobie%noa ~ue modifiquen sus polÍ't.icae de deBJ!. 

(34) Inf'orme de Comini6n de !f;xpe,~""{,oa en A¡:.'lioo:1.-oi6n de Convanics y :9:e.::ome,D 
daoionea .- Az-t.. 19, 22 y 35 da la Co115~i~uoi6n.- Voiú~en 3.- ~nfo:­
me IXI.- Pa~'\e 4 :a.- Coni'exoncia In1.3:rnaci.onal. del T.rab aj o.- 70a. !ie~ 
ni6n.- l.984.- PP• 92 y so. 
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:r:%ollo pa:r:a gaiantiza% a su poblaoi6n su~ioíenteo empleos, alim~ntoa, v~ 

vienda.e, eaouelas. agua potable, se:r:vioios médicos, 't:r3.nspo:rtes y o-t:ros 

ae:rvioioa esenaia1es. 

La Deola:raoi6n de P:?inoipioe y P~ogxa~a d& A~ci6n zecibi6 ~1 :res­

paldo del Consejo da Adminiat::::aaión en noviamb•o da 1976, Una diaouoión 

sobze ef'ectoe :¡ a<Sguimi.on't.o de la Conf'erenoi.a l•:undial. del ~rnpleo 1.uvo l!:!_ 

ga:::: en le Confere11oia Inta:i:naoional> del 'l?<abajo en junio de 1979• Lae -

oonlueion..,s de ia C. X. S. rue:ron ahí :raa:f'i:rrDadae y ao-t.uali.za.daa. 

Ahora bien, 1.orcando en ouenta la an~axiord Deola:raoión llegamos a 

la oonolusión de que la o. I. ~. por oí sola no puede o:rea:r empleos, la 

ta:rea incumbe a las· au1.or~dad~a nacional~s, y el co:e~ido de la C:rganiz,!l 

ci6n ·es ayuda% a los ~aiaes es~imulando la acción :iaoional y la ooopara­

o i 6n in'te%naoional. 

La pzomoOión del empleo intorasn a 'tcdoa 1cs aec-tores da la_induo­

't%ia y ·do la agrioul 1.ura al oo~ero.io in-te.:rioz ':J ~xt.~rici: J ~~ la ~duoaoi.6n, 

1a 1"".Ó:r!na01.6n_p:rof'"eo_icr.a1, las inv-e-:ai.onaa y lDs ~inan::::as. ?ar tant.o, va__;..· 

:ti.os paísea han solioi-tado da la o. I.. T. que labore raoorDendaoiones .par-a 

una eatra-tagia global del 6mpleo y que los aecseo%eS sobre medidas oonore­

'taa para ponez1a en práo~ioa. Diversos pzoyao~os de ~ipo ~s o m~nos oon­

v enoionales llevados a cabo, por ejar.iplo, en ¡.¡i;x1.::o, Tunes. io~adlisaacar, -

:tndoncsaia y .A:rg!Sn't.ina hdn ayudado a los gobie:rnos a delimi-tcir au pTo'b_lam,! 

__ "t.ioa .. __ de~ __ emi:.l:.~.~-y .ª._t:'¡..~~~a_r .?_º_~í~~ioas y prosra.mas .. Ot:ros países han _.reci-

~id;o ·aquipoe de ex¡:e:rt.os qu4 hari ouga::id~ -piantea;tient-oO. gfObay.,9· -paza-· s~­
.iuc~,o.n~:r e1 ~~Oblema del f!irr.Pleo, eJitre· esto~ pi!!ses f'iguxan·'S"gipto, Sud.:n 

Fil.i;llimt.B 0 .. Sd .Lank:< •. 

Ot:o medio 1mpo:1..ani.e de aee.scxar a l."os s:Obics::r~oa ·a Co'l11i·Ü.'tÜid~"'én la' 
ac:t·~ci."6n ~.,:··_i"Oo Ouá~TO ·equipoa :u~gionalaa de empleo de· P.· 11. Z, -ti.ene se­

de en :Bang Kok, San'tiago de Ch.i1e, Lusaka y Addis Abeba. As.toe equipos -

combinan la invftstl.ga~ión oon el aoeso::ra.a:ien1.o 1.á.:nioo que hab. ayudado a -

loe pa!eeo de suS respe~tivas z~gioncss tan~o sob%e a~pleo global y sea~~ 

rial como sob:i:e pol!tioao de eatisf"aooión de las neoesa.i.dades esenoial~o.­

Al mismo tiempo, mediante un programa QOntinuo de inves'tieaoi6n aplicado -

ae estudiun tetr~s talen oomo loa madios de imp1ant~~ ~écnicas de pzcdu=ción 

m&o in~aaivas dn munc da ob%a, 1os·obstáouloa pa:~ lQ pxoduooión de1 S80-

~or urbano 3 rorr.al. la r~l~oi6n de la ~ol!~ioa d~~os%&~ioa y lü ~olí~ioa 

del empleo, loo efaotos eobxe !!il o:n~l-e.o 3 la li.ber"~ción del oomezci.o i.n-
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t..,.l:naoional,. las oonneouenoiaa tant.o pa:ra lao zonfte ruTalee como urbanas 

del aumen1.o a la migraoi6n, loe pxoblerr.as de la mujer en el d•;u\arxollo,-

1& eva1uaoi6n de los ef'eotos aob:re ra pob:raza .:le la =:.r-eaoiGn de ir...f:::ade­

~%~ctuza a n!vOl local, les d~t~minantes de ia pob:reza rural, los siste­

mas agrarios y de tenencia de tie:r2ae y la partiaiPación y o%eanizaci6n 

de loe pob:ces del medio :cural. 

31 obejtivo de ~e~e ~rog:ama óe inveatigacién ez a:r%oj3r cier~a luz 

5ob1:~,- 1a.8~ int"'!rrelaoi.cnae de te.das estas cues"tionea, mal llevadan ha.ata -

ahoxa, y ~om~ntar la·adopci6n de poll~~ioae nacio.nctles integradas de em-­

pleo, loe eatudioo corren a careo esencialmente de ~n.i.v~rsidades y da in!L 

1.ituoiones de in.veet1zóloi6n dsl Teroe.r :,:un.do,. con la a:,1uda té.-Jnic.a y eoo­

nimioa de la O. I. T. 

Como rasgo esenoial, del nuevo ~rden eoonómico in ~.a2'n1l.cional, ea c¡ue 

se. debe aJ!Udar a loe país.ea e¡n dosa:z::zool._lo a in..:l::reme:ita:r: Sus -ex¡::c:rtacio­

.Dea, d6 ~roduotoa de alto valor añaido: De hecho, ~alee.nao Pd!aes han logz~ 

d~ aumen'.tax eue exr•ortaciones de pJ:oduo't.os manuf"act~xados ho.oia ol rnur..do· 

:l. ndua1.:rializ3 dos. 

Sin embaJ:eo, la ac~ual o~isic del empleo oonstituy~ un obst,culo pa­

ra una libxaoi6n oomeroial ooa,enida. La O. I. T.· es plename~te oonscion­

ie de lee ~zoble~ao ~ue aquejan a,los txab~jadoree v!otimae d~ cambios es­

truo~uxales inoontroladoe,. aeí oomo del prcblc~a de la pobz~za en el mun­

do en dee~rxollo. 

Pox ocnsieu.ien-t.e, 1a O. l.. T. ~E_:tudia ·18 pl:oblam~tica· de loa. ajue"tea 

ea:-~uo't.uxalea de la· %'Sada:paoión" de 1.os t:c:abajado"J:es a. nu.evae 1.azeas. Loe­

-pzobl•mª~- d_o. _un ~j\l_B~~ e.s,ruo-tural. a-rmónioo' va:r:[a.·i --ent:r:e. loe····di~~;sofs. áe~ 
1.ol!ee indue:t.riales. Sin e~Da.reo,· -~s -~vi.-d~nÍ.~ c¡UÓ. a1euiiO'ri'· P8ía~"e -,han ··ter.i.-·'.' 

.. d.ó-.-~8- ._.él:."iió qu-_, o~:rcs 49n el ~oso· desdo loe &ec"t.o:re.a. y :prodU:ot.oe avanza~ 

dos de una %ama indus~-rial a otros ~ús_~romet.edorao. 

Los ee'tudioe reve1an zeit~ram~nte la ~s~as con1.:ribu~i6n ielativa de 

la expo:rtaoi6n de p:roduo'tos w~nuCao~uradcs desde loa países en d~saz:rol1o 

haoia loe ¡.:aíoee decarroll.lados eob:re el d·esempleo de eei.cs úli.imoo. Para-

1elamen"te, ~n ~eneral,. los ~aísea induatriali~ados :-::an~í~nen una pCaiaión 

exoedentaria en su ,,:,o~c:r:oio en su Tercer Mundo~ Una ~x~anaión oorn~rc~al -

eq,uilibri:t.da, a t:ravée de la. 1ibe:ra:lizad:ién y dó una r?""..d.,Yo:r det:!anda de p:o-
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duc't.oe de loa países indue't.~ializadoa po~ pa:r~e del mundo en deea:r:rollo, 

oon1.:ribui:r!a a riaso1ve:r los ¡:J:oblemas de em¡•leo de tcdoe. 

Como· ejemplos de coope:ración oita:re~oe algunos países oomo son• 

En Madageoa:r un equipo de expe:rtoe de la O. I. T. ha ayudado al 

gobie:rno en nu af'~n de pone:r en pie un eia1.e~n nacional de planifioaoi6n 

diel empleo. J1ej'."~6 1a. inf'o:rrnaoión aob::e el em{.'lao, lo c;¡ue ¡.:e:x:niti6 a loo 

~·1a~f'ict.do2es e'l:alúar. loa DÍVlea ji. ·t.endenaiaa e~ este campo. Se pres't6 

ea~eoia.l atenai6n .al deenr:ollo d8 una ea"t:i:a"tegi:~ :reeianal· da (necesida­

des eBenciales) po2 la vía de una adminiat:raoión :regional.y sub~6~ionai 

deeen't.ralj.zada. La O. i. T. i·:reat.6 eu ayuda pa:ra la :f"o:r::iaoi6n de i'"unoio­

narics :recientemente ele~idos ~n las provinoiaa, mediante seminarios ~éa 

niooe y cu:r:so de p1anifioaoi6n %egicn~l. Una oa~acte~íctioa interesan-te 

de1 Proyeo'to de Madagaaoa: f"ue .que, :tranoou:rl!idos t:res años, se :t~-ti:ró -

el. ~erscnal. de la O.· :t. T. y el ¡;rey<>eto con'tinu6 duzante ·otros trea años 

drii-?am~n.te . ~on .pe_:z: ~ona1 m.aoicnal. 

Sn l4al!, Ewanda 3 Toso, la· O._I.T. p:ro.at.~ su. coo_¡:.e:ra.~ión a los sobi.ii:C­

noEl para ino:rl!Sm3n"tfl% al emp1~o y la produo1.ividad de la.'mano de obra en ~ 

e 1 sector urba~~ no eet.zuo1.uzado. Se han oons1.ruído tal1eme:s oomu.neG· paJ:"a 

pe:r~eooionar la técni~a y par~ 1a ~o~~aoión. ~1 obj~~ivo del pxoj~oto en 

f"aoili 1.ar e:l aoceso a loa reoo:rsos y me~cados 1iox pa%te de los ihodu~'\.o­

='!!le del eeo'tor: inf'or:r.al y a:;ud<:-t:r:los a o:r,::~niizaxs&. (35) 

Una- di& la.a - pJ:-inoipa!.ea tareas ope:rativas llevadas a ~i:tbo por 1:ª O.l. 

·T .• du:ran-t.~ .. es-toa últinoe ar.ca ha a.ido .el ¡::rógx_a.-:u .e.s1:.:eoial ,c:ie ob~a~· _p~l.! 

: ~.ª.ª:,~e~ .. u.-tili.::.a~~ó~ ~nt~~civa· de. r-~no da obra •. Abarca una :eran. Va~i.<$~ad -
.,d.e '·ProY.eO>to-e··o:omut1.it.ci%1.os · oon a1ta· de.no1.dad en· ·rr.a.no de·· o"b:ra:,·,. -talisa.,.oomc,.·:-

~·equ.efioa plane·a do .. ir,J:igaoi6n," oon;oe:rvao ~n 'd ól suo1o, ~ep~blaoi6?i:-:f'~~~-. 
-.1.ái~ ob%a8-'d6 "oon:i:e'nCf6n" de las inundaoionea, oarninoe vecinales y a~:r!o~· 

las, ao:rvioioe ~urcaloa de aurnnist~o de_ ac;uilc, :¡ viviondaa baratas. 

Con ea~os ~:rog:ra~ae ee raoili't.a trabaje a los grupos rr~e doaravoree,!. 

dos de loa menos deaaxrolladoe de loa paíode en desa%:rollo. La O. X. T. -

raoilita aaiatenoia -t&~nica y oanaliza el ap~JO eoonómioo di:reotam&nte r,!_ 

(35) In!o:me.- Orioina Int~%nuaional del T%ab~jo~- O.I.T.- Oinebrn.- -
.A:r1.. La O. I. T. Y :SL !.rJllDO D:SL Tll.ABAJO.- Fobruo de 1984.- 92-2-
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oibido de donan~ea mul~~la~e~alos. Se ll~~an a onbo pxoera~As en unos 16 

paíee& de Asia, Aírica y el Caribe, de los qu~ s~ b5n~fician miles do 

~%abajado~aa durante 1a prolc~ada es~ación eeoa. La ao~ividad de la O. 

1. ~. ante \~~xeno inclu:Te t Slabo%aoi6n do direot:rioes ad4ouadas, ~va-­

luaaión de p%Ogra"aa y ~lanee, p~a~a~aoiÓn de ~anualea y ma~ezia1 da fO.l, 

nao.i."óJ1,, ap?!~yo 1.&onioo ¡;a:.:ra la ~jeouoiéjn. do p.rOjTi!O"t.oe, o:rganizaci'5n de -

~aun;s.:onOs oonjtL~~e de- donanten pa~c b4bOar la finanoiaoión da loo pro-­

g:raman nacional.ca .. 31 apoyo directo eC>onó:r..ico :pa.-ra. los p2os:r:ar.a1.e en ou:c­

s.o se si t.úa en unoa· 40 mi.l1onaa de dolt{:r~s. 

3n un p%oyeo'\o l.1evado a cabo en el Kongo &e f':tan"ta ayuda pa"J:a mejo­

xaz 61 %~ndi!ld.en~o ag~ioola a raíz do lea d~oepoior~ntes resui~ado de las 

ex~Lotaoion&n agrícolas eatata1oa, et gobiaznc opt6 poJ: un eizte~~ do oo­

OlJ~:a'tivi.cmo asrarib. 'S'n 1$l pl'oye.01.0 e.a 02'gt:l.nizan ae%u11aot.onea ooopaJ:at.i­

~:~1.á_~ en las eualen l.as i.i45%%aa So oul"tiva dU%ante tlos. días a 1a ael:'l3na, -

dedicando 01 res-to de1 '\i9ppo: a _·l.C:e lo-teu.! d" lJ~Opíedad indilJidu~l o a '""."' -

o~.r.8..6 ·actividades p:civadas. Al. pro.;eo't..o 1.am'bieín· p:i:es-t.a ayuda paza o~gani...:. 

za~ ooope~a~ivas da jóvenes1 0\230 obje~ívo es raoili~a~ .e~ploo a tiempo -

aom¡-.lo'to, i.Dplant¿,,~ u.na diviaiiCn mota iequi'ta.-t.i.va del '\1:'a'bajo ientze fae tq 
~os haoia las oiudadeo-

Median-te pJ:oyeot.oe de asistencia -t.&onioa en Scne.ca1, India• y r.:&:xioo 

•• con'\ribu~a a. c_z-eaz o¡.ortunidades de empleo i:ial:a. l.a muje: J:ural a 'tJ:a.­

v~a ,do ai.;s.. o:c~a:ti.zaci.ones. Set.os- p'%o:t"SC_toa ~i.e.non dos f'aoee.• evaluao.iGn -

de. 'la·a· ~e.pei:o~aionea que sob-:a las: muje::res zu:e.les mán nec:~eid\adaa "tienen _ .. ,_ '" . . . . - -

---1."o~,._,k'.?Coy~otca :¡ -·pxoe;:rair.as de d.e.earro1lo -:ttizal. ·sn ou-z.ao, ~. aei.at.e:1oia a ·10.8. 

e:-"~b.1.:•u~n.~~ ·;:a' ·ia-&' .. O~ganizaci.o~~~- r.en_o~in~~ .~a:ra J:eOxienta~ y ··aplio~:z ~0---
3.0"tce· y- pTog-:.:a·r.--.a, ee.ne~~d~raa de ing:eno~· :Y .-.~-lllpieO ·1;a·aados· en· loa __ zeS~l-t.a~ 
doe da ia Ovalue0i6n. 

'Sn llanggladesh, la O. I: •. 'l?. ayuda. a la ooopol!aoiñn da la p<>>:q1,1,.¡¡,; i.~ 

duatxia dom¡s~ioa a deea%zol1a~ a la eoonom!a %U~a~ median~a la con&olida­

ci~n de laa industxias ra~Ll1a2ea exiaten~es, al pe~Eao~ion~mi~nto de aus -

'\Óonioas, la. deto%'tr.1.naoiCn de nuevos a~u1.oa d'a produot.os adClp'tadcs a las -

neo6aidadee loacalea y a la dáve:ei~ioaoi6n do las ~o~ividaden re~nufao~uz~ 

za.a. Aa!, ol }JJ:oerama oonUi.buyct a 'l.o. apfioaoión die las o;;-c:r"t.u.nidade.e de -
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empleo, a1 mejo2amien~o de loa niveles de ine~eson y a la dist.zLbuoión 

de loa rniemoa, -.reduciendo oon el1o la in~idenoi.a de la pobxeza y de l.a 

imi gxaoi6n en la.a zona o :rurales d~l p&.!a. 

En Eouado%, medían~e un proyeo~o %eal~~ado po% el gobie~no, ptlro 

planífioado oon l.a ayuda de la Ol.~, se 4!H;'tS ozeando oent.2oe de -teonolo­

e!a %U~a.l en lns :r:egionea más deaval.i.d::ls. 

Satos oen"l:oe i;"::oostan asi.s.'tenoia a las oomunida.dea 1.ocalae tr.edian-

1.e e1 piezf'acoi.oniun.iento d.e. las. '\.éo:nicas de p-rod.ucoilin exi.sten'tea., la -­

adaptaoión de 1aa neo6aidad&a 1acalee de la ~aonolo~!a adcouada-ds2ar22 

11ada en ot%oo luga%en, la d1vu1~~ci6n de 14 ~nro~~aci&n ~«onio~ y ln -

f'ommao.i.6n de p~odu.::>to:ree y ur.uazios po't4!1noia.le.s. i.nclusiva azt.eaa.noa 2,n 
zales 9 pequeños &mNz&sa%~os y miernbrc~ de las ooopezativaa de pzoducoi6n. 

31 oomponari~e da poblaoi6n y e~p1eo del pro~ra~a mundi&l da1.empleo 

~iende a pQ%feooiona~ los ocnocimi~n~os ace:oa de las intez2e1ao~onea do 

las polf:-ti.oa.a da tr.ano de cb%a·, empleo:¡ :x:ieouzsos but:la??os 1 po:r una po~te. 

3 la.a· vµ.~i.~bian demof:p~a.f'íoa.a •. talen Qomo la f"e-ti.tidad 1 mox'\álidad y mí­

s:aaLt5n .P<>Z 01.za-. 

UnO d.e los muchos p3:t'ees a l.os qu.:a la OIT ha p~as"t11i.do asiu'ten·.:J.ia en·. 
eate campo ea Sri Lanka, c~o z~-pido oJ:aoi:ni.en'to ·aemog,:r.~f'1.oo ha sido ·un­

elemon~o eeenoial del pz:oti~amente in&bc~dable ~rob1ama de1 e~pleo9 Da!.. 

do 1os inicios del dsceni.o de 1970 el gobie:no adoptó un vigcroao p~oex~ 

._.ma nacional. pal:a modezaz 1a f''lcundidad y aol.i.ci-tó la ayu:la de 'la OI.T ·pa­

:·~ ::ovi 1~eaJ:· a la pobl:ioió=:¡. A "\.x;i.véa de :la coo;-e:taoi.6n -t&oni~a con el 

minis'\.e:io::r do .. t:zabajo, .lo:¡ U.I .. T. ha con1;J:i.'buido a oom¡>::-o:?le~e:i:: ~l apoyo 

i:tf'ectivo .'de nind.1c.c.tos 1 ec~~Zeáaa :¡ Ol:i;:aninra_os ¿:u'ba~namer~1.e.1ee. ~c=.o '3s1.o 

-¡;:;;:'-;.i..,W:i"ioado la So~n-.:>o:l.:Sn_ del ;:o::oonal d;, lon. mini11"t.,:ti.oe <iál 'l':tabajo 

y- de ia·a .P.~an"t.uoi onos • l.ea. ob1.e.~oi6n d·e1 ···nro:~o i'irme .-. Bu.. e) .. ~_la~·ú~ naoional 

cl4S ai:rid{oatca :J emr-lei.;;do:9s ·:pnxa %espal.da.:: las iniciat.iVaa :t la· a-:~Úio.f6n' 

en laa plan1..aoi.onGa ;¡ e=l-·raa:in ele comisiones ob::r:e"?:O-,C::.3.t:-cnal.'!e. t·~:G .de..~. 

200 di.vu1;;adc%eu laborul.e.e :l 300 :fun..:~on.a:rios d~ bi:ailas1.a:: i"'&.mili.a:r (d.el 

l:1nie1.e:J:i.or de la.a Plan:tL1.c:io11.~s), t?:as ele xaoibil:' la debida :f"o:tmaoi6n en 

=&todos did&o~iooo y modalidadea aueio~inua1Ga da pzeeant~~i6n, r~a1izan 

ao\ualmente aot1vidadea educ~tivas aa aaistenoia ramiiiaz como parte de­

sua funoiones no~~alea. Ve%Loa milea· de animadoxes popu1azeo dabida~~n~e 
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fo~madcs 1levan el maneaja de bianesta2 familia% a los t.alle%aa 1 planta­

oionee o a ].os hogares de los t.rabajadores. (36) 

{36) Ilú"o:r.me.- O.I.'l?·- A:r"-·- Ci"'· Fabx,.,,o.~ 1984·- ISll!I 92-2 .••••• 
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g_AP:tTULO 55XTO 

Mi::Xl:CO EN LA ORGANIZJ\'.l:tON r<TT'SR:l,\'.ll:Ol1AL DSL TElcE-~JO. 

Los Convenios In~ernaoionalea dal ~%abajo, adop~adoa desde la ~­

o zea~i6n de la O.I.~ •• zeElejan la solidazidad de los mie~bros de l& co­

munidad Xnteznacional qua han buscado, a '\xavéa de dichos instrumentos -

la a.x¡;.reail?~ º~-~n:ta da los do:e:echos qu.e deben xeoonooeTae a quienes ocn 

au '\ra'h&jo 'y ·::ao~sos oTean la %ique-za de los pueb:los. 

·,..Añ. plana O.ong:ruenoi.a. oon l.on p:inoipios ·aursidoe de l.a Revoluci6n 

Hexioana de l~lO, plasm~dos en el azt~oulo 123 de la Cona~it~citn de 1917 

y zegl.amantadon por la Lay Fad.e~al de1 Tl:abajo da 1931 1 l·!&xioo ha :atifi.­

oado. 61 de loa 158 oonveliios adoptadoo hasta ahoza por la O.I.T. Los ins­

'\.zument.os 1.n.-ta:naoionalea zat.iíi.oadoe po: nueo.tro pa!s abu::coar .... i::ipo-r't.an­

~es aopec~os de 1a ee~eza del t:abajo, oomo eons Derechos Humanos) emplooJ 

óoni3..i.oionea da "t::cabajoJ aeeu%idad so.::ial._I t-rabajo_ de muje:eee; .tza'bajo _de 

los menor·~!"; 1iba:f.ad eindioal; adminict::caoi.6n del -t.rabajo; ins:Pecoi~l'.L 7 

ooneul.ta··~l!ipar.~1.~a." .(37) 

Loe Convenios auscri~os ;por ~&dioo.ro%man pa~~e de nuec~::co Da::c~-­
oho de1 ~%~bajo oonf"orme di~pcne 1a Ley Fundamántai. 

XXXVX.- MSXICO "SN LA 0,1:.T. 

XGxico ineree6 a la Crganizaoitr. Int~znueional dal ~rabajo e1 12-

de aep-t.i_·e~'b:o -d~- i931.-, -~_dqui-_ri-e-ndO 4?ºn. e1la -1as o'biieaoi_on4_s--~- de%echos ·­

de '1C:;; ·49;,.i¡. mie.mb1'oe;. Deede .el. alio .de 1925, el gl!upÓ da ~rabajadoJ:es ha-

. bl~ eu6e:.ldo qua e:L Consejo de Ad!lli.nietraoi6n axwni.na:a la po:5ib1.Údad ds 
:1.nV~1.a:e ':~~-~~~e~~-~-_µ!~~--~ i:·neieBai ··a··1a····o:gan1·:aao±6:i-sob:r~- ·l.as~ ba-a·~¡ -ª~.ep­
-t.ádan .P~.~· 01.~oa 'pá-!aes que no e:i:an ·~~·· mi4m~:rp~ de._ .~~ ·sooi·od:J.d. d.~- llaoi~ 
nea. Si.·r .. •mba-zgO, 1a d~oLei6n de pa:r'ti:oipa:r· en lo~ -t-:aba~os·d~· ia··9·~·.t'.-ir. 
no aa pzodujo aino despu&e de qu« nuea~mo ~a!a in~:r8só a 1a Sooiedad de­
Baaion•e• 

(37) Con'llenioa de la O.:t.or. :.ati~ioadoe pal! l!&xioo.- Sz!a. del Tzabajo :t 
PzsviaiSn 5ooial.- o.:i:.or.- Bd.- 3a.- t!,xioo.- 1984. 
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La partioipaoi6n de M&xioo en la Organi:aoi6n ha sido .PJrticQlar­

men ~e activu. Za~o le ha valido a nues1xo pa!s numerosas díc~in~ionesJ -

ha aido miombro del Conadjo de Administraci6n por treo~ p~ríodoo y·ha ~ 

ooupado su p:reeidenoia en cua1ro ocasicn'le; ao1:ual:nant-e. ~!á:c.ico pracide, 

poz aacunda o..::a.ei.6n conaaou-tiva, el s.xupo crub~2'na.:nen't.cil del Oor-...scjo 1 1.a­

~ ea qua durar.te v~zios aeos Cue daoemp~ñada por un país desarrollado. 

Asimisrr.o, M.fxioo zeeult6 eleo.tc, ~D la p~~eona del Secra'ta.rio del 

~rabajo y P:aviaíón Social, .P-3ra préoidíz la 64a. Baunión de la Confezell 

aia Intazna~ionul del Trabajo, seui6n qu~ ~ué ~a:tioulaxmente impox~a~te 

pues an es~ momen~o la O.I.T. eru."~an~oba unb ezave C%isis fi~~n~iaza de­

bido al ra."ti:rc de at: p.:cín..,ipal c:on-tri'beyc;,.n.te~ los 3s'tadoa Uni.doa da. .A:nG­

xioa. ?or otr.:i ¡i:..zte,. -tanto el ae:=:tor t:rabajado:zo a.o:no Gl aecto:r arnplsa­

d o:r de 1-Ié'.xioo han es-t.:ido .rGp1:esentados .P~:rmant1n't~meni.e en el Consajo da­

.A dministzü.eiózi. La ex.,pa:tienoia y ,¡::r3s'tig-io da eus J'~p2'eaa.:ltont.as les ha. 

~e:m.itido influir directamente en las daciaionee de los g:upos ne ouba:­

namentales de este importante Szeano de le O.I.T, {38) 

XXXVII.. J::RAE'-iUIA Q(t!:; LA L!::OISLACIOZ I-:~:rct~'r.'A ·OTC!?G.A .A LOS COYV:;!ITCS 

Ili~31iN'rl::iIC::7AL!i'S. 

ComO ya so ba eañnladot las oonstituoio~~s y leyes naoioraalae es-

tablecen ~1 %~n8o que o~oraan a 1ca CGnvanios Intern~cicnalee. ~b Mlxioo, 

el ar~~oulo 133 de nuest~a Ley Fundamantal dispone que "3s~a Cons~i~uo1~n 

iae le,ye" dol Cong:""~º de :ta Uni6n que emanen de ella 3 tcdoe lon trat<J.­

dos qus ee~Sn d~ aoue:do oon la misma, calabradcs y que sa ~Glebzeo poz~ 

e i · P%es.i.da.nte de la Be pública• aon ~Pr.obaci_6n de1 S6nado, ser.:In la Ley -

Suprema de . teda_ l;::i. ~a.oi6n ••• ,. 

-A!:!imiamo., la LA-y Eede:ral da1 ':Z:rabajo stSfiala, en stt a:r1.!'.oulo-t5, ·; .... : .. :.:· 

quo "Las layaa r'.3e.P-ao:tivae- :¡ 1oe i~ .. ~J.~doc-.oaleb:rádoel~j, _.,~·¡.~ob:idos en ~oe 
t.trminos d?l arjd.i.u:to,·1·33 d.,·· iá Com:tituai~n ser.Cn aplica1ffeo a la z~la­
oi.!ii dÓ, .trabajo en todo,lo.quebene:!"ioian altrabajodoy, a partir de la-

·r_ao.ha~ d,LVi·eenciti.". 

(38) Convenios de la O.I.T.- Ob. Ci"t.- P.re •. l.6. 
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Ahoxa bien, dado el oar~o,e: téonioo y de~allado de las dioposi-­

oi ones de loo Convenios, algunos pueden llevarse a la ~~otioa inmedia~~ 

men~e, oomo sucede ~on los ar~!oulos de loo convenios de r..atu%aleza au~s. 

ejeoutiva". Al respecto, la Oficina In~6rnaoional del Trabajo ha elaboz~ 

do un Manual de Prooodimientos en roate%ia de Convenios y Reoomendaoionae 

Xn~e:naoionales del T:abajo a fin de auxiliar a -ioa Oobiernoe sobra _oue~ 

ti~nes procesales relaoionadas con los Convenios. 

x:xxvru. SNLACJ> P/.RA LAS B'!>LACior.:;s UIT;:;lmACTO!!AL"SS ;m V"'TI;RIA Wl:SO:a..L 

El Qobiftrno Feda:al mexicano. ha es~ruotuTado, a ~a%tir da la ~e-­

Corma adminie~ra~iva ini.aiada en 1977 1 un Se~tc% Laboral al qne se le ha 

encargado da las tareaa do eotudio, regulaoión y promoción an ai «mbi'to 

del i.%abajo y de la p:ce"Visi6n eccia1. 'Sl seoto:r Labcral es-t.&: i.n.t.egrado -

pe: Uttidades auat~ntivas y ope:rativac en los aapac~os de no:r.~ti~idad. 

supe%VisiSc y ~cmento de la po1!tica 1a~o:al, ao! o~o po% U~..i.dades ~e -

a poyo. 

La SaoJ:a'ta:r!"a ci61 'r:abajo y P%!l.11isi.6n Scoial ooordina sus aooío­

nea en ma~e%ia In't.&~naoicna1 con·1a Seore~a:ria de- Belacionee ~~e~ioras. 

Para llevar a oabo aeta ~a:ea de vinculaci6n con el ex~erior, a1 Sector 

Laboral ha o:raado una Unidad Adminís-t::rativa dent.%0 da su esti:uo't~a. de­

nominada "Direooi6n Oena~al de Asuntoo Xnta%naoicnal.as"~ Sue funoiones -

de 'ª~ª• se realizan en el marao del Subpzogra~a de Cooperaoi6n y Asun-­

't.aa _Int.e:r_naoional.ee, e1 oua.l aa int'3gra por va%i.Os pl!oyoo1.ce en-tre elles 

loe ::Ó.la-\iv~a. a la-·~pQ~tio{paoi:Gn da b!&xi.oo ·-en .1a_ O:z:saniz_?-oi6n Int.e~naoi,s_ 
- ~ai: '.d.~1· '?.r&:bajo· y -~l oumplÍ.mi.en-t~ de. au.s o'b1ieao~.~n~s oomo iia~-~do !..:i.e::--

-..... 'b;;co . ._da~,.;.;\"! .. ()"~.~ni~mó u:¡:aoial.i:i:ado de ?raoionos u.ni.e.as. (39) 

(39) Ob. Ci\.- P4s. 21. 
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XXXIX. ::u.nmo CRCHOLOO!•::C D3 LOS CO!IV!i!JICS n:; LA O.:t .T. 

RATIFICADOS POR ~:IiXI·::o. 

CO!'IV'3i:ao No, 

6 

9 

11 

12 

13 

14 

16. 

17 

19 

21 

22 

··23 

26 

27 

29 

TITULO O:'IC !AL 

Sob~a lae indemnizaciones de deaemp1eo {nau.f":a­
si.o) 1920. 

Sob:re 1'1 oolooao1.6n de la eente de ma1'. -1920 

Sobze el dozaoho da a~co1.aoil5n {acrioultu~a) 1921 

Sobze la indamnizaci6n po% aociden~es del ~2abajo 

(agrioultu:ra), 1921 

Sobre la oe:ruea (pintu:ra) 1921 

Sobre el dasoanoo aemanla (industria), 1921 

Sob%.e el examien m'dioo de l.oo meno%es. 1921 

Sobie la indemniz:aoi.6n po:r a:J.oidentes del ~:raba-· 
jo. 1925 

Sobra la igualdad de trato (aooidontoa d~l T:rab~ 
jo. 1925 

5ob%e la ~nspeooiSn de los emigrantes. 1926. 

Sob:re ~l. oontra~o de enxolamior.~o de la ~en~e de 
_mar 1926 

. .. . 

··sobro· la :zepat:ziaoi6n _do .la. gente .do .ma:r ..... 1926. _,,_ .. 

·so1i:i:á los m6todos para la· :f"ijaoi..Sn de aala:rioa -
míliir.>ori. 1926 

Sob:re la indioaoión del peso en lo~ rardos ~:r~n.5!. 
po:ztados po:r ba:rco, 1929 

Sobro el t~abajo fo:rzoeo. 1930 
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34 

35 

42 

43 

45 

49 

52 

55 
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63 
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Sobre las horas de trabajo (oomeroio y or1oinas) 
1930 

Sobze las aeenoias :stribuidaa da oolooaci6n, -
1933 

Sobre las enrermed~dee pzoreaior~les (:revieaso) 
1934 

Sobre las enf"ermedaden profeeiona1es. 1934 

Sobre las f~brioas de.vidrio. 1934 

Sobre el Trabajo aubtdrr~neo (mujer~s) 1935 

Sobra las horas de ~abajo (nirnin~e de oarb6n) 
1935 

Sob:e la %eduooi6n de las horas de 1zabajo ~­
r;fbrioaa da botellas) 1935 

Sobre las vaoaoiones pa.3adas. 1936 

SÓbre loa oertirtoadoe de capacidad de loa Ofi­
cial.es. l.936 

Sob~e' las obliBacionee del a%m,ado: an oaso ·de -
enfézmadad o aooidente de la gente de mar. 1936 

Sobra •1 naguzo de eni"'ezrnedad de la gen~e de mar 

Sobre la edad m!nima. (trabajo ir.ar!'timo) (%ev.iea­
dÓ). 1936 

Sobre. l.aa presoripoionee de seguridad· (edirioa­
' .. ci.6n),~ . :l.937 

Sobre. ea"t.ad!aticas de· salarios y ~?'!.~ª <:i~ 1:ra'ba·­
jo• 1938 

Sobre la reviai6n de l.oa art!c~los finales. l.946 

Sobra la libert~d sir.dioal y la proteooiSn del­
dezecho d4 sindicaciún. 1948 
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95 

99 

100 

102 

.. 106 

107 

108 

109 .. ·· 

110 

111 

112 

115 

116. 

118 

120 

123 

124 

103 

Sobre el 1%abajo noatu:no de loa menoree (indus­
tria) 1948 

Sobre la p:oteoci6n dal salario. 1949 

Sobre loa métodos para la fijaci~n de aal&rios 
m!nimoa (agricultura). 1951 

Sobra ieualdad de :remu:ieraci6n. 1951 

Sobre seguridad aooial (no:rma mínima) 1952. 

SobrG le. abolici6n dal trabajo fo:rzoso. 1957 

Sobre el descanso oern3r41 (oomeroio y Oficinsa) 
1957 

Sob:re poblaoionaa ind{ganaa y Tr~buelos. 1957 

Sobre 103 doournantos de identida~ da la gente de 
ma:r. 1958 

SOb:J!e sala:rio~, h~as de t:abajo a bol!'do. 3·. ··dota~ 
oi6n (:revicado3. 1958 

Sob:re las ¡::l.::t.ntacicnes. 1'958 

Sob:re la diao:riminaoi6n (empleo y Oot:p\oi6n).195a 

- - - . 
S"obJ:e la prot.aooiÓn ·de l.on t:rabajadoxea. '?O-~'t.l!i::t 
las zadi.;;icic.n<!!s ioniza':l"tea. · · 

Sobre la revisilSn: de l~~ a_:r~!ou~~~ ... :r~~~.~-º'.~·~, ,;_~.~,Í 
Sobrd lo. _it;u?~_da~ de. t-rat.o (ae--;;;u%idad social). 

··1962 

Sobre la hieiene (ocrnercio y o:f'i~inac). 1964 

Sobrd lo edad m!nima (tr~bajo subtsrr€neo). 1965 

Sobre el exa~en múdioo de loe menores (t%abajo -
eubterr€neo). 1965 



131. 

134 

135 

l.40 

l.41 

l.42 

l.44 

l.50 

l.52 

l.53 

155 

Sob:re l.a ~ijaoión da aala:rios m!nimos. 1970 

Sob%e ia preven:i6n d~ acoiden~es (genta de 
ma:r). 1970 

Sob%e loe %&p~eeentantas de 1oa trabajedozos. 
l.971 

Sob:ra la l.ioenoia pagada de eatQdioa. 1974 

Sobre las- O'%ganizaciones de '\:t_abajado:tee :tuza-
1 ... e. 1975 · 

Sobre el desa~:tollo de 1os %aou~soo hum3noa. 1975 

Sobre la consulta ~ripa:tita (no:mas in~e%naoio­
nalaa de t:rabajo). l.976 

~dminiatxaoi6n del t:raba.jo. 1978 

Sobre eesu:t~dad e higiene en 1os t~abajoa po:tua-
3'ioa. l.979 

Sob:ra du:rooi6n del. 1.:rabájo y :¡:e:r!odos de .dssoaneo 
en l.oa :t.Xán~p-or tos .Jr>or ··oa:rre-t.e~a~ -· ~9"!9. · 

Sob3'e aegu:ridad y aal.ud de loa 1.:rabajado:r"a y me­
dio ambiente. da 1.2'abajo. l.981.. 
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CO"&CLOSJ:ON:S:S. 

1a.- La 0%ganizaoi6n Xn~a%naoicr..al ea un !en6meno que eursa a pa.~~1% de 

-la SegÚnda. Gue.r:ca. ?iiunüi.al. en !o.rma insospechada, pa.%3. ::eafi%r..a~ l.a 

!'e an _-~oa_ ·da~.~~hos -fund·a~en"t.ales del homb::e, en. la. di;t;nidad :t al -

.. val.ar -de ~-ª ¡ie4sona hu1r.ar...a, <J:i __ la. i.t!;u~l.dad da dt:t'l:'Bchoe Je lo& hom­

bree y mu.jar'3a ;¡ Je le.e liaoi.ones grandes y p19quañaS:. 

2.a.- 3a'ta _Organi=a~i.ón In"tarnaoional. 'tiene oomc finalidad., mantene::e la -

paz 3 la aeg~i.dad in~~~naoionales, rom~n~andc en~:e 1ds Xaciones -

1'61aci.onea de amiat.ad, la igualdad de de::e"hoe, la lib::a det.e::r.1.na­

oi6n. da l.oa pu.e"bl.oa ;¡ la a.ocpe:-aoióri in-t.exnaoior.al. _:Sasad? lo a~"te­

-~i.Or_. ·en· l._os · priñc:ipioe. ·de _.l.a Jus~ici.a. y el DazeohO 'In-t.ernaoiona].. 

3a.- Laa Orsalií~aCi.onets l:n'\.gl:!naoione.les eo~ a? toa ··jul!!diccs., ol!aadoia&· 

· 11a~d~~ de rcil3- div.e.~-3ae manor~sz T:ea.tadóe, ·~a:'\a. 1 ·-sat."a-\U-t.os,·-.o:es,a­

ni.smoa es_peoial.izados, e~o. ~oxrnadas po% auje~oe da Da~eo~o ~n~a:~ 

o ion.al. 

Aa.- Loe O:eganismoe eepeeia1~zadoa ee ~nouan~zan eetab1eoidos po:e aauer-

- déia-· iil.~~zSube.%?lei¡ientai4.-a, ·oon am¡ilias--.at.:_ibuoiones_·in:ts:r~?:~ºna_1e• 
def"iriida.·a an.eua·:.'3s'\a.t.u't.oa y ~aiS.-tivos ~ .ma-t.e%ias da_ t?azáo'\a% aeon;2-· 

,. ..... mi.a·--?~1'._.·a?~~.-.:0:~.8.tº.·.,~tª.'· 1,··:·~.--d.·,.·a9.~l8._ 0.~ .. u.u·· ~.;.dl. 0, . ~d11oa t.:i.vOy eani~d.%1. a· :J_ ºC!nexas 1 v:2:Doul.Bd..0a 
" w -~ OÓi:CJ.aa 'dispoai.oi.onaa :deJ..,.A:t.!cu1_0, i;3,_~e. BU· 

-:.ca::·:ta· •... 

5a.- L& O. I• ~. pt\e6 a aar al primer O~ganiamo especializado do 1a O.X. 

11. en 1946, al. cual. se 1e ~econooi6 espeo1a1 :eapons&bi.l.idad ;01' 1aa 

oue&~ionea sooialea 3 labo:aloa. La base de su rundaoi6n la •nocn~%a­

mos en la l>&"~" XJ:II del. T::at.ado de Ve::ea11ea. 

6a.- La ~1.Dalidad 4e 1a o, J:. To oonoide1'al que el ~rabajo no aa una me~ 

oano!a, qua la 11.be~~ad da expreai6n y asoo1aoi6n ea una oondioi.6n -
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indispensable ~a:a el pro3%eBOj ~oment.a el pleno emp1eo y la e1eva-­

oi6n del. n!vle de vida¡· el t5mpleo de los '\J:abajado-ree en 1ae ocupa­

oionee ~n que ellos puedan enoon~:rar la sa~isfaooi6n digna. pa.~a oo,n 

t2ibui: al p:rogJ:eeo oomúnt la posibilidad de pazt.ioipa% de una mane­

za e~ui'\a~iva, un salario mínimo vi~alJ el :raoonooLrniento del d~recho 

de negociar libzemen'\e oontre'\.oe oo1eot.ivos de "\:rabajoJ la ext.,anoi6n 

de la eeguridad social y de la legialao16n p%o~eo,ora; etc. 

7 a.- Lo an'te%io:r' poei.i blem9n'\'3 sea .. algo ei3nif'ica'\iv~, aunqJ&.e qó.izas ne h.2_ 

yamos recoeido en t.oda su ex-t.enoi6n loo objeti."TJos quie. 1a o. I.. T. ·ae 

p%op0ne pa:a la miei.6n amp1ia y elevada que debe oumi>li.: en el. l:!!Undo 

dol ·1.l:abajo. 

Ba.- Loo ~edios ooncJ:etoa a 'través de loe anales pod~!a lleva% a cabo es­

ta miei6n· ee::!an eepaoia1ment.~ a 'tl:avés do p:epa:raoi6n de Convenoio­

"l'le~ In-t·e~naoi.onalea y de Beoom.Sndsoionee apl!ob.adas po% la Co.n!'"e:re~ 

oia, gone%á.1 -y _di:rie:i.dae a_ l.oa gobi_arnoa. de· las ~aoi.ones¡· no eóto· pa~. 

11ega~ a u.na 1eeial..'ioi6n i.·~te:r:rla.oiona.1., Unif'o~me en mi.'\e:z:i._a de -traba­

jo, si.n·o también e1 oon"\z:ibui:e. a que se 11.even a oábo --todos los o"bj~ 

tivoe que el Organismo sa propone (o.x.T.). 

9a.- Los Convenios. son los inetrumen~oe inteznaoiona1ea ~a imp<>r"\an~ea 

que erni'te la o._ I. T. :J ee-t.bn dee"tinadcia a czaa% obligaoicnes ~ de:z:,!!_ 

_-oh·o~ ~que =~inoulan -a -loa--AO"tad~n ~ie-ftibyc)tJ- qUe --1oa. :ra't.í~ioan • 

. · .. ::1~:)~.-- ~--~i~.e%~nat.".~ .. er:i~~-~" ~~~S' ?on~Griioa y laa· ~•oomnedaoí~ne~ q~~ eurg~n 
_ ~n ~a' o. I. rr; oonai.o:t.9n .e.n tii.e l~~····p:r·i~~·~-o·a;·--equ..ival.·~~:-a" un-Trata.a.o. 

·Óel.~b::e~do. ~n:t·ro l()e· p~d.ezea·· ejeou.ii.voa de ... 1oa 'lla'tad~-:.·Y .... auJ_e'\~s· de 

De:reoho Int92naoional.p d'ebi.:.ndo ser Z&t.1.f'iOadoe en ea.a -térf!llinoa. -

Po% lo que %6&p~ota a las Reoomendaoionea son aug~zenciae d1%g~dao 

a ·loe '3stados a et'eo'to de Be% anlli.zadaa y de ee% aoeptadaa1 a.fS :t'o,!. 

mule un P2oyeo'to-Ley. 

1la.- Todaa lao ao\ividadea d$ 1a O. I. T. ee zerieren de u.na ~O%ma di~e.,2 

1a o indireotamente a loe Dozeohoa Bumanoe. 
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12a.- La Ca%'ª de las Naoionea Unidas no oon~ien~ ~1 ~&rmino de a~euxidad 

aooialt pero auo p%o~éeitoa 2ev~lan l.a misma fuo%za de 1a Carta d~l 

A~l,nt~oo, oon 1a ieualdad principia un in~e~és do la comunidad in­

~e%naoioml-1 ¡:a~a loe de~~choe del hombre. 

13a.- La.O~ I. T. pod~!a~oa.a~~eve%noe a deoi~. qua eel 1a dnica ine~it.~ 

Oi6n 1n-\eizi3.óional.- -en le. Q.1.'.l>! l.oa t:íbit!lrnoa. ::indica.'\os :J Ol!8&.n1za­

aione.e I'Q."t-rOns.l.es óoOpe2an .n ·un -p1.ano da i.gualda~. cont.%1'b~endo -

de ea"ta man49:ra al prog:zes.o eocnómi.oo, aooia1.. y e-q~Í:lib~ado d• aada 

pa!a pa%a el bieneB~&% y pleni~ud humana d~l individuo. 

14a..- La O. X. T. pyesen't.a ayuda.:/ apoyo téonido y ae.:r.vioíoe de .oonau1"\,2. 

~!ae a p~oe~a~~e ~ actividades d& ~dueaoi6n y de ~nv~n~ieaaión- ea\~ 

'ble.Oi.daa. Residas po~ lott s.i~d1.ca-tós .,n tcd.ba r.ar-t,,,s _de.l mundoJI a -­

aU ·v~z.-ttU$ ~pa:t.rcoina: ~ 'tSj&out.a: .d1%eotament.~ pro:¡eo1.oe aduoativoa, -

oonsiBten't.Q& en Bi&fQ.ina:ri.-~El. ou~eos y esia't.enei.a. --t.eonioa-p%oraf!.i.onal 

· pal!a ·•a"tabl.eoe:c :¡ .·,,1'9,va:z les p~oe~&.ma.a de 't.%~"ba.jo. 

lSa.- El oonjun1.o d.8 C:onvenioa, ~'.!C.Cim"!indao.i.on1:5a 3 'RaBoluci·onee ad.optadas 

po% la O. I. T. oona~i.~uy<>n el C6digo 'In~"rna<>ional del Tr .. bajo, -

c¡u13o :an1.ze sus p:z:inoipal.Qs materias t'i.euran lae ho::ae de -t:rebajo~ ·-

-- ~p%o_"t.'$Ooi..6n_ __ P_~a. 1a roate~nidad, ~rot.ecoi.Sn pa~a el. 1.zabajo de metlo­

z~a,. l~b~::z:'t.a.~ a.i.nli.Oál:,----aala..z..i.os __ ~~-i.mca,. e-to. 'E'a't.i& ins:t.~ument.o i.n­

·:.ie~naoional h& si.do ruán-te d.e insi:i.r.~C·i-ón··pa'%a·--la._1.e.B~~~aei.ón la'bo­

·iai: ··de--~leu,f:':Os, _.Pa!Be_a. 

16a.- Pa:ra e1 cCn.txol: de aplio.f'.loilin ::le loe COtíY~nioB c. :no;c6an. i.Í'\'tg~r..aoi.g 
n{;t.lea d.'l t.l'.aba..jo, la O: t. T ... ¿·u6n'ta' ooñ '.l.cs pZoó8di~i.~n:~óU_:~%S.-­
el.lo11 los q,ue sa 'baaan en el ex,men d6 las 1:1e!!ló:C1.as· Scb:e la apli­

oaoi 6n de lo-a Qonvenioa za't.i:fi.aaü.oo qua anual.mente e.B"tá~· obli~~d·~~ 
a facilita% a la o~eanizaoión, 1os Estados nd.emb2oa. 

11a.- 3s~aa re~moriaa $On aometidaa paza eu estud~o y dia~ámen po~ la Co-

-
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misión de ~%pez~oa en 1a arlioaoi6n de ios Convenios y Beoomendaci~ 

nas 9 aiendo.observadaa ~ara eu ou~P1~:::dento; en caoo oont%ario las 

quejas fozrnuladae po:r un ~et~do e~ oantza de ot~o o pol! algur...ae 0%­

ga.onizacionee de empl.eadcs ·:i de -t:::eabaja.dores con .::uiasti.cil!lda:s y an::i_ 

~i_zadaa pa:r.~ eu Besoluoión. 

15a.- La. o·. l.. T. ha loez~dc: amplia~ lOo . .'h.ozi.zoo1;.ss_ Y la nat.u%.a1az del -

·~s~eoho In~~rnaoion.Zt.l al in~:0Quo1x una ~unción lesgiald~iva in~e~ 

naci.-cnal al ado¡;"t.al! inst.:=uman"tos. j.n-t"rn:l.cionales de los '1U6 no hay 

pzceden~ee h~a~a !a rocha se au ol!ig~a. 

l9a.- Ordir~riamen~a lea Derechos Rumanos el!an una cuatión intezna y oo_m 

pe"t~an exclue~~·iam.ent.e cil. -~st.~~o 1.i"ta.la:. L~s De%eoh.oa· de+ hom.b:re -

e.meisGn. ~al_ D~:r~.o-~o--Nai.u~~~- (i?_3~ G_e:p.t.íu::i), -'Bon 1.1na emanaci6n de é!!, 
- ·- .... 

-t"e;:.;i"eo.po8i'tiva%'on en los ord.enam~a:n"tos_"inte.J!'noa'deede :f"inas d8i 
sigl.o JCY:I:I:C, 1.zansf°o::mándoae en i:-·::eo_eP,~os ela:aos 11 obl.ie;u1.o:!'1oa .PB-­

"ª el Ba"l.ado. 

20a.- M8x~oo se aonVi%tió en miambro de la O. :I.~. an el año de 1931, y 

oon:f'"orme a la C~nn~i~uoi6n da dicha o~ganizao~6n, ~l oa%áoi.ez le 

-- ·----:--_:_-f'~_fi.-~.r ~a.onoo..i.d_~_pcz._haba::~_i_,ns:r_~S!i.d.o.~a;i~~~ __ A_~-~--~-P~!~_;e_~-- ~-~ -~~_!_!_!~~~-~ 
· ''dá·-1945; .:1-a pe:i:"l.il!. de esa :f'aotia ha -t.ra'\ado d& oW.pi.i.:i: oon los.:·oom 

· pl:omison C>6n~:raÍ:doe .:t ooop .. :ra:i: ~n .1as a~Íuoionea que da ia' mi~u:a,-;... 
: por· lo quá·ooil' ~u. pol!ti;,;a. d~·~a;.:.y en-t.ondi.cd.an"l.o ·oon ,"1.od_o~ ¡;,5 .ira~ . 

:ta-dc)e_ miemb_:rcia,y d.al mundo. P~r.· _1:;, _qua, >I<b:ioo ee ba ganad;, ~ nos 

·nocimien1.o -en 81 fo:o d., lae .lfa.o.i.on•la. 

21a.- Las quejas en Méz~oo l.legan a la Seore"l.a:i:~a de Balacionaa Sx~erio-­

~ea oon oar-ao~ez ~onf'idenoial oomo en oualquie% ot%c paia, zemitié~ 

las a la Seore"l.ar:ia de1 ~rabajo y Previsi6n Social para que ae oom.!!. 

nique dent%o del plazo de\erminab1e-%azonable 7 lae dsola~aoiones qu~ 

ol gobie~no mexioano ooneideze oonvonientaa, y d9 esta fo:~A inioia% 

e1 p~ocedikían"l.o da queja. 
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2 2a..- La comu.ni._dad i~teznacional; ha oonei~e.:rado a 1.:ravée da loa dif"e:re.&­

~ea ina~zumen~oe in~eznaoionalea eob~e Dezecbos Humanos y -d•l Tzab~ 

jo• oomo una de lae p:ríncipa.las no%mc:i.a obliga~c~ias del Da:rsoho Zn­

ta%naCi onal~ 

2)3..- 3st.s sencillo "tl!abajo da. invas"tigaoi6n. :contempla no sólo sl 6:eden 

j~Ídioo in~e~no aino 1os alean.cea y pe%apec~ivaa del Deraoho In-­

tezna~iooal da la rna,eria (derechos hu~bnos, y ozganizaoi6n in~ez­

naoional) J y el es:fue:zo que la comunidad irJ.'ta:rnaoicnal ha 11e'Va­

do paza soa~anez.los p~inoÍ~oa p~imordialee de la· Ca:rUl de ia·­

o. H. U. aañalat .~l man~enimien~o da la paz y sesu,zidad inte:r.na­

oionales ent.:re .las· Ba~iones. 
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Considerando que la paz universal y ~ermanente sólo pue­

de basarse en la justicia social. 

Considerando c¡ue exi_sten ::ondi-c\ones de trabajo r:¡ue ··en-­

trañan tal grado de injusticia, miseria y privacio~es para -­
gr?~ número de s~res·humanoS, que ~i desconteri!o causedo Cjr~ 
t:Ltuye una amenaza para la paz y armon!a universa!as; v ccns_! 

derando que es urgente mejorar dichas condiciones, por ejem-­
p!o, en lo concerniente a reglamentación de les ho;as de tra­

bajo, f'1jac1Ón de la duración r.•li>eima de la- jorm1de y c!e .la S_! 

mana ' trabajo• c~ntratac16n de la mano de cb;a, lucha con-­

t.re P.1 df?ser.-;:leo, gararot!a de un sal':'r1o vital adecuado, pro.,. 

~Q~c1ón ael .trabajador _contra 1as en'f~rmededas, sean a no p~_g 
res:tonafes, y contra los acc1dentes de tra!::aJo, protección da 
los nii'loa, de · ·s adolescentes y ds las muJ-eres, pens1::mes de 
vejez y de inc. :.1.de;r., protección de l~!'.i tntereses ::a los t;¡-a­
bojOldores ocupaclos en el extranjero, recc:nocim1.ento de: · !n­

clpio de salario igual por un trabajo de igual valer y del -­

p:-1nc1pio. de libertad sindical, organizaciíln de !e. ensenanza­

praf"esional v ·técnica y .Otras me_didas an61cgas. 

Considerando c¡ue si cualquier nación -_n_o. aaoptare un réi;_t 
111en de i:r>ibajo. realmente humano, ·esta· ·omisión canst:t tuir!a. un 

'"'oi:ist.&:e~.1~.:a. los esf'uerzoa de otr~s nac1cnes qve ~eseen :nejo_._ 
. - -

-rar· la· suertl:!.de los trabajadores en s•Js propios paises: 

Les Altas Partes Contratantes; movidas por. sent!mient.cs­

de justicla .. y de human!r:!ad y por el deseo de asegurar la pe:::­
permanente en el mundo, v a los erectos de alcan~ar los obje­
tivos expuestos en ·este pr26.~bt..•1o, con\titlnen en la s1gi.:iente­

Ccnst1 tuc16n de 1a ürganizac:t6n !nternactonal del Traoajo •. 
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Hrt!.culo 1 

1.- Se runda una orgenlzaclón permanente encar~eda de 

tra~ajar por la re3lizac16n del prosroma ex~ues~o 2n el -­

pre~mbulo a esta CcnstitÍ.JciÓn y en la Oaclaraci5n relativa 
a los. rl.nes ··y o?:lje~1vos S::e lo Organ1zac1ón !n~ar'1acional -· 

del Trabajo, adopt:Eca en FiladE'lf'ia el "10 de mayo Gl? 194'•• 

cuyo texto rlgura c:illo anexo e esta Conhtitución. 

2.- -=erén M1e:i:~:-Gs de la ': :anizac! Ón Inter:-.c:c_ionel 

del Trabajo los Es~a~cs que eran Miembros de ~a Grgan1za-­

c16n el 1:1 de novie;r,lJre de 1945 y cu.,1qu1er otro C:st.adc -­

que ac_ .1ara la cal1dad de ~1embro de ccnformicad con las­

disposiciones de los pls:;,raf'os 3 y 4 de este arttculo. 

3.- Cualquier ~iemb:;,o or1s1narlo de las Naciones Uni­

das y cualquier Es~ado adr-1t1do c:::no Miembro de las r~acio­
nes Unidas por decisión de la Asamblea General ce acuerdo­

con ·1as disposiciones óe la Carta; p~dr~n adquirir la cal.!, 

dad de Hiembro de la Crgan1zac16n Intarnar.1onal del Traba­
jo comunicando al Cirector General de la Oficina Interna-­

cionel. del Trabajo le ac_epteci5n rormal de· las obl igecio-­
nes que· emanan de la CGnstituc1.6n de la Drganizacién Inte_!'. 

·· · ñac1oñ!ú de'.C TrebaJa. 

4.- La Conrerencia General de la Grgan1zac!ón Internj¡_ 

:1ona1 "del. Trabajo .podrá tambilan aC:::iit.1r a un Es~a::lo en C_!!. 

11dad de M1e~bro ~e la Organizéclón por mayor1a :le dos te~ 
cios de los C:elega:!°,jS presentes en la reunión, 1.r.c!u1dcs -

das tercio~ de los~~Elega~cs gubernam~ntales presEnies y -

votantes. Es~a aGmisión surt~rá erecta cuando ei gob~ernc­
del nuevo Miembro c=:nu:'l1que al ~1.rector Gensrel ce la :.:ri.­
cina Internacional C:el Trabaj~ la ace~t~ción fo=~al ce las 
oblÍge~ionES q~e e~anan 02 la Cor.~tltucián Ce la Cr~s~iza­
clón !ntErna~iona1 ~el Tra~aJv. 



116 
3 

~-~ Ningún Hiemoro de le Orgen1zec16n Xn~rnec1onel del 
Trabajo podrá retirarse de le Organ1zac16n sin_ dar aviso pr.!. 
vlo de su 1ntenc16n al Director General de la Oricir.a lnter­

·n.;c1;,mll·. del. Trab~jo.0: Dicho auiso surt.lrt. ereC:to. dos cal'lo.,; ~ 
· '<sl.'ep'~i;, de -.la fecha ae eu. ~ecepc16n po~ el Director !ieniir'al.-

1!1 r.!~erva de que. en e:sa ¿.l ::1ma recha el Miembro h~ye c""'Pu..:. 

do todas la•. obligaciones rinancieras que se deriven de au -
calidad de .Miembro. Cuando un Miembro hay• r•tiricado un CO,!! 

·veniá internacional del Trabajo, su retiro no •enoscabar• l• 
vll11dez _de todas las. ob_ligaciones que se deriven del. conv•~ 
nlo o se. rerieran a él• ·respecto del. ·periodo sel"lalsdo• lri:i :dl-·. 
cha_ convenio. 

·&.- En .CBSO· de qua un 
bra de la· Drgan1:n1c1ón,.•su 

. . . ' : . : . - . . ' . ·-..._ ~ .. ~ 

Estado hubiere aej8d~ cie ser Hiem 
readmiÚón como Hll!lllCro se- reoir'i·, 

.. por las dispas:lc:lones de las párraras ::J o ,. de 'este art!c~ia. 

Art!cu1o 2 

L• Drganizac:lán permanente comprende: 
a) .. la ... Canrerencia. General. . de:.l.~ represent21".'t~8. de_ 

H1embr_a.•,; .. · .. ·. . < .... ·.·... ~--· 
. :. · : b~ al,• Consejo de.Aelm1nis:trac!:6" 0 ccmpués~ .c::no l.o 

.~~~::;:~i~::.~'~Ui~-=,_7¡-. .. y-- - _,,_,.,... - _·_.,._,."'1 ""·-·"';,,_,.,_:; •• -•••• ,--.:.-~~.'tif-;-

. :·e>·: 1•~ orJ.cina ·l.niernaéi.~n.~~- ~t!ii:"_~r.~~j·p._·.::qua _-·.st~~-~.i~:: .,,,. 
··Jo i.,C.i~,;,,;,i.6~ 'del. c.;..:..~.l~ deAdM1ni•trad6n.; 

Art!cul.a"3 

1.- L• Canrerencta General. de la• representante• de loa 

Miembros celebrará reuni.ones cada vaz que ••• ne cesarla y• -

par la manas, una vez al. afta; ae compondrá de cuatro repre-­

'aentsntes de cada una aa las Miembros, aos da l.cs cual.es ••­
rán dalagadcs dal gobierno y l.as otras da• re¡:iresentarán, --· 
respect:lvmnenta, a los empl.eadares y a loa tratlajedares _d•. -. 

cada uno de loa Hiembraa. 
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2.- Ceda del.egsdo podrá estar ecompenedo de dos ccnseje-
. ro• ticn:lcoa, como máximo, por cade uno de los p~ntos que ri­

guren '!". el.. o~en del d!a de .la reunión. Cuando en l.a C:cnré-­
renc:la daban discutirse cuestiones de especial interés para -

l.ee mujeres; entre las personas designadas come consejeros -­
ti!cnicoa una,. por. J.o menos,: de.berá ser m~jer. 

. ·. ~-~ .Tcd(J H.t.embrc que ~~a' 'res¡:¡cnsatiie de las re.iaciones ·~ 
lnternacionales de territorios no metropolitanos podrá desig­
nar como consejeros ticnicos. adicionales para acampanar a ca­

da uno de sus delegados• 
e) • personas nombradas por dicho H:lembro en ca11ded de­

repreeentantes de cualquiera de esos terr1tor1cs para 

l.aa . asuntos que sean de .la campe ten.e.is de•. l.as. autor:l­

i:s.;des de .tales terr:t.tarios; y. 
b)> a. per~~nas npinbtadas por- di¡;h,i;·'tú.embro para·· 13.sesor111r:­

a ··•us dél.egados e~ l.os. asuntos · rel.at1vos a terri to--­
r1-0s ·no' Butánomoa-. 

4.- Cuando un territorio está baja l.a autoridad conjunta 
de dos o más Mi.embree, podrán designarse personas para aseso­

rar a l.oe del.egadcs de dichas Miembros. 

· -. s.-,-.Los:.M1.embros· se'.obl.iijan· ii ·designar a .. 1a,;.· dele;adcs y 

.. í:l>nséjeros··.tl!i;:i.ices na ·gub~~rtamenta1es· de aclJercl~·· con las ar-. 

•g•.rt1.zac1.ones proresional.es •más '.~ep~sent:ll!uvas dl!'empl.ead1>r~s. 
·a· ·ii• "t:iiiliéjáí:iares::·:·éE!!}c;n · ~.¡;;);y·;;~;,;º: :·;¡.;.,;·;;·. ~.:.~ '. ·Í:;¡;~ ·¡;,~~~ 

:~;:..i.'~ecJ.one .. · e~:lst.an en el p111.s-ci:t que ae ··tre·ttii. · ·· 
.. ·. 6.~ Los c~ns~j~J:..os t~~nJ..C::o~. s6lo podZ:á~ hacer u.So de la­

pele.br11 e petJ.c1.6n del del.egado a qui.en 11compallen y con auto­

r:lzec:l6n especial. del Presidente de la Conrerencia; no pcd~án 

participar en l.as votaciones. 

?.- Cual.qu1.er delegado podrá, por nota escr1.ta dir1.gida­

al Presidente, designar cono suplente a uno de sus consejeros 
técnicos, quien, en tal caso, podrá participar en l.os debates 

y en l.as votacicnas. 
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a.- Loa nombres de loa delegados y de eus consejerae t6c­

n1caa. serán comun1cados a le Or1.c1.ne Internac1.onel del. Trabaja 
par el.•gablern~ oe cada uno de las Hlemb~•-

9.- Loa poderes de l.as delegados y de sus canseje;-oa t6c-
·. raleas ser_án,exam1na::Sas· par ,l.a Canrerencla. l.a cual pocr6. par­

.<'...ayo.;:!n de d. os t.,rt\os· i:ie: ios vate. s de los del.egodoiS,.~reae~tes. 
--'~ch~zar· ··i'~: ,edm1s16ii de. ~~~1Quier -deleg&cití: a---. c;oris.;:j·~-;:) ~,tf~;;~~r;a:~ 

que en op1n16n de la misma ne haya sldo designado d.,·c~nrarmi:... . 
. dad can el. presente art!cu1a. 

Artlcul.a i. 

1.- Cada deJ.egedo tendrá .derecho a votar lnd1v1.dual.mente­

en tod.aa las cuestlónea somet:ldas· a l.a Conrerenc:la. ". ; . . - :.' - - . ; . ~ . ' 

:z~., En·;.ai!!la·d., que:_úno·,de los M:lembraa .. na hub1e?::dea1gn.!, 
cía • une 'de J.Ós delegad~5 no gubernarnent.Íles a que . t.1erie dere• 

cha. el. otro delegado. no gci~~mental. tendrá derecha·'é pert!.­
c1par· en 1os debates de 1a Conferencia;· pera na a vetar. 

3.- En casa de que la Ccnferencla. en virtud da! lea facu.!, 

tades que l.e confle.re el. articul.o 3 • rechazare l.a admis16n de-

. ·· un: del.Íe.gado ... de Ul'!D ·de .L.os M1embras • l.aa. disposiciones ::el. prr;­
... '~ ·~~~t. ari1~.:;.La s.. ·~.n.r.ia~¡n ~;;mo ~1 d1cho i:ié1egiiídó ·na hUb1ere-, 

sldc desir;ii:>ada. 

Laa~nuniones'de 111 _canf'llrencia •e cel.ebrarin. a reiie:rVa..: 
de .Las decieiones que p~d;,; ha~r téi;..&Cil:i iil pra;lb Ca~f"e;..;.:.cd1;.;~ 
en una reunión anter1ar. en el lugar que decida el Consejo de­

Admin1atrac1ón. 

An!cula 6 

Cual.quier cambia en l.a sede de la Oric1na Xnternaciana.l -
del Trabája l.o decid:lrá la Conf'erenc:la por aiayar_!a de :aa ter­

c1aa de l.aa vatoa emitidas por .Loa de.ler;¡odoa presentes. 
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Art!cul.o 7 · 

~.- El Consejo de Admlnlstrac16n se compondrá de c.j.ncuenta 

y· -1.11: persones: 
•veintiocho representantes de los gobiernos; 

catorce representantes de los empleadores, y 

eatarce representantes de las trabaj:-dores. 

2::..··oe los velntlocho repre.;.entantes'Cie lc;;s gobiernos,; 

dlez aer!n ni:mbrados por los Miembros de mayór importancia in-­

dustrlel. y las dieciocho restantes; par los Miembros aeslgna-­
daa al erecto par las delegadas gubernamentales a la CanFeren-­

cl.a. con exclusión de las delegadas de .los diez Miembros prime­
remente' menclonadas. · 

. < ;J;;;... E:i Conseja de. Adminiatraci6~ determinar€.,. cada·· vez que 

sea ¡,:e¡¡:¡;9~z;1;; •. crtal.es son ios Miembros de. l.a Organizeción de ma 
yor l.mportsnc1.a industrial y ri'j~rá .las .normas para que tocias :: 
lee cuest1.coes reiacion;,das con la clesigna~iÓn de di.Che;;~ Mlein-­
broa· aean examlnadas por una cam1.s1.án imparc1.al. antes ce que el 

Conseja de Administrac1.én adopte una dec1.sián al. resaecto. Toda 

apel.aci6n interpuesta por un Miembro contra l.a dec1.s1.én del Ce,!! 
_ .sejcLd1LAdminlstraclán. por l.a .. que .. determlne. cuál.es .. aon l.os Miém-. . ·~· .... - . . . . . --·· .... .. •"' ·-

bZ'a• de :;mayor importancla industrlal. ser6 resuelta por: la Conf"e . 
ranci'a;.'pero:dicha :apebci6n ~a suspender& l.a al:i.Úéaclén de. ia:: 

··.:1iac1.a1.6n·,·mientras::.:J.11 .. Conf'ermnciá; na·se" haya •pronunciado~·· - . 

te. - 'Los representantes de 1os·· emplenda_raa ··Y·' los·· de" los -·tr~·: · 

bajsdores ~erán el.~gidos, respe~t1~~me,:;t~, por 1os delegados 

empleadores y los de1egados trabajadores a 1a Conrerenci.a. 

5.- El. Consejo de Admlnistrácián se renovará cada tres 

enes~ Si por cual.quier raz6n 1as elecciones del. Consejo de Adm..!, 

niatrec16n no pudieren ce1ebrarse al explrar este plazo, el CD,!! 
sejo de Adm1nistraci6n continuaré en Funcionen hasta que puedan 

raa11zarae. 
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6.- La rorma de proveer las_ puestas vacantes y de d~s:1gnar 
loa suplentes, y otras cuestiones análogas, podrán ser resuel~ 
~as por el Consejo, a reserva de la aprobac16n de la Ccnrere~ 

· c1.a. 

17.- El. Cons~jo de ~c1minist.rac16n ele91.T& entre .. sus •1~ 
broa un pTes1dente y dos vi.cepres1dentes •. Uno de estoe· traa eaz . 
goa deber6 seT desempenado por una persona que represente a un­
gobl.erno y las otros dos par personas que representen, respect.!. 
v11111ente 0 a los empleadores y a los trabajadores. 

S.- El Consejo de Admin1strac1ón r1jaré au propio reglallleJ! 
_.1:a_, 1111{ como las rechas de. sus reuniones. Se celebrará. reuni!Jn­
extrao:rd1naria ·cuando lo soli:c:1ten por e_scrito por lo menos d:1,!. 

c1aE1s m1embros del Consejo de Administrac16n. 

Art{culo a . 
"'l.- El. Director Geno:ral de· la Of'icina lnternecionel. del. -· 

Trabajo será nombrado por el Consejo de Adm:1n:1strac:16n, del que 
re~ibirá instrucciones y ante el cual ser6 responsable de la 
buena marche de· la Ot"1c1na· .Y•. de_.la ejecuci.án ae cual.esq~era -
at~aa · t'ur:ici.onés que pudieren ser::.:: cn11ii.aaaá. 

02.- El.,DireC:i;~r General: o su supl.ente as:1sti.rá a todas iáé 
.... aaía1onea del Consejo-~. ~d;i;..1!itraciór\~- .......... ___ . 

arttCuic 9 
1.- El: personal de la Ot'iclna Internacional. del. Trabajo 

será nombrado por el Director General de acuerdo con las reglas 
aprobadas por el Consejo de Adm1nistrac1án. 

2.- Loa nombTam1entos que efect~e el: Di.rector General debe 
rún recaer en personas de d1ferentes nac1onal1dades, siempre 
qua ello sea compatible con la et"lcaci.a de las l:abores de la ~ 

Oticina. 
3.- Al.Qunas de estas personas deberán aer mujeres. 
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4.- La& runclones del 0.1.rector General y del perscnal serán 

•xclus:l~~mente de carácter 1nternec:1onal. En el cu-r.pl.lmlento de­
•us runclone_s. el Director General y el personal ne solic.ltarán­

n.I. aceptar&n .l.nstrucciones de ningún gobierno ni de n::Lng':'na eut..2. 
'r.l.ded ejene a·. la Orgen1zac1ón. Se abstendrán de teda acc::L6n: .in--

campetit.i.;cc.neu c.;ncii.éión de funcion~~ios 1nternacicinel.es. 

pc;..s~bles Cirifcamente ente la Organ:1zac1.6n. 
re~ 

5.- Tac:Íc Miembro de la Orgenizec:16n se abl1ga a respetar el 

c~rlicter exclusivamente 1nternac1onal de las f'unciones del O:lre.= 

.tar General y del personal y no tratará de ejercer :lnt"luencia -

aobre ellos en el cumpl1m1.ento de sus runc1.onés. 

' Articulo 10 

'1.-. Las· runc.l.ones de' la. or1clne :Internac1cinal del Trábajo.-

- cc;imp~enderánie compUac1f>n y .di.si;ribuc1.ón de todas laslnra'rme­

c.l.cnes corice:i::n1entes e le reglamentec16n :1nternac1cn".'l..de·fás -­
ccnd1c1ones de vi.de y de trabajo de les trabajadores y, en par-­

t1cuiar. el estudio de las cuest1ones que hayan de someterse a -
la Canrerenc1a con mires a la adopción de conven1.os 1nternac1on~ 

c1onales 0 as! como lereal1zaci6n de encuestas especial.esorderÍ_!! 

~·das.'¡:íar .l.a cant"erencie .a pár .el Consejo· de Adm1nis~rac:16.n • 
. ·-· . . . ' . .. 

·· ·· 2_.-- A reserva de l.as instrucc.l.anes que puede darle· ·ei Cans.!f. 
· · "-;- jadii;.·A'd;;,J.}~i51:~~ci6~~ ·1&·''cihC:iriii! - -· ,. · · · 

.. a) prej:,arar6 loa. docum1mt.as sobra l.os diversos ·puntas del:---
·.- .... ar'd·e;.; ·,:¡~l d!a de. -i,.,;. .reun1cn~s. d-,,; la C~;,;:~;~n.;;i.,"~ 

b) preatar6 a los gobiernos. cuando.éstos la soliciten. to­

da la ayude posible para elaborar una legisl.eci6n basada 

•n las .dec1sicnes de la Conrerenc1a y pare mejorar l.as -

prácticas administrativas y los s1stemas de inspección; 

c) cumplirá. de ccnrormidad carí las dispos1cicnes ce esta -

Canst1tuc16n. los deberes que le incumban en relación -

con la epl.icac16n erectiva de las conven1.os. 
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d) redactarS y editará, en 1os .idiomas que e1 ConEejo d• 
Admin1straci6n considere convenientes, pub11cacionea­
aobre cuestiones relativas_ e le industria y a1 traba~ 
jQ. que tengan interl>s intin:nac.ional.. 

3.:-, De un moi:lo -general• la Dri-ci-na .tendr6 cu.lie-sqU.ie~ .;. 

otras racultades y cbl:1i;acicnes que l.a Conl'erenc.ie o el Cenas. 
jo de Administraci6n considere conveniente encomendarle. 

Artlculo 11 

Les .c:!ependencS:as gubernamentales de los Estados Miembros 
que. se ocupen de .cuestiones de trabajo pcdrán comunicarse cu.­
rectamente con el Director General. por conducto del represen-

-. t:~rit~ a~ eu gob1e~~ ·;;.-~· ~1 Consejo. de -Ádminia.trai:i6n de la .~··­
or1,i::1na lnternacio..;al del TrabeJo, O-•n BU derecto, por CD~ 
ductá de cuelqu1.er otro f'uncioner1-o debi,demente caU.f'1-cedo y­

dea1-gnado al. respecto por·e1 gob1-erno interesado. 

Artlcul.o 12 

1.- La Organ1-zaci6n Internacional del Trabajo co1aborerá 
-de acuerda con lo d1,spuesto en esta -constitucu:.n, .con -cual.-­
qu.1er orga..;:1:Z:ac:16n-· i...;•t.ernacional. de carácter. general. enca.11:1;¡~:... 

<el;;; de· ~ocrd.inar l,as ect.1\lidade.s ~i¡t 1~~ o"rganizac:icnes .de de~ 
· .;¡:¡;:,-·'ii,iEi'~n~~ianai•-· rii:il:iüco-<qúe · tensan runcián•s especieuz:ada-::;; 

·y _eón las_::orgen:iza.,;icnea ~e ·derecho J.nternacieinal -~úbÜc0 que 
tengan t'uncicnes especJ.-eÚ.zadas eri 'asreres eriries. 

2.- La Organizaci6n Internec.icnal de_l Trebejo poc!rls adc_a 
tar medidas aprocia~as pera ~ue los representantes de les cr­
ganizec.iones de derecha internaciona1 pÚbl1-cc partlci~en, un­
vcto, en 9us debates. 

3.- Le Organ1-zaci6n Internacicna1 del Trabaje coérá ada.E_ 
tar cuantas medi.das estime necesar.ias_p=ra et'ectuar consultas, 
cuenda le considere conveniente, con les argenJ.zacicnes .inte_!: 
nacionales de empleedart!s, de trabajadores, de agricultc-res y 
de cocperat1-vistas. 
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1.- La Organizaci6n Internacional del Trabajo pádr& cel,!. 
brar con las Naciones Unidas los acuerdas rinancieros y pres.!:!. 

puestarios que considere apropiados. 

~:- Hientras no se hayan concluido tales acuerdas, o si­
en un momento dada no estuviere.n en vigor: 

a) cada uno de los_ Miembros Pagart. .. 1os gastos .ele. viaJI!!. y 

estancia. de SUB delegados Y. coruiejercis. té.cnicos. .._.!..;.. 
como los de sus representantes que participen en las­
reuniones de la Conrerenc1a o del Consejo de Adminis­
tración, según sea el caso; 

b) todos los demás gastos de la Oric1na Internacional 

del Trabaja y de las reuniones de la Conrerencia o 

d_el . Consejo de Administrac.1Ón -serán · surragados por . el 
·Director General de. -la.Of'.1c1n8 -Intemac:lonal-del."-Tra-­

baJo, con carga al presÚp;_.esta general. de ia Orgániza 
ción Interriacional del. Trabaja.. -

. . 

e) las d1spasic1.ones relati.v_as. a la aprabac1.ón del. pre-
supuesta de la Organización Internacional del Trabajo, 
as! como las concernientes al prorrateo y recauaacián 
de las contribuciones, las rijará la Canrerencia par-

meyor!e de dos t~refos i::le . fo~ votas em.Uidoa por los-_ · 
del."egados presentes-~· y en· die.ha• d1.sposi.c1ones •e ea­

tabl.ecerá quE? ·e1 presu;:iuris.to '{ les·regl.as í:~ncern1en..;. -
't"l!~·~i ;;n;~;a't~~ d • ., 1~5-··-¡¡~.;;t;c;¡¡ ·i!";;t:'r.t'la~ :i4t•..;~ª: éíl!'~· 
.· ia Orgrin1.zac1f,n :se.rán epral:Jedo!I par ·una C:Q111is_1ér1 de· 
representanteei guberriamenteles. 

3.- Los gastos de la Organización Internac1anal del. Tra­
baja correrán a cargo de los Miembros, conrorme a las a1s~os,!. 

_clones vigentes en.vi.rtud del párraro 1 o del·apartado e) del. 
pérrara 2 de este articulo. 

~-- El. Miembro de la Organización que estE atrasada an -
al pago de su cantribuc1én rinanc1era a la Organ1zaci6n na -
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pCldr6 votar en la Cant'erencia, en el Consejo de Administraci6n. 
an ninguna camisi6n, ni en las elecciones de ~iembros del Cona_!!. 

ja de Administr~cián, si la suma adeudada ruere igual o supe--­
r~a~ ~l total de la contribución que deba pagar por los. dos --­
•r!oa antéricres completos. Sin embargo. la Conrerencia podr&, -

···par mayar!a de dos tercios de los .votos emitido!! por .. l.os deleqj! 
'dóa presentes, permíU.r qu·e dicho·Hiembro vote, si llega,;.e a la 

C:oríclus1Éin··de qué el retraso se debe a circunstancias ajenas a­
la voluntad del Miembro. 

5.- El D.1rectar General de la Ot'1c1na Internacional del -
Tr•baja aará responsable, ante el Consejo de Administración, ~ 
del immplao de las t'andoa de la Organizac16n Internacional del -

·. Ta-ab•JI)• 

·c~ITULO · II.;;,,;·F'unc1onamienta.;, 

Articulo 14 

1~- El Consejo de Administración t'ijará el orden del d!a 
de laa reuniónes de lB. Conrerenc1.a, después. de examinar todas 

laa propos1.c1.ones presentadas al respecto por los gobiernos de­
las Miembros. por cualquiera de las organizaciones rec:esentat..!_ 
ves a ·qúe ·ae ·hace ref'erencia en ~l articulo 3, ·o por. cualquier;..;~ 

.argen1Ziilc1.6n.de'derecho:Íntarnacianal.·públ.ico. 

2:~ e:l, c0.,sejo, de.~~dmÍ.nistraé:ién ,rJ.J~J.:'.á,. reglas.para lograr 
·qu• ee .i!rec~úe·una preparáci6n técnica· y· cabal: y se.consulte -

· · ·.dá.cuedamenia';;.' iaa túe¡;;tiroá .r:):r:1..ncipalmeni:e intereaadC:.a. · par -'- .· 

.. dio de una cont'erenci.a.preparatoria a de cualquier a~ra moda. 
entes ele la adopción de un convenio a de. una recomendación par­
la Conrerencla. 

Articula 15 

1.- El Director General actuará cama Secretarla General de 

la Ccnrerencla v. cuatro mesea antes de la sesión de apertura,­
pandr6 el orden del. d!a de cada reunión en canccimienté: de las-
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Miembros y par conducto de ~stos, en conocimiento de los dele­

gadas no gubernamentales, una vez que hayan sido designados. 

: z..- Loa tnrorm.es sabre cede punto del orden del d!.a
0 

serán 
• •nv1adas e lo.e .H1embros en tiempo oportuno a f"in de que puedan 

·••r exeni1nadas. adec.uedamente antes de la reun1.Ón de la Conf"e-­

rénc1.1:i.· El Consejo de. Adm1.ni..stráci6n ·r1.jHrá las- reglas para ·:i,·a 

aplic.,;c1.6n de esta d1spos1.c1.ón. 

Articula 16 

1.- Cada uno de loa gobiernos de
0

los Miembros tendrá der,!! 

cha a oponerse a la 1.nscripci6n de una o varias cuestiones pr.E, 

puestas _en el orden del dla de .la reunión. Las motiyos que ju~ 

t1t'.lquen' d1ctÍa oposic16n deberán ser expuestas en .una nota_ di.~ 
·.r1g1t1a al·_ Di.rector General, qu1.en deberá comun1.carla a · 1as 

H1.embroa ·de·. ·la Organ.lz:aci.ón. 

z • .;.. S.1n 'embargo, .las cuestS:anee .. que hayan s.1do objeto_ de-. 

apoe1c1Ón canti.nuarán i.nscritas en el orden del dla si la Con­

rerenc1.a as{ lo dec1.diera por mayoría de dos tercios de los V.E, 

toa em1.t1.dos por los delegados presentes. 

- . ·_3.;- Cuando· la ·Conf'erenc1.a: decida_, - por la mil!:ma. mayor!a .. de 

··dos terc1.os 0 :que·.una .cuest.16n deba·· ser examinada: (y no se_ tra-­

. te del cl!laa previ.sto en ei párrafo preced~nt11> • .dich1> c;ue_stiéni 
•" --.eri~-1.nscrlta _e'! "el.' orden"dél' d!a "de la:·reun16n· si.gui;ente~--

Artlc_ulo _i7 

1.- La Conrerencie eleglrá un pres1dente y tres vicepresJ:. 

dentes. De los tres vicepresldentes, uno será delegado gubern.!!. 

... ntal, otro delegado de los empleadores y el otro delegado de 

los trabajadores. La Conrerencla reglamentará su propio runci_g 

n.amlento y nombrará comisiones en.carg1>dB!I de informar sobre t.s. 

da!I 1aa cuestiones qua a su juicio deban estudiarse. 

2.- Las decla1onea de la Conrerenc.1a se a~optarán oor sim 

p1a máyorla·de 1oa votos emi.tldas por .los delegados presentes, 
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an todos aquellas casos en que na ae requiera mayor nC.ero de 
votos par dispasici6n expresa de este Constitución. de cual-­

quier convenio u ·otro instrumento que cont':1era racultades a -

la Cont'erencia. a de las acuerdas t'1nanc1eros v presupuesta-­
rica que se adapten en virtud del articula 13 • . 

3.- Ninguna votación surtirá et'ecta si el total de \IOtoa 
emitidos t'uere int'erior a la mitad del número de delegadas -­
presentes en la reunión. 

ArÚcul.o 18 

La Canl'erencia podrá agregar expertas tl!cnJ.cas. ain der,g 
cho a vota. a las comisiones que constituya. 

Articulo 19 

~.- Cuando la Cont'erencia se pronuncie a t'avor de la --­
adopción de proposiciones :relativas a una cuest16n.del ord2n­

dllll..dla0 teni:lrá.c;ue detf!rm1narsi. dichas propcsicicnes·han de 
%'evailt1r la.t'orma: a) dl!'Un convenio :lnternacicnal.. o b) de -

·~ ·rec:Clliendación• ai la cuestión tratada;· o una de. sus aspe.E 
~s .• no ae prestara en es:i. 1110mento para l.a aclapcién de un CC.!! 
·venia. 

2.- En ambos casoa, para que la Cont'erenc:la adapte en v_2 
tacián ~inal al. canver.:10 a J.a recomenaac:l.án será nec_1rs.a:ria . -
una maycrlu de des terc:loa de ·les votos-·emitÚla~ por :loa_ d•.l.!!. 
gidos pres~nte~ • 

. 3.-, Al..• •Íaborar cualqu:ler convenio. o. nc:cmenttac:lán ·c;e : ~ 
a~Úcac:l.árr generál. ·ia:·'e:c;r.r:~;;..;c::;,. deberá tener en c'uentft· -

·~~J,as_pa!áes donde el;· clJ.me-; e.i Clása:r~i.lo- J.ncompl.eto de -
l.a ·orgeni:.J:aci6n ·industrial u otras circunstancias part.1.cul.a­
rea hagan asencialmente d:lrerentes las cond:lcianes de trabajo, 
v deberá proponer laa mad:LricacJ.ones que considere necesar:las 
de •cuerdo con las candicJ.onea peculiares de d:lchos pa!aea. 

4.- E1 Presidente de la Cant'erencia v ei 01recto:r Gene-­
ra.l autenticarán, con sus rlrmas, das cap:las del. canvan1a o .., 
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de la reccmendeci6n. De estas copias. una ae<depas1tar5 en l.as 

arch1.vcs de l.a Ot"icina Internacional del. Trabaja y 1a qtra -­
en.iierá al. 5ecretar1c. General. de l.es NRc1anea Unldaa. El.. Direc . ·. . . - . -·· -
t:ar General. remitirá una copi.a certit"icado del convan_j.a a~da -

l.a reciome..;d.;t:16n a cada.uno de l.cs Miembróa. 

5.- En el. casa de un.convenio: 

.a) el. convenio se comun1.car5 a tocias l.aa HS.embroa p11%9 su 

ratit"1cac1.6n; 

b) cada una de l.os Miembros se abl.1ga a aameter el. canve­

nia, en el. término de un ano a part1.r de.la cl.auaura -

·de la reun1án de l.a. Conf"erencÚ1 Ca, cuando por d.rC:UO.§. 
tan~i.ás ex.cepcionEis. ne pueda. hace.rae en er término de~. 
·.,,, · ano, .. ·t;an pronta sea pasib1e •· para nunca· -• . de ds.e­

. c1.acha ~ses después de cl.aUsuract~ l.a raun1.6,;, de J.a ..;.;;_ 

Cant"erencla). al.a autoridad.a autarU!m!es a qui.enes -

competa el. asunto. al. erecto de que l.e den t"or.na de -­

l.ey a adapten otras medidas. 

Mi·emt:iros· informarán al. .. 01.rectar General. de la Caf'i­

ci..; •. Internacional. del. Trabaja sabre l.as :...edie1a~ adap­

tádas de l!ÍcU!rdc<can .ste a~cul.a para SDJIOltter tel. ce!! 
venia-¡¡ -115·· autoridad ·o -autor1.d8dea cuaapaúinú~ ... ~.!.. 
clindcl.e 0 al. ,,;iStno tiempo. l.os.dataa :rtti•-t:i.vaisa la au­
tar.1.ded o autoridadaa cons1deradaa campet.ntaa. y a. l.a:i 

madi.das por el.las adoptadas; 

el) si e1 Miembro obtuviere el.·cansent1111!.ento de 1a autor~ 

dad a autoridades a quienes competa el. asunta, caoauni­

carr. l.a ratificaci6n f"ormal del. convenio a1 D.irector 

General y adoptar& l.as medidas necesar1as para hacar -
et"ectivas les disposiciones ce di.chÓ cnnvenia. 

•> a1 el. Miembro no obtuviere e1 conaentlmientc de l.a au­
toridad a autoridades e quienes competa el. asunta. na­

:recaer& sobre dicha Hiembra ninguna otra abl.'-gaci6n, a 
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•xcepción de la de inrormar el Director G,eneral de le 

Orlcina Internacional del Trabaja. con la rrecuencia­
Que r1je el Consejo de Admin.1.stración, sobre el est'a­

da de au legislación y la práctica en lo que respecta 

a 1os asuntos tratados en .el convenio• prec.1.sand~ en­
que .medida se he puesto o_se propone poner en ejecu-­

dán Í:u..:iqúiera de las dlspas1c1cnas de1 C:onven1c. --­
por ·v!a le.gis1at1.v·a .ª admin1str.at1va. par medio de -­
contratas colecti.vas, a de otro mooa. e indicando las 

dirlcultades que impiden o retrasan la ratiricación -
de di.cho convenio. 

6.- En el caso de una recomendación: 

a) Úi recomeru1ac1.ón se comuni.cará a todos 1as. Miembros -
pa:l:'.f.t sú examen~ a _ rin de ponerla e.:. ejecuci61'.' ¡:or me-

-. dio- i:íe ia legi.siación nacional ª- de .otro moctd; -
b) cadÍ¡i una de las. Miembros se obliga a aameter- l.e racg­

menct-ación, en el término de un al'lo á partir de la -­
clausura de la reunión de la Conrerencia (o, cuando -
par clrcun~tancias excepcionales no pueda hacerse en­

el término de un año, ~an pronto sea posible, pero -­
nunc., más de dleci:ocho meses "después de - cl.ausurada la 

ºreúni:Ón. de _l.a Coryf'erencia);, a -la- autoridad 6 aútar:i.cii 
. d~i!i a qLdenes' ~oinpeta e1 asunto, a1 ef'ecto ,de c;ue le-
·~d~ri'"iii;;;;; ,d~ h.;r,a. ációi>teñ é:it:ra's me.:i"ia&&:-· 

. --

. c)' 1aa Hi.embras i.:.r<:>,;;mar€.n al. OÚ'ectár Geriériii de la Orj. . 

cine Internacional. del Trabaje sabre l.as medidas ado,e 

tadae de acuerdo con este art!cul.o para someter l.a r_!! 
com•ndación a l.a autoridad o autoridades competentes, 
comunic&ndole, al. mismo tiempo, l.os datas relativos -
a l.a autoridad o autoridades consideradas competentes 
y e l.es medidas por el.las adoptadas; 
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d) salvo la obligación de someter la recam11ndaci6n a la 
autoridad o eutoridades competentes, no recaerá ao­
bre los Miembros ningun~ otra obligación, a excep~-:­
c16n de le de inrormar al Director General de la or.! 
cina Internacional del Trabajo, con la. r.recuenc~a -
que:r1je el Consejo de Administración, sobre el.estA 
do .de su legisl:acián y ia· práctic•i e.rí l.o que re!!pec­

ta e 1os asuntes tratados en l.a recomendación, prec,!_ 
aando en qué medida se han puesto o se propone poner 
en ejecución 1as d1s~osiciones de la reccmendación,­
y las modiricaciones que se considere o pueda consi­
derarse necesario hacer a estas disposiciones para -

adoptarlas o apl:icar1aa. 

7.- En.e~ .cao:¡o de ,u.n Estado f'edera1 •. &e aplicarán iaa 
, •,igu1e~tea ·disposiciones: , 

·· a) re apeé to a los convenios. y recomeridaC:iones que el 
gobierno rederal considere apropiados de acW!r<ia ·can 
SU sistema Constitucional para la adopc~6n DE medi­
das en ei ámbito redera1, las obl1geciones oel Esta-
do t'ederal serén las mismas que las de los Mle~bros­
que no .l!ean Estedo!if'ederales; 

b) respecto"• lo;; convenios y recomencíeciénes ciue •l..-

"'.:~!~~i~~;::~~~ ·=~~:~~~:O~·~=u~:t~t!::~.:c:~:~:1~~º=·· · 
~;nÍ:l:i.~· 6ara Ta.adi:ÍPt:16n_ de -dida.¡; p.;,r ~rt.; ~.ias -

Estados. provincias o ~~~t~n;.; .. c~;;áti:t.:,;t2.vas <iüe pór · 
parte de1 Estado t'ederel., e1 gobierno t'ederal; 
X) adcptar&, de acuerdo coQ su constitución o l.as -
constituciones de los Estadas, provincias o cantones 
interesados, medidas efectivas para so111eter tal.es -
convenios y reccmendac1ones,·a m&s tardar dieciocno­
meses después de clausurada ia reunión de la Conf'e­
renc1a, a las autoridades rederal.ea, eatatales, pro-
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vinc:J.alea o cantonales apropiadas, al ~recto de que 

lea den rorma de ley o adopten otras medidas• 
II)_ adoptará medidas, condic:l.onadas al acuerdo de -

.loa gobiernos de los Estados, provincias o can­
.tones interesados para celebrar consultas periÉ 

dices ·entre las autoridades .. t'ederales y_ J.as ·de-
''..ioa Éstaaos 0 prov1;:,·c:1as Ó ¡;antánes .interesados, 

a. t'ln de promover, dentro. del Estado f"ederal • -
medidas coard:l.nadas para penar en ejecuc:16n las 
disposiciones de tales convenios y recomenaaci_!! 

nes; 
III) 1nrormará al Director General de la üricina In-

1;ernacionsl d~l Trabajo . sobre las medidas adap­

:!el:lisá de ·acue:Í-i::to con este articulo para scmeter 

toales co,nvariioa y ~ci:nnend~ciánes a Ías autori­
dades t'ederalés, éstetales. provinciales o can-: 
'tonales apropiadas. comunicándole al mismo tie.!!! 
·polos datos relativos a las autoridades consi-
deradas apropiadas y e les medidas por ellas -­
adoptades; 

IV) 1nf'ormaré.al Director General de le uf'ici.~a In-' 
t_ernac:1onal del· Trabajo respecto a ·cada· uná' 'de""'. 

1u1aa conven.:1os que no haya rat1t':1cado. ~Or:> la ""'. 
rrécU.néia qüe'r1JE! ;i é~nsej~i:Í~A~~ini~tr~.:_:_ 
.ci6n, .aobra- al. -estado de la 1egisl.ac1frn··v .· . .la. -

pr,cu.éá de la rer:ler .. c:16n y sus Est21dos. i:irov.1.!l 

ciac a cantones constitut.1vas. precisando en -­
qui llltl!d:1da ae ha puesto o se propone poner en -
•,J9cuc:16n cualqu:1era de las diepos:1ciones del -
c:onot•nJ.a. par v1a legislativa o administrativa. 
par 11111dio de can~ratcs colactivaa. o de otro m.5!. 

da¡; 
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V) inrarmaré a1 Directar Genera1 d• 1a Oricina Intern•­

ciona1 de1 Trabaja respecta a cada una de esas reco­

mendaciones, can 1e frecuencia que rije el Consejo -

de Admin1straci6n 0 sobre el estado de 1a legisiacJ.6n 

y .. 1a practica de l.a 1"ederaci6n y sus Estados, prOVi,!l 

cias o .cantones con&tituvos 0 .precisandi:r en qué .,ed1-

dÍÍ ae. han:puest~ :a se propone poner en ·ejecucióri.l.as 

disposiQones de 1a recomendac:16n y l.as.moc1f':1i:ac10-

nea·.que se considere o pueda considerarse neceaario­

hacer a estas dispas1c:1anes para adaptarl.as a apl.:1_... 

carlas. 

8.- En n:1ngGn ca.so podri cans:iderarse que l.a adopci6n de­

.un convenio o de una .recomendsci6n par .. l.n Conf'erenc1a 0 a la r..!. 
· : 'tíri:cái::16n· de.·· un ·ci:inven,_:a ·par cualquier ·H1.embro ,.· menoscabará ...... 

í::ualqu5.er l.ey •. sentenc1.a •. costumbre. a acuerda que garantice a:-: 

los trabajadores ci:Jnd:1c1aneei másravorables.que lasque .f"1.gU--

1:11n en el. convenio o en l.a recamendaéián. 

Art!cul.o 20 

Todo convenio as! rat1f'1cadc aer6 COIMmicado par el. Di.re,: 

. tor General. ae· la uficina· Internac1.ona1 · del. Trebejo. al- ::.•c1:11ta 

. rta General. d~ •les Nac1.ones Lln:icÍas~ Pl!!.rB -r ngistrado .de ~ 
.... ,•v.#c:uer<:ia can 1as d1.s;::iosic:1ones de1 art1cu1a .102 ce .1a Carta, ce­

·ias. Naciones'l.inidas, péraº"'&6io'atiu.í;iari'lli 1aa M:iemttras·que 10-' 

heyari ratir:icado• 

Art1cul.o 21 

1.- Cual.quier proyecta de canven:ia aamet:ido a la Conrere!l 

c:ia que en la votaci6n rinal. no abtuv1.ere una IN!lyor!a de dos -

terc:ios de los votos emit1.doa por 1os Miembros presentes podrá 
ser objeta de un convenJ.o part1.cul.ar entre l.os ~~1embras de J.a­

Organizac1.Ón que est lo deseen. 



132 
18 

2.- Todo convenio concertado en este rorma deberá eer 
comunicado par los gobiernos interesaoos el Director Gene­
ral de la OCicina Internacional del Trabajo y al Secreta-­
ria General de 1as Naciones unidas. para ser registrado de 
acuerdo can .1as disposiciones del articulo ~02 de la Carta 
cii. ias· · Nac:icnes ·Unidas. 

Articulo 22 

Cada uno de los Miembros se obliga a presentar e la -
Oricina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre­
las medidas que haya adoptado para poner en ejecuci6n las­
conv.eniaa a las cueles se haya adheridá. E.stas memQrias. S,!! 

rlin réi:fa.ctadas en l.a rorma que indique el. Consejo de At!m2;-
. nistráci6r,. y deberfin ci:íntener lCÍs dntos que !ate .·aal.ici te.: ... 

Art!éulo 23 

1.- El Director General presentar& en la siguiente -­
reuni6n de la Conferencia un resumen de las inforrnaciones­
y memorias que le hayan comunicado las Miembros en cumpl.1-
miento de los articulas 19 y 22. 

2.- Teda Miembro ccmun:lcará a las•·or.ianizaciones·re--·· 

pre~.e~tati\las reCanoc,idas 0 a los e1'~t:tas del ~rt~culo 3• -
• capia de las·inrormac:ione~.y.memorias.qult .. tusya.en./:iada .• al-. .,. 

·OS.rector General: en cumpl.i_miento de lo~. articulas: 19 .. Y 22.:. 

Artlcuía 24 

Toda recll!llltac16n d:lrigide a la Or:1c1na Internacional­
del Trabajo por una organizaci6n proresional de empleado-­
res a de trabajadores en la que se al.egue que cual.quiera -
de los Miembros no ha adoptado med~das para el cumplimien­
to satisrectorio, dentro de su jurisd1ccián. de un conve-­
n1o en el que d1cho Miembro sea parte pCÍdrá ser comunicada 
por el Consejo de Administrec16n al gcb1erno contra el --­
cual se presente la reclameci6n y p~rfi 1nvitarse e dicho-
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QDbierna a formular _sobre la mnter1.a la declaración que cons1.­
~ere conveniente. 

Art!culo 25 

SS.·-_en_:.Un plaza pruclenctisl. na se recibiere ninguna· declara 
- ..... '" ·: . . - - ...• - '.. .-_ . -- - - -

cS.6n del. gabierr10: contra el cual se haya· ·pre:;entadci_ la reclame 
cS.6n. a Si la dec.lar~ciÓn ;.;Cib1.da no se Í::onsl.derare satisfac:· 

tari• par el Consejo de Adm1.n1strec1.6n, ~ste podrá hacer pÚbl.!_ 
ca la reclamación y, en su caso, le respuesta recibida. 

Articula 26 · 

1.~ Cual.quier Miembro. podrá presentar ante l.a Of"icina In­

·. ternac1.anal. df;i!l. .:rrabaja una queja contra atro Hiemll_ra que 0 a -
9i~ ·parecer •• río haya adoptad e .iüedil:las ·pera· el.: cumplimiento sa,;;,­
t1sflu::itar1:a de un conven1.0° que aínbos. hayan rat1.f'1.c:aclo en 111.r..;_ 

· 'tiud i:le J.as ar_t!cul.os precedentes. 

2.- El. Consejo-de ~dministraci6n podr&, ai lo caneiderare 
canven1.ente y antes de ref"erir el asunto a una comisión de en­

·~·cue_s_ta, según el. procedimi.en_to que más· adel.ante se indica, po­

nerse en rel.aci6n i::o.: el. gobierno contra _el. cual. se presente -
·iaéiuejis~ en·l.a rcrina·prev1.sta en el..art~~J.02~ • 

. ... •·.· -3~ .... !21. el; c~risejo de Ad¡ninistrac~6n na consid~rare necesa 

.. da comun1.c~r l.a queja al. ~~~i¡.·r~~ c~~tra el. éú"al."~ s'e haya pre: 

Í!ientáda, (l &1~~-hecha ia~ ccmuni.caci.ón, ""·se rl!~i.bier~ dentro -
de un pl.az~ prudenci.al. una respuesta qu~ l.e s~t1~raQa, el Ccn~ 
aejo de "dmi.nistrac16n podrá nombrar una ccmi.si.6n de encuesta­

•ncargeda de estudia_r l.a cuesti.6n pl.ante11da e informar al. res­
pecta. 

~-- El. Conseja podrá seg~i.r el mismo procedimiento de o~.!, 

c1.a o en vi.rtud de una cueja presentada por un del.egaco de l.a­
Canre:renci.a. 

5.- Cuando el. Consejo de Admini.straci.ón_examine una cues­
t16n suscitada por l.a apl.icacián de los art~cul.as 25 o 26 0 el-
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gobierna interesada, s1 no estuviere ye representado en el. -

t:a~ejade Adm1n1.stración, tendrá derecno a designar un del._!! 
.•'glldo .. pa'ra que part1c1pe. en 1as ciel1berac1ones del. Consejo re 

i~ii~~~ '.e a1chii cw:?st!,,Ó;.,. l..'e re cha en. que de can erectuarse ·: 
1;,;.11· del:iberi:c1on'e.s se not1r1c~rr. en t1empo oportuno al. go-.'..:­

bierna interesado. 

Art!cul.o 27 

En casa de que se dec1d1era someter a una comis1Ón de -
encueata úna queja recib1da en v1rtud del. art!cul.o 26, cac1a­
M1liimbra, ·le ccnc1erna a na.d1rectamente l._a queja, se obl.1ga­

a poner a d1.spas1.c16n "de 1a cam1s1Ón todas ·1a!S 1nrormaciane~ 
quetuv1.ere en su paderrel.ac1.onadaa eón e1 objeto cle.csi.éha­

qúéJe. 

Articul.c 2B 

La com1s1ón de encuesta, después de examinar deten1da--
91ente l.a queja, redai::tará un 1nrorme en el. cual. expondrá el.­

- ~~.;itad.a pe-sus aver1.guecianes sabre.tedas l.as hechos can­

m~aa que ¡::erm1.tan precisar el. al._cance del. Üt:1gia, as! ca-

. -~ ,.i.:Da recom.indac1ones que conside_re apr~p1ada. fÓrllluiar c:on­
;s;.'spe~t~ a Ía~ ~ed1das- que 'debi.eran adopt~rse p~r~ d:a,r.~a_ti.!_ 
iáccí6n al. gobierna_ recl...;;,ante, y a !os plazas dentr:: de los. 
cua1es dichas med1das deb:1erén.adcptarse• 

Articulo 2.9 

1.- E1 Director Genera1 de l.a Or1c1.na J:nternacional. del 
Trabajo comunicará e1 1nrorme de l.a com1a16n de encuesta al.­

~onseja de Adm1nistrac16n y a l.as gobiernes a l.os cual.es ca!! 
c:J.erna l.a queje, y procederá a su publ.:1cac1.ón. 

2-~ Cada uno de l.as gob1ernas 1.nteresados decerá comun.!, 
car al. Di.rector General. de l.a Oric1na l:nternac1anal. del Tre­
bejo, dentro de un plaza de tres meses, a1 acepta o no las -



135 
21 

recomendaciones contenidas en el inf'orme de la camiai6n y, e~ 
ceso de que no las acepte, si desea someter la queja e le Ca.E, 

te Internac1onel de Justicia. 

Art!cul.a 30 

En ceso de c;ue uno ·de l.os H1embros no adaptar"!' 0 para l..a..:. 
.apl1cac16n die un conven1b o de una i-ei::cmendaci6~. :las medJ.das 
prescrit~~ por los pÍ!:t"raf'cs 5.b), 6 b) a 7 b) !.). de.1e~tfcul.o 
19, cualquier otro Miembro podrá someter l.a cuestión al Ccns.!!. 
jo de Administración. Si el Consejo de Adm1nistraci6n recono­
ciere que el. Miembro no ha adoptado dichas medidas, inf'ormer6 

e l.e Conf'erencia sobre el particul.er. 

ArtS.cul.o 31 

La dec:isi.ón de· l.a Ccirte Internacional. . de .Just1c1a .:sabre-. 
cual.quier.reC:l.a;,,acián.o cuesti6n que sel.e haya sometida.en·-· 

. virtud del. .ert!cul.o 2·9 será inapelábl.e. 

Art!cul.o 32 

Le Corte Internacional de Justicie pcdrá conf'irmar, madi 
t'1car o anul.ar las conclusiones o recomendaciones que ~ud!.ere 

haber t'ormul.ado. l.a. comisión. .. de- encuesta. 

·Art!cu1o33 

.... Eri .. casa. de,.que .un tü.e'rrítira:.~ di.~l.1~1en,to.d·e~~ra.céi,.. .. 
pl.azo prescr1 to a l.;s ~ccmendaciones q~ pudiere contener ~l. 
ini~J:.m. de 'l~ ccm1si5.:. de enc;,.e,;;ta· o ia dec.i.si6n' de' ie =~:t"te:::.~ 
Internacional de ~usticia, según sea el case, el Conseja de 

Administración recomendará a l.e Conf'erencia l.as med.idas que -
estime convenientes pera obtener el. cucnpl.imiento de dichas r.!!. 

camendac1ones. 

Art!cul.o 3'" 

El. gobierne acusado de incumpl.imiento podrá inf'crmer en­

cual.quier mómento al Consejo de Admin1strac16n qUR he adepta-
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da laa medidas necesarias para cumplir las recomendaciones de 
1• camlsi6n de encuesta a las contenidas en la,decis16n de la 

Carta lntern~cional de ~usticia y podrá pedir que se ccn7tit.!! 
ye una.com1si6n de encuesta encargada-de comprobar sus aseve­
raciones •. En este caso. serán aplicables las dispo~iciones de 

las art!culos 27 • 25, 29, 31 y 32, y si el informe de .la _comJ:_ 
· a16n·:de, encuesta o la de'cis1Ón de la Corte Internacional de -
.:Jü~tÚ:1a f"~~ren f'avorables al. g~b1ern~ acusedo. de incUf:'oU.~,.. 
.i1enta. el Consejo de Administración .. ~eberá recomendar que c.!! 
ae 1nmed1atamente cualqu1er medida adoptada de conformidad -­

. can el art1culo anterior. 

CAPITULO XXI.- Prescripc1oneaGenerales. 

Articulo 35 

1 • ...:· La!! MiembrCla &e obJ;1gen a aplicar los ··canven1os que-­

•·. hayan rat1'1cado, de coritorm1:~ad con les í11.eposic1ones de>ea-
ta Const1.1:uc16ri a l~~ -~err1tar1os na metropoÚtanos de, ~uva-· 
relacia.:.eEi- 1nternac:1onal~s sean responsables, 1ncluidosl.os -
terr1torios en fideicomiso de las cuales sean la autar:idad -­
adm1n1strativa, excepto cuando las cuest:iones tratadas en el­
ccnven1o ca1gan dentro de la competencia de las autcr:idadea 

- -··:-de1--terr1torio,-:o_cuao.dº __ el. convenio sea inapl.i.cacle deb:ido a 
--··-·---.- -. ·_ ,. . --. - --:------·---:----'""'-------------. ·- -- - . 
·.iaia: éand1c1one.s l. ocal.es¡, o a. reserva de l1is·-·n.odif1caci;<::nes· 

'que ·se .nqu1eran .Psrá adap:tarla -.,·:ias C:cridic1anes local.es• 

ja. 

2.- T;;dci 'íú.'embra' Cíu~ 'ratU't.que 'un c.;_..venia detie~á i::t:lmun1 
el Director General.da ia .. 0f':l.c1ne lnternac1onal d~Í '-f~~b:;­
ten pronto sea pcis1bl• después d~ l.a i-~Úf icacÜ1n~ una" d~ 

cl.sraci6n en la que 1nc1que, respecta a l.os territorios que -
no astin comprendidos en los párraraa ~ y 5 de este ar~lcuio. 
•n qué medida se obliga"a que se apl1quen l.as d:isposic~anes -
del. convenio y en la que proporcione las inf armac:iones pres-­
cr1 tas en tal convenio. 
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3.- Toda Miembro que haya camunicaGo una declaraci6n en 
virtud ··d~l pliirrera precedente podrá comunicar periádic21mente 
de ecuerdo con las disposiciones del convenio, una :nueva cse·­
claración que modifique los términos de cualquiera otra ente 

rior y dé e .con~cer la si tuaci6n. en lo c¡ue. concierne ·ª t;.le-:: 
terri.tor.S.os. 

~-- Cuenda las cuestiones tratadas en el convenio e~-" 
gen dentro de la competencia de les autc=idedes de cualquier· 
territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las -
relaciones internacionales de dicho territcrio deberls ccmun.!, 
car •l convenio al gobierno del. terr1tor1.o, tan pronto sea -
pasible, a r·in de c;ue ese gobierno promulgue la leg:Lslec:l.m._: 

pi;;rtinente :o. adopte otras ;.;.¡di.das. Posteri.ormente, ei to:s.e­

b.ro, de .écue%-do con ei gÓbi.erno del. t~rTÚar1.o~ podri C::::mun.i 
car al Di.rector General de .1a·.or1cin11 lnternacional del. ··Tra-· 

bajo un21 decl.21raci6n por la que acepte J.as obl1.gacioneis del­
convenio eri nombre de dicho terr1.torio. 

s.- Cualqu1.er declaración en vi.rtud de la cual se acep­

ten .l.ea obJ.igaciones . de un. ccnveni.o podrá. ser ccmun:1caC:zs d-
t)1,;..;;~;-¡.-;;;.;.;..;]:-d;. ·ia oricina._rnternílci:aneCCler Ti'at>a;ro;-- --- ·· -·- -··-

a) por das o mb ruembras de la urg~ftizac16f1~ r1us¡::;ect-. 
8 cua1~uierturitorl~ que está.bajo.~autortd~ 
carijUnta; o -

b) par· cualquier autori.dad 1nte2'nac:l.onal. :r~spo~ábie cíe 
la admin1.strac16n de un tarr1.tor1a en virtud oe las­
d1.apcaiciones de J.a Carta de las ~ac1.ones Unidzs de-
cualquier otra disposic1.6n vigente para dicho terri-
torio. 

6.- La aceptaci6n ~e las ab11.gacicnes de un convenio en 
virtud de los párrafos 4 o 5 imp11.cará 1a aceptación, en n~ 
bre de1 terri.torio 1.nteresada, de las obligaciones estaDlec_!. 
das en el. convenio y de laá obl1.gac1.onea ~ue según la Const,! 
tuc16n de le Drganizeci6n se apl1.quen a los convenios rat1f.!. 
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cadas~ En.la.decl.aración de aceptaci6n &e pad:ránespeciricar 

le~,mod1'..icar;~c11ea· a las dis?osic.iones del. co.nveriia que .sean 
neceB,;rias. p,;.ra ·adaptarJ.a. o las contf1ci?nea locales. · · 

. . . 
? .• - Todo 11iembra o autorided naci.onal ·que haya ccmUriic..!. 

da una declaración en virtud de los párraraa '4 a·s de este -

articulo podr& comunicar periódicamente. de acuerdo con las­

d1aposic1ones del convenio, una nueva declaración por la que 

mod.ifique los tl!rminos de .cu·alquier declaraci6n anterior o -
: por .la que deje sin erecto la aceptación de las obl1ga&:1i:mes 

.de :cualquier convenio en nombre del.· terri.tciri.a interesado~ 

e.~ Si no se aceptaren las obligaciones de un convenio~ 

en. nombre de un territorio al que se ref'ieren los pá:rref'os ,. 

o S de este art1cu1a. el. Miembro o las Miembros o la :autori­

dad internacional.. según sea el. ceso. deberán inrarinar al 01 

rector General de la cricina Internacional del. Trabajo sobre 

.. --1.a~l.egisl.ación y . la . práctica que rigen en ese territorio :rea 
pecto. a l: ... ~-~:;.;¡i~;:,;,;s 'irat';;¡:¡¡;,-5·e,r. e:L''ci:lnveni.a.¡ ·y el, inf"o~ 
d~beiá,.sei'l~iár··~n.qué ineoi.cl;;,:seh>i. pue&tó o se prn;iane poner . 

. ,. ' en ,éje~uc1óii cualquiera ,d~ } .. .:. di.s;:iosi.cioriEs d"'~ conveni.a. ·.·~··· 
pár ~l¡g l,ei;isletiva o adminbtrl!lt:i~1!!;: p~~ meéii.a iie 'coríÚatois 
col.ect1vo.;. ~· de·--.:;tro iru:u:iii.;·:.TBinti{én ·deberán ~poner en .. eÍ- i.!!.. 

rorme l.as dif"icultades c;ue impiden a retrasan la aceptaci6n­
de tal. convenio-

ArtS.cul.a 36 

Lea enmiendas a la presente Const1tuci6n que adcp~e l.a­

Conrerencia por mayoria de das tercies de las vates emitidos 

por los delegados presentes surti.rán efecto cuando sean rat_!. 

ri.c:adas o aceptadas por dos tercias de l.oa Miembros de la -­

O:ri;¡an1zaci6n, incluidos cinco de las diez Miembros re~=esen­
tadas en el Consejo de Administración camc Miembros oe mayor 

importancia industrial.. de conf"ormidad con l.as disposiciones 

cal párrara 3 del. articulo 7 de ecta Constitución. 
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Artlcu10·37 

.>¡~;.; Taaas l.ás cuestiones o dlricul tadea·, re18ttvas a la .1n­
teis>~etaéi6n de este Const1tuc1{,., y d;, los ~onvenios. ÜÚeriar­

·..ente cánclul.dos ·par l.os Miembros en v1rtud de las d1s;:ios1c1o-­

nea de esta Canst1tuc1.6n serán sometidas a la Corte Internac1o­

nal. de ~ustlcia para su resaluc16n. 

·2.- .Sin perjuicio de lo dispuesto en .el párref'o 1. del. pre­

aente ·articulo, el. Consejo de Admin1straci6n podrá f'oroiul.ar y -

llÁ:Ímeter a ia. ,DPr.otiac16.n de .111 . Conf'erenc1.a rl!gl.as para .es~able­
. clir· ÚÍ'1 'lór1búnai encargedci de' scil.uctonar ráp1.dar.iente ci.:elqUier ..:. 

M¡¡ti.6n a dlt'1.cuitad rel.acl.onada can la lnterpretacié:n de un -
·c:an~en1o que le t'~e1"1!·rere~lda por el Consejo de Administrac16n 

o en vi.rtud de los t_&r~inos de.dl.cho convenl.o. ·~ualquter f'ell.a­

u aptn16n consultiva de la Corte Internacional.- de just1c1a Dbl.! 
gará a cua~qu1er trl.bunal establ.ec1do en virtud del presente --

. ·· plsrraf'O• Toda· sentencia. dl.ctada por tal .-tr1.bunal dellerá · ser ca­

~unlcada a las M1embros de. la. cirgan1zac1.ón, y cual.qÚ~e; obs;rv.l! 
. C:16ri que éstos. t:arÍnulen a.i respecto deb,.rá ·someterse a l.a Conf'.!. 

· ·:·:rancia~ 

Art!cu1o 38 

1.- La Organ1zact6n Internacional. del. Trabajo podrá convo­

car las conf'erencias regionales y establecer 1os organismos :re­
gional.es que considere convenientes para l.a cansecuc1én de l.as­

r1nes y objetivos de la Organización. 

2.- Las t'acul.tades, .f'unciones y praced1111iento de !.as conf'.!. 

rancias regl.onalas se regirán par reglas eatabl.ec1.das ~or el -­

Consejo de Admin1.straci6n y sometidas a la ConFerenc1a para su­

cant'1rmac16n. 
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CAFITULO IV-- w!,sposi.c1ones d!.versas. 140 

ArtS.cul.D 39 

Internacional· del Trabajo gozar:i de compie-' 

1:• ·¡iersanal.1dad jur!dica y espec.1almente de c21pacidad para: 

a) contratar¡ 

b) adqu!.rlr b!.enes muebl.es e inmuebl.es y.disponer de el.los¡ 

e) comparecer en juicio. 

· Art:S.cul.o 40 

...... "t;.-.La.Organ1zac16.ri Int.ernac,.onal. í:ierTral:lajó go.zará~ en e.1. 

t~:l.tar!.Cl'de .;ada un~ d~ sus Miembros. del.as pr1v1l.egios e.1.ri-· 

. múnf.dade_s cque· sean necesarios para la consecución de sus rJ.nes. 

2.-·Las delegados a la Conrerenc!.a. l.os miembros ael Conse­

jo de Admlni.straclón. as! cama el Di.rector General. y l.os runclo­

nari.as de la Cr!.ci.na. gozarán 1.gualmente de los privilegios e !.,!l 

munJ:dal:f~S- qu_e.-sean n&cesar.ios para ejercer can_ .toda inaependen-,­

c:J:• '.las rUm:!.ones .rel.acianadeuí con· J.a Drgani.zaci6n. 

3.- Estos·pri.\.:Ueg1os e i.nmun1dades. serán c1.eterm1.riados •'! -
·un- ·.1c:uériia: !iií'i:ílíracsél ,:.~ ¡,:r;Pª;.r¡ · ia ·arga;.i~c;1.6;i' ;:,;;;;~· ·~;:;·· -~ceptA 
~6n _ _Por ·1as. E_stados . Mi.embros.; 

ANEXO 

~LARACiüN RELATIVA .. Lo:. FL'llEE. V IJB.Ji::TIVOEi oe: L.>< uR..;..1UZHCION 

INTERi4-.CICiNAL DEL TRASA.Jú. 

La Canrerenc1.a General de la Organi.zacián Internacional. del 

Trabaja. congregada en Fi.leu:ie.lria en su vi.gésirr.a sexta reun!.én.­

edapte. el d!a diez d~ mayo de 1944. ia presente ueclarac16n de­
.las rs.nes y objetivos de la úrganizaclán Internacional del Trab!!, 

ja y de las principios aue debieran inspirar la pal!tica de sus­

MSa:nbros. 
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-ta-::eoriferenC:1a- reef'1rmé l.o• -pr1nc1p1o:S rtindementaiea sabre 

.l;~ ¡;JáJ:~~ está básada' la Drgan1za~16n y, en-especial, lalÍI ri­
QuÁ.entea: 

a) al trabaja no es una mercenc!a; 

b) 1• 11berted de expres16n y de asac1ac16n es eaene1a1 p~ 
ra •1 progreso canstanta. 

e) -1a~ pobreza,_ er. cua1qu:1ez: l.ug11r 0 consUtuye un péU.c;¡ro -
~-·111 prit~per1dad de taaas; -

d) Llli- lucha contra la ~~i:;..-j;d~d ciéiiie pri:isegui.rse can i.nce~ 
_ aentl! -energ!a_ -dentro de - cada -nac16n .¡ -di.ante un es-
. . . ~. . ' 
fuerza 1nternac1onel, conti.nua y concertado. en el. c..ai 

1os representantes de las trabajadores y de l.os emp1ea­

dares, colaborando en un pi.e de i.gual.dad can l.cs repre­
sentantes de l.oa gab1ernos, part1c1pen en d1scus1anes -
11.tires y en dec1s:1anea de carácter damacn:ti.ca, a r1n _ -
:-~~· ,Pr~er e1 bJ.áneBt;ar ·Coniún. 

XI 
... ., · .. ·-, 

La·Conre:renc1a,- ccnvenc:l.da de .que 1a expertarici:a·--·lia:dároa--
- - trs'do ¡J.íii;;;-,;.;..;ente ~cuán ver!e11ca __ es -19 decl.ar.C16n -c~nte,.;1.da en -

l.a Constitución de l.a Organi.zac16n Internecil:lnal. dei Trabajo; -
aegún l.a cual. l.a paz permanente sólo puede basarse en l.a just1-
C1a soci.al. 0 ar1rnia que: 

a) todos l.os seres humanes, s1n d1st1nc16n de raz~. credo­

o sexo, ti.enen derecho a persegu1r su b-J;enegtar mate--­
r1al. y su desar:rglJ.o esp1ritual. en ccnd~clanes de libe~ 
tl!ld y dignidad de segur:l.dad ecaném1ce y en 1gueldad de­
aportun1dades; 

b) el. legro de l.as cond1c1ones que perm1tan l.J.egar a·este­
resul.tada debe const:1tui.r el. prcpás1to central. de la pc11t1ca -

nacional. a i.nternaclanal.;-
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c) cualquier polltica y·medida de lndole nacional• 1nter­

nBcianal0 particularmente de ce1:1Scter eccnfunicÓ v ·r1na.!l 

:Ciara• deben juzgarse desde este punte de vt.sta y acep­
t~ra~ ;.c.'i .. .;;e.:.te cuándcí f" avareiC:an. y no .. .:.t.o:i:iazcan. i!l. 

cumplimiento de este oojetivo run·demental.; 

d) incumbe e la Drganizacién lnternecicnal del Trabaja ex.!!. 

•1.nar y cons1.derar 0 teniendo en cuenta este objetiva -
l'undamental. cual"quier programe a l:ledJ.da internaclanal­
de carl!cter eccnémica y rtnanctero; y 

e) al cumplir las tareas que se le conl'ien. la ~rgan~a-~ 

c1.6rí lnternac1cn.al._ ·del Trabaja 0 despul!s de tener en -­
~,¡;nta tí:iclas. ios Í"áetáres eccnóini:coa y r1nanc1.eras per~ 
tJ.rientes 0 pued~ 1.ncluir 0 en sus dec:Í.a1.on2s y 'recomenda-. 

cianea. cualquier dis?osic1.6n que .considere apropiada. 

lXI 

La Conf'erenc1a reconoce la cbligaci6n solemne de lB org·anJ. 

zsc16n Internacional del Trabajo de f"amentar. ent~ todas la& -

· _nac1.cnes. del munr:ic. programes que J3erlll1tan: · 

a) lograr el pl.eric e:ni:i1ea y la el.evec16n dei _íi't.vel. de vida; 
b)-• ew>plear trabSjadcres. en acupacianea>en ·.Qúe,,puecán ... t12ner .... 

la ~~t1srac_c1.6n ce. ut1U.zar en. la mejor ro~a ;:asibl.e -
aus· habi1'1oades y· conoc1m1entas· y· de· cantribu.i.:r al. m¡xJ. -. 

aa •1 bienestar q~mún; 
e) conceder. comQ medie para l.cgrar aate rin y con garan-­

tiaa adecuadas para todos l.aa 1.nteresadas. c~crtunida-­

aes de l'crmacién prof'esicnal y medias para el. traslada­

d• trabajadores. incluidas l.as m1.grac1cncs ce ~anc de -
obra y de cal.anos; 

d) adaptar. en materia de salaries y ganancJ.as y :e hores­

Y otras condiciones de trabajo. medidas destinadas a t;t!! 

rant1zar a todos una justa d1stribuc16n de les f"rutoa-­

d•l. progresa y un salario mini.me _vital ?ara tc~ae las -

que tangan ami:il.ao v necea1.tan esta cl.aae·ae prctecc1.6n; 
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.. •>·.:lograr: •l recanccimi.en:to erect1vc del. derecha de negc­
;-,:,,,~-º . ·--·-·Cs.DC!6"·:'.··cOiéctt:V~.>.·i8.·ec;:Oapi!rec;s.6~--de é~~lÍ!ndares y de-

:t~abaJ~~r~tÍ pa~. mejorar ~cnunua~nte la ~r12:1cenci.e­
. en 1e i;Írcducc1.6n, y _1a cal.abarac:i.6n de trabaj.e::tares y­

empl.eadarea en· la preparac1.6n y apl.1cec1.6n de med1das­
aacla1e• y económicas; 

r> extender les medidas de seguridad social. para garant.1.­

. zar. ingresas básicas_ a quienes l.as ne ce si ten y prestar 

aaistenc1.e médica canipl.eta; 
Q)_prategez'iadBCUadamente 1a V.ida y la.sal.Ud de.l.OS trab.!!_ 

jadarea en tcdes.1as ocupac1.cnes; 
. h) proteger . a l.a. 1nf'anciis y a l.e matern1.dad; 

1) aum1n1strar al.imentas. vivienda y medies de recreo y -

·cu1tura et:lecuadas; 

j) ga~antlzer 1.guél.es apartun1.dades educati.vas y prof'es1._2 

nales. 

J:\I 

Le .Cac:>ferenc1a, canvenc1.da de que. l..a uÚUzaci6n nás ~cm-
. pl•"tª y·. ~~i·s:~. ¿~ "ioá recursos prcducti.vos del.. mun~q .... ~~esa-- . 
··:,;i.~·para el.: clJinpl1mi.er:>tD· de l.CS. ObjÍ!t1.VOS ei:-unciadC~ en est;·::.:;. 

Decl.arac16n •. Puede Obtenerse ;;{ed1.ante ·una acci.én· ericai en ei:-:·. 
&mblto 1.nternac1.anal y nacional que incl.uya medidas p~ra aume.!! 

ter l.a producc1.6n y el consuma, evi.tsr rl.uctuacicnes eccném1.-­
caa graves. realizar el. progrese económico y sac1.al. ae l.es re­
g1.ones menos desarrall.ades, asegurar mayar esteb111daa de lcs­
prec1.as mundiales de mater1.as primas y productos alimenti.cice­
b~alcca y rcmentar un comercia 1.nternac1anal de consieerable y 

constante vcl...,en, crrece le entera cclaborac1.én ~e le Oxgani­

zaci6n lnternac1onal del Trabaja a tedas las organiS111os inter­
nac1anal.ea e les que pudiere conriarse parte de le ·res::::cns_ab1-· 

11dad en esta gran tarea. asl c~mo en el. mejoram1.entc ae la ~ 
aal.ud. de l.a educac16n y del. b1.eneatar de tedas l.cs pueblas. 
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"J..a Conrerencla arlrma que los principios enunci~dos en esta 

Dec1areci6n san plenamente aplicables a todos las pueblas. y aue 

. e1 ·b1en en -las modalidades de su aplicaci6n ha.y coue tener deb1d,i!. 

.... -nte: en cuenta. c'el grado· de des_arroila. sac1:a1 .. Y .·econ6mico de ·c.,-. 
~.¡·,puebla~ tiu.Í!ÍplÚ:iic16n progresiva . ., J.ci9 pi.Jeblos que t~dav.18 -­

eon dependientes y a los· que ya han llegado a .gobernarse por ai­

•111111os interesa a todo el mundo civilizado. 
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