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INTRODUCCION

EL PRESENTE TRABAJO PRETENDE HACER UN ANALISIS DEL DESARRQO

LLO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA, IDENTIFICANDO LAS ETAPAS GENERALES DE
ESE DESARROLLO EN BASE A LOS ELEMENTOS QUE EXPLIQUEN LA LOGICA DE
ESE DESENVOLVIMIENTO, AS{MISMO, SE EXPONEN LAS CIRCUNSTANCIAS BA
JO LAS CUALES SE MANIFIESTA UNA MAYOR ACTIVIDAD SINDICAL, LA FOR-
MA COMO SON SUPERADAS LAS SITUACIONES EN ELLAS PLANTEADAS Y EL CA
RACTER DE LA RELACIGN GUARDADA ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIREC-
TIVA SINDICAL Y/0 INSTITUCIGN EN TORNO A ESA PROBLEMATICA, DESTA-
CANDO LA FORMA CONCRETA EN QUE SE EXPRESA EL CONTROL SINDICAL EN
LAS SITUACIONES MAS CONFLICTIVAS.

EL LIMITE TEMPORAL DE LA INVESTIGACIGN ESTUVO DADO POR UN LA
DO, CON LA CONSTITUCIGN MISMA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADQ
RES DE SALUBRIDAD Y AsIsSTENcCIA, SNTSA, en 1944, v PoR OTRO CON
EL TERMINO DE UN PER{ODO EN EL QUE TUVO LUGAR, ALCANZANDO SU MAXI
MA EXPANSION. UNA CORRIENTE DE OPOSICION A LA DIRECTIVA SINDICAL
LOCAL IZADA EN DIVERSAS SECCIONES: EL TERMINO DE DICHO PER{ODO --
COINCIDE ADEMAS, CON EL CAMBIO ORDINARIO DE INTEGRANTES DE COMITE
EuvecuTivo NacionaL en 1980.

DADA LA AUSENCIA DE ALGUN ESTUDIO PREVIO AL PRESENTE SOBRE -
LA PROBLEMATICA LABORAL Y SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRJ
DAD Y ASISTENCIA, SALVO PARA EL MOVIMIENTO MEDICO DE 1965, €EsTe
TRABAJO REPRESENTA UN PRIMER ACERCAMIENTO AL TEMA QUE OFRECE SOLO
t TNEAS GENERALES DE INTERPRETACIGN,

LA INFORMACION CONSULTADA PARA LA ELABORACIGN DE LA INVESTI-
GACION SE OBTUVO FRACTICAMENTE DE FUENTES PRIMARIAS, PRINCIPALMEN
TE EN DOCUMENTOS DE LA EPOCA REFERIDA EN EL TRABAJO, ParA PODER
TENER ACCESO A DICHO MATERIAL HUBO QUE SUPERAR LA ACTITUD DE RECE °
LO DE.QUIENES SON RESPONSABLES DE LA CUSTODIA DEL MISMO. EL MATE
RIAL CONSULTADO., ADEMAS DE NO SER SISTEMATICO. PRESENTO LA DIFI



CULTAD DE SER ESCASO PARA LOS Afos PReEvios A 1963, LLEVANDO A LA
NECESIDAD DE REALIZAR ENTREVISTAS PARA AS[ REDONDEAR EStE PER[ODO
DEL SINDICATO, LAS ENTREVISTAS FUERON APLICADAS A PERSONAS QUE
NO SOLO TUVIERON UNA PARTICIPACION SINDICAL ACTIVA., SINO QUE -
ADEMAS OCUPARON PUESTOS CLAVES EN LOS ACONTECIMIENTOS SINDICALES
DE ESE ENTONCES.,

Los PLANTEAMIENTOS QUE GUIAN EL DESARROLLO DE ESTA EXPOS1 -~
CION Y QUE CONSTITUYEN LAS HIPOTESIS DE TRABAJO SON LAS SIGUIEN-

- . ’
TES. FEt SNTSA SURGIG EN UN MOMENTO EN QUE LA ORGANIZACIGN SINDL

CAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO ESTABA YA CONSOLIDADA A TRA*:
VES DE UN PROCESO DE INSTITUCIONALIZACIGN CUYO ORIGEN SE IDENT! - g

FICA CON LA FUNDACIGN DE LA FEDERACIGN DE SINDICATOS DE TRABAJA-
DORES AL Servicio peL Estapo, FSTSE, v LA PROMULGACIGN DEL ESTATU
70 Juripico N 1938, EsTeE PROCESO CONTINUG MAS ADELANTE CON LA
INTEGRACIGN DEL SECTOR POPULAR DEL PARTIDO GUBERNAMENTAL Y CONSE-
CUENTE CREACIGN DE LA CNOP, ORGANIZACION A LA QUE SE INCORPORG -
LA FSTSE, cONTANDO AS{ CON UN LUGAR DEFINIDO DENTRO DEL SISTEMA -
DE APOYOS AL REGIMEN.

EL SNTSA SURGE TAMBIEN ENUN MOMENTO EN QUE Er ESTADO REDEFI-
NE SUS RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. DICHA RELA-
C16N, COMPRENDIDA DENTRO DE LA POL{TICA DEUNIDAD NACIONAL APLICA-~
DA POR EL GOBIERNO DURANTE LOS AfOS DE CONFLICTO BELICO INTERNA -
CIONAL. TENDIG AL APACIGUAMIENTO OBRERO PARA GARANTIZAR LA PAZ -
/SOCIAL., CONCRETANDOSE EN UN PACTO CON EL QUE LAS ODRGANIZACIONES

SINDICALES SE COMPROMETIERON A POSTERGAR .LAS PUGNAS INTERNAS Y - -

SuUS DEMANDAS PROPIAS,

EN LO QUE RESPECTA A LAS SITUACIONES CONFLICTIVAS EN LA VIDA
- DEL. SNTSA, ESTAS COINCIDEN POR UNA PARTE CON LA PRESENCIA DE PUG
NAS' INTERNAS EN LA DIRECTIVA SINDICAL. Y POR LA OTRA CON UNA TOMA

DE CONCIENCIA ENTRE LOS TRABAJADORES POR DEFENDER SUS DEMANDAS AL -

"MARGEN DE LA PARTICIPACION DE LA DIRECTIVA SINDICAL,’

TALES SENALAMIENTOS ESTAN CONTENIDOS EN ESTA EXPOSICION. DIVE




DIDA EN TRES CAPITULOS PRINCIPALES ATENDIENDO A LGS ASPECTOS SO-
BRESALIENTES DENTRO DEL DESENVOLVIMIENTO SEGUIDO POR EL SINDICATO.
EsTos CAPITULOS SON PRECEDIDOS POR UN APARTADO QUE VIENE SIENDO

COMO UNA SEGUNDA INTRODUCCIGN OFRECIENDO DATOS SOBRE EL PESG CUAN
TITATIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA SSA DENTRO DEL CONGLOMERADO DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADG. AST CGMO DE LA POSICIGN QUE GUARDAN

LOS PRIMEROS DENTRO DEL SECTOR SALUD. DONDE DESARROLLAN SUS ACTI-
VIDADES ESPECIFICAMENTE., ESTO ULTIMO ESTA EN ESTRECHA VINCULA -
C1GN CON LA PROBLEMATICA ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRI

DAD, SOBRE LA CUAL ME REFERIRE EN REPETIDAS OCASIONES A LO LARGO
DE LA PRESENTE EXPOSICION,

EN EL PRIMER CAP{TULO SE HACE REFERENCIA AL PROCESO DE ORGA-
NI1ZACIOGN SINDICAL EN LAS RAMAS DE. SALUBRIDAD Y DE ASISTENCIA Sp -
CIAL DENTRO DEL MARCO SINDiCAL TRAZADQO POR EL GOBIERNO CARDENISTA
HACIA EL SECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, Y SU VINCULACIGHN
ESTRUCTURAL CON LA FSTSE, ConTINUGA CON EL DESENVOLVIMIENTO DEL
SNTS Y STAP -ANTECEDENTES DEL SNTSA-  DURANTE EL PERIODO DE -
GUERRA, HASTA SU DEFINITIVA FUSIGN QUE DA LUGAR A LA CONSTITUCION
peL SNTSA Em 1944, ESTA PARTE DEL TRABAJO INCLUYE UNA EXPOSICION
DE LA ESTRUCTURA GRIGINAL DEL SNTSA ¥ LAS MODIFICACIONES POSTERIO
RES QUE LE FUERON APLICADAS Y QUE DENOTAN UNA TENDENCIA DE MAYOR
VERTICALIDAD EN LA ORGANIZACION DEL SINDICATO.

EL SEGUNDO CAP{TULO COMPRENDE UNA ETAPA ESPECIALMENTE CON -
CFLICTIVA DEL sinNDICATG (1851-52) DOMDE TIENE LUGAR UN PRIMER -~
REACOMODO EN EL GRUPO DIRIGENTE. MISMO QUE FUE RESUELTO EN UN PLA
ZO CORTO DANDO PASO A UN PER{ODO EN EL QUE NO SE PRESENTAN DIF] -
CULTADES EN LOS CAMBIOS ORIDINARIOS DE DIRECTIVA, HASTA 1964, -
CUANDO A UNA RUPTURA EN LA DIRIGENCIA SINDICAL ILA SIGUE UNA FRAG-
MENTACION INTERNA DEL SNTSA. PROLONGADA HASTA 1968, EsTa siTua -
‘CION IMPIDE LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y
CORRE PARALELA AL DESARROLLO DEL MOVIMIENTO MEDICO DE 1965,

EL REENCUENTRO DE LA UNIDAD INTERNA, CON BASE EN LA GESTION
DE MULTIPLES NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA INTEGRACIGN-



DE ALIANZAS PARA FORTALECERLA, CONSTITUYE OTRA. ETAPA EN EL- DESEN-
VOLVIMIENTO DEL SNTSA, EXPUESTA EN EL ULTIMO CAPITULO: SE INCLUYE
EL ALCANCE LOGRADO POR LA DIRECTIVA EN TAL SENTIDO Y LA RESPUESTA
DE LOS TRABAJADORES A LA SERIE DE MEDIDAS ECONGMICAS Y DE SEGURI-
DAD SOCIAL QUE FUERON IMPLEMENTADAS POR EL GOBIERNC DE ECHEVERRIA
PARA EL SECTOR DE TRABAJADORES DL EsTADO. Lo ANTERIOR., ESTA LI-
GADO A LA PRESENCIA DE MOVIMIENTOS DE OPOSICIGN A LA DIRECTIVA NA
CIONAL DEL SINDICATO., Y SU DESARROLLQ ES ABORDADO TAMBIEN EN ESTE
CAPITULO CERRANDO CON UNA REFERENCIA GENERAL AL MOVIMIENTO MEDICO

pe 1976,




LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD COMO PARTE INTEGRANTE
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

ACERCA DE LA LOCALIZACION DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD
v ASISTENCIA DENTRO DEL CONGLOMERADO SOCIAL, TENEMOS QUE FORMAN
PARTE DEL SECTOR ENCARGADO DE LA ADMINISTRACIGN DE LOS ASUNTOS PU
BLICOS., ESTO ES, DE LA BUROCRACIA., EN LA COMPOSICIGN DEL PERSONAL
ESTATAL PUEDE DISTINGUIRSE UNA CATEGORIA INTEGRADA POR UN NUCLEO
EN. EL PODER, INCLUYENDO A POLITICOS PROFESIONALES ENTRE LOS QUE
SE ENCUENTRAN DIRIGENTES DE ORGANIZACIONES POLITICAS Y SINDICALES:
Y UN SIGUIENTE GRUPO SUBORDINADO QUE COMPRENDE DESDE PERSONAL TEC
NICO CALIFICADO HASTA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y MANUALES,

LA DISTINCIGN EN DOS GRUPOS PRINCIPALES DEL PERSONAL LOCALI-
ZADO EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, BASADA EN EL CRITERIO DE. MAN
DO Y TOMA DE DECiSIONES, ESTA PRESENTE EN LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERviCIO DEL EsTAapo, LFTSE, QUE REGULA LAS RELA
CIONES ENTRE LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO FEDERAL, ENTRE LAS
QUE SE ENCUENTRA LA SECRETARTA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA., Y LOS
TRABAJADORES CONTRATADOS A SU SERVICIO., ESTE ORDENAMIENTO ESTA -
BLECE UWA DIVISION DEL PERSONAL ESTATAL EN TRABAJADORES DE CONFIAN
“zA (ALTOS FUNCIONARIOS., DIRECTORES. HASTA JEFES DE DEPARTAMENTO.
ES DECIR, PERSONAL SITUADO EN EL NIVEL DE LA TOMA DE DECISIONES)
Y TRABAJADORES DE BASE (PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, MANUAL)
A QUIENES SE APLICAN SUS PRECEPTOS. ES PRECISAMENTE A ESTA ULTIMA
CATEGOR[A DE TRABAJUDORES A LA QUE ME REFERIRE EN EL CURSO DEL TRA-
BAJO CON EL TERMINO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

EN LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA., LO QUE LLANAMEN-
TE SE CONOCE COMO BUROCRACIA SE FORMA CON LA MASA DE EMPLEADOS AD
MINISTRATIVOS., TECNICOS Y MANUALES, LOS CUALES ESTAN EXCLUIDOS DE
LA TOMA DE DECISIONES Y CUYOS CARGOS NO LES CONFIEREN AUTORIDAD.



ESTE PERSONAL ES CONSIDERADO COMO MEDIO, COMO EL RECURSO HUMANO

DE LA INSTITUCION, MIENTRAS QUE EN EL NIVEL DIRIGENTE SE ELABORAN
LAS DECISIONES,

L0OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO CONFORMAN UN SECTOR
SOCIAL QUE HA VENIDO EXPERIMENTANDO UN MARCADO CRECIMINETO NUME-
"RICO, PRODUCTO DE LA EXPANSIGN DE LA ACTIVIDAD ESTATAL EN LA SO-
CIEDAD, QUE LE OTORGA GRAN PESC SOCIAL. DE ACUERDO CON DATOS PRE
SENTADOS POR LA SECRETAR{A DE HACIeENDA Y CREDITO PUBLICO SOBRE EL
" AUMENTO DE PLAZAS EN EL GOBIERNO FEDERAL, INCLUYENDO LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL., TENEMOS LAS SIGUIENTES CIFRAS PARA EL PE

rfopo 1940-1976, CON EL RESPECTIVO PORCENTAJE DE SU INCREMENTO
POR SEXENIO.

CUADRO I
" Afo No. DE PLAZAS INCREMENTO INCREMENTO
EN PLAZAS PORCENTUAL
1940 136327
1946 174045 37718 27 .66
1952 . 201052 27007 15,17
1958 233914 - 32067 16.34
1964 309282 75368 32.22
1970 456327 147045 47 .54
1976 682069 225742 49, 46

FUENTE: PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DE LA FEDERACION. SHYCP,
México, 1940,1946, 1952, 1958, 1864. 1970, 1976, :

. ESTOS DATOS HAN DE TOMARSE COMO' APROXIMACIONES, PUES. EN LAS
" DEPENDENCiAS DEL ESTADO HAY SIEMPRE UNA POBLACION FLOTANTE QUE NO



TIENE PLAZA DE BASE 6 QUE PAULATINAMENTE ES INCORPORADA, Y PORQUE
EL FLUJO DE TRABAJADORES ES SOBRE TODO DE EVENTUALES, DE CUALQUIER
MANERA, NOS MUESTRAN UN PANORAMA DE CRECIMIENTO QUE SE INCREMENTA

NOTABLEMENTE DESDE LOS ANOS SESENTA. COMO SE OBSERVA EN EL CUADRO
I,

SEGUN ESTIMACIONES Y PROYECCIONES PARA 1978. OBTENIDAS DE -~
OTRAS FUENTES., TENEMOS QUE EL NUMERO DE TRABAJADORES EMPLEADOS EN
EL GOBIERNG FEDERAL ASCIENDE A 1°088,00 LOCALIZANDOSE EN LAS -~
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

CUADRO 2
DEPENDENCTIA No. DE TRABAJADORES
SRIA. DE Epucacion PGBLIcA 386,524
SriA. DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y ' N
OBrAS PUBLICAS 127,858
SR{A DE AGRICULTURA Y RECURSOS
HiprAuL1COS 116.324
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 106.260
‘SrfA. DE LA DEFENSA NactonaL - : 95.000
SR{A. DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA T 75,512
SkRiAa. pE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES . .53.752
Sria. DE HpA, Y CREDITO PUBLICO _ 43,408
""SRiA. DE MARINA . ‘ 23,459
SR{A. DE PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTO 4 ; 13,000
SRfA. DE LA REFORMA AGRARIA ' ‘ . 10,838
-SRIA. DE GOBERNACIGN . o 6,326

SRiA, DE PATRIMONIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 4,243




Sria. pe CoMERCIO 6.225
SRIA. DE TRABAJO ¥ PREV. SocClaAL 3,504
SRfA. pe Pesca i 2.902
DEPARTAMENTO DE LA INDUSTRIA MILITAR 1,909
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2,858
ProcurAapurfA GENErRAL DEL D.F, 2,800
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1.509

ToT AL :: 1088,805

FuenTE: ManueL CamacHO, LA CLASE OBRERA EN LA HISTORIA DE México.
“EL FUTURO INMEDIATO”. No, 15, S. XXI. México., 1930. ~
P, 128, DaTos TOMADOS A Sy VEZ DE LA UNIDAD GRAL. DE Es
TuD1GS ADVvGs,, ler. TRimesTRE pE 1978, Sria DE LA Presi-
DENCIA,

E

EL INCREMENTO CUANTITATIVO DE LOS TRABAJADORES EMPLEADOS POR
E. ESTADO DA CUENTA DE LA IMPORTANCIA DE ESTE COMQO EMPLEADOR - DE

"~ MANO -DE- OBRA. - SEGUN ESTIMACIONES DE 1978, EL NUMERO DE TRABAJADO

RES DEL SECTOR PUBLICO EN SU CONJUNTO., INCLUYENDO LOS PRINCIPALES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA, ES DE 1°700.000 TtrRABAJADORES, (I1BID, P, 126)

_ PoOR su PARTE., LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SeErRvicio DEL EsTapo., FSTSE. CENTRAL SINDICAL DE LOS TRABAJDORES
QUE LABORAN EN LAS DEPENDENCIAS DE.LA ADMINISTRACIGN PUBLICA CEN-
TRAL Y ALGUNOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. DA LAS SIGUIENTES CI
FRAS SOBRE LA EVOLUCION CUANTITATIVA DE SUS AGREMIADOS:



CUADRO 3
ANo No., DE TRA INCREMENTO . INCREMENTO ,
BAJADORES NUMERICO, PORCENTUAL

1940 192,588

1950 260,000 . 68,412 35,70
1960 380,000 120,00Q 46,15
1970 638,000 258,000 67.89
1973 850,000 ' 212.000 33,22
1976 1/000.000 150,000 17.64

Fuente: ManueL G, Parra. Esauema HisTérico pe A FSTSE, -
- FSTSE., México, 1976, p.177

Como SE PODRA APRECIAR, ESTAS ULTIMAS CIFRAS SON MAYORES A
LAS PRESENTADAS POR LA SHYUP, PERO SI BIEN EXISTE LA TENDENCIA POR
PARTE DE LOS ORGANISMOS SINDICALES A INFLAR ESTAS CANTIDADES, HAY
QUE TOMAR EN CUENTA QUE SE INCLUYE A PERSONAL CON PLAZA DE DENOML"
.~ NACIGN DISTINTA A LA DE BASE Y A TRABAJADORES DE ALGUNAS EMPRESAS
: 1jAuElPARTxc1PAc16N ESTATAL,

" ENTRE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL. LA SECRETAR[A
bE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA., SSA, HA SIDO TRADICIGNALMENTE UNA DE
LAS QUE HA CONTADD CON MAYOR CANTIDAD. DE TRABAJADORES A SU SERVI

CIC: COMPARANDOLA CON OTRAS DEPENDENCIAS QUE "HAN DESTACADO EN EL-

MISMO RENGLON, VEMOS QUE LA SSA AUNQUE NO_SIEMPRE SIGUE UN MOVI- .
.- MIENTO ASCENDENTE, S1 LOGRA MANTENERSE ENTRE LAS.OCHO PRIMERAS SE
/ 'CRETARIAS CON MAYOR NUMERO DE PLAZAS FEDERALES EN CADA SEXENIO, =
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coMo Lo MUESTRA EL CuUADRO 4,

AL 1GUAL QUE EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, EL
CRECIMIENTO NUMERICO DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVI -
€108 EN LA SSA SE EXPLICA POR LAS MODIFICACIONES EN LAS TAREAS DE
LA INSTITUCIGN HACIENDOSE CADA VEZ MAS COMPLEJAS, Asf, LA SSA Ha
REQUERIDO DE UNA MAYOR CANTIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA CUMPLIR
CON LAS NECESIDADES DE EXPANCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y ASIS
TENCIA SOCIAL, AUMENTANDO CON ELLO LA CANTIDAD DE PERSONAL CONTRA
TADO Y EN CONSECUENCIA EL NUMERO DE SINDiICALIZADOS., DADO QUE LA A
FILIACION SINDICAL ES AUTOMATICA CON LA ADQUISICION DE LA PLAZA,

DENTRO DE LA DIVERSIDAD DE POLITICAS QUE EL ESTADO PONE EN
PRACTICA A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO (SECRE=-
TAR{AS v DEPARTAMENTOS DE ESTADO)., LA SSA ESTA CONTEMPLADA ENTRE
LAS INSTITUCIONES QUE SE ABOCAN A LA FUNCIGN DE "BIENESTAR SOCIALY
En ESTE RENGLON. LA SSA JUNTO cON LA SeECReTARTA DE EpuAacidn PG-
BLIcA. SEP., SON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS MAS IMPORTANTES POR LA
COBERTURA DE POBLACION A LA QUE DIRIGEN SU ACCidn. AsiMISMO, EL
EsTADO A TRAVES DE LA SSA ESTRUCTURA LOS SERVICIOS DE SALUD REFOR
ZANDO ALGUNOS SUPUESTOS DE IDEOLOGIA COMO LA IGUALDAD., LA SEGURL
DAD., EL BIENESTAR DE TODOS LOS CIUDADANOS.

EL ESTADO HA ORGANIZADO EL SERVICIQO DE SALUD PUBLICA Y ASUME
~ EL COSTO DE LA ATENCIGN MEDICA QUE NO PUEDE SER RESUELTA POR . LA
"MEDICINA PRIVADA., LOS INICIOS DE LA INTERVENCION ESTATAL EN  EL
CAMPO DE LA SALUD A TRAVES DE LA ASIMILACIGN O CONTROL DE LAS INS
TITUCIONES DE BENEFICENCIA FUERON CONTINUADOS CON LA CREACIGN . DE
ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL, QUE CONFORME HA AVANZADO LA CAPA
CIDAD REIVINDICATIVA DE LOS TRABAJADORES, SE CONVIERTE EN EL SIS
TEMA DE ATENCIGN MEDICA CON MAYORES RECURSOS, (1)

LA ORGANIZACION DE LA ATENCIGN MEDICA INSTITUCIONAL Y SU DIS
TRIBUCION ENTRE LA POBLACION CORRE A CARGO DE LA SSA. IMSS E -
ISSSTE  PRINCIPALMENTE., Asl como pe PEMEX., FFCC. SrRia pe La DeFen
sA NAL. v SrRIA, DE MarinA, Los cuabros 5. 6 v .7 MUESTRAN LA . -



CUADRO 4

8 PRIMERAS SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS CON MAYOR NUMERO DE
PLAZAS FEDERALES EN CADA SEXENIO.

RANGO DE

MAYOR A 1940 1946 1952 1958 1964 1970 1976 1978

MENOR a) (B) (c)
1 SDN SDN SEP SEP SEP SEP SEP SEP
2 SEP SEP SDN SDN SDN SDN SDN SAHQP
3 scop scop Scop SSA SCY SCT SHCP SARH
4 SHCP SSA SSA SAG SHCP SHCP SCT SDN
S SSA SNCP SNCP DE SSA Sop Sop SSA
6 SN SM SM DA SoP SH SM SCT
7 SAG SAG SAG PJ SAG SSA SSA SHCP
8 DE DE DE SG SiC SRH SAG SM
Notas: - Los DATOS PARA LA SSA pE 1970 v 1976 NO INCLUYEN AL PERSONAL CONTRATADO A -

- CARGO DE SUBSIDIO Y OTRAS DENOMINACIONES,
- ParA 1958 no aPAarRecem LAs SHCP vy SCOP
- No aparece e. DDF,

(a) Los patos pe 1940 A 1970 FueroN consuLTADOS EN B, ZUNica, La Burocraciga PUBLica
en MExico, TEsis FCPvS, 1975,

(s) ORDENACIGN EN BASE AL NUMERO DE PLAZAS POR DEPENDENCIA DEL PRESUPUESTO DE LA FE-
DERACIGN DE 1976,

(c) ORDENACIGN EN BASE A DATOS DE ManueL CamacHo. op. cIT, P,128
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PARTICIPACION DE LAS TRES PRIMERAS INSTITUCIONES MENCIONADAS EN EL
PRESUPUESTO, Y SU COBERTURA DE POBLACION,

CUADRO 5

ASIGNACION PESUPUESTAL

INsTITUCION Afos
' 1970 1976
- IMSS 8140,000 27°389,927
ISSSTE 3'713.,000 127551,900
SSA 4 1'476.890 5254,196

FUENTE: PresuPuesTo DE LA FeEperaciOn , SHyCP, 1970 v 1976.

CUADRO 6

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL GASTO PUBLICO.

Aflo % DEL GASTO PUBLICO Z DEL GASTO SECTORIAL DE
FEDERAL . - BienesTArR SoclaL.
.- IM3S  ISSSTE ~ SSA IMSS  ISSSTE SSA
1971 9.6 2.8 1.4 38.8 11.5 5.6
S .1972 8.4 3.1 1.7 33.2 12,1 6.7
- 1973 7.3 2.6 1.5 33.5 12,1 7
1974 7.9 3.5 1.4 : 34,2 15,4 6
1975 6.3 2.7 1.2 33.5 12.7- 5.8
1976 7.2 3.9 1.2 31.0 16.8 5.4

> FUENTE: COPLAMAR, Minimos pe Brenestar. No. 4 ”SaLip”. PRééf—;"k
. DENCIA DE LA RePUBLICA. MExico, 1979, r.64
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CUADRO 7

PORCENTAJE POBLACIONAL CUBIERTO POR LA
SEGURIDAD SOCIAL

ANo . IMSS ]SSSTE PEMEX.FFCC  PoBLACION POBLACIGN

SDN v SHM CUBIERTA NO CUBIERTA
1970 20.26 2,79 2.34 25.39 74,61 .
1871 19.87 3,02 4,63 25,52 74,48
1972 21.35 3.45 2,41 27.21 72.79
1973 24,70 3.71 2,31 30,72 69.28.
11974 24,61 4,99 2,18 31.78 68,43
1975 27.16 5.73 2,68 35.57 64.43
1976 26.83 6.06 2.77 35,66 - 64,34
1977 23,03 6.76 5,60 35,39 64.61

Fuente: IBID. P,B5

CoMo SE' OBSERVA EN LOS CUADROS 5 ¥ 6. LA SSA ESTA EN FRANCA. . -
DESVENTAJA PRESUPUESTAL RESPECTO AL IMSS £ ISSSTE. MIENTRAS QUE " -
ES LA INSTITUCION A LA QUE CORRESPONDE EL MAYOR PORCENTAJE DE PO~ .~
BLACIGN A CUBRIR. . ESTO ES., LA POBLACION NO CUBIERTA POR LA ‘SEGU
."RIDAD socraL, sefALapAa en EL Cuapro 7.

LA LIMITACION DE RECURSOS DE LA SSA ES UN FACTOR. lMPORTANTE‘
QUE REDUNDA NEGATIVAMENTE EN LA CALIDAD DE SUS SERVICIOS Y EN LAS
CONDICIONES LABORALES Y ECONGMICAS DE LOS TRABAJADORES POR ELLA

' CONTRATADOS.
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FORMALMENTE LA SSA AMPARA A MINIFUNDISTAS, JORNALEROS Y AR
TESANOS, QUE SON GRUPOS SOCIALES QUE NO LABORAN EN RAMAS SIGNIFL
CATIVAS DE LA ECONOMIA, Y QUE JUNTO CON LOS OBREROS DE LA PEQUENA
INDUSTRIA CARENTES DE ORGANIZACION PROPIA CAPAZ DE CONSEGUIR REL
VINDICACIONES MINIMAS, NO CONSTITUYEN MERCADO PARA LA MEDICINA -
PRIVADA POR SUS BAJOS INGRESOS. (2)

EN CAMB10. LOS DERECHOHABIENTES DE LOS INSTITUTOS DE SEGURI-
pab sociaL (IMSS, ISSSTE. PEMEX, ETc.) CONSTITUYEN LA PARTE MAS
IMPORTANTE DE LA MEDICINA INSTITUCIONAL DEL PAiS, SUS DERECHOHA-
BIENTES SON PRINCIPALMENTE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y
ESTATAL., QUE SON GRUPOS CARACTERIZADOS POR SU IMPORTANCIA ECONGMI
CA Y POL{TICA,

(1) CrisTiNa LaursiL. “MepicinNa v CapiTaLismo EN MExico”, EN ‘==
Cuapernos PoLiTicos, Num 5. MeExico, gut-sep, 1975, p,2150 77 7

(2)’CR:STINA LaurerL. Op, Cit.. P. 152.
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1. FUNDACION Y PRIMEROS ANOS DEL SINDICATO. 1944-1951

1,1.- ANTECEDENTES

LA EXISTENCIA DE UNA ORGANIZACIGN SINDICAL PROPIAMENTE DICHA
DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SE REMONTA A LOS
ANDS TREINTA. CONCRETAMENTE, DURANTE EL. GOBIERNO CARDENISTA, EL
GOBIERNO DE CARDENAS AUSPICIO LA ORGANIZACION Y MOVILIZACIGN DEL
SECTOR COMPUESTO POR LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. AL I1GUAL QUE LA
DE LOS DEMAS TRABAJADORES DEL PA[S, TENIENDO COMO PROPGSITO FORTA
'LECER LA CAPACIDAD DE NEGOCIACION DEL GOBIERNO FRENTE A LOS EMPRE
SARIOS Y DAR CONFIANZA A LOS TRABAJADORES PARA GANARLOS A LA CAU
SA REFORMISTA Y UNIFICARLOS BAJO LA ORIENTACION DEL EsTADO.(1)
EsTeE PERTODO FUE DE INTENSA FORMACIGN DE SINDICATOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS,

DENTRO DEL MARGEN DE ESTOS ACONTECIMIENTOS EL SINDIcATo Na -
cionAL DE TRABAJUADORES DE SALUBRIDAD Y AsisTENcIA. SNTSA. Funpa-
po N 1944, Tuvo COMO ANTECEDENTE INMEDIATO LA EXISTENCIA DEL SIN
DICATO DE TRABAJADORES DE AsSISTENCIA PUBL1CA., STAP, v DpEL SINDICA
To NACionNAL DE TRABAJADORES DE SALUBRIDAD. SNTS: AGRUPANDO EL PRI
MERO A 1L.O0S TRABAJADORES QUE PRESTABAN SUS SERVICIOS EN LA SECRETA
RiA DE ASISTENCIA PUBLICA Y EL SEGUNDO. A LOS TRABAJADORES QUE LA
BORABAN EN EL DEPARTAMENTO DE SALUBRIDAD., INSTITUCIONES DEL GOBIER
NO FEDERAL ENCARGADAS HASTA ANTES DE 1943 DE LOS PROGRAMAS DE SA
LUD-Y DE ASISTENCIA PUBLICA EN EL PAIS. '

DEspe 1936 APROXIMADAMENTE, LAS AGRUPACIONES DE TRABAJADORES
EN LAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUBRIDAD Y DE LA BENEFI
CENC!A PUBLICA, ANTECEDENTE ESTA ULTIMA DE LA SECRETAR{A DE ASIS~
TENCIA PUBLICA, EXPERIMENTARON UN PROCESO ACELERADO DE UNIF ICACIGN
PROMOVIDA POR LA ENTONCES At IANZA DE ORGANIZACIONES DE ~ TRABAJADO
RES DEL ESTADO, PRIMERA CENTRAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO RE



16

SULTADO DE SU ESFUERZO POR ORGANIZARSE EN UN FRENTE COMUN QUE LOS
REPRESENTARA ANTE EL GOFIERNO. BAJO LA DIRECCION DE LA ALIANZA SE
BUSCABA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE UNIFICARAN EN TORNO A UNA
SOLA ORGANIZACIGN EN TODAS Y CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DEL GO
BIERNO FEDERAL.(2)

LA POLITICA DE UNIFICACIGN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. FUE CON
TINUADA POR LA FEDERACIGN NAClonaL DE TRABAJUADORES DEL Estapo. -
FNTE. penominaciGn Que EN 1936 ApoPTG LA ALIANZA DE ORGANIZACIQ -
NES DE TRABAJADORES DEL ESTADO. DURANTE LA CELEBRACION DE UN CON-
GRESO EN EL CUAL SE ACORDO iA VINCULACION PLENA CON LA RECIEN -
CcoNsTITUiDA CONFEDERACIOGN DE TRABAJADORES DE MeExico, CTM, Este -
ACUERDO MARCO EL INICIO DE UN PERI{ODO CORTO EN EL @ue tA CTM vio
REALIZADO SU ANHELD DE CONTAR EN SUS FILAS CON LA PARTICIPACION -
DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL EsTapo, (3)

EL Apovo DE tA FNTE RECIBIDO POR LOS TRABAJADORES DE LA SA -
LUD PARA SU UNIFICACION FUE SIGNIFICATIVO: SE PROMOVIG EL  NOMBRA
MIENTO DE DELEGADOS SINDICALES PARA OBTENER REPRESENTACION ANTE
LOS COMITES NACIONALES DE LOS SINDICATOS RESPECTIVOS: SE PROMOVIG
LA UNIFICACION DE LOS TRABAJDORES EN LOS SERVICIOS DE HIGIENE IN-
FANTIL 'DE TODOS LOS ESTADOS DEL PAflS, ETC. (4) DE ESTA MANERA
SE FUERON INCORPORANDO AQUELLOS TRABAJADORES QUE HASTA ENTONCES -
HABIAN PERMANECIDO AL MARGEN DE ORGANIZACION SINDICAL ALGUNA.

FRUTO DE ESA LINEA ORGANIZATIVA FUEROM LA UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DE SALUBRIDAD Y LA ALINAZA DE TRABA
JADORES DE LA BENEFICENCIA PUBLICA., ORGANIZACIONES QUE DARIAN LU

' GAR., RESPECTIVAMENTE, A LA CONSTITUCION DEL SinDicATo NACIONAL DE
TRABAJADORES DE SALUBRIDAD Y DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE -
AsisTeEncia PiUBLica, En 1938,

PERO EL TRABAJO DE UNIFICACIGN. PARTICULARMENTE EN EL  CASO
per STAP, Tuvo TROPIEZOS POR LA FORMACIGN NO DE UNO, SINO DE VA-
R10S GRUPOS DE TRABAJADORES QUE SE DISPUTABAN LA REPRESENTATIVIDAD
DE. LA ORGANIZACION, (5) LA ALIANZA DE TRABAJADORES DE LA BENEFI
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CENCIA PUBLICA FUE ORIGINALMENTE LA ORGANIZACION ENCARGADA DE -
EXHORTAR A LOS TRABAJADORES PARA UNIFICARSE:(B6) POCO DESPUES SUR
GIG POR UN LADO., LA UNIGN SINDICAL. ORGANIZACIGN A LA QUE LOS TRA
BAJADORES DENOMINARON “SINDICATO BLANCO” PARA INDICAR QUE FUE FOR
MADO CON INJERENCIA DE LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION Y, EN -
CONSECUENCIA., PARA SERNALAR A QUIENES SE OPONIAN A QUE LA ORGANIZA
CiON SINDICAL FUESE OBRA DE LOS TRABAJADORES EN FORMA INDEPENDIEN
TE. Y POR OTRO LADO SE FORMO EL SINDICATO UNICO DE LA BENEFICEN
cia PUBLICA DENOMINADO, EN CONTRAPOSICIGN A LA UNIGN SInDICAL., cO
MO “SINDICATO ROJO”,(7)

EL MOVIL DE INTEGRACION DE ESTA ULTIMA ORGANIZACION FUE BRIN
DAR PROTECCIGN A LOS TRABAJADORES ANTE LOS CESES DICTADOS CON MO-
TIVO DE LOS CAMBIOS ORDINARIOS DE FUNCIONARIOS, LAS AUTORIDADES
DE LA INSTITUCIGN DESDE LUEGO, OTORGARON SU RECONOCIMIENTO A LA
UNIGN SINDICAL., ADEMAS. PRESIONARON A LOS TRABAJADORES QUE SE NE
GABAN A ADHERIRSE A LA PRIMERA ORGANIZACIGN CAMBIANDOLES SU LUGAR
DE ADSCRIPCION,(8)

Un Ao DEsPuEs. EN 1937. SE LOGRO LA UNIFICACIGN DE LOS TRA-
BAJADORES DE LA BENEFICENCIA EN UNA SOLA ORGANIZACIGN, PONIENDOSE
DE MANIFIESTO EL PREDOMINIO DE LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO Uni-
CO, ESTO ES- SE IMPUSO EL PUNTO DE VISTA DE NO INJERENCIA DE LAS
AUTORIDADES EN LA ORGANJZACIOGN SINDICAL DL L33 TRABAJADORES. LA
ORGANIZACIGN RESULTANTE FUE LA UNION DE TRABAJUADORES DE LA BENEFI
cenciA PiBLIcA, DE EsTA MANERA QUEDARON ATRAS LAS FRICCIONES DE-
RIVADAS DE LA EXISTENCIA DE. DOS GRUPOS ANTAGONICOS DENTRO DE LA
MISMA INSTITUCION, SITUACION QUE POR LG DEMAS, RESTABA FUERZA A
LOS TRABAJADORES EN LA PRESION EJERCIDA PARA LA SOLUCIOGN DE SuUS -
DEMANDAS . (9) LA INJERENCIA DE LAS AUTORIDADES EN LOS SINDICA -
TOS DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO FUE FRECUENTE. SIENDO UNO DE
ESOS CASOS EL DE LA UNIGN SInNDICAL,

HASTA ENTONCES, LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES DE REFEREN -
CIA, AL IGUAL QUE EL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL., ~GIRA -
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BAN EN TORNO A LA FALTA DE PROTECCION LABORAL Y SINDICAL. Asi,
LA MOVILIZACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO FUE TAMBIEN RESUL-
TADO DEL CLAMOR EN BUSCA DE LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO, YA QUE AL
FINALIZAR CADA ANO., IGNORABAN S! AL SIGUIENTE TENDRTAM AUN SU EM-
PLEO., Y ERA COSTUMBRE QUE, AL CAMBIAR DE REGIMEN. LOS NUEVOS FUN
C1ONARIOS LLEGARAN A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS TRAYENDO CONSIGO
GENTE DE SU CONFIANZA Y RECOMENDADOS CON QUIENES IBAN CUBRIENDO -
LOS EMPLEOS. PARA LAS TRABAJADORAS LA SITUACION TORNABASE AUN -
MAS DIFJCIL POR FALTA DE PROTECCION A LA MATERNIDAD,(10) En -
RESUMEN, NO HAB{AN GARANT{AS LABORALES NI PRESTACIONES PARA ESTE
SECTOR DE TRABAJADORES., A ELLO SE AGREGABA LA IMPRECISIOM DEL -
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL RESPECTO A LA ORGANIZACION SINDICAL
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,

EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS., LA ORGANIZACIGN SINDICAL RESULTABA
SER UNA OPCIGN QUE POSIBILITABA EL ENCUENTRO DE SOLUCIONES A LOS
PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ELLOS COMPRENDIERON.,
DADA LA COMUNIDAD DE INTERESES., QUE PARA SEGUIR ADELANTE ERA IN-
DISPENSABLE LA UNIDAD, LA COORDINACIGN Y LA COLABORACIOGN ENTRE -
LAS ORGANIZACIONES POR ELLOS INTEGRADAS EN LAS DIVERSAS DEPENDEN

CIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, DE AHI{ LA IMPORTANCIA DE PARTICIPAR EN
La FNTE.

LA INQUIETUD DEL GOBIERNO CARDENISTA PORQUE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO ESTUVIESEN ORGAMNIZADUS DENTRO DE UNA CONTRAL FUERTE -

cONLLEVG, eN 1938, A LA PROMULGACION DEL EsTATUTO JURIDICO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE L0OS PODERES DE LA Un1ON,

CoN LA PROMULGACION DEL ESTATUTO JURIDICO, LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO, Y DESDE LUEGOC L0OS DE LA SALUD. CONTARON POR UN LADO
CON LA BASE JURIDICA QUE NORMARTA SUS RELACIONES CON EL GOBIERNO
FEDERAL Y QUE INCLUYO €L DERECHO DE INAMOVILIDAD EN EL EMPLEO, LA
REMUNERAC1GN OPORTUNA, EL ESCALAFON, LA PROTECCIGN SOCIAL: Y POR
OTRO LADO., DICHO DOCUMENTO DG SOLIDEZ JURIDICA A LA ORGANIZACION
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO EN SUS RESPECTIVOS .SINDICATOS,
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En EL EsTATUTO SE ESTABLECIO TAMBIEN, POR VEZ PRIMERA, LA DIS
TINCION DENTRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ENTRE TRABAJADORES DE
CONFIANZA Y TRABAJADORES DE BASE, HACIENDO LA ACLARACION DE QUE SO
LO A LOS SEGUNDOS SER{A APLICABLE SU CONTENIiDO.

EN CUANTO A LA POSICIGN ORGANIZATIVA QUE LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES DEL ESTADO TENDRIAN EN EL SISTEMA DE ORGANIZACION
SINDICAL EN EL PAiS, EL ESTATUTC ESTABLECIG QUE LA FSTSE seriA, A
PARTIR DE SU CONSTITUCION, LA UMICA CENTRAL RECONOGIDA POrR EL Es-
TADO Y AL QUE TODOS LGS SINDICATOS DE TRABAJADORES PUBLICOS ES-
TAR{AN OBLIGADOS A PERTENECER. DE ACUERDO CON LA FRACCION II] DEeEL
ARTIcuLO 55 DEL c1TADO ORDENAMIENTO,.(11)

CoN LA PROMULGACION DEL EsTATUTO JURIDICO EL ESFUERZOC ORGANI
ZATIVO DEL GOBIERNG CARDENISTA ALCANZO A LOS TRABAJADORES DEL Es-
_TADO, UBICANDOLOS EN UNA CONDICION ORGANIZATIVA DIFERENTE A LA DE
£.0S. DEMAS TRABAJADORES DEL PAis. LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO
QUE PROHIBIAN LA FILIACIOGN A CUALQUIER CENTRAL QUE NO FUESE LA -
FSTSE, no FUERON BIEN VISTAS Por LA CTM, cuvos Liperes en eL  Con
GRESO, RECLAMABAN LA FILIACIGN PERMANENTE DE LOS SINDICATOS DE -
TRABAJADORES DEL EsTapo EN La CTM., CENTRAL EN LA QUE VEN{AN MILI-
- TaNDO DESDE 1936, A TRAVES DE LA FNTE.(12)

CoMo SE OBSERVA, EL PROCESO DE INTEGRACIGN DE LOS SINDICATOS
" DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SoCiAL EN LA FSTSE SE UBICA EN UN PERIQ
DO EN -EL CUAL EL GOBIERNO IMPULSO LA MOVILIZACION DE LAS‘FUERZAS'
SOCIALES. ALUAMOVILIZACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO SIGUIG
EL RECONOCIMIENTO JURIDICO DE SU ORGANIZACIGN SINDICAL POR PARTE .
DEL ESTADO PERO DETERMINANDO SU UBICACION SINDICAL A TRAVES = DEL
EsTaTuTo JURIDICO Y CONSTITucI1ON DE. LA FSTSE.

LA CREACIGN DE LA CENTRAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO FORMG =
PARTE DE UNA POL{TICA TENDIENTE A REUNIR A TRAVES DEL PARTIDO DE
LA Revorucidn Mexicana, PRM, LA FUERZA DE LAS ORGANIZACIONES SURGI
DAS O REESTRUCTURADAS DURANTE EL SEXENIO CARDENISTA, COMO LA Con-
FEDERACIGN DE TRABAJADORES DE MEXICO. FUNDADA EN 1936. Y POSTERIOR
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MENTE LA ConFeEDeErACION NacronaL Campesina, CNC., creapa en 1938.

Y, MIENTRAS QUE PARA EL ESTADO LA INSTITUCIONALIZACION DE LA ORGA
NIZACION DE SUS TRABAJUADORES REPRESENTABA LA POSIBILIDAD DE APOYO
A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO EN TURNO, PARA EL MOVL
MIENTO OBRERC SIGNIFICO LA SEPARACION DE UN SECTOR DE TRABAJADORES
pe tA CTM, IMPIDIENDOSE CON ELLO QUE LA CENTRAL OBRERA EXTENDIERA
SU FUERZA.

AHORA BIEN, LA PROMULGACIGN DEL EsTATUuTo JURIDICO NO RESOLVIG
.DE INMEDIATO LOS PROBLEMAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES: EL GRA-
DO DE GENERALIDAD DE SUS PRECEPTOS DIFICULTABA SU APLICACIGN AGRE

“"GANDO A ELLO LA RETICENCIA DE ALGUNAS AUTORIDADES PARA APLICAR -

LOS; ASf, LOS SINDICATOS TUVIERON QUE DEFENDER LA VIGENCIA Y APLI
CACION DEL 'CITADO ORDENAMIENTO,(13)

DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRI-
DAD Y DE ASISTENCIA, UNA VEZ CONTANDO CON UN SINDICATO Y GARANTIAS
SOCIALES CON SOPORTE JURIDICO, DEPENDIO EN PARTE EL SACAR ADELANTE
SUS DEMANDAS. LA PROTECCION LEGAL BRINDADA POR EL ESTATUTO A LA
ORGANIZACIGON SINDICAL DI0 FUERZA A LAS LUCHAS DE LOS TRABAJADORES.
EJEMPLO DE LAS CUALES FUERON LAS EFECTUADAS EN 1940,

EN ESE ANO, LOS TRABAJADORES DE ASISTENCIA PUBLICA INICIARON
UN MOVIMIENTO POR EL PAGO DE SALARIO MINIMO Y RESPETO AL EsTATuTO.
LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION TRATARON DE DAR AL MOVIMIENTO -
UNA IMAGEN DEVAGRESIGN A LAS UNIDADES HOSPITALARIAS POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES. PARTICIPANTES EN EL MOVIMIENTO,

. ParRA FINES DE ORGANIZACION, LOS MIEMBROS DEL ComITE EJecuTivo
peL. STAP INTEGRARON UN ComiTE DE Huetea. EN si, EL MOVIMIENTO ‘TE
NIA POR OBJETO LOGRAR SOLUCION A LAS DEMANDAS, CONDENSADAS EN AU-
MENTO SALARIAL, RESPETO AL ESCALAFOGN. ALTO A LOS CESES Y REMOS10-

' NES, PAGO DEL SALARIO MINIMO, SERVICIO MEDICO E INTERVENCION DEL
* SINDICATO EN LA ELABORACIGN DEL PRESUPUESTO.(14)

Con €L rResPaLDo DE LA FSTSE, eL ComiTE DE HUELGA DEL SINDICA
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TO Y REPRESENTANTES DE LA CENTRAL FIJARON CONJUNTAMENTE AL TITULAR
DEL RAMO UN PLAZO DE DIEZ DfAS PARA QUE., CON INTERVENCIGN DEL TR]
BUNAL DE ARBITRAJE, SE CELEBRARAN PLATICAS EN BUSCA DE SOLUCIGN AL
CONFLICTO. EN CASO DE NO RESOLVERSE LAS DEMANDAS PLANTEADAS, EL
SINDICATO EMPLAZAR{A A HUELGA EN BASE AL ACUERDO SURGIDO EN CONSE
Jo EXTRAORDINARIO DEL STAP.(15)

LAs PETICIONES QUE ENTRANABAN MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
FUERON NEGADAS POR LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCIGN. RAZGN POR LA
CUAL LA CONTESTACIGN DE LAS AUTORIDADES AL PLIEGO PETITORIO FUE
RECHAZADA EN FORMA GENERAL POR LOS TRABAJADORES DE LAS TREINTA Y
SIETE SECCIONES SINDICALES. PRONTO EL MOVIMIENTO ALCANZG UNA PRO
PORCIGN NACIONAL TON LA SOLIDARIDAD DE LAS SECCIONES FORANEAS., -
MIENTRAS QUE EN EL D.F.. LAS AUTORIDADES INICIARON LAS AMENAZAS
DE CESE A LOS TRABAJADORES QUE ASISTIERAN A LOS MITINES.(16)

" EN LAS PLATICAS DE ADVENIMIENTO, LAS AUTORIDADES MANIFESTARON
SU PRETENCION DE HACER UN REAJUSTE DE TRABAJADORES Y UNA MEJORA E
CONOMICA A LOS TRABAJADORES DE MAS MODESTAS PERCEPCiONES. PERO EL
ComiTE DE HUELGA Y LA REPRESTACION DE LA FSTSE DECLARARON NO ACEP
TAR NINGUN REAJUSTE EN “VIRTUD DE QUE EL PROBLEMA DEL SALARIO MINL
M0 SE HABIA CALCULADO SOBRE LAS POSIBILIDADES REALES DEL PRESUPUES
T10.(17) DE cuALQUIER FORMA, EL STAP PROPUSO A LAS AUTORIDADES
LA CELEBRACIGR DE PLATICAS DE AVENIENCIA PARA BUSCAR AL SOLUCIGN

CONCILIATORIA AL PROBLEMA LABORAL CONFRONTADO POR AMBAS PARTES. -
(18)

DURANTE LAS PLATICAS DE NEGOCIACIGN ENTRE LA DIRECTIVA SINDI
CAL Y LAS. AUTORIDADES SE HIZO PATENTE POR PARTE DE LA PRIMERA. LA
DETERMINACISN DE MANTENERSE FIRME EN SUS PETICIONES. PERO A ESTAS -
ALTURAS EN QUE EL CoMITE DE HUELGA "MOSTRABA CAPACIDAD DE PRESION,
‘MANTENIENDO LAS PETICIONES ORIGINALES., UNA FRACCION DE TRABAJADO-
" RES ALENTABA EL RECHAZO HACIA LA DIRECTIVA SINDICAL DEBIDO A SU
FORMA DE CONDUCIR LA PROBLEMATICA EN CUESTIGON., ESTOS TRABAJADORES
INTEGRARON UN "CoMITE DEPURADOR DEL STAP” CON LA FINALIDAD. SEGUN
AFIRMARON, DE "MODIFICAR LAS IDEAS QUE ALIENTAN EL SISTEMA TOTALI
TARIO QUE RIGE AL SINDICATO. CUYOS DESACIERTOS COMETIDOS POR .LOS
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DIRIGENTES ESTABAN YA TENIENDO EFECTOS CONTRARIOS AL INTERES DE
LOS TRABAJADORES Y A LA ESTABILIDAD Y RESPETABIL IDAD DEL SINDICA
T0", (19)

CABE SENALAR QUE AL INTERI1OR DEL STAP COEXISTIAN DIVERSAS CQ
RRIENTES POLITICAS CON EL PREDOMINIO DE LA COMUNISTA, QUE DEJABA
VER SU INFLUENCIA EN LA DIRECTIVA SINDICAL Y A LA CUAL SE OPONIAN
LOS INTEGRANTES DEL "COMITE DEPURADOR”. EN SU INTENTO POR PRESIQ
MAR A LA DIRECTIVA SINDICAL PARA QUE CEDIERA EN LAS NEGOCIACIONES
CON LAS AUTORIDADES, LOS MIEMBROS DE DICHO COMITE AFIRMABAN SU -
DISPONIBILIDAD DE LUCHAR "HASTA OBTENER LA INDISPENSABLE EXCLY -
S16N DE' LOS ELEMENTOS COMUNISTAS GUE OCUPABAN LOS PUESTOS DIRECTE
vOS, PUES NO ERA JUSTO QUE POR LA APATIA DE LOS TRABAJADORES SE
MALOGRARAN LOS FRUTOS DEL JUSTO Y NECESARIO EQUILIBRI0”,(20)

SIN GRANDES DIFICULTADES, LA DIRECTivA DEL STAP PuDo iMPONER
SE SOBRE LOS TRABAJADORES INCONFORMES CON EL ACUERDO DE EXPULSIOGN
PARA LOS PRINCIPALES INTEGRANTES DEL COMITE DEPURADOR. BAJO LA ~
ACUSACIGN DE AGITADORES. EL INCIDENTE NO ENTORPECIG LAS NEGOCIA-
CIONES CON LA INSTITUCION, LAS CUALES CONT!NUARON OBTENIENDOSE MAS
ADELANTE EL ACUERDO DE LAS AUTORIDADES PARA QUE EN £0S NUEVOS PRESU
PUESTOS SE AUMENTARA. A LOS TRABAJADORES DE BAst, uN 107 soBre -
LOS SUELDOS DISFRUTADOS.(21)

LLAS NEGOCIACIONES ENTRE SINDICATO Y AUTORIDADES. LEJOS DE =
“CONCLUIR CON EL CITADO ACUERDO, CONTINUARON ANTE LA PRESENCIA -
AHORA DE OTRAS DEMANDAS EN TORNO A CESES DICTADOS EN CENTROS DE
TRABAJO LocAL1zADOS EN EL D.F. Yy DIFERENTES ESTADOS DEL PA[S, -
ENTRE LAS MEDIDAS DE PROTESTA ADOPTADAS POR LOS TRABAJADORES Fi-
GURARON LA ORGANIZACION DE MITINES EN FORMA CONJUNTA CON TRABAJA
DORES DE OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL TAMBIEN AFECTA-
pOS. Y ES QUE APARTE DE LOS DOSCIENTOS SESENTA CESES APLICADOS
EN ASISTENCIA PUBLICA SE DICTARON MAS DE NOVENTA EN EL DEPARTA -
- MENTO DE ASUNTOS IND{GENAS. TRESCIENTOS SESENTA EN £L DEPARTAMEN
“TO DE SALUBRIDAD, ESPERANDOSE MAS EN OTRAS DEPENDENCIAS, Dapo
EL ALCANCE DEL PROBLEMA Y CONTANDO CON EL RESPALDO DE LA FSTSE.
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-0S SINDICATOS DE LAS DEPENDENCIAS MENCIONADAS DECIDIERON EMPLAZAR
5 HUELGA 51 LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS NO ERAN REINSTALADOS EN
US PUESTOS.

PRONTO LA PROBLEMATICA PLANTEADA POR LOS CESES EN LAS DIVER-
$AS DEPENDENCIAS TENDIG A SOLUCIONARSE AL LLEGAR A ACUERDOS SATIS
FACTORIOS AUTORIDADES Y SINDICATOS. Asl, EN AsISTENCiA PuUBLICA ¥
EL DEPARTAMENTO DE SALUBRIDAD SE EFECTUG EL REACOMODO DEL PERSQ -
NAL QUE HABIA SIDO CESADO, ACORDANDO QUE EN LO SUCESIVO LAS DESTL
TUCIONES PODRIAN HACERSE SOLO BAJO LAS NORMAS ESTATUTARIAS,

CoMO SE OBSERVA. EL TRABAJO DESARROLLADO POR et STAP v eL -
SNTS EnN LOS ANOS POSTERIORES A LA PROMULGACIGN DEL EsTATuTO Juri-
DICO. SE ORIENTG A LA APLICACICN DE LOS PRECEPTOS ESTATUTARIOS. -
QUE NO EN POCAS OCASIONES LAS AUTORIDADES PRETENDIERON |GNORAR Y
CUYA OBSERVANCIA SE DIFICULTABA ADEMAS POR LA AUSENCIA DE UNA RE-
GLAMENTACION PARA SU CONCRETA APLICACIGN, AsSl., MEDIANTE LA ORGA-
NIZACIGN SINDICAL LOS TRABAJADORES SE PROTEGIERON DE LOS CESES EN
MASA DICTADOS AL TERMINO DE CADA SEXENIQO., OBTUVIERON SOBRESUELDOS
"PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORABAN EN FRONTERAS, OBTUVIERON EL -
PAGO DE HORAS EXTRAS, LA JORNADA DE OCHO HORAS Y HORARIO CONTINUG.
ENTRE OTRAS.

PERO EL DESENVOLVIMIENTO INTERNO SEGUIDO POR AMBOS SINDICATOS
NO FUE UNIFORME. LA FUERZA ADQUIRIDA POR CADA UNO DEPENDIG DE SU
RESPECTIVA CAPACIDAD DE ORGANIZACION, COHESIGN Y DE NEGOCIACION -
" CON LAS AUTORIDADES, Asl TENEMOS QUE EL STAP. EL SINDICATO MAYOR
NUMERICAMENTE, EXPERIMENTG FRECUENTES DIFICULTADES PARA MANTENER
LA UNIDAD Y CONSISTENCIA INTERNAS, LO CUAL IMPIDIG QUE ALCANZARA
UNA FUERZA SINDICAL COMO LA OBTENIDA Por EL SMTS, EsTe dLTimo.
"CON UNA ORGANIZACION FUERTE. ESTABA RECONOCIDO ENTRE LOS DEMAS -
SINDICATOS FEDERADOS COMO UNA DE LAS ORGANIZACIONES DE MAYO? EM-
PUJE DENTRO pE LA FSTSE,

AL INICTIARSE EL GOBIERNO DE AviLA CAMACHO. LA POLITICA HACIA
LOS TRABAJADORES DARTA UM 51RO EN-BUSCA DEL APACIGUAMIENTO DE SUS
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LUCHAS. CONSTITUYENDO UNO DE LOS ASPECTOS DE LA POLITICA DE UNIDAD
NACIONAL [MPLEMENTADA POR EL GOBIERNO. PARTE DE LAS MODIFICACIO
NES EN EL CAMPO DE LLAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES., FUERON LAS
REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE ESTABLECIERON NUEVOS RE
QUISITOS PARA CALIFICAR DE LEGAL O ILEGAL EL ESTALLAMIENTO DE UNA
HUELGA. EN EL MISMO SENTIDO ESTUVO ENMARCADO EL PACTO MEDIANTE EL
CUAL LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SE COMPROMETIERON A POSTERGAR
SUS CONFLICTOS EN LOS ANOS DE GUERRA.(22)

PARA EL CASO DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, SE CONSIDERG NE
CESARIO POR UN LADO. PRECISAR SI £.0S MOVIMIENTOS POR ELLOS DESA -
RROLLADOS ERAN O NO LICI1TOS. INICIALMENTE SE PRETENDIG SUSTITUIR
aL EsTATUTO JURIDICO POR unA LEY DEL SERVICIO CIVIL, MEDIDA ANTE
LA CUAL LOS SINDICATOS FEDERALES PROTESTARON A PESAR DE GQUE SE -
AFIRMABA QUE LA INICIATIVA DE LEY INCLUIRTA LA GARANTIA PLENA DE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. CON ESA SUSTITUCION SE BUSCABA
TAMBIEN “LIBERAR A LOS TRABAJADORES DE LAS MANIOBRAS POLITICAS DE
Los LfpeEres”(23) FinaLMENTE EL ESTATUTO JURIDICO, VIGENTE DES
DE 1938, NO FUE SUSTITUIDO POR LA LEY EN CUESTION PERO S ABROGA-
DO POR OTRO NUEVO QUE ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1841, Con EL -
NUEVO ESTATUTO SE ESTABLECIERON CONDICIONES AL DERECHO DE HUELGA
GUE MERMARON LA FUERZA COMBATIVA DE LOS SINDICATOS (24), AL -
AUMENTAR LA ATRIBUCIGN Y AUTORIDAD CORRESPONDIENTES AL TRIBUNAL -
DE ARBITRAJE EN LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE HUELGA, (25)

De oTro LADO, LA FSTSE HABRIA DE CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA
PAZ SOCIAL DENTRO DE LA POLITICA DE UNIDAD NACIONAL DEL INEADA POR
EL GOBIERNO, CONCRETAMENTE, A PRINCIPIOS DE LOS ANOS CUARENTA LA
FSTSE AL 16uaL que LA CTM coaDpvuvd A LA POLITICA DE DESMOVILIZA -
CIGN DE LOS TRABAJUDORES., EN MEDIO DE UNA S1TUACION DE INFLACION Y
DE UNA POLITICA SALARIAL DESFAVORABLE A LA ECONOM{A DE LOS. TRABA-
JADORES. DE ESTA FORMA., LOS DIRIGENTES DE LA FEDERACION DECLARA-
RON SU CONVENCIMIENTO. ACERCA DE QUE LAS HUELGAS Y MOVIMIENTOS DE
AGITACION EN L0S ANOS DE GUERRA PODR{AN CONDUCIR AL PATS A UNA - -
CONTIENDA cIViL, (26) ‘
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PARA ENTONCES., LA FSTSE OCUPABA YA UN LUGAR BIEN DEFINIDO DEN
TRO DEL SISTEMA DE APOYOS AL REGIMEN; A PARTIR DE SU CONSTITUCION
SE ERIGIG EN UN ELEMENTO DE LUCHA DEL PARTIDO DE LA RevoLucon Mex:
CANA, Y TRES ANDS ANTES DE QUE EL PRM SUFRIERA SU SEGUNDA MODIFICA
CiI6N, AL CONVERTIRSE EN PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, SE
cRES tA CoNFEDERACIGN NacionaL DE ORGANIZACIONES PoruLAREs, CNOP,
PARA DAR MAYOR INTEGRACIGN AL SECTOR POPULAR DEL PRM. SEcTorR AL -~
QUE FUE INCORPORADA LA FSTSE CONVIRTIENDOSE EN SU PRINCIPAL SOSTEN,

LA creacidn pE LA CNOP POSIBILITS LA PRESENCIA DE UN GRUPO DE
DIPUTADOS POLITICAMENTE FAVORABLES AL GOBIERNG D& Avita CaMACHO EN
LA LEGISLATURA QUE HABR{A DE RENOVARSE ENM JuLIO DE 1943,(27) -
ADEMAS SU CREACIGN SIGNIFICO EL SURGIMIENTO DE UN MARCO INSTITUCIQ
NAL DE PARTICIPACION DE MUY DIVEREOS GRUPOS SOCIALES DENTRO DEL -
PARTIDO GUBERNAMENTAL CON UNA RESPONSABILIDAD POLITICA NO HACIA -
LAS BASES, SINO ANTE LA CUSPIDE DEL SISTEMA PoLiTICO.(28)

DE ESTA MANERA., DESDE EL INICIO DEL GOBIERNO AVILACAMACHISTA,
LA ACCIGN DESPLEGADA TANTO POR €L STAP como PoR EL SNTS EN DEFENSA
DE LOS DERECHOS SENALADOS EN EL EsTATUTO JURIDICO FUE LIMITADA -
TANTO POR LAS REFORMAS AL CJTADO ORDENAMIENTO COMO POR EL APACIGUA
MIENTO DEL SECTOR LABORAL CONTENIDO EN LA POLITICA DE UNIDAD NACIQ
- NAL DURANTE EL CONFLICTO BELICO INTERNACIONAL.
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1.2.- ConsTiTUuCION Y PRIMEROS ARos peL S.N.T.S.A.

AL PRINCIPIAR LA DECADA DE LOS CUARENTA. EL SNTS HABIA ALCAN-
ZADO UNA FUERZA SUPERIOR A LA OBTENIDA POR EL STAP A PESAR DE LA
SUPREMACIA NUMERICA DE ESTE ULTIMO SOBRE EL PRIMERO. LA DIFEREN
C1A OBEDECIA A QUE EL STAP EXPERIMENTG ALGUNOS PROBLEMAS DE DIVI-
SIGN INTERNA A LO LARGO DE SU DESARROLLO. MIENTRAS QUE EL SNTS ManN
TUVO SU COHESIGN, DeEL SNTS sAL10 EL PRIMER REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES DEL EsTApo ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, Y PRIMER -
DIPUTADO QUE DEFENDIG EN LA CAMARA LA VIGENCIA DEL ESTATUTO JUR{-
DICO: ASIMISMO, LA FUERZA DE ESTE SINDICATO SE MANIFESTO EN QUE -
DE SUS FILAS SALIERON LOS DIRIGENTES QUE ENCABEZARIAN LOS PRIMEROS
SIETE COMITES EJECUTIVOS NACIONALES DE LA ORGANIZACIGN QUE HABRIA
DE INTEGRARSE CON LA PARTICIPACION DE AMBOS SINDICATOS. (29)

Para ocTuBre DE 1843, coN LA DETERMINACIGN DE QUE DEBfA EXIS
TIR UNA SOLA INSTITUCIGN PUBLICA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE
SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL., AviLA CAMACHO DECRETO LA FUSION
DE LA SECRETARIA DE AsISTENCIA PuUBLicA Y DEL DEPARTAMENTO DE SALU
BRIDAD DANDO ORIGEN A LA SECRETARI{A DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA.
SSA, INSTITUCION QUE ENTRO EN FUNCIONES EN ENEROC DE 1944,

CABE SERNALAR QUE EL PROYECTO DE ORGANIZACIGN DEL SECTOR SALUD
INCLUYG EN FORMA PARALELA A LA ESTRUCTURACIOGN DE LA SSA., LA CREA-
CI16N DEL INsTiTuTO Mex1cano DEt SEGURO Sociat., IMSS. RESPONDIENDO
A DEMANDAS DE TRABAJADORES ORGANI1ZADOS, LA SSA., CON PRESUPUESTO
DEL GOBIERNO FEDERAL. SERTA LA INSTITUCION ENCARGADA DE DESARRO-
LLAR LAS ACTIVIDADES SANITARIAS EN EL SECTOR DE LA POBLACIGN NO
ATENDIDA POR LA MEDICINA PRIVADA. MIENTRAS qQuE EL IMSS, EsTRucTuy
RADO COMO UN ORGANISMO TRIPARTITA, FUNCIONARTA CON LA CONTRIBUCION
FINANCIADA POR LAS PARTES INTEGRANTES: [ESTADO., PATRONES Y TRABA-
JADORES, Y PRESTARIA SERVICIOS A DERECHOHABIENTES COMPUESTOS PRIN
CIPALMENTE POR TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL SECTOR PRIVADO.

TAN PRONTO SE DIG A CONOCER EL DECRETO DE FUSIGN MENCIONADO
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Y LA CREACION DE LA SSA, SE MANIFESTG ENTRE LOS TRABAJADORES UNA
GRAN INQUIETUD POR CONSERVAR EL EMPLEO DADO QUE LA ORGANIZACIGN DE
LA NUEVA INSTITUCIOGN IMPLICABA UN REAJUSTE DE PERSONAL. EN EFECTO.
LOS DESPIDOS NO SE HICIERON ESPERAR Y LAS DECLARACIONES DEL TITU-
LAR DE LA DEPENDENCI!A, ACERCA DE GUE MANTENDRTAN SU EMPLEO TODAS
AQUELLAS PERSONAS QUE MOSTRARAN TENER LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACI-
. DAD NECESARIA PARA EL DESEMPERNO DEL TRABAJO. NO RESULTO ACEPTABLE
A LOS TRABAJDORES DE LA NUEVA INSTITUCIGN. (30)

CON TAL MOTIVO, SE EFECTUG UNA SERIE DE MITINES Y ASAMBLEAS .
E INICIARON AMBOS SINDICATOS UN TRABAJO EN COMUN AL INTEGRAR. CON
SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES, LA Comisidn CoorpinaporRA DE DEFEN
SA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES DE LA SSA, CoMisi6N QuE -
FUE EL PRIMER PASO DE TRABAJO QUE HABRfA DE CULMINAR EN LA FORMA-
CIGON DE UNA SOLA ORGANIZACION SINDICAL PARA L0S TRABAJADORES DE ~
LAS INTITUCIONES FUSIONADAS,

BAJO LA DIRECCIGN DE LOS COMITES nNACIONALES DEL SNTS v peL
STAP. LA Comision COORDINADORA INTERVINO ANTE LAS AUTORIDADES DEL
RAMO COMO REPRESENTANTE:DE LOS TRABAJADORES. CON FACULTADES PARA
ABOCARSE AL CONOCIMIENTO Y RESOLUCIGN DE LOS PROBLEMAS LABORALES
Y PRESUPUESTALES QUE SUGIERAN CON MOTIVO DE LA ORGANIZACIOGN DE LA
NUEVA DEPENDENCIA, PARA INTERVENIR EN EL AJUSTE Y REACOMODO DE PER
SONAL CONFORME A LAS FACULTADES QUE OTORGABAN LOS RESPECTIVOS ES=-
TATUTOS, Y EN CUANTO A LA ORGANIZACIGN SINDICAL, PARA ELABORAR LA
CONVOCATORIA AL CONGRESO CONSTITUYENTE DEL SNTSA.

LA PARTICIPACION DE LA CoMmisidM COORDINADORA EN EL PROCESQ DE
REAJUSTE DE PERSONAL DISMINUYO EN GRAN MEDIDA LAS POSIBLES CONSE-
CUENC1AS QUE HUBIESEN PODIDO AFECTAR A LOS TRABAJADORES, YA QUE EN
LUGAR DE PERDER EL EMPLEO. LOS TRABAJADORES FUERON REUBICADOS. -
EN EL MISMO SENTIDO RESULTG FAVORABLE LA INTERVENCIGN DE LA FSTSE
ANTE LAS AUTORIDADES DEL RAMO, '

En FEBRERO DE 1944, LA Comision COORDINADORA LANZS LA CONVO-
cator1A AL ConGrReESO ConsTiTuvenNTE DeEL SNTSA, A CELEBRARSE DEL .13
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AL 15 DE MARZO, EVENTO AL QUE ASISTIERGN CIENTO VEINTITRES DELEGA
DOS DE LAS CINCUENTA Y UN SECCIONES MIEMBROS DE L0OS SINDICATOS FU
SIONADOS.

ENTRE LAS PONENCIAS PRESENTADAS EN EL CONGRESO DESTACARON LAS
REFERENTES A LA LUCHA POR LA FEDERALIZACIGN DE LOS SERVICIOS COORDL
NADOS DE LOS ESTADOS, LA NIVELACIGN DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJA
DORES DE INSTITUCIONES HOSPITALARIAS CON LOS PERCIBIDOS EN OTRAS
INSTITUCIONES OFICIALES. LA CORRECCION DE LOS EFECTOS DE LAS MED!-
DAS ESCALAFONARIAS QUE PERJUDICARON A LOS TRABAJADORES CON MOTIVO
DE LA FUSION DE OFICIMNAS. Y LA FORMULACIGN DE UN NUEVO REGLAMENTO
DE ‘ESCALAFGN. (31)

PARA ELEGIR A LOSs MIEMBROS DEL PRIMER ComiTE Euecutivo Nacio
NAL FUE APROBADA LA UNICA PLANILLA PROPUESTA EN £L CONGRESO. ENCA
BEZADA POR ALFONSO PEfNA PALAFOX. DE POSICIOGN SINDICAL PROGRESISTA,
COMO SECRETARIO GENERAL. ESTA PLANILLA INCLUIA EN SU PROGRAMA DE
ACCIGN LOS PRINCIPALES PUNTOS DE LAS PONENCIAS PRESENTADAS EN EL
ConGRESo. Y EFECTIVAMENTE, ENTRE LOS PRIMEROS TRABAJOS DEL Comi-
TE EJECUTIVO EN MATERIA LABGRAL SE ENCONTRG LA SIMPLIFICACIGN DE
LA ENORME CANTIDAD DE CATEGORIAS EXISTENTE, LA NIVELACION DE SUEL
. DOS. CORRESPONDIENTES A UNA MISMA CATEGORTA. FIRMANDOSE. EN FEBRERO
DE 1945, EL PRIMER REGLAMENTO DE ESCALAFGN, ‘

EL SNTSA sureIG, COMO YA MENCIONABA. EN UN PERIODO DIFICIL

PARA LA ECONOMIA DE LOS TRABAJADORES. EN LA PRIMERA MITAD DE LOS
ANNS CUARENTA, LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES HABIAN PERMANECI-
DO ESTANCADOS SIENDO AFECTADOS SOBRE TODO tLOS TRABAJADORES GUE LA
BORABAN EN LAS ZONAS MAS CARAS DEL PAfS., ASl SE COMPRENDE QUE. EL
ConGReESO CONSTITUYENTE DEL SNTSA SE PRONUNCIARA POR MANTENER UNA
POSICIGN EN CONTRA DEL ALZA INMODERADA DE LOS PRECIOS EN ARTfCULOS
DE PRIMERA NECESIDAD, (32)

EN AQUELLOS ANOS, Y EN APOYO A UNA ACTIVIDAD LUCRATIVA, EL =~
EsTADO ACTUG DIRECTAMENTE PROPORCIONANDO BIENES Y SERVICIOS GENE-
RADOS POR EMPRESAS PUBLICAS A BAJOS PRECIOS Y DESARROLLANDO UNA
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POLITICA DE EXCENSION IMPOSITIVA. ESTA POLITICA DE INDUSTRIALIZA
CIGN A TODA COSTA TUVO SU CONTRAPARTE EN EL AGRO Y EN UN REGIMEN
SALARIAL ABIERTAMENTE FAVORABLE AL CAPITAL. IGUALMENTE FAVORECIDO
POR LA INFLACION QUE CARACTERIZG AL PERIODO EN SU coNJunTo. EL
PROCESO ECONGMICO DE LOS AROS CUARENTA SIGNIFICO DE ESA FORMA UN
RETROCESO EN LA DISTRIBUCION DEL INGRESO. (33)

EN EL CASO PARTICULAR DE LOS TRABAJADORES DE La SSA. LOS saA-
LARIOS PERCIBIDOS ERAN LOS MAS BAJOS QUE PAGABA EL GOBIERNC FEDE-
RAL A SUS TRABAJADORES, PUES EL PORCENTAJE DE SALARIOS EN LA SSA,
INFERIORES A $ 100.00 MENSUALES. ERA MAYOR AL DE OTRAS SECRETARIAS:
ADEMAS, DE 10,000 TRABAJUADORES QUE PRESTABAN SUS SERVICIOS EN EL
D.F.. 6.000 PERCIBIAN SUELDOS INFERIORES A LOS $ 120,00 MENSUALES
SUBSISTIENDO SALARIOS DE $ 45,00 MENSUALES EN EL RESTO DE LA RePd
BLICA. (34)

DuraNTE LA PRIMERA CONVENCION NACIONAL DEL SINDICATO. CELEBRA
pA EN 1945, FUE ELABORADO UN PLIEGO PETITORIO EN EL QUE FIGURG LA
DEMANDA DE PAGO DE SALARIO MINIMO A TRABAJADORES QUE NO ALCANZARAN
A PERCIBIRLO. LA LucHA POR OBTENER LA SOLUCION AL PLIEGO FUE- NU-
TRIDA: EN TODAS LAS SECCIONES SINDICALES SE ORGANIZARON ACTOS DE
APOYD RESPALDADOS Por LA FSTSE. (35)

ENTRE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO REINABA UN AMBIENTE DE IN-
SATISFACCIGN AL VER MERMADAS SUS CONQUISTAS ECONGMICAS. PERO SUS
INTENCIONES POR REALIZAR MOVILIZACIONES FUERON REPRIMIDAS POR EL
GOBIERNO, COMO EN EL CASO DE LA SECCION DOS DEL SINDICATO DE. --
AGRICULTURA DONDE LOS TRABAJADORES INCONFORMES AMENAZABAN CON =
EFECTUAR PAROS.(36) & TAMBIEN EN EL CASO DE TRABAJADORES DE Co-
MUNICACIONES, DONDE CON MOTIVO DE LA SUSPENSIGN DE LABORES POR )
PARTE DE LOS TRABAJADORES. AvILA CAMACHO DECLARG QUE EN ESTADO DE
GUERRA EL GOBIERNO FEDERAL CONSIDERABA NECESARIA LA COOPERACION
TLIMITADA DE SUS SERVIDORES Y QUE., EN CUANTO A LA DEMANDA DE AUMEN
TO SALARIAL. SE SOMETER{A A ESTUDIO CON LA ADVERTENCIA DE RESOLVER
LA-EN LA MEDIDA DE (LAS POSIBILIDADES DEL ERARIO. (37)
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BAJO ESTAS CIRCUNSTANCIAS., Y A PESAR DE PADECER UN REGIMEN SA
LARIAL DESFAVORABLE., LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD SE ABSTUVIERON
DE LLEVAR A CABO MOVIMIENTO ALGUNO DE ACUERDO AL LINEAMIENTO DE LA
DIRECTIVA SINDICAL QUE PLANTEO OBSERVAR LA DIRECTR1Z DE LA FSTSE,
EN RELACION A LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES, MIS
MA QUE CONCORDABA CON EL PRINCIPIO DE UNIDAD NACIONAL.

HACIA FINES DE LA SEGUNDA GUERRA MunDIAL (1945) TUuvO LUGAR LA
FIRMA DEL Pacto OBRERO-INDUSTRIAL QUE SE REFIRI6 A LA COOPERACION
MUTUA QUE DEBIAN PRESTARSE PATRONES Y OBREROS ATENDIENDO AL PLAN

_DE INDUSTRIALIZACIGN DEL PAfs. CON ESE PACTO. EL SECTOR OBRERO
SE COMPROMETIG A NO UTILIZAR EL RECURSO DE LA HUELGA, A SUSPENDER
LAS PROTESTAS POR EL ALZA.. EN LOS PRECIOS Y A NO EXIGIR REIVINDICA
CIONES SALARIALES INMEDIATAS, (38)

NO FUE SINO HASTA EL MES DE JuLL1O DE 1945, POCO ANTES DE MO-
DIFICARSE tA LEY DE COMPENSACIONES QUE PERMITIO A LOS TRABAJADORES
DEL PATS SOLICITAR AUMENTO SALARIAL, CUANDO EL GOBIERNO ACORDG UN
AUMENTO SALARIAL A LOS EMPLEADOS FEDERALES., (39)

POR SU PARTE. AL FINALIZAR EL CONFLICTO BELICO, MIENTRAS EL
MOVIMIENTO OBRERO ESTABA DIVIDIDO Y LA CTM DEBILITADA POR LA SALT
DA DE SUS FILAS DE SINDICATOS NACICNALES DE INDUSTRI1A, COMENZABA
A TENER ECO EN EL PA{S LA POSICION ANTICOMUNISTA DEL GOBIERNO NOR
TEAMERICANO: TODA POSICION O ACTITUD DE IZQGUIERDA ANTIMPERIALISTA

ESTABA CONSIDERADA COMO IDECLOGIA QUE AMENAZABA AL SER NACIONAL,
40)

AsiMISMO. LAS DIRECTRICES QUE SE IMPONDR{AN AL MOVIMIENTO = -
OBRERO EN EL PERIODO ALEMANISTA SER[AN, COMO IDEOLOGIA UN NACIONA
LISMO PATRIOTERO CONTRA TODA ACTITUD DE 1ZQUIERDA ANTIMPERIALISTA
Y LA INDUSTRIALIZACIGON como FIN., (41) AL INTERIOR DEL SNTSA ESPE
CIFICAMENTE LA IDEOLOG{A RESPECTO AL PAPEL QUE COMO TRABAJADORES
DE LA SALUD SE TENIA FUE EXPRESADA POR FRANCISCO AGUIRRE, SECRETA-
R10 GENERAL DEL SNTSA pespe 1947, SENALANDO LA NECESIDAD DE QUE
LOS TRABAJADORES CONTRIBUYERAN HASTA EL MAXIMO DE CAPACIDAD PARA -
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v

QUE EL GOBIERNO DEL PAIS LOGRARA ATACAR A FONDO EL PROBLEMA SANI-
TARIO-ASISTENCIAL, PUES SIN RESOLVERLO. “LOS OBJETIVOS DE INDUS -
TRIALIZACIGN Y TECNIF ICACI1GN NO PUEDEN OBTENERSE CON PRONTITUD, - -
PUES UNA POBLACISN ENFERMA ES INCAPAZ DE ELEVAR EL NIVEL PRODUCTIL
VO REQUERIDO POR EL PATs”, (42) ’ :

SE COMPRENDE QUE PARA ENTONCES EL GOBIERNO HABIA DEJADO ATRAS
SU POSICIGN CONCILIATORIA ENTRE LAS TENDENCIAS IDEOLGGICAS DIFEREN
TES., ASUMIENDO UNA POSICION DE COLABORACION CON AQUELLAS ORGANIZA-
CIONES QUE SE AJUSTARAN A LA CONDUCTA PRESCRITA Y DE INTOLERANCIA
HACIA LOS QUE SE APARTARAN DE ELLA, (43) Y'ENTRE LAS PRIMERAS SE °
ENCONTRG LA CTM Que HABIA INICIADO EN 1947 UNA ETAPA DE COLABORA-
.C16N MAS ESTRECHA CON EL GOBIERNO Y LA ACEPTACIGN ACR{TICA DE 5US
PROYECTOS ECONGMICOS Y POLITICOS: SE TRATABA DE UNA COLABORACION
YA NO EXIGIDA POR CONDICIONES INTERNACIONALES. O A DISTANCIA.

Los TRABAJADORES DEL ESTADO POR SU PARTE QUEDARON DENTRO DE
ESA DINAMICA DE RELACIONES. DESDE EL INICIO DE SU GOBIERNO. MigueL
ALemMAN SENALG EL SENTIDO QUE HABRIAN DE TENER LAS RELACIONES EN-
TRE LOS TRABAJADORES DEL EsTApo v eL EsTADO MISMO, ASEVERANDO QUE
ERA NECESARIO TENER CONCIENCIA DE LA LEALTAD QUE AQUELLOS DEBfAN
PRIMERO Y ABSOLUTAMENTE AL ESTADO, SEAN QUIENES FUERAN LAS PERSO-
NAS QUE OCUPASEN LOS CARGOS PUBLICOS., AGREGANDO QUE “LOS BURGCRA-
TAS HABIAN CONQUISTADO LEGITIMOS DERECHOS. PERO TAMBIEN HABIAN ASU
MlDOrRESPONSABILIDADES LEGALMENTE EXIGIDLES PORQUE SE LES HABTAN
CREADO OBLIGACIONES QUE TENTAN QUE CuMPLIR”. (44) ‘

EN UN AMBIENTE DE CONTENCIGN DEL MOVIMIENTO DE LOS TRABAJADO
RES DEL EsTADO, EL SNTSA CENTRG SuU ATENCIGN UNICAMENTE EN PROBLE-
MAS DE CONDICIONES DE TRABAJO DE SUS AGREMIADOS. AL CELEBRARSE EL
I ConeRESO NACIONAL DEL SINDICATO EN 1947, SE PLANTEG GESTIONAR SU
INTERVENCIGN EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y .SUS CONSECUENCIAS
EN LA DISTRIBUCIGN Y MANTENIMIENTO DE ADSCRIPCION DE LAS PLAZAS, E
INCREMENTEO DE LAS MISMAS, con,gl OBJETO DE DAR FIN A LOS FRECUEN-
TES CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y §OLUCIONAR EL PROBLEMA. DE SOBRECARGA
DE TRABAJO, Y DE HORARIOS PROLQNGADos EN CENTROS DE TRABAJO DONDE

.
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El. PERSONAL ERA INSUFICIENTE.

CIERTAMENTE TAMBIEN SE PLANTEGC EL PROBLEMA DE LA INSUFICIEN-
CIA SALARIAL Y DE LA RETENCIGN DE PAGOS £N ALGUNAS ENTIDADES DEL
PATS. PERO LA POLITICA DESFAVORABLE AL SALARIO CONTINUG DURANTE
EL GOBIERNQO ALEMANISTA, OBTENIENDOSE EN LUGAR DE ELLO LA MEJORA DE
ALGUNAS PRESTACIONES. DIRIGIDAS EN GENERAL PARA EL SECTOR DE TRABA
JADORES DEL ESTADO. COMO FUE LA CONSTRUCCIGN DE MULTIFAMILIARES,
EL AUMENTO EN LA PROPORCION DE LOS PRESTAMOS HECHOS POR LA DiREC-
CION DE PENSIONES. AS[ COMO EL OTORGAMIENTO DE MAYORES FACIL IDADES
PARA OBTENER PRESTAMOS HIPOTECARIOS.

UnN INTENTO POR OBTENER UN AUMENTO SALARIAL EMERGENTE DE 30%
POR PARTE DE LA FSTSE PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. TUVO LUGAR.
En 1949, LA DEMANDA., BASADA EN UN ESTuDIO DE LA FSTSE. REVELS uN
DESNIVEL ENTRE EL COSTO DE LA VIDA Y LOS SALARIOS DE UN 1B65%, (45)
No OBSTANTE. AL ACERCARSE Y EFECTUARSE EL CAMBIO DE INTEGRANTES -
pE CoMITE EJECUTIVO DE LA CENTRAL, A ESCASOS DOS MESES DE HABERSE
PLANTEADO LA DEMANDA EN CUESTION, LOS NUEVOS DIRIGENTES SE RETRAC-
TARON DE SOLICITAR EL AUMENTO SALARIAL “POR HABER TOMADO EN CUENTA
EL DESNIVEL QUE REGISTRABA LA BALANZA COMERCIAL DEL PA{S. Y COMO
UN ACTO DE COOPERACIOGN CON EL GOBIERNO”. (46)

PARA EL CUARTO ANO DE GOBIERNO ALEMANISTA, LA CORRIENTE NO GO
BERNISTA DENTRO DEL MOVIMIENTO OBRERG ESTABA DESHECHA, LA FUERZA
pE tA Unidn Gemerau DE Opreros v Campesings peE Mixico, UGOCM, op -
CI6N INDEPENDIENTE RESPECTO A LA POLITICA OBRERA DEL GOBIERNO, FUE
MINADA A PESAR DE SU POSICION MODERADA, TAMBIEN SE HICIERON DESA-
PARECER LOS VESTIGIOS DE DEMOCRACIA EN LOS SINDICATOS NACIONALES
MEDIANTE LA INFILTRACIGN 6 IMPOSICIGON DE LIDERES EN LOS COMITES DI
RECTIVOS, COMO EN EL CASO DE LOS SINDICATOS DE FERROCARRILEROS, PE
TROLEROS 'Y MINEROS,

EN ocAsI6N DE LA REALIZACION DEL [T CONGRESO NACIONAL DEL- --
SNTSA en 1950, EL NUEVO SECRETARIO GENERAL HIZO SUYA LA DIRECTRIZ
DE LA FSTSE AFIRMANDO QUE EL SINDICATO DEB{A “ORIENTAR A SUS MIEM



33
v

BROS EN EL PROGRAMA DE LA REvorLucion MEXICANA, QUE SINTETIZA CLA-
RAMENTE EL PROPOSITO DEL PRESIDENTE EN SU TAREA DE CONSTRUIR LAS
BASES MAS SOLIDAS DEL PROGRESO DE MExico”, (47) TAMBIEN SE ACLA-
RA CATEGORICAMENTE QUE Er SNTSA, con sus 22,000 AGREMIADOS NO DIS
TRAER{A SU ATENCION EN OTRA COSA QUE NO FUESE UNA POSITIVA COLABO
RACION EM LA "BATALLA PATRIGTICA” REAL1ZADA POR MiGcuer ALeEmAN, (48)

DE EsTA MANERA, EL SNTSA SE FUE DESENVOLVIENDO EN $US PRIME -
ROS ANOS EN UN AMBIENTE ECONOMICO HOSTIL PARA LOS TRABAJADORES Y
DESFAVORABLE EN EL AMBITO SINDICAL POR LA COLABORACIGN PRIMERO, Y
LA SUBORDINACIGN DESPUES., DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES AL EsSTA
DO Y- A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO INDUSTRIAL.
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1.3.- OrGganIzAacCiON INTERNA DEL S.N.T.S.A.

EL SNTSA, inTEGRADO POR EL STAP v EL SNTS A RAIZ DE UNA MEDI-
DA ADMINISTRATIVA CON MIRAS A REORGANIZAR E{ SECTOR SALUD., Y EN OB
SERVANCIA AL SENALAMIENTO ESTATUTARIO DE LA FSTSE REFERENTE A QUE
EN CADA SECRETARIA O DEPARTAMENTO DE ESTADO SOLO HA DE EXISTIR UN
SOLO SINDICATO., NACIO CON UNA IDEOLOGIA REGIDA ESTATUTARIAMENTE
POR LDS SIGUIENTES PRINCIPIOS,

EN EL PLANO SINDICAL SE PRESENTO COMO UNA ORGANIZACIGN QUE A
SEGURA LOS DERECHOS Y ASEGURA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO EN EL RAMO DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA.

EN EL PLANO SOCIAL EL SNTSA PROCLAMO ORIGIMALMENTE LA DOCTRI-
NA DE LA LUCHA DE CLASES. CON LA FIRME RESOLUCIGN DE AJUSTAR TODOS
SUS ACTDS A LA TACTICA ORDENADA POR EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO,
EN RAZON DE QUE PRIMERD., SE CONSIDERA QUE EL SISTEMA DE ORGANIZA -
CION SOCIAL ACTUAL DETERMINA LA EXISTENCIA DE UNA ENORME DESIGUAL-
DAD EN LA POSESION DE LA RIQUEZA. IMPIDIENDO ADEMAS EL NATURAL DE-
SARROLLO DE LAS FACULTADES CON QUE EL HOMBRE PUEDE CREAR UN MUNDO
MEJOR Y SEGUNDO, PORQUE SE SOSTIENE QUE LA DIFERENCIA DE CLASES HA
CE QUE LA POSESION DE LA RIQUEZA ESTE EN MANOS DE UNOS CUANTOS CON
PERJUICIO VITAL DE LA GRAN MAYORLA DE LA CUAL LUS IRABAJADURES DEL
SNTSA FoRMAN PARTE. (48) ‘

EN CONSECUENCIA CON LOS POSTULADOS ANTERIORES Et SNTSA uyzgd
COMO SUDEBER VELAR POR LA UNIDAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL
'ESTADO SUBRZ LA BASE DE LA LINEA DE CONDUCTA REVQLUCIONARIA DL LOS
DIRIGENTES, CUYA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEB[A SANCIONARSE. EL -
SNTSA SE AFIRMA, RECHAZG TODA INFLUENCIA SECTARISTA QUE LO DESVIARA
DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE SU MISION ESENCIAL, RESPETANDU EN TODO
CASO, LAS DIFERENTES IDEOLOGIAS CUANDO LAS MISMAS ¥ SUS ACTIVIDA-
DES NO REDUNDARAN EN PERJUICIO DE LA INTEGRIDAD DEL SINDICATO. SE-
GURC DE SOSTENER DERECHOS ¥ COMPRENDER SUS DEBERES COM EL PATS. ¥
CADA UNO DE LOS GRUPOS QUE LO COMPONEN., Y EN PARTICULAR DE LA CLA-
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SE PROLETARIA, EL SNTSA SE ESTABLECIG DENTRO DEL TERRENO SINDICAL
POR CONSEGUIR UN BIEN COMUN Y MAS EQUITAT!VO,(49)

ACERCA DEL COMPROMISO EN EL PLANG SOCIAL ADOPTADO POR EL -—
SNTSA. EL EsTATUuTD NO HIZO REFERENCIA DIRECTA A LA INSTITUCIOGN ES-
TATAL A MANERA POR EJEMPLO DE UN COMPROMISO ESPECIFICO, SINO MAS
BIEN SE REFIRIO A UN COMPROMISO SOCIAL, PARTICULARMENTE CON EL SEC
TOR LABORAL AL CUAL REITERO SU PERTENENCIA,

EN CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPI0S GENERALES SENALADOS, SE -
CONFORMG UN PLAN DE ACCION EN EL QUE SE RESALTARON LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS: MANTENER RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJA-
DORES DEL ESTADO., AS{ COMO CON LAS AGRUFACIONES DE OBREROS Y CAMPE
SINOS SOLIDARIZANDOSE CON SUS LUCHAS; HACER RELACICON PUBLICA DE -
LAS INJUSTICIAS DE QUE SEAN OBJETO LOS TRABAJADORES DEL EsTapo, -
EFECTUANDGC MITINES, MANIFESTACIONES, EMPLEO DE LA PRENSA, ETC. DE-
FENDER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AUN LLEGANDO A LA HUELGA:
OPONERSE RESUELTAMENTE AL LIDERISMO PROFESIONAL Y A LA FORMACION -
DE CAMARILLAS QUE HICIERAN DE LA LUCHA DEL SINDICATO UN MEDIO PARA
CONSEGUIR PROVECHOS PERSONALES; LUCHAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE
INSTITUTOS DE ORDEN ASISTENCIAL, A ESTE FIN HAR{A LO POSIBLE PARA
QUE LA DIRECCION DE PENSIONES FUESE SUSTITUIDA POR UN ORGANISMO -~
EFICIENTE: ASIMISMO SE PRONUNCIG PORQUE EL TRABAJADOR DE LA SSA -~
ACTUARA CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE LE IMPONIA SU EMPLEO, -
ABOL IENDO LAS INMORAL IDADES QUE PUDIESEN SUSCITARSE EN EL CONTACTO
DIARIO CON EL PUBLICO Y QUE MOTIVARAN EL DESPRESTIGIO DEL CONGLOME -
rRADO,. (50)

SOBRE ESTA BASE DE PRINCIPIOS IDEOLGGICOS Y OBJETIVOS DEL - - -
SNTSA sE LEVANTG UNA ESTRUCTURA INTERNA QUE DEFINIG EL CONTROL DE .
‘LAS DIFERENTES INSTANCIAS JERARQUICAS Y LA POSIBILIDAD DE ACCIGN
DE LOS TRABAJADORES DENTRO DE LA ORGANIZACIGN. ‘ :

 EL SNTSA se INTEGRG CON TODA PERSONA CON NOMBRAMIENTO DE BASE
EXPEDIDO POR LA SSA § POR EL HECHO DE FIGURAR EN LA LISTA DE RAYA’ :
DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES: ESTO ES. CON AQUELLOS -TRABAJADORES °
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YA ORGANIZADOS DENTRO DE LAS SECCIONES SINDICALES QUE CONFORMABAN
AL STAP v AL SNTS v QUE A CONTINUACIGN SE CITAN:

POrR EL SINDICATO DE ASISTEN
cta PiBrLica: (51)

Secc.

1
2
3
4
6

~

10
12
13
15
16
18
19
20
21
22
23

24

25

26
27
29
30
31
32
33
34
35
36

-37

OF1CINAS GENERALES
HosP1TAL GENERAL
HosPiTAL JUAREZ
HOSP1TAL HOMEOPATICO
ConsuLTor1o No. 1
ConsuLTor10 No, 2
ConsuLTorR10 No. 5

Casa Amica pE LA OBRERA No, 1
InTERNADO NAL. INFANTIL
AsiLo MunpeT

EscueLa pe SorDoMuDOS
DorMiTORI1O PGBLICO
Asiro NicoLAs Bravo
AsiLo GARciA TORRES
SanaTor10 DE HuiPuLco
DEPTO. DE TRANSPORTES
Esc. GrRANUA

ConsuLTor1o TiPo No. 1
Casa Cuna

MATERNIDAD DE LAS Lomas
CeNTRO DE ASIST. INFANTIL
HocARES INFANTILES '
Esc. pe CiEcos
BENEFICENCIA PRIVADA
CoMEDOR FAMILIAR
HosPITAL DE EMERGENCIA
Casa peL Nifio INDIGENTE
MAaNICOMIO. GENERAL
PANADERTA

LEPROSARIO

Por EL SINDICATO DE SALUBRI-

DAD:

Secc,

1

WEe NN L& WN

10

12
13
14
15
16
17
18
19

- 20

21
22

24
25
26
27
28
29

.30

MexicaL:, B,C,
D.F
D.F,
D.F.
D.F
D.F

D.F.

Epo. pe Mexico
QUERETARO
Tampico. Tamps,
Puesta., Put,
JAaLaPa, VER,
YucaTAN
TLAXCALA
MicHoACAN
TuxTLA GUTIERREZ
0Aaxaca

CoLima

S.L.P,

AGUASCAL IENTES
GUANAJUATO -
Teric, Nav. =
CoaHuiLA
HermosiLLo., Son.
CH1HUAHUA
MonTERREY., N.L.
Sn, José pei CaBo.B.C.
MAZATLAN, SIN,
CuERNAVACA ., MoR.
PacHuca, Heo,
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1 MazaTLAN 31 GUADALAUJARA

2 CoLima 32 ZACATECAS

3 Toruca 33 DurRANGO

4 GUADALAJARA 34 Cp, CiaeTumaLr.Q.R,

6 S.L.P. 35 CHiLPANCINGO. GRO,

7 Terpic., Nav, 36 CAMPECHE

9 SaLTiLro. CoaH, 37 ViLLAHERMOSA. TAB.
12 GuanaJduaTO 39 Comarca LAGUNERA
13 PacHuca., Heo, 40 CuLiacANn, SIN,
14 DuranGo 41 Cp. OBrEGON. Son,
15 Tampico, TamPs, ' 42 D.F,

17 MorerLia, Mich. 43 Veracruz. VER,
18 AGUASCALIENTES 44 CoaTtzAacoALCOS., VER,
19 Isuara. Gro, 45 Cp, VicTtoria, Tamps,
22 MonTerrey., N.L. 46 MataMorOs. TAMPS,
24 Cuernavaca, Mor. 47 AcapuLco,. Gro,
25 TiaxcaLa 48 ManzanirLro. Cor,
26 ZacaTeCASs 49 Tuxepan, VER,
11 Oaxaca, 0ax, 60 Zacapu, MicH,
15 Manzanicro. CoL, 51 CacaHuaTANn, CHIs,

NoTA: LA FALTA DE SECUENCIA O REPETICION EN LA NUMERACION DE LAS
sEcc1ONES DEL STAP No ES POR OMISIGN., ES SIMPLEMENTE LA NU-
.- MERACION ASIGNADA. B '

LA ESTRUCTURA DEL SNTSA SE LEVANTG SOBRE LA ORGANIZACIGN. DE
LOS TRABAJADORES EN SECCIONES, SUBSECCIONES Y DELEGACIONES, SIGUIEN
DO LA BASE ORGANIZATIVA DE LA PROPIA INSTITUCIGN (SSA), 0 SEA, To-
MANDO EN CUENTA LA SIMILITUD DE LABORES Y PERTENENCIA A UNA MISMA
_DIRECCION ADMINISTRATIVA; EN TODOS .LOS CASOS, LAS SUBSECCIONES Y
DELEGACIONES DEPENDIERON DIRECTAMENTE DE LAS SECCIONES.

Los GRGANOS DE REPRESENTACIGN DEL SINDICATO ERAN EN PRIMER = -
TERMINO LA MESA DIRECTIVA DE cADA ConGReso O Convencidn Naciowar -
eL CoMmiTE Euecutivo NacronaL, CEN, ros ComiTEs EJecuTivos LocaLEes
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Yy Los DELEGADOS DE LAS SUBSECCIONES Y DELEGACIONES. A ELLOS SE SU
MAN LAS ComisioneEs PerMANENTES: Comision NAcronAL DE JusTICIA Y -
VieiLancia, Comision NacionaL DeE HACiENDA, REPRESENTACIGON ANTE LA

Comisidn MixTa DE EscaLardn, CoMmisiON PouiTica v DELEGACIGN ANTE LA
FSTSE.

EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SNTSA EX1STIO DESDE EL PRIN
CIP10 UNA CLARA DISTINCIGN DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y

“JUDICIAL. DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS A CADA ORGANG SINDI-
CAL.

LAS FUNCIONES EJECUTIVAS RECAYERON EN ORDEN DE MAYOR A MENOR
JERARQUIA EN EL CEN, En Los ComiTEs EUECUTIVOS SEGCIONALES Y EN LAS
DELEGACIONES, TODOS ELLOS OGRGANOS DE CARACTER PERMAMENTE,

AL CoNGRESO NACIONAL CORRESPONDIO LA MAXIMA REPRESENTACIGON -
DEL SINDICATO: ESTE ORGANO, DE CARACTER PERIGDICO., SE HA CELEBRADO
ORDINARIAMENTE CADA TRES AROS, A NIVEL DE LAS SECCLONES FORANEAS
EL ORGANO MAXIMO FUE LA CONVENCION ESTATAL DE IGUAL FORMA QUE LAS
ASAMBLEAS SECCIONALES LO SON EN LAS SECCIONES DEL D.F., v rLAS Asam
BLEAS SUBSECCIONALES EN LAS SUBSECCIONES,

Los GRGANOS DEL PODER JUDICIAL, DE CARACTER PERMANENTE. CON-
FORMARON EN CADA NIVEL JERARQUICO UNA DUALIDAD DE PODER AL LADO DE
'L0S. GRGANOS EJECUTIVCS, LAS FUNCIONES JUDICIALES FUERON DESEMPERNA
DAS A NIVEL NACIONAL PoR LA CoMisidn DE VIGILANCIA v JUSTICIA, Y A
NIVEL SECCIONAL POR LAS COMISIONES DE JUSTICIA SECCIONALES,

AHORA BIEN, DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORIGINAL DEL SNTSA se pug
DE  OBSERVAR LA SIGUIENTE INTERVENCION DE LOS GRGANOS EN LA VIDA -~
SINDICAL.  EL PROCESO ELECTORAL., QUE SE INICIA CON LA. CONVDCATORIA
Y CULMINA CON LAS VOTACIONES Y RECUENTO DE VOTOS. CORRESPONDIG AL
CEN v, EN LAS SECCIONES, A LOS COMITES EJECUTIVOS CORRESPONDIENTES.,

Despe 1944 er CEN Tuvo LA FACULTAD DE NOMBRAR DELEGADOS ESPE-
CIALES QUE LO REPRESENTARAN ANTE LAS SECCIONES, SUBSECCIONES .Y ~—
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AUTORIDADES., AS] COMO PARA DESIGNAR A LOS FUNCIONARIOS DEL DEPARTA
MENTO LEGAL. AL OFICIAL MAYOR Y DEMAS EMPLEADOS DEL SINDICATO. -
DESDE ENTONCES TUVO TAMBIEN LA FACULTAD DE NOMBRAR A LOS SUTITUTOS
INTERINOS DEL CEN v COMISIONES PERMANENTES AUTGNOMAS,

0TrAS ATRIBUCIONES DEL CEN FUERON EL CUMPLIR Y HACER CUMPLIR -
LAS RESOLUCIONES DE CONGRESOS Y CONVENCIONES., DESIGNAR A LOS DELE-
6ADOS A L0os ConGREsOS DE LA FSTSE: v DENTRO DEL SISTEMA DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS PARA LOS MIEMBROS QUE VIOLARAN EL EsTATuTOo. AL CEN
CORRESPONDIC CONSIGNAR ANTE EL OGRGAND JUDICIAL LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, ADEMAS DE SER EL GRGAND ENCARGADO DE EJECUTAR LAS SAN
CIONES DE SUSPENSIGN Y EXPULSION, UNA VEZ FALLADAS POR LA COMISION
DE JusTICIA ¥ VIGILANCIA,

A su vez, eL CEN TUVO ORIGINALMENTE LAS SIGUIENTES OBLIGACIQ

NES: RENDIR INFORME ANUAL A LAS SECCIONES SOBRE LA MARCHA DEL SIN
DICATQ INCLUYENDO EL CORTE DE CAJA Y BALANCE CONCENTRADO DEL MOVI -
MIENTO DE LAS FINANZAS DEL SINDICATC., POR MEDIO DE RESUMENES CIRCYU
LARES, DAR CUENTA A LAS SECCIONES DEL NOMBRAMIENTG DE SUSTITUTOS

(EN CARGOS DE REPRESENTACION NACIONAL)., DAR CUENTA DE SU GESTION -
EN CoNVENCIONES NACIONALES Y PERMITIR LA REVISION DE LA CONTABILI-
DAD DEL SINDICATO A REPRESENTANTES AUTORIZADOS DE LAS SECCIONES, (52)

CABE SENALAR QuUE EL PRIMER EstaTuTto (ART. 19-B) ESTABLECIO Que
eL CEN DURARIA EN EL CARGO TRES ANOS, PUDIENDO SER SANCIGNADQ TO~
TAL ‘0 PARCIALMENTE A PROPOSICION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LAS
SECCIONES, PREVIA CONVENCION EXTRAORDINARIA,

POrR OTRA PARTE, EL GRGANO MAXIMO DEL SINDICATO FUE UNA ASAM -
BLEA REPRESENTATIVA: €L CONGRESO NACIONAL., AUNQUE LA ORGANIZACION
DEL MISMO CORRESPONDIG A LOS ORGANOS EJECUTIVOS. FORMADO CON RE -
PRESENTANTES DE LAS SECCIONES EN LA PROPORCIGN DE UN DELEGADO POR
CADA CIENTO DIEZ MIEMBROS O FRACCION, EL. CONGRESO INTEGRABA SU.- -~
QUORUM CON LA MITAD MAS UNO DE LOS DELEGADOS QUE HABIAN DE AsxsTxﬂf'j,
RIGIENDOSE POR LA CONVOCATORIA QUE ACORDARA LA ULTIMA CONVENCIGN 6

POR LOS PUNTOS plcTapos Por EL CEN,
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AL CONGRESO SE LE ATRIBUYG LA FACULTAD PARA ELEGIR CEN v Co-
M1S10NES NACIONALES., DICTAR LAS REFORMAS AL ESTATUTO, ACORDAR LOS
LINEAMIENTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION, NOMBRAR SUSTITUTOS INTE
RinNos EN EL CEN QUE SIN CAUSA JUSTIFICADA NO CUMPLIERAN CON SUS DE
BERES SINDICALES, PARA LO CUAL DEB{A RECAVARSE EL REFRENDO DE LAS

SECCIONES, ADEMAS DE QUE DICHOS NOMBRAMIENTOS SOLO PODTAN SER DEFI
NITIVOS AL RATIFICARSE EN CONGRESO.

La ConveNciON NACIONAL, SEGUNDO GRGANO MAS IMPORTANTE POR SU
NIVEL JERARQUICO, FUE LA REUNION DE LAS REPRESENTACIONES SECCIONA-
LES COMPUESTAS DE TRES DELEGADOS POR CADA SECCION. DE CELEBRACIGN
ANUAL ., ESTE OGRGANO SE RIGI!G POR LO RESUELTO EN CONVENCION INMEDIA-
TA ANTERIOR O eN su pDeFecto L CEN.

LA ConvENCION NACTONAL FUE LA ENCARGADA DE RECONOCER, Y EN Su
CASO APROBAR EL INFORME DE TRABAJO DEL CEN v ComisionEs NACIONALES,
DEL ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTARAN A LOS TRA-
BAJADORES., DE LA RATIFICACION 6 RECTIFICACION DE NOMBRAMIENTOS IN-
TERINOS O SUSTITUTOS PREVIAMENTE RECONOCIDOS POrR EL CEN v DE Los
ESTUDIOS TECNIiCOS PARA LA SUPERACION DE LAS LABORES SANITARIO-
ASISTENCIALES.,

Et. PRIMER ESTATUTO PREVIO UNA SERIF DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, INCLUYENDO A AQUELLOS EN PUESTOS
DE REPRESENTACIGN QUE VIOLARAN LO0S REGLAMENTOS O DECISIONES DE LOS
GRGANOS DE GOBIERNO. EN MATERIA DE SANCIONES, LAS ATRIBUCIONES QUE
DARON A CARGO DE LAS ComMisiones DE ViGILANCIA SeccionALes vy Comi -
si6N NACIONAL DE JusTICIA., EsTAa GLTIMA PARTICULARMENTE, ESTUDIABA
LOS CAS0S TURNADOS POR LAS CoNVENCIONES O CONGRESOS NACIONALES., PA
RA REVISAR, RECTIFICAR O RATIFICAR LOS JUICIOS SEGUIDOS POR LAS (o

MISIONES DE VIGILANCIA SECCIONALES, E INFORMAR AL CEN DE Los FALLOS
EMITIDOS PRA SU EJECUCION, {(53) :

LA ESTRUCTURACION DE 1L.0S .ORGANOS JUDICIALES., DE SECCIONALES A
NACIONALES, AS{ COMO SU OBLIGACIGN DE INTERCOMUNICACIGN PERMANENTE.
PERMITIERON AL DE MAYOR JERARQUIA SITUARSE POrR SOBRE TODOS LOS 6R-~
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GANOS PERMANENTES INTEGRANTES DEL SINDICATO. SIN EXCLUIR DESDE -
LUEGO A LOS DEPENDIENTES SUYOS EN LINEA DIRECTA. AsT POR EJEMPLO,
AL INTERIOR DE LAS SECCIONES SINDICALES, LAS ACTIVIDADES DE LAS Cg
MISIONES DE VIGILANCIA SE VIERON FACILITADAS POR LA OBLIGACIOGN. PA
RA LOS MIEMBROS DE LOS ComiTEs EJUECUTIVOS SECCIONALES DE DENUNCIAR
A QUIENES CONTRAVINIESEN EL EsTaTuTo,

SOBRE EL GRADO DE AUTONOMIA DE LAS SECCIONES CON RESPECTO A -
LOS GRGANOS NACIONALES DE GOBIERNO TENEMOS SU EXPRESION EN LAS -
ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS SENALADAS PARA LAS PRIMERAS. Despe 1944,
Los Comi1TEs EUECcuTivOoS SECCIONALES HAN FUNGIDO COMO RESPRESENTAN -
TES DE LOS TRABAJADORES DE CADA SECCIGN., CON LAS FUNCIONES DE CON-
vocAr A ConveEncIONES ESTATALES (EN EL CASO DE LAS SECCIONES FORA -
NEAS) Y ASAMBLEAS SECCIONALES (EN EL CASO DE LAS SECCIONES DEL D,
F.)., excerto en EL D,F.. DE COBRAR LAS CUOTAS SINDICALES DE LA SEC
CiON Y LAS CORRESPONDIENTES AL CEN., ¥ DE INTERVENIR DE INMEDIATO EN
LA RESOLUCIGN DE LOS CONFLICTOS ANTE LAS AUTORIDADES LOCALES., ETC,
En eL ARTfcuLo 34 SE ESTABLECIG COMO DERECHOS DE LAS SECCIONES LOS
SIGUIENTES PUNTOS: RECIBIR AYUDA DEL CEN, RECIBIR AYUDA DE LAS
DEMAS SECCIONES. ESTAR REPRESENTADAS POR MEDIO DE DELEGADOS EN LAS
Convenciones ¥ CoNGREsSOS NACIONALES, REVISAR LA CONTABILIDAD DEL
SINDICATO., SER INFORMADAS POR et CEN SOBRE LA MARCHA DEL SINDICATO
Y ASUNTOS GENERALES QUE AFECTASEN A ESTE O A LA SECCION RESPECTIVA,
HACER PETICIONES Y FORMULAR PROPOSICIONES AL CEN., Pero NINGUNA -~
SECCIGN O SUBSECCIGN PODR{A LLEVAR ACABO MOVIMIENTOS QUE TRAJERAN
LA RESPONSABILIDAD A OTRA SECCIOGN SIN LA PREVIA AUTORIZACION DEL -
CEN. Es DECIR. QUE LOS ASUNTOS QUE ENTRANASEN A MAS DE UNA SECCION.
INVARIABLEMENTE LOS RETomaBa EL CEN,

SOBRE LA HUELGA ESPECIFICAMENTE., SE ESTABLECIO (ART. 12) aue
EL SNTSA PopDiA ADOPTAR MEDIDAS DE LUCHA DE CARACTER GENERAL COMOC -
LA HUELGA. EL PARO, O ALGUN ACTO DE TRASCENDENCIA CUANDO TALES ME-
DIDAS HUBIESEN SIDO APROBADAS POR MAYORIA DE TRABAJADORES EN VOTA-
- CION DE ASAMBLEAS EN CADA SECCIGN O POR ACUERDO EXPRESQ DE CONGRE-
so0 .0 ConNvENCIGN NACIONAL.

B
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UESDE LUEGO., LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SNTSA HA TENIDO
REFORMAS DE MAYOR A MENOR IMPORTANCIA A LO LARGO DE SU EXISTENCIA.
AL CELEBRARSE LOS CoNGRESOS NACIONALES, LAS MODIFICACIONES MAS IM
PORTANTES SE LOCALIZAN EN EL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS DE 1953, -
1959, 1954, 1969 v 1977. QUE SON LOS DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA
PRESENTE EXPOSICION.

PrimeERO.- DE LOS GRGANOS NACIONALES. EL CEN ES EL QUE MAS HA
INCREMENTADO SUS FACULTADES Y EN CONSECUENCIA SU INFLUENCIA EN LA
ORIENTACION DE LA POLITICA GENERAL DEL SNTSA. ANTES DE 1953, EL
CEN RECABABA EL REFRENDO DE LAS SECCIONES PARA PODER NOMBRAR SUSTIL
Tutos INTERINOS EN EL CEN v Comisiones NacionaLEs., pe 1954 A 1959
gL CEN DEBIA RECABAR PARA EL MISMO EFECTO LA APROBACIGN EXPRESA
peL. Consedo NAcioNaL DE VIGILANCIA Y MAYORIA DE LAS SECCIONES. DE
MANERA QUE HASTA 1959 DABA CUENTA A UAS SECCIONES DE LOS NOMBRAMIEN
TOS EN CUESTIGN. POSTERIORMENTE LOS ESTATUTOS SENALARON PARA EL -
CEN LA OBLIGACION SG6LO DE IMFORMAR AL RESPECTO,

En L CEN TAMBIEN SE HAN VENIDO CONCENTRANDO LAS OPERACIONES
FINANCIERAS DEL SINDICATO. HasTA 1959, €L MONTO DE LAS CUNTAS SIN
DICALES DE LAS SECCIONES FORANEAS SE RECIBIAN DIRECTAMENTE EN LAS
OFICINAS PAGADORAS POR LOS CoMiTEs EJECUTIVOS SECCIONALES, PERO A
'PARTIR DE 1960, sE envian AL CEN PARA POSTERIORMENTE HACER LA RE-
PARTICION A CADA SECCION.

SEGUNDO.~ SOBRE EL CONGRESO NACIONAL. EL ESTATUTO™ DE 1953 sg
NALG QUE EL QUORUM SE INTEGRARIA CON LAS DOS TERCERAS PARTES DE
L.OS. DELEGADOS. MANTENIENDOSE TAL DISPOSICIGN HASTA 195S5: Asf APL1-
CADA:; LA MEDIDA DABA MAYOR REPRESENTATIVIDAD A LAS SECCIONES, PEROC
POSTERIORMENTE, EL QUORUM SE VOLVIO A INTEGRAR NUEVAMENTE CON LA
MITAD MAS UNO DE LOS DELEGADOS., TAL Y COMO LO DISPON{A EL PRIMER
"ESTATUTO.

ORIGINALMENTE LA FACULTAD DE CONVOCAR A (ONGRESO NACIONAL CO-
RRESPONDIO A LA ConveENcCION NACIONAL. DESPUES (pe 1854 A 1959) co-
RResPonNpIG AL CEN EN PLENO: Y A PARTIR DE 1960 TAL ATRIBUCION TOCA
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. -

aL Conseuo NACIONAL. DEBIENDO COMUNICARLA A LAS SECCIONES EN UN -
PLAZO NO MENOR DE CUARENTA Y CINCO DfAS DE ANTERIORIDAD, (54)

A LAS ATRIBUCIONES ORIGINALES DEL CONGRESO NACIONAL SE SUMA-
RON EN 1953 LA DE DISCUTIR Y EN SU CASO APROBAR EL INFORME DE LOS
GRGANOS NACIONALES DE GOBIERNO., RATIFICAR O RECTIFICAR LOS FALLOS
EMITIDOS POR LA CoMIs1ON NACIONAL DE JusTICiA v CONVENCIGN NACloO-
NAL (55): v DESDE 1953 SE LE FACULTG PARA MODIFICAR EL ESTATUTO,

Tercero.- LA ConNvENCION NACIONAL CONSTITUYE LA SINGULARIDAD
DENTRO DE LA EVOLUCIGN ESTRUCTURAL DEL SNTSA PoR SER EL UNICO ORGA
NO DE EXISTENCIA PERECEDERA A PESAR DE TRATARSE DEL SEGUNDO GRGANO
DE GOBIERNO MAS IMPORTANTE DEL SINDICATO, FUNCIONANDO EN FORMA SE
MEJANTE AL CONGRESO NACIONAL. LA CONVENCIGN TENIA UNA IMPORTANCIA
DE PRIMER ORDEN EN LA ORIENTACION PRACTICA DeEt SNTSA v sus ATRIBU-
CIONES, COMO SE MENCIONA EN SEGUIDA, ESTUVIERON EN CONSTANTE AUMEN
TO,

ORIGINALMENTE LA CONVENCION NACIONAL SE REGIA POR LO QUE SOBRE
ELLA RESOLVIA LA CONVENCISN INMEDIATA ANTERIOR, O EN SU DEFECTO EL
CEN:; enTre 1954 v 1959 se RIGIG POR LO SENALADO EN LA CONVOCATORIA
APROBADA POR EL PLENO DE CEN:; v pe 1960 EnN ADELANTE, SE RIGIG POR
LA CONVOCATORIA CUYA APROBACIGN CORRESPOND{A YA AL CONSEJO NACIONAL.
COMUNICANDOLA A LAS SECCIONES EN UN PLAZO NO MENOR DE CUARENTA Y -
CINCO DIAS DE ANTICIPACIGN., (56)

EnN su INICIO TAMBIEN, LA CONVENCION SE EFECTUABA CADA ANO, Y
A PARTIR DE 1953 CADA DIECIOCHO MESES INTEGRANDOSE CON LAS REPRESEN
TACIONES SECCIONALES ELECTAS EN ASAMBLEA SEcCIonAL o Convencidn Es
TATAL. EN CASOS DE FUERZA MAYOR, LA REPRESENTACION SE DESIGNABA -
Por EL ComiTE EJECUTIVO SECCIONAL CON REFRENDC DE LAS SUBSECCIONES
Y DELEGACIONES CORRESPONDIENTES,(57)

PARA EFECTOS DE VOTACION DE ACUERDOS DE CONVENCIGN, LOS COMPO
NENTES DE CADA DELEGACIGN SE PON{AN DE ACUERDO POR SEPARADO (GRY -
POS DE TRES, QUE ERA EL NUMERO DE INTEGRANTES DE UNA DELEGACION) =

A
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PARA EMITIR SU VOTO., Y EN CASO DE EMPATE., EL VOTO ERA DESCALIFICA-
DO.

A LAS ATRIBUCIONES ORIGINALES DE LA CONVENCIGN SE AGREGO EN
1959 LA DE RATIFICAR O RECTIFICAR LO5 FALLOS EMITIDOS POR LA Comi-
s16N NACIONAL DE JUSTICIA Y RESOLVER SOBRE LA ORGANIZACIGN O REOR-
GANIZACION DE LAS SECCIONES, PROPUESTA PREVIAMENTE POR EL CEN v -
AUTOR1ZADA POR EL ConseJo NAcionAL.

NO OBSTANTE SU DESAPARICIGN., LA CONVENCIGN NACIONAL FUE MIEN-
TRAS EXISTIO EL ORGANO MAS DINAMICO pEL SNTSA POR LA ADRUISICION
DE CADA VEZ MAS IMPORTANTES FUNCIONES: AL DESAPARECER, LA REPRESEN
TACIGN DEL PODER LEGISLATIVO SE RESTRINGIG A UN SOLO ORGANO: EL
Conseso Naciowmar.

CuarTo.- LA creacidn per ConseJdo Nacionaw en 1959 maRcG un cam
BIO IMPORTANTE DENTRO DE LA EVOLNUCIGN ESTRUCTURAL DEL SINDICATO:
FUE EL GRGANO QUE DURANTE UN PER{ODO DE TRES afios (pe 1959 a 1962)
REALIZG ALGUNAS FUNCIONES PARALELAMENTE cOnN LA ConvEncIdn Nacionat
PARA MAS TARDE REEMPLAZARLA DEFINITIVAMENTE. EvU Conseuo Nacionap,
CONVOCADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL CEN, o0 EN SU DEFETO. POR LA
MAYOR{A DEL SECRETARIADOG. SE HA INTEGRADO CON LOS PROP10S MIEMBROS
peEL CEN. PorR tos MiEMBROS DE LAs ComisIioNEs NAC1ONALES. DeEL CONSEJO

NacronaL pe VIGILANCIA, Y SECRETARIOS GENERALES DE LAS SECCIONES.
(58)

EL ConseJdo NACIONAL NO HA TENIDO MODIFICACIONES SUSTANCIALES £N
SUS ATRIBUCIONES., SE HA ENCARGADO DE DISCUTIR Y APROBAR LAS CONVO
caTor1AS A ConGRESOS NACIONALES, DE DISCUTIR Y APROBAR LOS REGLA-
"MENTOS DER{VADOS DEL ESTATUTO., DE AUTORIZAR LAS MEDIDAS DE LUCHA DE
CARACTER GENERAL A PONER EN PRACTICA POR EL SINDICATO., DE AUTORI-
ZAR LOS NOMBRAMIENTOS DE INTERINOS O susTITuTos aue EL CEN propPON-
GA PARA CUBRIR VACANTES EN CARGOS DE REPRESENTACIGN NACIONAL, DE =
ELEGIR A QUIEN EL SINDICATO APOYE COMO POSIBLE CANDIDATO PARA CAR-
GOS DE REPRESENTACIGN POPULAR, DE AUTORIZAR LA REORGANIZACION DE
LAS SECCIONES A PROPUESTA DEL CEN., Y DE ACORDAR EN SU CASO., LA -
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cLECCION DE REPRESENTANTES SECCIONALES NO POR VOTO DE LOS DELEGADOS
SINO POR VOTO DIRECTO Y SECRETO DE LOS MIEMBROS DE LA SECCION FORA-
NEA DE QUE SE TRATE.

OR1GINALMENTE EL CONSEJUO NACIONAL SE CONSTITU{A CADA CUATRO

MESES A PARTIR DEL ULTIMO CoNGRESO NACIONAL., POSTERIORMENTE DESDE
1962, se conNsTITUfA CADA SEIS MESES Y. A PARTIR DE 1970 cApa ARo.
A suS ATRIBUCIONES INICIALES SE AGREGG EN 1962 LA DE CONOCER Y APRQ
BAR LOS INFORMES RENDIDOS POR LAS DIRECCIONES SECCIONALES Y NACIQ
NALES DEL S$InDICATO, CoMO SE OBSERVA, EN REUNION DE Consevo Nacio
NAL SE TOMAN DECISIONES DE ALCANCE SECCIONAL Y NACIoNaL. (59)

QuinTo.- CON TODAS LAS VARIANTES QUE HA TENIDO EN SU DENOMINA
cidn., LA CoMmIsIiGN NACTIONAL DE JUSTICIA HA VISTO ACRECENTADAS SUS
FUNCIONES DESDE 1953 ASIGNANDOSELE EL PAPEL DE VIGILANTE. YA NO -
SE TRATA SOLAMENTE DE ESTUDIAR, REVISAR, RESOLVER E INFORMAR SOBRE
LOS CASOS QUE LLEGAN A SUS MANOS PorR conpucTo DEL CEN o ComiTEs -
SECCIONALES., SINO TAMBIEN DE VIGILAR LAS ACTIVIDADES DE LOS FUNCIQ
NARIOS SINDICALES Y DEL SISTEMA ELECTORAL. A DICHO GRGANO SE LE
PERMITIO ADEMAS LA ENTREGA DE LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS DEL SIN-
DEICATO POR CAMBIO DE CEN VIGILANDO LOS INVENTARIOS: A TRAVES DEL
INFORME QUE MANCOMUNADAMENTE coN EL CEN exPoNE ANTE Los CONGRESOS
SOBRE LA MARCHA GENERAL DEL SINDICATO. A TRAVES DE SU ASISTENCIA
OBLIGATORIA A LOS PLENOS DE CEN, Y PARA AUTORIZAR COMPENSACIONES -
. ECONGMICAS A LOS FUNCIONARIOS SINDICALES PROPUESTAS FOR £L SECRETA
RIO GENERAL,(60)

PorR ULTIMO. DESDE QUE EL ESTATUTO DE 1953 Lo ESTIPULD LA EJE-
CUCION DE LAS SANCIONES A CARGO DeEL CEN uUNA VEZ FALLADAS POR EL =~ -
Consevo NacionaL DE VIGILANCIA Y JUSTICIA. HAN DE APLICARSE SIN -
DISCUSION NI MODIFICACIGN ALGUNA. (G1)

AHORA BIEN. LOS CAMBIOS EXPERIMENTADOS POR EL SNTSA EN su Evg
LUCION ORGANIZATIVA DENOTAN UNA VERTICALIDAD CADA VEZ MAS ACENTUA-
DA QUE SE MANIFIESTA PRINCIPALMENTE EN EL AUMENTO DE LAS ATRIBUCIOQ
. NES ASIGNADAS A LOS GRGANOS DE DIRECCIGN NACIONALES Y LA .CONSIGUIEN
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TE SUBORDINACION DE LOS ORGANOS SECCIONALES: ENTRE LOS PRIMEROS ég
GANOS DESTACA EL CoMITE EUECTUVO NACIONAL POR SER EL QUE MAS HA -
VISTO ACRECENTADAS SUS FACULTADES.

Por su PARTE, LA CoNVENCIGN NACIONAL. CON ATRIBUCIONES SEME-
JANTES A LAS DEL CoNGRESO NACIONAL., ERA UN OGRGANO DE PARTICIPACION
DE LAS SECCIONES ATRAVES DE LOS DELEGADOS ELEGIDOS EN ASAMBLEA SEC
CIONAL, ESTO ES, EN FORMA DIRECTA, LA DESAPARICION DE ESTE GRGANO,
SEGUNDO EN IMPORTANCIA DENTRO DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO, FAVO
RECIG UNA CONCENTRACION DE LAS DECISIONES EN LOS ORGANOS NACIONA -
LES., Pues A DIFERENCIA DE LA CoNVENCION NactonaL. eL Consedo Na -
CIONAL, OBSORVIENDO LAS FUNCIONES DE LA PRIMERA., SE INTEGRO, A -
EXCEPCION DE LOS SECRETARIOS SECCIONALES., CON LOS MIEMBROS DE OTROS
ORGANOS NACIONALES, O sEa DEL CoMmiTE Euecutrivo NacionAL., peL CONSE
Jo MacionaL pe Viecirancia v pDE LAs Comisiones Nacionares. Como pi-
CHO GRGANO, CUENTA ENTRE SUS ATRIBUCIONES EL CONOCER Y APROBAR
LOS INFORMES RENDIDOS POR LAS DIRECCIONES SECCIONALES Y NACIONALES
DEL SINDICATO, LA TOMA DE DECISIONES SE LIMITA A UN NUCLEO DETERML
NADO DE DIRIGENTES NACIONALES,
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2,- CRISIS DE DIRECCION, 1952 - 1968.

2.1.- PRIMERA CR1ISIS DEL SNTSA

DESDE Su CONSTITUCION, En 1944, gt SNTSA SE ESFORZG PORQUE -
EN SU INTERIOR HUBIESE UNA REAL INTEGRACIGN DE LOS DOS SINDICATOS
DE QUE FUE RESULTANTE. DE MANERA QUE COMO NUEVA ORGANIZACIGN, LE-
JOS DE SER LA SIMPLE SUMA DE UNO Y OTRO SINDICATO (STAP v SNTS) -
TUVIESE UNA DEFINICIGON PROPIA, COMO EL CASQ DE LOS DEMAS SINDICA-
TOS DE TRABAJADORES DEL EsTtapo. (1)

PARTE DEL TRABAJO PURAMENTE ORGANIZATIVO HABIA CONSISTIDO EN
LA ESTRUCTURACION DE LAS SECCIONES SINDICALES ANTES EXISTENTES.
MIENTRAS QUE A NIVEL DE DIRIGENTES NACIONALES PUDO DARSE UNA AMAL
GAMACION, ESTA UNIDAD CONSERVADA A NIVEL DE LA DIRIGENCIA NAClO-
NAL DEL SNTSA GUARDG LA CARACTERISTICA DE UN PREDOMINIO DE LOS LI
DERES PROVENIENTES DEL SINDICATO DE SALUBRIDAD, FORMANDO UN EQUI-
ro, (2) LA RENOVACION ORDINARIA DE DIRIGENTES NACIONALES PUDO
ENTOMCES REALIZARSE EN FORMA PAC{FiCA. CABE RECORDAR QUE A ESTE.
" GRUPO DE DIRIGENTES PERTENECIAN LOS DOS SEGCRETARIOS GENERALES QUE
HASTA ENTONCES HABIA TENIDO EL SINDICATC: ALFONSO PERA PALAFOX -
(1944-1947) v Francisco AGUIRRE ALEGRIA (1947-1950).

DE esvA MANERA EL SNTSA MANTENTA UNA UNIDAD INTERNA BIEN CJI
MENTADA Y CON EL COMPROMISO DE PARTE DE SU DIRECTIVA DE OBSERVAR
LOS LINEAMIENTOS DE LA CENTRAL. PARA ENTONCES v DESDE 1949 LA
INTOLERANCIA HACIA CORRIENTES CONTRARIAS O DE CRITICA AL GOBIER-
NO DENTRO DE LA FSTSE FUE MAS PATENTE: ENTRE LOS ACUERDOS DEL -~
P11 ConerESO NACIONAL DE LA CENTRAL POR ESA FECHA CELEBRADO, FI-
GURG LA REALIZACIGN DE UNA CAMPANA DE DEPURACION DE LOS “FALSOS
LIDERES” QUE HICIERAN PROSELITISMOY SE OPUSIERAN A LA POLITICA -
DEL EJECUTIVO FEDERAL., (3)
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Mientras tanTo £L CEN surcipo pet 11 ConerEso NAcronAL DEL
SNRSA. ceLeBrapo En 1950 v ENCABEZADO NUEVAMENTE POR ALFONSO PERA.
DECLARG SU COMPROMISO CON EL GOBIERNO ALEMANISTA DE COOPERAR AL -
DESENVOLVIMIENTC ECONGMICO DEL PAfS, AS[{ COMO PARA NO DESCUIDAR -
QUE LAS RESOLUCIONES SINDICALES DEL SNTSA AFECTASEN LOS INTERESES
DEL PAis, CoMO SE VE., LA DIRECTIVA SINDICAL MUESTRA UNA CLARA AC
TITUD DE SUBORDINACION A LA PAUTA SINDICAL MARCADA POR EL GOBIERNO
Y SECUNDADA POR LA FSTSE.

La UNIDAD DEL SNTSA NO OBSTANTE., ESTABA A PUNTO.DE ATRAVESAR
POR DIFICULTADES. CORRIA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 1951 TIEMPO YA
“EN QUE SE PREPARABA LA SUCESIGN PRESIDENCIAL Y., POR CONSIGUIENTE.
LA BUSQUEDA DE ALIANZAS DE FUERZAS COMO LA DE LOS SINDICATOS, EN
PLENO CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FUTURISTA. EN TODO EsTO. EL
SNTSA ESTUVO INVOLUCRADO AL COMPROMETERSE SU SECRETARIO GENERAL EN
Favor DEL JeFE DEL DePARTAMENTO DEL DisTrRiTOo FEDERAL, FERNANDO -
Casas ALEMAN, DE IGUAL MANERA QUE LO ESTABAN OTROS LIDERES DE SIN
DICATOS FEDERADOS: SOLO QUE ESTOS ULTIMOS AL IGUAL QUE LA DIRECTIL
VA DE LA FSTSE ESPERARON CON UNA ACTITUD CAUTA LA DESIGNACIGN DEL
CANDIDATO POR PARTE DEL PRI. PARA POSTERIORMENTE, OFRECERLE SU -
Apovo. LA pirRecTiva DEL SNTSAEN CAMBIO, SE PRONUNCIG PUBLICAMEN
TE A FAVOR DE SU CANDIDATO A LA PRIMERA MAGISTRATURA DEL PAfS AN-
TES bE @UE ApoLFo Ruiz CoRTINES FUERA DESIGNADO COMO CANDIDATO -
DEL PARTIDO. (H)

Esa ACCIGON CONSTITUYG UN ACTO DE INDISCIPLINA POLITICA QUE
SERTA SEVERAMENTE REPROBADA POR LA DIRECTIVA DE LA FSTSE, Fue En
TONCES CUANDO., CON EL RESPALDODEL LIDER DE LA CENTRAL. SE ORGANI-
ZARON ALGUNOS LIDERES DEL SNTSA PARA PRESENTAR UNA DEMANDA EN -
CONTRA DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ANTE EL TRIBUNAL DE -
CONCILIACIGN Y ARBITRAJE ~INSTANCIA LEGAL DE RESOLUCIGN DE LOS
PROBLEMAS INTERSINDICALES Y LABORALES PARA LOS TRABAJADORES DEL -
EsTapo-. LA DEMANDA PRESENTADA FUE POR VIOLACIGN A LAS PREVENCIQ
NES DEL ESTATUTO SINDIiCAL., EN LAS QUE SE ESTABLECTA LA PROHIBICION
DE TODO ACTO DE REELECCIGN EN EL SNTSA,
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Para NOVIEMBRE DE 1951, EL TRIBUNAL FORMULO EL DESCONGCIMIEN
70 DE Atronso PERA PALAFOX COMO SECRETAR!O GENSRAL DEL SINDICATO,
CON LA ARGUMENTACIGN DE QUE EL NOMBRAMIENTO DE PeRa PALAFOX PARA
DESEMPENAR TAL CARGO, CONSTITUYG UN ACTO DE REELECCION Y POR CON-
SIGUIENTE UNA VIOLACION AL ESTATUTO SINDICAL., LA MEDIDA ASi ADOP
TADA TUVO LUGAR A UN ANO DE DISTANCIA DE QUE EL JRIBUNAL HABTA HE
CHO VALIDO ELL WOMBRAMIENTO. (5) DE ESTA MANERA, Y NC OBSTANTE -
EL APOYO QUE LE BRINDARON LOS REPRESENTANTES SECCIONALES, ALFONSO
PENA TUVO QUE RETIRARSE DEL CARGO OCUPADO.

A RATZ DE LA FALLA POLITICA DEL DIRIGENTE NACIONAL DeL SNTSA
SURGIERON LAS PRIMERAS FRICCIONES INTERNAS QUE SE AGRAVARON HASTA
DESEMBOCAR EN UNA CRISLS DE HEGEMONIA CON LA MEDIDA ADOPTADA POR
Bt TRIBUNAL DE ConciLiacION, LA PUGNA DESTADA EN TORNO A LA DI-
RECCION NACIONAL SE DIG ENTRE LOS SIMPATIZANTES DEL SECRETARIO GE
NERAL SEPARADO DEL CARGO Y LOS PARTIDARIOS DEL LIDER FRANCISCO -
AGUIRRE ALEGRIA. PROCLIVE A LA SUBORDINACION Y DICTADOS DE LA -

FSTSE. v quien apemAs encaBezd e CEN DEL siNDicaTO ENTRE 1847 v
1950,

ESTA SITUACION DIG LUGAR A UNA SERIE DE CAMBIOS REPENTINOS
EN LA DIRECTIVA DEL SINDICATO. Asfi, eENn pPLENo DE CEN CaArLos Garza
SENANDE. SIMPATIZANTE CON EL LI1DERAZGO DE ALFoNso PENA. FUE DESIG
NADO SECRETARIO GENERAL INTERINO PERO DEPUESTO DOS MESES DESPUES
POR PARTE DEL GRUPO DE FRANCISCO AGUIRRE INCONFORME CON EL NOMBRA
MIENTO, ESTA INCONFORMIDAD LLEGO A MANIFESTARSE VIOLENTAMENTE EN
EL EDIFICIO SINDICAL., EN ENERO DE 1852,

EL GRUPO DE APOYO A GARZA SENANDE SENALG COMO RESPONSABLES -
DE LOS INCIDENTES A FRANCISCO AGUIRRE ALEGR{A, QUIEN ACTUS EN COGR
DINACIGN coN ALFonsO MARTINEZ DOMINGUEZ. SECRETARIO GENERAL DE LA
FSTSE, No OBSTANTE, ESTA ULTIMA FRACCIGN LOGRS LMPONERSE AL GRU-
PO DE GARZA SENANDE. AL OBTENER QUE. EL NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO
GENERAL INTERINO RECAYERA EN RopoLFo Rivera Ruepa. (63

CoMo SE OBSERVA, EL PROBLEMA INTERNO POR EL QUE ATRAVESO EL




54

SNTSA s siTul@ BASICAMENTE A NIVEL DE LA DIRECTIVA: SIENDO SU SIG
NIFICADO EL DE UNA REDEFINICION DE LA HEGEMON[{A DENTRO DEL GRUPO
DE DIRIGENTES. LA NUEVA HEGEMONTA UNA VEZ ALCANZADA., PERMITIRIA
LA REORIENTACION DEL SINDICATO HAC!A UNA ESTABILIDAD Y COHESION -
INTERNA BAJO EL LIDERAZGO DE AGUIRRE ALEGR{A, QUIEN FUERA INTEGRAN
TE DEL GRUPO ANTES LIDEREADO POR ALGONSO PeENA ParLarox. UwnaA vEZ -
REESTABLECIDA LA UNIDAD, LOS CAMBIOS SUCESIVOS EN LOS PUESTOS DE
REPRESENTACION ORDENADOS POR EL ESTATUTO SE REALIZARIAN PACIFICA-

MENTE,
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2.2.,- REUNIFICACION ¥ CSTABIL IDAD INTERNA, 1852-19C4

DESPUES DE LA PRIMERA CRISIS EXPERIMENTADA POR LA DIRECTIVA
SINDICAL Y GQUE IMPLICARA UNA REDEFINICION DE LA HEGEMON{A CON LA
SUPREMACTA DEL. GRUPO ENCABEZADO POR FRANCISCO AGUIRRE ALEGRIA., &L
SINDICATO INTERNAMENTE ATRAVEZG POR UNA ETAPA DE ESTABILIDAD QUE
SE PROLONGG HASTA PRINCIPIOS DE LA DECADA DE LOS SESENTA, Una mA
NIFESTACIGN DE ESA ESTABILIDAD CONSISTIO EN QUE, DURANTE EL PEKRID
DO DE REFERENCIA LLOS CAMBIOS FORMALES EN LA DIRECTIVA NACIONAL =
DEL SINDICATO., EFECTUADOS CADA TRES ANOS AL CELEBRARSE CUNGRESO -
NACIONAL, SE LLEVARON A CABO PACIFICAMENTE. SIN PRESENTARSE LAS -
MENORES DIFICULTADES.

Es IMPORTANTE SENALAR QUE EN ESTE PER{ODO, LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO FUERON LOS ACTORES CENTRALES DE LOS MOVIMIENTOS DE -
1S58 v 1.0S TRABAJADORES DE SALUBRIDAD NO FUERON LA EXCEPCION,. -
S61.0 QUE LAS INQUIETUDES DE ESTOS ULTIMOS, MANIFESTADAS SOBRE TO-
po £N 1959, NO CONTINUARON PORQUE A DIFERENCIA DEL MOVIMIENTO DE
LOS MAESTROS O EL DE LOS TELEGRAFISTAS. QUE DESMBOCARON EN CON -
FL1CTOS INTERSINDICALES, EN SALUBRIDAD LAS DEMANDAS DE LOS TRABA
JADORES ENCONTRARON ECO Y APOYO EN LA DIRECTIVA NACIQNAL DEL SIN
DICATO.

As{MISMO, EN FORMA PARALELA A LA CONQUISTA Y CONSERVACIGN DE
£ A UNIDAD INTERNA DEL SNTSA DurRANTE eL PERTODO DE 1952 A 1964, ec
MOVIMIENTO OBRERO RECORRIG DOS ETAPAS DE SU EvoLucion., De 1952 a
© 1957 APROXIMADAMENTE. HUBO UNA HEGEMONTA DEL "“CHARRISMO” EN CQUE ~

LAS DIRECCIONES SINDICALES SE REORGANIZARON EM EL BLOGUE DE UNL",'

- bap OBRERA DEL QUE FORMG PARTE 1A FSTSE. PERO LA CRISIS ECONOMI-
CA COMENZO A SER FERMENTO DE NUEVOS BROTES INSURGENTES Y A CONTI-.
NUACION SE ABRIG UNA ETAPA DE EMERGENCIA OBRERA ENTRE 1958 ¥ --
1962, MARCADA POR MOVIMIENTOS COMO EL DE FERROCARRILEROS, TELEGRA
FISTAS, MAESTROS., TELEFONISTAS, (7)-
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A PARTIR DE LOS ANOS CINCUENTA FUERON DEFINIDOS LOS PROYEC -
TOS TENDIENTES A UNIFICAR AL MOVIMIENTO OBRERO. YA QUE DURANTE LA
SEGUNDA MITAD DE LOS AMOS CUARENTA HAB{AN SURGIDO DRGANIZACIOMES
UN TANTO INDEPENDIENTES DE LA TUTELA ESTATAL., CON LA PARTICIPA -
C16N DE LAS CENTRALES ESCINDIDAS DE tA CTM, pE ta CGT v DE LA -
CROM. sE cred en 1952 LA CONFEDERACION REVOLUCIONARTA OpreEro Cam-
pEsINA., CROC, v en 1955 se ForMG er BrLooue pe Unipap OBrera. BUO,
CON LA PARTICIPACIGN DE LA CTM, LA CGT, va CROWM. va FSTSE, TELEFQ
NISTAS, ELECTRICISTAS, FERROCARRILEROS, MINEROS Y TANVIARIOS. -
S6L0 QUE EL PROYECTO DE UNIFICACION DEL BUO nNo pPROSFERG, SI1ENDO
SU FUNCIGN SOBRE TODO LA DE UNA ORGANIZACIGN QUE CONCENTRO LAS MA
SAS PARA APOYD AL GOBIERNO EM CIRCUNSTANGCIAS DETERMINADAS. Y DE
CONDENA A TODO ACTO QUE RECAYERA FUERA DE LA POLITICA OBRERA DIC-
TADA POR EL GOBIERWNO, (8)

LA "NEGOCIACION CONTROLADA” FIGURG COMO TACTICA DE CONTROL
DEL MOVIMIENTO OBRERC ORGANIZADO LOGRANDO QUE LA MAYORIA DE LOS
CONFLICTOS, SURGIDOS SOBRE TODO A RAIZ DE LA DEVALUACIGN DE 1954,
NO REPERCUTIERAN EM LA ESTABILIDAD POL{TICA DEL SISTEMA. Asimis
MO, ANTE LA PRESENCIA POR UN LADO DE MULTIPLES DEMANDAS DE LOS -
SECTORES POPULARES QUE NO PODIAN POSTERGARSE POR MAS TIEMPO Y POR
OTRO LA FALTA DE RECURSOS PARA APLICAR UMA POLITIGCA SALARIAL QUE
COMPENSARA EL DETERIORO DEL SALARIO, EL GOBIERNO pE Rufz CORTINES
0PTH POR ESTABLECER UNA MODAL IDAD DENTRO DE LA POLITICA LABORAL -
CONSISTENTE -EN LA AMPLIACIGN DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y CUYA
APLICACIOGN SE INTENSIFICO DESPUES DE LA DEVALUACION DE 1854, (93

LA "NEGOCIACIGN CONTROLADA® RENDIRIA TAMBIEN 1.05 RESULTADOS
ESPERADOS PARA INICIAR UNA NUEVA ETAPA DE DESARROLLO DENOMINADA
POSTERIORMENTE COMO "“DESARROILLO ESTABILIZADOR”, MISMA QUE DESDE -
1955 DESCANSG EN LAS SIGUIENTES BASES: LA INVERSION EXTRANJERA -
COMO APOYO BASICO DE LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTC, LA DEFINICION
DE UNA POL{TICA DE CONTROL DE PRECIOS Y RESTRICCION RELATIVA DEL

. GASTO PUBLICO, UN CRECIMIENTO ECONGMICO QUE NO OBSTANTE SUS FRUC-
TUACIONES TIENDE A SER ALTO Y SOSTENIDO. UNA RECUPERACIGN SALARIAL
QUE AUNGQUE NO ES ELEVADA. ROMPE CON LA SITUACION DE CAS! CONGELA- -
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Ci6N, Y LA DESIGUALDAD EN LA DISTRIBUCION DEL INGRESO QUE PASG -
. DE CRECIENTE A CONSTANTE. (10D

EN UNA SITUACION EN QUE LA ECONOM{A NACIONAL ESTABA EN PLENO
DESARROLLO, COMO RESULTADO DEL RI1TMO VIGOROSO DE CRECIMIENTO QUE
IMPONfA EL REGIMEN RUIZCORTINISTA, Y EN QUE LOS ARTICULOS DE PRI~
MERA NECESIDAD SUFR{AN UN MOVIMIENTO ASCENDENTE., EL MONTO DE LOS
SALARIOS PARA ALGUNOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD ERA EL MISMO EN

RELACIGN CON EL PERCIBIDO DIEz AROS ATRAS. EsTo ES. pe $120.00 -
MENSUALES., (11)

SE COMPRENDE AS{ QUE EL PROBLEMA DE LA INFLACION ESTUVIERA
FIJO EN LA ATENCIGN DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD AL SER DURA
MENTE GOLPEADA su EcoNomfAa., POR ELLO, EN EL PLAN DE ACCIGN DEL
ESTATUTO pE 1953 SE ESTABLECIG LA LUCHA POR EL ESTABLECIMIENTO DE
TIENDAS DE CONSUMO. SE ACORDO TAMBIEN GESTIONAR EL ESTABLECIMIEN
TO DE FARMACIAS, REALIZANDOSE EN 1957, coMO PARTE DEL PROGRAMA DE
FARMACIAS FEDERALES DESARROLLADO PARA LOS TRABAJADORES DEL EsTADpO.
LA inTervENCIGN pDEL CEN A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SE DEBTA ENCA
MINAR TAMBIEN A LA GESTION DE LA FEDERALIZACION DE LOS SERVICIOS
COORDINADOS DE SALUBRIDAD EN LOS ESTADOS, SIN OLVIDAR LA DEMANDA
DE MEJORES SERVICIOS EN LA DIRECCION DE PENSIONES., FORMULADA aflos
ATRAS Y RETOMADA EN EL CONGRESO MENCIONADO,

LAS DESVENTAJAS ECONGMICAS PARA EL PERSONAL SIN NOMBRAMIENTO
DE BASE ERAN AUN MAYORES. AS{ LO INDICABAN SUS DEMANDAS DE AUMEN
TO SALARIAL. PAGO PUNTUAL DE SALARIO, SERVICIOS MEDICOS Y NOMBRA-
MIENTO DE BASE. A ESTOS TRABAJADORES QUE ESTABAN AL MARGEN DE TO
" DA PRESTACION COMO LA RETABULACION De 1955 SE LES DENOMINABA COMO
PERSONAL DE "CUOTAS DE RECUPERACIGN” (PAGADOS CON LOS INGRESOS DE
‘LA INSTITUCIGN POR CONCEPTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS AL PUBLICO).,
Y DE “suBsinio” (TRABAJADORES CUYO SUELDO SE CUBR{A CON UN PRESU-
PUESTO EXTRAORDINARIO OTORGADO POR LA SHCP) vy DE OTRAS DENOMINACIO
NES MAS, HACIA QUIENES LA INSTITUCION NO TEN{A OBLIGACIGN ALGUNA

DE CUBRIR PRESTACIONES COMO LA CONTRAIDA CON LOS TRABAJADORES DE .
BACE.,
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En 1957 SE DIO A CONOCER A LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD UN
AUMENTO DE SUELDO POR CONCEPTO DE RETARULACION Y NIVELACIGN DE SA
LARIO MinNIMO. TAMBIEN LOS TRABAJDORES FORANEOS COMENZAR[AN A RE-
CIBIR ATENCION MEDICA Y HOSPITALARIA EN LLAS PRINCIPALES CIUDADES.

AUNQUE CONTINUABAN SIENDO LOS MENOS FAVORECIDOS ECONGMICAMENTE,
(12>

EL PROBLEMA CONSITIA EN QUE 12,000 TRABAJADORES ADSCRITOS A
Los SErRviIcIos COORDINADOS EN LOS DIFERENTES ESTADOS DEL PA[S, NO
GOZABAN DE TODAS LAS PRESTACIONES A QUE TEN{AN DERECHO LOS TRABA-
JADORES FEDERALES PORQUE NO TODOS LOS GOBIERNOS ESTATALES ESTABAN
EN CONDICIONES DE PAGARLAS, LA FEDERALIZACION DE ESAS PLAZAS SE-
GUfA SIENDO AS[ UNA DEMANDA DE PRIMER ORDEN QUE IMPLICABA DESDE -
LUEGO. EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD EN EL EMPLEC. OTRAS IN
QUIETUDES SURGIDAS POR ENTONCES Y PLANTEADAS EN LA CoNvENCION Na-
cionaL pDE 1957 FUERON EL REAJUSTE DE PLAZAS (AJUSTAR LA CATEGORIA
A LA FUNCION DESEMPENADA) Y LA ELEVACIOGN DEL SALARIO MINIMO, (13)

LA DEMANDA DE ELEVACION DEL SALARIO MINIMO, NO PRIVATIVA DE

LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD DIG LUGAR AL INICIO DE IMPORTANTES
MOVIMIENTOS EN LAS FILAS DE SINDICATOS FEDERADOS COMC EL DE MAES-
TROS' Y DE TELEGRAFISTAS QUE LLEGARON A CUESTIONAR LA REPRESENTATIL
VIDAD DE SUS DIRIGENTES SINDICALES. DESDE LOS PRIMEROS MESES DE -
1958 se D16 UN MOVIMIENTO POR LA DEMOCRATIZACIGN SINDICAL ENMTRE -
LOS TELEGRAFISTAS CON EL OBJETO DE DESIGNAR DIRECTIVAS QUE SOSTU-
‘VIERAN SUS DEMANDAS REIVINDICATiIVAS, LOS TRABAJUADORES PARTICIPAN
TES INTEGRARON UNA ALIANZA DE TRABAJADORES DE TELECOMUNICACIOMNES,
ORGANIZACIGN CUYO REGISTRO FUE NEGADO POR LA SECRETARIA DEL TRABA
JO CON PRESION DE LA FSTSE, LA INSTITUCION CONTESTO AL MOVIMIEN=—
.TO CON DESPIDOS Y SANCIONES ECONOMICAS, Y eEn 1961, LA PoLICTA
ACABO CON OTRA HUELGA DE TELEGRAFISTAS. (14)

POR SU PARTE, LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN EFECTUARON UN
MOVIMIENTO EN DEMANDA DE AUMENTO SALARIAL Y RECONOCIMIENTO DE LA
REPRESENTATIVIDAD DEL MoviMieENTO REvoLucIONARIO MAGISTERIAL. MRM,
CORRIENTE DEMOCRATICA DEL SNTE. POSTERIORMENTE EN ABRIL DE 1958,
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LA POLICIA DISOLVIO VIOLENTAMENTE uN MiTIN DEL MRM. (15)

LA ACTITUD DE TELEGRARISTAS Y MAESTROS DE HACER A UN LADO A
SUS DIRIGENTES PARA CONSEGUIR UN AUMENTO DE SALARIOS “FUE LA OP-
CIGN TOMADA ANTE LOS LIDERES COLOCADOS EN UN PLAN PATRONAL CERRAN
DO LAS PUERTAS PARA UNA MEJORIA DE LOS TRABAJADORES” (16)

EN RESPUESTA A LA INQUIETUD DE LOS TRABAJADORES DEL EsTADO -
POR OBTENER MEJORAS ECONGMICAS. SE DICTO EN JuL!o be 1958 una big
POSICIGN PRESIDENCIAL PARA AUMENTO DE SUELDOS EQUIVALENTE AL ASCEN
SO DE DOS CATEGORIAS. LA FSTSE AMUNCIS ESTA MEDIDA ASEVERANDO QUE
EL GOBIERNO ESTABA EN LA MEJOR DISPOSICIGN DE SATISFACER LAS JUS -
TAS DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES MOVIDOS POR EL UNICO INTERES DE
MEJORAR SU SITUACIGN ECONGMICA., SIEMPRE Y CUANDO LAS DEMANDAS SE
HICIERAN POR LOS CONDUCTOS, MEDIOS Y TERMINOS POR LA LEY ESTABLE

cipos. (17)

AUNQUE SIN EL ALCANCE DE LOS MOVIMIENTOS MENCIONADOS. SE DIE
RON OTROS MAS POR AUMENTO SALARIAL ENTRE LOS TRABAJADORES DE LAS
SECRETARTAS DE RECURSOS HIDRAULICOS., SALUBRIDAD Y ASISTENCIA Y -
D.D.F. EN SALUBRIDAD, LOS TRABAJADORES DE LOS SERvicios COORDI
NADOS HABIAN QUEDADO AL MARGEN DEL AUMENTO SALARIAL DE 1958, RrA-
Z6N PORLA CUAL INSISTIAN EN SER FEDERALIZADOS. (18) ADEMAS, LOS
AUMENTOS SALARIALES ACORDADOS POR Rufz CORTIMES SE VIERON DESVIR
TUADOS PORQUE EL ALZA DEL COSTO DE LA VIDA CONTINUABA REBASANDO -
EN MUCHOS ASPECTOS LOS AUMENTOS CONCEDIDOS. ASIMISMO. EN LA SSA
SE CONFRONTABA EL GRAVE DESAJUSTE DEL TABULADOR DE SUELDOS QUE NO
FUE RESUELTO CON LOS AUMENTOS., HACIENDO NECESARIA SU REVISIGN --
INMEDIATA PARTICULARMENTE EN LO REFERENTE A LOS TRABAJADORES ESPE
CIALIZADOS Y A PROFESIONISTAS, DONDE RESALTABA LA INCONGRUENCIA -
ENTRE SALARIO, RESPONSABILIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

PoR su PARTE., LA TENDENCIA A LA SOCIALIZACIGN DE LA PROFESIGN
MEDICA HABfA DADG A ESTE NUCLEC DE PROFESIONISTAS EL CARACTER DE
VERDADEROS ASALARIADOS. QUIENES CON LO EXIGUGC DE SUS PERCEPCIONES
VIVIAN UNA SITUACION DE INFERIORIDAD FRENTE A OTROS PROFESIONIS -
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TAS E INCLUSO FRENTE A OBREROS ESPECIALIZADOS DE EMPRESAS DESCEN-
TRALIZADAS Y PARTICULARES. EN TALES CONDICIONES 1.0S MEDICOS IN -
SISTIERON EN QUE EL REAJUSTE DE SUS SUELDOS FUERA MINIMAMENTE DE
$500.00 HorA-MES. PERO JUNTO A ESTA DEMANDA, LOS DEMAS TRABAJADD
RES CONTANDO CON £L RESPALDO DEt CEN, SOSTUVIERON LA DEMANDA DE -
QUE AL REVISARSE LOS TABULADORES PARA LOS PROFESIONISTAS NO MEDI-
€CO0S, SE APLICARA EL SISTEMA DE PAGO HORA-MES Y SE DICTARAN MEDIDAS
MAS ENERGICAS PARA FREMAR EL COSTO DE LA VIDA, (19)

LA INSISTENCIA DE LOS TRABAJADORES POR LA ELEVACIGN DE SU SA
LARIO BUSCANDO ALCANZAR UN EQUILIBRIO ENTRE EL PODER DE COMPRA DEL
SALARIO Y EL COSTO DE LA VIDA FUE PUESTA DE MANIFIESTo EN EL V -
Conereso NacionaL ORDEINARIO. CELEBRADO A FINES DE 1958, soLicITAN
DO TAMBIEN QUE EL CATALOGO DE EMPLEOS FUERA MODIFICADO PARA QUE
CADA TRABAJADOR RECIBIERA EL SUELDO SEGUN EL TRABAJO DESEMPENADO,

LAS DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD FUERON DE ESA
MANERA CANAL IZADAS POR LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO -
SINDICAL, LA AGITACIGN COMO INSTRUMENTO SINDICAL ERA RECHAZADA -
PoR LA FSTSE CALIFICANDO DE INGENUOS Y DEMAGOGOS A QUIENES TEN[AN
LA OSAD{A DE INCURRIR EN "PETICIONES IMPOSIBLES DE SATISFACER",
20) PERO UNA ACTITUD MAS COMPRENSIVA HACIA LAS MOVILIZACIONES
REALIZADAS POR LOS TRABAJADORES DEL ESTADO FUE LA MOSTRADA POR LA
NUEVA DIRECCION DE LA CENTRAL. SURGIDA DEL VI CoNeREso EN 1959, -
CUANDO AFIRMO QUE SE IMPONTA "PERCIBIR SIN DEFORMACIONES EL PENSA-
MIENTO Y LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO”., Y QUE -
"LA IGNORANCIA O EL OLVIDO DE SUS JUSTAS DEMANDAS CONSTITUfA UNA
TRAICIGN PARA LA MASA BUROCRATICA QUE HA BRINDADO SU CONFIANZA A
LA CENTRAL"., (21)

S1 BIEN LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD OBSERVARON LOS PRECEP
TOS ESTATUTARIOS RESPECTO A LOS RECUSOS A UTILIZAR EN DEFENSA DE
sus DEMANDAS €L SNTSA, como PARTE DE LA FSTSE. QUEDS BAUO EL AL -
CANCE JURIDICO DE LAS MEDIDAS QUE EL ESTADO IMPLEMENTG PARA EL -
SECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DESPUES DE-LOS MOVIMIENTOS'
REGISTRADOS EN SUS FILAS A FINES DE LOS ANOS cINCUENTA, Me REFIE.
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RO A LA ADICIGN DEL APARTADO B DEL ART{CULO 123 CONSTITUCIONAL.
APARTADO ESPECIAL PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y SUS TRABAJADORES Y QUE SEPARA
AUN MAS A ESE SECTOR DEL RESTO DE TRABAJADORES DEL PAfS,

A TRES ANOS DE DISTANCIA. EN DICIEMBRE DE 1963, FUE PROMULGA
DA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. -
LFTSE, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL MISMO ARTICULO Y CON LA -
CUAL QUEDG ABROGADO EL ESTATUTO JurfDIco DE 1941, EN LA NUEVA -
LEY QUEDARON CONFIRMADAS LAS LIMITACIONES AL DERECHO DE ASQCIA -
CIGN YA ANTES DETERMINADAS POR EL EsTATUTO JuriDico pe 1938: esra
BLECE QUE UNA VEZ OBTENIDO EL INGRESO DE LOS TRABAJADORES A UN ~
SINDICATO FEDERAL NG PUEDEN DEJAR DE FORMAR PARTE DE ESTE, PUDIEN
DO PARTICIPAR SG6LO EN UNA CENTRAL NO OBRERA: LA FSTSE, EN LA -
LFTSE APARECE POR VEZ PRIMERA LA OBLIGACION DE REALIZAR EN CADA -
DEPENDENCIA UN ACUERDO LABORAL CON LOS TRABJADORES, QUE SE LLAMA-
RfA RecLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, MODALIDAD BuU-
ROCRATICA DEL ConTRATO CoLectivo DE TRABAUO. EN TANTO QUE EL TRI-
BUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AUMENTA SU PAPEL DE CON
CILIADOR,

TANTO LA ADICION DEL APARTADO B AL ARTfcuLo 123 CONSTITUCIO-
NAL COMO LA LEY REGLAMENTARIA DEL MISMO Y LA CREACIGN DEL INSTITY
TO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRARAJUADORES DEL ~ -
Estapo. ISSSTE. en 1960. S& COMPRENDEN DENTRO DE LA POLITICA LABQ’
RAL DEL GOBIERNO DE LOPEZ MATEOS, TENDIENTE A ORGANIZAR. REGLAMEN
TAR E INSTITUCIONALIZAR LAS RELACIONES DENTRO DEL MOVIMIENTO OBRE .
~ RO Y CON EL RESTO DE LOS SECTORES SOCIALES. (22>

CoN LA INICIATIVA DE LEY PARA LA CREACION DEL ISSSTE s& ABRo
66 LA Ley peE PensioneEs CiviLES v DE RETIRO QUE HAB{A DADO LUGAR

eN 1925 a LA DIRecCION DEL MIsMo NOMBRE. Er ISSSTE surGIG como - -

'UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAL1ZADO. CON PERSONALIDAD JURIDICA -
~.Y. PATRIMONIO PROPIOS, Su CREACIGN CONCRETIZO DIVERSOS MED!OS DE
PROTECCIGN PARA EL TRAEAJADOR Y SU FAMILIA CON UN SISTEMA DE SEGY
RIDAD QUE COMPRENDIG DESDE SEGUROS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
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Y DE MATERNIDAD. HASTA DE VEJEZ, INVALIDEZ O POR CAUSA DE MUERTE.,
SIN OMITIR LA CJUBILACION POR TREINTA ARNOS SIN LIMITE DE EDAD, LA
PENSIGN MGVIL., LA INCLUSION DEL SOBRESUELDO Y COMPENSACION PARA
INTEGRAR EL SALARIO REGULADOR, (23)

En LOS PRIMEROS AROS DE L0S SESENTA., EL SNTSA MANIFESTG su -
UNIDAD CON EL GOBIERNO DPE LGPEZ MATEOS DECLARANDO SU APOYO A LA
POLITICA INTERNACIONAL DE AUTODETERMINACIGN DE LOS PUEBLOS, AST
COMO A LAS REFORMAS APLICADAS AL ARTicuLo 122 CONSTITUCIONAL QUE
HICIERON SURGIR LA INCONFORMIDAD DEL SECTOR PATRONAL, LAS REFOR-
MAS SE REFIRIERON AL ESTABLECIMIENTO DE UNA REGLAMENTACION PARA -
EL REPARTO DE LAS UTILIDADES EN CADA EMPRESA PARA SUS TRABAJADO -
RES, SENALARON LA OBLIGACION Y CARACTERISTICAS DEL SALARIO MINIMO
Y REGLAMETACIGN PARA EL TRABAJO NOCTURNO Y DE MENORES DE EDAD.
ENTRE OTRAS,

A FINES DE 1961 cuanpo se ReAL1ZG et VI CoONGRESO NACTIONAL DEL
SNTSA. ESTE ESTABA CONSIDERADO COMO UNO DE LOS MAS UNIDOS DE LA
FSTSE v su DIRECTIVA TENTA EL COMPROMISO DE GESTIONAR UNA MEJOR -
RETRIBUCIGN ECONGMICA PARA SUS AGREMIADOS., EN LA SSA., LOS TRABA-
JADORES ESPECIALIZADOS NO ERAN LOS UNICOS EN PERCIBIR UN SALARIO
PRECARIO, EXISTIFNDO ADEMAS TRABAJADORES QUE NO ALCANZABAN A PER-
CIBIR EL SALARIO MINIMO. EL CEN RECONOCIA LO PERJUDICIAL DE LA
POLITICA DE BAJOS SALARIOS Y LA NECESIDAD DE ELEVAR EL NIVEL DE -
VIDA DE LOS TRABAJADORES., {(24)

A LA NECESIDAD PERMANENTE DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA DE
LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES PROCEDIERON EN 1962 A LA AUTORI
ZACION DE UNA RETABULACION PARA EL PERSONAL DE MAS BAJOS INGRESOS.

-(24) Por SuU PARTE., LAS DELEGACIONES DEL NORTE DEL PAIS, PRESEN-

TEs EN LA VIII ConvENCION DEL SINDICATO., DEMANDARON LA NIVELACION
DE SOBRESUELDOS HASTA peEL 807 PARA LOS TRABAJUADORES DE LAS CIUDA-
DES FRONTERIZAS DEL PAfs, (25) Los TRABAJADORES CARENTES DE -
ASISTENCIA MEDICA (et ISSSTE ATENDfA S6LO A TRABAJADORES DE BASE)
PEDIAN SU iNCORPORACIGN AL ISSSTE v LoS DE SUBSIDIO SOLICITABAN EL

'PAGO DE AGUINALDO: LA PRIMERA SOLICITUD NO FUE RESUELTA POR LA -
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SSA ANUNCIANDO EN CAMBIO, EN JUNIO DE 1964, su DISPOSICION PARA -
QUE LOS TRABAJADORES NO DEREGCHOHABIENTES DEL ISSSTE RECIBIERAN -
SERVICIO MEDICO EN LAS PROPIAS UNIDADES DE LA SSA, As{ COMO PARA
CUBRIR EL PAGO DE AGUINALDO Y DE SALARIO MINIMO A LOS TRABAJADORES
DE SUBSIDIO.

AQUELLOS., ERAN ARNOS EN QUE EL NOTABLE INCREMENTO DE LOS SER
VICIOS ASISTENCIALES Y DE SALUD -EL GOBIERNO DE Lépez MaTeos-
FUE HACIENDO INDISPENSABLE UN INCREMENTO DE PERSONAL PARA CUBRIR-
LOS. Y EN QUE LOS PROBLEMAS QUE AFECTABAN A LOS TRABAJADORES SE -
DIVERSIFICABAN POR LA PRESENCIA DE DIFERENTES "CASTAS” DE TRABAJA
DORES. ESTA SITUACIGN SE TRADUJO EN UN CUMULO DE DEMANDAS Y NECE
SIDADES PLANTEADAS POR LOS TRABAJADORES.

LA PROBLEMATICA PRESENTADA PARTIA DEL HECHO DE QUE AL REQUE-~
RIRIR. MAYORES RECURSOS HUMANOS, LA INSTITUCION NO ABRIG NUEVAS -
PLAZAS DE BASE, SINO CONTRATO PERSONAL BAJO DIVERSOS NOMBRAMEENTOS
QUE ACARREARON UNA DIFERENCIACIGN ENTRE LOS TRABAJADORES., EN RELA
CIGN A PERCEPCIONES Y PRESTACIONES RECIBIDAS. CoMO ESTA DIFEREN-
CIACION NO AFECTABA A TODOS LOS TRABAJADORES POR IGUAL, LOS TRABA
JADORES SE ENCONTRARON FRAGMENTADOS EN LA BUSQUEDA DE LA SOLUCIGN
A NECESIDADES DIVERSIFICADAS.
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2.3.- SEGUNDA CRISIS DEL SNTSA ., 1964-1968,

DuRaNTE tos ARos pe 1964 a 1968 L SNTSA ATRAVESG POR UNA S1
TUACION DIFICIL DENTRO DE LA CUAL ES POSIBLE DISTINGUIR TRES AS -
PECTOS, UNO DE ELLOS ES EL REFERENTE A UNA PUGNA PERMANENTE ENTRE
FRACCIONES, SURGIDA A RAIZ DE LA INMINENTE PERDIDA DE HEGEMONIA -
DEL LIDERAZGO SOSTENIDO DESDE 1952 POR EL GRUPO DE FRANCISCO AGulL
RRE ALEGRIA Y QUE DESEMBOCG AL FINAL DEL PERTODO, EN UNA SITUA ~
CION DE FRANCA ANARQUIA. UN SEGUNDO ASPECTO CONSISTIG EN LA SI .-
TUACIGN CADA VEZ MAS COMPLEJA DE LOS PROBLEMAS LABORALES DADA LA
EXISTENCIA DE “CASTAS” ENTRE LOS TRABAJADORES. PUES AUNQUE LA -
LFTSE ESTABLECIG JURIDICAMENTE LA DIFERENCIA ENTRE TRABAJADORES -
DE BASE Y DE CONFIANZA, DE HECHO LA VARIEDAD EN EL TIPO DE NOMBRA
MIENTO NO ERA AS{ DE SIMPLE HABIENDO TODA UNA TIPIFICACIGN DE LOS
TRABAJADORES QUE LOS COLOCABA EN UNA SITUACION DE DESVENTAJA EN -
TRE UNOS Y OTROS., LAS IMPLICACIONES LABORALES DE ESA DISCRIMINA-
CION JURTDICA ERAN GRAVES., PUES HACTAN PRACTICAMENTE NULAS AQUE -
LLAS CONQUISTAS LABORALES OBTENIDAS POR LOS TRABAJADORES DEL EsSTa
po Despe 1938,

EN EL PERfODO DE REFERENCIA, LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS DIVER
SOS TIPOS DE PERSONAL ADQUIRIERON MAYOR RELIEVE AL TORNARSE PARTY
CULARMENTE DIFICIL LA SITUACION ECONGMICA DE LOS TRABAJADORES DE
SUBSIDIO. EN ALGUNOS CASOS. LA PROBLEMATICA DE ESTOS TRABAJADO -
RES FUE RETOMADA POR ALGUNOS LIDERES SINDICALES COMO PRETEXTO PA-
RA ENFRENTARSE A SU OPONENTES Y GANAR POSICIONES AL INTERIOR DEL
SNTSA,

EL TERCER ASPECTO DE ESTE PER{ODO DEL SINDICATO SE REFIERE =~
AL CONFLICTO MEDICO, QUE SI BIEN EN SU INICIO ESTUVO PROTAGONIZA-
DO SGLO POR MEDICOS INTERNOS Y EN SERVICIG SOCIAL, ES DECIR. MEDI-
€OS NO INCORPORADOS AL SNTSA, RESCATG NECESIDADES DE LOS MEDICOS
ADSCRITOS (TRABAJADORES MEDICOS DE LA SSA) CUESTIONANDO LA LEGITIL
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MIDAD DE LA DIRECTIVA SINDICAL,

LA PRESENCIA DE TALES ACONTECIMIENTOS AL INTERIOR DEL SINDI-
CATO COINCIDIERON CON LA TERMINACION DEL "DESARROLLO ESTABILIZA -
porR”, LA BASE PRODUCTIVA EN VARIAS RAMAS DE LA ECONOMIA SE PABfA
AMPLIADO, PERO HACIA FINES DE LA DECADA COMENZG LA SOBREVALUACIGN
DEL PESO FRENTE AL DOLAR Y SE INICIO EL ESTANCAMIENTO AGRICOLA Y
PETROLERO. A NIVEL SOC10-POLITICO., LA POSIBILIDAD DE DEMOCRACIA
QUEDG FRUSTRADA FRENTE AL AUTCRITARISMO E INFLEXIBILIDAD DEL EsTA
DO. SE AFIRMA QUE DESDE 1965 LA CRISIS GENERAL, PRESENTADA MAS -
ADELANTE EN LOS ANOS SETENTA, EXPRESABA YA SUS INICIOS. SIENDO EL
BROTE INICIAL MAS VIOLENTO EN LA ESFERA POLITICA A CONSECUENCIA -
DE LA RIGIDEZ EN LA ESTRUCTURA DE DOMINIO FRENTE A LAS NUEVAS DE=-
MANDAS SOCIALES. PARTE DE ESOS BROTES FUERON LOS MOVIMIENTOS ES~-
TUDIANTIL v EL DE MEDIcos., (26)

DENTRO DEL MOVIMIENTO OBRERO EN ESTE PERIODO, ADQUIRIG ESPE~-
CIAL IMPORTANCIA LA CREACION DEL ConGRESO DeEL TraBAJo. CT. EN FE-
BRERO DE 1966. DESPUES pE QuUE eL BLogQuE DE Unipap OBReErA v LA CEN
TRAL NACIioNAL DE TRABAJADORES COINCIDIERON EN SUS ACCIONES Y DECLA
RACIONES SOBRE LA CREACION DE UNA ORGANIZACIGN QUE AGRUPARA A TO-
DAS LAS CENTRALES Y SINDICATOS NACIONALES,

EL CT., FUNDADO EN PROYECTOS PROGRESISTAS. NO SE DESARROLLO
COMO INICIALMENTE SE HABIA ANUNCIABO, NO OBSTANTE. HA EJERCIDO LA
REPRESENTACION DEL MOVIMIENTO OBREROQ DESDE 1966, EN ESTA CENTRAL
NO HA SIDO EL INTERES DE LOS TRABAJADORES SINO EL DE LAS DIRECTI-
" VAS -EL QUE HA PREVALECIDO Y EN OTRAS OCASIONES, JUSTAMENTE PARA -
MANTENER SU CAPACIDAD DE REPRESENTACION, HA HECHO PRONUNCIAMIEN -
"TOS QUE RESCATAN LAS DEMANDAS OBRERAS., (27)

AHORA BIEN. RETOMANDO EL PRIMER ASPECTO DE ESTE PER{ODO DEL
SNTSA. ENCONTRAMOS QUE A MEDIADOS DE 1964 EN VISPERAS DEL CAMBIO
" SEXENAL Y DE REALIZARSE EL VI CONGRESO NACIONAL DEL SINDICATO. -
SE MANIFESTARON CON PERSISTENCIA UNA SERIE DE ACUSACIONES EN CON
~TRA DE RopoLFo RIVERA RuepA v FRANCISCO AGUIRRE. SECRETARIO GENE
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RAL Y PRESIDENTE DEL CoMITE DE VIGILANCIA DEL SINDICATO RESPECTI-
VAMENTE. LAS ACUSACIONES., GIRABAN EN TORNO A LA MALVERSACIOGN DE
CUOTAS POR CONCEPTO DEL SEGURQO DE VIDA QUE EL SINDICATO TENfA -
CONTRATADO PARA LOS TRABAJADORES CON LA COMPANTA DE SEGUROS “LA
ComerciaL., S. A,”, pespe 1951,

LAS ACUSACIONES, PROVENIENTES DE GRUPOS QUE AL INTERIOR DEL
SINDICATO SE OSTENTABAN COMO DEFENSORES DE LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES. SEGUN AFIRMARON, EN CONTRA DE LOS L{DERES CORRUPTOS,
FUERON PRESENTADAS EN DIVERSAS INSTANCIAS COMO LA PROCURADURIA -
pet D.F., v LA FSTSE. A ESTA ULTIMA PARTICULARMENTE, SE LE SOLICL
TABA SU INTERVENCION PARA GESTIONAR EL ESTABLECIMIENTO DE UN SEGU
RO GENERAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL ESTADO A EFECTO DE Su-
PRIMIR L0S DESFALCOS COMO EL PADECIDO POR LOS TRABAJADORES DE SaA-
LUBRIDAD, (28)

Los L{DERES DEL SNTSA NEGARON LOS CARGOS IMPUTADOS TACHANDO
A QUIENES LOS ACUSABAN DE DIVISIONISTAS Y EJERCIENDO REPRESALIAS
EM SU CONTRA POR EL DELITO DE DISOLUCIGN SINDICAL, DE ESTA MANE-
RA SE INICIG UNA SITUACION DE INCONFORMIDAD INTERNA QUE PERSISTI-
R{A HASTA EL ULTIMO MES DE 1964. Y QUE CESOG MOMENTANEAMENTE CON
EL CAMBIO DE DIRIGENTES NACIONALES &N CONGRESO NACIONAL CELEBRADO
POR ESAS FECHAS., Y CON MOTIVO TAMBIEN DE QUE EN MEDIO DE ESA SI-
TUACION DESPRENDIDA DE CIRCUNSTANCIAS NO PRIVATIVAS DEL SNTSA., si
NO.TAMBIEN DE OTROS SINDICATOS FEDERADOS, TUVO LUGAR EL ACUERDO
PRESIDENCIAL QUE OTORGG EL SEGURO DE VIDA A LOS TRABAJADORES DEL
SERVICIO CIVIL DE LA FEDERACIOGN, PUBLICADO EN EL DIARIO -OFICIAL ..
EL .28 DE NOVIEMBRE DE 1964,

EN BASE A DICHO ACUERDO, LA SHCP vy eL DDF QUEDARON FACULTA-
DOS PARA HACER EL COMTRATO CON LA “ASEGURADORA. HIDALGO, S.A.”.
SIENDC DE $40.,000.00 LA SuMA ASEGURADA POR CADA TRABAJADOR, EL
ACUERDO ESTABLECIO UNA PRIMA QUINCENAL DE $12,50 POR CADA TRABA

JADOR DE BASE. ESTO ES., DEJG EXCLUIDO AL PERSONAL QUE RECIBIERA

SUS EMOLUMENTOS CON CARGO A LA PARTIDA DE HONORARIOS ¥ AL QUE. --
PRESTARA 'SUS SERVICIOS EN FORMA EVENTUAL O POR OBRA DETERMINADA.
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LAS GESTIONES DE INCORPORACION AL SEGURO PARA LOS TRABAJADORES DE
SALUBRIDAD, AS{ COMO EL MANEJO DE LAS CUOTAS PARA CUBRIR LAS POLI
ZAS DEL MISMO QUEDARON BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LOS NUEVOS DIRI
GENTES NACIONALES,

'
N
¥

PERO LA PERMANENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CEN EN sus cArGoOS
RESPECTIVOS FUE EFfMERA. A MENOS DE UN ANO DE ENTRAR EN FUNCIQO -
NES LOS DIRIGENTES NACIONALES RESULTARON RESPONSABLES DE MALVERSA
CIGN DE FONDOS SINDICALES, HECHOS QUE PROPICIARON EL DESCONTENTO
Y LA AGITACION EN EL SINDICATO, LA GRAVEDAD DEL CASO OBLIGG A -
QUE ALBERTO TORRES ENRIQUEZ, SECRETARIO GENERAL., Y OTROS MIEMBROS
DE su COMITE, DEJARAN EL CARGO FIRMANDO SU RENUNCIA A PETICION DE
AnTONIO BERNAL. SECRETARIO GENERAL DE LA FSTSE: DE ESTA MANERA. -
SE EVITO QUE EL DESCONTENTO CONTRA LOS DIRIGENTES NACIONALES AD -
QUIRIERA MAYORES DIMENSIONES. (29) PERO LA INTERVENCION DEL Lf-
DER DE LA FSTSE NO SE LIMITG A EVITAR UNA CONFRONTACIGN ENTRE LAS
PARTES EN CONFLICTO, SINC QUE TUVO INJERENCIA DIRECTA EN LA INTE-
GRACION DEL NUEVo CEN, FAVORECIENDO LA NOMINACION DE MARCELO DEL
Raso ULLRICH COMO SECRETARIO GENERAL INTERINQ, SIN QUE EL CARGO -
FUERA RATIFICADO PoR CONGRESO ALGuNo. (30)

EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL SNTSA, MARCELO DEL RASsO
SE ABOCO A ©SCLARECER LO REFERENTE AL MONTO ALCANZADO POR LAS CUO
TAS SINDICALES QUE HABIAN S$1DO APORTADAS POR LOS TRABAJADORES DE
PROVINCIA, SGLICITANDO PARA TAL EFECTO LA COLABORACION DE LAS AU- -
TORIDADES DE LA SSA.

Pero LA GESTION DE MarceLo peL Raso AL FRenTE DeL CEM esTuvo
LLENA DE DIFICULTADES COMO LO ESTUVO LA VIDA INTERNA DE LA ORGANI
zZAC16N, EN ELLO TUVO QUE VER EN BUENA MEDIDA LA PECULIARIDAD DEL
PROCEDIMIENTO CON QUE FUE OCUPADA LA SECRETAR{A GENERAL (LA NOTO-
_ RIA INJERENCIA DE LA FSTSE EN LA DESIGNACION). INFLUYERON TAM -
BIEN LOS ERRORES COMETIDOS POR LOS ANTERIORES DIRLGENTES EN LA NE
GOCIACION conN LA Cfa, ASEGURADORA, AMBOS FACTORES GENERARON. PRO
"BLEMAS DE INCONFORMIDAD. Y ESTA INCONFORMIDAD FUE APROVECHADA -
POR ALGUNOS LI{DERES QUE CON SU ACTIVIDAD NO LOGRARON MAS QUE CREAR -
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DIVISIONES Y CONFUSIGN ENTRE LOS TRABAJADORES., EN VEZ DE ORGANIZAR
LOS EN UN FRENTE COMUN.

A UNOS MESES DE INICIADA LA GESTION DE Nuevo CEN peL sinplca
TO. SE FUERON PROPALANDO POCO A POCO RUMORES Y VERSIONES DIVERSAS
EN RELACION AL MANEJO DEL SEGUROC DE VIDA, CON EL DELIBERADO PROPJ
SITO DE SEMBRAR LA CONFUSIGN Y EL DESCONTENTO ENTRE LOS TRABAJADO
RES ASEGURADOS EN CONTRA DE LOS DIRIGENTES NACIONALES. Asl POR -
EJEMPLO, EL GRUPO DENOMINADO “VANGUARDIA DE LA BUROCRACIA NACIQ -
NAL” ACUSO A LOS DIRIGENTES NACIONALES DE MALVERSACIGN DE FONDOS
Y DE PERMITIR ASCENSOS DE CATEGOR{A A INCONDICIONALES: JUNTO CON
LA ACUSACIGN, ESTE GRUPO MANIFESTO SU PROTESTA POR LA IMPOSICION
DE LTDERES EN EL SINDICATO POR PARTE DEL DIRIGENTE DE LA CENTRAL.
Los MIEMBROS DE DICHO GRUPO., QUE DECTAN REPRESENTAR 20,000 TrABA-
JADORES AFECTADOS., SOLICITARON AL DR, MARCELO DEL RASO suU RENUN -
CIA “ANTES DE QUE LO ECHEN”, (31)

0TRO GRUPO DE TRABAJADORES BAJO LA DENOMINACION DE “ANTIGUOS
TRABAJADORES DE SALUBRIDAD” DENUNCIARON A DEL RASO POR EL DELITO
DE FRAUDE Y ENCUBRIMIENTO., ANTE LA PROCURADURIA GENERAL DE JusTi-
CIA: SOSTUVIERON QUE EL CEN NO TEN{A PORQUE RECIBIR CUOTAS SINDI-
CALES DE LOS TRABAJADORES DE SUBSIDIO DADO QUE ESTOS NO CONTABAN
CON DERECHO ALGUNO EN ta LFTSE. (32) AL RESPECTO CABE SENALAR.
gL SNTSA CONSIDERABA COMO MIEMBRO INTEGRANTE DCL MISMO A TODOS LOS
TRABAJADORES QUE PRESTARAN UN SERVICIO MATERIAL, INTELECTUAL, O
DE AMBOS GENEROS. SIN IMPORTAR EL TIPO DE NOMBRAMIENTO. DE ACUER-
DO A LO ESTABLECIDO POR EL ESTATUTO DE LA ORGANIZACIGN EN SU DE -
CLARACION DE PRINCIPIOS., PERO LA LEY FEDERAL DE L0OS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO NO DABA CABIDA AL TRABAJADOR QUE CARECIERA
DE _NOMBRAMIENTO DE BASE,

Los ATAQUES AL SECRETARIO GENERAL PROVINIERON TAMBIEN DESDE
et INTERIOR DEL CEN., EL secreTario DE EsTAD{sTica vy PLANEACIN DE
MANDG AL SECRETARIO GENERAL Y A OTROS DIEZ MIEMBROS DEL CEN ANTE

€L TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE POR VIOLACIONES -
" AL ESTATUTO Y NEGLIGENGIA EN LA RENOVACION DE LA PGLIZA DEL SEGU-
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RO, AS] COMO POR OTORGAR ALTAS COMPENSACIONES A EX-DIRIGENTES Y
DIRIGENTES NACIONALES.

0TRO GRUPO DE TRABAJADORES PRESENTG UMA DEMANDA ANTE LA PRro
CURADURTA DE JusTicia peEL D. F.., SOLICITANDO LA PRONTA COMPARECEN
CIA DE LOS ACUSADOS PARA SUSPENDER EL ABUSO EN LOS DESCUENTOS SIN
picaLes. (33> 0TRO GRUPG LLAMADO "fMovimiento RevoLucionario”, -
EXIGIG LA REMUNCIA DE TODOS L0S MIEMBROS DEL CEN POR EXISTIR uUN
PROCESO ABIERTO EN SuU CONTRA EN EL IRIBUNAL FEDERAL., A ESTA EXI1-
GENCIA SE SUMG EL "“GRUPO PRO-DEFENSA DE LOS ASEGURADOS” SOLICITAN
Do A SU VEZ LA INTERVENCION DEL TRIBUNAL FEDERAL EN LA RESOLU-
C10N DEL PROBLEMA DE LAS CUOTAS DEL SEGURO. TODOS ESTOS GRUPQS.
COMO SE OBSERVA, EXPRESARON SU VOLUNTAD DE QUE RENUNCIARA LA DIREC
TIVA SINDICAL POR SU INEPTITUD EN EL MANEJO DEL SEGURO, (34)

Lo QUE SUCEDIA CON EL SEGURC DE VIDA. ERA QUE EL CONTRATO -
FIRMADO POR EL ANTER1OR CEN FENECIC en ABRIL DE 1966, PRESENTANDD
SE EN COMNSECUENCIA LA NECESIDAD DE FIRMAR SU RENOVACION. S6Lo -
QUE EN LA FIRMA DE ESE CONTRATO SE ESTABLECIG UNA CLAUSULA POR LA
CUAL EL SINDICATO CUEDG OBLIGADO A ASEGURAR Como minimo 10.300 -
TRABAJADORES EN UN PLAZO DE SEIS MESES. EL SINDICATO NO CUMPLIG,
OCASIONANDO CON ELLC QUE LA CTA. ASEGURADORA. APOYADA EN EL REGLA
MENTD DEL SEGURD DE GRUPO EXIGIERA EL PAGD DE LA DIFERENCIA EXIS-
TENTE ENTRE LOS 10,300 asecuraDOs CONVENIDOS v tos 6,070 ReALES.
LA DIFERENCIA REPRESENTABA LA CANTiDAD DE $63,000.00 MeENSUALES -
gue eL CEN peEBia PaGAar A LA C{A., CANTIDAD GQUE DISMINUIR{A EN PRO

PORCION AL AUMENTO EN EL NUMERG DE ASEGURADOS, HASTA COMPLETAR LA
C1FRA CONVENIDA DE ASEGURADOS. (35)

En TALES circunstancias er CEN oPTS POR LAS SIGUIENTES DECI-
SIONES: MANTENER VIGENTE Y POR PLAZO F1JO EL CONTRATO DE SEGURO
DE GRUPD: FACULTAR AL SECRETARIO GENERAL PARA BUSCAR EL FINANCIA-
MIENTO DEL SEGURO, POR UN LAPSO DE TRES MESES, PLA20 CONVENIDO

.PoR LA C7A. ASEGURADORA PARA ALCANZAR LA CIFRA CORRESPONDIENTE A
LAS CUOTAS DE LOS ASEGURADOS CONVENIDOS., Y PROMOVER UNA CAMPARA ~
DE CONVENCIMIENTO PARA ASEGURAR A (OS5 TRABAJADORES DE LOS SERV) -
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c10s COORDINADOS QUE NO DISFRUTABAN DEL SEGURO,

EN BASE AL SEGUNDO Y TERCER PUNTOS. MAarcetro ptr Raso soLici-
76 AL TITULAR DE LA SSA UN SUBSIDIO POR LA CANTIDAD DE $189,000
PARA RESOLVER EL COMPROMISO CcOM LA Ci{A, ASEGURADORA. CORRESPON -~
DIENDO ESA CANTIDAD AL IMPORTE DE LA POLIZA POR TRES MESES. TAM-
BIEN SOLICITG AUTORIZACION PARA QUE EN CADA DEPENDENCIA DE LA SSA
SE PERMITIESE EXPONER VERBALMENTE A LOS TRABAJADORES MO ASEGURA -
DOS LA NECESIDAD DE INCORPORARSE AL MISMo. (36)

PRESIONADO POR LA SITUACION A FINES DE 1966, EL DR, MarceELO
DEL RASO RINDIG UN INFORME SOBRE LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCON-
TRABA EL SEGURO, £N EL INFORME. RENDIDO EN PLENO AMPLIADO ANTE -
LA FSTSE v ComiTEs SECCIONALES DeEL D.F.. EL DIRIGENTE NACIONAL SE
LIBRO DE LAS ACUSACIONES DE QUE HAB[A SIDO OBJETO POR PARTE DE AL
GUNOS TRABAJADORES AGRUPADOS. E INFORMO TAMBIEN LA SEPARACION DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE PREVISION SOCIAL, POR NEGL1
GENCIA EN EL DESEMPENO DE SU cARGO. (37) [ESES DESPUES., EL EXPRE
SIDENTE DE ESA COMISION, CESADO SEGUN SU VERSIGN AL GPONERSE AL -
uso INDEBIDO DE $200,000.00 DEL SEGURO. PIDIO LA INTERVENCIGN DE
LA PROCURADUR{A DEL D.F, v DEL TRIBUNAL FEDERAL PARA QUE LOS LIDE
RES NACIONALES RINDIERAN CUENTAS DEL MONTO MENCIONADO, (38)

LA INQUIETUD Y LAS PROTESTAS FUERON EN AUMENTO AL APROXIMAR-
SE LA FECHA EN QUE POR MANDATO ESTATUTARIO DEB{A DE EFECTUARSE EL
CONGRESO EXTRAORDINARIO Y EN CONSECUENCIA EL CAMBIO DE DIRIGENTES
NACIONALES. LA LLAMADA "ALIANZA DE ACCIGN SINDICAL DE LOS TRABA-
JADORES DE LA SSA” PROTESTG POR LA DESIGNACIGN ANTIDEMOCRATICA DE
MarceLo DEL RASO Y POR LA SITUACION DE AGITACIGN QUE PRIVABA EN
EL SINDICATO, ESTA SITUACION ERA PROPICIADA POR LIDERES QUIENES
FORMARON GRUPOS CON EL APOYQ DE LOS TRABAJADORES INCONFORMES CON
EL FIN PRINCIPAL DE BUSCAR UN SITIO EN LA DIRECCION DEL SINDICATO:
EL PUNTO CENTRAL DE ATAQUE FUE EL SECRETARIO GENERAL. COINCIDIEN-
DO EN QUE DEBIA RETIRARSE DEL CARGO,

PoR su PARTE LA ACTITUD DE LA FSTSE ANTE LA PROBLEMATICA DEL -
SNTSA FUE UN TANTO DE INDIFERENCIA LA DEJAR QUE LOS ACONTECIMIEN-
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TOS SIGUIERAN SU PROPIO CURSO: ¥ ESA ACTITUD SOLO SERIA MODIFICA-
DA HASTA LA RENOVACIGN DE SU DIRECTIVA. A FINALES DE 1968.

Los TRABAJADORES DESDE SUS SECCIONES DENUNCIABAN LA SITUA ~
CIGN DE DIVISIGN Y ANARQUIA INTERNA REINANTE., SE QUEJABAN DE LA -
PERMANENCIA DE MARCELO DEL RAS0 EN LA SECRETARIA GENERAL DEL SIN-
DICATO Y CONTINUABAN ACUSANDOLO POR TRAFICAR CON LOS SEGUROS, EN
JULTO DE 1968, REPRESENTANTES DE DIECISIETE SECCIONES SE DIRIGIE-
"'RON A EDGAR ROBLEDO. NUEVO SECRETARIO GENERAL DE LA FSTSE. PARA -
SOLICITAR SU INTERVENCION CON LA PREMURA QUE EL CASQO RECLAMABA: -
EN CONCRETO. SOLICITARON A LA FSTSE LANZAR LA CONVOCATORIA PARA -
LA CELEBRACIGN DE CONGRESO EXTRAORDINARIO, AL MISMO TIEMPO QUE MA
NIFESTARON SU INTENCIGN DE QUE EL DrR. FRANCISCO HIGUERAS. SECRETA
R10 GENERAL DE LA SEcCCION 14 DEL HosPITAL GENERAL. FUESE CANDIDA-
TO A LA SECRETARIA GENERAL DEL SNTSA. (39) Poco DESPUES LOS RE -
PRESENTANTES DE VEINTE SECCIONES ACORDARON INVESTIGAR coN LA (iA.
ASEGURADORA EL ESTADO QUE GUARDABA EL SEGURO DE GRuUPa. (40)

LA EVOLUCIGN DE LAS NEGOCIACIONES ENTRE EL CEN v 1A Cria, Ase-~
GURADORA HABTA SIDO LA SIGUIENTE: A PARTIR DE ABRIL DE 1968 LA
CiAa. EX1GIG LA FIRMA DE UN NUEVO CONTRATO QUE ESTIPULABA UN AUMEN
TO EN LA PRIMA DE LOS TRABAJADORES:; ESTABLEC{A TAMBIEN QUE LOS -
TRABAJADORES JUBILADOS QUEDARAN FUERA DE LA PROTECCION DEL SEGURO
Y QUE DERfA ASEGURARSE EL /5% DE LOS TRABAJADORES WG FEDERADOS.
~"DeL. 'RASO SE 'NEGG A FIRMAR EL CONTRATO SOLICITANDO UNA PRORROGA PA
“ RA QUE EL CONTRATO LO FIRMARA EL NUEVO SECRETARIO GENERAL., PUES -
" 'ERA YA INDISPENSABLE LA CELEBRACIGN DEL CONGRESO. EN VISTA DE QUE

".'SU GESTIGN EN EL CARGO HABIA TERMINADO CON BASE ESTATUTARIA. Has
- TA MARZO DE ESE MISMO ANO., LAS PRIMAS POR LA POLIZA MATRIZ SE HA—

“-BIAN PAGADO PUNTUALMENTE., EN ADELANTE NO LO FUERON POR EL RETRASQ
EN LA LLEGADA DE LAS CUOTAS A LA ComMIsiON DEL SINDICATO ENCARGADA
DE RECIBIRLAS, Y PORQUE ADEMAS, HUBIERON TRABAJADORES QUE DEJARON
“DE’ CUBRIRLAS ANTE LA CONFUSIGN SOBRE SU ADECUADO MANEJO, AL NO -
_CUBRIRSE PUNTUALMENTE LOS PAGOS. LA CfA, ASEGURADORA CANCELG EL
;. CONTRATO,
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En octuBre pDeE 1968 EpGAR ROBLEDO. HACIENDO UN LLAMADO A LOS
TRABAJADORES DE SALUBRIDAD PARA QUE DEJARAN A UN LADO LAS DIFICUL
TADES Y DIFERENCIAS DE TODO' TIPO., LANZG LA CONVOCATOR!A AL III -
ConGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO., PARA EFECTUARSE DEL 28 aL 31 De
NOV IEMBRE,

Por GLTiMA vEz MArRCELO DEL RASO. EN DESPLEGADO DE PRENSA. HL
ZO UN RECUENTO DE LA PROBLEMATICA SOBRE EL SEGURO DE GRUPO., INI -
CIADA DESDE ANTES DE SU INTERVENCIGN. EN EL MISMOo. EN EL coMuNnica
DO DESMINTI0 LAS ACUSACIONES DE QUE FUE OBJETO Y SERALS COMD RES-
PONSABLE DE LO SUCEDIDO A RAMIRO Rufz MADERO. EXSECRETARIO GENE -
RAL DEt sSINDICATe (1952-1955). (41)

A RAfZ DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PARA EL CONGRESO,
VEINTICINCO DE LAS VEINTESIETE SECCIONES SINDICALES DEL D. F. ce-
LEBRARON UNA ASAMBLEA POSTULANDO COMO CANDIDATO A LA SECRETARIA -
GENERAL DEL SNTSA AL Dr. Francisco HIGUERAS DE LA SECCION 14 -
(HospiTaL GENERAL). Pero LA AsamBLEA PerRMANENTE COORDINADORA DEL
SNTSA NEGG EL REGISTRO A ESE CANDIDATG “POR OCUPAR UN CARGO DE -
CONF IANZA”, Francisco HiGUERAS NEGG LA ACUSACIOGN Y AFIRMG QUE
CONTABA CON EL APOYO DE TREINTA Y OCHO DE LAS SESENTA Y TRES SEC-
CIONES SINDICALES,

Ar ACERCARSE AL FECHA DEL CONGRESC UNA COMISISN DE MEDICGS -
DENUNCIG LA INJERENCIA DEL GRUPO DE Rufz MADERO EN LA ORGANIZACIGN
'DEL EVENTO. OTRA DENUNCIA EN EL MISMO SENTIDO FUE TAMBIEN LA PRE
SENTADA POR VEINTIOCHO SECRETARIOS SECCIONALES. (42)  PaARALELA -
MENTE SURGIG OTRO CANDIDATO. ALBERTO EnrRIQuez CHAVEZ. POSTULADO -
INICIALMENTE POR LA PROPIA AsaMBLEA CoorDinaDORA DEL SNTSA,

EN PROTESTA PUR LOS PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS EN LA ORGANIZA-
ci6n pEL CONGRESO, LOS DELEGADOS DE LAS SECCIONES SINDICALES DEL
D.F. No AsisTIERON AL evenTOo. (43) -DE ESA FORMA. CON LA ASISTEN
cI1A EN EL CONGRESO DE DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS FUE -
DESIGNADO ALBERTO ENrRfoueEz CHAVEZ COMO SECRETARIO GENERAL DEL -
SNTSA pAarRA EL PERIODO 1968-1971.
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EN EL CONGRESO DE REFERENCIA SE DICTARON MEDIDAS DISCIPLINA-
RIAS CONTRA EL GRUPO DE FRANCISCO HIGUERAS Y SE DIS INICIO A UNA
ETAPA EN EL DESARROLLO DEL SNTSA EN QUE LA DIRECTIVA PRETENDIG -
RECONQUISTAR LA UNIDAD Y TRANQUILIDAD INTERNA, EN BASE A ALIANZAS
Y HACIENDO SUYAS LAS DIVERSAS DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES:

AHORA BIEN, EN EL PER{ODO A QUE ME ESTOY REFIRIENDO TUVO LU-
GAR UN FENOMENO QUE CONTRIBUYG A ACENTUAR LA DIFICIL SITUACION POR
LA QUE ATRAVESABA EL SINDICATO Y QUE CONSTITUYS UN ASPECTO DE =
ELLA.

EN EL PERfODO DE REFERENCIA SE HI1ZO PATENTE UN CUMULO DE DE
MANDAS PROVENIENTES PRINCIPALMENTE DEL SECTOR DE TRABAJADORES DE-
_ NOMINADOS DE “SUBSIDIG”. LA PROBLEMATICA LABORAL DE DICHOS TRABA
JADORES VEN[A ARRASTRANDOSE TIEMPO ATRAS Y SE DESPRENDIA DE SU -
CONDICION JURIDICA DESVENTAJOSA EN QUE LOS COLOCABA SU MODALIDAD
DE CONTRATO.

EN L sexenio pE L6PEz MATEOS SE PuUsO ENFASIS EN EL DESARRQ
LLO DE LOS SERVICIOS SANITARIO-ASISTENCIALES., ESTOS SERVICIOS -
SE INCREMENTARON POR CONDUCTO DE LA SSA LLEGANDO A LUGARES APARTA
DOS, SOLO QUE EN EL PRESUPUESTO, LA PARTE CORRESPONDIENTE A RECUR
SOS HUMANOS PERMANECIO RESTRINGIDA EN RELACION AL RENGLON DE IN -
_ VERSIONES.

ADEMAS DE LOS BAJOS SUELDOS PAGADOS A LOS TRABAJADORES EN.LOS
SErvicios COORDINADOS EN LOS ESTADOS, EXISTIAN DIFERENTES TIPOS -
DE NOMBRAMIENTOS ENTRE LOS TRABAJADORES. LA CREACION DE ESOS EM-
PLEOS NO HAB{A SIGNIFICADO LA CREACION DE PLAZAS DE BASE. EL NUE
VO PERSONAL CONTRATADO EN LUGAR DE SER INCORPORADO EN EL PRESU -
PUESTO DE LA FEDERACION. SE HIZO EN FORMA DIVERSIFICADA FORMULAN-
DO PRESUPUESTOS EN LAS DIRECCIONES GENERALES. PARA ELLO VENTA O-
PERANDO EN LA SSA UNA PARTIDA AUTORIZADA POR LA SHCP DENOMINADA
DE SUBSIDIO PARA SUFRAGAR LA EROGACIGN DE PLAZAS QUE CON TAL CA -
RACTER VENfAN OPERANDO EN EL CATALOGO DE EMPLEOS, DE AH[ LA DENO-
MINACION DE "SUBSIDIO”
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EN PRINCIPIO ESTO SE ACEPTOG PORQUE LLENABA UNA NECESIDAD INA
PLAZABLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA INSTITUCIGN., PERO AL
PASO DE LOS ANOS LA SITUACION PERSISTIO Y LOS PROBLEMAS LABORALES
SE MULTIPLICARON SUMANDOSE A LOS PROBLEMAS ECONGMICOS QUE AFECTA-
BAN A L0S TRABAJADORES DE BASE,

LA p1visidN QUE LA SSA HACfA DE SUS TRABAJADORES (BASE, SUB-
SIDIO., SUPERNUMERARIOS. LISTA DE RAYA) RESULTABA ARBITRARIA EN RA
26N DE QuE LA LFTSE s6Lo LOS DIVIDIA EN TRABAJADORES DE BASE Y TRA
BAJADORES DE CONFIANZA,

CON LA EXISTENCIA DE ESAS NUEVAS MODALIDADES SE HACIA NULO EL
DERECHO DE INAMOVILIDAD PARA TODOS AQUELLOS TRABAJADORES DE LA SSA
QUE NO TUVIERAN NOMBRAMIENTO DE BASE, ADEMAS DE NO CONCEDERLES NIN
GUNA DE LAS PRESTACIONES PERCIBIDAS POR ESTOS ULTIMOS., EN ESTAS
CONDICIONES, LA ASIGNACION DE "SUBSIDIO” Y OTRAS MAS NO PRESENTABAN
VENTAJA LABORAL ALGUNA PARA LOS TRABAJADORES., ALCONTRARIO. Lo ANG
" MALO DE ‘LA SITUACIGN LLEGO A CONSTITUIR UN PROBLEMA PALPITANTE: -
_LOS TRABAJADORES MANIFESTABAN ESTAR YA CANSADOS DE TANTAS PRIVA -
CIONES,

Despe 1961, afic EN QUE TODOS LOS TRABAJADORES OBTUVIERON UN
AUMENTO GLOBAL DE SALARIOS COMO RESULTADO DE UNA RETABULACIGN GE-
NERAL, LOS DE SUBSIDIO NO HABfAN DISFRUTADO DE AUMENTC SALARIAL -
ALGUNG, SOLO A PERSONAL DE ENFERMER{fA Y MEDICOS TITULADOS FEDERA
LES LES HABfA SI1DO APLICADA UNA RETABULACIGN EN DICIEMBRE DE 1966
COMO RESULTADO DEL MOVIMIENTO PLANTEADC POR LOS MEDICOS, AL CUAL
ME REFERIRE MAS ADELANTE. EN TANTO, LAS SUBSISTENCIAS CONTINUABAN
SUBIENDO DE PRECID ADQUIRIENDOSE CADA VEZ MENOS CON EL SALARIO PER
CIBIDO.

En 1964, cuANDO SE F1J6 COMO SALARIOMINIMO PARA EL D, F. LA
CANTIDAD DE  $21,50 DIARIOS, LOS TRABAJADORES DE DIVERSOS CENTROS
DE TRABAJO REPORTABAN QUE SU SUELDO NO ESTABA ACORDE CON LA DISPO
SICIGN VIGENTE, YA QUE INCLUTA EL SOBRESUELDO DEBIENDOSE CONSIDE-
RAR SEPARADAMENTE COMO UN DERECHO DE TODOS LOS TRABAJADORES. (44)
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En EL PUERTO DE ACAPULCO. DONDE EL SALARIO MINIMO QUE REGIA
EN LA ZONA ERA TAMBIEN DE $21.50 piAR1OS, HABIAN TRABAJADORES -~
Que PeERCIBiAN uN sueLpo DE $10.00 piarios. (45) En MicHOACAN HA
BfAN TRABAJADORES CON TRES Y CINCO ANOS DE SERVICIO CON SALARIOS
QUE FRUCTUABAN ENTRE $200.00 v $300,00 MensuaLes. (U4B)  ENn Guana
JUATO SE PAGABA UN SALARIO MENSUAL DE $150.00 QUE DE NINGUNA MANE .
RA CORRESPONDIA AL SUELDO MINIMO PARA ESA REGIGN, QUE SUMABA LA -
cANTIDAD DE $557,00 mensuaLes. (47)  En ComiTAN., CHIsS.., SE PERCL
Bfa UN SUELDO MENsuAL pE $400.00, pAGADOS HASTA CON DOS MESES DE
RETRASO, (48) EN VERACRUZ MUCHOS DE LOS TRABAJADORES PERCIBIAN -
$250.00 MENSUALES, CANTIDAD QUE NO CORRESPOND{A N1 A LA MITAD DEL
SALARIO QUE REGIA LA ZONA; ALLT LOS ESPECIALISTAS APENAS PERCIBIAN
$500.00 mensUALES, (49)

EN OTRAS REGIONES DEL PA{S., LOS TRABAJADORES DE PLANTA DE LOS
SErRvViCI0s COORDINADOS RECIBIAN UN SALARIO QUE FRUCTUABA ENTRE LOS
$528.00 v $300.00 MENSUALES MIENTRAS LOS TRABAJADORES DE SUBSIDIO
PERCIBIAN ENTRE $400,00 v $250.00 MENSUALES, HACIENDO NOTAR QUE -
L0S SUELDOS ALTOS EN AMBOS GRUPOS, CORRESPONDIAN A ALGUNOS MEDI -
COS Y JEFES DE DIFERENTES DEPENDENCIAS, EN CAMBIO, LA MAYORTA DE

LOS TRABAJADORES DE SUBSIDIO PERCIB{AN SALARIOS INFERIORES AL MI-
'NIMO VIGENTE.

LA SITUACION ECONGMICA ERA AUN MAS DIFfCIL PARA LOS TRABAJA-
DORES DE LAS ZONAS FRONTERIZAS DEL PAIS. AHI LOS TRABAJADORES NO
ESPECIAL1ZADOS TENTAN FIJADOS SALARIOS DE $35.70 DIAR1OS, PERO EN
REALIDAD PERCIBIAN DE $400.00 A $700.00 MENSUALES PAGADOS CON SUB
SIDIOS Y CUOTAS DE RECUPERACIN. (50) Er. mismo CEN sosTenfa aue

EXIST{AN TRABAJADORES CON PERCEPCIONES DE $300.00 MENSUALES Y HAS
TA MENOS,

TAMBIEN ERA COMUN EL QUE LOS TRABAJADORES RECIBIERAN EXTEMPQ -
RANEAMENTE SUS PERCEPCIONES PROVOCANDO EN ELLO UNA SITUACIGN DIFf
CiL Y MOLESTA, EN EL TaANSCURSO DE 1965 HUBIERON RETRASOS EN EL
PAGO DE SALARIOHASTA POR CUATRO MESES Y LOS MISMOS TRABAJADORES -
PEDIAN SE LES LIQUIDARA EL AGUINALDGC CORRESPONDIENTE AL ANO ANTE-

- RIOR: EL RETARDO EN EL PAGO AFECTABA TAMBIEN A TRABAJADORES DE -
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LISTA DE RAYA, (51)

POR S1 LO ANTERIOR FUERA POCO, SOBRE LOS TRABAJADORES DE SUB
SIDI0 RECATAN ATROPELLOS EN RELACION A LA JORNADA DE TRABAJO Y -
CONDICIONES DE TRABAJO., HAB{AN ESTABLECIMIENTOS DONDE SE TRABAJA
BA HASTA DIEZ HORAS DIARIAS Y EN OTROS HASTA QUINCE Y MEDIA HORAS
DIARIAS: EN LOS PROGRAMAS ANTIALACRAN HABIA ENFERMERAS DE EDAD -
AVANZADA HACIENDO GUARDIAS NOCTURNAS: OTROS TRABAJADORES NO DISFRU
TABAN DEL SEPTIMO DIA DE DESCANSO, ETC.

EN CONJUNTO. LAS DEMANDAS PRESENTADAS CON MAYOR PERSISTENCIA
ERAN LAS SIGUIENTES: NOMBRAMIENTO DE BASE A LOS TRABAJADORES DE
SUBSIDIO: PAGO DEL SALARIO M{NIMO; NIVELACION DE SUELDOS: INCORPQO
RACIGN AL REGIMEN DE SEGURIDAD sociAL (ISSSTE):; PAGO PUNTUAL DE -
SALARIOS: LIQUIDACIGN DE AGUINALDO: REGULACIGN EN EL ENVIO DE SuB

S1DIOS; AUMENTO DE SALARIOS: OTORGAMIENTO DEL SEPTIMO DA DE DES-
CANSO,

EXCEPTO EN CASOS LOCALIZADOS. LOS TRABAJADORES CANAL1ZABAN -
SUS DEMANDAS POR LA VIA LEGAR ESTABLECIDA. POR UN LADO. LAS PETL
CIONES LLEGABAN A LAS COORDINACIONES ESTATALES DADA SU FUNCION €O
MO CABECERAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EN CADA ENTIDAD. -
De AHi LAS PETICIONES SE TURNABAN A LA JEFATURA DE LAS COORDINACIO
NES DE LA RepiBrica EN Et D. F,.sSIN INTERMEDIACION DE LA REPRESEN
TACIGN SIMDICAL, ESAS DEMANDAS ERAN TAMBIEN CANALIZADAS A TRAVES
DE LOS GOBERNADORES ESTATALES EN VIRTUD DE QUE LAS PERCEFCIONLS -
ECONGMICAS SE CUBRiAN CON APORTACIGN FEDERAL Y ESTATAL EN UN 502
RESPECTIVAMENTE. DE ESTE HECHO SE DESPRENDIA QUE PARA QUE LOS -
TRABAJADORES PUDIESEN PERCIBIR EL PAGO QUE LES ERA ADEUDADO. ERA
INDISPENSABLE QUE AMBAS PARTES APORTADORAS CUBRIERAN EL 50% CORRES
PONDIENTE, LO CUAL NO SIEMPRE SE CUMPLTA PROVOCANDO 1L0S RETRASOS
DE PAGO. [EST0 CREABA UNA SITUACION QUE ENTORPECIA LA SOLUCION DE

_LAS DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES TENIENDOLOS EN FRECUENTE VA Y -

VEN, ENTRE LAS COORDINACIONES Y EL GOBIERNG ESTATAL SIN RESOLVER-
LES EL PROBLEMA,

LA oTRA VIA DE CANALIZACIGN DE LAS DEMANDAS ERA A TRAVES DE



77

LA ORGANIZACIGN SINDICAL, DE LAS SUBSECCIONES PASABAN A LAS SEC
c1oNES: EL COMITE SECCIONAL A SU VEZ EXPONIA EL PROBLEMA A NIVEL
pe CEN DE DONDE SE PRESENTABAN AL TITULAR DEL RAMO O AUTORIDAD -
CORRESPONDIENTE,

CON FRECUENCIA LOS TRABAJADORES RECURRIAN A LAS DOS VIAS Si-
MULTANEAMENTE PARA REFORZAR LA GESTIGN DE sus PETICIONES. DE cuap
QUIER MANERA SU CANALIZACION ADQUIRIA FORMA RAMIF ICADA DADO QUE -
‘DE LAS SECCIONES SE CONCENTRABAN LAS DEMANDAS AL CEN. Los Procepi
MIENTOS EN LA CANALIZACIGN DE LAS DEMANDAS SE HAN BASADO EN EL HE
CHO DE QUE LA ORGANIZACION DE LAS DELEGACIONES. SUB-SECCIONES Y
SECCIONES SINDICALES £S5 PARTE INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA MISMA DE
LA SSA. Eut estaTuTo DEL SNTSA ESTABLECIG ADEMAS CLARAMENTE QUE -
LAS DEMANDAS HAN DE CANALIZARSE POR LA SECCIOGN HACIA EL CEN: Las
SECCIONES NO PUEDEN GESTIONAR SUS DEMANDAS EN FORMA CONJUNTA,

AUNQUE CONTADOS, SE DIERON CASOS EN QUE LOS TRABAJADORES, UNA
~ VEZ AGOTADOS LOS RECURSOS DE CONCILIACIGN Y LOS CANALES LEGALES
DE GESTIGN DE SUS PETICIONES. TOMARON OTRAS MEDIDAS DE PRESION EN
BUSCA DE SOLUCIGN A SUS DEMANDAS., POR EJEMPLO., L0OS TRABAJADORES
DE LA SECCION 53 DE YUCATAN AMENAZARON CON TOMAR MEDIDAS DRASTI-
CAS CON APEGD A LA LEY TRAMITANDO EN EL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE
1.0 CONDUNCENTE A FIN DE EFECTUAR PAROS ESCALONADOS, DEMANDARON =
EL APOYO DE TODAS LAS SECCIONES DEL SNTSA v SOLICITARON LA INTER-
- VENCIGN DE LA FSTSE. (52) En LA suBseccidn 20 pELa seccidn 26 -
DE VERACRUZ., LOS TRABAJADORES FLANTEARON UNA SERIE DE PAROS DES -
PUES DE QUE. LAS AUTORIDADES LES HABTAN PROMETIDO REMEDIAR SU S$! -
TUACION SIN QUE ESTO SE CUMPLIERA., (53) EN LA seEccION 40 pe Du-
RANGO., LOS TRABAJADORES AMENAZARON TAMBIEN CON “ROMPER LAS BUENAS
RELACIONES CON LA INSTITUCIGN”, (54) LoOs TRABAJADORES DE LA SEC
c16n. 50 pe CH1IAPAS, ADVIRTIERON QUE DE NO SOLUCIONARSE SUS DEMAN-
DAS TOMAR{AN MEDIDAS DIRECTAS. {(55) En LA seccidnN 42 pe Baua -
" CaLIFoRNIA NORTE SE REALIZARON PAROS ESCALONADOS. (56) Los TRABA

- JADORES DE UNA GRANJA DE RECUPERACIGN DE GUANAJUATO DEMANDARON A
LA, INSTITUCION ANTE EL TRIBUNAL CORRESPONDIENTE AL NEGARSELES EL.
PAGO DE SALARIO MINiMO, (57)
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LAS DEMANDAS PLANTEADAS REFERENTES AL. SALARIO {(PAGO PUNTUAL.
AUMENTO., NIVELACIGN) EN ALGUNOS CASOS FUERON RESUELTOS, EN OTROS
NO TOTALMENTE. Y EN OTROS MAS NO SE RESOLVIEROWN, LAS RESPUESTAS
A LAS DEMANDAS FUERON TAN HETEROGENEAS COMO HETEROGENEA ERA LA -
SITUACION DE LOS TRABAJADORES EN UNA Y OTRA REGION DEL PA(S., DA-
DO QUE EL PRESUPESTO ESTATAL DIFIERE PARA UNO Y OTRO ESTADO DE LA
ReEPUBLICA,

SOBRE EL ACUERDO PRESIDENCIAL DE JUL10 DE 1965 DEL QUE FUE -
EXCLUYDO EL PERSONAL MEDICO nNO FEDERAL., Et CEN ceESTiONG Y oBTUVO
LA AMPLIACION L{QUIDA DEL PRESUPUESTO PARA CUBRIR EL 507 OFRECIDO
POR LA SSA Y AS{ RETABULAR AL PERSONAL MEDICO Y ENFERMERAS DE LOS
Servicios COORDINADOS.

LA RETABULACIGN SE REALIZG EN EL TRANSCURSO DE 1968 QUEDANDO
PENDIENTES TRES ESTADOS, EN ALGUNAS ENTIDADES LA APORTACIGN PARA
LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICTIOS MEDIcoS RurRALES v COOPERATIVOS
FUE EXCLUSIVAMENTE FEDERAL. PERO EL PROBLEMA DE FONDO QUE AFECTA
BA AL PERSONAL DE SUBSIDIO NO SE RESOLVIO EN AQUELLOS ANOS DADA -
LA EFERVESCENCIA EN TORNO A LA RENOVACION DE DIRIGENTES NACIONALES
QUE COMO SE VEIA ANTERIORMENTE. ESTABA PROXIMA A REALIZARSE OCUPAN
DO E€lL. CENTRO DE ATENCION DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

RETOMANDO LO EXPUESTO EN ESTE CAPITULO, CABE MENCIONAR QUE -
_ LA PERDIDA DEL LIDERAZGO DEL GRUPO PRESENTE EN LA DIRECCIGN DEL =
- SNTSA pe 1952 A 1964 No DESEMBOCG EN OTRO QUE REORDENARA O ESTA -
BLECIERA LA COHESIGN INTERNA ALREDEDOR DE UN LIDERAZGO FUERTE. SI
NO QUE ABRIG PASO A UN PERIODO DE FRICCIONES DONDE S1 BIEN HUBO
UNA CLARA OPOSICION HACIA LA DIRECTIVA IMPUESTA POR LA FSTSE, En-
TRE LOS GRUPOS OPONENTES NO SE DIG EL GRADO MINIMO DE UNIGN COMO .
PARA FORMAR UN FRENTE cOMUN, ESTO PUDO SER POSIBLE HASTA PASADOS
TRES ANOS EN QUE EL SINDICATO ESTUVO SUMERGIDO EN LA ANARQUIA Y -
SE DIG POR TERMINADA UNA INCONFORMIDAD MANIFESTADA EN FORMA DESOR
GANIZADA Y ATOMIZADA QUE HAB[A SEMBRADO LA CONFUSION EN TORNO AL
MANEJO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO COLECTIVO, SE OBSERVA ENTONCES -
QUE LA UNIDAD INTERNA DEL SINDICATO TIENE COMO REQUISITO INDIPEN-
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SABLE LA COHESIGN DE SU DIRECTIVA. LA AUSENCIA DE ORGANIZACION -
ENTRE LOS TRABAJADORES SE MANIFESTCO EN EL TIEMPO QUE TUVO QUE -

TRANSCURRIR ANTES DE ENCONTRAR LA FORMA DE SUPERAR LA SITUACION,

S6L0 LA COORDINACIGN ENTRE LOS REPRESENTANTES SECCIONALES POSIBi-
LITO ENCONTRAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA EXPUESTA,

. LA AUSENCIA DE ORGANIZACIOGN ENTRE LOS TRABAJADORES SE REFLE

i J6 TAMBIEN EN EL CURSO DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LOS TRABAJA-

- DORES DE SUBSIDIO, QUIENES A PESAR DE ENCONTRARSE DISEMINADOS EN
LOS DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO Y EN CONSECUENCIA EN LAS SECCIO -
NES SINDICALES, NO ESTABLECIERON UNA COORDINACION ENTRE ELLOS MAS
ALLA DE CADA SUBSECCION O SECCIGN O INCLUSO NI A ESTE NIVEL, LIMT
TANDOSE A PRESENTAR SUS DEMANDAS EN FORMA AISLADA, Y EN SU GENERA
LIDAD, SGLO A TRAVES DE LOS CANALES LEGALES ESTABLECIDOS., HABIENDO
CASOS EN QUE LAS PETICIONES SE PLANTEABAN MAS BIEN COMO SUPLICAS
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.
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2.4,- EL MOVIMIENTO MEDICO, 1964-1965,

PARALELAMENTE AL DESARROLLO DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE SUBSIDIO Y DE LA CRISLS INTERNA DEt SNTSA. Los ME
DICOS RESIDENTES E INTERNOS INICIARON UN MOVIMIENTO EN NOVIEMBRE
pE 1964 POR LA SOLUCIGN A UNA PROBLEMATICA QUE SE VENTA GESTIONAN
Do AROS ATRAS Y POR LA CUAL RESULTABAN DIRECTAMENTE AFECTADOS EN
SU ECONOMTA,

EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SE VENTA APLICANDO UNA POLITICA
CONSISTENTE EN MANTENER LOS GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION
EN EL NIVEL MAS BAJO POSIBLE MIENTRAS SE DESTINABAN MAYORES FONDOS
A LA CONSTITRUCCION DE OBRAS, CONCENTRADAS €N AREAS DE DESARROLLO
INDUSTRIAL Y EN EL D.F, En OTROS TERMINOS, SE COMPRIMIG EL REN *
GLON DESTINADO A PAGO DEL PERSGNAL A FIN DE AMPLIAR LAS PARTIDAS
DE INVERSIONES. AS{MISMO. DURANTE SU PER{ODO DE ESPECIALIZACION,
LOS MEDICOS NO TEN[AN DERECHOS LABORALES DADO QUE NO ESTABAN CON
SEDERADOS COMO TRABAJADORES SINO COMO BECARIOS Y EN TAL CIRCUNS-
TANCIA, NO TENTAN CONTRATO DE TRABAJO NI PODIAN HACER USO DE LOS
CONDUCTOS SINDICALES PARA PRESENTAR SUS DEMANDAS. LA BECA POR -
ELLO PERCIBIDA CONSISTIA EN COMIDA Si EL MEDICO PERMANECIA EN EL
HOSPITAL. EN ALOJAMIENTO, QUE EN MUCHOS HOSPITALES NO CUBRIA LOS
REQUISITOS DE SANIDAD. DOS O TRES MUDAS DE ROPA AL ANO, Y UNA RE~-
TRIBUCION ECONGMICA QUE OSCILABA ENTRE $400.00 vy 1,500.00 mensuA-
LES. ESTA ULTIMA CANTIDAD ERA PERCIBIDA SGLOPORLOS MEDICOS DE
ULTIMO AND DE RESIDENCIA, TAMPOCO CONTABAN CON SERVICIO MEDICO Y
TENTAN QUE CUBRIR UN HORARIO DE TREINTA Y SEIS HORAS POR DOCE DE
DESCANSO. (58)

EL MovIMIENTO ESTALLG EN eL HospITAL 20 pe Noviemsre peL ISS
STE ANTE LA NEGATIVA DE LA AUTORIDAD DE PAGAR LA COMPENSACION QUE
OPERABA A MANERA DE AGUINALDO, LOS MEDICOS REALIZARON UN PARO DE -
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CUARENTA Y OCHO HORAS AL QUE DIERON TERMINO CON LA PROMESA DS
LAS AUTORIDADES DE UNA SOLUCION., PERO LA RESPUESTA SATISFACTORIA
A SUS DEMANDAS QUEDS PENDIENTE,

ESTE PRIMER PARO SENTG LAS BASES DE UNA ORGANIZACIGON DE MED]
COs RESIDENTES E INTERNOS: LA Asociacion Mexicana pe Mépicos Re-
SIDENTES £ InTERNOS, A.C.. AMMRIAC., Mi1SMA QUE RECURRIG A LA INTER
VENC1ON FAVORABLE DE Dfaz ORDAZ PRESENTANDO UN PLIEGO PETITORIO
CON LOS SIGUIENTES PUNTOS: REPOSICIGN EN SUS PUESTOS A TCDOS LOS
MEDICOS CESADOS, CAMBIO DE LOS TERMINOS DEL CONTRATO-BECA POR UN
CONTRATO DE TRABAJO., MEJORTA DE SUELDOS., PREFERENCIA PARA OCUPAR
PLAZAS DE BASE, PARTICIPACION EN LA REORGANIZACIGON DE LOS PROBLE~

MAS DE ENSENANZA., MEJOR{A EN LA HABITACION. ALIMENTACION Y ROPA -
DE TRABAJG. (59)

POR INDICACIGN PRESIDENCIAL LAS DEMANDAS DEB{AN SER ATENDIDAS
EN CADA UNIDAD HOSPITALARIA, PERO NO TUVIERON LA ACOGIDA DE LAS -
AUTORIDADES, QUIENES ADEMAS NEGABAN LA REPRESENTATIVIDAD JURIDICA
A LA AMMRIAC., FUE ENTONCES CUANDO LOS MEDICOS REALIZARON UN NUE-
VO PARO CARACTERIZADO POR LA AMPLIACIGN DEL MOVIMIENTO A ESCALA -
NACIONAL Y POR DAR LUGAR A LA FORMACIGN DE UNA ORGANIZACION MAS -
AMPL 1A DE MEDICOS: A ASOCIACION pE MEpicos Mexicanos. A, C,, -
*'ASOCIACIGN A LA QUE SE INTEGRARON MEDICOS DE BASE, EN PROTESTA POR
LOS CESES A PARISTAS Y EN APOYO A SUS DEMANDAS. (60)

La AMM, AFIRMABAN SUS DIRIGENTES, SURGIG A LA VIDA SINDICAL
DEL PAlS PARA REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LOS MEDICOS
¥ DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA MEDICINA EN MEXicCO, HABIDA CUEN

TA QUE LOS SINDICATOS A QUE NOMINALMENTE PERTENECTAN HAB{AN DEJADOD
DE SErRLO. (B1)

EL SEGUNDO PARO TERMING DESPUES DE LA ENTREVISTA SOSTENIDA -
POR L0S DIRIGENTES DE LA AMM con Dfaz ORDAZ LLEGANDO AL ACUERDO DE
QUE 1.0S CESES SERTAN ABOLIDOS AL LEVANTARSE EL PARO EN LOS VARIOS
HOSPITALES, PERO INTERPRETANDO A SU MANERA DICHO ACUERDO, LAS AU
TORIDADES HOSPITALARIAS DEMORARON LAS PLATICAS DE NEGOCIACIGN Y -
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En FEBRERO DE 1965, LOS MEDICOS OBTUVIERON EL DICTADO DE UM
DECRETO QUE ANALIZABA LA SITUACION MEDICA Y SENTG LAS BASES DE UN
AUMENTO SALARIAL, EN LA SSA PARTICULARMENTE, EL DECRETQO FUE APLI
CADO A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO, CONSISTIENDO EN UN AUMENTO A -~
$700,00 MENSUALESENEL IMPORTE MENSUAL DE LAS BECAS A LOS ALUMNOS -
DEL ULTIMO ARO DE CARRERA: SE INCLUTA TAMBIEN EL PROPORCIONAR ALl
MENTACION SUFICIENTE, DE BUENA CALIDAD Y TECNICAMENTE BALANCEADA.
¥ VESTUARIO ADECuUADO. (63)

Los mtemBROS DE LA AMM SE COMUNICARON NUEVAMENTE CON LAS AuU-
TORIDADES DE LAS INSTITUCIONES Y UNA VEZ MAS ESTAS DIERON SU PER-
SONAL INTERPRETACIGN AL ACUERDO PRESIDENCIAL. La SSA vy er ISSSTE
APLICARON EL ACUERDO., no asf e IMSS. (64)

A EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO PRESIDENCIAL., LA RE
TABULACION APLICADA EN LA SSA FUE LA SIGUIENTE: MEDICOS GRADUADOS
$2.500.00 pe SeGUNDO Y TERCER Afio $3.000.00 v $3,500,00 ResPegTI-
VAMENTE. PERO POR O QUE SE REFIERE A LOS ALUMNOS DEL ULTIMO Afo
DE LA CARRERA DE MEpico CIRUJANO NO HUBO VARIACION ALGUNA, ES DE-
CIR, CONTINUARON PERCIBIENDO $700.00 MensuaLEs, (65}

Las aAcTivipapes DE 1A AMM sE ENCAMINARON A OBTENER LA APLICA
CIGN DEL DECRETO, Y PARTICULARMENTE MUCHOS DE LOS MEDICOS ADSCRI-
TOS MIEMBROS DE LA ASOCIACIGN MANIFESTARON TAMBIEN SU DESCONTENTO
POR LA VICIOSA ORGANIZACIGN EN LOS SINDICATOS DE LAS INSTITUCIONES
EN QUE LABORABAN. Los MEDICOSs ADSCRITOS DEL ISSSTE LLEGARON IN ~
CLUSO A SEPARARSE DE SU SINDICATO, PONIENDO DE RELIEVE LA FALSA -
FUNCIONALIDAD DEL MISMO CUANDO ESTA DIRIGIDO POR L{DERES POLITICA

MENTE COMPROMETIDOS CON INTERESES AJENOS A LDS DE SUS AGREMIA = -
pos.(56)

EN LA SSA. LOS MEDICOS ADSCRITOS SE INCORPORARON AL MOVIMIEN
TO DESDE LA CREACION DE LA AMM, PUES ENTRE ELLOS HABIA CIERTA CON’
FUSIGN EN RELACION A SU PORVENIR Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. EN
RELACIGN AL PAGO ADEUDADO POR SUS SERVICIOS PRESTADOS Y AL RECONO
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CIMIENTO DEFINITIVO DE SUS DERECHOS LABORALES, Los MEDIcos ADS_ -
CRITOS DE LA SSA INSISTIERON EN QUE EL UNICO CAMINO A SEGUIR PARA
SOLUCIONAR SUS PROBLEMAS ERA HACIENDO EFECTIVA SU UNIDAD DENTRO
DE UN ORGANISMO EMINENTEMENTE LABORAL COMO LO ERA LA AMH,

DENTRO DE LA SSA EXISTIA UNA VERDADERA ANARQUfA EN LA CONTRA
TACION DE LOS PROFESIONISTAS MEDICOS., HABIENDO ALGUNOS CON MAS DE
VEINTE ANOS DE SERVICI0S QUE COBRABAN UN SALARIO A VECES MENOR AL
PERCIBIDC POR PROFESIONISTAS DE RECIENTE INGRESO. EN rL0s CENTROS
DE SALUD Y EN CONSULTORIOS CASI UN H55% DEL PERSONAL CARECIA DEL
NOMBRAMIENTO DE BASE. EL ESCALAFGN ERA UN PROCEDIMIENTC FRECUENTE
MENTE INOPERANTE., LAS PRESTACIONES QUE OTROS PROFESIONISTAS PERCIL
Bian EN EL IMSS, ISSSTE, FFCC, PEMEX. ETC.. ERAN MUY SUPERIORES A
LAS DISFRUTADAS POR LOS MEDICOS DE LA SSA. (67)

A PRINCIP10S DE ABRIL, LA AMM PrRESENTG A DYAz ORDAZ unN PLIEGO
PETITORIO SOLICITANDO PARA LOS MEDICOS ADSCRITOS NOMBRAMIENTOS- DE
BASE. JORNADAS DE SEIS A NUEVE HORAS CONTI{NUAS Y HORARIO FIJO., -~
SUeELDO MINIMO NOMINAL DE $1.500.00 HoRas-MEs (APENAS I1GUAL AL PER
CIBIDO POR MEDICOS DEL IMSS) PARA MEDICOS CIRUJANOS Y DENTISTAS
QUE TRABAJABAN AL SERVICIO DEL Estapo. (68)

Para uuL10 DE 1965, Dfaz ORDAZ EXPIDIG UN ACUERDO POR MEDIOQ
DEL CUAL SE DIO INICIO A LA.PRIMERA RETABULACIGN DE SUELDOS PARA
" 1L0S MEDICOS AL SERVICIO DEL Estapo pESPUES DE MucHos ANos, S -
ESTABLECIG TAMBIEN UN ACUERDO PARA LA FORMACION DE uUNA (CoMmisidn
"MixTAa (EN LA QUE INTERVENDR{AN LA SSA. ISSSTE. DDF e INMSS) para
EL ESTUDIO DE LA SITUACIGN GUARDADA POR LOS SERVICIOS MEDICOS EN
€L PAfS Y ENCONTRAR VI{AS DE soLucifn., (69)

EL PRIMER PUNTO DEL ACUERDO SOBRE RETABULACIGN PARA EL PERSO
NAL MEDICO DE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DEPENDIEN-
TES DE LA FEDERACIGN ESPECIFICG LOS NUEVOS EMOLUMENTOS A PERCIBIR.
EL SEGUNDO PUNTO ASENTG QUE. ADEMAS DE LA REMUNERACION A QUE SE -
REFER{A EL PUNTO ANTERIOR, DEBfAN PAGARSE LOS SOBRESUELDOS CORRES
PONDIENTES, EL TERCER PUNTO SE REFIRIG A QUE LOS Servictos Mépi-
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cos COORDINADOS Y RURALES., Y DEMAS HOSPITALES E INSTITUCIONES ME-
DICAS DESCENTRALIZADAS DEPENDIENTES DE tA SSA., Y QUE RECIBIERAN
SUBSIDIO FEDERAL, DEBIAN NIVELAR LAS PRESTACIONES QUE OTORGABAN

A LOS MEDICOS TITULADOS DE PLANTA DE LA FEDERACIGN. PARA LA APLI
CACION DEL ACUERDO EN LA SSA. A ra SHCP se LE AUTORI1ZS HACER ~---
TRANSFERENCIAS DE FONDOS EN LAS DIVERSAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
DE LA FEDERACIGN. (70)

LA RETABULACIGN EN LOS TERMINOS DEL ACUERDO, NO ALCANZS SIN
EMBARGO A LOS MUCHOS MEDICOS CARENTES DE CONTRATO DE BASE, PRESEN
TANDOSE ADEMAS CASOS EN QUE AL APALICARSE DICHO AGUERDO SE COMETIE
RON ERRORES GRAVES DE CALCULO, LOS SUELDOS CAfDOS NO FUERON PAGA-
pos, Y LA CoMISION MIXTA QUE SE ENCARGAR[A DE ESTUDIAR LA SITUA -
CIGN DE LOS SERVICIOS MEDICOS EN EL PAfS YA NO SE FORMG. (71)

PARA EL VEINTICUATRO DE AGOSTO ENTONCES, SE INICIS UN PARO -
DE MEDICOS ADSCRITOS CONTANDO CON EL APOYO DE MEDICGS RESIDENTES
E INTERNOS, PERO SIN LA PARTICIPACION DE LOS MEDIcOs DEL IMSS Nt
DE MUCHOS HOSPITALES DE PROVINCIA. TRES DfAS DESPUES., LOS MEDI-
cos DEL HospiTAL 20 pE NoviemBRE Y COLONIA FUERON DESALOJADOS POR
LA FUERZA CON EL PRETEXTO DE QUE LOS MEDICOS HABIAN NEGADO ATEN -
CION A LOS ENFERMOS E IMPEDIDO LA ENTRADA A MEDICOS QUE LOS SUSTY
TulRfAN. TAMBIEN LAS ENFERMERAS QUE SE REUNIERON A SESIONAR EN -
EL- AupIToRIO peEL HospiTar 20 pe NOVIEMBRE FUERON SECUESTRADAS E
INCOMUNICADAS POR VARIAS HORAS Y DESPUES DESALOJADAS DEL HospiTaL
POR LA POLICIA,

[MAs ADELANTE EN EL INFORME PRESIDENCIAL. EN EL QUE SE LE DE-
DICA UNA PARTE AL CONFLICTO MEDICO, DfAz 0RDAZ DESAPROBS COMPLETA
MENTE LOS METODOS DE PARO E HIZO UN LLAMADO A LOS PARISTAS PARA -
REGRESAR AL TRABAJO., CON LA PROMESA DE QUE SUS PUESTOS LOS ESPERA
BAN, (72)

DESPUES DEL INFORME, LOS MEDICOS REALIZARON ASAMBLEAS EN LOS
DIFERENTES HOSPITALES PARA EXPRESAR SU PUNTO DE VISTA SOBRE EL IN
FORME Y SU DECISIGN DE CONTINUAR O NO EL PARG. EN EL HosPITAL GE
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NERAL., EL COMITE DE PARO DE LA SOCIEDAD MEDICA ACORDG CONTINUAR -
EL PARO PARCIAL, HASTA QUE LA AMM HICIERA UN ANALISIS DEL INFORME
PRESIDENCIAL., E INFORMAR A LA PRENSA SOBRE EL ESTADO QUE GUARDABA
EL PROBLEMA MEDICO., EnN EL HosPiTAL JUAREZ., EN JUNTA CELEBRADA -
POR MEDICOS ADSCRITOS, RESIDENTES E INTERNOS. SE ACORDGO ACATAR LA
DECISION DE tA AMM RESPECTO A LA EXHORTACION DE Dfaz ORDAZ EN SU
INFORME., EN OTROS NOSOCOMIOS, L0S MEDICOS ACORDARGN TAMBIEN, PE-
DIR A LA AMM LA INTEGRACIGN DE UNA COMISIGN QUE INFORMARA A DAz
ORDAZ SOBRE LA REALIDAD DEL PROBLEMA MEDICO., CONSIDERANDO QUE HA-
BfA SIDO MAL INFORMADO POR SUS COLABORADORES. (73) EN REUNIGN
DE LA ALIANZA DE ENFERMERAS., EN EL HOSPITAL GENERAL, SE EXPLICS LA
SITUACION DE LOS ATROPELLOS COMETIDOS COMTRA LAS ENFERMERAS DEL -
HospiTtAaL 20 pe NOVIEMBRE, Y ACORDARON DAR APOYO A LOS MEDICOS DE

ESE HOSPITAL E INICIAR UN PARO EN CASO DE AGRAVARSE EL PROBLE -
Ma, (71

No OBSTANTE. EN LOS DIAS POSTERIORES AL INFORME PRESIDENCIAL
COMENZO GRADUALMENTE A LEVANTARSE EL PARO, SOBRE TODO EN LOS ESTA
BLECIMIENTOS DE LA SSA, (75)

A FINES DE SEPTIEMBRE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA AMM rFue ci1-
TADA POR EL PROCURADOR ‘DE LA REPUBLICA, QUIEN DIJO SER EL ENCARGA
DO DE RESOLVER EL PROBLEMA DE LOS MEDICOS VY ANTE EL CUAL LA AMM -
SE COMPROMETIG A SACAR EL ACUERDO DE ASAWMBLEA DE LEVANTAR EL PA -
RO. (76) ~ A PRINCIPIOS DE OCTUBRE SOLO UNA PARTE DE LOS MEDICOS -
peL ISSSTE HABIAN REGRESADO AL TRABAJO. Los mMépicos peL D.D.F., -
INFORMARON DE LA APERTURA DE LOS HOSPITALES DE EMERGENCIA, EXCEP-
T0o L0s DE Xoco. BALBUENA v LA VILLA., DONDE EL PARO CONTINUABA AL
1GUAL QUE EN EL HospiTaL Coronia peE Los FFCC. ErL 26 pe ocTuBrRE -~
LOS GRANADEROS DESALOJARON A LOS PARISTAS peEL HospITAL 20 pe No -
viemBRE, HospiTAL Coronia v RuBeén LENERO, EN TANTO LOS PUESTOS VA
CANTES ERAN CUBIERTOS POR MEDICOS MILITARES,

1.0S DIRIGENTES SINDICALES POR SU PARTE, EMPRENDIERON DESDE
EL INICIO DEL MOVIMIENTO UNA CAMPANA DE ATAQUES Y.CALUMNIAS EN SU
CONTRA, InICIALMENTE, LA FSTSE SE 0PUSO CERRADAMENTE AL MOVIMIEN



86

TO; PRETENDIENDO DESPUES CAPITALIZAR LOS EXITOS INICALES DEL MIS
MO; EN ESA ACTITUD, LA FSTSE VvALIDG A LOS SINDICATOS FEDERADOS CO
MO POSIBLES VOCEROS DE LAS NECESIDADES DE LOS MEDICOS, RATIFICAN-
DO LA JUSTICIA DE SUS DEMANDAS, PERO ANTE-LA DECISION DE MUCHOS
MED1COS DE ABANDONAR LOS SINDICATOS FEDERADOS, LA FSTSE Acusd A
LOS MIEMBROS DE LA AMM DE “ANTISINDICALISTAS Y ANTIREVOLUCIONA -
R10S"”, PRETENDIENDO DAR UNA SALIDA AL PROBLEMA MEDICO. LA FSTSE
LLEGG At EXTREMO DE SOLICITAR EL clERRE DEL HospiTAar 20 pE NovieEm

BRE. DONDE PRECISAMENTE SE ATENDIA A LOS TRABAJADORES DEL EsTa -~
po. (77)

DESPUES DE QUE LOS MEDICOS DECIDIERON SEPARARSE DE LOS SINDL
CATOS FEDERADOS .Y DESPUES DEL INTENTO FALLIDO POR PARTE DE LA FSTSE
PARA RECUPERARLOS., LA CENTRAL PROMOVIG LA CREACIGN DE ORGANIZACIO
NES PARALELAS A LA AMH.

PARA EL CASO CONCRETO DE LOS MEDICOS DE LA SSA, rA FSTSE coor
DING LA INTEGRACION DE LA LLAMADA Comisidn CoOoRDINADORA DE LA Rama
MépicaSinDICAL DE LA SSA, PARA ATENDER LOS PROBLEMAS DE LOS MEDI-
COS. Y A SU VEZ., SE DISPUSIERA A LA REESTRUCTURACIGN DEL SNTSA pPa
RA DAR CABIDA AL NUEVO ORGANISMO., DE ESA MANERA, EL MOVIMIENTO
DE LOS  MEDICOS ADSCRITOS = DE LA SSA QUEDAR{A ENCUADRADO DEN
TRO DE LAS NORMAS JURIDICAS DEL SINDICALISMO OFICIALISTA.

s EN LA CONVOCATORIA FORMULADA POR LA FSTSE PARA INTEGRAR LA RA
©'MA MEDICA SINDICAL DELA SSA, SE EXPLICABA QUE LOSORGANISMOS DE CA-
- RACTER LABORAL QUE PRETENDIERAN INTEGRAR A LOS MEDICOS ADSCRITOS -
DE SALUBRIDAD, NO PODRIAN ABOCARSE JURIDICAMENTE A LA ATENCIGN DE
LOS PROBLEMAS DE TRABAJO DE SUS AGREMIADOS SI DICHOS ORGANISMOS NO

SE "AJUSTABAN A LO ESTABLECIDO PorR LA LFSTSE,

- La Rama MEpica SinDIcAL DE LA SSA QUEDG FORMALMENTE CONSTITUT
DA EN SEPTIEMBRE DE 1965, SIENDO LA TERCERA CREADA DENTRO DE LOS
~ SINDICATOS FEDERADOS., PUES PARA ENTONCES HABIAN YA SIDO IMTEGRADAS
“LAs pEL ISSSTE v pe LA SCT. La Rama MEDIcA SIinDICAL DE LA SSA, -
{YQUE AGRUPG INICIALMENTE A 5,000 MEpicos Det D.F., DECLARG TENER EL
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OBJETIVO DE ORIENTAR Y ORGANIZAR AL PERSONAL MEDICO A FIN DE CANA
LIZAR SUS INQUIETUDES DENTRO DE LA NORMATIVIDAD DEL SNTSA,

A PRINCIPIOS DE OCTUBRE, Y DE COMNFORMIDAD CON LA DIRECTIVA
DEL SINDICATO, FUERON SUSPENDIDOS EN.SUS NOMBRAMIENTOS CINCO MIEM-
BROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA AMM, POR VIOLACIONES AL REGLA-
MENTO DE CONDIC1ONES GENERALES DE TRABAJO Y AL REGLAMENTO DEL -
Cuerpo MeEpico DEL HosPITAL GENERAL. EN RELACIGN CON CAUSALES ESTA
BLECIDAS POR EL ARTICULO 46 pe ta LFSTSE. (78) MIeNTRAS TANTO, -
EN EL HOSPITAL JUAREZ LOS MEDICOS SE MOSTRARON INCONFORMES PORQUE
SUS SUELDOS NO ESTABAN AJUSTADOS A LA RETABUALCIGN. Y PORQUE A -
L0S PASANTES con $700.00 pc PERCEPCIGON MENSUAL SE LES PAGABAN -
$250.00. Ewn eL HospiTaL GENERAL. LOS PASANTES NO RECIBIAN sus PER
CEPCION COMPLETA N1 SE LES PAGABA LA ALIMENTACIOGN; A LGOS MEDICOS
RESIDENTES E INTERNOS SE LES PAGABA CON RETRASO Y CON DESCUENTO. DE
var10s DfAs., En EL InsTiTuto DE NEUROLOGIA. LOS MEDICOS NO FUERON
RETABULADOS POR EL SIMPLE HECHO DE NO FIGURAR DENTRO DEL PRESUPUES
T0 FEDERAL., (79)

En eL HospiTAL JuAREZ, LOS MEDICOS CONTRARIOS AL MOVIMIENTO
SE APODERARON DE LA DIRECTIVA DE LA SoclepaDp MEDICA DEL MISMO, -
En EL HosPiTAL GENERAL LA DIRECTIVA DE LA RamAa MeEpica SINDICAL POR
SU PARTE, CONTINUG LEVANTANDO FIRMAS DE GALENOS AFINES A SU -
Ausa, (80D PARA FINES DE ABRIL DE 1966, LA DIRECTIVA DE LA So-
CIEDAD MEDICA EN DICHO HOSPITAL FUE RENOVADA,

RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO PRESIDENCIAL- SOBRE RETA
BULACION PARA LOS MEDICOS., DE JULIO DE 1965, TODAVIA EN ABRIL DEL
SIGUIENTE ANO EL PERSONAL DE t0S SExvicios Hépicos COOPERATIVOS ER
ESTADOS DEL PAfs como CH1APAS. VERACRUZ, NAYARIT ¥ CAMPECHE NO RE~
CIBfAN LOS BENEFICIOS QUE ESTABL‘ECl'A. EN ALGUNOS ESTABLECIMIENTOS
DE GUANAJUATO SUCED{A LO MISMO CON LOS MEDICOS ADSCRITOS A LOS SER
visios CoorRDINADOS. LAS ENFERMERAS CON PLAZA FEDERAL POR SU PAR-
TE, RECIBIERON LA RETABULACIGN EN DICIEMBRE DE 1965, N0 AS[ LAS
ADSCRITAS A LOS SERVICIOS COORDINADOS EN ESTADOS cOMO CHIAPAS, -
QUIENES RECLAMABAN SU APLICACIGN EN AGOSTO DE 1966, (81) Y en EL
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CASO DE TODOS L0S MEDICOS DE LA COORDINACION DE VERACRUZ. LA RETABU-
LACION LES FUE APLICADA HASTA 1968, €sTo ES, CON TRES ANOS DE RE-
TrRasO. (82)

CoMO SE OBSERVA., LAS CONQUISTAS ECONGMICAS OBTENIDAS POR EL
MOVIMIENTO MEDICO NO FUERON APLICADAS UNIFORMEMENTE., NO OBSTANTE.
EL MOVIMIENTO OFRECIO LA POSIBILIDAD DE SACAR ADELANTE DEMANDAS
QUE DENTRO DEL SNTSA NO HABIAN ENCONTRADO EL APOYO NECESARIQ, -
EL. PARTICIPAR DENTRO DE LA AMM REPRESENTG PARA LOS MEDICOS ADSCRI
T0s DE LA SSA LA UNICA POSIBILIDAD DE COORDINARSE Y PARTICIPAR EN
UN ORGANISMO TOTALMENTE AJENO AL SNTSA, vy MEDIANTE EL CUAL CANALI
Z0 INQUIETUDES COMPARTIDAS POR LOS MEDICOS DE OTRAS INSTITUCIONES
DE SALUD, ‘

LA INCORPORACION DE LOS MEDICOS ADSCRITOS DENTRO DEL MOVIMIEN
70, Y A SU VEZ DENTRO DE LA AMM, coIncIDIS conN UN PERIODO EN QUE
EL SNTSA s& DEBATIA EN UNA PROBLEMATICA DE GRAVEDAD Y DURACIGN SIN
PRECEDENTE, MOSTRANDO SERIAS DIFICULTADES PARA RESOLVER LOS PRO-
BLEMAS LABORALES PLANTEADOS POR LOS TRABAJADORES. {(o0OMO SE VIO, EL
PERIODO 1964-1968 FUE PARTICULARMENTE RICO EN LA PRESENCIA DE DE-
MANDAS

PERO MIENTRAS LOS MEDICOS ENCONTRARON EN LA AMM un MEDIO POR
EL CUAL IMPULSARON Y OBTUVIERON UNA MEJORA A SUS CONDICIONES ECONG
MICAS, EL RESTO DE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD SE LIMITG A UTL
'LI1ZAR LOS MEDIOS DISPONIBLES DENTRO DEL SINDICATO., Asf. LA LUCHA
v;DE‘ESTOS~TRABAJADORES SE QUEDARKA SOLO EN LA GESTION DE SUS DEMAN
DAS, A PESAR DE SU INSISTENCIA, SIN QUE EN ALGUN MOMENTO LLEGARAN

A INTEGRARSE EN UN FRENTE cOMUN, '
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4.- HACIA UNA NUEVA RECOMPOSICION INTERNA. 1969-1980.

4,1,~ RETORNO A LA UNIDAD Y OBTENCION
DE BENEFICIOS ECONGMICOS.

AL FINALIZAR LA DECADA DE LOS SESENTA EL PANORAMA AL INTERIOR
DEi. SINDICATO ERA POCO HALAGADOR. CON GRANDES DIFICULTADES, LA -
DIRECCION NACIONAL SURGIDA DEL I[I] ConGRESO NAcCIonAL EXTRAORDINA-
RIO INICIABA LA TAREA DE REUNIFICACION INTERNA Y LA GESTION DE LAS
DEMANDAS LABORALES ACUMULADAS DURANTE EL PERIODO DE CRISIS INTER-
NA QUE MANTUVO AL SINDICATO EN UN DESORDEN DE DURACIOGN SIN PRECE-
DENTES.

LA sOLUCION A LOS DIVERSOS PROBLEMAS LABORALES, SI BIEN PAR-
CIAL., PROPICIO CIERTA ESTABILIDAD INTERNA EN EL SINDICATO. ASIMIS
MO. LA CELEBRACIGN DeEL ConGRESO EN 1968 PUSO FIN A LA INQUIETUD - .
DE LOS TRABAJADORES EN TORNO AL CAMBIO DE DIRECTIVA NACIONAL., PUES
EL RETRASO EN LA REAL1ZACIGWH DEL EVENTO HABIA GENERADO UN MALESTAR
GENERAL QUE FUE CANALIZADO A TRAVES DE LA FORMACIGN DE GRUPOS EN
TORNO A LIDERES FAVORITOS PARA OCUPAR 1.OS CARGOS DE REPRESENTACION
_NACIONAL . :

LA FRAGMENTACION DEL. SNTSA., PRESENTE A RAfZ DE LOS PROBLEMAS
INICIADOS EN 1964, DIG PASO FINALMENTE A UNA ORGANIZACIGN AMPLIA
DE REPRESENTANTES SINDICALES SECCIONALES QUE. SOLICITARON A LA -
FSTSE LANZAR LA CONVOCATORIA PARA CELEBRAR EL III Conereso Nacio

NAL EXTRAORDINARIO DEL SINDICATO. NO OBSTANTE DICHA FRAGMENTA -
CIGN DESEMBOCG EN LA ‘INTEGRACIGN DE DOS GRUPOS PRINCIPALES AL ACER
CARSE LA FECHA DE CELEBRACIGN DEL CONGRESO EN:CUESTION. UNA.VEZ ..
REALIZADO EL CONGRESO. EL GRUPO QUE NO LOGRG INTEGRARSE EN EL NUE
vo CEN quep6 SUBORDINADO A LA POLITICA DELINEADA POR LA DIRECTIVA
SINDICAL ENCABEZADA POR ALBERTO Enriguez CHAVEZ.
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Los PRIMEROS ANOS DE LA DECADA DE LOS SETENTA ESTARITAN ENCA-
MINADOS A MANTENER LA UNIDAD UNA VEZ ELCANZADA Y A CONTINUAR CON
LA GESTIGN DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS PLANTEADOS CON ANTERIORI -
pAD. EsTAs activipapes Det. CEN SE CONJUGARON EN EL TIEMPO CON ~—
UNA SERIE DE DECRETOS PRESIDENCIALES SOBRE AUMENTOS SALARIALES Y
PRESTACIONES A FAVOR DE TODO EL SECTOR DE TRABAJADORES DEL Esta -
DOo. EN SALUBRIDAD., LA APLICACIGN DE ESOS DECRETOS TUVO LA CARAC-
TERISTICA DE SER SUMAMENTE IRREGULAR., YA POR LA CARENCIA DE RECUR
S0S ECONOGMICOS NECESARIOS., O POR PRUBLEMAS DE COORDINACION ADMI -
NISTRATIVA. ETC. LO CIERTO ES QUE LOS DECRETOS APLICADOS EN TAL
FORMA GENERARON UNA SERIE DE PROTESTAS Y QUEJAS ENTRE LOS TRABAJA
pores, EsTe perfopo pet SNTSA se vi6 AST COMPLEMENTADC CON LA -
PRESENCIA DE UN C(MULO DE DEMANDAS ENTRE LOS TRABAJADORES DE LOS
DIVERSOS ESTADOS DEL PAfS EN TORNO A LA APLICACION ADECUADA DE -~
1.0S DECRETOS,

EN ADELANTE., LA LEGITIMACION DE LA DIRECTIVA SINDICAL ESTUVO
FUNDAMENTADA EN SU CAPACIDAD POR INCORPORAR EN SU PROGRAMA LA GES
TIdN DE LAS DEMANDAS MAS SENTIDAS POR LOS TRABAJADORES, Y EN EL
ESTABLECIMIENTO DE AL IANZAS ENTRE LOS MISMOS A TRAVES DE INSTAN —
CIAS DE ORGANIZACIGN COMO SON LAS SECCIONES SINDICALES,

AHORA BIEN. ANTE..LOS DELEGADGS AL CONGRESO NAciomaL EXTRAOR-
DINARIO. EL NUEVO SECRETARIO GENERAL DEL SNTSA HIZO UN LLAMADO A
LA UNIDAD SINDICAL MEDIANTE LA LUCHA CONTRA QUIENES TRATARAN DE -
" LESIONARLA. EL LLAMADO FUE SEGUIDO DE UNA ADVERTENCIA DE INTOLE-

RANCIA HACIA CUALQUIER GRUPO QUE OSARA OPONERSE A LA NUEVA POLITI-
CA DE UNIFICACION PROPUESTA POR LA DIRECTIVA. LA ASEVERACION FUE
DIRIGIDA PRACTICAMENTE A Framncisco HIGUERAS Y GRUPO DE SIMPATIZAN
TES, QUIENES EN PROTESTA POR LA MANERA ANTIDEMOCRATICA DE ORGANI-—
- zar EL CONGRESO NO ASISTIERON AL EVENTO. (1) CABE RECORDAD QUE
FraNCIsCcO HIGUERAS ESTUVO APOYADO POR LA GRAN MAYQRIA DE LAS SEC-
CIONES SINDICALES DEL D. F, COMO CANDIDATO PARA OCUPAR EL CARGO —
DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO Y QUE LA ASAMBLEA COORDINADO~
RA A CUYO CARGO CORRIG LA ORGANIZACIGN DEL CONGRESO LE HABIA NEGA
DO SU REGISTRO COMO CANDIDATO CON LA ARGUMEMTACION DE QUE OCUPABA
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UN PUESTO DE CONFIANZA, (2)

PONIENDO EN PRACTICA INMEDIATA LOS LINEAMIENTOS MARCADOS POR
eL CONGRESO, SE ACORDG LA CONSIGNACIGN DE FRANCISCO HIGUERAS ANTE
EL ConseJo NACiONAL DE VIGILANGCIA "POR REALIZAR LABORES DE DESQ -
RIENTACION ENTRE LOS TRABAJADORES”, (3)

EN EL PLANO DE L AS DEMANDAS LABORALES, AL CEN se LE PLANTEGS
LA NECESIDAD IMPOSTERGABLE DE ENCONTRAR UNA SALIDA A LOS PROBLEMAS
LABORALES PARA EVITAR POSIBLES BROTES DE INCONFORMIDAD., Asf{, FUE
RON RETOMADOS PARA SU GESTION TODA UNA SERIE DE NECESIDADES DESDE
LA CELEBRACIGN MisMA DEL CONGRESO.

SOBRE EL PROBLEMA CANDENTE DEL SEGURO DE GRUPO, EL CONGRESO
ACORDG CONTRATAR UN NUEVO SEGURO, DADO GUE EL ANTERIOR HAB[A SIDO
SUSPENDIDO POR EL RETRASO EN EL PAGO DE LAS CUOTAS CORRESPONDIEN-
TEs., CON LA PRETENCIGN DE QUE EL SEGURO VOLVIERA A OPERAR LO MAS
PRONTO POSIBLE, SE ACORDO QUE EL IMPORTE DE LAS POLIZAS ATRASADAS
FUERA CUBIERTO CON LAS CUQTAS SINDICALES, (4)

EL CONGRESO RETOMO TAMBIEN EL PROBLEMA DE LA RETABULACION NO
APLICADA HASTA ENTONCES A MEDICOS Y ENFERMERAS ADSCRITAS EN APRO-
X IMADAMENTE DIEZ DIFERENTES ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA HACER LOS
ESTUDIOS PERTINENTES AL CASO SE INTEGRG UNA NUEVA CoMisidOn MIXTa
DE ESCALAFGH. (52 '

OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA INOBSERVANCIA DEL REGLA-
MENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. Y QUE AFECTABAN A
TRABAJADORES TANTO DE UNAS-COMO DE OTRAS SECCIONES Y SUBSECCIONES.
FUERON RETOMADAS €M FORMA SINTETICA EN UN PLIEGO PETITORIO PRESEN
TADO AL TITULAR DEL RAMO EN OCTUBRE DE 1969, ENTRE LAS DEMANDAS
TENDIENTES A ELEVAR EL NIVEL ECONGMICO DE LOS TRABAJADORES ESTY -
VIERON: LA RETABULACIGN A TRABAJADORES DE SUBSIDIO Y DE LOS Ser-
vicios COORDINADOS, LA ELEVACIGN DEL PRESUPUESTO DE LA SSA. com -
PENSACION A LOS TRABAJADORES QUE POR LA NATURALEZA DE SUS LABORES®
EXPONEN SU SALUD Y POR ULTIMO, EL PAGO DE SALARIO MINIMO EN TODAS
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LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, (b)

DE TODAS LAS DEMANDAS, PLANTEADAS EN UN SOLO DOCUMENTO, SE -
RESOLVIERON LAS REFERENTES A CONDICIONES DE TRABAJO Y ESCALAFON,
EXCEPTO AQUELLA DE PONER A DISPOSICIGN DE LA Comision MixTa pe Es
CALAFON LAS PLAZAS SUPERNUMERARIAS DE SERVICIO PERMANENTE PARA SU
INCORPORACION A BASE. SE SOMETIO A ESTUDIO LA PETICION DE QUE -
LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS COORDINADOS TUVIERAN DERECHO AL
SEGURO DE VIDA EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE LOS TRABAJADORES FE
DERALES, TAMBIEN SE SOMETER{A A ESTUDIO LA PETICION DE ACTUALL -
ZAR LOS REGLAMENTOS DE CONDICIONES DE TRABAJO Y ESCALAFON.

La SSA SE COMPROMETIO A GESTIONAR EL ASCENSO A TRABAJADORES

"CON VEINTICINCO ARNOS DE SERVICIO Y A QUE EN TODAS LAS ENTIDADES -
FEDERATIVAS SE CUBRIESE EL SALARIO MINIMO VIGENTE A LOS TRABAJADD
RES. LAS PETICIONES NO SOLUCIONADAS FUERON LAS REFERENTES A LA
TABULACIGN DE LOS TRABAJADORES DE PLANTA DE LOS SERvVIC10S COORDI-
NADOS Y DE SUBSIDIO, LA ELEVACIGN DE PRESUPUESTO, M! LA DEMANDA DE
QUE EL RENGLON DE SALARIOS FUESE CUBIERTO CON CUQTAS DE RECUPERA-
CIO6N PARA EVITAR EL RETRASO EN EL PAGO DE LOS Mismos, (7)

CABE SENALAR QUE LA EXISTENCIA DE DIFERENCIAS ENTRE LOS INTE
6RANTES DEL CEN SE PuUsO EN EvVIDENCIA, EN OCASION DEL CONSEJO CELE
“ BRADO A FINES DE 1969, ACORDANDOSE LA SUSPENSIGN EN SUS FUNCIONES

DE VARIOS MIEMBROS DEL CEN POR “PRETENDER CREAR DIVISIONISMO EN
“LAS FILAS DE ORGANIZACIGN”, (8) PARA ENTONCES EL GRUPC EN TORNO
A FRANC1SCO HIGUERAS PRACTICAMENTE NO EXISTIA. PERO CCON LA MEDIDA
'DE SUSPENSIGN SE PUSO DE MANIFIESTO UNA FERREA OPOSICIGN DE LA DI
RECTIVA SINDICAL HACIA CUALQUIER MUESTRA DE DISCORDIiA EN EL CEN,

En 1970, LOS DIRIGENTES NACIONALES SOLICITARON A LA FSTSE su
APOYG PARA SOLUCIONAR EL PROBLEMA ECONGMICO CONFRONTADO POR 18,000
‘TRABAJADORES TANTO DE PLANTA £N LOS SERVICIOS COORDINADOS COMO .DE
'SUBSIDIO., ADSCRITOS EN CATORCE £STADOS DEL PAfs. EL PROBLEMA DE
FONDO RESIDIA EN QUE LOS GOBIERNOS ESTATALES NO APORTABAN EL 50%
QUE LES CORRESPONDI{A PARA EL AUMENTO SOLICITADO Y POR LO MISMO, -
EL GOBIERNO FEDERAL SE NEGABA A £ROGAR EL 50% RESTANTE.
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ESTA SITUACIGN HAB[A DADO LUGAR A UNA MARCADA DIFERENCIACION
ECONOMICA ENTRE TRABAJADORES QUE DESEMPENABAN LA MISMA FUNCIGN,
As{ POR EJEMPLO. MIENTRAS UN MEDICO FEDERAL DEVeENGaBsa $3.,000.00 -
MENSUALES. UN MEDICO ADSCRITO A LOS SERviIcios COORDINADOS, CON

LA MISMA RESPONSABILIDAD Y HORAR1O, BEVENGABA LA CANTIDAD DE - -
$ 1,200.00 mensuaLes. (D)

ADEMAS, PERSISTIA EL PAGO DE SALARIOS INFERIORES AL MINIMO FI
JADO PARA CADA REGIGMN. Y COMO NO SE SOLUCIONABA EL PROBLEMA,. LA -
PRESION DE LOS TRABAJADORES SE H1ZO PERMAMNENTE, CADA VEZ FUERON
MAS L0s COMITES SECCIONALES QUE INSISTIERON ANTE LAS AUTORIDADES
SUPERIORES DE LA SSA PARA RESOLVER EL CASO., FINALMENTE, LA PETI-
CI6N FUE RETOMADA POR EL CEN v apovaDAa PorR La FSTSE, oBTENIEnNDOSE
UN ACUERDO PARA QUE TANTO LOS SUELDOS DE LOS TRABAJADORES FEDERA-
LES COMO DE LOS SERVIC1I0S COORDINADOS, DE SUBSIDIO Y DE LISTA DE

RAYA, FUERAN NIVELADOS AL SALARIO MINIMO REGIONAL CORRESPONDIENTE
AL BIENIO 1972-1973, (10}

CABE MENCIONAR QUE DESDE FINES DE LA DECADA DE LOS SESENTA EL
MODELO DE DESARROLLO ECONGMICO HABTA PRESENTADO EVIDENCIAS DE AGO
TAMIENTO, TALES COMO UN DESCENSO EN EiL DINAMISMO DE LA INVERSION
PRIVADA., LA ESCASA CAPTACION DE RECURSOS POR PARTE DEL GOBIERNO.
IMPOSIBILITANDOLO DE CONTINUAR CON PROGRAMAS DE ATENCIGN A LAS NE
CESIDADES SOCIALES, EL CRECIENTE DEFICIT DE BALANZA DE PAGOS, UN
AUMENTO DEL DESEMPLEO Y SUBEMPLEO, EXCESIVO ENDEUDAMIENTO EXTERNO,

DEBILIDAD DEL MERCADO INTERNO, BAJO CRECIMIENTO DEL SECTOR AGRng
LA., ETC, (11)

Los S1GNOS DE PROFUNDA CRISIS HABIAN HECHO NECESARIA LA MOD1
FICACION DEL MODELO "ESTABIL1ZADOR”, As{, Luis ECHEVERRIA EXPUSO
UN PROGRAMA DE GOBIERNO EN EL QUE SE INCLUYS UNA MEJORA EN LOS NI
VELES DE LOS TRABAJADORES DESTACANDO €N EL PLAN DE "DESARROLLO . -
COMPARTIDO"” LA INTENCIGN POR INCREMENTAR LA FARTICIPACIGON-DEL SEC
- TOR PUBLICO EN EL CONJUNTO DE tA EconoMiA, CoMO UN APOYO DIRECTO
AL PODER ADGUISITIVO DE LOS TRABAJADORES, LO MAS RELEVANTE EN ES-
PER{ODO FUERON LOS REAJUSTES DE EMERGENCIAS TANTO DE SALARIO MINI
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MOS COMO GENERALES.

EN ESTE MARCO GENERAL. APENAS INICIADO 1972, LA DIRECTIVA DEL
SNTSA ANUNCIO QUE A TODOS LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD SE LES
REGULARIZARIA SU SITUACION ECONGMICA Y LABORAL EN ESE MisMO ARO.
MEDIANTE UN PLAN QUE COMPRENDIA TRES ETAPAS. LA PRIMERA ETAPA -
COMPRENDIO I.A ELEVACION AL SALARIO MINIMO A QUIENES NO LO PERCI -
BIAN; LA SEGUNDA ETAPA CONSISTIO EN EL MOVIMIENTO DE ESCALAFON Y
LA TERCERA, EN LA REGULARIZACION JURIDICA DE TODOS LOS TRABAJADO
RES QUE NO ESTUVIERAN CONSIDERADOS COMO TRABAJADORES DE BASE,

As{, DENTRO DLE PRIMER SEMESTRE DE 1972, LA SSA picTS LAas -
DISPOSICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PRIMERA ETAPA, MAS ADELAN
TE EN EL MES DE OCTUBRE, TUVO LUGAR UN ACUERDO PRESIDENCIAL SOBRE
AUMENTO SALARIAL PARA LOS MEDICOS DE LA SSA, YA FUESEN FEDERALES,
G CON DENOMINACIGN COORDINADA, DE SUBSIDIO, O DE CUOTAS DE RECUPE
RACION,

EL ACUERDO DE AUMENTO SALARIAL FUE SIGNIFICATIVO PUESTO QUE
LOS MEDICOS DE SALUBRIDAD HAB{AN QUEDADO DeSDE 1965 AL MARGEN DE
AUMENTOS SALARIALES QUE LOS AYUDARA A CONTRARESTAR EL ALZA EN EL
COSTO DE LA VIDA, EN TANTO QUE OTROS TRABAJADORES DEL ESTADO HA-
BIAN OBTENIDO NIVELACIONES O RETABULACIONES, INCLUYENDO DESDE -
LUEGO ‘A MEDICOS DE OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD. Asf., MIENTRAS
UN MEDICO DE SALUBRIDAD GANABA ENTRE $500,00 v $700,00 por HorRA-
MES, EN EL ISSSTE se PerciBfaN ENTRE $700,00 v $1.000.00 HORA- -
mes., (12> :

SIN EMBARGO, LA-APLICACIGN DEL ACUERDO ALUDIDO NO SE HIZO EX
TENSIVA A TODOS LOS MEDICOS DE LA SSA, A L0 LARGO DE LOS PRIMEROS
SIETE MESES DE 1973, LOS MEDICOS DE VARIOS ESTADOS DEL PATS DEMAN
DARON HACER EFECTIVO EL ACUERDO. EL CEN DEL SINDICATO EXPUSO EL
PROBLEMA ANTE EL TUTULAR DEL RAMO, HACIENDOLE SABER ADEMAS SOBRE
LAS QUEJAS Y PROTESTAS DEL PERSONAL DE SUBSIDIO Y DE PLANTA COOR-
DINADOS QUE EN VARIAS ENTIDADES FEDERATIVAS PADECIAN LA IMPUNTUA-
LIDAD EN EL PAGO DE SUS REMUNERACIONES ORDINARIAS, (13)
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EN OTRO ORDEN DE COSAS, A PRINCIPIOS DE 1973 QUEDARON INTE--
GRADAS LAS COMISIONES MIXTAS PARA LA FORMULACION DEL PROYECTO DE
AJUSTE DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A DEFINITIVOS EN PLAZAS VA-
CANTES DE UOLTIMA CATEGOR[A, OBTENIENDOSE LA BASE PARA /7,000 TRABA
JADORES, (14}

LAS AUTORIDADES DE LA SSA ACORDARON MAS ADELANTE GUE TODOS -
LOS TRABAJADORES DE PLANTA COORDINADOS Y DE SUBSIDIO FUESEN INCOR
PORADOS AL SEGURO DE VIDA, CORRESPONDIENDO A LOS TRABAJADORES PA-
6AR EL 50Z DE LAs primAs v EL 507 ReESTANTE A LA SSA,

EN 1972 TENDRIAN LUGAR MEDIDAS PRESIDENCIALES DIRIGIDAS A TQ
DO EL SECTOR DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO: EL 1° DE JULIO FUE
MODIFICADO EL CATALOGO DE EMPLEQS DE LA FEDERACION., SIENDO REDUCI
DOS A DIECISIETE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS CON DIFERENCIALES M-
NIMOS DE $100.00 ENTRE UNA Y OTRA CATEGORIA, EN LA SSA. LA APLI-
CACIGON DE TAL MEDIDA SE H1ZO HASTA 1973: v EN DICIEMBRE bBE 1972 -
SE OTORGARON A LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DOS DIAS DE DESCANSO -
CONTINUOG PGR CADA CINCO DE TRABAJO.

EN SALUBRIDAD, DONDE- LOS TRABAJADORES DEBIAN DISFRUTAR ESTA
GLTIMA PRESTACION A PARTIR DE 1973 POR ACUERDO DEL TITULAR DE LA
DEPENBENCIA., EXIST{AN PROBLEMAS QUE IMPIDIERON LA CABAL APLICACION
DEL DECRETO. ASi, TENEMOS QUE A FALTA DE RECURSOS HUMANGS LA SE-
"MANA LABORAL DE CINCO DIAS NO SE APLICABA EN DIVERSOS ESTABLECI -
MIENTOS COMO LA DIRECCIGN DE ASISTENCIA MEDICA. EN LOS HOSPITALES
Y GRANJAS PSIQUIATRICAS LOS DESCANSOS ERAN UNAS VECES CONTINUOS Y
OTRAS DESCONTINUOS, EN ALGUNAS ENTIDADES ESTATALES EL PERSONAL GO
ZABA DE LA SEMANA INGLESA PERO CON ELLO SE ENTORPECTAN LOS SERVI-
Cl10S PRESTADOS, SOBRE TODO EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS, EN FIN.
UNICAMENTE EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE APLICABA EL MENCIO-
NADO DECRETO, (15)

PARA 1973 SE INICIG LA GESTIGN DE DOS MEDIDAS IMPORTANTES:
LA INCORPORACIGN DEL PERSONAL SUPERNUMERARIO. DE LISTA DE RAYA .Y
OTRAS DENOMINACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL., Y LA INCORPORACIGN
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DE TODO EL PERSONAL DE LA SSA aL reEcimen perL ISSSTE., (162

NO OBSTANTE QUE ENTRE LOS DIVERSOS ACUERDOS DE LA INSTITUCION
SE TOMARON EN CUENTA A LOS TRABAJADORES DE SUBSIDIO PARA EL NUEVO
REGLAMENTO DE ESCALAFGON. AS[ COMO PARA QUE FUESEN INCORPORADOS AL
SEGURO COLECTIVO Y A LOS SERVICIOS MEDICOS POR PARTE DE LA SSA, ES
TE SECTOR DF TRABAJADORES CONTINUO EXCLuUIDO DEL REGIMEN DEL ISSSTE
Y TAMPOCO SE LE RECONOCIO SU ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO PARA EFECTOS
DE JUBILACION,

COMO LO RECONOCIAN LAS PROPIAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION,
EL PROBLEMA MAS SERIOC CONFRONTADO POR LOS TRABAJADORES DE REFEREN-
CIA, FRENTE A LOS DEMAS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION. ERA EL TRA
TO DESIGUAL EN PRESTACIONES POR CARECER DEL RECONOCIMIENTO JURIDI-
CO COMO TRABAJADORES FEDERALES.,

EL. PROBLEMA DE LOS TRABAJADORES DE SUBSIDIO NO SE SOLUCIONG
EN MASA PORGUE LAS CONDICIONES DEL ERARIO NO PERMITIAN LA AMPLIA-
CI0GN DE RECURSOS., SEGUMN AFIRMABAN LAS AUTORIDADES SUPERIORES. EN
TALES CIRCUNSTANCIAS, LOS DIRIGENTES SINDICALES SE ENTREVISTARON
CON LOS GOBERNADORES PDE VARIAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CON EL PRO- -
POSITO DE QUE EL PERSONAL DE SUBSIDIO FUESE INCORPORADO A LA PLAN
TA DEL PERSONAL DE Los SERvICIOS COORDINADOS. DE ESA FORMA PUDIE
RON SUSCRIBIRSE ACUERDOS EN LAS ENTIDADES DE AGUASCALIENTES, COLL
MA.VJALISCO. MORELOS, TAMAULIPAS. SOLICITANDO POSTERIORMENTE LA -
-AUTORIZACIGN CON DICHAS ENTIDADES.

POR ESE ENTONCES SE OTORGG A LOS TRABAJADORES DEL LSTADO UN
'AUMENTO EXTRAORDINARIO DEL 22% A SUELDOS HASTA DE $ 5,000.00 Men-
suaLEs: DE $ 1.000.00 A sueLpos MAYORES DE $ 5,000.00: v EL DESEM

- PATE DE CATEGORIAS. A PARTIR DEL 1°® DE SEPTIEMBRE DE 1974, TREs
MESES DESPUES TUVO LUGAR LA OTORGACION DE LAS PRIMAS DOMINICAL Y
VACACIONAL DE UN 25% CADA UNA SOBRE EL SUELDO PRESUPUESTAL.,

. PERO UNA VEZ MAS ESAS PRESTACIONES.NO FUERON APLICADAS EN -
.LAS FECHAS SENALADAS. En 1975 SE DEJARON VENIR DEMANDAS PARA SU
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CUMPLIMIENTO E INCORPORACION A BASE A LOS TRABAJADORES DE LISTA
DE RAYA Y SUPERNUMERARIOS. PROVENIENTES PRINCIPALMENTE DE SECCIO.
NES FORANEAS,

TRABAJUADORES COMO LOS DE PUEBLA POR EJEMPLO, MANIFESTARON -
INCLUSIVE NO DISFRUTAR DE LA SEMANA LABORAL DE CINCO DIAS, NI HA
BER RECIBIDO RETABULACION DESDE DIEZ ANOS ATRAS. NI GOZAR DE SO-
BRESUELDO, LO ANTERIOR NO OBSTANTE QUE MESES ANTES EL LIDER DE
LA FSTSE ANUNCIARA UNA NUEVA LUCHA POR LA BASIFJCACIGN DEL PERSQO
NAL SUPERNUMERARIO, DE LISTA DE RAYA Y DE SUBSIDIO,

LA SITUACION UURIDICA DE LOS TRABAJADORES DE SUBSIDI!O, DE -
LA CUAL SE DESPRENDIA TODA UNA PROBLEMATICA LABORAL. ENCONTRG -
UNA SALIDAD EN DICIEMBRE DE 1975 ¢ON LA REFORMA ‘A LA LFTSE (ART.
5%) QUE CONTEMPLO UN PUNTO REFERENTE A LA OTORGACIGN DE BASE PA-
RA TODO TRABAJADOR DE SERVICIOS FEDERALES QUE REALIZARA LABORES
PERMANENTES CORRESPONDIENTES A TRABAJADORES DE BASE,

EN REFERENCIA A LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD EN ESTE PEZ-
RIODO, VEMOS QUE A PESAR DE LOS INTENTOS POR INCORPORAR EN SU -
PROGRAMA DE ACTIVIDADES AL MAYOR NUMERO DE DEMANDAS, LA DIRECTI-
vA suGIDA DEL ConGreso peE 1968, EN SU PAPEL DE GESTOR NO ALCANZG
POR SI SOLO A CUMPLIR SuU 0BJETIVO. NO OBSTANTE, A PARTIR DE EN-
TONCES LA LEGITIMACION DE LA DIRECTIVA SINDICAL ESTARIA FUNDAMEN:
TADA SOBRE TODO EN SU CAPACIDAD FOR INCORPORAR EN SU PROGRAMA -
LAS DEMANDA3 MAS SENTIDAS POR LOS TRABAJADORES Y ESTABLECER AL IAN
ZAS A TRAVES DE LAS INSTANCIAS ORGANIZATIVAS REPRESENTADAS POR -~
LAS DIRECTIVAS SECCIONALES,

LAS INQUIETUDES ECONGMICAS DE LOS TRABAJADORES PLANTEADAS. .-
CON ANTERIORIDAD ENCONTRARON RESPUESTA DESDE MEDIADOS DEL SEXENIO
ECHEVERRISTA, DENTRO DE UN PROGRAMA DE BENEFICIOS PARA .LOS TRABA-
JADORES DEL ESTADO, [ESTE PROGRAMA INCLUYS PRESTACIONES NUNCA AN-
'TES PLANTEADAS POR LOS TRABAJADORES DE LA SSA, DE CUALQUIER MANE-
RA., SE. TOMARON MEDIDAS FAVORABLES- AL PROBLEMA RELACIONADO. CON LA
PRESENCIA DE UNA TIPOLOGIA DE TRABAJADORES NG COMPRENDIDA EN LA -
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LFSTSE., Y EN LA QUE ESTABA INVGLUCRADO TAMBIEN EL PERSONAL MEDL
co DE LA SSA. : '
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4,2,- EL SNTSA Y LA OPOSICIGN INTERNA,

De 1975 EN ADELANTE LA EVOLUCION DEL SNTSA SE CARACTERIZO
POR LA PRESENCIA DE MOVIMIENTOS PROLONGADOS ¥ MARCADOS POR LA -
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DE PRESION DE LOS TRABAJADORES PAR-
TICIPANTES. ESOS MOVIMIENTOS FUERON MOTIVADOS EN SU INICIO POR
PROBLEMAS DE {NDOLE LABORAL EXCLUSIVAMENTE, DESENVOLVIENDQSE PO
CO A POCO HASTA CUESTIONAR EL SISTEMA DE ORGANIZACION DEL SHTSA.
Y PRESENTANDO COMO OPCION FORMAS ORGANIZATIVAS DIFERENTES VY MEDI
DAS DE LUCHA NO CONTEMPLADAS EN LA REGLAMENTACION SINDICAL, Me
REFIERO A LA PRESENCIA DE UNA OPOSICION DENTRO DEL SNTSA, pEsa -
RROLLADA POR UN NUMERO CONSIDERABLE DE SECCIONES SINDICALES DEL
B.F., Asi coMO AL MOVIMIENTO DE LOS MEDICOS RESIDENTES. INTERNOS
Y EN SERVICIO SOCIAL.

AMBOS MOVIMIENTOS SE DESENVOLVIERON PARALELAMENTE EN UN AM-
BIENTE SINDICAL MARCADO POR LA “APERTURA DEMOCRATICA"” DEL GOBIER-
NO ECHEVERRISTA, Y TROPEZANDO CON LOS PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS
DERIVADOS DE UN CAMBIO SEXENAL Y TODO UN SISTEMA DE LEGISLACIGN

LABORAL Y SINDICAL CONTRARIO A LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION
PLANTEADAS.,

CoMO SE VERA MAS ADELANTE, LA POSICION HACIA LA PROBLEMATI-.
CA TANTO DE I.AS AUTORIDADES COMO DE LOS DIRIGENTES SINDICALES -
FUE VARIABLE A LO LARGO DE SU DESARROLLO. EXISTIENDO INCLUSIVE.
DIFERENCIAS ENTRE UNOS Y OTROS. ‘

LA EXISTENCIA DE DOS FRENTES EN BUSCA DE NUEVAS OPCIONES DE
'ACCION OBEDECIG A LA PRESENCIA TAMBIEN DE DOS TIPOS DE PROBLEMA-
TICAS ESPEC{FICAS QUE NO PUDIERON CONJUGARSE EN UNA LUCHA COMGN.
MIENTRAS QUE LOS MEDICOS BUSCABAN EL RECONOCIMIENTO DE SU ORGANI
ZACIGN POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y MEJORES CONDIiCIONES COMO -
BECARIOS, L0OS TRABAJADORES DEMANDABAN NUEVAS CONDICIONES GENERA-
LES DE TRABAJO. NUEVO REGLAMENTO DE ESCALFGN Y DEMOCRACIA- SINDI-
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CAL., ENTRE OTRAS: SE TRATO DE DEMANDAS QUE NO HABIAN ENCONTRADO
CABIDA DENTRO DE LOS PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Y LA COMPRENSION MUTUA DE LAS DEMANDAS PRESENTADAS POR AMABAS -
-PARTES.

SE AFIRMA QUE GRAN PARTE DE LOS CAMBIOS OCURRIDOS DURANTE
1970 v 1980 EN EL ESPACIOC POLITICO SE ORIGING EN LAS DEMANDAS
sociAaLEs DE 1968. (17) Despu€s peE 1970 LoS GOBIERNGS INICIA -
RON UN PROCESO DE ADAPTACION GRADUAL DEL ESTADO, DEL QUE FORMA-
RON PARTE PRINCIPAL LA “APERTURA DEMOCRATICA” Y LA REFORMA PoLf
TICA, ESTAS REFORMAS TUVIERON LUGAR DENTRO DE LA COMPOSICIGN
DE LAS FUERZAS SOCIALES QUE REFLEJABAN CAMBIOS DESARROLLADOS CON
LA INDUSTRIALIZACION DE LAS OLTIMAS DECADAS,

SE AFIRMA TAMBIEN QUE LAS CIRSIS FUE RAZON COYUNTURAL DEL
MOVIMIENTO OBRERO EN LA DECADA DE LOS SETENTA, SUMANDOSE A ELLO
LA SITUACION GENERAL QUE GUARDABA EL SINDICALISMO OFICIALISTA -
(FALTA DE DEMOGRACIA INTERNA EN LOS SINDICATOS, CORRUPCION) Y -
QUE ALIENTG JUNTO CON LA CRISIS UN MOVIMIENTO DE OPOSICIGH SIt
PRECEDENTE. (18}

PARA MEDIADOS DE LA DECADA DE LOS SETENTA LA SITUACIGN DE
FRANCA DESVENTAJA SALARIAL EN QUE SE ENCONTRABAN LOS TRABAJADO-
RES DE SALUBRIDAD. EN RELACIOGN CON LOS SALARIOS PERCIBIDOS EN
OTRAS .DEPENDENCIAS DEL SECTOR SALUD., FUE EL MOTIVO DE UN DESCOﬁ:_

"TENTO GENERALIZADO. ’

MIENTRAS QUE POR UNA PARTE EXIST{A TODA UNA SERIE DE IRRE-
GULARIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DIVERSOS ACUERDOS PRESI -
DENCIALES DEL SEXENIO ECHEVERRISTA DIRIGIDOS AL SECTOR DE LOS -

" TRABAJADORES DEL ESTADO. ENTRE L0OS MEDICOS SE HIZO PATENTE LA
PROCUPACIGN POR UNA MEJORA EN SUS PERCEPCIONES ECONGMICAS. LA~
DEMANDA, PRESENTADA EN OCTUBRE DE 1975 A CONSIDERACIGN DEL PRE-
SIDENTE DE LA REPUBLICA FUE ACEPTADA CONSIDERANDG JUSTO EL QUE
L0S TRABAJADORES MEDICOS Y PARAMEDICOS DE SALUBRIDAD FUESEN TRA
TADOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES ECONOMICAS QUE AQUELLOS QUE LA
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BORABAN EN OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD.

DEsPUEs DE ALGUNOS MESES SE OBTUVO, DE PARTE DE LAS AUTORIDA
DES DE LA INSTITUCIGN, EL APOYO PARA LA APLICACIGN DE UNA NIVELA-
CIGN SALARIAL PARA MEDICOS Y PARAMEDICOS., ESTA DEMANDA DE UNA ME
JORA ECONGMICA COBRG AMPLITUD PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE SALY
BRIDAD EN GENERAL. AL SER APROBADA Y APOYADA POR LOS DELEGADOS -
AsISTENTES AL Consevo NacronAL EXTRAORDINARIO, CELEBRADO EN MAYO

pE 1976,

EL PERSONAL MEDICO DE LA SSA FUE FINALMENTE FAVOREGCIDO CON
UN ACUERDO DE RETABULACIGN DE SUELDO PARA SER APLICADO A PARTIR -
DeEL 1% pe ugurio pE 1976, v FUE sSOLO HASTA ENTONCES CUANDO LA DIRI
GENCIA SINDICAL PLANTEG A LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCIGN LA IN
QUIETUD EXISTENTE ENTRE LOS TRABAJADORES NO BENEFICIADOS POR EL
ACUERDO MENCIONADO, ES DECIR, EL PERSONAL MEDICO PARA QUE FUESEN

TAMBIEN RETABULADOS,

EL PERSONAL EXCLUIDO DEL ACUERDO DICTADO EL 1° DE JULIO DE -
1976 coMPREND[A A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. DE INTENDEN -
CIA. OBREROS. ETC,., E3TO ES. EL SECTOR DE LOS TRABAJADORES DE. Sa-
LUBRIDAD CON LAS MAS PRECARIAS CONDICIONES ECONOMICAS QUE ESPERA-
BA SOLUCIONARLAS CON UN ACUERDO COMO EL nxcrnuo PARA EL PERSONAL

MEDICO Y PARAMEDICO.

LA MARGINACIGN DE ESE AMPLIO secron DE TRABAJADORES DEL -
ACUERDO DE RETABULACION (EL PERSONAL NO MEDICO DE LA SSA SuMABAN
40,000 pe un ToTAaL DE 70.000) D16 PAUTA PARA LA LUCHA POR LA NIVE
LACIGN SALARIAL DESARROLLADA POR DIEZ SECCIONES SINDICALES DEL -
D, F. v COMISIONES DE OTRAS SECCIONES. ESTOS TRABAJADORES EN PAR
TICULAR DENUNCIARON TAMBIEN LA PRESENCIA DE CONSTANTES PRACTICAS
-ANT IDEMOCRATICAS DENTRO DEL SINDICATO., AFIRMANDO QUE ERAN AUSPI -’
CIADAS POR LA DIRECCIGN NACIONAL DEL MISMO. PERO LA RESPUESTA DE
_ Los L{pERES DEL CEN A TALES RECLAMACIONES FUE DE REPRESION A LOS
DIRIGENTES SECCIONALES BAJO LA ACUSACIGN DE DISOLUCIGN SINDICAL .,
DANDO LUGAR A UNA CONFRONTACION ENTRE AMBAS PARTES.
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LA OPOSICIGN ENTRE LOS TRABAJADORES EN CUESTION Y LA DIRECTYL
VA SINDICAL EN TORNO A LA PROBLEMATICA FUE TAL QUE IMPIDIG SEGUIR
EL CAMINO DE LA NEGOCIACION, LOS TRABAJADORES PRESENTARON ENTON-
CES SUS INCONFORMIDADES AL LIDER DE LA FSTSE DENUNCIANDO QUE EL -
CEN peL sINDICATO. PRESIDIDO POR EDUARDD Diaz LeaL., NO HACIA EN -
TREGA DE LAS CUOTAS SINDICALES A QUE TENTAN DERECHO LAS SECCIONES
INTEGRANTES DEL SNTSA., AGREGANDO TAMBIEN QUE SE NEGABA A REALIZAR
LA ESTRUCTURACION ESCALAFONARIA:; RESPECTO A ALGUNAS AUTORIDADES -
DE LA SSA, LOS TRABAJADORES ASEGURARON QUE SE ENTROMETIAN EN ASUN
TOS SIDICALES A FAVOR DE LOS LIDERES DEL CEN per SNTSA, (19)

LA POSICION DEL _LIDER DE LA FSTSE FUE DE INTERVENIR EN LA -
PROBLEMATICA PLANTEADA, CON BASE AL ESTATUTO DE LA CENTRAL Y SIEM
PRE Y CUANDO LOS TRABAJADORES SE LO DEMANDARAN: Y EL PRIMER PASO
DADG EN ESTE SENTIDO FUE EL ENCAUSAR EL PROBLEMA POR LA VIA DE LA
NEGOCIACION INVITANDO A LA UNIDAD INTERNA,

PERO A PESAR DE LOS INTENTOS DE LA FSTSE POR CONCILIAR LAS -

PARTES EN PUGNA DENTRO DEL SINDICATO, EN LOS MESES DE JULIO Y AGOS
To pE 1976 EL CEN DEL SINDICATO PROCEDIG A DICTAR EL DESCONOCIMIENTO
TO EN SUS COMISIONES SINDICALES DE LOS SECRETARIOS SECCIGNALES IN-
CONFORMES., MIENTRAS QUE LAS AUTORIDADES DE LA SSA POR OTRO LADO -
DICTABAN CAMBIOS DE ADSCRIPCION PARA LOS MIEMBROS DE L0S COMITES -
EJECUTIVOS SECCIONALES, AST COMO A TRABAJADORES QUE APOYABAN O SIM
-PATIZABAN CON EL MOVIMIENTO. ADEMAS DE ORDENAR LA RETENCIGN DE . -
SUELDO DE LOS SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES. ESTAS MEDIDAS DE
LA INSTITUCIGN FUERON RESPALDADAS POR LA DIRECTIVA DEL SINDICATO ~
QUE SIMULTANEAMENTE DESATO UNA PROPAGANDA EN CONTRA DE LOS COMITES
. SECCIONALES PARA DESORIENTAR Y DIVIDIR A LOS TRABAJADORES, (20)

EL curRso DE LOS ACONTENCIMIENTOS MOTIVARON LA PRIMERA INTER -
VENCION DE Luls EcHEVERRIA A PETICIOGN DE LOS DIRIGENTES SECCIONA -
LES PARTICIPANTES EN EL CONFLICTO:; ANTE ELLOS., EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA MANIFESTG SU APROBACIGN POR EL MOVIMIENTO DE LOS TRABAJ&
DORES, AFIRMANDO QUE ERA MUY SALUDABLE PARA LA ORGANIZACIGN SINDI:
CAL EL PROMOVER LA DEMOCRATIZACION Y LA PARTICIPACIGN DENTRO DE LA
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MISMA DE L|LAS NUEVAS GENERACIONES., ASIMISMO, ORDENG A LOS FUNCIONA
RI10OS DE LA SSA NO INTERVENIR EN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO Y -
SUGIRIG @ue DANIEL Espinoza, LIDER DE ta FSTSE, sE ocuPArRA DEL -
PROBLEMA,

FUE Asi ¢OMO A PETIGCIGN DEL DIRIGENTE DE LA CENTRAL LOS DIRI
GENTES SECCIONALES INTEGRADOS AHORA EN UNA CoMIS!IGN COORDINADORA
BUSCARON EL DIALOGO CON EL TITULAR DEL RAMO, ANTE ESTA INSTANCIA
LA COMISIGN EXPUSO LAS DEMANDAS CONCRETAS QUE EXPLICABAN EL MOVI-~
MIENTO: NIVELACION GENERAL DE SALARIOS CON LOS DEL SEGURO SOCIAL,
REVISION DEL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DE
ESCALAFGN, CON PARTICIPACIGN DE LOS TRABAJADORES, DEMOCRATIZACION
DEL SNTSA, NO INTROMISION DE LAS AUTORIDADES EN LOS ASUNTOS SINDI
CALES POR SER DE COMPETENC!A EXCLUSIVA DE LOS TRABAJADORES., Y UN
INFORME PORMENORIZADO QUE EXPLICARA EN QUE SE GASTABAN LAS CUOTAS
SINDICALES. (21)

ACERCA DE LAS DEMANDAS CUYA SOLUCION COMPETIA A LA SSA, EL -
TITULAR DEL RAMO RESPONDIC QUE SE INVESTIGARIA LA INTROMISION DE
AUTORIDADES EN ASUNTOS SINDICALES. AGREGANDO POR OTRA PARTE QUE -
LOS ESTUDIOS PARA LA NIVELACION SALARIAL ESTABAN TERMINADOS: APO-
Y3 ADEMAS LA PROPOSICIGN REFERENTE A QUE EL REGLAMENTO DE ESCALFON
FUESE REVISADO.

. MIENTRAS TANTQ. AL NO SER REINTALADOS EN SUS CARGOS LOS LIDE
RES SECCIONALES CESADOS., LAS MOVILIZACIONES CONTINUARON. COMTANDO
AHORA CON LA SOLIDARIDAD DE LAS SECCIONES 31 pe NavaritT., 34 pe -
MonTERREY. 73 DE OAxAca. 75 pe PueBLA, 81 pe NAVOJOA, SONORA: IN-
TEGRANDOSE ADEMAS ComisionNEs CooOrRDINADORAS EN CHIHUAHUA. CHIAPAS.,
TamauL1ras, PueBLa, CoaHuiLa, CAMPECHE., SN. ANDREs TuxTLA. JALA -
PA. Y SeEcciones 1, 2. 7, 18, 15, 16. 17. 60, 62 v 84 pev D, F. =~
TAMBIEN SE EFECTUARON ASAMBLEAS Y MITINES EN EL HosPiTAL GENERAL. -~
HosPITAL DE LA MUJER. DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL. Y ASAMBLEAS
EN LAS seccIones 4, 5. 9,.55, 66. per D, F. v 34 pe MonTERREY. 75
pe PueBLAa ¥ 81 pe Navouoa, (22)
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AL AMPLIARSE EL DESCONTENTO ENTRE LOS TRABAJADORES DE SALU -
BRIDAD Y MANTENER EL CEN su POSICION INFLEXIBLE, EL SECRETARIC DE
GOBERNACIGN. EN REUNION CoON LOS LIpeErRes pe LA FSTSE, peL SNTSA vy
CON EL TITULAR DE SALUBRIDAD. RECOMENDG A ESTOS ULTIMOS SOLUCIO -
NAR DE INMEDIATO EL CONFLICTO. PERO NUEVAMENTE SE HIZO CASO OMISO
DE LAS RECOMENDACIONES. POR LO QUE EL DIALOGO ENTRE DIRIGENTES ~
SECCIONALES Y NACIONALES SE TORNG MAS DIFICIL,

EN TALES CIRCUNSTANCIAS INTERVINO NUEVAMENTE EL JEFE DEL EJE
CUTIVO., QUIEN ORDENG TERMINANTEMENTE LA REINSTALACIGN DE SUS CAR-
GOS DE LOS TRABAJADORES QUE' HABIAN SIDO CESADOS Y LA ANULACION DE
LA RETENCION DE PAGOS A FIN DE QUE EL PROBLEMA FUESE SOLUCIONADO
DE INMEDIATO. COM ESTAS INDICACIONES, EL CONFLICTO PARECIA HABER
ENCONTRADO UNA VIA DE SOLUCIGN, SGLO QUE LA REINSTALACIGN DE LOS
TRABAJADORES CESADOS NO SE APLICO COMPLETAMENTE, PERMANECIENDO AL
GUNOS DE ELLOS EN LA MISMA SITUACION Y UNA VEZ MAs. LA FSTSE Tuvo
QUE INTERVENIR,

A LA INTERVENCION DE LA FSTSE &N FAVOR DE LOS TRABAJADORES ~
" CESADOS SIGUIG UNA EPOCA DE CALMA EN LA QUE APARENTEMENTE LAS IN-
QUIETUDES LABORALES PODIAN SOLUCIONARSE., LOS TRABAJADORES PERMA-
NECIERON ESPECTANTES ESPERANDO EL CAMBIO DE REGIMEN Y QUE ASUMIE-
RAN SU CARGO LAS NUEVAS AUTORIDADES DE LA SSA, PARA REINICIAR EL
DIALOGO. ’

Pero e CEN DEL SINDICATO SIGUIG ATACANDO: EN EL MES DE NO-
VIEMBRE HIZO CIRCULAR BOLETINES ENTRE LAS SECCIONES SINDICALES EN
LOS QUE INVOLUCRABA A GENTE QUE NO TENIA QUE VER NADA CON EL MOVl
MIENTO DE 1.AS SECCIONES, CALIFICANDO DE SUBVERSIVOS Y AGITADORES
A LOS DIRIGENTES SECCIONALES DISIDENTES: EN EL MISMO BOLETIN, EL
CEN ANUNCIG EL DESCONOCIMIENTO DE TRES SECRETARIOS SECCIONALES -

“ “POR SEMBRAR LA AGITACION EN EL SNTSA”, (23) MIENTRAS TANTO, -~
LAS DEMANDAS PRESENTADAS NO SE RESOLVIAN Y EN CONSECUENCIA CONTI-
NUARON LAS MOVILIZACIONES., SIENDO AHORA APOYADAS POR LOS MEDICOS
INTERNOS QUE HABTAN- INICIADD POR SU PARTE UN MOVIMIENTO POR LA RE
NOVACIGN DE SU CONVENIO COLECTIVO.
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EL. MOVIMIENTO DE LAS SECCIONES DISIDENTES EN BUSCA DE SOLU -
CIGN A SUS DEMANDAS PROSIGUIG EN 1977. DESTACANDO EL CASO DE LA -
SECCION 14 DeL HospiTAL GENERAL QUE SE PROLONGG HASTA 1979, ENTRE
LAS ACCIONES CONJUNTAS DE LAS SECCIONES EN CUESTIGN ESTUVO EL
LEVANTAMIENTO DE UN ACTA ANTE LA PROCURADURTA DE JusTIicla DeEL D,
F.. EN CONTRA DE LOS DIRIGENTES NACIONALES DEL SNTSA POR MALVERSA

CION DE FONDOS SINDICALES,

LA POSICION DE LA DIRIGENCIA SIGUIG INVARIABLE AL PROSEGUIR
CON LA APLICACION DE DESCONOCIMIENTOS A DIRIGENTES SECCIONALES,
QUIENES POR SU PARTE DIERON SU APOYO AL MOVIMIENTO MEDICQO REALIZAN
INCLUSO REAL1ZANDD PAROS PARCIALES DE SOLI

DO MARCHAS CONJUNTAS €
DARIDAD.,

En mavo pe 1977, se LLEVO A CABO UNA NUEVA ENTREVISTA DE LOS
DIRIGENTES SECCIONALES CON EL JEFE DEL EJECUTIVO EN LA cuaL LdrEez
PORTILLO SE COMPROMETIG A FOMENTAR LA AUTONOMIA SINDICAL Y PIDIG
_ A LAS AUTORIDADES DE LA DEPENDENCIA ABSTENERSE DE INTERVENIR EN L3

ASUNTOS SINDICALES.

LA POSICIGN DE INTOLERANCIA DE {OS DIRIGENTES NACIONALES HA-
CIA TODA CORRIENTE DE OPOSICIGN SINDICAL FUE FIRME, FEi CEN wet7vg.
RO LAS EXPULSIONES DE OCHO SECRETARIOS SECCIONALES Y CONVOCS A .-
NUEVAS ELECCIONES DE COMITE EJEcCUTIvO SECCIONAL EN LAS SECCIONES
11, 14 v 58. Las DEMAS SeCCIONES ACEFALAS (4, 5, 9, 10, 12 v 54)
SIGUIERON FUNCIONANDO A TRAVES DE JUNTAS DE GOBIERNO NOMBRADAS POR
eL Mismo CEN, EN ESTOS MOMENTOS DE ACENTUACION DEL PROBLEMA SIN-
DICAL., EN EL HOosPITAL GENERAL GANO CON EL /5% DE LOS VOTOS LA MIS -
MA PLANILLA A LA QUE MESES ANTES EL CEN HABfA DESCONOCIDO SU --
~ TRIUNFO ANULANDG LAS ELECCIONES CORRESPONDIENTES,

Los TRABAJADORES PARTICIPANTES EN £l MOVIMIENTO DENUNCIARON
QA‘CAMPAﬂA DE CALUMMIAS DE QUE ERAN OBJETO POR PARTE DE LAS AUTO-
"RIDADES DE LA INSTITUCIGN PARA PERJUDICARLOS. AS{ COMO LA COMPLI-
cipap peL CEN CON LA DEPENDENCIA PARA DESPEDIR DEL TRABAJO A LOS
TRABAJADORES REBELDES, EN MANIFESTACIONES PUBLICAS, LDS TRABAJA-
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DORES SOLICITARON ENTONCES EL RECONOCIMIENTO DE LAS SECCIONES ILE
GITIMAMENTE DESCONOCIDAS PoOr EL CEN pec SNTSA (4, 5., 9, 54 v 58),
NIVELACION SALARIAL, REINSTALACION DEL ESCALAFGN, CESE A LA REPRE
SIGN, FIN AL FRAUDE Y VIOLENCIA DEL SNTSA CONTRA LOS TRABAJADORES
DE LA SALUD, LAS SECCIONES EN CUESTIGN AMPLIARON SU ACTIVIDAD SIN
DICAL SOLIDARIZANDOSE CON LOS MEDICOS DEL IMSS e [SSSTE MmiemBrOS
pe LA ANAMERE., ASOCIACION QUE INCLUTA DESDE LUEGG A MEDICOS RESI-
DENTES DE LA SSA,

LA REPRESIGN QUE EL CEN APLICABA A LOS DIRIGENTES SECCIONALES
ERA JUSTIFICADA POR EL MISMO COMO “NECESARIA PARA PRESERVAR A LA
MAYOR{A DE UNA MINORTA ITRRESPONSABLE”, CABE SENALAR QUE EN RELA-
CIGN A LOS DESCONOCIMIENTOS APLICADOS POR eEL CEN, LA NUEVA DIREC-
Gi6N DE LA FSTSE AFIRMG NO PODER INTERVENIR,

EN LO QUE RESPECTA AL PROBLEMA DE LA NIVELACIGN DE SUELDOS -~
PARA EL PERSONAL NO RETABULADO., SE OBTUVO UNA RESPUESTA DE LAS AU
TORIDADES DE LA SSA DE UN AUMENTO DE S6Lo et 10% A fFINES PE 1977.
FECHA EN QUE Tuvo tuGaR EL IX Conereso Nacronat per SNTSA. (21D

LA RENOVACION DE DIRIGENTES NACIONALES ANUNCIABA UN GIRO FA-
VORABLE EN LAS RELACIONES CEN-DISIDENCIA, TENDIENTE A DARLES SOLU
CIGN A'LA PROBLEMATICA PRESENTADA., EN EL CONGRESO DE REFERENCIA.

- EL NUEVO DIRIGENTE DEL CEN SeRALG QUE DESDE ESA MISMA FECHA SE -
HABIA TERMINADO CON LOS DISIDENTES. INICIANDOSE UNA NUEVA ERA DE
REESTABLECIMIENTO EM LAS RELACIONES DIRIGENTES-TRABAJADORES, SE
- AFIRMO QUE SERTAN RESPETADOS LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

" A'QUIENES SE ESCUCHARIA EN LOS PROBLEMAS QUE EXPUSIERAN., MARTINEZ
MANAUTOU, SECRETARIO DEL RAMO. MANIFESTO POR SU PARTE COLABORAR EN
BUSCA DE LA SOLUCIGN MAS APROPIADA A LOS PROBLEMAS GUE CONFRONTABAN
~ .05 TRABAJADORES., HACIENDO MENCIGN DE UNA MAYOR COORDINACION ENTRE
AUTORIDADES ¥ SINDICATO. (25)

LA FSTSE A TRAVES DE SU SECRETARIO GENERAL. CARLOS RivAaPALA-
Ci10, DECLARO POR SU PARTE QUE LOS TRABAJADORES Y DIRIGENTES SE EN
CONTRABAN EN UN TERRENO PROPICIO PARA PROYECTAR SUS INQUIETUDES A
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LAS QUE HABRTA DE ENCAUSAR CORRECTAMENTE; AGREGO QUE LOS DIRIGEN -
TES SABIAN LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y QUE EL ACEPTAR EL
CARGO CONLLEVABA LA RESPONSABILIDAD DE ACEPTAR EL COMPROMISO DE -
RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE AFECTABAN A LGS TRABAJADORES. (26) En
LO REFERENTE A LAS RELACIONES ENTRE AUTORIDADES Y REPRESENTACION -
SINDICAL EL LIDER DE LA FSTSE EXPRESG QUE DEBIAN SER COORDINADAS Y -
BASADAS EN EL RESPETO ReCiPrRoco. CON TAL ASEVERACIGN SE TRATABA -~
DE PONER FIN A LA INJERENCIA DE ALGUNAS AUTORIDADES DEL RAMO EN -
£OS ASUNTOS SINDICALES. (27)

De Lo sefaLADO EN £L CONGRESO SE DESPRENDIA QUE LA LINEA SIN-
DICAL DE LOS DIRIGENTES NACIONALES SER{A DE APOYO PARA LAS DEMAN -
DAS DE LAS SECCIONES SINDICALES, SIEMPRE Y CUNDO FUESEN “RAZONA -
BLES” Y SE GESTIONARAN POR LAS VIAS LEGALES ESTABLECIDAS, [EsTAS -
CONDICIONES SERfAN, DE ACUERDO CON EL PLANTEAMIENTO. LA BASE DEL
RESPETO QUE LOS DIRIGENTES PUDIESEN TENER HACIA LOS TRABAJADORES -
Y SuS DEMANADAS A CAMBIO DEL CUAL. SE EXIGIRIA EL RESPETO A LA DI-
RECTIVA NACIONAL EN sU LIfNEA POLITICA Y DE CONDUCTA,

LA LfNEA A SEGUIR POR EL NUEVO CEN cONSISTIA EN ENCAUSAR EL -
CONFLICTO DENTRO DEL MARCO LEGAL A COMO DIESE LUGAR. DE E£STA MANE
RA, A PARTIR DE DICIEMBRE DE 1977 SE DIG INICIO A LA REINSTALACION
DE LOS SECRETARIOS SECCIONALES DESCONOCIDOS POR EL ANTERIOR CEN, -
CON LA PROMESA DE QUE SE OTORGAR{A PLENO RESPETO A LAS PETICIONES
JUSTAS, Asf, SE INICIO LA REINSTALACION DE Los ComITEs SECCIONALES
EN LAS SECCIONES 4, 5, 19, 12 v 54, DE CONFORMIDAD CON UNO DE LOS
ACUERDOS TOMADOS EN EL CONGRESO RECIEN CELEBRADO., DE LA MISMA MA-
NERA SE INICIO TAMBIEN A LA ENTREGA DE LAS CUCTAS SINDICALES A LAS
SECCIONES EN LA PROPORCION CORRESPONDIENTE. (28)

Siculenpo cON ESTA LINEA DE TRABAJO, EL CEN soLici1Td LA INTER:
VENCIGN ‘FAVORABLE DE LA FSTSE PARA LA SOLUCION DE DEMANDAS ENTRE -

- _LAS CUALES DESTACAN. ALGUNAS QUE HASTA LA FECHA NO HAN SIDO RESUEL-

TAS, COMO ES LA OTORGACldN DE LA JUBILACION CON SUELDO [NTEGRO Y EL
RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR., INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CONDICION JURIDICA DE LA PLAZA QUE OSTENTARA, EN CAMBIO. SE
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OBTUVD UN ACUERDO CON LA SSA PARA QUE &L 507 DE LAS PLAZAS VACAN -
TES DE ULTIMA CATEGOR{A FUESEN PROPUESTAS POR EL SINDICATO,

PRETENDIENDO POR OTRO LADC REGULAR LA PROMOCIGN ESCALAFONARIA
DE LOS TRABAJADORES FUE INSTALADA tA CoMISIGON ESCALAFONARIA, Has-
TA ENTONCES, UNO DE LOS PROBLEMAS QUE CONFRONTABAN LOS TRABAJADORES
. ERA EL QUE CADA VEZ HAB{A UN MAYOR NUMERO DE PLAZAS DE OLTIMA CATE.
GORIA HACIENDO GQUE LA PIRAMIDE ESCALAFONARIA FUESE NULA., NO REPRE-
SENTANDO EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS NINGUN ALICIEMTE PARA LOS TRABAJA
DORES GUE CONTANDO CON VARIOS ARNOS DE SERVICIOS SE MANTENTAN EN LA
CATEGORfA INFERIOR, (29) La COMISION ESCALAFONARIA SE ENCARGARIA
TAMBIEN DE OBTENER LA BASE A TODOS LOS TRABAJADCRES COMN NOMBRAMIEN
TO PROVISIONAL,

PronTo LA ACTITUD DEL CEN HAGIA LAS SECCIONES QUE SEGUIAN RE=-
'CLAMANDO SOLUCIGN A LAS DEMANDAS PLANTEADAS EN EL [X CoNGRESQ SE ~
R{AN NUEVAMENTE DE REPRESION, LAs DEMANDAS MAS SONADAS ERAN: AU
MENTO DE SALARIOS, SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES QUE NO LO
PERCIBIAN DEL ISSSTE, SEGURO DE VIDA GENERAL. NUEVAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y UN NUEVO REGLAMENTO DE ESCALAFON,

ENTRE LOS CASOS DE MAYOR REPRESION RESALTO EL DE LA SECCION - .
. 14 peL HospiTAL GENERAL POR EL USO ABIERTO DE LA VIOLENCIA CONTRA
.LOS TRABAJADORES. LA PRESENCIA DE AGENTES JUDICIALES Y FARAPGLI ~
CIALES EN EL NOSOCOMID FUE CALIFICADA COMO NECESARIA POR LAS AUTO-
RIDADES DEL MISMO Y POR LOS DIRIGENTES DE LA FSTSE, PuES SEGUN -~
. AFIRMARON “EL LUGAR SE HABTA CONVERTIDO EN UN FOCO DE AGITACIGN
DONDE ACTUABAN PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCIGN”.

. Las AUTORIDADES DE LA SSA POR SU PARTE DICTARON EL DESPIDO -
“PARA DIECISEIS DIRIGENTES DE LAS SECCIONES 5. 15, 28, 54. as{ cowo.
EL DESCONOCIMIENTO EN SUS CARGOS PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE
SeccioNaL DEL HosPiTAL GENERAL QUIENES FUERON ADEMAS CESADOS Y =
ENCARCELADOS; EN ESTE CASO, LOS DIRIGENTES DE LA FSTSE v pet SNTSA
SE NEGARON A INTERVENIR A FAVOR DE LOS CESADOS, "PUES DEJARON DE
SER TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA”,
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AL Afo sicuienNTE EL CEN DICTAMINARTA EL DESCONQCIMIENTO TOTAL
EN SUS CARGOS DE REPRESENTACION A LOS MIEMBROS DEL (COMITE DE LA -
seccion 90 (Comision CONSTRUCTORA E [NGENIERTA SANITARIA), ADJUDI-
CANDOSE LA REPRESENTACIGN DE LOS TRABAJADORES MIENTRAS SE DABA FIN
AL PROBLEMA. Los MiEMBROS pet COMITE SECCIONAL NO SOLO FUERON DES
CONOCIDOS COMO REPRESENTANTES SINDICALES. SINO QUE LES FUE APLICA- .
DA LA EXPULSIOGN COMO MIEMBROS DEL SINDICATO.

Los cArRGos PorR L0S CUALES EL CEN JUSTIFICO TALES MEDIDAS FUE-
RON VIOLACION AL ESTATUTO GENERAL DEL SINDICATO, EN LOS ARTICULOS
13, frac, I1I v IV: arT. 14, FrAcciomes I, ITI, IV, V, VI, v VII -
Y EL ARTIcuLo 104, Fracciones [I v X. EN CONCRETO, A LOS DIRIGEN-
TES SECCIONALES SE LES ACUSO DE ENTROMETERSE EN LA VIDA SINDICAL -
DE OTRAS SECCIONES; DE ATENTAR CONTRA LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DEL SINDICALISMO, DE LA MOVILIZACION DE CONTINGENTES SIN SUJETARSE
A SU JURISDICCIGN NI RESPETAR EL AREA REPRESENTATIVA DE CADA UNA
DE LAS SECCIONES EN TODO EL PA[S AS{ COMO DE PARTICIPAR EN MANIFES
TACIONES AJENAS AL SHTSA. (30) OTRAS MEDIDAS DE PRESIOGN APLICA -
DAS A TRABAJADORES SIMPATIZANTES DEL MOVIMIENTO FUERON LOS CAMBIOS
DE ADSCRIPCION A DIFERENTES CIUDADES DEL PAIS Y CAMBICS DE SERVICIO
Y DE TURNO,

CoMO SE OBSERVA, EL MOVIMIENTO DE OPOSICIGN EN EL SNTSA se 1-
NICIG CON EL RESCATE DE DEMANDAS PGSTERGADAS Y POR ACCIONES DE LA
DIRECTIVA SINDICAL NACIONAL QUE INVADfAN EL MARGEN DE ACCION DE LAS
SECCIONES CONTRA LO PERMITIDO POR EL ESTATUTO. LA DIRECTIVA DEL ~
SNTSA ADOPTG UNA POSICION DE INFLEXIBILIDAD ANTE LAS CRITICAS PRO-
VENIENTES DEL INTERIOR DE LA ORGANIZACIGN, BUSCANDO IMPONERSE POR
MEDIOS LEGALES E ILEGALES. CON LO QUE LEJOS DE SOLUCIOMAR EL PRO -
BLEMA POLARIZG LAS POSICIONES EN PUGNA.

EL MOVIMIENTO DE OPOSICION EN EL SNTSA NO ALCANZG UNA ENVER-
GADURA MAYOR GRACIAS A LA MEDIDA ATINADA POR PARTE DE LAS AUTORIDA
DES DE PRIVILEGIAR ECONGMICAMENTE AL SECTOR MEDICO CON LA RETABULA
CIGN SALARIAL DECRETADA EN 1975, ¥ DE LA CUAL QUEDG MARGINADO EL -
DEMAS PERSONAL DE LA DEPENDENCIA., CON ELLO SE MOTIVG UN DESCONTEN-
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TO INTERNO QUE FUE CANALIZADO EN EL MIVIMIENTO DE REFERENCIA.

Asf, PRIVILEGIANDO AL SECTOR MEDICO SE PARALIZG A UNA PARTE
COMBATIVA DE TRABAJADORES DE SALUBRIDAD., LO CUAL NO QUIERE DECIR" NE
CESARIAMENTE QUE LOS MEDICOS HAYAN QUEDADO FUERA DE LOS MOVIMIENTOS
DE LAS SECCIONES SINDICALES. SINO QUE AL PARTICIPAR LO HICIERON CO
MO MIEMBROS DE UNA SECCIOGN NO DE UNA ASOCIACION DE PROFESIONISTAS.
Y NO FUERA SINO DENTRO DEL SNTSA,

LA PRESIGN EJERCIDA POR LOS TRABAJADORES EN SU MOVIMIENTO, -
INCLUYO MEDIDAS DE ACCION COMO MARCHAS Y MANIFESTACIONES. LA COOR
DINACION DE ACCIONES ENTRE LAS SECCIONES SINDICALES, PAROS. ETC..
ES DECIR., MEDIDAS EXCLUIDAS DE LA REGLAMENTACIGN SINDICAL,

Con LA IMPLANTACIGN DE FORMAS DE ORGANIZACION DIFERENTES, EL
MOVIMIENTO DE OPOSICIGN SE ENCAMING A LA BUSGUEDA DE UN MAYOR MAR
GEN PARA LAS ACTIVIDADES DE LAS DIRECTIVAS SECCIONALES. EN CONTRA
DEL CAPARAZON QUE ENVUELVE LA CELEBRACION DE LOS EVENTOS SINDICA-—
LES NACIONALES DEL SNTSA DONDE SE ACUERDAN LAS DIRECTRICES A SE —
GUIR POR LA ORGANIZACIGN,

LA POSICIGN DE INFLEXIBILIDAD QUE EL CEN ADOPTA INICIALMENTE
ANTE LAS SECCIONES PARTICIPANTES EN EL MOVIMIENTO LLEGA A PARECER
INCOMPRENSIBLE ST SE TOMA EN CUENTA LA ACTITUD ALENTADORA HACIA CL
__MOVIMIENTO. PROVENIENTES DE AUTORIDADES SUPERIORES., FL D1ALOGO Y
LA NEGOCIACION ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECTIVA TUVIERON LU-
GAR HASTA 1977 CON LA ORIENTACIGN DADA POR LA NUEVA DIRECTIVA SIN
DICAL A LA PROBLEMATICA. EN UN INTENTO POR CANAL IZAR EL DESCONTEN
TO DENTRO DE LOS MARGENES LEGALES DEL SNTSA. LA CONDICION FIJUADA
POR LA DIRECTIVA SINDICAL PARA CONTINUAR EL DIALOGO SE BASO EN LA
OBSERVACIOGN A LAS MEDIDAS DE LUCHA PERMITIDAS POR EL ESTATUTO SIN
DICAL. ASI. TODA ACTIVIDAD AL MARGEN DE LO SENALADO FUE REPRIMIDA
BAJO EL RECURSO DE LA LEGALIDAD.
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4,3,- EL MOVIMIENTO MeDIco., 1976-1977.

DENTRO DE LA GAMA DE PRESTACIONES DECRETADAS POR EL GOBIERNO :
DE ECHEVERRTA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. SE INCLUYERON AU-
MENTOS SALARIALES PARA EL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO DE LA SSA -
AUNQUE SU APLICACIGN SE EFECTUG CON UNA SERIE DE IRREGULARIDADES.
PERO LOS MEDICOS INTERNOS ¥ DE SERVICIO SOCIAL TUVIERON GUE. IMPUL-
SAR POR CUENTA PROPIA LA DEMANDA DE MEJORES CONDICIONES ECONGMI -
CAS.

FL MOVIMIENTO DE MEDICOS DE 1965 HABIA INCORPORADG DEMANDAS -
TANTO DE MEDICOS RESIDENTES COMO DE ADSCRITOS., ES DECIR, DE BASE Y
DE OTROS NOMBRAMIENTOS, Y SI BIEN FUE FINALMENTE DISPERSADO, ALGU
NOS DE SUS LOGROS EN €L AREA ECONCGMICA TUVIERON SIGNIFICACION, -
(RECUERDESE LA RETABULACION PARA MEDICOS Y PARAMEDICOS DE LA SSA
DECRETADA En 19653},

A DIFERENCIA DEL MOVIMIENTO DE L0OS ANOS SESENTA. €L De 1976 -
INCLUYO SOLO A MEDICOS RESIDENTES Y DE SERVICIO SOCIAL. LOS CUALES
A SU VEZ, IMPULSARIAN ORGANIZACIONES POR SEPARADO PARA DEFENSA DE
SUS DEMANDAS, Los MEDICOS DE BASE DE LA SSA YA HAB{AN MOSTRADO SU
INQUIETUD POR UNA MEJORA EN SUS PERCEPCIONES ECONOMICAS AL GRADG D:
QUE SE CONVIRTIG ™ EN 1A DEMANDA CENTRAL EN yN CONSEJO EXTRAORDINA-
R10 DEL SNTSA, LA RETABULACION DECRETADA EN 1975 FUE EL RESULTADO
DE LAS GESTIONES EN ESE SENTIDO. ESTA MEDIDA ES LO QUE TAL VEZ EX
PLITA® LA AUSENCIA DE LOS MEDICOS ADSCRITOS EN EL MOVIMIENTO DE -

1976, ’

Los MEDICOS RESIDENTES DE LA SSA INICIARGN UN MOVIMIENTO QUE
MAS ADELANTE SE HIZO -EXTENSIVO A LOS MEDICOS DE OTRAS -INSTITUCIONES™
" DE SALUD. SUS DEMANDAS., IMPULSADAS CON MEDIDAS COMO EL PARO DE-AC
TIVIDADES., CONSISTIAN EN LO SIGUIENTE:

1. CeLEBRACIGN DE UN CONVENIO ENTRE AUTORIDADES DE LA SSA v
MEDICOS RESIDENTES.



116

2. AUMENTO DE LA BECA EN UN 40Z
3, AsisTENCIA MEDICA EN £L ISSSTE PArRA MEDICOS Y FAMILIARES

4, Securo DeE vipa por $ 100.000.00., pOBLANDO LA CANTIDAD EN
CASO DE MUERTE ACCIDENTAL.

5. Paco Por PARTE DE LA SSA DE LA TOTALIDAD DE LA BECA DEL

CURSO UNIVERSITARIO QUE BRINDA LA UNAM A Los mMEDICOS RESL
1 DENTES.

6. FACILIDADES POR PARTE DE LA SSA PARA CELEBRAR UN CONGRESO
ANUAL DE MEDICOS RESIDENTES, Y DEROGACION DE LOS GASTOS -
DEL MISMO,

7. QUE NO SE APLICARAN REPRESALIAS DE NINGUNA espEciE. (31)

LA RESPUESTA AL PLIEGO DEJOG MUCHO QUE DESEAR MIENTRAS EL MOV
MIENTO FUE AMPLIANDOSE. SIN EMBARGO PRONTO RESALTARON DIVERGENCIAS
EN TORNO AL CURSO A SEGUIR EN EL MOVIMIENTO. LOS MEDICOS DE ALGU-
NOS HOSPITALES coMo EL DE LA MuJerR, EL DE TLALNEPANTLA Y €L Psi -
QUIATRICO "FRAY BERNARDINO ALVAREZ”. QUIENES HABTAN REAL IZADO PAROS
PARCIALES DESDE MAYO 27, RETORNARON A SUS LABORES CONSIDERANDO JUS
TOS LOS OFRECIMIENTOS DEL TITULAR DEL RAMO.

£ POSTERIQRES PLATICAS ENTRF AUTORIDADES Y PARISTAS SE MANTU
VO LA POSICIGN INICIAL RESPECTO A LAS DEMAMNDAS Y SU SOLUCION., . =
Para EL 23 DE MAYOD L.OS MEDICOS CONSTITUYERON LA AsociAcion Nacig -
naL DE MEpicos ResipeEnTes, ANAMERE, com LA PARTICIPACIGN INICIAL -

DE MEDICOS DE SESENTA HOSPITALES DEL PA[S Y DE DIVERSAS INSTITUCIO
NES DE SALUD.

TOMANDO EN SUS MANOS E£L COMPROMISO DE LUCHAR POR LAS DEMANDAS
DE SUS AGREMIADOS. LA ANAMERE REAL1ZS SU PRIMERA ENTREVISTA CON -
EcHEVERR{A SOLICITANDO LA FIRMA DE UN CONVENIO COLECTIVO., NIVELA = -
C10N DE SUELDOS ESTATALES Y FEDERALES CON LOS EXISTENTES EN EL - -
INSS en et D. F., v SOBRE TODO., UN SOBRESUELDC DE U40%Z. PerO FUE
HASTA UNA SEGUNDA ENTREVISTA, EN MAYO 28, CUANDO SE FIRMG UN CONVE

1
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NIO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL v LA ANAMERE., EN EL QUE SE D16 soLu-
CIGN A LAS DEMANDAS Y EN RAZON DE LO CUAL EL PARO FUE LEVANTADO, -

EL DOCUMENTO MENCIONABA QUE SE PROPORCIONAR{A A L0OS MEDICOS LAS SI
GUIENTES CONDICIONES:

1.

ALOJAMIENTO DECOROSO EN LAS UNIDADES HOSPITALARIAS DONDE
HUBIERA RESIDENCIA, Y EN LAS QUE NO EXISTIERA, UNA CANTI-
DAD MENSUAL DE $ 800.00 coMo AYUDA DE RENTA.

ALIMENTACIGN SUFTCIENTE Y TECNICAMENTE BALANCEADA,

CUATRC UNIFORMES Y DOS PARES DE ZAPATOS, DE CALIDAD Y ME-—
DIDA SATISFACTORIAS, ENTREGADOS DENTRO DE LOS DOS PRIME -
ROS MESES DE CADA ANO.

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES INCLUYENDO A LOS DEPENDIEN -
TES ECONOMICOS. Ef GOBIERNO FEDERAL ESTUVO CONFORME EN -
GESTIONAR LA INCORPORACIGON AL ISSSTE v CANCELAR NOVENTA
DIAS DE AUSENCLA DE SUS ACTIVIDADES A MEDICOS RESIDENTES

POR RAZON DE MATERNIDAD. COMN GOCE {NTEGRC DE SUS PERCEP -
CIONES ECONOMICAS.

1

SERVICIO DE GUARDERIA A LOS MENORES DE SEIS ANOS DE EDAD,
CON LAS EXCEPCIONES LEGALES QUE ASISTIERAN A HIJOS DE ME

DICOS RESIDENTES. O DE MEDICOS €N CASO DE VIUDEZ O DIVOR-
CiG.

PERMISOS CON GOCE DE PERCEPCIONES ECONGMICAS EN L.0OS EASOS

DE ENFERMEDAD DEBIDAMENTE COMPROBADA Y DEFUNCIONES DE FA-
MILIARES DENTRO DEL PRIMER GRADO DEL MEDICO RESIDENTE,

IcuALACTON: OF NIVELACIGH DE LAS PERCEPCIONES ECONGMICAS -
QUE SE OTORGAN: A. LOS MEDICOS RESIDENTES. A LAS DE MAYOR -
CUANTIA QUE EN' LA. ACUTALIDAD HAY ENTRE ORGANISMOS E INSTL
TUCIONES DE. SALUD: EN EL PATS.

0TORGACION DEL IMPAORTE DE UN MES DE PERCEPCIONES ECONGMI-
CAS COMO AYUDA DE FEN. DE ANO EN LA PRIMERA QUINCENA DE DI
CIEMBRE DE CaADA ARC, )
La canTipap: pE $ 50.000.00 v $ 100.000.00 A Los BENEFICIA
RI0OS DESIGNADOS: POR LOS MEDICOS RESIDENTES, POR CONCEPTO
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DE AYUDA EN CASO DE MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL RESPECTIVA
MENTE .

10, FACILIDADES NECESARIAS A LOS REPRESENTANTES DE LA ASOCIA
C10N PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

11, CuBrir EL 50% DEL COSTO DE LA INSGRIPCION DEL CURSO UNIVER
SITARIOC DE POSGRADO A LOS MEDICOS RESIDENTES.

12. AvupAa ECONGMICA PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE ORGANIZACION Y
REAL1ZACION DE UN CONGRESO ANUAL DE LA ANAMERE,

13, DeESCANSO ANuUAL DE VEINTE DfAS HABILES, DIVIDIDO EN DOS PE~
RIODOS IGUALES, CON GOCE DE PERCEPCIONES ECONGMICAS. (32)

EN EL CONVENIO SIGNADO SE ASENTO QUE LAS DIVERSAS INSTITUCI1O-
NES DE SALUD PUBLICA DEL GOBIERNO FEDERAL DEBERIAN REDACTAR Y APRO
BAR CONJUNTAMENTE CON LA ASOCIACION, UN REGLAMENTO PORMENORIZADO -
DEL EJERCICIO DE LA RESIDENCIA EN CADA UNIDAD HOSPITALARIA, EL CUAL
DEBIA ELABORARSE EN UN PLAZO DE SESENTA DI{AS A PARTIR DE LA FIRMA
DEL CONVENIO, FINALMENTE. EN EL DOCUMENTO SE ASENTABA QUE LA REVI
S1GN DEL MISMO SERI{A ANUAL Y HECHA POR LAS PARTES CONVENIENTES., IN
VALIDANDO LOS CONVENIOS QUE EXISTIERAN PARA NORMAR LAS RELACIONES
DE LOS MEDICOS RESIDINTES., SALVO AQUELLOS QUE COMPRENDIERAN CONDI-
CICNES SUPERIORES A-LAS DEL CONVENIO RECIENTEMENTE FIRMADO.

MAs apeLanTE ta ANAMERE soLIciTS Y OBTUVO UN AUMENTO DEL 23%
COMO EL CONCEDIDO.A LOS MEDICOS DE BASE., Y EL CUMPLIMIENTO DEL CON
VEMIO QUE EN EL MES DE OCTUBRE NO SE APLICABA TODAVIA,

_ Los MEDICOS INTERNOS Y EN SERVICIO SOCIAL IMPULSAR{AN POR SU
"PARTE. CON UNA ORGANIZACIGON PROPIA. LA Unidn Nacionar pe Mépicos
IntErRNOS ¥ €N Servicio Soctal, UNMISS, vy sus DEMANDAS ESTUVIERON -
_ CONDENSADAS EN TRES PUNTOS: AUMENTO DEL 23% CON EFECTO RETROACTI-
"vo AL 1° DE SEPTIEMBRE DE 1976, COMPROMISO DE LAS DEPENDENCIAS PA-
RA GESTIONAR LOS INCREMENTOS QUE SE DERIVARAN DE FUTURAS PERDIDAS -
DEL PODER ADQUISITIVO DEL PESO, EN LA CUANTIA QUE GARANTICE LA PER
DIDA CORRESPONDIENTE. CUBRIR EL INCREMENTO A QUE SE REFIERE EL PRI
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MER PUNTO A PARTIR DEL 31 DE ocTuBre. (33)

DADA LA NEGATIVA .DE LAS AUTORIDADES A SOLUCIONAR ESAS DEMAN-
DAS. LGS MEDICOS INICIARON PAROS PARCIALES PERO SIN DEJAR CERRADOS
LOS CANALES DE LA NEGOCIACION, LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO PROPGNIAN A LOS PARISTAS UN ACUERDO QUE FUE RECHAZADO °
POR ELLOS DADO QUE SIGNIFICABA EL DESCONOCIMIENTO DE SU ORGANIZA =
CION EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE,

Los INTEGRANTES DE LA ANAMERE. CONSIDERANDO JUSTAS LAS DEMAN-
'DAS DE LOS MEDICOS INTERNOS, ACORDARON EFECTUAR UN PARO DE VEINTI-
CUATRO HORAS PARA EL 21 DE DICIEMBRE, PERO NO SE EFECTUO DADA LA
REAL1ZACION DE UNA NUEVA ENTREVISTA ENTRE LOS MEDICOS PARISTAS Y
E: SECRETARIO DEL TRABAJO. AMBAS PARTES FIRMARON ENTONCES UN CON-
_ VENIO EN EL QUE SE RECONOCIO LA REPRESENTATIVIDAD DE LA UNMISS, -
SOLO QUE DE LAS DEMANDAS PRESENTADAS QUEDABA PENDIENTE LA RELATIVA
AL AUMENTO SALARTAL Y LA ESCALA MOVIL DE SUELDOS, RAZON POR LA -
CUAL LAS PLATICAS ENTRE AMBAS PARTES PROSIGUIERON, :

‘CoMo MEDIDA DE PRESION PARA QUE LAS AUTORIDADES RESOLVIERAN
DICHAS DEMANDAS, LOS MEDICOS REALIZARON UNA SERIE DE MARCHAS. HAS
TA QUE DIAS DESPUES. TUVC LUGAR UN ACUERDO SOBRE LOS ASPECTOS ECO-
NGiMiCOS DE LOS INTERNOS ENTRE EL TITULAR DE LA SSA Y AUTORIDADES -
UNIVERSITARIAS QUE INCLUYS LO SIGUIENTE: .

1. LA AYUDA PARA RENTA., EQUIVALENTE A $ 500,00 MENSUALES, SE
AUMENTG. A $ 948.00 '

2. ALIMENTACION DIARIA EN LUGAR DE UNA VEZ POR SEMANA,
3. APLICACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EN CUALESQUIERA DE '~
LAS INSTITUCIONES CON QUE CUENTA LA FEDERACION. '
4, AUMENTO DE UN 237 A PARTIR DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE GA -
RANTIZANDO ADEMAS, EL INCREMENTO DE LA BECA DE ACUERDO CON

LOS AUMENTOS DE SUELDOS QUE SE CONSEDIERAN AL PERSONAL DE'
LA SSA,

" 5.,  AUMENTO AL IMPORTE DE UN MES DE BECA PARA AYUDA DE MATE -
RIAL DIDACTICO,
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6., INCREMENTO DEL éEGURo DE VIDA, DE $ 50,000.00 A $61.000.00

7. AUMENTO A LOS DOS PERIODOS DE VACACIONES DE DIEZ DIAZ NATU
RALES CADA UNO A DIEZ DIAS HABILEs, (34)

PERO A CAMBIO DE ESOS LOGROS. LAS AUTORIDADES TOMARON OTRAS ~
MEDIDAS: NUMEROSOS RESIDENTES FUERON RECHAZADOS EN SU PROMOCION DE.
ESPECIALIZACION MEDICA. POR TAL MOTIVO, LOS MEDICOS ASPIRANTES A
LA RESIDENCIA. CON EL APOYO DE LA ANAMERE v UNMISS, EFECTUARON MOV
LIZACIONES Y PRESENTARON UN PLIEGSO PETITORIO A LAS AUTORIDADES DE
LA SSA EXIGIENDO: PLAZAS DE RESIDENCIA ROTATORIA PARA TODOS LOS -~
MEDICOS QUE ACREDITARAN EL EXAMEN DE SELECCION. CUMPLIMIENTO AL -
PLAN NACIONAL DE SALUD REFERENTE A LA CONTRATACION ANuaL DE 2,000
MEDICOS. PLAZAS DE MEDICO GENERAL PARA LOS MIEMBROS DE LA UNMISS v
SUPRESION A TODO TI!PO DE EXAMEN POSTERIOR AL REALIZADC POR ta UNAM,
ENTRE OTRAS, (35)

» LA REsPUESTA DE LA SSA SER{A EN EL SENTIDO DE QUE QUIENES IN-
GRESARAN A LOS CURSOS DE RESIDENCIA ROTATORIA, AS{ COMO LOS INTER-
NOS Y EN SERVICIO SOCIAL, TENDRIAN LOS SUELDOS NIVELADOS A LOS DE-
VENGADOS POR EL PERSONAL DEL IMSS., PERO LA PETICION DE LAS PLAZAS

. FUE RECHAZADA CON EL ARGUMENTO DE QUE LA SSA NO ERA AGENCIA DE CO-

- LOCACION,

MAS ADELANTE, LA PETICION DE RENOVACION DEL CONVENIO DE MAYO -
‘DE 1976, PRESENTADO POR LA ANAMERE., MARCG EL INICIG DE UNA NUEVA LU

CHA DE LOS MEDICOS RESIDENTES. EL TITULAR DEL RAMO EMITI6O uN - .

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SOLO SE RENOVARON LAS PRESTACIONES ESTA -
"BLECIDAS EN EL CONVENIO DEL ANO ANTERIOR., 'AUMENTANDO LAS PERCEPCIQO
NES EN UN 107.

ParA LOS DIRIGENTES DE LA ANAMERE:ESE OFRECIMIENTO FUE INACEP
TABLE. NO OBSTANTE. LOS MEDICOS DE DIVERSOS HOSPITALES DEL PAfS.
*TANTO DEL IMSS. como pet ISSSTE. PEMEX v FFCC FIRMARON EL ACUERDO
EN CUESTIGN, FALTANDO deo LGS MEDICOS RESIDENTES DE LA SSA
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LA DIVERGENCIA ENTRE LOS MEDICOS EN TORNO A LA PROPUESTA DE -~
LAS AUTORIDADES MARCARIA EL INICIO DEL DECLIVE DEL MOVIMIENTO. -
L AS AUTORIDADES DE LA SSA DIERON UN PLAZO DE CUARENTA Y OCHO HORAS
A LOS MEDICOS PARISTAS PARA QUE VOLVIERAN A SUS LABORES, DE LO CON
TRARIO SERTAN SUSTITUIDOS, EN LOS HOSPITALES DE PROVINCIA SE INI-
CIARON CON NORMALIDAD LAS LABORES., PERO EN €L D, F.. LOS MEDICOS -
SOBRE TODO DEL HosPiTAL GENERAL Y JUAREZ CONTINUARON EN PARO SOSTE
NIENDO LAS DEMANDAS DE RECONOCIMIENTO DEL CARACTER JURIDICO DE LA
ANAMERE . REVISIGN DEL CONVENIO, QUE INCLUYE UN 30% DE AUMENTO EN -
LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS, Y MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EN
SefANZA, (36)

LA ANAMERE MANTUVO SuU DISPOSICION AL DIALOGO. PERO LA SSA CcON
TINUGS NEGANDOLE EL RECONOCIMIENTO COMO REPRESENTANTE DE LOS MEDICOS
RESIDENTES., LAS AUTORIDADES DE SALUBRIDAD SENALARON QUE UN AROD -
ATRAS, EL CONVENIO CON LA ASOCIACION SE FIRMO PORQUE EN ESE ENTON
CES REPRESENTABA A LA TOTALIDAD DE LOS MEDICOS RESIDENTES DEL PATS,
PERO QUE ACTUALMENTE NO SE SABTA A QUIENES REPRESENTABA NI EL NUME
RO DE SUS AGREMIADOS, “POR ESTA RAZON SE IGNORA LA PERSONALIDAD -
DE LA ASOCIACION PARA PRESENTAR UN PLIEGO DE PETICIONES O AMENAZAR
CON PAROS”, (37) LAS AUTORIDADES ASEGURABAN QUE MENOS DEL 507 pe
LOS MEDICOS RESIDENTES EN TODD EL PAfS ESTABAN EN PARO. EN NUMEROS,
ESE PORCENTAJE CORRESPONDI{A A 1,550 RESIDENTES DE SESENTA HOSPITA-
LES EN EL PAfs. (38)

A PESAR DEL APOYO RECIBIDO POR LA ANAMERE DE PARTE DE LA -
UNMISS v DE LOS TRABAJADORES DEL HosPITAL GENERAL., LO6PEZ PORTILLG.
~ EN NUEVA ENTREVISTA CON LA ASOCIACIGN. NO ANULG LA POSIBILIDAD DE

ENTENDEMIENTO PERO CUESTIONG LA REPRESENTATIVIDAD DE LA MISMA, YA
QUE EN.ESE MOMENTO LOS MEDICOS RESIDENTES DE DIVERSAS INSTITUCIO -
NES HABIAN YA CONVENIDO CON LAS AUTORIDADES, L&PeEz PORTILLO cONSI
DERG QUE EL CONVENIO DE 1976, “UBICADO EN UNA ZONA JURIDICAMENTE
OBSCURA” NO DEFIN{A MAS QUE “UN COMPROMISO AMARRADO A HECHOS QUE
HAN. CAMBIADO", CONSIDERANDO NECESARIO UN PROCEDIMIENTO QUE ACREDI
TARA LA REPRESENTACION DE LA ANAMERE. (39
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EN POSTERIOR ENTREVISTA DE LA ASOCIACIGN cON LO6PEz PORTILLO Y
EL TITULAR DE LA SSA, LA PRIMERA REAFIRMO SU POSTURA DE NO CEDER -
EN CUANTO A CONSIDERAR EL CONVENIO COMO BASE DE LAS NEGOCIACIONES
CON LA SSA, YA QUE HASTA LA FECHA EL DOCUMENTO REGI[A LAS RELACIO -
NES ENTRE LA DEPENDENCIA Y LA ANAMERE SIN PROBLEMA ALGUNO., HASTA -
QUE SE SOLICITO SU REVISIGN.

DURANTE EL TRANSCURSO DE LA PRIMERA QUINCENA DE JUNIO, LOS ME
DICOS RESIDENTES EN PARO, UNOCS BAJO PRESION DE LAS AUTORIDADES CO-
RRESPONDIENTES Y OTROS SIN ELLA, FIRMARON INDIVIDUALMENTE EL ACUER
DO INICIALMENTE FORMULADO POR LA SSA,

Pese A LA PROMESA DE LGPEZ PORTILLO EN EL SENTIDO DE QUE NO -
SE TOMARTAN REPRESALIAS, ESTAS CONTINUARON EN FORMA SISTEMATICA -
CON AMENAZAS DE DESPIDO. SUSPENSION DE CURSOS, SUSPENSION DEL NOM-
BRAMIENTO DE RESIDENTE., LA NO ACREDITACION DE LOS RESIDENTES COMO

TALES, EVITANDO DE ESTA MANERA QUE LA ASOCIACION PUDIERA AUTENTIF 1
CARSE.,

Dias peEsPuEs, EL {ONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA ANAMERE acor
DG UN PARO TOTAL DE LABORES EN FORMA INDEFINIDA A PARTIR DEL VEIN-
TIUNO DE JUNIO -HASTA ENTONCES LOS PAROS REAL1ZADOS FUERON PARCIA -
LES Y CUBIERTOS- EN VIRTUD DE QUE LES FUE NEGADO EL PAGO CORRESPON
DIENTE A.LA PRIMERA QUINCENA DEL MES YA PREVIAMENTE AUTORIZADO POR
L6rez PORTILLO EN LA OLTIMA ENTREVISTA,

PARA PRESIONAR A LAS AUTORIDADES, LA ANAMERE parRTICIPO EN UNA
MANIFESTACIGN CONJUNTA conN LA UNMISS -EN PARO DE CUARENTA Y OCHG
HORAS EN APOYO A LA PRIMERA- Y CON TRABAJADORES DE LAS SECCIONES
DISIDENTES DEL SHTSA. LA SITUACION DE MAXIMA PRESIGN EJERCIDA POR
LOS TRABAJADORES FUE LA DEL HosPiTAL GENERAL. DONDE COINCIDIG EL
PARO DE MEDICOS RESIDENTES E£ INTERINOS CON EL DE TRABAJADORES MEDI
COS Y ADMINISTRATIVOS, AL TERCER DA DE INICIADO EL PARO, EL DIREC
TOR DEL NOSOCOMIO ANUNCIG LA DEPURACIGN DEL PERSONAL ADMINISTRATI-
VO Y MEDICO, PERO LOS MEDICOS RESIDENTES INSISTIERON EN Sy POSTURA
BE NO ABANDONAR EL HOSPITAL AL_QUE ESTAN ADSCRITOs”. (40)
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CoMO UNA MEDIDA MAS DE PRESIGN POR PARTE DE LAS AUTORIDADES,
LOS MEDICOS RESIDENTES EN PARO FUERON EXCLUIDOS DE LAS NGMINAS DEL
HospiTaL DE LA MuJer., DEL HospiTAL GENERAL., DEL HospiTAL HOMEOPATI
CO Y OTROS DEL INTERIOR DEL PAfS., DeE ESTA MANERA., PARA LA SSA. EL
cAs0 DE LA ANAMERE “queDd JUREDICAMENTE TERMINADOY, (41) EL TiTU
LAR DE LA SSA HIZO UN ULTIMO LLAMADO A LOS MEDICOS RESIDENTES EN
PARO PARA QUE FIRMARAN UN CONVENIO INDIVIDUAL Y EVITARAN AS[ LA
CANCELACIOGN DE SU BECA, NEGANDO A SU VEZ LA EXISTENCIA JURIDICA DE

LA ASOCIACION, (42)

FINALMENTE, EL 25 DE JUNIO TERMINOG EL PARO EN LOS HOSPITALES
DE SALUBRIDAD. DESPUES DE UNA ENTREVISTA CON EL TITULAR DE LA DE -
PENDENCIA EN LA QUE LOS MEDICOS RESIDENTES ACORDARON TERMINAR EL
PARO Y FIRMAR EL CONVENIO INDIVIDUAL, EL PLAZO FIJADO PARA LA FIR
MA DEL DOCUMENTO VENCIA Et 30 DE JuNIO,

A Poco MAs DE TRES MESES DE DISTANCIA DEL TERMINO DEL PARO. TU
VO LUGAR UN ACUERDO PRESIDENCIAL QUE ADICIONG EL TfTuLo VI A LA -
Levy FeperaL DEL TRABAJO. PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES LABORALES DE
LOS MEDICOS RESIDENTES. '

LA INICIATIVA DF LEY FUE CONSIDERADA POR LA ANAMERE coMo AaNTI
CONSTITUCIONAL DEBIDO A QUE COARTABA LA LIBERTAD DE MANIFESTAR LA
INCONFORMIDAD A TRAVES DEL DERECHO DE HUELGA EN EL MOMENTO EN QUE
SE MENCIONG t A RESCISIGN DE CONTRATO POR LA SUSPENSION DE ACTIVIDA

'DES ACADEMICAS, LA NORMA HIZ0 UN SENALAMIENTO DE LOS MEDICOS RESI
DENTES COMO TRABAJADORES, NEGANDO A SU VEZ, LA POSIBILIDAD DE HUEL
GA PARA GARANTIZAR QUE LOS MEDICOS RESIDENTES NO PUDIESEN LEGALMEN
TE SUSPENDER SUS LABORES Y MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTL
TUCIONES DE SALuUD, (43)

De CUALQUIER MANERA. EL MOVIMIENTO PUSO EN EVIDENCIA LA CAPA-
CIDAD DE ORGANIZACION DE LGS PROFESIONISTAS MEDICOS A PESAR DE LO-
' CAL1ZARSE EN INSTITUCIONES ADMINISTRATIVAMENTE SEPARADAS, IDENVTlFl
CANDOSE PDR UNA PROBLEMATICA COMUN, o
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ANTES DE OBTENERSE EL RECONOCIMIENTO DE LA ANAMERE como REPRE
SENTANTE DE LOS MEDICOS RESIDENTES Y DE QUE FUESE ACEPTADO EL PLIE
GO PETITORIO POR AQUELLA PRESENTADO, EL MOVIMIENTO MEDICO FUE EXPE
RIMENTANDO GRAVES TROPIEZOS A FALTA DE CONVERGENCIA ENTRE LOS PRO-
TAGONISTAS SOBRE EL CURSO A SEGUIR POR EL MISMO,

RESULTABA, EN RELACION CON EL MOVIMIENTO MEDICO DE 1965, La -
AUSENCIA DE PARTICIPACISN DE LOS MEDICOS ADSCRITOS. DE BASE, LO QUE
" TAMBIEN PODRIA EXPLICAR LA DEBILIDAD DEL MOVIMIENTO. SIN EMBARGO.
LA OBTENCIGN DE RESPUESTAS FAVORABLES A SU PLIEGO PETITORIO, EN LA
PRIMERA PARTE DEL MOVIMIENTO. SUPERA EN EL ASPECTO DE PRESTACIONES
LO OBTENIDO FOR EL MOVIMIENTO MEDICO PRECEDENTE., LIMITADO CLARO ES
TA., AL CONJUNTO DE LOS MEDICOS RESIDENTES Y EN SERVICIO SOCIAL,
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CONCLUSIONES

EL SNTSA Es UNA ORGANIZACION CUYO ORIGEMN SE VINCULA A LA MEDI
DA GUBERNAMENTAL DE REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD Y CREACIGN DE
LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENC!A, LOS FUNDAMENTOS JURIDI-
COS DE SU CREACION ESTABAN SENALADOS POR LA REGLAMENTACION PARA -
LOS TRABAJADORES DEL EsTapo, pE 1938, DiIcHA REGLAMENTACIGN QUEDG
INSCRITA DENTRO DE LA POL{TICA CARDENISTA QUE BUSCG LA INCORPORA —
CIGN DE LOS SINDICATOS AL APARATO ESTATAL,

EL SNTSA surc10 as{ cOMO UNA ORGANIZACIGN CONDICIONADA POR LOS
PRECEPTOS DEL ESTATUTO JURIDICO DE 1938 MARCANDO SU CLARA SEPARA-
CIGN DE ORGANIZACIGN OBRERA ALGUNA, SU NECESARIA MEMBRESIA EN LA -
FSTSE v con UN LUGAR DEFINIDO DENTRO DEL SISTEMA DE APOYOS AL REGI
MEN,

Como MIEMBRO DE LA FSTSE. EL SNTSA OBTIENE PRESTACIONES PARA
SUS AGREMIADOS QUE ESTAN COMPRENDIDAS ENTRE AQUELLAS QUE EL GOBIER
NO. DESTINA ATODO EL SECTOR DE TRABAJADORES DEL ESTADO, ALGUNAS DE
LAS CUALES SE OTORGAN SIN QUE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD HAYAN
. 'DESARROLLADO PREVIAMENTE UNA LUCHA POR SU OBTENCIGN E INCLUSO, SIN
QUE LAS HUBIESEN PLANTEADO COMO DEMANDAS.

ComMo CONSECUENCIA DE ESTO SE PRESENTA UNA SITUACIGN EN LA QUE .
EL ESTADO Y suU POLITICA FRENTE A LOS TRABAJADORES PUBLICOS SE ADE-
LANTA A LAS DEMANDAS DEL SNTSA, EsTA ACCION GUBERNAMENTAL ATENUA
DE. ALGUNA MANERA LAS INQUIETUDES QUE PUDIESEN SURGIR ENTRE LOS TRA
BAJADORES DE SALUBRIDAD, Y EN TALES CONDICIONES EL SNTSA APARECE -
COMO UN SINDICATO CON POCO POTENCIAL COMBATIVO, o

SIN EMBARGO, LAS MEDIDAS GUBERNAMENTALES DE BENEFICIO PARA EL
SECTOR DE TRABAJADORES DEL ESTADO NO SIEMPRE SON APLTICADAS EN EL
PLAZO Y TERMINOS QUE HAN SIDO SENALADOS. GENERANDOSE ENTONCES LA
DEMANDA DE SU APLICACION. LA APLICACION DIFERENCIADA DE PRESTACIQ
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NES ENTRE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO SE PRESENTA INCLUSO DENTRO -
DEL MISMO SECTOR SALUD., EN DONDE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD SE
ENCUENTRAN EN DESVENTAJA RESPECTO AAQUELLOS DEL ISSSTE v per IMSS,

SE OBSERVA QUE LOS PERIODOS MAS CONFLICTIveS DEL SNTSA ESTAN
MARCADOS POR LA PRESENCIA DE PUGNAS ENTRE LAS DISTINTAS FRACCIONES
DE LA DIRECTIVA SINDICAL QUE BUSCAN OBTENER LA HEGEMON[A DENTRO -
DEL SINDICATO, ESAS PUGMAS SON RESUELTAS POR INTERMEDIACIGN DE LA
DIRIGENCIA DE LA FSTSE, CONJUNTAMENTE CON EL GOBIERNO,

EN Esos peErTODOS cCONFLICTIVOS DEL SNTSA S GENERA ADEMAS LA -
FORMACION DE GRUPOS ENFRENTADOS Y LA ACUMULACION DE NECESIDADES NO
RESUELTAS DE LOS TRABAJADORES PROVOCANDO EL DESCONTENTO, LA UNI -
DAD DE LA DIRECTIVA SINDICAL RESULTA ENTONCES INDISPENSABLE TANTO
PARA CONSERVAR LA UNIDAD DEL SNTSA cOMO PARA MANTENER EL CONTROL -
SOBRE LAS INQUIETUDES LABORALES DE SUS AGREMIADOS,

SE HA VISTO QUE ENTRE LOS TRABAJADORES DE SALUBRIDAD LA MAYOR
COMBATIVIDAD A CORRESPONDIDO A LA DESARROLLADA POR EL PERSONAL ME-
Dico, PODEMOS CITAR QUE DESDE FINALES DE LOS ANOS CINCUENTA, MIEN
TRAS TUVIERON LUGAR MOVIMIENTOS IMPORTANTES ENTRE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO coMO EL DE MAESTROS O TELEGRAFISTAS, EN LA SSA EL PERSQ
NAL MEDICO PUDO ORGANIZARSE A FAVOR DE SUS DEMANDAS,

PERO EL CASO MAS SOBRESALIENTE DE COMBATIVIDAD DEL GRUPO MEDI
CO LO FUE EL MOVIMIENTO DE 1965, CUYAS CARACTERISTICAS CONSISTIERON
EN QUE ES UN MOVIMIENTO QUE SE HIZO EXTENSIVO A LOS MEDICOS DE LAS
DIVERSAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD:; TUVO LUGAR FUERA DE LAS -
NORMAS ORGANIZATIVAS EXISTENTES PARA LOS SINDIcAaTOS DE LA FSTSE., -
comMo EL SNTSA v EL sinpicaTo DEL ISSSTE: LOsS MEDICOS DESARROLLARON
UNA CAPACIDAD ORGANIZATIVA QUE CULMING CON LA FORMACIGN DE UNA OR-
GANIZACIGN PROPIA, LA Asoclacion pe Meépnicos Mexicanos, AMM: LiEea
A DARSE UNA SITUACION DE CONFRONTACIGN CON LA INSTITUCION, NO AS{

coN EL SNTSA. AL QUE MAS BIEN LOS MEDICOS ABANDONAN INCORPORANDOSE
A-LA AMM, :
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DESPUES DEL MOVIMIENTO MEDICO PUEDE CITARSE EN IMPORTANCIA A
LAS MOVILIZACIONES SECCIONALES DE LOS ARNOS SETENTA., EN ESTOs casos
SE DESARROLLG POR VEZ PRIMERA UNA ACCION COCRDINADA ENTRE DIVERSAS
SECCIONES EN BASE A UNA PROBLEMATICA COMUN. DONDE ADEMAS LA ACCIGN
SINDICAL SE DIRIGIG HACIA LA INSTITUCION., PRESENTANDO DEMANDAS LA-
BORALES Y EN CONTRA DE LA DIRECTIVA DEL SNTSA coN DEMANDAS DE DEMO
CRACIA SINDICAL.

No OBSTANTE ESTAS MOVILIZACIONES, QUE POR LO DEMAS TIENEN LU-
GAR DURANTE LA LLAMADA “APERTURA DEMOCRATICA” DEL PERfODO ECHEVE~
RRISTA, SE LIMITG A SECCIONES DEL D. F. Y NO PROVOCARON DENTRO DEL
SNTSA ALGUN CAMBIO SIGNIFICATIVO., APARTE DEL MOVIMIENTO MEDICO Y
LAS MOVILIZACIONES SECCIONALES MENCIONADAS. EL SNTSA NO PRESENTA -~
MOVIMIENTOS DESTACADOS, POR LO QUE PUEDE CONSIDERARSE COMO UN SIN-
DICATO POCO COMBATIVO.

APUNTANDO HACIA EL FUTURO TENEMOS QUE NO SE PREVEEN GRANDES -
CAMBIOS EN EL RUMBO A SEGUIR POR EL SNTSA. Sus LIMITACIONES ORGA-
NIZATIVAS QUE OBSTACULIZAN LA ACTIVIDAD CONJUNTA ENTRE LAS SECCIO-
NES AISLA A LOS TRABAJADORES EN SUS SECCIONES Y FRAGMENTA SU LUCHA.
No OBSTANTE. LA SECCIGN SINDICAL ES LA INSTANCIA ORGANIZATIVA QUE -
OFRECE LA POSIBILIDAD DE UNA PARTICIPACION MAYORITARIA DE LOS TRABA
JADORES EN LA VIDA SINDICAL,

, ASIMISMO. LA ACCIGN SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SSA, -
AL IGUAL QUE LA DE LOS DEMAS TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD, ESTA

FRAGMENTADA CON LA EXISTENCIA DE SINDICATOS DIVERSOS, SIENDO EL -
SNTSA uUNO DE ELLOS., SIN DUDA ESTA SITUACIGN DIFICULTA LA ACCIOGN -
CONJUNTA DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD.

LA PRESENCIA DE UN SECTOR COMBATIVO ENTRE LOS. TRABAJADORES,
COMO ES EL GRUPO MEDICO. NO ES UTILIZADO POR LA DIRECTIVA SINDI -
CAL COMO UN ELEMENTO DE RESPALDO EN SUS NEGOCIACIONES CON LA INSTI-
TUCION, O COMO UN ELEMENTO QUE POSIBILITE AL SINDICATO UNA PRESEN-
C1A MAS SIGNIFICATIVA DENTRO DE tA FSTSE: MAS BIEN LA DIRECTIVA  —.
‘NEUTRALI1ZA ESA COMBATIVIDAD DANDO UN TRATO PREFERENCIAL AL PERSQ -
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NMAL MEDICO EN RELACION CON EL DEMAS PERSONAL SINDICALIZADO.

“'Asf, gL SNTSA SI1GUE ENMARCADO DENTRO DEL SINDICALISMO DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO E INMERSO EN UN SISTEMA DE RELACIONES Y -
COMPROMISOS CON LA CENTRAL QUE BRINDAN A LA DIRIGENCIA LA OPORTUNI
DAD POLITICA DE OBTENER UNA DIPUTACION, MIENTRAS QUE AL INTERIOR -
DEL SINDICATO CONTINUA MANTENIENDO VIGENTES LOS VIEJOS MECANISMOS
DE CONTROL SINDICAL.
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