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diversos.

a)

b)

c)

d)

La interpretaciﬁn, puede ser necesaria en casos
Para aclarar el alcance y contenido exacto de la
norma.

Para evitar la arbitrariedad en su aplicacién.

Para evitar las'aplicaciones deformantes de la -
Ley.

Para no llegar a la creacién subrepticia del - -
derecho por vias irregulares y sin garantias de

legalidad. ‘

Por el momento s616 nos concretaremos a hablar so

bre el concepto interpretacibn en sentido general para com

prender su importancia.

1"Interpretar el derecho es la exacta determina-
cién del alcance y significado de su texto, es
estudiar fielmente el pensamiento o el conteni
do que se encuentra en la norma, es llegar al
espiritu mismo de 1a norma o de lo que quizd -
decirnos el legislador en el momento de crea--
cién del Derecho, es también entender y compren
der la época en que fue su creacibén, en que --
circunstancias sociales y si son adaptables a
l1as condiciones actuales".

Cabanellas Guillermo, Compendio del Derecho --
del Trabajo. Pag. 127



Una vez de terminado el derecho positivo se plan
tea el problema de su interpretacién, lo que puede ocurrir
por los siguientes motivos: ‘

a) Porque la norma juridica suficientemente clara -
resulta ficil relacionarla con un hecho o con --
una situacién determinada de la vida.

b) Porque la norma no es intelegible e idbénea en --
' el momento de su creacién.

c) Porque necesita de una adaptacifén a nuevas exis-
tencias por cualquier otra causa nueva.

d) La duda con respecto a su significado.

La creac16n de la regla Jurldlca no se agota con
el acto de darle forma, el derecho sigue formindose al - -
aplicarlo, ésta es la funcibén de la interpretacidén ya que
no sélo puede interpretarse la costumbre, los contratos --
y en general los actos, sino las leyes; lo cual significa
determinar el verdadero valor que ésta tiene como. fuente -
del derecho. » A

La Interpretacibn es la'verdadera,recta Yy prove
chosa inteligencia de.la Ley segln su letra y razbén. La -
Ley necesita del auxilio de la interpretacién ya que no --
sblo se aﬁrende o se recuerda su letra sino que se requie-
re su verdadero entendimiento para desentrafiar el sentido
de la norma y adaptarla a los supuestos legales, precisan—
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do el contenido y el alcance de la misma.

Aqui es en donde esta la principal finalidad de
interpretacién. Y no debe de considerarse la Ley como al
go estAtico sin ninguna vitalidad, sino todo lo contrario,
porque al saberla interpretar se le est4 dando vida, dina-
mismo y se le esté ademés adaptando a los casos concretos.

) Cuando la disposicién es clara y es -adaptable a
una situacién concreta, no cabe formular la interpretacibn
ya que est4 se hari apegada a la letra de la ley, a su es-
piritu auténtico, la interpretacién debe de ser conducida
para favorecer lo mids posible el equilibrio de los intere-

s5es.

Al interpretar determinada norma en un caso con
creto en el momento que se estéd juzgando, se corre el - -
riesgo de darle un sentido muy restringido por eso es Que
reviste tanto importancia la forma de ser interpretado el
derecho: '

Interpretar el derecho y a su vez la norma en su
- mis profundo espiritu es desglosarla, es desentrafiar su --
contenido, es darle el uso correcto.

Interpretar adecuadamente la norma es hacerla con imparcia
lidad, con justicia, con equidad.

Interpretar la ley es aplicar la forma y el sen-
tido que el autor de la regla juridica quizé darle y por -
ello la interpretacibén en su desarrollo sigue el camino --

opuesto al del legislador.



Interpretar es estudiar, es comprender, descom-
voner nor las nartes lo aue auiere darnos a conocer, es ~--
entrar al fondo del pmorque de su creacién.

Internretar una ley consiste en determinar su -
significado jurfdico v no simplemente gramatical, de acuer
do con la conocida regla consignada el el Digesto.

2 : .

"Saber las leyes no consiste en conocer el sen
tido de las palabras, sino en profundizar su
espiritu y su intencién".

La internretacifén del derecho porcesal debe te-
ner como objeto hallar en cada caso la solucifén que mejor
satisfaga 'a las exigencias del proceso como institucién de

derecho nfiblico.

El intéfpreté, al adantar la norma a la realidad
judicial, ha de tener siemnre presente cull es el verdade-
To carlcter de funcién que se ha encomendado v el 1imite -
de sus noderes, para no desvirtuar aquélla ni rebasar ésta.

Internretar la ley procesal es, por tanto, inter
nretar todo el derecho procesal, en su nlenitud a partir de
los mandamientos o preceptos bésicos del orden comstitucio-
nal.

2Cabanellas Guillermo, Compendio del Derecho del
trabajo. Pag. 128 '



Principios entre si. 8S6lo la visién plenaria -
de estos distintos grados de la normalidad pueden conducir
la interpretacién de 1la ley procesal a su justo punto de -
1i¢gada. Pero como a su vez, el derecho procesal no es un
reino independiente del- derecho y 1as'leyeskprocesa1es son
tal leyes como las no procesales, todo acto de interpreta-
cibén juridica constltuye una operacién de insercién del --
texto 1nterpretado en el inmenso émblto del derecho

En la interpretacién y aplicacién de la ley de-
be,respetarsé el principio de que el proéeso es una insti-
tUciﬁn al servicio de la justicia y de 1a buena fé y no --
del fraude. ' B

3"La acc16n o efecto de 1nterpretar, esto es, -

declarac16n, explicacién o adaptac16n del sen
tido de una cosa o de un texto incompleto, --
obscuro o dudoso, en una palabra, desentrafia

el sentido de 1o.expﬁesto. La interpretacién
jurfdica por excelencia es la que pretende --
descubrir para s{ misma comprender o paré los
demés revelar el verdadero pensamiento del le
gislador o expllcar el sentldo de una disposi
sién".

3Cabanellas Guillermé, Compendio del Derecho --
del trabajo. Pag. 129



En el caso de la interpretacién en el .Derecho
del Trabaio. | Esta se debe realizar siempre en favor -
de los trabajadores ya que el ordenamiento que rige a es
tos fue creado vara la protecciédn de los mismos, paré --
la reividencia de sus derechos sociales y para la liber-
tad v dipnidad de los trabajadores.
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CAPITULADOII

TIPOS DE INTERPRETACION EXISTENTES.

Como es sabido la interpretacibn se clasifica -
en atencibén a las fuentes de donde procede. Los cédigos -
de procedimientos, por lo general carecen de normas espe--
ciales de interpretacibén, atendiéndose a las que sirven pa
ra el Derecho en general y ‘'se pueden clasificar:

a) Declarativa
b) Extensiva
c) Restrictiva

La Declarativa: tiene lugar cuando las palabras
reproducen fielmente el pensamiento de la regla.

La Extensiva: Cuando las palabras expresan me-
nos que lo que se propuso expresar el que formuld la regla,
en cuyo supuesto hay que extender &sta a los no comprendi-
dos en su letra, pero si en su espiritu.

La Restrictiva: Es cuando las palabras expre--
san mis de lo que se quizd comprender en . ella, es decir --
aplicarla sbélamente a los comprendidos en el espiritu de -
la regla, aln que la letra de ésta comprenda a otros dis--
tintos.

En orden a las personas que realizan la inter--
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pretacibén, esta se clasifica en:

a) Auténtica
b) Usual
c) Doctrinal

La Auténtica: Es la hecha por el mismo legisla
dor y participavdé la ley. Puede consistir tanto en una -
nueva ley distinta de 1la interpretacién como una ley mera-
mehte_interpretativa incorporada a la ley interpretada y -
formando una misma cosa con esta; el criterio mis seguro -
para distinguirlo es el contexto de la supuesta norma in--
terpretativa, del poder inducirse si lo que se propuso el
" legislador fue s6lamente interpretar o dar una nueva ley.

La Usual: Es la llevada a cabo por los tribu--
nales, y tiene un alto valor cuando la jurisprudencia es -
considerada como fuente del derecho pero fuera de esto no
tiene un alto valor que el cientifico o doctrinal de las -
decisiones que contiene.

La Doctrinal: Que es la llevada a cabo por los
jurisconsultos, sea cualquiera su forma de manifestacibén -
(dictamenes, tratados, cientifices, etc.).

ELEMENTOS DE LA INTERPRETACION

a) Gramatical
b) Légico
c) Histbrico
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) Gramatical: Consiste en el conocimiento de las
palabras de la ley no sélo en su significacibn aislada, si
no también en su sentido total, dado el lugar que cada una
Qéupa,en la oracibén. Este elemento es al que primero se -
debe acudir.- .

Légico: Consiste éste en examinar®las distin--
tas partes de la ley y aplicar’unas por otras, ya que deben
constituir una total orgfnica y estar porAtanto ligadas en
tre si por ciento Nexolégico. Por esto conviene, ante - -
todo leer la ley desde el principio hasta el fin, pues mu-
chas veces la clfusula dudosa se explica por las otras.

Histérico: Que estriba extraer a colocacién, -
los antecedentes .de la formacién de la ley; 1a historia --
y tradiciones del pueblo para que se dio, porque en ellas
se encuentra o debe encontrarse la clave de explicacién de
sus preéeptos. ' : )

Respecto a la interpretacién analbgica, es de -
advertir que tiene un limitado campo y debe usarse con - -
gran prudencia, en el dereche penal no se puede interpre--
tar por analogia se tiene que interpretar de acuerdo a los
escritos o gramética. No hay que confundir la analogia --
con la interpretacién extensiva puesto que ésta se detiene
en‘bﬁscar la intencién del legisiador, del precepto legal,
al paso que aquella va més all4, dirigiéndose a crear una
nueva regla fundada sobre la autenticidad de razbn juridi-
ca. Esto es una solucién para un caso concreto en virtud
de una semejanza fundamental entre ese caso y el resultado
por la ley o descansa en principio establecido o reconoci-



( 11)

do por el conjunto de la legislacién.

Esto es lo que respecta al derecho en general,
y pasando al '"Derecho procesal del Trabajo'" son las si--
guientes: '

1) La aplicaciﬁn de la norma més favoréble al tra
bajador.

Ha sido tomada en cuenta en la doctrina como -
en la legislacifn positiva, gue en presencia de varias --
normas juridicas debe aplicarse siempre aquella que mis -
favorezca al trabajador, asi se sefiala que en esa forma -
las leyes de trabajo tienen carlcter tutelar.

El principio de que prevalece el mayor benefi-
cio para el trabajador ha sido recogido por la legisla---
cidn positiva teniendo dicho principio dos facetas.

a) La de la aplicacifn de la norma mis favorable
‘para el trabajador.

b) La de la aplicacibn de 1a condicibén m&s venta-

josa.

El de Indubio Pro-operario.el gue juega Gnica-
mente cuando se irata de derrimir la prevalencia del me--
jor derecho del trabaio, ante una situacién juridica dudo
sa, v se funda en 13 mayor debilidad econdmica sometida -
a la legislacifn laborai.

E1l principio de la condicién mis favorable o -
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beneficiosa puede ser que las bases de trabajo no podré4n -
establecer ninguna copdicién menos favorable para los tra-
bajadores que las determinadas en las disposiciones lega--
les.

También se aplica, para la interpretacibn el --
" principio "Pro-operario" o de la norma més favorable a fa-
vor del trabajador. En realidad se trata de una deriva---
cibén del principio indubio proreo, que'ha sido aplicado --
tanto en el derecho penal como en el dereche civil por la
solucibn de los casos dudosos. .

La distincién cabe hacerse de si el principio -
es sblo pro-operario o es indubio pro-operario, ya que en
base a la primera se aplicard no en caso de duda, si en ca
so de interpretacibn de carfcter general; en tanto que en
el segundo sblo serviria de interpretacién en los casos --
de dudas, estc es en que el juzgador tuviera que decidir -
entre dos situaciones muy semejantes o iguales.

2) Principio de la Equidad

La equidad constituye una excelénte fuente de -

interpretacién en el Derecho Laboral por ser 1a equidad --
1a frase consagrada de Carnelutti, justicia del Derecho, -
0 sea conformidad al precepto con la regla ética se ‘le ha

denominado "Justicia del caso aislado”. Integrando 1z
jacidn del criterio el juzgador para adoptar la solucidn -
que el caso concreto correspondiente, constituyendo um im-
portante elemento para 1a interpretacidén propiamente dicha,
esto es para el esclarecimiento de un precepto legal pre--



viamente formulado. La aplicacibn de la equidad hace po-
sible humanizar sin desvirtuarla, la norma legal, crea la
posibilidad de contemplar el pensamiento del legislador -
en aquellos casos en que la letra de la ley es obscura --
o dudosa,

La-equidad, que implica la idea de relacibn y -
armonia entre una cosa y aquello que  le es propio, sea --
sea adaptada a su naturaleza intima, y viene hacer algo -
asi{ como la sombra del derecho, 'Desde los albores juridi
cos de la humanidad se nos ha presentado como su luz o --
complementoante la obscuridad de la norma legal o frente
a rigores o estragos de su aplicacibn estricta'.

La equidad no es incompatible con la justicia -
sino que al contrario, equivale el valor de ésta la afi-
anza, le da vida. La equidad'atenﬁa; en efecto la norma
de derecho positivo, disminuye el rigor de la ley cuando
ésta es concebida como contraria a los principios de la -
justicia pudiendo servir de criterio al juzgador cuando -
el derecho positivo se-1lo permite.

3) Principio de la Buena Fe

Elemento esencial a la Ley de Trabajo es juzgar
la buena fe, que es lo que debe privar en todd negocio ju
ridico y tiene mucha razén de ser en las relaciones deri-
vadas de la prestacién de servicios ya que para que las -
relaciones laborales no se quebranten o pierdan consisten
cia es necesario la confianza mutué entre patrénvy traba-
-jadores, concibiéndose el'bbjéto de las .leyes laborales -
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como de proteccibédn y amparo del trabajo pero no
para crear motivos de inestabilidad en las relaciones en-
tre partes ni fomentar 1la indebida explotacibn de cual---
quier circunstancia para resindir el vinculo laboral.

"Los principios emanados de doctrina politica --
han servido para orientar o decidir la interpretacién de
las normas al aplicarse, de tal manera que los tribunales
han 1llegado a formalizar una doctrina no fundada en el --
llamado "justicialismo" que no ha sido otra cosa que una
tercera posicién, frente a extremismos de derecha e iz---
quierda cuya expresidn mis lograda se concreta en la irre
vocable decisién de constituir una norma socialmente jus-
ta. Se ha declarado aplicando tal idea que los principios
integrantes de justicialismo tienen calidad de orden pli--
blico, lo que hay que tener en cuenta para decidir las --
cuestiones relativas al despido, no pudiendo aplicarse un
criterio unilateral e individualista sino social.

“4) Principios de Rendimiento

Se invoca para decidir la interpretacién de las
leyes laborales, de tal forma que se estima lo esencial -
que debe ser tomado en cuenta y sirve de fundamento para
el Derecho del Trabajo. Desde una mayor produccibn del -
trabajo, no en su sentido cuantitativo sino en el cuali--
tativo} esto es como elemento productor incorporado en la
dinémica que mueve la economia. nacional. Afn estéd por --
por elaborarse en la doctrina, este principio, pero esta
lejano el dia en que no se vea a sujetos antagbnicos, que
son los trabajadores y patrones, llevando su pugna a la -
interpretacién de la norma, sino la interpretacién de 1la
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ley deduciendo las consecuencias de esta razén a su fina--
lidad esencial, que es la mayor distribucién de bienes de
consumo realizada en razén de una mayor produccién en inte
reses de toda comunidad.

El principio del rendimiento introduce un distin
to elemento entre los que se oponen entre si, o sea patro-
nes y trabajadores; este elemento es la sociedad entera --
que ve en una mayor producciédn mejores beneficios para to-
dos. De tal manera que la forma legal debe ser interpreta
da en base a obtener una mayor produccién, un mayor rendi-
miento del trabajo y de la empresa,

Se ha sostenido también, que la mejor manera de
interpretar la ley es la de atenerse a su finalidad y ésta
tiende a compensar las diferencias que existen entre los -
trabajadores y patrones dada la situacibn de inferioridad
de aquellos, no siendo posible considerar zl trabajado ---
humano como una mercancia de apreciacién cuantitativa sino
en relacién a las personas que intervienen en base a la --
comunidad de intereses y a la convivencia entre trabajado-

- res y patrones.

5) Principio de la Irrenunciabilidad de Derechos.

Deriva del caricter de orden pliblico que tienen
las disposiciones del derecho laboral, pero esa irrenuncia
bilidad se encuentra intimamente ligada a otro agregado --
que casi siempre se omite. Es que la renuncia no puede ha
cerse en perjuicio del trabajador. Las reglas imperativas
contenidas en la legislacién laboral pueden en general, --



ser derogadas cuando se hacen en beneficio de los trabaja-
dores. Decimos en general, porque cuando en ciertos casos
el interés pGblico priva sobre el particular, como en el -
supuesto de que se convinieran horas extraordinarias de --
trabajo, con retribuciones mucho mayores que las ordina---
rias, también la prohibicién existe cuando la derogacibn -
de 1la norma aln hecha en beneficio del trabajador es per--
judicial para los intereses generales como ocurre en cier-
tas situaciones en que por razomes de una politica econb--
mica dirigida se prohibe todo aumento de salarios.

El principio de la irrenunciabilidad de derechos
es absoluta en perjuicio del trabajador y relativo sblo en
beneficio de este, es general para los patrones y particu-
lar para cierta clase de trabajadores.

6) Principio de la igualdad en el trabajo,

El trabajo va siendo admitido como medio de in--
terpretacibén de las leyes laborales. El tratado de Versa-.
lles, derivo que a trabajo igual corresponde igual retribu
cibn sin distincién de edad, sexo, religibén o ideas politi
cas. Los que son iguales en la prestacidén de los servicios,
deben ser semejantes en los beneficios que por ella reci--
ban, pero tal afirmacién no indica que la ventaja sea con-
cedida a un trabajador sobre las normas legales o de orden
general. Puede ser invocada por los demis trabajadores pa

ra exigir igual beneficio.

Lo que se establece es que una condicibén general
beneficiosa debe ser aplicada en el mismo carécter para --



‘todos aquellos que estén en iguales condiciones y que 1la -
excepcibn en los beneficios sélo debe ser admitida por con
sideraciones muy especiales o justificadas. Entre los tra
bajadores hay notables diferencias ya que varia su condi--
cién en razén a cualquiera de estas circunstancias:

a) . La Nacionalidad

b) La Edad

c) El Sexo

d) El Estado

e) - La Incapacidad

7) Principio de la Igualdad

Se tiene en cuenta sblo para evitar la situacién
de inferioridad en que dos iguales podrian ser colocados -
procurando que ambos trabajadores teﬁgén(los‘mismos dere--
chos en caso de contratarse en idénticas condiciones.

La ennumeracibén de los principios mencionadas --
son aquellos que sirven para la interpretacibén de las le--
yes laborales y pueden resumirse en los siguientes:

a) El Truitivo

b) De la Permanencia en el Empleo

c) De la Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales
d) De 1la Responsabilidad de Empresarios y Trabaja--

dores.

‘Algunos principios derivan de la ley y otros han



sido introducidos por la jurisprudencia.

As{ se ha sostenido que los principios éticos --
y la buena fe deben mediar en las relaciones laborales, y
esté Gltima debe presidir las relaciones en este orden de
relaciones con la misma gravitaciénAque en las demés rela-
ciones juridicas. Es ademis principio admitido de que - -
chando se trata de leyes laborales, su interpretacifn si -
conduce a la pérdida de un derecho por parte de la persona
que la propia ley quiere proteger o beneficiar, puede el -
inférprete exceptuar de su beneficio a ciertas personas --
que se encuentran en una situacidn no literalmente inclui-
da en los términos legales, sélo cuando la interpretacibn
revele .con certidumbre esa voluntad legislativa, de tal --
forma que el principio segﬁn el cual las leyes excepciona-
les son de interpretacibén estricta y no imponen en todas
las cosas la interpretacién literal sino sbélo excluye la -
aplicacidén de esas leyes a casos distintos aunque anilogos.

Sacrificando todo el principio general que expre
sa la misma, sin desciminacién alguna, sin armonizar con -
otros de mayor jerarquia y sin condicionarlo a los precep-
tos que informan la buene fe y la doctrina. El1 abuso del
derecho conduce necesariamente, a soluciones no siempre --
acordes con el sentido de 1o humano y de lo justo, se ha -
fijado también, que como regla de intefpretacién de las --
disposiciones legales que amparan al trabajador en materia
relacionada con documentos que el mismo haya subscrito, --
que la resolucién debe hacerse en orden a la precisién del
contenido de los mismos, en forma tal que resulte indudable
de la intensién que ha tenido el trabajador al firmar ----



dichos documentos encontréndose, ademis el empresario o pa
trones en la necesidad de explicarse no pudiendo guardar -
silencio ante el reclamé de su dependencia cuando los ante
cendentes mediatos impongan la expectativa del recibir 1la
necesaria explicacibn.

8 Interpretacibn Analbgica

Y por Gltimo, en la elaboracibén de la fuentes -
de interpretacidn el derecho laboral encuentra asignada --
una funcibn preponderante, el derecho comparado. Las leyes
~extranjeras de la doctrina de otros paises y la jurispruden
cia emanada de otros tribunales puede servir, a veces para
la interpretacibén de una disposicién obscura o de una nor-
ma contra-dictoria, la influencia que los diversos sistemas
de derecho tienen entre si es tanto més acusada y con mayor
relieve en el derecho del trabajo si se tiene en cuenta 1la
influencia innegabls que respectc a algunas legislacioﬁes
ha'ejercido con la de otros paises. La analogia entre las
diversas leyes laborales y 1la forma en que han sido apli--
cados diversos principios de orden general, explica, mu---
chas veces, la interpretacibén m4s apropiada que permite --
adecuar la norma a su verdadero sentido, ninguna otra le--
gislacién como la laborail, tiene una mayor interdependen--
cia entre si, de tal manera la reciproca influencia de uno
u otro pafs lleva la necesidad, en ocasiones de buscar - -
cual ha sido la interpretacibn dada por los tribunales, y
principalmente la de aquellos que aplicaron por vez prime- -
ra y con factura original de la norma en litigio.

La Norma de Legislacibn Positiva; 1la interpre—-'
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tacién debe hacerse teniendo en cuenta la finalidad del --
mismo, esto es, lograr la justicia en las relaciones que -
surgan entre patrbnes y trabajadores dentro del espiritu -
de coordinacién econbmica y equilibrio social, al haber --
transcrito las diferentes formas existentes de interpreta-
cién del derecho en general y en particular del Derecho --
del Tfébajo.

Se puede enfocar que al presentarse un caso con--
creto que se encuentra dudoso o confuso se puede guiar --
por alguna de las formas antes mencionadas para poder rea-
lizar una mejor interpretacién y descubrir el espiritu de
la norma o de lo que quizo decirnos el legislador en el mo
mento de su creacién.

Por siempre que se presente alguna duda en las --
normas laborales, estd siempre debe resolverse en favor de
los trabajadores y nunca en su perjuicio.

También se puede recurrir a los principios genera
les de Derecho y Justicia Social, como auxiliar para una -
mejor interpretacién en favor de los trabajadores.
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CAPITULO III

LA IMPORTANCIA DE TENER UN~SOL0 CRITERIO AL INTERPRETAR

LA LEY LABORAL

En tener un sélo criterio.al interpretar la ley
federal del trabﬁjo, es de vital importanica ya que no hay
un sefialamiento preciso para hacer lo. El juzgador puede
elegir en el momento de interpretar un caso que no esté --
previsto por la ley, en . las diferentes opciones que hay --
para ello, de acuerdo a su criterio y dindole un enfoque -
completamente particular, S

Es preciso aclarar:que cuando hay ley aplicable
a un caso concreto deben los jueces y tribunales sujetarse
a ella. No obstante la ley s6lo preve una situacibén juri-
dica, lo cual exige, para su aplicacién, la previa inter--
"pretacibén del texto, ademis cuando el juzgador no cuenta -
con la norma aplicable al caso concreto, la forma de inter
pretacibn se torna incierts, corre el riesgo de darle dife-
rente enfoque, naciendo el problema de integracifén de la -
ley.

En donde el juzgador puede optar por su crite--
rio particular, basindose en las diferentes formas existen

tes para auxiliar su interpretacibn, y pueden ser:

a) ~ Declarativa



b) Extensiva
c) Restrictiva

O De acuerdo al orden de las personas que realizan
la interpretacién puede ser: ’

a) Auténtica
b) Usual
c) Doctrinal

También puede contribuir a los elementos de la -
interpretacidén que son:

a) Gramatical
b) Légico
c) Histérico

0 siguiendo el tratado de un tratadista.

Esto es en lo que respecta a la interpretacién -

general.

Por lo que concierne al juzgador en '"Materia del
Trabajo", puede auxiliarse en los principios existentes:

a) ‘El principio de justicia social

B) El principio de la equidad



¢) - Bl principio del rendimiento

d) El principio de la buena fe A

e) El principio de la irrenunciabilidad de derechos
£) El principio de la igualdad

g) El principio de la igualdad del trabajo

Y por Gltimo, el que debe ser mé$ importante en
materia laboral.

h) - El principio de la aplicacién de la norma méis --
favorable @l trabajador.

Ya que la ley federal del trabajo fue creada pa-
ra proteger a la clase trabajadora.

Estos son los principios con los cuales se puede
auxiliar el juzgador cuando se encuentra ante un caso con--
creto que no se haya previsto por la ley, y los cuales han
sido explicados en el capitulo anterior.

Aqui es donde nace el-problema del porque es -im-
porténte tener un sélo criterio, dada las diferentes formas
de principios existentes de 1nterpretac16n ya que no hay -
un principio general que de base para poder obtener la in--
terpretacién adecuada en el momento preciso, en que se pre-
sent¢ un casc concreto no previsto por la ley.



CAPITULO IV

LA IMPORTANCIA DE UNIFICAR LA INTERPRETACION DE LA

LEY LABORAL

La importancia de unificar la interpretacidn de
la ley laboral en un sélo criterio existente, puede ser --
benefica debido a la gran variedad de interpretaciones - -
éxistentésy ya que viene siendo imposible ponerse de acuer
"do al interpretar determinado precepto por los orginos en-
.cargados de impartir justicia en materia del trabajo, al -
no laber en ellos una congruencia general.

Es obvio ‘que cuando existe ley, los orginos ju-
risdiccionales deben sujetarse a ella, las razones de tal
sujecidén-han estimado los tratadistas que son:

a) ~ Tomando como punto de partida que el fin méximo
del derecho es el orden, el mejor modo de asegu
“rar éste es darle a los preceptos juridicos cla
ridad, fijeza y pérménencia para que puedan ser

estas leyés fielmente respetadas. V

b) A la idea de orden se encuentra {ntimamente el -
principio de publicidad del derecho, ya que debe

ser conocido por todo el mundo.

c) Debe ser general para que sea aplicado sin dis--
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tincién de personas.

d) El respecto a la ley, por parte de los jueces -
es, por Gltimo, la mejor garantfia de que el ciu
"~ dadano no queda expuesto al capricho y a la ar-
bitrariedad, sino sometido a una justicia firme,
de acuerdo-a principios establecidos y claramen

te identificables.

Cuando hay ley aplicable a un caso concreto de<
ben los jueces y tribunales sujetarse a ella, pero la ley
sélo prevé una situacifn juridica, lo que exige para su --
aplicacibn la previa interpretacibn del texto y afin existe
otro presupuesto, que es cuando el juzgador no cuenta con
una norma general aplicable al caso concreto, naciendo con
esto el prdblema'de integracibn de la ley. '

4El Maestro Cabanellas, entiende por interpreta

cibn juridica la accibn o efecto de interpreta
cibn; esto es, declaracibn, explicacibn o acla
"racién del sentido de una cosa o de un texto -
incompleto, obscuro o dudoso, en una palabra, -
" desentrafiar el sentido de lo expuesto. La in-
terpretacién juridica por excelencia es la que
pretende descubrir para si mismo (comprender)
0 ‘para los demés (revelar) el verdadero pensa-

4
Cabanellas Guillermo- Compendio del Derecho del

Trabajo. Pag. 129
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miento de legislador o explicar el sentido de -
una disposicién. Para poder llevar a efecto la
interpretacifén se debe de hacer uso de la herme
néutica. ‘

La interpretacidén de las leyes, segtn Escriche;
consiste en la conveniente aclaracibn del texto y espititu
de la ley para conocer el verdadero sentido que el legis--
lador quizo darle. O sea la verdadera, recta y provechosa
inteligencia de la ley segln la letra de la razén.

Se puede decir que la interpretacién juridica,
es parte fundamental para la publicacién del derecho, y --
que utilizando la hermenéutica juridica a través de sus mé
todos desentrafia-el sentido de un texto legal.

METODOS Y ESCUELAS DE INTERPRETACION:

Los métodos de interpretacibén son numerosos, las
diferencias entre ellos derivan fundamentalmente de la con-
cepcidn que sus defensores tienen sobre lo que debe de en--
tenderse por sentido de los textos as{ como las doctrinas -
que profesan sobre el derecho en general, asf{ que parten de
concepciones distintas del orden juridico y del sentido de
la hermenéutica, por eso que difieren.

METODO'TRADICIONAL.O EXEGETIDO:

Segin Blondeau, las decisiones deben fundarse --
exclusivamente en la ley, admitiendo sclamente la interpre-



tacién en la exégesis de los textos, manifestando que “Re

chazadas las falsas fuentes de decisién, con las cuales -

pretende sustituir la voluntad del legislador" como los -

procednetes, usos no reconocidos legalmente, consideracio

nes de utilidad general, equidad, adagios, doctrina, etc.

y llega al extremo de sostener que si el juez se encuentra
antes leyes contradictorias, queé hagan imposible descubrir
la-voluntad del legislador, debe de abstenerse de juzgar,

_VCOnsideraf tales preceptos como no existentes y rechazar -
la demanda. Los argumentos en que se funda, son las gran-
des condificaciones a partir del Cédigo Napoléon que hacen
casi imposible la existencia de casos no previstos y que -
su solucién casi siempre pueden hallarse recurriende a la

analogia, para los defensores de esta doctrina, la ley es

la expresibn de la voluntad legislativa y la tarea de des

cubrir la intencién de los legisladores, es precisamente

" 1o que se llama exégesis.

ESCUELA DEL DERECHO LIBRE

Nos dice: no es un conjunto orgénico y sistema
tizado de doctrinas, sino que es una tendencia especifica
la que permite agruparlas y mo por sus lados positivos --
sino por &® negativo o critico, los puntos en que coinci-
den segin. Reichel son 1os‘siguientes:

a) Su repudio 2-la doctrina de suficiencia absolu
ta de 1la ley.

b) Afirmacibn de que el juez debe de realizar - -
precisamente por insuficiencia de los textos,



una labor personal y creadora.

c) Tesis de que la funcién del juzgador ha de apro
ximarse cada vez mis a la actividad legislativa

(5).
TESIS DE GUSTAVO RADBRUCH (©)

Para &1 la tarea interpretativa consistib esen-
cialmente en la escuela de la ex8gesis en la reconstruc---
cibén del pensamiento del legislador y frente a ésta inter-
pretacién filolégica que indaga no el sentido de la ley, -
considerada en si misma, sino el pensamiento real que sus
autores quisieron expresar, existe la interpretacién juri-
dica, cuyo fin radica en descubrir el sentido objetivamen-
te vAlido de los preceptos del derecho. El sentido de 1la
ley no puede resindir en la voluntad de los legisladores -
por que ella no vale como expresién de un querer subjeti--
vo, sino como voluntad del estado, justamente por eso es -
posible afirmar como voluntad del legislador lo que nunca
existidé concientemente en su voluntad. El intérprete - -
puede entender mejorar la ley de lo que entendieron sus --
creadores y la ley puede ser mucho més inteiigenie que su
autor, es mis inteligencia que su autor.

(5)
Hans Reichel. La ley y la sentencia, tra--
duc. de Emilic Vifiana, Madrid, 1921 Pag.38

(6)G.Radbfuch, Filosofia del derecho, Traduc.
Medina Echavarrfa, Pag. 148"
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TESIS DE KELSEN

(7)

Las leyes ordinarias se encuentran condicio-
nadas por la Constitucién y las reglamenta--
rias por las ordinarias, entre éstas y las -
individualizadas existe una relacién del mis
mo rango inferior. En la aplicacién de una
norma cualquiera, intervienen siempre en ma-

“yor o menor grado la iniciativa del érgano -
que la aplica porque no es posible que aque-
lla reglamente en todos sus pormenores el ac
to de aplicacibn, en todo acto de aplicacién
o delegacibén hay que admitir un margen de 1i
bertad, en cuya ausencia ninglin precepto nor
mativo podria cumplirse.

REGLA DE INTERPRETACION E INTEGRACION EN EL DE-
" RECHO CIVIL MEXICANO.

» Elvarticulo 14 constitucional. En su phrrafo -
cuarto encierra las reglas fundamentales de interpretacién
e integracién en El Derecho Civil Mexicano. A la letra --
dice: En los juicios del orden civil la sentencia defini-
tiva deberd ser conforme la interpretacién juridica de 1la
ley, y a falta de ésta, se fundari en los principios gene-
rales del derecho. EI1 maestro Garcfas Maynez en su obra -
Introduccién al Bstudio del Derecho, dice que: "En el sen-
tido que este plrrafo constitucional tiene el derecho de -

referirse en modo exclusivo al acto por el cudl un negocio

(7)Garcia Maynez Eduardo, Introduccibn al Estu-
dio del Derecho Pag. 351



es fallado, puesto que los problemas de interpre
tacibn e integracién no sélo se suscitan al momento de dic-
-tarse la sentencia, sino en cualquier momento del juicio, -
la regla contenida en el articulo 19 del Cédigo Civil es --
més completa, pues establece las controversias judiciales -
del orden civil que deben resolverse conforme a la letra de
la ley o a su interpret-cién juridica, a falta de ley se --
resolvera conforme a los principios generales de derecho, -
esto se debe a que ya no sblo se restringe el acto de la --
sentencia definitiva, tanto el pérrafo cuarto del articulo
14 de la Constitucién como el articulo 19 del Cédigo Civil
en su primera parte establece, que los conflictos judicia--
ies deberin resolverse conforme a la letra de la ley. Esto
quiere decir que el juez civil, est4 obligado a resolver --
conforme a la letra de la ley, cuando se prevee lasit&aciég
juridica controvertida, cuando el sentido de 1la ley es dudo
so debe tomar en consideracifn a la interpretacién juridica,
y si la labor interpretativa determina que el caso sometido
a su decisibén no estd previsto, deberi de colmar la laguna
conforme a los principios generales de la ley.

Es notorio que el Derecho Civil, tanto en la --
interpretacién como en la integracibn omita hablar de la -
"costumbre, pero no obstante esta omisibén y de que el pro--
pio Cédigo Civil en su artfculo 10 dispone contra la obser
vacién de la ley no puede alegrarse de su uso, costumbre -
o prictica en contratio. Sin embargo en algunas partes --
comoc los casos de problemas de usufructo, de contratos de
honorarios expresamente méncionan a la costumbre como - -

fuentes de interpretacidn.



Al hablar el articulo 14 constitucional de los
principios generales del derecho es muy interesante cono-
cer la forma en que la Suprema Corte de Justicia, lo ha -
definido; en el amparo promovido por Ma. Angela Lépez de
Chévez, 11 de febrero de 1935 tomo XLII, p4gina 858, del
Semanario judicial de 1a Federacibn y en el mismo sentido,
el ‘amparo de Otilia Razgado, tomo L, pAgina 283 establecid
"Se dice: por principios generales del derecho no debe -
entenderse la tradicién de los tribunales que en Gltimo -
anflisis, no es sino un conjunto de practicas y costumbres
sin fuerza legal ni las opiniones personales del juez, ~--
sino los principios confirmados en algunas de nuestras --
leyes, teniendo por tales no sélo las Mexicanas que se ha
'yan expedido después de la Constitucién Federal del pais,
sino también las anteriores". ‘

Diferente criterio sostuvo la misma Suprema -
Corte de Justicia de la nacién, en su ejecutoria de fecha
15 de marzo de 1938, en el amparo promovido por Catalina
Meza de Diaz y Coags, tomo LV péigina 2641 del semanario -
Judicial de .la Eederacién que dice: los principios genera
les délldérecho,_como su mismo nombre lo indica, son ver-
dades juridicas; indiscutibles, de carécter general, como
su mismo nombre lo indica, elaboradas o seleccionadas por
la ciencia del Derecho de tal manera queAelfjuez puede dar
la solucidn que el mismo legislador hubiera pronunciado si
hubiera_estado presente, o habria establecido si no hubie-
ra previsto el caso, siendo condicibén a los aludidos prin-
cipios legales cuyas lagunas u omisiones hay que llenar, -
desde luego de los dos criterios seflalados es de mayor -
aceptacién el segundo a pesar de que en primera parte men-



ciona a la doctrina, y a pesar de que entre nosotros no -
tiene el carficter de fuente formal de derecho.

REGLAS DE INTERPRETACION E INTEGRACION EN EL
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. .

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 18, -
nos sefiala las reglas de interpretaciGn al establecer:

{(En la interpretacién de las normas de trabajo
se tomarin en consideracién sus finalidades sefialadas en -
los articulos 2 y 3 en caso de duda, prevaleceri la inter-
pretacibn mis favorable al trabajador para efectos. de pla-
neamiento se reproducird el articulo 2. Las normas de tra
bajo tienden a comseguir el equilibrio y la justicia so---
cial en las relaciones entre trabajadores y patrones). El
articulo 3 del trabajo indica que el trabajo es un derecho
y un deber social. No es articulo de comercio, exige res-
peto para las libertades y dignidad de quien lo presta y -
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la --
salud y un nivel econbémico decoroso para el trabajador por
motivo de raza, sexo, edad, credo réligioso, doctrina poli
tica o condicibén social ASIMISMO ES DE INTERES SOCIAL PRO-
MOVER Y VIGILAR LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES. Y ademis fijar como reglas de interpreta---
cién las contenidad en el articulo 17 de 14 propia Ley que
a la letra dice" "A falta de disposicidn expresa en 1la ---
constitucién en esta Ley o en su reglamento, o en los tra-
tados en que se refiere el articulo 6, se tomarin en consi
deracidén sus disposiciones que regulen casos semejantes, -
los principios generales que deriven del articulo 123 de -



la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la - -
equidad”.

La norma de caricter laboral no puede seguir -
las mismas reglas de interpretacién de otras ramas del --
derecho.

Para interpretar el derecho del trabajo, debe-
mos partir del sistema hermenéutico (que es la teoria - -
cientifica del arte de interpretar y que es -la que descu-
bre y fija los principios que sigue aquélla), general pa-
ra luego establecer reglas propfas fundadas precisamente
en su naturaleza protectora de la clase trabajadotra. Por
eso se ha adoptado el principio pro-operario, segln lo --
cual donde existen varias interpretaciones posibles de un
precepto seréd aplicable la de mayor beneficio al trabaja-
dor.

Deberi ser de igual forma el uso del principio
de justicia social, que se contrapone al principio de la
justicia conmutativa del derecho.

El principio de la equidad encuentra.en el dere
cho del trabajo su campo m4s amplio pues siempre debe de
buscar que sea la que impere en todas las resoluciones de
caricter laboral, considerando no sélo como una fuente --
integradora del derecho sino también como un procedimiento
de interpfetacién.

El principio de la buena fe qqe es rector en -
las ciencias del derecho y que en nuestro derecho del tra



bajo ha quedado establecido en el articulo 841 al decir -

que los laudos se dictarén a verdad sabida y buena fe guay
dada y apreciando los hechos de conciencia. En todas las
interpretaciones de las normas contenidas por la ley en -

sus articulos 5 y 33.

El derecho del trabajobdebe interpretarse par->
tiendo del sistema hermenéutico general para luegoAapli--
car sus propias reglas fundadas precisamente de su natura
leza de derecho protector de la clase trabajadora.

Los principios fundamentales de interpretacién
laboral son:

a) Principio de la norma mis favorable al trabaja
dor. A

b) Principio de la jusficia social.

c) Principio de 1la equidad.

d) Principio de la buena fe.

e) Principio de la irrenunciabilidad de derechos.

El Derecho del Trabajo por ser derecho de ex--
pansidén constante, debe ir revitalizando sus criterios --
interpretativos para ajustarlos a los cambios producidos
por los movimientos sociales. L

La importancia de unificar la interpretacién -
‘de la Ley laboral en un sélo criterio existente seri bas-
tante benefica debido a la gran variedad de criterios exis



tentes en la rama del derecho de trabdjo.

La unificacién deseada, es debido a que hay --
ideas equivocas ‘de los Principios generales del Derecho,
de Justicia Social, asi como de los principios de equidad
principio de la buena fe, principio de la igualdad, el --
principio de la igualdad de trabajo y por filtimo el prin-
cipio de la aplicacibn de la norma mé&s favorable al traba

jador.

Ya que se tienen diferentes ideas, y no se ha
llegado a una conclusifn concreta, acerca de lo que estos
-significan. '

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibén en -
dos ocasiones a dado diferente concepto de 1o que debe --
entenderse por los Principios Generales del Derecho, y si
el miximo Tribunal de Justicia tiende a no tener un sélo
criterio de lo que debe entenderse por Principios Genera-
'les dél Derecho, con mayor facilidad, el particular tien-
de a tener el suyo propio. En cuanto a 1bs principios ge
nerales de justicia social, estos deberian ser muy claros
para todos, ya que fueron en si el principal motivo por -
lo que elaboraron la Ley Federal del Trabajo, pero a ve--
ces nos olvidamos de ellos y se tiende a manejar la Ley -
de acuerdo a nuestro propio criterio, lo mismo ocurre con
todos los principios mencionados. anteriormente.

El principio de la equidad es el que impera en
nuestra Ley, pero a veces se omite completaménte, con los
demés principios también se juega un papel muy similar.



( 36 )

El principio de la norma mis favorable al tra-
bajador.- es el que deberia ser siempre el criterio a se-
guir, por todos los organismos encargados de impartirijui
ticia en materia de trabajo y sobre todo basindose como -
nuestra propia Ley lo hace en su articulo 18 que dice: --
"En la Interpretacién de las normas de trabajo se tomarén
en consideracién sus finalidades sefialadas en los articu-
los 2 y 3. En caso de duda, prevaleceri la interpreta---
cibn méds favorable al Trabajador".

Si nos basamos en el articulo 2, esté manifies
ta:"Las normas de trabajo tienden a conseguir el equili-
brio y la justicia social en las relaciones entre trabaja
dores y patrones.” '

De nuevo se esta hablando de 1la justicia social,
pero esta debe ser clara en su idea general para todos --
los interpretes.

Por los que respecta al articulo 3, también --
nos seﬁala:"El trabajo es un derecho y un deber social -
no es articulo de comercio exige respeto.pafa 1a libertad
y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condi-
ciones que aseguren la vida, la sglud Yy un n%yel»ecpnémi-
co decoroso para el trabajador y su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo reli-
gioso, doctrina politica o condicibn social. Asimismo,
es de interés social promover y vigilar la capacitaci6n y
el adiestramiento.



Aqui son claramente mencionados algunos de los
derechos generales de justicia social. Aclarando que el
trabajo humano no se puede considerar como una mercancia,
sino que debe ser visto con respeto, libertad y dignidad
de quien lo presta, el cufl es el trabajador y se le debe
dar todas las reinvindicaciones sociales, se le debe pro-
teger y tutelar en los mismos, y al mismo tiempo se le de
be dar capacitacién y. adiestramiento para poder realizar
"'sus labores adecuadamente, para poder ser ascendido en --
los mismos.

Lo importante en la unificacién es llegar a --
tener un sélo criterio y que éste sea de caricter obliga-
torio, en donde se deba de interpretar siempre respetando
los dereches de la persona humana, tratindolo con igual--

"dad en la contienda, con justicia y equidad en la presta-
cién de sus servicios. '

Toda norma laboral debe de interpretarse siem-
-pre'a favor de los trabajadores, no como un deber sino co
mo un derecho que estos tienen, ya que ellos mismos han -
logrado la creacién de sus propias normas y que han lucha
do por ellas desde antes de que estas fueran creadas.

» Lograr la unificacidén en la interpretacibn de

la ley laboral, debe ser ihmediata,»para poder lograr una
"justicia verdadera, basada en los cimiéntos s6lidos de --
- nuestra constitucién, sin olvidar al patrén ya que este -
también esta protegide en nuestra ley, lo que se quiere -
al unificar 1a interpretaciéﬁ laboral es dar a cada quien
lo. que le corresponde sin alterar naada que no este mani-
festado en nuestra ¢onstitucién y en particular en nuestra
Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO V

NATURALEZA DE LAS NORMAS LABORALES

En la antiguedad el hombre se defiende asimis--
mo; es nomada, se origina la necesidad de convivir y se re
quiere de una sociacidn de intereses en via de un fin de--
terminado, esto nace cuando el hombre se convierte enseden
tario: Por lo que acude a la artesania pero sélo se trata
ba de artesanos que elaboraban y vendian sus productos.

En 1a época medieval el Derecho del Trabajo es.
producto del artesano que delimitaba el mercado de la pro-
duccibn. Las coorporaciones se integran por hombre del --
mismo oficio. En el siglo XV y XVI habia Ciudades que se
formaban sélo por una coorporacién, las coorporaciones se
componen de tres tipos de actividades.

a) Mazestro
b) Compaiiero o Trabajador
c) El Aprendiz

La coorporacién es 1la unibn de ﬁatrbnéé que se
organizan, los maestros son los que se organizan para de-
fender sus propios intereses, floreciendo esto en Europa
hasta el siglo XVII. -

En 1545 en Inglaterra se prohiben las coorpora-
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ciones por medio del Edicto de Turgot pero vuelven a sur-
gir y en. el afio de 1789 con la Revolucibn por disposicién
econbmica del gobierno acaba con 1las coorporaciones en --
. Francia. A '

El cédigo de Napoleén ya establece disposiciones-
al arrendamiento de obras o industria, no nace cComo una -
caracteristica sino por una necesidaéde regular conflic--
tos, como:

a) Salario
b) La duracifn del contrato
) Jornada de trabajo
LAS CAUSAS:
i.- Con el establecimiento del individuo 1liberal.
2.- La relacién econbmica
3.- Los libres pensadores

Nace un sistema de caricter individual, hace que
el hombre pueda dedicarse a 1la actividad que de conviniera.

Las causas de la aparicién del Dérecho del Traba-
jo se puede sefialar con la'aparicién al sistema del libera
lismo individualista. Liberal tiende a la libertad del --
ser humano, es el principio sefialador de la actividad huma
na.



La historia del Derecho del Trabajo se divide en
dos y son:

1.- De la Revolucibn Francesa de 1864 a las grandes
resoluciones (culminando a principios del siglo
XIX). ’

2.- Se inicia a principios del siglo XIX y finaliza

con la segunda guerra mundial, c¢on las relacio-
nes reguladas de los obreros y patrones.

A fines de el siglo XVIII y principios del si--
glo XIX encontramos que 1la prestacidn de servicios, es -
objeto de explotacidén siendo la jornada de trabajo de 15
y 16 horas diarias, que no habia un trabajo remunerador,
existiendo las tiendas de raya, trabajos para mujeres y
nifios que sobre pasaban sus fderzasAfisicas y sin descan-
so alguno.

La Revolucién Industrial trae como tonsecuencia
que -se han despedido muchos trabajadores, es aqui cuando
surge el fenémeno de asociacibén entre los trabajadores,
y comienza una etapa de destruccibén de la méAquina por --.
parte de los trabajadores, trae como comsecuencia la in-
tervencién del estado.

El 3 de junio de 1835 se inician los sindicatos
ingleses.

En el afio de 1939 los sindicatos logran el reco
nocimiento con carécter politico y se pide:



a)
b)
c)

d)

Sufragio Universal.
Igualdad de Distritos Electorales -
Superacién del Senso para poder ocupar un Escafio

.en el Parlamento.

Eleccién Anual. .
Indemnizacibén de los miembros del Parlamento y -
Voto escrito.

Las Doctrinas Sociales que originaron el nacimien

to del derecho del trabajo son:

El socialismo Utdpico (Marx Enghles) piensan que
pueden existir una sociedad perfecta en donde los
hombres se respetan y que los instrumentos de - -
trabajo pertenezcan a todos y establecer un nivel
de vida igual.,

Materialismo Histérico (Marx Enghles{ una tefria
pura y socialista.

Del estado que rechaza los principios del indivi-
dualismo y dice que el estado sea el director de

las actividades econémicas del mismo.

El socialismo de estado es la economia dirigida -
a través del estado respetando la propiedad pri--
vada.

La doctrina social de la iglesia catbélica que --



tiene su base en la enciclica de Leén XIV centr.
las bases de la doctrina que el fenémeno econémj
co debe de verse desde un punto de vista normal.

En México durante la colonia hay influencia Euro
pea en las organizaciones coorporativas, domina en México

las leyes de Indias, que procuraban:

a) Elevar el nivel de los indios

b) Limita 1a jornada de trabajo
c) Salario en efectivo
d) Prohibicién de las tiendas de raya

Los trabajadoresdel campo como los de la ciudad -
sufrian una cruel explotacién y las tiendas de raya fueron
una de las causas mis fuertes para la Revolucién de 1910.

En México en el afio de 1910 una de las causas que
originaron el movimiento, eranlas relaciones que existian
entre el proletario y el patrén, habiendo antes de este mo
vimiento dos verdaderas huelgas que fueron la de Cananea
y Rio Blanco en donde el estado tomo un papel negativo res
pecto al fallo que dicté, fué este a favor de los patrones.
Y en Cananea volvia a tomar un papel negativo ya que el --
mismo estado ayudo a acabar con la huelga, invadiendo con
el ejército y asesinando a la mayor parte de los trabajado
res sblo por que éstos luchaban por sus derechos de los --

cuales tenfan todo el derecho que tiene la persona humana.



La Revolucibén Mexicana nace del agricultor, del

trabajador del campo, nace de 1la explotacién que el obre

ro es objeto &w las tiendas de raya, esto es lo que pro

voca la Revolucién.

Antes de que se legislara en forma concreta - -

los derechos o la declaracién de Derechos que estfn esta

blecidos en el articulo 123 de la Constitucién Politica

se manifestaron diversas formas para crear una legisla--

cibén en materia del trabajor el primero de esos intentos

fue:

i.-

La ley de Villada que regula en cierta forma el
contrato de trabajo, la indemnizacibén de traba-
jo se basa en los reglamentos Europeos, estable
ce la competencia para derrimir las controver--
sias del trabajo entre patrbn y trabajador.

El segundo intento fue 1la ley de Bermardo Reyes
en Noviembre de 1906 siendo esté Gobernador de
Nuevo Lebén en donde deja z &l juez primera ins-
tancia resolver las controversias de trabajo.

El tercer intento fue la ley de contratacién de
peones y se deja al jefe politico decidir en --

- las controversias del trabajo.

(al presidente municipal).

" En el afio de 1911 por mandato presidencial --

se crea el Departamento de Trabajo".



2)
b)
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El cuarto intento fue la ley de Agustin Benlanza
Sufre una modificacién y la substituye la ley de
19155 esta ley es de 1o més importante, daba un -
concepto de lo que era trabajador y hace la dis-
tincién entre Empleado y Obrero:

Obrero: Labor manual

- Empleado:  Actividad Intelectual

Establece también una jorna&a méxima del trabajo

de 9 horas con descanso de una hora si el trabajo era - -
continfio, también habla de lo relativo a las- jornadas a -

destajo.

Lo importante es que esta ley sefiala al patrén

el 1imite de horas de trabajo.

5.-

El quinto intento fue la ley de Candido Aguilar

del 14 de Octubre de 1914 (ley de ¥rabajo de Ve-
racruz). Es la que establece un descanso obliga
torio semanario un dia y dice que deberfa ser el
domingo, también establecié los dfas de fiestas,
una organizacibn social a través de asistencia -
médica del patrén hacia el trabajador de la em--

presa, también otorgar las medicinas necesarias.

El sexto intento de la ley fue el de Agustin Mi-
1lan. Establece nuevas disposiciones de 1o que
es asociacién profesional totalmente civilista.

El séptimo intento fue ia ley sobre la contra-
tacibén de trabajadores de 1914 este es un proyec



to de ley sobre contratacibén. Este decreto que
no llega a transfqrmarse en ley se proyecta ba-
jo el decreto promulgado por Carranza para las
condiciones de los obreros y peones. Tiene una
serie de disposiciones, que establecia la jorna
da de 8 horas, a partir de esta época comienza

a limitarse las 8 horas de la jornada de trabajo.

8.- - El octavo intento fue en el Estado de Yucatén -
se c¢rea una ley, que crea el consejo de €onci--
liacién y el tribunal de arbitraje en 1914,

. - Posteriormente se promulga la ley de Salvador -
Alvarado que fue militante del sureste, fue un hombre --
con influencia por las ideas socialistas de esa época, --
durante su mandato promulgd cinco Jleyes: Ley del Traba-
jo, Agraria, Catrasto, Municipio Libre y Hacienda.

Hasta esta época los patrones eran los que de--
‘cidian sobre las condiciones ‘de los trabajadores , se es
tablece limite al patrén, se define qué son accidentes -
; de trabajo, enfermedad profesional,:e indemnizacibén. Lo
importante de esta ley es la creacién de las juntas de -
conciliacién y establece dos tribunales.

En el afio de 1916, Don Venustiano_Carranzaien--
via un decreto al consejo Constituyente, €l cual serfa -
después La Constitucibén Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos. Esta Constitucién esta formada de 9 tfitulos
y 136 pféguntasﬁ las 29 primeras constituyen los derechbg
fundamentales del hombre y la forma de la llamada parte



( 46 )

dogmftica; los artfculos 27 y 123 consagran las garantfas
sociales; y los restantes regulan el capitulo geogrificg

las formas de gobierﬁo, la divisibén de poderes, la distri
bucién de poderes, la distribucibn de facultades entre -

los 6rganos federales y locales, la Supremacia de la Cons
titucibén y su inviolabilidad y reciben el nombre de parte
orgénica.

En su artfculo 123 establece todo lo relacionado
con la proteccién del trabajador, sus derechos, la forma
de resolver sus conflictos y consagra la creacifn de las
juntas de conciliacibn y arbitraje.

El 18 de agosto de 1931 se promulga la ley Fede-
ral del Trabajo, esta surgié después de varios intentos -
legislativos para crear una iey que acabari con las irre-
gularizaciones en materia de trabajo, establecia las ca--
racteristicas bésicas entre el obrero y el patrén.

La ley del Trabajo de 1931 .tuvo vigencia hasta -
el 30 de abril de 1970. A partir del dia 1 de mayo de --
1970 dejé de regir la ley de 1931, y empezb su vigencia -
la del 1 de mayd de 1970.- En el afio de 1980 esta ley tu-
vo algunas reformas y amplié algunos articulos; pero toda
via no logra la unificacién deseada para poder dar una --
interpretacién general y uniforme en sus preceptos.



CAPITULO VI

ORGANISMOS EXISTENTES EN MATERIA LABORAL PARA LA INTERPRE

TACION DE LA LEY. -

El nacimiento de los 6rganos decisorios en mate-
ria laboral surgen durante la Revolucién Francesa, duran-
te la cual tomaron auge las ideas de libertad, igualdad -
y fraternidad, como reaccién a una necesidad filoséfica -
que diera como base un nuevo sistema que permitiera la -
libertad a los hombres, due se habian visto privados de -
ella por el despotismo de la nobleza, que hiciera posible
el anhelo de igualdad entre las personas. que eran desigua-
les sblo por ser de diverso linaje y que hiciera accesi--
‘ble un trato hermanable entre seres, que habian tenido du -
rante siglos. condiciones sociales diferenfes. Sin embar
go, alejados de la realidad aunque en el fondo con bellas
ideas, no dieron por ello un resultado préc¢tico, el hom--
bre no es ni seri nunca libre, nunca podri llevar a cabo
indiscriminadamente la conducta que quiere por que ella -
siempre estaré limitada'por la interaccidén de conducta --
de los demis. ’

Al desconocerse la realidad en que viven los se-
res humanos, mediante el error a Que inducian,las ideas -
nacidas de la Revolucién Francesa, acentud aGn més la desi
gualdad y la falta de libertad de aqueéllos que privados de



capital, tenian’como ﬁnico recurso para lograr la satis--
faccidn de sus necesidades, el trabajo.

Debido a que la idea de igualdad no permitié que
se creara artificialmente una desigualdad, no se permitie
ron la creacibén de asociaciones profesionales o sindica--
tos, que sumaban las fuerza de sus agremiados en defensa
de sus intereses, privando en‘este caso, a los trabajado-
res, del inico recurso para equilibrar su desigualdad. -
Debido también a que se suponia una libertad y una igual-

“dad; que no existfia, no se protegié al débil en contra --
del fuerte obligéndolo a contratar su trabajo con el capi
talismo, que disponia de mayor poder y mayor fuerza, pro-
porcionados por su propio capital, que merced a ese poder
y a esa fuerza, imponia su voluntad alAtrabajador, obligén
dolo a aceptar las condiciones de trabajo que é1 quisiera
Yy en consecuencia quedando el trabajador privado en la rea
lidad. de igualdad y libertad.

El sistema nacibé de la Revolucién Francesa, des--
“conocibé 1a lucha que existe entre los seres humanos y no -
preevio las consecuencias, que en las clases menesterosas
iban a tener la aplicacién de su postulado.

La influencia de las ideas de la Revolucibén Fran-
cesa, hizé que ellas pronto se propagaran por todo el mun-
do y como quisiera que fuera eran ideas que permitian una
mejor forma de vida, una mejor ampliacién de las técnicas
recién descubiertas, las industrias fueron grandemente fo-
mentadas creciendo con ellas la masa de trabajadores que -
en ellas laboraban.



Sin embargo, a pesar de la gran técnica indus---
trial la clase obrera segdia en la miseria, explotada por
la clase chpitalisfa. A pesar de que el derecho, no pro-
tegia, ni siquiera permitia la constitucién de las asocia
ciones profesipnales, los trabajadores se unieron en defen
sa de sus intereses constituyendo sindicatos, lucharon --
por una mis equitativa reparticibén de la riqueza que ‘ellos
ayudaban a producir; como no se daba medios juridicos para
1d solucién de los conflictos colectivos, los medios de -
lucha con que contaban los trabajadores, fueron el boicot,
la huelga, el sabotaje. Trataron de convencer a los pa--
trones de lo justo de sus reclamaciones, pero éstos sordos
a sus quejas.reprimieron brutalmente toda manifestacibén -
de reclamo.

Los contratos individuales de trabajo eran regu-
lados y permitidos por el derecho civil y aunque la solu-
cién de las controversias que se presentaban con motivo -
de su celebracibén requerfan un procedimiento y una regla-
mentacibén jurfidica de otro tipo, que no existfa, no fue--
ron este tipo de conflictos los que a través del proceso
civil se solucionaban, justa o injustamente, los que pre-
sentaban un problema mayor y angustioso eran los conflic-
tos colectivos debido a las circunstancias que los acom--
pafiaban provocando la inestabilidad social, inherente a -
la lucha entre dos clases sociales.

No era permitido plantear juridicamente un .con-
flicto que se referfa a una coalicibén de trabajadores o a
una asociacibén profesional, de. tal manera que este tipo
de conflictos eran resteltos por medios ajenos al derecho.
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Mediante presibn econémica, una vez, mediante la fuerza,
u otras.

Las coaliciones de trabajadores y las asocia
ciones profesionales de trabajadores, muchas veces se --
vieron obligados a hacer jdsticia por propia mano y a --
reclamar violentamente; lo crefan su derecho pusierén --
por lo tanto enlpeligro’la estabilidad y la existencia -
de la sociedad, del estado y del derecho, inclusive las
estructuras de los sistemas sociales, politicos, juridi-
cos y econdmicos déjaroﬁ en algunas ocasiones de existir
y hubieron de ser substituidos por otros.

"Una vez que en cada pais se percataron-que --
los sistemas tradicionales;. no satisfacian las necesida-
des sociales a las cuales estaban destinados, se vieron
en la necesidad de reformarlos, a fin de lograr su obje-
tivo! as{ unos mé&s otros menos permitieron y regularon -
la creacibén de un més justo derecho de los trabajadores
a la riqueza que ayudaban a producir, procuraron restau-
rar el equilibrio de fuerzas, desconocido por la teoria
liberal, permitiendo las asociaciones profesionales de -
trabajadores regulando la luche de éstas contra las cla-
ses patronales regulando el acceso a los sistemas juris-
diccionales, creandolos de manera que satisfaciera su ob
jetivo. ’

Las propias peculiaridades de los conflictos
entre el capital y el trabajo, hicieron, necesario que -
se creara un sistema de derecho, acorde con esas peculia
ridades que permitieran un equilibrio de fuerzas entre -
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las clases sociales pertenecientes a los dos factores de -
la produccién, protegiendo en consecuencia a los trabajado
Tes. ’ ’

La jurisdiccibén del trabajo como parte del sis-
tema del Derecho de Trabajo, participa de sus peculiares -
ideas esto debe ser acorde al derecho que va aplicar/si el
Derecho del Trabajo, protege el trabajador como medio de -
lograr un equilibrio, la jurisdiccibén del trabajo también
debe proteger al trabajador, de manera congruente con el -
sistema que la creo o al cual pertenece.

Durante el imperio de las doctrinas liberales -
y con -motivo de los contratos individuales se permitieron,
en algunas ocasiones y con competencia para conocer de - -
ciertas partes de los contratos de determinados tipos de -
~conflictos, la constitucibén de Tribunales Especiales de --
Trabajo. Sin eﬁbargo, salvo algunas excepciones, los tri-
bunales de trabajo y 1a lucha de los trabajadores para lo-
grar su instalacibén y funcionamiento, corrén parejas, comn
Ia lucha sostenida por las asociaciones profesionales de -
trabajadores para lograrvel derecho suétagtivo del trabajo.
'Es por eso que inicialmente se presenta como un medio de -
resolver los conflictos colectivos de trabajo y no los in-
dividuales, su-puesto que son los colectivos, los que po--
nen en peligro a la sociedad, debido a la fuerza y violen-
cia con que.se presentan.

El sistema jurisdiccional del trabajo, nacié --
como un producto y como-una necesidad social, a fin de dar



acceso a ella, a la decisibén de las controversias provoca
das con motivo de la aplicacibn del derecho del trabajo,
regulador de las conductas de los patrones y trabajadores
‘como pertenecientes a dos clases sociales diferentes y a
dos factores de la produccién. Es un sistema con métodos
propios, diferentes a los de la jurisdiccibén civil o penal
‘adecuado para lograr una eficaz aplicacién delderecho del
trahajo y vor ende, con una estructura diferente, acorde
con sus propios objetivos. Los Hrganos decisorios en ma-
teria laboral, nacieron debido a 1la necesidad, de hacer -
mis eficaz la aplicacién del Derecho del Trabajo.

Bn la Legislacién Mexicana, los Organismos que
se encargan de la Interpretacibén de la Ley Laboral nacie-
ron como un producto y como necesidad social, dadas las -
circunstancias en que se encontraba el trabajador y la --
desigualdad econdémica al no poder llevar a los Tribunales
su conflicto. Ya que los tribunales que regulaban este -
tipo de controversias eran los tribunales civiles.

Pero la idea de crear organos y leyes que regla
mentarin en los tribunales de trabajo y contar con los or
ganismos apropiados para la aplicacibén de una ley laboral,
surge antes del constituyente, antes de la Revolucién Me-
xicana, cuando los trabajadoreés y los campesinos pasan por
una situacibén muy critica e injusta y al mismo tiempo in-
humana, es entonces cuando surgenalgunas leyes que inten-
taban regular las relaciones laborales existentes y entre
ellas se encuentra la del afio de 1914, ‘la Ley del Salvador
Alvarado, estableciendo en ella un mejoramiento de las --
condiciones del trabajador mediante un régimen individua-
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lista y liberal, y siendo esta ley la primera en mencisnar
" la importancia de crear las juntas de Conciliacién y Arbi-
traje y mencionando que se debén de integrar con represen-
tantes de los patrones y representantes de los trabajado--
res, nombrando un juez que sirviera de mediador e indica -
que si no sé establece nada se dejaré al Gobernador la so-
lucién del problema. ' '

En el afio de 1917 la Constitucién consagra la -
creacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje que son
verdaderos tribunales y establecié que era'de 1a supervi--
sién de la misma las Juntas de Conciliacién y Arbitraje --
estableciendo que se legislard localmente y no federalmen-
te indicando que en materia del trabajo ferrocarrilero --
serfa 1a Secretarfa de Industria y Trabajo, la indicada --
para conocer de los conflictos de los trabajadores, siendo
la Federacifn la que establece 1la competencia de la Secre-
taria para dar carfcter minero, y textil.

~E1 Derecho del Trabajo y su sistema,juriséic-—-
cional, son el producto, relativamente reciente de una lu-
cha de clases que a su vez deriva del avance en la técnica,
- 1la economia y del desarrollo de la industria en particular.



CAPITULO VII

CRITERIOS DE TRATADISTAS MEXICANOS

La manera en que ven los tratadistas, la forma
de interpretar la ley y tener un sblo criterio uniforme -
de la misma es la siguiente:

8El Maestro Rafael de Pifia

Aplicar la ley significa, encontrar cual es la
norma juridica que mejor se adapta y que esta en contacto
con las circunstancias del easo concreto. Establecer 1la
certeza acerca de cual es el comportamiento que otros ha--
bifn debido tener en concreto en ejecucibén de aquella nor-
ma. Es necesario, pues realizar la adpatacibén del instru-
mento legislativo o la préctica a la realidad, y esta adap
tacibén se efectfia por medio de la interpretaciédn ya que no
debe confundirse la interpretacidén juridica con el concep-
to de interpretacibén del Derecho. EIl concepto de interpre
tacién juridica es mis amplio que el de interpretacién del
Derecho, concebido .como el conjunto o totalidad de las norxr
mas del derecho positivo, de un determinado pais. El ob--
jetivo de la ipterpretacién no son exclusivamente las nor-
mas de esta naturaleza, sino también los hechos y los actos

8
De Pifia Rafael, Elementos de Derecho Civil

Mexicano Pag. 175, 178 y 180.



juridicos, de los juriconsultos, los resultados de la prég
tica, de las pruebas en el proceso, los proyectos legisla-
tivos. 4

La interpretacién jurfdica es en el género y 1a
interpretacién del Derecho una especie de interpretacibn -
juridica. La interpretacién de las normas juridicas en --
geneéral, se realiza por b6rganos legislativos (interpreta--
cibén autentica) por los tratadistas (interpretacién doctri
nal o cientificas), por los 6rganos jurisdiccionales, in--
terpretacibén judicial y por el "hombre de la calle" inter-
pretacibn vulgar).

La variedad de 6rganos y personas de quien pro-
cede a interpretar no influye en su naturaleza. Los dis--
tintos sistemas de interpretacidn del derecho son utiliza-
dos frente a cualquier norma juridica, cual fuera 1a rama
que pertenezca a ese criterio sin duda-alguna tiene contra
diccibn, ya que existen criterios especificos de interpre-
tacibn distintos de los indicados para el derecho en gene-
ral. '

El Maestro Chiovenda, también concede extraor--
dinaria importaﬁcia a la interpretacién histérica de la --
ley procesal; existen normas procesales que perdieron toda
razén de ser histéricas y no por esta razén el intérprete
puede rechazar su aplicacién, sino que debe sefialarlas al
legislador para las reformas oportunas, otras pueden res--
ponder aln a las condiciones actuales, pero entendiendose '
hoy de distinta manera que en épocas pasadas, no en cuanto
a su contenido sino en cuanto a sus fines; y esto puede --



influir en los limites y formas de su aplicacién.

El Maestro reconoce la trascendencia de la in--

vterpretacién doctrinal para la ley procesal recordando --

que los criterios para el reparto de la carga de la prue-
ba estén determinados en gran parte por la doctrina, que

en estos casos adquiere el caréicter de un principio gene-
ral del derecho y reproduce los principios fundamentales
que el Maestro Manzini concreto en los términos siguien--

tes:

a)

. b)

c)

El principio 1l6gico del proceso esta represen-

tando por esta férmula, seleccibén de los medios
mis seguros y expedidos para buscar y descubrir
la verdad y evitar el error.

El principio juridico que tiende a proporcionar
a los litigantes la igualdad en la contenida --
y la justicia en la decisibm.

Por eso la mAxima garantia social de los dere--
chos con el menor sacrificio de la libertad in-

dividual. !

El principio econémico, que exige que los plei-
tos no sean materia de graves impuestos y que -
tiende a evitar que por su duracién por los - -
gastos, sea s6lo accesible a las personas que -
ocupan una situacién econbmica pfivilegiada.

La interpretacién del Derecho Procesal Mexicano



debe tener siempre como punto de referencia los princi--

pios contenidos en la Constituciﬁn Federal, que traduce
el pensamiento polftico de la Nacibn respecto al proceso
en cualquiera de sus manifestaciones.

En consecuencia, cabe afirmar que la interpre-
tacibén del Derecho Procesal del Trabajo entendida como -

la actividad intelectual encaminada a descubrir el verda
dero sehtido de una norma de esta naturaleza, asi como -
el resultado de esa actividad no tienen carfcteres dis--
tintos de los que se atribuyen a las normas juridicas en
general. Es sin embargo, conveniente sefialar que la in-
terpretacibn del derecho procesal del trabajo, como la -
del derecho del trabajo en general, alcanza su mixima --
eficacia a través del artficulo 123 €onstitucional que --
es el fundamento de la Ley Federal del Trabajo.

- La' Ley Federal del Trabajo no contiene dispo--
sicibn alguna en su interpretacién lo que merece estimar-
se como un acierto. La fijacibén de las reglas de inter-
pretacién del derecho debe confiarse a la doctrina no a

~la legislacién. Las reglas de interpretacibén son reglas
técnicas, que no hay ninguna utilidad en convertir en --
norma de derecho.

9E1 Maestro Guillermo Cabanellas, dice: que --
respecto a interpretacién de las leyes labora
les, la interpretacién en el ambito de traba-

jo y en lo juridico general consiste en la --

9cabanellas Guillermo, Introduccién al Derecho
Laboral, Tomo I Pag, 554, 558, 560 y 562.
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aclaracién fundada de la letra y del espfiritu
de las normas legales, para conocer su verda-
dero sentido y determinar su eficacia general
en un caso concreto.

La peculiaridad de los principios y métodos de
interpretacién laboral no afectan al concepto de la in--
terpretacién de las leyes en el ambito delrtrabéjo Yy en
1o jurfdico general, consiste en la aclaracién fundada -
. de la letra y del espiritu de las normas legales, para -
conocer su verdadero sentido y determinar su eficacia --
general en un caso concreto.

Aunque algunos legisladores hayan prohibido o
limitado la interpretacién de textos legales, como hizo
Justiniano al reservarse la exclusiva de interpretacién
de las copilaciones por &1 promulgadas.

La interpretacién juridica por excelencia es -~
“la que pretende descubrir para si misma (comprender) o -
para las demids (revelar) el verdadero sentido de una dis
posicién.

En principio sélo se debe de interpretar las -
normas que asi lo quieran, por el equivoco de su letra o
por contradecir esta el espiritu de la ley.

La técnica de la interpretacibén laboral parte
de preceptos inciertos al ocuparse el legisladof.para TE

mediar esta parquedad y como afirmacién de regla propia,
que la interpretaciém laboral se debe efectuar teniendo



en cuenta la finalidad de lograr la justicia en las rela-
ciones que surjan entre patrones y trabajadores dentro --
de un espiritu de Coordinacién econémica y equilibrio so-

cial.
PRINCIPIOS GENERALES DE INTERPRETACION

1.- Cuando la ley esté concebida claramente hay que
estar a su letra y no desnaturalizarla protestan
do penetrar en su espiritu.

2.- Las palabras deben entenderse seglin su signifi-
cado natural, salvo constar que el legislador -
las aplica con otro sentido.

3.- En caso de ser patente la voluntad del legisla-
dor predominari esta sobre lo literal.

4.- No debe hacerse excepciones o distinciones cuan- .
do las disposiciones de la ley son generales y -
absolutas.

5.- La excepcién confirma la regla en los casos no -
exceptuados.

6.- Cuando concurre la misma razén debe concurrir la
misma disposicibn.

7.~ El argumento a contrario Sensus tiene bastante -

fuerza cuando se trate de interpretar una regla
juridica.



10.-

11.-

12.

13.

La ley anterior sélo se entiende de corregir o
derogar en cuanto expresa la ley posterior.

En materia favorable las palabras de la ley de-
ben entenderse con 1la mayor amplitud.

La ley que concede lo més, permite o concede -
lo menos.

§i la ley prohibe lo menos, prohibe también 1lo
més.

Cuando la ley se muestra indulgente para lo pa
sado, se entiende que restringe para el futuro.

La costumbre es excelente interprete de la ley,
seglin consejo de Digesto, respecto a la inter--
pretacibén general y en cuanto a la interpreta--
cién laboral es la siguiente:

a) El tuito, por el que debe prevale;ef la in-
terpretacién m4s favorable al trabajador en
caso de duda. '

b) El de la permanencia en el empleo, por el -
cual la interpretacién debe hacerse a favor
de la subsistencia del contrato de trabajo,
y no por su disolucibn.

‘c) E1 de 1la irrenunciabilidad de los derechos

laborales.



El de 1la responsabilidad de empresario y traba-
jadores en el cumplimiento de las obligaciones
laborales.

10: : »
El ‘Maestro Trueba Uriba nos dice: Interpretar

una norma de trabajo consiste en precisar su

‘falcance y determinar su sentido social, El1 =
precepto establece una norma general de inter
pretacibén para los juzgadores, pues éstos siem
pre deben tomar en consideracién al interpre-
tar los preceptos laborales, la justicia so--
cial, 1la tutela, el mejoramiento y dignidad -
.de los trabajadores.

Sin embargo, este precepto entrafia una contra
diccibn ideolbgica, por que si bien es cierto
que las normas de trabajo conforme al articu-
lo 2° de la ley del trabajo tienden a conse--
guir el equilibrio y la justicia social y en

el articulo 5 se completa el concepto estable
cido que las leyes de trabajo son de orden pl
blico y la justicia social una contradiccién

ideolégica. En efecto, el orden pOblico se -
encuentra integrado por los llamados derechos
ﬁﬁblicos subjetivos es decir, por normas de -

10 Trueba Urbina Alberto, Ley Federal del Tra--

bajo comentada, Art. 18.

10 Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Proce--

sal del trabajo Pag. 42, 44 y 45,
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derechos pfiblicos que son normas laborales que
entrafian principios sociales que tienden a conseguir la -
justicia social con carécter tuitivo e integrador en bene
ficio del trabajador, de aqui que el derechbspﬁblico se -
aplique rigurosamente, en cambio el derecho social es sus
ceptible de interpretarse con objeto de superar el senti-
do del precepto. 'La ley del trabajo no es derecho pObli-
co es derecho social, no es norma de subordinacién, sino
de proteccifn, integracidén y reinvindicacién entre el ar-
ticulo 2 y 5 de la ley existe una contradiccién ideolbgi-
ca que origina serios problemas, especialmente en la prac
tica, ya que el campo procesal las leyes de orden pfiblico
son de aplicacién estricta, en tanto que las normas de --
derecho procesal del trabajo por su naturaleza social, --
deben interpretarse en beneficio de los trabajadores, ten
dientes no sflo a mejorar sus-condiciones econémicas,.si-.
no también para suplir sus deficiencias o reinvindicar sus
derechos. '

Hemos escuchado muchas veces que todo el dere--
cho tiende a la realizacién de la justicia, lo que sélo -
es parcialmente cierto, porque en una sociedad dividida -
en clases y en la que impera la explotacién del hombre --
por el capital, el derecho y el estado tienden mis que a
la justicia para todos, a la defensa de los intereses de
la clase dominante. Fue el derecho del trabajo, con la -
idea nueva de la justicia social; quien planteG el proble
ma en su dimensibén verdadera: Al ordenamiento impuesto -
por el capital, la clase trabajadora impuso en la consti-
tucién de 1917 un estatuto nuevo y distinto cuya finali--
dad consiste en atender en el presente la explotacién del



hombre y la medida en abrir las puertas a los trabajado--
res para que puedan luchar por una sociedad en la que de-
saparezcan la explotacién y enajenacién del trabajo, por
esas razones la comisibén se decidié por una interpreta---
cién final, arménica con la naturaleza y los fines del --
derecho del trabajo. Por lo tanto las juntas de concilia
cibén y arbitraje y el intérprete en general deben procu--
rar que su$ interpretaciones coadyuden en la realizacidn
de las finalidades de las normas, para lograr este resul-
tado es preciso que el intérprete se aparte del formalis-
mo que aisla al derecho de 1a realidad que le dio vida y
se sumerja en los datos que proporcionaron al legislador
las fuentes materiales, pues sblamente entonces podrd - -
aprender el sentido autentico de las normas y su consecuen
te finalidad. Por otra parte y esta es una nota esencial
para la vida futura de la ley nueva. No deberi perde de
vista el intérprete que el derecho nuevo no esta formado -
por normas tebricas salidas de leyes o libros extrafios; --
sino por normas que expresan las necesidades y anhelos de
la clase trabajadora. De estas consideraciones se refiere
a que la interpretacién de la ley no debe hacerse con apo-
yo en las ensefianzas de los maestros extranjeros por que -
ellas estén referidas a otras realidades y a otras normas.

El articulo 18 es el fruto de las anteriores ---
reflexiones, las que se hayan expresadas en un pArrafo de
la exposicién de motivos:

El proyecto consagra como norma general de inter
pretacién la realizacién de las finalidades del derecho --
del trabajo: La justicia social, la idea de la igualdad,



y dignidad de los trabajadores y el propésito de asegurar
a los hombres un nivel decoroso de vida,

El pérrafo ﬁltimo del articulo 18 contiene un -
principio largamente esperado por los trabajadores " En -
caso de duda prevaleceri la interpretacidén mis favoranle
al trabajador". El mandamiento es una aplicacién de la -
tesis de que la interpretacién debe tender a la justicia
social pues si el propbsito de nuestro estatuto es el tra
bajador, la solucibén contraria constituirfa un beneficio
al capital lo que no esta ni- puede estar en las finalida-
des del derecho de trabajo, puesto que existe una duda --
que equivale a la igualdad de posibilidades o de circuns-
tancias al otorgar una preferencia injustificable al capi
tal.

La regla de la disposicién mis favorable para -
elAtrabajador no se reduce a las leyes en si, sino se ex-
tiende a todas las disposiciones laborales, como la cos--
tumbre, los usos profesionales, los pactos colectivos y -
hasta los contratos individuales de trabajo, para resul--
tar aplicable hay que encontrarse ante una duda normativa
y una duda que no haya podido resolverse por reglas lega-
les o convensionales, en ocasiones la duda es tan comple-
ja por entrelazarse las instituciones 0 sus preceptos que
resulta complicado resolver cual es la norma més favorable
al trabajador ya que salvo una facultad excesiva permite
seleccionar todo lo més favorable y desdefiar todo lo per-

judicial.

Para superar este conflicto se requiere confron



tar las disposiciones, anaiizar sui géneris, fijar su es-
piritu de las normas y concretar la fipalidad perseguida
que en oportunidad sacrifica parcialmente a un trabajador
aislado para una mayor cantidad de beneficios colectivos
de la profesibn, asi cuando 1la interpretacién aislada de
un precepto favorezca a un trabajador, pero perjudica a -
la mayorfia de sus iguales, hay que inclinarse por el inte
rés general. BEs decir que al seguir conflictos de bene--
~ficio entre el trabajador individual y los trabajadores,
el principio pro-operario debe entenderse como la norma -
m4s favorable para el trabajador en general.

\ ,
En las dudas cualitativa y cuantitativa se for--

mulan:
a) La comparacibén se debe iniciar aproximando el
’ temor de ambas normas.

b) A la apreciacibn subjetiva de los interesados
se debe anteponer la consideracién objetiva --
dé los -motivos que hayan llevado a dictar la -
regla juridica superior.

c) El cotejo entre las disposiciones se debe efec
tuar de manera concreta para establecer si 1a
regla inferior es, el caso mis o menos favora-
ble para los trabajadores.

d) Si se vulnera la intangibilidad de una regla -

imperativa y duda sobre la conveniencia de la
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inferior para los trabajadores, se debe descar-
tar esta @iltima, otra posibilidad de aplicar --
con efecto retroactivo la norma més favorable -
ai'trabajador con las reservas qhe.suscribe la
irretroactividad legal de principio se ha resuel
to que cuando el trabajador ha cesado de traba--
jar después de la vigencia de una norma favora--
ble afin por interpretacién juridica,beneficia al
cesante.
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CAPITULO VIII

LOS CASOS CONCRETOS PARA LA INTERPRETACION LABORAL

Los casos concretos que a continuacién se trans
criben han sido analizados y estudiados un afio después de
que entraron en vigor las Reformas de la Ley Federal del -
Trabjo en el afio de 1980, por las Juntas de Conciliacibn -
y Arbitraje en su sexta reunién y en ellas se alcanza a --
observar que afin falta una visibén general en lo que respec
ta a una interpretacién uniforme de las mismas. -

PRUEBA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS, CUANDO

EL ABSOLVENTE DEJO DE PRESTAR SUS SERVICIOS PA-

"RA LA DEMANDADA.

PLANTEAMIENTO

El articulo 793 de la Ley Federal del Trabajo -
tablece la posibilidad de recibir la confesional para he--
chos propios de la persona que ya no presta sus servicios
para la demanda, en caso de que el oferente de la prueba -
ignore el domicilio donde deba ser citada, la junta podré
solicitar a la empresa que proporcione el Gltimo domicilio
que tenga registrado de dicha persona, si la persona cita-
da no concurre el dia y hora sefialados, la junta lo hari -
presentar por la policia. v :

Elvprecepto sefialado contempla las siguientes -
hipbtesis. ; :

a) Cuando el absolvente no obstante que fuera le--
o galmente notificado no comparezca ante la junta



para el desahogo de la confesional a su cargo.

b) Que el absolvente se haya mudado del domicilio
que proporcioné la empresa.

c) Que por su renuencia para acudir ante la Junta

para desahogar la diligencia, haya sido presen
tado por conducto. de la policia.

En,el primer caso procederia declarar confeso
fictamente al absolvente ;Esa confesibn ficta
obligarfa en forma absoluta. a la demandada?

En -el segundo caso, cuando se han ahotado todas
aquellas medidas pertinentes para llegar al co-
nocimiento del domicilio actual del absolvente
y ante la imposibilidad de notificarlo, ?La jun
ta podria declarar esa prueba confesional para™
hechos propios como de irrealizable desahogo?

En el tercer caso y estimando - -la advertencia --
del absolvente, por la coacc16n sobre €1 ejerci
da, con sus respuestas aceptaria la imputacién™
que le haga la parte actora, qulzé falsas, para
asi perjudicar a la empresa.

CONCLUSTIONES

En la primera hlpéte51s, a esa confesibn ficta
se le valoraria dentro del contexto de Ilas demis probanzas
recibidas, por lo que su valor no seria absoluto y su apre
ciacibn seria en conciencia como lo establece la fraccién
111 del artfculo 885 de 1la Ley Federal del ‘Trabajo.

En la segunda hipbtesis, ante la falta del domi
c¢ilio donde pueda ser notificado el absolvente, la junta -
podria declarar esa confesional como de irrealizable desa-
hogo, continuando con el procedimiento para no contravenir
el término de 30 dfas que para la recepcibn de las pruebas
sefiala el articulo 883 de Ea ley invocada. En la tercera
h1p6te51s se estimarén las circunstancias particulares en
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que incurrié la ruptura de la relacién laboral entre la -
empresa demandada y el funcionario; y su apreciacibn tam-
biénvdeberé ser en conciencia. ‘

PRUEBA CONFESIONAL, DESAHOGO A CARGO DE PERSO-
NA SORDA, MUDA O SORDOMUDA, APLICACION ANALOGI-
CA DE LOS ARTICULOS 809 Y 816 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. ‘

PLANTEAMIENTO

En la préctica diaria de los Tribunales del --
Trabajo se observa que en el desahogo de la prueba confe-
sional la ley de la materia no contempla cdmo rendiri. su
declaracibén el absolvente cuando es mudo, sordo o sordomu
do, ni cuando el ponente no hable el idioma castellano.
Ahora bien como en el desahogo de las pruebas documenta--
les y testimoniales si existe una regulacién al respecto,
se propone una solucién idéntica tomando en cuenta la teo
ria de equivalencia de las condiciones, encuadrada en el™
articulo 17 de. la Ley Federal del Trabajo.

TESIS

Esporidicamente se presenta el caso de. que la
persona que ha de absolver posiciones es muda, sorda o --
sordomuda, o no habla el idioma espafiol, 1a junta ante la
situacién nombra un intérprete para desahogar la prueba -
confesional de mérito. Cabe mencionar que la ley laboral
sobre el particular es omisa, ya que no establece reglas
que normen los c¢asos en gue los absolventes no puedan ---
responder por si mismos de palabra, sin la presencia de -
asesores ni ser asistido por persona alguna, como dispone
la fracciébn I1I del artficulo 790 del Cbédigo laboral, pero
traténdose de pruebas documentales y testimoniales s{ - -
establece una regulacién al respecto, ya que el articulo
809 de la ley invocada expresa:



"Los documentos que se presenten en idioma extranjero, de-
ber4 acompafiarse de su traduccibén; la junta de oficio nom-
brari inmediatamente traductor oficial, el cual presentari
y ratificarf bajo protesta de decir verdad, la traduccibn
que haga dentro del término de 5 dfias que podré ser amplio
por la junta, cuando a su juicio se justifique". Por su -
parte el numeral 816 previene: "8i el testigo no habla --
el idioma espafol rendir4 su declaracibén por medio del in-
térprete que serd nombrado por el Tribunal el que protes--
tad su fiel desempefio. Cuando el testigo lo pidiere, ade-
mis de asentar su declaracibén en espafiol, deberd escribir-
se en su propio idioma, por é1 o por el intérprete'".

En tal virtud para no recurrir a los principios
generales contenidos en el articulo 17 de la Ley de la Ma-
teria se propone que el articulo 790 sea adicionado con --
una fraccién VIII que quedari como sigue:

VIII.- Si el absolvente es sordo, mudo o sordo-
mudo deber4 contestar por escrito en el acto de la audien-
cia, o rendiri su declaracibn por medio de intérprete, que
serl nombrado por el Tribunal.

CONCLUSTION

La adicién propuesta es con el objeto de qué se
regulen los casos especiales de la prueba confesional,

PRUEBA TESTIMONIAL MEDIDAS QUE DEBEQ TOMARSE
CUANDO EL TESTIGO NO SE IDENTIFICA EN EL TER-

MINO CONCEDIDO POR LA JUNTA.

PLANTEAMIENTO

El articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo -
establece las normas que han de observarse en.el desahogo
de la prueba testimonial preciséndose en la fraccibn II, -
que: "E1l testigo deberi identificarse ante la junta cuando



as{ lo pidan las partes; si no puede hacerlo en el momento
de la audiencia la junta le concederi 3 dias para ello".
Planteéindose la interrogante en el sentido de cufl ser4 la
actitud que ha de asumir la junta, cuando el testigo sé --
abstiene de identificarse en el término concedido.

Ante tal situacibn, consideramos que la junta -
tiene dos opciones: C

PRIMERA.- La de decretar la desercibédn del testimonio.

SEGUNDA.- Hacer uso de los medios de apremio a efecto de
que el testigo se identifique ante la junta.

De 1o anterior resulta la conveniencia de uni--
ficar el criterio respecto del cual deberi ser el apercibi
miento que la junta haga al testigo para que se identifi--
que.

Para quienes sostienen que el apercibimiento --
debe ser la desercifn del testimonio, hemos de manifestar
que no compartimos tal criterio, en virtud de que el testi
go es un auxiliar de la justicia, por lo tanto, una vez --
que ha rendido su declaracién, la misma pertenece al tribu
nal y de ninguna manera a las partes en conflicto pues se-
T4 grave que un testigo que ha declarado sobre hecho que -
le contestan y que es de gran utilidad al tribunal para el
conocimiento de la verdad, se tuviera que desestimar por -
la razén de que no se identificé ante la junta posterior--
mente a la fecha en que rendié su testimonio; por otra - -
parte, si el oferente de la prueba manifestd estar imposi-
bilitado para presentar al testigo ante la junta a que de-
clare, la misma imposibilidad va a existir para presentar-
lo con el objeto de que se le identifique.

TESTIS

"Estimamos que si la declaracién rendida por el
testigo esti en poder de la junta, la que debe hacer uso
de los medios de apremio que 1la ley sefiala a efecto de que
el testigo se identifique ante el tribunal y no optar por
la disercibén del testimonio rendido.
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CONCLUSTION

Cuando el testigo sea requerido para que se --
identifique ante la junta deberi apercibirse al testigo,
en hacer uso de los medios de apremio para que se dé cum-
plimiento a la resolucién del tribunal.

PRUEBA TESTIMONIAL, CRITERIO DE INTERPRETACION
PREFERENTE AL DESAHOGO POR EXHORTE DE LA.

PLANTEAMIENTO

v El oferente de la prueba testimonial no puede
formular preguntas y la contraparte repreguntas directa--
mente ante la autoridad exhortada.

TESIS

Una correcta interpretacién del articulo 817 -
de 1la Ley Federal del Trabajo en concomitancia con los --
preceptos 813 fraccidén III y 818 de la propia ley invoca-
svda, nos permite establecer que cuando se ordena el desaho
go de 1la prueba testimonial por exhorto, la autoridad ex-
hortada carece de facultades para calificar preguntas y -
repreguntas que sean formuladas por escrito o que sean --
articuladas de palabra hablada al efectuar la diligencia
de recepcibén de la prueba testimonial a que se contrae el
exhorto librado.

CONCLUSION

Que se fije como -criterio de interpretacibén --
que el oferente de la prueba testimonial no pueda formu--
lar preguntas y la contraparte repreguntas directamente -
ante la autoridad exhortada.



PRUEBAS, IMPEDIMIENTO MEDICO PARA DESAHOGARLAS,

INTERPRETACION DEL ARTICULO 785 DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO.

PLANTEAMIENTO

El supuesto previsto por el artficulo 785 de la
Ley Federal del Trabajo, para el caso de que alguna perso-
na no pueda concurrir ante la junta, por enfermedad u otro
motivo justificado, para absolver posiciones o contestar -
interrogatorio, obliga a las juntas a sefialar nueva fecha
para el desahogo de la prueba y en caso de que subsista --
el impedimento, la junta debe citar al médico que haya sus
crito el dictamen, pero al mismo tiempo debe fijar una fe-
cha para el desahogo de la prueba, contados alternativamen
te para su recepcifn: -

a) Si el médico comparece a ratificar el dicatamen,
la junta deberi trasladarse al domicilio de 1la
persona y en aquel lugar recibir la prueba.

b) Si por el contrario, el médico no ratificar-el
dictamen, la audiencia se desahogari en el lo-
cal de la junta con las consecuencias juridi--
cas inherentes al caso para el supuesto de que
la persona citada no comparezca.

TESTIS

Como la redaccién del articulo 785 de la Ley -
Federal del Trabajo no es muy clara, se desea establecer
una interpretacibén sobre este concepto, a efecto de que -
no se retarde el procedimiento al dilatarse el desahogo -
de las pruebas, por lo que se propone este criterio median
te el cual la junta sb6lamente difiera una vez el desahogo
de la audiencia respectiva, y en el momento del diferi---
miento fije una nueva fecha y de subsistir el impedimento,
exija la comparencencia del médico a ratificar el dicta--
men, pero al mismo tiempo fije una fecha definitiva para



la recepcibén de la prueba, que serd en el domicilio del ci-
tado de subsistir el impedimento o en el domicilio de la --
junta, pero estiméndose que la autoridad no debe de esperar
hasta que comparezca el médico para saber si subsiste o no
el impedimento y para fijar después de esto nueva fecha ---
pues con ello se agravaria el retardo del procedimiento y -
en cambio cuando obligadamente difiera por segunda vez la -
audiciencia, la autoridad indepehdientemente de que obtenga
la ratificacién del médico, ya previamente habri sefialado -
fecha y momento para el desahogo de la prueba, misma que se
T4 recibida segln las circunstancias que prevalezcan en el
local de la junta o en el domicilio del citado.

CONCLUSTION

Que al interpretarse los supuestos previstos en
el articulo 785 de la Ley Federal del Trabajo, la audiencia
de desahogo de 1a prueba correspondiente no espere, despdés
de haber diferido dos veces la audiencia, hasta que el médi
co ratifique o no su dictamen para fijar nueva fecha, sino
que lo haga en el momento en que determina el diferimiento
por segunda ocasibén, a efecto de no perturbar la celeridad

que debe ser caracteristica de los juicios laborales.

PRUEBA PERICIAL, INTERPRETACION DEL ARTICULO 823
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

PLANTEAMTIENT®O

El articulo 823 de la Ley Federal del Trabajo, -
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expresa: "La prueba pericial deber4 ofrecerse indicando la
materia sobre la que debe versar, exhibiendo el cuestiona-

rio respectivo, con copia para cada una de las partes."

En algunas juntas tanto Federales como Locales,
se interpreta este articulo, en el sentido de que podrén -
participar en el desahogo de 1a prueba, con sus peritos --
las partes si ofrecen la prueba o hace suyo el ofrecimien-
to de la contra parte; pues en caso contratio Ginicamente -
se podr4 intervenir para repreguntar al perito, pero no Pa
ra.presentar al de su representacién en la fecha sefialada
para el desahogo de la prueba.

TESTIS

En nuestro derecho, la prueba perical influye -
en el 4nimo del juzgador, y éste la valorizar§ a su crite-
rio.- Por su.propia naturaleza la prueba pericial es cole
"giada ya que en el caso de que Gnicamente se rinda por un
sblo perito y éste no sea designado de comfin por las par--
tes. la prueba no se perfecciond y por lo tanto carece de
valor probatorio pleno.

Nuestro méximo tribunal, la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha sustentado criterio en ese senti-

do;, que constituye jurisprudencia.

CONCTLUS IVO N

El artficulo 823 de la Ley Federal del Trabajo, -
debe interpretarse en el sentido de que en el desahogo de -
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la prueba pericial, pueden intervenir con sus peritos las -
partes en el juicio, independientemente de quién sea el ofe
rente de la prueba, ya que por su naturaleza colegiada, es-
ta prueba no se perfecciona al ser dictaminada por un solo
perito, si éste no fue designado de comfin acuerdo por las -
partes. ’

Esto se evidencia con la lectura de 1la parte final del cita
do articulo 823 de la Ley Federal del Trabajo, que entrafia
la obligacibn de exhibir copia del cuestionario, para cada
una de las partes.

CARGA DE LA PRUEBA, MOMENTO PROCESAL EN QUE LA JUN-
TA PUEDE REQUERIR AL PATRON PARA LA EXHIBICION DE

LOS DOCUMENTOS QUE CONFORME A LA LEY DEBE CONSER--
VAR. :

PLANTEAMI E-N T O

La presentacién de esta ponencia tiené como eje --
fundamental convertir en realidad la Justicia Social y en -
concreto la Nueva Legislacién Procesal que entré en vigor a
partir del lo. de mayo de 1980, con el propbsito de acele--
rar la Administracién de la Justicia del Trabajo e impedir
que ésta se desvirt@ie en el proceso a través de la corrup--
cién.

Centrando la atencibén en el problema que nos ocupa
y buscando lograr la inmediatez en el procedimiento tal co-

mo el Legislador lo sefialé en 1a exposicibén de motivos a --



las Reformas a la ley y buscando que la Justicia sea répi-
da y expedita para el mejor desarrollo del proceso.

TESIS

Desde el punto de vista que nos ocupa, si bien es
cierto que las reformas procesales tratando de dar al tra-
bajador la Justicia Social que el Legislador ha querido --
que se le otorgue al seflalar que cuando el trabajador con
los medios de pruebas que aportd en el procedimiento, no -
puéda acreditar fecha de ingreso, antiguedad, faltas de --
asistencia, la determinacibén del contrato de trabajo dura-
cién de jornada, pago de dias de descanso,'disfrute de va-
caciones, monto de salario, la junta, tendri la obligacibmn
de requerir al patrén para que exhiba los documentos que -
de acuerdo con las leyes tiene la obligacién legal de con-
servar en la empresa, también es cierto que dicho precepto
legal no establece el momento procesal oportuno en que la
Autoridad Laboral requeririd al patrbén por la exhibicién de
dichos documentos, lo que se presta a que los litigantes -
prdcticos con el 4nimo de entorpecer la inmediatez en el -
procedimiento, puedan solicitar a la Autoridad, una vez --
cerrado la instruccién, se requerira al patrén por tales -
probanzas haciendo nugatorio. el derecho del trabajador y -
‘la intencibn del Legislador de que la Justicia sea répida
y expedita.

Esto desde luego afecta profundamente 1la marcha -
de la Justicia Obrera por dos sencillas razones:

la.- Deja en posibilidad a la parte actora para que -
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aln habiendo incurrido en errores en la presenta-

cién de su demanda o en la narracién de sus hechos,

"los subsane.

Retarda el procédimiento, por que una vez la ins-
truccién en el conflicto se tenga que desahogar -
més elementos de prueba en el mismo, por lo tanto
deber4 adicionarse el texto del artfculo 784 de -
acuerdo a la siguiente:

CONCLUSION

- La junta eximiri de la carga de la prueba al traba
jador, cuando por otros medios esté en posibilidad de 1lle-
gar al conocimiento de los hechos y para tal efecto reque-
rird al patrén en la etapa de ofrecimiento y admisibén de -
pruebas para que exhiba los documentos que de acuerdo con

las leyes tiene la obligacidén legal de conservar en la em-

presa, bajo el apercibimiento que de no presentarlos se --

presumirin, ciertos los hechos alegados por el trabajador.

.dicho.

En todo caso, corresponderi al patrén probar su -

PRUEBAS INDIRECTAS, INTERPRETACION DEL - ARTICULO
880 FRACCION II CON EL ARTICULO 800 DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO.

PLANTEAMTIENTDO

Si bien es cierto que de acuerdo con el articulo



800 Fraccién II, 5610 se pueden ofrecer nuevas pruebas en
segunda intervencibn cuando se relacionen con las ofreci-
das por la contraparte y no se haya cerrado la etapa de -
ofrecimiento de pruebas, para el caso de que en primera -
intervencién se ofrezca un documento que posteriormente -
objete la contraparte, es vAlido tener por admitida la --
prueba de ratificacién de ese documento, no obstante que

se proponga en-la segunda intervencién, porque la parte -
que originalmente ofrece el documento ignoraba que iba a

ser objetada su autenticidad.

TESTIS

La nueva Ley Procesal, recogiendo el criterio --
jurisprudencial que se formé durante la vigencia de la --
ley de 1970, exige en su articulo 800 que para la validez
de un documento que provenga de tercero ajeno al juicio,
deberd ser ratificado si ha sido impugnado por la contra
parte de tal manera que si en la audiencia a que se refig
te el articulo 880, que es la etapa de ofrecimiento y ad-
misidén de pruebas, se propone como prueba un documento --
sin ratificacibn, ésta puede ofrecerse, en segunda inter-
vencién aplicando por analogia y mayoria de razén de la -
fraccién II, del citado articulo 8890 puésto que, en el --
ofrecimiento original el proponente de la prueba ignora. -
-si el documento va a ser objetado y si este evento se sur
te, es decir; cuando- la contraparte hace uso de la pala--
bra e impugna el documento, es valedero que se complemen-
te, para no causar idefensibn, con el ofrecimiento de la
ratificacibn para que se cumpla con lo previsto por el --



articulo 800, toda vez que la impugnacién sobrevino despué:
del ofrecimiento original. ' B

CONCLUSTION

Trat4ndose de una prueba de ratificacién de docu
mentos proveniente de tercero, ésta puede ofrecerse en segun
da intervencién en la audiciencia de ofrecimiento correspon
diente, sin controvertir la regla general establecida en -~
el articulo 880 fraccién II de la ley, por considerarse un
caso de excepcibn a esta. :

ALEGATOS, TERMINO PARA FORMULARLOS

PLANTEAMTIENT®O

Existe en algunas. juntas la préictica de sefialar
audiencia para el exclusivo objeto de que las partes formu-
len sus alegatos, a la que generalmente no comparece ningu-
na de las partes, con el sefialamiento de esta audiencia se
contrarian los principios de concentracibén, celeridad y sen
cillez rectores del procedimiento laboral, por tanto para -
la formulacibén de los alegatos deberi procederse de la si--
guiente manera:

TESTIS

1.- Si la recepcidn de la Gltima prueba ofrecida por
las partes se realiza én audiencia, en 14 misma
diligencia se les concederd a las partes la - -
oportunidad de formular sus alegatos como lo se-
fiala el articulo 885 de la ley Federal del Tra--
bajo. ‘

2.~ Si esa iltima prueba por desahogar fuese inspec-

cibn, la recepcibén _de un informe o bien_se hubie
se encomendado mediante exhorto a autoridad dis~
tinta, en el mismo acuerdo en que la junta tenga

por recibido el informe o desahogada la probanza,



se concederf a las partes un término de tres - -
dias para que formulen alegatos, con fundamentos
en el articulo 735 de la Ley invocada.

CONCLUSTION

Resulta innecesario se sefiale una audiencia con
el objeto exclusivo de recibir los alegatos de las partes,
porque se contravienen los principios de concentracibn, ce-
leridad y sencillez que establece el articulo 685 de la - -
Ley Federal del Trabajo; concediéndose término de tres dias
para ello, en el acuerdo en que la junta tenga por recibido
el informe solicitado o por desahogada la (ltima probanza -
ordenada que se practicé fuera del local de la junta.

AVISO DE RESCiSIONa REQUISITOS QUE DEBE CONTENER
EL ACUERDO POR EL CUAL SE ORDENA NOTIFICAR AL --

TRABAJADOR.

PLANTEAMIENTO

El articulo 47 fraccién XV de la Ley Federal del
Trabajo establece la obligacibén que tiene el patrén de noti
ficar por escrito al trabajador, 1a fecha y causas de la re
scisibén, y en caso de que el trabajador se negare a recibir
lo, el patrbn dentro de los cinco dfas siguientes a la fe--
cha de la rescisibn, lo hari del conocimiento de la junta -
proporcionéndole el domicilio del trabajador y soliciténdo-
le la notificacibén correspondiente. La junta una vez que -
ha recibido la solicitud del aviso de rescisién a un traba-
jador, cuando estima que se satisfacen los requisitos de --
personalidad acreditada del patrén y la determinacién de las
causas invocadas, comisiona al actuario para que se consti-
tuya en el domicilio del trabajador y le notitique el aviso
de rescisibn.



TESTIS

Bste trémite ha causado dafio en el 4nimo de los
trabajadores a quienes en esta forma se les comunica la res
cisién de la relacibn laboral que le unfa con el patrén --—
porque desconociendo la ley, dado que no son peritos en --
derecho, al recibir esa notificacién a través de la junta -
de Conciliacibén y Arbitraje consideran que es una situacién
sancionada y aprobada por la junta, y que consecuentemente
la rescisién que le hace al patrén es procedente de pleno -
derecho, absteniéndose los trabajadores de ejercitar sus --

derechos ante la autoridad que le notificé la rescisién.

A fin de evitar esa interpretacidén errdénea deben unificarse
los criterios para que las juntas sefialen que el trabajador
a quien se le comunica la rescisibn de la relacidén laboral,
tieng a salvo sus derechos para combatir legalmente esa res
cisidn,

CONCLUSTION

) Las juntas de Conciliacibén y las de Conciliacién
y Arbitraje en el acuerdo que ordena la notificacién de la
rescisibén de la relacibén de trabajo, sefialari que dicha no-
tificacién se realiza a peticién del patrén, pero que no es
una wvesolucidén de la junta, dejando a salvo los derechos --
del trabajador para si lo considera pertinente, los ejerci-
te ante la misma junta que le notificé. ‘

 COMPETENCIA FEDERAL, DEMANDAS RELACIONADAS CON -
'RESCISION FUNDADA EN LA CAUSAL DE INCUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

PLANTEBEAMIENTO

Se ha planteado el problema competencial en cuan
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to a las demandas en que se invoca la rescisifn imputable
al patrén porque este incurre en la causal prévista en la
fraccién VII del artfculo 51 de la Ley Federal de Trabajo,
por incumplir las medidas preventivas y de seguridad dis--
cutiéndose si de ellas deben conocer las juntas Locales o
Federales de Conciliacién y Arbitraje.

TESIS

. Las reformas a la Ley Federal del Trabajo han -
establecido en el articulo 699 las competencias de 1a jun-
ta Federal de Conciliacién y Arbitraje cuando se ejerciten
acciones relacionadas con la capacitacién y adiestramiento
o con las medidas de seguridad e higiene.

Ahora bien, cuando el trabajador rescinde la --
relacibén laboral argumentando que el patrén incumplié con
las medidas relacionadas con la seguridad e higiene que --
deben observarse en la fuente de trabajo, en los términos
del articulo 51 fraccibn VII de la ley invocada, y demanda
el pago de las prestaciocnes sefialadas en los articulos 52
y 50 de la misma Ley, seri competente para conocer de la -
demanda la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje en ra
z6n de que, la causal invocada emana del incumplimiento de
1a obligacién establecida en el articulo 132 fraccibn XVI
y XVII de dicha ley; porque si el patrdén se excepcionase -
tratando de demostrar o acreditar que s{ dio cumplimiento
a la obligacién, sus excepciones estarin relacionadas nece
sariamente con tales medidas de seguridad e higiene. -

RECONVENCION, PROCEDIMIENTC A SEGUIR CUANDO NO
NO COMPARECE EL ACTOR PERSONALMENTE A LA ETAPA
DE DEMANDADA Y EXCEPCIONES.

PLANTEAMIENTG®O

Se han planteado algunos casos en que el trabaja
dor actor no comparece personalmente a la etapa conciliato-
ria, ni la demanda y excepciones, y en esas circunstancias
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el demandado reconviene al actor en los términos a que se

refiere a la fraccién VII del artficulo 878 de la Ley Fede-
ral del Trabajo y al no poder solicitar el propio actor la
suspensién de la audiencia para estar en posibilidad de --
contestar la reconvencién se han suscitado dudas acerca de
cual es el acuerdo corrécto de la junta.

La fraccién VII del artficulo 878 de la ley invo-
cada establece: '"Si el demandado reconviene al actor, éste
procederi a contestar de inmediato, o bien, a solicitud --
del mismo, la junta acordari la suspensién de la audiencia
sefialado para su continuacibén una fecha dentro de los cin-
co dias siguientes". :

De 1o que se desprende que si el actor no estima
oportuno contestar de inmediato la reconvencibén, esté fa--
cultado para solicitar de la junta de suspensidn de la au-
diencia y ésta lo acordari asi, sefialando para su continua
cién una fecha dentro de los cinco dias siguientes, debiell
do entenderse gue esa facultad se establece para que el -~
trabajador .esté en posibilidad de preparar la contestacidn
a la reconvencibén, que es una contrademanda; por ende, por
mayoria de razén debe aplicarse el mismo principio si el -
trabajador no ha comparecido personalmente a esa etapa pro
cesal, porque se violarfa la garantfa, de audiencia en su
prejuicio, pues no estarfa en posibilidad de preparar la -
contestacién a la reconvéncidén; debiendo notificlrsele per
sonalmente al actor la fecha de la continuacién de la au--
diencia, no siendo admisible que esa reconvencibén la con--
teste de inmediato el apoderado, del actor en ausencia del
mismo, porque éste quedaria en estado de indefensién, al no
poder controvertir los hechos que se le imputan.

CONCLUSTION

Para la nueva fecha sefialada con motivo de la --
suspensi6n de la audiencia, el actor puede comparecer por
medio de su apoderado mediante carta poder otorgada confor
me el articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo y para eT
caso de que resida fuera del lugar de la junta que conoce
el juicio, mediante carta poder otorgada ante dicha junta,
en los términos del articulo 694 de dicho ordenamiento, --
la que serviri para que lo represente ante cualquier auto-



ridad del trabajo; como se trata de la continuacién de la -
etapa de demanda y excepciones, el actor esté facultado pa-
ra comparecer por medio de apoderado a contestar la recon--
vencibn, conforme al articulo 692 fraccién I de la ley invo
cada, ya que no encuadra dentro de ninguno de los supuestos
de la etapa conciliatoria.

MENORES TRABAJADORES, NECESIDAD DE LEGISLAR PARA
MENORES DE 16 AROS QUE PRESTAN SERVICIOS PERSONA-
NALES. SUBORDINADGCS.

PLANTEAMIENTO

La Ley Federal del Trabajo vigente contiene nor-
mas de proteccién para los menores trabajadores, identifi-
cando como tales a los que se ubican en una edad entre los
14 y los 16 afios. Para los menores de 14 afios sefiala el -
articulo 22 la prohibicibén de utilizar sus servicios, que
se entiende dirigida a quien los recibe.

TESIS

Pese a la prohibicibén, la necesidad social obli-
ga en la vida real a que algunos nifios menores de 14 afios
laboren, entregando su fuerza fisica en la realizacibn de
mGltiples y diversas actividades, en los 4mbitos industrial,
comercial y agricola. Una sociedad consciente de sus debe
res no puede soslayar una realidad, por tanto, afin cuando
por principios de seguridad integral, fisica y educativa -
es mantener la proteccibén a través de una prohibicibn para
evitar al menor dé 14 afios un crécimiento débil-fisica e -
intelectual por el desgaste que produce la actividad labo-
ral, esta no debe beneficiar a los patrones que violando. -
tal decisibén utilizan a criaturas con edad inferior a los
14 afios, como en la actualidad. -

CONCLUSION

Se propone adicionar la Ley Federal del Trabajo



en el capitulo respectivo para regular y sancionar debida-
mente los servicios que los menores de 14 afios presten aln
contraviniendo la prohibicién existente.

MENORES TRABAJADORES ADICION A LOS ARTICULOS 173 VY
180 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PLANTEAMIENTO

_ Todo ciudadano en un pafs democrftico como el nu-
estro tiene la méAs completa libertad consignada en el arti
culo 5 constitucional de dedicarse a la profesién indus---
tria, comercio o trabajo que le acomode siendo 1licito. Por
ello proteger a2l menor como individuo y como grupo, no so-
lamente es orientarlo hacia la superacién, sino también --
protegerlo de 1la avaricia en que incurren determinados pa-
trones sometiéndolos a trabajos no compatibles con su edad,
capacidad, etc.., es por ello que el Constituyente de 1917
al consagrar en el texto de nuestra Carta Marga el titulo
"Del Trabajo y de la Previsibm Social" previbé lo referente
al trabajo de los menores con base en las ideas liberales
nacidas en Francia e Inglaterra a principios del siglo - -
XIX.

En el peribdo de la Independencia, el Presidente
Comonfort decreté el Estatuto Orghnico Provisional de la -
Repliblica Mexicana en el que establecian ciertas normas --
respecto al trabajo de los menores, citindose entre ellos
las referentes a la prohibicidn de que los menores de 14 -
afios no podrian prestar trabajos sin la autorizacibn de --
sus padres o de la autoridad politica a falta de ellos.

' "En el articulo 123 aparatado a fracciones II y --

III de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexi
.canos se dieron las bases sobre las cuales el Congreso de

la Unibén deberia legislar sobre el trabajo de los menores,
dando como consecuencia que en la Ley Reglamentaria a dicho
articulo 173 de dicho ordenamiento se sefiala que el trabajo
de los mayores de 14 afios y menores de 16 queda sujeto a vi
gilancia y proteccibn especial de la Inspeccibén del Trabajo;
en su pirrafo 1 nos dice: "Los mayores de 14 afios y menores
de 16 queda sujeto a la autorizacién de sus padres o tutores
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y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la
Junta de Conciliacibn y Arbitraje, Inspector del Trabajo -
o de la autoridad politica".

Para el mejor cumplimiento del artfculo 173 cita-
dos es menester adicional al tf{tulo V Bis con los siguien--
tes articulos.

173-A "Es obligacién de los sindicatos, de las jun
tas de conc¢iliacién y arbitraje, del inspector del trabajo
o de la autoridad politica que prestan la autorizacidn res
pectiva para un menor, mayor de 14 afios y menores de 16 --
para que pueda laborar en determinada rama de la industris,
empresa o establecimiento y el de comunicar inmediatamente
a la Secretaria del Trabajo y Previsibn Social de 1los ssta
dos de la Repfiblica.

. En relacidn a la competencia a que se encuentran -
sujetos las autorizaciones que se otorguen para tal efecto
informando la edad del trabajador, empresa en que labora -

y fecha en que otorgé el permiso respectivo.

La adicién que se pretende es dar a conocer a la -
Inspeccién del Trabajo el nfimero de menores que laboran en
determinada rame de la industria, empresa o establecimien-
to, con el fin de que ésta ejerza una mayor vigilancia so-
bre las mismas y den cumplimiento a lo establecido en el -
tftulo mencionado, pues de lo contrario continuari nugato
rio el derecho que como individuo tienen los menores traba
jadorées a una proteccibén adecuada. -

Articulo 180.- Los gatrones que tengan a su ser--
vicio mencres de 16 afios estan obligados a I II III IV V y
VI informar cada seis meses a la Secretarfa de Trabajo y -
Previsibn Social a las delegaciones en las diversas entida
des federativas, o la Direccién de Trabajo y Previsién So<
cial de los estados, el nlmero de trabajadores menores que
tengan a su servicio, indicando fecha de ingreso, edad.

Autoridad que otorgari el permiso respectivo y situacidn -
actual en el puesto o trabajo que desempefie. |



CONCLUSTION

" Las anteriores adiciones a la Ley Federal del Tr
bajo que se pretenden, llevar al objeto de crear un mayc
interés por parte de la inspeccién Federal del Trabajo e
la vigencia a que estén sujetas las empresas, industrias
establecimientos, respecto de los menores trabajadores;
dando de esta manera un cumplimiento efective a lo previ
to por la ley de 1a materia. :

PROCEDIMIENTO DE HUELGA, LA JUNTA QUE ASUMA COMPE-
TENCIA POR INCOMPETENCIA DE OTRA, AL ADVERTIR LA -
FALTA DE LEGITIMACION DEL EMPLAZANTE, ESTA FACUL--
TAD PARA NEGAR EL TRAMITE. . :

PLANTEAMIENTQO

Cuando un sindicato de trabajadores presenta un es
crito de emplazamiento de huelga en contra de determinada
empresa, teniendo por objeto la celebracibn y firma del --
Contrato Colectivo de Trabajo, y la junta que lo recibe,
una vez notificado el escrito de emplazamient , advierte -
que el asunto no es de su competencia, debe declararse in-
competente y remitir el expediente a la junta designada --
por los trabajadores por considerarla competente, con fun-
damento en el articulo 958 fraccibén V de la Ley Federal --
del Trabajo, en la inteligencia de que por disposicién ex-
presa de dicho precepto, la declaracién de incompetencia -
s6lo puede hacerse después de haberse efectuado el emplazs
miento. Ahora bien, al recibir el expédiente.la junta que
asume la competencia esti obligada conforme al articulo --
923 a cercionarse -si existe ya un Contrato Colectivo depo-
sitado ante ella y en el caso de aparecer ese contrato de-
positado, acuerda no dar trémite al escrito de emplazamien
to de huelga, pues dicho articulo dice en 1o conducente: -
no se dari trimite al escrito de emplazamiento de huelga,

cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colecti-

Vo, no obstante existe un depositado en la junta de conci-
liacién y arbitraje compétente. ' -
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El Presidente de 1la junta antes de iniciar el -
trédmite de cualquier emplazamiento a huelga, deberf cercio
rarse de lo anterior, ordenar la certificacién.correspon-=-
diente y notificarle por escrito la resolucibén al promoven
te. En esas circunstancias 1la junta competente encuentra
un contrato Colectivo depositado y resuelve no dar trémite
al emplazamiento con fundamento en el articule 923 citado,

El sindicato emplazante podrfa considerar que -
se han lesionado sus derechos aduciendo que al haber admi-
tido la junta incompetente el escrito de emplazamiento a -
huelga, habiéndole corrido traslado a la empresa y poste--
riormente haberse declarado incompetente, tal admisién sas{
como el emplazamiento debe reconocerse como validos por la
junta de conciliacibn y arbitraje que asume la competencia,
de conformidad con el articulo 928 fraccién V de la Ley Fe
deral del Trabajo, por lo que la citada junta debid concre
tarse a continuar con el procedimiento y Gnicamente estaba
facultada para referir la fecha del estallamiento de la --
huelga, no asi{ para analizar los requerimientos que esta--
blece el articulo 923 de el cbdigo laboral, toda vez ese -
anfilisis lo efectud la junta de Conciliacibén y Arbitraje -
incompetente antes de dicho tr&mite del emplazamiento a --
huelga, por lo que al haber iniciado dicho trémite hasta -
la etapa antes sefialada, esas actuaciones conservan su va-
‘lidez y por lo tanto resultaria que. la junta competente es
taba obligada a continuar con tal trlmite sin hacer 1la de~
claracién de improcedencia del mismo, como lo hizo; tanto
més que si de acuerdo con el articulo 848 de la Ley Fede--
ral del Trabajo las juntas no pueden revocar sus resolucio
nes, menos aln pueden hacerlo respecto de las resoluciones
de las juntas distintas a la que hace esa revocacién.

Esa tesis, conduce a 1a conclusién errénea de -
que, como las juntas de Conciliacibén y Arbitraje sélo pue-
den declararse incompetentes una vez hecho €l emplazamien-
to, cuando el Presidente de .1a junta sefialada como compe--
tente por los emplazantes, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 923 antes de iniciar el trémite del empla-
zamiento (de .cualquier emplazamiento, dice dicho precepto,
incluyendo por consiguiente a los casos en que le remite -
el expediente otra junta por incompetencia de aquélla), --
se cerciora de que existe ya un contrato Colectivo deposi-
tado en la propia junta, queda imposibilitada para decla--
rar improcedencia del trémite del emplazamiento, haciendo
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nugatorio el mandato expreso del artfculo 923 que prohibe
en esas circunstancias.

TESIS

El error consiste esencialmente en estimar que
por el hecho de haber notificado el emplazamiento al pa--
trén la junta incompetente cumpliendo la obligacién inelu-
dible que le¢ impone el articulo 921 de la Ley Fedéral deT
Trabajo, eso puede implitar darle una legitimacibn de que
carece al sindicato emplazante, puesto que la junta desig
nada competente es precisamente la que estéd facultada y -
obligada para advertir esa falta de legitimacién por que
es ante ella donde esté depositado el Contrato Colectivo
dque hizo improcedente el tr&mite del emplazamiento; y esa
falta de legitimacién debe observarse en cualquier estado
del procedimiento, segln la ejecutoria que a continuacién
transcribimos: JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUS-
TICIA, EJECUTO, LEGITIMACION PROCESAL. La legitimacién -
en general es la situacién en que se encuentra una perso-
na con respecto a determinado acto o situacién juridica,
para el efecto de poder ejecutar legalmente aquel o de --
intervenir en esta; es la facultad de podexr actuar en el
proceso como actor, como demando, como tercero, o bien, -
representado a estos; constituye la idoneidad para actuar
en el juicio, inferida de la posicibn que guarda la perso
na frente al litigio; debe distinguirse entre legitimacibn
"en la causa y legitimacién procesal, pues mientras la pri
mera es una condicién para obtener sentencia favorable, -
1la segunda es un presupuesto procesal cuyo previo examen
se impone obligatoriamente al juzgador, en Vvirtud de que
se traduce préicticamente en la titularidad de la accibmn y
en la facultad de hacerla valer en el juicio. Directo --
564/1964. Rubén Sénchez Cisneros y coagraviados. Resul-
to el 25 de junio de 1964 por unanimidad de cinco votos.
ponente: Ministro Manuel Yafiez Ruiz.

CONCLUSTION

AGn después de haber notificado -el escrito de
emplazamiento de huelga la junta de Conciliacién y Arbi-
traje que se declard incompetente, la junta qué asume --
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la competencia esté facultada y obligada para no darle tr§
mite, si observa la falta de legitimacién del sindicato --
emplazante, cuando éste trata de obtener la firma del Con-
trato Colectivo existiendo ya uno depositado ante ella, --
con fundamento en el articulo 923 de la Ley Federal del --
trabajo; pues de continuar el trémite podria propiciarse -
ia proliferacién de emplazamientos a huelga con fines de -
extorsidén, porque a sabiendas de que la junta ante la que
presentan el emplazamiento no es competente ni tiene depo-
sitado el Contrato Colectivo, pueden obtener el estalla--
miento legal de la huelga, y por otra parte la junta sefia-
lada como competente y ante la cual esté depositado el Con
trato Colectivo se veria en la imposibilidad de declarar -
improcedente el trédmite del emplazamiento, al recibir los
autos, haciendo nugatoria 1a disposicibn contenida en el -
artfculo 923 de la Ley Federal del Trabajo.

1 al 15 "Memoria" VI Reunién Nacional de Juntas de

Conciliacién y Arbitraje, en Oaxaca, Oax. 22 al --
25 de Junio de 1981.



CAPITULO IX

SOLUCION PARA UNIFICAR EN UN SOLO CRITERIGC LA INTERPRETA-

CION DE LA LEY

Las juntas de Conciliacién y Arbitraje desde el
afio de 1975 en sus reuniones anuales que afio con afio reali
zaban hasta junio de 1981, habian anunciado las anomalfas™
que existian en la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Las grandes diferencias que existfian a la hora
de ser interpretado determinado precepto, llegando a la --
conclusibédn de que la ley antes mencionada contenia fallas -
importantes, dando oportunidad a una interpretacién inade-
cuada, por lo tanto, impropia de la misma ley.

Al entrar en vigor las reformas a la Ley Fede--
ral del Trabajo. En el afio de 1980, estas no dieron una -
solucibén general concreta, para unificar en un sblo crite-
rio la interpretacién de la Ley.

Ya que un afio después se logro ver em su sexta
reunidén celebrada por las juntas de conciliacién y Arbi--
traje, en el estado de Oaxaca. Donde se expusieron algu-
nos preceptos,. que afin dejaban duda al interpretarlos Y -
se observé que se puede lograr una interpretacibén general
y uniforme al momento de ser analizados por los 6rganos -
encargados de impartir justicia en materia de derecho del
trabajo. . :

Se ve que afln no hay una unificacién general -
para intergretar la ley; ya que si la hubiera, no harfa--
mos incapié en ello.

Las soluciones que se pueden proponer para lo-
grar la unificacién general, para interpretar la Ley Fede
ral del Trabajo por los 6rganos encargados de impartir --
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justicia en materia del trabajo son los sigu‘ientese

a) Como bage el articulo 18 de 1a propia ley con
referencia al dltimo pdrrafo.

b) Capacitar al personal juridico de las juntas-
de Conciliacién y Arb1tra;]e.

c) Conferencias a cargo de la coordinacién per-
' manente de las juntas de Conciliacién y Arbi-
traje. -

El primero de ellos basado en el artfculo 18 de 1a
Ley Federal del Trabajo que nos sefiala las reglas de inter-
pretacibn e integracién en el derecho mexicanos y que dices
"En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran-
en consideracidén sus finalidades sefialadas en los artfculos
2 y 3 en caso de duda prevalecerd la interpretacién méds fa-
vorable al trabajador.’

Este precepto viene siendo el mds importante en -
lo que respecta a la golucién de la unificacién de la ley,' -
porque nos sefiala claramente que en cualquier caso dudoso
ia mejor interpretacién serd aquélla de la norma més favo-
rable al trabajador. Este mismo precepto nos sefiala el --
porqué de la creacién de la ley y su esencia, que siempre -
serd buscado el beneﬁcm para la clase econémicamente --
débil.

La capacitacién del personal jurfdico de las juntas,
Es importante que se capacite al personal y se les de una -
visién amplia y general en la misms3a para poder interpretar
ia ley Federal del Trabajo y que todos coincidan, en la for-
ma de interpretar que se tenga una visién general de que --
son los principios generales de derecho, los principios ge-
nerales de justicia social, que deriven del artfculo 123 de-
la constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la igual-
dad. ;

Estos son los puntos claves y mds importantes pa-~
ra poder lograr una unificacién general y uniforme respecto
a la interpretacion de los preceptos legales en materia del
trabajo.
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Que todo el personal juridico sepa dar una inte-
gracibn general en el momento que Se presente un caso con--
creto que no este previsto en la ley. Esto sbélo se lograré
al capacitar a todo el personal que forma parte de las jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje en toda la RepGblica Mexi--
cana, y que todos tomen conciencia de porque la creacibn --
de las normas de trabajo. :

) Por lo que respecta a las conferencias.a cargo -
de la coordinacién permanente de las juntas de Conciliacifn
y Arbitraje, esta fue creada en la cuarta reunién llevada -
a cabo por las mismas. Y su objetivo a seguir seria coordi
nar la forma de interpretacifén y integracién general de 1a
ley. Para después difundirlas a todas las juntas y que es-
tas logren uniformidad en su interpretacién en un caso con-
creto no previsto por la ley.
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CAPITULO X

CONCLUSIONES

1 . Eg preeiso tener una idea concreta de lo que es interpretacién
jurfdica, y esto es declaracién, aplicacién o aclaracién del sen
tido de una duda, en una palabra, es desentraiiar el sentido de
lo expuesto o de la norma que se presente en un caso concreto
no previsto por la ley o que éste caresca de claridad.

2 Al tener clara la idea de lo que es interpretacién jurfdica y --

cuél es el significado de la misma evitara caer en errores que

son tan comunes debido a que nos dejemos guiar por las .dife--

‘ rentes formas de interpretacidn existentes y esto ocasiona dar
una equivocada interpretacién.

3 Es necesario que nos ensefiena conciencia el saber interpre--
tar el derecho,en saber llegar al fondo del mismo, en descu-
brir que quizo decirnos el autor de la norma, en el momento
de la creacifén y si atin se adapta a las condiciones acutales,

4 L.as normas laborales han sido creadas para darles una.in--
terpretacién uniforme y concreta y no una aislada y vaga, Ya
que como su misma Naturaleza lo afirma han sido creadas, -
para una mayor proteccién al trabajador, para darles reivin-
dicacidn de sus derechos sociales, un nivel de vida decorosa
de acuerdo a su dignidad.

5 La importancia de unificar la interpretacién de la Ley Labo-~
ral, en un gélo y unico criterio es necesario, asi no habra -
variedad de criterio de unta a; unta o de un caso concreto-
a otro similar o igual. Aplicando un solo y unico criterio --
general, se le estara dando a 1as normas laborales su ver--
dadera Naturaleza.

6 Serta bueno que la coordinacién permanente de las juntas -
de congiliacién y arbitraje siguiera coordinando la forma --
de interpretacién e integracién general de la ley. Para des-
pués difundir el criterio que acuerden a seguir y que este --
sea general en todas y cada una de las juntas de congiliacién
en toda la Republica Mexicana,
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Ahora si, siempre se siguiera el principio establecido en la pro-
pia ley federal del trabajo en su Art, 18, que nos dice: Que en -
caso de duda prevalecerd la interpretacién mds favorable al tra
bajador y si todos consientemente los siguieramos, sin impor--
tar ninguna condicién de ninguna indole se integraria realmente
la ley en un solo criterio y este seria general basandose en:

a Principio de la norma més favorable al
trabajador.

b Principio de justicia social

c Principio de equidad

d Principio de buena fé

E1 derecho del trabajo por seyun derecho de expancién debe ir
revitalizando sus criterios interpretativos para ajustarlos a -
sus cambios productivos y a los movimientos sociales.
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