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I N T R o D u e e r·o N 

En la actuali<1'1d L'.l práctica de auditorías con fines de d1cta.­

men, es del dominio de los Contadores P6blicos independientes: sin 

embargo y no obstante con ello, c~t~ a~t!viJud~ para efectos del -

I.M~S .. S. é~ nasta el momento poco practicada y esto se debe entre -

otras, a las siguienten causas: 

- Poco conOG 1.ml en to !;ot>rc la rorrnn de presentar un dictamen en 

materia del S~guro Social. 

- Por tratur~c de un campo nuevo pnra el Contador P~blico inde­

pendiente. 

- Ser reciente la aceptación de e~tc dictamen. 

Por ralta de difusión que motive el int~~¿~ da los Patrones -

y del Contad~~ ?~blico lndepend!cntc. 

- Estar enfocado el campo de acción del Contador ~Úblico a otras 

funciones, etc. 

Estos puntos influyen de man~ra importante pa~a juzgar conve­

niente la elaboración del presente trabajo, en el que se incluye in­

formación que permite conocer y transmitir las características, cau­

sas y consecuencia del trabajo·de auditoría en materia de Seguro So 

cial. 

De ahí que se conrorme en cinco capítulos, en donde se dan a co 

nocer todos aquellos puntos que tengan relación con el dictamen del 

Contador Público independiente para efectos del Seguro Social. 
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El ¡::.ri:ner capít..ulo comprende antecedentes cuya refer•encia C[; l:J. 

base lf.:gal que fac'...llt.a nl !.M.S.S. p'1.ra estar en condiciones de apr~ 

bar un trabajo de auditoría de cs~a índole. Dentro del mismo cap!t~ 

le ~e m~ncionR ~1 origen de la dependencia cuya runci6n es de gran -

importancia en la planeaciún. o~ganiz.:ición y cont.rol de las activida 

des relativas al dictamen par3 ~rectos del Seguro Social, emitido -­

po~ un Contado; Público lnct0pena1cnLe. 

En el 3egur1do car!tulo, da un pariuramu sobre el Contador P~bli­

co independiente en r·elaci6n con la Jefatura de Auditoría a Patrones 

y Verlficac!dn d~l I.M.S.S. 

En cst~ mi~~0 sr r·~conoce11 lns cual1d~dc~ d~~ esL~ Profc~ional.-

en relacidn con las funciones q11e desar·rolla, las que reunen los re­

quisitos deseado~ µar·a el perfil iddneo ~n el deoarrollo de este ti­

po de auditoría~. 

que marca la Jcf3tu~a dP Auditoría a P<ltrones y Verificac16n del - -

I.M.S.S. a través dB su instructivo para la dlctaminación sobre el -

cumplimient.o de !a:; obligncion+:-E" q11t~ l<i Ley del Scp.;uro Social y sus-

rcgl2mcntos imponen n los patrones y demás sujcLos obligados. 

Este capítulo sü·vc de guía p:ira l:i realiz.a.cidn de una audito-­

ría con fines de dictaminación en materia del Seguro Social y prese~ 

ta comentarios de gran inter·~s sobre este tipo de dictamen. 

El cuarto capítulo se ref icre a la ~ltima rase del trabajo de -

auditoría, en cl1anto a los trimites y requisitos a seguir en el Ins­

tituto, par·a la revisidn y aceptnción del dictamen, así como a las -

sancior.e~ a las qu~ se puede hacer acreedor el Contador Público que­

se comprometa a emitirlo. 
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Con el objeto de ilustrar la teoría,.en el quinto capítulo~ se-­

expone el caso práctico del trabajo de audiluría para fines del Segu­

ro Social, incluyendo el dictamen y anexos que debe entregar el Con-­

tador Público independiente al !.M.S.S. así como algunos comentarios­

al mismo. 

Por ~ltimo se presentan las conclusiones para la elaboraci6n, -­

presentación y aceptación del Dictamen pc:tt'ct. cfcc.t..o::: d~ S~guro Social .. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES 

1.- Origen de la Jefatura cte Auditoría a Patroneo y Vcri­

Cicaci¿n d~l !.M.S.S. 

2.- Comentarios al surgimiento del Dictamen para efectos 

del Seguro Social. 

3.- Objetivos del Dictamen para efectos del Seguro Social. 
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1 .- ORIGEN DE LA JEFATURA DE .AUDITORIA A 
PATRONES Y VERifICACION DEL I.H.S.S. 

Para que el I.M.S.S. cumpla con sus objetivos de garantizar el -

derecho humano a la salud, la asistencia m6ctica, la protecci6n de los 

medios de subsisLencia y los servicios ncc~~arios µdt'a el bicnestat~ -

individual y colc:ctivo, r·equiere de aport..ación financiera que por Ley 

e3ta instituido con carácter obliga~orio a patrones, trabajadores y -

Estado. (•) A!>Í como también est.n inst.ituida l~ obligación de los pa­

trones. el in~crihir corrcctam~nte en el I.M.S.S. a sus trabajadores­

para que disfruten de lo!; derecho!..; que le!l otorga la Lcj, (Art. 19 de 

la Ley del Seguro Socl3l). 

Ante talco circunstancias, sur·gc la necesidad de vigilar por me­

dio de visitas, que las obligaciones por parte del patrón como contri 

buycnte, se estén cumpliendo. 

Para este efecto, la Ley del Seguro Social en su Art. 268 da la­

característica de Organismo Fiscal Autónomo al I.H.S.S. y por consi-­

guiente da racultad al Instituto en 3U Arl. 240 fracción XVII, para-­

realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhi-­

bici6n de documentos que permitan comprbar el cumplimiento de sus -­

obligaciones legales. 

(*) - Art. 31 fracción IV Constitucional " Es obligación de los mexi­

canos contrlbuir para los gastos públicos así de la federación­

como del Estado y Municipio en que rc.9idan, de la manera propo!:_ 

cional y equita~iva que dispongan las Leyes '' 
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Asimi~mo, en complemento a la Ley del Segu~o Social el Código -­

Fiscal de la federación en lo~ Artículos 38. 40 y i:1 Fr·accidn III 43, 

44, 45, 46, 83, 84 y 137. scftala~ l~s facultades que tiene la Autori­

dad fiscal para la práctica de visitas domiciliarias así como las in-

fracciones y multas a qt1e se nacen acrccdur·~li los visitado~ en caso -

de obstaculizar el ejercicio de estas facultades. 

Por su parte el Artfculc 19 d~ l~ Ley del Seguro Social menciona 

las obl1gac1oncs de los patrones y en sus Fracciones I. II. III, IV y 

V establece lo siguiente: 

I.- Rcgistrar:H.!' e in!lcribir o. !Ju~; trati:ijadot·es en el Insituto Me 

xicAno del Se~uro Social. comt1nicAr StJS alt¡1~ y bajas, las modifica-­

clones de su salario y los dern~n dato!i 4ue scfialen c~La Ley y sus re­

glamentos. dentro de pl~zos r10 mayores a ci11co dÍ3s; 

II.- Llevar registros, tales coxa nóminas y list3!3 de raya en las 

que se siente inv;:lriablementc el número de dÍH:J trabajados y los sal~ 

rios percibido5 por su~ tr~bctjndores, ndcm~s de otros dato~ que exija 

la presente Ley y sus reglamentos. E!3 obl ígat.orio cons(~rvar estos re 

gist.ros durante los cinco años slguient.e!J al de su fecha .. 

III.- Enter·ar al Instituto Mexicano del Seguro Social el importe­

de las cuotas obrero-patronales; 

IV.- Proporcionar al Instituto los el~mentos necesarios para pre­

cisar la existencia, naturaleza y cuantía de las obligaciones a su -­

cargo establecidas por esta L~y. decretos y reglamentos respectivos; 

V.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que pract.!_ 

que el Insituto, las que se sujetarán a lo establecido por esta Ley 1 -

el Código fiscal de la Federaci6n y los r~~lamc:1to8 respectivos. 
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Por otra parte el Artículo 16 Con~titucional respecto a las vi­

sitas domiciliarias nos dice: 

"Nadie puede ser molest..ado en !lu persona, familia, domicilio, -

papclc5 o po~c=ic:1c~. sino en v!r·tud d~ m~11Jami~r1lo escrito de auto-

ridad competente, que fundamente el motivo y la causa legal del pro­

cedimiento_ --- La Autoridad Admini3trativa podrá practicar visttas­

domiciliarias ~nicamcntc parn cerciorarse de que se han cumplido los 

reglamentos sanitario3 y de policía y exigir la exhibici6n de los li 

bros y papeles indispensables para comprobar que 3e han acatado las­

disposicioncs fiscale3, sujct~ndoae. en estos ca305, a las leyes res 

pectivas y a las formalidnd~!S pr·cscritas para los catcon''. 

A rtn de que el I.M.S.S. ejerciera ~us ntrlhucioncs como Orga-­

nismo Fiscal Autónomo, creó un órgano especial, dentro de su propia­

estructura organizaciorlal. cuya responsabilidad radicaría principal­

mente en la vigilancia y promoción de la regularización de los patr~ 

nes, en lo relativo a las obligaciones qttc éstos deben cumplir. mis­

mos que marca ln Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Este órgano ~e le conoce actualmente con el nombre de Jefatura­

de Auditoría a Patrones y Verificación y los antecedentes de su ere~ 

ción se rematan a la existencia misma del Instituto de tal manera --

que en: 

19~3.- Nace la Sección de Insp~cción conCorme al Artículo 9o. -

del Reglamento de Afiliación, para promover la afiliación. 

1950.- Se crea la Oficina de InspEcción a Empresas en sustitu-­

ción de la Sección de Inspección conforme al Artículo 21 del Regla-­

mento de Afiliación, con dependencia de la Contraloría General. 

1957.- El acuerdo NQ 61970, el H. Consejo Técnico da origen al-

12 -



Cepartarncnto de Inspección y Vigilnncia, ccn dependencia formol de -­

la Direcci6n General y Operativa de la en~onces S~bdirecci6n General­

Técnica. 

19ó6.- El H. Con.s0jo Técn\ro en su acuerdo NO 169805. desapare-­

ce el Departamento de Inspección y \"i.gil::\nci;\ y surgen ~n SU!.>Litución 

- La Comisi6n de oricntnci6n empresarial y obrera dependiente -­

de la Jefatu1·a de Servicios Jurídicos. 

- El DcparLamcnto de Auditoría a }3s cmpr·~sas, dependiente de -­

la Tesorería General. 

1968.- Para sustJ~uir la Oficinn de Inspección a ~mprc~ns ~e ---

fo,~man las siguient.es oficinas: 

- De Verificnción, depcndient.e de la Jefatura de Servicios Téc--

- De regularización y consulta de lt"abajadoreD- y Patrones, dcpe~ 

diente de la Subdirección General Jurídica. 

1969.- El fl. Consejo Técnico en "u acuerdo 253347, establece el­

Departamento de Veriricación, depcndiun~c de 1~ Tesorería General en­

sust.it.ución de las of~clnas formadas en 1968. 

1975~- La Tesorería General efectuó fusión administrativa del 

Departamento de Auditoría a las empresas. creado el 11 de Julio de 

1966, y el Departamento de VeriCicación, establecido el 25 de Julio -

de 1969. 

1978.- El H. Con~cjo Técnico en el acuerdo 8 808/78, transforma­

el Oepartament.o de Auditoría a las empr·esas en Jefatura de Servicios-
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con el nombre de Auditoría a Patrones, bajo la dependencia de la Su~ 

dirección General C~ control y reciben la función de verificación en 

la Jefatura du Servicio~ Técnic0~. 

En ente mi~mn ~cuerdo. se aprueba la creación del Departamento­

de Evaluaci6n de Dict~menes ext.crno3, en la estructura de la Jefatu­

ra de Auditoría a Patrones, sin embargo, su funcionamiento quedó pe~ 

diente de iniciar. ( 1 l 

1979.- Dcsconccntraci6n de funcionen ope:·ativas con la creación 

de 38 Departamcnton de Auditoría a Patrone~. quedando las labores -­

normativas y de cvalunci6n a cargo de la Jefatura de Auditoría a Pa­

trones y las luborcs opcr::itivas a cnrgo de los 38 Depnrtamentos Dele 

gacionalc!3. 

1983.- Por acuerdo del 11. Con:ieJo Técnico, se fusionan la Ofic.!_ 

na de Verificación y la Jefatura de Audi~oría a Patrones para llama~ 

se JEFATURA DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION dependiendo de la 

Subdirección General lécnl~a, CüYü c=t~u~tu~~ qp prc~cnta a continu~ 

ción .. 

(1).- Desde la aprobación de la creación del Departamento de Evalua­

ción de Dictámenes Externos, éste nunca runcionó .. Actualmente 

se lleva a cabo la función de evaluación de Dictámenes Exter-­

nos en el Departamento de Promoci6n de la Regularización volun 

taria y Programas Especiales, dentro de la estructura de la Je 

fatura de Auditoría a Patrones y Veriri~aci6n. 
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1 

I:ISTITUTO MEXICAllO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBDIRECCIGN GENERAL TECNICA 

JEFATURA DE AUDITORIA A PATRO:lES Y VERIFICACION 
ORGAllIZACIO:I ESTRUCTURAL 

SUBDIRECCIOli GE!IERAL 
TECllICA 

1 

JEFATURA DE AUDITORIA 
A PATRONES Y VERIFICA -CION. 

1 

1 

DEPARTAMENTO DE - DEPARTAMENTO DE 

PROMOCION DE LA - NORMATIZACION y 

REGULARI?.ACION - EVALUACION. 

VOLUNTARIA Y PRO-
GRAMAS ESPECIALES 
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2.- COMENTARIOS AL SURGIMIEllTO"DEL DICTA 
ME!l PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. 

El I.M.S.S. ha incrementado su población de tal forma que para -

el afio de 1985, ~PnÍa registrados en todo el país. aproximadamente --

378,000 patrones con Lrabajadore~ p~rmancntes obllgados a inscribir-­

los y a enterar cuota~ ubrero patronnlcs. Consecuentemente, ha aume~ 

tado el univer50 de acci:.Jn rte l.a fun..;l~n .'."~.;: .:J:'._:d i t .. rf;i <i o:Jtronl?.'s: sin 

embargo, vigilar adecuadamente que la acumulaci6n de derechos de los­

trabajadores ante 01 Seguro Social corrcspond3 a su realidad laboral, 

implicaría cntablcccr un flujo continuo de visitas a los centros ra-­

tronalcn. con el consigu l•:.ntc incr~~r.wnto de recursos humanos, lo cu­

al renultaría impr~ctico pnra ln operación. 

Dado el grñdo de evasión cxi3tentc, era conveniente precisar do~ 

de se pre2cntabn; t1ctcrmlnar s11 magnitud y dar los pasos correctivos. 

En virtud de que con el pergonal de auditoría a patrones con que cue~ 

tan las Delcgacione5 del I.M.S.S. es en número tal que imposibilita -

atender las conLinud~ ~i~~t~= ~ 10~ pRtrones. se buscaron otras solu­

ciones1 encontr3ndo que la Secretaría de Hacienda y Crédito P~blico -

obtuvo buenos resultados en el incremento del número de causantes re­

visados, al aceptar para efectos fi9cales los dictámenes emitidos por 

Contador Pdblico independiente, es así como pone en consideraci6n la­

posibi lid ad de utilizar la fuerza Je trabaje de profesionistas afili~ 

dos a Colegios de Contadores Públicos reconocidos por la Secretaría -

de Hacienda y Crédito Público. 

Aunque esta :idea se estuvo desarrollando desde el 30 de Agosto -

de 1978, en donde el H. Consejo Técnico aprueba para estos fines por­

acuerdo 8 Boe 178. la creación del Departame,nto de Evaluaci6n de Dic-­

támenes Externo, fue hasta el 25 d~ Febrero de 1985, med!ante acuer-­

do 218/85 del H. Consejo Técnico, que se decidi6 aceptar para efectos 

- 16 -



del I .M.S.S. lo~ <1ii:;támen~s !!rr.itido~ por Cont2.dor·cs t\'iblicos indepen­

dientes registrados previamente en el InstituLo. 

Este acuerdo fue publicado en el Diario Oficial el 14 de ~~rzo -

de 1985. Po~terlormente, el 10 de Julio de 1986, aparece en el Dia-­

rio Oficial ln publ !.ca::ión de un nuevo acuerdo ( 1821 /86), del H. Con-

de ejercicios anteriore3 a la fecha de la publicación, exentándose de 

recargos sobre cuotas obrero patronRle~. 

Con la aceptación de e~te dictamen para efectos del Seguro Soci­

al, se observ~ lo siguiente: 

1.- El Instituto depo:1ita su conrianza en el Contador Público in 

dependiente al considerar como ciertos los hechos arirmados en los 

dictámenc5 formulados por c5te profesionist3, tomando en cuenta su é­

tica y capacidad profesional. 

¿ __ t::.l !.M.S.S. reconoce que lo!"! ser'licio!J prc:>tados por el Con­

tador P~blico independiente le permitirán vigilar y comprobar las op~ 

raciones de los causantes, pudiendo por consiguiente. ejercer un me-­

jor control sobre cista~ 

3.- Con la apr·obnctón de ente Dictamen para efectos del Seguro -

Social, el Instituto orientará su acc16n ~nicamente al contribuyente­

evasor, evitando así visitas inecesarias. 

~-- Esta nueva opción perm!t~ además al Contador Público ampli-­

ar su campo de acción, puesto que el contribuyente se dará cuenta de­

los benericios que obtendrá al contratar los servicios de un Conta--­

dor Público independiente registrado en el I.M.5.5. a efecto de que -

se le dictamine, dejando así de ser objeto de revisi6n por parte del­

I.M.S.S. 
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3.- OBJETIVOS DEL DICTAMEll PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. 

Los objetivo~ de este dictamen, ne desprenden de la filosofía -

Inztitucional ~n ~1 Depnrtamento d~ Auditoría a Patrones y Veririca­

ción del I.M.S.S., el cual viene a coadyuvar a la promoción y vigi-­

lancia de que se de cu~plimiento a las obligaciones, por parte del 

patrón, marcadas en 13 Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Para tal efecto. algunos de los objetivan del dictamen son: 

- Inrorm~r sobre la razonabilidad y cumplimiento de las obliga­

ciones por parte de 109 patI·oncs que la Ley del Seguro Social 

y sus Reglamentos les establece en relación con su actividad­

y los trabajadores a su servicio. 

- Suminintrar información confiable a los niveles Directivos de 

la Compañía auditada y al l.M.S.S .• para la adecuada toma de­

decisiones así como la aplicación de medidas correctivas en -

Corma oportuna, que traen como consecuencia el beneCicio a los 

trabajadores. 

- Proporciona confianza al I.M.S.S., y le evita visitas inecesa­

rias a empresas regularizadas, por el período Dictaminado. 

Para poder asegurar lo anterior, la Auditoría exige que el Con-­

tador Público independiente que practique la revisión, tenga un jui-­

cio profesional que le permita juzgar los procedimientos a seguir pa­

ra estimar los resultados obtenidos y par~a que pueda adaptarse a las­

distintas modalidades de las empresas. 
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CAPITULO II 

RELACION DEL CONTADOR PUBLICO ItlDEPEtIDIENTE CON LA .JEFATU 

RA DE AUDITORIA A PATRONES 'í VERIFICACION DEL I. M.S.S. 

1.- Funcione3 del Contador Público indcpendien~e. 

2.- Requisitos para rcgintrarsc en la Jefatura de Auditaría a 

Patrones y Verificación del I.M.S.S. 

a).- Registro del Contador Público independiente. 

b).- Aviso para presentar dictamen. 

3-- Responsabilidad del Contador Público que dictamina para 

efectos del I.H.S.S. 
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1 

1 .- FUNCIONES DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE. 

La ConLadurín. P..:it'l !C"~ s~ h::i hecho <'ICreedora a través del tiempo­

por su profesionalismo de lrt confianza del público. Por lo tanto, el 

Contador P~blico debe tenc1· presentes las disposiciones normativas de 

la profcsi6n que sean aplicablc9 al trabajo espccírico a desarrollar; 

actuando así mismo con el cuidado y diligencia de una persona respon­

sable. de tal forma que asegure un alto grado de correspondencia a la 

cont'ianza deµositad~. 

Actualmente el campo de acción del Contador Público es muy am--­

plio; sin embargo, en la presentación de cualquier ~ervicio se espe-­

ra de éste un verdadero trabajo profesional. sobreentendiéndose que -

~! cf~ec~ ~11s servicios al pJblico es porque posee el grado de habi-­

lidad ncce~aria para desarrollarlo. 

A continuación se presentan algunas de las funciones que el Con­

tador Público independiente desempeña en el ejercicio de su profesi-­

ón, éstas no son limit~tlv¡:¡s: y constituyen gran parte de las activi­

dades a que se dedican muchos de ellos: 

a).- Contabilidad; 

b).- Asesoría Fiscal; 

e).- Asesoría Financiera¡ 

d).- Consultoría, planeación y organización; 

e).- La Docencia; 

f).- La Auditoría 
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Contabilidad.- Las funcionc3 del Contador Público en las contnbi 

lidades constituyen una base importante dentro del desarrollo de la -

profesicin, ya que con frecuencia se le llama para prestar servicios -

en los que predomina el trabajo de contabilidad. 

Este servicio podrá comprender la implantación del sistema más -

conveniente para la empresa o bien C3tableccr el procedimiento 6pti­

mo de registro de op~racione~ efectuad:~~ por· la cmpre~a (manual, mecd 

nico o electrónico). 

Tambi~n podrci realizar· el registro de operaciones y prepara Esta 

dos financiero~. 

Asesoría Fiscal.- Este es otro de los ncrvicios con mayor deman­

da para el Contador Público ya sen por personas físicas o por persa-­

nas morales. 

NormalmenLc e~ solicitado este servicio para que el profesional­

participe en la planeac1cin t 1scal, ooservando la conv~r1lct1~ld J~ la -

empresa con el principal objetivo de reducir legalmente el pago de -­

contribuciones. 

En general el Contador Público actua como consultor o gestor de­

los clientes en asunLos fiscales y operaciones con implicaciones tri­

butarias. 

Asesoría financiera.- Este servicio se concentra normalmente en­

las siguientes funciones: 

- Análisis de Estados Financieros; 

- Planeaci6n y control financiero; y 

- Evaluación de las inversiones. 
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Todo ello con la finalidad de que la· empresa o cliente que reci­

ba este servicio por parte del Contador Público, pueda conocer su so~ 

vencia económica y su capacidad de endeudamiento con fuentes externas 

de financiamiento, así como formular sus presupuestos que le permitan 

una adecuada inversi6n y a su vez un desarrollo econ6mico integral. 

Consultoría, Planeación y Organizaci6n.- La consultoría consiste 

en el ascnoramicnto técn1co-práct1co que se da a las empresas, con el 

propósito de restructurar parcial o totalmente su organización, para­

lograr un mayor control de 3us actividades y obtener el máximo aprov~ 

chamiento de los elementos que la componen. 

En cunnt.o a. la plancacir.5n y organizaclón, el Contador Público -­

elabora planc~ de acci6n para la con~tttucidn de un nuevo departamen­

to o de un nuevo negocio, formulando objetivos y políticas así como -

e~tructura orgánica y descripción de puc~tos. 

Docencia.- La docencia se encamina al servicio de la instrucci-

de nuevos el~mentos profesionales. 

Auditoría.- La auditoría es en el ámbito profesional del Conta-­

dor Público el servicio más solicitado¡ es por ello que se considera­

normalmente a este servicio como la t'unc1ón primordial del Contador -

Público. 

En la actualidad la auditoría no 5e enfoca únicamente al a5pecto 

financiero, sino que ha proyectado además el aspecto operacional y a~ 

ministrativo de tal manera que proporcione al hombre de empresas un -

trabajo más amplio y de mejor alcance para la toma de decisiones. 

De esta rorma podemos mencionar diversos tipos de auditorías co-

mo son: 
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- Auditoría financiera¡ 

- Auditoría Opcraclonal¡ y 

- Auditor!a Admir1igtrntiva. 

Auditoría Financiera.- El objetivo de este tipo de auditoría es 

proporcionar un servicio a la admin1st.raciún d-2. l:.i cm::.~!""·_·!~-'"i 1 asl como 

presentar razonabilidad <le las cífras pnra efectos de terceras pers~ 

nas ( Fisco, acreedores. inversioniGtas, ptlblico en ger1cral, cte. )­

situaci6n que queda plasmada en un documento emiLido por un Contador 

Público independient.e, llam:ido 11 Dictam<?n " 

Auditoría Operacional.- Consi~Le en la Lnvc~tig~ci6n rlP las op~ 

raciones par.:i propor-cionar información co: .. 1!;t.ruct.iva Zt. lo!J distintos­

nivcles de la administraci6n. E9 una acllvic1~d típica de la audito­

ría interna. 

Auditoría AUmini~L1·dttv~.· Con~!~~P Pn el examen de los objeti­

vos, e3tructu1·.:.i or&.:Ínica y u~o d•"" t"ccursos físicos y humanos con cl­

fin de informar sobre la situación administrativa de una entidad ec~ 

nómica, este tipo de nuditoría puede ser realizado por diferentes -­

profesionistas. 

Con base en lo anterior, la auditoría para efectos del Seguro -

Social, la ubicaremos dentro de la clasificación de la auditoría fi­

nanciera con carácter fiscal. 

Es así como el Contador P~blico independiente forma parte impor­

tante en el sistema econ6mico S?cial, teniendo opo1·tunidad de servir­

en la causa del progreso social, a t1·avés del desarrollo de sus fun-­

ciones, participando en este caso en el µcu~1~¿¡m~ de ree:11lrtr17.ación -­

de las empresas ante el I.M.S.S. 
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2.- REQUISITOS PARA REGISTRARSE.EN LA JEFATURA DE AU­
DITORIA A PATRONES Y VERil.-ICACION DEL !.M.S.S. 

al.- Registro del Contador inOependienLe: 

Los Contadores Públicos que pretendan dictaminar respecto al cu~ 

plimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus re-­

glamentos imponen a patrones y dcmán sujetos obligados, podrán hacer­

lo siempre y cuando cntén in5critos en la Jefatura de Auditoría a Pa­

trones y Verificación. Al efecto deberán soiicilar su registro en -­

las rormas autoriznda~ por esta Jefatura, y anexar constancia expedi­

da por la Scct·cLaría de Hacienda y cr¿dito Público, para acreditar su 

registro a que se refiere la rr·acci6n I del Artículo 52 del C6digo 

Fiscal de la federación que a la letra establece lo siguiente: 

'' Que el Contador· Pdblico qtie dictamina esté registrado ante las 

Autoridades Fiscales para estos efectos. Este registro lo podrán ob­

tener únicamente las personas de nacional'idad mexicana que tengan el­

título de Contador Público registrado en la Secretaría de Educaci6n -

Pública y que sean miembros de un Colegio de Contadorc.n reconocidos -

por la misma Secretaría 11 

El ContJdor Público solicitará su registro en la Delegación del­

I.M.S.S., correspondiente a su domicilio; sin embargo y en la prácti­

ca, este registro se le está dando trámite en cualquier Delegación -­

del !.M.S.S., aunque no corresponda al domicilio del Contador, elimi­

nando así obstáculos innecesarios al solicitante en cuanto a la trami 

taci6n de su r~glstro. 

El Contador Público autorizado a dictaminar, se compromete a 

- 21.¡ -



~ 
IMSS 

IHSllTUTO "(KICAl<CI Cl[L S[l",V•O SOCIAl. 

OlUC•"CK -----~--­~UATU•il Cl Sl•wl( 10\ TH ... ICO\ 
Q[ll.Uf...,.l"'º º' AUOU01l1A A ra.·ra.ON't'\ 

Y "t•lfl(ACIOM 

SOllCITUO f'll •rc11uo o• C~TAOO•lS 
rvciucos ,. ..... LA 01cu."'"""CIOH \OO•I 
u .. C\. ... 11\.l .. lr"ITO or \.AS 01\.IC•CIO .. CS 
QUI: LA Lf'I' OIL llG'-"'D SOCl4L T SUS 
•tCLMt .. TOS l"'"'º"f"' "" LOS P'ATaOHCS T 
DUU.S SUJ[1QS 08L1C.u>os. 

SDt.tCt 
TUO HOe 

r 
o 
T 
o 

~1.t. •· r. c. ______ .¡ 
(A#U.LJOO rAtllt.WO~ ""'Tl:affQ T "°""'•r:> 

• • • . 
1 • 

_. .. 

DOf'tlCILIO "A.CTICUL.AA: CAl..U: NUtt'"-----f 
COt.oloflA COOICO l'OSTAL 
l'OaL.ACIO.C IH1'1D.AD 'Ulta.ATIVA. ____ Tt.LC,DH0------1 

____________ r croui...-. r•or1.s1°""'~ T 

11. OATOS orL or.sr.-..ctt0 AL q.n ,.c.•T1'Nt.CI. 

&l.'• ..U.t& LA 
S,. H. C. P • 

------------------------•· r. c. 
cot1C1L10 CAL.tt. ---------------------- H\M 0 

COLOttfA ---------------------- COOJCO P'OSTAI.. ------1 
rotl.ACIOtot _____________ f:KTIDAZ> t"r:Oti.ATIVA ·---- TCL!.PONO 

CA.1110 out OUtM"'™ rteKll. 01! INl:ICSO 

HClr'&ar -----------------------------------! 
D()P(JCILIO CAl.Lt ---------------------- ....... ------1 
COLOftlA ----------------------- C.OOICO ,.U$TAL ------1 
l"Olt.l.CIOtif ___________ ENTlDAO Pr:D<UtlVA ______ Tl'LIHDNO _____ -l 

rA1aow 

SE M"f)(A : -..c;Q Ctl. Ca..1)Cl"UJ.&10 OlL V\SS QUI' fM CASCJ OC SE• 
¡_ _____ ....:.;:..;.:~~--------.J ACCl'TADA CSTA soucnua. "' ~U..ICTA•lt A LO lSTA•LI 

1.- COlllSlAHCU, Df U:Gl$U.O 01'1010&. POll \..A 
DlllCctOH CUftaAL 0[ rlS.CALUACION. 

··- WIA roTOC;aAPl.t,. T~ fHl'AHTIL M>JC:IO­
JiW,. #AAA. Ta»\ITl Ol. CklOUotCIAL. 

PAi-A 10 u UCLUllVO 

ltetilCLUSJOlll 

"'°"'·"' Y''ª'°"' IVALLlll'.00.111 1 ••e"" 

CIPO U• ti.. l~SUU(TIVO l'AU. LA OICTAMllllAC IOH SO­
ia( ti. C"""'LIMlfNTO or. LAS. O•LIGo\CIOMt.S Q'.Jl LA -
U'l' OCL u.c.u•o !.OCIAL T lUl lltfl;.L.fllHC•TDS U~f"OHl.H A 
LOS. rAtao-c:s ' o~ SW(l'OS. O•LIGADOS: 

l"U1'.\ t'l::L IOLICIT¡Ul'ff: 

O(L '"'' 

1 f,. re HA ACCUT1tO 1 AUTOl:JZACIOl'I 

1···1~11 1 ~1 
ASIClllAOO lº'"l""I""° W'OfU•I" Y ruhA 

- 25 -



informar al Instituto cualquier cambio posterior a los datos que pro­

porcionó en su solicitud de rP.gistro. 

b).- Aviso para presentar dictamen. 

Así como el Contador Público presenta su solicitud de registro -

para que se le autorice dictaminar para efectos del Seguro Social, e1 

patrdn que opte oor c~tc tipo de di~t~mcn, dPhPr~ prPRPntar aviso an­

te la Dclegacidn de Auditoría a Patrones del I.M.S.S., correspondien­

te a ~u domicilio, en la3 forma5 autorizadas para este efecto dentro­

de los 3 meses siguientes al cierre de su ejercicio. 

Para los ej~rcicios anteriores al 10 de Julio de 1986 el patr6n­

podrá presentar el aviso d.entrC"> de los 1? m"~""~ ~igult"'ntes a esta fe­

cha, exentándose del pago de los recargos que pudieran corresponder a 

las cuot~s obrero pat.ronalcn que se determinen retroactivamente con 

base en los dictámenes. Según acuerdo NO 1821/86 del 10 de Julio de 

1986 del H. Conuejo Técnico. 

El aviso deberá ser suscrito por el patrón y el Contador Público 

que vaya a dictaminar, el cual se le dará trámite únicamente si cum-­

ple con los requisitos antes descritos, así como los siguientes: 

Datos que debe contener el aviso. 

1.- Nombre, denominación o razón social del patrón. 

2.- Domicilio Legal. 

3.- Número de registro o registros patronales sujetos a dictamen. 

4.- ClasiCicacidn de la empresa para erectos del Seguro de ries-

gos de trabajo. 

5.- Período sujeto a dictamen. 
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6.- Nombre del Contador Público y Ut3mcro d.c:! :--egi.::;tro en el Insti 

Luto. 

7 .- Mani!'estación del patrón y del Contador Público dictamina--­

dor, de que aceptan y se someten a lo dispuesto en el ins--­

tructivo de dictaminación emitído par el !.M.S.S. 

Notn: El avl.~n ~u:O!c ::c:--.:í · ... ·:.ilidv p<..tr·d Oict.am1nar el ejercicio que en­

el mismo se indique. 

Casos en que el trámite del aviso no procede. 

a).- No estar in.!lcrito el Contador Público propue3to por el pa-­

trón en el rcg!.'.'.;tro de ttudlLoría a Patroncn del I.M.S.S. 

b).- Que el registro del Contador Público esté suspendido o can­

celado. 

c).- Se esté practicando visita de auditoría al patrón o tenga -

éste notiCicada con anterioridad orden de visita. o bien RP 

haya emitido la orden aunque no haya sido noti!'icada. 

d).- Que el Contador Público dictaminador caresca de independen­

dencia mental e imparcialidad para expresar un~ opinión. 

Al igua 1 qu,.. el Código de Et.lea Profesional, el lnsti tu to Mexica 

no del Seguro Social considera como impedimento para que el Contador­

Público pueda dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones -­

que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones 

y demás sujetos obligados, los siguientes: 

- Ser cónyuge, pariente consanguíneo o civil en línea recta sin­

limitación de grado o colateral dentro del cuarto y por a!'inidad den­

tro del segundo, de los propietarios o socios de algún director, ad-­

ministrador o empleado que tenga intervención importante en la admi-­

nistración de la empresa a dictaminar. 
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- Pre!'.>ta o haber prestado sus servicios en form<J. subordinada du­

r~ntc el r~r(odo que se dictarn~n~. al patrón, o a una empresa afilia­

da subsidiarla o que est~ vinculada econ6micamente o administrativa-­

mente con el propio patr6n, cualquiera que sea 13 forma que se le de­

signe y se le retribuyan sus servicios. 

El Comisario de la sociedad no se considerará impedido para die-

té!m!n~r 1 5::!.lvo que conc\lrr::\ ot.ra causal de las que se mencionan en el 

instructivo de dictaminación emitido por el I.H.S.S. 

- Tener, haber tenido o pretender durante el período que compre~ 

da la dictaminaci6n, alguna ingerencia o vinCL1laci6n econ6mina en los 

negocios del patrón. 

- Est.ar v inculai.lo con el patrón d".'.:." tn l rnrtnern que le impida ind~ 

pendencia o imparcialidad de criterio, o bien, que los resultados de­

su dictamen determinen la cantidad de su emolumento. 

- Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro 

Social. 

- Estar en una situación que pu~da afectar su imparcialidad en -

forma análoga 0 más grave que las mencionadas. 

Si el C.P. no pudiese formular el dictamen por incapacidad físi­

ca o impedimento legal debidamente probados, se podrá sustituir el a­

vi~o en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presen-­

tar el dictamen. 

En estos casos el Instituto podrá conceder una prórroga para la­

entrega del dictamen, de acuerdo al análisis que realice. 

En caso de que el patr6n desee cancelar el aviso o sustituir al­

C.P. originalmente dc~ignndo 1 deherá comunicarlo al Instituto dentro 
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de los dos meses siguientes a la fect1a de prescntaci6n del aviso, ju~ 

tiCicando los motivos qt1e dieron origen a eGtos cambios. 

El !.M.S.S., contará con 10 días ~~r~ l~ np~obnción de los avi-­

sos, Jnformando al patrón y ContR<lor Público por excepción. solamente 

los casos de rechazo. 
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3.- RESPONSABILIDAD DEL CONTAbOR PUBLICO QUE 
DICTAMINA PARA EFECTOS DEL !.M.S.S. 

Las crecientes oportunidades de .!1crvir que se les presenta a los 

Contadore.a ?úblicos independientes, inevitablemente crean mayores res 

ponsabilidades y es en el trabajo de auditoría donde se puede obser--

var con mayor énfasi~ :qu rP~ponsi'lbilíd~d. t.::into de cJ.róctcr civil co-

mo legal. 

Para efecto~ del Seguro Social 1 el Contador Público al tenninar­

su trabajo de fn1ditorfa rinde un Dictamen como resultado de sus inve.::!_ 

tigacionen y .su.!1 conclu~iones; éste a~umc ln rcsponsabi l idad de sus -

propias opiniones, declarando que para poder expresarlas, se aplica~ 

ron las Normas de Auditoría generalmente aceptadas, así como lo esta­

blecido en el Instructivo para ln Dictaminación sobre el cumplimiento 

de las obligaciones que ln Ley del Seguro Social y sus Reglamentos im 

ponen a lon patrones y dem3s sujetos obligados. 

Por consiguiente y ~nte tal dcclaraci6n, el Contador P~blico es­

responsable en la elaboración del Dictamen, de la aplicación de Nor-­

mas de Auditoría generalmente aceptadas y de los Procedimientos de Au 

ditoría que considere necesarios en las circunstancias, así como aju.:!. 

tarse a lo dispuesto en el instructivo par'a la dictaminación, emitido 

por el I.M.S.S., con objeto de obtener evidencia suficiente y campe-­

tente para sustentar su opinión. 

Dicha responsabilidad obliga al Contador Público a regular su ac 

tuación basándose en las Normas de Etica Profesional procurando ejer­

cer de una manera honrada y eficiente su trabajo, haciendo uso d~ to­

das sus f'acu 1 tades, conocimientos y capacidad profesional y siendo 

responsable de todo aquel lo en que aplique su cl'iterio personal ya 
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que su trabajo ser~ de interés y connulta pnt,a un amplio sector com­

prendido par el I.H.S.S., los patronea y los trabajadores. 
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CAPITULO III 

EL DICTf,HEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL. 

1.- Utilidad del Dictamen. 

2.- Instructivo para la formulación del Dictamen. 

3.- Forma del Dictamen aprobado por la Jefatura de Auditoría a 

Patrones y Verificación del !.M.S.S. 

Q.- Informe y Anexos que acompaña~ 31 Dictamen. 

5.- Comentarios al Dictamen. 
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1. - UTILIDAD DEL DICTAMEN. 

Es múltiple la utilidad que pr-esenta el Dictamen del Contador Pú 

blico independiente para cfecton d~ I.M.S.S. y principalmente ofrece­

ventajas al I.M.S.S., al mismo Contador, al patrón y a los trabajado-

res .. 

Para el I.H.S.S. 

- Incrementar· el n~mcro de cau,antes rcvi5ados y una mayor caber 

tura de trabajadores. 

- Aumenta consecuentemente los recursos financieros del Institu­

to. provenientes de cuotas obrero patronales. 

- Utiliza recursos humanos de proresionistas preparados disminu­

yendo así costos en el cumplimiento de su objetivo. 

Para el Profesionista: 

- Amplía el Campo de acción del Contador Público independiente. 

Para el Patrón: 

- El patrón estará en condiciones de aprovechar dicha auditoría 

para regularizar su empresa en materia del Seguro Social, así 

como para recibir asesoría de un profesionista capacitado. 

- Le evitar·á el pago de recargos que pudieran corresponder a las 

cuotas obrero patronales quP. se determinen retroactivamente. 
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- Tendrá l~ oportunidad de elegir ol Contador PúblJco independi­

ente, siempre y cuando esté regi3tr3do en el !.M.S.S., para -­

quP le r~alic" la auditoría a su cmoresa y sea reconocida por 

el I.M.S.S. 

directamence por el I.M.S.S., al menos por el período dictami­

nado. 

Para el Trabajador: 

- Prc.t..cgc ~t.!~ derecho~, i;::i:-:J.nti::...1ndc :;:u r-cgistro n.decusdo y en -

condiciones legalc5. Sin embargo, el trabajador cuando consi­

dere qttc existen anomalías en el tratamiento de su registro a~ 

te el Seguro Social, puede ejercer esos derechos ante ese org!!._ 

nismo. 
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2.- INSTRUCTIVO PARA LA fORMULACION DEL DICTAMEN. 

El lnstit.ut.o Mexicano del Seguro Su.:.;icll. cor: la p;\rticipación -­

del Inst.1 t.uto He xi cano de Contactare$ Públ leos, diseñó el 11 Inst.ructivo 

para la ó.lct..:..~:.:-:.::s!·~·" .-~o!l CUt??plim\,.~nto de las obligaciones que la Ley 

del Seguro Social y ~us r'~glamentos imponen a los patrones y dem~s su 

jetoa obligados''. 

Est.e lnstructi·10 !3erá de observancia general paro los Contadores 

Públicos independientet_' qUt! de!'leen dictaminar prtr3 efectos de.l Seguro 

Social, en l:::. f~;'."!"-~ y tt~rmino.J qut.~ en f~l mi!.'.lmo !._;e establecen .. 

La publicac1~t1 de es~c ln3t.:·uctlvo se llev~ al cabo gn el Diario 

Ofi.cial el 14 de Mar:~o de 1985 junto con la aprobzición del dictamen -

emitido por un Contador ?tíblico indcpendi.entc para efectos del Insti­

tu~n ~~xicanu del Seguro Social ~in embargo, el 10 de Julio de 1986 -

aparece public3do en ~l Diario Of'icinl 1:1 modir1caciÚt1 Je G::;t.c in:e--­

tructivo. mismo que scrd la bane para la L~t·min~ci6n pnra efectos del 

Seguro Social. 

Lo:; prop¿'.:;1 tn~ ~Pnerale::> de este In~•t.ructivo son los siguientes: 

- Servir de guía y urientaci6r1 al Contudor Público independien-­

te. respecto a la forma de presentar los documentos que mues-­

tren los datos que r·equier·c el !.M.S.S. 

- Informar al Patrdn sobre los tr~mitcs a seguir, en caso de que 

desee que se le dictamine por un Contador Público independien­

te y pueda así cumplir con todas las reglas establecidas para­

esle fin. 

- Dar a conocer al Contador Público independiente los requisitos 
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exigidon en la ~udi~orr~ µnra efecto~ de: !.M.S.S. 

- Uniformar la prcsentaci6n e integración del dictamen, el info~ 

me y los .anexos, que dt!ba rre:Jcntar el Contador Público como -

resultado de su revislón. 

Por" tn1 motivo, r;11 continnido con3t.;i de dos parte!l principales --

que !lOn: 

1.- Inntructivo p3ra la d1ctaminac16n sobre el cumplimiento de -

las obligacione:.; qt;e ln Ley del Seguro Social y sus reglame~ 

tos imponen a loD patronen y demdfl sujetos obligados. 

2.- Instr11ccio!1t~s pat·a el llenado de los formatos relativos a -­

dictamen, informe y anexos .. que el Contador Público debe en­

tregar al Instituto M<'xicano del Seguro Social en los térmi­

nos del capítulo rrr del instructivo, parte primera. 
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3. - FORMA DEL. DICTAME:J APHOBMlO POR LA JE!',\TURA DE 
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION DEL !.M.S.S. 

El trabajo de audiLorí~ cristaliza en un informe final llamado -

''Dictam~n'': El dictnrncr1 es la opini6n del Contador P~blico indcpen-­

dlente sobre la cor·rccci6n contable de las cifrns d~ lo~ Entados Fi--

nancJeros, opin!dn a la qu~ llega dc~pués de cfectu3r· DU trabajo de -

examen y que nco8tL1mbr3 exprc~ar en L~rmino~ uniforme~, o ~ca, en --­

térm1no!3 nem!"jant.c~• p.1ra !>itu:icioner; .scmcjanLc!>. 

Para efecto::• c.h.!l I .M.S . .S •• el Cont.zidt:>r rúbl leo designado está -­

obligado a emitir .su dict..3.:nr:-n, a m'--'flO!J que :.>ezi .su3tituit10 por el pa-­

tr6n, sobrevenga un Impedimento o decline seguir prc~tando sus servi­

cios profe9ionales. En cada uno de estoD caoos deberá informar las -

causas y sug mot.i\•cj3 :il In!'ltituto t-~xic:Jno dP1 Si:-guro Socicil. 

Al respecto el Instituto Mexicano de Contadores Públicos esta--­

blece lo siguiente: "En todos lo::; casos en que un Contador Público -

independiente haya hecho una revisión de E;.t.ados financieros o Infor­

mación Fin~nciera, ineludiblemente deberá cxprc~ar tina opini6n en los 

términos del examen que practicó 11
• 

En este caso el ConL3dor Pdblico propL1c3to deber~ rendir un dic­

tamen específico e independiente a Cl1alquier otro tipo de dictamen -­

dentro del término de seis mese~. contados a partir de la fecha lími­

te pa~a presentar el aviso. 

El Instituto podr~ conceder una prórroga de 60 días para la en-­

trega del dictamen, en caso de que el patr6n haga su previa solici--­

tud. 
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Con el fin de unificar ci·iterios sobre la forma y presentaci6n -

del Dictamen la Jefatura de Auditoría a Patrones y Verificación del -

!.M.S.S., en nu instructivo para la Dictaminaci6n di6 a conocer el -­

texto oricialmence aprobado. dicho texto, no presenta variaciones sus 

tanciales en relación con la rorma recomendada por el Instituto Mexi­

c~no de Cont~dorc~ P~bl!c0~ a ~t1s agremt~do~. y~ que solo tiene ade-­

cuacianes en cuB.nto a la declaración expre!la por parte del Contador -

Público de que como rt"su1tado d~ su revisión, la empresa ha cumplido­

º no scgtln el caso, con las obligaciones que marca el Artículo 19 de 

la Ley del Seguro Social, así como el agregado que hace al mencionar­

que su examen se efectuó conforme nl "Instructivo para la Dictamina-­

ción sobre el cumplimiento de l3s obligaciones que la Ley del Seguro 

Social y suz reglamentos imponen ;:i lo!l trabajadores y demás sujetos -

obligados". 

La opinión respecto al cumplimiento de la Ley del Seguro Social-

ditoría Generalmente Aceptadas y p~occdimientos de Auditoría que se 

consideren necesarios, incluyendo en su caso, las salvedades o abste~ 

ci6n de opinl6n de acuerdo a las clrcunst~ncia~ que se presente. 

Debe tener"se presente que cuando el Contador Público emita un -

Dictamen con salvedades. cuidará que éstas se presenten en una forma­

tal que su alcance, significado e implicaciones queden claramente ex­

presadas, debiéndolas anotar tan cerca como sea posible de la asevera 

ción o declaración a que se refieren, formulando las notas aclarato-­

rlas que procedan a fin de que la Jefatura de Auditoría a Patrones y 

Verificación del I.M.S.S., pueda tomar la resolución pertinente. El 

Texto a que se hace referencia en este punto, es el siguiente: 
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-----------· a 
de -----------de 19 __ 

PATRON: 

Con base en el examen que practiqué a las liquidaciones de pago al -
1.M.S.S., preparado por la Administraci6n de 

por el período comprendido del 
'"b""'"i_m_e-s"""'t_r_e_"""'d-c-,1'"'9~--a""'l-----.blmestrc de 19 , es mi opini6n que ha 
ctimplido con 1n;;-obl igacioneg que mnrca el nrtículo 19 Fracciones I, 
II y III de la Ley del Seguro Social ino oLs~:rvando ~ituaciones irre 
gulares de importancia) 

(Observando que nl enterar el Patr6n las cuota3 obrero patronales 
del S~guro Social, incurrió en orni3ionc3 que fueron cubiertas con li 
quidacionc5 complementarias por un importe total de $~--------

y ~UP ~P ori~inaron por 

_____________________ >. 

Mi examen se efectu6 conforme al "Instructivo para la dictaminación -
sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Soci­
al y sus reglamentos imponen a loti ~>~tronc5 y demds sujPtos obliga--­
dos ~ y a las normas de auditoría generalmente aceptadas y en consecu­
encia incluyeron las pruebas selectivas en la contabilidad y otros -­
procedimientos de auditoría qu~, dentro de las circunstancias consid!:_ 
re necesarios. 

C.P. 
Registro I.M.S.S. 

Nota: Este modelo corresponde a un dictamen limpio o sin salvedades,­
por lo que de presentarse éstas o se tenga abstención de opini­
ón, deberá adecuarse conforme a las circunstancias de cada ca-­
so. 
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En caso de que el Patrón haya incurrido en omisiones al enterar­

las cuotas obrero patronales del Seguro Social el Contador Público -

deber~ indicarlo agregando las observaciones convenientes .. 

El pago de las liquidaciones por omisiones derivadas de la revi-

3idn del Cont~dcr P~bl\co, deberi cfectuar5e ante5 de la entrega del 

Dictamen. 

En todos los caso~ deber~ hacerse r·cfcrencia al período dictami­

nado ya que el Dictamen que se presente fuera del plazo concedido, no 

surtirá efecto .. 

Si el Contador P~blico considera que por razones de hecho o de -

derecho no es factible realizrtr un Dictamen completo éste lo declara­

rá ante el Instituto, explicnndo los motivan, sin embargo~ lo anteri­

or no será impedimento para qUt-! el Contador dict.amine parcialmente y­

por lo tanto. de cumplimiento al pronunciamiento relativo a emitir un­

Dictamen en todo trabajo ¡1rofesional .. 

El Contador Público deberá anotar siempre al calce del Dictamen 

su número de registro en el I .. M .. S .. S., nomUre y firma .. 
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4.- INFORME Y ANEXOS QUS ACOMPAílAN AL DICTAMEN. 

Normalmente cada Contador P~blicu establee~ formas especiales d~ 

presentacicin de lu~ ~1)~x0s que oco~p~~~n ~l ~i~t~m~n. ~s( como el gr~ 

do de análisis que considcr-~ que 9f•¿l r1ecu~1ariu seg~n el fin que persi 

ga. p~ro para efectu~ de emitir un DicLamen ¡1ar~ fines del Seguro So­

cial, es r1cccsario que dicho~ ar1exos sear1 elaborados de acuerdo con -

las indicaciones formuladas por 1~ ~JcfaLtJri1 d•! Audit.oría a Patrones y 

Verificaci6n, en su Instr·•Jctivo para la Dic~nminacicin; a fin de unifi 

car la presentación e int.~_.gración de dic!10::; c1<.Jc.umcnto3 a efectos de -

poder ser· ruvinados e inte:·pr•ct~do!; ~lJ1·1·ectamente y con mayur facili­

dad por parte de lit Jcratur·a de Audi~or·fa d(•l I.M.S.S .• lo cual se -­

traduce en ahorro d·~ tiem;_,o y mule!_;ti a!> par<1 el ContRdor Público, em­

presa y el propio ln5tituto. 

En tal virtud, los documentos e informe5 que el Contador Público 

deba entregar al !.M.S.S., con motivo del Dictamen, deber~n contener­

la expresión de su juicio fundado en clemcnt.o:J oojct..ivo::i., ~111 uc.ultar 

o desvirturar los nechos de manera qu~ p~~dar1 indu~ir a errar. 

INFORME.- El inf'orme que St..' r·edllce dt= un Patr·ón para fine3 de: -

Dictamen en materia de Segt1ridad Social, se adjuntará a éste, debien­

do contemer: 

A.- Característicu.s del Patrón sobre las modalidades del Seguro­

Soclal que le sean aplicables. como sigue: 

a).- Nombre, denominación o razón social. 

b).- Fecha de iniciación de operaciones. 

e).- Domicilio. 
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d).- Giro y actividades principales. 

e).- Representante legal. 

f).- Centros de trabajo indicando para cada uno de ellos do­

micilio, fecha de 1niciaci6n de actividades, registro -

patronal, actividades, clase, grado de riesgo y prima. 

El g!";').dC de rie:;.€,., y 1<~ !--•ri~:! :.-:e dct.crc!.narán de acuer-

do a la tabla correspondiente al Artículo 79 de la Ley del Seguro So­

cial. 

g).- Si el ejercicio sujeto a dictamen adqu1ri6 la calidad -

de patr6n suntituto. 

h).- Bases de cotización especial~ 

B.- Características de los Contadores de trabajo colectivo e in­

dividualco tipo, en su caso con 102 3iguientes datos: 

a).- Sindicato. 

b).- Vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo. 

c).- Tipos de contratac16n. 

d).- Jornadas de trabajo. 

e).- Tipos de salario. 

f).- Percepciones fijas de salario en dinero y en especie. 

g).- Percepciones variables de salario en dinero y en especie. 

h).- Si existen contratos de trabajo, con denominación disti!!_ 

ta, que se encuentren contenidos en la Ley Federal del -

trabajo, se indicarán sus características y el criterio­

de las personas implicadas. 

C.- Número de registro y firma del Contador Público al calce del 

informe. 
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Si se trata de dictámenes subsecuentes. el Contador Público po-­

drá limitar el contenido del informe a las modificaciones ocurridas -

en la empresa .. 

El objetivo del informe es el de con~cer l~g c~racterísticns ge­

nerales del patr6n, así como las de los Contratos colectivos e indivi 

duales. 

ANEXOS.- A trav~s del Instructivo de dlctamlnaci6n, en su segun­

da parte, se le indica a 1 Contador ?úbl 1 co cu a les son los anexos mí ni 

mos que debe contener nu dictamen a fin de ser revisados por el - - -

!.M.S.S., a::;Í como el orden de su presentación, esto con el objeto de 

facilitar su revisión y evitarle molc::-.t.ia!> al Contador Pllblico al te­

nt:r que pediric información oot)rc árcüs QU(~ t~l no hubiera incluido -­

por considerar que no son importantes .. 

Los anexos que deben acompaílar al dictamen se prcscntardn en ro~ 

ma progresiva como lo indica el instructivo de dictaminación emitido-

Anexo I.- Cuadro analítico de cuotas del Seguro Social enteradas 

por el patrón .. 

Anexo II.- Análisis de percepclonP.~ por grupos o categor!::in de -

trabajadores, indicar.do si se acumularon al salario -

base de cotización por el patrón. 

Anexo III.- Omisiones determinadas en la revisi6n efectuada. 

Anexo IV .. - Conciliación de percepciones por grupos o categor!as­

de trabajadores, contra registros contables y lo de-­

clarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta .. 

Anexo V.- Reporte sobre la(s) actividades(es) y clasificaci6n de 

la empresa determinada. 
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I.- OJadro analítico de cuotas del Seguro Social enteradas por -

el patrón por cada re~istro patronal. 

El objetivo de este anexo, es el de conocer las Cuotas Obrero Pa 

tronales cubiertas por el patrón en el período dictaminado. 

Instrucciones de llenado: 

a).- Con base en las liquidacionen d~ Cuotas Obrero Patronales,­

ae analizará por bimestres con la indicación de las semanas cotizadas 

en cada uno de ellos, el período que abarc6 el dictamen, incluyendo -

en su cnso, las complcmcntarian que ne ten~an. 

b).- El mismo análiGis se hará por aquellas liquidaciones origi­

nadas como resultado del dictamen, nncxando en este caso, copia de -­

las carátulaa de las liq1Jidacloncs ~orrespondicntes. 

c).- Los Contadores Públicos presentarán directamente ante las -

de liquidación complementaria para el pago respectivo de las Cuotas -

Obrero Patronales retroactivas derivadas del dictamen anexando copia­

del '~viso para dictaminar''-

II.- An~lisis de Percepcion~~ poi' g1'Upos o catcgor!3~ de trabaja­

dores, indicando si se acumularon al salario base de Cotizaci6n por -

el patrón. 

Objetivos: Conocer el total de percepciones recibidas por cada­

grupo o categoría de trabajadores y las que el patrón consideró para­

integrar el Salario Base de Cotización declarado al Seguro Social. 

Instrucciones del llenado: 

a).- Determinar grupos o categorías de trabajadores homogéneos -



en cuanto a conceptos de percepcion~s o prestaciones y por cada uno -

de ellos elaborar este anexo. 

b).- Con base en los ccntratos colectivos o individuales de tra-

bajo o a la costumbre d~ l~ empre~3. especificar· todos los conceptos­

de percepciones en dinero o ~n e5pccic (salario diario, aguinaldo, -­

despensa, etc.) que reciben el grupo de trabajadores ana117Ado, ano-­

L~ndolas en la columna r·cnpectiv~. 

e).- ~~rcar ~i el patrón ncumula o no cada una de las percepcio­

nes para determinar el S~lario Base de Cotización declarado al Seguro 

Social. 

d).- Indicar por cada percepción qlJc ~~ tnn~~. 13 bo~c de acumu­

laci6n, en los c3909 q\JC pr·ocedan. 

e).- Por ~ltimo, anotar el total de trabnjadores del grupo anal! 

zado, así como las remuneraciones recibidas por conceptos de cuota -­

diaria y los Salarios Base de Cotización declarados al !.M.S.S., du--

III.- Omisiones determinadas en la revisión. 

El objetivo de este anexo es conocer el tipo de irregularidades­

incurridati por el patrón en cuanto al cumplimiento de sus obligacio-­

nes en materia de Seguridad Social y detectadas con motivo del dicta­

men emitido para tal efecto. 

Instrucciones de llenado: 

a) .. - En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se g.::_ 

neren, deberá anotarse en el ángulo superior izquierdo la leyenda --­

''Dictamen'', los que se presentarán ante el área de Afiliaci6n Vigen-­

cia de Derechos mediante oficio del Contador Público, con copia al De 

partamento de Auditoría a Patrones y Verificación Delegacional. 
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b).- Con b3sc en los avinos generados por irregularidades detec­

tadas en el estudio practicado para efectos del dictamen al Seguro So 

cial, determinar el total de casos por: 

- Trabajadores no inscritos (Aviso de inscripción). 

Rectificaciones a la fecha de ingreso (Avisos de inscripción). 

- Cambio de salario base de cotización (Avisos de modificación -

de salario). 

IV.- Conciliación de percepciones por grupos o categorías de tra­

bajadores, contrn rcg13tros contables. 

Objetivo.- Estimar la5 p~rcepciones pagadas durante el ejercicio 

que se dictamina, a~í como conocer detalladamente las rcmuncraciones­

pcrcibidas por los trabajadores y su aplicaci6n contable. 

Instrucciones de llenado: 

a).- Tomando como referencia el anexo del análisis de percepcio­

nes por grupos o categorías de trabajadores, deberá anotarse las cat~ 

gorías o grupos de trabajadores utilizando para ello la parte! superi­

or de cada una de las columnas. 

b).- El cuadro se complementará con el importe de cada una de 

las percepciones que se enlistan al margen del mismo, incorporando a­

quellas que particularmente se tengan constituyendo así el total de -

remuneraciones pagadas. 

c).- Seguidamente se anotará el saldo de las cuentas y subcuentas 

de gastos al cierre del ejercicio dictaminado y que correspondan al r!:_ 

gistro contable de las remuneraciones pagadas, así como las cifras con 

signadas en la declaración anual del Impuesto Sobre la Renta. 

d).- El importe total de las remuneraciones pagadas por nóminas,-
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listas de raya, pólizas de egreso, etc .. debúrá corresponder con los-­

registros contables. contra la declaración anual del Impuesto Sobrc--­

la Renta. 

V.- Reporte sobre la(s) actlvidad(es) y clasiricacl6n de la em--­

presa dictaminada. 

Su objetivo en conocer con exactitud las actividades empresaria-­

les con la finalidad de ratiricar o rcct1r·1car nu clasificación aslg-­

nada para efectos de la cobertura del Seguro de riesgos de trabajo. 

Instrucciones de llenado: 

a) .. - En ba~e al Acta Con:ititutivn y rcformiln a la mismu, anotar-­

el nombre o razón social de la empresa dictaminndn no usando abrevia-­

turas, con excepción del tipo de sociedad mercantil (S.A. de C.V. etc). 

b).- Anotar el domicilio legal del centro de trabajo o en el que­

se locali7 ... a la Administración princ.ipnl de ln cmprcna auditada. 

e} .. - En base a los avisos de Inscripción Patronal presentados al­

Instituto Mexicano del Seguro Social. anot.ar el o loa registros que -­

correspondan a la empresa auditada. así como la clasificación (clase, 

rracción y prima} de cada uno de ellos, considerando la última cédula­

de liquidación de pago de Cuotas Obrero Patronales y de los anteceden­

tcz que obren en la ~l~e~~ión corrPspondiente .. 

d).- Anotar en forma clara y precisa la(s) actividad(es) manire~­

tada(s) por la empresa ante otras dependencias gubernamentales, así -­

mismo se anotará la(s) actividad(es) actual(es) de la empresa compro-­

bada(s) como resultado del análisis documental respectivo. 

e).- Considerando como ruente de inrormación las pólizas de Dia-­

rio, Ingresos y Egresos anotar en forma clara y por actividad, las ma­

terias primas y recursos materiales básicos que utiliza la empresa 
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para el desarrollo de la(3) actividad(es)·comprobada(s}, pudiendo ser 

éstost mercancía, materias priman y/o materiales para el comercio, -­

producción y/o servicios prestados. 

f).- Anotar el número de unidades, nombre y uso al que se desti­

na cada uno de la maquinaria y ~quipo utilizado, Incluyendo el de --­

transporte, de estos activo5 comprobar en forma selectiva mediante el 

on5li~i~ ñP 1rt cuenta corr~spondtcntc que sean los necesarios para de 

sarrollar la actividad manifestada y obncrvada 1 ya sea propiedad de -

la empresa o arrendados. 

g).- Anotar en forma clara y por área de trabajo, el número de -

trabajadores, así como su olicio y ocupación específica, tomando como 

fuente de información las n6mina5, listas de raya o avisos presenta-­

dos al I.M.S.S. 

h).- Anotar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo de 

la empresa visitada, (iniciales, intermedios y proceso final), en ba­

se a los registros auxiliares del costo cuando éste se determine por­

~CVCG3C~. Er. ~~~o rlP que la empresa desarrolle más de una actividad, 

los procesos de trabajo de cada una de llas, se describirán en rorma­

separada. 

i).- Anotar el lugar y fecha de elaboración del reporte. 

j).- Anotar la fecha de inicio de la(s) actividad(cs) comproba-­

da(s) para tal efecto, anexar copia del documento fuente de informac.!_ 

ón (delcaración de Impuestos, facturas de compra de maquinaria, fact~ 

ras de venta o de servicios, alta de trabajadores u otros). 

k).- Anotar el nombre completo del patrón o representante legal­

y recabar firma autógrafa del mismo. 



INSTITUTO MEX!Cf.tlO OEl SEf.UílO SOCIAL t\::VEilSO 
JEFl\lURA 0[ SER~ICIOS TECUICOS 

OEPMTr-".l:NTO DE l\UDITOR!f· A 1•r,rno:.ES y VERlFIC.,C!O:l 

REPOllTE SOBRE ll\ (S) llCl!VIOl\O (ES) Y Cll\Slf!C-'CIO:l OE Lll E~\PP.ESI\ OICTAllHll\01\ NIEXO V 

NO~BRE O RZ.ZCN SOCIA\., (a) 
DOMICILIO LEGA\., 

PRt1..t4 

!------------------------------------~~ 
4NTE t.A SRIA, DE SALUf!fHOAO Y Z.S1~1ENCl4 

ACTUAL C tO'-!PRQDA.CA Ul ¡_·¡-~jfA;--.)--------------------------1 

0----------------~---------------------------------t 

!-----_,<erl------,,-----u_•_T_t_•_•_•_s_r_•_,•~Ls T M_._,_<_•_••_c_<_s ____________ --< 
..._ ________ 1_o_c~~-·~c-"~~--------~~ NOMB_R_E ________ .....,. 
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E: ..... rÚ " PCASONAL Rl!VERSO .,, ....... ....... -... / QflCIO U OCUPACION T•ot•••-•ft Of'1C10 u OCUPACION 

--

r ' '.V 
PROCESOS DE TRABAJO 

----~--

-· 

-

LUGAR Y FECHA f.N CONDE SE ELABORA ESTE REPORTE FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD COMPROBADA 

C0 CD 
NOMBRE. Y FIRMA DEL PATRON 0 SU REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL llJISS 

C0 0 
NOTA: EN c.t.So DE QUE LOS ESPACIOS UARCADOS NO SEAN SUFICIENTES 0 ANt:XAR LA INFORMAC10N 

f'ALTANTE EN t-lOJAS POR SEPARADO 1 INDICANDO EL RUBRO CORRESPONDIENTE. 
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5.- COMENTARIOS AL DICTAMEN. 

Algunos puntos personales a citar en cuanto a la Auditoría para 

Cines de dictamen en materia del Seguro Social son los siguientes: 

- Instructivo para la dictaminación sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que la Ley d~l Seguro Social y sus reglamentos imponen a 

los patrones y demás sujcto3 obligados e~ de ~plicación exclusiva pa­

ra empresas con trabajadorcn pcr·mancnles (~!6dulo ordinario). lo cual­

significa que para efectos del Seguro Social, a~n no cstR aceptada la 

dictnminaciJ11 a empresas que no correspor1ctan a cnLc mddulo, como por­

ejemplo las empresas de la con5trucción. 

- En cuanto a los r·egiDtros patronales que para efecto del dicta 

men deben consldcrarsc, el Contador P~bllco aplicará su juicio profe­

sional oar;:¡ dPt.P,...rn:i?"'.~:- l=. ;;r~.;;cnt.e:sción ael dictamen por cada f"eglstro 

siempre y cuando de la m;:¡vor infc~::"Jnc16n posible al I.M .. S.S. siendo -

claro y conciso. 

- Aunque las liquidaciones por omisiones derivadas de la rev1si6n 

d~l Cont3dor Público. deberán pagarse antes de la entrega del dictamen, 

actualmente si el importe a liquidar es muy elevado o dependiendo de -

las circunstancias que se presenten, el I.M.S.S., le otorga facilida-­

des de pago al contribuyente realizando un convenio entre ambas partes 

en donde el patrón se compromete a pa~ar un 10% del importe de las om!_ 

siones y el resto a pagar en 18 meses con intereses sobre saldos inso­

lutos y con garantía de embargo. (X) 

(X).- Disposición generada en la Subdirección General de Finanzas con­

acuerdo de la Comisión Bipartita. 
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Esta disposición fue difundida por el I.M.S.S., en forma interna 

y por consiguiente no ha sido publicada, hasta el momento, en el Dia­

rio Oficial, sin embargo considero que debería darse a conocer como -

un incentivo más para el patrón 3 f~n de que se le motivara en la de­

cisión por este tipo de dictamen. 

- Existe un alto grado de responsabilidad para el Contador Públ!_ 

co en el deAarrollo de su trabajo. t~n solo por el hecho de estar im­

plicado en su revisión los derechos de 103 trabajadores; como por 

ejemplo en el caso de la aplicación d~ pruebas selectivas~ el Conta-­

dor Pablico se ve obligado tanto por· exi~cncias del !.M.S.S .• como --

por su propi~ ~~~p~~~~~!liddLl a r~al1zar una revisión del 100% de los 

regiutros. avi50~ de al tau y bnjnR y modificaciones de salario. etc., 

de cada uno de los trab3jadorcs, por·que el realizar pruebas selecti-­

vas implicaría un rie~go probable muy elevado. puesto que aunque se 

realizara una prueba del 99% sobre el universo total, pudiera darse 

el caso de que el 1% que no R"" r~v!.!:!'5 ;:::-.::.:;cr•Lct1·a <liscrepancias en - -

cuanto al cumplimiento de la Ley del s~~uro Soct31. 

- Aunque las exigencia!! que el I .M.S.S., tiene para con el Cont~ 

dor Público son muchas en materia del dictamen, el objetivo de éste -

no deja de ser Rtr~ctlvo en cuar1Lo a los benericlos que aporta tanto­

el profe.sionista co:no al I .M.S.S., trabajadores y patrones. 
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CAPITULO IV 

REVISION DEL DICTAME!I POR Pl\RTE DEL I.M.S.S. 

1.- Atribuciones del I.M.S.S. 

2.- Exhibición de papeles de trabajo por parte del Contador 

Público independiente. 

3.- Resultado de la rev13i6n del Dictamen. 

4.- Sanciones a los Contadores Públicos. 
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1 .- ATRJBUCIOtlES DEL LM.S.S. 

La Ley del Seguro Socidl 0t..:.rga .:::?l !nst l t.Hto la3 si~uientes atri 

buciones en relación con las auditorías a patrones: 

- Ser un organi!;mo fiscal aut..6nnmo. con facultade!J para determi­

nar los créditos y las bnscs par·a su liquidación~ así como pa­

ra fijarlos en cantidad líquida, cobrarlos y percibirlos. de -

conformidad coI1 la Ley del Seguro So~i~l y sus disposiciones -

reglamentarias (Art1culo 268 de la \,ey del Seguro Social). 

- Registrar a los patrones, inscr·lbir a loz trabajadores y prec~ 

sar los salarios base de coti7~ción sin previa gesti6n. Tal -

J¿ci~ién ~e 1i~~r~ ~ \03 obli~ados de las responsabilidades y-

sancione~ en que hubiesen incurrido. (Artículo 2~0 Fracción X 

de la Ley del Seguro Social l. 

Establecer los procedimientos para la inscripción, cobro de 

cuotas y otorgamiento de prcsenta~tnn~A. (Artículo 240 Fracci­

ón XIII de la Ley del Seguro Social). 

- Determinar la Existencia, contenido y alcance de las obligaci~ 

nes incumplidas por los patrones y demás obligados, así como -

estimar su cuantía cuando no observen lo siguiente: (Artículo 

240 Fracción XV Ley del Seguro Social). 

a).- Registrar e inscribir a gus trabajadores, comunicar sus -

altas y bajas. las modificaciones de su salario y los de­

más datos que señala la Ley del Seguro Social y sus regl~ 

mentes dentro de los plazos legalmente establecidos. 
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b).- Llevar registro de SLJ~ trabajadores, tales como n6~inas y 

listas de raya y conservarlos du:·antc cinco aílos siguien­

tes a su fecha, haciendo constar en ellos los datos que-­

exigen los reglamento~ de ln Ley del Seguro Social. 

e/ .. - f1'v!Jur•t..:ionar al In!1t.l.tuto lo!> cle·nf'.ntos necesarios para -

pr-ecl!'1nr la exi:;t~~nci0., r~atnralez~ y cuantía de las ohli­

gaciones a :JU c~rgo. c5t~t1lc~ld~s por 1:1 Ley del Seguro -

Social y reglamento~ respectivos_ 

d) .. - facilitar l<J.!J inspeccionc::i y visitris domiciliarias que --

prdc.Liqu~: e1 Inntitut.o .. 

- Practicar in3peccione~ y vi31tas domiclllnrias y requerir la­

cxhibición de libros y documcnto3 a erecto de comprobar el cum 

plimiento de las obligaciones lcgale~. (Artículo 21io Fracci6n-

- Planear, organizar, coordinar y controlar las labores relati-­

vas al dictamen sobre el cumplimlPnto de la Ley del Seguro So­

cial. 

- Comprobar selectivamente en el domicilio del patrón, la inror­

mac16n contenida en el dictamen en cuanto a su insuficiencia y 

veracidad: Es decir si como resultado de la revisión del dic­

tamen y de los papeles de trabajo del Contador Público, la Je­

fatura de Auditoría a Patrones y Verif'jcación del J.M .. S .. S .• e!!.. 

cuentra irregularidades, procedrá a efectu3r las llamadas pru~ 

bas selectivas que con~isten en revision~s de la contabilidad­

de la empresa sujeta a revlsi6n y que se llevan a cabo en el -

domicilio de la empresa causante en el renglón o renglones en­

que se presumen o se concoen ciertas irregularidades. 
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2.- EXHIBICION DE PAPELES TIE TRABAJO 
POR PARTE DEL CONTADOR PUBLICO 

La revisión del dictamen se practica en el Departamento de Prr->m2_ 

ci6n dP Ja rcg:..:lo.ri¿dclón voluntaria y program:u; especiales de 1a Je­

fatura de Auditoría a Patrones y Verificación del I.M.S.S. 

De dicha revisión pueden surgir dud33 que motiven: 

Exhibición de papeles de trabajo por p~rle del Contador Público. 

Cuando al efectuar la revisión dicho ~partamento se encuentra -

con dudas derivadas de la falta de claridad en la presentación del -­

dictamen, o bien por la auzcncla de notas aclaratorias del Contador -

Público que efectuó la revisión, la exhibición de sus papeles de tra­

bajo, a r1n de cerciorarse del cumplimiPnt.n d~ l~~ oLligüciones lega­

les del patrón. 

En tal situación, el Contador Público que quiera dictaminar para 

efectos del Seguro Social, deberá estar dispuesto a exhibir sus pape­

les de trabajo elaborados con moti •:o de la auditoría practicada, los­

cuales, en todo caso, se entiende que son propiedad del Contador Pú-­

blico a fin de comprobar plenamente que cumplió contados los requisi­

tos y que erectu6 las pruebas necesarias para poder emitir su dicta-­

men. 

Se solicita del Contador Público la exhibición de sus papeles de­

trabajo ya que son el producto de su trabajo, análisis o investigación 

que realiza el auditor y son los que le sirven de base para emitir y -

respaldar su opinión. 
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Por lo anteriormente expuesto. es indispensable que dichos pape­

lea de trabajo reflejen claramente en forma sencilla, ordenada y com 

pleta, el examen efectuado por el Contador Público para comprobar el 

cumplimiento de la Ley del Seguro Social, de talmanera qu~ no presen­

te dificultades de cotejarlo:> cun el ir1forntt! flnd.l, i-iudléndulvs ut.11.!._ 

z.ar laH veces que sea necesario aplicando en todo momento el deber S!:, 

n~rico del Secr~to Profe~ional. 

Para efectos del !.M.S.S .. toda informacidn. exh1bici6n de docu-

mento!l y papele!-l de trabajo se :;olicit.ará al Contador Público por es­

crito. con copia al patr·6n, concedi~ndole Lln plazo no menor a 15 días 

para su cumplimiento. 
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3-- RESUl.TADO DE l.A REVISION DEI.. DICTAMEN. 

Aunque los hect-1os afirmados en los dictámenes que formulan los -

Contadores Públ 1co::; inacpend ientf.~!J r0ei~l.r·aJu-.; en el I .~·1.S .S •• :;e pr::_ 

sumen como ciertos. el Instltut.o en todo memento, podrii ejercer sus -

facultades d~ v!~i l"ncia n cnmprobación y emitir la resolución corres 

pendiente. 

De ahí que el re~ultado d~ la revis16n del dictamct1 emitido por­

un Contador Plib1 i~o i1~dt-p!Jndient~ n~f;i.-.tt.rado podr<_i st..~r la accptación­

o la cancelación del mismo. dependiendo ch:l propio Llictarnen que otor­

gue como re5olución ln .Jefatura de Auctito:·ía a P:i.Lrones y Verificaci­

ón a travé.s del D~p<'irtar.iento de p:·omoción d~ la rc.o._:ularización volun-

taria y programas especiales que es quien lleva a cabo las revisiones 

de los dictámcn~s. 

A.- Aceptación del dictamen emitido por un Contador Público 1nd!:_ 

pendiente 1 registrado en el !.M.S.S. 

Se considerará aceptado una vez que h~ya cubierto satisfactoria­

mente con todos los requisitos descritos en el instructivo de dictam~ 

nación, así como las normas de auditoría generalmente aceptadas: Esta 

aceptación puede ser en los términos de su presentación, o bien, con­

las modificaciones efectuadan por el Departamento de promoci6n de la­

regular1zaci6n voluntaria y programan especiales de la jefatura de Au 

d1toría a Patrones y Verificación, con motivo de su estudio. 

B.- Cancelación del Dictamen. 

La cancelación del dictamen procederá cuando a juicio del 
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Instituto. presente irregularidades o ano'rmalidades en la observancia 

del instructivo de dictaminación, así como en los procedimientos de -

auditoría que fueron omitido3 o cometidos en su caso por el Contador­

P~bl ico, lo cual se traduce en la evasión de las cuotas obrero patro­

nales y consecuentemente en la falta de cumplimiento a la Ley del Se-

El I .M.S.S., a través d0 la Jefíltur·a de Auditoría a Patrones y -

Verificación, liará del conocimiento del patrón y del Contador Público 

sobr~ la no aceptación del dictamen emitido para efectos del Seguro -

Social por las irregularidades grave9 que contenga, procediendo a 

ejercer direct~m~~nt~ 1~~ f~r~1lt~~~~ de v1gil~nc1A y comprobación que­

le otorga la Ley del Seguro Social. 

- 60 -



4.- SANCIONES A LOS CONTADORES PUBLICOS. 

El !.M.S.S., a través de la Jefatura de Auditorín a Patrones y -

Verificación estará en condiciones de amonest3r 1 suspender o cancelar 

el registro otorgada al Cont3dor Pú~l!c0 ~n caso d~ que detecte irre­

gularidades en el dictamen de ac~e~do a las siguientes normas: 

SERAN MOTIVOS DE 
AMONESTACION: 

a).- Cuando presenten incompletos o extcmporñneos el dictamen, -

informe y anexos. 

b).- Cunndo no cumplR C':on lo.s rP"!uPrlmiPnt.o~ quP lP. rormulP. el -

Instituto para aclarar su dictamen. 

Al efecto se le proporcionará un plazo no menor a quince -­

días para su cumplimiento. 

SERAN MOTIVOS DE 
SUSPENSION: 

a).- Hasta por un año cuando acumule tres amonestaciones. 

b).- Hasta por dos años cuando no rormule el dictamen ~ebiendo 

hacerlo. 
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e).- Hasta por tres aílos ct1andc rcrmule el dictamen con dolo y -

en forma derinitiva se resuelva que lo hizo en contravcnc1-

ón a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus regla-­

mentas o al Instructivo de dictaminacicin en materia del Se-

guro Social. 

c;i). - Cuando esté sujeto a proceso por pr1"'.•iunt3: comi :;1 ñn <I'! '..!r. d~ 

li~o ae carácter fiscal o poi~ dclito3 intencionales que ame 

ri ten penn corporal. En e~1t•.:! c.:i~o l.:i: su.5pensión durará has 

ta la resolución derinitivrt de dicho proceso 

SERAN MOTIVOS DE 
c:,~~CELACJON: 

a).- Si acumula dos suspensiones excepto cuando éstas se deriven 

dPl !n~!== d} d~ la fracción anterior. 

b).- Cuando la sentencia que ponga fin al proceso del inciso d) 

de la fracci6n 3ntcrior 3e condenatoria. 

e). - DGjai· de ser socio del Colegio Profesional de Contadores P!:!_ 

bl leos reconocido por la federación de Colegios de Profesio 

nlstas. 

d).- Establecer relación laboral con el I.M.S.S. 

e).- Dejar de tener vigencia su registro en la Secretaría de Ha­

cienda y Crédito Público. 
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Oeterminada ta irregularidad. ésta se hará del conocimiento del­

Contador Público, para que en un plazo de 20 días hábiles, manifieste 

lo que a su derecho convenga y presente la:J pruebas pertinentes a su­

excusa .. 

Agotada esta fase. ge reunlerán los representantes del Instituto 

l·~xic:ino del SAguro Soc i.a l con los representante!" del Colegio o fede­

ración de Colegio~1 Profe3ionales al que pertenezca el Cont..adcr Públi­

co a efecto de determinar lo procedente en cuanto a la suspensión o -

cancelación de su regintro .. 
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V - CASO PRACTICO 
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El siguiente caso práctico fue expue·sto por la Jefatura de Audi­

toría a Patrones y Verificación del !.M.S.S., en el trabajo de Semina 

rio sobre "El dictamen del Contador Público indepenidente para efec­

tos del Seguro Social'', el cual tuvo erecto el día 27 de Noviembre de 

1986 ante el Colegio de Contadores Públicos de México, A.C., con el 

ohjeto de dar 3 conocer en f"orr.la ¡.H·dct.ica e ilustrativa, el trabajo -

de auditoría con fines de dictamen en materia del Seguro Social. rea­

lizando en forma constructiva algunos comentarlos que desde mi punto 

de vista presentan _gran importancia. 

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA X, S.A. 

Empresa dedicada a la fabricación, compra, venta. importaci6n y 

exportación de canastas metálicas. 

Pecha de iniciación de operaciones: ¡o de Enero de 1985. 

Período a dictaminar: 10 al 6C bimestre de 1985. 

Régimen Piscal: Sociedades Mercantiles. 

Ventas durante el año: $ 260 millones. 

Personal ocupado: 

Obreros de planta: 52 

Obreros eventuales: 15 

Personal administrativo: 25 

Agente de ventas: 5 

Ejecutivo: 
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Contrato Colectivo con: Sindicato Unico de Trabajadores de Artículos­

Hetálicos del Estado de México. 

Vigencia del Contrato: 

Tipo de Contratación: 

Turnos: 

10 de Enero de 1985 al 31 de Diciembre de ---

1986. 

Planta, Eventuales y Conrlanza. 

6 iioras Uiar1as. 

Uno Diurno. 

Categorías de Trabajadores: 

a).- Contrato Colectivo: Planta 01 a 05 ----

Eventual. 

b).- Contrato Individual: 

Administrativos "A'1 a 1•0 11 

Ventas llnico 

Ejecutivo 11 1:: 11 

(X) De acuerdo con la actividad declarada, la empresa se encuentra 

clasiricada en el Seguro de rie~go~ de Trabajo, en: 

- Fracción 3506 

- Clase IV 

- Prima 75% 

(X) Conrorme a lo establecido en los Artículos 79 y 82 de la Ley del­

Seguro Social y los Artículos 10, 12 y 13 del Reglamento'"¡>aT'B ..la 

clasificación de empresas en vigor, se podrá revisar la correcta­

clasiricación y determinación del grado de riesgos de trabajo en­

que se encuentra la empresa sujeta a revisión 
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EMPRESA X. S. A.· 

TABULADOR DE SUELDOS 

TRABAJADORES SINOICALIZAOOS: 

- Planta 

~· E e H 

CATEGORIA 01-01 -85 04-06-85 

01 1060 1250 

02 1219 1438 

03 1378 1625 

0!1 1537 1813 

05 1696 2000 

- Eventuales 

• Unica 1060 1250 

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: 

f E e H 

CATEGORIA 01-01-85 04-06-85 

A 2120 2500 

B 3180 3750 

e 4240 5000 

D 5300 6250 

E 12720 15000 

AGENTE DE VENTAS: 

CATEGORIA 

Unica 5~ Com1a16n sobre Ventas. 
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A s 
01-01-86 

1650 

189R 

2145 

2393 

2640 

1650 

A s 
01-01-66 

3300 

4950 
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8250 

19800 



D ES P A CH O A B C, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

Tlalnepantla, Estado de México, a 30 de Septiembre de 1986. 

EMPRESA X, S. A. 

Con base en el examen que practiqué a las liquidaciones de pago al -­
I.M.S.S., preparado fJ<>r la Admlni.st.ración de Empresa X, S. A .. por el 
período comprendido del primer al sexto bimestre de 1985, es mi opi-­
nión que ha cumplido con las obligaciones que marca el Artículo 19 -­
fracciones I, II y III de la Ley del Seguro Social, observándose que­
al enterar el patrón las cuotau obrero patronnles del Seguro Social,­
incurrió en omisiones que fueron cubiertas con liquidaciones comple-­
mentarias por un importe total de$ 2'926,632.00 (DOS MILLONES.NOVECI 
ENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 MONEDA NA 
CIONAL) 1 y qu~ se originaron por omisiones determinadas de trabajado:­
res No Inscritos, Rectiricaciones a la Fecha de Ingreso y Cambios da­
Salario Base de Cotización al Régimen Obligatorio del Seguro Social. 

Mi examen se efectuó con.rorme al "Instructivo para la dictaminación-­
sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Soci­
al y 2us Regla~cntos imponetl d los patrones y demás sujetos obliga--­
dos'' • y a las normas de auditoría generalmente aceptadas y en consecu 
encia incluyeron las pruebas selectivas en la contabilidad y otros _-;: 
procedimientos de auditoría que, dentro de las circunstancias conside 
re n~cesarios. -

FIRMA. 

C.P. ANTONIO BARAJAS CARRION. 
REGISTRO !.M.S.S. 1111-VMl 
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DE s p A c H o A B e, 
CONTADORES PUBLICOS 

I N f O R M E 

I. CARACTF-RTSTICAS GENERALES DEL PATRON. 

- Empresa X, S. A. 

- Vía Gustavo Baz NC 4351, Altos. 

Tequesquináhuac. 

Tlalnepantla, Estado de México. 

s. c. 

- fecha de iniciación de operaciones: 01 de Enero de 1965. 

Giro: Fabricación, compra venta, importación y exportación de 

canastas metálicas. 

- Actividades principales: 

1. fabricación de canastas metálicas. 

2. Compra venta de canastas metálicas. 

J. Importación y Exportación de canastas metálicas. 

- Nombre del Representante Legal: C.P. José Luis Ram!rez. 

- Centros de Trabajo: Unico. 

a) Domicilio: Mismo. 

b) fecha de Iniciación de actividades: 01 Enero de 1965. 

c) Registro Patronal: CII-11111-10. 

d) Actividades: Mismas. 
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e) Clasiricación de la Empresa: Clase IV, Grado de Riesgo 1¡5, 

Prima 75%. 

- En el ejercicio dictaminado se adquiri6 calidad de patrón subs 

tituto? SI X NO X 

- Se tienen ba~es de cotización ~specialeg? 

sr X NO X 

rr. CARACTERISITICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. 

Colectivo X Individual X 

- Sindicato: Unico de Trabajadores de Art[culos Met,licos del 

Entado de México_ 

- Vigencia del contrato: Del 01 de Enero de 1985 al 31 de Dici­

embre de 1986. 

- Tipo rlP nontrataci6n: 

Planta X Obra Determinada Eventual X 

Otros: 
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D E s p A e H o A B e; 
CONTADORES PUBLICOS 

s. c. 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Sindicalizado Planta. 

- Jornad~ d~ Trabajo: 

Diurna 

Mixta 

Nocturna 

HORARIO 
DE A 

8 16 

HORAS 
LABORADAS 

8 

- Tipo de Salario: Mixto. 

- Percepciones en dinero y en especie: 

FIJAS PERIODICIDAD 

Cuota Diaria Diaria 

Aguinaldo Anual 

Prima Vacacional Anual 

Ayuda Comida Diario 

VARIABLES PERIODICIDAD 

Ayuda Pasajes Diaria 

Prima de Producción Mensual 

Premio de Asistencia Anual 

Tiempo Extra Semanal 
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DIAS DE LA SEMANA QUE SE 
TRABAJA 

L M M J V S D 

X X X X X 

EQUIVALENCIA 

(Tabulador de sueldos) 

20 días 

50~ de días Ley F.T. 

$ 150.00 

EQUIVALENCIA 

$ 100.00 s/día laborado 

3~ S/S. D. 

10 días 

Doble 



D Es p A c H o A B c, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Sindicalizados Eventual. 

- Jornada de Trabajo: 

Diurna 

Mixta 

Nocturna 

HORARIO 
DE A 

8 16 

- Tipo de Salario: Fijo. 

HORAS 
LABORADAS 

8 

- Percepciones en Dinero y en Especie: 

FIJAS PERIODICIDAD 

Cuota Diaria Diario 

Aguinaldo Anual 

Prima Vacacional Anual 

Ayuda Comida Diaria 

VARIABLES PERIODICIDAD 

Tiempo Extra Semanal 
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DIAS DE LA SEMANA QUE SE 
TRABAJA 

L M M J V S D 

X X X X X 

EQUIVALENCIA 

Salario Mínimo 

15 días 

25% de días Ley F. T. 

$ 150.00 

EQUIVALENCIA 

Doble 



D Es p A c H o A B ·c. s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Administrativos Confianza. 

- Jornada de Trabajo: 

HORARIO 
DE A 

Diurna 8 16 

Mixta 

Nocturna 

- Tipo de Salario: Mixto. 

HORAS 
LABORADAS 

8 

- Percepciones en dinero y en especie: 

FIJAS PERIODICIDAD 

Cuota Diaria Diaria 

Aguinaldo Anual 

Prima Vacacional Anual 

Ayuda Comida DiAria 

Ayuda Renta Mensual 

VARIABLES PERIODICIDAD 

Ayuda Pasajes Diaria 

Incentivos Anual 

• Premio Asistencia Anual 
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DTAS DE LA SEMANA QUE SE 
TRABAJA 

L M M J V S D 

X X X X X 

EQUIVALENCIA 

(Según categorías A a D). 

60 días 

50% de días Ley F.T. 

$ 350.00 

$ 3,000.00 

EQUIVALENCIA 

$ 150.00 s/día laborado 

0.2% s/Ventas, Proporci~ 

cional a Salario perc. 

15 días. 



D Es p A e H o A B e, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIA DE TR:,Bl\Ji\DORES: :\gentes V<'n•i.,dores. 

- Tipo de Salario: Variable 

- Percepciones en dinero y en especie: 

VARIABLES PERIODICIDAD 

• Comisiones Mensual 

• Aguinaldo Anual 

.. Vacaciones Anual 

.. Incentivos Trimestral 
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EQUIVALENCIA 

5% sobre Ventas. 

7.5% sobre Comisiones • 

25% s/Comisiones Promedio 

Ley federal del Trabajo. 

5% s/Excedente de 7.5 Mi-

lloncs venta en Trimestre 



D E S P A C H O A B é, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Gerencia General (Socio y Miem-­

hro del Consejo de Admini3tra~­

c i ón). 

- Tipo de Salario: Mixto. 

- Percepciones en dinero y en especie: 

FIJAS PERIODICIDAD 

• Cuota Diaria Diaria 

Aiuinnldo Anual 

Prima Vacacional Anual 

Ayuda de Renta Mensual 

VARIABLES PERIODICIDAD 

• Bono Anual 

FIRMA. 

C.P. ANTONIO BARAJAS CARRION 
REGISTRO I.M.S.S. 1111-VM1 
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EQUIVALENCIA 

Categoría "E" 

QO d ÍA" 

50% sobre 30 días 

$ 100,000.00 

EQUIVALENCIA 

1% sobre ventas 



DES P A CH O A B C. s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

ANEXO I 

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL ENTERADAS 

EMPRESA X, S. A. REG. PAT. C11-11111-10 

c u o T A 

AÑO 1965 ENFERMEDADES y 
BIM. tN SEl-I 

Yer. 9 
20 9 
30 6 
40 9 
50 9 
60 9 

LIQUIDACIONES 

Yer. 
20 
30 
40 
50 
60 

MATE!<N!DAf'I 1'!C~ 

837 ,852 556,566 
699,465 599.643 
656,913 572,608 

1 '049 .1211 699,416 
, •0119. 1211 699,416 
1 '0611. 366 709,591 

COMPLEMENTAHIAS. 

s 

RIESGO DE 
TRABAJO GUARDERIAS TOTAL 

416,926 101 ,596 1 '916,942 
449. 732 109' 180 2'056,020 
lt29' 456 1011 ,257 1 '965,234 
5211. 562 127,345 2'1100,447 
5211. 562 127.345 2'400,447 
532, ;93 129. 165 2'435,335 

----
LIQUIDACIONES POR OMISIONES DETECTADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN. 

Yer. 9 219,251 , 46 1 167 109 ,625 6 '7115 463,766 
20 9 210,492 140,326 105,246 6,676 462 '7114 
3c 8 194,685 129,790 97 '3113 6 '411 426,229 
40 9 229 '596 153,064 114,798 7,675 505.333 
50 9 229 ,596 153,064 114. 798 7,675 505, 333 
6C 9 245,371 163,561 122,666 9,567 541,205 

Nótese que no obstante que se muestren las cantidades por cada-

concepto, faltaría totalizar cada columna, en su importe, a fin de -

que la información se presente siempre en forma completa. 
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D E s r A c H o A B c. s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

ANEXO II 

AtlALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES, IN­

DICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON. 

EMPRESA X, S. A. REG. PAG. C11-11111-10 

GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Sindicalizado Planta. 

CONCEPTOS DE PERCEPCION 

Salario Diario 
Aguinaldo 
Prima Vacacional 
Ayuda Comida 
Ayud::1. Pasa.1es 
Prima de Producción 
Premio de A~ist~ncia 
Tiempo Extra 

NO DE TRABAJADORES POR 
GRUPO O CATEGORIA: 

1 9 8 5 

Categoría 01 20 
Categoría 02 15 
categoría 03 10 
Categoría 04 5 
Categoría 05 2 

1 9 8 6 

Categoría 01 20 
Categoría 02 15 
Categcría 03 10 
Categoría 04 5 
Categoría 05 2 

SE ACUMULAN AL 
SALA!iIO 

RASF: COTIZADO 
S I N O 

X 
X 
X 

S. C. D. 

8•539,800 
7'367.160 
5'550,870 
3'096,205 
1 '366,368 

99,000 
85,410 
64,350 
35,895 
15,840 
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X 
X 
¡; 
X 
X 

BASE DE ACUHULACION 

Tabulador 
20 días 
25~ S/días L.F.T. 
$ 150.00 diarios 
$ 100.00 S/día laborado 
3~ :i/!; .. D. 
10 días 
Doble 

S. B. C. 

9'042,688 
7'800,984 
5'877,768 
3'278,548 
1 •446 ,838 

104,830 
90,440 
68, 140 
38,009 
16,773 



D Es p A c H o A B C, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Sindicalizado Eventual. 

CONCEPTO DE PERCEPCION 

Salario Diario 

Aguinaldo 

Prima Vacacional 

Ayuda Comida 

NUMERO DE TRABAJADORES 

POR GRUPO O CATeUOIÜA: 

9 8 5 

15 

9 8 6 

15 

SE ACUMULAll AL 

BASE COTIZADO 
S I N O 

X 

X 

X 

X 

6. 166 ,350 

BASE DE ACUMULACION 

Salario Mínimo 

15 días 

25~ S/días L.F.T. 

$ 150.00 

S. R. C. 

6 '166. 350 

77,605 

Nota: El Artículo 32 de la Ley del Seguro Social, establece las ba-

ses de cotización y de las c~otas. \ 
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D E s p A c H o A B c, 
CONTADORES PUBLICOS 

s. c. 

GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Administrativos Confianza. 

CONCEPTO DE PERCEPCION 

Salario Diario 
Aguinaldo 
Prima Vacacional 
Ayuda Comida 
Ayuda Renta 
Ayuda Pasajes 
Incentivos 

Premio Asistencia 

NUMERO DE TRABAJADORES 

POR GRUPO O CATEGORIA: 

1 9 8 5 

Categoría "Aº 10 
Categoría "Bº 7 
Categoría "C" 5 
Categoría 11011 3 

~ 

Categoría u A" 10 
C~t-egoría "B" 7 
Categoría ucn 5 
Categoría "D" 3 

SE ACUMULAN AL 
SALARlO 

BASE COTIZADO 
S I H O 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 

X 

s. c. D. 

8'539,600 
8'966,790 
8'539,800 
6 •1104 ,650 

99,000 
103,950 

99,000 
74,250 
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BASE DE ACUMULACION 

Categoría A,B,C Y D. 
15 días 
25~ días L. f. T. 
$ 350.00 diarios 
$ 3,000.00 mensual 
$ 150.00 S/días lab. 
0.2~ S/Ventaa propor­
cional a salario. 
15 días 

S. B. C. 

6'925,793 
9 '372,057 
8'925,793 
6'694,343 

103,475 
108,648 
103,475 

77,606 



O ES P A CH O A B C, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Agente~ Vendedores. 

CONCEPTO DE PERCEPCIOU 

Comisiones 

Aguinaldo 

Prima Vacacional 

Incentivos 

tlUMERO DE TRABAJADORES 

POR GRUPO O CATEGORIA: 

1 9 8 s 

os 

1 9 8 ó 

os 

SE ACUMULAN AL 
SALARIO 

BASE COTIZ1\DO 
S I N O 

X 

X 

X 

X 

S. C. D. 

4 '562,500 

37,500 
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BASE DE ACUMULACION 

$ 2,500.00 diarios 

1 S días 

2si S/Comis. Promedio 

dí~s Ley fed. Trabajo 

1.'rimesr.ral 

S. B. C. 

ll'768,725 

39, 195 



D E s p A c H o A B c; s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Gerencia General. 

CONCE?TOS DE 

Cuota Diaria 

Aguinaldo 

Prim~ Vacacion~l 

Ayuda de Renta 

Bono 

NO DE TRABAJADORES 

u~ 

1 9 8 6 

SF. ACUMULAN Al. SALARIO 
BASE COTIZADO: 

s I N O 

X 

X 

X 

X 

X 

s. C. D. 

5 '123,880 

49,500 

- BlJ -

GA3E DE ACUHULACION 

Categoría "E" 

90 días 

50~ !1/30 d.Íus 

$ 100,000.00 Mes. 

,,., sobre Ventas 

s. B. c. 

o 

o 



D Es p A c H o A B c, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

ANEX:O III 

OMISIONES DETER~!NhDAS EH LA PEVISIOtJ PFP.CTtJADA 

EMPRESA X, S. A. REG. PAT. Cll-11111-10 

TRABAJADORES NO INSCRITOS 

RECTIFICACIONES A LA FECHA DE 

INGRESO. 

CAMBIOS DE SALARIO BASE DE 

COTIZACION. 
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92 

191 



ANEXO IV 

EMPRESA X, S. A. REGISTRO PATRONAL: C11-11111-10. 

CONCILIACION DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES, CONTRA 
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS, CATEGORIAS O GRUPOS DE TRABAJADORES 
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO, 
y EGRESOS. PLANTA EVENTUAL ADMINIST. VENTAS GERENCIA TOTAL 

01 Suel.dos y .Salarios 25 '')20. 1t03 f. 1 !Jn4 1 R'i.O '12'451,240 5'123,880 69'900,373 
02 Aguinaldo 1'517,700 281.2501 5'700,000 1 '125,000 1 '350,000 9'973,950 
03 Prima Vacacional. 227,655 28, 125 295,000 62,497 225,000 828,277 
04 Tiempo Extra 294,983 294,983 
05 Comisiones 15•000,000 15 1000,000 
06 Ayuda Comida 2'847,000 821,250 3'193,750 6 1862,000 
07 Ayuda Pasajes 1 • 300, 000 937. 500 2'237,500 
08 Ayuda Renta 900,000 1 1 200,000 2'100,000 
09 Prima de Producción 583,207 583,207 
10 Asiduidad 607,080 1 '140,000 1 '747,080 
11 Incentivos 520,000 7'500,000 8'020,000 
12 Honorarios 2'300,000 1 1 600.000 3'900,000 
13 Bonos 2°600,000 2'600,000 
14 Previsión Social. 3'913,063 1'113. 797 4 •839,844 680,461 10'547,165 

TOTAL: $ 37'211 ,091 8°6ll9,272 52'267,334 25 '967. 958 10°498,880 134 '594,535 
'. 



D E s p A c H o A B c, s. c. 
CONTADORES PUBLICOS 

DE REGISTROS CONTABLES 

CTA. COSTO DE PRODUCCIOU: 
500 

SUB 
CTAS. 

01 SUELDOS Y SALARIOS $ 32'325,253 
02 AGUINALDO 1 '79.8,950 
03 PRIMA VACACIONAL 255.780 
04 TIEMPO EXTRA 29'l .983 
06 AYUDA COMIDA 3'668,250 
07. AYUDA PASAJES 1 '300,000 
09 PRIMA DE PRODUCCIOll 583. 207 
10 ASIDUIDAD 607,080 
12 HONORARIOS -o-
14 PREVISION SOCIAL 5'026,860 $ 45'860,363 

CTA. GASTOS DE VENTA: 
600 

SUB 
CTAS. 

01 SUELDOS Y SALARIOS $ 8'112 ,810 
02 AGUINALDO 2'550,000 
03 PRIMA VACACIONAL 133,7117 
05 COMISIONES 15'000,000 
06 AYUDA COMIDA 766,500 
07 AYUDA PASAJES 225,000 
08 AYUDA RENTA 216,000 
10 ASIDUIDAD 285,000 
11 INCENTIVOS 7'636,013 
12 HONORARIOS 1 •600,000 
14 PRF.VISION SOCIAL 1 '890,422 $ 36'415,492 
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CTA. 
700 

SUB 
CTAS. 

CTA. 
800 

01 
02 
03 
1)6 
07 
08 
10 
11 
12 
13 
14 

SUB 
CTAS. 

18 
19 
28 

D E s p A c H o A B c; 
CONTADORES PUBLICOS 

s. c. 

GASTOS DE ADMINISTRACION: 

SUELDOS ~ SALARIOS 
AGUINALDO 
PRIMA VACACIONAL 
AYUDA COMIDA 
AYUDA PASAJES 
AYUDA RENTA 
ASIDUIDAD 
INCENTIVOS 
HONORARIOS 
BOi~O::; 

PREVISION SOCIAL 

OTROS GASTOS: 

$ 

ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES 
PRIMAS POR SEGUROS DAÑOS 
DIVERSOS 

T O T A L 

..: 88 -

29''162.310 
5'625,000 

438.750 
2°427 ,250 

712,500 

1 °884 ·ººº 
855,000 
383,987 

2•300,000 
2°600,000 
3°629,383 $ 

6°000,000 
2'500,000 

17'500,000 $ 

50'318,680 

26'000,000 

160'594,535 



D E s p A c H o A B c, 
CONTADORES PUBLICOS 

s. c. 

DECLARACION ANUAL DEL 
IMPUESTO AL INGRESO -
DE LAS SOCIEDADES MER 
CANTILES. 

Sueldos y Salarios 

Honorarios 

Otros Gastos 

C O S TO 

$ 45'860,363 

8•000.000 

G A S T O 

$ 8ll•834,172 

3'900,000 

18'000,000 

! 105'73 1!,172 $ 160•59J1,535 

Nota: Para erectos del Seguro Social se le pide al Contador Público­

presente el anexo NO q "Conciliaciones de percepciones por -­

grupos o categorías de trabajado~es contra registros cont~bles 

y lo declarado para efectos del I .S .. R .. ", sin embargo 1 esta co~ 

ciliac16n generalmente presenta ajustes debido a que los Ejer­

cicios Fiscales de las F.mpresas no siempre son en rorma regu-­

lar y que los calendarios de pagos al Instituto Mexicano del­

Seguro Social es a base de bimestres y el Ejercicio involucra­

en ocasiones días de años anteriores o subsecuentes como por -

ejemplo el año de 1987 en el que el Ejercicio inicia el 3 de -

Enero de 191!-7 y concluye el 1 a de Enero de 1988. 
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EMPRESA 

D E s p A c H o A B c, 
CONTADORES PUBLICOS 

s. c. 

ANEXO V 

Gustavo Baz NO 4351, Altos, Tequesquináhuac, Tlalnepantla, Edo. de Méx. 

NUMERO: Cll-11111-10 NUMERO: NUMERO: 

CLASE Fl!ACCIOll ?Ril·~:.. CL:\SE F'RAC':C:TO~l PRIMA CLASE FRACCION PRIMA 

IV l 3506 1 75.0'%. l 1 1 1 

A C T I V I D A D E S 

ANTE LA S.H.C.P. fabric3ci6n rl~ Canastas. Compra-Venta, importa­
ción y exportación canastas metálican. 

ANTE LA S. S. A. Fabricación de C~nastas. Compra-Venta, importa­
ción y exportación canastas metálicas. 

ACTUAL (COMPROBADA)- fabricación de Canastas. Compra-Venta, importa­
ción y exportación canastas metálicas. 

NOMBRE 

Alambre 
Alambrón 
Soldadura 
Pintura 

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 

N O M B R E 

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE 

NO DE 
UNID. NOMBRE u s o COMB. O ENERG. CAPAC. O POT. 

02 
02 
01 
01 
01 
01 

CORTf,DORAS 
DOBLADORAS 
SOLDADORA 
TUNEL PINTADO 
EQUIPO PINT. 
CAMION 

CORTE ALAMBRE 
DOBLAR ALAMBRE 
SOLDAR PIEZAS 
SECADO DE PIEZAS 
PINTAR PIEZAS 
TRANSPORTE 
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ELECTRICA 
ELECTRICA 
ELECTRICA 
ELECTRICA 
ELECTRICA 
GASOLINA 

1/4 H.P-
1.0 H.P. 
10.0 KW 
5.0 KW 
1.5 H.P. 
3.5 TON. 



P E R S O N A L 

IH> TRABAJ. OFICIO U OCUPACION ll<> TRABAJ. OFICIO U OCUPACION 

67 OBREROS 

26 ADMHIISTRATIVOS 

05 AGENTES DE VEtlTAS 

PROCESO DE TRABAJO 

Se recibe el material del almacén, se corta de acuerdo a 6rden~~ de­

producción, ge pasa a doblado, a soldndo, rt pintado y secado a través 

del horno, el producto terminado pa3a al almacén 

Lugar y fecha en donde se elabora Fecha de inicio de la actividad -
este reporte. comprobada. 

Tlalnepantla a 8 de Septiembre 1986 01 de Enero de 1985. 

Nombre y firma del patrón o su re-- Nombre, firma y NO Reg. ante IMSS 
presentante legal. 

C.P. JOSE LUIS RAMIREZ C.P. ANTONIO BARAJAS CARRION 

R 1111-VMl 
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COtlCLUSIONES 
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CONCLUSIONES 

El dictamen para efectos del Seguro Social es específico e inde­

pendientP a cunlquier otro tipo de dictamen, sobre todo por implicar­

el aspecto social en el derecho de lo~ lrabnjnctores, además del econ6 

mico y financiero. Ante tal si~uación el Contador Público independi­

ente en el desarrollo de sus funciones es parte importante en el sis­

tema econ6mico-social. 

El I .. H .S.S .. , pretende brindar fac i l ido.d a l o5 Contndorcs ?úUl i-­

cos independientes que dcnccn dictaminu.r para este efecto, sin embar­

go son tantas las normas ~ acatar QllC ln rc~ponsabilidad del Contador 

que !!e compromete a realizar este tipo de AuditorÍa!J es muy amplia, -

es por ello que sería conveniente que el I.M.S.S., otorgara la mayor­

informaci6n posible a fin de disminuir· el ~1~J0 d~ difi~~1t?<l Pn este 

tipo de auditorías, así c001.o también dar <i conoi::~r loo incentivos que 

proporciona a modo de promocionar dicha auditoría. 

Con esta nueva opción, aún cuando en la act.ual iUdd resulte a un­

costo de operación elevado para las i:}npre2as 1 el Contador amplía su -

campo de acción y por lo tanto, es necesario que el área relativa a -

Seguridad Social sea del dominio de este profesionista. 

El I.M.S.s., deposita su confianza en el Contador Público inde-­

pendiente al aceptar para efectos del Seguro Social el dictamen emiti 

do por éste. 
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A P E N D I C E 

El H. Consejo Técnico en sesión celebrada el día 27 de febrero -

de 1985, dictó el Acuerdo n~mero 218/85, en los siguientes términos: 

"Este Consejo Técnico. teniendo en cuenta ln reconocida autori-­

dad profesional de los Contadores P~blicos agr·0pados en colegios pr~ 

oportunidad el estado que guarda su empresa ante el cumplimiento de -

las obligaciones en materia de seguridnd social, y de conformidad con 

lo establecido por la Ley del Seguro Social en sun artículos 240 frac 

ciones XIV, XV y XVIII; 252, 253 y de~~~ relativo~, acepta como váli­

do para determinar el cumplimiento o incumplimiento total o parcial -

de lan dinpo=icionc~ de 1~ Ley del s~euro Social y de Sll9 rPglamen--­

tos, as! como para cuant.ificar en cantidad líquida las responsabilid~ 

des a cargo de los patrones, el dictamen que emita el Contador P~bli­

co en el ejercicio independiente de su profesión, siempre y cuando ct~ 

cho Contador Público, además de formar parte de un Colegio de Contad~ 

rea; reconocido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, ten­

ga constancia expedida por la propia Secretaría en los tJrminos de la 

Cracción 1 del artículo 52 del Código fiscal de la federación, de es­

tar vigente su registro en la misma, para efectos de que sus dictáme­

nes sean reconocidos en materia fiscal. 

En consecuencia, e3te Cuerpo Colegiado, en la presente sesión, -

aprueba el "Instructivo para la Dictaminación sobre el Cumplimiento -

de las Obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos i!!!_ 

ponen a los Patrones y dem~s Sujetos Obligados'', al cual se sujetarán 

el Registro de los mencionados contadores, la presentación del Dicta­

men y su aceptación por parte del Instituto Mexicano del Seguro Soci­

al. 
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Asimismo, acuerda eximir del pago de los recargos que pudieran -

corresponder a las cuotas obrero patronales que se determinen retroa~ 

tivamente con base en los dictámenes a que ~e refiere el punto anter!_ 

or, a los patrones que regularicen su situación ante el Instituto, --

por lo que se refiere 3 lo~ cjcrcicion ~nterioros a la fecha del pre­

sente Acuerdo, siempre que presenten los avisos para dictaminar rea-­

pectivos. dentro de lo~ 12 meses siguiente5 a esta fecha. 

Para ejercicios posteriorc3 a los antes señalados, las solicitu­

des de condonación de recargos serán analizadas y resueltas por los -

señores Delegado3. los Con!1ejos Consultivos Delcgacionales o la Comi­

si6n Bipartita de Cobro y Convenios con Patrone!l t-1oro!JOS de este Con­

sejo Técnico, .según corresponda en razón UP-1 monto. 

La Subdirección General Técnica deberá fortalecer, en lo necesa­

rio, la estructura interna de la Jefatura de Auditoría a Patrones y -

VPrific~ción 1 as( como tomar las medidas que se requieran para la com 

pleta y pronta aplicación de los nu~vos procedimientos autorizados y 

difundir éstos entre los patrones y los Colegios de Contadores. 

El presente Acuerdo deberá publicarse en el Diario Oficial y en 

los periódicos de mayor circulación en el país". 

ACUERDO por el que se prorroga la presentación de dictámenes de 

ejercicios anteriores, se exentan recargos sobre cuotas obrero-patro­

nales retroactivas y se modifica el Instructivo para la Dictaminación 

sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Soci­

al y sus Reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos obliga--­

dos. 
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Secretaría General 
AVISO A LOS PATRONES 

El H. Consejo Técnico en la sesión celebrada el día 4 de Junio -

del presente año, dictó el Acuerdo número 1 821/86, en lo~ siguientes 

términos: 

11 Eate C.On.sejo Técnico, con rundamento en lo establecido por los 

Artículos 240 fracción XIV; 252, 253 y d,..m;;,, r<'l:iti\·o::: de la Ley del­

Seguro Social, acuerda: 

I.- Prorrogar por doce meses contados a partir del día siguiente 

al de su publicnción en el Diario OCicial de la Federación, la prese~ 

tac16n de di rt-:f!nenee ..... _ Ejc¡~clcios ttnt_.,.,... !n!""~=, por ~nt..c.i<lores f'Úbli--

cos r~gistrados, y la exenci6n del pago de rec~rgos ~obre cuotas obre 

ropatronales retroactivas, derivados de las mismas, en los términos -

del párrafo cuarto del Acuerdo 218/85 del 27 d<> Febrero de 1985, emi­

tido por Este Cuerpo Colegiado". y que a la letra dice: 

"Asimismo acuerda eximir del pago de los recargos que pudieran -

corresponder a las cuotas obreropatronales que se determinen retroac­

tivamente con base en los Dictámenes a que se ref"iere el punto anter!_ 

or, a los Patrones que regularicen su situación ante el Instituto, -­

por lo que se refiere a los ejercicios anteriores a la fecha del pre­

sente Acuerdo, siempre que presenten los avisos para dictaminar res-­

pectivos, dentro de los doce meses siguier1tes a esta recha 11
; 

II. - Aprobar las madi ricaciones al "Instructiva para la Dictamin~ 

ción sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro 
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Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos obli­

gados", en los términos del documento anexo al Oficio núméro 1043 de­

la Subdirecci6n General Técnica del 26 de Mayo de 1986: y 

III.- La Publicación del presente Acuerdo y del Instructivo modlf!_ 

cado, en el Diario Oficial de la federac16n y el Acuerdo, además, en­

los per16dicos de mayor circulación en el País". 
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