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INTRODUCCTION

En la actualidad la prdctica de auditorfas con fines de dicta-

men, es del dominio de los Contadores Pdbllcos independientes: sin

embargo y no obstante con ello, esta actividad, para efectos del -

I.M.8.8. e¢x nasta el momento poco practicada y esto se debe entre -

S edia

otras, a las sigulentes causas:

- Poco concocimiento sobre la forma de presentar un dictamen en
materia del Scguro Social.

~ Por tratarze de un campo nuevoe para el Contador Piblico inde-
pendiente .

- Ser reciente la aceptacidn de este dictamen.

- Por falta de difusidn que motive el interds de ios Patrones -

y del Contador PUblico independiente.

- Estar enfocado el campo de accidn del Contador Piiblico a otras
f'unciones, etc.

- Esgtos puntos influyen d2 manera lmportante para juzgar conve-
en el que se incluye in-

niente la elaboracidn del presente trabajo,
formacidén que permite conocer y transmitir las caracterf{sticas, cau-
sas y consecuencia del trabajo-de auditorfa en materia de Seguro So

eial.
De ah{f gue se conforme en cinco capftulos, en donde se dan a co

nocer todos aquellos puntos que tengan relacldn con el dictamen del

Contador Publico independiente para efectos del Seguro Social.



El primer capftulo comprende antecedentes cuya referencia ¢s la
base legal que faculta al I.M.5.S. para estar en condiclones de apro
bar un trabtajo de auditorf{a de esta {ndole. Dentro del mismo capftg
lc se menciona el origen de la dependencia cuya funcidn es de gran -
importancia en la planeacidn, organizacidn y control de las activida
des relativas al dictamen para efectos del Seguro Social, emitido —-

por un Contador Publico indepenaiente.

En el segundo capitule, da un pancoramo sobre el Contador Publi-
co independient2 en relacidn con la Jefatura de Auditor{a a Patrones

y Verificacidn del I.M.S.S.

En este mismo se reconocen las cualidmdes des este Profesional, -
en relacidn con las funciones gue desarrglla, las que reunen los re-
quisitos deseados para el perfil iddneco on ¢l desarrollo de este ti-

po de auditorfas.

El capfiuiv Lecoero ticne gran

lincamientos ~-—
que marca la Jefatura de Auditorfa a Patrones y Verificacidn del - -
I.M.S5.S. a través de su instructivo para la dictaminacidn sobre el -
cumplimiento de las obligaciones qus la Ley del Seguro Social y sus-—

reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados.

Este capitulo sirve de gufa para la realizacidn de una audito--
rfa con fines de dictaminacidn en materia del Seguro Social y presen

ta comentarios de gran interés sobre este tipo de dictamen.

El cuarto capitulo se refiere a la iiltima fase del trabajo de -
auditorfa, en cuanto a los trdmites y requlsitos a seguir en el Ins-
tituto, para la revisidn y aceptacidn del dictamen, asf como a las -
sanciones a las que se puede hacer acreedor el Contador PuUblico que-

se comprometa a emitirlo.
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Con el objeto de ilustrar la teorfa, en el quinto capftulo, se--

expone ¢l caso prdctico del trabajo de auditorf{a para fines del Segu-

ro Social, incluyendo el dictamen y anexos que debe entregar el Con--

tador PUblico independiente al I.M.5S.S. asi como algunos comentarios=-
al mismo.

Por dltimo se presentan las conclusiones para la elaboracidn, —-

presentacidn y aceptacidn del Dictamen para cc de Seguro Soclal.



CAPITULO T

ANTECEDENTES

Comentarios al surgimiento del Dictamen para efectos

del Seguro Social.

Objetivos del Dictamen para efectos del Seguro Social.



1.~ DRIGEN DE LA JEFATURA DE AUDITORIA A
PATRONES Y VERIFICACION DEL I.M.S.S8.

Para que el I M.5.5. cumpla con sus objetivos de garantizar el -
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccidn de los
medios de subsistencia y los servicios neovesarios para el bicnestar -
individual y colectivo, reguiere de aportacidn financiera que por Ley
esta ilnstituido con cardcter obligatorio a patrones, trabajadores y -
Estado. (*) Asf{ como tamdidén esta instituida la obligacidn de los pa-—
trones, el inscribir correctamente en el T.M.S.5. a sus trabajadores-
para que disfruten de los derechos que les otorga la Ley, (Art. 19 de
la Ley del Secguro Social)d.

Ante tales circunstancias, surge la necesidad de vigilar por me-
dio de visitas, que las obligaciones por parte del patrdn como contri

buyente, se estén cumpliendo.

Para este efecto, la Ley del Seguro Social en su Art. 268 da la-
caracter{stica de Organismo Fiscal Autdnomo al I.M.S.S. y por consi--
guiente da facultad al Instituto cn su Art, 240 Fraccidn XVII, para--
realizar visitas domiciliarias a los patrcones y requerirles la exhi--
bicidn de documentos que permitan comprbar el cumplimiento de sus ——-

obligaciones legales.

(*) - Art. 31 Fraccidn IV Constitucional * Es obligacidn de los mexi-
canos contribuir para los gastos piblicos as{ de la Federacidn-
como del Estado y Municipio eu que residan, de la manera propor

cional y equitativa que dispongan las Leyes ".

- 10 -



Asimismo, en complemento a la Ley del 3Seguro Social el CSdigo —-
Fiscal de la Federacidn en los Articulos 38. 40 y &1 Fraccidn III 43,
4y us, ub, 83, 84 y 137, sedalarn las facultades que tiens la Autori-
dad Fiscal para la prdctica de visitas domiciliarias as{ como las in-
fracciones y multas a qgue se hacen acreedores 103 visitades en caso -

de obstaculizar el ejercicio de estas facultades.

Por su parte el Artfcule 19 de lu Ley del Seguro Social menciona
las obligaciones d= los patrones y en sus Fracciones I, II, IIT, IV y

V establece lo siguiente:

I.- Reglstrarse e inscribir a sus trabajadores en el Insituto Me
xicano del Sexuro Social, comunicar sus altas y bajas, las modifica--
ciones de su salario y los demds datos que seialen esta Ley y sus re-

glamentos, dentro de plazos no mayores a cinco dias;

Il.- Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya en las
que sc¢ siente invariablemente el nimero de dias trubajados y los sala
rios percividos por sus trabajadores, ademids de otros datos que exija
la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos re

gistros durante los cinco afnos siguientes al de su fecha.

III.-~ Enterar al Instituto MHexicano del Seguro Social el importe-

de las cuotas obrero-patronrales;

IV.- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para pre-
cisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su --

cargo establecidas por esta Lgy. decretos y reglamentos respectivos;

V.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practi
que el Insituto, las que se sujetardn a lo establecido por esta Ley,-—

el CSdigo Fiscal de la Federacidn y los reglamentos respectivos.



Por otra parte el Articule 16 Constitucional respecto a las vi-

sitas domiciliarias nos dice:

"Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, -
papeles o poscesicones, sino en virtud de mandamiento escrito de auto-
ridad competente, que fundamente el motivo y la causa legal del pro-
cedimiento. --- La Autoridad Acdministrativa podrd practicar visitas-
domiciliarias dnicamente para cerciorarse de que sSe han cumplido los
reglamentos sanitarios y de policfa y exigir la exhibicién de los 1i
bros y papeles indispensables para comprobar que 3e han acatado las-
disposiciones fiscales, sujectindose, en vstos casos, a las leyes res
pectivas v a las formalidades prescritas para los cateos™.

.

A fin de que el T.M.5.5. ejerciera sus atribuciones como Orga--
nismo Fiscal Autdnomo, cred un drganc especial, dentro de su propia-
estructura organizacional, cuya responsabilidad radicarfa principal-
mente en la vigilancia y promocidn de la regularizacidn de los patrg
nes, en lo relative a las cbligaciones que éatos deben cumplir, mis-

mos que marca la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Este Srgano se le conoce actualmente con el nombre de Jefatura-—
de Auditorfa a Patrones y Verificacidn y los antecedentes de su crea
cidn se remotan a la existencia misma del Instituto de tal manera --

que en:

1943.~ Nace la Seccidn de Inspeccidn conforme al Artfculo 9o. -

del Reglamento de Afiliacidn, para promover la afiliaciédn.

1950.~ Se crea 1la Oficina de Inspeccidén a Empresas en sustitu--
cidn de la Seccidén de Inspeccidn conforme al Artfculo 21 del Regla--

mento de Afiliacidn, con dependencia de la Contralorfa General.

1957.—- El acuerdo N2 61970, el H. Consejo Técnico da origen al=

- 12 -



Cepartamento de Inspeccidn y Vigilancia, con dependencia formal de ——

la Direccidén General y Qperativa de la entonces Subdireccidn General-
Técnica.

1866.~ El H., Conscjs Téenieon en su acuerdo N2 169B0S, desapare——

fon
ce el Departamento de Inspeccidn y Vigilancia y surgen en sustitucidn

~ La Comisidn de oriontacidn empresarial y obrera dependiente —-

de la Jefatura de Servicios Juridicos.

-~ El Departamento de Auditorfa a las empresas, dependiente de --—

la Tesorerfa General.

1968.~ Para sustltuir la Oficina de Inspeccidn a empresas se —--
forman las sigulentes oficinas:

- De Verificacidn, dependiente de la Jefatura de Servicios Téc--

niros,

- De regularizacidn y censulta de trabajadores y Patrones, depen

diente de la Subdireccidn Ceneral Jurfdica.

1969.~ El H. Consejo Tdenico en su acuerdo 253347, establece el-

Departamento de Verificacidn, dependients de 1a Tesorerfa General en-—

sustitucidn de las oficinas formadas en 1968.

1975.- La Tesorerfa General efectud fusidn administrativa del
Departamento de Auditor{a a las empresas., creado el

11 de Julic de —-

1966, y el Departamento de Verif'icacidn, establecido el 25 de Julio -
de 1869.

1978.~ El H. Conscjo Técnico en el acuerdo B 8G8/78, transforma-

el Departamento de Auditorfa a las empresas en Jefatura de Servicios-

- 13 -



con el nombre de Auditor{a a Patrones, bajo la dependencia de la Sub
direccidn General do control y reciben la funcidn de verificacidn en

la Jefatura de Servicios Técnicos.

En este m

mo Acuerdo, se aprueba la creacidn del Departamento-
de Evaluacidn de Dictamenes externcs, en la estructura de la Jefatu-
ra de Auditorfa a Patrones, sin embargo, su funcionamiento quedé pen
diente de iniciar. (1)

1979 .- Desconcentracidn de funciones operativas con la creacién
de 38 Departamentos de Auditorf{a a Patrones, quedando las labores —-—
normativas y de evaluacidn a cargo de la Jefatura de Auditorfa a Pa-

trones y las labores operativas a cargo de los 38 Departamentos Dele
gacionales.

1983 .- Por acuerdo del H. Consecjo Técnico, se fusaionan la Ofici
na de Verificacidén y la Jefatura de Auditorfa a Patrones para llamar
se JEFATURA DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACIOM dependiendo de la
Subdireccidn General Técnica, cuya ructurs se presenta 2 continua
cidn. )

(1).~ Desde la aprobacidn de la creacidn del Departamento de Evalua-
cidén de Dictdmenes Externos, éste nunca funciond. Actualmente
se lleva a cabo la funcidn de evaluacidn de Dictdmenes Exter——
nos en el Departamento de Promocidn de la Regularizacidn volun
taria y Programas Especiales, dentro de la estructura de la Je

fatura de Auditorf{a a Patrones y Verificacidn.

- 14 -



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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NORMATIZACION Y
EVALUACION.
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2.~ COMENTARIOS AL SURGTIMIENTO DEL DICTA
MEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.™

El I.M.5.S. ha incrementado su poblacidn de tal forma que para -
el afo dc 1985, tenia registrados en todo el pais, aproximadamente --'
378,000 patromnes con trabajadores permanentes obligados a inscribir—
los ¥y a enterar cuctas obrero patronales. Consecuentemente, ha aumen
tado el universo de accion de la Muneidn do auditorfa a patrones: ain
embargo, vigilar adecuadamente que la acumulacidn de derechos de los-—
trabajadores ante ¢l Seguro Social corresponda a su realidad laboral,
implicaria establecer un flujo continuo de visitas a los centros pa--—
tronalesa, con el consigulente incremento de recursos humanos, lo cu-
al resultarfa imprdctice para la operacidn.

Dado el grado de evasidn existente, era conveniente precisar don
de se presentaba; determinar su magnitud y dar los pasos correctivos.
En virtud de que con el personal de auditorf{a a patrones con que cuen
tan las Delegaciones del I.M.5.5. es en mimero tal que imposibilita -
atender las continuas viilizs 2 loa patrones, se buscaron otras solu-
ciones, encontrande que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico -
obtuvo buenos resultados en el incremento del mimero de causantes re-

visados, al aceuptar parza efectos fiscales los dictdmenes emitidos por

Contador Pdblico independiente, es as{ como pone en consideracidn la-

posibilidad de utilizar la fuerza de trabajc de profesionistas afilia
dos a Colegios de Contadores Publicos reconocidos por la Secretarfa -
de Hacienda y Crédito Publico.

Aunque esta idea se estuvo desarrollando desde el 30 de Agosto -
de 1978, en donde el H. Consejo Técnico aprueba para estos fines por-
acuerdo 8 BO8/78. la creacidn del Departamento de Evaluacién de Dic—-
tdmenes Externo, fue hasta el 25 de Febrero de 1985, mediante acuer--

do 218/85 del H. Consejo Técnico, que se decidid aceptar para efectos
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ontadores Pliblicos indepen-

0

del I.M.S.5. los dietdmenss emitidos por

dientes registrados previamente en el Instituto.

Este acuerdo fue publicado en el Diarfo Oficial el 14 de Marzo -
de 1985. Posteriormente, el 10 de Julio de 1986, aparece en el Dia--
rio Offcial la pudblicazidn de un nuevo acuerdo (1821/86), del H. Con-
sejo Téenico, en donde so da prdrropga 2 la presentacidn de dictdmenes
de ejercicios anteriores a la fecha de la publicacidn, exentdndose de

recargos sobre cuntas obrerc patronaies.

Con la aceptacion de este dictamen para efectos del Seguro Socl-

al, se observa lo siguiente:

1.~ El Instituto deposita su confianza en el Contador Pidblieco in
dependiente al considerar como clertos los hechos afirmados en los --
dictdmenes formulados por este profesionista, tomando en cuenta su é-

tica y capaclidad profesional.

2.- El 1 .M.S.S. reconoce que los servicios prestados por el Con-
tador Pdblico independiente le permitirdn vigilar y comprobar las ope
raciones de los causantes, pudiendo por consigulente, ejercer un me--

Jor control sobre éstos

3.~ Ton la aprobacidn dc este Dictamen para efectos del Seguro -
Social, el Instituto orientard su accidn tinicamente al contribuyente-

evasor, evitando asfi visitas inecesarias.

4.- Esta nueva opcidn permite ademds al Contador Piblico ampli--
ar su campo de accidn, puesto que el contribuyente se dard cuenta de-
los beneficios que obtendrd al contratar los servicios de un Conta---
dor Pdblico independiente registrado en el I.M.5.8. a electe de que -
se le dictamine, dejando as{ de ser objeto de revisidn por parte del~-

I.M.S8.S.



3.~ OBJETIVOS DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.

Los objetivos de este dictamen, se desprenden de la Fllosoffa -
Institucional en el Departamento de Auditorfa a Patrones y Verifica-
cidn del I.M.5.S., el cual viene a coadyuvar a la promocidn y vigi—-—
lancia de que se de cumplimiento a las obligaciones, por parte del -

patrén, marcadas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
Para tal efecto, algunos de los objetivos del dictamen son:

- Informar sobre la razonabilidad y cumplimiento de las obliga-
ciones por parte de los patrones que la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos les establece en relacidn con su actividad-

Yy los trabajadores a su servicio.

- Suministrar informacidn confiable a los niveles Directivos de
la Compafifa auditada y al I.M.S.5., para la adecuada toma de-
decislones asi como la aplicacidn de medidas correctivas en -

forma oportuna, que traen como consecuencia el beneficio a los
traba jadores.

~ Proporciona confianza al I.M.S5.S., y le evita visitas inecesa-

rias a empresas regularizadas, por el perfodo Dictaminado.

Para poder asegurar lo anterior, la Auditor{a exige que el Con--
tador Piblico independiente que practique la revisidn, tenga un jui--
cio profesional que le permita juzgar los procedimientos a seguir pa-
ra estimar los resultados obtenidos y para que pueda adaptarse a las-
distintas modalidades de las empresas.

-8 -



CAPITULO II

RELACION DEL CONTADOR PUBLICO THNDEPENDIENTE CON LA JEFATU
RA DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACIOM DEL TI.M.3.S5.

1.~ Funciones del Contador Publico independiente.

2.~ Requisitos para registrarse en la Jefatura de Auditoria

Patrones y Verificacidn del I.M.S.S.
a).~ Registro del Contador Piblicos independiente.

b).- Aviso para presentar dictamen.

3.~ Responsabilidad del Contador PUblice que dictamina para
efectos del I.M.5.5.



1.- FUNCIONES DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE.

por su profesionalismo de la confianza del piblico. Por lo tanto, el
Contador PUblico debe tener presentes las disposiciones normativas de
la profesidn que sean aplicables al trabajo especifico a desarrollar;
actuando as{ mismo con el cuidado y diligencia de una persona respon-—

sable., de tal forma que asegure un alto grado de correspondencia a 1la

conf'ianza depositada.

Actualmente el campo de accidn del Centador Pudblico es muy am—-—-

plio; sin embargo, en la presentacidn de cualquier servicio se espe—-

ra de €ate un verdadero trabajo profesional, sobreentendiéndose que -
31 ¢frece sus servicios al piblico es porque posce el grado de habi--
lidad necesaria para desarrollarlo.

A continuacidn se presentan algunas de las funclones que el Con-
tador PuUblico independiente desempefia en el ejercicio de su profesi--
6n, €stas no son limitativas, v constituyen gran parte de las activi-
dades a que se dedican muchos de ellos:

a).- Contabilidad;

b).- Asesorfa Fiscal;

¢).~ Asesorf{a Financiera;

d).- Consultoria, planeacidén y organizacidn;

e).~- La Docenciaj

f).- La Auditoria



Contabilidad.- Las funciones del Contador Pidblico en las contabi
lidades constituyen una base importante dentro del desarrollo de la -
profesidn, ya que con frecuencia se le llama para prestar servicles -

en los que predomina el trabajo de contabilidad.

Este servicio podrd comprender la implantacidén del sistema mds -
conveniente para la empresa o bien establecer el procedimiento dpti-
mo de registro de operaciones efectuadaz por la empresa (manual, mecd

nico o electrdnico),

También podrid realizar el registro de operacionea y prepara Esta

dos Financieros.

Asesorfa Fiscal.~ Este es otro de los gservicios con mayor deman-
da para el Contador Pdblico ya sea por personas f{sicas o por perso--

nas morales.

Normalmente es solicitade este servicio para que el profesion

[
Y]
t

participe en la planeacidn fiscai, observando la conveniencia de la -
empresa con el principal objetivo de reducir legalmente el pago de --

contribuciones.

En general el Contador PuUblico actua como consultor o gestor de-
los clientes en asuntos fiscales y operaciones con implicaciones tri-

butarias.

Asesorfa Financlera.- Este servicioc se concentra normalmente en-

las siguientes funciones:

- Andlisis de Estades Financieros;
- Planeacidn y control financiero; y

- Evaluacidén de las inversiones.
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Todo ello con la finalidad de que la empresa o cliente que reci-
ba este servicio por parte del Contador Publico, pueda conccer su 3°£
vencia econdmica y su capacidad de endeudamiento con fuentes externas
de financiamiento, as{ como formular sus presupuestos que le permitan

una adecuada inversidn y a su vez un desarrollo econdmico integral.

Consultoria, Planecacidn y Organizacidn.- La consultorfa consiste

en el asesoramiento técnico-prdctico que se da a las empresas, con el
propésito de restructurar parcial o totalmente su organizacidn, para-
lograr un mayor control de sus actividades y obtener el mdximo aprove

chamiento de los elementos que la componen.

En cuanto a la plancacidn y organizacidn, el Contador Pdblico —-
elabora plancs de arcidn para la constitucidn de un nuevo departamen-—
to o de un nuevo negoclo, formulando objetivos y politicas asf como -

estructura orgdnica y descripcidn de puestos.

Docencia.- La docencia se encamina at servicio de la inatrucci-
én y ensclianza scbre loc conccimicntos adguirideors en la preparacidn -

de nuevos elementos profesionales

Auditorfa.- La auditorfa es en el dAmbito profesional del Conta-=-
dor Publico el servicio mds solicitado; es por ello que se considera-
normalmente a este servicio como la tfuncidn primordial del Contador -
Piblico.

En la actualidad la auditorfa no se enfoca tUnicamente al aspecto
financiero, sino que ha proyectado ademds el aspecto operacional y ad
ministrative de tal manera que proporciong al hombre de empresas un -~

trabajo mds amplio y de mejor alcance para la toma de decisiones.

De esta forma podemos mencionar diversos tipos de auditorias co-

mo 30n:
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- Ruditor{a Financiera;
- Auditoria Operaclonal; y

- Auditorfa Administrativa.

Auditorfa Financiera.- El objetive de este tipo de auditor{a es
proporcionar un servicio a la adminmistracidn de la empresa, as{ como
presentar razonabilidad de las cifras para efectos de terceras perso
nas ( Fisco, acreedores, inversionistas, piblico en general, etc. )=
situacidén que queda plasmada en un documento emitido por un Contador
Publico independiente, llamado " Dictamen ™.

Auditorf{a Operacional.- Consiste en la lnvestigocidn de las ope
raciones para proporcionar informacidn constructiva a los distintos-
niveles de la administracidén. Es una actividad tipica de la audito-

rfa interna.

Ruditeoria aaministrativa.- C

1wiare en el examen de los objeti-
vos, esatructura orgdnica y uso de recursos f{sicos y humanos con el-
fin de informar sobre la situacidn administrativa de una entidad eco
némica, este tipo de auditorfa puede ser realizads por diferentes —-
profesionistas.

Con base en lo anterlior, la auditoria para efectos del Seguro -
Social, la ubicaremos dentro de la clasificacidn de la auditorfa fi-

nanciera con cardcter fiscal.

Es as{ como el Contador Pibliceo independiente forma parte impore-
tante en el sistema econdmico social, teniendo oportunidad de servir-
en la causa del progreso social, a través del desarrollo de sus fun—--
ciones, participando en este caso en el prugrama de regnlarizacidn --

de las empresas ante el T.M.5.S.



2.- REQUISITOS PARA REGISTRARSE EN LA JEFATURA DE AU~
DITORIA A PATRONES Y VERIFICACION DEL I_M.S_S.

a).- Registro del Contador independientle:

Los Contadores Piblicos que pretendan dictaminar respecto al cum
plimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus re-—-
glamentos imponen a patrones y demds sujetos obligados, podrién hacer-
lo siempre y cuando esntédn inscritos en la Jefatura de Auditoria a Pa-
trones ¥y Verificacidn. Al efecto deberdn solicitar su registro en —-
las formas autorizadas por esta Jefatura, y anexar constancia expedi-
da por la Sccrctarf{a de Hacienda y Créditc Piblica, para acreditar su
registro a que se refiere la fraccidén 1 del Artfculo 52 del Cédigo —

Fiscal de la Federaclidn que a la letra establece lo siguiente:

" Que el Contador Pdblice que dictamina esté registrado ante las
Autoridades Fiscales para estos efectos. Este registro lo podrdn ob-
tener uUnicamente las personas de nacionalidad mexicana que tengan el-
tftulo de Contador Piblico registradc en la Secretarfia de Educacidn -
Piblica y que sean miembros de un Colegio de Contadores reconocidos -
por la misma Secretaria ".

El Contador Pdblico solicitard su registro en la Delegacidn del-
I1.M.5.5., correspondiente a su domicilio; sin embargo y en la prdcti-
ca, este registro se le esti dando trdmite en cualquier Delegacidn —-
del I.M.S.5., aunque no corresponda al domicilio del Contador, elimi-

nando as{ obstdculos innecesarios al solicitante en cuanto a la trami
tacidn de su registro.

El Contador Piblico autorizade a dictaminar, se compromete a - —
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informar al Instituto cualquier cambio pobterior a los datos que pro-

porciond en su solicitud de registro.

b).- Aviso para presentar dictamen.

As{ come el Contador Piblico presenta su solicitud de registro —
para que se le autorice dictaminar para efectos del Seguro Social, el
patrén que opte por ezte tipo de dictamen, deherd presentar aviso an-
te la Delegacidn de Auditorfa a Patrones del I.M.S.S., correspondien-
te a su domicilio, en las formas autorlzadas para este efecto dentro—

de los 3 meses siguientes al cierre de su ejercicio.

Para los ejercicios anteriores al 10 de Julio de 1986 el patrén—
podrd presentar ¢l aviso dentro de los 12 mesen nigulentes a esta fe—~
cha, exentdndose del pago de loas recargos que pudieran corresponder a
las cuotas obrero patronales que se determinen retrocactivamente con -
base en los dictdmenes. Segin acuerdo NC 1821/86 del 10 de Julio de
1986 del H. Consejo Técnico.

El aviso deberd ser suscrito por el patrén y el Contador Pdblico
que vaya a dictaminar, el cual se le dard trdmite Unicamente si cum—-—

ple con los requisitos antes descritos, asf{ como los siguientes:

Datos que debe contener el aviso.

1.- Nombre, denominacién o razdn social del patrén.
2.- Domicilio Legal.
3.- Ndmero de registro o registros patronales sujetos a dictamen.

§.~ Clasificacidn de la empresa para efectos del Seguro de ries-

gos de trabajo.

5.- Perfodo sujeto a dictamen.
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6.- Nombre del Contador Piblico y Nimero de registro en el Insti
tuto.

7T.=- Manifestacidn del patrdn y del Contador Publico dictamina---—
dor, de que aceptan y se someten a lo dispuesto en el ing=---

tructivo de dictaminacidn emitido por el I.M.5.S.

Nota: El avisn sdle zerd vdlido para dicraminar el ejercicio que en-—

el mismo se indique.

Casos en que el tramite del aviso no procede.

a).=- No estar inscrito el Contador Publico propuesto por el pa--

trédn en e} registro de Auditoria a Patrones del I .M.5.5.

b}.~ Que el registro del Contador Puiblico esté suspendido o can-
celado.

c).~ Se esté practicando visita de auditorfa al patrén o tenga -
éste notificada con anterioridad orden de visita, o bien se

haya emitido la orden aunque no haya sido notificada.

d).~ Que el Contador Pdblico dictaminador caresca de independen-

dencia mental ¢ imparctalidad para expresar una opinidn.

Al igual que el Cddige dc Etica Profesional, el Instituto Mexica
no del Seguro Social considera como impedimento para que el Contador-
Piblico pueda dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones --
que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones

y demds sujetos obligados, los siguientes:

- Ser cdnyuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin-
limitacidén de grado o colateral dentro del cuarto y por afinidad den-
tro del segundo, de los propietarios o soccios de algﬁn director, ad--
ministrador o empleado que tenga intervencidén importante en la admi--—

nistracidn de la empresa a dictaminar.
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- Presta o haber prestado sus serviclos en forma subordinada du-
rante el perf{odo que se dictamina, al patrén, o a una empresa afilia-
da subsidiaria o que esté vinculada econdmicamente o administrativa--
mente con el propio patrdén, cualquiera que sea la forma que sSe le de-

signe y se le retribuyan sus servicios.

El Comisario de la sociedad no se considerard impedido para dic-
taminar, salwvo gue concurra otra causal de las que se mencionan en el

instructivo de dictaminacidn emitido por el I.M_S.S.

- Tener, haber tenido o pretender durante el perfodo que compren
da la dictaminacidn, alguna ingercencia o vinculacidn econdmina en los
negocios del patrdn.

- Estar vinculado con el patrdn de tal manera que le impida inde
pendencia o imparcialidad de criterio, o blen, que los resultados de-

su dictamen determinen la cantidad de¢ su emolumento.

- Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro
Social.

- Estar en una situacidn que pueda afectar su imparcialidad en -

forma andloga o mas grave que las mencionadas.

Si el C.P. no pudiese formular el dictamen por incapacidad fisi-
ca o impedimento legal debidamente probados, se podrd sustituir cl a-

viso en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presen—-—
tar el dictamen.

En estos casos el Instituto podrd conceder una prérroga para la-

entrega del dictamen, de acuerdo al andlisis que realice.

En caso de que el patrdén desee cancelar el aviso o sustituir al-

C.P. originalmente dcsignrade, deberd comunicarlo al Instituto dentro
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de losz dos meses sigulentes a la lecha de pressntacidn del aviso, jus

]
tiffcando los motivos que dieron origen a estos camblios.
El I.M.5.S., contard con 10 dfas para 12 aprobacidn de los avi--

so0s, informando al patrdn y Contador Pdblico por excepcidn, solamente

los casos de rechazo.
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3.~ RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR FUBLICO QUE
DICTAMINA PARA EFECTOS DEL T.M.S.S.

Las crecientes oportunidades de servir que se les presenta a los
Contadores Publicos independientes, inevitablemente crean mayores res
ponsabilidades y es en el trabajo de auditor{a donde se puede obser--
var con mayor #&nfasis su responsabilidad, tante de carﬁctch civil co-

mo legal.

Para efectos del Seguro Social, ¢l Contador PuUblico al terminar-
su trabajo de Auditorfa rinde un Dictamen como resultado de sus inves
tigaciones y sus conclusniones; €ste asume la responasabilidad de sus -
propias opiniones, declarando gque para poder expresarlas, se aplica—
ron las Normas de Auditorf{a generalmente aceptadas, as{ como lo esta-
blecido en el Instructivo para la Dictaminacidn sobre el cumplimiento
de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos im

ponen a los patrones y demds sujetos obligados,

Por consiguiente y ante tal declaracidn, el Contador Piblico es~—
responsable en la elaboracidn del Dictamen, de la aplicacidén de Nor--
mas de Auditoria generalmente aceptadas y de los Procedimientos de Au
ditorfa que considere necesarios en las circunstancias, as{ como ajus
tarse a lo dispuesto en el instructivo para la dictaminacidn, emitido
por el I.M.5.S., con cbjeto de obtener evidencia suficiente y compe——

tente para sustentar su opinién.

Dicha responsabilidad obliga al Contador Piblico a regular su ac
tuacidén basdndose en las Normas de Etica Prolfesional procurando ejer-
cer de una manera honrada y eficiente su trabajo, haciendo usoc de to-

das sus facultades, conocimientos y capacidad profesional y siendo —-

responsable de todo aguello en que aplique su criterio personal ya —-
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que su trabajo serd de interés y consulta para un amplio sector com-

prendido por el I_M.S.5., los patrones y los trabajadores.
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CAPITULO III

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SQCIAL.

Utilidad del Dictamen.
Instructivo para la formulacién del Dictamen.

Forma del Dictamen aprobado por la Jefatura de Auditorfa a

Patrones y Verificacidn del I.M_.S.S.
Informe y Anexos que acompafiar al Dictamen.

Comentarios al Dictamen.



1.~ UTILIDAD DEL DICTAMEN.

Es miltiple la utilidad que presenta el Dictamen del Contador Pg
blico independiente para efectes d= I,M.8,8. y principalmente ofrece-
ventajas al I.M.S5.S., al miamo Contadaor, al patrdn y a los trabajado-

res.
Para el I.M,S.S.

- Incrementar el nimero de causantes revisados y una mayor cober

tura de trabajadores.

- Aumenta consecuentemente los recursos financieros del Institu-

to. provenientes de cuotas obrero patronales.

- Utiliza recursos humanos de profesionistas preparados disminu-

yvendo as{ costos en el cumplimiento de su objetivo.
Para el Profesionista:
- Amplia el Campo de accidén del Contador Pdblico independiente.
Para el Patrén:

- El patrdén estard en condiciones de aprovechar dicha auditoria
para regularizar su empresa en materia del Segurc Social, asf

como para recibir asesorf{a de un profesionista capacitado.

~ Le evitard el pago de recargos que pudieran corresponder a las

cuotas obrero patronales que se determinen retroactivamente.
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~ Tendri la oportunidad de elegir 21 Contador PUblico independi-
ente, siempre y cuando esté registrado en el I.M.S.S., para --
que le realice la auditorfa a su empresa y sea reconocida por
el I.M.S5.S5.

- Podrd cvitarceo molestics de visitag pora rewisidn, efectuadas
directamente por el I.M.S.S., al menos por el perfodo dictamie—

nado.
Para el Traba jador:

-~ Protege cus dereches, garantizande su registro adecuado vy en —
condiciones legales. Sin embargo, el trabajador cuando consi-
dere que existen ancmalfas en el tratamiento de su registro an
te el Seguro Social, puede ejercer esos derechos ante ese orga

nismo.
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2.~ INSTRUCTIVO PARA LA FORMULACION DEL DICTAMEN.

El Instituto Mexicano del Segurce 3ucial, con la participacidn —-
del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, disend el

para la dictami

"Instructivo

421 cumplimiento de las obligaciones que la Ley
del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones

y demdis su
Jetos obligados™.

Este Instructivo serd de observancla general para los Contadores
Piblicos independientes que deseen dictaminar para efectos del Seguro
Social, en la formn vy

términos que en el mismo se establecen.

La publicacidn de este Inatructivo se lievd al cabo en el Diarle

Oficial el 14 de Maruzo de 1985 junto con la aprobacidn del dictamen -

emitido por un Contador Piblico independiente para efectos del Insti-
tura Maxicano del Seguro Social sin embargo, el 10 de Julio de 1986 -
aparece publicado en ¢i Diarto Oficial 1a modificacidn Jde &5%C ins——-

tructivo, mismo que serd la base para la Lerminacidn para
Seguro Social.

efectos del

Loz prepdzitos generales de este Instructivo son los sigulentes:

- Servir de gufa y orientacidn al Contador Piblice independien-—
te, respecto a la forma de presentar los documentos que mues—-—

tren los datos que requiere el TI.M.S5.5.

- Informar al Patrdn sobre los trdmites a segulr, en caso ce que
desee que se le dictamine por un Contador Pdblico independlien-

te y pueda as{ cumplir con todas las reglas establecidas para-

este fin.

-~ Dar a conocer al Contador Pdblico independiente los requisitos



exigidos

en ia auditoria para cofectes del IMUS.

1]

- Uniformar la presentacidn ¢ integracién del dictamen, el infor

me v los anexes, que debe presentar el Contador Publico como -

resultado de su revisidn.

Por

que son:

tal motivo, su contenido consta de dos partes principales —-

Inastructivo para la dictaminacidn sobre el cumplimiento de -
las obligaciones que la Ley del Segure Social y sus reglamen

tos imponen a los patrones y demdis sujetos obligados.

Instruccieones para el llenado de los formatos relatives a --—
dictamen, informe y anexos, que el Contador Publico debe en-
tregar al Instituto Mexicano del Seguro Social en los térmi-

nos del capftuleo III del instructive, parte primera.



3.~ FORMA DEL DICTAMEN APROBADD POR L& JEFATURA DE
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION DEL T.M.S.S.

El trabajo de auditorf{a cristaliza en un informe final llamado -
"Dictamen”: El dictamcn es la opinidn del Contador Pdblico indepen-—-
diente sobre la corrasccidn contable de las cifras de los Eastados Fi--
nancieros, opinidn a la gue llega despuds de efectuar su trabajo de -
examen y quc acoastumbra expresar on Lérminos uniformes, o sea, €N ee-

términos acmejantes para situaciones semcjantes.

Para efectos del I.M.S.5., el Contador Piblico designado estd -—-
obligado a emitir su dictamen, a menos que sea sustituido por el pa--
trén, sobrevenga un impedimento o decline soguir prestando sus servie-
cios profesionales. En cada uno de estos casos deberd informar las -

causas y sus motivos al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Al respecto el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos esta---
blece lo siguiente: "En todos los casos en que un Contador Pudblico -
independiente haya hecho una revisidn de Estados Financieros o Infor-
macién Financiera, ineludiblemente deberd expresar una opinidn en los

términos del examen gque practicd'.

En este caso el Contador Piblico propuesto deberd rendir un dic-
tamen especifico e independiente a cualquier otro tipo de dictamen --
dentro del término de seis meses, contados a partir de la fecha limi-

te para presentar el aviso,.

El Instituto podrd conceder una prdrroga de 60 dfas para la en--—
trega del dictamen, en caso de que el patrdn haga su previa solici-~-

tud.
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Con el fin de unificar criterios sobre la forma y presentacidn -
del Dictamen la Jefatura de Auditorfa a Patrones y Verificacién del -
I.%.8.5., en su instructivo para la Dictaminacidn didé a conoccer el --
texto oficiaimente aprobado. dicho texto, no presenta variaciones sus
tanciales en relacidn con la forma recomendada por el Instituto Mexi-
cano de Contadoras Piblicoa a sus agremiados, ya cque solo tiene ade-—-
cuaciones en cuanto a la declaracidn expresa por parte del Contador -
Piblico de que como resultado de su revisidn, la empresa ha cumplido-
o no segin el caso, con las obligaciones que marca el Artfculo 19 de
la Ley del Seguro Social, as! como el agregado que hace al mencionar-
que su examen se efectud conforme al "Instructivo para la Dictamina--
cidn sobre el cumplimiecnte de las obligaciones que la Ley del Seguro
Social y sus reglamentos {mponen a los trabajadores y demds sujetos -

obligados".

La opinidn respecto al cumplimliento de la Ley del Seguro Social-
¥y sus regiamentos, debersd fundamenlarse con apego & las Normas de Au-
ditorfa Generalmente Aceptadas y procedimientos de Auditorfa que se
consideren necesarios, incluyendo en su caso, las salvedades o absten

cidén de opinién de acuerdo a las circunstancias que se presente.

Debe tenerse presente que cuando el Contador Piiblico emita un -
Dictamen con salvedades, culdard que éstas se presenten en una forma-
tal que su alcance, significado e implicaciones queden claramente ex-
presadas, debiéndolas anotar tan cerca como sea posible de la asevera
cidn o declaracidn a que se refleren, formulando las notas aclarato--
rias que procedan a fin de que la Jefatura de Auditorfa a Patrones y
Verificacién del I.M.S.S5., pueda tomar la resolucién pertinente. El

Texto a gque se hace referencia en este punto, es el siguiente:
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, a de de 19

PATRON:

Con base en el examen que practiqué a las liquidaciones de pago al -
I.M.5.5., preparado por la Administracidn de

por el periodo comprendido del
bimestre de \9___ al bimestre de 39 . es mi opinién que nha
cumplido con las obligaciones que marca el artfculo 19 Fracciones I,
II y III de la Ley del Seguro Social (noe observando situaciones irre
gulares de importancia)

(Observando que al enterar el Patrén las cuotas obrero patronales --
del Seguro Social, incurrid en omisicnes que fueron cubiertas con 1i
quidaciones complementarias por un importe total de §

¥ qQue se originaron por

).

Mi examen se efectud conforme al "Instructivo para la dictaminacién -
sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Soci-
al y sus reglamentos lmponen a los patrones y demds sujetos obliga---—
dos, y a las normas de auditorfa generalmente aceptadas y en consecu-—
encia incluyeron las pruebas selectivas en la contabilidad y otros —-
procedimientos de auditorfa que, dentro de las circunstancias conside
re necesarios.

C.P.
Registro I.M.5.S8.

Nota: Este modelo corresponde a un dictamen limpio o sin salvedades, -
por lo que de presentarse éstas o se tenga abstencidn de opini-
én, deberd adecuarse conforme a las clrcunstancias de cada ca--—
so.
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En caso de que el Patrdn haya incurride en omisiones al enterar-
las cuotas obrero patronales del Seguroc Social el Contador Pidblico -

deberd indicarlo agregando las obaervaciones convenientes.

El pago de las liquidaciones por omisiones derivadas de la revi-

5idn del Contader Piblico, deberd efectuarse antes de la entrega del
Dictamen.
En todos los casas deberd hacerse referencia al perfodo dictami-

nado ya que el Dictamen que se presente fuera del plazo concedido,

surtird efecto.

no

Si el

derecho no

Contador Pdblico considera que por razones de hecho o de -

es factible realizar un Dictamen completo éste lo declara-
rd ante el Instituto, explicando los motivos, sin embargo, lo anteri-
or no serd impedimento para que el Contador dictamine parcialmente y-—
por lo tanto de cumplimiento al pronunciamiento relativo a emitir un-

Dictamen en todo trabaje profesional.

El Contador Piublico deberd anotar siempre al calce del Dictamen

su numero de registro en el I.M.S.5., nombre y firma.

Clomy oo



h._ INFORME Y ANEXOS QUE ACOMPANAN AL DICTAMEHN.

‘

Normalmente cada Contador Pidblico establece {ormas especiales de
presentacidn de lous anexos que agompafizn ¢l Dictamen, as{ como el gra
do de andlisis que considere que sea necesario segin el fin que persi
g3, pero para efectos de emitir un Digtamen pura fines del Seguro So-
cial, es nuecesarioc que dichoa anexos sean elaborados de acuerdo con -
las indicaciones fourmuladas por la Jefatura de Auditorfa a Patrones y
Verificacidn, en su Instructivo para ila Dictaminacidn; a fin de unifi
car la presentacidn e integracion de dichos documentos a efectos de -
poder ser revisados e interpretados correctaments y con mayor facili-
dad por parte de la Jefatura de Auditorfa del IT.M.S.S5., lo cual se --
traduce en ahorro de tiempo ¥ molestizxn para el Contador Piblico, em-

presa y ¢l propic Instituto.

En tal virtud, los documentos ¢ informes que el Contador Pdblico
deba entregar al I.M.S.S., con motive del Dictamen, deberin contener-
la expresidn de su julcio fundado en elementos objetivos, sin ocultar

o desvirturar los nechos de manera que pucdan inducir a error.

INFORME.- El informe que se realice de un Patrdn para fines de -
Dictamen en materia de Seguridad Social, se adjuntard a éste, debien-

do contemer:

A.- Caracterfsticas del Patrdn sobre las modalidades del Seguro-

Social que le sean aplicables, como sigue:
a).- Nombre, denominacidén o razdn social.
b).- Fecha de iniciacidn de operaciones.

¢).~ Domicilio.



d).~
c).-

£).-

do a la tabla

cial.

g).~-

h).-

Giroc y actividades principales.
Representante legal.

Centros de trabajo indicando para cada uno de ellos do-
micilio, fecha de iniciacidn de actividades, registro -
patronal, actividades, clase, grado de riesgo y prima.

El grade de rieszo v 1a prima sc determinardn de acuer-

c
correspondiente al Art{iculo 79 de la Ley del Seguro So-

81 el ejercicio suleto a dictamen adquirid la calidad —

de patrdn sustitutc.

Bases de cotizacidn especial.

Caracterfsticas de loa Contadores de trabajo colectivo e in-

dividuales tipo, en su caso con los siguientes datos:

a).-
b).-
c)o-
d).-
e).-
f£).-
g).-

h).-

Sindicato.

Vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo.

Tipos de contratacidn.

Jornadas de trabajo.

Tipos de salario.

Percepcliones fijas de salario en dinero y en especie.
Percepciones variables de salario en dinero y en especie.

Si existen contratos de trabajo, con denominacidn distin

ta, que se encuentren contenidos en la Ley Federal del -

,trabajo, se indicardn sus caracteristicas y el criterio-

de las personas implicadas.

Nimerco de registro y firma del Contador Puiblico al calce del

informe.
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Si se¢ trata de dictdmenes subsecuentes, el Contador Piblico po--
drd limitar el contenido del informe a las modificaclones ocurridas -

en la empresa.

El objetive del informe es el de conncer las caracter{sticas ge-
nerales del patrén, as{ como las de los Contratos colectivos e indivi

duales.

ANEXOS.- A través del Instructivo de dictaminacidn, en su segun~
da parte, se le indica al Contador Pdblico cuales son los anexos mini
mos que debe contener su dictamen a fin de ser revisados por el - - -
I.M.5.S., as{ como el orden de su presentacidn, esto con el objeto de
facilitar =su revisidn y evitarle molestias al Contador Pidblico al te-
ner que pedirie informacidn sobre dreas que 61 no hubiera incluido —-

por considerar que no son importantes.

Los anexos que deben acompafiar al dictamen se presentardn en for
ma progresiva como lo indica el instructivo de dictaminacidn emitido-
siendas Sstes loo =ni

por el T.,M S .S,

Anexo I.- Cuadro analftico de cuotas del Seguro Social enteradas

por el patrén.

Anexo II.- Andlisis de percepciones por grupos o categorfas de -
trabajadores, indicando si se acumularon al salario -

base de cotizacidn por el patrdn.
Anexo III.- Omisiones determinadas en la revisidn efectuada.

Anexo IV.-~ Conciliacidn de percepcicnes por grupos o categorias-
de trabajadores, contra registros contables y lo de—-—

clarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Anexo V.- Reporte sobre la(s) actividades(es) y clasificacidn de

la empresa determinada.
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I.- Cuadro analftico de cuotas del Seguro Social enteradas por -

el patrén por cada registro patronal.

El objetivo de este anexo, es el de conocer las Cuotas Obrero Pi

tronales cubiertas por el patrdén en el periodo dictaminado.

Instrucciones de lienado:

a).- Con base en las liquidaciones de Cuotas Obrerc Patronales,-
se analizard por bimestres con la indicacidén de las semanas cotizadas
en cada uno de ellos, el perfodo que abarcd el dictamen, incluyendo =

en su caso, las complementarias gue se tengan.

b).~ El mismo andlisis se hard por aquellas liquidacicnes origi-
nadas como resultado del dictamen, ancexando en este caso, copla de --

las cardtulas de las liquidaciones correspondientes.

c).- Los Contadores Piblicos presentarin directamente ante las -
vaz o Delegacinnes correspondientes los formatos
de liquidacidn complementaria para el pago respectivo de las Cuotas -
Obrero Patronales retroactivas derivadas del dictamen anexando copia~

del "aviso para dictaminar".

I1.- Andlisis de Percepciones por grupos o categoerfas de trabaja-
dores, indicando si se acumularon al salario base de Cotizacidén por -
el patrdn.

Objetivos: Conocer el total de percepciones recibldas por cada-
grupo o categorfa de trabajadores y las que el patrdén considerd para-

. Integrar el Salario Base de Cotizacidén declarado al Seguro Social.

Instrucciones del llenado:
a).- Determinar grupos o categorfas de trabajadores homogéneos -

- U5 -



en cuanto a conceptos de percepciones o prestaciones y por cada uno -

de ellos claborar este anexo.

b).- Con base en los centratos colectivos o individuales de tra-
bajo o a la costumbre de la empreca, especificar todos los conceptos=-
de perccpciones en dinero o en especie {(salario diario, aguinaldo, --
despensa, etc.) que reciben el grupo de trabajadores analizado, ano--

tandolas en la columna respectiva.

¢).- Marcar 3i el patrdén acumula o no cada una de las percepcio-
nes para determinar el Salario Base de Cotizacidn declarado al Seguro

Social.

d).- Indicar por cada percepcidn que se tenga, 1a bace de acumu-

lacidn, en los casos que procedan,

e).~ Por Ultimo, anotar el total de trabajadores del grupo anali
zado, as{ como las remuncraciones recibldas por conceptos de cuota --
diaria y los Salarios Base de Cotizacidn declarados al I.M.S.S., du--—

rante el paricde dictgmiiiadou.
IIXY.~ Omisiones determinadas en la revisidn.

El objetivo de este anexo es conocer el tipo de irregularidades-
incurridas por el patrdn en cuanto al cumplimiento de sus obligacio--~
nes en materia de Scguridad Social y detectadas con motivo del dicta-

men emitido para tal efecto.

Instrucciones de llenado:

a).- En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se ge
neren, deberd anotarse en el dngulo superior izquierdo la leyenda —-—-
"Dictamen"™, los que se presentardn ante el drea de Afiliacién Vigen--
cia de Derechos mediante oficio del Contador Piblico, con copia al De

partamento de Auditorfa a Patrones y Verificacidn Delegacional
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b).~ Con base en los avises generados por irregularidades detec-
tadas en el estudio practicado para efectos del dictamen al Seguro So

cial, determinar el total de casos por:

~ Trabajadores no inscritos (Avisoc de inscripcidén).
-~ Rectificaciones a la fecha de ingreso (Avisos de inscripcidn).

~ Cambio de salario base de cotlzacidn (Avisos de modificacién -

de salario).

IV.- Conciliacidn de percepciones por grupos o categorfas de tra-

bajadeores, contra registros contables.

Objetivo.- Estimar las percepciones pagadas durante el ejercicio
que gse dictamina, asi como conocer detalladamente las remuneraciones-

percibidas por los trabajadores y su aplicacidén contable.

Instruccicones de llenado:

a).- Tomando como referencia el anexo del anflisis de percepeio-
nes por grupos o categorfas de trabajadores, deberd anotarse las cate
gorfas o grupos de trabajadores utilizando para ello la parte superi-

or de cada una de las columnas.

b).- El cuadro se complementard con el importe de cada una de --—
las percepciones que se enlistan al margen del mismo, incorporando a-
quellas que particularmente se tengan constituyendo as{ el total de =

remuneraciones pagadas.

¢).~ Seguldamente se anotard el saldo de las cuentas y subcuentas
de gastos al cierre del ejercicio dictaminade y que correspondan al re
gistro contable de las remuneraciones pagadas, asf{ comoc las cifras con

signadas en la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta.

d).- El importe total de las remuneraciones pagadas por néminas,-
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listas de raya, pdlizas de egreso, etc., deberd corresponder con los--—
registros contables, contra 1la declaracidn anual del Impuesto Sobre---—

la Renta.

V.~ Reporte sobre la(s) actividad{(es) y clasificacidén de la em.—-

presa dictaminada.

Su objetivo es conocer con exactitud las actividades empresaria--
les con la finalidad de ratificar o rectiricar su clasificacidn asig--

nada para efectos de la cobertura del Seguro de riesgos de trabajo.
Instrucciones de ilenado:

a).~ En base al Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar—-—
el nombre o razdn social de la empresa dictaminada no usando abrevia--—

turas, con excepcidén del tipo de sociedad mercantil (S.A. de C.V. etc)

b).- Anotar el domicilio legal del centro de trabajo o .en el que=-

se localiza la Administracidn principal de la empresa auditada.

c).- En base a los avisos de Inscripcidn Patronal presentados al-
Instituto Mexicano del Seguro Social, anotar el o los reglstros que --
correspondan a la empresa auditada, as{ como la clasificacién (clase,
fraccidn y prima) de cada uno de ellos, considerando la dltima cédula-
de liquidacién de pago de Cuotas Obrero Patronales y de los anteceden-

tes que obren en la Delegacidn correspondiente.

d).- Anotar en forma clara y precisa la(s) actividad(es) manifes-
tada(s) por la empresa ante otras dependenclias gubernamentales, asi --
mismo se anotard la(s) actividad(es) actual(es) de la empresa comprow-—

bada(s) como resultado del andlisis documental respectivo.

e).- Considerando como fuente de informacidn las pSlizas de Dia--—
rio, Ingresos y Egresos anotar en forma clara y por actividad, las ma-

terias primas y recursos materiales bdsicos que utiliza la empresa ---—
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para el desarrollo de la(s) actividad{(es) comprobada(s), pudiendo ser
- éstos, mercancfa, materias primas y/o materiales para el comercio, ==

produccidn y/oc servicios prestados.

f).- Anotar el ndmero de unidades, noembre y usoc al que se desti-
na cada uno de la maquinaria y equipo utilizado, incluyendo ¢l de ~--
transporte, de estos activos comprobar en {orma selectiva mediante el

131i=ia de la cuenta corraspondiente que sean los necesarios para ds
sarrollar la actividad manifestada y observada, ya sea propledad de -

la empresa o arrendados.

g).~ Anotar en forma clara y por drea de trabajo, el nimero de -
trabajadores, as{ como su oficlo y ocupacidn espec{fica, tomando como
fuente de informacidn las ndminas,

dos al I.M.S.S.

listas de raya o avisos presenta--

h).- Anotar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo de
la empresa visitada, (iniciales, intermedios y proceso final), en ba-

se a los registros auxiliares del costo cuando éste se determine por-

pirocessc. En cano de que la empresa desarrolle mds de una actividad,
los procesos de trabajo de cada una de llas, se describirdn en forma-
separada.

i).~ Anotar el lugar y fecha de elaboracién del reporte.

J).- Anotar la fecha de inlicio de la(s) actividacd(es) comproba—-
da(s) para tal efecto, anexar copia del documento fuente de informaci
én (delcaracién de Impuestos, facturas de compra de maquinaria, factu

ras de venta o de serviciocs, alta de trabajadores u otros).

k).— Anotar el nombre completo del patrdn o representante legal-
Yy recabar firma autdgrafa del mismo.
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IRSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ANVERSO
JEFATURA DE SERY1CIOS TECNICOS
DEPARTAMENTO OE AUDITORIA A PATRCGHES ¥ VERIFICACION

REPORTE SOBRE LA {S) ACTIVIDAD (ES) ¥ CLASIFICACION DT LA EMPRESA DICTAMINADA  ANEXO V

NOMBRE O RaIGN SOCIAL @

DOMICILIO LEGAL @
i

{ C )REGISTRO (5) PATRONAL({ES) ASIGNADO IS) Y SU CLASIFICACION ACTUAL

NUMERO™ NUMERD NUMERG NUMERQ

cLase|[rraccion] PRiMaA ICLASE|FRACCION] PRIMA JCLASEIFRACCION] PRIMA |CLASE|FRACCION| PRIMA

\

v
\g{J At T1VIODADLS
ANTE LA SRIA, DE MDA Y CHLOITO PUBLICQ

ANTE LA SRiA. DE SALUBHIDAD Y ASISTENCIA

ACTUAL { COMPROUADA LN L& VIGITA )

=D MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
S liguont NOMBRE

MAOUIRARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES

{ -\
\f ) ROMBRE USo

OIS

seyrucys




PERSONAL

REVERSO

()
"\” / OF1CI0 U oCUPACION

OFI1CI0 U OCUPACION

PROCESOS OE TRABAJD

()

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABCRA ESTE REPORTE

FECHA DE INICIO BE LA ACTIVIDAD COMPROBADA

O)

@

NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON © SU REFRESENTANTE LEGAL

NOMBRE ¥ FIRMA DEL. REPRESENTANTE DEL 1MSS

©

©

NOTA: gy CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION
FALYANTE EN HOJAS POR SEPARADO, INDICANDO EL RUBRO CORRESPONDIENTE.
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5.- COMENTARIOS AL DICTAMEN.

Algunos puntos personales a clitar en cuanto a la Auditoria para

fines de dictamen en materia del! Seguro Soclial son los siguientes:

~ Instructivo para la dictaminacidn sobre el cumplimiento de las
oblligaciones que la lLey del Seguro Social y sus reglamentos imponen a
los patrones y demds sujetos obligados es de aplicacidn exclusiva pa-
ra empresas con trabajadores permanentes (Mddulo ordinario). lo cual-
significa que para efectos del Seguro Social, aun no esta aceptada la
dictaminacidn a empresas que no correspondan a este mddulo, como por-

ejemplo las cempresas de la construccidn.

- En cuanto a los registroa patronales que para efecto del dicta
men deben considerarse, el Contador Puiblico aplicard su julecio profe-
sional para determinar 12 presentacidn del dietamen por cada registro
siempre y cuando de la mavor tnformacidn posible al I.M.S5.S8. siendo -

claro y conciso.

~ Aunque las liquidaciones por omisiones derivadas de la revisidn
dal Contador Pdblico. deberan pagarse antes de la entrega del dictamen,
actualmente s8i el importe a liquidar es muy elevado o dependiendo de -
las circunstancias que se presenten, el I.M.S.S., le otorga facilida--
des de pago al contribuyente realizando un convenio entre ambas partes
en donde el patrdén se compromete a pagar un 10% del importe de las omi
siones y el resto a pagar en 18 meses con intereses sobre saldes inso-

lutos y con garantia de embargo. (X)

(X).- Disposicidn generada en la Subdireccidn General de Flnanzas con-

acuerdo de la Comisidn Bipartita.
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Esta disposicidén fue difundida por ei I.M.S.5., en forma interna
y por consiguiente no ha sido publicada, hasta el momento, en el Dia-
rio Oficial, sin embargo considero que deberfa darse a conocer <¢omo -
un incentivo mds para el patrdn 2 fin de que se le motivara en la de-

cisidén por este tipo de dictamen.

~ Exiate un alto grado de responsabilidad para el Contador del£
co en el desarrocllo de su trabajo. tan solo por el hecheo de estar im-
plicado en su revisidn los derechos de los trabajaderes; como por - -
ejemplo en el caso de la aplicacidn de prucbas selectivas, el Conta—--—
dor Publico se ve obligado tanto por exigencias del I.M.S.S.., como -~
por su propia responsabtlilidad a realizar una revisidn del 100% de los
registros. avisos de altas y bajas y modificaciones de salario, etc.,
de cada uno de los trabajadores, porque ¢l reallizar pruebas selecti--—
vas implicarfa un rilesgo probable muy elevado, puesto que aungue se —
realizara una prueba del 99% sobre el universo total, pudiera darse -
el caso de que el 1% gue no se revisd prescibtara discrepancias en - -

cuanto al cumplimiento de la Ley del Seguro Social.

- Aunque las exigencias que el I.M.S.S., tiene para con el Conta
dor Publico son muchas en materia del dictamen, el objetivo de éste =~
no deja de ser atractivo en cuanto a los beneficios que aporta tanto-

el profesionista como al I.M.S.S., trabajadores y patrones.
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CAPITULO IV

REVISION DEL DICTAMEN POR PARTE DEL I.M.S.S.

Atribuciones del I.M.S5.S.

Exhibicidn de papeles de trabajo por parte del
Piblico independiente.

Resultado de la reviaidn del Dictamen.

Sanciones a los Contadores Piblicos.
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1.~ ATRTBUCIOMES DEL I.M.S.S.

La Ley del Seguro Social otorga 21 Inmstituto las siguientes atri

buciones en relacidn con las auditorfas a patrones:

— Ser un organismo fiscal auténomo, con facultades para determi-
nar los créditos y las bases para su liquidacidén, as{ como pa-
ra fijarlos en cantidad lfquida, cobrarlos y percibirlios, de -
conformidad con la Ley del Scgure Social y sus disposiciones -

au
reglamentarias (Articulo 268 de la Ley del Seguro Social).

- Registrar a los patronez, inscribir a los trabajadores y preci

w

ar los salarlos base de cotizacién sin previa gestién. Tal -
decisidn ne libera a los obligados de las responsabilidades y-
sanciones en gue hublesen incurrido. (Art{culo 240 Fraceidn X
de la Ley del Seguro Social).

-~ Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de -
cuotas y otorgamiento de presentaciones. {(Artfculo 240 Fracci-
én XIII de la Ley del Seguro Social).

Determinar la Existencia, contenido y alcance de las obligacio
nes incumplidas por los patrones y demds obligados, as{ como -
estimar su cuantfa cuando no observen lo siguiente: (Artfculo

2U0 Fraccién XV Ley del Seguro Social).

a).-~ Registrar e inscribir a sus trabajadores, comunicar sus -
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los de-
m#s datos que sefiala la Ley del Seguro Social y sus regla

mentos dentro de los plazos legalmente establecidos.
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b).~ Llevar registro de sus trabajadores, tales como ndminas y
listas de raya y conservarlos durante cinco anos siguien—
tea a su fecha, haclendo constar en elios los datos gue=--

exigen los reglamentos de la Ley del Seguro Scocial.

S e~ Froporcionar al Inatituto 1os eclementos necesarios para -
precisar la eoxistencia, naturaleza y cuantia de las obli-
gaclones a su carge, establecidons por in Ley del Seguro —

Social y reglamentos respectivos._

d).~ Facilitar las inspecciones y visitas domiciliarias que --—
pracliyus el Inatituto.

i

Practicar inspecciones y wvisitas domiclilliarias y requerir la-

exhibicidon de libros y documentos a efecto de comprobar el cum

plimiento de las obligaciones legales. (Artfculo 240 Fraccidn-

XVIII de la Leyv del Segure Socinl),

Planear, organizar, coordinar y controlar las laberes relati--
vas al dictamen sobre el cumplimiento de 1la iLey del Seguroc So=-
cial.

Comprobar selectivamente en e} domicilio del patrdn, la infor-

macidn contenida en el dictamen en cuanto a su insuficiencia y

veracidad: Es decir si como resultado de la revisidn del dic-
tamen y de los papeles de trabajo del Contador Publico, la Je-
fatura de Auditorfa a Patrones y Verlificacidn del T.M.S.S., en
cuentra irregularidades, procedrd a efectuar las llamadas prue
bas selectivas que consisten en revisiones de la contabilidad-
de 1la empresa sujeta a revisidén y que se llevan a cabo en el -
domicilioc de la empresa causante en el rengldn o renglones en-

que se presumen o se concoen ciertas irregularidades.
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2.~ EXHIBICION DE PAPELES DE TRABAJO
POR PARTE DEL CONTADOR PUBLICO

La revisidn del dictamen se practica en el Departamento de Promo
cidn de 1a regularizacidn voluntaria y programas especliales de la Je-—

su
fatura de Auditorfa a Patrones y Verificacidén del I.M.S.S.
be dicha revisidn pueden surgir dudas que motiven:

Exhibicidn de papeles de trabaljo por parte del Contador PRiiblico.

Cuando al efectuar la revisidn dicho Departamento se encuentra -
con dudas derivadas de lz falta de claridad en la presentacidn del --
dictamen, o bien por la ausencia de notas aclaratorias del Contador -
Piblico que efectud la revisidn, la exhibleidn de sus papeles de tra-
bajo, a fin de cerciorarse del cumplimienten de las clligaciones lega-

les del patrdén.

En tal situacidn, el Contador Pidblico gque quiera dictaminar para
efectos del Seguro Social, deberd estar dispuesto a exhibir sus pape-
les de trabajo elaborados con motivs de la auditorfa practicada, los~
cuales, en todo caso, se entiende que son propiedad del Contador Pd--~
blico a fin de comprobar plenamente que cumplid contodos los requisi-

tos y que efectud las pruebas necesarias para poder emitir su dicta--

men.

Se solicita del Contador Piblico la exhibicidn de sus papeles de-
trabajo ya que son el producto de su trabajo, andlisis o investigacidn

que realiza el auditor y son los que le sirven de base para emitinr y -

respaldar su opinidn.
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Por lo anteriormente expuesto, es indispensable que dichos pape-
les de trabajo reflejen claramente en forma sencilla, ordenada y com
pleta, el examen efectuado por el Contador Piblico para comprobar el
cumplimiento de la Ley del Seguro Sccial, de talmanera que no presen-
te dirficultades de cote jarios con el informe (inal, pudiéndolos utlli

zar las vetes gque sea necesario aplicando en todo momento el deber ge

nérico del Secrwto Profesional.

Para efectos del I.M.5.85., toda informacidn, exhibicidn de docu-
mentos y papeles de trabajo se solicitard al Contador Plblico por es-
cerito., con copia al patrdn, concedidéndole un plavo no menor a 15 dfas

para su cumplimiento,
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3.~ RESULTADO DE LA REVISICN DEL DICTAMEN.

Aunque los hechos afirmados en los dictdmenes que formulan los -
Contadores Plblicos independientesn regilstrados en ¢l I.M.5.5., se pre
sumen como ciertos, el Instituto en todo momento, podra ejercer sus -
facultades de vigilancia o comprobacidn y emitir la resolucidén corres

pondiente.

De ahf que ¢l resultado de 1a revisidn del dictamen emitido por-
un Contador Publico independiente registrado podrd ser la aceptacidn-
o la cancelacidn del mismo, dependiende del propio dictamen que otor-
gue como resolucidn la Jefatura de Auditorfa a Patrones y Verificaci-
én a través del Departamento de promocidn de la regularizacidn volun-
tarja y programas especiales que es quiecn lleva a cabo las revisiones

de los dictdmenes.

A.- Aceptacidn del dictamen emitido por un Contador Publico inde

pendiente, registrado en el I.M.S_S.

Se considerard aceptado una vez que haya cubierto satisfactoria-~
mente con todos los requisitos descritos en el instructivo de dictami
nacién, as{ como las normas de auditoria generalmente aceptadas: Esta
aceptacidn puede ser en los términos de su presentacidn, o bien, con-
las modificaciones efectuadas por el Departamente de promocidn de la-
regularizacidn voluntaria y programas especiales de la Jefatura de Au

ditor{a a Patrones y Verificacidén, con motivo de su estudio.
B.- Cancelacién del Dictamen.

La cancelacidn del dictamen procederd cuando a Jjuicio del ...,
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Instituto, presente irregularidades o anormalidades en la observancia
del instructivo de dictaminacién, as{ comoc en los procedimientos de -
auditoria que fueron omitidos o cometidos en su caso por el Contador-
Piblico, lo cual se traduce en ia evasidn de las cuotas obrero patro-

nales y consecuentemente en la falta de cumplimiento a 1a Ley del Se-

gure Social

Bl T.M.8.5., a través de la Jefatura de Auditorfa a Patrones y -
Verificacidn, hard del conocimiento del patrén y del Contador Pidblico
sobre la no aceptacidn del dictamen emitido para efectos del Seguro -
Social por las irregularidades graves que contenga, procediendo a --
cjercer directamente lae facultartdes de vigilancia v comprobacidén que-—

le otorga la Lecy del Segure Social.
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4.~ SANCIONES A L[.OS CONTADORES PUBLICOS.

El1 I.M.8.5., a través de la Jefatura de Auditorfa a Patrones y -
Verificacidn estard en condiciones de amonestar, suapender o cancelar
el registro otorgado a2l Contador Pdblico en caseo de que detecte irre-~

gularidades en el dictamen de acuerdo a las siguientes normas:

SERAN MOTIVOS DE
AMONESTACION:

a).- Cuando presenten incompletos o extemporadneos el dictamen, -

informe y anexos.

b).~ Cuando no cumpla con los reaquerimientos que le formule el -

Instituto para aclarar su dictamen.

Al efecto se le proporcionard un plazo no menor a quince —-

dfas para su cumplimiento.

SERAN MOTIVOS DE
SUSPENSION:

a).- Hasta por un afio cuando acumule tres amonestaciones.

b).- Hasta por dos aflos cuando no formule el dictamen cebiendo -

hacerlo.
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¢c).~ Hasta por tres afos cuande formule el dictamen con dolo y -

dl).-

a).-

bl.-

d}.-

e).~

en forma definitiva se resuelva que lo hizo en contravenci-
én a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus regla-~
mentos o al Instructivo de dictaminacidn en materia del Se-

guro Soclal,

Cuando esté sujeto a proces® por presunta comisidn de un de
iito de cardcter fiscal o por delitos intencionales que ame
riten pena corporal. En este caso la suspensidn durard has

ta 1a resolucién definitiva de dicho proceso

SERAN MOTIVOS DE
CANCELACIUN:

Si acumula dos suspensiones excepto cuando €stas se deriven

dal itncice d) de la fraceidn anterior,

Cuando la sentencia que ponga fin al proceso del inciso d)

de la fraccidn anterior se condenatoria.

Dsjar de ser socio del Colegio Profesional de Contadores PU
blicos reconocido por la Federacidn de Colegios de Profesio

nistas.

Establecer relacién laboral con el I.M.S.S.

Dejar de tener vigencia su registro en la Secretarfa de Ha-

cienda y Crédito Piblico.
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peterminada la irregularidad., ésta se hard del conocimiento del-
Contador Pdblico, para que en un plazec de 20 df{as hdbiles, manifieste

lo que a su derecho convenga y presente las pruebas pertinentes a su-
excusa.

Agotada esta fasc, se reunlerdn los representantes del Instituto
¥exicano del Seguro Soclal con los representantes del Colegio o Fede-
racién de Colegios Profesionales al que pertenezca el Contador Publi~
co a efecto de determinar lo procedente en cuanto a la suspensién o -
cancelacldén de su registro.
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V . CASD PRACTICO
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El siguiente caso prdctico fue expuesto por la Jefatura de Audi-
tor{a a Patrones y Verificacidn del I.M.5.S., en el trabajo de Seming
rio sobre "El dictamen del Contador Pdblico indepenidente para cfec—-—
tos del Seguro Social", el cual tuvo efecto el dia 27 de Noviembre de
1986 ante el Coleglo de Contadores Pdblicos de México, A.C., con el
objeto de dar a conocer en forma prdectica e ilustrativa, el trabajo -~
de auditorfa con fines de dictamen en materia del Seguro Soclal, rea-
lizando en forma constructiva algunos comentarios que deade mi punto

de vista presentan gran importancia.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA X, S.A.

Empresa dedicada a la labricacién, compra, venta, importacién y

exportacidn de canastas metdlicas.

Fecha de iniciacidn de operaciones: 12 de Enero de 1985.
FPerfiodo a dictaminar: 12 al 6¢ bimestre de 1985.

Régimen Fiscal: Sociedades Mercantiles.

Ventas durante el afio: $ 260 millones.

Personal ocupado:

Obreros de planta: 52
Obreros eventuales: 15
Personal administrativo: 25
Agente de ventas: 5
Ejecutivo: 1
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Contrato Colectivo con: Sindicato Unico de Trabajadores de Art{culos-
Metdlicos del Estado de México.

Vigencia del Contrato: 12 de Enero de 1985 al 31 de Diciembre de ——-

1986.
Tipo de Contratacidn: Planta, Eventuales y Conflanza.
Jornada de Trzbzjo: & iioras Diarias.
Turnos: Uno Diurno.

Categorfas de Trabajadores:
a).- Contrato Colectivo: Planta 01 a 05 —=m-

Eventual.

b).- Contrato Individual:

Administrativos "A" a "DV
Ventas Unico

Ejecutivo "E"
(X) De acuerdo con la actividad declarada, la empresa se encuentra w—-
¢lasificada en el Seguro de riesgos de Trabajo, en:
- Fraccidn 3506
- Clase IV

- Prima 75%

(k) Conforme a lo establecido en los Artfculos 79 y 82 de 1a Ley del-
Seguro Social y los Artfcules 10, 12 y 13 del Reglamento para .la
clasificacidn de empresas en vigor, se podrd revisar la correcta-
clasificacidn y determinacidn del grado de riesgos de trabajo en-

que se encuentra la empresa sujeta a revisidn
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. EMPRESA ¥. S. A.
TABULADOR DE SUELDO

TRABAJADORES SINDICALIZADOS:

- Planta
t £ c q
CATEGORIA 01-01-85 04-06-85
o1 1060 1250
[+F-] 1219 1438
03 1378 1625
ou 1537 1813
05 1696 2000
~ Eventuales
»
Unica 1060 1250
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS:
F E (o4 H
CATEGORIA 01-01-8% o4-06-85
A 2120 2500
B 3180 3750
c h2u0 5000
D 5300 6250
E 12720 15000

AGENTE DE VENTAS:

CATEGORIA

Unica 5% Comisién sobre Ventas.
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DESPACHDO ABC, S. C.
CONTADGORES PUBLICOS

Tlalnepantla, Estado de México, a 30 de Septiembre de 1986.

EMPRESA X, S. A.

Con base en el examen que practiqué a las liquidaciones de pago al —-
I.M.8.S., preparado por la Administracidn de Empresa X, S. A., por el
perfodo comprendido del primer al sexto bimestre de 1985, es mi opl--
nidn que ha cumplido con las obligaciones que marca el Articulo 19 —-
Fracciones I, IXI y III de la Ley del Seguro Social, observandose que-
al enterar el patrdén las cuotas obrero patronales del Seguro Soclal,-
incurrié en omisiones que fueron cublertas con liquidaciones comple--
mentarias por un importe total de $ 2'926,632.00 (DOS MILLONES .NOVECI
ENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 MONEDA NE
CIONAL), vy que se originaron por omisiones determinadas de trabajado-
res No Inscritos, Rectificaciocnes a la Fecha de Ingreso y Cambios de-
Salario Base de Cotizacidn al Régimen Obligatorio del Seguro Social.

Mi examen se efectud conforme al "Instructivo para la dictaminacidén-~
sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Soci-
al y sus Reglamcntos imponen a los patrones y demds sujetos obliga—--
dos", y a las normas de auditorfa generalmente aceptadas y en consecu
encia incluyeron las pruebas selectivas en la contabilidad y otros ——
procedimientos de auditorfa que, dentro de las circunstancias conside
re necesarios.

FIRMA.

C.P. ANTONIO BARAJAS CARRION.
REGISTRO I.M.S.5. 1111-VvMl
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DESPACHDO ABC, 5. C.
CONTADORES PUBLICOS

INFORME

CARACTERTSTICAS GENERALES DEL PATRON.

- Empresa X, S. A.

- Vfa Gusatavo Baz N@ 4351, Altos.
Teque squindhuac.

Tlalnepantla, Estado de México.
- Fecha de inicliacidén de operaciones: 01 de Enero de 1985,

- Giro: Fabricacidn, compra venta, importacidn y exportacidn de
canastas metdlicas.

- Actividades principales:

1. Fabricacidén de canastas metdlicas.
2. Compra venta de canastas metdlicas.

3. Importacidn y Exportacidn de canastas metdlicas.

- Nombre del Representante Legal: C.P. José Luis Ramirez.

- Centros de Trabajo: Unico.

a) Domicilio: Mismo.

b) Fecha de Iniciacidn de actividades: 01 Enero de 1985.
¢} Registro Patronal: CII-i1111-10,

d) Actividades: Mismas.
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e) Clasificacidn de la Empresa: Clase IV, Grado de Riesgo 45,
Prima 75%.

~ En el ejercicio dictaminado se adquirid calidad de patrdn subs
tituto? 51 X NO

>

- Se ticnen bases de cotizacidn especiales?
ST X NO X

II. CARACTERISITICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
Colectivo X Individual X

~ Sindicato: \Unico de Trabajadores de Artfculos Metdlicos del

Eatado de México.

- Vigencia del contrato: Del 0! de Enero de 1985 al 31 de Dici-
embre de 1986.

- Tipo de contratacidn:
Planta X Obra Determinada Eventual X

Otros:
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DESPACHDO ABC, S. C.
CONTADORES PUBLICOS

GRUPO ‘O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Sindicalizado Planta.

Jornada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA QUE SE
DE A LABORADAS TRABAJA

L MMM J V 8 D

Diurna 8 16 8 X

X X X X
Mivta
Nocturna
Tipo de Salario: Mixto.
Percepciones en dinero y en especie:
FIJAS PERIODICIDAD EQUIVALENCIA
. Cuota Diaria Diaria (Tabulador de sueldos)
. Aguinaldo Anual 20 dias
. Prima Vacacional Anual 50% de dfas Ley F.T.
. Ayuda Comida Diario $ 150.00
VARIABLES PERIODICIDAD EQUIVALENCIA
. Ayuda Pasajes Diaria $ 100.00 s/dfa laborado
. Prima de Produccién Mensual 3% S/S5. D.
. Premio de Asistencia Anual 10 dfas
- Tiempo Extra Semanal Doble
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LDESPACHDO A BC, S. C.
CONTADORES PUBLICOS

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Sindicalizados Eventual.

- Jornada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA QUE SE
DE A LABORADAS TRABAJA
L MM J V S D

o<}

Diurna 16 8 X X X X X

Mixta

Nocturna

-~ Tipe de Salario: Filjo.

- Percepciones en Dinero y en Especie:

FIJAS PERIODICIDAD EQUIVALENCIA
. Cuota Diaria Diario Salario Minimo
. Aguinaldo Anual 15 dfas
. Prima Vacacional Anual 25% de dfas Ley F. T.
. Ayuda Comida Diaria $ 150.00
VARIABLES PERIODICIDAD EQUIVALENCIA
Tiempo Extra Semanal Doble
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D ES

GRUPO O CATEGORIA DE TRA

- Jornada de Trabajo:

HORARIO
DE A
Diurna 8 16
Mixta
Nocturna

- Tipo de Salario: Mixt

- Percepciones en dinerc y en especie:

FIJAS

. Cuota Diaria

. Aguinaldo

. Prima Vacacional
. Ayuda Comida

. Ayuda Renta

VARIABLES

. Ayuda Pasajes

. Incentivos

. Premioc Asistencia

PACHDO

S. C.

CONTADORES PUBLICOS

Administrativos Conflanza.

BAJADORES:
HORAS
LABORADAS
8
Qe

PERIODICIDAD

Diaria
Anual
Anual
Diaria

Mensual

PERIODICIDAD

Diaria

Anual

Anual
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DIAS DE LA SEMANA QUE SE
TRABAJA
L M M J V § D

X X X X X

EQUIVALENCIA

{Seguin categorfas A a D).
60 dias

50% de dfas Ley F.T.

$ 350.00
$ 3,000.00
EQUIVALENCIA

$ 150.00 s/dfa laborado

0.2% s/Ventas, Proporcio

cional a Salario perc.

15 dfas.



DESPACHO ABC,
CONTADORES PUBLICOS

GRUPO O CATEGORIA

- Tipo de Salario:

~ Percepciones en

VARIABLES

. Comisiones

. Aguinaldo

. Vacaciones

. Incentivos

sS. C.

DE TRABAJADORES: Apentes Vendedores.

Variable

dinero y en especie:

PERIODICIDAD

Mensual

Anual

Anual

Trimestral
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EQUIVALENCIA

5% sobre Ventas.

7.5% sobre Comisiones.

25% a/Comisiones Promedio

Ley Federal del Trabajo.

5% s/Excedente de 7.5 Mi-

llones venta en Trimestre



DESPACHDO ABC, s. cC.
CONTADORES PUBLICOS

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: Gerencia General (Sccio y Miem—-—
bro del Consejo de Administra—-

cién).

- Tipo de Saiario: Mixto.

-~ Percepciones en dinero y en especle:

FIJAS PERIODICIDAD EQUIVALENCIA
. Cuota Diaria Dlaria Categorfa "E"
. Aguinaldo Anual 90 dfas
. Prima Vacacional Anual 50% sobre 30 dfas
. Ayuda de Renta Mensual $ 100,000.00
VARIABLES PERIODICIDAD EQUIVALENCTA
. Bono Anual 1% sobre ventas
FIRMA.

C.P. ANTONIO BARAJAS CARRION
REGISTRO I.M.S.S5. 1111-VM1i
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DESPACHDO A B C, s. C.
CONTADORES PUBLICOS

ANEXO T
CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURG SOCIAL ENTERADAS

EMPRESA X, S. A. REG. PAT. Ci11-11111-10

cC U 0o T A S

ANO 1985  ENFERMEDADES Y RIESGO DE
BIM. N& SEM MATEBNIDAD VeM TRABAJO GUARDERIAS TOTAL
Yer. 9 837,852 558,568 418,926 101,596 1'916,942
2% 9 899,465 599,643 449 732 109,180  2'058,020
3e 8 858,913 572,608 429,456 104,257 1'965,234
Lo 9 1049 ,124 699,416 524,562 127,345 24400, U447
50 9 11009 124 699,416 52h,562 127,35 2400 ,447
6o 9 11064 .386 709,591 532,193 129,165  21435,335

LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS.

Yer.
2e
3
uo
50
69

[T

LIQUIDACIONES POR OMISIONES DETECTADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN.

Yer. 9 219,251 146,167 109,625 8,745 483,788
20 9 210,492 140,328 105,246 6,678 u62,Thh
3@ 3 194,685 129,790 97,343 6,411 428,229
4o 9 229,596 153,064 114,798 7,875 505,333
50 9 229,596 153,064 114,798 7,875 505,333
60 9 245,371 163,581 122,686 9,567 541,205

Nétese que no obstante que se muestren las cantidades por cada-

concépto. faltarfa totalizar cada columna, en su importe, a fin de -

que la informacidn se presente siempre en forma completa.
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DPESPACHDO ABC, S. C.
CONTADORES PUBLICOS

ANEXO IT
ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES, IN-
DICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON.
EMPRESA X, S. A. REG. PAG. C11-11111-10

GRUPQC O CATEGORTIAS DE TRABAJADORES: Sindicallzado Planta.

SE ACUMULAHN AL
SALARIO
BASE COTIZADO
CONCEPTOS DE PERCEPCION ST N O BASE DE ACUMULACION

Salario Diario X Tabulador

Aguinaldo X 20 dfas

Prima Vacacional X 25% S/dfas L.F.T.

Ayuda Comida $ 150.00 diariecs

Ayuda Pasajes $ 100.00 S/dfa laborado
Prima de Produccidn T

an Al
Dl BioL.

L

Premioc de Asistencia 10 dias

Tiempo Extra Doble

N©@ DE TRABAJADGRES POR

GRUPO O CATEGORIA: S. C. b. S. B. C.
1985

Categorfa 01 20 81539, 800 9'042,688

Categorfa 02 15 T'367,160 7'800,984

Categorfa 03 10 5'550,870 51'877,768

Categoria Q4 5 3'096,205 3'278,548

Categorfa 05 2 1*366,368 1'446,838
1986

Categorfa 01 20 99,000 104,830

Categoria 02 15 85,410 90,440

Categcria 03 10 64,350 68,140

Categorfa O4 5 35,895 38,009

Categorfia 05 2 15, 840 16,773
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DESPACHDO ABC, S. C.
CONTADQRES PUBLICOS

GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Sindicalizado Eventual.

SE ACUMULAN AL

SALARID

CONCEPTO DE PERCEPCION BASE COTIZADO BASE DE ACUMULACION
SI N O

Salario Diario X Salario Minimo

Aguinaldo X 15 dias

Prima Vacacicnal X 25% S/dfas L.F.T.

Ayuda Comida X $ 150.00

NUMERO DE TRABAJADORES

POR GRUPO O CATEGURILA: 5. ¢.D. S, B. C.
1.9 8 5

15 6'166,350 61166,350
1 9 B 6

15 TH,250 77,605

Nota: El Articulo 32 de la Ley del Seguro Social, establece las ba-

ses de cotizacidén y de las cuotas.

\
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DESPACHDO
CONTADORES PUBLICOS

GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES:

CONCEPTO DE PERCEPCION

Salario Diario
Aguinaldo

Prima Vacacional
Ayuda Comida
Ayuda Renta
Ayuda Pasajes
Incentivos

Premio Asistencia

NUMERO DE TRABAJADORES
POR GRUPO O CATEGORIA:

1985
Categorfa “A® 10
Categoria "B" 7
Categorfia "C" 5
Categorfa "D" 3

1986
Categoria "A"™ 10
Categorfa "“BY T
Categorfa "C" 5§
Categorfa "D" 3

ABC,’

s. C.

Administrativos Conflanza.

SE ACUMULAM AL
SALARIO
BASE COTIZADD
S I N O

o >
E R R

=

5. C. p.

81'539,800
8 966,790
8'539,800
6'404 ,B50

99,000
103,950
99,000
T4,250
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BASE DE ACUMULACION

Categoria A,B,C Y D.
15 dfas

25% dias L. F. T.

$ 350.00 diarios

$ 3,000.00 mensual

$ 150.00 S/dfas lab.
0.2% S/Ventas propor-
cional a salario.

15 dias

81925,793
91372,057
81925,793
61694 ,343

103,475
108,648
103,475

77,606



DESPACHDO
CONTADORES PUBLICOS

GRUPQ O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

CONCEPTO DE PERCEPCION

Comisiones
Aguinaldo

Prima Vacacional

Incentivos

HUMERO DE TRABAJADORES
POR GRUPO O CATEGORIA:

1985

05

1986

0%

ABC,

Agentes Vendedores.

SE ACUMULAN AL
SALARIO
BASE COTIZADO
S I N QO

S. C. D.

h'562,500

37,500
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BASE DE ACUMULACION

$ 2,500.00 dtarioes
15 dfas

25% S/Comis. Promedio
dfas Ley Fed. Trabajo

Trimescral

5'768,725

39,195



DESPACHDO AB C,
CONTADORES PUBLICOS

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

Cuota Diaria
Agulnaldo

Primn Yacaclional
Ayuda de Renta

Bono

N@ DE TRABAJADORES

1986

S.

c.

SE ACUMULAN Al. SALARIO

s

I

BASE COTIZADO:

S. C. D.

5'123,880

49,500

-~ 84 =

N

X

0

Gerencia General.

ASE DE ACUMULACION

Categoria "E"

90 dfas

50% ©/30 dias

$ 100,000.00 Mes.

1% sobre Ventas



DESPACHG®GC ABC, s. C.
CONTADORES PUBLICOS

ANEXO III

COMISIONES DETEBMINADAS EN L3 REVISTON EFFCTUADA

EMPRESA X, S. A. REG. PAT. C11=-11111-10

~ TRABAJADORES NO INSCRITOS 1

~ RECTIFICACIONES A LA FECHA DE
INGRESO. 92

- CAMBIOS DE SALARIO BASE DE
COTIZACION. 191
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EMPRESA X, S. A.

REGISTRO PATRONAL: C1i-1

CONCILIACION DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADC PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

ANEXO IV

1111-10.

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS, CATEGORIAS O GRUPOS DE TRABAJADORES
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO,
Y EGRESOS. PLANTA EVENTUAL{ ADMINIST. VENTAS GERENCIA TOTAL
01 Sueldos y Salarios 25'920,402 | Aruon B50] 32'451,240 5'123,880| 69'900,373
02 Aguinaldo 11517, 700 281,250} 5'700,000] 1'125,000| 1°'350,000 $'573,95¢C
03 Prima Vacacional 227,655 28,12% 295,000 62,497 225,000 828,277
04 Tiempo Extra 294,983 294,983
05 Comisiones 151000, 000 15 '000,000
06 Ayuda Comida 2'847,000 821,250} 3'193,750 61862,000
07 Ayuda Pasajes 1'300,000 937,500 2'237,500
08 Ayuda Renta 900,000 11200,000 2'100,000
09 Prima de Produccidn 583,207 583,207
10 Asiduidad 607,080 11140,000 1'747,080
11 Incentivos 520,000 7'500,000 8'020,000
12 Honorarios 21300,000| 1'600,000 | 3'900,000
13 Bonos 1.~ 2'600,000 2'600,000
14 Previsién Social 31913,063 [ 1'113,797 | u4'839,84u} 680,461 | 10'SHT,165
TOTAL: - $ 37'211,091 | 8'649,272 | 52'267,334 | 25'967,958°|:10'498,880) 134'594,535




CTA.
600

DESPACHOQ
CONTADORES PUBLICOS

ABC,

DE REGISTROS CONTABLES

COSTO DE PRODUCCIOMN:

SUELDOS Y SALARIOS

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
TYEMPO EXTRA
AYUDA COMIDA
AYUDA PASAJES

PRIMA DE PRODUCCION

ASIDUIDAD
HONORARIOS
PREVISTON SOCIAL

GASTOS DE VENTA:

SUELDOS Y SALARIOS

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
COMISIONES

AYUDA COMIDA
AYUDA PASAJES
AYUDA RENTA
ASTIDUIDAD
INCENTIVOS
HONORARTIOS
PREVISION SOCIAL

- 87 -

$

32'325,253
11798,950
255,780
294,983
3'668,250
1'300,000
583,207
607 ,080
—om

54026 ,860

$

451860,363

8ri12,810
2'550,000
133,747
151000, 000
766,500
225,000
216,000
285,000
71636,013
1'600,000
11890, 422

$

38 '415,492




CTA.
100

CTA.
800

sSuUB
CTAS.

o1
o2
03
ne6
07
08
10

12
13
IL]

sSuB
CTAS.

18
19
28

DESPACHO ABC,

s. C.

CONTADORES PUBLICOS

GASTOS DE ADMINISTRACION:

SUELCCS ¥ SALARIOS 3
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

AYUDA COMIDA

AYUDA PASAJES

AYUDA RENTA

ASIDUIDAD

INCENTIVOS

HONORARIOS

BORCS

PREVISION SOCIAL

OTROS GASTOS:

2962,310
5'625,000
438,750
2427 ,250
712,500
11884 ,000
855,000
383,987
2+300,000
21600,000
3'629,383

$

50'318,680

ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES 6'000,000

PRIMAS POR SEGUROS DANOS
DIVERSOS

TOTAL:

_ 88 -

2'500,000

17500,000 3

26'000,000

160'594,535



DESPACHDO ABC, s. C.
CONTADORES PUBLICOS

DECLARACION ANUAL DEL
IMPUESTO AL INGRESO -
DE LAS SOCIEDADES MER

CANTILES. cCoOSsSTO GASTO
Sueldos y Salarios $ 451'860,363 $ 8Bu'834,172
Honorarios 3'900G,000
Otros Gastes 8'000,000 18'000,000

Nota:

Para efectos del Seguro Social se le pide al Contador Piiblico-
presente el anexo N2 4 *Conciliaciones dc percepclones por —-—
grupos o categorfas de trabajadores contra registros contables
y lo declarado para efectos del I.S5.R."™, sin embargo, esta con
ciliacidn generalmente presenta ajustes debido a que los Ejer-
cicios Fiscales de las Empresas no siempre son en forma regu--—
lar ¥y que los calendarios de pagos al Instituto Mexicano del-
Seguro Sccial es a base de bimestres y el Ejercicio involucra-
en ocasiones dfas de afios anteriores o subsecuentes como por -
ejemplo el afco de 1987 en el que el Ejercicio inicia el 3 de -
Enero de 1987 y concluye el 12 de Eneroc de 1988.
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DESPACHDO ABC, 5. C.
CONTADORES PUBLICOS

ANEXO V
EMPRESA

Gustavo Baz N© 4351, Altos, Tequesquindhuac, Tlalnepantla, Edo. de Méx.

NUMERO: C11-11111-10 NUMERO: NUMERO:

CLASE FRACCION PRIMA JCLASE TFRACCION PRIMA {CLASE FRACCION PRIMA

w1 3506 | 75.0%

ACTIVIDADES

ANTE LA S.H.C.P., -~ Fabricacién de Canastas. Compra-Venta,

importa-
cién y exportacidén canastas metdlicas.

ANTE LA S. S. A. - Fabricacién de Canastas. Compra-Venta, importa-
cidn y exportacidn canastas metdlicas.

ACTUAL (COMPROBADA) - Fabricacién de Canastas. Compra-Venta, importa-—

cién y exportacidn canastas metdlicas.

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMBRE

Alambre
Alambrén
Soldadura
Pintura

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE

No DE

UNID. NOMBRE Uus o COMB. O ENERG. CAPAC. O POT.
02 CORTADORAS CORTE ALAMBRE ELECTRICA 1/4 H.P.

02 DOBLADORAS DOBLAR ALAMBRE ELECTRICA 1.0 H.P.

01 SOLDADORA SOLDAR PIEZAS ELECTRICA 10.0 KW

01 TUNEL PINTADO SECADO DE PIEZAS ELECTRICA 9.0 KW

01 EQUIPO PINT. " PINTAR PIEZAS ELECTRICA 1.5 H.P.

o1 CAMION TRANSPORTE GASOLINA 3.5 TON.
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NO TRABAJ. OFICIO U OCUPACION N2 TRABAJ. OFICIO U OCUPACION
67 OBREROS
26 ADMINISTRATIVOS
05 AGENTES DE VENTAS

PROCESQ DE TRABAJO

Se recibe ¢l material del almacén, se corta de acucrdo a drdenes de-
produccidn, se pasa a doblado, a soldado, a pintado y secado a través

del horno, el producto terminado pasa al almacén

Lugar y fecha en donde se elabora Fecha de inicio de la actividad -
este reporte. comprobada.

Tlalnepantla a 8 de Septliembre 1986 01 de Enero de 1985.

Nombre y firma del patrdn o su re—- Nombre, firma y NQ Reg. ante IMSS
presentante legal.

C.P. JOSE LUIS RAMIREZ C.P. ANTONTO BARAJAS CARRION
. R 1111-VM1
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CONCLUSIONES

El dictamen para ecfectos del Seguro Social es especifico e inde—
pendiente a cualguier otro tipo de dictamen, sobre todo por implicar-—
el aspecto social en el derecho de los trabajadores, ademds del econg
mico y financiero. Ante tal situacidn el Contador Piblico independi-—
ente en el desarrollo de sus funciones es parte importante en el sis-
tema econdmico-social.

El I.M.S.S5., pretende brindar facilidad a los Contadores PdLli--
cos independientes que deseen dictaminar para este efecto, sin embar-
go son tantas las normas a acatar que la responsabilidad del Contador
que se compromete a realizar este tipo de Auditorias es muy amplia,

es por cllo que seria conveniente que el I.M.S5.S., otorgara la mayor-
-

3

informacidn posible a in de disminuir el gradso dc difizultad en este
tipo de auditorias, asi como tambidn dar n conocar los incentivos que

proporciona a modo de promocionar dicha auditoria.

Con esta nueva opcidn, ailn cuando en la actualidad resultc a un-
costo de operacién elevado para las Smpresas, el Contador amplfia su -
campo de accidn y por lo tanto, es necesario que el drea relativa a -

Seguridad Social sea del dominio de este profesionista.

El I.M.S5.S., deposita su confianza en el Contador Publico inde~-

pendiente al aceptar para efectos del Seguro Social el dictamen emiti
do por éste.
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APENDICE

El H. Consejo Técnico en sesidn celebrada el dfa 27 de Febrero -

de 1985, dictd el Acuerdo mimero 21B/85, en los siguientes términos:

"Este Consejo Técnico. teniendo en cucnta la reconccida autori-——
dad profesional de los Contadores Pdblicos agrupados en colegios pro
fesicnales y advirticondso 1a necesidad de log patrones do conocer cone

oportunidad el estado que guarda su empresa ante el cumplimiento de -
las obligaciones en materia de seguridad social, y de conformidad con
1o establecido por la Ley del Seguro Social en sus articulos 240 frac
ciones XIV, XV y XVIII; 252, 253 y demds relativos, acepta como vdAli-
do para determinar ol cumplimiento o incumplimiento total o parcial -
de las dispoziciones de 12 Ley del Sopguro Social y de sug reglamen——-
tos, as{ como para cuantificar en cantidad liquida las responsabilida
des a cargo de los patrones, el dictamen que emita el Contador Pdbli-
co en el ejercicio independiente de su profesidén, siempre y cuando di
cho Contador Piblico, ademds de formar parte de un Colegio de Contado
res; reconocido por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, ten-
ga constancia expedida por la propia Secretaria en los términos de la
fraccidn 1 del artfculo 52 del Cddigo Fiscal de la Federacidn, de es-
tar vigente su reglstro en la misma, para efectos de que sus dictdme-

nes sean reconocidos en materia fiscal.

En consecuencia, este Cuerpo Colegiado, en la presente sesién, -
aprueba el "Instructivo para la Dictaminacidn sobre el Cumplimiento -
de las Obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos im
ponen a los Patrones y demids Sujetos Obligados", al cual se sujetardn
el Registro de los mencionados contadores, la presentacidén del Dicta-
men ¥y su aceptacidén por parte del Instituto Mexicano del Seguro Soci-

al.
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Asimismo, acuerda eximir del pago de los recargos que pudieran -
corresponder a las cuotas obrero patronales que se determinen retroac
tivamente con base en los dictdmenes a que 3se refliere el punto anteri
or, a los patrones que regularicen su situacién ante el Instituto, ==
por lo gque se refierc 2 los cjercicios antericores 2 la fecha del pre-
sente Acuerdo, 3Siempre gque presenten los avisos para dictaminar res—

pectivos, dentro de los 12 meses siguientes a esta fecha.

Para ejercicios posteriores a los antes sefialados, las solicitu-
des de condonacidén de recargos serdn analizadas y resueltas por los -
sefiores Delegados, los Consejos Consultivos Delegacionales o la Comi-~
sidn Bipartita de Cobro y Convenios con Patrones Morosos de este Con-

sejo Técnico, semin corresponda en razén del monto.

La Subdireccidn General Técnica deberd fortalecer, en lo necesa-
rio, la estructura interna de la Jefatura de Auditorfia a Patrones y -
Verificacidn, as{ como tomar las medidas que se requieran para la com
pleta y pronta aplicacidén de los nuavos procedimientos autorizados vy
difundir éstos entre los patrones y los Colegios de Contadores.

El presente Acuerdo deberd publicarse en el Diario Oficial y en

los periddicos de mayor circulacidén en el pafs".

ACUERDO por el que se prorroga la presentacidn de dictdmenes de
ejercicios anteriores, se exentan recargos sobre cuotas obrero-patro-
nales retroactivas y se modifica el Instructivo para la Dictaminacién
sobre el cumplimiento de las obligacicones que la Ley del Seguro Soci-

al y sus Reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligge--
dos.
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Secretaria General
AVISO A LOS PATRONES

El H. Consejo Técnico en la sesién celebrada el dia 4 de Junio -

del presente afo, digtd el Acuerdo nimero 1 821/86, en los siguientes

términosa:

"Este Consejo Técnico, con fundamente en lo establecido por 1los
Articulos 240 fraccidn XIV; 252, 253 v demds relatives de la Ley del-

Seguro Social, acuerda:

I.~ Prorrogar por doce meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacidén en el Diario Oficial de la Federacidn, la presen
tacidn de dictdmenss dz cjeircicios anterinren, por Contadores Publi-—
cos registrados, ¥ la exencidn del pago de recargos sobre cuotas obre
ropatronales retroactivas, derivados de las mismas, en los términos -
del pdrrafo cuarto del Acuerdo 218/85 del 27 de Febrero de 1985, emi-

tido por Este Cuerpo Coleglado", ¥y que a la letra dice:

"Asimismo acuerda eximir del pago de los recargos que pudieran -
corresponder a las cuotas obreropatronales gque se determinen retroac-
tivamente con base en los Dictdmenes a que se refiere el punto anteri
or, a los Patrones que regularicen su situacidn ante el Instituto, --
por lo que se refiere a los ejercicios anteriores a la fecha del pre-
sente Acuerdo, siempre que presenten los avisos para dictaminar res--

pectivos, dentro de los doce meses sigulentes a esta fecha';

II.- Aprobar las modificaciones al "Instructivo para la Dictamina

cidn sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro
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Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obli-
gados", en los términos del documcnto anexo al Oficio nimero 1043 de-
la Subdireccidn General Técnica del 26 de Mayo de 198B6: y

ITI.- La Publicacidn del presente Acuerdo y del Instructivo modifi
cado, en el Diario Oficial de la Federacidn y el Acuerdo, ademds, en-

los periddicos de mayor circulacién en el Pafs‘.
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