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INTRODUCC.TION

La educacidn higiénica se ha practicado desde tiem-—
pos primitivos a trazvés de las provias experiéncias del—
indiyidﬁo, las cuesles, segin los beneficios y resultados
que obtenfsan, se fueron transmitiendo de una generacidn-
e otra.

Debido a esto en la actu=mlidad, se le ha prestado -
mayor atencidn a la educaci&n para la salud, porgque esg -
precisamente a través de las medidas higiénicas, por las
que eg posible prevenir en forma oportuna prohlemas de -

salud mds graves en el individuo.

Tuego entonces, para la Zecretarfa de Szlud, es de-
vital imvortsncia la salud piblica, porque ésta no sélo-
afecta a unza sola persona, sino en un momentn determina-—
do, un problema de salud puede llegar a provocar una epi
demia y como consecuencia afectar a un ndmero maynr de -

personas.

Ahora bien, si consideramos qué la salud es esencial
como varte de la vida per<on=2l del individuo, entoncesg -
l1a educecidn vara la salud es de suma imnortancis pars -
conservar el bienestar, la s~lud personal y =social del -

individuo y de su comunidad.

El oresente travajo, sira.en torno a la necesidad -
de un curso de Introduccidn a;la Did4ctice Seneral para-—
el vprimer nivel de atenCLGn a laﬂsalud en la Secretarfa
de Salud. ‘ : '

da Vlnalldad de. 1a adaca0164 pgra la- caluﬁ ‘en el -

Vprlﬂsr rivel de at nrevenl-,.

ovortuna lo= dlferentes pwdpc1mleﬂt05 aue el 1nd:v1duo—
esfé Provenso a sufrir,
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cias poco a: poco fueron nstableclendo orientaclones vara
ocue gupiera por e;emnlo,kque plantas y an;nales ‘podia co
mer, el agua que no debia beber y‘que;hierBaS‘podia uti-

lizar vpara curarse.

¥ds tarde la fuerze del pensemiento m#gico primiti-
vo confiere a esas incioientes pautas de educacidn nara-
la salud con cardcter mdgico relisioso que les d€ fuerza
necesaria nara que sus precentos se cumvlan,. asf, socig
dades méds evolucionad?s, co1n los nmuehlos semfticos del-
aflo 2000 A. de J.C.,‘desarrollaron una serie dr reslas -
de higiene gin las cuales el individuo es indipgno de —-
acercarse al altar y varticipcar en la vida de la comuni-

dad, evitdndoge asi la prooumacidén de enfernedades.

Iag formidables congtrucciones de drenaje de los --~
cretenses, la red de distribucidén de azua de loé eéip -
ciss y mds tarde de los balnearios ~recorroman°s ‘fueron-
la expresidn de una necesidad de higiene que. se fue ———'

transmitiendo de nadrecs a hijos coma vnlor czltural 1nvo

lucrandn la educacidén general,

Naturalménte la educncidn para.ls .salud iaﬁ&;:
en forma varalela al orozre<o .de 1 ; : &

un estesacamiento tenporal .en‘la




te encontrar en los cddlcas indiﬁenas una serle de conge

jos sobre salud y enfermednd, tanto 1nd1v1dualos como pd
blicos. Fray Toribio de Benavente refiere alzunas rrco-
méndaciones: Al princivio de las comidas livate 1as‘ma¥—
nos, a2l terminar la comida recogerds lo que se ha cafdo-
al suelo y barrerds el lugar de la COmida'y también te -

lavards las manos, boca y dientes.

Fray Juan de Torquemada, refiere gue Tenochtitldn -
estaba habitada por mds de 300 000 personas, y wmuchas ——
brigadas, con un total de 1 000 individuos, que velaban-
en forma permanente por el aseo de lag calles y calzadas
¥y pvor la correcta eliminacidn de deshechos humanos y ba-
sura, servicios de higiene publica oue se hacfan en lan—
chas destinadas a ese dnico uso y transporte, sgracias a-—
16 cual el esgstado de salud era bastsnte bueno en tiemvos

de Moctezuma IIT.

Pray Toribio de Benavente Motolinia, refiere lo: si-
guiente: La capital Azteca pre=entaba un aspecto hﬁv —
agradable, pues estaba tan limpia y tan barridas todas’—
sus calles y calzadas de =s5ta oran ciudad que no habiar-

cosa en que tropezar'.

I.- S.S.A,., Manual de Normas de Fducacidén para la Salud.lé

2.— S.3.A. Op. Cit. 17




"En la época c¢olonial fueron varias lag disposicio-~
nes en las que se obligaba a la poblacidén bajo amenaza -
de castigo, a practicar la limnieza de lss calles y de -
lotes baldfos, a proteger los depdésitos de agua y a vacu

narxrge,

Las ordenanzas de 1728, dicen que ninguna versona —
que sea osada a echar basura, ni desverdicios en la ca-——
lle, ni en p»lazas, ni acequias, ni pilas de esta ciudad-
so pena de dos pesos vor cada vez que la echasen y si no
pudieran averiguar quién lo habfa hecho, el vecino mds -
cercano de donde se hallase ega basura se le mande la —-
quite dentro de 3 horas y no quitdndola, pacsue un peso =-

y se le limpie a su costa,

En el siglo pasado aparece el primer cédigo sanita-~
rio, en el se asientan por escrito una serie de medidas-—
educativas destinadas a congservar la salud. En esa épo-
ca era frecuente también que los médicos insistieran en-—
sus congresos sobre las medidag educativas y destinadas-

a educar a la voblacidn.

En el México postrevolucionario el Departamento de-—
Salubridad Pdblica cred por primera vez, en ¢l afio de ——
1921, una oficina esgpecifica de propavanda y educacién -

higiénica.

En abril de 1829 sgse creé el servicin de hirsiene ine
dustrial y previsidn social, con fineg de proteccién al-
obrero, ordenando el saneamiento de los tzlleres y la ——

educacidén higiénica de los overativos,

Egse mismo afio se hizo una llamada a las entidades -

federativas vara imovlantar la camp=afia nacional contra el
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&lcoholismo, y ¢l 14 de mayo siguiente se cred el comité

de lucha contra ese padecimiento".I

En el afo de 1933, la Oficina de Educacidn Higiéni-
ca impartié los primeros cursos por correspondencia para

los maestros de escuelag,

"En 1935 dié importancia a la educacidén higiénica -
eacolar del adolescente y se emprende una Campa¥ia Anti--—
alcohbdlica. Para 1940 se creaban Comités Fordneos de --—
Bducacidn Higiénica hasta en las més pequeflas comunida——
des,

En 1942, se establecid el Museo Nacional de Higiene,
cuya utilidad se demostr$ con el hecho de recibir enual-
mente méds de 100 000 vigitantes, hasta gue fue clausura-
do en 1963. Los objetivos del Museo fueron exhibir las-—
lesiones gue causaban las enfermedades, asi mismo, tenia

gservicio de consultorias verbal y por escrito,

La Secretaria de Salubridad y Asistencia fue creada
en el afio de 1943, al fusionarse el Departamento de Salu
bridad PUblice y la Secretarfs de Asistenéia Piblica en-
la nueva organizacidén. Ia antisua oficina d& EBducacidn-—
Higiénica fue elevada & la categoria de Direccidn y se —
crearon secciones aplicativas de Educacidn Higsiénica en—
el Distrito Federal y de Servicios Coordinados de Salud-

P¥blica en los estados,

Fn las décadas de los 7O se da un impulso viesoroso-—
& la educacidén sanitaria, en el afio de 1973, al oromul-—

garse el nuevo c¢4digo sanitario de los Estmados Unidos.

I.- S.S.A. Manual de Normas de Educamscidn para la Salud.l1l8
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Mexicanos, se egtablecié la FTandamentacidn Jur{dica de -
la Competencia como materia de Fducacién w»are la Salud -

tiene la Secrs=tarfa de Salud en el Territorio Nacional.

También en el afio de 1973, al elaborar el Plan Na——
cional de Salud se incluyé como varte importante del mig
mo, el Programa Nacional de Educacién para la Salud, que

rige las actividades de Educacidn Sanitaria del pais.

Pinalmente, eén ese mismo afio, la Direccidn de Educsa
cién Higidnica fue promovida a Direccidn General, en ——
1578 cambidé de denominacién a Direccidn Generzl de Eéducg

cidn para la Saiua®,

"En nuestro pais el crecimiento demoerdfico experi-
mentado en los Ultimns afios como producto de la elevada-
tasa de natalidad y de la sensible reduccién de la morta
Lidad, han determinado en buena medida necegidades cre——
cientes de servicios de salud y de atencién al medio am-
biente.

A tal crecimiento se agregan los rezagocs acumalados
en materia de atencidn médica, 1o que no ha permitido ha
cer efectivo el derecho a la salud para todos y cada uno

de los individuos,

A 10 mencinnado primeramente cabe agregar el incre-
mento acelerado de los agsentsmientos humaﬁoe, que han -—-
originado un desarrollo insuficiente y desequelibrado de
las concentraciones de poblacidn y disversgidn de la mis-
m& en el dmbito rural., Estos fendmenos repercuten de ma
nera creciente en la salud, porcue en los orimerosg erig-

te oron demanda de infraegstructurs y servicios socialesg-—

I.- S.3.A. Manual de Normas de Educacidn vara la Salud.l8
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¥dsicos, situacidn cue provoca la existencia de los pade

cimirentos que aocue jan a la poblacién.

Actualmente 38lo la mitad de la poblacidn en el ==
oais tiene servicios de apgua vpotable y una cuarts varte-
cuenta con servicios de alcantarillado, Estos hechos —-=
aunados al bajo nivel de ingresos y a la falta de educa-~
cién sanitaris, entre otros factores, ocasaionan que las-
enfermedades gastreintestinnales sean las primeras entre-—
las dieg principales causas de morbilifad y mortalidad -
en nuegtro pais.

Por 16 qué respecta a la Jurisdiccidén Sanitarisa XVe
la enteritis y otras enfermedades diarr€icas ocupan el -
quinto lugar de mortalidad general y el primer lugar co-
mo causa de muerte en los preeascolares, Fato se dehe -
principalmente a2 los malos hdbitos higidénicos y & que la
poblacién no acude oportunamente & recibir atencién médai

ca,

De los aspectos bdsicos pars el desarrollo de la po
blacidén en México son: Alimentacidn, nutricidén y educa——
cidén, y asf como slgunos grunos sociales carecen de una=—
alimentacién adecuada, y esto en relacién con los bajos-
niveles de nutricidén tienen serias consecuencias para el
degarrollo de la poblacién, el otro elemento reelevante-

que incide en la salud es la educacién.

Sin embargo, la educacidén por si misma sélo tiene -
efecto parcial en el mejoramiento de las condiciones de-

vida de los grunos sociales,

Ia nutricidn en los orimeros aflos de vida de estns-—
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grupos condicionan su poder de asimilacidén de cenocimien
tos y aprendizaje, situsciédn que aunada al ingreso y al-
grado de desarrollo de la comunidad y de la regién influ
ye en las posibilidades ne s8lo de educacidn, si no de -

desarrelle de 1la poblacidén de un pais".l

En base a lo mencionade anteriormente cabe decir -—--
"que surge cemo necesaria la educacién higiénica en for-
ma egtraescolar permanente hacia la poblacién, verque 1la
educacién higiénica es un aspecto mds del amplio e inter
minakle procego educativo del individue, del cual forma-

parte su personslidad.

Por le que como consecuencia las actividades educa-
tivas son cada dia un elemento indispensable para censer
var la salud de los individuosw®,?>

Por otro lado la salud "es vital en el individuo y-
ne puede ser impuesta, sino debe sger ebtenide mediante -~
les vrepios egfuerzeos de les individues, las familiae y-
les grupos cemunitaries, En etros términes el manteni--
miento de la salud se promueve en ferms so0stenida dentre

de la familia y de la comunidad."3

I.- SALUD PUBLICA DE MEXICO. Objetivos y Estrategims del
Sector Salud para slcanzar log minimes de salud
parsa todos en el afie 2000. 50, 51,

2.,- PEDERICO VILIASENOR FILIBERTO. Manual de Educacién -
Higiénica. 62,

3.~ SALUD PUBLICA DE MEXICO. Pactores que condicionan el
Comportamiento Humano. 371,
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Ahora bien, para que lasg actividades higiénicas ten
dientes a me jorar y conservar ls gsalud de los individuos
cumola su objetivo, es necesario incorvorar 1la educacidn
higiénica como elemento sustancial a todo el perconal sa
nitario y asistencial que trabaja en la Secretaria de Sa
lud, vrincipalmente en 1los Centros Comunitarios de Sa ~-
lud, en donde existe el servicio de educacidn para la sa
lud y de donde se coordinan todas las actividades educa-—
tivas tendientes a promover los distintos programas de -
vigilancia epidemiol‘gtcn que existen en el Centro de Sa
lud y que requieren de actividades educativas con el fin
de lograr sensibilizar a la comunidead y como consecuen—-
cia su participacidn en los programas.



- 15 =

1.2.- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

"Ia medicina preventiva y la salud publica se inte-
rrelacionan entre s{ de tal manera que de las medidas pre
ventivas que dicta la medicina, dependerd la salud del -

individuo y de la comunidad en general.

Por lo gque cada dfa adquiere mayor imvortancia la -
medicina preventiva, como el medio mds eficag para conser
var y me jorar la salud de los individuos., Por otra par-
te la base mds importante para la prevencidn es la educa
cién gque debe iniciarse desde los primeros afios del desa
rrollo del ser humano y en forma permanente a través de-

su vida".1

Esto nos "permite ver que la educacidén y la salud -
logran fortalecer el interés de las versonas que promue-—
ven 105 conocimientos gobre sgalud, dirigidos a la fami——
lia y a 1la comunidad.

Por lo tanto independientemente de la orientacidén -
que adopten en el e jercicio de la medicina, conservan la
vida sigue siendo la meta de sus esfuerzos: fomentar o -
restaurar la salud son sé6lo metas intermedias para lograr
sus propésitos. Pa£ﬁ esto el avance de la tecnologfa --
biomédica ha pvermitido aplicar las accisne~ y vrevencién
de la salud en beneficin de la colectividad,

Ahora b%ien de acuerdo al conce-to de Leavell y Clark:
La medicina preventiva es la cienciz de prevenir las en-

fermedades y prolongar la vida, de los miembros de la co

1.-ANDRES OINOS. El papel de las instituciones de ensefian

za _elemental en la educacidén para la salud. 6.
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hunidad,

Y es precisamente cuando interviene la salud pdbli-
ca, que se ocupa del bienestar de 1la comunidad; es nece-
sario partir de la definicidén mds conocida y aceptada —-
que es la Winslow: "la salud piblica es la ciencia de im
pedir las enfermedades, prolongar la vida, fomentar la -
salud y la eficiencian mediante el esfuerzo organizedo de
la comunidad, para el saneamiento del medio, el control-
de las enfecciones transmisibles, la educacidn de los in
dividuos e higiene personal, la organizacidn de loc ger-
vicios médicoas y de enfermeria para el diagndstico tem——
prano y el tratamiento preventivo de las enfermedades y-
el desarrollo de un mecanismo social gue asegure a cada-
uno un nivel de vida adecuado para la conservacidn de 1la
salud.

‘En sf{ntesis, el interds de la salud pdblica y la me
dicina preventiva del individuo y la comunidad radica en
que la salud es una sola y esta aumenta proporcionalmen-
te en medida que es compartida.

Por lo tanto la actual y futura salud de la pobla--
¢cién, en un momento dado va a depender del conooimiénto—
que tenga 1la pobdlacidén en general sobre la salud del in-
dividuo y su propis comunidad“.I

Sin emwargo para lograr una buena salud y hdbitos hi
giénicos se reguiere de la particivacién de los diferen-
tes grupos que conforman una poblacidén determinada,en --
consecuencia, es conveniente mencionar en forma precisa-

¥y concisa los diferentes nivelea de atencién que existen
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para la prevencidén de la salud:

1.~ "ILa prevencidén primaria, que tiene como finali-
dad evitar que las enfermedades se presenten, -
promover la salud, y la eficiencia fisica y men
2
tal".

Bn relacidén al concepto de medicina preventive, "se
establece que toda labor preventiva estd dirigida no sélo
a la prevencién de la enfermedad del individuo o coleecti
vidad, sino gue también se encarga de vigilar cualgquier-—
riesgo o incapacidad que amenace o afecte a una propor--—
cidn considerable de 1a poblaci&n".3

Esto quiere decir, que "la salud de una persona no-—
es ajena a la de otros miembros de la comunidad a la que
pertenece, Por lo que al tratarse de enfermedades que -
producenvcierto grado de 1nvé11dez ya sea de manera tran
sitoria o permanente, puede verse afectada gran parte de
la comunidad y esto puede sper medido por indicadores eco
némicos, pero cuando la enfermedad eg de naturaleza in--
fectocontagiosa, el dafio de la poblacidn es e¢n ocaciones
de mayor traacendengia, dada la participacidén epidemiold
gica que suele tener le persona infectada con la presen~-
cia de nuevos easoa".4 '

I.- BERNICE R. MOSS. Bducacidn pars. la Salud. 36

2.- LEOPOLDO V. Y OTROS. Bases Esencicles de la Salud P{
blica. 8 ’

3.~ LEOPOLDO V. Y OTROS. Op. Cit. 4, 5.

4.— BERNICE R. MOSS. Educacidén para 1s Salud. 36
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Lo expuesto anteriormente nos permite ver que las -
enfermedades mno sélo afectam & un solo individuo sino en
ocasiones a gran parte de la comunidad.

Bsto resulta de la convivencia necesaria coan otras-
personas gue son imprescindibles para el Sptimo desarro-
1llo de sus potencialidades. Que conforman su personali-
dad; en consecuencia se considera a la salud cemo um pa-
trimonio al grupe al gque pertenece el individue y no co-
mO un oObjeto de propiedad exclusiva de cada ume.

2.~ ILa prevencidn secundaria cuya meta es detener -
la pregresién patolégica.

3.~ Ia prevencidn terciaria, que se realiza con el
propdsito de rehabilitar a las personas ya afeg
tadas.

La prevencidn primaria tiene lugar durante la fase-
prepatogénica de la historia natural de la enfermedad me
diante:

a).- La promocién de la Salud,

®»).~ Ia proteccidén especifica.

Ia prevencidn secundaria ocurre en la fase mtog‘n;
ca por medio de:

8).= Bl diagnfstico tempramo.

»).- Tratamiento oportumo.

La Terciaris se lleva a cabo por medio de:

8).~ Limitando la presentacidn de secuelas o bien,

®).~ Llevando a cabo métodos de rehabilitacién cusn
do se encuemtren ya vresentes.

De ests manera las acciones preventivas nueden de-

sempefiarse en las diferemtes etapas de la enfermedad; -
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es decir en todod los niveles de ¢ jeocucién de la medici-
ma preventiva son de interés de la salud piblica; y cabe
recenecer que el fomento de la msalud y proteccidém especi
fica de las enfermedades alcanzan cierta prioridad en és
ta dltiaa.“I Se requiere de la participacién de los di-
ferentes grupos que conformen una poblaciém determinada.

I.~ LEOPOLDO V.P. Y OTROS. Bases Esenc. de la Salud PGh.6
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2.- EDUCACION Y EDUCACION PARA LA SALUD.
2.1.— GENERALIDADES. ’

En este estudio se enunciardn algunos conceptos de-
educacidén segdn diferentes autores. Gaston Miaralet la -
define "como el hecho educativo que es una accidn e jerci
da sobwre un sujeto o grupo de sujetos; accidén aceptada -
incluso perseguida, por el sujeto o un grupo de sujetos-
con vistas a conseguir una modificacién profunda, una ac
cidn por la que nacen nuevas fuerzaa en los sujetos, y =
por lo tanto estos sujetos se convierten en los elemen--—

tos activos de esta accidn e jercida sobre ellos miemos".I

"Ia educacidén en la comunidad primitiva era uns fun
cién espontdnea de la sociedad, en un conjunto, a igual-
tftulo que el lenguaje o la moral".2

Otro concepto es el que dice: que la educacién, ves
la accidn ejercida por la generacién adulta sobre aque--
llas que todavia no egtdn preparadas para la vida social.
Tiene por objeto suscitar.en el nifio un cierto ndmero de
estados fisicos, intelectuales y morales que la gociedad
politica en su conjunto y que el medio concreto para el-
cual estd espec{ficamente destinado le exigen®.>

Otro de los conceptos dice: "Educacién Domesticado-
ra.- Es una relacidn interpersonal entre el educador y -~
el marco de determinadas instituciones.

I.~ GASTON MIARALET. Ciencias de la Educacién. 30
2.~ ANIBAL PONCE. Educacién y Iucha de Clases., 16
3.- EMILIO DURKHEIN. Sociologfa y Educacidn. 16
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Educacidn Dinamizadora.- Es una accidén problematiza
dora global de naturaleza conciente e inconciente. Por -
medio del cual todo el sistema social (del cual el siste
ma educativo forma parte), moldea las personalidades se-—
g¥n el tipo de relaciones y princivios. (Bn el capitalis
mo, explotacidén del mismo hombre por el hombre, dominio-
del mds fuerte, afdn de lucro, individurlismo).

1a educacidn es asf{ una relacidén objetiva, hombre-
sociedad no constituyen una experiencia sectorial de la-

existencia, sgino un proceso c¢ondicionado permanente'.I

Segin otro autor dice: "la educacidn debe gexr el PXo
ceso por el cuzl el hombre despierte y se refuerce esa -
actitud creadora, desarrolle la inteligencia y evolucio-

ne la sociedad.

1a educacién trata de la relacidén entre los concep-
tos y las aptitudes promovidad en los educadores y de —-
los métodos de formacidn de conceptos como creaciones de
la inteligencia, cualesquiera que sean l0s campos en que

estos métodos lleguen a emplearse".2

Paulo Preire no contesta diciendo que la "educacidén
verdadera es praxis, reflexidn y accién del hombre sobre
el mundo para transformarlo.

la educacidn de maszas se hace con algo absolutamen-—
te fundamental entre nosotrbs. educacidén cue libre 1la —=
alineacidn, sca una fuerza para el cambio y para 1la li--
bertad¥.3
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De educacidn para la salud exigten diver-os concep-
to8, 8in embargo, en este estudio se tomard el que defi-
ne Moss R. Bernice, que la define: "cbmo el proceso me-—
diante el cual se proporcionan conocimientos ordcticos,~
que influyen favorablemente en la comprensidn, hdbitos,-
actitudes y comportamiento, respecto a la conservacién -
de la salud del individuo y la comunidad~,? '

Una vez mencionado el concepto de educacidén para la
salud, cabe decir: "que las prdcticas higiénicas no sélo
ae adquieren mediante un proceso organizado de instruc--
cidn, sino que va estructurdndosse entrelazadas con todos
los elementos que forman la educacidn en general del in-
dividuo. Los hdbitos,actitudes y conocimientos signifi-
can la prdctica accidén y las situaciones evolutivas de -
interéds en el nroblema y agregado a esto es la educacidn
para la salud la que hace comprender,razonar, el porqué,
el para que, de esas prdcticas y el como se realizan de-
la forma mds coriecta de cumplir con los prineipios higlé
nieoa“.5 .

1.~ SUAREZ DIAZ. la Educacidn. 2

2.- MARC BELTH. L2 Educacidn como Disciplina Cientffica.S
3.= PAUIO PREIRE, Ia Fduc. como Prdctica de 1la Tibertad.20 .

4 .~ BERNICE R. MOSS. Educacidn para la Salud. 22
5= PEDERICO VILTASEYOR. Manual de Educ. Hiriénieca. 20
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Primeramente se menciond el conceonto de educacidn y
posteriormente el de educacién para la salud, por lo tan
to ¢on base en lo expuesto, cabe decir que, educacidén y-
salud estdn amvlianente relacionadas. "Si entendemos —-
vor educacidén el desarrollo integral del ser humano, fd-
cilmente se comprende que no puede concebirse un proceso
educativo sin salud y qﬁe es precisamente a través de la
realizacién del proceso del aprendiza je el lograr en el-
individuo una me jor salud,

Por lo tanto educar para la salud constituye la ba-
se principal para el degarrollo del individuo en el con-
cepto mds amolio. De agui la necesidad de inicier la edu
cién vara la salud desde los primeroe afios de vida del -
individuo".I

Establecida la relacidén de educacidn y salud y de -
algunos aspectos generales de educacién, los cuales da—
rdn pauta, para posteriormente hablar de la finalidad de
la educacidn vara la salud,

Iuego entonces, si “consideramos al hombre como una
totalidad integrada como un proceso histdérico que trans-
forma su »ropia naturaleza. Ademds se concibe como un -
ser concreto y social, que pertenece a determinada cultu
ra, clase gocial y religién, etc. Y esta vertenencia no
eg casual, sino en ella se integra su ser y per=zonalidad.
As{ como también es el ¥nico de los seres vivos que tie-
ne la capacidad de pensar y razonar, as{ como utilizar el
pensamiento vara e¢sncebir gfimbolos univere:1les, crear un
lengua je, vreveer y vplanificar su accidn, utilizar ins--
trumentos y técnicas que modifiquen su provia naturaleza
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y producir medios de subsistencias que son 1a base funda

mental de todas las relaciones humanas".2

Por lo tanto el "traspaso cultural formativo se 1lle
ve a cabo a través de un proceso denominado educacidn, -
que como fendmeno social trata de fomentar la cultura a-
los miemdros de la sociedad. Para efectuar este proceso,
exiaten dos foi'ma.s de integrar al individuo a su socie-~-
dadj tales formas no son aisladas sino complementarias.-
Una educacidén no sistemdtica rep‘resentadar por toda la in
fluencia que recibe el individuo de su medio social, y -
la otra es la sistemftica institucional, donde el indivi
duo recibe una educacidn dirigida a enfrentar nececsida--
des smociales especificas. Estos dos tipos de educacidédn-
recivben el nombre de informal y formal 1la segurida.

Debemos hacer notar aquf que le damos tal importan-—
cia a la educacidn férmal. ain embargo la ausencia ae 4g
ta no significa que sea carente de cultura el individuo,-
puesto que, desde que existe como especie, ha pasado mds
tiempo sin educacidn formal que con ella a pepar de que-
siempre, desde que es un ser social ha vivido con una -=
cultura.

I.~ ANDRES OIMOS. El Papel de las Instituciones de Ensge-

fianza Elemental en la Fducacidn para -
la Salud. 8

2.- J. ALFREDO ORTEGA Y OTROS. Aportaciomes a la Diddcti
ca de la Fducacidén Suverior. 8, 9.




A¥n cuando la educacidn informal es el mecanismo mds
:imnortante de transmisidén de cultura, la dUnice posibili-
dad oue tiene el hombre de ser sujeéo eonc;ente ¥y trans-
formador de su sociedsd, ¥y no objeto de las circunstan—w
cias; los mecanismos de educacidén formal son una eerle de
técnicas. que comno-tales son utilizadac para darnos una-
direccién predeterminada al devenir social, de un indiv;
duo a otro, de un grupo a ostro, en forma conciente,de mav
' nera formal e inforaal, pero aiemnre con una accidn dlné
“'mica, es por ello proc¢so, pero tamhién resultedo. El -
.contenido es la educacidén, por‘tanto es la cultura y ele-
'ﬁroceso de transmisién de la educacidn, es éecir, no pug
de haber educacién gin cultura".I

Por 1o tanto, es vrecisamente a los padres a quie==

nesg egtd éneomendada la‘primerq‘parte de.la'educacidh;ig
- formal, en 1la que se d4 primeramente 1la accién valorati-
‘ ‘va'de la sociedad y la formacién concevtual del hombre y
gﬂei mundo que lo rodea ] constiﬁuye, Y en5estégsentido -
el proceso que se generaiiza provoca no s0lo un efecto -
informativo eino que al mlsmo ‘tiempo =e norman asvectos—
generales del individuo, los cuales pOSteriormente se de»

garrollarén en otras etapas del proceso educativo.

‘ Una veg referldo el proceso de la educacidn 9=n9r31 ‘
cabe plantearnos ahora slgunas cuestiones especificas 80

bre la educacidén para la sélud. Easte tipo paiticular de

educacién como cualquier otro estd determinado por la —--

educacidn general, por 1lo tanto el osbjetivo general de -

- educacidén para la salud es orientar a la poblacién sobre

I.- LEOWE RICARDO MIRANDA JORGE. la Educzacidn en los Ni-
filos como medio de Educ. vara la S. en 12 *am. 8,9.
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los princinales padecimientos & que se encuentra exvuea-
ta y de ésta manera considerzr el vzlior cue ticne la sa-

lud del individuo y €1 de su comunidad.

En congecuencia, "la poblacién debe considerar eé—-
tos aspectos de salud y enfermedad y ver una misma reali
dad., En el contexto general de la salud y su ekpresidn-,
concreta con el valor salud aue se transmite vor la edu=
cacidn para la salud. Determinada por el vroceso de la-
educacidn zenéral. 1a responsabilidad serd educar el va
lor salud" s POrque el conocimiento acerea de ella, Jue-
g8 un papel importante para el petahlec1m1ento de. ealuda
bles formas de vida", las cuales si son tratadaé en for-
ma correcta desde lz base de la familia rerdn normativas
pars el deearrollo ‘del individuo, que lo conduczrén 8 -
cuidar de la aparlencia e higiene perzonal y conocer la-
7estructura y funcxonawlento de su CuUErpo y mente, as{ co
mo a seleccionar com1das adecuadas ¥y el manejo higié 0
.de_las‘mismas, agregado a esto es Qonveniente_con51dorar
las cordiciones de la viviende, nuiricién, creencias, =i
tuscién econémica, las cumles si no son consideradas lo-
mds prodable es que los resﬁltsdos de la educacién éara-
la salud sean los mds egtériles, ruedmandn entonces =élo-~

chomo una informracién arecddtica.

El proceso educ~tivo deberd girer en torno a las e

o

feras cognosC1tivas, afectiva y psicomotriz, semin Penja
, min Bloom, con base en las s1puienuee etanas aplicndas a
le e@uc=c16n pzrala ealud-

l.~- Informacidn Sanitaria,

I.- MOSS R. BERNICE. Zducacidn pare la Selud. 25, 26.



2.- Conciencia Sanitaria.
3.~ Conducta Sanitaria.

Debemos aceptgr que tal proceso que de inicia en el
drea familiar tenderd m ser continuado en forma §emneg‘
te en las demds etapap asociadas al individuo, pero' tam—
wién el nifio puede a _s_u'\_rez ‘continuar y retroalimentar -
oi proceso cambiaxido'an los sdultos sus eonc‘epdioneﬁ de—
‘salud que en muchas ocasiones mantienen. 1d0.l .rrcne.l -
en la trad1c16n. costumbres o empir:l.amos.

De lo anterior. se : desprende que 1a. educae:wn higid '
nica es un mecanismo de transmisién formal de ideas, ~--
_ereencias, tradiciones y costumbres relativas s la salud,
1o que implica que te‘;mbié‘n‘oxistb.'un mecanismo 1nrbm1--
de transmisi6n de lo. arpeetoa culturalee relativos y en
todas las edades, !.uego cabe dec:l.r que la educacién for-
mel es més enfé.tica en la poblacidn escour. porque oa -
en ésta donde se wedon lograr :lo- cmbioa culturalee - 3
mds trascendentes y bds:l.eos. . Em por ello nue la oduca—- .
cién parz la salud concede tanta importancia al trabajo-
‘en el dmbito escolar, wI. o fqtae“ '6; ‘precisamente la eioue..
la quien puede contrihuir‘--‘n‘ ‘proteger la salud de la ‘comu
nidad, "porque son los nifios en odad escom quienea ——
constituyen el sector ae la poblaeidn mie ncceaiblo, oue
funciona como medio de trmniaj.Jn ‘hacia sus padres, por
que son éstos quienes comm.can a sus padrea la inatruc—
cidén canitaria que reciben en la escue].a.. ¥ lo que es -

I.~- LEONE R. HIRANDA J. Is _Rducacién en los Nifios como -
‘ ~ Medio. ae Bdncaci.du Era 1a Familia.. 9-1o.¢ e
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mds importante a¥n es cuando llegan a la edad adulta, =~
porque es entonces cuendo aplican estos Qonooimientbs ra
ra pu propia familia.

En consecuencia si el nifio y el joven en edad prees
colar y en la escolar 1ntegrah sectores de la poblacidén-—
. muy importantes, esto es debido a gue en esta edad, se -

estd forjando la personelidad del individuo tanto en lo-
“f{msico como’en_lormental y social, Eatos seres en desa-=
ifollo estdn sufriendo una maduracién de. todo su org‘nis

2 ”no. del cual va a depender el equilibrio 93100161100 del

ser lu-ano adulto" T

Por tel motivo, es de suma 1mportaneia el conside—-—
rar la necesidad del trabajo en el campo egcolar.

"pPor ello 1. perspeotiva de la edueaeidn para la sa

U lud oatd dentro de 10- oscolares. y tal proceso recorre-

dos direcciones on el tiempos por un lado en un camino e
‘ducativo para los adultos y para la familia actual del =
'oscolar.

Por otro lado el camiuo educative para las nuevag -
generacionea. Eu olaro que ambos caminoa son parte del-
vlisno fon‘neno, pero el segundo es el mds importante, ya
que es el que determina a la educacién como un proceso a
largo plaso™.? . ' :

I.- ANDRES OIMOS S. El Papel de las Instituciones de En
sefianza Elemental, 8 '

2 o IBID.
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Por tanto la educacidn pare la =alud, “debe ir mfs-
alld de los 1fmites de una mera fuenie de informacién a-
fin de agegurar al mdximo de accidn de los individuos ==
que conformen la comunidad. Esta medide de ninguna mane
ra quior§ decir que sea la solucidn a los problemas de‘-

salud. que existen, por lo menos va a establecer normas =

dtiles oue el individuo podrd practicar vara contribuire
' I

a conservar la salud propia y la de su comﬁniddd".

1.- LEOWE E. MIRANDA JORGE. Op. Cit. 10-12,
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2.2.- PINALIDADES DF LA EDUCACION PARA LA SALUD.

ola educacién pars la salud tiene como finalidad =--
servir como intérpreté ante las autoridades responsables
de sus inguietudes y necegidades, actuando como un ele—--
mento que traduce el lenguaje oficial y comprende a la -
par el modo de ser y pensar de la coﬁunidad. ’

. BEs decir que el fin que persigue la educacién para-
la salud, es que los individuos logren tomar conciencia-

o de la imnortancia de LQVsaldd, tanto a nivel individual-

como colectivo. TPara esto se requiere-del'conoeimignto—
de todos agquellios elementos que revisten importancia pa-
ra la proteccién .y ollmejbramieﬁto de 1la salud y la pro-
longacidén de la vida. Sin embargo, lo mis importante --
"oon los mdviles que determiﬁanila conducta de los indivi

. duom, las cuales toman forma en olloa cuando asumen a la

pr‘cticn“ 1. Es precisamente lo que se. per-igue, la var—
ticioacidn pr&ctica por vnrte de los individuos para o~

. @TAr unojde los tines,oaenciales de la educecidén como es

el de pio#aerVAI ser humano de un~poténcial‘t£sico ¥y wo- .

ral ‘que 1le pernitan émprdndet ciertas tareas; como son -
’iynojorar sus relaciones con el nodio ambientc; el de una-
- mayor comprensién y afrontar los problensa de aalud que-
se pr;sentan en forma individual o a nivel de la comuni-
daan.” - L '

'I.- BERNICE R. MOSS. Educacién vara la Salud. 117.

2.~ UNESCO. Educacién para la Salud, el Sexo y la Vida
Familiar, ‘21
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Esto nos conduce en un momento dado a "e jecutar —-
aquellas acciones o experiencias vividas, que resulta—-
ron de beneficio para 1# salud propia del 1ndiiriduo y -
que ‘en un momento determinado serdn de suma utilidad paL
ra la comunidad®, I ya que es proeisamente lo que tratsl
lograr el bienestar de todos. Por lo tanto, cawe decir,
gue la finalidad que persgizue la educacién para la salud:
"eg que persistan los hdbitos para conservar la salud,-

asf como 1a prdctica de los mismOs a través de toda lu=.

vida del :I.nd:.v:lduo, en forma’ pcmnente, Ara oue & la-
veg conozoa en forma temprana y oportuna los cambios fa
vorawles que pueden prlctioarse para el bionestar de su
salud y obtenor as{ la atencidn adecuada 4dd su plan sig
temﬁ_tieo. eon el fin de prevenir enfermedades de las =
‘cuakes no sélo se ve afectada un individuo, sino suele-
ser todo ‘1o contrario, vpo‘rque re'percute en ocasjiones en
gran. pa.rte de la comnidad en la. que 61 conv:l.ve.

Por 1o ta.nto. para logrnr su fin h oducacidn pa.rl.
la sa.lud. rcquiore fomantar los conocimientos de educa-
¢i6n en el campo de ‘ia: h:.giene, el cusl se logrard me--
diante la promocidn y participa.cicSn para qne los indivi
duos conprenda.n 1a necesidad de ntilizarloa. o8 decir -
llbovar 2 la prédctica 1los conoc:lmientos de sulud. que en -
un momento determinado se poseen, vero en forma equivo- B
cada y que para obtener mayor benefieio es neceau.rio mo
} dificar el conocimiento. Porque -la educacidn para 1a =8

I.= MUSTARD H. Introduccidén a la Salud P¥blica, 77
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2ud no s6lo presenta atencién a 10s nuevos descubrimien—
tos, sino gque también examina el momento apropriado y en-—
forma pertinente los conocimientos sobre 1la salud y 1és—
enfermedades acumiladas durante aﬂos",I que le sirven de
®wanae parz afirmar el avorte de nuevas formas de salud pa
ra beneficio del individuwo y la comunidad.

En oonsecuencia, el ovroceso de mejoramiento de sglud
integrado a la Salud General del individuo, imvlica un -
procepso de cambio en lo concerniente a educacién para la

-salud, ' ' :

I.~ BERNICE R. MOSS. Educacién para 1a Salud. 28, 29.

Lo A A~ A )
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- 2+3.= EDUCACION PARA LA SALUD EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION.

Habiéndose tratado anteriormente lo que e= educacidén

‘para la salud y finalmente lo que ésta persigue; para eg'
te eastudio que se toma como base la Secretarfia de Salud,
de donde depende la Direccidén General de Servicios de Sa
.lud Pdblica en el D.F. (ver anexo pdz.[yy de ésta a su -
vez depende la Regién III Poniente, (ver anexo pdg.12U)-
a la que‘corresponQe la Jurisdiccién Sanitaria XV, (ver—
.anexo pdg. 121) a su vez de ésta Yltima corresponden los
Centroas Comunitarios de Saluad Tiﬁo IIT "A", (vor anexo =
pdg. 126) que son emtos Yltimos los que me tomaran como-—
modelo pafa el estudio, a los cuales corresponde el pri-
mer nivel de atencidén a la salud, y que es orecisamente-—
en ellos donde se detectan en forma oportuna cualauier —

. padecimiento que presente el individuo en su orimera sta

pa -y no solo de €1 sino también de la comunidad en gene-
ral. 7 ‘

"Jos centrns comunitarios de salud corresponde hoy-
en d:ta la. base de la estructura pr!.mordia.l que forma la-
salud pdblica en México, ya que son los encargados de ve
lar por el bienestar de 1la poﬁlacidu. no dUnicamente des-—
de el punto de vista médico, sino tambi€n de-de un enfo-
gue educativo, el cusl orienta y ense?a los orincipios .-
‘bésicos de higiene, conducta y vrevencidn de enfermeda—~
des, lo gue proporciona un me jJor modo de vida de los in-

- A ) Y
_dividuos y favorece 1a eficacia mental y f{sica de ellos"’

" Je= S.S5.A. los Centros de Salud. 60,
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"Por lo tanto, cabe decir, que la educacién para la
salud eonstitﬁye sin duda el marco general de todas las-—
. acciones de salud pblica y no devende exclusivamente de
ia lawor que en ese sentido realicen las instituciones -
de salud, sino que representan el acervo cultural de la-
poblacidn y de las acciones educativas en general.

Ta Secretarfa de Salud desarrolla una accidn perma-
‘nente de educacidn higidnica en forma individual, & gru=-
‘ pqi y's nivel de la comunidad, y en»tunciﬁn de programas
‘eapec{ficos. De hecho todas las'unidndes‘aplicativaé de
ben'ippartir’educaeidn higiénica, pero coriesponde a los
centros comunitarios de salud de acﬁeido con su programa
de desarrollo el mayor mimero de actividades .ducativaa”.I

“El trabajador de la salud piblica tiene el deber —
de convertirse en educador sanitarista cualquiera que =-
‘séa la dependencia o escalafén aplicativo donde le co —-
,irespoqﬂa actuar. . ' '

‘Sin embargo precisamente: correéponde'h los centros—
‘comunitarios de salud la e jecué¢idn de los programas de -
- educacidén ganitaria a un nivel aplicativo a través del -

_’sorvicio de educacidn para la salud, a cargo del educa--
}dor para la salud, ‘quien es re«ponsable de coordinar to-
‘.jdaa las actividades: dirigidas hacia la comunidad y asf--

“‘mismo participar ‘on ella, tambxdn 1ntervienen médicos, -

"onfermeraa de clfnicas y de . campo, trabajadoras sociales,
qQuienes tienen rel§c16n directa con los problemas de los
' individuos que conforman la comunidad.

- -.I. D.G., NAVARRO. Panorama dé 1a Salud en el D. P. 12.
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Son estos profesionales de la salud pYblica, comi--
sionados al nivel avlicativo de los centros de =salud, =
quienes deben constituirse para participar en funcidn de
maestros, gufas, orientando a travézs del conse jo hiciéni
co dietético, el comportamiento que deberd seguirse en -
el caso de una madre embaragada o de un nifio cuya szalud-
se ve comprometida por la enfermedad. Em indispensable~
el interés que las madres ponen en el momento en que se~
ve amenazada su salud o la de ana hijou. en escuchar las
razones y motivos que el médico exppn- sobre las causas-
' yq'ue' prOdujeioh el morbo y 'laq reglas que deben aplicarse

para prevenir su aparicidn.

Sin embargo es ngceurio Que aparezca la enfermedad
para que el trabajador sanitarista inicie la orientacién
y satiafaga las 1nqu1.tudes acerca de las medidag de pre
veneidn, que aiennre es necesario incrementar en la PO—-—
‘blncidn" ‘ ’

Y es en eete -o-ento cuando las entermerae. mé’dicos
y trabajadoras sociales tienen un carn'oo propicio de ac—-
exdn en gmuos sooiales. tales couo- ‘susrderfas, centros
'ascola.rea. centros :l.ndustrialea. corporaciones religio--
‘sas, Clubs de nadres y -otras 1net1tucxonea donde el men-
saje preventivo serd aceptado vor la poblac.idn nara el -
mejoramiento de su salud,

Por lo tanto es go¢ 3upga 1maortjaricia que la educa -
cién vara la salud, qhe se 1nic‘ia en un centro eomhita-
rio de salud sea bien dirigida Yy adn'nds deaarrollada con
todo un equipo de trabado. -» E ) A

I.- ‘S, S A. Salud P:!blica en Mé’x:lco. 497 y 498,
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Bien dirigida cuiere decir, que debe esfar acordev-
con los intereses, necesidades y problemas, motivos y te
mores, costumbres y principios del piblico, sobre el - =
cual se trata de influir mediante la comunicacidn.

Trabajo de Equipo.- Debé de considerarse como la —-
obligae;6n de la partic;pacidn del versonal técnico, mé-
dicos, enfermeras, trabajadore=s gociales y'idninistréti-
vo, asf{ como de los grupns auxiliares formados dentro de
le comunidad de trabajo. ' '

No debe coneiderarse estos factores mencionados, se
rd eprnorab a que sl mensaje educativo ne cumpla con su
funcién y 1la informacidén proporcionada sea rebhazadd co-
no‘eondeeuenqia. . o
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3.~ LA PLANEACION Y LA CAPACITACION.
3.1.- GENERALIDADES.

*La planeacidén de la ensefianza es un prbceeo mental
comple jo que requiere tener presente simultdneamente mu-—
‘chos elementos distintos, y estar revalorando constante—
mente la relacidn de cada parte del plan con el todo, —-
"puesto que un elemehto puede afectar el desarrollo de los
demds; vor 1o'tanto, ec preciso-ser flexible en la mane-
ra de pensar .y encajar en el plan las nuevas ideas que -
puedan surgir.

Por ezo, al recorrer le serie de etapas, se verd -
que son necesarios cambios, supreazones y adiciones, por
lo cual es precigo estar con la mente abierta y recepti-
. ve mientras se desarrolla el proceso de la planeacidn” 1

La planeacidn adecuada deberd considerar las carac—. -

teristzcas de 1la’ 1nst1tucidn, as1 como las caracteriqti-
cas de los asistentes, etc, ‘Fato permitir‘ mantener al — ‘
'inatruetor en una constante actividsd creadora. Entou——
ces para llevar el desarrollo del cursovse_rgqu1ere_ela-
‘borar "él'plaheamientb'de una unidad a la cue es necesa;
rio dividirla en etgpas que asegufen un peﬁcamienfdrorde

nado de los’ elementos que componen el plan, asi como la-—

. aulicaciGn precisa y cuidadosa de 1os princinlos y hechOs

relevantes. Inego entonceg -el manejo de ecztns etapaq -
. deben presentar une metodologia deflnida, ya que las uni -
dades modelo no tienen un fin en si m:smae, ya cue invo-—
lucran el desarrollo de un modelo de pensamiento y los -
problemas con los cuales trata una teoria, puesto aue, -
 4n1nqdn aspecto de esta un1dad puede ser caqual. Dado que"
I.— JERROTLD E. KEMP,- Planeamierto D1ddctico, 109. ‘
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oi planehmieuxc pone en juego todas lasg consiéeraoionesq
¥ los principios impdrtantes.

fas unidades pilotos deben prodar la validez de las
toorfﬁn extséanee, dar hipétesis nuevas de 1los concep-—
tos técnicos o los hechos d;aponiblea y de acuerdo a la-
movilizacidén de los recureos, se facilitan las estrate--
gias de la enaeﬁanza. )

Y para 1ogrnr eato es neoeeario planifiear las uni-
dades en varias etapas con deczsiones y ceriterios espeo;
I . =
ficos’".,

Conpiderdndose los elementos que nos aporta el pla~
neamiento en el proceso de enseflanza-aprendiza je, nos fa
-eilita qstablécerAestrategias ¥ técnicas adecuadas para-
oﬁtaner dh me jor rendinientd del 1ndividuo’y como eonce-
'_cuencin un me jor desarrolio de 1os programae de apoyo =
educativo porque corresponde principalmente al primer ni
vel 1la realisscidn de la promocidn, de agquf que 1la pln--v
neacidén did(et:.ol. "es fundamental asegurar la adecuada -
orientacidn de las acciones, al establecer los objetivoa
y ls determinacién de la forma en que se han de utilizar
:I.o- recursos®. 2 ' ' '

Es por ello que los objetiVOs deberdn estar acorde-
con las politicas. institucionales para 1ograr<a1canzar -
las metas propuestas, &9i como 1os recursos materiales y
humanos necesarios para hacer posible la realizacién de-
las actividadeg educativas. -

‘I.- HILDA. TABA, Elavoracién.- del cnrriculum, 453, 454.

2.= JOSE A. AGUILAR, Planeacidn’ Eacolar ¥ Formulacidn de
Pro ectos, Se
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Porque es precisamente la diddctioca la gue "conside
ra que el planeamiento es la primera etapa oblizatoria -
de toda labor docente, y que los alumnos tienen el dere-~
cho a una ense?anza metédica, asf como el instructor de-
we de proporcionar una enselanza adecuada, a través de -
la cual se logren loe objetivos previstos, y vor ltimo-
verificar la cantidad y la calided de la ensoﬂanza".I

‘ Iuego entonces es conveniente realtiaf una evalua--
"‘6ién continua que nos permite vifificgr el avance del —-
proceso eneeﬁanza—aprendizaje de 1ou‘ddcentes. asi como-v:
del -instructor con el fin de retromlimentar las partes‘— .
deficientes, ' )

Fn cohsecuencia'1a'plan§aoién "simplifica el traba-

Jo, pueato que constituye en si misma una gu{a oue permi
. te prevur cuales son los propGeitoa de una accién educa-".
:ftiva. como realirarla y como evaluarla de tal _manera que -

 '301° planeando en forma organizadu y conciente aede lle

- varse a cabo eficientemente, el proceso enae!&nza-apren—
:dizaae. ‘

‘ ”or lo tanto para llevnr a cabo una adecuada ulanea
'f'cidn, es conventente conpiderar los siguicntes suntoe:

-Ser procisaa en los enunciados, en las 1ndicaeiones.

‘ ‘augerenciaa y otros detalles,

~Ser realistas al determinar los obhjetivos, el lugar
'y el tiempo, asi como las caracterfsticas, y sobre todo- -

los recurebs disponibles" 2

.. T.- LUTS ALVES DE MATTOS. Compendio de Diddotica. 99.
2,- MARTA ‘B. AGUIRRE Y OTROS. Manual de Diddctica Gral,
105, 107. ' '
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Asi mismo para facilitar la planeacidn, se plantean
¥ responden preguntas como las siguientes: ;c6mo? ;oudn-~
do? sa quién? y .por qué vamos a capacitar? y es precisa
mente la planeacidn la que va a determinar los objetivos

y 108 recurasos que deben considerarsge para alcanzar las-
metas egtablecidas,

Inego entonces para llevar a cabvo la planemcidn del
eu:so‘de-capacit3016n de introduccidn a la aiddctica " ——
genersl en educacidén para la salud, es 1nd$apeneéb1e~co-
nocer 1los objetivoa, metas ¥ vpolfticae inatitucionales -
de la organizacidén, con el fin de realizar una adecuada-
‘planeacidn considerando 1los recursos disponibles. -
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3.2,= GENERALIDADES DE LA CAPACITACION.

El desarrollo de cualcuier tivo de trabajo, requie-
re de una preparacidn o instruccidén al desempefio del mis
mo, de ah{ que el individuo que pretende ingresar o rea-
lizar alguna labof, es necesario que reciba una canacitg
oibn. Porque es verdad que el individuo en la vida dia-~
fiu. trata de. ojcoutar sus taroaa y siemﬁre buaca‘fornas
diferentes, de tul manera que. através de ensayar varias-
veces 1la misma actividad. logra mcjorarla. Es decir que
en forma peraonal trata de realizar sus acttvidadee con-
los medios y recursos disponibles.

Por lo tanto, considerdndose como base esencial al-
trabajo en la vida del hombre;‘surge como necesaria e in
‘diapensable 1a cavacitacién del trabajo, ¥y sobre todo en
la. propia drea, donde se desenpeﬁnn las labores con el <
fin de ejecutar al mismo tiempo la prdctica de tal mane-
ra que la capacitacién sea 1o me jor pbsible, INego ene=
tonces la capé?itacicn ‘en oualquier nivel obtendrd nejo-c
res rendimientos y un me jor aprovuchamicnto de 1os recur
'aos materiales.

Por 10 Gue en 1a actualidad, es bésica la capacita-
‘¢idn en el individuo, en el trabajo, ya sea de institu-
¢iones o empresas particulares.

sinteais. a trovés ae la capacitacidn, se lqéra-
- mayor interéds del 1ndividuo hacina el degsempe®o de las 1a
bores con los demés miembros del drea de trabajo. Y .co-
mo consecuencia la capacitaeién del individuo, hard poai

“ ble: la realtzaoidn de metas . 4 objetivoa estnblecxdos ‘por. ».v’k'
"'13 institucién. :
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.wng!éspacitaci6n es un proceso educativo, sistemdti
co de me joramiento intepgral, de prevaracién y formacién-
en los aspectos civico, social, moral, econdémico, ciqpﬁi
fico, tecnolégico, higiénico en relacién a las necesiﬁae
des viteles de la institucidn. T

Ia capacitacidn administrativa, también se da en ol
sector piblico. 1Ia eapacitacidn administrativa como pro;
' ceso eduoativo sietemdtioo. 1nprescindible, necesario"I
deher( ser ‘permanente.

Po!‘ lo tanto debemos tener uresente que la capacita’
' ciGn en el 1ndiv1duo, al uer permanenxe, beneficia tanto
a las empresas o institueiones. as{ como al 1ndiv1duo, -
de ahi que "la capac:taciGn entendida como un nroceso de
actualtzaoidn de conocimtentos, adquiere en el preeente-
una nueva dimenai6n, al concebirae como un proceso com—- R
‘ plcjo, de. cardcter integral, en 01 cwal se procura el «m

. J'camhio en 1a conducta del 1nd1viduo, con el. prOpdsito de

permitirlo compronder, no sélo su participacidn en el w=
prooeao productivo, sino, también entender el fendmeno -
.de cambio aocial ¥ sus etectos. en las relaciones conai-
&0 nismu ¥y con los demds para ajustarse a la medida de -
. sua pooibilidadea" 2

—concepto.- Por lo consiguiente, tratar de ostabie-'
cer un concepto especffico de 1a capacitaciédn, noé'lleva
rfa demaeiado tiempo vor ello, para este estudio se tomav
rd el siguiente:

_Ie= L.G. BSPINOZA, Estudio sobre’ Caggcitacidn. 43. ,
2.« T.8. S.S. T.E. Manugl sobre cagaeitacidn del Pereonal 6
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nLa capacitacién consiste en una activided planeads
R4 baéada en necesidades renles de una empresa y orienta-
da hacia un cambio de los conocimientos, habilidadeg y -

actividades ael colabqrador".I

FPines de la capacitacidn.~ Los fines que persigue -
la capaciﬁacidn del trabajador o empleado en general es—
el de lograr una superacidn integral a través del proee—
80 educativo, el cual debe ser en forma permanente oon -
el fin de obtener un desarrollo adecundo de las activida
des que desempefia 01 1ndividuo dentro de la dmpresa o —
1nstituci6n, luego entonces cabe decir que la capacita-—

- cidén no es solo informacién, sino que protende "tambidn—

Vlograr finanlidades mfs ampliae, como por ejemplo- 1- mno=-
‘dificacién de cieértas actividades y comvortamientoe de -

los mlSmOB individuos."a

) Ahora bien. en términoe generales en. este eqfudio -

e mencionar& algunas finalidades de la capacitaeidn, ‘80

bre todo en lo raferente a la: 1net1tuc16n: en este caso-

L ae la Seeretaria de Salud:

a).; "Es neceaario para el hombre y la. comunidad --
con el fin de lograr humaniza al 1ndivimzo. '

B )= Promover 1a sunerac16n técnica y- profeaionnl -
o de los trabajadores al aervicio del ‘miblico,

c).- nodificer el servicio pﬁblico on las estructu—,"h

~ras mentalee. afectivaa 'y volitivas. con €] a=
: fin de degpertar mayor inteer en el trabajo.

T.- ALPONSO SILICEO. Capacitacidn y Desarrollo del Perso

nal, 20

,‘fg}- LUCIANO RINCON.. Adiestramionto“z Pormaeidn a-) Perso’ -

nal. 56
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nd).-.romentar actitudes y hdbitos, as{ como desarro
"1lar aptitudes, habilidades y destrezare.

®).= Contribuir a la dignificacién del sector de —-
servidores pblicos tomdndolos en cuenta por -
medio de su orinién, para la programzcidn de -~
actividades a desarrollar referentes al traba-
Jo.

£)e= Is actualizaoi&n de conocimientos.
'fc);éfromentar las relaciones hnmanaa entre los cola
S boradores de los diversos niveles jerdrquicou- .
'y el pdblico, con el fin de lograr un me jor ser
,yicié."l ' ' ' ‘

En sfntesis 1a finalidéd que persigue la capacita~-- .
_ cidén del 1ndiv1duo, a través del nroceso. enseﬁanza—apren
"dizajo, ‘@és fundamentalmente proporcionar conocimientoa -
' para un mejor desempefio de’ 1as actividades, asf como es-"""
tableoor relacionee humnnas. ¥y el avrovechamiento de los‘,
recursos naturales con que .se cuenta dentro de la eomunii;
dad y el drea de trabajo, eeto es con. el ftn de desarro-

: llar de la me jor- manersa . las actividadea asignadas en el—

pueuto de trabajo.,

‘I.- L.C. ESPINOZA. Estudios sobre Capacitacién. 51, 53.



3.3.~ IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION EN EL TRABAJO.

1a capacitacién en el desarrollo dei'trahado Juega~
un papel de suna imvortancia, iuego entonces "los recur-
808 humanos constituyen uno de los fépicoa centrales en-
1a actualidad. ‘ :

El desarrollo econémico de un pafs no;depqnde dUnica
ﬁente de la mayor 0 menor capacidad induatrial con gque =

',:ae cuenta, el elemento humano es en definitiv- la parte-

"nedular de ege proceso; aun mfs, el degarrolle tecnong_‘-
co y el qprovachaqiento‘de materias primas, se encuentran
‘sujetos a la utilizacién que de ella hasa el hombre.

Aef pues entendemos, por recursos humanos acuellas-—
"pereonas fiaicaa que fofman la parte conplemenfaria de =
"todo proceso o sistemas técnieos do transformaciGn de —
fllos recursos naturalou-

s El aprovechamionto de los recuraos hunnnos requiere

‘ de una proparaciGn, la cual doberl ser en forma planifi-.
tcada con’ el fin de que 1os objetivos propuesgtos se cun--"‘
‘plan tanto en torma individual como aooial. ' ' '

- Ios elementoa ‘de: cambio o de transf:rmncidn del 1n-"

e dividuo. provienen de las diterontes relaciones o activi
jdadoa que Qste entabla o deaarrolla. pero es, sin lugar-

a dudas, mediante la eduoaeiﬁn‘que el sujeto adquiere =—-

une visién mds completa del mundo en oue se desenvuelve,

El medio mds directo cue ticne el ser humano para -
1ncorporarse a su grupo, es el de aprender 1os esjuemnas-
-y coatenidos culturqles zenerados or—la sociedad. T

7. Estos contenidOS son dertodo tipo de comunicacidn;—
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tradicionales o histéricos, cientificos, técnicos y eco=
: n6mico‘a. ete., w'aprendizaje permite al hombre relacio-
narse con los dends, en las diferentes instituciones y =
actividades en forma eepectﬂ.cn dentro del trabnjo".l

: Inego entonces la “capacitacidén permanente en el lu
gar de trabajo y que no se 1mnai'te en una sula tiene la-
misma imvortancia que la de las aulas.; De ahf que se diga
' que la edueacidn es funciJn de ltnea. e doc:u'. un oJocu‘

tivo ‘© jefe es responsable en ‘¢l grado que le correepon-

de de que el personal de una emnresa o in.tituci&n eaté-
debidamente canaeitado h's adzoetrado nara el doaarrollo -
de sus actividados dontro dg ‘au trabajo.

En sintesis, considerando la 1mportancia de la eapd
‘citacidn en el camvo de trabajo, resulta que pars el de-.
: -aarrollo de la.s actividadea cducativas, es convenieute -_ '
que el traba;lmlor pa.ra la salud ‘cuente ‘con 1. c-pacita—- :

: cidén adecuada: en eate caso es de sumn :l.mnortnno:la por-—-

que el tmbaJador se encuentrn preci-:lnento en el ntvel-f
: aplicativo. en el gue tiene myor comnicaeit’n con e:l. pll .
»blico que conat:.tuye la comnidad. . ’ )

I.- ARMO. Pedagogia gara el Adieatramiﬂﬁto. 31, 39
2.- ALFOI\%O SII.IGIO.

La "'citfe’f‘n#” Dourrouo a1 %rso i)
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4.- GURSO DE INTRODUCCION A LA DIDACTICA GENERAL
"PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION A LA SALUD.

"INTRODUCCION.

Ia educacién para la salud que ge imparte en los cgn'
tros comunitarios de salﬁd de la Secretaria de Salud, re
quieren de mayor apoyé;, ya que es el primer nivel de —=e
atencién del individuo, (ver amexo ‘pdg.'l 256 ) en ﬁl- que -
es preciso prevenir y ,prote'ger la salud no solo de €1, -
‘sino de su comunidad. -Iuego entonces se necesita cue el
personal que labora en’ el Centro de’ Salud, se encuentre-, ’
" devidamente capacitado en los aspectos dxddcticos. agi -
‘cono de los programas dre‘ vigilancia epidemioldgica, con-
el fin de logx'af pr’omover la. educecién para l'a‘ealud, y-
por lo consiguienta obtener la participa.cidn prdctiea de

las medidua higiénicas por parte de loa 1nd:|.vi.duoa y de-'

_'la comnidad en general.

Conaiderdndose que los f‘entros de salud de la Secre
-taria de s.lud, conetituyon la base principal de la sa--
~+-"1lud miblica en México, Yy sobre todo en- la Mrisdiecidn -
' Sa.nita.ria XV, en donde la educacién para 1la salud es de- .

. suma preoeupaoian, es preciso que. el nersonal se capaci-

i v'te para un me jor- desarrollo de 1las actividades educati—

: ) -vas ‘que en. ellos ae real;ze, puezsto oue el equ:lpo de me~ -

’ dicina familiar reguiere de atenciédn voraue tiene a su -

cargo un médulo, el cual ea p@rte del drea de trebajo -
. asignnda a cada Centro Comunitario de Salud.,  Ju&sgF0 ene=-
tonces, para eumplir con ‘las ectividade= educativa.s es =

SR indisneneable. 1a capac:.tacidn del perponal en la- diddc-n :

‘tica general, aplicada ‘a la educacién para la salud.



CARACTERISTICAS DEL GRUPO.

_ Este curso estard dirigido a médicos, enfermeras, -
trabd:ddoras sociales, higienistas dentales .y orientado-
ran wtricionales. peresonal de los seisn Centros de Salud
‘I'-III-‘ "A". correapondientes a la Juriasdiccidn Sanitaria

' xv cuauhtdmoc, el total de personas que se pretende onpa.
citar cs de 240 a.proximadamentc, 40 por oad. Gentro de -
‘ 'Snlnd. o

R:I. grupo es heterog‘neo. pero en este cnso resnonde
a las polﬁ:icas establecidas para el desarrollo de las -
activiladea, es decir estd acorde, con el sistema de: ue—
dicina general fmiliar. en el cual se traba;lu de acuer-
do a- -ddu.‘l.os, éstos se encuentran mtegrados nreciumen—
te por uu squipo de trahnjo formado por el médieo, enter v

‘mera do o.l.{nica vy de campo, una . tra.bajadora sooial. ia -
'oriontador. rmtr:l.c:l.onal, 1s cual. atiendc toda 1: pobla~ -

ciGn. asf oomo el oducador para la aalud. quien nartici- .
e con todo el grupo. :

DU'RAOION DEL CU’%SO.

; Pnrn 01 desarrollo. del curao. se diapone Qe 15 ho—~
5 ras, das’ cunlea quedm comprend:ldas dentro del ‘horario -

'»;de tnbuao de las peraonaa y serd precizmente de las o

oe hon. a-las’ quince horas, es doeir, tres hora.a diarias :
- de’ lunc- a viernes, Se considera este tiempo, porque es
por la uﬂ.m, cuando ' la asistencia del pdblioo a log ==
centro. de Salud es mayor ¥ que a partir del medio dfas -
disminuyo.

Para el. desarrou.o del curao do Introducci6n ala - e

‘_>Z~D1d(ot1cn. ‘General se desarroua las unidades teméticae -



- 49 -

con el fin de que sean de utilidad para qﬁienes estén in
teresados sobre la realizacidn del curuo en cﬁalquier--—
otro Centro de Salud, asi como de ut1lidad para otras -
personas. '

ENUNCIADO DE LAS UNIDAhEs TEMATICAS.

I.- Edueacidu para la Salud.
- ITe= Proceso de Enseﬁanza-AnrendizaJe. . .
III.- Procedimientos vara Promover 1la Euucaoidn para  ;‘
lq Salud, ‘
IV~ Recuréos Anxiliareé.'

OBJEmeOS.‘

Cnpaoitar al personal nédico, enfermerae, traba jado

';kras sociales y orientadoras nutrioionales en elementos -
‘»,te6rioo-pr£etieo-, a fin de: coadyuvlr al doaarrollo de -

lans actividades dae oducacién rara. la salud. de. 1la Juris-,
'Tdicci6n Slnitaria xv do la soeretaria de Salud. ‘




UNIDAD I

 EDUCACION PARA YA SALUD.

IVoS: . : DURACION: 3 Hrs -

=Resolver un cuestionario previo para la evaluac:ldn

diagndstiea. ’

—llenoionar doay caracter{sncas de la eduoae:ldn paral

1.. ea.lud. R )
.'-kmnciar tres principioa bdsicos en educaeidn para ‘

la salud.

cgwrm;gg
, -Bducao:l.én para la oalud.
; -conoento de’ eduoaciGn pa.ra ia aalud y la. :l.mportan- .
" oda de 1a misma, S o
S k -rrinoipi.oa béaicog de 1a’ educscidn paro. 1a salud.
’ j’gmnoma:; - - »
‘ -Se utilizard la tcon:.ca ae Phuup 66 y 1a  téenica
~ de concerdar Yy disoordar. o
‘ -u primera. técnioa del Phill:lps 66 se fomr& con—
: - grupos de 6 persoras. . _
'-Pt.ta la eeg\mda téenioa de ooncordar y diecordar,
i p;-i.moro se present‘arin respueata.sy _indivi.du.l.eg ¥y -
vosteriormente en equipo se discutird el tema para
después exponer las conclus:_lon'e\s.ante el grupo. '

~ RECURSOS:
.. =Recurgos humanos. Se- cuenta con 01 apoyo del direc

tor, del epidemit‘logo b 4 la educadora para la ealud,”

que es 1a persona encargada directa de 1mpartir el
curso.,.
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~Recursos Materiasles, El aula del Centro de Salud,-
"Dy, José Marfa Rodrfgueg®, pizarrdn, mises de co-
loreg y tarjeta.s de 20 x 12, etc. :

GRITHIIOS DE BVAI;UACION:

f"'-EvaluacIGn inic:lnl. (-nexo védg. 53)
—D.tos generalea. {ver anexo p‘g. 52)
-Evalua.c:ldn a. través de pregunfn-s y resmestau en -:
fom v.rbal.

,_nr‘sué&au;; DE 14 ﬁuim(n ¥
' -1.- MOSS. R. BERNICE. ia educac:l.dn pare 1a =alud,
o I‘xico. 'l‘rillas. 1965. 115, 117.

C 2= vn.m\smoa P.0. Manusl de Fducacién l!i‘idnicn.
o México, Trillas. 1972. 90.

';*3.- P.A.B. MARV.. - México,. 2 de abril de 1980.



" CUESTIONARTO.
SECRETARIA DE SALUD.

DIREGGION GENERAYL DE SERVICIOS DE SALUD PUBLIOA -
m B!n DIS'BRI’I.‘O PEDERAI.. .
REGION ‘III PONIENTE.
JURISDIOOION SA‘NI’I‘ARIA XV. ‘
' SECCION DE EDUCACION PARA IA SALUD.
'-nu'og omm@g '
B A continuaoidn se le hacen una serie de preguntas, o
por favor 1eer1.a.s con cuidado y contestar1a= con la’ ma—-, )
yor . cl-.ridad pouno. ‘

: '1'.-' noms coipmo. :
2.~ LUGAR DE -nmamo.

' ;3.- HORARIO.

Y o ommo cunso Al'a QUI ASISTIO:

; Nombre del curso.
mrn.cicn del ourso.
DGndo lo roalizd. S

~j'5.- ;,qm: OPINA DE LA mcncxon mm n samnv e
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CUESTIONARIO.
SNRETARIA DE SAIDD

,nmsccron 'GENERAL DE SERVIGIOS DE SALUD
PUBLICA EN EL D.P.

JURISDICCION SANITARIA XV

bmcscrou PARA- LA'samn.

MEN INICIAI. ‘

Ina. usted oon cuidado. cadn una de :I.a.u proguntt- trl.r
to de contestarlas do aeuerdo a 10 que ae le aolictt..

: ﬂl'l.-‘onefina con sus propias palabrae Bdueacién vara -" '

la SQlud?

2= g,cona:.der-. de 1nportancia 1mpe.rtir !ducacidn paru: B
la Se.lud? :

S Yo ;,?ura uatod qu.‘ es uprendizaje? :

4.-;&¢onoce uated 1oa oh-mto. dgl prooego ensem..‘.,:
- 'aprcndin.jo? g RE . ,

 Sea ;,Qnd ontiende ugtod por ob;etivo?
’6’.__-"¢,llenciono na t‘cn:l.ca.c diddcticas que conoee ustod? ’
Te= ;,Qué tdnicas didtetieaa ha utiuzado?

'8.:- é,MenciOne_l.os nedios mxiliares que eonoce. us;tgd.'

Iugar y Pecha.

Nombre y Apellidos.
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DESARROL!O DE CONTENIDOS
UNIDAD I
EDUCACION PARA TA SAIUD.

Ia eduoao:wn para la salud, también conocida como -
oduoacidn higiénica o educacién aanitaria, constitnyo -—
una pa.rte de suma importancia en los propramas y activi—
ﬂdades que s® realigzan con el fin de preservar y rcstau—-
ru- lu salud del individuo y su commidad. i

Bxisten diferentos conceptos de educacidn rara Ja -
: sa].ud, a lo hrgo de este ‘eurso se tomard el concento -
“que egtsbloo‘e Moss R. Bernice: »como el proceso u;ed;aute

el cual se provorcionan conocimientos prdcticos, que in-
fluyen favorablemente en la coinprcnsidn y lctitndes Y =

oomnortmiontos raspecto a la conservaeicSn de la salud -
del :I.ndi.viduo 'y de 1& oomun:ldad. ‘ :

Ahora b:len, la Educacidn para la Salud constituye -
una de las dreas mds importantes de la Medicina n-event.t. ‘
va, ¥ por lo tanto una.deé las aecionee bdeicas cue el né' )

dioo. ontermraa. traba;ladorne sociales, orientadorae na

. tricionales y. pasantea en servicio social, qu:lenee tie-- :
) _uan que - renlizar actividades educativaa, por lo uo se =
* “hace ncceaario tratur de hacerlo mds eficiante. iuds huma .
o noy wds sooial. el ejorcicio de msu profesidn.,

m consocuencia., la 1mportanc1a de 1a Educncidn pa--

ra la s;].ud., radica en el apoyo que se da, a eada una de
las actividados tendientes a desarrollarse, con el fin -
de atender, en forma integral, los problemas de salud, .-

~ 1oa cuales pueden ser de cardcter preventivo o curativo.. -
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$in embargo. es muy diffeil -n.ntonor a una persona totnl
nente sana.. adon‘-, diagnéatioar y tratar oportumento-
sus onfer-nedades o rehabilitar oportunamonto sus incapa-

cidadcs, si ella no partic:l.pa conciente y aotimento onf '

dichos procesos, y si adem‘-. no se cuenta ¢on el npoyg-
correspondiante de 10: intemntes de su fm:uin y de 1a
eomun:l.dsd donde se deserwuolw o g!'upo soeiul &l que por‘

tenece, y éate tipo de cola.boracidn 3610 ae obtiene. cn.n :

-de-la conducta do diehaa peracnas en relacidn eon su- u—
lud estd bien- orientada. )

Por ello 1a Educaczdn para 1a Salud “debe ir m‘s -—
: nll‘ de los 1fmites de una nou fuente de informacién a-
fin. de s-egurar al mdximo 1a nceidn de’ I.oa mdividuoa —
que - conforman la eomnidld. ‘ Bsta. medida de ninguna unnc

ra. quiere decir, que aoa la noluoi.6n 'y loa pro’blems de-i
i salud que oxtnten, pero por ].o manoa, vn a .sta’blecer -
: vnornn dtil.os que ‘o) 1nd1.v:l.duo dcberd prqoti.car p-ra con ’

tribuir a consu'var la - nlud prooia y 1- de su comnidud"

; ..-Sin onbu'go. no debe olv:l.darao que pau lograr cue -
‘el mdividuq lleve a la prdetica las madidas higiénicas—
"no 3610 se l.dqu:l.eron nodiante un proceso’ orga.n:lzndo dc—

1nstmcc:.6n. sino qno va e-truoturéndoeo entrelazadns -

'con todos los instrumentos que formen la educacida en q_

neral del i.ndividuo. Los MbitQS, uctitudes ¥ conocimien
' tos, signifiea.n la prdctica, accidn y las situaciones vo .

litivas de interéa en el problema y agregado a 6sto, o-—
1la Educa.ciGn para ln Salud, la que. ‘hace comorender y ra=

. ”zonar. e]. z,por qu‘? de. csas pr&cticaa y el ;,oomo? 80 emm 0t '

I.,— Moss R. BEBNIGB. Educac:Mn gara lu Salud, 11‘3;

S
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ronl:l.znn de 1; forma més ueouadu para cumolir con los - .
_fin.s Mgt‘niooa" I

Bn si, el interés: do la educacidén, e= precisamente-—
: lograr la participacién de la poblacién con el fin de aw
‘que so conolom las prinoipales oaracter!at:lons de ha -

o »'onfomodado- y de osta unora. obtoner una a.tenc:l.Gn ‘opore

tmu. a ouulqu:l.er t:l.po de padecim:lentoa que . sc le presen‘: .
s tc. adem‘-. tratar de modiricar sus. hdbito; y que lleve-
u 1.. pr‘ctie- mona medidas hig:l.‘nicns. ‘ o '

T~ VILLASEROR P, G. Manual de Bducacidn HWigiénica. 40. .
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PRINCIPIOS BASICOS DS LA EDUCACION PARA LA SALUD.

1.~ "la educacién higiénica dede realisarse con base-
"en el interés de las porao'nss.‘ ‘Sin embargo, los-
intereses muy intensos no favorscen el aprendiza-

3. - BRI o

' 2.- Ia educacién higiénioca debe tomar ‘e'n cuenta los =

‘ j‘eonoei'lientoa de las pu'aonn.s en relacién con su~
salud. R o i :

: 3.—‘:'1'¢ub1‘n dobo tomarse on ouontu. -us condicionos f;“ .
o ‘utcsa y siocolégicas. S , o
4.~ Debemos adapter 1a informacidén a 1as c-racteri.ti e

~ oas -oeio-culturalo; ae los eduemdo-. '
5= Buscar la participacidn de. J.-.a veraonas en el wro
‘ ' eeao educativo. S '

L - 6.- fratar quo las porsoma ctontl.n h mtificncidn—
SR :nl osmorlo ‘que re-u.l.n en el m'oceso del o.pren-- ;
_"di.zajo. : o el . : ! ot

: 7;4 ,Ios conoopto- bdsieos ae nn conteniao, deb-n repe' ‘

g © tirse: sin’ onr en ucied-d. .

8.~ Utiusar t‘cniens y uedios de ense'lann. a.decuado- ’;,
~ para hacer ‘nds .trcctiu y ofieiento 1a . labor etlui

© oativamt . ‘

o m u-o " II.Os m'inc:l.pioa bdaieoa de odueaciGn para-_
‘v1a aal.ud, menci.onu-onos un oje-nplo con el tin de que gue. :
; de claro, el poroué en un momento dado, oada persona hl-.
. terpreta las indicaciones seg\ln las entiende ° comnrende.

i Ti- PAB. MARV. II-IV-80.




: k:ouplog' (1] -frooueﬁto que cuando en 163‘ servicios ~
de ailud, se rn.l'in, educacién higiénica, no se toma en-
euontn loo princip:l.oa bduicoa para su corrdotas ejecuo:lon.

: &'A los controa de Salud de la Jur:l.ad:l.ccidn Sonituriu
Xv, ne 'inicid el progran de mtrilccha. ‘6) cual . estnhl-
) dirigido a mdrog cmbl.ranadla. lactnntos y proescolarea,
'la.a act:l.vtd-.dos se programaron para tres neees. quodando
‘ ’.1. m.raccidn a oargo de 1a oduoadorn para la aalud y :I.a-

. jooucidn directa a oargo do la oriontadorn mtr:oioml—

i*--i oono el l‘dtco que en con qu:l.en se dir:l.gis prinora--
. ,nante 1la p-ciente. claro oatd, que el doﬁ- poraonul tam'
. b:l.‘u partioi.d. Tales oo-o ont‘omeras y truba:adorae 80==
ou.:l.oa. ‘quienes transmitfan informacién a :l.o- aatntentee
a.l contro de sglud y mera del mimo. :

S Ghnmlo ae suporviuron estau accionea, e enoontrt!-
- r‘con l.o. siguiontoa puntoat P

u).- l‘dicog. Por pro-eripcidn -Gd:lon onv:l.nhln -. to' _
'j,-ft S dl. las. udro- quc lcudinn a eonuultu, al sar-'
et ‘v:lc:to ae Oriontaeidu Nutrieioul. : : -

T w)e— tnbi‘n eran canalizados al urvioio de-mtrs.-‘
.. 4o y otro tipo de enfermos. R :

- ":c')."k- Por otra parte as enfermeras y las trabnjado-
i ra- lociales. les 1mpartieron platicna en hs-
'Snlas do Fspera ‘del- centro ‘de Salud. nsi como-

" en eatanciau, mereados. ruarder{as. vecindadea.
ete..‘ a s vez tamhién se oreoarabnn d@mOstrs-

; " Por otra oarte, la orientadora nutricional en-
“-ocasiones ‘se apoya.ba con una. st—r:l.a de trancpa- o
‘rencua para aus oldtioas. L :

f;ciones de la prenaraciGn correcta del - oroducto. L




-5%9 =

~Por otro hdo 1a plitic- y la demostracién sr desss
'/,rronn-on en toru ininterrumoida siguiendo la secuencia
qstgbloeida en la gerie de transparencias y al final se=
‘e pro’guhtlba al grupo si alguno de los asistentes. tenfa

N 'o no hnbit. entendido algunos de los conceptos exmestou-
: y se 10: invi.tan para hacer alguna proguntl b4 aolnrlr -
":Tdud--. noml-onte oxiseiun px-egnntn... entonces se- :I.os -

proporoiomu ‘| hs utrou el au.ncnto preparado con la=

: -_nutruocho. pero 1. ‘madre, le daba directaments al n:uxo-i

‘",ol producto -1:\ l.!' probado por:.ella, do-ostmdo ‘con .

;, to quc no o-tlba totnl-ente de ucuerdo eon .eo produeto.




UNIDAD IT

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

0B “zvo : , _ DURACION: 4 Hre.

—leneionar una cuaceeristica del prooeeo enaeﬂsnu
' aprendizaje. "
i-h\unciu' dos elementos del proceso enseﬁunza—apren

dizaje. : )

E -lone:lonar troa eleuentos paru la fomln.ciGn de ok
' 3"1703. R : ' o
"-Ioncionnr dos. nj.veles da 1oa ob:let:l.vos. :

"-lhiom un objotivo espeo!fico en Mucaeidn pam-
" 1a Salud.

Q.__ME'

-Proooao dc enseﬂmzs—aprendizcae. T

o .xlo-ontos del proccso on-oﬂuua.-aprendizaio. L S

-Ob;lot;l.vo-. v,

M’

i eSe torua.r‘n grupos de .8 per-onu y mluur(n el =~
: 'tou del nrocolo onso‘lanzn—cprendizn;lo y poaterior,

-y por ﬂlti-o, o instructor retouur& ‘108 puntos -

. déviles y dard las conclusiones.

. =Para 1& segunda técnica, del tema elementos dﬂl -
proceao ouseﬂanza-&prendizaje y objetivoa. se ee--
1oectomr¢n S personas, y se les proporcmnar( u-

‘: torial i'nproso'para estudiarlo. )

: nont.. uno dc cada gruvo" expondrd las concluaiones"'

T age utnizqrd :I.a tdcn:l.ea do corri:uo- vy el atupoato.
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1a exposicidn de cada uno de ellos serd de 7 minu—
_tos, al finalizar, el éruuo recibird del instructor una-
‘e{nteais de todo lo expuesto y se 1nvitar£ al grupo 8 -
formlar preguntas en forma oral o escrita, Popﬁeriorr--
“nente se volverdn a formar corrillos 4 elaborardn'objetipz
'»voe goneralea. 1ntermedios Yy eapecificos de los demés te

*  mas de planificaeiGn familiar. diarreas y tuberculosis,-

‘etCey” deapu‘s solo uno de ¢ada grupo paaarﬂ al oigarrén~
 ;para anotar el cbaetivo elaborado y po;ter;ormentg o1 o
‘ '1natmotor hard lae correccioneg. ' = - :

o acungos; ,
“Rocurgoa Hnmnnos. ‘Serd la eduoadora para la salud.
»Rccuraos Materinles. El aula del Centro de Salud,

'!:Dr. José Ma. Rodrigues. piznrr6n, gizes de colores."'

ﬁhojn. hlanca- tnnlﬂo carta, nuterial 1npreeo de 1osf;

~fltemns para diucusidu en grupo.

':. ;cnnr:pros DE svnwgcmn- _ A
' gggobs objetivn. En fornn individual una parto del o

‘grupo. elaborard en una hoja tamafio carta 1oa obje-“  

. w;tivoo generales del tena de diarreass otre varte: -;5
;_]dol ‘grupo. redaetard ob:etivos 1nxermedios del tema‘
‘?do diabetes. 1. ﬂltima parte del grupo olaborard -

f*cbdotivoa espeoifioos del temn de la alimentacidn.fV“k

de '1a embarnsadn..
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UNIDAD II. -
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

Se entiende que a1 hablar de ensefianza estd implici
to ‘01 apfendizaje. y si bien, no',es aceptable considerar
a la enseianza y al aprendizdje como dos proceros seps’m«
dos, ee iuportante reconocer los elementos que el orien—-
tador debe mane Jer para que el aprendizaje ae dd como un :
' ”hecho reo.l ¥y objetivo.

ne uh! que. a.l aprendizaje "u le denomine proceeo.—:
porque,: fomlmente es comparsble a otros D!'OCOBOS org‘—_' :
nicos humanos, tales como h digostidn. : ’
Ejemplo: HOMBRE © ALIMENTO DIGESTION
(APARA’!‘O DIGES‘!IVO)

u digostidn. se realiza 3610 si oxisto una adecua=~
‘da conb:l.na.c:ldu de gases en l. at-dstora oue. m)s rodos.

'HOMBRE . - - , GONBINACION RESPI'R ACION
. ADECUADA. ‘

’ A‘PA‘TATO RESPIRATORIO DE GASES EN LA° ATHOSPEHA.

mego entonoes. algo a:l.ln:l.lar sucede. con el aprendi- -

B ,,_“saje que se presenta cuando las oondicionea ambientalea-l
_'vnos proporoion‘n los elementos neecsarios vara que mt—da

L haber: un .prendisaje verdadero. _ :
' " HOMBRE . MPTODOS, TEC-— APRENDIZAJE
s IGAS Y MEDIOS. : ‘ .
(ORIENTADOR)

BEn conéochéncia. para aprender, nédesitamoé deﬂ algb"
-0 de ulguien que nOe ensefle, p.ro también “se requiere "':",.._
. ‘que ese "alguien mene:jo en. fom adecuada loa mé’todoa.-
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medios ¥ tlﬁnicae de ensefanza que mds se adapten a las-
‘necesidades del a’prendiza;je".l

!nego ontoncea, para €l desarrollo de las activida-.
‘des oduoat:lv-.a gue resliza el versonal de salud, se re=-
"’quioro de la 1ntcgrac16n de los diferentea elementos que

oonotituyon el proceso de enaeﬂanu-a.prendizajo.

como consemencia, el uprendisa;le "ae realin en la. -
‘ por-ona ‘s trav‘- ‘de su 1nterace:l.6n con el medio aubiente.
por su. actividad aobre 1-a cosas, se modifica a st -:l.mo.
.Eeto constituye la cxperiencia del sujeto, condieidn A~
ra cul.lquier anrendizajo. '

v L Ias .xperieneias puedeu ser directas (o en oontacto .
' 'con las cosas m:l.amas, o bien mediatizadae, Esta :I.nfom
. e!.dn tmnitida por otroa, a través de. rewesentacionea.

-I-holo- o longuaje). mogo entoncos. el cprendizaje se
roaltzu por laa aetividadea de la persona. ae mera. en—~
pont!nea v na.tural, pero tamb:.én en’ forma eistematizada-

e :lntone 1ounda"

.. Sin enbargo,' para ensefiar a la poblacién cémo oonser
var y mlntenor su salud. 4imolica precieamente cons:l.derar '
_ laa caraotorfntica- y cxpor:l.enoiae direetns para BOr ===

i 3tr¢nu1t1daa a los . uulividuos que confomn la comm:l.dad
en que se desenvuelve el 1ndividuo.

| A I.- ROBHM‘O . GANGE. Principios B&sicoa del Apren iza;o

] 2ara “la Instituciﬁn. 13. s .
. 2.- IARIA ESTHER AGUIRRE t.. Manual de D:I.ddctica General. 13. .




ELEMENTOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Para que el proceso enéeﬁanzﬁ-aprendizaje; se reali
ce,;es neequrio considerar la funcién de cada uhofég -
los elementos que intervienen en el desarrollo dgl trpcg
s0, en eete'Caéovse presenta una exposiéidn breve‘ood'el
fin de: que las personas lopren entender y a su vesg lee -
sea ﬁtil para el desarrollo de sus setividades aducativas.

,‘ A eontinuacidn, 8 ennaeran 1os elenontos que integ_
vienon en el proceso enseﬁansa-aprendisuje:

Nggidn.- Esté diripido a la persona que 1mnartird -
educacidn pars la salud, gquien deperd saber que la "con-
ducta humana, no se genera sin motivo, sino que obedeee-
a intoresoa, deseos y afanes. ya sea pcraonales. asf co-
.mo propiciados por el medio en que vive el 1ndividuo" I

hnego entonces, el educador debe de tratar de -oti-
,‘va.r al individuo pera lograr cubri.r esos 1ntereses y de~
seoi eon sus propios recursos. va sea éstoq narsonales o
‘que afocten a la sociedad.

vl Objetivos.~'"hos obdetivos de aprendizaje, renreqen
tan lss metas que. pret@nde la ensefianza y ~stdn referi--
doa a la conducta del 1ndividuo. Por olla, ‘es importan-
bte, tener objetivos de aprendizaje, vuesto que facilitan.
la comunicacidn entre los pqrticipantes del proceso ense
ﬁanza-anrendizaje, y ademds.lse convierten en los crite-
rios que recponden a las preguntas fundamentalec del pro

pio nroceso de 1la enqeianza—aorendlzaae" 2

I.- ROBFPTO M. GANG Princigios Bdaieos del Azrendisaje:

gara la Institucidnm. 13,
2.= BENJAMIN S. BLDOM. Taxononia de los Obj. de la Educ.8 9.




‘Para la formulacién y redaccidén de objetivos de ~=
aprendizaje es necesario considerar las necésidades del-
.orientadpr;_éétas son: edad, medio en oue se desenvuslve,
interés, posibilidades de realizacién personal, etc. Ade

" més,la naturaleza del contexto socioecondmico y wolftico
de la comnnidad, ya esto, cabe agregar los cambios que=
LY desean obtener de la conducta del individuo como re=-
-gultado del aprendizaje en "tres urandes dreas. ocue son:
e c" oscitivu, que eatd airigide a procesoe mentales, ‘
o asi cono. el desarrollo de capaoidadee tfécnicas de orden
o intelectuals atectivt. se refiere a . cambios en los inte-

'=resea. actitudca y valores de la gaicomotrfz, se rnfiere
. & la’ habilidad motora de 1la destreua fisica del indivi--
i X :

>duo" :

Para la redacoidn ae objetiVOs aprendisaae. 109 ele.'
‘nentOH son. loe uisuientes:

1o= Sujcto. _ . :
2.- conducta en términos claros. precisoa y medibles,
13.— contenido académieo.
M“4.- Pr.cisidn m!nima aceptable.
By Fondiciones para la ojeoucidn de: la conducta.

A descripcidn de cada elemento se har‘ conforme a
~un ejemnlo.:~ :

l.- Su jéto;- El orientador deccribird claramente el
producto de aprendiza je que se desee obtener del
individuo orientado. Ademts el vervo deherd eg-
tar en forma activa, cue exprese e1 comnortqazen

to final del individuow.2 '

' 1.- 'ROBERTO P. MAGER.~ Ia Confec. a. Ob. pera la Ens. 33. 3a.
2.- MA. ESTHER AGUIRRE L. Manual de Diddctica General. 43,44,
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2.- Conducta en términos claros, precisos y medibles.
Nos permite medir el aprendizaje e inferir él_—

desarrollo de los procesos cognoscitivos (cone-
ducta observable),

El orientado describird dos caraoterfsticgn del
agua hervida. ) - _
En sf, un objetivo de aprendigzaje no debe incluir
en su redaccidn dos conductas, sino que ¢ada ob-

jetivo hard referencxa ‘& una sola conducta::*

vf T Contenido académico.- Se refiere a un complemen,
to ‘para que_gu»signif;cado sea completp.» Este-
complemento deberd ser un contenido estrictamen

te dcgddmico. Sin embargo, si se estableciera-
Ia:fedgccidn del objetivo en una administracidn
enpresérial; el . contenido serfa organiyacionai.

: Al finalizar la pldtica. el orientado exolicard‘
verbalmente las caracteristicas del agua., - ‘

C 8= Precisidn minima acegtable.- En 1la precisidn m£k »}
c nina aeeotable, se espera que el iudlviduo rea=

liee como producto de la enseﬂnnza, criterios -

) ntn;mog vara congiﬂerar una gje;ucxdq udecgada.

~ Al término-de la plética el orientado describi-
réd cuendo menso tres caracter{sticaa del agua,
'5.- Condicionesg para la éjecuei6ﬁ;de 1a conducta.~

En algunos aspectos reculta heceeario que, ca-.

vacitados se ajudeh de ciertos instrumentos va
re demostrar la h-bilidad 1oprada.,

I,- ROBERTO P, MAGER. Oonfee. de ObjetiVOs pgra 1a

e T Ensefianga.- 33 ' S
‘Pe="MA. EsTHSR:A UIRRE L. lanual de’ Didictiea General. 43.44 o




?or lo que los objetivoa de aprendizaje al congti--
tuir el primer ovaso en la sistematizacidén, son la base -
de los métodos y medios de ense#anza paras lozrar la eva-
l.uca.cidn.

\ - Por otro lado, los objetivos para su extensién y ——
comple jidad se han agrupado:en tres niveles:

.a.= General. ' BN
e Interneilio. '
G- B-pocifieo.

’ f"rimeramente para la realizacién de un curso; eé —-—
enuncia un objetivo genersl, del c_ug derivan var:i_.ps_’bbjg
tivoa mtermed;os de acuerdo al nimero de te!ms.a qukejv con-—
tenga el curso, por otron lado.‘ en lo que ge refiere a ob
‘.,"jetivoo especi{ficos, en: eate caso como. su nombre 1o indi
_V‘Q'oa, nresenta una informacién eepec!fica de la conducta -
'.osponda.. e ‘ ad '

BEn' n!ntosin. un’ objetivo eqpec!fico. 1ntemedio 0 -
01 gnneral, es 1.ndisnensable eatahlecer tales objﬂtivoa-

porque pemiten que -‘a través del curso se 1ogren cunbios
.'on 1a conducta. de los difetentes partina.ntes. .En’ eate - .
""eatudto, primero veremos 1la. partxcioaci&n del versonal -
f de la ;nstitno:l.dn, posteriormente e} porsonal tranamiti-
rd ‘sus pléticas de eduoacidn para. la salud al miblico, -

: V’haciendo uso do la. diddotica.

, Por 1o tanto, para que el personal mane je losa ohje-
: ‘tivos, es conveniente establecer ejemplr)s de acuerdo al-
med:lo. '

Ejemplos’ L




'Obgetivo aeneral.- Bl partioxoante eonducird sesio~
nes de orientacidn natricional con base en una pla-
nificaci&n que considere los elementos teéricos y -
prdoticos manejudoa durnnxe ‘el ourso.

Objetivo Intermedio.- El participante describird -
lau caracterigticas de la dieta hiporoaléricu.

Bl participante enunciar‘ 1as caraotortaticas de una .
-dieta ballnccnd.._ﬂ :
Bl p-rticipanto mencxonnr‘ 1. 1mportuncia ‘de ln ali o
nentacidn en el primer afio de vida del nifio.

Objetivo !sggc!fico.- Estos sordn en cuanta al tema
y se cuuplir‘n en el momento con el fin de verifi—-
car qu‘ tanto logra captar el narticipante. )
Al térnino del tema el Dartic1nantﬂ mencionard en —_ :»:
qu‘ oonsisto la técnica del 1avado de uanOs. o ‘_,_
'fAl térnino del temn el p-rticiplnte descrihir‘ cuan;~=‘
 ¢° menos tres ventsjas de la dieta hipercnlarica.
Al término del tema el particxpante enunciard dos -
'ventajns de la alinentueicn en e1 orimar aflo de wvi-
.ll. : )

! -COn la descrinci6n ‘del edcnplo. se trata de oque. que

‘4"ldn claro. la formulacidn de objotivos. con el fin de que-—
el trabajador de la salud logre hacer ueo de ellos en la

 ,..rea1izaé16n'de sus activi&ades~educativas.‘

Anora bien, hablar de objetivos, se recuiere de ma-
‘yor fundamentacién, as{ como, de mks tiempo, de la forma
vh_en qQuE tfatafon en este caso.sblamente se . eetudiaron los
zf,alementos nrincinnles vara su formulacidn oon e1 fin de
‘que el trahajador de 1a salud lleve a oabo sus activ;da—ﬁyr
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des educativas.

Contenido.- Este rusro corresponde a 10 cue se pre-

tende ensedar, en este caso, a los contenidos que -
deberd manejar el educador para la salud; para esto
tendrd que conocer los elementos mds importantes y-
elementales acerca de cada tema de salud, y en caso
de que sea necesario profundigar mds adn el tema de
berd invegtiga.rso mds’ detenidamente el -tema g tra--
tar. : = SRR -
'l‘:l.emgo Di-gonible.- Corresponde a €ste mbro reepon'
der cumdo se realizardé la actividad educative, es-.
decir’ eusnto tiempo ae 1levard para que el proceso-
esducativo pueda concluir ¥y asf lozrar el fin“de los
' objcttvo- prOpueetog en educaci.dn para la salud, -
-En 31 caso del nroceso en-oﬂanzn—aprendizaje en edu.
:onoién para la salud eon ob;letivos a largo 'olaso. ,-  s
s doci.r. los cambios do h‘bttos Yy co-stu-nhrea que = :
'posee ia pobla.cidn aon dificilea de modifiear, #o~~
 _bre todo sl de la pob].ac:l.au ndulta.. sin’ embergo. -
los cambios guelen darse en form pnulut:l.na ae anf-
: que som I. largo plnzo porque ‘un cambio de. conductQ,:
on el mdividuo no podrd darae ‘en fom 1mnediatn.
u‘todo.— Este rubro se reﬁ.ere ala apli.cacidn de un

n‘todo de _ensefianza’ que oomi.ta ‘el uso- de’ una o nds-
tdcnica.-. dependi.endo de. h naturaleza del objetivo
del aprendizaje propuesto, asi como del contenido -
del tema y de los recursog disnonibles. '

’mego entonces las técnir'as diddeticas son vrocedi-

en general sefiela como instrumentos a travée “de 109

mientoo eepecifieOn aue el étodo de la enee"!anza -



cuales se logreran cumplir los objetivos de apr-ndi
zaje propurstos. '

Recursos.- Los recursos diddcéticos son ueoeaarioc -
para que el proceeo de la ense’iansa—uprendiraje lo-
are cumplir con los ob:jetivos propueatos. ¥y como ——
‘consecnoncia sé refuerza el a.prendi.za;le del indivi-
duo, s=miempre y euando ¥ 1 lleve a ea.bo un u-o adecu"',

do de los reouraos.
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UNIDAD IIY -

- PROCEDIMIENTOS PARA PROMOVER TA FEDUCACION PARA LA SATIUD.

OBJETIVOS. ' : , . DURACION: 3 Hrs.
.. =Mencionar cuatro técnicas didédctias.
-mu.u' tres caracterf{sticas de 1-. t‘enica del =0

- eiollrm. -
-Ionoion-r tres venta.jas de la técnica de 10. pldtica.

our .f_»
B —cuaifioaoidn de: tdon:l.cas. :
- -nucripcidn de las t‘cm.ca-. domo-tracidn. lootura

comntada. sociodrasa, co*rill.o-. ph:l.u:l.p- 66, ‘ete,
~Pécnicas mds roeonenda.bles: entrevista y le pldtien.

o mnomorg,

' ' ZSe utilirzard la téonica del phillips 66 para la -
L disouudn de 1la c.lasiﬁ.cacicn de técnioas. asf co-

- mo para la deecrtuezdn de 1-.: tdcnch- de la demog
-tracidn, lecturs conentada. sociodrauu, oto., y al
finaliz-r cuda gmpo prcsontar‘ conclusiones y el—

. »mstructor hard una aintoai- geneul. } S ‘

. —8e utiuznr( teoriu y pr(otioa p.ra. la t‘cn:lou de=

f:l.a pl.‘tica -:I.mlttneucntc. es decir en fom indi
‘vidunl, cadn participnnte oreptr.r‘ un tem con’ ba

se a los puntos de 1la tlcnion de ‘1a puuc., para-

‘ ‘después hacer la exposicidn ante c1 grupo, s toma -

. rén tres personas al azar.

"Rﬁctms S.

© - -Recursos Humanos:

1a educadora vare la salud.



~Recursos materiales; aula del Centro de Salud, Dr..
José Ma. Rodrf{guez, material impreso como folletos,
volﬁntes, carteles, etc., gises de ¢olores, rotafo
lios.. : '

CQI’Y‘E"IOS DE IVAIBM‘ION.

=Tres personas. pasardn a expaner un tema siguiendo- R
llos vagos que marca la técnica de la pldtica. las-
aemas personas serdn como sai tueae el miblico, v & o

,"13 vesz p.rticipard realizando la’ evaluacién del po

‘‘nente, (se anexa cuestionario de la evaluacidn de- ’

[ la pldtica, pdz. 74). '

nrnmaOGnAPIA DE TA uﬁibAb 111 o

,1.- AGUIRRE L. MARI& BESTHER, Manual de Did‘ctica aneral

L . , deico. Pdicién 197s6. 50.
'”“352.- ANDUFZA MARTA. Dindmica de Grupos de Bducacidn. . .

uérico. Unidn. Graflca. ‘S.D.: 1979. 131

’3;—'S,S.A. Manual de Normas de Fducacidn para 1a - Salud.~,"

‘Méxicpi«walleres.Grdt;cos de la ﬂacién.'1930;524,25.7




SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENFRAL DE SERVICIOS
DE SATUD EN EL D. F.
JURISDICCION SANITARIA XV

" EDUCACION PARA LA SALUD.

CUESTIONARIO.
' EVALUAGION DE LA PLATICA.

Ecta sorie de prezuntas eqa con el fin de eva.luar en
;toma :Lndiv:l.dual a cada persona deepués de su expos:lcidn,‘

',o nlutica.
, mga.r y fecha.
o= g noulizd motivacién previa 7
2= ‘;‘n,'rocurao diddotico fue utilizado adecuadamente ?
',’113.-';;,‘ El lenguaje que utilizé fue claro vy preeiso -
" #4v= 4 El tema desperts interés en el mpiblico ?
5.-;, Se hhfatizirdn‘las" inedliia’a ’prevénfi‘vas °
6.-4 SQ»Oatlbleeiaron las conclusiones ?
"7;: : B tiempo de 1la exposieidn fue el adecuado 2
S Be= g

Vl-lubo rotroalimentacidn entre el oxpoaitor y el
o 'm!blioo? )
9.- ¢ e logrardn los objetivoe de 1a plética 2.
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; UNIDAD IIX ,
PROCFDIVIENTOS PARA PROMOVFR LA EDUZACION PARA LA SAIUD .

Para llevar a cabo las actividades de educacidn vera
la salud es neccsario hacer ueo de las " técnicas diddc-
ticas y de los recursos materiales, ya oue por medio de
‘ellos el aprendizaje me logra hacer mds objetivo v per--
] mite as{ obtener reeultados satisfactorios de aprendiza je
on 01 proceso diddctico.

“las técnicas constituyen un elemento de supa 1n'oor—
_tane:l.a en el prooeso de enseﬂe.nza aprendisaje. ya que --
,por med:Lo de ellaa [-13 logx-n que los participantes 8e . inte
resen mfs adn en los temas, asfi mismo al ponente se le —
facilitan la cxnosiciGn de su contenido“ 1

Tuego entonces, sus procedimientoa o técnicas d:l.dtc
ticas repreaentan los recursos metodoleioos, que en .es-—
te. easo iran a hacer de euma utilidad oo.ra. ouc- el trﬂbaja.
dor de la salud lleve a cabo las activtdadee educativas.

p Para este ‘estudio se mencionardn almnac técnicas'-
prrneramente en forma general después 1a= oue mds se re
. comiendan en educacién pa.ra la salud; asi como su. do- -

E eripcién ¥ posteriormente, las mds utilizadas para el --
"‘uso del desarrollo de las activ:l.dades educativuss oxposi
v ci&n, interrogatori.o, de'nostraoidn, investigaei.Gn prdcti
ca., entrevista individual, ontrevista p\ihlica. estudio -
de casos, seminario, meésa: redonda. diélowos simlttneoe.
simnosio, lectura comentads, panel, 11uvia. de’ :Ldeas. fo=
ro, azemblea, técnica de la re;je., corrillos. aociocrama,
_Phillips 66.77 -

1.- MA. "S’Y“!E‘Z AGUILAR I-. Manual ‘de’ ‘Di.dde. Gral. 50. e
‘2e= MA. ANDUEZA. Dind-nicq de 'm'unos en Tducacién. 49, ’TO.
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El uso de corrillos, socioarﬁmas, phillios 66. y al
gunos otros mnétodoa se utilizan de voreferencia con gru--
pos cautivos, es decir, con £rupos que se forman, COmo. =
son los del Club de Madres, Promotores voluntarios, etc.

nmosmnmzon .

La demostraczdn consiste en mostr'ar ordcticamente -
’el mnejo de un instrumento, la elaboracidn de un trazo,

la. seouencia de un proceso, ete.

: :ntivos. onliear las actividadee a realiza.r pa-
"ao a paso de modo objetivo y claro.

" Requisitos.- Local adecuads, vara que todos los par
"'t'io’is‘)shfes puedan ver la demostracién, TPersonas tantas-
‘como vfol local lo permita..

ter:l.ales ] instrumentoa que ‘se requ:l.eren -enln el

; ) tema do 1a domonstraei6n.

»Dourrollo.- mncar las actividadee a realizar. -
L 'Roal:l.zacién de la.s act:l.vidades a ritmo nor-nal, L Bxe
o plicacidn‘»de_ lqs _actividades paso a paso} repeticidn

de las actividades. vara. clada" almno, '

"'_fmu'a.cidn.- Depende del tema.. es conveniente no exce 7
" aerse de 25 minutos. : e
'_,Ventajas.- Permite mostrar una secuenc:l.a de activi-
:’;,dadee de msnera. ldgica. coherente y més concreta.

’ ',Do-venta;las.- En ocasiones el equipo es’ coatogo y -
- . dificil de adquu-ir. ) :




LECTURA ZO%ENTADA.

Lectura en voz alta de cualqdier texto con comenta-

rioa intercalados.

Objetivos.~ Comprender con detalle 1o que el texto-

pretende comunicar.

* Reguisitos. - Lectura del texto oor el vprofecor é -—
alumno, ocasionalmente ée suspende la lectura para hacer
comentarios o preguntas adicionales sobre la lectura, re
5,eap1tulac16n y oonclusionea. : : .

' Duracién.- Es flexible, pero no deberd vasarse de -

ﬁ~2: ntnutos.

Vbnta]as.- Se puede utilizar orﬁcticanente en todas
" las diqcionms. fdcil y cémoda de llevar.

Dosventa]us.- Puede derivar de la nonotonia, peli-
: gro de que el trahado se realico por una sol. pereonl.

_ §ocrom AMA. T , _
_ X Descriggidn.- 93 1& drumntizacidn de 1a situacidn °
problcma oonereto. ' : :

7 0bjeti 8, vara que una situaei6n se torne roal,,-
- visible, de ‘modo que se comprenda mejor en la actuacidn—

f,lide quién o quieuea. deben 1nterven1r en’ ell..

,Reguiaitoe. Local. espacio auficiente para realizar
‘el sociodrama. ‘ '

‘Personal.- Se nééegitarln ;as,persbnas'que se ocu~-
pen para los diferentes roles a tratar.

ol Y:,b ‘necesario para laa caracterizacionea.

Naterial.- sallaa, mesa. salén amplio. o con un. foro~'"‘
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Desarrollo.- Se puede explicar el problema o situa-—
cién antes de realizarse. Se debe definir claramente el-'
objetivo de la representacidn. "Entre los miembros del ——
equipo se eligen los actores que representardn los roles.
Cada {)er_somje recibird un nombre ficticio, lo cual ayu-
da a poae'sionérae del papel y reduce 1ia implibacidn Der=
son'al del 'intJr"pre"te.' Al analigar la representacidn, éa
da 1nt6rprete, discute el desarrollo y finalmente se ex-
.itraen las concluaionos sobre el problema en diacusi.Gn.

mra.cidn.- 15 minutos aproxinadamente.

v.uta;]as.- Ea a.nena y a vecea divert:l.dl.. este tipo-
T de a.otus.cién despierta el interés, motiva la participa—= -
cidén ospontdnea de los expectadores ¥y por su vropia in--
fomlidad, uantieno la expsctativa del grupo centrada -
en e:l. problema que se desarrolla. =

v conn.ms.
mscrigién.- Poque?ioa grunos diseuten durante un -

. determinado tiempo un tem, hasta llegar a. conclusion'-s. '
" 'Del infomo de todoa los grunos, se. obtienen conelu«iones

gcneralo.. - »- - _
O'bjotivos.- Porm:lt:u- y promover l1a part:l.oipacwn ag
v -tiva de todos los grupos en forma brove; llegar a. la to—
ma de decisxones; obtener la :I.nforme.cidn 0 puntos de vis
ta dol grupo.aoerca del problema.; B
Reguiaxtoa.— Local. sillas’ moviblea ¥ ‘espacio sut:l.-
ciente para realizar la dindmica. Personas de tres a -—
seis. en cada equipo; y entre tres y diez cquiooa.

later:.al.- Papel y lﬁpiz. se . susiere que el. coordi-

S nador

Hre las premntas ° temaawa tratar !.mnreeos. S



Desarrollo,- Formar los equipos, asignar temas a =
discusidén, Cada equipo nombrarid coordinador y secretaria,

discutir el tema correspondiente, cada equipo formula ==
sus conclusiones, cada secretario lee lasm dbnclusiones -
de su equipo “Vante todo el grupo vara ser discutidas e in
tegran una gencral.
' mraéidn.- De 20 a 25 minutos aprovimadamente vara-.
la discusidn y 10 minutos vara obtener concmsionea gene
raleso 7 R )

' Ventajag.- Ayuda a euperar 1nhibiciones para hablar o
on pdblico, deaarrolla la capacidad de alntesis, dinami- s
- za la aet;vxdad en grupos grandes- ¥ ;

Desvontajas. Nos proporcionn infornaeidn ospeciali

zada.

o mn.gxpg 66.

' ' Ftra el deaarrollo de esta técnica, se requiare de-:
6 personaa, durente 5 minutos asignados un minuto a cada”t 
';.pergona. , : .

. Objetivos.- Obtener 1a narticipacidn de todos los -
) _niembros del grupo, informaeiGn del arupo, obtener una -

',%eoluoidn democr‘tica del grupo ante un problema.'

Reguisitoa.- Integrantea; todo el grupog tiempo 6 -["
:;ninutos para discutir- un minuto por versons; lugar, una
sala. lo uuficiontemente grande para que puedan colocar-
se loe subgrunoa. papel y 1ldpiz.

Desarrollo.- El coordinador explica la técn1ca del-

Phillips 56 e indica la agilidad. con aue deben trabaJar—~_:‘

.flos grapog,’ eada aubgrupo, debe nombrar un - ccordinador y -



un secretario que anote las conclusiones, Cada miembro-
expone su opinién durante un minuto, el coordinador pide
que el secretario lea las conclusiones de cada FYUPO Yy -
‘'de ser posible, las anote en el pizarrén para que el gru
po se entere de las diveraas opiniones de los subgrupos.
Pinalmente de los informes orosantados se deduce la con-
_clueidn general.

Vr-ntaja.g, UetiL pa.rn la exploracidu ‘del oriterio --
'rdel gmpo Yy para conocer el _concenso general rdpidament...

Desventa]as.- No proporci.ona :I.nformao:l.dn ya oue el —
tieup es muy limitado. : : :

Ias t‘cnicau que se consideran mds uti.luada.a en la
pr‘otica pcra la activided de educacidn pura la cralud ==
son las siguientes: : :

n).- Ia cntrcvistn.

b). t‘ plétic&.

‘Estas se util:l.zan Uporc'u'xe suelen ser las mds or&cti-
cas, adem‘a. de mayor acceso haeia el. n!blico, oonaiderm'f.”.
40 que éste nos’ brinde un méximo de 15 minutoa en la sa=

1a de oapera. Yy a1 usmo tiempo cuando son padres de ra-f i

",nilis en 1;3 eseuelaa, y adem(s. un recurso de fdci) ma~ -
neJo Dara a.poyar la plética es el rotafolio. o

Ahora ‘bien, para deearrollar las actividadeq educa-
tivas es neccsario que ge consideren los sigu1ente~ fac-
tores oue marca ciregleano Gustavo y V:Lllaverde Am'.bal.

. ‘para hacer uso de la técnica adecuada:

1.- I.os objetivos que se persiguen. )
Fs v 2.- h ua.durez y cntrenamiento del grupo._ :



' 3.- Fl tamafio del grupo.
4.~ El ambiernte ffsico. ‘
S5e= Ias caracter{sticas del medin externo.
6.~ Ias caract:crfstices de ‘los miembros.
7.- 1a cepacitacién del‘grupb. »

» Uns ver conocido los factores para la seleoeidn de—»
la técnica, es necesarlo presentar una deucripoidn deta-
" 1leda de la entrevista vy de la pldtica. S -

>jsnrnvvxsrn.

Definiei&n.- ConversaciGn ilevada a cabo éon un'blﬁhf

y un fin'deferminﬁdo, procedimiento educativo que utili-
.vza el lenguajo oral en forma directa y personal.

Ohjetivos.- Plantear un problema "(parae buscar solu—ﬁ :
‘ciones), proooner un plan, dar una 1nformac16n espocffiea.7
o solicitar coluboraci&n. ofrecer. ayuda a otroe.vrm

Reguieitos.- Intagrantes. entrevictador y entrevis-
tado.
Tiempo.- Hora . conveniente para ambos, la prouu»ve EP .

neralmente el entrevistado.”

) Lugar.- El sitio deberé ser tranquilo. alejado del-‘
S raido y de posibles 1nterrupcionee.

Planteam1ento.- El entrevistador espera Que hable';
el entrevistado.mienﬁrns transcurre el didlosro, hard las
;preﬂuntas pertinentes. -

_" Desarrollo.- Se . nrecenta através de. 1a= =1Fuiente‘
.etapae- 2 o - ' :
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?iiggraciGn.é Investigar,datos del entrevistado (an
tecedentes), fijar el objetivo, conciliar intereses del-
entrevistado.

Realizacién: : ' !
a).~ Prgsentarse (el entrevistado).
®).- Exponer claramente el asunto.
).~ Estimuler el intercambio de ideas que
.. 7 aumenten el interés. . ) i
‘d)e= Guiar nl'didlbgokevitdndo enfrascamientos.
e).- No perder de vista el objetiﬁo;
£).~ Hacer un resumen de 1o tratado.
&)+~ Sacar conclusiones. .
h).= Anotar los acuerdos tomados.
A ) e Aseg&f&r oue el éhtrevistado fenga las
’ mi smas anotacxones del’ acuerdo..

Rvnluaeidn.- Si - se motivé. al entrevistado, eiguib el
objetive que se persegufa, si se obtuvo buens . disposicién.

'ﬁuéémendacionéa.- codprén§i6n‘de1 ehtrevictador; eri
terio y andlisis de causas por las que se entrrvxsta Yy -

tome giroa negativos, oaciencia y dnimo alerta vara con-
trolar la entrevista. '

Cuslidades del entrevistadors. »
a).~ Ser organizado (planear'y tomar tiempo).
b).~ Ser cortés y sincero,

¢)e= Dar reconOCimi@nto Y rﬁsnetar 1a 0ereona11dad
del enzreviutado. i

' 54);  Tener contacto Ano; criticar ni rid1culxzar)
6).= Mostrer inter#q personal.

£).- Hablar claro y con gencillez (sin afectaciones)



g).= Aclarar dudas.
h).- Despedirse dejando un amhiente propicio nara

otras ocasiones,

Caracteristicasg del entrevietado:
~Pisicas, edad, capacidad de =us sentidos.
-Sicolégicas, facultad mental, angustia receptiva,

-Soczales y culturales..

Ventadaa.- Es égil. aceotable Y dindmioa, econGmica;_
~permite aclaraciones, puede aer bage de otras labores 1m '
portantes. stc.

Desvdnta;as.- Dificulta la expresidn por- parte del-'
entrevistado; falxa de agudeza y comprensidn por varte -
del'entrevistador.I

T“CNIOA DE PLATICA.

Definicidn.-'%rocedimiento edncativo que utxliza la
eomunicaci&n oral parn transmitir 1deas. exporinneias, ,1

: sentimientoa y destrezas.

conversac16n.- Con un grupo sobre el que se diecutc
una materla para enseﬁar -] persuadir. :

Obdeti Ge= Informar, 1nteresar, versuadir,

Reouisitos.- Localizar grupos homogdneos (intereseo
comunea). puede ser 1ntr=mur0s, es deeir, en la sala de~
esvera; y estramuros, fuera del Tentro de Salud, e~ de=-

¢ir en la comunidad.

l.~ Silencio,
2.- Iaz y vnntllacldn.
3.- Comodidad.

: 4.~ Estudiar ampliamante. (Bibliografia)
l.- MA, ANDUEZA.; Dindmica de Gruvos en Educacidn. 68,69
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S5.- Precisar puntos a trotar como eon: guién, vo-
» cabulario, preguntas y conclueiones,

6.- 'msayo del materisl de apoyo sobre todo cuan-
4o se utiliza el audiovisual, ec convcniente-
conocer €l lugar y ocue la evposicién no cea-
demasiado orolonzada, ‘ademdis es necesario com
-binarla con otras técnicas,

. ~

,Deharrollo.—‘!niciaf la conferencia con una motiva-
: :13n estimulante con el fin de atraer la atencién del -=
' grupo. Por ejemplo, puede plantearse al grupo, una pre-
" gunta o probléha'sobre hechos conncidos y de interés,

Enunciar el tema a tratar y el obhjetivo.

. Hacer un esquema en el pizarrén con los puntos a de
sarrollar, o presentar alguna ldmina o rotafolio,

Presentar un desarrollo 163103 de su exposicidng es
to es a purtir de 1o fécil - a lo- dif!cil, de lo concreto-
a lo abatracto. de lo conoeido a lo desconoc1do.

No hablar aprlsa b4 utzl;zar un tono de voz adecuado
Promover la particivacidn del gruoo. manteni@ndolo
atento y activo. ‘

Un poco de buen humor es conveniente a veces nara -
ganarse 1la confianza y captar la atencidn de las nersone
nae.-' ‘ .

Destacar lo mds importante del mensaje de salud.

Hacer una'sfntnsls que conduzca al gruvo a shiener-
conclusioneé de lo expuesto,

Hneer nreguntas para comprobar en qu£ madiﬂa se¢. han

logrado los objetivos enuncxados en 10e nenurmae{



Hacer un resumenvo conclusidn del contenido tratado,

" Pedir al grupo cue vinge en prédctica los mensajes -
de salud.

véntajas.- Es fdcil y adaptable, econémica, vermite

aclaraciones.

Se orienta a un grupo al mismo tiempo que a una’nig‘
ma persona, o

Permite el uso de todo tipo de materiales y equipos' - .
diddcticos.

nesventa;as.-‘?uedé avurrir al pfvlico, requiere —
preparaeiGn cuidadosa, si no se logre la participacién - 7
del grupo, es muJ difieil mantenerlo motivado durante el
vdesarrollo de 1la exposicidn. '

‘Yo~ S.S.A. Manual de Noruas de Fduc=zeién pars la Salad, 24, 25.



. _ .  UNIDAD IV

RECURSOS AUXILIARES.

OBJETIVOS. ' . DURACION: 4 Hrs,
-Bnunciar dos materiales de apoyo. '
_ =Describir tres caracteristicas del overiddico mural
~Mencionar cuatro elementos de los= que consta el ~
rotafolio, '

GONTENIDO:

-necuraos auxiliares.

-claaifieaeién de los recursos, carteles. periddico
maral, diapositivas y pelieulas, ato,

=Recursos nss recomendablas. rocafolio, folletos y-

‘ vola.ntes. etc. : :

S nm'onomunu

-A travﬁs de ' la’ técnica de corrillos. se analizard-
la elaaificacidn y los recuruos me= rccomendables.
gl finalizer, el 1nstructor presentprd conelu-io--
nes generales. ; ) ) o :

o —con un taller ae trabajo, sd‘formaran érunoa de 5-
person&s. pars. elaborar un zotafolio. -otros un fo=
lleto y el tercer sruno un volante.

RECURS0S;
' ,,aécurgog humanos: Serd la educadorz vara le 3alud,
-Hecursos materiﬁles- Serd el aula del 7entrs de Sa
lud, Dr., José Ma. Rodrfguez, giscs de colores, olu

: mones Frueqos de diferentea colores. hroches,” ho==" "
jas blanoas tqmaﬁo oarta, gomae y 14nice=,
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CRITERIOS DE EVALUACION

-Se formardn diferentes grunos: Cada agruno presenta
rd su trabajo debidamente t-rminado ante el sruvo.

BIBLIOGRAPIA DB LA UNIDAD IV.JT

'1.= AGUIRRE L. WA. ESTHTR, Manual de Diddctice Genersl.
‘ néxieo, ‘Bdicol: l976 - pég. 75, 76.
2.= S S.A. Manual de Normas de Educnacién gara la Salud.
: México, Talleres Grdficos de 1a Nacién, 1980,
pdg. 306. 325, 326, 337. '




UNIDAD IV

RECURS0S AUXILIARES,

' ‘w@onstituyen recursos valiosos para la wromocidn de

los mensajes sanitarios.

Se deben considerar estos medios ¢omo los elementos
conoretos y objetivos que ilustran visuslmente 10 que se
nabla, haciendo més efectiva la comunicacish. '

Por 1o que los recursos materiales, forman parte del
proceso enseﬂnnza-&prendlzaje. Por tal motivo, es impor-
tante que. 6l trabajador de la salud conozca cuales medlos

"1e .son de utiliaaa, asf como los orincivios en los que -~
se basa su uso,™ )

'thcgo entonoces, se. harﬁ una elaﬂirioaoidn en forma~
’gonoral. para posterxormente deecribir las més recOmcnda'
,bles paru las aotividades educativaa._

n. olasificacidn es la siguiente:

2! ugo directo: “izarrdn, franelﬁnrafo. magnetégra
" fo, 1dminas y rotafolio e impresos. '
v’-Auditivog; Grabadora.
'-Proxeot.ble-: Prcyector de cuerpoa opacos, ratro--
transparencins, filminas, diapositiqu, audlovisua
los; pol!oulus. televisiGn de circuito cerrado.

: Algunos princioios que dhbsn considararse para 1a -
utilizaoién de los recursos materiqles con lo= qiaulentes-

!os materialos deben de geleccionsrqe de acucrdo al
ohjctivo propuesto.

o ;”,I.- S S.A. Manual de Normas de Eduoaex6n Eara 1a salud.v306.

)



-89 -

~ E1 trabajador para la salud deberé reconocer bien &
el materinl con el fin de hacer un uso adecuado.

La seleccidn de recur=oe materizles dene cer de —=a

acuerdo a las condiciones ambientales o fis:l.c'ae’.'

Recursoe materiales, no son buenoa o0 malos por ellos

mismos. @ino por el uso que se les 4é,

Las caracterfsticas que presentan_los recursos mate
'riéles ‘an{:eriormenta ya ge ”menciona.ron. ‘sin embargo, es-—
conveniente enuncla.rlos nuevamente ya que ‘an este estu--“
‘dio las técnicas diadcticas y lés mater:.ales de apoyo _—
;’non de sunma umortanc:.a para oue ol trabaja.d.or de la sa-

lud cumpla con sus actividades de. educacidn asignzdas,
k A cont:.nuaci«in se enuncian las carnctcrist;cas-

' ~Presentar un contenido a los oarticipantes., ;
. <Es poa:l.ble utxlizarlos en el momento mismo ae la -
- enseiansa.
SRR pueden utilizar frente al gruvo, ls:[ como éste o
pu.ede hacer uso de ellos. ‘
-Se logran hacer objetivos, temas a.bstractos. )
~Fatizula la motivaciGn v comprensidn de los parti- .
cipantes.
,‘ -Despiertsn ‘interés ‘en temas que parecen de ooca w-
tilidad, - ’ .
=Se ahorra tiempo y prOporciona m‘a informacidn. ‘
‘ ~Una vez mencionad=zs las cqracter{stzcas se presen-
4t§r‘dy la descripeidn de los recur-:os diddcticos mds reco-
mendables oue apoyen las actividade- educntiva o

: -°1zarr6n: Es convcniente aque se detcrnine cuando -
Y c6mo se emoleard
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Ias carngterfaticas oue nresentant Exieten diver=osg
tamafios, fijedos a le nared o sgobre un caballete de fibre
de vidrio o de metal porcelanizado o de fieltro, etc,

Ias ventajas_ocue: pregentan: Son adaptar la expresidén
wgréfica, demostrar y estructurar grédficamente cualouier
tema, se hace ihtnrvenir activamente a los paftieipﬁntes.
trazar con’préeisidn y rapidez contornoé preecstablecidos,
bvorrar fdcilmente, combinar su uso, enfatizar ios puntos
tmfoftante- del tema que se esté decarrollando.

7 Timitaciones que pueden conducir a conceptos errd=-
neos, si el participante no comprende que son abstraccio
nes simplificadas, a2l escribir en el pizarrén se ‘pueden—

dar errores u omisiones"™. I

-Ldminass Su contenido deberd ser. de oorta extenewe—
-si6n. a

.'Ba eonveniente que no- se sature de informaeidn la-

‘;ldmina, cuando se presenta al pdblico.

Bl dimedlo del tema es en fo:marelarg,'sencilli y dai
recta. o - ‘ v
Es de fdeil nnnejo. vajo costo ¥ rdpida elnboracidn.,
o Permite nresentar en forma objetivo conceptos ‘diffei
leg, compejos Yy abstractOS.'V ool
. Se puede usar sola o acomnaﬁarse de otrns matrrlales.
ideal para prupos mnenores de 30 vhrconau onrmite la con
sulta oportanu del contenido, su costo_es relativnmente-

7;I°' S.S.A.. Manual de Normas de Educacidn zara ‘la Salud

337,



reducido, también es posible hace uso de combinacionesg =

de conlor nars enfatizar diversos elementos,"

Permite alternar las relaciones de e<cals nara a -
mentar o disminuir los elementos ocue se desean enfatigzar,

A través del ueo de l1dminas el educador hard mds ob
'Jetivas sus actividades educativas, ya oue es un material
de bhe jo coqto Yy fﬁcil'manejo, adends, fdcil de adouifirr

-rrnneldggafo- Consta de un_tramo de franela oxten-"'
dida y una coleccién de. material srdfico. Sirve pa
ra ilustrar un mensaje con fotorraffas, dibujos, =.
etec,., los cualns ‘se adhieren a la franela.

Es conveniente ‘que antes de usar el franeldgrafo se
sfectde alguna prdctica vara adcuirir seguridad y habili,
‘ dad en el colocado de laq fotovrqfiae. recortee o dibu--, 
’7305.‘ ) '

; Al desarrollar el tema dehen irse colocando en el -ﬁ
franelégrafo les fizuras que - se tengan disnucetae, nara-;
‘1o cual es’ 1mportunte oue éstas se encuentrﬂn debidamen—°'

' ‘te ordenadns., ' S

i P.soa a segpirqrara su elaboracidn: Es eonveniente- 
'fijar el cbjetivo aducativo.‘ '

Adouirir una nieza de franela de buena calidad de -
unos 120 vor 110 cms., que sea de tono oscurs (el verde- ‘
es recomendnble). ‘

Doblar y fijar los extremos, es muy conveniante iné‘

troduﬂir unos vecuefios plomos. .bien eou11ihrados, dentro

 ;¢¢1 dobladillo 1nferior, narq oue haran nnao rectiran o—",:b

 la franela cuando ésta se extienda. En le esquina supe~

I. MA. ESTHER AGUIRRE L. Manuzl de Diddctica Gral. 76.
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fior se pueden coger 2 presillas de la misma tele para <

colgar el franeldgr=zfo,

Hacer un guién para determinar los franelogramas -
que se necesitardn elavorar, de acuerdo con los puntos -
salientes de la misma y con las caracterfsticas del audi
torio, asi'como bara ordenar la pfesentaci&n progresiva;

y ldgica de dichos ideogramas.

Las iluatraoionee rueden dlbudarse en cartulinas, -
vivamente ilumindas y de perflles sencillos. son my =-—
aeethbles por el wmidlico las que. tienen un matis humo-~
'ristioo, sin caer en la vulgarided, también se usan para
estructurar el franelégrafo, fotograffa y Tecortes de re

vistas fijadas sobre cartulinas, aai .como’ fisuras y le-f g

trae tridimensionales elaboradas eon esponja K} corcho.

Las medidas de 103 ideopramas fluetdan entre 20 x 15
'cma.. ldem‘s, e8 corveniente guardar un equ1librio entre
las figuras y el tamafio de 1a frgnelg,y Y en el pomgnto—_3
dé'lﬁ expoaicidn'dél”femé se debe procurar, queden «hfi-~
-cientes espacios en claro antre 1os ideogramaq, rara oue‘
el franel6grafo uresente un agradable aspecto y transmi-
ta un menaaje nitido. g

Sobre el reverso de cnde una de las ilustraczones se .
Pegan tires de pavel lija del O, para oue dgtag se adhie
‘ran aobre la rranela nediante une ligera presidn. Fste-
_mecanismo es el que hace del franeléprafo un auviliar —-
sencillo, econdmico, dinﬁmico ¥y dtil.

:i -Dingoaitivaa‘ filminas X nelfeula de cine.:Laewééf?
) trnaspareneiae,o diapositivas. SOn_thografias -
transparentes de 35 ml., que puede ser en blanco=-
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¥ negro o en color,

Para_su elaboracién se_requiere de: Disponer de una
cémrh de 35 mm., preci‘sar el objetivo y el tema & tra--—
tj.af;‘ elahorsr un boceto de¢l contenido, contar con el ori
ginai cue se degern fotografiar, éstos ovueden ger Ot jetos
reales, dibujos 0 recortes oue tengan relacién con el —
teme. :

Preparar un guidn, hacer las tomas de los orizina—
les en las mejores cond:lcirone_s’, revelar y montar las pe-
: liculas. v ’

El_ugo_gde las diapositivas en educae:l.6n sanitaria.-
Es muy recomendable y ¥til, sin embargo, su costo es muy
. elevado ;poréue ademds se requiere‘de un ovroyector y éste.
a su vegz, en la actualidad mantenerlos en buenas eondi-—
'ciones también resultar elevados 103 costos.

tas fiimims.- consiate en una serie o conjunto de
'fotogrpf:{as uni.das, en blanco y negro o.en color que pre
sentan un temé en forma secucncial, mientras ‘oue la. ‘Ataa
vositiva es una fotograf!a suelta. la cinta fija enlaza—
las. fotograffas, ‘ ’

Para su ehborecidn ge rr—cuiere do: "I filminn de-
be de tratarse ‘como una unidad covmleta con continuidad-
‘entre los eusdros. ‘

‘Debe de: v”riarse el ritmo de pre':entncidn, si 88 ==
_exhibe la filmacién =compafiada de narrac:.dn, deve variar

la durecern entre ‘los d:.:tlntoe cuadros, .-

Par= su proyeccidp debe contarze con un provector -

especial 21 izusl oue el proyector de transparenciss = =
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yesulta caro su mantenimiento'.I

gp;jgylﬁg educativas.~ Es un medio auxiliar de mran
utilidad en actividades de educacibn sanitarim. Sin em=
varego, en la actualidad es mayor y dif!ail el lomrar con
tar con un proysctor de este tipo en oada Centro de Sa--
lud, y su mantenmimiento es mds costoso sun. Porque es -
oierto que algunos tentros de salud euontan con uno pero
,_on condiciones résimas, es decir, en tales condiciones -
no son nade reoomendables, claro estd cue si s tiene el
.npoyo econdémico pars au mantenimiento es conveniente ‘ha=
cer uso ‘de €1.

lo. recursos materiales mds recomendables en €l de-
3-jirrollo de las aceividades‘educativa- es el rotafolio y
los 1mpr¢uog, 01 ‘ugo de Getos materiales se puede 2 fir--
J-:ulr que gon de suma utilidad vara raalisur las activida-
.don oducativna asignadas al trabajador de 1a s.lud.

Tos rotafoliaa y loe 1mpresos reeultan relativaﬂen—
ta do bajo costo ouando son elaborados ‘en. la Diroceién -
" General de’ Eduqao;Gn para la Salud, y nivel del Centro -
‘@e Salud. Para el educador suele ser un material prdcti
od;'porQue’le es posible adquirirlo con faciiiddd en la-
';udnlnistracidn del almacén del propio CQntro de Salud.

Ahora bien, ‘para que el trabnjador de la- qalud le - 
.aea nosible colaborar en la elabor&ciGn ael matrrlal, es
‘eonveniente que ze le A€ a conocer los bases vare elato-
“rar un rotafolio, asi como de los innreso

jf;.;“s;s;A. M&nual de _Normas de qucacidn para la':q1ud
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v-Rotatolio:chns;ste en una serie de ldﬁinae unidas
oue pueden rotarce, Contienen dibujos, grificag, -
ffﬁaes, etc..Generalmente ge utilize pare el desa-
rrollo sintético de un teme e ilustrar un Proceso-
o fendmeno.

e deberd contener

8 garacteristicas gu

s ldmina

-Los textos deberdn ser sencillos y breves.
'-Lls ilustraciones se presentsn en’ forma elara y en
oeaaionea c6mieae.

Es recomendable hacer uso de colores diferentes con
ol fin de enfatizar los asoectos mds imvortantes.

!ss hojas, as{ como el material aue contienen sean-

del temaﬁo adecuado para voder ser apreeiadns deegde to==

dos los dngulos del aula o del lugar asignado, Iae medi

"dau que se recomiendan para ‘las hojas son de 0.50 x 0.70
f7cn. nproximadamcnte.

A Ise 11nutracioﬂes ¥ textoa se eombinardn de una ma-
neru raeionul. ’ : .
,H El tema que se presenta deberd auardar un orden 16=-
'u_gieo oon el.fin de que el piblico oapte 1a idea ¥ mensa-
L oge de la salud.I ’

"n-Los Imgresoss En este caso, es materinl que envia-r
_ la Direccién Neneral de Fducacién vera la Selud o=
' 'que puede ser elaborado por el educadof~5ara la‘na
lud, sobre todo cuando se. trata de volantre 0 car-
" teles, 1a oroduccidn del material eg menor y es 96
: ;lo para el Fentro de Qalud v solamonta cukre el -

i 1;.- nA. ESTHER A UIRRE T Manua.l de Diddctica General. 5
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drea corresnondiente.

‘ A continuacién, se enuncisrdn 1los daso- a TeFULIr. —-—
. del folleto, volante y cartel, '

Polleto,.- Lsébcaracterisﬁicas oue vrecenta son las

" gsicsuientes: Contienen un mensaje impreso, prﬁcticoi“he-’

cho en pocas ho jas,de tamafio regular que permite trans-
portarse y difundirge con facilidad.

"Su finelidad es informar a 1os 1ndivtduoa de una-"'
éoman‘dad, de une manera breve glgﬁn,asuntq alusivo a =
. 1la salud, ' o o D

v Para su elaborsci6n eg conveniente seeuir los si-— B
‘ﬂguientaa pasos:

-Precisar el 6hj=t1§o educntivo, T
—Reelizar un nrOyecto d= contenido oue nre—ente un
} problem= y sus nosibllidadew ae solucian. : :
‘V-Determ1nar una presentaci6n atractiva del follato,f”
sobre todn de la cardtula. :
_—Redactar tnxtos breves. dc t21 manera ogue puedan -~
. mer 1efdos con fac;lxdad en poco tienno. : ' ‘
’-Ilustrar en forma clara’y atractiva los textos.l k
‘-Forrelqcionar °decu=dame1te 1las ilustreciones con~
1os textos. . . ‘
-Usar letra grénde y l{gible. .
~Elaborar entre B,y 16 pdzinas, en temafio media cag.‘
ta de ﬁreferencia".I '

Volante.- Precenta un 1ensaje breve. eecrlfo so\ro-M 

Huns hoja ‘de- paoel y: de usn circunetoﬂcial. es “decir eu
duracidn ¥ uso es effmero. : [
Ie— S¢S.4. Manual de Normas de T ucec:ég pa ,g_lg_sg;nd. 327.
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Sirve para taptar la atencién pasajera de la comuni
) dad haeciz un aaunto de =salud midlica. Su elaboracidn re-
quiere de: i
' -‘Preci'sar el ohjetivo educativo.
~Degsarrollar la idea por ecerito en medidas que No-

excedan de 15 re<nglones.
~El mensa je debe ser claro y concreto.

 Cartel.- Faste puede definirce como un mensaje concre -
'»to. breve y conciso, que ge preeenta tal o caedl total-nen .

o te 11ustrado.

) ‘Tas caracter{sticas esonc1alas de este medio es que
debe transmtir un mens#je aue meda ser visto y compren
dido a ciertsa distnncla, mientras se camina a un paso --—
normal. » )
El cartel debe hacer referencia n una sola idea, lo
quc debe sex expresado bdsicamente en :I.lustraeidu eon un
_ufni.mo de texto. ) Un cartel no. necssita ‘de tevto, y cuan
- do se agrega debe ser sdlo para deetacar la :llustneun.

' Para su elaboracidn se recuiere de:

=Pi jar el objetivo educatzvo.

?-—Disnoner de cartulina o panei reqistente con .edi-
das de ‘un pronedio de 1 10 x 0.90 cma., lo que ovue
de variar semln las exi.vrncias del lurar elexzido -

- ‘para eu o>locacidn. _

' =Elaborar un bosque jo sue contensa una sola 1&@#.
~Ilustrar 'J‘.a-idea en fdrma atractiva, sencilla v --

cont rastante v, I

s _coinwveniante ‘que el cartel no. permannzca a’ l» TR
v:.sts muchio tiemno, ya que. ua,ja de producir’ :llaaac-

T.= .S.5.4, Vanual de Normasg de n‘cuc,acj.dn para la Salud.‘r-_’.?_s.
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Periddico Mural.- Consiste en una suverficie plana-
o tablero donde se colocan mensa jes educativos y es vosi
ble confeccionarlo con algunos materiales, tales coms vo
lantes y carteles. ’

Ias caracter{sticas que presenta song

=E1 conten1do del periddico debe centrarse en algdn‘

tema de salud Yy no en varios. . :
-1a fxnalidad es que debe estimular el pensamierto—
de la comunidad acerca de temas de salud tanto in-
dividuales como colectivoa. ,

“=Para su colocacién es recomendable sue el sitio es’
té ilumxnado y donde permanezca mayor. ndmero de -=
peraonaa y debe colocprse por alsdn tiempo con el-‘

) fin de que uuedan observarlo detenidamente.’

En su elaboraox&n es conveniente segnir 1os siruieni
',tes pasos: . ' . ‘
) -Determinar el ohjetivo educativo que se dceea al——
canzar ¥y el tema objetivo de nreaentacién.j
-Seleccionar y clasificar los materiales e zluetra-.
ciones mé's convenieﬂtes. . o '
-Realizar un. primer ‘esbozo de coloeacidn de 1oq mn—:,‘
" 4eriales en el tablero v hacer’ luego el formato de
finitivo. ' ) .
. =Blegir tftulo del pe:;Gdico y éhotarlo on«1a.parté
' superior central con letras grandes. La'fecha, -
,con letras més pequeﬁas en la parte 1nf¢rior dere-
Cehe e e el ‘

-Evitar el amontonamionto de mat»rlales.'



-Usar nds 11ustraciones cue texto,

-E} tamaﬂo del periddico mural depeneprd de la Adis-
tuncia en que serd visto y del lurar de evvnoeicidn.

‘Su tamaMo puede variar y ser de 2,50 x 1,20 me. o

2,00 x 1.00.mts, '
Se recomienda el uso de carteles, folietos‘y volan="
tes porque ademds de que el educador de la salud uuede“-f
jf‘confeccion%rlos, taﬂbién el trabajador para 1: salud que .
k{'labora en un centro de Salud, colabora mara su elabora--t‘
’cxdn, sobre todo los asignados para llevar a cabo activi
,dadee educativas, tanto en el Pentro de Salud, como en -
la comunidad. ‘ ‘

. "Sobre todos estos meteriales son de bajo cééto Yy -
‘" se recomiendan pere llevar a cabo las'actividadéé cduca-

" tivas, que tieneﬂ como finalidad el nromover el butn es~ .
. I :

tado de salua dol individuo 1 su oomuqidad“

: '“ir.- S.8.A. Hanual ae Normas de Educreidn nara 18 :alud.
‘ 327. 3aa.fv
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EVATUACION PINAL.

‘Al finalizar se aplicard un cuestionario, con el -=

‘: f£in de verificar el aprovechamiento tedrico por parte de

los asistentes. (ver anexo pdg.101).

Para la parte prdetica, cada equipo presentaré ante
el grupo su respectivo trabado elaborado, Yy al finalizar
01 instructor. aoltcitar‘ al grupo una ’ evaluaci6n indivi-
dual en forma verbnl. eeto serd a través de 1a téonicn -‘
‘de 11uv1a de 1deas.;,g
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CUEITIMNARIO,
SECRETARTA DF SALUD, =
_DIRECCION SENERAL DT SERVITINS DE SATUD PUBTICA.
_EN EL D,F, :
REGION IYI PONIENTE.
JURISDITCION SANITARIA XV.
 EDUSAGION PARA LA 3AYUD,

o EXAMEN FINAL. o

} ma usted con aumo cuidado -cada una. de la.s preguntss.-*
‘y trate de contestarle.s de acuerdo con 1o que se le soli~

’jcita.

1.- ;D€ el concepto de Educacidh‘para la Salud?

2.- ;lonsidera de imnorfaneia impartir educacidn -
S vpara la salud? o
3.- 'g,Doﬁ.na que eg aprendin.je" h , . : _,
: 4..7-' ‘,Hencione dos elementos del proceso ensoﬂanza.—- f

_aprendiza je? - : : '

Se="g’ Defina. que es un ob:ectvo?

6.- i Mencione dos técnicas didlcticas? i
" 7.= ; Mencione tres caracteristicas de 1a técnica - '
. de 1s pldtica. B Ry

8.- Mencione dos modioa a.uxilima..""

NOBRE COMPLETNH
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ANEXOS, .
nmmcxon 'DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EN EL DISTRITO -
rsnsnn. ( SBORETARIA DE SATUD ).

Dependzento de la Direcc16n de Servicios de Salud -
”dblica an el D.?.. emanan las aiguientos funoiones gene
[rales: - g

—Integrar ‘el dxagndstico de salud del D.¥,

‘: -Iﬂivar a cabo 1a vigilsncia epidemiol6gica Yy apli-_

‘ oar las medldau'ael mejoramierto del ambiente en =

' ambos.casos nara_el control y erradicacién de las-

enformedades.vr : ' 7

-Intcgrar y operar los programas de stencidn preven

.. tiva y.curativa.en el nrim&r, ssgundc v tereer ni- :
o vel de tenoidn a la ealud., ST ,,‘ N
’,-Autorizar el funcionamientc ae los hoepitalea, Fre
natorios y otro- estableeimientos similures en su- .

-L dmbito de comnetene1a.‘ ERRR T

,'-!onontar y sistematizar la enseﬂanza. capacitacidn
e inveatigaci6n en salud. ‘
l:'—B-tahleeer mecaniamos de. coordinnciGn da la ejecu-"
cién de los progremas. con los sectores pdblicoe. s0
ciales. y privados. .
) -Eatablocer vig;lancia para el cumolimiento de re=—
s quigitog en l1la’ expedicidn de certificados nrenun--
eialee. de defuncidén y merte fetal. -
=Expedir, revalidnr o cancelar la tarjeta aanitar1a.
-Prouorcionar el servic;o de senidad internacional—

on 01 aeropuerto int&rnacional de la: eiudad de ve-”l
1100. : o

- Establecer procedimientos logisticos para la overa
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cién de las unidades aplicativas, tomando e¢n consi.
deracidn 1las Jurisdicciones y Jefaturas de Zona.

De aéﬁérdo a las funciones que ectablece la Direccidn
General de Salud Pdblica en el D.F., existen también —we
: atrihuciones. las cuales guardan cierta relacidn con lae;f
' fmencionadps primeramente, sin embargo, estdn tomzdas del;p
'Reglameuto Interlor de la Secretar{a de Salud, el Art.e- '

: -33 modii‘icado.

Te= Llevar 1.3 cabo 1a vigilancia epidemio]égwca Yy ==
'aﬁlicar med:das de mejoramiento del ambiente para el eon'
trol y crradicaci6n de enfermedades.

II.- Integrar, ouerar ¥ contrclar los prosramas. de-;‘:i'
ﬁatencidn prevent-va'y curativa de los eotablec:miento— —ff:~ 
‘i que proporcionan aervicioe ae atencidn méaice en‘el pri=
"Jmero, uegundo y tercer nivel de atenciﬁn a'la Salud. ,

III.- coordinar la ejaoucidn de lca prozramas con -'L‘
: las ent;dades,Ael zector salud y ‘as de seguridad social
'jy con les . institucionee privadaa.l" '

IV.= Vigilar y controlar la- prestncidn dn la atrnﬂidn .
',médica en los establecimientos oartzculares en el émbito

-  de su competencia.

Vem Autorizar el funcionamiento de 109 hocvitales,~
" ‘sanatorios y otroc establecimientos simileres €n su dmbi
" to de competencie. ' ' '

VI.=- Vigilar el cumplimiento de los rsauieitoc para-- -

ya expedicidn de certiflcadoe prenunciales, ‘de’ detuncién'ﬂ't
y de muerte fetal, '
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VII.- Expedir, revalidar o cancelar tarjetas sanitg;
rias.

'VIIXI.~- Proporcionar el servicio de sanidad interna-
cional en el aeropuerto 1nternqc10nal de la ciudad de -—-
México.

XX.~ Despachar todos aquellos asuntos gue las dispo‘
vhiciones legalea confie:en a la Secretaria que\sean afi-
' nes & los seflalados en lag fracciones que enteceden 0o -~
'qﬁb ig gncémiendé el secfefﬁrio del ramb.

' Dependiente de la Direccidén General de Szlud Putli-
] ch‘en o1 D.P., cabe mencionar 1as'polificas de trabajo -
1‘que naroa el plan general de. actividades. 1as cualeg son
lag siguientea: :

~Dar: atencicn 1ntepra1 de primer nivel en 1os Cen—-
tros de SQIud, a trav‘s de la orgunizacidn del md-
dulo de medicina general. apoyado con servxcios es
pecializados de diagndatico y de tretamiento.” -
-Extender la cobertura del cistema de atencidn e la’
aalud. especialmente hncie los grupos marglnados,
”’ven ‘base a la’ creacxdn de nuevos centros comunita--;
rios de salud, el
-Promover 1a distribucién y la utilizacldn racional
de 108 recursos en los direrentes niveles de 1a —-
vatencidn médica, y fomentar la transfcrencia.de ra
ciéntes ¥ su cqntfol; dentrokde un eistena de con-
trol escalonado. ' ' '
 :-Pomentar y desarrollar la deecentralilacidn adm1~—

3 nistrativa, ‘en’‘base a las’ necesida &g ' lo,.recur— 
ksos disponibles, e través de la reorvanizaczdn de-
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“loa distintos Centros de Salud Pdvlica de la descon
centrac16n de la expedioidn de tarjeta de control-
sanitario. .

-P!omover las. actlvidades de ecucacidn nutricional,
asf como 1la alimentacldn comvlementaria s lactan-—

tes y embarezades.

>-Dar anasiq a la detencidn onortuna de enfermedadesv

x4 mantener bajo control a. laa enfermedades y prgtg
niblea por vacunacidn., ‘

‘=Promover’ la ut1lizacidn de los Servicios de Salud—g

y fomentqr las actividades de educacién pars la sa
"1ud en le noblaexdn. = ’

‘-Incrementar las activi&ades de csaneamiento y mejo-

remiento del ambxvnte estableciendo meCanismOe paA~

U re su vigilancxa y control. :
‘]'f-PrOporeionar adecusda conservacidn, mantenimlento- 

'y seguridad ‘de los recursoa fisicos disooniblee.

. =Reforzar 1la progrqmacidn y organigacién del siste-
' ma 1ogistico, para lograr el suministro 6ptimo v»—

adecuado de los recureos a 10c 6rganos que nrooor-‘
. cionan los servicios de sahxd, as{ como la recupe-
,‘racidn de 105 equipoa. . -

"'-Inves*xgar permanentemenxe varsa conocer la’ situa-—

cidn de salud del érea, y distr1bu1r rqﬂlonalmente
“los recursos disvonibles pars atenderla.

i-Imouisar 1a formacidn, capacitacidén y desarrollb ;1

de los rscursos humanos vara la salud- adecuando-—
105 2 la func16n a deeemveﬁar.‘

" -Me3or ar. el control operacionnl, mediante la actua-vf

lizacidén termanente de los sistemas de informaci&n;
superv1c16n ¥y evaluocién.
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‘=Con Sase en todos les aspectos sefizlados, procurar
1a mejoria en el desarrollo de los diverzos vprogra
mas, especialmente en lng de materno=infantil y ==
‘planificacién familiar, salud bucodental y salud -~
mental, asi como el adecuado funcionamiento de los
auxiliaréa de diagndético y tratamiento.

'ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE su,m: PUBLICA N
EL DIS'I‘RITO rmrm:.. (ver Pdg. 107 )
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LA OPGANIZACION DT LA EDUCACION PARA LA SATYD EN TA SE-°
CRETARIA DE SALUD.

A trav‘s de 1s Secreterfa de Salud, 1a oru-nil-cidn

h .anitarie se encusntra eatructurada en diferentee nivc-

les sdministretivos, de tal manera que vueden considerar
"-c comos.
'f—uivol Nacional._j
-Nivel Intermedio.
=Mivel Local.,

‘ Ahora bien, por lo cue ae ref;erc al nivel n-cionul
.10 corre-ponde nrincinaluenxo roanonnsbilidndee nornnti-
vuo; ‘al nivel local, las tuncionna oxvlicativaa; y 01 ni
’vcl interncdio narticipn tanto en uno eono ‘en otro.

I : !anbi‘n -e debo considorar quo no exietisndo un -13
'te-a d. -alud unificndo._resultn 1ndisnensehle la ‘presen

'fg‘cia de mccaaismoa de coordinaeidn 1nter1nstitueional, -

f{con 1a’ finalidod de que cxiata unn uccidn homozfn-. y -
vfieongrueute hneis la eomunidad. ‘

e =n nuentro oa(s se cre& nsce varioa aﬁos ia conisiGn
k,~ntxta coordinndora do aetividndoa ‘en salud wfrlica j ge-
‘f”guridad social, a plrtir de 1977, s« establecid e1 sector'
_5sa1ud y on noviembre de. 1978, se deterniné 1a creacion -
: del :ector s;lud, ouien tione eono oroodaito bdsico lo—=
_grnr la mayor congruencia, eficacin Yy ef*ciencia en la -
~rprest9c15n de los= servicioa —dblieOS de salud en €l pais.~

' Nivel Nac1onal.- ra Secretarfa de Salud ec la devpen
.danczayﬂuaernamental oue - rige las act1V1dndes de enlud -

'i'fen'el nais, 'y dentro de ellaila Pireccidn F=n;r31 j§ Fru

caecifdn para la Salud, ou& es la cue en cunrlimiento de -
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sus objetivos, dicta y establéco las norwzes., Fsta Direc,
‘cifn General estd organizada en la forma que¢ a continua-
¢16n se describe en forau detallade y se anaya organisra
me. | -

 %a Direcoifn General de Educecién para la Salud, eg
t4 constitufda por 3 Subdirecciones de Planeacisn y Bva-
luacién, de Investizacibn y Gomunicacifn Bducativa, y la
de produeci&n de uteri =les did&ctieoa. tsi como una Do-
log-.ei.dn uluui-trattu.

i h a:bdmcoi.én de: °huoaci.6n y ‘Bvaluni.dn, estd —
b"’cntmctutada de 1a siguiente’ maners: Un nopartmnto do- ,
“Progrmeidn 4 Organizneidn, n-p-.rtanonto de Informmeién
. htui-tica. Y 01 neprtmnto de Supervici&n y Bvalua

.ci.&. Y i ;
) Ia mbﬂirccciGn ao Innnti.«mcidn Yy co.micaeidn ¥-
Bduouidn. ‘-e confom de une 50e016u de meaeiau 'lutri- .

' ;_'ciml b 2 3 Dop.rtmntos. éstoe son . Investimidn &lucap :
?j ti.". . : :

1a subur-coian de vroucctan de utcrine- mascu‘ L

: ;cos, oouprcmle 10; siguientes Dapart--m-ntoa de Crentivi-

. 4ad y Disefio, de Elaboraocién de Wateriales, de Distritu-

g ;’ct&n y siotem- e Difusién lducntiv-..
u. correspondtentes a h Diroccidn General ao w-» ‘
' ‘_‘.cacién pare 1a Salud, .on hs simientess I'westi’ar loe

problomas de oducac:.dn pn.ra 1a salud en e1 dxabhisn nacio- i
; nul.. realizar las inve-tisaci:mes cue oemitan f‘onocer -

v»ﬁ“;@las neceeidedas especificaa.w Es ezte c-mo de educncifn-

el nafs e’ i'lnlantar 8 5 v--'amover as nor- PR
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ﬁas'y las polfticas adecusdas para su regolucidén gorres-=
pondiente, '

Organizar las acciones tendientes a solucionar los-
problemas nacionales de educacidn parz la salud, Promo=—-
‘ver, coordinar y controlsr la realizacién de vrogramas =
de educacién para la salud en las dependencias de 15_3&-
cretarfa. Mantener coordinacidn con lasfiﬁstituciohes -
‘pﬂbliéaé vy pfivadae. que concurren en el irea'de edﬁoa—-
_oidn para la: salud. con el’ propdsito de lograr accionOQ-

~sanitariau en la: prevencidn -de enfermedades.

Ademés. estudiar, snleccionar [ 1mp‘antar técnicas-

y sistemas de comunicacién que estimulen. 1a aceptacldn -

ae actitudes encaminadas a mejorar las condxcxones de sa
lud en la poblacidn.

: Subdireccxdn. " De. Planeacxdn X FValuacldn. corres — .

: pondo a éata fonnnl.r lou programaa de oducacidn para 1;
‘ sulud,'asi como su evaluacién posterior,

SnbdirecciGn de Investizaci&n ! comunieacidn Bducsa
tiva.— Realizar, promover, coo*diqar ¥y difundir oetudxos
',de educaci&n para la ealud, a f;n de apoyer y encauzar—
'laa ucciones. as! como loa orogramas que se eteetden al
:rospecto._ ’ :

Subdireccidn de °roduccidn de uaterialﬁs Did4ctxcos

,Seﬂalar Yy establecer la- condiciones Yy requerimientoa na
ra la elaborecién de material diddctico, asf{ como pla—-—'
‘near 'y eontralar =u oroducoidn.

: Determinar eriterioa para el anélisis y seleceidén -
” de equipoa técnicos util ados en 1a olcborac16n de mnte'
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rial diddctico.

Promover y coordinar la.‘ realizacién de estudios que
' permitan agilizar y actualizar los procesos de material-
diddctico, :

Definir normas y Standars para el control de cali--
‘da.d en la producci6n de material diddectico y vizilar su-
» anlicacidn.

Eartamento de Programacién ¥ OrﬂnigaciGn.- E].a.bo
rar propramas de educac:.dn oara la salud que coadyuven a

; las aceiones prevent:l.vas a de=arrolla.r y es precisamente
este Departamento donde ge egtablooen laes hormes. y linea
' 'mientos de la organ:.zac:.dn de ao\:ividades aaucativas.

Deoartameﬂto de Inform'vcidn X Estad:{stica.— la fun-
'cidn de este Departamento. consiste precieamento en con=

: .,-_eentrar y ana.lizar estad!sticamente los resultados obte—

) k’nidos de todae 1a=- aetividadee educstivas realizadas. :

Deurta.mento de Sugervisidn g Evaluac:ltsn. I. fun--.‘ '

-:'v,’ic:I.Jn de esta lepartamento, no es ‘s9lo se?ialar lo errdnoo,

sine tiende a procurar se realieen do la me jor manera Yo
‘7_s:l.ble, ae acuerdo a los progvrs-mas. ‘Para nosterlormente-

vtraducir nu'ndrieamente los lozros alcanzados en loe uro--"'— .

- ‘gramas. educativos en - relacidn a los ob:]etivoe propuestoe.

"“,Ahora bien, la evaluacidn de las aceionec odueativna rea
11:3&.5, ae hace para verificar el avance Y la ejecuciGn:
‘del provrama. '

‘ uedi.ante la evaluacidn se puede determinar hasta -~
- que punto la comunidad ha modificado su conducta como un

rosultado deseado. planificado y directo de la sccidn --,1-""




_educativa.

Departamento de Investxﬂac dn Fdvcativa,- Ta funcidn

de investigecidén se realiza en varios aspectos; invesbti-

zaciones socioculturales, se refiere a los 2z120L0s w0~

‘cimles y culturales de cardcter nacional gue de alsdn mo

‘do influyen en la educacién higiénica de la poblacidn, —

asi como los recursos de educacidn formal e informal con

kque cupnta el vafisg, conocxmlento~ 1ndlsncnsables Durl -_—

rlas acciones venerales aue se requlerqn. Porresponde“a~

esta Direcc16n organlvﬂrlos 2 coordlnarlOs, por otra'pgz

te la sltuaCldn esp° ciald de una comunldad co*rpsponde ig

vegtigarlo al nivel 1ocal o 1nt=rmed10, segﬂn zen el ca-

SO.
Valaraclén de Waberlales ?ducatlvoe b “6cn1caq'”rda"
'gdgicas. tes.de dliundlr en la comunlded los ﬂatFrlﬁ-

les educat1v0q, es lndlvnensabla reallz=r 1rvestiﬂaﬂlo——

fnes que thnlfzn la valcracldn de la reqnuesta, pués eo—

:klo asi se podr *enrr nlena serurldad de ﬁue lo~ enEd—— -

Jes~mot1ven 2 la poblacidn para une decidn D2 i*lva._

Egtas investigaciones prooorcionszn. los 1ineamientos
generales de: los muestreons gegdn’ el universo & los qus -~
‘ s e g ] : LR

va dirigido el material, Se calcula la muestra con las-

kfdrmula hab{tuales}vse dise#ia el instrumento de ekplofﬁ‘

016n ¥ se 3d1eaur, al personzl rcue lo aplicard.  Poste-—-

'rlornence se hacen las twb'1aclonen € interpretaciones -

:gspectlvas nara_modlllcar o aaustar 1oz materialen, Ra

‘tag valoraciones pnrmlfnn l1a obtencidn de materiales sdu

cativos eficaces y con_mayor penetracidn a 1a comuaidad,

Devartamentn- de "qnac;tacldn “ducatlva.- TAdea
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dorresponde a £ste, se efectian en dos formas:

1.~ Formal.- En los cursos resulares de la Escuela-
., de Salud Pdiblica de México, se imvarte la mate-
ria'de Educaéidn para la Salud, también en lag=
BEacuelas de Enfermer’a y de Mediclna en las Uni

_versldadns.

2.~ Informal.— La capacitacidn es una actividad com
tlnua y se debe 1mnart1r en las Dependenc;as de

la Secretaria pr1n01palmente en sus Unldades ——
pl1cat1vas. Para esta cazpacitacidn se: dlseﬁan
actividades educativas a base de ectudios diri-

g;dos, claces, v151tcs h'g préctlcee superVLSQdao.

,Dqggrtamento de Sggjemas Educativog y Prograomas Ex-

kéerimentales.é Ia funci&n de este Departamento, es prinf
f cipalmente la ‘de coordinar provrumas ‘educativos con. el -
'fln de que ee ren11cpn y aei mismo 1ncrementar nuevOs -
programas experlmentalns,'los euales nosteﬁlormente que-

"Jdarén establecxdoa en’ forma. normal.

VD"“AFIOV NUTnI”IONAL.

. Corresponde a estav éreas eatudlhr el tiypo de a11—~
fmentac16n del aer hrmano de acuerdo ‘con 1a 51tu°016n ac~
Ttual, ademés, esté en relwcléh dlrecta con logs medios aeﬁ
;adouisiclén del propio ger humano,'cabe dpo1r que - e= en-
‘tonces cuando se hace una 1nvestigac16n, s€ con51deran -
ftodOS los aspectos con el fin de rstablecer 105 tipos y-
"cantldades de substqncles aliment:claﬂ que d1ar1amente
deber{ 1ngeri*'nl inlelduo de acunrdo coq aus r=ruer1-—

o mientosgs
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Departamento de Creativided y Disefio.- Corresvonde«
a Cetéreiaminar ¥y promover la aplicacién de nuevas técni
cas para la produccidén del material diddectico utilizado-
en progremas de educacidn para la salud.

"Recopilar, interpre¢tar y sistematiza la infotmacidn
relevante sobre sducacién para la salud a efecto de de——
terminar la creacidn y disego'de material auiiliar.

Investigar y experimentarlln faetibiltdad de mediog
técnicos y proeedimientoa aplicablea al dicefio de mate—-
rial educativo. - )

Deg tamonto de Diatribuci ! §1atc-as de Difugidn‘
Educativa.— La funcidn principal de este Departamento --—

conaiste en 1nvestigar. proponer y aplicar rormas y lie-
‘_neemientoe pera la difusién ma;iva de programaa de cduca
- oidu inherentes a la’ eulud. ' i '

Efectuar ostudioe aobre sistemas de difusidn, a fin
‘de: adecuarlo y deaarrollarloa conforne a 108 requerzmien

o tos de la educecién para la salud.

: Foordinar los sistemas destinadoa a difund1r progra
mas de educacién para la salud y° vigilsr sn desarrollo -
que se ajusta a loe lineamientoa establecidoe.

ggrtsmento de Elaboracidn de Mnteriales.- Investi‘
'gar y utilizar tdenicas de :disefio par; 1a elaboracidn de
mstcrxal didéctico y de informacién, deetinadas a la edu'
' cacién para 1a salud.

Realizar los modelos grdficoe de folletos, volantes
kkmanuales,‘rotafolios, carteles, tituloehv demds nﬁdios—
auxiliares de comunicaci6n. :
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Proporcionar los servicios de disefio zrdfico rue dg
mande las unidades de la Direccién General, az{ ecomo vro
grsmas y controlar la elaboracidén de trabajos,

'Delegacién Administrativa.=- Concierne a €sta pla—-
near, dirigir y controlar las actividades de avoyo admi-
nistrativo relacionadas con el manejo de los recursos hu
,.manos, financieros y materiales recueridoa por le, Direc-

cién General- ' '

D.a-rrollur y establecer mecanismoa pare el manejo-;
¥ el eontrol de adquisiclonea, almaoenes e inventarios--
“do contabilidad y prcsnpuesto, uai como de los demda -or
vicios de apoyo.

: Orgunivar Yy coordinar los servicios de correenonden
cia. lrchivo, reproducoiones gréficas. tranenorte mensae—
ﬁjjor!a, intendencia, . conservaci6n ¥y nantenimiento de edi-_

”ficioa, P vehiculoa requeridos por las unidades de la DilJ‘
. reccién General" (se anexa organigramn pdg. 116)

Nivel Intermodio.- El nivel intermedio e la Orzani
. sacidn Sanitaria Nacional la cual estd reprssentada por=

las Secciones oorrespondientes a las Direcciones Genera-
»les de 1la socretarfa de Salud, y participa tanto de fun-
cionos normativas como aplicativaa.

Lae princibales funclones a este nivel sonsg -

;Adagtacidn de las normas y programacidén,- Este ni—=-
vel hace una adaptacidn,de la norma emannda del Nivel Na

cional, de acuerdo a 1as circunqtanctas socioculturales- :

Y de ‘Tecursos humanos y materialea que se disponpen R

Y entidad.‘
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Fsto suoone la inclusidn precisa de la vrogramacién
general de salud, de las actividades educativas que debdbe
degarrollar el nivel local. : :

Asesoria y Fvaluacién.~ Fn el nivel intermedio es -~
el abesor especializado para el nivel local, en todo lo-
que se refiere a 1nvestigacidg social, pedagdégico, psiég
148gice educativa, etc., también lo es en todos los aspeg
tos de organizacidn administrativa y 'de'urrollo. efectu~-
ando una superv:le:l.dn de la e,jecucidn de :I.o prozra-nado y
una evaluscidn de los resultados obtenidoa.

M:l.eatmiento.-El nivel intemedio orcaniza un - ==
.sdiestramiento en gervicios- dc cardcter: nermanente para-
1os niveles intermedios y local 1ndepend1entenente de -
enviar la persona que crea conveniente a cursos de hdi’eg
tramiento formal. . ,

 goordinacidn.- Establece un sistema de comunichei6n‘
fluida y. ef:lca: entre los d:l.versoe n:lveles ¥y con el pro-
pio nive.l :I.ntermedio, a ffn de actuar do un modo coheren
tc y organizudo. o T .

Desde luego también es 61 vehteulo de eoordinaeisn- :
con los demfn trabnjos smitarios-&sietenciales de J.a -
rogidn b 4 es el enlace entre el nivel nacional y el ni.vtl
loeal, asf como ‘la de comnicqciGn ‘con lla dunrndonciaa—
pol:fti.co ad-inistrat:lvo de 1la zona. :

Promocién N 4 t.ogieuca.- ‘EY nivel 1ntemedio es el. -
.que promevc todo 10 necesario para gue se r@alicen los—
propramas educativos,. nropore;r.mando euu:l.po y material -
audiovisual,etc., corresponde a este nivel desde 1ue-ro -
¢laborar su propio material aducativs, seqdn las circung
ténéiés y caracteristicas socioculturales de 1z pobla—--
ci6n y complementarlos con los materiales.educativos de=
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gardcter nacional. . , B
En este caso la Direccidn fGencral de Servicio de -
Salud es repregentada en nuestro sector por la Regidn =
III Poniente se anexa organigrama. As{ nismd se anexa --
organigrama de la Juridiceién XV. Ver Pags.119,120 yl21 .
Nivel local.- (centrOs_dé Salud). Corresponde a es-
" 4e mnivel una serie de unidazdes, es deciivque evisten'céﬁ
'.trbs‘de Salud grandes con une organizacién qué‘pefmite b‘
"tener una seccidn de Educaoién para la - Salud ¥ otros mis
pequ.ﬂos que no cuentan con ella, pero que sin embargo -1"

. desarrollan actividades educativas. .
’ Ba,prpcisauontd en este estudio dondé se tomarfd el-
del centro comunitario tipo III “A" el cual si cuenta -
o con el servicio de educacidn para la Salud, por lo tanto
 ’;_enb¢ decir que es 01 nivel local el aue tiene la particu
lar funexén de ejecutar 1os proqramas educativoe. progru

Ji  nadoa para cada una de las. éreae de snlud. sobre todo '-‘f
quo estd ‘enfocada a prevenir enfermedades en el indivi--'
duo .y en su nropia comunidad. O

“Por otre lado son los o=ntros comunitarios de ealud
laa unidades donde ‘se iﬂtearan a nivel onoraeional lasr—

" acciones de las Subaecretarins de Salud y VQjoramiento -

ael -nhiente, ‘as{ como de 1a Oficialfa Iayor haciando -
viablaa los programas. 1o cuanl justifica su existencia -
vy narca un tanto los ob jetivos béaicoa a Gsto nivel, que
en precieamcnte el Ppreventivo el cual es objeto de preo-:
cupaciGn de 1la Salud =dblica. . ’

" teos objetxvos uuo se marcen a nivel’ de centro comu-
nltario de anlud. son 1os sisuientes:

1.— Disminuir 1a morbilidad Yy mortalidad peneral y
especffioa..
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2.- Contribuir a controlar el desarrollo y bienes—.
ter de 1z comunidad, :

3.- ILlevar a cabo la vigilancia evidemiolégica y -
aplicer lag medidasg de mejoramientoﬁdel ambien
te en ambos cesos para el control y erradiea-- :
cidn de enfermedades. ‘ '

.- Operer los programas de atenc;dn oreventiva y -
~cuzat1va e nivel primario.’ ' ‘

.5.’ coordinar ‘1a ejeeuei6n de los propramas con: 1ee

- ‘unidsdes del Sector Salud, Seguridasd SQcial,y -

con Instituciones Privades.

Uha vez marcaGOS 105 objetivOs, es necersario mencio
nar las funoiones y actividades del eduoador para la Sa-
~1ud. ) C :

?UNIONFS.
S 1.- 9articipar en el estudio de sectoree.

3,2.- Mantener: coordinacidn con los mddulos.
R PR °romover la afiliaeidn al sietema y a la utili-
E zacicn adecuada de loa aorvieios. '
\M*vrmnvs. o : - ,
: 1.-,Informar a los m&dulog eobre las Inebitu»iouea -

educativas y otros recursos en :sue seetores.

»‘2.-'Asist1r periGdicanente a las reuniones ae cha -
- “mAdulo. . .
3.= ?laheaﬂ conjuntamente con los mGduloc las aeti— :
- vidqdes educativas. 7
'_4,-,”star &n constante comunicaci&n con el DG?”Oﬂal

. de 13z midulos para obtener la informacldn rela,,

‘*"tiva al dasarrollo as lqs a;tividades edneati—-

vas.

5.~ Reczhar en losg ﬂﬂdulos la informac16n eobre -
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diabéticos e hipertensos para 1ntegrar grunou..

6.~ Asesorar al personzl en las actividadea educati
‘vas.

'ff7.qrnsalizar entrevistas y'reunionésvd@ grupos. yara

- dar a conocer el gistema y promover la afilia-—

cién de familias. ‘ - . ‘

Csordinar las proyecciones del audiovisuel so--

" bre medicina General Yamiliar,

Proporcionar el material educativo que se re——-
: ‘quiere., ‘ C
ﬁ;io;‘ Part: cipar en la vi’ilanciﬂ epidemioldgica.
"Sin embargo estaa funciones Yy actividades se -enfocan
‘ unteamonte hacia 1o aue en la actualidad 8e esté trabadan'
- de” en loe uentroe Comunitarioe de Salud que es 1la- Vedici—'
X na Gcneral ’amiltar, pero corresponde al educar mantener-
o relaciones o&hlicas. Esto ee eon el fin. de’ “lograr 1a bue-
_na dispoaicxdn de 1a comun1dad hacia 1a unidad de- ea ud,~
" ga que de este modo se obtendrd el buen uso de. 1os servi-
'cios de 1a cclaboracidn eit las cenp«ias..;”
‘ La forma como _ae desarrolle ‘esta 1ahor dnornderd de
Llaa circunstanciss ¥ de- la creatividad del educador ¥ del‘
‘ diroctor, vor lo que se incluye ‘varios aqoector: ruenas -
tela'iones interpersonaleq con 1o= lideres de la comuni-
dad, oraanlzacidn de aruOOq, visitas nronramadas al cen——
‘tro ‘por parte de esos gruno:, ‘visitas dal per=onal de sa-~
lud hacia las Institu*ionea claves de 1, zona, ‘estableci-
Vmiﬁntos de szstemaa de comnnicaeidn uermanente a trav‘z -
de consedos. Juntas, boletines. entrevistas, etc., esta——
_jblectmientos ae clube de madreé'ﬁoluba a 'jsvenue'y otroe:
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Actividades Aglicat1Vas.- n 1o que =& refiere a los
actividades aplicntivas, corresponde al Director del fen-
tro de S=2lud, con el auxilios de la educsdora vara la Sa——

V-:‘lud, el seflalaniento especffico Y vreciso de la. forme --

como va 2 ser incluidas laes labores educa+1vas :n cada, -
‘uno de l0s servicios exictentes, i

. las actividades seran tanto intramuros como extramu-:_
‘ros. Por lo tanto corresponde al Centro de Salud Tipo T

CWAW nrogramar ¥ calendarlzar laa actividades educat;vas_-.ﬁ’

‘;de 1ss serVLCiOs de pre o post-natal, neumolog!a, nedici-l" "

,na geqeral gamiliar, enfermedades prev@nnihles por vacuna;

eién, diarreas y deshidratacx&n oral, etc., as{ como las—

pléticas y entrevistns y alguna otra labor gque habran de-

‘realizar las enfermeras, trabqjcdoras svciales, médxcos -f

':_bpﬂsﬁntes. y estudiantes,ete. con los ‘gruvos orwanizados-—fi

ST de Xam comunidnd.

_Adiestremientos.—- Feta funsi&n a rivol 13ca1, eg de— :

 ; suma importancia 1a nartieipaciGn del ﬁducador nara 1a --f‘[

" salud, ya oue a earoo de 61 cueda. o1 adi-strami-nto en 'a;:

leerv*cio de. todo el persanal sanxtario, rokre 1oz aspec~=

o fund meﬂtalee ae la educacién pewa la . alud Yy laa ae-ff.

7 t1v1dadns concretes. que cada uno deberd realizar en su =

'b'canpo, prooorc;onandoles los elenentos necasarios vara -
‘bello. ?s*e‘=dxe,traﬂicato deverd in Auir. plrmcn,pa de ;a-;’

lud “ental par-‘ 1 adblico y asi mi=mo para los compaﬁe._i‘
ros. » C ‘ ‘ ' ‘

Bleworacids de “—+er1aleg Taues ivng.é “nr -otro 1ﬁdo.
=S . .
-~ dentrs e 1o recurzos gue deve. disponer, ezt4n’ ’9' mate—

' jrielgsueauc=tivdé,lwuéf el *orrn anrovech°rdoilo° recurso

prenine de 1z’ comun;d?d, ya sue fneilit=n 1= idﬂntl’ica--
234ny 1~ ncaofﬂcién de lo= 415ﬂoa.




. Por pupuesto se deh: conocer loc muterinles éisvoni
bles an el nivel intermedio y en el nueionai; para enri-
quecer su ACErvo y podir hecer uso adecundo de los mig—-—
mos. '

3in embargo a nivel d¢ Qentro de snlud el oducador-
nara 1n srlud deberd sorovechar al m!xlmo los recursoa -
quc le brindn la comunidad con el:fin de ohtener alrunog

matoriales eduoutivoa. Se aneva organigruma dal Fentro -
‘couunttario do Salud: T-III- WA que oorresponde a nuastro
,.ufmdio. (v-r Pdg. 126" ) s :

' 1.= 8.8.A. Msnual de normas dc educucidn pira 1a salud,
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GONCLUSIOV”S.

I- educacidn para la salud es de suma imvortancii en
el primer nivel ae atencidn, ya que es aouf, en donde se
detectan las enfermedades en sus inicios y es cuando los
individu&s necesitan un tratamiento adecuado y oportuno,
oara evitar problemqs mayores ¥ se reaquiere de atnncidn;

. .

éspecializada.

" En el sistema de medicina faﬁilia?, el equipo de —-
7ftrébajo lo constituye la enfermera, el mldieo;'la‘trahaé
, jadora aocizl, la oriantadora nutricional y 1& migma ndu
"~ eadora higiénicn quienes se encargan de estar =2l pendxen

" te de los pacieqtes que conforaan el 1édulo COrreEzpone——

:diente, 1] conveniente que recivan el curso de educac:dn
para la aalud.}con el fin de lograr la interrﬁlacian del

"fjporsonal, vara el desarrollo de actividquea educativas-

: 7 3 caoacitacién en’ °spectos did cticos ec neueeari*,’
'-}1pnra el trabajedor.
: Ta CGFQCluQCiGn debidcmente nlanificada pprmitiré -
el degarrollo de los_diferentes progr_ma: canitarios.

‘Ta plenificacién dé los recursos diddeticos ‘pars =’

1levar a eabo Ié'labor~eddcgtiva, dehord cer conatante g

 ‘permanente.

La plan1t1c=e15n Rebi*=mente adecuszda de 10« cur<os
de educacién parc ls.sglud, rermitivrds lorrer loz onj-oti
vos propuestos por la ;dstituéian. '

Iaego entonces depende de la organizacidn pérnanen—

. te de cursoa de educaczdn parﬂ 1la gelud en todos loe r‘en
wgtros de s:lud, con el fia- de que el person°1 parti*zoe -
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en los orogrames de apoyo educativo, sobre todo en el =<
primner ni&el.; Sin e~bargo, esto no guiere decir que en-
el sezuinds nivel no se r¢ uiera,ya oue en la actualidad-
se iupartid un ocurso sobre técnices diddeticas vara el -
desarrolls de actividades educgt;vas.

- Los resultados fusron seatisfactorioes, ad=1d=s se vue
de palpar la necesidad de la importancia debida a la edu
~cqcidn hipiénica en el segundo nivel de atencidn,

: - “la propuesto ‘de curso en esta tegina, s- nlanteq:cb

mo 2lternativa de solucién deatro d-1 drea de 1a educa~-
cidn_para 1araa1ud, ya que en la actualidsd existe mds —
apoyo por parte d: las sutoridades, asi como, interdg --
por varte del personal de salud. .

Ta progrnmacidn de cursoa’ de educacidn higiénica en

' los Centros de Salud. deber‘ uer continua y permanente.
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