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I N T R o D u e e I o N 

La educaci6n higiénica se ha practicado desde tiem­

pos primitivos a través de las propias experiencias del­

individuo, las cue.les, según los beneficios y resultados 

que obtení:;1.n, se :fueron transmitiendo de una '!eneracicSn­

a otra. 

Debido a esto en la actu?.lidad, se le ha prestado 

mayor atención a la educaci6n para la salud, porque es 

precisamente a través de las .medidas higiénicas, por las 

que es posible prevenir en forma oportuna pro~lemas de -

salud m~s gr<?.ves en el individuo. 

ruego entonces, para la secretaría de Salud, es de­

vi tal imnort:::.ncia la salud pública, porque ést'l no s61o­

a:fecta a u"1?. solr-c persona, sino en un mom!?nt:o determina-

do, un problema de salud puede llegar a provocar una ep.!_ 

demia y como consecuencia afectar a un número mayor de -

-personas. 

Ahora bien, si considera~os que la salud es esPncial 

como ~arte de la vida perQonal del individuo, ento~ces 

la educP-.C ión para la salud es de surr.a imnortanc ia para. 

conservar el bienestsr, la s.,lud per5'onal y !?OCial del 

individuo y de su comunidad. 

El oresente trBbajo, ~ira en torno a la necesidad -

dP un c1.trso de I-:'ltroducci0n 2. la Didáctica !}ensral para­

e 1 primer nivel de atenci6n ei. ·la. sslud, en la Secretaría 

de Salud. 

La 1"ina.lidad de .. la, ~duóac.i6-n para .la salud en el -

pri:ner nivel de at~hc:i6n~''é~:.,;ih:i~ ,i:teve;Í:r-enform"'" -­

oportuna los diferentes padP.cimie::itos que el. individuo­
~stá ~ro?enso a sufrir. 
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l.. - S4.I.UD PUBLICA 

1.1.- ANTEGEDENTES 
·,: - : ·,..- .~: ·.- :::'" _:·:_:·~~-' .;.;.· .. - --:: :. .:··, 

"Desdé la ~ás reón()ta'iin.t~~edad, el. hombre a través 

de sus propi9.s ~x~e;:i~l"lci~t empe~d a Í:listinmiir l.o que-

le causaba dF1ño y lo qu;,, ie b~nefiéiaba• Esas experien-
. ' ., 

c ias poco R poco fueron estableciendo• orient'aciones oara 

oue supiera por ejemplo, que plantqs y ani~ales podía c2 

mer, el agua que no debía beber y que hierbas podía ~ti­

lizar para curarse. 

Más tarde l.A. f'uerza del penseimiento m-ígico primiti­

vo con:f:i.ere a esas incio:i.entes nautas de educación nara-

la salud con carácter má¡'!ico reli.<>:ioso que les d~ fuerza 

necesRriR onrn que sus precentos se cu"nlan. 4.sÍ, SOCÍ,,!!. 

dades más evolucionadas, co·'.I'.> los nueblo,;> semítico"" del.­

año 2000 A. de J.C., desarrollaron unR serie dr- rerrla~ -

de hi~iene sin las cu~les el individuo es indi~no de 

acercarse al al.tar y p=i.rticipar en la viáq de la comuni­

dR.d, evit.<l:ndose así la promi.rrcición de enfer:ned:i.des. 

Le.s formidqbles c~nstrucciones de dr~nnje de los 

cretenses, la red de distribución de ania de los e~ip 

c i:>s y m8:s tarde ele los balnearios .:rrecorroman->s fur.ron­

la expresión de una necesid:;id de hi!l:iene que se fue 

transmitiendo de "adre!O a hijos CO!!tQ v<>_lor c•.ll.tural. inv2 

lucrAnrlo lR. educ:;ición gener~l. 

Natur"l1'nente la educ:>.ción para l,"'· sal.Ud: evcifucionó­

en forma oaralela al oro=cn-=o ciP h .riíodic:i'ria\:• "ufl"i;,árlo'-

un 

con 

ser 

estl'lnC'1.'l'liento tP.nporal en la edad medi~,'~?.6:.~,,.n~cr,r 
e:xoeriencia en los si.,..lo-s;~oet~i{~:r~·;;;~:ff~;~ta;(].i;,jt,;¡:r a< 

r< <>.l."!lente científica con el c\~~ai;:roll;, d;; ia ~acte--
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riología y la epidemiología en e.l siglo T)a.sado • .,I 

"En nuestro país la educación higiénica e:xist.ió de!! 

de antes de la llega.di;i. de los espa.'ioles, .siend<J :frecuen­

te enc'lntrar en los códic'!!s indígenas una serie de ·cons.!!_ 

jos sobre salud y enf•'rmednd, tanto individua.les como P.!! 
bl.icos. Fray Toribio de Benavente refiere al!:!Unas rrco-

mendaciones: Al principio de l.as comidas lávate las ma~­

nos, al terminar la comida recogerás lo que se ha caído­

al. suelo y barrerás el l.up;ar de l.r;i. comida y también te -

lavarás las manos, boca y dientes. 

Fray Juan de Torc,uemada, refiere que Tenochtitlán -

estaba habit~da por más de 300 000 personas, y muchas -­

brigadas, con un total de 1 000 individuos, que velaban~ 

en forma permanente por el aseo de las call.es y calzadas 

y por la correcta eliminRción de df,shechos humanos y ba­

sura, servicios de higiene pública que se hACÍan en l.an­

chas destinadas a ese único uso y transporte, ~acias a­

l.o cual el estado de salud era bastante bu~no en tiP.m?OS 

de Moctezuma II. 

Pray Toribio de Benavente ~otolinia, refiere lo si­

guiente: La ca~it~l Azteca presentaba un aspecto muy 

agradable, pues estaba ten limpia y tan barridas todas 

sus call.es y cal.zadas de esta ~ran ciudad que no había 

cosa en oue tropezar". 2 

I.- S.S.A. Manual de Normas de EdUC"ICión oarR l.A. Sa.lud.16 

2.- s.s.A. Op. Cit. 17 
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"En l.a época col.onial. fueron varias l.as dispoaicio..., 

nes en l.as que se obl.igaba a l.a pobl.ación bajo amenaza 

de castigo, a practicar l.a l.imnieza de l.8s calles y de 

l.otes bal.díos, a orote~er l.os depósitos de a~a y a vac~ 

nP-rse. 

Las ordenanzas de 1728, dicen que nin¡;nina nersona -

que se8. osada a echP.r basurn, ni desperdicios en l.a ca-­

ll.e, ni en pl.azas, ni acequías, ni pilas de esta ciudad­

so pena de dos pesos por cad~ vez que la echas~n y si no 

pudierrui averip;uar quién l.o había hecho, el. vecino más -

cercano de donde se hal.lase esa basura se l.e mande la -­

quite dentro de 3 horas y no ouitándol.a, paP.Ue un peso -

y se l.e l.impie a su costa. 

En el. sigl.o pasado aparece el. primer código sanita­

rio, en el se nsient'l.Il por escrito una serie de medidas­

educativas destinadas a conservar l.a sal.ud. En esa épo­

ca era frecuente también que l.os médicos insistieran en­

sus conp;resos sobre l.as medidas educativas y destinadas­

ª educar a l.a nnblación. 

En el. México oostrevol.ucionario el. Departamento de­

Sal.ubridad Ptl:blica creó por pri~era vez, en el. año de -­

l.92l., una oficina específica de propaqanda y educación -

higiénica. 

En abril. de 1929 se creó el. servicio de hi~ienc in­

dustrial. y previsión social, con fines de protección al.­

obrero, ordenando el saneamiento de los t?-l.leres y l.a -­

educación hi~iénica de los ooerativos. 

Ese mismo a~o se hizo una l.lamada a l.as entidades -

federativas nara imnlantfl.r l.a camwiña nacional. contra el. 
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alcoholismo, y el 14 de mayo siguiente se creó el comité 

de lu.cha contra ese padecimiento".! 

En el año de 1933, la Oficina de Educación Higiéni­

ca impartió los primeros cursos por correspondencia para 

los maestros de escuelas. 

"En 1.935 dió importancia a la educación hie:iénica -

escolar del adolescente y se emprende una Campaña Anti-­

al.coh&1ica. Para 1940 se creaban Comités Foráneos de -­

Educación Hi~iénica hasta en las m~s pequeñas comunida~ 

des. 

En 1942, se estableció el Museo Nacional de Hi~iene, 

cuya utilidad se demostró con el hecho de recibir anual­

mente más de 100 000 visitantes, hasta que fue clausura­

do en 1963. Los objetivos del Museo fueron exhibir las­

lesiones que causaban las enfermedade3, asi mismo, tenía 

servicio de consultoría verbal y por escrito. 

La Secretaría de Salubridad y Asistencia fue creada 

en el a.ño ele 1943, al fusionarse el Departamento de Sal'!:!. 

bridad Pública y la Secretaría de Asistencia Pública en-

la nueva ore;anizacidn. La a.ntil?'lla oficir"'J.a. de Educ;.ci.6n-

Higiénica fue elevada a la categoría de Dirección y se -

crearon secciones aplicativas ele Educaci6n Hi~iénica en­

el Distrito Federal y de Servicios Coordinados de Salud­

Plibl.ica en los est~dos. 

En las décadas de los 70 se da un impulso vi~oroso­

a la educación sanitaria, en el año de 1973, al oromul-­

garse el nuevo c6digo sanitario de los Estados Unidos. 

I.- S.S.A. Manual de Nor1nas de Educación para la <;'llud.18 
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Mexicanos, se establ.eci6 l.a ntndamentaci6n Jurídica de 

la Competencia como materia de F.ducaci6n -oara l.a Sal.mi 

tiene la Secr•·taría de Sal.uti en el Territorio Nacional.. 

También en el affo ti.e 1973, al el.aborar el. Plan Na~ 

cional de Sal.uti se incl.uy6 como oarte imoortante del. mi~ 

mo, el. Programa Nacional. de Educaci6n para l.a Sal.ua. que 

rige l.as actividades de Educaci6n Sanitgria del. país. 

Final.mente, en ese mismo a~o, l.a Direcci&n de Educ_!!; 

ci6n Higiénica fue promovida a Direcci6n General., en -~ 

1978 cambió de denominación ~ Direcci6n General de Educ~ 
. - - - • -·· J: e ion ?ara .l.a ::;,a.1.ua··. 

"En nuestro país el. crecimiento demo~ráfico experi­

mentA.do en l.os úl timr)s años como producto de la el.evada.­

tasa de natal.idad y de la sensible reducci6n de la mort~ 

lidad, han determinado en buena medida necesidades ere-­

cientes de servicios de salud y de atPnci6n al. medio am­

biente. 

A tal. creci:niento se agregan l.os reza~o~ acurnul.ados 

en materia de atención médica, 1o que no ha permitido h~ 

cer efectivo el. derecho a la sal.ud oara todos y cada uno 

de l.os individuos. 

A l.o menci,,nado primeramente cabe aY.reRar el. incre­

mento acel.erado de l.os asentamientos hume.nos, que han 

originado un desarrollo insuficiente y desequel.ihr~do de 

l.as c"ncentraciones de pobl.aci6n y disoersi6n de l.a mis-

ma en el. ámbito rural.. Estos fen6menr)s r~nercutPn de m~ 

nera creciente en l.a sal.ud, porPue en los nri:neros eyie:­

te ri;r?.n demanda de infraestructurQ y servicio"' soci~lrs-

I.- S.3.A. Manual. de Normas de Educación nara la Sal.ud.18 
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liásicos, situaci6n que provocR la existencia de loe pad~ 

cimientos que aquejan a la poblacidn. 

Actualmente s6lo 1a mitad de la poblacidn en Pl 

país tiene servicios de ap.ua notable y una cuarta. narte-

cuenta con servicios de alcantarillado. Estos hecho'3 -

aunados al bajo nivel lie in!?'.resoe y a la falta dP educa­

cidn sanitaria, entre otros factores, ocasionan que las­

enfermedades gastrointestinales sean las primeras entre-

1.as 4iiez princiPA.les causas de morbi U.~Bd y mortal.idad -

en nuestro pa!s. 

Por lo que respecta a la Jurisr.liccidn Sanitaria xv ... 
la enteritis y otras enfermedades diarr~icas ocupan el. -

quinto lugar de mortalidad P.enerRl y el primer 1ugar co­

mo causa de muerte en los preescolares. Esto se debe 

principalmente a los malos h~bitos higi~nicos y a que la 

pollllaci6n no acude oportunamente a rPcibir atPnci6n m~d.! 

ca. 

De los as-pectos básicos parH el desarrollo de la -P,2 

b1acidn en M~xico son; Alimentacidn, nutrición y educa-­

ción, y as! como e.lgunos gru:oos sociales carP.cf'n de una­

alimentaci6n adecuada, y esto en relaci6n con los bajos­

ni veles de nutrici6n tienen serias consecuencias para e1 

desarrollo de la poblaci6n, el otro elemento reelevante­

que incide en la salud es la educaci6n. 

Sin embargo, la educacidn por si misma sdlo tiene -

efecto parcial en el mejoramiento de las condiciones de­

vida de 1.os grunos socia.les. 

La nutricidn en los nrimeros años de vida d~ estos-
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grupos condicionan su poder de asimi1aci6n de cenocimie~ 

tos y aprendizaje, situaci6n que aunada a1 ingreso y a1-

grRdo de desarro1lo de 1a coiru.nidad y de 1a regiln inf1~ 

ye en 1as posibi1idades ne sd1o de educaci6n, si no de -

desarre11o de 1a pob1A.ci6n de un pa!s". 1 

En base a 1o mencionado anteriormente cabe decir -­

"que surge cemo necesaria 1a educaci6n higit§nica en for­

ma estra.esco1ar permanente hacia 1a poblaciln, perque 1a 

educaci6n higi~nica es un aspecto m4s de1 amp1io e inte~ 

mina91e proceso educativo de1 individuo, de1 cua1 forma­

parte su personalidad. 

Por 1• que como consecuencia 1as actividades educa­

tivas son cada día un e1emento indispensable pare. consel:_ 

var 1a sa1ud de los individuos". 2 

Per etro 1ado 1a sa1ud "es vita1 en e1 individuo y­

no -puede ser impuesta, sino debe ser obt~nida mediante -

1os propios esfuerzos de 1•s individuos, 1as fa~i1ia~ y­

los grupos comunitarios. En otros t~rminos e1 manteni-­

miento de 1a sa1ud se promueve en ferma sost~nida dentro 

de 1a fami1ia y de la co11111nidacl ... 3 

I.- SALUD PUBLICA DE MEXICO. Objetivos l Estrategias del 

sector Salud para a1canzar 1os mínim•s de sa1ud 

para todos en e1 affo 2000. 50, 51. 

2.- PEDERICO VILLASEÑOR PILIBERTO. Manua1 de Educacidn -

Higilnica. 62. 

3.- SALUD PUBLICA DE MEXICO. Pactores que condicionan el 

Comportamiento Humano. 371. 
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Allora ~ien, para que las actividades higilnic~s te!! 

dientes a mejorar y conservRr le. salud de los individuos 

cumula su objetivo, es necesario incornore.r la educReidn 

higilnica como elemento sustancial a todo el ~er~onal s~ 

nitario y asistencial que trabaja en la SecrPtaría de S~ 

lud, nrincipalmente en los Centros Comunitarios de Sa 

lud, en dond~ existe el servicio de educaci6n para la s~ 

lud y de donde se coordinan todas las actividades educa­

tivas tendientes a promover los distintos programas de -

vigilancia epidemiol6~ica que existen en el Centro de s~ 

lud y que requieren de actividades educativas con el fin 

•e lograr sensi~ilizar a la COlll\Uli•ad y como consecuen-­

c ia su participacidn en los proeramas. 
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1.2.- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA. 

"La medicina preventiva y l.;! salud pt.{blica se inte­

rre1acionan entre sí de tal manera que de las medidas p~e 

ventivas que dicta l.a medicina, depender~ 1a sa1ud del. -

individuo y de 1a comunidad en general.. 

Por 1o que cada día adquiere mayor imoortancia la -

medicina preventiva, como el medio m~e eficaz para cons!,_r 

var y mejorar la sal.ud de los individuos. Por otra par­

te l.a base md:s importante para la prevenoi6n es la educ_!! 

ci6n que debe iniciarse desde los primero~ affos del des~ 

rrollo del ser humano y en forma permanente a travis de­

su vida". 1 

Esto noe "permite ver que la educaci6n y la salud -

logran fortalecer el interés de las nersonas que ~rornu.e­

ven los conocimientos sobre salud, dirigidos a la fami-­

lia y a la comunidad. 

Por lo tanto independientemente de la orientaci6n -

que adopten en el ejercicio de la medicina, conservan la 

vida sigtle sie~do la meta de sus esfuerzos: fomentar o -

restaurar la salud son s6lo metas intermedias '!>Qra lo~ar 

sus prop6sitos. ?ara esto el. avance de la tecnolo~ía -­

biomédica ha permitido aplicar las acci~ne~ y orevenci6n 

de la salud en benefici~ de la colectividad. 

Ahora bien de acuerdo al conce~to de Leavell y Clark: 

La medicina preventiva es la Cir,>ncia dE prevenir las en­

fermedades y prolongar la vida.dF. los miembros del.a c~ 

1.-AND'RES OLMOS. El papel de las instituciones de enseff~n 

za elemental en la educaci6n para la ~alud. 6. 
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dluni•a•. 

Y es precisamente cuando interviene la salud -pdbli­

ca, que se ocupa del bienestar de 1a comunidad; es nece­

sario partir ae la definicidn más conocida y aceptada 

que es.la Winslows "la salud pdblica es la ciencia de i~ 

pe4ir las enfermedades, prolongar la vi4a, fomentar la -

salu4 y la eficiencia mediante el esfuerzo organizado de 

la comunidad, para el saneamiento del medio, el control-

4e las enfecciones transmisi-les, la educacidn de los i~ 

4ividuos e higiene personal, la organizacidn de los ser­

vicios m~dicos y de enfermer!a para el diagn6Rtico tem-­

prano y el tratamiento preventivo ele las enfermedades y­

el desarrollo de un mecanismo social que asegure a cada­

uno un nivel de vida adecuado para la conservacidn de la 

salu4. 

En síntesis, el inter•s de la salud -p\1blica y la m~ 

4icina preventiva del individuo y la comunidad radica en 

que la salud es una sola y esta aumenta proporcionalmen­

te en medida que es compartida. 

Por lo tanto la actual y futura salu4 de la po~la-­

cidn, en un momento dado va a depender del conooimiento­

que tenga 1• poblacidn en general so-re la salud del in­

dividuo y su propia comunidad". 1 

Sin em-argo para lograr una buena salud y hábitos h! 
gilnicos se requiere de la ~artici~acidn de los diferen­

tes grupos que conforman una poblacidn determinada, en -­

consecuencia, es conveniente mencionar en forma precisa­

Y concisa los diferentes niveles de atencidn que existen 
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para la prevenci6n de la salud: 

1.- "La prevenci6n primaria, que tiene como finali­

dad evitar que las enfermeiades se presenten, -

promover la salud, y la eficiencia física 7 me~ 

tal.". 2 

Bn relaci6n a1 concepto de medicina pr~ventiva• •ee 

establece que toda la-or preventiva est~ dirigida no s6lo 

a la prevencidn de la enfermedad del individuo o colect,! 

vidad, sino que tambi~n se encarga de vigilar cualquier­

riesgo o incapacidad que amenace o afecte a una propor-­

ci6n considera-le de la po~laci6n•.3 

Esto quiere decir, que "la salud de una persona no­

es ajena a la de otros miem-ros de la colllllnidad a l.a que 

pertenece. Por lo que al tratarse de enfermedades que -

producen cierto grado de invalidez ya sea de manera tri!!! 

sitoria o permanente, puede verse afectada gran parte de 

l.a comunidad 7 esto ptlede ser medido por indicadorea ecg_ 

ndmicos, pero cuando la enfermedad es de naturaleza in-­

fectocontagiosa, el dafto de la poblaci6n es ~n ocasiones 

de mayor trascendencia, dada l.a participaci6n epidemio1d . -
gica que suele tener la persona infectada con la presen­

cia de nuevos oasos". 4 

I.- BERNICE R. lllOSS. Educacidn para. la Salud. 36 

2.- LEOPOLDO v. Y OTROS. Bases Esencia.les de la Salud N 

~.e 

J.- LEOPOLDO V. Y OTROS. Op. Cit. 4, 5. 

4.- BERNICE R. MOSS. Educacidn para la Salud. 36 
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LO expaeato llllteriormente aoa permite ver que laa -

enfermedades ao ad1o af'ectaa a un solo individuo aiao en 

ocasiones a gran parte de 1a comunidad. 

Bato reB111ta •• la convivencia necesaria cea etras­

peraonas que aoa iapreecta•i-lee para el dptimo •eearro-

110 •e sue potencialidad••• Qu.e cont'onnan su pereonali­

•a•; en consecuencia se ooneiclera a la salu• cemo ua -pa­

trimonio al snapo al que pertenece el ia•i'Yi'-• T ao oo­

ao ua o-jeto •• propiedad esoluai-.a •e oa•a aae. 

2.- La prevencidn a•oua.•aria OUT& meta ea •eteaer 
1a pre.ireai~a patoidcioa. 

J.- La preveaoiln terciaria• que •e reali~a con el 

propda:l.tc> •e rella-ilitar a las personae Ta af'es. 
ta .... 

La prevenc:l.dn primaria tiene lugar durante la f'ase­

prepatoc'aioa 4• 1a historia natural de la eaf'eraeclad ·~ 
diaatea 

a).- La promocidn de la Salu•. 

'lt).- La protecci6n espocff'ica. 

La prevencidn eecun•aria ocurre en la f'aae ]l&togln;! 

ca por •••to ••• 
a).- B1 •iacadetico tempraao. 

-).- Tratamiento oportuno. 

La 'rero:larie. ae lleva a Ca'lto por medio •es 

a).- Limitando la preaeatacidn de secuelas o -iea, 

-).- Llevando a ca'lto mltodos de reha'ltilitacidn CUllJ! 

do se enoueatren ya l'l'esentea. 

De esta manera las acciones preventivas 1J11eden 4e­

aempeffarae en las dif'ereates etapas de la enf~rmecladr -
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ea •eoir en tedos 1oe Di.veles •e ejeouo1•n de la medioi­

aa preventiva aon •• iDter•s •• la salu• pd-1ica; y oa-e 
reoenooer que •1 fomento •• la aa1u• y proteocida espeo! 

fioa de 1aa eaf'ermeda4ea a1oanzaa cierta prioridad en '.!! 

ta d1tima."1 Se requiere de 1a partioipaci6n de loe di­

fereatea grupoa que conformaa una poblaci6a determinada. 

I.- LBOPOLDO V.P. Y OTROS. Baaea Baeno. de la salud Pflb.6 
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2.- EDUCACION Y EDUCACION PARA I·A Sl\LUD. 

2.1.- GENERALIDADES. 

En este estudio se enunciarán algunos conceptos de­

educaci6n segdn diferentes autores. Gaston Miaralet la -

4efine "como el hecho educativo que es una'acci6n ejerc! 

4a so9re un sujeto o grupo de sujetos; acoi6n aceptada -

incluso perseguida, por el sujeto o un grupo de sujetos­

con vistas a conseguir una modificaci6n profunda, una a~ 

oi6n por la que nacen nuevas fuerzas en los sujetos, y ~ 

por lo tanto estos sujetos se convierten en los elemen-­

tos activos de esta acci6n ejercida sobre ellos mismos".I 

"IA educaci6n en la comunidad primitiva era una fu~ 

ci6n espontánea de la sociedad, en un conjunto, a i~al­

titulo que el lenguaje o la moral". 2 

Otro concepto es el que dice: que la e~caci6n, "es 

la acci6n ejercida por la generaci6n adulta sobre aque-­

llaa que todavía no están preparadas para la vida social. 

Tiene por objeto suscitar en el niao un cierto ndmero de 

estados f!sicos, intelectuales y morales que la sociedad 

pol.:!tica en su conjunto y que el medio concreto para el­

cual. est~ eapec:!ficamente destinado le exigen".3 

Otro de los conceptos dice: "Educaci6n Domesticado­

ra.- Es una relaci6n interpersonal entre el educador y -

el marco de determinadas instituciones. 

I.- GASTON MIARALET. Ciencias de la Educaci6n. 30 

2.- ANISAL PONCE. Educaci6n y !J.tcha de Clases. 16 

J.- EMILIO DURKHEIN. Sociología y Eduoaci6n. 16 
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Educaci6n Dinamizadora.- Es una acci6n pro•l•aati&~ 

dora globa1 de naturaleza conoiente e inconciente. Por -

medio del cual todo el Eistema social (del cual el sist.!, 

ma educativo forma parte), moldea las personaliiadee ae­

gdn el tipo de relaciones y principios. (Bn el capitali_!! 

mo, explotaci6n del mismo hom9re por el ~ombre, dominio­

del mils fuerte, afán de lucro, individuP.lismo). 

La educaci6n es así una relaci6n objetiva, ~ombre­

sociedad no constituyen una experiencia sectorial de la­

existencia, sino un proceso condicionado permanente•. 1 

Seglin otro autor dice: "la educaci&n debe ser el P.J:O 

ceso por el cual el hom•re despierte 7 se refuerce esa -

actitud creadora, desarrolle la inteligencia y evo1ucio­

ne la sociedad. 

La educaci6n trata de la relacidn entre los concep­

tos y las aptitudes promovidad en los educadores 7 4• 

los m~todos de f'ormaci6n de conceptos como creaciones de 

la inteligencia, cualesquiera que sean los cam!>Os en que 

estos m~todos 11.eguen a emplearse". 2 

Paulo Preire no contesta diciendo que la •educaci6n 

verdadera es praxis, ref'lexidn y acci6n del hombre eo•re 

e l. mundo para tr!Ulsf'ormarlo. 

La educaci6n de ma~as se hace con al~o absolutamen­

te fundamental entre nosotros, educaci6n que libr~ la -­

a1ineaci6n, sea una fuerza para el cambio y ~ara la 11-­

bertado:. 3 
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De educacidn para la salud existen diver•os conce-p­

toe, sin emllargo, en e$te estudio se tomará el que defi­

ne Moas R. Bernice, que la define: "como el -proceso me-­

diante el cual se pro~orcionan conocimientos orácticos,­

que influyen favora~lemente en la comprensidn, hábitos,­

actitudes y comportamiento, respecto a la conservacidn 

de la salu4 del individuo y la comunidad". 4 

Una vez menciona4o el concepto de educacidn para la 

salud, ca-e decira "que las prácticas higilnicae no sdlo 

se adquieren mediante un proceso organizado de instruc-­

cidn, sino que va estructur~nd~se entrelazadas con todos 

los elementos que forman la educacidn en general del in-

4i viduo. Los b'bitoe,actitudes y conocimientos signifi­

can la práctica accidn y las situacionee evolutivas de -

intP.rls en el ~robleMa y agre~do a esto es la educacidn 

para la salud la que hace comprender,razonar, el porqul, 

el para que, de esas prácticas y el como se realizan de­

la forma m's correcta de cumplir con los principios hig!I 

nicos". 5 

1.- SUARBZ DIAZ. la Educacidn. 2 

2.- llARC BBLTH. La Educacidn como Disciplina Científica.5 

J.- PAULO PREIRE. La Educ. como Práctica de la Libertad.20 

4.- BERNICE R. MOSS. Educacidn para la Salud. 22 

5 • - PEDERIOO VILT.AS~OR. Manual de Educ • HiR:ilnica. 20 
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Primeramente se mencion6 el concepto de eduoacidn y 

posteriormente el de educaci6n para la salud• por lo t8!! 

to con base en lo exp11esto. cabe decir que. educacidn y­

salud est4n amplia~ente relacionadas. •si entendemos 

por educaci6n el desarrollo integral de1 ser hunaano. fá­

cilmente se comprende que no p11ede concebirse un proceso 

educativo sin salu• y que es preci~amente a trav's de la 

realizaci6n del proceso de1 aprendizaje e1 lograr en •1-

individuo una mejor salud. 

Por 1o tanto educar para la salud constituye la ba­
se principal para el desarrollo del individuo en e1 con­

cepto m4s amvlio. De aquí 1a necesidad de iniciar la edg 

ci6n para la salud desde los primero~ affos de vida del -

individuo".r 

Establecida 1a relacidn de educaoidn y salud y de -

algllnos aspectos generales de educacidn. los cualea 4&-­

rán pauta. para posteriormente hablar de la finalidad de 

la educacidn t>ara la salud. 

!Alego entonces, ai "consideramos al ho~bre como una 

totalidad inte~ada como un proceso histdrico que trana­

fonia su ~ropla nRturaleza. Además se cpncibe como un -

ser concreto 7 social, que pertenece a determinada cult!! 

ra, clase aocial 7 religi6n. etc. Y esta vertenencla no 

es casual. sino en ella se integra su ser y personalidad. 

Así como tambiln es el dnico de los seres vivos que tie­

ne la capacidad de pensar y razonar, as! cor.10 utilif'.ar el 

pensamiento para concebir s!mb?los univer~~les• orear un 

lenguaje• preveer y planificar su acci6n, utilizar ins-­

trumentos y tlcnicas que modifiquen su propia naturaleza 
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y producir medios de subsistencias que son la base fund.!, 

mental. de todas las relaciones humanas". 2 

Por lo tanto el "traspaso cultural. formativo se 11.!!, 

va a oa-o a trav4s de-un proceso denolllinado educacidn 9 -

que como fendmeno social. trata de fomentar la cultura a­

l.os miem-ros de la sociedad. Para efectuar este proceso. 

existen dos formas de integrar al. individuo a su socie-­

dad¡ tales formas no son aisladas sino complementarias.­

Una educaoidn no sistenultica representada por toda l.a :i!1 
fl.uencia que recibe el inaividuo de au medio socia19 y -

1& otra es la sistellllltica institucional.. donde el. indiv,! 

duo recibe una educacidn.dirigida a enfrentar nece~ida-­

des sociales específicas. Estos dos tipos de educacidn­

reciben el nombre de informal y formal 1a segunda. 

Debemos hacer notar aqu{ que 1e damos tal imoortan­

o ia a 1a educacidn formal 9 sin embargo 1a ausencia de 411 

ta no significa qwi sea carente de cult11ra el. individuo.­

puesto que. desde que existe como especie. ha pasado m!ls 

tiempo sin educacidn formal. que oon ell.a a pe1r&r de que­

siempre, desde que es un ser social. ha vivido con una -­
cultura. 

1.- ANDRES OLMOS. El Papel de las Instituciones de Ense­

ftanza Elemental en la Educacidn para 
la Salud. 8 

2.- J. ALPREDO ORTEGA Y OTROS. Aportaciones a la Did,ct,! 

ca de la Educacidn Slloerior. s. 9. 
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Adn cuando l.a educ~cicSn infor;nal ee el. mecqnis:no mds 

im~ortante de transmisidn de cul.tur~, l.a dnica posibili­

dad oue tiene el hombre de ser sujeto oonciente y tra.ns­

formador de su socied9.d 1 y no objeto de 1'3.s ciroun,,.tan­

cias; los mecanismos de eduoacidn form~l son una ~erie de 

t'cnicas, que oo~o·tales son util.izadas para darnos una­

direccidn predeterminada al. devenir social• de un indivi 

duo a otro, ele un grupo a otro, ·en forma conciente,de m.!: 

nera formal. e infor1oa.1. pero siempre con una accidn diná 

mica, es ~or el.l.o proc~so, pero tambi'n resu1tado. El -

contenido es la educacidn, par tanto es la cultura y el.­

proceso de transmisidn de 1a educacicSn. es decir, no pue 

de baber educacidn sin cul.tura".:r 

Por l.o tanto, es ~recisamente a los padres a quie-­

nes está encomendada la primera parte de. la educacidn i,!! 

~ormal, en la que se d4 primeramente la accidn val.orati­

va de la sociedad y la formacidn conceptual del hombre y 

el. mundo que lo rodea o constituye. Y en este Sf;ntido 

el. proceso que se general.iza "Drovoca no sol.o un efecto 

.. informativo eino que al mismo tie'Il'DO se norman ae"Pectos­

genera1es del individuo, los oual~s posteriormente se d!, 

sarrollar4n en otras etapas del proceso edu~ativo. 

Una vez referido el. proceso de la educacidn ?~neral 

cabe plantearnos ahora al.gunas cuestiones específicas s2 

bre l.a educ3cidn para la sal.ud. Este tipo particular de 

educacidn como C\<al.quier otro está determinado por la 

educacidn general, por 1o tanto el objetivo general de -

educacidn para la salud es orientar a la po'blacidn soltre 

l: .- LEOWE RIC!AROO MIRA:'f!>A J')RIJE. la Educacidn en !.os Ni­
ftoa como medio de Ecluc. n~ra la s. en la ~am. e,9. 
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los nrincinales nadecimientos a que se encuentra ex~es­

ta y de ésta manera considerar el v~lor cue tir,ne la sa­

lud del individuo y el. de su comunidad. 

En consecuencia., "la poblacicSn debe considerar es-­

tos aspectos de salud y enfermed~d y ver una mi~ma real,! 

dad. En el contexto general de la salud y ~~ expresidn­

concreta con el v~lor salud au~ se transmite por l~ edu­

cacidn para la salud. Determinada por el oroc~so de la­

educacidn general. Ia reEponsabilidad será educar el ~ 
y. 

l.or salud" , porque el conocimiento acerca de ella. ;jue-

ga un -papel importante para el establecimiento de l!lalucl~ 

'bles fo:>rmas de vida"• l.as cuales si son tretadae en for­

ma correcta desde la base de la familia ~er~n normativas 

parn el deee.rroll.o del individuo, que lo conducirtin a ,__ 

cuidar de la apariencia e higiene -per=.·onal y cor..ocer la..:. 

estructura y funcionamiento de su cnerpo y mente. as{ cg, 

mo a seleccionar comidas adecue.das y el. mane jo hiP,:i.é• '.-''o 

.de l.as mism"1s• agregado a e~to es conveniente consic!.<>ra.r 

].as condiciones de la vivienda• nutricidn, erecnci~s, s~ 

tuacidn ecnn&mica, las cuales si no son considerRdas 10-

m~s probable es ~ue 1os r~~~ltedo~ de 1a educaci6n nara-

1a salud sean los m~s est~ril.es, ~uedand~ entoncPs ~61o­

e,,mo una inforn:acidn ar.ecd6tica. 

El proceso edue:.-c.tivo deber!! eira.r en torno a l.as e~ 

feras cogr.osci.tivas, afectiva y psicomotriz, ~eF.dn ?.r·nj!: 

m{n Bloom, con base en las sip:uientes etaPaE aplic~daF a 

la educscidn pt::.rs;\. la ~alud: 

1.- Informacidn Senitari~. 

I.- MOSS R. BER:HOE • .Educacidn pare. la "lalud. 25, 26. 
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2.- Conciencia sanitaria. 

3.- Conducta Sanitaria. 

Debemos aceptar que tal proceso que ee inicia en e1 

•rea familiar tender• a ser continuado en ~orma ~ermane!! 
te en las demás etapas asociadas al individuo. pero tam­

-iln el ni~o p!2ede a su ve& continuar -, retroa1imentar -
' el proceso cambiando en loa adul'tos sus concepciones 4e-

sa1ud que en llll.lcbas ocasiones mantienen ideae errdnea• -

en la tradici6n9 costumbres o empirismos. 

De lo anterior. se desprende que la, eclucacidn h:l.gi.f 

nica es un mecanil!!llllo de tranem:Le:Ldn formal de :l.deae9 

. creencias, tradiciones -, costumbres re1ativae a la salu4. 

lo que implica que tambiln.exista un mecanismo :Lnf'ormal-

4e transmisicSn de lo•·. a•pectos culturales relati•oa. -, en 

todas las edades. 1uegocabe decir que la educecidn f'or­

mai es más enfática en la Po~lacidn eacolar9 -porque ea -

en lata donde se l!llleden lograr loe cambio• culturalee -

m4s trascendentes -, b'sicoe. Be por ei1o aue la ecluca­
cidn para la salud concede tanta im~ortancia al traba30-

en el ám~ito escoiar.•1 ~ que es preciF&aente la escue­

la quien puede contz:ibuir a proteger la ealud_de 1a 0081,!! 

nidad 9 "porque eon loe n:l.!loe en edad esco1ar quien•• 

constituyen el sector de la poblaoicSn llllle accesible. que 

funciona como medio de tran•ieicSn. hacia sus padres9 "PO,!: 

que son latos quienes comunican a sus padree la inetru.c­

cidn sanitaria que reci-en en la escuela9 y lo que ea -

I.- LEOWE R. MIRANDA J. La B4ucacidn en loe Nii'loe como 
JlediÓ. ele E4U:o8.c::Ldn' pára la Pam:Llia. 9;..10• 
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a4e importante adn ea cuando llegan a la edad adulta. 

porque ee entoncee cuando aplican estos conocimientos P!!; 

ra su propia familia. 

En consecuencia •i el nifto y el joven en edad pree.!! 

colar y en la escolar integran sectores de la poblacidn­

muy iaportantes. esto es debido a que en esta edad. se -
est4 forjando la ~raonalidad del individuo tanto en lo­

ffeico como en 1o mental y social. Batos seres en desa­

rrollo eet4n aufrienclo una maduracidn de todo su organi.!! 

ªº• del cual va a depender el equilibrio psicoldgico del 
ser •uaano adulto". 1 

Por tal motivo. •• de auma importancia el oonside-­
rar la necesidad del trabajo en el campo escolar. 

"Por ello 1a perspectiva ele la educacidn para la s_!! 

1ud ea"t4 dentro de lo• eaco1area. y tal proceso recórre­

doa direcciones en el tiempos por un lado en un camino ~ 

ducativo para 1os adultos y para la. familia actual del -

e acolar. 

Por otro 1ado el camino educativo oara lae nuevas -

generacionee. Ee claro que ambos caminos son parte dEl­

atlimo fendaeno. pero el segundo es el m4s importante. ,a 
que ea el que determina a la e4uoaotdn como un proceso a 

1argo plaso "• 2 

I.- ANDRBS OUllOS s. Bl Papel de las Insti"tuoionEs de En 

seftanza Elementa1. S 

2.- IBID. 
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Por tanto la educaoidn pare. la salude "de'be ir de~ 

allá de loe l{mites de una mera fuente de in~ormaoidn •­

fin de asegurar al m«ximo de accidn de los indivi.duos ~ 

que con~orman la comunidad. Esta medida de ninguna man~ 

ra quiere decir que sea la solucidn a los problemas de -

salud que existen. por lo menos va a establecer normas -

dtiles ~ue el indivi.duo ~odnl ~raoticar ~ra contrt,bu~r­

a conservar la salud l)ropia y la de su connanidad".1 

I.- LEOWE E. MIRANDA JORGE. Op. Cit. 10-12. 
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2.2.- PINALIDADBS DE LA BDUCACION PABA LA SALUD. 

"La educacidn para la salud tiene como finalidad 

servir como int•rprete ante las aut~ridades responsables 

de sus inquietudes y necesidades, actuando como un ele-­
mento que traduce el lenguaje oficial y comprende a la 

par el modo de ser y pensar de la comunidad. 

Es decir que el fin que persilJ'le la educacidn para­

la salud, es que los individuos logren tomar conciencia­

d• la im~ortancia de la salud, tanto a nivel individual­

como colecti.o. Para esto se reQuiere del conocimiento­

de todos aquelios elementos que revi~ten iaportancia pa­
ra la proteccidn y el mejoramiento de la salud y la pro­

longacidn de la vida. Sin embargo, lo úe it11portante -

son loe mdvilea que determinan la conducta de loa indiv,! 

duos, las cuales tolll!ln forma en ellos cuando asumen a la 

pñctica•.1 Be precieamen~e lo que se per!!ligue, la par­

ticipacidn llJ'l(ctica por 11arte de loa individuos -para lo­

grar uno de los .fines esenciales de la educacidn como ea 

el de proveer al ser bl.lmano de un,potencial ~{eico y mo-
/ 

ral·que le permitan e!llprender ciertas tarea!!!; como son -

mejorar sus relaciones con el ••dio ambiente¡ el de una­

maror comprensidn y afrontar loa ~roblemae de ~alud que-

11• presentan en forr.ia individual o a nivel de.la C0911ni­
cla4"•2 

1.- BERNICE R. MOSS. Educacidn 11ara la Salud. 117. 

2.- UNESCO. Educacidn para la Salud, el Sexo 1 la Vida 

Pamiliar. ·21 
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Bato nos conduce en un moment·J dado a "• jecutar -­
aquellas acciones o experiencias vividas, que rPeulta-­

ron de beneficio para la salud propia del individuo y -

que en un momento det~rminado ser~n de suma utilidad p~ 
ra la conmnidad"• I ya que ee precisamente lo que trate a 

lograr el 'bienestar de todos. 'Por lo tant.o, oalte decir,­

que la finalidad que persigue la educaoidn para la salud: 

"ea que persistan los hábitos para conservar la ~alud,­

asf como l~ prictica de los mismos a trav'e 4e toda la-. 
vida del individuo, en f'ormapermanente, ~ra Que a la­

ves oonozoa en forma temprana y oportuna loa cambios f',! 

voraltlea que pieden practicarse para el bi@neatar de au. 
salud y obtener aei la atencidn adecu~da 44 811 plan si~ 

temt(tico, con el fin de prevenir enfe!'llledades de las -­

cuakes no adlo ae ve afeotada un individuo, sino suele­

aer todo lo contrario, porque repercute en ooas~ones en 
gran parte de la .comunidad en la que 41 convive. 

Por lo tanto, para lograr 811 f'in la eduoaoidn para 

la salud, requiere fomentar loe conocimientos de eduoa­

oidn en el campo de la higiene, el cual se logra?'ll me-­

diante la promooidn y partioipacidn para que los indiv! 

duoa comprendan 1a neoeaidad de utilizarlos, ee decir -
llevar a la prl(otioa loa conocimientos de salud, que en 

un momento determinado se poseen, pero en forma equivo-. 

cada y que para obtener mayor beneficio.es neoe~ario ma 
difioar el conoci:niento. Porque la eduoaoidri para la S.! 

I.- llUSTARD H. Introduccidn a la Salud ?dblica. 77 
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~u4 no s61o presenta atencidn a 1os nuevo~ descubrimien­

tos, sino que tambi~n examina e1 momento a~ropiado y en­

~orma pertinente 1os conocimientos sobre 1a salud y 1ae­

enfermedadas acumuladas dUrante a~os",I que 1e sirven de 

•••• para a~irmar e1 a9orte de nuevas formas de salud ~ 

ra beneficio d•1 individuo y 1a comunida4. 

En consecuencia, e1 proceso de mejoramiento de sa1ud 

integrado a 1a Salud Genera1 del individuo, implica un.­

proceso de cambio en lo concerniente a educacidn para 1a 

sa1ud. 

I.- BBRMICE R. MOSS. Educacidn 'OBra 1a Salud. 2e, 29. 
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2.3.- EDUOACIOH PARA LA SU.UD EN EL 1>RIMER NIVEL DB 

ATENOIOR. 

Ha~ilndoee tratado anteriormente lo que es eduoao:idn 

para la salud y finalmente lo que lsta persig1.1e; para e.!! 

te estudio que se toma como base la Secretar!a de Salud• 

de donde depende la Direcoidn General de Servicios de S.!! 
lud Pdblica en e1 D.F. (ver anexo pl(g•i:t.lj de lsta a eu -
vez depende la Regidn III Poniente. (ver anexo ~.120)­

a la que corresponde la JUriadiccidn Sanitaria xv. (ver­

anexo pág. l 21J a su v:ez de cista dltima corresponden los 

Oentr~s Comunitarios de Salud Ti:oo III "A", (ver anexo -

pllg. 1 ~ que son estos d1timos loe que se tomaran como­

modelo para el estudio, a los cuales corresponde e.1 -pri­

mer nivel de atencidn a la salud, y que es ~reci~amente-

. en ellos donde se detectan en forma oportuna cualquier -

padecimiento que presente e1 individuo en eu orimera et~ 

pa y no solo de 41 sino tambiln de la comunidad en ,,ene­

ra1. 

"Los centr,,s comunitarios de salud corresponde ho7-

en d!a la.base de la estnictura primordial que forma la­

salud pd:blica en Mlxico, 78 qu~ son los encargados de ".!. 
lar por el -ienestar de la poblacidn, no dnicamente des­

de el p11nto de vista m4dico, sino tambiln de~de un enfo­

que educativo, el cmil orienta y ensei'IR los orinCil>iOe -

-1.(sicos de higiene, conducta y :orevencidn de enfermeda­

des, lo que :oro~orciona un mejor modo de vida de lo~ in-

. dividuÓs '!/ favorece la eficacia :nental y f!sica de ellos"! 

I.- s.s.A. Los Centros de Salud. 60. 
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•Por lo tanto. cabe decir, que la educac16n para la 

salud constituye sin duda el marco general de todas las­

acciones de salud pdblica y no de~ende exclusivamente de 

1a la-or que en ese sentido realicen las instituciones -

de salud• sino que representan el acervo cultural de la­

poblaoi6n y de las acciones educativas en ~eneral. 

La secretar!a de Salud del!&rrolla una accidn. perma­

nente de educaci6n higi,nica en forma individual. a gru­

pos y a nivel de la comunidad. y en ~oi6n de programas 

eapeof~icos. De hecho todas las unidades aplicativas d~ 

-en impartir eduoaci6n higi4nica, pero corresponde a los 

e entro e comunitarios de salud de acuerdo con su progra.ma 

de desarrollo el mayor ndmero de actividades educativas". X 

"Bl trabajador de la salud pdblioa tiene el deber -
4• ·convertirse en educador sanitari.sta cuálquiera que 

aéa la dependencia o eacala~dn aplicativo donde le co -­
rresponda actuar. 

Sin embargo preci.samente corresponde a los centros­

collllUlitarios de salud la ejecuCidn de los pro@"ramas de 

educacidn sanitaria a un nivel aplicativo a trav~s dFl 

servicio de educacidn para la salud• a cargo del .educa--

. dor para la salud. quien es responsable •e coordinar to­

das las actividades dirigidas hacia la comúnidad y as!-­

miamo participar.en ella, tambi4n intervienen rn~dicos. -

enfermeras de ol!nicas 7 de carnpo, trabajadoras sociales. 

quienes tienen relRcidn directa con los problemas de los 

individuos que co~orman la COlllWlidad. 

z. D~G. NAVARR.o. Panorama de la Salud en el D. P. 12. 
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Son estos profesionales de la salud pdblica. comi-­

sionados al nivel a~licativo de los centros de ~alud• 

quienes deben constituirse pnra participar en funcidn de 

maestros. gufRs• orien~ando a travl~ del consejo hi~iln! 

co dietltico. el comportamiento que deber' ••~irse en -

el caso de una madre embarasada o de un niao cuya salud­

e• ve comprometida por la enfel'llledad. Ea tndispen~able­

el inter4s que las ma•res ponen en el momento en que ae­

ve ameaasada su ealu• o l.a ele sus bi jos. en esouobar las 

razones 7 aotiYO• que el ml•ico expone sobre laa causas­

que produjeron el morbo 7 las reglas que de1Den aplicarse 

para prevenir au. aparioidn. 

Sin embargo ea neceaario que aparezca la enfermedad 

para que el trabajador sanitarista inicie la orientaoidn 

y satisfaga las inquietudes acerca de las medidas de pr~ 

vencidn• que siempre es necesario incrementar en la ~o--

1Dlacidn•.1 

Y es en e~te •omento cuando la~ entermerap• mEdicos 

7 trabajadoras sociales tienen un cam'!>Q propicio de ac-­

cicSn en gru,,oa sociales. tales como: ..,..arder:(as. oentroe 

escolares. centros industrial••• corporaciones r~-li,.,¡io-­

saa. oluba de madrea y otras instituciones donde el men­

saje preventivo se~ aoejttado por la po1D1acidn oara el -

mejoramiento de su salud. 

~or lo tanto es •e au11a im,,ortanoia que la educa -

cidn ~ara la salud. que se inicia en un centro comunita­

rio de salud sea bien dirigida y ad~:iula desarrollada con 

todo un equipo de trabajo. 

r.- s.s. A. salud PÍlblica en M4xico. 497 7 498. 
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Bien dirigida ~uiere decir, que debe estar acorde -

con los intereses, necesidades y problemas, motivos y t.!. 

mores, costumbres y -principios del ll'fblico. sobre el 

cual se trata de infl~ir mediante la comunicacidn. 

Trabajo de Equip0.- Debe de considerarse como la -­
obligac.idn de la participacidn del perAonal tlcnico. mt§-

4icos. enfermeras, tra-ajadores sociales y administrati­

vo, asf como de los gru~?s auxiliares formados dentro de 

la co1111U1idad 4e trabajo. 

Ro debe considerarse estos factores mencionados, a,!· 

r4 exponerse a que el mensaje .educativo no oumpla con su 

funcidn y la informacidn proporcionada sea rechazada co­

mo consecuencia. 
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).- LA PLANEM!ION Y LA CAPACITACION. 

3.1.- GENERALIDADES. 

"La planeaci6n de la enseñanza es un ~roceso mental 

complejo que requiere tener presente simultáneamente mu­
chos elementos distintos, y estar revalorando constante­

mente la rel.aci6n de cada parte _del plan con el todo, 

puesto que un elemento puede afectar el desarrollo de J.os 

d.emils; 'POr lo tanto, .es preciso ser flexilllle "n la mane­

ra de pensar y encajar en el plan las nuevas ideas que -

puedan surgir. 

Por eso, al recorrer la serie de etapas, se verá '-­

que son necesarios cambios, supresiones y adiciones, por 

lo cual es preciso estar con la mente abierta y recepti­

va mientras se desarrolla ·el proces·o de la planeaci6n". 1 

. La planeacicSn ad_ecuada deberá considerar _las carac­

t er!sticas de la · insti tucicSn, asi. como las caracter:Csti;,.. 

cas de los asistentes, etc. Esto permitir' mantener al -

instructor en una constante actividad creadora. Enton-­

_ces para llevar el desarrollo df-l curso ee requiere ela­

borar "el planeamiento de una Unidad a J.a que es necesa~ 

rio dividirla eri et~pas que aseguren un pensamiento ord~ 

nado de J.os .elementos que componen el plan, asi como la­

a·plicacicSn precisa y cuidadosa ele los principios y hechos 

relevantes. I.uego entonces -el mane jo de eEtRs etapas -­

deben presentar una metodología definida, ya que las un! 
da.des modelo no tienen un fin en si misÚs, ya que invo­

lucran el desarrollo de un modelo de pensamiento y los -

problemas con J.os cuales trata una teor!a, puesto que --

. ni.ngdn aspecto de esta unidad puede ser casual. Dado .que 

I.~ JERROLD E. KEMP.- PJ.aneamie~to Did~ctico, 109. 
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el planeamiento pone en juego todas 1as conside.racioneF­

Y los principios imp&rtantes. 

Las unida4e• pilotos deben probar la valide2 de las 

teorías existentes, dar hipdtesis nuevas de los concep-­
tos tlcniccs o 1os hechos disponibles y de acuerdo a la­

movilizacidn de los recursos, se facilitan las estrate-­

gias de la ense~anza. 

Y para logz'ar esto es necesario planificar las uni­

dades en varias etapas con decisiones y criterios espec! 

f'icos"• I 

Conside~oae 1os elementos que nos aporta ei pla­

neamiento en e1 proceso de enseftanza-aprendizaje, nos f'~ 

cilita esta-1ecer estrategias y tlcnicas adecuadas para­
o'bt_ener un mejor_ renclimi.e_nto del individuo y como conee­

cuencia un mejor clesarro1io de los programas de apo10 -­

educativo porque corresponde principalmente al primernJ: 

vel 1a realisaoidn de la promocidn, de aquí que la pla-­

neacidn -didllctioa •ea tundamental asegurar la adecuada -

orientacidn de 1as acciones, al establecer los objetivos 

~ la determinaoidn de la -forma en que ae h8n de utilizar 

1oe recursos". 2 

Bs por el1o que loa objetivos deber4n estar acorde­

oon 1aa po1!t1oaa_institucional.es para lograr al.can2ar -

1aa metas proP11eetaa, asi como los recureo~ materiales y 

~umanoa necesarios para hacer posible la real.izacidn de­

las actividad•• educativas. 

I •- HILJ>A, 'l'ABA. El.a'boracidn del. Clirriculum, 453, 454. 
2.- JOSE A. AGUILAR. Planeacidn Escolar y Pormulacidn de 

Proyectos, 5. 
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Porque es preci9amente la didilctica la que "conaid.!, 

ra que el planeamiento es la primera etapa obli~atoria -

de toda labor docente. y que loa alumnos tienen el dere­

cho a una ense!ianza metddica, as! como el instructor de­

-· de proporcionar una enae~anza adecuada, a trav4s de -

la cual se logren los objetivos previstos, y por dltimo­

verificar la cantidad y la calidad de la enseRanza•. 1 

Luego entonces ea conveniente realiEar una evalua-­

c idn continua que nos permite verificar el avance del -­

proceso enaeftanza-aprendizaje de loa docentes. aei como­

del instructor con el fin de retroalimentar l•a -partes 

deficientes. 

En consecuencia la planeacidn "simplifica el traba­

jo, puesto que constituye en ai misma una gu.fa que perm!, 

te prever cuales son los prcpdsitoa de una accidn educa­

tiva, como realizarla y como evaluarla de tal manera que 

solo planeando en f'orma organizada 7 conciente pu.ede 11,!. 

varee a cabo ef'icientemente, el proceso enae~anza-apren­

dizaje. 

~or lo tanto para llevar a cabo una adecuedft ~lane~ 

cidn, es conveniente conaider~ loa siRUiEntea ~untosa 

-ser precisos en l,oe enunciados, en las indicaciones, 

sugerencias y otros detalles. 

-ser realistas al determinar loa objetivos, el luir.ar 

y el tiempo, asi como las características, ~ sobre todo­

los recursos disponibles". 2 

I.- LUrS ALVES DE MAT'?OS. Compendio de·Didilotica. 99. 

2.- MARrA B. AGU:ntRE Y OTROS. Manuai de Did1fotica Gral. 

105, 107. 
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Ae1 miemo para facilitar la ~1aneacidn, se plantean 

y reapondén -preg1.1ntas como las si~ientee: ¿c6mo? ¿ouán­

do? ¿a qui4n? y ¿por qu4 vamos a capacitar? y es precie~ 

mente la p1aneacidn la que va a determinar loe ob3etivos 

~ loa recursos que deben considerarse para alcanzar las­

metaa establecidas. 

lAJ.ego entonces para llevar a cabo la p1aneacidn del 

curso 4e capacitacidn de introduccidn a la did,ctica 

general en educacidn para la salud, es indiapeneable co­

nocer loa objetivos, metas y política~ institucionales -

de la organisaci6n9 con el fin de·realizar una.ad~cuada­

pl.aneaoidn considerando los recursos dieponiblea. 
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3.2.- GBMERALYDADES DE J.A CAPACI't'.11.CYON. 

El desarrollo 4e cualquier til;>o de trabajo, requie­

re de una preparacidn o inetruccidn al desempeao del mi~ 

mo, de ahí que el individuo que pretende ingresar o rea­

lizar alguna labor, es necesario que reciba una caua.cit~ 

cidn. Porque es Terdad que el individuo en la vida dia­

ria, trata de ejecutar sus tareas y siempre busca formas 

diferentes, de tal manera que atrav4s de ensayar verias­

veces la misma actividad, logra mejorarla. Ea clecir.que 

en forma personal trata de realizar e11s actividades con­

los medios y recursos disponibles. 

Por lo tanto, consider4n4ose como base esencial al­

trabajo en la vida del hombre, surge.como necesaria e tn 
dispensable .la Cal;>acitacidn cie1 trabajo, 7 sobre. todo en 

.1a propia úea, donde se desempeflan las laborea con el -

fin de ejecutar al mismo tiempo la pr4ctioa de ta1 mane­

ra que· la capacitaoidn aea lo mejor Po•i-le. I.aaego en-­

tonoea la oapacitaoidn en cualquier nivel o'btendril me;to­

res rendi~ientos y un mejor aprovechamiento de los reoul: 

sos materiales. 

Por lo ciu• en 1a actualidacl, ea 'blisica la capaoii:a­

cidn en el individuo, en el trabajo, ya sea ele inetitu-­

ciones o empresas particulares. 

En síntesis, a tre.vls de la capacitacidn, se loP.ra­

mayor interla de1 individuo hacia el deeempeao d~ la~ 1~ 

bores con 1os dem4a miembros del ilrea de trabajo. y co­

mo consecuencia 1a capacitacidn del individuo, ~aril poei 

ble la- realb:aoidn de metas y objetivos establecidos .,or 
la institucidn. . . 
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. "La capacitacicSn es un proceso educativo, siatelllllt,! 

co de mejoramiento integral, dA preuaracicSn y f'ormacicSn­

en 1os aspectos cívico, social, moral, econcSmico, cient.! 

f'ico, tecnolcSgico, higi,nico en relacicSn a.1ae necesida­

des vi.tales de la institucicSn. 

La capacitacicSn administrativa, tambi'n se da en el 

sector pdblico. La capacitacicSn administrativa como pr,g 
ceso eduoat.ivo sistemtico, ºimprescindib1e, necesario"I 

deber• aer ·permanente. 

Por lo tanto debemos tener "9resente que la capacit_!. 

cicSn en e1.individuo, al .ser permanente, benef'icia tanto 

a las empresas o instituciones, así -como al ind.ividuo, -
de ahf que "1a capacitacicSn entendida como un proceso de 

actua1isacidn de conocimientos,, adquiere en el preeente­

una nue.,. dimenaidn, al conceb~rae como un proceso com-­

plejo, de carllcter integral, en el ~al se procura el 

cambio en la conducta del individuó, con e1 propcSsito de 

permitirie comprender, no s6lo eu participaci'dn en el 

prooeso'productivo, sino, tambiln entender el f'encSmeno -

de. cambio social y sus ef'ectos, en las relaciones consi­

go mismo· y con loa deúa para ajustarse a la medida de -
sua poailtilidades". 2 . 

Concepto.- P9r lo consig-~iente, tratar de estable-­

cer un concepto especffioo de la capacitacicSn, nos lleV!!, 

r!a demasiado tiempo 'OOr ello, l)ara este estudio se to~ 
rll el siguiente: 

I.- L.a. BS'PINOZ!l. Estudio sobre Capacitacidn. 43. 
2.- I.s.s.s. T.E. ·Manual sobre Oapac:l.tacicSn del Perponal.6 
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"La capacitacidn c~nsiste en una actividad p1aneacla 

y basada en necesid~des reR1es de una erupresa y orienta­

da hacia un cambio de los conocimientos, habilidades y -

actividades del colaborador".I 

Pines de la capacitqcidn.- Los fines que persigue -

la capacitacidn del trabajador o empleado en general ea­

el de lograr una suparaci6n integral a trav4s del prooe• 

so educativo, a1 cual debe ser en forma permanente oon -

el. fin de obtener un desarroll.o adecuado· de las activid!! 

cleaque desempei'la el. individuo dentro de la empresa.o -

inatituci6n, luego entonces cabe decir que la capaoita­

cidn no es solo infor>nacidn, sino que pretenda "tam'bicln­

lograr finalidades nufs amplias, como por ejemplo: 1a mo­

dif'icacidn de ciertas actividades y ccm"Cortamientoc, de -

loa mismos indivicluos."2 

.Ahora bien, en tifrruinos generales en el!lte est;1.1di() -

se mencionar4 al.~s finalidades de la c~pacitacidn, a_!! 

bre todo en lo referente a 1.a inetitucidn; en este cago­

cla la Sec'retar::Ca ele Salud: 

a).- "Es necesario para el. hombre y la comunidad 

con el :ti~. de lograr humaniza al. individuo. 

b).- Promover ·1.a superaoidn ttfcnicá y profesional 

ele 1.os trabajadores al servicio cle1 pdblico •. 

e).- Kodif'ice.r el servi.cio pdblico en las estructu­

ras 'l!entales, af'ecti~s y volitivas, con el -­
fin de despertar mayor interls en el trabajo. 

I.- ALPONSO SILIOEO. Capacitacidn y Desarrollo del Perso 

~- 20 
2.- LUCIANO RI~OON. Adiestramiento y ll'crmaoidn 4.,.¡ Perao 

.. !!.!.!~ 56 
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4).- Pomentar actitudes y htlbitoe, as! como deearr~ 

llar aptitudes, habilidades y deetrezae. 

e).- Contribuir a la dignificacidn del sector de -­

••rvidores .pdblicoe tom!ndolos en cuenta por 
medio de eu opinidn, para la programaci6n de 

actividades a desarrollar referentes al traba­

¡fo. 

t').~ La actualizacidn de conocimientos. 

g).- Pomentar las relaciones hUmanas entre los col.! 

boradores de loe diversos niveles ¡ferllrquicoa-

7 el pdblico, con el fin de lograr un mejor e~r 
v:Lcio."x 

Bn-s!ntesis la finalidad que pers:L,qu.e la capacita--. 

oidn de1 in4ividuo, a trav's del ~roceso enseaanza-a.tJre.!! 
diza;t•, ea t'undamenta1mente proporcionar conocimientos--­

para un mejor desem~eao de las actividades, as! como es­

tablecer relaciones humanas, y el a~rovechamiento de los 

reour•o• naturales con que se cuenta dentro de la c.olllllni 
. . - -

dad 'T el llrea de trabajo, es_to es con .el flft de -desarro­

llar de la mejor. manera las actividades asignadas en el­

puesto de traba¡fo. 

. ~. . ' 

I .- L.C. E!3PINOZA. Estudi.os sobre Capaci tacidn. 51, 53. 
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3.3.- IMPORTANOIA DE LA OAPAaITAOIOR BN EL TRABAJO. 

La capacitacidn en el desarrollo del trabajo ;juega­

un papel. de SU!ll& imnortancia, luego entonces •los recur­

sos humanos consti~u7en uno de loe tdpicoa centrales en­

l.a actualidad. 

El desarrollo econdnú.co de un pa:!a no· depe.nde dniC!!, 

mente de la mayor o menor capacidad industrial oon que -

.. se cuenta, el elemento humano ea en de:finiti'lia l.a part•­
medular de ese proceso; adn úa, el desiarro.llo tecnoldg! 

co y el fl'provechamiento .de materias primas, se eno•.i.entran 

sujeto~ a la utilizacidn que de ella ha~ el' hombre. 

As! PQea entendemos, por recursos humanos aou~llas­

personas f:!aicaa que forman la parte complementaria .de -

todo proceso o sistemas tc!onicos de tranafOl'lllBOidn de -

loa recursos natural••• 

El aprovechamiento de loa recursos humanos requiere 

de una preparacidn, l.a cual deberll aér •n f'orma planif'i-. 

Cada Con el fin de que loa Ob~etiV08 11J"Olftleatoa se CUm-­

pJ.án tanto en forma individual como social. 

Loa elementos de cam'bio o de tranaf.,rmacidn d~l · 1n­

'dividuo, provienen de las diferentes relaciones o acti.1',! 

dades que late entabla o deaarrol.la, pero es, sin lugar­

ª dudas, mediante la educ~cidn que el sujeto adquiere -­
una vis16n m's comnleta del mundo en oue se desenvuelve. 

El medio mda directo ~ue ti~n~ el ser humano ~ra -
incorporgrse a su grupo, es el de aprender los ~s~ue~as­

Y contenidos culturales. generadog- por~ la !!Ocie.dad• 

Estos contenidos son de todo tipo de cornunicaoidn;-
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tradiciodalea o hiatdricoa. cientff'icoa. t6cnicoa T.eoo~ 

ndmicoa 9 etc •• su aprendizaje permite al h"'llltre relacio­

narse con loa demala9 en las dif'erentFe inetitucionet!I y 
I actividadea en f'orma eapecff'ioa dentro del trabajo 8

• 

Iaego entonces la "capacitacidn ~erma~ente en e1 1,!! 

gar de trabajo ~ que no se im1:1&rte en una aula tiene la­

m1ama im~ortanc1a que la de laa aulaa. De ah! que ae diga 

que la eduoacida. ea 'fUncidn de l.fnea 9 ea deo1r. un •j•O,!! 

t1vo o je:f'e ea reaPonsable en el irrado que le correl!pon­

de de que el personal de una em~reaa o inetitucida. est~­

debid11mente ca;iacitado y adiestrado para el desarrol..lo 

de aua aotiv:Ldades dentro de au traba;to."2 

Bn afnteaia. oona1derando la importancia de la ºª'P.!! 
oitacidn en el c~o de trabajo. resulta que para •l. de­

sarrollo de las aetiv:Ldadea educativas. es conveniente -

que el trabajador "P&ra la salud cuente con la cal'&Ci~a--
. cidn adecu~da; en eate caao ea de suma im~ortancia 1>0r-­

que el trabajador ee encuentra l)reCi!:"&aente •n el nivel• 

aplicat1vo9 en el. que tiene mayor co"Jl.lnicacidn con el 11!! 
lalico qu6_conatitu;re la conunidad. 

I.- ARMO. Pedyogfa para el Adiestramiento. .31 9 3~. 
. ,., , ., 

2.- AL!'qNsQ 3ILil!IO •. Capacit~cidn y D .. arrollo al ?erao 

!!!!•. 27. 
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4.- CURSO DE INTRODUOCION A LA DIDACTICA GENERAL 
PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION A LA S4LUD. 

INTRODUCCION. 

YA eduoaoidn para 1a salud que se imparte en los c~n 

troa coaunitarios de salud de la Secretaria de Salud. r~ 

quieren de mayor apoyó. ya que es el primer nivel de ~­

atencidn del individuo. (ver anexo p4g.1 l6 ) en el que -

ea preciso prevenir y prote~er la salud nó solo de 111. -

aino .de IRI comunidad. luego entonces se necesita oue el' 

personal que labora en el Centro de Salud. se encuentre­

d.ebidamente capacitado en los aspectos didilcticos~· asi -

como de los programas de vigilancia e-pidemioldgica. con­

el :fin de lograr promover la educacidn para la ealud• y­

por lo consiguiente obtener la participacidn prictica de 

\ las medidas higitfnicas por parte de loe individuos y de-

1a conunidad en general. 

Conaiderllndose que los Centro.a de Salud de la Seer~ 

taria de salud, constituyen la base principal de la sa--

1ud pdblica en Mtfxico, y sobre todo en la .J'larisdic_cidn -

Sanitaria xv. en donde la educacidn para la salud es 4e­

euma preocupacidn• ea preciso que el personal se capaci­
te para un mejor desarrollo de .las actividades educati­

vas que en .ellos se rea.liza .• puesto que . el. equipo de me­

dicina familiar requiere de atencidn '!)'lrque tiene a su -

cargo un mddulo 0 el cual ~s '!>Brte del. árPa de trabRjo -­

asignada a cada Centro Co1111.1nitario de Salud. LuE~O Pn-­

tonces, para cumpl.ir con las actividade~ educativas es -
indispensable, la capa.ci tac.idn del.- -p~reonal en la didác­

tica gener-al, aplicada a la educa.cidn para· la sal11d. 



- 49 -

CARACTERISTIC~S DEL GRUPO. 

Bate curso estar' dirigido a mldicoa. enf'ermer~s. -

traba,1a4orae sociales. higienietius dentales. 7 orientado­
ras nutricionalea. pereonal de loa aeie Centros de Salud 

'l'-III- ".A"• correspondientes a la JllrisdiccicSn Sanitaria 

X:V OUaulltifmoc. el total de personas que se pretende ºªP.!!: 
citar ea de 240 aproximadamente. 40 por cada Centro 4e -

Salud. 

Bl ~po ea heterogifneo. pero en este caso res-ponde 

a las po1fticas establecidas para el desarrol1o de las -

acti:vt•~dea. es decir est' acorde• con el.sistema 4• m•­
dic:Lnaseneral familiar. en el cual se trabaja de acuer­
do a mdduloa. •atoa se encuentran inte,grados ~rec:Lsamen~ 
te por Wl. equipo de trflba,jo f'ormado por el 11114ico. enf'e.!: 

mera de. Olfnica y· de Cl!UllpO, Una trab'ljadora social. la -

orientadora ni.itricional. la cual atiende toda la pobla- -
c:Ldn9 as! c·omo el educador -para la salud• quien l)B.rtioi­

pa con to4o el grupo. 

DURACION DEL c~so. 

Para el desarrollo del curso. se dispone de 15 ho..._ 

ras •. l•• cuales quedan comprendidas .dentro del horario -
4e trabajo de las -pttrsonae 7 aéñ preci~amente de las d,2 

oe borae a las quince horas, ea decir, tres horas diarias 

de lune9 a vi&rnes. Se considera.este tiempo. porque es 

por la .. flan&. cuando la asistenci~ del pdblioo a los -­

Centro• 4• Salud es mayor y que a partir del medio día -
disminuye. 

Para .el desarrollo del curso. dAI Intródúcci6n a la • 

Di4Cottoa General se desarrolla las unidades. tem~ticas 
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oon el ~in ele que ••an de utilidad para quienes eatln i!! 

teresados sobre la realizacidn del cureo en oualquier-­

otro Centro de Salud• asi como de utilidad para otras -

pereonae. 

ENUNCIADO DE LAS UNIDADES TBMATIOAS. 

I.- Bducacidn para la Salud. 

II.- Proceso de Bnseftanza-Aprendizaje. 

III.- Procedimientos ~ara Pro~over la Bducaoidn 119ra 

la Salud. 

IV.- Reoureos Auxiliares. 

OBJE'!'IVOS. 

Capaoitar Rl ~ersonal mldico. e~ermerae. trabajad~ 

rae aooialee y orientadoras nutricionalee en elementos -

tedrioo-pnicticoa. a fin .deooadJUftr al desarrollo de -

lae aotiviclsdee d•. educacidn para la salud¡ de la Juris­

diccidn. Sanitaria XV de la Secretaría de Salüd. 
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UNIDAD I 

BDUCACION PARA LA SALUD. 

OBJ!rIVOS: DURACION1 3 Hrs. 

-Reso1ver un cuestionario 'Previo para la evaluacidn 

4iagndstioa. 

-Jlenoionar 4os características de la,educ~cidn -para 
º ia sa1ucl. 

-J!lnunoiar tres 11rincipios btlsicos en educacidn l)ara 

l.a salud • 

. CONTElfID01 

-B4ucaoidn para la eal.ud. 

-Concepto de ·ecluoacidn para 1a salud ~ la importan-

Oia ele la misma. 
-Principios lta(sico's ele 1a educac1.dn para la. sal.uel •. ·. 

1ft9DOLOGI6: 

-se uti11zar' la t•cnica de Phi11111966 y la tlcnica 
4e concorclar ~ discordar. 

-t.a primera tlcnica cle1 Phi1li~a 66 se ~ormar4 con­

grupos de 6 personas. 

-Para la segunda t•onioa de concordar y d1.scor4ar,­

p~imero se presentardn res'Pllestas individua1es y -

-poater1.ormente en equipo se discuti~ e1 tema para 

4eepu4e exponer 1ae conclusiones ante e1 grupo •. 

RBOURSÓS1 

-Recursos humanos. se cuenta con el ªP?Yº del. dires. 
tor, .del epi4emid1ogo y la educadora para la salud, 
que es la persona encargada directa de impartir e1 
cureo. 
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-Recursos •aterialea. B1 aula del Cen1iro de Salud.~ 

"Dr• Joa• Maria Rodr!gu••"• pizarrdn. «iaes de co­
.lorea ~tarjetas de 20.x 12, etc. 

CRITBRIOS DB BVALUACIONs 

· .;.EvaluaoicSn inicial. (anexo palg. 53) 

-Datos general••· (ver anexo p•g. 52) 

-BvaluacicSn a trav4a de preguntF.s y ree1111eetae en -
forma . Y9rbal. 

BYBLIOORAPIA DB LA UNIDAD I 

l.- MOSS. R. BBRRICE. La eduoacidn para 1a ealu4. 

••x1co. 'l'rillae. 1965. 115 • 117. 

2.- VILLASEROR Y.G ... nual de EducaÓidn Ris~lnica. 
Mlxico, Trillas. 1972. 90. 

· 3.- P.A.B. iuHv •. Klxico, 2 de .abril. de. 1980 •. 
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CUESTIONARIO. 

SBORB'rARIA DE SALUD. 

DIREOCION GENERAL DB SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 
D BL DISTRITO PBDERAL. 

REGION III PONIENTE. 
JURISDICCION SANITARIA XV. 
SBCOION DE EDUCACION PARA LA. SALUD. 

DA'rOSGBRERALES. 

A. continuaoidn ae le hacen una serie 4e. pre@llntaa 9 

por :tavor 1eerl.as .con cuidado y contestarlas con la. ma.-..-. 

~or olari4a4 posible. 

1.- KOMBRE.COllPLB'rO. 

2.- LUGAR DB TRABAJO. 

3.- HORARIO. 
. . 
4.- ULTIMO CÚRSO .AL ~OS ASISTI01 

Kom-re 4el ourao. 

Dlaraoidn 4el ourao. 

Ddn4e lo realizd. 

5.- ¿QUB OPIBA .DB LA. BDUCAOION PARA LA SALUDT 
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CUESTIONARIO. 

SECRETARIA DB SALUD 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD 
PUBLICA BH EL D.P. 
JURISDICCION SANI~ARIA XV 

E!>UCACION PARA LA SALUD • 

. BXAJ!EN IKICIAL 

Lea ust•4 oori cuidado cada una 4e las pr•SWlt&it tr~ 
te ele contestarlas ele acuerdo a lo que se le' eolici.ta. 

·1.• ¿De~ina con süa pr~pi~s palabnls ~ucaeidn ~ara • 
la Salud? 

2 .- ¿Considera de importancia im'IJ&rtir !!4ucacidn 'Pllr& 

la Salud? 

3.- ¿'Para uet~el qui es apreneltzaje? 

4.- ¿Conoce uetecl loe eleaantoe 4el' 'Proo·eeo eneellaftaa · 

apren4i••3•? 

5.- ¿QUI entiflnde usted por objetivo? 

6.- ¿Mencione las tlcnicae clid4cticaa que conoce usted? 

7.- ¿QUI ttlnicas clidaloticae b& utilizado? 

8.- ¿Mencione los oedios au~iliaree que conoce ust~d. 

lugar y !"echa. 

Nombre· 1' Apellidos. 
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DBSARROLJ,O DE CON'l"ENIDOS 

UNIDAD I 

BDUOAC:ION PAR., LA SALUD. 

La eduoaoidn para la salud, tambi4n conocida como -

eduoaoidn higifnica o eduoaoidn sanitaria, constituye ~ 
una parte de suraa importancia en los ~OP,;ramas y activi­

•ades que ee realizan con el ~in ele preservar ~ restau~ 

rar la salud del individuo y su comunidad. 

Bxisten diferentes conceptos ele educacidn -para la -

salud, a lo largo ele este curso se tornarll el conce-:>to ~ 

· que establece Moss H. Barnice: "como el proceso mediante 

el oual se pro~oroionan oonooimientos prdoticos, que in­

fluyen favorablemente en la comprensidn y actitudes y ~ 

comportamientos respecto a la conservaoidn de la salud -

del indiYlcluo y de la comunidad. 

Ahora bien, la Bducaoidn para la Salud conl!ltituye -

una ele las úeae mlls importarite.s de la Medicina Prevent.!, 

va, y por lo tanto una de las acc.ionee bdeicas que .el •! 
clico, enfermeras, trabajadorae sociales, orientadorae ft!! 
tricionales y pasantes en servicio social, quienes. ti•--

. nen que realisar aotiv.icladee educativas, "POr lo que se -

hace necesario tratar de hacerlo mds eficiente, mds hWll!!, 

no Y. 111111 110Ciial9 el ejercicio ele eu. profesidn. 

En consecuencia, la importancia de la Bducaoidn pa­

ra la Salud, radica en el a~oyo que se da, a cada una ele 

las actividades tendientes a desarrollarse, con el fin -

de atender, en forma integral, loa problemas de salud, -

loa cuales paeden ser ele car1fote:r l'r~ventivo .o curativo~ •. 
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Sin embargo. •.• muy dif'!ci1 mantener a una pereona total 

mente sana, adeúa, 4iagncSet1oar y tratar oportunaaent•­

sus enfer:nedadee o rehabilitar oportunamente eue incapa­

cidades, ai e11a no -participa conoiente 7 aoti'W&lllente en 

dichos procesoe, y si adeú•• no ee cuenta oon e1 a110~­

corre'spondiente de 1os inte1Jr&ntes· de su ta1Di1ia y de 1a 

comUn:1da4 donde.se desenvuelve o grupo sooia1 a1 que P.!: 
teneoe, 7 late tipo de colaborac:idn sdlo 11e obt:iene.cuan 

do 1a conducta d• dichae personas en relaÓidn con eg ea-

1u4 esttl bien orientada• 

Por el..lo 1a Educacidn para l.a Sal.ucl "debe· :i.r úé 

a11• 4• 1oe 1!a:itee 4• una mera f'uente 4• ild'ormacicSn a­

f'in de aaegurar al. úx:i.mo 1a aco:idn lle 1oe !.n4ividuoe 

que oonf'orman 1a comunidad. Bata medida 4• n:i~ m&rl.!. 
ra qui.ere decir¡ que sea 1a eo1uoicSn a 1011 prob1emas tle­

ealud que exieten~ pero ¡ior 1o menos. va a e11tab1ecer -

nor~e dti1ea que e1. individuo tlebel"ll 'Pl'aOti.oar 119ra CO!! 

tribu:ir a conservarla ilalutl pr1Jpia-, la ele su 0011111114a4".I 

Sin embargo, no delJe. o1v:14arl!ie que piara 1ograr C!Ue -

el in41vidl.lo 11en a la prllcttca 1aé m"4idiss hi1.P.ilnical!l­

"ilo adlo se aaquieren mediante UD 'Pl'OCe&O or~izado de­

inetruccidDe eino q·~ va e~tructurtlndoa• entre1aEada11 

con todos 1oe instrumento• que f'ormen la educacidn en 'l!. 
nera1 del individuo.·· Loe ~bitos. actitudes y conocimi•!! 

toa, signi~ican 1a prtlctica; accicSn y las situaciones Ya 
litivas de interf11 en el prob1ema y agregado a lsto. ••­

la Educacidn !)ara 1a Salud, la que hace comprendftr -, ra­

zo~ar.~. _el. ¿por qul?_de, e . .8ª7 l»!'~ºtri(las y el. ¿OOf!l~' se. 

I.- MOSS R. BFRNIOE. Educacidn para la ~alud. 115. 
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r.ea1isan 4e la forma _.e .. eouada para oum~lir con loe -
. . . % 

f'ines Mgicfniooe". 

:sn si, el intercfe· de 1a eduoáoidn, es preoisamente-

1ograr 1a partioipaci~n de la pob1aoidn con e1 fin de -­

que se oono•oan las principales oaraoter!etioae ·de ias -

enterme4ade• 7 4e •eta manera olttener una atenoidn opor­

. tuna, a oua1quier tipo ele padecimientos que se .. 1e pre sen 

.te, acle-'•• tratar de modificar sue ~bitoa 7 que .lleve­

. a la ~oUoa manas medidas Mgicfnioaa. 

' ... ' .. ···· 

I•- VILLASBROR P. CJ. Manual de Ecluoaoi.dn Hi.dlnioa. 40. 
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PRINCIPIOS BASitJOS D~ LA BDlJCA'1ION l'AR ~ Ll SALUD. 

1.- "IA e4ucao1dn higilnioa 4ebe rea1isaree oon base­
en e1 interla 4e las personas. Sin eabar~o, loe­
intereeea ma7 intenso• no favorecen el apren4i~•­
je. 

2.- r. e4uoacidn higilnioa 4ebe tomar en cuenta loe -
conoci2ientoa ele 1aa personas en re1acidn con Bll­

salu4. 
3.- írambilncleb~ tomarse en cuenta 1111a oondioionea f'! 

si.cae 7 aioo16gioaa• 
4.- Debemos acláptar 1a inf'ormacicSn a 1aa caracter:let,l 

oaa aooio-ou1turalee 49 loa ecluoaniloll. 
· 5.- Buaoar 1a part101Jl&Oidn 4e. las personas en el ,,r~ 

ceso educativo. 
6.- ~tar que 1ae .personas sientan .la"8t1f'icactcSn­

al eaf\aerao que rea11Saft en el llil'O()eso 4e1 &'Pl'en..; 
41saje. 

,. ·. 

?.- .Lo11 conceptos bll111coe ele .un oonteniclo, clebPn r•P.! 
tire• einóur en la·uoie4a4. 

s.-. Utilisar tlcnioae y meclioa 4e enae!'lanza acleoua4oe _ 

para baoer -'• atracti,,. y eficiente 1a labor •4!! 
oati,,. •• i: 

Bn uee a 1oe t»rtncipioe Weicoa 4e edUcacidn para-
1• salud, menci.onar.emoe un eje!llp1o con •1 fin de que q~.!t 
4e olaró, •1 por(lu6 en un momento dacio, o91!a persona in­
terpreta 1as i.nclicaciones segdn las entiende o com~re.nde. 
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B;templo1· e• i'recuente que cuando en los eervicioe ~ 

•e ealucl, •• reaU.sa educacicSn higitfnica.- no •• toma en­
cu_enta· los principios bllsicoa par~ w corneta e jecucicSn. 

Bis los Centros de .Salud •e la Juri~diccicSn sanitaria 

XV, se inic:l.cS el programa 4e Nutrileche, el cual estalta­

dirigiclo a -dree emltarasaclae, lactantes· y preescolares, 

las actividad•• se programaren para tres meses, quedando 

la DireccicSn a cargo ele l.a eclucS.dora para la salud 7 la­

• ;teouoidn 4:1.recta a cargo de la or:l.entadora l'JLltrioional-

. a •f ·como el aldico que es con· quien ee cl:l.rigfa -primera­

mente la paciente, claro est4~. que el el•-'• personal tam 

-iln p&rtic:l.cS. Tálee ooao enf'ermeras ., tralta;tacloral!! so­

oialee, quienes transmitfan int'ormactcSn a _lo• aeistent.es 

al Ce~tro 4e Salu• 7 tuera clel mi191110 • 

. aWanclo se supervisaron estas acciones,. se encon,trd­

con Ío8 siguientes puntos1 
. ... 

a).- •••ico•• Por pre•cripoidn _aldica envia-.n a tj! 

.... la• -•re• ciu• acudfan a con~l ta, al ser­

vicio ele OrientacicSn Nutricional. 

1t).- t-ltiln eran caáalhadoa al •ervi.cio ••smtr:l.­

cloa ., otro ti Po de eftf'eraoe. 

e).-. Por otra parte las ent'ermeras ., las traba;tado­

ras social•.•· lee impart'ieron 'Plllticae e_n la•­
. Salas de Espera del Oe~tro de Salud, asi como­

en estancias, mercados, ,:r,uarder!aa, vecindades, 

·etc., a su vez tambiln se '!)reparal--an d.-mostra-

ciones de la pre ~aracidn correota del oroducto. 

Por otra '!)arte, la orientadora nutricional en­

_oca.11_iones_ se a~yaba. C()n.una. &f-rifL.de tra.rl~-p&­

rencias pára l!IUS "!)liiticas. 
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Por otro la4o.1a p1,tioa ~la demoetraoidn s~ deaa• 
rro1láron en ~Orlll& ininterru.muic!a ei@:lli•n4o la s~ouenoia 

eetab1eoida en 1a aerie de traneJ1&r~noiae ~ al ~ina1 ee-
1• preguntaba a1 grupo ei a1gu.no de 1oe aeietentee tenfa. 
o no hAbfa entendido a1gunoe de loe conceptoe ex~eetoa­
~ •• l•• invi.talta para hacer alguna prepnta -, aclarar -
4úclae, noriaa1a~ate exietfan preguntae, entonces ee 1ee -
proporcionalta a 1ae~•• el a11mento preparado con la­
nutr11eo~e, pero la llildre, 1• 4aba direct ... ate al nillo­
e1. producto •in •er Probado por e11a, 4eaoetrando con e.a 
to que no·eataba tota1aente de acuerdo con •e• 'Producto. 

···.·•'' 
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UlfIDAD :U 

PROCESO DE ElfSEfUNZA APRENDIZAJE. 

OBJ!'l'IVOSa DURACI01'1 4 Hre. 
.. - · .... 
-llencionar una caract·er!etioa de1 prooeeo eneeflan&& 

· apr•n4iza3•. 

-Bmano:l.ar 4oe e1eaentoe 4e1 proceeo enseflanza-apre.a 

4:1.••3•· 
;;i.Kenc:l.onar tre.e e1ementoa para 1a rorau1acidn 4e O,!t 

3•ti•oe. 
-••no:l.onar doa· n:l.ve1ea 4e loa ob3et:l.voe • 
..;.B1a1torar un oltj•t:l.YO eapeofrico en Bducac:l.dn para-

1a S&l.ucl.. 

OOll'H!JDOS1 

-Prooeeo el.• eriseflanza-aprend:l.zaje. 

-sie .. ntoa 4•1 prooeao· enaeflanza-.prend:l.zaje. 

-Ob3•t1we. 

!ft9DOLO!JIA1 

. -Se ut:l.i:l.sanl 1a tfon:l.oa el.e oorr:l.11oa. 7 •1 e:l.apoe:l.o. 

-s· rormarin gzupoe de a peraonae 7 ána1:1.zarin. •l -

tellllÍ. 4e1.~oóeeo enee!lansa4preftcl:l.zaje 7.PoaterioE 

aeá.t•• uno 4t! cada gzupo expondril .1aa oonoluai.oneil!I 

7 por d1ti•O• •1 :l.natruotor retonar6 loa 1111ntos 

4fb:l.1ee 7 clari lae.oonolueionee. 

-Para ia segunda tfcnica. 4el t~lll8. elementos 4~1 -­

proceso •neeftanza-aprend:l.zaje 7 objetivos. ae ae-­

. 1eco:l.o~ 5 personae. y ee 1ea proporcionar' ma­

teria1 i~preao para estudi~rlo. 
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La exposicidn de cada uno de ellos ser' de 7 minu~ 

tos, al finalizar, el gru~o recibir' del instructor una­

sfntesi• de todo lo expuesto y se invitar~ al grupo a -­

f'ol'llllllar preguntas en.forma oral o escrita. Posterior-­
mente se volverM a f'ormar corrillos y elaborarm objet,! 

vos generales, intermedios y espe_cff'icos de 1.os dellllls t.!, 

mas de planif'ice.cidn f'amiliar, diarreas y tubercul.osi~,­

etc .•. • despuls sol.o uno de cada grupo pasa.rl( al -piza.rrdn~ 

para anotar el objetivo elaborado y posteriormente el. -­

inst:rUotor har' las correcciones; 

RECURSOS! 

Recurso• Humanoa. Sertl 1.a educadora para la salud. 

Reoursoe Material.es. El aul.a del Centro de Salud, -

.Dr. Joal 11&. Rodrigues, pisarrdn, gisee de colores, 

· h~j•• bl.ancas taúflo carta, material impreeo ele l.os 

temas para diaoua:ldn en grupo~ 
. . 

CRI'!~IOS·DB.EVALUACION: 

;;;,.Prue~a Ob~etlva. :Di f'Orma individual unA parte del 

grupo. elaborari. en una. hoja tamafto .carta los obje-· 
·tivoa generales del tema de diarreas; otra. parte -

dei grÚpo redactan( objetivos intermedioe del. tema 

de. diabetes~ . la dltima -parte del grupo elaborartl ·;.o 

objetivos eapecff'ioos del. tema de la alimentacidn­

cle la embarasada. 
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BIBLIOGRAFIA DE LA UNIDAD II 

1.- AGUIP.RE L. MARIA ES'l'HER. Manual de Did,Ctica Genera1. 

Mlxico. edioidn 1976. pág. 13• 43. 44• 75. 77. 

2.- Blo()OM BENJAMIN. Taxonomfa de 1os Objetivos de l.& 

B4ucaci6n. Buenos Aires. Ateneo. 1973. pi~. e.9. 

3.- MAGBR P. ROBER~O. La Con~eccidn de Objetivos para la 

Bnee~anz•• .lllxico•Guajarcto. 1975. Ñ• 33•- 34. 

·' ( 
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UNIDAD II 

PROCE::i;O ENS~ANZA .APRENDIZ ,JB. 
se entiende que al ha1'1ar de ensei'lanza esta[ iap1fo,! 

to el aprendizaje. y ai bien. no es acPpta1'le considerar 
a la ense?lanza ~ al aprendizaje como dos proce~oe aepa~ 

doa. ea importante reconocer loe. elementos que el orien­
tador debe manejer para que el aprendizaje se di oomo un 

hecho real 7 objetivo. 

De ahf que. al aprendizaje "e• le denomine proceeo.­

porque. ~orma1mente ea comparable a otros procesos orgll• 

nicoe llwaano•• talea oomo la 4igesti6n. · 

Bjemp1oa ll)MBRB ALillBNTO DIGESTION 

(APARATO DIGESTIVO) 

. Ia digeeti6n. se realiza ed1o si exiet• una a•eoua-

4a com-inao16n de gasee en l.& atmd~era que nos rodea. 

HOMBRE COMBINACIOJlf RESPIRAOION 
ADEOU.\DA. 

APARATO RESPIRATORIO DE GASES EN LA· ATlllOSPBRA. 

l&lego_entoncee. algo sinlilar 11\lcede oon el aprendi~ 
· 11aje que ee presenta cuando las o·ondicione" ambienta1ea­

. nos proporo:lonan 108 elemento• neceearioe J1Bra qufl llUf-4& 

haber. un •J)rend:lsaje ver4adero •. 

HOMBRE . llETODOS • TBO- APRENDIZAJE . 
NICAS ·Y MEDIOS• 

(ORIENTADOR) 

En consecuencia1 para aprender. necesitamos 4e algo 

·.o de alguien que nos ensefte • pero tambi4n se requiere -- · 

que ese! "alguie;. ~ne;Íe -~ ;~;_ ~decuad~ Íos ~«todos~-. 



medio• y tlonicas de ense~anza que inda ae adapten a las~ 

neceaidadea del aprendiza.:le".I 

luego entone••• para el desarrollo de laB activida-
4e8 educativas que realisa el nersonal de salud• se re-­

quiere de la integracicSn de los diferentes e~ementos que 

oonatituyen el proceso de enseftanza-aprendiza,je. 

· Como consecuencia• el aprencli11a;te "s~ rea~i- en la 

p•r•ona a travla ele su interaccidn con el medio ambiente. 

por .u.actiVidad sobre. las coaas. se modifica a af •i~o. 

Bato constituye 1a experiencia del au,jeto. oonclicidn va­
ra cualquier a~rendizaje. 

IAa experiencias Pll•den ser directas (o en contacto 

con 1aa cosas mismas• o bien mediatizadaa9 Esta into~ 

cicSa tran .. itida por otros. a travfa de representaciones. 

dan.lo• o leDglla;Je). Ill•So entonces. el aprendizaje se 
realiza por laa actividades de la persona. de manera ea­

pontmea y naturai. pero tambicJn.en forma siet11matizada­

• int~noionada11• 2 

Sin embargo. para ense~r a la uoblaéicSn cdmo cona.!.r 

var 7 mantener llU. salud;· im~lica precisamente oondderar 

las caracterfeticae 7 experiencias directas para ser -

tran .. iticlaa IL' los .individuos que conf'orman la cotllWlidacl 

en. que ae desenwe1ve ·el individuo •. 

I.- ROBBR'l'O •· GANGE. Principios 8'sicoe ctel Aprendiza.:!• 

para la Inatitu.cidn. 13. 

2.- llA..~IA BS'l'HER AGUIRRE L. Manual de Diddotica General. lJ. 
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BLEMEN'l'OS DEL 'PROCESO ENSISANZA-APHENDIZAJB. 

Para que el proceso enséPlanza-aprendizaje, se real~ 

ce, es necesario considerar la f'uncidn de cada uno de -­

los elementos que intervienen en el desarrollo del ~roo~ 
ao • en este caso se presenta una exposicidn ltreve oori el 

fin deque las personas 10.v,ren entender y a !'U ves les -
aea ~til para el desarrollo de sus activ14ades aducativas. 

A continuacidn, se enumeran los elementos que intei: 

vienen en ei proceso enseflansa-aprendisajea 

· Qi.d4Jn.- Est!l dirigido a la persona (lue irnpartirll .;._ 

educacidn para la salud, quien de-eral saber que la •con­

ducta bumana, no se genera sin motivo, sino que obedece­

ª intereses, deseos y af'anes, :ra aea personal••• as:! co-
. . . I 

mo propiciados por el medio en que vive el individuo". 

Iaego entonces, el educador debe de tratar de moti­

var al indiTiduo para lograr c:ubrir eso.a intereses y de­

seos· con sus· propios recursos, ya sea fetos '!JP.rl!lona.lPs o 

que a~ecten a la sociedad. 

Objetivos.-·"L!:>s objetivog d:• aprendisaje, repre!!!eJ! 

tan las ~•tas que p~etende la ense~ansa y rstlln ref"eri-­

dos a 1a conducta del individuo. !'or ello, es importan­

te, tener objetivos de aprendizaje, ""'esto <¡ue facilitan 

la comunicacidn entre los J)lt.rticiÍ>antee del i:>roceso ens!, 

ftanza-aprendizaje, y ademtls, ae c~nvierten en los crite­

rios que responden a las pre~ntas f'undamentales del pr.2 

pio pr~ceso de la ense~anza-aprendizaje". 2 

I.- ROBERTO M. GANGB. Principios Bilsicos del Aprendizaje· 

para la %nstitucidn. 13. 

2.~ BENJ.\MIN s. '3LOOM. Taxonomfa de los Ob;I. df! la Rduc.e,9. 
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Para la formulacidn y redaccidn de objetivos de 

aprendiza;lé es necesario considerar las necesidades del­

orientador. _latas sons edad, medio en que se desenvu~lve, 

interls. posi'bilidadee de realizacidn personal., etc. Ad.! 
mt<s,la natural.eza del contexto aocioecondmico y -pol:Ctico 

ele la comunidad, y a esto, cabe agregar los cambios.que­

se desean o'btener de la conducta del individuo como re~ 

sultaelo.del aprendizaje en "tres ~andes 4reas; o.uP. son: 

!,!!. cognoscitiva• que está ~irigida a ~roce~o~ mentales.­
as:l ·oomo,_ el elesarroll.O de capacidades t~cnicas de orden 

intele~tual; arectiva0 se refiere a cam~ios en los inte­

rese•• actitudes y valoree de la psicomotr:!z. se refiere 

a la !labilidad motora de la destreza ~:laica del indivi--
· auoit.I 

Para.la redaco1dn de ObjetiVl)s aprendizaje, los el!, 

... m_entos !!IOn loe eigu1einteea 

1.- BIA;l•to. _ 

2.- Conducta en tfrmiftos claros, precisos y medibles. 
3 • ..-aontenido acadlmico. 

4.- Precisidn m:lnima aceptable. 

5.~ ~ondiciones para la ejecucidn de la conducta. 
t.a 4escripci6n de cada elémento ~e harll conforme a 

un ejemplo;. 

1.- SUjeto.- El orientador describirll claramente el 

_producto ele aprendizaje que se desee obtener del 

individuo or1ent~do. Ademlls el verbo de~erá es­

tar en forma activa, ~ue exprese el com~orta~i_!,n 
.. ·.,., ··.· .... ·· ·. ' ' 2 

to' final del individuo"• · 
I.- ROBERTO P. MAGER.- La Conteo. ele Ob. para la Ene. 33, 34. 

2.- MA. E3THER AGUIRRE L. Manual de Didáctica neneral. 43,44. 



• 

-,., -
2.- Conducta en tlrminos el.aros, precisos l medibl.es. 

Nos permite medir el. aprendizaje e inferir el.­
desarrollo de los procesos C08110scitivoe (con-­

ducta observable). 

Bl orientado describir4 dos caraoter!sticas del 

agua hervida. 

Bn s!, un objetivo de aprendizaje no 4ebe inoluir 

en su redaccidn dos conductas, sino que cada ob­

jetivo hará referencia a una sola oonducta.''l 
. " J.- Contenido acadlmico.- se refiere a un complemen 

"to para que su significado sea compl.et.o. Bste­

complemento deber' ser un contenido estrictamen 

te acad•mico. siii embargo, ei se estableciera­

la redaccidn del objetivo en una ad~inistracidn 

empre'sarial. 0 el ·Contenido serla or~nizacional.. 

Al f'inal.izar la pl.lltica, el orientado explicarll 

verbalmente las características clel ª~ª· 

4.- Precisidn mínima aceptable.- En la preoisidn m! 
. ·-· 

nima aceptable, ee espera que el individuo rea-

lice como producto de la ensei'lanza, criterios -

afnimos ~ra considerar una ejecucidn adecuada. 

Al tlrmino·cte la pllltica el orif!ntado desoribi­

r4 ·cuando 111enso tree características del' ~~a. 

5.- Condiciones para la ejecucidn.4e la conducta.­

En algunos aspectos reeulta .nt'!ceeario que• ca­

pacitados se ayuden de cierto~ instrumentos P!!. 

ra demostrar la habilidad loP-"rada°: 2 
\ 

I.- ROBERTO P. MAGER. Ia Confec. de Objetivos para la 

Ensei'lanza. 33 
~-- MA. E~'l'HER Ai:lUIRRE ti~. Manual .ile DiHotica Oeneral. 43,44. 
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Por 1o que 1oa objetiY.o~ de at1rendi2aje al consti-­

tuir el primer "Daso en 1a dst~matizacidn, son la 'base -

4e .1os mftodos J'. medios de ensf!!'ianza para lograr la eva-

1ucaci6n • 

. Por otro lado, los objetivo,. t1ara su extensidn y -­

complejidad se han a~pado,.en tres ni.veles; 

a.- General. 

lt .- Interme4io. 

c • - S. pee ff:Lco. 

l'rimeramente para la realizacidn de un curso,,·. ee -

enuncia un objetivo general, del que derivan 9arioe o'bj~ 

t'ivoa intermedio• de acuerdo al ndmero de temae que con­

tenga el curso, por otro lado, en lo que se refiere a o~ 

jet:Lvoa eat>ecff'icoe, en eate caso como BU nombre lo ind! 

ca, ·'Presenta una inf'ormacidn eepec!fica de la conducta -

eepera4a. 

Eft afnteeie, un objetivo eApecifico, intertae4io o -
el genera1, es :Lndie-pensable establecer tales objetivos­

porque permiten que a travla del. curso se logren cambios 

en 1a con4ucta 4e loe 4:Lferentea parti'P&Íltes, En este 

estudio, p~imero veremos la particioaci&n del t1ersona1 

de .1a inatitucidn, posteriormente el personal tran19111iti­

rll sus pl4ticaa de e•ucacidn para la ealud al -pdbl:Lco, -

haciendo.uso de la did4ctica. 

Por lo tanto, para que el personal maneje los ob;te­

tivoe, es con•anienta establ.ecer e;templ'>s de acuerdo al­
m.ed:Lo. 
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Objetivo Oenera1.- B1 participante conlluciri sesio­

nes de orientacidn nutric1ona1 con base en una pla­

nif'ioacidn que considere los elementos tedricos 7 -

prdoticos manejados durante el ourao. 

Objetivo Intermedio.- El participante deaoribiri 

las.oara.cter!stioas de la dieta hiperoal.drica. 

Bl participante enunciar' las caracter!eticas de una 

dieta.balanceada. 
Bl participante mencionan 1a importancia de la al,! 

mentaÓicSn en. el primer afio de vida .. del nii'lo • 

Objetivo Especff'ico.- Batos serdn en cuanta al tema 

7 a• cumplirlln en el momento con •1 f'in de verif'i~ 

car qui tanto 1ogrd captar el 1:1articipante. 

Al tlrmino de1 tema el -partici1:1anh lllf,DCionari en -

qui consiste l.a t4cnicade1 lavado tl~ ~os • 
. · Al tlraj,no de1 tema el 11&rticipante describiri cu~ 

. do menos tres ventajas lle 1a dieta lltperoa1drica. 

Altlr111ino de1 teraa e1 partíici"PSnte enunoiaral dos 

ventaja• de J,.a a11mentaci.dn en el orimer afio de vi-

••· 
Con la deaoripci.ISn del ejemplo, se trata de que qu.!. 

de claro 1a f'ormulaci.dn de objetivos, con e1 fin de que­

el trab1;1.jador de la salud logre hac.er ueo de ello!!! en la 

realizacidn de ~is actividades educativas. 

Ahora bien, hablar de objetivos, se re~uiere de ma­

yor fundamentacidn, así co~o, de ~s tie~!JO, de la forma 

en qUE. trataJ>on en est.e caso, sola!Dente Be estudiaron loa 

elementos T>rinci!)ales '9ilra Sil. roZ.maiacidn con el fin de.;. 

·que el trabajador de la salud :Lleve a cabo sus activiea~ 
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4•• eduoativa•• 

Cont•ni4o.- Bate nl-ro corresponde a lo que se pre­

ten4e ense!l•r• en este oaso. a loe contE>nidO!! quf' -
4eber' manejar el educador para la salud1 ~a e·sto 

tendr' que conocer loa elementos ~s itD~ortantes y­

elementalea acerca de cáda tema de salud• y en caeo 

de que sea necesRrio profundisar ~s.adn ~l tema d!, 

-•r4 inYeetigarse m(s detenidamente el tema a tra~­

tar. 
'riem'Do Diaponible.- Corresponde a lste nlbro reepo!! 

cter cuando se rea112.ar4 J.á actividad eclucativa• ••­
decir cuanto t:l.empo ae llevar' para c¡ue el proceac­

ellu.oativo pueda concluir y aa! lograr el fin·-ae los 
. . 

o~jetivoe propueatoe en educacidn ~ara la salud. 

Bll •1 oaeo del uroceeo en~eftanza-aprendisaje en ed~ 

oacidn para la salud tion objeti"YOs a largo "Dlaso. 

•• decir. loa cambios de ~-itos y oo~tu~brEs que -. ' .. . 
posee 1a poblac.idn son dif!oiles de modificar. l!'IO..._ 

bre todo el de la poblacidn adulta. sin embargo. -­
los cambios suelen darse en forma paulatina de ahi­

que sean a largo plazo porque un cambio ele conducta 

en el individuó no podr4 darse en forma inmediata. 

M•tocto.• Bate rubro se refiere .ª la aplicaoidn d• un 
••:todo de· enaeflanza que permita el uso de una o mds­

t~cnioas• dependiendo de 1a natural.eza del objetivo 

del. aprendizaje protJl.lesto. as! como del c·ontenido -

del tema y de loa recursos disponibles. 

luego e.ntonces las tlcnicas didd.ctical!I son '!lrocedi­

mi.ento~ espec:[f:Í.coe que. el mltodo de la ·en~e!'!an2a ..... 

en generai seí'le.ia como instJ.u:mentos a trav'~ d~ io~ 
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cuales se logre.ran cumplir los objetivos de apr• nd,! 

Z!".je prO'PU'- !'tos. 

ffecursoa.- Loa recursos did4é~icos son neoesarioe -

para que e1 .proceso de la ense~anza-aprendiraje 10-

.gre cumplir con los objetivos propuestos. y como -­

consecuencia se ref'uersa el aprendizaje del indiYi.­

duo, siempre y. cuando ae lleve a cabo un u•o adeo~ 
do de los reouraoa. 
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UNIDA!> III 

PROOBDIMIEN'l'OS PARA :OROMOVER !.A EDTJOA~ION PA..~A LA SALUD. 

OBJB'l'J:VOS. DURACIONr .3 Hre. 

-llenoionar o.uatro t4ontcaa didatct:iaa. 
-Jrnunoiar trea oaraoter!aticaa de la tl.cnica de1 e~ 

010111r .... 

~Mencionar tr•a ventajas de 1a t4cntca de la pl•ttoa. 

CON'PÉRJDO~ 

-C1aaifioaoidn de t4onicaa. 
-De.ioripoidn de 1aa tfon:ioa•• 4•mo•traoidn, 1•otura 

comentada, 80Cioclrama• CO?"J'illO•• phillipa 66• etc. 
-t'fonicaa 1111111 recomendableas entrevista y la pl•t1ca. 

•BTODOLOGJ:A. 

~Se utilir~ la tfonica del ~hil1:1pa 66 para la --
41sota•idn d• l.a ol.aatt'icaoidn lle t4cnioae, u! oo­
•O ll&Z'a l.a deaori~ct·cfn 4• lae t4cnto•a de la deme.a 
tráoidn, lectura comentadá, aociodrama, eto •• y al 
t'inalizarcada gru.po preeentartl ooncl.ueionea y el~ 

:inatl'llotor hari una e!nteate· general. 
-s. utili&~ teorfa 7 ~t:ioa para l.a t*ontoa de­
la plitioa •imult&e-en-te, ea decir en :rorma ind.! 
viataal, cada participante 1'reparari Ull te- con b,! 
ee a lo• pantoa de la tfcnioa de la pltlt:ica, para-

4ea-pu.4a b.&cer l.a expoatcidn ante el grupo, ae to111.1 
r& trea personas al azar. 

RECURSOS. 

-Recursos Humanoit1 ia educadora par~ la salud •. 
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-Recursos -terial.ess aula del Centro de 'Salud, Dr.· 

Jos• Ma. Bodr!guez, material i~preso oomo foll.etos, 

vol.antes, cgrtel.es, etc., gises de colores, rotat,g, 

lios. 

CRITERIOS DE 'BVALUACION. 

-Tres personas pasarlln a exp~nPr un tell& sigu.iendo­

los "91lSOB que marca la tlcnica df! la pl4tica, l.as­

clellllls personas aerin como ·.si fuese el. plblico, y a 

.la vez iarticipari real.izando la evaluacidn del. 'P,2· 

nente, (se anexa cuestionario de 1a evaluacidn de­

la p14tica. Pis. 74). 

BIBLIOGRAPIA DE LA UNIDAD III 

1.• AGTTIRRE L. llABI! ESTHER •. Manual de DiUctica General: 

M•xico, F.dici«Sn 1976. 50. 

2.- ANDUFZA MA'UA. J!!atbica de Grul>Os de EclUC<otCicSn •. 

lhb-ico• UnicSn Grllfica, S.D. 1979. 131 

J.- S.S.&. Manual de Normas cle.Educacidn para la Salucl. 

Mlfxico, Tell.eres Gr4ficos df! la Nacidn. 19eo. 24,25. 
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SEORE~ARIA DE SALUD 
DIRECCIONGBNF.RAL DE SERVICIOS 

DE SALUD EN EL D. P. 

JURISDICCION SANITARIA XV 
EDUCACION PARA LA SALUD. 

CUESTIONARIO. 

BVALUAOION DE LA PLATICA. 

Beta eerie 4e preguntas es con el f'in 4e evaluar e~ 

f'orma in4ivi4ual a o.ata persona deal)Uls d.e su ex,,OaicicSn . 

o l1Íatic_a. 

Ingar··Y f'echa. 

1.- ¿ RealizcS moti,,.cicSn previa ? 

.2.- ¿ Bl reoureo did.llotico fue util.izado adeoua4amente ? 

3.- ¿ Bl lengua;te que utilizcS f'ue el.aro y preciso " 4.- ¿ Bl te-despertd inter's en el l'llbl:lco " 
5.-. ¿ Se enf'ati_zarón lae medid.as preventivas ' ·6.- ?- Se esta-1.eoieron las :conclusiones ? 

1.- ¿ Bl tiempo de la eX11oeioidn fue el a4eouado-? 

9.- ¿ lfll-0 retrc>al.imentacidn entre el e:Íl:'POSitor y el 

pdblioot 

9·• ¿ se lograrón loe objetivos de la pldtica ? 
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UNIDAD J:J:I 

'PROC'F.Dr.''1ENTOS 1'ARA PRO~OVFR LA EDU'11\CIOM '!"ARA LA SU.UD. 

Para .llevar a cabo las actividades de educacidn "Oe.l'B 

la salud es necesario hacer ueo de las " tfcnicae 4i4dc­

ticas y de los recursos materiales. ya que lM)r medio de 

ellos el aprendizaje se logra hacer nuls Objetivo Y per-­

mite as! obtener resultados satisfactorios el~. aprendizaje 

en el ~oceao did,ctico. 

Las tfcnicas constituyen un elemento de !!llm& im~r­

tanci~ en el proceso de ense~anza apren4izaje 9 ya que -­

por medio de ellas a~ logra que los participantes se int~ 

reaen más adn en los temas. asf mismo al ponente se le -

facilitan la ex~osicidn de su contenidor 1 

tu.ego entonces• sus procedimiento a· o t~cnicas di.el'!!, 

ticas representan los recur9os aetodoldgicos 9 que en es­

te caso van a hacer ele suma utilidad -para C?Ue el tl'!t.lt~j~ 

dor de la salud lleve a. cabo las actividade~ educativas. 

Para este estudio se ~encionarán al~na~ t«cnicas;­

primeramente en forma gen~ral 9 des~~•• la~ ~ue ~~s se r~ 

comi.endan en educacidn para la salud; asi 001110 su deg 

cripcidn y 'POIÍteriorment•. la•.•"~ utilizadas para •1· 
. . . 

uso del desarrollo de las actividades educativaes expoe! 

ci.dn 9 · interrogatorio 9 de'.llostracidn, investigaci.dn prdot! 

ca. 9 entrevista indivil\1.ial, entrevie.ta pdblica9 estudio -

de casos, se~inario 9 mesa redonda, didlo~os eimult'neos, 

silll!lOsio 9 lectura. comentada 9 panel 9 lluvia de· i4eas 9 ~o­

ro• ase.mblea 9 tfcnica de la re ja9 corrillos. eocio4rama, 

-phi.llips 66."2 

1.- MA. ESTHER A~UILAR L. Manual de DiclCé. Gral. 50. 
2.- MA. AN.:!lUEZA. Dintlmic~ de ·'Gru,.,oe en Educacidn. 49.70. 



Bl uso de corrillos, sociodramas, philli~s 66, y a! 

gunos otros mltodos ae utilizan de nreferenci~ con gra-­

poa caut_ivos, •a decir, con grupos que se forman, como -

son loa del Club de Madres, Promotores voluntarios, etc. 

DDIOS!'lU.C:ION • 

.Le. demostraci6n"con~iste en mostr'""r t1Ñcticam!lnte -

el _manejo .de un instrumento, la elaboracidn de un trazo, 

la secuencia de un proceso, etc. 

Objetivos.- Explicar las actividades a realizar -pa­

so a paso de modo ob~etivo y claro. 

B•suiaitos.- Local adecuado, ~ara que todos 1os -pa~ 

tioi.Í>antes puedan ver l~ demostracidn. "PersonaR tantas­

como el.local lo permita. 

Materiales • inatr~mentos que se requieren segdn el 

teiDa de la demonatracidn. 

-"-·_•.; 

Desarrollo.- Exp11car las· actividadee a rea11.zar. :. 

B•alizacidn de las actividades a ritmo norma.1. Ex­

plicaoidn de las actividades paso a "ªªº' repetioidn 
de laa actividades ~ara cada alumno. 

ntarao:l.dn.~ Depende del tema., es conveniente no exc.! 

4érae de 25 minwtos• 

Ventajas.- Permite mostrar una secuencia de activi­

dades de man~ra ldgica.- coherente y !lllÍe concreta. 

Í>eaventajas.- En ocasiones el equipo es costoso y 

difícil de adquirir. 
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LECTURA '.!0.,!EN'l'!\D!'.. 

Lectura en vo2 alta de cualquier texto con comenta­

rios intercalados. 

Objetivos.- Oomprender con detalle lo que el texto­

pretende comunic~r. 

Requisitos.- Lectura del texto oor el -prore~or o -­

alumno, ocasionalmente ee suspende la lec-tura para hacer 

comentarios o preguntas adicionales sobre 1a lectura. r.! 

capitulacidn y ooncluaiones. 

Duracidn.- Ea f'lexible, pero no. det:ierll '91lsarse de 

25 minutos. 

Ventajas.- Se puede utilizar "Pr4cticamente en todas 

ias di~ci-plinas, fllcil y cdmoda de llt>var. 

Desventajas.- E\lede derivar de la monotonía, J)eli­

gro de que el trabajo se realice por una sol.a persona. 

SOCIODRMlfA. 

Descripcidn.- Ea la dramatizaci&n de la situacidn o 
problema concreto. 

Objetivos.~ Para que una situacidn se torne r .. ai. -

visible, de modo que se comprenda mejor en 1a aotuacidn­
de · quitfn. o quienes, deben intervenir en el1a. 

Reguiaitos.- Local, •e'Plloio suficiente para realizar 
el·eociodrarna. 

Personal.- Se necesi~arlln 1as -personas que se ocu-­
pen para los diferentes roles a tra1rar. 

Material.- Sillas, m~ªª'· sa1dn a!!!plio o·con un f'oro 
·y li> necesario para laii. caracterizaciones• 
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Deearrollo.- se puede explicar el -problema o situa-. 

cidn antes de realizarse. se debe definir claramente el­

o-~etivo de la representaoidn. Entre los miembr~~ del -­

equipo se eligen loe a.ctores que representanln lo!;' role!!. 

Cada personaje recibir' un nombre ficticio• lo cual ayu­

d~ a posesionarse del papel 7 reduce la implicacidn per­

sonal del int~rprete. Al ana1izar la representacidn. C,!! 

4a intl.rprete. discute el desarrollo 7 firialmen~e se ex-

_:traen la• conclusiones sobre el problema en diqcusidn. 

Dllracidn~- 15 minutos aproximadamente. 

Ventajas.- Be amena 7 a veces divertida• este tipo­

de aotuacidn despierta el inter~s. motiva la participa-­

e idn espontilnea de los expectadores 7 por su propia in-­

:rormalidad• -.itiene la expectativa del grupo centr~da. -

en el problema que se desarrolla. 

COR'!IILtOS. 

l>escripoidri.- Peque!'lo!!! grupos discuten durante un -. 

determinaclo t:l.empo un tema. hasta lle.llar a coriciusion~I!. 
Del inf'orme de todos los grupos. se obtienen conclu!'!iones 

gene_ral••· 
·o•jetivos.- Permitir y promover la partioipacidn •!!, 

tiva de todos los grupos en f'orma breve• llegar a la to­

ma de. decisiones; o-~ener la informacidn o p11ntos de viJ! 
ta del grupo.acerca del problema. 

Requisitos.- Local, sillas movibles y espacio suf'i­

ciente para reali:z.ar. la dirulmica. Personas de tres a -

seis en cada equipo; 7 entre tres y diez equipos. 

kterial._: _Pape]. y Upiz• .se su~iere que el coordi-. 

· nador •D:tre ia."s pr~·,liüntas o témas·a. tratar·'impreoro~~ 
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Desarro11o.- Pormar loa equipos, asignar temas a ~ 

diecuaicSn9 Cada equipo nombrar! coordinador y secretaria• 

discutir el tema correspondiente, c~da equipo for'lll1la -­

aua conclusiones, cada secretario lee las oonolusiones -

de su equipo ante todo el ~po para ser di~cutidas • te 
tegran una general. 

DuracicSn.- De 20 a ~5 minutos apro~i~adamente oara­

la discusi.dn T 10 minuto~ 'Oara obtener conclusiones a;en~ 

raiea. 

Venta;ta1.- Ayuda a superar inhibiciones para hablar 

en pdblico, desarrolla la capacidad de síntesis, dinami­

za la aotiviclad en grupos grandes. 

DeaventaJaa.- Nos proporciona informacicSn especial,! 

sada. 

PHILLIPS 66. 

Para el desarrollo de esta t4cnica, se requi~re de.~ 

6 personas, dur!lnte s minutos asignados un minuto a cada 

persona. 

Objetivos.- Obtener la ~rticipacidn de. todos loA 

miembros del gn.ipo~ ,in~ormacidn del ~po, obtener una 

eolucidn democnltica del gnaj»o ante un problenÍa•· 

Requisitos.- Integrantes¡ todo el grupo¡ ti••po 6 -

minutos para discutir; un.minuto por persona; lugar, una 

sala, lo suficientemente grande para que puedan colocar­

se loe subgru'!)os, papel y lllpiz. 

Desarrollo.- Bl coordinador explica 1a tlonica del­

Phillips 66 e indica la agilidad con que deben trabajar­

los. gr..lpos• cada subgru'!)o, debe ~ombra~ un ooord¡n~dor y 
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1in aecretario que anote las conclueiones. Cada mie~~ro~ 

expone l!lll opinidn durante un minuto. el coordinador pide 

que el secretario lea las conclusiones de cada ~po y -

de eer poeible 9 las anote en el pizarrdn para q~e el g~ 

po •• entere Ae lae diversa• opiniones d• loe subgrul>Q•• 

Pinalmente de los informes presentad~• ae deduce la con­

cluaidn general. 

v.,,ntajae,- U"t:il par~ 1a exploracidn del crit€rio 

del grupo y para conocer e1 concenso general ripidamente. 

Desventajas • ..;. No l)roit0rciona info~cidn ya C!U;;. el -

ti••~ es 1117 limitado. 

Las tlcnicas que se consideran mis utilizadas en la 

pr•ottca para la actividad de educacidn para la ~alud 

eon las eiguienteas 

a).-.r.. entrevista. 

'lt) • ..;. r.8 p1itic•• 

Betas •e uti1izan porque l!lllelen ser las mis or4cti­

caa, adema. de mayor acceso ha()ia el lld1t11c.o9 consider.!!11 

do que f ste nos brin•• un m~ximo de 15 minutos en la ••­

la •• espera, y al aiemo tiempo cuando son padres de fa­

milia en lae.escuelae, y ademis; un recurso de ticil ma­

nejo "9ftra apoyar la pl&tica es el rotatolio. 

Ahora bien, para desarrollar ias actividade~ educa­

tivas ea necesario que se consideren loe siguientes fac­

tores ~ue marca Cireg1eano Gustavo y Villaverde An!bal,­

para hacer uso de la tfcnica adecuadas 

1.- Los objetivos que se persiguen. 

2. ~ La' madur~z y entrenami•nt~ clel grupo. 
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3.~ El tamaflo del gr\lpo. 

4.- El ambiente f'{sico. 
5.- TA• características del medio ext~rno. 

6.- IAs caractEr:!sticas de los miembros. 

7.- La cepacitacidn del· grupo. 

Una vet conocido 1oe f'aotorl's para la se1eccidn de­

la t~cnica, es necesario presentar una descripcidn deta­

llE.da de la entrevista y de la pllitica. 

ENTREVIS!l!A. 

Def'inicidn.- Conversacidn llevadP. a cabo con un plan 

y un f'in determinado, procedind.ento educativo que utili­

za el lenguaje oral en forma directa y personal. 

Oltjetivos.- P1antear un -problema· (para buscar F-Olu~ · 

CiOnes.) 9 pr0"90fter un plan, ciar una inforrnacidn Pepeoff'ica, 

solicitar oolaboracidn, ofrecer a,u4a a otrOE1. 

Requisitos.- Integrante a, entrevi,.ta4or y ·entre vi e-. 
tado. 

!l!ie:npo.- Hora conveniente para ambos, la pro11111~ve j.e 

neralmente el entrevistado. 

tusar.- El sitio deberá ser tranquilo, alejado de.1-

ruido y de posibles interrupciones. 

Planteamiento.- El entrévistador espera que hable -

el entrevistado,mientr~s transcurre el di~lo~o, har' las 

pre~~ntas ~ertinentee. 

Desarrollo.- se prt.senta atravls de les !';iP;U.ientes­
etapas: 
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Preparaci6n.- Invest:l.gar1 11atoe del entrevietado (a,n 

tecedentes),"f'ijar el objetivo. conciliar :inter1>E'es del­

entrevistado. 

R•a11zacidns 
a):- Pr•sentarse (el entrevistado). 

•>·- Exponer claramente e~ asunto. 
o).~ Estimular el intercambio de ideas que 

aumenten al interils.-
4).- Guiar al cli,logo evitllndo enf'raecamientoe •. 

e).- Ho perder de vista el objetivo. 

~).- Hacer un resumen de lo tratRdo. 

g).- sacar conclusiones. 

h).- Anotar loe acuerdos tomado~. 

1).- Asegurar ~ue el entrevistado tenga la~ 
m~emas anotaciones del acuerdo. 

BValuacidn.- Si se motivd al entrevistado, ei,gui6 el 

objetivo que. se perl!!!egu!a. si se obtuvo buena dispoeicid'!-• 

Recomendaciones.- Comprensidn del entrevistador, cr,! 

terio y an4lie1s de causas por las que se entrFvista y -
tome giros negativos. paciencia. y llnimo alerta pare. con­

trolar la entrevista. 

Cllalidades del entrev:l.etadora 

a).- ser organizado (planear y tomar tiem~o). 

b).- Ser cort41s y sincero, 

c).- Dar reconocimi4'nto y rPsnetar la ~er~onaJidad 

del entrevietado. 

el).- Tener contact.o (~o criticar ?li ridiculizar) 

e).- Mostrar inter~~ personal. 

f').- Hablar claro y con sencille2 (sin afectaciones) 
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g).- Aclarar dudas. 

h).- Despedirse dejando un ambiente propicio ~ra 

otras ocasi::ines. 

Caracter!st:Lcas del entrevistado: 

-P!sicas, edad, capacidad de ~~ sentidos. 

-sicoldgioaa, facultad mental, angi.tatia receptiva. 

-sociales y culturales •. 

Vente.jas.- Es dgil, aceptable y d:Lnlfm:Lca, econdmioa, 

permite aclaraciones, puede ser base de otras iabores:I.!!! 

portantes, etc. 

Des'llltntajas.- Dificulta la expresidn por ~arte del­

entrevistadOf falta de agude2.a y comprenP.:Ldn por parte -
"I del entrevistador. 

TECNICA DE PLA1'IOA. 

Definicidn.-"Procedimiento educativo que utiliza la 

comunicac:Ldn oral par!?. transmitir ideas, experi .. ncias, -

senti~:Lentos y destrezas. 

Conversacidn.- Con un grupo sobre el que se die.cut• 

una materie, para enseí'iar o persuadir. 

Objetivos.~ InCormar, interesar, ~ersu~dir. 

·Reoui.sitos.- Localizar ~napos homo~lneos (intereees 
comunea) 0 puede ser :LntrP.muros, es decir,· en la s"\la de­

espera; y estramuros, fuera d~l ryentro de ~alud, e~ de-­

c:Lr en la co!!ll.lnidad. 

1.- S:Llencio. 

2.- Inz Y.v,~ntilacidn. 
3•- ComodidE>d. 

4.- Estudiar ampliarnante. (Bibliograf!a) 
1.- MA. ANDUEZA.r Dinámica de Grupos en Educacidn. 68,69 
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5.- Precisar pllntos a tre.tar como eon: gui6n, vo­

cabulario, ~rP.~ntas y concl~eiones. 

6.- E.'nsayo del material de apoyo sobre todo cuan­

do ae utiliza el audiovi9Ual, es conv~niente­

conocer el lup,ar y que la evno~ici6n no sea­

demasiado '!)rolo~ada, ·además es necesario co!! 

binarla con otras t4cnicas. 

Desarrollo.- Iniciar la conf'erencia con una motiva­

cidn estimulante con el fin de atraer la atencidn del -­

grupo~ Por ejemplo, pllede plantearse al gru~o, una pre­

gunta o problema sobre hechos conocidos y de interls. 

Enunciar el tema a tratar y el objetivo. 

Hacer un esquema en el piz!'1.rr6n con los lJUntos a d~ 

earrollar, o vresentar alguna lámina o rotafolio. 

Pi:eaent.r un desarrollo ldgico de st1 e:J1rposici6n; e~ 

to ea a -partir .de lo f'áoil a l.o dif'fcil., de lo concreto­

ª lo abstracto, de lo cono~ido a lo desconocido. 

No hablar.áprisa y utilizar un tono de voz adecuad~ 

~remover la paz:tioi"lJ8.0i6n del grut>o, mantenilndolo 

atento y activo. 

Un poco de bUen humor es conveniente a veces t1ara -

ganarse la conf'_ianza y captar la atenoidn de las· -oer~on-

nas. 

Destacar lo m4s importante del mensaje de salud. 

Hacer una s:!ntr·sis que º"nduzca al gru~o a obt_ener­
oonolusiones de lo exyuesto. 

Hacer ~~eguntas ·~re. comprobar. en, qu4 medirla F:e. han 

logra.do los Objetivos enunciados en :!.Oc "i;tr:iurma!:'. 
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Hacer un resumen o conc1usi6n del contenido trRtaao. 

Pedir e.1 ~po. oue -o.,nge. en prdctioa 1oa mr.·neajtaa -

de sa1ud. 

Ventajas.- Es f'cil y adaptable, econ6ndca, oermite 
•r 

aclar"'ciones. 

se orienta a un Y.~lpo al mis~o tie~~ que a una mi~ 

ma persona. 

Perrni.te el uso de t<ldO ti.po de materiales y equi.:¡>oa 

did,cticoa. 

Desventaja.a.- "PUede aburrir al pdblico, requi.ere .­

preparacidn caidadosa, si no se logre la participaoidn -

del grupo, es muy dif!c~l niantenerlo motivado durante. el 

desarrollo de la exp~sici6n. 

x.- S.'3.A. Manual.de Nor·:iq;; de .Educ?.Ci6n 'Oe.r'i.la Sa.l!1d. ?1, 25 •. 
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UNID•\'.'l IV 

RBCURSOS AUXILIA~ES. 

OBJftIVOS. DtT!UCION; 4 Hr!I. 

-Enunciar dos materiales de apoyo. 

-Describir tres características del neriddico muraL 

-Mencionar cuatro elementos de los que consta e1 -

rota:folio• 

CON'l'~IDO; 

-Recursos auxiliares. 

-Claeificacidn de loe recursos. carteles, periddico 

aural, dia~ositivas y películas, eto. 

-Recursos 1'114e recomendables, rota:folio, :folletos y­

· volantes, etc. 

IÍE'l'ODOLOO IA.1 

-A travls de fa:ttfcnica de corrillos; se analiEar4-

la claeificaoidn y los recur~os 111«~ r~comendab1es, 

al f'inali~ar, el instructor presente.r~ cono1'.l!!io-­

nes génerales. 

-Con un taller de tr9.b!\jo, se :tor-n:ir'E'.n ent!JOS d"! 5-

personae, parto. elaborar un r·otaf.,lio, ·otros un f'o-

11eto y el tercer ~rupo un v"lante. 

RECUR~OS; 

-Recursos humanos; Ser' la educadora ~ra la ~a1ud. 

-~ecursoa materi~les: ~er4 el aula del ~entro d~ S~ 

lud, Dr. Josl Ma.. _Rodríguez, 41;isPa de colore,., nl!! 

mone·a gruesos de ·diferentes colore~,· l>roche~, ho•­

jas blancas tnma!lo carta, goma.!;! y li!JiCl!'?e 



- 8'7 

CRITERIOS DE EVALUACIONa 

-se for;imr~n diferentes ~pos: Oada ~no prA~ent~ 

rá su trabajo debidamente t•-rmina4o ante el aruoo. 

BIBLIOGRAPIA DE LA UNIDAD IV. 

l.-. A!lUIRRE L. MA. ES'l'HF.R. Manual de Didllctica General. 

Mtfxioo, _Edicol l:976, pl(g. 75, 76. 

2.- s.s.A. Manual de Normas de Bducn.cidn p'ilra la ".lalu4. 

Mtfxico, Talleres Grd::ficos de la Nacidn, 1980, 

pdg. 306, 325, 326, 337. 
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UNIDl<D IV 

RECUR30S AU~ILIARES. 

"Constituyen rec~rsos va1iosos para 1a ~romoci6n de 

los mens~jea sanitarios. 

se deben considerar est'>s me·dios como l.os e1ementos 

c.onoretos y objetivos que ilustrl!lll visuP.lmente 10 que se 

hablay haciendo más efectiva 1a comunicact1n~ 

Por l.o que los r•cursos materiales, f'OJ'lllan parte del 

proceso ensePlanza-prendizaje. Por tal motivo, es inroor­

tante que el trabajador de la salud conozca cual~s medios 

le son de utilidad, as! como los 9rinci9ios en los que -

•e 'basa 11\1 uso. "I 

t.uego entonces, •• harli una claP.if'ioaoidn en f'orma.­
genera1, ¡ara posteriormente describir las mis recom~~d~ 

bles para las actividades educativas. 

Ita olasif'ioaoidn ea la siguiente: 

-pe uso directo: ~izarr6n, f'rane1dgraf'o, magnet6~ 

f'o, liminae .y rotafolio e impresos. 

-Auditivoe1 Grabadora. 

-Pro;reotableet Proyector de cuerpos opacos, retro--

transparencias, filminas, diapositivas, audiovisu~ 

1es, pel:foulas, televisidn de circuito cerrado. 

Algunos princi~ios que d~ben considerarse oara 1a 

utili2aoi6n de los recu.rsos materia.les son lo"' si.:?"..iiPntes: 

Loe materia1es deben de seleccionarse de ~Cu'-rdo al. 

ob~etivo propuesto • 

. I.~ .s.s~A. Maiií.ial lie Normas de. EcÍucacidn para la Salud. 306. 
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El trabRjador para la salud deber~ r 0 conocer bien ~ 

el msteriRl con el fin de hacer un uso adecuado. 

La selecoidn de recur,..os mate'!"iales de'!:>e cf!r de --­

acuerdo a las condiciones ambientales o fisioae. 

Recursos materiales. no son ~uenos o malos por ellos 

mismos. sino por el uso que se les 41. 

Las carflcteristicas que presentan.los recursos mat~ 

riales anteriormente :va se mencionaron. sin '!lmbargo• ee­

conveniente enunciarlos rmevamente ya que en este estu--· 

dio las tlonicas did~cticas y los materiales de apoyo _.. 

eon de suma. i~ortancia para o.ue el trabajador de la sa­

lud cumpla con sus actividades de educacidn asignadas. 

A continua.cidn se enuncian las oara.ctP.ristiOal!I: 

-!'resentar un contenido a los oarticipantes. 

-Es posible utilizarlos en el momento mismo dP. la -

ense'iansa. 

-se lllleden utilizar frente al ,e:'.l'U'PO• ae{ 001110 fste 

puede hacer uso de ellos. 

-se logran hacer objetivos. temas abstractos. 

-Esti:1111la la motivacidn y oomprensidn d'!l los 'Pllrti-

cipantes. 

-Despiertan inter4s en temas que pareoe-n de i;ioca u­

tilidad.· 

-se ahorra tiernpo y proporciona llll!ls informaoidn. 

~Una vez mencionad~& las características se pre!!'en­

tar~ la descripci6n de los recur~os did4cticos ~s reco­

mendables que iitpoyen las actividade!!' educ .. tivas. 

-~izarrdni Es c~nv~niente que se deter~ine cuando 

y· ·c6mo se em9leard. 
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.!&.!. ~a!:,R~t!.r!.sii~a.!. ~U!!. ~r~~!.n!ant Existen diverao~ 
tama~os, fijados a la oared o eobre un caballet~ de fibra 

de vidrio o de metal porcelanizado o de fieltro, etc • 

.l&.!. ~!!.t!:.j!,s_qae .:..P!:.e.2.e!!.t,!!,11¡, son adaptar la e1!'presidn 
"gr4fica, demostrar 7 estructurar gr'f'icamente cualquier 

tema, se hace int~rvenir activamente a loe ll&rticipantes, 

trazar con precisidn y rapidez contornos preestablecidos, . . 
borrar f'llcilmente, combinar su uso, enfatizar los Jlllntos 

importante• del tema que se estl desarrollando. 

Limit~ciones que pueden conducir.a conceptos errd~ 

neos, si el participante no comprende que son abstracci~ 

nea a1mp1if'icadas, al escribir en el 'Pizarrc5n se paeden-
4ar errores u omisiones".1 

-1.Aminass SU contenido debFrá ser de corta exten--­

sidn. 

1!!,s_o!.r!!:.c !_e!:,!.!,t ,!C!!:,s _qae _t>!:,e ~e!!.t!. !!.º!!. . .!ª.§. !!i!!-1!.e at!:,s: 
'"Es conveniente que no se sature .de .informacidn 1a;..' 

.11lmina, cuando se presenta· ai pilblioo. 

El diseao del tema es en f'or~a clara, sencilla y d! 

recta. 
Be de fllci.1 manejo, bajo costó y rápida elaboracidn. 

Permite oresentar en forma objetivo concepto~ dif'!c! 

les, compejos 7 abstractos. 

Se paede usar sola o aco~~·~~rse de otras mat~riales. 

~.!. ~e!!.t!!:.jas_qae_t>!:.•!ie!lt!!:. .!.º!l !•.!. .!!.i.!tU!.e!!.t~s¡, Ea -­

ideal para grupoe ~enores de 30 ~~rPona~, n~rmite la co~ 

su1ta oport-..ina del. contenido, su costo es relati•n•\'.llente-

I.~ S.!3.A. Manual de Normas de Educacidn l:lara la Salud. 
337. 
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re~ucido, tambi'n es posible hace uso de combinaciones 

de c.,lor nc'\ra. enfatizar divers"s elementos."% 

~ermite alternar las relacionPs de P~Cala nara au-­

mentar o disminair los elementos ~ue se desean enfatizar. 

A travls del uso de l'minas el educador hará mds o~ 

jetivag sus actividades educativas, ya ~ue eé un material 

de bejo co~to y t«cil manejo, adem4a, f4cil de adouirirr. 

-PranelcSgraf'o: Consta de un tramo de franela exten­

dida y una colecci" de material ,,..fico. Sirve ~ 

ra ilustrar un mensaje con f'oto,:rraf'!aa, dibujos, 

etc., los cuales ae adhieren R la franela. 

Es conveniente que antes de usar el f'ranelcS~af'o se 

ef'ectde alguna ~r4ctica 11ara adcuirir se~ridad y habili 

dad en el COlOCP.dO de la~ fotOP.r!lf:!ae, rec.ortes O dibu-­
. jos. 

Al desarrollar el te.ma deben irP.e coloc!Uldo Pn el -

f'renelc5P:J'Af'o las fi~ras que se tengan diellU" "1ta!" 0 .11ara­

lo cual l!!S ·importante q_ue latae se _encuentrE"n debidamen­

te ordena.dRs. 

?.•ao!!. !!. !.e!Y-!,r~r!. .!.U_e!a~ot,a~i!n1 Es ct>nveniente­
fi jar el objetivo .educativo. 

Adquirir una '!)ieza de :tranela de lnlena C"tlidad. de. -

unos 120 ;>or 110 eme. 0 que sea de tono oscur') (el verde­

es recomendable). 

Doblar y fijar los extremos, e~ muy ccnvenientl!! in­

_troducir unos '!leoueflos plomos, .bien eoui 1.ihr'ldOP. 0 dentro 

. del dobladillo int'erior~ l'.l'lr~. que 'ha~!"ft ~~~º r~!'tira~d~.::. 
la tran~la cuando lata se extienda. En la esquina ~pe­
t. MA. ESTHER 'GUIRRE L. Manual de Did,ctica Gral. ?6. 
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rior se Pll•den coser 2 presillas de la ~isma t~le para ~ 

colgar el f'ranel6grRf'o. 

Hacer un guidn para determinar loe franelo~ramas -

que •• neceeitarin elaborar, de acuerdo con loe 11Untoe -

salientes de la misma y con lae características del eud! 

torio, asi como pÍlrR ordenar la pre~entacidn progresiva­

y ldgica de dichos ideogramas. 

Las ilustraciones pueden dibu;jarse en cartulinas, -

vivamente ilumindas y de perf'iles sencillos. Son IDLlY -­
ace'¡:lt!'l.bles por el -pl!blico las que .tienen un matiz humo­

ríetioo, •in caer en la vulgarided, tambi~n ee usan -para 

estructurar el f'raneldgrafo, fotografía y r~cort~s de r.!. 

vistas fi;ja4as sobre cartulinas, as! como fiP,Uras y le­

tras tr14imeneionalee elaboradas con espon;ja o corcho. 

Las medidas de loe. ideol'!l'amae f'luctdan entre 20 x 15 
eme., ademde, es c~r.veniente guardar un equilibrio entre 

las figuras 7 el tamallo de ~.a f'raneii.&. Y en el mo111ento­
de la expoeicidn del tema se debe procurar, queden gufi-

cientes espacios en claro entre loe ideogra.mas, para oue 

el franeldgraf'o 'Presente un agradable aspecto y transmi­

ta un mensa;je nítido. 

Sobre el reverso de ca.da una de las ilustraciones se 

pegan tirP..s de pa'Pel li;ja del o, para ~ue t1stRe se adhi!, 

ran sobre la frane1a mediante una 1i~era presidn. Fste-

111ec11niemo es el que he.ce del franeldp;ref'o un aun 1 iar -

sencillo, econdmico, dindmico y útil. 

-Diapo11itiva111 filminas 1 · l>Bl'íóula de c:Í:rie .- Las 

tr-eparenciae o dia'!)ositiv1;1.s~ Son f'oto~raf:Cas 
transparentes de 35 ml.., que puede ser en blanco-
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y negro o en color. 

?at,a_s~ !,l.!!,b,2.r!!.c!.6.!!. ~e _r!.m:ii!.r!. !e: Disponer de una 
cámara de 35 mm., precisar el objetivo y el tema a tra~ 

t11r9· e1abore.r un boceto dc,1 contenido, contar con el. or,! 

~ina1 que se desea fotografiar, fetos 1J11eden ser ohjetos 

rea1es, dibujos o recortes que tengan re1acidn con e1 ~ 

teme.. 

Preparar un guidn, hacer lae tomas d~ los orilr,ina~ 

les· en las mejores condiciones, revelar y montar las pe­

l:t:culas. 

,!1_U.!!,O_d.!, !ª.!! ~i~pg,e!,t!,V,!!.S_en !,dg_C,!!.C!,6!!, J.B!!.i18!:,:l.e_.­
Bs. nuy reoomende.bl.e y lltil, sin embargo, su costo es llllY 

elevado porque ademds se.requiere de un proyector y late 

a su vez, en l.a actualidad mantenerlos en bu~nas condi­

ciones tambi'n resultan elevados los costos. 

~.!. !,i!.m!.D!.ª.:. - Consiste en una serie o conjunto de 
fotogrP.f!llsunidas, en blanco y negro oen color que 1'1'.!, 

seritan un tema en forma secuencial, mientras o.ue la dia­

posit:l.va es una ·fotograf:[a suelt111, l.a cinta fija enlaza­

la11 f'oto~af!as~ 

!,at,a_lll!! !.J.e.bg_r.!.-c!.cSn .ae_r!i.,ci!!,i!.r!. !•= •r.a filmina .de­
be de tratarse CO'llO una unidad com.,leta con contin•.J:l.dad-. . 

entre los cu!?.dros. 

Debe de variarse el ritmo de t>reeent~oi6n, si se -

exhibe la. filmacidn aco::ipe.'1":.da de nRrra.cicfn, dei,e variar 

la duri;.ci.Sn entre los di:=tintos cu3dros. 

Par<i. su proyeccidn debe contar:;.e con un pr->::rector 

especial e.1 ia:tt!!.l oue el. pr,,yector de trans-parencie.e 
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•••ulta caro IN mantenimiento•. 1 

Pel!oulae educativas.- Ea un moedio auY.iliar de ~an ----------utilidad en actividades de educacidn sanitaria. Sin e~­

•argo, en la actualidad ea ma~or ~ 41f!cil el loP.rar co~ 

tar con un ~royector de este tipo en cada Centro de Sa-­

lud, y 1111 m11nteD:l.llliento ea Úa OOStOSO alfn. Porque ea -

cierto que algunos centros de salud cuen~an co~ uno pero 

en con4ioiones l)c!a:Lmaa, ea decir, en tales condiciones -

no eon nada recomendables, claro estll f.!Ue si .se tiene el 

.apoyo econdmioo para au raantenimiento es conveniente ha~ 

cer uso da 41. 

Loe recurso• materiales m~s recomendables en el de­

••rrollo de las actividades educativa• es el rotafolio y 

1oa im'Pl'esoa, el uso de c!stoia materiale9 ee 'PlledE> ~ f'ir-­

mar que son de au111& utilidad l)ara realizar las activida­

des educativas as:L~adas al trab•~ador de la ealu4. 

Loa rotafnl:Loa y loe :Lmpr~eos resultan r~lativa~en­

tft de ba~o costo cuando son elabor~dos en la Dir~coidn 
General de Ecluoacidn para la Salud, ~ nivel del ~entro -

de Salud. Para el .educador suele ser un material ~r4ct! 

oo, porque le ea poaible adquirirlo con facilidad en la­

admnistracidn de.l almaclln del propio a~ntro de $alud. 

'Ah?ra bien, para que el trabajador de la ~alud le 

.sea pof{_ible colaborar en la eláboracidn del mat~rial, ee 

conveniente que se le d( a conocer los ~aeos ~ara elabo­

r~r un rotafolio, asi como de los i~~reeos. 

I ....... S~S.A. Manual de Nor111a.s de' F.ducacidn· onra 1a '5a1ud. 

325. 
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-Rotafolio1 '!a~nsiste en una ~e·rie de 14'1ina!1' unidas 

o.ue 11Ueden rotarse. Contienen dibujos, ~ráficae, -

f'rases, etc •. r,eneralmente se utiliza para el desa­

rrollo sint,tico de· un t~me e ilustrar un proceso­

º f'endmeno. 

-Loa textos 4eber'n ser sencillos y breves. 

-Las ilustraciones se pre~enten en f'orrna clar~ y en 

ocasiones cdmicas. 

Es recomendable hacer uso de colores diferentes con 

el fin de enfatizar los asnectos m4s imuortantes. 

t.aa hojas, asf como el material que conti~nen s~an­

del tamafto adecuado para ~oder ser apreciad~s d~sde to-­

dos loa ~los 4el aula o del lugar asignado. IAe med! 

cla• que se recomiendan -para las hojas son de 0.50 x 0~70 
cm. aproximadamente. 

TAs ilustraciones y textos se combinar'n de una ma­
nera rACiOn&le 

El tema que se present~ deber4 13Uarder un orden 16-

gico con el,f'in de que el piiblico capte la idea y menea­
•x 

je ele la salud. 

-t..os Im1>resoa1 En este ce.eio, ea mater:i.P..1 que envía­

la Direccidn ~P.neral de P~uoacidn l>&rq la s~lud o­

que p11ede ser elaborado l)Or el edueqdor nara la e~ 

lud, sobre t~do cuando se tr~ta de volant~e o car­

teles, la ~roduccidn del mat~rial es men~r y es ~~ 

1o para el_ ~entro de ~alud, y sola~entP cubre el 

¡ • .;.;- !IA~ ESTHER: AGUIP.RE Lo Manual de Didáctica General. 75 
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!'.. continuecicSn, se enunci~rt(n 109 'l)a.,eo~ a !;'er,:u.ir 

del folleto, vol~nte y cartel. 

Polleto.- T.&s características oue 'l:>re~enta son 1aa 

siq;uientes: Contienen un mensaje impro>!'ó'O, prllctico{· he­

cho en pocas hojas,de tama~o regular que permite trans­

portarse y difundirse con facilidad. 

"SU finalidad es· informar a los individuos de una~ 

comunidad, de una· manera breve algdn asunto alusivo a -

la salud. 

Para su elaborscidn es conveniente ee~ir los si-­

guientes pasos: 

-Precisar .el l)bjP.tivo educativo. 

-!tee.lizar un '!>royecto d"! contr>nido oue prP!C'ente un 

proble!fts. y su~ ~sibilida4es di; solucidn. 

-Dete~minar una presentacidn atractiva del follPto, 

sobre todo de la carlltula. 

-Redac.te.r tP.xt'ls breves, de t?.l iianera que puedan -

ser l.e!dos con facil.idf!d en poco tie·npo. 

-Ilustrar en forma. clar.a .'/' atractiva los textos. · 

-"orre lacionar ádecut?.d~mente las ilustr!'Ciones con.;. 

los text·.,<>· 

-Usar l.etra grande 7 l~gible. 

-Elaborar entre 8 y 16 pdginas, en ta~ailo ~edia ºB.!: 
ta de preferenci~".x 

.. 
Vol:inte.- Presenta un _:nens,,._je breve, eacritf) sobrf!-. 

una hoja de papel. Y' de us,., circU:nst!l.ncial, es decir. sú: ·.;.;. 

durqcidn y ueo es ef!rn<.?ro. 
I.- :;.c:i.A. Manual de Nor.nas de Educe.cicSn p:iaia 1a Sal•ad. 327. 
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Sirve para capt~r la atencidn ~asajera de la coman,! 

dad hacia un asunto de sa1ud pdblica. SU elaboraoidn re­

quiere de: 

-Precisar el objetivo educativo. 

-Desarro1lar la idea por escrito ~n medida~ que no-

excedan de 15 r~nglonPS• 

-El mensaje debe ser claro y c9ncreto. 

Cartel.- Este puede defini~se como un 1118nsa~ conc~e 

to, breve y conciso, ~ue se presenta tal o caei to~al~e~ 

te ilustrado. 

Las caracterfst1cas esenciales t!e este med:io ea que 

debe transmitir un mensaje ~ue "911•da ser visto 7 OOlllpre!! 

dido a cierta distancia, ~ientras se camina a un paso -­

normal. 

El cartel debe hacer ref'~rencia 'l. una sola idea, lo 

que debe ser expresado b~sicamente en ilustraci.dn con un 

mfrü.1110 de texto. tTn cartel no necFsita df' teYto; ~ cua.e 

do se agrega debe ser sdlo P.ra de.atacár la ilustl"'l.cidn. 

Para su elaboracidn se rE~Uiere de: 

-Pijar el objetivo educativo. 

-Dísponer de c~rtulina o papel re~istente con .edi-

das de un pror.iedio de 1.10 x O. 90 cms. , lo que llll,! 

de variar ~eo!\ln las exi~f,ncias del luP.'ar Eleddo -
~ara su c,locacidn. 

-Elaborar un bosquejo ~ue c~nten~a una ~ola idea. 

-IluatrRr la id•~ en ~orma atractiva. s~nci11a y --

contrastrtnte". I 

.. , .-~s .. c.:>n~.•sniAn1;~ que el cartel. no permanA2ca a la . .;..;..; · 
· vist9 mucho tie1~:,io, ya qu"' dA.:Ja de pro:1ducir :l.mna:c-

I • ..: "3, ::;. A. \!anual de Norm.'ls doe Educacidn par!\ la Sa1ud
0
32s. 
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to. 

Periddico Mural.- Consiste en una su,,erficie -plana­

º tablero donde se colocen m.:nsajes educativo.e y es ,,os,! 

ble confeccionarlo con al1.f.Unos materiales, tales CO!ll!l v~ 

lantes y carteles. 

Las características que P.resenta son: 

-El contenido del '!)eriddico debe centrarse en al~n 

tema 4e salu4 y no en varios. 

-La f'inalidad es que debe esti'!IUlar el pensa~iento­

de la-comunidad acerca de temas de salud tanto in-

4ividuales como colectivos. 

~Para at oolocacidn es recomendable o,ue el sitio e,:¡¡, 

t' iluminado y donde permanezca mayor ndmero de 

personas y debe colo.CA.rae por algdn tieml)O con el-

1'in de que ~edan observarlo.detenid'!lmente. 

En .au elaboracidn es .conveniente seguir los ei,a!Uie!l 

tes l>&BOS.: 
-Determinar el objetivo educ~tivo que se d~sea.al-­

canzer y el tema objetivo de '!)resentacidn. 

-Seleccionar y clasi.f'icar los material•~ e _iluf!ltrP.­

Oionea nuls conveniente9. 

-!tealirar un -primer esbozo de ool.,caoidn de los ma­

teriales en el .tablero ~' hacer luego el formato d.!, 

f'initivo. 

-Elegir t!tulo del '!leri6dico y anotarlo en la '!)arte 

superior central con letras grandP.s. ta fecha, -­

con letras más peque~as en la parte inferior dere­
c}m. 

-Evitar el am()_nt,,namient<> de materil'\l.es·. 
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-Usar mlls i.lustracio.nes o_ue texto. 

-El tam.a1'1., del iieriddico 1'111.lral de'PendP.rll d" la di.e-
t,;o.ncia en que serif "isto y del lu,..ar df'! c>vnosi.oi.dn. 

su tama~o 'Pl1ede V!\riar ~ ser de 2.50 x 1.20 me. o 

2.00 x i.oo.mts. 

Se recomienda el uso de cartPles. folletos y v~lan­

tes porque ade!lllls de que el educador de la salud paede -

confeocion!\rl.oa. ta·~bi4'n el trabajador para la aalu4 que 

labora en un Centro de Salud, colabora ~ara Bl.1 e1abora~­

c idn, sobre todo lo.a asignados 11Bra llevar a cabo aoti.v,! 

dadea eduo~ti.vaa. tanto en el Centro de Salud, como en ~ 

la conunidad. 

"Sobre todos estos materi~les aon de bajo costo y -

ae ·recomiendan pare lle~r a cabo las activi.dades ,,duoa­

ti.vRs, que ti.enen como finalidad el ~omover él bul"n ea.;;. 

tado de salud del individuo .y 1111. comÍlnidad'". I 

I.- s·.s.Á. · 11anua1 de Normas de Educ!loidn nara .la Salud. 

327. 328. 
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BVAT.UA.CION PINAL. 

Al finalizar se aplicará un cuestion~rio• con el 

fin de verificar el a~rovechamiento tedrico por parte de 

los ••istentes. (Ter anexo ~g.!'.Ot). 

Para la parte práctica, cada equi'PO presentará ante 

el grupo su respectivo trabajo elaborado• y al finalizar 

el in•tructor solicitar• al grupo una evaiuacidn indivi­

dual en forma ver'bal, esto eerll a trav4s de la t4cnica -

de lluvia de ideas. 
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CUE'f1'IIJN ARIO. 

SECRETARYA DF. ~A~UD. 

DIRECCION 'lENERAI. DE: SERVI:nos DE 34.LUD PUB!',ICA. 

.. EXAMEN PIN.AL. 

EN EL D.F. 

RBGION IJ:I PONIENTE. 

JURISDI1'CION SA.''U~.l\RIA XV. 
EDTJ,:\CION '?ARA LA 31\'.WD • 

Lea uste4 con sumo cuidado. cada una de las prep;untae• 

y trete de conte~tarl~s de acuerdo con lo que se le so11'­

cita. 

l.- ¿DI el concepto 4e Educacidn para la Salud? 

2.- ¿,Clonsidera de im'Dortancia impartir educaci.dn 

para la l!l&lud? 

3.- ¿Def'ina que ea apren4isa;1e? 

4 .• - ¿Mencione dos .elementos del 1'J"OCeso enseftanza-

apren4b.a ;je? 

5 .• - ¿. Def'ina que es un ob;jetivó? -. 

6.- ¿ Mencion9 dos t~cnicaa did~cttcas? 

7.- ¿ Mencione tres caracter:!sticas de la tlcnica ~, 
. -

de la ~llltioa. · 

8.- Mencione dos medios auxil:Larée •. 
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ANEXOS;. 

DIRECCIOM DE SERVIaIOS DE S~LUD PUBLICA EN EL DISTRITO 

l'BDERAL ( SBORB'l'A"gIA DE S!\.LUD ) • 

Dependiente de 1a Direccidn de Servicios de Salud -

Pdblica en el D.P., emanan 1as a~g1.1ientes funciones gen,!_ 

.ra1ee1 

-Integrar e1 di~gndstico de salud del D. 'P~ 

-Ll.evar a cabo 18. vigi1ancia epidemio1dgica y ap1i-

oar 1as medidae de1 mejoramiento de1 ambiente en -

ambos ca.sos para e1 control y err14dicacidn· d'!' 1ae­

en:fer:aedades. 

-:Ifttegrar J' operar 1os ~rogramas de atenoidn preve.!! 

tiva J' curativa en e1 ~rirnF.r• segundo " tercer ni­

ve1 de atenoicSn a 1a ~alud. 

-Autoriz"!r el t:uncionamien:to de los }!.oepitale•• sa­

natorios J' otro• eatab1eciuentos similar•s en 91&­

«mbito de competencia. 

-Pomentar 7 sistematizar 1a ense~anza, · capacitacidn 

e investige:cidn en sa1ud. 

-Bstab1ecer mecanismos· de coordinacidn de la ejecu­

cicSn de 1os progretmas con .los sectores pdblicos. e~ 

cia1es y privados. . . 
-Eetab1ecer vigilancia para el cu~t>limiento .de re-­

quiai.tos en la expedicidn de certifi-:?it.dos ~rF.nun-­

ciales, de def'uncicSn J' raxerte f'etal. 

-Expedir, reva1idar.o cancelar la tarjeta sanitaria. 

-Proporcionar el servicit> dé <ianidad internaciona1-

en e1 aeropuert~· lnt,,rnaoional de 1& Ciudad de Y.el~ 
xioo. · 

Establecer procedi:nientos log1sticos -par~ la oner.!!: 
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cidn 4e 1as unidades aplicA.tivas 9 to:nando En cona,!· 

deracidn las Jurisdicciones y Je~aturas de zona. 

De acue2:do a las funciones que estab1ece la Direccidn 

General de Salud !'dblica en el D.?., existen tambi~n 

atriltuciones, 1as cuales guardan cierta relacidn con las 

· mencionade.s primeramente, sin emltargo 9 · están tomadas del 

Reglamer.to Interior de la secretaría de Salud, el Art. -

33 modificado. 

r.- Llevar R. cabo la vigilancia epidemiold¡?iC~ y ~ .. 
apliee.r medidas de me.jor!'lmiento del. ambiente para e1 ºº!l 
trol y erra4icácidn de en~ermedades. 

II.- Integrar, operar y controlar los pro;:,re.mas de.~. 

atencidn preventiva y cure.tiva de .. los establecimientos -· 

que proporcionar. servicios .de atencidr. m~dica en el pri..; 

mér.o. eesun4o y tercer nivel. de atencidn P. l.a Salud. 

III.- a~ordinar·1a ejeouoidn de 1os programas con 

las entidades, el sector salud T ~.qs de seguridad socia1 

y con las instituciones privadas. 

IV.• Vigilar y controlar la.prestecidn df! la at<'nci~n 

m~dica en los estableoimientos particulares en el ~mbito 

de su co~petencia. 

V.- Autorizar el funcionamíento de los ho~~itales,­

sanatorioa y otro~ estableeimiEntos similares en su ~mb,! 

to de c~mpetencia. 

VI.- Vigilar .el cumpli=niento de los ri;auisi tos para· 

la exped:i.o:i.d~ de certtfi~~d~e prenu-pcialee, de deCunoidn · 

y de muerte fetal. 
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VII.- Expedir, revalidar o cancelar tarjetas sanit~. 

rias. 

VIII.- Proporcionar el servicio de sanidad intP.rna­

oional en el aero"!'llerto internr:tcional de la ciudad de -

M'xico. 

IX.- Despachar todos aquellos asuntos que las disp~ 

eiciones legales con:fie~en a la Secreta.r:Ci¡i. que,sean afi­

nes a los senalados en las. fracciones que anteceden o -­

que le ~ncomiende el secretar:io del ramo. 

Dependiente de la Direccidn General de Salud Pdbli­

ca en el D.P., cabe mencionar las pol:Cticas de trabajo -

que marca el plan general de activiclades, las cual.es son 

las siguiente e 1 

-Daratencidn integral de primer nivel en los Cen-­

tros de Salud, a trav's de la organizacicSn de.l mc5-
4ulo de medicina general, apQyada con servicios e.!! 

pecializados de diagndst:i.co y de trio.tamiento. 

~Extender la cobertura del sistema de atencidn e la 

salud, especialmente hncie los grupos marginados,­

en base a la creacidn de nuevos centros comunita-­

rios de salud. 

-Promover la distribucidn y la utilir-aoidn raci.,nal 

de los recursos .en los diferl'ntee n1'•elE!e de la 

atencidn m#.dica, y fomentar la trane:fr,rencia de '!'!! 

cientes y su control, dentro de un sistema de con­

trol escalonado. 

-Fomente.r_y de.sa.rrolle.r la descentr.e.li:zaoidn admi-­
·cnil!Ítrativa, en base a la's necesidtüi'é!;:!. y io~ recur­

sos disponibles, a trav!Js de la reoreanizaci6n de-
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1os distintos Centros. de Salud ~dblica de la descon 

centracidn de 1a expedioidn de tarjeta de contro1-

sen1 tar1o. 

-Promover 1as actividades de eñucacidn nutricional• 

as! como 1a a11mentacidn comn1ementaria a 1actan-­

tes y· embare.zade.s. 

-Dar ~nfasis a 1a detencidn O"?ortuna de e.nfer!Dedades 

. y mantener bajo control a. le.e enfermedades y 11rev_!! 

:niblee por vacunacidn. 

-Promover 1a uti1i2acidn de los Servicios de Sa1ucl­

y fomentar 1as actividRdes de educacidn para la l!i.!! 
1ucl en 1a· 9ob1acidn. 

-Xnorementar las actividades de egneamiento y mejo­

re.miento de1. ambiente eatableoiéndo mecanismos ¡19.,­

ra eu vigil.&ncia y control • 

. -Proporcionar adecu. ... da conservgcidn. mantenimiento­

~ seg1.1ridad de los recursos f'!sicos dis'!)Oriibles. 

-Reforzar 1a proer'i.maci.dn ':f organi&acidn del si.ete­

ma 1og:(st:ico. para lograr el sumini$t!'O dpti'llO y -

adecu~do de loe recursos a loe drganos que vro~or­

c ionan los servicios· de salud• as:[ como la recu-pe­

racidn de los .. equipos. 

-Investigar permanente'llente 'DBra. conocer la.eitua­

cidn de salud del 4rea. y distribuir racionalmente 

los recursos disponib1P.s par;-- atenderla. 

-Impulsar 1a formacidn. capacit?.cidn y desarro1lo 

de 1os r~cursos humanos -par~ la salud; adecuando-­

los a la funcidn. a de~em-pe!'iar. 

-Mejorar el ·contro1 operacional• mediante la actua- · 

lizacidn cermanente de 1os siste'!las de informaci.Sn.· 
supervicidn y eva1uaci6n. 
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-Oon base en todos las aspectos señ~lados. procurar 

la me~or!a en el.desarrollo de los diver~os progr~ 

mas, especialmente en los de materno-in~entil y -­

~lanificacidn familiar, aalud bucodental y Ralud -

mental, asi como el adecuado fUncionamiento de los 

auxiliares de di&f:lldstioo y tratamiento. 

ORGANIGR!\?.'!A DE LA DIRF".:CION t'lENERAL DE SALUD PIJB!,!Cf, EN 

EL ::>ISTRI~O PEDFRAL. (ver ..P:!g. 107 ) 

,.,.,,. __ ; 
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t.A OP.l}A."fIZ~OtON !>~ LA EDLtCACION ~\RA t.A ~AU'D EN TA SE-. 

O'RE'l'ARIA DE Sl\LUD. 

A trav4s de 1~ secrete..rfa de Sa1ud• 1a o:r~isaoidn 

alUU.te.ria se encuentra estructurada en dif'erentee ni .. ~ 

les administrativos. de ta1 -ne'l'ft que lft,leden coneicieraJ: 

ae comos 
-Kivel. Nacional.. 

-Nivei Intermedio. 

~lUvel. LocRl.~ 

.Ahora 'b:i.en. por lo (lUe ee ref'iere al nivel. naoional 

l.• corresponcle prinoi~almente responsabilidl'l4es normati.­

vaa¡ al nivel. 10cai. l.as iunciones e:rglicativaea. ~· el nJ: 

ve1 intermedio i>articipa tanto· en uno como en otro. 

'ram'b1fn .s•. debe considerar: ·que . .-o· exiettendo un si.!! 

1;e- d~ -1Ucl unif'iCAdO• i'esult!t iftdiS"8ftSP."le la pre!!•!!; 

c,i• de 111ecanis!lios de coordi.nacidn interinetitucioaa1. 

con la f'inal14ed de que exieta una accidn ho'llO«.'-n<i!a·y 

co~ente 11.acis l.a COllUlli4a4. 

En nuestro ~ís se cred hace varios a'ios 1a comi!!idn 

mida coordinac!ora.de activ:lttall•• en salud w~11ca ~se-
. · guridacl sooial• a. \*rtir ele 1977. ... estab1ecid e1 sector 

ealud·y en noviembre.de 1978. ee ·deteraind la creaci6n.­

del. Sector Salud• quien tiene como ~ro~dsito 'b~aico lo-­

gr~r la :na7or congruencia• •1'1caCi!> y ef"icienci!f. en la -

pref<t,,..cidn de los servic'ios ~l::>licos de ealud en e 1 111L:!a. 

Nivel Nacional.- La Secretar!~ de ~alud ee la depe~ 

df>nCi~ ~.a?ernamental C!Ufl ri'!'<!! las acti,.id~des d<!! ealud -

C8Cidn par~ la ~~lud, qu~ ee la ~ue ~n eu~~limi~nto de -
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9UB ob;ietivos. 1H.ctl!l 'I estab1ece las norreas. EstP. Di.re~ 

cidn General. ••t' orsan1Kad9 en la f'orma. quP. ~ c,,ntinua~ 

oidn 9e 4eacri.be.•n f'or:na deta11a4a 7 se anewa or~i~ 

••• 
r.a Direooifn rren-.rs1 4e Baucacidn ~~ la ~a1u4• •.!! 

t' Oonatltu{cla por ) 9ub4:lreCOiOftPS 4e ~1aneaCi~n ~ Jrva-

1U&Cl6n, 4• XnYe9ti~c11Sn 7 OOt:Unicaoi<Sn Bcluosti'V&, ·~ 1a 

4• procl11oci.1Sn •• -ter1 ... 1es diffotioos. as{ oo:io una De-

1•poidn a4td.ialetraUYa • 

. Ya .9&b4U.ooifn 4•. '?laneaoidn ., . ~uaci.dn, eetal 

•Íltr.actur111.da de ia et&u:lent• me.nerss VD Departaaent;o 4.•­

PrCJtP'lllliaC~cfa 7 Organi.Hcifn, Depart;!lunt1> 4• Inf'oraaoi.Sn 

-, Betdfe't:ioa, ., •1 Depart ... nto 4e Sla1'8J"Yio:lfn ., ~ 

olcfa •. 

Ya 91ab4ireooidn ele :b~etl~oid~ 7·. C09'..an:lc"lci6n _'I -

Bcbaoaoidn• •• oonf'or.a 4e Wlll. 9eocifA. 4• Mu.cacHil !.'Qtr,!­

oional 7 · 3 De~a•entoe. 4stoP eon Xlnesttgaoifn Níica­

·ti,,.. 

IA 91ab41r•ooidn el• ~rodu.ooidn ele 9ateria1e~ Diclalot! 
_coa, oo.llprUld.e. 1os siglaient•• Del'&rt~'!lir.ntoe de Clr•atlvi­

. 4a4 7 Dt.sdo, ••• Bl.altOraoiln 4• .. teria1es, 4e ::>ls't:ri'bll­

: oi.ctn 'I S:l.etel9e 4• Dttue:l6n JNuoat:t.wa. 

lae oorrespondientee a 1a Direocidn Genera1 ·ae ~­

oaoidn ·pare. la Sqlud, aon 1a• sieu:!.eete3: Invest~r 1oe 

pr,,b1emae ele edu.cacidn para>1a salucl ér.. el &bit'> naoio­

na1, re~liz~r !As inveeti~aci~n•s ~ue '.)ermitan ~,,nocer -
1aa neceeide.de.e eepec:lt'icas. Bs E'".';te C'.!.l!mO d-. educ~ci..Sn­

lil•h ia e!í::i.1iil;~en el. nds e''~•1'1a.ntar: J' ~~omover ~as nor-
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atas y 1as po1{t1cas adecuadas para su.reso1ucidn corres• 

pondiente. 

Organizar las acciones tendientes a solucionar los­

proble:nas nac1ona1ea de eduoacidn -para 1a saluci, nromo-­

ver, coordinar y contro1ar la realizacidn de ~ro~ramas -

de eduoacidn para 1a salud En 1as dependencias dP la Se­

crete.r:Ca. Mantener coordinaci.Sn con la'°' ini;titucionP_s -

pllblicas y privadas, que concurren en el !trea de eduoa-­

c idn para la salud, con el propdsito de logrnr accionP.s­

sanitarias en la prevencidn de enfermedades. 

· Adem!!s, estudiar, se_leccionar e ir.ip!a.ntar t~cnicag­

y sistemas de comu.nicacidn c¡ue estimulen 1.a aceptacidn -

de actitudes enc9Jlline.das e. ·mejorar lqs c·ondiciones. de s!; 

luden.le. población. 

SU'bdireccidn. · De Planeacidn y Evaluacidn. corres -

pon4e a lata fol'!IUl.ar loa programas de educaoidn para la 

salud, ad co:no. -~ evaluac"id~ !)Oater1.,r. 

SubcUreccidn de Investi-cidn y ao!llllnicaci~n l!:duce.­

.!!,D.-. Realizar, promover, coordinar y difundir Pstudios 

de. educacidn pare .. la salud, a fin de apoye.r y encauz!!lr­

las acciones, aa{ c~mo los progra~as que ae e~ectden al 

respecto. 

SUbdireccidn de "?roduccidn de Materia.l~s Did:!cticos. 

Sei'lalar y este.ble.cer lamr condiciones ·y rec¡uerimientos ~ 

ra la elaborecidn de material didáctico. as! como pla--­

near y contr~lar su producoidn. 

Determinar criterios. para .el anillisis. y sel.ecc:Ldn -

de e·q~i,pos t.Scnicóa utiüiáciois en ia ei&'boracidn de mat~ 



- 111 -

rial didáctico. 

Promover y coordinar la realizacidn de estudios quE 

permitan aeilizar y actualizar los procesos de materia1-

didríctico. 

Definir normas y Standars para el. control de cali~ 

da!! en l.a prod11ccidn de material- didáctico y vi.gil.ar stt­

a -pli.cacidn. 

Departamento de Programacidn y Organizacidn.- Elab,,2 

rar programas de edu_cacidn -para l.a salud ClUe coadyuven a 

las_acciones preventivas a desarrollar y es precisamente 

este Departamento donde se establecen las norrne.s y line.!! 

mientos de la organizacidn de actividades educativas. 

Deue.rtamento de Informacidn y Estadística.- La fun­

cidn de este Departamento, _consiste precisamente en con­

ce·ntrar y anal.izár estad:!sticamente los resultadl)9 o'ote-
' . · .. 
nidos de toda.e ias actividades educativas realizadas .• · 

· Departamento de SUpervisi.dn y haluacidn."".' Ia fun..,..,. 

':oidn de este. Bepartarnento, no es eolo eeflal.ar i_o err6neo 1 

s_ino ti.ende a. procurar se real1cen de la mejor manera 'P.!!. 
a1ble 1 de acuerdo a _loe progr;;imas. Para 'POl!lt€r.iormente­

traduc1r Dl.l.'nfricamente los logros alcan2'.ados en loe pro­

'gr!'lmae educativos en rel.acidn a loe ob3~tivoe propuest~s • 
.Ahora .bien, la evaluacidn de las acciones educativas re!! 

lizadas; e.e llace para verif·icar el avance y la ejecucidn 

del programa. 

Mediante la eV&luqcidn se P'~ede determinar hasta 

(lue pt.lD.to la 0011JW1idad ha mod1ficado eu conducta como un 
.·.. . 

r.esultado deseado, .. planificado .. y. dire~to de la "'·º.c.idn 
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educativa. 

~epartamento de Investigaci6n Educativa •• - J,,a :fnnci6n 

de investigación se rea1.iza en v·?.rios aspecto"'; investi­

gaciones 'soc"ioculturales, se refiere a los as')ec-i;os S"O·-­

c iales y c~llt:1ra1.es de caráctccr nacional que d~¡ al"'-''' m.2_ 

do influyen en la educnción higiénica de la poblnci6n, -

asi como los recursos de educRción formal e informal. con 

que cuenta el i:iaís, cotiocimientos indispE>nsables para 

las e.cciones generales que se requieran. Corre ~ponde. a-

esta Dirección organizarlos o coordinarlos, por ')tra :Pa.!: 

te la situación especial de una comctnifü~d corrrsponde ig 

vestigarlo al nivel. local. o int'5rmedio, segt\"n sea el ca-

so. 

Valoraci6n de rr.a.:.teriales Educativo,,; y T<fonicas,.I::::d~ 

g6gicas.- Ant°"s. de dit'undir en la c,o!llllnidad los mat.-·ria­

les ·educativos, es indisr>ensalJle realize.r. investiv:a0io-­

nes que ;:i¡;r:nit~n la v41loraci<Sn ne la resi:>uesta,· pues ·so­

lo as! se uodr1 tE'nnr olen!l se<nlridad de '.lue los mensa-­

je s motiven a la 96bla.ci6n nara una a.cci6n i:nr,itiva • 

. Est'.J.s investi17aciones :!.)r·:J9orcions.n los linea'!lientos 

generales de los mu.~streos según el universo a los que -

va. dirigido el material.. 

f6z;mulas habi tU:e.l.es·, se diseña el instrumento de expl0r.§_ 

cidn .~se adiestr~ al personal 0ue lo aplicRrá, uoste-­

riormente 'se ~t-;i.c_e~ las tab1-llq,ciones e interpr(;-GR.c1ones -

r~spectiv?.e uarr:;._ m()rlii"icar_ q aju.:;:t?.r 102 materí}.~.l~r:; ~~ 

tas V8.lor,..ciones per1iiiten la ob·tenci<Sn de "nB.teri-'lles ed!;!. 

cativo~; eficRces y c'.111 mayor penetración a la co'11~11i '1'.'.a. 

De;.>art;m~: .. to ú c~~pacÚ;:;:cidu:'' Educativa:.- r:;, ir, ~LV?-
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dorresponde a éste, se ef'ectdan en dos formas: 

l.- Formal.- En los cursos reu.ular~s de la Escuela­

de Salud Pliblica de México, se imnarte la mate­

ria de Educación para la Salud, también en las­

Escuelas de Enfermer~a y de Medicina f'n las U!!:i 

versidades. 

2.- Informal..- La capacitación es una acti,1idad co!! 

tinua y se debe impartir en las Dependencias de 

la .. Secretaría principalmente en sus Unidades 

Aplicativas. Para esta capacitaci6n se diseñan 

activ:idades educativas a base de eet.udios ·diri­

gidos; el.ases, visites y práctica.s superYisadas. 

Departamento de Sistemas Educativos y Progr'3.mas Ex­

perimentales.'.""' La funci6~ de· este Departarr.ento, .es ¡Jrin­

cipalmente le. de coordinar prorrrRmas educativos con el. -

f'ln de que se realicen y as! mismo incrementar nuevos -
.:. / ' . ' . ·· . 

. ·programas experimentales, _los cuales p_osteriormente que-

. darán estabiecidos en forma .normal,; 

Y.D:rc Afl ION NUTR I1'ION AL. 

Cor.responde a estas áre.as estudiar 1'-1. tipo de _ali-­

mentaci6n del.. ser h·1mano de :;;.cuerdo con la si tuacidn ac-

. tual., además, está en relacicSn directa con l.os medios de 

,adquisici6n· del propio ser humano, ce.be decir que es en­

tonces cu•1ndo se hace una investigacidn, se C'.)nsi.deran -

todos los aspectos con el fin de <;stablecer los tii;ios y­

cantidades de subst'lnci2s ali'llenticias que diariamente -

deber~ in~erir ~l. individuo de acuerdo COn l'JU'3 rH•Ueri-­

mientos. 
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Departamento de Ureativided y Dise~o.- Oorres~on4e~ 

a 4ete examinar y promover la aplicaci6n de nuevas tlcnj;, 

cas para la produccidn del.material did4ctico uti1izado­

en programas de etlucac.idn para la salucl. 

"Recopilar, interprEtar y sis~ematiza la inf'ormacidn 

relevante sobre educacidn para la salucl a ef'eoto de de­

terminar la creacidn y dise~o de materi~1 ~uxiliar. 

Investigar y experimentar la f'actibiliclacl de medios 

t4cnicos y procedimientos aplicF.t.bles al dieefto de mate-­

rial. educativo. 

Departamento de Distribucidn y Siatesae de Dif'ueidn 

Educativa.- La f'uncidn principal de este Departamento -

c1>nai•te en investigar, proponer y.aplicar nor::iaa y li­

neamientos pP.ra la dif'usidn masiva de programas ele. ecluc~ 

oidn inherentes.a la ealuel. 

Efectuar estudios sobre sistemas ele dlf'uEidn, a f'in 

4e. adeouarl.o y d.esarrollar1os conforme a loe requeri.!tlie.n 

tos de la educacidn para l.a salud. 

c~ordinar loe sistemas destinados a difundir ?rogr~ 

mas de educaoidn ~a la salud.Y vigilar su desarrollo 

que se ajusta a loa lineamientos eetab~eoi4os. 

Depart!imento de ElaboraoicSn de Materiales.- In-.eat! 

gar y utilizar tfcnioas de·disefto para 1A elaboracidn ele 

material. ~idáctico y de inf'ormacidn, deetinadas a la ed~ 
cacidn para la salud. 

Realizar los modelos gr•f'tcoe de folletos, volantes 

!llanuales, rot.af'oliGa, carteles, títuloe . .!.-~emr!s m..-dios­
auxiliares de oo:nunicaci~. 
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Proporcionar los servicios de diseffo «r4f'ico rue d~ 

mand.e 1as unidades de la Direccidn lleneral. a!O'! como Pr.2, 

gramas y controlar la elaboracicSn de trabajoe. 

Delegacidn Administrativa.- Concierne a ~eta pla-­

near. dirigir y controlar las a.ctivide.des de a"!)oyo admi­

nistrativo relacionadas con el manejo de los recursos h~ 

manos. financieros T !llateriales re(?uerido,s por, la Direc­

cicSn General. 

Desarrollar y establecer mecanismos para el mane~o-

7 el control. de adquisiciones. al-_cenes e inventarios-­

de contabilidad y pre8\1P11eeto. as! como de loe demás ••.!: 
vicios de apoyo. 

·organi?-ar y coordinar los servicios de corr~~ponde!!, 

cia. archivo, reproducciones __ grllf'icas, .trane-oorte m<!'nsa­

;terfa; intendencia, conservacidn t mantenimiento de edi­

f'iÓioe, y veh!culoe requeridos por las unidades de la D.!, 

recoicSn General•. 1 (se anexa organipo1tma .JMlg. 116) 

Rive1 Intermedio • .- El nivel -intermedio ee la Organ,! 

sacidn Sanitaria Racional l.a cual. está re'Pr~.sentada 'POr-

1as secciones corre~pondientes a las Direcciones Genera­

les de la Secretaría de Salud• y participa tanto de t'un­

oiones normativas como apl.icativae. 

Las princi~ales·f'unciones a este nivel sons 

Aclaptaoidn de 1as normas y progremacicSn.- Este ni-­
vel _hace una adaptacicSn de la nor~a emanada del Niv~l N!!:, 

cional, de acuerdo a las circunstancias socioculturalf's­

... 7 de recursos humanos_ .Y materialee c¡ue se dis'Pon~e.n f'n -
la entidad. 
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Fato supone 1a inclueicSn precisa de 1a -pro~oid~ 

general 4e salu4, 4e las actividades educatiYBs que debe 

desarro1lar el nivel loca1. 

Asesoria y F.valuacidn.- En e1 nivel intermedio es -

el asesor ea~cia1izado para e1 nivel local, en todo lo­

que ee refiere a investigacidn social, pedagdgico• peiC2, 

ldgica educativa, etc., tambi4n lo es en todos los aepes_ 

toa de organi2acidn administrativa y desarrollo, e~ectu­

ando una supervicidn de 1a ejecucidn de 1o proe:rama4o y 

una eva1uacicSn de loa resultados obtenid08e 

Adiestl'allliento.-El nive1 inte?'!lledio or.,.a..-iiza un 

.adiestr~miento en servicios de canlcter iter~ent4' para-

1oa niveles intermedios 7 1oca1 independientemente de -­

enviar 1a persona que crea conveniente a cursos 4e a41e.§. 

tramiento rormal. 

Coor4tnacidn.- Establece un sistema 4e eo111W1icacidn 

rluida y ericaz entre los diversos nive1ea 7 con e1 pro­

pio nivel intermedio, a ffn de •ctuar de un modo coheren 

te y organizado. 

DIJsdé luego t-biln es el vebfculo 4e coordinacidn­

c on loa deúa trab•jos sanitarios-eietenciales 4e 1a ·. -­

re~idn y ea •1 enl~ce entre el nivt>l nacional-y el niV.1 

1oca1r as:i como la lle collllnicaci~n con .las tl•P•ndenciae­
polftioo a4ainistrativo de la zona. 

?romocicSn Y t.o5fstica •. - E1 nivel intermedio ea e1 -

que prormaeve todo 10 nP.ces"lrio parn que se rt>alicen los­

programas educ~tivoa, ~roporci"'1~ndo e~uipo 7 !lllltertal 

audioviaual,etc., corresponde a este niv~l desde luezo 

e1aborar su propio materi:il aclucativ·3, se~n las circun.!! 

tanciaa y caraoteriftticas socioculturales de la pobla--­

,c idn 7 comple111entar-los con :t,oa .lll!l.:teria1ea eduoathos ·de-
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Qarlloter nacional.. 
En este caso la Direccidn ~ensral. de Servicio de 

salu4 ea representada en nuestro sector por l.a Re~idn 

III Poniente se anexa organigrama. Asf mismo se aneY.a 

organigrama de l.a Juridiccidn XV. Ver pags.l.l.9,120 yl.21 • 
Nivel. Local..- (Centros de Sal.ud). Corresponde a es­

te. nivel una serie de unidades, es decir que evisten cen 

troe de salud grandes con una organi2aci6n que' permite• 

tener una eeccidn ele Educacidn para l.a Sal.Ud y otros m4s 

pequellos que no cu~ntan con ella, pero que sin embargo -

deearroll.an actividaclee educativas. 

Be precislllllente en eete estudio donde se toma~á el.­

del. centro comunitario tipo III. "A" el. cual. si cuenta 
con el. servicio de· educacidn para l.a S!llud¡ ·por l.o tanto 

Cabe decir que es el nivel l.OCal. el 1'.!_US tiene b 13artic'!! 

lá.r f'Wlcidn de ejeca"tar' ioe pro!!:ramas educativos. progr~ 

ma4oe p!Lra cada una de l.as tlreas de si;Úud 9 , sobrtt t.,4o 

que eetl enfocada a prevenir enferm~dades en el indivi-~ 

dúo y en su propia comunidad. 

Por otro l.ado son l.os centros comunitarios de salud 

lae unidades donde se integran a nivel o~eracional. l.aa 

acciones de 1aa SUbeecretar!as de Sal.ud. y Me¡joramiento 

del. -biente • as! como de l.a Of'icial.{a Jlayor haciend'> 

viabl.ee 1os programas, lo cual justif'ic"" su existencia 

7 marca un tanto los ob¡jetivos blleicos a ·1ate nivel, que 

ea precieRmEnte el preventivo el cual ee '>bjeto de J>r•O­

cupaoidn de la saiud ?dblica. 

Los objetivos (!ue ·se m10.rcan R nivel de 0111ntro comu­
nitario de e<1lud eon los si!!Uitmtes: 

l. - Disminuir l.a t11orbi1idad ·y mor,taiidacl g~neral y 
espeo{:fioa. 
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2.- Contribuir a controlar el desarrollo y bienes-. 

ter de la comunidad. 

J.- Llevar q CRbO la vigilancia euidemiol6gica y -

a-plic9.r las medidas de !!le jora"'liento·~del am'bie!! 

te en ambos cesos parR el control y erradica-­

cicSn de enfermedades. 

4.- Opere.r los programas de a.tencicSn l)rev•mtiva 7 -
cU:1·e.tiva e nivel primario•· 

5.~ Coordinar la e.jecucidn de los pro~amas con laa 

unide.des del Sector Sl!llud, Seguridad Social y -

con Instituciones 'Privade.!'!. 

Una vez marcados los objetivos, es neceEario menci,g 

nar las f'unoiones y actividades del educador ~ra la !3&­

lud. 

1"UNI<lNRS. 

·1.- '?.articil)ar en el estudio de sectores. 

2.- V.antener coordinacicSn con los m~dulos~ 

J.- Promover la afiliacidn al sistema y a la utili­

eacicSn adecu~da de los servicios. 

~\ 'l~! VID \!>ES. 

1.- Inf'ol'lliar a. los 111.Sdulos sobre las Instituciones -

educativas y otros recursos en eus sectores .• 

2.- Asistir ~riddioamente a las reuniones d~ cada . 
!ll°'dulo. 

3.- l'lanear conjunta!lltonte con los mcSdulos las '.lCti­

_vidades educativas. 

4.- ~star .~n constante comunicaci~n con el ~~r~onal 

de los rmHulos p3.ra obtener l:=a. inror111::i.cidn rel~ 

tiva al tfosarrollo de J.:tis actividades ea11cati;;.-
vas. 

5.- Recabar en los mddulos la in~ormaci~n ~obre 
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diab~ticoa e hipertensoa para integrar gru'POS•· 

6.- Asesorar al persone.l en l&.s 9.Ctividades educat,! 

ve.s. 

7 .- Realizar entrevis:tas y reuniones de grupos ;>ara 

dar a conocer el sistema y promover la afilia-­

cidn de familias. 

!.- ~~ordinar las proyecciones del audiovisual so-­

bre me•Ucina l}eneral !'amilisr. 

9.- Proporciónar el material educativo ·que se re--­

quiere. 

10~..:..Part'...cipar en la vi~ilancia epidemiolde;ica.. 

Sin ~mbargo estas :f'unciones y actividades se enfocan 

un1camente hacia lo. que en la actualidad se estlÍ tra1':l~ 
. -

do ·an loe a~ntros Co11111nitarioe de Salud que es la l'o!edici-

na General ?amiliar, pero c.orres'Ponde al educar mantener­

relaciones T»blicas. Esto ee con el f!n de lograr la bue­

na 4iapoaicidn df.!. la comunidad hacia la unidad de salud,­

ya. que de este modo. se obten4r_ll el buen uso de loe: servi·­

oioa c!e la colaboracidn en las ce.mp?.;f.as. 

La :forms como se desarrolle_ esta lahor ·. d<i!'r,ndPrll de 

laa circunstancie.a y de la creatividad del educador y del 

director, 'POr lo que se incluye varios a~;iectors buenas -

relaciones interpersonales con los l!dere$ de la co~ni­

da·d, organizacidn de gru!)os, visitas pr~¡;;rP.madas al cen­

tro :'Por parte de esos gru'!'.Os, ;Visitae del pe!'$Om•,l de sa­

lud hacia las Instituciones cla.ves de l~ zona, estableci­

miE,ntos de sistem?.s de comunicacidn !)ermenente e. tr3v,Sz -

de_·a·onsejoa, juntas, boletines, entrevistas, ·etc.,. esta-­

b~0e°'imient'ls de ol~he'de madres, olub~cde-.¡t6v,eno:!'! y otros· 

similares. 
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'ctividades Aplicativas.- En 1o que »• ret"iere a 1tt.$ 

actividades a~licAtiV?.s, corresponde a1 Director dPl r.en­

tro de s~lud, con el auxilio de la educadora "Para la sa-­
lu.d, el o;¡efl.ala.:!'liento e;!)eC!!'ico y "Preciso dP. la f'or!!IS. 

como va~ ser inc~uidas las labores educ~tiva~ •n cada 

uno de los.servicios exi~tentes. 

Las actividades seran tanto intramuros como extre!DU­

ros. ?or lo tanto corresponde al Centro de. Salud ~ipo III 

"A" programl'ilr y calendarizar las. ac.tividadea educativas ~· .. · 

de los servicios de pre o post•natal, neumolof!:!a, -nedioi­

na general gamiliar, enfermedades l)rev~nni'l::le s por vacufl:!!:. 

cidn, diarreas y deshidre.tacidn oral, etc., as! como las­

pllticas y entrevist;-·.s y alguna otra labor que ha.°l:lran de­

realizar las enfermeras, trab"<je.c!oras s.,ciales, !ll~dicos -

pasarites, y estudiantes,etc. con los grupos or~nizados - · 

ele lr. .coraunidt-.'1. 

Adiestre.mi<Sntos.- Fei;a f'unsidn a nivt>l l·"lcal, ~s de-:­

s~m~ im'Portanc~~ la ~artici~~cidn de1 .,ducador ~ara la 

Salud, ye. (?Ue a. .carn:o de «1· <?Ueda el adieetra"li"!nto en 

servicio de todo el .pers.,nal sanitario, so"!Jre l'>z a~9ec-­

tos f•;.n~a~e::itales de la educacidn ':>2'.!"'a. lÍ!I. sal\ld y lae ao­

tiv:ldadgs concretes. que cad1 uno deber4 realiz!!r en su 

ca"!'!lpo, proporci.oriand'>les los elementoe nec11sarios -para .-. ' . . . . 

ello. ~ste ?.diestra'?li.<'-:-~to de"ber~ ir.é::l•.<ir. l!lt;m .. ntos de sa-
lud ·.•ent~l par?. '!l '.ll!blico y ae! mis!llO para loo: C'lmpa.ñe·-

ros. 
"!".la.h:ir?.ci<Sc. de ~-:"terialez '.""'du':!!ltiv.,s.- 'or ·otro L1.do· 

dentro cte l?s recursos :¡ue de~e ~ii:poner,. e"Ctd'.n !."ls mate-

rif'les. educ!"' ti Vil'!', :iue .;lP.:>:o~?:r:. i\~oveoho,r:.dó· lo" rr:.curs_oek 

~?'O'!)it)o; d€ 1?. CO"!':unid?.d t .YP- ·:¡U<: i"o;ici 1.i tc.n' l<> id.,ntif'ica~--· 
~J.~n y 1···. "'cept:'Ci"n iie los .-~1s~oa. 
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Por au'PUesto se de,,(· conocer loi: m"lteri..-..le:!! c•is-.;>on,! 

blee An el n1ve~ 1nter~edio y en el nacional, para enri­

quecer eu acervo ~ poder he.cer ueo adeou~.do de los mis--

111oa. 1 

~in embargo ft niv«l d~ aentro de ,~lud el educador­

pare. la eolud deberd P-~roveohar al mdximo los r11cureoe -

que le brinda la co11111nidad con •l'·fin d11 obtenttr al.runos 
' 1 : .. 

iaateril\les ed1.aoativo11. Se ane~a organigrama d11l ""ntro -
Oolllllnitario .. de '!nlucl T-III- "A" que OOl'l'eaponde a n1.aestro 

.. tu4io. (Ver Hg. 126 ) 

l..- .s. S.A. Mánual de nol'!Bas di; eduoaoldri. p.e;.ra l!\ sslud. 
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• 
CONC:!.USIO!fES. 

La eclucacicSn para la salud es de suma im'l'l()rt:inci'il. en 

e1 primer nivel de at.encidn, ya <!Ue es aq1l:[, en donde se 

detectan las ent'errned?.des i=n sus inicios y es cu?.nao los 

indivicluÓs necesit~n un trRtRmiento acltoCU'ldo. y otiortuno, 

~ar?. evi t·?..r problem;i.s m!Lyores y se reri_uiere de atPncidn­

espeoializada. 

En el sistema de medicina :t'amiliar, el equipo de -­

trabajo lo constituye la ~nf'ermera, el m~dico, la traba­

;jadora eocia.1,. la ori'!!nt:id!lra nutricional y l.&. misma <>d,l! 

olLciora higilfnioa quienes se encar~n de est?.r al pendie!! 

te ele 1os pacientes que oonf"onian el !!!ddulo correzpon---

_ cliente, es conveniente o.ue reciban e1 curso de educacidn 

para~. la salud, . con el. :fin de l~gr"-lr l.a interr.,.1-'?..cidn de1 

personal., 9ara el desarrollo de actividades educativas. 

La capacitacidn en· aspectos did:!cticos es necesari~ 

· para el trabajador. · 

'La capa.e it?c i'dn debid:?.mente plani t'icada pP-rmi tirr! 

el desarrollo de 1~!11. rlif'-erentP.,, '!'rogr"'tlª"' !;:?.nite.rios. 

T.a. plani!"ic?.cidn dE' los r .. cursos didticticos pt-\ra. 

llevar a cabo la labor educativa, del:>.,r!Í ~er ~on9i:'1.?lte y 
permanente. 

La planificaci~n debid'.'.me11te adecur.>da de lof! cur-;¡"s 

dtt ed~c:.tcidn part•. l!? s~ lud, ;::Pr11i tir~"· lorrl•.r lo:o o'- jr- t,! 

vos propuestos por la insti~ucidn. 

tuego entonces depende de la or.gP.nizaci.Sn per:'!lanen­

te de cursos de educ>1.cidn para. la sP,.tud .en tor.los l.os Cen 
1iro• ·4~ Salud~ c-on Ú f'in de qu~ ei pe;s~ri:?.l (JarÚ~i>Je : 
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en los ¡>rogr:~me.s de apoyo ecluoativo, sobrE' t".'dO en ~1 

pri'ller nivel.. Sin r,o~.ba.rp:o, esto no q\liere decir qu.e en­

e l se;:-:;•1:-1::!.., ni ;•e~- no se r< lliera, ya oue en la actual.:idgd­

ee i·~particS un curso sobre tlcnicP.s didilcttcas !)'Otra el -

desarroll.? de· actividad« e educi:ttivas. 

Los re~~lt~doe fu~ron sPtisfactorios, ad~~~s se '!JU.!. 

de palpar la necesidad de la importancia dehid:a a la ed.ia 

cacidn higiln!Oa en el sel\NlldO nivel de atencidn. 

IA propuest~ de curso en ésta tesina, se !>lante~ º.2. 
mo a·lternativa de solucidn dE'ntro d< 1 l:irea de la educa.:.­

cidn ·!)ar"!. 1a s?..l•.ld, ya que en la actu.alidEO.d ex:i.st,. m!ls -

apoyo por parte d~ l.as autoridades, asi oo~o, inter~e -­

por parte del personal de ~alud. 

La progr ... macidn lle cursos de educacidn higilnica en 

l.os aentroe de Salud, deben( aer continua y permanente. 
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