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© INTR2TICCTOAN

Esta tesis es de caréctgf ob;eropatronal, es decir, nos
hemos preocupado por que sea titil tanto al obrero como al -
patrén, en el sentido de gque han quedado asentados los de-
rechos y obligaciones gue corresvonden a cada uno, 6sto —-
con 1la finalidad de evitar conflictos innecesarios, ya que
muchas veces se suscitan nor la falta de claridad o com-—-
prensifn de la relacidn labaoral.

En este trabajo tenemoes la intencidn de dejar las ba-
ses para acreditar y hacer valer los derechos respectivos
de las partes, gue nos lleven a la solucién del conflicto.

Tnclusive 1la autoridad estid auxiliada de varias tesis
de 1la “uorema forte de Justicia de la ¥acibn, con la fina
lidad de que imparta una justicia exacta dandole 1la razén
a guien la tenga.

Tanbién hemos procurado ne linitarnss a nroporcionar
casos concretos; sino llenar con hechos y argumentosS gue
sirvan de ejemplo como casos de Dosibilidad real en el —
litigio, para gue resulte mis accesible su traslado a los
casos concretos.

*n todos y cada uno de los ountos que forman esta te-
3is8, Se da unn exnosicidn internretativa de los precentos
de ley, asi como @e carfcter doctrinel y oréctico.

micilmente se comurenderd cue el tratamiento de este
trabajo, es dJdiferente al de un ectudio en materia civil,
en virtud de gue el rderechs del trabaje, es un Jderecho -

nuevo, dinfimico ¢ inspirado en el humanismo jurfdico, =
oue se rige vpor princinios distintos y hasta en ocasio-
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nes, oonuestos a los del derecho comin. gQue tiene gue adap-

tarse a la evolucidn de la vida rezl, econdémica y social.
Tor lo que un simple conjunto de normas juridicas es-

tancgﬁas;_cérecerian de efectividad por aparecer deslipa-

das del modo . de operar en nuestra vida actual.

-
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CAPTTULD I

CONGTPTO JURTDTCO DEL HESPT 0

A).~ f:htfédgdciﬁh;;u,a)' ﬁféceﬁénfes;histéricosxde; des

pido;éi=C 7

TAY.= Tntroduccién-

“En nuestra vida diaria consideramas que el trabajo es
la expresién del hombre, vor 1o gue los estudiosos del de
recho del trabajo Adan su lugar al hombre nerc con dignidad
humana, protegiéndolo en primer lugar por nuestra Garta =
Magna de 1317 imooniendo su estatuto en el artfculo 123, -
en principios fgenerales del derecho, en leyes, en reglamen
tos, en laudos, Yy por nuestra jurisnrudencia.

Por lo que si el trabajador realiza en su trabajo to-
Go su esfuerzo y canacidad, obviamente gue se le vacarid -
por su trapajo una justa retribucidn nara cue tenga una -
existencia decorosa en unidn de su fanilia.

Y como la finalidad del articulo 123 ¢onstitucional -
consiste en buscar la justicia social, los trabajadores -
que sean desnediios deben hacer valer el cerecho del tra—
pajo meriante solidaridad y conciencia, de cue tienen de—

recho & percibir ciertas prestaciones de ley.

R).= - Antecedentes histéfiéo dgl‘déapidaf




Para tratar esta figura jurfdica, antes debemos refe-—
rirnos a la aparicién del afticglo 123 de nuestra farta -
wagna de 1917 por ser ei'oripérd.éué!ﬁa¢é referencia del ~
despido.. , R BRI RO T TR S

A este respecto en 1a cesxdn;del 26ﬂde dic1embre de -
1919 los dlnutados- Feriberto Jara y qector victoria de ve
racruz y vucatén resnectlvamente, presentaron 1n1c1at1vas
de proyecto del artfculo 5o, Constitucional en favor de —
los trabajadores, y entre dichas iniciativas estaban: que
la jornada de trabajo no excediera de oC¢ho foras, aun gue
el trabajo se hubiese imonuesto mediante sentencia judicialj
que los conflictos entre el capital y el trabajo itueran re
sueltos por los tribunales de conciliacidn y arbitraje; -
que los trabajacdores fueran indemnizados v»or los riesgos -—
que sufrieran en el trabajo; la fijacidn del saluario mini-
mo; el descanso semanal; la higienizacién de los talleres
fAbricas y minas; sepguro nara los casos de vejez; la pro-

hibicién del trabajo nocturno para mujeres Y menores; etc.

pDe todas estas iniciativas, la comisidn dictaninadora
de dicha cesién, s6lo tomS en cuenta: la jornada maxima de
trabajo, el descanso semanal, y la prohibicién del trabajo

nocturno para mujeres y menores.

Sin embargo, todas las,ihiciaiivas,propuestas pOr ...




..+ dichos diputados, posteriormente fueron tomadas en cuen

ta en el articulo 123 de muestra rfarta “asna de 1317.

'crééiéé”a_que dichos Aiputados fueron apoyados vor Von
Versén ¢ﬁéhdo'mahifest6, aque la clase obrera debfa tener to
do tibd?dé garantfias y tener asegurado su porvenir, previ-
niéndq,ai”ﬂbnstituyente de ruerétaro, gue no tuviera miedo
a 10 que ‘decfa Mon Ternends Tizardi que en dicha Constitu—

cién'no,podia establecerse ningdn precesto reglamentario.

wat0o8 diputados tanbién fueron anoyados por TOn Troy-
1ldn ¢. Manjarrez, cuando manifestd ocue era conveniente re-
tirar del articulo 5o. todas las cuestiones obreras dedi-

céndose a ellas un tftulo en nuestra tonstitucién de 1917.

¢ 1) .

Esta idea fué ratificada por'noﬁ‘Alfonso‘craviptofcﬁag
do manifests que masf como Trancia después de su fevoluqiﬁh
tuvo el honor de consagrar en sSu. Constitucidn los.derechos
del hombre, asf{ la Zevolucidn wéxicana tendrfa el orgullo -
de consagrar, por vrimera vez en una Constitucidn, los dere

chos de los travajadores =. ( 2 3.

osta idea tantién fué apvoyada por »n Tosé Watividad -
“acias, cuien hizo un nroyecto de dicho titulo, mismo cue -

coantenfa 1las bases de los derechos de 108 trabajadores;

(5)



Tste proyecto posteriormente fué turnado a la comisién
redactora, y de ahf{ a la rnomisidn del Congreso Cconstituyen-—
te de ﬂdérétaro, comisién que posteriormente lo presentd —-
ante el;?épgresorllevado a cabo en nguerétaro en el teatro -
iturbide}*és asi que dicho nroyecto fué aprobado el 23 de -
erero de'1917 por unanimidad de 163 votos de los diputados
que estuvieron presentes en dicho congreso.

Nespués fué entregado por Ton Venustiano Carranza al —
Supremo Parlamento de la Revolucidn, ee asf{ que dicho pro-
yecto quedS plasmado en el artficulo 123 de nuestra Carta -
magna del 5 de febrero de 1917 formando el titulo sexto..

Fn este titulo sexto, vor comsiderar que el tema de -~
estudio son los antecedentes histéricos del despido, a -
continuacién se transcribe la fraccidn YVIT del articulo -
123 de la Carta vagna del 5 de febrero de 1917: " el patro
no que despida a un obrero sSin causa justificada o por ha-
ber ingresado a una asociacidn o sindicateo o por haber to-
mado varte en una huelga 1lfcita, estari obligado, = elec-
cidén del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizar
lo con el importe de tres meses de salario. TIgualmente ——
tendré esta obligacidn cuando el obrero se retire del ser
vicio por falta de probidad de parte del patrono o por re
cibir de €1 malos tratamientos, ya Sea en su persona O en
la de su cbédnyuge, nadres, hijos o hermanos. E1 patrono no

podri eximirse de esta resnonsabilidad cuando...

(8)



ves 10S mulos tratamientos provengan de dependientes o fa-
miliares que ‘obren con el consentlmlento o tolerancla de -
61 n, o {03 ). :

Ne esta transcrlpclén nodemos observar, que es hasta
entonces cuando vor: primera vez selhabla del despido in—
3ust1f1cho ‘wero- de’ una maneré'mu' breve toda vez que ek’
legislador 'no se ocup6 siquiera nor dar-un - concepto &ené,
rico del deswido a nesar de ser. ﬁtll en los 3u1C1os labo

rales,

vosterlarmente de 1917 a 1923 todos los rstados de -
la Repdblica expldleron 1eyes locales sobre el trabaao, -
mismas gue en 1923 fueron comnxlgdas.por:1a.Secretaria de’
Industria, Comercib-y Trabéjq;iﬁéjé el titulo de Legisla~
cién del Trabajo.de 1os”ﬁstgdos Wnidss Mexicanos.

¢ 4 ).

murante este lapso de tieﬁpo. 1as neglslaturas de -
los ®stados tanooco se oéuparon gor dar un concepte juri
dico de algin tivo de despido, lo que obviamnente trafa -
como consecuencia gue las autoridades del trabajo resol-
vieran los conflictos nero con suma dificultad, precisa-

mente por la falta de elementos ovrocesales.

Después tomando como fundamento el preémbulo del...

T



««. artfcule 123 Constitucional de la reforma de 1329, -
el congreso de la 'midn expidid la Ley PFederal del Traba
jo gue fué nromulgada el 13 de agosto de 13931 por Don -
pascual <Nrtiz Rubio, FPresidente de la ReplUblica Mexicanas
y publxpada en el Miario Aficial del 28 del mismo mes y -
afio, constituyendo esta Ley la unificacién de todas las -
leyes laborales de los estados, misma que estuvo en vigen
cia hasta el 30 de abril de 1970; que tampoco contiene al
&in concepto jurfdice de algin tipo de despido, y s6lo 1la
jurisprudencia de la Suprema Corte establecid algunas te-—
sis sobre la carga de la prueba del despido. Vv a pesar -
gue la Cconstitucidén de 1917 sufre otra reforma en su ar-
tfculo 123 del 21 de octubre de 1960 y es publicada en -
el Diario nficial del S de diciembre del mismo afio, ‘Su -
fraccidén YXIT del apartado A quedd$ identica a la de'1917.

(5 ).

: De esta reforma, debemos concluir que el 1eg1slador

tamnoco se ocup6 nor dar un. concepto auridxco de algin

tino de despido, ya que 361" e 31gu16 reflrlendo al des

'pzdo Lnaustificado nero 51n hacerle un ‘estudio minucioso.

Pasferiormente en 1962 la Comisién nombrada por 7on
Adolfo Lénez Mateos e integrada nor: el licenciado Salomdn
gonzilez Blanco, Secretario de Trabajo Yy ®revisidén Social;
la Ticenciada *arfia cristina Salinorén de Tanayo, Presiden-—

ta de la Junta Tederal de Conciliacidén y arbitraje; el ...

(3)



see licenciado Ramiro 1,0z2ano, Presidente de la Junta T,0cal
de gonciliacidén y arbitraje del J.7; ¥y el maestro “Mario —
de la cueva,véresentarén un anteproyecto de la Nueva Iey

Tederal del Trabajo de 1970, en el que-exigian;quegfﬁqran‘

reformadas 1las fracciones IT, TTT, VI, T%, ¥YI, XCTI iy =0

X delyAbarﬁaﬁo’A del ‘articulo 123 Constituéidhgit; e

(.6 ).

@

rstas -fracciones fuerbn reformadas nor. Decreto del —
20 de noviembre de 1962 mismo que fué publicado en el Dig
rio nficial de la wederacidn del 21 del mismo mes y afio.
v & pesar que la tfraccidn “"<TT se le adicionéd una leyenda
intermedia que dice: la ley determinarf los casos, en que
el patrono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir
el contrato mediante el pago de una indemnizacién.

« 7.

como es de observarse, el legislador tampoco se ocund
por dar un concepto Juridico de algin tipo de despido, ¥ -
s58lo se siguid retiriendo al despido injustificade pero -
sin orofundisarlo. Pues esta leyenda s8lo vino a cambiar
la formz de proscerar la reinstalacidn e indemnizacién de

una manera diterente a la de 1917.

. wstds reformas fueron reglamentadas de acuerdo al Je-
creto nublicado en: el nNiario ~ficial de la Federacidén ...

(9



+e. del 31 de Adiciembre de 1352. « 3 Y.

Dosterlormente en 1963 una segunda comisidn nombraua
por, non "ustavo 2faz nrdaz e integrada por las .aismas per
sonas que intecraron-la comisisn de 1962 y agzregandose a
ella él licenciado Adolfa‘L5pez Aparicio, presentaron un
Sezundo -anteproyecto 'de la “lueva Tey Tederal del.Trabajo
de 1970, y a propuesta . del Zjecutivo- -fué divulzado entre
los sectores. interesados nara cue dieran sus opiniones-;

sobre este anteproyecto.

21 nrimero de mayo de 1323 el Rjecutivo tanpién in—
vité a . las clases sociales nara gue nombraran sus renre—
sentantes para que .por su conducto dieran sus oolnlones

sobre este anteproyecto. t 5 ).

Y en diciembre del misno afio cuando los sectores in

teresaios eniticronrgus onln;ongs, el
todavia realizé una discusisn can los representantes de

las clases 'socizles sobre este antenroyecto.

Y pasteriorﬁente dicho Téecutivowpééééhtéféiia'Céna—
ra de Diputados la iniciativa de larvueﬁa”ﬁe}1?ederal del
Trabajo de 1970, sin embargoe el Congreso de la Unién toda
via invits a la cowisida redactara nara hacer algtin cambio

de impresisn a esta iniciativa, sin en ca*bxo esta ...

( 10)



... Comisidn ya no hizo ningin cambio.

Es asi que 1a Mueva Ley wederal ael Trabaao fué anro

bada ¥y~ publlcada en'ei ﬂlarlo oflclal del prlmero de abrll—
de 1970

:entrando en vigor el prlmero de: mayo del mismo -

trabaaador av;so escr;to_

la rescisién.

7racias aieéfé;diépbéidiéﬁjébberto Muifioz Ramén nos —
nudo definir el deSpidof como la manifestacién unilateral
de la voluntad del patrén, por medio de la cual le comuni
ca al trabajador por escrito, que por determinadas causas
h'g a partir de cierta fecha deja de prestarle sus servicios.

( 11 ).
C).— Anflisis del concepto

pe la definicidn anterior, se dice que el despido es
un acto unilateral por quedar constituido con la sola ma-
nifestacién unilateral de la vosluntad del patrdn, sin oue

para ello tenga que sSer necesarina la aceptacidn del ...

(11 )



.+s travajador.

Tamblén se d;ce que e1 despldo, es unracto formul.

ya oue la man1festac16n de la voluntad del patrén lé“tie— f'

ne gue comunlcar al trabajador nor escrito, 12

Y 1inalmente de esta def1n1c16n.se desarende nu;

despido’ es’ suspensivo, toda vez que al rec1b1r el.escr1
to dichbftrabéjador, éste debe cbstenerse de segulr tra-

pajando.. {( 13 ).

v por lo que hace al escrito que contenga las Causas
detérminadas que den lugar al despido, a0 @s necesario -
gue contenga la fraccidn o tracciones del articulo 47 de
la Nueva Ley Tedergl del Trabajo que contengan las cau-
sas de rescisidn, sino que dicho escrito debe contener
descritos los hechos constitutivos de las causas de res-—
cisidn, como nor ejemplo: a).~ en el caso de Gaespido por
faltas injustificadas de asistencia, Se deben ovrecisar—— -
los d{as que falté dicho trabajador a su trabajo; b).—én'
el caso de desvido norque el trabajador naya desobedecidd
érdenes, se debe precisar la fecha en que se dif ia_¢rd§p.

quién le dié esa orden, y en que consistid 1a30rdeﬁ,?é£6;p

msta tesis también es sostenida en-amparo directo,...




LAY

pero-de éste nos ocunaremos en el c“oitulo de Jurlbpru

dencia de este trabp;o.g

3e eéta def1n1c16n ‘
bién - es prescrlptlol toda . .yvezicu
se debe conunlcar al trabaaad'r dentro

mes,

(139



" CITAS -

4.~ Alberto Trueba Irbina. !
,fTeo'Ia tntepral. Pégs,
nditorial Dorrﬁa, ‘S,

DAps,

Ideh;' '107':.130;‘”‘

1l.- Roberto Mufioz Ram ‘nperecho del Trabaao, Tomo -TT.

kAgzdlcxén. Tditorial worrda, S.A.

(14 )



13.- 71dem. o4g. 355,

14.- Tdem. Phg:

( 15 )



CAPITIILO. . 1T

”I COVTWATH U? TWA“AJO

va).—f qescilldn de

A Introducc16“. E).— La relaczén de trahaao —i'

Termlnac16n del contrato de.trabaao

los contratos en materla 1abora1.

~,E), : Re801816n de los,
contratos. en materia c1v11.igg : - ‘ : '

A).—~ _Tntroduccién

La tarea qﬁe tiene encomendada el hombre es el trabajo,
Y a pesar gue desde tiempos muy remotos el hombre fué consi-
derado como una co9sa en el comercio, la doctrina nunca traté
Yy 2 1la fecha tampoco trata de desconocerle su dignidad humna-
na, tan es asf{ que la Constitucidn Politica de 1917 consigna
dicha dignidad en sus artfculos 5 y 123.

‘v como el trabajo es considerado como un derecho y un —
deber social, nuestro derecho del trabajo asegura la salud,
la vida y proocorciona al trabajador un nivel econdmico deco
roso, oor 1o que el derecho del trabajo comienza a funcionar
deéde el momento en que dicho trabajador inicia su actividad
indeoendientemente de que exista o no contrato toda vez que
el artfculo 20 de la “ueva Tey del Trabajo Sostiene, gque -
tanto la relacién de trabajo como el contrato, producen_ldé

mismos efectos.

R).- Ta relacién de trapajorf




Tn un orincipio el hombre fué considerado en téxico,

com>s una cosa en elrcomerC1o, esto para oue sus derecnos

A pesar de ello farnelutti consideré la relacién de
travajo, como un contrato de ccmpre-ﬁenta toda vez que -
los trabajadores vendian su energia de trabajo. Chatelain
y Valverde dijeron que la relacién de trabajo es un con—-
trato de sociedad toda vez aque los trabajadores aportaban
su energia de trabajo y el emnresario aportaba.suﬂcagital.‘

para comnartir utilidades,

Ne lo que Se deduce que 0hate azn y»fal

por primera vez referencla a la dignldad humana.a'v

En México los autores del C6&igo Civil de 1870 en la
exposicién de motivos manifestaron, que el hombre no nodia
ser considerado como una cosa en el comercic toda vez que
ello atentaba contra la dignidad humana, sin embargo dije
ron que la relacién de trabajo era considerada como un -

contrato de mandato.

(17 )



Pinalmente los articulos S y 123 de la Constituecién
del % de febrero de 1317, hicieron efectiva la dignidad -
humana preciszamente cuande se llevd a cabo la Asamtlea —
Constituyente, en la gue el derecho del trabajo fué pro-~

clamado por primera veZz.

Sin embargo la V.ey vederal del Trabajo de 1931 no se
pudo apartar de la tradicién civilista toda vez que su ar
tfculo 18 manifiesta: cue "se vresume la existencia del -
contrato de trabajo entre el que preste un servicio perso
nal y el que lo recibe. 4 falta de estipulaciones expre-
sas de este contrato, la prestacidén de servicios se enten
derd regida por esta ley y oor las normas que le son suple
torims. v, ( 15 ) .

Tamvoco se vudo apartar de la tradicidén civilista por
que su articulo 31 manifiesta: "la falte del contrato es-
crito no privariA =21 trabajador de sus derechos, pues se -
imoutars al patrono la falta de la formalidad «.

( 16 ) .

Posteriormente este nresuncién de contrato fué reco-
gida en el articulo 21 de ia Wueva T,ey Pederal del Tratvajo
de 1970, conteniendo una vresunciédn juris tantum al mani-
festar gue: "se presune la existencia de la relecidén y -

del contrato de ¢rabajo entre el que presta un tradajo ...

( 13)



... personal. y el que lo recipe ", ( 17 ) .

La relacién’'de trabajo vela por las necesidades del -
traoajador, por 1lo que a este respecto es avlicable el ﬁé-

rrafo vrimero del artfculo 57 de nuestira Nueva Tey..

Po:;lb_que Mario de la fueva dedujo del artfeuls 20 —
de 1a Nueva Ley que: "se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el ‘acto aue le dé origen, la prestacidn
de un trabéjo”pérébnél subordinado a una persona .

(13 ).

esta definicién no la voZemos considerar perfecta por
dicho elemento de subordinacidn que contiene; toda vez aue
en nuestra vida .diaria puede suceder aue debido al derecho
y deber que tiene el hombre rnara trabajar, Se ocupe Como -
por ejemplo: en arreglar un jzrdin sin oue exista instruc-
cién de parte del patrén.

Con esto debemos decir, gue para que exista la rela-

cidn de trabajo, basta con cue exista un trebajo realizado

¥y un natrén.

Tste criterio es sostenido en virtud de que la funcién

del derecho del trabajo, consiste en proteger la energia de

trabajo del hombre.

(19 )



No: obstante el parrafo primero del articulo 20 de nues

tra Nueva T.ey, textualmente'dice- ﬁsebeptienderpob'relacién
de trabajo, cualquiera que ‘Sea el o que 1, “ori r la
prestacién de un trabaao personalA aun iﬁéféqna,
mediante el nago de un salarlo :

uste precento tampoco lo con31deramos perfecto,.eﬂ pri
mer lugar por 1as razones vertidas anter1ormente reSpecto -
a la subord1nac16n. en segunddniugar norque no podemos CcoOn-—
siderar que para la formacidén de ‘la .relacidén de trabajo, -
el saiario. tenga que,ser,uh,elemento‘necesario, sino que -
debemos decir que el salario es'uné consecuencia por la ——

prestacién de un trabajo.

Este precepto se uresta a que el natrén fécllmente,-—

Ia relaclén de trdbaao también la reconoce el articulo
--24-ade la Ley argentlna de 1974 al manlfestar “que W habré =
relacién de trabajo, cuando una nersona reallce actos, eje—
cute obras o preste servicios en’ "favor de otra, bajo la de—
pendencia de ésta en formalvoluntaria Yy mediante el vnago -
de una remuneracién, cualquiera sea el acto gue le dé ori-
gen ", ( 13 ) . )

como es de observarse;.esfe]numefal si es de fndole...

ey



.o+ 8SOCigl

POT . lo que hace a los traba;ado e

tado ‘en nuestra metrépoll, gl” articul

ral del Traba;o de 1931 decia- oue ellos eran regidos por'

las leyes del serV101o soclal.'~

Y en 1934 dichos trabajsdores indujeron al pfégidenté
abelardo L. Rodriguez para que expidiera un acuerdo, sobre
organizacidén y funcionamiento del servicio ‘social, mismo =:

que rigié hasta el treinta de noviembre de 1935,

Posterlormente a: prOpuesta del nre51dente dazaro cér—
denas,  el: cOnnreso de 1a.Un16n aorob6 en 1938 el vstatuto 7
de los Trabaaadores al Sarv1cio de los Doderes de la nnxdn.

En 194 qdlcho ‘estatuto  fué reformado cuando estuvo SeNni

el VJecutlvc el neneral ‘Avil;

) pero sin embargo -

los traba;aﬂores‘

tblicos segu{an” éreciendo de protecc;én

constltuclonal

v fxnalmente ﬁon Adolfo Lénez Mateos sug1r16 en 1959
que se adicionara al artfculo’ 123 COnstltucional un anar—%f,
tado B. 7Nicha sugerencia fué anrobada en 1960 y trajo como-y

consecuencia sustraer del derecho ‘administrative el c&piu—

(21)



tulo denominado: la relacidén entre el Estado y sus trakaja-

dores, :

siendo Pr251dente de los vatados nnidos Mex1canos non
Adolfo Lénez Mateos, promulyd la Ley Wederal de los Traba—
jadores- ‘al.Servicio del wstado, misma que fué publlcada gn
el jiénio nficial. de 23 de diciembre de 1963 entrando-en-=
vigor al dfa siguiente. (20 ) . -

1.~ Tlementos de la relacién de trabajo

La IL,ey Yederal del Trabajo de 1931 consideré la reia-—
cidn de trabajo como un contrato, por lo que su artfculo -
17 decf{a que: "contrato individual de trabajo es agquél —
por virtud del cual una nersona Se obliga a prestar a otra,
bajo su direccidn y denendencia, un servicio personal me-

diante una retribucién convenida ". ( 21 ) .

De'eéte precepto Alberto Rrisefioc Wiz deduce dos ele—
mentos: l1.— una direccidn; y 2.- una dependencia. la ai
reccién servia para desifnar la relacidn técnica en la cue
el trabajador, auedaba obligado a prestar su trabajo obede
ciendo los lineamnientos, instrucciones y 6rdenes del pa—
trén; la dependencia se referia a la relacidén econdmica exn
tre el trabajador y natréan toda vez que el trabajador sukb-

sistia de un salario.

( 22 )



Posteriormente el legislador con la ‘Nueva ley sustitu—

¥4 estos elementos opor el de subordinacidn. Plasmando en- el

varrafo orimero del artfculo 20 cuatro éleﬁenﬁosqdeﬁlajré;

lacién de trabajo: l.-  trabajador y patrdn
cién de trabajoj 3.- Subordinacisn; 3 '
( 22 ).

existir 1la relac16n de trabaao.mi’

Por lo .que hace al segundo eiementé debemdsfdecif bue7
este es muy claro, toda vez que por. 1a Smele prestaclén -
de un trabaao innediatamente ‘entra en funclén el derecho -

del trabajo, por lo que no reguiere darle un_mayor enfoque.

n cuanto a la suoordxnac;én el derecho c1v11 conszde
raba al oatrsn comc un amo, en tanto que al traoa;ador como

un esclavo.

Dicha subordinacidn fué recoglda en el articulo 2573 -

del cédigd C1v1l de 1370. “




bajo aeria ipual para los trabaaaﬂores y 1os oamranes, in-
clusive, i

‘por lo oue no estamos de acuerdo con &1, sin eubargo
debemos decir cgue el trabajador no tiene que ser subording
do debido a que el trabajo por Ser un derecho y un deber -
social, el trabajador puede como por ejuemplo: pintar la fa
chada de una casa sin existir instruccién de 7arte del pa-
trén.

La fuerza expansiva del derecho del trabajo sostuvo -
que de acuerdo a la subordinacién, el ejercicio libre de -
ciertmss ororfesiones orofesiones como por ejemvio: ia aboga
¢fa y la ingenierfin, no podfan guedar scaetidas al aerechno
del trabajo. Sin embareo gue para consezuir la justicia so
cial las autoridades del traopajo, tienen que tomar en cuen
ta el srticulo 183 de la Nueva Ley yn aue éste obliga - las
autoridaides a inclianarse hacia el travajador. ( 24 ).

No debenos olvidar gue la srestacién de servicios pro
fecionales se encuentrao regulada en el caosftulo IT7 del ti-
tulo decimo de nuestro 0édigo Nivil vigente en el Jistrito...



-.. WPederal.

Flnaluente varlo de la rnueva dice que la subordlnacldn
es: la r316016n auridlca creada entre el trabajador y el -
patrén. en vlrtud de la cuazl, dicho trabajador esté obl1ga—
do en 1la prestacidn de sus servicios a cumplir con sus —-
obligaciones y las instrucciones dadas por el patrén ﬁaré

el mejor desarrollo de lzs actividades de 1la emvoresa.’

rsta definicidén comprende dos elementos: 1.- yla obli
gacién juridica del %trabajador para cumplir sus funciones
0 deberes y las instrucciones para el mejor desarrollo de
las actividddes de la emoresa; 2.- la facultad jurfdica
del oatfén vor medio de la cual da instrucciones, linea-
mlentos u 6rdenes para la mejor obtencién de los fines =
de la empresa.

Debemos declr que egtos elementos se encuentiran con-

tenido en el articulo 422 de la “ueva T.ey al manifestar:

que el Deglamento Interlcr de Trsba;o es el canjunto de —
dlsp08131ones obllsatorxas nara los trabaejadores y patro-

nes ‘en e1 desarrollo del trapaao.

L ‘que‘1 ;rélaclén de trabajo, nace por el necho

de 1a'preatac16 fun trabajo personal que requiere de un_

trabaaador .yrun oatrén, aunqﬁe-no se haya determinado el...

(25 )



... monto ni lag forme’ de pamo del sslario.

‘wl saldrlo es‘una,ca Se

trabaaa, de tal manera que al
oqflere oara aparlo 0 no" se -
tes no llenan a un acuerdo. quxen decxdiré al resoecto se-

L RB )

r4 la Junta de PonC1llaC16d y nrbltraae.

Tor lo narrsdo debemos decir gue el salario, no es uh'
elemento de la relacidn de trabajo, por 1o que a,esteyres;
pecto el parrafo vrimero del artfculo 20 de’ la.vueva Ley Tt

rederal del Trabajo debe ser refarmauo.

2.~ Requisitos de formacién y ?aiidéi“déﬂléffélgqiﬁh,

-~de trabajo.. . .

ﬁor Laique huce a esta flgura. la Tey rederal del Tra

VbQJO derlJJI sé ref1r16 al cantrato de*%rabajo-tbmandd,co~
mno - base el derecho c1v11 norque asi 1o disponfa su articulos
lbay ademés porque en el derecho civil, se encontraban los
requmsltos de existencia, los elementos de validez y la —-

teorin de las nullﬂades de los contratos.

nsta 1dea del- contrato nosteriormente iué recogxda en
e1 erticulo 20 de la Yueva Ley “ederﬂl del Trabaao de 1970,

-;oero ‘sin tomar eq cuenta ‘el derecho c1vil y bostgnxenao,...




-«. que tanto la relacidn de trabajo como el contrato surten

los mismos' etectos, il

ediante la-

rario de la cueva dice yue la doctriana de l& exisfeﬁ4“u
cia la encontramos contenida en nuestra Nueva Tey, ya que
Ae su artfculo So. sSe deduce: gue las normas de trabajo -
son de orden pdblico, por lo gue s8u renuncia '"no produce
efects legal ni impide el goce y el ejercicio de los de-

rechos ". { 26 %) .

Por lo gue se deduce del articulo %o. de nuestra Car-
ta2 Magna, que dicho acto existe con la sola voluntad del -
trabajadoxr al decir: que nadie nuede ser obligado a pres-

tar trabajOS personales y sin' su pleno consentimiento.

oor.lo qué hace a los elementss de validez, en 1919 -
la conferencia celebrada vor la Oficina Internacional sefig
18 como edad minima de admisién a laborar, la de 14 arios.
la tey vederal del Trabajo desde 1331 hasta 1962 autorizé
a los nirios de doce a dieciséis afios para gue pudieran tra
bajar, vero la reforma efectuada en 1363 elevs el limite -
inferior a la edad de catorce afios y el hecho de que nues-—
tra Nueva Ley prohiba el trabajo a los menores de catorce

anos, no guiere decir cue sSean incapaces Sino que el legis

¢ 27 )



lader 1o hace con el fin de protegef a la nifiez.

Por lo que el artieulo,23
los mayores de catorc P :
alta de'ellos
d _13 Junta’ de concilia-
cién 'y Arbltraje, del Tnsnector del Trabajo o de la Auto—ﬂ
ridad volitica w, ) ( 27 ) ."' 7

tan autorizacién- de sus padres o tut res:

del s;ndzcato a que pertenezcan,

Este numeral también declara en su primer pérrafo, cue
los mayores de dieciséis afios vueden prestar libremente sus

servicios con las limitaciones estsblecidas en la ley.

Pues con el motivo de la prestacién de sus servicios,
el pArrafo seguncdo de dicho numeral dice gue: " los menores
trabajadores nueden percibir el pago de sus salarios y ejea

citar las acciones gue les correspondan *. {( 28 ) .

Este pArrafo es aclarado por el articulo 5631 de la Nue
va T,ey al manifestar que: » 1los mensres traoajadores tienen
cavacidad para comwarecer a juicis sin necesidad de autori-
zacién alguna, pero en el caso de no estar asesorados en —
juicio, la junta solicitarA la intervencién de la rrocura-
durfa de la Defensa del Trabajo para tal efecto.

Tratindose de menores de dieciséis avios, la Trocuradu
ria de la nefensa del Trabzjo les designari un reoresSentan
te », ( 23 ).

( 23



Por 1o gue nara el PagEo del salario, Segﬂn el articulo

100 de la ﬂueva Iev, este debe ser: pasg ado dlrectamente al. -

menor. traba;ador'

Se,debe sostener que el articulo 23 de la Nueva [ey,
es un reflego de 'la reforma de 1903 que sufrié la Tey re—
deral del Trabaao de 1931. Vv 1la finalidad gue cersigue la
nueva Ley, consiste en proteger a la nitiez y sobretodo —-
gque cumpla con su educacidn primaria y gue se pague al me
nor trabajador directamente su salario, precisanente por

tratarse de un trabajo personal.

Vv por lo aue hace a la nulidad rde los contratos. Don
manuel BRorja Soriano continuando con Aubry et au y apo-

yAndose ademAs en —laniol ¥ en Colin et canitant, exnresé

que la nulidad: " ataca 108 actos que Se ejecutgn materia£
mente en contravencidn a un mandato o a uia ley imperativa
o prohibitiva, o0 nrotege a nersonas determinadas *.

( 30 ) .

wario de la Tueva deduce del articulo 2220 wel cédigo
Civil Vigente en el nistrito vederal que: " cuando sSe pPro-—
nuncie vor el Juez 1la nulidad, los efectos gue se hubiesen

nroducido serfn destruidos retroactivamente w. { 31 )

3e debe. sostener que-no.es.oosible aplicar la muli--

(29



dad a nuestro derecho del trabajo, en virtud de que no se
puede restituir al tracajador su energia de trabajo que -
dié por el desemperio de ciertas actividades, y tampoco se
le puede exigir que devuelva los salarios gue percibié —-
por motivo de aquellas actividades. -

Por lo que hace a los vicios del consentimiento, la -
tey Pederal del Trabajo de 1331 me refirié al dolo en sus
articulos 121 fracecidén 1 (122 fraccién I, después de la -
reforma de 1902) y 123 fracecién IT (125-p fraccién I, des
pués de la reforma citada), causado por la presentacién -—
de certificados o referencias falsos en los que se atri-
opuia al trabajador cavacidad, aptitudes o facultades de -

que carecia.

En este caso el articulo 329 de dicha ley, concedia al
patrén un mes para demandar al trabajador la nulidad del -
contrato celebradoc por error, dolo o intimidacién.

( 32 ).

Debemos sostener gue la tesis del dolo es proyectada
en la fraccién I de los articulos 47 y 51 de la Nueva Ley,
esto en razén de que le palabra engaiio es sindnima de la. -
palabra dolo. ‘

3.- La'esfhbilidad en el trabajo.

Esta figurafaparQCiéfehLia'Cénstitucién Tolitica de...




cae 1917 como una manlfestac16n de la austzcla soclal nara

vor 1o que la relac:.én oy ]
mediante.la voluntad del traba;ador y excencionalmenme ——
vor. la del natrén oero sélo cuando el trabaja.dcr haya. ine-

currldo en alguna causa de resc131én, o "DOT alguna clrcuns
tancia ajena a la voluntad ‘de las partes.

ne ahi.que:el'pérfafé'tercérd,del‘articulo'So. Cons—
. tituciongl;manifiesta:FQue la estabilidad devende de la ‘~
voluntad del trebajador.

En la Universidad de Pard la estabilidad posee doble

ngturaleza: a).- -es un derecho del trabajador permanecer .

en su trabejo mientras no incumopla con sus obligaciones;
).~ €8 la fuente gue garantiza la vida del trabajador —
¥ que va generando la antigtiedad como alguna de las pres-

taciones indemnizatorias vara el trabajador.

La primera es proyectada en el articulo 4o. de la =~

Nueva Ley vederal del Trabajo. ¥n tanto gue la segunda es

proyectada en el articulo 15 de la misma ley 8l manifestar:

gue lm empresa es la unidad econdmica de produccidn o dis-
triovucidén de bienes o servicios.

nicha estabilidadiaICansa*eu‘punto élgidp,.precisameg

)



te cuando se disuelve la relacién de, tfabajo para tomar -
en cuenta 1as nrestac1onea que le corresponden al: trabe;a

dor..

Para.ello .se ﬁebe tomar en cuenta el tlno de estabi-

lidad que puede ser: a).— absoluta;’ b).- relativa. La -

primera tiene lugar cuando se niega al'pairén tener dere-
cho para disolver la relacién de trabajo mediante su vo-

luntad, y s6lo se le permite disolver dicha relacién me-

diante alguna causa justificada vero siempre y cuando gea
probada ante la autoridad cuando exista inconformidad del
trabajador; la segunda tiene lugar cuande el patrén ha ~
sido autorizado en grados para disolver la relacidén de ~

travajo mediante su voluntad, y como consecuencin deberé

pagar al trabajador las prestaciones corresvondientes.

En este caso el articulo 39 de 1la Nueva Ley cierra el
" 8i vencido el término que se hub;ese

circulo diciendo:
la relaclén que

sefialado subsiste la materia del tratajo,
dard prorrogada por todo el tlempo que. perdure dicha eir--

cunstancia ". . ( ©33 ) S

Por lo que . debemos sostener que 1a ‘relacién de traba—
$ 1 ubaista la mate-




misma ley al decir que: » las relaciones de trobajo pueden
eer pura obra o tiempo determ1nado [ por tiempo. 1ndeterm1—

nado, inclusive en su nirrafo tinal’ manxtlesta que 'Ialta

de estipulaciones exnresas, la relac16n Seré'po &1 mpo . in

determinado ", ( 34 ).

Se debe decir aque esta formula de la relacldn dé tra-
bajo" por tlemno indeterminado se deduce de los articulos -
36 a: 38 de nuestra Nueva Ley, toda vez" nueiestos seﬁalan -

imitativamente las hindtesis de relaciones nara.obra o —

or txemoo determznado.

Por. 1o gque el articulo 37 de esta ley al manifestar -
que en cuanto a los demé&s casos previstos por esta ley, —

se eatd refiriendo el legislador a los trabajos esveciales.

como ejemplo de trabajos esveciales tenemos el trabajo
de los marinos, ¥y a este respecto la fraccién IV del arti-
culo 135 de la Nueva Iey reza: gque en el escrito se especi.

ficara si el trabajo se realiza por tiempo determinado, in

determinado, o por viaje o viajes.

sesenta dias Y que no. era necesario hacerlo constar nor es
crito. Pues sepﬁn la doctrlna este tino de trabaaos eran...

(33



«s. considerados como trabajos eventuales.

B 1936 la Suvrema Corte £136 el'sen 1d
de planta y del traba;o eventualf

~del’ trabajo

Por: lo que nosterlormente la doct
trabajo. de. planta, el trabaao de planta continuo
nente, y el trabajo eventual.

n el contrato-ley de la ‘industria azucarera‘vig nte
desde 1970, se dividieron los traba;os en trabaaos de plan
ta continubs, trabajos de nlanta temvorales. o de temporada
y traba;os eventuales.

Por lo que el térm1no trabaao de planta fué recogxdo
en el articulo 155 de la Yueva Ley. “wsto para ir generando
la primaﬂdg_ant1guedad del trabq;adqr-

‘ A este resvecto en 1933 la sustitucién del patrén gue-—
dé definida: como la transmiceibén de la oroviedad de una em-
presa o de uno de sus establecimientos vor medio de la cual,
el adquirente, asume la categoria de opatrdn sustituto con -
todos sus derechos y oblipraciones derivados de la relacién

de trabajo.

No obstante del articulo 41 de la “ueva l,ey se deduce...

( 34 )



.». gue el natrén sustitufdo serid solidariumente responsable
con el sﬁstituto por‘las obligaciones'derivadas de la rela-
ciédn de trabajo y de lia 1ey nac1das antes de’ la fecha de la
sustztuci n.rhasta nor el térmlno de seis meses; conclufdo

éste, 3610 aubSLBtlré la resnonsabllldad del sustituto.

vste térmzno de seis meses seré contado auz

fecha en’que se hubiese dado el aviso de sustituc16n al sxn
dicato o a los travajadores. ’ o : )

5in embargo este numeral todavia fué aclarado en 13936
por la Suprema Corte diciendo, gque los trabajadores debfan
promover en dicho juicio un incidente de sustituciédn para
poder ejecutar el laudo corresnondiente en contra del pa-
trén sustituto, inclusive sobre los bienes gque forman la

empresa.

Este criterio ya no lo sigue la Yueva Ley, en virtud
de que su articulo 723 (63U desvués de la reforma de 1930),
no obliga a los trabajadores a promover dicho incidente pa
ra noder ejecutar dicno laudo en contra del patrén sustitu
to inclusive sobre los bienes que forman la emvwresa. Pues
este nuneral lo dnicos gue manifiesta, es gue las personas
que puedan ser afectadas w»or dicha resolucién, estin facul
tadas para intervenir en el juicioc, nero siempnre y cunndo

conprueben su interés.

nebemos degir gque la tesis gque sostiene este nume-~

( 3%5)



ral, es perfecta en razén de que al adquirir el patrén -
sustituto una emuresa o establecimiento, debe estar per-
fectamente enterado ‘de las condiciones en que sé encuen—
tran. Dor lo que. grac1as a’ ello puede saber 51 es afecta

do para aue nueda 1nterven1r en dlcho JUICIO.

-74.f‘:talsﬁspénsi§n de.1la rélacién aeitfabéjbf_r

Estdrfiguré es sinénima de la interrupcién del tfabajo,
y puede darse en el periodo de desarrollo de 1la relacidén -
de trabajo'como una actividad ifregulaf de férﬁino variéble.
¥y cumplida la czusa que 1a'motiv6, vuelve a adquirir dicha

relacidén sus efectos.

Mo ‘se abandona el trabajo slno que proszgue con irregu

larldades.

prestacis
lario:’)




«++ trabajo, seguiremnos el orden que sigue el articulo 42

de nuestra Nueva. Ley Teepecto'n'las causas de suspensidn.

enférmedadb’pntagipsanqelﬁtrgpcjador;

?Sté,eskuhéi¢ausafﬁe susvensidn, indépendiehte de la
voluntaa'dé lds éujetos, que suspende la relacidn de traba
jo en’ bene£101o del trabajador, para que Se le haga un tra
tuniento con el propdésito de cue recupere su sglud dentro
del limite legul gue establecen las normas de seguridad so
¢ial. Debiendo recibir durnnte el tratamiento de su cenfer-

medad une cantidad como indennizacibdn de seguridad soecial.

Esta susnensifa, tanbién es en benef1c1o del’ natrén y

de los demAs trabajadores, porque sirve para ev1tarles lar

pronagacidn de dicha enfermedad.

FRACCTON TT. Ta 1ncaoac1dad tempo a ecuenciaﬂ

de un accidente o enfermeda :

de traoaao.

0081b11Lta al trabanqdor urestar sus bervlc 8 temnoralmen

te.

§i el trabrjasior esth nrotepido mor el régimen de Segu-



ridad social, dicho segurc le otorgari un subsidio a partir

del cuarto dfa en que se inicié'la enfermedad sin’ cubrirle

la totalldad de su salarlo, e 3510 seré aozaﬂo por: un plazo

de 52 ‘s manas, prorro'ablesinor otras4

elntiséLS de acuerdo
al artic lo 104 de la Tey del segﬁro soc:.al.~ e

. nebemos decir aue estas dos fracciones, deben ser re-
iormadas para que durante la suspensidn, se le pague a2l -~
trabaaador su salario: en prifter lugar vnorque dichas cau-
sas spscitén independientemente de la voluntad del traba-
jacor; .en segundo, porque el subsidio que le otorga el se
guro social,; es inferior al salario. o ’

wRAchON TTT. Da prisién orevent1Va del traba"dor
segulda de sentencia absolutorla.-ﬂ}ai*

) Sl el trabaaador obré en. defensa de 1a persona ‘o d: 1os
intereses del patrén, tendr4 éste la obllgacién de nagarle
al- trabagador su- Salarlo -que hublese de;ado de,

7erc1b1r7du

rante su detencidn preventiva. (¢ 36 ) .

vsta tesis es 3usta, ya cue 1a detenc16n del tranaaa-

dor ’ es a conSecuen01a del cunalinlento de. su obligacl6n.

Sln enbargo, nueuen surglr problemas“

4dor se exceda n 1a defen a deT a persona o dgilds ihté-

reses del patrén.




La susvensién es respaldada mientras no se dicte una -

resolucidn'judicial, en 1A‘Causa’que ég le naya:instruido. —
al irabajador. e RPN :

~ _FRACCION. IV. el trabajador. . -
vsta causa xmn de,

a la emoresa, ‘a consecuencia de

cién admxnxstrat1va o 3ud1c1al‘oor faltas*menores.f

FRACCTON v; El cumnllmlentc de servicloa y desempena

de cargos constitucxonales.b

.08 servicios y cargos consignados en el.aﬁtiéﬁiﬁ So.
de nuestra Carta ¥agna de 1917, entre otros teheﬁdsi”éljseg'
vicio de las armas, los de jurados, cargos concejiles ¥y los
de eleccidn pooular directa o indirecta; también es obliga-
torio lo dispuesto en la fraccidn I7T del articulo 31 Cons-—
titucional: alistarse y servir en la guardia nacional vara
asegurar y defender la independencia, el territorio, ei ho
nor, los derechos o intereses ce la patria, as{ como la -
tranquilidad y el orden interior.

FRACCION - vI. T.a designacién de los trubaaadores cono
renresentantes ante los organlsmos eStatales.

"'mata causa de suspensisn. surge por la volun

( 39 )



bajador, por lo gue en eate caso, estamos de acuerdo en que

el natrdn no le Dague al trabajador su salarzo.‘

documentos,

En este caso debemos'decir,”quégdeﬁidd a la falta de -

documentos, el trabajador'no~d¢be4servadmiti§o en la empre-—

ga, y por ende, tampoco existir& la relacién de trabajo.

Para los efectos dé-1; éﬁépeﬁéi6n, es obligacién

del -

trabajador dar aviso sl ﬁatrén de la causa de suspensidén.

Tratindose de las causas a cue aluden las fracciones T

¥y T¥, la susvensién comienza desde gue tenpga conocimiento -

el vatrén, hasta por un lanso de 104 semanas, esto en
tud de que el articulo 99 de la Ley del Seguro Social
gque el término para el tratamiento de enfermedades es
gemanas, pudiendose amplier éste hasta por 52 semanas

( 40 )
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.++ pPrevio dlctamen médico seguq lo prev1sto por el articulo
100 de la Ley del aeguro q001al.

T,a8 causas a‘que - se refieren 1as fracczones TIT y IV"
debido a que el traba;aoor esté imposibilitado para acredi
tar 1a prlanién de su libertad, en este caso, puede ser -

comunicada por sus familiares.

En cuantd a las causas a aue aluden las iracciones vy
ha vT, la susnenslén comienza desde: que deben yprestarse ——

los serv1cios o cargoa, hasta por un lanso de seis aﬂos.

7Y~p§r;idxquéfhabe 2 1la causa a que Se refiere la frac
cidn VIT,

1a déﬁpnéién'comienza desde que tenga conocimien
to el_phtp@nude;Ia féita:de'documentos, hasta por un lapso
de dos meses. -

En todas las causas de suspensién, el trabajador debe
Tregresar a sus labores al dfa siguiente en que haya sido su
perada la causa de suspensién, excepto: en los casos de ori
sién preventiva del trabajador, del cumplimiento de servi-
cios y desemnefio de cargos constitucionales, y la designa-
cién de los trabajadores como representantes ante loa orga
nismos estatales; en que el trabsjador debe refresar a sus
labsres dentro de los ocuince Jdias sipuientes en que haya -

sido superada la causa de susvensidn. ( 33 Y.
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c).—‘ Terminacidn del contrato de trabajo.

Esta figura es confundida nor dla doctrina como legal-
mente, sxn embargo el leglslador entlende como causas de -
terminacién normal del contrato, 1as: causas a que se refie
re el articulo 53 de 1a Nueva' Ley; uue se encuentra compren

dido bajo el ‘rubrao, termlnacldn de 1la relacidn de trabaao.

Esta tesis es sostenida,en virtud de que e1 pérrafo -
tercero ‘del: articulo: 20 de nuestra: Nueva Ley: dice- que da
nrestacién de trabajo a- que se refiere el nérrafo primero

Y el contrato, producen 1os mismos efectos. = ' (“ 39 )

Ademéa del articulo 53 de nuestra Nueva Ley, tembién
sus artficulos 36, 37, 33 y 434 se refieren a la termina-

cién de la relacién de trabajo o del contrato de trabajo.

Con el oropésitc de que el lector no pierda la secuen
cia de este trabajo, explicaremos las causas de terminacién”
del contrato de trabajo, siguiendo el orden. que sigue el ar
ticulo 53 de la Nueva Ley. ' ‘ '

FRACCTION T. El mutuo consen

la autoridad.




FRACCION IT. Ta muerte del trabéjador.

‘La terminacién de:.la obrao vencimien

el capital de conformidad eon -

Fﬁﬂcbxdﬁfkiv:"gsta se refiere a dos causas de termina
cién que son: a).— cuando el estado de salud del trabaja-
dor, le'haga imposible continuar su trabajo; b).- _cuando -

el trabajador deje de ser hébil paraz realizar su trabajo.

Tstas dos causas-son la ineptitud del trabajaddr;%para'

poder reaiizérﬂsﬁ trabajo para el que fué contratado.

_La causa a que se refiere el inciso a), es considerada
como un infbftunio, por ser el estado desgraciado en que se
encuentra una persona gue trae como consecuencia: l.— la —
reduccién o pérdida de las facultades Yy aptitudes funciona-
les u orgénicas del trabadadbr; 2.- la disminucién o pér-

dida de la productividad, que trae como consecuencia la Tg
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duceidén de ganancias.

n;cho 1nfortun10 16 clasifica nuestra Nueva Tey Federal

del Trabaao de 1970 ’91gu1endo 1os 11neamientos,de la; Ley

del mrabiao de VGracruz de 1913 y lafLey ﬂederal del'Tr'
jo ade 193N i i

de nuestra netrénoli

Ast el -‘aziiibﬁxﬁ' 477 dy

capacidades’ ‘eni temnorales,

nentes totales.

vstas incapacldades son la afectaczén de lag faculta- 
des y aptitudes del trabaaador con la consecuenxe dzsm;nu-

¢ién o pérdida. de su capacidad para ganar un ‘salario.

La causa.a que se refiere el ineiso b) toma su funde-—
mento en'ia fracecidn TV del articulo 134 de la Nueva Ley, -
en virtud de que esta manifiesta: que el trabajador debe -
ejecutar su: trabajo con la intensidad, cuidado y esmero —--
aprooiados en ia forma, tiempo y lugar convenidos.

Cay.o

FR.A.ccxowf'v'.‘ nsta fraccidn nos Temite al articulo 434

de la vuévﬁ'tey. y para tratar‘d oue”este trabaao &ea cla—
ro, estudlaremos las causas de terminaclén siguiendo el or—‘

den de dlcho numeral.-’




FRACCION TI. Ta fuerza mayor o el caso fortuito no im

putable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su ——

muerte,. que produzca como’ consacuen01a necesaria, inmediata

Yy dlrecta’ la term1nac16n de 1os traba;os.

o muértb{@él?patfdn} quedan comprend

za mayor o caso .fortuito.

Ta fuéiz@.ﬁayof,é"éésd?fortﬁifo:constituyen una caﬁsa
de terminacién del céhtrétb'de'frébajo, cuando 8su " conse-
cuencias necesarias, inﬁediata y directa sea el cierre defi-
nitivo de la empresa ". ( 42 ) .

tntendemos vor fuerza mayor o c¢aso fortuito: todo acon
tecimiento imprevisible que no deriva de la actividad del -~
sujeto, =ino gue viene de fuera cuyo efecto dafioso, no po-

drfia evitarse ni tomando las medidas de precaucién.

A'este respectO«nﬁestra #ueva Ley no es enunciativa, -
sin embargo con51deramos comoc causas de fuerza mayor: las -
1nundacxones, lncendloa, terremotos, guerras, eXplosxones,
etec. ' ‘ '
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Se debe sostener que esta fraccién debe ser reformada
en razén de qﬁe habla con redundancia, ya que la fuerza ma
yor o ei caso. fdftﬁito, jamés pueden‘ser imputados al patrén.

Por lo que dzcha fracc16n debe decir: la fuerza mayor o
el caso: fortuito, que. traigan la 1ncapa01dad fisica o mental
o la muerte del patrén, .que produzca como consecuencia nece-

saria,- ;nmed;ata y dlrecta, 1a~termihacién de los trabajos.

FRACCION II.u La,;ncaéfeabiiida61notoria y-;anifiggga“

de 1a explotac16n.

nebido a que ests causs es previsible, 1la ffaccidh }IT
del articulo 435 de la Nueva tey dice: que el patrén previa
mente a la terminacién, deber& obtener autorizacién de la —
autoridad, Para obtener la autorizacidén, el articulo 789 y
siguientes, dicen que debe seguir las disposiciones para -

conflictos colectivos de naturaleza econbmica.

FRACCION ITI. El agotamxento de la materla ob;eto de'

una 1ndustr1a extractlva.“'”'

; Estarcausa de termlnaclén es de carécter prev1szble. nor
lo.que’ 1 'fraécién TT .del artfculo 435 de 1la Nueve Ley dice:
que el pétrdn nreviamente al agotamlento, debers obtener la
autorlzacién de la autoridad para dar por terminado el con-
trato de trabajo. nicha autorizacidén la obtendré siempre 'y

cuando se ajuste al articulo 732 y siguientes relativos ...
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.+». de nuestra Mueva T.ey.

’ FR&CCION IV.'
de la- Vueva n\y, nor 10 que nara no. nerder el estilo aque

lleva este trabaao, pasamos a su estudlo.

rsta 1racc16n nos- renlte al articulo 38

ARTICULO 33 La exnidtéciﬂn'de iinag
minerales costeables o nara la restaurac

nadas o narallzadns.f

s la autorzdad competente o!los

bra legalmente declarado,
acreedores resueiven el clerre deflnitivo de" la empresa 9 =

1a reducc16n def1n1tiva de sus traba;os.

A vesar de que el patrén preve esta causa, no vuede —
evitarse dafios puesto gue de acuerdo a la 1raccifn I del -~
articulo 435 de la Nueva T.ey, eS sSu obligacida dar aviso a
la autoridad. Rsta autoridad resolveri basfndose en el art{

culo 732 de la citada ley. ( 43 ) .

N).—  TRescisidn de los contratos en materino laboral.
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Esta fxgura la define el ™octor BaltaSar Cavazos Flores;
como una forma patolégica de terminacidn de los contratos, -

wvor 1ncump11m1ento de alguna de las partes s‘br' lo uactado.

PO lo;que la otra parte puede ontar-
plimien derlo pactado~

o nor englr 1

: erm1nac16n de dicho
contramo con todas sus’ consecuenC1as de ey

‘Ppicha rescisién siempre se’intenté por via de accién, y

para ello nuestra Jegislacidn sigue el mismo método del de—

recho alemén: a).-~ el patrdn puede separar inmedimtamente

al trabajador de su trabaje, siemore y cuando la causa de -~

rescisidn sea imputable al trabajador. <stas causas de impu

tabilidad se encuentran contenidas en el artfculoc 47 de 1la

Nueva rey; b).- el patrén puede alegar ante la Junta de -

gconciliacidn y arbitraje comvpetente, la causa 0 causas gue
segin justifiquen dicha rescisién, pero sin segregar al -
trabajador de su travajo.

Si la sccidn xntentada 11ePaSe a culnlnar, la ruptura

de la relacién de trabajo se daré, hasta que dlChQ lauuo -
esté debidamente eaecutoriado.

Este segundo método lo sipue el patrén con la ixnall—
dad de no incurrir en la obli#acxén de pagar salarlos cai-~
dos, en caao de que dicho laudo fuersa adverso.

(43 )



Ambos métodos tanbién son seguidos por la jurisnruden—

cia, m1sma.que nos ocunarenos de ella en el canitulo corres

pondlente de este trabaao.

Tl Toctor Francisco Lozano “oriega nos dice, ‘que la -

funcién de esta figura consiste: en colocar nuevemente las -
cosas en 8l estado en aue se encontraban como &i no se hu-~
tiese celebrazds cierto contrato. 7s¥o es, que el vendedor
readquiere la tenencia y propiedad de la cosa y una bant;
dad de dinero por dafios y verjuicios gue haya sufrido la
cosa, segin lo fijen oeritos. Por otro lado, dicho compra
dor readquiere la cantidad de dinero que habié'pagado mis

los intereses legales por esa cantidad.

Sin embargo no estamos de acuerdo con dicho autor -
‘por la sencilla rzazdn, de que no puede ser posible volver
a2 dejar 1las cosas en el mismo estado en-oue Se encontra-—
ban antes de celebrar el contrato. Vv ademis norque el —-—
vendedor, no sSe le est& nagando un alquiler o renta por
el uso de la cosa.

No obstonte estas’ 1moerfecc1ones, son Subsanadas por

el artfculo 2311 de nuestro cédigo civil vigente.

chha_resclsldn oroduce efectos entre 1as partes y -

freqte e, terderos. Los electos ‘entre las’ partes, en trat;n

dose ;;.]5



+++» de bienes muebles, nuestro cédigo Civil de 1334 seguia
la regla del derecho francés que decfia en " materia de bie
nes muebles, la posesién vale t{tulo ". Por lo que el artf
culo 1352 del cédigo de 1334 decfa: haya o no habido esti-
pulacién expresa, nunca tendri lugar dicha resoluéién con-
tra el tercero que los adquirié de buena fe; de iguai for-
ma el artfculo 2353 del cédigo nivil de 13384 dice: » si la
venta fuere hecha al fiado, podri el vendedor exigir el -

precio mAs sus intereses en caso de mora; mAs no podré pe

dir la rescisidén del contrato .

-N@egf?o Cédigo Civil ~Vigente ya acepta la resclslén -
gF {en ‘au articulo 1951, pero s8lo cuando se tra-

ta aélveﬁf's en abonos.

5ichéﬂf§séiéién témﬁién 1la encontramos en la fraccién
IIt‘aelgérticulo 2310 de.dicho cédigo al decir: que tratén
dose de muebles que no sean susceptibles de identificarse
que por lo mismo, su venta no se puede registrar, los con-
tratantes pueden pactar la cléusula rescisoria por falta:
de pégordel precio, pero no produciré efectos contra terce

ro de obuena fe gue hubiese adocuirido los bienes.

Debemos sostener que la finalidad de esta disvosicidn,
consiste en proteger los intereses del vendedor toda vez -
que las partes pueden pactar la cliusula rescisoria por —-

falta de pago.
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Los efectos frente a terceros son estudiados desde dos
puntos de vista: lo.- desde el punto de vista del ¢6digo -
civil de 1334; 20.- deesde el punto de vista de nuestro Cé-
digo Piiil’?igente.-vor 10 que hace al primer punto de vis-
ta, el articulo 1351 de dlChO Ccédigo dice; " la resolucién
del contrato fundada en la falta de pago por parte del ad-
quirente de 1a propledad de bienes inmuebles u otro derecho
real sobre_los mismes, no surtiri efecto contra el tercero
de buena fe, 8i no se ha estipulado expresamente ¥y ha. sido
inscrita en el Reglstro ‘piblico en la forma prevenida enz-
el Titulo XXIII de este libro . ( 45 ) . Co

En cuanto gl segundo punto de vista, dicho precepto:;'
fué pvlasmado Integramente en el articulo 1950 de nuestro -
cédigo ¢civil Vvigente, mismo que se relaciona con la frac-—
cidn I del articulo 2310 del mismo cédigo.

El sistema de inscripcidédn en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio, tiene la finalidad de proteger a
la sociedad toda vez que el tercero que desee adquirir la -
propiedad de un inmueble o un derecho real sobre del mismo,
tiene la absoluta libertad de acudir al Qegistro Piblico de
la Propiedad a que corresponda dicho innuweble para cersio-

rarse de su situacidén juridica.

En traténdose de bienes muebies la fraccién II del ar-
ticulo 2310 del cédigo czv11 V;gente dzce- los muebleB que

sean susceptibles de 1dent1ficarse; T puede pactar la cléu




sula rescisoria respecto de ellos e inscribirla en el Regis

tro rmiblico de la Propiedad y del Comercio. ( 46 ) .

ééta”diSpbsicién.protége el interés general y no sélo
el del vendédor,‘toda vez que la persona que desee adquirir
1é propiedad u otro derecho real sobre dicho mueble, puede
con absoluta libertad acudir a todos los Registros piblicos
de la Propiedad para cerciorarse de la situacién juridica -
del mueble. Y decimos que a todos los Registros Piblicos, -
en virtud de que dichos mueblea fidcilmente nueden ser tras—

ladados de un lugar a otro.
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CAPITULO III

REGILACTON DEL DESPINO EN LA NUEVA LEV FEDERAL DEL TRA
BATO. ' [ e T

M._:;

una de lésicéﬁééélﬁ@;féééiéién

Tntroduccién. EStudio de todas y cada ——
de 3 a que se refiere el artfeulo
47 de la Nueva ley #éderalidel'mrabajél;}méj.;;fd£§aéiééﬁéi”
sas de despido.- n);-rlqvigofdélrdespido.— —E);—__heépidd~
justificado.- P).- uespidb‘injustificédo;fgrﬁ).—-f¢pn§e+:'
cuencias del despido. -  '>’557 ’Tf‘?ri;w‘”

A)e— Tntroduccién.

Ern virtud de que el trabajo es un derecho y a la vez un
deber social, lo debe desempefiar el trabajador siempre y =
cuando exista respeto reciproco durante la relacién de tra-
bajo, ya cue el respeto, es la base de la armonia en la re-—
lacién de trabajo, y gracias s la armonia vnodemos obtener -
una produccidén eficiente y por ende una justa retribucién -
como medio para satisfacer nuestras necesidades en el orden
familiar, social y cultural.

No obstante el trabajador puede incurrir en acciones u
omisiones durante la relazacidn de su travajo, que pueden im-
plicar el incumnlimiento de sus obligaciones y truaer como
consecuencia el despideo, pudiendo en éste caso optar el tra
bajador por demandarle al patrén la reinstalacién o indemni

zacién que la ley le confiere.

7))



B).; Estudio de todas y cada una de las causas de res
¢isién a que se refiere el articulo 47 de la Nueva T.ey nede
ral del mrabaao.""' :

Para abordar 1 estudlo de Fstas cau°as y‘hacér Qué -

€l lector Se adante més Iéc11mente,‘es 1nd13pensable enun—

ciar el : nroemlo de dlChO articulo que ‘a 1a letra dlce- aon

causas de

e c1516n de la relacién de trabaao, 81n respon— -
sabilidad L

siempré,debe-z'

‘ F“R ACCIdﬁﬁ o

ﬁﬁééﬁariéréiwi;é aador o en’ su casoy él“éiﬁdi&étéinue'
lo hubiese nromruesto o recomendndo con certlflcados falsos
o referencias en los gue se atribuysasn al trahaaador capac;—
dad, antitudes o facultades de que carezca. RESta causa dé =
rescisién’ deaaré de tener efecto después de trelnta dias -

de vrestar sus servicios el trabaaador.

=n este caso 1a ley es: muy claru, por‘k;lo_‘f‘qu:e 1-xioii;éqié_1i_e_i

re darle un enfcque mlnucxobo.;_




Sin embargo debemos decir, que. la accién de rescisién,
la debe eaercer el natrdn dentro del lapso de treinta dias,
contado a nartlr de que se 1n1c16 la relac16n de trabajo, -

dandole’ nriorldad a 1 ‘prueb

ocumehtal ( certlflcados fal

Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas
de prbbiaaﬂ u honradez, eh actoé de vioiencia, Bnagoe, in-—
jurias o'malos tratamientos en contra del patrén, sus fami
liares o del personal directivo o administrativo de la em-
oresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que

obre en defensa propia.

como es de observarse, nuestra Nueva ILey dice que pa—
ra que se d€ esta causa, las faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos;
forzosamente debe renlizarlos el trabajador durante sus 1la
bores. I.a expresién durante sus labores equivele a decir,
dentro de la jornada de trabajo mor ser sindnimas, y esta
Hltima es definida vor el articulo 58 de la “Wueva Ley como::
el tiempo durante el cual el trabajador ett# = disposieidn

del patrén para prestar su trabajo.

Nebemos decir que. con fundame‘t frac016n ?v del

artfculo 47 de 1a Nueva Ley, ésta causa;debeidarse aunque*

el trabnjador incurra en dlchaa‘hlnétesis fuera de sus la-
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bores. Pudiendo el patrdn, sus familisres o el personal -
directivo o mdministrativo de 1la empresa ¢ establecimien—
to, proceder en contra del tratajador por medio de la via
renal toda vez cue ficha Tegislacién vigente en el{bistri
to Pederal en su articulo séptimo, castiga a‘lbs,iﬁdiVi—f

duos que por sus actos u omisiones ineurren’en'aigﬁn”deii‘
to. . R Tk T

FPRACCTON - TTT._ R

Cometer el trabajador contra aiguno'de SUS'CbmbaﬁerOS)

cualquxera de 1os actos enumerados en la. fraceién: anterior,

si como consecuencia de ello se altera 1a disc1plin fdel -

lugar en que se desempefie el trabajo.

gsta‘causa de rescisién se da cuando dicho trabajadoer
haye cometido alguna de las siguientes hinétesis: faltas -~
de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, inju- .

rias o' malos tratamientos en contra de otro trabajador.

%l trabajador que haya realizado alguna de estas hip$

tesis, debe reunir su conducta la condicién de traer como

consecuencia la alteracién de la disciplina del’lugar en -

que se desempefie el trabajo.

Se debe sostener oue la. altar : L dei

luzar, es una consecuencia necesari
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«ss €l trabajador alguno de los actos enunciados en la frac

cién anterior en contra de otro trabajador.

Tamblén debemos declr que la. alterac16n‘d

na puede ser en cualquler 1ugar, en razdn de q e cuando'nor:
ejemplo hablamos’ del trabaao a dom1c1110,, rabaaador

tiene gue sallr de la empresa para prestar su trabai

'~ FRACCTON

Pometer e1 trabasador, fuera del servicio contra el -

patrén, sus famlliares o uersonal dxrectivo o adninistrati
Vo, alguno de los: actos a que se reflere la fracc16n IT si
son de tal- manera graVes que’ hagan imposible el cumplimien

to de la relacidén de traba;o.

®wsta causa se di cuando el trabajador cometa alguna de
las siguientes hipStesis: faltas de vrobidad u honradez, —
actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares, o versonal directivo

o administrativo.

La ley exige que pera que prospere esta 'ausa de res—

cisidén, la hipdtesis que cometa el trabaaa r deberé reail

zarla fuera del servicio.

ca



Se debe sostener que con fundamento en la fraccién IT
del artiéulo 47 de la Nueva Ley, ésta causa de rescisida —
tanblen dee prosperar cuando el trabaaador cometa una de
las hipétesis durante sus labores.k:

Tambzén exlge 1a 1ey que para que se dé ' :  '”” =~
1la hipétesis que real;ce el trabadador debe reunir la ‘con—
dzcién de ser. grave, que haga imposible ‘el cumplimiento de
la relacién de trabajo._Tocando a'la Junta de conclliacidn
h'g qrbitraje reSpectlva o competente determinar dicha grave
dad. ¢ 48 ) .

Se debe sostener gue independientemente de rescindirle
al trabajador su relacién de trabajo; pueden el patrén, sus
familiares o el personal directivo o administrativo proce-—
der en contra del trabazjador por medio de la via penal, to
da vez que nuestra Legislacidén Penal Vigente en el bistri-
to Pederal, castiga a los individuos que por sus actos u -

omisiones han incurrido en algin delito.
¥RACCION v

ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de 1las labores o con moti
vo de ellas en los edificios, obras, maguinaria, instru-
mentos, materias primas y dem&s objetos relacionados con

el trabajo.



Esta causa de rescisién se d& siempre y cuando los pexr
juicios materiales ocasionados por el trabajador hayan reu—
nido las siguientes condiciones: la.— que los ocasjone in-
tencionalmente; 2a.- que los ocasione durante el desempefio
de sus labores o con motivo de ellas; y 3a.—- que los oca-—
sione en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, -
materias primas y demés objetos relacionados con el traba-

jo.

VEh éﬁanto a la primera condicién, el trabajador debe
lealtad al patrén para evitarle perjuicios, por 1o que en
este caso, existe la presuncién de que el trabajador oca-~
sioné intencionalmente dichos perjuicios salvo prueba en
contrario. Pero si prevaleciera duda en la sgutoridad, és
ta deberéd inclinarse a la interpretacién més favorable -
al trabajador de acuerdc al articulo 18 de la Nueva Ley -
rederal del Trabajo.

Debemos soStener que esta causa de rescisién es robus
tecida por la fraccién IV del articulo 134 de la Nueva Ley,
toda vez que manifiesta que son obligaciones de los trabaja
dores: ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y es-

mero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Respecto a la segunda condicién, la expresién durante
sus labores equivale a decir dentro de la jornada de traba
jo por ser sindnimas, dicha jornada de trabajo de acuerdo

al artfculo 53 de la Nueva Ley es definida: como el ...
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.-+ tiempo durante el cual el trabaaador estd a disposicién
del patrén para prestar su trabajo.'

Por 10 que debemoa sostener que esta causa de rescisidn,

no solamente debe darsa duando el trabajador ocasiocne dichos
perjuicios durante sus labores,'31no que también debe darse
atin cuando el trabadador ocasione los perjuicios fuera de -
sus labores. ‘ ”

AdemAs el patrén también puede proceder en contra del
trabajador por medio de-.la via penal acusandolco por algin
tipo de delito o bien también puede proceder por medio de

la via civil.

.Y por lo que hace a la tercera condicién, dichos per-
juicios producen deterioros en los edificios, obras, magui
naria, instrumentos, materias primas y demés objetos rela-
cionados8 con el trabajo; que obviamente hacen entorpecer -
la produccién y por ende dicho patrén sufre una lesién eco

némica por dejar de obtener una ganancia.

1Los edificios, obras, mazquinaria, instrumentos, y las
materias primas; son considerados por la ley como especie
del genero: demés objetos relacionados con el tirabajo, por
lo que en este caso nuestra Nueva Ley se estd refiriendo a
cuglgquier objeto material con que tenga contacto dicho tra
bajador. ( 49 ) .

( 64 )



FRACCION VI

ocasionar el trabajador los perau1ci 8. de qu

fraccidn |

'or Blempre que Sean. grave
con negllgencla tal, ‘que. ella sea ia

cio.

La ley ex1ge queipara que. '8

los perjulclos materiales tiene
condiciones: a).r se: g:a es;
negligencia. )

s facultad de la Juhté de conéiliacidn ¥ Arbitraje res
pectiva o competente determinar si los perjuicios materiales

son graves. ( 50 ).

pebemos sostener que también se debe rescindir al tra-
bajador su relacién de trabajo, atn cuando dichos® perjui-
cios solo sean leves, toda vez que la fraccién IV del artf
culo 134 de la Nueva Ley dice, que son obligaciones de los
trabajadores: ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidg
do y esmero apropiados y en la forma, tiempo ¥y lugar conve
nidos. De tal manera que 8i el trabajador se ajusta a eB-
tos extremos, no tiene por que dar lugar a la existencia -

de alglin perjuicio material.

FRACCION  VIT
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Comprometer el trabajador, por su 1mprudenc1a o descui

do inexcusable, la segurldad del estableczmiento o de las -

personas que se encuenxren en él.

El hecho de que el frabaiédof*cémﬁrbﬁ;ﬁé por su‘éoﬁdﬁg
ta imprudénte.la éeguridad'del‘establécimiénto;b de las per
sonas que- se encuentren en él. No quiere decir que ya se -
haya producide algin dafic al establecimiento ( bienes mue-
bles o inmuebles ) o a losS trabajadores, patrones o terce-
ras personas; Sino que basta que el trabajador los haya co

locado en peligro.

Esta causa la debemos considerar c¢omo una medida de -
seguridad, toda vez que antes de que se produzca algin dafio

el patrén puede rescindir la relaciédn de trabajo.

También debemos decir que esta causa toma sSu apoyo en‘
la fraccién IV del articulo 134 de la Nueva Ley ya que di-
ce gue son obligaciones de los trabajadores: ejecutar el -
trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y —

en la forma, tiempo y lugar convenidos.

PRACCION ~ VIII

cometer el trabaaado
miento . o lugar de- trabaj



La expresidén actos inmorales la utiliza la Nueva Ley
en un sentido muy amvlio, toda ve2z que ciertas conductas -
que se utilizan en un lugar y momento determinados, la co-
munidad las acepta como buenas costumbres. Siendo en este
caso la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje respectiva o com
petente la que determine si los actos son o no inmorales.

( 51 ).

Esta causa también se dA cuando los actos inmorales -
Sean cometidos en cualquier lugar, ya que cuando por ejem-
plo hablamos del trabajo a domicilio, el trabajador tiene

que salir del establecimiento para prestar su trabajo.

También se debe sostener que esta causa es robusteci-
da por la fraccidén VITT del artfculo 134 de la Nueva Ley -~
ya que manifiesta, que son obligaciones de los trabajado-

res: observar buenas costumbres durante su servicio.

FRACCION IX

Revelar el trabajador los secretos de fabricacidén o -~
dar a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio

de la empresa.

cuando esta fraccidén habla de secretos de fabricaciébn,
se esté refiriendo a la difusidén de los métodos de fabrica-
cibdn. o

( 67 )



Y cuando habla de asuntos de carédcter reservado, el -
trabajador estd dando a conocer los asuntos comerciales o
administrativos consistentes en sistemas o métodos que pue
den ser: de produccién, de ventas, de polfiticas laborales
Y en general todo lo relacionado con el patrén, aungque di-
cho trabajador haya tenido conocimiento de ellog fuera de
su trabajo. Tocando a2 la Junta de Conciliacién y arbitraje
respectiva o competente, determinar los secretos de fabri-
cacién o asuntos de carfcter reservado gue perjudiquen di-

cha empresa. ( 52 ).

Debemos sostener que en‘ésté” récéidn'el legislador -

hablé con redundancia, por 10 que seele deben extraer las‘

palabras: dar a conocer. Por ‘ser sindnimas ‘de. la palabra’

revelar.,

Tanmbién se debe sostener que los ~‘pei-jﬁ1é165~'a'1aiem-
presg, Son ung consecuencia necesarla debido a la revelaQ
cién de los secretos de fabricacién o de 1os asuntos de -

carfcter reservado.

Esta causa de rescisién es robustecida por la fraccién
XIII del artficulo 134 de la Nueva Ley ya que manifiesta, -
ﬁue son obligaciones de los trabajadores; guardar escrupi-
losamente los secretos técnicos, comerciales y de fabrica-
ciédn de los productos a cuya elaboracién concurran directa
o0 indirectamente, o de los cuales tengan conociuisnios wor

razén del trabajo que desempefien, asf como de los wsuntos...
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cese admlnistraxzvos reservados, cuya dlvulgacidn pueda cau

sar per;ulclos ala empresa,

Independientemente de que el patrdén rescinda al traba
Jador su relacién de trabajo, puede optar por ejercitar su
accidn por medio de la via penal en virtud de que la reve-
lacién de secretos es sancionada por el articulo 210 de w—

ruestra Legislacién Penal vigente en el pistrito PFederal.

FRACCION X

Tener el trabajador més de tres faltas de asiatencxa :

en un periodo de treinta dias, Sln permlso del patrénu
8in causa justificada. R

El estudio de las faltas de asistencia lo dejamos —
para el capitulo de jurisprudencia de éste trabajo, toda
veZ que sSe deben tomar en cuenta las resoluciones de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Cuando el trabajador principia a faltar, inmediatamen
te comienza a vioclar la fraccidédn II del articulo 135 de la
Nueva Ley que prohibe a los traebajadores; faltar a su tra-—

bajo sin causa justificada o sin permiso del patrén.

Para contar dichas faltas no es necesario gue sean con



tinuas, sino que bastg que se tengan cugflo o M&s en un pe-

riodo de treinta dias, y paras computarlaﬂ debemos partir de

la Wltime falta hacia atrgs.

Estas faltas segfn 1a frac016n < Q31 afticulo 21 de la
Ley Pederal del Trabajo de 1931, debfan fenebse en gl 1apso
de un mes. Este lapsg fué entendido comg n mes - de ‘cal enda~
rio y como un perfcdo de treinta dfas, 10 g¥e OXiginé mil-
tiples confusiones, sin empargd Aichas confiziones se aca-
baron poéteriormente gracias a la interyencién de 14 Supre
ma Corte de Justicig ge 1g que nOsS ocuparXemd®s en el capi-
tulo de jurisprudencip de este trabajo. o

Esta causa de reggisidn es robustecida dor la fraccidn
I7 del artfculo 135 ge 1g yueva LeY, Y& due drohibe a 108 -
trabajadores: faltar g su trabaio Sin CagB8a Jjustifjcada o -
sin permiso del patrsjn, wmanifestando =a e5te TeSpecty la frac
cién v del artficulo 134 de la Nueva Ley, Qué e8& obljgacidn
de los trabajadores; gar aviso immediato al ®etrdén ge 1as -
causas justificadas gye 1le impiden concurT:iX a su trabajo,
salvo caso fortuito o fuerza mayor. Por 10 Gue regresando -~
el trabajador @ Bu trapajo, deberé demogtTar 2l patrén que
efectivemente hulto ung cgusa justificeda qué 1€ impidié asis
tir a su trabajo, ¥ un casg fortuito o fuerzay Mayor que le ~

impidieron avisarle gportunamente. ( 52 ) .

FRacCION  XI

( 70)



Desobedecer el trabaaador al patrdn O & Sus represen—

tantes, sin causa juatlflcada, siempre que ae‘trgte.delA-_’

trabajo contratado.

EsSta causa es bastante clara 8in mbargo: para no. de~
jarle dudas al lector, de acuerdo al'articulo 11 de: la -
Nueva Ley los representantes del. patrén song los dire o

res, asdministradores, gerentes y daméa personas que ej'
Zan funciones de direccidn o administracién en la empr‘
8a o establecimiento. o

Como ejemplo de causa justificada tenemes; cuando un -
Supervisor ordens a un soldador que ponga upas puntas de

Spldadura en un tanque que contiene gasolina.

Fn este caso el trabajador justifica su negativa con
la fraccién I del articulo 1315 de la Nueva Ley que prohi-—
be a los trabajasdores: ejecutar cuaslquier acto que pueda
poner en peligro sSu propia Seguridad, la de sus compafie-—
ros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de
los establecimientos o lugaTres en gue Se desempefie el —-

trabajo,

Esta causa es aceptada en consideracién de que el le-
gislador trata de evitar abusos en Contra del trabajador -

8l manifestar en esta fraccifn: siempre que se trate del...
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.+ trabajo contratado.

accidentes o enfermedades.

Al hablar de medidas preventivas nos estamos refirien
do a las condiciones de trabajo, mismas gue son definidas:
como las normas que fijan los8 requisitos para la defensa -
de la salud y la vida de los trabajadores en los estableci
mientos y lugares de trabajo y las gue determinan las pres

taciones que deben percibir los hombres por su trabajo.

( 54 ).

Debemos decir que la finalidad que persigue esta frac
cién, es la seguridad del trabajador y un mayor rendimien—

to econémico para todos.

Esta cauea de rescisidén es robustecida por la fraccid$n
IT del artfculo 134 de la Nueva Ley, ya que manifiesta que
son obligaciones de los trabajadores: obServar las medidas
preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades com-
petentes y las que indiquen los patrones para la seguridad

y proteccidén personal de los trabajadores.
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También se debe Sostener que la presente fraccién se
le deben sustituir las valabras ( accidentes o enfermeda—
des ) por las pelabras, ( riesgos de trabajo ); ya que el
articulo 473 de la “ueva Ley dice: que los riesgos de tra
bajo, sSon los accidentes y enfermedades a que estén ex-
puestos los trabajadores en ejercicic o con motivo del —-—
trabajo.

FRACCION XIII

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de -
embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o dro-
g€a enervante, salvo que en este \Wltimo c¢aso, exista pres-—
cripcién médice. antes de iniciar su servicio, el trabaja
dor deberi poner el hecho en conocimiento del patrén y —-—

presentar la prescripcién suscrita por el médico.

-

£l estado de embriaguez lo podeﬁos definir:; como el
estado en gue se encuentra una persona que pPoOr haber ine
gerido bebidas alcohélicas presenta aliento alcohdlico,
congeétién de la cara, ojos enrojecidos, dislalia (difi-
cultad al hablar), romberg positive (tambasleante), in-
coordinacién motora y turbaciédn pasajera de sus faculta-

des mentales.
No obstante para determinar el estado de embriaguez,

dejamos su estudio para el capitulo de jurisprudencia de
este trabajo.
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Para hablar de los narcéticos, antes nos tenemos que -
referir a las drogas enervantes (estupefacientes o psicotré
picos) gque son cualquier sustancia mineral, vegetal, o ani-—
mal medicamentosa de efectos estimulantes, calmantes, depri
mentes o soporiferos que alteran el sistema nervioso.

Por lo que los narcéticos, son las drogas enervantes -
que producen efectos soporiferos que relajan los mdsculos y

embotan los sentidos.

Teriemos como drogas enervantes: la mariguaﬁa, coca,;’ ¢o
caina, opio y sus derivados (morfina, herofna y otros alca-
loides), hongos alucindgenos, ololiuqui, peyote, isd, pega-
mento, barbitiiricos, benzedrina, etc. ( 55 ) .

Se debe sostener que debido a los sintomas que produ-
cen las drogas enervantes, es necesario darle intervencidén
a un perito paras que determine si el trabajador est& bajo

los efectos de alguna droga.

1a finalidad que persigue esta fraccién: es mantener el
buen orden durante la jornada de trabajo, evitar accidentes
a los trabajadores y evitarle dafios y perjuicios a1l patrén.

FRACCION XIv

ILa sentencia ejecutoriada qué iﬁponga al trabajador una

pena de prisién, que le impidg el cumPLimiento de la rela-



cién de trabajo.

Para I;anr a la sentencia ejecutoriada, antes tenemos
que decir qﬁe’la sentencia: es el acto procesal en el gque —
el Juez resuelve las cuestiones materia del juicio, ¥y cuan-—
do agotados los recursos strictu sensu (apelacién) o lato —
sensu (amparo), ésta ha sido confirmada, revocada o consen-
tida; es entonces cuando estamos en presencia de una senten
cia ejecutoriada, que es 1la verdad legal contra la que ya -

no cabe ningin recurso que pueda modificarla. ( 56 ).

Debemos sostener que el incumplimiento de la relacidén ..

de trabajo, es una consecuencia necesaria debido a71§ pfi;‘ “

8ién del trabajador.

FRACCION XV

Las anfilogas a las establecidas en las fracciones ante
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejan-
tes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén deberA dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o0 causas de la rescisidn.

El aviso deber&i hacerse del conocimiento del trabaja-
dor, ¥ en caso de que &ste sSe negare a recibirlo, el patrén
dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la resci-
2ién, deberd hacerlo del conocimiento de la junta respecti-

va, proporcionando a ésta el domicilioc que tenga regietra-
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do y solicitando su notificacidén al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la -junta, por sf —
solo bastaréd para considerar que el despido fué injustifi-
cado. ' ; o '

ES la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva o

competente, quien toca interpretar las causas anflogas.

BEn la préctica Se observa que generalmente esta facul—
tad oprime al trabajador, toda vez que las autoridades del

trabajo por 1o regular se inclinan hacia el patrén.

No pueden quedar previstas todas las causas de resci-
sién en nuestra Nueva Ley, €3 por ello que el legislador -
deja a las autoridades del trabajo para que interpreten -
las causas anflogas debiendo tomar como base el articulo

17 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. ( 57 ) .

El pirrafo tercero de esta fraccién en estudio, insis
te al trabajador para que haga valer los derechos que le —

confiere el derecho del trabajo.
¢).~ Otras causas de despido

Para abordar este tema, debemos distinguir las figuras
juri{dicas del despido y retiro; el despido tiene lugar ...
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++» cuando el trabajador ha incurrido en alguna casusa de -
rescisién ¥y es el patrén quien ejerce la accién para rescin

dir sl trabajador su relacidn de trabajo.

Bl retiro se

configura cuandoe es el patrdén guien ha in
currido en alguna

causa de rescisidén y es el trabajador -

quien le toca ejercer su accidn para rescindir la relacidn
de trabajo,.

Anbas figuras encuentran su fundamento en la fraccidn

XXII del ppartado p de) artfculo 123 de nuestra Conastitucidn
rolitica de 1917.

Debido a gue nuesira Carta Magna es la ley suprems, de
bemos Sostener que el articulo 51 de la Nueva Ley Pedersl -
del Trabasjo debe sufrir una modificecidn,

sustituyendo 1la -
palabra rescisién por la de retiro.

Narrado lo anterior, pasamos al estudio de los siguien

tes numerales de la Nueva Ley Ya que gracias a la suspensién
temporal, podemos hablar posteriormente del despido.

ARTICULDO 42 FRACCION VII

son causas de suspensién temporel de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el salario,

sin responsabi-
lidpd para el trabajador y el patrén:

(77



Vii.— La falta de los documentos que exijan las leyes
¥ reglamentos, necesarios para la prestacién del serviclo,

cuando sea imputable al trabajador.

Segin la fraccién IV del artfculo 43 de la ﬁhévaﬂLey,j‘
dichos documentos los debe obtener el trabajador deﬁffd:ﬁg’f
un perfodo de dos meses, contado a partir de la fecha ﬁué
el patrén tenga conocimiento de tal carencia. Si no los ob .. :
tiene dentro de este perfodo, el patrén puede rescindirle
su relacidén de trabajo haciendo valer esta carencia en ba—-
se a la fraccién XV de) articuloc 47 de la Nueva Ley, como

una causa anéloga a las establecidas en dicho articulo.

Esta accidén la debe realizar el patrdén partiendo de la
hipétesis de que la fraccién I del articulo 45 dice gque el
trabajador deberd regresar a su trabajo: al dfa siguiente -

gque concluya el término de dos meses.

Debemos decir que en este caso, el despido es secunda-
rio, dado gue no puede existir sin haber tenido como base -

la suspensién de los efectos de la relacién de trabajo.

ARTICULO 135 PRACCION X

Queda prohibido a los trabajadores: B 4
X.— Hacer cualquier clase de propaganda en las horas

de trabajo, dentro del establecimiento.
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De esta fraccién se deduce que el despido toma su fun-
damento en el abandono. No obstante para ser més claros, de
Jamos su estudioc para el capitulo de jurisprudencia de este
trabajo. ( 58 Y . : )

Al quedar abandonado dichoftrabajo, obvismente se deja
de producir, por 1o que en este caso el patrén sufre una le
sién econfmica por dejar de percibir ganancias.

Se debe decir que el patrén ademés de demandarle al tra
bajador la rescisidén de la relacién de trabajo, también pue-
de demandarle por medic de la via civil el pago de dafios y -

per juicios,

ARTTICULO 161

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién
de mAs de veinte afios, el patrén s8lo podr& rescindirla por
salguna de las causas Sefialadas en el articulo 47, que sea —
particularmente grave o que haga imposible su continuacién,
pero se le impondrA al trabajador la correccién disciplina-
ria que corresponda, respetando los derechos que deriven de
su antigtiedad.

La repeticién de la falta © la comisidén de otra u otras,
que constituyan una causa legal de rescisidn, deja 8in efec—_

to la disposicién anterior.
1.a causa particularmente grave o que haga imposible,.q_ 
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... la continuacién de la relacién de trabajo, es determi-
nada por la Junta de Gonciliacidén y arbitraje respectiva o
competente. - (59 ) .

Regularmente en la nréetica eata facultad oprime al —
trabajador, ya que nuestras autoridades del trabajo _gene-

ralmente sSe inclinan hacia el patrén.
D).~ ‘Aviso de despido.

Esta figura juridica se empezo a tratar en México, en
el phArrafo segundo de la fraccidén XV del articulo 47 de la
Nueva Ley Federal del Trabajo de 1370 al decir: que el pa-
trén deberé dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de la rescisién. Como es de observarse, el
legislador omitié en este parrafo, el casoc de cuando el -
patrén no diera cierto aviso al trabajador. Lo que 4ié na
cimiento a una gran polémica jurisprudencial de la que nos

ocuparemos en el capitulo correspondiente de este trabajo.

No obsitante la Secretaria del Trabajo sostuvo del 29
de agosto de 1970 al 4 de enero de 1980, que a falta de -
aviso Se aplicard sl patrén una sancién tomando comoc base

el artfculo 836 de la Nueva Ley.

Sin embargo la Suprema Corte de Justicia no se sentia...
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... conciente con la aplicacién de easta sancién, por lo -
que seguia reslizando el estudio sobre lo que manifestaban
los patrones: a).— que los trabajadores en ocasiones se -
negaban a recibir el aviso; b).—- en otros cascs no era PO
sible darselo como por ejemplo cuande el trabajador abando
naba su trabajo 0 sSe iba de su domicilio a otro lugar. Ppor
lo que tomadas en consideracidn estas razones, se eliming
la aplicacidén de dicha sancién al patrén, gracias a las re
formas publicadas en el Diario Oficimal del 4 de enero de -
13980 que iniciaron su vigencia el dfa primero de mayo del
mismo afio, quedando adicionados los parrafos tercerc y -
cuarto de la fraccién ¥V del articulo 47 de nuesira Nueva
Tey Tederal del Trabajo.

Del phirrafo tercero se deduce gque en dicho avieo se -
debe hacer constar gue el trabajador se negd a recibirlo,
acreditando esto con testigos. ‘

El domicilio en donde tenga que notificarse a1l traba-
Jador, debe asentarse en dicho aviso el domicilio con el -
que se dié de alta en el Seguro Social. ( 60 )

Del pérrafo segundo de la fraccidén Xv del articulo 47
de nuestra Nueva Ley se deduce que el despido, es un acto
formel ya que para su validez requiere que la voluntad del
patrén se manifieste por escrito, expresando en el aviso —
1a fecha y caussa o causas de la rescieién.

La expresidn de la fecha Se hace con la finalidad ...
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... de empezar a contar el término que tiene el'trébéjador
para hacer wvgler sus derechos. N ] ' i

En la expresién de la causa o causas de rescisién, no
es suficiente sefialar la fraccién o fracciones del artfcu-~
lo 47, sSino que se deben describir los hechos constitutivos
de la rescisidén como por ejemplo: a).- en el caso de res-—
cisién por faltas injustificadas de asistencias, deben pre-—
cisarse los dfas en gque falté el trabajador a sus labores;
b).~ en el casc de rescisidén por desobedecer Srdenses, la
fecha en que se dié la orden, quien dié la orden, y en gue
consistié la orden; etc.

Lz descripeibdn de los hechop es con 1la finalidad de —
que el trabajador no quede en estado de indefensidn en el

juicio.

Este aviso lo debe dar personalmente el patrén al tra
bajador, © bien por conducto de alguno de sus representan-
tes como por ejemplo: s8i se trata de una persona moral ha-
bré que adjuntar al aviso el poder notarial correspondien-—
te. ( 6 ).

También debemos decir que el despido es suspensivo, en
virtud de gue el trabajador al tener noticia de &1, debe -

abstenerse de seguir prestando sus servicios.

E).-~ Despido justificado
Para estar en presencia de este tipo de despido, ...
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»s+ debemos recordar que el trabajador durante la relacidén

de su trabajo puede incurrir en acciones u omisiones, que -
pueden implicar el incumplimiento de sus obligaciones labo-
rales y por este hecho puede ser despedido. 0 Sea que cuan-—
do el trabajador ha incurrido en alguna causa de rescisidn,
el patrdén tiene derecho de despedirlo, pudiendo hacerlo de&
tro del término de un mes de acuerdo a la fraccién I del ar
tfculoc 517 de 1la Nueva Ley, contado éste a partir del dfa -
siguiente en que el trabajador haya incurrido en cierta cau
sa. ( 62 ) .

cuando el trabajador ha sido despedido, este puede op-
tar por demandarle & su patrén la reinstaslacién o indemniza

cidn.

Se debe decir que cuando el trabajador ha sido despedi
do, existe la presuncidén de gque fué despedido justificada-
mente, en razén de que el patrén tom$ como base alguna de -

las causas de rescisién previstas en nuestra Nueva Ley.

No obstante la cuestién que siempre se debatirf en el
procedimiento serd la justificacidn o injustificacién del -
despido, toda vez que el patrén siempre sostendri que la -
causa que tomé como base para despedir al trabajador es —
cierta, en tanto gue el trabajador siempre sostendri lo —-—

contrario.

El autor Mario de la Cueva nos dice que estamos en pre
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sencia del despido justificado: cuando el debate ha llegado
a su final en un laudo y éste ha resuelto que efectivamente
la causa que hizo valer el patrdn, es justificada, resolvien
do también gque la relacién de trabajo se da por termznada.,'
( 63 ).

Este concepto nos parece imperfecto nor 1aa r zones 3u?

ridicas que posterlormenxe se expondrén

Para- llegar al despido que nos ocupa, empez_
tudiar el pérrafo segundo de la fraccién XV del- articulo 47
de la WueVa Ley que dice- el patrén deberé dar al,trabajap
dor aviso escrito’ de la fecha y causa o causas de la resci-
8ién.

como es de observarse, el legislador omitié en este pé
rrafo el caso de cuando el patrén no diera al trabajador -
dicho avieo. Sosteniendo en este caso la Secretarfe del Tra .
bajo del 29 de agosto de 1970 al 4 de enero de 1980, gque a’
falta de cierto aviso, se aplicara sl patrén una sancién to
mando como base el articulo 886 de la Wueva Ley.

No obstante en 1973 la Cuarta Sala de la Suprema Corte
dijo que con ello no se daba una solucién al caso de que s8i
estfbamos en presencia del despido justificado o injustifi-
cado, ¥ de ella nos ocuparemos en el capitulo de jurispru-

dencia de este trabajo.
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Sin embargo este problema se le dié soluciédn por re-
formas publicadas en el Diario Oficial del 4 de enero de —
1980 gue iniciaren su vigencia el primerc de mayo del mis-—
mo aflo, quedando adicionados al respecto los pArrafos ter-—
cero ¥y cuarto de la fraccidén XV del articulo 47 de nuestra
Nueva L.ey Federal del Trabajo. ( 64 ) .

Debemos decir que estamos en presencia delrdéSpido _
justificado, cuando dicho debate ha llegado a su final en
un lasudo ejecutoriamdo en el gue se ha resuelto que la cau
8a que hizo valer el patrén, si fué cierta y estuvo funda
da en el péArrafo segundo o segundo y tercero segin sea el
caso de la fraceién XV del artfculo 47 de la Nueva Ley Fe
deral del fTrabajo.

P).- Despido injustificado

Para llegar a este tipo de despido, empezamos por de-
cir que el trabajsdor es despedido cuando ha incurrido en

alguna causa de rescisidn.

No obstante la cuestién que siempre se debatiré en el
procedimiento, serd la justificacién o injustificacién del
despido, toda vez que el patrén siempre opone como excepcién
que la causa gque tomdé como base es justificada, en tanto -——
que el trabajador siempre sostendré que dicha causa es in-—

justificada.
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El autor 7Ton Roberto Wufioz Ramén nos dice que estamos
en presencia ‘del despido injustificado: cuando el debate —
ha llegado a su final en un laudo, en el que Se ha resuelto
que el patrén no tuvo derecho para despedir al trabajador —
por cohsiderar que la causa gue ostentd hacer valer, fué in-
fundada, por lo que la relacidén de trabajo debe continuar -
vero siempre y cuando el trabajador haya demandado la reing .
talacidén. 7 ' ) e

Consigerémos gue este concepto es imperfecto .debido.a
las razones que mis adelante Se expondrén.

Las legislaciones del trabajo determinan las causas de
rescisién que deben tomar como base los patrones, para des-—
pedir & los trabajadores, siguiendo tres sistemas: a).- EL
cédigo Ttaliano las nombra causas justas o motivos suficien
tes, ¥ las contiene enunciadas expresamente, mismas gue con
sidera generales porque en ellas pueden incurrir cualquier
tipo de trabajador; b).- La Ley TPederal del Travajo de 1331
tomé su rafz del contrato de trabajo espsafiol, conteniendo -
ésta un catdlogo cerrado de dichas causas de rescisién; c).-—
1.2 Nueva ey Federal del Trabajo de 1970 sigue un sistema -
mixto, toda vez que las primeras catorce fracciones del ar-
ticulo 47 describen un catdlogo cerrado de las causas de Tes
cisidén, en tanto que la fraccién XV abre este catflogo al -
manifestar que son causas de despido, ademés de las consig-
nadas en las primeras catorce fracciones: las andlogas de -
igual manera graves y de consecuencias Semejantes en 1o gue

al trabajo se refiere.
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Las causas anflogas son determinadas por las autorida
des del trabajo, por_lo que generalmente estas se inclinah
hacia el patrén. VY péra evitar de que el trabajador Sea —-
oprimido, debemos exigir a las autoridades del trabajo que
tomen en consideracién el articulo 17 de nuestra Nueva Ley
vederal del Trabajo.

No debemos perder de vista de que el tema que nos ocu
pa, es el despido injustificado, por 1o que a este respecto
el pérrafo segundo de la fraccidén XV del artfculo 47 de 1la
Nueva Ley manifiesta: que €l patrén debers dar 21 trabaja-
dor avisc escrito de la fecha y causa o causas de la resci

sién.

como es de observarse, en este parrafo el legislador
omitié el caso de cuando el patrén no diera al trabajador

cierto aviso.

No obstante la Secretaria del Trabajo sostuvo del 29
de agosto de 1370 al 4 de enero de 13530, que a falta de -
éste se aplicara al patrén una sancidn, tomando como base
el artficulo 336 de la Nueva Ley. Sin embargo en 1973 la -
Cuarta Sala de la Supremsa Corte dijo: que con ello no se
daba la solucién al caso de gue si estfbamos en presencia

de un despido justificado o injustificado.

Los patrones tembién menifestaron su inconformidad...
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«es con la imposicién de dicha sancidén, en razén de que -

los trabaaadores en ocasiones se negaban a recibir el avi
' ”'1’ra'1mnosible darselo como por e;emplo -

adqrea!se iban de su domicilio a otro lgff

Estga’fazoneé fueron tomadas en cuenta por ei legis—
lador, tan es asf{ que el 4 de enero de 1980 fue derogada
la aplicacidédn de dicha sanciédn precisamente cuando fueron
publicadas las reformas en el Diario Nficial y que inieia
ron su vigencia el wrimero de mayo del mismo afio, quedan—
do adicionados los parrafos tercero y cuarto de la fraccién
XV del artfculo 47 de la Nueva Ley. Fl parrafo tercero di-
ce: que el aviso deberd hacerse del conocimiento del tra-
bajador y en caso de que éste Se negare a recibirlo, el pa
trén dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la
rescisién deberd hacerlo del conocimiento de la junta res
pectiva, proporcisnando a ésta el domicilio que tengas re-
gistrado el trabajador ante el Seguro Social para que sea

notificado. ( 65 ) .,

rste pArrafo vino a dar la solucién a las razones‘qﬁé

manifestaban los patrones.

Finalmente el pArrafo cuarto vino a dar la solucién
al caso de cuando el patrdén no daba el aviso al trabaaa or
manifestando: que la falta de aviso al trabajador o ala :
junta, por si solo bastari para considerar que:el- desolda~;;

as injustificado.
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No obstante debemos decir que estamos en presencia del
despido injustificado: cuando el procedimiento ha llegado a
su final en un laudo ejecutoriado, en el que se ha resuelto
que el patrén no acreditd la causa que ostentd hacer valer
Y qued$ condenado a pagarle al trabasjador todas las presta
ciones de lesy que le haya reclamado, Yy dié por terminada -

la relacidén de trabajo.

G).- Consecuencias del despido

Cuando el trabajador es despedide de su trabajo, inme
diatamente se suspende la relacién de trabajo, pudiendo en
este caso el trabajador, optar por demandar o abstenerse -
de demandar a su patrén. Si demanda, de acuerdo a la frac-
cidn XXII del apartado A del articulo 123 Constitucional y
48 de la Nueva lLey, puede optar por la reinstalacién o in-
demnizacién. Y la cuestidn que siempre se debatird en el -
procedimiento, sSeri la justificacidén o injustificacién del
degpido.

No se puede neger la reinstalacién, salvo en los casos
previstos en las cinco fracciones del articulo 49 de la Nue
va Ley, pero en este caso el patrén queda obligado a bagarle
2l trabajador las prestaciones a qus 8e refiere el articulo
50 de 1la Nueva lLey.

Estas prestaciones que debe pager el patrén, son muy -
eltas, s8in embargo debemos considerar que el legislador las
impuso con la finalidad de que el patrén no despida al tra-
bajador en virtud de que éste tiene derecho a la estabili-

dad en su trabajo para obtener una retribucién para ...
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««. poder satisfacer sus necesidades en el orden familiar,
social y cultural, : C '

La accidén de 1ndemn1zacidn se 1ntegra ‘de la 51guiente‘
manera: a).- Segin la fraccién XXIT del apartado A del: arf'
ticulo 123 constitucional y 43 de la Nueva Ley, con el im-b
porte de tres meses de salario; b).- de acuerdo al arti-
culo 43 de la Nueva Ley, con los salarios vencidos; y é).—
segin los artfculos 162, 485, 436, 501 y 502 de la Nueva -."
Ley, con la prima de antiguedad pero siempre y cuando sé -
trate de trabajadores de planta o muerte del trabajador . —-—.

cuaiquiera. que sea su antiguedad. I (R -1 SR T

La indemnizacién de tres meses de salario, ‘es deéprd_l‘
porcional para la relacién de trabajo nor tzempo determlna :
do menor de un afio, sin embargo- 1a aceptamoa como uno- de -f;_'

los medios para frenar el desp1d0.4‘,

Pambién debe vrosperar la prima de antigttedad para 1os
trabajadores que no son de planta, teniendo derecho a una = :

prima de antigtiedad oprovporcional.

ademAs de 1las prestaciones anteriores, el trabajador
tiene derecho a las siguientes prestaciones adicionales, -
independientemente de que se trate de un despido justifica
do o injustificado: a).~ segin el articulo 87 de nuestra -
Nueva Ley, al aguinaldo proporcicnal; b).- de acuerdo al -
art{cule 79, a las vacaciones proporcionales; c).— segin el

articulo 80 de la ley en consulta, a la prima vacacionalj..
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s+« ¥ d).- con fundamento enﬂelfa:ticulo,ll? de la Nueva

Ley, a la participacién de utilidades. (67 ) .

Res§ecto ardsﬁe5§éggnd ip dg,pféétédionea, nuestra
Nueva Ley es muy clara, por 1o que no requiere darles un -

enfoque minucioso. -
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CAPITULO Iv.

C s JURTSPRUDENGI A
A).- Introduccién.- :B)

En este capitulo encontramos las tesis jurisprudencia—
les que el més altoc Tribunal de la Nacién ha pronunciado -~
en materia de despido, ya que consideramos que ademAs de =
un profundo contenido doctrinario, también contienen las —
bases para la aplicacidn exscta de la ley en aquellos casos
en que el Jjuzgador se encuentre en duda sobre la interpreta
cién de la ley; vor lo que dichas tesis tienen la finalidad

de auxiliar al juzgador para el impartimiento de justicia,

B).~ Anélisis

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA

n Bn los conflictos originados por el despido de un -
trabajador, toca a éste probar la existencia del contrato -
de trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando esas
circunstancias sean negadas por el patrén, mientras que a -
este Gltimo corresponde demostrer el asbandono, o bien los -
hechos que invoque como causa justificada de rescisién del
contrato de trabajo ». ( 68 ) .

Quinta Epoca:

Tomo XCITI, PAg. 1730. A.D. 9408/46.- Neil Watkins...
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«-. Jhon. Mayorfa de 4 votos.
Tomo CVII, P&g. 1134. a.D. 4206/50.—!Men¢haca Federi—
co. 5 votos. i L
Tomo CIX, PAg. 2061. A.D. 2058/50
y empleados de limpieza piblica

?ﬂnién'de Obreros

Bﬁl-pj‘_co,_s_ C. L.
Unanimidad de 4 votos, : GoE )
Tomo CXVI, Pég.43. A.D. 199/51

Rangel Lépez Filiber
to. 5 votos. = ' L

Sexta Epoca, Quinta Parte:
vol. XC. Pég. 30. a.D, 1594/5L.
Unanimidad de 4 votos;: s

'Olga’Estrada’’Allen.- -

En vista de que en estos conflictos existe un despido,
debemos sostener gue no es necesario que el trabajador prue
be la existencia del contrato de trabajo ni el hecho de no
estar ya laborando, puesto que ¢l patrén a2l darle cierto -
aviso tdcitamente est4 aceptando la existencia de un contra
to y también le estd comunicando que deje de laborar por ha

ber jincurrido en una causa de rescisidn.

Al manifestar esta tesis que corresponde al patrén de
mostrar el abandono o los hechos gue invoque como causa de
rescisidn, los tribunales estén utilizando la letra o como
disyuntiva en razén de que cierto abandono es consjderado
como una causa andloga de rescisién a las establecidas en

el artfculo 47 de 1la Nueva Ley.
DESPIDO DEL, TRABATADOR. CARGA DE LA PRUEBA
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" Cuando el patrén niegue heber despedido al trabaja-

dor y ofrezca admitirlo nuevamente en su puesto, correspon

de a éste demostrar que efectivamente fué despedido, ya -

gue en tal caso se establece
el patrén quien rescindié el
que si el trabajador insiste

corresponde la prueba de sus

la presuncidn de gue no.fué'+k;ff

contrato de trabajo, pof‘lol4lzii

en que hubo despido, a &1, ==

afirmaciones ". (690

Sexta Epoca, Qulnta Parte:

Vol. IT, PAg. 39. A.D. 5854/55.- Elodia Eacalona sa-i-f e

rifiana. 5 wvotos,

vol. II, PAg. 39. A.7D. 4421/56.-_Ignacio velazquez o
Ccortés. vnanimidad de 4 votos. :
vol. V, PAg. 52. A.D. 4195/57.- Radl Parada Trejo.

Unanimidad de 4 votos.

vol. V, PAg. 52. 4.D. 4701/57.- Celia Hernéndezacar-
cfa y Coags.- Unanimidad de 4 votos.
vol. XIT, Pég. 1L26. A.D, 1782/57.- mMiguel Angel cabaIL U

llos Gamboa.~ Unenimidad de 4 votos.

bebemos decir gque vara gue el patrén pueda negar qﬁe""

despidid al trabajador y ofrecerle seguirlo admitiendo en

su puesto, primeramente el trabajador tiene que demostrar

por cualquiera de los medios de prueba que efectivamente

fué despedido.

DESPIDO DEL TRABAJATOR,
DEL

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA




v El trabajador gque se dice despedido y reclama el cum
rlimiento del contrato de trabajo, consistente en la reins-
talacién 'y pago de salarios cafidos, tiene en su favor la —-—
presuncién de la certeza del despido, presuncién que se ba-
sa en la consideracién de que no es 1légico pensar que una —
persona que ha abandonado el trabajo reclame del patrén en
un plazo relativamente breve, como es el de un mes gque la -
ley establece para deducir le accién respectiva, que le vuel
van a dar trabajo; y si bien esa presuncién admite prueba en
contrario, no puede considerarse como tal prueba la que'acrg
dite que el trabajador dejé de prestar sus servicios en los
dfas siguientes a la fecha en gue dijo naber sido despedido,
pues lejos de desvirtuar la presuncién, su falta de trabajo

puede corroborar la existencia del despido *. ( 70 ).

Sexta Epoca, Quinta parte:

Vol. VII, Pag. 69. A.D. 4517/56.- Telas Oxford, S.A. -
Unanimidad de 4 votos.

Vol. VIII, PAg. 103. A.D. 4441/57.- Francisco Forastie
ri.- 5 votos.

vol. IX, PAg. 64. A.D. 5762/56.~ Maria BArbara Monta-
fioc de Courtney.- Unanimidad de 4 votos.

Vol. XVI, PAg. 45. A.D. 4560/58.- José Mendoza Prado.-—
Unanimidad de 4 votos.

yol. ¥VI, PAg. 45. A.D. 1038/58.- Pmma Cortés.- Unani-
midad de 4 votos, '

Esta tesis es bastante clara, por lo gque no requiere...
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.+« darle un mayor enfoque, 8in embargo debemos decir. que

la presuncidén- de la exlstenc1a del despldo esta basada en:

la buena fé del trabajador.

RESGISION, CAUSALES DE,
ELLAS, SE ACREDITA UNA

CUANDO ADUCIDAS VARIAS DE

" Comprobada en el Ju1010 una de las causales de res—
cisién de varias que hayan sido alegedas, ello basta para '
considerar a ésta fundada, sin que sea necesaria la compro
bacibn de las dem&s ». ( 7x 3} .

Septima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 21, PAg. 15.—- amparo directo 2782/70.- Marcos:

Lépez Cabrera.— Unanimidad de 4 votos. : k
volumen 40, P&g. 75.- amparo directo 5319/71.- Ma. ;  '
Guadalupe Villareal de Toledo.- 5 votos. i
volumen 42, PAg. 79.- Amparo directo 6276/71.-— Isabel

Oorozco Valencia.- Unanimidad de 4 votos.

Volumen 5S4, PAg. 28.- Amparo directo 4074/72.5nFédéf1—*'

co nonzflez Huerta.- Unanimidad de 4 votos.. |
volumen 61, Pag. 55.~ Amparo directoc 256/73.-~ Velia: i
Diaz D'$andy de Ayala.- 5 votos. A

De esta tesis se deduce que cuando el patrén compruebe
en el juicic una sola de varias causales gque hayan sido ale
gadas, estaremos en presencia de un despido justificado. —-—

Por lo que debemos decir, que para que los juicios sean eee
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.o. mAs rAipidos y evitarles estudios innecesarios a las -
autoridades, se debe exigir a los patrones que Bo0lo aduz-.

can una causa de rescisién.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO —
CUANDO AL HACERLO SE CONTROVIERTEN LOS HECHOS DE LA DEMAN
DA LABORAL

» cuando el patrén niega el despido y ofrece el tra-
bajc, perc ademés de esto se excepciona, oponiendo, por -
ejemplo, la excepcién de abandono, aquel ofrecimiento del
trabajo no surte el efecto de invertir la carga de la prue
ba; o sea gque, en tales casos, no es el trabajador el que
queda obligedo a demostrar que se le separd injustificada-
mente, pues esto s6lo tiene lugar cuando el ofrecimiento -
de reinstalar al obrero lo hace el patrén en forme lisa ¥y
llana, sin controvertir los hechos de lg demanda laboral -
ni oponer excepciones, ya que la buena fe derivadas de ese
ofrecimiento debe ser absoluta y ésta s8lo se obtiene cuan
do el ofrecimiento no se formula aparejado a la circunstan
cia de oponer excepciones, pues si ocurre lo contrario, ——
ofrecer reinstalar al operario no demuestra l1a buena fe —-
del patrén y, por ende, este ltimo queda obligado a pro-
bar las excepciones o defensas que hubiere opuesto *".

{ 72 ) .

TRIBUNAL COLEGTIADO DEL DECIMO CIRCUITO
Septima Epoca, Sexta Pparte: ‘
vol. 64, P&g. 35.- AD-46/74.- Bartolo Lépez Casao.- .

Unanimidad de votos.
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vol. 72, PAg. 65.- AD-6/74.- miguel Wernfindez Contire-
ras. Unanimidad de votos, . :
vyol. 72, Phg. 65.- ADN-6/74.
ble. Unanimidad de votqé,f
vol. 72, phe. 65.- AD-38/7

C andelario l Herné.ndez ‘Cha

dela Gﬁp.e,*-l,li.l?é‘hlidx‘,i?%t_n&

vnanimidad de votos.
Vol. 72, Phg. 65.- AD-52/7
Unanimidad de votos.. : o

I8auro Garcia¥Martfnéz;k

Debemos decir gue la reinversién de la carga de'la'pfug
oa del despidc, prospererd siempre y cuando ei’pat?Gn.éﬁrezq
¢a reinstalar sl trabajador pero de una forma lisa y’lléna,
o sea sSin que éste controviertas los hechos de la demanda y

ademés s8in que oponga alguna excepcién a ella.

Por lo que debemos sostener que la reinversién de la -
carga de la prueba, 6s uno de los medios para que la auto-
ridad solucione los conflictos de una manera més ripida, -
inclusive en el momento procesal en que se conteste dicha -

demanda, sobretodo cuando el trabajador haya demandado la -

reinstalacidn.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECTMIENTO DEL TRABAJO EN -~
=1, PERIODO CONCILTIATORIO. NO REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA

n gi el patrén ofrecid el trabajo en el perfodo conci-
liatorio pero no lo hizo en el de arbitraje, aquel ofrecimien

to no produce el efecto de arrcjar sobre el trabajador ...
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«+s la carga de la prueba del despido, dado que es en la au
diencia de demanda y excepciones donde se fijan los puntos
de la litis y donde se origina propiamente la controversia
procesal; Y no en el perfodo conciliatorio, que no tiene -
més finalidad que 1a de procurar una aveniencia entre las
partes n. ( 73 ) .

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

séptima Epoca, Sexta Parte:

vol. 39, Pag. 36.- AD-397/71.- Leonor Ramirez Ivén.—-
Unanimidad de votos.

vol. 48, pag. 37.- AD—402/71.— Lézaro pelgado Ponce y
Coags. Unanamidad de votoa.:

vol. 54, Pag. 28.- AD-375/7T2.- Anselmo sédnchez Jaime
tnanimidad de votos. ‘

vol. 56, PAg. 31l.- AD—400/71.- renaro Gonzélez.- Una-
nimidad de votos. : :

vol. 63, PAg. 3l.- AD—328/73-- Rogelio Pparra Guzmén.-
Unanimidad de votos, ’

Se debe concluir gue la presente tesis es complemento
de la anterior, en razén de gue nos aclara que la reinver-
8ién de la carga de la prueba del despido, queda perfeccio
nada cuando el ofrecimiento del trabajo lo hace el patrén,

pero en el perfodo de demanda y excepciones.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO POR
EL PATRON. MOMENTO LEGALMENTE OPORTUNO PARA HACERLO EN TER
MINCS DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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" La Junta no viola los articulos 775 y 776 de la Ley
Federal del Trabajo al no reinvertir la carga de la prueba
del despido injustificado al trabajador, a pesar de que el
ofrecimiento del trabajo se haga por la parte demandada en
la audiencia de demanda y excepciones, si es en donde com-
yarece por primera Vez en juicio, aun cuando sea cierto es
te Wltimo, =i de las constancias respectivas aparece que -—
también pudo haber ocurrido a la audiencia de conciliaciédn
y ofrecimientoc de pruebas celebrada ante la Junta Municipsal
Permanente de conciliacidén y no 1o hizo aun cuando fue opor
tuna ¥ legalmente notificada. puego, 2i 21 juicio laboral -
se inicié ante esta dltima autoridad, en términos de lo dis
puesto por el articulo 748 de la Tey de la materia, era en
esa audiencia de conciliacién en la que la parte demandada
debié ocurrir a hacer el cofrecimiento del trabajo al actor,
en las mismas condiciones que lo desempeifliaba, para de esta
manera lograr un avenimiento o arreglo, de conformidad con
la fraccidén III del invocado precepto legal, en relacién -
con la fraccién T del artfculo 753, precisamente por ser -
la etapa procesal conciliatoria por excelencia. Al no haber
avenimiento entre las partes, por la inasistencia de la de-
mandada, Yy decretar la Junte Municipal del conocimiento la
remisién del expediente a la local de Cconciliacidén y aArbi-
traje, en ese momento concluyd la etapa conciliatoria del
procedimiento laboral, y si la Junta ®¥special a quien le
fuere turnado aquél abrid el perfodo de arbitraje, y cité
a los contendientes a una audiencia de demanda y excepciones
al tenor del artfculoc 757 de la ey en consulta, es indis-
cutible que B8i en esta audiencia la empresa ofrecié el tra

bajo al actor en las mismas condiciones que lo venia desem
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pefiando, tal ofrecimiento resulta inoperante, por extempo-
réaneo, para ‘reinvertir la carga de la prueba por despido -
inaust;f;cado ", ( 74 )

THIBUNAL COLEGTADO DEL SEPTIMO CIRCUIT
Séptima gpoca, Sexta Parte:

trucciones, S.A. de C.V. Unanimida
vol. 52, Pig. 23.- AD-2/73.- Teodoro s
Unanimidad de votos. W ; o
vol. 54, Pag. T7.-~ AD—342/73-- Talleres veracruz cons }
trucciones mecénicas, S,A.— Unenimidad de votos:

vol. 55, Pdg. 37.- AD-440/73.- Macario y amado Cruz. -
Martinez.- Unanimidad de votos.

pebemos concluir gque esta tesis confirma las dos gnte-
riores, en razén de que la reinversién de la carga de la ——
prueba del despido, queda perfeccionada cuando el ofrecimie&
to del trabajo lo hace el patrdén en el perfodo de demanda y
excepciones ante la Junta de conciliaciédn y Arbitraje, siem
pre y cuando el juicio laboral se haya iniciado ante esta -
Junta.

DESPIDO DEL TRABAJATOR. EXCEPCIONES RELATIVAS A SU JUS
TIFICACION

» pratindose de la rescisién del contrato de trabajo -

por cualgquiera de las causales previstas por el artiéulg;,.r
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«es 121 de la Ley PFederal del Trabajo de 1931, no basta -
que el patrén aduzca la causal que, a su juiecio, fundameﬂ
te el despido justificado, sino que es indispensable, a -
fin de evitar que el trabajador quede en el juicio en es-
tado de indefensidén, que se precisen los hechos constitu-
tivos del propio despido, para que el actor tenga la opor
tunidad de preparar sus pruebas en cuanto a la injustifi-

cacién aducida por el mismo . ( 75 ) .

Quinta Epoca: i
Tomo LYXT, PAg. 564. A.D. 5309/4l.— niaz de Ledn fui-
llermoc y Coage.— Inanimidad de 4 votos. -
Tomo CXITI, PAE. 199.~ Santos Napoleén de los

Tomo CXVI, P4g. 213. A.D. 285/52.- Ortega José 5 votos.
Tomo CXVI, PAg. 1292.- Hernédndez Martinez conrado y -
coags. _
Tomo CXVII, PAg. 1191. A.D. 2170/48.- uapinosa Guadarra

ma José.- 5 votos.

Respecto a esta tesis los tribunales son muy claros, -

por lo gue no requiere darle un mayoxr enfogue.

CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL

» pxisten dos formas de rescindir el contrato de traba
jo, bien que el patrén separe el trabajador o que opte por
solicitar de la Junta, la rescisidén; pero esas dos formas -
de rescisién se excluyen obviamente, pues en el primer caso
el patrén rescinde unilateralmente el contrato, a consecuen

cia de lo cual el trabajador queda separado del servicio,...

( 104 )



..+ 8alvo que posteriormente el patrdén no pruebe la causa
justificada del despido; en tanto que 8i el patrén ejerci
ta la accidén rescisoria, el trabajador sigue prestando —-—
sus servicios hasta que, en su caso, la Junta decrete la

rescisién n, ( 76 ) .

Amparo directo 9303/1966. Industrias Generales, S.A.
Diciembre lo. de 1967. 5 votos. Ponente: Mtro. Ma. —
Cristina Salmorén de Tamayo. 4a. Sala.- Sexta Epoca,
volumen CXXVI, Quinta parte, pPag. 1l.

Esta tesis corrobora con las phAginas 48 y 43 de este

trabajo, que por ser clara, no requiere darle un enfoque.

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISTON DEL CON
TRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LAS

» ¥n relacidén con la causal de rescisién a que B8e re-
fiere el articulo 121 (hoy 122), fraccién X, de la Ley Ps—
deral del Trabajo de 1931, no es necesario que las faltas
de asistencia del trabajador ocurran durante un s0lo Ees
de calendario, sino que, para hacer el cémputo de ellas,
debe entenderse por un mes un lapso cualquiera de treinta

df{as contados a partir de la primera falta n. ¢ 77 ).

Sexta Epocae, GQuinta Pparte:

vol. TII, Pag. 52. A.D. 7257/56.~ Emigdio de la Puente
Unanimidaed de 4 votos. ;
vol. X1V, PAg. 133. a.D. 1340/57.-~ salvador Solana Ce
ballos. Unanimidad de 4 votos.

vol. TII, PAg. 78. a.D, 1366/61l.- wrancisco Huerta...
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ses Lara. Unanimidad de 4 votos.
vol. LXIVs Pég. 214, A‘n. 3327/62.- S;mén uiores Alva.
Unanimxdad de 4 votos
. vol. XCIII}"“' Ly
. Leyva.. : RS

explicacldn nafa entenderla.

PALTAS DE ASTSTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HACERSE LA JUSTI
FICACION DT LAS

» Para que las faltas al trabajo en que incurra un tra
bajador no den lugar al despido, debe dar aviso al patrén -
de la causa de las mismas y acreditar, cuando vuelva al trs
bajo, que efectivamente se vio imposibilitado para laborar,
pues de no hacerlo, la rescisién que del contrato de trabajo
_ haga el patrén serd justificada. as{ que, carecerd de efica
cia la comprobacién nosterior de tales faltas ante la Junta
de conciliacidén y Arbitraje correspondiente ». { 78 ).

Sexta Tpoca, Cuinta Parte:

vol. VvII, PAg. 82. a,n., 2629/56.- Planta Ppasteurizadora,

S.A, Unanimidad de 4 votos.
vol. XXXIX, Pig. 20. a.7n. 734/60.- Hotel caleta de Aca

pulco, S.A. 5 votos.
vol. LIV, PAg. 23. A.D. 4884/60.~- Humberto Garcia Juras

do. Unanimidad de 4 votos.
vol. YLV, PAg. 25. A.D. 6416/60.- José wmaria ...
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... Morales Rodriguez.- Unanimidad de 4 votos.

Vvol. LV, PAg. 61. A.MN, 4935/6l1l.- Servando nalindo
5 votos.

Esta tesis viene a ser el complemento de la pAgina 70
de este trabajo; y se debe sostener gque protege al traba-
Jador respecto a la estabilidad en su trabajo.

EERIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE

* T.a prueba testimonial es apta para probar el estado
de ebriedad, y no es indispensasble la pericimsl, en razén -
de que dicho estado cae bajo la simple apreciacién de los
sentidos n. ( 79 ) .

Sexta Tpoca, Quinta parte:

vol. TX, PAg. 67. A.D, 1421 /57.~ Aquilino M. Altamirano.
5 votos.

Vol. XXVIIT, PAg. 43. A.D, 592/58.- Marfa de los Dolo-
res Sepilveda lozano.- 5 votos.

Vol, XXXIIY, PAg. 29. A.D. 1494/59.- Carlos Gusrrero -
Novelo.- Unanimidad de 4 votos.

vol. ¥LVI, P&g. 23. A.D. 5673/60.- Salvador Manzano OL
mo8.- Unanimidad de 4 votos.

vol. LXVII, Pég. 14. A,N, 5161 /62.—- Catalina villegas
Ramirez.- S5 votos,

1as8 hipétesis que contiene el concepto del estado de —
ebriedad que se encuentra en la pégina 73 de este trabajo,...
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es claro que se pueden apreciar por cualquier persona

LY

capaz; por lojque en este caso los tribunales tienen razén

en decir q asta con 1a prueba testimonial para probar -

el estado ebriedad.

DESPINO DEL TRABAJO

" Debe considerarse y constituye una falta de'probidad
aque justifica l1la rescisién del contrato de trabajo, el hecho
que durante labores un trabajadcr se dedique a repartir pro
paganda invitando a sus compafieros a suspender el trabajo -
come medio de arreglar sus problemas intersindicales, con -
perjuicio del patrén, pues adem&s de que la Ley Federal del
Trabajo prohibe expresamente hacer cualquier clase de propa
ganda en las horas de labores, dentro del establecimiento,
lo gue da caracteristicas de gravedad a la falta es la c¢cir-
cunstancia de que la proovaganda se haga con el fin de parar
el trabajo, lo que ademés de perjudicar a la empresa estdi —
prohibido igualmente por lag Tey, gue sélo autoriza la sus—~

pensidn en los casos de huelga ». ( 80 ) .

Amparo directo 2258/58. cornelio Salas y Coags.
Pallado el 8 de abril de 1959.
cuarta Sala,- Tnforme 1959, Péag. 16.

1a presente tesis viene a ser el complemento de la pa-

gina 79 de este trabajo, por 10 que en virtud de que es bas

tante clara no requiere darle un enfoque.
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RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DEL AVISC -
TOR PARTE DEL PATRON DE SU CAUSA

" La falta de cumplimiento que al patrén impone el ar
tfculo 47 de la Ley wederal del Trabajo, de dar a conocer
en el aviSo de rescisién de contrato de trabajo la causa o
causas de tal rescisién, no produce la consecuencia de gue
la Junta deba estimar injustificado el despido del trabaja
dor. En primer lugar, porque la ey de la materia no castiga
con esa sancién al patrén incumplido, atento a lo dispuesto
por el artficulo 48 de dicha Ley; en segundo lugar, porque -
en materis laborel subsiste el principioc generanl de derecho
de que el actor en el juicio estA obligado a exponer y pro-
bar los hechos fundamento de su accidn, y el demandado a h&
cer lo mismo con sus excepciones y defensas, atento a lo es
tablecido en los articulos 752 y 753, fraccién Vv, de la Tey
invocada o sea, gue de conformidad con tales preceptos, en
el juicio laboral la parte demandada estd obligada a oponer
sus excepciones y defensas precisamente en la audiencia de
demanda y excepciones, en el caso de que no hubiera llega-
do a un arreglo conciliatorio, atento a lo previsto por la
fraccién IIT del precitado articulo 753; y, en tercer lu-—
gar, porque la justificacidn o injustificacién del despido
no dependen del aviso o falta del mismo, sino de que los -
hechos que lo originaron sean o no constitutivos de alguna
© algunes de las causales sefilaladas por el mencionado artf
cule 47, a virtud de las cuales puede el patrén rescindir
el contrato o relacién de trabajo, 8in resvonsabilidad ».

( 31 9.

Septima ¥poca, fuinta Parte:
volumen 59, P&g. 34.- amparo directo 2650/73.~ Everar-
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do Hernéindez Pelayoc.- Unanimidad de 4 votos.

volumen 60, PAg. 36.- smparo directo 1748/73.— Jorge .
Alberto sarcia Quintanilla.- Unanimidad e 4 voto_s. L
volumen 64, Phg. 30.- amparo. eno’

te Romerc Vargas.- 5 votos.

YVolumen 69, Pig. 22.- amparo directo 1449/74.
dulo forral Suvizar.- Mayoria- de 4 votos. 8 L
Volumen 72, PAg. 40, Amparo. directo 2924/73.- araciela
Saucedo Mufioz y otras.- 5 votos.f LR

Esta tesis viene a corroborar con las véginas 30 y 31
de este trabajo, y la polémica al caso de cuando el patrén
no daba al trabajador el aviso de rescisién de contrato, -
lo8 tribunales tuvieron razén en no aceptar esto como un -
despido injustificado debido a las tres razones que daban,
sin embargo no debemos olvidar que debido a esta polémica
la Secretaria del Trabajo sostuvo del 29 de agosto de 1970
al 4 de enerc de 1930, que a falta de dicho aviso se apli-
cara al patrén una sancién tomando como base el articulo -

386 de nuestra Nueva Ley.

DESPINO, INVESTITACION PRRVTA AL. PRESCRIPCION DEL DE-
RECHO DEL PATRON PARA ETECTUARLO

" Si el patrén debe practicar una investigacién adminis
trativa, Segin las disposiciones reglamentarias o contractua
les aplicables, para comprobar los8 hechos que se imputan al
trabajador como constitutivoes de causal de rescisién del con
trato individual de trabajo, el término para la prescripecién

de la accidén respectiva que corresponde al patrén, ...
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... debe computarse a partir de la conclusién de dicha in-

vest1gac16n w,o W (82 ) .

Septima Epoca, Quinta parte:

Volumen 26, rég. 17. amparo directo 4293/70.~ Gulller-
mina castillo (Cruz.- tmanimidad de 4 votos. b
volumen 27, ~4g. 17. amparo directo 1412/70.- Cesar —..
Rubalcaba ¥lores.- Unanimidad de 4 votos. S
Volumen 42, T4g. 17. amparo directo 2744/7l.- Everardo
Pacheco Altenirano.- (nanimidad de 4 votos. :
volumen 54, P4g. 77. amparo directo 2219/64.- Ernesto
Vazquez Espeiel.-~ Unanimidad de 4 votos. ‘
amparo directo 2953/68.- silberto Bernal Delgado.- -

Unenimidad cde 4 votos. (Archivo).

Te acuerdo a la fraccién I del artfculo 517 de la Nueva
TLey Pederal del Trabajo, el patrén debe ejercer su accidén -
para despedir al trabajador, dentro del término de un mes -
contado a partir del dfa siguiente de la conclusién de dipha

investigacidén adszinistrativa.
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CONCT.USTNNES

Te~ Los‘derechos;dél hombre comenzarorn a protegerse -
mediante,unfﬁéhtratd,,ihcleivé los autores de nuestro rs—
digo 7ivil de 1370 tombién acentaron esta tesis, por lo ——
gue el legiclador de la Mueva T.ey Federal del T™rabajo de -~
1270 con la finalidad de brindarle al trabajador mayor avo
yo, en el artficulo 21 se presume la existencia del contra-—
to y de 1la relacidn de trabajo. Nomo es de observarse, .ac—
tualmente los derechos del hombre todavie se siguen prote-

giendo mediante un contrato.

ir.— Nnebido a oue siemwre se habfa tratado de oprimir
gl travajador, por ovrimers vez en véxico medisnte cesidn -
del 20 de diciembre de 1316 se empezaron a anunciar algunss
derechos respecto a su trabajo, guedando olasmados juridlcg
mente en el artficulo 123 de nuestra ronstitucidén volitica -~
del 5 de febrero de 19Y1l7. Vo obstante ccn la finalidad de -
brindarle mayor apoyo al trabajsdor, dicho articulo 123 --=
cuenta con su ley reglamentaria (Wueva Tey Tederal cdel TTra

bajo de 1370).

TTT.- Ta traccién vrT del apartado A del artficulo - -
123 de nuestras narta “agna cel 5 de febrero de 1917, men-— ;
ciond »or orimera vez el decpido injustificado.Vsbr‘lq'Que ’
para determinar las vrestaciones de ley a aue tiene dere¢ho‘
el trabajador por este tipo de desnido, es necééario tomar

en cuenta la ley reglamentaria del anartado g’de dicho ar
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ticulo 123 (Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970).

IV.— .Fl salario no es un elemento de la relacién y —
el contrato de trabajo toda vez qﬁe[éiflb‘fuefé; el patrén
fécilmente -evadiri{a la justicia con el solo hecho de dejar
de pagarle al trabajador Su salario. #Ef.lo que debemos de
cir, cue el salario es una consecuéﬁcia obligatoria para —
el vatrén de pagarlo al trabajador por la prestacidén de —-—
sus servicios. 7

V.- ©Por ser dtil tener un concepto genérico del dei
vido, ¥ en vista de que nuestra ronstitucidn volitica del
% de febrero de 1917, y los autores de la Tey Tederal del
Trabajo de 1931 no se ocuraron por dar un concepto. For -
primera vez el nutor Roberto Mufioz ramdén, nos lo &ib, to~
mando como base el parrafo segundo de la fraccidn ¥y del

articulo 47 de la Nueva Tey TFederal del mTrabajo de 1970.

VvT.- %l concepto del desvpido justificado, tomé§ su — -
rafz de los nArrafos segundo y tercero de la fraccién Xv
de}). articulo 47 de la Mueva ey Tederal del Trabajo de -
1970. pPor lo gue dicho concevto es reciente en razén de
gue los paArrafos tercero y cuarto iniciaron su vigencia

el primero de mayo de 19390.

VIT.—- ®Existen mayores proba@i}idadeé,ﬁéfqugbﬂl pé:{°~

trén obtenga en el juicio un laudo favorable,



.+. de qgue tiene.a su alcance los mayores medios de prueba
como- por ejemplo: reloj checador, listas de raya, los tra-

bajadores; été;

"a estabilldad en el trabaao, es un derecho -~

del hombre que 1e garantlza su subsistencia, gue a medida

que va,perﬂurando”_varalcanzando el trabajador mayores —-

prestaclones de ley;'incluslve puede llegar el momento —- -

gue ya no: trabaje deflnltlvmnente por habersele jubilado

Y que por ende habré asegurado su subslsten01a.

Ix.—“'éxisté Iacilidad de que el natrén pueda ser con
denado por despido injustificado, en primer lurar debido a
gue el natrdn no de cumnlimiento a los extremos de los ph-—
rrafos sezundo ¥ tercero de la fraccién ¥vv¥ del articulo 47
de la Nueva Ley Tederal del Trabajo de 1370; en segundo 1u
gar aungue nubiese dado cumvpliniento a dichos extremos y —
el juicio ha llegado a su final en un laudo ejecutoriado -
en el que se ha resuelto que el opatrdn no acreditd la Cau—

sa de rescisidn aue ostentd hacer valer.

X.- Ts diffcil ocue el natrdn deje de vagarle al tra
bajador las orestaciones de ley que le corresponden por -
su travajo, ya que la Nueva T.ey vederal del Trabajo de ——
1970, insiste al trabajador para que haga valer sus dere-—
chos gue 1la ley le confiere, en el sentido de gque el pé-
rrafo tercero de la fracciédn YV del artfculo 47 dice: el

aviso deberé hacerse del conocimiento del trabajador,...
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.+« ¥ en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén
dentro de los cinco dfas siguientes a 1la fecha de la res-—

cisibén,  deberi hacerlo del conocimiento de la junta respec
tiva, oroporcionz=ndo a esta el domicilio gque tenga regis-—

trado y solicitando su notificacién al trabajador. Este =

numeral brinda al trabajador la garantia de audiencia que

consagra el piArrafo segundo del artfculo 14 de nuestra ——

nonstitucidn ©siftica del 5 de febrero de 1917.
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