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INTRODUCCTIORWNW .

KL presente estudic, estd enflocado principalinente al-
andiligis de la personslidad y la comparecencia del inters-
sado y su representante em los periodos de conciliacifn, y
demanda y excepciones,

Asimismo eata tesis, tie;e por objeto presenizr un w1
teproyecto de reforma al artfculo 632 en relacidn con el -
3876, fracciomes I y VI de la Ley PFederal del PTrabajo, a -
efecto de eliminazr la incongruencia que existe actualmente
en dicho Ordenamiento Lagal, pues se han suscitado proble—
mas en relacidn con su aplicucidn en los procezos labora—.
ies por ia diversidad de interpreftaciones que se han dado—
a loe preceptos entes mencionades, y que han ocasionado la
interposicidn de juicioa de amparo, eatorpeciendo el forta
lecimiento de la concilizcidn entre las partes, contrarian
do a los prﬁpdsitoa del legislador de 1980, que tiende an—
te todo, a promover ia solucidn de los conflictes por la -
via del entendimiento para lograr abréviar el tiempc que
pueda durar un conflicto de intereses, pues es bien sabide
que jﬁsticia que se retarda es Justicia que s=e deniega, y-
que ademds se evitaxd el entorpecimiento de la produccidn~

coadyuvdndose la armonia en el senc de las empresas.



CAPT TULO PRIMERO

i
LAS PARTES Eff KL PROCESO IN GEJERE.

.~ Concepto de parte. ’ :\

Hebesario o aclkarar, gque los capitulc;asprimero ¥ Hew-
gundo estdn extructurados de tal forwa, Qgque Ln su dezarre-~
llo cmitimos adentrarnos al cumpo laborel, t?da vez >que ——

" 1os subsecuentes capitulocs, son exclusivagente para hablax
de la materis del trabajo en particular, per‘;a los dos pri-
meros capfiulos noz servirdn de base para uq‘i mejor desplie
gue de nuestyra materia principal; bpo queremoi‘s dar o enten~
dor con esto gue la rama del Derecho del ’Iv:a.!bajo, dependn~
de adguna obtra aateris del derecho', que i t}lien en la Ley~
de 1931 y en la Ley de 1970, enxriquecidas en el derecho w—
sugstantivo ae emcc;isra’m.’.n limitadss en <l de?recho procesal,
por loggue no ftenfia otra salids mas que regj;rae por las ca
mcteris.'aticau del Derechos Civil, siendo en .]:_aa reforzmaa de
1980 cusndo se 3itdia en un primer plano el #roeeso laboral.

Mo podemoa degcartar paré hablar sobrej ¢l concepto de
parte, referirnos a la'doctri_na del proceaoi civil, puea, -~
es donde encontramoas. vigoroeamente mitrido dicho concepto,
siendo en enve diszciplinm donde las inati‘.tu‘:cionea Proces e
les han albcanzado, por su antiglfedad un mejjor degarrollo g-
que comparadas a otraas diaciplinaa juridicaég; motivo por -~
el cugl, en ;astoa doe‘ primeros capitu_loa urifoee.mos DAY e -



muestra stencidn en la rema del Dexrecho Clvil.,

Antiguamente las partes recibfan diverses denominacio
nes como adversaii, litigatores, rei, sobre todo en el len
guaje romano tanto al actor como al demandado se podfan -~
llamar reus, quedando postericimente la depocairacién de pg
ssesor Gnicamente al demandado.

EL coacepto de parte en la doctrina — antigua y aodexp
rg - apar<ece con ciertas confysiones, originade por la di
vergencia de los autores. Algunos opinan que 21 concepto -—
de parte ea pura y exclusivuamente procesal, otros opinan -~
que se refiere a loa sujetos del derecho. EL concepto pro-
ceoal, ne debié a la radical trensformacidn que a2 partic -
de la segunda aitad del sigle paeado ns sufrido la ciencia
del dereccho, logrdndose la emancipacidn del derecho pro¢s—
aale.

#El concepto de parte no ea un término excluaivo rlel..
Derecho Procesal. Dea;ie el punto de viuta jurfidico se re-——
fiere & lo=s sujetos del derecho, €s decir, & los que gon -
. susceptibles de adquirir derechos ¥ obligacioaece. Asf en ~
el contrato, las partea gon las crezdoras del miasmo, wod -
las ‘que ban intervenido en zu celedbrecida y laas que se bew
neficiardn o perjudicardm con los efecton del mismo".l

En la actualidad al pretersor 84 le ha denominsdo ac—-

tor, demandante o accionante (la palabrf reo en el prozeac

() Cipriamno Gémez lara. Teoria General del Procesd, 28. -
edicién, Eiitorial welo, S.A. México 197%9, pfg. 218.



civil bha cafdo en desuso, Unicamente su eapleo es utiliszado

en el procesc penal), que provieane de la concepcidn privaa-

tiata de la sccidn.

Don Rafael de Pina Nildn, nos dice, "... tan actor ea-

el demandado como el demandante, salvo que uno u otro se co

loquen en situacién de rebeldfa, en cuyo casc el que adopte
esta pomicién seguird siendo parte, pero no actor (deszde el

momento en que deje de uctuar)."(z)

los tratadiatas diatinguen entre, parte en sentido ma-
terial y parte en sentido formal. ILa primera consiste en la
persona que pide en noabre propio, ea decir, por su propio—
derecho y la peraona frente & quien se pide 1a intervencidén

del 8rgano jurdisdiccional; la segunda, es decir parte .en ——

sentido formsl, son las personas & quienes la ley les otor-
g8 1la facultad de actuer en juicio, incoar y seguir el pro-

ceso, pero sin gque le recaigsen en loc personal loae efectos —
de 1la sentencif&.

»Si se alude & la parte afirmando que es aquella que -

en nombre propio solicita la actuaciédn de la ley, indudahlg_

mente se est& hacliendo raferencie al mero aspecto material,

porque forwmalmente 1o serd, ...no s6lo aquel que solicite -~

la actuacién de la lay a nombre propio, asino también a nom-

bre o reprvaentacién de otro, proviniendo tal caricter de -

alguna disposiciln legal o de un acto contractual por el ——

[¢P) ﬁpx—a. Sobre el Concepto de Parte. Revieta de la Pacul-

de Derecho de Wéxico. T. XIII, Fo. 50, abril-junio-
1953, México, D.P., pig. 403,



que se confiera la representecifn procesal, o por algin ti-

po de Aesignncidédn o no:nbra.ntento."(z‘)

L2 distincidp de parte en sentido material y formal,

radica en que la primera se encuentra vinculada en l8 rela-

cifn sustantiva © sujeto de la litis; en tanto que la segun

da se 44 en cuanto actia en el proceso, solicitando la actug

cifn de 1la ley. "Pensamos que loa titulares del cardcter de

parte formal, ai pueden ser los representantes y todos aque
llo8 Que tengan la o las atribuciones relativas a8l impulso-—
del proceso afectando con ellos sus propias esferas jurfdi-—
cans o las a.jenae."(4)

Don Gonzalo M. Armienta, completando mmestro concepto-~

expresa, "Parte es, simple ¥y @sencillamente la persona que -
cono titular de una pretensién exige (o0 en cuyo noabre se -
exige) al Srgano jurisdiccional, la subordinacién de un inw
terés ajeno, o bien la declaracibén o conatitucién de una Te
lacién jurfdica deterainada, asf como agquellsa persona o per
sonas frente & lae cuales se dirige tal pretemsidn;i poxr con
siguiente aflo son partes las personas que actian en el prg
ceso, por 3{ o por conducto de su representante, como titu-—
lares de una pretensidn o contrapretensiln, asf como ague-——
llas otras personas a las cuules 1la ley legitima, otorgéndg
les la posibilidad de intervenir en el proceso,

adn cuando-
no actiften materialanente.” G)

Ibiad.

Supri. Las Partea y los Terceros en el Prooceso. Revista
d: la Facultad de Derecho de México. T. XVI, Ro. 62, ~—
abril=junioc 1966, México, D.F., pig. 267.

~ry

3; tipriano G8nez Iara. Ob. cit., pdg. 218.
r
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Hamifestomos, rampents & L RXPNIAKKO poscel CLERGO iz
©

=]
oy gue, lps paries mop por pocesdidad lighea, Por 10 Mmenoo-

doa, z2ef 1o exiestencin dy uvna perie reaulers 4o ls gxiston

cin de L3 obra, Jiche conuento preasupons &l de divianidn, g
ro wo debheman olvianr gue tratdndoss de La intervensidn - o
pripcipal {gue =n cdo proceso civil, pepnl, o de cualquier

okro orden), Al ¥y como lo coetionen i muyoris de los S
tadiatas,

mon tyreao loe eajetos: im del demandante, is del

dezandndo ¥ 1 del dintervinionte prineipal, gulen esta T.‘Ll‘;_j:‘,
me por la visldn votealizadera, le pormite allegarae loz elg
[apk-e necearrios ¥y aoclocaxio en in mejor poricidn de dicew—
Tar yeaolueddn de iz cussiifn sountrovertidn;

wEY Dies puen,

8gn Yros len sujetesn Pundanesntalaes de todo procese, dos gque

conviendaen y ua Tercent quo dooido, 23V de ningnid Toxwma -

entyefia que tsles sujzbos acan los dnicom, sine per el cons

Arario €@ necessrio aceptaxr la perticipacidn de otrss wujd-

tom, extrafios & la relwcibn sustanciel, pere no a ia relee—

ecidn pméas&l rcm."(s)ma aujeton extraliop & que 2¢ e~

fiarae el antor 2a cita, son los peritos, loa teatigoa, asgdl-

como loo aumiaras de la funcida jurdisdicoional.

81 biexm os aceptado, que la existencia de pariesd g -

conmaatzacinl e Ll exdstoncin del proneno, algunos 28tRAI o=

ooz de ia materin, han pretondido darlie wn volozr dAlferento-
81 ooncepto A purie am 1o materis pecsl de lx processd el

vidz 2o maewios opindldn, domo ¥y le dejamos asontodo onk e

1ET (on=ale na. armients C. O0b. 4., pig. 218,



riornccte, oz aplicable a cualquier claze o hipe de procecdy
o la pateria pensl existe la duslidad Qe parbes,; fouatdorw
¥ scwaado comoe presupuesic parn i exdatenciy Al Pprocers -
pannl, respeeio sl sceusador coma saiebe pemive, dode 20 6l
momenty sn que me andoeia el progens daoja Gal cardetor, #

va que 8i bien daade cl punto de vista o partes an aeniide

subatancial gon sujelos de las rolasioncs Juridican gue as~
can con @2l delito; el dAafador y» ol dsiindo, o sen Lod ouje—
toa activo ¥ pasivo del delite en cvandto e ioicia el procs
5o ne depcartn &l sujeto pasivo como pAris pars towazr ecatew
carxdeter el Mirndzterio Pdblico, en representacidn de la mo—
ecigdod, pars pedirle 2l Srgano juricdiccionnl 1a actwdcidnm
de ie lgy con vista al daroecho ane $iens ol oxiade de cust
gEI, como Ppersoma distinie de:@ Jugs y del acutids ..e%; 7 >-w
considerando a este dltino como parte, 1o gque 0o s:gceé.e: ocn
el ofendido, que dnicements va & aliaearse con &l Hindsteww
rio Pdblico paxs obtener la reparncidn del dafio. YIS persc—
aa ofendida poxr un delito no es parte en =21 procedimiento -
penal; ...” artfculo 143 del £8digo ?cdcr:ai de Procecdimien.
tos Pensles, X

24} ﬁiniaterio Piblico en tanso investiga la exioastencin
de los delitos, actis con un poder deber comna porLoam rinte
o2 repregsentativae, <8 decir aei:'&.m cond sutorddnd F on SR Te

te sjorcite 1o accldn pewal ants 2l josgador, ‘i.zaz--:lw_; Fazh Q=X -2

7Y Jossd Hernindes acexv. Concapto do Parto. Oriocinriid.

fo
© ZXI, Fo. B, mgoato 1RIEA, HExicd, DeFay 363




tardior erlidad ¥ ez coavierde en parte on &l procgoe &

e TTRES Pl

su eximieoncin 2% imprescindible para gque el procesc exiati,
previn el ejercicio de L= cecidn penni, =2in 1 no podod el
Grgouns juriesdicciomnl juzgkss

K sceuwads cusotn con lea pfeizenssi&n FJuridicenmento DG
teglidn de que la ley ponal iz sea aplicads por ainisterio —~

del jJues, y on lcs Llimites xirlcebon do lon normaa, odanids.

Zoza e deracea ¥ faculicdes precensles peard rechm

TS ) e
conmentir ioo regugrimientos del Hipimterio Pdblics, tisnge

derecho & Yromovezr: pruebas, & iaftorponer racursSesd ¥y a Qua —

sean Tpmitados, B o L.. el ceuendo indudablemente as

parte -

<Y
en el proceas,? ol

e dntervesantes banieayr tanbidn ded

in 20 de meatea Sopatitucidn Politica de

dos Hexicanes, entregs &l scusadc lao garankis 4

por 1o gue la inatitucidn de deflensor @3 nacesaydis y obliga

toric en el procesc penal, otorgindo Bdenis derechon Colo o

sca: iaterrogar sl acusado, el derecho de apalacidp con ine
dependencia del dexracho del inculyado, aportar pruebma coow

conocimiento o0 desconocimiento del inculpade, formular cColy

clusionen, etc.; <l ys citedo Idcemciado Josnd “erndndez Ace
ro, nee dice cor yespocte al defenscr, 2 .o..2i e paric ope
21 proceso pencl max.i.ce:m.?-’ig}

. deomtacndn pendtlistae,

non Javier PRI 7 Palaclou, -

vigrte sn corcepto exprositnde, wintendenos por ‘vhartae” al que

T Joad Nerndndes 4cewo. Ob. cib., pha.
%) Ibddem. shg. A7



o

tiene derecho a promover pruebat F a gue le secibon; 21 que
tiene, acimismo el dercchs de iutoerponer reouraom ¥ & qUI w
ze tremiten. En colnsgcuncisn, zwl dendro <l proceso hay &3
Suiern que promaewva prietna ¥ ol jues les decroin ¥ prosueve
rqoursos y 18 sutsridad judiciand los Tracita, 2 tEa paedy -
conelidezrdraele como “parte”® on @1l proceug, (L0}

B maeatro Ignacio Zargos, exprasa respeoie al concep—
to de parte, %Tods personk & q;im:x la ley df faculead poarnoe
deducir unz accidn, opoaner una defenar en general o intexrypo
ner cualquier recursy, o 8 cuye Yaver o conbtra gquies v& B -
operarse 1a actuacidn concreta de la ley, ae repuia Wparted

sed 20 unm juicic principal o hien an lcocidentos.® {113

Lol o= ¥ Lagitimatic Ad Cxmuenm.

In legitimatic s2d cauaam, eg entendida come la Ldemti-

dnd de ie persons del actor, ocon la persSonad a 18 OnBi 18 w—

ley le concede la amccidn (legitimacifn sctiwe), v la identi

dad de ila perecna del demandado com la persons contra la ——
cnal es concedida 1l acciSo {(legitimzcidn paaivale

" le doctrins define @ la legitimacidn, como 1o actitund~

de un suixjto pera ser parte densndanie en ¥R PIVILEC ConSTS

0 3y determinndo. “Porque tendrd sentido inveadigur Aceres

de cudl smes la perzonz & 18 cue ol oridenunienty Jurfdisg e

{10) BLpTE. Derecho Procegal Pennl, Apuntes na
notes ashre saparc peowl. ¥éxico, 1948,

{i1) =22prn. B Juicic de Amp'aro lbti. elicidn,
e, S.h., Hixiceo 1932 329

nn Leoxio v
""03 o
Ltopinl ¥

)




9

concede a4l derecho a figurarx como parte demandante en el -

precess gue deds procedsy o eal cenkonclif; PETJOST QUE RO -
a de coineidix nscemsryriznentsa triuafce o debo triunfar en -
@l proc=ag, ni resuliar genfricamente defawrrinzda por gl -~
gimpla y swplisimo cstetvte da la ciu.riadw.n{am“(lz>
Compartiace A ides de que is Legitimatlio nd causam, -
g ung condicidn de la accidn,

pere de la ascida a obtenex—
del

iuez una decisidn Tavorable, dicha decisnidn ¢ Aif{eil-
de lograrse al ¥alte is legitinacidn.
1o diferencia gue Fuadsmentalmente exiagte entre 1t 1Low
1g:t1::i_matio ad caunsom ¥ le legidtiontio ad processum, radicn -
en que 1a primers ge refiora a3 gque e tltuwlar de Lla povifn,

an tanio gaue il seguoda 2@ gns raeds ConpnTgcaelr on jalolo e

aon tan diverwntes gue biam puudte Fultar wma

DCI wwew
efemple, ans persone gue conforme & 1o lay cuild ex plano oo

Jercicio de suan derechos civiles 7 por lo fanis comn foacul-—

kad pora cospargcer sn juisio, reclama un derecho awe 50 la
corregponie,; en eote wsupuezte no le falte la capecidsd prow
cueaal, pere si le legitimscidn en 18 causm; de mpansya AiS-w
tinta eerdis la del menor que itrate de ejeroitsr uns accidn-
dé la quo en titulexr, en oote otre gRPMEa3 LR al :enor Do L.
falta la legitimecidn en la cauesea, pero i adoleae 4 la 1
gitimaclidn procecni .

e 1o antaerior e dinficiee ldgicamentae

{32) mEanuel Xorén Palcoamine. Beflexiones sceres de la Lo
nacifn Procensl Actliva. Reviata de Dwrecho Procezal
LTharonmericnos. #Ho. 4, 1978, uadrid, Bspefia, pdg. 9L2

vy S




iQ

cifén praceszal eos un requisito de aficacia de le demanda, y-
1z legitinsciln en la czuza up requisitc ds eficiencia de —

lag respectived pretensicnes de las partom. I8 falkta ge Lo—

primera hard inadmisible la denwnda; ¥ lo carencia da o Q@

ganda, wcone

e lo dljimos origioe le ineficiancla de La prg
senaidn, ae Yraeducird en uma Faentencia mhaolutoris, S el -
actor oo ae legitima on 18 caugse por 2o habexr dancostrado —

ser titular del derecho atfimade, faltae aquella condiasifm -

de l& occcidn conccida tradicionalmente por 1x doctring come
el nombre dJde mw.lide:.d."{l-%)v

Faegtro €83ige de Procedimientos Clviles, parxa al Iime-

trito Fedexal, en su reformado axticuwle lo,, exprasoz #*8533¢

puede indiciar an procedimiento Judicisl o Antevvenir sa 27,

quien tesge interds en qae la autoeridsd judiclsl declurs o

Lo

congitituys un derxrccho 0 imponga unz condunc ¥ quian Hengs
el interés contrario.

Podrdn promower 1os interesados, peor i o per sua row.

presepnbantes o a2poderndoan, el HWiniasterio Piblico y aguellos

coya intervencidn setf zutorizada por la JOF 2n cason L8hd-
cialew,™
Pa tal suerte, =i oe realdize is hipSresis dez uns pormse

dae deracho ob:atiwm; me producirdn cierteas comcecuznciam dw

deraechs que s tyraducen on un derecbdoe subdetive vy on wn dow

Ber juridicozn, eos d2roche subjetivoe tiene & un csujabo g

23 au ¥itulsixr, y que a8io €1 1o puade bhacsr Holer Drecims

(13) Gowmealo if. Arniohia Ce OVe oid., BEge 201,



13
mente contra ¢l obligade o gujeto 4del debear Jjurddico y sola

mente contra 8ske, es decir gquievn tenga el interda convri——

rio, de maners gque cuando alguiesn trmbta de imdfcilazr un procge

dimiento o intarvenis g 21, cmraciendo de ioterfs o dergw

che, gatemos ante la auseocis de Lo leglitimacidn an le caue

Be. ¥y por teato faliard el requiaito del inkerds, reqguisito-

FELIY

que aiude el primer pdrralo de2l civtado precepso, en dopds =

spcontrancs 1’ legliiimbceids on la csusa.,

* By necesaric, que 2 ejeroicio dz una pretenaidn sg -

afirme la Zituloridad de un dereciic susbancial o de un St~

trg, ewya tutelx por el drgano jurlisdiccionnal we impone

nor

razonsg de orden socinl, Iunstificanter de

dei wmatnds, en aslrito n s sotabilidad do

3
4

s

<
ridicas de zus atbdlsom.w (&

P mismd aunior agregi; "Iungomos gue gniep aftirme o

tituliar active o paaive, 4e ila relacidn jurfdica suatanciesl
o del cafa.:ia Juridica due constituye el o2bjeto dz la preten
3idn, ¥ n0 lo demuastre, no quedsyd legitimado en le causa,
ses POr 1o gue la ineficiencis de¢ mu demandsz deherd Sraduae
cirue en iam degeztimacidn dw« l:} pretonoidn por ia falie de-~
nane condicidn necesaria pare Ia obtenciln de uns senternceise
fawrorable {(cunlidald para obmz-).(lf')

) De log razgonaaiecntos pxpuestoe por Don Conzalo M.
miente,

B
ancontraroas wu juatificacids en el artfculo 29 delw

(14) Gonzalo . Armienta C. Ob. cit., phg. 291.
{15) Ibid., phg. 292.
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C6aign de Procezdimientos Civiles, que nos A4 el principio —
gensrael de que 96lo podrd ejercitor upa fcoibn aqudl o -~ ~
gulen corrsspoxda el derucho subgstaniivo o ou ropresauianta
lagal. Dickeo precepto, remn: "Hingune sccldm puede ejaralee
taras sine por ggu2l & guicn competo 0 por S ropreacatants
legitimo,™

Deade el punto &e viatza pelsl, brevemente diremcs gue,
la legitinatlco ad causem satieface necesidades, ya que 1la -
capscidad pArs ser parte visnag ea reznén de poder reclasmar -~
a8l Srgere jurisdicciosmd por varie del reprex2atants soclwis
agimiome los pylocipgiog dezl DNerache Civil, dzboen tonarse on
cireata, en el sue la capacidsd gignifics war asunjeito de deri
chos ¥ bacerlice valare 30 hone aa Juego ol doroechs dek os
tado 2 La prefencida punltiva, ¥ por parte dal aousado 23 -
sex eujeto an sptitud legsl y LTieles, de regponder ause ¢l

érgano juriadicoiomsl 42 la imputReidn que we le bace.,

1a2.~ I8 Yogitimatio 44 Proceranua.

Congideremos indispensable antes de anelizaxr 21 concsyg
o que now eocupa, darncad una idea acercsa del significado de
1o capacidasd juridica.

"Poxr regla generdal tode el que tiene une determineds «
capacidad de derecho pueda s2ctuarla poy af, excepcionslaen~
te algunns perzomnsg nc yneden realiszar clertos actos xelati
vou & la cspacidad de dsrecho de que gozaem., Sucede eedo i
timwo sicempre que feltan loa requisitos naturales que sonr @

puegto de ls renlizacidn de aquel ascto (8i gor sismplo Fal-
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e ¢l Aessrralls igtelectual aecesarieo, no se pusdan renli-

mare acuelloa aosbos gue gxigen un madurd discernimiento) y

ensoncas a2 puede hablax de ivcapscidad patural, ¢ cuando o

faltan ios vequisiios cetablecidos nor la lay. ¥ entonccos —

se babls de incapacidad ‘legnl.,"(ls)

Don Rafael Rojins Villegaa, exterms eu opinidn annr e
sapdo gue, *la capacidad es el adribaio mfa importante de -
las perzeoas, Todo z2ujeto de derwaecho, pox se:;lo, debe Tancx

capacided juridica; éate puedas mer total o p&reiad.(.‘-"{l")
Dntendenos a2 la cepacidad como la apiitud pora poder -

ey ewdehte Qo derechow ¥y chliismaciones.

ido Heexbzzo Ygmamcis Golinde

antiands por canmeidnd fuxl

oy kanto la eptiiud 4de uns nerzons pmawn adogmi D

¥ oaguaiy oniigeciones couo la posibilided de gue dieckn per

sonk pusds ejercidar ¢vos derechoe ¥y cumplir sus otilgecio
new pox af m;’:.:-'?m.ﬂqlﬂ:‘

To capaeidald jzridica ae divide sn ceopacided de gocw -
capacidad de 2feoraicin.

¥ wmer honbrs basta, pore teper un mindas 2o capacidad
de gooa, o Lo gqume ro pueds queder Lotsalaente oxtvioguldyg -

exdtsx capsneidad; en efacto fodas las poracnas, por @i wRGlo -

s pe g e e

(I8% Zmbroais Colin y Cuphbans H.

33 0w A

Curno Elcecmental de Dapge——
ehe Cleii. Tradunceidn de R%%idste General dan Legislacic
ary 3 Jurdeprudencis, . I, BMitorial Boae, S.dep Mo
arid L9224, phg. 216,
(17} sSupra. Compendio de Derache Givil. lde, ediclfén, Ritio
rinl Porzda, S.R., T. I, Héxico 1976, pig. 158, -
} Sapra.,. Pereche Civil. dz. edicidn, BEitorial Tormisn, —
[ 4 Whminm YOGTA, wiie. R4

e ]
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hechos de2 meaxr pergonag, 1 tlepen, Fa gue o ©9 posihie Ccone

i

sdle 2in alla.

<

cebir Ia existencig da

B

L capacidad de gocs on la apiitud del osuiels pars po-
der digfrutsr de losn deyrechen gque la confisre la laoy 3 oo
ello, @e ideatifica en eznte aantidoe con el concapie de mer.-
sonalidad jurddicae, entendida $atn precissmente como la wds
netdad para asy aujeto de derechws 5 obliganionss §F gue Lo
plica la comcurrencia de une serdice dz2 atribatas, preciseman
te llamadon atributes de la perzons, come Lo zon: <l uombyre,
el estado civil, 2l patsimordo, ¢fte. Deda hacerse notor gua

todas estas csracterdesticna de 13 parsana, le coxn dedaa poy

o~ o

atribuciones Dormmativwes F al es =piz pawra recibirias, ma2 ai

L2 SRDBem

ce gue kLang peracnnilidad y ogue por Lo tantoe T
cidad ¢e goco.®

Mata cepacidad ea uns cualidadadz Ia paroomm, clends -
poxrtadores de $tal airituteo les sujatos Ae derachn, cabgy
que tiensen ups funcidn Jurddice, cxiztiendos si gque gquiesen lao
porea, tengn iao capacidad de ejerviaeioc,

aibo aclarar respecito, al sizgnificado de Us pulsbra ——
pErIoni, yi gue ordivarinmente ge ha pepmado gue 882 enufe -~
@@ el ger humanc. < En efecto, 20 adleo el homboaz a8 pIUTBONRG~
rara el derecho, ftzmbién 1o son clervcs centros de impsaee
eidn de yrelncionen Furddicaa, gque adn provoni2nkas de) Here

huwans no son 2l hombre miso. Los enies cnlauiivoz, los pa

abli

a ios gue 21 darvecho dmpa

trimenioca de dienii

(19) ™Mypriance Gomezn ILarz. Ob. «<it.; pige 223.



dn de individualigaves cedirnte ia adopeidn de un nogbros

peraonml . ““‘QZ’II:;ﬁe cangcepto cozrreapende por igusl a todas

1o yramas del dorec

o

i relaceidn A lan perconsa juridicas risices y

nza furidicon eolecitivas, *X priner téxairs correuponds al

anjato juridicn individus?,

P AL -

en deciyr el hoabre, en crento

tiene obligamelionsa y dervelhons el seguade a lan asocliaclioe—

23
aes dotadas de peraon.ali&aé.m{z‘)t‘:cmo Ron por ejeaplo Wm e
sindicate, uzna sociaded stercantili, eics

Le diatincidn gue existe, vespecto a la copacidad dp -

gocea 42 laz pereonas fiaicas cen relncidn con las PerRonas -—

maoreled, eg guze on Sstan, dicin capucided se opcuentra Limi

todsh, €5 raefn de suw objeto, nebhwreldenc ¥y fines.

~

“Tyremate & la cepacidsd da guce, tenemow la capacidaed -

s gqua e La aptitud para e@jercer o Racor valope

derechos it oblignciones de las gque sea LL
'z:vlar"(“z‘y

Ia capacidad de ed-ercio:&o ne traeduce en capacidad pro-

cenel, propin de aquellos zujetens gue eatén v;ilidamente E-Ve 2
torizsedos parse sciuar por i o en raopresentazcidn de otrosm.

Respaecto 2 Xa capacidad e ias pergonas Tialces,
“hoewulo 22 4del CéAixe Qivil,

el =i
expreasn: "La cgpacidad jurfdica

de ias peraccan fimicas se adgquiers por ol nasciolente 7 .

Al

K (.. Che cha, ge’:f{,. ot
0 r'uv-cfn ety aa

; Iniral ifa al ‘.:ntv,dﬁ G del Dge
adicldn, iy rAn 0T, Sofi., HEITEOO emeen
274 .

e Y g’
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picrde por is muerte; pero dsocda £l momento e gue wn Ladle
widuno .8 comeabido, entrs bkajo IR prphkeceidn de la ley y oo
la Giema por oncelide pairs low ofectouw declarsdea oo 22X pirdew
sente chHdign.

Rrapzeic a las restricclones do le porsomulidngd, el ayp
Ticulo 23 del citado ordepamicnte, rTaza: =L menor adad, ok
29tado da dinterdiccelém ¥ las deufa iancapseidades estableci—

~
das por 1A 1oy, 000 r-..:tz-!caiozx@sx de la peoersonalided ;,fu_'riﬁé‘
ca; ners loe incapacaz pueden ejerciiar susm derechos © CODw-

rntanbes o

o

Lroer chlipgocionea por medic do gus repreR

D2 igual Torno cudmda, 8e tiones capacidad jurifdics 7 -

g¢ Yiens resztripcido s gjerveieio, en mataoiriy precessl az —
rusde aidasd warn ger parbs
chdnd oer eon 2 nea 3

sal. & mayor abtundamizsats, “"Mienlirsn gue
la cauan se refiere o Loo derschos de Sodole civwil guae Lo
partes nagasn valer dastian a2l Inicio, ya xex conc B/cvorag o
como demandados, 1n logilfinacidn procescl s2 contras & Ia -
Lrcvliad que unst peirrsons pusde tener varse ibfexrvenisr zn gl.
Juicio, F& aen por au propic derocho, o &n repreacntecidn o
de un ircapaz, 4! wve ausesnte o 2@ o%TR pereoni gue Lo heFse

3
#

of
conferido el dorocho dz: represgentrris dentro del :juj.cio..;&‘_a”

Ko todag lon porsonaz, por ¢l kache ds toetuse ceynelddad

pare. aer parte puszdsn intezevenir vdlidamenta en o)l proce

Foieldl Péxen Palixma. Gale de
adieidn, Misdevoe T fox
; 31 .




Yar Lo quer $iodo el gue sonforme 1 ola leyw,

ayhd wn 2l

e gjsvecicio de eus darschon ciwviles pusde sompapracen

Juilociory; arsiculs 44 del CHdige Procesal Civil, de don

Geaprenduses que Snicosenie agquelilas persspen dotvedse de i

d de ohrss gowsn 4e capseidad procesal

te adolecer doe 1l cgpacided grocesal, 2L artl-

eila 45 del misme oxdanssmientsd procesal, nos d4 1a rosmuche

0 ol rvesmar; ¥Por laog gque no gs hallan 22 el cnno dol arid.

ol antarior conpmrascerdn eue repraesentenves legltimos.w

B rmeatre osxviensomiento Jurfdico, £n0onbIomos DA e e

sxcepctonnl ospacidad proceanl gue se aeplis en materin dew

contlishos, Gus 22 epownenirés regulads en ‘uy articula 23 do-

ol Pratmijo; gue

plia tanto s copanid

AR o

gochul da

come la wspacidad pracasil pe

Leos gas kEron cuaplide L8 afos, aniniome supeditn esia espe

cial capaeidad para loe menores <¢a 16 afion ¥ mayores dg i

afaa, gue yuedazn cclebror el contrato de frabijo sediante -
Lz suicrioacibn

respectiva & gue e refiere 19 ley F OQug G-

la wen derdwva 1o capscidad procusadl Qe los micanome

En omadtaerin de sapsare, sasoobtrumon 1e sutorisacidn g -

Low menores da adad phare int2rponory in desends sin la intaex

=§

erotdn de au representants, sad lo contempia ¢l axritficuio -~

o, de Lla Ley 4o smpoaroe gus 2 la letra dica: %EL menny de e

edad podrd pedic nmpiee 8o ia dntervencidn deerwa lagluinoe.

maprsaentsanty eneando €ste ae halle augente ¢ impeRids ...7

En cusnts a la capaeidead jur{dicews de obrar, nueakro ~



~
in

ordenssients civil, no now 4f uni coumerachiil eXAonn, pon e

io que, *Ixrar una bilsqgueds mimcioza <o las lialtaclonel s
que bl derecho mexdomno sstoataye ea punio 2 Li ocapacidad Ju
ridies 42 obrar, nos sncoentranos con lme aigulesbtong

mew Hepores de pdade

afonira @mencr, oim reprasentecidn legnil, asg ss pug
de sentenciar asres™

be- Zaterdictos. (dexenteg, idiciaa, inbéeiles, sorde-
mados qgue o aaben leer nil cacridbizr, ehrios consuaetnudinse ~
riceg ¥ los gue hebiitusleente hocen wso inmoderads de droges
enérv&ntea; megin clasificacidn del articule 450 del Cfdigo
Civil)ea

Caw Condenitdos & la privacidn de¢ derechons o & 1a pesi
da pri=midne

Qo= Grebradeonr, {Artiomloe 63 de 18 ey G2 iedlras ¥ -
Saapensisdn de ngoao*(24}

2 problems de¢ 1A vapacidad procesal, o &l probtdena -~
de Iea incapaces procaesalen, eato ed, 21 de lco amjetéa que
tentiande capacidad para sexr parte no digfrutan de spiidtud -~
para actuar auténticamente dentre de un procesc. Hlox inﬂi
pacens gon en realidad partes procesaloes. pEXo a0 preden ~ .
obrar procesaimente, Sioo gue ox Locezario se apla sn inog
pacidad, que hxilon puede aer aedisntas uca ddayenna de s Lo~

capacidad o por conducto de un mujeto capaz 0 reprea2ntaiee

ten lagitimos.

{24} Conzalo ¥. Armienis C. Oh. cit., pdg. 233.



Ehiovends noas dice gqua, *“La capacidad ‘pazra Comparacore
en juicia, eato ez, pore realizar sctoa procezules con etfeg
toa Jurfdicoz en nocabzs propic ¢ por cuznta de otro, sea 1is

ma capacidad precasal (leglitiaaiic ad proceasus, g ac ey

Ed
{25}

que confundir con la lsgitimatio ad cousam)®,

mYrn capacidad poocesal wen opinida de Ruigenic Plorfiat-
en lo zuma da condicionmes necessrias para aguel que ya 8g -
parte, puede realizsr sctos procesaler con oficacia jurfdie~
ca. For ejemplo un mencr lesiommdo por el deiito poaee cier
tamente la capmcidad para sex parte deade 2] momento en gue
he sufride la lesidn, pero Je Taita la capacidad procesal -

or 1o gue, 8 tal fin,~

K<l

pard cowsiituirse em parta (civii},
deherd eatar redrcesentade azglin los Jormaes 4 el derecho Clee
wid . {26

En auma, de las opinicnes versidas por los tretadistaz
apuntsaca, gque, la capicidad pars ser parte es concurrenlaw
© sSe corresponda en lineas genarzlesz com 12 capacidad proce
aal, que zquivals a 1a capacidad para obrar.

Importante eg la opinidn del Haestro Joad Hernfndez —w
Acera, cuando dicz, "... Examinemos 1a capacidad procesal -
en relaciln 2l scusado y eangontramos que el concepto dg im-
patabilidad como capscidad peanld de quercr y eatender aivve
de cortaplas, no sole para considersr & loe demenieol ¥ 8 o

. los menoxrea dc 18 afies comoe no sujetos del derecko peral af

{25} Supra, Citado peor Gonzailo N. Armienta €. Obe 0.y = =

plga. 280,
(26) Z_’Ex]graa CLtado por Josd Hervdndewm Acero. Qb. cit., pdg.



0
no que, e unsg pulera légice Juefdica, come incapacea Qe o

ejecutayr acton procesates con eficacias Jjurfdica; poy enidw
ge afirms que ne pueden ser sujetados al concepio de @arem
poensabilidad penal gue implice ¢l heaswr que respoxdary &M -

forma mediats ente 2l drgana Jurisdiccionald reapecho de
. N 573
heche tipico realizado.s i)

2.~ Concepto de Personalidad.

*»®l. hoabre como persons Jjurfdica, es alge totalmentge.

distintc del hombre como organiwzuo. Del ser mpana a88lo

nes interess cilexia parte de au conducta. ElL derechae ﬁm.cgg;

mente .gae ocupn 4 clertes netos del miamo; desde luago K-
se ocups de aus funrcicnea bioldgicea, fisicos ¥y

Pero hay un conjunis de actos del hambre gque sl
sl derecko;

o™

ewton son los de omu conductnmy ¥ en 2l aselonr ~

de la misama, o8 nececAario ftaabién gselzecionar cudlées aon -

les actos que le interesan a la moreil, & ia religibn, 8

lag regias asocidles y v las normas jur:{dicza:.a."(ee})
B derecho, supone rorzosamente a sigulen pare ilapa——
tarle un scto Jurfdico,

cuandoc e ha dado wa Acte de SO

ducta ¥ e2 por medic de gate procceac de impuizeido como sa
cron la personalidad Jjuridice.

auy ligado Al de persons, perc aguel corcepto significs e
gque el sujeto puede actuzer on el comupo del derecho. Oomdrr

{271 Suprea. Ob. cit., pldg. 474
§ Baao xsé;en. Qi::ado por Rz;:t‘ael Roiind Wilegaa. Ob, -
citos B .

s 79«



mente ae dice gue una pzrsona tiena o no perconmalidal, o 4

que poses MAYOr O mener pernonallidad, pituseidn que o pez

judics su categoriam de persona gn al derecho.

=gl derecho & conzmecuencisa de la naturxelezas ivtrinoos
sm del hombre, como sar dovtade de inveligencin, de Libeiee

tad ¥y de responsabilidaden, reconoscee & la Deraoni HumLns -

comoe voa reelidad gue viene lapueste ol oxdanamiento jurfe

At co. I porsone 28 el ceniro iupreacindibile alrededor del

cual s desenvuelwen otros concaptos Jurfdicosn Tundementse

Les, como is nocedidwn y la existencis miama del derecho obhije
tavo 7 la concopciln de tods relacidn jurd dica "(2q)

I persani iAonloerviene ceno

sujeto activo o paai-ro an

Jvridicnon, ya ser cresndo,

G Yoo aefszceteon de An wi

racho. Respects a low concenton de permoemilidad y de capiie

eidad ce govs oo hay gue confundirlos aunguz ae ralacionsn

entre sf. I2 personalided es l2 posibilidad abatrects quew
cae tiens para acltunpe cofo sujeko Retivo o pagsivoe, en Leg

relacliones jurfdicas gue pueden presentsrae; en tanto gue—
rta capacidad so veflere a situnciones concreira, Fo gest w—
oy ejeenlsc pard coanbtraer mapoiadig

)

pars celehrsr determing
4o conbtra¥o; »are adaqulirlir blexss guebles o dirmuablen, eota,
LA, capscidad de geoeee o8 miliiple, divereificads ¥y concreta,
en fante que le perscnalidad es abstrcota, Yoice @ iadivie

B

{2 Ignacio Caliindo GCurfins. Ob. cibt., pde. 305,



el de fimn, vierte su cpinidn y al rus
3,

5

L HAacotro B2

pecto nos dice, REn rolacidn coa la peraovna fisjics, se ha-
ce referancia g sw personalidad, o zea, & tu wptiind cerg.
@er sujess sctivo o psaive de pelacionvs juridiocans, (wneias

1o persosalidad como capucidad jurfdica T

dérese pues,

Bl auvtor en cita, coafunde la cupzeidad con la persce
2
=
T

palidad, "... p=zro en realidad gon dis¥inéca y =muz afactonm
tanbibn; com la capacidrd ze adguiere la pozibili

78 oencionanon, d4e obrar vdlidasmente y con la personalid
1

ae adguiere la poaibilidad deg ser sujeto de de‘:'ee'n:?-.."’t

en el instrunento por medio &wl cual

§

Ia persopalidad

las personaa Linicas ¢ amcrales, pusden actusrs en ol trduasg

te juridice, comd personss de las relaciones juridicas conm

ereftaa ¥ datermminadag; Y. .. godenoes deciy gua L2 peracnali

dad ez la manifastecidn,

dicas, de 12 pergona Fa sel conrne ger individusl ¢ selwatia

w2, Kl copcepto de pergsonalidad ze atribuye &l aulsta de ~

2o relacidn jurd{dica para establecer la medida de sug apti

tudes en aceidn, en tanric gue 1a persons ez @l sujeto, el-

centro de 1a pez-manalida.d.,"(32}
BEntendemos 2 la peracnalidad cowms la apiifud pRra ac-
tuar en ciertoe y deberminadas relaciones Juridicas, por -

1o gque la pcerasona puede cclocarzas come Iujeio de la rela—

(30 ) BEafirel do Pinw. Dereche Civil dexicamo, LCa, odicilzn,
Zditoriald Forrim, S.0., Héxico 198G, pdix. 205,

£31) d. ermudez (Saaerce. 23 Obligaclones 2a 21 Derecho-

drenas Biitor y Xatriiui

del Trobejo. la,. edicidn,
dor, Héxlco 1978, pde. 43.
Igracio calindo Garfias. Ob. ei%., pndg. 305,

{32)
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#Ze epntiende por poerssaalidad jurifdie

ser sujeto do devechos F eobligacioncem 1
‘ia concurpenciacde una serie de atritas
la peraonalidzsd os la suez de todos esoa aivibutes jurddi-

goza las peraopas cowo conjunts de gus deze~ -

«{33)

cou de gue

chogs 7 obligacionea.

Bl citade antor, =2 loa tfraince qgue define a 1z per-

monalidad, ideatifica @ Eabe comn el concepto de capacidad,

Por su marite Don Biuardn Pallarea, nos habla tsabién-—

de lu perwonalidsad, expresandoe; TRPor personalidad d2 J o9 -
Titviguoteny se antionder &) I rzguisite paro ger parsSa ene

en el como vareero. (onaiate en g

un procERe o Ina
riey personalidad jurfdica a..lo qug e3 igulkl aer nerasna en
dereche. b} In segunfio luger, se¢ entiende por personrlidad
de los litigantes, lo guw ‘en deoctrinma se llsoae ‘capacidad ~

procesal® o seo la faculiad gue la ley recondce a determi..

nades perscosy y alega 8 otraam, de ejercitar ei derecho da

zoeidn procegnl ...y ¢} ¥ Hinieterio Fdblico tiens peraons

iidad procesal pare represeantaria 1os auveseptes y para elfsr
L

citex determinador acciopnes gque inberasan a la accicedald y-
al estadOe.-, 1) Por Hdltimo e habkla tombifia de permonali-~
‘dad de los litiguantss parsa referirge 3 la que ontentan losz

repreventantes legales o convencionalesw Qe las partea, co—

{33) Supra. Ob. cit., pdge. 203 3 2C8,



oo mon los tutorecs, aldacena, sindiecen, pracurpdorss o ang
dataricas Jjudiclalea, goventen, mpodoyados, ez‘;s."’u'”

;s aatzriores concephos rosulten de aucha ikaportasee-

eia en La pricvtica jurddics. Adeadz ¢l oitado antor ea @ik

aaplio aatudieco, iimita de personmlidad a las dinstidtucioaass

socialen, tales come lan congregoeiocones raligiounn, lag ——

igleaias, etc., nos a2xplica gue cuzndo usa a2ntidad pretaiy-

“~
da intervemir ain tersr el cardeter de perzons jurdidica en
recarid doe dicha veraonalidad: pudiendo resconacdraele s -
cardeter sdlo cuands interrvengrin coms paries © Coae TETC e
rog las cenbtidadesa, como clubés, inatituciones de benafi-e

ciencia, siz2aprz ¥ cwankioe redans log roguiqitons Teoongede--

Ladad compaetenic.e

des por 1o

Wn a2l derceho privade, las sceisdades y las asceeiscio

neaz civiles tienen permopaildad, 12 papritir del monenttc en
que @l scte constitutivo ha guedado iascrito en el ReEis—-
tro Pdblico del domieilio correapondiante.

VE: 1o que respecta & la »macidn, adquiere persospalicad
jurfdica ean tanto zea independients y zobersna en el dere—.

cho internncional & iunternc; loas estadon derdvan s 3ersc—

nalidad de la Conatitucidn Pederal, como entidades 11lbraia—
¥ woberapas an su wégimen interior.
Los dependencizs descentralizadan del poder plUbilico;~

la sdquioren en loe t8rminos d=2) decraitco gue laa cren, 7 &

{34) Supra. Dicsionzrio de Derccho Proeesal Cilvil, l4m. -
edicidn, Blitorial Porxtm, 3.4,, Eéxdoo 1977, pdga. -~
539 ¥ 600, :
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pariir de la fecln quae les azbadblezea, actuando doentro dew-
las térnminas par® la cunl ban zgido inatltuidsa.

Lgirle la lay,. gue cvsnds ans

Er necessrio, por wasi

paErsooR oo uw insapaciduwd de sjereicio 1o pnede coguarge—

sase per af mizme, oo debidamente yenpresenindd, OO0 OOl
traxrio cuwrecerfa de (al personsiidad, oo fuﬁt..a randn deba
min comparecer lcoa reprosncantantos lzgeles, dedbicendo JLmos—
tray Tel repreaeatacidn para teper 902.‘ acxedi tada 1a pexrsg
palidad, £1 llegese = faltar la comprob-acién;!e 18 persona
lidoad de rewpxesententes legulesm, ne habrdn demostradsn Hal--
cardcter de repreventanteas ¥y los representadoss no podrdn -

pare 2ctedr 2a Juicic.

deqoshrar i co

Iaw poraonaw coleckivan, forzosapente reguisren de o
prezacnfantey puara compArsearx & Jfulicio, Ji snen comno foctoras
o comno demandaics.

Al nablar sobre is peroonnlidad, 21 Meesiro Ygnacio -
Burgoz, sefals gue, “Esta no exn la faculdiad ¢ apiitud de -
comparacer en juicio por of mimco (capacidrd)}, ni se ideo
tivies con 1B legitimecidén activa o pasiva, a:.no cue entzg
#Ha la cualided reconociéa-pmr 2l Juzgwnior & un sujeio para
gue &actiie 2n un procediamiento eficazmentaz,; pero con inda—
pendencle del reowltade.de zu actuascidn. Tener persor@li-s—
dnd ern un negocio judicial eniralda aestar on condiclones Qe
degplogur wiw cornductz processl dentre e &l. Desde eato ~
punto de vimba, Lo pﬂ:‘?ﬂor;fLLidt“.,d #9 un ccucepto opueakn Al

de Maepr extrafio ¢ fjono® a2 urn juicio determinado.w ('ﬁ’

{35 ) Suprm. Ob. oit., pig.356.



A1l rmeXerirac sohre @i concepto gue trateamod, of dides
tinguido #Mesatro Bargon; e ung claya distincidn de 1o -

s

que ez la persconalidad; distinguidéndola de¢ la San pcl&l.if::ea,

capocidad. Mxpreso que 1a identificacidn o recencoimienioe
pare gu2 88 sSeide Legalmoenta en an preoca2dimiento, correwide
a cargo del Juzgnedor, no permitifndose sujetos extrafon o-
ajenoy &1 julcio,

Asimismeo el citmdo aultor,“disbtingue @ la personalidod
zn origiparie o por modo derivado. La permonalidad orxriging
rias ze dard cuando un sujeto por of =iendo compurecs @ Jude
cic estd o ne legibtimsdo; 20 Tanic gque LA segundz,; o PeTIH
nalidnad por moda derivedo, surge erando ls persons actHinm -
pozr medic do represarntante legel © convengionfl, d@ cudl-we

quiera de iLasg partes prosczazkles.
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CAP I TULD SEGUBDRO.
L4 RIPRESENTACION IN GENERE.

1.~ fopcepto.

Ila‘ representacidn ag vna inatitucidn Jurdfdice de Gme——
plie significaciln y aplicacidn que entyafia la posibilidad
de gque una persons realice actos juridicos per otrs, Gcv-——
pando su lugar o aschuwando porxr elli. '

nesde Gpocas muy antiguas, ie representacidan bha apor-
tado grandeg aatisfacelones s la humenidad, actualmente <l

munde anteiro en tuonz parte deacansa sobre st inmpoirtante

-~

3 rres g T S -
LARER . GUTIA LmnX

licahie v adesds Assastroso aue loa howr
bres realizaran seolo Ajuallow actes y coalrates posibleg,-—

condande eon au

om0 persconsl, sforbtussdanen
te no 1o e &, por la exisigncis tan necesards de la Fie
gure de la represantocidn, Que omps con le ley natural Ae
e un cuerpo ne piaede ccuprzi al miame fiempoe dos lugarase
en €l fspacic,. Con 1le yreprezeatacidn os po2ible muliipii--—

carae Furfdic

ente, permitiesado reslicar a loa capescen ai
multdnesments, en diferenbcn lmgares, diverzoa actog Jurfi-
dicos como ui cxituvieran preswntan flsicamente.

Aa) fambsén, peruide wenli s prer copduato de lom e

o

reagnlaniza, Sctcs gue A log dncapeces de sjercicio lag -
nurmas jfuridicss l2e prokilben, obteniconde Sston, oz nipw
mun efoctog enmo 2x Jos bhubleran efeciusdo. Coao iachi tuee-

cidn jurfdica la ropr2gsntzoeldn, s aplicabls tanto an ale
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&

deracho piblico, asf como en diversas ramsa del derecho -
PRLVEAD .

FL distinguido maestro Broeasto Gutiérrez y Gonzéilew,—
nos vierte su concepto de representacidn al desir que, =5
2l smedio gue deternina Im sy o de gqus diaspons ane persoces
capazs, pare chiener ntilizapde la voluninad de otra persons
cApat, Lo milmos siecloa ju:-_:gdicos aue ai budiera actuadoe
el cepaz, o vdlidaments un irm:—‘_izaz"q(:’ﬁ)

Por @u parte 2l Ldoecnciado Mamusl Bejarano Sdnehes, o
nos dice gue la representacidn "Bs una figura juridica guws
conaiste en perzitir que lés actoa celebrados por una per.
2008 {llomada reprea-zxn‘l.:e.nté) repersutan ¥y surtan efsokos -

Jurf{dicoas en la safern Juridice-escondwelcn A2 otirn aujeso -~

(Liammdy ropy pado ) come ai a2si Lou hicblera zen

lizade ¥ oo afectan parse oade la del repressniante, el

cual queda ajens 2 la relscifn de darsche engendradm por —
S &cci.én"a(:s?)

De lo expuezr ko por aste dltime tratadista, destacs
que por motive @2 la represventacidn, el reprezsntants oo -~
zufrivd loe efectos en a6l POrsons,; Como LARPOCS R ZN PBa——
trimnonio pox el &rte aue haya realizado, 2iagw cuae ealoR e
efactos reperenkirdn 2n Ila perscone o5 patrimonie 42 @il X8~

prezentado. YE que celsbra meierialmente el oegaclag 2% -

(28) Supre. Derscho @2 las Obligeoiones,
Govial Cajiern, Jd.A., Puehls, Pua. L
336.

{37) Suprs. Obligacionea Ciwvilew, 28. e2dleidn,
Coleceidn Toxtos Jurfidicoa Universiturion, HEXLQGS - -
1877, pdg. L3is. )

Sn. edicidn, Hli-
The plgs., 335 5 -

o
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@l wrepreseantante; 7 Squel en cuys pexriona o ﬁatri@onlo b
percuten los afectos del negecio celebrada en au nombre, -~
ez ol repreluniadoT. {38}

Tos estudiloaos del concepc qu Low ocups, colneideo
an gue parw 18 erxintencie de La rapresentaclida; ea mecesge
*he tres regiisailtoms

1.~ FEiL reprcagentente dsbe teney capnecidad indudable o
auficiente pera raslizayr log sofos exconond&dos,

2.~ ElL represeaiante dehe okmsy con tftule auticiente,
ea decir, qua 1o reprezeatacidn le bayas szido otorgseds en -

forma biem gor Lo l1ey o por el repraentndo, ¥y gue 1o0n %8

3 gue boaga doe realiwar e2ebin previsioo en loe tdrmiwe

@
nos del smendoaia o ex Lowa fimwinse de la 1y gomin oorrtdiews

3.~ E xeprezeuiants daebe ohrar por cuenta ¥ nosmbre -
del yepresenitado ¥ 2n moedo algunt pol crenti ¥y 4ORVIE PIdes
DPiCae

Lag diversss corrientes que se han suscitada, paTH ~——
explicar =i f2admens del por qué surten efectos jJjuridicos,
en la personk o pafrimomnic del represanbtado, son lag @le -~
guientes:

Adew Doctrins del Muxncic. Bota Dué crsads por Jevigny,
postiene gue 2l asto jurfdico ea realizrdoe et noualre del -

repreacnindo, porgue 2l repreoacntante Wnicements s DorThse

{38} Fadl Ortiz Urquidi, Devecho Jivil., la. edicidn, 2iito
rial Porvds, S.h., HE&xice, 2977, plig. 254,
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oz de 1t voluntad dz mquél, sisndo el repreasntante Solies
mente o meassjere o muncio.

H)ew Docirinik de la Coopeyacidén de Voluntudes. Soahe-
mige por Hitiels, guien manifieasa que cozmcursen taato Io-w
woluntad jJurddics del repreacniunte 3 la del rapreawuntado,
armoni zsnde uans 20la voluatad Juridica y gue el derecho s
ponz del reprasenisdo. . -

C).~ Doctzins de le Subatitucifn Real de la Personsli
dad del Repreasntado por la dol Reprs tante, Craadss Do~
dondray, duden ¢n Forag pealista ndegza que jurddicamente -
concurza al acste al represssatads, perb reganogce que los ag

ar por &1, ¥

0
G
-
&
o
.4

toa juridicos oe

Iz mas aceniada pozrr L1os-

Tde

¢)
3

sxtudionoes del dersobo, ¥ 28 coRo debemcs Lnbercedtfr 1o5-

de represcentacidn. Duia dastri,

noraas Juridic 20
ns adatisne que para explicayr los efectos de la reprecentsy,
cidén, =21 derecho ae acoge a urs ficeddn que 19 atribuye e
low efectos del Acko AL repreaentade, pucs Flicoctamente &l -~

cto ha sido eazlebrado por 41 giende la voluntad Juridice~
mds no la poiceldgica del representadc 19 que ContuXrrTe 8 -
celebrar ra aote jurddieco, ague licitamente arecia su rerag
o o patrinonio por los actos celebrados oo su vroprenenise
cidm su represeniante. T verdaderamesste uns Ticcidn I ge—
gal la gue fundameala s2te feadmeno, 5§ s cx2ptid anie 30l
cidn ccn msyor cieridad ai ae recuerda, gue e Fionidn age-
un procazdimiento de Iz tdenden Jurddica dietiata do la gue

en rigor le corresponde, con el fin dz obtener ciertas con
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sgcusncias de derecho, gqusz de otra manera no.podrian alean
zzxrscﬂ,’:Bg}
iralizade @n breve forma los corrieates que han surgi
A0 paye explicar la representrcido, 2 contisiacidn expons
mon 1o gque sl respecto nos dice la Suprema Corite de Fusbie
ciz de la Necifn, "REPRESENTACIOR (Distrite Pederel y Verg
ez} e~ L falts de capacidad debe ser substitufds con la-~
intervencidn do oira porsons cagas que re llazada en luge
el dncrpan, ¥y entonces surge la représuntacién“ En wirtud

de &sta un sujetoe (yrepresentante) ezt legi timads

{aon X o
gitinacidn indirecta) para realizar ioe sctaes gue implicen
ejercicha de

un dercecne o faculd tad cuya titularidad comres

peracns {represeniadol.

2 fucdamante de ls -~

PresLntLate

. poder aufi

Brie 2n nombre del

regresentzde o con

pars &ate, Cnando ests poder falin, guien obrs comon TRl rg
presentante sin poderes; o excediendo los limiten de éstos,

no chlign al Yvercerc intereszade y es yesponesble bacin leaw

shre parte cel daflo gque &sta aufra. El poder de represanis
cafn deriws d4e la Loy (repressotrcidn legal ) o de la wolum
tad el representado y supone aiemprae la vrevia Logldimmee
cidn de &pta; muntue 2o siempie

aun capacidad. {(F pandato

unr forma de repreoventacidn voluntaris supcne legitinacidn

{(33) Erpasto Guiléires ¥ Uonzdlezn,. Ohe. 2if%., pg. 345,



3

¥y copacidad del representuado; ls pairia potestad o La tuta
la forwan de representacidn legnl o necesidris supore Lo
pacidad del reprassentudo; las personag juridicas son r'a;p;x--
ced acion c2diante 2ue Srzenos ¢ repreassnbanites, antrandoe
eaba @chuacidn vegulioads en la loy o & Joa ezfotultor r0ge

peativoa). I2 rapx

sentacidu de log Incmprcos tionas gu 2u,
damentas en ia nacesn y.m.fl dg gsuplir la incapacidad de obhrasw

de len personsas. S cepregentants estd Legitimedoe para - o

ejerci ter Loz derechos y Ffasultndem del incapaz, en acombra
y tener¥icio de Ya3te, dentro de losg limites ssfialados por -

I

a laey, da l2 gue dervivz el correcporndients poder. Aton-e.
diends & exzta neceaidad, la ley deaigra a Ias perxrsonan cam

paCes gue son Ilsesdsz en lagar Qe las inmcapaises, AsE en -

pusde deducirase que La reoresentactidn -

de loea menares rdon corrsapenidd & LG8 Ppervonss -.

gue ejercen lz patria potestad (artfcule 425 del C6digo CL

wil del DMatriitce ¥ Perritoriocr Federales y correia
tivo 354 Qel C8digo Civii del EBotado de Verscruzl}y la de ~
log manores e inluapacitadoa zometidos & fTutela, al tulor —-
{articulo 449 del Cldigo deld Distrito y 179 VYeracruzanc )g-
¥ lo reprececitacidn del ausents ze defisres asexmin el orden-

tabl enido on el ariticule 5§53, 2n relacibdn con &) ariicie
lo 658 del GfAigo Civil del Distrito y Territoriosn Podarou
Jen ¥y =sun corvaliatives S34 y S87 deXl CHdigo Civil 4o Verse
cruz, Pero me obvio que cuande low intersoses del epreseri~
tante son cpuentoqd o lom del repremeniado, entonecesr el pre-

prasentavte legel debe sor subptiiufde, en cada ceso, pox
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L

otre persoas gue sieseidtr ca nombre y banelieldo dels 1008w

v, lo9 deprechos y Taculiades des gue Sote es tituler, -
articul.ec 449 del édigs Lvil del Distrito v I‘ﬁ'rl"Lt;()thr,! -
redersige (su correlative an ¢l Cldigo de Versocruz @3 #)l «
artfoule 279}, watableces la posibilidad legeld de eata subs
titweidn, ai decir qua la I:L{_cela. pueda tener btambifn poxr ~
objete la repregsentacidn Ilnbterins deld izcapaz, R 103 Citre-
a0 espacinled cue eefinle la lay. 'z‘Ae.-spec:L'ficement:e loa ax
tfoculen 440 y £57 del c8digo Qivil del Diastrite 7 Territo-
ries Pederalaes {(les corcelaiSives del Cdige Qivil de vVera.

eruz, log articuloz 359 3 386, eegundo pdrrarfo), diapons =~

gure cusndoe loa iontar Dersonag gue ejexrcen la pa

ivamante, s2an

tria poé
log da suz respeclivog reprzaeantados, el juos ocnbirard -~
toer Yespecial® qua defianda sus interewsesm, an
cada caza.

Conaideramoz indigpensable hrcer refasrancis acerca de
laz claces dg reprazsentaciln que existen en misytro ordend,
miento Jjurfdico; los traktadigtas lua dividen eng

Ao~ Representacidn Legal o2 Porzcea, subdivididéndnla an

A.l .~ Repreasentacidn de incaphces.

Ba= Represmentecidn Convencional o Volumnsaria,

el .~ Bepresantacidn de capaced.

(40 Admparoc Directo 2840/1971. Joad intoria Llammoglia Aran
do, Harzo 29 dz 19273. Unaninidad de cuabtro volos,
Ponentan: Howakro Hroezmteo Solis ISpex.

Tercera Sala. Séptioa Ppocw. Vol., 53, cuaria varte, -—
pdg. 5L, Actualizeacidn IY¥Y Civil, pidg. 1127.

o



2 Qestacsds civiiistsa, Don Redl Ortiz Urquidd noa

cay "ITves BGX, DPUTHp ... 128 diversizn clasea de r!ﬂpt‘%?&nthm
zidn que existen: 12 voeluntardis, 1o legal y la oficioc &'2:;
Tal y como lo anralizazreamoc m@as Aadelantss

= iepz‘ zentacién voluntaria, derive de un acte de wg
luntad del consentimiento o declaracidz= de volunitosdes delw
repressntado, gque surge en viriud de un acto juridice o de
un conbtrato gue exige 1A capacidad del representado, que -
o esdando ia.po gihilitedo para AdministSrar por ai #2IiS5o e
zus negoclos ¥ declamr au voiluntad, 78 ses por coxodidad-
proapis, »or susentarse de algdn Jugar daterminado, o poxre—
que mecsaitas eofechume negocion simultdmeszente en diferenw
“gs lugeres, dquicre confiar 8 whro llawmodo represesnianteg-—
dre quiéa en ls generalidad de loa vaesco se 2xige is capaci
Aoed ¥ el conzeptimients.

Lo representacida voluntariz, *&2 le gque ge verifics
cuando UNe per&ond cipne encomienda & otrk también capang—~

que acepta, la realizacidn en au nombre d2 un detersminadc-
o ivdeterminado wimero de actos 3ur£dicou'*.(4'2)

Bats figure ase presente con muchs frecutacia, respic—
Yo de lze personer colactivas, ez decir en su generslidad,
Que conaiitaldas por grupow 4dQ gersoniaz; Que careosn de e
luntad propis, que actisn en ol dabite Jjurfdice por sedio-

de zun repressatontes, ¥ <a por medio de Eafow como zcwiam

{41} Supre. Ob. cit.., pidg. 256,
(42) Broesto Guitiérreszs ¥y Conzfllew. Ob. cit., pdg. 339.
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en el trdfico de los negociorz juridicos, realizando sk prg
pian finslidod,

2 doctrins al neblar de la representacibn voiunt&ria
1o dietinsie en directs e indirecta. Io representacidn o
lunterin directin, se did cuaodo 'ae actda en nombre ¥ IenToe
sgntacidén de uns persomnsa, z‘&cg:{emdo leoa efecios jurifdicca~w
¥y petrimonialez aobre ©L represesntade, establecidndoze ane
tre fmte ¥ un tercero upa relacidn directa e imnediata. Ee
ipdivecta La rerresentacidrn voluntaria, cuauds ol rapraseopn
tante actla en nombre propio ¥ por cuepbe del wepresentado
guien Freade & lterceros, adquierd personslmente 1o8 derge-

choa y obligaciones, coxo el mandats, la prestacidn de sezx
4

vicroms, 2% Dide

NG Tieldn mEa aan

FTars T

T
car 2z Ligara dol xzendado, como is Forms s QOmEn

TAar B cabo la representacidn velundarias. ai respeotd
ticoulo 2546 del CHRigo Nvil en vigor, expressd que el mensos
dato, "Es ur contrato wor el cuwni £l mandatario se obligm-
a asiecuter, por cunenta del sandante, loa actes juridicos -
que egte la anecargat. v

B manpdete puede ger poir pu alcense o ampliiuds

&}~ Bapecinl, . '

B )aw Genewval, ¥y

2 ).~ general eaplfeimo,

Vi meadato Iepecial, 952 coafiere paYE que al mandaia

rio realice por el mandante, Los scios o el negocio quo ii



mitativamente dote le eucarga"n(43)gn decix, parxa Is atai
eidn exciugiva ae

un aunnio ¢ asuntos claramente CsPICLtive

eedoa o para un julcio judieisl,

H maadatc gonerild, acs dice 2l mians mutor, 5

cede pare le reslizacidn de todos los ac%sas o negocioe

Tarsos Qque eacusdren dentro de wua eséecie determin&d&“;
Fuentro urdenimienic lepel reconoc: Trew tipoan Qe
dato general: ).~ Handsio plra actos de dominic, B).—
date para ectas de adminiatrecidng ¥ ¢j.- Mendato poye -
pleiboé ¥ CcoODIURCES .

Fl veries veces citade, Ur. Oridz Urquidgi, al hablaz-

del mandote gensrsl amplisimo, hiace refereunciia de Zoa 2orvy,
culoe 2523 ¥ 2554 del Codigo Civil y de amplio conieniés —

BENATIEsTE Que, ™ ...b2jo el concepio & dque wve genersl so

k=3

b R0

pLigimoe euando asdiante €L =2e auntoriza 21 anGadecads a 3

vayr @ cebo, sin whogune limivacidn, toda clazg do wcitos o

o
dominio ¥y cdminimiracidés sobre el patrimonis del mandanie,
pare atender toda cluse de pleitos ¥ cobiranzas & Favor o

(45 )

on conire de 2n Tu represensaeidme .

(-

=
ARCTra BLen, DANArenoes £ NReLT un soaero axlisiads e
loz tipon deld mendiaico goaerdl

o

B Yo Honanto Gapesrald para Lcton de Dominio.e Sobe Hio.

PO de mandlto, entoaidn el despreodimiento daael hieir o bicw

ges del patrimorle encomenduado; para que predé el oasndad

(431 Bamel Bejarance 2oekes. Oh. eit., pdge 137a
(44} Tbid. migz. 233.
{453 3

Supra. Ob. oit., adg. 260.



rie vender, hipotecar, pignorar, 3i se quiere limitaxr sate
smandato g¢ debe conaignar 1a limitacidn; por ejemplo, i -
se onorgs mandato p&re actce de¢ dominio, no comprendse oo -
dicho awandste que sz pueden dopsnr bDipen.

[N

QJ
[+
b
5
¢
[
%
k)
&

B).- Wandato para aclios dg Ldeinl3trac
quél que tienda & inecrsmentéardc o conservaArlic ¥ & propicoiax
i produceidn de frutos: sexbraRr tierrcsg, planter drboles,
efectuny obras de¢ menizaniaiento, pa;;c;tx_‘ i.':apuvastoai, etc., a0
se altera la propiedad de la cogna

Gle— Zapdato parna Pleitos y Cobringas.. F-‘— ME LG G e
ez fdeil dictinguiric de los Qemdm; comprende fcdes los ag
# hacer prevalecur los derceidse dol pandate

Zuera de £, Fsve as el de menor grado de -

Cidnkeasid

wEL objete del de pleivog y cobranszes, cepo iz
ramente se despreande de weia Serminclogin, purds comsiatiy
en que el apoderado se ostente gn julelio como reprezmentan

te del podernsnte, ¥a sl comp actor -legitimacidn achivom
como demandado «legitim&:;ién pAaAmlvE~, C0omo Tercero coadyn~
‘wante o erxcluvente o inclusive parw deosalioger pruebsa (co;_;‘a;
fesiowal o testimordinl si ol podernsnte e wuze sociedud )y

.

en gque realice diligenciam dez Jjuriszdiccidn voluatoris, © =
ac'b’icr en pirocedimientos arbitrelem {(ariticule 2587, Froc. -
IIT}; ¥ demde luego wi el poder roe 2b6lc se Al persc "pl ot
fteaw, sinoe también para ;“cobzvsnw*'*, lo gue conatituye Iz -

prdctica normal,;, chorgn Ffucultades de hacer CODLOE ¥ INeChie
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bir pagoas (articulo 2587, Prac, VII+
Poxr '.1_0 cue hace & la forma gue debe reveztiyr al MG

to, el artfculs 2550 del CdAixe (R vil eatudlcce gue pued g

aer escrite o verb:zmp respacic & la ferasn escidisn al s&r’

culc 25%1 del miome crdemnmaieonte legal axpress gue @l e

&30 pu=de agxr 2nr: La &1 piblicay IX. En oseri o

privade firmmede por 2l ciawgsh ¥y doa tesiiges raitifdodsees

"G

dza laz firass anke ootirio nn,..;u.’. G, jJues de primerd e

tancis, jueces menoras o de pan, o anbke «l correspendd e

funcionario ¢ expl2ade sedministrativyo, cuandoe el eandsic -
@2 otorgus perd fauntac admisd etretivesy IXX. B cartn oo

der ©in retificacidn de firmes.

Hiaimiamo an aneairo dexeachio civil la cagi totelid
+

ivon waoulere lea Torommiidad

o

¢ lony poageciog renpreseniva

OouUMEITO LweIA Lo, saoin se despramis del articulo 233586 .o

del Céddigeo (Hwil, qus ezdanlece gue *50l0 puede ser wveirl

el mandAato -y ello se aplica 8l p0d%2. ..~ cusndo 21 1otz

réa del nagocis mo exceds de 200 pesoaxt; ademes el docuws:

to @ocrito wniene gue aer pébiico, 6 cuandce menos ratificoe
do ante notardie, @ teoox de leo dispuesse per i artfounic -
2555 deld ©8dige Civil gue sxige tal rormslidad pers low 135
deves geazyoles, cuande el interfs del negocio nava =21 oo

se coniere la rcepresecimMcidn aes de B5CQ0,00 o mda; o -~ -

cuando gl scvoe gue dera ejecutzy ol apaderado

{863 Jorge Darrsrp Grar. Nobtws sobre Lo Represeaice
el Derecho Privads ffexicono. Reviada do iz
do Derecho de Hézico. . XITIX, Moo 50,
1963, México, D.¥., pig. 0L,
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en escridtura piiblicss.".,(‘:q) .

Exiate en rpuestra legislacién una interesante limita-
cién en el @erecho de familia, en 1a cual los actos jurldi
coa nn pueden cel cbrarnc a través de repregentantes, por -
lo que tiener cue becerce por medic del iavereasade; dentro
de €2tos engonirzmor & ia adepcidn, el reconocimiento de
hj;josp el sjercicio ¢e Iim pairia potestad, ila tutalia, a2l -
sestamente que no prede otorgarze & través de represent:iie
tes, lon cldoyugus tratdndess des divorcio voluniterin no pug
dan hagerne yrepresentar op 1as juntes de avenzproin, 20 Qute

cumac 8i 20a menores do edad sexdsm acompalindosz dgl tutor ex

paoial, fanpace Dodredn eer razpresentados gn les 0alos Go -
pruebas confesiomsl ¥y rewtimonial on au desthoge o 108 e

Qe EL TG E .

Jufoiogm

La representacidn legail, es anguellis icpuesta pox La ~
nernz jurddice al representsde y asf come &3ve ncrmalmante
no tiemne faculied pars designar a su represeniante dmmpoce
la tiene parn revwcar o dejar sin efector su nombramieniou
Mra inssitucidn es suxiliar de la incapacidad de gjercie—
cio, originapdo este incaprcidad ls necesidad de nnx reapre

aentacidn legal, rare gue se sjerciten los derechos que el

titular no puede bacer valer directemensa.

B representaocidn Lagel, *EFEa aguella en gue exisaten —

cangos de imposibilldad

sujeto paro declaraz -

{47 Jorge Barrera Graf. Ob. cit., plz. 296,



su voeluntad y pazra estipular personelmente un controto, -
par ser incapssz de obrar, cuando, =in SmbaATgo, 25 ULCEUR—
rio, para su participacidn en la vida econdmica, que ge R
earrolle wos Octividad combractuaie, d

Bl mujeto s cuouentra iaposibilitads jurfdicwsmentsc -

pera externar su wvoluntad ¥ estigulaor personalimentie un o

o]

treato, 7, 5 =hi donde 12 ley FTasulia & DS Dersona PERIE
efecmn.:: setos jurfdicos en Su nombre y cuenis. y, es 1o ~
miema ley guivtn detersina suw incapacidad de ejereiclio, zur
tiende efectos en 21 pairimomic © persong de éste las oomw
ductas realizikdas por el represcataote, gue debe ger aijcur
PTE UNE DITSOnR Capdrx de preglicar loa actoa ¥ de celebrivs

loa contzator gque ses nateris y objedo de le reprosentie

El docapan puede ser propieteirice, dazudor, dacrcodox e
22 en zu pRtrimoanio donde aurtird efectos, coxe 8l ol miome
mo hubiezme contratadc.

Las restricciocnea, ios limites y cargaz que penarelr -

sobre el. representante son establecidis por =21 propio ow

pamiente legai, 8l e¢9 el cans de la patrie potested, Lo -
tusela, de 18 administrecidn de la sociedad, del efcdieco -
en quiebio ¥ =i 2l ordenzmienio @smcapi & alganss reztrli-

ciones, =l reproegentente gozrrd de Tucul tades mEas ampli

(A8) Prancescod #euainen, Doctrinn General del Qontirato. -o—
rraduccidn de 3aantioge Senify ¥elendo., Introduceitin -
al Poue X, miciones Jurfdicss Baropa~-Américwn, Chilz.
Buencas Adrew, o/, pdg. 25L.
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pere zobre todo debe obrar an interds y a nombre del repre

gentado.

las limitaciones del representainta, son prochibicionres

como ra lo hemos dejado snentade, gque provienen de los pre
copton legules, oue cuande 20 Zon acartadss. establecen anne

cicnazstr, Fa acld por medio de mulided en materia de patria -

portentad ¢ la rasocddn ¥y 1) respomsadilidad dall repTecafives
tante en 2l zaso d2 ser seciedad,

mineidn legal, se diferencia de la wolunbaw

18 vopreso
»im, toeda vez gue 12 primexs 6o requiere ds la capscidad .-
del represcnitade, como tempoco de 1la manifegtaciln de auv «

consentimienta pars =1 ancmoremiento g 1o elecaidn @l @
presentanto.

i de Hegouiod.

Is geasidn de negocics o reprecentaeidn o6Ticiosdt, COw

mo le llams el Dr», gadl Ortiz Jrquidi, ha dado cabida a @y,

chee polémicas. Primero porgue los romancs conaideriron w——

que en ta gestidn de asgocios habfa una £
a;andato, ¥ que tiempo deupudly 1os glospdores afirmarca gue
ge Ttratabsa de un cuasicontrrato, Como cuasicontraic Sadquie—
rié gran fuerza, reupstdndcsz ca el C‘"Sdigd dg NHapoaledi, w-
z2in precisar 2u verdsderd Latusrwlonn.,

Loz tratadicgian de nuwestry pafsz, «ntre alioo el meekdw
tro Rafael Pojigs \-’illégwa, eXPraede, “ALIiraaremos por @R -
nomento que la gewtidas dz negociow no eg un cuasicontrato,

porgue ¢s un términe que oanr el derecho merxicence no pemos -



reconociad, y en eato estapnos Ae acuerdo con log olvili g
tas moderuos, gue lampoeo &coeptan que IJea un Acua.sicont.mw
tof"sd’g) . '

Orro aépecto que llama la ateacidn, es que, 2 Iin gee
tidn de negocios ze le counscid enr ol 2fdige Civil de 188s,
como "mandrito oficicmo”, Fué€ un error toda vex, que 21 man
dato ea3 un contrats, acuerdo Q¢ voluntades, y la geextién va
no ea coasiderada como uan consrviuo, ra que e gerlc Ny Ssew

cioga, 9ine representacidn-

considararia reure.xonu""lé af
woluntaria ¥y qgue por conaiguientes el CSdigo de 1884 no ba.-
cin una diatipoids clare entre andHas YLZuTes .,

Ya geatisn de negocioe‘se conaiderd CcOmT, P,.. TR -~

ezbtriecdc NI, en .-

ceoenducta catalogaca de Hac
viptud 42l ouel uon parsoniz que recibe 21 ncabre de geatarn

I tamnents A2 un daunte de oy

valwnuia el

dane de oDLlie-

recibe el ncmbre dg dueflo, con

3
poxr Ley o npox "xs.nd&l.c“( G

Horilo, 0in Ser o6
Ceonsideranos: nec232ric, que pars gque e 44 ia geatidn
<e nfu;zoc:ao-«, debhoen de reunirse cuatro copdicioconas, ¥ acn:
de= Una imtronisidn del gestor en los nagoecios &gl s
propictaric.
2.~ Cue le intreomiside baya sido voluntizis,
3+= Cue el geator no haya reciblde nandate del duede.

3
pucs de 2o contrario babrfe conftrato de oanda$o ¥ RO e

tta, T. I, pdg. 258,
tifrren ¥y Goocdlez. Ph. Cid., pig. 432a
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ti6n de negocios.
4.~ ue ¢l gestor sea capas de obligarze,

Zn le gestidén, ae desarrollen &ctos gque desempefia une

persona & favor de otra, que =ne pueda atendelr sud Propias-

cozaa o0 e3td asusente, ¥ que por aoficiosidad ¥ sin mendato-

sxpresc, <iao zolce presunta las ejeduda, 54 sea gue cuidae,

néministre o realiza cualguiey trdmite en heneficic o para

evitarle un perjuicic & otra persona. i gesior oficiosc.-

zo es -—-por e5o precissmente se¢ le llama oficioso~ ni rapre

sentante legal, ol menos re%re;—;entante voluntario del s
51)

Ao {(del dua¥o del negocio ).
Bl gesator se obliga nor su prepia woluntad, obre en -

forma Gtil, gravtuite ¥y o2n forane espontiven, Hridentemendao

qua 2l intervenir oficiosanente on los negocios ajenes, <l

vc?lu;::i;ad ¥y & nueatre ordenamiento jurf{df~

£ acte dz voluvnend Lfeito, olemis el g2 Fmm
tor no tiene dereche & reclamar bonoraricse.

ElL dueReo dein negocic L2 obliga para con &) gestor, no

porgue eaté lo obligue, Simo cuandc zquél hae recibido un -

heneficio y por 2l prismcipio gus prohibe @) enriguecimicene

to ein cauen, 7FL éduefio de un dsunve que hubiere sido AL
mente gestionude, debe cumplir j&s oblipacionea gue el ge

tor haya contvafldio a noadbre d2 £1 y pagazx los gastos de -

zcuerdo con lo prevenido @n 1os ardtfeuloas ailguientes=,; ape

slculo 19C3 del @ddigo Civil, vizente

(517 BaGl Ortiz Urquidi. Ob. cit



Xl ordenaxmiecnte legal, acoge & 2a figura de la ges--
tidn con base en una idaa dz aclidaridad sscisl o Iapons -
21 gestor cumplir bsstae qu2 termisge au lZbor © haatla gue
2l dusfo Lo LilLere. Ieta figura produas iLca efectos de v

-

mendato can la ratificscidn purg y eimple del dusziio del oz

gocio, seni=ado efacico reiroactive UL
gaeatidn priacipid. Cnande el auafio
raaponderd fate de los gastoa, que a¢ bayan or.*;g_".::».adb
la concurxencin de las yentajesn gue odiuvo dol nesg:
ro si el duefio s aprowechx de 1o resalizedo por el géﬁt«:v‘r~

en forms tdcitse me apruebta le geztiln, o) dueils se obhli
L

s pagar ol gestor el total de los gasteos basts donde alvnp

cen log benelicics, tasta S0om aue IR gesTilan sea ©iil.

Ruenira leg fuza, aisndo UHil L=

tidm, mungue ol 3 denapruebe wor 4l a2
aue fuf panajada nagosio, =3 i x

eidn para que e lz reemboglaenr los gustos erogados,
de los daMom 7y perjulicion sulridos. Cemo 7a 1e hemong fiervaes
cionads, cuendn es E¥il la gestidn cumple conm 1a funcldy -
de golidaridad sociasl, ¥ que por aer de iunkerds pibiico no

debe quedar soxatidre al x

incipio d¢ ia swtoncala e I g

luntaed, pero tompoco periiiiyr gic elgulen me inpiscuys

Jon asuntcs o pegocloe de citro, ain imponex un ifoite, 3 -
e pyrecliwamente por es%o gque el geator debhae retuar confor.

me & Jlot intereses dal duefio, el geskor cDra par cuenka

data, pero no en au mombra.
r ¥
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Dentro de las responsabilidades del geetor, entre laa
més importantes son: ) .

le~ Indecnisar peor los dafios y perjuiclioe que p&r =37 20
culpa o negzligensia provsoque, »i no pope 18 diligencia que
acostumbse er sug Desecico. P

2.- SN 1a gestidn Tuvo por objetc evitaxr un dado inag
néntc al duefio, responde de au conducias delosa o de su fal
Te gxave. .

3.~ 31 i2 geatidn eg contra la voluntad del dueiio, dg
be Tepaxrar leos dafice ¥ serjuicios gue resulten, auwngue Lo~
y& actuado coun diligencisa.

Fo— 5i 18 gesatidr iz hace mds 2n gu iatexrés ¥ bace o

reracionee gqua 21 dueiie no hubliera srriesgado, responde dao

oz dafliog cauvaades o adin cuando sea originado norxe win
aoontercind ento foriwi dc.

S .~ Reasponderd al dueflo del negosio, cuanda del eugayo-
en obrer persoma 1os dederea de su cargo;, reapondiendo de
lom mctos del deiegado, 8ir perjuicio G2 I obligmncidn dew
8z%e pars con el propistaric del negociod.

Broe la prﬁctica eg diffcil que la figura que ncs scupa
se 44, porgue s=2 reguiere espizritu de sacrificie, gzran con
fisnze o amisdad pare prestarse & defesder los interages -
de un %Sercexo, tendiendo ademds el gesktor couc en el casa =
de la geatidn de negocios juldicialsa que odtorgar garantias,
para repreasentar 21 2cotor o al demandado en juicis, sungue

a decir wverdad, loa gesteres judicieles sufren tzabas o di



4 %5,

ficultades por parte de leoa jueces o en ocasiones leg nio-

agan tal. calidaad.,

Menester ea pues, coitablacer las difaerenciss entre I

aratidn de negocios ¥y el mandate, al respects la Supreme .«
Corte de Justicia de la Macilidn, argurer
Y EL MARDACO. KATURALEZA JURILIe

2

REESTION DR KEGOCIOS
C4 VISTINTLE DE LA.~ Son de ueturemleza juridicn difexente -
1l gestida de negociond y ¢l mapdatce, pues este Lltimo w2y -

un comtrate ¥y como &l requicre de le erxistensia del cOlw

cuxrzo de veluntades d2 los contraianntes parsa que

te controige las obligacicneg que gu gjercicio implica, Jd=

donde resulfta que le eficrcin de lzs gecerones darlwadas,

de =zse contrata estd ccexndiclionado & la oo

exigtente ensrz el

vinculs

ric; mienires que pars le erxiervencis de la geniidn 4

cjior, Q¢ requlere QuUE U DETrSORA., =21ipn Texner mandato

eatar obligade legalmente, se encargue de un Rsuntc gque <
¢ momentdneamente sbandonsado por au duefio, por eacontIwTa
=e susente ¢ impedido pere atenderlo persomaisenta, puse -
tiens su Ffundamento o0 e

principio de wolidaridad sccisl: no,m BE)

se trata de uea inatitueidn gque

an

3.~ In Repressntzeidn Procesal.

Ia inztitusidn de estn figura se ba desarrollade bgjso

{52) 3upra. Anales de Jurisprudencia. %ercera 32la, segun~

ds parte, Injerme 19383, pdg. 44.
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dos directricez muy necesarias; la primera como una figowa

rfdica muy prédctica copocidae come reprasentacidn volunta
izm, ¥ la segunds como 2uxiliar de ilasn personas, ‘concretxi:g:
doae en wp2 represzentacidn necemaris o de tipo lasgal.

2 reprosenitacida procesal de tipe legal o necasarisg
catd Lntvigements unlda a la falta de capsclidad procgaal fe
gs legel o necegaridn, para auxiliar a las parsonas gue g
nen incapaeidad de ejerceicio,

Ez importante recordur que ia iﬁcapacidad de ejerclee
ci.o, as la apiitud ds las personas p...:‘a. ejercitar asus derg
clhios y cuapliir cus obligaciones por af miama; pbr 1o goenes
rzl se a2dgquiere a leow 18 afics, existiendo excepciones, com

;o ez el cese del memwr que bacessalir parcialmente da2l eg

& iegal &n gue antez oo

tado de incapsel

ot

trabs. ¥ yva oitade, articule ATSO dsl Cddigo i

1l nos be
ce a2eber cuiéneg eetdn iLncuaphceitados paras ajercer roxr a2l -
.mismos sus derechos y cumplir com sus deberes; = articulo
44 del C6digo Procesal Clyvil, nos dd la regla al expresaxs
®#Todo el gue, conforae & la ley, esté en el plenu ejercio—
cio de susg derscshoe civiles puedc compareser &2 Juicic™; e
el artfculo 45 del mions ordepaniento proaessl, DPOLALT - e
“Por lom que no se nallen su el pane del artieulo anterior
compar=zcerdn sue reprezentonten legi finoms o lud gue debhane
suplir su iocaepacidaed oconferme a deraeocha*.,

reta repr-.-sen‘;uciéxl procesal legal, la r2alizan agilew
llas perachess outoriwadns por l& ley, como ez &l caso de -

los titulares de 1lo patria potasted, vy gue viene aiendo un



conjunto de derechos que la ley concede a log padres y de-
nés ascendientes sobre . los hijos no emancipadoz pare guiap

los & la educacifn, ssf cono 2l deber de gsriapza a gque

tdn obligedos.

32

Eatoz derachcs wor con¥erides al padre 3 z la maara

&l me3pocto, 1z siguiente tesie de cjecutoris, gue oola Io

tra Qice, "Si biem es cierto que ol arficulo 414 fyrac. I -~
del oicdige Civil, eatablecs yue la patria potested se ejer
ce por el padre y la wmadre, allo no significa que dicno -

511
ejercicic debsm ser conjuatan, 33}

QBre caso de represeatacidn processal, ez la que reell
zon loa tutores y subsidiariamenta log curadovaa. EL ¥aesw

tro Igprcio Salinds Cardia

1, con r2aspectc & 1lx tukeley aoo

dice cme, P8 iz iretdtucidn orgasn zads

nresecaeidn ¥y defenza de 1os menorer de o
patria peovestad o de Jcs mayorea édz edad
Bata institucidén o2s subsidiardie de la patzrie potegis

tiepe por obijevo ia representacién del dneapan,

208 gue sefigla la ley, gque poy slgura cilrcunsbencis

tér gujetos v la patris potestad. 3 importante que Ig e

perture de la tutela se haga ivpmediatamente al fallezcoind

to de iz dltick persoma mue ha gjercidce la patria poten

pere que mzncik €l incspus quede desprotegido legslmento

{53} Tribunal Saperior de Juaticia del Diatrito Pederal . o
Annles de Juriasprudencis. Indice General, 1980, . -
IIT, pdg. 179

(54F Supra. Ob. cii., plg. 65%.



e vutela es un cargo de interés piblics Jdal gue
die ze pueds eximicT, excento por czust legdsimi. fa tutala

EEF

jea+
).~ Tutele Teglamentaria.. Cuando en coaXerida en un

bestamenta por las rrsorns gque tisnen derecho 2 bacexrlo.

bl.~ Mtela Legl{iivo.~ fuando no hey guien ejerze law
patria potectad, ni tutoxr testumentairio.

Clew mtela Pativa.— Cuando no hay tutor testamentie—
riec mi legdtimo, o cuandeo aguél ecstd ithedido temporalmesse
te para su ejercicio, con lo gque dzsprendexos que 23 subsi
diaria de Lloa ovron Ltipod de tuvela.

Inoeonirances un tercer grupo e representacidn legrl,—
son las reslicadas por las flbacens, intﬂz-‘}en’ccrcrs, ISk S =%
ped fe repreasntneidc zopn cgonsideradom coma

S

JumgRrdomr,

otras forpog de representacidn, encoatvamcsn
aquellas que por neceszidad legal o materinl se encusntrai-
imposibilitadoa de poder compmRrecer personkicente & juicio,
tal ez =l casc del Ministerio Fybdblico, gue 989 admitido low
galmente y sn formsat excepé:&on&l, —gungque su intervenciOn -
29 muy poco vista en la préciice civil, no agfi esr la pensl-
TEL Minpisterioc PULIico represaentiiz e.o.C.-~ Loa intereses da
loa menores © ineapacitados tambidn en los juiciocs civilesy
d.~ Loa intereses e loas ausenter ¢ ignorados,; tambidn e
lca procegnos civilens 2.~ A las PRrlIVNsE gue NO € 2NCUST
tran on el lugrr del juicio ni estdn representzdoz en el -~

zte cwio au representacifn ez proviaioe—

Q

procesc, perc om
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nal mieoin

por mnedio de un repreoaantante lag

Comoe me cbmerve el Ministerio Publico,

de suma imporbancia, curya funcidn se leg ha
ministerio de iey, yue ha cumplido y 2eguird cunvliienda o

con la representacidn procesel

3ale= PormBs de acnreditavlis

Hemos sefizlade, que cuandod una REISCAR DPOT OU PG DI w
derscho promueve un juicio, se eatiende gue se Trats de e

una psraona que se encuentra em pilenc uso d2 aue fagulis -

dea, por Lo yue nc 28 necesario reourris @
te legal. Woxr low
Pie ncmbze y dere
tante,

MREMN conaGoBINCASE ,, cusnds s

rece sl na.c:.c debe mReoredi ters

coapareser en juicid,

Cunndo se trete de moenorezs cmencipsdoz, deben 0oactio—

2

reir & juicio sus tutorso nombredos en Loz [Erminom del

ticulo 499 del Cédigo Civil, aecgin el cual “"slempre serd -

dativae la tutel: pare azuntos judiciales d=2l aenor 4=
eoaneipede (56}

(051 Eduardo pallares. Lerecho Procesal f‘.‘LV'al, A,
Bad torial Yorrda, S.h., odxico 1979, ndgs. Léd
(56) José Becerve Bauiista., Ob. cit., pdz. 32.
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o

ne auma iamportancis lo g2 tambidn, la nepresentacidu-
legfina de los personag colactivys=s, donde juega ur iDiguse
lable wapel el wandato, Lag porecnas colectivaa obran y se
obligsa por wmedio de lew drganoz que ia representan, bienw
gses poxr disposzicidn de la iey o coaforme & iwa disposgicio-
neg relativas de ausg ezerituras constitutivas o de suz e
tatutos. Avticule 27 dsl Cédigo Ciwi

“ ... Cuando promueve unz gocicdad anbnima un 3uicio,~-A
dehe acreditarse la exiasdtencia de la sociedad y el hecho -
de gque 1la perazona gue osteniz como rcpremeaténte haye sido
desigorda en lea términos de la escriturs constltutiva, g2

reate ¢ miembro del consejo 4de mistracidn con Faculiae
o

admi
des parz comparecsr en juicl {’5 i

marndoe en cailided da mandavario 59 conparacse & Juiaio
Gepe de soereditarse tal calidad, por medio del simndaie que
debe reuniyv law Pormas exdmaadzs por 1r ley, ¥ que al siaws
tiempo el mandsato no hava sido resvocgdv. I representan';’;e.m
debexd acreditar tener wsa representzeidn, so pens de 1o -
procedaacia de la faltas de legitiascidn con las coozecu o
cius processlea deafavorablez, para todo zquél carente de-
persoanlidad, igualmente sucede cuarndo compfrace G ;fuicia o~
un menor de eded sin lz coacurrencia del tutor.

forman d2l ¢5digo do Procedimien-—e

‘¥n les recientes
ton Civilea, enconirsmos interceontes cambilow en relacidn-

Len de perzonmnlidnd, shorm llamads legitimoeidn pro
pA

a la

B o e—,

(573 Jaad cria Havtiuea. 0. €li., pfim. 32.




eesal, ddndonos al aanterior ariticsule reformado, unR  emum oy
racidn 3auscinta e las »excepcioneﬂ; actualmente ) zrtfcu-~
iz 35 ual addigo procesazali quedd de la siguiente manerss e
"imlvo 1la iLncompetencia del Srguans juriasdiccionsi, las do-
méa abkjeciones aducidas al respecio de los presupuemtais R
processies y las cepeciocounes dilatordas 2e resolwverdn ern -
Ja audiencia 2 quge ze retfiesre el articule 272 A¥, eata qQaw
berd ser previs y de conod Liagx\ién. dentro de lea 10 dias s
suientes, une vez gue haya aido conitestada la demanda, dwe
clarada la rebeldfa o contestada ia recoavencidn.

asistido ambas pariea, el juez cxaminaxri lsa cureaii

lativas £ 1z legitimacidn pr-ocew:l ¥y inego se contd

vl e Ia

procurer Li congiliacidn. D aoficic el Fus

de lam paptes. {arifenls 47

Civikes 7.

ElL arvtfoule 272 ¢, exprazz: "B ol sapueavos de gue

itimecidn preceasi, ai

Juez resolverd de ismadiate lo canducenite; €1n CARSOe conbs.
rieg declarerd termminadce 2l procedimiento?. (oLt ¢F WG ~ -

cuetidn que no czauske estads en ecnanio a4l fondo, ol 2chor -«

podrd moinicia el procedimienio, que deberd ser oen dabi

forma para acreditar gu legitimenidn., Por lo gue,

demanda o CO'l‘c"r‘tﬂclén deberd a;cnp&ﬂar:m naﬂass-.riam' ng

1o K poder gue acredite la permcnalidad del gue compers

& poembre de ofre; 20 B documenio 0 densumentos qu

taen el cter con gue

en ol cagc da



=N
o corporacidn o cuande el derecho gue reclame proveugﬁ R R
hepérsele trananitidc por otra PersSOBR; ceey reguisitiosn -
que eatablece el artfeouls 95 4=l Cédigo Prccea.»:.i Ciwil,

a ode sumi iaporvzaciz, gue el apogado revioe meiicuss
deopanente lz doesumenizcidn gue pro-sente ::;;_E-‘.rEs acreditaar ag—
peraopalidad de mendaitario, 2l como revisar i documents
wién de guiener otorgan 21 zmandate, para detectar zzi. 1Lo8 -
podemes atorgedos provicnen de iss peracnpss zutorizadas pg
0 concedericos u otorgarloas, de exte forme gse ewita la i’e,.l'

4 de Legitimecidn, puen fgta mnwce d2 lm inscficienciz o w

e

rtegulidad dei poder, dg au lpcapacided individual o0 de we

cirounatanciags especiales gue impiden coaparacex an juicio,

P hine cun fo docunmeniosn peritinentes 1d pEnD e

i Primers Zaico del Privunedl Superic ae Juaticio

©

Diatrito Pedersl. acsitiene la miguiente tesis: %Na po
el aocurento exixioido haya =Sido estinado inelicaz paArs — -
ucreditér' lr zersopAliidad, l& persona a que dicho dccumen-
to e reiiere, carece de e=2u gersonslidad, pues tener gl —
cardcter de apsderade ez distinto de acreditar epe cardcei—
Ter; :.e puzds Tenevrile y uo zoreditzrlio debido a deficieme—
cigs del docunenio cofl el gue ae pretende comprobaz_-la"gsa)

Le Supr

2z Corte de Juaiticia de le UMacidnr, bu costhend

o

o 2l ocriteric de que existird 1le falta de personalidad w—

(58} TFelix Payrno Vu. JSociedad Cooperativie Pro—-Habitacido -
pora frabajedores de Irrigaeibm, 3.C.L, T. LIXIX, Ana
lens de Jurisprudencia, pdg. 33.



AT
i

del apoderado de una sociedad, wai no aoredits gue la pex

na que le o:drgd 2l poader eatabs facultedo para ello.
de personnlidad son exaninadex; tant

Ias cueatiches

er prigiere como en segunda instancla, de le contrario #ai-
ria antijurfdico y violetario de gerantias, qua &l jusz o3
aclviera upna contiends e 2l gue uma de 12 pariesn no esis
viecra legitimesente representzda.

Don willebaldo Pazarte Cerddn, noa exponie connreban -
mente las formas come se acredite l2 repregentacidn axprao.-
sando gue, "La patrdia poteatad swe juztifica con el acta oo

nzcimiento; la tutela con el actas de discernimiento; la s

Fa

presentacifn del ausente se acredita con el acts de desgi -

meeibn y de declaracidn; de presuncidn de ausesncin, y»

n

wudn de presuncidn de muerte, cads unn di

»a wuix leoas respectives a2rtificados o actax

[ SN

tementario con el tegtamente y ¢l moete de discernimiente:-.
el albacea intestamentario con el achsi de pombramiento y
discernimiente; 21 represestente de una asociedad dshe Juw

tificar su crepresentzoeiln cop poder que la scciedad e oo
ocrgh, transceribiende la eoldusula reupeciiva de la eword uny
re sceial, donde coansbts cudl es el objasto de la sociednd ..
cudl =2s la duracidn, cufl eg el domicilie ¥y como se adli-.

nistre; el procuxador acreditard zsu personalidad con caxt

poder firmada por dos testigon con ratificacidn o sin s




o= oz

Ficacidn de firmes snte el juewn, 8i el importe del negaoeio
.

axcede ¢ no =zn cince mil pescs {artfculo 255% del C4ddign -~

2

vil} o en eperitura piblica. Tanbién en eacrito ratifica,

io ante el Jjuez d¢ los autes, ai el juez no conocs &l otox

o

gunte, exigirs tesovigosz de identificacién {articule 2536 -

p
del C6digo Civil e, 382

(59) Suprs. Los Incidentee en el Procedimiento Civil Hexi.
ci2no. lé. edicibn, Kitorisl Libreris Cerrillo Hermas
noe e Impreascred, S.A., Guadslajare, Jal., HMEXico ~ -
1982, pdg. 9%5. .



CAPI TULO TERCEHO

LAS PARTES EN EL FEOCESC LABCRAL

Lo paolabra parte, desde un punte de viata generwl, —-
aignifice elemento, pieza o0 miexbreo Formador o integrant s
de un todo; adecuando egie términs & ouestro dmbito Jurfdy,
co, diriamcs que ese Todo que componen iars partes, sa eI -
procese llewvndo & cabo ante el Srgeno juriediccicaal o iow
tribunaies compeltenvaen,

Podemoz docir gue desde ¢l puntc de vissa jJjurfdico; -

ia palabra parte. s¢ refiere a los sujetog del derecho, en

ralabrus o ) o) dguizrdiz» a
oY

v Ser pax

te e@pn el proceso igboral implice ei ejercicio de acvicnes-

¥ preteneionees, sa3f comoe exc2peiones, P personaa Ffzic
0 juridiczs gque geozan de libertad de contradecidn, ez de-..
cir. gue tiepen capxcidad legal parza celebrar contralor &a
1
)

trabajo o dasecupedar exmpleos pdblicoa™.

I

Ya hnemog delads asenteado quo, ¢l concepto de m

3
procesal e¢s w8 s@plio gque el de parte materigl. "Indepers-

dientegente de ilao personss mobre quienes recse por noal

{60} Alberte Tructs Urbins. Masve Darecho Frecessl dsol 7
wejo., 2. edicidn, Miterial Poryfn, S.A., ¥éxica - o
2973, pég. 363«




mientc del Estade ¢ por dewsignacidn 4o las cizaze

=%
el ejercicio d¢ la funcidn jurisdiccionsl, ¥y que

iss Juntzs de Conciliacidén y de Conciliumcién y Arbitraje,—
invtervienen en €l procesno, con distinta caliided y csrdcbtem
i1o, Loz partewx: 2o0. 108 represensenies de ias pRTLV2S; 505w
Logs tercerog; 40. Log aeeﬂorée Juridicos; 5¢. los testigos;
¥ Lo. Lo auxiliax'esré:a la justicia: peritos, depositarics,
. (=% %
intervenloves, ctﬁuﬂkd
5 proceso de travajo, surgird ceamo coeunsccuencia de -
un conflicto de 1nteresea y laa personas enfrentsdas eri -w

ese confiicto se convertirén en partes procesales. Las parp

tea en sentidc Tormal lo. pueden gser lae propizs paritey cn-

H
&
y

sentidec meterial, en cuznio estén capaciiados pera, po

aotuar oa el nHroncEd, pars chtenesr wumik reanii

cilonal auwe pord alectarigs concretamente ¥
culsr gu esvers juridica; luege enionces, son pariean Lorms
ies los aujetoz del proceso, gque ain verse afectada concre
tamentd‘y en foruz partieoviar su ezarerz jurfdics per la e
zolucidn juriediccionel, cuecnten coan 2iribuciones AAGUE -
por la ley, pare iopulsar la actividad proceusl, <o objaew

G0 de obteper iu regolucidn que vendrd a afectar lz esfera

jurfdicn Ae inz pErtes moateprislen.
Bl elenento rndiepenaable psre ser parde, ez que exig

ta el interés juridico, gue se convierte en una pretensién

(61} orent. Proceges del De2rechs QORIer0. 18 g
enta "*Didot’™, S.H,L,, MéxXico, a,f, pdg.-




5

por la tronsgree:idn o amenaza que Juira 2n suld darecho@ ee
substapntives, por le que debe gjerciter au aceidn piarsz obe
tener ia calidad de parte. *Partes en un provceso zson lar -
Per3onsa® gue hecen valer una prct??%één ¥ los guse puedan .
aer afaciudos por 232 preﬁenﬂiﬁnﬂggL’

Anslizandc lms paries gue en =2l proceas d=2l trabijo --
intervienen, diremoa gqu< =n la Ley #edexral del Trabalic de.-
1931, no contenis ep zu parte precesal, cemprendida cn'elw
Mtulo Moveno, dizposicién algusny gque definiers el concap-
to de partec en &l proceso laboral en forme clare ¥ especi.
fiece, 1z citmda legielucidn iaberal hacia referemcia sin -
embarge. el pairdn ¢ 8l sravajador ainteresadca, o aludle &

laprpartea® e¢n foraz general, pero zin nresiser & guiénes-

se dobia considorer cuxs varites proplas G dael
cedimiento Lgborel. Por su parta, el @»El, del e

jo de 1970, en su Mouic Catercs, “Derache Poo.
cesal del Trabajo¥, ¥y on particuler en su Capd tul

tive & Lies dizsposicrones geacsraled, no coneagrsba

no de sus articulses un concepio eapecifico o particular oo

]

lo gque =20n laas partes en @l prcoceag laberal. Ein embargo, -
en

de la lecturs de taies preception, ge puede

se conaiderasban come paiETHes ¥ 1A3 DLrsonas gae Sjurcitakoi
dcelrones ¥y squelisas gue aponfian excepcionen v defensms .
Al regspecto, nuestrs Ley Federal del Trabajo vigente,

reformade en su aspecto procesal 2n gays de 198G, con mme-

{(62) J. Jesla Caztorzma. O0b. clf., pdg. L06.



yor orden ¥ unz mejor oprecisidn
en ag arsfculo 689, demtro del capitulo x'c.Las’vo a la epg,
cidad y Personmlidad, el concepio de parfe,

P 3en partes en ¢l proesc del trabrjo, lea perscanas fiode-

cas o morslics que Reredlten ou inverds jurfdice en el pro-

ejerciten acciones u opoungen excepciomen™, Ademda =

is figura del tercers inters

cess ¥
el articunlo or cita, consagrs

ezdo, figura que analizaremos con poztericxidad.

Beapccts o las partes creadaras del conirato labozal .’
trabajador vy patrdn, T... wclaramos que eatRw DRUERE —obrg
pucden tener sboslutla concoaiiancic com laa

> ¥ patronsl-
del Derecho Proceazl CLvwii cuien las desipgng con 108 ROMIe—

bres de actor ¥ demandade. aunqgue 22t0 ccurre Folamenta o

cuandc At las misoug.

serd jursdicamenis babkizigde. el suje

trato dz Trabnod

zZow LB ™

cpow y obligzcicnes gue deriven de un con

Fn consecucncis, ar el proceso leboral, doz
persopzs fisicas gue fupdaneatzlimente intervienen cemo pay

tes en 2] mismo, & sabker; aciox ¥ dcmsnr’aqo, qgue dicho uaea

de pase, =zon trabajiasdor y patrdén. Debiemdo hacer la salve—

dad que en =u cazgo también predan intervenir coms perscnan

?f{aices en el proceso lavorel los dependientes Ccanfmicad

del trabaiador,; es decir, suz bereficiarios sefaladoz en -
en

el artfceuwlo 501 de la Ley Federsl del TPrabajo;, =n casy dew

{63) rubén Delgado Moys. ‘mementos de Derecho del Prabajo.
a. edicidn, Coleccidn Jurfdica 1, Héxzico 1564, pbgse.

38 ¥ A3.




muerte del trabsjador, tanice para e:;fi.v_zi.:‘~ la indesni zsciln-
come laa demén preataciones & que hu.b:. sre tenide derach

En opinidx d¢e la sa::retq.::-ia del Predeio ¥y Previaeid

Seczael ry de la Procuredurizn de la Detensa a2l Trabajo.
versen oz puaie-de vigta @i decir, "oz wrabsjadoreg, Déees

trones. sindicaioa. coalicliones, boneficeia

H

dog o cua.lqui@:'
persons que tengs interés proceaamlimente se lzz denomi wa,, o

gegun ia calidad con gue in ::crveaga.?

-~

-3,-&*:0?F demandado; -
- cosdemandade ¢ Tercerc interesada’, ’

Por un priancipio de oxrdaen pa3aArenes a referirnos pri-—
mero & laeg perzopay fisicze que indervienen en el process.

del trabaje.
.= Pepaosan Flcicag,

Ern ia Ley de 33%L, el ertiouis 3o, exvresata:

jedor es Yodz gerscns que presTe & obtrn un gervicio wminita—-
rial, intelectual o de ambos génervs, en virtud de un com—
trato de trapaje®. De iz redaccidn de este preéep-‘co, HE s
devprende gue no 30lo la persona finica podi"i zexr trabajo-
dor, sine tambidn le jurddica, como "... los sindicatos o
una zacecimcifn pedfiar ser traba,i%dorca cuando celebraban -
i
el lilamede conirveito de equipq"fsp‘z‘zs'za gi tuacidn cexbid —~ -

al redactearae ¢l articulo 8o. de la Ley Federal del Traba-

(64) Supra. ¥omal de Derecho del Trabajo. 3a. edieidn,
xico 1382, pdg. 342.

{65) Haric de ia Cueve, L Nuevoe Dececho Wexicano del Toa
ba.jo. 7a. edieiln, T. I, Eiitorial Porrds, S.ha, Hexd
ca 1281, wpdg. 1S3




Jjo de 1970.
tfaungue algunas legiskaciones extranjeras admiben a -

una peraona colectiva, ¢ a4 un gruge de trabajadorss, como-

sujeto obrero del conitrato -2l llamado contrats de equipo—

ja legieleecidn mexicana F:\u.p':itzo eate tipo de caontrato, —

gue inicialmente riguraba en sl proyecia de Ley Fedapsnl e
3 .

del Trzbajc de 1921v )

Conzsiteramcs. atinado, el' recnazo por pa.fcte &e las (Co-
nisicnes Drcitaminadcoras zl dejar al mafgen de la Ley, el -
contrato de eguipe, pues, permitfs la expliotacidn de los -

trabajadores por parte de los jefea de grupo, adesds gus —

degsnaturalizaba la perzconzalidad de los

te serd una personz Figica. "Esto significa due nunca Poee—

drén intervenir en una relacidn d2 trabajo eon calidad de

trabajadoresa, ias =z

&

rsonas juridicas o morales {vgr.: los-—

zindicatna ), sing exclusivamente la&s personas fizicas; eg—
. (67)
decir, seres huamznos, individuos de carne y huwedg; la =

(B6) L2y Federal d4el Trabajo. -Retformas Procesales de 1980.

('orue"xtecx'l por =i [dc,. Juan B. Climent Belnrdn, Juris-—
cia, Za. edicidn, Hlitorial Eafinge, J.4., MExi
4y pdz. 47 -
Ddvalos. Derecho del Trabajo. la. edicién, ®Eiitg
rormis S.A., Méxicc 1983, pdg. Gl. -

(67)




&2

reztard el trabajo peraonal ¥ Bubbrd:‘-.hadc 8 okra pey
acne gque aem el patrdén, guicn puede ser, inﬁzi:tinﬁ.yiﬁntas
bicn persons Fiaien o mewal, V

. ommentro Hiberio Briesfio Rulis, aburdande asobre 3o -
que Tratasoes, s dice gque, cuandae *Uo uwindicabe, uns agn~

ctacibén ¢ uns persona moral dz cuslguier tipe, ne pusden -

terner cardczeyr dg trebajador adn cuando se contrabte 20§ -
-
elles ¥ puedan resulbor ovbligudme a prezster servicices,

Habiende analizedo gue 21 frabajador ziemprs

peraonz fragica, unecesirio es dejar establecide gue indepn

dientesmente de iz mayoris de ls eded civil, que se adguie-

e leoe digsciccho afice, existen conjuntsusaice L mayor

& lom Siecigeis

nece

ey trebajodor,

Pederal del Tratejo para il utilizacidn de los serviciocs .-
de 103 menoreaz trabajadores.
Por ¥ltimo, cop respecto al patrdm pemos mencicnadina -

que ez lila otrw persoensa fisica, pere gque tambiém pueds

persops moral, gue encontramosz en la relacidn o.contzabs -—
de trabajo. BEu su artfeule 10 la Ley Federal del ITrahajoe -
gedala: "Pairdm es la persona Ifaicz o morel gqus utilizg —~

lcs smexrvicion de umw o wwmriosz Irabajndoresc,

{68} Supre. Derecho (mdividual del frovajo. lo. sdicidn, -
Coleceidn Textozn Jurfdicos Uniwversidterice. HMéxico — -
1985, pdga. 138.



63 .
2o Per3sopns HoOYraloed. .

Por raturalexs, ¢4 bombre es un ser sceciable. Hendo-

imposible pera ol individuo cumplir por af 88lae, Imdlviem.

dyelmente tedor sue fines, eon le integridad de loo mismom,
¥ adn parn aubejebtir en leos primitivee ktiempoz 4¢ la vidam

ge ve obligado a unlr sus fuerzag2 con lz de o2ug aomcjantes

i

dando posteriormente origen & vexdederas organdzacionss g
cialea gue vienen & =2er uky que unu.. wage de individuouy Do
¢ realizar 1as pisiones propueatias precigan tener ciertoew
derechor y cumplir con determinndss obligaciones que ne ra
djcaen en cadsa unce de 1log individuos, aine exn 2l copnjunto -
da &uhow, acidén eocinl Aa Lam

aloanzarloft. Eatom-

comy il dad

COIZRIILENOE IOCIEBLES, oD
el que por sl conformecidn, 2cn verdadLeras PEersonif.
cDefiniendo 4 18S DOrIonARE MOFr&LESs,; ¢ dice U, %aeo
con egte nombre ge desigpa & aquelinws entidedes formadas -
pare la realizacidn de los fines c6lectivcs 3 permansantas-—

de los bombres, a los gue el derecho objetix{rg z)~econoce C &
: {63

pacidad para itener derechos ¥y obligucicnea®,

Dentre de nuestro derechs poeitivo mexijiceno, g a ru;v_f
nes debemog coasiderwr como personks moreles ¥. Nos roemi &l
remos pars tal efecio en primer t&rmmino, &l C8digo Mvil

e

‘para ei IDhsirito Pederal, en cuyo Xibra Primerc, Ziute 3g

(69} C‘agtén To, citado por Hafael Qe Finf, Ob. cit., plg.—
246,



&undao, refereate & las pergenas moralen seiale: articaela -
25.—~"Son personns morszles: I..- La Hecidn, iow mtados e
loa Muniecipiom: IT.- Las demds corporacionez de cardcter -
piblico »econoccidae por la lay: Iif.— Iac zcciedades ciwie
Xes o mercantilesy; IT¥.~ Jos sindicaivceg, lace as

< [
profesionales ¥y lae demds n ogue 2e refiere o froccidn

ael artfculo 123 de Lz

dadez coepersbtivan ¥y ouivalielag; V.- 129 azociacinnesd -
stintes de las enumersdas gue se pronongan fines poldf Gie
coa, cizntificow, artisticos, de recrs2o ¢ cualquier otrc -~
*£in liciteo, siempre gque no Fueren desconocidms por is lasi
En segundo términce noz Froeoie
tucdcnes <2 Lssintencisn Frivad 3 2rd . al %,

reconl? Cconc perscnra mniald
cicnes de azistencia privads.

Ko todaz las personas moraies citadas en el articuio-
25 del Q8daigo Cw¥vil., 301 regulades por lag normas del ders
cho privade, en forma partvicular citmmos & los sindicztos,
que se encuentran comprendidos en 22 Ley Fedszral del Traba
Jow

Algunes percsonis mozalem represcenian baic divers:

formaa, la autoridad piblics en las funcicnes cte 8suc

Ple, denonindndosele personsia moraleg de derecho pibiico o
establecimientos piblijicos; ohtkras dependen de fa intelistivm

de los parcicularcs, lismdndoseles persomas acrales de

recho privado o simplementie estublecimiantos privadea. Jon

primercva scn creados ¥ cextinsguidow por el eatado; los Do



65

vadosz lo son generalmente pox la voluntad de loes perticuls

ZESa
Kl término persons moral, ba eido objedo de polémice,
pres, nc co bien acepiado por la mavoris de los estudiomas

del derecho, que comsideran mes iddneo el término de “pziee

gona Jurddical Zl czestro Néstor de EBEaen, baciegnde reforan

cia 2l articulo 10 de¢ nuentre Ley ILaboral, expredm: ™

©® e ™
#olo tiene el defecteo securdaric 4e bablar de “persons mow

ral®, concepio arcaico y deficiente propuceic on la cdmanre
de diputados en sustitucidn del mas t8cmicc.de "persona ju
ridica™ que contenfa lu iniciativa prezidzncisl, '

Se utilizaban zn 18 indciatier de in Ley Pederzal dele

Frabsjo drcnos Tucablos, gue £ coosidoracidn de L Cofifemes

por 2l do Tpersons

2zl cambiu es que e conaiderd a dste maes wsusld, 2L GUE e

utilize ia tradicidn juridica de muestro pafa, que evitard
canfusiones entre ios trabajadorea y adcemés debe praval v
cer dicho concepto por estar plasmado en muesira legisls-—
cién. “Por regpeto & la costunbre, dijo el legialader de =
1969 al elsborar 1z Ley Federal del Trabajo y para evilter—
términos que pudieran resultar confusos, se¢ »atificld gl w—
concepto ce persona fialca come el del individuc y de per-

‘'sopa moral como el ser colectivo, ficecidr del Qerechov.

(70) Supre. Derecho del Prabajo. 4a. edicién, Biitorial Pgy
rrda, S.A., T. I, Héxico 13981, pfgs. 439 ¥y 440.
(71) Alberto Exicefio Rufz. O%. cit., plg. 137.



&4

En el Derecho Rozmanc, se reccnocfan dos clases de pep

E

sonas morales: de unza parte, las agrupacionss de indivie -

duos o -U '"° reitates Personarun, colegios d2 sacerdotes, ~—
gociedades de publicanos, azcociacicnes de ariesancy;

Universitates Bonorum, establecimientos o

atra parte, 1
fundacioneu, y. desde los eaperadores ¢ristizngs, convali
toa, houapitales, establecimientos piadosos y vendficos. —
Por dltimc importante es saber, adue para la formacidn de -«
una persona moral se reaterfa de la autorizascidn del L0~ -~
bierno o de un Senado--Conaulic.

Ahora pasaremos a analizar a las personas morales; —

gue en ¢l process laboral se presentan.

Lo Ley del frabajo de lQSl, no con*zvuraha s

extructura, YZL artfculo 16 de i=z uey dc 1970 define

concepto juvId%29 de ampreen, ¢ introduce =21 de "esati:
adenton, ...t ¢ '

El artficule 16 de la Ley F.deral del Trabajo, rezas-—
"para los efectos de 1las norzes de trabajc, =22 entiende -
var empr<sa la unidad econdmica de produccidn o diatribie—
cidén de bienes o serviciocs ¥y por establecimiento la unidsd
téenica que como sucursal, agencia u otra form=a semejanite,
sea parte integrante y contribuya a l=a realizacidn'de‘loa_

fines de la empresa®™,

{72) Ley PFederal del Trabajo. Ob. cit., pdg. 59.
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IA difererncia entre la empreza y el esta‘.biecimient.—o,-
hz sido sefialada principalmente en gue zgudélla sé'vinéula«
a un fin ecoadmico, mientras que el establecimiento compor
ta solo un celemente técnicco.

Don Mario de laz Cuseva, ademfs de ser el inspirador ~——

del concepto de establecimiento contemplado en el articuloe

[

6 de muestra Ley {ederal del Trabajo, nos viorte gu o fee
cepte diferenciando loa conce2pitos de empresa y earableci—q
miento, al decir que, "La empresa e3 la encarpacidn de la~
idea general, idea gue auréié en la mente dei eMpProsario, -
es Jjaz unidad cue lo coaprende todo, la reunidn del conjun~
te de elmentoa de orien material, humans y 2spirituzd.,

ta es, el capital, =2

gmpresario, 2n ftaalto

ca, compleva en si mizma e independicente de osro
establecimientos, con todoa losg cuales convivird dentro de
iz empresa y con los gue cencurrird a la consecucidn del =
fin general. Cuande ls 2ampresa es una sola unidad de zc— —
cién, se podria decir éﬁe los conceptes se confunden, pero
i hay varios estzblecimientos, 1la distincidén es esencial,
poraue cada uno 4¢ ellos nace, entra en accirdn, suspende —
sug actividades y muere sin que afecte la vida y la accidn
73)

de los reatanteas.

Podemos riecir gue existen muches clasificaciones con-

relacidn a las empresas atendiendo 2 diversos factores co—

(73) Supra. Ob. cit., pdga. 163 y 170.
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mo son; forma de creacidn, funcionamiento, miembrosms intew-

granteg, fines, ecrtividades & realizar, eica
b Yo~ Asacizciocnss

El aritfculo 2670 fel Cédigo Ciwil, nos da Lle AdeRirie—
cidn de ascciacidn, ol rezor; “Cuandio varioa individucn -

convienen en reunirfe. de mAnersni Jue 56 gl enteradmenhe -

transitoria, pare realizar un Tin comdn gue no esté pro

bido por 1la& ley y gue no tenga sardceter prepondergntemento
econmicou, constituren ung ascciazcidav,
4 su vez el articulo 2688 del wmismo ozc’xe'nsm:m?.utu L e

gel, detine & i1z:s sociededes civiles al sefimian: "‘4?07: el

contruto de mocizdsd lon 8ncics me obligan wutumment

combinay cus IPECUTROEL & IUD WIIeroes panrs

de un fin comin, de czrdcter preponderanteman

pexro gue no copstituya uns szpeculacidn comoxcial®,

Por otra parte la Ley General des Sociedadew Mercamnk:
lea, mefiala en su articulo 1, ims especiez o clumsea de So-
ciededea que de eate cardcier se reconocen. “Eata Ley racy
noce las sgiguientea eegpecies de sociedades mercantiles: .
X Scociedsd en nambre colectivo; Il Sociedad en comandits -

gimple; IIY Sociedad de responsabilidad limitadae; XV Socig

dad anfnina; V Scciedad en comandite por ecciones; y Vi G
ciedad cooperativa. Qualquiera de 1las scociedadea 6 Que g«

refieren las fracciones I a ¥ de este articuleo poderdn cuv

tituiree como aociedadesa de capiial mrlszblv, obaervdnd o

entonces las dispeosiciones del Gapltulo VIIX de esta Loy 7.
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Ademfis de lee persopts morales mencionadas, tenemos -
tambidén & les fideicomimom, regulados por le Ley Geascal -~

de Mtulos y Opexticiones de Cxédito.

et

¢Yo— Blodicetadc.

L artfeeiis 356 ae le Ley Federnl del Trebajo, nous ad
la definigidn de zindicato; "Sindicato es iz accciscidn de
trabajadores ¢ patropen, consiituida parse el eatudio mejo~
ramiento ¥ defensa de sus respectivog interczeat. A

annlizande la anterior cefiniaién sncontrigos en pri—
mer iugar que pe trata de una agociacidn, gea de trabajado
rez o natmonsi, ez derir eriste la carzeiterdatics disodint
vz de 12 21 acuexrda 4o voluntige

Gew DATG

Bl cerecohs Sederios de

@) articuic @ consibitucionial, gue

ceoartar el derecho de ascciarzae o

con cuzlguier abjeto Licite ,..%. el sriiculc 123 en asu

fraceién XYL conitiens i gerantism especifice del derecho
de asociscifn sindical, cuanhdo express: *iants lox obreros
como log empresarios tendrdn derecho para csiigerac en dow
Yenes 42 aue respeciives in‘;:é:re:ae:s, foraando siodicriomny o
esociaciones prorfesigrnales,; atc.w

FL sindicato se constiture pare el estudio, refivdéo-
doge esteral entoodimiento de lorm problemsa &o Los @i e
bros que le componen para obiener conocimientos y logror -

zoluciones o loa mismosa. El mejoramients oe refiere, dsade



un punto de vietsz del derecho d¢ claze, & 1z oitehci&n [ T
mejores formaie para suaperar lLas :.‘ondic::ioae:a de la S1eass e
trabaiadora, ya sean e Indole ccondmicz, culbtuzral, mocial,
deportiva, moral, cic., es cecir, logrsr unsa asuperacidg -
integral del trabijzdaor.

‘E’o_r ctye parites, la defensga ge refiex . 8 is proteccidn
de los micmbres, que lleva & cabo el sindicato, ne S0L0 «e
deade un punsc de vigta colecsivo, zinc fambifn en 1o pare
ticular de cada trebajsdor, atendiendo todox los saapecho-.
reievanies de cade uno de cilos.

Por dltimeo,K el términorx@oectivos inverseses, puede

ge dende dos punitos de vigtea: ure generz2l, referido a2l

dicato ea su storalidad; y otre pasriiculax, en virimd gue -

el sindica

individualcn 42 aus agreniados.

Mario de ia (;‘**eﬂga,, naciendd la discineidn enbre Ion e
corlicidn y 21 sindicete zmeiffale 1o agiguisnte: *Ia coad jewe.
cidn no se confunde coi 18 asoccigoidn

guelia egg el zcuerdo temporel de un g

pars la defemsa de un interés actual;

erte initerda o cuandoe ze revels 4e

rerlizacilcg -

cega la ceelicidr. L2 aacciacidn sindical, ner 1o conbpse

rig, €z una corganizieidn perusnente pers el eatwiin ¥ Gde.
fenea de ionteresea occtuslez permanentes y de lon fuiurow.
No obaiente, la agociacidn swiadicel esitd orecedidir por Lo o

ecozlicidén, mis adn, los sindicatos estdn declaradon conl

cionez parmanenies por el artfcuic 441 de Ila Ley Fadegali -



,‘

aal Trabajori ) : .

Lz Ler ¥Federwl del Trabajo, reconoce & log sindicatos
que se conatituyen conforme & las disposicicnes legalat, -
como personss moreles, y lea oterge capacidad proczaal poee
~a moetusr eon julicdc. fLrsiczuvilo 3T74.- Los siadicatos Legalo
meznte constiituidos son personag morales § tiener; capaci.dad
vara:; L. sdguirir osienss mueﬁles; I¥X. Adouiriz los hienas.
Innuebles dostinadss imnediats y ﬁi.rectamen‘aa @l objiesta de
su inatitueidn: ¥ IIT¥. Retrender snte todas las sutoridadas

suy derechoa ¥ e3 eTeiter lsa rcciones corresnondienici.
3.~ Terceros Intaresados.

Renpecto & esta figura procesal, I8 Ley PFederal del -

Iretaje. L2 enpares en su articuls 590, gque al efeclto

izm: wlms peraonas que puedan ser afecitadas por la rasolu-—

¢l
b
23}
43
Q
"
it}
4]

e pronuacsie en un confliicto; podrdn infervzoir
en &1, comprobando ou interéa jurifdice en ¢l miean, © =2er.
a juicio por le Juaia©.,

Anajizando vl précepto legal qué consagra la figuera -
del Terczaro J.ri'bez:-e::ado, obzervunoe? que puede haber dos for
asy de intervencidn de los miamdes

&} aw Bepontdnes o wveiunbtarie. Bute fores de intarvens
elén de lso terceren sze presents cuando taa perucns {(Fisls
e o morel I:i.c\.ldﬁ‘ vclu:).i:e.riam‘en‘ba. a un proc¢cens mositrendio o

eereditande sy interds jurfdico en el misma.

(757 Divre. Ob. cit., plge. 23% » 240, 7. II.
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b)e— Brovocada u obligada .- Bate ocurre cuande iz jun
ta hace el llamamiento & juilcio &1 temcaro.

X limmesienio & jJjulcio, del lterseyn o

230, ¥ 2eito acontece cuande de Lag conatancian procsgal 28

ae¢ fasprende La necepidad de la preasng

el precesc, L junta es estosz ca&soa smandard Llismer al) Lape

v}

erv nwititicdndoie la existencisa du 1o Procesg 23 &L cusle
puede werse afectnde zu esfora jurddices por 1a resciseidowe

gue gz dictz en ol mianssc.

L3 oEye forma de peticifn en de prrisz, pere gue

tercero sea llasado & juicle, ¥, esto ocurre cuandc

Gor o 23 despadade selicdian a la jante gque Lisoe =

2l Gercers, cda vezuque la resclveiln gite wooeign 5l proee

£

deeir verdsad, aen 12 prdctica

rfa da Las GCROLOHeR

BN LLS

<
Ltan & le junte gue sea llamsdo el texrsero & juicio., o

ST

war de que aexiste une importapie Bleculorim que mezap -~
wPercerca interesados. No es poteataltive de las junizz Jils

&,
marliod o no & juicit. B up2 obligacidn clsra ¥ terwinasnie

qua ge desprende del boxvo el arbiculo 14 de sueaitra of

Bl sliecento principal para considarar 6 loa tercercas
interesadoes cono paries del procesa yadiiga, en 2l interéaw.

{753 Semapae Tribunal Colegiado del pPrimer Giveunito. Re =
i

e 21
L5057, Woente vidal, 29 de asprzc de 1957.
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juridico gue tengan en el mismo, el pRcho asi d&e que acuws
dan 3l proecem’o ne los convierte en partes, no es sino bas--

ta el momente ée sacreditar su interés juridico zuendo se -

dwe puede conaiderars omo partas proplaments del procesc -

Lo tercerves pueden acudir o gexr lilamados = Juicls &1 ~ee-

cualquier etapa del proceaimieato, has ta antea &2 gue g9E «

deglarzs cerrade 12 instrucsc vénq toce vez que cerrads ato,

el expedicnte se turns B proyecitos de resclucidn, i ao jue

biende oporitanidad pard gue log warceros °cudan.a Juicio -
41 reppecte citaaca la siguiente ejecntoria: ¥¥ercerca pex

Judicado. loben acrediiar sus indfereses. Deden demcstrar-

del procedixmiento respacuivo las perd

Py

iicioa gue

oejoren dexcobom gue cstzoben frenava o

&
]

rupuds de pronuncd

femande laboral, reaulite i

En cusnto & ia ai-tuacidn jurf{dicza que.guardan R 7 QA
tTerceros que intcrviehen en el progezac laberal, selalarTow—.
mes que pueden darae dos hipdtesis,

w s primér lugar pueden intervenir en forma adheslva,
cato ccurre cuanrdgo un Lercero compRIEce en 1 ProviItd Pelhe
diente con el propduiits de suxiliar e cuaiq ;erﬂ ﬁe 1am ..
partes, coRdFuranic 4 lo defensa de su pretensidn o prek

EAONIRS o

{763 D. 145€5/6C Tesrficos MHMexicanom, 2 de marzo de 18961,



ra0 iaboral eatd perfectaments

egitimada siecnpes diza

e

laudo gue bhaya de recmexr an el process pu=di afzetarle
voranle o deafavorablemente, Como ejenplo da e3%

cidn de tercerss coadyuventeas  tenadnsos &

zegures en losm caaeh de accidentza de te
des profesionslies, cuanio pusdan agr alectadiss por la rasg

Iucidn gque r20aigs acbre la reclamas

idn d= los Qafes suri
des peor el obroro por encointrsirse obligadoa al p2ge 42 La
pélisa suscrite =i efsate, Za asgunds forma de LnNarweli
2idn ag los terceron, se presentz cusnd
process para enfrentarse con laz pariae

ze encuentra entarisnds 21 debata, in

»o no Yrvats de ayudar 2 vescer 4

2 uns LLgurs

dentro de las fasea 42) process co
e}

derechcs propiasn.,
4= o legitiaskic ad causam.

& mayor apundamients exponemos la aiguiente temimsg
PLICGITINATLO AD CAUSAN, CONCERTO. Yo lesgitiuetioc “adl caiiwe
aagvw e i copdicldn parxa =21 ejercieio de la accilfn gus —

lmp.t';.ca ia mecesidad de que 1a dddapnda aaa prEaantadn pote -

uwisan sengs la fisularidad del derecha gue #2 suestione:
iz A :

arzel édo FPina, Cuvrse de Darecho Droao
mdicién, icioncy Potma, Mérxico

To

I¥H
8
3



esto er, qgue la pcciln sea entuahiada zor zouells perassan -

[
gue la ley conaidersd aomo pariticularmentz iddnea para ¢

o funcidn urias

timacidn propro de le pmric gone—w

con relacidn & tudon Ioa prondes

o

sce ¥ en conzecuenci en ¢l process laborsd, deusde Luegd,-

e Exte no es tan 2xrricto codms e Los oiras Procoass ol

de lusz condiciocn

a
izboral genersimente trabajeder y patrd

o
5
2
e
B
rt
P.)
o

france desiguadl

Gad del Derecho da2l Irabajo gus s nNivelodn

aes pars favoracer & is psrte

avtcr adlo pRcesi

traxvd con hechnos o indicion;
co gque legivima a aun deracho -
de actuncildp para int a proeczsgl .

come presupuaesate bast

waseidn a

mostrarae 2n 1a sscusl

1755 . Joerge sguiler Belirdn. Sept.-
Fonene2: HUro. Refaoel Rojing Vi
zla, Bofletin Noeo 2, 23 Sesanardo Jige
¢in, pém. TO.
{75} upues ton Proocess en 4l Dersciuo—

itor y Disuribul

edicidén, CArdenas
ndg. 2.



oatre oxtyo

densndanta,

dabe serr &l g oe

pAgLva s Filijard guidnm 4

uns. Booidn, g derecho pusds ¥ dA8Dn 207 -

conhrg 46 ubn persons en nosbre Hroplo

]

5 fEenl

g

BOELva,

2.3 % o darenio. ¥ LVEm DETG &0

%
3

-
[N
o]

laa gue deban aparecer en &1 como taie
Ja golucidn juriedieccionsl del conflicto Tengy wmealmants -
io gue s= btusea. eficaniz prdetica,

"y gue exiaie une necesidad, no o8le tedrica sing e

w

gue el procenc concierna gclo & Jos rerdaderos

préctice 4

y e des

interdas e gue ac € ) L0
che mavteriald planiteade ea e1l Likal Brn e

mendante, en 2l gue 24 defreto pusde deade -

o
P
Ry
&3
3
o
ot
=
(&)
?
s,
]

dimente

[N o3

BRSHELEA




Si eilo mo ocurrs, porgue & uso de Balos e falhe esa Linhy
Laridad, 8 evidente gua el acter nw pucde prasperar o1 9
petic&én ¥ no prospera pergue estd altzreds oo sole ia e
lecidn de dereche guatantive aivo ftambifn la 2¢ natuzraloss
{813

procesal @,

De K8l manera quef SL LHs peraons xeclamz judicislman-
te un dereche gue en lo a‘aso;‘uto le perteunece, site & . -
torcero que s el fituler, le Faltard paro l2 roeslizsoed SXe

de eete derechs la legitimuecidn an causa. Esto nucede cusn

2o Ia gsgzsosa o un hermans del trabzjador, 2n nombhre FSE AR
¥ sin que exiata una resdn iaterviene por ¥ ailssmoe reclas~—

rreapenten &l TrabaRindor.e

3 opoxT Lo BaOLo -

vor aniidde & m:

g
[
t
#
n
[+
Cp
i
i
153
o
L
S2Y

epmioria del Segundo Tribunsi (olegiado o
materiea e Trapsjo de¢l friney Circuiito, con respecho & Lee

“Falte de Personalidad 3 o=

>

Jegitimacidn en Lz can

Faltae de Legitimuwcidn, epcioney diverasas. ...ademds,

@5 ciardo qus i1a falita de p e log duicios labne
Telen ez umnd gxcopeidn de previo ¥ 2apecial promanciami s
Ta, was nc g la rfalse de legitimuecidn ackivae en la causa,

gque conmiste en gue el dereche £jiercitudo eén ei Jjulcio N0

{81) Jaime arcila Urrez. Legitiuecidn en la ¢Bnyz en los —
Proceson del Trabajo. imtudios de Derechc, 2&. Epocd,
afic XLII, No. 100, septiembre 1381, #Medellfn, Colosi—
bia, pdg. 335,



g

correaponie 2 guier tyate de haesrie valer, wioo qusy s e

tular del wmizms, Poes

examipsda on 2l lsuwds gue pesgn fla 2l propioe Juie-
;

Refiriéndonos en foron concrets £ lonx articulon S84 o
690 de la Xey Feleral dz)l Trabsje, yo itrapaacxritos

apituls que nos coups, diremos gue earsacsk 2O P

@ Legitimacidin eoc La, cswuss, toda ves, gue 2

interés jurfdics en ol

3
ra oue i ne acredlitarn el interds jurddic

oandeda  no

camente dez

reepeonder,

0
cona dsmeandante, por 1o gue .zs de auche interds qgus
&
£

por nzcesided jur cegn planizado por log
ticon sujetes del interds juridico subjetivoy nue Blimpme
de Fondamento & Lla Litwlaridad del Qerecho.

Pare
. inmicie el

reapondeaexr

(821} Ampuro en reviaidn,. 13C/83L. Peirdleos wexicanos, 13 -
de enero de 1982, Informe 1982, Tercers Tarue, rHg. .
154a.



reEr carecs de dereand pDara
nzn que para resolwver la legitimacidn on la causa ne ge de
e asparar hasta od

aoitoxr careca

se2aarice pard dar

dyfe incurcis

los tribunsles no pueden A gpriori, reaal-
nte es o no titular, ¥

=4
cezperar la seatencia defiing

ando $wda llegn decide oo

FLves gue €1 zronovaints ne erd titular 2




&

io 7 Auz por 1o -

& peaar de an af

Weiviendo nuevaments

Urrea, ne =me daria vna 4o

eg unz cuszEtidn gue debe exasi-—

al remolwverze al fondo Jdel asualo, Fe
. -~

e sante gque la seguinda debe 2xamirarse 42 ofjicio por al -

del Juicio. Ctra de lez difaren

, #& gque miestraa ia

eragd eates anbl
para cbtener

Al

o
cio; loa que no se hallsn on eate case comparecerdn sus re

presentantes legliimos ¢ low qun deban suplir su capsae

conarragis B derechol cto a las Corparsoicned,

AR

deberdn com

2oCL

repraenten.

n que legalmentae la

lasw poruaoos

{84) Baazbig pmmoz. Ob. cit., pdg. 107,



LIUAD DAYA DRT A2 8n 2L Jrocsge jaboral

2 lzg peracwds Tideicas ¥y juridicas, quae Sete

aatcs juridicoces

boral.aes &a -

natwealena latoral, 4de scuerds con las ClincalﬂLODﬂ de 1a
. : {533

Ley #ederal Azl Trabajev.
D la misxza Forma que con relacidn 2 la capssidad pa-

ra zex porbi la necidn de la capecided procesal, tanto aX=2

las peracanzs figicaa come de ias jurddiczs no presenta eo-

pnacislidodes o problemas diffcilss, pueiieo que 1as leyee
x k2 1 F Y

1
Sualen

. "L& cagacidad pera esr darte 28, -

(86 )
& capacidad jurfdica llevada al procesoe”

Afirmanmoa Qque 38 raau

sener capacidzd juridica, -~
tratdnioss de personss consiate en la

ejereicio, Lo gus

. proplo dEresho. IR capacidad de sz aujste

lizwda ea g la capacidad de sayp pgarter, 3lendo indispensie

hle y saencial demostrar el interés juridice an el proceso.

Azf taenewnon, "in muestra disciplina zozan de capacide

dad parg ejercer 1lag accicnes procegsales o derechos gue ——

azcan del contrato, ée 1aa relaciones o de la ley, lag
parsonas f{sicas siguizntes:

2 ).~ Yoa meyores de edad due eatn en pleno ¢jercicio

de sua derechos civiles.

(ES7 mafeor Ae Pinm. Ob. wit., pdg. 120,
(86) Ibid., pifgs. 119 y 120,
{87) Alberto Trueba Urbina. Ob. eit., pig., 363.



rez e diecizceia

»ia ¥ t?

ctra parscew

El maratre Zarigue fupia arande, agrege o

na pPilsicar *@).~ La mujer caseda, sin que pars ella toenga~
. . o . o {83)

neceaidad de c¢bianer conzenHinianitos de gu narido9.

Nuestra Ley Pederal del Iralajo, €9 mn33 amplild en g8

teria de¢ conflicics del orden labaorazl en cuanio a la eepa

cidad procesal, istinguiendo para ne caer =2n confusiones,
PO G

®,.. la capacidad

BaLsE

gumdz wa

L& ley en oita, en relacidn i loas menores de adaed, aa
explicetiva, como a2 desprende del arifculo 631, guse al
texto cita: "los mencres trabajadoreés tienen capsacidad pa-

antorizacidn algu~

ra comparecsr 2 juisio sin ne

g

na, pero en ¢l czzc de no eztar ssgsorados on juiclo, 1a -

Junta solicitard le Zantervencidan de ia EBrocuradurfs de la-~
Befensa awl Bvabajo para tal efecto, Tratdindone de senores

de 1o afosy la Procuraduria de 18 Defensa del Trabajo lesw

|10 R Y T e Y R O 354,

(8% ) Supra. Dere a, edieidn, Iai
torial 8 249, -

130} Lu S0 fepid .«z(‘m“’cion e 1o Reformo Jabo
ral de i Pacul tad de Derécho de f

ATI, e, FJepe-Dic. 1381, “éxico, ﬁag&‘;f"flw

xica,



2ITRIIL Y,

@manpecto la legisleacidn Labored tomd on ou

que rifge on Derechsg Procesal, en el sentidoi.-

personalidad jurfidica, tiene personalidad ju-

dicisalv, amdrime cuande los artifculos 123 fwaccidn IIX de -
la Conmgititucidn Polldica de los atados Unidos Uexisarnss y
173 de la ey ?ederal del Trabajo, reconocen come trabaja-
ores a o3 mayores de 14 aﬁoa"fgl)

Por tai metivo se lez reconnce & los menorea de eduad-
capaeidad para figurar como trabajadores, ani comc capaciw-

dad para litigar. YPor otra parte el menor gue tenga die

[¢]
i

seis afics de edad estd facultado parse ejercer no adlo las-

aeaioney izborasles ante las Juntes de Coneilimeidn y Arbi-

e, SBino

0

ue tanbidn puede promover anparo o relacidn
= las juicios laporiles, sin necesidad de futor o represegy
tante, no ziéndole aplicable lo dispus:sto en el artfculn -
. (g2)

6 de la ey de Ampszo%,

75 el ceao de ilos menores de 16 afos pero mayorss de
14 afies el contzrato soio puede calebrarse con la interven-
cién del padre o repregentante legal ra2spectivo; & falta -~
d= fztos los menorea pueden contratar dir:zctamente pero ——

con la aproebacidn del aindicato a gue pertenezcan, o en su-

{(391) Carlos F. Cisnercs Remoz, Capxeidad y Personslidad, -
Formaz de Comparecer a Yuicic. Isegoria, AMe IIT, Ni-
meros 6y 7, Sep.-Dic., 1381, Enero-Abril 19872, Lontew
rrey, MNaevo Ledn, Mdéxico, plm. 60.

(92) Ley Federal el Irabajo. Ob. cit., plg. 85.
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defercto de la Juntva de Conciliscidn » Arbitraje reepectiva,
y & falte de #ais de lz autoridad polivice coarredpondisfw-

De ia enterior interpretecidn que de 21 artfcouleo 23 =
de nuzestra Ley el Trabsjo hoce 1o Lic, Salmordn 8z 4., —-
aniie agregar la autorizecidn del Inazpecior del Trabsaje co
"mo pengitime autoridad para que el m=z2nor puedsa calebrar el
contyrato de trabajo, em caso de falta de la Yunta de Concd
liuscidn 3y Arbitraje.

A Frocuredurf{s de la Defensa del Tradbejo, 3 sabexr

rez2practe de log menores de odad Sespliega una deble it

el S(ravajeder sea menor de edud; péro mea-

da la Junts de Conciiiscidn. law

nea del Trabajo le nombrard un proe

purndor parea 21 caso de gue 2l actor no esté azesasredo.
Bl.~ cuando el menor ne haya cumplide los 18 afies, ua-—
peticién 4«2 la junis, 1ad Procuradurfizx de la Defaznaa dal —
Trabsjo le déraig:x&r& [F¥e] z-e;reserﬁ:-nnte, Tungienio £a%e ul -
miazo tieapo CcOmMo AFEROT .
"Loas menores de calborce afive oo pusden wer aunjevos qe
contratacidn labhorel, por pronibirle expressmente el srti-

enplo 323, apartsdo A), freccidn 1IT de la Uonotitucidn, v

{33} ¥a. Cristine Zalmsvén de T, Previario Popular Jde Deara,

el del Trabajo Wewnicding, Jants Federal de Conciliisme—
2i6n y Arbitraje. #éxico 1938, piga. 8 ¥ 9.
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2xiste uns inbece: 2 tesis cuandos 1os wenorae e

cuentran deficientemente representados ¥ &l respecto dice

ae

“yiolacidn al p
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Tuye la deficienie represent
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s 2l aEximo idn Ce esca trabajadie—
(57}

En el oneo d2 gqua 1a a2 sabedork de 1i menor

.,
b
1
<

@ cuzlqguicra de jos casca 42l acher; no ragqaliern 4o

i

ael Trabaiao,

ontenplada

vrelacioerads coarn i -

artfculo £9L de la Ley de la wmatapriiis

Reviriéndonosz akors & las personas moralses; como

cas no ofy ; i : 2 asfi el articulo 29

reiss obran y =&

repraeseints




peaicidn de 1z ley o conforme = laz disposiciones 22236 G fiwemn

vaz ¢e gud escrituras conatitativeas y de sus eatdtutgaew,

tdemés ea cierto que,; “ILas par3opis incorporalds oo -
gueden comzprendides, por su propla netursiessa, dentzs de -

los incapsces. Biatencs para confirmar este sserio el he-—

cho de Gue uns personz incorpordi Ao podrd nunca ser declip
rada er esiudo da interdiccidn, Son eotes idealea, que fal
toe de corporeidad necesiian de un Sdrgance iddneo para agw—

tuay. BEte drgune creucidn tambifn del derecho es, segin -

el enno, =u coansejo de administracidn, su 2dmind 5UTARdNY -

dntco ¢ sy gerente en lag 2ocledades de regponsabilidad ~—
58}

limitada=,

Asf ccome Jw mayocia de low jurisitas admisen aciucinen

Te que uons personn juridics no puede taner volusbad ea Lo

forma qua 14 lens un ger RALDRNL, OEDSaDo3 gue oug

3

iampers, iw pevacson juridice reguig

re de drganos ¥y £3tow.de porscisas FILsiCAS DEIE eXNE@IL0Ties

zer la voluntad de loo individuos agrupados.
Dentro del marceo de nueatro tems, Don Alberto Pruaebsme
Urbing, expresgsf: Yuasidén gozan de capacidad procesal:
a‘}«.. Ima sindicsavos de patrones y obrerca qﬁe e jerzan
derachos colecitivos ¢ individuales de suw aocice.,

b).~ Ims Pederaciones y Confederaciones, (art. 381)

{98} conwalo X. Aramienta C. Ob. cit., pég. 283,



@

2)a= L&t Procuradurfz de la Defensa del ;F;-_-ab:.{jo. (2xrt.

e lagalamente constitufdoa,

A J,~ 23 perfonas mor:

travéa de ang reproesents

9g)

e}.~ Ioe sindicatos réticoa ¥ :su,i:‘edez-aciﬁn,".
wCabe nacer notar que eate concepto 4z 1a leginimae

cidn procesal, ha quedade piramade en 31 actusl artfcuio -
323 de la Iey Pederal d=l Tra l;é-;;o, sue sedfala loe czsos o
. ° [ Xaly
improcedencia del itrdmile del eaplazamientc de hualgot,

Ciertanante 21 arxtfculo 923 de la ley gue invocamos,-
reza: “No ae dard frédnite al escrito de emplazasiento de -
Iuelga cuando daste rno sez formulado conforme = loa requiai
tos del artieounico 820 o sea presentade por un gindicatoe gua

ne sea el titular del conbrato colectivo de Frabajo, o el-

21
Tuirador del contzato-~iey, o cuandoe

anchind,

de un contrato colectivo, no obatante exiaed

sl la
Yo umo depesitaso en la junta de Coneiliawidn y Arbiiraiea-
competente. [l presidente de la junba, antes da inicia
trdnite de cualquier -emvp‘lazaanien'(:o a huelga, Aeber
rarse 4e 107 ant:erior,‘ ocrdenar la éer‘tificacidn COTrrRADQ L
diente y notificarle por eacriiq la resclucidn a.l pmmovegé
ten, .

E: dmporfante analizar el segundo supuesto_gel axrtfcu.

1o en cita, esto e8 cuando el edcritc de emplazmazniento daw

"

'": pra. Qb. cit., pdg. 364

23)
100 jLey Federal del fPrabajo. 0Ob. ¢it., pag. 239

!

¢
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nuelga, ... aca preaentsado por un sindicafo que Mo sea el
titular del conbrato colectvivo de Irabaje, o el adainista
doyr del contrato-ley; .-..%, nos encontiamoa ante un tipiéo
sjemplo de FTaisa de lepgitimacida para ejerciter el deracho
de huelga; acliaramos gue €l priper supuento gque eatablsce-
la ley sa frata de Incumnplimieante de leoes requiasitos gue +a
e ley sshala,; y en el aegun&o caso 28 una improcedencias -
del esmcrito de ewmpiavemiento. Pero de todas formas =1 Tre~
sidentevde is junta, daap el ¢caso analiza:ﬁ lee supvestos
aanteriores parsa resclver éi exiate o uo legﬁtimaciGn proce

sal o

Sow- Iz axcepeiln de falta de personalidad.

2

Ten 2l férmince personalidad se hace referencia a la ¢

xi=stencim da vne persom Fisica o moral, €3 decir, de un -~

ente cagaz de tener derschos ¥ cumplir obligaciocaes. prece

saloente diremon cue se refiere & determinar si quien Adice
ser repfesentunte o mandatario de un trabajador o ptrdn -
10 =8,

Y31 el lengusje Torenze la polabre “pergopnalidad” esw
plurivelente. Por una parite denot’ Ja condicidn de mer aAau—~
‘jetc scihuanite en ol muando ée‘las relacionea jurfdicaz, Ei-
obro aentido .express el alrihtits do gquien puede agtunr a ~—~
. nomore de obtro e rezlizacidn de actos jurfdicos o de -

actos procestlens

{ITLT) REEESTE &% Buen L. Refermaa y adiciones a 1a Ley Feda
ral del trobajo. Reviaete Wexicent de Justicla. Vola—-
III, ¥No.l3, KRov.-Dic., ¥éxico, D.F. pdg. 75.



Bn eate §ltise caso elgunas nacionss iberommericanau,
suelen estilasr €l tfmainoe “peracneria~, con el dnico obje-
to de eastablecer una clara diferesnciacidn cuando e ds law
faculénd de represanify A otre. De stz foroa le da pertioe
nerfa adlo exirtird comc consecuéncia de gue un travajedor
o patirdn obtorguc a o@ra un poder para que la reprezepnie.

¥.se debenog hacer una referencia a la palabra 0 @Xe
presgifn "perscnalidad® gue en nny Lrecuente mal utilizadzn-
entxre noeactrosi asi, se hadbla de personalidad para Jea
max la aplitud legeld. de representacidn jurddica, o la lepgi
timeoidn que ean repreaentacidn jurlfdics obtorga, cuande an
realidad el €frminc peraonalidad sz aanplisimo. Ia persew
1idad ea la suma de todos log 2Riridbuton juridicos e una -~

2na conjunto de zus derechos ¥ obiigzeiones. Por

g%, en ves d2 uasrsse la exprisida “perscnalidast

expreasny lagitimacidn procvasal ¥ caorresta rapre—
asentiacidn procesal, pensamos jque e maAs Acerizdo el VvOoE—w

hio "perscneriaw para agignificar eata aptitud
e 2 &

epresen-
tacidn y, asi podrfomocs exgressr corrcianentg, gne pueds—
» 3 s 9 o

{ic2)
naberr Yalta de perscrerdia, pert no de personalidadn, ‘

1. concepto “perzoneria”, con la cual g2 debe aignifi
cax iz foeoultad A« representecidbdn, en maeatro ordenamiento
laboral ea costize al vespecio, puez, esg utilizado el da per

sonalided, asf lo encontramoa en el Ttulo Caterce, inkit

{102) Cipriano (Smez Lara. Ob. cit., pdg. 206.
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iada "Derecho Procesal del Trabajor, Capftulo Ix; dencmihg*
do "De la Capaciduad y Personalidadnm; en el artfceculo 6?2: -~
®,.. la persconalidad se ecreditard... Tove ITaewe IiTeea IV
loa repregsentantes de los sindicates acredltdrén su pprso~
nalidad...*; 685, 9los representantes o apn&eradoa pododin-
acraditar su perasonalidad...®; 762, v3e braﬁitarén cONG —-
incidentes de previo ¥y ezpeciéi promnciuamiento 138 |i- o
guientes cuestiones: TI..o XIcow IIX. Fe”ﬂonalidad; cually e

N -

G227, © To 31 el putrédn opumo ia exczope 6n.ul Talts de -

.on

ersonalidad..."; 928, "... I... . pern 21 presidente inLeiw
vendrd personalmente en las resoluciones siguiénies; aY. —
Falta de personzligad. Ifese IXTae. IVea.s i ge adaitirdn-
mas incidenﬁes que el de falta de personalidad, ..."

“¥a llamade geruonalidad de loz representanten o Apo™-
deradon, 23 en realidad un problesa de personeria, eato ewu,
la caliidad proceasd ﬁaru actuar en julicio & momore de nnm-

{103y

persona fisica o de una personi moral®,

vConaideramos a la p2rsonslidad come un presupueato —- .

Que requiere acreditar el interds jurfdico para actuar en-
“Juicio, en decir ‘un requisito previo para ls regﬁlar consti
tucidn del proceso, Para el Derecho Iaboral, Hienen perso-

nalidad como auJPtoa del mlsmo, y por, fdrto ae eucuentranmA
.uenfi;‘de Qu eaf@ra Juridlco—probect cra, todas aquellas o

geraonas a qulenﬁa lén resulta algqn interds derivado del~

contrare de trabajo, qnfendido &ate, como la relacidn -

(103) Ley Pederal del Trabajo. Ob. cit,, pég. 394
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fdctica y juridice que se satablece enire .elv_vque presta un
servicie y aguél que lo rsciba, atentos las condiciocnes o
direcciﬁn ¥y dependencia ecoulnica.

Hablando cancratanente dz2 la excegeidn, ez iaporitania
distinguir eu definieidn, de cate forma la Secretaria del-
Trabajoe 7 Prewvisidn Sceiagl 5 la Procuraduris de la Defenss

dal Tradajo exgresan, “IEXCIPCION.- Cposicidn juridica que-
el demandzdoe hace a la deman&af bien como obstdculs & Am -

actiwvidad de la Jjunta, o bien contradiciendo cl dereciho ——

que el sctor pretende hacer wvaler, can el obhjelto de que ol

lauwdo que ?ong% Tin 21 conflicto 1o aksunlva totel o paye—
104 : :

v

cinlmente®.,

Afirmamcn gue el derecho de excepeidn, implica lo min

mo que la acceifn visto desde luego, del Irdo del demandade

porguet Sste al excepcionsrse dichat exeecpeidn ze conviexrtw
en un dercebo piEblico audbjetivo dixigids en contzra 4e la -
accibn, para que se difiera, =e enerve o se eatruyae. DEe
ckbo sea en otras palabras, el demandudo cuzndo se exeepelig

ng ae conviwerts en achtor,

n"La excepeidn en consecuencia, e2 el antitético ¥y co-
rrazlative de la accidn, que en au sentido extricto se coxn-
creta & inveceEr un nechs que impida, extings .o ggauﬁfarme-
el derecho de fondo de la situacidn procesalﬁfltg)

%104) Supra.. Obe. cita, pig. 178. .

105 ) Pranciscoe Ross Gamss. Derecho Procesal del Tratajo.—
la. edicidn, Wicova Mitores, 3.8., México 1978, ~ -
phg. 161,
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Para fener una idea mas clara de las egcepciones, di-

remos que Satas se diwviden ens

a ).~ BExcepcioner procesales.- HLastaa oe refizren a9 — -

irregularidades del procegso; primordiclmente a la falta de

presupuestos procesales que no concia2raen a2 la cusaetidn ds
fonde, dentro de estad tenemoa: la incompetenciz del juewm,

incapacidad procenal de lamas partes, litispendencia, ate.
D).~ HEwxcepciones materiales o suatantivas.- Qie se rg

tieren 2 Jog derechos ¥ obligacicnen materia del julcio y—

8 la relacidn uubyacents en el procEs0; exce'pc:i.nnea de pa—
£0, prescripeildn, ete.

Tas excepciones lawn distinguimos de irng dafensaan, one
tanto las primerAas o basan en hechss que por si mismnog no

dea -~

cxciuyen ie zeeidfn, pera dun ol demandado X2 fzoul tad

dee truiria medisnte in oposctuna alegeeidn de taies hechlos;
en esmbic las defensam, s¢ apovan a0 hechoa gque por af nig
mog exeluren la acecidn de mode gque si se ofyecen pruebam —~
pera acrzditar tales hechom, la Junta de Conciliacién y ix

bltrajs debe rezolver en el laudo 9i se desvirtdan o no — '

ilss hechos constitutivos de la aceién que hize waler el ag

tor, sunque 2l demandado no kaya opuesto la excepcidn ime

propisa o defensa de falita de é.ccidn o sine acticre agis,
I”s excepciones procesales o b;‘.én materinlen, pucden-—

;;er.' pexrentorias o 'dilut;oz-‘ias; 1a primera tiende & de.ﬁ'bzvziz-

la accidn; en tanto gque las excepciones Qilatorias no pie-

g2 el derecho que buce valer en el fuicio el asctor, lo gue

ae pretende =g dilatar au ejerciclo.



6.1 .-~ De previo y eapecial pronupciamiento.

Una vez aralizadas brevemente lag excepclones, tTens-—
mos que dentro de las excepcionres dilntorias se ancusntran
les de previo y eapecimnl prormuoclamiento,; que on aaterda -
lavorel wson las de frlin de personalidad y ia de incompe—
.f:encia que =2e tramitan ocon auvapersidn del procedimiento.

Ia que nos interesa por €l tema gque Hrwianos ¢ 1B ~-
excencidn de ralta de petsonafidad ¥ que a la postre citoa—
mos 1ls miguiente Leala:

“Personalidad, excepcidn de falin &e. Ia falda de per
sonalidad en el actor WidcaAmente puede Ffundarge en 2 call-
éas a2 motivoss: m )} Por carecer 2l acior de laa cualidadesn -
necesArias parm coaparecer en Jjuicio; ¥ ) For no soradice
tar el cardcter ¢ repressntacidn con que reciama. La priag
ra se refiere & gue 86lo podrdn comparecey on juiclie lod -
que e®tén en pleno ejercicio do 2us derechos ciwviles, Lo —
negunda se relsciopa con 1a obligacidn que tiene el antor-
de acompafiar a la demanda el documenc,o o documentoe QUEe -
acrediten el cardcier con que se presenta, De tal 3uerte -
que 12 excepcidén de falta de personalided sflo existird =i
se acredita gue el zotor ne se encontraba en plenc ejerci-
cio de sus derechoa civiles, o que guien cowiparecid a nom-
bre de otro,(fgsgcredita el cardcter o representacldno con~

que reclema?.

(106) Amparo en revisién 193/82, Gregoria Ibépez R., 18 dew
junio de 1982, Unanimidad de votos, Ponente: Marco A.
Arroyo Wonterc. Informe 1982. Tribunal Culegiado del
Décime Tercer Circuito, pdg. 349.
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1a Ley Pederal del Trabajo, establece como regla gene
ral que para la tramitacidn de la falta de peésonélidad, -
&ats se hard dentre del expediente principal donde se pro—
mueve, s decir, en la misma pieza de autos. {(art.761)

Da igual importancie ez el artfculo 753 de ley eh ci-
ta, gue dispone: “"Cuando se promuesva un incidente denfro —
de una audiencia o diligencia, -se substanciard y resaclverd
de plaro, oyendo a las parsess continuéndose el prbcedi—;-
aiento de immediatov.

nAtendiendo al principio de economfa procéé: . aunado
al de celeridad, el artfculo 763 e la Ley Federal del Tra
hajo irctroducido en lue reformas de 1980, dispone gque sa -
substanciardn y resolverdn de pland, oyendo a las partes,—

308 en gue ae acfiale una audiencia’ incidental;

g
"
ot
[¢]
W
N

a diferencin del correlative artioule 723 de Ja Ley e —w—
lé?O, 21 cual indicabz como regla general gque se& rezclve——
rian juntamenve ccn la wriacipal, & menos Jue la. junia es--
timase que debhfan resolﬁerac treviaaqaente o gue se promovie

- (Lo73 .
ran despuds de dictado el laudorr,

A mayor abundaaiento, el artfculo 765 de la liey que =
nos ocuéa, eatablece: "Los incidentes aue no tenéan.seﬁalg
da unn tramitacidn especial en esta ley, se resclverdn de—
nlano oyendo a - -laa partesrt.,

El incidente de falta de personalidad debe de redol—

{107} Ley Federal del Tr&bajo; Cb. cit., pdg.- 412



verse previamente ya que constituye um obatdoiio para el o
deaarrollo natural 12l proceao, ¥ gue gior la progpia patura,
leza del incidente su tramitmeidn tendrd que ser lo wds au
maria posible, siendo iwportante que 32 entienda gque poyr ~
el hecho de no deratir el fondo del litigic principal ¥
ser sumario su procedimiento, deja de tener trascendencias
para el conflictc, pues en ocasiones la decisidn del inciw
deote puede concluir con .eJ; jug;.cio*

nlag Excepciones Dilatoriag de Falta de Personalidad-
en ¢l derecho ladberal & difereacis del Procedimiento Civil,
{con las meevas reforazs dezupirecid como excepeidn dilatg
ria de falts de perscnaliidad) no opera de pleno derecho, -—
no puede hacerse valer oficiosamente por 2l juzgsdor, saAl-
vo en el cago del procedinients extraovdicirio 42 huciga -
(aritfculo B%2 4e las raforaza 8l procedimientc laboral erw
vigor @ partir del »rinero de asye de LI9E0), que tratn so-
bre la legitimacidn activa comoe preaupuesato procezal fuersa
de eate caso en especial la falta de per:—sona.lidad CCAC X~
cepcidn dila¥toris de previo y e3pecial prominciamiento, S84
lo puede hacerse valer por las partes gue integran 1a rels
cidn jurfidica proceaal pdblica y en el mowento procesal ——

{(1G8)

aperLunn; .. .%

Deaprendencs del contexto del artfculo 923 de la Ley
laboral, que con resdpecto a la excepeidn dilatoria gue «

tratamown, que la accidn opera directamente contra 1m ww w -

(108) BRusebio namow. Qb. cit., pdg. 132



a7

acceidn ejercitada por el actor, y Lo gue se tratard de ha-
cer valer por medio de dicha excepcidn es queé qu_.i‘en ejerci
ta la zgecidn intentada no e3 el titular de la misma, BSte-
casc solo es obsemrado, come lo express Don 212ebio Famos,
en el procedimiento extraordinario de huelgue mas no en eli--
procedimiaento ordinario ¢ especial.

BEn cusnto al criter;ia dei mom2ntc en gue s‘e pueden o-
daben oponer las excepciones, no exisate un criterio defini
Livo, pordu2 algunos creen gque las excepcionea en los cén—
fliedos individuales o colectiveoa de naturaleza jurf{dica-
s¢ podrdn oponer en ia au;iienc.ia.‘ de conciliacién, demanda—
¥ excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebaa.

Al re=zpecto, exiften otroz criterios mas amplios como
la siguiente tesis que citamos:

"Perscoralidusd. Objecidn & la, en el VProcedimiento Lo~
boerel .~ 12 objecidm.a la personalidad de quien comparcce -~
en representacidn de ¢tre, se puede bacer valer en Cusl——
gulera de las etapas del jJjuicio laboral en gue ocurra e¢sa-
comparecancia, con la lim'.ca limitacidén de que los efectos—
de la objecidén se produce a partir de ese momfnto, Sin DO~
der abarcar lo astuado en etapaa: anteriorear. 093

Encentrancs otra teaia gue ostenta un ceriterio mas es

tricto en cuinto al momento de objevar la persopalidad, y--

{1097 Amparo cn revisidn 24/85. Ceciiia aAguilar Eaquivel .-
8 de noviembre de 1985. Unanimidad de votos., Ponente
Cégar Mauineca {uilcz. Jecretaria: Guadalupe Medrigal
Bueno. Iinforme 198%. TPercera Parte. 3Segundo Tribunal
Colegiado en ¥Materis de Irabajo, pdg. 90, :



98
ea la siguiente:

*Perszopalidad. Objecién ante las ‘Juntas. EL momento

proceaal oportunn para que una de las partes objete la pexr

aonalidad del representante de su coolitigante, ¢33 en el -

periodo dz demanda ¥y excepciones, pero 3i conclure 2ata aew

etapa y la junia ordena pasar & la etapa de ofrecimiento y

admiaidn de pruebas, vy haste

eats momenito ew cuando e haw

ce l& impugnacifén 42 la person&lidad del repreientante de-
S

. . {310}

la contraparte, dichs objecifn reaulta inoportunay.

dboxra bien, con relacifn al momento en aue ne debe ob

Jjetar la personalidad, creemos que €l primer criterio ea -

amplio, porgue siendoe la personalidad un pra2supugado proce

32l ue constituye elesaentoa previas, y cuys presehcia d.e~

ia excepcidn impide aue el

juicio centinue por lo gue

3C -
evita la tremitacidn de un juicio que 2 regult garia imé

til, de tal forana, consisdtaramas gue zsea hasta el pericdo
de demanda ¥ excepciones cuando 3e objete dicha personali-
dad, por sexr cz3te el momento en gue m3e fija la litis.
"t Excepeiones, Cportunidad para oponerlas. Para que la
‘Junta pueda proceder i examinar las excepciones, Estza de~

. ben aer opuestan’ 20 1o audiencia de demanda y excepciones,

por aer en la gque se fijz la LitianIEL)

(110) Ampers directo 41,/81L. Jeads Wdejlfa Zepeda. 26 de
abril de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Jond —m
Martines Delgade. Secrebariar: Norma Piallega Sinchez
Inferme 1332. Tercera Parte. Primer Trivunal Colagis
do en sateria de Trabajo, pédg. 150, g

{(111.) Amparc Airecto 2618/72. Arturo Pérez L. Osinbre 30 ~
de 1972. % votos. Ponenbe Ramdén Canedo a4 Suarta 3ft—

1la, Séptima Hpoca. mainta Parte, pdg. 30,
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Muy importante es mencionar con relacidn & la exnep~——
i6én en comento, es en el sentido de que se promuncie un -~

acuvrdo teniendo gor zereditada 1la personalidad, ésta pue~
de ser impugnable por la via del amparo indirecto, ante el

Juez de Pistrito que corresponda. Tiene ogue reclamarae & -
través d2 esta via, por conaiderarse um viclacidn gue ~ —
tragscienda al ressultadn del fallo.

“Personaiidad. Contra los acuerdoa gque la tienen pore
zeoreditada, procede el amparo indirecto.  bus resclucioneg~
en gue la Junta de Qoneciliacidén y Avbitraje tiene por acre
ditada la perscnalidad de los coﬁparecientaa coMmO represesnn
tantes de las partes, son datos que no pueden repararse en
el landa,. y en =2stas comdici }eaciuciones deben
imupugnarse, ne al promoverse el de ampura directy -

o Ly
el Zmparce iodiracto

conbra gl propio laudo, 2ino m

.
Tor ditimo diremes, gue cuzando op2ra la excepcidn die
latoria de falta de personalidad ¥ se dicta la resolucidne
interlocutoria faveorable al demandade, gueda intzeta la ag
cidén del zctor para aqué una vez subsanada la wvuelva a ejer

citar ante el Srmuno juriediceional,

‘(112) Aeonaro directo 17989/73. Cruz “arcfia B. 15 de octubre
de 1973. S5 voton. Ponente: Salvador Rondpragétn Buerra
Cuarta Jala, Sépuima dpoca, uinta Parte, ndg. 39.
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CAPTTULOG CUARTO.

L& REPRESEWTACION I1E Lad PARTES BN EL PROCESY LABORAL.

1.~ Is Representacifan en el Derechoe Iaboral.
1.i.~ D ia Ley Fedegpal del Trabejo de 1931,

Ba su Meulo Roveno denominade, "Del Frocedimienka ag
te las Juntas® ¥ particularmente dentro del Capftulo Prime
ro relative & lan disposiciones generales, encontramos unn
dispoaicidn que ea digme de andlisia, ¥ es ¢l srtfculo 4ES
de 1a Ley Laborel de 1931 que establecia: rimrante el O
riode de copeilimcifu ne se admitird en las sudisocias, in
intervencidn de sagsores de. jas partes. lvles deverdn cos—
parzoar personsimente, malve fque la . juntsaceconed ents en ~-
que asesc repressotadas, en casos debidamente justificados,
a Juicioc G2 les mismaad,

Ern sue comentariocs el Lic. Jusn B. CGliment Beltrfm —-
agewera queé, "Curiosasmente en el articulo 466 de la iey e
193% ya se imponfa & las partes la ocbligaecidn de compare-—
cey perccnalmente en ¢l periodo corclliatoxis, sin iz it
fervencidn de agenoree, salve que le junta consintiern 24w
que concuxriescn por m.ed%gl)de representantes en casom debd

-

damente jusitiYicados .t

(113} Supra. Ob. cit., pdg. %62.



101

Conme se puele obgervar, la mencionadsa diaposicién'pvrp_

hipf{a la presencia de aaesores de las pa.r'he:a' én él periodo
cenciliatorio, &atas tenfan que coaparecer en forma pe-rao-—
nal. Mo abstante se facultaba a las Juntea para permitir —
la representacidn de las pertes en aguellos cascs en gque ~
axistiera uzna debida justificacidn a criteric de la propie
Junta.

Probablemente egste articulo sirviéd de anteczdente pa~
ra eztablecer el deseryrollo de la etapa conciliatoria en -
uestro -procedimiento actual. Espero en aguel tiempo no ——
existfan lzs sanciones procedimentales para los cagog de -
iocoaparecancia y mala representacidn que exigten en la ag
tualidsda

“3in emhaETEC,

en la Ley %e é%}l ¥y en 1z de 1970 la ——

conciliscidn fué letra mueriar.

2. propé3ito de la Aispoaicidn era claro, Ffaciliiar -
-la resolucidrn de los conflictos laborales procurando ma-——-
diantz Xa concilizcidén un arreglo rdpide y justo. Al prohy
birae la intervencidn ée asesores a las partes se tratabg-

de que fueran &svas propiumente laz que, con 1o ayuda de -

la Junﬁa., Tuscaran la solucién mas adecuzda al conflicto, -
evitdndosae la ppescncia de sujetos que persiguieran iantere
ses distintos a los gue se debatian eo é..L COnflEito Labowm:
ral. '

(114) Ley Federal del Trabajc. Ob. cit., plg. 469.
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wCobe por Bltimo destacar, por lo gue me refiere & la
representacidn gue la Ley Federal rlelAI'raba:;o de 2932 impua
ac la éodalidad ernn el perioedo de ca.n.cij_i;cién, la obligaw—
eifn & las partes de coapargcer perusshalmente y sain hacer«;
se scompatiar pdr zegeoresn, con ¢l evidente propisito, aume
gu2 ni en 1l exponicidn dg motives de_l_& Ley, ai en el Go-
cumento de la Comisidn en la (Hmara de Diputados ae Dace —
reacidn d¢ las rezones que 2 e, tuvieron para esis liaib8@e——-
cién a la capacidad de representacidn, pere ea gvidente ol
propdaito de gue la coneiliacidn uea e-fecti;va a travie del
conducto persoral de loa directamente involucradom én £l -

conflicto, teais que abandoreds por 1as Lay de 1970 fué

tourads. par las reformas de 1%80 ¥ que tiene el aniteceden—w
Te ®n ln Legislacidn Clvil btratdndeze de laa juntas de o

nencle, qud de divorcico voluniorio i

Tahlece A

Abcrs biem, saates de ensrar i andlizis del procedi.—
miento comciliatoria que se werificaba ante las Juntas Wi
nicipales y Federales de oneiliascidn, menester es 4-=-.,a“ber -
come eataban compuestids, para eillo ocurriweos & Don Bardgus
Alvarez del Casmtillo gue nox djces

*“Ia Xey Federal del Trabajo de 1931 diapuso la compes
tencia funciopal da2 diches jJjuntas, diasociasnde sus actividg,

{115} Pedro Cervantes Campos. Log RProcedimientos en Lla Ley
Pederal del Trabajo de 1931, Reviatz HNextcane dal -
rabajo, Ga. EREpewemy Tomo IV, Noe. 2, 4Abril -~ Junio &«
168%, téxieco, N.P.
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dess Coneciliacidn y Arbisrijc. De esta nenera 7 en funcifn

geogridfica, se establecid la siguiente doble éivisié'hx_

1.~ Juriazdiccidn Pederal.

2.~ Uns Junts Federal de Ceonciliacidn y Arbitvra—
ie con reasidercia en la Ciudad de México: arifculec 368 de~
la Ly,

bl.— Juntzs Pedernle=s Permmanentea de Cenciliis«:iﬁn,
tantas como 32 =2atimen pecesarias: artfeulo 355 de 1a Ley.
C Yo Juniaa Yedeyalen Adccidentalea de COACLLIAmmmn

cidn que =2e integran en cazes concretow: articulo 354 de —

la Ley.
2.~ Jurisdiceidn Local.

a).—~ Juntas Centrrles de Conciliecidn y Arbitraje.
Hn oada Sntado de ias Repidblica se instalan y fuscionmn las

gue consgideran necesariza los gobernsdores Ge los estados:

articule 343 de le Ley.

V}e— JdJunizs Hunicipalea Peraasncntes de” Conciliag—

tantas como eztimen necesariass: articulo 337 de la -

¢ ).~ Juntas Hunicipalaa Accidentaies de Concilig—

cifn que me integren en casoce concretos:; articulo 337 de -~

la L2ye
Ias Juntaas G2 Jonciliscidn,

cipales,

tanto Pederales como, ffmnd,
tienen comn stribucidn fandameprtal el conocimienw
ts conciliatorio, dentro de su jurisdiecidn, de todaa lasw

diferencianr y conflictos suscitados entre trabajadopss 7

T -
patronen, adlo entre aquéllow o 38lo entre fatouw, derivam-
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dos de laa relaciones de trébajc inliividuaid:_ﬂ o colectivouw.
Sus faculitadeas ancn dUnicemente de avenencia ¥ con relacidne
& los cascs su,jetoé 2 su competencia adlo pueden enitiz ——
una opipnidn que d2 no aceptar cualguiesra 42 leg pArten ol

conflicto, provecard, a ianstancisng

terwvencifn arbitral de la Yunte de Concilimcidn A."~bii:ra.-—

je respectiva: zrifoulne 340, 353. (EL pr?c cdimientc '*ntmn
LI6)
estug Junisg en 1os aritfculca 300 a S10)w,

- .

Podemoa sstaolecer con bass a lae diasposiciocnes de 1la
Ley Federal del Twabajo de 1933, relabtivas fasto 231 proce~
dimiente concilisforio como @ lag andiencinse de conciligw-

cién ¥ denands ¥ excepclones del procedimiente cxdizario -

las aliguientes

ilugar Do

=

iz peraonalidlad,

a0 en ila de demandse y excepcionsa, Jo personalidad se

Qitaebr en los t€raincs del devache comin, no otstante lLagi-
Juntas paodfan tener por acreditada la pergonziidad de al..
g{in litigante asin aujetnrse & los dlapouicionez del dere——

cho coadn, aigmpre y cuando de low docunenios exhibides’ se

llegabx al convencimienio de gque efectivamaenie ze reprasen
tabe 2 1la persond inleresedaz,. B de notarae gue 2 agquel -
tizampo la legisiacidn laboral estabpa sumswmente iofludda -

en aucios casos mupeditads a las disposiclrones del derdcho

(116} Earigue Alverez deol COuatilie. ¥4 Naturaleso g ia Yee
ganizaciln de leoa Triwunzlza del Trabajo en 1a Ly —
FPederal del Trabajo de 1931, Zevizsita Hexicana del -
Trabajo, 8/. Epoca, T. IV, Noc. 2, AbcliledJunio dAe - -
1981, Mfxics, D.F.
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comiin. Yncluso ia propia Ley Federal del Trabajo de 193L
taenfs al Cldigoe Federal de Procedimieatos Clvilems como —~ -
aplicable supletoriamente, apgin e denprende de 1o preoep

e ariticalo 478 gue Aleovonis: *ia acusuzlacidn po--

tnadoe eu

drd decratorase o peiticidn de pavte o de oficio. Formuladss-
2 paeticidn, se resolverd desde luegs, alm necesidad do my

diencim eapcclal ni cira aubatanciseidn. In meferiz de act,
mulaocidn ce aplicardn parn decretar wu procedenicia o impro,
cedencia, supletoriaments, las disposiclones relativas del
Cldigo Pederal d4do Progcedimi e‘ntom_ Civilasy,

B segundoe lugar tratdndcoog de Lo comparecencit de -
les paxteas & las audisnciss de comr:iliac;én ¥ Qe demands
exe epciones podemos seiiziax que, la prohibicidn sebald goie
gan omn ¢l srifevlo 465 e el geatida do gue rzl PETLOGG TG
ciiliatoric lLas parites debian aculdir sin asemorez v hacenis
an forma nersonil, eya lLetyra wuerta, Las juntas Ll2%ahLan o
cRBbo pricticana completumente cpuestas a las disposicionen—

iega_lea; propiciands el Iraceaeo de im funcidp concilimto——

TRE -
5 la Ley de i%3l, *... tenfa seWaleds uns audiencige-
eapecitica en el artfculo 512, donde me reglamentada la ox

%
poeicidn de¢ ley pretensiomnea de loe partes, ¥ 3l no hablfa~
un entendigtento la Jjunta procurabe Avenirles propoviendo—

una sclueién basadas “en la justiela ¥y eguidad=, Como lo £

i

compayrecencia no cauvsapa . perjuicion, avs reglomentacids

i

oul taby, imiziil, inclusc podia ls demandnda ac concurriis y--

iz junia debin seofialar rmewve feoba r kora pare 1la sudien-.
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cia de demanda y excepciones, ocasionandc un retraso inne-
(117} e

cesario en el procedimientor. . .

imdo esto sucedia, porque laz Ley no establecfa sancig
nes pracedimentales de peso para los caaos de incomparecen
cia da 1as partes & la concilizeidn gque trascandiera a eta
pas postericres del procediamiente, S5i no concurrfan @ctor—
o dersandado o resuliaban mual representados se les teffa we-

por inconformesa con tods arreglo, y.con dicha desclerscido-
- ~.

Lse agetaba la funcidn cenciliadora gque constitufa-en la -
Ley Imboral de 1931 un mero bré@ite procedimental sin efi-.
caciaz alguna, cu? no cumplfa en la préctica procesal 3,
nalidad gue le habfa asignado =l espiritu del legislador,-
por el centrarino las juntas no 52 preccupaban por realisaz

esf

reee tendieontes @ nacerla efaciiv

Tratdndoae de la audiancia de demand

LY eNlencLonas, —~

ai

no comparecfa el actor o resultaba mal represenftado, o

tenfia por renrcducida en via de demandz su cnmpiracens

eserite iniciales, s8I por el coaitraric 218 la.dwhandada la
gue no comparecia o resultaba mel representada se s

por contestada Yla demznda en sentido sfirvmative aalvoe

prag
ba en contrario. o aismo sucedfa ai s=2 presentaba el casc
de gue no concurrieran ninguna de las dog parites a la cita

de audiencia de dendanda y excepeioneg, ceito de conformidad
con’lio qne establkecfun loas articuloa 511 primera parte, S1%

¥y 517 de laz propia Ley Lnaborsl d4 1331 . BEn un drincipio la

{(117) Ley Feleral del Trabajo. Ob. cit., pdg. 469
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Ley ae interpretd en el sentido ¢z que deberfa mandarse o

archiver el expediente hnasta nueva promeceidn, cusndo 0o -~

concurrfien ninguna de lazs partes s la avdiencia.
5L maevtro Mnrigue Alwarzz dol Cautillo, expresa gqua:z

*1a Ley Paderal el 'l’z:abajo de 1331, otorgebe mayor cuerpo
n

cia especifica, esis

a la concilincidén, prevenfs una audie

Blecefz lo cbligseidu de lag pértes de eHUCRRY YUS Proteny=——

cicnes y defensas y la obligacidn de las juntas de DI PQann

ner solucionea; en 2l cazo de no Lograras el arveglo 2L e
cire

asun%o pasaba al arbitraje, es d2 » &l juicic en sfw,

3 o2~ B la Ley Pederal del Trabajo de 1G87C.

Por lo que hace 2 loa 2apectos raelat

a la& copoilia

cencia d2 las part

de su personalidad en la Ley de 1570, pode

guienten apracizclionadm. ~

OWigervamos que hubo uni dif=rzgeia entre ambas legise

lacionen, es decir la de 1393L que rz analizamons y la Ley —

1970, en lo gue hace & la comparecencia de las paries -~

<R
®

la auvdieocia de coneiliscifdn, ya que lao Ley d¢ 153%L oo

3

o

au articulo 512 eztahienfn expresazante que en la audi&fpe—

zia de consiliacidn comparecerfan lag partes interesadas —
=

pergonalaente o por medio de r'e_preaea'can'bea en aguellos oo

{118} Supra. Reformas a la Ley Federal del Prebajo en 1973.
1a. e2dicidn. Univeraidad sacional Autdnoma Qe MExico,
Inatituto de Investigaciones Juridicaa, #Héxico, 19330.
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oz debidamente justificades, hecho fste aque no contempla—
ba 2} articulo 7S2 ni el 753 de la Ley de 1970,

De cuaiquier maners, coan esto= dltimos.prccepSOG $15t e
blaban en forma gendrica de las “partezt deblfa eatendersa—

gue podfan ser por 3 o por cvonduche de apoderadn, znte el

principio general de deredho, de donde la ley oo dlatingue-
no sge Tiene por aue distinguir por el particular a poxr la~

autoridnd.,

Perolo que ai es cirvrito ez gque en la Ley de 1970, no-
se le Aid w2l sentido origineric que los Constituyentes dow
2917 quise derle en 1o coaciliacidn; 1o gue también 28 w -
ciervo es que en la Ley de 13931 1la incompsrecencia de las—
partes en ila audiencis de copnciliscidn ne caussbe mAFoR -
naerjuicieo lo que en cisrto medo éata resultaka dmitil, « -~
mrea gi ia Geswmndadsa 1o concurria e ja audimnceia de concd—

Jiacidén 1a Joobta sefalaba nuaevwsn fecha para la audie

demenda v excepéioneaiyvlc gue originaba ars us retreGo -
mas en el procediplento.

Let compmrecéneia por conducte de apoderade en la Loy
de 1270, fuéf& sumsmente criticada por ila docirina, Fa que -

1z mayorie ¢e los procesulistas han scatenido que para gue

pueda baber eficacia en tal inatitucidn, se debe realiizar-
coa el cardcter de un asto personalisimo, porque noraalnaen
te los apoaderadoa alejan a lasn partes de le comeilizeidn.-~
Mo cbetante ello dado low téraminos en que estaka conaigns—
da la instancin conciliaterdia en el procedlatents ordina-—

rio, donde me coumprendia a la audiencie de coneciliacidn —~—



junto con la audiencia de demands y excepciones,

en la prdctica muy diffecil eliminar la intervenca

apoderados, Que son si no indispensable’ al necea

ra los perfodes de arbitraje o de deamands y excep

B multieitade Liec. Juen B. Cliaent Bel brdn

rirge & la conciliacidn de la Tey en comendts dica

Ley de 1970 ragulaba la conciliacidn con mayer pr

Eetablecfa une audienciz de coneiliescidnm, denandsy

a

cabe conforme al avitfculg

de la Junta egiaba fa cultaﬂa para proponer una

ctones dque se llevaba

aq

conflicte baciendo ver a las partes la Jjusticia -

de la miema, esito es la mediamcidn; con la medalid

no me lisgabs a un convenio z3e pasaba al perid

=i

nanda pero 3l pingans da

o ia sudiencia, se archivaba el

concurrido e
. (x
segin el artificulc T7S6%.

ta nueve promocidn,

cirSn constitufa un obstdculao para la impartici
expedita de la justicia-laboxra nte

1980

aforiunadaxne

forca procezal de 22 ha superado ese probles

lo wveremos mas adelante.
e hace a lz personalidad,

4

Tor los
1970 Bme

1231,

anar er: cierta medida de lo dispuesio p

onalidad de acuerdo con la L

¥Y= oue .la pera

ae asaereditaba ge conformidad con les leyea que la

salve las cue -estahlecfa el articulo

dalidadesn

2
ad

15 .

109

reaul taha

Bn de ilos

Brios paee

cioneg.,

Bl el

Py
H

™ En la~
ecigibn.~
¥ exXcen—
7353,

lucidn al

dcn

quidad-

B
S1E. 5w

[ R-1 11 T R

.| pronta y-

en la ree

secqin

lador de-

or 2l de-
y Qe 1970
rigieran

708 en ——

(119) Ley Federal del Trabajc. Ob. Cita., pdg. 4(5’3.
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nzturaleza

sua tres fracciones, a& diferenica de la Ley de 1231 que —-
& ur de~

esteba influfda en wuchaa de gsus disposiciocnses por los prs
Ia Tey de 1370 acorde con i
comin, dande pasc
regolver conflicica

del derecho
DAY
de cardctar privado.
spec o
ederal -

ceptos civilistaa,
s al res

talea dizpouiciones
labcrud adecusdao
Cervanton URupos
dg la Huevz Ley
derecho sustaniie
2o

social del derecho Iabhoral sc Fué zlejsnds poco & poco devwe
racho proczzal
de fndole anetamente social 3y ao £

mazstro Pedro dice:

comisiln redacgora
del Trabzjo entendid perfectamente qu2 por un fendmens him
i 21

de las iratituci

el de-

Srg=ncs propios ds uplicew

e lan

mlentris
consolidaba su suionomis,

=

Ja
instancie.,

cadu vezw mis,

= S

“En 1370,

en H¥ltima
o ae slejaba,
privadc y
aue

Srabajo sufrian el inpz2eto de
tradicional

tdrico,
vo del £
nens del dereacho
azdjetive o progeszl y
toribunales del =3
ne o Prccee.&i.l Clvil
previa de la justicia social en aras
gque eonsigaid Lapo~
3.2
aplicadcw

recho

cidym, lo=
vieiaa Fornac @
4n.
Andividual conmutativa
ner la Falaa idex de eguidiibrio éroceaal en razdn del prin
coadn, par

Juaticld
y la vigeneia subatitutivae o su-

vicdaben la aplic
jla igualdad 4¢ las partea enr el Jjuicio,
aexrachs
{120

de unz:
cipio de
mabteria del trabajo,
pletoria de¢ loe principioce ¥y Tormasg del

echo civil petrimconial®™,
nificd nn progreac indudable exn ioa awpec
regcatando la auw

i

a 1a
aem

ticularmente del
23
a

Eata ley
auvgtantivos

29.

el dersecho del trabajo,
i

pdge. 128 ¥

sit.,

fion
OB,

3P .

{120}
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tonomfa del procedimiento del trabajo, impidiendo la apli-—
cacidn supletoria de los cbdipos y principioa del derecho—
comin désechando para siempre la tendenciz civilista en la

aplicacién del Pderecho del Trabajo y faci

itando ilLoas prin-—
cipins de equidad en bien de 1 justicia mocial, nel 1o e
conkemplanos en los articulos 17 y 18 de la Ley ILaboral.
“peatacamos en cuanto a su sreacendencia iLa supra22idn
Ael derecho comdn vomo Fuente supletoria del derccho 3ul——
tantivo ¥ proceéai del trabajo. En consecuenmcia, no Son —-
zplicables lzs leyes civiles o mercantiles éi log oldiFoge—
viles federal o Jocales, en razdén de la zuto-

(1z21)
cidn lahoraln,

srofundo cuando se AA el

e La reforma procesal «~

cueda prazecisado el ca del derechoc procesal Iz
boral teniendo como consecuencia la auvuscluta indepeadencia
tedrica y doctrinsria de las Junsas de Conciliacién y arbi

n

«— Lz Reprssentacidén en la Ley Fedzral del Trabajo-w—
de 1980. '

2.1 .~ Personaiidad en las Reformas Procesales de-

“1980- T

(121) Tueva Ley Federal del Trabajo Reformada. Comentada -

" por Alberto Trueba Urbina v Jorge Trueva B. Jurispru

dencis y Bibliograffa Prontuario de la Ley. 31 edieo
cidfn, Hitorial Porrds, IJ.a., Kéxico 1977, pédg. 29
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Isg reformas procesales a la Ley Pederal del Trabsjo-
de 1970 que entrar&n en vigbr 2l primerc de mayo de.1980,~
conaigpnan en su Titulo Catorce denominado "Dereche Procaw.
gal del Trabuajo™ g parﬁicularmemta daentro d¢ au apftulo -
Segundo refexrente a lu capacidad ¥ personalidnrd 20 el pro~

cego laboral, les pormas relativas 2]l acredituamients de 1z

persosalidad en loue juricios laborales.
B axticulo 592 de las refornas proceaales estableca:
“Yas partes podrdn caomparscexr a juicio en forma directa o~

por conducto de apoderado legalmente auntorizado,

Pratdndoase de tpoderado, 1o personalidad sa2 doredditoe-

rd conforme a2 las ajgulentea reglas:

I. Cuastndo £1 comparscliente actle cone apoderado 4@

2IVEL

perzons fivias

, podri hacerlo mediante poder ontarial o

sarte poder firmads por 23 otow

ote v oente dos besti

sin necezidad de¢ ser ratificada ante la jiunts

II. Cuandn el apodeéerado a@ctiie ¢oidu repre2uentiante 1 ew
&2l e personra moral, debers exbibir el tastivuonic notas -
rial resgective que asfi lo acreditej

I1¥., fuande ¢l comparecliente actie como apoderadn da-
periona moral, podré acreditar au personaliidad wmedisnbe o
testimonic notarial ¢ carte poder otorgade aente dos toatie
gon, previa comprobvacién 42 que quien e atorga el poder -~
eatd legalmente autorizado parz ello; ¥

IV, Loa representantes do loa sindicuatos acveditardn.
su personalidad con la cartificacido que Llea extienda is -

Secretaria del Trabajo ¥y RPrevieldn Sozizl, o Lla Junis go--—
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cal de Conciliscidén y arbitraje, de haber gquedado registra
de la directiva del Jdindicato.”

Podemoz observar de La lectura de este artfculs, aue—
el muaevo dewvacho preceanl laboral ha dado un paso mas en -~
el camino de la dAiversiticacidn de los conceptos Proceule
ies en funeibn con 2l derscho Trivado; es por ello que el-
artfculc 632 de La Ley Pederai del Pradajo definé de mane-
8 ﬂistinia la ferma éde representacidn que en los erocedi—
mjentos tienen vanto el poder notardisl come la forma do w

mandatc; eate artfculo aungque bdsicamente r2produce las -

fraceiones dzl artfcule 703 antericr, suprime ¢l primer pg

rrafo y con 2l aguells dianosicidn

2 ordepabs gue La wer

4TI

ad con laza leyes auen
YLt OomG -?:'.‘C(:é):}'i’tiﬁ!ﬁl&:}:
sef ap sus diferentez Iraccionus, ¥ dque la misva re——

Formua rLae

ableae'¢oma digpoaiciongs Lenerzl.esd ¥ Yz 00 -
20Mmo exeepeionea. Asf tratdndoase de apoderado, éonforme al
mievo articulo la perzonalidad se acreditard con poder no-
tarial o mnediante carta poder fivpads ante dos ltestigos, —
asin necésidad de ratificacidn, =i ae trota de peraonsa fie
aicas; aunque ze trafe de representante Lagal de persons -
moral, con el bteatimonic nota&ial reapec¥ivo qua @8l Lo -
acredife; ¥ cuwndo el compareciente actie coamc apoderado~
de persoena moral, con testimonio qotari&l c carta poder, -
aiempre dque ocuien otoréue sl poder caté legasimente sulori-

zado para cllo.

I cuanto 2 loe repreasepntiantes de lo2 aindicavros 8¢ —
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conaerva 2l misso sistema anterior, o sea mediante le cexr-—-
tificscidn expedida por 1la Secretaria del Trabajo y Previee
aidn :ﬁciai, ai se btrata de 3indicates de Juri=diccidn Pe-
deral, o de la Junta Local Qe Coizcilisecidn y Arpiitraie - —
curande sean Sindicataos de Jurisdiceifn Locala

B Liceasciado Carlos Freaciasco Clanersns Yamos,

pectd exXpresas, “J3in eabarg

» ASnes de czprasar amestro pae

recer ai respecto. Ho baate li simple certificaecién 2 gue-

@

e refiere pl precepts citado para consrcbar la peracnerin

de guien actia por un sindicate, vrec dabhe acomp

tanto log gzkaiuntos, o la parte conducente de los mismosg—.

de loz cumles ae despra=aode: By guign recae le representzs.-

cidon =mandical, fom

quérun reagueride ¥y wn

tento, en copis, anblza doende se bubicrs - —

63

feotundo Lo

nar 81 se enmplierci
Los reguieitcs estas
Bl articule 376 de rmesitra Ley expr23a; “la represen-

tacidn del sindicate sze ejercerd

e

sor 3l secrefario genersl
¢ por la persoma gue deaigne st direstiva, salvo digpodi---

cién especial de loa estatutosr~,

Por oira parte, ia refcrua z2n maberia pococesyld conviy
tidé le fraceidn ILT del articule 709 anterior, en el arti-—
eulo 693 actual, el cunl otorgs & 1za junbtms la Faculisd -
de tener por acraditads ls perzonalidad de losa representan

tew de low trabsjadoren o sindicatos, =in sujetarae a lage

(L22) Supra., Ob. cit., pigu. 59 ¥ 50,
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reglae del artfculo 682, asiempre gue de .l.x)a.docu:nentoé £
hitidos lleguen al convencimiento de que efec:rivamebte rew-
preaentan a la parbte intereseda. Hs decir, 2e faoulta a ~-
lam juntes pars reconccer lg peracnalidad de lo= Litigzap--.
tes, sienpre gue g tirute de trabajadores o sindicatod, w—
sin sujetarse a regles estrictas, & fin de evifar que ae ~
12 caugen perjuicios. Mo asi tratdndose de los patrones, o
loa cuales gse epncueniran oblirgades a acreditar 3u personl-
lidad en los términos del artizulo 6§92 de 1z Ley.

Como se puede adveritir <o leas rofercneian a 1o forma—
de acrediter l&a perzonalidad de las partesn,; gue. ©€ nan hee

cho en loa pédrrafes anteriores, l&a nuevas diaposiciones -

pracesales supricen cde formeliame y se aledjan definibtiva

meante dol aistema consideradce en =231 derecho arix

2.2.~ &nteprovectc de Reforme a2l Articule £9Z de

Ja Ley Federai del Trabajic. .

LBl articule 692 dé la reforma procesal laboral, comge
ya lo indjicmmos, establezce una regla general: "las parteg—
podrin cou:par-«::cer a juicio en forma directa o por conducte
de apoderado legnlmente auvntorizadoe”.

Mratindose de peracnas fisicas uo eiiute protlema &I~
/uno, ya se trate de un trabajador o de un patrds pues, en
caac de comparecer rlzrect&:;ehfa cualquiers de elios sl pro
ceso laboral, bastars con gus ée identifiquen z.\ satisfac—

cibn de la Junta para 4que 3¢ les tengg por reconocids s -



116

personalidad de actor y demandundo respeciivementc.,

"in el primer supuesto, tratdndcoae de Ap'a.r'te-peranna -
ffaica po h::*.y meyor complicacidn porgue considersmcs que -
los té€rminos ®directa” y Spersoralmentev debea considerar-
se ccmo sindnimoa para 2atos efectos, ew dezir a1 &lcoance—
de ambos eg el mizme, y &2 decir gues uns serson’ fisica de
be comparecar “*directanente? wve eatiende gue se requiene w

que coneurrs “personsimente” y a la ianverag cuendoe wns PeEX

. N -

Juicico ﬁperaon—:ﬂ.mente'; B#E comprenis gue o
{122

1o estd baciends en feorma dirscta“. Y no por conducte dAée—

Iona commarece a

repraseniantes o apoderndos.
Akora bienr, en casoe de gque la perscna fiaica no acuda
a2n Lforma dixzcta o personal ¥y lo paga por counducto ’,c ape.

derado, la persomnmlidad ase acreditard comeo yu 1o indicamos

wediaonte poder roteirial, o zarte pod2r {iprmada por o1 po--

derdante, ante dos teatigoa, aia necesidad de ser ratifics
da ante 1l&a Junta.

El primexr problema de interpretacidn gue aparece en —
este precepte, lo encontramoa en la cueztidn relativa a -
1lo9 repreaentanten de las personss moralea, asi como a low
apoderados de las mismas, "Bl problegsa radioa en la iteorfa
de peraonalidad de les personis morvies, S$ztas ne ven res-
trangidas a @woic poder concui‘rir & Jjuiecio por moadio Jde re-
presentantes o mpodGerades, vato ez, diffciimente podemos —

hablar de unn comparceancia personal de un2 parscni moral.

{123) Inis Monsalvo VAlderrama. Ob. cit., phg. T72.

Y o
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Por 1o cual, debewmos entender gue cuand_o el.e.rticx.zlo-
692 habla de que las partes pueden comparecer a juicio wdi
x;ectamente'f, aplicando esta norwa 4 1l8s PETrsOnAY NOUral @s,--
las mismas pedrda cueplir com ells, coaparecisndo vor me-——
dioc de Lom reprcaentaﬁtea v se entenderd GuEé CODNPATEDES — -
rpersomnsiment e cutndo cean sud Srg-noR de representacidne
locs que concurresn, 4rgenos cuys dezignacidn recaerd necesga

riamente en peracnes fisicaa. Iseo lo inferimos del propio

irectamen-

artfcunlo 682 por que dice que pueden concury

£

4
te o por medis do apcieorado, no nciona c;_ue' noed

rrir por nedio de representante;, por lo que quise resexvar

ste figura pawra la cesmparccencia personal de lag personasn
(3.24%
k(’_

el artfoulo £A92 de

wCuando 2] apodsrado actie COTO repreSee—

d

tante lagal de persons xoral, deberd exhibir el weatimonio
notarial reapectivoe que asi lo acredite; en tanto la frag
cién III preacribe: *Cusndo el cozparecisnte actie como —-—
apcderado de peracna morel, pedrd acreditar su personslie-—
ded mediante testimonio notarxrial o cariz poder otorgada amn
te dos teatigom, previa comprobzcidn de que guien l2 otor-
&8 el poder eatd legulmente autorizaedo pare ello". las dos
fraccioner transcritas, son regias generaled gue w@stableca

ip Léy para zcreditar lz personalidad tratdrdose de apode—

{124) Iuis Monwalva Velderrama. Ob. cit., pldg. 772,
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rados de personas morales, siendo omiss en seffalar cual ewn
le forma de ecreditur eu personalided los repreuentantes -
de las empresas, pues el legislador no fué lo suliciente——

mente clare &l -

Henegster es, dejayr establecide que para efectins de ~—-
miestra mnteris “"apoderado” y “representanter sox dos figwy

rag difexrentes, lo gue ca cierto es gque ambae paden coney,

rrir en uma scla versonsz, ademia que se puede =ar Apoderaw

o

Q

)
g

ser representants, pDero nNo me nuede 2er represeantan

n
te 3in ser asodarado par

a juicio, ezx%o Lo denm,
vrendemon de las fraccionza del ariiculo €n referencidl -
cuando en alguna 4@ ellaz reza: “luandoe 21 ayveoderads age—
the como representanie logal ..., »

& prepgunsz de rigor e gue ;s cuidnes drzbémes de <oz

f2ray representantas legales de las pers=2ounAn moryal

(a1 o

Don Jusn B. Qliment B. noes dice al reapecte: "ghora —
bien, las personas gusz ejerzan funciones de direccidn o 24

ministracidn, tendxrdn la facultad de re

resentar ¥y obliger
a l1a eapresa en aus rslaciones con sus trobajadores, sn ~—
loa Lé&rminos del citado articule 1l de la Iey Federai del-
Trabajo; y asem#dsn, ias facultodes de rapreaentacidn gue -—
les o%orguen los articules 10, 146 y 150 de la Ley 4@ 50~—
ciedades Mercantilez, pura los gue tengan cardcier de ge-——

28 funciones

b

rentes, peroc

presentacidn en juicic pae~

a2 estos furnrcio

N
*
i
R
@
O
=
2
~
o2

ne las tengan asignadas por—

B
la Ley de 3Scciededesz Mercantiles, deberdn
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alcance del amandato judicial conforme a los articulocsg "~ -
2554, 2588 y demds relativoes del CSdigo Civiiv. 225)
A continuacidn transcribimos los articulos citados de
lae Ley de Spcizdades Hercantiles cor el autor en cita:
aArtlculo L2, "Le representacidn de toda scciedad mer-—
cantil corre s*ondéré 4 su adainistrador o administradcres,

todas las ¢operaciones Lnhercntes —

guieanes psdrén
al ovjeto de ia sociredcad, salvo lo que expresamenta2 enta—-—
biezcan la ley v el contrato social?.

Articulo 146. "lLos gerentes tendrin laa Ffacultadesn -~
nte se¢ les confieran, no neceaitarﬁn de auto—

6n eapecial del adaministrador ¢ ccnsejo de adminig——

i
ién para los actos que slecuten ¥ gozardn, dentra de ~

Taculitaden Gz ¥ RIfcli— -~

c
la drbita de las atribuciones gue se les hayan azignado, -
1

Aartfceculo 149. " . administrador o el coenseje de admi-
nistracidén ¥ los gerente° podrdn, dentro de sus respecti—m
vas facultades, ﬂani erir poderes en nombre de la sociedad,
los cuales serédan revocados en cualguliser wiempon,

Articulo 150. "las delegaciones y los poderes otbtorga-—
dog por el admin;atfador o consejo de adminisitracidn y vor
los geréntea. no restriﬁgen auz facultadesw,

Ios representantea de las personas morales, son ague—

llos funcionarios que. ejercen cargos de direccidn o adpi——

(125 ) Ley Federal del Trsb_'i . Ob. cit., pdg. 55.



nistracidn dentro de ias mismas, los cuales dada la fndole

de mus actividades poscern la representacidén del ente colec
tivo de gue s¢ trate. L2 naturcleza de las furcliones gue —
desenpefian les otorga implicitamente 2l cardeter de reprco-

gentantes de im persona moral Tesp 73 da2eir, que e
2

inherente a ias funcicnes gque iess se encuentira lae

facultmd de representaciéun que las

RPLT S AR,
Adbora bien, log a2pcderados dé las empresas, ecmo lo -
esteblece el articulo 149 Qe la Ley de Sceciedadean Hercanti,

les, son aquellas peraonzs & laz cuales los

representantes

de la perscna moral lesa han otorgads faculfades o poderas-

paréa que actiien =n nomnbre de la acciedsd o eRpTrERE TEQD e
tiva. los 3o proyesioniatics e derechs cuyon -

wervicios

dca por las empre

parda gue sohbden
en awx nombre ¥y represeanbtacidnm en los asuntos de cardeter -~

legal de la vida

Ko sn ftrate puca & aujee——
tos que vcupen algin puesto de cardcter admintstrative o ~
directive' dentro de la empresa, aipo de Personis ajenis e
dicha actividad en la misma, a las cuales se les contratz-
para utiliezar sus servicios cowo apoderados 4 lis perso——
nes morales gue log solicitaen. Ia repreaentacidn gue caten
tan los apoderados, es de cardcter derivada, la ejeroikan-
en bagse & una delegaeidn de faculibtades por parte de';ou e
presentantes directos u originarios de l&s personace mora-—
lea, Esta delegacidn de puwderes o facultades w2 parfecoic-~
ng en nuestro dmbito Jjurfdico a travéas de la institucidn -~

del ﬁén&stu, por meaio del cual es llevada a cabo la repre
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éentacidn voluntaria de los sujetos de derecho ya sean’ perx
sooas f{uicas o morales., )

De Jo anterior se deaprende que el cardcter de repre-—
sentantea de una persona moral, ¥y por 1o tanto Su persons-
lidad se podrdn acredlitar con todos aguellos documentos
conr ioe cuales la junta pueda coaprobar fehacientemente el
pdesto o cargo dque desempefia dentiro de.ia egpredad ¢ £5 TR~
blecimiento =21 revresentante de la persona moral, dabiendo
derivarse o regultar de los mismos que ze trata de un fun—
cionario que desempef{ia actividades de direceidn ¢ aduinig—
tracidén dentro del ente qolectiﬁn, vy dadas tales activids-
des posee como ya se dijo innatamente el cardcter de repre
gentante de la peraona moral respectiva.

£ canpio, para comprobar la calidad de apoderado de-
1a jismﬂ, ae podrd hacer medirate testimonic noterial O wew
carta poder firmeda ante dos teatigos, con la comprobacidn
previa de que quien ctorga el poder catd legalmente autori
zada para ello, es3 decir, gque se trate de un representante
de Lz persora mcral respectiva, en concordancia con lo prg
ceptuado en las fracciones II y IIX del articulo 692 de la
Ley Federal del Traﬁajo.

¥ maestro #Monsalvo Valderrama, en su interesante es—
tudio de‘la representacién en la reforme de 1980, nos dice;
"Porque la idea del legialadoxr de 1970, es que aparte de -~
ioa adminiatradores u ¢troa funcicnarics gque ai Treprecerye-—
tan o las empregas porgue cuentan con esas facultades, hay

ademds otros funcionarios ogue en el desarrolle dizric dell-
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trabajo dan instrucciones, dictan directrices o sernalan —
polfticas a‘séguir ¢n la empresa y que‘ain eabargoe no cuen
tan con'facultadeQ de representacidn, pero para afectos 1z
borales la ley les considera ante los trabajadores como -~
ngepreaentantes del Patrdn®; para darncs cuenta 4e clmo ~—
funciona esatza regponsabilidad y representacidn basta %eEP"
los artifculos %I fraccion II, ¥y 7¢7 de la Ley Federal delw
Trabajo, que se rerierean & Lai_cauaus de regcisicdn y a la-
‘pruebs confegicpal para hechaos propiocs.

Conforae al vUerecho proce=al Jjaboral antes de las re-
formas se digscutia quien depia de comparccer en li confe——
sicnal del patrén persona moral, el criterio 2as acogido —
por laa autaoraidades rué en el sentido de gue quiesn CoBCR-—-—
rriera fuera el apoderadg con taculfhades oxpresas Dara abe
aoclver posiciones, pero ne faltd guien sostuviera el cxife
rio de gue fuerasa el Srgane repregeatativo de la SHPressm —-
con las faculitades yabseﬁalad&a © =mez lo que nosotros lla—~
mamos representante-~funcionario, y 9i alguien lo dudara 3
rfz suficiente la lectura dei articuleo 786 de 12 Ley v el~
criterioco gue ahora se tranacribe y gue es 21 antecedente -
de estaidisposicidn ¥y que consideramoa cue 1ué el gue mar-—
céd la pauta para establecer la obligacidn de que Yfuera el-
representante el que concurriera a la conciliacidn, deman-

o L26)
da y exceprciomea®,

Por su parte el macstro Joaéd Ddvalos Moralesm, &l res-—

(126 Supra. ¢b. cit., pags. 7716 7 778«
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pecto dice: "Justo es decir gque loa artfculas 876, fraccio:

nes I y VI, v 878, Fracecidn.I, bkan regulado la comparecer-
cia de fepreaentante legrl de las peraonaa morales sin toe
mar ern consideracidn la iumposibilidad fisice de acudir co-—

mo lo ordenan egos preceptos. Io gue ha hecho gque algunas--

juntas haysn defermipsado tensr por acreditada la personali

dad conforme al articulo 692r es decir, admitiendc como re

presentantea legales de personas morsles a aimplea apodera
dos. .

Tor lo que respecta a la personalidad de los represen~
tantezs de persongas gorales y en espec;ai 3 qﬁied debve acu-

Air =z las c¢ctapas de conciliacida o 22 deuwandsa y excepoiom-.

ha =sido tena de grandes po;émicas ¥ & la-—
fecha ain no hny solucidn, pues anta las arbitrariedades e
interpretaciongs errdneaus de los tribunales luborales se -
ha tenide que acudif &l juicio de aaparoe, en donde loz jue
ﬁcs de diatrito y magistradeos no han llegado a éstablecen—

un criterio general que permita acsrcarse a la
(121) :
del probleansv.

solucibn w—

‘hmando eh.consideracién losvconceptos qué vierte elw
maestro Ddvalos acerca de la problemdtica de la rspresenta
cidén de las personas morales, nos atrevemos a citar al ILi-~
cenc;ado FPrancizco Cisnercs Rfamos quien pretende dar solu-—
¢ién, sugiere ﬁue, “para evitar los problepas derivadeos de—

(127) sSupra. Jeformas al Procediniento 42l Trabiajo. A0uss-—~-
rio Jurfdico, Vol. XI, 1984, iéxico, D.¥., pdg. 25.
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la falta de coumparecencia personal de la persona juridics—

por inasiatencia de su representante legzld y que 8¢ pueden

presentar por la aplicacidén de los preceptos comentados,

desde luego se sugiere en las sociedades gue cstdn 2n pro-—

yecto de conatituirse de gue en asus escrituraza gsociales me
determine el Srgano al cual se les concedan facultades paw

ra asistir a2l periodo 22 conciliecidn, convivir con 108 -
trabajadores, transigir, -ofreder y cunplir con el pago de-
pregtaciones econdémicas; recidir notificacicnes de carde--—
ter peraonal para la scociedad y absolver posicionea; o em
st caeso para contesiar y oponer excegcionca y defensas a —

{128
iz demanda de los trabsjadores.”?

Respecto &« las sociedades gue ya eatdin consii tuidas,—
conbamptanos cue

o

iz asamblea general jguien haga la de-
sigracidn del Srgane con ias atribucicnes especiales, pero
payra evitaer cass en el asoderado, consideranos due el 6ng§
no designado sca verdadiramente afectado y que exista vine
culacilfn en la relacidn del trabajo.

Respecto a lo= “representantes”" y apcdexrados', pari-
efecton jurfdicos processles ambos realizan actes s nombie
¥ por cuenta de otro. Bo tanto 1z diferencia fundamental -~
en nuesira materiuw, el “"representante" generalmentie cuentaz--
con faculiades de administracién y representacidn de la sg
ciedad.

Kl segundo problema de interpraetacibn y al parecer el

(128) Supra. Ob. <it. pdg. T3.
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que ha creado mayor confuzidn en la prdctica prdcesal labg
ral, lo encontremos al reiacionar el articulo 692 de la re
forma proceszl de 1980 & la Ley Federal del Trabajo, refe~
rente & las foraas de acreditar la personalidad en juicio,
con el mencionads artfzulo 876 de la citads reforme prode-
aal; precepto eate dltimo qus establece las reglas sobre -
153 cual 23 ha de desarrolliarse la ctapwa conciliatoria dg -
la gudiencia de conciliacidn, demanda j excepciones, ofre-
cimiento y admisidn de pruchas.

fn efecte, el priaerc de lom articulo; sedala lna for
mirg en gque ha d2 acreditarse la personalidad-cuéndo quien—
acuda &1 proceso laboral, sea ajsoderado de cgéiquiera de -
las partes.

Por au parte el articulo 8%6 preacribe: ¥la et

con
ciliatoria se desaryrcliaxd en la siguiente formas

I. Ias partes comparecaran parusonalmentes a la Junta,-—
sin abogados patronos, Rsesores o apodsrados;

II; Ia Junta interveandrd para la celebracibn de pléti
cas entre las partes y exhortard a las aiamas para gue pro
curen llegar a'un arreglo conciliatorio;

IIX. Si laas partes llegaren a un acuerdo, se dard por
terminado el conflicto. Bl convenio respectivo aprobado ——
por la Junta, produciré todos loa efectos jurfidicos inhe——
;renteu a un laudlo;

1v. Las partea dc comin acuerdo godrdn solicitar se -
suspenda la audienqia con cbjeto de concilimrse; y la Junr-

ta, por una sola vez, la suapenderd y fijard su reanuds-— -~
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cién dentro de los ocho dfas saiguientes, quedundo notificsa
das la; partes de ia nuevﬁ fecha con log apercibimientosn —~
de ley;

¥, &i. las partes no llegan a un acuerdo, e lea tenee-
dr4d por inconférmes, pazandoc a la etepa de demanda ¥ excep
cicnes; ¥ ' -

VI. De nac haber c¢oncurrido laa partes a la concilia——
cidn, se lea tendrd por incomormes coun todo aprEglc ¥ de—
berdn presentarse perscinalmente a 1la etaga de ‘demanda ¥y ——
excepciocnean,

Comoe pudemos observer, existe unz2 clara incongruencia
en las dispcsicionea anteriores, tonda vez que la prisers -

de las mismas, ea deciy el artvfculo 692 sei.la las fornass—

en que podrdn cogparecs

-

 las partes & julcle, ya 3ea dirsce

tagente o por conducto de apoederado, en tanio el arifeulow

876, esatablece en su {raccidn I aque en la elapa conciliatg

ria las partes deberdn coapdarecer peraonalimente, sin abogzm
dcs patronos, asescres o apoderados; y en su fraccidn VI -~
prescribe la sancidn & la incosparecencia ena forad perso——
na2l en la citada etapa.

Ba decir, =Be es3tablecea en un precepte de la Ley Pedg
ral del Trabajo, que las partes en conflicto podrdn compar-
recer a juicio en forma directa o por conducio de aéoderam
do legulmente asutorizado y al no eastablecer distinciones,—
puede &élidamente conaiderarse, gue en 4 etapé conciliatg
ria las partes pueden comparecexr por conducto de apoderado;

en tanto, en el diverso precepto aefialado, ae establece la
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prohibicidn a las propizs partes de acudir a una de las «-

. N .
etapaa d21 jJjuicic laboral, eneste caso a la etapa concilia
toriz por medic de loa wencionados apoderados. S5i un artf—

culo esatablece una reglae a aseguir, ¥ ctro peor el contrario

prohibe, 2atamos sin iugar a dwdas, ante una incongruen

cia deptiro de los preceptos de la Ley Iaboral, gue da lu-—
gar = miitiples confusiones ~ue lejos de ayudar a agilizar
el procecimiento propiciamn el dilatamiento del misno.

1 problema anterior es une 3 los gque tienen que en—

frentarse las pazrtes en el procedimiento al meaento 48 — -~

acraditar su personaliduad y coaparecer = la eiapa comcilia

toria, pero no 28 el dnico; el citado articulo 876 de la

fAeforma Proce wviliza tanto en su fraceidn I come en su

“Coaparecer personalmanied, dichoe —

au Sy ido debe aplicarze © intzrpr
trataremos a csontisuacidn de aclarar 2l aignificade gue —
auiso dar el legislador & la expresidn coaparecer persconal

mente, a efecto de eviiar confusiopes.

Tratindose de personas Ffaicas como ya lo indicamos,-
no existe niaglin problems de interpretacidn, toda vezm gue—
éstas poseen realidad mzterdial, existencia tangible. HO ——
ceurre le mismo cuando se trata de personaé acrales, ya ——
cue loz entes coclectivos carecen de cualidudez vyolitivas y
vafguicaa, es deciyr, no tienen realidad meteriasl pars mani
featarse. A este punto cabe bacer la aiguicnte pregunta -—
&, Cémo concurre & la étapa conciliatoria unsg persona moral-

en foraa personzl, y mdsg adn ain abogados patronos, &se30-
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re3 o apoderados?. Si conaideramoa que}la 1‘3-‘( no prohibe =
lg comparecencia a esta etapa del proc&f-iimiento de los re—
presentantea de la$ personas gmorales deja abierta 1la op- -
ciédn para gque noxbre de Jlos citados entes colectivosd acu---
dan a la etapa conciliatoria su.s represenitantes en loas tép
ainos del articule 11 de la Ley Pederal del Trabajo.

L propésito del legislador va dirigido, a gue acud

B

a la etapa conciliatoria a nomg:e de la perscna wmoral o en
te colective, sus represex:r{:antes en los téruminos sefinlados
por el =articulo 11 de la ley ;I.a‘ooral,. entendidnione pOr
elloa, ez decir, por los rixprizentaanies Qe ia persond Mo-ww
rel, nro s6lo loas directores, administradores y gerentes de

la eapress

[s]

satableciniento de gue ag ¥rate, aino tambidn
ceme £l proplo articuloe 13 lo ostablece & foldus aguellas -
paraonzs gquae ejerzan funciones de ddrsceidn o wadainilatrzie—
cidn dentro de lm personas moral de gue =2 frate, ain izmpore
tax que tales funciones puedan ser de fndole general ¢ rex
ticular, y& que por el adlo hecho de realizar actividadies-
de este tipc mon considerados por ministerio de ley, repro-
aentantes d=1 patrén, y en tal concepto, como lo aseHala la2
parte final del artfcule 11 de la ley de lue materiz, 10 —
obligan en sus ralucliones con loa itratuijadoied. )

Bl maestre Clicent Beltirdn expr:i:sa que Y,,.. €803 fuli-
cionarios pueden considerarse representantes doel pRitrdn ye~
én tal concepte lo obligardn con aus teabuajadores, para w—-
day inatrucciones en sua dreas reapectivas, zaszi como pari-

adogtar y notificar deciaiones de despido; osienten una re-
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presentacidn legal, conforme al artfculo llvméncianado; I=

gue puede considerarse de acuerdo con la termindlogia de'm

Rocco, 'reprzsentacidn ain mandato o bien, entenderse co—

mo un "mandato prcsuntp" para efectoQ laborales, es ableci

da en algunas legialaciones, segin refiere Rafael Calde-— —
(1229}

ra‘ﬁ‘.

Ia personaz 2 gque se refiere el artfculo 1i de la Ley,
son las mas apropiadas para acudir a la fare conciliatoria
¥ hacerlsz 2fectiva a la finalidad del legislador, toda wveg
que en zase a las actividades gue rzzalizan déntro de la ~-—
personz aral que se trate, por Qnﬁ parte pudieron haber =
tenide ;ntervencién en el conflicto laboral, o bisn por -
ctra, estdn en polibilidad de poseer un Ecnoc;mieuto direc
e @« los heéhoa sue produjeron al mismo vy éur 1o taptu. -

neegsaries a la Juasta -

noeard
oarda iapulsar de wmanera real y efectiva la conciliacidn de
las partes en conflicho. HL legislador pretende en la re-—--
fofma nprocesal de 1980[ el fortalecimiento de la coneilia~
cidn en los conflicteos laborales, &ata solo se logrard me—
diante 21l contzcteo directo de las partes involucradaa en -~

los mismos gue sen lias gue poseen un conocimiento real y -~

veridlco de los hcchos que los proplcxaron, de ah{ se d”rl

va la 1ntenc1d del leglslador de gue compirezcan perbonal
mente las partes a la etapa de. avenimiento con gue se¢ ini-

cia 1z zudiencia y en el caso de personas morudles diche —-—

(L29) Ley Federal del Trabajo. Ob. cit, pdga. 54 y 55.
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comparecenein personal so0lo ae perteccicns o ge cumple — —
cuando acuden los @ifectamente involucrados por parte del-
ente coiectivo de que 3e trate como lo son =ua representdg
tes a que nos hemos referido, es decir en lon té€rminos del
srifoulo 21 de la Ley Pederal del Trabajo, ¥y no por condué
to de sus enoderados, )

En eate sentidc debe insterpretarse la comparecencia —
personal que establece la refopmna procesal en el articulo—
B76 2n sus fraceiones I ¥y VI en tretdndcecse de parsonis mo—
raleé, ¥ no como errdneamente sz ha pretendido hacer waler
argumentando que los =ates colectivos solce podfan compare-
cer por conducto de sus spoderados, basande esta interpre-
tacidn en lo aplicacida del artfculo 632 en su primers par
fea

En conzecuencia, au_preaencia Ro perfescicana 1a conps
recancia perasonsl que prstende el legisiader tanto en suw -
exposicidn de mctivoa; como en el articula 876 en sus Trag
cicnes I y VI d=z las reformas procesales de 1980 a la Ley~
Federal del Trabzjo.

21 Id.ceficiade Joaé DEvalios dice: "3i ha de reformarse
la ley pars bacerl2 congruente con la realidad ha de hacer-
se oportunamente, despufs de haber hecho un anfilisis serio
sobre lo que hay que dejar, lo gue bhay que rectificar, Jlo-
que hay que poner. Una reforma apresurada seria irreaponai

ble porgue la reforma i aspectoa tan zositivos gue qui

T
' {130)
tarloz serf. dar marcha atrédsh,

L3307 GprzZ. Ob. cit., pdgs. 235 y 26.
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Por lo anteriormente expueato, provponemos el sigﬁien«
te anteproyecto de reformas al articulo 692 de ia reforoa—
procesal de 1980 s la Ley Federal del Trabajo de 1970, con
sistente en adiciopar 1ls menciomada disposicidn con uma ——-
fraceidn masg, que seria en eate caso 12 fraceidn ¥, con <l
siguiente teaxto:

Praccidn V. Tratdndose de la cvapa conciliatoriz & -~
que ge reriere el artfculc 876 fracciones I y¥ VI, 1a persog
nalidad de las pere.onas morales podrdn acreditarse por con
ducto de sus representantes en los términos Adel artfculo --
11 de la Ley Pederal del Trabajé,

‘De este @cdo se subsanaria en primer lugar, ia incon—
gruencia gue existe entre leos artliculoas 692 y 875 fracciom
nes I ¥ VI de la reforma procesal y en 3egﬁndo, ae 2viti-—
ria le présenciu de sujetos xmo idfneos en la etapa coHnie—
liatoria, carentes de la calidsd necesaria para acudir a -—

eata etapa del procedimiento. :

2.3.=- Ia Audiencia de Conciliacidn y sus Conse~ -

cuencias Procesales.

Como y=u Lo hemos venido aanifestando, a partir de la-
reforma procesal la ley tiene.una singularidad rezpecto al
periS&éﬁde conciliacidén; como puede advertirae, la frac— -
cifn I establece que la etapa conciliatoria se inicia con-
laAcomparecencia peraohal-de las partea, las que deben con
currir gin hacerse ;compaﬁar por abogados, patronos o apo-

derados; la Junta .iene la obligaciédn de exhortar a las —-
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mismag para gue lleguen & un arreglo concilistoric, perp -
no estd faculiacda para proponer de maner. Lormal una compo,

aicién al respecte, como anteriormente asefalaba la frac—

cidén I del articula 753.

Asiwmiamo, la ley otorga, cosa que no hecfu antes, fo-

cultad a las pertes para gque de¢ mutuo acuerdo poapongan, -
por una acle vez, hesta por ocho dfua, la celebracide de -~
la auvdiencia, 2 fin de convimer las plédticaz conciliato——
TiR[ o ‘

Iz ley conserva lz dispoesicidén de gue si a2 llega a -
un gcuerdo se darxrd por terminado el conflicto, ¥y que el -
convenio respectrvo, una vei aprobado por la Junta, tendyrsd
ios efec%os d2 un laudo. Por dléimo la fraccidn VI sstabls
ce e oWligacidn a2 laz parten de presentarse perzondlmentc

gl periode de demands ¥y exXcepcionea, en cazce de que no ki~

biegen concurrido a2 1z concilizcidne.

Debenca gsefialarr én priger términe la jimportancia que-
dan law reformas procesales a la conciiiacidn dentre del -
srocedimiento ordinnrio, el legislador viene & rescater ol
sentido ori

ginario que le iwprimieron los Consiituyantes -

de 1917, reapecic a que las juntas debfan colucionar lea

conflictos por conciliacidn, mds gue por arbitraje.

Li prohivicidn de que en la etape couciliatoria laws

partes se asistan de abogadon, amesores o apoderados, ea ~

con el fin de gue laga purtes, en forma eapontlnea y iibre-

lieguen a un arreglo. Con relacidn o este aspecta, en la vV

Rpunifn Nacional de Juntas de Conciliacidn y arbifraje ce-
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lebrada 2n Heruosillo, sonora, fué aprobada poxr unaninidad

de votos la gonenciwa denominada, *ILa Conciliacidn exige —-

Presencia Plfsieca de las Partes?, dadssu importancia nos -
permitimos transcribiria 4 contimacidn: “Plantcamiento: -
ia conciliacidn laboral iaplien concordar, &comodidr O pPO—w
ner de acuerde a pautrdén y trabijador r=apecto 2 una contrg

veraiw, & Tin de gue se llegue « un convenio sebtisfactorio

a los inftareses en pugna, pero no =2n via de transaccidn si

t

no con la mira & la solueidn del conflicto mediante una ac
titud rezconada, civiiizada, piarm dar al trabajador o que-

le corrsspondsa. Para ello ea necesario evitar la pressnecia

de acuellas personas come lo son: paltronos, alesloras o apo

derades gue ya no so0n (@tos Flrectuaasnte afz2ctadocy por adg-

que representen los intares de alguns de las partayg, aio

gue esto lezione alguna gurantid constitucional, en viritud-

i

de2 tue no se tratz de una etapa juriesdiceional., Tezis cen
trul: el trdmife de loa conflictoa redunda en pecjuicio de
las purtes gor losz gastos y tieapo perdido en el litigio -
¥ sunque se obtenga un resultado favorable afacta grave——
mente las necesidades ezcondaicas de los trabajadores. La —~
conciliacidn es el cumine mas adecuado pard dar solucidn a
los conflictos luboruiesf L autocoaposicidn 29 buacada ——
por iloa tribunzles de trabajo deade su crigen. EL constitu
vente de 1917, gon3ider6 que lza juntas debfan ser antes —
de¢ conciliacidn que de arditraje. sin eaburgo, eaa interie.
cidn en cuanto a la aubtocoapoasicidn dezl litigic, se ha ido

nardiendo en la madida en que intervienen otroa interesesa—
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ajenoa como 30 los d2 loa aboguados, p=tronda o apcderados.
Por eata razdn el lagislador de 1380 sefala el camine para

respetar su sentido originario, convirtiendo a la concilia
cién en una etapa procesazl efectiva y no en un w:reo formu-
lismo como habfw venido operande, siendo indispensable la~
pressncia. pergonal del patrdn y trabajador, pres2ncia que-
tombién ha menester paAra que no se caiga 2n la transaccidn,
2ino en la sutfntica solucidn del confiicvo pera dar al -——
trabajador 10 que justuaents le corresaponde. La verdadera-

exigencia legul d2 gque personalmente congarezcan ios intae

re3zados, ain 2bogados, patronos, @aescre’ o arzderados, seo-
gin lo przavieto en la fraceidn I del articulo 8786, tiendew
a que exista un contacuo directo quwe propicie el avanimien
no=ipijiidad -

inmediata y essontdnea de atende: e acidn del tribu

el para resclver los Ifatzreses
implicar vioclacidn de garantias alguna por tratarse de una
etapa no jurisdiiccional. wato es, ain p2rjuicio de gue, =i
llegaran 2 un convenio, los abogados o dseaores puedun he-

ner inte r;euCﬂon para formalarla. I3 exigencia lapgal de 1s
Dresencisa personal de los ianteresadoa, hace cuestionar — -
quien deba coaparecer cuando al ompresario sea upa persond.
agral. Dada la intencidn del legislador en cuanto a la com
purecsneia directd de low interesudos, en traténdose de —-
vnz persons noral deberd coaparecer su rapresentantz legal
¥ no por conducto de zaoderado, porque esto narfa nugato

rfa la finalidud gue se¢ persigue, entendiendo que los re——
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prazsentantes legales 30n acuellos 2n quienes recaen las -——
funciones de direccidén ¢ atainissracidn denéfo de la zapre
sz, con facultadies pare obligurlu, lo cue tendrd que estar
consignado en la eucritura constitutiva correspondiente y-

itarse con el teztiaonio notar del caso, en tSrmi-

331
(131)
nos del articulo 692 fraccidn IIn.

f
0
L3
i
Q.

#rr la practica procesal, la exigencia de 1@ COMIErCe——
cencia per.onal o la etzZpa concilidtaoria ha motivado reac—
cionesn divers.as, 300 las consecuencias que imolica la no -
cCapuarecancias.

A este raspectc en la Vv seunién Nacional de Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, ae presentd la ponencia relativa

2 la interpretacidn de los articulos 876, 378 y 873 de la-

bt

2y Federal del Trabajo reformuada, en ralacidn a la coapa—

zcenciz perscnal d2 las paries a 1a e

it
)

a2 dec demenda y eox-

cepciones, para hacer posible La concitsiaeidn, en virtuide
su importanci. la transcribimos a concinuacidn.
s*Plenteamiento: e debate ai la aresencia perwochal a-
que sz rafiere la fraceidn ¥I uel articulo 876, en cuanfo—
a gque si las partes nc concurren a la conciliacidn se les—
tendrd por inconformes con todo arreglo y dz2berin presen—
tarse persondlamente 2 la etapu de demanda y excepciones, -~

raplica que deben hacerlo en la demunda y exceovciones, tam

(131) Memoria de¢ la V Beunidn Nocional de Juntas de Conci-—
liacién y arbitraje. Celebrada en Hermozillo, JSonora
del lo. al 4 de junio de 1980, editada oor la Jecre-—
tarfa del Prabajo ¥y previasidn 3Social. adéxico 1980, -
pdga. 101, 102 y 103,
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bién personelmente y tznbién se debate cudlea aerdn las —-
consecuencias proceéalea gque trae consigo la incompareceryr

cia de los imntaresados, tomando en consideracidn que el ce-

arifculc 879 establecs: que 3i el actor no comparece al pg

riodo de demanda ¥ exc . pciones se tendrd por reprcducida -

su couaprrecencia o escrite inicial; y 231 es el demandado,-—
se tendrd vor contestada en sentido afirzative, al no con—

currir « la audiencis. Tesis Qeatral: 1la conciliacidn tie-

ne por objetn la solducidn del coaflicite sometido & la de

03
K
o
B
b
B
B
o
@
5
g

gidn del tribunal, pero buscando uni actitud

@
&

ki
[«]
o]
e
0
i)
b~
8
o

dar al trabajador io que Jjustamente pudiere corr
Ia conciliacidén es una de las etapasa gue oz
woexcapeicnes, afre-—

laz audienciz de conciiliacién, demanda ¥

[sH

cimiento y anamiasidn pruecbas. iesa <taps coneiliabo
=1

r
2visto en los articulos 875 y 278, 1la

t4 regulads por lo
i
mande la atencidén que para asu desarroilce

29 neceszris la -~
prec::neia peraonal de los interesades, ain gue puedan ir —

acompafiados de asesores y apoderados. Ahora bien el asgun—:

do precepto citado pressznta, entre otras hipbresis, las si

fuientea: a) que las partes coaparecscan peraonainente 1o -~

que implica gque de no llegar a un srreglo deben pasar a la

etapa de demanda y excepeiones, pera coRo y& se satiafizo-

el presupuesto que debia reunirase paraz llevar a cabec la e-
tapa conciliatoria, ¥ya no s2 hace necesuri’d la presencin —
Tfaica de los interesados en la subsecusnte etapa de deman

da y excapcionen. p) Ui no comparecen & la etapa concilis~

toria, segundz hipdSteais se deben presentar personalmente-
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A la etupa de demanda y excepciones, no siendo viable que—
lo hagan por conducto de apoderado, porque nc se ha satis-
feche la exigenciu legal de que concurran al tribunal & -

atender la exhortacidn para coneciliar. Si es una exigencia

la preseasia de actor y demandado para poder agotar ia eta
pa conciliatoria gque se¢ prolonga hasta la de demanda y ex-
cepcicnes cuando no concurren las partes en la etapa co- -
rrespondiente, l&a consecuencia procesal por lu inecomparé—
cencian peraonml de los interescdos, serd la de que se le —
tenga al acfor por reprecducida su demanda y 'al demandado -
por contestada en sentide afirmativo en términos del arti-
culo 879. ¥ esto ea asi, porsue la falta de presencia de -

los interesudos directos impone o la Junta ecastimar gque las

kel

artes no concurrieron a la =

udieneia en las etapas de con
ciliacidn y de demanda y excenciones, Ddurd ias gque fuerol:-
previamente citadod, debilendo hacerse efeciivos los aperci
bimientos de que fueron objeto. Ningin sentide tendrfa la—
exigencia de gque las purtes debieran concurrir personalimen
te & conciliar, 3i esto no Tuviera una consecuencia proce-
sal, como lo es la apuntada anteriohnente, te es el eapf
ritu del legialador que derive de la Expoaiecidn de Motivos

y en la que con toda claridad gefiala: ...2n la concilifie -

cidn deben estar presentes el patrén y el trabajador

sin -
asesorea ¢ apoderados; esta importante innovacidn es una —~
consecuencia del propdsito de enfatizar y fortalecer loas -

procedimientos conciliutorios en los juicios laborales. XL

=5

derecho zocial antepone sicmpre el interés de la sociedad-—
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a cualquiera otro gue pueds ebatirse. la conciliacidn esw

un camino que permite abrewviar el tienpo que pueda durar -

un conflicto de intereszes; evits que se entorpezca la pro-—

duccidén y en general las actividadez econdmicas; contribu-.

ye a mantener la armonfe en el seno de lay enpresas y lo—-
gra que el princiasio participativo de loo factores de la -

produccidn en el procaso econdmico se consoliden. Iu ausen

cia de asesores o apcderados <«s ccoaveniente, porgue dz e

¥ probable

te modo las partes acituardn en forma esspontinea

mente atenderfn las exhortaciones de los funcionarion de -~

la Junta. 31 laza partes no .concurrsn gersonalaents a la —-

etapa de avenimiento con gue se inicia la audieneia, snton

1

en la de litigio. bas gque L OIS Qmmanenn

ces deberdn hacerlc

enc del patrdm O —-

le3 oue genera la ausencia

cu2acias praces

<«

tel trabajador, invtesrega al legislader procurar 12 S0lde——
~

cidn de los conflcitos por esta via de =2ntendimiesnto, que-

se inspirs =2n upo de lod principios bédsicos del derecho -—

del trabzjo... La interpretacidn del texto de los artficu——

los 878, 378 y 87% de la Ley Federal del Trabujo reformads,

lleva & la siguient2 conclusidn: La falta de presencia per

aonal de los interezsados en la etapa de coagciliacidn, obli

ga que lo hagan en la de demarda y excepcionesa; de no ha——

cerlo, su incompiarecencia motivard a que se haga efeciivo-

el apercibimiento de gue fueron objete al ser citadoz para

la audiencia: bien gue a2 tenga por reproducida la demanda

3l gse trata del rapajador; o bien gue se2 tenga por contes

tada la demanda en sentido afirmativo si no concurre el pa
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trén. El presupucsto neces<rioc de coasparecer golo se surte

cuando lo hacen laa partes personalmente y no por conductio
(132)

de w“noderedo®a

Zsta ponencia fué aprobada por mayoria de votos NG~
obgtante que los zboguivs patronales la impugnaron, argu——
mentando auce si bien el artfcule 8756 en su fraccidn I dis-
pons que =n la etaza concilistoria las parfies deberdn com-—
parecer personalmente & la junta ain uboggdos patronoa, a—
sesores o apoderadesn, en z2u fraccidn VI indica gque de no ~
haber concurrido las purtes & la cnnciliacién, 3¢ les tere
drd por inconiormes con todo arreglo y deberdn presentarse
peraonrinente a la etupa de demanda y excepciocnes; por 1lo-
que, en conc=anto. de estos representantes del secior paLTro
nal, conoc noe d9e meacicns en este precepto sancidn alguna ~
para la nc conplarecencia personxl, en ia etapa de demanda~
¥y excepcionss puede'la demandada comparecer poy medio 82 -
su apoderado legal, inveocapndo lo dispuesto en ei parrafo -
primero del artfeulo 6392, el cual dice que; "Las partes po
drd&n co.sparscer & julicic en forma directa o per coenducto
de apouaerado legalmente autorizadom.

Hay que hacer notar que, las partes en cualqﬁier asun
to litigioso zon todas aqueliaa personas fisicas ¢ morales
que acreditan su interéa jgridico enn el proceso, dentro de
ellas Quedun'ccmgrendidaa entbé otras, el actor o actores,

el demandado o desandados, asfi como sus legf{timos benefi—=

(132) idemoria de la V Reunidn... 0b. cit., »ndgs. 103 a 107.
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ciarios en caso de fallecimiento de alguno de ellos; di- —
chas partes nueden ‘ser aaesoradas o rejresentadas en jui--—
cio por sus respectiveoz aApoderados en calidad de anandeta~.-
rios; sin embargo eas importante punitualizar que dada la na
turaleza propiz del derecho del trazbajador, el pensamiente
o intencidn del legislador al rerormuar la Ley Padersl del-
Trabajo en forma sustancial en su aspecto vroceszl, toman-
do en conaideracidn su papel regulador de ias
entre cupital y trabajo, fué precisamente en el articulo
685 que los principios de publicidad, inmediatez, senci-— -
llez y oralidud se cumplieran catalmente con la presenciza—
fi{aica de las paries invoalucriadas =2n el conflicto laboral-
y especialmente =n la conciliacidn para hacerla afectiva,—
de ahi que evidentemente la fraccidn I del artfculeo 876 —
subraya 1o diapuesvo en el.citu.do articulec, al zstablecer-
que en la citapa de comnciliacidn las partes comparecerdn -
. personalmente, sin abogados, asescres o apoderados.

. Lo expuegtc se sncusentra corroborudo con la expoai~—~ -
cidn de motivos de l.s reformas srocesales que entraron en
vigor el uno de mayo de mil noveciezntos ochenta al decirgs-—
? ... Se acentian los principios de oralidad e inmediatez -
vinculados generalmente, JSu origean en realidsad es muy remo
to y solamente la compleja 2volucidn de los procedi.aientos
civiles y mercantiles en los dltimos 8iglos hize prevale—
cer marcadamente la tdctica escrita y el relative distarn--
ciizmiento entre los juzgadores y las puriea. Desde luego -

que ninglin sistema es puramente oral ¢ escrito; DeEero en —-
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cualqguier casc et un heche nacicnal e internacionalmente -

admitido que en el procesc laboral debe pre&oﬁinar la ora-w

lidad e inmediatez, ya que tales principios simplifican él

curso de loa juicics y peramiten & los tribunales apreciar-

mejor los razonamienteos de las partes y el valor real de -
(133) )

las pruebas desahogadas®™.

Los articulos 532 y 876 de la reforma procesal de — «
1980, aluden a2 dos situ’cionesa legales diferentes: la pri-
mera Qe ellas la consitituys el estar plenﬁmecte representa
do en juicic autorizado c legitimadeo a 1la persona fisica -
gque lo apodere 8 rapresente legélmente en el miasmo (articg
1o 692), la segunda de elirg se refiere a la demostracidn-
plena del interéa juridico que tienen las partes en la con
troversia fue se ke puesto 2 consideracidén del tribunal pa

ra que la reaueliva (articulo 876). beade este punto de vig

sodemos ver la fraccidn VI del articulo 576 como una

ot
w

no
dispasicidn ajens e independiente 2 la contenide 2n su — —
fraccidéa I, aino todo ;o contrario, como un precepto com—
plementaric de tal norma, ya que la no comparecencia de —
lus partes, no.sdlo entrafia un iacumplimiento a un manda——
mientoAlegal, sino que prdcticamente haria nugatoria la re
forma procesal de 1980 concerniente a la etapa conciliato=
ria, coévirtiéndcla en letra muerta y como coansecuenciz, -

la intencidn del legislador. toda vez que el proceso labo-

(133) ixposicidn de dotivos de la e2forma Procesal de 1330
a la ILey Pederal del Trabajo 4de 1970. Diario de 1og-
Debates de lau Clmara de Diputados. Tomo I, Ndmero 53
afio 1, diciembre de¢ 1379, idéxico,.pdg. 19.
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ral contimiaria su desarrolle con los criterioa iapermntea
en lua leyes derogadas, o sea, en una forma ‘t".r&dicionalmeg
te for:nal.isfa, an donde la realid.ad soéia}_ ¥y material nun-
ca maldrfa & relucir debido a las habilidades y argucias —
de los abogados.

Bn otros términos, las partes eatdn obligedas a coapa
recer ff{sicamente a la etapa coanciliateria y también 2 la-
etapa da demanda y excepciones cuando no hubieren concurri
do a laz priaera de ellas, cc-.n; clarapmentz lo sefula el ar—
tfculo 876 epn su fraccidén VI, es decir, que existe un oab-
damiento clarc y expreso en la ley, independientenente de—
qu2 2n la etapa de demanda ~y excapciones puedan estar a2gew
soradas d=2 abogados o apoderados yy en conlacuencia ese in
cumplimienta, coama sancién procesal procede la aplicacién—
dzl zrifcule 379 que seIzxla las consecuencias en.caso de -
ne concurrir las partes o 1z audiencia en su ctape de de—
manda y excepciones.

Por su parte, el artficulo &76 de la reforaa es un pre
ceptoe gque regula en su propioc 4Ambiteo plenamente la etzpa —
conciliatoria y la consecuencia, de lda no coaparscencia ——
personal en la etapu antes referida {(fraccida 1), y en la-
de demanda y excepcicnes (fraccidn VI), ez gue sSe tenga -~
por no coanparecidas a las partes producigndose los efectos
del articulo 879 ya sevalados., 3 diverao artfculo 6§52 es-
aplicable en la etepz de deaanda y excepciones siempre y —
cuando se haya cumplido la compuarecencia personal en la e—

tapa de conciliacidn, pero si no se hir coxparecido enm ella
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en forma personal no se cuaple con Jla fraceidn VI del artf
culo 876 gue trasciende y opera en la etapa de demanda y —
excapciones,

En esta orden de ideas es légico y congruente gue la-
sancidn procesal sea tener por ratificada y reproducida la
demanda por un lado, ¥ por otro tener lua aisma por contes—
tada en sentido afirmaetivo. 3i noc 3e splican en este aenti
do las disposiciones mencionsdas se nulificdrdn los princi
pios de oralid.d e imnmediatez en la canciliacidn, ya que -
no se podrd hacar efectiva, porgue carecerd de obligutorie
dad la presencia del demandado,'en la mayorfa de Los'caaoe
el patrdn, de no existir ninguna sancidén procesal de peso-
para su ausencia.

Por Lo aue hace & eats punito podemos resumnir gue uno—
de los propGsitoa primordialea del legialudor, en las re-w—
formas procesales a la Ley Federal del Trabajo que entra—
ron en viger £l uno de mayo de mil novecientos ochenta, -
fué promover lu soiucidn de los conflictos lzborales por -
la vifa ¢e la conciliacidn, objetivo que se inaspira tembidn
en uno de los principios bdsicos del derecho del trabajo,-
lo que beneficia & loa dos facltores de la produccidn y juzm
tifica la exigencia de la preaencia persoral de las partes
invelucradas en el conflicto, en los té&rminos indicuadog -
por el articulo 876, V
‘ Despuds de iaa»conagderacionés antes vertidus, pode--
mos establecer reupeéto al anteproyecto de reformes pro- ~

puesto nue, Sate encierra o.lleva implfcito una restric— -
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cidén al principio de la representacidn proc:sal a.través -

de la figsura del contrato de mandato, restriccidn gque se -

constrifie Unicamente a la etapa conciliatoria, pero gque Se

Prolonga & la aubsecuente etapa de demanda ¥ excepciones -
cuando no se agecta la funcidn conciliadora a travéas de la~
comparecencia personal de los directamente involucradaoas en

el conflicto laboral. No se tratza de una privacidn o pro-

hibicién ftotel o absoluta del -principio de reprasontacilbn-

procesal antes raferido, sino de estabvlecer una limitacidn
al ejercicio del miame que se justifica por‘los propésitos
del legislador de rcbustecer la funcidn conciliatoria gue—

hz seido como y2 lo comentamosn, per mucho tiempo inoperante,

¥ en conaecuencia, 1l1a concilizcidn se fortalecerd mediante

el conbtacoo gatre las par$es direcitzmente dnvolueradas en_

el problema laboral.




CAPXTULO QUINTO.

‘CRITERIO DE LAS AUTORIDADES Did, TRABAJO EN RELACION -
A LA PERIONALID.AD Y REPRSSENTACION DE LAS PARTES.

Law- éircularesAde la Junta Pederal de Coneiliacién y—..
Arbitraje.
A efecto de normar los criterios en cuanto a la apli-~
cacidn de las reformas procesales de 1980 a la Ley Pederal
del TPrabajo de 1870, el Preaizdente de la Junta Pederal de~
Canecilircibn ¥ Arbitraje emitid unem aerie de circulares e
tendientea & aclarar aguellas diapozsiciones de lasn reiote—
mas que suvieren dificuiifades o problemas de interpreta-— -
cién en la prédctica laboral.
Ea el presente punto tranacribiremos la Circular de -
13 de junio de 1980, dirigida a los presidentes y aecreta--
rios de las Juntzas Kapecialen de la Federal de Concilia— -
cidn _v Arbitraje:

“pcerea de la cuesiidn relativa a la compdrscencia de-
laa paftee, cuando se trate de personas morales; GUE I'ews
quiere el articuloc 876 fracciones I y VI de la Federal de—
Trabajo, deseamcs manife:sta.rles lo siguiente:

Ia finalidud de la reforma legal al regpecto, conais—

te en hacer efectiva la conciliacidn, mediuante el contacto
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directo de laa partes que propicie el entendimiento entre-
las aicmas. B

Para tal cbjeto se trata de gue laa empresas concu— -
rran mediante un reprzsentante legal que tenga el carxrdcter
de funcionarioAque aotie dentro de la empresa; ¥y con las -
facultades necezarias para toaar deqaisiones en el caso de-
llegarse &a un coavenic con losg trabajadorses, exhibviendo el
testimonio notarial respective, conforme lo digpone lz - —
fraccidn II del artfculo $92 del citado ordémanientoa.

Ashora bien, cuendo se trate de un apoderado, bLastard~
‘can que acredite tener facultades, ademds de para pleitos—
¥ cobranzas, para actos de adninistracidn en el drea labo-
ral, oen té&rmino= legnles. O biern, que s exhiba Jla constan
cia expedida por la emprasa acraditands que es un furnciona
rio gue ejerce funciones de administracidn dantro de lg ——
miama, coxn facultadea para ccuncurrir & 3w noembre ¥ repro-—
sentacidn en loa conflictos laborales a la etapa concilia-
toria y celebrar los coanvenioa que puedan AerivarsSe A€ e
ella, sin perjuicio de¢ que en ia etapa de demandas y excep~
ciones y deada secuenciasz procecsales, deberd comparecér el
apoderado para pleitos y cobranzas sue puede aer 21 mismo-
funcionario u otro apoderado con testimonio notariulﬂfl34)

A esta circular se le anexaron doa hojias, gque seflalf-

ban; “. Una de laza cuestiones de las reformas procegsales

"o

(134) Circular dirigida por el Lic. Arturoc auiz de ChiAvez,
Preasidente de la Junta Federal de Conciliucidn y Ar-
bitraje, @ lus autoridades Laborales indicadaa.
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mas debatidas por el sector patronal, ha alide ;u relati ve—
& la coaparecencia personal de laa partes, cuando se trate
de perscnas morales, para hacer efectiva la conciliaciéng,-—
gque reguiers el artfculo 876 fracciones I y VI de 1a Ley ~
FPederal del Trabajo. La porenciz concerniente a este tema-
fué aprobadm en la V keunisdn, no obatante que iosu ahogados
patronales la imjugnaron, arguaentandoc que sl bien 2l arti
culo 876 en su fraceidén I dispone gue 2a la etapa concilig
toria laa partez deberdn coanparecer personalmente @ la Jun
tz sin aboguados paironos, asesores o apoderaéoa, en 3U -~ —
fraccidn VI indica gue de no haber concurrido las partes a
la concilircidn, se les tendrd por inconformes con todo w——
arreglo y deberdn presentarse personalmente a la etapa de~
demanda y excspciocnes; por le gue, a2n concepio de.eatoé re
presentantes del sector patronal, cowc no 892 mencionz en -
23e pracepto sancidn 2lgunz para la no coaparecencia perag
nal en la etapa de demanda y excepciones puede ia demandaw
da comparecer por medic de su agoderado legﬁ%, invocande -
lc diuzpuesto en el pdrrafo prizmero del articulo 692, el —
cual dica que: Luis partes podrédn couparecer & juicio en w——
formz direchta o por conducto de apoderado legalmente auto—
rizado. Ahora bien, el eriterio de la ponencia aprobadg -
fué en el sentido de que al disponer la fraccidn VI del ar
ticulo 876 gue en el caso de no haber concurrideo las pare—
tea a la conciliacidn,Aduberén praesentarge personalmente -~
a la etapa dedeamwnda y escepciones, aignitica que de no ha

carlo asf se les tiene por na coapdrecidos a 1o misna, con
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loa efectos que sedala el artfcule 879, esto ea, en el ca-~
so del actor ae tendrd por reproducida su demanda y en el—
caso dai demandado se tendrd por contestada la demanda en-
sentido afirmative, Sin perjuicio de que en la stupa de oOw-
Frecimiento y édmisién de pruebas puedan concurrir en log-.
térmirnons legales loa apoderados. la alternativa es clara.—
Ia finalided de la ley es de gque concurraen persona2lmente -~
laa partes a 1a conciliacidn quando se trate de perzcnas -
fi§icas, ¥y si se trata de pefsonas morales mediante repre—
sentantes con facultad de decisidn parda lieSar &4 WA EDTT Sww
£lo conciliatorio. Y4 gue lia etapr conciliatoria ha sido -
prdcticamente inoperante con la comparecencia de 108 Sime-.
ples apcederados paxa pleitos y cobranzas, qus carecilan de-
facultades para celebrar convenios. e la osras parte, el -
punio de viste del accibor patronal, al tra
la szncidn de dar por contesitzda en sentido afirmativeo loe-
demanda si no comparece un representante de la smpresa con-
facultades para celebrar convenis, hace nugatoria las Duce
vas disposicicnes legales tenyi entes ba vitalizar 1

liacién. Ahora bien, al comenzar a aplicar la ley, en log-
términos de las miamas, y de acuerdo con el criterio adop-
tado en 12 V¥V Reunidn de Juntes de Concilizeidn y Arbitraje,
ae han suascitado constantes problemas en las Juntas ﬁépe-—
ciales porque, el secitor patronal en algunos casos, aiguew
siendo renuante para aceptar el criterio roeferido, y en -
tros no estdn preparados para disponer de lous documentos -

notariales que acrediten la personulidad de sus reprenen—
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tantea, al tesor de las reformas procesales, ¥ aiguen pre-—
aentindose los simplesa apoderados gars pleiﬁos y cobranzas
que no son iddneos parae concurrir a la conciliacidng & Q Fesy
pecialimente este problema ae plantea en empresas descentra
lizadas o de participacida estutal, como Ferrocarriles, Te
léfonos, Petrdleos, Aeronaves, ete. Atendiendo a esta ai~—
tuacidn se pfopone lz férmula flexible & gue sz refiere la
cirecular adjunta, ya que 3i se tratz de un apcderado debe—
tener FTacultades para actos de adoinistracidn aulncus sean—
limitadas al drea laboral lo cue faciliturd .ctorgar esa re
pra2sentacidn; y a1 'ae trata de funcionzsrios de ;a emprese,
propicia au concurrencia con unza constaneia de la misma pz
ra atender la urgencia del caso, en ila intsligencia do oue
gus apoderados para pleitos y cobranzad asumen su interver

1

cidn en el juicio en laa etapas subsecusntes del procedi-
135}

mienio".

&3 pertinente a eate punto sefanlar, aue tanto el cri-~
terio que a2 aprobd en la V Reunidn *zcional de Juntas de—
Conciliacibn y A:bitréje. que aefala el mesordndwa, con -——
las arientaciones cue establece la propia circular, no han
sido ;glicudas en todo su alcance por las Juntas de Conci-—
liacién v aArbitraje, pudiendo cobservarae distintazs formas-
de inkérpretacidn N aplicaci&n de las refornaa procesalesa—

en los preceptos relativos a la manera coto se surte la ~—

(135 ) Anexo 2n 403 hojas ain seabrete con fecha y (irma ——
ogue acompaid 2 la circular, dirigida por el Lic, =~ -~
dufz de Chave=z.
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coaparecancia personal de lag partes a la etupa de conciee
liacidn y de demanda y excepciones, asi como a 1las conse~—
cuencias procedimentales 2n ciso de verificarse 1la incompa
recencia de las mismas y finslmente, a la forma de tener -~
por acreditada la persenalidad en las etapas antes aludi——
das,

An virtud de tal =ituacidn, se hace imperioso el estaw
blecimiento de un criterio dqfinido y uniforme a efecto de
resolver les miltiples p;cblemas de interpretacidn gue ze~
han suscitado en la prdczica laboral, al aolicar lcs arsi-
culoa 692, 876 y 879 de la Ley Federal del Trabajo geforma
da; consideramos que el criteric adoptado en la ¥V Reunién—
Nacional de Juntas de Concilizcidn y Arbicraje ¢z acorde . —~
con los fines del legiuslader de hacer efectiiva lz concilizg
¢ién entre las partes, toda vez que de no existip
procesal para la no coupdrec<ncia personil de las
1z etapa de demanda y excaepciones, si no lo hicieron asf —~
en Lz etana de conciliacidn, cuareceria de efectividad la -~
carga proceésal consigtente en exigir la presenciza personal
de las partes a la etapa de avenimiento; haciendo poxr con~
siguiente migatorio el propdsito del legislador de cumplir
cabalmente con 1lu conciliacidén.

Con fecha 4 de julio de 1980, se emitid otra circular
eastableciende orientaciones respeciuo 2 la comparecsnciid w——
personal de laag partea y a la forma de acraditar la perad-

nalidad de las nismas en tratdndoze de procedimientos espe

ciales, la citada circular eatablecid también criterioz de
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aplicacidn en los supuestos de gue el demandado o coodeman

dadoe fu2ae un patrédn o un trabajador persona fisica o bien
que wme traiara de up sindicato; an resunen esitablece tue -
el demandado o ceodemandado sea un patrdén persons -~

cuando
rfmieca, =i egtuviere imposibilitade materialmente para acy

air a la concilracidn, argumneanta gque serfa contrario a4 la-—
equidad sancicnar una omiaidn gue ro depende de su velunw—

ad, por io gue, 23i eata imposibilicad la coumprucba ante -~

=

la Junta en forase fehacisate, por ejeaplo, mediante un cer
tificade médice en cano de enfermedad ratificado en la au-
diencia personaslimente por el médico que lo expide, o0 con -

algin osro deocumento demostrative de gque hi tenido que 2l
o cualquier otro semejante,

fundzamento en el artfculs 17 de¢ la Ley Pedarsl da

aataraee dei lugazr de la junta,

con

Trabajo, peraaiicd gue concurra por aedio de apoderado, in
cliuyendo ¢n el poder adz2:ds de las facultaden para p
Yy cobranzas, racultadea expresasz para interwvenir en ls con

ciliacidén y tomar decisiones que cbliguen a3l mandante si -
se llegare a4 un arregle conciliatoric, Ahora bien 9i s ——
trata de un trabajador o trabvajadorea, si se propalaze un-
convenio, con fundamento en el ariticulo 876 fraccidn IV, -
se sugpenderd la audiencia con objetco de someterlo a la —~-
Aprobacidn de los trabajadores interesados gue eatdn ausen
tes, en su cage mediaqte exhof:o, pareg que una vez ratisi-

cado, la Junte esté en posivilidad de aprobarlo 3i procew—
diese, de conformided pon 10 previsto en el artfculo 33 v-

demis relativoa de la Ley Faderal del rabajo, 3Jespecto a—
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los sindicutes cuando £atos sean demandados .o coodemanda——
doa na pueden equipararse a loa pairones personaz moriles,
con relacidn a su situseidn en el jJuicio, ¥2& Cue por una -
parte la Tacultad de osorgar poderes estd comdiciownands por

los estatuitcs y ademds ¢l interés profesiomal que re

]
]
o
o
n

)

tan, avafle 2 les trabajadores imdividuzlizados, gue no pue
den quedar 2xpuestos a3 1la pérdida de au2 darechce por losw
efectos jurfdicoa innerentes «w la falta de cowupndrecenci
persenal, en los ti3rminos regueyidos sor 2 arificuls 376 -
fracciones I ¥y VI d¢ la Ley PFederal del 'lfabajr).
Finalmente oitre circulur de fecha 24 de agoatc de — -~
1981, ¥ en particular =2n el puntc IV de ia mizus gse hizo -
une ampliaciéh a la circular de 4 de jurdoe de 1886, en lo-

concerniente i la comparecsncia @ la conciliaseida cuando -

el demandado fuese un aindicato, enn la gque a2 concluye

el sindieuwto podrd coaparecer por coanductn de anodesrado, -
quien screditard su peraonalidid con la copia certificagde-
expedida por l& Direccidn de Registro de Asceiaciones de -
la gecreterfa ae Trabajo y Previszidn JSocial, donde conastew
la toma de nota dé haber gquedado regigtrada la directiva
del comité ejecutivo del asindicato demandado, y con la cur
t®’ poder o-l:crga_da.'por el Secretario Ceneral da 1a organi za.
cidn sindical y con lus facultades que tenga de acuerdo -
cecn los estatutos del sindicate para otorgar poderes para-—
coaparecer & Jjuicio) ademfa dicha circular reiteraba de —-—
ague los sindicustos no pueden equipararse & los patrones -—

peracnas morales respecto a ou sitmcidn 2n el juicio.
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2.~ Juzgadoa de Diastrito en daseriz de Trabajo.

Ahora bien, aefialaremos les criterios que han sﬁsten—
tado las aRutoridades de ampars, tanto los Juzgados de Dis—
trito en HMateria de Trabajo, como los Tribunales Colegia-—
doa de Ciycuito en Materia de Trabsjo, 2 raiz do¢ interposi
eidn de juicics de azparo ¥y revisiones en relzcidn con los
precblemas de interpretacidn, iespecto a loa artficulos gue-
hemos venido manejando en el presente trabajo.

£l primer caso que se presentd fué el relativo a 1l -
acuerdo de la Junta Especial Nimere Cuatro de la Pederal -
de Conciliacidn y Arbitraje, respecto del expediente regis
trado con el mimero 215,80, vromovide por el a2ctor J. saen

cidén Judrez Garciya, en conira de la dengndada Ferrocarrle-

1=t

ea Nacilioralea de Héxico, 2niendo coimd rasultido OoT COl-
tesctada en sentldo alficaaiivo la denanda por ia sola comps

adae 8ia gque ésta eabuview

o

recgncia deal abogadc Qe la daa2man
ra prasente por conducto de au represeniante legal.

LarJunta Bapecial. Nimero Cuatro de la Pederal de Cone
ciliacidn ¥y Arvbitraje, dictd dea acusrdos de Fecka 13 de -
Junio de 1980 dque & iLa letra dicen:

“LA JUNTA ACUERDA: Visto.que no han coamparecido el ac
tor y lLa demandada personalménte en los términos de la e
fraccifn VI parte final del artfculc 876.nc se reconoce la
pergcnalidad con la gue pretendieron cstentarse los CC. ~—
Dommciano Bstudillo Jdcome, Licenciados Irma dartfnez Mdo—
cfag y Anselmo Conzdles Lohato, en virtud de Jo preceptua-

do en el art{culo citado, en consecuencia con fundamento -~
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en el articulo 879 pdrrafoan II ¥y 1II de la Ley Federal del
Trabajo en vigor se tiene por reproducida en via de demnan—
da al ezcrito dog de mayo de mil novecientos ochenta reci-
bido el seis del propic mes y arfio, por contestadz en senti
do afirmativo sailvo pruebas en caontrario =n ¢l egcrito de-—
demanda por parte de 1la dexandads Perrocarriles Nacionales
&e déxice. 3e declara cerrads 1z etapa de denanda ¥y exXcep—
cionesa, debiéndome contirmar con la avdiencia; asd lo pro-
veyercn ¥ firman los CC;'Reprgéennantea que integran e2ta-~
Junta Especial Nimero (uzatro de Ia PFPederal de Conciliecidn
¥ Arbitraje. NOTIPIQUEBSH.~ LA JUHTA ACUZRDA: Por celebrada

la audiencia dz OPRESIMI«NTO DE PRUKRBAS ¥ por ofrecidasg ——

las pruebsse d¢ ia parte actora en egcribc conatanhe de una
foja dtil 22 dic2 zper calebrada la audiasncia de congilia—
cidn, deaanda, excwpcicnes,cfrecimiente y admiszidn de — -

pruekas, por 12 no comparecencia personal del actor ¥y Adgee
mandada se les Tiens por lnconforaes con tode arreglo por-
ratificado el escrito inicial de demanda y por conteatado-
&ste en sentido afirmativo, aalivo prugba el contrario, eii-
Jos términos de loa articulos 876 fraccidn VI zarte fipal-.
¥y 879 de la Ley Pederal del Trabaje, en txl virtud pdnguse
& disepeogicidn de los CC. ILicenciados Irna Sartines Mac{ms-
¥ Anselmo Gonzédles Lobato el escrito de trea hojas e se-
exhibidé en 1a etapa de demanda y excepciones, «n cuanto —
laa pruebas ofrecidas por la actora en eacrita conatante -
de una foja dtil de esawa frcha con el whexo & que se hace-—

referencia en cinco fojas dtiles, aceptdndose en sus térmi,
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neog, er la inteligencia gue se reconoce la personalidad —
del sefior Donaciepo Bstudillo Jécome como apodeéradeo del ac

tor sefor J. Asencidn Judrez Garcia, con furdamento oen la-

parte Fipal del artfcule 879 de la Ley Paderal del Trabajo,

agimismo ¥y conforme el mismo precepte se reconvce la perso
nalidad como apoderadeos de Ferrocarriles Hacionales de ME—

xico, dentro de la etapa Ce ofrecimienio de gruebas, dnica

mente a los CC. ILica. Irma dértinez Macfag y anselmo Genzg

les lobaio en los té€rminos del certificedo que al efecto ~
(X36)

s exhibe..."®
B tal situacidn la demandada, Ferrocarriles Nacionu-
les de Héxico interpusc su golicitud de amparo indirecisc,—
funddndose nara ©lio an que viendc personl colechiva i -w

comparzeid por =i Unico amedio que podia haceirlo, a través-

1 del Tradbajo,

de apcderado, code lo presceribe la L2y Fedar

todo cage la comparecencia personsld el legisledovw

O

wue exn
lz limite a la audiencia de conciliacidn y ao le-exige pa—
r& la de demanda y excepciones, por lo gue segdn ls guejo-
aa la autcridad ro sabe 1ntérpretar los preceptos relacio-
nados,y por Ulitimo la uutoridadé abroga con su resclucidn -
los prac‘eptca relacionadoe con lag normas de 13 instiftuy e
cidn gurifdigca del mandato.

EL J'ue'z de Distrito én.car,gado de resclver el amparo, -

dictd sentencia siendo lo principal para miestro eatudio -~

(L36) Supra. Bxpediente 21'5/80, Aéxieco 13 de junio d2 1980.
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el tercer conaiderande que en lo conducante pregcribe: ~ —~
THRC Z20 - won substancialmente fundadlos los conceptos de -
violacién inveceades por la guejoss, en relacidn a la inew-
xacta aplicacidn en 3su perjuicio de ls parte final de 1a -
fracecidn VI del srtfculo 876 de la Ley Federal 4del Trabaje,
n dichos conceptosy de violecidn la guejoas invoced qu 2 13m-
Junta responauble incurrid en inexacte aplicucidn de ios -
artfculos 632, 876, £78 5 8?9\de la Yey PFederal del Trabo~
Jo. Alwora bien, en ei acto  reclaaade la Junta ra2sponsabl e
estimé que la cuejosa no nabia coaparscido peraonalmente —
a la etapa de demanda y excepciones negidndose a reconocer—
nerasonalidad a los apoderados de la quejcaa y teniendo en

consecuencia, por contesiada la demands cn

Stivo, salvo pruedi en coniraric; reconccizndo

dicha persons

ddad en la diverss esaps de ofx

admieidn dle prucbas. Le aciste la rasndn a4 12 quejoss al se
fialaxr gue se violan en au perjuicio derechos proceaales, -
todsz vez que el precepto en el cual praftendia Ffundarse 1l
Junta responaable, es decir el a&’rtfoule 8738 d= la ILey FPade

ral del Trabajo, no puede desvincularse juridisczmente del-

=N

diverso 632 de L miem2 ley.~ 1 arsicule 378 2 la Liey de
la mataeria dispone que 2n la etapa conciliatoria lua pirs——
tes comparecerdn personelmente y, se agrega, ain abogédbam
patronos, asgsores o apoderados (fraccidn I); perc eatm -
prohnibicidn referente a apoderadoz, y& no se eatablecid ~mw
vor el iegislador para la diverza etapsz de deaanda vy exeep

cionea, segin puede constatarae de la lectura de la partew
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final de la fraccidn VY del citedo precuepto, donde sole e
ordena que laa partes deberdn presentarse (personalmente .
le asiste la razda a la quejosz cuando soatiene que €28 w—
presentacidn perzonal ae¢ encuenira relacionzda en el caso-
con lo dizspuesto en el articule 6§92 de 1la& Ley PRederal del—
Trabajo, donde claruwnente se catablzee que las upartes ed—
tdn facuitadas para conparecef a JUICIO es decir, ya cu&n—
do la -Junta ejerce funcida de Srypano jurisdicoional, como—
le ea la etupa de demanda y excepcivnes, bien en formardi-

ectu o bien por conductn de ALPODAnals, sefizlando a la vez

"

el citado articule 6382 las regiuns pard acreditar la perdgo-—

nzlidad del apodersdn.~ Hi siguiers puede decirse gue la —

Juntia reaponzable quedse am
Lay Feieral Jdel Trabvajo, -

etapa d2 denznda ¥ éxcapclo~

nes, lua por conducta dée ajpoderado, pri
va por igusl tanto al patrén coao &l trabaja&or.de 1100 Mrmmn
tralse asesoradoa, lo gque lejos de beneficiar a la varte -
obrera lLa perjudica.~ @ forma reiterada le guejosa alega—~
que sus apoderados fueron designados conforme & las forma—
liadades reguaridas por la propia Ley del Trabajo y que la
Junta responsable oe desentendid de examinarlo, aduciendo-
igualmente que la responaable daicamente reconocid la per—
sonalidad ge sua vepregeatantes en la etapn de ofrecimienw
to'y admisidn de pruebia y ellec sélo pars loa efectos delo
pdrrafo final del articule 373 de la Ley  L<boral,. couo con

secnaencia de haber tenido pur contestoada indebidamente la—
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demanda en sentido afirmativo.- Conuecuenteaents, al no re
conocer la Junta responssbhble lu persopalidsad de los apode-—
relon de la qQuejosa en la etupa de daganda y excapciones y

estirblecer que dicha empresa o habia coaparecido peragonal,

mente, infringié por falta de aplicacidn sl artfculo 692 ~
de la Ley Yederal del Trabajo, lo Ggue & su ves lo llevd me
tener por contestada la demanda en sentide afirastive § —
restringir el derwecho prodvatorio de la empre2sa guejosas enw
términos del pdrrafo final del arilculo &79 de ia Ley Peae

ral de la amaterias, due, consecusntemente, fuf inexactamen—
L] L

te aplicado. Cor elio la Junta reaponsadle viecld las garan
tias individuales que sefala la quejosa & guien, por la —

misma raxén, ae i.apone coanceder €l amparo ¥ uroteceidn de-

le Juaticia de la Unidn para el efectn de que 1a Junta roag

ponaable dejando insubsistentens los acuerdosg

reslan

ad, L

ponga el precedigients o partir del inicid de la etapa de-

deganda y excepeiones citando previamente = laa partes y,-—

ajustindose & lewn lineamientou expuestos en el cuerpe de -~

este consideranda, tenga por presentaiios personalmente a —
las paries de la evapa mencionada, por conducto de aus ren

pectivos apoderados,; en acatamiento & lo dispuesto por el

artfculo 692 de l1la Ley Federal del Trabaje y continfie ei ~

desarrolle de la& citada etapa ¥ de la audiencia en lase tér
minos de los arificulon 878 y asiguientes de la Ley Pederale
del Trabajo. Por lo expuestc y fundado con apoyo ademda en

los articuloe 786, 77, 78. 80, 15%, 193 y deasds relativoe

de la Ley de Anparo ge roesuelve; PRIVMBERC.~ L2 Jusiicia de—
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la UnidSn aapura y prohege a Ferrccarriles Nacionales de 4§
xico, contra los actes cue reclama de la H. Junta Especial
Mimerc Cuatro de la Federal del Corciliacidn y Arbitraje,—

que guednron sefialades en el resuliande primero de esta ——

asentencia. F ampars se concedas para el efecte gue se prew-

ciaa en la g final del considerande tercero de esta xre

part
aglucidn.— 3EGUNDO.~ Notifiquese¢ personalmente a las pare——

tes.—~ Aaf lc resolvid y firma el C. Lic. d. 3. Hluardo ~ -~

Aguiler Cota, .Juez de Distrito ?n el I strite FPederal en -
(137}

dateria de Trabajo. Doy £ér,

del Juez de Diatrite, fué

e sentencia antea descriteae
revocada poxr el H. Primer Tribunal Colegiado del Primer ~—

Circuito en #Haiteria de Trabajo, al infternoner la parte ine

conforme con el Yalle del Jues de Disirito recurso de revi

sidne. 30 el mulente puato transcerigiremos la ejecutoria—

gue emitid el Lribunail Colegiado.
fn el mismo sentido de la sentencia transcrita se ban
resuelto cinco amparp’ indirecios por el Juez de Distrito—

Se e

del pistrito P&deral en materia de Trabajo, Lic. J.
Zuardo aguilar Cota, hasta 1580,

Siendg Juasz de Distrito del Uiatrito Pederal en mate—
ria de Trabajce la Lic. #arfa Yolande Mdijica Carcia, se le-
presentaron octro tanto de amparocs indirectos, resaolvicecndo—
quea la Juaticia de le Unién no anpars ni protege a los Jde—
mandados, reupecte a laas jguejas préaenbadns an condiciones

gimrlares a la que hemor transcrito.

(l37)~&gedien6c' 18,9380, sentencia del Jumgado de Diatrito.
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3.~ Tribunales Colegindos de Circuito ern materia de —
Trabajo.

Degpuds de la respiucidn dnitida por 2l Jues .de Dige-
trito, el apoderadoe de ioe trabuajadores promovid la revie
aidn del Ffallo anie el Primer Iribunal Colegiado <de Cirecui
to en materia de Trabajo, registrdpdoce el expediente con—
21l ndmerce 1534380, por la iamportancis que presenta Transeri
biremos la ejecutoria del Tribunal Coleesiado gque se promun
cia revocundo la rasolucidn del Juzgado de Distrito de Te—
cha 235 de Jjulio de 1380, cuyo proy=zcto d2 resolucidn de &
de abril de 1331 en zu parke medular sostiene el aiguiente

riserio:

0

#TERCL2C.—~ Loa agravioes aducidoes zon au;; tanciawlaente—
fundadeoa., = efecio tisne readn &l recurrentes 22 conaidee—
rar gue el a guo hizo unz incorrecta aplicacidn del nuesvo—
urtficulie 376 de la Ley Federal del rabizjo, «..3¢ infiere-
gque uno de lgs propdsiitos primordiales dal laegislador, en—
las raforada nrocesalad o lu Ley Federal del Trabiajo cus —
entraron en vigor el primera de aayo de mil novecientos o—
chenta, fué progover 1a solucidn de los Eonflictos labara~—
les por lu via de2 conciliacidn objztivo que me inspira tam
bién en uno de los priacipios bAsicos del. derecho dcel traw
bajo, lo gue beneficis a log dos Tactores de la produccidn
¥ explica oue se exija la presencia peracnal de 1as partes
inwoluecradas en el conflicto, en los términns nue ae indi-

can en el referide articulo 378. Al respecto este pracepto
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establece, en au Ifraccidn I, que en ia ebaps conciliatoria

laa partes deben comparecar persenxlmente & la Junta, sine

abogados patronos, asesores 6 4jodarados, ¥y eon su Lfraccidn

VI, que de no haber concurridse dichas partes a lz coneilizg

cifn, se les tendrd por ianconformes con todo arreglo, ¢ in

gigtiendo en su firme obhjetivo de impulsar la conciiiacidn,

praviene en esa nipditesias, de inazistencia persomal de las
partee a la primera etapa de audiencia, Jgue deberdn presen

ftars: personsliente a ia ztapa de demanda y excapeoiosnesg; -~

islador eatablecid un periodo -

an la que nuewaaentz el le

para conciiiar, ya gue la fraccidn I del articulo 878 de ~
> Laboral dispone claramente dgue el Przzidante de ia-

ortacidn a dichas partes a la con-

¥ avlo $i fatun peraigstieren an zu sotitud, dark

sl actor vara la exposicidm de au demanda. 4ho-

ra bien 2l término Yperacnzlasentes evidentemente significa

gue las partes deben concurrir 4 la citada etapa de geman-

da y excepciones directaaente ante la Junta y 4e ninsunz -

manera representadas vor un epoderudo, coma errdnzaments -
idazra el =z de Distrito en 2u sentencia recurridsy

lo con

: Jue
toda wvez gue el articulo 692 de la ey RPzdaeral del Trabvajo

que i1nvoca el a quo estaplece aque: "Las partes pourdn com~

parecer 4 juicio en forgs directu o por conducte de apode—
rado legalmente autorizado”, dnicamente puede considerarse
aplicable éuando ae ha'satiafecho‘el requisito previo aue~
categdricanente impoﬁe la ley a laa partes de concurrir -—-—

"per3onalmente’* & la etapa Jde dempanda y excepciones; ya ——
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que el precitado articulo 875 prohibe, en su fraceidn I =e
gin se dijo antveriormente, gue las partes al comparecsr an

te el tribunz=l laboral lo nagan aconpafiadae dg abogados, —
natrones, asesores o apoderddos y aln cuando eahtz probibie
2ién ya no se coasigne para la etapa de demania y excepcin
nea, légica y jurfdicamente eato no puede significor gue -

contradictoriamente auiorice & laa paries @ 0 concurri

sonalmente a la etapa de conciliacidn, sino gue si2zpre ——
que es3%é sutisfeche el reguiaite de haberse presentedo di~
rectamente las paries ante la Juata, <¢n untt iz otra de lag-
citadas etapas, cexiste la oportunidad de gue Intervenzan —

lo8 abogiadod patronos, asesaorex o apclderados

cia de2 demanda y excepciomen, de acuerdo con
previeta per 2l referido articule 692 de 1o lwy de in aais
ria, © sea, 2n los aapectos 2n gue la autoridad laborai no
funge promotora de La.concliiacidn, aino que ejerce ia trun
cidén jurisdiccional, propidamente dicha, porgue la cargy w-—
que iampone el articulo d&76 a las partes, de ccoaparscsr de~
medo peraonal, tiene como dnico fia prepiciar la concilig—
cidn, de maners mids amplia ¥y efectiva que la que existia -
antes de laa refornas proces’ales de referencia, exigiendo-
exclusivamente para eate efecto i1a presencia directa de ——
i1a3 personas ixnvolucradas en el confflicto, 7 contempla
una situacidn eupecial diferente a ia comparecencia'a Jud~
cio, wque es la previasta en éi mencionado articulse 892 del-

ordenamniento legul on cita. Jliendo pertinente jindicar que~
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cuando 3e trata de peraonas ffaicaa, la referidae carga Ca-
tablecida por el artfculo 876, en 21 sentido ae'qua: L2 2
partes coapdrecerdn personalmente a la Juntar, significa ~
obviagente gue deben preasntarase en forma directa, fisico~-
mente y por lo jgue se yefiere z las personss morales, como
ea la guejosa, tal situacidn efeccivamente puede interpre-
tarse, dodos los propdsices conecilialorios gue se propusc—
el legisis=dor, referida a que la comparecencia debe arfec—-—
tunrse tambisin directemente, pero como sSe trata de entes =2
los cumles la ley les atribuye personalidad .y no de persic—
pas fisicaa, Gue pueden hacerlo por conducito de las perso—
nas gque dentro de la relacidn laboral tenzan la repredsenia
cién del patrdn, pues 274 virtud de la dactividad que denge.

preaa; nucden huaber dude orvigen al conflic

0 o mer Lo menomy we encusntran en candician

nocimiente dirscto a2l mizmo y por ende aon iaas iddneas Pa
ra lograr el fim de impulawry de manera 2factiva. y real la~
concilizcidn de las gartes, ya& que pueden acudir a la Jun-
ta con todos ios elementoa acecuadcs pars «sa ob}éto; ¥ no
como Lo alegd lo auejoas, en sus conceptos de wviolacidn, -
en el éentzidc de guse: "coaparvceid personalmente ls empresa,
dado 42 cue come pericna morizl solzmente puede actuar y en
el caao ‘u:o:\parecer a Juicio, Dor conducto de sus f2poderae—
d03" sae- &n tales condi.cj_ones,j procede concluir que la aen
tencia rccurx-id;; no se encuentra debidamente fundada pox -

lo gue grocede revocsria para negar el amparo de la Justie

cia Federal solicitado. Por lo expueste, ¥ con futdunentow
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en los artfeulos 83 fracecidn IV, 85, 83, 90, $i fraccido-
Ivy 92 de la Ley de.Anparc, se resue.l.ve: PAINERC.~ 3e revo
ca la sentenciu pronupciads por el Juez de Distrito en el-

Distrito Federal en la msteria de Yrabajo, el wveintvicinco-—

de julio de mil nowvecientca aechenta, en el juicic de ampa—

ro ndmero 1l8/80, a qua este RE-150/80 se refiere, en conse

cuenciaa, JIGUHDO.~ Ia Jusicicias de la Onidn WO AMPARA [T G-

PROTEGE 4 FIARCCARRILES HACIQNALES D& 4A8XKICO
-~

£
de la Junta special MNlnereo Cuatre de la

liacién y Arbitraje, a que 3e refiere la garte final del -

punto inmediato anterior. HOLIPFPIQUESH; remf{tise teatimonio

de ests ejecutorisa, cievuéj_‘ranse lo3s autos =21 Juugado de su
origen ¥, en au cpertunidad arenivese 21 (oca come Aasunte—

conciuido. Ani por ucaniamidad de vwotoaz de lea

Acres Ha-—-.
siatraados Presidente:

Jicenciado Jorge Hots

ore, Idcen
cindo José ¥artdnes Pelgado y Licenciado Horacio Curdoseo —
Ugarse, lo resolvwid =l Primer Iripvuusal Colesgiado en Wate—w—
riae dcl Trabaje del Priaer Circuite, asiends reiator el sew
gundo de lc¢ca nogporadezaz. Pirman ios Hagissrados ague intere
vienen con 21 Jjec
(1383
£&

retarico de Acuerdos que autoriza y da —

Consideramcs
el Tribuna

2l Colegiado le did gran importuaneis los argumer
toas presentados

que parda emitir la anterior resclucidn,

Doz la recurrente y yue a contimacidn ~ -

tranacribimes: "Ahora bien, <l arzf{culo 876 es un precepto

{138) Revisidn. 1353,/80, ante el Primer ITribunal Colegiado-
de Cireuite en Mabteria Luboral.
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gue ra2gula en su propio dmbito, plenamente .l:a etapa cohci—_
liatoria y las consecuencias ide la no co.apare;:encia persa—
nal a la etapa antes referida y en lia de demanta y e@xcep——
cionea, es que se tenga por no coaparecidas a las partes -~
produciéndose los efecton del artfculsc 8379. EL arsiculo
692 =2s8 aplicable en la etapa de demanda y excepciones cuan
do se suvie la conparecencia persopal a la etapa concilias
taria, perc si oo se ha coavarecido a ellx perscnalmente -
no se cuaple con la fraceidn VI del artfculo 876 gque tras—
ciende y opera en la etapa d2 demanda ¥ ezcépcionee. B -
tal situacidn, es légico y congruente que la sancién proce
aal sea tener.por ratificada ¥y reproducida la demanda por—
un lado, ¥ por atro tener la miasma por c-:ontestada en senti
de afirmativo; y, con ia tesis del Juew de 'Dis;’cx-i‘co 3¢ -
Lificardn loa pr:hncipioé de oralidad e inm=dictez 2n la e
conciliacidn, @l no poder hacerse efectiva porque carecew-—
rfa de obligatoriedad la preasencia del demandado, generalw
mente el patrdn, de no existir ninguna sancidn pars su au—
eencia. Por lo tanto 1a aplicacidép del articulo 592 es im-
proced_ente en el ;:aa.ao planteado, ya que debe quedar satis—
fechos ¢ cuaplido el requisito c\e' la coamparecuncia persg-—
nal en la conciliacién sin que la ley impongs 2 las partes
un resultado determina.do de laz misma. En eate sspecto es -~
eqﬁivocado‘ el criterioc gque sustenta el Juez al determinar-
aque la res;oon_sable .infringié, por‘f‘.lta de aplicacién, el—
artfculo 693 de la Ley Federal del Trabajo, lo que 2 Su —

vez llevd a tener por contestada la demunda en sentido — -
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afirmativo ¥ a x2atringir el derecho probatario de la e
-preaa quejose, ya gue concretaménte no‘ se percata aque ega~-
aituaci.(Sn se derivé por incumplimiento de la misma guejosa
a lo dispuesto en las fracciones I y VI del articule 876,
3::» que estando deb:\.da.mente mtzflcada ¥y emplazada a juiocic,
trnténdose de une persona moral debid coaparecer por Conw
ductec de sus representantes patronsnlea, con facultades pa-
ra conciliax y tomar dec-i,_aiona_s que obliguen a la empress,
lo gque no ocgrrié en el presente caso; © bien que con su ~
propio cardcter de representantea directos de la empresa —
en el trate con los trabajadores, como gerentes o adainis—.
tradores generales, dieran origen al conflicto o tuvieronw
pleno conccimiento del mismo, ¥, por lo tanto eran los mis
indicudoa para eéstar presentee ¥y proporcivaoarlie a la Juntba
fodas los elementos directoa para conciliar, parsa lo cual-
2utdn facultedos por ministerio de ley. En mingmin momento—
laz regles para el reconocimiento de la personalidad o le—~
gitimacién de loa apoderados, abogados o asesores, jueden—
scrvir de fundumento para pasar por alto una disvosicidén —
clura y express; ... En tal virtud 1la sentencia de acparo,—
con base en intei‘pretar erréneanente los8 preceptos invoca—
doa, articulos 876, 879 y 632 de la lLey Federal del ﬁaba~
jo, me ceuse el agravioc de haber concedido el amparo ¥ pro
tecciép de la Juaticia de la Unidn a Ferrocarriles “acions
les de Wéxico, privdndome de las mencionadas ventajas pro-r

cesales legftimamente obtemddqﬂ

(leT Revielidn. 159/80, Primer Tribunal cmlep:.ado de Cire—
cuito en Jdateria Laboral.
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° Bn el mi=smo sentido gue la ejecutoria transcrita ne -
han resuelto trea revisionea mds, 23in que a lé fecha.se ha
vy sentado jurisprudencia, ya gque solo se han promnciado-—
cuatro ejecutorias en el misao sentido, siende necesaria «
una afda en el mismo sentido gque las anteriores, nNe inte——-
rrumpidaas por gtra en contrario, para que el ecriterio en ~
ellas contenido alente jurisprudencia de conformidad con —
el articulo 193 bis de la ey de Amparo.

Por udltimo, respecto & la representacidn de laas persg
nag morales @n juigio, encontramca una tesis que a fin de-
cuentas noa percatamos claramente Dor ser reciente Eata, -
gue adn ea ouy variuwdo el crigerio de las autoridades del-—
trabajo,. gue no es z2oarde con la intancidn del legisladory
puento gue en ls misma se suforiza & simples apoderados a-
compir»ecer @ 1la etapa de coaeciliacidn, dejanda a un lado—
2 agquellas peragnas con facultades suficientes para compa-
recer en la suacdiche etapa, para adontar soluciocnes regl-
aente conciliiuserias, es decir que tengan el cardcter e -~
representantes directos de la empresa y que tengan pleno -
conocimienty del conflicto para alcanzar el objetivo dal -
procese laboral. Ensceguida transcribiremos la aencionada -
tegis ‘que brevemente hemos cdmentado.

#PERSOMNAS MCRALES, REPRUSENPACION EN JUICIO DE LASaw—
Ia interpretacidn de los preceptos contenidos en el Capftu
lo sSegundo del Titulo Catoree de la Ley Federal del Traba—
jo, Teformados por el Decreto de 31 da dicieambre de 1979,~

publicado en el Diario (Gficial de la Pederacidn el 4 de ——
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enexoc de 1980, y aue entraron en vigor el lo. de stayc de -
1980, deben ser realizadaes a la luz del drincipio fundameg
tal de garantis de audiencia, consagrsdo en el artfcula L4
dr la Constitucidn Politica de loe Bstados Unidos Kexicaw

nos, Las disposiciones de la Ley 1laboral del mencionado (33
pitulo, rigen la garantfa de auaiencia anté las autarida——
des jurisdiccionsles del travsajo en los juicios
reapeckoc de guiénes mon partes en el procsese d
que Jo

lubaralae,

2 Lrabajo, -

son las peraoconas fisicHs o morales gue acrediten su

interdéa jurfdice en el procese y ejerciten zeccionea u apon

gan excepciones, segin lo dispone el artficule 639 del orde
namiento labhoral. Ia coamparecencisa 2 juicio puede hacerae-
en forma directi o por conducte de avolderade legalawnte au
torizado. Traténdexe de la ceaparecencia 4@

peTIonaY Qque -
sengan la czlidad ds patrdn en los

Juicics labtorales, el -
articulo 692 asedala en 2u Yraceidn II que cusndo ¢l apode-
rada actle coma representente legel de persona meral,

debe
ra exhinir el teatimonic notarial reazpective cue

asf{ 1o =
acredite. Por su parte, la fraccidn III [el sropia precep—
to estavlece gque cuando la personsa que comparezea actde ca,
mo apoderado de una persona moral, 20drd acreditar su pere
sopalidad medisnte testimonio notarial, o carta goder ctor
sada ante dos testigos, §revia comprobacidn de que, gquienw
le otorga ¢l poder, e’3td legalmente autorizada éara ello -
en la especie, el Direcfor General de Peird.eos dexicanos,
mediante escritura piblica mimsre 353, confirid o los abow
gados cue coapareciercn ante la Junta Bspecial respectiva~



de la Federal de Conciiiacidn y Arbitraje, z la audiencia-
de concilisacidn, aemanda y excepciones, ¥y ofreciniento ¥ -
desahogo de pruebasn, un voder para repregentar & la insti-
tucidn en dichos Jjuicios laborales, Ahora bien, para otor-
gar dicha escritura publica, el Director General de Petrd—
leos Mexicunos, hizo uso de la facultad gue le confieren —
los articulos 10 y 13 de la Ley Orgdnica de Petrdicos Hexi
canos, que han guedsdo tranacritos anteriormente, y el ar~
ticulo 13 frzmeciones I, XIV y XVI del Reglamento reapecii-
vo, tue contiene dispoaiciones anilogas. Bn €ate orden de-
ideas, loa funcionarioa a que se refiere dicha escritura,—
que coamnareciacron a loe juicios laborales comne assderados—
de Petréleoé dexicanos, sf zienen lao legftima representa—-—
cidn de la perscone meral ¥y en consecuencia 1as Juntas ac-—e
tuaron confomme o derecho al ftener por comprabadosd lod yree
Guititouw legales para ostentar la repreaentacidn de la pex
sona morald, demundada en dichos Julciozs. Bn consecuencia,-—
debe concmiirse gque $i uns pers2ona avral, a travéas de la ~-—-
persona fisica Q drganc que legalmente sea representante —
de dichz persora moral, =n usc de facultades legules o eu-
tatutariaas, conrfiere goder de reprezentacidn a otros fun-—
cionarioq, empleados o a§ogados al servicio de =2aa persona
moral, 0 a terceroun, dichs &cto juridico aatisface los re-
auigitos a aque se refiere el articulo 692 fracciones II y-
IiI de la Ley Federal del Trabajo y en consecuéncia, lol -
actos de dichos regreéentantea obligan a la peraonas moral~

reporesentadsa, .
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Nota: Ia ejecutoria que suatenta la tesis constituye—
Jurisprudencis con un solo falle, de acuerdo con el articu
lo 107,'fracci6n in, de la Constitucidn Pdlitice de log -
Batados Unidos Mexicanos.

Varios 28/83. Denuncia de contradiceidn de tesis em—
tre los tribunales Colegiados Primers ¥ Segundo del Primerx
Circuito an Wateria Iaboral, foramulada gor antonio dei RO~
aal Romero caomno represent&nte_g apoaderado legal de Peitrd—
lecs Wexicancs. 29 de mayo de 13885,

Unanimidad de 4 votos. Ponentes Alfons% Idpez Agari-
cio. Secretario Carlos Villgscén Roldan"fl4‘)

Tenenos ya un panorama general 3sobre 1los hechos gue -

har dado origen al presante trabajo, nos hemos podido per—

catar cuec existen a 1

diversos criterion de inter—-

pretiucidn y aplicacidn

Y

e loa articulos 48352, 378, 8378 ¥ —
879 de la rerfomma srocezal = la Ley PFederal ael Trabajo a-
cargo de lazs Juntas de Concilizcidn ¥y Arbitraje; adas adn -
las proovias zutoridades de aaparc ¢ncargsadas d¢ la intere—
pretocidan de los preceptoa legales no se k2n definido por-
urn critério a seguir, la anteriocr ha motivado oue leéjos de
cuaplirse con loa propdsitos dal legislador de hacer efec—
tiva l& conciliacidn exista un alejaniento cada vez mayor—
de tal finalidad.

M vista de tal situacidn se hece imperiowan el entt——

(140) Tesis S. Informe de la ruarts sala. Id
tina Jsulmoerdn de Wamayc. «fo de 13885,
iz2.

darfa Crie-

Ca
pdgs. 10, 11y
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blecimients de un criteric dxfinido y uniforme = efecto de

resolver los anilciples problamas de intergéééacién que se~
han suscitado con la aplicacidn d2 las reforaas pracesales
en los preceptos relativos a la forma en gue ase surte ia -
comparscencin peracnal de laa partes a4 las etapas de conci
liacidn y de demanda y excepciones, asi como 2 las coase——
cuenci..a procedinzatales e2n caso de producirse la incompa~
recencia de las aisnas y finalmente a 1la forma de tener —-
nor acraditada lia personalidad en lag 2tapss antes sefiala~
das .

. proyecto de reforma al ariticula 6392 de la rezfoxma-—
praceaal de 1380 3 la Ley Federal del Trabajo gue propone—

criterio a4 seguir para lograr ia solucidn

=

nog, egstablece e

roretacidn antes 2¥alado SRPrITee—

"]
e}
<t
o

a los problemas de

Lz inecongruencia existente entre las siciones relati-

vas a2l acreditamiente de la personall

artfculo 6%2), ¥

los preceplios referentes 2 la coapareczneia personal en la

etapa de conciliacidn contznides en 2l articulo 376 en sua
fraccicones I y VI, ¥ robustece a%n mds la funcidn conecilia
dora en concorduncia con los prondsiton del legialador. ——

Cén fundlaento en todo lo antes expuesto i travéa del
presente trabajo, eu d2 lleguirse a las siguientes concluw-w

siones.



Lo

3am

Ll

COCNCLUUGSIONTEHS

Para ser parte en el proceac laboral, implica apredi—

tar interés jurfdico an 21 proceso por parte de las —-

personaa fisicas o juridicas, que hagan valer unza pre-
tensidén y los que pueden reaultar ufecrtados con T p—
pretensidn, es decir qgue gjerciten acciones u o0VONEALE-

-~
excepciones.

Bn muestro ordenamiente juridico encontramos una excep
cional capacidad procesal, reguladc en el arst{culo 23~

de ia Ley PRederal del Trabajo, que establece la capac

dad negocial de los menores de 16 afios nera
L4 wflos,

i

azyoves de
Que requieren ausorizacidn de sus

23 o Ty
tores y, a falta de Sstoa del sindicato & gue nersenez
can, de la Junta 5ie Conciliancidn y Arbitrsje, del Ing-
pectoxy del Trabejo o de la autoridad politica nara el-
degsempeiio de alguna labor, y por cotra vparte, los mayo-
rea de 16 afSos zadquieren la capacidad d4e ejercicio anm
su sentido =mmplio.

La Representacidn, es unz figurs juridica imauesta por
la Ley o encomendada por upna peraoha capaz A otra tam-

bién capaz y que acepta, para obtener 1oe mis 08 efece

tos jurfidicos como si agquél los hubiere realizado, o —

vdlidamente un incapaz, sufriendo el representado log—

efectons jurfdicos en su persona y patrimonio, no afec—
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tando puara nada li del r2orzsentante aque e8 ajeno a -

los rsaultadea de =u accidn,

3¢ propone en el anteproyecto de reformas al articulo-
692 de las raformas procesales de 1980 a4 la Ley FMede——
ral del Trabajor_que la peraonalidad dg las personas ;
morales en la etapa’conciliatorin poldrd acreditarse -—
por conducto d¢ sus representantes en les términos del
artfcuio 11 de la Ley laboral, pars que realmente sea-
aplicedo el espiritu del legislador, es decir, la com-
parecenaia persoral que eastablece la reforma procesal.
en el articulo 876 =n sus fracciones I y VI; ¥ 1no co-
mo errdneamente se hia pretendido hacer valer argumen——
tando cu¢ los entes colectivos podfan comparecer por -
conducic de siaples apodersdos, basando eaia interprew
tacidén en la aplicacidn del arstfculo 692 en su primers

parte.

No »odrd tenerse por acrsditada la peracnalidad de los
enten colectivons cuando en nombre de ésios concurran -
sus apoderados, toda vez que loa mismos carecen de la—
calidad reguerids por el legislador paras actuar 2n la-
etzpa conciliatoria del procedimiento laboral, es de-—

cir, no son los directammcente involucrados en el con———

.flicto laboral de que se trata,

1a compurecencia perscnul de las partes se surte en —-

log cases previgtos por el articulo 875 en sus fracceio
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nes I y vI, cuando acguellas acuden a la vafunta en Porma
direckta, esto ¢8, tratdndoae de personas fi{sicaas cuan-
do ‘el_laa miamés ae apersonan ante la Junta; y traté.n.dg_
ae de personas morsles cuando concurren dados los pro-
pésitos del legislador de fortalecer la concilincidn,—
los represcntantes de la person2 moral en los téroinos

del artfcule 1l de miestra Ley Fzderal del Trabajo.

7 e~ Poi 1o gue hace a los medYoa con log gque. a2creditardn -—

su personalidad loe representantes a gue se rafierse el
articulo 11 de la Ley PFederal del Trabajo por paxrte de
la personsa moral en la'et;ap& conciliateris, podxdn ha-
cerlo con todes aqguelilos documnentas gue deamusstren fe—
hacientemente a la Junta gue as trata 42 una pertfona -—
que desemnpefia Qeniro de la emypresa o astableciaiento -
funciones de direccidn o adminisirucidn a nozmbre ¥ ree

presentacidn del patrdn.

Ias copsecuencias de la iancoasparecuencis persconal 4e -—
ias partes en la etapa conciliatoria que ae prolonga -
como lo establece el articulo €76 en su fraccidén Vi, —
hanta la etapa de demanda y excepciones serdns: la deg «
no tener por recomcida la personalidad de 138 peraQ-w
iz gue hubieran pretendido ostentarla, tenerias por -
inconformes conr tcdo arreglo conciliatorio, por ratifi
cado el eacrito inicial de demanda a la parte Actora,-—
¥ por contestado el aismo en sentide afirmativo a car-

g0 de 1la parte demandada salvo pruebe en contrario, ~-
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de acuerdo & lo dispuesto por el articule 879 de la ——
ey PRederal del Twabajo. *

9.~ 3¢ establece en &l anteproyecto de reforma al aritfculo

692 de la YLey Rederal del Trabajo reformada, una limiw

taciédn sl principio de la represenitacibdn procesaal en -

cuanto a la figura del contrato de mandato; restric——-
cidn oue no constituye urpa prohidbicidn o privacidn to-—
t2) del mencionado prinrcipio, ya que de perfecciomarse
o agstarse la comparecencis personsal en la concilia- -
cidn, pusden los apoderados actuar con toda amplitud —
en ls etapa de demanda y exce2peicnes. ILe limitacidn -
sefalada se justifica dados los propdsitos del legiala
dor de 1330 de fortelecer y pacer efectiva una de las-—
principsales institucionea del Derecho del Trabajo comro

es la coneiliacidn, porque de eata forwma le

2% parites ag
tuardn 2n Forma espentdnez y ~probablemente
las exbortacicnea de loz funcionaries de la Junta,
durante mucho tiempe ha sido ledra muerta em iazs legis
laciones laboralesa

10.~ Par lo que hace & los criterios de las autoridadesn de-
ampara, €3%tos no ge han definido sor uno firme a se— -
euir, ‘.va que existen interpretaciones relativas =2 la -
aplicacidn de loaz artfculos 692, 876, 878 y 879 de la
Ley. en diveraos sentidos, no obaftante eoto, las s
ciazs mas recientes ae encaminan a reafirmar los

ajitows de Tortalecimiento de la conciliacidng



BIBLIOGRAPT A.

T EX TOC § :

ALVAREZ DEL CaA3TILLO, Bnrigue. geformas a la Ley Fedzral ~
del Trabajo en 1979. la. edicidn, Universidad Nocio—
nal. sutdnoma de México, Inatituto de Investigaciones—
Juridicas, ¥éxice 1280,

BAZARTE CERDAN, Willebalda. I..{?a Inecidentes en el Procedi--
miento Ciwvil Kexiceno. la. edicidn, Hitoriml Libre-—
rf{a Carxrille hermanos e Ixzprezores, J.4., Guadalajara,
Jal., Méxice i382.

BEJARANO SANCHEBZ, Mamel. Obligrciones Civiles. 3z, adiww—
cidn, Blitorial Coleccidn Pextos Juridicos Univerai ta
rios, Méxicoe 1977.

BERMUDZZ CISNERDS, M. [As Obligacicnes en 21 Hersecho 4el ~
Trabajo. la. edicidn, CArdenas iditor y Distribuidor,
Héxico 1378.

BRICENO RUIZ, Alberto, Derechoe ;ndividual del Trabajoc. la.
edicidén, Coleccidn Texicas Juridicos Undveraitarics, -
“¥éxico 1385,

BUEN LOZANQ, Méstor d&e. BDerecho del Trabajo. 4a, edicidn,—
Miwveorial Porrda, S.A., Tomo I, Méxirco 1G81.

BURCCA, Ignmcio, EL Juicio de Amparo. l5a. edicidn, Bito-
rial Porria, 3.4., Usxico 1982.

CASTORENA, J. Jesmisa. Procesos del Derecho Cbrero. la. odi-
¢idn, Imprenta *dpidot™, S3.].L., dfxico s/f.



177

SOLIN Y CaPLRANY, K. ambkrosic. Cursoe sleaxental de Derecho-
Civil. Traduccidn de Ievista Ceneral de Legisliaciones
¥y Jurisprudencia, pditorial Aeuz, J,.A., Tomo I, ia-——
drid 1922~1324.

CUEVA, dario de la. ikl luevo Derecho Mexicano del Trabajo.
. 2gdicidn, HRitorial Porria, S.A., Tomo I, #éxico -

io de la. EL Hpnevo Dervecho gexicano del Trabajo.
7a. edicidn, #itorial Porrda, J.4., Tomo IX, México-—

DAVALG3, Joaé. Derscho del Trabajo. ia. edicidn, Mitorial
Porria, H.a., Yéxdico 1933, :

D ALGADC HCYA, Rubén, Blemenics de Derscho del Trabejo. la.
edicidn, Coleccidn Jurfdica 1, México 19364,

CALINDU GaRFIAS, Ignacio. D

torial Porrda, JS.4d., #Sxico 19786,

cro Civil., la, edicidn, 53i-

o

CARCTA sa¥NEZ, Hluardec. Introduceidn al sstudio del Derew—
cho. 7a. edicidn, MKAitorial Porrda, S.i., México 1958,

GCiI5Z LaRA, Civrianc. Teoria General del Proceso. 2a. edi-
cidn, Hiitorial Helo, 3,A., Héxico 1979.

COUDI 2aRHZ ¥ GONZALBZ, zrnesto. Derecho de las Obligacionsas.
3a., edicidn, Mitorial Cajica, 3.A., Puebla, Pue, - -
J.*"«‘S B

x.moz’wo, Pranciaco. Docirina General del Contrato. Traduc
cidn de Santiage Sentfs Helendo. Introduccidn al Tomo
I, ‘HMiciones Jurfdicas Mropa-~smérica, Chile, Buencs-—
Airea, s/f, .



iz7&

Q.iT1L2 URQCIDI, Ratil . Derecpo Civil. la. edicidn, ¥itcrial
Porrmia, 3.Aa., Wdxice 1977.

PALLARES, 2uardo. Derecho Procesal Civil, 3a. edicidn, —-

ZFlitorial Porrvda, S.4., déxico 1979,
BPEREZ PALda, Rafael. Guia de Derecho Procesal Civil., &a. ~
edicidn, Cdrdenas Bitor y Distrituidor, iéxico 1481.

cpe Procesal del Prabazjo. la.

PIMNA, Rafael de. Cursce de Der
t déxica 1952,

edicidn, Rliciones o

PIXA, Befael de., Dereacho Civil dexiczno. lOa. adicidnm, Zii
torial Porridea, J.a., Hdxico 19BO.

PIfia ¥ PALALIOG, Javier. Derecho Procesal Penal. Apunies -~
para un texto y notus sobre aaparo penal, Wixico 1948,

2AMOS, Has2hio. Presusvestcs Procesdalss on 2l Derascho dasl
Iratajo. la. 2dicidn, Cdrdenas itor ¥ Distribuidcor,

Xé&xico 1L9B2.

20JdIWNA VILLZGAS, Rafael. Compendic de Derschs Civil. 14a ..
edicidn, Bitorial Poryia, 3,A., Tomo I, Héxico 1976.

ROTINA VILLIECs S, Rafael. Compendio de Derecho i
edicidn, Bitorizal Por=da, S.A., Tome I, i

ivil. l4a.—
&xica 1376.

ROGS GAMBES, Francisco. Derecno frocesal del Tracajo. la. —
edicidn, Vicava Mitores, S.A., Kéxico 1378,

SALRORAK DE T., Warfa Crigtina. Brewviarioc Popular de Deres
cho del Trabajo Mexicano. Junta Pederal de Concilizie—
cidn y Arbitraje, México 1938.

TAPI A~ ARANDA, RBarioue., Dberecho Procaesal del Yrabajo. Sa, -~
edicidn, Hitorial vVelux, 3.4., HKéxico 1978.



179

TRU LBA UaBIN4, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tradbajo.s
?a. edicidn, Mitorial Perrdu, £.4A., Mékico 13973.

L BGI SLACI ON CO N 3SUL TADA:

CODIGO CIVIL pars el Distrito Federal en dateria Comdn y -
para %toda la. Repdiblica en #ateria Federal. Concordadoe
por: Lisandro Cruz Ponce y Cabriel Levva, Actuzlizado
¥ con Jurisprudencia Obligaicocria, la. edicidn, Colec—
cidn Themie-Chapul tepec, Méxice 1973,

CODICO DI CO#=RCIO y Leyes Complementarias. 33 edizidn, -
&itorial Porrda, S.a., déxico 1981.
CODIGO D& PROCIDIHMIENINGS CIJVILES para ¢l Distrito Federal.

3la. edicidédn, 2isorial Porrda, 3.i., Héxico 1.986.

LEYS D& AJfPARQ REAFCAMEMADA. Cfomentada por el Iic, Carlios Gue-
rra Acuilera, La. edicidn, i
Méxicn 1%34,

LEY PUDERAL DEL TRAEBAJO. Reforwaas RProcesales de 1930, So-—
mentada por el Liec. Juan B. Clizment Belirdn ¥ Jurise-
prudencia, Za. edicidén, Hitorial Esfinge, I.4., MExi

co 1984,

LEC FEDERLAL DEL IRABAJO DE L370. Aeiorma Procesai de 1380,
Camentuda por Alberto Ifrueba Urbina y Jorge Trueba Ba
rrara, Juriaprudencia Vigente y Ribliograffa, Concor—
dancia y proatusric, 44a. edicidn, Hitorial Porclia,~
B.A., W8xico 1980.

LE¢ Pi:DBRAL DXL TRABAJO DF 1931. Revista dexicana del Tra-
bojo, 8a. fpoca, Tomo IV, No. 2, Aabril-Junio de 1981,
W&xcico, D.F. ’



130

NOSBVA LBY PEDERAL DL TIABAJC auF0:iédalias Counentuda s0r Al-—
berto ¥rusba Urbina y Jorge lruebe Barrera, Jurispru-
dencia y Bibliograifa, Prontuario de la Ley, 3la. edi
cidn, HEHitorial Porridas, S.4., ixico 1977.

SCCY ED:HUBRS BMARCAMIILAS Y COCPERATIVAS. 392.

edicidn, mMito
rial Porrda, S.4., Wé€xico 193%5.

C TR A3 FU &MY LI

ACYUALI ZACION IV CIVII. Térc:er;: sula, $éptima Spoca, Yol .-

’ 31, Cuarta Parts. :

ALYVAREZ DAL CASTILLO, Snriguc. 2 MNaturslieza y ia Orp_;:'in.i.z;a;
cidn de los Tribunales del Trabajo de 1831, Revista -
Mexicanz del Tradajo, 8a. Bpoca, Tomo IV, No.
Abril~Junio 4e 1931, Héxico, D,.F

* s

Dy M e

DEZ JURL3PAULELSTIA. fndice Venaeral 1930, Tomo YIXe =
PTribunsl =“uga2rior da Ju

sticia del Distrito Rederal.

AHALBY DE JURISTAUDENCIA. Infoome 1933, Tercera 3ala, de--
gunda Parfz. Tribunal sSuperior 42 Justicia del Distri

to Pederal.

AlALBs DE JURISPRUBENCILIA. Primera 3ala, Tomo LI X. Tridbu-~
nzl). Superior de Justicia del Distritc Pederal.

CAHALES BE JURISPRHUD ELCI A, CQuartas Sala, Quinta Parte,
ma gpcca. Fribvunal Superior de Juasticia
Pederal,

Sépti
del Diatrito~

ARCILA URREA, Jaime. Legiitimacidn en la Causa en loa Proceg
09 del Prabuajo. sZstudios de Derecho, 2a.

Bpoca, Afiow
XLIL, Mo. 100, Septieanbre 1981, Medellin,

Coloatbia,



AT Bl CALDERCN, Gornzalo l. Laas Partes y los ferceroa en

el Procesao. Reviecta de la Paculbar

(SR}

co, Momo XVI, Ne. 82, Abril-Junio 1366, Jéxico, D.V.

35372534 GRAF, Jorge. Nostas Schre la Répresentacidn an el &

perecho Privadeo fexicano, fHevista de la Fucultad de -
NDerzecho de ddxico, Tomo ZIXI, No. 30, Abril-Junio — -~

1243, wdxice, L.P.

2E LG A Néatsr de, Reforanas y adiciones a la Ley

s B
ral lel Prabajo. R2visia dexicuana de Justicia. Vol.
hed

LTI, Ue. 135, lovieabre-—Dicieabre 1381, Wéxico, D.

CERVaU TS5 CadP0G3, Pedro. Ios Proca9imienstos 2n la Ley Fede
ral dz21 Trabajo de 1931, Reviata Mexicunz d=l
8a. Hpoca, tamo IV, lio. 2, abril—Junio de 1381, Hfxi~

ILEACION ¥

CIFCHLnRES DE aa JUNTA PabelAl TE

Capacidad ¥y Perssnaiidad

- X3eggoria. Lo IIY, — -

rro—ahril -~

3 ccedimianto del Troba
fdieo, Yol I, 1934, dbxico, D.F.

Da?dalls A02ALE3, Jo3
jo. amsrio Jur

ExXP DI 008 215,780. J. asencidn Juére=n Gurcia Vi. Rerrocae—
rriles Nacionales de México. Junta fApecial fasro «-—
tro de la FPoederal de Conciliuwcidn iy Axbitraje.

0
I
B

&
g
3
P

EdTE 18,/3380. J. nmsencidn Juérexz Carcfas vi, Perroca—-—
taci.nales de México. Juzgrdo de Distrito 2n -~
i3

et 7
crild
a2l Uistrito Federal en dateria de Trabaic.



rdz2

B SDTETDE 15380, J. nsencida Judrzz Gurcia va, Ferroca—-
rriles MNacionules d@ Jéxico. H. Primer Iribunal Colew
siado de Circuito en {dateria de Trabajoe

PRCILAL DE 1980 a la-~

oy
T

EXPCJHYICION LE O IIYCE L2 LA
Ley Feileral del 'fradbejs de 1370. Diaric de log Debae—
de Disutades, Toao I, lMe. 53, 4dAfio 1,

tes de la Cfms=
Diczembre e 1973, iwéxico,
RERNAND SE ACRERO, Joad, Upnocepts de Parte. Criminalia, Afo~
8, sgosts 1984 México, D.P.

IEPCaME 1981, Tribunal Colegiado de Cectavo Circuito, YTerce

r&a Purte.

KPO2ME 1982, Primer dribunz)l Colegiudo en Gateria de  Troe

SeRErina

Qs 1332, segunde Tribunal Colegiwde del Primer Circui

te, Terczra Parte,

Colagiadeo del Décimo Tercer Tixroul-

segundo *ribunzl Cplegrado en Wateria 42 fra

INFOIS 1985,
b jo, l‘cr:-cera Parte

INPOAS 1385, Lusrta Sala, PTesis 9, Afo de 12335,

A0 a OF La V RSURION HAZI valL DE JUNTAS I COWCILIACICON
Y ARLEITRAJ ®., Celazbrada en Hermosillo, Senvra el l1o.~
al 4 42 Junio de 1630, cdifada gor la Secretaria del-
frabajo y Previsidn Jocial, Wéxico 1.980.

MONGLLVO YALDUAR..4dA, Luis. L2 Zepreceatacidn en la Reforma
Iaboral de 1380. Reviscw de la Pacultad de Derec-l'm de
déxico de 1330, Tome XIT, Mo. 120, Sspiienbre-Diciem-—
bre 1981, Jiéxico.



e

Jgdaouel. 2flaxicnes agorca 42 12 Le2gi bittde
. Active. zeviate de
roasericands o .

sonoProcesal Ibg

4, 1378, w@adsid

PALLARES, Huardo. Diceionario de parecho procesal O
14a. edicidn, Fitorizal Pormiiz, Sefe gZ&xico 1937

.

pIis HALLAN, jafael de. sobrae el Concepto de Farse. Reviata
aa la pacultad 42 nerache de Adxice, Ioauo XITi, (o. -
50, abril-Junio 1383, J4%<ico, Data

ABaJO Y

)

¥ OSOSIAL ¥ srocuraduria -
sa deil Irabzjo. Wanuzl de perecha el Tra—
saicidn, MExico 1932

JULTCLAL DE La 5 ZDERACION. Tercera 3ala., Boletin




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Las Partes en el Proceso in Genere
	Capítulo Segundo. La Representación in Genere
	Capítulo Tercero. Las Partes en el Proceso Laboral
	Capítulo Cuarto. La Representación de las Partes en el Proceso Laboral
	Capítulo Quinto. Criterio de las Autoridades del Trabajo en Relación a la Personalidad y Representación de las Partes
	Conclusiones
	Bibliografía



