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INTRODUCCION 

La situación de ·la mujer a través del tiempo ha causado gran· polémica tanto 

a nivel mundial como nacional surgiendo con ello, movimientos contradictorios: 

por una parte, grupos que pugnan por una igualdad entre ·ambos sexos en el -

4mbito laboral ("jornada igual-salario igual") a.r como en el campo educativo 

(iguales posibilidades de acceso a la educación formal, etc.) y· por otro lado, -

grupos que reiteran que el lugar de la mujer es el hogar, al cuidado de los hi. 

jClll ·y del marido fundament"1dose en la inferioridad ffsica, en el nivel de int.! 

ligencia y la baja escolaridad de la misma sin detenerse en analizar que las -

discrepancias entre los miembr.os de un sexo y otro son producto, posiblemen

te> del condicionamiento .social de una sociedad "masculinizada" cuyo principal 

interés es prevalecer las ~structuras predominantes. Los. logros de la mujer .

son valorados por patrones netamente , masculinos sin .considerar que las necesi-

dades y valores de este grupo pueden ser difere!'ltes. 

La posición que la mujer ocupa en .la sociedad, asr como los. problemas socia

les que afectan su salud y su condición de .ser humano (altos porcentajes de -

m•rlea ocaaionadas por abortos clandestinos, la casi mala. participaci6n en el 

sistema ecoft6mico, la prostituci6n,, la explotaci6n a que es sujeta, etc~) son "'.'. 

._ .de los temas· que han sido expuestos en foros internacionales con la inte!!. 

ci6n de evidenciar 8u importancia.· 

En México a pesar que dichÓ grupo representa la mitad de la población, su - . 

panicipaci6n dentro de la sociedad tanto en lo polftico como en lo social y -

económico e8 adn limitada siendo contadas las mujeres que logran sobresalir -
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en estas áreas. 

No obstante lo anterior, se puede observar que ha habido cambios en el papel 

que esta ejecuta. Las pequeñas concesiones que la sociedad le ha otorpdo no 

.han sido gratuitas, son consecuencia de una larga e insistente lucha por co~ 

luir la iaualdad con el hombre en todos los.· upectos. 

Es a tiavc!s de su participacidn en la sociedad como ha ido modificando su P

pel dentro de . la misma. Hoy en ella, el hecho de asistir a la universidad, de

sempeilar un tr~bajo remunerado y participar en · 1.: toma de decisiones en el -

hOgar no es extrafto; sin embargo, lo anterior les era negado a las ¡eneracio

nes pasadas. Es comdn a un porcentaje de la población femenina mexicana -

uistlr a la universidad con el propósito de reicibir una mejor preparación para 

lograr, a su vez, una mejor remuneracidn que le permita satisfacer sus necesi

·dades -econdmicas y sobre todo, excursionar en otros campos antes vet&dOs. 

Hablar del tenÍa de la mujer es complejo ya que existen infinidad de variables 

· · btljo las cuáles se puede estudiar dicho grupo. A su vez, estudiosos de la ma

teria han efectuado investigaciones con la finalidad de conocer y analiaar su -

r~alidad •.social con . el propdsito d~ plantear . posibles. alterna:tivas que le permi

. tan Incorporarse activamente a su sociedad. 

Fbr lo anterior, es conveniente irÍdicar que para el presente estudio el. punto -

de interc!s se centro en las aspiraciones de un cierto grupo de mujeres mexi~ 

nu. 
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A la mujer mexicana se le han adjudicado calificativos como ddcil, abnegada, 

pasiva, malrtir, santa, con una baja escolaridad, sujeta siempre a la sombra de 

un hombre: el padre o el hermano mayor si es soltera y al esposo, cuando es 

casada. A la mujer se lt• ¡ratifica socialmente su pasividad con refranes co

mo "detrú de un ¡ran hombre, hay una ¡ran mujer". 

Si bien es cierto que el porcentaje de mujeres que asiste a la universidad . ha 

aumentado, asfmismo, se puede obaervar ·que un gran ndmero de mujeres no -

ejerce su profesión una vez casada por el simple hecho de que el esposo le i,!!l 

pide ·hacerlo, provocando en al¡unas, problemas emocionales y frustraciones. al 

. desempeftar funciones para las cuales nunca fueron preparadas (ama de casa, -

madre, amante, etc.). 

Tanto Castellanos (1984)1 como Femalndez (1979)2 han indicado que uno de -

.los principales. problemas que presenta la mújer. contemporalnea es su ambiva-· 

lencia como ser. humano; es decir, en dertu situaciones se le conceden der.! 

chos pero al momento de reclamarlos, es negado debido a situaciones SC>Ciales. 

Como ejemplo se puede · mencionar la preparación. acacMmica; en ningdn mom8!!, 

to se le ha ne1ado abiertamente su derecho a una mejor -olaridad pero al -
.· . . 
finalizar - estudio. e intentar incorporarse al almbito laboral es . discriminada 

·,.Ha rech8úndola catea&icamente o pa1'11dole un salario inferior. Ahora -

1castell..io., R., Mujer que· Sabe Latrn, Mlxico, Fondo de Cultura Eco~ 
ml~,·1984. 

2Femalndn, R. M., "Sexiamo: Una ldeolasfa11, en Urrutia, E., (Ed.) .!.!!!!= 
"n y Realidad. de la Mujer, Mlxico, Ed. Sepsentas 

i:>ian&, · 1919. 

3 



bien, dado que la mujer depende económicamente del hombre, el hecho de in

vertir en su educación es nmeterle dinero bueno al malo"; pero contradictoria

mente se le critica y recrimina su baja preparación argumentando que debido 

a ello, no ·se le puede incorporar de una manera decisiva a su contexto social. 

Por otro lado, tambi6t es. cierto que el porcentaje de mujeres que trabaja ha 

aumentado; esto se debe, quiw, a la situación económica del pafs que obliga 

a la mujer a incorporarse a la vida econdmica para in¡resar al hogar un suel

do adicional con la finalidad de incrementar . el salario. del marido, pero por -

ello debe de pa¡ar un alto precio debido a su baja preparacidn académica y la 

dlscriminacidn a que es sujeta: bajos salarios, escasez de ¡uarderras que le i!!' 

piden irse a trabajar sin la preocupación de la atención y cuidado de los hijos, 

incremento en la carga de trabajo por las labores domésticas, conflicto de !!!! 
al ejecutar diversos papeles, problemas conyu¡ales al deteriorar la imagen del 

marido como principal proveedor del sust\into familiar. etc; 

La decisidn de la mujer de luchar para lo¡rar una igualdad ante el hombre no 

. a nueva ya que se puede. oi.enar en la historia de Mlxico, nombres de muj!. 

res que con su valor e inteligencia han participado de una manera decisiva en 

movimientos poirticos ·de importancia para el pal's. 

La. presente investi¡aei6n tuvo como finalidad estudiar un aspecto especifico -

dentro del vasto e importante tema de la mujer: sus aspiraciones; es decir, d,! 

terminar en qui! medida las variables de autoestima, !!!! sexual y nivel socio-

. económico influian en su formación, por ser estas de interls para el investiga-

dor. 
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Cabe indicar que con dicho estudio no se pretendió provocar cambios sustanti

vos ni pro_mulgar reformas en dicha población sino conocer las variables que -

tienen mayor peso en la prediccidn de las aspiraciones (variable poco estudiada 

en M4Sxico con población femenina) intentando, en un plano ambicioso, ampliar 

un poco mú los conocimientos referentes al perfil de la poblacidn femenina -

urbana. 
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CAPITULO 1 

A'UTOESTIMA 

Debido a la importancia que tiene. la autoestima en el indhiduo, se han efec

tuado eatudios con la finalidad de conocer m'5 profundamente s• causas, mo

tivos y origen. Seadn teóricc>s de la materia, el componamiento del individuo 

en su eociedad está influenciado en gran medida por el autoconcepto que el in 

dividuo posee de sr mismo. 

1.1 DEFINICIONES 

Newcomb (1950)1 efectuó t11tudios en los que informa que la importancia de -

la autoestima radica en que la conducta de una· persona en cualquier situación 

depende parcialmente de la forma en que percibe tal situación, en la forma -

en ·que se percibe una persona y las actitudes hacia. sr mismo, por lo que con

cluye que. la autoestima es "el individuo tal como es percibido por ese mrsmo 

individÚo en un marco de referencia determinado socialmente" (p. 386). 

Al respecto, Cooley (1902, citado i>or Newcomb, 1950)2 conuibuye en manife!_ 

tar la.' importancia del sr mismo al proporcionar una definición m'5 profunda. 

Afirma que el · "sr mismo", es al¡o social y reflejante. Dicho autor había, ah2 

ra, del 11ar mismo espejo". Por el concepto anterior, se entiende la ima1ina

ción de nuestra apariencia para la otra. persona, la imaginación de su juicio de 

esa apariencia y algdn tipo de sentimiento con respecto a sr, como el orgullo 

o la mortificación. Cooley conjuntamente con G. H. Mead (1934), -tiene -

que dnicamente a travls de los demú podemos lograr el concepto de nosotros 
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mismós. 

Otro de loa teóricos que han profundizado en el concepto de autoestima es -

Coopersmith (1967)3 quien afirma que la autoestima es o se refiere a "la ev~ 

luacidn que el individuo hace y mantiene por costumbre sobre sr mismo, expr~ 

sa una 1&ctitud de aprobacidn o desaprobación e indica el grado en el que el -

individuo se cree capaz, importante, exitoso y valioso. La autoestima es el -

juicio personal de valor que se expresa en las actitudes que el individuo man

tiene acerca de · sr mismo. Es una expeñencia subjetiva que el individuo man!. 

fiesta a otros a tram de ·reportes verbales y otras conductas expresivas abie!. 

tas" (p. 5). 

Para Lindgren (1972)4 , la autoestima se aprende de los otros y llega a ser -

una reflexidn de lo que las personas piensan que uno es o vale y la interac

ción de dicha reflexión con la imagen que uno posee de sr mismo. Define di

cho autor autoestima como el valor que las personas tienen de sr mismo. 

Otros estudiosm de la ,m.ieria plantean al sr mismo como .... "totalidad de - · 

las memorias intelectuales y l8llllitivas, 90Cialmente reflexi,.. y referentes al 

autoconcepto que ~ el individuo" (Cunis, 1960. p. 258)5 • 

Se ha hecho referencia ·huta el momento de la importancia. de. la autoestima. 

y se han. citado varias . definiciones proporcionadas. p)r diwi~ te6ricos. La -

cieduccidn. fundamental del ánAlisis de los autores antes men.cionados, es que -

necesitamos de otras perlODU para descubrir lo que nosotroe somos. A trav61 

de ellas, aprendemoe a wirnos desde una perspecti- social m'8 realista, es el!. 
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cir, como objetos y no como sujetos. Sobre lo anterior, Jourard (1964, citado 

por Raven y Rubin, 1981)6 coincide al señalar que una de las cosas que se lo

gra con exponerse a los demai es un mejor conocimiento de nosotros mismos. 

A continuaci6n se analizan la formacidn del sr mismo y las condiciones que -

motivan al individuo a considerarse como un objeto. de valor. 

1.2 FORMACION DEL CONCEPTO DE AUTOESTIMA 

. ·Para Coopersmith (1967)7 la autoestima es una "abstraccidn que el individué> -

desarrolla acerca de - atributos, capacidades, objetos y actividades que. 451 P!!. 

see o persigue" (p. 20). esta abstracci6n es representada por el sfmbolo de -

"mi" que consiste en la idea que la persona posee sobre sr mismo. Dicho co.!!. 

cepto se forma a través de la experiencia siguiendo el mismo proceso de abs

tracción utilizado en otras áreali. de la experiencia. A su vez, el autor indica 

que ''Ílo existe una abstracción a priori efectuado acerca de sr mismo a parte 

de, o anterior a, la experiencia personal; no hay un objeto material que exista 

a partir de tales experiencias y .que deba ser desc:ubierto, explorado y desarroll~ 

·do .si el individuo h& de conocerse mejor y conocer mejor··sus capacidades" -
. . o ~~ 

(p. 20). Para efectuar' tal abstracci6n el individuo considera ... ;observaciones 

con respecto a su propia conducta y la forma en que otros ·individuos respon

den a sus actitudes; apariencia y ejecuci6n. 

Coopersmlth continua explicando, que el niño en - primeroii'áñOs, desarrolla 

un concepto de que las partes de su cuerpo, las ,.,,._tas de otros a 61 y los 

objetos que recibe ti-n un punto de referencia.·comdn. 

8 
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A trav'5 de la eX¡ieriencia lle¡a a la abstracción de lo comdn que tienen es

tos atributos y e-ntos y la forma que toman. Al considerar sus reacciones -

ante ar mismo y las reacciones de otros hacia 61, toma en cuenta dicha abs

tracción que se forma y elabora a través del· interjuego social, durante sus -

reacciones privadas ante ar mismo. 

Debido a la capacidad limitada de abstracción y a la poca experiencia, los ni

ños tienden a formar abstracciones ,de ar mismos relativamente. V&¡u, simples 

y uarosu. Concluye, por lo tanto, que la representación simbólica del niño -

se. vuelve m'9 precisa y compleja como respúesta a la experiencia e informa

ción adicional que proporciona una perspectiva respecto a los eventos y una C!. 
·. . . . 

pacidad de amtracción mayor. De esta manera, el self se va formando de -

acuerdo a las amtracciones iÍlclivicluales de los upectm comunes de las expe-

riencias comunes. 

Y~· que el sr mismo refleja va~iu dimensioneS (di.ersas experienciu, atributos, 

capacidades) y diferentes 6nfasis en · el proceso de at.tracci6n, Coopersmith a

firma que el 111' mismo es un concepto niultidiinension81. 

Otro punto de Yista 90bre la formaci6n del concepto de ar mismo es aquel que 
. . 

toma en cuenta a. la Soc:laliaci6n, ya que - de las c:onHCuencias indirectas 

de este · proe.o . .S ·el ·desarrollo dé ·la · autOestima. en el sujeto. 

Sherlf (1966)8 al. hablar sobre autoestima ar1umenta que esta se forma como 

un resultado que tiene el individuo de la internalización de. las normas y los Y!. 

lores del 1rupo sociial y de su adecuado desempeño ya que todas las a1rupaci2 
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nes humanas poseen un conjunto de normas, valores y costumbres que expresan 

las pautas conductuales a seguir dentro de la estructura de .la sociedad. Es a 

travfs de este conjunto de elementos que las actividades sociales y económi

cas son reguladas. 

Una vez establecidas las normas, valores y costumbres dentro de una sociedad 

se requiere, para su buen funcionamiento, la conformidad de l_os miembros; -

misma que se manifiesta como consecuencia de las relaciones que el individuo 

establece con otras personas, instituciones o grupos. 

Es importante mencionar que el proceso del desarrollo del sr mismo se inicia 

desde pequefto con un estado indiferenciado absoluto dominado por el autismo, 

gobernado principalmente por la satisfacción momentánea e inmediata de nec!. 

sidades o deseos a medida que el niño se enfrenta a las norma5 sociales de su 

cn.¡io. --Entonces, como se puede observar, la experiencia del -sr mismo o yo, ~ 

no es innata, sino se forma en el curso del desarrollo. 

Las normas sociales influyen en. otras áreas del comportamiento del nifto, de5!, 

rrollando en ellos: 

• Medios de comunicación 

• Limitaciones reales 

• Código moral 

Se deduce, por lo tanto, que las relaciones . están definidas socialmente como -

consecuencia de los valores sociales en los diferentes papeles o .!!!!!!, que de-
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sempeña el individuo en Ja sociedad. 

Por otro lado, con respecto a la formación del "yo"• Freud (1905 1 citado por 

Reidl, 1976)9 hace referencia del proceso involucrado en la formación del yo 

en el niño. Dentro de .esta teorra •. aparece primeramente el ello (pulsiones -

imtintivas encaminadas a obtener placer) y como consecuencia de la no grat!. 

ficaci6n de S\18 necesidades (frustraciones) en el mundo exterior aparece el yo 

en el nifto• Existe uná diferenciaci6n entre el super yo, el ello y el )ro. 

Por loa. anteriores . conceptos, se entiende Jos siguiente: 

ello 

yo 

super yo 

fUlaiones instintivas que buscan. su gratificación 

(placer). 

Producto de la influencia del super yo sobre. el 

ello. 

Critica y controla al ello y eat' repr-ntado -

por loa padres, reli1i6n1 •lea, etc.; es decir, -

· por. los cddips moral-. 

· . RI yo, ma wa formado,. manifiesta propiedades afecti,,.. hacia el• Si' ·mismo y - · · · 

.. hacla .el munctO ql.a Jo rodea.: 

·Se puede obllervar en Jo ante.riormente mencionado, que existe una estrecha -

relaclc5n entre el papel qúe desempefta el indiYiduo dentro de su sociedad y la 

autoestima siendo el sexo, Ja edad y otras particularidades del ~ factores -
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que intervienen en la variación del autoconcepto del individuo; Una de las ca

racterfsitcas de la autoestima es que ésta abierta al cambio y alteración. Sin 

embargo, Lecky (1945), Brehm y Cohen (1962, en Reidl, 1976)10 demostraron 

lo contrario, encontrando en estudios efectuados que la autoestima parece ser 

relativamente resistente al cambio, ya que el individuo tiene necesidad de una 

consistencia psicológica. 

Entonces, cc~les son los antecedentes que impulsan al individuo a considerar

se como un objeto de valor? 

Primeramente, tratando de analizar los factores o condiciones que se, relacio

nan -con autoestima se han establecido hipótesis con el propósito de conocer -

cómo y qui! tanto se encuentran relacionados dichos factores en el desarrollo 

del sr mismo. 

Son varias las hipótesis que surgieron de esta inquietud, siendo una de ellas -

-que las personas que proceden de una clase soéial o de una ocupación privile- . 

1iada se clasifican con una alta percepcidn de ar mismo. Sin embargo, esto no 

, ha sido totalmente aceptado ya que exi8ten inv9stigaciones que han_ considera

: do otr°'! antecédentes que pueden formar la autoestima. 

- . 

William Jama· (1890, citado por Coopersmith, 1967)11 indica que existen tres 

-posibles influencias en la formación del ar mismo: 
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• Valores y aspiraciones del individuo. 

• Empleo de est4ndares de 6xito y .!!!!!!!. comunes dentro 

de una sociedad~ 

• El valor que .a y los dem.S clan a su peraona y todo lo 

referente a 61 (esposa, reli1i6n, casa, hijos, etc.). 

Jam~, rnumiendo sobre los antecedentes de autoestima, plantea la siguiente 

f6rmula: 

ut 6xlto/1Poros A OESTIMA - 'asplracones 

Por lo. que, si un individuo logra la. mayor parte . de sus aspiraciones se . consi.:. 

derar,_ ·una persona· capn, valiosa; ya que nuestros 101ros son medidos en reÍ.! ··. 

ci6n con nuestras aspiraciones. . Por el_ contrario, si sus metas est4n por deb,! 

jo de sus áspiraci~, 1e considerar' - persona. de poco valor. 

PIOfundizando en lo expuesto por James, G. H. Mead (1934, citado por Coope,t 

•mith, 1967)¡2 considera ... r ndsmo llOCial y arpmenta que en el proceso -

de intearaci6n, el indi'Viduo interioriu las ideu y actitudes exp11estas por las 

pe~ m'8 represtintativaa. en su· vi.S.: (obser,;,... sus acci~s,. actitudes y 

adoptúdolas) para despuls .mmnif.Starlu como suyas. Esto paede ocurrir, i~ 

cluso, de una manera incomdente. Afirma dicho autor, que el hombre no es • 

una i1la en la evaluacidn que 1e ha1a de sr mi1mo. No importa qué tan aisl.! 

do o independiente u perciba, siempre trae contigo el reflejo de su grupo.social. 
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Si el individuo se da un gran valor a sr mismo, indica que existieron personas 

claves en su vida que lo respetaron y consideraron; si se considera de poco v~ 

lor, lu personas dentro de su marco de referencia lo trataron como un objeto 

inferior. 

De la formulacidn de Mead, Coopersmith (1967)13 concluye que la autoestima 

se deriva, en gran medida, del reflejo de la evaluación de otros. El arado de 

la autoeval~ción es la imagen en espejo de los criterios utilizados por lu P8!. 

sonu importantes del. mundo social del sujeto; ya que cuando nii\o se interna-

¡· lizan estos criterios,· el Sujeto, entonces, observa la forma en que es e•luado 

por los demds y se valora de acuerdo a estos 

Tres repre5entantes de la corriente neo-freudiana han teorizado sobre los orfg.! 

nes ··ae • la autoestima aceptando la interpretación social de Mead. sobre el ori-' 

gen de la personalidad. 

Como representante de esta corriente, Sullivan (1953, citado por Coopersmith, 

1967)14 profundizó sus. estudios sobre autoestima y afirma que el individuo es

ta CC)nstimtemente alerta én colltra de la p6rdida de autoestima, ya ciue es 8!. 

ta p5rdida lo que·. pioduce Wi sentimi~nto. de ansiedad en el individoo. La an-
' ' . ' . . . . 

sieétad9 a su vez, es un fenómeno int~rpersonal que se presenta cuando. un ind!_ 

viduo espera ser, o .es, rechazado o deniarado por sr mismo o por otros. 

Sullivan menciona que si se encuentran personas con autoestima baja se puede 

inferir que personas significativas para el individuo le han denigrado y que an

ticipa o percibe denigración en la circunstancia actual. Dicho autor establece 
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que la capacidad para enfrentarse a 11!5 amenazas de diferentes maneras y gr_! 

dos es aprendida. Manifiesta también, que para mantener un alto grado de e!. 

tima es importante la habilidad para disminuir o evitar la pérdida de autoesti-

ma. 

A pesar de que Sullivan no indica en su teorra cdmo se forma esta habilidad, 

sr sugiere que la experiencia familiar jU91a un papel muy importante. 

Haciendo énfasis en IÓS procesos interperSonates y entinando un amplio rango 

de factores adversos que pueden producir sentimientos de desamparo y aisla

miento, ·tenemos la hipc5tesis de Horriey (1950) que plantea que son los senti

mientos de "ansiedad 1>4sica" fuente de infelici~ y de una reduccidn en la.

efectividad personal. Las condiciones que .Upuestamente producen ansiedad -

son, entre otras, dominacidn, indiferenciia, falta ele _respeto, falta .ele ·admira-

. ci6n, discriminación, aislamiento, etc. Los antecedentes comunes de· las coridl 

ciones anteriores son un . trastorno. en las relaciones entre padres e hijos, que 

es generalmente asociado con egocentricidad por parte de los padres. 

Una de las mayores .contribuciones que Horney plant- en áu teorra - la ma

. ~era como el individuo maneja la anaiedÍld~ que eomiate en la form~éidn de -
. . . 

una ima¡en idealizada. del individuo sobre . - metas. y capacidades (citado por 
. . 

Coopersmith, .1967)15 

Con base en la importancia de las debilidades y enfermedades realeti en la pro

duccidn de una autoestima baja, A. Adler (1927-1956, citado por Coope11mith, 

i967)16 propone que I~ sentimientos de inferioridad .,..;.n ~rrollarse aire-
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dedor de ciertos órganos o patrones de conducta en los que el individuo es -

realmente inferior. 

Estos impedimentos reales producen sentimientos de inadecuación. e. insuficien'."' 

cia, las cuales denomina "inferioridades orgitnicas" para distinguirlos de los -

sontimientoit de inferioridad definidos social o individualmente. Tambic!n proP.2 

ne dicho autor, que los sentimientos de inferioridad en la infancia son un eve.!! 

to inevitable en la experiencia de cada individuo. 

Y, finalmente, Adler concluye que existen tres condiciones antecedentes que -

pueden tener consecuencias desafortunadas sobre el desarrollo de la autoestima: 

1.- Inferioridades orgatnicas y las diferencias de tamaño y fuerza. 

2.- COl!ductas de aceptación, apoyo y aliento de los padres y amigOfll 

inmediatos.· 

3.- Efectos destructivos de la indulgencia exagerada provocada por 

cuidados excesivos de los padres. 

Existen otros teóricos de la .~rsonalidad como Fromin r Rogers, cuya aporta

.cidn se centra en otros aspectos •. 

Considerando el efecto negativo de un aislamiento social, Fromm (1941-1947) 

l'ostula que •• importante que durante la infancia, el niño logre reconocimien

to y libertad para expresar sus puntos de vista de. las per.Onas que lo rodean, 

para WI& vez adulto tenga la posibilidad de bUscar sus propias meta (citado -

por Coopersmith, 1967)17 
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Aftllde Fromm, que el contexto social tiene gran importancia, ya que el indivi

duo al reunirse ointegrarse a un grupo, disfruta de las ventajas que ello impo

ne, como por ejemplo, loa privilegios- y apoyo. No obstante, esto conlleva a -

una autoridad a la que debe el inte1rante 90meterse. 

Entre los_ factores que pueden influir a que el individuo busque la independen

cia o el ápoyo de un grupo son la prmencia de un marco de referencia esta

ble y aceptado, · la habilidad de establecer relaciones interpenonales atlsfact.2 

rlas y la .conYiccidn de que las relaciones 1M1Ciales pueden ur d., camaraderfa 

y confiables •. 

Las car_acterl'nicas anteriormente mencionadas y. otros como creatiwid8d, expr~ 

sidn individual. y comportamientos se forman_ por condiciones sociales determina

das por ·la · a~eptaci6n, libertiad de expresidn, independencia, reconocimiento y 

respétó. 

COnjunta~ente con Fsomin, u tiene a.:. contribúcidn_de Rosen (1951, citado -
. ' . 

por Coope~mith, 1967)18• Dicho imestisador no centra ., di11euddn 80bre el -

origen de la auté>estima directammte,. llino 11ol>re las coDdlciones que_ pueden -. .. . . . . 

facilitar la auto-ac9ptacidn · y la dlsminucidn del conflicto. Propone que todas 

las pen0nas dlÍsarrollan .... imaaen de ar mbmo "que lliM para suiar y man.,. 

.. tener· su ajuste con el m~ 'externo" ·(p. 34). Esta. ima1en es producto de -

ia interaccldn con el ambiente y_ refleja los juicios, preferencias y · nmitacio

nes del escenario familiar y llOCial particular. 

Cuando el Individuo hace juicios duros o rechazantes sobre sr mismo, ocasiona 
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que este sufra y su autoestima sea baja. Sin embargo, comenta, que si el S!! 

jeto habita en un ambiente permisivo que facilite una expresión libre de -

ideas y afectos y no se someta a comparaciones duras, permite que el indivi

duo se reconozca y se acepte a sf mismo. Por lo tanto, Rogers -concluye que 

los Conflictos pueden evitarse si los padres y personas que son significativas -

par8l el niño aceptan sus puntos de vista y valores. Hace hincapiil, que para -

lograr lo anterior, ·no necesariamente se tiene que estar de acuerdo con 61, si 

. no solamente aceptar. Esto. conlleva a que el nifto aprenda a confiar en sf -

mismo, a respetarse y adquiera seguridad. Enfatiza ·que para lograrlo, se re.:. 

quiere de unos padres que eat6n dispuestos a aceptar diferencias y respetar a 

sus hijos. 

Con bue en la teorfa del !!!!_. Deutsch y Kraus5 (1979)19 hablan sobre el con

-cepto de sf mismo (self) explicando que eate se adqúiere a través del proceso 

de interacci6n con el ambiente social, ya que el individuo no solo adquiere C!, 

racterfsticu como consecuencia de los !!!!!!, que desempeña sino tambi6n em

Pieaa a desarrollarse el sentimiento que el individuo tenga de sf mismo. Este 

proc890 se inicia con el aprendilÍaje que el individuo •tiene de la. reacci6n de -

.· )m·Otros ante 61 mismo, y, a._su -.vez, empieza a reaccionar ante sus diferentea 

. Y. propias acciones en espera de que 10. otros lo hagan. Es importante indicar 

que el !!!! se origina al ammir puntos de vista de los otros. Estos autores -

describen al sf mismo como 1D1& "estructura cognitiva que surge de la interac

cidn entre el organismo humano y su ambiente social" (p. 170). 

Co~juntamente con los anteriores, Newcomb (1950)20 considera la formación -

de lu conductas de rol para dar explicación a ·la conceptualización del sf -
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mismo en el individuo. Manifiata que exiilte una estrecha vinculi•.cidn entre -

!!!!!! y el sr mismo, ya que la a1Uncidn de estos .!!!!!!, depende de que el indi

viduo aprenda a autopercibine a sr mismo en relacidn de los deml'8. Dicho -

aprendiaje, a su •z, •t' en funcidn de la adquisicidn de marcos de referen

cia comparticm con el 1rupo. Como parte de •te procelO, el individuo ad

quiere actitudes hacia sr mismo como persona que est' motivada a relacionar

se de cierta mara con los otros miembros del 1rupo. Por ló expu8.to, Ne~ 

comb concluye, que exiae mia •trecla .tnculacidn entre rol y autoestima, -

afirmando que ene dltimo tiene un ·carticter sociál y describe el siplente pr!! 

Ce10 en la formacidn del sr mismo: 

l.- Para poder Rtillfacer • w.idactes, el iaifto tiene que "aumir 

el !!!! del otro", IOlrando c0n ello; que aprenda a deatacane y a 

•ne asr mismo. Al ir desc:mdendo nmwu formas m'8 comple

jas de Rtisfacer ... moti1IOIÍ existenteS, el nl6o adquiere motiYOS_ 

m'8 complejos para prote1er y ·exaltar a su· sr ·mismo co.~º · al10 

,,..imo. 

2.- BI nUio al' ap~tinder a autopercibir•, llep. a Yalorane. 

s.- Lm 1rupoil llOCial• .... important.S _. la formacidn del ~ mismo, 

7ll .- los ., .... humanas no mÍ~ interact6ui,comoºmi•mb.rm aill~ 
das, sino tambifn como miembros de srupo y el deurroilo. de ... 

autop9rcepcianes y de las· automctitudes ·ti8ne lusar tin conc:licio

.... de vida de 1rupo. 
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4.- El s! mismo tiene sus orrgenes en las relaciones con los dem ... · 

Lindaren (1972)21 coincide con Newcomb y expone que es a traYlh del proce

so de identificación y recompenl&S recibidas durante la infancia, como aprend,! 

moe a reaccionar ante nosostros millmos como si fu6semos. objetm con ciertas 

cualidades. El· modo en que loa dem,. reaccionan ante 1XMOtros nos proporcio

na. indicios de la manera en que debemos considerarnos y ·comportarnos. Por 
' ' 

lo que, cuanto m'5 cerca nuestra percepción a la opinidft ~ los dem'8, m,. -

pósibilidades hay de que n-tra conducta sea reforzada, sucediendo lo contra

iio cuando la conducta es incompatible con la opinión ajena. 

Al respecto, CoopeHmith (1976)22 informa que son cuatró factorelÍ que contr!. 

huyen a la formación de la autoestima y son: 

1.- El t~ato respetuoso, aceptativo y de preocupación que el individuo 

recibe de las personas que le son significativas en_. su vida. 

2.- La historia de ~bdtOll y ·el .!!.!!!!!. que tiene el individuo en su so

ciedad. 

3.- Lm valores y aspiraciones del individuo, ya que estOll vienen a -

modificar e interpretar lu experienciu del. mismo. 

4.- La forma que el incÍividuo emplea para responder a la devalmci6n. 

Esta habilidad para responder y defender la autoestima, reduce la 

ansiedad y ayuda a mantener un equilibrio personal. 



Teniendo como punto de ¡eferencia otras investigaciones, Coopersmith indica -

que son varias las condiciones y experiencias asociadas con el desarrollo de -

las actitudes positiwas y negatiYa8 hacia el . .!!!!. que está fwulamentadas en -

lu defensas, valor•,. upiraci~ y •xito. Este dltimo varra dé acuerdo a ~ 

. da individuo. Sin embarao, en la cultura occidental se pueden determinar ~ 

tro indicadores de mto. Cada Uno de ellos proporciona sus propios criterios 

de juicios que determinan el loaro del objetiW> y todos proporcionan . una sen-

11&eidn de incremento de la autoestima, si son alC&madoe. 

Los cuatro criterios empl-clm - .definir •xito son: 

• Poder La habilidad ~ influenciar y . controlar a - . 

. otros <• mide con el respeto y reconoci-

•. miento que. el indMduo recibe. de .. los demú. 

y ~I pao 919 11e le da a a. o¡Íiniones y cie;;. 
reclÍos). 

, . :~. l~portancla . La · atenci6n, acepcaci6n y afecto ele 10.. otrm 

hacia el lndhiduo (• mide Por la preocupa-

. • Virtud 

• Habilidad 

· cion, atenci6n y amor expresadO pór otros). 

La adherencia hacia estúdar• 'morales y -

'1ic:m (11e caracterlr.a a la afiliación a unos 

¡»rincipios reli1i011011). 

La ejecución exitosa al enfrentarse a las -
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exigencias propias para el logro (se mide -

por los altos niveles de ejecucidn de las ta

reas que desempeña). 

Un individuo puede desarrollar una alta autoestima si alcanza logros notables -

lm cualquiera de las .cuatro 4reas •. Sin embargo, al lograr mucho 1bito en una 

_ 4rea que no consiclere importante, el individuo puede clasificarse como poco V!, 

· Hoso, proW>cando con ello, una autopercepcidn baja de sr mismo. 

Cualquier experiencia puede ser fuente de autoestima faW>rable y desfavorable, 

ya que no todos. los individuos sllelen responder de la misma manera ante un -

ndmulo. La interpretacidn que el individuo ha¡a de los hechos varfa confor

m~ sm valores, aspiraciones y lw.bilidades para manejar situaciones molestas y 

ambfguas. La manera de enfrentarse ante la amenaza e incenidumbre repre-
' - . ' . 

irentan la. form~ individual del Sujeto de defende~se contra la ansiedad, es de-:-

cir, C:ontra su devaluacidn. Existen wi ¡ran ndmero de defensas contra la cie.;.. 
valmcidn siendo una de ellas las racionalizaciones. Para Coopersmith, la deftlf! 

sa ·~ · ÍIOlo es un ~edio de atacar la ansiedad, aino tambi'8 ~ definicidn e -

i~ter~etacidn que antecede a cual~ier ewnto y que lleva al individuo a supo

ner una actitud mú activa o puiva frente a su 90Ciedad~ 

Al efectmr un an41isis. de los autores ántes comentados, se puede concluir que 

la autc>e.tima est4 estreclw.mente vinculada con lois valores, normas sociales, -

aspiraciones y !2!. sexual. 

Por otro lado, existen diferencias significativas en el comportamiento de los i!! 
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dividuos con diferentes niveles de autoestima. 

En las investigaciones efectuadas por Coopersmith, (1967)23 se encontraron los 

siguientes resultados: las personas con una alta autoestima se aproximan a -

las .tareas y a las personas con la expectativa de que seratn bien recibidas y -

tendratn 'xito. Las actitudes favorables hacia· •r. mbmos los lleva a aceptar -

sus' propias opiniones y a creer y confiar en sus propias. reacciones. 

Las actitudes y expectativas llevan ai individuo de autoenima alta a. una ma

yor independencia 80Clal, mayor creatiwdad y a acci- 80Ci~les m'8 -rti":' 

vas~ Estos se pueden manifenar en grupos de cli8cusidn, como personas acti

va¡ P.resentan. mmm problemas en la formacidn. de aminades nueva y no m_! 

nlfiestan temor al expre!18r . opiniones que pueden bi- no Hr aceptadas del t~ 

do y se muestran relativamente libra· de ansiedad. Lo anterior puede ser m~ 

tivado por la falta· de · autoeonsci8fteia y de preocupacidn de problemas perso~ . 

. les. 

Se ~de observar, 8ln embarso, tOdo lo contrario .. ÍU .-- con Una ba-

. ja aut~tima. .E8tu penonu cleM:onfl'an de d':.ml.ino y• cuidan de no ex-· 

pre.ar ideas ·poco ·comuínes. aU.C... ta· ac:epcacl&i de··lm deín'8,· procuran no 

proporcionar elemeÍltm que pu8dln. p~ •• ·~~ · Bn ~~ de: dia:u
sidn, 10D lm que perm....;.,. c8111ida., OC:ult• ·be.J~ la ~mica ¡~ •. Uno -

de los factores que conuitiuYe.n al ~iami-,.to de estm &ajetm es una auto

consciencia muy elevada y problému personales. Al tener una gran conscien

cia de sr mi•mo, lm distrae e imPtde atender a o~ras pianoriU teniendo como . . . . .. . . " 

consecuencia un ese&80 intercambio 10Cial, prowcanclo, asr, una disminucidn en 
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las posibilidades de establec~r relaciones amistosas y de apoyo. 

Las personas con baja autoestima tienden a ser más destructivas, ansiosas y -

predispuestas a manifestar srntomas psicosomllticos. 

Al considerar el niYel socio-económico, la historia laboral de los padres, la ª!! 

toestima y estabilidad de la madre, los valores y aspiraciones de los padres y· 

la historia matrimonial, se observaron diferencias significativas en la autoesti

ma· de. los Sujetos. La relac16n existente entre autoestima y la cla• social -

es positiva, mas áta no es de gran peso. Sin embargo, dicho autor cita a R!!, 

aenberg (1965) quien demostrcf en estudios realizádos que a mlls alta clase so

cial, mayor autoestima en el Sujeto. 

En cuanto a la historia laboral de los padres, se observ6 que las IJl'rsonas con 

autoestima baja tienden a tener padrea con. largos perrodos de m.mpleo; pa

dres que por moti- de trabajo, ·requieren ausentarse del hogar. 

Otro factor de peso es· la estabilidad emocional y la autoestima de la madre,· 

debido ·a que . se obaerv6 que en Sujetos de alta autoestima, sus mu.res se au

tocalificaban .como altas en autoeatimL Incluso, los resultados de .lu inYeati

.1aciones efectuadas ha evidenciado· C¡ue · los valores y aspiraciones de los ~dres 

se ~. reflejada en la ·autoestima de: los hijos. Los Sujetos con &Ita áutoestima 

tienen ·Padres mú atentos y que se pr~upan por sus hijos. Los padrea de -

niños con alta autoestima valoran muy alto el lo1ro y los padrea_ de niños con 

baja autoe9tima valoran, sin embario~. el ser aceptados por los demlla. 
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Finalmente, se puede observar en los hijos "!! ¡;osso de la historia marital de 

los padres de la siguiente manera: los Sujetos con una alta autoestima, tie

nen' padres que vhen una relación armoniosa y de comprensión; entre los pa

dres de los Sujetos con baja autoestima existe un mayor porcentaje de diwr

cios y nue- matrimonios. 
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CAPITULO 2 

ROL SEXUAL 

Durante el presente trabajo se ha hecho referencia y v_inculado el concepto de 

!!?!. a las variables independientes de estudio evidenciando, asr, la importanciS: 

central de dicha variable en esta investigación. 

Uno de los temas que sin lugar a dudas ha. causado gran controversia en la. a!:_ 

tualidad, es el !!?!. que la mujer desempeña en la sociedad. En el capftulo co

rrespondiente se hablará óe los factores motivacionales que pueden impulsar a 

la mujer a ejecutar un papel ·poco tradicional dentro de su contexto social, 'sin 

embargo, es en este capftulo donde se intenta profundizar rnás s.obre esta v~ri;! 

ble psicosocial analizando, asf,_ algunos de los conceptos teóricos que existen -

sobre el !!?!. s_exual. 

2.1 DEFINICIONES 

Diversos investigadores .han proporcionado definiciones sobre el concepto de !2!_; 

se puede entre ellos citar a Hollander (1976)1 quien coincide con Newcomb_ -

(1950) al definirlo como un "cÓnjunto de conductas que se esperan de un indi

viduo Í>or una posición que_ ocúpa" (p. 186). 

Otra de las definiéiones que es similar a la de· los autores antes mencionados 

es la _de Stoetzel (1965, citado por Salazar, Montero y otros, 1979)2 <tuien ha,;. 

ce hincapié en las conductas esperadas al afirmar _que ~on el "conjlmto de CO!!J 

portamientos que los demás esperan legftimamente de. una p2rsona (p. 228). 
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Es importante comentar que dentro de una. cultura determinada, cada posición 

que un individuo asume dentro de una sociedad se vincula con un conjunto de 

normas y expectativas. Dichas expectativas indican los comportamientos que 

el integrante de una posición puede ocupar. 

Desde este carácter normatiW> de loa roles, Brown (1975)3 conceptualiza al -

!!tl_ como "normas que tienen validez para categorfas de personas" (p. 167). 

Dicho autor, al referirse a las categorfas, hace mención a los grupos o clasif!. 

caciones dentro de una sociedad. A su vez. Miller (1963, en Lindgren, 1975)4 

señÍLla que los roles tienen cierto efécto normatiW> en la conducta ·social ya -

GUe sirven para fijar lfmites a la conducta de los miembros de una sociedad. 

De las definiciones antes citadas, se puede observar la importancia de la rela

ción entre posición y las expectatiftS. Desde este punto de vista, Goffman -

(1959 en Deutsch y Krauss, 19°14)5_ asocia estos conceptos y afirma que es el 

"desempeño de los derechos y obligaci- correspondientes a un !!!!!!!!" - -

(p. 191). 

Tomando en co~ideracidn el. car4c:ier social de la conducta, S&rgent (1951, cL 

tado en Klineberg, 1958)6 propoae que •.un patrón o un tipo de conducta so

cial gue parece ser apro.,i.ta - una atU.Cidn dada ~ términois. de las dem&!! 

das .Y expectativas de .. grupo. 

Sin embargo, es Unton (1945, Klineberg, 1958)7 quien en sus estudios sobre 

!!tl_ recalca la estrecha vinculacidn que existe entre .!!!!!!! y !!!!, ya que seg6n 

el autor antes citado, no puede existir el !!!!. sin .!!!!!!!. y vice"9rsa debido a -
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que el primero es la parte dinámica del !!!!!!!!• Con lo anterior, Linton define 

al !2!. como la "suma total de las pautas de cultura asociadas con un !!,!!!.!!! -

particular" (p. 363). Se incluye, las actitudes, valores y conductas adscritas -

por la sociedad a toda persona que ocupa un~· Finalmente, concluye, -

que por !2!.· se entiende que son todas aquellas acciones que el individuo neces!_ 

ta realizar para validar la ocupaci6n de un rango determinado. 

La importancia de los papeles estriba en que describen las pautas vinculadas -

con las prácticas sociales regularizadas de una sociedad, rigiendo asr, las cara.!:, 

terlsticas de la interacci6n social de la misma limitando, por lo tanto, la con

dl.lc:tá de los miembros de la sociedad que, en general la defienden y contribu

yen a su funcionamiento. 

Para lograr lo anterior, es de vital importancia para el individuo tener conoci

miento del rango que ocupa en un momento determinado dentro de la so_ciedad 

ya que con referencia a este, ocupará el papel requerido por su grupo • 

. Linton (1945, Lindgren 1975)8 hace _una clasificación de, por lo menos, cinco -

diferentes clases de. rangos que se pueden encontrar en una sociedad, por más 

sencilla o primitiva que ésta sea. 

Los rangos que se tienen dentro de una sociedad son: . 

1.- Agrupamientos se1&1n la edad y el. sexo. 

2•- A1rupamlentos de famili~, parentesco, c~ u hogar. 

3.- Agrupamientos p>r prestigio o posición. 

4.- A1rupainientos laborales. 

S.- Agrupamientos por amistad o interl!is comWt. 



A la lista mencionáda, es necesario añadir una sexta categorra que incluye -

Llndgren (1975)
9 

6.- Agrupamientos de las or1anizaciones. 

Ahora bien, se ha hablado sobre~ o posición ¡x)r lo que se considera per

tinente indicar que existen dos tipos -o clasificaciones al respecto. Brown -

(1975)10 lo describe de la siguiente manera: 

•STATUS O POSJCION ADSCRITA.- Son aquellas posiC:iones que no -

controla el individuo (iiem, edad, 

color0 etc.). 

•STATUS O POSICION ALCANZADA Son aquellas que el individuo lo-

o ADQUIRIDA gra a trnwfs de cienas acciones. 

. . 
Desde este punto de. vista, el individuo al desem¡)ei'iar un papel est1u4 influen~ 

ciado tanto por los status adscritos como alcanzados tratando de .efectuar y . -

conciliar las conductas réqueridas por cada uno ele ellos. 

. Por lo tanto, al intentar dar una clllfinicidn de !!!!, se debe consideiar esta ca

racterfstica situacional del mismo;. 

Con este enfoque, Roommetveit (1955) y Thibaut y Kell;,y (19S9, en Deutách y 

Krauss, 1974)11 -fatiun que no se puede hablar de - !!!!_en excÍusiva, sino 

que el t6rmino refleja pe>r lo menoil · tres conceptualiaaciones diferentes; 
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1.- "Rol" prescrito.- Son todas. las expectativas, considerando su ~ 

sición, que rodean al individuo .dentro de un determinado contex

to social al interactuar con los ocupantes de otras posiciones. 

2.- "Rol" subjetivo.- Todas aquellas expectativas que el individuo de 

una determinada posición .·percibe como suyas al interactuar con 

los ocupantes de otra posición. 

3.- . "Rol" desempeñado.- Que consiste en las conductas m.anifiestas . . 

· del individuo de una posiciésn determinada al interactuar c:On los 

ocupantes de alguna otra posición. 

Como se puede notar, los roles no pueden existir por sr solos ya que requiere . 

de un grupo o persona que lo comparta. Una de las caracterrsticas del rol es 

su interdependencia; es decir, para que el rol de mad.re se presente, es neces.!! 

· rio el de hijo. Una segunda caracterfstica es que lu expectativas que compo"' 

nen al rol no se hayan limitadas a las acciones, sino que incluyen ciertas ex

pectativas de las motivaciones, las creencias; los sentimientos, actitudes y los 

valores. Y como 4ltimo, los 12!!!. se refieren a ·una situación estiÜldar. (Krech, 

Crmtchfleld y Balláchey, 1978)12 

Hasta el. momento, se han analizado algunas· .. definiciones teóricas· sobre rol . y . -

sus cáracterfsticas principales; pero,· ~cdmo .es el proceso mediante· el· cual se 

adquieren los roles o papeles a desempeñar? 

2.2 ADQUISIClON Y DESARROLLO DE LOS ~ • 

El proceso de socialización es una de las concepciones que existen sobre la a!!, 
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quisición, formación y desarrollo de los roles. 

Dicho proceso se manifiesta en una edad temprana del individuo (0-15 años) y 

provee los modelos para la percepción y práctica de los roles prescritos en un 

grupo social, siendo la familia y la escuela su principal ndcleo de atención. A 

trav'9 del proceso de socialiaci6n el niño aprende cwH es su lugar en el mun

do y al mismo tiempo, aprende cu41 es el lugar de los otros. Es en esta eta

pa que el. juego forma parte activa en el desarrollo de los .!!!!!!. ya que es ne

cesario ejei::utar pa¡)eles propios como ajenos, reforzando, asr, esquemas ·o "co.!!. 

ductas de rol'' (M-d, 1964, en Salazar, Montero y otros, 1979)13• 

Para el reforzamiento de conductas existen meclUlismos de !!!! en un sistema -

social, debido a que los participantes de dicho sistema pueden otorgar reforza

dores sociales a todos aquellos que desempeñan correctamente sus !!!.!!! satis

faciendo las expectativas de los demú, y a su vez, imponer castigos a quienes 

no lo hacen (Deutsch y Krams, 1974)14• Este es uno de los mecanismos a tr!. 

vfs del cU..I · 1m sinema social motiva a - miembros para que desempeften sus 

!2!!!_. prescritos por su grupo 90Cial, pues la. conducta que no se w reforzada -

de algdn modo tiencle a ser abandonada o d-parecer y se repiten aquellas. -

conductas que tienen mu proballilidades de obtener. cieno grado de aceptación 

y apr0baci6n. ConJuntamente, M aprenden las creencias, valores y actitudes 

que brindan la . moti.aci&a de Ja canducta que se aprende,; 

Hablar de la adquisici&a de-!!!! .. xual como un proceso aislado no es posible, 

ya que es de una m-ra simultúea que la formac;i6n de. cfne y otras varia

bles psicosociales se presentan en el individuo. 
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Newcomb (1950)15 en su teorra del proceso de adquisición del rol señala que -

d!cl10 concepto no puede adqui!friit= por sr solo, sino que estal estrechamente -

asociado con la formación del sr mismo y la interioritación de los valores y aE_ 

titudes de la cultura preponderante. En el caprtulo anterior, se hizo referencia 

a este proceso. 

Unas de las investigaciones con las que se cuenta sobre la formación del !!!!. -
sexual son ias de Milner (1949) y Rabban (1950) quienes efectuaron estudios -

que se refieren a la interacci6.n del sexo y de.1 .!!!!!!!. social en la formación -

del rol sexual. Dicho esttidio arrojó que son "las personalidades de los padres 

y· la . naturaleza de las relaciones con ellos lo que influye en el aprendizaje de 

los .!'.!!!!! sexuales" (p. 269). Ademals, el estudio de Rabban demostró que los 

conceptos de .!!?!!!, sexuales se desarrollan en niños muy pequeños existiendo. di. 

ferencias con respecto al nivel socioeconómico y sexo. Para los niños ele la -

clase trabajadora, el concepto de rol sexual se desarrolla entre los 4 y 5 años 

de edad mientras que los niños de clase medi~: este se desarrolla un año mú 

tarde. 

Lu niñas de clase media parecen ser las mú lentas en desarrollar el concepto 

del !2! sexual (citado por. Tyler, 1975)16• 

· 2.J DIFERENCIAS ENTRE LOS ~ sBXUALES 

~n todas las culturas se observan diferencias si1nlficativas de las conductas de 

!!!!. entre los papeles de uno y otro sexo. Se encuentran, al respecto, dos pos!.. 
ciones que intentan fundamentar la asi1nacidn de la mujer a un determinado -

papel social. 
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Afirmar que el papel que ha venido desempeñando la mujer en el transcurso de 

la historia se debe fundamentalmente a las diferencias frsicas de ésta con res

pecto al hombre, es una de las concepciones teóricas mis comunes que existen 

sobre este tema. 

Alguncs teóricos aseveran que las diferencias que se observan en las conductas 

entre los miembros de un sexo y otro se deben, esencialmente, a sus caracte-

rrsticas biolcSgicas. Debido a ello, la mujer ha sido colocada simplemente en -

el lugar correspondiente, tomando en consideración sus habilidades y limitacio

nes frsicas para ejecutar su papel. 

Ene enfoque blologista ha llido estudiado exhamtivamente por los psicólogos s2 

ciales tanto en animales como en seres humanos. 

Como wia evidencia de las diferencias biol6gicas entre los animales se cuenta 

con el estudio efectuado ·por Scott (1958. en Lindgren, 1975)17 quien encon

tró. que la agresividad suele. ser caracterl'stica propia de los machos. En las in 

vestigaciones realizadas con •res humanos, Moore (1966) demostr6 que los va

ioneil se inclinan por la conducta agrelliva, ser . atrevidos y por los actos de vi.2 

IÍtncia,mienuas que las niuje~eti tienden a 11er ' m.;. cautas, permillivas y paivas 

(citados por Lindaren, 1975)18• 

Otra· de las concepciones fundamentadas en .•ta postura es el hecho de ·que la 

mujer al ser fr11icamente m'8 cl6bil que el hombre haya generado la creencia -

que esta debilidad estiA tambi'-t asociada con· su capacidad intelectual. 



No obstante, en investigaciones recientes se ha demostrado que no hay difere!l 

cias significativas entre los sexos en aptitudes mentales pudiendo ser que las -

pequeñas diferencias encontradas se deba, más bien, a un condicionamiento so

cial que a factores biológicos (Tyler, 1975)19 • 

La segunda posición es la que considera la importancia del condicionamiento 92 

cial y cultural en la diferenciación de los papeles entre los miembros de un -

sexo y otro. Como. principal exponente de esta corriente se tiene a Mead -

(1935, Tyle-r, 1975;20 Lindgren, 1975;21 Brown, 197522> quien efectuó estudios 

antiopológicos en tres tribus primithas encontrando que existen diferencias si& 

nificativas en la asignación de papeles entre el hombre y la mujer con los !2= 

les. correspondientes en la cultura occidental. 

Albert (1963) y liall (1959, en Lindgren, 1975)23 efectuaron. estudios cuyos d.!!, 

tos apoyan la _ tesis de Margaret Mead con respecto a la influencia del aprendi_ -

zaje. social en la conducta de hombres y mujeres. 

Sin embargo, en la actualidad, hablar de determinantes biol6aicos o culturales 

por separado como factores de influencia en la determinación conductual serra 

~ontraproducente, ya que hay evideaCias de que· las conductas que est"1 deter

minadas blol6gicamente pueden encausarse y reorientarse mediante el aprenclz.! 

. Je, 11oeial (Lindgren, 1975)24 • 

Por otro lado, en estudios realizados con el objeto de analizar las diferencias -

entre hombres y mujeres se encontró que los varor.s parecen ser mú agresivos, 

est"1 mú orientados a la violencia y a la tar-; mientras que las mujeres -
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tienden a ser mú cautas, pasivas, abnegadas, encontrándose estas más interes.!! 

clu en establecer relaciones interpersonales (Exline, 1957; Wiuyol y Kaess -

1957; Bass y Dunteman, 1963 en Lindgren, 1975)25 • 

ROL FEMENINO 

BI l .. ar que la mujer ocupa dentro de un determinado contexto social esta in

fluenciado previamente por un aprendizaje social y por factores biológicos. E,! 

te es un punto, como . ya se mencionó, que ha causado iran polémica en nues

tros cll'u, e intentar ignorar su importancia .erra tan iniltil .como ignorar, en -

111', qiae la mujer clerieinP.ña un pllpel relevante en el sistema .ocial y econ6mi-

co del palS en cu..ti6n · de ndmero. 

Pero, ccuál es el papel que la mujer ocupa en la llOCiedad? 

Se ha hecho mención del por ~ de la diferenciaci6n entre el hombre y la -

111ujer.. Como se puede uno percatar, hay factores económicos de peso para -

que lias estructuras actuales no. sufran momficacidn alauna-

. ' ' 

Uno de _esos intentos ·por mantener dichas estructuras se puede obsemr a tra-

v•• de. los medios muiwis. de comunicación, ya . que por· este conducto la mujer 

reclbe connantemem~ ios estereotiPQS i~ a su leJllO, • decir,· se le incita 

a C!U&. su principal · preoc:upacidn consin.a en •r bella, este a la moda,. sea pui_ 

va, tol~rante hacia 9'I pareja, sea un objeto •xual, etc. (Monsidis~ 1979)26 • 

La mujer tiene como tarea fundamental la de cuidar a sus hijos, marido y ho-
' . 

gar, haciendo a un lado cualquier aspiración que ten¡a fuera de ate campo. 



En el caprtulo siguiente se hablará de las aspiraciones de la mujer y los fact_2 

res que intervienen en su formación. 

En un estudio llevado a cabo, Eld de Leñero (1973)27 pone de manifiesto que 

es el hombre el que toma el peso de las decisiones con respecto al m1mero, -

escolaridad y educación de los hijos, el presupuesto mensual y sobre todo, es -

~I quien determina si la mujer debe de aceptar un trabajo remunerado, ya que 

el hecho de hacerlo ofende su masculinidad y su papel de proveedor del -te!! 

to· familiar se ve deteriorado. 

Por otra parte, Pick (1979)28 al analizar. el nivel socio-económico de las pare

jas cu,OS esposos se cáracterizaban por tener nivel de ocupación y escolaridad 

bajos y sin experiencia laboral previa al matrimonio, la toma de decisión recara 

exclusivamente en el esposo, mientras que en las mujeres con µn nivel socio

ecónómico. y escolaridad mú alta, con experiencia laboral previa al matrimonio, 

la toma. de decisiones la hacia la pareja. 

El papel de la mujer de total dependencia ya sea emocional o económico· con 

respecto al hombre puede cambiar, y una de las acciones a tomar para lograr

lo es que ella ingrese al mundo del trabajo remunerado. Se argumenta qué e~ 

ta acción le permitirá una. mayor participación dentro de su ndcleo familiar en 

la toma de decisiones· tanto personales como familiar• provocando, con .ello, -

un mayor rango de acción y participación dentro de su contexto social; sin e!!' 

bargo, eSta es una de las falsas concepdones que se tiene sobre la emancipa

cion de la mujer. 

38 

;'•,'· 



Para c¡ue en la actualidad el !!!.!_ de la mujer sea m4s participativo y de mayor 

reconocimiento, es necesario reestructurar algunas creencias y valores sobre la 

capacidad frsica y habilidades de la mujer. 

Uno de los grandes campos en el cual la mujer ha sido menospreciada como -

un ser capaz es dentro del "- educativa. CÍllstellanos (1984)29 declara que -

la educación de la mujer dentro de una familia estll en función de la capaci

dác:i económica de la misma. "Si lm medios abundan no se discrimina en. fun

ción del sexo de los edúcandos. Pero cuando es preciso elegir quién ha de a

prender las primeras .~tras y las cuatro óperaciones aritm4!ticas, por que i.e -

van a ser indispensables para abrirse pllllO en la vida, se elige a los varones. A 

las mujeres se les adiestra en las labores del ho,gar y se les prepara como se. 

ha hecho secularmente para el matrimonio" (p. 28). 

Obviamente, al rezagar a la mujer de una preparación que le permita obtener 

·un título universitario inscribi4!ndola en escuel .. o academias en las cuales se 

le prepara para incorporarse a actividades econdmicas ya sea· como secretaria, 

recepcionista, cultora de bell-, etc., se ha provocado . que el ingreso .c:pJe per

ciba no le permita satisfacer - neceSidadeS econ6micas m4s esenciales (ho

car, hijos, escuela, etc.) ocasionando con ello, m1& dependencia econ6mica y, -

por lo tanto emocional, hacia el padre o marido. Bn este ejemplo se puede -

Observar que el uabájo en si', no •un factor' liberádor, es m4s bien una fuen

te de trabajo extra debido. a que la mujer una vez' que regresa a su hogar de 

una jornada laboral, es ella·quien realisa las labores de su casa sin por ello r.! 

cibir remuneración o ayuda alguna de· su. pareja. 
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En la actualidad, la mujer recurre cada dfa más a las aulas universitarias para 

su preparación. Sin embargo, esto ha provocado otro problema que cada dfa -

es más frecuente en nuestra sociedad y es digno de estudio. Debido al doble 

papel que debe ejecuta~ la mujer como profesionista y ama de casa con sus -

expectativas inherentes a cada papel y la dificultad de la persona para cum

plir con los requerimientos de cada uno de los roles se presenta el "conflicto 

de !2!."· 

Dentro de la ~eorra de rol, un conflicto de !2!. se manifiesta cuando "el con

junto de .!!!!!!! de una persona abarque una amplia variedad de relaciones ~e -

!!!!!! y expectativas implica la posibilidad de que esa persona se encuentre -

ocupando posiciones con requerimientos incompatibles de rol" (p. 167) (Oeutsch 

y Krauss, 1974)30• 

Sobre esta, dualidad en las funciones y el conflicto que trae intrínseco, Binger 

· . (1961, en Lindgren 1975)31 elaboró estudios con la finalidad de conocer la si

tuación que enfrentan las jóvenes universitarias en Estados Unidos. Dicho au

tor afirma que independientemente de la d.ecisión que toma la joven con res

pecto a su vida, esta sentir' que no cumplió las demandas •familiares, trayendo 

· consigo un sentimiento de culpabilidad. Si la alumna optó por .el matrimonio 
·. ·. . . 

interrumpiendO - estudios se consid8rar'. como fracasada ante los ojos de -

sus maestrOs y familiares. Por otro lado, si opi6 por 1c)s estudios universita

rios, la presión familiar y social ser' cl9 tal grado que al concluir sus estudios, 

la universitaria siente que ha fracasado por no haber contrafdo matrimonio. V 

finalmente, acíuella que intenta combinar el matrimonio con su carrera siente 

continuamente que no est' a la altura de 'una y de otra situación. A su ves, 
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Binger señala que las mujeres 8Dn . presa f4cil de un gran .!!.!!!!!. como resulta

do de sus .!2!!!. opuestos. Los hombres, por otra parte, no suelen tener estos 

problemas, ya que en general, no consideran al matrimonio y a la carrera uni

versitaria como ..!!!!!!. opuestos. 

No obetanttJ, en la actualidad, el hecho de que el ndmero de mujeres que in

gresa a la universidad y sobre todo, que trabaja ha aumentado, es un indicador 

de que el papel de la mujer ha evolucionado y es una tarea fundamental de -

cada mujer hacer valer su dereCho a vivir una vida m4s libre tanto en el as

pecto económico como 90Cial. 

Para ·que realmente se d6 un cambio en la imq"8 de la mujer como ser pen7 

sante y capaz de d•empeñar cualqUier tipo de tarea, dicho cambio se debe -

manifestar principalmente en su autoestima y con ello provocar. un cambio a -

su alrededor. 
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CAPITULO 3 

NIVEL SOCIO - ECONOMICO 

3.1 DEFINICIONES 

Tomando en consideracidn que las clases sociales determinan en gran medida 

el medio ambiente de un individuo, Psicdlogos y Socidlogos se han dedicado a 

efectuar estudios con la finalidad de cuantificar el nivel de participacidn de -

dicha variable en la vida del individuo, ya que los conocimientos, necesidades 

y objetivos del mismo, asr como sus respuestas y sus actitudes interpersonales 

se hallan condicionadas, en gran medida, por el nivel socio-econdmico, entre -

otras variables. 

Uno de los principales problemas que han enfrentado los investigadores empfri

cos al incluir la clase social como variable de estudio es su conceptualización• 

Existen diversas definiciones sobre dicho concepto siendo algunas tan generales 

. como la de Cooley (1918, citado por Salazar, Montero y Col~ 1979)1 quien in

dica. que es "todo grupo m'8 o menos coherente que existe fuera. de la fami

lia y que se afirma en la sociedad que la rodea" (p. 297). Sin embargo, se -

puede observar ·que Cooley no especifica bajo qutf condiciones y criterios tien

den a agruparse los miembros de .una sociedad determinada. 

Hollander (1979)2 al hacer referencia sobre clase social aporta un nuevo ele

mento al considerarlo como "un modo de clasificar a los miembros de muchos 

grupos pertenecientes a la comunidad global" (p. 328), en esta definicim se -



habla ya de una clasificación de los sujetos dentro de un sistema social. 

Sorokin y Zimmerman (1929, citado por Centers, 1961)3 consideran la ocupa

ción, el !!!!!.!!!, económico y socio-poll\ico como indicadores para que los mie,!!I 

bros de una sociedad se agrupen ya que a través de estos se determinan los -

derechos, privilegios y obligaciones. 

Chapín (citado por Lozada.de lzcaray e lzcaray, 1981)4 define a la clase so

cial como "la posicidn que un individuo o familia ocupa en referencia a los e!!. 

t4ndares promedios de posesiones materiales y el nivel de partié:ipación en las 

actividades de la comwUdad prevalecientes en una sociedad determinada¡, (p. 1). 

Asimismo, proporciona dos elementos mediante f!l cual se pueden fundamenta~ 

una clasificación de los integrantes de una ~ociedad. Por una parte, se tiene 

el factor económico (posesiones materiales) y la integración social. 

Se ha asociado al t'6rmino de .clase social conceptos ·éomo nivel socio.;.económ!. 

co y estratificación soeio-econdmica ya que esto deriva del enfoque teórico -

de la investigaci&l social a realizar• .Al respecto, Krech y col. (1978)5 afir

man que.· el "concept~ de clase social ha sido d~finido de manera muy distinta 

por ios Sociólogos y ello depende de sus intereses teóricos" (p. 324) •. 

Krech y colaborador• (1978)6 describen el concepto de clase soeial d4' una -

manera niú amplia y la conceptualizan como una división de una. sociedad de

terminada y que se compone de aquellas personas que poseen ciertas caracte

rrsticas sociales com- y que las califican para mantener relaciones con -

otras personas, restringiendo su interacción con los miembros de· las restantes 
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clases sociales. Enfatizan, aíin, que la importancia de esto es que la posición 

social de un individuo determina su medio. 

Pick de Weiss (1979) 7 habla de.!!.!!!!! socio-econcSmico (que algunos teóricos 

han coincidido en ubicarlo como clase social) y de su importancia para el in

dividuo. Como ya se mencionó con anterioridad "el .!!!!.!!!. socio-económico de 

un individuo refleja su posición en un sistema de estratificación social, educa

ción, ocupación, ingreso, cfrculo de interacción entre amigos que componen su 

patrón de consumo, son caractarfsticas 'objetivas• que influyen en el hombre 

y moldean su conducta" (p. 67). 

Debido_ a los diversos ~nfoques bajo los cuales se puede analizar el t6rmino de 

clase social es pertinente aclarar que en la presente investigación se consideró 

a dicho concepto bajo ·el enfoque funcionalista. 

Otro de los términos q~e se han utilizado para clasificar ma sociedad es_ 111. -

estratificación, sin. embargo, Sorokin (1927, citado por Centers, 1961)8 menci2 

na que existe una diferencia fundamental entre la primera y clase social dado 

que estratificación social es la diferenciación de una población en posiciones . -

· jer,rquicas y se manifiesta en la existencia de clases altas y bajas. Su exis

tencia comiste en una dis~ribuci6n desigual de derechos y privilegios, Obli1aci2 

nes y responsabilidades, valores sociales y privaciones, poder social ·e. influencia 

· entre los miembros de una sociedad. Asimismo, dicho autor clasifica las estr!_ 

tifieaciones en las siauientes: 

1.- ESfRATIFICACION ECONOMICA.- Es utilizada para referirse prin-



:..,., 

cipalmente a la riqueza y al ~ del ingreso; pero existe otra conno

tación del t6rmino. También es empleado para especificar la naturaleza 

del ingre:ia o su origen; por ejemplo: rentas, herencia, salarios, etc. 

2.- ESfRATIFICACION POLITICA.- Cuando una sociedad estll dividida 

jer,rquicamente en ran¡os sociales, considerando la autoridad, prestigio, 

honores y titulas se dice que existe una esuatificaci6n poll\ica. 

3.- ESTRATIFICACION OCUPACIONAL.- Cuando los miembros de una 

90Ciedad estú diferenciados en varios grupos ocupacionales· y . algunas de 

estas ocupaciones son consideradas como m'5 honorables qUe otras, nos 

referimos a una sociedad con estradficaci~ ocupacional. 

Por otro lado, uno de los problemas fundamentales en llevar a cabo una medi

cidn del nivel socio-econdmico es . la imposibilidad de aplicar un solo inst rume!!. . 

to a diversas sociedades. Los estudios empfricos, gener&lmente, tc:iman ·como -

nlwl. una determinada comwtidad, por lo que los esquemas que son vlllidos en -

WUl 90Ciedad no lo - para ·otra,;. Al respecto, Losada de la:aray e lscaray -

Cl981)9 considera al elaborar un lhdice de niwl 90Cio-econ6mico el nivel de -

in¡reao (ingreso mensual. familiar), el ·niWll de .educacidn (ndmero de aftos cur

l&do9 por el Sujeto), y. el niwti de consumo. el c ... 1. definido por el n4mero 

· de aparatos el~trlcos ·con. que cuenta la pei.ana entr9viscada. en· el ho1a.r. 

··. Sin e"!bar10, es importante .clarar que .e· han comiderado otros indicadores -

al medir el nivel mcio-41con6mico . en .el individuo siendo los m'8 Wruales: 
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1.- El Origen del Ingreso 

2.- El Prestigio de la Educación 

3.- El Area Residencial 

Por lo que· se puede observar que dentro de los distintos criterios de jerarqui~ 

ci6n del nivel socio-económico se distinguen dos: 

·3.2 

1.- Cuantitativas 

1.1 · Educación, ingresos, etc. 

2.- · Cualitativas 

2.1 Criterios objetivos (posesión o no pose

sión de ciertos bienes, el trabajo, etc.) 

2.2 Criterios objetivos con evaluación subj.! 

tiva (el prestigio de ciertas ocupacio
nes). 

METODOS EMPLEADOS EN LA MEDICION DEL NIVEL SOCIO-ECONO

MICO 

.A pesar de su importancia, fue hasta la d6cada de los cuarentas cuando el ni

. vel soció-eeon6mico del individuo fue estUdiado de una manera sistem,tica. 

Warner y Lunt (1941, citado por Tyler, 1975)10 fueron unos de los primeros én 

considerarla en una· investigación a gran escala. 

BxiSten dos m6todos que se han utilizado al analizar la estrUc:tura de la clase -

social (Tyler0 1975, Hollander, 1978), siendo estos: 
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1.- M.Stodo Subjetivo 

2.- M.Stodo Objetivo 

M•todo Subietiwt.- Se deri"6 originalmente de encuestas de opinión pllblica. 

El M6todo de Reputación est' comprendido dentro de este métOdo y consiste 

en preguntar al sujeto en qu4i cate¡orra se ubica dentro de una sociedad, asr 

como se le pide que ubique a los dem'9 miembros de una sociedad. Sin em

bargo, al respecto Kreck y colaboradores (1978)11 establecen que hay difere!!. 

cias entre ambos m•todos e indican ·que en el método subjetiwt el sujeto se -

ubica. ur mismo mientras que en el Método de Reputaéi6n, a loe miembros de 

una comunidad se les pide que se ubiquen recfprocamente. 

Una de, las principales dePentaju que presenta este método es que Ja ubica

ción del Sujeto est' proporcionad& por una creencia individual, ocasionando -

una falta de precisión siendo este el ónico elemento para determinar el nivel 

socio-económico. 

Mftodo Objetiwt.- En este mftodo el investi1ador decide sobre una base teó

rica~ las diferentes estructwaa de la. conducta social que ~H concibe como -

"conducta de clases". Se toman en consideracidn los indicadores de nivel so

cio-econ6mico; por ejemplo: . inara00 .ni•I pedqd&ico, profesidn, ocupaci6n, -

etc. 

Una vez efectuado lo.anterior, se procede a proporcionar a cada miembro una 

puntuacidn sobre las caracterl'sticu nleccionadas. ·Finalmente, se clasifican a 

tu· personas dentro ele una comunidad sobre la base de sus puntajes o sobre 
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un fndice mixto. Dicho método fue utilizado en el presente estudio dado que 

es de mayor aceptación entre los teóricos de la materia y los indicadores que 

se seleccionaron fueron: ingreso, escol~ridad y ocupación del espoiio, escolari

dad de la entrevistada, y aparatos eléctricos con que se cuenta. Es de subr!. 

yar que los indicadores (ingreso, escolaridad y ocupación del esposo), fueron -

considerados debido a la situación de la mujer en .M6xico ya que"aquellas pe!. 

sonas que dependen de la ocupación de un miembro de la familia se ven in

fluenciados por el nivel que este ocupa dentro de un sistema social determiD!, 

do, asr como su estilo de vida." (Brown, 1975)12• 

Como ya se mencionó anteriormente, el interés de los 'psicólogos por estudiar 

cómo los efectos de la variable de nivel socio-econ~mié:o se manifiestan en la 

personalidad del individuo han motivado la elaboración de diversos estudios en- • 

contrllndose diferencias significativas en las estructuras psicológicas del mismo 

en los diferentes niveles socio-económicos. Una de la5 razones mediante el -

cual se .fundamenta io anterior, es que la pertenencia a ·un determi..;.do nivel 

tiene efectos de caricter especl'fico sobre el individuo ya que ademiis de su

ministrar un estilo de. vida, lo ~it6a en uria serie de circunstancias socio-eco

n6miéas que condicionan n0 solo los estrmulos, sino. los valores en los cuales -

es socializado, las actitudes, aspiraciones, comunicación, etc. 

3.3. ALGUNAS EVIDENCIAS EMPIRICAS 

La variable de clase social o nivel socio-económico se le ha asociado, como 

se menc.ion6 anterformente, con diversas variables para fines de estudio. 

En investigaciones efectuadas referente al cuidado infantil y al proceso de so-
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cializaci6n en el niio se demostr6 que las madrea pertenecientes a la clase -

media son m.. ri1ur- en la enseilanza de h'bitos de alimentaci6n, limpieza, 

control de impu1-1. ur como tienden a destetar m .. tardfam-te a 11\111 niños 

que las pert~ientes a la clase baja. (Davia y Havia¡hurat, 1952, citado por 

Klineber¡, 1958;13 Bronfenbrenner, 1958)14 

A su vez, Klatakin (1952); Maccoby y Gibba (1954, citado por Bronfenbrenner, 

1958)15 concuerdan entre ar al afirmar que los padrea de clase mecla son m .. 

tolerantes y castigan menos a 11\111 hijos ya que prop9nden mis a pasar por al

to lm a¡ravioa y cuando aplican castigos ea poco probable que ridicUJlcen o -

provoquen dolores fraicos en comparaci6n a los pertenecientes a la clase baja. 

Bronfenbrenner (1952);16 y Miller y Swanaon (19!50,citado por Tyler, 1975)17 .

como resultado de - · imeatigacionea establecen que Ju madres de. clase· baja 

utilian mals consistentemente el castigo f&ico mientras que las de clase media 

emplean mú la disciplina orientada· al amor utilizando ·"castigos psicológicos" 

inspirados en la p4rdida de amor, abarcando comportamientos como la evocación 

de la culpa, la expr9.i6n de desencanto y el empleo de recom.,._. y castigos 

aimb611cos y no directos. 

Con respecto al nivel· de escolaridad que los padrea desean para - hijos, la -

clase media y alta ... fatiaan ~Is la importancia de Joarar un& carr~ra profeai2 
. . 

nal motivando. a sus hijos a una educacidn superior que la clase baja (Centers, · 

1961);18 (Haviaghura y Rogers, 1952, citado por Hyman 1953)19 • 

sin embargo, Menon (1949, citado por Hyman, 1953)20 argumenta que existe -

una relación in11er• a menor escolaridad de los padrea mayor a el deseo de -
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que loa hijos alcancen un nivel de escolaridad superior. 

Por su parte, Wilson (1959)21 )' Bronfenbrenner (1958)22 aseveran que en la -

clase media·, debido a las caracterrsticas de la familia se pueden oblenar dlf~ 

renciu significati"VU de las espectativas entre los padres y los niños con res

pecto a la clase trabajadora. 

Una de las posibles explicaciones que existen al respecto es la postura ele. -

Komhauser (1939, citado por Hyman, 1953)23 quien indica que esto sucede de

bido a que la clase baja consciente de. sus pocas posibilidades de fxito. dentro -

de un determinado contexto social, establece sus aspiraciones a un nivel m'5 -

realista. 

Por ouo lado, otra de las aportaciones que se tienen referente a la participa;.. 

ci6n del nivel socio-económico es en el papel que la mujer desempeña en la 

, sociedad dado que se detectaron diferencias entre los niveles. Las mujeres -

que pertenecen a un nivel 1Íocio-econ6mico bajo tienden a ser m'5 tradiciona

les tanto en las actitudes pertenecientes al ho¡ar, trabajo,· asr como en las 11!. 

piraciones con respecto a los hijos, al marido, etc. que las. ubicadas dentro de 

un nivel medio y alto. 

A su vez, Kahl (1968, en Pick de Weiss, 1979)24 establece que la variable de 

nivel socio-económico determina hasta cierto grado, los valores del logro del -

individuo. 

e.abe hacer notar que las variables antes mencionadas son llnicamente algunas 
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de las milltiples que han sido analizadas por los invesiigadores sociales. 
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CAPITULO 4 

ASPIRACIONES 

Mucho se ha hablado del papel que la mujer mexicana desempeña en la socie

dad y a pesar de ello, las investigaciones que se han realisado en nuestro pafs 

con el afin de estudiar los factores que pueden motivar a la mujer a deaemP!. 

ñar roles poco tradicionales dentro de su contexto social 90n limitadas. 

Sin embargo, en la actualidad, debido a que el ndmero de mujeres que se in

corporan a la vida econ6mica del pafs aumenta dfa a dfa, es preciso conocer -

mú a fondo las posibles variables motivacionales que pueden impulsarla a bus

car nuevas actividades dentro de la sociedad reflejllndose, asr, un cambio en_ -

sus aspiraciones • 

. 4.1 DEFINICIONES 

Para fines de estudio de las Úpiraciones es frecuente observar la vinculaci6n -

de dicho concepto con las variables motivacioriales de· r-lizaci6n y de logro ~ 

do que, segdn investigadores, una alta o baja motivaci6n de realización como :.. 

de logro puede reflejarse en. las aspiraciones de los individuos. 

Es difrcil establecer de. una manera tajante (adn en definiciones) una delimit~~ 

· cidn entre los conceptos antes ·mencionados ya que se argumenta que una _es -

cónsecuencia de otra. 

Bajo este enfoque, Pick de Weiss (1979)1 comenta que las aspiraciones "impli-
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can un alto grado de motivación encaminados al tfxito y que generalmente es

tin dirigidos a una meta o deseo concreto" (p 71). 

McClelland (1958) y Atkinson (1964, citados en Bardwick, 1983)2 sostienen di

cha postura y hablan de una motivación de logro al estudiar en el individuo ~ 

cha motivación y la definen como "un impulso de ser coinpetente en una sit~ 

cidn en que existen normas de excelencia" (p 278). 

Se puede observar en las definiciones anteriores, un elemento comdn al indicar 

qúe es necesario que se manifieste en el individuo un impulso_ intrtnseco para 

qUe ·este se vea motivado a desempeiar tareas que le signifiquen 6xito y reco

nocimiento en_ su contexto social. 

Por otro lado, considerando las aspiraciones en función del peso de factores -

culturales paralelamente con una motivación intrínseca, se tiene la definición -_ 

de Lewin (1944) sobre el nivel de aspiraciones. Dicho autor manifiesta que es 

"el erado de dificultad de la meta que una persona trata de .alcan:rar" (citado 

por Deutsch y Krauss, 1974,. p 56)3 y _estil determinado, en criln medida, por -

las influencias de los grupos de pert9nencia del irÍdividUo~ 

Roeers • Svennin1 (1973)4 delimitan lu aspiraciones al indicar que son "situa

ciones. futuras que se de9ean, tales como el. nivel de vida, !!!!!!!. 'social, la ed!! 

cacidn y la ocupacidn" (p 43). Es conveniente subrayar que eon- éste enfoque 

se aborctar4 el estudio de la variable de aspiraciones en la presenté investiga

cidn. 
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4.2 ANTECEDENTES EN LA FORMACION DE LAS ASPIRACIONES 

Uno de los modelos teóricos que existen sobre antecedentes en la formaci6n -

de las aspiraciones es la de Rogers & Svenning (1973)5 quienes consideran a -

la motivaci6n de realizaci6n como un elemento facilitador de aspiraciones en -

el individuo y lo describen como "un valor social que pone de relieve un deseo 

de excelencia para obtener. una senaci6n de hazai'ia personal" (p 259). Asf-

mismo, sei'ialan que el nivel de motivacidn de realizaci6n que posee el individuo 

"varra directamente con. la naturaleza de la estructura familiar y de la sociali

zaci6n de la. personalidad, el contacto con los medios masivos de comunicaci6n 

y . las variables de modernizacidn" (p 263)~ 

Conjuntamente con lo anterior, otra de las variables facilitadoras dentro de e!. 

te enfoque, es la empatfa. Lerner (19581 citado por Rogers & Svenning; 1973)6 

define dicho conc·epto como "la capacidad del individuo para identificarse con 

el papel de otros, especialmente con quienes son diferentes" (p 63). Una de 

las principales ventajas que tiene una persona emplltica es su disponibilidad en 

. aceptar puntos de vista ajenos al suyo, asr como apreciar diferencias de opi

ni6n. (lnkeles y Smith, 1974 .en Pick de Weiss, 1979)7 • 

Ahora bien,· McClelland (1964, en Rogers & Svennin¡, 1973)8 encontr6 en estu

' dios realizados que, en tl!rminos generales, la motivaci6n de logro de un indivi

duo est' en función de ciertas variables de la estructura familiar. Al respec

. to, dicho autor sostiene. que un niño· adquiere a muy temprana edad (entre 8 y 

10 años aproximadamente), la motivaci6n de logro como respuesta de la tiduc!, 

.. cidn que recibe por sus padres. A la vez, hace hincapi6 que un padre aútorit!. 

rio puede provocar en su hijo un bajo nivel.de motivaci6n debido a que ''no -
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aprende a fijarse sus propias metas, ni a encontrar sus propios medios para a!_ 

canzarlas" (p 270). Otro de los factores que determinan el esfuerw o impulso 

que una persona ejecuta con el objeto de lograr una meta o tarea, es su ex

pectativa de éxito hacia esa meta, el valor que tiene el lograr éxito y su nivel 

de motivaci6n de logro. Por lo tanto es importante me~cionar que son varios 

· IOll factores . que determinan las upiraciones en el individuo siendo estos tanto 

intrrnsecos como culturales. 

Tomando en consideraci6n lo anterior, Lewin (1944) conceptualiza a las aspira

ciones como consecuencia o producto de la· influencia de aspectm culturales -

que especifican ciertas normas de rendimiento en el individuo. Los grupos de 

pertenencia, asr como el eoncepto que el indiYi~ posee de sf mismo son ele

mentos que se ven reflejados en el nivel de aspiraciones del Sujeto (citado en 

Deutsch y Krauss, 1974)9 • 

Crandall, Prestan y Robson (1960, citados por Bardwick, 1983)10 concuerdan -

con la postulación te6rica de Lewin al hacer hincapié del efecto que las reco.!!1 

pensas, las exi¡enciu y· los ciasti&m de los padres o adultm .que son si1nifica

ti- para el nilo en la formacidn de la motivación de lo¡ro dado que es a _, 

través de estos como se establecen las normas y exiaencias en la ejecucidn de 

tareas. Dichos autores vinculan a la. motiwaci6n de lo¡ro, la necesidad de ·afi

liaci6n y el temor ·al fracúo al intentar explicar I011 niveles de motivacl6n. en 

el Sujeto. Como respuesta a estas variables (necesidad de afiliación y temor 

al fracaso) el nifto tiende a. ejecutar tareas con un alto grado de dificultad -

con el propósito de recibir un reconocimiento .social. Asimismo, afirman que 

una vez superada la etapa en que el nifto requiere reconocimientos para dese.!!1 
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peñar sus tareas, su actuación depende, ahora, de los sentimientos de orgullo y 

de s•isfacci6n personal que experimenta al ejecutar una tarea o loarar una -

meta espedfica para mantener o incrementar su nivel de motivación de toaro. 

Por otro lado, Veroff (1969, citado por Bardwick, 1983)11 propone a diferencia 

de la mayor parte de los teóricos, que la motivación de logro no cómiena a -

desarrollarse en la primera infancia con una etapa crrtica hacia los cuatro o -

cinco aiios, ya que el desarrollo del niño en ese momento no le permite disti.!! 

guir aón claramente cuáles son las conductas que recompensan y vincula a ellas 

otras conductas que tambi'n pueden ser 1ratificadas, por lo que el niño. se in

clinar4 a considerar muchos tipos de conductas como medios de obtener reco!!' 

pensas. Si los padres le presionan para que realice ciertas tareas con destr~ 

za y el niño todavra no es capaz de ha~erlo, probablemente se sentir¡( frustra

do y despu's tenderá, en general, a evh;ar aquellas tareas que requieran domi

n.io y habilidad. Por lo contrario, si los padres esperan el mom.ento· adecuado, 

el niñO se sentir4 satisfecho de su desempeño y ser4 capaz de distinguir cu4-

les son las conductas y situaciones especrficas .que le recompensan e intentar4 

conse1uir los logros en esas 'reas. 

A su vez, Bardwick (1983)12 al cuestionar el ori1en de la motivación de loaro 

plantea la siguiente pregunta: "cl~ha la persma por conse1uir algo porque P.!. 

see un criterio interno de excelencia, una ima1en de sr mismo o unO. senti

mientos de estima personal que depende de como percibe su propio desempeño, 

o lo hace sobre todo para recibir el elogio de los dem'5?" (p 280). 

Existe una diferencia en el origen de la motivación de logro entre el hombre 



y la mujer. Huta cierta etapa tanto los niños como las niñas desarrollan -

aproximadamente los mismos niveles de motivación siendo la competencia (ac

tividades acad6micas ·y ocupacionales) el medio para valorar sus logros. Poste

riormente, se da un cambio en las niñas, la competencia es sustituida por la -

necesidad de afiliación y el temor al 6xito. 

Sobre lo anterior, Veroff (1969, en Bardwick, 1983)13 indica que los niños de

sarrollan· su nivel de motivación en función de normas internas mientras que las 

niilas lo hacen con el propdsito de recibir reconocimiento social satisfaciendo, 

con ello, sus necesidades de afiliación. 

Crandall y Rob9c-n (1960, en Bardwick, 1983)14 ~firman lo anterior al seftal~r. 

que en investigaciones realizadas encontraron que los niños de tres a cinco y -

ele seis a ocho años de uno y otro sexo diferran entre sr en todas las variables, 

excepto en los esf~rzoe de lógro, ya que las niñas téndl'an a no confiar su pr2 

pío trabajo y buscar la ayuda y aprobación de personas adultas, evideitciando -

que la necesidad . de afiliación es mayor que la de logro. Asimismo, Tyler, R!, 

Herty y Tyler (1962, menclonadoe en Bardwick, 1983)15 afirman que las niñas 

pequeñU utilizan 918 logros como medio de aséprar sUs -ceSidacles de afilia

ción y aprobación de los demú sin considerar - inquietudes y metas, siendo 

lo contrario en los niftoL 

Una de las posibles. explicaciones que se pueden· plantear al estudiar · las causas 

que ocasionan dichas diferencias es la educación y el proceso ele sOc:ialización 

diferencial que reciben los miembros de un sexo y otro durante la infancia -

· (Pick de Weiss, 1979)16 • 
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Es comdn observar en nuestra sociedad que al njño se le motiva a ser indepe!!. 

diente, audaz,. inteligente (por citar solo algunas) mientras que a la niña se le 

entrena para ser dependiente, sumisa, débil, abnegada (entre otras) que requi_! 

re del apoyo y ayuda de un adulto (padre o, incluso, hermano mayor), provo

cando · con ello que "no aprenden nunca· a valerse por sr ·.mismas sin ayUda" 

(Bronfenbrenner, 1961, citado por Bardwick, 1983, p 289)17 En el aspecto ed!! 

cativo y laboral, la mujer a lo dnico que puede aspirar. y ser preparada es al 

matrimonio (Castellanos, 1984)18 ya que toda conducta que no esté estipulada 

por su contorno social es castigada severamente a través del rechazo o. aisla

miento. Sin embargo, la preparaci6n del hombre nunca es cuestionada siendo 

en ocasiones, exigida recibiendo todo el apoyo y atenci6n de la ·familia. 

Por lo anterior, se considera importante hacer hincapié que uno de los princi

pales ·factores que determinan los niveles de aspiración en la mujer es su con

texto: sócial dado. que los "condicionamientos que recibe la mutilan como per52 

na, le impiden el desanoUo de una identidad propia, la mantienen aislada unas 

de otras, originan un sentimiento de que .los problemas y frustraciones que en-. . 

frenta son individuales y no sociales, haciéndolas inseguras, conformes y obe-

dientes, con pequeñas aspiraciones".· (Fernúdez, 1979; p 68)19• 

Como resultado de lós estudios efectuados, existen evidencias empfricas de que 

las adolescentes que en su infancia ·manifiestan un· .:1to nivel de ~otivacidn de 

logro, tienden a modificar· su desempeño evidenciando diferencias. 

Es precisamente en esta etapa cuando el temor al éxito y a la vez, al fracaso, 

se hace más visible en las chicas que en los adolescentes del sexo contrario. 
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Como ejemplo, se menciona el desempeño acad6mico, Para la mayorra de las 

chicas, el hecho de sobresalir en el 4mbito acad6mico pone en peligro su pre!. 

tigio social y la gratificación de sus necesidades de afiliaci6n; y cuando perci

be que los 6xitos competitivos se fundamentan en la agresividad (cualidad que 

se identifica con lo masculino) su autoapreciaci6n como mujeres se veril com

prometida si mantienen sm esfuerzos encaminados en ese campo exponi6ndose 

a experimentar un "conflicto de rol". 

· Como resultado de esta apreciación, es ac¡Ur cuando la muj~r tenderat a modi

ficar sus niveles de motivaci6n de logro encamin4ndolas a actividades mú so

cialmente aceptadas; es decir, "propias del rol femenino, como ser la mejor -

cocinera, la mejor decoradora, la madre de los ~ijos mú listos. la mujer del ,.. 

hombre mats exitoso o la iniciadora de una obra de beneficencia" (Bardwick, -

1983, p 281)20. 

Por otro lado, en contraposici6n de los que citan a los medios masivÓs de co

mmicaci6n como un antecedente positiw y facilitador de un alto nivel de as

piraciones, se tiene a un 1rupo de estudi- quienes comider.. ne1ativa tal -

exposicidii debido que es a trav'5 de estos medios como se reiuenan esquemas 

tradiciónales del papel de la mujer dado que la comunicación actual tiende a 

ser alienante. 

Es en la literatura donde se puede observar, mats claramente, el papel que la -

mujer desempeña en el contexto social, ya que caracteriza, princiP..lmente, a 

un ser pasiw carente de identidad y aspiraciones dispuesta a recibir por ello, 

las "gratificaciones sociales" que el hombre y su sociedad le pueden proporci2 
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nar. (Monsivllis, 1979;21 Foppa, 1979)22 • 

Anteriormente se habló de los· "conflictos de rol" que la mujer de hoy se en

frenta debido a la diversificacidn de su papel como mujer (esposa, madre, hija, 

ama de casa, profesionista, etc.), provocando una serie de problemas a ni~l in

dividual. Una de las consecuencias de dicho conflicto y, principalmente, por -

el condicionamiento social la mujer lo que realmente teme es mú al lxito ~ 

do que significa enfrentarse de una manera mú activa dentro de su· sociedad 

y renunciar, en ocasiones, a las recompensas. 

Como un mecanismo para defenderse ante tal situación, la mujer tiende al fr.! 

caso en. el campo laboral y educativo como un medio para resolver los posibles 

conflictos que implica el hecho de combinar una carrera profesional con el m.! 

trimonio y la maternidad. 
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11.- LA AUTOESflMA, ROL SEXUAL Y NIVEL SOCIO-ECONOMICO EN LAS 

ASPIRACIONES DE LA MUJER 

1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Como ya se mencionó anteriormente, el tema de la mujer ha cobrado gran i!!I 

portancia en nuestro ellas. Existen infinidad de aspectos dignos de estudio de!!. 

tro de este rubro, sin_ embargo, es a través de la siguiente investigación que -

se ·intenta conocer mlla a fondo una de las caracterfsticas de la mujer: sus 11!. 

plraéiones. 

Especialistas en la materia han estudiado las aspiraciones de la mujer bajo di

ferentes perspectivas; como ejemplo, se puede c\tar a Centers (1952), Wilson . 

(1959) y Bronfenbrenner (1958) quienes efectuaron investigaciones involucrando 

la variable de nivel socio-económico, demostrando con ello que existen difere!!. 

cias entre los dh1ersos niveles; en donde la clase media conduce a un alto ni-

vel de aspiración. 

En el presente trabajo se revisa a las aspiraciones iomando en conside1aci6n a 

la autoestima, .!'.!!!.· se.xUal y nivel socio-econ6mico, por lo que se plantea la si

guiente interrogante como problema de estudio. 

tCdmo. influyen la autoestima, .!!?!. sexual y ni
vel socio:-econ6mico en las aspiraciones de la 
mujer, de 15 a 45 aftas de edad con hijos, del 
sur .del Distrito Federal? 
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2.- PLANTEAMIENTO DE HIPOTli:SlS 

2.1 Hipótesis Conceptual 

Las aspiraciones de la mujer están determinadas por su autoesti

ma, su !2!. sexual y su nivel socio-económico. 

2.2 Hipótesis de Trabajo 

2.2.1 El nivel de aspiraciones en las mujeres del sur del. Distrito 

Federal de. 15 a 45 afios de edad con hijos, estll determi~ 

da por los niveles alcanzados en las variables de autoestima, 

!2!. sexual y nivel 10Cio.;.económico. 

2.2.2 A mayor puntaje en las aspiraciones, mayor serll el puntaje 

en las variables de autoestima y !2!. sexual. 

a) A mayor puntaje en aspiraciones, mayor será el punt~ 

je en la variable de autoestima. 

b) A mayor puntaje en aspiraciones, mayor serll el punt~ 

je en la variable !2!. sexual. 

2.2.3 La. cinco indicadores de nivel socio-económico (_in¡reso, 8!. 

colaridad y ocupación de 4SI, escolaridad de ella y aparatos 

elktricos) interactuan en su efecto sobre el puntaje en as

piraciones de las mujeres del sur de Distrito Federal de 15 

a 45 años de edad con hijos. 
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3.- VARIABLES 

a) A mayor nivel de ingreso del esposo, mayor será el -

puntaje obtenido en aspiraciones. 

b) A mayor escolaridad del espo90, mayor será el punta

je obtenido en aspiraciones. 

c) A mayor nivel de ocupaci6n de él, mayor será el pu!l

taje obtenido en aspiraciones. 

d) A mayor escolaridad de ella, mayor se" el puntaje o!? 

tenido en aspiraciones. 

e) A mayor cantidad de aparatos, mayor será el puntaje 

obtenido en aspiraciones~ 

3.1 Definiciones conceptU.les 

ASPIRACIONES.- Es \D valor social que pone en relieve la importancia 

de llevar a cabo acciones que impliquen reconocimiento, tanto a nivel 

individual como social, inv0lucrando factores como motivaci6n. de reali~ 

ci6n o valores de realizaci6n. 

AIJl'OESTIMA.- La percepcidn y/o actitud que ·tiene el individuo de sr 

mismo. 

ROL SEXUAL.- Son las conductas esperadas de un individuo conforme 

a su sexo y posición social particular~ 

69 



NIVEL SOCIO-ECONOMICO.- Agrupamiento de individuos con una serie 

de caracterfsticas, responsabilidades y derechos .adquiridos por su pmi

ción homogénea. 

3.2 Definiciones operacionales 

ASPIRACIONES.- La· obtención de un fndice de aspiraciones a trav'9 de 

la sumatoria de las respuestas obtenidas por los Sujetos en un· cuestiona

rio de opción máltiple. 

AUTOESflMA.- Es la sumatoria de las respuestas a una escala tipo L!. 

ken compuesta de 29 indicadores que se refieren a diferentes aspectos -

que de sr mismo tiene el Sujeto. 

- ,} ROL SEXUAL.- Es la ·sumatoria de las respuestas dadas por. las entre-

vistadas a un cuestionario compuesto por indicadores referentes a actit!!. 

des, comportamiento y toma de decisiones concernientes a los papeles -

masculinos y femeninos. 

NIVEL SOCIO-ECONOMICO.- La ~bicación del Sujeto en un nivel espe

cifico ·por_ el ingreso, escolaridad y ocupación del esposo, escolaridad -

de la entrevistada y los·aparatos eléctricos con que cuenta. 

3.3 Control de variables 

El cont.rol de variables se efectuó a través de los métodos siguientes: 

ALEATORIZACION.- Se seleccionaron al azar los Sujetos que integra-
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ron la muestra con la finalidad de que las variables extrañas se distrib!! 

yeran también al azar. 

ELIMINACION.- Al presentarse la falsificación de cuestionarios, se pr2 

cedió a eliminarlos. 

4.- INSTRUMENTO 

El instrumento empleado estuvo compuesto de tres cuestionarios sobre las vari!. 

bles de nivel socio-económico, aspiraciones, ~1 sexual y una escala de autoes

tima. 

4.1 Descripción 

El cuestionario de aspiraciones constó de 7 indicadores; cinco op

ciones de respuesta, uno de tres opciones de respuesta y un indic!. 

dar con respuesta abierta en el cual se codificó el grado de aspi

ración en categorras de uno a cinco. Los siete indicadores se re

firieron a las aspiraciones que las entrevistadas tienen con respec

to a la escolaridad y expectativas de logro de sU8 hijos, asr como 

al nivel individual en relación al trabajo remunerado. El instru

mento fue diseñado de tal forma que la opción de respuesta con 

un peso mayor implica una puntuación alta en aspiraciones. 

El cuestionario de !!?!, sexual estuW> integrado por 24 indicadores -

de tres opciones de respuesta, haciendo referencia a la actitud de 

de los papeles del hombre y la mujer, el comportamiento de estos 

y la toma de decisiones en la pareja. Los pesos asignados a cada 

uno de los reactivos fue como sigue: un peso bajo a la opci6n -

71 



que representó una posición más tradicional y el peso más. alto a 

la más moderna. 

El instrumento de autoestima fue una escala tipo Likert compues

ta de 20 indicadores de 3 opciones de respuesta sobre la imagen 

que de sr mismo tiene el sujeto y la pércepción, que cree, que -

los otros tienen sobre ella. El cuestionario fue diseñado en los -

m-isinos términos que los anteriores en donde el pesaje mú alto -

correspondió a una alta autoestima y como consecuencia, a menor 

peso menor autoestima. 

El cuestionario de nivel socio-económico se compuso de 9 indica

dores de los cuales 4 son preguntas abiertas y 5 de opcidn múlti

ple, todas referentes a aspectos sociodemográficos como residen

cia, estado civil, n6mero de· hijos, escolaridad y ocupación e ingr!!_ 

sos del esposo. 

4.2 Administraci6n 

La administraci6n del instrumento fue efectuada por .encuestado

res que llevaron a cabo la aplicacidn en forma dirigida, leyendo la 

consigna introductoria, asr como también diversas preguntas y afi.! 

maciones, indicando la opción o respuesta de la entrevistada. 

4.3 Calificacidn 

La calificación se realizd de acuerdo a los pesos establecidos para 

cada una de las opciones de re9puesta cerrada indicadas en el ill;! 
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uumento (Anexo 1). En preguntas abiertas, se elaboró un código 

de respuestas con categorras y pesos establecidos. Dichas calific!_ 

ciones fueron vaciadas a hojas de respuestas para su captura y -

procesamiento. 

4.4 Confiabilidad 

La confiabilidad se obtuvo a través de pruebas de consistencia in

terna por medio del Alpha-Cronbach para reactivos de más de dos 

opciones de respuesta. 

En el cuestiona.ri_o de aspiraciones se encontró una alfa de 0.58946 

con una probabilidad asociada menor; que p=0.1 y para el instru

mento de autoestima se obtuvo una alfa de 0.74734 con una prob!_ 

bilidad asociada menor que p= 0.01. 

5.- MUESTRA 

La muestra fue poliet,pica al azar simple y estuvo constituida por Sujetos de 

sexo femenino de 15 a 45 aftos de edad con hijos, casadas o en unidn libre y 

que vivieran en el sur del Distrito Federal. La N= 418. 

5.1 Procedimiento de seleccidn 

De acuerdo al plano mercadol6gico Bimsa (Buró de Investigación -

de Mercados), basado en el censo Nacional de 1970 se dividió el -

Distrito Federal en lado Norte y lado Sur, tomando en cuenta el 

lado Sur y sus extremos Oriente y Poniente y se seleccionaron las 

áreas habitadas por la población. correspondiente a los niveles de -
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clase baja, media y alta. 

Las manzanas fueron asignadas con un mlmero. La numeración se 

inició en el centro del mapa siguiendo hacia el exterior en forma 

de espiral. 

Se seleccionaron al azar 140 manzanas y a cada entrevistador se -

le asignaron 16 cuestionarios y las 4reas de aplicación para cada -

entrevistador se Seleccionaron también al azar. 

En el momento de realizar la entrevista, el entrevistador siguió -

las estrategias que a continuación se detallan: 

Pararse en la esquina poniente de la manzana seleccionada 

y· caminar en el sentido de las manecillas del reloj, contar 

tres casas y en la tercera, aplicar el cuestionario. Des-

pués de encuestar en el primer nllmero volvió a contar tres 

n4meros y aplicó nuevamente, asr sucesivamente, hasta apl!. · 

car tres cuestionarios por manzana~ 

Si el Sujeto conforme a las caracterfsticas de la muestra -

no se encontraba en el nllmero correspondiente, se tomó el 

mlmero siguiente. Este procedimiento se realizó tantas ve

ces como fue necesario hasta encontrar al Sujeto deseado. 

En el caso de que el número seleccionado se encontrara c~ 

rrado o fuera de una negociación o f4brica, se procedió de 

74 



una manera similar. En caso de que la manzana completa 

estuviera ocupada por f4bricas o comercio, se seleccionó -

otra manzana del mapa, también elegida al azar. 

Si el nlimero marcado correspondió a un edificio de depart!. 

mentos, se encuestó a una sola persona tomada de los pisos 

nones, empezando con el primer piso y eligiendo el n\imero 

del departamento también al azar. 

5.2 Caracterfsticas de la muestra 

La edad promedio encontrada en la presente muestra fue de 32 -

años, 9 meses; siendo 45 años la e~d con m4s frecuencia. El -

24" de la población reportó tener 2 hijos y el n\imero promedio -

de hijos fueron 3. La primaria completa fue la escolaridad prom.!! 

dio y los niveles m4s representativos fueron el de primaria incom

pleta (28%), y el nivel preparatoria, equivalente o m4s, (36" del -

total). La ocupación de los esposos correspondió al grupo cuarto 

de la tabla de ocupación (ver Anexo 11), siendo el ingreso mensual 

promedio de $13,126.00 pesos. mexicanos. Las encuestadas, en pr!!_ 

medio, contaban con cinco aparatos eléctricos en el ~gar. 

5.3 An41isis estadfstico 

a) Para la comprobación dé la Hipótesis 2.2. l se realizó un -

an41isis de regresión m&tiple siendo la variable ·dependiente 

aspiraciones y las variables independientes !!?!. sexual, auto

estima y nivel socio-económico. 

75 



-,,•. 

·'!._. 

b) Para la Hipótesis 2.2.2 se realizó un análisis factorfal de ~ 

rianza de 3 x 3 siendo la variable dependiente aspiraciones 

y las variables independientes rol sexual y autoestima. 

c) Para la comprobación de la Hipótesis 2.2.3 se efectuó un -

análisis de regresión mllltiple donde la variable dependiente 

fue aspiraciones y las variables independientes fueron ingre

so, escolaridad y ocupación del esposo; escolaridad de la e!! 

trevistada y aparatos eléctricos. 
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111.- RESULTADOS 

1.- ANALISIS DB DATOS 

Bn la Hipótesis 2.2.1 que hace mención a la determinación de las aspiraciones 

por la autoestima, el rol sexual y nivel socio-económico, se detectó que la -

cantidad de variación en las aspiraciones está explicada por la intervención -

conjunta de la autoestima, rol sexual, ingreso, escolaridad y ocupación del es

poso, asr como la escolaridad y aparatos elootricos con que cuenta la entrevist!. 

da representando un 37.68" de la varianza total (Cuadro 1). La Hipótesis nula 

se rechaza y se acepta la Hipótesis de trabajo ya que el valor F asociado a la 

regresión encontrada tiene una probabilidad menor que p= 0.01. 

Bn la Hipótesis 2.2.2 (Cuadro 2), que se refiere a las aspiraciones tomando en 

consideración los niveles de las variables de autoestima y rol sexual con las . -

subhipótesis a) mencionando Jos efectos de Ja variable de autoestima sobre Ja 

variable de aspiraciones y b) Ja cual relaciona la influencia de la variable de 

!!!!. sexual sobre la variable de aspiraciones, se puede concluir los siguiente: 

a) BI valor F encontrado tiene una probabilidad 

menor que p= 0.000, por lo que se rechaza -

Ja hipótesis de trabajo. 

b) El valor F encontrado tiene una probabilidad 

menor que p= 0.000, con Jo cual la hipótesis 

nula se rechaza y Ja hipótesis de trabajo se 

acepta. 
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En la hipótesis de interacción de las variables de autoestima y rol sexual so

bre la variable dependiente , la hipótesis nula se aceptó y se rechazó la hipd

tesis de trabajo, ya que se observó que el valor F no es estadrsticamente sig

nificativo. 

No obstante, se considera importante mencionar que sr existe una relación co!!. 

junta entre las variables autoestima, rol sexual y aspiraciones. 

En eÍ presente estudio se encontró una correlación de r= 0.39012 con gl= 416 

y p= 0.01 siendo, lo anterior, estadfsticamente significativo. En la gráfica 1 -

se puede observar que a mayor puntuación en las variables de autoestima y -

~ sexual, mayor puntuación en la variable de aspiraciones. 

Para la hipótesis 2.2.3 con respecto a los efectos que los indicadores socio

económicos como variables independientes (ingreso, escolaridad y ocupación -

del esposo, escolaridad de la entrevistada y los aparatos eléctricos con que -

cuenta), tienen sobre la variable dependiente de aspiraciones. La cantidad de. 

varianza explicada en aspiraciones por los indicadores antes mencionados es de 

3Í.46" de la varianza total. La hipótesis nula se rechaza y se acepta la hipd

tesis de trabajo dado que el valor F asociado· a la regresión encontrada tiene 

una probabilidad menor que p• 0.01 (Cuadro 3). 

2.- INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS 

En la hipótesis 2.2.1, el conjunto de variables incluidas en la relación explican 

el 37 .68" de la varianza total. Dentro de las variables enlistadas, rol sexual -

es la que mayor proporción explica, siendo 72.52% de la varianza (coeficiente 
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de regresión elevado al cuadrado) (ver Cuadro 1). 

Lo anterior confirma que las mujeres que tienden a desempeñar un rol menos 

tradicional, sus aspiraciones serán otras, es decir, se inclinarán a ejecutar ta

reas más liberales y reconocidas en el ámbito socio-cultural pudiendo ser, es

tas, educativa y laboral. 

La variable de aparatos eléctricos con que cuenta la entrevistada, se relacio

na negativamente con la variable de· aspiraciones; es decir, que a menor canti

dad de aparatos eléctricos , mayor es el grado de aspiraciones. Esta variable 

explica el 52.88% de la varianza~ 

Respecto a la educacidn de la entrevistada, en el Cuador 1 . se puede observar 

que a mayor escolaridad, mayor nivel de aspiraciones. Dicha variable explica, 

por sr sola 52.81% de la varianza. Lo antes mencionado, confirma la posición 

de Pick (1979), quien señala que la escolaridad de la mujer tiene un gran peso 

en las aspiraciones. Dentro de este grupo, la mujer asume un papel menos -

tradicional en el matrimonio participando de una manera dinllmica en la toma 

. de decisiones, asr como en las aspiraciones educacionales respecto á los hijos. 

A su vez, Leñero (1973) y Castellanos (1984), mencionan que las·mujeres más 

tradicionales 90n aquellas con un nivel socio-econ6mico bajo y con una baja e.! 

colariclad, reflejllndose, en - aspiraciones dentro .de s1i vicia cotidiana (toma 

de decisiones en el hogar; resp0nsabilidades compartidas, educación de los hi

jos, etc.). Por otra parte, ·los datos encontrados no concuerdan con la postul!. 

ción de Merton (1949), quien asevera que existe una relación inversa, a menor 

escolaridad de los padres, mayor es el deseo de que los hijos alcancen un ni-
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vel de escolaridad superior. 

También en dicho cuadro, la autoestima se relaciona positivamente con la va

riable dependiente demostrando que a mayor puntuación en autoestima, la en

trevistada refleja un nivel más alto en aspiraciones. Rosenbeig (1965) y a su 

vez, Bardwick (1971), coinciden entre sf mencionando que las chicas con una 

alta autoestima tenderán a puntear alto en aspiraciones, ya que las personas -

con una baja autoestima modificaron sus . aspiraciones encaminándolas a activi;.,. 

dades más socialmente aceptadas. · 

En el pres~nte estudio, la escolaridad del esposo apoya la postulación de Pick 

(1979),: a mayor nivel de escolaridad del marido, mayor nivel de aspiraciones 

en la mujer; en esta investigación explica· el '39.21% de la varfanza. 

Sin embargo, dentro del rubro de ingreso5 y ocupación del es~so, se deteetó 

que dichas variables no son significativas en la investigación, .registrando un V~ 

lor F asociado de mayor que p= 0.20, con una .varianza de 14.79" y uná varian. 

za de 9.61% con un valor F asociado de menor que p= 0.20 respectivamente. 

·Dichos datos difieren de la postura de Ceint.ers (1952) y Berdie (1954), ya que 

en la investigación re1dizada el ingreso no. tiene relacion significativa con 'aspi

raciones. 

Referente a la hipótesis 2.2.2 que indica la influencia de las variables inde~ 

dientes de· autoestima y rol sexual con la variable dependiente, se observó -

que tanto la variable de autoestima como la de rol sexual se relacionan positi. 

vamente con las aspiraciones indicando con ello, que las personas que poseen -

un alto concepto de sf mismo tenderán a obtener un alto nivel en aspiraciones 
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reflejilndose en su comportamiento, actividades, normas, valores, etc. 

De igual manera, las personas con una puntuaci6n alta en la variables de rol -

sexual tenderiln a manifestarse como personas con objetivos y metas mú altas 

que la media; es decir, su papel serll mú participativo tanto en lo que respe!:_ 

ta a su vida personal como la de - hijos y esposo (mayor escolaridad para -

sus hijos, toma de decisiones en el hogar, participaci6n activa en el gasto fa

miliar, etc.). 

Como ya se mencion6 con anterioridad, en la hip6tesis de interacci6n (el ef~ 

to de las variables de autoestima y rol sexual sobre aspiraciones) no hay una 

relaci6n estadr.ticamente si¡nificativa. Sin em~r¡o, se encontr6 que sr exist_e 

una correlaci6n entre las variables de r• 0.39012. Con esto, se evidencia que 

al puntear alto en autoestima y !2! sexual, también existitil una tendencia a -

obtener un puntaje elevado en aspiraciones. 

En la hip6tesis 2.2.3 que manifiesta el efecto de las cinco variables de nivel -

socio-econ6mico (ingreso, esc:iolaridad y ocupáci6n del esposo, escolaridad de la 
, ' . 

entrevistada y aparatois eléctricos con que cuenta), sobre la variable de aspira

ciones es en el Cuadro 3, donde se puede observar que la escolaridad de la e!!. 

cuestada asr como del es¡:ioso aon las variables que mayor peso tienen en las -

upiraciones ya que explican, por ar solas, el 94.98• y 46.8,. de· 1a variana -

respectivamente. Como ya se indic6 anteriormente en la hip6tesis 2.2.2 estos -

datos apoyan la tesis de Pick (1979) que a mayor escolaridad de la entrevista

da y del' esposo, mayor nivel de aspiraciones. 
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Por otro lado, tanto la ocupación como el ingreso económico del esposo y los 

aparatos eléctricos con que cuenta la entrevistada no presentaron una relación 

positiva ya que no fueron estadrsticamente significativas. 

3.- CONCLUSIONES 

En la investigación realizada, se analizaran las aspiraciones de la mujer tom&!!, 

do en consideración la autoestima, !2!. sexual y nivel socio-económico. 

Constantemente se han mencionado las diferencias existentes entre el hombre 

y la mujer, pero al hac.erlo no se han considerado ciertos factores decisivos -

que marcan dichas discrepancias tanto en valores, normas, roles asr como en -

aspiraciones, por citar solo algunas. 

Con rellpecto a las aspiraciones, a partir de los resultados obtenidos en el pre

sente trabajo, se puede argumentar que el nivel de escolaridad (indicador del 

· nivel socio-económico en la presente investigación) tiene un valor predictiw en 

las aspiraciones de la población femenina siendo este, a su vez, un elemento -

facilitador de conductas poco .tradicionales. Conjuntamente con los anterior, -

·otro factor de gran peso que ayuda a predecir las aspiraciones de la mujer, -

es la escolaridad del espeso. Como resultado de la investi1aci6n se puede es

tablecer que es a trav'5 de la educación como se logra un cambio en las ll5Pi. 

raciones de este grupo ya que mediante uria mejor preparación , la mujer est' 
capacitada para desempeñar otros trabajos que le permiten ejecutar diversos -

papeles que la ubican fuera del contexto tradicional manifestando una posible 

concientización de su realidad dentro de la sociedad, tanto en lo económico c2 

mo en lo polrtico y social. 
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Es conveniente indicar que cuando se habla de aspiraciones no se puede hacer 

en forma aislada debido a que existe una estrecha relación con las variables -

de !!!!. sexual y autoestima. Una persona con un alto concepto de sf misma -

manifiesta conductas y metas que la ubican fuera del rol tradicional. Por otro 

lado, es importante recalcar que es indispensable que la mujer tenga un alto n!_ 

vel de autoestima ya que lo que mlls teme, debido a su contorno social y ex

pectativas inherentes a su desempeño, es al 6xito y no como se ha manejado 

tradicionalmente, al fracaso (lo anterior se analizó en el capftulo correspondie!!. 

te). El 6xito lleva implfcito una serie de conductas en contra de ella con lo 

que si realmente está consciente de su capacidad, sus metas y sus necesidades 

afectivas seguirá actuando congruentemente a ellos independientemente de la -

reacción de su BOCiedad. 

Por lo anteriormente expuesto, se hace énfasis que las aspiraciones están en -

función del .papel que la mujer desempeñá (o desea desempeñar) y su autoest!. 

ma. Es posible establecer que en la medida de que ella se autoperciba como 

una persona capaz se incorpora de una manera mú decisiV!l a su contexto so

cial modificando el rol tradicional en el .que ·está actualmente ubicada, logran

do un cambio. actitudinal tanto en el hombre como a ni.et individual. 

4.- LIMITACIONES Y SUGERENCIAS. 

Oeni: ro de los modelos teóricos que ciertos investigadores han estudiado con la 

finalidad de analizar las aspiraciones, e.xisten aquellos que otorgan peso a otras 

variables como facilitadores de un alto nivel .de aspiraciones que no fueron es

tudiadas en la investigación siendo una de ellas los medios masivos de comuni

cación • La exposición a los medios de comunicación es considerada como un 
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elemento o agente antecedente de las aspiraciones. Por lo anterior, serra re

comendable incluir dicha variable en futuras investigaciones referentes al tema 

para analizar sus efectos tanto negativos como positivos. 

Otro de los puntos a señalar dentro de este contexto, es la historia familiar -

del individuo. McClelland (1964) considera dicha variable como un factor dec!_ 

si1111> en la formaci6n de la "motivaci6n de logro" (en el caprtulo correspondie!! 

te se analiz6 su vinculaci6n con aspiraciones) ya que es durante la infancia -

cuando el individuo desarrolla dicha motivaci6n como resultado de la educaci6n 

que sus padres le proporcionan. Es conveniente, por lo tanto, incluir la histo

ria familiar como variable en futuro5 estudios. 

Finalmente, como consecuencia de la revisi6n te6rica efectuada, se detectd -

que hay una interrelaci6n dinámica entre las variables de !2!. sexual, valores, -

autoestima y aspiraciones. Dado lo anterior, se recomienda tomar enéuenta la 

variable de valores en estudios enfocados al tema de aspiraciones debido que -

en la investigacidn no fue analizada como variable independiente no lo¡rando -

con ello, determinar su efecto sobre la variable dependiente de estudio. 
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CUADRO 2 
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8 
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ANEXOS 



Buenos dfas/Buenas tardes, estamos haciendo una encuesta con el ffn de ver -

cómo se puede mejorar esta zona. Le agradecerla mucho me hiciera favor de 
contestar las siguientes preguntas. 

Primeramente, me gustarra saber cuántas mujeres casadas de 15 a 45 años y -

con hijos viven.en esta casa: (si no hay mujeres casadas de 15 a 45 años con 

hijos SUSPENDE LA ENTREVJSfA). 

SOCIODEMOGRAFICO: 

1.- Lugar de residencia: 

Calle: --------------------
Ndmero: 

Colonia: --------------------------------

2.- Estado civil: 
( 1 ) Casada 
( 2 ) Divorciada 
( 3 ) Viuda 
( 4 ) Unión libre 
( 5 ) Separada 

(Si no es casada o en uni&i libre, se suspende la entrevista). 

3.- o!Qu6 edad tiene .. ted? ---------------------

4.- o!Cúntos hijos tiene usted? -------------------.,.. 

5.- o!A qu6 año de escuela lle¡6 .. ted? -----------"""--
( 1 ) Ninguno o no sabe 

( 2 ) Primaria incompleta 

( 3 ) Primaria completa 
( 4 ) Secundaria o eqwvalente 

( 5 ) Preparatoria, equivalente o m"5 
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6.- cA qué año de escuela llegó su esposo? 

( 1 ) Ninguno o no sabe 

( 2 ) Primaria incompleta 

( 3 ) Primaria completa 

( 4 ) Secundaria o equivalente 

( 5 ) Preparatoria, equivalente o mú 

7.- cCúl es la ocupaci6n de su esposo? -------------
( 1 ) Trabajador ocasional 

( 2 ) Obrero 

( 3 ) Grupos 2 y 3 

( 4 ) Grupos 4, 5 y 6 

( 5 ) Grupos 7 y 8 

(NOTA: VER TABLA DE OCUPA

CIONES PARA CODIFICAR) 

8.- cCúl es el sueldo mensual que percibe su esposo? --------

9.- cQu6 aparatos elstricos tiene usted? 

Radio SI( ) NO( ) 

T. V. SI( ) NO( ) 

Licuadora SI( ) NO( ) 

Tocadiscos SI( ) NO( ) 

Consola SI( ) NO( ) 

Aspiradora SI( ) NO( ) 

Lavadora SI( ) NO( ) 

Secadora de ropa SI( ) NO( ) 

Lavadora de trastes SI( ) NO( ) 

Refrigerador SI( ) NO( ) 

(NOTA: AL ENTREVISTADOR, PONER CUANTOS TIENE ~N TOTAL_). 



ASPIRACIONES 

10.- Si la escuela fuera completamente gratis, .!Cuántos años de escuela cree 
usted que niños como los suyos deberran hacer? 

(CODIFIQUESE LA RESPUESTA PRIMERA QUE DE LA SUJETO) 

( 1 ) No sabe o ninguno 
( 2 ) Primaria 
( 3 ) Secundaria o equivalente 
( 4 ) Preparatoria o equivalente 
( s ) Profesional o lo m4s posible 

11.- .!A qué año de escuela cree usted que va(n) a llegar su(s) hijo(s)? 

( 1 ) Ninguno o no sabe 

( 2 ) Primaria 
( 3 ) Secundaria 
( 4 ) Preparatoria 

( 5 ) Profesional o ''lo m4s que se pueda" 

12.- Algunas personas prefieren trabajos en condiciones en las que se tiene -
que tomar muchas decisiones. Otras prefieren situaciones en las que no 
se tienen que tomar muchas decisiones. 
lQu6 tipo de trabajo preferirra usted? 
( 1 ) No sabe 

(2 ) Uno en el que no tenca que tomar decisiones 
( 3 ) Uno en el que tenga que tomar pocas decisiones 

· ( · 4 ) Uno en el . Í:¡ue tenga. que· tomar varias decisiones 
( 5 ) Uno en el que tenga que tomar todas las decisiones 
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EXPECTATIVAS-HIJOS 

13.- c!Dirra usted que sus hijos tienen posibilidades iguales, peores o mejores 
que los de cualquier otro para abrirse camino en la vida? 

1 3 
¡¡eo;es 

14.- Si usted fuera Presidente de Milxico c!Qué serra lo primero que cambiarra? 

(DEFINIR GRADO ASPIRACIONAL DE 1 AL. 5) ( ) 

15.- Si usted trabajara, preferirra un trabajo en el que tuviera muchas respo!! 
sabilidades o uno en el que otro tuviera muchas responsabilidades y us
ted pocas o ninguna. 
( 5 ) Todas ella 

( 4 ) Muchas ella 
( 3 ) Pocas ella 
( 2 ) Ninguna ella 
(l)Nosabe 

16.- cLe gustarra a usted trabajar fuera del hogar con remuneracidn econ6m!_ 
ca? 
( 5 ) Si, mucho 
( 4 ) Solo si fuera necesario 
(3)Nosl 

( 2 ) Preferirra no hacerlo 
( 1 ) Nunca 
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ROL SEXUAL 

cQué tan de acuerdo está usted con las siguientes frases? 

17.- Solo los niños y no las niñas deben llegar a la Universidad. 

A 
T 

N 
2 

D 
3 

18.- Todas las madres de familia deberfan trabajar si tienen oportunidad y -

tiempo. 

A 
T 

N 
2 

D 
T 

19.- La mujer debe de estar en su casa y el hombre trabajando. 

A 
T 

N 
2 

D 
3 

20.- La mujer siempre debe pedir permiso para salir. 

A 
T 

N 
2 

D 
T 

21.- Los hombres· no tienen porqu6 lavar los trastes. 

A 
T 

N 
2 

D 
3 

22.- A las niñas deben enseñarse solamente las labores del hogar, no a tra

bajar fueia del hogar. 

A 
T 

N 
2 
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23.- Cuando las mujeres quieren salir, deben pedir permiso 

A N D 
T 2 3 

24.- La mujer cuando se casa no debe trabajar. 

A N D 
T Y' 'J" 

25.- El trabajo del hombre es m'8 importante que el de la 

A N D 
T Y' T 

26.- El hombre solo debe cooperar a la casa con dinero. 

A 
T 

D 
'J" 

27.- Las niñas deben estudiar s'010 la primaria. 

A 
T 

N 
2 

D 
T 

al marido. 

mujer. 

Ahora quisiera que me dijera, seftora, qui6n en la casa hace: lu siguientes 8!:. 

tividades: 

. 28.- La limpieza de la casa: 

( 2 ) 

( 1 ) 

( 3 

a veces ella, o. a veces 61 

siempre ella 

los dos juntos 
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29.- e Quién dice lo que se va a comprar? 

2 a veces ella, o a veces él 

( 1 ) siempre ella 

( 3 los dos juntos 

30.- cQuién juega con los niños? 

( 2 

( 1 ) 

( 3 ) 

a veces ella y a veces él 

siempre ella 

los dos juntos 

31.- cQuién ayuda a revisar la tarea de los niños? 

( 2 ) 

( 1 ) 

3 ) 

a veces ella y a veces él 

siempre ella 

los dos juntos 

·· 32.- cQuién hace las compras diarias? 

2 ) 

( 1 ) 

( 3 ) 

a veces ella y a veces él 

siempre ella 

los dos junto& 

· 33.- cQuién hace las compras globales de la semana, quincena. o mes? 

2 ) 

( 1 ) 

( 3 

a veces ella y a veces cH 

siempre ella 

los dos juntos 
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QUIEN TOMA LA ULTIMA DECISION AL: 

34.- Escoger en donde vive: 

( 1 ) siempre él solo 

( 2 ) a veces ella y a veces él 

( J ) los dos juntos 

35.- ·Comprar la casa o la cosa de m'8 valor en la familia: 

( l ) siempre cH •ilo 

.( 2 ) 

( s ) 
a veces ella y a veces él 

los dos juntos 

36.- .Determinar c~to va a ser el gasto del mes: 

( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

siempre él solo 

a veces ella y a veces 41 

los dos juntos 

37.- Decidir si trabaje usted o no con remlDleracidn ~mica: 

( 1 ) siempre cfl .olo 

( 2 ) 

( s ) 
a veces ella y a veces 411 

I08 .dos jum• 

Je.- Decidir Co.as relacionadas con la escuela de sm hijos: 

( . 1 ) siempre 61 .olo 

( 2 

( 3 } 

a veces ella y a veces él 

los dos juntos 
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39.- Ante una falta grave, qué tipo de castigo debe imponerse a sus hijos: 

1 

2 

3 

siempre él solo 

a veces ella y a veces él 

los dos juntos 

40.- El tener o no mú. hijos: 

1 

( 2 

3 

AUTOESTIMA 

siempre él solo 

a veces ella y a veces 61 

los dos juntos 

41.- Soy una persona con muchas cualidades. 

A 
3 

N 
2 

D 
T 

42.- Por lo general, si tengo algo que decir, lo digo. 

43.- Con 

44.- Casi 

A 
T 

N 
2 

frecuencia me avergQenzo 

A N 
T 2 

siempre me siento segura 

~ N 
3 2 

de mi 

de lo 

98 

D 
T 

misma. 

D 
T 

que pienso. 
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45.- En realidad no me gusto a mi misma. 

A N D 
T 2 T 

I 
46.- Rara vez me siento culpable de cosas que he hecho. 

A N D 
T 2 T 

47.- creo que la gente tiene una buena opini6n de mi. 

A N D 
T 2 ·T 

48.'- Soy bastante feliz. 

A N ó 
T 2 T 

49.- Me siento orgullosa de lo que hago. 

A N D 
T 2 T 

50.- Poca 1ente me· hace caso. 

A N D 
T 2 T 

51.- Hay muchas cosas de mi que cambiarra si pudiera. 

A N D 
T 2 T 
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52.-

53.-

54.-

SS.-

56.-

57.-

58.-

Me cuesta mucho trabajo hablar delante de la gente. 

A N D r 2 T 

Casi nunca estoy triste. 

A N D 
3 2 T 

Es muy diffcil ser uno mismo. 

A N D 
T y T 

Es ficil que yo le caiaa bien a la gente. 

A N D 
3 2 r 

A veces desearra ser más joven. 

A N D 
T 2 3 

Por lo general, la gente me hace caso cuando la 

A 
T 

Siempre tiene que haber 

A 
T 

'· 
N 
2 

alguien que 

N 
2 
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me diga qui! 

D 
T 

aconsejo. 

hacer. 



S9.- Con frecuencia desearra ser otra persona. 

A N D 
T 2 3 

60.- Me.siento bastante segura de mi misma. 

A N D 
T I" r 

101 



GRUPO 1 

Trabajador ocasional 

GRUPO 2 

Obrero 

GRUPO 3 

Chofer 
Policia bancario 
Bombero 
Sargento en el ejército 
Agente de trilnsito 
Carpintero 
Peluquero 
Mec"1ico. 
Electricista 
Tornero 
Taxista 
·Pintor de casas 
Cerrajero 

TABLA DE OCUPACION 

GRUPO 4 

Secretario 
Burdcrata 
Capitú de meseros 
Maestro de primaria 
Fotóarafo 
C&pitú en el ejfrcho 
Locutor de racio 
Agente de ventas 
Cajero 
Supervisor en una f4brica 
Periodista 
Propietario de un pequeño comercio · 
Maestro de secundaria 
Trabajador social 
Jefe de oficina 
Laboratorista 

GRUPO 5 

Agente de seauros 
Gerente .de un banco 
O>ntador Privado 
Piloto 
Maestro de universidad 
ArqUitecto 
M~ico 
Abogado 
Contador Pdblico 
Cientnico · 
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