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INTRODUCCION

‘ La situﬁcién de 'la mujer a través del tiempo hé causado gran ;;oléjmicn tanto
.n nivel mundial como nacional surgiendo con ello, movimienfos contradictorios:
_por vun_.'pute, grupos que pugnan por una igualdad entre hmpbs sexos eh el -
&mbito iahoral ("jotho.da‘igual-snlario igual”) asf como en el éampo educativo .
(iguales ‘po'sibilidades de acceso a la educacién formal, etc.) y porotro lado, -
gmpos que reiteran que el lugar de la mujer es el hogu, al culdado de los hi
jos y del mando fundnment(ndose en la lnfenondad ﬂ'snca, en el mvel de nnte
‘hgenciu y la baja escolaridad de la misma sin detenerse en analizar que las -
dnscrepancms entre los m:embros de un sexo y otro son ptoducto, ‘posiblemen-
te;’ del ,covndxclonamlento social de una sociedad "mascuhmudq" cuyo principal

intetés es prevalecer las estructuris'predominantes. Los logros de la mujer -

‘son valorados por patrones netamente .masculinos sin consnderar que las necesi-. .

dadec y valores de este gtupo pueden ser dlferentes.

La bésicién que la mujer ocupa en la bfbciednd, asf cbmo lostp'roblemns socia-~
‘ Ies que nfectan su salud y su condicién ‘de ser hummo (altos porcenujes de -
B lnuenes ocunomdas por- abonos clandesnnos, la casi mla paniclpmcndn en el
sistema econérmco, la ptonltucnén, Ia explotacidn a que es sujeta, etc.) son -
“unos de lo- temu que han ndo expue:tos en foros intemclonales con l- mten

j:lﬁ) de evidenciar su imponlncu.

En México a pesar que dicho grupo representa la mitad de la poblacién, su - .
'anicipacidn dentro de la sociedad ;'nntb en lo politico como en lo social y -

econbémico es a6n limitada siendo contadas las mujeres que lograh sobresalir -



. en estas dreas.

"No obstante lo anterior, se puede observar que ha habido cambios en el papel
que esta ejecuta. Las pequeiias concesiones que la sociedad le ha otorgado no
" han sido gratuitns, sor’g conse_cuencin de una larga e insistente lucha por conse

v 'vvg‘uir la ‘igualdad con el hombre en todos los aspectos.

'Es a través de su partlcnpaclén en la sociedad como “ha ido modlhc.ndo su pn

: v'pel dentro de.la misma. Hoy en dia, el hecho de asistir a la umversudad, de-

’umpeinr un tnba,o rem\merado y participar en’la toma de decisiones en e] -

hogar no es extrailo; sin embargo, lo anterior les era negado a las geneucno-

nes pasadas. Es comdn a un porcentaje de la poblacién femenina mexicana -
asistir a la universidad con el pidpésito de recibir una mejor preparacién para
“lograr, a su vez, una mejor remuneracién que le permita satisfacer sus necesi-

' dades econémicas y sobre todo, excursionar en otros campos antes vetados.

‘ : _Haiblﬁr del t.e_mia' de‘rla mﬁjér es complejo ya que _eiiéten infinidad de vati;bles

& bcjo lﬁs cu’ilesf se puede estudiar dicho grupo. A su vez, estudiosos de ls’n’u-‘ ,
tetin hun efecmado investlgaclones con la finalldad de conocet Yy mliur lu -
tellldld ‘social con el propdsnto de pll.ntear posnbles altemutlvu que Ie penm-

t.n incorpouue activamente a su sociedad.

» Pot lo anterior, es conveniente indicar que 'pata el piesgnte estudio el bmitd -
Vde interés se centrd en las aspiraciones de un cierto grupo de mujeres mexica



A la mujer mexicana se le han adjudicado calificativos como décil, abnegada,
. pasiva, mértir, santn,vcon una baja eaéoiatidad, sujeta siempre a la sombra de
un hombté: el padre o el hermano mﬁybr si es soltera y al esposo, cuando es
casada. A |l‘ mujer se le gratifica socivalmente su pasividad con refranes co-

. mo "deir‘_'s d& un gran hombié, hay una gran mujer".

‘ Si b‘iel; es cierto que el porcentaje de niqjetes que asiste a la universi:dad:ha
'aumént_do; u‘_fm.isn'!o. se puede Bbetvnr?que_ un gran ndmero de l‘nuj‘ex"e‘a‘bno -
"_ej‘e‘rce,'siu ﬁr:c:fqiih una vez casada por el ﬁhple hecho de que el esposo le im
'pide ‘hacetio, provocando en nl;unu, pt'ol.:l‘em-i.emocionules y frustraciones al
.deiemp?ﬁu ;!un.ciones pa'uk las cuales mﬁcn fueron preparadas (ama de casa, -

Vlh.‘dle. amante, etc.).

“Tanto Castellanos (1984), como Ferndndez (1919)2 han indicado que uno de -
i lou principalve's[pmblemas que pxesenta la mnjé: éontemﬁof‘h-eé es su ainbiva—'
lencin como ser. hummo- es chcn', en clettn sntunciones se le conceden dere
E "chos pero al momento de teclnrnnlos, es nogldo debido a situaciones aoculen.

‘Como eiemplo se puode mencionn la pxmncidn acndélmca, en ningdn momen

B '_ to se le hn nopdo -bnettumeme ‘su derecbo & una mqot e.colandad peto ll -

o finaliur m mudioc e intemu mcotpouue al lmbno laboul es ducrimmnda

o "y- sea. l'Ochlz‘n(bll cate;&ncameme o p.gindolo un salasio infenot. Ahou -

‘Cutéllilioc, R., M!iﬂl’ £> Sgbe L-‘tl'n, México, Fondo de Cultura Econé
mica, 1984.. - ’ .
2Fem‘ndu, R. M., "Sexismo: Una ldeolo;l’n", en Urrutia, E., (Ed.) Ima-

gen y Realidad de la Mu|er, México, Bd. Sepsentas ‘-
Dim, '1979.
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bien, dado qhe la mujer depende econémicamente del hombre, el hecho de in-
vertir en su educacién es ."meterle dinero bueno al malo"; pero contradictoria-
mente se le critica y recrimina su baja preparacién argumentando que debido

a ello, no se le puede incorporar de una mmeré decisiva a su contexto social.

" Por otto" lado, también es.”c‘ierrto que el porcentaje de mujeres que trabaja ha
. aumentado; esto se debe, Quizis, a la situacién écon&mica del pafs que oblig- :
ala mujer a mcorpomrse a la vida econdmnca pcu mgtesar nl hogar un suel-’
do adicional con la finalidad de incrementar ‘el salario del’ marido, pero por - -
. ello debe de pagat un nlto ‘precio debldo a su baja’ prepatacldn académxca yla -
discriminacién a que es sujeta. bajos salarios, escasez de guarderias que le im
rﬁiden irse a trabajar sin .la preocupacién dé la atencién y cuidado de los hijos,
inctemento en le carga de trabajo por’ Ias labores do‘mésticas, conflict6 de rol
al ejecutar dlversos papeles, problemas conyugales al detenorar la lmagen del

2  marido como. pnncnpal proveedor del susmnto familiar, etc:

_l.a ‘decisidn de la mujer de luchit ‘para lograr 'una' igunldad ante el hombre no.
es nueva ya que se puede oblemr en la hiltoru de Méx:co, nombres de mu;e

'>res que con su valor e mteli;encu hnn punclpndo th una manera decmvn en :

S lllOth'nlentOl polftncoa de imponancu para el pafs.

La pfésente investigacién tuvo como fl;imlid.ad‘ estudiar \m:up'ec‘to especitico -
' ‘del‘m'o del mto 'e'impott'a‘nte tema de la mujer: sus aspiraciones; es decir, de
terminar en qué medida las v:aiiables de autoéstima, rol sexual y nivel socio; .
'cchndmico influian en su foim@cidn, por ser estas de interés para el investiga-

dor.




Cabe indicar que con dicho estudio no se pretendié provocar cambios sustanti-

vos ni promulgar- reformas en dicha poblacién sino conocer las variables que -

tienen mayor peso en la prediccién de las aspiraciones (variable poco estudiada
‘en Méxicﬁ con poblacién femenina) intentando, en un plano ambicioso, ampliaf
un poco més los conocimientos referentes al perfil de la poblacién feménim_ -
urbana. '




CAPITULO 1

AUTOESTIMA

Dei)ido a la importancia que tiene larautoeszima en el fndiﬁduo. se lun efec-
iuac_lo estudios con la fiiynlidad de conocer miés pr;afﬁndlmente sus c.t-iu,'mo-
‘tivos y';)t_igen.v Segin teéricos de la materia, QI comportnmiénto del individ@
en su aociédnd estd influenciado en gran medida por el nutéconcepto que el in

o dividub posee de s mismo.

1.1 DEFINICIONES | ‘ |
Newcomb  (1950)1 efécfd@ estudios en los que-‘informa“que la importancia de -
la autéestimab radica en que la condﬁc_ta de una’ persona en cualquier situdcidn
deéénde percialmente de la forma ‘en que percibe ial situacién, en Ia forma -
_.en -que se perclbe una persona y las acntudes hacm sl mlsmo, por Io que con-
cluye que. la autoestima: es el mdmduo tal como es percnbndo por ese mismo

mdivnduo en un marco de refetencla determlnado socnalmente" (p. 386).

v "Al tespecto, COoley (1902, cludo por Newcornb, 1950)2 contribuye en mamfes
.tn lu lmponuncm del sl' m:smo al propotclonnr una debmcnOn ml: profunda.
 Afirma’ que el "sf mnsmo" es algo social y nﬂejlnte. ‘Dicho autor habla, nho
18, del "ll’ mismo eapejo" Por el concepto anterior, se entumde la imagina-
ei6n de nuestra npanencu para la otra persona, la imaginacién de su jlllClO de
esa npntiencn y algdn tlpo de sentimiento con tespecto o of, como el orgullo
ola moniﬂcacxdn. Cooley conjuntnmente con G. H. Mead (1934), sostiene -

: que ﬁnicamente a través de los demds podemos lograr el concepto de nosotros

p




Qtto de los tedricos que han profundizadc en el concepto de autoestima es -
Coopersmith (1967)3 quien afirma que la autoestima es o se refiere a "la eva
: lmcion q\le el individuo hace y mantiene por costumbre soble sf mismo, expre
sa une actitud de’ aprobacién o dmptob‘cwn e indica el grado en el que el -
mdividuo se cree capaz, lmportmte, exitoso y valioso. La -utoesnmn es el -
]mcno personal de valor que se expresa en las actitudes que el nndmduo man-
tiene ‘acerca de s mismo.. Es una expetiencia subjetiva que el individuo mani
fiestl a otros a tnv& do repones verbales y otras conductu expteum abier

"n (p. s)

. Para Lindgren (1972)4; la autoestima se aprende de los otrtos y llega a ser -
. una reﬂe;idn de lo que las personas piensan que uno es o vale y la interac-
) _“~ cién de dicha reflexién con la imageh' que uno posee de sT mismo. Define di-

_cho autor autoestima como el valor que las personas tienen de sf ‘mismo.

: _Otlos mudiosm de l- muena pllmel.n al st mismo como une "totalidad. de - '
' lu memonu mteloctmlu y sensitivas, socialmente teﬂexivu y :efetemes al

: ", uutoconcepto que poue el mdividuo" (Curtis, 1960, p. 258)5.

: '_ Se. h. hecho toferench hutn el momento de la nmpn-ncin de Ia -utoestima
' y se hnn citado nm definiciones ptopo:cnonadn WI' divcnol tedncos. La -
" deduccién fundnmental del anklisis de los autores antes menpnomdos, es que - .
: n‘eceiitamvos' de otuipeucnn para descubrir lo que nosotros iéfnos. A través

“de ellis, aprendemos a vernos desde una perspectiva. social més realista, es de
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cir, como objetos y no como sujetos. Sobre lo nntel'iof, Jot_uard (1964, citado
.. por Raven y Rubin, 1981)6 coincide al sefialar qﬁe una de las cosas que se lo-

gra con exponerse a los dema$ es un mejor conocimiento de nosotros mismos.

A continuacién se analizan la formacién del sf mismo y las condiciones que - -

motivan al individuo a considerarse como un objeto de valor.

‘ 1.2 'FORMACION DBL CONCEI’I‘O DE AUTOESI‘IMA
»"‘Pau Coopersmith (1967)7 la autoestima es una “abstraccién que el indmduo -
ideunoll- acerca de sus atributos, capacldades, objetos y nctmdades que él po
i ‘lee o persigue” (p 20). esta abstraccién es representada por el sfmbolo de -
"n')i" que consiste en la idea que la persona poue sob;e sT mismo. Dicho con '
‘ c@pto se forma a través de la experiencia siguiendo el mismo proceso de abs-

tuccién utilizado. en otras dreaé'de la experienk:iu.- A su vez, el "autor ihdic‘a ’

. .que "no existe una abstraccndn gnor efectundo acerca de s mismo a pane

'de, ) antenot a, la expenencna personal; no hny un objeto material que exista
a partir de tales expenenclas y que deba ser ducubneno, explorado y desarrolla

“do. 8l el individuo lu de conocerse mejor y conocer mejor sus capncldades" -

. (p: 20). Para efectun tnl abstnccudn el individuo comuden m cbutvnclones :
“con mpecto a su ptopu conducta ‘y la forma en que ottos iudwiduos recpon- /

‘den & sus acmu(hs, .puieneh y ejecucién.

Coopersmith cominup explicando, que el niifio en:sus primerob"‘ﬁhs:. desarrolla
un concepto de que las partes de su cuerpo, las respuestas de otros a €l y los

objetos que recibe tienen un punto de referencia-comdn.




: A través de la experiencia lleka ala abstiacci&n de lo comdn que tienen es-
tos atributos y eventos y lﬁ forma que toman. Al éomiderar sus reacciones -
ante sf mi_smo" y las reacciones de otzos hacia él, toma en cuenta dicha abs-
traccién due se forma y elabora a través del interjuego social, durante sus -

teacciones privadas ante si mismo.

Debido a la capacidad limitada de abstraccién y a la poca expexiencia, los ni-
fios tnenden a formar nbatucclonu de s mumos lelnnvamente ngas, slmples
'”y m;ons. Concluyo, por lo tmto, que la representacién. snmbéllc. del nifio -
ie vuelve més preclu y compleja como tecpuestl als expenencil e infotmn-
cién adicional que proporciona una pe:spect:n respecto a los evem:os y una ca
p.cidad de abctuccién mayor. De esta mmeu; el self se va founnndo de -
acuerdo a las abstracciones mdi\nd\alu de los upectoc comunes de las expe—

- nencus comunes.

k "’Yn que el st mumo refle;n vunu dimemnones (diversas expenencns, atnbntos. ’
. capncxdades) Yy dsferentes énfuu en el ptoceoo de .htuccuSn, Coopetsmuh a-"
v !llnu que. ol s mismo es un concepto mnltidimmolnl U

) .Otlo p\mto do visu soble 1Y fotmu:idu dol concopto dc sf miuno es -quel que
: toma en cuentu s ia ooeilllncidn. ya que ‘una de las comcueneins indirectas

. de este’ proc,u_o'u, ol dour;ollp de a gutqe;timqvqn el mjgto.

Sherif (19(56)s al_h;Bln sobre mtougimi uiuinenn que esta sé_ forma como
un t_esultido ,” tiene el individuo de la inté:iuliucién del las normas y los va

lores dcl grupo social y de su adecuado duempeﬁo ya que todas las agrupacio




nes humanas poseen un conjunto de normas, valores y costumbres que expresan
las pautas conductuales a seguir dentro de la estructura de la sociedad. Es a
través de este conjunto de elementos que las actividades sociales y econémi-

" cas son reguladas.

‘ ,Um vez establecidas las normas, valores y costumbres dentro de una sociedad
se requiere, para su buen funcxonamxento, la conformndad de Ioa mnembros -

-misma que se manihesta como consecuencm de las telncmnes .que el individuo

S estublece con otras personas, mstnuclones o grupos.

E;iihipor?ante m‘enqionar que el proceso del desarrollo del st vmismo se inicia’
desde pequeiio con un estado indiferenciado absoluto dominado -por el autismo,
. gobernado pnncnpalmente por. la satisfaccién momenténea e inmediata de nece
lldades o deseos a medida que el nlno se eufrenta a las notrnas socnales de su
gm. Ent_onces, como se pue_de observar, la‘expenencxa del sl’ ‘mblsmo o yo, ‘-‘ -

no es innata, sino se forma en el curso del desarrollo,

: Lu no:mas socnales mﬂuyen en. otras dreas del comportamnento del mﬂo, desa

ttolla.ndo en elloa. :
“* Medios de comunicacién

- <. % Limitaciones reales

¢ Cédigo moral

Sev,dédﬁce; por lo tanto, que las relaciones estén definidas socialméme como -

éonsgc@ncia de log valores sociales en los diferentes papeles o roles que de-
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sempefia el individuo en la sociedad.

Por otro lado, con respecto a la formacién del "'yo;', erud (1505, citado por
Reidl,‘ 1976)9 hace referencia del ﬁroceso involucrado en la formacién del yo V
en el nific. Dentro de esta teorfa, dpqrece primeramente el ello (pulsiones - .
instintivas éncainimdik a obtener placer) y como consecuencia de la no grati_
ficacién de sus necesidades (fnutucibh‘es) en el mundo exterior aparece el yo
en el niﬁo.' Exilte una difetencnciﬁn entre el super ¥o, el ello y el yo.

"Por los’ cntenoru ‘conceptos, se ent:ende los snguneme.

ello Pulsiones inatintivas que buscan su gratificacién

- (placer). V ' ’
o yo R Prodix_g:t;: de la influencia del super yo sobre el
ello. e ‘ S

P suﬁet yo Crmca y controla al ello y esté representm:lo -
: por loc pudres. rehgldn, Gtica, etc.; :es decu', -
" por los c6di;os moules. )

“ Bl yo, una ves fotmado, m-nifiau ptopiednles -foenm hu:u el sl' mumo y -
'-_f_’h-cia el mundo qno To roden. o '

-Se puede cbservar en lo ._me,riormehte mencionado, 'que _existe_' una égtrecha -
relacién entre el papel que desempefia el individuo dentro de su sociedad y la

autoestima siendo el sexo, Ia edad y otras purticularidades del rol factores -

11



" que intervienen en la variacién del autoconcepto del individuo. Una de las ca-
s racterfsitcas de la autoestima es que esta abierta al cambio y alteracién. - Sin
. érﬁbargo, Lecky (1945), Brehm y Cohen (1962, en Reidl,»l976)lo demostraron

- lo contrario, encontrando en estudios efectuados que la autoestima parece ser

e ‘relativamente _resistente al cambio, ya que el individuo tiene necesidad de una

‘consistencia psicolégica.

K ‘ Entonces. iculles son los antecedentes que lmpulsan al mdmduo a comndeur-

se como un ob;eto de valor?

‘Primeramente, tratando de analizar los factoxeé o condiciones qu'e'se*relacio-
m.n con autoest:mn se han establecndo hlpdtesns con el propésito de conocer -

k c6mo y qué tanto se encuentmn telaclonados dichos factores en el desanollo

. del sT mismo.

- Son vnnas hé hithesis que sdrgieron de esia inquietud, siendo una de ellas -

::'que la.s personas que pmceden de una clase social o de una ocupacién pmn]e-'

: liuh se cluific.n con una alu percepclan de sl' mismo. Sin embargo, esto no -

'('ha aado totnlmente aceptado ya que existen inve:nglclones que han conndem-

du otron mtecodentes que pueden formar la autoestima.

'I.‘Willum .lnmel (1890, cnado por . Coopersmnll 1967)11 indica que existen uu

i poaibles inﬂuencms en la formacién del sl’ mismo: -

12



" Valores y aspiraciones del individuo.

. Empleo de estﬁndares de éxito y status. status. comunes. dentro

de una sociedad.

b El valor que él y los dem‘s dan a su persona y todo lo

tefetente a él (esposa, rel|¢|6n casa, huos, etc.).

' .Iames, :mmwndo sobre los .nteeadentes de nutoesuma, plantea la slgulente o

'*umula. =

éxito/l
AUTOESI‘IMA "-—pﬁggn—-”

POt lo que, si un mdmduo logra: Ia mayor parte de sus asplrac:ones se consl- o

denr( ‘una’ persona’ clpu, VIlIOSI., y: que nuesttos logros son medldos en :ela N

i cidn con nuestras upiucmnes Por el contuno, si 'sus- metas est&n por deba‘,

v ]o de sus lspiucioncs, se comideu:t una pem de poco vnlor.

: Proflildiundo en lo exptiesto"por jnﬁiu, G. H. Mead (1934, ciudo vpor Cooper"
smith, 1967)12- considera al s milmo .ocul y nlgumenu qne en el proceso ,-‘
_do inte;ucidn, el individuo interiotiu las ideu y actltudel expuutn por lu ,
‘ ‘penonu mdés wpruem-nm en su n(h (obuwundo sus ncclones, ncntudes vy

_ ldopt(ndolas) pars dc:puél mlnifutulu como suyu Esto puede ocumt, in
cluso, de una manera incomdeme. Afirma dlcho nutor, que el hombre no es -
una isla en Ia ?vduicidn cpe le haga de sf mismo. No importa qué tan aisla -

do o_indepéndiente'u perciba, siempre trae cc_miigo el reflejo de su grupo .social.

13




Si el individuo se da un gran valor a sf mismo, indica que existieron personas
claves en su vida que lo respetaron.y consideraron; si se considera de poco va
lor, lgé personas dentro de su marco de referencia lo trataron como un objeto"

infgribr.

De la “formulacidn de Mead, Coopersmith (lSNS'I)‘3 coﬁcluye que la lutoenimg
se denva, en gtan medida, del :eﬂejo de la evaluaclén de otros. El ﬁutb de -
A Ia autoevnlmcién es la imagen en espejo de los criterios uuhudbs por. las per:
sonu lmpottantes del mundo social del su)eto, ya que cuando ‘niflo se mtema- .
l:an estos criterios, ql Sujeto, entonces, observa la"fotma en que es e\‘luado

por los demds y se valora de acuerdo a estos

Ttes teplesentantes de la corriente neo-—freudmna han teonzado sobre los orige
nes: de la autoestima aceptando la nnterpretaann soclal ‘de Mead sobre el ori-

gen de la pe:sonalldad.

V Como tep:esentante de esta cornente, Sullivan (1953, citado por Coopersmith,
1967)“ profundlw sus estudlos sob:e autoestima y ufnma que el indmdm es-
ta constnmemente alerta en contu de la pérdida de nutoesuma. yo. que es eg
ta pétdldn lo que pmduce un sentlmlento de ansiedad en el mdwiduo. La an-

: snedud. a'su vez, es an fen6meno intetpersonnl que se ptemu cuando un mdn

"~ viduo upeu ser, o es, techmdo o denigrado por sl' mismo o por ‘otros.

Sullivﬁn menciona que si se encuentran personas con autoestimn‘b-jn se puede
inferir que personas significativas para el individuo le han denigrado y que an-

ticipd_o percibe denigracién en la ciréunstancin actual. Dicho autor establece

14




que la capacidad para enfrentarse a las amenazas de diferentes maneras y gra
- dos es aprendida. Manifiesta también, que para mantener un alto grado de es

tima es importante la hﬁbilidad para disminuir o evitar Ia pérdida de autoesti-

A pesar de que Sullivan no indica: en su teorfa c6mo se forma esta habilidad,

st sugiere que la expériencia familiar juega un papel muy importante.

‘_Haclendo énfasns en Ios procesos mtetpeuonales y enhstando un ampho rango

Co de factores adversos que pueden ‘praducir lentlmlemos de bsamparo y awla-"

T mnento, ‘tenemos la hnpdtesls de Horney (1950) que plnnten que son los senu-
,mlentos de "u\slednd ‘bésica” fuente de mfehcadad y de una reducclﬁn en la -

efectividad petsonal. Las condiciones que supuest.mcntc producen ansiedad -

son, entre otras, dommacldn, mdlfelencla, flltl de lelpeto, falta de admira—

" cién, discriminacién,. anslamnento, etc.' Los antecedemes comunes de la.s condi -

" ciones anteriores son un trastorno en las telaclones entre padtes e huos, que

‘es generalmente asocmdo con epcentrnch por patte de los padtes.

Una de las rnayotea contnbuclones que Homey plamen en su teotl'a et I- ‘ma-

) -,neta como el mdiv:duo l'llll'lejl la ansnodad, que comute en ln formaeién de -

- una imagen ldealunda del individuo sobte sus metas. y up.cidldes (cugdo por
‘Coopelsmith, 1967)ls : : . S -

Con base en la iinpaxt.nci‘-~de' las debilidades y enfermedades resles en la pro-
‘duccibn de um amoutim. baja, A. Adler. (1927-1956 eindo por Coopeumith

1967)16 propone que lu sentimientos de inferioridad pueden desanollatse alre-
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dedor de ciertos érganos o patrones de conducta en los que el individuo es - -

realmente ‘inferior.

- Estos |mped|mentos reales producen semlmnentos de madecuacxén ‘e insuficien-
" cia, las cuales denomina “inferioridades orgdmcas" para dlstmguuloa de los -

- scnumnentou de inferioridad definidos socml o individualmente. También propo

- "'ne dicho autot, que los sannmlentos de inferioridad en la mfancm son un even

" to mevntable en la expenencm de cada mdmduo.

Y, fmalmente, Adler concluye que existen tres condncnones antecedentes que -,

pueden tener consecuencias desafortunadas sobte el desanollo de la autoestima:

3 Ot ,lnferio:i}lndes orgénicas y las diferencias de tamaﬁo y fuéru{.
2.+ Corductas de aceptacuén, apoyo y aliento de los padres y amngos

inmediatos. -

-3.- -'Efectos destrucuvos de la mdulgencna exsgerada provocada por

cu:dados excesivos de los padres.

_Exlsten otros te6ncos de la personahdad ‘camo Fromrn y: Rogers, cuya apona- ‘

ci6n se centra en otros aspectos.

Considetando el efecto negntivo de un aislamiento. socml, Fl’omm ( 1941-1947)
: postuln que es nmpottlnte que duunte Ia infancia, el nifio logte teconoclmuen-‘
‘toy Iibenud para expresar sus pumos de vista de lns peuonas que lo rodeun.

para una vez .dulto tengu 1a pombilidad de buscar sus proplas metas (eludo -

‘por Coopersmnh. 1967)17 :
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Afiade 'F:omm, que el contexto social tiene gran importancia, ya que el indivi-
duo al reunirse o integrarse a un grupo, disfruta de las ventajas que e'llo‘ impo-
ne, como por ejemplo, los privilegios y apoyo. No obsiante, esto conlleva a ~

una nqtdridnd a In que debe el integrante someterse.

Entre los factores que pueden influir a que el individuo busque la independen-
* cia >o el*ipo&o de un grupo son la ptésencin de un marco de referencia esta-
~ ble'y nceptado ‘ia h-bllidad de est-blecet relaciones mtetpetsomles -tisfncto
..lill y la comnccidn de cpe lu relncloms locules puodon ser de cam;udelfl

. y confiablu.

Las cn{nctetl’sticn-qtetiormeme mencionadas y, otn:i .como creatividad, expre
:idn" individual y com‘ponnmientos se forinnn por condiciones sociales determinﬁ-
- das por’ ‘la aceptacn6n, llbenad de exptes|6n, mdependencu. teeonocumiento y

- tespeto.

:Coni\mtumonte con l?tomm, se.tiene la. contnbucidn de Rogeu (1951, citado -
‘ por Coopenmith, 1967)13- Dicho inmtigador no centra ‘sa ducmidn scbre’ el -
ongen de'la nutoestim dnocumcmo, lino aobre las condiciones (pe pueden -
) fnciliut ln .uto-mpucidn yla diaminucidn del conﬂicto. Propone que todas
_ln penonu dmnollln una imen de -l’ mismo "qne sirve p.u guin y man-

- tener’ su njme con el mu\do externo” (p. 34). Esta. un.gen es producto de -
la mteuccién con el nmbname y refleja los 1mcios, prefetencus y lnmitacio-

nes del escenuio umilin y social pumeular.
Cuando :elﬁ individuo hace juiciou duros o rechazantes sobre sf mismo, ocasiona
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' que este sufra y su autoestima sea baja. Sin embargo, coménta, que si el Su

‘ jétorhabita en un ambiente permisivo que facilite una expresién libre de sus

ideis y afectos y no se someta a comparaciones duras, permite que el indivi-

dino se teconozca y se acepte a s mismo. Por lo tamo, RO‘GI’S concluye que

: !oc conflictos pueden evntnse si_los padres y personas que son significativas -
pcm el nifio aceptan sus puntos de vista y ulotes. Hace hincapié, que para -

; Iognr lo anterior, no necesanamente se nene que estar de acuerdo con él, n

» no -ollmente aceptar. Esto conlleva a que el nifio aptenda a confiar en st -

misrno, a respetarse y adqmeu segundad. Enfnnn ‘que para logurlo, se re-

R ]

’qdere de unos padtes que utén dlspuestos a nceptn dlferencnu y respetar a -

L lul hijol.

‘Con base en la teorl’a del tol Deutsch y Krauss (1979)l9 hnblnn sobte el con-
'cepto de sT mismo (self) exphcando que este se adqmere a uavés del proceso.

'>‘de mtencclﬁn con el amb:ente soclal, ya que el mdmduo no solo adquiere cn

 1 tacteri’sucas como consecuencm de los roles que desempena smo también em-

pm a deunol!a:se el senurmemo que el individuo tenga de 'sf mismo. Este .

pmceso se micu con el aptendluje que el mdnviduo tiene de la teaccn6n de -

’ loc onos lnte él mlsmo, y, su vez, emplm a mcclonn .nte sus dnferentes :

_y ploplu accwnes en apeta dc que los otros lo hagln. . Es impo:tante mdicat

que el ulf se otigina al aaumit puntoa de vutn de los otros, Eltos autores - . -

=3 descnben al st mismo como una "eltluctun co‘nitl\'l que surge de la interac-

cidn entre el organismo humano y su. nmbnente social" (p.' 170).

Cpﬁjtml‘amente con los anteridres; Newcomb (1950)20 considera la formacién -

dé_ las i:dndipctu de rol pau‘v dar explicacién a la -conceptualizacién del sf -
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mismo en el individuo. Manifiesta que exiate una é_snecha vinculacién el.ltre -
roles y el s mismo, ya que la asuncién de estos roles depende de que el indi-
wviduo aprenda a autopercibirse a sl mismo en relacién de los demds. Dicho -
- aprendizaje, a su vez, estd en funcién de Ia pdqulliéidti de marcos de referen-
~ cia compartidos con el grupo. Como parte de este proceso, el individuo ad-
: i ‘.quiere actitudes hacla sf miimo como pouom que ut( mbtiﬁd& a r’eli;ionnr-_
u de cierta manera con los otros miembros del grupo. . Por lo expnli'_'o?'sto,‘ New
. 'cofnb cbncluyo." existe una utte.’cli vinculacidn entre rol y ‘uutout‘ivﬁm, -
‘ ‘afitinando que: esfo ditimo tim un cnlctor sochl y ductibe el liguimte pro

celo en la folmacidn del sl’ mismo:

1.- Pnn poder utl:hcet sus noee-idm‘n ol nilio tiene que "uumlr
el 1ol del otro”, lognndo eon ello, que lpunda a (bstlcane ya

verse asl milmo. Al ir ductbliendo nuevas formas’ m‘s eomple-
jas-de utilfncer sus motim cxilteutu, el nilio adqniore motivo- :

' ,"m(s complejos ptn ptote;ot y ou.lut a su st miamo como nlgo

C e

v:llqlo. ‘

2.- El niilo 'Al;a;p're'ode't a am<:p¢qi§i§pa. llep_.‘ a valorarse. . s

X yn qn lon uru huunno. no nolo Intonctdan como miombtoc n.lsla
'doo, sino tambl‘n eomo mlombrol de .mpo y ol deunollo de hs
}mop-reopclonu y de las mto-ctitudu tiene lugar en condicio-

mtd.vidado;mpo
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4.-

‘El sf mismo tiene sus orfgenes en las relaciones con los dom"‘l."

- Lindgren (‘972)21 coincide con Newcomb y expone que es a través del proce-

80 de' identificacién y recompensas recibidas durante la infancia, como .plendé

mos a reaccionar ante nosostros mismos como si fuésemos objetol con ciertn

" ‘cualidades. El' modo en que los demis tuccionan ante nooottoo nos ptoporcio-

‘na mdlcloa de la manera en que debemos cons:deramos y componnmoc. Por

lo que, cuanto mis cerca nuestia percepcidn a la opinién de. lon demds, mﬁ -

pooibilidndes hay de que nuestra conducta sea refonadn, lucednendo lo contra-

' ,':io cundo la conducta es mcompnible con la opinién qena.

v.Al tespecto, Coopaumith (1976)2z informa que son cuatro fnctotes que contli i

' buyen a la formacién de la autoestima y son:

" le=

."’»2--

3,-

El tiato respetuoao, nceptativo y de preocupacnén que el ;ndmduo N
A ""’“’e de las personas que le son significativas en. su ‘vida. b
lf"hinm“ de Gxit“‘.y ‘@l status que ‘,tiene ol individtlo on s

_Lol vulous y upuu:imc del indwiduo. ya que utoc vuonen | o

‘modiﬁcn e mterprnn lu experianeiu del milmo.

La forma que el individuo emplen para_responder a Ia devaluacién. R
Ena habilidad para respondet y defender la nnoestim, teduco Ia
migdnd y ayuds a mantener un equilibrio peum_nl. e



Teniendo como punto de ieferencia otras investigaciones, Coopersmith indica -

que son varias las condiciones y experiencias asociadas con‘ el desarrollo de -

las actitudes positivas y negativas ‘hacia el self que estén fnﬁdamentadas en -

las defensas, valores, aspiraciones y éxito. Este dltimo varfa. de acuerdo & ca

- da individuo. Sin elilh.tlo. en la cultura occidental se pinedén deterininat cua

tro indicadores de éxito. Cnda uno de ellos proporciona sus plopnos cnterioa

de ]uit:los que dete:mimn el logto del objetivo y todos pxopotcnonnn una un-

-sacién- de increme_nto de la nptpqagimn, si son alcanzados.

'_Lcj cqgtiq critetids,qmpluthc en .défit;it éxito son:

* Poder

- La habilidad do influenciar y controlar & - .

: ouoc (u'mide con el res'potb yiééonoci-

E 3 miento que el lndividuo tecibe de los demds:
yelpeaoqnuhdanmopilﬁonesyde- :

e g "c“."')'

.+ importancia -

e Virtud

- * Habilidad

La ltencidn, mpucidn y .focto de ln- otm- .

» L luci. el indivicho (oe mide por In preocupa-~
__'cion, noneién y amor expruldo pot otlos)

I... ‘adlnrenciu. hacia m(ndatu ‘morales y -

_thco. (se caracteriza a la ltililcidn a unos

principlo- religio-oo).
La ejecucién exitosa al enfrentarse a las -
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- exigencias propias para el logro (se mide -
por los altos niveles de ejecucién de las ta- '

reas que des‘empel‘ia).‘

: 'Un mdlvuduo puede desnnollat una n.ltn autcestima si alcanza logros notables -

: cn cualqmen de las cuatro trens. i Sin embargo, al! lograr mucho éxno en una.
}teg que no consldere importante, el mdmduo puede cluihcnse como poco va

: lioco, ptovocando con ello, una autopetcepcidn baja de s’ mismo. -

: lequier expenencin puede ser fuente de nutoestima fnvonble y doshvouble,

‘yn que no todos. los mdivnduos suelen responder de la- misma mmeu nnte un -
) 'estl’mulo. La mtetprgucndn que el individuo hqgu de los hechos varla confor -

= me sus. valores, lépitaciones y tubiiidades pau‘ vmlncliu sitmciohé mblesta’s y'

lmbl’guls La manera de enfrentalse ante la amenaza e mcemdumbre repre- g

(R unun la forma individual del Sujeto de defendeue contra Ia mnedad, es de- -

el comta su devalun.cidn. Existen un gnn ndmero de defenus contu la de-l

:'vnlmcndn snendo una de ellu las - uclomhucwnes. Pna Coopersmlth la defen ‘

n no 20lo es un medio de atac-r la nnaiedud, sino tambi&n m definicidn e -

l""twﬂlﬂ‘h que mtecede a cualquler evento ¥ que lleva al indlviduo a aupo- S

_'nor um actitud mia mtwa ° pasiva ftente asu soclodad

AI efectut unnn‘lilis de Ios autores antes comenndou, se puede concluu qne e

‘In lutoutnmn ‘estd estleclnmente vinculnda con los valores, normas sociales, - -

»upinc.io_nes y rol sexual.
Por otro lado, existen diferencias #igniﬁeativci'en el cbmppnamien;o de los in
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dividuos con diferentes niveles de autoestima.

En las mvestlgaciones efectuadas por Coopersmith, (1967)23 se-encontraron los
nguientes resultados: las personas con una alta autoestima se aproximan a -
las ‘tne“as y a las personas con la. expectativa de que iet‘.n bien recibidas y -
tendrén éxito, Las actitudes favorables hicia‘nf '.'mia'mos los lleva a aceptar -

sus“prop‘ias opiniones y a creer y confiar en sus probils-'rqacciones.

Lu uctitudes y expecutnvu lleva.n al mdividuo de antoutlma alta a una ma-b
yot independencia locul, mnyor c:utwid.d y n u:cionu socules m(s mtti-
. m;” Estos se pueden manifestar en grupos de diacusiﬁn, como personas .ctl-
. vas; presentan menos problemas en la l’onnu:idn de -miltndes nuevas 'y no ma
nifiesnn temor al expteul oplniones que pueden bien no ser aceptadas del to.-
do y se muestran relutivnmeme hbru de ansiedad.’ . Lo nntenor puede ser mo -
tivado por la hlt; de: nu!ocomcienci- y de pteocup.clén de’ problemus persona'

vSe puede obumt. sin emb-r;o, todo lo eontn.lio en Iu pom con una bn-w a

| s autoestimn. Bnu pouonu d..eonfl’-n de st mhmo y n cnidan de no ex-' s
- pteut |deu poco ootmnu. Bmc-n l. lcepucién de - lon domil, ptocuun no - 5 R

: ploporcionn clamentc- quo puodm f’ptovoen_n ui:huo En ;mpol de discu-- .

‘ ‘sidn, son los que ponnnnocon cnll-do-, ocultoc hjo h dindmic. gmpd Uno -._ f

‘ de los hctotes quc connibuycn d nulnmi.nto do utot Snjetu u una auto- g
: consciencu muy elmdn y problemu pouotnlu. Al tene: una gun conscien-
cia: de st mismo, loc dlstue ‘@ unpide nender a otm peuonu teniendo como

conucuenci- un: escaso mteteumbto locnl, ptovocando, asl, una disminucndn en




lags posibilidades  de establecer relaciones amistosas y de apoyo.

Las personas con “baja autoestima tienden a ser més desttuctivis, ansiosas y -

predispuestas a manifestar sintomas psicosomdticos. .

Al considerar el nivel socio-econdmico, la historia laboral de los ﬁdru, Ia au
toestima y estabilidad de la madse, los valores y aspuacnones de los - padres Yy
la historu mntnmomal, se observaron dnferenclas slgmﬁcatwas en la autoesti-
m- de los Sujetos. La relacién exutente entre autoestima y. Ia clne socul -
es positiva, mas ésta no es de gun peso Sin embargo, dicho nutot cita a Ro.,
senberg (1965). quien: demostrd en _es;udlos reallmdos_ que a mﬁs a!tg ‘clase so- ‘

cial, ‘rniayyor autoestima en el Sujeto. .

En cua’iuo a la historia laboral de los p&ltes, se observé que las pefsonas con
autoeltim. baja tlenden a tener podres con largos periodos de desempleo, pa- .

: dru que por motlvos de trabajo, reqmeren nusentnse del hogu. -

‘Otro faet&r de peso es'la estabilidad imociml yha uutomima:“de 1a madre,
debido & que ‘se observs que en Sujeton de nltn autoestima, sus mndtes se av=

" tocalificaban .como altu en autoestlmu. lnclu-o, los tesultndos de las inmn- '
i_gacionu efectuadas lll evndenclado quo los valotu y aspnacxone: de los padtes
v se ve teﬂej:dn en h nutmnma de los' hiion. l..oo Sujetu con: altn lutoutim-'f
o tnenen p.dres més atmtos ¥y que se’ proocup.n pot sus huos. Los p-dres de -

niflos con alta aqtoulima valoran mug alto el logro y los padres de niiioq con

K baja autoestima valoran, sin em'bu"'go;‘el ser aceptados por los demdés.




Finalmente, se puede observar en los huou .ﬁso de 'Ii historia marital de -
los padlel de la SIgulente manem. Ioc Sujetos con una altn nutoesnma, tle-

nen padres que viven una relacién armomosn y de comprensidn, entre los pa-
: dtes de los Sujetos con. . baja autoestima exnste un. mayor porcentaje de dwor-

" cios y nuewvos mntnmonios.
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CAPITULO 2

ROL ~ SEXUAL.

‘ rDurante el presente trabajo se ha hecho refelencna y vmculado el concepto de
10l 'a las vanables mdependlentes de estudlo evndencnando, asl', la lmportancm :

central de dlcha variable en esta |nvestlgac16n.

Uno de los temas que sin Iugat a dudas ha causado gran controversna en la ac

tuahdad es el-rol que la mujer desempena en la sociedad.- En el capi’tulo co- g

knespondlente se hablaré de. los factores mouvacnonales que rueden |mpulsar a
e mujet a e]ecutar un papel -poco tradnc:ona] dentro de su comexto socml “sin

embargo, es en este capi’tulo donde se mtenta profundlzat rmis sobte esta varn
ble psicosocial analizando, asi’, algunos de Ios conceptos te6r|cos que exlsten -

’sobre el rol sexual..

2.1 ‘ DEF‘INICIONES ; , _
Dwersos mvestlgado:es han proporcnonado deflmclones sobre el concepto de rol-
vse pnede entre ellos citar a Hollander (1976)l qunen comc:de con Newcomb -
'(1950) al dehnulo como un "conjunto de conductas que se esperan .de ‘un mdl-‘ i

vnduo por- una poswndn que ocupa" (p. 186)

Otra de las dbefipiéiénes‘que es similar a la de los autores antes mencionados
es la'- de Stoetzel (1965, citado por Sa'lamr.- Mdntcto'y otros; 1979)2 quien ha=
ce hmcaplé en las conductas espemdas al aflrmar que son el "conjunto de com

portamlentos que los demds esperan legl’nmamente de una persona (p. 228)
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Es importante comentar que dentro de una.cultura determinada, cada posicién
que un individuo asume dentro de una sociedad se vincula con un conjunto de
normas y expectativas. Dichas expectativas indican los comportamientos que

el integrante de una posicién puede ocupar.

v Desde este carécter normativo de los foles, Brown (1975), ‘conceptualiza al - -
‘ ‘10l como "normas que tienen valu'lez para categorias de personas" (p. 167). -
Dncho autor, al referirse a las categotl’as, hace mencién a los grupos o clasnﬁ
cacnones dentro de una sociedad. A" ‘su vez, Mlller (1963 en Lmdgren, 1975)4
seﬁula que los roles tienen cierto efecto normativo en la conducta. social ya -

que sirven para fuar Ifmites a Ia conducta de los m:embtos de una soc:edad

‘De lag definiciones antes cita@. se puede observar la importancia de la rela-
ci6n entre posicién y las expectntivas. Desde este punto de visia, Goffmah -
(1959 en Deutsch y Krauss, 19'14)s ‘asocia estos concepws y af:rma que es el .
"desempeno de los derechos y obhgaclones eonespondlentes a un status” -~ - "

‘(p. 191)

Tomando en consideracién el. carluet soclal de ln conducta, Snrgent (1951, ci-

tado en Khnebelg, 1958)6 proponc que es w pltrdn o un tnpo de conducta so-‘:
- cial que patece set apropndu en lln situlcldn dnda en térmmos de ‘las deman S

; das y expectanm do ‘su grupo.
Sin embargo, es Linton (1945, Kiilogbetg. 1958)7 quien en .sns‘est,uyg;iios sobre -

rol recalca la estrecha vincnlnei;‘n que existe entre ,ltitus y rol, ya que segln

el autor antes citado, no puede existir el rol sin status y viceversa debido a -
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que e! primero es la parte dindmica del status. | Con lo anterior, Linton define

“-al rol como la "suma total de las pautas de cultura asociadas con un status -
paiticular" (p. 363). Se incluye, las actitudes, valores y conductas adscritas -
‘por .la sociedad ‘a toda persona que ocupa un status, Finalmente, concluye, -

que por’ Iol-se entiende que son todas aquellas acciones gue el individuo nécesﬁ_

ta realizar para validar la ocupacién de un rango determinado.

La unportancna de los papeles estriba en que describen las pautas vmculadas -

con Tas’ prﬂctlcas socuales tegulanudas de una sociedad, nglendo asl, las carac
,tetfsucas de la mteraccndn soclal de la mlsma hrmtando, por lo tamo, ll con-
; ducta de los mlembros de la sociedad que, en general la defienden y comnbu- ‘

-‘yen a su iuncnonamlento.

,Para lbgrat‘lo anteribr, es de vital importancia para el individuo tener conoci-
mlento del rango que ocupa en un. momento determmado dentro de la sociedad

ya que con referencla a este, ocuparé el papel requerido por su gtupo.

,:‘i.iﬁrtvo:'l’ (1945, Lindgre‘n' 1973)8 hace unav clasificacié'n de, por lo ‘menos, cinco .-~
\ dlferentes clases de. tmgos que se pueden encontrar en una socledad, por mis

sencalla o pnmltlva que ésta sea.

‘JLos ungos que se tienen dentro de una socnedad son'
' 1,- - Agrg mnentos segdn la. eda.d Y el sexo. .
2= _A_‘t_ugamientos de fam ha, E rentesco. clan u hopar.”

. 3= Agrupamientos por prestigio o Eg'cMn.A

N Agrupamientos laborales. -

"S- 'Agtupamientbs por_amistad o interés_comdn.
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A la lista mencionada, es necesario afadir una sexta categorfa que incluye -

" Lindgren (1975)g

6.-  Agrupamientos de las organizaciones.

Ahota bien, se ha hablado sobre status o posucndn pot lo que se consndem per-
,tmente indicar que existen dos tipos o clasnﬁcacnones al :especto. Brown - -

',(1975)10 lo descnbe de la sigunente manera:

*STATUS O POSICION ADSCRITA.-  Son aquellas posiciones que no -
' o controla el nndiv:duo (sem, edad, o

color. etc, ).

'SI‘ATUS O POSICION ALCANZADA Son .quellas que el lnleldllO lo- '
0 ADQUIRIDA - ‘ gra a través de ciertas acciones. .

‘f;Desde este punto de. vuta, el mdunduo nl desempeihl un papel e"“‘ mﬂuen- e

ciado: tamo por los natus adscntos como ulunudos tratando de efectuar y.-

concihar las conductu requendns por cadl -uno dc ellos.

' “Por. lo tanto, al amamn dar una deflmclén de rol se debe consndemr esta ca-

:ncte:fsuu suuu:ional del mismo. ‘
Con ute mfoque, Roommetven (1955) Yy 'l'lnb-ut y Kelley (1959, on Deutsch y

‘ Kmuss, 1974)11 mfatlun que no se puede hablal dc un tol en excluslva, sino.

que el término reﬂeja po: Io menos- tres conceptmlmciones dlfetentes-




1.- “Rol" prescrito.- Son todas las expectativas, considerando su po .
' _sicién, que rodean al individuo dentro de un determinado contex-

" to social al interactuar con los ocupantes de otras posicicnes.

2.- "Rol" subjetivo.- Todas aquéllasrexpectativ‘ms' que el individuo de
- una determinada posicién percibe como suyas al interactuar con

" los ocupantes de otra’ posiciGn.

3.- . "Rol" desempefado.- Que ,‘coi\Siste en las conductas manifiestas
- del-individuo de una posicién detervminadg' al interactuar con los.

ocupantes de al’guna_rt')t'm- posicién.

Como se puede notar,.los roles no pueden’ existir por sl solos ya que 'tecji,liére )
de un gtupo o persona que lo comparte.  Una de las caracterfsticas del lol es

su mtetdependencna, es decir, para que el rol de madre se preseme, es necesa

“orio el de huo. Una segunda caracterfsnca es. que ln.s expectatwas que compo-

nen ul tol no se hayan lnmtadas a lu acciones, sino que mcluyen cnettu ex-

pectanvas de las motwacmna, las’ creenclu, los sentumentos, actntudes y los

- vnlotes. 'Y como dltimo, los toles se tefleren a unn autulcwn estandal (Ktech

Cnutchfleld y Ballachey, 1978)12

‘ ‘Huu el momento, se’ han analludo ulgunu deﬁmcnones teﬁricu lobre rol Y-
sus cn.ucterl'sucu pnnclpales, peto, ecdmo s el ptoceso medume el cu:l se

adqmeren los toles o papeles a desempeﬁar?

2.2 ADQUISICION Y DESARROLLO DE LOS ROLES . ;
El proceso de socializacién es una de las. concepcnones que exusten sobte la ad
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quisicién, formacién y desarrollo de los toles.

Dicho:'pmceso se man;ﬁesta en una edad temprana del individuo (0-15 aifios) y

‘provee los modglos para la percepcién y préctica de los rfoles prescritos en un

grupo social, siendo la familia y la escuela su principal ndcleo de atencién. A
través del proceso de socializacién el nifio aprende cudl es su lugar en el mun-
do y al mismo tiempo, aprende cufl es el lugar de los oubs. Es en esta eta-
pa que el juego forma parte activa-en el desarrollo de los roles ya que es ne-
» " ééurid ejegu@nr pap'éles propios como ajenos, reforzando, a#f, esquemas o “con

- ductas de rol" (Mead, 1964, en Sa.iu.nr,v Montero y otros, 1979),,-

Para el reforzamiento de conductas existen mecanismos de rol en un'kskistvemi -
social, debido a que los pnnclpamel de dicho sistema pueden otorgar reforu-
dores sociales a todos aquellos que desempeﬁan eotrecumente sus roles satns-
: faclendo las expectativas de los demis, Y a su vez, imponer castlgos a quienes
.'ino lo hacen (Deutsch y Krauss, 1974)“. Este es uno de los’ mecamsrnos.a‘ tra
vés del cual un sistema social nio!iva ‘a sus miembros para que' d&iembeﬂen sus
lolea prescntos PpOr Su grupo nocml, ‘pues la conductl que no se ve refoladn -
de nlgan modo tiende a ser ab.ndomdl ° delapuecer y se tepnen nquellu -
_' ;:on_ductns que ‘tienen mas ptobthidadu de obtener,cieng-gndo de aqe_ptl_qlon
y nptbb'.ci.dr:i.' conjmtamohté.' se ip_nhdan las creencias, valores y actitudes
quéf_btindan lo .motivacién de Ia eonducm que se aprende.
Hablar de la adquisicién de- rol sexual como un proceso aislado no es ﬁos_ible;
‘ya quej es de una manera simu);ﬁiél cpe‘ bli formacién de:. éste y otru.vvariaf

bles psicosociales se plesentui ‘en el individuo.
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Newcomb (1950)ls en su teorfa del proceso de adquisici6n del rol ieﬁala que -
- dicho concepto no puede adqu-!::se por si solo, sino que esté estrechamente -

asociado con la formacién del s mismo y la mteno_nzgcldn de los valou}s y ac
tiiudes de la culﬁua preponderante. En el cépftulo anierior.‘se h_im referencia

a este proceso.

- Unas de las investigaciones con las que se ;uenfa sobre la fqrmacidr.ni del | ﬂ -
- 'sexual son las de Milner (1949) y i!abban (1950) quienes efectuaron estudios‘-"
. que ‘se refieren a la mteraccndn del sexo y del: status social en In formac:dn -
-del rol sexual. Dicho estudno an016 que son "las personalndades de los pndres

: f""y"lln V.na‘turaleza de las relacnones con ellos lo que influye en el apxendn;nje de

» : lbs Ioles sexuales" (p. 269). Ademds, el estudic de Rabban demostré que los
i éonceptos de roles sexuales se desarrollan en. nifios muy p?queﬁos existiendo di_
l’e'rgncins con respecto al ﬁivel socioeconémico 'y sexo. Para los nifios de la '-

; clase‘uabajadom, el concepto de rol sexual sé*desan’olla eﬁtté los 4 y 5 afios

de. edad mientras que los: mﬁos de clase medna este se desanolla un aiio m‘s -

tatde.

Lu nifias de clase media puecen ser las mis lentns en deuttollnr el concepto

Vdel ol sexual (cltado por. Tyler, 1975)16'

-'2.3 DIFERENCIAS ENTRE LOS ROLES SEXUALES

"K‘En todu las cultuua se observun diferencias signiﬁcatwu de lus conductas de

rol entre los papeles de uno y otro sexo. Se encuentran, al uspecto. dos posn

'clones que intentan fundamentn ‘la asignacién de la mujer n ‘un determinado -

p.prel, social.



s

- Afirmar que- el papel que ha venido desempeiiando la mujer en el transcurso de
la historia se debe fundamentalmente a las diferencias ffsicas de esta con res-
pecto al hombre, es una de las concepciones tedricas mds comunes que existen

sobre este tema.

Algﬁncs tedricos aseveran que las diferencias que se observan en las conductas
entre los miembros de un sexﬁ y otro se deben, esencialmente, a su.sb Cardctep
tfsticas bioldgicas. Debido - ello, la muiét ha sido. colocada simplemente en -
el 'lugar correspondlente, tom.ndo en consideracién sus habilidades y hrmtac:o-

nes ffsicas para ejecutar su:papel.

Elte enfoque’ biologlnn ha sido estudiado exhamnvameme por los pslcélo‘os s0

cla.les tanto en animales como en seres humanos.

-.Como una evidencia de las diferencias bi_éldgicas entté Iqé animales se. cuenta
'vcon el alud'i’o éfeéi@do pot Scott (1958, en Lindgren,' 1975)17 quien'ehcon-' )
 "6 que la aglesmdad suele ael cauctelfstlca propia de los machos.  En: la.s in
. “vestlgnclones :enhudas con ‘seres humanos. Moote (1966) demostré que loa va-
¥ tones se mclumn por la conducu agresiva, ser- ntrev:dos y por los actos de vio
‘lencu.mnentru que Ias mujeru uenden a ser m‘s cuutus. permisivas y puim

: (ciudoo por Lmdgun. 1975)“
" Otea de las concepcuonel tuidnmpnudas en e-tn postura es el hecho de que la

mujer al ser fisicamente m(s débil que el hombre haya generado la creencia -

‘que esta debilidad estf también asociada con su capacidad intelectual.




No obstante, en investigaciones leciéntes se ha demostrado que no hay diferen
cias significativas entre los sexos en aptitudes mentales pudiendo ser que las -
pequeiias diferencias encontradas se deba, més bien, a un condicionamiento so-

cial. gue a factores biolégicos (Tyler, 1975)y9 -

La éegund'a posicién es la que considén; la imyo:r‘tanciai del coﬁdiciﬁmmiento s0
cial y culiural en la diferenciacién de los papeles entre los miembros de un -
~sexo y otro. Como- principal exponente de esta couieme se . tiené a Mead - .
(1935, Tyler, 1975,20 Lmdgren, 1975,21 Btown, 197522) quien efectu6 estudios
unttopoléglcos en tres tnbus pnmmns encontrando que exlsten dlferencnas sig
mhcatnvas en la asngnaclén de papeles entre el hombte yla mu;er con los fo-

les conespondlentes en la cultura occndemal.

Albert (1963) y Hall (1959, en Lmdgten, l!)'l."»)23 efectuaton estudlos cuyos da
tos apoyan la tesis de .Margaret ‘Mead con- respecto ala mfluencna del aptendlf‘v

zaje social en. la. conducta de hombtes y mujeres.

_Sin» em_bargo,, en 1a actualidad, haljlit de dé'téfmim.ntes biongibqs o éultuilles
por sépiuado come ﬁctores de influencia en lb. d@terminaci&l bcon’duciuul serfa

» conttaprodncente, ya que hay evideucms de que Iu conductas que estén detet- '
mnnldu hiologicnmente pueden encmlse y reorientarse medume el aptendin‘
‘,.ia locill (Lindgum, 1975)24 '

‘Por otro lado, en estudnos uahudos con el objeto.de analizar lu dnfetencnu -
entte hombres y mujeres se enconué que los vnones parecen ser més agresivos,

e;u_n mds orientados a la violencia -y a la taljea, mientras que las mujeles -
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. tiel‘ldel’lra ser més cautas, pasivas, abnegadas, encontrdndose estas mds interesa
das en establecer relaciones interpersonales (Exline, 1957; Witryol y Kaess -

1957; Bass y Dunteman, 1963 en Lindgren, 1975) 5 ¢

ROL. FEMENINO ) .

El Inglr que la mujer ocupc denttd de un determinado contéxto social esta in-
ﬂuenc:ado ple\nameme por un aprendiuje social y por factorw biolégicos. Es-

te es un punto, como ya se- menciond. que ha caumdo ;un polémica en nues-

E uos dlas, e lntentat ignout su importancia sell'a tan :ndtll .cCOmOo . ignotat, en -
, sl’. qn In mujer- desempenn un papel relevante en el- lmem. ncill y econ6m|->

~

. co del pnl’s en cmtlén de m‘imero.
Pero, icufl es el papel que la mujer ocupa en la sociedad?
Se hn hecho mencndn del por q.lé de la dxfetenclacudn entre el hombre y la -
' _ mujet. Como se puede uno percataf, hay lacto:es econ6mncos de peso pa:a-- .

que ‘las estmcturas actunles no. sufun modifi cacidn l.l;un-.

,Uno de es0s intento- por mlmenet dnchu estructuras se puede obsemt ‘a tra-

: vés de los modno- mlmvot de cormnicacidn, ya que. pot este coadueto |a mujer

ueibo eomtlntcmcme los mereotlpu lddueoc a su uno, es decu', se le inclt-

. ,a oue su princip.l pteocupacldn con:ilta en ser belln. este a Ia modn, sea pasi_
:va, tolennte hlcia su pne]a. su. un objeto texual ete. (Monsxvﬁs 1979)26

La mujer tiene como taru lundnmenul h de cuidn a sus huoc. muido y ho-
gar, haciendo a un lado c\nlquiet upiucicn que ton;n fueu de me campo.
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En el capftulo siguiente se hablard de las aspiraciones de la mujer y los facto

res que intervienen en su formacién.

En un estudio llevado a cabo, Eli de Leiiero (1973)27 pone de manifiesto que
es el hombfe el que toma el peso de las decisiones con respecto al nﬁmerp, -
escolaridad y educacién -de los hijos, el presupuesto mensual y sobre todo, es -
€l quien determina si la mujer debe de acéptat un tmbnj6 femunetado, ya que
¢l hecho de hacerlo ofende su masculinidad y su papel de proveedor del susten

to famlhnr se ve deteriorado.

Por ont__r_a pane, l’ic:kv(i979‘)28 al analizar el nivel socib-ecomsmico de las pare-
jas cuyos esposos se caracterizaban por tener nivel de.,o;upncién y escolaridad ;
bpjoé y sin experiencia' Iabénl previa al matrimonio, la toma de:decisién recafa
ékblusivamente en el esposo, mientras que en las mujeres con un nivel socio-
econdmlco y escolandad més alta, con expenencla labotal prevna al matrimonio, :A

b’la toma. de declsnones Ia hacia la pareja.

: AEll p'apél de la mujer de total dependencia ya sea emocional o ﬁcoﬁgmico'éon
't'eicpe;:io nl iflombre buédé éambin, ym de las a.cclones a tomar pﬁu logr‘at—:
_lb es que ella ingrese al”mmidodel trabajo remunerado.  Se atguménta oini' e§ :
3 7 ncc|6n le petmitnﬁ una mnyot panicipac:én dentro de su nﬁcleo famllur en
‘la toma de decuionel tamo pemonales como hmilmru plovocmdo, con ello, -
S un mayor ungo de accién y pnrucipacidn dentro de su contexto social; sin em - '
-b.tgo. esta es una de las falsas concepclones que se tlene sobre Ia emmclpa-

" cion de la mujer.
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Para que en la actualidad el rol de la mujer sea méds participativo y de mayor
reconocimiento, es necesario reestructurar algunas creencias y valores sobre la

capacidad flsica y habilidades de la mujer,

Unb de los grandes campos en el cual la mujer ha sido menospreciada como -
un ser ca.paz es dentro del drea educntiva; Castellanos (198:4)29 declara gue -
la educacién de la mujer dentro de una familia est4 en funcién de la capaci-.
dad econSmica de la misma. "Si los mediooahundan no se discrimina en fun-
‘_V"cién det sexo de los educnndo& Pero cuando es ptécisd elegir quién ha de a—
A _ prender las pnmeru letras y las cuatro opeuclones untméticas, por que Ie -

van a ser indispensables para abnm paso enla vida, se ehge a los varones. A

“las mujeres se les adiestra en las labores del hogar y se les prepam como se

ha hecho secularmente pam el matrimonio” (p. 28).

:; ,OMamente; al: rezagar a la mujet de una ﬁtepaiacién aue le permifa obten'e{ '
Jun tl’tulo umvetsnatio macnbléndola en ucnelu o academias en las cuales se
le prepara para’ mcotpomm a acumhdu eeon6m|cu ya sea como sectetuna,
N tecepclomsu, cultou de belleu, etc., se ha pmvocndo que el ingreso que ‘per-

. cnba no le peumu nuafml sus neccndades econémlcn mls esenclales (ho-

o gar, huos, ueln, etc.) ocasionando con ello, una dependencu econ6rmca Y -

por lo tanto emocuon-l, hu:u el p.dte o m.tido. Bn este ejemplo se puede -
obulvar quc el tubnjo en sl’. no es un fu:tot libendor. u més bien una fuen-
" te de trabajo extra debido s que la mliet u\a ‘vez que regresa a su hogar de
una jornada laboul, es ella quien realiza lu la.bous de su casa sin por ello te
cnbn rem\neuclon o nyuda alguna de su pareja.
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En la actualidad, la mujer recurre cada dia mds a las aulas universitarias para
su prepalacirén'. Sin.embargo, esto ha provocado otro problema que cada dfa -
es mds frecuente en nuestra sociédad y és digno de estudio. 'Debido al doble
papel que debe ejecutar la mujer como ptdfesionista y ama de casa con sus -
. expectativas inherentes a cada papel y la dificultad de la persona p;m i:urﬁ-—

plit con los requerimientos de cada uno ‘de los roles se presenta el "conflicto

ae rol".

‘Dentro de la teorra de rol un confhcto de 10l se mamhesu cuando "el con-

')unto de status de una peuona abarque una ampha vnnednd de telaclones de -
_Ioles y e‘xpectatlvas |mphca la posibilidad de que esa persona se encuentre -
ocupando pqsiciohes- con r‘equetimientos incompatibles de 3_@" (p. 167) (Deutsch

y Krauss, 1974),,.

. Sobre esta, dualldad en las: funclones y el confllcto que trae mtrl’nseco, Blnget

(1961, en Lmdgten 1975)31 elaboté estudlos con la finalidad de conocer la si-

, tuncnén que énflentan las jévenes umvetsnanas en Estados Unidos. chho au-
- tor ahrma que mdependientememe de la decmdn que toma la loven con res-

pecto a su v:da, esta sennrl que no. cumphé las dema.ndas fnmnlmles, tnyendo

o :COMIQO un sentimiento de culpabnhdnd. Sila alumna opt6 pot el matumonio

"»inteuumpiendo sus estudios’ u conmdeur( como fracasada ante los o;oc de -
sul musuou y flmllill‘ﬂ. Pot otto l.do, li opt6 por. los’ estudnos universita-
nos, la ptesi6n famnliat y social ser( de tll gudo que. al conclmt sus enudnos:,.
la umvemmnn siente que ha fmc-.sado por no haber contrmdo matrimonio. Y
‘ ﬁmlmeme, uquella que’ mtemn combinar el mauimomo con su carrera siente

cpntmumcme que no estd a la altura de 'una y de otra situacién. A su vesz,




Binger sefiala que las mujeres son.presa fdcil de un gran stress como resulta-
do de sus roles opuestos. Los hombres, por otra parte, no suelen tener estos
. problemas, ya que en general, no consideran al matrimonio y a la carrera uni-~

versitaria como roles opuestos.

i' No obatante, en la nctualidnd, el hecho de que el niimero deblmujeres que in-
gresa a la universidad y sobre todo, que trabajn ha aumemado, es un indicador
de que el papel de la mujer ha mlucnona.do y es una tarea fundamental de ~
cpda mujer hacer valer su detecho a vivir una qua més libre tanto en el as-

pecto econdémico como social. -

- Para:-que teal‘ment’e'se dé un cimbio en la imagen de la ljnujér ‘como ser pen-
sante y capaz de desempefiar cualauier tipo de tarea, dicho cambio se debe -
_ manifestar principaimente en su autoestima y con ello provocar un.cambio a -

su jlrededor, .
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CAPITULO 3

NIVEL SOCIO - ECONOMICO

3.1 DEFINICIONES _ | 4 _
Tomando en consideracién que las clases sociales determinan en gran medida

el rﬁedio ambiente de un individuo, Psicélogos y Sociélogos se han dediéado a

- efectuar estuduos con la finalidad de cuantificar el nivel de pal'tlcupat:|6n de -
dlcha vana.ble en la vida del mdmduo, ya que los conocumentos, necesndndes
'y objetwos del mismo, asf como sus respuestas y sus actitudes lntelpetsomles .
se hallan condncnonadas, en gran medlda, por el nivel socno-econdmlco. entre -
otras variables. ) '

Uno de los piincipales'pxoblemés ‘que han enfrentado los invgst‘igédores empfiri-

_ _cos’al incluir la clase social como variable de. estudio es su conceptualizacién.

Exlsten dlvetsas definiciones sobre dleho concepto siendo algunas tan genetales
‘ ) como Ia de Cooley (1918 cltndo por Salazar, Montero y Col. 1979), quien-in-:
- dnca:que es "“todo gtupo més o menos cpherente que existe fuera. de la fami-
lia Yy que se ifi_tina en la Sogiéthd_ ‘que la rodea" -(p. ‘297).‘ sin ernbutgo,.sé -
ipuqde bbsetvat ‘que Cooley no especifica 'B.jo qué condiciones y cﬁterim tien;

d;n . agrujn_rse‘ lvos,‘miembro's.de .una sociedad determinada.

Holllnder (1979)2 al hacer referencia sobre clase social aporta un nuevo ele-
manto al considerarlo como "un modo de clasificar & los mnemblos de muchos

gmpos petteneclentes ala comumdad global” (p. 328), en esta ‘definicién se -



habla ya de una clasificacién de los sujetos dentro de un sistema social.

Sorokin y Zimmerman (1929, citado por Centers, 1961)3 consideran la ocupa-
cién, el status econémico y socio-polftico como indicadores para que los miem
bros de una sociedad se agrupen ya que a través de estos se determinan los -

derechos, privilegios y obligaciones.

Chapih (citado por Lozada.de Izcaray e Izcaray, 1981)4 define a la clase so-
cial como "la pos|c|6n que un mdlvxduo o familia ocupa en referencia a los es
"ttndues promedios de- poseslones matenales y el mvel de pattnclpacldn en las v
actnndades de la comunidad prevalecientes en una sociedad determlnada" (p. 1).
‘Asumsmo, proporciona dos’ elementm mediante el cual se pueden fundamentat
una clasificacién de loc |nteguntes de una socledad Por.una parte, se tlene

el factor econémico (posesnones materiales) y la mtegtacnén socxal.

.Se ha asoclado al tétmmo de cllse social conceptos como nivel socno-econdm: ‘
co y esuat:ﬁcacldn locm-econdmnca y. aue esto deriva del enfoque teérico -~
de la mvestlgacldn socul a lellllll’.- Al :especto, Krech y col. (1978)5 afu'-‘
man que el "concepto de clase socul ha sido defmldo de manera muy dnsuntn

por lo: soclﬁlogos y ello depende de sus intereses. teém:os" (p. 324).

Krech y eol:boradoru (1978)6 descnben el concepto de clue locial de una - -
manera més nmplla yla conceptuahun como una divisién de una. socledad de-
terminada ¥ que se éompone de aquelias personas que poseen ,clenas caracte-
rfstim Sociqles comﬁl_es y que' las califican para mnntene? relaciones -con --

otras peuoms,‘ restringiendo su interaccién con los miembros de las restantes
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clases sociales. Enfatizan, alin, que la importancia de esto es que la posicién

social de un individuo determina su medio,

Pick de Weiss (1979), habla de status socio-econémico (que algunos tedricos
han coincidido en ubicarlo como clase social) y de su importancia para el in-
dividuo. Como ya se meﬁéiohé con anterioridad "el status socio-econémico de
‘un individuo refleja su posicién en un sistema de estratificacién social, educa-~
'cioh, ocupacién, ingreso, clrculo de inte'racciOnrentle amigos que componen Ssu
pattén ‘de consumo, son ‘cara_c':talfstic'as ‘objetivas * que influyen en el ﬁombre

y.moldean su conducta" (p. 67).

Debudo a los dwetsos enfoques bajo los cuales se puede anahur el término de
clase socnal es pertinente aclaral' que en la presente: mvesugacnén se consuderé

“ a dicho concepto 'bajo el enfoque funcionalista.

Otro de los térmmos que se’ han utilizado para clasuflcar una soc:edad es da.= e
estnnficacndn, sin embargo, Sorokin (1927, citado por Centers, 1961)8 mencio

na qua e;uste una d:fetencna fundnmemal entre la primen ¥ cl-se social dado ‘

que estutlflcacuSn socnal es la dxferenclacxdn de una’ pobhctdn en posxcuones
]erqumcas y se mamfnesta en ln existencia de clases altu y bajas. Su ex:s-
tencia comuste en una dutnbucldn desigual de derechos y privilegios, obhgnc:o
nu y :esponubnhdadu valotes sociales y pnvaciones, podet soeinl e lnfluencu
entxe loé mlembros de una socledad. Asimismo, dicho autor clasifica las estra

uf:uclones en las snguientes- :

1.- ESTRATIFICACION ECONOMICA.- Es utilizada para referirse prin-




cipalmente a la riqueza y al status del ingreso; pero existé otra conno-
tacién del término. También es empleado para especificar la naturaleza

del ingreso o su origen; por ejemplo: rentas, herencia, salarios, etc.

2.- .. ESTRATIFICACION POLITICA.- Cuando una sociedad estd dividida
jerfrquicamente en rangos sociales, considerando la autoridad, prestigio,

honores y tftulos se dice que existe una estratificacién polftica.

3.- - ESTRATIFICACION OCUPACIONAL.- Cuando los miembsos de una
. sociednd estén dl!‘etehciidos en varioc grupos ocupicionnlu Yy 'nlgix’nas de
estas ocupaciones son cons:deradu como m‘s honorables que otras, nos

refenmos a una socledld con estntif' cacldn ocupacional.

. Por otro laao, uno de los ﬁroblemus fundamentales en llevar a cabo una medi-

: c|6n del nivel soclo-econdmlco es la |mpoa|b1hdad de aphcat un solo mstmmen‘

‘to & diversa.s soc:edndea. l.os estudios empl'noos, ganeulmente, toman como -

:nivul una detetmmada comumdud, por lo quo loc uquemu que son v&hdon en -

‘ una sociedad no lo non para ‘otra. Al rupecto, Loada de Imuy e lzcun.y -

(1981)9 considera al - olaboln un Indice ‘de ulvel aoclo-eeondmioo el nivel de -

- ingtuo (mgtuo monsual famllln), el mvel de ednclcldn (ndmero de aﬁol cur-

udo- por el S\ueto), y: ol nivol de ‘consumo. d cml ‘o8 defmido por o} ndmeto

: ‘rdo aparatos el‘ettieoc eoa que cuenta la penona entwviludt en ‘el hogu.

' Sin: emhngo. es imponnnte aclnu: que se han con-idendo otros indicndores -

al medir el mval -oe:o-oeomimico en el mdivlduo nendo los més u:ualu.
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1.- EIl O:iken del Ingreso
~2.-  El Prestigio de la Educacién. .

3.-. El Area Residencial

Por lo que se puede observar que dentro de los d|st|ntos cntenos de ptarqmu

cién del nivel soclo-econémnco se dlstmguen dos

1.- Cuantltatlvas ]
1.1 Educactdn, mgresos, etc.
L2 Cualitativas '

~ 2.1 Cmends ‘objetivos (f:osesion 6 ho pose-
" si6n de ciertos bienes, el trabajo, etc.)

2.2 Criterios objetivos con evaluacién subje
tiva (el prestigio de ciertas ocupacio-
nes).

1'3;'2:.' METODOS EMPLEADOS EN LA MEDlClON DEL NIVEL SOCIO-ECONO -
. Mol
’A pesat de su |mport-.ncm, fue hasta la décnda de los cuarentas cuando el ni-
CoLvel socio-ecomsmico del individuo fue estudmdo de una mmeu sistemincu. -
Wamet y Lunt (1941, citado por Tyler, 1975)lo fueron unos de los ptimeros en

comldenrla en una’ mvesug.cu&n a gun escala.

' VBxisten dos métodos que se hun utilizado’ al mliut la esttuctuu de la clue -
o 'socm (Tyler, 1975, Hollander, 1978), siendo estos:




1.-" Método Subjetivo
"~ 2.~ Método Objetivo

.M‘todo Subjetivo.- Se derivé originalmente de encuestas de opinién piblica.

..El Método de Reputacién esté comprendido denfto de este método y consiste
;6n preguntar al sujeto en qué categoria se ubic_:; dentro de una sociedad, gsi’
) coﬁo se le pide que ubique a lo§ demiés miembros. de una sociedad.. Sin em-~-
'I_:ngo; al ws‘peg:to' ktpck y. colgboindores (1978),, establecen qué hay difereg
vcin_entre a»mbos »m@todos e indican ‘que en el métodp-mbieti'vo_ el sujeto se -
'ubica asf mismo mientras que ‘en el Método de Reputacién, a los miembros de

una é:omunida’d se les pide que se ubiquen recfgrocimente. ’

Una fle las principales desvamajn que presenta este método es_que la ubica-
cién del Sujeto estd proporcnonnds por una creencia mdnv:dunl, ocasnomndo -

una falta de precisién snendo este el dnico elemento para determlnar el nivel -

soclo-econémnco.

“Método odo Objetivo.- En este rhétb&o el iﬁmtigﬁ!or decide aﬁbre una base ted- ‘
: ‘i rica, las diferentes ectmcmru de ls. conducta social que &1 conclbe como - -
"'condnctn de clases”. Se tomln en conndencl6n los mdncadores de nivel so-

cio-econdmuco, por eiemploz ia;ruo. mval pedué;ieo, profuidn ocupncndn.

‘ . e‘c- N
Unl vez efectmdo lo nmetim, le ptocedo a proporciomr a cada miembro una

puntuacldn sabre las c.nclotl’sticu uleccnonndu. Finulmente. se clasifican a

lu‘ pouonn.dentro de una comumdu_i spbte ia base de sus puntajes o sobre

“®



un. Indice mixto. Dicho método fue utilizado en el pfesente estudio dado que
es de mayor aceptacién entre los teSricos de la materia y los indicadores que
'se seleccionaron fueron: ingreso, escolﬁridad y ocupacién del esposo, escolari-

dad de la entrevistada, y aparatos eléctncos con que se cuenta. Es de subra

yar.que los indicadores (ingreso, escolandad y ocupacn6n del esposo), fueron -

considerados debido a la situacién de la mujer en México ya que lquollls per
sonas que dependen de la ocupacién de un miembro de la familia se ven in-.
fluenciados por el nivél_ que este ocupa dentro de un _ilterha socilu\l determina

do, asl como su estiléf de vida.” (Bm\\in; 1975)12- )

Como ya se mencioné anteriormente, el interés de los psicélogos por estudiar

'c6mo'.|_os efectos de la variable de nivel socio-econémico se mnhifi&un en la.

: bersoni_lidad del findiyiduo han motivado» la elaboracién de diversos' estudios en-
contréndose diferencias. significativas en las estructuras psicol6gicas del mismo
en los difetenies nivlél.es socio-economicos. Una de las razones mediante el -

“cual: se. fundamenta Io antcnor, es que la peltenencm a un detetmmado nwel

tnene efectos de car(cter especfflco sobte el individuo ya que ademés de su-

) mmistrar un estilo de vnda, Io sitéa en. m serie de cucunsnnclu socio-eco- ‘

n6micns que condicionan no solo Io- estl’mulos, sino. los . vnlores en loc cunles -

- es soculiudo, las actntudes, upluciones, comumclcldn, etc.

3.3. ALGUNAS EVIDENCIAS EMPIRICAS -

~La vniable de clase :ocn.l o -nivel mno-econdmlco se le ha asocudo. como -

se mgnqnond nntenonnente, con d:ve:us variables pn,u hnes de estudgo.
En‘investigncionesr efectuadas referente al cuidado infantil y al pioceso de so-
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cializacién en el nifio se demostré que las madres potteneciwtes a la clase -
media son més riguzosas en la enseflanza de hélitos de ahmeuttcldn. lunp:eu. ’
conttol de impulsos, asi como tienden a destetar mdés tardfnmente a sus mﬁos
que ‘las pertenecientes a la clase baja. (Davis y H-vmghutst, 1952, citado por
Klineberg, 1958.13 Bronfenbrenner, 1958)“

A su vez, Klatskin (1952); Maccoby y Gibbs (1954, citado por Bronfenbrenner,
1958)15 concuctdnn entre s al afirmar que los padres de clase medh son més
tolenntes y cutignn mencs & sus hips ya que p:openden més a pmt por .al-
"to'los agravios y culndo .phcnn cungos es poco prohble que ridiculicen o -
provoquen dolores ffsncos en compcncldn a los peneneclentes ala clase baja.
Bronfenbrenner “952)’16 y Miller y Snmon (1960,citado por Tylet, 1975)17
como resultado de sus investigaciones establecen que las madres de clase baja
utilinn miés consistehtemente el castigo ﬂ’:icoA mientras que lnﬁ de clese media
emplean méds la ducnplma onenndn. al amor utnhzando' "castigos paicolSgicos” :
7 "mspuados en la pétdldn de amor, abarcando comportamlentos como la evocacldn‘
de la culpa, ia exprqsién de desencanto y el empleo de recompensas y castigos

simbélicos y no ditécté_t.

Con respecto al mvol de esoolamhd que los pndret desean para sus hijoa, la -
»clue medu y ala’ mf-tmn mB Ia imponmci- de lograr una cnteu profemo
nal motivnndo a sus hlja a ma educacién mporior que la clue b.ja (c‘meu,
1961):la (Hmnsghurn y Rogeu, 1952, citado por Hyman 1953)19 '

sin'embngo, Merton (1’49, citado por Hyman, 1953)20 argumenta qﬁe'.existe -

una’ relacién inversa a menor escolaridad de los padres mayor es el deseo de -
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que los hijos alcancen un nivel de escolaridad superior.

Por su parte, Wilson (1959)21 y Bronfenbrenner (1958)22 aseveran que en la -~
clase media, debido a las caracteristicas de la famiiil se pueden observar dife

sencias significativas de las espectativas entre Ioc'padres y los niflos con res-

pecto & la clase trabsjadora.

- Una de las posibles explicaciones que exisfen al respecto es la postura de -
K_oinhauser (1939, citado por Hyman, 1953)23 quien’ indica qué esto sucede de-
bido a qi.le la clase baja consciente de. sus pocas posibilidades de éxito dentso -

de »uny determinado contexto social, establece sus aspiraciones a un nivel més -

_tealista.

Por otro lado, otra de las aportaciones que se tienen referente a la participa- e
“cién  del nivel 'socio-econdmico es en el papel. qﬂe 1a im:jer désémpe'ﬁa.en la
socledad dado que se detecmron dlfetenclas entre los niveles. Las rhujetes -

que penenecen a un mvel soc:o—econémuco bajo tlenden a ser mds tradiciona-
les: tlnto en . lu actitudes: penenecientes al hogar, tubqo, asf como en las as
" puacmnes con tespecto a los hijos, al mando, etc. quq tas ubnchas dentro de

: un nivel medio y alto.

‘A su vez, Ka.hl (1968, en Pick de Welss, 1979)24 esublece que Ia variable de

“nivel socio-econdmico determina hasta cierto gndo, los vn.lo:es del logto del -

mdmduo.

Cabe hacer notar que las vgtinbles antes mencionadas soh' dnicamente algunas
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de las mdltiples que han sido analizadas por los investigadores mcialﬁs.~
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CAPITULO 4

ASPIRACIONES

Mucho se ha hablado del papel que la mujer mexicana desempeiia en la socie-
dad y a pesar de ello, lu’invéstigaci‘oﬁes que se han realizado en nuecnqv pals
con el afén de estudiar los factores que pueden motiui ala mpiet a desempe

’

fiar télas poco tradicionales dentro de su contexto social son limitadas.
Sin emhtgﬁ, en 1a actualidad, debido v»a' que el ndmero de mujeres que »si! in-
corpotan a la vida econdmica del pals aumenta dia a dfa, es preciso ‘conocer -
T mhs a fqhdo 1as pasibles variables 'motiy.ncio_nales que pueden impulurii a bus-
car nuevas actividades dentro de la sociedad teflejdndose, asf, un cambio e:n; <

‘sus aspiraciones,

; .',4 1 DEFINICIONES ] )
. an fines de estudlo de lss aspuaclones es: frecuente observat la vmculacldn -

"'da dacho concepto ‘con las vatiables motwucionaleg de ruhzacnén y de logro da

: do que, segdn mvest:gadous, una alta o buua motivacién de reahucndn como =

T'de logro puede teﬂejarse en. lns aspiraciones de los mdivnduos

e ,:E' d:fl’cnl establecer de una manera tajante (sdn en deﬁmcxones) una dehmiu-:'

'cnén entre los conceptos antes mencsonados ya que se argumenta que una es -

: comecuencm de otra.
 ‘Bajo este enfoque, Pick de Weiss (1979); comenta que las aspiraciones “impli-
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can un alto grado de motivacién encaminados al éxito y que generalmente es-

tén dirigidos a una meta o deseo concreto" (p 71).

McClelland (1958) y Atkinson (1964, citados en Bardwick, 1983)2— sostienen di-
cha postura y hablan de una motivacién de logro al estudiar en el individuo di
cha motiylcibn yla definen como "un impulso de ser competente en una situa

cién en que existen normas de excelencia" (p 278).

Se pnede observar ‘en las definiciones anteriores, uh elemento comiin al mdncar
que ‘e necmrio que se maniﬂesto en el individuo un lmpulno lntd'meco para
que ‘este se vea motivado a desempeﬂar tareas que le snmhquen éxito y reco-

noclmiento en su contexto locial.

_Por otro lado, éorsidetando‘ las sspiraciones en funcién del peso de factores -
V»cultuules paulalamente con una motmclén mtrl’nsec-. se. tlene la “definicién - o
| de Lewm (1944) sobre el nivel: de upnucmnea chho autot mlnmesta que es
gl gudo de dificultad de la meta que w pemm trata de alcannr" (cuudo
,“rmt Deutsch y Krauss, 1974.-9 56)3 y;e_s;( determinado; en ;rm‘m.ec'llda, por -
©las influencias de los grupos de pertenencia del individuo. :

Rogea & Svenning (1973)‘ dehtmu.n Iu upiuclones al lndlcar que son "situa -
- ciones. futuras que se descan, n!u como el ‘nivel de vida, -tntul locul, Ia edu

" cacién y la ocupac:én" (p 43) Es convanieme subrayar ‘que con este enfoque-

se nborchrs el estucho de la va.nnble de upnuc:ones en la presente mvestlga-

cldu.
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4.2 ANTECEDENTES EN LA  FORMACION DE LAS ASPIRACIONES

Uno de los modelos teéricos que existen sobre antecedentes en la formacién -
de las aspiraciones es la de Rogers & Sveﬁning (1973)s quienes g:onsiddt_uy a -

la motivacién de realizacién como un elemento facilitador de aspiraciones en -
el individuo y lo describen como "un valor social que pone de relieve un deseo
‘ de excelencia para obtener una sensacién de. hauﬂa personal” (p 259). Asl-

mismo, sefialan que el nivel de motivacién de realizacién que posee el individuo
“varfa directamente con.la naturaleza "d‘e' iq esttuciqra familiar y de la sociali-
zacién de Iavpersonalidad,:'el contac'to.cdn: los medios masivos de comunicacifn

y las variables de modernizacién” (p 263),

Conjunumeme con lo anterior, otra de las variables faéiliudoras dentro de es
te enfoque, es la empatfa.’ Lerner (1958, citado por Rogers & Slvenni;t, ’_19'73)6
define dicho conceptc como "la capacidad del individuo para identifica;'se con
‘ el papel ‘de otros, especlalmente con qmenes son dnferentes" (p 63). Una' dey
"‘la.s prmcnpales ventajas que tiene una persona emp‘tnca es su d:spombnhdad en
- ',aceptar puntos de vista ~ajenos al suyo, asi’ como npxecmr diferencias ‘de opi-
~ ni6n. (lnkeleg y Smith, 1974 en Pick de Weiss, 1979), -

' 'Ahora blen, McClelland (1964 ‘en Rogers & Svennmg. 1973)8 enconud en estu-

oz 'dnm realludos que, en térmlnos genenles, la motivacién de logro de un indivi-

'duo estf en func|6n de ciettu vanables ‘de ln eatmctuu familiar. Al tespec

- \}’to, dlcho autor sosnene que un nifio’ adqune:e a muy tempuna edad (entre 8 y

10 afios aproxnmadamente), la motwacn.'m de logro como respuesta de la cducn
cién que recibe por sus padtes. A la vez, hace hnncapné que un pndre autotrita

rio puede provocar en su hijo un bajo nivel .-de motivacién 'debido a que "no -
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aprende a fijarse sus propias metas, ni a encontrar sus propios medios para al
canzarlas” (p 270). Otro de los factores que determinan el esfuerzo o'impulso
que una persona ejecuta con el objeto de lograr una meta o tarea, es su ex-
’pectativa de éxito hacia esa metln, el vaior que tiene el lograr éxito y su nivel
de motivacién de logro. Por lo tanto es importante meEcionar que son varios
 los factores que determinan las aspiraciones en el individuo siendo estos tanto

inttinsecos como culturales.

. Tomando en consideracién lo anterior, Lewin (1944) concebtualii. a las aspira-
- ‘ciones como_consecuencia o producto de la influencia de aspof‘c:tockculturales' -
- que especifican ‘ciertas m:ﬁu de tendimim;o en el individ‘ﬁo.’ Los grupos de
pertenencia, asl como el concepto que el individyo posee de s mismo son ele-
mentos que se v§n reflejados en el nivel de aspiraciones del Sujeto (citado el;

Deutsch y Krauss, 1974)9.

: : Clandall Preston y Robson (1960, citados por Bndwnck 1983)10 concuerdan -

‘ con la postulacnén tedrica de Lewm al hncex hmc.pué del efecto que las recom
pensas, Ins e:ngencils Yy los cnsngol de los po,dtes o adultos . que son sxgmﬁc-—
tivos para el mﬁo en la formacién de la motwnclﬁn de logro . dado que es - -
través de estos como se- m.blecan las normas y emgenclu en ‘1a ejecucién de
tateas. Dxcho' autores vmculan ala motivaci&\ ‘de logro, la necesidgd ‘de- afi-
liacién y el temor al fncm al mtentn explie.r los niveles de monvucmn en

el Sujeto. Como tcspuesu a estas variables (necesidnd de ahli:cidn y temor
al fracaso) el niﬁo tiende a ejecutar tareas con un alto gtado de dificultad -
con el propdsno de recnbir un reconocimiento social. Asnmlsmo, ‘afirman que

una vez superada Ia eupl en que el nifio requiere reconocimientos para desem

59




pefiar sus tareas, su actuacién depende, ahora, de los sentimientos de orgullo y
de ksmisfaécién personal que experimenta al ejeéutar una tarea O loglfnt una -

meta especifica para mantener o inctementar su nivel de motivacién de logro.

" Por otro lado, Veroff (1969, citado por Bardwick, 1983)u propone a diferencia
de Iavmayor parte de los tedricos, que la motivacidn de lo.;ro no comienza a -
*. desarrollarse en la pnmem infancia con una etapa critica hacia los cuatro o -
:cmco aﬁos, ya que el desnnollo del nifio en ese momemo no le penmte distin
'7“ guir adn claramente cudles son las conductas que :ecompensa.n y vincula a ellas
‘ otras. conductas que tnmblén puedgn ser gratificadas, por lo que el nifio. se in-
clinatd a considerar mucilos tipﬁs dev conduétas como ’medios de obtener recom
-pensas. - Si los padres le presionan pa.ra’que realice cfen-s tareas con q!est_rs
za y el nifio todavia no es capaz c-e hacerlo, probablemente se senfiu( frustra -
do y después tenderd, en general, a_eviiar aquellas tatégs que requieran domi-
“nio y habilidad. Por lo cénuatio,' si los padreé 'espeian"el momento adecmdo,
' el mﬁo ‘se sentird sansfecho de su desempeno y serd capaz de dlstmguu cui-
les son las conductas y_ suuaclones especfficas que le tecompensm e intentard

" conseguir los logros en esas dreas. :

A su vez, Bardwick (19'83)12 al cuestiot'uu'»el origen de la motivacién ‘de |6gro

pl-ntei" la siguiente ‘pl'aguntai “ducha la persona pdr- conseguir algo porqine pg

see un critetio Aintemo de excelencia, una imagen" de s mismo o unos senti-
miem’qs'de estima personal que depende de como percibe su propio desempeifio,

o lo hace sobre todo para recibir el elogio de los demds?” (p 280).

Existe una diferencia en el origen de la. motivacién de logro entre el hombre
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y la mujer. Hasta cierta etapa tanto los nifios como las niﬁasv desarrollan -
aproximadamente los mismos niveles de motivacién siendo la competencia (ac-
tividtdes académicas 'Y ocupacion;lu) el medio para valorar sus logros. Poste--
riormente, se da un cambio en las nifias, la cothpetencia es sustituida por la -

. necesidad de afilincién y el temor. al éxito.

Soﬁte: o anterior, Veroff (1969, en Enrdwick, 1983)13 indica que los nifios de-
sarrollan su nivel de motivacién en funcién dc normas internas mientras que’ lis'
7mﬁu lo hacen con el propdsuo de recibir :econocimiento social uusfacnendo, _

‘ con ello, sus nece-idndes de uﬁliamdn.

Cund-.ll y Robscn (1960, en Bndwick, 1983)14 confirman lo- anteﬁol al seiidnr,v
que en -investigaciones realizadas encontraron que. los nifios de’ t:ea a cinco y -

de seis a ocho afios de uno y otro sexo diferfan entre sl en todu lus vannbles,

excepto en los esfuetm de loglo, ya que las mﬁ-s tendl’-n a no confidr su pro’ .~

pno tnb-)o y buscar la ayuda Y .pxobacldn de peuonu adulns. e\ndencmndo -
que la necesidad de af:lucldn es mayor que Ia de logro. As:mismo, Tylet, Rg.
fferty y Tyler (1962, mmionuh- en Bardwick, 1983)ls .ﬁrm.n que las nifias
- peqneﬁu utilizan sus logtos como medlo de ueguut sus necemdl.du de afilia- .
'ci6n y aprobacién de los demis sm consldetn sus. mqmetudu y meus, snendo

: lo oontuno en los nihoo.

Um de las ponbles expllcaciones que se pueden plantear nl estudiat las causas
que ocasionan dlchu diferencias es la’ educacndn y el ptoceso de socnahzncldn
_-dlyfetencml que tecxben los miembros de un sexo y otro durante la infancia -

_(Pick de Weiss,>1979)16.
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LS

Es comdn cbservar en nuestra sociedad que al njfio sé le motiva a ser indepeg
diente, audaz, inteligente (por citar solo balgunas) mienttgs‘qpe a la nifia se le

entrena para ser dependiente, sumisa, débil, abnegada (entre otras) que requie

‘re del. apoyo y ayuda de un adulto (padre o, incluso, hermano mayor), provo-

ca.ndo con ello que "no aprenden nunca a valerse por s{ mismas sin ayuda -

(Bt_onfenbtenner, 1961, citado por Bardwick, 1983, p 289)17 En el aspecto edu

'cativéy y llbdral, la mujer a lo inico que puede as'pira\r‘v y. ser preparada es al

' mnrﬁnoﬁio (Castellanos, 1984),, ya que toda conducta qué no esté: ﬁtipuhda :

por su ‘contorno social es castigada sevemmente a través del lech.m ‘0. aisla-

’miento. Sin embargo, la preparacién del hombre nunca es cuestlomda siendo

en oggqnones, exnglda l’embnendo todo ‘el apoyo y atencién de ‘la ‘familia.

Pot lo an(etibr, se considera importante hacer hincapié que uno de los princi-

‘pa.les factotes que.determinan los niveles de aspnnctén en la mujer es. su con-
texto soclal ‘dado que los "condxclonamlentos que recnbe 1a mutllan como perso
7 na, le implden el desarrollo de una xdentldad propla, Ia mantienen alsl.da unas
h de otras, originan un. sennmlento de que los ptoblemas y frusnamones que en-

frenta son indumhales y no sociales, hlciéndolu mseguras, confotmes y obe-

d:entes, con pequenas a.spuacnones" : (l«‘em‘ndez, 1979, P 68)19

L Como resultado de los estudnos efectuados, existen 'evidencias empl’neu de que
< las adolescentes que en su infancu m.mfiestan un’ alto nivel de motivacidn de

;logto, tienden a modmcal su desempeiio evndencumdo diferencias.

Es brecisimente en esta etapa cuand6 el temor al éxito yala vez; 'al fracasb,

se hace mds visible en las chicas que en los adolescentes del ‘sexo contrario.
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Como ejemplo, se menciona el desempeiio académico,. Para la’mayotl’a de las
chicas, el hecho de sobresalir en el d4mbito académico pone en peligro su pres
ﬁgio social y la gratificacién de sus necesidades de aﬁliaci@n: y cuando perci-
be que los éxitos competitivos se fundamentan en la agresividad (cualidad que
- .se- idenvtifica‘con lo masculino) su aufpnpteciacidn como mujeres se verd com-
prometida si mantienen sus esfuerzos encaniinados en ese campo exponiéndose

a experimentar un "conflicto de rol".

- Como resultado de esta aprecuclén es aqul cmdo la mujer tendex( a modi- -
_ ficar sus niveles de motivacién de logro encamindndolas a .,cundndes més so- ‘
cialmente acepudas, es decir, 'propias del tol femenino, como ser la mejor -
cocmen, I. mejot decoudon, la madle de Ios huos mds -listos, ll mujer del -
' hombre mds exitoso o la iniciadora de una obra de beneficencia" (Bndvnck,

1983, p 281),,.

Por otro hdo, en contraposncnén de los que citan a los mednos masivos de co-
: municacién como un antecedente pos:nvo y hclhtador de un alto nivel de as-
- piraciones, se tiene a'un gmpo de estudiosos quienes consideran negntlva tal -
" exposicién dcbldo ‘que es a tnvés de estos medlos como se tefuemn esquomu

tradicionales del’ papel de la mu)er dndovque la cnm\lncacwn actual tiende a

'~ ser alienante.

.Es en la literatura donde se p_uede obpélv-t, més clatamente, el papel que la -
mujer desempeiia en el contexto social, ya que caracteriza, principalmente, a
un ser pasivo carente de identidad y aspiraciones dispuesta a recibir'pot ello,

las “"gratificaciones sociales” que el hombre y su sociedad le pueden ptdporcig




nar. (Monsivéis, 1979;,, Foppa, 1979),,«

Anteriormente se hablé de los’ “conflictos de rol® éue la mujer de hoy se en-

frenta debide a la diversificacién de su papel co'mo‘rmujer (esposa, madre, hija,
ama de casa, profesionista, etc.), provocando una serie de plfoblemu a_ nivel vin-
dividual. Una de las consecuencias de dicho conﬂiéto Y, ptincip.lmeﬁté, por -
el .condicionaml;ento social la mujer lo que realmente teme es més al éxito da g

do que Signiﬁca enfrentarse de una manera més activa dentro de su-sociedad

y renunciar, en ocasiones, a las recompensas.

Como un mecanismo pasa defenderse ante tal situacién, la mujer tiéndqé al h!
- caso en el campo laboral y educativo como un medio para resolver los posibles

conflictos que implica el hecho de combinar una carrera profesional con el ma.

trimonio y la materﬁidgd.




1.-

2.-

3.-

" 4,

5.-

6.-
7.~
8.-

- 9.-
10.- -
11.-
12.-
PRt

S 14,-

© 15.-

16.~

7
. 18.-

- 19a=

ldem.

«Bud\vick, J. M., Op. cit. :

CITAS BIBLIOGRAFICAS

Pick de Weiss, S., Un Estudio Social-Psicoldgico de la Pianificacidn Fa-
miliar, México, Siglo XXI Editores, 1979.

Bnrdwnck, J. M., Psicologia de la Muyjer, Madnd, Espana. Allanza Edito-
rial, 1971.

Deutsch, M, y Krauss, R., Teorl’a en Psicologla Socml, México, Edltonal
'I‘nllus, 1975.

Rogets, E. M. y Svfennng, L., La Modemlncwn entte los Campesinos, -
Méxnco, Fondo de Cultun Bcon6m|ca, 1973.

Idem;

idem.

Pick de Weiss, S.; Op. cit. p 76
Rogefs, E. M. y Svenning, L., Op. cit.
Deutsch, M.y Krauss, R., Op.’ c:t., p 56
Bardwxck J. M., Op. cit.
ldgm.

Idem.’

ldelh.ri

Ibid.
Pick de \Veiu, s., Op. clt. pp 71-76

Cutellnnos, R., gje: gue Sabe L.tfn, Méxnco, Fondo de Cultun Econé—
rmcl, 1984. - ;

Fetnindez, R. M., "Sexismo: Una ldeologfa", en Urtutia, E. (Ed) magen
y Realidad de la Mujer, México, Eduonal Sepsetentas
Dmna, 1979, pp.102-125.

65




20.- Bardwick, J. M., Op. cit.

21.- "Monsivdis, C., "Séxismo eh la Literatura Mexicana", en Uﬁutia. E. (Ed.),
magen y Realidad de la Mujer, México, Editorial Sepseten
tas Diana, 1979, pp 102-125.

22.- Foppé, A., "Feminismo y Liberacién", en Urrutia, E. (Ed.) magen y Rea .
LT lidad de la Mujer, México, Editorial Sepsetentas Dim, 1979,
PP 80-101.




II.- LA AUTOESTIMA, ROL SEXUAL Y NIVEL SOCIO-ECONOMICO EN LAS
ASPIRACIONES DE LLA MUJER '

1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Caomo ya se’mencioné anteriormente, el tema de ‘la mujer ha cobrado gian im

‘portancia en nuestro dfas. Existen infinidad de aspectos dignos de estudio deﬁ
‘tro de este rubtb,‘sin_embargo, es a través de la siguiente investigacidn que -

_se intenta conocer m'.‘s .A fondo una de las caracteristicas de la mujer: sus as -

piraciones.

Especialistas en la materia han estudiado las aspiraciones de la mujer bajo di-
ferentes perspectivas; como ejemplo, se puede citar a Centers (1952), Wilsoxi’ ,b

(1959) y Bronfenbrenner (1958) qﬁienes efectuaron investigaciones involucrando

la variable de nivel socio-econémico, demostrando ‘conre‘llo que existen diferen

cias entre los diversos niveles; en donde la clase media cond:uce a un alto ni-

vel de aspiracién. -

En el presente. trabajo se revisa a las aspiraciones tomando en consideracién a
la autoestima, rol sexﬁal y nivel socio~econ6émico, por 'lo" que se plantea Ia si-

giliatige intenogantelcomo probleml de estudio.

_-#c6mo.influyen la autoestima, 1ol sexual y ni-
vel socio-econémico en las aspiraciones de la
mujer, de 15 a 4S5 afios de edad con hijos, del
.sur._del Distrito Federal?
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2.~ PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

2.1

2.2

Hipétesis Conceptual

Las aspiraciones de la mujer estdn determinadas por su autoesti-

ma, su rol sexual y su nivel socio-econémico. -

Hipétesis de Trabajo

2.2.1

2.2.2

2.2.3

El nivel de aspiraciones en las mujeres del sur del Diltlit’o

Federal de 15 a 45 afios de edad con hijos, estd determina
da por los niveles alcanzados en las variables de autoestima, -

rol sexual y nivel socio-econémico.

A mayor puntaje en las aspiraciones, mayor serd el puntaje

en las variables de autoestima y rol sexual.

“a). A mayor puntaje en aspnaclones, mayor set& el punta

je en la variable de autoestima.

~b) Avmayo: puntaje en upiucimiec, mayor serf el puhtg '

- je en la variable rol sexual.

'Los cinco indicadores de nivel gocio-econémid:d (ingrésb, es

colaridad y ocupacién de él, escolaridad de ella y»vapnntofs
eléctricos) interactuan en su efecto sobre el puntaje en as-
piraciones de las mujeres del sur de Distrito .Fedesal de 15

a 45 afios de edad con hijos.




S T

a)

b)

c)

d)’

,'e)’

* VARIABLES _
‘3.1 Definiciones conceptuales

ASPIRACIONES.- Es un valor social que pone en relieve la importancia

A mayor nivel de ingreso del esposo, mayor serd el -

puntaje obtenido en aspiraciones.

A mayor escolaridad del esposo, mayor serd el punta-

je obtenido en aspiraciones.

A mayor nivel de ocupacién de é1, mayor sers el pun-

taje obtenido en aspiraciones.

A mayor e'scolaridadrde ella, mayor ser€ el puntaje ob -

tenido en aspiraciones.

A mayor cantidad de aparatos, mayor serd el buntnje

obtenido en aspiraciones.

de llevar a cabo acciones que iénpliquen recohocimient’o,v tanto i nivel .

individual como social, iﬁvﬁlmtmdo factores como motivacién ,'de' r&lig

mis mMo.

‘¢ién o valores de realizacién.

AUTOESTIMA.- La percepcién y/o actitud que tiene el individuo de sT

ROL SEXUAL.- Son las conductas esperadas de un individuo conforme

a su sexo y posicién social particular.
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NIVEL_SOCIO-ECONOMICO.- Agrupamiento de individuos con una serie

de.'caractetfstica.s, responsabilidades y derechos 'ado:‘;uiridos por su posi-

cién homogénea.

3.2 Definiciones operacionales ‘ v
ASPIRACIONES.- La obtencién de un indice de aspiraciones a través dev
la sufnatorié de las respuestas obtenidas por los Sujetos en un’ cues.tiona-'
tio dé opeidn miitiple. ‘

AUTOESTIMA.- ~Es la sumatoria de las respuestas a una escala tipo Li
kert compuesta de 29 indiéndﬁres que se refieren a diferentes aspectos -

que de sT mismo tiene el Sujeto.

. ROL _SEXUAL.- Es ,lav-sumﬁatoxig de las respuestés dadas por. las entre- -
vistadds-a un cuestionario compuesto. pot indicadotes‘referentes a actitﬁ
des comportamiento y toma de decns:ones concernientes a los papeles -

muculmos y femenmos

NIVEL SOC[O-BCONOMICO. La ublcncldn del Sujeto en un mvcl espe- g

) -cfflco por el nngteso. escolandad y ocupacndn del esposo, escolandad -

de 1a entrevistada Y. los apamtos eléctnoos con que cuenta.

3.3 Control de variabl.es

£l control de variables se efectud a través de los métodos siguientes:

ALEATORIZACION.- Se seleccionaron al azar los Sujetos que integra-
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ron la muestra con la finalidad de que las variables extraiias se distribu

yeran también al azar.

ELIMINACION.- Al presentarse la falsificacién de cuestionarios, se pro

cedid a eliminarlos.

4.- INSTRUMENTO
" - El instrumento empleado estuvo compuesto de ﬂ'es cuestionarios sobre las varia

~ bles de -nivel socio-econémico, aspiraciones, rol sexual y una escale de autces-

- time.

4.1

Descripcién

" El cuestionario de aspiraciones consté de 7 indicadores; cinco op-

ciones de respuesta, uno de tres opciones de i’espuésia y un indica -

dot con respuesta abierta en el cual se codific6 el grado de aspi-

' racién en categorfas de uno a cinco. - Los siete indicadores se re-

firieron a las aspiraciones que.las entrevistadas tienen con respec-
10 a la escolaridad y expectativas de logro de sus hijos, asi como

al nivel individual en kgl'ncidn al trabajo remunerado. E! instru-

‘mento fue disefiado de tal forma que la opcién de respuesta con

un peso mayor implica una puntuacién alta en aspiraciones.

- E’ cuestionatio de !_o_l_ sexual estuvo integndo por 24 indicadores -

de tres opciones de respuesta, haciendo referencia a Ja actitud de
de lc_is papeles del hombre y la mujef, el compouimiemo de estos
y la tbm’s de decisiones en la paieja. Los pesos asignados a cada
uno de los reactivos fue como sigue: un peso bajo a la opcién -
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4.2

4.3

que represent$ una posicién mds tradicional y el peso més,;lto a

la méds moderna.

_El instrumento de autoestima fue una escala tipo Likert compues-

ta de 20 indicadores de 3 opciones de respuesta sobre la imagen

que de sf mismo tiene el sujeto y la percepcién, que cree, que -
"los otros tienen sobre ella.. El cuestiona.rio fue disefiado en los -
" mismos térmmos que los anteriores en donde el pesaje m‘.s alto -
.conespondld a una alta autoestima y como consecuencm, a menor

peso menot autoestima.

_ El cuestionario de nivel socio-econémico se compuso de 9 indica-

dores de los cuales 4 son preguntas abiertas y 5 de opcién milti-

ple, todas. referentes a a.spect'o's sociodemogréficos como residen-

: é_i_o,, estado civil, ndmero .def hijos, escolaridad y ocupacién e ingre’

sos del espaso.

‘ Admnmstrac:dn

La administracién del. matrumemo fue efectuada por. encuestado-

“Ires que llevaron a cabo la aplicacién en forma dmglda, ,leyendo la -

consngna mtroductona. asf como también- diversu pteguntas y .fu

- maciones, mducando la opclén o respuesta de la enuev:stada.

Calificacién
La calificacién se realizé de acuerdo a los pesos establecidos para

cada una de las opciones de respuesta cerrada indicadas en el ins
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4.4

trumento (Anexo I). En preguntas abiertas, se elaboré un cédigo

de respuestas con categorias y pesos establecidos. “Dichas califica

" ciones fueron vaciadas a hojas de respuestas para su captura y -

procesamiento.

Confiabilidad
La confiabilidad se obtuvo a través de pruebas de consistencia in-

terna por medio del 'Alpha-Cronbach para reactivos de méds de dos

= aopciones de respuesta.

En el cuestionario de aspiraciones se encontré una alfa de 0.58946
con una probabilidad asociada menor que p=0.1 y para el instru-
mento de autoestima se obtuvo una alfa de 0.74734 con una ‘p:obg

bilidad asociada menor que p= 0.01.

‘5.~ MUESTRA

" La muestra fue polietdpica al azar simple y estuvo constituida por Sujetos de

" sexo femenino de 15 a 45 afios de edad con hijos, casadas o en unién libre y

. 7"5’que vivieran en el sur del Distrito Federal. La N= 418.

5.1

Ptoced|m|ento de seleccldn

De ncuetdo al pllno metcndolcgnco ‘Bimsa (Bur6 de lnvest:gacldn -
de Mercados), basado en el censo Nacional de 1970 se dividi6 el -
Distrito Federal en lado Norte y lado Sur,i tomahdo eti_ cuenta el
lndo Sur y sus extremos Oriente y Poniente y se seleccionaron las

dreas habitadas por la poblacién. correspondiente a los niveles de. -
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clase baja, media y alta.

Las manzanas fueron asignadas con un mimero. La numeracién.-se.
inicié en el centro del mapa siguiendo hacia el exterior en forma

de espiral.

Se seleccionaron al azar 140 manzanas y a cada entrevistador se '-‘, S

le asignaron 16 cuestionarios y las 4reas de aplicacién para cada -

entrevistador se seleccionaron también al azar.

En el momento de realizar la entrevista, el entrevistador siguié. -

las estrategias que a continuacién se detallan:

Pararse en la esquina poniente de la manzana seleccionada

y caminar en el sentido de las manecillas del reloj, contar

tres casas y en la tercera, aplicar el cuestionario. Des-

pués de encuestar en el primer ndmero volvié a contar tres

némeros y ;plic6 nuevamente, asf sucesivamente, hasta apli - -

car tres cuestionarios por manzana.

si el Sujeto conforme a las caracterfsticas do la muestra -
no se encontraba en el nimero correspondiente, se tomé el
némero siguiente. Este procedimiento se realizé tantas ve-
ces como fue necesario hasta encontrar al Sujeto deéeado.

En el caso de que el nimero seleccionado se encontrara ce

rrado o fuera de una negociacién o fdbrica, se procedié de
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5.2

5.3

una manera similar. En caso de que la manzana completa
estuviera ocupada por fdbricas o comercio, se seleccion6 -

otra manzana del mapa, también elegida al azar.

Si el nimero marcado correspondié a un edificio de departa
' mentos, se encuesté a una sola persona tomada de los pisos
nones, empezando con el primer piso y eligiendo el nimero

del departamento también al azar.

Caracteristicas de la muestra

La edad promedio encontrada en la presente muestra fue de 32 -

aiios, 9 meses; siendo 45 ailos la edad con méds frecuencia. El -

'24% de la poblacién reporté tener 2 hijos y el ntmero promedio -

de hijos fueron 3. La primaria completa fue la escolaridad prome

dio y los niveles més representativos fueron el de primi:id incom-
i)leta (28%), y el nivel preparatotria, equivalente o mds, (36% dél -
total). La ocupapi6n de los esposos correspt;ndié al grupo cuarto

de la tabla de ocﬁp.cidn (ver Anexo II), siendo el ingreso mensual

promedlo de 813,12600 pem mexicanos. Las encuestadas, en pro

. medio, contaban. con cinco apatuos eléctricos en el hogar.

Anflisis estadistico _

a) Para.la comprobacién de la HipStesis 2.2.1 se realiz6 un -
anflisis de tbegresiéﬁ midltiple siendo la variable ‘dependiente
aspiraciones y las variables independientes rol sexual, auto-

estima y nivel socio-econémico.
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- b) Para la Hip6tesis 2,2,2 se realizé un andlisis factoriai de va
rianza de 3 x 3 siendo la variable dependiente aspiraciones

y las variables independientes rol sexual y autoestima.

) Pani la. comprobacién de la Hipdtesis 2.2.3 se efectué un -. s :
andlisis de regresién mﬁltiplé donde la variable dgpet\dienie .
fue aspiraciones y las variables independientes fuerop ‘ingre-
so, escolaridad y ocupacién del esposo; escolaridad de la en ‘

trevistada y aparatos eléctricos.
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lll.- RESULTADOS

1.~ ANALISIS DE DATOS

En la Hipdtesis 2.2.1 que hace mencién a la determinacién de las aspiraciones
por la autoestima, el tol sexual y nivel socno-econétmco, se detecté que la -

cantidad de variacién en las aspuaclones estd exphcada por Ia mtetvenc:én -

conjunta de la autoestnma, lol sexual, ingreso, escolaridad y ocupaclén del es-

poso asi como la escolandad y aparatos eléctricos con que cuenta la entrevista

- da representando un 37.68% de la varianza total (Cuadro 1). La Hipétesis nula’

'se rechaza y se acepta la Hipétesis de trabajo ya que el valor F asociado a la

regresién encontrada tiene una probabllldnd menor que p- 0.01.

- En la Hip6tesis 2.2.2 (Cuadro 2), que se- refiere a las aspiraciones tomando en

consideracién los niveles de las variables de autoestima y rol sexual con las -

éubhipét&sis a) mencionando ios" efectos de la variable de autoestima sobre la
: variablé de aspiraciones y b) la cual relaciona la influencia de la variable de

1ol sexual sobre la variable de agpirabiones, se puede concluir los siguiente:

" a) El valor F encontndo tiene una probabthdad
menor q|_.|e p= 0.000, por lo que se rechua -
Ia hipétesis de trabajo.

b)  El valor F encontrado tiene una probabilidad
menor que p= 0.000, con lo cual la hipétesis
nula se rechaza y la hip6tesis  de trabajo se |

acepta.
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En la hipStesis de interaccién de las variables de autoestima y rol sexual so-
bre la variable dependiente , la hipdtesis nula se acepté y se rechazé la _hipé-‘
tesis 'de trabajo, ya que se observd que el valor F no es estadisticamente sig-

nificativo.

No obstante, se considera importante mencionar que si existe una relacién con

junta entre las variables autoestima, rol sexual y aspiraciones.

En el presente estudio se encontré una correlacién de r= 0.39012 con gl= 416
y p_: 0.01 siendo,v lo anterior, estadisticamente significativo. En la gréﬁca‘lr'-'
se puede observar que-a mayor puntuacién en las variables de autoestima y -

1ol sexual, mayor puntuacién en la variable de aspiraciones.

Para la hipétesis 2.2.3 con respecto a los efectos que los indicadores socio-

econéﬁlicbs como variables independientes (ingreso, escolaridad y"ocupacién"_- :
Hd}el esposo,. escolaridad de la entrevistada y los aparatos eléctricos con que -
cuenta), tienen sobre la variable dependiente de aspiraciones. La can;idad' de. v
' 'v\‘varxia.nvu explicada en aspiracioneé por los indicadores antes mencionados es de
31.46% de la varianza total. La hipétesis nula se rechaza y se iceﬁta la hipé-
tesis. de trabajo dado que el. valor F agociadcr a la. }egresién encbnﬁada tiene

una probabilidad menor que p= 0.01 (Cuadro 3).

2.- . INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
En la hipétesis 2.2.1, el conjunto de variables incluidas en la relacién explican
el 37.68% de la varianza total. Dentro de las variables enlistadas, rol sexual -

es la que mayor proporcién explica; siendo 72.52% de la varianza (coeficiente
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de regresién elevado al cuadrado) (ver Cuadro 1).

Lo anterior confirma que las mujeres que tienden a desempefiar un rol menos
tradicional, sus aspiraciones serdn otras, es decir, se inclinardn a ejecutar ta-
reas més liberales y reconocidas en el dmbito socio-cultural pudiendo ser, es-

tas, educativa y Iabo;al.

. La variable de aparatos eléctricos. con que cuenta la entrevistada, se relacio-
na negativamente con la variable de aspiraciones; es decir, que a menor canti-
dad de aparatos eléctricos , mayor es el grado de aspiraciones.” Esta variable .

explica el 52.88% de la varianza.

Respec_to a la educacién 'de; la entrevistada, en el Cuador 1 se pﬁede observhr
que a mayor escolaridad, mayor nivel de aspiraciones. Dicha variable explica,.
'v,por si’ sola 52.31% de la varianza. Lo antes mencionado, confirma ia poSiciGli '
de Pick‘(1979),,quien sefiala que la escolaridad de ‘Ia mujef tiene un gran peso
) 'eﬁ las aspiraciones. Dentro de este grupo, la mujer asume un papel menos -
tradicional en el matrimonio participando "de una manera din(m‘iéa en la toma
Sde dééisiones, as como en las aspiraciones educacionales respgéto a los hijos.
A su vez, Leifiero (1973) y Castellmoé (1984), mencionan qde las-mujeres més
tradicionales son aquellas con un nivel socio-econémico bajo y vcon una baja es
coiiridad, reflei(nddu',' en sus aspiraciones dentro de su vida qbtidiana (toina
de 'decisiones en'elv hognf,- tespdns_ibilidades cohnpartidas, educaci6h de los hi-
jos, etc.). Por otra parte, -los datos encontrados no concuerdan con la postula
cién de Merton (1949), quien asevera que existe una telqcidn ihversa, a menor

escolatidad de los padres, mayor es el deseo de que los hijos alcancen un ni-
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vel de escolaridad superior.

También en dicho cuadro, la autoestima se relaciona positivamente con la va-

" riable depéndiehte demostrando que a mrayot :puntuacién en autoestima, Ii en-
trevistada refleja un nivel mds alto en aspitaci_onés. Rosenbefg (1965) y' ivsu‘
vez, Bardwick (1971), coinciden entre si ni"éncionando que las chicas con una
alta autoestima tendetdn a puntear alto en aspu'acnones, ya que las personas -
'>con una baja autoesnma modificaron sus: aspuacnones encammﬂndolas a actwl- i

'dades mds soclalmente a.ceptadns

’Enj el presente estudio, la eséolarida_d del esposo apoya Iai"pbétuldcidn de Piqﬁ
- (1979),- a mayor nivel de escolaridad del marido, mayor nivel de aspiraciones g

- en la mujer; en esta investigacién explica- el 39.21% de la varianza.

" Sin émbargd, dentro del rubro de ingrgso§ y ocupacién déi éSp&SO, se detects

que dichas va'i'iables no son significativa’s en la investigacién, registrando*un‘v'la

S lor F asoclado de mayor que p= 0.20 con ‘una vananza de 14.79% y una vanan

2 de 9.61% con un valor F asoc:ado de menor que P= 0.20 tespecnvamente.
”chhos datos dxheten de la postura de’ Centets (1952) y Berdne (1954), ya que
~en’la mvesugnclén teal:uda el mgreso no’ tlene lelacwn sngmﬁcntwa con aspn-

taclones.

ﬁeferente ala hithesis 2.2.2 que‘ indicé la influencia de las variables ihdgpeg
dientes de autoestima 'y ﬁ sexual conv la viiiable Aependienié,' se observé -
que tanto la ﬁtiabie de autoestima como la de 1ol sexual. se relacionan’ positi__'
vamente con las aspiraciones indicando co_ﬁ ello, que las personas que poseen -
un alto concepto de s mismo tenderdn a ol?tener un alto nivel en aspiraciones
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reflejdndose en su comportamiento, actividades, normas, valores, etc.

De igual manera, las personas con una puntuacién alta en la variables de rol -
sexual tenderdn a manifestarse como personas con objetivos y metas mds altas
que la media; es decir, su papel serf mds participativo tanto en lo que respec
ta a su vida personal como la de sus hijos y esposo (mayor escolaridad para -
sus hijos, toma de decisiones en el hogat, participacién activa en el gasto fa-

“ miliar, etc.).

Como ya se mencioné con intélioridad, en la hipétesis de interaccion (el efec
to de las variables de autoestima y rol sexual sobre a.spi‘uq:iones) no hay una
relacién étndfsticnmente significativa, S_in‘ embargo, se encontré que sl existe
una correlacidn entre las variables de r= 0.39012. Cén esto, se evideﬁciu que .

" al puntear alto en nutoestlma y rol sexual, también GXIS(II“. una tendencm a -

; obtener un puntaje elevado en aspiraciones.

En la hipétesis 2.2.3 que fnlnifiestn el efeéto de las cinco vnriables‘dei‘knivjél -
socio-ef:ondmico (ingreso, escolatidad y qchpicidn dell ap'o@,,uoolnidad. de Ia
"’entreviiiid; y aparatos eléctricos con que vcuenta'), sobre la variable da aspira-
~ ciones es en 'd’Cuadn': 3, donde se puede observar que‘ la escolaridad de Ia en

cmuda asl como del esposo son las variables que mayor peso tnenen en’ lu -

o ,upiraciones ya que explican, por sT sol-s, ‘el 94.98% y 46 89% de la varianza -

respectivamente. Como ya se md|c6 anteriormente en la hnpdtesns 2.2.2 estos -
"datos apoyan la tesis de Pick (1979) que a mayor escolaridad de la entrevnsta-

. da y del esposo, mayor nivel de aspiraciones.
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Por otro lado, tanto la ocupacién como el ingreso econémico del esposo y los-
aparatos eléctricos con que cuenta la entrevistada no presentaron una relacién

positiva' ya que no fueron estadisticamente significativas.

3.- CONCLUSIONES
En la investigacién realizada, se analizaron las aspiraciones de la rhujet toman

do en consideracién la autoestima, rol sexual y nivel socio-econémico. -

Constantemente se han mencionado las diferencias existentes entre el h‘dinbre
y la mujer, pero al hacetlo no se han considerado ciertos factores decnsnvos -
que marcan dichas dnscrepancnas tanto en valores, normas, roles asl como en -

upnaciones, por citar solo algunas.

" Con respecto a las aspiraciones, a partir de los resultados’ obtenidos en el pre-

" sente trabajo, se puede argumentar que el nivel de escolaridad (indicador del

" nivel socio-econémico en la presente investigacién) tiene un valor predictivo en

las aspiraciones de la poblacién femenina siendo este, a: su vez, un elemento -

fncilitb,doi de conductas poco btudicionyales. Conjuntamente con los anterior, -

: ~-Lotro factor de gran peso que .ayuda a predccn las aspnucnones de la mujer,

es la’ molandad del esposo. Como resultado de la investigacién se puede es-
tlblec_:et que es a través dela educacién como se logrn un (_:cmlno en las’ qspL
: ’ugione? dé este grupo ya qtje mediante hn‘a'inejor prepcfa‘ci&nA ,'la muj'er: estf
Vlbcapacita..da" para desempefiat otros trabajos que le permiten éjecutar di\&elﬁos -
papeles que ‘la ublcan fuera del contexto tradicional manifestando una poslble )

concnentlucldn de su realidad dentro de la sociedad, tanto en lo econdmtco co

‘ mo_en lo polftico y soc:al.



Es conveniente indicar que cuando se habla de aspiraciones no se puede hacer
" en forma aislada debido a que existe una estrecha relacién con las variables -
de rol sexual y autoestima. Una petsona con un alto concepto de s misma -
manifiesta conductas y metas que la ubican fuera del 1ol tradicional. Por otro
lado, es importante recalcar que es indispensable que la mujer tenga un alto ni_
vel de autoestima ya que lo que méds teme, debido a su contorno social y ex-
pectativa# inherentes a su desempeiio, es al éxito y no como se ha manejado
tradicionalmente, al fracaso (lo anterior se uinlizé en el capl’fulo correspondien
te). El éxito lleva xmpll’clto una setie de conductas en contra de ella con lo
que si rea.lmente estd consciente de su cnpacndad Sus metas y sus necesxdades
afectivas seguiré actuando oongmentementq a ellos mdependnentemente de la -

reaccién de su sociedad.

Por. lo anteriormente expuesto, se hace énfasis que las aspiracioﬁes -estdn en -
. func:dn del papel que la mujer desempeiia (6 deséa desempeiiar) y su autoestj »
. ma. .Es posible establecer que en la medida de que ella sé autoperciba como
una peléona capa'zy se incorpora de una 6“’“ més decisiva a su contexto éo-

; ciil vmodivfican.cb el rol tradicionsl en et queectd actualmente ubicada, logran-

~'do un cambio actitudinal tanto en el hombre como a nivel individual.

- 4.- LIMITACIONES Y SUGERENCIAS - ‘

: Dcntro de 106 modelos teGncos que cienos mvestngadota han estudiado con Ia
finalidad de mlmu las aspiraciones, exlsten aquellos que otorgan peso a- otras
~ variables . como facilitadores de un alto nivel de aspiraciones que no fueron es-
tudiadas en la investigacién siendo una de ellas los medios masivos de comuni-

cacién . La exposicién a los medios de comunicacién es considerada como un




elemento o agente antecedente de las aspiraciones. Por lo anterior, serfa re-
comendable incluir dicha variable en futuras investigaciones referentes al tema

para analizar sus efectos tanto negativos como positivos.

Otro de los puntos a seiialar dentro de este contexto, es la hi;toria familiar -
del individuo. McClelland (1964) considera dicha variable como un factor deci
sivo en la formacién de la "motivacién de logro" (en el capftulo cot;e;pondiel_i
te se analiz6 su vinculacién con a.spi?aciones) ya que es durante la'inﬁncia -

cuand§ el individuo desarrolla dicha motivacién como resultado de la educacién
que sus padres le propor;:ionnn. Es conveniehte, por lo tanto, inclui‘r 1a histo-

ria familiar como variable en futuros estudios.

Finalmente, como consecuencia de la revisién tedrica efectuada, se detectd -
que hgy una interrelacién dindmica entre las variables de rol sexual, valores, -
‘autoestima’ y aahitaciones. Dado 4lo anterior, se tecomienda tomar énéuenta la
variable de valores en estudios enfocados al tema de aspiraciones debidb ‘que -
en la im’restigacidn no- fue ;nnalizad_a como variable inde‘p.;vn}diente t;o !ogrando -

" con ello, determinar su efecto sobre la variable dependiente: de estudio. |
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-Efectos l?gil;c'ihﬂ,.

Autoest
" ‘Rolsex "

Interacciones:

. ‘Autoest. x Rolsex

Explicada
Residual”

TOTAL:

' CUADRO 2

TABLA stmmm_bin, ANALISIS FACTORIAL DE VARIANZA

“Suma de Cuadrados

1082.281
630.416

54451
1767.118
5978.138 "

| 7745.265

417

VRN

-MS-

541,125
315.208

14.616

18.574

'F

37.022
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0.931
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SIGNIFICANCIA

0.000
0.000

0.446
0.000 -
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Buenos dfas/Buenas. tardes, estamos haciendo una encuesta con el fin de ver -
cémo se puede mejorar esta zona. Le agradeceria mucho me hiciera favor de
contestar las siguientes preguntas. ‘

Primeramente, me gmtirfa saber cudntas mujeres casadas de 15 a 45 afios y -
con hijos viven en esta casa: (si no hay mujeres casadas de 15 a 45 afios con
hijos SUSPENDE LA ENTREVISTA). '

SOCIODEMOGRAFICO:

1.- Lugar de residencia: o ) _ e
Calle: , L _____ Ndmero:’

Colonia:

2.- Estado civil:
( 1 ) Casada
( 2 ) Divorciada
( 3) Viuda
( 4 ) Unién libre
( 5 ) Separada

(si no es casada o eh_ unién libre, se suspende la entrevista).

i ‘ 3.- dQué edad tiene usted?

4.-  éCudintos hijos tiene usted?

5.~ ¢A qué afio de escuela llegé usted?
" (1) Ninguno o no sabe
. 2 ) Primaria incompleta
(3) Primaria completa
( 4 ) Secundaria o equivalente
('S ) Preparatoria, equivalente o més -




9.-

" Refrigerador

éA qué afio de escuela llegé su esposo?
( 1 ) Ninguno o no sabe

( 2 ) Primaria incompleta

( 3 ) Primaria completa

( 4 ) Secundaria o equivalente

( S ) Preparatoria, equivalente o més

éCufl es la ocupacién de su esposo?

( 1 ) Trabejador ocasional
( 2 ) Obrero

(3) Grupos 2 y 3

(4) Grupos 4, 5y 6

(5) Grupos 7y 8

¢Cufl es el sueldo mensual que percibe su esposo?

éQué aparatos eléctricos tiene usted?
Radio '
T. V.

Licuadora

Tocadiscos

Consola

Aspiradora

Lavadora ‘

S,eca»do'n’ de ropa

Lavadora de trastes

s
Si(
Si(

sK(
si(

. SN

si(
si(

(NOTA: VER TABLA DE OCUPA-
CIONES PARA CODIFICAR)

NO(

NO(

- No(-
NO( .
NO(-

NO(
NO(

No(
- NO(
NO(

o e Nt N S N

(NOTA: AL ENTREVISTADOR, PONER CUANTOS TIENE EN TOTAL __ ).



ASPIRACIONES

10.- Si la escuela fuera completamente gratis, ¢Cuéntos afios de escuela cree
usted que nifios como los suyos deberfan hacer?

(CODIFIQUESE LA RESPUESTA PRIMERA QUE DE LA SUJETO)

( 1) No sabe o ninguno

( 2 ) Primaria

( 3 ) Secundaria o eq\nvalente
(a) Preparatoria o equivalente

( 5°) Profesional o lo mds posible

11.- A qué afio de escuela cree usted que va(n) a llegar su(s) hijo(s)? )
( 1 ) Ninguno o no sabe . ' ’ » '
( 2 ) Primaria
( 3 ) Secundaria
(' 4 ) Preparatoria
( 5. ) Profesional o "lo mds que se pueda"

12.- '~ Algunas personas prefieren tﬁba.jos en condiciones en las que se tiene -

que tomar muchas decisiones. Otras prefieren situaciones en las que no

. se tienen 'que tomar muchas decisiones. E
¢Qué tipo de trabajo ptefetirf. usted?
(1) No sabe

(2 ) Uno en el que no tenga que tomar decnsnones
(3 ) Uno en el que tenga que tomar pocas decisiones

('4) Uno en el que tenga que tomat varias decisiones

(8 ) Uno en’el que tgﬁgn que tomar todas h_‘s decisiones

92 .



EXPECTATI VAS-HIJOS

© - 13.-

14.-

15.-

. 16.-

éDirfa usted que sus hijos tienen posibilidades iguales, peorés o.mejores
que los de cualquier otro para abrirse camino en la vida?

1 2 3 :
peores iguales mejores

Si usted fuera Presidente de México ¢Qué seria lo primero que cambiarfa?

(DEFINIR GRADO ASPIRACIONAL DE 1 AL.5) ()

Si usted trabajara, preferirfa un trabasjo en el que tuviera muchas respon
sabilidades o uno en el que otro tuviera muchas responsabilidades y us--
ted pocas o ninguna. EREE :

( 5) Todas ella

( 4 ) Muchas ella

( 3 ) Pocas ella

( 2 ) Ninguna ella

( 1) No sabe

iLe gustarfa a usted trabajar fuera del hogar"gon.temmiencidn_: econémi_
ca? ' :
( 5 ) si, mucho

(-4 ) Solo si fuera ngﬁesario

(3)Nosé

~ ( 2 ) Preferirla no hacerlo

( 1) Nunca



ROL SEXUAL

éQué tan de acuerdo estd usted con las siguientes frases?

17.- Solo los nifios y no las nifias deben llegar a la Universidad. -

A N D

1 2 3

18.- Todas las madres de familia deberfan trabajar si tienen :oponu'nidad y -

tiempo.
A N D
7 z T

19.- La mujer débe de estar en su casa y el hombte trabajando.

A N D

1 2 3

20.- La mujer. siempre debe pedir permiso phtavsalir.

A N D
T z - 3

21.-. Los hombres no tienen ‘éo;qué iavar los -ku‘astes.
i A N - ‘b
1 z 3
22.- A las niiias debép ‘ensefiatse solamente las labores del hogaf, no a tra-

bajar fuera del hogar.

A N ' D.
T 'z 3



23.- Cuando las mujeres quieren salir, deben pedir permiso al marido,

A N
1 z

o

24.- La mujer cuando se casa no debe trabajar.

A N D
T z k2
25.- El tynbajo del hombre es més importante que el de la rhuier.-

A . N D
T T 3

26.- El hombre solo debe coopemr‘. la casa con dimqo. =

A N D
T z 3

o ‘;”27.- Las nifias deben estudiar solo Ia primaria, .
' A N D
1 z 3
o Ahot_a quisiera que me dijera, sefiora, quién en la casa haeelu siguientes ag

.28.- La ii_mp_ieu de Ia casa:

(2) ~a veces eiln, o.a veces él_v'r
(1) siempre ella -

(3) los dos juntos
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29.-

30.-

31.-

L 32,

éQlﬁén dice lo que se va a comprat?v

(2) a veces ella, o a veces £}
(1) ~ siempre ella ‘
(3) los dos juntos

¢Quién juega con los nifios?

(2) a veces ella y a veces &l '
(1) siempre ella
(3) los dos juntos

'éQulén ayuda a revisar la tarea de los mnos?

(2) a veces ella y a veces él
() siempre ella
(3) - los dos juntos

éQuién hace las compras diarias?

(2) a veces ella y a veces &
(1) snempte ella

3) los dos juntos

!Qmén hace las compras globales de Ia semm, qumcena o mu? .

“(-2) aveceselluyavecesél
(1) ' siempre ella
(3) los dos juntos



© QUIEN TOMA LA ULTIMA DECISION AL:

34.- Escoger en donde vive:

() siempre é1 solo 4
(2) a veces ella y a veces él
(3) los dos juntos

3 3s5.- rComprar la casa 0 la cosa de mds valor en In flmllll'«‘

(1) - siempre é1 solo
(2) . avecesellaya veces 61
¢ 3) los qioc‘jmtos :

' 36.- Determinar cuénto va a ser el gasto del mes: .

(1) siempre &1 solo
(2) ' aveceselluyaveou_ﬁl

3 ) - los dos juntos

.37‘.- ) Decldsr si tane usted ‘e no con temuneucldn eeonﬁmlu- :

1)y siempreéllolo
-(2) avecuelln‘ynvecesrdl,vl

(3 ) . los dos juntu

,3_8--‘.vDBCIdII cons relacionadas con h ucueln de sus- huos._' i

(1) siempre 6 solo ,
(2) & veces ella y a veces 61
(3) los dos juntos -



39.- Ante una falta grave, qué tipo de castigo debe imponerse a sus hijos:

(1) siempre Vél solo
(2) a.veces ella y a veces él ‘
(3) © los dos juntos

40.- El tener o no mds. hijos:

(1) siempre él solo

(2) a veces ella y a veces é1°

(3) los dos juntos
‘AUTOESTIMA

41.- Soy una persona con muchas cualidades.

A N D -

. 42.- Por lo general, si tengo algo que‘dvecir,‘ lo digo.
A . N D
3 z T

§3.- . Con frecuencia me avergiienzo de mi misma. - g

A N D

1 2 3.

44.- Casi siempté me siento segufa de lo que pienso. "

N D

2 1

wip



. 45.- En realidad no me gusto a mi misma.
A N D
T z 3
46.- Rara vez me siento culﬁable de cosas que he hecho.

A N : D
N -z ST

'~ '47.- Creo que la gente tiene una buena opihion de mi. -

A N S » B

48.- - Soy bastante feliz.

A .'_"_N
¥ Lz

49.- . Me siento'\orrgullosn de lo que hago.

PR S TN
3 z

=g

- 50.- Poca gente me hace caso.

A N . Tp
E RS SRR

. Sl.=  Hay muchas cosas de mi que cambiarfa si pudiera.

A N- D
Bk SRR S 3




52.- Me cuesta mucho trabajo hablar delaﬁ:é de la gente.

A N D

T 7 ) k)
§3.- Casi nunca estoy triste.

A N D

E) z 1
54.- . Es muy dificil ser uno mismo.

A N v D

T 2 = 3

§5.- Es fécil que yo le caiga bien ala gehte.

A N D
T 7 T

56.- . A veces desearfa ser mds joven.. g

A N . : D
i 2 k)

57.- Por lo general, la gente me hace caso cuando la aconsejo. .

A N D
k) I" T

58.- Sio!lhpte tiene que haber alguien que me diga qué h’ace?r;.

A : N D
T z o E)
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59.- Con frecuencia desearfa ser otra persona.

A N D

1 2 3

60.- Me siento bastante segura de mi misma.

A - N D
= T T
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TABLA DE OCUPACION

GRUPO 1 , 'GRUPO 4
Trabajador ocasional o Secremio
. o . . Burécrata

Capitén de meseros
Maestro de primaria.
L e Fotdgrafo
GRUPO 2 . Capitén en el ejército
. y Locutor de radio
Agente de ventas

- Cajero )
Obreso ‘Supervisor en una fébrica’
Periodista I
Propietario de un pequeiio cometcm‘ o
. - Maestro. de secundaria i L
: » Trabajador social
GRUPO 3 . ' Jefe .de oficina
: - Laboratorista
Chofer R
~Policia bancario e L
.Bombero - Y GRUPO § -

Sargento en el ejército
: .Agente de trénsito .
- Carpintefo

Peluquero - Agente de seguros
Mecénico. ) - - Gerente 'de un banco
Electricista Contador Pxivado

. Tornero Piloto : '
- Taxista v " e Maestro de mwers-chd ;
‘Pintor de casas SE Arquitecto -
.Cetrajero . o Médice
DR % ‘ Abogado o
o COntndot Nblico
Cientmco : )

102



	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Marco Teórico
	II. La Autoestima, Rol Sexual y Nivel Socio-Económico en las Aspiraciones de la Mujer
	III. Resultados
	Anexos 



