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INTRODUCCION



INTRODUCCION

La idea de desarrollar este trabajo de "Orientacifn Vocacional : Mito y
Realidad" fue a partir de leer en el peribdico, Uno mas Uno del 4 de Oc
tubre de 1984, la noticia que se intitulaba: "CreS la S.E.P. un Siste-
ma Nacional para la Orientacidn Educativa, Permitiri la adecuada selec
¢idn de una carrera". Esta noticia propicié que iniciara yo con um cG-~
mulo de preguntas. (A quién va a beneficiar este sistema?, (Cémo van -
a hacer para poder contar con el nlimero de orientadores vocacionales --
profesionistas que se necesitarfan para llevar a cabo esta implementa--

cifn? Esto fue primeramente a nivel general,

Posteriormente recordé mi caso particular de hacer la eleccifn de mi ca
rrera. FEn ese tiempo experiment& mucho m:.iedt‘) de elegir. Ahora pienso
que quizi ese miedo se debib a la inseguridad que sentfa de encontrar -

la satisfacibn deseada al final,

Mnalicé esas situaciones anteriores, dindome cuenta que la eleccifn se
presenta en cada momento de la vida. Por esta razén decidf concretamen-
te a estudiar el momento de eleccidn de carrera. Asi el interSs de este
trabajo es reconocer la situacitn del adolescente y tratar de prevenir
las dificultades ante la eleccitn de una carrera,analizando los obsticu
los para poder superarlos y que no le impidan arribar a una eleccifn -

buena, considerando que €sta es la personal y la que el sujeto asuma.



E1 momento de eleccibn de carrera estd precisamente cuando vive una de
las crisis vitales el sujeto, la adolescencia. Antes la personalidad
que el sujeto tenia era mas o menos estable, ahora van a presentarse -
cambios. Primeramente estf su metamorfosis corporal, que est mis - -
alld de su propio control, asf también sus propias exigencias intemas
van a manifestar una necesidad de reestructurar sus relaciones objeta-

les en otro nivel.

La cultura también es otro factor que intérviene en la eleccibn, ya -~
que el adolescente la tiene internalizada por la familia y todo su al-
rededor, y de alguna manera va a contribuir para que aflore la situa--
- cibn por la que estd pasando el sujeto, ya que establece expectativas
y exigencias de independencia, libertad y competencia en el mané56 so-

.

cial.

Esta va a ser una situacifn nueva y muy diferente para el sujeto de la
etapa anterior, la que va a llevarlo en cierta forma a reconocer su --

crisis de adolescente,

Ante esta confusién por el profuﬁdo cambio intermo y externo ocasiona-
do por la elaboracibn de su nueva personalidad, por los imperativos --
del mundo extemo que le exigen nuevas pautas de convivencia, el ado--.
lescente va viviendo esto como una invasidn., Esto lo 1lleva s retener

muchos de sus logros infantiles como defensa, pero a la vez también en
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sujeto van a coexistir el deseo y el placer por alcanzar un nuevo sta-
tus. Asi al perder su identidad de nific va a hacer que el adolescente
aspire a tener o llegar a tener identificaciones con figuras significa
tivas, no quiere ser come determinados adultos, pero en cambio elige -
a otros como ideales, que tiene en su mundo interno y que le van a ayu

dar a elaborar la crisis de adolescencia.

El adolescente ante estos cambios y pérdidas por las que siente dolor,
también va a sentir gusto y alegria por lo que este sentimiento de am-
bivalencia le va ayudar a acercarse al mundo de los adultos y reflexio
na: jQuién quiero ser yo?, aqui se presentan las fantasfas en el ado--
lescente que en parte le pueden ayudar a hacei' una eleccién que 1o va

a incorporar mis tarde en el mundo ocupacional,

El abordaje de este estudio de la orientacifn vocacional tomard en - -
cuenta que el sujeto al hacer su elecciﬁn de profesién estard en la G1
tima etapa de su adolescencia, .y &ste como proceso humano es necesario
considerarlo dentro de una totalidad del conocimiento de la psicologia
evolutiva abarcando factores importantes como serfin el social, cultu--
ral, econbmico, familiar, asf como todos sus antecedentes biolbgicos -

de los sujetos.

Mi objetivo es estudiar hasta que grado la Orientacifn Vocacional bene

ficia al estudiante en la eleccifn de su profesifn, teniendo en cuenta
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que el proceso educativo en México responde a las necesidades précti--
cas de produccibn, a las necesidades ideol6gicas del sistema en el po-

der, mismas que tiene un lineamiento finalista y tecnocritico.

Considerando lo anterior, comprobar que el adolescente aunque se en- -
frenta a conflictos y ansiedades en el momento en que tiene que hacer
la eleccibén de su profesién, puede salir adelante mediante un proceso
de orientacin vocacional, que podrfa consistir en tener 4 6 § entre--
vistas con un profesionista de la orientacifn vocacional. Este proce-
so le ayudard a reconocer los problemas que involucran el "elegir", --
sus limitacipnes y alcances para que asuma responsablemente su elec- -

i

cién.




CAPITULGO I
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1, MARCO TEORICO

A través de este trabajo pretendo dar respuesta a los siguientes proble
mas que me planteo: }la orientacifn vocacional ayuda a una eleccibn --
personal y responsable? ¢En la orientacidn vocacional hay eleccibn o -
interpelacibn: (Estf demasiado idealizada la orientacién vocacional? -
¢Es la orientacifn vocacional informacitn que induce a carreras profe--
sionales que mis requiere el pais? 1la orientacifn vocacional es: iele

gir quién ser en el contexto ocupacional?

Estas interrogantes me llevan a presentar el contexto especifico de la

educacién y su ubicacifn histbrico-social en que se encuentra actualmen
te, revisando su compromiso social y su importante funci6n para el ni--
vel superior, por lo que trataré de analizar, cudl es el papel que de--
sempefia la orientacién en el proceso de produccién capitalista depen--
diente y a qué proyecto ideol6gico responde, ya que en ningin momento -
existe un solo proyecto, pero si se puede reconocer a uno de ellos como
. el dominante, por ser el que proviene del poder del Estado, en un momen
to determinado de la correlacifn de fuerzas politicas que operan en la

sociedad y en la propia Secretaria de Educaci6n P@blica,

La formaci6n de los departamentos de orientacifn mas importantes que se
integran en México responden a la vinculacidn de la burocracia a 1la --

fraccién de la burguesfa con mayor poder dentro del bloque dominante ba




13,

jo la expresifn de una préctica politica concreta, que en este caso es

la orientacifn vocacional que se inserta en la S.E,P., buscando cumplir
ciertos objetivos institucionales, pero que refleja una problemdtica --
por la que atraviesa el pals en la etapa del desarrollo del capitalismo
dependiente, mismo que se acentub en México después de 1965, precisamen
te a finales del gobierno de Gustavo Diaz Ordaz. Después de esto se da
una nueva etapa de '"‘modernizacin" capitalista, en donde se estrechan -
los lazos entre el Estado y la burguesia monopolista posibilitando el -
surgimiento de la ideologia tecnocritica que parte de la produccién eco

nbmica y tiende a invadir otros campos como el social y el educativo.

De acuerdo con la polftica modernizadorxa, los problemas de la educaci6n
son, fundamentalmente de cardcter de instrumentos que permitan obtener

mayores rendimientos en el proceso educativo, por lo que se da la ten--
dencia a establecer unidades, centros o departamentos de orientacifn vo

cacional en la blisqueda de eficiencia del sistema educativo.

Estableciéndose dentro del marco de la educacibn, tendremos que definir
las distintas formas de percibir a la educacibn, p'ara el pensamiento -
convencional era como el vehiculo para transmitir conocimientos y cultu
ra de los adultos a las nuevas generaciones. Sin embargo, en la actua-
lidad el desarrollo de la industria, la ciencia, la tecnologia y la cul
tura han puesto en crisis tal concepci6n para llevar analizar el papel

que la escuela juega en el desarrollo econbmico y social. Para unos la
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instrucci6én escolar continfla siendo la mis firme promesa para alcanzar

la igualdad y la prosberidad material asi como la formadora potencial -
de una sociedad mis democritica y participativa., Para otros, de ser el
" centro de creacibn y expansifn de la cultura, el sistema educacional se
convirti en un capacitador de mano de obra para satisfacer las deman--
das de la economia, También existen las interpretaciones instrumenta--
listas que sit(ian a la escuela como un aparato de la opresi6n y el domi
nio de wna clase social sobre otras.( 1) Al revisar estas conceﬁciones

no debemos perder de vista que la realidad educativa, para serlo, es --
también la realidad social del hombre determinado histSricamente, asf -
al aprenhender a la educacifn como objeto de conocimiento, a su vez, nos
pemite conocer activamente el mmdo en que vivimos que va a ser la ba-
se de una "pedagogia de 1a libertad', que busca estructurar una razén -
y propiciar una toma de conciencia en el hombre para hacerlo capaz de -

elegir libremente en una sociedad que la limita.

Es necesario distinguir la orientacifn ideolfgica que mistifica a.la -
eduéaciﬁn, al educador y a la actividad educativa y una de ellas es la
orientacién. Esta orientacifn ésté basada en un "estado de conciencia
mitica", donde lo que existe es inalterable, ya que el mito consiste -
-como lo entiende Paul Valery- en el '"nombre de todo lo que existe y -
subsiste teniendc la palabra por causa". De esta manera la conciencia
mitica entrafia una actitud.estftica, pasiva con relacién a la realidad

que finicamente nombra, pero que no acaba de conocer.

(1)0melas Navarro, Carlos,Educacién y Desarrollo en México,en Foro -
Universitario No. 41, Abril, 1984 STUNAM. pag. 52
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La irrupcifn de la conciencia histdrica y social en el honbre viene a
cuestionar la verdad cognoscitiva del mito., EI espiritu critico del -
hombre consigue desmistificar el pensamiento que va hacia las cosas -
Gnicamente con la idea, y nos ofrece partir del propio acto de conoci-

miento: acto del intelecto que aprehende un objeto.

Conocer la realidad es ordenar aquellos conocimientos o reflexiones so
bre su contenido, porque el conocimiento se estructura a partir del --
contenido que su acto de conocer entrafia con la realidad. Asi, educar
es conocer, analizar, llegar al punto donde el hombre se wme sustan- -
-cialmente con las cosas, ""al acto complejo por el cual el individuo --
acepta la realidad como aquello que efectivamente existe y de llo cual
debe partir', Asi la educacifn busca la libertad, es decir, busca re-
solver directa o indirectamente las tensiones del hombre y su medio: -
"un acuerdo no problemitico entre las exigencias del pensamiento y la
realidad, una experiencia de dignidad cuya unidad estaria garamntizada
con la solidez definitiva de su goce".(z) El honbre en esta educacifn
" con sentido social, deja de ser s6lo un reflejo de los elementos im--
puestos por la ideologia del sistema y se presenta como la suma de los
procesos histéricos que crearon las circunstancias de los hombres y -
sus modos de insercién en las relaciones de trabajo. De este modo el
acto educativo tiene que ver con los individuos que existen y tienden
& existir, a realizar su capacidad dentro de los limites de un ambien-

te histrico dado. E1 hombre concreto asi '"educado" aprehende su acti

(Z)Merani ,/ Albe‘rto ;'La Educacidn en Latinoamérica: mito 'y realidad Ed.
Grijalbo, 1983, pag. 108
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vidad y su existencia dentro de las estructuras de las relaciones socia

les.

La educacifn ayuda a fomar y conformar segfin las necesidades histbri--
cas del poder, sin preocuparse por definir un objeto un 4rea de conoci-
-miento reales, porque esto debilitaria la relacifn que sustenta el po--
der, dejando que los individuos permanezcan en una situacibn préctica -

de ignorancia,

la educacifn por y para el poder reproduce un sistema de dominacién que
niega el conocimiento como realidad concreta del ser y afimma la igno--
rancia como *vibracifn fecunda y escondida de la verdad". E1 proceso -
educativo en México responde a las necesidades pricticas de produccitn

y a las necesidades ideolégicas del sistema de poder, Por ello, su teg
ria educativa, immersa en un origen capitalista, tiene una orientacién

fipalista y tecnocrdtica, atendiendo lo que Esta produciri en cada indi
viduo para absorberlo y utilizarlo, mientras el sistema avanza hacia su
evolucidn social, donde el poder se consolidari estructuralmente y la -
educacifn admitirid Gnicamente aquellos ajustes que estén de acuerde com
los cambios y progresos técnicos, asi el capitaliémo como una forma de

vida con sus necesidades y modos que corresponden a una civilizaci6n de
la produccifn: "a la educacifn le estd vedada la creacifn de uma con-
ciencia de transformacibn y en cambio debe crear hibitos, respuestas au

tomiticas lo mas ajustadas posibles a las necesidades del sistema".
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El tiﬁo de educacién que prepara a las masas es de : una alineaci6n fu-
tura a las generaciones venideras, La educacibn jamis se ha preocupado
por las masas, limitidndose a ser de dos tipos: una que enrola a cierta
poblaci6n al servicio del poder y, la otra, a la tecnificacién de aquel
sector que sblo dard su mano de obra. De esta manera la clase dominan-

te perpetfla sus intereses ypor medio de la educacifn.

Por lo anterior, pienso que la educacifn debe basarse en la realidad --
del hombre concreto y no debe perder de vista que la situacifn de mise
ria de nuestro pais es el freno para lograr una transformacién de las

circunstancias del hombre y como todos sabemos: el ser que en lo ali--
mentario, lo sanitario, lo socioeconfmico y lo cultural esti subsumido

en condiciones infrahumanas representa uma realidad que destruye la in-
tegridad de su esencia y la integridad de su desarrollo. La lucha de -
la educacibn es la verdadera realidad; si se educa desconociendo esto -
se cfea un espejismo, una alegoria que recubre la verdad y la hace ex--

trafia.

Asi una educacién automatizada (conductista), que busca modificar la --
conducta al servicio de los intereses supremos :del mundo capitalista y
que llega a nosotros como parte de un procéso de colonizacitn cultural
por parte del grupo oligirquico en el poder, influye en el aspecto de -
la orientacifn, ya que para poder llegar a la preparatoria se habrin --

librado un sin nGmero de obstfculos y afin asi la perspectiva que se --
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nos ofrece posibilidades de una eleccibn, sino mis bien de una aliena-

cibn,

Merani entiende el concepto de libertad como un principio entrafiable -
del individuo que puede actuar segfin su naturaleza, desarrollar sus -
virtualidades, satisfacer sus tendencias, sin estar obligadc; con nor-
mas o preceptos que sostienen otros intereses que los de petenecerse a
€1 mismo, Sin embargo, el individuo es un ser social, por lo que esta
libertad esti determinada por aquello que la convivencia permite y cu-

yos preceptos y reglas se aprenden mediante la educacién.

No obstante, existimos bajo un determinismo que nos domina, El1 mito -
de la libertad consiste precisamente en que no somos libres contra 1os
_fines del poder, sino que nuestra libertad radica en elegir entre sus
designios, Esta libertad es una libertad de la indiferencia, porque -

la mayor de las veces elegimos entre cosas que no nos interesan,

El abordaje del estudio de la adolescencia, como un proceso humano, --
que es necesario considerar dentro de una totalidad del conocimiento de
la psicologia evolutiva abarca factores importantes como hemos mencio-
nhdo de tipo social, sociocultural, econfmico, etc,, asi como todos --

sus antecedentes biolbgicos de los sujetos.

Considero que este perfodo de la vida, como todo fenSmeno humano, tie-
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su exteriorizacibn caracteristica dentro del marco cultural-social en -
el cual se desarrolla, Asi, debemos por una parte considerar la adoles
cencia como un fenGmeno especifico dentro de toda 1a historia del desa-
rrello dz;,l ser humano y, por otra parte, estudiar su expresifn circuns-

tancial de tipo geogrifico y temporal histBrico-social,

Sin duda alguna el factor sociocultural influye en las manifestaciones
de la adolescencia, pero también tenemos que tener en cuenta la expre--

sifn psicobiolbgico que le da caracterfsticas universales.

Para realizar el estudio de la adolescencia tomaré en cuenta nuestro me
dio y 1a objetividad necesaria tratando de que esta investigacibn ayude
en el presente actual, pero que serd definido a través de este marco ~-
tedrico siguiendo la experiencia psicoanalitica, la cual he venido estu
diando a través de la carrera de pedagogia, en el drea de psicolbgia y

de pre-especializaci6n.

Bajo el aspecto psicolfgico, podria decir que hay tres momentos impor--
tantes en la vida de todo sujeto y que son:

1.- En la infancia
2.- En la adolescencia o pubertad

3.- En el climaterio
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Los tres son comparables entre si porque se presentan o se agudizan cop

flictos.

Puedo considerar a la adolescencia como un perfodo de transicién entre
la nifiez y la adultez que se da al individuo para refonmlarse los con-
ceptos que tiene acerca de s mismo y que lo lleva a abandonar su au--
toimagen infantil y a proyectarse en el futurp de su vida adulta. E1 -
problema de la adolescencia debe ser tomado como un proceso universal -
de cambio, de desprendimiento, pero que tendrd expresiones externas pe-
culiares de cada cultura. Entre otras definiciones tenemos que la ado-
lescencia es 'la etapa de la vida durante la cual el individuo busca -~
- establecer su identidad adulta, apoyindose en las primeras relaciones -
objetales-parentales internalizadas y verificando la realidad que el --
- medio social le ofrece, mediante el uso de los elementos biofisicos en
- desarrollo a su disposicién y que a su vez tienden a la estabilidad de
la personalidad en un plano genital, lo que sblo es posible si se hace

el duelo por la identidad infanti1”, )

En 1la adolescencia los camBios abarcan la totalidad, Come fundamento -
fisico estfin los cambios en el tamafio, 1a fuerza y el aspecto. Estén -
los cambios endrocrinolégicos que ocasionan una completa revolucibn en
la vida sexual. Estfn los cambios en la expresibn agresiva, los pro--
gresos en la actividad intelectual y las reorientaciones en los apegos

objetales y las relaciones sociales.

. .
C )AberaStury A, y Knobel M. La adolescencia normal. la. ED., Buenos
Aires, 1971, ED. Paidbs, 3a. ED., 1976, pag. 96
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"'Siempre me ha parecido lamentable que el periodo de los trastornos ado
lescentes y del reordenamiento interior de fuerzas coincida con el plan
teamiento de exigencias tan serias como las del rendimiento académico -
en la escuela tanto como en la universidad, la eleccién de una carrera
y una mayor responsabilidad social y econfmica en general. Muchos fra-
casos, que a veces tienen consecuencias trigicas en estos aspectos, no
se deben a una incapacidad del individuo sino meramente al hecho de que
tales exigencias se le presentan en un momento de su vida en que todas
sus energias estdn absorbidas por otras tareas, como sus esfuerzos por

resolver los serios problemas suscitados por su desarrollo sexual nor--

mal", (4

Podemos considerar a la adolescencia de muy diferentes maneras y con mu
chas perspectivas distintas, Difiere de acuerdo con las épocas, las --
culturas y los medios sociales. La adolescencia es una etapa particu--
lar y también es la continuacifn inevitable de la nifiez. En la précti-
¢a no es facil establecer un limite preciso que estaria en algln momen-
to entre los 11 y los 14 afios; si el joven que comparte nuestra vida fa
miliar parece cierto dfa ser claramente un adolescente, serfa imposi--
ble decir que el dia anterior era todavia un nifio. Quiz& pueda perci--
bir mejor lo que parece mis caracteristico del adolescente contrastin--
dolo con el periodo que va desde los 9 a los 12 afios, y que algumos au-
tores han calificado justamente como .'madurez infantil'’, El nifio de es-
ta edad exhibe en general una estructura psiquica coherente y bien equi

“+

(4)Osterrieth Paul A., Algunos Aspectos Psicolbgicos de la Adolescencia,

Freud A., Osterrieth, P. A., Piaget J. El Desarrollo del Adolescente
ED, Paidbs, pag. 65
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librada, Su conducta se adapta bien a las circunstancias en las que se
encuentra y a los objetivos que persigue; el individuo estd bien inte--
grado en su grupo familiar y en el grupo de amigos de la misma edad; en
la escuela se siente bien, Manifiesta un interés. activo por el mundo -
- circundante, EIl nific de mds edad goza de una posicifn social bien esta
blecida; es capaz de organizarse y de afrontar toda clase de circunstan
cias con una real autonomfa cuyas limitaciones puede aceptar. Algunos

conflictos alteran inevitablemente sus relaciones con los demis, con --
sus pares, con la autoridad del adulto, pero en general no ocasionan --

graves perturbaciones.

El nifio de mis edad tiene a su disposicifn una considerable gama de so-
luciones y de métodos que le permiten resolver toda clase de problemas,
siempre que se le presenten en términos concretos. Se suele destacar -
su disponibilidad intelectual, su curiosidad, su sed de informacién, y

~ su tendencia a la clasificaci6n general de las diversas informaciones -

- que obtiene en la escuela, en la calle, en sus lecturas o en las inves-

tigaciones que emprende con entusiasmo. Aunque parece orientarse parti
cularmente hacia el mundo exterior, hacia las personas y las cosas, se
desarrolla también su mundo interior, que sabe cémo proteger, llegado -
el caso, contra las intromisiones de extrafios. Indudablemente, los pa-
dres siguen siendo el marco de referencia preferencial que han sido des
de un comienzo, pero la familia ya no es el finico centro de atracci6n;

el nifio de esta edad se mueve ficilmente y de un modo coherente enun -
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wniverso material y social relativamente amplio, que explora con enfu--
siasmo y respecto del cual sabe que es algo objetivo y exterior a €1, -
pero que €1 tiene un lugar allf. En este contexto de persona integra--
da, activa con un buen dominio de si misma, se producen entre los 11y
los 15 afios, una cantidad de profundas modificaciones que afectarfin tan
to el equilibrio orginico como la estructura intelectual, la integra- -
¢ifn social y afectiva tanto como la imagen que el individuo tiene de -
si mismo y del ambiente. No es ficil establecer con precisifn el orden
en que se presentan esas modificaciones, que reaccionan unas scbre - -
otras, lo cierto es que ocasionardn un trastorno de la economia psiqui
ca que fue producto de los afios de la nifiez, provecando necesariamente
una honda problematizacibn del yo y por lo tanto una intensa concentra-
cibn en el yo, El joven adolescente que esti cambiando se observa cam-
biar, estd atento a su transformacifn. No se contenta con sufrir esos
. cambios; quiere emprenderlos el mismos.(s)
z,Quién.soy yo? se pregunta el adolescente, ni nifio, ni adulto, es qui--
285 una situacifn marginal, donde encuentra que hay poca cabida para --

sus inquietudes,

A continuacifn tratarg de describir los aspectos fisicos y sus efectos

en la adolescencia.
la nifia a los 10 y el varbn a los 12 afios aproximadamente comienzan a

(S)WEihstein, S y Mill4n E,° ‘Inteiﬁrefar'la pubertad, Notas de la Escue
la Freudiana Buenos Aires.
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manifestarse las transformaciones somiticas de la pubertad, y en la ma
yoria de los casos constituyen la principal caracteristica de la entra

da de la adolescencia, y la motivacitn de los demfis cambios propios de

esta edad.

Contrariamente a la opinidn popular, ni el clima ni la raza influyen -
sobre el comienzo de la adolescencia en la misma medida en que lo ha--
cen la nutricién y los factores socio_eccmémicos asociados con ella. -
Aunque la edad media para cada fase no tiene significacién para los ca
sos individuales, el conocimiento de la amplitud de 1as variaciones --
normales ayuda a decidir si tiene alguna justificaci6n la preocupacitn
del joven por su desarrollo. Es esencial tener una clara idea de la -
amplitud de las variaciones que se hallan dentro de los 1imites norma-

les y comprender que "normal" no quiere decir éptimo ni ideal.

En 1a adolescencia no comienza, sino que meramente se intensifica, la
actividad sexual, que es un fenfmeno extraordinariamente complejo y --
aprendido que se inicia en la infancia y se orienta por lo comfin hacia

pautas heterosexuales pertinentes para 1a reproduccién,

1,- Caracterfsticas sexuales primarias y secundarias.

a) En los varones.

Las primeras manifestaciones de la adolescencia se suceden répidamente;
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aumenta gradualmente el tamafio de los testfculos, aumenta el tamafio del
escroto, que asume una tonalidad rojiza, y aumenta la longitud y la cir
cunferencia del pene. En la adolescencia se dilatan los conductos semi
ﬁiferos, las células indiferenciadas se convierten en células de Serto-
1i, aparecen en el tejido intersticial c€lulas de Leydig, productoras -
de andrbgeno, y la espermatogonia de origen a las cflulas germinales; -
espermatocitos primarios y secundarios, espammitidas y al final de la -

adolescencia, espermatozoides,

La voz se hace gradualmente mis profunda, a medida que se desarrolla la
laringe. Este proceso camienza en la fase media de la adolescencia y a
menudo no se completa hasta que la adolescencia pricticamente ha termi-
nado. El vello plbico aparece en la fase media de la adolescencia a3

- 16 afios) gradualmente mis rizado y abundante, forma al principio un -
tridngulo invertido y luego se extiende hasta el ombligo; el vello axi-
lar aparéce después del pibico, Hay maduracién de la pr6stata y las ve
siculas seminales, eyaculaciones espontineas. En este mamento el joven
~es habitualmente estéril, s6lo después de entre uno y tres afios progre-
sé la espermatogénesis lo suficiente como para que aparezca en la eyacu
laci6n una cantidad de espermatozoides méviles adecuada para la fertili

dad.

-En la Giltima fase de la adolescencia (16 - 18) aparece y se difunde el
- vello facial y corporal, la voz se vuelva mis profunda. Disminuye el -
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ritmo de crecimiento, alcanzando la casi total altura madura. Para --
acabar la adolescencia y entrar a la edad adulta (18 - 20 afios) hay ma
duracién, pleno desarrollo de las caracteristicas sexuales primarias y

secundarias; pueden continuar desarrollfindose los mdsculos.
b) En las mujeres.

En la mujer en la primera fase de la adolescencia apreciamos el desa--
rrollo de la cadera o el mfs perceptible alin en el del busto que se ca
racteriza por la elevacitn de la ar€ola que rodea el pezbn, lo que pro
duce una pequefla protuberancia cfnica conocida camo “yema". En la fa-
se media de la adolescencia hay una acumlacién de grasa debajo de la

aréola que ocasiona una mayor elevaci6n, 1lamada 'pecho primario”, y -
en la Qltima fase se dilata el mismo tejido de la mama y contintia la -
acumulacién adiposa, formando el pecho 'maduro". Con la mayor frecuen
cia el pecho se encuentra en tna etapa primaria al scbrevivir la menar

ca, y su pleno desarrollo requiere varios afios.

El vello pibico, suave al comienzo, se vuelve #spero, pigmentado, rec-
to o rizado en torno de los labios, en el principio de la fase media -
de l1a adolescencia. A medida que avanza esta fase se hace mis abundan
te y rizado, se extiende por el monte de Venus y forma el caracteristi
co tridngulo invertido al final de esta fase. El vello axilar comien-

2a habitualmente a desarrollarse aproximadamente dos afios después de -
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la aparicidn del vello pfibico. En la fase média de 1a adolescencia, -
camo consecuencia de la hipertrofia del fitero y de cambios ciclicos en
ellendometrio, se produce la menstruacifn, 8sta casi invariablemente -
se produce después del miximo estirdn en estatura. Al comienzo los --
~ perfodos menstruales no son acompafiados por la ovulacitn, de modo que

por lo comn la joven en la primera fase de la adolescencia es estéril.
La ovulacién y la capacidad de concebir (pubertad) aparecen entre uno

y tres afios después, Habitualmente el Gitero no alcanza un tamafio adul
to hasta los 18 6 20 afios. La histologfa del endometrio uterino y del
epitelio vaginal sufre cambios ciclicos que reflejan el medio hommo- -
nal, Bacilos productores de fcido lictico reemplazgn‘a las bacterias

anteriores, mezcladas y escasas, presentes en la vagina, de modo que -
la secrecifn vaginal, que era una reaccién slcalina en la nifiez, se --
transforma bruscamente en una reacﬁiﬁn Acida en 1a adolescencia. Tam-
" bién se desarrolla la vulva como resultado del marcado crecimiento de

los labios mayores, pricticamente inexistentes en la nifiez. También -
crece algo el clitoris, probablemente como consecuencia de la circula-

"cibn de androgenos suprarrenales, y se vuelve eréctil,

El momento en que comienza el crecimiento aceleradc es el principal --
factor que explica las grandes diferencias de tamafio en distintos jove
nes de 1a misma edad, De modo caracteristico, el "estirén" se da pri-
mero en las mujeres que en los varones. Pero pronto son los varones -

los que entran en una fase de répido desarrollo y habitualmente supe--




ran a las jbévenes,

Los cambios corporales que han tenido lugar en €1 hace que la mirada -
del otro no aparezca muy estable, es una mirada sorprendida de esos --
cambios. Antes con ese cuerpo que tenia estaba cémodo, ahi el domina-
ba, ahora todos los esquemas previos se han trastornado, No tiene po-
sibilidad de una plena identificacifn porque con la imagen que se en--
frenta es tambaleante, ahora la imagen que ve en el espejo esta cam- -
biante, mira mucho al espejo y también el otro lo ve a veces camo adul
to y a veces como nifio. Los cambios trastocan lo imaginario de los --
cambios, la imagen asumida retoma el cuerpo fragmentado simb61'icamente,
ya que hay inseguridad en el manejo del cuerpo y esto genera angustia

frente a los otros que "no lo comprenden'.

E1 cuerpo en si mismo, aparece como una transgresin. Hay algo que an
tes no habia, no es el mismo cuerpo, no es la misma voz y aparecen po-
sibilidades de goce de ese cuerpo, pero aparecen rituales en el goce.

se le da el mensaje: puedes ejercer tu sexualidad, pero tienes que re

gular ese goce y se dan en ese momento las prohibiciones, pues se da la

.. posibilidad del acto sexual y el coito implica modificaciones en rela-

cién con el cueypo y la procreacifn estd como posibilidad, asfi el cuer
po se redimensiona para otro, el cuerpo puede reproducirse, formar - -
otro y posibilita que el hijo de un padre llegue aserpadre de un hi--
- jo, aqui se incluye el aspecto biolSgico pero también el de las signi-

i
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ficaciones de la cultura: ser padre, seria liberarse de un padre, no -
estar sujeto y para el padre implica una sucesi6n, implica la amenaza

(6)

de muerte el ver a ese hijo ya ser padre.

Asi ha quedado listo un aparato en extremo complicado, que aguarda el
momento en que habra de utilizirselo. Este aparato debe ser puesto en
marcha mediante estimulos, de los cuales hay tres tipos que tiemen que

incidir:

1. Provenientes del mundo exterior (visuales, tactiles, sonidos)
2. desde el interior del organismo y

3. desde 1a vida anfmica (pensamiento, fantasias)

Por los tres caminos se provoca la excitacifn sexual que posee signos

v animiéos y somdticos, ya que es en la pubertad donde se realiza una --
reactualizacién de la pulsidn que ahora pasa de ser autoerftica a en--
contrar un objeto exterior, Anteriormente partia de zonés erbgenas --
: ,aisladas, ya que hsbia anarquia, cada una por si misma, ahora es dada

subordihada a 1o genital, no hay desaparici6n de todos los otros ele--
meriéos (orales, oculares, anales) se subordinan a lo genital. La meta
sexual se conserva la misma; sigue. siendo el logro de placer, la repro
duccién podria estar subordinada, Esto podria ser analizado a partir

de la teoria de la 1fbido, la cual resume al marcisismo. Puedo enten-

der a la 1ibido como una fuerza de variaciones cuantitativas de ener--

(8 1pid, pag. 250
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gia psiquica, tiene un carfcter de energia no orginica, A partir de -
la libido podria entender la excitacibn. La mirada que confoma al -
cuerpo, lo libidiniza, la excitacibn tiene que ver con cualquier par
te del cuerpo. La libido delinea zonas erbgenas e implica una cierta

cantidad estable que enviste al yo en el narcisismo.

Respecto a los signos animicos, estos son un cierto sentimiento de ten
si6bn psiquica que exige un tipo de comportamiento, asi la tensibn se-
xual, el estado de excitacidn sexual es vivido como tensifn, como una

situaci6n de displacer, pero se vive también como placentera o sea que
a la vez es tensibn con caricter placentero por lo que tiene dosrf -~

ciones:

1) provocar cierto placer

2) y el estado de excitacién

La tensién puede ser placentera si el sujeto anticipa que tendri una -
descarga final, O puede ser en forma contraria, Aqui veremos que hay
dos tipos de placer. El placer previo que va vinculado con la estim-
lacifn de las zonas erfgenas, que brinda la energia motriz sexual para
llevar al placer Gltimo, Este placer previo tiene que ver con la pul-
sibn sexual infantil o sea el placer infantil en donde no estfn prepa-

rados los aparatos genitales, se asemeja al placer previo del adulto,
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'"lo nuevo en la pubertad es la llegada al placer final, el cual es una
descarga final y no es un placer de excitacién”(?)

A

o Y B .

(7)Ffeud.signmhd Las metamorfosis de la pubertad, en Freud S, ‘Tres en-

sayos de teorfa sexual, Buenos Aires, Amorrontu, 1978 Tomo VII, pag.
189
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1.1. SQUE ES LA ORIENTACION VOCACIONAL?

Recordemos que los métodos educativos consisten pricticamente en la bfs
queda de una orientacitn de la educacién y de una iniciacién a la vida

social y profesional de los individuos.

La orientacifn se presenta, como una tarea de toda la vida, y hay que
situarla dentro de ciertos limites fijados por nuestra organizacifn so
cial, que exige, evidentemente, un minimo de estabilidad por parte de
los hombres. Virtualmente todo es posible, pero en la realidad hay que

saber, querer y poder actuar a tiempo.

.

" Para algunbs humanistas, como son los pedagogos, la educacifn no se --

termina mmnca, asi los defensores de la idea de educacién permanente -
consideran que una orientacifn siempre es provisional y puede ser pues
ta en cuestién en cualquier nomento., (&) Aunque este concepto manifies
ta lo ideal, tendremos que acercarnos a nuestra realidad y tratar de -

analizarla.

La primera pregunta que se me viene a la mente es la de definir (cufin-

" to es necesaria la orientacifn profesional? Pienso que la orientacitn

brofesional sblo puede darse en el marco de lo cualitativamente posi--
ble, cuantitativa y temporalmente definido por la sociedad e incluyen-

do por lo tanto la seleccifn, misma que se ha venido dando a través de

(B)Drevillon. Jean, Orientacién Escolar y Profesional, Ed. LAIA, Barce
lona, 1974, pag. 18
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todos los ciclos educativos por los que se ha pasado,

Podria decir que la tarea de orientacibn profesional es para un psicd-

logo o pedagogo especializado, cuyo servicio prestan a personas que se

-enfrentan en determinado momente de su vida a hacer una eleccibn de --

profesibn, y &sta puede ser al salir de un ciclo educativo a otro, y -
por la necesidad de ejecutar decisiones, La toma de decisiones va a -
representar un momento critico.pues habrin cambios en las vidas de es-

tos sujetos.

Me referiré exclusivamente a la tarea de orientacidn profesicnal con -
adolescentes, porque creo que es ahi cuando emergen las deficultades -
de indole vocacional. Especificamente entre los 15 y 19 afios.

A continuaci6n mencionaré las definiciones que podrén darnos unm panora

"ma general del concepto que se tiene la orientacién vocacional. Kelly

delimita este concepto asi: 'La orientacifn puede definirse como la -
fase del proceso educativo que consiste en el:cdlculo de las capacida-
des, intereses y necesidades del individuo para aconsejarle acerca de
sus problemas, asistirle en la formulacitn de planes para aprovechar -
al miximo sus faéultades y ayudarle a tomar las decisiones y realizar
las adaptaciones que sirvan para promover su bienestar en la escuela y

en 1a vida, Asf como proceso destinado a ayudar al individuo en su --

adaptacibn presente y en su planificacién de 1la vida posterior, la - -
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orientacifn no puede ser un aspecto independiente de la educacién'-'(QJ

"Todos los sujetos tienen potencialidades que desarrollar, intereses -
cue descubrir, problemas que resolver. La orientaci6n es un proceso -
| de ayuda a cada uno para descubrir y desarrollar sus potencialidades.,
De ello se sigue que la orientacidn debe preocuparse de los aspectos -
positivos del desarrollo de la personalidad y del fomento de u’na buena
salud mental entre todas las personas. El de la orientaci6n es un pro
ceso complejo y continuo, y los elementos personales y ambientales in-

cluido en €1 estdn constantemente sujetos a ca.mbios"(lo)

Strag afirma" 'La orientacifn es uno de los tres pilares principales |
de 1a educacibn... E1 estudio del sujeto, su orientacién y su histo--
rial, los tres, estin relacionados entre si; pero cada uno tiene sus -
rasgos distintos. El estudio del muchacho es esencial para que poda--
frnsdescubrir a "qué clase de persona tenemos que ensefiar. El1 histo-
rial proporciona la amplia variedad de experiencias apropiadas a sus -

necesidades particulares y a tener &xito con ellas".(ll)

Se puede pensar que la orientacifn es un servicio con el objetivo prin
éipal de "guiar al individuo en la eleccibn de un lugar social por la

- profesi6n" La orientaci6n vocacional representa: 'un esfuerzo para -
ayudar al individuo a volverse capaz de elegir''. Asimismo: "La orien

(QJKelly J., Psicologia de la Educacitn., Morata, Madrid, 1961, pag. 42

0)Good Guidance Practices in the Elementary School, Sacramento Ca., Ca
lifornma State Department ot Education, Vol. 24, Nt 6, Agosto 1955.

,(IIFStrang, Ruth M.: (hudance in the Elementary School, "Educatlon" Vol.
70, NGm. 8 Abril, 1950, pﬁg_ 494,
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taci6n vocacional es una accibn con bases cientificas, que busca asis-
tir al alumo en el desarrollo integral de su personalidad, y en su -

adaptacibn personal y social'’. 2)

Otra definici6n es la que dice Allard: 'La buema orientacifn es un -
proceso evolutivo, rara vez estitico y generalmente no Giltimo", Trax-
ler define la orientacifn como sigue: "idealmente concebida, la orien
tacifén capacitada a cada individuo para comprender sus aptitudes, inte
reses y rasgos personales, a desarrollarlos lo mejor posible, a rela-
cionarlos con metas vitales y, finalmente, a alcanzar un estado de com
pleta y madura auto-orientacibn como un ciudadano de un orden social

democrético pueda desear".

La orientacifn, pues, es un proceso complejo, debe basarse sobre la --
comprensibn genuina de las necesidades y capacidades totales del indi-
viduo. Debe ayudar a cada persona a comprenderse a si mismo, a cono--
cer sus necesidades y capacidades y a aceptar los .hechos de manera rea
lista. "La buena orientacifn es wn proceso de ajuste. Ayuda al nifio

en su pensamiento y en su accibn, con las adaptaciores o cambios inte-

riores que le sean necesarios. Debe estar constantemente alerta para

los posibles ajustes, dentro del medio ambiente del sujeto, que puedan

ayudar a la consecucién de la madurez", 1%)

La orientacifn vocacional es el reconocimiento de la realidad del edu-

(12) Nerici, 1.G., Introducci6n a la Orientacién Escolar, Ed. Kapelusz,
Buenos Aires, 1970, pag.63

(13 Knapp, Robert H., Orientaci6én del escolar, Ed. Morata, 1974, pag.
84
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cando como ser portador de posibles dificultades que necesitan aten--
cibn, para que €1 pueda dedicarse a los estudios con posibilidades de

rendimiento satisfactorio. Lla orientacifn vocacional no trata de con-
seguir solamente buenos resultados en los estudios, sino también la --
adecuada integracitn del educando en la escuela, en el hogar, en la so

ciedad y en el "mmdo del trabajo".

La orientacidn vocacional se funda, principalmente, en el reconocimien
to de las diferencias individuales y en el reconccimiento de que el --
ser humano, en cualquier fase de su vida, es un ser con carencias y -
que con mayor o menos intensidad, necesita de comprensifn, ayuda y -

orientacién.

En un curso de Orientacibn Vocacional se elabord el siguiente concepto:
"la orientacibn vocacional es un proceso educativo a través del cual -
se asiste al educando, con el fin de que &ste pueda obtener pleno ren-
dimiento en las actividades escolares, formular y realizar planes se--
glin sus aptitudes y sus intereses y asi alcanzar mis armoniosamente --

los fines filtimos de una educacifn integral'',

La orientacifn vocacional, en su sentido estricto, es un métodoe por el
cual el orientador ayuda al alumo en la escuela a tomar conciencia de
sus valores y dificultades, concretando, principalmente a través del -

estudio, su realizacifn en todas sus estructuras y en todos 10s planos
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de su vida, escolar, familiar, social y espiritual.

Otro concepto es que Orientacién Vocacional '"es un proceso educacional
organizado, permanente, introducido en la escuela, por el cual todos -
' los conocimientos cientificos scbre el educando y los métodos técnicos
" educativos se ponen al servicio de la mixima evolucitn y formaci6n in-
tegral del educando, considerado éste en todos sus aspecios, capaz de

perfeccionamiento y de realizaci&n".(M)

Dicen todavia: "La Orientacifn Vocacional, en su concepto amplio den--
tro del sistema, se propone llevar al adolescente a opciones conscien-
tes, basadas en el conocimiento racional de los hechos y situaciones,

asi camo a la evalhacién objetiva de su propia potencia, en un proceso
de conscientizacibn versus manipulacién social, caminando gradualmente

hacia la madurez individual y o social".

Dice finalmente, Maria Jos€ Werebe: 'Orientacién Vocacipn;al es el pro
ceso dinimico que tfata de orientar la formacifn de la personalidad in
tegral del educax;do, llevandolo al conocimiento de si mismo, de sus ap
titudes y problemas, ofreci&ndole elementos para un mejor ajuste al me
-dio y para una eleccifn consciente de la profesién que mejor le conven
ga, tomando como base sus posibilidades y las oportunidades educaciona-

les y profesionales que se le ofrecen".(ls)

19 Miguel Victoriano B., Introduccifn a la orientacién escolar, Ed.
Loyola, pig. 12,

(15) Revista de Pedagogia, Afio VII No. 38, pig. 17
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Existen varias concepciones sobre la orientacifn, pero llegamos a dos
modos caracteristicos y contradictorios de enfocarla, para unos es una
solucifn maravillosa para numercsos problemas; para otros, es un inquie

tante problema mas que tienen,

Pierre Cailly conoce a la primera como la orientacifn panacea a través
de la cual se van a solucionar diferentes problemas. Primero el de em
pezar a cursar una profesién y a la vez iniciarse en los pasos a un --
nuevo sistema politico, o para otros la garantia de permanencia del --
sistema actual. Cuando esta orientacifn se presenta observamos suje--
tos muy optimistas, que no se encuentran ante un problema concreto de

orientacifén por tanto sin abarcar toda su realidad.

A la orientacibn-inquietud se le experimenta cuando se encuentran por

primera vez ante el problema. Tienen la sensaci6n de no dominar la si
tuacién que se les plantea; descubren que no saben a dénde conducen --
las distintas posibilidades propuestas y que tampoco conocen el modo -
de elegir entre ellas, ni sobre qué puntos basar su decisifn, La --
orientacién es experimentada como algo muy desagradable, que crea en -

ellos una inquietud llegando a ser angustia.

La confrontacién de estas dos concepciones de la orientacibn nos lleva
' -a darnos cuenta de que la primera es utfpica y no tiene ninguna rela--

cibn con la realidad vivida. La segunda tiene como caracteristica do-
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minante la repercusidn dolorosa de una situacifn real no controlada,

Esta situacifn problemitica se caracteriza por un grado &ptimo de con-~
flicto capaz de determinar en el adolescente una dinfimica tal que pue-
da superarlo integrando sus términos. Aqui el adolescente esti real--
mente pre-ocupade. Sus funciones yoicas se encuentran al servicio de
un andlisis exhaustivo de la situacifén. E1 aspecto manifiesto de su -
conducta nos lo revela como un individuo “disponible' que puede usar -
su capacidad para mirar, pensar y actuar en lo que considere su mundo

futuro.

Asi un adolescente que acude a una orientacifn profesional plantea que
busca algo que lo haga feliz, aunque no lo plantee en esa f6rmula, pe-
To quizis diga: "quiero realizavme' o *'quiero hacer algo en lo que me

sienta realizado", Asfi el adolescente 'va a buscar' algo en lo que --
tiene que ver con la realizacibn personal, la felicidad, la alegria de
vivir, etc, De esta manera lo que a €1 le preocupa més es lo que pue-

de "llegar a ser".(m)

La orientacifn aporta su mayor contribucibn cuando funciona en el cora
26n mismo del proceso educativo. Cuando profesor y alumo se encuen--
" tran no s6lo se crea una situacién de aprendizaje sino que también se
presentan las oportunidades para la orientaci6n, A la orientacitn le

atafien las necesidades y diferencias individuales, siempre y dondequie

Cm)Bohoslavsky', Rodolfo, Orientaci6n vocacional, Ed. Nueva Visitn,

1981, pag. 36
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ra que se presenten.

Como sabemos, cada sujeto es Gnico, por lo que se refiere a su patrén
de necesidades, intereses y capacidades. Cada uno es diferente de los
otros a causa de los rasgos heredados y de la influencia que su medio
ambiente ha tenido sobre estos rasgos. la manera segin la cual elsuje

to crece esti determinada por la relacifn de estos dos factores.

Aunque los patrones de crecimiento de todas las personas, muestran - -
ciertas caracteristicas commes, hay que esperar la individualidad den
tro de estas caracteristicas, Dos sujetos munca c¢recen del mismo mo--
do, Difieren en las proporciones de su crecimiento, en las edades en

que empiézan una clase especial de fomaéi&n y en el miximo de desarro

11lo hacia el que tienden.

La extensa drea de diferencias que se encuentran entre los muchachos de
cualquier grupo .de edad cronoldgica, en un tiempo dado, es asombrosa. -
No importa mucho que agrupemos a los individuos sobre 1a base de su --
edad, resultados educativos o "'tests” mentales; todavia persisten gran-
des diferencias. la presencia de estas diferencias que existen entre -
los nifios es la razén principal para la insercitn del movimiento de - -
orientacién. Llos educadores se dan cuenta de que cada persona debe ser

guiada como un individuo porque el patrSn de necesidades y diferencias

de cada persona le es peculiar sblo a €1.
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- Las diferencias fisiolfgicas que se encuentran entre las personas tie-

nen importantes implicaciones de orientacifn. El tamafio del cuerpo, -
las diferencias en las proporciones de desarrollo de los jévenes, las

existentes entre hombres y mujeres, en el estado de mutricién, la pre-
sencia de diferencias y obsticulos en la visién, poder auditivoy - -
otros aspectos fisicos, son justamente algunas de las que crean proble

mas de orientacifm.

La presencia de diferencias y variaciones individuales es la piedra- -
clave del proceso de la orientacibn, Lla orientacifn busca conducir a
cada persona de acuerdo con su patrbn individual de necesidades y dife

rencias, intelectual, fisica, social y emocionalmente,

Vemos pues que la orientaci6n tiene como fin la insercifn en nuestra -
compleja sociedad de indiw}iduos equilibrados, y actives, La orienta--
¢ibn es un proceso cualitativo, dinfimico por naturaleza, Se esfuerza
por el desarrollo de miembros de la sociedad que puedan resolver toda
clase dé problemas, individualmente o cooperando en grupos, segln dic-
te la necesidad, la orientac'i‘ﬁn, para merecer su nombre, deber ser po

sitiva y constructiva en todo momento. Es dinimica y progresiva.

Asi pues, la orientacifn vocacional consiste en reservar al adolescen-

te el méds amplio abanico de opciones. Y también ayudarle a conocer, a

reconocer en todas las situaciones, a distinguir sus capacidades (por
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otros mecanismos aparte de las notas escolares) y sus déficits, y a mo
vilizar sus "reservas" en el momento oportuno. Y también a proponerle

los medios para colmar las lagunas y compensar sus debilidades.

. De los conceptos presentados se desprende que, en sintesis, se puede -
| decir que la Orientacifn Vocacional es el trabajo conjugado por parte
de la escuela, coordinado por un orientador, junto al educando, con el
fin de conducirlo a realizarse de la mejor forma posible y bajo todos
los aspectos, teniendo como base su realidad bio-psico-social, tratan-
do de integrarlo a la sociedad sobre la base de wna actividad profesio

nal, para volverlo un ciudadano consciente, eficiente y responsable.

Se debe destacar que se ha hablado mucho de asistir y orientar, pero -
es necesario alertar sobre el peligro del exceso de asistencia y orien
tacj6n, Asistir y orientar sf, 1')ero hacer sentir al educando que en -
Giltime anf&lisis es €} mismo quien debe resolver sus propias dificulta-
des. De esta manera no se debe tomar a la Orientacién Vocacional con

un paternalismo alienante y tampoco encarar al educando como un ser --

débil, incapaz e irresponsable,

Por el contrario la Orientacién Vocacional debe creer en las posibili-
dades del educando y en su capacidad para auto-dirigirse, La orienta-
cibn vocacional debe entonces, propiciar vivencias que le faciliten la

marcha hacia la madurez, dado que se desean ciudadanos independientes,

auto-suficientes y capaces,
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1.1.1. DESARROLLO HISTORICO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.
A, EN EL MUNDO.

La Orientacién ha sido una actividad tan primitiva como el hombre, s6-
lo que en el principio fueron sus instrumentos para orientarse los as-
tros o los fenbmenos naturales: 1legb el momento cuando vencif.y ver-
balizando su experiencia, supo lo que era norte y sur, oriente y po- -
niente, ayer y hoy y entoﬁces se ubicd como un ser, en una circunstan-
cia, es decir, "yo en el tiempo y en el espacio", instrumentando inclu

so objetos de apoyo como el reloj y la brfijula.

Contrariamente a su proceso de desarrollo, el hombre fue hallindose ca
da dfa més en situaciones’ de dolor ¢ imbotencia, desde la aparicién --
del artefacto llamado miquina, ese enemigo social que vino a suplantar-
le talento en la factorfa, la mina o el campo. Comparar su capacidad
con ella, competir o mecanizarse le agobiaban tanto, camo adaptarse a

aquella nueva estructura que le exigia asalariarse, masificarse, cosi-

ficarse y hasta enajenarse; su nocién de clase y de ser, ha tardado si

glos en comprenderla desde entonces,

La Orientacibn se evoluciona asi, de la nocifn de ubicaci6n en el tiem
po y en el espacio natural, a una necesidad social de ubicarse y adap-

tarse a una instancia del medio laboral circundante y donde s8lo se le
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ofrecian desarrollos desiguales (Poulantzas, 1974), Es pues, en el --
crisol de las revoluciones Industrial y Francesa de los siglos XVII y
XVIII de Inglaterra, Alemania y Francia y potencialmente de todo occi-
dente, donde surge un tipo de orientacién social, influido fuertemente

por la filosofia roussoniana de la libre elecci6n y apoyado por el in-

" dividualismo galteano ofreciendo a la orientaci6n futura, la posibili-

dad de encauzarse hacia la seleccién,

En todo Europa y Norteamérica surgen los laboratorios experimentales -
psicométricos y psicofisiolfgicos, los que en base al conocimiento de
las diferencias o cualidades individuales, van a indicar al individuo
qué ocupacibn seguir, Nace asi la Orientacién profesional o seleccibn
profesional, primera actividad del orientador y se cuenta a Lysender S.
Richards de Nueva Inglaterra en 1881 y a Andrew D, White en Wisconsin
por 1884, entre lqs primeros autores de escritos modernos sobre el mé-
todo de elegir ocupaci6n., A Lipman y Bernays se les acredita como los
primeros -en establecer una oficina de selecci6n de personal en Mumnich
en 1902, dando asi una aplicaci6n préctica y profesional a la Orienta-
ci6n. Acerca del concepto de "Orientacifn Profesional' Gemilli (1959),
afirma que se debe a (lapardde, quien lo mencionara ante la Sociedad -
de Naciones en 1922, pero Luis Qjer (1965) reclama para Pierre Bovet,
colaboradér de aquel, tal mérito y afirma que &1 es quien lo acuiia seis

afios atrfs en Ginebra,
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La Orientaci6n, sin embargo, ahora es sin6nimo de seleccibn pero selec
cibn de una ocupacibn pr6xima a la prediccibn de qué ocupacibn serfi la
mis acertada para una persona segiin un estudio de sus capacidades de -
ejecucidon. Va a enriquecerse la anterior concepci6n sblo hasta las --
aportaciones que sobre inteligencia y probabilidad hace Binet, Simon,

Pearsons y Fisher, y sobre pedagogia lo hacen Decroly - y el propio Cla
paréde. Aparecen los laboratorios psicométricos y los psicofisiolbgi-
cos, se transforman en 1aboratorio§ psicotécnicos y psicopedagbgicos,

ahora preocupados por conocer las capacidades intelectuales y de rendi
miento escolar el sujeto, sin que por ello se descuide el aspecto de -

la seleccibn profesional,

Clapardde, es un fuerte promotor del nuevo enfoque y creando la Asocia
cién Internacional de Psicotécnica en Ginebra en 1920, comienza a es--
parcir en el mundo aquel enfoque; reciben su accién directa capitales

como Tokio, Moscl, Ultrecht, Mildn, Praga, Berlin, Paris, Madrid, Cal-
cuta, etc,, donde empiezan a proliferar los gabinetes psicométricos, -
psicopedaggicos y de seleccién, asi como el surgimiento de las asocia

ciones nacionales de psicometria y psicologia aplicada al trabajo.

Un viraje de la QOrientacibn Profesional se produce cuando en América -
el Dr. Frank Pearsons, tras dictar uma charlas a alumos que se gradua
ban en 1907, le hacen ver la necesidad de establecer uma oficina de «~-

consulta vocacional la que lleva a cabo un afio después en la Boston --
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Civic Service House, y publicada en 1909 su libro Choosing a Vocation,
primer escrito enfocado a la eleccifn por vocacidn y el estudio de - -
otros procesos motivacionales y sociales del organismo; naciendo con -

€1, el enfoque de la Orientacibn Vocacional.

Otto Stoker en Basilea abre una oficina similar en Europa donde impar-
te consulta vocacional a padres e hijos con el objeto de ayudarles a -~
elegir una carrera o un oficio futuro. Pere es en Norteamérica donde

sobre todo, se difunde la nueva visibn del orientador. La National --
Vocational Guidance Association, nacida en 1913, viene a robustecer es
ta profesifn al formular en 1941 las finalidades y criterios respecti-
vos, que expuso ante el Congreso Internacional de Psicotécnica en Ber-

na en 1949, a donde por cierto asisten 14 pafses latinocamericanocs.

Precisamente LatinoanSrica toma por una cuenta a la Orientacibn y 1a ne
cesidad de su desempefio desde 1955, cuando organiza el Primer Semina--
rio Latinoamericano de Psicotécnica en Sao Paulo y Rio de Janeiro, Bra
sil. Al1lf se determinan tanto convenios de validez, terminologia o --
uso de pruebas de seleccifn, como la necesidad de crear la carrera de

psicotéenico, primer antecesor del orientador profesional en esta re--
gitn. Guatemala, Puerto Rico, Venezuela y Cuba sbren cursos al respec
to en sus universidades; mientras que Argentina, Brasil, México y Chi-
le , por citar algunos, dan a la Orientacibn un caricter de tarea nacig

nal enfocada, claro es, a tareas psicotécnicas y de seleccifn. Desa--
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fortunndamente y quizi sin pretenderlo, hacen wna conjuncifn indiscri-
minada de todas las tareas orientadoras que hasta entonces estaban en
boga, sin haber considerado las definiciones que tanto en Buropa como
en Norteamfrica ya se venfan observando sobre cada uno de los enfoques

de la Orientacisn, (17)
B. EN MEXICO

E1l problema de la orientacién profesional no ha vueltc a aparecer en -
México en foma casual en estos filtimos afios. Una serie de fenGmenos

de orden econémico social y politico lo ha elevado al primer plano en

las preocupaciones humanas, \
A principios todavia de este siglo en este pais el destino de céda su-
Jeto estaba determinado, si asi puede decirse, por afuera o sea exter-
no al deseo del mismo sujeto, ya que se nacia hijo de artesano, de cam
pesino, de camerciante, deA noble, y por ese solo hecho,"el destino de

cada wno estaba trazado: no quedaba sino seguir la voluntad social, co
mo una especie de predestinacidn a la que cada uno tenfa que adaptarse
forzosamente o se rebelaba y se lanzaba a la aventura'\'.(m)

N

Asf cuando se empiezan a dar cambios en la sociedad, y los hijos ya no
. serin lo que fueron los padres, pues como se da el nacimiento de la in
dﬁstria y las tra.nsfomaéicmes en la técnica, las aptitudes y virtudes

(17)De Fuentes, Aida y Nava Ortiz, José, Profesifn de Orientador, MEMO
RIA ler congreso Nacional de Orientacidn Vocacional, Oaxtepec, 1979

us)Ga], Roger Lla Orientacifn Escolar, Ed. Kapelusz, pag. 25
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propias se empiezan a medir para que los mejores obreros sean recluta-

dos.

Por lo anterior veo necesario revisar las actividades de orientacifn -
en México que datan de varios afios atrds. De una manera general, el -
desarrollo de la orientacifn sistemfitica y cientifica ha estado Intima
mente ligada a 1a urgencia del mejoramiento social y como consecuencia
de las transformaciones del sistema educativo, a partir de las necesi-l
dades nacionales y de acuerdo con las exigencias de la Pedagogia moder -
na. Asi encontramos, a manera de ejemplo, que en 1924 ''se autorizf el
establecimiento de un laboratorio de psicologia escolar cuyo fin era -
‘establecer normas cientificas de los procesos pedagbgicos para que los

nifios no perdiesen 1a salud y el tiempo en ocupaciones inﬁtiles".(lg)

En 1925 surge en la Secretaria de Educaci6n P(blica el Departamento de
Psicopedagogia e Higiene Mental, dividida en\ tres secciones: a) la que
estaba dedicada al estudio del desarrollo fisico, psicol6gico y pedagb
tico del nifio, de métodos de clasificacibn escolar, de adaptacifn y es
tandarizacifn de pruebas.de inteligencia y aptitudes, b) La de previ--
~ sién Social, 1a que proporciona lineamientos para el mejoramiento so--
cial del nifio, ¢} la de Orientacidn Profesional, para el anilisis de -
actividades y oficios, aptitudes para su ejercicio y tiempo de aprendi
zaje, aqui se brinda un servicio individual de orientacifn, y uno co--
lectivo, destinado a escuelas técnicas e industriales y de especializa
19)

Ruiz Melchor, Dora Elena; Actividades ‘de Orientacibn en México,
1977, UNAM,
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cién.

En 1926, nace, dentro del Departamento Técnico de Segunda Ensefianza, -
la seccidn de Orientacién Educativa y Vocacional. Posteriommente los

objétivos de la Escuela Secundaria se fueron expresando en diversas --
formas, no obstante los propSsitos originales de la Orientacitn se for

talecen y subsisten desde esa fecha.

En 1937, la Escuela Nacional de Maestros, instala un laboratorio encar

gddo de labores especificas de Orientacién. Por este mismo afio, queda
constituido el Instituto Politécnico Nacional, que tiene una mayor sig
nificancia en oportunidades de formaci6n profesional, principalmente - .
por sus escuelas estructuradas con clara visién de Orientacibn y selec

cién profesional,

En 1935, el Instituto Médico Pedagbgico, anexo a la Escuela Normal de
Especializaci6n, estuvo enfocado, algunas de sus actividades, hacia la

Orientacitn Vocacional y- Profesional de deficientes mentales,

Por esta época, en las escuelas secundarias se forma un grupo de maes-
tros orientadores, quienes reciben un curso de entrenamiento por el --

Dr.. José Gémez Robleda,

"En 1940, con el establecimiento de la carrera de psicologia en la UNAM,



50.

y en 1942 con el surgimiento de la especjalidad de Técnicas de la Edu-
caci6n en la Escuela Normal Sﬁperior, se trata de lograr la prepara- -
cibn de especialistas para que se dediquen a la labor de orientacién -
en las distintas Instituciones Educativas. Por este mismo afio se in--
crementa el desarrollo de actividades afines al proceso de orientacién,
es decir, actividades de seleccién y clasificacién profesional, en di-
ferentes centros, como por ejemplo: Banco de México, Banco de Comercio,

Teléfonos de México, etc.

En 1950, se reorganizan las actividades de orientacifn en diferentes -
instituciones, en la Ensefianza Media, en el Instituto Nacional de Peda
gogia. Se organizan algunos centros de orientacién para escuelas par-
ticulares privadas, se desarrollan programas para preparacién de conse
jeros de rehabilitacién, dentro de la Secretarfa de Salubridad y Asis-

tencia,

~ Como resultado de las asambleas nacionales realizadas en 1954, 1955 y

1957 en México, Monterrey y Guadalajara, se crea en el Distrito Fede--
ral el Servicio de Psicopedagogia de la UNAM., el Departamento de - -~
Orientacién en la Escuela Nacional Preparatoria en 1958 y el Departa-

mento de Orientaci6n y Servicios Sociales del I.M.P.I.

En 1954, en la Universidad Iberoamericana, se propuso la fundacién de -

un centro de Orientacién, las labores se inician en 1962, en donde se -
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prestan serviclos de orientacifn vocacional y profesional,

En 1959, surgen centros y actividades de orientacién en distintas Uni-
versidades particulares y privadas, tales como: Universidad de las --
Américas, Universidad Femenina de México, Universidad La Salle, Escue-
la Médico Militar, Colegio Tepeyac, Escuela Moderna Panamericana, etc.
En las escuelas en donde no existen centros de orientéciﬁn, en determi -
nadas 8pocas del afio se les pide a orientadores que den conferencias y

charlas de orientacifn vocacional y profesional,

En 1960 .se autoriza la transferencia de la plaza de Profesor de Prima-
ria a la de Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria. El requisito
para ingresar fue el certificado de "™Maestro Nommal y Técnico en Educa
cidn', debiendo haber cursado un seminario de orientacifn vocacional y

haber obtenido un alto promedio en las materias psicol6gicas.

En 1962 sale la primera generacidn de Maestros Orientadores egresados
de la Escuela Nommal Superior, y se ampli6 el servicio en .todas las se

camdarias del D, F.

Al mismo tiempo se incrementa en México la investigacibn sobre proble-
mas psicopedagbgicos, principalmente por el Deparfamento de Orienta- -
cibn de 1a Escuela Nacional Preparatoria, por el Departamento de Orien

tacibn de la Secretarfa de Educacifn Plblica, por el Departamento de -
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Psicopedagogia y Salud Mental de la U.N,AM,, por el Instituto Nacio--
nal de Pedagogia de la Direccifn General de Ensefianza Superioré Inves

tigacifn Cientifica,

 En 1964, 1a Universidad cambia el plan de estudios de la Escuela Nacio

nal Preparatoria, Este nuevo plan consta de 3 afios; los dos primeros
abarcan materias obligatorias, el Gltimo afio estd constituido por mate
rias especificas distribuidas en 6 freas de estudio, entre las que el
alumo ha de seleccionar la que corresponde a la carrera que ha de es-

tudiar,

En 1966 se crea la Comisibn Técnica de Planeacibn Universitaria, con -
el fin de controlar la eficaz educacibn entre el desarrollo de la Uni-
versidad y las demandas educativas y laborales. En este mismo afio se

organizan y actualizan los servicios de orientacifn, ésta se plantea -

- en 1o social y pedagbgico, lo cultural, escolar y vocacional.

Se crea ademds, el servicio de Orientacifn Vocacional (SNOV) que cuen-
ta con medios de difusitn masiva a nivel nacional para commicar mensa
jes de tipo vocacional, oportunidades educativas y Areas ocupaciona- -

les.

En mayo de 1979 se constituye y se registra la Asociacifn Mexicana de

Profesionales de la Orientaci6n A.C. finalmente en 1980 la Direccifn -
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Técnica de Educacién Media reimplanta la oficina de Orientacién Voca--

cional,

Lo anterior nos da un panorama de cbmo México, igual que otros paises -
entra en la era del maqﬁinismo, que induye la divisifn del trabajo se-
. flalando una etapa en la evolucién econfmica y hace del problema de la
orientacidn‘profesional una de las cuestiones-clave de la economia, en
el momento en que la distribuci6n de la mano de obra constituye un pun
to, vya que‘cada trabajador debe ocupar el lugar. en donde sea mas efi--
caz dentro de la gama de posibilidades ofrecidas por la sociedad del -

momento.

Como nos encontramos incluso en una situacifn que puede parecer paradd
. gica: bajo la presifn de los hechos econfmicos,''la orientaci6n consis-
tird en la blisqueda de medios y estrategias que permitan el desarrollo
6ptimo de todas las potenciélidades del individuo con el fin de hacer-
lo menos dependientes de las fluctuaciones de las presiones econbmicas,

al menos aparentemente.“’(zo)

(Zo)Drevillon,-Jem,‘ op. cit. p. 30
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1.1.2. JQUE ES ELEGIR?

La orientaci6n es una sucesitn de intervenciones y reflexiones, no es
un acto aislado del contexte anterior, y no deberfa aparecer nunca co-
mo un problema nuevo. La cuestitn de la orientaci6n del nifio se plan- .
tea desde su infancia, no deberia nunca coger de improviso. No debe--
riamos confiar en una técnica milagrosa para rectificar afios y afios de

falta de preparacifn en la vida escolar y profesional.

La orientacibn no es, pues, ni una férmula migica ni una cuestin re--
pentina, Su aspecto fundamental es el de inscribirse en una duracién
que es la misma de la vida del nifio, 1a orientacifn estd de modo sqbyg
cente a lo iargo de la evblucidn. Efectivamente, antes que el sujeto
se enfrente al delicado problema de la elecci6n efectiva entre varias
posibilidades, la orientacitn ha comenzado: 1o que se decide o se --
acepta el dia en que se plantea la cuestibn, no es una creacién simple
mente voluntaria, ni totalmente nueva; en aquel momento no puede reco-
gerse mis que la cosecha de lo que ha constituido la infancia y de lo
que ha sido sembrado a lo largo de su desarrollo. No podemos dirigir,

o dirigirnos, en una direccifn, sin tener en cuenta un conjunto ya es-

- tablecido de hechos, de reacciones a estos hechos, de adquisiciones o

de no adquisiciones diversas, y de caracteristicas personales. Asf --

pues, la orientaci6n es siempre la continuacifn de una evolucibn.
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A pesar de que 1a orientacién elegida se presenta como la sucesi6n de
una lineaevolutiva y se encuentra determinada en parte por condiciones
anteriores, no deja de ser una eleccibn, es decir, una decisién volun-

taria y consciente. La orientaci6n se presenta bajo dos facetas dis--

tintas, pero que se confundirin en la solucifn elegida: por una parte

es el fruto de la evolucibn y por otra es una accibn voluntaria, He--
mos de reconocer unos limites en los que la eleccifn puede tener un --
significado, es porque las estructuras sociales constituyen el trasfon
do, con relaci6n al cual adquieren todo su valor respecto a la orienta
éiﬁn, o si se prefiere, la elecci6n individual. (Qué valor? lUn valor
referido a la escala comfinmente admitida en una sociedad dada en un mo

mento dado? iUn valor determinado por la posici6n que se ocupa en la -

- gama de referenciales? ;0 un valor en un sistema de valores trascenden

tales?, o de otra forma, $1a orientacién concebida como una eleccitn -
libre es un desafio, un proceso de adaptacién consentida o una ilusién?
Asi comprendemos las reacciones de adolescentes que mis que los adul-
tos socializados olvidadizos de la historia, hacen una clara distin--

cibn entre orientarse y ser orientados.

No se puede, por otra parte, separar totalmente estas dos dimensiones,
$ino que de nuevo hay que encontrarlas entrelazadas en el seno del con
cepto orientaci6n. "Esta distinci6n nos lleva a dividir la orientacitn
en decisidn y en aceptacibn; no se encuentra forzosamente de un lado -

toda la accibn voluntaria y del otro la grabacifn pasiva de los elemen
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tos; si la orientacidn es en parte un resultado, es posible actuar so-

(21

Y asi es como, en un mundo en que cambian las condiciones cada vez mis
ligero, en que la lucha econ6mica se vuelve la realidad mis brutal e -
impone la racionalizacién, en que la corporacién y la familia se dés--
prenden cada vez mis de sﬁ funcitén determinante, y en que, por fin, la
escuela se ve cada dia mds invadida por la preocupacibn de la especia-
lizacibn y la preparacién técnica exigida por la vida moderna, la oﬁe_q

cibn se impone cada vez mis, como una necesidad econfmica y social.

la ‘sociedad moderna estf en un constante devenir, y en el manejo acele
rado de las clases y de las condiciones, la determinacifn del invidi--
duo deberd tender a hacerse cada vez mis desde adentro, desde el inte-

rior de la persona humana,
Aunque nio deja de haber comentarios como el de Alin que dice:

"Lo que interesa, munca instruye; hasta llegaré a decir que nunca nos
instrufmos con lo que nos apasiona". C6mo confunde esta pedagogia --
del esfuerzo en si, el interés exterior, Superficial, ficticio, la in-
dividualidad soportada, con el interss profimdo, que distrae la aten--
cidn, el deseo de querer y el esfuerzo mismo. Este, por otra parte, -

nunca se obtiene por si mismo, pues para provocarlo hay que ofrecer al

(ZDCailly, Pierre, Orientacifn escolar y profesional de los nifios,
Ed. Oikos-Tau, S.A., 1977, pag. 83 o
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sujeto un objetivo o una razbn: sea Esta el deseo de superarse, de do-
minarse, de obtener un resultado, o bien el de evitar un castigo o un
dolor mayor, 1lo mismo que un fracaso o una censura, Y asi, ademés de
encerrarse en un cifculo vicioso (pues, para que el nifio quiera hacer
un esfuerzo, es necesario que quiera querer}, se olvida que wna activi
dad verdaderamente fecunda s6lo puede ser una actividad plenamente con-
centrada y unida, que se halle embargada totalmente por su objeto y no
por un mis alld moral o interesado del actor, Este desdoblamiento del
ser, provocado por coaccibn o por un interés secundario como finalidad
es nocivo, Se trata para todos, indudablemente, de llegar al interds
mis profundo y al esfuerzo miximo., Ahora bien, de la misma manera que
el interés es el punto de partida, el ayudante afectivo, una direccién
a seguir, o sea una fuerza que tiene el valor de una palanca, la indi-
vidualidad es la finica base positiva para construir la personalidad, -
lo que vale mis que todos los conocimientos que se le podrian hacer ad
quirir. Todo lo demis no tiene fundamento y hasta es una mentira., ---
Porque la personalidad se quiebra si se la obliga a atarse a 10 que no
es ella misma, o se la mecaniza; si se consigue hacerle adoptar real-
mente ese nuevo ser, lo que conduce a todos los sistemas de adiestra--
miento y de servidumbre. Nuevamente, es necesario escuchar al gran --
Juan Jacobo: “El interés presente, he aqui el gran mévil, el tnico que
1leva seguramente y lejos".  SI lleva con seguridad, porque no se.eva-

porari en el camino o no revelari su artificialidad en su contacto con

la vida; 1lleva lejos si se sabe explotarlo, empujarlo y seguirlo. (22)

(22)631, Roger, op.‘cit. pag, 36
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Partiendo del planteo de que si se observan diferencias entre las per-
sonas, es preciso que se ocupen de tareas diferentes; veremos que la -
orientacién vocacional debe entender al sujeto como proactor de conduc
tas, Si en la orientacifn vocacional entendemos al hombre como un su-
jeto (proactor) de conductas, se veri al mismo tiempo algo que es co--
min a los hambres y dejaremos de preocuparnos por aquello que los hace
diferentes (el ingenfo, las facultades, las aptitudes o los intereses);
se percibird en los hombres algo que, aunque vago, se podria 1lamar --

provisoriamente su capacidad de decisifn, su posibilidad de eleccifn,

En este enfoque cabe todo un cambio de Gptica, principalmente porque -

incorpora a la tarea de orientacifn vocacional una dimensifn &tica. lLa

.ética surge del hecho de que, al considerar al hombre sujeto de elec--

ciones consideraremos que la eleccibén del futuro es algo que le perte-

nece y que ninglin profesional, por capacitado que esté tiene derecho -

a expropiar.

Quién elige es un adolescente en la mayoria de los casos. Resulta - -

.'pues redundante plantear que, por serlo, esti en edad de experimentar

grandes cambios. Estos son tan continuos, tan amplios, tan definito--
rios de la edad adolescente que hacen pensar en un individuo sometido
a una continua crisis. Llega a sorprender que en medio de una crisis
tan intensa el adolescente pueda .realizar tareas tan importantes como

las que debe 1llevar a cabo: definirse ideolSgica, religiosa y &ticamen
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te, definir su identidad sexual'y su identidad ocupacional.

Parece extrafio que un sujeto afectado tanto por tal monto de movilidad
interna como por su relacifn con los demfis, pueda llevar a cabo todas
estas tareas. Y la pregunta no deberia ser “'ipor qué este adolescente
t no puede elegir?" sino ".por qué este adolescente, en un momento tal -
como aquel en que se encuentra, puede no obstante llevar a cabo una ~-

eleccibn?"

. Responde al consenso comfin la aseveracién de que la adolescencia es un
periodo de crisis, transici6n, adaptacibn y ajuste. En los cambios in
volucrados en el trinsito de la infancia a la edad adulta el individuo
ha de enc;mtrar distintos modos de adaptarse en freas y niveles diver-
s0s y hallari en ese froceso dificultades cuya magnitud determinari --
una adolescencia mis o menos conflictiva, ms o menos tensa, Una de -
las Areas en que ese ajuste habrd de realizarse se refiere precisamen-
e al estudio y el trabajo, entendidos como medio y foma de acceder a

- roles sociales adultos,

Asi para un adolescente definir el futuro no es s6lo definir qué hacer
sino fundamentalmente definir quién ser y, al mismc tiempo, definir --
quién no ser, CQuando el adolescente se preccupa stlo por el qué hacer,
el psicGlogo o el pedagogo deberfan tratar de mostrarle lo que oculta

" ahi yes qué forma de ser elige o quiere elegir., Y cuando se preocupa




sblo por el qué cosa ser, tendri que mostrarle qué relacibn tiene el -

quehacer concreto con ese modo de ser que se propone asumir,

Los verdaderos problemas de la orientacifn vocacional tienen que ver -

(23)

con el 'realizarse" que plantea el adolescente.

En efecto, la orientacifn suele experimentarse mis como imitacibn y re
nuncia que como eleccién libre, y constituye, a los ojos de los adoles
centes de todos los medios y condiciones, un momento de la evolucibn -
hacia la vida adulta, casi al mismo nivel que la entrada en la escue--
la, la pubertad, el servicio militar o el matrimonio. Asf es como po-
demos entender el grito de un joven de tercerc de bachillerato: '"Mi --
orientacitn no y no, né es la mfa, no puedo decir que he elegido cuan-
do lo miximo qué ha podido hacer ha sido escoger de 1o que me dejaban.
No me pidan que diga s cuando apenas he tenido derecho a decir -asf -
sea'. La experiencia del anilisis de las circunstancias de orienta- -
citn de varios millares ds adolescentes nos confirma este punto de vis
ta que consiste en pensar que para la aplastante mayoria de los jove--
nes, "ser orientado" es una realidad vivida, mientras que "orientarse'
es una aspiraci6n, un suefio, e incluso en el mejor de los casos reser

- vado a un nfinero reducido, asi que el acercamiento a la realizacifn --

constituye un motivo de angustia.

MSer orientado" confiere derechos, aunque s6lo sea el de oponerse a --

(ZZJBohoslavsky. Rodolfo, op. cit. p. 89
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"las presiones, de una forma verbal, pero fitil para la afimaci6n del yo

que se desprende de la situacibn creada. "orientarse' confiere esen- -
cialmente deberes, aunque s6lo sea el de ser fiel a sf mismo, dejando -
de racionalizar la justificacifn de lo que no se queria ser. Asi la --
eleccibn incluird limitacién, renuncia y compromiso, pero también re- -

fuerzo del yo, ocasi6n de superacién, satisfaccibn y quizfis armonfia.

En efecto, querida o impuesta,la orientaci6n se reconoce como una elec

cifn entre lo posible o entre '"lo que queda de posible".

A partir del momento en que se realiza esta elecci6n, la pedagogia va

a cambiar de significado, ya que opta mas o menos explicitamente en fa

- vor del desarrollo de los aspectos positivos de la personalidad del mu

~-chacho y utiliza ademfis la referencia a las aptitudes.

Una 'élecciﬁn sblo se realiza entre cosas posibles, y una orientacibn -
debe caracterizar una situacitn futura mis o menos lejana y trazar, --
aunque s6lo sea aproximadamente el inventario de las posil_)le opciones.
La utilizacién del tiempo futuro denota, evidentemente un deseo de po-

der hacer un balance positivo en este sentido dentro de poco tiempo.

Una de las elecciones que el adolescente puede hacer es la eleccibn --

ajustada, la cual transcribimos tal como la menciona Rodolfo Bohoslavs

ky.
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"Una eleccifn ajustada es una eleccifn en la que el autocontrol permi-
te al adolescente hacer coincidir sus gustos y capacidades con las - -
oportunidades exteriores, hacer un balance o sintesis que puede ser de
fensivo. En &1 no sblo interviene su capacidad de control sino la sin
tesis entre responsabilidad individual, consigo mismo, y responsabili-

dad social".

"La diferencia fundamental entre una eleccifn ajustada y una mala elec
cifn es que aquélla es una eleccifn a-conflictiva, - Los conflictos no
son elaborados y resueltos sino controlados o negados. No se examina

el mundo interno sino que se posterga el examen del mismo".

‘1) Una eleccibn ajustada es una eleccidn que se hace con conocimiento
de lo que se puede y de lo que no se puede, pero sin que se haya supe-

rado todavia el conflicto que tal conocimiento supone.

2) Una elecci6n ajustada es una eleccifn que provee al adolescente: de
una profesidn o de estudios en los que coinciden sus intereses con lo
que la realidad de esa carrera le ofrece, al mismo tianpo que sus con-
diciones personales lo hacen apto para ejercerla. Hay ajuste, indepen
dientemente de que el decidirse por determinada carrera no haya su- -

puesto revisar otras elecciones, elaborar abandonos de otros proyectos,

etcétera.
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3) Una soluciln ajustada puede ser el desenlace de una situacibn problg
mitica, Por ejemplo, si el problema consiste eﬁ elegir entre estudiar
medicina o estudiar odontologia y el psicdlogo, al evaluar los intere-
ses del adolescente, considera que sus intereses "combinan mis' con la
carrera de medicina, que es "apto' para esa carrera y se lo sugiere al

adolescente.

Esta forma de eleccién se basa sobre lo que el adolescente es, no so--

bre lo que puede ser.

Elegir, en cambio, teniendo en cuenta lo que se puede ser, es propio -
de una éleccibn madura que es ajustada y, ademds, prospectiva, perso--

nal, autbnoma, responsable, independiente.

1a independencia en un sujeto que ha alcanzado la suficiente madurez -
se caracteriza por un buen equilibrio entre su independencia ejecutiva
y volicional, Estos conceptos han sido tomados de Ausubel, quien en-<
tiende que la primera se refiere a una actividad que pemite satisfa--
cer una necesidad (elegir una carrera por ejemplo); la segundu se re-- -
fiere al hecho de desear la satisfacci6n de dicha necesidad "‘al margen
de cualquier consideracidn sobre cfmo se alcanzard esa satisfaccidn'.
En situaciones 6ptimas ambas independencias se integran y posibilitan
la toma de decisiones. Cuando aparece una disociacidn puede observar-

se, o bien un predominio de 1a independencia volicional, aun faltando
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independencia ejecutiva ("yo quiero elegir solo y debo desofr todo con
sejo") o bien una restriccin de la independencia volicional en aras -
del ejercicio de la independencia ejecutiva ("'digame para qué carreras

soy apto y yo elégiré entre ellas').

Si hay que elegir, que sea, pues, dentro de la cierta libertad y cono-
cimiento de causa, es decir, ofreciendo al sujeto primero dentro de --
nuestras posibilidades todo el tiempo que necesita para revelar sus ap
titudes, sus tendencias, sus gustos, sus intereses; en una palabra, to
dos sus recursos, Se le probari larga y juiciosamente en cada una de
ellas, se solicitard sin cesar sus intereses y sus gustos, se le ofre-
cerd un campo vasto como la vida, se estudiard su caricter y se le da-
T4 ocasibn de manifestarse plenamente, Se regresari a revisar sus pri
“meras elecciones y sus primeros rechazos; se le darin todos los medios
para que pueda rectificar los primeros errores, Se respetard su persg
na y tanto padres como maestros no pondrin obsticulos, &1 siérs su pro-

pio &rbitro.

‘Esta es una obra liberadora por excelencia, que, lejos de realizarse -
dentro de los cuadros de una ensefianza rigida, con elecciones apresu--
radamente impuestas, con programas pesados y uniformes, se hard median
te unay concepcifn flexible, con pasajes ficiles, con puentes miltiples,
con especializaciones siempre compensadas y con equivalencias mmero--

sas.
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La actitud impuesta tradicionalmente al nifio es una actitud congelada
y artificial, que se podria simholizar por los brazos cruzados y la -
atencifn unicamente receptiva. El sujeto, en ese régimen de castigos
impuestos y siempre elegidos por el adulto, de interrogatorios como -

se tratara de un juicio, jcémo es posible ahora permitirle elegir, con

' estas relaciones hipScritas o con este temor de los resultados?

Y seguimos empleando la palabra eleccitn porque queremos seguir pen--
sando que la orientaci6n razonada y volumntaria puede existir, aunque
no hay que confundir la proclamacién de un derecho con el ejercicio -

de un‘ privilegio. (29

Puede pafecer inconveniente hablar de un ‘privilegic, pero creemos que
el principio constitucional de la igualdad de todos ante la educacibn,
la formaci6n profesional, y la cultura sigue siendo un ideal que hay

que alcanzar. Muchos trabajos y encuestas realizados en México en --
los Gltimos afios han demostrado ampliamente la desigualdad de los me-
xicanos ante la educacifn y naturalmente en materia de orientaci6n --

profesional.

(zﬂnrevillqn; Jean, op, cit. pag. 85.



1.2. CONCEPTO DE IDENTIDAD EN EL ADOLESCENTE

El concepto de identificacifn es central y bdsico para la comprensién
del desarrollo y la organizacién de la personalidad, La identifica--
cibn tiene lugar no con una persona sino con uno o mis representacio-
nes de esa persona. La forma en que el sujeto concibe a la otra per-
sona es solamente una versifn posible de la misma. Esta versifn esta
T4 determinada por las necesidades urgentes del sujeto, su estado de

fnimo, sus fantasias inconscientes y por otros factores selectivos y

distorsionantes, como los que pueden corresponder al nivel de desarro

1lo y organizacifn del sujeto en ese momento. El proceso identifica-

‘torio es esencial en la formacifn del yo, del caricter y de la identi

ficacibn.

La identificacién es uno de los procesos bfsicos en la estructuracibn

~de la personalidad, es un procéso de internalizacifn de objetos, y es

también el resultado final de este proceso. Se internalizan las ca--
racteristicas de objetos que, uma vez integrados a la personalidad, -
proporcionan al individuo cualidades formales y atributos, asf como -
actitudes o valores, tanto individuales como colectivos. Es asi como
se estructura la personalidad, en base a sucesivas identificaciones -
que van fommando el caricter. Es también asi como a través de identi

ficaciones como el sujeto se integra a la sociedad.
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Definici6n general del concepto de Identificacifn y uso psicoanalitico

del término.

La definicibn de Identificacién, vilida en Psicoanilisis: es el proce-
so psicolbgico mediante el cual un sujeto hace suyo un aspecto, una -
propiedad, un atributo de otro y se transforma total o parcialmente so
bre el modelo de &ste, La personalidad se constituye y se diferencia

mediante una serie de identificaciones.

Identificar: Accifn de reconocer algo camo idéntico a si mismo, o dos

personas o cosas como idénticas entre si.

Identificarse: Acto por el cual un individuo se hace idéntico a otro,
o por el cual dos seres se hacen idénticos (de pensamiento o de hecho,

tofal o parcialmente),’

Freud diferencia dos tipos de explicacifn para la identificaci6n con -
loskpadres: uno el autorreproche, otro el autocastigo, Tenemos, pues,
junto con la identificacién narcisista tfpica de la melancolfa (auto-

rreproche), 1a identificacién histérica (autocastigo).

La jdentificacifn es algo mis que la simpatia, el contagio, la imita--
cibn, o la sugestifn, se requiere una relacifn estable y significati--

va, que da lugar a cambios intrapsiquicos y a manifestaciones objeti-~
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vas mis o menos duraderas, Las identificaciones vistas hasta ahora se
realizan en su mayoria a través de sintomas y/o fantasfas histéricas y
por lo tanto tienen significacifn genital. Sirven para eludir la re--
presién y permiten la expresifn de impulsos instintivos libidinosos --
(y a veces agresivos) inconscientes, En este sentido el proceso de -
*identificacién permite 1la canalizaci6n de las energfas instintivas. --
Pienso que la identificacién sirve como mecanismo de defensa contra la

" expresi6n directa de los impulsos instintivos.

Freud introduce la identificaci6n primaria en un mamento clave en la -
evolucifn de su pensamiento, E1 concepto de identificacién primaria -

cabalgadé fundamentalmente sobre dos vertientes:

1) El desarrollo psicosexual del individuo, que nos permite situar el
momento evolutivo de aparicifn de'la identificacién primaria, en el --

unbral de la fase flica, intimamente ligada al narcisismo.

2) La relacifn con el objeto, lo que hace a la conocida polémica sobre
si la jdentificaci6n primaria es objetal o no objetal, Pienso que es
“no objetal, ya que en la obra de Freud se puede encontrar:
" MEl nific no se sirve para-la éucci&n, de un objeto exterior a €1, sino

" preferentemente de una parte de su cuerpo..."
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Es hasta después de la sustituci6n de 1a fase puramente narcisista por
la fase objetiva, el placer y el displacer significan relaciones del ~'
yo con el objeto. Cuando el objeto llega a ser. fuente de sensaciones

de placer surge una tendencia motora que aspira a acercarlo e incorpo-

rar]:o al yo,

Deseo delimitar el concepto de narcisismo en Freud. Creo que desde un
punto de vista econfmico, el narcisismo originario se refiere a un es-
tado difuso de distribucién de la libido scbre las distintas zonas er§
genas sobre los introyectos absorbidos por el 'yo' de placer y sobre -
las primeras répresentaciones del "yo", Otro elemento €s el narcisis-

mo en sentido estricto, como una etapa intemmedia en la cual se inicia

1a sfintesis de las tendencias parciales de la libido, o sea cuando el

autoerotismo difuso del comienzo se concentra sobre el Yo, sobre un Yo

més organizado, de modo que al autoerotismo se le agrega um acto psi‘ --

' quico que transforma al Yo en un objeto de amor para sf mismo.

Freud dice en "El yo y el ello' (1923) que la identificacifn primaria
eS la identificacién con el padre, que es la primer y mis importante -
identificacitn del individuo y que es directa e immediata y anterior a
toda carga de objeto. Ya habia enunciado que la identificaciéh prima-

ria es la manifestaci6n mds temprana- de un enlace efectivo a otra per

. sona y que la carga libidinosa del nifio hacia su madre aparece sinmultd

neamente o algo después, lLa identificacibn primaria serfa, pues, un -

¢
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proceso introyectivo en el Yo de la imagen del padfe (al que toma como
modelo ideal), previo o simultfineo al momento de la eleccidn de objeto.
El proceso introyectivo en el Yo significa que a la incorporacién psi-
quica de la imagen parental debe agrepirsele otro mecanismo, el de imi
tacidn, en parte activa y consciente, y en parte automitica y pasiva -°
" de actitudes y caracteristicas exteriores del padres, pero esta imita-
€ibn no hace a la esencia del proceso identificatorio, aunque sea su -
resultante habitual, Este momento se produce, en el umbral de la fase
falica, y no antes, Realizada ya la identificacifp primaria comienza
1a carga de objeto dirigida hacia 1a madre, Existe pues en este manen:

to una clara discriminacifn entre el Yo y el objeto.

"Freud ubica la Identificaci6n primaria en la fase fdlica, aunque media

da a través de un proceso regresivo a los mecanismos de la fase oral.

Tambi&n en '"Totem y Tabfi'" (1913) la identificacifn con el totem de la
tribu se hace por una ingesti6n oral commemorativa del crimen edipico
y..del acto del canibalismo consecuente, que es, sin lugar a dudas, la
primera referencia "empirica' a la constitucin del Superyo: asi "se

inicia la moral humana".

Otro cardcter bdsico de la identificacién primaria es la Ambivalencia.
"El nifio advierte que el padre le cierra el camino hacia la madre, y -

su identificacién con &1 adquiere por este hecho, un matiz hostil, ter
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minando por fundirse en el deseo de sustituirle también cerca de la ma
dre'. Pero agrega en 'Psicologia de las Masas', Cap. VII: '"La identi
ficacidn es, ademis, desde un principio ambivalente y puede concretar-
Se tanto en una exteriorizacifn carifiesa cono en el deseo de 5u;->re- -
sifn". Esta ambivalencia podrfamos decir que le viene de origen, es -
decir que es un atributo ineludible del modelo sobre el cual se confor
ma: el de la incorporacifn oral". Pero crec que a esta anbivalencia -
no importa de hecho una agresifn dirigida hacia el objeto, sino una es
pecie de fatalismo biolSgico, se agrega en la identificacifn primaria

un ingrediente muy particular, En efecto, reconocer al objeto admira-
do, idealizado, importa una injuria narcisista, y por lo tanto identi-
ficarse con &1 obedece al deseo de apropiarse del mismo o de sus cuali
dades, pero también al deseo de negar o suprimir su existencia particu

lar exterior.
Freud desarrolla el concepto de "identificacifn secundaria" en *El Yo
y el Ello" (1923), pero la idea surge de sus trabajos 'Totem y Tabd' -

(1912) y "Afliccibn y melancolia® (1917),

En '"Totem y TabG", al hablar del asesinato del padre por la horda pri-

mitiva, explica cémo fue devorado por sus hijos, respondiendo a la do-

ble motivaci6n de, por una parte, suprimir al odiado y temido rival, y
por otra, absorber su carne y su sangre para identificarse con €1, co-

mo un modelo admirado, a travEs de una identidad de sustancia, De tal



manera, el acto canibalista se nos torna comprensible como un intento
de asegurarse la identificaci6n con el padre, incorporfndose una por-

cidn del mismo,

Freud nos dice que una pérdida objetal puede compensarse recreando al
objeto en el Yo, el cual se transforma, identificfindose con este obje-
to. Llama a esta identificaciln sustitutiva de la pérdida del objeto
identificacibn narcisista, Es fundamentalmente una identificacién se-

cundaria, o sea consecutiva a una carga de objeto abandonada.
La identificacifn cumple este doble fin:

a) Facilita al nifio el refuerzo de su identificacifn primaria, Asf -
la t'ribu canibal refuerza en su fantasfa, a través del asesinato y de
la ingestidn canibal del padre, su identidad con 1. Asi las ceremo-
nias perifdicas, desde las comidas totémicas hasta la commifn cristia
na, permiten en la fantasfa apropiarse "de la misma sustancia' del ani

mal totémico (o sea el padre dios),

b) Permite al nifio en su fantasia suprimir al padre, cuya presencia le

molesta como rival,

-Deseo de identificarse con €1 por envidia y admiracién.

-Deseo de suprimirlo por odio como rival,
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manera, el acto canibalista se nos torna comprensible como un intento
de asegurarse la identificaci6n con el padre, incorporfindose una por-

cibn del mismo.

Freud nos dice que una p€rdida objetal puede compensarse recreande al
objeto en el Yo, el cual se transforma, identificéndose con este obje-
to, Llama a esta identificacibn sustitutiva de la pérdida del objeto
identificacifn narcisista, Es fundamentalmente una identificaci6n se-

cundaria, o sea consecutiva a una carga de objeto abandonada.
La identificacién cumple este doble fin:

a) Facilita al nifio el refuerzo de su identificacibn primaria, Asf -
la t’ribu canibal refuerza en su fantasia, a través del asesinato yvde
la ingestibn canibal del padre, su identidad con €1, Asi las ceremo-:
nias perifdicas, desde las comidas totémicas hasta la commidn cristia
na, permiten en la fantasia apropiarse ''de la misma sustancia" del ani

mal totémico (o sea el padre dios).

b) Permite al nifio en su fantasia suprimir al padre, cuya presencia le

~molesta como Tival,

~Deseo de identificarse con €1 por envidia y admiracitn.

-Deseo de suprimirlo por odio como rival,



As§ la identificaci8n elimina simb6licamente al rival y tanbién procu-
ra simb8licamente un scmetimiento al padre amado, otra parte del doble

fin.

En "Totem y TabG" (1913} dice: "A consecuencia de este proceso afecti
vo surgi6 el remordimiento y naci6 la conciencia de culpabilidad con--
fundida con €1, y el padre muerto adquiri6 un poder mucho mayor del --
que habfa poseido en vida,,." '"Lo que el padre habfa impedido ante- -
riormente, por el hecho mismo de su existencia se lo prohibieron luego
los hijos a si mismo en virtud de aquella" obediencia retrospectiva'",.,
"Desautorizaron su acto, prohibiendo la muerte del totem, sustitucién

de padre, y renunciaron a recoger los frutos de su crimen, rehusando -

el contacto sexual con las mujeres, accesibles para ellos. De este mo

" do es chmo la conciencia de la culpabilidad del hijo engendré los dos

tabués fundamentales del totemismo.,," Asf nacia para Freud en la his
toria de la humanidad la moral, la religi6n y la comumnidad social. No
es por el deseo incestuoso que nacen la culpa y la represi6n posterior;
bor este deseo nace el miedo a la castracifn, que impone 1a renuncia,

Es, por el contrario, por la renuncia al deseo incestuoso que se origi
na indirectamente la culpa y la represién, En efecto, la Gmica posibi
lidad de aceptar esta renuncia es a travBs de la identificacién pater-
na, y €sta, por la ambivalencia que le es inherente implica una repeti
cibn compulsiva e inconscieﬁte del crimen primitivo de matar y comerse

al padre,
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Aqui cabe reflexionar sobre esta dualidad de kla identificacién edipti-
ca. Por un lado, es el prerrequerisito del desarrollo psicosexual del
nifio y de su insercién en la comunidad social, impulsando, casi como -
un mensajero genético, el progreso del individuo y de 1la sociedad, --
Por otro lado,'la identificacifn somete a represiones que obedecen a -
" las prohibiciones paternas y, como una sombra prolonga el séntimiento

inconsciente de culpa a través de las generaciones'f.(zs)

Posteriomente, en el curso de la vida, se prodpcen nuévos aportes, --
que a través de identificaciones (con abandono de la carga de objeto -
generalmente) fortalecen la estructura del carficter del Yo. 'El caric
ter del yo es un residuo de las cargas de objeto abandonadas y contie-
ne la historia de todas las elecciones de objeto" Freud '"El Yoy el -

Ello".

Podria considerar a la identificacifn como un proceso autfnamo estruc-

turante del aparato psiquico.

S61o cuando el adblescénte es capaz de aceptar simultineamente los dos
aspectos, el de nifio y el de adulto, puede empezar a aceptar en forma

fluctuante los cambios de su cuerpo, y comieqza a surgir su nueva iden
tidad. Ese largo proceso de blsqueda de identidad ocupa gran parte de
su energia y es la consecuencia de la pérdida de la identidad infantil

. que se produce cuando comienzan los cambios corporales.

(ZS)Be]monte lara 0., Del valle B, La identificacién en Freud Ed.
Kargieman, 1976 p. 63
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En el adolescente 1a eleccibn de vocacisn despierta angustias. As§, -
lo que traba la decisi6n no es la falta de capacidades sino la dificul
tad de renunciar, porque elegir toma el significado, no de adquirir al

go, sino de perder lo otro.

Cuando el adolescente adquiere una identidad acepta su cuerpo, decide

habitarlo y se enfrenta con el mundo,

En el adoiescente, las modificaciones en su cuerpo lo llevan a la és--
tructuracién de un nuevo yo corporal, a la bisqueda de su identidad y
al cumplimiento de nuevos roles. Tiene que dejar de ser a través de -

los padres para llegar a ser &1 mismo.

El logro de 1la identidad y la independencia lo conduce a integrarse en

el mundo adulto y a actuar con una ideologia coherente con sus actos. iy



1,2.1, INFLUENCIA DE LOS DUELOS

Segfin Ferrater Mora, el sentido originario de "crisis" es "juicio' (en
tanto que decisibn final sobre un proceso) y en general, terminacifn -
de un acontecer en un sentido o en otro, La crisis resuelve una situa
"¢ién, perc al mismo tiempo designé el ingreso en una situaci6n nueva -
que plantea sus propios problemas. La crisis no ofrece nunca un aspec
to “gradual y nomal"; ademis parece ser siempre lo contrario de toda
permanencia y estabilidad, A la adolescencia parece quedarle muy bien
la palabra crisis, pues se abre una especie de brecha entre el pasado,
que ya no se considera vigente y un futuro que todavia no estd consti-

tuido,

En este sgntido la cultura internalizada, mediatizada e instrumentada
por la familia, prefiguran de alguna' manera la crisis de la adolescen-
cia, al establecer expectativasy exigencias de independencia, libertad
Y competencia en el manejo social, situacibn hueva y muy diferente pa-
Ta el sujeto de la etapa anterior de proteccifn, contencién y limita-
cibn que viv%a. Ahora €1 ve un abismo entre el pasado que ya no es --
actual y un futuro que todavia no sabe' como serd, el sujeto estd en me
dio de estos dos: en el aire, sin donde apoyarse, esté al borde de ese
abismo y le define el carficter angustioso como se presenta tambifn en
el destete, al fin de la primera infancia, én la adolescencia, y en -

el climaterio; por otro lado esta incertimdumbre es lo que facilitarfa
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que el sujeto haga regresiones para sentirse seguro, por otro lado es-
timula otro tipo de actitudes, pues exige definiciones nuevas antes --
inexistentes en €1, asi la.crisis puede tener un carficter creativo, --

"Iiene doble filo: regresiones o creatividad (nuevas altemativas)‘f.(26)

- Por ser claramente la adolescencia una etapa de duelo, (dolor) el Yo -
entrarfa, como en cualquier proceso similar, en un periode de crisis,
La situacibn de desamparo psicolbgico es muy intensa, de modo que el -
Yo como instancia mediadora y organizadora toma caracteristicas del Yo
temprano, en especial por su carfcter omnipotente, La adolescencia --
tiene una capacidad de maniobrar excepcional. Asi que este ''duelo’ --
tiene una mezcla con un renacer que estf permanentemente presente. Es
to se puede detectar en las fantasfas e ilusiones (suefios), bcuyo tema

no se centra tanto en lo perdido sino en las fantasfas e ideas de su -

propBsito,

El Yo del adolescente en este momento no tiene capacidad de contener -
los riesgos de una posible fruétaciﬁn, pues es afin nuy limitado y necg
sita mucho de la ayuda del mundo externo, aunque el Yo normalmente es

un eficaz mediador entre las exigencias del mmdo externo, 1las necesi-
dades corporales y afectivas ¥y las propias proﬁibiciones y mandatos, -
se muestra en una verdadera crisis que no puede superarse con los me--

dios habituaies,

(ZﬂRivelis de Paz, lea, Adolescencia, Crisis de Desimbiotizacién,
Ed, Karjamain,
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El rol y el cuerpo de nifio también se picrden por 1o que hay que desa-
rrollar un nuevo rol sexual y colocarse ahora progresivamente en el 1lu
gar de adulto para establecer esa inversifin, Hay que retirar el afec-
to o la libido puesta sobre el objeto querido y dejarlo en recuerdo y
elaborarlo en otro, aceptar la pérdida como irremediable y establecer
nuevos vinculos para reemplazar lo que falta. Serd un eslabbn mis en
una cadena mis: 'No soy lo mds importante, sino un punto més", a eso
alude el rol o la identidad, Pero el adolescente no estfi en condicio-
nes de asumir esa identidad, El es varios personajes, fluct(ia perma--
nentemente pues vive cambios muy répidos, en un lugar es extrovertido
y en otros es introvertido. Fluctda su identidad tratanto de encon- -

trar una mis especifica,

Provoca conflicto con los padres al sentir la necesidad de espacios --
propios distinto de los otros y mayor margen de accifn, mayor disposi-

cibn de horarios, y no dar cuenta de sus horarios,

Un duelo establece entre depenéencia e independencia, por la necesidad
de desasirse de la autoridad y la necesidad de mantenerse, Frente es-
ta situacifn los padres caen en actitud restrictiva o en un exceso de-
libertades, que implica pretender evadirse de las situaciones algo asi
como renunciar al lugar de autoridad, Es‘to implica peligro, el adoles
cente también quiere dependencia, espera algo de ellos: apoyo, que cum

plan un acometido, los padres funcionan como personas cque pueden dar
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seguridad, E1 alejamiento lo vive como incomprensidn y lo lleva a co-
meter fallas: acciones ilfcitas para que los padres vuelvan a intere-
sarse en €1, para volver a interesar a los padres. El adolescente pa-
sa por varios cuerpos, formas de vestirse, su cuerpo lo ve como una ca
sa en que no puede vivir, Los padres pueden también ponerse mas auto-
ritarios al empezar a perder el poder sobre sus hijos, viven la situa-
cifn de duelo, es asi como toda la familia vive las modificaciones. --
El adolescente apela a defensas en este desamparo que siente, trata de
planificar su vida en su diario mismo, y trata de controlar los cam-

bios que le abruman, por lo menos en el plano de las fantasias para no

. ser dominado, El adolescente suefia con una serie de cambios que pueda

realizar en la vida exterior, adaptar el mundo exterior, sus ideas son

las mds importantes para tratar de dominar al mmdo que lo domina a €1,

Como todo proceso de duelo requiere tiempo pues provoca una conmosidn,

“La elaboraci6n real, de alguna manera, del duelo es contraria a una ac

tuacibn maniaca y esta serfa como un estado de exaltacibn extrema, eu-
foria, alegria o actuacifn de una manera de negar la pérdida, los 1fmi

tes y el dolor,

"También se presenta con manifestaciones de sentir omnipotencia, hacer

deportes, fiestas, curses, hacer tanto como se pueda para no tener - -
tiempo de pensar en si mismo, 1a otra actuacifn contraria de la elabo-

racidn del duelo es la psicopitica, la cual es una conducta manipulato
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ria hacia el medio, tras'gresora de las reglas y no experimenta éulpa,

esa es otra cara de la omipotencia y una falta de contemplacidn hacia
los otros. Por lo que aceptar la pérdida de la nifiez significa acep--
tar la muerte de una parte del yo y sus objetos para poder ubicarlos -

en el pasado.

Lo anterior explica que la elaboracifn del duelo resulta largo y no --
siempre plenamente logrado, La integraci6n del yo se produce por par-
tes de si mismo y por sus objetos, Un buen mundo interno surge de una
relaci6n satisfactoria con los padres internalizados y de la capacidad

creadora que ellos permiten, pues posibilita una buena conexifn inte--

‘rior, una huida defensiva en la cual el adolescente "mantiene y refuer

za su Telaci6n con los objetos internos y elude los extermos", es el -
ql;lé‘ facilita un buen reajuste emocional y el estableﬁirniento de la - -
identidad adolescente, Aunque todo el proceso evolutivo estd jalonado
de microduelos, aquf se inicia un duelo nucho mids evidente y significa
tivo, al cual acompafiardn los duelos por el rol y la identidad infanti
les, junto con elvduelo por la bisexualidad y por esos padres de la in
fancia a quienes tanto se los necesitaba y de los cuales se podi‘ia de-

pender,

Llegado el individuo a la adolescencia, ya tuvo oportunidad de viven--
ciar parcialmente,' sepai-aciones, muerte de objetos internos y externos,

de partes del yo, y cierta limitaci6n de lo temporal en el plano vital
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(fundamentalmente en el cuerpo y en la relacifn interpersonal-corpo- -

rea),

"A medida que se van elaborando los duelos tfpicos de la adolescencia,
la dimensidn temporal adguiere otras caracteristicas. Antes su nocitn
“temporal era de caracterfsticas corporales o rfitmicas, o sea, basadas
en el tiempo de comer, el de defecar, el de jugar, el de dormir, el de
estudiar, etc, Ese es el que se aenomina tiempo vivencial o experien-
"cial, Pero a partir de la elaboracibn de los duelos surge la concep--
tualizacifn del tiempo, que implica 1a nocifn descriminada de pasado,
presente y futuro, con la aceptacifn de la mierte de los padres y la -

pérdida definitiva de su vinculo con ellos, y la ‘propia muerte.

En el adolescente se pueden presentar momento de paralizacitn en los -
que se tiende a una regresi6n hacia etapas previaé a la discriminacién
y éceptaciGn temporal, En dichas ocasiones puede haber conductas de -
"égita'ci&n" 0 Mactuacifn" y procura defenderse asi de 1a vivencia del
" ﬁra;xscurrir del tiem;m. Mantenerse Ginicamente én el tiempo experien-
cial;les una forma de intentar paralizar el tiempo y los cambios, dene

gar una perspectiva presente y un pasado y un futuro,

~ Por todo esto el Yo adolescente recurre a mecanismos defensivos muy re
‘gresivos y a conductas por medio de objetos emocionales que le permi--

ten mantener la ilusi6n de una gratificacifn sin condiciones de sus ne
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cesidades por el mundo externo, donde sus objetos tienen concretud en
1a realidad, pero el significado que le dan son las idealizadas por el
(27

adolescente,

Asi son de fundamental importancia los procesos de duelo, uno con res-
pecto al cuerpo infantil perdido, que obligan a una modificacifn del -
esquema corporal y del conocimiento fisico de ¢i mismo en una forma --
muy caracterfstica para este perfedo. Otro con respec‘to a la separa--
cibn de los padres de la infancia, mismos que ya no tendrin autoridad
sobre su actuacifn, para permitirles evolucionar y asl encontrar una -

identidad adulta que ser# nueva y propia.

R (%?) Ferndndez Moujdn, Octavid,' ‘Abordaje teSrico 'y clinico del adoles~
- cente, Ed. Nueva Visi6n. p. 161 '
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1.2.2. VOCACTON

Una de las cuestiones esenciales que surgen, es la de conocer que enten
demos por vocacifn. Durante mucho tiempo el concepto 'vocacional" fue
considerado explicative de la eleccidn de carrera o trabajo. Tenia el
~valor de una variable independiente o interviniente por lo que remitia
a alpuna teoria de la motivacifn. Esta permanecia inexpresada por lo -
general, aunque Se hablara en forma vaga de "tendencia", "deseo", “in--

clinacién", "predisposicifn', etcEtera.

A poco de analizar el concepto de "vocaci6n' se percibe que en lugar de
ser un dato explicativo es en realidad algo que debe ser explicado. De
cimos que alguien estd éontento con la carrera de Licenciado én Matema-
ticas porque '"tiene vocacifn para las matemiticas"., Pero si profundiza
mos un poco, tenemos que pensar por qué la gente hafi:e .aigo en lugar de

1o hacer nada.

Este problema, en psicologfa moderna, es tema de las teorfas de la moti
vacibn, que se debaten todavia ante grandes dilemas. Por ejemplo: ise
realizan conductas para reducir tensiones, o mfis bien para buscar esti-

mlos?

Hasta la fecha ninguna de las teorias ha encontrado suficiente eviden--

cia empirica como para descartar a las otras. Se supone que la gente -
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hace algo "‘por" algo y que lo hace '‘para'* algo, pero ese algo no esta

todavia claramente definido. (28)

Una definici6n es la que entiende a la vocacifn como una estructura -
jerirquica de los personajes en la cual un rol ocupa un lugar predomi
nante hasta el punto de subordinar al mismo los demfs roles, .que es--
tin siempre presente, pero, segfin las situaciones, juegan un papel --

complementario o se inhiben.

El yo se expresa entonces de una forma privilegiada, que algunos 1la-

marian total, en los diferentes aspectos del rol-piloto. Y las ten--
siones internas, que son causa de desorden, aparecen cuando uno de --
los roles secundarios adquiere una importancia creciente por las pre-
siones sociales o por un resurgimiento de los impulsos y las necesida
des elementales. En esta perspectiva, la sublimacién de las necesida
des s6lo puede justificarse por las racionalizacién de la estructura

jerfrquica de la personalidad y por la subordinacién de los roles a -
aquél que constituye el testimonio principal o la expresidn priviles-

giada del yo.

En efecto, si la vocacifn tiene tanta fuerza, si esta motivacibn tie-
ne suficiente valor como para comportar una organizaci6n jerdrquica -
de los roles y personajes, tiene todas las posibilidades para ponerse

de manifiesto, cualquiera que sean las condiciones de vida del indi--

(ZS)Bohoslavsky, Rodolfo, Orientacibn Vocacional, op. cit. p. 110

2
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viduo; y habrd muchos que, con desprecio, insistirfn en que la vocacifn
se¢ revela y se empefia en hacerse realidad contra todo pronfstico, a pe-
sar y contra toda presibn social; y se llegar§ incluso a decir que su -

significado es absurdo.

Vocacién entendida en su sentido corriente puede considerarse como una ‘
motivacifn absorbente y un nivel de aspiracifn o, para usar la termino-
logfa de la psicologia filos6fica, una pasifn. En este sentido, consti
tuye la manifestacibn, la expresifn, y al mismo tiempo, la razdn de ser
y de durar de cierta estrucfura de la personalidad oriehtada"'por com--

pleto hacia un objetive que alcanzar",

5i la vocacifn es una expresién del yo, ¢no es también wn reconocimien-
to del no-yo? (No es incluso algo mis, es decir, wna tentativa.i)ara su-
bordinar un yo reconocido como existente a un yo admitido como transcen
- dente con relacifn al yo actual?., Reconocer la exis';encia de una voca-
¢ifn es, en definitiva, admitir que podria ser la expresitn de un yo --
que ahora no existe, Es admitir también que este futuro puede dar wn -
significado particulaf al presente, dando un valor a la inadaptacibn --
momenténea del yo al mundo actual; es también admitir que el  futuro es
susceptible de dar significado al presente, es escapar del cfrculo de -

las determinaciones recipméas del yo del no-yo.

Parece ser que para muchas adolescentes, .afimar una vocacifn signifi-
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ca sefialar al fin de las posibilidades, prohibirse el mmndo de las vir

tualidades y de los suefios y entonces "elegir es renunciar',

Mediante tanteos y aproximaciones sucesivas se realiza la eleccifin de

una profesifn, que no es la realizacifn de una vocacibn, sino la adop-
cibn de un estatuto, aun imaginario, que supone un nivel “Gptimo de es
tima de sI mismo". Ni las capacidades ni los referenciales son esta--
bles, Las capacidades evolucionan, pero no globalmente sino de una --

forma diversificada, a causa de 1a accifn educativa, Por otra parte,

"os referenciales se modifican con la edad, con las caracteristicas --

del medio social, de grupo de pertenencia, del grupo de referencia, del

nivel mismo de capac;\dades"(zg)

CZS))Drewzllltm, Jean, ' Op. c1t p. 190
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1.3, CULTURA, ASPECTO INSEPARABLE DE LA ADOLESCENCIA

Trataré de referirme a la cultura, como aspecto inseparable de la ado-
lescencia, ‘revisando las hipStesis de Freud, partiendo de la inquietud
de que los hallazgos psicoanaliticos pueden plantear en forma clara --
los conflictos inevitables del ser humano, pues lo que Freud exige es

no eludir la verdad sino reconocerla para alcanzar una reflexién clara

y no engafiosa de la realidad humana,

El fin de la vida humana, ¢que sentido tiene? Freud se plantea esta -
pregunta y no se remite a la filosofia ni a 1la religi6n. EI piensa ~-
que el hombre tiene como objetivo alcanzar 1la felicidad, 1la dicha, --

quiere la ausencia de dolor, evitar el displaéer. Freud dice que el -

~ propbsito de que el hombre sea feliz no estd dentro del propbsito de

la creacifn. Asi el placer es episddico, no es pemmanente, contrasta

_con otro tipo de situaciones. También tiene limites, que permiten que

la situaci6n no sea permanentemente placentera,

A diferencia de lo anterior, el sufrimiento se presenta en nuestras vi
das de formas muy diferentes y se opinen a la realizacitn de la felici

dad:

- desde el propio cuerpo, por la enfermedéd y la muerte,

- desde el exterior, (huracanes)
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desde otros seres humanos con los que estamos vinculados.

Por lo anterior, Freud describe diferentes métodos cbmo se enfrentan -

estas diversas situaciones:

a)

b)

,c)

d)

e)

Métodos que influyen sobre el propio organismo: la intoxicacién -

- que es una forma de actuar sobre el propio quimismo. La intoxica-

cifn del cuerpo para obtener situaciones placenteras, pero afn asi
no resuelven el sufrimiento.

Otra posibilidad de evitar el sufrimiento serfa la del ascetismo.
Esta es una actitud que consiste en reprimirse uno mismo para te-
ner gozo.

También se da el desplazamiento libidinal o sublimacitn, no es --
prohibici6n, sino la bfisqueda de una substitucibn, aqui cabe men-
cionar el arte, -

Otro método serfa la satisfaccién en ilusiones sin que la reali--
dad arruine el goce. ,

Otro procedimiento serfa romper con la_reali.dad, con todo vinculo
y éislarse de ella y de los demfs seres humanos. Como un cierto -
tipo de delirio que no resuelve ese problema.

También serfa el buscar de nuevo esa indiferenciacitn que se tuvo
antes, Sentir el derecho de amar y ser amado, en la blisqueda de -
una unibn con otros. Pero el lado débil nunca estd mis débil que

cuando amamos, Entonces se aspira a la dicha, pero se encuentra -
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con problemas con el que ama.
g) Otro método es que estd en busca del goce de la belleza, pero tam-

poco puede llenarlo todo,

Como nos hemos dado cuenta ninguno elimina las fuentes de sufrimiento
"y Freud llega a la conclusién de que el deseo de ser feliz es irreali-
zable aunque no deja de ser posible acercarse a la felicidad, pero lo -
utbpico serfa el logro de esa felicidad. Vemos que no hay camino €ni-
co, cada quien ve el suyo tomando en cuenta algo propio, Agui pode--
mos remitimos al adolescente que se siente inquieto acerca de su fu-
tura y entra en la bisqueda de una identidad ocupacional. Se le pre-
| senta la posibilidad de buscar esa felicidad a trives de la realiza--
cifn de una carrera, pero esto lo conduce a los obstdculos que el tie
ne que pasar para tratar de alcanzar esa felicidad, '‘realizacifn®, y -
todo esto tiene que ver con la cultura. Como lo he mencionado, hay
obstéculos que el hombre llega a aceptar, como estdn los del cuerpo y
. los del mundo, pero los que hay en la relacifn con los otros hombres,
no lo alcanza a comprender may f&ci]méﬁte y se pregunta [Por qué si -
la cultura la ha creado el hambre se convierte en un obsticulo para &1

mismo?

Aqui cabe definir la palabra cultura, Cultura es todo aquello en lo -

cual 1a vida humana se ha elevado por encima de sus condiciones anima-

les y se distingue de la vida animal.cw]

(30) Rreud S El porvenir de una ilusién. En Obras Completas, Buenos
.Aires, Amorrortu, 1979, Tomo XXI, p. § -
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"La cultura es un fenémeno propiamente humano y muestra dos aspectos:

Por un lado, abarca todo el saber y poder que los hombres han édquiri-
do, para gobernar las fuerzas de la naturaleza y arrancarles bienes --
_ que satisfagan sus necesida&es, por el otro, comprende todas 1as nor--
mas necesarias paré regular los vinculos reciprocos entre los hombres

y, en particular, la distribucion de log bienes asequibles".(n)

Ese saber y poder hacer, asi como las nomas que caracterizan a la cul
tura pteSuponen la existencia del lenguaje, elemento q\;xe diferencia ta
jantemente al hombre del anixﬂal. Saber- y poder hacer son, en otros -
‘términos, fenbmenos del lengua;)e que es la estructura que goblema y -
regula las relaciones interhumanas y que, por otra parte, presenta las
cosas y los acontecimientos del mundo como objetos pertenecientes a un

orden determinado, el orden simbBlico.

la cultura -dice Benveniste- se define comec un conjunto muy complejo -
de representaciones, organizadas por un c6digo de relaciones y de valo
res: tradiciones, religifn, leyes, politica, &tica, artes; todo aqué--
Ilo, que nazca donde nazca, impregnard al hombre en su conciencia mis

honda, y que dirigiri su comportamiento en todas las formas de su acti
tud ~4qué es pues si no un universo de simbolos mtegrados en una es--

tructura especifica y que el lenguaje manifiesta y trasmlte"(n)

(31)8 Freud: Ibid, p. 6 '
(32)g, Benveniste: Problemas de nguistlca 1 general. México, Siglo XXI,
1971, p. 31,
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Aqui podremos revisar algunos aspectos de la culturé, pues tiene algu-
nos valores 'itiles" para el ser humano, entre ellas algunas activida-
des como son las construcciones de casas, la fabricacibn de vestidos,
otras como la domesticacifn del fuego, la elaboracifn de herramientas,
pues todo esto acrecenta el dominio del hombre sobre 1a naturaleza. -
Pero aqui también se presenta la contradiccibn de que aumenta la abun-
dancia, pero logra la escasez, degenerando la naturaleza, los recur--

50S.

Entre las que podemos considerar actividades infitiles estfn las que no
prestan utilidad aparente a los hombres como son la construccién de mo
nunentos, mismos que dan s6lo plater estético, porque sabemos que no -
son de una necesidad inmediata. ‘Dentro de este rengldon también estd -
ei afan por el orden, por la limpieza se consideran que no tienen una

utilidad immediata. E1 orden trata de copiar el orden de la naturale-

. za Yy Tepite para encontrarlo, el orden es una suerte de repeticibn o -

ritual. Tiene sus beneficios, pero esa necesidad que se siente de ha-

cerlo es porque existe la tendencia a la falta de orden.

Otro elemento como parte de la cultura serfa el de las actividades "su
periores", intelectuales, cientificas y artisticas, aqui cabe mencio--
nar de deseo de eleccién de wna carrera profesional y tratar de alcan-

zar una satisfaccibn.
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Otro aspecto de la cultura es las diferentes formas en que regula los -
vinculos humanos, como el poder del individuo es substituido por el po-
der de la comunidad. También como la libertad se encierra en el marco

de ciertas restricciones. De todo este intento de regular, surgé la -

hostilidad, las restricciones.y. las prohibiciones. Sentimos entonces -
a la cultura como restrictiva porque genera esas prohibiciones y nos -~
ﬁregtmtamos si iEs en verdad la cultura 1a culpable de estas restriccio
nes? iSon inevitables? Pues como hemos visto 1a exigencia cultural que
marcé las pautés de limpieza, de aseo s6lo es para reprimir ese deseo -

de desorden que tenemos,

La educacién, la eleccién de carrera es restrictiva y €50 nos .J‘.mpone y
ho deja que las pulsiones tengan satisfaccibn inmediata. Esto lo sien-
te el adolescente al momento de hacer su eleccifn, siente los limites -
que se le imponen y que se oponen a su libre albedrio. Se dice que la
cultura con sus normas pone frenos demasiado fuertes y da lugar a sin-
tamas, inhibiciones en los sujetos. Pero también pensamos que si no -
lo prohibiera, estariamos en el estado paradisiaco y nada desearfamos -
y 1a cultura peligrarfa, pues con esta agresifn que se genera, que - -
Freud 1lama el Tanatos, moviliza todo para garantizar la existencia de
la propia cultura. Asf nos damos cuenta que en todos los seres human--
nos existe una inclinacién agresiva, de pulsiones y en &stas siempre --

hay algo de agresividad que estd siempre presente en todos,



El marxista partiria de una premisa sociolbgica, vincularfa la agresibn
a esa lucha de clases, pero dice Freud que ahi no se juega toda la agre
si6n, E1 nifio siente que su hemmanito lo desplaza, genera esto la agre
sifn., La agresitn de su narcisismo, imagen que no se alcanza, El im--
pulso destructivo estd en la constitucin del sujeto por esa imagen - -
inalcanzable. Puede tomarse la agresifn como generada por 16 social, -

pero sblo por eso no puede ser,

Los hombres no se sienten bien con esa agresién y necesitan de una vio-
lencia, un espacio que de cabida a los impulsos y la cultura pone fre--
no; por eso es necesaria la hostilidad hacia el vecino ) la negacién del
otro, poniendo al otro en la periferia .y uma mismo en el centro. Es -

por esta agresibn que el hombre no puede ser dichoso.

La cultura se vale de mecénismos para contrarrestar la violencia, aun--
‘que paraddjicamente la cultura genera esta agresin. La.cultura se apo
ya en'un orden que se base en Grdenes. la existmda de barreras y 11-
mitantes genera el impillso de Tebasar esas leyes. Aparece como el de--
seo de arrasar todo limite, que es imposicién. Esa pulsién de mmuerte -
es un peligro para su cultura. No es de tipo biblégico » porque la vida
aspira a su conservacibn, no podria haber instinto que apunten a su - -
muerte. La muerte simb6lica, la cultural que genera barreras y deseos

de romper con ellas, hay un anhelo de rebas-ar,‘conllcva agresifn para -

crear otra cosa, se agrede, se violenta para canalizar la agresibn, asi
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la cultura conlleva violencia.,

Podriamos decir que Freud distingue dos tipos de pulsiones: Dentro de

las primeras tenemos a:

1.- Las pulsiones de autoconservacifn (que se refieren al yo)

2,- las pulsiones sexuales (que se refieren a la libido)
Estas las toma de Schiller que son el hambre y el amor,

Freud con el descubrimiento del narcisismo plantea que el yo puede ser
un objeto de la libido e impide mantener la oposicin y la existencia
de manifestaciones agresivas y a partir de esto llega a las segundas -

pulsiones que son:

1.- Pulsiones de vida o Eros: bfisqueda de unidades mayores, la unifa-
ciom. .

2.- Pulsiones de muerte o Tanatos: que buscan la disgregacifn.

Eros y Tanatos se relacionan~invariab1en;ente, serfa imposible vivir «-
sin ese impulso. Es por esfo que Ia cultura se ve forzada a fomentar

los lazos de vida, sino serfa la destruccitn de 1a 'brapia cultura, lLa
educacién es un recurso de la cultura para que Eros predomine y canali

zar asf las agresiones de los sujetos,  La lucha por la vida de la es-
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pecie humana es constante ante este elemento: 1la pulsifn de muerte o

Ténatos que hay que canalizar, pero no se puede negar.

Uno de los medios que empleamos para contrarrestar la agresifn es in-

- troyectindola, o sea la vuelta contra el propic yo de la agresién. El
" superyo como conciencia moral, recoge una parte y ataca al yo, lo humi
1la y le exige cosas, lo controla, lo oprime dentro de €1 mismo. La -
agresién o acci6n del superyo aparece como sentimiento de culpa en ~-
gran parte en forma ‘inconsciente. El origen del sentimiento de culpa
es la conciencia de haber hecho algo malo, pero también lp siente el -

que tuvo tan solo el propbsito.

Aqui debemos reconocer al adolescente ante la problemitica que se le - -
presenta de hacer su eleccibn de carrera y que toda la agresi6n provo-
cada por la cultura, puede volverse hacia su yo y experimentar un sen-
timiento de culpa por no saber que elegir y esto le causarf angustia.
"Quiere elegir la mejor carrera para 1 y la sociedad, pero no se da -
cuenta que los calificativos bueno y malo no son innatos, implica in--
fluencia ajena, se valorizan desde el exterior. Sus ideales estdn ba-
sados eﬁ esa cultura, pues es producto de esa cultura, no existe al --
margen de esa cultura. No son dos realiflades distintas, es la misma.
No es sblo el sujeto idéoldgico, es un sujeto de deseo, creado por una
violencia y ejerceri una violenéia, asi el deseo es la constante lucha

por salirse de los marcos,ya sea en los suefios o en la locura abrupta.
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La creatividad estd en la base de esa agresibn, inconsciente para unc
mismo. Se plantea el elemento mis allf de la manipulacifn, que es el
del deseo de Thinatos, que lo convoca a no conformarse:! la agresifn, El
malestar nos hace creativos. El adolescente podria ser el que plantee
ese malestar por ese orden existente. Algo que cuestiopa las ilusio--
nes no quiere decir que todo esté perdido, mis bien se ve exigido a --
dar respuestas nuevas, Asi el individuo tiene dos luchas: la cultural
y la narcisista, quererse asi mismo o a los demds, aunque no admite la

lucha entre Eros y Tinatos, &sta no acaba, siempre retorna.
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1.3,1, LA ELECCION OCUPACICNAL ANTE SU CONTEXTO SOCIAL

El estudio de la orientaciln nos ha ido llevando a plantearmos una se-
rie de problemas y ahora hacemos un alto para analizar las determina--
ciones sociales y los componentes de la personalidad de un individuo -
en ¢l proceso de orientacifn que a pesar de todo, se considera como un
acto individual en la medida en que es dsumido por una persona. Como

dice Debesse, "la adolescencia es el momento critico en el que se en--
frentan el elemento personal y el elemento social", y 1lega con un "ba

gage' mas o menos exterso y variado; Sin teoria sobre las clases so--

vciales, no se puede hacer una explicaci6n cientifica de l1a sociedad, -

es por eso que tratarf de revisar algunas de las mas >significativas e
importantes hip6tesis de la teoria marxista en tornoa las clases socia

les.

‘Dentro de la sociologia marxista, las clases sociales son el resultado

de las contradicciones y de las luchas politicas dent.rofdel sistema so

cial,

Las clases sociales, para Marx por ejemplo, no solamente son una cate-
goria cientifica sino, sobre todo, tienen una dimensifn politica. Es

decir, hay acciones sociales € histéricas de un grupo sobre otro gru--

po, de unos hombres sobre otros hambres, de una clase sobre otra cla--

se. Bs un universo que se interrelaciona, que se modifica, que se --
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trancforma, y en donde nada permanece estdtico. Hay que recordar que
Marx le daba una fundamental importancia a 1a dimensién hist6rica. Su
sociologia es la relacibn de hechos sociales con productos histéricos
reales. Asi aparecen las clases dentro de un proceso histbrico, donde
una clase tiene en sus manos los bienes de produccibn y la otra sblo -
su trabajo, y en consecuencia es explotada, engafiada, perseguida y ena
jenada. Esta clase vive en una dimensitn imposible. En estos témmi--
nos se lee en el Manifiesto Comunista: 'Toda la historia de la socie-
dad himxana,y hasta el dia, es una historia de lucha de clases. Libres
y esclavos, patricios y plebeyos, barones y siervos de la gleba, maes-
tros y oficiales; en una palabra, opresores y oprimidos, frente a fren
te siempre, empefiados en una lucha ininterrumpida, velada unas veces,
y otras franca y abierta; en una lucha que conduce en cada etapa a la
transformaci6n revelucionaria de todo el régimen social o al extermi--

nio de ambas clases beligerantes,”

Marx establecié y probd una continuada progresién de conflicto y vio-
lencia en la configuracion histérica de las clases: a la cual 1_13mé lu
cha de clases. Asi, bajo el capitalismo se desarrollaron, con maybr -
" fuerza, las tensiones y los conflictos de las clases sociales. Breve-
niente hay que recordar que el sistema de produccitn es wuno de los fun-
damentos tebricos de Marx, sobre el que se basan las relaciones histo-
ricas y politicas, dentro de 1a estructura social. Los criterios para

ordenar las clases en el sistema marxista son direrentes y m(ltiples,
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pero se van a subrayar sobre todo dos: el primero es la diferencia en
cuanto a propiedad; el segundo habla de diferentes rdenes producti--

Vos.

Bajo los anteriores criterios Marx reconocia bisicamente dos clases en
la sociedad. Pero dentro de esa dicotomia, también reconocia que esos
grupos antagbnicos daban lugar a otras clases sociales. Por supuesto,
Marx pensaba que, de todas las clases sociales, el proletariado es el

elemento histdrico de 1a proéxima transformacibn social, Porqué ‘al ser
1a clase ms explotada y enajenada, 'podria hablar en nombre de las de
mis. “Las demds parecen y desaparecen con la gran industria; el prole
tariado en cambio, es su producto genuino y peculiar. los élementos -
de las clases medias; el pequeno industrial, el pequeﬁd comerciante, -
el artesano, el labriego, todos luchan @ntra la burguesia para salvar

de la ruina su existencia como clase.

Dentro de todo este proceso, Marx reconocib la existencia de las cla--
ses medias; el pequefio industrial, el tendero, el artesano y el lumpen
proletariado. Sus condiciones de vida, sin embargo, la preparan mucho
para desempefiar el papel de instrumento sobornado de la intriga reac--
cionaria. Se puede decir que Marx matizaba toda su concepcifn de cla-
ses sociales. - Y tambi&n podemos resumir diciendo que 1a visifn marxis
ta de las clases tenia tres dimensiones interrelacionadas: la ecqnﬁmi-

ca, la politica y la social. Pues aunque Marx elabord su teoria en --
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funcibn de una situacién dicotémica (proletarios y burgueses), en su -
anfilisis aparece 1a clase intermedia que era definida como pequefia bur
guesia. Para Marx, la pequefia burguesia es la clase que dispone de mo
destos medios de produccifn, y que en 1a lucha de clases se polariza y
se convierté en proletariado o en burguesia. Ante estas afirmaciones,
hay que recordar que Marx no terminé de elaborar su teoria de clases -
sociales. Precisamente al finalizar el tercer tomo de El Capital, se

‘disponfa a hablar de las clases y ahf se interrumpe el manuscrito.

Un poco mis tarde, dentro de la concepcifn marxita, Lenin reelabors -
la teorfa de las clases sociales y las defini6: "Se 1laman clases a -
vastos grupos de hombres que se distinguen por el puesto que detentan
en un sistema histéricamente definido de la produccidn social, por su
relacibn (1a mayoria de las veces fijadas y consagradas por la ley) --
‘con los medios de produccifn, por su papel en la organizacién social y
del trabajo y, por tanto, por los medios de ohtencién y la cantidad de
riquezas pliblicas que disponen. Las clases son grupos de hombres en -
que uno puede apropiarse del trabajo de otro, a consecuencia de la di-
ferencia del puesto que detentan en un régimen determinade de la econo
mia social." Esta definicién precisa las bases de la conceptualizacién
de las clases sociales en el marxismo. Pero las clases sociales no so
lamente son agrupaciones que se unen por su relacifn consciente con --.
los demds, porque estén ahi y viven y luchas y son explotados como co-

lectividad, sino que existen en relacién a su conciencia politica so--



101.

bre la toma del poder para transformarse, para liberarse, para empezar
a sufrir como hombres, Todo esto, a partir de una comprensi6n histéri

cay social".(ss)

las estructuras sociales se van a sentir mis pesadas en el momento de
requerir una orientacidn, ya que son vividas como condicionamientos --
por el individuo colocado en una situaci6n de tener que elegir entre
posibilidades definidas por otros, E1 individuo que tiene que orien--
tarse ve la organizacibn social como un limite, por tres razones. En
primer lugar, las estructuras sociales determinan cualitativamente --
las orientaciones posibles, la menos las que reciben una garantia. Ade
mis, de una forma imperativa o indirecta (condiciones materiales, capa
cidad de acoger tal sector de actividad o leyes de equilibﬁo en econo
mia), 1a organizacifn social precisa los aspectos cuantitativos de la

orientaci6n.

También, es la organizacibn social la que sefiala los momentos de la -~-
orientacibn, incluso aunque sugiera, favorezca o reglamente la orienta
cibn continua (en ciertos limites escolares), la educacidn permanente-

te y la promocifn social,

Es decir, que los individuos no pueden escoger cualquier cosa en cual-
quier momento. O sea, que las estructuras sociales determinan el aba-

nico de opciones conformes, tolerables o inadaptadas. Los hombres que

(SS)Careaga, Gabriel, Mitos y fantasias de la clase media en México,
Ed. Oceano, 1984 p. 13
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las hacen y las aceptan, ziunque s8lo sea provisionalmente, se encargan
a través del canal de la opinifn de ordenar estas posibles opciones --

‘con relacidn a escalas de valores con fundamentos variables.

En principio, la orientacibn profesional tendrfa que consistir en la -
bfisqueda de condiciones mejores que permitan la evolucifn del muchacho;
y para ello tendrfa que poner entre paréntesis los determinantes socia
les, administrativos y cuantitatives, aunque sin negar su exisfencia.

Como no siempre puede hacerlo, se transforma enseguida en “seleccitn -
~ escolar" que no se atreve a 1llamarse por su nombre e intenta justifi--
carse como un mal necesario o como un medio de mantener cierto equili-
brio basado, sobre todo, en una estabilidzid de los valores socialmen--
te kadmitidos. los que se ocupan de estos problemas de orientacién pro
fesional en un plano general,sdlo puéden expresar malestar, porque se

encuentran ante exigencias contradictorias en los hechos; a no ser que
se adopte una posicidn realista y previsora, que consiste en hacer de

la orientacién. profesional un conjunto de medios que permitan prever -
los resultados -probables de selecciones sucesivas futuras, y por 1o -
tanto, deducir por eliminaciones sucesivas, la estrategia a adoptar pa
Ta que wno o varios escolares obtengan un beneficio Gptimo de la esco-
laridad,con un minimo de fracasos. De esta forma no se supera el con-
flicto entre las posiciones de mejora y seleccibn en materia educativa

escolar, pero se encuentra una salida provisional.’
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R, Linton nos dice “También podemos constatar que en toda sociedad -
existen configuraciones de respuestas... que estfn ligadas a ciertos -
grupos socialmente delimitados.. . En una sociedad jerarquizada, se pug
den observar diferencias parecidas en las respuestas caracteristicas -
de los individuos que pertenecen 2 niveles sociales diferentes... Bas

ta con conocer la posicifn social (de los demds) para poder prever c6-

mo reaccionari ante la mayoria de las situaciones,"

Un nifio de’ un medio modesto que se eleva en la’' jerarquia social perdé-
ria el contacto con los suyos y no podria ser ayudado en su ascenso. -
El nifio originario de un medio acomodado no puede ser ficilmente orien
‘tado en funcifn de sus capacidades cuando &stas son débiles, porque no
puede hacer ciertas opciones sin arriesgarse a‘dejar’ de ser reconccido
por los suyos. Llos sistemas de valores y ’de actitudes pesan mucho en

las oﬁentaciones, sobre todo cuando la distancia social entre la per-
sonalidad (del status familiar) y‘el personaje correspondiente 'a la --

profesibn escogida es demasiado grande.

_En cambio, cuando el grupo social ocupa un lugar de referencia para el
interesado y sus padres,en relacifn con la orientacibn esperada, la -
eleccibn tiene mayor importancia. Las limitaciones debidas a las si--

tuaciones financieras son entonces reconocidas como tales o escondidas.

) Sin embargo, ficilmente puede ponerse en evidencia la movilidad de los
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individuos en el interior de los grupos sociales y la permeabilidad di

ficil de estos grupos.

Examinando los motivos de la demanda social por la orientacién, muestra
1a influencia de las variaciones del nivel de vida, sentimiento de in-
seguridad debido a las fluctuaciones econfmicas y técnicas ,'pero tam--
bién de las tradiciones culturales y mis afin de la toma de conciencia
colectiva del derecho inalienable a la cultura por el conjunto de la -

poblacifn del pais.

Facilmente se comprende que este empuje de las masas tiene Eonsecuen--
cias sobre la jerarquia de valores commmente admitida. No hay necesa
riamente una correspondencia entre el nivel cultural alcanzado y la --
funcibn social ejercida. Constantemente tenemos que sefialar que hay -
“una correspondencia establecida entre una jerarquia profesional (mis o
menos fantasiosa), una escala de ingresos y una gradacibn de los nive-
les culturales. Las excepciones que se suelen atribuir a los comer- -
ciantes ponen de manifiesto una reprobacifn, si no una sancitn moral -
que camufla una secreta envidia: "No vale la pena estudiar tanto, bus

ca algo que te convenga mis, mira a X o Y,"

Este fenfmeno sociolfgico comporta una reaccién por pérte de aquellos

que ven que un sistema de valores estd en discusibn.
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En cualquier caso, la orjentaci6n cambia de sentido. Se concibe como
un medio de alcanzar el mis alto nivel en la jerarquia social -lo cual,
en si, es respetable, Pero esta concepcidn no hace mis que dar mayor
importancia a la inadaptaci6n escolar y social en la fase preparatoria
de la orientacifn. Triunfar llega a ser una obligacibn, y fracasar en
un drama, El nivel de las aspiraciones esti situado tan arriba que to
da tentativa de orientacién racional es répidamente considerada como -
una forma de limitacitn de los derechos a conquistar. La informacidn
sobre la competencia en tal o cual nivel suele aceptarse como un €aso
particular, perc la evolucifn de las mentalidades acaba por justificar

las operaciones de seleccibn.

El problema conservard su agudeza y las tensiones seguirin aumentando
mientras''la jerarquia de los valores culturales, que determina en gran
parte la de las orientaciones, no se transforme profundamente para per
mitir la adaptacitn de las personalidades de base, de las actitudes a
las condiciones de existencia de los hombres en una sociedad moderna -

v (34)

en constante evolucifn'.

(34)Drevillon, Jean, op. cit, p. 103



106.

1.3.2. " LA INFLUENCIA FAMILIAR

La familia aparece como un elemento fundamental en la adolescencia. Me
referiré al proceso que se inicia en la relacién familia-adolescente,

sabiendo que se apartari del resto de las relaciones,

Actualmente se habla de la destruccitn de la familia, pero desde las -
primeras familias siempre han existido conflictos dentro de ella., No

hay familia donde no encontremos conflicto.

* Pasemos a definir la familia, La familia es una unidad que tiene una

_ identidad propia que la define y la impulsa a nuevas definiciones. Es
“"ta unidad tiene adenfis una estabilidad: la. estructura que pemitiré -
el interjuego dinfimico que la identidad propone. "Otro elemento bésico
dentro de esta unidad es la satisfaccibn, que como tal tiene necesida-

des élementales, orginicas, ademis de otras alejadas de lo orgénico'.'?S)

Otra definici6n de familia que tenemos es la que dice: 'Familia es un
grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas". Ademds, -~
otra dice:'"Familia es el conjunto de personas de la misma sangre, es--
tirpe", una Gltima menciona: Parentela inmediata, especialmente el pa

dre, la madre y los hijos.

Hasta aqui hemos tratado de conceptualizar lo que es la familia. Aho-

(SS)Femﬁndez Moujin, Octavio, op cit, p. 164
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ra veremos que la familia tiene una doble tarea, y se presenta como --
contradictoria: se forma a los sujetos como cuerpos erotizados a partir
del deseo del otro, pero también hay un malestar en la familia, otra -
contradiccin que es el hecho de que la familia sea esa institucibn --
que da los requisitos para integrarse a’la cultura y a la vez trata de
retenerlo y no dejarlo salir, La familia aparece entonces como insti-
tuci6n conflictiva. . Paulo Freire diria que se produce el cambio de un
tipo de relacifn vertical, la relaci6n ccxnplementéria badre-hijo, ha-
cia wna horizontal como es la relacifn concordante padre-adolescente.

La adolescencia vendria a trastornar un cierto equilibrio que ese gru-
po habfa ya alcanzado, " La adolescencia es un acontecimiento familiar,
no es algo individual, La familia posee una identidad, en tanto grupo,
de verse o ref)resentarse a si misma, es una identidad grupal la que -
tiene para poder sostenerse, Asi la irrupcién de lé édolescencia rom-
pe la-estabilidad del grupo, el adolescente es el emergente que viene

a provocar un fenbmeno nuevo en ella. ‘Tiene esta explosibn un doble -
caricter. Uno es el que viene a cuestionar, ya que antes todas esta--
ban aferrados, ahora se les plantea obsolencia y a la vez aparecé como
elemento de liberacibn, que es que uno de sus miembros se lanza al mm
“do y esto dependerd en cada familia del mayor o menor grado de apertu-
ra que tengan a lo nuevo y de aceptar el aspecto innovador que podri -

tener para ellos la adolescencia,

La familia tiene como caracteristica una identidad propia, que viene -
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a ser un soporte para 1a identificacién de sus miembros. Por ejemplo:
los nombres ¢quiénes somos?. Esta identided de la familia opera como
un control o 1limite que implican los valores que sus miembros tratan -

de cumplir,

Otra caracteristica de la familia seria que es una estructura estabili
zadora y satisfactoria, pues es el grupo Gnico que se mantiene el mis-
mo, los demds varian. Algo de lo mismo se conserva aunque pase el - -

tiempo y eso da satisfacciones, !

También 1a familia implica una serie de funciones y de roles, mismo --
que toma del mundo cultural o simbdlico. De esta manera los hijos tie
nen un papel especifico, pero la manera de asumir esos roles varian en
cada caso, Esas funciones oroles van a determinar una serie de rela--
ciones complentarias como aquellas que implican uma cierta autoridad,

o poder sobre otro como es padre/hijo, otras serfian las relaciones si
métricas como las de papi/mami. E1 problema se da cuando el hijo que

era subordinado y ahora pasa a ser un igual. El poder o autoridad im-
plica sentirse menos importante, y eso perjudica a los padres. Aqui -
van a entrar en juego las técnicas de dominio en estas relaciones. Se
plantea el poder como elemento fundamental entre los miembros de la fa
milia. Las técnicas del dominio mds conocidas son la de proyeccitn, o
sea que el otro haga con un rol lo que uno quiere, o la inducciéh don-

de los mecanismos son sugestivos,

\
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Las normas implicitas y explicitas rigen o gobiernan a ese grupo, que

tienen que ver con la interaccién de los miembros. Estas normas estin
vinéuladas con la estabilidad y pueden entrar en conflicto con los - -
miembros de la familia. La familia no tiene el esquema simplista de -
mediador, también aparece vinculada al deseo y se opone a las exigen--
cias culturales y a la vez las ataca, Cuando en la familia existe una
cierta satisfaccibn se puede decir que se tiene la capacidad de "elabo
rar' o sea transformar las relaciones, las angustias, las ansiedades -
surgidas por los cambios y amortigua el paso de la nifiez a 1a adoles--
cencia, como 1os cambios de escuéla, 1a mudanza de un pafis a otro, es-
to es, que implica transiciones bruscas, Es asi como el grupo sirve -
como lugar de elaboracibn que provocan esos cambios, pero depende de -

su flexibilidad para que no implique una ruptura brusca.

Como habiamos comentado, con la adolescencia los hijos cuestionan mis

la autoridad de los padres en forma radical y esto hace que las rela--
ciones complementarias pasen a ser simétricas o sea jguales. Los jéve
nes aportan criterios, proyectos, 'y esto implica conflicto, pero tam--
bién la posibilidad de acciones integradas, pues podria darse mis coo-
peracifn con los hijos, ¥ no sblo relacién de dominacién. Aunque esta
seria una relacidn horizontal, implicaria en los padres una elabora- -
cibn, o una aceptacién a los cambios, o sentir la proximidad de la - -
muerte; y es asi como cuestionando el narcisismo; la vida no se estan-

ca,




110,

Hay inestabilidad en la familia por la falta de cumplimiento de las --
normas. Deben modificarse las relaciones y eso hace que exista la fun
cibn de continente en la familia por retener y no dejar salir como ex-
plosibn, esto permite encontrar respuesta a muchas preguntas que sur--

gen dentro de la familia.

Cuando por la adolescencia la familia entra en crisis se 1e echa la -~
culpa a alguien, aqui el adolescente es el chivo expiatorio, es el cul
pable por la edad que atra\riesé, se dice, sin tomar en cuenta en todo

lo.que la familia estf involucrada. Entonces hay una depositacién ma-
siva sobre el adolescente. Se crea una situacién maniquea: 1lo de la I
casa es bueno, lo de afuera es malo, Aunque se debe tamar en cuenta -
el enriquecimiento que puede aportar a la familia en forma positiva si

se toma en cuenta al adolescente,

Las actitudes de los adultos o sentimientos que se despiertan son el -
de la curiosidad y el miedo en cuanto a lo pulsional, por ese deseo de

saber que la misma pulsién no provee, -Ese querer saber todo es saber

~ de ellos mismos (los padres) y va ligada al miedo que se despierta en

los adultos, pues 1leva un cierto vacio, un miedo a despertar a algo -

que creyeron haber resuelto.

Otros sentimientos respecto de los adolescentes son el de admiracibn,

envidia y celos. Admiracién por la juventud, por su fisonomia, que va
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ligada a los celos, también la rivalidad, pero todo esto tiene el as--
pecto contradictorio pues hay deseos de ayudarlo, pero sus €xitos pue-
den ser wna herida y entonces el adulto se frena pero a pesar de todoe

esto no dejan los padres de obtener realizaciones en el adolescente.

Amor, odio y culpa del adulto, pues el hijo es un peligro que les cues
tiona su autoridad, cemo sus propios sepultureros (simb6licamente). E1l
adulto al rechazar al adolescente se rechaza €1 mismo, se envejece en
cuanto a ese cierre por lo nuevo o diferente,

'Podemos ver que la crisis tiene un valor positivo, no es algo patolbgi-
co como en lo biolbgico., Ila crisis‘ es algo que prqvoca_cuestionarse, -

reflexionar e implica cambios de situaciones.

Como vemos, no s6lo los adolescentes viven con mucha ambivalencia su --
nueva situacifn, sino también los adultos, especialmente los que tienen

contacto mis directo con ellos (padres, educadores, médicos).

Sabemos que ademfis de la familia hay otros grupos o lugares donde el --
adolescente podria "elaborar' su situacitn (andéos, club, cblegio, acti
vidédes politicas, universidad, pandilla, etc,), pero &sta tiene una <~
pérticularidad que diferencia del resto: la posibilidad de realizar sus
transfohuaciones dentro del marco familiar permite mantener intacto el

sentimiento de continuidad en la identidad del Yo, tan Gitil para conser
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var la intepridad,

Para una familia comprometida socialmente tener un hijo adolescente se-
ria al mismo tiempo una despedida y una bienvenida.

Pasaré a una descripcién mis sistemitica de lo que sucede en una fami--
lia ante el surgimiento de la "adolescencia%, Bisicamente los grupos -

familiares estén divididos en cuatro grandes modalidades de relacidn:

1) Familias aglutinadas
~ 2) Familias uniformadas
3)Familias aisladas y

'4) Familias integradas

1.- Las Familias aglutinadas tienen tendencia a formar conjuntos, per--
turbando 1a discriminacifn, separarse del resto, mucha unidad y pegoteo,
inpide 1a diferenciaci6n, Con violencia se da la ihdividualizaciﬁn; 50
lo separarse de las otras o de si mismo con violencia, se busca la sepa

racién del grupo,

Los miembros no tienen identidad propia, asi las acciones se vuelven es
tereotipadas, no pueden prescindir del grupo, se recela de lo nuevo, --
siempre se habia de lo mismo; no hay novedad, absolutismo. Vuelve al

rol materno exagerado, familias incestuosas en forma figurada por esa -
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desconfianza de lo que hay afuera. Se debilita el rol paterno, el - -
afecto ahoga. Las relaciones exteriores son consideradas superficia--

les no son valoradas,

- los mensajes que se dan son concretos y aluden a lo immediato, no hay
posibilidad de cuestionamiento, es decir poca capacidad reflexiva y --
fuerte carga emocional, hay predominio que no permite tomar distancia.
s .
El sistema de valoracifn, de concepciones, o su ideologia de la vida -
es tipo 'clan" con poca sensibilidad social y desconfianza a lo nuevo,
de gheto, con mucha-vida adentro considerando que afuera est lo malo.
Hay mucho maniqueismo: 1o bueno es lo del clan, los demds son malos, -
asi el mmndo aparece dividido, Tienen poca sensibilidad social. Pre--
sentan una tendencia , volcarse hacia el interior. E1 rol paterno co-
necta con el exterior, Su lema parece ser: '"Todos para uno y uno pa-

ra todos',

2.- Las Familias Uniformadas tienen una tendencia al sometimiento, uno
busca uniformar a los demfs, Hay agresin sin 1llegar al ataque fisico.
Hay sometimiento al padre por ser uma figura con carisma exterior pues
es respetada afuera. Se presenta una interaccifn rigida y estereoti-

fzada e insatisfactoria para los miembros, todo esto por ser impuesta.

Hay absolutismo del rol paterno bues exagera con las normas, resultan-
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do demasiado impoéitivo, qui&n inhibe o provoca el rechazo. Se siente

restriccibn o al contrario rebeldfa de la autoridad.

Los mensajes son con poca capacidad reflexiva predominando 8rdenes y -
respuestas, Se da el didlogo pero sin llegar muy lejos ya que los men

sajes son unilaterales.

Las exigencias para diferenciarse son muy fuertes, mas alld de las po-
sibilidades, Se da la ambivalencia: Tienes que ser como yo, pero no
tanto, no sea que me desplaces. Provocando después un sentimiento de
culpa cuando hay fracaso o éxito, Hay agresividad de parte de los hi-

jos, y tratan de tomar el modelo que para la autoridad es vAlido.

3,-Las Familias Aisladas tjenden a tener un predominio de las indivi--
dualidades, Cada uno va j)or su lado, hay poca cohesibn entre ellos, -
ton poco sentimiento de pertenencia al grupo solo se ven como suma de
individuos, Hay estancamiento »de las identificaciones individ.xales,b

Y se presentan interacciones fuera de la familia,

Los roles estfn aislados, hay mucha distancia entre los individuos de
estas familias de 1o que resulta una interaccién informativa o descrip
tiva o burocritica. Esto forma una relacibn estereotipada ya que los
Toles asignados no entran en conflicto con los asumidos. Aparentemen-

te no hay conflicto, nadie se mete con el otro, no hay cuestionamiento.
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Se presenta una carencia de afecto en los mensajes pues resultan solo -
" informativos, no se transmite en ellos emocifn, ni rabia, ni ternura, -

resultan ser frios y concretos,

Las relaciones son satisfactorias porque las metas del grupo son pobres.

La insatisfaccibn es por lo mismo poco que cada uno se propone.

La ideologia es individualista tratando de no meterse con el otro. Ca-
da uno muy cerrado en su mundo. Se trata de negar los problemas. La -

cerrazbn es de cada uno y no en bloque,

4,- Las Familias Integradas, (Aqui cabe cuestionarse si noes la ideal) -
Presentan un equilibrio inestable grupal e individual; hay oscilacibn -

en ella pues los miembros pueden definir su individualidad,

Hay flexibilidad de los roles, esto es, que no tienen roles fijos; se

pueden intercarbiar sin que se llegue a sentir que se desplaza al otro.

Se toma en cuenta la palabra de los hijos. Hay apertura a los cambios

que se presentan.

Se permiten discusiones explicitas y tienen capacidad reflexiva. No --
tienen miedo al cuestionamiento, porque sino se manifiesta la debilidad,

" ésto pemite el di&logo transformador. Hay emocién regulada, sin exf)lg
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sibn.

Hay una aceptaci6n de la lucha generacional que cuestionan privilegios.
la ideologia es de mayor apertura, acerca del mundo exterior o de lo -- -

nuevo, evitando llegar a la rigidez,

Por un lado aparece la dificultad para etiquetar a las familias, {Qué -
pasa con la adolescencia en cada tipo de familia? ¢En que medida se le

facilita o se le dificulta su desarrollo a los adolescentes?

En las familias integradas, por la fortaleza del grupo, los padres po--
dréin aceptar el cambio, inclusive pedir opiniSn o sugerencia porque el
grupo no se siente amenazado por el cambio sino que se puede enrique--

cer. Pueden dar el paso a una relacién horizontal,

La familia es importante en la adolescencia pues es donde pueden encon-
trar un marco donde establecer la elaboracién, En toda familia hay - -
inestabiliaad, cuya fuente es el adolescente mismo, la cual es transito
ria cuando el grupo puede elaborar ese' conflicto, dependiendo de 1a --
verbalizacién, el ?iélogo, la canalizacidén de los conflictos, que el su

jeto pueda hacer esos planteos sin ser rechazado si la familia 1o acep

ta puede encontrar un medio propicio para resclver su conflicto,

_También debemos considerar que con el surgir de la adolescencia hay un
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aumento de la agresitn, los piberes son mas insolentes, mas arrogantes;
hacen que los padres sientan una inestabilidad, se sienten agredidos y

anulen o reprimen la accién,

Con la sexualidad los padres se sienten agredidos, los sujetos son un
peligro, una tentaci6n y no darle cabida a las necesidades de los miem
bros, implicaria no aceptar los cambios sexuales. Esto supone de los
padres una posibilidad de cierta apertura, de aceptacién a la vida se-

xual de los hijos,
En las familias aglutinadas iqué pasa-con la adolescencia?

El déficit estaria en la imposibilidad de instrumentar los impulsos. --
Hay falla- en la discriminacifn esto implica romper con la familia, o --
sea que la familia no le da posibilidad a sus miembros de discriminarse,
provocando rupturas violentas, pues son las finicas posibilidades que se

presentan,

La sexualidad sufre pues no puede definirse, discriminarse, Hay situa-

cibn de cierto incesto, sin llegar a ser, A sus miembros no se les per-
mite llevar la sexualidad fuera, Aqui no se da la estructura edipica -
por lo que el tercero no existe para imponer la regla de la exogamia.

Aqui falla esa funcibn, por lo tanto permanecen en simbiosis. La agre-

sibn que se da necesariamente, no es aceptada, se reprime. Esto provo-
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ca que se dirija sobre el mismo sujeto o de otra manera se ejerce vio-
lentamente hacia el exterior. La agresibn se proyecta o se vuelve ha-
cia el sujeto mismo, descargandose de manera explosiva; incontenida --
porque estuvo tan reprimida que no hay manera de dosificar. Hay fa- -
1las en la simbolizaci6n que se manifiesta en el lenguaje concreto que
utilizan los miembros, Mas bien es un lenguaje mas corporal, con poca
distancia y es porque la simbolizacifn requiere cierta distancia del -
objeto para representarlo en el sistema de los simbolos. No se despren
den de su realidad concreta de ese momento, sino que es defensivo de -
su propia realidad, quieren comprobar que esa es la mejor situacién im
plicando obstédculo al pensamiento abstracto, Lo real se somete a lo -
posible pero aqui hay dificultad. Se habla de que existe una capaci--
dad entendedora o seguridad que brindan a sus miembros pero 1lleva a la
pasividad, pues es ahi donde los brotegen. Como hay que experimentar

inseguridad en el lugar nuevo, en este caso los estimulos del exterior
son peligrosos. La agresifn natural se desvirtGa y se genera culpa, se
chantajea, La sexualidad toma aqui actitudes pasiva y dependientes. -
Toman actitud dependiente los sujetos, pues no encaran sus problemas, -
Con el sometimiento pasivo y la obediencia se da la falta de creativi--

dad,

En lés familias uniformadas donde hay exceso del papel paterno, imposi
tivo, se promueve la discriminacién, pero conforme al modelo que &1 im-

pone. La interaccibn es unilateral, o sea de arriba para abajo.
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La agresibn es mas aceptada, pero tiene caracteristicas de exigir que
sea instrumentada para recibir los modelos que se imprimen. EI enemi-
go no es lo exterior, sino lo nueve que surge de la unibn. Lo nuevo -
viene a ser represeritado por el adolescente que viene a cuestionar la
autoridad de los padres, Los adolescentes tienen dificultad para la -
definicién de la sexualidad, Mucha seduccibn sin llegar a la sexuali-
dad, no por criterios morales, sino por la adultez de los hijos y el -
desplazamiento de los padres. Rebelarse no logra la definicién de su -
sexualidad, sino que se rebela por rebelarse contra la autoridad. La
sexualidad es menor aceptada, Su lema: "Ser buenos chicos y realizar

los ‘ideales paternos y no ir mas lejos",

El pensamiento en este tipo de familias es con mas reflexién, aunque di
ficultades para la concresibn, Se permite mis pensar, pero la accibn -
estd coartada pues se acepta si va de acuerdo con lo que se exija en la
familia. Estas familias permiten el contacto con el mundo exterior ~ -

siempre y cuando se limite la sexualidad,

Fam‘ilia mixta, o sea la‘combinacién de aglutinadas y uniformes. Ea - -
ellas no se tolera la agresidn, ni la discriminaci6n, lo exterior y lo
nuevo son peligrosos. Hay unaAaceptaciEm al pensamiento como especula
cién, sin que implique cambio alguno. Por 1o tanto hay prohibicién de
seiﬂalidad y agresifn, No pueden llevar a cabo o a la accibn sus pen-

samientes,
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La agresién es mas aceptada, pero tiene caracteristicas de exigir que
sea instrumentada para recibir los modelos que se imprimen. El enemi-
go no es lo exterior, sino lo nuevo que surge de la uni6n. Lo nuevo -
viene a ser represeﬁtado por el adolescente que viene a cuestionar la
autoridad de los padres. Los adolescentes tienen dificultad para la -
definicifn de la sexualidad, Mucha seduccibn sin llegar a la sexuali-
dad, no por criterios morales, sino por la adultez de los hijos y el -
desplazamiento de los padres, Rebelarse no logra la definicién de su -
sexualidad, sino que se rebela por rebelarse contra la autoridad. La
sexualidad es menor aceptada, Su lema: "Ser buenos chicos y realizar

los ideales paternos y no ir mas lejos',

El pensamiento en este tipo de familias es con mas reflexibn, aumque di
ficultades para la concresitn. Se permite mis pensar, pero la accién -
estd coartada pues se acepta si va de acuerdo con lo que se exija en la
familia, Estas familias permiten el contacto con el mmdo exterior - -

siempre y cuando se limite la sexualidad,

Falr;ilia mixta, o sea la.combinaci6n de aglutinadas y uniformes, Ea - -
ellas no se tolera la agresidn, ni la discriminacifn, lo exterior y lo
nuevo son peligrosos., Hay una aceptacidn al pensamiento camo especula
€ibn, sin que implique cambio alguno. .Por lo tanto hay prohibicién de
sexﬁalidad y agresifn, No pueden ilevar a cabo o a la accibn sus pen-

samientos,
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La familia aislada, con ese aislamiento permite que cada uno tienda a

proyectar en el otro lo que no acepta de €1, pues desconfia en el otro
y 1o ve peligroso, Esto no permite la elaboracién grupal, por lo tan-
to no funciona como grupo, resultando una suma de individualidades, ca

da uno vive en su mundo,

Todas estfn aparte o separadas, provocando que sean pocas las posibili
dades de plantear los conflictos por los que pasa el adolescente, La
tnica posibilidad es 1a de conectarse con el mundo exterior, Ei pro--
blema es que falta ahi esa mano de referencia que &1 requiere, porque
tiene mucha libertad, no hay normas ni exigencias grandes. Puede ha--
cer y dejar de hacer. Experimienta una libertad, a.veces, envidiable:
por otros, sin embargo falta la mano que le da continuidad en el que -
encuentre punto de referencia, que sigue siendo el mismo a pesar de --

los cambios.

La familia integrada tiene tres caracteristicas que serfan importantes

describir: contener, reprimir e instrumentar.

Si contiene, pues tiene la capacidad de recibir del adolescente sus -
inquietudes, Se acepta sin castigar, sin reproyeétar, sin exceso de -
prohibicién. Le va a permitir ver que no sea tan malo, lo cual le va
a pemitir hacerse cargo de esos aspectos, que puede poner limites, --

mi smos que pide el adolescente, pues sino se sentiri perdido. Asi --
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siente que lo toman en cuenta, teniendo limites flexibles, sino no hay
posibilidad de tener esa fuerza que impulse para tener logros, Los 11
mites son 16gicos y racional y no dependen del capricho y ademis los -

A padres se sometan a las nommas que ellos imponen,

Pueden instrumentar los deseos y encontrar posibilidades de realizacibn-
de los deseos, Esto es consecuencia de las dos anteriores: contener y

l_imites .

La familia ideal es donde hay comunicaci6n, donde se postulan situacio-
nes narcisistas de ambos, sin que los hijos tamen la posicibn arrogante

y ataquen a los padres, sino tomar lo nuevo y enriquecer el grupo.

Como conclusidn a lo anterior se puede ver que en lo que concierne a --
los problemas de orientacifn vocacional respecto a la familia hay aspec

tos que son necesarios tomar en cuenta,

Uno es la forma en que la familia percibe las profesiones en funcitn de
sus valores como grupo 'y otro es la propia problemitica vocacional del

grupo familiar.

La familia viene a ser para el adolescente su grupo de pertenencia y de
referencia fundamental y es por ello que los valores que ahf se den van

a ser significativos en la conducci6n del adolescente, tanto si la fami
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lia opera como grupo de referencia positiva cuanto si opera como grupo

de referencia negativa,

Este aspecto es muy importante pues las satisfacciones o insatisfaccio
nes de los padres y otros familiares cercanos en funcibn de sus idea--
les del yo, juegan un papel importante en lo que se refiere a las in--

fluencias que recibe el adolescente desde pequefio en su hogar.(36)

-CS&JBohoslavsk'y, Rodolfo, ‘OrientaciGn'Vocacional; op. cit. p. 160
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1.3.3. EL ASPECTO ECONOMICO

En cualquier nivel que se aborde el problema de la orientacibn observa-
mos que tiene implicados aspectos econtmicos de significativa trascen--
dencia. En el nivel individual, las caracteristicas econbmicas de las
profesiones desempefian un cometido importante. En el nivel social co--
riesponde, a escala de la planificacién nacional, una responsabilidad -
econfmica por resolver los problemas de mano de obra, sobre todo la ma-

no calificada que el agudo desarrollo econfmico requiere,

La evolucibn econémica hace del problema de orientacién profesional - -

unas de las cuestiones importantes de la economia, principalmente cuan-

-do 1a distribuci6n de 1a mano de obra constituye un punto delicado -en -

las transformaciones de la sociedad, cuyo interés primordial es poner -

al trabajador o profesionista en el lugar en que sea mis eficaz y a la

_ vez encuentre satisfaccifn en su realizacién.

En el planteamiento de la relacibn entre econania y orientacifn surgen

dificultades en cuanto se trata de armonizar la realidad y la accin de
los objetivos a corto plazo de una econamia que se expresa en las indi-
caciones de orientacidn colectiva con las perspectivas de accibn de los
promotores y practicantes de la orientacitn deseosos de lograr una cier

ta adaptacitn de los individuos con los que tratan,
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Estas dificultades aparecen mis claramente si se tiene en cuenta los -

aspectos relativamente nuevos de la era tecnolé6gica.

Las nuevas estructuras econfmicas y escolares confirman cada vez mfs -

los principios generales de la orientacién, imponiendo en los hechos -

" las consecuencias de esos principios, exigiendo que la orientacifn sea

total. .

La presién de los hechos econfmicos hace que la orientacién busque me-
dios y estrategias que permitan el desarrollo 6ptimo de todos los re--

cursos humanos y por ende de las potencialidades del individuo.

Considerando que no todos los factores de un pals tienen el mismo tipo
de evolucibn econfmica, la accién en materia de orientacifn serd enton
ces el reflejo de situaciones particulares y del momento de cada esta-

do en particular.,

Cualquier orientacidn, ya sea escolar o profesional deberd tener en --
cuenta las caracteristicas del mercado de trabajo y de las estructuras
del empleo aunque, se asemeje a una simple operacifn de distribucibn y

a un correctivo de las presiones sociales, De todas formas, el conoci

miento de los datos del mercado de trabajo son elementos principales -

de la orientacién., Esto es realmente vilido para colocar personas ya '

orientadas, cuando tienen fommaci6n especializada conveniente o cuando
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se trata de candidatos para puestos que mo requieren de una larga for-
macién previa, Pero, {qué pasa cuando una orientacifn debe ser efec--
tuada antes y durante una formacién profesional que compromete al indi
viduo muchos afios?, La respuesta implica la nocibn de pronéstico, tan
to para la estructura social como para el individuo, necesario para -
la economia y para el individuo afectado por el problema de su orienta

cibén.

Por esto, la estructura del empleo, que representa una guia en la bls-
queda de orientaci6n, es una estructura futura que J‘mplicé tiempo, cu-
ya fuenté de informacifn, en lo que respecta al mercado de trabajo, la
previsibn econfmica, los caracteres de la producciﬁn,' las inversiones,
etc., permite suponer e inducir bases para estudios de orientacién pro
fesional. Las previsiones econfmicas son muy generales, pero es impo-

sible que la orientacién las ignore y menosprecie,

Por otra parte, el incremento de la produccién y el aumento de la pro-
ductividad han hecho posible la prolongacifn de la duracién de los es-
tudios, el desarrollo econfmico hace necesario esta prolongacién. Con

tal desarrollo aumenta el ntmero de empleos calificados.

Las condiciones técnicas del desarrollo econbmico enlazan muiy estrecha
mente esta cualificacién y la formacién escolar.

3
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Esto representa un aspecto de gran importancia ya que solamente estu--
dios suficientemente largos pueden suministrar a la economia el perso-

nal calificado que necesita imperiosamente,

En la orientacibn es necesario graduar la importancia que tienen las --
previsiones relativas al empleo, Estas se basan en dos previsiones -~
més: las que estdn en relacibn al consumo y las que estin en relacitn
a la productividad, Cada producto y cada actividad tienen pa'rticulares
condiciones de desarrello, condiciones muy dificiles de prever en lo --
que concierne a los futuros progresos cientificos de manera precisa pa-
ra poder apreciar sus incidencias prbbables sobre 1a evolucién del tec-

nicismo.

Por otro lado, 1a nocién de cualificacibn necesaria es de dificil defi-
nicién, porque si bien depende de las tareas a efectuar, también depen-
de del nivel efectivo de cualificacién de las personal actualmente dis;
ponibles. Aqui se hace evidente una dependercia recfproca entre las ne
cesidades de economia y las posibilidades de educacifn, con ésto, se ha
ce necesario tanto el progreso constante de los métodos de previsién --
con €l establecimiento de la importancia de los medios utilizados por -
la educacifn., Aclarando que la relativa incertidumbre de la previsifn

econfmica representa tma raz6n que impide considerarla como una varia--
ble determinante en lo que se refiere a la planificacién de la orienta-

cidn. Ese caricter no detemminante tiene implicados varios factores, -
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uno de mayor relevancia es la explosibn demogrfifica. El sistema esco--
lar se enfrenta con la necesidad de albergar mis alli del perfodo obli-
gatorio, esto di como resultado la intervencibn de factores extraecon6--
micos en la planificacifn escolar, por lo que la orientaci6n puede no -

responder a las necesidades planteadas por la economfa,

Es probable que Ia prolongacifn de la ensefianza general haga que el ni-
vel medio de instruccifn de la poblacibn aumente por encima de las exi-
gencias profesionales actuales. Asi, es posible que en la actualidad
el bachillerato indique el nivel cultural al cual uno accede en forma -
normal y natural, lo que representaria uno de los elementos de solucidn
en 1o que respecta al problemé humano en el desarrollo econfmico, por--
que es evidente 1a necesidad de'que‘ cada persona disponga de una forma-
"cibn bisica y un repertorio que le permita participar -en la vida econ6-
mica en forma activa, incluso en los mds modestos niveles profesiona--

les.

Por étra parte, las orientaciones deseables por la economia a determina
do nivel de formacién pueden no concordar con las preferencias por el -
jow}en o las .familias. Esta dificultad tiene lugar en el bachillerado,

principalmente en lo que concierne a la orientacifn hacia carreras téc-
nicas, que representa, en cierto sentido, una propuesta que puede ser -
la més irentajosa ylla mejor para los individuos que son en Gltima ins--

tancia los que deciden aceptar o no dicha propuesta, Ante esta situa--



128,

cifn, dar soluciones autoritarias a los individuos en materia de orien-
tacién, seria conducirlos en funcibn de informaciones dictadas por 1a -
economia particular de una poblacifn, lo que constituiria una orienta--
- ¢ibn autoritaria para‘asegurar una expansién econbmica Gptima. En rea-
lidad nadie realiza una orientacifn autoritaria a nivel individual que
tenga base en necesidades de 1a economia nacional. Mgs bien el proble-
ma se plantea en lo que concierne a la informacifn que el proceso orien-
tador aporta a los individuos. Es absolutamente necesaria la informa--
cifn sobre el mundo del trabaj‘o y sobre la organizacién y las salidas -

de las distintas ensefianzas que conducen a €1.
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1.3.4. (QUE ES SER PROFESIONISTA?

Tarde o temprano, los padres, los educadores, y la propia sociedad, se

plantean esta pregunta jque hard la juventud de hoy para el mafiana?

Este problema, realmente es un problema de vida, ya que la elecci6n de
la profesibn se le puede considerar como uno de los problemas mis impor
tantes en la vida del hombre, elegir oficio es mis que eso, es en reali
dad, escoger la fisonomia de la propia vida, es elegir quién ser en el

contexto social.

El problema de la eleccifn de una profesidn tiende a agravarse si no --

hay una adecuada atenciGn para el problema, veanos por qu'é:

Ayer, el problema pricticamente no existia, pues los j6venes que estu--
diaban eran pocos y automdticamente estaban empleados. Los que no estu
diaban tenfan solamente una oportunidad; ocupar el primer empleo que --
apareciese.. . La variedad de tipos de trabajo era minima, lo que limi-

taba muchisimo la posibilidad de eleccidn...

El trabajo era un imperativo de supervivencia y 'pocos lo discutian. No
habia sobras y todas las familias tenian que vivir bajo un fuerte régi-
men de ghorro. De esta manera el que no trabajase tenfa pocas probabi-

lidades de supervivencia...
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Hoy, son muchisimos los j6venes que estudian, y el emplec no esti tan - l
garantizado como antes, Los jbvenes tienen tambi&n mayores aspiracio--
nes y proyectos en la vida, que les gustaria realizar. EI mercado de -
trabajo es variadisimo y el joven no sabe, ciertamente, cufl es la pro-

fesin que mis le conviene,

El joven, se preocupa mucho con la posicibn social y con la remmnera- -
¢ibn, porque estd continuamente "bombardeado'' por necesidades, algunas
reales, otras ficticias, creadas por la propaganda... El joven sufre --
hoy también el rechazo por el trabajo, lo que no deja de impresionarlo.

Y todo ese cuadro lo angustia,,,

Los motivos que empujan al adolescente a buscar una actividad profesio-

nal son varios, y muchos pueden aparecer en forma simultinea:

1.~ Necesidad de ganar dinero, porque sus necesidades aumentan y lo que

recibe de la familia casi siempre estd lejos de satisfacerlas;
2.- Necesidad de seguridad, pues se da cuenta de que todo o casi todo -
en su vida va a depender de lo que pueda ganar por medio de su tra-

bajo,

3,- Des'equilibrio en los estudios y voluntad de:abandonar la escuela,
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4.- Necesidad de ayudar econdmicamente en la casa;

5.- Necesidad de mantenerse o por la pérdida de los padres o por aban-

dono del hogar;

6.- Medio para alcanzar un objetivo en 1a vida, donde una cierta acti-

‘vidad de trabajo se realiza como "puente' hacia otra actividad pro-
fesional o para una mejor preparacitn a través de estudios interrum

pidos;

7.- Afirmacibn de personalidad, para demostrar en su‘t':asa y a si mismo
que es capaz;

8.- Medio para alcanzar 'un mejor "status social®, siendo &ste el motivo
mis comin en adoléscentes de la clase social menos favorecida. Ade
mis, es curieso notar que, cuando un joven no trabaja a pesar de la
edad que alcanzb, trata siempre de encontrar wna justificaci6n razo

nable, (7

El oficio o profesidn es el modelador del comportamiento individual al

darle la posibilidad de autoafimmarse y de desarrollarse a través del --
ejercicio libre y espontineo, Esto se comprueba cuando el sujeto se so
mete a determinadas disciplinas, las que lo llevan a crear maneras de -

percibir y de pensar, las que repercuten claramente en su vida ordina--

G7) Nerici, Imideo G, op. cit. p. 85
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ria, asf se pueden observar diferentes caracteristicas d¢ comportamien-

to relativos a las distintas profesiones, médicos, profesores, artistas,
ingenieros, abogados, que piensan y obran segiin los esquemas de su pro-

fesi6n.

Frente al acontecimiento tan decisivo de la elecci6n de la profesifn y
tan 1leno de consecuencias para la vida de un individuo, es necesario -

garantizar, en lo posible, el buen éxito de esta realidad.

No se trata de un hecho que podemos dejar a largas meditaciones o reali
zarlos en la ocasifn mis oportuna, es necesario actuar inmediatamente -
ofreciendo vna ayuda que se adapte, al caso particular, considerando --
las condiciones concretas de su vida sin dejarse llevar por proyectos -
ilusorios que a menudo, por imprudencias iniciales o por falta de ayuda
y experienciés 1o 1levan al fracaso en las necesidades mis apremiantes

de la vida,

Una decisibn equivocada, abstracta e infecunda, puede ser el origen de

toda una vida frustrada, un ejemplo de ello lo constituyen las personas
que se encuentran rezagadas en otras ocupaciones que no les agrada, per
maneciendo ahi por la Gnica motivacibn que les produce el ingreso econd
mico, De -ghi 1a necesidad de encontrar satisfaccién en el propio tra-
bajo, sentirse activos y bien adaptados, faltando esta satisfa;cién dis

minuye también la eficiencia en el trabajo y el deseo de superarse.
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De lo anterior se deduce, que uno de los elementos esenciales de la --
orientacibn, lo constituye el conocimiento de las profesiones. El pro
ceso orientador debe abarcar ampliamente la vida profesional y las ca-

racteristicas esenciales de cada profesibn, con el fin de relacionar a

. los jovenes con el campo profesional,

Pero, ique es una profesifn? una profesifn constituye el ejercicio de -
un trabajo de caricter intelectual cuyos fines convergen y llevan a la

produccién y bienes y servicios Gtiles a cualquiera.

Los géneros de actividad se presentan siempre en una unidad, pues no --

hay actividad en el hombre que no sea a la vez fisica e intelectual. -

~ No existen motivos para establecer una distincién radicalentre profe- -

si6n y oficio en relacifn con lo intelectual o fisico ya que casi se --

trata de un {mico tipo de trabajo, el trabajo humano.

Si se considera todo el conjunto de las actividades laborales; desde ~~
las mis simples a las mis complejas, se constata que la raz8n trata de
orientarse buscando clasificarlas, Tal catalogacibn resulta necesaria
y Gtil para precisar los conocimientos acerca del estudio‘y el tipo de
los distintos trabajos para responder los fines de la orientaci6n profe

sional.

El conocimiento de las profesiones representan, efectivamente, uno de -
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. los requisitos de la orientacién profesional, cuyo fin principal es in-

formar adecuadamente a los individuos en los distintos puestos de traba

" jo.

Las profesiones son muchas y muy variadas, Cada profesi6n, como traba-

» jo planeado y regular, tiene por un lado, particularidades que la dis--

tinguen de las demis, por otro, puede tener afinidades o relaciones con
otras actividades,' Esto permite clasificarlas de acuerdo a diversos ca

racteres o puntos de vista, como base para el conocimiento de las profe

‘siones, asi como para la comprensi6n de sus problemas.

El proceso orientador no se conforma con conocer las profesiones y. los

. trabajos sflo como factores econdmicos y sociales o como instituciones

‘externas, Se interesa por la unibn entre las mismas y los aspirantes,

por ‘las relaciohes internas entre el trabajo y el trabajador, por las -
exigencias fisicas y morales de las diferentes ocupaciones, por la pro-
fesidn como centro de vida, Por esto, le es fitil una clasificaci6n de
las profesiones de acuerdo con 1los distintos requerimientos, es cuando

el grado de particularidades fisicas y psicolbgicas.

Cuando se habla de trabajo, se hace mencibn del empleo de la energia ~--

: i)ersonal en la realizaci6én de cualquier forma de actividad., A este tra

bajo, ya individualizado y ejercido por cada umo con modalidades parti-

culares se le llama profesién.
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La profesifn, como forma particular de trabajo, es motivo de estudio -

analitico, descriptivo y esencial, por medio de la profesiograffa,

Es en la orientacién profesicnal donde interesa el punto de vista psi-

colbgico de la profesiografia y por lo consiguiente, el anflisis y cla

sificaci6n de las profesiones desde el punto de vista de las aptitudes

psicofisicas necesarias para ejercer los trabajos de modo eficiente.

Pero, ademis desde el punto de vista psicolégico, a la orientacibn le
interesa el punto de vista social y ambiental, para estudiar las venta
jas e inconvenientes personales, sociales y econGmicas, y deteminar -
en cada profesibn las relaciones existentes y profesionales pedidos o

deseados,

la investigaci6n profesiogréfica consiste en la consideracibn de la -~
ejecucién del trabajo profesional.  El desempefio de toda ocupaci6n, es
t4 condicionado por una gran variedad de faciores, sobre todo ambienta
les, que si no alteran la naturaleza esencial de las profesiones, si -
las modelan de manera especifica, esto da coino consecuencia que los re
sultados de las investigaciones profesiogrificas no pueden ser de em--

pleo generalizado, sino que han de adaptarse a las condiciones especi-

" ficas de cada pais.

_La orientacibn profesional, por su caricter social y psicotécnice, con
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tribuye a la elaboracifn de las fichas profesiogrdficas, sin perder de
vista que 8sta es un trabajo de investigacién, Cada ficha proporciona
datos valiosos acerca de la situaci6n de la profesibn en el momento de
ser confeccionada, y constituye una ayuda para el conocimiento de la -
misma, Pero, cada profesifn es algo dindmico, no un producto determi-

nado de una vez para siempre,

En nuestro pais, es conocido que, hasta no hace muchos afios, las profe '
siones mas prestigiosas eran las llamadas "tradicionales', (ejemplo: -
medicina, abogacia). Esto tiene su explicacién por la funci6n central
mente politica y no econbmica que ha venido cumpliendo el sistema edu-

cativo, particulammente en sus ciclos medios y superiores.

Ahora cabe definir lo que 1lamaremos entonces, "profesiones tradiciona-
les: a aquéllas profesiones cuyo prestigio social deviene del hecho de
representar para ciertos sectores sociales la prolongacién de una cul-
tura de status o simb6lica y, para otros,la adquisici6n de esos simbo-
los de ascenso social; y esto mis o menos independientemente de la fun
ci6n social que cumplan y de ‘1-a retribucifn econfmica real que se deri-
ve de su ejercicio profesional'!.(m-Estas profesiones, como todas las -
demds, implican el manejo de técnicas, conocimientos generales y un --
cierto nivel cultura, pero su prestigio se deriva no tanto de ellos,
como de la posici6n social y, acceso al poder, que supone para QUien -
la detenta, V

CSS)Cairoli, I. Izaguirre de: Estratificacifn y orientacitn profesional
én la Universidad de Buenos Aires. noviembre 1965,
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Por otra parte, llamaremos profesiones no tradicionales o 'modernas',
a aquellas cuya caracteristica principal es que el Status se adquiere
a través de la eficacia del trabajo profesional y de los beneficios so
ciales que del mismo se deriven, y no automiticamente con la posesién

del titulo,
En base a estos conceptos podrfan construirse tipologias de carreras -
universitarias, incluy&ndolas en uno u otro grupo, segfin consideracio-

nes de orden histfrico-social y regional,

Como consecuencia de las exigencias sociales y econdnucas el sistema -

-educativo se ha diversificado en su nivel superior, modlflcando algu--

.‘nas carreras ya existentes o creando otras nuevas, tales como: Admi--

nistraci6n de Empresas, Estadistica, Ingenieria Electr6nica, Ingenie--
rfa Forestal Fisica, Psicologia, Sociologi‘a, etc,, cuyo prestigio as-
cendente se debe principalmente a que se las asocia con la .unagen de -

un pais moderno y dinfmico.

Muchas veces, el nficleo del problema vqcaéional teside en la disyunti-
va que se le presenta a los estudiantes entre satisfacer los anhelos -
familiares que-en parte son también suyos eligiendo una carrera tradi-
cional que les permita aumentar o conservar el status familiar o ele--
gir otra carrera que ellos piensan aunque sea en forma imprecisa al de

cir; 'es la carrera del futuro' que estd ligada al desarrollo cienti-
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fico y técnico, a las necesidades de la sociedad en que vivirén como -
adultos. En estos j6venes se habria producido, al parecer, un cambio
en la nocién de presti-gio que otorgan a las carreras, y en la eleccifn
de las mismas, frente a las ideas tradicionalmente dominantes al res--

pecto.

Cabe preguntarse entonces, por qué los jbvenes tienen en muchos casos, ‘
imdgenes virtuales. Entendemos por imfgenes virtuales: aquellas repre -
sentaciones de una actividad que no se corresponde con la realidad en -
el contexto social de individuo, de las caracterfsticas de las profe--
siones que elijen y -de su campo ocupacional, Aparte de la tipica idea
lizacifn que algunos jovenes suelen hacer respecto de su futuro, en es
tas imﬁgenés profesionales se puede ver también la incidencia de opi--
niones sociales commes en nuestro pais. Su origen puede encontrarse,
en parte, en el 'efecto demostracién" que ejercen los niveles de vi--
da, las conquistas cientificas y técnicas, y, en general, las pautas,
normas y valores de los paises desarrollados sobre los que no han al-
canzado ese nivel, Es asi que la sociedad a través de la televisi6n y
el cine, le ofrece al joven en forma mis o menos permanente modelos <-
profesionales que no responden muchas veces a los requerimientos de --
pafses con una estructura social distinta. Si bien puede afirmarse --
que ellos constituyen un valioso elemento en la informacidén sobre el -
mundo moderno, si &ste no va acompafiado de un s6lido conocimiento de

la propia realidad social, de sus necesidades y de las oportunidades
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que brinda; los modelos que inspiran pueden obrar como factores distor

sionantes en las aspiraciones de los jGvenes,

Teniendo en cuenta este fenfmeno, los procesos de orientaci6n vocacio-
nal no pueden sino asumir como ‘objetivos la movilizacién de imigenes -
profesionales estereotipadas o virtuales. Por lo tanto''la tarea infor
mativa, por ejemplo, no puede ser encarada exclusivamente como 'la lec
tura’ de campos profesionales o charlas infommativas o proyeccién de -
peliéﬁlas que por si solas no bastan para esclarecer la base emocional

que tiene dichas imégenes".csg)

Asi al hablar de Orientacién Vocacional conduce inevitablemente al ani-
lisis de problemas como esfe que es el de la posibilidad de ser profe-
sionista con sus restricciones de opinién entre carreras o trabajos di
ferentes, y la limitaci6n de la prictica real de la orientacién voca--
cional que se presta a los estudiantes que concurren a la consulta y -

que por supuesto son miembros de las clases media y alta,

la profesifn va a venir a expresar distintas propuestas personales - -
frente a las condiciones sociales, contextuales, propia de la organiza

cién capitalista del trabajo.

El sujeto vive un entrenamiento para un desempefio tan eficaz de su rol

dentro del sistema social de un modo sutil tanto por la organizaci6n -

(SQ)Fantino, Ana Ma, Cipolattide, Un aspecto social de la Orientacibn
vocacional: prestigio y eleccibn de carreras. tn: Bohoslavsky, --
Rodolfo, Lo vocacional, Teoria Técnica e Ideologia, Ed. Bdsqueda,
Buenos Aires, 1975, p.Z0
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familiar como educativa que a "lo vocacional' dan un sentido determina
do, wna direccionalidad, a 1a oomipotencia del sujeto orientdndolo ha-
cia aquello que el sistema instaura como simbolo de la misma. Todo es
to puede llevar al sujeto a una eleccin de profesidn con wna falta de
conciencia relativamente profunda, tanto de los factores del contexto

en el cual la profesifn se desenvuelve, una de las relaciones entre el
rol profesional, la estructura productiva y la estructura educacio- -

nal,

Aqui la decisibn por una profesitp muestra el producto de la accibn de
determinado contexto sociocultural sobre la expresibn de los impulsos
surgidos en el sujeto como respuesta a la percepcifn inconsciente de -

sus objetos internos,

Al momento de examinar qué es ser profesionista o cuil va a ser nues--
tra identidad profesional, -tenemos que remitimos‘ al rol productivo --
que vamos a ejercer en la estructura social y para esto debemos tener
en dsenta; en un plano contextual (a &1 nos referimos cuando entende--
mos la sociedad como pﬁweedora de recursos de instrumentalizacibn o -
de obstdculos en la realizacifn de los i)royectos vocacionales); y wn -
nivel de determinaci6n mis profundo, estructural, que no se agota en -
el primero.

Al nivel de determinaciones contextuales corresponden afirmaciones --
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del siguiente tipo:

1) El1 adolescente que elige se propene determinados fines y cambios de
estado de cosas tanto en la 6rbita de su personalidad como en la 6rbi-
ta de la estructura social que estin reglados por condiciones que esca

pan a su decisién y control.

2) La eleccibn tiene que realizarse dentro de una estructura social --
que muestra los efectos de cambios acelerados que se eipresan tanto en
el tipo de actividades sociales como en €l proceso de modernizacibn, -
de institucionalizacién del cambio de pasaje de la indiferenciacibn --
institucional a la diferenciacibn progresiva de roles 'laboraies y pro-

fesionales.

3) También al nivel de determinaciones contextuales corresponde la res
triccin en el acceso a los estudios superiores que sigue la forma de

una pirémide condicionada por la divisifn en clases, Basta examinar -
las estadfsticas universitarias para ver el caricter de progresiva res
triccidn que tienen los estudios superiores y el caricter clasista afin

de la distribucifn de la matricula,

4) E1 reemplazo condicionado por la industrializacifn del reclamo de -

mano de obra en actividades primarias a secundarias y terciarias, y
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5) La demanda concreta del mercado de trabajo y sus vicisitudes, espe-
cialmente cuando esti determinado por una estructura econfmicamente de

pendiente, :

Ademds de las condiciones contextuales que hemos enunciado, un modelo
de la identidad profesional debe revelar ctmo 1a misma estf determina-
da por los factores socioeconBmicos: Para esto es necesario examinar
cbmo lo contextual se inserta o emgarza con las determinaciones de or-
den subjetivo, Y para ello es conveniente definir la demanda social -
del sistema total, y la forma en que &sta se impone por vias directas
e indirectas sobre el sujeto, agregarse una via indirecta de determina
cibn que estd constituida por el sistema de representaciones que acer-
ca de las actividades sociales tiene una fomaciﬁn hist6rica detérming
da, Este sistema de representaciones denominade “imaginerfa ocupécio-
nal” constituye un orden casual de suma importancia por su pérticglar
articulacidn con 1a ideologfa deminante, =Afirmanos esto en tanto di--
cha imageneria (como segundo orden de deteminacionéé) puede refdrzar
a través dé los instrumentos del aparato ideolﬁgico como la familia y
1a educacifn el sometimiento de los sujetos al primer orden de determi

naciones sociales directas,

Examinado a fondo el doble orden de determinaciones de la eleccién de
los sujetos, su caracteristica de sujeto sujetado queda un escaso mar-

gen como para sustentar la idea de que 1a eleccitn pueda sex libre o -

v
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autbnoma, En todo caso la libertad (relativa) o la autonomia {relati--
va) de la elecci8n surgird de la conciencia de estas determinaciones,
pero la mayoria de las veces el proceso de Orientacifn Vocacional es-
conde y en ese sentido contribuye a reforzar las defensas que el suje-

to adolescente ejercita en la determinacién de su desconocimiento,
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1.3,5, EL INGRESO AL SISTEMA PRODUCTIVO,

Una de las mayores preocupaciones ha sido tratar de responder a las in
terrogantes (Es la orientacifn vocacional informacifn que induce a ca-
rreras profesionales que mis requiere el pais? la orientacién vocacio-

nal es: (jelegir quién ser en el contexto ocupacional?

Sin embargo, ambas interrogantes han sido abordadas sobre la base de -
que, por una parte, el desarrollo es un proceso progresivo de creci- -
miento econfmico, siendo su cardcter distintivo el aumento del produc-
to total de la economia asociado a independencia econémica, industria-
lizaci6n y bienestar econémico y social; y, por otra, que scbre estos

suimestos, la educacifn es un canal para aumentar la eficiencia del --
sistema productivo a través de la preparacitn de la fuerza de trabajo,
la creacién de alyternativas de movilidad social, desarrollo politico,

participacifn e igualdad.

Esta asociacifn presenta dos puntos débiles entre otros: primero, se -
~asume que existe una relacifn lineal entre educacibn y crecimiento eco
nSmico; ignorando la estratificacién social al iﬁterior de la sociedad;
.y segundo se parte del supuesto que cualquier mejoramiento plahificado
de la educacidn, para satisfacer necesidades del aparato productivo, -
se Teduce a un problema de eficiencia cuya solucifn beneficiaria indis

‘tintamente a toda la poblacidn. No obstante, la realizacifn entre edu
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cacibn y desarrollo encierra una dinfinica mucho mis compleja que una -
simple interaccifn mecdnica y eficiente entre escuela y sistema produc-

tivo.

los lazos entre desarrollo y educacién deben ser analizados a la luz--
de las relaciones de poder entre clases que determina, en Glitimo térmi
no, los mecanismos de produccitn, distribucifn y consumo, como también

al sistema educacional en cuanto instrumento del Estado.

- 1a base sobre la cual se sustenta la estructura de clase de esta socie-
dad dependiente es la acumlacidn progresiva de capital, cimentada en
1a divisiSn nacional e internacional del trabajo; asi el individuo en
Cuanto mimbro de una clase es valorado, primeramente; seglin su capaci
dad productiva, S '
. .

La concentracién de capital hace que la participacién y pemanencia de
los individuos en el mercado de trabajo dependa de las necesidades e -
inﬁe_reses de los duefios de los medios de produccién y no de las capaci

dades, intereses y decisiones de los trabajadores.

El supuesto de que cada individuo tiene las posibilidades de decidir -
scbre su rol en la sociedad, determinar su ingreso y sus posibilidades
de movilidad social, pareceh estar lejos de 1a realidad, En la pricti

ca, los trabajadores no tienen posibilidades de decidir sobre el valor
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de su trabajo o el valor de producto de su trabajo en el mercado de --
consumo. "Dada la naturaleza del sistems econbmico, el trabajo indivi-
dual tiene un doble valor: por una parte, el valor del trabajo para -
el individuo como medio basico de subsistencia, que en el mercado de -

trabajo en cuanto fuerza productiva, representada por el capital acum

lado en cuanto ganancia, Ambos nho son independientes uno del otro; --

- por el contrario, este Gltimo estd determinade por el primero, como --

tambi€n por las funciones y oportunidades que se presentan en el merca

do de trabajo a los individuos que entran en él".(40)

La educaci6n en esta sociedad ha sido orientada a aumentar el valor --
del trabajo en cuanto fuerza productiva, atendiendo las necesidades --
del j:roceso de reproduccibn del capital., La escuela ha promovido la -
idea de'que el &xito individual en la vida depende del compromiso de -
1a persona a adquirir educaci6n, Asi, para asegurar una posible fuen-:
te de subsistencia el individuo compite dentro de 1a escuela para al--
canzar los niveles mis altos del sistema y ser admitido en aquellas ca
Treras nﬁé seguras en téminos de futuras ganancias; mientras que, al

mismo tiempo, ellos venden su fuerza de_trabajo, en el mercado al va--
lor cbmprado por la empresa, independientemente de su nivel educacio--
nal. De este modo la fuerza de trabajo que entra al sistané producti-
vo, su calidad, el lugar que ocupa en la estructura productiva y sus -
posibilidades de mejoramiento, dependen de las necesidades especificas

del proceso de reproduccibn de capital.

(40) Carnoy, Mértin,. “The Political Consequences of Manpower Formation ,

en Comparative Education Review, Feb. 1975,
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embargo, en un sistema productivo donde el capital juega el rol mas im '

portante, la capacidad individual o la educacién noc es el factor que -
detemina la productividad.
e

Por flitimo, la falta de movilidad y oportunidades en el mercado de tra
bajo, y en la sociedad en general, es atribuida a los individuos en lu
gar de ser atribuidas al sistema en si mismo. Los bajos salarios y la
falta de oportunidades de trabajo son atribuidas ya sea al bajo nivel

de especializaci6n de los trabajadores o a la falta de interés de &s--
tos por seguir los caminos que ofrece la educacién formal o no formal.
Pensando que en todo esto hay algo de vérdad, es necesario considerar

que el problema de la educaci6n en nuestra sociedad tiene algo s de

fondo en las opqrtunidades de acceso a la educacibn y, principalmente,

en las posibilidades de sobrevivencia dentro de la escuela,

A través de la educacibn se inculca al sujeto a asumir un compromiso. -
personal a una tarea que es ; el desarrollo del pais; creando la ilu--
‘si6n entre los estudiantes que su futuro rol como productores es una -
contribucién esencial y directa al crecimiento de 1la sociedad como un

todo, Sin embargo, la escuela ha evitado ensefiar a los estudiantes la
forma de enfrentar criticamente el sistema social en el cual ellos vi-
ven, de tal forma que puedan comprender por qué, cada vez que la econo
mia crece, las diferencias sociales se profundizan, la estructura so--

cial se hace mis estratificada y las posibilidades de movilidad social
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embargo, en un sistema productivo donde el capital juega el rol mas im

portante, la capacidad individual o la educaci6n no es el factor que -

determina la productividad.

Por ditimo, 1a falta de movilidad y oportunidades en el mercado de tra
bajo, y en la sociedad en general, es atribuida a los individuos en lu
gar de ser atribuidas al sistema en si mismo., Los bajos salarios y la
falta de oportunidades de trabajo son atribuidas ya sea al bajo nivel
de especializacién de los trabajadores o a la falta de inter8s de és--
tos por seguir los caminos que ofrece la educacibén formal o no formal.
Pensando que en todo esto hay algo de verdad, es necesario considerar
que el problema de la educacidn en nuestra sociedad tiene algo mis de
fondo en las oportunidades de acceso a la educacibn y, principalmente,

en las posibilidades de sobrevivencia dentro de la escuela.

A trav8s de la educacifn se inculca al sujeto a asumir un compromiso -
personal a una tarea que es ! el desarrollo del pais; creando la ilu--
sién entre los estudiantes que su futuro rol como productores es una -
contribucibn esencial y directa al crecimiento de la sociedad como un

tédo. Sin embargo, la escuela ha evitado ensefiar a los estudiantes la
forma de enfrentar criticamente el sistema social en el cual ellos vi-
ven, de tal forma que puedan comprender por qué, cada vez que la econg
mia-crece, las diferencias sociales se profundizan, la estructura so--

cial se hace mis estratificada y las posibilidades de movilidad social
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mis dependientes del origen de clase del individuo,

Al muchacho al permanecer varios afios en 1a escuela se le trasmite un -
conocimiento parciaslizado del sistema en el cual viven, mientras que al
mismo tiempo les da una visién falsa de las fuerzas que mueven la socie
dad, Las ideas dominantes cumplen dos funciones en el contexto social:
determinan las conductas individuales dentro de la estructura econmi--
ca, y generan los roles a ser asumidos en le sistema educacional, La’-
ideologia’dominante no es, por tanto, un fenfmeno puramente psicol6gi--
co, por el contrario, es un elemento concreto que estructura y legitima

las relaciones de produccisn dominantes.

Las relaciones sociales autoritarias, competitivas y alienantes creadas
al interior de la escuela son también instrumentales en la creacifn de
la fuerza de trabajo, la escuela prepara un grupo relativamente peque
fio desarrollindole su capacidad para decidir y gobernar la sociedad, -
mientras que, al mismo tiempo, un sector inmensamente amplio de la so-
- ciedad es capacitado para seguir instrucciones respetando la jerarquia

vertical de poder, .

Al mismo tiempo, la escuela prepara el contingente para el sistema pro-
ductivo, desarrollando las habilidades y destrezas para participar efi-
cientemente en el mercado de trabajo, satisfaciendo los requerimientos .

del modelo de modernizacifn. Prepara ciudadanos que se van a ellos mis
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mos como productores modernos y competitivos dentro de los rubros téc-
nicos y profesionales de 1a sociedad. En este contexto, la esciela ca
tegoriza y distribuye los conocimientos de acuerdo a las posiciones --

que los individuos ocupardn en la piréimide econfmica.

En cumplimiento de su rol, el Estado maneja la expansién de la educa--
.cibn y sus contenidos, acomodando los servicios de la escuela a las ne

cesidades de quienes ' controlan los medios de produccién,

_En esta sociedad de clase existen patrone$ especificos de produccién y
distribucifn de los bienes tanto materiales como culturales, y que ioé
individuos no tienen igualdad de oportunidades en cuanto a sus posibi- ‘
lidades de movilidad social y acceso a la educacién. De hecho, quie--
nes son aceptados por el sistema educacional no tienen .‘seguridad de so
brevivencia o respecto a la calidad de la educacifn que van a recibir;
s6lo aquellos que cuentan con suficiente >dine1'*o paz;a pagar tantos afios

: de eScolaridad cuantos estimen necesitar, pueden estar seguros que el

sistema no los expulsard, De este modo, quienes tiene reales posibili

daﬁeé para llegar a los nivelesmis altos del sistema educacional son -
los' mismos que ya se enéuentran en los niveles mis. altos de la estruc-
tura socio-econSmica, No es por tanto la educacién la que determina -
lbs‘ingresos, sino, por el contrario, el ingreso familiar, esto es la '
clase a que se pertenece el individuo la que determina la cantidad y la

‘ calidad de la educacibn que puede comprar en el mercado de bienes de ---

%
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consumo. Asi cuanto a mayor sea el nivel educacional al que se aspi--
Ta, mayor seri el valor que como mercancia €sta adquiere y consecuente
mente mayores los costos que implica el adquirirla, transformindose --
asf, en un bien accesible sblo para quienes poseen mayor poder de com-

pra.

la idea central es que 1a educacifn ofrece beneficios al sistema so-i-
cial preparando la fuerza de trabajo para cumplir uma funcién acorde -
con la demanda del sistema productivo a fin de lograr cierte grado de

crecimiento econfmico,

Quieneé invierten en educacifn, perciben este proceso como.un punto --
mis en la funcibn de produccién de la escuela, que es tanto un factor
“en 1a produccitn como un fin en si mismo. Ellos ven la educaci6n como
un blanco seguro de reproduccibtn de capital, dadas las expectativas a

largo plazo del capital como fuerza directriz del desarrollo,

i.a introduccién de tecnologia en educacifn, la creacifn de complejos -
sistemas de comunicacibn aplicados a la_educacién, tales como radio y
televisifn, la aplicaciﬁn de mecanismos pedagbgicos y administrativos,
en una consecuencia, primero de un proceso permanente de transferencia
de tecnologia respaldado por la tecnocracia nacional, quien ve la tec-
nologfa como un medio para satisfacer sus aspiraciones de moderniza- -

cifn, y segundo, es una consecuencia de las necesidades del Estado de
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mejorar la eficiencia y la efectividad de sus aparatos ideolégicosy -

represivos,

Un aspecto significativo es el hecho de que las decisiones en educacifn

han sido tomadas por polfticos y tecno-burficratas pero no por educado-

res.

Resumiendo, es posible afirmar que la eduéaciﬁn cumple cuatro funcio--
nes bédsicas, a partir de las cuales se derivan otras. Primero, la es-
cuela cumple una funci6n de preservacitn de la jerarquia social a tra-
vés de la reproduccitn de la estructura de clases y las relaciones de
‘produccién ai interior del sistema educacional, Segundo, la escuelé =
dnnple una funci6n de transmisi6n y reproduccién de los valores, nor--
mas y actitudes intrinsecas al modo de produccifn capitalista, a tra--
- VEs de un proceso de entrega de conocimientos, Tercero, la escuela -
cumple una funciSn de formacién de la fuerza de trabajo adaptada a las
necesidades sociales y econbmicas del proceso de produccifn cuya meta
es la acumulaci6n de capital, para ello usa la instruccibn especializa
‘da. Cuarto, la escuela cumple la funcidn de desarrollar las habilida-
des que los individuos necesitan para desempefiar roles complejos den=-
tro de las estructuras adminisfrgtivas econbmicas y politicas del sis-

tema.

Para poner. en préctica estas funciones ha sido necesario crear estrate
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gias de reforma educativa de las masas. Los cambios o reformas han si
do un proceso por el cual una reducida élite tecnocrética, trabajando
en las esferas de gobierno, ha decidido lo que debe ser hecho en educa

cibn.

. Los intentos por cambiar la educacifn han enfatizado cuatro aspectos -
entre otros: mecanismos de admisi6n; la organizacitn del conocimiento
entregado por la escuela; la eficiencia y la efectividad en las funcio
nes de transmisi6n de ese conocimiento, y los mecanismos a través de -
los cuales el sistema asegura su propia eficiencia y selecciona los in

- dividuos.

A nivel de educacibn secundaria se han creado instrumentos de seleccitn
que permiten repartir los estudiantes hacia la escuela tradicional o -
hacia las escuelas ténicas; de este modo se determinan las posibilida
des futuras de los estudiantes cuando ellos tienen entre 12 y 15 afios

de edad. Aquellos que son enviados a las escuelas témicas o vocacio-
nales saben que las alternativas disponibles para ellos estin limita--
das a trabajos muchas veces mal pagadés , 0 escasas posibilidades de mo
vilidad social, y a pertenecer a los estratos mas bajos de la estructu

ra social.

La expansi6n cuantitativa de la escuela en una sociedad que no ha cam-

biado sus patrones de distrjbucién del poder, concentracién de la ri--
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queza, y posibilidades de participacién y acceso en el mundo exterior
a la escuela, no implica un cambjo de los criterios sustanciales de se
leccidn, considerando la evolucifn natural y la influencia del proceso

mundial de modernizacién,

Los cambios de los contenidos curriculares han sido orientados a poner
en prictica nuevos programas a través de los que se busca reorganizar
los conocimientos cientificos y témicos .considerados productivamente
Gtiles, culturalmente actualizados, politicamente inofensivos y apro--
piados para'transmitir los valores manejados por el régimen en el po--
' der, E1 curriculum ha sido organizado, depurado, y filtrado, dando a
los estudiantes una visi6n deformada del mundo. Los conocimientos --
transmitidos por la escuela estén divididos y jerirquicamente organi--
zados, y a través de su adquisicifn se reproduce la estratificacibn --
social del sistema externo a la escuela, Tal como en el mundo exterior
los individuos estfn estratificados seglin la acumlacitn de su riqueza,
dentro de la escuela los estudiantes son estratificados segln la acumu
lacién de conocimiento.

Los cambios curriculares en esta sociedad dependiente han sido un mejo
ramiento del instrumento clave de la escuela para indoctrinar las nue-
vas generaciones; contribuyendo a generar el producto especifico de la
educaci6n; un hombre "moderno", esto es, un hombre considerado un ciu-

dadano modelo, que apoya fuertemente las politicas de desarrollo econ§
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mico y social propuestas por la Elite dominante, obe¢diente a los prin-
cipios establecidos de comportamiento social y democracia, buen traba-
jador, competitivo en su desarrollo personal, buen consumidor, y prepa

rado para defender el sistema.

" No es posible pensar que la educacibn a través de la orientacifn profe
sional resolverd los problemas que presenta la compleja realidad, se -
puede sostener que, dado el examen que es efectuado, la educacién no =
ha solucionado ningun problema socio-econmico de importancia; alin mis .
ha colaborado a su agudizacifn., Si se considera el cardcter capitalis
ta que ha asumido el proéeso de industrializacién (uso intensivo de ca
pital) la poca absorcifn de mano de obra, la educacifn sirve como un -
vehiculo por el cual se ha aumentado el potencial de desempleo y subem
pleo de la poblacidn, dado el conjunto de habilidades y destrezas que

entrega. Esto puede demostrarse claramente ya que debido a la expan--
sidn de las oportunidades educativas registradas la oferta de mano .de

obra calificada ha aumentado, mientras que la demanda por tales habili
dades ha permanecido proporcionalmente casi invariable; esto significa
.que, en el proceso de seleccibn que se efectfia para ingresar al siste-
ma productivo industrial y de servicios ha ido aumentando los requeri-
mientos sin que esto. sipnifique un aumento proporcional de los sala--
rios, Ante esto, el industrial tiene personal mis calificado donde --
elegir, y dado el proceso de deterioro de los salarios, €stos pagan, -

en proporcibn, menos que hace veinte aflos.
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No se debe pensar que la educaci6n por si misma provoca tales situacio
nes. Es necesario recordar que, es un vehiculo de transmisién de cono
cimientos, valores y habilidades y por lo tanto no es generador de ta-
les condiciones. "E1 anflisis cualitativo del rol que la educacifn ha

jugado tanto en la promocién humana, como en el desarrollo socio-econd
mico de la regién, arroja un saldo negativo; sin embargo, pienso que -
no hay nada en la esencia misma del proceso educativo que impida que -
éste se convierta en un verdadero agente de liberacifn, que ayuda al -
hombre a conocerse mejor a si mismo, para que de este modo pueda reali

zar su vocacibn de ser hwnano‘,'.(“)

(4Dporales-Gomez, Daniel A.-Educacién y Desarrollo Dependiente en Ané
rica Latina. Una visifn General del Problema. Ed. Geonika, 1980
p. 88




CAPITULO U




158.

i

2, METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE ALGUNOS ASPECTCS DE LA ORTENTACION
VOCACIONAL,

Para la proé;macidn del trabajo se tom6 como base la duracifn de un -

semestre de clases dentro de la Universidad Nacional Aut6noma de Méxi-

co. Se iniciaron las actividades en noviembre de 1984, emplefndose -~

las primeras semanas en el disefio del modelo tebrico de la investiga--

€ifn, asf como en trabajos de investigacifn general sobre orientacitn

vocacional,

La duracidn de las actividades de la investigacifn de campo se progra-

. mb en 2 semanas.

Para coordinar, analizar e interpretar la informacién recolectada se -
requirieron 3 semanas mis obteniendo los resultados el 23 de abril de

este afio.
OBSERVACION INICIAL

La inmersibn sistemitica a través de informacifn documental, observa--
ci6n directa y el intercambio de ideas con personas que han acumulado
experiencia prictica en orientacifn vocacional, fue suficiente para --
que se cuestionara la noticia de la implementacién del Sistema Nacio--

nal para la Orientaci6én Educativa dado a conocer en los medios de in-
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informacibn logrando, observar especifica y detenidamente que:

- EI planteamiento y las modificaciones necesarias en el sistema
educativo respecto a la orientacifn vocacional, se estén lle--
vando a cabo en el &mbito interno de las dependencias guberna- '
mentales, sin garantizar el debido cumplimiento de las dispos_i_
ciones que en materia de orientacién vocacional han sido acor-
dadas por el Ejecutivo Federal y de los objetivos y programas

fijados en las recomendaciones realizadas hasta la fecha,

v+ La pramocifn y ejecucién de la orientacifn vocacional en las -
unidades y escuelas profesionales, exige compartir la responsa
bilidad de su aplicacifn entre los actores: orientador y orien

tado.

FORMULACION DEL PROBLEMA

Las observaciones realizadas, llevaron a formular problemas y pregun-

tas, cuya urgencia las puse de relieve para ser estudiadas:

¢Lla orientaci6n vocacional ayuda a una eleccibn personal y responsa--
ble? iEn la orientaci6n vocacional hay eleccién o interpelacién? --
iEstd demasiado idealizada la orientacifn vocacional? (Es la orien-

tacibn vocacional informaci6n que induce a carreras profesionales qué
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mis requiere el pafs? La orientacifn vocacional es: ¢Elegir quién -

ser en el contexto ocupacional?
FORMULACION DE LA HIPOTESIS

Siendo la hipBtesis una proposici6n enunciada para responder tentativa
mente a un problema; su principal utilidad fue haber sido gufa en la -

investigaci6n.
La hipbtesis planteada fue la siguiente:

El adolescente se enfrenta a algunos conflictos y ansiedades en el mo-
mento en que tiene que hacer la eleccifn de su profesién y puede lo- -
grar salir adelante mediante un proceso de orientaci6n vocacional, mis
mo que le llegarS a pemitir reconocer los problemas que involucran su
capacidad de eleccibn, sus limitaciones y alcances para que asi asumir

responsablemente su eleccibn.
SELECCION DE TECNICAS DE COMPROBACION DE_LA HIPOTESIS
Cono 1a probabilidad de que la aplicacifn de una sola t€cnica de inves

tigaci6n diera un resultado significativo para comprobar o rechazar la

hip6tesis del trabajo, fue necesario que ademds de la técmica de campo
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seleccionada, se complementara con la técnica documental que permitié
comparar los resultados obtenidos en la encuesta, con escritos o bi--

bliograffa de muy diversos tipos.
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2,1, DISERO DE LA ENCUESTA

Otro de los aspectos tratados de inmediato dentro del disefio de la -~
prueba, fue el de definir las técnicas mis id6neas para recolectar los

datos en el campo sujeto a estudio,

Para tal fin, se estudiaron las técnicas mis conocidas, se analizaron

sus ventajas y desventajas, seleccionindose la técnica de encuesta.

Después de seleccionar esta técnica por ser la més apropiada para los
fines perseguidos y antes de disefiar los cuestionarios que la misma -

exige, se opt6 por determinar:

- E1 Universo
- La muestra y

-~ Fl nfmero de cuestionarios

DETERMINACION DEL UNIVERSO

Podemos decir que universo es la totalidad de elementos que reunen --
ciertas caracterfisticas homogéneas las cuales son objeto de una inves-
tigacién, Como es el caso de todos los estudiantes de distintas escue’

las y facultades.
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El universo de los estudiantes se obtuvo de algunas carreras multipli-
cado por el nfmero de estudiantes aproximado 26110, por lo cual se op-

t6 por usa la técnica de muestreo de distribuci6n binomial,
ELABORACION DE LA MUESTRA

Con el propbsito de obtener informacién lo mis representativa posible,
que permitiera cumplir con los objetivos que interesan a la investiga-
cibn, se aplicaron la técnica de muestreo idSnea con la que se obtuvo
posteriommente el nfmero de cuestionarios.

METODO O TECNICA ESTADISTICA APLICADA

Para determinar la muestra, se consider6 como una poblacién dicotémica

en donde, 1a probabilidad de tener noticia acerca de orientacibn voca-

cional es mayor que .20 se presenta la siguiente férmula:

- FORMULA:

Donde:

n = Tamafio de la muestra,
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CARRERAS AUOMNOS % Cucstionarios
Aplicados

ARQUITECTURA 2866 10.9 68
« ACTUARTA 630 2.4 15
E RELACIONES 1144 4.4 27
5 INTERNACTONALES -

CIENCIAS POLITICAS Y 871 3.3 2
g ADMINISTRACION PUBLICA
@; SOCIOLOGIA 986 3.8 24
S PERIODISMO Y 1107 4.2 2
& OCMUNICACION COLECTIVA
g DERECHO 6472 24,8 155
g ECONMIA 1861 7.1 44
a FILOSOFIA 434 1.7 1
g LENGUA Y LITERATURA 304 1.2 7
- HISTORIA ' 364 1.4 9
§ PEDAGOGIA 538 2.1 13
2 INGENIERIA - 1772 6.8 43

MATEMATICAS APLICADAS 761 2.9 18

Y COMPUTACION

C.U, 3 FACULTADES 3000 11.5 72

L.T.E.SM. 3000 11.5 72

TOTAL 26110 100 625

* DATOS PROPORCIONADOS POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR

POBLACION POR CARRERA 1984,
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P = Tanto por uno estimado, de los estudiantes que pueden con--
testar afirmativamente,

Q = Tanto por uno estimado, de los estudiantes que pueden con--
testar en forma negativa la primera pregunta.

L2 =  Margen de error estimado al cuadrado,

SUSTITUCION:

n = 50 x .50 = 625 cuestionarios
(.02)%

Las 625 entrevistas dirigidas fueron distribuidas proporcionalmente en

tre las diferentes escuelas como se muestra a continuacién.
DISERO DEL CUESTIONARIO PILOTO

Como la técnica de la entrevista dirigida debe seguir un procedimiento
fijado de antemano por un cuestionario, esto es por una serie de pre--
guntas, fue necesario disefiar varios cuestionarios de prueba que se in

tegraron en dos.Ver Anexo 1y 2,
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Tomando en consideracién los diferentes niveles de estudio que se de-
seaba conocer, la finalidad de las entrevistas y el tipo de datos que
se trataba de recabar, se logr6 a través de un procedimiento estricto

de diseflar los cuestionarios necesarios para la investigacién.

Para preveer dificultades al momento de realizar la encuesta definiti-
va y lograr conocer a fondo el problema, se realizb una prueba de cam-
po que permiti6 administrar experimentalmente los cuestionarios a un -
pequefio grupo de personas para verificar la fidedignidad, operatividad
y validez de los mismos, pero con posibilidades de rectificarlos antes

de ser administrados a la muestra.
DISERO DE QUESTIONARIOS DEFINITIVOS

Una vez fijados los prefimbulos metodolbgicos ya mencionados se proce--
di6é al diseflo definitivo de los cuestionarios estudiando los tipos, el
orden, los grupos de preguntas y la formulacién de las mismas, para lo

cual se preparb en dos formatos,
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2.2,  REALYZACTON DEL TRABAJO DE CAMPO

Debido a la complejidad de la investigacibn y al nimero de entrevistas
previamente calculadas para la encuesta, fue necesario reunir recursos

humanos suficientes para el trabajo de campo.

Para reunir los entrevistadores se llevaron a cabo las actividades si-

guientes:
RECLUTAMIENTO DE ENCUESTADORES

Se solicité la colaboraci6n de compafieros pasantes y titulados de la -

carrera.
ADIESTRAMIENTO DE ENCUESTADORES

Una vez integrado el equipo de entrevistadores, se logrd interpretar -
sus juicios valorativos y preferencias personales con los objetives de
la investigacién. Se les dif un resumép documental acerca del tema -
e instruyb para el manejo y estructura de los cuestionarios, para lo -

cual se elaborS un plan de trabajo consistente en dos etapas:

. TEORICA
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- Explicacién sobre los cuestionarios y lineamientos del
trabajo de campo.

~ Se explic6 el objetivo de cada pregunta,

- Se sefialaron las preguntas "clave',

- Se marcaron los saltos de preguntas en funci6n de las
respuestas afirmativas’ o negativas.

- Se explicb como controlar las preguntas cerradas y - -
abiertas.

- Se dieron los lineamientos necesarios para localizar -

y tratar a las personas sujetas a entrevistarse.
PRACTICA 2

- Prueba de cuestionarios en la-forma siguiente:

- Dramatizacitn en presencia desdos instructores para --
eliminar dudas,

- Se hizo una prueba entre el grupo para confirmar el --

tiempo de duraci6n de las entrevistas,
CAPTACION DE LOS AVANCES DEL TRABAJO

Con el fin de controlar tanto el trabajo del equipo como el de cada en

trevistador, se disefi6 una forma que permitid:
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Conocer el ntmero de cada cuestionario entregado al en-
trevistador y fecha de entrega.

Registrar las fechas en que se recibian los cuestiona--
rios contestados.

Conocer que cuestionarios habfan sido revisados por el
revisor y sus observaciones y

Determinar definitivamente que cuestionarios se daban -

“

por completos,
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2,3, PROCESAMIENTO DE DATOS

Para tabular la informaci6én recabada en la encuesta, se utilizb el sis
tema manual que consistib en t'raspasar a hojas tabulares las preguntas
y sus respectivas variables de los cuestionarios, dejando espacios pa-

Ta marcar las posibles respuestas,

Con objeto de utilizar.el sistema de tabulaci6n de la mejor forma posi
ble y habiendo tomado en cuenta las respuestas de los cuestionarios pi
~ loto, se disefiaron catflogos de c6digos que permitieron realizar la co
dificaci&n o clasificaci6n de los datos contenidos en los cuestiona- -

rios definitivos.
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COMPORTAMIENTO DE LOS QUE St TUVIERON ORIENTACION
VOCACIONAL Y COMO SE LES IMPARTIO

%
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]

701 74 %
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1 TESTS
401
30 :
) 31 %
20 DIALOGO | * | o4
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101 ORIENTA_|  |PELICULAS
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FOLLETOS

El comportamiento de las diferentes formas en que se les asisti6 para
ser orientados fueron las conferencias y los tests, que forman parte

del proceso, asi como las peliculas y los folletos, pero que dejan de

lado el aspecto de la relacién personal.
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Esta grifica muestra 1a realidad a la que se enfrenta el sujeto al hacer una eleccibn que expresa

las demandas, apelaciones y llamados a través de la estructura educacional cn su sentido social,

Ll



RESPUESTA RESPECTO A LA CARRERA ELEGIDA
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En esta grifica apreciamos que la fantasfa que tuvieron los encuestados para hacer wna elecciém: -
‘que de alguna forma los podrd llevar a realizarla,
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En esta grifica se representa la preferencia que tienen los muchachos

por contar con un servicio de orientaci6n, en el que el orientador se

llegue a interesar por sus problemas.

De esta manera se confirma la

hipbtesis de este trabajo de investigacibn, de que el adolescente, an

te la posibilidad que se le preste de expresar sus conflictos y ansie

dades, por medio-de entrevistas, llegar& a aceptar los problemas que

involucra su capacidad de elecci6n, reconociendo sus limitaciones y -

alcances.



CAPITULO III
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3. IMAGEN DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacifn vocacional, en este momento, es el reflejo de los con--

flictos que vive el pafis.

. La actual situacién de crisis ha contribuido a demostrar con claridad
la interrelacifn existente entre los "esfuerzos" educativos realizados
por el Estado y los factores sociales, econfmicos y politicos que inci -
den en ellos, como se lee en la noticia del pasado 4 de octubre de - -

1984 en la que dice:

"'El Presidente de la Repfiblica, Miguel de la Madrid, establecif ayer -
el Sistema Nacional de Orientacién Educativa, que tendri como objetivo
fundamental posibilitar a los estudiantes que cursan desde la educacibn
béisica hasta las etapas mis avanzadas del nivel superior, una eleccién
adecuada de sus opciones formativas y perspectivas laborales mediante

la promocifn, coordinacién y difusién intensa de cada uno de los facto

res que inciden en dicha eleccién".

El entonces secretario de Educacién PGblica, Jesis Reyes Heroles, opi-
nb que “este sistema foﬁm parte de un cuadro general de medidas adop-
tadas y medios puestos en ejecucifn. Al Sistema Nacional de Investiga
dores, que trata de fomentar 1la imwestigacifn cientffica en todos sus

campos, se afiade hoy este Sistema Nacional de Orientaci6én Educativa, -
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que estfi encaminado é evitar la saturaci6n de ciertas ramas profesiona
les, asf como la carencia de técnicos y profesionales indispensables -
en otros. Se combate asi, en sus raices, que los centros de estudios

superiores sean verdaderas fibricas de desempleos, y se pretende conci
liar la libre vocacifn individual del educando con las necesidades na-

cionales"... 42

Es a partir de esto que existe la necesidad de delimitar la estrategia
que concuerde con la demanda. Al determinar el cémo, serd necesario -
consecuentemente declarar quienes serin esos técnicos o profesionales

que ejercerin la labor uencionadé y ctmo produciri la formaci6n de es-
te personal como toda préctica técnico-tebrica, la de la Orientacién

Vocacional engendra una ideologia cientifica y ésta, en un segundo mo-
mento, refuerza en sus orientadores vocacionales una ideologia ya habi

da, ya vivida y asimilada en sus estudios universitarios.

Cualquiera que sea, la orientacifn vocacional deberd tener en cuenta -
las caracteristicas del mercado de trabajo, o, si se prefiere, de la -
estructura del empleo. En efecto, s6lo se puede escoger entre cosas po

sibles.

Si se trata de orientacifén inmediata, el problema parece sencillo, y -
puede explicitarse en téminos de colocacién y distribucién de la po--

blaci6n o bien entre centros escolares, o bien entre puestos o funcio-

(42)Un0 mas Uno; -Cre6 1a S.E.P. un Sistema Nacional para la Orientacién
Educativa, 4 octubre, 1984,
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nes ofrecidas por el mundo del trabajo, En términos familiares, se --
trata de "poner en orden" a los individuos. ¢Pero se trata realmente

de una orientaci6n?

Aunque socialmente esta acci6n tenga un valor muy claro, aunque puede
proporcionar estadisticas para una orientacifn colectiva, no es menos
cierto que no es en absoluto una accidn de orientaci6n, sino una sim-
ple operacién de distribuci6n y un correctivo de las presiones socia-

les.

Si una orientaci6n significa, por ejemplo, el ingreso y una estancia -
de cinco afios en un centro de formacién profesional, lqué datos del -~
mercado de trabajd nos permitirdn afimmar que esta orientacién es sen-
sata desde el punto de vista econfmico, y podri culminar en una coloca
cibn que satisfaga al mismo tiempo el individuo y a 1a sociedad? ilas

caracteristicas actuales de la estructura del empleo? Por supuesto que
no, porque tienen muchas posibilidades de haberse quedado anticuadas -
durante esos cinco afios, 'Cuando la situaci6n econmica es lo suficien
temente estable, se pueden tomar como base 'las tasas de sustitucibn'

de las diferentes profesiones para apreciar las disposiciones futuras

en materia de empleo” (43) Pero la coyuntura actual ha puesto de relie
ve, con claridad y crudeza, la existencia de una estructura socioecont.
mica que opera incluso en contra de las propias metas educativas,crean

do niveles de confrontacién y contradiccidn propios de la falta de ra-

(43)Drevillon, Jean, op. cit. p. 170
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cionalidad en el sistema,

Desde nuestro punto de vista una historia rfpida de la Orientacién Vo-
cacional podria ser escrita sobre el descubrimiento sucesivo de la si-

tuacién de 1lamado y la caracteristica de lo que 1lama.

En el momento religioso-precientifico el que 1lamaba era Dios y a - -~
quien 1lamaba era a el alma a ser dedicada a su servicio, En el momen
to cientifico acad&nico pre-psicoanalitico el llamado es la estructura
educacional y apelaba a los intereses y aptitudes del sujeto, mediante

la intervenci6n del psic6logo testista,

En el momento psicoanalitico el 1llamado es a los objetos internos y lo

1lamado es el yo (relativamente autSnomo) del sujeto,

Actualmente el 1llamado que reconocemos esti en el sistema productivo y
en los deseos del sujeto. Y en el yo de un sujeto-sujetado la instan-
cia de reconocimiento-desconocimiento de las demandas y por lo tanto -

de las respuestas llamadas.
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3.1.  OBSTACULOS QUE DIFICULTAN LA ORIENTACION VOCACIONAL A NIVEL
PREPARATORIA .

Uno de los problemas centrales de la adolescencia lo constituye su in-
definicidn respecto del futuro, y es precisamente cuando cursa la pre-
paratoria cuando debe tratar de alcanzar una solucifn respecto a sus -

estudios superiores y al trabajo. .

Los conflictos son serios aunque los adolescentes no siempre sean cons
cientes de los mismos. En general no adquieren conciencia de la nece-
sidad y posibilidad de elegir hasta que sus estudios preparatorios es-
tin por concluir, A la urgencia por resolver la situacifn se responde
de distintas maneras: a) Renuncian a 1la posibilidad de elegir por s -
mismos, y se someten voluntariamente a la eleccién de otros (padres, -
amigos, compafieros, el psicblogo); b) se aferran a viejas elecciones -
negéndose.a pensar sobre un campo de posibilidades que el crecimiento

y el aprendizaje han \‘ido ampliando; c) eligen no elegir, despreocupin-
dose de un problema porque en el fondo les preocupa mucho, y d) eligen
por si mismc;s pero sobre. la base de prejuicios, distorsiones o conoci-
mientos parciales sobre ellos mismos y sobre el mumndo de las ocupacio-

nes y el mmdo de la universidad.

Cuando el conflicto adquiere estds connotaciones la intervencitn del -

psicBlogo se hace imprescindible para ayudarles a conocer, discriminar
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realidades y fantasia, integrar gustos personales con oportunidades --
reales: evaluar su pasado camo estudiante y preve-r st futuro; dismi-’ -
nuir su inseguridad frente al cambio y permitirle adaptaciones maduras
frente a lo nuevo que enfrentard, En sintesis: acompafiarlo y asistir-
lo en la tarea de elegir por si mismo qué hacer; pero no elegir en su

lugar, puesto que en la medida en que elegir qué hacer es en cierto mo
do elegir quién ser,'‘reemplazarlo en la empresa estarfa refiido con la

gtica y constituiria en el fondo interferir en su desarrollo como per-

. sona libre y responsable'.'.(M)

La convivencia diaria durante prolongados periodos deberia servir al -
alumno para conocer de un modo progresivo y éradual la realidad del --
mundo del trabajo al que ingresari y para experimentar en la préctica
cotidiana de la convivencia con compafieros y profesores la sensacién -
de que es una persona cada vez mis autfnoma, capaz de preguntar y pre-
guntarse, plantearse problemas e intentar soluciones, comunicarse con
ei mmndo adulto e ir definiendo natural y progresivamente su proyecto

"vocacional.

La vocacién no es algo innato: se desarrolla.en el plano de la accidn,
el conocimiento y la convivencia. - Un ctmulo de experiencias adquiri---
das de un modo consciente e inconciente llevaran al adolescente a la -

conviccibn de que puede elegir por si mismo,

(dlponosiavsky, Rodolfo, Oriertacién Vocacional, 6p. cit. p. 190
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Para esto necesita conocer y conocerse. Tanto una aptitud no desarro-
llada como el desinterés por distintas 4reas de la realidad y del tra-
bajo revelan mis bien la carencia de experiencias valiosas que un fa--

tal destino innatamente detexminado,

De aqui que surjan algunos obstdculos que dificultan Ja orientacibn vo

cacional en la escuela preparatoria y son:

Que el maestro ensefie su materia en forma abstracta; sin mostrar a los
alumos su vinculacifn con la actividad concreta de los hombres (para
qué sirve, quiénes requieren el conocimiento de esa disciplina, qué ~-
aplicaciones tiene, cbmo se trabaja e investiga, tiuiénes se dedican a

su estudio),

Existen pocas salidas o visitas,sino es que ninguna para mostrar a los
alumos no sblo qué cosa se realiza alli sino quiénes y cmo trabajan

en ese lugar.,

Cuando sﬁrgen preguntas y dudas en los alumos,no se aprovechari esos -
momentos para hablar de las distintas carreras que el profesor conoce,
pues cuenta con tan poéo tiempo y tiene un programa que cubrir, que a
€1 no le da tiempo de comentar,qué se estudia y cbmo se estudia, sin --
que sus preferencias personales por unas y rechazo por otras vulnere -

. un juicio objetivo sobre ellas.
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Si alglin alumno no aprende una materia el maestro no se cuestiona si -
no aprende porque no tiene interés porque tiene dificultades para - --

aprenderla y conocerla,

Existen pocos comentarios acerca de los inventos o descubrimientos im-
portantes dentro de la esfera de cada materia, cosa que sérvirfia para

que los alwmos vean que la ciencia, el arte y la técnica estin en con
tinua evolucidn, son actividades creadoras que contribuyen al bienes--

tar de la humanidad.

Considerar a alglin alumo inepto para alguna cosa por haber reprobado
una materia deja una huella muy fuerte en los adolescentes, ya que na-
die es apto desde que nace para una cosa e inepto para otra, sino que
las aptitudes, parejas con el interfs, también son producto de una evo

lucibn,

En relacibn con los padres, existe el obstdculo que no se organizan --
grupos de discusifn que permitan ubicarlos respecto del momento, pro--
blemas, dificultades y expectativas que despiertan en sus hijos alter-

nativas del cambio que enfrentan,

Asi, nuestra sociedad exige del adolescente que finaliza sus estudios
preparatorios la eleccibn de su futuro mediato (ejercicio profesional)

o imediato (el trabajo), pé'ro algunos de ellos se enfrenta a la situa
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cibn que su escuela no presta ese servicio de orientaci6n vocacional,
siendo éste uno de los obstficulos mas fuertes con que se encuentran y
que va a provocarles afin mas angustia, Habrén algunos que acudan a ~--
consultas particulares, pero otros que van a elegir en cuanto el tiem-
po les ponga 1imite a su decisién, y esta podri 1llegar a ser una elec-
cifn madura dependiendo de la elaboracifn de los conflictos 'y no de la

negaci6n de los mismos,

El servicio de orientacibn vocacional es manejado con técnicas diferen
tes en cada lugar en que se lleva a cabo. Es por esto que veo que en

algunos casos s6lo se de el uso de los "tests', corriendo el riesgo de
que el adolescente lo vea como un instrumento dotado de poderes migi--
cos capaz de resolver el problema de elegir el propio futuro, Este --
proceso no le resuelve el problema al adolescente y por otro lado el -
psic6logo transfiere a este instrumento la tarea asistencial para la - .

que se requieren sus servicios.
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3.2.  PAPEL DE LOS PADRES ANTE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Padres y orientadores vocacionales son inevitablemente socios en el --
proceso orientacional. Realmente, uno bien puedé’ aseverar que la cla
se de cimientos fincados en la vida de familia y en las experiencias -
del hogar son determinantes en cuanto a lo que el orientador en la es-
~ cuela y sus colegas pueden hacer con y por determinado joven, .:El pa-
dre que ayuda a su hijo a comprender que es una criatura valiosa, cu--
yos sentimientos son normales y controlables, pone las bases necesa- -
rias para el descubrimiento y realizacién, por parte del joven, de s‘u

sentido de ia individualidad e integridad, Una persona aprende mejor
a hallar su "yo'' y su integridad en el seno de su familia, principal--

mente a través de sus padres..

las funciones de orientacitn de los padres, representan un intento de
formular un tratamiento mis detallado de su parte en la labor orienta-

dora, del que usualmente se pretende llevar a cabo.

El desarrollo de una firme comprensifn de la orientacién y otros servi
cios al alumnado es bisico para un apoyo firme, Esto exigird un senti
do de responsabilidad de parte de los padres, que habrd de implicar es
tudio y asistencia a las reuniones de confrontaci6n de hogar y escue--
la, asi como consulta con los orientadores vocacionales y otros miem--

bros del personal,
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Los padres examinarfin su propia vida hogarefia con una mirada critica -
en cuanto a su contribucién a las necesidades de sus hijos. Deben po-
der desprenderse de si mismos y ser autocriticos a veces. Los padres

no pueden hacer su mejor aportacibén al desenvolvimiento de sus hijos -
sin cierto grado de espiritu de autoexamen y de autocritica. Esto ten

derd a apoyar la buena orientaci6n,

Es indudable que la funcibn de consulta mis usual que llevan a cabo --
los padres es la de sus contactos directos con los maestros, los orien
tadores y otros, en la discusi6n sobre sus propios hijos. Por este me
dio 1a escuela mantiene un vinculo funcional con los padres interesa--
dos, y de paso obtiene ayuda para deteﬁninar la forma de establecer e
jores relaciones con los papss que no pareceh estar interesados en la

educaci6n de sus hijos.

De vez en cuando, los padres hardn bien en alentar a sus hijos a acu--
dir al orientador, Al par que esto apoya el trabajo de éste, le pro--

porciona medios de contacto con chicos que necesitan ayuda.

Los padres estarfn en la coyuntura, ocasionalmente, de ayudarse unos -
a otros animindose entre si a buscar la ayuda de la escuela o de agen-
: cias de 1a comnidad, Esto se aplica especialmente a la referencia in
formal de padres a agencias de servicio familiar y salud mental. Un

padres que puede decirle a otro: 'Yo fui allf a solicitai ayuda y - -
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realmente me ayudaron', lleva a cabo una labor referencial alin mayor -

que la que a veces puede realizar un orientador o director de escuela.

Los padres proporcionan a los maestros, y orientadores uma gran canti-
dad de informacibn acerca de sus hijos, que contribuye a la buena - -
orientaci6n, Por supuesto que a veces algo de lo que los padres "sa--
ben" es inexacto; pero esto mismo debiera hacer que los educadores vie
ran las limitantes de sus propias nociones, Ellos también pueden es--

tar equivocados,

Los padres fincan en el hogar, desde la infancia, los cimientos de los
aspectos mis fundamentales de la educacibn del joven. El esfuerzo - -
consciente para hacer que esta educacifn aporte tanto como sea posible
al desenvolvimiento del joven es una de las principales contribuciones

de los padres a 1a orientacibn efectiva.

La real participacifn de los padres con los orientadores vocacionales -
se da cuando aquéllos se dan cuenta que la situacién no la pueden con--
tyolar y estd causando conflicto en la relacibn padres-adolescente, --
. Mientras tanto, o mientras aflora alguna inquietud, el problema se le -

deja a la relacitn adolescente-orientador.

“"Por lo general los padres consideran a la orientacién vocacional como -

un servicio adicional con el que cuenta la escuela preparatoria, sin --
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llegar a cuestionar si en realidad brinda el servicio que de €l se es-

pera’” (45)

Esto hace que la relaci6n padres-orientadores-adolescente quede anula-
da al no establecer ningun lazo de comunicacién los padres con los - -
orientadores, restando tan s6lo la ayuda padres-adolescente que se pue-

da 1levar a cabo en el hogar.

C45)Hill, George, Oriéntacibn escolar y vocacional, Ed, Pax, México,
1973, pag. 115




190.

3.3. PAPEL DE LOS PROFESORES ANTE LA ORIENTACION VOCACIONAL

El determinar los papeles y funciones de los otros miembros del equipo
educador constituye un considerable problema, Ellos forman un grupo -
diverso cuyos papeles primarios no estin relacionados directamente con
la consecucibn de los propdsitos de orientacifn. No obstante, cada --
miembro del equipo tiene la oportunidad y responsabilidad de ayudarle

a lograr aquellos aprendizajes orientacionales,

Aparte de los padres, los maestros son los miembros del personal mis -
estrechamente conectados con los jovenes, los maestros de clase consti
tuyen; para el consejero escolar, uno de los medios mis importantes de’
identificacién de las necesidades de los alumnos y de acceso a éstos a

propbsito del consejo.

Los papeles del maestro, pues, son primeramente de apoyo, consulta y -
referencia; pero también pueden estar involucrados directamente en al-

guas funciones de servicio.,

La mis importante funcifn de apoyo del maestro consiste en animar a --
los jovenes a aprender aquellos conceptos, actitudes, técnicas y nocio
nes que a él se le ha encargado "impartir", es importante tanto en sus
contacto cotidianos con los j6venes como en instancias especiales de -

servicio de orientacidn.
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Los maestros también consultarfn literatura profesional, a sus colegas
orientadores y cualesquiera otras fuentes posibies para mantener su no
cibn de la orientacifn y de los otros servicios personales al aluma--
do, viva y capaz de significar respaldo auténtico; las plﬁticas menos

formales y mis frecuentes del maestro y el consejero; bﬁéicamente per-

sonales, suelen implicar interés mutuo por un joven en particular.

Una maestra ejecuta una funcién de consulta cuando transmite informa--
cibn para que se afiada al expgd;ente personal del alumo, La mis ob--
“via de estas informaciones es el reporte académico periddico, Otra in
formacién puede incluir historiales anecdbticos de conducta, descubri-
mientos en juntas y conferencias maestro y alumos sobre problemas de
‘aprendizaje, sugerencias provenientes de conferencias con los padres,
etc, | Este proceso de enriquecimiénto del fondo escolar de informacién
corriente acerca de los jbvenes es una de las funciones de orientacibn

més importantes del maestro,

Antes de que la transferencia o remisién de un alumo para servicios -
especiales pueda ser considerada sensata, se impone una importante fun
cibn previa de identificacifn, El maestro cxnniale con esta funcibn al

identificar a jévenes cuya conducta, logros o intereses expresados pa-
rezcan indicar la necesidad de una ayuda que esté mis alli de sus al--
cances o de su tiempo o competencia, La mayoria de los maestros, en -

la formacifn que reciben antes de entrar en servicio, se habrin funda-
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mentado bien sohre los aépectos sintomiticos de la conducta de un jo--
ven y sobre qué es lo que hay que considerar como indicio de problemaé
de desajuste o aprendizaje, E1 desarrollo de habilidad y visi6n para
la aplicacifin de estas nociones suele tenmer un punto de apoyo en la ex
periencia del saldn de clases, Tal experiencia, sin embargo, precisa
de un mayor enriquecimiento adicional los proyectos como pafte del ser

vicio que incluyen al personal entero,

La identificacién de los jévenes que requieran ayuda extra o especial
puede no llevar a la transferencia, Si de la dificultad en el aprendi
zaje puede encargarse el mismo maestro o maestra, por lo comfin asi lo
har8. Ocasionalmente alglin chico tendri que ser puesto en contacto --
con el consejero para un mis prolongado estudio, para que reciba conse

jo o para disimular la remisién a alglin otro miembro.del personal.

Una maestra lleva a cabo una funcién de transferencia en orientacibn -
cuando hace posible que los jbvenes tengan experiencias de aprendizaje
fuera del aula y asf aprendan sobre el mundo de 1la educaci6n y del tra
bajo, Las visitas llamadas "'de campc’' a los establecimientos de nego-
cios e industria y a agencias de servicio de la commnidad, ayudan al -
joven a estaBlecer puntos de contacto y a lograr af)rendizajes que se -
encuentran mis alld del alcance de los materiales de aprendizaje comu-

nes del salén de clases, Esta forma de remisifn tiene gran valor,

Es importante sefialar, al presentar estas funciones del maestro, que -
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ni éstas ni otras anotadas previamente suplantan en modo alguno el tra

bajo del consejero. El valor de tales funciones es sumplementario.

Una maestra presta servicio directo con implicaciones orientacionales
cuando sostiene pléticas individuales con jévenes que tienen problemas
de aprendizaje. Tales conferencias ayudan al joven a aprender mejor,
pero también le sirven para que adquiera un sentido mis segurc del in-
dividuo, un sentido de aceptacitn y de la educacibn que es muy impor--
tante para sus procesos de maduracién, los maestros estarfn involucra-
dos en el .esfuerzo de poner a los nuevos alumos al tanto del programa
y propbsitos de la escuela que va a recibirlos. Asimismo, en el aula,
los maestros cumplen con propSsitos muy importantes al orientar cuida-
dosamente a sus estudiantes en cuanto a los propsitos y requerimien--
tos de los cursos que ellos imparten, un aspecto muy valioso de esto -
son los cursos sueltos que se dan sobre las implicaciones vocacionales
del terreno de la asignatura en cuestifn. Si se prictica sistemftica-
mente en una escuela, esto puede contribuir grandemente a los trabajos
de informaci6n y orientacidn vocacional.

Los maestros pueden escuchar a aquellos estudiantes que quieren descar
gar sus mentes de cosas que las agobian. Aun aquella maestra que cla-
ma no ser competente para aconsejar, si acepta a los jovencitos y enta
bla buenas relaciones de armonia con ellos, se las-'verﬁ con chicos que

individualmente o en pequefios grupos deseardn que los escuche respecto
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de algo. A menudo le pedirdn su consejo y su ayuda, Qué tan lejos --
llegar en tal consejo es lo que constituye un auténtico problema para

muchos buenos maestros. Frecuentemente estd indicada la referencia al
consejero, pero algunas veces los chicos no estin listos para esto - -
mientras no hayan tenido oportunidad de charlar un poco con su maestro
0 maestra, a quien suelen conocer mejor que al consejero, El esclare-
cimiento y desarrollo de esta funcién de servicio es cuestifn que maes
tros y consejeros tienen que someter a considerable discusifn nutua. -
Tienen que determinar, en colaboracitn, sus nociones sobre las funcio-

nes de consejo compartidas.

Los maestros contribuyen directamente al servicio de andlisis indivi--
dual proveyendo al consejero y a otros de informacién sobre sus alum--
nos, En su diario contacto con los alumos, el maestro tiene muchas -
oportunidades de observar su conducta, de oir sus comentarios y pregun
tas, y de percibir los problemas de aprendizaje y adaptaci6n que sur--
gen de las demandas de su trabajo de clase en el salén., Una maestra -
iniciard la transferencia al cdnsejero de lo que ha captado en los ca-
S0S en que tengan un interés mutuo, y a pedido del consejero le propor

cionari la informacibn sobre los chicos con los que ella trabaja.

Los maestros de todos los afios y de todas las diversas asignaturas im-
partirin cursos sueltos que contribuifsn a las nociones de los alummos

sobre el mumndo del trabajo y de la educacibn, y scbre los proéesos de
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la planeacifn personal del propio futuro, Una accifn cooperativa de -
los comités de curriculum y los de orientaci6n, estructurari una se- -
cuencia planeada de tales cursos sueltos. En la secundaria y la prepa
ratoria el programa planeado de orientacifn en grupo puede involucrar
a los consejeros en la instruccién de grupo, con las contribuciones su
plementarias de ciertos maestros, cuyos campos de asignatura e intere-
ses constituyen una buena oportunidad para la preparacifn sobre las im
plicaciones vocacionales de las mismas., Dichos ésfuerzos de orienta--
cibn colectiva que incluyen tanto a maestros como a consejeros, deben
ser-planeados eh cooperacién y significarin una aportacibn directa a -
los propbsitos de la orientacifn y de los aprendizajes orientacionales.
Al igual que la funcibn de conferencia o consejo, la de orientacifn co
lectiva demandard de michos maestros un serio esfuerzo de preparacibn
comb parte del servicio y alglin cambio en sus enfoques.. El contenids
personalizado de 1a buena orientacin en grupo requiere formas de ense
fianza un tanto diferentes de las utilizables en los cursos académicos
requeridos, Como regla general,'cuando mis personal es el contenido,
de la instruccién, mis imperativo es que los jévenes mismos tomen par-

te activa en la planeacifn y direccitn del cursa!{46)

(460311, George, op. cit. p. 213
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3.4, LA INFORMACION EN LA ORIENTACION

Las consultas de los adolescentes a los problemas de orientacibn voca-
cional revelan que gran parte de los conflictos se refieren a la caren

cia de informaci6n con respecto a su futuro,

La infomacifn ocupacional tiene mucha importancia y no se debe de pres

cindir de ella en el proceso de orientacifn vocacional,

En el campo especifico de la Orientacibn Vocacional, 1a informacién es
un momento en el proceso de elecci6n. Este momento tiende al esclare-
cimiento de aspectos organizativos, caracteristicas y perspectivas de
lés distintas carreras, asi como de la Institucifn en que las mismas -

se cursan, a fin de lograr una insercifn mas conciente en ella.

Los objetivos de 1la informaci6n ocupacional son dobles: por un la--
do, tramsmitir informaci6n, pero por otro, simultaneamente, corre
gir las imfgenes distorsionadas que ya tiene el adolescente sobre

el mundo adulto. Por otra parte, se ha de tener en cuenta que la
' distorsi‘an en las imigenes del mundo adulto se deben no sblo a la fal-
ta de informacién sino a otras fuentes de error. En forma esque- -
E mitica las fallas o déficit de informaci6n obedecen a factores:

a) intrapersonales (caracteristicas '"de personalidad', de la edad que

atraviesa, faétores cognitivos., afectivos, etcétera); b) interpersona-
les (la distorsibn surge fundamentalmente de trasiomos en los proce-

sos de identificacién con otros significativos, cuyas caracteristicas
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son desplazadas a las profesiones o actividades que ejercen), y c) trans
personales o culturales (me refiero a las distorsiones suscitadas en el
adolescente por su relacién con una commidad que valora las profesio--
nes de una manera inconsciente y consciente- con mucha secuencia ajena

a la funcibn social real de las profesiones. En la medida en que las -
distintas profesiones confieren distintos status, poder, prestigio, ni-
veles de ingreso, etcétera, es ficil entender que la valoracitn de las

profesiones sea una manifestaci6n -entre otras- de la ideologfa dominan

te,

La tarea de informar a un adolescente que presenta‘”conflictos frente a
la definici6n de su identidad ocupaciénal es sorprendente, pues a pesar
de los largos afios de estudio transcurridos desde su ingreso a la ense-
fianza sistematizada en instituciones el adolescente carece de informa--
cibn sobre las posibilidades que le ofrece el mundo adulto en t€rminos

de ocupacién.

Sin embargo es necesario aclarar que el adolescente no carece de infor-
macién, sino que ésta tiene caracteristizas tales que hacen imprescindi
ble el trabajo de esclarecimiento a la par que el suministro de nueva -
informacibn. Sus conocimientos son parciales, confusos y prejuiciosos;
ademds la informaci6n recogida hasta el momento ha dejado huecos donde

las distintas ocupaciones no guardan relaci6n entre si, El adolescente

posee informacién, pero €sta se halla distorsionada y por lo tanto la -
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tarea de esclarccimiento debe estar necesariamente integrada con el su
ministro de nueva informaciSn. El orientador tendri que operar simul-
téneamente sobre ambas fuentes de error: los conocimientos de que care
ce el adolescente y las actitudes y ansiedades que distorsionan la in-

formaci6n que posee.

Las mismas actitudes, ansiedades y fantasias frente a las informacio--
nes relativas a las carreras y ocupacioneé futuras se convierten en un
obsticulo para la tarea de infommacibn, pues dado que la nueva informa
cién conecta al adolescente con la vida adulta de un modo mis directo,
se convierte a su vez en fuente de ansiedad, lo que puede llevarlo a -

esteriotipar alln mis los conocimientos que posee.

Pueden observarse conductas de tipo f6ébico frente a la infommacibn que
1o 1lleven a recurrir a sus "'viejos y conocidos prejuicios' aun cuando
conscientemente manifieste el deseo de ser informado. Defensas de es-
te y otro tipo hacen que el suministro de datos respecto -de la reali-
dad "universidad' o de la realidad "ocupacién' choque con dificultades
similares a las que se observan durante las entrevistas de esclareci--

miento.

Hay otro grupo de conductas que se traducen en demandas sobreexigentes
respecfo de la informaci6n que puede suninistrar el orientador vocacio

nal, Esta sobreexigencia hace establecer con el orientador un vinculo
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de exagerada dependencin; de alli que el esclarecimiento de sus actitu
des, ansiedades y fantasfas respecto de la informacidn que se le swmi-
nistre deberf incluir necesariamente el sefialamiento del vinculo trans

ferencial establecido.

V No sblo se trata, por lo tanto, de informar al adolescente acerca de -
lo que, por ejemplo, es la ingenierfa, sus planes de estudios, el régi
men de inscripcibn y las cportunidades que tendréd una vez egresado de
la universidad, sino también sobre la correccitn de las distorsiones «
que en la situaci6n de informaci6n introduce inconscientemente el re--

ceptor de la mi'sma,

Los prejuicios del badollescente y la distorsi6n de las imfgenes de la --
realidad ocupacional derivada de aquellos expresan.no sblo caracteris-
ticas pérsonales de quien consulta sino que son a la vez emergentes --
del contexto social del cual forma parte el adolescente, Sus prejui--
cios, la distorsitn de sus imfigenes, la confusifn de sus conocimientos,
la parcialidad de los mismos y la falta de articulacibn entre las dis-
tintas lreas ocupacionales expresan no-sblo sus puntos de vista perso-
nales sino los valores de su sociedad, de su clase, y de los grupos a

los cuales pertenece, La estereotipia no es un problema exclusivo del
adolescente, es un problema social, Cada sociedad define las estructu
ras ocupacionales integrando variables econfmicas, politicas, educacip

nales, histSricas, etcétera, Estas estructuras pueden constituir una
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oportunidad o por el contrario un serio obstficulo para el desarrollo -

de la personalidad de quien elige.

El adolescente realiza clasificaciones de tipo afectivo reuniendo ocu-
paciones objetivamente diferentes entre sf pero que tienen en comfn el
hecho de motivar sentimientos similares en &1, Las relaciones anaklég‘l
cas establecidas entre las carreras reemplazan las relaciones objeti--
vas entre las mismas y esto da pie para que aparezcan procesos de natu
raleza migica o prel6gica que, asentados en su conflictiva con respec-
to al ingreso al mundo adulto, fortalecen los prejuicios e impiden a -

la vez una aproximacifn madura a la informacifn que se le suministre.

Los objetivos de la informacifn no consisten solamente en brindai in--
formacitn: déberén tener en cuenta simultineamente qué informar, quién
es el sujeto al que se debe informar, cuil es su historia personal, --
cuiles son los motivos de las distorsiones que preseiita, de sus conoci
mientos parciales, prejuicios y distorsionados; cémo informar, cufinto

informar y cuindo llevar a cabo esta tarea.

Vemos que el adolescente 'posee mis informacién de la que cree. Su pa-
so por la secundaria, aunque no haya lsatisfecho todas las necesidades
de informacifn para poder elegir de un modo maduro y responsable, le -
ha brindado un contacto parcial y teSrico con las distintas freas del

conocimiento cientffico. Este contacto se ha dado, sin embargo, de un -~
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modo pasivo, la relacitn con sus profescres le brinda una visibn parti
cular de cada profesidn por tal motivo es necesario tener en claro cui
les son las distorsiones de estos profesionales respecto de su propia

profesibn,

' En cuanto a qué informar, parece evidente que el adolescente necesita -

conocer:

Cudles son las distintas éctividades profesionales, La infommacifn de-
be ser completa y de ninglin modo excluir a'quelylas actividadés‘en las <-.

que el adolescente ya ha pensado, puesto que es probable que el adoles~

. cente s6lo mencione en la consulta actividades que en cierto 'modo cono-

ce, Es obvio, por lo tanto, que una verdadera informacifn debe incluir
esta informacibn previa del adolescente dentro del contexto mis amplio

de las actividades que realizan los miembros de su commidad.

Para informar acerca de las actividades profesionales es preciso cono--
cer en pri.me_p lugar cudl es el objeto con que las distintas profesiones
realizan su tarea, cuil es la finalidad social de las mismas (cufl es -
el papel de los distintos profesionaleé dentro del contexto socioecon6-
mico), cufiles son las técnicas e instrumentos empleados; qué demanda de
trabajo existe en lé commidad en cuanto a esos especialistas y, al nis
mo tiempo y diferencifindose de 1a demnda, cuil es la necesidad real --

que tiene la commidad respecto de esos especialistas; cudles son los - -
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lugares en que se realiza esa labor, etcétera.

la informacitn debe incluir la rela‘cién existente entre las distintas
actividades. De esta manera se contribuird a que el adolescente deje
de percibir las ocupaciones como si estuvieran separadas entre si y -~
se prepare desde este momento para la labor en equipoe que elv desarro-

110 de la ciencia exige cada vez mfis de cada especialidad.

La informacibn tiene que tener en cuenta ctmo es la organizacién de -
la ensefianza en el ciclo universitario o superior al cual el adoles--
cente pretende tener acceso, En este sentido, deben discutirse con -
el adolescente aun los detalles de las actividades que se realizan en
las facultades o escuelas umiversitarias, pues la universidad, como -
toda institucibn, es sede de una cultura tan extrafia y desconocida pa
ra el adolescente como el mundo adulto para el cual se supone que lo
prepara esa ensefianza superior. Dado el caricter novedoso que tiene
para el joven los estudios superiores resulta vilido, también en el -
caso de la informacibn, los conflictos derivados del ingreso al mmdo
adulto y las ansiedades y fantasias fomentadas por el desconocimiento

del mismo,

La informacifn debe centrarse en las carreras entendidas como medios
para acceder a actividades cientificas, técnicas y profesionales; --

“cufil es la organizacién de las carreras, sus cbjetivds generales y es
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pecfficos, los ciclos que abarca (por ejemplo, introductorio, bésico,
de especializacibn); orgaﬁizacién académica (espacio, tiempo, roles, -
tareas), contenidos bdsicos de las materias, requisitos para el ingre-

so0, permanencia y egreso, etcétera.

El adolescente posee mis informaci6n sobre el mmdo adulto de 1a que a
menudo supone, Esta informacin ha provenido de fuentes con las que -
el adolescente ha establecido contacto de un modo tanto sistemitico co
mo asistemitico, Cuando decimos contacto sistemAtico, nos referimos -
fundamentalmente a su paso por el ciclo medio'; con contacto asistemiti
co queremos decir la lectura de libros, las peliculas, los especticu--
los en general, el contacto con adultos, la relaci6n con sus pares y -
la immersién en los medios de comunicacifn masiva, todo lo cual confi-
gura en el adolescente un antecedente de conocimientos que el orienta--

dor no puede ni debe desatender.

El orientador que realiza la tarea de infommacién corﬁo parte de la - -
orientacibn vocacional ayuda al adolescenté a acercarse a la realidad
en forma paulatina y met6dica, asesordndolo en la construccitn de un -
marco de referencia sobre bases objetivas, poniendo orden en sus cone-
cimientos, promoviendo la destrucci6n de viejos esquemas estereotipa--
dos y distorsionados acerca de 1as’profesiones, ayudindolo a valorizar
sus experiencias anteriores para que pueda utilizarlas en la construc-

cidn de nuevas pautas para el futuro, Quién informa, por lo tanto, --
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opera no sblo sobre el aqui, ahorz;, y sobre el futuro de las ocupacio-
nes a. las que la Universidid dard acceso a ese’adolescente que consul-
ta, sino también sobre su historia pasada y su tarea fundamentalmente

tendri que ver con la vinculacién entre su experiencia y los conoci- -
mientos adquiridos, los conocimientos que todavia no posee, la discri-
- minacibn entre fantasias y realidad y la confrontacifn de sué imdgenes
con respecto a 10 que las carreras son objetivamente, Tal tarea no --
puede realizarse evidentemente de un modo mecénico y, en este sentido,
el planteamiento en cuémto al suministro de informaci6n deberd seguir

una estrategia tal que pemnita que la informaci6n dada sea ofrecida de
un modo dosificado a los efectos de que el suministro masivo de infor-
macién no fortalezca los mecanismos de distorsifn, controle los inten-
“tos de encapsulaﬁiento de la misma y ayude al adolescente a analizar -
’ los‘ datos que poséé , a enriquecerlo con nuevos datos, lograr sintesis

progresivas e integrér el conocimiento habido con los sentimientos, --

afectos y aspiraciones propias respectos de sus estudios futuros:

La informacibn es pérte de la tarea clinica y todo lo planteado en - -
otras oportunidades con respecto a qué ha de enienderse por modalidad
clinica en orientacitn vocacional, vale también para el Smninisiro de
infommacién, Para el desempefio de este rol se requiere que el orienta
dor posea informacifn exhaustiva sobre la organizaci&n de los ciclos -
supei‘iores de ensefianza, asf como sobre las ocupaciones y las relacio-

nes entre las mismas.
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Es evidente, sin embargo, que es pricticamente imposible que el orien-
tador pueda disponer de todos los conocimientos necesarios. Su tarea

consistird por lo tanto en suministrar la informaci6n que considere ne
cesaria, esclareciendo las distorsiones a que esta infommaci6n diera -
lugar y en vincular al adolescente con otras fuentes de informacién pa
ra suplir las carencias de informaci6n del profesional. Estas fuentes
son de naturaleza oral, por ejemplo, el contacto con profesionales uni
versitarios, con profesores, estudiantes de las carreras en que el ado
lescente estd interesado; y escrita, por ejemplo, los libros y las pu-
blicaciones de distinta indole que cumplen un rol fundamental; los ar-
tfculos, gufas, monografias, folletos y recortes periodisticos. Las -
peliculas, las grabaciones, los discos, el material audiovisual, los -
documentos fotogrificos, radiales y televisados cumplen un papel impor
tantisimo. Por supuesto es dificil que el psic6logo clinico disponga

de todos estos medios ‘de informacién, no 56;0 porque tendria que dispo
ner de una biblioteca de proporciones desconnméles, sino porque la rea
lidad ocupacional cambia tanto de afio que exigirfa una revisi6n cons--

tante.
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3.5, MOTIVACION PARA LA BUSQUEDA DE DATOS ACERCA DE ESCUELAS Y
CARRERAS.

En cufnto a cbmo motivar al adolescente para la bﬁsqueda de informa- -
cién acerca de las distintas carreras que existen, es necesario que --
los datos que se hayan suministrado exija la participaci6n activa del

adolescente mediante el an8lisis, la sintesis y la integraci6n de los -

los conocimientos suministrados.

Esta participaci6n activa deberi darse tanto dentro del contexto de --
las entrevistas informativas como fuera de ellas, estableciendo contac
to con lugares de trabajo, facultades, organismos de la universidad, -
etc. Nada de lo que el adolescente escuche es suficiente para conocer

los Zmbitos profesionales que desconoce.

El propésito, entonces, es lograr el cuestionamiento cemo actividad --
fundamental que deben ejercer las partes en juego (quienes dan y quie-
nes reciben). la informacifn no s6lo debe tender a crear certidumbres

sino tambien a abrir interrogantes.

Una nueva tarea para los alummos podria ser que ellos mismos entrevis-
tavan a distintos profesionales recabando informacifn sobre las distin -
tas carreras, y su ejercicio profesional, El objetivo serd incentivar

en los alumos, la bisqueda activa de informaci6n, sumado a la posibi



207.

lidad de contactar con egresados de la Facultad, preguntarles directa-
mente sobre sus dudas, escuchar su relato sobre su propia dicisién vo
cacional, afios de estudio y posterior ingreso al frea de trabajo., La

experiencia puede resultar enriquecedora.

La técnica motiva y facilita la tarea de informaci6n. Es una tarea --
agradable que promieve necesariamente un papel activo; el consultante
- deja de ser un mero receptor de infomacifn y se convierte en un eva-

luador de la misma.

Esta técnica contribuye a acelerar el proceso de correccibn y autoco--
rreccién de la informaci6n deficiente, pues va a pemmitir al orienta--
dor visualizar el cambio de las imdgenes ocupacionales que tienen los

adolescentes.

Con el objeto de que esta experiencia de entrevista resulte de bene

ficio para un grupo, lo primero que debemos hacer es organizarla.

- Contar con un coordinador, el cual debe conocer y aceptar realmen-
te la tarea, tratando de que en el grupo se cuente con informaci6n di-
versificada, referente por 1o menos a la mitad de las carreras de la -
universidad, La informacifn sobre las carreras restantes serd suplida

por los integrantes de otros grupos a través de un sistema de intercam
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bio de informes coordinado por otros superiores.

- (alendarizar las tareas, el coordinador sefialari los objetivos que
se deberfn alcanzar por quincenas. Ejemplo: la. recoleccién de mate--

rial, 2a. entrega; 3a. intercambio, etc.

- El coordinador trabajard desde la primera reunifn con el grupo so-
bre los objetivos y sentido de la tarea para motivar a los alumos, --
Como técnica auxiliar podria recurrir a las dramatizaciones para favo-

recer el éntrenamiento de los alumeoes en el rol de entrevistadores,

~+ Cada grupo confeccionarf una guia para la entrevista que le permi-
tird recoger material mas rico., Esta guia cubrird tres freas bésicas:
proceso de eleccibn del entrevistado, afios de estudio e insercidn en -

el cainpo laboral.
- Se organizaria al grupo en subgrupos, de dos o tres alumnos.
- DespuBs se tendri una reunién plenaria por grupo acerca de la in--
formacién recabada en la cual se podrin hacer aportaciones de periddi-
cos, o bibliogrifica, ademis de los relatos de las experiencias vivi--

das en las entrevistas,

La tarea aqui del ccordinador debe_é ser la de tratar de lograr un equi-,
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librio entre promover la blisqueda autSnoma por parte de los integran--
tes del grupo, pero a la vez tener la informaci6n minima necesaria co-
mo para hacer correcciones necesarias cuando es el déficit informativo

el responsable de los errores,

La informacifn total se concreta cuando el informado procesa los datos

recibidos, concordantes con elementos objetivos de la realidad .

Con esta técnica de entrevista que realiza el orientado a diferentes -
sujetos ya insertos en el sistema ocupacional permite alcanzar diver--

sos ohjetivos que menciono a continuacidn:

~ En primer lugar permiten operar simultfneamente scbre el suminis--
tro de informacitn y el esclafecimiento de los vinculos del adolescen-
te con las carrerés, profesionales y ocupaciones futuras. Las acti't&-
des, .ansiedades, fantasfas y miedos del adelescente ante las distintas
ocupaciones podrén, detectarse en la guia de la entrevista que llevard
el orientado al realizar la entrevista, asi el orientador al compren--
derlas, puede sefialarlas y ayudar al adolescente a tener conciencia de

los vinculos con las ocupaciones y la informacifn suministrada,

- Por otra parte la entrevista le va a pemitir al orientado obser--
var, diagnosticar y corregir distorsiones perceptuales y conceptuales.

De este modo, la tarea de informacifn adquiere caracteristicas de moti




¢l10.

vacién en la blisqueda de informaci6n en forma activa,

- E1 adolescente al operar sobre el contacto active, en el aqui y --
ahora le va a permitir establecer vinculos con la realidad ocupacional

en témminos de proyectos.

- El adolescente reconoceri los factores afectivos y personales al -
hacer wna valoracidn de las profesiones. Esto le permitird elaborar,

en forma mas concreta y comprensible para €1, sobre su futuro.

- 'Hay que subrayar que las ocupaciones y profesiones, por el hecho
de estar personificadas, adquieren para el adolescente un caricter mis
~realista, dejan de ser meros r6tulos que aluden a conjuntos de conoci-
mientos y pasan a designar mis concretamente actividades que se reali-

zan en el contexto sociceconfmicoe al que ingresars pbsteriomente".(w)

El rol del orientador vocacional determina intervenciones integradas -
dé tres modos: a) informando al adolescente respecto de lo que las ~-
~ocupaciones y carreras son realmente,.y esclareciéndole las lagunas in
formativas que tenga vespecto de las mismas; b) motivando al adolescen
te para que establezca un contacto directo con otras fuentes de infor-
macidn, y ¢) esclareciendo mediante intervenciones de distinto nivel

interpretativo, las motivaciones, actitudes, prejuicios, etc., que el

adolescente pueda tener respecto del mundo adulto en cuanto a su es- -

(47)Bohoslavsky, Rodolfo, Orientacibn Vocacional, op. cit. p. 197
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tructura ocupacional.

Al aplicar 1a modalidad clinica al suministro de informacifn ocupacio-
nal la labor deja de ser una situacibn asimétrica en 1a que el orienta
dor habla y el adolescente escucha, y asi se convierte en una situa---
cibn de interaccibn, cooperaci6n y coinvestigacifn, en la que la infor
macibn ocupacional se establece sobre la base de ''como lo sabe" y -~ -

"quién lo sabe™ ademis de 'cufindo, qué y c8mo necesita saber'.
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3.6, LA ORIENTACION VOCACIONAL EN SU ROL PSICOPROFILACTICO

E1 concepto de psicoprofilaxis para algunos es sindnimo de higiene men
tal, o sea un conjunto de recursos puestos al servicio de la preven- -
cibn, el diagnBstico precoz y la rehabilitacién de los enfermos “menta
les', Mis bien hay que destacar que la psicoprefilaxis se caracteriza
por ser una actitud delineada a partir de la salud, o lo que se entien
da por tal. Lla psicoprofilaxis puede entenderse camo toda actividad -
que desde un nivel de andlisis psicoldgico y mediante el empleo de re-
cursos y técnicas psicolbgicas, como en este caso, el uso de la entre-
vista, tienda a promover el desarrollo de las posibilidades del ser hu

mano, su madurez como individuo y, en definitiva, su felicidad.

La finalidad psicoprofilédctica est§ presente en infinidad de tareas --
que puede asumir el psic6logo o pedagogo. La situaci6n en la que la -
emplearemos seri cuando existen problemas que crean ansiedad en el mo-
mento de eleccibn de una profesidén, por acentuarse el momento de cam--

bio o de crisis en el sujeto adolescente.

si por psicoprofilaxis entendemos bidsicamente una finalidad, intencidn

o actitud en el quehacer del pedagogo, podemos entender que su propdsi
to requiere apelar a una estrategia de abordaje al objeto de estudio,
que es la conducta de los seres humanos y es a través de este medio --

que la orientacifn vocacional puede tener un instrumento para la ayuda
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del sujeto en la elecci6n de una carrera. Hablar de '"estrategia" impli
ca subrayar el tipo de 'mirada' y de "operacifn sobre las conductas hu-
manas por encima de lo que se mire o lo que se opere". Esta estrategia
puede emplearse para estudiar cualquier tipo de conducta, en cualquier
fmbito de trabajo, (aquf podrin ser el institucional), dentro de cual--
quier campo de trabajo (el nuestro serfa el educacional) y segln la fi-
nalidad de quien emplee esta estrategia respecto de una situacién huma-
na, cualquiera sea su modificacifn, su comprensién y explicacién, o - -
bien la prevencitn de dificultades. E1 témmino estrategia reconoce su
parentesco con un término de origen militar referido a las acciones rla
nificadas o previstas tendientes a actuar sobre una situacién con el --
fin de modificarla seglin determinados prop6sitos. En tal sentido toda
estrategié tiene un cardcter intencional consciente, 0 sea que qliien la

emplea sabe por qué y para qué la emplea,

La situacibn sobre la que se va a actuar es la consulta en que se soli-
cita orientacién vocacional, con el fin dltimo de ayudar al sujeto que

la demanda a que haga una eleccibn propia y que le satisfaga.

Los momentos que configuran una estrategia responden a criterios racio-
nales que surgen del marco de referencia del psbicélogo o pedagogo sobre
la base de las teorfas y sistemas con los que estd de acuerdo, como so-
bre la de sus experiencias, sistema de valores, ideologia y'estilo per-

sonal, que han de ser conscientes y explicitos.
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Una estrategia clinica, (Etimol6gicamenté "clinica" deriva de:"cama'. -
Sefiala el trabajo concreto sobre un paciente especifico), es fundamen--
talmente cientifica pues se basa sobre ciertas hipStesis o predicciones
que han de verificarse cifiéndose al imperativo del 'control''que caracte

riza al m&todo cientifico,

El orientador tiene en cuenta, que su rol de observador modifica, afin -
por su sola presencia, el campo de observacién, por lo tanto, es un -
observador participante y consciente de esa participacién en el fenbme-
no que esti bajo su mirada, Al observar una situaci6n, esté por consi-
gtiienté observindose a si mismo y al vinculo que ha establecido con --

ellao

En la estrategia clinica el vehiculo, la comunicacibén, no sdlo persi- -
gue un buen conocimiento del sujeto, sino, al mismo tiempo, la promo-
¢i6n de beneficios para €1, bajo la forma de modificaciones favorables

o de prevencitn de dificultades.

Asi, tomaremos una teoria construida eminentemente segln una estrate--

gia clinica, como es el psicoanfilisis por lo que podemos ver que:

a) no descarta la necesidad de una validacibn empirica.
b) no escapa a las exigencias de un razonamiento experimental que bus-

ca en los aportes de la antropologia y el arte, datos para validar las
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hipStesis sugeridas en el transcurso de las entrevistas para la orien-

tacibn vocacional.

Es por este motivo que en la tarea de orientaci6n vocacional del peda-
gogo, la entrevista puede ser aplicada para conocer, investigar, com--

prenc!er, modificar 1a conducta de los seres humanos.

La entrevista es un instrumento fundamental del método clinico y es --
una técnica de investigacién cientffica de la psicologfa. La entrevis
ta psicolbgica es aquella en. la que se persiguen objetivos psicolégi--
cos : investigaci6n, diagn6stico, terapia, etc.,. Es también el instru .
mento fundamental de trabajo no sblo para el psic6logo, sino también -

para otros profesionales, como el pedagogo.

La entrevista puede ser de dos tipos fundamentales: abierta y cerrada.
En la segunda, las preguntas ya estan previstas, tanto como lo estén -
el orden y la forma de plantearlas, y el entrevistador no puede alte--
rar ninguna de estas disposiciones. Lla que nos interesa es la entre--
vista abierta en la que el entrevistador tiene amplia libertad para --
las preguntas o para sus intervenciones, permitiéndose toda la flexibi
lidad necesaria en cada caso particular. Debemos subrayar que la 1i--
bertad del entrevistador, reside en la flexibilidad suficiente como pa
ra permitir en todo lo posible que el entrevistado configure el campo

de 1a entrevista segfin su estructura psicolégica particular, o que el
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campo de la entrevista se confignre al miximo posible por las varia- -

bles que dependen de la personalidad del entrevistado.

La entrevista es siempre un fen@meno grupal, ya que afin con la partici
paci6n de un solo entrevistado, su relaci6n con el entrevistador debe

ser considerada en funcifn de la psicologia y la dinfimica grupal.

El tipo de entrevista al que me enfocaré es a la que se realiza en be-
neficio del entrevistado, que es el caso de la consulta de orientacién

vocacional.

La entrevista es s610 uno de los procedimientos con los que el orienta
dor puede atender la solicitud de asistencia técniéa o profesional de

orientacifn. La entrevista psicolfgica intenta el estudio y la utili--
zacifn del corportamiento total sujeto en todo el curso de la relacifn
establecida con el orientador, durante el tiempo en que diché relaci6n

se extienda.

La entrevista es una relacién de fndole particular que se establece en
tre dos o mas personas. Uno de los integrantes es un tE€chico de la --
orientacidn (psic6logo o pédagogo) que debe actuar en ese rol, y el --
otfo necesita de su intervencifn técnica. Pero es un punto fimdamen-- A
tal que el técnico no s6lo utiliza en la entrevista sus conocimientos

psicolbgicos para aplicarlos al entrevistado sino que esta aplicacién
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se produce precisamente a través de su propio comportamiento en -el cur
so de la entrevista, La entrevista consiste en una relacifn humana en
la cual uno de sus integrantes debe tratar de saber lo que estd pasan-
do en la misma y debe actuar segin ese conocimiento, De ese saber y -
de esa actuacibn,seglin ese saber depende que se satisfagan los objeti-
vos posibles de la entrevista, que son el de diagndstico y oﬁenta- --
cibn. Algunos de los lineamientos para la ejecucién de la entrevista

serfan el de obtener datos completos de su comportamiento total en el

curso de la entrevista, Este comportamiento total incluye lo que reco
gemos aplicando nuestra funcifn de escuchar, pero también nuestra fun-
¢i6n de vivenciar y observar, de tal manera que quedan incluidas las -

tres &reas del comportamiento del entrevistado,

"La teoria de la entrevista ha sido enormemente influida por conoci- -
mientos derivados del psicoanilisis, la Gestalt, la topologia y el con
ductismo. EIl psicoanilisis ha influido con el conocimiento de la di--
mensién inconsciente de 1la conducta, de la transferencia y la contra--
transferencia, de la resistencia y la represibn, de la proyeccifn y la
introyeccin, etc. La Gestalt ha aportado la comprensi6n de la entre-
vista como un todo en el cual el entrevistador, es uno de los integran
tes, y considera el comportamiento de éste como uno de los elementos -
de la totalidad. La topologia ha conducido a plantear y reconocer el

campo psicolbgico y sus leyes, tanto como el enfoque situacional. - El

conductismo ha influido con la importancia de la observacitn del com--
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portamiento. Todo ello ha conducido a la posibilidad de realizar la -
entrevista en condiciones metodolfgicas mis estrictas, conviertiéndola
en instrumento cientifico en el cual el ' arte de la entrevista ' se -
ha visto reducido en funcién de una sistematizacién de las variables,
Yy es esta sistematizacibn la que posibilita un mayor rigor en su apli-

" caci6n y en sus resultados’. (48)

En la entrevilsta se tiene configurado un campo, ello significa que en-
tre los participantes se estructura una relacifn de la cual depen&e to
do lo que en ella acontece. La diferencia bisica, en este sentido, en
- tre entrevista y cualquier otro tipo de relacifn interpersonal reside
en que la regla fundamental es tratar de o tener que el campo se confi
gure especialmente y en su mayor grado por las variables que dependen
del entrevistado. Se podria decir que el entrevistador controla la en
trevista, pero quien la dirige eé el entrevistado,” La relacifn entre
ambos delimita y determina el campo de 1la entrevista y todo lo que en
ella acontece, pero el entreviétador .debe permitir que el campo de la
relacidn interpersonal sea predominantemente establecido y configurado

por el entrevistado.

Como todos conocemos, cada ser humano posee sistematizada su personali
R 4

dad en una serie de pautas o en un conjunto o repertorio de posibili--

dades, y son &stas las que esperamos que se pohgan en juego o exterio-

ricen-en el curso de la entrevista, Asi, pues, la entrevista funciona .

(48)B1e'ger, José, Temas de psicologia iEntre\'/ista y grupos) Ed. Nueva

Visién, Buenos Aires, 1983, p. 86
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como una situacifn en la que se observa una parte de la vida del orien

tado, que se desarrolla en relacibn a nosotros y frente a nosotros,

Creo que la entrevista no puede reemplazar ni excluir otros procedi--
mientos de investigacifn de cierto conjunto de variables en constantes.
Dentro de este encuadre se incluyen no sblo 1a actitud técnica y el -
rol del entrevistador, sino también los objetives, el lugar y el tiem-
po de la entrevista, El encuadre funciona como una especie de estanda
rizacifn de la situacifn estimulo que se ofrece al entrevistador y con
ello se pretende que deje de actuar como estimulo para €1, sino que de
je de oscilar como variable para el entrevistador. &l campo de la en-
trevista tarpoco es fije sino dinfimico, en realidad se podria decir que
la observaci&h de la continuidad y contiglfidad de los cambios, es lo -~
que permite completar la observacién e inferir la estructura y sentido

de cada campo,

Una sistematizaci6n de la entrevista como campo consiste en centrar el
estudio sobre: a) el entre'vistador, en el que se incluye su actitud, -
su disociacibn instrumental, contratransferencia. identificacibn, etc.;
b} el entrevistado, incluyéndose aqui la tranferencia, estructuras de

conducta, rasgos de caricter, ansiedades, defensas, etc.; c} la rela--
cifn interpersonal, en la que se incluye la interaccién entre los par-
ticipantes, el proceso de comunicacibn (proyeccifén, introyeccin, iden

tificacién, etc.), el problema de la ansiedad, etc.
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La entrevista considera que cada ser humano tiene organizada uma histo
ria de su vida y un esquema de su presente, y de esta historia y de es
te esquema tenemos que deducir lo que no sabe. Lo que no nos puede --
dar como conocimiento explicito se nos ofrece o emerge a través de su

comportamiento no verbal; y este Gltimo puede informar sobre su histo-
ria y sobre su presente en grados miy variables de coincidencia y con-
tradicci6n con lo que verbal y conscientemente expresa. FPor otra par-
te, ademds, en distintas entrevistar el orientado puede ofrecernos dis
tintas historias o diferentes esquemas de su vida presente, que guarda
rin entre si relacifn de complementacifn o de contradicci6n, Los da--
tos no deben ser .evaluados en funcién de que sean ciertos o errfneos,

sino como grados o fenBmenos de disociacifn de la personalidad.

La entrevista no consiste en "aplicar" consignas, sino en investigar -
en la personalidad del orientado a la vez que en nuestras teorfas y --

nuestros propios instrumentos de trabajo.

En la entrevista el orientador forma parte del campo, es decir, que en
cierta medida condiciona los fenfmenos que €1 mismo va a registrar. .
Cada situacifn humana es siempre original y finica; por lo tanto, la en
trevista también lo es, pero esto no sblo rige en los fenémenos huma--
nos sino también en los fendmenos de la naturaleza. Esta originalidad
de cada suceso no impide el establecimiento de constantes generales, -

es.decir, de las condiciones que se repiten con mis frecuencia,
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Er el caso de la entrevista, algo que debemos tener presente es que el
orientador tiene también que hacerse cargo de su condici6n humana y no

sentirse por encima o en sitvaci6n privilegiada frente al orientado.

El pensar sobre lo que se estd haciendo debe intervenir en todas las -
acciones humanas, asi el indagar y actuar, teorfa y prictica, deben --
ser manejador como momentos inseparables, formando parte de un solo --

proceso,

En el proceso de comunicacifn que se establece en la entrevista, el --
orientador observa c@mo y a través de qué el orientado condiciona, sin
saberlo, efectos de los cuales €1 mismo se queja o resulta una victima,
ésto es importante asi como las inhibiciones, intercepciones y blo- -

queos.

En la relacién que se establece en la entrevista hay que contar con --
dos fenbmenos altamente significativos: la transferencia y la.contra--
transferencia. La primera se refiere a la actualizacibn en la entre--
vista de sentimientos, actitudes y conductas inconscientes, por parte
del orientado, que corresponden a pautas que €ste ha establecido en el
curso del desarrollo, especialmente en la relacifn interpersonal con -
su medio familiar, En la transferencia el entrevistado asigna roles -

al entrevistador y se comporta en funcitn de los mismos.
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En otros téminos, traslada situaciones y pautas a una realidad presen
te y desconocida, y tiende a configurar a esta (iltima como situaci6n -

ya conocida, repetitiva.

Con 1a. transferencia el entrevistado aporta aspectos irracionales e in
maduros de su personalidad, su grado de dependencia, su omnipotencia -
y su pensamiento migico. En ellos es donde el orientador podré encon-
trar lo que el orientado espera de €1, su fantasia en la entrevista, -
su fantasfa de ayuda, es decir, qué cree €1 que es ser ayudado y estar
bien. Otro factor importante es el de la resistencia a la entrevista

o a ser ayudade u orientado, y la intencibn de satisfacer anhelos frus

trados de dependencia o de protecci6n.

En la contratransferencia se incluyen todos los fenGmenos que aparecen
en el entrevistador, como emergentes del campo psicolSgico que se con-
figura en la entrevista; son las respuestas del orientador a las mani-
festaciones del orientado, el efecto que tienen sobre €l. Dependen en
alto grado de la historia personal del orientador. Por lo tanto, a la

observacifn en la entrevista se agrega también la autoobservacifn.

Transferencia y contratransferencia son fenGmenos que aparecen en toda
relacién interpersonal y por eso mismo también se dan en la entrevista,
pero deben ser utilizados como instrumentos técnicos de observacitn y

comprensidn,
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Otro factor que se presenta en la entrevista es la ansiedad, la cual de
be ser seguida por el orientador, tanto la que se produce en €l mismo -
como la que aparece en el orientado. Debe ser vigilada no s6lo su apa-
rici6n sino también su grado o intensidad, porque si bien dentro de de-
terminados 1fmites es un agente motor de la relaci6n interpersonal, es+
ta iltima puede quedar totalmente perturbada e incontrolada si sobrepa-
sa cierto nivel, por lo que el umbral de tolerancia a la misma debe ser
permanentemente detectado, Orientador y orientado se enfrentan con una
situacién desconocida, ante la cual no tienen todavia estabilizadas pau
tas reaccionales adecuadas, y la situacién no organizada implica una --
cierta desorganizacién de la personalidad de cada uno de los participan
tes; esa desorganizacidn es la ansiedad, Frente a la ansiedad del - -
orientado no se debe recurrir a ningln procedimiento que la disimule o

-reprima, sino debe comprenderse los factores por los que surge el orien

tador.

El instrumento de trabajo del orientador es €1 mismo, su propia persona
lidad, que entra sin duda-en juego en la relacibn interpersonal, Al --
examinar la vida de los demfs, se halla directamente implicada la revi-
sién y examen de su propia vida, de su personalidad, conflictos y frus-

traciones.

El orientador debe operar disociado: en parte actuando con una identifi

caci6n proyectiva con el orientado y en parte ~permaneciendo fuera de -
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esta identificacibn observando y controlando lo que ocurre, de manera

de graduar asi el impacto emocional y la desorganizaci6n ansiosa, En

su tarea, el orientador, puede oscilar entre la ansiedad y el bloqueo,
y esto no perturba su tarea, siempre que pueda resolver ambos fenGme-
nos en la medida en que aparecen. El orientador tiene que trabajar ju
gando los roles que en &l son promovidos por el orientado, pero sin --
asumirlos en su i?btalidad. Asumir el rol implica 1a ruptura del encua
dre de la entrevista, Fastidio, cansancio, suefio, irritaciéh, bloqueo,
l4dstima, carifio, rechazo, seduccibn, etc., son to&os indicios contra--
transferenciales que el orientador debe percibir como tales en la medi
da en que se producen, y tiene que resolverlos analizéndose para si --
mismo en funcidn de 1a personalidad del orientado, de la suya propia,

y en funcién del contexto y el momento en que aparecen en la comunica-

ci6n el orientado,

Para que una persona conturra a una entrevista de orientacién vocacio-
nal, debe haber llegado a una cierta percepcitn de que algo no anda --.
bien, o bien se percibe a si mismo con ansiedad o temores de llegar a

hacer la eleccién de carrera que se ajuste lo mejor posible a €1.

El que viene a la orientaci6n es en ese momento el emergente de los --
conflictos grupales de la familia; haciendo la diferencia ademis entre
el que viene solo y el que viene acompafiado, que representan distintos

grupos familiares, mismos que ya mencionamos en otro punto,
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El joven que sale de una familia aislada, en el que la commicacitn en
tre sus miembros es muy precaria: viven dispersos o separados, regular
mente viene a la entrevista solo sintiendo culpa. Otro grupo familiar
viscoso o aglutinado, en el cual hay una falta o déficit en la persona
lidad de sus miembros, con un alto grado de simbiosis o intgrdependen-
cia, el joven estd aislado y abandonado, aunque esté demasiado rodeado

por un -chidado exagerado o asfixiante,

Estos dos tipos polares pueden encontrarse en sus formas extremas, o -
en formas mixtas. Otro tipo es el que viene acompafiado por una perso-

‘na, familiar o amigo, que es el caso del que necesita del acompafiante.

En estos casos, el estudio del interjuego de roles y de la dinfmica --
del grupo son los elementos que sirven de orientacifn para hacer una -

percepcién de la situacifn a todo el grupo.
Funcionamiento de la entrevista

La entrevista tiene un limite que debe ser mantenido y a veces defendi
do por el orientador; €ste cubre todos los factores que intervienen en
el encuadre de 1a entrevista; tiempo, lugar y rol técnico del profesio
nal. El tiempo se refiere a un horario y un limite e€n la extensibn de
1a entrevista; el espacio abarca el marco o el terreno ambiental en el .

cual se realiza la entrevista. El rol técnico implica que en ningln -
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caso el orientador debe pemmitir el ser presentado como un amigo. Cuan
do tengamos que intervenir preguntando, las preguntas deben ser direc--
tas y sin rodeos, sin segundas intenciones, adecuadas a la situacidn y
al grado de tolerancia del yo del orientado. La entrevista canienzé --
por donde comienza el orientado, El orientado debe ser recibido cor--
tésmente pero no efusivamente; si se tienen datos del entrevistado pro-
porcionados por otra persona, se le debe informar, tanto como, seglm ya

lo dijimos, anticipar al infommante, al comienzo de la entrevista,

Si el silencio total no es lo Optimo en una entrevista, el que habla mu
cho en realidad deja de decir lo mis importante, porque el lenguaje no
es sblo un medio de transmitir informacién sino también un poderosc me-

dio para evitar la informacién,

El fin de la entrevista debe ser respetado como todo el encuadre, y la
reaccifn a la separacibn es un dato de gran importancia, tanto camo la
evaluacibn de cfmo se va el orientado y cbmo quedamos nosotros contra-

transferencialmente con respecto a €1.
_El nfmero de entrevistas que se sugieran para llevar un proceso de - -
orientaciBn vocacional es muy variable, pero podria estar entre 4 y 6

entrevistas,

Siempre que se interprete, se debe saber que la interpretacifn es una
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hip6tesis que debe ser verificada o rectificada en el mismo campo de -
trabajo por la respuesta que movilizamos o condicionamos al poner en -

- juego dicha hipbtesis.

El &ptimo alcance de una entrevista es el de comprender y esclarecer -
un problema o una situacifn que el orientado aporta aporta como centro

o motivo de la ansiedad que lo llevB a la entrevista.

Con gran frecuencia, en este sentido, una entrevista logra micho si se
consigue esclarecer cufl es el verdadero problema que se trae detrds -

de 1o que se trae en forma manifiesta,
Informe Vocacional.

Este informe tiene como finalidad condensar o resumir conclusiones re-
ferentes al trabajo que se ha llevado a cabo respecto a la orientacidn

vocacional,

El orden en que se redacta un informe no tiene nada que ver con.el or-
den en que se han recabado los datos o en el que se han hecho las de--

ducciones, ya que todo ha surgido a través de todas las entrevistas.

1) Datos de filiaci6n: Nombre, edad, sexo, estado civil, domicilio y -

oficio.



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
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Técnicas: Mencionar el ntmero de entrevistas realizadas. Si se uti
lizaron tests, cuiles fueron, etc,

Descripci6n de su esfera familiar; C6mo es su relacifin con ellos, -
qué lugar ocupa entre los hijos, qué es lo que mis le gusta de su -
familia, qué es lo que mis le disgusta de su familia, cuil es el ni
vel socio-econfmico de ella, |
Descripcifn de su desarrollo escolar: qué recuerdos tiene de su es-
cuela primaria, cbmo fue su ingreso a la escuela secundaria, a la -
preparatoria, en cufiles materias ha sentido que ha tenido mis exito
Y en cufles menos, a qué se podrfa deber &sto, cudl ha sido su vi--
vencia mis agradable en la escuela,

Descripcidn de 1a conducta cbservada, diferenciando entre las predo-
minantes y las accesorias,

Descripcibn de rasgos ‘de carficter y de 1a personalidad, c6mo mani--
festd sus ansiedades, def;ensas, que grado de madurez de la persona-
lidad apreciamos.

CénclusiGn. DiagnBstico y caracterizacifn psicol6gica del individuo
respondiendo especificamente al objetivo de orientacibn vocacional,
si el sujeto alcanzé hacer su eleccifn propia de carrera, o no.
Pronbstico que tiene el orientador de que el orientado obtenga lo -

que se propuso Yespecto al &rea profesional elegida.
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CONCLUSTIONTES

Trabajar y hablar de Orientacifn Vocacional me ha conducido al anflisis
de problemas como el de la identidad, el de la articulacién entre lo in
dividual y lo so.cial, el de la posibilidad de eleccién, el de las res--
tricciones de la libertad de opcién entre carreras y trabajos, por lo -

A
que pude llegar a las siguientes conclusiones,

La Orientaci6n Vocacional ha sido desarrollada hasta ahora como una - -
préctica donde se aplican conocimientos provenientes de disciplinas co-
mo la psicologia, sociologia, filosofia y la educacifn, careciendo de -
una teoria propia, teniendo entonces un "enfoque interdisciplinario que
al intentar ser aplicado para analizar los problemas de orientacidn re-
sultan parcializadoras de la realidad, pudiendo obstaculizar la situa-

cién de eleccibn.

Por esta razbn veo claramente que la promocifn, coordinacibn y difusién
intensa de la orientacibn vocacional que se propone el Sistema Nacional
de Orientacifn Educativa va a enfrentarse a muchas limitaciones, la mas
grande de ellas serfa la falta de orientadores profesionales. Asi la -
primera tarea a la que se debe abocar es a la preparaci6n de cuadros de
orientadores educativos, dentro de los cuales se prepararén a los que -

se inclinardn por la orientacibn vocacional.
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Una propuesta concreta como soluci6n a mediano plazo, podria ser la si
guiente: Las personas tituladas de maestros nommalistas que desearan -
alcanzar la supuesta Licenciatura en Orientaci6n Vocacional, deberin -
cursar cuatro semestres en los que se les brindarfan materias de psico
logia, sin dejar de estudiar el desarrollo biol6gico y social del ado-
lescente, también se incluirian técnicas de orientacifn vocacional en

las que abarﬁarian motivaciones para la bfisqueda de informaci6n sobre

' Earreras y que el Gltimo de esos cuatro semestres fuera de pricticas -
concretas pero llevando reportes y teniendo retroalimentacifn con un -
maestro en sesiones de grupo tres o cuatro veces antes de concluir las

pricticas y el semestre,

Alo largo de la investigaci6n me di cuenta que la Orientacifn Vocacio
nal existe, y que esto se comprobd con las respuestas que se obtuvie-;
ron de los encuestados. Es una realidad que no se puede negar, pero - .
habria también que ver que la situacitn de eleccifn es la que encierra
el mito, ya que el problema de la vocacifn es propio de la estructura
social capitalista y s6lo a determinados sujetos se les plantea, y ade
mis se les hace creer que pueden elegir una profesifn. Claro que "ele
giré" pero dentro de los lugares que la estructura social le tiene - -

asignados.

Por otro lado vemos cbmo la realidad de la Orientacibn Vocacional es -

expresada a través de demandas, apelaciones, llamados, al sujeto a tra



vés de: a) la familia, b) la estructura educacional y c) los medios de
comunicacién masivas, que van cristalizando la ideclogia del sistema -
social en representaciones de las carreras de sus relaciones, de los -
requisitos personales para acceder a ellas, su sentido social, y el --
propio valor del trabajo u organizacifn, el sistema de retribuciones -

" materiales y morales alcanzables, etc,

los cb6digos que el adolescente haya incorporado de la familia, la es--
cuela y los medios de informacibn implican las posibilidades de ilu- -
‘sibn de elegir que tiene el sujeto en funcién de sus aptitudes, (aqui
cabe mencionar el mito de las aptitudes) entre las variantes o espec--
-tro de profesiones. Aqui se va a organizar el deseo del sujeto articu
l4ndolo con las demandas sociales, y esto se relaciona con una plitica
que tuve con un ingeniero al ‘hacer el trabajo de investigaci6n de cam
“po, Me decia: las oficinas de Orientacibn Vocacibnal ahi estén y los
muchachos no se acercan, Lo primero que tiende uno a pensar es que es
ta juventud no sabe aprovechar la oportunidad que se le brinda de con-
tar con un psicblogo en el departamento de orientaciéﬁ vocacional. A
lo que contesté que se presentan en el adolescente mecanismos de defen
sa que hacen que no se acerque, pues no quiere verse cuestionado, ya -
que esto le podria provocar angustia, asi que renuncia a la posibili--
dad de elegir por si mismo y se somete voluntariamente a la eleccidn -
de sus padres por ejemplo o como vemos a otros adolescentes, en situa-

cibn de parfilisis, que eligen no elegir, despreocupindose de este pro-
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blema porque en el fonde les preocupa mucho.

Al recabar la opini6én de algunos alumnos, ellos sienten que existe uma
necesidad de ser orientados, ya que un 48% de los encuestados hacian -
patente que la orientacién debe ser una ayuda prestada, durante el - -

transcurso de los tres afios de la preparatoria.

A mi modo de ver, este dato confirma mi hipStesis de que el adolescen-
te ante la posibilidad que se le presta de expresar sus conflictos y -
-~ ansiedades, por medio de entrevistas, le permitird aceptar los proble-
mas Que invelucra su capacidad de eleccibn, reconociendo sus limitacio

nes y alcances en la realizacién de una eleccibn de profesibn,

También a través del andlisis de las respuestas, aprecio que a la - -
Orientacitn Vocacional se le ve como un depbsito, Ahi a través del -
orientador, a quién se tiene idealizado en su rol con caracteris.ticas

ormipotenfes y mégicas, el orientado tendri la posibilidad de prever -
el futuro, de garantizar el &xito en la eleccibn, a través de dos ins-
tﬁnnéntos que son los mas manejados en Orientaci6n Vocacional: las con
ferencias (informaci6n) y los tests (aptitudes, intereses e inteligen-
cia). Estas dos t8cnicas no se deben descartar, pero sblo formar par-
te de un proceso, por lo que la Orientacibn Vocacional reclama un en--

cuadre que supere sus condicionamientos y refleje el mindo adulto trans
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formador, politica y socialmente conprometido, que harf de ella una --
prictica responsable centrada en 1o que el individuo "puede 1legar a -
ser' brindfndole al adolescente los medios de establecer un encuentro
entre su biografia y la historia. En este sentido la Orientaci6n Voca
cional es tanto una préctica psicolbgica de esclarecimiento como una -

actividad pedagbgica.

Asi ¢l intento de este trabajo ha sido el de mostrar la necesidad de -
una redefinicién de la orientacifn vocacional, a la vez que tratar de
despejar el mito que sobre la misma existe que es el que al hacer una
eleccidn va a encontrar la jcierra prometida, pues la realidad es otra,
ya que es a partir de una eleccibn de carrera que empieza a hacerse --
conciente de que la libertad humana, es una libertad encuadfada dentro

de 1o real, por lo tanto condicionado o relativa.

La tarea de pedagogo y del psicblogo especia}izados es luchar por la -
toma de conciencia tratando de develar, conocer y demistificar los mi-
tos y no reforzarlos. la conciencia debe de ser de nuestra condicidn
de sujetos, de aquello que nos detemina, de los factores que definen
lo vocacional como una encrucijada, de las falsas instituciones que --
nos soﬁ propuestas como verdaderas, y del largo camino que media entre
una conciencia ajena y una conciencia nacional, condicibn necesaria, -
aunque no suficiente para enfrentar aquellas pricticas liberadoras en

lo econBmico, en 1o polftico, en lo mental, en las que los estudiantes
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que orientamos, y los profesionales que egresen de las universidades, -

* habrén de ocupar algln papel.

Asi los respensables de esta tarea debemos enfrentarnos a la raz6n, --
pues del;emos pensar bien a fondo, reflexionar sobre nuestras précticas,
sin dejar a un lado a la imaginaci6n, pues debemos ser creadores, in--
confonﬁés, reinventar la educacifn, Las teorfas y los instnnnento§ de
nuestro quehacer también son armas Gtiles en esa empresa, por eso es -
necesario ser cientificos y técnicos buenos, si es posible los mejo--

res.



“ ANEXOS




237,

OBJETI VO

Deseamos descuﬁrlr qué tanto logré usted familfarizarse con los servi-
cios orientadores que le ofrecieron en su escuela preparatoria. Sa- -
biendo culil es su parecer acerca de esta fase, estaremos mis capaclta-
dos para analizar los beneficlos de la Orientacién Vocaclonal. "Le ro-
gamos que responda con franqueza y honestidad. NO PONGA SU NOMBRE EN
ESTE CUESTIONARIO,
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ENCUESTA DE OPINJON SOBRE QRIENTACION VOCACIONAL

INSTRUCC IONES :

Ponga una (X} en el espacio que indique mejor su parecer.

SI no estéd

seguro, marque e) espaclo correspondiente a la Interrogacién (7).

1.-

*5.-

10.~

lle asistlieron su orlantador, un consejero o un -
maestro para que examinara ust&d sus capacidades,
rasgos de personalidad e Intereses, en la medida
en que correspondfan a sus planes futuros?

tle brindd su preparatoria experiencias que le --
ayudaron a prepararse para una Instruccién o em-
pleo posteriores?

LTuvo usted por lo menos un perfodo de consejo in
~dlvidual con el orientador durante sus afios de -
preparatoria?.

{Tuvo usted al menos un perfodo de consejo Indivi
dual con el orlentador una vez al afio?

LFue Informado de los resultados de los tests de
aptitud e Intereses que le fueron dados a resol-
ver?

lLe parece que el conocer los resultados de estos
tests le ayudd a decidir qué es to que querfa?

Si tuvo conferencias con el orientador, Lsiente -
que fueron necesarias?

S{ tuvo conferencias, !piensa que fueron Gtiles?

{Fue {nformado de su capacidad mental?
S1 fue Informado, lpiensa que esto le ayudS en =
algo?

LPudo hablar con su orientador escolar de sus ver
daderos sentimientos y su parecer sobre diversas
cosas?

1)

sr___
St No
ST No
3 Ho
ST No
ST No
St No
St No
134 No

No

__No.___ "7 __
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Y1,v iS¢ le asist!§ para que se fahlllarlzara co las
posibilidades de empleos en su comunldad y en
las zonas clrcundantes?

12.,- {Supo usted ddnde estaba ubicada la oficina de =
su orientador escolar?

13.~ iSe le ayudS a determinar si tenTa capacidad pa
ra tener buen éxito en su coleglo superior o -
una universfdad?

14,~ l5e exhibleron pelfculas en su escuela y se usa
ron folletos y libros para ayudarle a compren=
der problemas de desenvolvimiento personal y -
soclal? .

15.- lLe fueron dtiles los resultados de sus tests de
capacidad y aprovechamiento en su planeacién --
educacional y vocaclonal?

16.~ ¢Discutié su orientador individualmente con us-

ted los resultados de sus tests de capacidad y

aprovechami'ento?

17.~ lle di6 coyuntura su escuela de madurar en su =
capacidad de hacer planes realistas concernien
tes a usted mismo?

18.= {Tuvo usted acceso a la informacién que desed y
necesitd saber acerca de las varias ocupacio--
nes que considers?

19.4 {Supo usted cudl miembro del personal de la es-
cuela fué su ortentador?

20,- lCelebrd su escuela conferencias acerca de los -
planes educativos y vocacionales?

21.- linform8 la escuela a sus padres de los resulta
dos de los tests regulares a los que usted res
pondi&?

22.- iDi6 la escuela coyuntura a sus padres para que
discutieran los planes educativos de usted?

23.~ {Tuvo usted acceso a la informacién que deseS y
neces!td acerca de coleglos superiores y otras
escuelas que-ofrecfan preparacién posterior a
la preparatoria?
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25.-

26.-

27.-

28.-
29.~

30.-

3t

. 32;‘
33.-

34.-

35.~

36"

LEllgl& una ocupacién que ya se encontraba s0~
brepoblada o muy competida

LTuvo usted oportunidad de discutir con su - -
orientador escolar varios métodos para resol~
ver problemas que se le planteaban?

{Piensa que la labor del orientador fue ayudar
le a usted con cualesquliera problemas que pu~
do tener?

{Plensa que los orientadores de su escuela le
ayudaron a resolver problemas que no hublera
podido solucionar solo?

{Plensa que es importante la labor del orienta
dor?

{Fue alentado para investigar los requisitos ~
personales y educativos de ocupaciones?

Si tuvo usted un problema personal, lse sintid
dispuesto a discutirlo con algulen del perso--
nal escolar?

{Hizo usted algunos planes definidos de estudio
o colocacidn para después de estudiar la prepa
ratoria?

LEstuvo usted al tanto de las oportunidades de
trabajo que hay en su comunidad?

iDiscutieron sus maestros las varias ocupaciones
con las aslgnaturas que ellos impartfan?

i{Plensa usted que su trato con sus padres era -
md3s o menos parecido al de la mayorfa de los ~
Jjbévenes con los suyos?

tSintid muchos deseos de abandonar la escuela
preparatoria para ingresar a la escuela supe-
rior?

LTiene la impresidn de que gran parte de su -~
. trabajo escolar ha sido de valer para usted -
en su vida,




tDescubrib que la mayorfa de sus asignaturas

GRADO ESCOLAR

37»' ST No
en la escuela eran Interesantes?
38.- 1Sabe con seguridad lo que le gusta hacer en ST__HNo
la vida?
39.- Cuando entrd usted a la preparatoria lse Je - ST__ Ne
ayudd a aprender como era dicha escuela y c6-
mo podla conformarse a ella?
4o.~ iPertenecid a algln grupo cuyos miembros em-- ST No
. prendieron cosas Interesantes en conjunto dy
rante la preparatoria?
41,- tPensd que tenfa capacidad para tener éxi- ST___ %o
to en el coleglo superior o la universidad?
k2.~ iCree usted, hablando en términos generales, ST___ Mo
que el mundo es cada vez un lugar mejor dén
de vivir?
43.~ LCOmb escogid su carrera profesional?
ESCUELA pusLicA { )  PRIVADA ( )
SEXO: M F TERMINO LA ESCUELA SUPERIOR St { ) N0 ( )
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INSTRUCCIONES :

Ponga una (X) en el espacio que Indique mejor su parecer.

1 ;- LPiensa usted que, de los tests que se le dieron a
resolver en el pasado, los de aptitudes, Intereses
e intellgencia fueron:

para los archivos escolares solamente?

para uso de los maestros solamente?

para la escuela y para usted, pero principalmente
para ayudarle a usted a conocerse mejor?

2.- lPiensa usted que las conferenclas que celebré con
el orientador fueron:

para satisfaccién de 817

para usted y para cualesqulera problema que pudie
ra usted tener?

para los archivos de la escuela solamente?

(51 no celebrd conferencias marque aquf)

3.~ lPiensa usted que el orientador de su escuela esté
interesado mis que nada en:

los estudiantes brillantes?
los estudlantes flojos?

los estudiantes promedio?
todos éstos?

ninguno de éstos?

|

k.- lPiensa usted que los servicios de ori{entacién de
su escuela con principalmente para:

los casos problema?
todos los estudiantes? )
los estudlantes que son populares?

5.~ LTiene usted la impresién de que los servicios de
orfentacidn de su escuela son principalmente pa~
ra:

los de tercero de preparatoria?
los de segundo de preparatoria?
los de primero de preparatoria?
para todos por fgual?

———nen e et
——————————nat
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6.~ LAl eleglr su carrera profesional sintié ustﬁd?

miedo por no saber si era lo que en verdad le
gustaba?

alegrla porque habfa 1legado el momento espera
do? ’

angustfa ante su fndecfsifn?
no puedo explicar lo que sentf?

7.~ lle ayudd su orientador a ver en su elecclon de
carrera:

los 1Imites que tenfa?
los alcances que podia tener?
la responsabilidad que adquirfa en usted mismo?

|

8.~ 1Cémo le hubiera gustado la.orlentacidn vocacio-

nat?
ESCUELA ' PUBLICA ( )} PRIVADA { )
SEXD: M___ F___ TERMINO LA ESCUELA SUPERIOR 81 ( )} N0 ( )
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