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EY fin de la presente tesis, es hacer notaf que el SUA-
UMAM. realmente puéde ser una verdadera innovacién educativa
a nivel superior, pues al permitir a un major nGmero de per-
sonas el acceso a un conocimiento a nivel superior, en cual-
quier etapa de suAvida due buede dak;e enldiversoé ﬁed{os y
de acuerdo a las ﬁecesidades del individuo.
‘ Se'dese§ désta;ar arié'Edu;a§i6n Abterta como’ﬂn'medio~}v'
de'acErcam1énto a grupos de la poblacién a los qﬁe,no lleg§¥
la madalidad de educaciﬁn superior regular- ‘sectofgs rura--

les, trabajadores. ‘amas de casa, etc.

: ’ se pretende resaitar que la Universidad Abierta tiene -
‘-ventajas sobre e1 sistema regular en varios aspectos. puede :]‘
1legar a ser mﬁ; accesible-ya que puede-ﬁener horarios,.reej
\ qufsistos; 1ugaies y duracidﬁ mss'flexiblé; y ‘que el indivf-
duo pueda ir avanzando en -sus estudios de acuerdo a sus posi i

b111dades.

El porqué se escogié desarrollar este tema de Univers1-
‘dad Ahierta, es debido a la importancia para el pedagogo 1n-
:,vestigar en distintas formas, las innovacxones en el campo -
”educativo ya sea para asimilar%as. analizarlas 0 transformar{

'las de acuerdo a las circunstancias que 1e rodean. Es por -



esa razén por la cual, se ha tomado como referencia de andli
sis los planteamientos de la UNESCO‘((Organizacién\de Tas Ni

ciones Unidas para la Educacidn, Ciencia y Cultura ) ya que-

" . ha sido este organismo el que mis se ha preocupado de inves-

tigar y aplicar las innovaciones a los sistemas escolariza--
dos y no escolar1zados que han sido propuestos a diversos -

pa1ses

~ Entre las metas mésﬂimﬁortantes propuestés por la - - -
NESCO, podriamos mencionar: foméntar.1as iﬁvestigacidnes {
pedagog1cas, relativas a los metodos Yy programas’ para lograr
meJorar ]a calidad de la educac16n ‘ademés de 1nvest1gac1o-- ”
nes que permItan conocer las causas que han - or1g1nado la ac-

‘tual cr1s1s esco]ar a nivel mundia]

Es a51 que en base a 10 expuesto anter1ormente, la con-

cepc16n metodolﬁgica con la cual se. pretende estudiar 1a sx—

"'tuac16n de Ta . Un1vers1dad ‘Abierta en 1a~U N.A. M y seré a tra

,ves de los pr1nc1p1os de Ta CIUDAD EDUCATIVA que . es la que- 

’f propugna la UNESCO, que la podr1amos descr1b1r en: breves pa-

iabras, de 1a siguiente manera" Todo 1nd1v1duo t1ene 1a po-
\s1bil1dad de aprender durante toda su-vida.  La educac16n de

vbe poder ser- 1mpartida por una mu]titud de medios, resum1en-




do, propugna porque se aprenda a aprender .y que la comunidad-

facilite este aprendizaje.

A continuaci6n se describe brevemente el contenido de -

esta tesis:

En primer’}ugar. hago el planteamiento de la hip6tesis-

que va a ser la gufa del presente trabajo.

CAPITULO I. Se?plantéa‘y désérrollan los principios*qUE'rié.'
gen a lé‘concepcién de lé,EducaciGn Permanente y comqvésta -
se coﬁvertiria.ep una real alternativa a la sftuacién,delchi
sis que préya1écé en la escb]arfdad" Sé ‘mencionan aspectos
metodoldgicos y- socia1e§"9ue ‘sostienen 12 Educaci6n 'Pévr'ina‘rie_n_ -

te.

CAPITULO Ii.  Se hace¢Uha*&escripc16n y ané}iéis del ﬁistema
 de Universidad Abierta qde'acfua1menfe gsté,fuﬁcionando en‘-f
la Universidadeuténoma'Nacfonal devMéxico_yasusﬂ1fmfta¢io--‘
 nes en .cuanto a organizacién y‘adminisiracién:financiera que

‘prevalece en el Sistema Abierto.

‘ ~CARITULO'iIi. Se breseﬁfa.uh,modeld aTtefﬁét{&o de Universi




dad Abfefta, en donde se plantea para el mejoramiento del --
S.U.A., varios elementos: Una extensién universitaria dialg
gica y dialéctica; una interdisciplinariedad efectiva; una -

autonomia del Sistema Abierto.

Todo esto para que el S.U.A. se convierta en una verda-
dera: a]ternat1va al sistema regular un1vers1tar1o, y deje -~

ser un s1mp1e complemento.
~ CAPITULO IV. ‘Las concluisones genekale; de la tesis.

En base a 105 cap1tulos que se acaban de describ1r.‘se-
e menc1onan los. alcances que este estud1o tendré Ly que son. =

"flos s1gu1entes

Plantear los asPectos'éIternativos que presenta Ta. Edu-
 caci6n Permanente y cﬁmo éstos pueden ser retomados para - -

transformar la estructura actua] de] SUA UNAM.

Se Iimfta este estudio a realizar un ané}isis unicamen—‘
te del Sistema de Universidad ‘Abierta de la U.N.A.M.; no es-
la intencién hacerlo. de todos los sistemas abiertos que exis

 “ten en México, pués saldria un trébéjp demé;iado extenso, ya




que cada uno de los sistemas, tiene caracteristicas particu-
Tares. Asi este estudio que esté muy lejos de ser exaustivo
pretende dar una visidn general del SUA-UNAM y cudles elemen

tos estructurales le permiten ser una alternativa.

Presentamos at final del trabajo, el anexo de los esta-
tutos del Sistema de Universidad Abierta, pues ha servido co
' mo marco de referencia legal al funcionamiento del SUA-UNAM-
y que ha servido como uno de los elementos de andlisis mds - .

importantes.




PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA EN LA U.N.A.M., NECE-
SITA UN CAMBIO ESTRUCTURAL EN SU FORMA ACTUAL PARA LOGRAR --
CONVERTIRSE EN UNA GENUINA ALTERNATIVA AL SISTEMA UNIVERSITA
RIO REGULAR. | e




- CAPITULD I.

LA EDUCACION PERMANENTE. .




I.1 GENERALIDADES

En este capitulo, se verda el hacimiento de la educaciodn
permanente, fos prihcipios que la rigen, p)aneandose y desa-
rrolldndose los mismos de tal manera, que constituyan una --

vreal alternativa a la situacién que prevalece actualmente en
la escolaridad. Se mencionan aspectos filos6ficos, metodold
gicos y sociales que’méntienen a la Educacién permanente en-

su caricter socialmente conocido.
1.2 ANTECEDENTES

El orfgen de la edudacfﬁn pérmanente; és'ﬁaraie1a'a1 4—
del ser humano, dado que se d1st1ngue de los otros seres vi~-
Qi vos por el hecho de que, debe rec1b1r de su- med1o, Tas tecn1
“cas para vivir'y sobrev1v1r, que n1 el 1nst1nto ni la natura
leza le otorgan; y por e11o estd ob11gado a aprender constan

temente

“De ta] manera, se veré que ‘la educacidn permanente es -
" uyna nueva concepc16n del proceso educat1vo que  puede revolu-

- cionar todos los s1stemas educativos escolarizados de1 mundo.

Este concepto es paradéJico en apar1encia.; Si la'préctica,-a-'




de 1a educacidn permanente ha existido siempre, su conceptua
lizacidén y l1a toma de conciencia sobre las consecuencias que

de ellas se derivan, son recientes.

La educacidn permanénte implica no s6io que el hombre -
aprende .durante toda su vida, sinc exigen‘ademés que se 1e -
ofrezca la oportunidad de continuar sus estudios durante es-
ta vida, tal és la razén por 1avque, la educacién permanente
exige la revision y amp1§ac16n de la concépciéh que se tiene
de docente ¥y aprender de fa] forma que, se llegue a‘qdmitir-

que dpnde;todos aprenden, todos pueden ser educadores.

La Educac1on Permanente surge como un. concepto fundamenr
'ta] en la planeac1on de las nuevas p011t1cas pedagdgicas. Esv

la revisién integral del sistema educativo que se funda en-
concebir una educacién 1ntegrada en 1a v1da m1sma ‘del ihdivi
- duo. E} ser humano debe v1v1r su educac1on como parte de su
bnaturaTeza‘sociaJ'-es menester, por tanto, que la’ soc1edad{
haga pos1b1e 1a sat1sfacc1on de. ese requer1m1ento, presente;

en tiempo y espacio de la vida misma.

Esta renovac16n implvca ‘el concepto Educac16n Permanen~i

te y perm1t1ré responder a‘las nece51dades que ccada: 1nd1v1-—



duo padece a 1o largo de su vida;.en~respuésta a 1a obliga--
cién de atender los sectores matginado§<y da Tugar a la ac--
tuaiizacién de 1los conocimientos que requiere el contfnuo -
avance técnico y cientifico. Se basa en el principio de 1la
comunidad educativa, en la coordinacidn de tado tipo de ins-
tituciones, en. un intento de compartir 1a responsabilidad en

las tareas.

- La Educacién permanente, no limita 1as oportunidades de
.,aprend1zaae vilido a un- tiempo y a. un Iugar, busca capacvtar

 y no entorpecer, prolongar el aprend1za3e. no 1im1tar1o y au

" menta el bagaJe tota] de 1a educac16n, reconoc1endo a muchos H;i T

bnuevos grupos e 1nd1vvduos el derecho ¥ la preparacxﬁn sufl-"f'

c1ente para orientar el aprender ¢e otros.

_Pues, aunque la Educacién Permanente ha sido, una forma-
de aprender del hombre desde su aparicién, l»Eh"duéﬂmomenfo-
en la actualidad se empieza nuevamente a retomar este concep. .

,‘ t‘:o»?". .

El desarrollo de’ 1a soc1edad industr1a1 engendra nuevas,
necesidades edncatzvas, especia]mente en Ios adu]tos En -
1919 inmediatamente después de Ja Pr1mera Guerra Mundial, -

'f'eI Comite de 1a Educaciﬁn de. Adultos. dependiente del Mxnis-b
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terio de la Reconstruccidn del Reino Unido,’describib'én un-
informe, a la Educacidn de los adultos como una " ... Necesi
dad permanente, un aspecto inalineable de la ciudadania.....
y deberia ser entonces universal y permanente... " (Hummel -
1977, P 37 ) Este informe, tal vez marca la fecha del naciF

-miento del término " Educacidn Permanente ".

Pero la conceptualizacidn del prinéipio de la Educaci6n
Permanente, es mis reciente. Comienza réalmente durante los .
afios 60s. La formulacidn de los fuﬁdamentos teﬁricos; durd;
apenas unos diez -afios. ‘A comienzos de 105 afios ‘70s, apare--
ciefon las primeras publicaciones de medelos e]abbrados de.4-
v_,sistémas de Educacién permanente. de en dia, la Educacidn~f“
Pérmanente sé acepta'en‘tddas pgrtes como. un prin;ipio béé%-' 
co de,donde_parfe toda reflexién sobrg'cuestiones generales,
en el cawpo de la educacidn y en el cqal_sg inspiran exp?iciv 

tamente todas las reformas educativas importantes.

 f En.diCiembfe_der}Qﬁs,kej‘Comffé Internacioné]vde la - ;~'
| UNESCO para el pfoébeSO'de‘Ia Educacién,de Tos édu]tqs, exa-
minaba en fnformé de PauTvLegrand'sobre el concepto de Educg‘
ci6n continua y recomendaba 1a adopcin por 1a UNESCO del -~
 étihcipio de?1a7éducécf6n Pefmﬁhényé. 1(‘?éfkynk,19]6,?; 1?)




1.

Este principio, declard en el comité "... es el que ani
ma al conjunto del proceso educativo, considerado como conti
nuo durante toda la vida del individuo, desde su mds tierna-
infancia hasta sus Gltimos dias y exigiendo por ello mismo,

una organizacibn integrada... " ( Parkyn. 1976, P. 12 )

Ese mismo afio, 1965, uno de los Comités del CCC, diséu—
tio 1a Educacibn Permanente y recomendé hacer un debate gene
ral sobre esfe tema.  En 1967, el CCC ( Consejo de la Coope-
racidn Cu]tﬁral ) decididé considerar la Educacidén Permanente
como directri; principal; de todas sus acciones en el campo-
de 12 Educacidn. Comenzdé entonces a elaborar y publicar una

serie importante de estudios sobre el tema.

En 1968, 1a UNESCO, fij6 entre sus objetivos para el --
afio Internacional de 1la Educacidn ( 1970 ) la Educacion Per-

yrmanente. { Legrand 1973, P. 35 ).

La evaluacidn de ]os resultados del Afo Internacional -
‘b de 1a Educacién,'revélé que 1a Educéﬁién'Permanente,'sé-ha;-
"bTa convertfdo en uno de los temas més sobresalientes de los
‘diferentes proyectos ejecuﬁados por los pafses miembros dei-_

la UNESCO, durante ese afio { Legrand 1973, P. 13 ).




En 1671, el £CC, declard que la fase de Conceptua?izék-
cicén de la Educacién Permanente, estaba por terminar, y en -
1672, el principid de la Educacion Permanente se consagré en
el informe de 1a Cemisidn Internacional para .1 Desarrollo -
de la Educacién ( presedida por Edgar. Faure )} titulado - - -
" Aprender a ser ", Esta comisidn puso todo el énfasis so--
bre dos nociones fundamentales: .... " La Educacién Permanen
‘te y la Ciudad Educativa " .... ( Faure, 1970, PP 39-40 ).
Pero en 1975, el reiétbf gene%a] de Ta 35ava. sesion de la -
Conferencia Internacfonal‘de Ta Educacién,_tuvd que declarar
que el concepto de Educacidén Permanente, se ha desarrollado-
en. el transcurso de 1os ﬁltimbs dos decenios; atn cuando ha-
eyolucionado aceéfab]eménte. ain queda_muchb por hacer para-
que la Educacféh,?ermanénfe; sea_puesfa en préctica en ﬁﬁ~ {

chos lugares del mundo.

kPefo qué entenderd en esta tesis por‘EduEacién Permanen
ie como 1o mencionaba en la introduccibn de éste Capitulo --
que pudiera darkuné definicién desde el principio de To que-
~considerarémos Edqcacjén Pefmanente; pero prefefimos irle -
agregéndo aspectoérimportantes conforme vayamos desarvsllan-
do él-Capitu]o. Pérﬁ como concepto pravisional, consideraré

- .mas Educacién Permanente como " ... Un orden de ideas; de ex



periencias y de realizaciones muy especificas, es decir, la-
educacién en plenitud de su concepcidn, con 1a totalidad de
sus aspectos.y de sus dimensiones en la continuidad ininte--
rrumpida de su desarrollo, desde los primeros momentos de la

existencia hasta los dltimos... " (Legeand 1973, P. 26 )

Es necesario aclarar lo que vamos a manejar por Educa--
cién Permanente; pues, aunque ya se traté de conceptualizar-
este concepto, aun sigue siendo entendido de diversas mane--

ras tales como:

“ A.= "0, Sinonimo de Culturalizacidn : proceso psicoﬁe-
dagogico-consistente.en que todo ser‘hﬁmanb queda casi total
menteyprog%amado por la’cuTtura de Taréociedaﬁ en que vive..
. En este casd 1a palabra cultura significa el cbnjdnto dév-
modelos de conocimientosky ﬂe conducta vigentes en un fugar-
y en un:homeﬁto hist6rico determinado ... Educacién Permanéﬂ
te significa deﬁtro de eéta.concepcién... que a la 1afgo'ée-
la vida todoé los serés.hQManos reciben impaﬁtoé de su con-~ -
_torno que Tos confiQufan n&s alla de su querer..." (Maheu.

1973, P. .25 ).

- B.- Un.segundo gighifiéado de Educacién‘Permanente, apg‘




14, -

rece én lo que tradicionalmente se conoce como Educacidn de—
Adu]to,‘asi en el documento América Latina y Ia,Educacibn de
Adultos elaborado por la Organizacidn de Estﬁdos Americanos;
(OEA) se seialan tres etapas en la evolucidn de la Educacibn
de Adulto: “... La primera de la Educaci6én -separacién, que
culmina en la decada del 50, se origna en necesidades econd-
micas o té&cnicas que, al encontrarba un sujeto carente 'y an-
te la necesidad de adecuada mano de obra para la industria,

buscan‘compensarle la cépacitaciﬁn faltante ajustando)o al =
'cémﬁio. Es el homento de la alfabetizaciﬁn”y de la Educa- -

cidn-funcional.

“la segunda, de la Educac16n InstItucwdn que. halla su- re;
'lxeve en la decada del’ 60, se as1enta en la aceptac16n de lai»
_ espec1f1c1dad psxcolﬁglca del adulto entend1do como un suae—
to diferente para quien hay que d1senar 1nstituc10nes y pro-
gramar #?ocesos tambi&n especificos. Es el moménto devibs'-
centros de educacién de adultos*& de 1a eddcéciénlpara‘el de

‘sarrollo.

En Ta tercera, de Ta educacion Func16n, visible a co- -

mienzos de. la decada.de Ios 70 parece entenderse la 1dea dé:

"quella Educacvon'de Adultos,es.xa ciavenpara_todq~e}'sistema“ i




15.~

éducativo. Se sostiene que siempre se aprende, todos épren4
den... Es el momento de la Educacién Permanente en cuanto «--
~tal, ‘como un Nueve criterio para la Educacibén de Adultos..

( Cirigliano 1983, P. 12 )

€.~ E1 tercer significado, la identifica como unajndevé
visiéd del fenomeno educative, mds global y totalizadora yes

este significédq el gue se apoya en este trabajo.

Segun 1a’ concepcién de 1a Educac16n Permanente. apren-~_ ,f

der 1mp11ca activar ante problemas y 105 prob1emas se presen 5
: tan a partiv de la realidad social (*) La realidad es la -k
d1mensxon diaria que el hombre enfrenta junto con Jos demés—f}n
'y en 1a que el hombre enfrenta Junto con ]os demas ¥ en ta: -..:‘

'1que encarna 11us1ones, suefios’, esperanzas De esta rea11dad‘"

‘fen‘1a que- esta inmerso. el hombre comun ~ ¥ no olvidemcs»que-

- todos SOmos hombres comunes = surgen los problemas que 10 ~_

'afectan y en 10s cua1es ha de 1nterven1r de algun modo para~‘
. modifxcarla.bﬂ.,. transformar algo, 1nc1uye Ta. nota del cam-
bio, que a190 que ES, deJe de serlo o que a1go que no es, e
sea. ; El cambio- impl1ca dwrnccion. hacza donde un grupo 56- 

‘nc1a1 qu1ere que vaya la transformacion que prop1cia o empren

3(f) Aunque estamos conscientes que son Ios movimientos 50c1a1es, quwenes

"’traen las transformaciones sociiles, la educacion, puede ser un buen e

aiicrente para formar los movimientos sociales.
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de. (+) ... el cambio tiene una direccién,'una eleccidn por-

105 caminos por recorrer..." ( Cirigliano 1983, P. 15 )

En la Educacidn Permanente, el estudiante dialogard con

1a realidad mucho mds que con el docente.

Es precisamente 1a idea de la Educacibn Pefmanenté queQ
se ha convertido en expresidn de una relacién ( Educacidn-So
ciedad } que engloba las formas y manifestaciones reales del
acto educativo. Pretende constituirse en un principio bdsi-
co para organizarisiétemas educativés y elaborar cada unorde
~sus elementos.. Si part{mos de 1a idea de que la educacisn -

‘debé’permitir al individuo qombrendef su context@ ~'su reali
T dad - Socially;cqpacffarlo para influir en €7, se necesita -
.sﬁ‘cqntinuidad en el espacio y en el tiempo. Esta confinui~f,
dad en'ei espacio débe apoyarse tante en el individuo como -
en el medio - réa]jdad - elementos que no puéden explicarse
bof separado.  tLa vida del hombre exhibe miltiples éépectos-
1nseparab1es que cohex1sten en cada momento. Los fenémenos-
: del medi natura} y soc1a1 tienen tamb1en su cardcter g]obal,
de tal manera que para descifrar 'y entender la realidad que - -

nos radea, ‘es necesaric, asegurar las vinculaciones entre --
(+)Y por realidad social entendemos la vida diaria, la cotidiana, 1a ac-
‘cesible a todo hombre,. la que presenta.sobre todos, Ta que influye en

el hombre comun. - Ver cirigliano, Gustavo " La Educacién Abierta" Edzt.‘
Ateneo 1983 Buenos Aires, PP- 15-16: ) ’
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los elementos constitutivos de lo quevse aprende y Ta reali-
dad misma, puesto‘que la Educacion Permanente, es la disposi
cién a- " Aprender a SEr " ( Faurc 1970, pp 240-244 ) La Edu
~cacibn Permanente, busca una educacifn no especfifica, segﬁn-
ta edad, Sino‘que ella debe ser extensiva a toda la,vida, -
aunddé natura]menté,‘varien segin las edades (*) puesto due?
" las posibi]idades e incluso en las disposiciones y‘]os fhte,
. reses de las personas cambian a traves de 1as edades, en e]-

ocaso de la vida.

Ante esta perspect1va, es necesario que Ia educacxén‘--
reuna. los elementos que 1nfunden al hombre un dinam1smo in-
def1nido. Debe ser una educacvén f?ex1b1e, suscept1b]e de -

'renovac1ones constantes, I]evar consigo 1a 1nQU1etud suf1— -
cxente para ref]ex1onar sobre sus prop1os prob]emas y rep]an
tedrselos sin tregua, innovar y adaptarse al camb1o,_pero-—- B
esenc1almente contr1bu1r a el. Entonces si se. adm1te que . da-

L Educécién tiene cbmo objétivo eTrperm1t1r al-indiv1duo Iar--’
[comprenéién de Su‘fealidad‘éuTtura], técnica y sécial;.entogﬁ

ces la educacién no puedévser, sino permanente,'ya qué tam-;

bién 1o es el cambio de esa realidad {Maheu 1973.DP:3§?37 )

(*) Es 1mportan*e aclarar que la Educaci6n Permanente, 1nc]uye el pc;.u“v
preescolar, escolar y posescolar, el periodo-escolar, la- educac16n --
permanente, To- retoma pero con grandes transformaciones. o



$Eria un error pensar que el cbncebto de Educacidn Per-
manente, Gnicamente plantea cuestiones de orden esencialmen-
te administrativos. La integracidon global de todos los sis-
temas educativos dentro de la perspectiva de una politica co
herente de la actividad docente, estd muy por encima de 105{
problemés de planificacidn y organizacién. Por eso no hay -
que olvidar que 1la " . .Educacidon Permanente, es Qn verdade
ro proyecto educativo. Es prospectivo como todo proyecto de
esta naturaleza; contempla un hombre nuevo; inc]uye un siste
ma de valores; implica un proyecto de sociedad. Constituye-
una nueva filosoffa de la Educaci6n. Este proyecto, contem-
pla tambié&n opciones politicas. Es ideolégicd...f (Hummel

1977, P 39.).

La Educacidn Permanente, se intégrava partir de dos ~ -
Qrandeé liﬁeas: a).- La pedagbégica que a través'de diversos
' proced1m1°ntos diddcticos," suministrard al educando: las capa
:c1dades tecn1cas y metodologwcas de un saber hacer en su rea

lidad social y cu1tura1; b).- Y Jo 1deo]og1co—format1vo, ~-
que;otorga'alfeducando-edUcaGOh la reversibilidad 1§gica que
:Te permita comprender su mundo y a si mismo. Eétas dos grank
des Tineas, deben permitirva1 Joven, al adulto, adqu1r1r una
‘mayor’ comprens1on de sT m1smo, de 5US rea11dades y delavim-

portanc1a de su_participacidn socioecondmica, a,traves de»su_['
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identificaciénvmés adecuada, de sus prbpias necesidades. La
Educacidn Permanente, cruza normalmente el campo educativo -
escolar y no escolar justamente, pqrqﬁe no se ubica en Tas -
nuevas exigencias de informacidn, sino de formacién en el -~

sentido mds amplio que hemos venido manejando.

1.3 OBJETIVOS

cbﬁrespon&e.ahgra'
xplicar " el para qué" de Ia'Edﬁcaciéﬁ'?efménente."Y pa-
©ra Toéréflo, prétendémos desarrollér-1és principa}és‘objeti~
v‘vos qqe:se propdne esta nueva conceptfﬁn educativa, siempre-
vecordando ¥ retomando sus bases Filos6ficas antes desarro--

Tladas.

Entre los objetivos primordiales, pudiéramos mencionér:‘
ffaspectos laborales, aspectos socio-culturaiés, aspectos pri-
vados 'y ‘sobre todo e1'JIevér Ta educacib6n a todos los nive--

1es:sociales y lograr formar individuos educables:

~De una manera gehefal;‘elfdbjetivp'de 1as instituciode5]
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educativas como deberfan serlo todas las instituciohes. es -
ayudar a los hombres a llevar una vida plena. Pero para al-

canzar -dicho propésito, es preciso.-comprender las necesida--
des dé expansibén personal sentidas en 1o que se desenvuelve-
su vida y considerar las ekigencias que las condiciones'de _—_

'vida les impone ( Maheu 1973, pp 83-839 ).

En el plano profesional, una auténtica participécién“en“"'

el mundo moderno, ex1ge que el 1ndividuo pueda adaptarse - -
| cuando cambian 1as cond1c1ones de trabaao, progresar en. Ia -
ca11f1cac16n_profesional lnteresa-tanto desde el éngulp de -
Ta broductividad;ucomo desderei punfq de vista del frabajé-é'

"~ dor.

CEn; e] p]ano soc1a1 exigen que el ind1v1duo sea capaz de-

o captar los prob1emas de interés genera] a todos los niveles~

" de Ta organlzac16n comun1tar1a ¥ p011t1ca y tomar parte en -
el proceso de dec1516n, segﬁn Tas modalidades de] grupo §0-=

~ cial al que pertenece ( Maheur1973, P.. 96 ).

En el p1aho de 1afvida_pfivdda, implica qhekexiste la -
posibiTidad"dé sdtisfabef las ‘necesidades fisf&as, sociales,

intelectuales.  La educacién Permanente, se propone ayudar -
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al hombre en‘su:rea1izaci5n personal en todas las etapas de -

Ta vida'y en las esferas mis variadas del individuo.

Para lograrlio "... la pedagogia de los contenidos debe-
reemplazarse por la de los objetivos, es necesario vincular-
los cdnocimientos entre s, para compararlas, con el fin de-
obtener de ellos principio§ y métqdos_cdmﬁnes y'de daries --
nuevas dimensiones...." ( Humme1,41977, P 52 ) AsT.,esta -
nuéVa pedaéggia de objetivos ".... intentard aicanzar dna -
nﬁévavnocidn dé1’quehécer éducétivo’que rompa éon 1aftradi--
uéionaI'forma de entenderlo.... La‘Educacjén‘Permangnte se --
.pfdpondré .. abarcar a. todosr1os Ciudadanos duranté toda su

~V1da, con el anImo de que alcance su max1ma reallzac16n....'

({ Maheu 1973 P 94.) pues es la- 1ntenc16n de Ta Educac16n -

,Permanente,es no tanto formar personas educadas, s1no més -

_bien personas educables.

Para ello, es necesario tener presente siémpre,qhe cuan:
\ to§ 6bjetivos se hropdngan, la Educacfén Pérmahentefsiempref
serén provisionales y por écnsiguieﬁte, deberdn hallarse so-
“metidos continuamente a estudios y revisién. No existen ob-
fjet1vos abso]utos, aunque algurios puedan parecernos como ta-

les en un mcmento dado.  La trad1c1ona1 concepcion de una -~
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educaqidn'trahqui]a;y‘muy‘segura de s7 misma estd quedando -
atrds.  Asi Tq'revisién de'los,objetivos educacionales. impli
ca por ejemblb,vlé‘revisfén automdtica de los planes de 'esty
dio escolar, né escblaré§{‘etc. en funcidn de los resultados
obtenidos. La investigacién educativa debe situarse en el -

centro de la educacién péfmanente ( Maheu- 1973, P 103 ).

' Larretroélimentacién proporcionard informacibﬁ a los --
pfogramas, acerca:dé Tds resultados de los resultados de las
experiedtiasvaQstas,én préética.~ Pero los bjetivos de la -
Educaciﬁn:Permanente{ffepetimos, no se reducen al campb esco-
lar, la Educacién Perhanente, no termina en una forma de prg
gramas y métoddsf Es mucho més_ambicidsp tanto en.rETaéibn-
al éﬁbitO'abarcado; como a:]a pkofundﬁada la que ée'aphnta.
Paka é]la Ta exfsténcia.entera de los hombfes,.eﬁ objetﬁy dé
"~ preocupacion. .Hay que contar con el tiempo de Ia-vidé'como4
vé]pf.poSitivo, por'cuantd posibilita una‘éducaéién incesah-<
o té,'ésivcomo todas las situaciones en las que se realizan =--
1os‘seres_humano$;~ No resultaran temas‘aﬁenos a Ia‘Educa- -
'ciéniPefmahEnte, sino todo lo contrario: La‘fémi1ia; el mun-
do del trabajo, é1 émbito de 1a‘p61itica, etc. y todo cuanto
se refiere a lavfaena.educadora; e sea_tbdo To rél?ciqnado.a

con-la escueld como de las distintas educaciones no formales.
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I.4 METODOLOGIA Y PROYECTOS.

YS se plantearon " los por qué " y " Tos para qué “ de-
la Educacidn Permanente; ahora se intentard explicar, como -
pretende 1levar sus innovaciones la Educacion Permanente, me

todolégicamente, para asi saber a ciencia cierta, .cuales son
los elementos‘més.apropiados para el tipo de educacidén pre~-

tendida.

La educéciéh Permahente'pretende_l]evar sus planteamien .
~ tos de dos manéras: a) la unidad e integracidén y b) la siste

matizacibn.

; a)- La Unidad e Integrac16n - Representa un esfuerzo por
E conc111ar y organizar Tlas d1ferentes fases de capacitacién

La educacidn continua comprende la jdea de programas y me- -
dios pard establecer‘vincuios permanehfes entre To que se en
sefia y o que se requiere para la vida, en el trabaao y.en -
la cultura, la capac1tac10n general y las innumerab]es s1tua
. ciones a traves .de las cuales cada 1nd1v1duo cump1e Sus po--

tenc1a11dades

E b).Laijsfematizapi§ﬁ.>’quqambio}aludé a,Io§_é5fuériosi
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qde'se encaminan a estab]ecer-cohesi6h y a revelar a la vez,
la independencia que determina los diversos aspectos y fases
del sistema, considerado en su conjunto! Si la educécién -
1lega a convertirse en un proceso continuo, el cambio afecta
rd& hondamente las estructuras institucionales. Cuando opera
Ta Educacidn Permanente cambiaran de raiz algunas de las ca-
racterlst1cas tradicionales, o al menos 1e restard 519n1f1 ca
cibn. La 1d6gica de &sta educacién sostiene que, el conoci-:
miento estd en cambio suponiendo un desarrollo constante;, y -
‘qbe“toda una vidé apenas bésta, paraJIIeVar a cabo el ﬁhitof
programa real, que consiste en perfectiohar la calidad del -
‘conocimiento y mejorar 1os med1os que se disponen para 1a -

‘percepc16n del mundo, lo cual 1mp1ica establecer vy fomentar- :

1a comqn1cac1on.

bLa pafte de Integracidén y Unidad es'1a'parte que se - -
preocuparia -para poder relacionar-laé distintas institucio--
nes Economlcas Educativas~ Recreac10n- baré convértir]as en’
Verdaderas 1nstanc1as educativas. Para 1ograr1o, es necesa—

rio que se plantee un ENTORNQ.

Genera1mente, el entorno educativo estd constitUTdQ por .

~los siguientes elementos:




a).~ Humanos y°

b).~ Instalaciones

‘Los primeros los constituyen: Alumnos, profesores;, admi
n1stradores, amigos. Los segundos: Lugar, residencia, lugar
de trabajo, aula, bibliotecas. Ademds de matrfculas de todo
tipo y actiyidades que constituyen e]_medio por el ‘que la ex
periencia'ge quien aprende se transforma. Con todo lo>ante-

rior los elementos se construyen situaciones educativas.

La cueStiﬁn.andamenta1,'en cuénto‘ailbrqceso‘de educa-
'cién,'es_séber cdé1e$ son los elementos mds apropiados p&raf-
determinado tipo de‘educac56n y que éohbinacién de éstos‘ele
mentos, es 1a mas aprop1ada para determinados individuos en- =

1@5 diferentes'etapas ‘de su.vida. ( Maheu 1973 P 65 ).

Hay muchas maneras de crear entérnos educativos. La ga
: ma se extiende desde las c1rcunstanc1as naturales en las que
~e1 nific se ‘educa; hasta situac1ones de11beradamente estructy
iradas, como la de las 1nst1tuciones tales como las escueTas-
Y universidades'espeij1camente dest1nadas a ayudar.a.apren-

der a la gente.
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La tarea, no consiste inicamente en desarrollar instala
ciones para que haya suficiente para todos, consiste también
entre ellas, relaciones sistemidticas de manera que se comple-
mente y formen un todo cuyas partes se hallen relacionadas -

- .
las unas con las otras.

La necesidad de apertura éducativa, requiére especial--
mente que se empleen'los medios de comunfcacién social alta-~
mente_eficaquue se dispone; Estos medios, pueden proporcio
nar la informagidn a distancia y llevar el mensajé‘educativo
“a los auditorios ausentes de las aulas.  Es necesario orgéﬁi
iarkuh tipo de ser#icio que_oriente y ayude a la se]ectibnb-
de -8stos sbporteslpedagégicos,'puesta que_eI'COncepfo de Edu
'_cacién_Permanéntegfimb]icé modfficéf los fundameﬁtos &an ]a‘-
concepcidn de planes y programas actuales, téntd en la eséug
la universitaria como generarlos en la educacién no formal y. .
en cualquier 1ugaf en donde se necesite, el aprendizaje se -

habrd de cumplir,_donae se puede obtenef una experiencia: fa

brica, hogar. EScuela icentro_cu?tural; cursos por correspon .

denc1a, untver51dad ab1erta. El-aprendizaje, sé'somete-en--ﬁ
“tonces a un proceso que abarque méds aspectos, cuyo conten1-

do cubra toda la v1da y todos los asoectos de la soc1edad
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 La eleccién de los medios depénderé en gran medida de -
las opciones fundamentales tomadas por los reSponsab]es'de -
la educacidn y de las presiones ejercidas por las distintas-
categorias de usuarios. Pero 1a existencia de alternativas,
s6lo puede darse a1lé donde hay una pdsibi]idad de eleccidn-
es decir, en unh situacidén en la'que existe cantidad sufi- -
‘ciente de medios o récufsos difefentes, sobre todo financié-
ros que,perhitan el establecimiento y la difusién de dichos-
medios. "..:.. asi en consecuenc1a de esta situacién, el agen
- te principal de la educacion ya no es el maestro, el ensenan
~te o el instructor. .Es el prop1o individuo en estado de Edg
~cacion. En-efecto, es &1 quién se transforma, quien desarro
1]a_1a,v1btqa1i¢ad3de su ser, por qn‘proceso qué le es pro--

pio y que nada puede éustituir;..fl(Legrand 1973,-P 120 ):

, .B.{Léwsistematizacién. Va ser la parte que se va a - -

preocupar por 11evar a la realidad y en base, a Ta integra-—

c1on y un1dad de Tos med1os, los pr1nc1p1os generales de. 1a— .

R Educacién Permanente. B
-Pero antes de'continuak conSiderambs necesario prégun-
“tarnos ¢ cﬁmo la Educac16n Permanente 1mp1ementa en la rea-

. 11dad de sus planteam1entos ?
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-$i tomamos en cuenta que "... La Educacién Permanente -
implica, pues, Ta intencionadé‘ordenaciﬁn del medio ambiente
eddcativo adoptado a todos los niveles del desarrollo perso--
nal. En un complejo mundo moderno. La sistemgtizacfﬁn de -
la Educacién Permanente, no puede ser, sino una cosa muy com

pleja ~.. " ( Parkyn 1976, P 19 ).

Pudieramos decir entonces que la sistematizacién de la-
Educacién Permanente implica, pues, una 6rganizaci6n a todos -
1os_nive1es de 1a educacién escolar, universitaria y de las-
actiﬁidadeS»educativas extraescolares, de §uerte qu,cqnéti-

btuyan un-medio ambiente favorable para la adquisicidén de los
.conocimientos durante toda la vida, puésto que "... La educa
¢ién Péfmanente tiene que operar sobré:ios'bbjetjvos; estruc
vturég yyméfbdos'de~cQénta$»jnétitutiones desempefien bape]es;

- educativos en nuestra sociedad...." (Maheu 1973, P 38 )

Los é]ementds ya se ehcuéntran instéiados, hasta cierto.
.pﬁhto..‘Hay'insta1aciones para que Tos niﬁos,'jdvenes‘y.adul '
’tdsbkeaiiﬁen §US'estudfos; pero 1o que hace como'trahsforma-
jﬁiﬁn‘fé’Engécién:Permanéntébes la relacion que se va a enta
: b]araéntré,ellas, téhto lasveséplares como 1la's extraescola--

,reé; asf cada etapa tendrd su importancia en el desarrollo -
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bglbbal'y por ejemplo, la educacién de adultos’y Ta extraesco
lar ﬁo serdn consideradas com6 algo marginal, que se encuen-
tra mal financiada y no muy bien.organizada, puesto que en -
- el sistema de 1a Educacidn Permanente, la educacidén del adul
to, es una parte del todo global que constituye él nuevo Sis

tema.

La educacidn del nfﬁo, deberd comprender una extensa ga
ma de actiVidades; a partir de las cuales se desarrollardn -
los intereses de la vida futura. Una especializacion de los
intereses y aptitudes;, no se pueden dér én cqndicionesrﬁpti?
'mas,‘sino en la medida en que el nifio se ha beneficiado de -

éna educacién generél previa que le permjta elegir una espe-
é{aTidad, pero nofo1vidéndo “... que los nifos debenvrecfbir
“.un tronco comfin de conocimientos, de;té]'maﬁera que no se‘-;:
les suprima;durante su formaéién... el centro de interés de-
‘be ﬁesphzarse de los conocimientos especificos, que puedan -
conducir fépidamente hacia los aspectos Que se refieren a --
lés,estructurasvde 1as-discfp]jnas, es decir, dﬂe es necesa- .
rio darie al alumho puntos de partida y los instrumentos ne-

cesarios para su futuro.

Es necesario‘unii,1a$uexperiencias.édutatiVasvasla‘Vidaf
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y aila eiploréciﬁh del ambiente y del‘medfb en el cual se si
tﬁén los alumnos. E1 alumno puede'motivarse'ante.conncjmigﬂ.
tog que le permitan decodificar el mundo,'ésf como perder el
interés ante el aprendizaje de saber cuya finalidad no en- -

cuentra ..." ( Hummel 1976, P 52 )

La caracteristica principal de Ta educacién secundaria;

es que abarca una parte de ensefianza escolar y otra parte de

 trabajo. A pesar de continuar dando una educaciﬁn general v

vutilizando para este fin Tos recursos de la colectividad, -,;f

las escuelas re]acwonarén dlrectamente una enseﬁanza profe——'

'sional con los campos de actividad en los que Tos alumnos re -

vcibir&n Ta- pr1mera formac:ﬁn sobre la marcha. Los estable--
cimlentos que imparten Ta enseﬁanza en este ciclo, deberén -
vpor Io genera] ser. escuelas pol1va]entes que: prepafen para -Af
numerosos sectores del trabaao. La integracidén de los estu-
dios escol;rés y laborales cohsiderados en esta tesis, pre--
sentah variés_cuestiones pricticas. La apfopiada orfénta--- ‘
éién de jéveneS»bara:ids distintos Campos profesionafes exiév'
gira estrecha cooperaciﬁn entre el personal escolar responsa"
»ble de la educacibén ¥ el personal direct1vo de las empresas~
que han de colaborar con la escue1a. para ello, seré necesa-

,'rio que los encargados esco!ares comprendan Tos - problemas def'f>
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las empresas y préocuparse en ver el trabajo‘bien hecho, y -

también que el personal directive de l1a empresa tome concien

cia de que.debe formar convenientemente a los jovenes.

El tiehpo necesario'para 1a escolaridad propidmente'di-

) cha y para 1a formaci6n en lugar de trabajo variard segﬁn la,

naturaleza del oficio, cons1derando. 1as cantidades en ele--

mentos educativos tedricos que ex1ge y el volﬁhen'de trabaj

:jo que el 1nteresado es capaz de abarcar. . Asi~a1‘trabajo -

jque es abundante en elementos educativos teﬁrlcos, se Te po-
dré dedicar m&s tiempo que si solo pone en juego aptitudes -

"~ 51n necesidad de los conoc1mientos teéricos. Este criterio-

fconstituye una total ruptura con Ta pr&ct1ca habitual de que -
los j6évenes trabaaadores que debutan en un trabaao manua1 es
:pec1a11zado dedican la mayor. parte de su tiempo al trabaJo Y

ala formac16n actxva y no reciban, sinq un minimo de educa-

- cibn general Y tebrica continua.

- El trabajo escolar y el trabaao propiamente dicho, pue—'

. den organ1zarse segun un’ proceso continuo 0 a1ternat1vamente

_ En’ el primer casa, el tiempo dedicado a! trabajo y el tiempo;

fded1cado a2 la escuela, transcurre en forma paralela durante-‘

g t0dOvE1MC1C10-:;E7 muchachp_puede_1p_a,ta-¢scug1a tres‘o;cug;
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tro dias por semana y al trabéjo uno o‘dos dias, o bien, ir-
cada dTa a 1a escuela durante una parte de la jornada y al -
trabajo durante la otra. En la reparticidn a]ternadé. se Su
ceden periodos relativamente largos de escuela y trabajo, -
por éjemplo, dos méses de trabajo en agricultura de tempora-
da o un periodo de uno o dos meses de actividad en la indus-
tria en momentos eséogidos juitiosamente‘a 1o Targo del afio-

escolar.

Al férmino de 1os‘estuQios secundafios,,durante los cua
les efectdan una primera exper{éncia de la enseﬁanza‘profe-—
sféna],k1és j6venes procederdn a la eleccién deffnitiva de -
su prbfésj6n5,,EntlaImayoria‘deflos casos, esto querrs deqir
QUé 1@5 huchaéhos‘adu1to§ tomardn un émb]eofde jofﬁada.com—-
pIeta'durante‘1é cuél,’recibirénk1a‘formaci6n especializada~-
necesaria pafa estér al corriente del progreso de la ciencia
y de las técnicas utilizadas en su oficio. Pero paraha1gu—~
nas profeéiones prfncipa1mente aqUél1as cuyo ejercicio'exige
conoc1mientos y aptitudes préct1cas de a1to nivel, deberén -
prosegu1r Tos eStUdIOS de. tercer grado, a n1ve1 trad1c10na1-
mente definido como el de las unlversidades y el de las es-~
cuéTas superiores especia?izadas'de tecnd1ogia, de medicina,
de derecho, de comerc1o, de formac1on pedagogwca, etc. 'Eﬁ-—

;o tos estab]ec1m1entos de fornacién profes1ona1 super1orpracti

v
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carén generalmen;e una evaluacidn para determihar los puntos
énxque se neCesité mayor apoyo para los muchachos. Durante-
éste periodo de enéeﬁanza ﬁrofesiona] superior, los jovenes-
adultos déberianiéstar definitivamente asociados a la profe-
sién a la que se‘dedican Deberian trabajar con jofnadas in
completas en estab]ec1m1entos tales como' hospitales, labora
tor1os, centros. de estudio, servicios jurfidicos, esuce1as,--
'bib11otecas, museos, etc. 1o cual les permitirfa perfeccio--

Lnar progres1vamente sus aptitudes.

Los cursos que real1zarTan s1mu1t§neamente en la escue-'~-

-1a y en la un1ver51dad 1es enseﬁarian ‘Tas. materIas te6r1cas

;’fundamentales,‘asf como ciertas tecnlcas de ap11cac16n gene-
S paly Durante este per1odo de trabajo y de estud1o combinado,

“los jbvenes, que poseen desde ahora responsab1]1dades de - -

adulto, deberian recibir una a51gnac1on o un sueldo suficien

te 'y trabajén'en centros piblicos o centros privados.

' 1 La ‘ensefianza profeﬁiona] de]'tercér.gfado, comprenderia
'tdos‘ciciqs; el prfmérd,’formaciﬁn,de‘105 peritos, podrd abar
'tér'de ires'a-sejs'aﬁos, segin las exigencias de las distin-
tés:profesioneﬁ : Finalwzar1a norma1mente con entrega de t7~

tulo 0- b1en de 11cenc1a para eJercer la profeswén cons1dera~
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-da { medicina, ensefanza, arquitectura, etc. ) o bien para -
trabajar como paraprofesional o técnico de nivel medio en -

los mismos sectores generales de actividad

Ademds de la ensefanza profesional del tercer grado, --
destinada a los que acaban de terminar sus estudios prima- -
rios y secundarios o que han adquirido calificaciones equiva
Tentes algo mds tarde, se necesita piever para los adultos -
programas propios y extender sus horizontes, sobre 105 pla-—,v
nos culturales y profesiona]és. Conviene, en primer 1ugar;
ofrecerles posibilidades de estudio muy diversos, que no exi
jan condjéiones de admision previas y que71és‘permitan esen-
cialmente"dédicarse a actividades eficaces y:safisfactbrias,l
en todos los dominios de la cultura humanavpbr Tos q&é ellos

se interesan.

“En segundo 1ugar, conviene prever una ensenanza pr1ma~-~z
‘ria y-secundaria para Tas personas que deseen acabar SUS: es-
tudjos.en uno u otro niveles, sea para satysfacer 1as_necesl
dades inmediatas'de su'profesion, sea paré‘poder emprendgﬁ =
estudios sﬁpériOres. La. instalacién de serVicidsrtanrdfvéFf_
sos.en. atenc16n a los adultos, es uno. de Tos prob]emas cru—- 

c1a1es de 1a Educac16n Permanente.
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Para la pfimera‘clase de estudios, cuya dehandq aumenta
ré-regu1arm§nte en el futuro; péré]elamente a la elevacion -
' de],nivél de esco]arizaéidn; se precisa una clase especial -
de establecimientos; centros de educacidén para los adultos.
Se necesitafén.bastantes para QUe los adultos se esfuercen - 
en poder adquirirbde manera continua conocimientos sin rela-
" ci6n directa con la adquisicién 0o mantenimiento de ca]ifiéér
ciones profesionales. 'Tales instituciohes, deberan existif—_
en todas las colectividades, ahora que los centros de tercer
“grado, que imparten'uhd gnseﬁanza especiélizada'a estﬁdign-—
tes seleccionados, serdn necesafiaménfé:menos numerosds; Es
;necesar1o crear centros de act1v1dades paraun1versztar1as, -
para responder a las neces1dades generaies de los adultos --
‘,,que emprenden Ios estudios de tercer grado a una edad mas -
.avanzada que Iavnormal. N Faure 1970 pp 283 312 ) 7

It

Y finalmente en el proceso de transformacion, seré nece»

! »sario crear por todo el paxs centros de educac16n general pa.

ra adultos, que permwtiese a éstos cont1nuar desarro11&ndose
‘en el plano no profesional durante ‘toda su vida. Los recur- .
508 de los. organismos cu]tura1es extraesco]ares y los medios
de comun1¢ac1oh soc1a1,_deber1an contrwbu1r desarrq]léndoseh

en-el plano no profesional durante toda su vida. . Los recur-
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sos:de los organismos :culturales extraescolares y los mé— -
dios de comunicacidn social, deberfan contribuir al desarro-~
110 cultural de la comunidad y una gran parte del cometido -
~de los centros de educacidn de adultos consistiria en guiar--
y en 6rientar a los adultos para ayudarlos a utilizar lo me-

- Jjor posible, los organismos extraescolares.

Para lograr esta 1ntegrarlos, se requieren metodos con-’
venientes y suficientemente adaptados a las cvrcunstancias,

"entre 105 cuales podrfan destacar los sigu1entes aspectos.

a) Una,pedagogfa basada en la seleccién.
b) Orientaci®én '

c) Autoevaluacwén

a)}Pedagbgia basada en 1la seleccién; Se traﬁa de oior-
gar a cada individuo la resﬁdnsabilidéd de suwpropio aprendi
zaje, dexpfopbrcioharlé cierta libertdd'péra_que se]ecci@nef
Tos Confenidos hﬁs idﬁnéosApaFa su'informacién, pero‘acen-— 
tuando con enfas1s, que d1cha 11bertad es necesarla para que,
'elzJa los med1os ¥ metodos, sin cuyo aux111o no podré lograr

1o en forma integral. -
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Esto, no equivale a una permisiVidadkiotal, por que esa
1ibertad'habré dq ejecutarla en unvmarco‘definfdo, guiado -~

por su educador.

El concepto de la educac1on permanénte, presume una nue
va pedagogia adaptada a las neces1dades de ésta &poca. E§'-
un ‘periodo caracterizado por transformac1ones tan r6p1das co
mo profundas, e1 saber enc1c1oped1co es’ obso]eto, las . enc1
c]oped1as enveaecen mas rap1do que los hombres. Asi la teo-
ria de Ta educac16n permanente, parte de la visién g]obal de,
1os prob]emas educat1vos Este enfoque sistemat:co, se re--
,fleaa tamb1en sobre }a nueva pedagogia Como 105 fenémenose
iy problemas del mundo t1enen tamb1en un carécter gTobal; re-xb

qu1eren para Su. comprens1on, un enquue 1nterd1sc1p11nar1o

Aprender a aprender, Implica aprender a. realwzarse ex1-

}gwendo pautas pedagogicas, més flexibles; més d1“ém1cas, még
.ab1ertas ‘Con: relacién aT mundo y el medxo ambient ;;iEs cue9
t16n de despertar en el a]umno Ta mot1vac16n, la cur1os1dad;v
el 1nterés 1nd1v1dua1 Se 1e debe conduc1r a tomar su destf

'no de 1nterés 1nd1V1dua1 de educando, en sus proplas manos

-,Esto s1gn1f1ca que 1a educacion del 1ndiv1duo no se’ 11m1ta a

la adqu1sic169 pasiva y exogena de actividades entabTadas y
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‘dirigidas por el maestro. Sino que también dépende del.indi'
viduo que debe asuhir la responsabilidad dé orientarse a sf-
mfsho;_ En otEo§.términos.;."»en Ta perspéctiva de 1a educa--
cibén permanente, e;to.imp1ica dotar al ser humano de los dis
tintos elementos de su método que esté a su servicio a 1o --
1a§go de toda su vida intelectual y cultural™ ( Castrejon -

‘Diez 1980, P 35.)

b) Orientacidn. La pedagogia selectiva supone una fnfog
haCiGn sobre aqué¥lo que existe en torno al individuo y - ~

.acerca de su capacidad en relacién a éstos contextos.

El papel de or1entac10n cons1ste en preparar-al indivi--

duo a superar Ta angust1a que puede provocar el camblo.

~Ayudarlo a determinar el nivel en que se encuentra, a 1i.
”bérarse de las presiones externas, para escoger su sitio y, su
Ifnea dé accidn con p1ena libertad y conoc1m1ento, asi como -

para eaercer con ho]gura Ta p051b111dad de seleccionar.

. ¢) Autoevaluacién. A nivel de alumno es absolutamente -
necesario renovar en forma radical los procedimientos de eva-

Yuacién. E1 primer objetivo de esta, no debe seguir siendo -
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--el de seleccionar, causar, repeticiones y fracasos extremada
mente costosos para la comunidad, sino el de orientar, hacer
progresar, ayudar. La Evaluacidon debe convertirse en una --
funcién formativa y parabello deberd convertirse en una fun-
cifn flexible y sobre todo conbinarse'con Ta autoevaluacidn.
E1 alumno deberd entonces poder participar en su propia - -

orientacidn. La evaluaci6én deberd estar unida a un sistema-

-de unidades capitalizables en logros objetivos.

Conviene:iﬁsistir que el modelo que brdpqne la educa- -
cidn permanente para-la transformacién del sistema-de educa-
éfﬁn y para due los recursos de los_organiSmos escolares y -
'ektraeébolare§ se hagan,accésib1es”a la gente durante toda -
'su‘Vida, exigevuha intensa”participaéién-de las comunidades-
,Ibcaieé. Ahora bien, ta] partic1pac1oﬁ quedard més fac11men
-~ te asegurada s1 se concede a dichas comun1dades grandes res—
ponsab111dades e importantes poderes de decisién, en Jugar -
m,de asignarles a-los adm1n1stradores de la burocrac1a central.
Asf 1as deciswones a n1ve1 general las tomard el centro, pe-
ro e},contro] 1ocaJ de .los pqnmenores,préctxcos de 13 educa-

‘cibn.
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1.5, ASPECTOS SOCIALES.

Hablar de educacidn- permanente, es considerar cuestio--
nes politicas, sociales y culturales, que se trata,kni més'-
ni menos de que la totalidad de }a comunidad se convierta en
educadora.

La educacidn esté'sometida‘a la sbciedad‘y concur}é a -
sus fines especialmente al desdrrollo‘dé sué fuerzas produc-
tivas, atendiendo a Ta renovacidn de los recursos humanbs de
forma mds general, reacciona necesariamente, aunquevsélo sea

por ‘el conocimiento que .de ello .proporciona a las condicio-e

nes ambientales a Ias que se‘ha11a sometida. .Por eso mismo;. .-

S
contr1buye a engendrar Tas. cond1c10nes objetivas de su pro-—

p1a transformac1on de su proplo progreso Hay que cons1¢e-7
rar que existe en efecto una corre]ac1on estrecha entre el -
ambiente ‘socioeconémico y las estructuras y las formas de ac
'cién de. la educéc%én y también hay que tomar en cuenta que <
1a educacwon contr1buye func1ona1mente al mOV1m1ento de 1a -

hlstor1a.

La correiacion entre las contrad1ccrones de 105 s1ste-~

mas. soc1a1es y. la 1mportanc1a RELATIVA de 105 s1temas educa-



41.-

ti&os; es un hécho evidente. "... AGn sin negar la influen--
cia catalizadora del hecho educativo‘gobre el 6rden social y
productor, consideramos irreal .la afirmacidn que sostiene -=-
que, modificando la educacidn de los hombrgs, podrémos alte=~
rar sustancialmente sus instituciones y sus relaciones so--
“ciales. La socialidad produce educacién y no al revés. No-
se trata de implantar la educacidén y modificar asi Ia;colec-
tividad humana, sino que es cuestidn de‘buscér, investigar;-
inVéﬁtar e -imponer ndevas estructuras econémicas,boifticas y él'
>so¢iéles,npara qde puéda nacer simulténeaménte la Educacién- -H
permanente ( Maheu 1973 P 131 ) existen~?azos estreéhos'
 entre los’ grandes obJet1vos que se- f1Jan las soc1edades Y ==
 Iaskf1na]1qades asignadas a 1a eduqac1on, he ahf quev i..fLaL
,éampééa‘a fdvor déiTa Educacibn'Perﬁanente,'ﬁuedé téner'sé;4v
‘r1os problemas si no cuenta con el apoyo y respaldo de 1a -
'opinién pub]ica y se. despoaa de med1os y recursos para rea]1

zar en el Plano supremo de la pol1t1ca..."( R1chmond 1975,~7'":“

.pp 131 134 )

'Deiacuérdo-con'ia deffniéfﬁn devla’Orgahizééién para la

,Cooperacwon Y e] Desarrollo Econ6m1cos, 1a innovacion es "e1'

esfuerzo del1berado para meJorar una préct1ca, con re]aczén- ‘

"—a’ciertos objetivos deseadosi..." (Hummel 1376, P. 35 ).
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siempre un acto creador que busca un porvenir mejor con rela
cién a un presente, implica una vision del futuro, la visién
de un hombre nuevo en un ambiente modificado, e igualmente -
un proyecto de sociedad.  En cada innovaci6n se trata enton-
ces de un tipo de nueva orientacidn del programa educativo,

es decir, que la innovacidn verdadera, presupone siempre el-
planteamiento de nuevos objetivoé emanados de una investiga-

cidn prospectiva.

En,badg innovacidn;.la finalidad misma de la eddcaéién-
estd -en juego. La innovacibn no es un bien.en si‘misma. No
es Verdaderamenté Gtil, $ino en la medida en que constituye-
un motor'de pfogreso; la innovacidén .por la innovacidn, la --
_innovacién irreflexible y épresurada, por el contrario, no -
puede mas que.obstaculizar los procesoé educativos. . Ppr 1o
tanto, 1la innovacién debe descansar sobre las investigacio--
'neS y experiencias sérias. 'La ihformaéién sobre las 1nvésti
gacionesvy'experiencias; especialmente sobre ]os,resultados-
de ahteriofés trabajos pueden acortar el camino de las Tnvég
tigaciones apropiadas. No obsténtg, las 1nndvaciones_son ra

ramente transferibles.

Cada innovacion debe vencer obstdculos. Con justicia,= -

‘se reprocha a los sistemas educativos su falta de flexibili-
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- dad. Tiene la inercia de las grandes administraciohes ¥y no-
se adapta a los cambios;.sino con muché dificultad. Pero --
los obstdculos que se levantan contra las innovaciones, no -
son exclusivamente internos. Al lado de los administradores
y sobre todo de los maestros, cuya condicifén y funcidn y la

rutina casi siempre se ponen en-tela de juicio ante una inno
vacidn, se encuentran principé?mente las agrupaciones polfi-
ticas que sé opoﬁen al cambio; porque cada nueva orientacion

educativa tiene un sentido politico.

~Un sistema educat1vo bastante centrallzado, se opone ~--
'mas a las innovac1ones que un sistema descentral1zado. La -
innovacidn es el medio de tanteo, segﬁn el cual una soc1edad
ﬁmarrha hac1a el futuro. Ella a]1menta y orienta de esa mang
‘ra al pensamiento prospectivo. El fracaso o ei'éxitoﬁno de-~ -
penden solamente de las cualidadeé intrinsecas de la innova-
cidn, éino fambién, de suvadaptacién a la realidad social --
'de} momento. Una,re1acj6n estrecha con e1-medio local es --
pdr to tanto necesaria. Los regfmenes descentral1zados favo

recen dicha relacion. expresa.

Una reforma educativa, no puede alcanzar su finalidad,

sino estd de acuerdo con la politica del pafs. Asf al poner
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en practica una innovacidn, es por lo tanto necesario tener-
conciencia de que ésta jamds podrd considerarse como una-ac-
cién aislada. O fracasara o tendri consecuencias sobre el -

conjunto del sistema y desencadenard otras ijnnovaciones.

E1l proceso innovador es gspecia]mente complejo, ya que-
se desplizga a varios niveles. Una reformé a la ensefianza -
generalmente la decide una autoridad politica, y en muchps -
casos,. un organismo central, pero no se convigrte en reali--
dad; sino en el sa]@ﬁ de clase.. La puesta epkpréctica de la
innovacidn en la educacién ésté.1igada con toda la probleha—
tica de la descentralizacidn o centra1izaci6n de]'poder'poii

tico. ( Parkyn 1970, PP 137-141 ).

Pero hay que tener en cuenta algo "..: la eduqécién es{
a la vez'hn.mﬁndo en si y un reflejo del hundd. Esté‘someti
da-a la sqéiedad_y‘concurre a sus fines especialmente al de-
sarro)ld de sus fuerzas productivas, atendiendo a 1a renova-
cién de los recursos humahos;'de‘forma m55 genera1 reacciona
‘necesariaménte;;ahnque solo sea por‘el conocimiento que de -

e¢lle proporciona..." (’Faure'197§, P 114 ).

El grave problema al qué»se eﬁfrenta la Educaciép-ngma?"
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‘nenfé es el inmd?i]ismo de los Sistemas educativos escolari-
zados "... dekhecho una de sus<funcione§ esenciales de la -~
funcién de repeticidn: repetir a cada generacidn el saber -
que 1a generacidn presedente poseia ya de sus antepasados.
Por 1o taﬁto estdn dentro del orden de las cosas el que una-
de 1as‘tareas.de los sistemas educativos escolares sea { o -
al menos haya sido hasta ahora ) el trasmitir los valores. -
del pasado ésta es 1a razén de que tiendan por naturaleza a-
constituirse en Sistema cerrado en el tiempo y en el espacio
;..Bajo este‘éngh]o’y sin dar al termino un sentido peyorati'
-Vo la educacidn-es conservadora pof naturaleza..." (faure -~
"1975, P. 116") y es por esd qué el mayor esfuerzo y obstacu- ..
Yo a:]aicua] lé-Educaci6n permanente se enfrentaria serd énf
el sistema:egcola}izadb pues la educaéﬁéh de adulto estd or-
2 ganizado de tal fotmé qué adn no se hace mUy rigido,-mign-?5
tras tanto e1vesco1arizado al encontrarse encerrado en si -4
misme no estaria dispuesto a ceder sus funciones educativas-
a otras instancias no formales, o a,cbmpartip1o éor.lo.mehbs
‘como lo propugna. la Educaéién Permanente;,(kummei 1976,1p,=Q‘

35°).

“...La correlacidn entre las cgntradicciones de los sis -

temas sociales y la impotencia de los sistemas educativos es.
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un hecho evidente. Existen lazos eétrechos entre los grandes
‘obejtiVOs que se fijan las sociedades y las fina?idades‘asig-

nadas a la educacidn... De aqui estas dos conclusiones::

-~ Hoy mds que ayer, toda reforma debe basarse sobre los-

,objetiyos del desarrollo, -tanto social como econdmico.

g»Ei desaqulfo de la sociedad no se puede concebir en -
absoluto sin reﬁovar la educacidn. Y eéto,en todas -
ﬁléé'spcfedades, cualquiera que sea el tipo, la doctri-
 na que profese y la forma de énfocar su destino..."

“( Faure 1973, P. 121 )




Lo CAPITULO T

LA UNIVERSIDAD ABIERTA
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I1.1 GENERALIDADES

Como hemos tratado de demostrar, la Educacidn Permanen-
te, es una de las soluciones ultimamente tomadas mds en cuen
ta, pues pretende sacar del aislamiento a los sistemas-esco~
lares regulares, pretende ademas 1levar la educacibn a todos
los ambitos de la sociedad, no importando la edad, el Tugar-
y el tiempé; y trata de que haya una comunicacidn estrecha -
entre sistemas esco]arizadés y los extraescolarizados, trata
de'mantener una relacién mds ajustada entre los sistemas es-
colares y los sistemas productivbs, economicamente hablando.
En éste capitulo se retomaran los concebtos génera]es de la
- Educacitn Permanente pero desde ‘el punto de,Viéta.de‘unéxing

ftituéfén de‘nive1»superjor, es decir a la Univefsiddd Abier{’

Hfa."NO'se'bretedde deffnitivaménte hacer un anéTfsis dev]os
sistemas.abiertos en génera],vsfno mas Bien; demostrar que -
e1_Sistema_actuaJ de-Universidad_Abieria que se instituyd en
la Unfvérsidad,Na;ionél Auiéhoma de México; neceSﬁta trahs--
'formaciones rédicéles, y. que el Sistema de Uhivérsidad Abiég‘
. tés( S.U.A. )-puede realmente ser uné alternatiVa‘é 105‘siséﬁ
“temas regu]ares de Un1vers1dad, en México siempre y cuando -
‘se tome como marco de referencia para su reforma 105 plantea

“mientos de la Educac1on Permanente. 




- Asi, en este capitulo, se p]anteén los problemas 4ue la
Universidad ( entendida como institucidn en forma general ),
en México, tenia en el tiempo en que surgidé el Sistema de --
Universidad Abierta, ya qué respondid este surgimiento, pos-
teriormente se hace una descripcidn de como funciona el Sis-
teha de'Universidad Abierta (S.U.A.), y como trata de rep]ag
tear- los principios de la Educacidon Permanente a una Nueva -

Universidad Abierta.
“11.2. CRISIS UNIVERSITARIA.

"...Lgs dificultades en que se eh;uéﬁtrav1§ Unifersidad‘
cﬁhtemporénéa paraldfrecer'a sus eétudiéntes; una orienta- -
‘cidn v1ta1, a tono con los t1empos actuales, const1tuye en -
su expresxon més deflciente, una grave crisis de la educa- =
c1on escolarizada super1or,,en el contexto de la pedaqog1a -

trad1c1ona1..." (Medina Echeverr1a ]973, P 193 ).
" Pero esta crisis, a Ta que se“enfrenfén 1as'Universida-‘
 des. .actuales se presenta baJo mu1t1p1es ‘aspectos, que permi--.

ten caracterlzarla de 1a 51gu1ente manera"

.a) Crisis Coyuntural.




b) Crisis Politica.
¢) Crisis Estructural
d) Crisis Intelectual.

e) Crisis ldeolbgica.

A) Crisis Coyuntural: Es en el sentido de que, se deri-’

va, en gran medida del impacto de las fuerzas transformado--
ras, que estén afectando a todas las Universidades del mundo
‘como un efecto de la transicién de una éiVilfzacién de base-
industrial a una civilizacién mis vertiginosamente industria
‘1izada y . computarizada. En-esta etapa de transicibn y tecng
_TOgia, la revolucidon termonuclear, cuya capacidad de‘transfi‘
'gurac16n de Ta vida humana parece ser 1nf1n1tamente mayor, -
;ycomo To estamos v1v1endo.';En las unyversydades de,las‘nacwgi'
,nes-avanzadas, esta crisis asume la forma de traumas, prove-
hiéntes de la conscribciéh de sus investigaciones 'y laborétg
rios para las tareas de la guerra fria y caliente que preva-

'1ecen en el mundo. En las naciones econémicamente o indus--

tr1a1mente atrasadas. vias'dé desarrollio, los sintomas de es
‘ta crisis coyunturaT sobresalen como el desafiar a sus un1~~
vers1dades que fracasaron en absarber, ap11car-y difundir el
saber humano, alcanzado en las u1t1mas décadas, a reaiizaf‘nli

la tarea de autosuperar sus deficienc1as para dom1nar un co-
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nocimiento nuevo que se extienda cada vez mds, o en su defeg
to, ver el aumento progresivo sin inmutarse historicamente,-
con relacidn a Tas naciones avanzadas sucede como Tos paises

altamente industrializados.

B) Crisis Politica: Pero una vez que las universidades,

“estando insertas en estructuras sociales conflictivas, se -
ven sujétas a expectativas de sectores que las desean'COnseg
védofas y - disciptinadas, y de grupos-que, aspiran é verlas -
renovadas y hasta revolucionarias. De ta1 forma que, esta -
crisis.en. pa1ses en vias de desarrollo, ¥y por su misma’ situa
ci6n privilegiada cada vez estdn mds descontentas consigo -
mismas yiesta actifud de rebeldia Juven11, causa trauma 1ne

‘ fv1tab1e en los canones del orden estab]ec1do.

c) Cf{éis~EstruéturaT: Se di, porque 1dsvprob1emas'que
Se co1oc§n de éara'afTa’universidad ya ‘no pueden ser resue]y
tos con el cuadro 1nst1tuc1ona1 v1gente, sino que ex1gen re—f
biformas prodfundas que~1e permxtan ensanchar sus matriculas,-~
"de acuerdo con. }as asp1rac1ones de Educacion Super1or de la-
poblac16n Mexicana y al m1smo tlempo e]evar sus niveles de -
enseﬁanza y de investigacidn. Asfi 1as estructuras vigentes,

no.son criétaljzaciohes de ‘modelos idea!es,31ibremente,eiégi
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dos, sino solamente residuos histdricos que operan como obs-

tdculos para su transformacidén ( Riveira 1982, P. 31 ).

"...Mucho se ha criticado algunos aspectos de la univer
sidad latinoamericana tradicional, como la que predominé en-
la mayoria de nuesfros paises, hasta hace 30 afios: su elitis
mo, su estilo aristocrdtico y patricial —derivado de la con- 

“cepcidn de 1a~cétédrd como'un alto . honor y una férrea'pfo--
~piedad-, su pedagogia informatfva y formalista, su ritualis-
mo;_sq.burocracfa, su feudalismo académico y sobre todo, 1la
ignérancia'de Tos probjemﬁs fundamenta1esfpara el prdgreso y.
la independencia»de nuestros pueb1os..." (Pérez,.Co;ea, 1981v

“:pp,lﬁflﬁ,).

Por eso Tas nuevas generdci&nes, inéatisfecha§ con Tos-
'modelos de universidad preyaleciénteé,lhén cuestionado incly
ﬁivé, las esffu?tufaé internas del gobierno universitario. -
basadés en 1a:adtorfdad intelectual. Asi, el bdder estudian
 tiT, breSenta,desde los cqnflictos dé 7a_Un1versidad‘Mediééf
';Vaf, entrd a una nueva etdpa de conciéncia y expresién qué -
‘se‘manifgsiﬁ a1,?inai de los sesentas y;ai»pr{néipio'de los~

fsetenfas. ( Castrejon Diez 1982, PP3250-254)'
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d,e) Crisis Intelectuales e Ideolfgicas.  Los primeros-

estimulos por el desafio de estudiar mejor la propia univer-
sidad, fuevon a fin de conocer, precisamente, las condicio--
nes a que ella estd sujeta 'y claro 1os requisitos de su - -~
transformacidbn. Los tltimos, porque 1os propios universita-
rios sé subdividen con respecto al cardcter y al sentido de-
éstas transformaciones, y una vez que ellas pueden contri- -
buir, tanto como para que, la un{verﬁidad se constituya en -
un sujeto activo de cambio de la sociedad. {Ribeiro 1980, p.

32 ).

Como resultado de esto, ;e.haierosionado sensiblemente{
‘el tféditipna1:sehfido de la 1lamada coﬁdﬁfdad unfversitarim
Se hanfhechofmés‘marCadas las diferencias de clase entre los
estudiaﬁtes y profesores. Avtravés%de unds7o de otros, o de -
ambos, se han ra@1ca1iz;do ideoldgicamente las inﬁerpretacig'
‘nes’universitariaé. Pero algo es muy claro y es que, "...la
uniéersfdad no puede ni'debE‘permangcer in&iferénte a los it
grandes'problemas del mun&B qué Te‘rodééh, ni a.las'imborﬁag
tes'transformacfonés‘quebse’operan enf1a soéiedad, Envsu co—-
muﬁidad;“es por esto que existe la crisis en la Univérsidad,
producto de su ]arga’permanencia'dentro de sus func{dnes‘trg

dicionales comqlfnstitucidn;de aprendizajg,,,u (Megina‘1979, ’



B

p..-192 )

i

no fué‘pués, artificial que iﬁ bandera enar-

- bolada por quienes cuestionaron el papel de 1a universidad,

entre 1966-1968, fuese el muro que divide desde entonces la

realidad

social de la realidad universitaria. Este muro in

tangible, ha constituido por siempre el tema central de la=

protesta, de la impugnacién estudiantil. .Pero si tuviera-=

mos que indicar el momento,.en‘él cudl se percibe abierta--

mente el

daria en

ficativa

versidad

principio de la cirsis de la universidad, no se du

sefialar el afio de 1966, y con una exp]osiﬁn Sjgni-

en 1968, cuando desde Berkely hasta Parfs;'1afuhié

contempordnea se convulcionf. .La crisis universis

tarfia parece encontrar su opigen'en‘dosvfactoresifund&mehtg

Tes:

A,

En 1& confrontacion con la aytoridad que represen-

ta el Estado y la‘dniversidad; el s{mbolo yila con

centpacibn de la autoridad, en todos Tlos niveles.

. La inadecuacidn de la uniﬁersidad, en tanto . es.:una

' Tnétftuﬁién'sbciaT,-a;Ta cada vez mds compleja y -

'cambiantékréalﬁdadj'dentro de la cual estd enmarca

- da... ( Castrejon Diez 1982, p. 252'),
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En México como parte de Latinoamerica precisamenté 105.
centros de educacfﬁn superior; no»solo‘presentan'un desajus
:te con su realidad y momento socfaT, sino que vienen operan
do fuera'dé ]55 leyes econémicas. La Unfversidad Mexicana,
_esfi fabricarddo un producto que no se vende pero lo produce

. a un»césto por el cual no,se‘paga. es deéir se éjusta a tg
'do.aque]io,que es socia]mehte nuevo, que incide sobre el -
- hombre comin. Pero 6ue,:para‘]1egar a la realidad, a la di(
mensiéh'eXacta del aﬁhe1o del mismo &1 aprovecha, sip lugar
~a dudas’ Tas modalidades de supéraciéﬁ’a partir del Estado;-

‘mediante esta aseveraci6n nos estamos refiriendo a las uni-

yersida¢es sostenidas por el estado; ( Castrejon Diez 1982

p. 257 ) 'Esto es una realidad potencial de 1a crisis uni--

[verswtarwa. Asf en,Mex1co la frase de " La Universidad se -

g wgencuentra en'crisis-“‘é]canzé Popuiaridad a partir de 1968,,‘

: con el mov1m1ento estud1ant11, en el cual copart1c1p6 y en-
'ﬁcua] 1a rebeidTa estudiantil se convirth en testimon10~«'«
Tirrevocab?e del fnacaso e las. 1nst1tUciones forma]es a ni—,
S ve] super1or,-tambwén desmitxfico 7a catedrﬁ desperté unaa"
‘conc1en01a part1c1pat1va sin precedente en 1as ﬁasas estﬂ-;

E diagntiles: youn renovado lnteres por 1o0s prob]emas nac1ona-—'

“iles, provocﬁ esponténeamente cuestionam1entos sobre 1a fun-.ﬂ,"

“ff'c15n social “de va universidad misma.
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Hoy en dfa, To que'esté'en crisis, es-preci;émente esa
funcidon de asignadoba de‘fecursos humanos calificados qde -
~tenfa que cuhplirkla univerﬁidaq. Eéto no forma ya, sino -
uné fuerza de trabajo, cuya profesionalidad se devalGa cada
vez M5s en el marco de los actuales patrones de ocupaciones
del cépitq}ismo dependiente. Se trata de la crisis de ia_-
:imagen socialmente proporcionalbque teniawla enséﬁanza; la-
- cual vefa a cada uno de Tos n1ve1es de 1a educac16n, como -

: escalones de suceslvo ascenso socxal ( Guevara Nieb?a 1981,

p 8384)

’ A partxr de1 ano de 1967, dmversos organ1smos mundia-é
’j:!es deddcadvs a pvomover homogeneizar 1a educaclﬁn en el‘ 3‘

"f mun¢b enteno. empezaron a mostrar gran 1nqu1etud por Tas. ma;f

*n1f1estas def:cxencxas de 1a educac16n superior en a19unos— 

, rpaises desarno]lados y sobre todo, en paises en vTas de de- 
ﬂ savrollo La escasez de recursos y 1a lntercla de Tos sis-

.‘temas educativos condxcaonados a 4oc1edades dlspares, pua1e

“;ron en evidencia el canacter e]1tista de las univers1dades~,_'

como cuepide de la educaciﬁn-occ1denta1. Actua1mente Méx1~‘

vco atravieza por una criS1s integral an’ su s1stema esco]ar-’¢ v

!univers1tario.v55ﬂ;v-




Esta crisis, en_sus'fUndamentos; no-es ﬁna sihpTe cri-
sis de ensefianza, Sino una crisis que cbncierne a la soéie-
dad en su conjunto y a la economia. Los objetivos académi-
cos ortodoxos, plantean la necesidad de aprendizaje en la -
‘juventud para hacer de ella mejores»ciudédanos; preparéndo;
1os.paré enfrentar un futuro brillante y satisfacer las ne-
cesi&aéeé Cuantitativas de 1a demanda social que plantea la
.expansién demografica. Pueéto qde Ta crisis de la ensefian-
fzafés'sintdmatica.de una crisis més profunda que, exberimég'
ta la sociedad inddstrial mOdefna, por eso es fmpdrtahte ==
que Tos criticos de los sistemas escolares " eviten " solu-

cionar esto superficial y demograftcamente.'

’ sin embdrgo.Ven~1a rédlidadide ids hechos, es évidentej-'
‘,' que este sistema de enseﬁanza superlor, ‘en muchos casos re-”
‘su1ta 1nsat1sfactov1o, en ]o que se refiere a 1a nece51dadv
de,]os estudiantes, de vreafirmarse en Ya sociedad mas1vameg
“te, impulsande la independenCia inteiectué] y tecno169ica'-
de sus nespectf&as socfedadés y. logrando objetlvos pedagé-

gicos de altos poncentaaes y fuerte rendImxento

Pr1111p H COombs sena]a que una pob1ac16n que, de ? -

- pronto comlenza a 1nstru1rse mis, muy pronto neces1tar6 a s
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corto:plazo mayor instruccién. Por 16 tanto, la demanda so
cial de educacidn crece inexorab]ementé, af_margen de 1o -
que puede estar sucediendo con la economfa y con los recur-
sos puestos al a]canéevde la educacién, sin que este fendme
no sea exclusivo de los pafses en vias de desarrollo; ya --
que también varias naciones de Europa QOccidental y Norteamgv
rica han enfrentado graves problemas en la ensefianza média-

superior, sobre todo en la época de 1a postguerra.'

Sin emﬁargo,‘e1 hecho de que cada vez méyores 6ontih—-‘
geﬁ;es de jﬁ&enes compitan pob Tograr niveles superiores de
educacidn y que grandes porcentajes de estos sectores de la
poblacidn no cuentan con los recursos minimes para propor-+
"cionénse uﬁé ihstnucciﬁn aéecﬁada;‘compromete:sefiamehte a

los Estados que son cousc1entes de 1a necesldad de satisfa~
icen esta @emande pana 1ograw objetivos primordiales de avan

ce SOCIal y econfmico, ( Coombs 1982 pp 29-35 ).

As1, en. MeX1CO a medwados de los sesentas 1g demanda -
J{soc1a1 de educac16n comlenza a adqu1r1r d1mens1ones explos1:

 vas4 ‘Se comienza -‘a contemplar el proceso de crec1m1ento -
un1vers1tar1o como un pe11gro para Ta estab1l1dad de 1a uni 

1'versxdad
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Se comieﬁza a'hablér, de masificacién de la universi--
dad ‘refiriendosevcbn este término a una universidad, que -
habfa crecido mds como resultado de la presién social de .de
terminados grupos para ingresar a ella, que como resultado
de las demandas bbjetivas del desarrollo econ6mico del pafs.
Asi la crisis universitaria se entendera como “,..aquella -
situacidén en donde la universidad y 1la sociedad divergen oy
cada una de ellas tiene un desarrollo dlverso...“ (Ribeiro-~

1982. p. 63 )

Algunos de los elementos qué:Cdbgcterizan a la 1iahadé

crisis universitaria se podria mencionar:

}f : A#4“§ﬂ3a calidad de 1a ?ﬂséﬁqﬁza,~C0m6’§6nsecueﬁcia7de‘
PEE 'Viiﬁhasifftqciﬁn': fé]ta:de profeéOresyadecuadoé.en-‘
‘éantfdad ¥ galidad para hacer frente a 1a‘expan; -
s16n de la matricula; insuficiencia de las instala
 cfones_fTs1cas; faita de disponibi]i&ad de mafe, -
» rTalbdidﬁctico nécesarib;'metodqs'didacticos frédi‘
.c1ona1es que se Ftncan en una docenc1a trad1c1ona17

-de t1po mag1stra]

fB,f‘RQQa extensign devlé cquhfé.yfpobréfﬂnvestigatidn
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' c1entif1ca por tener la universidad un carécter in

'm1nentemente profes10na11sta.

Eficiencia terminal baja, dados'los altos niveles-

de desercién.

Predominio de las’carreras tradicionales, como. con

secuencia del prestigio social de determinados es-

tudios: derecho, med1c1na, adm1nistrac16n, 1ngen1e‘

frla, etc.

Estructura unfﬁevsit&ria.tradicional que no respon
. de a Tas nuevas ex1genc1as que. 1a sociedad 1e planf

‘tea.v

Paita de ant1cu1ac16n entre las unmversldades, duff

: pltcadad\de funciones y aCC1ones

Servicio Soc1al poco ef1c1ente e 1rre]evante para

el pais1

Adm1n1strac16n un1vers1taria Poco ef1c1ente y de 'ﬁf )

1twpo tradiclona]
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I.- Carencia de planeaci6n universitaria que resuelva-

estos problemas.

Jd.- Crecimiento anarquico de 1a universidad, las cua--
Tes han crecido como respuesta a las demandas so--
“ciales sin enfocar su trabajo al tipo de profesio-

nalistas que requiere el pafs,

k;— Disvinculacidn de 1a unlverSIdad del desarrollo~--
econdmico del pais al no responder a los requéri--
 m1entos del aparato prodUQtlvo en materva de ‘recur

vv,sos humanos calff1cados de 1o cua1 se derxva un de

g sequ111bn1o entne egne51vos y merCado de trabaJo

v 1;( Guzman, 1978, PP 203«208)

_ A] tenen conc1enqia de ]a crisls unlverSItarla, se. haj;
'ce necesavie un pneyecto de un1ver51dad que busque superar-
-;10 1lamado por coomhs cnmo DISPARIDAD, ref1r1endose a la -«
d1stonc16n entre la unlversxdad y su med1o amb1ente, hecho;

, que Juega como uno de los. factores pr1nc1pa]es en la genera

c16n de- las cr1sis educativas escolarlzados (Coombs 1978,

pp 10-12 ).
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"L El crecimientd/dei desempleo instruido ha sido un-
‘problema»mucﬁo mds inquietante en la mayor parte de los - -
paises en desarrollo, debido a que'el mercado de empleo pa-
ra los graduados y su consiguiente movilidad Taboral son mu
cho mis estrechos, y por que las credenciales educativas es
tan vinculadas aQn mds intimamente a los niveleS particula-
res de trabajo y al estatus social. Es comprensible pbr 1o
tanto, que los graduados universitarios sin_emp1eos esperen-
'—tbdo‘e1_fiempo que puedan a qué4se presente un trabajo que-

éé»équ;eva sus‘capaéidades, a menpos que se veaﬁ obTigédoé-
:ﬁor'las circunstanc{as de ]a Qida, 2 solicitar alguna posi-.
~cién dispantb?e, aunque inﬁeribv, al- comenzar sﬁ carrera.
1Pépo dado que el reclutamiento de graduades por-pante‘del -
‘:ESeétorfperadb ef.éebonaimente muy 1{mitado .y que Tostiﬁmue
’ b1es puestos de func1onar1os y de ppafesores de a1to n1ve1,
- -que hace afios sup]1cahan las persoqas calificadas), estan sa
fitunados, esta espera puede convert1rse con frecuenc1a en al

go muy lango y frustrante..,” ( Coombs ]982 p. 31)

Ast al ipicio de los afios 70», Ja UNAM se Preparaba Pa
ra la 1mp1antac16n de una de ]as més profundas reformas en-
“su historia, y en todas las un1versidades de1 pais (México)

¥ e(a vgrdad 1a gpavedad de la crisis en’ que estaba inmer?
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sa 1a EdUcaciénvSuperior,-ﬁacia 1osvcambios’de fondo.

Al consfante atraso'en Tos coﬁtenidos de 1a ensefianza,
VseVagregan métodos edubativos,y estruﬁturados organizativas
anacrdnicas e ineficientes. Entre los problemas destacan -
"LA MASIFICACION?, ocasibnando por la insuficiencia de ca-
ha]es_alternativos, para una demanda de educacidn que ya ~--
acusaba un impresionante cpecimiento; “DETERIORO ACADEMICO"
consécuenéia de 1o antérior y de un complejo de factores .a
Tos que no era éjeha.1avpehuFia‘de_récursos humanos y finan.
‘éienos, fINADECUACIONf;‘taﬁa vez mas eyidente de Ta forma--
»'cibn prdpfcfa en los htve!es'medio superiok y supérior, en-

tne elios y para con la estructura ec0n6m1ca Y “PROTESTA -

- ﬁESTUDIANTIL“.‘a1rada, que aunque surg1da de. los mov1m1entos»

V';anteriores a 1a década de los setentas, no.-dejaba de man1—- ‘ 

festav su 1nconform1dad«socia1. ( Anaya Diaz 1981, p. 124 ) .

A esto podemos anadlr carenc1as en. Ta obJetlvidad aca-_

démica y deficiencias en la orxentaclén econﬁmlca del cono—

‘clmiento genenal de la pob]aciﬁn, deformando las funciunes-
acaéém1cas Y pvofes1ona1es, y favoreciendo 11neam1entos ‘de
préct1ca ¢1vergente ‘de las. neCes1dades reales de un pafs, -

':para mejoran su spcie&ad‘e 1ncrementar 1os,u1veles de vida- .
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de su poblacién.

Dicho esto, observamos que si bien, en nuestros dfas -
Ta élite intelectual mds o menos amplia conférma un nicleo-~
univensftario definido, que ocupa una funcién especifica de
'cqltivo de los conocimientos y avances logrados por una so-
ciedad, convirtiéndose asf en celoso guardfan de dado teso~
ro cultural; también es cierto que los sistemas econémicos=
_ han cambiado mucho en el curso de éste.sig1o,'déndo como Fg
sultade que la mano de obpa no capacitada;'tenga’cada,Vez»-
ménos Tugar en el aparato ecbnémicoi'y en.muchos casas, in—

;Iuso, queda teta1Mente margfna¢a,

- Pey 1o consiguiente la tecnplégfaymoderda,,no concibe~
ni. sfguiera a un simple campesino u ohrero, sin una capaci-.
" taci6n mfnima, que le permita desenvolverse adecuadamenje -

‘en cualquier planta o cultivo moderno.

_ :‘:Tomando'en Euenta,lo anterior,‘6béerYamoslque, aApesa}
’ dévque_el carécter‘dé economfa mixta que céra;teriza a Méxi
cb; y a‘peéav del marcado interés que nuestra sociedad ha‘-
puesto en el d@sqrro1io de la educacigh sécid]izada y:masi- 

va; no hemos logrado escapar totalmente; nj’siguieragpahr“-]
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- cialmente a la disyuntiva que p]antea‘]a crisis mundial de-
la educacidén- superior. La cuestidon inmediata, sin embargo,
:ﬁo_es preguntar lo que se ha realizado o no se ha.realizado
en materija de educacién, sino, 1o que se aprendié con las -
experiencias del pasado y que ahora puede utilizarse,, ade--

cuadamente, en la tarea de moldear un futuro mejor.

El mdvimiento estudiantil popular fue la manifestaciodn
v méQ'evfdenté.dé’]@ crisis econﬁmfca, politica y social del-
: paf;; bepresénté-la ruptura‘del modelo de desarrollo estabi
.1izﬁdor ségui&o en-el pals a partir de 1940, Este modeibt-
sevcaractebizé funﬁamenté]mEnte por un crecimiento econﬁmf—
"~ co acelepado que descuido el a'.sp,ect'p de distm’b'ucién def in
‘greso‘cbn sus cdnéab{dosfefectos: pdhreza, harginacfén SOm-
“cial creciente,. acumulamén en pocas manos. (Mendoza Ro.]as

]981 p. 10} Perg a medlados de los sesenta comienza a ges
‘tanse una crws1s expl1cable por diversos e}ementos, El es- -
tado habTa cump11do un pape1 decisive en el proceso de. desa
'rr0110, dande un apoyo 1npestnicto al progeso de 1ndustria-
1izacidn, m.e.d.want—e .e1>otorga.m1‘ento,de subsidios para la rea
lizacion de ijm"_{ers'i'ones. "p:(.ib.li:t';as qu‘e permiti6 el estableci-
miento ¢e,fndu$trias - suministpo dé electricidad, agua, ca

’mfno, etc. -"agtAgl_estadQ subSidié,e1A¢esqrro1lo de,la;inev
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dustria; pero a mediados de los sesénta comienza a presen--
tarse un obstaculo a este proceso de désarro11o, ta agricul
tura falla, como consecuencia del abandono en que se tenia-
al campoe, dando como resultado 1a baja produccién de alimen
tos, asi las divisas. que hasta entonces se habf7a deétinadp
.a la industria se tuvieron que utilizar para la importacidn

de- alimentos.

Otro elemento de.]a crisis fue el tipo de industriali-

- zacién pues 1a industria se habfa desarrollado fundamental
‘eﬁ su rama de bfénes-¢e consgmq duraderos - apafgto electro

'»kdcmestfcos,fautomﬁvilés, eic ", teniendo que importar la ma
-‘qu1nar1a necesarva que el pais no PeruCIa, 1a cual repercu'

 t1o en un mayor def1c1t en ]a baianza comercxal

Aunado‘d 1o anterioy, se presenta la crisis econ6mica-
de los pa1ses desarro]lados, 1]evando al estado a la 1mposwA
b111dad, su apoyo al ¢esarro]10 industrial; se hizo necesa»
rio hacer una serie de reformas al modelo de desarrollo se-
‘guido por el pafs, Se pasé delkmodﬂ1o de‘desarrd119 estabi

: 1fzad6n al modelo de desarrollo compartido.

Dando todo 1o anterior una crisis polftica que se evi
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dencid en 1968. Fue cidfﬁvque el apafato de Contencibn So-
cial. y politico) dejdfde'fﬁncionar con la eficacia que lo -
“habfa hecho desde enfonges._:f...Capas medias de Ta pobla--
cion que tenian a;cesb a las universidades, comenzaron a ma
nifestar descunténto Y Qn cierto alejamiento de la ideolos=-
‘gia dominante, rebresentadagen el estado, los medios de co-

municacidn elvapéhato esceolar..." (Mendoza Rojas 1981 p.12)

“Comenzaron a ;nfticanSe‘Yos mecanismos tradicionales -
- de control pai?tféd - enfre"e]ios el upiversitario —",..los
‘estudiantes... se Pebe1qron contra el sistema un1vers1tar1o
.vcr1t1cand01e como. autor1tarlo y desv1n1cu1ador de . las rea11

" dades aca@emlcas de ese momentq.,.Denunc1aron al mwsmo t1em. v

"»po a las autoridades unfversxtaraas como serv1d0res del po-

der polit1co...f(Lannoy 1929 p 23 ) 1o que llevd é upa rup-
A tura del equ111bn10 entre. el apoyo otorgado por e%’estado a

’ dist1ntos grupos: socxa]es, 1qs demandas rea11zadas por es~--

#:'tos y las pos1b1l1dades de] prop}o estado para otorgar bene

B f1c1os de twpo social y. as1stenc1a1, tres factores que du-«

rante vewnt1c1nco apos el estado habfa maneJado ée manera -
sumamente héb)l para el control politico y para e1 manteni-

’m1ento de su 1egit1m1dad 1deolog1ca gomo estado,. emanado -

*3'de1 mov1m1ento revo}uc1onar3o de 1910 Pe este modo, antew R
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demandas que en 1968 plantearon Tos estudiantes, el estédo
perdid el controprolitico de la situacidn y recurrié a la
represidn. También es evidente que a rafz de la citada -
crisis educativa surgieron numerosas tendencias, pugnas y-
grupos, gravitando simultaneamente, en susvréspectivos nu-
cleos docentes, antagonizando y politizando el acaparamien
to de conocimiento. Por todo esto, la alta.burocracia po-
1itica tpmﬁ medidas para elaborar planes y declaraciones =
dentro de estos,sobre el asunto, hay 5 hechos que poseen --
‘partqular importancia, porque definen 1a§ lineésvbésicas - |
de 1a futura accibn estatal: la creacifn de 1a Universidad;
Pedagdgica Nacional (U;P.N.) 1a aprqbaciﬁn de 1a primera --
Etapa - del Plan Nacional de Educacifn Superior, en asam- - :
“hlea de la Aseciacifn de Universidades e Institutos de Enég;
vﬁan_z\a Superior ( ANUTES ); la creacifn del Colegio Nacioha"i
de Educacifn Profesional Técnica ( CONALEP' ) y Ta recovmé,ndg_
cién de nonmas para las heiacioné; laborales en Ta universi

dad, también en asamblea de ANUIES,

Este es solo evidencia que la crisis es un hecho, sino.
que tambi€n es un motivo primordial de preocupacién oficial’
“en México. Sin embargq, todo estektipo de so?ﬂciqnes, si~~

,qﬂen,pecan&o de: conseryaddras, ya.que,cbntinﬁah,basadasyéh,u~
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los conceptos tradicionales de aulé universitaria, lo que -
implica el crecimiento astrondmico de los presupuestos edu-
cativos; y sacrifica la minuciosidad y exigencias académi--
cas, en funcién de la extensividad docente, cuantitativameg

te concebida.

Por otra parte, .l Colegio de Ciencias y Humanidades - -
(C.C.H.), el Sistema &e Uniﬁersidad Abierta (S,U,A.) La Uni
verstddd Aufénomé MetrQPOlitané (U.AM.), el Co]egip de Ba-
;chj11ere§,('C;O.B,A.C.H). Las EscueTaérNacionaTes de Estu--
dios Profesienales (E.N.E,P.) y el Sistema de Ensefianza - -
Abierto del I.P,N, son con ptras, las eXpresiones concketa$>

“de un cambio de mentalidad mds o menes acusage por parte de

1§s"nespehsqbles,de_la toma de decisiones én materia‘educa~__"'

tiva, ante la cpisis que se habfa presentado asf Jos ante--
piores cambies ( Tas instituciones escolares ), se presen--

tan comg alternativas,

I3 LA EDUCACLON ABIERTA

I1.3.1 SISTEMAS ABIERTOS

. lLa aparicifn ¥;1i ¢{f“Si§“1&gl“tér@i"°i€;g¢qca¢j6b{; v
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~Abierta" Se pudiera ubicar en la dé&cada de los 60s. Varios
fénémenos:déstacados.surgen en el campo de la educécién en-
]os'mismos aﬁos:_éuestionamiento de la escolaridad y Ta apa
ricion delias universidades abiertas y el desarrollo de los
conceptos de la Educacién Permanente. (Las universidades -
abiertas basan sus fundamentos en la ¢oncepci6n de 1a Edu-
' cacién Penmanente, aunqhe sea en .forma teGrTCa,:aunque en -
la pnact1ca, se alejan mucho como en el caso de 1a Un1versz

8 dad Ab1enta en Méxlco ) (Cin1gl1ano 1983 p..7)

~E1 cuéstionamfento de la escolaridad, ha tenido Sef16s 
.v,representantes como I111ch Re1mer, que pueden verse por-el

' vxpensamlento ¢e Paul Goodman

Al mismo tiempo de las gr?iicas serias héchas a la es-
:é&éla,'apapeCén Tos enéayos hﬁitiples que buscan evadir él-
estrecho marco de lo-escolar. Resulta significativo frente
al escolar f... su crec1ente consolldacxén subraya decidida
Tmente la presencxa de un nuevo cam1no QUu se experimenta, -

v ;se,;oncreta,y demuestra func1onar,q, El 1ntento de 1a70pen.
University, ﬁepneSeﬁta éknivei mundiéf, un esfﬁerzo'ppr de-
mostrén 1a.féctib11ided.dg1 sistema'Abierto,., s elvanun;e

36{9_95 factib1é,c1a'denuntia quedaré justificada, R 1a esco

V,laridad, en‘panto como- modalidad Gn1ca de educaczon, con -~ ’

’ »sus notas-. de recxnto y presenc1a11dad de ]a re]aciﬁn educa-
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tiva, encuentra en su camino dos ideas alternativas: La Edu
cacin Abierta y la Educacién a Distancia..." (Cirigliano -

1981 p. 8 )

AsT 1la preocupac16n por 1a Educac16n Abierta, conf]uye
con el esfuerzg por superar la constr1cc16n 11m1tante del -
aprend1za3e escolar ( finalidad de Ta Educac1§n Permanente)
“que carre el piesgo de seguir siendo urf modo excluyente de
desconocedor de otras fgormas de aprendizajes a los cuales,
allpoco tiempo estan dequiorizados, No se puede decir que
Ta: Educaci8n Abierta sea alge nueve en su ndtuva]eia 0 én‘-
su mﬂdv de realizacifn, aunque pbp haber surgido después --
del acentuadO‘desarroT1o de la escoiaridad forzosamente se-

rd perc1b1do cono a1go 1nusua1 e 1nc1uso revo1uc1onar1o. -

'.'(Cir1gl1ano 1981 p. 83)

Y aidn cuando losbpropésitos'del,sistema y del suprésig
'téma han‘sidpvideﬁtificados ya, sé puede proceder a se]ec—f
~cionar iasbhecesidades QGe se atenderén conla curkicuium.
‘La consecucidn.de peste,. es e] obgetlvo de 1a educac16n. -

upa vez Jerarqu1zadas las’ nece51dades se1ecc10nadas.

' Cualquiera que sea 1a forma de orgahizaci6n adoptada -
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para el plan de estudios, en este finalmente pueden distin-
guirse partes o componentes a los que denominass " cursos "
indfpendientemente de que sean materias aisladas, médulos -
pareas, etcétera. Por To tanto, es necesario elaborar car-
tas descriptivas que son documentos en los que se describe-
minuciosamente, lo que deberdn aprender los educandos en ca
da curso, asi como los procedimientos y medios que pueden -
emplearse para lograrlo y para evaluar los resultados, cosa
‘que ademds el alumno deberd conocér; para programar y orde-

nar su tiempo y alcances académicos.

La caratterfstica esencial de cua]quier>p&oge$o'dé -
éprendizaje:que“se,quieba'denominék como f.Educaciénvaiér— '
ta ", es que yévno importa‘gl modo de Gomo se adquiri@iei’L
saber. TOdOS'IéS caminos para‘aprender pueden’ ser vélidbs,
- (42). Adiferencia de 1a modalidad escolar env1a que solo -
es vdlido el saber adquirido‘déntro‘de Tos muros de la es--
cuela, fa'educacién abierta, acepta que diversos y muéhos -
1modos y vias para aprender y que'éstqs‘caminos”tiene_dére--
“cho a ser reconocidds'comd alternativas. Es pof\elio qde,'
la Educacién Abierta propugna porque la acreditacién‘o reco
nocimiento ¢ Dcmﬁetghcig.A ¥ saberes alcanzados en el traha
Cjo 'y‘enula'vida\diaria;‘es decir, de origen no escolar: --

_sean Teconoéidos como velldos y as?! pemitir que . emeemeseee
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~"... Tas modalidades de apertura se manifiestan en cuanto -
al ingreso ( todos pueden acceder ), en cuanto al. lugar (no
existe un sitio (nico al que'haya que acudir para aprender)
en cuanto a 1os‘ﬁétodos ( existén variados modos de apren--

" der)... y en cuanto a la organizacién del parendizaje ( el-

sujeto puede organizar su pbopio curriculum e ir logréndolo

a su propio ritmo )..." (Cirigliano 1983, p. 10 )

Ahora bien, la Educacifn Abierta se opone a la Educa--
cibn Cerrada o de reéinto; para lo cual intenta ofrecer no-
"uas, como las ya menc1onadas, para d1st1ngu1rse y ser a1ter
natlvas al sistema cerrado esco]arlzado‘ As1 educacién - -
ab1erta 1mp]1ca;“.}, 1a 11bertad de organ1zar el -propio cu-~
.rr1culum, 1a pos1b1]1dad de acredxtar saberes obten1dos por
‘ ,otros medios y 1a posib111dad de desarro]]arse aun r1tmo K
propio de aprendizaae... Una ‘segunda caracterist1ca que ha--
ce a una univev$i¢ad 0 si;tema abierto,’es.sﬁvaprehdizaje a
dfstancfa...La'éducécibn'abiérta implica Ta responsabilidad

y’laTdisciplina‘en 1avprogrémaci6n de su probfo aprendizaje

'.;y sobre todo de su trabaao, que puede convertirse en una --

e 'bverdadera fuente de aprend1za3e..._ (C1r1g11ano 1983, p. 10)

En México los sistemas.abiertos tiénen<coho'objetivo -



fundamental proporcionar educacidn a la poblacién que no la
ha adquirido a través del sistema escolarizado por causas -
socio-econfmicas, 0 socio-geogrificas. Los sistemas abier-

tos que ofrecen educacifn son:
E1 Sistema Nacional de Educacifn de Adultos (SNEA), -
que incluye tres niveles de aprendizaje; el introductorio,

primaria y secupdaria,

El s1stema de Ensefianza Abierta (SEA) del Co]egwo de -

Bach111eres

 E1 Siétema' de Un1vers1dad Ab1erta de1 Coleg1o de C1en

fcias y. Human1dades (SUA CCH)
" El Sistema de Universidad Abierta-UNAM (SUA-UNAM).

E] Instituto Tecno]oglco Reglona1 Ab1erto y D1versas -;‘l

].Instituc1ones Pr1vadaa

Muy a pesar de que los sistemas de educaCidn'abierté‘-

en nuestro pais son muy rec1entes, han logrado superar la -

capacidad de atenc1on a Ta demanda de Ias demés var1antes -
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extraescolares con las que compiten. No obstante en algu--

nos casos han surgido ciertos problemas, por Ejemplo:

a) El éuge de los sistemas, no ha obedecido a una pla-
neacidén que permita su coordinacidn y vinculacibn de tal --
\fokma que en su conjunto, formen un sistema accesible de =~

educacion.

b) Esta falta de coordlnaclén ha trafdo como consecuen
_c1a e] desaprovechamtento de las -experiencias acumuWadas, -

de manera que cada nuevo servicio debe partir de cero.

c) -Ne Px1steu criterios definidos de ub1cac16n de 105—
is1stemas ab1entos. de tq1 fqrma que su creaclén corresponde

‘ so\amente a una neces1dad educatlva prioritaria..

d) Sus apoyoas 'son variados, desde 1os que no son Costo
sos hasta aquel]os que requ1eren una alta 1nver516n (- Prepa

 rato*1a Supen1ores de” Monterrey, ITESM ).

e) No hay recursos humanos espec?f1cos formados para -

s1stemas ab1ertos.
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Como se ve a través del sistema abierto, no se trata de
vigilar el avance en la preparacién de le¢s alumnos, sino. de~
encontrar las modalidades de apoyo especificas para los ca--
sos también asi 1lamados casos especificos. Se trata de es-
timular el estudio, comprendiendo que no son los prfesores,-
sino los textos los que habrd de apoyar y enriguecer el cono

cimiento de los alumnos. Los medios varfan segln el fin.

" Ahora a continuacidn se hard mencidn del sistema abier-
tovéxistente en ta Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetri
cia dependiente de la UNAM. Se tratard pér separado en vir-
tud de que solo exisfe»para el 'nivel técnico que se rea1iza-
inmediatahente:despdéé de_]a_secundaria Y que cbnsta de seis

.semestres.

Este sistema se implantd en‘élyaﬁO'de11975, tomando en-
considéraciﬁn entre otras cosas que, por las caracteristicas
hiémas de 1a enfermeria, las alumnas necesafiamente debian. -
realizar sus bfacticés bajo supervisién‘y que las personas -
que optan por un siétema‘abiertb'son'aqué1lés'que‘ya estan -
trabajando y que por é]lo no pueden asistir diafiamente a la

escuela.
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En base 5 lo anterior se cbsnﬁderé que la mejor alterna
tiva era la de ofrecer, esta opcfdn, apersonal auxiliar de -
enfermeria que ya trabajaba en instituciones de salud, por -
1o que se‘procedié a investigar si era posible que cumplie--

ran con Tos requisitos académicos de ingreso a la UNAM.
Y acto seguido se plantearon Tos siguientes objetivos:

T.- Cblabqrar con el Plén.Nacional de Salud en la gobég
‘tura de los servicios de Salud en la Ciudad y en eT Cambo,'~

ihcremehtando_]a poblacién de enfermeras profesionales.

2.- Dar la oportunidad al personal de enfermeria medio=
nivel profesiona] ¥y que no habiendo podido realizar estudfos,
profesionales, si por el Sistema Escolarizado estaria intere

sado en 1levarlos a cabo. .

3.- Regularizar sus estudios profesionales al personal-
de enfepméria que labora en instituciones. de salud y que no-

- “hayan concluido la carrera de enfermeria. . -

4.- Asi contribuir a solucionar el problema de Ta deman

" da educativa en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetri




77,

cia, asf como regular al personal cientifico y paramédico;

Y es en el aiio de 1976 cuando ingresa la primera genera
cién de alumhos del Sistema de Universidad Abierta. Se asis
te un dia habil por semana para recibir asesdria, realizar -
prdcticas de laboratorio, presentar evaluaciones Y coordinagl
'se para Ta rea]12ac16n de précticas en campos clinicos. AsT
pues, este sistema s6lo funcionaba con Ias aux111ares de en-

_fermeria del Distrito Federal,y érea Metropo]1tana.

vE] Sistema de Uni&ersidad Abierta de 1§ Escue1a Nacjo-,
nal devEnfermeria y Obstetricia mantiene una céqrdina;ién -
 ¢on'dive¥éa§ instituciones de salud, como 1la Secretaria de -
kSa]ubfﬁdad Yy Aéisteﬁcia (S;SQA.), e} Ihstitdto dé“Seghridad
y Se}vicios Sociales para ]os‘trabajadores de] E#tado’f . e
.(ISSSTE), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
Departamento del D1str1to Federa], (DDF) e? Sistema para el-
Desarrollo Ingegral de la Familia (DIF), gl Hospmta1 de Pe--
tr61eqs‘Mexicanos, el Hospital Infantil (SSA), etcétéra Siegb
do un total dé 63 unidades hospiﬁalarias qué‘co1a§oran‘en Ta
formacidn pfofeéiohalkde su personal auxilﬁdr Es pdr esto-
que a través de la Direccidon Genera1 de Intercamb1o Académ1~

1 €O, .5€ han estab1ec1do convenios con algunas Universmdades -
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del interior de Ta Repiiblica como la Unfversidad de Aguasca-

lientes, de Tlaxcala, etc.

En vista de 1o mencionado debemos observar que, por un -
lado la cbncepcién de la Educacidn Permanente "...ha reivindi
cado ia edad adulta como una etapa particularmente educable -
de la vida del hombre, reconociéndo amplias posibilidades tan
to para una educacibn asistemdtica, como sistemdtica, en el -
sentido estricto y en todos los niveles y modalidades...es de
.cir, el aduTto estd capacitado en fodo momento para la parti-
cipacidn de todos los beneficios de la cultura y para ef~§er;
féccionamiento contfnuo..." (Ludojosky,JQS},'p. 52 ) y por -

otro lado, la educacién abierta, al réva1orar'nuevas fuentes-

:_ para aprender més allé de 1a 11mitac16n esco]ar ( que 1dent1—“

f1co aprender con el niho ) s s1gn1f1ca hoy una pos1b111dad -

real para el adulto, Pos1t1va y v1v1f1cante.

Y es que, el hombre de hoy tiene derecho a accéder 51 sa 
ber de mds alto n1ve1 en cua]qu1er etapa de su v1da .y ain més
"a11a de f1nes puramente academ1c1stas Pero z D6nde estin -
,105 medios que la sociedad pone a su alcance para lograr ese-
saber, de a1to nlvel? Parecerfa que 1a respuesta ya no puede -

vaen1r de Ta modalidad escolar solamente, se neces1tan nuevas-
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formas. E1 sistema de Educacién Abierta entonces, puede ser
vir como una fuente eficaz para llegar a saber de la més al-
ta calidad y al alcance de un mayor nimero de personas, den-

tro de posibilidades mas précticas;

Asi Ia Educacién Abierta, puede acercarse a piiblicos y
érupos a.los gue no llega Ié modalidad e;co?ar, especialmen~-
. te a ciertos grupos desfavdrecidos'pof 1; escolaridad: sectg'
res rurales,impedidos fisicos, mujeres que suspendieron sus
: ésfudios y aquellos que no han conciuido susestudios. La -
Educacién Abierta-puede Tiegar a aquéllos que trébajan y qué_
no dispénen de mucho tiempo para aprender. (Cirig1iaho 1983,

e )

E1 contacto del adulto con 1a realidad,‘ayudaré a que o
la Edqcaciéq.Abierta se Qesarr011e mis; puesto que.la inseh-.
cién dire;téxenb1a red]idad, es un poderoso sustituiamdébé -
aqquIa fealciénbpresencial escolar. La Reaijdad - (no el -
profesor ) - prqufciona 16§ problemas, d& sentido a 165 sa;
beres y valfdei‘a las experiencias vividas. ‘Ast la vjda_dii

ria es un campo de expérimentacién ( Cirigliano 1983, p.16 )

5 ".Z{Agimiémbibdedé}tbﬁfluir"laiiéndenc{aide,1a“Eduté-fé'1
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cién abierta revita]izandb otros medios, todos los medios pg
sibles de apreﬁder bajo las mas variadas éircunstahcias con-
los ideales de la Educacién Permanente. Si para un adulto -
que trabaja el aprender escolar, no es viable, si 1o es Ta -
Educacidn Abferta. De poco hubiese servido reconocer si lue
go no se contara con modalidades para hacer efectiva la capa

‘cidad..." ( Cirigliano 1983, p. 16 )

Y se 1ns1ste que, Ta moda11dad abierta a nivel super1or,
se ha dado ‘en distintas partes del mundo con diversas expe--
‘riencias y resultados, asT’pud1era menc10narse Ta Open Uni-~
versity, que fue Ta primera en su geneho eh eT mundo entero,
‘que’.se encuéntra en,Grén Bretafa, sdrge én>f969; 7a’Univétsi
dgd»Nacfona] Abiértévdé Venezuéla (1977 )Vy 1as:m6da1idades
a diﬁtancia de 105 Sistemas Abfertos de Espaiia. ( 7972 ) ¥y la
" Universidad Estatal a Diétancia de Costa Rica es fundada en-
1977. |
. En Mex1co surgen ‘entre 1972 J 1976 1os s1gu1entes""E1
'vaistema de Un1ver51dad Abierta (s. u. A.) de Ta U.N.A.M. -
 Sistema Ab1erto de Ensefianza del Instituto Politécnico Nacio
Jhé];‘El S1stema de Ensenanza Abierto. de] Co]eg1o de Bachi]le

”resfybe1 S1stema de Educac1on a Distancia (S E.A. D.) de la -
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Universidad Pedagdgica Nacional. De cuyas estructuras ya -

nos hemos referido aﬁteriormente.
11.3.2 EL SISTEMA DE UNVERSIDAD ABIERTA (S.U.A.) DE U.N.A.M.

E1 sistema Universidad Abierta (U.N.A.M.) estructuré -
]os fines de su creacién social de la siguiente forma: .orga
nizar el Sistema unversitario; capacitar profescres.e inves~
tigadores, integrar el profesofado’y los prfesionales al ser
vicio del SUA, fomentar los estudios estadfsticos sobre los-
problehés de ﬁecursbs para la educacidn capacitacidn de]ipng 
fesorado, programas de estudio,,investigacién y difusidn, es
colar, etc., estos Objetivos preveen el buen funcionamiehtp~‘
de integracign y gxtensfén’univérsitaria; asi como contem -

pltar la solidificacidn de la comunidad univeréitaria.

Pefo no todo estaba~diéhp,~también se encontrd . ante gra
fves.problemas, uno de ellos es la saturatiéﬁ poblacionaT de-
 1a UNAM, aunque el Sistema Abiérto permite'incrEmentaf los 41
niveles académicos y socioculturales. Asi vemos que, de = -
'acuerdb con el Estatuto Univefsitario este;sistema se instag
rard en e§cuelds, faéu]tgdes ¥ co]egios'devCienqias y Humani

~..dades que asf 10’reduiekan.v~ET7sistema es?ﬁvdesfjnédg,a gx; 
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ténder la eduéabiﬁn.unversftaria, media y supérior a grandes
sectores de la poblacidn y pretende formar ei'migmo tipo de
profesional que el S;ZEema escoTarizado, otorgdndose  Tos mis
mos créditos, certificados y titulos, es decir pleno recono-

cimiento oficial.

E1 proyecto del Sistema de Unversidad Abierta (S. U A.)
formo parte de un proyecto genera11zado de reforma universi-
taria, que se habia iniciado desde 1966. Este proceso obede
_cfaa su vez, a1>crecimeinto de 1a demanda de Educacidn Supé.
rior;,y particularmente, de la que ofrece la U.N.A.M.; bajo- -

un/ambiente universitario de relativa tranquilidad, pero en-

el que todavia se:tenifan frescos los trég1cos sucesos del mo,' 

©vimiento estudlant11 popular de 1968. Con la 1dea de cont1~l
nuar el proceso de reforma’univer51taria, inici6 su géstién-
e]lbr. Péblb Gonié?ei Casanova. En dos proyectos se plasma—
rian.laS'cohcépcionés educétivas del nuevd Rector:”Ei Colg-
glo de C1enc1as Yy Human1dades ( C.C.H. ) y el Sistema de_Uni

versidad Abierta. (S‘.YU.A. U.N.AM) (MiTlan 1982, p. 1 )

Y en 1o que podr1a cons1derarse una etapa de 1nnovac1o—
" nes educativas { 1970- 1972) se enfatizé en nuevos enfoques-

 educa§1vos;,1ntentagdowsacar la uniygrsidadjdéNSu7tbédi¢fpsév
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nal enciaustrém?entd. El Cofegio‘de Ciencias .y Humanidédesf
( C.C.H. ), significé 1a implantacién de un innovador concep
to a nivef bachillerato; pues se prqponia ser ﬁ...pﬁopedéuti
co y termina],.po1iva1ente y-autogenerador de conocimientos,
a través del aprendizaje de métodos para el trabajo cientifi
"

co y técnico, mds que recipiente de un cimulo de datos....

' (Anaya Diaz 1982, P. 15 )

Aunque Ta metodolog1a de1 c.C. H., también se pensa pao~-~
dia ser desarrol]ada a n1vel superior. " Es as1 como se concf
be el proyecto de S1stema de Un1vers1dad Ah1erta ( en la ad-:
m1n1strac1on de Gonzalez Casanova,), este proyecto del S.U.A:
i:ormg1na1mente es affn,tanto §0c1a1, como pedagégicameﬁte ha#

'biando; comp1ementarid'deT C'C"H., por que perm1t1r1a un ac-

ceso “mas fécil al sttema Superxor en. forma aparente, aunque .

-Ta rea]wdad as otra. Y es que para Gonzé?ez Casanova, 1a o
Unlversxdad Abiarta de Ia U.N.A, M., conten1a una soluczén --l
préct1ca a 1os.prob1emasveducat1vos;de1»pais en ese momento.

“Sin émbafgb, duranfe Ta gestidn delﬁoniélez'Casanbva; el prgf

yecto SUA UNAM 5610 a1chaz§ un triunfo formals 1a apkoba-‘-

ceton de su estatuto, pero no 10 1ogro en el terreno de su.-~

~aplicacion puesto que a once’ aﬁos -de 1n1c1ado el proyecto, -

'ves f&c11mente observabTe que no funcwona de acuerdo a- los obf'




jetivos que se p1antearoh dé acercar mis personas a la uni--
versidad. Pues-si recordamos que en Febrero de 1972, fue -
creado é] Estatuto del S.U.A.- Y que de acuerdo a su exposi-
cion de motivos, se propohdria: f La utilizacién de nuevos -
métodos de enseﬁanza-aprendizaje y de nuevas técnicas de - -
transmisidn eva]uéciﬁn Yy registro.de conocimiento...La capta
ci6n de una nueva poblaciénvescolar, extendiéndo las posibi-
lidades educativas a un mayor‘nﬁmerdiQe»educandos,y‘faqili--
tando‘especia1ménte los estudios de empleados, obrerqs,vpro- _
fesores en una paTabra.;.desco1arizar'1as funciohalidades de

la universidad..." ( Anayd Diaz 1982, p. 16)

Pero a1 camblo de rector de la U N. A M. 1asfe§cue1as -
que d1spon1an de s1stemas ab1ertos se reduJeron so]amente a-l
nueve plante]es con una pob1ac1on estudiantil .muy baja y con
serios problemas presupuestales. Por c1tar un eaemp]o, en -
la Fécultad de Ciencfas POIitibas y Sociales. hasta sept1em--
bre de 1981 habIa 538 a1umnos 1nscr1tos en el Swstema Ab1er-
~to, en tanto que en el sistema- escolar1zado eran 15 m11, -
"élumnos reglstrados Esto, ‘desde 1uegq fayprecia la re]a- -
cibn profesor alumno (Por‘lé.estrecha comdnicﬁcién). Sin en
“bargo, demuestra que ne se ha cump11do cab]amente con el

: prop651to fundamenta] de hacer extensiva 1a educacién unlver
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sitaria al grueso de la poblacién.

Ya en el afio de 1974, se decifa que la Universidad Abier
ta debfa responder a los planteamientos de la é&poca, a fin -
- de desenclaustrar la ensefianza y hacer llegar en forma m§s -
“sericitla a las mayorfas. Si p1an£eaba asi.mismo qué cuando-
el sistema'alcanzafé una elevada generalizacidn se podrfa -
dar cabida a todos los aspirantes héciendo'que la Universi--
‘dad fuera para todo el pueblo. Esto en'la_préctica no ha -
funcionado,'perokse vefa ahora con mayor-detenimientoﬂcua1es
fueron 1o0s objetivos‘inicia1és planteados, cdanddvse‘creé'eT
HS1stema de Un1ver51dad Abxerta, de esa forma podremos em1t1r‘

“un juicio.

1.~ Democratizacién de 1a enseﬁanza media, al abr1r més
o y mayores cana1es de acceso a qu1enes asp1ran a es-
"te tipo de estud1os, s1n,menoscabo del’ estrato 50--

. cial.

2.- PropOrcionér al alumno-habilidades y destr@ia;,véu-
» tya graduaciﬁn é1 mismo 1r5 evaluadno Esto sé’debe
5 ik'hacer de acuerdo con obJet1VOs prevwamente planea--,

dos: cqueﬂsevva a hacer ? ¢ para quévse va hacer? o
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! C6mo se va hacer ? y ¢ por qué se va hacer ?

Superar los problemas originados por insuficiénéias
y deficiehcfas que padece el sistema actual de ense
flanza. Lo cual se logrard combinando los elementos
dé la Universidad con las experiencias de otras - -

agrupaciones como sindicatos, etcétera.

Proporcionar al estudiante una cultura bdsica, gene

ral. utilizando tanto los medios tﬁadicionaies‘como;

los modernos. -

Ensefiar a1‘estudiante é,? aprénder a~aprender7?, pa

ra 10'cual hay que proporcionarle. conocimientos ba-
sicos, con los que deberd buscar su propio desarro-

1o integrai con una mentalidad de servicio a 1la cg'

munidad.

E1 niVel académitodebe estar siempre en aumento cua

y

Titativo.

Combinar 1os med1os regu1ares de 1mpart1c1on de co-

' noq1m1entos_con Ta catedra, el semnnar1o / e1 11bro,
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con Tos medios mis avanzados de difusidn como la ra
dio, 1la thevisiﬁn,~peuden permitir al -estudiante -
aprender a descubrir y a enséﬁar, nuevas formas de-
vida y naturaleza de su organizacifn y relaciones a
través del movimiento, sin excluir las imdgenes fi-

jas.

Estab1ecer sistemas eficientes de evaluacién de co-

ﬁocimientos que hagan confiables para la_sociedad;'

los certificados que Ta Universidad expida a quie--

nes egreéen del‘Sisfema_de Auto aprendizaje, es de-

‘»;cir que se respalde‘p1enamente estUdio-estudiante.

~10.-

1. -

v Propbrcionar aT alumno los métOdQs y_las técﬁicasﬁ-‘

que TQ permitan asimilar plgnamente’la informacibn- - .
que Tlegue a sus manos; esto es, enesfiarlo a estu--

diar.

‘Dar -al estudiante Ta visién global del conocimiento

haciéndolo comprender la unidad del mismo.

Pro?ocar actitudeS’que prdpipien.y’facilitenlla in—'

“tegracion normal del estudiante al medio social.
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Esto se hace partiendo de Ta base de que el aprendizaje
es mds importante que la ensefianza, dado que elalumno en @41-

tima instancia es el centro de un todo envolvente.

Ahora en cuanto a su funcionamiento hay que sefialar que
1as‘materias 0 areas. en las que desean operar, de ﬁecho, un-
gfupo dé trabajo ( formado por un coordinador, autores de -
‘las unidades éspecializadas en e1’5rea, uhIGSpec1a1ista'en -
tecn1cas educat1vas, un experto en medios aud1ov1sua1es y un
bdibuaante), elabora el mater1a] educat1vo de? que se part1ré

‘para la capacltaqlon de sus tutores. Flnalmente se 1]evara

2 cabo una evaluacién de tal suerte que puedan detettarse -

Tos ajustes necesarios, esto es, el s1stema es autocorreq1-5

. ble y retroal1mentable.

Y dado que3él Sistema de Universidad'Abierta'no es rigi
 dQ, ofrece a Ias escue\as y facu]tades varias moda11dades~:f
,operac1onales, entre las.cuales se e11ge un sistema moderno-
’de ensefianza 0 una cpmbrnaCTOn,entre e?_s1stema trad1c1onaT

y el moderno; gtcétéra."

B SUA (U ﬁ A. M ), aun’ s1endo un proyecto innovador y

wV1sionar1o, fue con)c1entemente endosado a una estructura
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universitarfa rigida y por lo genéra] sumamentekconservador-\
e impermeable al cambio en lo académico; Tan asi que, las -
disposiciones estatutarias del S.U.A., plantearon que fuese-
cada facultad o escuela la que desarrollase, imp]éntandose a
veces los mismos defectuosos planes y programas de estudio -
de la Universidad tradicional. ( ver anexo sobre el estatu-]l
to del sistema de Universidad Abierta de la U.N.A.M. ).
consecuencia, actuaimente el S.U.A., en su funcidn corriente
padece un'graniasilamfento tanto entre sus propias divisio--
nes cbmo hacia el exterior de 1as-eschelas y'facultﬁdes) - ;
" viéndose asft grandementé'deéperdiciéda la posibilfdad de.bé-
neficiarse dé las experieﬁcias comunes, asf como de utilizar 
10S Trecursos tecnolog1cos, y humanos de- Ios que d1spone la .

CULNLALML L. (Lopez villafafie 1982, p. 3 )

En gran medida, los problemas del Sistema de Universi--

dad Abiefta.'eS"résponsabilidéd’de‘la estructura a la:que de
Ubévsu okigen y natura]eza. El sisteha aparece como un con--
v‘junto,de'diV1sones, subsisten mds dentro-de. un sxstema de -
5 educacién'giganfesco 11amado U.N, A M, Estas divisones como-v

ya 10 hemos mencionado, aislan el func1onam1ento de 1a misma

' .‘Un1vers1dad Ab1erta, 1uego de su desviacwén orig1nal o sea-

,::e1 S U A., so!amente se ha convert1do en’ un apoyo de] siste-




mavkegufar dando. como resu?tado Ta afirmacfSn de que "... si
hoy mismo le cambiaramos el nombre de Divisién SfStema Un%-—_
versidad Abierta por el de Divisidn dé Apoyo Académico para-~
Ta Docencia y la Investigacidn, esto no afectaria en gran me
dida el cdmulo principal de sus funcionés,actuales...f (L6~--
- pez Villafane 1982, p. 3 )’

"Pero es 1mportante hacerse la pregunta ¢ por qué el pro i
yecto SUA-UNAM no a1canzo su segundo ex1to, en el terreno de'

su ap11cac1on ?

" S§i tomamqs gnvcuenta.lb mehcionadb eh_el_jhcisque~1p§¢
aspééqu,sotialés.de-fa‘EdUCéciﬁﬁ Pekmaﬁéqté; en el séntido
de qué”toda inndvéciéh edhcatiVa se‘enfrénta a serioé-abeaé
fculos pr1nc1pa1mente por maestros y adm1nxstradores del ‘sis-
tema educat1vo al cual se pretende modif1car‘ ademas de To -
anter1ro e] Dr. Gonzalez Casanova nos mencfona un 1mportante
,‘factor por el cual el SUA- UNAM no avanzé y se. debe a que - -
 ‘ carecio de una base soc1a1 de apoyo. (Gonzélez CAsa-
nova 1976 pp 94-102 ), pues Sl recordamos_io-mgncionado por
Richmond en el cué!vf... minguna ihnovaciéh’ﬁodré tEner‘éxi;'

to.si no cuenta coﬁ el apoyo y respa]do de !a op1n1on pub]1-‘

lca (Richmond 1975- Pp 131 134 ) Y fue prec1samente 10 suﬁy(‘"‘
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cedido al SUA puesto que tuvo poco apoyo y comprenﬁién por ~
parte de los sectores universitarios"('Gonzé1ez Casanova - -
1975 p. 98 ) pues resulta obvio que no iba a contar con el -
apoyo de los sectores universitarios tradicionales, asf cuan
do el SUA pasd a manos de 1os diferentes grupos de profeso--
res de cada una de las facultades o escuelas que decidieran-
adobtarlo, estos ";.. 1o convirtieren inmediatamente, en un-
espatio mds de poder dentro de'sus propias instituciones...

(Millan 1982,.p; 4°) Como no se contaba con personal académi
co calificado y conciehtES de las véntajas del Sistema abier
_tS; imperd la 1mprov1sac1on, 1& experimentacién, Ta incomu-

‘n1cac1on, hasta llegar a la desfvguracxon v1rtual del proyec
.to original, si una vez enc1austrado ¥ encadenado, a los tra
‘mltes burocréticos escoa1res del s1stema esco]arxzado, el -
SUA fue presa fac11 ‘de una med1da en su contra ", ..Solfa de-
c1rse en los medios académicos-administrativos de Ta.UNAM --
que el SUA no era un proyecto del sector Gu111ermo aoberonb—'
}Y en efecto no‘1o era. Desde el princ1p1o de su gest1on se--
dierdn paQQSnpara lé imp]ementac16n de IaS'ENEP, con un cla-
ro y evidente interes.por deSafrol]ar un planteamiento de re
forma universitarid diferente al de su pkedécesor.;."v(anaya'

v1981 p. 17 ) el as11am1ento 1ento 2 s1stemat1co y el aleJa-‘,

_m1ento de: sus obJet1vos or1g1na1es. Asx ]as act1v1dades de?f
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SUA, actualmente se circunscriben a:

1.- Elaboracidn de textos y material ancho-visual.

2.- Ensefianza y Evaluacién de alumnos.

3.- Apoyo al sistema escolarizado, ofreciendo sus mate-
fia1es‘did§cticos y colaborando en Ia_So1uci§n'de'—‘
las llamadas materias cuello de botella.

4.- Labores de difusidon del SUA éntre los estudiantes -
del sistema tradicional.. '

( Millan 1982. p 5 ) Ver anexo 1 cuadro 7

7 Estasl1ﬁheas de accién, de hecho estaban vigente§ desde
Et tiempo atras, no son cr1t1cab1es en si. Por eT contrar1o to:
das son sigh1f1cat1vas El probTema es en el sentldo .;;“.-

de que su funcidn orig1na1 (ofrecer una mejor educac16n a

més estud1antes ) no se desarrolla en p]enitud... {Anaya

]981 .p. 18 ) Ver anexo 1 cuadro 3 y 4 Adem&s otro grave 7,
problema es la dup11cac1on de funciones; 1as anter1ores fun—'
,»c1ones del SUA son desempenadas por otras’ 1nstanc1as un1vere
sitarias tales como: E] Eise, Extensidn Universitaria, etc.y -
como nos mencxona Arena Eduardo, toda-innovacién educativa =

 para su mayor func1onam1ento es necesar1o que no comp1ta con'f”
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lo ya_estableéido asi toda inﬁovaciﬁn débe “... satisfacer -
necesidades educativas de sectores, grupos y regionés qﬁe la
estaban satisfaciendo de -manera muy precaria con las tecnolo
g1as trad1c10na1es — por ejemplo la Universidad Abierta bri
‘tan1ca no compite con las un1vers1dades trad1c10nales, por~--
que en ese pals estas ultimas no facilitan la existencia .de-
estudiantes de tiempo parcia1 que trabajen y puedan establef
‘cer su propia carga de créditos sin asistir a las aulas nor-
males. La Universidad Abierta, se'dirige a personas con es-
tas caractér%sticas, por 10 tanto.sétisfaciendo nécesidades—
~educativas diferentes de las que satisface el sistema fradi¥
cional universitéria...la telesecundéria méxicana, ha podido
sobrev1v1r 1mprtantes pres1ones pol1t1cas, debido a que no -
comp1te frontalmente con el sistema convenc1ona1 en 1as - -
dreas rurales, d1spersas, de donde proviene la mayor parté -
de su clientela. S1n embargo no se ha pod1do introducir en-

Tas éreas urbanas, dcb1do a que en esas éreas se enfrenta a-

'f la organ1zac16n del Sistema de Educacxdn Media Basica tradi-~-

cional del pais..." (Arena 1979, p. 20°)

~Podemos observér entonces el posib]e fracaso origiha1 -
del SUA debwdo a sus func1ones dup11cadas con otras 1nstan~-

1~c1as, de tal manera que s hoy mismo 1e cambwaramos su # 
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nombre de ...Sistema de Universidad Abierta por el de Apoyo-
Académico y la Investigacibn, esto no afectaria en gran medi
da el clmulo principal de sus funciones actuales..." (Ldpez -

Villafafie 1982, p. 3 )

De todo lo anterior, restutla que en el.sistema actual -
de 1a Universidad Abierta, se han establecido una red de sub
sistemas ( que su.estatutolio,menéiona>), que se canierten,
luego ‘de pasado un tiempo ( en que son:atrapados bor la'gi--
gantesca burocrac1a de 1a Universidad Nacional ), en apend1-

ces de aquella. En este sent1do,_més que convert1rse a] - -;

© S.U.A., en una respuesta o alternativa, se va convirt1endo -

en salida y apoyofdgl'Sistema Regular. Tal vez los obstécu-
1 1os principa1es_para un Gptimo desarrollo del S.U.A., proven
gé dé §u problemdtica institu;ional y de todo lo que.e110 --
con11eva, talesvcomo limitaciones présupuestarias, problemas
‘adm1n1strat1vos, dup11c1dad de tareas, poTxt:zac1on de fun--.
ciones, etcetera, y ademés el func1onam1entc del S.U.A., se -
caracteriza por ser un sistema sem1-escolar, 5US planes de -
 estudio son los mismos que’en el escolarizado, y actuaTmehte_

1a 1nfraestructura es 1nadecuada, puesto que se ha relegado—‘

al s1stema, y cuenta con 1nstalac10nes m1n1mas e 1nc1uso en-~~

f»enta graves prob]emas de ut1]1zac10n de_salones. cubicu]os,
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y persiste una desvinculacién intersistemas, ( de diversas -
facultades ), una gigantesca brecha entre los sistemas abier
tos 'y el regular, que sin lugar a dudas han originado otros-

problemas, prioritarios de soluciédn.




111 PROPUESTA DE UN MODELO DE S.U.A.—U.N.AM. =




II1 PROPUESTA DE UN MODELO DE S.U.A.~U.N.A.M.
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ITT.1 GENERALIDADES

Como se ha demostrado en el Capitulo anterfor, el SUA-
UNAM necesita transformarse para poder convertirseben una -
alternativa a Nivel Supericr; pero el SUA como un Subsiste-
ma solamente podrd obtener cambios si el sistema universita

rfo, 1lamado UNAM cambia ciertos aspectos de su estructura.

Antes de hacer una propuesta de SUA-UNAM,'es necesario
plantear algunos cambios que 1a UNAM neceéité rea]izér, si-
tomamos en cuenta que la Educacién Superior Regular tradi--

cional descansa en los siguientes fundamentso:

..‘Enfas1s en los conten1dos 1nformat1vos..!ambigqg;ﬁ
. dad en las metas. Al carecer de objetivos def1n1dos en fun
c16n de proyectos nac1ona1es g1oba1es, los estudlantes no -
’,saben que se espera de su aprendxzage...a1slam1ento estric-
tura] entrq ]os contenidos y la realidad soc1a1 Yy profesio~
na]'thcreta.;.Evaluacfén subjetiva y separada deifpfégesb‘ E
~global de ]a éhseﬁadzé-ap}endizajé y oriehtadé‘a p¥eﬁ{a¥3f3f?'
irepetlcxon cr?t1ca de contenwdos tedricos. SEparacxdn en-~,

tre 1a docencia y 1a invest1gaci6n..._ (U1tker 1979,p 61 )
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Un cambio para la metodologia de la ensefianza universi-
taria supone inscribir a 1a universidad en un proyecto nacio
nal definido en funcidn de los sectores y clases mayorita- -

rias de la sociedad.

La Reforma de Tos métodos de ensefianza a n1ve1 de la -~
Educacién Superior, es un proceso que debe 1mbr1carse a una-
modificacidn sustancial de los mwsmos, a fin de que el cir--
cuito escolar — y extraescolar — responda globalmente a - -

‘nuevos conceptos tanto de aprendizaje como de la funcién que

coels estudlante deba cump?wr con su reaiudad, reg1on 0 pa1s -

( Guevara Niebta 1981 p. 213 )

JEn efecto, cuaTqu1er intento de cambiar o subs1tut1r -
: 1os métodos d1dact1cos debe cons1derarse ese caracter humo——
ristico del conocimiento verdadero. De hecho, una metodo}o—
'gfa.que centre en. el hoﬁbre su fin educativo y lo prepare pa
‘raktrahsformar Su realidad,.ob]igatoriaménte ha de estar'bé~
Sada en el phincipio de lé creafi?idad; ( Guevara Niebla - -

1981, p. 216 )

Si se ha aceptado que 1a relac1on soc1edad un1vers1dad-

'es“d1a1ectyca., La univers1dad podré entonces contv1bu1r a1-»_¢l~
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progreso y desarrollo por lo menos en cuatro grandes caminos
a través de los cuales, en una relacidon de doble transito, -
Universidad y Sociedad se comunican y apoyan mutuamente. =~ -

Ellos son:

“...Primero: 1a responsabilidad de la universidad de re-
cibir en su seno y ofrecer posibilidades de desarrolio a to--
dos los jovenes con capacidad paﬁa continuar estudios supe--

riores.

SEgundo: la materializacién de esta"posibj]idad en la --
formacién de profésibnaIes de diversos nive]es y especia]ida-
1:des que. sean:los ap11cadores de C1enc1a y Tecno1ogia necesa-—

Jr1o para cump11r 1as necesidades de Ta Soc1edad

Tercero. El desarrol1o de 1nvest1gac16n c1entffica y tec
o1og1ca necesar1a para cump11r 1os siguientes obJet1vos pr1?'

"mord1a1est

A) Fecundar y enriquecer la docencia a través. de una re-
1aci6h diaIéctica‘que por una ‘parte incorporé directa
:'mente al estud1ante al mundo creador de Ta c1enc1a Y

por otra parte, 1nyecte en este, 1a capacidad 1nqu1-
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citiva de la juventud. Una docencia muerta no crea-

inquietud cientifica.

B) Sustentar un nivel de actividad cientifica capaz de
proveer la infraestructura necesaria para que la so-
ciedad pueda absorber, adaptar y crear las técnicas-
productivas incesantemente renovada, de cuyo empleo-
depende de la independencia econdmica de la sociedad
regional y cuya disponibilidad refléja el .componente

i"'més validso de la soberania: Ta»independencia cultu-
rql. | '

R S o

; Cuarto Ta d1fus16n a la colectividad de los benef1c1os Lo
‘de] desarrollo c1ent7f1co, tecno]ogwco, cu1tura1 y art1st1co 5
-iipropjo Qeviq @area,extensora de ]a Un1vers1dad... { Guevara;

“ Niebla 1981, P. 184 ).

. Estas tareas o'fines'de Ia‘Universidad; en el caso de -.
una Un1vers1dad compromet1da asume var1ab1e y connotaciones-.

' Zdlstintas AsT es 1mportante que se formen profesionales pa

ra una soc1edad que 1ntenta camb1ar
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. .I11.2 PROPUESTA DE SUA-UNAM

El modelo a proponer de SUA-UNAM debe retomar los plan-
teamientos antes mencionados para la universidad en general
y formular nuevos, de acuerdo a su caracteristica propia:&eT

Sistema Abierto.

£1 mode]o que se propone en eéte trabajo plantea tres -
; importantes reformas al sistema de Universidad.abiérta de la
- UNAM para convertirla en una alternativa a nivel superior, y-

son:

~A.- Sacar al SUA-UNAM del qctqél_enclaustramienfo., ’i;;y; e

B.-,Reformarla la estructura interna del SUA;UNAﬂ'comq-

a la poblacidn a quien se dirija.
C.- Transformar 1aldrganizac16n curricular del SUA-UNAM.
 II1.2.1 DESENCLAUSTRAR AL SUA

Sacar al SUA-UNAM de su actualvenclaustramiénto es una -

de Tas tareas mds importantes para convertirla realmente én ~ =~
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alternativa, si tdmamos en cuenta lo qué‘préciSamente se prgv
pone en este trabajo al formular el modelo de Universidad ~--
abierta es configurar una universidad necesaria para atender -~
las exigencias minimas del dominio del saber cientifico, tec
noldégico y humanistico de hoy La construcci6n de una uni--
versidad con tales caracteristicas constifuye Ta meta minima
-de asp1rac i6n intelectual de toda la nacién y que se propon-
ga sobrevivir y evolucionar entre las demis, orientando aufé

vhpmamente su destino’y su desarrollo.

Perovpara:lpgrarlo,-es~necesério sé]ir de los esquemas-
actuales, y contemplé?,la bosibiiidad de transferir‘]a cien-
"cjg,'techologia y ¢u1tura’a,1as,capasksocialgs:sin posibiii—l~
* dad de écteSo a’1a'éducacidh~éSéd]arizada de IafdniverSidad§,~»
;vregular esta seria una gran ventaJa del’ S1stema ab1erto, i
l-pues p051b11itar1a, una transferencia. que permita al trabaaa
,/dor superarse en todos los aspectos sin enfrentarse a las -
»trabas burocrétlcas del s1stema esco1ar1zado Asi . 1a Univer
s1dad Ab1erta encuentra nuevas vitas para enrlquecer su-peda
gog1a, ‘pues ‘en el v1a3e, hacza o soc1al “se Te proporc1ona-.
_ré nuevas formas de. ensefianza, pon1endo en . contacto a profe-
usores y a]umnos con rea11dades de alta 1mportanc1a social, -

' suscgpt1b1g de»una obsgrvacjﬁn dvrecta'y apua_para reflexio-
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nes originales, fin primordial de la Universidad en el Sis--
tema abierto ése sera un verdadefo.aprnedizaje de la vida, -
con plena participacién en tareas dé interés general, dentro
de uhAplano de cuestionamiento critico en el cual todas las~
opiniones serdn tomadas en cuenta y aun mds consideradas con
el aliciente del ha]]azgo de nuevés soluciones que permiti--
ran nuevos y origjné]eé conocimientos ( Novoa. Monreal 1981,

p. 67 )

La Universidad Abierta, deberd mantener vincuTos estre-
chos con humerosqs‘eTementos orgénicos de 1a_$ociedad,'bero_
esfds no serén'vfnéu]ados.pa;ificamente como hé sido hasta -
ahora} "“uh nueva modelo de universidad abierta qué=trataré
'deAdesembeﬁar un papel activo que proporcionard un nuevo sis.
"£e¢a ﬁekrévisién'y equilibrio de Tas jdeas y‘a su vez los ~-
b]anes chya discusién serfa c1a§ificada y enriquecida por  — 
g,nuevas.ped;gogias. La Universidad Abierta,. tratard de mante
ner y estimular el flujo de informacién que se mueVé én el -
triﬁégulo gobiernp-inddstria—univérsidad, e'ihterécfuaré éc—
.iivamente'eﬁ la p1aneécién de Ta sociedad édmo todo,ﬂé5 toma.
_mos en cueﬁta que una:de las ééusas, de las crisis en 1a'Uhi
Versidda; en su creciente inadaptacién a uha sociédéd.répidgb

~‘mente cambiante. Por tanto, e]fprimer'objefivo’es éstab]e}- ;
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cer el contacto ehtre Universidad Abierta y sociedad. Pero-
es importante disipar todo eQuivocb en 1o que se refiere'g -
esta conexién, si la universidad debe estar al servicio de -
1a sociedad y én consecuencia integrarse mds a ella, esto no
significa que debe ir inmediatamente detrds. Una sociedad -
que busca su camino necesita de un O6rgano de iniciativa y de
control, y s6lo la unversidad péfece capazveh nuestro:pais.-
de asumir este doble papel, siempre y cuando, mqntengav1a -~
distancia adecuada y a la vez Qeﬁarrolle vinculos més estre-
chos con el cuerpo social, y evite toda dependencia frente a
~los poderes po11t1cos y'fuerzas'econémicasqf?Aposté], 1979}

p. 143 )

Para lograr estos propésitos, serd necesario que la uni
versidad abierta se fije ciertos-aspectos para una operacidn

coordinada, pero auténoma; estos aspectos serian:

a) Sentar las bases de una estrategia de co]abdraéién.-
interinstitucional en la cual se ayuden y promuevan mutuamen -
te y se alcancen niveles de complementariedad con mayor capg

cidad y calidad para el desempefio de 1asbtareas de cada’una.

‘ b)“DesechAF Tajtomaﬁdefﬁeﬁisiones‘baéadaS;en‘la'éSpontg"“'
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neidad, la buena voluntad, la improvisacién, o 10 que es =---

peor, el vaivén politico.

¢) No-formar profesionales destinados al desempleo y a-
la frustracidon o capacitados para el desémpeﬁo controlado de
su oficio, sin posibilidad de adaptarse al mundo cambiante y

dindmico.

.'d) Ampliar y diversificar las acciones en materia de di
fusidn cultural, entendiendo que es a través del cump1imienf
to de esta funcién como las fnstftﬂcionesA1ograh interfelafa”

cionarse con el medio.

&) Vincular Y;Cﬁmprpméter‘més la Uanérsiddd Abiérta~eh
1oéiesfuerzos de solucidn a las ﬁecésfdades y'brbb1éhé§ de -
la sociedad, con imaginacidén y cfencia,‘cbn techo]ogfé y ac-
ciones cohcretas de‘suS‘miembros,‘cdh Ta certeza de que la -
Universidad Abierta,,no es unlferritorio'ailsadb al proceso-

de desarrollo (Arizmendi, 1982 pp 107-109 )

Pero ademds de Tos conven1os 1nter1nst1tuc1ona1es e1 -
SUA debe comun1carse con la pob]ac1on en general qu1enes - -

realmente seran: los que daran v1da a ese sistema.. Pero para‘
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lograrlo el SUA debe tener un medro que realmente la comuni-
‘que y saque del enclaustramiento que padece dentro de la - -
UNAM. Existe un medio que podria ser eficiente y ese es el-
de la EXTENSION UNVERSITARIA. Entendida esta como "... comu
nicacidén humana... una 1interaccidn entre la universidad y 1a
comunidad en una reiacién dialdgica. . Es el dialogo, que sig ‘
nifica dar y retibir, 1o que da a 1a extensidn...su condi- ~
ci6n humanista. E1 no universitario Ya nc es mds un objeto-
recéptor pasivo, alineado, sometido, sino un ser...en trans-"
- formacibn COhséiente de su participacién en los procesos de-
“ cambios...Por eso;cncebimos la extensitn universitaria como- .
"la comunicacién activa y’creadoré con la gomunidéd nacional-
a1l través de 1a ciencia, el arte y‘iSﬂtécnica.;;“ ( Fernan=-

dez Va 1981, p. 22 )

‘La extensfén Universitaria serd el.vehicu}o que 1a uni-
versidad abierta utilice como medio de comunicacién con la -
poblacisn; el SUA, no realizard las funciones de la Exten- -
:si6n ﬁara evit#r duplfcaCign de funcﬁones,_pero'si para-Tléé
gar.a las ﬁersohas que necesiten del Sistema Abierto y sobre ’

.todo due al SUA 11egueh nuevas fuentes de'invesﬁigécién;

o EiﬂQUehacer~jntréuniversitafib totalizado-dicencia, -
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investigacidon y extension permite a través del conocimiento-
profundo de la realidad nacional, é] Anélisis critico e intg
gral de la sociedad. La extension al relacionar en forma --
dialectica y totalizadora la universidad y la comunidad na--
cional, descubrir mediante esa intefaccién reciproca nuevos

temas de investigacién y nuevas formas de docencia y nuevos-
desafios de accion. La extensidn, en esta interaccidn criti
ca y dialégiéa del hombre y del mundo, profqndiza la toma de‘
conciencia de la realidad naciona].{.“(Fernandez Varela, 1981

p 23 )

R1be1ro sost1ene que una de las func1ones bas1cas que -
Ta un1vers1dad Abierta debe tener es proporc1onar una amplxaf
. gama de servicios a la comunidad. Para esto, incumbe al SUA
11enar dos requisitos'jniciales& Primero, determinar qde to-
dps los organos universitarios, a partir del nivel departa--
mental, tienen obligaciones especificas de ejercer activida-
des de Extension Unwver51tar1a, como parte de sus act1v1da--

.-des reguiares. “Es decir se deben programar 10s cursos que -

puedan- ofrecer a la cbmunidad,r1uego examinar SUS ‘TEeCuUrsos 'y .

“las neces1dades del desarrro1lo cu1tura1 del pais. E1 segun
do requis1to 1nd1spersab1e para. desenc]austrar al SUA y - lr‘

abr1r1a para un mayor nﬁmero cons1ste en 1mp1antar 1os cyr=~
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sos de secuencia. Para esto habria que crear en el SUA cur-
sos de todas las disciplinas; pero tendrian que ser cursos -
reqgulares y‘de secuencia para los estudiantes de todo tipo -
alin para aquellos que no cumplan requisitos administrativos-
de escolaridad, esto abriria la posibilidad de estudios - -
abiertos a todas las personas aptas para obtener de ellos al
gln provecho. Entre esta variedad de cursos existirdn mu- -
chos que ofreceran alto interés, ya sea para personas que de
sean ensanchar su hor1zonte intelectual en un esfuerzo de au
toaprendizaje, ya sea para aquel]os que deb1do a sus func1o~
nes, necesitan mejorar sus cqnoc1m1entos en cierta rama del-

saber.

Asi 1a extens16n Universitaria, se daria de dos maneras
1a INTRAUNIVERSITARIA y EXTRAUNIVERSITARIA La Intraun1ver#
sitaria consistird en una intercomunicacién de 1os_universi~-
tarios,esfos valoraran las otras disciplinas universitarias.
La extraunwvers1tar1a es aquella que 1nterrelac1ona act1va—-

mente 1a un1vers1dad con la comun1dad

Antes de continuar es necesario hacer varias aclaracio-
nes en cuanto al termine Extensién Universitaria, pues es im

Portante3Quewse'ﬂife?encje de otros términos tales ¢o¢o: ,
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Difusidn Cu]turai o Educacién Continua. Ferandez Varela,nos
menciona y nos aclara estos términos, aSi Difusidén Cultural-
",..No es mds que la prolongacidn que hacen las univérsida--
des de su docencia mds alla de sus aulas regulares mediante-
cursos libros, conjuntos artisticos de teatro, ballet, etc.-
pere sin entrar en otra relacidn con la comunidad que la de-
darle una parte de su quehacer universitario...En cambio Ex-
tensidn Universitaria...es comunicacion dialéctica, vital, -
que al dar y recibir créa un flujo permanente y reciproco, -
permitiendo a la universidad estar viva..." { Fernéndez Vare
la 1981, P. 54) Tampoco se debe confundir Extensidn Univer-
‘sitaria con Educacién Continua, ya que esta ﬁliima ";..es --
una. activ1dad un1vers1tar1a en: Ia cual se organ1za para per-
mitir a ]os graduados actualizar...sus conocwmientos...1m— -
puesto por la natura]eza dindmica y cambiante del conecimien

~ to contemporaneo..." (Ferndndez Varela 1981, p. 55 )

Era necesario haéer estas‘aclaraciones pues es muy fre-
cuehté el que se confundan estbs‘términcs, ademds la Exten--
sign UniQeréitaria a carecido de: elementos que reangnte Te-
permitan éOmunicafse; puésfo que so]b ha cOnSistido;;." en -
el ausp1c1o de conferenc1as, charlas, un teatro exper1menta1

programa-rad1a1, o en el meJor de 1os casos cursos de verano
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cine-club...En algunos casos, las tareas de extensi6n com- -
prendieron ciertos programas de accifn social: alfabetiza- -
cién y educacién de adultos, buffetes juridicos populares.."

(Ferndndez Varela 1981, P. 50)

Actividades muy importantes pero que han perdido su va-

lor debido a caracteristicas como: ‘
.a) No'responder a un programa bien estfucturédb ni

a objetivos caramente definidos. Muchos de ellos se 1n1cia-
ron pdrventuéfasmo de una}auforidad un1versutqr1a -pero, al
carecer de ontfnuidad,'dejaron muchas veces un sé1do-de frus
tracién en las comunidades, que seksintiéron utj1izadas més;."

‘que comprendidas y,rga1ménte ayudadés...

, b) Tener un caréctervmarginal, en el sentido de que - -
. ‘guardaron poca o ninguna relacidn cdn las tareas docentes, e
k1nvest1gat1vas y con los planes y programas de estudio Lé:‘
Vun1versidad como tal, no- se sintié. rea]mente compromet1da -

con ellas. - De ahi su carécter secundario. ..

‘ c) A part1r de un concepto de extens16n en eT cua1 pre-

: /dom1naba el pr0051to de dxfusiﬁn cultural, razén por 1a cua1 o
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se estrecho el ﬁrea de acc16n de estos programas en los cua--
les era f&cil advertir un sobreenfas1s cultura11sta { exposi

ciones de arte plasticas, teatro, conferencias, cine, etc...

d) Responder...al tipq‘de trabajo universitario que de-
manda una sociedad c1asiSta; en la cual no se espera de las-
actiQidades de Extensién el. probésito concientizador y forma
vtivo.. La un1vers1dad educa de acuerdo con'la sociedad en -
que esté 1nsta1ada, que exite un determ1nado tipo de educa--
c16n.~ No debemos trabajar con un concepcto‘abstracto e idf~
lico de educacién y‘dé cultura. vLa‘EducaciGn no es neutral-,f’
como no lo es 1a cu]tura Uﬁa y otra estan..‘éocial y po]?-i‘
,t1camente or1entadas siempre y de modo xnevitalbe...(Fernan-

’,dez Varela 1981, 'pp 50- 52 ).

-~ La Universidad Abierta, tendra pués‘1a obligécién'def__
' generar elementos del saber que serén transm1t1do ala ‘comu~

' n1dad

Se'podrian créak en'bocQ~tiembb'uné UnivePSidéd éfectf-ff.

 vamente ablerta que, por medio de programas regulares de Ex- ‘

tenswén vastamente divngados, proporc1onar7an.»'
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“.,..1.- Amplios programas de expecializacién y re-capa-
citacibén profesional para 105 egresados, que retomarién pe--
riodicamente a la Universidad a fin de -perfeccionar y actua-
lizar sus conocimientos. De esta forma la educacidn supe; -
rior se convertiria en un proceso continuo, como debe ser, -
de renovacién‘y ampliacién del conocimiento en todos los cam

pos.

2.~ Una serie de programas extracurr1cu1ares de forma--
’cién y re- capac1tac16n de persona1 calificado en todos los -
’Campos del saber y sus ap1icac1on§s técnico profes1onales en
los sectores de actividad.envque é] mercado de trabajo éxi--

giese nuevas categorias de persona},ca]1ficado.

3,-_Programas reguiafeévdeﬂdfvu1gac16n»¢u1tura1 eﬁk1o§5-
‘campos de la Ifteratura;'1as‘artes‘y‘otras disciplinaS'orieﬁ
tadas‘Hacia‘ellcombate de’ia colonizacidn cu]tural y‘al de--
senmascaram1ento de las 1dversas formas de 1magxnac16n, a -
fin de despertar 1a conciencia crft1ca y errad1car Tos contef

.hidos expuestos de la cultura.

4.- Amplias ofertas de cursos de Secuencias que permi--

_tirianmultiplicar varias ceces las carreras formalmente ins-
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tityidas y crear nuevas l7neas extracurriculares de forma- -

cién que atiendan las necesidades de la comunidad.

En estas dltimas habré que confeérirles derecho a gradua
cidén a través'de1 otorgamiento de certificados de estudio...”

{ Ferandez Varela 1981, pp 56-67 )

Asi el SUA podria utilizar las instalaciones tanto de -
Ta UNAM cono de otras instituciones, trétandolas‘de ufiIizér
a todés horas y a. To 1argo de todo el aﬁo; promoviendb Qna -
‘;efectlva act1v1dad de extensidn que perm1t1r7a una 1ntercomu

nicacién de mayor: alcance con la sociedad como un todo.v_

_VA manera de concTusiﬁn‘de1,incisd, para deseh;]austfar—':
i éUAéUHAM son indispensables dos elementos: ié cé1ebraci6n
“de convenios entre SUA y organizaciones Universitarias, de -
produccion de investigacién. El aprovechamieﬁto de la exten

sién Universitaria como medio que el SUA tendria para comuni

carse. con 1a cemunxdad quienes realmente la neceSIten, propo,'

n1endo el SUA cursos de secuencia .y ut111zando la Extens16ns

c.para dar]os a conocer e 1mp1ementarlos
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I11.2.2 CAMBIO DE ESTRUCTURA INTERNA

E1 segundoc elemento: de transformaciéh que se propone pa
ra el modelo alternativo de SUA-UNAM es 'REFORMAR A LA ES- -
TRUCTURA INTERNA DEL SISTEMA ABIERTO, asi como a la -pobla- -

cion a quien se dirige.

Como ya se mencion6 en el capitulc &55; de esta tesis -
el SUA actualmente funéiona en distintas Jacultades y'escue-
las de 1la UNAM, asft Psicologfé tiene su sistema abierfog ]a-
, Facu1tad de Derecho su propib Sisiema, esta-situacidn lo que
~ha 109rado es el aislamiento del SUA, puesto que estassubdi-
' visiohe§ 1o ha desintegrado y no 1e ha perﬁitido cbmuhicarse"
 entre lTos subsistemas, a51 como no hay comunicacién entre e1. 
SUA y eT sistema: regu1ar E1 prob1ema que e] SUA se encuen-
tre dividido en las distintas facultades y escueTas es e1 de

11m1tar10 pues presenta caractervst1cas tales como que:

La escuela es Ta unidéd académica respbnsa]be dé todas~-
las cond1c1ones necesarwas para consegu1r un t1tulo Sf se-
extxende hasta 1la obtencwon de grados { maestr1as y doctora-
'dos),,sue1e llamarse facultad. E1 curso.va al estud1antado-

_ y la,e5cue1a o facultad imparte todoslfosycursqs aunque ‘per-
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ténezqan a diétintas dreas, por ejeﬁp]o,'la Escuela de Dere~ -
cho, dfrece socioIogTa economfa, etcétera, curriculum rfgido
se multiplican innecesariamente en toda la universidad los -
mismos cursos; hay dificultades en la colaboracién entre pro
fésores de una misma drea, porque Se encuentra en distintas-
facultades; favorece el aislamiento de estudiantes de distin

tas carreras ( Castrejon Diez 1982, p. 177 )

Ademis de tener sus3prdpiés'dificu]tades el SUA'refele;
ja también los de Sistema Regular de faé&ltades. Ante eéta»
situacidn,'el Sistema Departamental podrTa sef'una'a]térnati
va, para e] func1onam1ento deT SUA, pues la departamentallza
;cién ofrece ventajas frente a 1a organ1zac16n por facultades,
pues permite a la un1vers1dad, reagrupar Tas d1sc1p]1nas por
éctividades; facilitando el Qesarrollo y cocperacién inter--
disciplinakia; La orgnaizacién Departdmetnal,,iiéne como -
Unidad'el Hééartamento.. Este se forma por grupos de profeso’
res,‘lnvestigadores y es una organwzac1on con relativa auto-
. nomfa, a la cual ‘se le responsabiliza tantc de la ensenanza,'
~como e] de Ta 1nvest1gac1on en -un campo especifico del cono-
‘cimiento. El departamento es“ .el eslabon centra1 entre la~’
un1versidad y Ta d1sc1p11na es decir entre un cuerpo organz-  '

vzado de: aprend1za3e un cuerpo de conocim1ento y 7as fornas--”‘
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caracteristicas de extender ese coqocimientof y la institu--
'éién en’'la qué oéufre este proceso de‘eﬁseﬁanza-aprendizaje.
.."( Castrejon Diéz 1982,vb ]75_). .en este caso la instity
cién seria el SUA. E1 modelo presentado de sistema de uni--
veréidad'abierta deBe preocuparse por hacer compatible la -
‘gestibn de su organizacién'con Ta formacidn de una comunidad
académica.verdadera. Una organizacibn que debe establecer -
un Sisfemaidg medicjdnesque haga factible 1a participacibn- -
’de 165 estudiantes y‘?a'representacfén de sus intereses para.
k1ograrlo el SUA deberia obrener una AUTONOMIA, s1 tomamos en
cuenta 10 que el estatuto del SUA p]antea podemos observar -
"'1a total dependenc1a, al sistema regular, asf por ejemplio en
';el capitulo,l de d1sposnciones.genera]es artfcqlo 1 del Estg'li
tuto delisistema'dé Univeﬁéida& abierta,*Se.@enqiona 16 sj—?:
Quiéﬁfe'"...se~fmpaftifén~1o;,h1$m05,eStudios y se exigiran-
“1es misnos reqUiSftos que exfsten en la UNAM, la que otorga~-
ré los mismos cred1tos, certiflcados, t1tulos y grados del :
’nivel correspondiente r Estatuto del Slstema de Un1vers1:

- dad ab1erta de la UNAM Y, en el articulo 3° se menc1ona ".3. ,f

' _‘{El sistema de univer51dad ab1erta, se imp]antaré en las’ fa--'

',.cultades, escuelas y en eI C.C.H..." ( Estatuto de1 sistemasi

de»UniversjdadrabJerta deylagUNAM,) ver anexo 1 cuadro 1 "
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E1 SUA propuésto debe ser autdénomo bara poder determi--
nar a qué poblacidon se va dirigir, Iso cCursos. con seguimien-
tos va impartir, los medios de comunicacidn con el exterior-
en pcas palabras desempefiaran su prdpia autonomfa entendida-
ésta "...cpmo 1a'cabacidad de la universidad para gobernarse
a si misma y de establecer sus propios programas de ciencia-
e investigacibn a partir de drganos propios en‘los cuaies no
infervienen instancias externas de control, tales como el go
- bierno y otros 6rgano$Apropigs del Estado y la iniciativa -
.bVivada;.. ( Castrejon Diez{119§2 p. 153 ), al logFar el SUA
una adtonomia del éistema univefsitario regu]ar‘dé lé UNAM_J'
;pqdra desempefiar fynciones que el regu]a? por ‘su éstruéturé;
' m1smq.ho:1e Permiten rea{izaf‘téles ;omoipermitfr IaveXiﬁteﬂ_.
cia de estudiantes principalmente trabajéﬁofes; quienes'pdeJ
dan establecer y satisfacer su propiq carga de,créditos sin-}
aSiétfr a 1a§ aulas en forma regd]ﬁf; y qujenes akveces no-
'pqedeh cumplir‘con 1osvrequisitos’burog}ﬁticos de papéles es -
éoléres‘( Vef,anexOvi cuadrO'z.); pé%o~si*demhestran teneF e
4 grankexpefienciaxen e]véfea; en'otras'palabras el SUA no brg‘
» ténderé cdmpetir coh el Sistema Regu]ar;j1ogrando una'auténé'
mia el SUA podria'evitar, uné organfzaéién comp}eja burocra->
fdthada que se. caracteriza por. una jerarqu1zac16n, cuyos. 1ntei]

‘,grantes recxben desde afuera 1a a51gnac16n de todas las re1a1;*»'
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ciones "internas, dejan de ser interpefsonales Y se vue1yen -
abstractas, anonimas, al tratar de evitar 1a organizacidn bu
rocrdtica, el SUA puede permitir la participacidn de la comu
nidad académica en la direcci6n y en el control de los aparg
tos administrativos, de manera que el sistema burocrédtico de
apoyo no sustituya al Tiderazgo académico en la direccién de
1a Universidad, asi los maestros‘y alumnos organizados en -
-una Comunidad Academ1ca contribuyan a la generacifn de curri
vcula, y ala regulac16n de procesos de aprendizaje, que se -
.br1nden en_la Universidad abierta. Para lograr obtener esta
autonomié,y sobre todo la mantéhga e1lSUA necesitarTafprinci
pa]mehte una p]aneacién de tipb{ténto asijnatiVa comb innova
“tiva, Ta cual la prihera‘se orientaré'a distribuir recursog-”
escasos entre Tos déétfnatarids evitdndb}a‘dhp]i@idad'&éffug
4ciones pafa el‘mayor‘éprovechémiento tanto ecqnémico, coﬁb -
académcio; la segundéxla innovativa conéistente en un gnfo--‘
que de desarro11o.in$t1thciona1’desiinaddvé producir 1ihita;
dds,/perOHSigﬁifi§ativos cambiso'enFTOS sistemaé educativos.
Asi el Sistema:dé'Universidad‘Abierta, debe desarrollarse en

funcién de tres enfoques:

“1.- INSTRUMENTAL - Eva]uado con criter1os de ef1c1enc1a,

:“que perm1ta organ1zar 1a Un1vers1dad Ab1erta yen colabora—»-i
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cfén‘bon todas 1as‘universidades, pueda atender ciertos fac-
tores de la.pobTacién, j6venes o adultos que, trabajen o que
por su'dispersiéh de carﬁcter geogrdfico, no buedan asistir-
a los establecimientos educativos convencionales, utilizando
parave1lo, un sistema de edqcacién a distancia basado en =~

las mis modernas tecnologias.

2.~ EL ECONOMICO. Evaluado con criterio de eficiencia,
,donde\1a universidad abierta podrd ofrecer !é bosibi1idad de
abéorbér directamente una matrfcula creciente con costos de .
operaciﬁﬁ'moderadds;'desde'un principio y después decrecien-
te y de incidir en aspecfos tan impprtanfes‘en la educacién?_L
supéribricomo 1o'son; la utiTizaciﬁn’h1‘m§Ximo de'la’infraﬁi
Lructura f151ca y de Yos recursos académ1cos exvstentes, to~
dos’ ellos escasos y costosos que, por 10 tanto deben ser uti

"11zados eficientemente.

3.- EL SOCIAL. Evaluado con - e1 criter10 de’ pert1nenc1a, -
medwante e1 cual 1a universidad ablerta, por su ut1llzac16n'-
de nuevas concepc1ones organ1zat1vas y academ1cas y el uso de
modernas tecnologias educativas estardn en capac1dad de pro--
porc1onar una situacién de enseﬁanza aprend1zaje de alta motiv

e ya;;ﬁn”y;sjgnjfjcado‘para»e}-estudiante de a}ta ca]Jdad y_vi-:‘
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gencia‘para é1 y-para:el pafs; condiciones todas ellas nece-
sariés para la preparaciénbde profesionales con capacidad de
racionalidad, criticidad y creatividad, y de trabajar en - -
equipos mdltidisc1plinarios capaces de enfrentar, de manera-
inteligente el problema de1 desarrollo en una situacibn mu--
tuamente de interdependencia y de ﬁﬂltiples influencias al--

ternativas ( Escotet 1979, pp 72073 )

. Estos puntos serfan analizados en basé a Ta relacién -
que el SUA estab1esca con su rea1idad c1rcundante cuando el-
'm1smo pueda autonomamente determinar sus po11ticas 1nternas
As1 1a‘estructura de1151stema Abierto deberia.tomar en cuens

ta tanto los parametros externos como los internos.
Dentro de Tos externos, mencionamos los siguientes:.

a) Caracteristlcas sociales 'y cultura]es de 1a pobla- -

’~c16n a quien se d1r1ge.» Actua]mente se d1r1ge a la mxsma po’
blacién que recibe e] Sisteha régu1ér de 15“U N A. M 1orque#‘
‘el mode1o a1ternat1vo que se plantea t1ene como meta d1r1g1r‘.
se a todo aquél que neces1te de educacidn como 1os trabaaado‘;

res;, ios campes1nos,»etcetera.‘
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b) Determinantes Econdmicos.

c) La existencia de recursos humanos, fisicos y finan-

cieros.

Dentro de los pardmetros internos de la estructura del-

S.U.A.; se podffan mencionar los sigufehtes:

a) La capacidad del S;U.A,-U.N.A.M;vpara'atenderkla de- -

~ manda social de Educacién Supeﬁ1br,'coh alto nivel -académico

b) Sus 1nnovaciones educat1vas que 1nternamente neceS1-‘
“ta els.u. A -U.N.A. M a fln de establecer procesos y estruc-,{f’
;.turas que permitan generar procesos de cambios tanto en e1

fiS u. A.kcomo en 1a m1sma U N A M

c) Optimizac16n de la 1nversvon d1sm1nuri6n de costos- ff:

por alumno y por egresado Retomando los anteriores para -{-;"

transformar 1a estructura actual del S u. A es necesar1o te“"'

' fner como meta pr1mord1a1 una unlversxdad abierta que ﬂ L.ca-
racter1zada princ1palmente por ‘el sentxdo de remocxon de res
tricc1ones, de exc1u51ones y de pr1v11e91os, por 1a acredita

(;1cion de 1a exper1encia anter1or de] estudlante, por. la flexi':
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bilidad en el manejo de 1a variable tiempo; también por los-
cambios subétandia1es en las relaciones tradicionales entre-

alumnos y profesores..." ( Dominguez trejo 1982, p. 12')

Entonces, pudieramos mencionar que los elementos mds im
portantes para el cgmbio de la estructura actual del SUA, se
ria uné aufonomiaiefectiva,‘una p1hneacién adecuada—princi--'
pa]mente:innbvativa y un proceso de departamentalizaciéb, -
ademés abarcar a més- personas que tengan exper1enc1a, aunque »

no pape]es burocrat1cos.v
I11.2.3 TRANSFORMACION CURRICULAR -

Una parte 1mportante para la transformaC1on del Slstema

de Un1vers1dad Ab1erta, es la transformac16n ‘del Curr1cu1um . ,j

El diéeﬁo‘curricu1ar, no débe ser’conéidé%ado como 5190'
 rig1do y que 5610 ha de. hacerse de un un1co modo -Tampoco pa
_rece aproplado buscar una perfeccidn de] diseﬁo exig1endo -
" secuencias peffectas que ob11gan a,]a multiplicacidn’ de;?ps—

pasos intermedios para cdmplir'ei objetivoﬁ» Es s6lo un ins-

‘ trumento que ha de perm1t1r a]canzar obJetivos, Y no un me—-”_'

",d1o que debe sustantwvarse y end1osarse, o a1 cua] haya aue-ﬁ
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sométersé ciegamente "...el instrumento para la distribuci6n
del conocimiento, va a ser el estudio de la realidad, el and
Tisis del entorno y en ésto podemos ver ei gran instrumento-
de dominio que es o puede ser el curriculum..." ( Gpevara -

Niebla 1981 p. 102 ) . o ;

E1 curriculum tiene dos,céractéristicas fundamentales:-

Ta-clasificacidn y el marco. .

;.La blasificaCiGn es é]‘gradqtde‘Sosténimientoade ]és‘-4
', ffohter§s‘de los contenidos. HabTamos'de’ciaﬁificacién cuanb
- do décimbs ‘esto es matem&ticas, esto es f1losof1a y esto es
‘:antropologxa, el maestro de matematicas d1fic11mente oplna — 5
P de1 comportamiento b1o1og1co 0 vjceversa. entonces,.]a c1asl
ficacidn es Una forma en quehel’curricuium es elaborado como
una estructura de dominio es decir,‘uh’biélbgp, no debe opi-
nar sébrg'prob1emas de‘antﬁdeIOQfa‘o'mucha bioidgia y no sa
ubeﬁ de otfos prdb?emas.' En 1a'c1asifica§16n>se‘ﬁiehé la die

:fefehcia de los sitemas. st la clasificacion esiestricta.-~

- .se. va-a tener un curr1cu1um, que ‘se cons1dera un cédigo- de -

,colecc1on k A]guxen entre en la un1vers1dad y toma una un1—-
dad de Matemét1cas, dos de 11teratura y.le dan una 1ecc16n -

‘;3de conceptos yoal miswo u1empo, 1e estén pnsenando dentro de~'»
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las fronteras de cada uno de los elementos; es decir, el ma-
temétigo sabe mateméticaé, el bidlogo biologia y se acepta -

de este sistema la estructura social que se di. (‘Guevara

Niebla 1981, pp 102-104 )

E1 marco que determina gT sistema del mensaje, es la pe
dagogia, es el contexto del conocimiento que se transmite y-
se recibe; el marco se refiere a Iarfuefza de los limites en
tre 1os que se puede transmitir y 1o que se puede transmitif
en relacién pedagébgica. El marco determina e? grado de con-
~trol que el maestro y el alumno tienen sobre Ta relac1on, or
igan1zac16n y el r1tmo de conocimientos transm1t1dos y rec1b1
' dos en Ta relacién pedagég1ca,'s1 hay un marco estr1cto, ni-
' el maestro, ni 1os alumnos pueden decidir a que ritmo o qué—'
Vse va a enseﬁar, en esos casos.hay un. programa que dan en --
serv1c105 escolares.y maestro y alumno 1o cumplen al pie de-

Ta Ietra

Es tamb1én una forma de soc1a11zar dentro de 105 site--
:mas trad1c1onales de dom1n1o Pero cuando el marco es débil,
hay un gran poder de decis1on sobre qué estud1ar y cﬁmo ha~--
: cerlo,‘esto da una mayor relac1én de comun1dad en e] aula y-

. en. la 1nst1tuc1on.~
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Dentro de la clasificacién y el mérco, el Sistema.de -
“Universidad Abierta que se pfopone; plantea una clasifica- -
cibén poco rigida e interdisciplinaria; el marco debe ser - -
abierto en donde cada individuo decida el ritmo que piensa -

Tlevar sus estudios.

El curricu}um del Sistema de Universidéd Abijerta, debe-

tener varios dmbitos de realidad para retomar:

" a) Personal-Psicoldgico, corre;ponde”a la dihensidn -
de la vida cotidiana. e implica todo Yo que signffique desem;
pefio adecudo en s1tuac10nes de comun1cac16n y de part1c1pa--
L ¢idn 1nd1v1dua1 y grupa1 cu1t1vo de nuevas capac1dades de -

tipo personal.

b) De la Ciencia y l1a Tecnologfa.- Corresponde a la di-.
mensién'éientifica‘y tecnolégica.“Se refiere a todo To que~
posibi]itebiavcomprehsién y-el manejo de los Cbnocimientbs‘-

~cientificos y_e)bdominid_de 1qs rea1idadesffecnolégicas.

c) Econémico-Laboré1 - Corresponde a la d1mens16n de?

trabajo. Abarca todo 1o que pos1b111te actuac1on para ganar

se. la vida,-obtenc16n de’ 1ngresos, maneJovde-brenes y~com-ﬁ- N
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Prensign del sistema econdmico de la sociedad.

d) Histéﬁfco-cdftural.— Correspondeba 1d dimensidon de -
Ta cultura, Imp]iéa todo lo que sea biisqueda del sentido en-
’ 1as acciones de los hombres ( HIstoria ), y en los obaet1vos
producidos por e] hombre { CuTtura ), asi como la propwa ac-

tuacion cu]tural.

e) Polifito:Socid],-;Cornésponde a la dimensién'institg
, cional tiené que ver con la actuacidn ante y con el poder, y -

las institucioheé,.,“ ( Cirigliaho 1983, pp. 90-92 )

El swstema de Un1ver51dad Ab1erta, necesitar& un camb1o?'
metodo]og1co de nesefianza; e]la tratard de incluirse en el -7
proyecto nacional definido en funcidn de los sectores y c]aA
ses mayorftarias.de la éociedad; la.participacién estudian--
_ti1 serfa de suma iﬁportancia; de eétudiantes,‘de scadémicbs
serian de tiempo completo; a_ésta-participacién‘se'le’dngré
"1lamar précti@a concreta, que impliéa invbiuéréfse directa=-
‘mente con 1ds'e1emen§os reales que originan el cohocimientb;v

( Wriedt, 1982, p. 18 ) -
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’En el Sisteﬁa'de Universidad Abierta propuestb, la ad-
: quisiéién de conocimientos es como una dimensién nueva, - =
pues en lugar de simplemente ﬁecibir una formacién; los es-
tudiantes hardn un trabajo Qti]. Con margen bastante am- -
plio, el estudiante podrd elaborar su propio curriculum y =
determinar sus prioridades y metas educativas. La educa- -
cién se alejard, con el Sistema de Universidad Abierta, de

los eétereotfpos actuales. ( Aposte] 1979, P. 141 )

Este planteamiento serd posible debido a que el traba-
'jo dg]kestuiante serd juzgado directamente, de aéuerdo‘absu
contribucién al trabajo dtil. En esiaS'tondicicnes é]'estgh
..,diante, podrd obtener su”TicenCiafura'y/o ceriificadds de ==
estudjo§ superiores, sih tener que ser Juzgado, de‘acuerdo— 
a las rjguroéés caracteristicas dé! Sisﬁema tradicional de;
la. U.N.A.M., y podrd incluso, no escribir una tesis‘indﬁvi-‘
dual (aiﬁ]ado el'estudianfe);‘yfen 1ugar'de e]]a,,hacer‘uha:
contribuc1on en un trabago de equ1po con ap11caclones con--~

cretas

La plan1f1cac16n curr1cu1ar, comp 1nst1tuc1ona1 deI A

S1stema "de Un1ver51dad Ablerta, debe surglr ‘de un proceso e

de refiexxﬁn y sobre la m1sma, en el cuaT, se cons1dere co-
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mo.un todo, puesto que sera necesarwo que abarque 1os dis--

tintos aspectos de Ta 1nst1tuc1on como son -el administrati-
Vo, el f1nanc1ero, académwco, politico y soc1al. (Pallan Fi

gueroa 1982, pp 32-34 )

‘Hay un punto muy impOrtaﬁte que aunque ya se ha mencio
nado,.de manera muy sperficial. Este punto gs el de la IN-
TERDISCIPLINARIEDAD. L§s prob1emas de interdiscipliharie-#
dad son todosyprimordfaies en dn munda. en mdtaci§n que~paka.
ser comprendido, exige una'educaciQn cohpinua Y ﬁo uharedu-'
édéﬁéh dada y. adquiridaide una vez para siempre,'pero la in
‘troducc16n de 1a 1nterdlsc1p11nar1edad se enfrenta con . in--

'(comprens1ones 'y res1stenc1as proven1entes, no so]o de 105 -‘.

f,fmaestros, sino también de estud1antes, resultando pr1nc1pa1x'

mente haber sido Formados -en dlsc1p11nas genera]mente rfg1a"

das., -

ifntpéducfr”la intehdfsétploﬁartedad en 1as universida-
des 1mp11ca s1mu]téneamente una transformac16n profunda de~
ylos métodos de neseﬁanza a.la vez que un nuevo t1po de for-
',macién de profesores, todo esto gobernaéo por un camblo de-

las act1tudes v de 1as ne]ac1ones entre mdestro y estud1an—

"A;'%#e._-c En qué conSISte, pueS 7a orlentaCIGn y PO” med‘° de“'
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qué proCedihienfo pedagbgico puede ser realmente 1levada- a~
cabo?‘ §e cree que el problema incluye un doble aspecto:

uno subjetivo y otro'objefiVD.

EL ASPECTO SUBJETIVO, es opientar en principio, los gustos,
las aptitudes y las potenctalidades de cada uno, para ayu--
darlo a tomar el camino mis favorecedor dei desarrollo de -
su pefﬁonalidad.f Esto reé}ama de] educador, no s§1oimucha.
‘instftUCién y una permanente re?aciﬁn personpal con cada es-
tu&ianté,‘sino conocimientos te5ric05 Y pr&cticos;&e.psfco;
logia diferencial y canactero}691ca, para que sean verdaden'
ramente eficaces, es decir, comp1ementados por una préctlca
»sufic1ente de las diferentes disclpilnas y ¢e sus métodosv'_

especff1cos

i EL ASPECTOSQBJETITOJ»es‘cqﬁOCer 1a posibilidad de. 1a§w
cakberas'ofrecdeS'a1‘estudiante‘y sobre todo,'prever'en.1a"
medida: de 1o posibie, 1la evoluc16n de 1as oportunldades des 
_empleo en: una soc1edad répldamente c«mb1ante ( Aposte1 - *

1979 p 308 )

Siempre 95,5@3007recdr¢ar_}é”c1€vev¢e‘todantransforhé— 

ci6n son Tos profesares.  Naturaimente ne se trata sflo de-
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los futuros cuadros universitarios, sfno de todos los nive~
les de 1a educacidn. La funciéh de la ensefianza es un todb
y'constituye un problema totat que 561o'puede ser resuelto-
globalmente. Por tanto, se piensa que la formaci6n de pro-
fesores para todos los grados, debe efectuarse en el senc -
mismo de‘1a universidad, en fpstitutos que agruparfa a ta--

les profesores { Apostel, 1979 p 315 ),

-Las personas que asisten o} asistirfan a la Universidad
Abierta, son eStudTantes que-dgseﬁpeﬁah actividades‘tanto -
de orden 1abora]'como‘famiiiar, ééto hace necesario édebuar
objetivos de ihstruécién, a las‘necesfdades de tiempo yorit
'"mo de trabajo dwversos que presentan.‘ Hay autores y docen~
'tes que piensan que el estudiante debe adecuar a una med1a5
‘de ‘trabajo obligatoria a desistir, Otros piensan que Ta di
versidad ¢e'fntereses en 1a formacién y enylas'condiCionési-
- de-los estudiantes, y que'son‘matéria fertil en la busqueda
da aTternat1vas y moda11dades para enrlquecer 1a enseﬁanza-
de diversas aneas y para ofrecer a la soc1edad 1a. p051b1]1—
dad ée que- sus mniemhros mantengan permanentemente;act1v1dav‘
des de enr1quec1m1ento 1ntelectua1 En 1o’anterior reéalta
Ta lmportancia de otro problema tamhlén 1mportante. El - =

“ejercicio de fnvestigacifn por parte del estudiante, -Es in
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negable que la finalidad principa] que debe tener la Univer
sidad Abierta, es 1a formacién de investigadores, es decir,
intélectuales con 1é capacidad de acumular una cantidad de
datos sobre un determinado aspecto social y cientffico con-
la capacidad necesaria para darle una adecuada interpreta--
cién, ¥, lo mds importante, con Ya capacidad de proponer -
vias de so]ucfﬁﬁ de 1a problemdtica en cuestion. ( Rodri- -

guez Fonce 1982, p. 4 )

lPero, hasta qué punto. serfa posible Tigar la vida co-
tidiana de los estudfaﬁtes de 1a Universidad Abierta a su ~

vida de estudfantes?. Se cree que s{ es posible, si se - -

piensa que ep muchos casps las instituciones donde el10§ == -

- trabajan, pueden servir de base para sus estudios, Por - -

'ejemplo;'el caso de una gerSona que trabaja en la Secreta--

‘ria de Educacidn Pdblica y que estudia en la Universidad -

Abierta, tiene la oportunidad de orientar al estudiante ha-

cia una investfgacién‘cphcebida.intégralmenté: €1 podrd -

cursar ‘en la Uniyersidad Abierta una carrera; el material -

bisico de su ipvestigacién, ha de ser adquirido en &mbitos-
no»nécesariamente ¢es]tga¢os,de‘un medio que conoce; se ge-

neré entonces'lavpdsibilf¢a¢.¢e que sea mds 0til para'la -

I



institucién a 1a cual sirve; cumple asi con una aspiracién-
‘legitima de todo: individuo que sus avances persohales sean-
~aplicados, reconocidos y renumeradgs adecuadamente, Esto -
puede suceder con trabéJadopés'técn{cos. comerciales, etcé-

tera. ( Rodrfguez Ponce 1982, p. 4 )

La Universidad Abierta, como se ha menéionado necesita
traﬁsformaﬁse'de una tnstancia de apoyo, a una institucién-
autﬁnoma ¥ qué deje de duplicar fupciones por ejemblb: es =

necesar1o subrayar que . en n1ngﬁn momento deberTa de con51de
rarse um slstema como ablerta ﬁnlcamente por el tlpo, meca-5 
‘nismo o forma que utlllza para. hacer- 11egar el conoc1m1ento‘.

CAL respecto es necesario tener. presente que el término de -

: Educac1on Abxerta. fue pppu1arlzado por 1a experxencla de _;f,

iSummerh111 y a n1ve1 superior por la Open Un1vers1ty del ---
‘1Re1no Unido ( 1965 ), 51endo .adoptado mas tarde éste térm1ﬂ
- no-poen.la Untvevs1dad Abierta de la U,N‘A,M. en 1972 (Pomin
'f'QUez Trejo 1982, p. 11 ) Pere para qué 1a etapa'de‘Educav-
.c16n Ab1erta se 1ograna, es necesario que se encamlne en s

"futuro desarnol?o, por 1o menos hac\a Ias s1gu1entes metas :

i Tratar Ge superap las def1c1enctas de1 s1stema regu-‘

lar.f.fy
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—~ Permitir que el estudiante sea un sujeto activo de -
su aprendizaje y el docente guia y orientddor del mismo, no
olvidando ta fonrmacidn secial del estudiante ( Dominguez -

Trejo 1982, p 13 )

- Orientar el funcionamiento del Sistema Abierto pdra-
absorbér_Ta poblacifn de adultos ya insertados en upa acti-
‘vidad'productiva y que disponen de minimas 0portuﬁidédes pa

ra acudir al sistema regular de universidad.

- Constitu1r el S1stema de Un1ver51dad Abierta, en una;

' segunda oportunldad para aqué}los que pudieron concluir sus

"ftestud1os previamente, propontende como mecanlsmo complemenr

tar1o, transformar 10s requls1tos de 1nscr1pc15n de los 5 H,' ‘

alumnos y no requerin @e tanto pape]eo burocrat1co,

— 0r1entan e] Sistema de Un1ver51dad Ahlerta en una A1

e ternat{va que brinde 2 Tos profesores de 1a ESPeCia‘ldad el

acceso a otnas ireas del conocimiento, [ profund1zac16n env'
“la propias prop1c1an y garantlzar el an&1lsws ¥ d1;cusién -
a1rededor de los mater1a1es d1dﬁct1cos,_recurr1endo a act1-
vidades grupales, 1nc11nandose hacxa aqué}ios procesos d]-r

3‘ dacticos que no so]o 1nformen, sino tamblén formen para a1~.
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canzar el concéétq de la genuina educaci6n abierta también,
Si se lograra una uniVersida¢‘abTerta'con 1os anteriores --
planteamientos, 1a actual dejarfa_de ser el mero apéndice y
vo?veria a rescatar la original capacidad innovativa del --
Sistema Abferto. Pava elle, el Sistema»de Universidad v' -
Abierta, tiene que superar las actuales Jimitaciones, entre
las cuales podifmaos menciopar las siguientes: a) El1 siste~-
ma abierto, es s§lo un . proyecto que hasta la fecha s6lo ha
logrado las bases iniciales para su realizacibn. b) Eétg sg.
1o ha_rgcorptdbtia parte expevimental fntramuros de manera-
incompleta y con fuertes probiemas en su realizacién, ¢) -

Fuertes deffcieuéiqs presupuestarias. d) Nula importapcia-

E en’1o§ pnbyectds de 1a unTths?dad.' ) E] prdfesoradO*dﬁe 5:4.,

poséa solq 1o es de pase o 1o ut111za como. ¢omp1emento de n
otras act1v1dades. h) Su- desanpgiia dentro de 1a univers1nn

_dad, en general es totalmente baJo‘ { Zurita 1982, pp 6-7 )

Para supenar le. anterxon, seria necesarlo var‘as trans"
formac1ones. Entre eiias ia nece51¢a¢ de camb1os currlculav‘
fhes, Esto no implica hacer a;usteg a,los,programas actuar-
‘  1es poY'eI'ajuste mfsme‘en éf Es néceéafio'afbdntar el’ =

prohlema tomando en cuenta 10 que sucede en el pafs, reV1--,

- sando los p]anes exlstenes c0n el objeto de saber 105 efecj S

tos de sus enseﬁanzas en e] trabajo y la v1da poster1or def
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EPaN

Vlos'estudiantes. Esto con11eva a 1a-busqueda Y eva]uac1on—

&R

de nuevas formas de enseﬁanza que, al mismo tiempo que ex--

tiendan la educacibn §uperior, hoy masificada y de acelera-
do aumento, sean eficientes y establezca 6ptimos niveles -

académicso. ( Wriedt 1982, p 18 )

Este‘comp1ejo panbhama puede ser abordado por el Siste

ma de Universidad Abierta en condicfones mucho mis ventajoé'

sas que el s1stema thadwci@na1 por ]as razones que anterlor

- mente se exp11caron.'

Las ‘salidas de 1os profesores y estudiantes a los cam-

'»bbs hea1es dé trabajb abandonando 1os'recitdsvde la’uﬁivér;i

 51¢ad y su realidad fa1seada por ella mlsma, permitlria exrj

'p]orar temas que aun Tos ssitemas de 1nvest1gac16n de 1a -

U N A.M. no han. explotado, esto traeria la necesidad de un-

.gurrlculum abierto, flexible que permit1era,e1 adlestramigg

' ~to para profesionai, ademds de ia pOSibi]i&ad de actua{iza—

cidn profesionai,'de.los egresados_donjugando no-sGlo los -

- avances cTentTftcgs'y técnfcos,‘sfno”tambien'ias necésida--

des de éstosyprofeSTODiIes con sistemaS'flexib1es’de-adqui; E
sicifn de conocimientos ( premiéa fundamehta1 de la éduCé—-'
"ffc1on permanente que la univers1dad abierta puede hacer su-~_fﬁQ.

 .fya ) ( Wr1edt 1982 p 18 )
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Esta labor seria a su vez retroalimentadora de Taslté-
reas de investigacién en el cambio curricular, asf como la-
innovacidn de métodos de nesefianza. La complejidad de esta
empresa se puede visiumbhrar bajo la consideracidn de que --
Tas nuevas curriculas ademds de contemplar la simplifica- -
cidn y réduccién de de#érminddos contenido§ o tépicos.a la-
: Tuz_ de 1o reciente, y establecido en nueQas estratégicas de en
,‘Seﬁanza;-deberén consfderarbun e1eménto~m§s:‘1a interdisci-

plinériedad_de Tas Ticenciaturas, ( Wriedt 1982, p 19 )

Todo’To:anterior valorq:Ta funciéh’dellsistema de Unif B
J,vé¥sidad Aﬁferta y bermitff& QUE el sistema abierfotdé uni-
'vvers1dad pueda abocanse a la tarea de ana1lzar 1as forma5a~
y los’ programas ée extensxén ¥ d1fusidu univer51taria, que-

v.1ogre abordar 1nterdisc1p11nar1amente, por 1o tanto, consis

t1ra en un trabaao conjunto del S\stema ab1erto con- otras -

B 1nstanc1as de la universxdad trad1c10na1 y del Estado a la

'»:In1c1at1va Prxvada ¢ wr1edt 1982 p 19 )

~Pero. como. en"toda 1nnovaCi6n;'siempre hay resiStehCiaw

‘1 ;y tal vez: los obstécu1os pr1nc1pa1es para un Gptlmo desarro~

’,110 de un s1stema de Universidad Ah1erta, provengan de su ~j

33prob1emat1qa~qut1tucjona] y de todo 10 que e11o con1ieva,,
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Limitaciones presupuestarias, problemas administrati-
~vos, duplicidad de tareas, etcétera, internamente, el sis-
tema abferto.v E!io iﬁptida una directa subofdinaciﬁn y le
‘1mpide Jercer una auton@mia e independencia necesarias. ;A
io anterior hay que agregar el hecho de que ios sistemas -
estdn vinculados a una coordinaciﬁn central, En el fdturd

se piensa, habria tres caminos a seguir :

a) E1 mds inmediato serfa e{(dé continuar funcionando
como hasta la fecha, euciaﬁados en la dinamica escolar im-

puesta por las condiciones del sistema universitario en su

' tota]idad, integrado pof divisiones en el seno de escueiés i

‘y facultades y con un espaclo muy veducido de tndependen—r EE

b) Otfo camino serfa'e] de estnéchar y pfdfuhdtzar -
: aﬂn mas 1as he.ac10nes con el. Sistema Regular,'serv1r de -
: apoyo ¢1recto en. muchos més aspectos de 10 que hasta Ia fe,

~’fcha 10 v1ene rea]xzando 3

6)'anaimente, Ya'é!teﬁnafiﬁa'mésjapegada al ﬁoder A
: propuesto, es aquella en. 1a cual: el SIStema podr?a ganar -

l una mayor autonomfa e independenc1as prop1as respecto de1—
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" O6rden tradicional de ensefianza. Esto implicaria un gradual
divorcio de las tareas ejercidas paralelamente con el siste
ma escolarizado y una descentralizacibn administrativa y po

19tica mds efectiva. ( L6pez Villafada 1982, pp 11-13 )

| ﬁero, paré que haya.unavverdadera trgnsfqrmacién del -
sisteha actual, de uni&ensidéd abierta, el reciutamiento de
docentes serfa un'éspécto de de suma importancia Ya qlie -
serd- necesar1o reva1orar la figurg del docente por parte der
la;optnjﬁn pﬁb]ica, que le restztuya confianza en e} papel-
“anticuado repetidor de. n;ciohes, tambTén articuladas que sg
1o adquleren 1mportanc1a en el mOmento de las callficacxorn'
nes y ex&menes. ( Ver anexo i cuadro 6 ) A tal an, es ne« .
‘E cesario ante toda, una formacién del docente rad.ca]mente -
',d1ferente a la actua\, en donde destaque\ El aspecto cu]tu’
ral, pedagog1co y social de su preparac16n‘ En el Aspectov
Cultural, en donde 1o capac1te para seguwr el desarro1lo e
‘del mnvmmiento,cultura1. tanto respecto a ]a_act1vidad ‘cien
tifica y teen§1ﬁgica;.comq‘a Iéllite?ahia ¥y ar£f§tica, en =

Tugar'de limitarse a 1a posesifn de nociones aprendidas du-

rante la carrera un1ven51taria, y @ vivir de la renta de la

misma En e} Aspecto Pedagéglco, es necesaria 1a compren”rt'”
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sion de los componentes del proceso educativo y escolar} el
componente psicoiﬁgico referido-a 1a evaluacién de la perso
_nalidad del alumno. Serd necesario una cuidadosa prepara--
cidn pedagégica bdsica orientadora dei futuro docente para-
atender y saber aplicar de acuerdo a las siguacionés que se
le presentan; las experiencias ippovadoras desarrolladas a
escala mundial para adecuar la escuela y las otras institu-
ciones educativas a las fnstancias'de 1a sociedad en trans-_
formac1on, que copozca. 1as tendencias metodoléglcas més re-
t1entes, incluyendo 1as nuevas técnlcas de evaluacién, ha--
ciendo hincapié, natupalmente, en las materias de su sector

de ensefianza.

En el Aspecto Soc1a1, experimentado como un coherente—r
-'praxis democrética, en’ las reiaC1ones 1nternas entre los :
d1st1ntos m1embros‘de 1a comun1dad escoiar ( entre a]umno y
'alumno, maestro y a1umnos, maestros y dlrlgentes ) ( Bert1,
"198], Pp 90-94 ) ‘

Esto traerTa un- camhio- que oermtlrim a) 'R'eemp'la‘zarn
Ta unidad esco]ar de la’ c]ase, por 1a plura11dad de grupo -
de estuduo en la.que converaan los intereses culturales yv-v<

va11dos,_bien eva1uados Y coor¢inados ‘ b) Reemplazar 1a --i"




139.-

“asignatura, como el centro de referencia de la ensefianza --
‘pof é{ campo de la investfgacién, Eara subrayar tanto 1a -
convergencia interdisciplinaria de los distintos aspectos -
de conocimiento, como el cardcter activo del aprendizaje, -
c¢) Reemplazar a las metodologfas repetivas y nocionistas, -
centralizadas en la enunciacién de los diversos aspectos --
del conocimiento, efectuada por el maestro o contenido en -
el manué] pon»metodolog?as'activas y.-problemdticas, tendien
teﬁ,a estimular la creatividad del alumno, d) Reemplazar la
prEctica evaluadopa corriente basada primordiaimente en la-
tarea éscrfta pon proceatmtentos de verificaciﬁn del grédor
. de apro§echamiénto‘obtenfd@ por el sujeteo, e)vSuperar7e1 ac
, tuai,afSYamiento'de'ia Untvepsidad Abierta, respecto a las-
offas’inSfituCTones y la vida civil en'gehera}, que‘dif{cul
~ta o impdéibif{ta fa formaci@nusocial,-ekperihenténdp fore--
mas’ abiertas para 1a'gasti§n colectiva. ( Berti 1981, pp -~
- 104-105. )

ASI se DPEaenta 1a ex1genc1a 1nterd1sc1p11nar1a que de
be art1cu1arse, dentro del prognama, formas y dosiflcac1o——'
nes d1ferentes en funcién de' la estructura que adqulere en
~Ta préctica, més estvechas para aigunas d1sc1p11nas, menosy

‘para otras, peno, ,de todas.. formas, nunca ausentes, a rwes»;_i
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go- de disgregér el proceso educativo. Una. buena ensefianza-
interdisciplinaria exige maestros idénebs para la prdctica-
y una organizacidn diddctica general de Ta escuela que la -

posibilite y sepa estimularia y orientaria.

Pero, por maestros t¢§neo para el trabajo interdisci-~

plinario, se entiende a aquél quien reuna d¢os requisitos:

a) Prepapaciﬁn'cuTtuna1 bésth,'extendida mds alla de
las disciplinas enseﬁa¢és, qqé le sirvé como ‘orientacidn -
respectO‘a‘aTS*prestas, dbjetivos Y metodolbgfas de 1a dis

 cip]1nas que conviene con las enseﬁanzas y con aque11as més
genera]es en que, puedan estar incluidas Ias suyas y con -n

.~1as‘cua1es, en cierto modo, estas»u]t1mas se relacionan. -

b} Una decidida pre&fsposicién. &ticay pedagégiéa for
-~ mada, péra eT trabajp inﬁeréiscip1inarip,:qﬂe e permita =
| trabajar en eqﬁfpo. con coiegas'y'a\umnos, supevando sinlde"
’mas1ado esfuerzo 1a costumbnre Qe] trahajo 1nd1v1dua] evxtan
do el. defecto de actftudes centran1as 1gua1mente 1mproducen
te como exh1h1c1onlsta o pemisivas y resignadas { Bert1 -

-1981 PP 156- 157) ..¥ no sblo una. pedagogta nueva, suno nue

vos. sistemas universitar]os esco1ares con d1ferenc1ac1onesrmz,.,
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hor1zonta1es,'en lugar de vertxca]es, nuevos programas, nug
vos métodos de enseﬁanza, nuevas def1n1c1ones de funciones.
Esto significa que la ensefianza interdisciplinaria, debe na
cer de 1os nuevos objetivos de 1a enseﬁgnza. Por eso la pe
dagogia adécuada deberia ser de un carééter m§s creativo y-
emancipador...Como la ensgﬁanza interdisciplinaria debe dar
lugar a la esfructura y no 5510 tenre por finaltidad el aima -
cenamiento de contenidos que luego se olvidan facilmente, y
precisa de una pedagog?a_pavticu\armente'vigofosa que le d€
un 1'u"gar importa'ﬁte ay'ws-v‘estddi‘antes..‘f‘ ( Apoé,_te‘l,l p"p._53;
‘.55 ),Asiuuna buena Qvganiidctqﬁ‘didﬁctiCa»de] frabajb inteﬁ
‘discipliharfo debe eQitar tanto. Ta confusi6n como Ta obliga

cidn, es decir, tante el arbwtrw de. 105 1ndividuos 0de =

’  705 grupos, que: 11eva a‘la 1ndeﬁ1n1c16n ¥ a las ve]eldades,i
: como 1a r1gxdez ‘de programas preestab1ec1dos hasta su ﬁ?tiF

~mo detaIIe, de horarwos 1ntocab1es, de regiamentos tendxenn

£g§, a organizar unlformemente 1a actividad de Tos a]umnos-

-y docentes. ( Bert1 1981, p ]56 )

Durante demas1ado t1empo, se aseguro que tal pedagog?a
podrTa Ser c1erta en el caso deyna eosenqnza del t1po ma-?
qxsteriai, dada. en forma de conferencl @ éiltes hien prepa_

radas., Pero Ta unlvevsfﬁad para 1as masas, e1 desarro?]o--]




-142.-

110 de la educac16n permanente, 1as nuevas ex1genc1as del es-

pirrtu cientifico, el progreso de la psicolog1a y la pedago-
gia y las mu1t1p1es neces1dades de la sociedad, ex1gen impe-
riosamente en To sucesivo, una reflexidn y una experimenta-
cidn tonéertada sobre los procedimientos de comunicacidn en-
el seno mismo de la universidad. E1 profesor es también un
educador, independiente de la edad y el nivel menta]vhacia -
los que.se dirige; -Despgrtar y expandir la peksonalidad del -
alumno o el estudiante, detectar sus aptifudes,‘desarrollar-
Sué facultades creadoras ykapreciar yvpfaCticar_eT dialogo , -
son tareas en 1as cua]es el Profésbr,'habia abtuédo hésta {;

ahora sin preparacién o mal preparado, y que en lo futuro de»'
'kben const1tu1r 10 esencial de su m1sion. ( Apostel 1979, p.'k
306 ) Tal m1s1on debe corresponder a una. vocac16n. pero no— 

=pdré ser asumwda ef1cazmente ‘sin una formac1on amp11a y de -

naturaleza verdaderamente 1nterd1sc1p11nar1a, puesto.quefre~:-

»_qu1ere 1nf0rmac10n sobre Ias técnlcas educatrvas que requ1e-
ren de 1nformac1on moderna, ‘una 1n1c1aci6n a la d1ném1ca v.a
- 1a an1mac16n de grupos, un acercam1ento resu]tante comparat1
"vvo Y amp]wamente abierto a exper1enc1asva3enqs_y finalmente,
denfrb'de 1a‘péfsbe¢tiya de una educacibn perhanenfe,kuﬁ'cén,
~tacto rea1>con quienes'gjercen'la_profesiéﬁ ¥,C0" la técnica -

de ciertas actividades culturales.
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No es posible equivocarse; se trata de formar, 1o mds -
ripidamente posible, hombres nuevos dotados de un espiritu y
de estructuras mentales radica]mente diferentes. Ninguna -
verdadera transformacion de la universidad es posible si no-
se pone freno a los habitos y a los perjuicios. Tal trans--
formacidn exige, sin duda, estructuras nuevas y contenidos ~
nuevos, pero requiere primero la formaciﬁn adecuada de profe

vsores y es precisamente lo que lauUhiveréidad Abierta necesi
ta para su fupcionémiento,como lo que debe ser, un sistema-
que fomente un real‘y verdadero acercamiento al pueb lo que,
es realmente quien lo necesita, por las razones que a través

de 1a tesis se ha tratado de demostrar..
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A lollargo de esta tesis, se pretnendid presgntar el pa

" norama general que prevalece en el Sistema de Universidad --

Abierta de 1a U.N.A.M.

Respecto a la supuesta facilidad en los Sistemas Abier-
tos, sabemos, que el ingreso para tbdos no existe y que Jos
a]umnos del SUA-UNAM deben seguir m1nuc1osamente Ta prob]ema

tica burocrdtica al igual que los del ‘sistema regular.

Ademis, las carreras profesiona]es con SUA son cuantita
'trvamente mucho menos que las_deseadas; bajo este Sistema --
Abierto d15m1nuyen las oportunidades y por supuesto el inte- -
:réévnormal‘de todo aquél posible estudiante del tiﬁO‘abierib,‘.
fpues al reduc1r el rad1o de acc10n, se reduce por cons1gu1en i

“te Tos anhe1os 'y las esperanzas

Cualitativamente las cifras arrojadas s6lo han corres--

'pondido‘a 1a Facultad de'ContadurTa y-Administrac%én de -la -

'v’UNAM, que por cierto 1nauguro 1a segunda escuela ab1erta con

ge1 posgrado ab1erto en respuesta 1ndudab1e al grado. de acep-”‘
"tacion que han- tendio sus profesiones, pero que aﬁn resulta~
de re]at1va 1mportanc1a para evaluar la aceptacién 0. rechazo,

, el fracaso o ex1to de] s1stema ab1erto frente al regu]ar
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El siétema abierto enfrenta la disyuntiva,de‘ldsfefec--
.tos y canales contra fa tradicién escolar académica y admi--
nistrativa, ya que las oportunidades son dptimas y dignas de
ser aprovechadas integralmente, pero que por otro lado son -
16gicas cuando observamos la educacidn universal, el desarrg
110 educatiyo y cultural de otros paises, por lo que, es ho-
ra justa de que MExico sume sus esfuerzos y recursos en pro-
definitivo de la implantaci6n radical y absaluta del SUA, en
aras de modificar estructuras obsoletas, que rompan, en for-
~-ma definitiva con la 1ncorporac16n humana a n1ve1es super1o-:

res de prosper1dad y desarrollo.

Supon1endo que la. perspect1va pr1nc1pa1 para enfrentar-"'

se con esta crisis escolar, resida en 1la e1aborac1on de nue-{ 
vas estrateglas de carécter nac1ona1 e 1nternac1ona1, equ111
bradas y culdadosamente integradas para combatir todos los -
componentes pr1nc1pales de la crisis, pero que, debemos apli
“car.con energia y cons1stenc1a durante un. 1argo periodo que-

cubra abso1utamente todas Tas neces1dades actua]es

Se sabe que implemetnaf un SUA como el prapuesto,.ten-—-'

dria muchos'obstaculos, desde administrativoé'hasta politi--

'g_cos ‘pero es deber de todo: pedagogo esforzarse por escudr1ﬁar

:alternativas ‘reales qeu permrtan 7nnovar a la educacvén.'
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C UADRO I
CDORDINACION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA
DISTRIBUCION ACADEMICA POR FACULTAU Y CARRERA

FACULTAD O ESCUELA ° CARRERA No.DE SEMES MATERIAS A WATERIAS - No.DE CREDITOS
s ST e TRES. - CURSAR . OPTATIVAS e

CIENCIAS POLITICAS - CIENCIAS DE LA 10 a0 o100 3ee
Y SOCIALES .. COMUNICACION ' G T '
- ADMINISTRACION 10 - 0 .4 , 318
PUBLICA ' o o i

RELACIONES IN- 10 38 1 322
TERNACIONALES : F S St S

SOCIOLOGIA 0 . e w300
CIENCIAS POLI . 10 .~ 40 . 10" . ' 322
SR ATy o TICAS A R e , ; SR A
" CONTADURIA Y ADMON. .~ ADMINISTRACION =~ %0~ . 88 - a4 = 3gg ..
S e " ‘CONTADURIA - : v S ST RNV
CDERECHO " DERECHO o 412 3m0
_ ECONOMIA = 'ECONOMIA e T Y & RNt | I
- ESCUELA- NACIONAL DE *ENFERMERIA ' N R 15 J;ﬂwﬂ' R .‘jszd‘j
ENFERMERIA L R R s 5

~ Aqufi: se puede observar al SUA reducida 5610 a9 Facuitades con pocas Carreras con re]aciﬁn a 'las existentes en el
Sistema Regular. . :

~-También, se puede: ver. st rigidez, en: cuanto a tiempo, ya que se exxgen tiempo predeterminada sin tomar en cuenta =

la "cjrcunstancras 1nd1v1dua1es.
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CU A DR O T
FILOSOFIA Y LE P
CTRASHRVC T FILOSOFIA
© . HISTORIA |
"LETéAssuxspANiCAs:f
PEDAGOGIA’
© GEOGRAFIA
S e LETRAS 'INGLESAS
: ::f;dnoNTdLbéiA . CIRUJANO DENTISTA =~
4'-::PSICOLOGIA E ps:COLoGiA"
“ ' 'MED1CINA VETERINARIA eRAVES

20 e
e ” e
a0 as
6 302
53 7 a2 |

U I -~ SN - S - - FREAY~ SRR - TR -~ T - R - R

o TECNICO .
%% ESPECIALIZACION . , _ ,
- wx% 4 PARTIR DEL SEPTIMO' SEMESTRE'SE RAMIFICA POR AREAS
**%%* LAS LICENCIATURAS SUA DE FILOSOFIA Y LETRAS, POSEEN PLANES DE ESTUDIO PROPIOS, APROBADOS
" POR CONSEJO UNTVERSITARIO, E INCLUYEN- MRTERIAS DISTRIBUIDAS POR AREAS 0 MODULOS CON- EQUI
',._VALENCIA PARA - EL SISTEMA- ESCOLARIZADO. e s i
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CUADRDO 2

”COORDINACION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

"VPOBLACION ESCOLAR ACTIVA '
~ PERFIL GENERAL

- PERIODO 1982/83 -

_ PROMEDIO

CEDAD: 282 39 ANOS S

;*;SExoi : V7f HOMBRES
£ : MUJERES -

R fESTAuO CIVIL
o " SOLTEROS

‘CASADOS . -

NO INDICADO

ZJH;ESCOLARIDAD e R SR
"PREPARATORIA 74,0

CCARRERA SIMULTANEA 'zl

S g

1.0

' 'SEGUNDA CARRERA. ' °
LICENCIATURA

AQUI SE_PUEDE OBSERVAR QUE EL ACTUAL SUA TIENE LA LIMITANTE DE QUE SE REQUIEREN LOS TRAMITES
BUROCRATICOS CUANDO ASI LA PERSPECTIVA DE ACERCARSE A MAS PERSONAS QUIENES: NECESITAN. DE CONO.
 CIMIENTOS.A WIVEL SUPERIOR. SN
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 CUADRO 3

S COORDINACION SISTEMA' uuveasrvo ABIERTA
?J‘tbOBLACION ESCOLAR POR FACULTAD 0 ESCUELA Y CARRERA
o PERIODO 83~ 1 ‘

- FACULTAD 0 ESCUELA . .~ CARRERA : __ TOTAL POR CARRERA - ~ TOTAL FAC. 0 ESC.- -
CIENCIAS POLITICAS Y SOC. . RELACIONES INTERNACIDNALES : 45 '
7 CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 24
T ..t SDCIOLOGIA - 50
© CIENCIAS DE LA COMUNICACION ~ = - 13 .
. ADMINISTRACION PUBLICA ~ =~~~ .8 -

CONTADURIA Y ADMON. -  CONTABURIA — . . - g
£ L .- KADMINISTRACION ~ 78

CDERECHO. . ;’DERECHO S T R g e e |

e

CECONOMIA "3*]’ ECONOMIA _ s
ENFERMERIA-Y OBSTETRICIA*v, ENFERMERIA Al a0

';FILOSOFIA Y LETRAS =~ = FILOSOFIA = .
v T LETRAS HISPANICAS
. LETRAS INGLESAS
. HISTORIA. v
<. PEDAGOGIA -
* GEOGRAFIA -

“cxauaAﬁo DENTISTAI

" ODONTOLOGIA -
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CUADRO 3

" MEDICINA VETERINARIA ¥ O B D P T T e T e Y
ZOOTECNIA®* . ©  ESPECIALIDAD EN AVES R 200

PSICOLOGIA- . oo T eg T e

- AQUI PODEMOS OBSERVAR QUE EL PROYECTO ORIGINAL DE ACERCAMIENTO A UN MAYOR NUMERO DE PER
" SONAS ES TOTALMENTE ALEJADO DE. LA REALIDAD-PUES SI  VEMOS LA POBLACION DEL SUA COMPARADA

- AL DEL SISTEMA REGULAR, ES RISIBLE.Y PARADOJICO HABLAR DE' SISTEMA ABIERTO CON MENOR PO-
BLACION QUE UN SISTEMA CERRADO ( REPRESENTADO POR EL SISTEMA REGULAR DE UNIVERSIDAD)

: IFUENTE. - ACTAS DE EXAMENES ORDINARIOS, PERIOD 83 1
: = INFORMES DE ACTIVIDADES ANUALES S

* NIVEL TECNICO SE
ke NIVEL ESPECIALIZACION
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CUADRO 4

COORDINACION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

POBLACION ESCOLAR . EGRESADOS
FACULTAD 0 EsCUELA OTOTAL

' CIENCIASPOLITICAS y SOCIALES .

SRR e
e :
302
v‘ 1 57ff’ ;
e

CONTADURIA Y ADMINISTRAC ION

DERECHO
ECONOMIA’ v
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA**'
FILOSOFIA ¥ LETRAS
:1ODONT0LOGIA o v :
i MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA**' e
;PSICOLOGIA ' '

TOTAL

* % NIVEL. TECNICO o
e NIVEL. ESPECILIZACION N ot
+ FUENTE: INFORMES ESTADISTICOS DE LAS DIVISIONES.




FACULTAD 0 ESCUELA-

" CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES

~ CONTADURIA Y ADMON.

DERECHO
ECONOMIA
'ENFERMERIA*

FILOSOFIA Y LETRAS

~ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
**MED. VETERINARIA

T 0-TA-L

- 'No.ALUMNOS
- INSCRITOS

R &;élj.'i v:-

160, - -
CUADRDO 5

COORDINACION SISTEMA UNVIERSIDAD ABIERTA

APROVECHAMIENTO
NIVEL. CURRICULAR

NO.ALUMNOS
EGRESADOS

AUN NO CONCLU
YEN CICLO

NO.ALUMNOS
ACTIVOS

G280 A

572 463 16
7386 .0, * 195, T 16
584 . 430 14
666 57", . i 302
T T e R
SIE A e | TRE T el
560k T AgE L 8
Ll L S L R 4 g

3,067, R L

NIVEL DE.
OPERACION:

ICENCIATURAS NIVEL CURRICULAR

ATITULO TEC-'

NICO.

3 **ESPECIALIiA- P
CION ‘DE POS-
 GRADO.. X

~ PORCENTAJE DE_

APROVECHAMIENTO

2.8%
4.5%
2.4%
45.05

10.5% _
16:6%
~‘9}8¥ijf.
6ia%

Taglog



PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR
PROFESOR

"‘PROFESOR

PROFESOR
PROFESOR

PROFESOR"

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
“TURA -
PROFESOR
TURA
PROFESOR
TURA
AYUDANTE
NATURA
AYUDANTE
NATURA
AYUDANTE
NATURA

" AYUDANTE
DE INVESTIGADOR.: - -
DE INVESTIGADOR ~ ~

AYUDANTE
“ AYUDANTE

ORDINARIO DEYCARRERA»'

ORDINARIO DE CARRERA
ORDINARIO DE~CARRERA

ORDINARIQ DE CARRERA

ORDINARIO DE-CARRERA
ORDINARIO DE CARRERA
ORDINARIO DE CARRERA
ORDINARIO. DE CARRERA
ORDINARIO DE CARRERA

ORDINARIO DE CARRERA-
ORDINARTO DE CARRERA.

ORDINARIO DE CARRERA
ORDINARIO DE ASIGNA-

'ORDINARIO DE ASIGNA-
ORDINARIO DE. ASIGNA~

DE PROFESOR DE ASIG-

DE PROFESOR DE ASIG-
DE PROFESOR DE ASIG-

DE PROFESOR

'ﬁc'u ADRO 6

161.

COORDINACION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA
. CENSO DEL PERSONAL ACADEM]CO

:CATEGORIA

D-6489
D-6160

~D-5144

-D-5251
D-5356
D-5686
D-5480
D-5584
D-5480

-D-5144
D-5251
D~6160

D-4200"
D-4100

D-=4100 -

D-1200

" D-1300 -
. D=4100. -0

D~-3446 "

CUI-36600 0 0
1-3558.

‘TIT.A
A

“ASOC.
~AS0C.
- ASOC..
~AsOC.

"ASOC.

GENERAL
“NIVEL

TIT.
ASOC,A
AsS0C.

=

233—-{—4-—]—433 —-in
.

e

S HAHO OO0

T

e

DRI S

ASOC.

. .

ASOC.

m>>m>n_<‘)w 3-—-!
v e e e

.

TIT.

‘mamm . H »oo» B @ B

NOMBRAMIENTO

DEFINITIVOS

DEFINITIVOS
DEFINITIVOS.

- DEFINITIVOS

DEFINITIVOS,
DEFINITIVOS
DEFINITIVOS
DEFINITIVOS

INTERINOS °

INTERINOS
INTERINOS
INTERINOS

DEFINITIVOS
" DEFINITIVOS
INTERINOS

INTERINOS

INTERINOS,
INTERINOS

INTERINOS

INTERINOS
INTERINOS.

TOTAL

P RS WON =N —NW,

© —

259

=
o

SRNY CY N

-

o

R o
e ooy

wR T N

maa - Ro—

0L 0000 NG DN

=W

F




. S 162
CUADRDO 6

GENERAL

R

'PERSONAL ACADEMICO ~ . CATEGORIA ~  NIVEL © - NOMBRAMIENTO TOTAL.

AYUDANTE -DE INVESTIGADOR 1-3446 .- A T.C ~INTERINOS -3 7
TECNICO ACADEMICO ORDINARIO ~ D-7439 . .AUX.A T.C. - - INTERINOS 2 .4
TECNICO ACADEMICO ORDINARIO - D-8467 - ASOC. A T.C. INTERINOS 6 1.3
TECNICO ACADEMICO ORDINARIO B-7658 AUX.C T.C. INTERINOS 3 .7
TECNICO ACADEMICO ORDINARIO ~  D-7544 AUX.B T.C. ~ INTERINOS 3 .7
JEFE DE DIVISION , CA : 54 SO 1 2
SECRETARIO TECNICO = -  CA , _ , 1 .2
HONORARTOS POR SERVICIOS -- : P L R EET R A T =
PROFESTONALES o - T S S Ot 1 2.6
TOTAL SRSRER © 460 100.0

~ AQUI- PODEMOS VER QUE EL  SUA-UNAM.PADECE EL MISMO PROBLEMA DE NO TENER DOCENTES DE CARRERA, SI VEMOS EL MAYOR POR-
CENTAJE. £S EL .DE.PROFESOR.QRDINARTQ. DE ASIGNATURA, MUCHAS: VECES: CARENTE DE PREPARACION PEDAGOGICA SOBRE.EL SISTE-
MA ABIERTO Y| POR: SER SIMPLEMENTE PROFESOR DE ASIGNATURA NO LE PERMITE SALIR PARA CORROBORAR LA REALIDAD QUE ES LO
QUE PROPUGNAN LOS SI"EMAS ABIERTOS T




'.EVALUACION DE- LA ACTIVIDAD;“-

"PROFESIONAL

FORMACION PEDAGOGICA

.ACTUALIZACION Y PERFECCIO-

NAMIENTO

NO INDICADO

TOTAL

n 163.
. CUADROQ 7

‘ COORDINACION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

ceuso DEL PERSONAL ACADEMICO
E GENERAL

TOTAL % PRODUCCION ACADEMICAf-"

VPUBLICADA :

l60  35.3  ARTICULOS

178° 39.3  APUNTES
: " LIBROS

115 - 25.4  NO INDICADD. -

453 100.0 ‘ff fﬂﬂTbkpAL~ ;;

C*NO SE APLICO EL CENSO EN MEDICINA/71 = =

94
L

‘ ::453 o

. 20.8

]5-7




. ANEXO 2

- ESTATUTO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA
= DE LA UWN.AM. B




CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES =




‘1641‘

Articulo 1°.- E1 Sistema de Universidad Abierta de la -
U:N.A.M., estd destinado a extender la educacién universita-
ria a gfandes sectores de poblacidn, por medio de métodos -~
tedérico-prdcticos de transmisién y evaluacién de conocimien-
- tos, y de la creacidn de grupos de ap}endizaje que trabaja--

rdn dentro 6 fuera de los planteles universitarios.

v Seré'uﬁ sistema dev1ibre‘opc16n tanto para ‘tas faculta-
des, escueias y el Colegio de Ciencias'y Humanidades como'ba
R ra los estudiantes. se jmpartiran los m1smos estudios Y se -

iexig1rén los mismos requws1tos que exxstan en Ta UN. A M., ~
'ffla‘que otorgarék1os m1sm05'cred1tos,»certlficados, titulos y

grados al nivel correspondiente.

Art1culo 2°.- La U.N.A. M., para cump]wr los obaetivos e

de] sistema Universidad Abwerta

I.- Utilizard, ademds de sus propfas insta]écfones;-las’
' de empresas plblicas y pr1vadas, de produccién de bienes' y -
'de servvcios, y Tas de asoc1ac1ones, eJ1dos, s1nd1catos, et-‘

- Tcetera que se pongan a su d1sposic1on

U 1I.- Podra autorizar Jalasdciqcfén“dgJotrhsfiﬁﬁfftﬁciOQ‘-'




165.

‘nes y celebrar convenios de cooperacidn en los términos del -

cappitulo VIII de este estatuto.

III.- Podrd recurrir a profesionales del sector piblico

Ly privade de acuerdo con los convenios que se celebren.

Iv.- Creard y revisari permanentemenfe‘sistemas de - -
transmisién, evaluacibén y registro permanente de conocimien?
.tos, de ‘acuerdo con losrobjetivos y.niveles de aprendizaje -
‘en las diversas asignaturas, médulos, carreras, especialida-
des o gradqs.

V - Daré a conocer y’s;pervisaré el materia] d1déct1co-?
’necesar1o para aicanzar 1os objet1vos y n1ve1es de aprend1za'

v

~fJe requer1dos.

L VI.- leund1ra entre los estudiantes las tecn1cas de -
'evaluac.én de conoc1m1entos, que les- permitan comprobar que—

han alcnazado 1os obJetivos y n1ve1es sena]ados

VII.- Otdrgaré los. créditos'cbrrespondiehtes a las per-: i
_sonas que demuestren haber cump11do 105 objet1vos de aprend1f

zaJe. medwante 1as pruebas y exémenes GSLab1EC’dOS ‘en el 515;
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tema.

VIII.- Realizard todas las actividades que estime conve

nientes para los indicados objetivos.

Articulo 3°.- E1 Sistema Universidad Abierta, se»implag
tard en las Facultades, escuelas y en el.CoTeqio de Ciencias
-y Humanidades a propuesta de Ta Direccibn y siempre que se -

reinan los siguientes requsitos:

- Qué el Conseao tecnico correspond1ente apruebe pla-

f;nes y- programas por obJet1vos de aprend1zaae

“11.- Que é1 mfsmo consejo técnico apruebe'1a<implanta-—
cidn de1 s1stema en determ1nadas asignaturas, médulos, carre

ras, espec1a11dades o grados

I1i.- Que dispongan del pérsona1 académico, de 165 ré--
cursos econ6m1cos y tecn1cos y “del mater1a1 d1dact1co necesa
rio para poder cump11r 105 obaetwvos y 105 p1anes de aprendi

zaje aprobados.

V.- Que el CbﬁsejoLUniyekSitafiovlo apruebe; pfévia -




-167.-

opinién de la Comisi6n Académica del Sistema Universidad - -

Abierta.




ocaprTulo T

‘ DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA UNIVERSIDAD el
ABIERTA DE LA u. N A M.,
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Art1cu10 4°.- La U.N.A.M., establecerd los siguientes -
érganos para el funcionamiento del Sistema Un1versidad Ab1er
ta:.

a) La Comisién Académica.

b) La Coordinacién

c) Las Divisiones del Sistema Univers1dad Abierta-

en las dependenc1as que partxcxpen en eT mismo




 CAPITULO IT1

~'DE LA COMISION ACADEMICA DEL SISTEMA .
. UNIVERSLDAD ABIERTA DE LA U.N.A.M.
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Articulo 5°%.- Serdn miembros de la Comisifn Académica:
a) E1 rector y el secretario general
b) Los directores de las facultades, esucelas y el - -
~ coordinador del Colegio de Ciencias y Human1dades,

cuando participe en le 51stema.

¢) Los coordinadores de 1la Investigacidh Cientifica .y

'fde’Humanidades y del Sistema Universidad Abierta.

Articulo 6° - En aUsencia del rector o delrsecrétario -

r'i:general, Tas ses1ones de la COm1sion Académica serdn pres1d1 h

: das por el coord1nador de1 s1stema_,

_En ausencia de los directores déilas facultades y escue

~.-las, asistirdn los jefes de las Divisiones Correspondientes.

Articulo 797- La Comi%iép Acédémfﬁa podri funcionar - en
L;]ﬁlanvo‘bor subbbmisfones;'segﬁnylb determiﬁe la propia cdmi
o si6n. En‘cé;o necesariern'laQ subcomisionesiﬁartic{parén -
1consejeros &hivérsitarios y técniéos, prdfé#ores y a]umnos ;

'[rde la facu]tad 0 escuela correspondiente 0 deT Co]eglo de -
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~Ciencias y Humanidades.

Articulo 8°.- Ser&n atribuciones de 1a Comisién Académi

ca del Sistema Universidad Abierta:

‘1.~ Opinar sobre Ta implantacidn del sistema Universi-f-
‘dad"Abierta, de acuerdo con lo establecido en el Articulo ~-

3° de este estatuto.

1

' =I I.- Asesorar a las divisfones que To so]iciten'sobre

la ap11cac16n de Tos p1anes, programas Yy meduos de aprend1

NI

: zaJe Y para la transm1s1on, evaluac16n Yy reg1stro de cono-

'gc1m1entos

III.- 0p1nar sobre 1os proyectos que sometan a su con

;1derac16n las Div1s1ones del S1stema

IV = Someter a’ la consxderaC1on del ConseJo Un1versw- -

i[~;tar1o 105 11neam1entos generales" para unifzcar ¥ mantener~~-"

los n1ve1es adecuados del s1stema

V.- Las demds que seﬁé]e‘1éliegislaciﬁn'uhiVersitéria.




CAPTTULO IV

DE LA COORDINACION DEL SISTEMA UNIVERSIDAD
ABIERTA DE LA u. N.A. M.
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Artfcu]o 9°,.- La Coordiancién del Sistema contard con:
a) Un Coordinador.

b) Las dependencias necesarias para su funcionamiento a

juicio del rector.

Articulo 10°.- E1 coordinador del sistema serd nombrado-
por el rector, previa consulta al Cd]egio de Directores y de
Beré reunir los requisitos que establece el Artfculo 52 del-

Estatuto General.

Articulo 11°.- E1“coordinédor*ﬁeqdr5:1as,sigdienteS*aé;fjf

tribuciones y obligaciones:

I.- Coordinar 1asiact1Vidades del Sistema Universidad. -
Abierta, y de Tas unidades en institucfones y dependencias -
que no formen parte de 1a U N.A. M s asi como. de las Inst1tu-v

C1OHES asoc1adas, y por cooper‘acmn.

I1.- Prestar auxilio técnico a las Divisiones qué 1o 50
“liciten en la elaboracién de Tos dbjetivos, plantés._progfa-

mas, niveles y medios de aprendizaje. Este auxilio técnico~
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se Timitard a los problemas de transmisi6n, evaluacidn y re-

gistro y no al contenido de los mismos.

II1.- Presidir la Comisi6n ACadémica en ausencia del --

rector y del secretario general.

IV.- Reunir periddicamente a 165 jefes de las Divisio--

. nes.

V - Proponer al rector el nombramiento de los func1ona-

. rios y de 1a Coordinac16n

- VI.- Formar parte del Coleg1o de D1rectores de Facu1ta—

'des y escuelas de Ia U.N. Al M. , 

‘ VII.- V1g11ar que se cump]an las normas de 1a legwsia——

c16n Un1vers1tar1a.'

VIII - Las dem&s que le conf1era la 1egis1ac16n Unvers1b

o tar1a.




CAPITULO V-

j DE. LAS nrvrs:ouzs DEL SISTEMA UNIVERSIDAD
: fVABIERTA DE. LA U.N.A. M
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Articulo 12°.- En cada facultad o escuela y en el Cble-
gio de'Ciencjas y Humanidades, bodré crearse la Divisidon co-

rrespondiente.
Articulo 13°.- Las Divisiones se integrardn por:

1.- El1 director de 1a facultad o escuela o el coordina-

dor del Colegio de Ciencias y Humanidades en su caso.

IT.- E1 jefe de 1a DiyjsiSn quien serd nombrado por el-

rector a propuesta del dirégtqr de 1a dependencia.

III - El personaI academ1co y administrat1vo necesar1o-g4‘

para.su func1onam1ento

IV.—fLoé grupos de aprendizaje é] conjunto de alumnos -
cuyo fin es alcanzar determinados conocimientos dentro deI'-

sistema.

Art1cu10 14°.- Las atr1buc10nes y ob11gac1ones de los -

'Jefes de Ias D1v1s1ones, seran:

'vji;-'Acordar‘con_eIIdirector de 1a ﬁepehdgncja,”_,>lJvQI
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II.~ Proponer al director el nombramiento del personal-

académico y administrativo de la-Divisién.

II1.- Implantar y vigilar el funcionamiento del sistema

Universidad Abierta en su Divisidn.

- IV.- Planear y supervisar la produccibn del material di -

dactico.

- y.- Coordinar y vigilar las labores de los diversos gru
. pos de.apréndizaje, as{ como_dé las unidades que se establez

can.

~ VI.- Supervisar e]’funtionémieﬁtofdélvsistemaiehrlas -—

“dinstituciones asociadas.

VII.- Las demds que la legislacidn universitariﬁ"Te'se-

flale..




CAPITULO VI

. DE LAS DEMAS DEPENDENCIAS DE LA U.N.A.M.
. QUE COLABORAN CON EL SISTEMA-
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kArtfcd1o 15°.- Colaboran con el Sistema Universidad - -
Abierta: los institutos de investigatidn cientifica y huma-
nistica, la Comisién de Produccién de Material Didictico, el
Centro de InstrUmentbs, el Centro de Informacidén Cientifica-
y -Humanistica, el Centro de Certificacion y Eximenes, el Cen
tro de Didactica, Ia‘Comisién»de Nuevos Métodos de Ensefianza
y todas 1las demés que sean necesarias, en sus respectivos . -

campos de competencia.




CAPITULO VII

DEL ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DEL SISTEMA UNIVERSIDAD."
”"ABIERTA DE LA u. N A M., EN INSTITUCIONES QUE NO FORMAN-
7 PARTE DE ELLA :




176. -

Articuio 16°.- La Universidad podrd establecer unidades
del Sistema Universidad Abierta en instituciones y dependen-
cias que, sin formar parte de Ta U.N.A.M., presten su colabo
racién para el desempefio de actividades educativas. Las uni
dades dependerdn de las Divisiones del Sistema Universidad -
Abierta de las fécu]tades, escuelas y del Colegio de Cien- -~
cias y Humanidades y se establecerédn previo acuerdo del con-

~.sejo técnico y con aprobacién del Consejo Universitario.

Articulo 17°.- Las unidades a que se refiere el articu-
'io anterior podrin establecerse en centros educativos pdbli-
€os y>priv£do§, y_en instituciones no educativas del pafs ég'
mo sindicatos, ejidos y asqciacionés‘que pongan a disposi- -
bﬁﬁn de lavU.N.A.M.;.centros de’estudio para el Sisfemaxﬁni-_
versidad Abierté, as1 como en las caSas de cu1tura, en las -

de]egacibnes'del_Distrito Federal y en 1os municipios.'

Artf;u1o;18°,-'to§ cehtrds_dé éstudiqzsérén Tos labora-
tdrios, bib1iotecas, hospita1es, fébricés, uﬁidades Habita--
: c1onaies, centros de trabajo,- etcétera, a los que el estu- -
: d1ante a51sta para rea11zar préct1cas, o 11evar cursos t36r1

;.cos de] sxstema Un1vers1dad Ab1erta.
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Articulo 19°.- Las casas de cultura serdn las instala--
ciones o edificios que se destinen al sistema Universidad --
Abierta. y que puedan contar con sala de conferencias, biblip
teca y sala de lectura, 1aborétorios, talleres, salones de -

clase para profesores y oficinas administrativas, etcétera.




VCAPITUL01VII1

DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS Y POR COOPERACION DEL SISTEMA
UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA u. N A. M




178, -

Articulo 20°.- Serdn instituciones asociadas las univer
sidades e institutos de educacion media y superior del sec--
tor piblico que soliciten adherirse a proyectos especificos-
de fas Divisiones del Sistema Universidad Abierta de la -.--
U.N.A.M. y que cumpla con los requﬁsitos establecidos en es-
te estatuto y las demds diéposiciones de 1a legislacisn uni-

versitaria.

‘Articulo 21°.- Serdn instituciones asociadas extranje--
ras aquéllos centros educativos de otros paises que. se adhig'
‘ran al Sistemé Universidad Abierta de 1a U.N.A.M. en Tos tér

;- Minds de éste estatuto..

~Articulo 22°.- Para la asociacién de las instituciones-
sefialadas, . es necesario contar anualmente con la aceptacidn-
~expresa de Ta U.N.A.M., la que se concederd si se cumplen -

los siguientes requisitos:

a) Integrér grupos de ;aprendizaje qué funbidnen;de - -

‘acuerdo con las normas del sistema.

 ;):b) Contar con prqfesores*autoriia@os por'16~UfN.A.M.
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~c) Disponer de instalaciones minimas adecuadas para el

aprendizaje.

d) Usar el material 'diddctico autorizado para el funcig

namiento del sistema.
ef Pagar los derechos y cuotas que sefiale Ta U.N.A.M.
f) Los demds qeu indique el reglamento respectivo.

Articuio 23°.- EJ otorgahiéhto de la-calidad de institu

cién asociada, que implica la supervisién y Ta expedicién -

por la U.N.A. M., de'certificad053 tTtu]os o grados'en su ca

S0, asi como Ta renovac1on de esa categor1a, requer1rén de

s Ta aprobac16n del. Consejo - tecn1co respectivo Y del ConseJO‘

Unxver51tar1o.

Articulo 24°.- La U.N.A.M.,'podré'esfab1ecer, ademds, -
convenios devcooperacién qcédémica para el Sistema Uﬁiversi-.
dad. Abierta, '‘qeu en hihgﬂn caso_darén'lugar dlvofofgamiento-
dé'ckéditos,.cebtificadoé, titulos o'grados de la propia -
U.N.AM., con 1nst1tuc1one§ nacionales o extranaeras en Ios-

termInos de la legwslac16n Univers1tar1a



- CAPITULO IX.

' : pEL.PER59NAL,ACADEM!CO;v
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Articulo 25°.- El personal académico de la U.N:A.M. que
]abore en el Sistema Un1vers1dad Ab1erta, se regira por el -~

‘Estatuto del Personal ACadem1co.




. CAPITULO X -

"h,'ggi,_oe LOS ALUMNOS (RN e
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ArtfcuTo 26°.- Los alumnos que se inscriban en la -+- -
U.N.A.M., y participen en el Sistema Universidad Abierta, -
tendrdn los derechos y obligaciones que la legislacidén uni--

‘versitaria establezca. Los aluymnos de instituciones asocia-
das sO0lo tendrdn los derechos y obligaciones que sus réspec—

tivas instituciones sefialen.

E1 Secretario General, qu1m1co Manuel Madrazo Garamendr,

(Rubr1ca)

OPERACION DEL S.U.A. (Sistema Universidad Abierta) EN LA - -
U.N.AM. | L EERT

Primera Etapa: El‘S'U A. opera como un 51stema de ﬁpoyo‘ A

al Sistema Regular de Ensenanza.
I.- Lineamientos Generales.

a) Las. aCciones del S.U.A. enlas escue]as, facu]tades
y C.C.H., serdn la imparticién de algunas as1gnaturas o las
'correspondlentes a ‘uno o varxos semestres, se rea11zara a -

Vnzvel exper1mentai con grupos no mayores de 50 estudxantes
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b) Se elaborard y producird el -material educativo de --

las asignaturas seleccionadas que, en las escuelas, faculta-

des y C.C.H. y, en su caso, en los centros de servicio y - -

--trabajo.

II.- Operacidn para la Primera Etapa.

"~ Il.I.- Modalidades.

IT.I.I. Imparticién de,lés'materiaﬁ'qué hof'su pob]aci6n

y operacién en el sistema tradicional, conviene ofrecer en el

~$.U.A. las subetapas dé.trabéjo‘paraiesté~acCi6n seréh:‘

Seleccién de
‘materias.

a)

_Capacitacién

de' tutores.

K3)

Subetapas,

Elaboracién de Tos -~ Elaboracion
Programas por obje .~ de material
tivos--de aprendizg . Educativo.

je y habilidades.

Operacién en Escuelas -~ ' Evaluacidn.

Facultades y C.C.H. o (s)
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1.- Se realiza por las escuelas, facultades o C.C.H.

2.~ Se efectda por un grupo de trabjo dependiente de -~

las escuelas, facultades o C.C.H., integrado por:
1.f'Coordinadqr.
vAutorés_dérlas qnidadés ( e;pecja]istas en g]_éréal).
1,;‘Phoductbrbde‘faqio'y,telévisién.*
: ;]‘édithf;,’
’ ivE§pec{§listé en:tééﬁ%cas edﬁéét%?as* ;

* (Este personal participa en uno o varios grupos de~5f'*

trabajo. ).

Los grupos de trabaJo se 1ntegran por persona] academ1~'
co de la propia Un1vers1dad, Y 51 .es necesar:o por el de -'4'1

- otras 1nst1tUC1ones.
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3.- Se realiza de acuerdo a los requerimientos estab]e-
cidos'por 1os grupos de trabajo que elaboran el material edy

cativo.

4.- Se realiza en las escuelas, facultades o C.C.H., =~-
utilizando sus infraestructuras y, si los programas de traba

Jo lo justifican, con recursos complementarios del S.U.A.

5.- Los informes de trabajo anuales, permitirdn evé]uar
Tos resultados obtend-os en las escuelas, facultades y = -
C.C.H., en funcién de los programas de tkabajo correspondien

tes.

~ La evaluaci6n serd realizada por 1la coordinacidn y la -

comisién académica del S.U.A.-
I1.1.2. Imparticién de aquéllas materias en 1qs que -~
'puedan,énsayarse acéiones conjhntas,ehtre las escue]as y fa-

cultades de la U.N.A.M., y centros de servicio y trabajo.

Las etapas de trabajo para esta accién sardn: e
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SelecciGn de - | Elaboracidn de los | Elaboracién
materias . Programés por obje de méterial

V(]) | tivos y habilidades. 7 educativo y

(2) : « Elementos -
de apoyo.
E1ébofaci6n de " - Capacitacion Operacitn EValuacién
begramas de - de tutores.. en Escuelas, . (6)
Trabajo conjun (4 Facg1fadés
to U.N.ALM. Yy .y C.S.T.
C.S.T. )
(3 ). ' |

"(Subetépaszyl,'z, 4 y 6 mismas que en punto IT.T.I.)

SubetapaHB,; Es establecer un cohven£d intefinstjtucioj1
naTvgntre la. U.N.AM., y e]yC.S.T., en e?,que se especifican
los-objeéivos, éﬁciones a reaiizar, contribuciéﬁide e]emen-—;.
'Los |y recursos humanos Yy el modo de operac1on deT Programa -

_dp trabaJo propuesto

Subetapa 5.~ Se rea1iza en las escue]as, facultades y -

en los C S T { de acuerdo al _programa respect1vo
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11.2.~ Proposiciones de la coordinacidn a la comisidn y

-produccidn de material educativo del S.U.A..

I) Seccidn de elaboracién. Esta seccidn proporciona los
elemntos materiales, para que los grupos de trabajo realicen
su tarea en forma eficiente y productiva en lo relativo a: -

dibujo y diseﬁo,'mecanografia, fotografia y fotocopiada.

~2) Seccidn: de produccidn. EI estableéimiento de esta -
secciodn, permitiré compartir‘instalaciones Yy equipos relati-~

vos-a la:

Elaboracion de material de apoyo: cine, televisién, cin -

 tas grabadas, filmicas y otros.

Impresion del materiél educativo
Los requerimjentoé de estos servicios‘pof~parté de las-
f‘esbueJas, facultédes y'C.C;H., son atendidos por este depar-

‘tamento de.acuerdo a un calendario de trabajo.

I1.2.2. Unidad de Servicios EScolares del S.U.A.

LIRS NIRRT
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El obaet1vo de esta unidad es proporc1onar a ]os estu--

d1antes del S.U.A. serV1qxos de:
Biblfoteca.
Proyeccién de pelicula;.
Uso de circﬁi#os cerrados de,te]eQis%én.

'  Instrqcci6n personalizada mediante cintas gfabadas:y de =

video.

Otros. -

11.2.3. Personal Asociado al S.U.A.

-El persona1 academlco, técnico y adm1n1strat1vo asocia-'
do al S.U.A. en 1as escuelas y facu]tades de nuevo ingreso o
:bcom1510nado por twempo determ1nado para rea1xzar tareas espe
vcwflcas, sers de t1empo comp]eto y en casos muy espec1ales -

de med1o twempo.-‘J
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I11.2.4 Programas de Traﬁajo de las escuelas, faCu]ta-f

des y C.C.H.

" Se-elaborardn bajo los lineamientos establecidos en ~ -

1974 y los criterios‘presentados en este documento.

Segunda Etapa: ET S.U.A. Se ofrece como una nueva -alter

natfva al Sistema Regular de Ensefianza en la ' U.N.A.M.~

De $cuerdo éonvla experiencia obtenida en ]a priﬁera -
etapa, se,formu]aran 1os programas. de trabaJo de las escue~~-
ﬂas, facu1tades y C.C.H., correspondwentes a esta segundavyé.
~ etapa, pud1endose prever que la 11berac16n de éreas de" traba:_
- jo y recursos humanos, tendrd- como consecuencia la pos1b111-:

o dad de atender la creciente demanda educat1va.
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