UNINERSIDAG NAGIGHAL AUTONUMA OE MEKIGO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ACATLAN

[ .
Eagr . 7 al
At N R -
7 W

Lo Funcion peL Pepacaso como ORIENTADOR
VVocACIONAL EN LA EscUELA SeECUNDARIA"

TESIS PROFESIONAL

QUE PARA OBTEMER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN PEDAGGGIA
PRESENTAN:

CASTELLANOS KUHLIGER M. LETICIA
JIMENEZ CORDERO ROSARIO

MEXICO - 1983




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



1i

INDICE
koja

PROLOG’O -------- ‘ﬁ.&.ﬁ.l!"‘l'l.....h.‘lDl...l.l. V
INTRODIICCION P @ % 4 B P 5 A B e S 9 & 8 & F S ¢ 5 &N B S st a0t e l

I, ANTXCEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION
EDUCATTVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL ....... 9

II. MARCO DE REFERENGCIA ..ovvvveeensovrnnnsnsees 4é
A. CONTEXTO HISTORICO ..vevvvnununnnnncnnses 4é
B. PAPEL DE LA PEDAGOGTA +.vveveevvensennse 78
C. CONCEPCION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL. 95

1. Concepto de Orientacidn Vocacional .. 95
2. Los problemas de la orientacidn voca
CiOnal ----- & & & 5 & & # S ¥ B 5 & & " P 8 YV A F & B F 9 2 107

D. LA ETAPA ADOLESCENTE t'v e eevvssennnesnnes 127

1. Los aspectos bio-psico-social ...,..,. 128

2. El adolescente y el problema de la -
orientacidn vocacional +...veveesea.. 160

3. El manejo de la etapa adolescente ,.. 170

I7I. EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL ...... 184
A. LA ELECCION DE CARRERA +.vivevecesnaves. 184
B. EL PROCFESO DE ORIENTACTION +svvveessssenns 197

1. La orientacién vocacional individual, 197
2. La orientacidén vocacional grupal .... 211

C. TECNICAS UTILIZADAS EN EL PROCESO DE ~
ORTENTACION VOGCACIONAL iunsvevnessoroays 213




iii

hoja

1. La EHtreviSta l.;ti.!lltlili.ﬂll.l.m‘lzls'

2, Los tests como instrumentos para la
orientacidn vocacional ...esiensosnaas

3. La informacidn educativa y occupacio-
nal de la comunidad (..cviaoivaeescnass 238

224

IV. LA ESCUELA SECUNDARIA Y EL SERVICIO DF -
ORTENTACTON VOCACTONAL «vvvvnvurennnennenses246
A. LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL vveveseen..246
B. LA ORGANIZACTON DEL SERVICIO DE ORTENTA-
CION VOGAGIONAL EN' LA ESCUELA SECUNDARTA, 272

1. ObjJetivos vi.iveennveniacasceenonansnsesdil
2, Programd .s.eseecasrrsserovennrsvrsnnsn2?7
3, Personal .c.icsirccasccaronssasnsscansss228
L, FUNCIONES .t ceveetonuesnsssoancnnsnsscss 270

C. CRITICA AL SERVICIO DE ORTENTACION VOCA-
CXDNAL I'I'..‘I.“’F"Il...Ill."l“l\-..ibtzgl

1, Sinopsis de la reestructuracidn del -
sarvicio de orientacidn c..eiveoseness 281

2. Critica al servicio de orientacidn vo
carional Aactual (i cicer et eersenseedl]

3. Ls nercecidad de una orienitacidén vora-
“icnal =fivaz ...o... teeeaanasenerenses303

V. ELEMENTOS PARA LA ORGANIZACTYON DEL SERVICIO
DE_ORIENTACTION VOCACTONAL EN LA FSCUELA SE-
CTNDARTA tvvvnensoncennsoesonoccsnnoannases, 32
A. LA FUNCION DFL PEDAGOGO COMO ORTENTADOR

VOCACTONAL +vevueearunranssaansasansnssssdlé

1. La elaburacidn de los programas ......31%
2. La importancria de la historia escolar
d? Cdda dli!mi‘l“ -tii-&;uapiilu;h’i!f.ni:323



iv
hoja

a. El1 paso de la escuela primaria a la
secundaria .-'.‘..D‘.ll.i.C...I.‘..329
b. La ficha psicopedagdgica ..........333

3. E1 trabajo interdisciplinario ........ 336

a. Las relaciones del pedagogo como -
orientador vocacional con el psicé
logo, el trabajador social y el mé
dico esc0lar ...ceeevscssnssncosss 337

b. Las relaciones del pedagogo como -
orientador vocacional con las auto
ridades escolares, los maestros je
fes de grupo, los maestros y los =
padres de familia .e.ccevvecscesses339

B. LA FORMACION PROFESIONAL DEL PEDAGOGO CO
MO ORIENTADOR VOCACTONAL ..iiveeeseseneeca3bh
C. CRITICA A LA FUNCION DEL ORIENTADOR VOCA
CIONAL ccovvvasvessoosnsssososnsennccssses3bB

CONCLUSIONES O..l‘#..l"bl."..-....-..0".."'-352

APENDICES:
A) PROGRAMA GENERAL DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y VOCACTIONAL .cvvevcevcevonnesssavsrsennsrav35b
B) EJEMPLO DE FICHA PSICOPEDAGOGICA ,.......375
C) TESTS SUGERIDOS ....cevsvevscosnnransesss380

BIBLIOGRAFIA iocuntt.b_ﬁ.tii‘l..ﬂCO.!‘COOi‘OO.UCUh395



PROLOGO

La investigacidn que nos occupa surgid como una nece
sidad, producto de toda una historia de lo que ha -
sido y es la orientacidm vocacional que se brinda -

en la escuela secundaria, en México.

Aunque no contamos con experiencia profesional
en el ejercicio del servicio de orientacidn educati
. s » - I3 . -
va y vocacional, nos intereso investigar de qué ma-

nera el pedagogo puede colaborar.

Y es que hablamos en nombre de quienes carecen
de este servicio, de quienes padecen las fallas del
mismo, de quienes en estudiocs superiores abandonan
la escuela y de quienes dentro de la carrera o tra-
bajo se lamentan de no haber contado con uﬁa orien-

tacidn vocacional efectiva.

Siendo la escuela secundaria donde por vez pri-
mera se pretende orientar a los alumnos, vemos la -
importancia que tiene la orientacidn vocacional co-
mo un servicio cuya finalidad es la adecuada orien-
tacidn de los educandos hacia aquellos estudios u -
ocupaciones que correspondan a sus aptitudes e inte
reses. De ahl que el individuo encargado de brindar
dicho servicio deba ser un profesionista iddneo en

cuanto a la materia se refiere.

El trabajo que presentamos no es una investiga-

cidn de campo ya que no tratamos de verificar si el



servicio es o no efectivo, los estudios que existen
al respecto, por medio de encuestas u otras técni--
cas, han tratado de: obtener informacidn sobre el -
desempefio del personal destinado al servicio; detec
tar la validez, confiabilidad y consistencia de las
pruebas psicométricas de otros paises, aplicadas a

los estudiantes mexicanos; en suma, comprobar la -
efectividad del servicio de orientacidon vocacional.
Asimismo, en el material destinmado a los alumnos, -
cuadernos y carpetas de trabajo, se tratan somera-—-
mente los aspectos tedricos y se le da relevancia a
la resolucidn de tests, cuyos resultados indican a

los individuos para qué estudios son aptos.

Por otro lado, también se hacen investigaciomnes
y se elaboran planes para vincular la educacidn con
el desarrollo econbdmico del pais, y es aqui donde -

la orientacidn vocacional es imprescindible.

La intencidn de este trabajo consiste en contri--
buir a la rectificacidn de la tarea del orientador
vocacional; consideramos indispensable concretar co
nocimientos especificos y exponer las bases tedri--

cas que fundamentan su prdctica.

Pretendemos que este enfoque sea de gran utili-
dad tante para €l, como para los directores, los -
maestros jefes de grupo, los trabajadores sociales
y los docentes que se esfuerzan por mejorar el pro-

ceso de ensefianza-aprendizaje.



Asi, el tipo de orientador vocacional por el -

que propugnamos es el de un profesiomal comprometi-

do vy consciente de su actuacidn.



INTRODUCCION

El pedagogo desde tiempos inmemoriables ha tenido -
la misidén de guiar, de conducir a los nifios, a los
individuos, a través de la ciencia y la técnica acu
mulada hasta determinado periodo histdrico; es asi
como nos encontramos ante el fin tradicional de 1a
educacidn, es decir, la transmisidn de la cultura,
del conocimiento, de las costumbres y valores, que
es ejercida por las generaciones adultas sobre las

jovenes.

En la actualidad dicho fin ha cambiado; ahora -
se reconoce que tambi&n las jdvemnes generaciones -
pueden educar a las adultas. Se reconoce tambié&n la
doble tarea de maestros y alumnos, 0 sea, ensenar-—-

aprender y aprender-—ensefiar, respectivamente.

En 1o que concierne al tema de nuestro estudio
tenemos que siendo tan vasto el conocimiento y ha-—-
biéndose perfeccionado la técnica hasta limites in-
sospechados, nos enfrentamos & tal gama de estudios
y actividades que si queremus en un momento dado es
coger y decidir una carrera u ocupacidn vemos cuan

diffcil nos resulta.

Pues bien, en el trabajo que ponemos a su dispo
sicidén pretendemos, y esperamos lograrlo, abordar -
la tarea del pedagogo como orientador vocacionali -

con esto se podrd ver que no nos alejamos de la pri



mera misidn del pedagogo y, a la vez, consideramos
altamente importante el iddoneo desempefio de dicha -
tarea ya que, como apuntamos al principio, se tormna
problemdtico el resolver qué materia estudiar o qué

actividad desempeilar en el futuro.

Este problema se presenta en la adolescencia. -
En México, al concluir su educacidn secundaria, el
adolescente tiene que decidir si seguira una carre-
ra larga, si aprendera un oficio, etc.; esta deci--
sidén gira sobre el adolescente y serd &l y sdlo &1

quien decida.

El problema de la orientacidn vocacional no tie
ne consecuencias finicamente en ese nivel, sino que
se extienden a los niveles superiores. En estos gra
dos se agudizan los problemas de ausentismo, deser-

¢idn, cambio de carrera, entre otros.

nivelez de

Tales problemas reflejan la carencia de una - -
auténtica orientacidn vocacional en lo
a

s
educacidn media, lo que conlleva a la falta de in--
formacifn sobre lo que realmente son las carreras y
los oficios y a la falta de planeacidn de nuestro -
futuro. En algunos casos los adolescentes terminan
la seecundaria y siguen la preparatoria por inercia,
tan solo como una continuacibn de sus estudios, sin
haber razemade si verdaderamente e¢s lo que desean;
en otros ecasos, se dejan llevar pur 1la propaganda -

sobre tal o cual earrera y ni siquiera arriban a -~



una identidad wvocacional.

Si bien es cierto que con el avance tecnoldgico
de nuestro tiempo se requiere de personal capacita-
do, también se requiere que dicho personal tenga un
ideal sobre si mismo, es decir, que no se adapte al
sistema al igual que una miquina, sino que esté - -
alli con lo que de suyo posea: una identidad voca--

cional y ocupacional.

Por otro lado existemn circunstancias de diversa
indole que condicionan la eleccidn vocacional: por
ejemplo en lo que concierne al factor econdmico, -

hay quienes tienen posibilidad de estudiar una ca--
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hay quienes

ocupacional.

Proponemos en el nivel de educacidén secundaria
un tipo de orientador vocacional que responda a las
necesidades reales de los educandos vy, a la vez., umn
sexrvicio que les dé oportunidad de elegir entre va-
rias opciones, cudl serd su futuro a corto y largo
plazo; esto es, siguiendo lineas directrices, propo
nerles que cada quien se trace un plan de vida de =~

acuerdo a su situacidn particular,
Con ello en el transcursc de su existencia y -
paulatinamente, se encontraridn con dicha identidad

vocacional y ocupacional.



Especificamente y por puntos, esto beneficia a
los jovenes: en el plano pedagdgico (estudiar aquée-
1lo que les interése), en el plano psicoldgico - -
(arribar a una identidad vocacional) y en el plano
social (el sentimiento de responder al papel que -

ellos quieren dentro de su comunidad), etc.

Por lo antes expuesto, este trabajo tiene como
objetivo: delimitar la tarea del pedagogo como - -

orientador vocacional en la escuela secundaria.

El planteamiento del problema abarca diversos -
aspectos: uno se refiere a que no se ha delimitado
concretamente la labor del pedagogo en un nivel de
enseflanza determinade; y por otro lado, si bien es
cierto que el Servicio de Orientacidn Educativa y -
Vocacional, dentro de la escuela secundaria, fue -
creado para servir de guia al alumno en aspectos -
tan importantes como el aprovechamiento escolar, la
conducta y la orientacibn necesaria para detectar -
sus aptitudes e intereses y, de esta manera, posibi
litar su eleccidn de futuro, tambi®&n es un hecho -
que la labor que desempefian quienes tienen a su car
go este servicio, los orientadores, es bastante - -

cuestionable.

Las evidencias saltan a la vista, hay graves de
ficiencias en el servicio tanto a nivel tedrico co-

mo practico:



En la actualidad la hora destinada a la orienta
cidn educativa y vocacional ha sido suprimida y, -
sin embargo, tal servicio cuenta con un programa a
seguir en los tres grados de ensefianza secundaria.
He aqui una incongruencia ya que las posibilidades
de que todos los alumnos lleguen a enterarse y a -
aprovechar las ventajas de este servicio son muy re
ducidas, debido a que las materias del curriculo de

secundaria abarcan todo el horario.

En cuanto a las personas que trabajan como - -
orientadores, los problemas se refieren a su escasa

preparacidn profesional en la materia, asi c

B
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la diversidad de actividades que maestros ¥y

res les asignan dentro de la escuela.

En algunos casos los directivos escolares se -
muestran dispuestos a conceder al orientador voca--
cional un papel limitado en cuanto especialista en
asesoramiento pedagdgico; en otros, cuestionan la -
importancia y el valor de su funcidn dentro de la -

accion educativa.

De esta manera se ha ido desvirtuando el queha-
cer que originalmente se le habia asignado al profe
sional en orientacidn. A tal grado ha llegado el -~
problema gue hasta los mismos orientadores no tie--
nen conciencia de su funcidn dentro de la escuela -

gsecundaria.,



Con el fin de contribuir a la delimitacidn de -
las tareas que le son propias al servicio de orien-
tacidn vocacional, pretendemos que este esftudio -~ -
ofrezca al pedagogo orientador una visidén amplia de

su quehacer cotidiamno.

Los capitulos que trataremos son los siguientes:
En el primer capitulo se presentan los antece--
dentes historicos de 1la orientécién educativa, voca
cional y profesional, tanto en MExico como en otros
paises, asi como una breve critica al desarrollo de

la misma.

En el segundo capitulo se expone el marco de re
ferencia de la oriemntacidén vocacional, para funda--
mentar su practica a través de la ubicacién en un -
contexto socio-econdmico~-politico y educativo deter
minado.

En el tercer capitulo se revela lo gque es 21 -
proceso de orientacidn vocacional de los adolescen-—
tes,

El cuarto capitulo alude a la organizacion del
servicio de orientacidn vocacional en la actualidad
y a su funcionamiento. Se incluye aqui la critica -~

a este gervicio.

En el quinto capitulo se pretende instrumentar

el servicio de orientacidn vocacional desde el pun-



to de vista de las actividades que de hecho le con-

ciernen al orientadeor vocacicnal.

En los apéndices pueden consultarse: el Progra-
ma General de Orientacidn Educativa y Vocacional ac
tual; un ejemplo de f£icha psicopedagdgica y los - -
tests sugeridos en el proceso de crientacidn vocé--

cional.

Esperamcs gue esta obra sirva como introduccidn
a los probliemas que enfrenta el pedagogo como orien
tador vocacional en las escuelas secundarias: el pe
dagogo, como tal, debe estar entregado a un anali--
sis de su papel y de su actividad en este campoe. -
Queremos mostrar que este profesionista, como estu-
diante de la educacidn en todos sus niveles, tiene
cabida en el nivel de educacidn secundaria, y su la
bor quizd seaz la mas importante y la de mayor res—-

pounsabilidad.

Nos parece pertinente hacer la siguiente aclara
5 o
cidn:

Cuando hablamos de eleccitn de carrera, profe--
5i6n u ocupacidn, somos conscientes de que en el ni
vel de educaecidn secundaria los alumnos se encuen--
tran en la etapa adclescente y se enfrentan a diver
sos conflicetes (bllsqueda de su identidad, de su - -

N w o - K
agtonomia, entre oLtros;) y que, ademds, por su edad
es tempranc hablar de tal elececifn. Seria mis co~- -

rrecto hablar de eleceidn de futuro, sean estudios




superiores o de nivel terminal (a ecorto plazo). Por
tanto cuando hablamos de eleccidn de carrera nos re

ferimos a la eleccidn de futuro,



I. ANTECEDENTES HISTORICOS

DE LA ORIENTACION EDUCATIVA,

VOCACIONAL Y PROFESIONAL




A continuacidn expondremos la sintesis de lo que ha
sido la Orientacidn Educativa, Vocacional y Profe--
sional a2 lo largo de la historia; como veremos, la
orientacidn no ha perdidc vigencia, se ha enriqueci
do y desarroliado de tal forma que se hace impres«~-
cindible en la actualidad.

La labor formal de orientacidn, como campo de
actividad profesional independiente, surgid a co
mienzos del siglo XX. Sin embargo, las ideas sub
yacentes en la ayuda a umn individuo en momentos
de neresidad son quiza tan viejas como la humani
dad ...° Las funcfones a las que sirve hoy la -
orientacidn (elecciones personales, problemas vo
cacionales. relaciones personales y nivel de as~

. -~ » E | <

plracidén, ...) han sido cumplidas de diversos -

modos por diversos agentes desde los tiempos mis

antiguos. (1)

Mencionar con exactitud en qué momento y en d8n-
de surgid la orientacidn es una tarea dificil. El -
hombre primitivo no contaba con escuelas; el adies-~
tramiento de los nifdos para realizar actividades de
les adultos comenzaba tempranc. El hombre guiaba a

sus hijos en los oficices de la caza, la pesca, etc.,

I Beck, Carlton E. Orientacidn educacional: Sus -
fundamentos filesoficos, (Buenos Aires: Edit,. E1 =
Atenes, 2a. ed., Bipliscsteca Nuevas Orientaciones de
la Educacida, 1979), p. 9
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la mujer guiaba a sus hijas en los oficios domé@sti-

cos {cocina, hilado, confeccidn, etc.).

Este tipo de educacidn informal era desarrolla-
do por la familia hasta la adolescencia, momento en
el gue la preparacidn intensiva para la vida adulta

en el grupo quedaba en manos de la tribu misma.

Durante el periodo de la agricultura, a fines -
de la época prehistdrica, la familia constituia la
Unica unidad econOmica y la {inica fuente de orienta
cidn; el nifio aprendia las reglas sociales rudimen-
tarias y los elementos para la vida de grupo, por ~-
medio de los cuales llegaba a aceptar los valores -

de 1a vida comunes a su familia y a su tribu.

Posteriormente, al aparecer el patriarcado, los
padres decidian el destino de sus descendientes. De
esta manera la funcidn de orientar era relativamen-
te f3cil, pues la vida era carente de complejidad,
el trabajo era rudimentario y las necesidadss deli -
hombre eran simpies: atimentacibn, sencillez en el
vestido, pocos utensilios caseros, etc., todo pla--

neado por la comunidad familiar.

En las tribus m3s organizadas los ancianos ensg
flaban a los jovenes, durante un periodo de semanas
o meses, el saber secreto de la tribu y cuidaban de
que adquirieran las habilidades que se consideraban

necesarias.
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lLa orientacidn, en el mas amplio sentido del
término, era la ayuda brindada por una persona
a otra, o por um grupo a sus miembros, en la -
bisqueda del 'mejor' curso de accidn para la su
pervivencia del grupo y del individuo. Adoptaba
la forma del consejo, decreto del grupo o exhor
tacidn religiosa. (2)
En la educacidn primitiva cuatro dreas de la vi

da tuvieron gran importancia (3):

-~ moralidad: las mores, como se aplicaban a las
relaciones con otros individuos o grupos;

— asuntos civicos: la organizacidn y responsabi

lidades del individuo dentro de la vida del grupo,
dentro de la norma de gobierno;
A ~ vida econdmica y vocacional: la responsabili-
dad econdmica del individuo en la familia y en la -
tribu, asi como el logro de las aptitudes necesa- -
rias para participar como miembro que se mantiene a
21 mismo;

- religidn y estética: parece que el hombre pri
mitivo considerd estos dos aspectos como parte esen

cial de su vida persomal y de la tribu.

En el siglo IV a.c., Platdn propone:

un Estado estructurade en funcidn de la distri-
bueidn racional de los quehaceres, asi como -

2 1Ibid., p. 11

3 Cfr. Bossing, Nelson Louis. Principios de la -
educacidn secundaria, (Argentina: Editorial Univer-
sitaria de Buenos Aires, EUDEBA, 3a. ed., 19%71), p.
228,




gar

nal
-

mas

los
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Montaigne y Pascal, mas adelante, y Huarte en -
Espafia. {4)

Platdn afirmaba que el hombre encontraria su lu
en la sociedad a través de un sistema educacio-
en escala (con niveles de aprendizaje cada vez
abstractos).vEste sistema permitiria elegir a -

individuos mas aptos para dirigir la sociedad -

(los fildésofos); a la vez, los individuos inferio--—

res

hallarian sus niveles Optimos de operacidn lo -

que favoreceria a la sociedad y a ellos mismos.

El factor que determinaria los roles sociales y

ocupacionales de los individuos seria el intelecto,

es decir, el nivel de aprendizaje de cada quien pa-

ra progresar en la escala educacional.

El encargado de juzgar a qui&n se le debia -
permitir el paso a las etapas siguientes de la
educacidén era el maestro. La 'orientacidn voca-
cional y educacional' era un asunto muy simple
en el sistema de educacidon platdnico. El maes——
tro era el agente social que debia realizar las
funriocnes de srientacidn.(5)

Es asi como el deber del maestro seria velar pa

ra que las mentes mas capaces ingresaran en los ni-

veles supericores de la educacién; se pretendia - -

0

rear una aristoecraeia del intelectao.

4

Bordas, HMa. Dolores. Cémo elegir profesidn, - -

(Barcelona: Edic. Oikos-Tau, 1969), p. 39

5

Beck, Carlton E. Op. cit., p. 12
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Hacia el siglo IX d. ¢., el emperador Carlomag-
no se preocupaba por el uso Optimo del talento. El1
sistema de esta &poca, al igual que el de Platdn, -
trataba de encontrar para cada individuo una posi--

cidn de acuerdo con sus capacidades naturales.

El emperador aspiraba contar con funcionarios -
cultos, lo que requeria de un sistema educacional -
eficiente; por ello estimuld la creacidn de escue--
las relacionadas con iglesias parroquiales.

La funcidon del orientador académico y voca--
cional, pues, era cumplida por el sacerdote de
la parroquia. Este elegia a aquellos de 'mayor
calibre' que poseian la capacidad potencial pa-
ra adquirir cultura y ser usados luego al servi
cio del Imperio.(6)

Para el emperador, las clases privilegiadas - -

eran las que tenfan que dirigir y proteger a las ma

sas, que tenian que obedecer.

Ya en la Edad Media aparecen los talleres, luga
res donde se elaboraban todos los artefactos que la
familia medieval necesitaba. Los talleres estaban -
dirigidos por el llamado '"maestro", quien ensefiaba
el trabajo a los aprendices; trabajo que no era es-
pecializado puesto que no existia la fabrica y leos
hijos aprendian de los padres. "En las sociedades -

feudales los gremios representaban en cada estamen-

6 Ibid., p.. 17
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to, el destino manifiesto del individuo!. (7)

En 1575 Huarte de San Juan escribid "Examen de
los ingenios". Su fundamentacidn era biologista: -~
los "ingenios™ se heredaban y era necesario que ca-
da uno llevara a cabo la tarea de acuerdo a su 'na-

turaleza', para lograr el equilibrio soecial.

En el estado organizado en corporaciones cerra-—
das, tal cual existid hasta el advenimiento de la -
revolucidn francesa, la vida del hombre estaba de--
terminada por su nacimiento, es decir, por la clase
social a la que pertenecian sus padres; se macia hi
jo de campesino, de artesano, de noble, etec, Asi se
transmitian por herencia las profesiones y cargos -
de padres a hijos. La situacidn existente era consi

derada como cosa del destino.

Pasecal, siglo-XVII, se preocupd por lo casual -
de la eleccidn de profesiones y afirmaba que lo -
mias importante de toda la vida era precisamente la

eleccion del oficio.

Anteriormente a la revolucidn francesa encontra

mos que Leibnitz y John Locke ya se interesaban y -

7 Millan M., Alfonso. "Hacia una orientacidn inte
gral. En: Memorias del Tercer Congreso Mundial de
Orientacién, (México: Universidad Nacional Autdénoma
de México, Asociacidn Internacional de Orientacidn
Profesional, Direccidn General de Orientacidn y Ser
viclios Sociales; 1970), p. 146
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- s . . .
veian como una necesidad la preparacidon especial pa
ra las distintas profesiones. Federico el Grande -
planted el problema de la eleccidn de profesiones -

en su intercambio epistolar con Voltaire.

La referencia al tema también la podemos encon-—
trar en las obras de los pedagogos. Juan Jacobo Rous
seau, en el "Emilio", habla de diversos tipos de -
trabajo, aludiendo a su psicologia y a la posible -
orientacidn del individuo. Parte de la idea funda--
mental de que toda cultura es el resultado de la -
autoformacidn del hombre al desenvolver sus aptitu-

des naturales.

Asimismo, Pestalozzi reconocid la vocacidn y la
aptitud como criterios para la adecuada eleccidn -
profesional. Opinaba que la eleccidn y la adopcidn

de una profesidn exigian cierta madurez. E1l propio

n

desarrollo de los nifios indicaba la direccidon de -

sus inclinaciones y aptitudes.

Fellenberg, en "Landwirtschaftliche Blitern von
Hofwil", exigia directamente orientacidn profesio--
nal oficial. Afirmaba que el individuo deberia ser
guiado por la sociedad para satisfacer sus propias
necesidades y ejercer un beneficioc a su alrededor.

Con la revolucidn francesa cayd el orden corpo-

rativo; la consiguiente necesidad de poblar y de -~

abastecer de mano de obra a las nuevas actividades
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econdmicas debilitd las restricciones profesionales
y ofrecidé posibilidades de trabajo y progreso:

el grito de libertad e igualdad abolidé las ba--
rreras que habian impedido la libre eleccidn de
profesiones y los integrantes de todas las cla-
ses sociales pudieron fluir a los oficios que -
comenzaron a brindirseles. Con la libertad de -
actividades, las mayores ganancias y la posibi-
lidad de escalar posiciones, el siglo XIX trajo
el despliegué total de esta tendencia hacia el

desarrollo individual. El espiritu burgués pro-
gresista invadidé todas las profesiones y se im-
puso en todas las clases de la poblacidon, desde
la obrera, pasando por la burguesa, hasta la -
aristocritica. (8)

Ahora bien, dos grandes acontecimientos han te-
nido influencia en el proceso de orientac¢idn voca--
cional: la revolueidn industrial y la primera gue--

rra mundial.

La revolucidon industrial trajo la aparicidén de
la maquina, la creacidén de la fiabrica, el surgimien-
to de capitales, la formacidén de centros industria-
les;, etc., y como consecuencia en la vida se produ-
jeron grandes cambios: el trabajo especializado de
la fabrica brindaba a los sujetos grandes oportuni-
dades de trabajo; sin embargo, se requerian conoci
mientos especificos para los que no estaban prepara
dos.

Asi las cosas, la labor orientadora de los pa--

8 Jeangros, Erwin., Orientacidn vocacional y profe~
sional, (Buenos Aires: Edit., Kapelusz, Bibllioteca -
de Cultura Pedagdglca, BCP, 1979), p. 7
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dres ya no era funcional; nuevas necesidades esta--—
ban involucradas en la complejidad del trabajo que
reinaba. Muchas instituciones de tipo filantrdpico
se hicieron cargo de la orientacidn para el nuevo -

mundo del trabajo.

En algunos paises, como los Estados Unidos, la
primera guerra mundial cred la necesidad de selec--
cionar v preparar su persomnal para la guerra.

En efecto, en 1917, los Estados Unidos se -
vieron obligados a reclutar un ejército con - -
.gran rapidez y a seleccionar los mandos sin dis
poner de reservas para ello. En consecuencia, -
el Departamento de Guerra nombrdo un comité de -
psicdlogos que elaboraron unos 'tests' adecua--
dos para ser administrados colectivamente. Con
estas pruebas se examinaron cerca de un millon
y medio de reclutas, y los resultados de estos

examenes crearon niveles intelectuales requeri-
dos para desempefiar ocupaciones en el campo bé-

lico. (9

En la segunda guerra mundial la mayoria de los
ejércitos contaba con un grupo organizado de psico-
tecnicos.

Comc podemos observar, se trataba de conseguir
el rendimiento Optimo del material humano por el -
diagndstico logrado a través de pruebas psicolégi--
cas. De esta manera, la guerra impulsé el desarro-—

ilo de la psicotéenica.

9 Cerd3a, Enrique. Psicologia aplicada, (Barcelona:
Edit. Herder, 1960), p. 51
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Los trastornes econdmicos derivados de la gue——
rra también aceleraron lz orientacidn profesional -
ya que era necesario aumentar la producecidn y, al -
mismo tiempo, hacerla lo mds econfmicamente posible
Este objetivo s6lo podria alcanzarse con la Optima
utilizacidon de las aptitudes de cada persona.

Esto lo comprendieron perfectamente los in--
dustriales, tanto en Alemaniz como en los pal--
ses aliados, poniéndose, sin pérdida de tiempo,
a organizar los servicios de la orientacidn pro
fesional, con el propdsito de dar a cada uno la

educacidn mi#s adecuada a sus aptitudes y evitar
asT, los fracasos en la practica. (10)

Sin embargo, el nacimiento de la orientaciBn co
mo método cientifico se debe al desarrollo de la -
psicologia en el siglo XIX. A mediados del siglo pa
sado se credé una demanda social: en la industria se
requeria adiestramiento, lo que determinaba la nece
gidad de una seleceidn de les sujetos que ocuparian
un puesto en el mundo del trabaju. E1 Conductismo -
dio laz riespuesta a ests demenda social; se proponia
y se propone la prediccidn y el control de la con-~-

duecta, en este caso, predecir cuidl podria ser el su

10 Fingermann, Gregoric. Psicotécnica y orienta- -
cidn profesiomal, (Buenos Aires: Edit, El Ateneo, -
ba. ed., Colercidn de Estudios Humanisticos, sec- -~
cidn: Antropologia y Psicologia, 1971), p. 25. Des-
de aqui, hasta los C(ongresos de Psicotéenica y - ~
Orientacidn, seguimos de cerca a este autor,

.
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jetoc mas apto para un determinado puesto en la in--
dustria. En esta forma, las teécnicas que comienzan
a utilizarse son las que constituyen la psicoté&cni-
ca.

Como precursor de dicho movimiento Federico - -
Winslow Taylor ha tenido gran importancia en la or-
ganizacidn cientifica del trabajo. Taylor hizo hin-
capié en la gran pérdida de fuerza y de tiempo a -~
gque conducian los métodos comunes de trabajo de los
obreros; por ello se abocd a la biisqueda de una - -
organizacidn racional del trabajo para el mejor - -
aprovechamiento de las fuerzas productivas.

Con muchos giemplos pricticos y con resulta-
dos a la vista de sus experimentos, demostrd -
- - P -
que el rendimiento de las fabricas aumenta en -
grandes proporciones si se acomodan de una mane
ra m&s adecuada los tres factores siguientes:
1) Las mi3quinas y los datiles;
2) Los métodos de trabajo;
3) La eleccidn de los individuos mAs aptos -~
para cada clase de trabajo.{(l1)

Los m&todos utilizados por la psicologia experi
mental trasladados a las fadbricas y aplicados daban
resultados supericres. Un casc tipico de seleccidn

se cvonstituia desde el momento en que se averigua-—-

o
o

n cudles eran las aptitudes fisicas y psicolégi--

VY

&

s requervidas para un trabajo determinado.

11 Ibid., p. 64
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Por otro lado se han levantado numerosas criti-
cas contra el sistema de Taylor porque se arguye -
que dicho sistema s8lo vela por los intereses de -
los patrones; esto debido a que la organizacidn del
trabajo implica un doble problema: el del patrdn y
el del obrero, quienes representan, respectivamen--

te, el capital y el trabajo.

En resumen, el aporte del Taylorismo fue dar im
portancia al factor humano en el trabajo industrial
(desde el puntb de vista del mayor rendimiento para
la mayor productividad). Los nuevos métodos y técni
cas de trabajo al ser adaptados a las condiciones -
psicoldgicas y fisioldgicas de los trabajadores se
traducian en economia; por ejemplo, la exclusidn de
los movimientos inmnecesarios que reducen el tiempo
invertido en el trzbajo. Otro elemento tomado en -~
cuenta era la fatiga, que desde el punto de vista -
del trabajador significa "maximc rendimiento con el

minimo de fatiga™.

También nes encontramos con la automacidn, es -
decir, una tecnica que reemplaza el trabajo humano
por medio de maquinas automdticas, Sus postuladores
opinaban que con ello tambi&n se crearian nuevos ti
pes de trabajos o profesiones; es donde la labor de

psicoté&cnicos y orientadores tenia cabida.

Por otro lado, a las barreras convencionales im

puestas por la familia o por el medio que rodeaba -
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al adolescente, se sumaban las de tipo econdmico, -
por lo que se requeria de la ayuda de los orientado

res profesiomnales.

Ambas guerras mundiales contribuyeron a des- -~

truir, con sus cambios, tales barreras.

Con el f£in de observar la importancia que han -
ido adquiriendo la psicotécnica y la orientacidn, -

resentamos su desarrcllo en diversos paises:
P p

E1l princip}o del siglo XX marca el inicio de 1la
psicotécnica; &sta encuentra sus bases tedricas en
Hugo Miinsterberg, quien inicido el examen cientifico
de las aptitudes individuales para las profesiones.
Pero la modalidad experimental de la psicologia na-
ce con Wundt en 1879, cuando instala en Leipzig el
primer laboratorio provisto de todo el instrumental
que permitia la ciencia de su tiempo; el laborato--
rio fue muy frecuentado por estudiantes de diversos
paises: "Fue especialmente el caso de Staniey Hall,
en 1883, que fundd un laboratorio an&logo en la Uni

versidad John Hopkins en Baltimore™.(12)

La elaboracidn de los instrumentos denominados
1. “ s 1) P4 h:d L N ir] E]
tests mentales” aceler® el surgimiento de lLla psico

téecnica y una de las derivaciones mas importantes -

12 Mueller, F. L. La Psicologfa Contemporinea, {(Mé&
xico: Edit., Fondo de Cultura Econémica, F.C.E., Co-
lee. Popular, no. 67, 1965), p. 22
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fue la que se logrd en el campo de la pedagogia. -
Basta citar el movimiento pedagdgico renovador de -
Eduardo Claparéde, quien utilizd una escala para -
diagnosticar los niveles intelectuales de los dé&bi-

les mentales en las escuelas de Italia.

Gemelli menciona que algo por el estilo hicie--

ron Alfred Binet y Simon en el aific de 1905, en Fran

cia.(13)

En 1908, en Inglaterra se fundd tambi&n una ofi
cina de informacidn y orientacidn profesional. El -
desarrollo de la orientacidn en este pails quedd ba-
jo la responsabilidad local; los ingleses sintieron
la necesidad de orientacidn para la gente joven, ca
si simultaneamente con los Estados Unidos. La orien
tacidn vocacional adquiere mayor importancia en las
escuelas secundarias; adem@s se cred un servicio de

continuidad para los jovenes que abandonaban la es-

cusla,

En Portugal, desde 1925, se establecid el Insti
tuto de Orientacidn Profesional de Lisboa, fundado
por el profesor Faria de Vasconcelos; su objetivo -
era coordinar las ensefianzas de las escuelas de la

Asistencia Pliblica y realizar los exdmenes de orien

13 Gemelli, Agustin. La orientacidn profesional. -
Citado por: Acquaviva, Edelmira Duarte de. Orienta-
cidn y Educacidn, (Venezuela: Universidad del Zulia,
Facultad de Humanidades y Educacidn, 1972), p. 10




tacidén de sus alumnos.

En 1918-1919 en Barcelona se funddo el Imstituto
de Orientacidn Profesional dirigido por Emilio Mira
y Lépez. Desde 1960 a la fecha aparecen en los tex-
tos de pedagogia espafiola capitulos destinados a la
orientacidn, que coinciden en que ésta es necesaria

para la nueva educacidn.

En Francia fue creada, en el ano de 1922, la -
Primera Oficina de Orientacidn Vocacional que orga-
nizd un programa para la colocacidn del estudiante

en el campo de las ocupaciones.

En 1914 se cred en Bruselas la Oficina Interna-
cional de Orientacidn y Seleccidn Profesional, cu-—-
yos fundadores fueron Christiaens y el célebre Dr.

Ovidio Decroly.

En Alemania, la Organizacion de Mujeres influyo
en el desarrollo del movimiento de orientacién voca
cional; tuve como funcifn la creacidn de un servi--
cio de informacidn para ayudar a las mujeres en el

inicio de una vocacion.

La primera oficina de orientacidn profesional -
que se conocidé en Europa fue creada en Nuremberg en

1910,(14%

14 Lexikon der Pddagogik. Citado en: Jeangros, E.
Qpi Git-’ p- 22
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En Dinamarca, en el ano de 1929, el Departamen-
to de Psicologia Vocacional, que tenia cardcter in-

dependiente, perseguia los siguientes fines:

a) el examen de los nifios y de los jovenes con
respecto a sus capacidades para los distintos ofi--
cios en la industria, el comercio, etc.j

b) el examen de los adultos para la seleccidn -
de los candidatos para puestos oficiales, como em—-
pleados de oficina, agentes de policia, bomberos, -

ete.

ol
»

Por otra parte, en 1920 se funddé la Academia Ma
saryk del Trabajo en Praga, Checoslovaquia, con el
fin de "organizar el trabajo t&cnico para el aprove
chamiento raciomal de las aptitudes humanas, asi co

mo de las riquezas naturales del pais".(15)

En Hungria, el Instituto de Psicologia de Buda-
pest, que funciona desde 1911, se ocupa de exiamenes
psicoldgicos, consultas individuales, selececifn pa-
ra escuelas secundarias y de la orientacidon de los

nifios de las escuelas primarias.

El Laboratorio de Psicologia Experimental de la
Universidad Catolica de Milan, cuya direccidn esta-
ba a carpo del P. Gemelli, realizd estudios sobre -

el factor humano en la industria. La orientacidon na

15 Fingermann, G. Op. cit., p., 36
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ce en Italia cuando se modifica el concepto y la im
portancia del trabajo y cuando toma auge la produc-
cidn, es decir, cuando la industria altamente espe-
cializada necesita, a la vez, brazos especializados
para laborar en ella. La Ley del 31 de diciembre de
1962 contempla la orientacidn de los jovenes para -
que busquen y seleccionen una actividad de acuerdo

con sus necesidades y aptitudes.

En la escuela nueva italiana la orientacidn bus
ca la formacidén del adolescente para la vida en.una
gama de factores econdmicos, culturales, sociales y
ocupacionales. Se propugna porque la escuela sea -~
llamada a suseitar vocacionmes cientificas que, ob--—
servadas desde su- nacimiento y seguidas en la pre--
adolescencia, sigan orientiandose hasta reafirmarse
en la juventud a fin de que el individuo pueda al--
canzar la plena capacidad, sea para la biusqueda de
su vocacién, sea para la aplicacidn de la misma. Si
es cierto que un estado de vida depende del sujeto,

es cierto tambi&n que depende del medio educativo.

Hacia 1890 Werner Krebs, primer secretario sui-
zo de artesania, exigia una orientacidn profesional
que asegurara la futura obtencidon de aspirantes pa-
ra ocupaciones manuales y artesanas. Esto influyd -
en la fundacidn de la primera oficina de orienta- -
cidn profesional en el cantdon de Berna (1917), en -

Thun; como cofundador y primer orientador profesio-
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nal se desempefid Albert Minch.

La Liga Suiza de Orientacidon Profesional y Asis
tencia de Aprendices surge en 1917; comprendia a to
das las entidades interesadas en la eleccidn vy la -
orientacidén profesionales. La asistencia de los - -
aprendices conducia a la demanda de una orientacidn
profesional organizada. Ei iniciador y primer secre
tario de la nueva Liga fue el Sr. Otto Stocker, de

Basilea.

En Rusia se crearon instituciones especiales de
dicadas al estudio de los problemas del trabajo. De
bemos mencionar estos organismos: el Instituto para
la Organizacidén Econdmica e Higiene del Trabajo, de
Leningrado y los laboratorios psicotécnicos de Mos-
ci, de Cracovia, etc. En dichos centros se aplica--
ron toda clase de tests para el examen de las apti-.
tudes de los individuos que no tenian una prepara--
cidn profesional especial. Asimismo, se organizaron
oficinas de orientacidn profesional y se celebraron
varios congresos psicotécnicos. Sin embargo en 1936,
apoyando las criticas, la prensa ataca a los psico-
tecnicos que actuaban en escuelas y en la industria,
ya que consideraban que los psicOmetras soviBticos
segufan los modelos burgueses y reflejaban sus inte

En Asia: en Israel el adelanto de la orienta- -

cidn profesional ha sido consecuencia del aumento -
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continuo de la dinmigracidn y de la necesidad de - -
crear numerosas escuelas de toda Indole, del des---
arrollode la agricultura, de la industria y de los

diversos oficios y profesiones que se han venido des
envolviendo.. En 1944 el profesor Bonaventura tra-
z6 las directivas y los fines de la orientacidn pro

fesional en la Primera Conferencia de Psicotécnica.

En Suddafrica la psicologia aplicada tomd auge a
partir de la segunda guerra mundial. En Johannesbur
go fue creado un laboratorio para la selecciln y -
clasificacidn de los operarios que se'incorporarian

a las fuerzas armadas.

En lo que se refiere a Am&Srica, la orientacidn
en Estados Unidos es reciente; se da en los centros
docentes y se le denomina orientacidn educativa. Va
rias causas hicieron evidente la necesidad de im- -
plantar la orientacidn en la educacidn de este pais,
entre otras: el aumento considerable de la pobla- -
cidén escolar del nivel secundario desde 1900; la de

&

ercién escolar de los estudiantes que no tenifan ca
acidad, ni interés, ni objetivos, para completar -
el ciclo de educacidn secundaria; para solucionar -
esta situacidn se empezd a perfilar la orientacidn

a o . ; a 3 N
vocacional para los joOvenes estudiantes.

En 1908 aparece la "Choosing a Vocation" de - -
Frank Parsons llamade padre de la orientacidon voca-

cional, quien inaugurd una pequefia oficina en Bog--
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ton; sus funciones estaban destinadas especialmente
a los jovenes que abandonaban la escuela. Parsons -
aconsejaba gratuita e individualmenfe a nifjas y va-
rones, para orientarlos hacia profesiones en concor

dancia con sus posibilidades personales.

Parsons afirmaba que un plan de orientacidn y -
empleo vocacional similar, deberia formar parte del
programa educativo de todo el sistema escolar. En -
1909 funda el primer servicio de orientacidn profe-
sional y en un informe destinado al director del De
partamento Vocacional, Parsons us0 por primera vesz
los conceptos de "orientacidn vocacional” y "conse-
jero vocacional™, aplicado este tltimo al jefe de -
la organizacidn. Hacia 1910 se constituye la Asocia
cion Nacional para la Orientacidon Vocacional en Es-

tados Unidos.

En Brasil, el Instituto de Organizacidn Racio--
nal del Trabajo (IDORT) funciona en San Pablo y edi
ta desde 1931 la "Revista de Organizacidn Cientifi-
ca"; este Instituto desarrolla una gran actividad -
en el terreno de la racionalizacidn del trabajo hu-

mane.

El "Serviecio Wacional de Aprendizaje Industrial"
(SENAI), creado en 1942, dio gran impulseo a la psi-
cologia aplicada al trabajo mediante examenes psico
técnicos vy de orientacion profesional, suministra--

dos a los alumnos de las escuelas profesionales sos
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tenidas por el SENAI.

En 1947 se cred la Fundacidn Getulio Vargas en
Rio de Janeiro, entre cuyas diversas actividades -
ocupaba un lugar prominente el Instituto de Selec--
cidn y Orientacidn Profesional, que dirigid el pro-
fesor Emilio Mira y LOpez. Sus objetives principa--
les consistian en la aplicacidn de las técnicas, -
tanto para la seleccidon como para la orientacidn -
profesional; organizacidn de cursos para la forma--
cidén de personal especializado en psicotécnica y -~
realizacidn de invescigaciones en el campo del tra-
bajo. Desde 1949 edita la revista "Arquivos Brasi--

leiros de Psicotécnica.

En Peri la psicot&cnica tuvo poco desenvolvi- -
miento, salvo en cuanto a su aplicacidon a los pro--
blemas pedagdgicos. En 1941, una comisidon designada
por el Ministerio de Educacidn tuvo como finalidad
organizar un instituto psicopedagbgico, con una sec
cidén destinada a la orientacidn profesional. En es-
ta Ultima el Dr. Blumenfeld y sus colaboradores rea
lizaron trabajos relevantes, como por ejemplo: "Re-
visidn de Lima de la forma 'A' del test colectivo -
de Terman', "El desarrollo mental determinado por -
el C. I. y por el rendimiento especifico de la - -

edad", etec.

En 1945 se credo el Servicio de Orientacidn Pro~

fesional en Montevideo, Uruguay; estuvo a cargo del
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Dr. Mira y Lépez, quien conté con la ayuda de la -~

profesora A. Carbonell de Grompone.

La Repiblica Argentina fue el pais donde se - =
cred, en 1925, el primer Instituto de Psicoté&cnica
y..de Orientacidn Profesional dotado de un laborato-
rio psicoté&cnico., La iniciativa de la creacidn de -
~un centre de orientacidén profesional partid del Copn
greso del Trabajo reunido en la ciudad de Rosario,
en 1923; el 11 de mayo de 1925 por decreto del Po=~-
der Ejecutivo Nacional, siendo Ministxo de Educa-~ -
cién el Dr. Antonio Sagarna, se cred el Instituto -
de Orientacidn Profesional con las siguientes fina-
lidades:

a) organizacidon de la orientacion profesional -
para los egresados de las escuelas primarias y se--
cundarias;

b) formacidn de personal jidéneo para Institutos
de Orientacidn Profesionalj

c) seleccidn de personal de empleados y obre- -
ros;

d) investigaciones de cardcter psicotécnico,

El primer director fue el Dr. Carlos Jesinghans,
profesor alemdn; Gregorio Fingermann, profesor ad--
junte del Instituto, se dio a la tarea de organizar
lo, dictar los cursos y dirigirlo interinamente; en
1934 obtuvo el puesto directivo. Desde entonces, los

servicios de la orientacidn profesional se dirigen a los = -
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alumnos egresados de las escuelas primarias y de -

los colegios secundarios. Tambi&n se examinan los -

casos de estudiantes que han equivocado su carrera,
4 Py o -, -

para proporcionarles una orientacidon mas adecuada.

Asimismo, se estudia a los nifios con déficit inte--

lectual, para indicar un tratamiento médico y peda-

gdgico.

En los programas de estudios se han tomado en -
cuenta los temas concernientes a la psicot&cnica y
a la orientacidn profesional, que tienen como fin -
brindar a los alumnos una informacidn suficiente so
bre estos problemas y sobre los servicios de las -~

instituciones que se dedican a ello.

Por dltimo, la orientacidn educativa y vocacio-

nal en M@xico ha tenido la siguiente evolucidn{16):

La formacidn educativa del adolescente se consi
derd, hasta 1926, como una instruccidn preparatoria
para continuar estudios superiores. En este afic se
prepararon las etapas de secundaria y preparatoria,

a la vez que se consideraron los contenidos t&eni--

16 Tomada de: Morales, Alba Gloria. "Orientacidn ~-
educativa v vocacional en secundarias diurnas en el
istrito Federal". En: Memorias de la Primera Reu~-~
nion Universitaria de Orientaciodon, (México: U.N.A.M.,
Secretaria de la Rectoria, Direccifn General de ~ =
Orientacidn Vocacional, Asociacidén Mexicana de Pro-
fesionales de la Orientacidn, 1979), pp. 21-23
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cos v profesiograficos que ocasionaron concebir a -
la secundaria comc un fin educative en si mismo. To
mando como base estas ideas fueron creados: ei De--
partamento de Psicopedagogia e Higiene Mental, la -
seccidn de Orientacidon Educativa y Voecacional y el

Instituto Nacional de Pedagogia, dependientes de 1la

Secretariz de Educacidn Piablica.

En el afioc de 1932 en la Escuela Preparatoria -
Técnica de la S.E.P. se cre& un servicio de orienta
cidn en el que prevalecia el cardcter vocacional; -
este servicio tenia como fin ofrecer a los educan-=
&os, que habian demostrado mayor capacidad en un -
area especifica, la oportunidad de continuar una caz

rrera profesional.

En 1933 1la Universidad Nacional Auténoma de ME
Xxico organizd ciclos de conferencias sobre conteni-
dos profesiogridficos; estc contribuyd al estableci-

mientoe de 1la orientacidn profesional.

Posteriormente surge una mayor preocupacidn por
el desarrocllo de lz orientacidn vocacional y profe-
sional destinada a los estudiantes mexicanos, simul
tanea a las etapas de reestructuracidn de la ense-—-

fanza mediam,

* Desde aqui, el desarrollo de la orientacidn educa
tiva y voeacional en Mé&xice se circunscribe a este
nivel.



33

Los estudios sobre los problemas educativos se
fortalecieron con los resultados de las investiga--—
ciones cientificas referentes a los aspectos psico-
sociales del alumno, asi como con el empleo de ins-
trumentos psicopedagdgicos desarrollados en otros -
paises, como mencionamos anteriormente. Los princi-
pales investigadcres fueron: Luis Herrera y Montes,

José Gomez Robleda y Fernmando Quiroz GCuardn.

En el afio de 1937 la Escuela Nacional de Maes--—
tros realizd, por primera vez en México, la selec--
cidn de los aspirantes a la carrera magisterial por

medio de los mé&todos de seleccidn profesional.

En 1942 se cred la especialidad de Técnico en -
Educacidn, en la Escuela Normal Superior de México;
- . . . - - .
aqui se inicido la formacidn de las primeras genera-
ciones de especialistas que ma@s tarde pasaron a in-
corporarse al servicic de la orientacidn educativa
y vocacional, para constitu¥rse en los pioneros de

esta disciplina.

Hacla el ano de 1950 se reorganizaron las acti-
vidades de orientacidn educativa en las escuelas se
sundarias; en 1952 se presentd un proyecto elabora-
do por 21 profesor Luis Herrera v Montes por medio
deli cual se c¢red el Servicio de Orientacifn Eduecati
va y Vocacicnal, siendo aplicado en las escuelas sg
cundarias en el afio de 1954, en 21 se dio principal

interés a la atencidn de problemas de aprendizaje -
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sin descuidar el aspecto vocacional en los terceros

anos.

Poco después, el servicio de orientacidn se be-
neficié con la graduacidn de maestros orientadores
de la Escuela Normal Superior y con el ingreso de -
psicblogos egresados de la U.N.A.M., lo que hizo -~
que el servicio se ampliara en las escuelas secunda

rias.

Para el afio de 1960, el plan de estudios de edu
cacidn secundaria implanta el servicio de orienta--
cidn con caradcter obligatorio en tercer grado y -

con una hora de sesidn semanaria.

Ya en 1973 se plantea la necesidad de vigorizar
la accidn orientadora en las escuelas secundarias,
destacando la importancia de la orientacidn como -
servicio educativo inseparable de la formacidon del
adolescente. Y como menciona la psicdloga mexicana

Italia Garcia:

Para la enseflanza media, tanto por lo que se
refiere a la Secundaria -de ampliacidn cultural
y de adquisicidn en talleres diversos de habili
dades laborales a partir de la observacidn di--
recta y del trabajo personal- como a la Prepara
toria -que proporciona una formacidn humaniIsti-
ca y cientifica amplia e inicia el encauce ha--
cia una especializacidn-, la Orientacidon debe -
ser predominantemente vocacional y profesional
o de conocimiento y exploracidn de intereses, -
aptitudes y rasgos de personalidad, en relacidn
con las perspectivas laborales existentes a ni-
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vel subprofesional y profesional, segin el ci--

clo de que se trate.(17) :

En el ciclo escolar 1975-1976 entra en vigencia
un nuevo plan de estudios para la educacidn secunda
ria; en él‘dejé de figurar la orientacidn con una -
hora semanal obligatoria, sin descuidar el papel -

gue ella juega dentro del proceso educativo.

Al inicio del afio escolar 1978-1979, las escue-
las secundarias diurnas se organizaron en seis 2z20--
nas escolares con el objeto de hacer mas accesible
su supervisidn, quedando integradas por seis jefas
de orientacidn para secundarias diurpas oficiales -
vy una jefa destinada al trabajo de secundarias par-
ticulares. De este periodo data el dltimo programa

de orientacidn.

Actualmente la Direccidn General de Educacidn -
Secundaria ve con interés la necesidad de iniciar -
una etapa de replanteamiento, organizacidn y progra
ma de trabajo del servicio de orientacidn educativa

y vocacional.

Pasando a otro punto, hasta el anio de 1971 se -

habian realizado diecisiete Congresos Internaciona-

17 Garcia Ramirez, Italia. Aportacidén al conoci- -
miento de la orientacidn, (tesis de licenciatura en
psicologia: Mexico, U.N.A.M., 1966), p. 246
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les de Psicoté&cnica, siendo el primero el que tuvo

verificativo en Ginebra (1920) por iniciativa del -
profesor Claparéde. En dicha reunidn se propugnd -
por la fundacidn de la "Asociacidn Internacional de
Psicotécnica"; esta reunidn es considerada la "Pri-

mera Conferencia Internacional de Psicotécnical.

Los dem3s Congresos se han sucedido tras numero
sos tropiezos; sin embargo, los avances han sido -
relevantes. Asi por ejemplo, los tdpicos tratados -
durante el XI Congreso de Paris (1953), en el cual
fungid como Presidente el profesor Pié&ron, fueron:

1) Psicologia del trabajo: Nuevos aspectos de -
la psicologia de la organizaci6én del trabajo humano.

2) Psicologia clinica: Adaptacidn del individuo
a la familia y a la vida social.

3) Psicologia de la educacidn: Los problemas de
la psicologia educacional y de aprendizaje. La pre-
paracidn del adolescente para su vida de adulto.

4) Orientacidn profesional: La posicidon actual
del problema de las aptitudes y de las capacidades.
Las té&cnicas de examen para la orientacidén y la se-

leccidon profesionales.

En el XII Congreso realizado en Londres en 19535,
cuyo Presidente fue el Dr. Charles B. Frisby, los -~
temas fueron:

1) Motivacidn y moral.

2) Validez de las técnicas proyectivas.
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3) Psicologia social.

4) Los métodos de la psicologia aplicada.

5) La investigacidn cientifica, su organizaciodn
v aplicacidn.

6) Implicaciones sociales de la inéustrializa——
cion.

7) La clasificacion de las profesiomes para la

orientacidén profesional.

Los temas del XIII Congreso de Roma (1958), ba-
jo la presidencia del profesor L. Canestrelli, fue-~

ron.:

Primera seccidn: Psicologia del trabajo y orien
tacidn profesional.
Segunda seccidn: Psicologia médica.
Tercera seccidn: Psicologia pedagdgica.

Cuarta seccidn: Psicologia juridica.

Alrededor de estos temas han girado los subsi--

guientes Congresos.

Hoy en dia los fundamentos de la orientacidn -
profesional han cambiado; se toman en cuenta las ap
titudes de los educandos, tratando de conciliar &s-
tas con los intereses familiares y las posibilida--
des econdmicas del ambiente. Esta es la razdn por -
la cual la orientacidn profesional utiliza las téc-
nicas de la psicologia aplicada (psicotécnica), con

el objeto de explorar las aptitudes y como diagnds-
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tico de la persomnalidad individual; asimismo, la es
tadistica y la psicometria proporcionan las técni--—
cas adecuadas para medir las diferencias individua-

les vy relacionar los datos.

Ya no se trata, en la practica, de un simple -
consejo familiar en el que prevalecen los intereses
maternos o paternos con respecto a la futura profe-
sidén del hijo, intereses inspirados, a menudo, en -

razones econdmicas o ambiciones sociales.

La eleccidn adecuada de la profesidn es una me-
dida de prevencidn contra la desercidn escolar y la
desocupacidn. El hombre actual no puede imaginarse
a s1 mismo sin alguna profesidn. Esta es algo mas -
que una simple fuente de ingresos; el hombre exige
un trabajo con el cual sus aptitudes y sus intere--—
ses tengan una zfinidad intima. No obstante, la 1li-
bre eleccidn de profesiones sigue siendo una meta a

alcanzar.

La orientacidn profesional se desarrolld, co
mo idea y como institucidn, en el momento en ~
que se impuso la libre eleccidn de profesiones
y cuando surgieron, para el hombre, el interro-
gante de la profesidn mis adecuada, y para las
ramas econdmicas el de los trabajadores califi-
cados. La idea de la orientacidn profesional co
brd impulsos a fines del siglc XIX y principios
del XX y se institucionalizd en tiempos de la -
primera guerra mundial, en que los duros facto-
res del desempleo en algunas profesiones y la -
escasez de personal en otras, crearon el proble
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ma concreto de la renovacidon de trabajadores. -

18

La orientacidn profesional se distingue de la -
seleccidn profesional en que esta Ultima se encami-
na a encontrar al hombre adecuado para un puesto de

terminado.

Ahora bien, es importante observar que después
de muchos afios de orientacidén profesional se ha mo-
dificado el sistema para crear la orientacidn esco-
lar, con anterioridad a la profesional.

Esta rectificacidn viene a poner fin a una -
serie de tropiezos, equivocaciones y dificulta-
des. Eun el Tercer Ceongrese Internacional de los
Orientadores Profesionales, celebrado en Paris,
en julio de 1963, se declard que era la primera
vez que un grupo de profesionales de la orienta
cidn se ocupaba, necesariamente de la oriemta-—-
cidn escolar, como previa a la profesional.(19)
La orientacidn educativa siempre ha dependido,

principalmente, de los sistemas de enseilanza gque =
han adoptado los gobiernos de cada pais a travées de

sus politicas educativas.

En lo que se refiere a México, los problemas de

[=

a orientacidn surgen debido al poco conocimiento -

18 Jeangros, E. Op. cit., p. 10

19 Reves Baena, J. F. Documentos para un estudio -~
comparativo de la orientacidon. Citado por: Acquavi=
va, Edelmira Duarte de. Op. cit., p. 14
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que se tiecne de ella, a los escasos recursos exis--
tentes para dedicarlos a esta labor y a la ambigua
delimitacidn de las tareas que corresponden al - -

*

orientador.

Los problemas de la orientacidn, no sdlo en Mé-
xico sino en toda América Latina, giran alrededor -
de la educacidn y del trabajo como una posibilidad
de constituir un eslabdn entre ambas. Asi, la orien
tacidn se relacioma con la estructura y organiza- -
cidn de la ensefianza, por un lado, y con la dinami-

ca econdmica y social de los paises, por otro.

Uno de los problemas primordiales es la falta -
de conocimiento y comprensidn precisa de lo que es
la orientacidn, por lo que hay desinterés y fallas

de organizacidn.

En muchos paises no existe un sistema de orien-
tacidn organizado; esto se debe, entre otras causas,
a la falta de recurseos econdmicos para invertirlos
en la organizaci&n de programas de orientacidén a ni
vel nacional. En los paises donde si existe un sis-
tema de organizacidn de la orientacidn, en ocasio=--
nes resulta inadecuado; decimos inadecuado porque -
es aplicado tomando como referencia modelos extran-
jeros. Tenemos que darnos cuenta de las diferencias
y similitudes que existen entre la orientacidn dada
en Latinoamérica y la orientacidén que se lleva a ca

bo, por ejemplo, en Estados Unidos; se puede obser-
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var que no es igual, por lo que creemos que se debe

hacer un analisis profundo del sistema de orienta--
. . - ) . - -

cidn que mas conviene a cada pais, teniendo en cuen

ta el contexto de esta actividad, la concepcidn del

estudiante, de la sociedad y de la relacidn entre -

ambos.

Por otro lado, con el progresoc de la ciencia -~
ahora es un hecho que la vocacién es algo adquiri--—
do, de ahi la importamncia que se le atribuye al - -
aprendizaje. En la actualidad existe una mayor com-
plejidad social, los campos de trabajo y las tareas
profesionales estan mucho mas diversificadas y, en
consecuencia, hén aparecido nuevos roles. Sin embar
go, alin nos enfrentamos a la orientacidn vocacional
que tiene como supueétos:

a) que la gente esta mas preparada para ciertas
tareas que para otras;

b) que el ajuste social puede establecerse si -
se pone al hombre correcto en el lugar correcto; y

c) que si se observan diferencias entre las per
sonas, es preciso aconsejarles que se ocupen de ta-

reas diferentes.

Asimismo, la creencia de que el sujeto elige -
una carrera de acuerdo con sus intereses y aptitu--
des, de manera libre y responsable, tiene como tras

fondo el ocultamiento de la realidad.
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La expectativa de sintesis entre necesidades in
dividuales y necesidades del sistema, planteada co-
mo objetivo en la mayoria de los trabajos sobre - -
orientacidn vocacional, sefala el cardcter ideoldgi

co de su practica.

Como dice Bohoslavsky (20}, tenemos que reflexio-
nar sobre los errores y sobre los descubrimientos -
de la orientacidn vocacional que han impregnado su
pridctica (the right man in the right place); en es-
tos casos el orientador actila como representante -
del mundo adulto clasificador y mecanizador propio
de la sociedad industrial altamente desarrollada. -
Se ha reemplazado la prictica deshumanizante del -
testista, es decir, el hombre clasificador de indi-
viduos de acuerdo a las demandas del sistema, por -
una practica idealizadora en la cual se trata de de
fender la libertad o independencia del adolescente
para elegir responsablemente su carrera, como si -~
elle estuviera a su alcance; en este caso el orien-
tador actiia como representante del mundo adulto ro-

mantico.

Por estas razones es necesario que la orienta~~
cidn vocacional adopte un encuadre que supere sus -

condicionamientos y refleje el mundo adulto trans--

20 Bohoslavsky, Rodolfo, et al, Lo vocacional: Teo
ria, técnica e ideologfa, (Buenos Aires: Edit. Bds-
queda, s. £.), p. 77
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formador politica y socialmente comprometido; esto
supone un replanteamiento de la orientacidn vocacio
nal en sus supuestos, en su teoria, en su té&cnica,
etc., lo cual no hari de la orientacidn vocacional
una ciencia, pero siI una practica responsable cen--

trada en lo que el sujeto puede llegar a ser.

Coincidimos con Bohoslavsky (21) en que no hay -
que entender al hombre como objeto de observacidn,
diagndstico, estudio y orientacidn para el especia-
lista, hay que entenderlo como sujeto de conductas
y de esta manera se vera que hay algo que es comin
a los hombres: su capacidad de decisibn, su posibi-
lidad de eleccidn; esto sdlo podria realizarse cuan-
do la estructura social le permita llegar a ser - -

aquel hombre nuevo que deseamos.

21 Bohoslavsky, Rodolfo. Orientacibn vocacional: -
L.a estrategia clinica, (Buenos Aires: Edic. Nueva -
Vigidn, 4a. ed., Colec. Psicologia Contemporinea, =
1977), p. 35




II. MARCO DE REFERENCIA




A. CONTEXTO HISTORICO

Para tener un conocimiento mids profundo sobre lo -
que es la orientacidn vocacional. es indispensable -
abordar las bases tedricas sobre las cuales conside
ramos que &sta se erige; el tema es muy complejo de
bido a que presenta varias dimensiones: podemos tra
tar a la orientacidn vocacional desde el punto de -
vista econdmico, pedagdgico, psicoldgico, socioldgi

co, etc.

Nuestro enfoque serd pedagdgice ya que la orien
tacidn vocacional abarca desde el asesoramiento pe-~
dagdgico en general hasta la orientacidn en la ad--
quisicidn de una identidad vocacional madura en los

adolescentes.

Ahora bien, la orientacidn vocacional se da den
tro del proceso educativo de los individuos inmer--
s0s en una sociedad determinada; por ello es de vi-

tal importancia ubicar a la educacidn*.

Dentro de una sociedad dada, la educacidn res--

ponde a diversas determinaciones, como por ejemplo:

% Enpezaremos destacando la importancia que tiene =

el rnarco histdrico, es decir, debemos hablar sobre

eaucacion de acuerdo con el contexto economico, po~
ftico y social.
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cudl es la estructura socio-econdmica-politica al -
servicio de 1la cual estd la accidn educativa, el ti
po de hombre que se pretende formar a traves del -

proceso educativo, ete.

&
Partiendo de este contexto podemos detectar los

hechos siguientes: uno, referido a que el individuo
ha sido formadﬁ para producir conducta; esta concep
cidn se internaliza y, como consecuencia, el sujeto
no tiene voluntad ni capacidad de decisidn. El otro
hecho supone que el hombre es uan agente de cambio ¥y,
aunque esté determinado por la sociedad en que vi--
ve, la educacidn, entre otros factores, le posibili
ta el camino de la transformacidn como funcidn con-
tradictoria de la misma, por medio de la cual el in
dividuo toma conciencia del papel que le es adjudi-

cado en dicha sociedad*.

En los siguientes renglones tomaremos ciertes =
elementos del materialismo histdorico para aclarar -

los puntos antes mencionados.

Ubicamos a la educacidn dentro de la superes- -
tructura de la seociedad, y como aparato ideoldgico
del Estado integra a los individuos al sistema en -
el que se encuentran, por medioc de 1a divisidn so--

cial del trabajo.

*Cfr. Papel de la pedagogia, h. 78 de esta tesis.
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Cuando se habla del sistema capitalista se alu-
de a:

~ la organizacion de la vida social en la cual
el objetivo principal es el econdmico;

- la actividad econdmica estia basada en el va--
lor dado al capital como rector de la produccidon de
satisfactores (bienes materiales);

- la produccidn, regida por el principioc de pro
piedad que condiciona al del trabajo;

~ los sujetos que ofrecen su esfuerzo laboral -
dependen de quien posee el capital;

— el precondicionamiento de las necesidades de
consumo de los individuos;

- la existencia de productos industriales, mis
que las necesidades basicas de é&stos, ¥y

~ el consumo de articulos superfluos.

Esta base integra la instancia econdmica y so--—
bre ella se erigen las siguientes instancias:

- la instancia juridico-politica que regula los
procesos de produccidén perpetuando las relaciones -
de produccidn existentes;

- la instancia ideoldgica, por medio de la cual
cada individuo se integra a la sociedad, se ubica -
en el lugar que le ha sido asignado y se representa

una falsa imagen de su participacidn en el mismo.

En la mayoria de los casos son pocos los que se

aseguran la propiedad de los medios de produccién,
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de la técnica, de la informacidon y del trabajo inte
lectual; para seguir manteniéndose en el poder re--
producen las relaciones de produccidén existentes vy,
a la vez, la reproduccidén ideoldgica de dichas rela
ciones. Asimismo, orientan la educacidn: preparan -
la conducta y la mente del individuo para mirar con
naturalidad las condiciones en que se desenvuelve -

laza sociedad.

Ahora bien, la divisidn social del trabajo im--
planta relaciones de cooperacidn que a través de la
divisidn técnica establece dos categorias, trabajo
directo (manual) y trabajo -indirecto (intelectual).

Con la divisidn social del trabajo ... el
proceso de produccidn, distribucidn y consumo -
material y espiritual, comienza a ser segmenta-
do y atomizado en estancos, como si se tratase
de un sinniimero de actividades aparentemente -
adicionadas, virtuales mosaicos sin interrela--
cidn fundamental alguna. Este fendmeno atrofia
para las gentes que en el intervenimos, la pers
pectiva de conocimiento y comprensidn, tanto de

la situacidén particular como la del conjunto. (I)

ELl desarrollo capitalista a nivel mundial ha ge
nerado una nueva divisidén internacional del traba--
jo, por la cual los paises con alto grado de indus-
trializacidn monopolizan la producecidon cientifica ~

y de bienes en tecnologia, en tanto que el desarro-

1 "Problemas educatives en el mundo actual”, (s.p.
~+}s p. 26
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llo de las fuerzas productivas de los paises perifé
ricos depende en gran medida de la importacidn de -
estos productos. Tal hecho ha dificultado la acumu-
lacidén interna de capital en los paises dependien~-—
tes y el desarrollo de sus fuerzas productivas.

Por otro lado, la divisidn intermacional -
del trabajo ha asignado a los paises pobres o -
en vias de desarrollo la funcién de abastecedo-
res de la materia prima necesaria a la indus- -
tria de los paises ricos, que posteriormente ex
portan los bienes manufacturados a los paises -
pobres, a precios muy elevadobs. (2)

En cuanto al desarrollo de la tecnologia, Esta =-

s 21 resultado de la aplicacidén de principios ha--

m

llados mediante la investigacidn basica, a la solu-
cidn de problemas précticos; es factor de desarro-—-
llo en el mundo industrializado y requiere de ula -

infraestructura de investigacién cientifica.

Uno de los obstaculos primordiales del desarro-
i1lo econémico de las formaciones capitalistas sub--
desarrolladas es la dependencia cientifico-tecnold-
gica, que se erige en la creacién y en la desigual
posesidén del conocimiento cilentifico-tecnoldgico =
que posibilitan la produccién y apropiacidén desigual
de la riqueza a nivel mundial.

La investigacidn cientifica que permita el des~-
arrollo de una tecnologfia nacional, ademas de ser =~

factor de desarrollo, es factor de independencia.

2 Ibid., p. 25
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Es as¥ como la educacidn cumple objetivos espe~
cificos que se desarrollan en dos dimensiones:

a) capacitacidn de la mano de obra y

b) la imposicidn y difusidn de las formas ideo-

légicas y culturales imperantes en esa sociedad.

El aparato educativo actual es resultado de de-
mandas objetivas de calificacidn, originadas por el
desarrollo del aparato productivo capitalista (cali
" ficacidn en la sociedad burguesa) y las caracteris-
ticas asumidas por la lucha (ideoldgica y politica)

de las clases en formaciones sceciagles concretas.

De esta manera, en la sociedad capitalista los

- individuos tienen una visidn parcial de la situa- -
cién en que viven. En este tipo de educacidn vemos

‘a las ciencias sociales, histdricas, en contraposi-
cidn con la téecnica; los idedlogos, los mejor prepa
rados, son una minorfa, los demads constituyen la ma
yoria que se capacita para producir mids e integrar-
se a la divisidn técnica y social del trabajo, es--

tén o no de acuerdo.

En MExico (3) existe una tendencia a ampliar -

3 Fuentes Molimar, Olac. "Educacidn piiblica y so--
ciedad”. En: Gonzalez Casanova, Pablo, Enrique Flo-
rescane, et al, México Hoy, {(México: Edit. Sigle -
XXI, 3a. ed., serie: Historia Inmediata, 1980), p.
248
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las funciones de capacitacidén técnica en el nivel =~
de ensefianza media. Se ha dicho que las transforma-
ciones en la estructura productiva del pais no po--
drdn darse si no se cuenta con una fuerza de traba-
jo eficiente y adiestrada, de lo que se deduce que

el sistema escolar en su conjunto, pero en especial
los niveles medios avanzados, deberdn reforzar su -

orientaecidén hacia las actividades productivas.

Si se desarrollara esta premisa, implicaria el
fortalecimiento de las secundarias técmnicas (indus-
triales, agropecuarias y pesqueras) con preferencia
sobre las escuelas de formacidn general. Sin embar-
go, observamos que la capacitacién, tal como funcio
na actualmente, es totalmente ineficiente pues no -
corresponde a las aspiraciones, ni a la edad de los
estudiantes, ni tampoco a las condiciones reales -~
del empleo. Se tiene noticia de que sdlo una minima
proporcidn de los egresados se dedica a agquellio pa~-
ra lo que supuestamente se les capacitdé. Y como di-
ce Labarca (4): es experiencia de la mayoria de los -
egresados la inutilidad de los conocimientos recibi
dos al tratar de aplicarlos a las tareas producti-=
vas y a la vida social. Los egresados deben, la ma-
yoria de las veces, reaprender su profesidém en el -

campo del trabajo y en la sociedad.

4 Labarca, Guillermo, Tomids Vasconil, et al. La edu
cacidn burguesa, (México: Edit. Nueva Imagen, 3a. -
ed., serie: Educacidn, 1979), p. 78
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Si se reconocieran estas limitaciones, la educa
cidn secundaria se dedicaria a objetivos de forma--
cidn basica y se transferirian las necesidades de -
capacitacidn al ciclo de ensefianza media superior.
En este aspecto, las ventajas del Estado son mayo--
res ya que los alumnos de este grado si tienen la -
edad adecuada para incorporarse a la fuerza de tra-
bajo, 1lo que aliviaria la presidn por ingresar a la
universidad, cuestidn que interesa a los grupos do-

minantes.

Por otro lado, en los palses capitalistas tene-
mos que se presentan 10s siguientes problemas ocupa

cionales (5):

~ E1 desempleo abierto ocasionado por bajas en
l1a demanda, o insuficiente demanda debida a la fal-
ta de equilibrio entre crecimiento demogriafico y -
crecimiento econdmico.

- E1 desempleo ocasionado por variaciones esta-
cionales de la produccidn o demanda (agricultura, -
industria que requiere de materias primas perecede-

ras, turismo, etc.).

5 Tomados de: "Problemas educativos en el mundo ag
tual", pp. 23“240
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- E1 desempleo ocasionado por cambios en la es--
tructura del aparato econdmico, como resultado de -
. . - s e - .
su expansidon, incluyendo cambios tecmnologicos que -
s - -
exigen reacomodos y readaptaciones de formaciom y -

calificacidon de la mano de obra.

- Las politicas de empleo, que no estimulan la -
creacidén de empleoc y apoyvan otros renglones del des

arrollo.

-~ La educacidn no estd adaptada a las necesida--
des del empleo. La preparacidon de los individuos pa
ra el trabajo es responsabilidad del sistema de en-

sefianza.

-~ Falta de planeacidn de los recursos humanos -~
egresados de los sistemas educativos terminales - -
(tecnoldgicos y profesionales) y de la demanda de -
estos recursos. Mientras en algunas dreas la deman-
da permanece insatisfecha, en otras estd saturado —
el mercado de trabajo, en cuyo caso los individucs
egresados del sistema educativo van a engrosar las
filas de los desempleados, subempleados y desocupa

dos disfrazados.
En México, las capacidades y especialidades que
la escuela* contempordnea ha desarrollado responden

a la divisidn social del trabajo, generada por el -

* Al hablar de escuela nos referimos a la educacidn
formal o sistematica.
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desarrollo histdrico de la sociedad capitalista. -
Ejemplo de ello es la propaganda actual hacia la -
educacion té&cnica: CONALEP (Colegio Nacional de Edu
cacidn Profesional Técnica), orientado a vincular -
la educacidn terminal con el sistema productivo de

bienes y servicios, social y nacionalmente necesa-—-—
rios. Las disciplinas que aqui se imparten son: ca-
pacitacidn profesional en la industria de la carne

y conservacidn de productos agropecuarios; hotele—-
ria y gastronomia; administracidn; técnicos en com-—-
bustidn interna, mecidnica y electricidad; administra
cidn pesquera y mantenimiento de motores marinos; -

construccidn urbana e informatica, industrializaz- -

cidn de frutales, entre otras.

El Colegio fue creado en el ano de 1978; tiene
el propdsito de contribuir con los sistemas estable
cidos para acortar el tiempo en la formacidn del -
personal profesional, a nivel post-secundaria, gque

demanda el sistema productivo del pais.

Dentro de la planeacidon general del CONALEP, a
nivel nacional, se pretende dar respuesta a las si-
guientes demandas:

- la cantidad de profesionistas técnicos que re
quiere el pais para establecer un equilibrio razona
ble en su pirdmide de recursos humanos;

-~ la cantidad que requeriri en el plazo medio;



54

~ las especialidades o campos de trabajo y los
perfiles de estos técnicos:

- en ddnde y cuindo se necesitan, cdmo deberdn
formarse y qué recursos e Instrumentos habran de -

utilizarse y de concentrarse.

En junio del presente afio egresaron los prime--
ros mil trescientos t&cnicos en diversas discipli--
nas del Colegio Nacional de Educacidon Profesional -
Técnica, para incorporarse de inmediato al desarro-
llo productivo del pais, segiin lo anuncid el licen-
ciado Fermando Elias Calles, director general del -
Sistema CONALEP. (6)

Ahora bien:

Los progresos de las ciencias y de las teécni
cas industriales han favorecido un crecimiento
considerable del niimero de disciplinas especia-
lizadas que se estudian en los establecimientos
de ensenianza superior.

La enseflanza fragmentada, para Gramsci(1931)
'puede acelerar artificialmente la orientaciodn
profesional y falsificar las inclinaciomnes ... _
haciendo perder de vista el fin de la escuela .
.. de llevar ... a un desarrollo armonioso de -
todas las actividades. (7)

6 Santacruz Meza, F. "Egresarad en junio la primera
generacidn técnica del CONALEP". Entrevista al Dir.
Gral. del Sistema CONALEP: Lic. Fermando Eljias Ca-~
lles. Excélsior, (México, D.F.: 25 de abril, 1982),
pp. 1 y 13

7 "Problemas educativos en el mundo actual”, p. 26
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En los sistemas capitalistas, en donde se pro--
pugna por una educacidn especializada, los indivi--
duos tienen uma visidn parcial de la situacidn en -
que viven. En cambio, una educacidn integral que -
responda a las necesidades de desarrollo tanto ted-
rico como practico de los individuos, seria una edu
cacidn globalizadora§ el trabajador técnico como el
investigador social tendrian una visidn general, am
plia, tanto de la estructura como de la superestruc
tura de la sociedad en que viven. Esto llevaria a -
que el individuo adquiriera conciencia del papel --
que juega en dicha sociedad; su trabajo practico -
tendria un fundamento tedrico. Asi, las ciencias so
ciales y la técnica no estarian en contraposicidn,
ya que la teoria se complementa comn la prictica y -
viceversa; no se tomaria al trabajo técnico aislado
de las ciencias histdricas y tampoco los individuos
estarian encasillados en su especialidad, sin saber

de otras ciencias.

Por consiguiente, la educacidn estid subordinada
a la concepcidn histdrica y a la ubicacidn que den-
tro de ella se le asigne al hombre; es decir, si la
educacifn tiene como objeto de estudio formar al -~
hombre, debemos analizar quée tipo de hombre quere--

mos formar.

Lo primero no es esa apariencia de una sociedad

integrada por individuos libres, sino el proceso de
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produccidn y de distribucidén de los bienes materia-
les, ya que los sujetos han ocupado lugares desigua
les: siempre se ha hablado de dominadores y domina-
dos.

Las clases dominantes son las que organizan una
estructura de dominacidn econdmica y politica que -
se perpetia por medio de la encarmnacifén "natural®”

de las relaciones de produccidon en cada individuo.

Este proceso concluye en la adopcidn automitica
de las ideas y comportamientos necesarios para que
las clases dominantes sigan perpetuindose, es de- -

cir, todo esto constituye un proceso de sujetacidn.
Proceso de sujetacidn es:

la incorporacidn de cada individuo a la instan-
cia ideoldgica que es indispensable para que -
pueda operar también en los procesos que trans-
curren en el terreno econdmico y en el juridi--
co-politico.

'"Proceso de sujetacidon' en el doble sentido
de constitucidn de sujetos y de sujecidn, liga-
dura o atadura de esos sujetos asi constituidos
al conjunto de la estructura.(8)

L=

AsT, vemos que el individuo no es autdnomoj se

comprende a partir de un proceso de sujetacidn del

8 Braunstein, Néstor A., Marcelo Pasternac, et al.
Psico.ngia: Ideologia y ciencia, (México: Edit. Si-
glo XXX, 6a. ed., serie: Psicologia y Etologia, ~ -
1979), p. 186
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cual la familia ocupa el primer plano. Pero la fami
lia tampoco es autdnoma, ya que cumple funciones for

muladas por la estructura que organiza la sgciedad.

Asi, la primera en transmitir este modo de vida
(aceptable sociaimente), es la familia. Esta ha pa-
sado por el proceso de sujetacidn, es decii, ha - -
aceptado la ley, ha sustituido sus objetos de de- -
seo, ha asumido la realidad; ademas, la familia ha
comprendido que para vivir hay que trabajar y tam—-
bién, que hay individuos que viven del trabajo de -
otros, por lo que existe una divisidn social del -~

trabajo. A =

En este contexto, la institucidn familiar tiene
que conformarse segiin el sector de la clase social
en la que vive, ya que establece una diferenciacion
marcada entre sectores de la poblacidon. Este comn— ~-
traste se funda en la participacidn que se tiene en
el proceso de produccidn econdmica, seglin se cuente
con capital o no, segliin se goce de propiedad priva-

da o no.

Cada tipo de familia depende de factores exter-
nos e internos. Sin embargo, ésta debe entenderse -
en un contexto ambiental, como grupo socizal depen-=

diente v no autosuficiente.

Los tipos de familia se diferencian a partir de

su ubicacidn social puesto que se halla enlazada -~
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con los agrupamientos que existen en determinados -

ambitos sociales. A estos conjuntos ambientales de
interrelaciones socilales enmarcantes les llamamos -

estructuras sociales.

Los tipos de familias mexicanas son:
- rural

- subproletaria

- proletaria

—~ clase media

- clase acomodada

Aqui nos parece conveniente aclaraxr que:

. El sistema capitalista encuentra en el mode-
loc de familia de clase mediz uno de sus princi-
pales apoyos, pues a través de ellas se modela
una personalidad individualista que colabora al
crear una mentalidad de empleado y técnico del
sistema econdmico y politico wvigente.

Muchas veces, la situacién familiar de la -
clase media tiende a absorber, a través de la -
aspiracidén del confort y de l1a seguridad fami--
liar futura, todo dimpulsc critico y radical pro
veniente de sus elementos jovenes e intelectua-
les. El sistema burocratico y de empleomania sa
larial fijo, por um lado, y el profesional libe
ral, por el otro, captan la aspiracidn pequeiio-
burguesa de la familia; &sta presiona al jefe ~
de ella a ser prudente y comnservador. (9)

9 Leifiero Otero, Luis. La Familifa, (M&xico: Asocia-
cién Nacional de Universidades e Institutos de Ense
flanza Superior, ANUILES, Edit, Edicol, 1976), pp. =
77-78
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Por otro lado, los juristas, educadores y auto-
ridades consideran que la familia es" la cé&lula de
la sociedad". La exaltacidn absoluta de la familia
produce un equivoco idealista que confunde la valo-
racidn positiva de la familia como necesidad huma--
na, con la realidad que de hecho se presenta em for
ma diferente.

La estructura y dinamica familiar, como imstitu

cidn, cumple diversas funciones (10):

a) la regulacion de las relaciones sexuales;

b) la del sustento econdmico: la familia busca
asegurar el mantenimiento bAsico de los miembres -
que la compoﬁen; sin embargo, su funcidn de consumo
de necesidades materiales es variable; los miembros
pueden ser trabajadores, con remuneracidn o sim - -
ella, de la familia misma o fuera de la organiza- -
cidn familiar;

¢) la reproduccidn;

d) 1a educativa y socializadora: se trata del -
papel que cumple ia familia como canal mediante el
cual los individuos se adaptan a la vida social, -

asumiendo pautas de conducta social.

Esto no significa que sea la Gnica que tiene la
funcidn de socializar, ya que la escuela tambi&n in

tegra esta funcibnj pero de una u otra manera, la -

ig 1Ibid., pp. 51-54
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familia la realiza.
e) la funcidn afectiva: en la familia se da és-
ta, por el hecho de ser un grupo de personas con re

laciones proximas.

Ahora bien, la divisidn social del trabajo estd
sancionada en el mismo hogar; cada uno de los compo
nentes de la familia tiene un papel que cumplir. -
Por tanto, los modelos que se ofrecen al nifio no -
son los de una diferencia anat@mica de los sexos o
de las generaciones, sino que, la familia: "es la -
portadora de los modelos de sujeto necesitados por
la estructura social y es el agente de esa sujeta-—-

cidn™. (11)

La familia establece una jerarquizaciOn entre -
los individuos segiin su edad, pero ésta puede va- ~

riar segin el tipo de familia.

Las maneras de llevar a cabo las relaciones en-
tre los miembros de la familjia representan patrones
de conducta, los que se reflejan en las relaciones

sociales externas. Existen varias modalidades:

a) El modelo autoritario enfatiza el papel pasi

vo, sumiso y receptivo de los menosres ante los adul

11 Braunstein, Néstor A., Marceloc Pasternac, et al.
Opv c-itQ ] pl 84
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tos, aunque en estos filtimos haya variedades segiin
el papel familiar y el sexo;

b) E1 modeld paternalista, sigue un tomno protec
tor y amable. La autoridad moral se impone, no la -
fisica. El papel del menor es dependiente, sin capa
cidad de tomar decisiones. Si se gquiere un aumento
de responsabilidad personal y social es necesario -
superar este modelo.

c) E1 modelo igualitario; en &ste se considera
a la familia como el grupo primario, formado por -
personas con derechos y capacidades. Sin embargo, -
se presentan problemas diversos para la inte‘graciénD
.grupal (conflictos generacionales y entre los miem
" bros adultos).

d) El modelo individualista. Realiza una desin-
tegracidn familiar sobre la base de la autonomia de
cada individuo (incluso menores); causa tensiones,
rupturas e indiferencia reciIproca, lo que lleva a -
la pérdida de la unidad familiar.(12)

Esto significa que la familia es el lugar en -
donde el nifio se identifica con la ley reprimiendo
el deseo y donde se determina la modalidad de rela-
cidén de los integrantes futuros de la sociedad con

la autoridad, con el poder, con el trabajo, etc.; -

12 Lefiero Otero, Luis. Op. cit., pp. 87-89
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es decir:

el lugar donde se 'forma' al nific y donde &1 -~
aprende cual es su lugar ... 1la familia, como

aparato ideoldgico de la sociedad tiene, entre

otras, la funcidn de produc1r y repraducir los

seres humanos necesitados por esa sociedad, es

decir, sujetos con ciertas caracteristicas.

Pero no sdlo la familia influye en el procesc -

de sujetacidn, también la educacidn lo completa.

- ¢ Addénde va el nifio asi reproducido por 1la
familia y en la familia?

Respuesta empirica: - A la escuela.

~ ¢ Qué hace alli?

- Aprende a leer, escribir, calcular, dibu--
jar, pensar, reconocer como 'matural' a lo dado,
admirar a los héroes e imitarlos, comportarse -
en relacidén con sus superiores y con sus compa-
fleros y algunas cosas mas.

- ¢ Con qué métodos opera la escuela?

- Fundamentalmente con recursos ideolégicos
(sistema de notas, promociones, evaluacidn, pau
tas de aceptacidén y rechazo grupal, recompen- -~
sas); ... (13

Los elementos culturales que se adquieren en la
escuela concuerdan con el contexto social en el que
el sujeto se desarrolla. Asi, la educacidén se conci
be como socializacidn, siendo la familia el primer
Ambito en que é€sta se desarrolla. No obstante, hace

falta un horizonte mds amplio como el que puede pro

13 Braunstein, Néstor A., Marcelo Pasternac, et al.
Opo Citi [} pp. 86-87



63

porcionar la escuela.

La institucidn familiar inicia el proceso de spo

cializacidn del nifio; esta primera socializacifn se

1

r3d fundamental en la adaptacidn escolar del nifo.
La adaptacidn es:

la incorporacidn de los esquemas de conducta -

que la estructura social ha creado en el sujeto

a lo largo de su procesoc formativo; es sujeta—--

ctin £34)

Si los signos culturales que se manejan en la -
familia son los mismos a los que se transmiten en -
la escuela, la adaptacidn serda facil para el nifio,
puesto que el sentido que se dar3d a estos signos se

-l - .
ra el mismo.

Cuando existe discrepancia en el sentido asigna
do a los signos culturales, se presentan problemas
en la adaptacidn del nifio, problemas referidos a de

sercidon, ausentismo, reprobacidn, etc.

Esto nos sefilala que el modelo escolar estia ela-
borado para una poblacidn con caracteristicas deter
minadas ( por ejemplo, para una poblacibn urbana, -
clase media, etc.) y disefiado por elementos que pro
vienen de esta peblacidn; estd hecho por ellos y pa
ra ellos y no existe flexibilidad ni en los conteni

dos ni en el meétoedo para abordarlos.

14 1Ibid., p. 71
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Actualmente, es necesario que el nifio aprenda a
leer y escribir, que incorpore habitos de trabajo,
i " ; 13 a s -
que observe como ''matural' la existencia de jerar--~
gquias y la divisidn de las labores entre trabajos -
manuales e intelectuales, que acepte los modelos im

perantes de conducta, etc.

L.a escuela presenta funciones econémicas y edu-
cativas, a saber: transmitir el patrimonio cultu- -
ral, desarrollar las capacidades individuales para
la integracidn social y la de formar recursos huma-

nos para la actividad econdmica.

El sistema educativo, supuestamente, permite ~
igugldad de oportunidades, gue se manifiestan en un
programa escoclar dnico para todos los estudiantes,
en la posibilidad de que todos los sujetos progre-—-
sen independientemente de su origen de clase, en la
modernizacidn de esos programas de estudio, en la -
evaluacidn de la adquisicidn de los concocimientos,
etec.

Esta visidon del sistema educativo asegura un pa
pel importante para la escuela en la efectividad de
cualquier politica educativa. La preocupacidn por -
el desarrollo y la posibilidad de ccupar ahi un lu-
gar central, hacen que aumente el prestigio de la -
eduecacidn y son dos consideraciones las que justifi
can este aspecto: por un lado, la divisidn del tra-

bajo, que exige diferentes niveles de calificacidn,
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los cuales responden a la demanda econdmica y, por
otro, la complejidad de los grados del aprendizaje

y la maduracidn intelectual de los alumnos.

Tomando en cuenta estos aspectos, es importante
observar que una representacidn ideoldgica de la es
cuela es necesaria para reconocer el pdpel real de
la misma en la sociedad. Esta representacifn ideold
gica oculta su realidad y sus contradicciones. Nos
damos cuenta de que una de sus contradicciones es -
la democcratizacidn de la ensefianza, en el sentido -
de permitir el acceso al sistema escolar a todos -~
los individuos que conforman la sociedad, y la impo

sibilidad de realizarlo en escala masiva.

Comiinmente se supone que la escuela brinda las
mismas oportunidades a todos los estudiantes, sin -
distincidn de estado socioecondomico; de ahi que el
éxito del sistema escolar esta en funcidn de los mé

ritos de cada individuo.

Sin embargo, los alumnos que provienen de -
las clases pobres no sdlo tienen deficiencias -
nutricionales y ambientales al ingresar a la es
cuela, sino que ademids se enfrentan a un curri-
culum, materiales did&cticos y exdmenes que re-
flejan las normas y los valores de las clases -
altas. Tal es el caso en nuestro pais de las es
cuelas en &l medio rural, donde logicamente se
encuentran las tasas mis altas de desercifn y -
de repeticidén; donde el fracaso se interpreta -
como una responsabilidad individual y no como -
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consecuencia de la operacidn de un sistema in--
justo y desigual. (15)

Asi, la oferta de una educacidn aparentemente -
abierta y accesible para todos es una de las partes
principales de la imagen democratica de nuestra so-
ciedad: conduce a las personas a pensar que hay un
mejoramiento individual en la piramide social, encu
briendo el caracter discriminatorio y selectivo de
la educacidn. Por esta misma razén, se justifica la
marginacidn de quienes nunca tuvieron la posibili--

dad de educarse.

»

Otra contradiccidn es la que se deriva de la -
ambigliedad que existe entre la democratizgacidnm y 1
aceptacidn de un modo de produccidn basado en la di
visidn social y técnica del trabajo ya que, como -~
consecuencia de la division del trabajo, el grupo -
dominante es quien se asegura la propiedad de la ~
técnica, de la informacidén y del trabajo intelec- -
tual. Estec asegura para la escuela un monopolio en

la difusidén de conocimientos, dado que los conoci--

15 Pescador Osuna, José Angel. '"Crecimiento econd-
mico y expansidn educativa en Meéxico". En: Mufioz Iz
quierdo, Carlos, Olac Fuentes Molinar, et al. El -
sistema educativo: Su eficiencia interna y externa,

(Méxilco: Universidad Pedagdgica Nacional, especiali
zaciones, serie: Educacidn y sociedad en Mexico, -~
cuaderno de lectura no. 6, 1979), p. 106
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mientos apreciados son los que da la escuela, por--

que son los que permiten acceder a diplomas reanta--

les, es decir, con valor de mercado.

El valor de mercado escolar se reafirma en una
base ideoldgica de la produccidn, que da productivi
dad a los trabajadores en funcidn de la escolaridad
previa, lo cual es falso, pues no considera las re-
laciones sociales de produccidm, al postu}ar dife--

rencias de productividad entre las diversas tareas.

En consecuencia, un modo de produccidn basado =~

en la divisidn del trabajo asegura privilegios ni-

=
e
o
s

camente a quienes tienen competencia téec a. Sin -
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embargo, esta competencia ne es unna cond

i

ciente para ocupar puestos privilegiados; es indis-
pensable adquirir la competencia y el saber en el -

sistema de educacidn.

Asi, la escuela se impone un papel importante -
como instrumento de seleccidn en el modo de produc-

cidon mencionado.

Se ha venido manejando la idea de que la educa-
cidn es como un pasaporte para ascender y que, una
vez alcanzado tal ascenso, no se acepta la reincor-
poracidén de esta poblacidn a su contexto social de

origen.,

Al igual que la relacidn que se da entre fami--

lia y escuela, existe una relacidn entre el sentido
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que se da a los signos culturales en la escuela y -

en el trabajo.

Se afirma que la escuela prepara para el traba-
jo y puesto que se trata de una preparacidn para el

desempefio laboral, éste estd presente en el escolar.

En el desempefio laboral se presenta la competi-
tividad; el entrenamiento previc del sujeto en ella
se efectlia en la escuela.

En el texto de Vasconi 'Contra la Escuela',
nos dice: 'la escuela aparece concebida como un
instrumento de 'seleccidn' y, sobre todo, de -
'promocidn’ social ..., se supone que esa selec
cidn -v por endes la 'promocidn' que de ella re-
sulta- se funda en el 'logro' ... del educando;
los ma@s 'capaces' llegardn mas lejos (y 'm3s al
to' en la escala social), ...(16)

Es asi como en el medio laboral se presentan es
tas mismas conductas, que se aprenden en el sistema
de relaciones escolares. El hechc de que quienes -
han tenido estudios mas avanzados, o gue quiénes -~
ocupan un puesto Superior, o que guienes acreditan

ma3s afios de trabajo poseen la autoridad, nos confir

ma esta idea.

16 Vasconi, T.A. Contra la escuela. Citado en: Ga
lan, Isabel. "Semiologia y Educacidon". Revista Per-
files Educativos, (Méxieco: U.N.A.M., Centro de In--
vestigaciones y Servicios Educativos, C.I.S.E., ju-
lio-septiembre, no. 9, 1980), p. 6
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Sin embargo, en la escuela Uinicamente no se - -
aprende a hacer algo, sino que los sujetos se inte-
gran a la cultura y a la jdeologia de una forma de
organizacidn social. Asi, la escuela es homogeniza-
dora desde el punto de vista de la distribucidn de
los individuos en las diferentes tareas producti---
vas, di@ndeles un lugar definido en la estructura so

cial, el cual permite privilegios y explotacidn.

Se ha visto en la educacidn secundaria una pre-
paracidn para la educacidn superior. Sin embargo, ~
el hecho de que los estudiantes estén continuamente
preparandose para progresar en el sistema, ¥y no pa-
ra la salida del mismo, justifica la inutilidad de
los contenidos de ensefianza. Lo que se exige es que
los conocimientos imﬁértidos anmenten, no que sean

conocimientos reales.

Tode esto y, sobre tode, el monopolio escolar -
en la difusidn de conocimientos tiene una implica--
cidn en el nivel de la vida social. Decimos en el -~
nivel de la vida social, porque esta vida estid mar-
cada por la escuela en la determinacidn de normas -
de conducta que se imponen a los estudiantes y en -
la distribucidn de los individuos en el mundo del -

trabajo.

Ahora bien, la escuela no inicamente impone ~ -

esos valores y esas normas de ceonducta, sino que ~
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exige la ayuda de la familia en la sancidn de esos
comportamientos y en la determinacidn de ciertos va
lores sociales, como son la competencia y el indivi
dualismo. La familia, al enviar a2l nific a la escue-
la, acepta un papel en la gestidén de la escuela. Lo
importante es gque:

los grupos dominantes del Estado promueven una

cierta visidn del mundo, mas o menos explicita

y articulada que debe ser emnsenada, y que fun—-—

ciona como instrumento para la obtencidn del -

consenso y para consolidar en la poblacidn acw—-
titudes adecuadas para la conservacidn del sis-

tema. (17)

Es asi como el control cultural que ejerce la -
escuela se basa en las vinculaciones que la misma -
tiene con el aparato productivo. Para quienes gozan
de acceder a los grados superiores de ensefianza y -
de ahi a posiciones privilegiadas en 1la produccidn,
el sistema educativo é&s un medio atil. Pero para -

» . . . N . [ecg
quienes este camino les es negado, la escuelz es sO
lo una ilusidn de que la permanencia en el sistema

es una posibilidad real.

Una de las altermativas a seguir es; en conse-~
cuencia, la toma de conciencia critica. En lo rela-

tivo a orientacidn vocacional, lo que hemos tratado

17 Fuentes Molinar, Olac. "} A dOnde va la educa--
cidn pliblica?: Nota sobre los procesos determinan-~-~
tes". En: Revista Nexos, (México, s.f.}, p. 26
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en este tema incide em ella; de acuerdo a la concep
cidn econdmica, politica y social que subyazca den-
tro de cada sistema educativo se pretenderi dar o -
no al individuo los instrumentos indispensables pa-
ra la libre eleccidn de su futuro, esto es, elegir

lo que uno quiera ser y hacer de acuerdo con sus -~
propias convicciones, partiendo de una concepcidn -
del hombre que responda a sus necesidades y aspira-

. Py . » ’
ciones, que seran las de una nueva sociedad.

Basandonos en este contexto, analizaremos las -
razones a las que obedecieron los avances de la psi

cologia y de la psicotécnica:

El paso de la visidn del hombre como conocedor,
con Fechner, Wundt, etc., hastarpromediar el siglo
XX, a la visidn del hombre como animal, trae consi-
go un nuevo centro de enfoque: la adaptacidn, el -
comportamiento. De acuerdo con Braunstein (18), las -
razones de este cambio de interé&s son de diversa in
dole:

- Razones cientificas: el gran desarrolle de la
biologia hacia la segunda mitad del siglo XIX, con-
dujo a concepciones biologistas de la psicologia, -
una psicologfa objetiva que se oponia a la tradicio

nal psicologia subjetiva.

18 Braunstein, N&stor A., Marcelo Pasternac, et al.
Op- ﬂitog PP . 346"‘350
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- Razones ideologicas: a fines del siglo XVIII
la concepcidn utilitaria enunciada por Jeremy Ben--—
£ham, en Inglaterra, estaba en la base de una prac-
tica social que suponia la existencia de una liber-
tad e igualdad naturales, con las cuales cada ser -
humano deberia alcanzar el ma3ximo de felicidad. Es-
ta ideologia corresponde al incipiente capitalismo

y a la pequena empresa.

En Estados Unidos, principios del siglo XX, di-
cho utilitarismo desembocd® en el pragmatismo de - -
Pierce y James. Aqui tiene cabida la teoria de Dar-
win segilin la cual algunos hombres son m3s aptos que
otros para la lucha por la vida; los primeros sobre
vivirén v los segundos tendrian que aceptar la ley -
que aquéllos les impongan. "E1 hombre ya no es - -
tigual' al hombre, sino que el hombre (menos apto)

es instrumento del hombre (mds apto)". (19)

La psicologia se enfoca a la adaptacidén, al hom
bre como herramienta que maneja herramientas; esta-
mos ya ante la ideologia de la gran industria, de -
la concentracidn monopdlica del capital.

- Razones técnicas: con el invento de maquinas

de creciente complejidad surge 1z necesidad de se--

leccionar a las persomas mids aptas para manejarlas,

19 Ibid., p. 347
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determinar 1la incidencia de la fatiga sobre la pro-
ductividad y la eficiencia del operario, la motiva-

cidén, etc.

- Razones econdmicas: estidn intimamente relacio
nadas con las técnicas. La centralizacidén de las pe
quenias empresas en grandes monopolios requiere de -

un gran nimero de mano de obra.

La relacidén entre el patrdém y el obrero ya -
no es personal, sino que es mediatizada por umna
capa de personal superior ... que cumple funcio
nes técnicas y de supervisidn. El establecimien
to de jerarquias y la distribucidn de las fun--
ciones dentro de la empresa constituia un pro-=-
blema que podia 'estimular la imaginacién de -~
los psicdlogos’ ... hay que estimular el consu-
mo para evitar el abarrotamiento de los depdsi-
tos con las mercancias que la moderna maquina--
ria permite producir masivamente. Es necesario
crear nuevas necesidades en el pfiblico: mace 1la
psicologia de la publicidad. (20)

Con la nueva demanda social surgen técnicas psi
colbégicas que encuentran su racionalizacidén ideold~-
2

gica en el conductismo, este proceso se da princi-=

almente entre 1910-1920.

)

Los tests mentales satisfacen dicha demanda so-
cial: seleccionar, adaptar, motivar, medir la resis
tencia a la fatiga. Los tests mentales son herencia
de la primera guerra mundial. Bajo el nombre de psi

cotécnica o psicologia aplicada, la psicologia cred

20 1Ibid., p. 347-348
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los instrumentos necesarios para la insercidn de -~
los sujetos en la estructura econdmica vy educativa.
Los tests de aptitudes e intereses constituyeron -
‘una garantia de efectividad. La psicologia, en resu
men, aporta los hombres-instrumentos necesarios mas

aptos para no retardar el ritmo de la produccidn.

- Razones politicas: period6 de 1920-1940. A fi
~nes de la guerra en 1918, en los Estados Unidos se
‘dio un poderoso movimiento sindical que cuestiond -
lz2 explotacidn inhumana del hombre como animal. Por
otro lado, en Rusia 3urge la revolucidn socialista
en octubre de 1917, demostrando la posibilidad de -

adora tomara el poder. Aparece -

que la clase traba

Ll

nuevamente la cOnsideraciSn de la conciencia: la -~
elevacidn de la conciencia de explotacidn, aunada a
razones de otro tipc, hizo ver a los empresarios la
necesidad de crear instrumentos técnicos y argumen-—
tos, la psicologia fue la encargada de elaborarlos,
es decir, la ideologia del sujeto congruente con el
lugar asignado:

hay que restaurar la cabeza de ese hombre, pero

condicionada para que esta cabeza sirva tambiém

a la adaptacidn y para evitar que vaya a ubicar

se en alglin sitio que pudiera ser peligroso pa-
ra la estructura.(21)

21 Ibid., p. 350
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En consecuencia, el progreso de la psicologia -
tiene su explicacidn en cuanto a Que es 4til va que
produce transformaciones té&cnicas e ideol8gicas. Su
objetivo es cambiar la mente de las personas, por -
esto la psicologia es una mercancia, satisface nece
sidades humanas; pero hay que seflalar quién formula
la demanda. La demanda de t&cnicas necesarias para
mantener o reproducir las relaciones de produccidn
proviene de las clases poseedoras de los medios de

producecidn.

Por lo gque se refiere al avance de la psicotéc-
nica, en otros paises se hanradaptado algunos tests
elaborados en Estados‘Unidos, sin tomar en cuentza -
la realidad nacional en lo educativo y en lo econodo-

mico. Como afirma Bohoslavsky:

La propuesta es desarrollista en lo ideoldgi
co y en lo politico, porque la formacidn efi- -
ciente de técnicos y cientificos ... garanti-
zaria con mayores o menores desviaciones el deg
arrollo econdmico. Los procesos de orden econd
mico son entendidos como efecto del desarrollo
tecnoldgico y éste, a su vez, de desarrollos o
'un mejoramiento’ educacionales. La educacidn -
garantizaria el desarrollo t&cnico y éste el des
arrollo econdmico. (22) -

La psicologia industrial tiene como finalidad -

22 Bohoslavsky, R., et al. Lo vocacional: Teoria,
técnica e ideologia, p. 10
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seleccionar hombres para desempefiar con eficiencia
sus empleos, adiestrar al obrero para que haga me--
jor su trabajo (como por ejemplo: Adiestramiento R3
pido de la Mano de Obra, ARMO). Aqui es donde los -
- - - p
psicologos se preocupan por obtemer la maxima pro--
duccidn con el minimé de fatiga para el obrero; pe-
ro entiéndase en beneficio de quién y asi se com- -
3 - . - . -
prendera por quée los empresarios toleran a los psi-
cblogos: para conseguir beneficios en cuanto a pu--

blicidad y politica de venta de productos.

En lo que concierne a la ideologia de 1la psico-

iegia vemos que:
) para mantener las relaciones gque permiten que -
el capital produzca dividendos, es necesario -
que se efectile simultdneamente una reproduccifn
de las relaciones de produccidon creadora en los
sujetos de una ideologia (sistema individual de
representaciones y comportamientos), gue sea -
congruente con el sistema de hegemonia y domina
cidn y con el lugar asignado en el seno de la -
estructura. Que burgueses y proletarios puedan
sentir como matural el tipo de participacidn -
que tienen en la producecidn y en la distribu- -
cidén de las mercancias y que se adeciien, que se
'adapten', para decirlo en lenguaje conductis--
ta, al lugar fijado ... (23)

Por tanto, de la reproduccidn de las relaciones

de produccidn depende la posibilidad de continuar -~

23 Braunstein, Néstor A., Marcelo Pasternac, et al.
Op. cit., p. 340
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extrayendo dividendos del capital invertido. A ello
contribuyen los mecanismos de sujetacidn individual
que tienen come fin el producir los sujetos ideold-
gicos aptos para fumcionar en ese modo de produc- -
cidn.

En resumen, la psicotecnologia se ha presentado

disimulando su verdadero contenido. Es asT como los

norteamericanos hablan de una ingenieria humana, en
la que los hombres son tratados como un material de

construcecidn.

Lo que no se llega a esclarecer es que la psico

logia que se ensefla y se aplica surge como una res-—

puesta técnico-ideolSgica a la demanda que procede
de las clases dominantes, basada en la explotacidn
de los trabajadores del pais v en el perpetuamiento
de la dependencia econdmica, cultural y politico-mi

litar de los paises llamados del Tercer Mundo.

Sin embargo, cuando las t&cnicas elaboradas por
la psicologia acad@mica son empleadas por psicdlo--
gos y pedagogos en circunstancias concretas, es de~-
cir, cuando quienes las utilizan son conscientes -~
del lugar que les ha sido asignado en la sociedad,

pueden contribuir a la desujetacion.
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B. PAPEL DE LA PEDAGOGIA

Poxr lo expuesto anteriormente creemos necesario ver
qué lugar ocupa la pedagogia dentro de una sociedad
como la nuestra. Hay que analizar, asimismo, a - -

quién hay que educar y para qué.

Un hecho inobjetable referido a la educacidn y
a la pedagogia es que la primera se encuentra inti-
mamente unida a las condiciones de la vida social y
politica, y que la pedagogia depende de las concep-
ciones y las aspiraciones de aquélla. Asi, la con--
cepcién de la educacidén y de la pedagogia (como teo
ria y prédctica de la educacién) se ha visto determi
nada por el o los elementos dominantes en una socie

dad dada.

En esta forma, las definiciones de la educacidn

han sido numerosas a lo largo de 1la historia,

En el siglo XVIII Juan Jacobo Rousseau tuvo vi=-
gorosa influencia en paises como Francia, Inglate—-—
rra y Alemania. En su obra "Emilio o de la Educa~ -
cién", queda plasmada su concepcidn evolutiva de la
educacidn en los siguientes té&rminos:

la Naturaleza es el desarrollo interno de nues-

tras facultades y nuestros drganos; la educa-~ -

cidn de los hombres es el uso que nos ensenan -

éstog a hacer de este desarrocllo; y 1o que =~ =
nuestra experiencia propia nos da a conocer - -

ff
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acerca de los objetivos cuya impresidm recibi--

mos, es la educacidn de las cosas. (24)

Para Rousseau el hombre es naturalmente bueno,
la sociedad corrompe esta bondad y es necesario vol
ver a la virtud primitiva. E1 nifio por si mismo ha
de aprender a proporcionarse lo que requiera, confi
guridndose asi su manera de pensar y actuando tam- -

bién distintamente a los demids.

Antes del siglo XX 1la educacidn era impartida -
por la familia y por instituciones privadas o reli-
giosas. Actualmente, en la mayoria de los paises el

Estado asume esta responsabilidad.

Hablar de un derecho a la educacidén es, ante to
do, constatar la accién indispensable de los facto-
res sociales en la forﬁacién del individuvo. E1 hom-
bre actiia entre los elementos de su comunidad; a -
partir de estas interacciones se van desarrollando
sus potencialidades innatas, que si no somn estimula

das permanecerin como meras potencialidades.

Por otro lado, el "Poema Pedagédgico' de Makaren
ko se desenvuelve dentro de una tarea educativa en

una sociedad en transformacién. La organizacidon en—

24 Rousseau, Juan Jacobo. Emilio o de la educacidn,
(México: Edit. Porriia, 3a. ed., Colec. "Sepan Cuan~-
n

£os. .. s NO. 1593 197533 P 2
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tre la ensenanza y el trabajo es uno de los grandes
aportes de Makarenko y su escuela, En 1920 fundd 1la
colonia Gorki, donde desarroll$é una gran labor com-

binando estos dos factores.

E1 concepto y la teoria de la educacidén estdn -
ligados a la actitud de trabajo productivo del edu-

cando, que depende de las condiciones econdmicas de

ia sociedad:

no puede haber educacidn digna del nombre que -
no suponga una actividad seria y responsable de
trabajo: s6lo la combinacidén del estudio con el
trabajo productivo puede producir, segiin Marx,
personalidades 'armoniosamente desarrolladas' -
..+ De esta forma 'se define la caracteristica
exigencia marxista de una 'educacidn politécni-
ca' donde se fundan la formacidn sccial, la for
macidén de’' la inteligencia yv la formacién profe-
sional ... La educacidén es obra de toda la so
ciedad y refleja en conjunto la evolucidn de -
ésta. (25)

3

Después de la revolucidn de octubre de 1917, en
la colonia Gorki se trataba de formar al hombre nue
vo; la comunidad se consideraba el nicleo de la fu-~-
tura ciencia pedagdgica, a través de las experien--

cias obtenidas con sus educandos.

El trabajo es el medio de autofinanciamiento y

25 Abbagnano, Nicola y A. Vigsalberghi. Historia -
de la Pedagogia, (México: Edit. F.C.E., 1975), pp.
505~506
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a la vez una via de formacidn integral. Es la prime
ra aplicacidn de la instruccidén polit&cnica como ba

se de la formacidn multilateral del educando.
Para Anibal Ponce:

La educacidén es el procedimiento mediante el ~

cual las clases dominantes preparan en la menta

lidad y conducta de los nifios las condiciones -

fundamentales de su propia existencia. (26)

De ahi que para €1, la pedagogia es la ciencia
de transformar sociedades ya que:

Mientras no desaparezca la sociedad dividida
en clases, la escuela seguirid siendo un.simple
rodaje dentro de un sistema general de explota-
cidén y el cuerpo de maestros y profescres, un -
regimientc que defiende como el otro los intere
ses del Estado. (27)

Habrda dos tipos de educacidén: la destinada a -
los hijos de las clases dominantes y la educacién -

domesticadora reservada a los explotados.

Asimismo, en un régimen en el gue los oprimidos
son los que menos pueden decir su palabra, tienen -
que luchar para arrebatarla a los dominadores. Y -~
aprender a hacerlo es a lo que Freire llama la "Pe-

dagogia del Oprimido™.

26 ?onée, Anibal. Educacidén y lucha de clases, (Bo
gotd: Editor Rojo, 9a. ed., s.f.), p. 185
27 1Ibid., pp. 193-194
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Educadores y educandos, en la educacidén como =~
prdctica de la libertad son al mismo tiempo educado
res y educandos los unos de los otros; juntos ini--
cian, como oprimidos, la tarea histdrica de liberar
se a si mismos y liberar a los opresores.

La pedagogia del oprimido, como pedagogia hu
-manista y liberadora, tendrid dos momentos dis—-—
tintos aunque interrelacionados. El primero, en
el cual los oprimidos van descubriendo el mundo
de la opresidn y, el .segundo, en que una vez --
transformada la realidad opresora, esta pedago~-
gia deja de ser del oprimido y pasa a ser la pe

dagogia de los hombres en proceso de permanente
liberacién. (28)

Se trata de una educacidn problematizadora.

La praxis es reflexidn y accidén de los hombres
sobre su mundo para transformarlo; sin ella es impo
sible la superacidén de la contradiccidn opresor-opri
mido. E1 educador, al tiempo que educa, es educado
por medio del didlogo con el educando; quien en tan
to es educado, también educa: "Ahora, ya nadie edu-
ca a nadie, asi como tampoco nadie se educa a si -
mismo; los hombres se educan en comunidén, y el mun-

do es mediador". (29)

En 1o que concierne a las modalidades con las -

que se ha expresado la practica educativa destacan:

28 Freire, Paulo. Pedagogia del oprimido, (Mé&xico:
Edit. Siglo XXI, l4a. ed., serie: Educacidn, 1975),
p. 47

29 1Ibid., p. 86
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La escuela tradicional con la que polemizan las
corrientes innovadoras por lo menos desde el siglo
pasado. Al siglo XVIII se remontan las bases de es-
ta escuela. Las caracteristicas de su prédctica esco
lar son:el orden que se materializa en el método --
(que garantiza el dominio de todas las situaciones
y que organiza el tiempo, el espacio y la activi---
dad), y la autoridad, personificada en el maestro,

duefio del conocimiento y del método.

La relacidén del nino con el maestro reconoce -
dos vias: la imitacién y la obediencia. Los mode--—

los intelectuales y morales son propios de esta es-

‘“cuela. Sin embargo, hay gque reconocer gue esta es—-

cuela fue una creacidén adecuada a las .necesidades -

- . de su tiempo.

En nuestro siglo, la educacidn liberadora se en
frenta a aquel modelo en el nivel socio-politico vy

psico-social de las implicaciones de la educacidn.

Por otro lado, la tecnologia educativa es pro--
ducto de condiciones histdéricas particulares; se =--
desarrolla en los Estados Unidos a mediados del pre
sente siglo;

La tecunologia educativa intenta racionalizar ~
hasta donde sea posible, la ensenfianza en el salon -
de clase. La psicologia conductista de Skinner, 1la

teoria de sistemas y la teoria de la comunicacién -
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son las bases de esta perspectiva.

Skinner limita la conducta a "lo observable'": -
"Conocer es apresar los fenémenos, los hechos, re—-—
gistrarlos, controlando al maximo el aislamiento --

del sujeto™. (30)

Las semejanzas con la escuela tradicional son:
el protagonista decisivo es el maestro, quien ate-—--
niéndose a los objetivos, organiza vy determina la -
actividad;, selecciona los estimulos para que los ~--
alumnos muestren nuevas conductas. Skinner habla de
"imprimir conductas en los alumnos":

Lo deseable es el encadenamiento de conduc—-
tas que asegura la incorporacidn del contenido
tal cual es ... el maestro ideal de la tecno-
logia es el llamado ingeniero conductual mids --—
que el especialista en contenidos. (31)

Los contenidos y objetivos no son asunto de su
competencia, a diferencia del maestro de la escuela
tradicional que se hallaba comprometido con los con

tenidos de su ensefianza y encarnaba un modelo inte-

lectual y moral.

30 Ezpeleta, Justa. '"Modelos Educativos: notas pa-—
ra un cuesticnamiento”. En: Cuadernos de Formacidn

Docente, (Mé&xico: U.N.A.M., Escuela Nacional de Es-

tudios Profesionales, Acatldn, Secretaria de Perso-
nal Académico, Organo del Departamento de Supera--—-
cidn Académica, no. 13, 1981), p. 16

31 1Idem.
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El maestro tecndélogo es un obsesivo del control:
la dosificacidén de premios y castigos se constituye

en eje de su dominio técnico.

La escuela nueva constituye el movimiento mids -
importante que se desarrolla a principios de este -

siglo; el nifio es el centro del quehacer educativo.

De acuerdo con Piaget, 1la escuela nueva y sus -
métodos se han comnstituido a través de la elabora--—
cidén de una psicologfa o una psicosociologia siste-
mitica de la infancia. Considera que la actividad -
es fundamento de una autonomia intelectual; para --
ello es necesario ceonguistar por si mismo un cierto
saber a través de invéstigaciones libres y de un es

fuerzo eSponténeo.

Dentro de 1la eéscuela nueva, se coneibe al nifio
como: ''persona con atributos propios y particulares
a partir de los cuales serd posible elaborar su edu
cacidn". (32) ©La autoridad se aleja de la persomna
del maestro y se ubica en la persona que aprende; -
el maestro yva no es transmisor de informacidén, es -
un facilitador del aprendizaje que fomenta la libex

tad de accidén de los alumnos.

Las nuevas dimensiones para la acceidn educativa

gson: la motivacidn (su significado y posibilidades),

32 1Ibid., p. 18
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el interé&s y la actividad. Se demuestra que el am--

biente escolar puede atender a la persomnalidad.

La educacidn nueva propugna porque las discipli
nas escolares sean concebidas mas bien como instru-
mentos de formacidn y de cultura que como fines en
si.

Ezpeleta afirma que:

la educacidn aparece entonces comc un estimulo
para el desarrollo y deja de ser una finalidad
en si misma o un arma para la adaptacidén. (33)
Con relacidn a las definiciones expuestas sobre
la educacidén y a las modalidades de la priactica es-
colar es importante anotar, por otro lado, que la -

concepcidn de la educacidn se ha ido transformando

en dos aspectos como minimo:

- Ahora, la educacidn se extiende a toda l1la vi-

da, es decir, es una educacidén permanente;

~ En la actualidad, vemes en la educacidn la ac
cidén reciproca de los adultos sobre los jovenes y -
de los jovenes sobre los adultos, o sea, una inter-
educacidén. De esta manera, la educacidn transforma

al educador al mismo tiempo que al educado.

Estos dos fendmenos de extensidn y de interac--

cién son la fuente de un cambio del proceso educati

33 Ezpeleta, Justa. Art. cit., p. 19
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vo v de la misma pedagogia.

La pedagogia es, ante todo, una practica re-
flexiva de la educacibén, que se apoya em un sa-
ber que se quiere transmitir, en una habilidad
que facilita esta transmisién ... y tiende a
convertirse actualmente en unna de las ciencias
humanas mds necesarias ... (34)

Por otro lado, Piaget afirma que:

El derecho a la educacién es, pues, ni mas -
ni menos que el derecho del individuo a desarro
llarse normalmente, en funcidn de las posibili-
dades de que dispone, y la obligacidén de la so-
ciedad de transformar estas posibilidades en —
realizaciones efectivas y dtiles. (35)

Al respecto, en la Declaracidn Universal de los
Derechos del Hombre, votada por las Naciones Uni-—-—
das, en el articulo 26, segundo inciso, encontramos

lo siguiente:

La educacidn tiene que apuntar a un pleno —-—
desarrollo de la personalidad humana y a un re-—
fuerzo del respeto por los derechos del hombre
y por las libertades fundamentales. (36)

34 Debesse, Maurice. "Jalones". En: Debesse, Mauri
ce, Gastdn Mialaret, et al. Introduccidn a la Peda
gogia, (Barcelona: Edic. Oikos-Tau, vol. I, 1972),
p. 18

35 Piaget, Jean. A dénde va la educacidn, (Espafia:
Edit. Teide, 3a. ed., Colec. "hay que saber',1978),

p. 19
36 Tomado de: "Problemas educativos en el mundo =~

actual", p. 27




88

Este concepto de educacidén hay que ubicarlo demn
tro de un contexto econdmico-politico y social; hay

que situarlo en la realidad de un pais dado.

En México, la Constitucidn Politica en su arti-
culo tercexro sefniala que:

La educacidn que imparta el Estado~-Federa---
cidn, Estados, Municipios—~ tenderd a desarro---
l1lar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentari en €1, a la vez, el amor a -~
la Patria y a la conciencia de la solidaridad -

intermnacional, en la independencia y en la jus~—
tiCia AN (37) ’

En estas dos dltimas definiciohes, al igugl que
en los discursos politicos sobre mhferia e&ucétiva,
se contempla a la educacidn como "integral', toman-
do en cuenta aspectos intelectuales, morales, fisi-
cos y estéticos; tales fines son siempre generales,
abstractos, ahistdricos, de una nobleza que raya en
lo sublime, ideales que "la humanidad puede compar-

" en su totalidad.

tir
Se habla de impulsar sentimientos de amor a la

patria, a la familia, a la escuela, etc.j pero es -

37 "E1l articulo 30. reformado en 1946 y vigente -
hasta ahora'. En: Ley Federal de Educacidén. Texto y
un comentario por Rodrigo A. Medellin y Carlos Mu--
fioz I., (Mé&xico, D.F.: C.E.E., serie: Publicaciones
Eventuales, no. 2, 1973), p. 10
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importante interrogarse a qué tipo de familia, de -
escuela, de patria, de moral, se refieren, puesto -
que se presenta un modelo ideal de lo que deberia -
ser cada uno de estos elementos, modelo congruente

con el momento histdrico que se vive. De este modo,
los té&rminos usados en los discursos pueden ser lle
nados con sentidos diferentes, dependiendo de la —--

clase social que los utilice.
Como dice Braunstein:

no existe la 'educacidén' en general, y si vna -
prdctica de preparar a los sujetos aptos para -
las tareas que les estidn asignadas en cada for-
macidén social v es desde el conocimiento de la
formaecidén social que podemos descender sobre la
educacidén y sus aspectos psicoldgicos y biocldgi

cos. (38)

Con frecuencia se confunde la educacidon con 1la
instruccidn; entre ellas existe una relacién Inti--—
ma. La instruccidn es un bien en si misma, pero 1ia
educacidn vale mads que la primera; sin embargo, es
condicidén esencial de la sociedad moderna el dar --
prioridad a la instruccidén. La prédctica escolar so-

lo canaliza esta dltima.

En este sentido:

38 Braunstein, Néstor A., Marcelo Pasternac, et
al. Opo cit., P 355
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la 'educacidn formal' se refiere al 'sistema --
educacional' jerd3rquicamente estructurado, gra-
duado cronolégicamente, que va desde la escuela
primaria hasta la universidad ... (39)
También se le llama educacidn sistemdtica por--
que tiene objetivos definidos: es intencional y se-

lectiva, y su maximo representante es la escuela,.

Asimismo, la incorporacidn de la cultura en una
sociedad determinada, es una adquisicidn lograda en
la escuela por medio del aprendizaje; es el produc-
to del sistema de relaciones que se implementa y de
todo aquelle gque circunscribe y determina el fendme
no educativo.

Existen aprendizajes que al ser adquiridos -
son, al mismo tiempo, vehiculos de otros a los
cuales hemos llamado formativos ¢ culturales,
ya que de hecho transmiten un modo de vida acep

tado socialmente y que representa una alternati
va determinada por el momento histérico que se

vive. (40)

39 Ingle, Henry T. "Definicién de términos: ;Cuil
es la diferencia entre educacidén 'formal, no formal
e informal®?". En: Medios de comunicacidén y tecnolo
gia: Una mirada a su papel en los programas de edu-
cacidén no-~formal, (México: Suplemento de la Revista
del C.E.E., cuarto trimestre, vol. VII, no. 4, ~--
1977), p. 9

40 Galan, Isabel. Art. cit., p. 3
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Por tanto, ubicamos el proceso de aprendizaje -
dentro de la educacidn como transmisidn cultural. -
En este sentido, la educacidn cumple cuatro funcio-

nes interdependientes (41):

1) Funcidn conservadora de la educacidn: la comn
tinuidad de la conducta humana se realiza a través
del aprendizaje, de tal modo que la instancia ense-
fianza-aprendizaje permite, por transmisidn de las -
adquisiciones culturales de una civilizacidén de ca-—-
da individuo particular, la vigencia histSrica de -

la misma.

En otras palabras, la base
tra sustentando lo politico; l1la educacida al ser ——
transmisora tiene como misidén comservar y cimentar

aquello que la produce.

2) Funcidn socializante de la educacidn: se re-—
fiere a las modalidades de las acciones que hay que
realizar, lo que constituye la formacidn "integral"
del sujeto y todo lo que influye en €1. Es por ello
que a través de la educacién cada individuo tiene =
que asumir las pautas de la sociedad en la que ;e -
desenvuelve y es en ese sentido que la educacidn ~--

socializa.

41 Tomadas de Pain, Sara. Diagndstico y tratamien-
to de los problemas de apreqdizajﬁ, (Buenos Aires:

Edic. Nueva Visidn, Colec. Psicologia Contempord-—-—-
neas 1973), PP 9-140
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El individuo, en la medida en que se sujeta
a tal legalidad, se convierte en un sujeto so--—
cial y se identifica comn el grupo que se confor
ma (que se resigna) a la misma normativa.

3) Funcidn represiva de la educacidén: esta fun-
cidén estad ligada a la primera. La educacidén garan-
tiza la supervivencia del sistema en el cual se en-
cuentra inmersa y como aparato educativo se convier

te: ¢

en instrumento de control y resexrva de lo cog--—
noscible, con el objeto de comservar y reprodu-
cir las limitaciones que el poder asigna a cada
clase y grupo social segiin el rol que le atribu
ye en la realizacidn de su proyecto socio—-econd
mico. :

Esto significa que lo que tiene de acultural el
sujeto tiene que ser reprimido o canalizado, y exis
ten formas de canalizacidén representadas por 1la cul
tura y la educacidén. Se trata de conservar lo esta-

blecide,

4) Funcidén transformadora de la educacidén: es -
una funcidén contradictoria por los principios que -
tiene desde que nace; se le limita su funcidn trang
formadora y trata de combatir la ideologia de cada
individuo.

Ahora bien, esta cuarta funcidn trata de posibi
litar que en cada sujeto se abran caminos para cueg

tionar una serie de premisas que coartan el desarro
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de otras posibilidades. En resumen:

a causa del carédcter complejo de la funcidn edu
cativa el aprendizaje se da simultidneamente co-
mo instancia enajenante y como posibilidad 1ibe.

radora.

De ahi la posibilidad de aspirar a que la educa

cidn sea un elemento de transformacidén, siendo ta--—

rea del pedagogo el tomar conciencia de su prictica

y del papel que juega en la sociedad.

De lo expuesto podemos concluir que la educa——-

cidn institucionalizada ha tenido un papel depen—--—

diente;

su tendencia ha sido la de reproducir las ideas
dominantes en cada sociedad y también ha cubier
to un espacio donde se revela como factor impor
tante en la evolucidn de las sociedades. (42)

En lo que se refiere a México, Pescador afirma

el crecimiento del sistema de educacidn piibli--

no fue motivado por la idea de dar igual educa-
cién para todas las clases, sino por la necesi-
dad de contar con una mano de obra calificada,

bien socializada con los valores, la cultura vy

42

Maragno F., Concepcidn. "Introduccidn". En: -~

Cuadernos de Formacidn Docente, Cuad. eit.; p. 6
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la ideologia del grupo en el poder. La educa---
cidén de esa forma, serviria para reproducir la
fuerza de trabajo en las cantidades requeridas

por la economia. Para ello, la escuela como ins
titucibén de reconocimiento colectiva, reproduce
en el saldén de clases las relaciones sociales ~
de produccidon, utilizando el sistema de casti--
go—recompensa para desarrollar una conducta --
apropiada para el desenvolvimiento dentro de un
mercado de trabajo jerdrquico y desigual. (43)

De ahi que uno de los objetivos de 1la educacidn

la instruccidn sea preparar al sujeto para 1la
afectiva, social y profesional. En cuanto a -
dltima:

la educacidon es un medio para acceder a un rol
ocupacional adulto. Recibir la instruccidén, fox
macidn y enriquecimiento necesarios para ejer-
cer una tarea productiva dentro de la comunidad
v dejar de ocupar un papel fundamentalmente re-
ceptivo es la funcién primordial -no siempre -
asumida— de la educacidén sistematica. (44)

43

Pescador Osuna, José& Angel., Art. cit., p. 109

44 Bohoslavsky, Rodolfo. Orientacidn vocacional:
La_estrategia c¢linica, p. 41
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C. CONCEPCION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

En lo concerniente a la concepcidn de la orienta- =
cidn vocacional, algunos autores opinan que orienta
cidén es sindnimo de educacidén; asi por ejemplo - ~-
Bossing (45) asegura que:

La educacidn es la orientacidn del alumno en
sus actividades del aprendizaje, de modo que -
tenga esas experiencias adecuadas al desarrolle
de 1as capacidades que necesita. De esta mane—-—

. ra, la funcidn de la orientacidén ... se iden-
tifica con el plan educativo total de 1a escue-
la.

Por otro lado, se habla de la orientacidn como
una funcidn especial surgida a raiz de la preocupa-
cidén por el futuro wvocacional de los alumnos. Es -
desde este punto de vista desde el cual tratamos en
el capitulo I los avances de la orientacidn.

Para ccntinuar con esta linea hay dque revisar -

las concepciones contemporineas sobre orientacidn -

2 )
vocacional.

1. Concepto de Oriemtacidn Vocacional

En primexr lugar cabe aclarar que cominmente se en--

tiende por vocacifn " un llamado interiox, algo asi

45 Bossing, Nelson Louis. Op. cit.; p. 154
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como descubrir sibitamente de la noche a la manana

lo que uno quiso y querrd ser teda la vida ... .

(46)

Segiin Piéron:

la vocacidn corresponderia a la actividad profe
sional deseada, conforme a la orientacidn de -—-—
las tendencias personales profundas, resulta -
de un conjunto de motivaciones (instintivas, —-
afectivas y utilitarias) que incitan a elegir -
un oficio y no otro, segin la atraccidn o repul
sidén experimentada. (47)

Estas motivaciones perfilan la concepcidn pasi-
va de la vocaciodon; de esta manera la vocacidn es —-—
considerada como algo misterioso, irracional, impo-

gible de explicarse y comprenderse.

Existen diversas teorias sobre la vocacidn que
pueden agruparse en dos doctrinas:

a) La providencialista, sostenida por la reli--
gién. Para esta teoria, la vocacidn significa “un
llamado de Dios™ para ejercer un oficio, principal-
mente el sacerdocio. En esta forma, Dios designa a
cada hombre una vocacidén y éste la realiza inevita-

blemente.

46 Brea, Martha, Adela L. de Duarte y Lucia Wolf.
Gufa de orientacidn vocacional. (Buenos Aires: Cen-
tro Editor de América Latina, Cuadernos Latinoameri
canos de Educacidn, 1972), p. 13

47 Piéron, E. L'utilisation des aptitudes. Citado
en Bordas, Ma. Dolores. Op. cit., p. 18
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b) La evolucionista, que considera a la voca—-—-
cidén como el surgimiento de los intereses y E€stos -
de las necesidades (fisicas, emocionales, intelec--
tuales, sociales, etc.) que el individuo experimen-
ta a lo largo de su vida. Por ello los individuos -
no tienen una vocacidon determinada, sino que los ~-
atraen varias ocupaciones entre las que pueden ele-

gir.

Observamos que las corrientes pedagdgicas y psi
colégicas que consideran a la vocacidn como un pro-
ducto de las fuerzas innatas del individuo, descomno
cen el papel del ambiente y del aprendizaje en la -
estructuracidén de la vocacidn; no dan importancia -
al medio, ni a las relaciones sociales y econdmi---—
cas, ni a las influencias familiares, ni a otros ~-

tantos aspectos importantes.

Si tomamos en cuenta esta explicacidn innatista
corremos el riesgo de equivocarnos desde el princi-
pic; se podria hablar entonces de dos clases de su-
jetos: los privilegiados, que han oido ese "llamado
interior", y los desheredados, que no poseen ningu-

na vocacidn, porque no han escuchado ese llamado.

Como resultado de los aportes de la psicologia,
de las ciencias de la educacidn y de la sociologia,
surge una concepcidén opuesta a la anterior. Al res-

pecto, Tavella sefiala que en la actualidad la mayo-
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ria de los psicdlogos y educadores conciben la voca
cidén .como:
el producto de un proceso generado por condicio
nes ambientales, al cual las diferencias indivi
duales innatas le imprimen ciertas direcciones.
Se admite asi una participacidn de factores am-
bientales, pero asignindole un papel preponde--—
rante a los dltimos. (48)
Tal afirmacidén alude a la influencia del ambien
te, accidn educadora y formativa del medio, sin des

ligarla del contenido psicoldgico (procesos y fun—--

ciones mentales que integran la vocacién).

Los esfuerzos de las ciencias mencionadas permi
ten abandonar el enfoque innatista de 1la vocacién,
lo gue contribuye a2 establecer el papel de la educa

P
cidn y otros factores sociales en la orientacidn vo

cacional de los estudiantes.

Queda claro que no existen "genes" que determi-
nen la vocacidn de cada individuo; en consecuencia,
la vocacidn no es innata. No estamos negando que ca
da sujeto tiene caracteristicas propias (algunas -

presentes desde el nacimiento), lo que afirmamos es

48 Tavella, Nicolas. La orientacidn vocacional en
la escuela secundaria, (Buenos Aires: EUDEBA, serie;
La escuela en el tiempo, cuadernos del secundario,
no. 11, 1971), p. 9
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que también existen caracteristicas adquiridas a lo
largo de la vida, y la vocacidén es una de estas l-

timas.

En cuanto a la orientacidn wvocacional, los auto
res que a continuacidn presentamos la conciben de -

distintas maneras (49):

Carl Rogers define la ‘'relacién de ayuda' -~
("helping relation ship') como una relacién en
la que 'al menos una de las partes tiene la in--
tencidén de promover en el otro um mayor creci--
miento, desarrollo, madurez y capacidad de ---

"afrentar la vida.

0 también como 'una relacidén en la que uno -
de los participantes intenta que surja en una -
de las dos partes, una mayor apreciacidn de los
recursos latentes en el individuo, asi como una
expresidén mids acabada y una utilizacidn mas fun
cional de los mismos'. Los dos -elementos que ma
tizan, pues, esta relacidn, son la intencionali
dad de una de las partes y el desarrollo de los
propios recursos en la otra parte. Ambos elemen
tos estadn presentes en la accidn de orientar --

- a

49 Dfaz Infante, Ma. de la Luz, Pedro Jesis Polo -

Lépez, et al. Servicio de orientacién educativa y -
vocacional de las escuelas secundarias, (México: --
Secretaria de Educacidn Piiblica, Subsecretaria de

Educacién Media, Técnica y Superior, Direccidn Gene
ral de Educacidén Media, Subdireccidén Técnica, mate-
rial de estudio, boletin mno. 2, 1974), pp. 53-65. -
Las seis primeras definiciones estin tomadas de es-
te boletin.
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]

Segiin Roger Gal orientar es ‘'esforzarse por

‘'saber de qué manera pueden desarrollarse hasta

el maximo las fuerzas latentes de cada persona-
lidad en formacidénj es buscar en qué sentido =~
puede realizar su plenitud cada ser humano'. Es
una preocupacidn constante por la realizacidn -
personal de cada individuo.

Arthur J. Jones dice que la orientacidn:

es la ayuda que se proporcioma a los alumnos a
efecto de que puedan hacer elecciones y ajustes
personales en su vida., La habilidad para elegir
sabiamente no es innataj; debe ser desarrollada.
El propésito fundamental es desenvolver en cada
individuo, hasta el limite de sus capacidades,
la habilidad para resolver sus propios proble--
mas y hacer sus propias adaptaciones.

“a orientacidn se encuentra en aquellsa Area de
la tarea educativa que comprende la ayuda dada
por agencias o personas al individuo al hacer -~
elecciones y en ayudarlo a escoger una linea de
acecidén, un método o procedimiento, una meta. No
consiste en elegir por €1 o en dirigir sus elec
ciones, sino en ayudarlo a que €1 mismo lo ha--
ga.

Victor Garcia Hoz opina que es "el proceso de -

ayuda a una persona para que pueda resolver los pxo

blemas que la vida le plantea".

que:

Marfa Victoria Gordillo Alvarez Valdés afirma -

en el fondo, toda orientacidn es un proceso de
ayuda para que una persona sea capaz de tomar -~
la decigidn que cada situacidén o problema pide
de acuerdo con la dignidad de la persona humana
«2e la funcidn orientadora se apoya en el co--
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nocimiento de la realidad singular que es cada

persona y del mundo cambiante que en tormo suyo
tiene; precisamente por esta singularidad de la
persona y variabilidad del mundo, se mnecesitan

criterios mas firmes, ideas mas claras, para --
evitar el riesgo de tomar decisiones equivoca--
das.

Ruth Strang la define como:

un proceso continuo destinado a ayudar a cada -
individuo, mediante sus propios esfuerzos e in-
tereses, a descubrir, liberar y desarrollar sus
posibilidades; obtendrd asi satisfaccidn perso-
nal y contribuirid al bienestar social.

E1 Dr. Donald Super sugiere la siguiente dEfiqi

cidn, que presenta un concepto mas amplio:

es el proceso mediante el cual se ayuda a una -
persona a desarrollar y aceptar una imagen com-
pleta y adecuada de si mismo y de su papel en -
el mundc laboral, a poner a prueba este concep-
to frente a la realidad cotidiana y a convertir
lo en una realidad para su satisfaccidén perso--
nal v para beneficio de la sociedad. (50)

Para el profesor Luis Herrera y Montes toda una
autoridad en lo que al servicio de orientacidn edu-
cativa y vocacional, de la escuela secundaria en -~-

México, se refiere:

50 Hoppock, Robert. Occupational information. Cita
do por: Rhodes, J. A. Educacién y orientacidén voca-
cionales, {(Buenos Aires: Edit. Paiddés, Biblioteca -
del Educador Contempordneo, vol. 40, 1975), p. 25




102

la orientacidn vocacional es el aspecto de la -
orientacidn educativa y vocacional que se propo
ne ayudar a los alumnos a elegir ocupacidn o ca
rrera de acuerdo a sus intereses, aptitudes y -
otras caracteristicas personales. Considerada -
en su mds amplia acepcidn, es el proceso median
te el cual se ayuda al individuo a elegir una -
ocupacidn, a preparar para desempeifiarla y a in-
gresar y progresar em ella.(51)

El mismo autor afirma que la orientacién voca--
cional es un proceso educativo a largo plazo que se
inicia cuando el alumno se interesa por las rutas -
ocupacionales, por sus caracteristicas personales -
relacionadas con las primeras y cuando elige mate--
rias y actividades sobre la base de sus intereses -
vocacionales; continda cuando es encauzado para ele
gir carrera y concluye con la ayuda que se le pro-=
porciona en su proceso de adaptacidén y mejoramiento
profesional.

La palabra "proceso™, tomada en cuenta por algu
nos autores:

indica gue no se trata s8lc de una actividad -

circunstancial que responda a necesidades de un

momento dado, sino que es algo 'continuo', ya -
que el concepto de 'proceso'! entrafia en si "la

serie de fases sucesivas de un fendmeno' (la -
realizacidén personal emn este casoc), implicando

51 Herrera y Montes, Liuis. La orientacidn vocacio-
nal en la escuela gsecundaria: Preguntas v _respueg-—-—
tas, (México: Edit, Porrida, 1976), p. 93
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también un ‘progreso, adelanto, perfeccionamien
to hacia la meta'. (52)

Sanchez Divalos afirma que la orientacidn es:

una actividad profesional que surge de las cir-

cunstancias socioecondmicas, y utiliza la educa

cidn para lograr su cometido.

Tiene un cometido: eleccidn ocupacional adecua-

da, y para alcanzarlo integra todos los conoci-

mientos necesarios, tomandolos de las otras - ~—

ciencias. (53)

Tales definiciones consideran al individuo como
principal beneficiario en cuanto al desarrollo de -
sus potencialidades, su satisfaccidn personal y la
eleccidn de su futuro, tode esto visto como un pro-
ceso. Aspectos que son Utiles y que, por la manera
en que los autores referidos las explicitan, aparen
tan ser iddoneas. Sin embargo, se puede apreciar que
las primeras definiciones suponen que el oriemtador

asume toda la responsabilidad del proceso de oriemn-

tacidn, limitando al orientado en su eleccidn.

Pero la orientacidn no es comsejo, no es persua

cién, no es instruccidn, y los autores citados pare

-

52 Real Academia Espafiola. Diccionario de la Len--
gua Espaficla. Citada por: Diaz Infante, Ma. de la -
Idz, Pedro Jesiis Polo Lépez, et al. Boletin cit., -
p. 58

53 Sanchez Davalos, Carlos. Carpeta de Orientacidn,
(M8xico: Morales Impresores, 2a. ed., L1970), p. 22
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cen ignorar el papel que juega el sujeto en la elec

cidn vocacional.

La orientacidn tienme una naturaleza reflexiva,

lo que es claro en Maria Victoria Gordillo Alvarez

Valdds, Ruth Strang y Donald Super.

En Herrera y Montes y Sanchez Diavalos se refle-

ja ya, un afan por delimitar el propdsito de la - -

orientacidén educativa, vocacional y profesional en

México. Y, como afirma Tavella:

La formacidn y preparacidn del adolescente -
para ocupar un lugar en el mundo del trabajo co
mienza a recibir una atencidn sostenida desde -
principios del presente siglo ...

Por este tiempo también se inicia una vincu-~
lacidn cada vez mas estrecha entre las ciencias
pedagbgicas vy las psicolégicas, ambas al servi-
cio de la educacidn. Los hechos mencionados y -
la accidn de un conjunto de factores sociales,
técnicos y econfmicos, favorecen el desarrollo
de una actividad, de naturaleza predominantemen
te psicoldgica, pero emparentada con la educa--
cidn: la orientacidn vocacional. (54)

Coincidimos con Bohoslavsky al concebir a la -

orientacidn vocacional como algo mads complejo, ya -

que la adecuada eleccidn de una carrera requiere co

mo antecedente inmediato la definicidn de la idenqi

dad vocacional*, es decir, saber qué se quiere ser

Tavella, Nicolids. Cuad. cit., p. 15
Cfr. La eleccidn de carrera en el capitulo III,
184
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aceptando las renuncias que ello trae consigo y en-
%

frentar la realidad de las profesiones que se quie-

ren elegir.

El interesado es quien debe decidir qué carrera
estudiar y no delegar esta responsabilidad a otros
(padres, amigos o el orientador). Tendrd que refle-
xionar y analizar las posibilidades que se le pre--—
senten, investigar el mundo laboral del campo elegi

do y decidir.

Factor importante para tal decisidn es la voca-
cion,

que se va desarrollando en el transcurso de la

historia de la persona, de sus experiencias, =~

identificaciones, etec., hasta cristalizarse en

una identidad vocacional. (55)

La orientacidn vocacional debe concebirse como
tarea de esclarecimiento en la que el orientador ¥y
el sujeto a orientar trabajan en interrelacidn con
el fin de analizar los motivos que suscitan intran-
quilidad y dudas sobre el futuro, hasta llegar a -~
conclusiones que sirvan para facilitar la decisidn.
De esta manera el adolescente tomard una nueva acti
tud frente a sus problemas al hacerse cargo de -~ -

ellos.

55 Gerber W., Daniel. "Orientacidn vocacional", -
(Méxice: U.N.A.M., E.N.E.P. Acatlan, Seccidn de - -
Orientacidn Vocacional, material de estudio, bole~--
tin no. 1, 1980), p. 3
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En consecuencia, arribamos a una visidn comple-
tamente diferente y encontramos que la tarea de - -
orientacidn vocacional, adem@s de considerar al hom
bre sujeto de elecciones, tendrid que considerar que
la eleccidn del futuro es algo que le pertenece. Es
te nuevo planteo modifica los conceptos bdsicos de
la orientacidn vocacional en sus aspectos tedricos

v técnicos.

Y de acuerdo con Bohoslavsky, cuando la orienta
cidn vocacional es practicada sin una conciencia de
las determinaciones de la identidad profesional se
convierte en una practica teécnica que resulta nefas
ta; lo que se necesita es que la orientacidn voca--
cional sea una prictica responsable centrada en lo
que el sujeto "puede llegar a ser". Y sdlo podrda -
llegar a ser, cuando la estructura social le permi-

ta llegar a ser aquel hombre nuevo que deseamos.
A estas alturas es importante subrayar que:

la orientacidn vocacional es tanto una prictica
psicblégica de esclarecimiento como una activi-
dad pedagdgica. Aqui, ante el objetivo de ‘to--
mar ccneciencia', pedagogia y psicologia se fun-
deno (56)

56 Bohoslavsky, R., et al. Lo vocacional: Teoria,
técnica e ideologia, p. 78
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2. Los problemas de la orientacidén vocacional

Al abordar la problematica de la orientacidon voca--
cional nos enfrentamos a una serie de divisiones re
feridas a los aspectos que la integran. Asi por - -
ejemplo, hay autores que hablan de la persona en -
cuanto al logro de su satisfaccidn individual; - -
otros hablan del aspecto socioecondmico incluyendo
en el la divisidn social del trabajo, el prestigio
de las profesiones y desde luego la ideologia; por
otro lado, hay quienes tratan el tema de la orienta
¢idn vocacional aludiendo en general a problemas -
educativos que, desde nuestro enfoque, constituyen

mas bien problemas pedagdgicos.

Nuestro propbsito es reflexionar sobre el pano-
rama que nos ofrece la orientacidn vocacional sin -
caer en tales divisiones, ya que los problemas de =~

este campo se hallan interrelacionados.

Como vimos en el inciso anterior,; laz orienta- -
- - - - -
cidn se ha entendido como una practica m&s o menos
adaptativa, mas o menos concientizadora, cuyo obje-
tivo es prestar asistencia a jovenes que se encuen-
tran en situacidn de elegir algln Area de estudio -
en cualquiera de los niveles educativos y, también,

a quienes tisnen que elegir ocupaciodn,.

De esta manera, la orientacidn vocacional se ha

desarrollado como una practica donde se aplican co-



108

nocimientos de psicologfa, sociologia, pedagogia ¥y

otras disciplinas, lo que le ha dado un enfoque in-
terdisciplinaric. Sin embargo, es urgente la crea--
cidn de una teoria integradora de la problemitica -
vocacional y una instrumentalizacidn de ella deriva

da.

En muchos textos se habla de que en la forma- -
¢idn de la Vvocacidn influyen factores tales como la
familia, la escuela, los medios de comunicacidn, la
sociedad en general; pero se carece de una teoria -
integradora y las posibilidades de les orientadores

gquedan reducidas a meros esfuerzos individuales.

De acuerdo con diversos autores, los problemas
de la orientacidon vocacional se presentan en las si
guientes areas:

Para Tavella:

La orientacidn vocgcional es una de las -~ -
Areas de adaptacidn o de ajuste del individuo -
vinculada a: _

—~ La manera de 'ganarse la vida'.

- La ocupacidn del "tiempo libre’ :

- La adquisicidn de los conocmmlentos, habi-
lidades y actitudes necesarios para desempeilar
adecuadamente una 'profesidn u oficio’

El problema de la orientacidn, desde el pun-—
to de vista social, se relaciona con la organi-
zacidn del trabajo humano, considerando a la so
ciedad en su conjunto. La dimensidn econdmica -
estd vinculada a la extraccidn de materia pri--
ma, su transformacidn mediante la manufactura o
industria, el transporte, la comercializacién -
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de los bienes producidos, y el consumo, sea de

bienes materiales o servicios. (57)

Lz creciente complejidad de la organizacidn so-
cial determina la divisidn y especializacidn del -
trabajo, que estd representada por una multiplici--—
dad de ocupaciones. La sociedad exige a cada sujeto
una contribucidn para su desarrollo econdmico, so--

cial, politico, cientifico y cultural.

Por tanto, el proceso que debiera cumplir el in
dividuo es el de dirigirse a aquellas profesiones -
que presientan una correlacidn elevada con sus inte
reses y tipos de actividades por las cuales se sien
te inclinado, siempre que sus medios econdmicos e -
intelectuales se lo permitan, ya que las profesio--
nes y oficios son una produccidn social estructura-
da fuertemente por la accifn de los factores vincu-
lados a las relaciones econdmicas que surgen de las
necesidades de produccidn y organizacidn de la so--

ciedad.

La cuestidn no es tan facil como pudiera pare--
cer; las posibilidades del sujeto para elegir con -
libertad su oficio o profesidn son harto limitadas,
puesto que se dan dentro del plano contextual (la -

sociedad como proveedora de recursos de instrumenta

57 Menéndez, Omar V. "Papel del profesor secunda--
rio"™, En: Tavella, Nicolds. Cuad., cit., p. 33
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lizacidn o de trabas en la realizacidn de los pro--
yectos vocacionales) en el cual existen las siguien

tes afirmaciones:

a) El1 adolescente que elige se propone determi-
nados fines en el ambite personal y cambios de esta
do de cosas, en el ambito de la estructura social,
los cuales estz@n reglados por condiciones ajenas a

su decisidn y control.

b) La eleccidn se consuma dentro de una estruc-
tura soclal que muestra los efectos de cambios ace-
lerados expresados en el tipo de actividades socia-
les y en el proceso de modernizacidon, de diferencia

cidn progresiva de roles laborales y profesionales,

¢) La restriccidn en el acceso a los estudios -
superiores toma la forma de una piramide condiciona

da por la divisidn en clases.

d) E1 reemplazo de mano de obra condicionado -

por la industrializaciodn.

e) La demanda concreta del mercado de trabajo y
sus vicisitudes, especialmente cuando estia definido

per una estructura econdmicamente dependiente.

La economia de tipoc dependiente v concentrada -
scbre la explotacidn vy comercializacidn de los re--
cursos, determina una estructura social que favore-

ce el desarrollo de cierta clase de oficios y profe
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siones e impide el de otras. Hasta hace algunos - -
afics no se hablaba de ingenieria en comunicaciones,
ni de mercadotecnia, ni de turismo, ni de tantas -
otras profesiones que existen en la actualidad, de-
bido a que el desarrollo econdmico no determinaba -
demanda alguna de tales actividades aplicadas a 1la

produccidn nacional.

Sin embargo, a esto se agrega el sistema de re-

o o » - -
presentaciones que tiene una formacidn histOorica de
terminada sobre las actividades sociales. A este -
sistema se le denomina "imagineria ocupacional™ (58)
y tiene gran importancia debido a su relacidn con -

la ideologia dominante.

La imagineria ocupacional prescribe un sistema
de categorizaciones. Uno, referido al wvalor del tra
bajo; otro, a los beneficios esperables de la ejecu
cidn del mismo; otro, al significado de las ocupa--
ciones y profesiones, las aptitudes requeridas para
llegar 2 los mismos, el ertrenamiento mecesario, -
ete.

Estas categorizaciones se dan sobre las actitu-
des que en la sociedad capitalista estan encamina--
das a la:

- blisqueda de beneficios econdmicos,

58 Bohoslavsky, R:, et al. Lo vocacional: Teoria,
técnica e ideologia, p. 68
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- bitsqueda de poder ¥y

- busqueda de prestigio.

Estas pueden adecuarse con los beneficios econd
micos y con el poder y el prestigio que las ocupa--
ciones deparen, constituyendo la estructura de las
escalas de valor-actitud a través de las cuales las
ocupaciones son juzgadas por el sujeto que elige, -

4 . - - -
o sea que en tales sistemas se centra la percepcidn

que el sujeto tenga de las ocupaciones.

Ahora bien, en lo que se refiere a las ocupacio

nes y el. "status social', Roe comnsidera que:

parece haber sido una regla general en las so~--
ciedades primitivas, asi como en la nuestra, -
que mientras mids diffcil y secreta fuera la ac-
tividad y mientras mas autonomia personal re--—
quiriera, se asociaba a la misma mayor presti--
gio y 'status' social. Todas las sociedades tie
nen el problema de quié&n va a realizar los tra-
bajos mas pesados, rutinarios y sucios. A pesar
de la remuneracidn, estos tipos de trabajo se -
consideran de bajo ‘'status' social. (59)

Segiin Centers, citado por Roe (60), el "status"™ y
el papel del individuo en relacidn con el medio de
produccidn y el intercambio de bienes y servicios -

le hace tener la conciencia de pertemecer a una cla

ES]

59 Roe, Anne. Psicologia de las profesiones, (Ma--
drid: Edic. Marova, Colec. Estudios del Hombre, - ~
1972), pp. 20-21

60 Idem.
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se social (con sus actitudes, valores e intereses).

Bordas indica que en un sistema capitalista las

- -«
categorias profesionales son, a groso modo, las ca-
tegorias de los ingresos; lo m3s importante es umn -
tipo de valores como el prestigio, el triunfo, la -
importancia, siendo la profesidn un pretexto para -

alcanzarlos.

Muchas personas seilalan que dar una carrera a -
los hijoes es privilegio de las elases sociales al--~
tas. Aqui observamos que si el hecho de haber alcan
zado una formacidn universitaria es condicion para
alcanzar puntos claves de la sociedad, y resulta -
que sGloc tienen acceso a ella los que proceden de -
las clases elevadas, existen pocas esperanzas, in--
clusive en el caso de una orientacidn favorable, de
acceder a aquello que les ha sido negado de antema-

no.

Para continuar disertando sobre el prestigio y
la eleceidn de carrera, como aspectos sociales de -~
la orientacidn vocacional, es indispensable acudir
a trabajos elaborados al respecto por autores tales
como Ana Maria Cipolatti de F. y Rodolfo Bohoslavs
ky.

Cipolatti apunta que se entiende por prestigio

social el "producto de una valoracidn social que -~
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asigna ciertos rasgos de status a roles sociales =

(61)

Hasta hace algin tiempo las profesiones de gran

prestigio eran derecho y medicina, conocidas como -

"profesiones tradicionales”.

Dichas profesiones son aquellas cuyo presti-
gio social deviene del hecho de representar pa-
ra ciertos sectores sociales la prolongacidn de
una cultura de status o simb8lica y, para otros,
la adquisicidn de esos simbolos de ascenso so--
cial; y esto mids o menos independiente de 1la -~
funcidn social que cumplan y de la retribucidn
econdmica real que se derive de su ejercicio -
profesional ... (62)

En contraposicidn, existen las llamadas "profe-

siones no tradicionales" o "modernas", que son:

aquellas cuya caracteristica principal es que -
el status se adquiere a través de la eficacia -
del trabajo profesional y de los beneficios so-
ciales que del mismo se deriven, y no automati-
camente con la posesidon del titulo.(63)

En pafses como Argentina, se observa una asin——

cronia entre una modernizacidn avanzada y una indus

trializacib6n incipiente. Tal modernizacidn se carac

61

Cipolatti de F., Ana Maria. "Un aspecto social

de la orientacidn vocaciongl: prestigio y eleceidn
de carreras'". En: Beohoslavsky, R., et al. Lo voca-
cional: Teoria, t@cnica e ideoclogia, p. 19

62
63

Ibid., p. 20
Idem.
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teriza por un incremento en el sector comercial y -
en las actividades de servicios, lo que conlleva a

un aumentc de las oportunidades ocupacionales espe-
cificamente en tareas té&cnicas y administrativas, a
su vez, modifica el nivel de aspiraciomnes de los in
dividuos y las nociones de prestigio asociadas tra-

dicionalmente a las profesiones liberales.

De esta manera puede observarse que asi como -~
aparecen nuevas ocupaciones y profesiones en el mer
cado de trabajo, otras cambian en varios sentidos;
existen profesionalés que antes ejercian su carrera
como una actividad independiente o liberal y ahora
deben ingresar como personal asalariado de las gran
des empresas o del Estado; otros, deben incorpoerar
técnicas modernas a su formacidn para adaptarse a -
las necesidades de la sociedad, y otros deben reco-
nocer que su preparacidon cultural no los habilita -
lo suficiente para desempenarse con eficiencia en ~
ella.

Asimismo, observamos que la capacidad de deci--
sidn, en cuanto a investigacidn cientifica y tecno-
16gica, se halla restringida por su relacidn de de-
pendencia en este orden con los paises centrales o
desarrollados.

Segiin Osvalde Sunkel, citado por Cipolatti (64),

64 Ibid., p. 21
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nos hallamos frente a una nueva divisidn internacio
nal del trabajo. Debido a ella en 1os‘paises indus-
trializados es donde se encuentra la generacidn del
nuevo conocimiento cientifico y tecnoldgico, asig—-
nando la funcién de su consumo a los paises perifé-

ricos.

En relacidn con esto, un ejemploc lo comnstituye
la educacidn superior de nuestro pais, sobre todo -
la gque se imparte en las escuelas técnicas:

se nota en la educacidn o entrenamiento para in

genieros una desviacidn hacia la erudicion - -

... vy una inclinacidon a la bisqueda de inspi-

racidén en las sociedades extermas con la mira a

la implantacidn de planes y programas de &stu——

dio para competir con los egresados de otras -
instituciones v, lo que es ma@s doloroso, un des
apego e ignorancia de las condiciones sociceco

nomicas de nuestro pais. (65)

Es visible el deseo de trascender haciendo in--
vestigaciones y resolviendo problemas para otras so
ciedades, asi como adquiriendo tituleos acad@micos -

en el exterior.

Los laboratorios instalados en las escuelas -~ -~

cuentan con equipo moderno de marcas extranjeras, -

65 Morales, Juan. "La actual orientacidn de la en-

seflanza tecnoldgica favorece a la dependencia « Uni

versidad Autdnoma Metropolitana: Srgano informative,
vol. IV, no, 17, (M&xico, D.F.: 30 de enero, 1980),

pp. 1-2
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lo que constituye una propaganda efectiva para pro-

longar y favorecer la dependencia tecnoldgica.

Por otro lado, se observa un aumento relativo -
de la movilidad soccial, aparecen oportunidades para
ascender socialmente a través de una mayor educa- -
cidn y una mejor ccupacidn. Sin embargo, persisten
las viejas ideas de status en la eleccion de carre-
ra u ocupacidn, en las que el titulo o la adquisi--
cidn de cultura son consideradas como valores en si

mismos.

Los autores arriba mencionados opinan que ello
se debe a que en las sociedades modernizadas, que -
no han cambiado basicamente sus estructuras tradi--
cionales, los rasgos de eficiencia y maxima produc-

tividad no se han convertido en exigencias sociales.

Nuestra opinidn es que esta dltima afirmacidn -
ha empezado a objetarse. En México se estd dando -
. X s i - -
gran impulso a las carreras técnicas asi comc a 1z
capacitacidn de los trabajadores para lograr la ma-

xima productividad.

Respecto a la eleccidn de carrera son notables
las diferencias entre los paises desarrollados y -
los subdesarrollados. En primer lugar, las posibili
dades de estudic de profesiones modernas y la proba
bilidad de finalizacidn de los estudios es mucho me
nor en paises como el nuestro. En segundo lugar, -

las posibilidades ocupacionales para el estudiante
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que egresa son ampliamente restringidas. En tercer
lugar, la incidencia real de profesiones altamente
especializadas y modernas como factor de desarrollo

es muy diferente.

Ademas de la idealizacidn que algunos jb6venes =
hacen de su féturo, en las imagenes profesionales -
se puede detectar la incidencia de opiniones socia-
les comunes que son transmitidas a través de los me
dios de comunicacidén y las pautas, normas y valores
de los paises desarrollados sobre los subdesarrolla-

dos.

Es asi que la sociedad a través de la televi
sidn y el cine, le ofrece al joven en forma mis
o menos permanente modelos profesionales que no
responden muchas wveces a los requerimientos de
paises con una estructura social distinta., Si -
bien puede afirmarse que ellos constituyen un -
valioso elemento en la informacidn scbre el mun
do moderno, si €ste mo va acompanado de un so6li
do conocimiento de la propia realidad sccial, -
de sus necesidades y de las oportunidades que -
brinda: los modelos que inspiran pueden obrar -
como factores distorsionantes en las aspiracic-
nes de los jévenes. (66)

Luis A. Isuardi hace un planteo de lo que &1 -
llama vocacionalismo y para tal fin se apoya en va-

rias tesis (67):

66 Cipolatti de F., Ana Maria. Art. cit., p. 26

67 Isuardi, Luis A. "Vocacionalismo (o el porvenir
de una ilusién)". En: Bohoslavsky, R., et al. Lo vo
cacional: Teoria, tEcnica e ideologia, p. 42
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"I. E1 problema vocacional es ideoldgico"
El plantear este problema como individual es -
» s - - - - - -

una ilusidon que conduce a unz deformacion tedrica--

practica que el autor llama "vocacionalismo"

Una teoria de lo ideoldgico es la que debe ana-
lizar el proceso de vocacionalizacidn, que se da en
una estructura social determinada a través de sus -

aparatos ideoldgicos.

Isuardi define a la ideologia como "las repre--
sentaciones que tienen los individucs de si mismos
teniendo como base la relacidn imaginaria con la -

realidad”.

"II. E1 proceso vocacional se da dentro de una

estructura social especifica

En este sentido la vocacidn no es ahistdrica. -
El preblema vocacional es propio de la estructura -
social capitalista, s6lo a determinades individuocs
se les plantea y se les hace creer que pueden ele

gir una profesidn.

En este punto opinamos sobre la estructura capi

talista pues en ella nos encontramos inmersos.

"ITI. La ubicacidn tépica de este proceso debe
ser encontrada a nivel de la superestructura, pues
es allf donde se realiza la reproduccifn de la fuer

za de trabajo".
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La vocacion es ciertamente un llamado, pero es
el sistema el que lo realiza con el fin de determi-
nar el futuro profesional de todo sujeto que se in-

corpore a la divisidon del trabajo.

Las exigencias de la divisidn social técnica -~
del trabajo se reflejan en el espectro de profesio-

nes que se le presentan al sujeto-vocacional.

"IV. E1 problema vocacional 'se le impone’ al -

individuc constituyéndole en 'sujeto vocacional'",

Entre este ultimo y el objeto se interpomne la -
imagen vocacional. La vocacidn existe en y para in-

dividuos comcretos.

"V. La imagen vocacional se proyecta desde los

aparatos ideoldgicos™.

La imagen veccacional es posible para los suje--—
tos que ocupan un determinado lugar en el proceso -

de produceidn.

Los principales proyectores de la imagen voca-—
cional son la familia, la escuela y los medios de -

informacidon.

"VITIL. E1 subaparato ideoldgico vocacional con
sus pr8cticas tiene la funcidn de reproducir la de-

manda vocacional'.

Tal subaparato estd integrado por instituciones

que pueden actuar a niveles diferentes. El autor -
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afirma que es un subaparato en la medida en que ae-
tia reforzado por el aparato familiar, por el cultu
ral, por el educativo, a través de su constante va-

loracidn de la imagen profesional.

La aspiracidn del sistema es poder utilizar efi
cazmente el subaparato vocacional para limitar y =~
controlar a los futuros agentes de la producciodn.

Resumiendo:

El sistema de valores imperante en una comu-
nidad dada acerca del destino de la gente y del
peso que tiene la educacidn en la posicidn so--
cial de sus miembros determinard. el sentido y -
hasta la existencia del campo de la orientacidn
vocacional ... (68)

De hecho, el contexto social influye grandemen-—
te en cuanto a los sistemas de gratificacidn; varia
bles socioldgicas, econdmicas e histdricas deben ~
ser incluidas en un modelc de los problemas de - -
orientacidén vocacional ya que en una sociedad de -
clases abiertas, el ejsrcicio de una profesidn pue-

de determinar la movilidad social ascendente.

Sin embargo, es notoria la disociacidn que exis
te en el adolescente que quiere estudiar determina-~

da carrera, pero trabajar en otra profesidbn. Esto -

68 Bohoslavsky, Rodolfo. Orientacidn vocacional: -
a estrategia clindica, p. 40




122

se puede generalizar a la disociacidn existente en-

tre universidad y comunidad.

También el contexto familiar tiene incidencia -
en el problema de la orientacidn vocacional y es -
por ello que un estudio pedagdgico y sociofamiliar
es imprescindible para comprender la situacidn de -
quien elige, puesto que su anidlisis no se agota en
la perspectiva psicoldgica.

Por un lado, el sistema social plantea deter
minadas necesidades econdmicas a ser satisfe~ -
chas, que supuestamente el Estado detecta y - -
(valiéndose de sus aparatos ideoldgicos, espe-—
cialmente los que se expresan en la politica -
educacional) difunde 'orientando' las vocacio--
nes de los sujetos, en tanto determina en ellos
la absorcidn de la imagineria ocupacional para
que eéstos ... 'deseen hacer' aquello que de-~-
ben hacer para que el sistema se perpetiie. (69)
Pensamos que el tema que nos ocupa requiere de

toda una reflexidén objetiva sobre los puntos ante--
riores, abordados desde el enfoque de Bohoslavsky ¥y

sus compaheros.

Circunscribi@ndonos a la orientacidn vocacional
en la escuela secundaria, los problemas sobre el -
particular hanm sido tratados, la mayorIa de las ve-

ces, como problemas meramente organizativos.

§¢ Bohoslavsky, R., et al. Lo vocacional: Teoria,
téenica e ideologfa, p. 69




123

La preocupacidn se centra em la inclusidn de -~
programas de orientacidn vocacional en dicho mivel
educativo. Esta, por sI sola, no lieva a ninguna -
parte, lo que hace falta, ademas, es la toma de con

ciencia de los problemas mencionados.

Para Benet y Oliver la necesidad de orientacidn
en la escuela secundaria se apoya en varios hechos;
entre ellos podemos enumerar la desercidn escolar,
el cambio de estudios o carreras, la mala adapta- -

cidn a la escuela preparatoria, etc.

Las investigaciones de la U.N.A.M. demuestran,
hasta donde es posible, que las tendencias desorien
tadoras del cambio de carrera son por razones de - -
prestigio, con excepcidén de la indecisidn del suje-
to; pero la dependencia, la blisqueda de fama, el -
fin de lucro, la facilidad en el aprendizaje, etc.,

afirman esta generalizacidn.

El problema de la desorientacidon ante el futuro
es un hecho palipable. Tal como lo sefiala Bordas: pa
dres, adolescentes y maestros lo viven con intensi-
dad y frecuentemente recurren a la improvisacidn de
cursos orientadores para remediar en algo este pro-

blema.

Una minoria ha obtenido una identidad vocacio--
nal nacida de un conocimiento exacto y decidido. La

mayoria elige una carrera porque el ingreso o los -
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estudios son fiaciles; asi, los alumnos van. de unos-
estudios a otros o désertan en la biisqueda de lo -

que mas les conviene.-

Tal situaeidn conlleva a un sinnimero de efec~-
tos como por ejemplo: pérdida de tiempo y energias,
falta de continuidad en los estudios, mediocridad -

profesional, entre otros.

La inadaptacidn iesultanqe de la inestabilidad,
la falta -de sentido queﬂhacen gque una persona pre—-
sente. trastornos fisicos o psiquicos importéntes y
fracasos como tal, repercute en su trabajo, sea des

de el punto de wvista individual como social,

A todo esto contribuye una anarquia de valores
en nuestra sociedad, que hace se estime ¥y retribuya
mids a una modelo de publicidad que a una maestra, a
un futbolista que a un cientffico.

Por un ladeo, pues, la sociedad empuja a les
jovenes- al estudio y, por otra, se rie de los -
valores intelectuales, provocando con ello una
desorientacidn cada vez mayor v mitltiples site
ciones conflictivas. (70)

En la prictica no todes son conscientes de su -
situacidn ¥y algunos no pueden cambiar de tal estado
deblido a obligaciones familiares, presiones socia--

les y otras causas. Una acertada solucion del pro--

70 Bordas Ma,., Dolores. Op. cit., p. 10
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biema vocacional puede dar lugar a la afirmacidn de
la persona en otras areas, o al menos centribuir a

lograr su recuperacidn,

En 1o que concierne al tema del desempleo y la
frustracidn, el Dr. Angel San Romén, ex~director de
Orientacidén Vocacional de la Uﬁiversidéd Nacional -
Autdonoma de México, afirmd que en muchas ocasiones
las carreras profesiomales son elegidas con base al
prestigio que representan o a la moda, lo cual re--
percute en una saturacion del mercado de trabajo vy,
como consecuencia, en la ‘frustracidn y subocupacidn
de los profesionistas. Asimismo, seflald que en Méxi
co se carece de estudios sobre los requerimientos -
profesionales del pails a corto, mediano y largo pla

Z20.

El sujeto que egresa de la escuela secundaria -
ignora las necesidades econdmicas, sociales, técni-
cas, culturales, cientificas de la comunidad nacio-
nal y regional donde actuari dentro de pocos afios.
Las cuestiones vocacionales de los adolescentes y -
las relaciones entre éstas y el trabajo, que se dan
en nuestro pals, son uno de los recursos necesarios
para establecer una sdlida relacidn entre la escue-
la secundaria y la realidad nacional. Esta es una -
medida para evitar el drama de cientos de adolescen
tes que, al finalizar los estudios secundarios, ca-

recen de una formacidn y elementos de juicio para -
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la determinacidn de su futuro ocupacional.(71)

Lo que aquil hemos tratado constituye una visidn
general de los problemas de la orientacidn vocacio-
nal, desde un enfoque diferente a los usuales, que
deseriben el problemé vocacional como algo pedagdgi

co y psicoldgico con ciertas implicaciones sociales.

Hay que aclarar también que cuando se trata de
la orientacidn vocacional en la escuela secundaria,
esto infiere la necesidad de referirse a la adoles-
cencia y, cuando se habla de orientacidn vocacional
en el adolescente, no siempre se es consciente de -

que esti implicito el futuro.

71 Herreros A., Clementina. "Seguir carreras por -
prestigio o moda, origina su saturacidon". Entrevis-
ta al Dir. Gral. de Orientacidn Vocacionzl: Dr. An-
gel San Romidn. La Prensa, (M&xico, D.F.: 24 de agos
to, 1980), P 12
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D. LA ETAPA ADOLESCENTE

Con el fin de brindar un panorama general bdsico pa
ra la mejor comprensidn del problema que estamos re
visando, trataremos someramente los aspectos involu
crados en este periodo del desarrolloc evolutivo del

sujeto.

L.a parte medular de la orientacién vocacional -
es, sin lugar a dudas, el alumno de la escuela se--
cundaria. Atendiendo a su desarrollo bio-psico-so--—
cial, el educando se encuentra en la etapa adoles~—-

cente.

Tal periodo abarca una serie de cambios fisi---
cos, fisioldégicos y psicoldgicos que repercuten en

el individuo y en su adaptacidén a la sociedad.

De ahi la importancia que reviste el conocimien
to de la misma, ya que como afirma Delia Etcheve~-—--
rry:

El estudiante debe dar solucidn a su planteo
vocacional en una etapa particularmente diffcil
de su evolucidn individual: la adolescencia., El
adolescente experimenta vivencias y conflictos
que influyen no solo su planteo vocacional sino
la solucidn adoptada para resolverla. Las reac—
ciones y conducta del estudiante, en este perio
do de su vida, exigen un gran esfuerzo de com-~
prensidén de parte de sus profesores... (72)

72 Etchevérry, Delia. El adolescente v la escuela
secundaria. Citada en Tavella, Nicolas. Cuad. cit.,
p. 28
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En esta etapa se diferencian las aptitudes y --
los intereses se empiezan a inclinar hacia objetos
miAs especificos es, como dice Carmneiro (73), cuando
los jovenes se dirigen a una formacidn educativa —--
mas especializada, tanto cultural como profesional-
mente, es el momento en que termina la instruccibn

comiin a todos.

Para abordar este periodo es necesario dejar -—-
aclarado que la adolescencia, desde el punto de vis
ta del desarrollo del individuo, es una continuidad
entre lo que precede y 1o que le sigue; asi como el
adulto estd preformado en el adolescente, también -

el adolescente estd yva inscrito en su infancia.

Sin embargo, es importante el estudio de la eta
pa adolescente porque en ella se producen cambios -
relevantes en la organizacidn biolégica y en la si-
tuacidn del individuo; la rapidez de tales transfor
maciones es superior en esta etapa lo que trae como
consecuencia al individuo y a quienes le rodean, —-

problemas de adaptacidn.
1. Los aspectos bio-psico-social

Autores como Stanley Hall, entre otros, han estudia

73 Carneiro Leao, A. Adolescencia: Sus problemas -
v su educacidn, ‘(México: Unidn Tipogriafica Edito---
rial Hispano~ Americana, UTEHA , 1977), p. XV
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do al adolescente y su preocupacifén por su identi--
dad, por su ubicacidén en el mundo, su rebeldia, sus
repentinos cambios de humor. Hay quienes atribuyen

la turbulencia de esta edad a los cambios fisiologi
cos de este perfodo y a la diferencia entre la madu

rez sexual y la inmadurez mental del adolescente.

No obstante, hay sociedades donde la etapa ado-
lescente no representa conflictos. Asi por ejemplo,
en los pueblos primitivos las caracteristicas per—-—
turbadoras mencionadas no son conocidas: "el adoles
cente no ha de escoger casi nada ya que todo le ——-—

viene dado por el grupo". (74)

No habia gran eleccidn a la hora de asumir un -
papel porque ya estaban previstos para el hombre: -
los oficios de cazador, pastor, guerrero; y para la
mujer las funciones de cuidar a los ninos y las ta-

reas domésticas.

El hecho de que en estos pueblos los adolescen-
tes estuvieran exentos, por lo comiin, de tales con-
flictos prueba la accidén del medio en las manifesta
ciones psiquicas de la adolescencia. De esta mane~
ra, aunque todos los individuos sufren los cambios
fisicos correspondientes al perfodo adolescente,; =~

dnicamente quienes viven en determinados ambientes

74 Bordas, Ma. ‘Dolores. Op. cit., p. 11
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culturales manifiestan los rasgos de conducta que -
nos parecen caracteristicos de esa edad.

La edad de la adolescencia puede ser conside
rada como un rol bio-social, igual que los ---
otros roles de edad y que los roles del sexo. -
Lo cual significa que este rol posee una base -
fisioldgica, unas determinantes a las que el in
dividuo no puede sustraerse, pero que se inter-—
pretan de distinta manera segilin las diversas so
ciedades ... ({(75)

Ahora bien, los factores fisioldgicos sirven de
base y constituyen el motor de conductas diferentes
y de aspectos culturales diversos. El desarrollo fi
sico supone para el adolescente, y para los que le
rodean, la entrada de manera visible en este perio-

do de 1la vida.

La distincién entre la maduracién fisica y 1los
papeles definidos culturalmente hace necesario acla
rar los siguientes términos: pubescencia, pubextad
v adolescencia. Las definiciones que dan Stone y -~

Church al respecto, son claras:

'"Pubescencia' es el periodo de aproximadamen
te dos afios que antecede a la pubertad, y el -=
término se refiere tambifn a ios cambios fisi--
cos que tienen lugar durante ese periodo, y que
culminan en la pubertad. El comienzo de 1la pu--
bescencia se caracteriza por una aceleracidén ~-

75 Rocheblave-Spenlé, Anne Marie. El adolescente y
su mundo, (Barcelona: Edit. Herder, 4a. ed., Biblig
teca de Psicologia, no. 12, 1978), p. 128
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del ritmo del crecimiento fisico ..., se produ
cen cambios en las proporciones faciales y cor-
porales, maduran los caracteres sexuales prima-
rios y secundarics ...

La 'pubertad' es el momento de la vida en el
que comienza a manifestarse la madurez sexual,
caracterizada en las nifnias por el primer flujo
menstrual ... y en los varomnes por diversos sig
nos, entre los cuales tal vez sea el mas confia
ble la presencia de espermatozoides en la orina
(perceptibles con el microscopio). (76)

Legalmente se reconoce como edad de la puber-——
tad: los 12 afios para las mujeres y los 14 afios pa-—
ra los hombres. Sin embargo, no se puede afirmar --
que haya una edad cronol&gica exacta para la apari-
cidén de la pﬁbertad en todos los individuos, no to-
das las manifestaciones de &sta surgen en el mismo
momento, frecuentemente se escalonan en un periodo
que dura de tres a cinco afios. Las diferencias indi
viduales y entre distintos grupos determinan la va-
riabilidad en cuanto a 1la fecha de aparicién, la du
racién y hasta el ritmo de las transformaciones. =-—
Estas varian de acuerdo a factores sexuales (en el
hombre y en la mujer), geograficos, histéricos, eco
némicos, etc. Lo dnico que se ha observado es que =~

los varones tienden a llegar a la pubertad dos anos

76 Stone, L. J. y J. Church. Nifiez y adolescencia:
Psicologia de la persona que ecrece, (Buenos Aires:
Edic. Hormé, Paidds, 6a. ed., 1979), p. 256
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después que el sexo opuesto, y que la variabilidad
individual de este periodo va de los 10 a los 17 -

anos.

La pubertad no se reduce a la mera transforma-~
cidn del cuerpo y sus funciones, significa también
una transformacidn de la actitud del sujeto hacia
su cuerpo (esquema corporal, modificacidon de su --
yo), asi como la transformacién de las actitudes -
del ambiente hacia el individuo que repercutem en

la representacidn que tiene de siI mismo.

En lo que se refiere al término "adolescencia",
éste se emplea en dos sentidos; por un lado se -—-
aplica al desarrollo‘fisico;"periodo que comienza
con el riapido crecimiento de la prepubertad y ter-

mina cuando se alcanza una plena madurez fisica -

LG

Desde este punto de vista la adolescencia es =
un fendmeno universal; pero desde el punto de vis-
ta psicoldgico, la adolescencia es una situacidn -
animica que surge aproximadamente comn la pubertad
y finaliza cuando se alcanza una plena madurez so-
cial. Esta Gltima se manifiesta Gnicamente en ciex

tas culturas.

77 Idem.
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Lo que hace falta determinar es qué se entiende

por plena madurez fisica y plena madurez social.

Circunscribiéndonos al aspecto bioldgico dire-—
mos que las transformaciones morfoldgicas y funcio-
nales de la pubertad obedecen al aumento de la aecti
vidad de la gladndula hipdfisis o pituitaria ante———
rior, O6rgano endocrino situado en la base del cere~

bro vy que produce diversas hormonas.

L.as secreciones de esta glamdula estimulan, a —
su vez, a otras. Asi tenemos que la glindula hipafi
sis (78) produce 1la hormona del crecimiento o soma-—
totropina que, al actuar sobre los tejidos del cuer
po humano, es causa de la multiplicacidon de cé&lulas
que originan el crecimiento. Las glandulas testicu
lares y ovaricas provocan con sus secreciones, en——
tre otras cosas, la aparicidon de los caracteres se—
xuales secundarios femeninos o masculinos, segin el
caso. De esta manera se activan dos Ordemnes de pro—
cesos que se interrelacionan: los fendmenos de cre-
cimiento en estatura y peso transforman al nifno en
adulto, en tanto que, las transformaciones sexuales

le hacen hombre o mujer.

78 Descripcidn anatébmica y fisioldgica basada en:
Rogado, Daffny, Carlos Amador, et al. Sintesis de
Bilogia, (México: Edit. Trillas, 3a. ed., 1974), —--
pp. 128-131, 136-139
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Los caracteres sexuales femeninos primariocs son
aquellos gque la mujer trae desde su nacimiento: ova

rios, trompas de Falopio, matriz, vagina, etc.

Los caracteres sexuales femeninos secundarios -
son los que aparecen durante la pubertad por la ac~
cidén de los ovarios, ubicados uno a cada lado de 1a
cavidad abdominal; producto de su secrecidn interna
son las hormonas llamadas estrégenos, que regulan -
la aparicidén de tales caracteres: el tono agudo de
la voz, el vello axilar y pibico, el crecimiento de
los senos, la ampliacién de la pelvis ¥ la acumuia-
cidén de grasa en distintas partes del cuexrpo; asi -
como la ovogénesis, De la secrecidn externa resul-—-—
‘tan sustancias liquidas y 6vulos que tienen efecto

en la funcidn reproductora.

Los caracteres sexuales masculinos primarios --—
son también aquellos que el hombre trae desde gque ~
nace: pene, escroto, testiculos, tubos seminiferos,

uretra, etc.

Los caracteres sexuales masculinos secundarios
aparecen por la accidn de las hormonas durante la -
pubertad. Los testiculos, contenidos en el escroto,
a travds de su secrecidn interna producen andrdége—-
nos; &stos regulan el surgimiento de los sigulentes
caracteres: el tono grave de la voz, vello axilar,
vello piibico, barba, bigote; asimismo la conforma-—

cifn del sistema muscular serd mids vigorosa gque la
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que corresponde a la mujer, predominando, ademis, -
el didmetro de la cintura escapular sobre el didme-
tro de la cintura pélvica. También regulan la esperx
matogénesis. De su secreciép_externa se obtienen -~
sustancias liquidas y espermatozoides que tienen -

efecto en la funcidn reproductora.

En si, el surgimienfo de la actividad de las -~
glandulas sexuales es consecuencia del crecimiento

general del organismo.

La profunda transformacidén del organismoe --
adolescente no se debe tan sdle a las nuevas se -
creciones de las gldndulas internas ..., sino
a la totalidad de los tejidos del cuexrpo, con -
na{janial mep_g'_l_gp_ del nervioso: crecimiento a su
vez que no se realiza dnicamente en razén de -
fuerzas internas,  sino que requiere como condi-
cidén previa la alimentacidn adecuada que sumi--
nistre los materiales necesarios. Tan imprescin
dibles &stos dltimos, que hay un verdadero rem-
tardo en la adolescencia provocado exclusivamen
te por la "miseria', o por no existir determina
das vitaminas en las sustancias alimenticias -
que se ingieren ... (79)

En relacién con lo que venimos tratando es me-~

nester que los maestros de adolescentes conozcan el

79 Ponce, Anibal. Psicologia de la adolescencia,
Citado por: Gutiérrez Figueroa, Fidel y Romeo Gdme:z
Saavedra. Conocimiento v educaclidn de los adolescen
tes, (México: S.E.P., Subsria.de Educ. Media, Té&cnil
ca y Sup., Dir. Gral., de Educ. Media, Subdir, Téc-
nica, material de estudio, boletin no. 5, 1976), p.
44
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significado de la etapa por la que atraviesan sus =
alumnos v les brinden, en colaboracidén con el médi-
co escolar y los maestros de biologia, los elemen--
tos indispensables para una educacidén sexual adecua

da:

educar sexualmente es formar nuestra propia es-
cala de valores sexuales, centrar, identificar
y proyectarnos como lo que somos, €l hombre ==
como hombre no como macho y la mujer como mujer
no como hembra. '
Educar sexualmente no es hablar de relacio--
nes sexuales, eso se llama educacidén genital; -

» »

Educar sexualmente es encontrar las caracte-
risticas del hombre y la mujer; las caracteris-
ticas del hombre son: violencia, fuerza, poten-—
cia, sentido de la lucha {(no fisica sino psico-
l6gica), en tanteo que la mujer es mujer porque
posee las caracteristicas psicosexuales de tal
como son: ternura; abnegacidn, dulzura, es ---
amor, es pasividad, entrega, etc. (sic) (80)

En la preadolescencia, los educandos deben reci
bir educacidn sexual para que no les causen alarma
los signos del llamado "despertar del sexo'". Como -

antes mencionamos, en la mujer aparece la menstrua-

80 Esquivel, Sergio. Curso de anatomia, fisiologia
e higiene, (Mé&xico: U.N.A.M., Escuela Nacional Pre-
paratoria, 1974), s.n.p. Desde luego que las caracg
teristicas enunciadas ya no van de acuerdo con =—=~-
nuestro tiempoj sin embargo, ellas dan la imagen o

modelo con el cual el nifio y el adolescente se iden
tifican. -
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cidén y en el hombre aparecen: el reflejo erector pe
niano matutino y la polucidn o eyaculacibn noctur--

"

na.

Lo desaconsejablé es la conspiracidon del silen-
cio en lo que se refiere al acontecimiento mismo de
la pubertad, ello revela: un falso pudor, ignoran--
cia sobre el problema sexual de los adolescentes o
la falta de conocimiento sobre la forma de impartir
tal educacidn. El1 peligro que se corre es que los -
alumnos adquieran ideas inadecuadas por medios que

no son idéneos (revistas, comics, eta.).
8]

o

¥ esa educacibn debe empezar en el momento e€xac
to-en que el nifio o el adolescente la reclamanj; por
ello urge una preparéciSh especifica, cursos de ex-—
tensidén en normales y universidades capaces de brin
dar, a padres y maestros, los conocimierntos basicos

sobre los problemas de la adolescencia.

La educacidn fisica, la alimentacidn balanceada
sin excitantes y las actividades apropiadas a las -
necesidades y a los intereses de los alumnos junto
con una educacidén sexual dirigida acertadamente, --
pueden orlentar al individuo en forma Gptima.

Como consecuencia de las transformaciones fisi~
cas y fisioldgicas, el adolescente tiene que acos--
tumbrarse a su nuevo cuerpo y tiene que modificar -

su imagen de s mismo. De esta manera nos encontra-
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mos con la reelaboracidén del esquema corporal y con
las actitudes ante el propio cuerpo percibido por -
el mismo sujeto o a través del circulo que le ro---

dea.

Piéron (81) define la imagen del cuerpo (esque-

ma corporal) de la siguiente forma:

representacidn que cada uno se hace de su cuer-
pe v que le sirve de punto de referencia en el
espacio. Fundada en datos sensoriales milti---
ples propioceptivos y exteroceptivos ...

Ahora bien, las prolongaciones psiquicas de tal
imagen dependen en gran parte de las actitudes del
otro, sobre’todo de las que expresan los padres ha-
cia el hijo. E1 cuerpo representa al individuo, es
la frontera entre el yo vy el mundo y lo primero que
de nosotros ve el otro. Per ello, el cuerpo es un -
estimulo social y, a partir de la adolescencia, un
estimulo sexual; por consiguiente, el sujeto valori
za su cuerpo en cuanto éste significa algo para ~-

otro.

L.a estructura del cuerpo contribuye a la iden--
tificacidén sexual del sujeto. Unas veces acepta la
imagen de su cuerpo sexuado <y hasta intenta que al

gunos de sus rasgos sobresalgan; otras veces el --

81 Citado por Rocheblave-Spenlé, Anne Marie. Op. -
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adolescente niega las transformaciones de su cuer—-

po, que lo convierten en hombre o mujer.

Su cuerpo, que cambia rapidamente, representa
l1a manifestacidn exterior de la personalidad y to-
da la atencidén se vuelve hacia &1. Aunque no esti -
auténticamente asimilado representa el signo visi-~

ble de acceso a nuevos valores.

El adolescente se hace consciente de ello -
en un grado, frecuentemente molesto, pasa lar--
gas horas ante el espejo examinindolo pero tam-
bién imagindndose el efecto que le haria a —----
otro. Es la edad de la timidez, del miedo a 1lla
mar la atencidn por algiin detalle que provoque
la critica. E1l yo, poco seguro de si, trata de
proporcionarse umn apoyo estable en un cuerpo va
lorizado ... Todo 1lo que suponga excepciodon a -
la norma se mira con desesperacién ... (82)

Las transformaciones fisicas, de las que habla-
bamos, y las modificaciones psicoldgicas que provo-
can. adquieren sentido en el conjunto del desarro-—-—

l1lo afectivo del adolescente.

De acuerdo con la teoria psicoanalitica, el pe-
riodo adolescente no significa un nuevo nacimiento,
sino una reactivacidn de procesos desarrollados du-~
rante la infancia. AsiI, la pubertad es una segunda

fase de la sexualidad humana, es decir, una repeti-

—

82 1Ibid., p. 42
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cién del periodo sexual infantil. Es por ello que -
los estudios psicoanaliticos al respecto, se abocan
a la evolucidn del niido, primordialmente en tormo -

‘al conflicto edipeo *.

Numerosos autores sefilalan la dificultad para --
comprender esta etapa. Richard (83) afirma que esto
puede deberse a dos razones: por un lado, la necesi
dad de independencia y de autonomia del sujeto y, -
por otro, del desequilibrio continuo que lo caracte
riza (variaciones de sus estados de &nimo, de su ac

titud respecto a los demds).

Lo que desconcierta son las contradiccicones y -
la ambivalencia que dominan la vida del adolescente
por ejemplo: gusto por la soledad y bisqueda de la
banda; desprecio del adulto y referencia a &l; inte
resado, materialista, pero también lleno de un su=--—

blime idealismo, etc.

El psicoandlisis afirma que tales variaclones
implican la reanudacidn, mids violenta, de la lucha

entre el yo y los instintos (yo entre ello), lucha

# No es propbsito de este trabajo profundizar em -
tazl cuestidn, sdlo brindamos elementos que inquie--
tan para un estudio md&3 a fondo de la significancia
de la etapa adolescente.

83 Richard, G. Psicoandlisis y Educacidn, (Barce--
lona: Edic. Oikos-Tau, 1972), p. 155
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que se habia establecido en la infancia, pero que a
través de la educacién y fisioldgicamente condicio-

nada, habfia desembocado en el periodo de latencia.

Pero los impulsos instintivos despiertan con la
maduracién sexual corporal de la pubertad. Las vic-
torias y derrotas del yo explican las wvariaciones -
del comportamientoj la suciedad, el desorden, la de
lincuencia, representan victorias del ello y, por -
otro lado, el ascetismo, el intelectualismo, las in
hibiciones significan las victorias del yo. Las dos
salidas extremas de tal lucha pueden ser: que el --
ello (instintos) aplaste al yo y, en consecuencia,
los inicios en la edad adulta se inclinen a la sa--
tisfaccidn de los deseos; o que el yo como vence——-
dor, continde con el caridcter del periodo de laten-
cia (sublimacidn de los instintos), asi la vida ins
tintiva se encuentra fuertemente restringida y el ~
yo permanece rigido e inadaptable a la realidad. =~
Las prohibicicones, en su mayoria, son expresadas ~=
por las actitudes de los miembros de la sociedad vy
el sujeto se esfuerza por cumplirlas o bien se reve
la. De ahi que exista una presidn continua de la fa
milia y la sociedad hacia los impulsos instintivos
del yo. Ninguna de las dos soluciones extremas es -

la mejor yv la educacidn ha de evitarlas.

Ahora bien, la sublimacidon tiene gran importan~

cia en el periodo que nos interesa ya que nuestrd =
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civilizacidén estd construida sobre la misma. Asi -~
tenemos que la afirmacidn del yo en el sentido apro
bado por la sociedad, hace al individuo susceptible

de ser admitido en la sociedad de los adultos.

El super-yo, instancia moral y social, estd 1li-
gado a los padres como representantes de la ley en
la familia, en este sentido tal instancia premia o
castiga con la angustia moral o el sentimiento de =~

culpa.

Pero, si la libido aumenta en esta etapa, aumen
ta igualmente la fuerza gque ha de oponérsele, el yo
debe guardar el control y no permitir desorganizar-

se por los instintos.

Anna Freud (84) estudia dos mecanismos de defen

sa caracteristicos de esta época:

-~ El ascetismo.- Por este mecanismo el adoles~-
cente combate todos los impulsos edipeos, sexuales,
agresivos, eg una defensa generalizada ante el con-
junto de la vida pulsiomnal y orgédnica. Cualquier co
sa que pudiera ocasionarle un placer, le parece sos
pechoso y renuncia a ello, por ejemplo: el baile, -
las satisfacciones alimenticias. Se puede decitr que

actuando de este modo el sujeto se siente aceptado

84 Freud, Anna. Los mecanismos de defensa. Citada
en: Rocheblave-Spenlé, Anune Marie. Op. cit., p. 64
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y protegido por um super-yo cruel, por un lado, y =
admira su moralidad sintiéndose superior a los que

le rodean, por otro.

No obstante, el ascetismo no es estable; fre-—-
cuentemente, en determinado momento, se da un vira-
je completo (desbordamiento impulsivo), que también

es pasajero.

Las pulsiones pueden echar abajo el trabajo de
organizacidn vy sintesis del yvo, e interferirse con
la adaptacidn a la realidad. Por ello con el asce~
tismo el adolescente es radical y orgulioso de sus
principios. El viraje que mencionamos es una espe—-

cie de curacidn pasajera.

-~ La intelectualizacidon,—- Es otra forma de de--
fensa contra los instintos; el individuo se hace -~
mids inteligente y sus necesidades intelectuales au-
mentan. Este mecanismo estid intimamente ligado a -
las funcioneg del yo gue aseguran la gdaptacién a -
la realidad. En este caso el adolescente se ocupa =~
de las pulsiones pero tedricamente; trata de elevar
inconscientemente la lucha y convierte en ideas abs
tractas todo lo que siente (el amor, la amistad, -~
etec.), pero no integra estas preocupaciones en su =~

vida real. Ellas le brindan s8lo elementeos de engue

]

fios diurnos.

A menudo es evidente la contradiccidn entre sus
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teorfas intelectuales y su comportamiento real, y -
en la mayoria de las ocasiones tales actividades in

telectuales no dejan de ser superficiales.

Por otro lade tenemos que, si el problema esen-
cial del adolescente es definir su identidad, inde-
pendiente de la autoridad y el apoyo de los padres,
tiene que romper lazos con su familia (basados en -
la autoridad, el afecto, el dinero y los bienes ma-—

teriales, etc.).

La permanencia demasiado prolongada de los -
adolescentes en el medio familiar crea lazos --
emocionales que los prenden fuertemente ... =~-—
Con el progreso de la civilizacidon, los adoles-—
centes se liberan cada vez mis tarde, por lo re
gular, de la autoridad de los padres ... (85)
Si los jOvenes no entran rapido a la vida priac-

tica (lL6-17 afios) continiian sus estudios en escue——
las superiores y, en consecuencia, su dependencia -
de la tutela familiar se prolonga hasta mas alla de
los 20 afios. Esto es producto del desarrollo econd~
mico y social de un pais, en el cual se exigen mayo
res conocimientos y habilidades para incorporarse -~
al trabajo; de ahi que las sujetos permanezcan lax-
go tiempo en el medlo familiar, ante la imposibili~
dad de realizar a corto plazo el largo aprendizaje

requerido.

85 Carneiro Leao, A. Op. cit., p. 133
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Por otra parte, el individuo se enfrenta a la -
preccupacidn excesiva de sus padres por su futuro,
quienes, en muchos casos, los siguen considerando -
como nifios necesitados de proteccidn con lo que con

tribuyen a prolongar:tal gituacién.

Ahora bien,_hablémos de la familia porque ella
transmite a 1os'hijos las normas, costumbres y valo
res ﬂominantes de su sociedad. Ademds de transmi--
tir los modeloszdé la sociedad en general, trdnsmi-
te la interpretacidon de los mismos segin la clase =~
social a la cual pertenece; asi por ejemplo: la pro
fesidon del padre determina la posicién y prestigio

de la familisa.

En este sentido, la sociedad esti constiéuida -
por numerosos grupos familiares que comprenden a la
pareja y a los hijos. A su vez, dentro de cada ni-~
cleo se verifica una inisiBn del trabajo, roles de
autoridad y élaboracién de normas para este grups,

que hacen & esta familia distinta de las demis.

Este contexto marca la personalidad de los ado-
lescentes y asi tenemos que la conciencia del yo co
mo persona autdnoma no estd desarrxollada, porque lo
que cuenta es el grupo. Si bien la familia posibili
ta la formacidn de normas, o del super-yo, el indi-
viduo encuentra ademids modelos del papel masculino
y del papel femenino. Pero tales papeles han sufri
do modificaciones importantes en la socledad dctual.

>
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Los roles de nino y adulto aparecen diferencia-
dos; al adulto se le atribuyen las caracteristicas
siguientes: respdnsable, independiente, sexualmente
activo; mientras que el nifio es pasivo, dependien--
te, asexuado, se le ensenia a ser obediente, altruis
ta, etc., valores que no le servirin en una socie—-
dad adulta competitiva. Por consiguiente existe dis
continuidad, ruptura entre esos dos roles consecuti
vos vy es en la adolescencia cuando el sujeto se em~
pieza a dar cuenta de la incompatibilidad entre los
roles que se le han ensefiado y los que en la reali-
dad le haridn subsistir dentro de la sociedad. En es
te orden de cosas, se siente decepcionado pues tie-
ne que enfrentarse a la realidad y aprender nuevas

maneras de comportarse.

Pero es necesgario dejar aclarado que en muchas
familias el sujetc nc presenta grandes conflictos -~
v aunque no esté totalmente de acuerdo con sus pa-—
dres, no se rompe la armonia familiar y las relacio
nes con los padres cambian de significado sin ruptu

ras.

Como se dijo en lineas anteriores, el adolescen
te trata de superar el estado de dependencia con -~
regspecto a sus padres y adquirir una identidad pro-
pia. Esta Gltima es infiuida en gran parte pox su
jdentificacidn con elles, aunque en sus estados de

rebelion los desvalorice.
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Precisamente el despego de los objetos y de las
reacciones de duelo es una caracteristica esencial

de esta etapa.

En relacidn con su identidad, la eleccidn de mo-~
delo es relevante para el desenvolvimiento del ado--~
lescente. Después del modelo de los padres se le pre
sentan modelos en: su maestro, sus compaiieros, etc.

Con frecuencia, el yo se proyecta sobre otra
persona, a veces el sujeto también se identifica

con 8l, entonces se siente todopoderoso, ... (86)

Con las ilusiones inspiradas por el yo ideal el
sujeto se considera como un héroe, se identifica con
grandes figuras politicas, por ejemplo. Este yo ideal
corresponde a un ideal primario narcisista de omnipo

tencia incondicional.

Ahora bien, los problemas tanto del sujeto como
de sus padres, se encaminan a que el primero tiene -
que superar su dependencia y contener y reorientar -~
sus impulsos sexuales. De esta manera podxra consoli-
dar sus identificaciones y modelos de papeles para -
integrarse como un adulto, encontrar su identidad -

propia y combinar los impulsos sexuales y afectuosos,

Como dice Lidz (87) gran parte de la preparacién

86 Rocheblave-Spenlé, Anne Marie. Op. cit., p. 71

87 Lidz, Theodore, Roger L. Shapiro, et al. El ado-
lescente y su familia, (Buenos Aires: Edic. Hormé, -
Paidés, Biblioteca del Educador Contemporéneo, vol.
151, 1972), pp. 17-18
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para la adolescencia debe realizarse en el periedo -
de latencia, cuando el nifio se empieza a desenvolver
mds alld de los limites de la familia (forma parte ~
del grupo de pares, en el que se le toma en cuenta -
como individuo, vy se integra en la escuela, donde se

'le juzga sobre la base de sus propias realizaciones).

Los sucesos de la pubertad vienen a trastormar -
el equilibrio existente entre el niido y su familia,
durante el periodo de latencia. Si el paulatino aflo
jamiento de los vineculos de dependencia con los pa~-
dres y la modificacidn del super—-yo para adecuarlo a
la vida adulta son tareas intrapsiquicas, en la mayo
rfa de los casos éstas se realizan por medio de alte
raéiones en la conducta del adolescente hacia sus pa

dres. Ahora las normas y valores de éstos son desde~

nados.

El crecimiento del joven puede resultar amenazan
te para sus padres; por un proceso de identificacidn
inversa de éstos con el hijo, puede reavivar los con
flictos y temores no resueltos de su propio pasado -
de adolescentes. En este momento los padres también
se estidn enfrentando a la aceptacidn de los limites
de su propia vida, las frustraciones de sus ddeales,
en el mismo momento en que la vida se abre ante el =
adolescente, es decir, que tal situacidn puede coin~
cidir con la Gltima crisis de identidad por la que =~

pasan los ddultos. La resistencia de los padres al



149

crecimiento de los hijos puede deberse a la poca dis.
posicidn para renunciar a la autoridad que han acumu
lado a lo largo de una década y media, aproximadamen
te.

'Sin embargo, aunque la addolescencia es causa de
muchos conflictos intrafamiliargs, Estos comienzan a
desaparecer tan pronto como el sujeto, en la filtima
fase de la adolescencia, toma conciencia de que esta
etapa ya estid llegando a su fin y de que tiene que -

hallar un modo de vida propio:

para salir de la adolescencia y adquirir una —---
identidad propia, v a pesar de su rebeldia con-~-
tra la familia y de su necegidad de romper los ~
vinculos que lo unen a ella, el joven necesita -
una imagen positiva de los padres y de su rela—--
cidén mutua. Tal vez necesita menospreciarlos, pe
ro no desea destruirlos como modelos. Su autoes-
tima estd estrechamente relacionada con 1a esti-
ma en que pueda tener a sus padres ... sigue —-
necesitando un padre con quien pueda identificar
se v que le servird de modelo para su edad adul-
ta, ... (88)

Los psic6logos han observado en el transcurso de
lz adolescencia, un periodo de inquietud, de nostal-
gia (distanciamiento de los padres), luego un inte--
rés aumentado hacia el propic yo, y al final el com-
promiso de nuevas relaciones: amistosas, 4amorosas, -

gociales.

88 Ibid., p. 27
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El joven, afin insegurc de si mismo, busca la =--
aceptacidén del grupo de pares y se adapta a sus nor-
mas; modifica su super-yo asimilando las ideoclogias
de quienes idealiza (maestros u otros adultos, el 13
der de su grupo, tal vez a este dltimo por ser el -—-
que se muestra mds desafiante ante los wvalores adul-

tos).

La pertenencia al grupo de pares es algo adquiri
do; el sometimiento a sus normas es mayer y funciomna

sobre la via de la sancidn por exclusién.

Eﬁ relacidn con esto, cuando el individuo plan——
tea una contradiccidn entre los valores del grupo fa
miliar y los valores del grLge.de pares, exXpresa una
disgregdcidn de su propia identidad, 10 que refleja
las contradicciones entre la sociedad en general y -
la sociedad adolescente, de la que aquellas identifi

caciones son un efecto.

Ahora bien, en esta etapa los grupes que inte——-—
gran los adolescentes se hacen cada vez m3s homogé-—-
neos, las amistades individuales se basan en gustos
e intereses comunes y los grupos se dividen segiin --

las clases sociales y el nivel de educacidn.

Las relaciones sociales del sujeto forman una es
tructura compleja basada en la identificacidn con el
grupo, arbitrarias fronteras de clase, atracciones -

personales, gustos e intereses, etec. Mientras mis ~
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alta es la frontera que separa a los adolescentes de
los adultos, mds dificil es la cultura de pares y —--—
mids depende el individuo de &sta en su biisqueda de ~-
identidad vy apoyo.

Pero como se ha dicho, entre los jovenes hay di-
ferencias individuales por lo que las generalizacio-
nes sobre ellos no se aplican por igual a todos. Hay
quienes participan muy poco en las actividades del -
grupo sea porgque tienem otros intereses, o porque _—
prefieren amistades m&s individuales, o bien porque
sus padres limitan su participacidn en el grupo, o -
en otro caso porque careciendo de medios econdmicos,

tienen que emplear su tiempo libre en ganar dinero.

Hay que destacar que la seociabilidad es algo im-
portante en la relacidn del sujeto con los demias, es
la capacidad del individuo para vivir con los otros
y en grupo, cuestion que influye en el desarrollo de

la personalidad reforzando el yo.

El aprendizaje de las relaciones con el otro, la
amistad en la adolescencia permite que se tome con--
ciencia de la realidad del otro, que se formen acti-
tudes sociales y se obtenga experiencia de las rela-
ciones dnterpersonales. De esta manera la pertenen--
cia a un grupo puede aparecer como aprendizaje de la
vida en sociedad (en los que se cousideran grupos ==

normales).
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De lo qué en este inciso hemos desarrollado pode
mos resumir que el término "crisis", aplicado a la -
adolescencia, implica la idea de desestructuracidn y
reestructuracidn de la personalidad (tanto de su mun

do interno como sus relaciones con el mundo. exte———-

rioxr).

Consideramos que la concepcidn psicoanalitica en
torno a la evolucidon afectiva del sujeto, posibilita
~la comprensidén del significado de las diferentes for
mas de comportamiento, las cuales frecuentemente son
descritas y enumeradas en un rompecabezas mas o me—=

nos integrado.

Otro aspecto sobresaliente en esta etapa es la -
evolucidn de la inteligencia, que permite al sujeto

condeptualizar y realizar operaciones formales.

En este punto esbozamos elementos de la teoria -
de Jean Piaget que mos proporcionan un marco de refe
rencia. Su teoria demuesira que en el desarrollc (89
cognoscitivo hay pautas regulares cuya experiencia -
todos realizan lo que permite prever el modo y el ~-
grado de comprensidn de umn sujeto en el curso de su

degsarrollo.

89 Cfr. Maier, Henry W. Treg teorias sobre el des-
arrollo del nifio: Erikson, Piaget y Sears, (Buenos

Aires: Amorrortu Editores, Biblioteca de Psicologia,
1980), pp. 109-110. Para Piliaget el degarrollo es un

procese inherente, inalterable y evolutivo,
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Siguiendo a Piaget diremos que la experiencia es

la que define la esencia del desarrollo cognoscitivo.

Ahora bien, si se acepta que la inteligencia suxr
ge de las acciomes y ya que éstas.son estructuras =—-
operatorias propias de todos los organismos, el pun-
to de partida es el organismo bioldgico (el indivi-~
duo al momento de nacer) y el punto de llegada en la
evolucidn intelectual es la posibilidad del pensé——u
miento formal y abstracto que se alcanza en la etapa

adolescente.

La inteligencia concebida como sindnimo de adap-
tacidn significa el esfuerzo cognoscitivo del orga--
nismo (sujeto) para encontrar un equilibrio entre &l
mismo y su ambiente lo que depende de dos procesos -

interrelacionades:

~ La asimilacidn: significa que el sujeto adquie
re las experiencias en tante puede preservarlas y =-
consolidarlas con respecto a su experiencia subjeti-
va, es decir, el individuo experimenta un hecho en -

1a medida en que puede integrarlo.

-~ La acomodacidn: es el proceso inverso al ante-
rior yva que el sujeto debe modificarse de acuerdo a
las caracteristicas del hecho a incorporar. Represen

ta la influencia del ambiente real.

En el dominio de las operaciones intelectuales -

ge agiste a lo siguiente: pox un lado, a la forma—~=-
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cidn de las estructuras y por el otro, a su termina-

cidn, o sea a la constitucidn de niveles de equili--
T

io.

La meta de todas las funciones humanas (bioldgi-
cas, afectivas, mentales) es alcanzar una situacién
de casi equilibrio en las condiciones de cambio cons
tante. Cada intento tiene su base en adquisiciones -
anteriores y a la vez crea nuevas formas (de crecien
te complejidad) que brindan los fundamentos de las -

formas estables ulteriores.

Por lo antes dicho, el desarrollo psicoldgico --
del pensamiento presenta dos puntos de vista que se

complementan: N

- Las condiciones de equilibrio.—- Ya que el pen-
samiento proviene de estados de menos equilibrio a -
mejor equilibrados, se trata de detectar las causas

de la menor o mayoer equilibracidn.

- La construccién de las estructuras.- El proble
ma radica en determinar el origen de las estructuras
asi como su modo de construccidén, lo que depende de
la maduracidn del sistema nervioso, la experiencia -
adquirida en relacidén al medio fisdco y al medio so~
cial, factores &stos que actlian concurrentemente ~~
cuando se someten a las leyes de equilibric que de-~
terminan las mejores formas de adaptacidn compatie--~
bles con el conjunto de condiciones en juego: "equi-

=
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librio y estructura constituyen, por lo tanto, los =-
dos aspectos complementarios de toda organizacidén --

del pensamiento™. (90)

Ahora bien, entre nacimiento y adolescencia se -
localizan los estadios del desarrollo de la inteli--~

gencia:

I. E1 periodo de la inteligencia sensorio- motriz.

II. El periodo de preparacidn y orgagizaciﬁn de
las operaciones concretas de clases, relaciomes y ni
meros.

ITI. E1 periodo de las operaciones formales.

Las caracteristicas de tales estadiocs son las si
guientes: 7

-~ Que el orden de sucesidn de las adquisiciones
sea constante (un cardcter no aparece antes que otxo
en determinado nimero de sujetos).

- El1 cardcter integrado (las estructuras cons—-—-
truidas en una edad son parte integrante de las es--
tructuras de la edad siguiente).

- La estructura de conjunto (una vez alcanzada -
tal estructura es posible determinar todas las opera
ciones que recubre).

~ E1 estadio incluye un nivel de preparacién y -

90 Inhelder, B, y Jean Piaget. "De la ldgica del ni
flo a la légica del adolescente", En: Introduccidn a
los conceptos fundamentales de la diddctica en la -=
engsefianza supexior, (México: U.N.A.M., E.N.E.P. Izta
cala, Depto. de Pedagogia, 1980), p. 47

-~
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un nivel de terminacidn.

— En toda clase de estadios se distinguen los -~
procesos de formacidén o ‘génesis y las formas de equi

librio £final o estructuras de conjunto.

Circunscribiéndonos a la etapa que nos idteresa,
la 4ltima fase del desarrollo intelectual sobreviene

entre los 11 y los 15 afios.

El razonamiento del adolescente llega hasta -
una loégica de las proposiciones que le permite -
razonar de manera enteramente abstracta sobre la
base de enunciados verbales o simbdlicos. Esto -
deja en libertad al adolescente para manejarse -
con las ideas mismas en lugar a la manipulacidn

-~ . . gy . o o
jetos concretos. (51

La adolescencia es la edad en la que el indivi--
duo se integra dentro de la sociedad de los adultos.
Tal integracidn tambdién iﬁcluye grandes cambios inte
lectuales que son el resultado del proceso evolutivo
iniciado desde el macimiento.

La 16gica de las proposiciones, a la que se ha--
cia alusidn, tiene como caracteristica principal el

suponer necesariamente una combinatoria (estructura

91 Piaget, Jean. "™El desarrollo intelectual del adg
lescente". En: Freud, Anna, P. A, Osterrieth, et al.
E1l desarrollo del adolescente. Compiladoregs: G. Ca--
plan vy S. Lebovici, (Buenos Aires: Edic. Hormé&, ~—--
Paidés, 2a. ed., Biblioteca del Educador Contempori-
neo, vol, 150, 1977), p. 9
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de reticulo INRC). Las operaciones de combinacidn se
refieren a las permutaciones que son seriaciones de
seriacionesj las combinaciones, multiplicaciones de
multiplicaciones. Asi no aparecen en realidad sino -
en el nivel formal (operacipnes a la segunda poten--

cia).

En suma, la novedad de esta etapa consiste en la
posibilidad de manipular ideas, en lugar de circuns-
eribirse a manipular objetos (operaciones concretas,
estadio anterior). De este modo el adolescente es ca
paz de elaborar o comprender teorias y conceptos abs
tractos y, es en esto, donde alcanza el nivel del --

adulto.

Asi, lo que distingue la inteligencia adolescen-
te de la infantil es la capacidad de razonar sobre -
la base de hipdtesis, esto es, con proposiciones a -
las que no se considera verdaderas o falsas, sino -~
que se formulan de manera experimental para extraer
sus posibles consecuencias, que luego son verifica--
das comparandolas con los hechos. Pox ello tal razo-
namiento es de tipo formal porque estid gobernado por

la sola estructura del razonamiento.

Las cperaciones proposicionales también son lla-
madas hipotético-deductivas. Una segunda novedad de
ellas es que constituyen sistemas que sintetizan en
uno solo, las dos formas de reversibilidad inheren-~

tes a las operaciones concretas (en cada operacifn -
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estdn implicadas su inversa y su reciproca).

El adolescente, ahora, es capaz de proyectar ha-
cia el futuro, de concebir intereses no inmediatos y
de apasionarse por las ideas, los ideales o las ideo
logias (92). Elabora nociones y conceptos acerca del
pasado, se manifiesta en el presente y se prolonga -

hacia el futuro.

Ya entre los 14-15 afios, el sujéto muestra un ~--
pensamiento cognoscitivo maduro y su pensamiento ope

racional depende dnicamente del simbolismo.

Para Piaget, el desarrollo de la personalidad co
mienza a cristalizar hasta este estadio debido a que
el joven estda en condiciones de utilizar el pensa---
miento deductivo. Es el momento en que se definen pa
ra €1l reglas y valores, y puede elaborar sus propias
hipOtesis; también es el momento en que elaboxra su -

plan de vida.

En sintesis, después de los 11l o 12 afios se hace
posible el pensamiento formal; las operaciones su--~-
fren un giro, o sea que de la manipulacién concreta
se pasa al plano de las meras ideas. Se trata de re-
flexionar estas operaciones independientemente de ==
los objetos, asi como de reemplazar a é€stos por sim~

ples proposiciones.

92 1Ibid., pp. 49-50
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Podemos decir a estas alturas que las etapas de
desarrollo pueden explicar en parte el aprendizaje.
Las transformagiones intelectuales del pensamiento -
adolescente permiten al joven, a la vez que lograr -
su integracidén dentro de las relaciones sociales de
los adultos, dominar también cierto niimero de opera~-
ciones intelectuales fundamentales que forman la ba~-
se de la educacidn cientifica en el nivel de 1a'es-—

cuela secundaria.

Por otro lado, como vimos anteriormente, la inte
ligencia puede funcionar como mecanismo de defensa -
(intelectualizacidn); puede corresponder al replie—-
gue sobre si mismo, o al narcisismo del adolescents,

entre otros aspectos.

En relacidén a las transformaciones intelectuales
el problema, todavia no resuelto, radica en verifi--
car si éstas se dan de igual manera en todas las cla

ses de la sociedad:

es muy posible que entre los obreros manuales vy
técnicos se desarrollen en un nivel vocacional -
ldas mismas operaciones formales que encontramos

en los adolescentes que han recibido una educa--
cidén literaria y cientifica, pero mientras que -
enn éstos ellas se presentan en un nivel verbal o
experimental, en aquéllos se darian de un modo -
diferente. (93)
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Churchill (94) refiere que para poner los apor--
tes de Piaget, a este respecto, a disposicion de los
educadores, se requiere de un método de presentacidn
que les ofrezca etapas simples para acrecentar su ma
nera de observar el desarrollo del nifio y del adoles
cente; urge una exposicidn de los fundamentos tedri-
cos junto con informes de algunas de sus aplicacio--

nes.

Lo que interesa es la actividad de los adolescen
tes, que investiguen y experimenten y que, a la vez,
"los docentes aprendan y proporcionen a su tiempo Ias

experiencias adecuadas.

2. El adolescente y al‘problema

de la prientacién vocacional

En el inciso anterior se hizo referencia a los cam--
bios que enfrenta el individuo en esta etapa, las ~-
dreas en que el adolescente ha de adaptarse ineclu———
yen, segin Bohoslavsky (95): la sexual, el trabajo -
(en términos de orientacidén vocacional y profesio——-—

nal), una ideologia (en términos de sistemas de _va--

94 Churchill, Eileen M. Los descubrimientos de -~
Piaget v el maestro, (Buenos Alres: Edit. Paidés, -
iblioteca del Educador Contempordneo, vol. 77, =—-

1968), pp. 39, 40, 42

95 Bohoslavsky, Rodolfo. ™"La adolescencia conflic-
tuada: sintoma social", (s.p.id, p. 22
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lor-actitud) y la politica (en términos de participa
cidén social). Tales aspectos expresan también situa-
ciones conflictivas para los adultos en particular,

y para la sociedad en general, cuestiones que esta -
Gltima deposita en una parte de si: los adolescentes.-
Tal vez ello signifique una forma de postergar la re
golucidn de los mismos hasta cuando los sujetos sean

adultos.

"Circunscribiéndonos a la orientacidn vocacional
empezaremos destacando que el sujeto, cuando es nifo
afin, se relaciona con los demds por los llamados vin
culos primarios que establece con su familia y con -

sus educadores en la bisqueda de proteccidn y ayuda.

Cuando se desprende de tales %inculos se impone
la exigencia de ddentificarse con uno de los papeles
que la sociedad ofrece al hombre y a la mujer; se le
plantea la nueva tarea de orientarse y buscar 3egugi

dad en el mundo.

Aparecerdn entonces sentimientos nueves de so
ledad, impotencia y angustia, caracteristicos de
esta libertad que se va consiguiendo, y que es -
imprescindible para el pleno desarrollo de la --
personalidad del individuo. En la medida en que
el adolescente es capaz de encontrar nueves vin-
culos que le unan & los ottos y al mundo,; puede
superar la angustia que le envuelve ... (96)

96 Bordas, Ma. Dolores. Op. cit., p. 11
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En cuanto a la eleccidon de futuro, la persona -—-
que elige es un adolescente que se encuentra em la -
edad de experimentar transformaciones relevantes que
por su continuidad denotan que el individuo se en--—-
cuentra en crisis; es una etapa de transicidn, adap-

tacidén y ajuste, y como afirma Bohoslavsky:

En los cambios involucrados en el tramsito de
la infancia a la edad adulta el individuo ha de
encontrar distintos modos de adaptarse en 4dreas
y niveles diversos y hallari en ese proceso difdi
cultades cuya magnitud determinari una adolescen
cia mds o menos conflictiva ... Una de lag ---
dreas en que ese ajuste habrid de realizarse se -
refiere precisamente al estudio y el trabajo, en
tendidos como medio y forma de acceder.a roles #*
sociales adultos. Cuando se realiza ese ajuste -
en el plane psicoldogico, decimos que el sujeto -
ha alcanzado su "identidad ocupacional®. (97)

Desde 1 punto de vista econdmico y social, la -
divisidn del trabajo exige una formacidén de los suje
tos cada vez mas prolongada y especializada, de tal
forma que lqs estudios mas largos traen cousigo un -
margen mayéf entre la pubertad y el acceso a las res
ponsabilidades de la edad adulta. Ello se explica en
paises desarrollados como E.E.U.U., en donde el cre~

cimiento econdémico propicia que mo haya necesidad de

* Se hablard de rol en el capitulo III, h. 191

97 Bohoslavsky, Rodolfo. Orientacidn vocacional: La
estrategia élfnica, pp. 43-44
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que los adolescentes se integren rdpidamente al sis-
tema productivo; asi se instala una etapa, dentro --
del desarrollo del individuo, en la que se puede —---
aprender y gozar de tiempo libre en lugar de produ--

cir.

Sin embargo, la duracidon de dicha etapa difiere
mucho seglin las clases sociales, de acuerdo a la mne
cesidad de producir o bien de ganar dineroj; comn ello
se observa que el papel del adolescente no es el mis

mo en todas las clases de la sociedad.

Ahora bien, la sociedad exige al alumno, que ter
mina su educacién secundaria, la eleccidn de su futu
ro profesional ya sea mediato, ejercicio profesio---

nal, o inmediato (el txrabajo).

Tal eleccidn supone la asuncidn de nuevos roles
v el conocimiento real de las oportunidades que se -

le brindan.

Para ello el sujeto cuenta con los conocimientos
adquiridos (formal o espontaneamente) dentrxo de su -
familia y la escuela. Pero la urgencia para elegir
se le presenta cuando todavia no estd preparado para

reallzar una eleccidn madura y autdénoma.

Frecuentemente el joven busca ayuda para resol--
ver su situacidén y se dirige a sus amigos o a sus fa
miliares, quienes en la mayoria de los casos carecen

de informacidn al respecto.
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Adelantidndonos un poco a lo que trataremos en el
capitulo siguiente, mencionamos aqui algunos de los
factores que influyen en el educando ante este pro--

blema.

El factor familia influye de la siguiente mane--
ra: a menudo se bromea sobre los arrebatos pasajeros
del adolescente en tormo a los oficios o profesiones
que le atraen; no se toman en cuenta las ineclinacio-
nes que &l demuestra hacia actividades en las que se
siente a gustoj se considera que el muchacho debe --
elegir dentro de las profesiones propias a su sexo,
de esta manera se reproducen las pautas sociales y -
"culturales del medio, con lo que se demuestran los -
prejuicios que alin existen y que no concuerdan con -
la realidad; se aconseja al sujeto para que elija --
una carrera que augure el éxito material o intelec—-
tual; también cuando los padres tienen &xito en el -
desempefio de su carrera, persuaden a sus hijos para
que también la elijan; subrayan lo negativo de tal o
cual carrera, si es que a ellos les ha ido mal en el

ejercicio de la misma.

De este modo, los padres se dejan guiar por una
errdonea actitud afectiva respecto a sus hijos, acti-
tud que en la mayorfa es inconsclente y que se mani-
fiesta en el padre que insatisfecho dentrxo de su tra
bajo trata de superar esta situacidén en la persona =

de su hijo; hay otros padres que no scportan que los
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adolescentes triunfen mds que ellos; hay madres que
intentan disminuir sus sentimientos de inferioridad
(en cuanto a la rivalidad con el hombre), identifi--
cdndose con su hija y empujdndola hacia profesiones

masculinas.

Tales situaciones afectivas falsean el juicio de
los padres, quienes subjetivamente aconsejan a sus -
hijos, negando con esta actitud el valor-de las expe
riencias personales de los mismos, gquienes sienten -
la presién del consejo en el proceso de la oxrienta-—~

¢cidn vocacional.

Desde esta perspectiva, la orientacidn wvocacio--
nal es:

una cuestidén afectiva y depénde, en buena parte,

del buen o del mal entendimiente entrxre hijos y ~-

padres; nos hace remontar a la infancia. La elec

cidén no depende solamente del modo en que los pa

dres se ocupan de ello, sino de la actitud del -

nifio hacia sus padres: admiracidn, identifica---
cién, imitacidn, u oposicidn, rebeldfia. (98)

Otro factor que puede determinar la elecedidn es
la amistad, cuando el muchacho se siente muy identi-
ficado con un grupo en el que se fijan objetivos co-
munes y se adoptan decisiones, es decir, donde exis-

te un lider a quien los demds imitan en su conducta.

El factor referido a la formacidn educativa alu-

98 Richard, G. Op. cit., p. 168
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de a que en la escuela secundaria se subestimen las
actividades manuales y técnicas, olvidando que cons-
tituyen un recurso d4til dentro de la formacidén del -

alumno.

El factor prestigio considera las ideas sobre --
aquellasﬁcarreras tradicionales que revisten presti-
gio social, ya que representan la entrada a funcio--
nes sociales y politicas; por otro lado se ignoran -
carreras recientes, cuyos campos de trabajo resultan

prometedores.

La pasividad es otro factor que hace suponer a -
los jovenes que la tarea del orientador es aconsejar
le para que siga determinada carrera. Desconocen los
primeros que la orientacidn vocacional es un proceso

que requiere de su participacidn activa.

En lo que concierne al factor econdomico, &éste =-

pera con gran intensidad en el planteo vecacional;

Q

eneralizada la opinidn de que existen carreras -

0]

=
-t

o9

o
ol

enas y otras que son malas.

Se pueden mencionar otros factores que condicio-
nan la eleccidn de futuro por parte del adolescente,
pero se las verd mids adelante (factor motivacidn, =--

factor realidad, entre otros).

En la actualidad el individuo se enfrenta a mul-
titud de profesiones posibles y para elegir alguna ~

de ellas necesita orilentarse y, ademis, la gula de =~
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un especialista en la materia: el orientador vocacio

nal.

Ciertamente es dificil que el adolescente elija

y adopte un papel, se trata de:

encontrar un papel en la sociedad que haga posi-
ble una identidad, {nica manera de fundamentar -~
la seguridad afectiva.

El sentimiento de ser un ‘'buen' obrero, arte-
sano, comerciante, maestro o médico significa ha
ber encontrado en este terreno }a propia identi-—
dad. Y s8lo asi se puede dar una seguridad en la
relacidn con 1la pareja v con todos los demas hom
bres. (99)

En otro orden de cosas, el individuo que desde -
temprana edad tiene la necesidad econdmica de buscar
trabajo, se enfrenta al desempleo tecnoldgico que es

determinado por *:

~ la automacidn, que reduce el requerimiento de
mano de obra}

- que en lz sociedad disminuye la necesidad de -
mano de obra no calificada;

- los sujetos que no se encaminan hacia las ocu-—
paciones carentes de prestiglo, aunque en &stas exis

ta gran demanda (mecinica de automdviles, etc.).

99 Schraml, Walter J. Psicologia profunda para edu-
cadores, (Barceicna: Edit. Herder, 4a. ed., Bibliote
ca de Psicologfa, no. 7, 198Bl), p. 127

% Principalmente en palses desarrollados,
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Asimismo, las leyes que rigen el trabajo de los
menores tratan de cumplir la finalidad de evitar 1la
explotacidn econbmica infantil (con excepcidén de --
aquéllos que laboran en el campo y de los vendedores
ambulantes), pero pueden tener el efecto secundario
de negar a los adolescentes la oportunidad de contar
con experiencia practica que le brindella,sensacién

de crecimiento e independencia.

«

Por otro lado, si es que existe oferta de traba-
jo para los jd6venes también es cierto que hay una in
clinacidn a que los mismos sigan estudios supexrio--~-
res, con la aspiraci6h de obtener puestos como geren
tes o profesional&s;.d hacia empleos indefinidos que
no les aseguran su posterior inclusidn al trabajo. =
No obstante, aunque se hayan elaboradc mecanismos se
lectivos que decidan el futuro de los estudiantes, =~
esto no implica que aquéllos correspondan a las nece

sidades psiquicas de los jdvenes.

En 1o relativo al orden institucionail educacidn,
el educando asiste a orientacidn vocacional porque
le angustia definir su futuro. Al estar concluyendo
su educacidn secundaria, sus posibilidades de prever
tal futuro se relacionan con el contacto que haya te
nido con la institucidn educativa de la que provie—-
ne.,

La complejidad del problema del adolescente ante

la eleccidn de futuro recaleca la importancia del sex
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vicio de orientacidn vocacional y la significacidn -
de la tarea a la que puede abocarse la escuela secun

daria en beneficio de sus alumnos. Esta:

se ocupa principalmente de los problemas inmedia.
tos y apremiantes que deben enfrentar los alum--
nos aqui y ahora. Ensefiar a los alumnos cdmo des
cubrir y comprender los problemas que los apre——
mian, y después ayudarlos a encontrar maneras de
solucionar esos problemas, es darles la mejoxr ——
preparacidon para su vida actual y su futura vida
como adultos. (100)

Las tareas del servicio de oxrientacidén vocacio-——
nal han de plantearse como objetivo: asistir a los -
educandos en la solucidn de los problemas a los gque

sturo ocupacio—

£

se enfrentan ante la eleccidn de s
nal. Tal debe basarse en una decisidn persomnal y res

ponsable.

La eleccidn significa para el adolescente el ac~—
ceso al mundo adulto. Las dificultades se refierem -
a: su problemdtica como adolescente; el despegue de
la escuela secundaria y el ingreso a estudios supe-—
riores o capacitacidn para el trabajo.

Cabe subrayar que la orientacién vocacional es =

% . .
un proceso en el que adquieren importamncia los as—-

100 Bossing, Nelson Louis. Op. cit., p. 247
% Véase “El Proceso de Orientacidn Vocacional' en -
el capitulo IXI, h., 184
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pectos econdmicos, sociales y psicoldgicos del suje-

to"

La orientacidn vocacional se propone evitar que
los individuos resuelvan su planteo vocacional sin -
un conocimiento adecuado de sus verdaderos intereses,
aptitudes y condiciones personales, y desconociendo

la variedad de estudios superiores y de ocupaciones.

3. El manejo de la etapa adolescente

La mayoria de los autores que estudian la 1lamada -
"ecrisis" adolescente, coinciden en concebir a la ado

lescencia como:

un perfiodo de tramsicibn, caracterizado por la -
& a

rans
ruptura o pérdida de viejos marcos de referemn———
cias y anclajes de conducta y una relativa leja-
nfia de aquellos que como adultos habrian de pau-~-

tarla. (101)

De esta manera se considera a la adolescencia co
mo producto de los cambios (relevantes y criticos co
mo nunca antes) efectuados en los diversos aspectos
de su comportamiento. Es desde este punto de vista -
que se considera a esta etapa como la edad del cam--

bio.

Bohoslavsky (102) opina que la adolescencia es -

101 Bohoslavsky, Rodolfo. Art, cit., p. 21
102 Idem.
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un emergente social ya que existe una alta correla--
cién entre las caracteristicas socio-culturales de -
una comunidad y las valoraciones que ésta hace de -~

una categoria social a saber, los adolescentes.

Este periodo que anteriormente era tan solo una
situacidén de paso, ahora comstituye un grupo-diferen:

te con su propio sistema de referencia.

Entre los factores que han contribufido a tal si-
tuacidén, tenemos: el aumento de los adolescentes, =—-
por la razdén bioldgica de prececidad em la pubertad,.
asi como por una razdn social, el alargamiento de 1la
escolaridad y la tardia incorporacidn en la vida pro

fesional, etc.

Asimismq, se ha hecho de la adolescencia un wva-=-
lor; a lo que contribuyen factores tales como: la so.
ciedad occidental que se basa en la competicidn, el
dinamismo, etc., rasgos que se anteponen a las cuali
dades propias de lag personas de edad (prudencia, ex
periencia, etec.). La evolucidn acelerada de la so--
ciedad requiere que el individuo se adapte constante.
mente a las nuevas técnicas, pero la facilidad de -~

adaptacidn decrece con la edad.

Sin embargo, las escalas de valores en las que -
se erigen las diferentes categorias de edad, no son
las mismas en las diversas culturas (en China por -
ejemplo, se tiene granm respetoc a la sabildurfia de los
ancianos).
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Ahora bien, en sociedades muy complejas el perio
do adolescente no implica el rdpido acceso al merca-
do de trabajo,.ni a los demads roles adultos. Pero co
mo se comentd en el primer inciso de este tema, tal
situacién no corresponde a todas las sociedades, ni
se da de la misma manera en una sociedad dividida en

clases sociales.

Esto significa que la concepcidn de la adolescen
cia se encuentra 1nt1mamente relacionada con la cul-
tura de la sociedad; de este modo, el ccmportamiento
caracteristico de esta etapa es aprendido a través -
de las relaciones interindividualeé que modelan tal
aprendizaje. Lo que el sujeto aprende es determinado

por su inmersidén en un sistema social dado.(103)

En las sociedades primitivas, por ejemplo, no ~-
hay equivalente de la adolescencia. Este periodo al
lado de 1a preocupacidén por la creatividad, el derro
che y la contaminacidén del ambiente, constituyen casi

casi unlujo propio de sociedades capitalistas.

Desde este punto de vista, o sea, con el auxilio
de la economia y de la sociologia es posible compren

der la psicologia propia del adolescente.

Asi por ejemplo, en nuestro pais podemos detec--

tar que el periodo adolescente eg diferente segiin -

103 Rocheblave-Spenlé, Anne Marie. Op. cit., p. 131
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los niveles socio-econdémicos y culturales. Les tipos

que encontramos son (104):

- Adolescente urbano (nivel socio-econdémico al--
to, clase media alta y media baja). Los jévenes son
vistos como elemgntos de consumo; -son explotados, ma
nejandose la sexualidad como un elemento de compra y
de venta. Es un modelo importado de paises con dife-

rente situacidn a la nuestra.

A diferencia de tales niveles, en las clases in-
feriores la condicidn adulta se alcanza relativamen—
te temprano debido a necesidades econdmicas (susten-

to, vestido).

-~ Adolescente de las dreas marginadas, cuyos Pro
blemas son de diversa indole: desnutricidén, desespe-
ranza, etc. La sexualidad puede manifestarse con las
caracteristicas de promiscuidad, relaciomnes imcestug
sas.

= Adolescente del medio rural. Existen sistemas
de valores referidos a: roles sexuales rigidos y es-—
tereotipados, el machismo, mujeres vistas comoc obje-—

to sexual. En algunos casos problemas de zoofidia.

De la comparacién de diferentes culturas, en tor

104 Guarner, Enrique. "La sexualidad del adolescen-
te". En: Coloquio Internacional sobre la Adolescen—-—
eia, (México:; U.A.M., Unidad Xochimilco, Divisidn ~
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, 1980).
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no a la adolescencia, es notable el hecho de que és-
ta desde el punto de vista psicoldogico no es conse--
cuencia necesaria de la adolescencia fisica, sino -
una creacidn cultural que tiene que ver con la tar-—-

danza en la asuncidn de roles adultos.

Enseguida mencionamos algunas caracteristicas de
la adolescencia urbana, por ser el medio en el que =~

nos encontramos.,

En la actualidad, en pafses como E.E.U.U. y -~-—-
otros muchos (incluyendo a México) la adolescencia -
ha sido institucionalizada y es ensalzada constante-—
mente ya sea en las peliculas, en los programas y =—-
anuncios televisivos, en la radio, en las revistas,

en los diarios, etc.

Se trata de una publicidad encaminada al mercado
adolescente. Para tal f£in los publicistas hacen uso
y abuso de la sexualidad; hacen que los adolescentes
tengan necesidades creadas; uso de cosméticos, consu-
mo de ropa, discos, cigarriilios, bebidas, entre —-—-

otros.

Con ello queremos recalcar que parte de la cultu
ra adolescente tiene como origen los cerebros de per
sonas adultas: fabricantes de ropa que impomen la mo
da a su antojo, editores de publicaciones degtinadas
a los jBévenes, compositores que explotan y desvian -

los gustos hacia determinado tipo de mGsica, decora-
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dores, etc.j; quienes cuentan con los recursos huma--
nos y materiales indispensables para detectar a tra-
vés de encuestas los gustos y opiniones de los indi-

viduos.

En esta forma tanto adultos como j6venes elabo--
ran una cultura adolescente cada vez mids sofistica—--

da.

Esta cultura se ha institucionalizado a tal gra-
do que a muchos sujetos, que ya no son adolescentes,

les parece que es un modo de vida permanente,

pareceria que a medida que las sociedades se in-
dustrializan el periodo tectal de aprendizaje se
prolonga, se retrasa la asuncidén de los roles -
adultos y el intervalo entre la madurez sexual y
la condicién de adulto se hace mayor ... (105)

La postergacidn se refiere especificamente a la
independencia econdmica respecto de los padres y a -
la terminacidn de los estudios ya que, como habiamos
afirmado en otro lugar, cada vez se necesita mayor -
preparacion para incorporarse a una economia tecnold

gicamente m&s avanzada.

En relacidn con esto cabe sefialar que el objeti-
vo final de los niveles educativos se aboca a la ca-

pacitacidn para el proceso de produccidn: profesio=--

105 Stone, L. Joseph y J. Chuxch. Op. cit., p. 258



176

nes universitarias, adiestramiento para la industria
v los oficios artesanales, asi como la alfabetiza--~
cidn comc prerrequisito para empleos de menos califi
cacidén. De lo que se trata es de adquirir las habili
dades necesarias para una inmersidn iddnea de acuer-
do a los requerimientos del sistema de produccidn. -
@aoe)

En este orden de cosas, los problemas ocupaciona.
les de los adolegcentes se enfrentan a la crisis ocu
pacional estructural que conlleva al desempleo, a -~
los bajos ingresos. Las ocupaciones de aquéllos se -
ubican dentro de las Adreas de servicios, comercio, -
industrias de transformacidn, pero predomina el sub-
empleo, que significa algo ante la dificultad de de-

fenderse si no encuentran otro trabajo mejor.(107)

De acuerdo con lo que hemos venido tratando, co=-
incidimos con Bohoslavsky al afirmar que los adolesg-
centes son producto y no causa de los juicios de va-
lor que la comunidad tiene sobre ellos. Esta fittima
adopta ante el sujeto actitudes ya sea de rechazo o
de idealizacidén. Tal ambivalencia quizid sea la que

origine que se elaboren un conjunto de normas que ~-
acaban por marginar a los jovenes, alsldandolos de 1la

106 Braunstein, Néstor A., Marcelo Pasternac, et
al. Op. cit., p. 87

107 Sandoval, Miguel. "COmo entiende la sociedad al
adolescente: Aspectos laborales'". Evento ciltado.
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cultura general de la sociedad y encasilliandolos en
su propia sociedad adolescente con su propia cultura

y marcos de valores.

Los adultos y el grupo de pares definen los ro--
les de adolescente y éste, al asumirlos, asume su =~
identidad adolescente. Sin embargo, la biisqueda de -
una identidad propia lo convierte en sujeto y agente
de transformacidn. En esta edad, el joven pone en te.
la de juicic a la familia, la educacidn, la religiﬁn
¥y, a4 la vez gue busca su identidad, ello significa -
la biisqueda de una identidad para toda la comunidad,
la cual dependeri de cdmo en el presente los indivi-

duos querrin que sea.

Pero el cambio despierta ansiedades y los adul--
tos censuranm a los jovenes para disminuir el conflic
to que la comunidad siente en siI. De esto se despren
de que el sujeto sea la personificacidén del desajus-
te de la sociedad, es la expresidn como grupo minori
tario, de lo deseado y temido, de lo despreciado e -
idealizado por la comunidad. (108)

Ahora bien, cabe distinguir qué se entiende cuan
do se habla de crisis de la adolescencia. Debesse
(109) sefiala que la impresidn de "ecrisis" la sienten
108 RBohoslavsky, Rodolfo. Art. cit., p. 22

109 Debesse, Maurice. ";La adolescencia es una eri-
sig?", Citado en: Rocheblave~Spenlé&, Anne Marie. Op.
cit., p. 19
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adolescentes y maestros (la llamada "edad ingrata"),
pero destaca también que no todos los adolescentes -
presentan dicha crisis y que algunos tienen un -
desarrollo mds regular, dependiendo de la clase so--
cial y de la civilizacidn. Afirma que seria mejor ha
blar de una situacidn conflictiva que puede o no --
desembocar en una crisis con diversos grados de in--

tensidad,

Para Bohoslavsky, citado anteriormente, el con--
flicto es umna cualida&zpropia de la conducta humana
(incluyendo al adolescente), lo cual es algo normal;
pero lo que hace percibir al confliecto como patoldgi
co en tal etapa es el contexto social en el que esta
inmerso. Asi, el conflicto como respuesgta nermal y -—
expresion de cambio se vuelve crisis cuando el monto
de ansiedad que tal cambio despierta estd ma3s alla
de lo soportable; en esta forma, la adolescencia co-

mo depositaria de tal conflicto, se hace critica.

Por consiguiente, los problemds adolescentes de-
ben ser estudiados . tomando como base a toda la comu-
nidad. '

Dado que la adolescencia existe, segin Stone y =-
Churech mds o menos por accildente, es vital la plani-
ficacldn social para ayudar a los individuos a apro-
vecharla. Para tal fin son imnsuficientes las instala
ciones deportivas o recreativas, hacen falta biblio-

tecas, centros de debates en los que se discutan te-
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mas fundamentales que despiertan el interés de los -
jovenes, etc.

En lo concerniente al adolescente y la educacifn
secundaria, se tiene que tomar en cuenta que el es;i
lo de vida de los adolescentes representa el intento
para hallar su identidad; de ahi que 1la escuela se—--
cundaria pueda contribulr a ese objetivo al brindar-
les los elementos para encontrarla. Si aéuélla per——
turba el desenvolvimiento fisico y mental de los'eﬁg
candos con disciplinas ymétodos inadecuados, nada se
lograrai.

Para despertar el interés del élumno, la clase -
tendrd que concebirse como un grupo de discusibn, --
desde luego que conducido por umn maestro que guie el
debate y que cuente con los conocimientos necesarios

para brindar informacidén y sugerencias {tiles.

Aqui tiene cabida una educacidn activa que res-—-

ponda a las necesidades funcionales del individuo.

También es recomendable la coeducacidn, es de——-—
cir, la convivencia de mujeres y hombres dentro de =
la escuela. Entre los beneficios de la misma se pue-
de sefialar la menor curiosidad sobre el sexo opuesto
visto @ste, por quienes se oponen a la coeducacidn,
como un peligro que hay gue evitar; en varias escue-
las todavia existe la separacidén entre sexos por ra-
zones fisioldgicas (mias temprana maduracidn sexual -

en las mujeres que en log hombres), morales (laz pre-
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cocidad sexual y los casamientos prematuros), entre

otras.

Por otro lado, nos enfrentamos a los problemas -
que tiene que superar la educacidn media destinada a

los adolescentes.

En el Coloquio Intermnacional sobre la Adolescen-
cia celebrado en México en 1980, el licenciado Ma—--—-—
nuel Barrientos (110) director de Educacidn Media ¥y
Media Superior de 1la S$.E.P., al referirse a la ense-
fianza media, destacd que es dificil evaluar 156 pla-

nes de estudio diferentes, que la estructura de &s--

t
(@)

s se encuentra divorciada de la realidad, que se -

n
(o

rece de un perfil del adolescente mexicano, que a
la educacidn se la concibe como gindnimoc de escolari

dad, etc.

Ademds de tales problemas se menciond que hay -
gran desercidn en ese mivel educativo y problemas —-
surgidos cada sexenio presidencial, ya que cambian -
tambi&n los programas de estudio; aunada a esto tene
mos la selectividad, en razdén de que el golo ingreso
a la secundaria representa una situacién econdmica -
determinada (aqui los 1libros de texto no son gratui-
tos).

110 Barrientos, Manuel. "Aspectos educacionaleg: E1
adolescente ¥ la educacidén media superior"™. U.A.M.:
6rgano informativo, wvol. V , no. 10, (México, =~
D.F.: 19 de noviembre, 1980), p. 3
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Sobre los recursos humanos el licenciado Barrien.
tos apuntd que como en la revelucidn, por lo mencs -
en provincia, se consigue a los maestros por recluta
miento y por leva, sin que cuenten con una capacita-
cién para ejercer el magisterio.

Asimismo tenemos a otro tipo de maestros, que en
sus horas libres dan clases; ¥ otros qué por ser pa-
santes tambi&n se dedican a la docencia, pero esa pa
santia nunca termina. Tambié&n hay quienes utilizan =
el nombre de maestros come complemento de su‘presu*-
puesto, no como vocacidén central,

Por consiguiente tenemos que muchos de estos pro
fesores no comprenden verdaderamente su materia, o -
no tienen idea de por qué el alumno debe aprender lo
qhe ellos ensenan. Su trabajo consiste en hacer que

el educando la aprenda.

De esta situacibén se deriva la urgencia por rea-
iizar un diagnéstico del problema en sus verdaderas
dimensiones.

Debe existir una interrelacidn entre los conoci-

mientos, la concilencia del maestro y su prédctica.

Log contenidos planteados en los programas deben
generar situaciones en las que se incluyan alumnos,
maestros y padres de familia. Para ello tales conte-
nidos han de estar adecuados 2 su realidad, a su mo-

mento histdrico.
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En lo que atafle a la orientacidn vocacional es -
notable la despreocupacidn de la escuela secundaria
en lo relativo a tal problema, lo que facilita el —--
desarrollo de imagenes falsas sobre las distintas -
profesiones y ocupaciones. Se hace nec%sario el ser-
vicio de orientacidn vocacional para superar este es-
tado de cosas vy brindar a los alumnos la posibilidad
de resolver su problema vocacional de manera adecua-

da y ractional.

En relacidn al tema de la etapa adolescente di-
remos que cuando el pedagogo orientador wvocacional o
el maestro se encuentran con un alumno de tal edad,
el pasado pre—-escolar y la vida afectiva familiar de
los amios anteriores estin presentes como el lugar en
el que se sumergen las raices profundas de las reac-—
ciones actuales del individuo, siendo su comporta._—
miento actual una repeticidén mis o menos modificada

o evolucionada de su pasado psicoldgico afectivo.

No se puede comsiderar el desarrollo humano -
de manera fragmentaria, sino cada vez en el con-
junto de un desarrollo individual. El mostrar es
to es una de las aspiraciones de la psicologia -
evolutiva profunda. La otra es detectar en cada
fase el entrecruzamiento de madurez bioldgica ¥y
desarrollo sociocultural. (111)

111 Schraml, Walter J. Op. cit., p. 128
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En fin, la etapa por la que atraviesa el indivi-
duo; la adolescencia, es un tiempo de espera; esta -

. {dltima -se.caracteriza por ser intranquila y critica.

Por eso cuando su final es feliz, tras la —---
transformacidn de los viejos vinculos instinti--
vos y afectivos, aparece la posibilidad de ele-—-
gir un nuevo objeto y de encontrar la identidad
en un papel ofrecido por la sociedad. (112)

En el marco de referencia que acabamos de presen

tar se puede observar que:

el psicoandlisis es la base de la empresa educa-
tiva, pero la educacidn es parte de la realidad
politica yv la escuela ez también terreno de la -
lucha de clases. (113)

112 1Iden.
113 Ezpeleta, Justa. Art. cit.,, p. 20
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La orientacidn vocacional es umna tarea cuyos desti-
natarios son los adolescentes que enfrentan, en de-
terminado momento de su vida (&l pasaje de um ciclo
escolar a otro), la posibilidad y necesidad de eje-

cutar decisiones.

Esto hace que la eleccifn sea un momento criti-

co en la vida de toda persona.

En el presente capitulo nos referiremos a la ta
rea de orientacidn vocacional con adolescentes mno -
s6lo porque es el tema que nos ocupa, sino porque -
en la adolescencia es cuando emergen las dificulta-

des y soluciones de Indole vocacional.

A, LA ELECCION DE CARRERA

Para poder hablar de elecciSn deben darse ciertas -
condicilones: debe haber mias de una posibilidad de ~
modos de actuar, mas de una cosa eleglble ¥ liber~-
tad para elegir. Esto no quiere decir que somos ab-
solutamente libres para eiegir lo que deseamos; muy
por el contrario, nuestras elecclones estan siempre
determinadas por miltiples causas que podemos englo

bar en:

* Se incluye este capitulo con el propdsito de expo
ner a groso modo c8mo se realiza el proceso de -~ -
orientacidn vocacional en estrlecha colaboracidn con
el psicdlogo.
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a)-individuales (historia personal y. familiar,

intereses, aptitudes, etc.);

b) socilo-econdmicas (pertenencia a una clase so
cial determinada, disponibilidad de medios econdmi-

cos, momento histdrico quée nes toca vivir, .etec.).

Estas causas no son excluyentes, sino que estdn
interrelaclonadas a-lg largo de la vida. A partir -
de aqui, cada vez que hablemos de eleccidn nos tefe
riremos a ella con las caracterfsticas‘de_determing

cidn que mencionamos anteriormente.

Ahora bien; realizar una eleccidn es diffcil y
el grado d; dificultad seri mayor cuanto mis imﬁor—
tante sea ip que se elige. Pero tambi@n es importan
te preguntérnos qué significa elegir y si todos po-
demos elegir., Por ejemplo, en la infancka muchos de

ben dejar de estuydiar para trabajar y contribuir -

-

asl al sostenimiento de la familia; no tiemen otra
opcidn. Cuando realizamoe algo sin tener en cuenta
las alternativas tampoco estamos eligiendo, ni cuan
do tomamos en cuenta las alternativas pero no estin
a nuestro alcance por diversas razones (condiciones
soclo-econdmicas-politicas). Es decir, cuando se -
plantea una situacifn en la gque no se tienen opeclo-
nes o0 alternativas, determinadas ya sea por situd~-
ciones personales o sociales, no podemos hablar de

eleceidn.
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Cuando se tiene informacidn sobre las posibili-

dades. a elegif,ro sea, cuando el
de qué se trata en realidad cada
no es dificil. Asi, mientras mis

las alternativas, mas dificil se

adolescente. conoce
cosa, su eleccidn
desconocidas son -

hace la eleccidn.

Dijimes. que el grado de dificultad para elegir

serd mayor cuanto mas importante:

sea lo que’ se eli-

ge ya que esto incide en.el sujeto, en tanto supone

consecuencias futuras cdmo lo es una ocupacidh, - -

cuestidn que requiere atencidn y un mayor compromi-

so de su parte.

En tanto la eleccidn de area

de estudios o ca—--

rrera es importante, es necesatrid conocer cuiles -

son las posibilidades que se ofrecen pafa elegir; "~

de estd manera al conocer las alternativas se puede

elegir sobre una base mas real ¥

segura.

Algunas soluciones que se formula el adolescen~

te para resolver su plantec vocacicnal son (D :

~ la "eleccidn a cilegas": designa la decisidn -

del adolescente sobre la carrera y/u ocupacidn, el

campo profesional de esas carreras y Sus intereses

y aptitudes, sin un mInimo de informacidén objetiva

sobre las mismas?

1 Tomadas de Tavella, Nicolds. Cuad. cit., pp. 31~

32
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- la "eleccidn repentina': el adolescente se de
cide per una carrera u ocupacidn, pero después de -
varios dias se decide por otrai~Esto se puede inter
pretar como inseguridad frente a la primera.elec- -
cidn;

"~ la "eleccidn por obediencia': se éaracteriza
por la necesidad del adolescente de no entrar en -
conflicto con sus padres o con quienes los sustitu-
yen. Aqui pueden verse dés variantes: que el estu--
diante se interese por uma carrera y/u ocupacién im
puesta por sus padres vy termine la carrera sintién-
dose satisfecho con la profesidn, o que el adoles—--
cente termine la carrera para;satisfacer a los pa--
dres, pero una vez tefminada se. inseriba en otra;

- la "elececidn por moda”: el auge de un tipo de
actividad profesional en un determinado lugar o &po
ca, hace que muchos adolescentes adopten una profe-
sion m3s en boga en ese momento;

- la "eleceidn unilateral': &sta puede ser pro-
ducto de circumstancias fortuitas o de un enfoque -
personal del adolescente incapaz de analizar todos
los motivos a tener en cuenta antes de decidirse. -
Son los casos de individuos. que se deciden por una
carrera sobre la base de la concentracidn em un mo-
tivo Gnico o en una sola dimensidn;

- la "eleccidn por oposicidn": refleja un con—--—
flicto agudo con los padres; el hecho de que &stos

se pronuncien por una carrera para los hijos, deter
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mina un rechazo total hacia esa carrera por parte -
de los adolescentes, sin.el menor anZilisis de las -

razones que asisten a sus mayores;

- la "eleccidn por fascinacidn": se refiere a -
la eleccidn del adolescente basada en la admiracidn’
que siente hacia un profesiomnal o maestro; identifi
candose con ese personaje y adoptando la misma ocu-
pacidns | ) ‘

- 1la "eleccidn obligada": el factor predominan-
te en la eleccidn lo constituyen las condiciomnes -~
econdmicas del estudiante, cuya familia no posee -
- los Teecursos necesarios para que su hijo pueda op--

tar sin presiones.

Sin embargo, hay que aclarar que la elecciBn de
una carrera supone como antecedente la defindecidn -
de idertidad vocacional: sab¥r qué se quiere ser -
aceptande las reﬁﬁﬁciés que elloc trae.consigo, ¥y en
frentar‘la rea;idad de las Areas o piofesiones que
se quieren. elegir (2).

- La identidad vocacional es una autopercepcidn,
el sujeto se representa. a 81 mismo en términos de -

lo que quiere ser respecto a las ocupaciones.

Ahora blen, lo que observamos es que el adoles-

cente que asiste a orientacidn vocacional estd preo

2 Gerber W., Daniel. Bol. cit., p. 1
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cupado por su persona en relacidén a su futuro. Asis
te con el orientador para buscar ayuda, lo cual nos
indica que-en .esa relacidn con su futuro estid com--

prometido a otro.

El proceso de orientacidn vocacional(3) depende
rd de la interaccidn de estos tres factores (perso-
na~-futuro-otro). Lo que suceda expresarid relaciones
directas o indirecfas resPecté del futuro del‘cbn—--
sultante:y serﬁ, asimismo, un emergente aﬁ uh cone-

&

texto social.

En lo que toeca a la orientacidn vocacional, in--
teresan las relacicnes de la persona que elige con
el orden institucional.de la prods ecién ¥y con el or

—

den institucional- familiax.

Se considera,a la educacidn como un orden insti
tucicnal, en consecuencia, lo que suceda en la rela
cidn persona-futuro-otro, es emergente del contexto
mds amplio que los engloba (estfuctura gocial) y -

.del orden institucional produccidn, familia y educa

cidn.

La persona no sdlo es moldeada dentro de esas -
instituciones, sino que tambilién las moldea en fun--

cldon de una relacidén dialéctica.

3 Bohoslavsky, Rodolfo. Oxientacidn vocacional: La
estrategia clinica. Desde dqul seguimos de cerca a
este autor.
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En lo que concierne.al.orden. institucional edu-
cacidn, el adolescente;asis;é a orienfaqi&n vecacio
nal-porque le preocupa defiair sﬂé,futufos estudios;
a la vez, al estar terminando el segundo ciclo de -
enseﬁanga; sus posibilidades de prever el futuro es
tarin relaclonadas con el contacto que. haya tenido

con la dinstitucidn educativa de la que proviene.

Para el adolescente el futuro es personificado
v desconocido; es una familia y su insercidn dentro
del sistema productivo de la sociedad:. De esta mang

ra el futuro implica roles adultos.

La eleccidn de carrera o'trapajo,objgﬁi,iza re-
laciones interpersonales pgsadas;'presentes y futu-
ras, las cuales deben examinarse con guienes se es-
tablecen relaciones primarias (miembros de familia,
pares, etc.) o6 secundarias (profesores, psicdlogos,
etc.). ' v

Una de las Zreas en las que el'sujgto;ha de - -
adaptarse es la que se refiére al estudio y el tra~
bajo, entendidos como medio y forma de acceder a ro
les ~sociales adultos. Cuando esta adaptacidn o ajus
te se realiza, decimos que el adolescente ha alcan-
zado su identidad ocupacional. La didemtidad ocﬁpa--
cional se refiere a cﬁmctse percibe el sujeto en -
términos del rol que cumple. Esta adquisicidn tiene
que ver con la practica concreta y con la identifi-

cacidén con otros. Debemos aclarar que la identidad
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ocupacional no se adquiere en el proceso de eleccidn

de carrera, ni en ella; se adquiere poco a poco.

Por tanto, la identidad ocupacional es el momen-
to dentro de un proceso similar al que conduce hacia
la identidad persoénal., Con ello se descarta que la -

vocacidn sea algo ya dado, un "llamado™.

Los problemas vocacionales deberan ser entendi--
dos como problemas de personalidad detérminados por
fallas u obstidculos de los individuos eh el logro de

la didentidad ocupacional¥®.,
Bohoslavsky define 1a identidad ocubacional como :’

" la 'autopercepcidn a lo largo del tiempo en t&r-
minos de roles occupacionales' ... ‘'ocupacidn'
al 'conjunto de expectativas de rol’ ...Las 'ocu
paciones' son los nombres con los que se desig--
nan expectativas que tienen los demis individuos
respecto del rol de un individuo.

+¢s+ la ocupacidn es el nombre que recibe la -~
sintesis de expectativas de rol en un.contexto -
histérico social determinado. ... 'rol', una r
'secuencia pautada de acciones aprendidas ejecu
tadas por una pexrsona en situacidn de interac= -
cidn'. (&)

La asuncifn de tales roles, por tanto, puede ser
consciente o inconsciente. En el primer caso, el rol

es ejecutado por una persona que al asumirlo mani- -

* Para detectar tales problemas y superarlos, se re-
quiere del psicdlogo.
4 Ibidb, P 4&-
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fiesta poseer una identidad ocupacional. Si la asun
cidn del rol es inconsciente entonces las acciones

adoptadas que se realizan, segiin una secuencia pau-
tada y en un contexto de interaccidn social, tienen
que ver mas con las identificaciones que con la - -

identidad del ocupante del rol.

De ahf que asi como 124 identidad personal, la -
identidad ocupacional tiene que entenderse como la ’

continua interaccidn entre factores internos y ex-=--

ternos a la persona.

- Lo
-
- A

Es asi como en toda profesidn hay una relacidn
. il
con objetos pertenecientes a un espacio distinto de
. edifi--

tn

o Y s . . 2 e L n Thav 1 ant
nosotros {(personas, majuinas, nerramientas,

cios), pero con los cuales nos relacionamos.
Bohoslavsky sefiala que las cualidades magicas -

de las acciones instrumentales estdn presentes en -
s los adolescentes que eligen una carrera uni--

versitaria, as? también la técnica, por lo qie tie-

ne de ritual, es un depositario de fantasias omnipo

En consecuencia, la identidad ocupacional se ba
sa en las relaciones con los otros; algunos aspec--

tos de ésta son los siguientes:

a) la génesis del ideal del yo: de la misma ma~-
nera que el yo se instaura en base de identificacio

nes con adultos significativos, el ideal del yo re-
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ferido a la ocupacidn se erige sobre las relacio- -
nes, cargadas afectivamente, con personas que ejecu

tan roles ocupacionales.

b) las identificaciones con el grupo familiar:
éste es el grupo de pertenencia y de referencia fun
damental; los valores que detente son guias signifi
cativas en la orientacidn del adolescente:

las satisfacciones o insatisfacciones de los pa

dres y de otros familiares significativos en -~

funcidn de sus respectivos ideales del yo, y la
vivencia de las mismas, juegan un papel impor--

tante en lo que concierme a las influencias que
desde chico recibe el adolescente en su hogar.

()

c) las idgntificaciones con el grupo de pares:
el adolescenté que plantea una contradiccidn entre
los valores del grupo familiar y los valores del -
grupo de pares, muestra una disociacidn de su pro--
pla identidad, identificaciones con los grupos gue
2l no puede integrar. Esto también o, a la vez, re-
fleja contradicciones entre la sociedad en general
y la sociedad adolescente, de la que aquellas iden-

tifdicaciones son un efecto.

d) las identificaciones sexuales: los patrones
culturales en cuanto al rol social del hombre y la

mnujer, son internalizados a lo largo de las etapas

5 1Ibid., p. 47
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cubiertas por la génesis de la identidad ocupacio--
nal del adolescente y juegan un papel imporiante. co
mo causales de gustos, intereses, actitudes e incli
naciones. Las ocupaciones ailn no som gqnsideradas -
'sexualmthe neutras; en consecuencia, existen ocupa

ciones mas o menos "femeninas" 6 ™masculinas”.

Otro aspecto que se halla ligado econ la elec- -
cidn de carrera es la elaboracidn de duelos. Arminda
Aberastury (6) afirma que la dinZmica de la adoles-
cencia se relaciona con la elaboracidn de tres due-
los: duelo por los padres, duelo por el cuerpo in~-

fantil, duelo por las formas infantiles de relacidn.

‘—l

o
n

thu

rdida de 1a omnipotencia -

uelos por la

e
Py oy

=

son los que se hallan 8 relacionados con la elec-

cidn de carrera.

Por lo general, el orientador tieme ante s a -
un adolescente.que se encuentra ante coantradiccio--
nes tales como: quién quisiera ser y gquilén se sien-
te que no quisiera serj entre qui&n se permite ser
y quién gquisiera ser, etc. Cada uno de sus proble--
mas estdn en relacidn con los vIinculos manifiestos

y no manifiestos que tenga con los otros.

6 Aberastury, Arminda, et al. "Adolescencia y psi
copatia". Citada en: Bohoslavsky, Rodolfo. Op. cit.,
Pe« 535.



195

El que elige una carrera también elige con qué
trabajar, define para qué hacerlo; en una palabra,
estid eligiendo insertarse en una area especifica de
la realidad ocupacional. Esti defintendo quién ha -
de ser, es decir, estd eligiendo un'rol.adultu Yy pa
ra esto tieme que basarse en qui&n es. Este quién -
es, es todavia confuso y producto de nuchas identi-
ficaclones que pueden ser contradictoriasf Asi, el
sujeto en la medida que elige, deja; esti fijando -
quién deja de ser, estd eiigiendo dejar de ser otro
profesional, dejar de ser adolescente, etc.

Estas razones nos hacen ver que la situacidn de
eleccidn ccupacional supone conflictos y maneras de
encararlos y resolverlos.

Lucy Wolf (7) dice que los duelos se realizan -

sobre cuatro situaciones:

- duelo por la escuela secundariaj;

- duelo por el paraiso de la nifiez perdidaj
- duelo por la imagen ideal de los padres;
- duelo por las fantaslas omnipotentes.

Estas 4 situaciones pueden resumirse en dos:

a) duelo por los objetos que deja, que pilerde -

7 Wolf, Lucy. La elecciln de carrera como proceso
de elaboracibn de un duelo. Citada en: Bohoslavsky,
ROdOlfOc‘ Op. Cit'cg P 71
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L3

(por ejemplo: la escuela secundaria, los compaiieros,

etc.).
b) duelos por el "self" (otros proyectos, otras

carreras, su omnipotencia, etc.).

El adolescente se conduele por la escuela que -
deja y también por partes del "self" que ha identi-

ficado proyectivamente en ella.

elegir algo nuevo, decidirse por algo, siempre

implica dejar de lado, dolorosamente, todo lo -
demids. Quizds el problema de orientacidn voca--—
cional del adolescente est& mas vinculado a to-
do lo que tiene que dejar, que a lo que tiene -
gque tomar. Pero no s6lo a lo que tiene que de--
jar, sino también a las fantasias respecto de =-
lo que deja y de las consecuencias fantaseadas

(apte el abandomo de los objetos que desecha ...
8} B

8 ‘Bahoslavsky, Rodolfo. Op. ecit., p. 57
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B. EL PROCESO DE ORIENTACION

1. La orientacién vocacional individual

i

Existen dos tipos extremos dentro de la orientacidén vocacio—

nal: la modalidad actuarial y la modalidad clinica.

Para quienes se sitiian dentro de la primera posicién, el
adolescente elige una carrera y/o un trabajo s6lo si el orien
tador puede encontrar, entre las oportunidades existentes, -
aquéllas que se ajusten a las posibilidades y gustos del jo--
ven. Aqui los tests cumplen un importante papel para conocer
las aptitudes e intereses, es decir, describen con rigor las
cualidades personales del interesado. El orientador tiene un
rol directivo ya que aconseja al individuo la carrera acorde
con estos intereses y aptitudes. Es claro que en esta modali-
dad es otro el que elige por el adoléScente, sin que el suje-

to pueda tomar conciencia de aquello que lo estd determinando.

Para la modalidad actuarial, el adolescente no puede - -
arribar a una decisidn por si mismo dado el monto y tipo de -
conflicto que enfrenta. Las carreras y profesiones requieren
aptitudes especificas, las cuales son definidas con anteriori
dad, mensurables y mds o menos estables a lo largo de la vida.
Asimismo, el interés es especifico, mensurable y desconocido
por el individuo, lo que hace que el goce en el estudio y en
la profesidn, asi como en el trabajo, dependa s6lo del inte-—-
rés que tenga por ellos. Si el adolescente tiene aptitudes e
interés suficiente para determinada carrera o profesidén, no -~
tendrd que enfrentar obstfculos, tendrid una carrerxa exitosa.

Esto significa, para la modalidad actuarial, que las carreras
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o profesiones y la realidad socio-cultural mno cam—~
bian. El1 orientador desempefia un papel activo acon-
sejando al joven, si no lo hace incrementa la amsie

dad del adolescente, y &sta debe cesar.

Para los que se sitdan dentro de 1la modalidad -
clinica, la eleccién de una carrera y/o trabajo pue
de ser asistida si el adolescente logra tomar en -~
sus manos la situacidén que enfrenta y, al compren--—
derla, llega a una decisifn personal respomnsable. -
Aqui la entrevista es el principal instrumento ya -
que en ella se unen los tres mgomentos del acontecer
clinico: ver, pensar y actuar, de los cuales habla-

remos mas adelante.

El orientador vocacional no puede tomar umn rol
directivo, puesto que debe considerar que una adap-
tacién a la situacidn de aprendizaje o trabajo supo
ne una decigién auténoma. El1 adolescente puede lle~
gar a una decisidén por si mismo si elabora los con-
flictos y ansiedades que experimenta frente a su fu
turo. Laé carreras, profesiones y el trabajo requie
ren aptitudes que no son especificas, por tanto, és
tas no pueden ser medidas, ni definidas con anterio
ridad, ni son estaticas, sino que se modifican a 1lo
largo de la vida de estq§iante y de profesional. E1
interés no es desconocido para el sujeto aunque po-
siblemente lo que es desconocido es el motivo ¢ los
motivos que determinaron ese interé&s especifico. -

Asf, el goce en el estudio y en la profesidn depen-—
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de del tipo de vinculos que establece. con ellos,

Para la modalidad clinica conocer la situacidn
actual es importante, ya que la realidad socio-cul-
tural. cambia continuamentes surgen carreras, espe--
clalizaciones'y campos de trabajo incesantemente. -
Es importante, ademds, predecir la situacidn futura
hasta donde  sea posible. ‘Desgraciadamente, en este
aspecto son pocos los estudios realizados para tra~-
zar un panorama m3s o menos claro y objétivo’sobre
las necesidades de profesionales en el, pais, para -

un futuro mediato o inmeddiato,

Por {ltimo, dentro de la modalidad clinica el -
adolescente es quien desempeﬁa,unfrol activo. La an
siedad no debe ser cesada, sino resuelta y esto se
logrard s8lo si el adolescente. elabora los conflic-
tos que.la originan. Por lo tanto, la tarea del - -

orientador vocacional'es esclarecer e informar.

Debemos aclarar que quien se desempefie en el -
campo de la orientacidn vocacilonal, en-su modalidad
clinica, debe estar entrenado en el empleo de la es
trategia clinica. Bohoslavsky menciona que la estra
tegia c¢linica es:

el conjunto de operaciones por medio de las cua

les el orientador vocacional tiene acceso a la

comprensidén de la conducta del adolescente y fa
cilita a €ste el acceso a su propia comprensidn.

9 Ibid;, P 18
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El orientador vocacional que se incline por la
estrategia clinica tendr3d que trazar un encuadre -
(tactica), segilin si lp-.aborda en un &mbito psicoso-
cial (el gdolesébngé que,debé elegir su futuro) o -
institucional (la institucidn que se preccupa por -
el futuro estudio de sus alumnos). Asimismo, cada -
situacidn requerird instrumentos (té@cnicas) diferen
tes: lg entrevista en el primer caso y. los grupos -

de. asesoramiento para maestros en el segundo.

Por tictica se entiende &l encuadre que el - -~
orientador vocacional hace de la situacidn y por -
técnica se entienden los recursos practicos, como -

la entrevista, los tests, etc.’

La estrategia clinica incluye tres momentos: -
ver, pensar y actuar; para desarrollarla se supone
que el orientador vocacional debe éener una sdlida
base en cuanto a conocimienéos de psicologia, psico
técnica y sus fundamentos tedricos, e informacidn -
especIfica sobre el campo en que ha de desarrollar
su quehacer. Es necesaria, pues, no sdlo una infor-
macidn sblida, sino una formacidn eficaz.

Ahora bien, entremos a lo que es el proceso de
orientaci8n veocacional segin la modalidad ciZfnica.
Como mencionamos, esta modalidad se define sobre 1la

base de una estrategla, una tactica y una t&cnica.

La estrategia es una sintesis entre el ver, el
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pensar y el actuar sobre las situaciones que son ob
jeto de 1a consulta, en este caso, la problemitica

vocacional.

El diagndéstico se centra en torno a la problemd
tica. Es la comprensidém a l1la que el orientador'voci
cional llega respecto del adolescente que va a asis
tir. Por tanto, podemos decir que del primer diag--
néstico nace un prondstico, el cual permitiri al -
orientador vocacional formular una estrategia en -
cuanto a la tarea que juntos emprenderdn; esto cons
tituye la consigna, es decir, la explicitacidén del
orientador vocacional sobre la estrategia o proyec-

to de trabajo en comin.

La consigna, junto con la fijacidn de extensidn,
horarios, honorarios y roles de ese trabajo en co--

min, constituye el contrato de trabajo.

El primer diagndstico es una tentativa que estid
supeditada a reformulaciones continuas, ya que re--
quiere un enfoque en el que la clarificacidn de la
dindmica interna del sujeto es importante. Al decir
dindmica interna nos referimos a la persona en su =
totalidad, no s6lo en lo que se refiere a la elec--
cidén de carrera o trabajo. Sin embargo, la dificul-
tad que enfrenta el orientador vocacional al hacerx
un diagndstico no es la de hacerlo en lo relativeo a
la personalidad del sujeto, sinc hacerlo en lo que

respecta a la problematica vocacional,

Podriz concluirse que los problemas vocaciona~~
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les no tienen nada que ver con los problemas de 1la
personalidad, pero esto es Falso. Se trata de una -
persona en su totalidad;'siﬁ.embargo,Aes la. rela- -
cidn del orientador vocacional con el psiedlogo lo
que hari que un estudio sobre los problemas-vocacio

nales del adolescente sea efectivo.

Ahora bien, veamos los criterios para lé elabo~
racién del diagndstico, los cuales tienden a facili
tar la comprensidn de la identidad vocacional del -

adolescente;

3

a) Manejo del tiempo
b) Momentos por los que-atraviesa el adqléécente
¢) Ansiedades predominantes

d) Carreras como objeto -

e} Identificaciones prédominanteé

f) Situaciones que atraviesa

g) Fantasfas de resolucidn .

h) Deuteroceleccidn.

a) Manejo del tiempo. ‘

Este. criterio se refiere a que es necesario ob-
servar ﬁi el sujeto toma conciencia del momento ac-
tual, dél presente, e inferir en qué dimensidn tem=-
poral estd ubicado. Es decir, que los planteos que
hacen los adolescentes respecto del manejo del tiem
po pueden centrarse en el presente, en el pasado o

en el futuro o en wvarios sentidos.
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b) Momentos por los que atraviesa el adolescente
. Este aspecto incluye tres momentos:

- seleccidn

- eleccidn

— decisidn

- E1 momento de seleccidn implica 1la discerimina
cién de objetos internos y extermos, las diferen- -

cias. en la, realidad.

~ E1 momento de eleccidn implica no s8lo el pa-
so anterior, sino el establecimiento de vinculos -
con el objeto carrera. Existe gran ifdealizacidn ha-

cia la misma.

- E1 momento de decisidn implica la elaboracién
de duelas: duele por la adolescencia, por los vie--
jos proyectos, por las elecciones fantaseadas. Aqul
lo importante es que el sujeto acepte que lo dnico
que puede hacer es un proyecto, ya que la orienta--

cidn misma. es una tarea proyectada hacia el futuro.

Lo mis comiln es que el adolescente est& situado
en el momento de eleccidn; le gustan todas las ca--
rreras pero no define alguna. Sin embargo, conside-
ramos que la elaboracidn de duelos es lo mas impor-

¢) Ansiedades predominantes
La ansiedad implica angustia. Aparece como una

tensl18n provocada por una situacidn nueva (en este
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caso, futura). Lo que interesa es el monto de ansie

dad, el objeto con el cual estia ligada.

d) Carreras como objeto

Aqui nos interesa el tipo de vinculos estableci
dos con el objeto carrera ya que, por lo general, -
en la primera entrevista el sujeto se centra en el
temario de carreras; agrupa las carreras segiin eri-
terios mds o menos consciEnﬁes; las liga con é;tuav
ciones de éxito o fracaso, prestigio o desprestigio,
etc. En fin, las carreras constituyen el qué de su

conducta de opcidn.

Lo importante es comprepder cdmo observa la ca-
rrera, independientemente. de lo que es en realidad
y el significado que el objeto carrera tiene cons--—

ciente o inconsclentemente para el.

e) Identiflcaciones predominantes

Este criterio se refiere a las conductas cogni-
tivas referidas a "identificar", es decir, se trata
de conductas de conocimiento y reconocimiento de la

situacidon que atraviesa.

Aqu? se incluyen los gustos por las carreras, -
los intereses, aptitudes, etc., que serdan satisfe-~-
chos para llegar al momento de decisidén. Este punto
no se refiere al cdmo el adolescente se identifica

con las carreras, 8ino a2 c¢omo identifica las carre~
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ras. Lo que nos interesa es tener umna idea de hasta

qué punto el sujeto esti informado sobre las mismas.

f£f) Situaciones que atraviesa

Toda. situacidn nueva implica incremento de con-
flictos. ELlL conflicto se hace presente frente a una
duda que es mnecesario resolver. Ante esa duda, en -
este caso la elececidn de su futuro, el adolescente

pasa por cuatro situaciones:

- situacidn predilemitica
:— situacidéh dilematica
- situacidn problematica

-~ gituacidn de.resolucidn

-La situvacidn predilematica es aquella por la -
que atraviesa el adolescente que no se da cuenta de
que tiene que elegir. Estos son los casos del ado--
lescente que es trafdo a consulta y que no compren-
de qué se espera de él. Lo importante es investigar
qué es lo que pilensa el adolescente sobre el por -

qué esta alli.

- La situacidn dilemitica se relaciona con el mo
mento de eleceidn y estd caracterizada por el hecho
de que el adolesgscente se da cuenta de que enfrenta
una duda. El sabe que existen las carreras, pero no

sabe por cuidl decidirse.

- La situacidn problemidtieca es una situacidn en
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to, busca informacidn, ve las distintas posibilida-
des. Se caracteriza por el hecho de que existe con-

fusidon sobre.cuil carrera elegir.

-~ La situacidn de ‘resolucidn se relaciona con -
el momento de decisidn. En ella el adolescente es -
capaz de reconocer que tiene miedo, tristeza ante -
la situacidn futura que se le presenta. Si los due-
los no han concluido aiin, pueden aparecer .fantasias -
ligadas al fracaso, a la nostalgia de no poder se--

guir todas las carreras, etc.

Hay que tomar en cuenta gue la resolucidn no es

inmediata, sino todo un proceso.

g) Fantasias de resolucidn

El adolescente presenta expectativas conscien--
tes o inconscientes ante el proceso de orilentacidn
vocacional. Siente que para poder llegar a elegir y
decidir necesita eliminar o superar obstdculos; por
tanto, busca una o md3s de las siguientes situacio~--
nes:

~ libertad

- apoyo

- permiso

- Libertad: el sujeto busca que el orlentador =

vocacional le de la libertad que en otros lados no

encuentra, es decir, busca en su fantasia o realmen
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te, que los vinculos de dependencia se disuelvan.

En el diagndstico realizado por el orientador,
lo importénté‘es observar cdmo cree el adplescente
que alcanzari su autonomia, la cual asume la forma
de competencia, rebelidn, etc., a las figuras de -
autoridad que son transferidas al orientador veca--

cional.

~Apoyo: el adolescente trata.de reforzar el apo
yo en el orientador con la fantasfa de que asf ya esti
resuelto el problema. Se puede manifestar este apo-

yo dé’manera directa ("Vengo a que me diga qué ca--—.

rrera me conviene seguir") o ifiadirecta (" {Cree Ud.
que estoy capacitado para tal carrera?")

-Permiso: en la situacidn de permiso el sujeto
busca esclarecer lo que desea; su actitud tieme un
sentido mas activo, va que 1o que espera es umna si-
tuacién en la que puedan reactualizarse las eleccio

nes efectuadas en sus fantasias,

En las fantasias de resolucifnm deben ser anali-
zadas las relaciones transferenciales, es decir, -
los diferentes vinculos o relaciones entre el suje-
to y el orientador. Estos vinculos son cuatro y pue
den detectarse en la primera entrevista, lo que sir

ve para la elaboracidn del prondstico:

~ vinculo migico
~ vinculo paterno-£filial
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- vinculo autoconfiado

- vinculo de aspiracidn

-En la.relacidn magica, el sujeto piensa que el
orientador vocacional. es omnipetente por todo lo -

que hace por &l, es decir, lo ve como algo migico,

—-En la paterno-filial el ofientador aparece, pa.
ra el adolescente, como un padre que lo apoya para
tomar una decisién, es decir, el sujeto fantasea -

que el orientador debe apoyarlo, aconsejarlo,

~En la relacidn autpconfiéda, el sujeto cree -
que sabe lo que quiere. Se siénte miAs o menos segu-
ro y 1o que 1o trae es'confirmar esa seguridad, Es-
ta situacidn se caracteriza por el hecho de que el
sujeto se slente seguro, con cierta dosis de omnipo
tencia, creyendo que le bastaran dos o tfes sugeren
cias del orientador para que pueda llegar a tomar -

una decisidn.

-En la relacidn de.aspiracidn se presenta lo si
guiente: el adolescente acepta un contrato con el -
orientador; lo que en realidad sucede es que se pi-
de al adolescente que acepte ser ayudado a ayudarse
a 81 mismo. E1 vinculo serd de cooperacidn hacia el
orientador vocacional, puesto que el sujeto es més

consciente de la situacidn en la que se encuentra.

h) Deuteroceleccidn
Por deuteroceleccidn se entiende el cdmo realiza
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1a eleccidn el sujeto, es decir, nos muestra cdmo -
B ]

eligid enfrentar una nueva situacifn: 'la entrevista

con el orientador. Se refiere a de qué& manera el su

jeto encara sus elecciones.

Ahora bien; hacer un diagndstico impiica la po-
sibilidad de trazar sobre su base, un prondstico so
-bre la conducta del adolescentev E1 prondstiéo es -
la prediccidnn de .lo que puede suceder a partir de. -
cierto margen, lo cual permite al orientador deci--
dir. . la estrategia de su trabajo y decidir si va a -
encarar o no la orientacidn vocacional de ese ado--

lescente. -

Para la elaboracidn del prondstico es necesario

tomar en cuenta los siguientes elementos:

~ estructura de la personalidad

- manejo de la crisis adolescente
~ historia escolar

- historia familiar

~ iddentidad vocacional y ocupacional

~La estructura de la personalidad da la pauta -~
de cdmo trabajar pero, como hemos mencionado, es im
portante la colaboracidn del psicSlogo con el orien
tador wvocacional para estudiar la personalidad de -

los adolescentes que consultan el servicio.

- El manejo de la crisis adolescente permite -
pronosticar la posibilidad que el adolescente tenga

de adaptarse, tanto al proceso de orientacidn voca-
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cional .como a las exigencias del medio, hablando en
términos  de estudio 6 trabajo.iPara esto debemos -
analizar las,sifuaclones de aprendizaje, las situa-
ciones. familiares, etc., adem@s de la siltuacidn evo

lutiva por la que atraviesa el adolescente.

-La historia escolar es.importante para pronos-
ticar el papel del adolescente en escuelas superio-
res o en el trabajo, basado en.el hecho de que en—v
frentard la situacidn siguiendo patrones identifica
torios adquiridos en el. pase de los estudios secun-

darios.

-La historia familiar, asimismo, es de gran im-
pertancia porque permite pronosticar los sistemas -
de valores de la familia, frente -a las carreras o -.
profesiones, referidos a la gleccian del adolescen-
te. '

~La.ldentidad vocacional y ocupacional, descri-
tas anteriormente, son indispensables para trazar -
una estrategia, una t3ctica y una técnica en el pro

ceso dé orientacidn vocacional.
1

Cabe agregar que el pronéstico permitird al - -
orientador vocacional decidir cudl seri su estrate-
gia a seguilr, y si se harid cargo de la oriemntacidn
vocacional de determinado adolescente, Esta deci- -
s8idn por parte del orientador vocacional depende de

factores ambientales y profesionales.
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Dentro de los -factores ambientales, tenemos: la
familia (que apoya, rechaza o es indiferente al pro
ceso de orientacidn vocacional) y las instituciones
(si el profesional .trabaja en forma independiente -~

o en una institucidn privada o gratuita).

Los factores profesionales se refierem a la ca-
pacidad que tenga el oriemtador vocacional para - -
atender el caso; el factor principal es su propia -
identidad profesional que s= pone en juego en cada
entrevista, lo cual configura los componentes trans
ferenciales del pfoceso; Estos se analizarian poste-

riormente, al hablar sobre la. entrevista,

2. La orientacidn vocacional grupal

La orieﬁtacién vocacional grupal, al igual que la -
individual, debe tene
der a los adolescentes para prevenir las difidculta-

3 ]

> A .
come objetivo principal aten

&

des ante la eleccidén de carrera. Esto supone ayudar
los a superar los obstdéulos que impiden lograr una
"buena eleccidn". La "buena eleccidn" es la que es-

ta basada en una decisidn personal y responsable.

La eleccidn implica para el adolescente el acce
so al mundo adulto, lo cual genera dificultades res
pecto a su propia problematica adolescente y a su -
paso de la escuela secundaria a la universidad v/o

al mercado de trabajo.
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Para encarar los problemas de orientacidn voca-
cionél; que la.comﬁnidad y los adolescentes enfren-
tan, es-necesario trabajaf en los siguientes nive~-
les: | - '

a) Individual: incluyendo entrevistas individua
les para efectuar una apréci;cién diagndstica- pro-
ndstica de cada adolescentej entfavistas de infdrmg‘
cidn ocupacional, para observar las distdrsibnes' -
que tiene el alolescente. con respecto a las carre«-

ras y/u ocupaciones.

b) .Institucional: se refiere al trabajo inter--
disciplinario, a las actividades que debe realizar
el personal de la escuela secundaria (autoridades,
maestros, psic&logos, ete.), en coiéboracian con el

orlentador vocaciocnal.

Es importante observar»ei hecho de que una apti
tud no desarrollada, asi como el désinterds por di-
versas Areas de la realidad y del trabajo, revelan
la carencia de experiencias vaIiosas.JDe‘aquiesurge
la ayuda del maestro que, sin abandonar su labor, -

puede programar actividades nuevas.

S1i nuestro objetivo es resolver las dificulta-
des, las tareas de la orientacidn vocacional grupal
deberfan iniciarse en el primer afio de la escuela -
secundaria; abarcar el suministro de informacidn so
bre las carreras, campos profesionales, etc., asi -

como el esclarecimlento de los intereses y aptitu--
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des prevalecientes.

Por ello, ademads de la apreciacidn diagndstica-

prondstica individual, de la que hablamos anteriox-

- mente, es neceésario realizar ciertas actividades -

grupales*, como las siguientes:

- reuniones donde se pretenda. esclarecer la si-
tuacidn que atraviesan los adolescentes, factores -

implicados y formas para darles solucidn;

- la aplicacidn de pruebas psicoldgicas (@stas
se harian en equipo cuando el orientador vocacional

lo considere necesario):

- dindmica de grupos, guiadas por un coordina~--
dor con experiencia en la técnica de grupos, aplica

das a orientacidn vocacional:

- .proporcionar medilante recursos audiovisuales,
folletos, etc.,, el conocimiento de las carreras y -

ocupaciones;

- reuniones de.tipo co-programidtico organizadas
por el orientador vocacional y el personal docente
de la escuela, visitas guiadas a lugares de estudio
v/o trabajo.

c¢) Comunidad: hay que intentar sensibilizarla vy

% Actividades incluidas en el programa de orienta--
cidon vocacional que proponemos en el capitulo V,
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esclarecerla sobre la importancia de encarar solu--
ciones apropiadas en lo que.respecta a problemas- -
econdmicos y afectivos de los adolescentes que.deci
dan proseguir estudios universitarios. A este nivel
se establecerdn contactos con cblagios, profesiona~

les, padres, etc..

Por lo que se refiere a los padres, se.organi;5~
rin, como ya lo mencionamos, grupos de discusidn -
que permitan ubicarlos respecto al cambio que en~ -

frentan ldos adolescentes.
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C. TECNICAS UTILIZADAS EN EL PROCESO
DE ORIENTACION VOCACIONAL

SN

1. La entrevista,

Este inciso se propone analizar la entrevista como
principal técnica o instrumento del orientador voca
cional, para diagnosticar y colaborar con el adoles

cente en torno a su problematica vocacional.

Para analizar la entrevista tenemos que exami~-

nar los fundamentos tedricos de. la misma.

Las entrevistas abiertas som las mds indicadas
en orientacidn vocacional puesto que el entrevista-
dor (orientador vocacional) recoge las manifestacig
nes del entrevistado (adolescente) para elaborar el
diagnostico vocacional y establecer una situacidon -

de interaccidn.

La entrevista surge como una situacidn grupal:
el entrevistador interactila con el entrevistado y -
desarrolla conductas que tienen que ser considera--
das como emergentes de dicho campo; decimos que es
una situacidn grupal porque en ella partiéipan dos
personas y porque existen dos roles adscritos que -
pueden ser manejados de diferentes formas (el del -

técnico y el del entrevistado).

Las distorsiones en la entrevista, introducidas

por el sujeto, se convierten en un dato valioso pa-
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ra el orientador, le permitén llegar a un diagndsti

co de la prablemética vocacional del sujeto.

La entrevista es configurada por el entrevista-.
dor vy en parte. por el sujeto. El modo en que dfcho
campo es configurado por. el entrevistador se desig-

na como encuadre.

El encuadre consiste en convertif en constantes
un conjunto de variables de la situacidn presente,
es el medio ambiente en el que se trabaja,

Para encuadrar una entrevista hay que estable--.
cer dos parimetros:

'~ tiempo y.lugax

~- roles y objetivos

El tiempo determina un.hérarid vy 1limite en la -.

extensidn de la entrevista; el lugar abarca el‘espa.

cio terreno apmbiental en el cual ésta se realiza.

q
o

o

Los objetivos de 1a entrevista varian segin
momento en que se realiza y segiin el tipo de proce-
so general de orientacidn vocacional, elaboradd a -
partir del primer diagndstico del solicitante.

Los objetivos principales de una entrevista pue
den ser dos: el esclarecimientd y la informacidn.

El esclarecimiento es la colaboracidn con el su
jeto para que, mediante la comprensidn de los con—-—.
flictos y situaciones que le han impedido acceder a
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una identidad vocacional, pueda arribar a ella de =~

un modo no conflictivo,

La informacidn es la colaboracidn con el adoles
cente para discrimiﬁgr los aspectos del mundo ocupza
cional: las carreras, las posibilidades que le brin

da el campe profesional, etc.

En lo que se refiere a los roles, ‘el orientador
tiene que definir el suyo, o sea, colaborar en el -
esclarecimiento y en la asuncidn de:una identidad’ -
vocacional. Muchos de-los fendmenos contratranferen~
Qiales,se‘deben:a los conflictos que el entrevista-
dor presenta en este aspecto. Es por esto que debe:
mantener un. rol ambiguo para-observar como varia ia
conducta del adolescente. Asimismo, debe dejar en -
libertad al sujeto para configurar lo que ocurra -~
dentro de la entrevista, manteniendo fijo el encua-
dre de la misma y siendo esto un requisito para po-
ner en evidencia las pautas de conducta y la estruc

tura de personalidad del entrevistado.

T
Podemos conecluir que el andlisis de la entrevis
ta puede hacerse a partir del sujeto o del orienta-
dor, pero sobre todo a partir de la relacidn entre

ambos. En consecuencila, la entrevista de orilenta- -

r
ol

O

n vocacional debe ser entendida como un pengar -

(2]

con el adolescente.

Los fendmenos transferenciales son los que per-

miten operar en la entrevista y, a partir de ella,
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esperar que el adolescente obtenga beneficios; para
decirlo con. otras palabras, es la actualizacidn deé
sentimientos, actitudes y conductas inconscientes -
que corresponden a pautas que el adolescente ha es-

tablecido en el ecurso del desarrollo.

La transferencia existe en cualquier relacidn -
interhumana, bero el orientador ha de decidir si de°
be ser instrumentalizada o no ya que &€l se convier-
te en el depositario de las fantasias, ansiedades y

temores que el sujeto presenta frente a su futuro.

La observacidn de estos fendmenos nos pone en -
contacto con los aspectés de la conducta y de. la -
personalidad del adolescente, que no figura entre -
los elementos gue &l puede iportar voluntaria o - -
conscientemente, pero que agregan una dimensidn im-
portante al conocimiento de la estructura ¥y el ca--
racter de sus conflictos vocacionales. En esta for-
ma, la comprensidn de los fendmenos transferencia--
les da al orientador vocacional la oportunidad de -
entender las caracteristicas de los objetos inter--
nos, pasados y futuros en ia conducta del sujeto.

Ahora bien, los fenOmenos contratransferencia--
les se refieren a:

la transferencia que el entrevistador (el orien

tador vocacional) resliza de su propioc paeado,
futuro y mundo internoc en la relacidn especlfi-
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ca con su consultante.(1Q)

Es decir, se incluyen los fendmenos' que apare--
cen en el orientador vocacional, como emergentes -
del campo en que se configura la entrevista; som -
las respuestas del orientador a las manifestaciones:
del sujeto, el efecto que tienen sobre &l. Dependen
de su historia personal, pero si se actualizan en -
un momento dado es porque existen factores que ope-
‘ran para Que ello suceda asi. Por lo tanto, ademis
de la observacidn en la entrevista, es necesaria la

autoobservacion poxr parte del orientador vocacional,

El orientador, al examinar la vida de los demis,
se halla implicado en la revisidn y examen de su vi
da, de su personalidad, de sus conflictos y de sus
frustraciones. Si no es capaz de graduar este impac
to, su tarea es imposible.

El entrevistador debe operar disociado: en -
parte actuando con una identificacidn proyecti-
va con el entrevistado y en parte permaneciendo
fuera de esta identificacidn, observando y con-
trolando 1o que ocurre, de manera de graduar =~

asi el impacto emocional y la desorganizdcidn -
ansiosa ... (11)

Esto es lo que se conoce como disociacidén ins--

10 Ibid., p. 129

11 Bleger, José. Temas de psicologia: Entrevista y
grupos, (Buenos Aires: Ediec. Nueva Visidn, 13a, ed.,
Colec. Psicologia Contemporanea, 1981), p. 28
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trumental y la podemos resumir de la siguiente mane
ra: el entrevistador se identifica con el entrévfs-
tado, pero a la vez, tiene que desidentificé:se Qa—
ra analizar la situacidh.del problema. En consecuen
cia, el entrevistador opera de manera disociada man.

teniendo un rol ambiguo.:

Por lo mencionado es importante dar algunas pau
tas sobre la actitud que debe mantener el orienta--
dor vocacional frente al adolescente, con el fin de

estimular su participacidn en el proceso. Estas son:

~.que el orientador vocacilonal cuente' con una
identidad profesional madura que lo conduzca a una
actitud bdsica de aceptacidn o disponibilidad fren-
te a la situacidn de entrevista, eg decir, a una -
postura de apertura que facilite al adolescente sen
tirse seguro del orientador; esta actitud permite -
que el adolescente exprese sus angustias, conflic--
tos y ansiedades en la medida en que percibe al -~ -

orientador ¢con und actitud interesada;

- y que .por el marco referemcial del orientador
se vea al adolescente como un individuo capaz de to

mar decisiones sobre su propia vida.

Cuando el orientador toma esta actitud y este -
marco referencial, esti logrando gque 2l adoleéscente
encuentre a algulien que le facilite expresar sus =~

conflictos y ansiadades ante el futuro, concebir -
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planes realistas, disponer de libertad para cambiar
sus ideas y tomar una decisidn sobre s mismo y so-

bre su vida.

En. sintesis, la funcidn del orientador es ayu--

dar a pensar al adolescente:

pensar es necesariamente aprender a reconocer -
el compromiso personal. que existe en toda situa
eidn vital, el conflicto derivado de &sto (sic)
y la necesidad de preocuparse como un requisi
to para poder 'ocuparse' de la solucidn autdono-
ma y responsable de su futuro.(1l2)

Volviendo a la enttrevista, esta abarca cinco mo

mentos:

lﬁ
-f

a) preentrev
b) apertura
¢) desarrollo
d) cierre

e) post-entrevista

a) La preentrevista se caracteriza porgue &1 =~
contacto entre el adolescente y el orientador voca-
clonal se establece por un tercero, es decir, es ne
cesario investigar cdmo llega el sujeto a la consul
ta: puede ser que no conozca a profesionales que -
contribuyan a su orientacidn, que su familia esté. -
interesada en el proceso de orientacidn, ete. Asi-=

mismo, abarca el conjunto de fantasfas que desenca-

12 Bohoslavsky, Rodolfo. Op. cit., p. 152
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"dena la entrevista como situacidn nueva.

b) La apertura se refiere a las fantasias que -

el adolescente, presenta sobre su futuro. Hay que tgo

mar en cuenta las fantasias y actitudes del adoles-
cente en cuanto a la ansiedad, para.poder ayudarlo
a comprender cdémo fantasea que, seri su ingreso a -

una carrera y/u ocupacidn.

¢c) El desafrollo-se refiere a.lo que sucede du-

rante el tiempo de la entrevista.

d) y e) El cierre y la post-entrevista se refie
ren al hecho de que el orientador formula su impre--
sion respecto del sujeto. Si es necesario se citard
para una hueva entrevista (post-entrevista); si ya
se tiene lo esencial se fijard el contrato de traba
jo, o sea, el convenio o propuesta dada al sujeto -
acerca de lo gue se realizarda'a lo largo del proce-
so de orlentacidn. El1 cierre implica que el sujeto

tenga mas conciencia de su situaciodn.

Durante la entrevistag, las Intervenciones mani--
fiestas del orilentador vocacional deben referirse a.

lo dicho por el adolescente y tienen como fin:

- el aporte de mds datos: las preguntas se ha--
cen de modo directo o indirecto, tal vez esto sea -
necesario en el caso de una primera entrevista o en

la entrevista destinada al diagnstico;

~ la correccidn de las distorsiones que el ado-



223

lescente tiene con respecto a su identidad vocacilo-
nal, es complementada por medioc del sefialamiento o

interpretacidn.

El sefialamiento indica diferentes conductas: es
verbalizaffalgo que, sin ser.inconsciente, no es ex
plicito en'el»mensaje'del‘sujeto; sirve’ para marcar
algo que implique una confrontacidn entre lo dicho
por &l, para que pueda observar la relacidn o para
afirmar algo significativo (por ejemplo: "Td estids
diciendo...").

La interpretacidn es marcar el significado in--
consciente del mensaje, implica algo que no es consg
ciente en el'entrevistado.,Sin=emhérgo, para que . -~

exista interpretacidn es necesario el sefialamiento;

- la intervencidn del orientador vocacional pue
de relacionarse con la funcion de sIntesis de los -

esultados obtenidos de las conductas del adolescen

H

e. Eg decir, el orientador puede concluir cada en~
trevista con una sintesis de lo que se ha visto en
ella, realizandola junto con el sujeto, lo cual - -
brinda a éste la oportumnidad de discriminar qué es

lo que sucedid en esa entrevistaj

- suministro de informacdidn: se realiza sobre el
encuadrei en la primera entrevista se fijard el con
trato de trabajo y se dar@n al adolescente la infor

macidn y las explicaciones relativas a tal encuadre.

La informacidn se puede referir a carreras, pla
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nes de estudio, oportunidades de trabajo, ete. Pero
se trata de que el sujeto trabaje solo esta informa
cién, de otro modo, o ne podria manejarla, o no po-
drig contribuir a modificar las dudas, ansiedades,

fantasias, etec.

Sin embargo, las intervenciones del orientador

vocacional pueden fracasar debido a:

- que el conténido de su mensaje no refleje la

conducta real del sujeto;

- que-la codificacidn de su mensaje no sea la -.
mds conveniente, por no pertenecer al repertorio o
léxico del adolescente o.por carecer de significado

para &l;

-~ que el mensaje no sea elaborado de acuerdo a

la personalidad del adolescente;

- que el orientador no sea lo suficientemente -

habil para saber cudndo debe intervenir;

- que una- interpretacidn poco operativa no con-
tribuya a esclarecer 1l relacidn que el sujeto esta

blece con su proyecto vocacional.

De estos errores se inflere la necesidad de que
las intervenciones del orientador vocacional sean -

claras y precisas.

En consecuencia, hay que analizar algunas de -

las reacciones del adolescente ante las intervencio
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nes del orientador; éstas pueden ser:

- de aceptacidn
.— de rechazo.
- de indiferencia

~ La aceptacidn puede ser expresada o no. Lo -
que interesa es saber si se trata de una auténtica

o de una falsa aceptacidn.

- E1 rechazo expresa la dificultad del adoles--
cente para integrar ciertos-aspectos de su conducta
que, por medio de la interpretacidn, el orientador

vocacional intenta integrarlos de manera consciente.

~ En la indiferencia pasa lo mismo; puede.deber
se a un desacuerdo del adolescente a reconocer su -.
identidad vocacional o algiin aspecto de su conduc--

ta, contenido en la intervencidn del orientador.

Posteriormente se realizaran entrevistas de in
formacidn ocupacional, las que tiemen ‘como objetivo
principal brindar informacidn al. sujeto sobre las ~
carreras y/u ocupaciones que van de acuerdo a sus -
intereses y aptitudes. No se trata de que el orien-
tador d& al adolescente informacidén concreta sobre
sus observaciones, resultados de tests, planes de -
estudio de diferentes carreras, sino de que el suje
to investigue y recabe la informacidn sobre estas -
Gltimas. Esto lo lograra a travées de platicas con -
profesionales, técnicos, empleados y estudlantes de

niveles superiores, que ejerzan o estudien las ca--
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rreras y/u ocupaciones afines a los intereses y ap-
titudes del orientado, visitas a lugares de traba--
jo., etec.

Asimismo, se realizarid la entrevista final o de
decisidén, en la que se trabajardn los elementos que
estuvieron en juego durante el proceso de orienta--—
¢cidén del sujeto. Aqui se trata de que el individuo
asuma o llegue a asumir una "buena eleccidn", acor-

de a sus intereses y aptitudes.

Lo mencionado acerca de la entrevista ha hecho
que algunos investigadores la consideren como ins—-
trumento de poca confianza. Sin embargo. el instru-
mento no hace mas que reflejar lo que corresponde a
caracteristicas del objeto de estudio. La entrevig-
ta, al reflejar las disociaciones y contradicciones
del adolescente nos permite trabajar sobre ellas du

rante su transcurso.

Cabe agregar que entrevistas bien realizadas in
sumen mucho tiempo, del que con frecuencia no se -
dispone, especialmente en instituciones escolares.
No obstante, lo mads conveniente seria reservar, del
tiempo disponible, un lapso para realizar por lo me

nos una entrevista diaria en condiciones Sptimas.

2. Los tests como instrumentos para

la orientacidén vocacional

Dentro de la problemdtica que plantea la elececién -
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de profesidn y/u ocupacidn no es posible. dar rece--
tas para tratar dicha cuestidn ya que cada indivi--
duo es un caso especial. Sin embargo, frente a la -
desorientacidn claramente visible.entre los adoles-
~centes, es posible proporcibnar una orientacidn que
les ayude a evitar pérdidas de tiemﬁo al tener que -
comprobar por experiencia que profesiones les son -

mas adecuadas,

3

Para. tal f£in es, importante tomar en cuenta los

intereses y aptitudes del sujeto. (13

Los intereses evolucionan y cristalizan al pro-

ila

Lol

mediar la adolescencia a través del coantactoc <o
realidad, con el ambiente, con la gente que lo ro--
dea, etc. Se-debe observar hasta qué punto algo que
atrae al adolescente responde a un intereés propio y
‘hasta qué punto se debe a influencias ajenas a &1,

como la familia, las amiétades, la moda en las pro-

fegsiones, etc.

Es diffcil delimitar cufndo y cdmo surgen los -
intereses, Para interesarse por algo es necesario -~
conocerlo; pero existe gran desconocimiento de las
profesiones y/u ocupaciones. Asimismo, es complica-
do precisar hasta qué punto los intereses varian en

uno u otro sexo.

13 Cfr. Bordas, Ma. Dolores. Op. cit., pp. 20-25
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En una sociedad para la que el rendimiento eco-
némico es el mdvil md3s importante, no es.de extra--
flarse que los adolescentes elijan sus estudios pen~-
sando s8lo en un titulp que los capacite legalmente.
para obtener el mayor rendimiento econdmico posible.
No obstante, es importante-léﬂlabor que la escuela
puede realizar en el desarréllo de los intereses, -
porque es en la adolescéncia cuando realmente sedgi.
arrollan. Ademi@s, la escuela secundaria debe ofre-
cer un amplie marco de éxperiencias que permita a -

los 'jOvenes evaluar sus aptitudes e intereses.

Ahora bien, las definiciones existentes sobre
las aptitudes nos hablan'de{"disposicionesAheré&igi
rias". Esta concepcidn tiene quée ver con la idea de
la vocacidn como un hilamado interior". Pero como -
afirma Mira y Lépez: "la aptitud es una suma de la

disposicidén y el aprendizaje". (14

Por ejemplo, la carrera de arquitectura enseifia
a dibujar, pero para ingresar a ¢lla no se requiere
que los alumnos sean expertos dibujantes, sino per-
sonas. interesadas en la tarea de los arquitectos. -
La escasa facilidad para realizar algo puede difi--

cultar el aprendizaje, pero mno impedirlo.

Esto quiere decir que el aprendizaje y la ejer-

14 Mira y Lopez, Emilio. Manual de orientacidn pro
fesional. Citado en: Bordas, Ma. Dolores. Op. cit.,
p. 30
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citacién hacen posible la consolidacidn de las apti
tudes requeridas para el desempeiio en cualquier ac-

tividad.

Analizar' las aptitudes es observar las'ﬁosibili3
dades del individuo con -respecto a-las tareas, los
problemas. y situaciones, para cuya solucidn o reali-
zacidn se requieren capacidades especiﬁicas, Eviden
temente, las aptitudes semcombinén,y, a veceé, se -
requieren diversas para una‘determinéda profesidn -

y/u ocupacién.

El problema no se limita a las influencias recl
as de la herencia y el medio ambiente sobre las
Fs idades de um sujeto, tambi&n considera el de-
seo de hacer actuar estas posibilidades intervinien
do de un modo decisivo los estimulos sociales y las
facilidades mas o menos grandes con que las condi--

ciones socio-econdmicas permiten hacerlos actuar.

Sin embargo. las aptitudes a vecsag se dasarro=-=
llan con el ejerclecio y viceversa, actividades que
no interesaban en un principio y para las que se te
nfan aptitudes pueden despertar un interés insospe-

chado con la practica.

Lo que ocurre. con frecuencia no es tanto una -
disparidad marcada entre las aptitudes y los intere
ses, sino la disparidad entre la aptitud y la consi

deracidn social de la misma.
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Empero, cuando se disfruta algo y se hace bien
es que existen aptitudes para realizarlo, Si s8lo -
existe un interé&s inicial, pero faltan las aptitu--

des, pronto desaparece el interés ante la dificule~-

tad y el presentimiento de llegar al fracaso..

De lo dicho hasta ahora no es diffcil deducir -
que un nimero considerable de personas désconoce -

sus verdaderas aptitudes.

Por otra parte; la aparicidn constante de nue--
vas profesiones y especializacioﬁes.aynda a aumen--.
taf el desconcierto ante el futuro. En estos casos
hay que examinar.cuidadcsamente'lds intereses predo
miﬁantes y las aptitudes junto con los factores am-

bientales, sociales y econdmicos.

El estudio de intereses y aptitudes nos conduce

a hablar sobre los tests.

A pesar de poner énfasis en el andlisis de la -

ta- -

i3

entrevista como principal instrumente de orie
cidn vocacional, no desvalorizamos 1los tests como -
fuentes de informacidh. . s m

Las pruebas psicométricas propénen al sujeto -~
una serie de situaciones para cuya resolucidn &ste
actla con cierta estrategia y cumple procesos espe-
cificees que se traducen en una adecuada adaptacidn
al problema planteado.

La construccion de las pruebas psicometricas
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depende de las técnicas elaboradas por el méto-
do de los tests, el cual tiene como objetive -
mantener constantes las condiciones materiales
de.la situacidn de prueba y observar las varia-
bles-‘en el rendimiento de los sujetos.'(15)

Segun Piprre.Pichot (16) el test es:

una situacidn experimental estandarizada, que -
sirve de. estfmulo a un comportamiento. Tal com=-
portamiento se evaliia por una comparacidn esta-
distica con 1la de otros individuos colocados en
la misma situacidn, 1o que permite clasificar -
al sujeto examinado, ya sea cuantitativa o tipo
Ioglcamente.

Es una situacidn experimental, porque se basa

en la:observacidon de, hechos.
& )

" Estandarizada, porque. se ajusta a un modeld -
dnico. Aqui cabe aclarar qué es lo que se mantiene

igual para todos:

~ el estfmulo o variable independiente; el esti
mulo es el test, es decir; lo que contiene el test
{(material, la forma de administracidn y evaluacidn,
etc.). Este material es igual para todos los suje--
tos a quienes se aplica el test;

- la técnica de administracildn; se reflere a -

las consignas donde se explica la tarea que se soli

15 Pain, Sara. Psicometria genética, (Buenos Aires:
Edic. Nueva Visidn, Colec. Psicologia Contemporanea,
1976), p. 9

16 Pilchot, Pierre. Los tests mentales. Citado por:
Braunstein, Né@stor A., Marcelo Pasternac, et al., =
Op. ecit., p. 180
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cita, el control del tiempo, etc.;
—ala_tECnica de evaluacién. de resultados.

Todo esto con el fin de. evaluar y comparar la -
conducta (varilable dependiente) de los sujetos some

tfidos a una misma situacidn.

Que sirve de eétimulo a un comportamiento, es
decir, aquil se ubica el juego de las,variables'&dEv
pendiente e independiénte)'para destacar la perspec
tiva conductista de los tests. Tal perspectiva con-

sidera como objeto de estudio a la conducta.

" Tal comportamiento se evalila por una compara-
ci8n estadistica con la de otros individuos- coloca-
dos en la misma situaeildn, esto -quiere decir que el
objetivo principal del test es poder comparar. Para
poder comparar es necesario medir; si definimos me-
dir como asignar nimeros, medir- es comparar. En el
caso de los tests, la comparacidn se refiere a de--
terminado aspecto de la conducta de un dindividuo -
frente a estimulos de la prueba y al baremo de un -
test, definido como:

el resultado que se espera de una persona de de

terminada edad y que perteénece a determinado -~

grupo, construido segiin procedimientos estadis-
ticos que, a partir de muestras representativas,
determinan cufles son los rendimientos tiIplces

o promedios de ese grupo que servird de patrdn

de comparacidn., Es lo que constituirad la norma
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o 'normalidad estadistica" xE {17)

-

Que permite clasificar al sujeto examinado, -
el objetivo por el cual se compara es clasificar un

individuo en relacidn al grupo al cual pertenece:

Es necesario aclarar que los tests cumplen un. -
papel importante. en la orientacidh siempre y cuando
se subordinen a los fines del oriemntador vocaciénal,
convirtiéndose asi en herramientas valiosas cuando
éste tiene conciencia de su emplec, es decir, cuan-

do sabe para qué& los aplica.

Dentro de la orientacidn vocacional que propone
mos, los tests nunca reemplazaridn laafunciah del =
orientador, s0lo cumplirim una tarea valiosa:

si el método de los tests quiere saber qud pien

sa un sujeto de determinada edad en condiciones

establectidas, el m&todo clinice quiere saber ci’

mo y por qué piemsa,asi ... (18)

El proceso de orientacidn vocacional. comienza -
con la primera entrevista, y la bateria de tests se
integrara si el orientador vocaciomal lo considera
necesario, si considera que le falta informacidn so

bre el adolescente.

Por otro lado, la aplicacidon de los tests hades.

arrollado un prejuicio, sobre el coeficiente inte-

17 Braunstein, Néstor A., et al. Op. ecit., p. 182
18 Pain, Sara. Op. cit., p. 10
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lectual, que es importante detener. Dan un nimero -
que resulta de una operacidn matematica y, por tan-
to, no proporcionan ningiin coneocimiento objetivo -

del y al. indiyiduo."

El adolescente con frecuencia se muestra-intere
sado en conocer su coeficiente intelectual. El1 pa--
pel. del. orientador vocacional es negar la posesion
de tan' Inseguro conocimiento yva que los tests 8d8lo

sirven al orientador, no al adolescente.

Por estas razones es indispensable ahalikgr el
significado que'los tests tienen.para los orienta--
dos: ' ‘ ‘

- pueden ser um objetc idealizado, una "bola de

cristal';

-~ pueden comntener fantaslas acompafladas de sen-
- timientos de despersonalizacidn, donde el test es -
como '"una caja fuerte donde el orientador guarda co

sas mIias¥; etec.

Por ello, para la mayoria es un instrumento do-
tado de poderes magicos, capaz de resolver el pro--

blema de elegir el propio futuro.

Pero la depositacidn de las fantasias omnipoten
tes, en el test, no es sdlo un proceso que afecta -
al sujeto, sino a muchos orientadores vocacionales,
quilenes dan a este instrumento la tarea asistencial

para la que se requieren sus servicios.
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Para el oriemntador vocacional el test puede sig

nificar:

- un vehfculo que le permite tomar distancia -

del adolescentes

- un vehieculo que le permite establecer facil--
mente un vinculo con el adolescente para poder en--

tenderlo.

Hay que recalcar que la baterla de tests deberid
aplicarse  cuando surgen dudas diagndsticas. Creemos

que los tests mads convenientes son®*:

~ Raven
~ Wechsler
- .DGAQT."

- Kuder

‘ . Cuando se elija determinado test, de los que se
conocen y de los que se puede disponer, el orienta-
dor deberad emplesr coanceptes fundamentales de la -
teorfa de los tests dando importancia al caricter -

de la situacidn de-diagnéstico.

El mas importante de estos conceptos es el de -

validez: el test debe medir lo que pretende medir,

El coeficiente de validez nos capacita para

* Comsultar el apéndice &, donde se explican los -
tests sugeridos.
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determinar el grado de acierto econ gque .se ha- -
bria predicho la ejecucidn del criterib'iartieg
do de las puntuacignes del test.

La validez de los tests destinados a usos -
miés amplios y variados seé.establece én’ reldecidn
con ciertes eriterieos y solo (sic) puede compro
barse por la ‘acumulacidn gradual de datos prove
nientes de diferentes tipos de investigacidn. (9

Para evaluar los tésts con fines de_drientéciﬁh

se distinguen.trGS-claSe% de validez:

del
una

que

del

duo

que

- de conteni&o: supone el examen sistematicd -
contenido del test para determinar si comprendec
muestra representativa de 'la forma de conducta

ha de medirse;

-

- de critefio o empirlca. senala la eficacia -

test en la. prediccion de la conducta del indivi,

en situaciones concretas’

- de construccidn o estructural: es el grado en

el test mide una elaboracidn o un rasgo tedrico

" (inteligencia, comprénsifn mecfnica, fluidez verbal

ete.).

dad.

E]l otro concepto importahte es el de configbili
Nunca se podrf afirmar que unm test es valido -

sl se basa solamente en uno, dos o tres estudlos; -

ind

camente- después de. que se haya probado en muchas

sltuaciones y de que se haya indagado su relacidn -

19

Anastasi, Anne. Tests pslcoldgicos, (Madrid: -

Edic. Aguilar, 3a. ed., 1976), p. 29
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con muchos criterios, se podra decir gque un test es
confiable. '

Sin embargo, .por la escasez de. tests ap:opiados
para algunos ‘propdsitos, los orientaderes vocaciona
les suelen verse obligados a emplear tests menos -
confiables de 1los que se désearia. Es por esto que
surge la necesidad%de saber para qué& sirven los - -
tests. , ‘ | _

En_primer lugar, sirven para determinar las se-
mejanzas con el homb?e medio, .con lo "normal!, es -

decir, para comparar.

~Se compara para claéificar, lo que establece -
una jerarqula  funcional entre los sujetos de una so
ctedad. Funcional, en el'sentido que funciona, se-~
gin las necesidades de uyna . estructura social par? -

seguit manteniéndose.

-

-Se compara y se clasifica para seleccilonar y,
a su vez,. para predecir la conducta futura en una -
situacidn determinada. Los tests tiemen-como objeti
vos diseriminar y. clasificar a los sujetos em una -
jerarquia funcional, tomando como parametro la nor-
ma estadfstica’ (selececionar el hombre adecuado a de

terminada demanda y ubicarlo en el lugar asignade).

Como se ha visto, la existencila de una sociedad
industrial hizo necesaria la utilizacldon de un ins-—
trumento que sirviera para el procesoc de discriminag

e¢1dn, clasifilcacidn y seleccidn de los hombres.
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No'obéténte, aplicando e interpietando los = =
tests en las condiciones de seriedad y responsabili
dad, puéden ser una buenid imagen del presente qué -
permite concluir rasgos del‘pasado y hacer prondsti
cos. Esto ﬁltimo se acerca mis 4 las necesidades de
qﬁién esti eligiendo su Ffuturo 6cupacionali Pero es
te'pfonSStico,nunca asumiré‘lg forma del nombre de
un# carrera y, mucho ﬁénos;.asqmiré una gecisiﬁn -

por el adolescente.

En sﬁma:-el manejo-de.lds tests dentro de. la mo
dalidad clinica de orientacién vocacional, busca el
significadb de lps resultados  de éstos, situf@ndoles
en el contexto de la personalldad y de la histdria*

del sujetq.

3. La informacidn educativa y ocupacional

de la comunidad

Los conflictds que existen en el adolescente al ele
. i ‘

glr una carrera se refierem, en parte, a la caren--

cia de informacifn con respecto a las profesiones -

y/u ocupaciones.

" La informacidn tieme multiplicidad de variables
Intervinientes que requieren de un tratamiento mis
extenso del queé puede realizarse en este trabajo; -
no nos proponemos dar a conoccer la gula sobre las -

carreras exlstentes, sino sefialar diferentes dimen-
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siones de andlisis del problema, en sus vertientes

tebricas y técnicas, a fin deée estimular la preocupa

cidon por el tema.

La orientacidn vocacional-debe utilizar té@cni--
cas y recursos para informar al adolescente sobre. -
la decisidn que tomard respecto de sus estudios su-
periores’y su futuro. A estos récursbs y estas tée-
nicas se les denomina "informacidn educativa y ocu~-

acional”. Sus objetivos son:
P C

- transmnitir informacidn, ¥
- corregir las distorsiones que-el adolescente

presenta sobre el mundo adulto.

Las distorsiones se deben a la falta de,informé
cidn (conocimientos parciales; confuépé, prejﬁi- -
cios), a factores intrapérsonales (caraéteristicas
de la edad, factores cognitivos, afectivos, etc.),
“ambién a factores interpersonales

-

los procesos de identificacion con las ‘profesione

0 actividades), asI como a factores culturales o
tr#dspersonales (distorsioneé piesentes en el ado--
lescente por su relacidn con uma sociedad que valo~-
ra las profesiones de una manera consciente. o in- -
consciente, consecuencia ajena a la funcidh que - -

realmente tienen dichas profesiones).

La informacidn estd distorsionada y, por lo tan

to, la tarea de esclarecimiento en el proceso de -
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orientacidn vocacional debe estar en estrecha rela-
cidn con el suministro de nueva informacidn. De es-
te modo, el orientador vocacional debe operar sobre
los conocimientos de que carece el adolescente, por
un lado, y las actividades y ansiedades gque distor-
sionan la informacidén que poesee, por otro, ya que =~
no se trata de informar al sujeto sobre los planes

de estudio de las carreras, sino también informar -
sobre la correccidn de las distorsiones que introdu

ce inconscientemente el adolescente.

Hay que tomar en cuenta que las distorsiones -
presentes en el sujeto se deben a emergentes del -
contexto social en el que se desenvuelve y no sdlo

a caracteristicas personales,

Esto conlleva a un analisis psico-socio-econdmi
co del trabajo, en cada sociedad. Cabe aclarar que
la estructura ocupacional de ‘determinada comunidad
es internalizada por sus miembros en términos de -
im3Zgenes ocupacionales. Esta imagen se desarrolla -
inconscientemente en los aAmbitos de socializacidn -
tanto informales (grupo de pares, escuela, etec.), -
como formales (escuela, universidad), los que son =-

portadores de la relacidén global individuo=-sociedad.

Tal situacidn se agrave si el orientador voca--
cional se convierte em un agente reforzador de ima-

genes falsas y descomnoce los efectos que sobre s -
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mismo ejercen el sistema social y la organizacidn -

de la produccidn, entre otreos.

Por consiguiente, los objetivos de la informa--

cidn deben tomar en cuenta:

- qué informar

- quién es el sujeto al que se debe informar

- cudl es su historia personal

~- cudles son los motivos de las distorsiones -
que presenta

- ¢Bmo informar

-~ cu@nto informar

-~ cudndo informar

El sujeto al que se debe informar es el adoles-
cente que tiene méds informacidn de la que se cree.
Esta informacidén es dada tanto de modo asistemidtico
como sistemdtico, porque la secundaria le da un con
tacto parcial y tedrico de las diferentes Adreas. -
Sin embargo, no ha satisfecho la necesidad de infor
macidn para poder tomar una decisidn, ya que en la
mayoria de los casos no ha observado directamente -
cdmo trabaja un profesional. Sabe un poco de las ma
terias, pero desde el punto de vista individual, -
que es la visidn personal de un profesor. Por ello,
hay que tomar en cuenta las distorsiones de estos -
profesionales (los maestros de secundaria), con res

pecto a su propia ocupacidn.
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El modo asistemdatico alude a la lectura de 1li--

bros, revistas, peliculas, etc.

En el como informar, la informacidén deberid dar
se de tal manera que el sujeto participe activ;men-
te mediante el analisis, la sintesis y la integra--
¢ién de la informacidén suministrada. La participa--
cién activa del adolescente debe darse déntgo)dél -
contexto de las entrevistas i#qumativas y dentro -
de las no informativas, es decir, lugares de traba-

jo, organismos de la universidad, etc.

En cuanto a qué informar el sujeto debe cono- -

ay las distiuntas actividades profesionales, de
lo cual se deriva el conocimiento de:
- el objetivo de las profesiones

- la finalidad social de éstas

- técnicas e instrumentos empleados

n

cbre tal pro

- 1la demanda de trabajo existente
fesidn
- la necesidad real de estas profesiomnes

— los lugares donde se realiza tal labor, etc.;

b) la relacidén que existe entre las distintas -
actividades, lo cual lleva al adolescente a tomar -

en cuenta la labor en equipo}

c) las relaciones v actlvidades que se dan en -

las escuelas superiores o en el campo de trxabajo; -
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d) las carreras: cuidl es su organizacidn, sus -
objetivoes generales, los contenidos bisicos de las

materias, etc.

Es comprensible que para que el oriemtador voca
cional cumpla la tarea de dar informacidn educativa
y ocupacional, deberi suministrar la informacidn -
que crea necesarilia esclareclendo las distorsiones y
vinculando al sujeto con otras fuentes de informa--

. - - *
cidén para suplir carencias de la misma.

Estas fuentes pueden ser de naturaleza oral o -
escrita. Oral, logrando que el Sujetq tenga una re-
lacidn con profesionales, estudiantes y maestros de
las carreras que a &l le interesan. Escrita, por me

dio de libios, articulos, folletos, guilas, etc.

Esto subraya la creacidn de organismos dedica--
dos a récaba£ informacidn sobre la realidad ocupa--
cional y a elaborar fuentes de informacidn, distri-
buyéndolas y asesorando a todo el personal de la es
cuela, lo cual significa una labor de equipo prove-
niente de distintos medios (psicdlogos, periodis-

tas, eclnomos, etc.).

Ahora nos toca hablar sobre lo que se elige, o
sea, sobre las ccupaciomnes, Ssus caracteristicas, su

ubicacidn en el panorama de nuestro pais.

Como es por todos sabldo, muchos empleos exigen,

ademds de un tItulo, el conocimiento de lenguas ex-
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tranjeras u otros comnocimientos eSp;ciales, as! co-
mo una serile de aptitudes . determinadas. No hay que
olvidar que existe el problema de las variedades -
profesionales para;las que se requieren diferentes
aptitudes. Por tanto, una clasificacidén de las pro-
fesiones es muy diffcil ya que no se definen silo -
por el tipo de operaciones que hay que.realizar, si
no por las condiciones del ambiente material y so--
cial, por el grade de responsabilidad y sus diver--

sos aspectos, por las condiciones del empleo, etc.,

El conocimiento que tenemos. de las profesiones
es un copocimiento arraigado que no se basa en la -
profesidn tal cual es, es decir, no se tiene un jui
cio sobre ella basado en sus caracteristicas, fina-
lidades sociales y su contenido. De esta manera, en
la medida en que abrimos juicios sobre las profesig
nes ya sea positiva o negativamente, antes de cono~
cerlas objetivamente, lo que tenemos sobre ellas es
un prejuicio, mo un conocimiento verdadero. Asi, to
mar una decisidn vocacional sobre la base de prejui
cios acarrea frustraciones, arrepentimiento y des-—
ilusidn, en el momento en que se descubre que la pro

fesidn no es como pensidabamos que era.

Esto sucede con las profesiones gque md3s o menos
conocemos. Con las que desconocemog existe cierta -
desconfilanza, cierto rechazo a conocerlas, lo que -

expresa el temor frente a lo desconocido y el pre--—
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sentimiento de que tal vez sea necesario abandonar
ciertas creencias. No obstante, si el adolescente -
es capaz de dar este paso, estara en mejores condi-

ciones de llevar a cabo su decisidn.

Conocer una profesidn es saber cdmo era y cdmo
es y, en lo posible, imaginar como serd, por lo que
es importante que el adolescente se ponga en contac
tp'can ella, revise, compare, pregunte, lea y visi-
te lugares relacionados con la misma, ya que as? -

téndrd un conocimiento objetivo, actualizado y real.



IV. LA ESCUELA SECUNDARIA Y EL SERVICIO

DE ORIENTACION VOCACIONAL
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Si en los capitulos anteriores se ha pretendido sen
tar el marco tedrico que fundamenta la practica de

la orientacidn vocacional, en este capitulo se tra-
ta de hacer una revisidn de lo que en la realidad -
es el serﬁicio de orientacidn vocacional en las es-

cuelas secundarias, incluyendo la critica al mismo.

Ahora bien, para abordar mi#s especificamente el
tema de la investigacién que nos ocupa, es necesa--

rio ubicarnos en el tiempo y en el espacio.

Antes de pasar de llemo a la organizacidn del -
servicio de orientacidén vocacional en la escuela se
cundaria, presentamos una sinopsis del Sistema Edu-
cativo Nacional asi como la evolucidén de la escuela
secundaria hasta nuestros dias, con el fin de cono-
cerla md3s a fondo ya que es el nivel que interesa a

nuestro estudio.

A. LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL

El Sistema Educativo Nacional comprende tres nive--

les: elemental, medio y superiox. (L)

1 Descripcidén tomada de: YSEP. Sistema Educative
Nacional': Prontuario Estadistico 1970-1979. En: =
Mufioz Izquierdo, Carlos, Olac Fuentes Molinar, et -
al. Cuad. cit,, pp. 26-29
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Por nivel educativo se entiende la etapa de edu
cacifn sistematica cuyo programa completo proporcio
na al educando un determinado desarrollo formativo
e informativo. Dentro de cada nivel se identifican

una o mas Aareas:
Existen dos opciones terminales:

- terminal elemental, correspondiente al drea -

de capacitacidn para el trabajo, y

- terminal medio, que corresponde al area de -

técnico.

1. Nivel Elemental: es la etapa en que se inte-
gra a los educandos a los valores sociales; se les
ensefian los principios cientificos y culturales bi-

sicos. Comprende dos 4dreas:

1) Educacidén Preescolar

2) Educacion Primaria

IT. Nivel Medio.

A) Ciclo Bidsico: su duracidn es de tres afios y
su antecedente académico es la educacidén primaria.
Se proporciona a través de la secundaria en sus di-
ferentes modalidades; proporciona los conocimientos
necesarios para realizar estudios mas avanzados o -

para incorporarse al sector productivo. ,
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1) Secundaria General*: es el servicio educati-
vo del nivel medio, ciclo bdsico, donde se conti- -
ndan y amplian los conocimientos cientificos y cul-
turales adquiridos en la educacidn elemental. Prepa

ra al educando para seguir estudios posterxiores.

En este nivel también se encuentran las siguien
tes Areas:

2) Telesecundaria

3) Secundaria para Trabajadores

4) Secundaria Tecnoldgica Agropecuaria

5) Secundaria Tecmnoldgica Forestal

6) Secundaria Tecnoldgica Industrial y/o Comer-

cial

7) Secundaria Tecnoldgica Pesquera

B) Ciclo Superior: tiene como antecedente la -

educacidn media bdsica. Amplfa y consolida los cono

bebe,

mientos del ciclo anterior y desempefia una fun- =

)
P
h

n propedefitica para ingresar al nivel superior.

193]
®

imparte el bachillerato general y el bachillera-

o técenico. En su variante técnica, ademds, capaci-

ot

ta para el trabajo. Su durxacidn es de dos y tres -

anos. Las dreas respectivas son:

1) Bachillerato de dos anos (propededtico)

* E1 presente trabajo se aboca precisamente a la Esg
cuela Secundaria General.
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2) Bachillerato de tres afios
3) Bachillexrato Té&cnico Agropecuario
4) Bachillerato Técnico Industrial

5) Bachillerato Técnico Pesquero

En este nivel también se encuentran los estu- -
dios de Educacién Normal, con duracidn de cuatro -

anos y las variantes de:

1) Normal de Educacidn Preescolar
2) Normal de Educacidn Primaria
3) Normal de Educacidn Tecnoldgica Industrial

4) Normal de Educacidén Tecnoldgica Agropecuaria

Los estudios superiores a la Normal, por Area -

de especializacidén, son:

1) Normal Superior
2) Normal de Especializacion

3) Escuela Superior de Educacidén Fisica

III. Nivel Superior: es el tercer nivel del Sis
tema Educativo Nacional, donde se forman los cua- -
dros técnicos, cientificos y de investigacidén; pre-
para y capacita.al educando para ejercer activida--
des profesionales. Su antecedente es la educacidn -
media superior. Las dreas que comprende son:

1) Técnico especializado

2) Licenciatura

3) Posgrado
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Esta breve sinopsis de lo que a grandes rasgos
es el Sistema Educativo Nacional, nos ayuda a ubi-~

carnos dentro del nivel y d4rea que nos interesan..

Si se guiere hablar de la segunda enseifianza* en

general tiene que quedar claro que é&sta:

proporciora al alumno las bases de una cultura
general y los conocimientos fundamentales de al
guna actividad técnica, con distintos caminos =~
hacia ocupaciones semicalificadas que demandan
las diversas oportunidades regionales o bien a
la continuacidén de estudios mds avanzados. Tam-
bién se preocupa por ubicar al alumno a su comu
nidad, facilita al adolescente una comprensidn
adecuada del mundo contemporineo, estimula su -
desarrollo, orienta su wvocacién, ... (2)

En el ciclio escolar que se inicié el Z de sep-—-
tiembre de 1980, el nimero de estudiantes de secun-

daria fue de 3 224 500 (3).

Se puede observar que se trata de un niilmero con

siderable de alumnos. Este es uno de los factores -

* Aqui la consideramos como sindnimo de nivel medio,
ciclo bdsico o educacidén media, ciclo bidsico (educa
cidén secundaria).

2 San Agustin Escamilla, Napoledn. "La orienta- -
cidén educativa y vocacional. En: Memorias del Pri-
meyr Congreso Latinoamericano de Orientacidn, (Méxi-
co: U.N.A.M., Asoc. Intermal. de Orientacién Profe-—
sional, Dir. Gral. de Orientacidén y Servicios Socia
les, 1970), p. 256

3 "Estadistica del Sistema Educativo Nacional'. -
En: Sepamos: Organo de comunicacidn interna de la -
S.E.P., afio III, no. 55, (México, D. F.: L5 de sep-
tiembre, 1980), p. 3 '
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que hace necesario organizar el servicio de orienta
cidén vocacional en este nivel, para canalizar a los
estudiantes ya sea hacia estudios superiores o a es
tudios técnicos cortos vinculados con las activida-
des productivas y de esta manera atender al propdsi
to de la educacidn media, ciclo basico, es decir, -
continuar con la labor emprendida en la educacidén -
primaria y proporcionar los conocimientos necesa- -
rios para realizar estudios mds avanzados o para in

corporarse al sector productivo.

Con el fin de exponer el desarrollo que ha teni
do 1a escuela secundaria hasta nuestros dias, pre--

sentamos los hechos md3s importantes de su historia
(4).

Durante la administracidon del general Calles,
siendo Secretario de Educacidn Pdblica el Dr. -
J. M. Puig Casauranc y Subsecretario el profe--
sor Moisés Sdenz, se consumdé la reforma educati
va que dio nacimiento al Sistema de Educacidén -
Secundaria, mediante dos decretos: el del 29 de
agosto de 1925, y el del 22 de diciembre del =~
mismo afio. El1 primero cred dos planteles educa-
tivos de ensefianza secundaria y, el segundo, -
dio vida independiente y personalidad propia al
entonces ciclo secundario de la antigua Escuela
Nacional Preparatoria, al crear la Direccidn de
Educacidén Secundaria dependiente de la Secreta-

>

4 Basada en: Mejia Zdniga, Radl. Antecedentes so-
bre las reformas en la escuela secundaria, (México:
S.E.P., Subsria. de Educ. Medis, Té&cnica y Sup., -~
Dir. Gral. de Educ. Media, Subdir. Té&cnica, mate- -
rial de estudio, boletin no. 3, 1975}, 225 pp. A -~
partir de aqui todos los pasajes citados estdn toma
dos de esta obra.
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ria de Educacidén Pidblica.

Fue asi como, cuarenta y seis aflos de educacidn
media integrada dieron paso a otro periodo de educa

cifdn media dividida en dos zonas de influencia:

a) la de la Secretaria de Educacidn Pidblica, -
coen tres grados y tendiente a la profesionalizacién

del magisterio de escuela secundaria, y

b) la de la Universidad, con dos grados, que -~
mantenia la improvisacidén del maestro para adoles—-—

centes.

En el "Memordndum del 6 de junio de 1929" diri-
~gido 2l ¢, Presidente de la Kepiiblica, Moisés Sdenz
plasmd las siguientes ideas relativas a la reforma

de la segunda enseflanza:

a) La educacidén secundaria en México llend =~
una necesidad ingente del pais. La Escuela Na-=
cional Preparatoria no respondia ya a las nece-
sidades emanadas del movimientoc revolucianario
de 1910.

b) Las secundarias resuelven un problema ne-
tamente nacional: el de difundir la cultura y -
elevar su nivel medio en todas las clases socia
les, para hacer posible un régimen institucio-~
nal positivamente democriatico.

c) La educacidn secundaria constituye un sis
tema de tendencias nacionalistas claramente de~
finidas.

d) Para su organizacidén se han tomado los =~
principios establecidos por la Psicologia y la
2iencia de la Educacidn, univexsalmente acepta-
dosg, sin perder de vista ni la idiosincrasia ni
las peculiaridades de nuestro pueblo.
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e) La escuela secundaria es una institucidn
educativa especial en organizacidn y métodos, —
en virtud de que se refiere normalmente a jéve-—
nes de 13 a 16 aros.

£f) La educacidn secundaria implica escuelas
diferenciadas, variadas en sus posibilidades -
educativas, flexibles en sus sistemas y con di-
versas salidas hacia diferentes campos de acti~-
vidad futura,

En. este Gltimo punto podemos ver que la orienta
cidn vocacional, aunque no se menciona, queda inmer

sa en esta idea.

£

Moisés Sdenz expresaba que la Direccidn Gemneral
de Ensefianza Secundaria, como institucidn nacional,
tenia funciones tan importantes como el Departamen-—

as Escue=

[

to de Educacién Primaria y Normal, el de

las Rurales o 1la Universidad Nacional.

Sin embargo, como Mejia Ziifiiga sefiala, la escue
la secundaria empezd a absorber los problemas de la
ensefianza que antes comprendia el ciclo de la educa
cidén media completo (secundaria y preparatoria). en
lo que toca a planes de estudio, programas y méto--—

dos.

El primer intento de reforma en la escuela -
secundaria fue encaminado a rescatar el ciclo -
badsico de la ensefianza media del sector univer-
sitario, donde operaba dentro del concepto 16gi
co de la ciencia, para colocarlo en el campo de
una educacidn basada en las caracteristicas psi
coldglicas del adolescente, es decir, en la peda
gogia;

e
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Asf, la educacién secundaria en México se es— -
tructurd como un organismo educativo en constante ~
movimiento de superacidén, pero como sus autores re-
conocieron, se inicié con el mismo plan de estudios
barrediano y de esta manera'més cercano a la logica

de las ciencias que al desarrollo del adolescente,

Los cambios realizados en los planes de estu- -
dios de educacidn secundaria han tenido como propd-
sito alejarla de la influencia tradicional del posi

tivismo barrediano.

¥

Desde la creacion de la escuela secundaria han
do

diversos planes de estudio:

reg

- de 1926 a 1931

- de 1932 a 1935

- de 1936 a 1940

~ de 1941 a 1944

-~ de 1945 a 1946

- de 1947 a 1959

- de 1960 a 1974 y

- de 1975 a la fecha.

Por otro lado, en la "Memoriaz del Deparxtamenta
de Ensefianza Secundaria", correspondiente a 1924~ =
1928, el ingenierc José€ Arteaga mencionaba los in-~
convenientes de un plan de estudios Gnico, rigido,
con idénticos programas, pretendiendo modelar a to-

dos los seres vivos en un soleo molde.
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Los planteamientos del maestro Moisés Sdenz, -
formulados en el ano de 1927, en lo que se refiere
a los programas de la escuela secundaria mencionan

lo siguiente:

las escuelas secundarias en México pueden ser -
agrupadas en dos categorias: las de tipo tradi-
cional, todavia en la mayoria, que comprenden -
un curso de cinco anos intermedios entre la pri
maria y las escuelas profesionales universita--
rias, y las de tipo de reforma, que hacen la -
distincidn entre ciclo secundario y ciclo de -
preparatoria especializada. En estas escuelas -
el ciclo secundario comprende tres afios de estu
dios y el otro dos o tres. Dentro de las escue-
las del primer grupo podrian establecerse en -
términos generales dos clases: las continuado-—-
ras, hasta cierto punto, de la tradicidn positi
vigsta; y lae gue procuran ya conscientemente =

EEER = = ]

una reforma dentro del sistema establecido.

Sdenz destacaba que dentro de las egcuelas de -
reforma, algunas estaban divididas en dos ciclos: =
el primero (de tres afios) tenia como fin la adquisi
cidn de una cultura general y accesible para gran -

nimero de ninos.

Dichas escuelas tenfiIan como caracteristica la -
diversidad de desembocaduras para que unos alumnos
llegaran a la Universidad, otros ingresaran a Escug
las Vocacionales o Normales y quienes no quisieran
o no pudieran continuar sus estudios, tuvieran un =-
conjunto de conocimientos y de habilidades inmedia-

tamente aprovechables. Ahera bien, a dichas diferen
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cias de concepto correspondian diferencias en el -
plan de estudios, en el método y en la organizacidn

de las escuelas.

El mds reciente de los movimientos de alcance -
significativo para la actualizacidén de la escuela -
secundaria fue organizado por el Consejo Naciomal -
Técnico de la Educacidn, en 1974, a través de reu--—
niones con los maestros de escuelas secundarias ofi
ciales y particulares, federales y estatales. Estas
reuniones tuvieron como fin encontrar soluciones a
los problemas educativos pasados y actuales de las
diferentes modalidades con las que se expresa 1ld -
educacidn media bAsica: secundarias generales, tec-
nongicas industriales, tecnoldgicas agropecuarias

y tecnolégicas pesqueras.

En tales condiciones, el propio Consejo convocd
a Seis Seminarios Regionales sobre Educacidon Media
Bdsica que se efectuaron durante el afioc de 1974 en
las ciudades de Guadalajara, Saltilleo, La Paz,7VerE
cruz, Querétaro y Acapulco.

"Los temas tratados fueron:

a) Definicidén y objetivos de la educacidn media
basica.

b) El plan de estudios y sus modalidades.,

¢) Lineamientos generales sobre los programas -
de aprendizaje. '

d) Los métodos de ensefianza-aprendizaje.
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e) Los auxiliares didacticos.

f) Organizacién de la educacifn media bisica y
funcionamiento escolar. \

g) Los maestros: su formacién, actualizacidn y

perspectivas profesionales.

La Direccidn General de Educacidén Media abordéd
dos de los temas, en estas reuniones, para expresar
sus puntos de vista al respecto, debido a que fue--
ron los que despertaron mayor interés entre los - =

maestros asistentes a los seminarios:

n de estudios y sus modalidades.

et
=
=
=
!
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perspectivas profesionales.

En las juntas de academias, por especialidad, -
se ha puesto de manifiesto que el problema de la en
sefianza de una materia no es problema de ella misma,

sino de la pedagogia.

Los maestros de las escuelas secundarias de
la Direccidn General de Educacidén Media se ha--
llan organizados, para el estudio de los proble
mas técnico-pedagdgicos especificos que plantea
la ensenanza de las materias que imparten, en -
academias por especialidad y por grado. Las aca
demias de referencia funcionan permanentemente
a nivel local en cada una de las escuelas del -
sistema, y de manera periddica a nivel estatal,
regional o nacional, para el intercambio de ex-
periencias profesionales con otros organismos -
que tienen sefialados los mismos propdsitos.

En las juntas de academia se abordan y consi
deran, bajo enfoques diversos, los problemas re
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lacionados con la interpretacidn v manejo de -
los programas de las diversas materias del plan
de estudios, con la técnica de la ensefianza y -
del aprendizaje, y con la evaluacidén de las ac-
tividades de ensenianza—aprendizaje, teniendo en
cuenta en todo momento las condiciones particu-
lares que ofrece el medio en que se labora.
Asimismo, en tales juntas se lhan puesto al des-
cubierto las desventajas del plan de estudios tradi
cional de la escuela secundaria. Este comprende - -
gran nimero de materias independientes (10 a 15), -
sin relacidn entre ellas, que ademds de hacexr pesa-
do el horario, dispersan el interés del alumno, no
posibilitan la integracidén de conocimientos para =
ofrecer una visidn unificada de la cultura y, obsta
culizan la relacidn activa entre la ensefianza que =-

se imparte y los problemas del medio social.

Es evidente que los individuos aprenden en fun-
cién de todos los sectores que se relacionan entre
s1i. La vida cotidiana es una integracidn de expe~ -
riencias del aprendizaje, que se organizan sobre la

base de problemas que es necesario resolver.
Seglin Mastache Romdn:

La integracién consiste en la unidad dindmi-
ca de cada materia y de las materias afines, Me
diante la ensefianza eficaz el alumno debe lo-~ -
grar la integracidn mencionada; mientras su men
te no elabore la unidad oxginica de los conociw
mientos y experiencias adquiridos, no habrgd - -
aprendizaje; miAs aiin, no podri operar con ellos
ante situaciones de la vida real si permanecen

-
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aislados y dispersos. (5)

En cuanto al plan de estudios y sus modalidades:
en la asignatura impera el orden pedagbgico en fun-
cién de los requerimientos diddcticos y el valor -
formativo que esos conocimientos tengan dentro del

proceso educativo.

Tambi&n se sefiald que el método psicoldgico con
tribuye a que los productos de la investigacidn ~ -
cientifica sean seleccionados, graduados y adapta--
dos para que operen como motivos en base a los cua-
les, mediante la adecuada direccidén diddctica, se -
promuevan en situaciones reales de experiencia ios

cambios buscados en la conducta de los alumnos.

Por otro lado, la tarea del maestro se encamina
a la conduccidn del proceso de ensefianza—aprendiza-—
jes, para que la materia en cuestién tenga eficacia
formativa, lo que debe constituir el niicleg de su -

actividad.

Lo importante es que los alumnos adquieran una
visién de lo que significa el conocimiento cientffi
co. Ahora bien,

el programa de cada asignatura o de cada activi

dad no podrd funcionar, desde el punto de vista
pedagdgico, separado de los demdas, sino dnica--

5 Mastache Romdn, Jesis. Didictica general. Cita-
do por: Mejia Ziafiiga, Radl. Bol, e¢it., p. 21
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mente integrado diddctica y pedagblgicamente den
tro de ese conjunto denominado plan de estudios,
sin desvirtuar sus fines ni propésitos; lo cual
equivale a integrar la accidén de la escuela co-
mo escenario vital para una educacidn integrada.

Para ello es vital que el educador se convierta

en guia del proceso educativo.

Se dijo que si la educacidn organizada descansa

sobre planes y programas de estudios ajustados a -

principios técnicos y a las modalidades del ambien-

te en el que el proceso educativo opera, constitu~--

yen condicidén de eficacia que la critica recomienda,

por ello se dieron a conocer las ventajas de la ~ -

aplicacidén simultinea de dos planes de estudio:

Ofrecer la oportunidad de experimentar resul
tados sobre la aplicacidén de dos o mids planes -
de estudio diferentes, siempre serda una medida
valiosa, pues en esa forma obtendrdn datos abje
tivamente demostrables, que puedan servir de -
fundamento a nuevas reestructuraciones de los -
métodos didacticos, de los programas y de los -
propios planes de estudio.

Esta ponencia considera que la escuela secunda-

ria no se puede desligar bruscamente de la estructu

ra tradicional de casi cincuenta anos. Se pretende

acceder a cambios graduados con los maestros que sé

lo han impartido una materia.

Graduar el cambilo, introducir las modalida-—-
des que requiera el medio y hacer ajustes en el
trabajo docente con base a las experiencias re-
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cogidas, son recursos que sim duda llevaradn a -

los maestros a encontrar soluciones mias efica--

ces a los problemas pedagdgicos que confrontan,
en beneficio de 1la educacidén de los adolescen=--—
tes.

Desde luego que sobre el plan de estudios y los
programas que lo integran hay diferentes puntos de
vista. Asi por ejemplo, hay quienes se preocupan -
por la materia enseniada, organizada e¢szsnforme al or-
den l6gico formal que sistematiza su contenido en -
un repertorio de materias aisladas. Otros opinan -
‘que la idea rectora debe tener una tendencia globa-
lizante para que los cursos se correlacionen y se -
integren estrechamente. Asi también hay quienes pro
pugnan por el cardcter instructivo del procesoc y -

quienes se inclinan por el aspecto formativo.

El concepto moderno que ge tiene sobre el plan
de estudios es mids amplio y se refiere a todas las
experiencias de los educandos, estimuladas y orien-

tadas por los maestrog.

Al respecto, la Direccidn General de Educacidn
Media edité los "Temarios bdsicos, para los alum--
nos de las escuelas secundarias", con el fin de -~
que los estudiantes tengan una visidon anticipada e
integrada del plan de estudios, asi como del conte
nido de los cursos que lo integran; esto contribu-

ye al logro de un auténtico aprendizaje.

Las dos estructuras simultineas (por dreas de
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aprendizaje y por asignaturas o materias) del plan

de estudios de la escuela secundaria son resultado

de la reforma de que se ha venidoc hablando

y:

la diferencia entre ambos modos de estructurar

" la materia de ensefianza-aprendizaje en
de estudios, radica en el hecho de que

el plan
en el =~

primer caso (organizacif6n por &dreas), el conte-
nido que se considera debe hacer suyo el alumno
(sic), se dispone en conjuntos amplios, mads en
consonancia con la manera como se presentan en
la naturaleza y en la sociedad, mientras que en
el segundo caso (organizacidn por asignaturas),
el contenido se ofrece mids fragmentariamente, -
es decir, parcela la realidad en beneficio de =~
un conocimiento mas profundo de los hechos y fe
£
£=

némenos queé se dan en sectores mas par

zados de la misma.

Ahora bien, es indispensable que en la
cidn de los planes de estudio se emplee el
pedagdgico que mejor se adapte a los fines
sefianza, para permitir el desenvolvimiento
de log alumnos a través de una compremsidn

del contenido de los diversos cursos.

P )

icularx

aplica~~
método -
de la en
6ptiﬁo -

amplia -

La ponencia antes mencionada es congruente con

el pensamiento expresado en las mas relevantes reu-

niones de estudio consignadas en la historia de la

escuela secundaria: lz Asamblea General de

Estudios

de Problemas de Educacién Secundaria y Preparatoria
de 1928 y 1la Conferencia Nacional de Segunda Ense~=
flanza efectuada en los afios 1950 y 1951, que propug

naron por una estructura del plan de estudios que -
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favoreciera la integracidn de las asignaturas en -

Areas de conccimientos afines.

Por otro lado, los conceptos fundamentales dis-

cutidos y aceptados en los grupos de trabajo corres

pondientes a las ponencias presentadas por la Direc

cidn General de Educacidn Media, en el Sexto Semina

rio Regional sobre Educacidn Media Biasica, son los

siguientes¥®:

- Es la escuela la dnica institucidén que pode-—-
mos y debemos dintegrar pedagdgicamente, noso- -
tros los maestros; por d@reas de aprendizaje, -
por asignaturas o por mil modalidades mas que -
pueden concebirge para estructurar el plan de -
estudios, a condicidn de que no se rompa la uni
cidad del mismo ni sus aspectos formativos por
cuanto a objetivos, métodos y contenidos.

- La diversidad de estructuras que ofrecen los.
planes de estudio propuestos, rompe con la in-=-
flexibilidad y rigidez que caracteriza al plan
actual, el que establece para todos los alumnos
una misma ruta, la que tiene que recorrer al =
mismo tiempo y com igual ritmo, con la misma -
profundidad y el mismo paso, sin temer en cuen-
ta las ‘diferencias individuales de los educan—--
dos ni las condiciones del medio en que éstos ~
se desenvuelven.

- La mente humana y sobre todo la del nino, ca-
rece de compartimientos estancos para almacenar
en ellos los conocimientos y las experiencias =
clasificadas por especialidades. Por otra par--
te, 81 la ciencia es una y s0lo se divide en ca
pitulos o ramas para facilitar el estudio de =~

* Se incluyen dnicamente los conceptos que tienen —
relacifn con el presente trabajo.
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los diversos aspectos de la realidad, la mente
del hombre, en un movimiento creador de sinte--
sis, integra de manera natural, mediante corre-
laciones basadas en la experiencia, todos los =~
conocimientos acopiados en el contacto con los
hechos 'y fenbmenos de la vida.

- La escuela tiene la misidén de ayudar al edu--
cando a lograr su propia integracién, en las -~
condiciones mds favorables, sin dispendio de -~
tiempo y esfuerzo. El educando, cualquiera que
éste sea y en cualquier nivel en gque se encuen-
tre, se integra a consecuencia del intercambio
de experiencias y confrontaciones que surgen -
del contacto continuo y permanente con las per-
sonas, las cosas, los hechos y los problemas -~
del ambiente natural y social. Responsabilidad
de la escuela y de los maestros es, en gran me-
dida lograr que la integracidn del adolescente
a la vida se lleve a cabo en condiciones opti--
mas de facilidad y rendimiento.

- Las ciencias naturales, las ciencias sociales,
las ciencias exactas y todas las ciencias que,
traducidas en asignaturas o actividades, inte--
gran el plan de estudios, constituyen ramas de
la ciencia general en relacidn con la vida huma
na. Por tanto, no deben estudiarse en forma in-
conexa y fragmentaria, sino en base a los proce
sos integradores que se dan en los hechos y fe-—
némenos de la naturaleza y la sociedad.

- La especialidad en una ciencia cualquiera pue
de ser seguramente de alguna utilidad; pero si
consideramos que educar es conformar y ayudar -
al educando a desarrollar sus potencialidades -
para afinmar su personalidad de manera positiva,
la especialidad mds requerida es, indiscutible-
mente, la de pedagogia, porque es la dnica que,
para el logro de tal propdsito, conforma profe-
slonalmente al educador, ddndole rigor distinti
vo y especifico a sus actividades.

En lo que toca a la ponencia correspondiente a
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los maestros, su formacidn, actualizacién y perspec

tivas profesionales:

a) Se precisd la necesidad de definir los obje-
tivos para las instituciones formadoras de maestros
de educacidon media, tanto en el ciclo biasico, como
en el superior. Tal formacidén debe abarcar leos cam-
pos filosGfico, cientifico, cultural y psicopedagd-

gico, tanto en lo tedrico como en lo practico.

Asimismo, se afirmé que la formacidn de los - =
maestros mediante areas especializadas del conoci--
miento, les permitiria una comprensidn funcional de

los fendmenos vy la posibilidad priactica de ejercer

4
I

o
~F

o
£
®

o edagligicos tanto -

"

i1a profesifén aplicando esquena

por aAreas como por materias.

El maestro ha de poner em juego su capacidad =~
creadora por medio de una metodologia dindmica que

se apoyve en la tecnologia educativa mas moderna.

— e

Se menciond que seria conveniemte gue el maeg—-
tro de educacidn media fuera formado en los grados
superiores de la licenciatura, maestria y doctorado
ya que:

no puede esperarse una labor profesional efi- -

ciente de quien carezca de inclinacidén para es-

tudiar y trabajar en la conduccidn de adolescen
tes y joévenes. (6)

6 Maliachi y Velasco, Eduardo. Los maestros: Su -
tormacidén, actualizacidn vy perspectivas profesiona-
les, (México: S.E.P., serie: Criterios y perspecti-
vas, no. &, 1975), p. 21
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b) Sobre la actualizacidn docente se dijo que -
€sta incluye todas las acciones que se realizan pa-
ra que los maestros pongan al corriente sus conoci-
mientos y experiencias. Bl servicio permanente de =~
asistencia técnica al magisterio que aqui se sugi--

ri6, toma en cuenta las siguientes acciones:

— Nivelacidn académica: dirigida a los maestros
que carecen de antecedentes pedagbgicos; a través -
de la nivelacidn académica pueden optar a la licen-

ciatura en educacién media.

- = Complementacién pedagdgica y cientifica: des-
tinada a los maestros cdyos estudios profesionales
son incompletos, 0 a los que carecen de ellos. Para
tal fin se propuso agrupar a los maestros de acuer~-
do a la evaluacidon de sus intereses y capacidades,
para implantar planes diferenciales de complementa-
cién.

~ Actualizacidn cientifica y pedagdgica: atien-
de al grupo de maestros de las escuelas normales su
periores o de instituciones afines, que requieren -
de una nueva informacidn cientifica y pedagdgica -
que los familiardice con los criterios vigentes de -

la ciencia y de los contenidos psicopedagdgicos.
~ Perfeccionamiento: para los maestros cuyo ni-
vel de actualizacidn cientifica y pedagdgica es ~ -

aceptable, pero que requieren de algin mecanismo -~
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permanente que les permita mejorarse y con ello pro
fundizar en el estudio de la ciencia y de la pedago

gia.

Se indicd que es importante advertir que los =
cuatro puntos enumerados deben dirigirse no sdlo a
los maestros de educacidén media, sino también a - -
quienes realizan funciones directivas, administrado
res escolares, jefes de clase, inspectores, etc.; -
esto se logra mediante diversas modalidades, como -
son los cursos, circulos de estudios, investigacio-
nes cientificas, asistencia técnica, mesas redondas,

conferencias, congresos, entre otros.

c) El1 {ltimo aspecto de esta ponencia: perspec~
tivas profesionales, se refirid a la posikilidad de
que los maestros puedan optar a los grados de licen
ciatura, maestria y doctorado, y disfrutar de los -
correspondientes estimulos escaiafonarios y econéml
cos., Con tales acciones se induce a la elevacidén -~
del nivel de la ensefianza. También se propuso el di
sefio de programas que permitan la titulacidn en forxr
ma simulténea a la terminacidén de la carrxera ya que
s6lo un minimo porcentaje de egresados con escolari
dad profesional optan por el grado académico corres

pondiente.

Por €ltimo, el Consejo Nacional Técnlco de la -

Educacidn a través de su Asamblea Nacional Plenaria
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sobre Educacidn Media Basica, reunida en la Ciudad
de Chetumal, Q.R., del 15 al 17 de agosto de 1974,
presentd al C. Secretario de Educacidén Piiblica las
Conclusiones y Recomendaciones de los Seis Semina--
rios Regionales "Resoluciones de Chetumal', produc-
to de sus deliberaciones, tom3Zndose como base para

la Reforma de la Educacidn Media Biasica.
Aspectos sobresalientes de la misma son:

Nuestra educacidn estad condicionada por el -
cambio soeial y econdmico, pero al mismo tiempo
influye de manera determinante sobre &sta, orien
tdandolo conforme a las aspiraciones populares.
La nueva educacidn se propone la realizacidn -
plena del mexicano como ser individual y social

Es un servicio pidblico que ha de realizar -~
los ideales culturales de todos, sin mds l1imite
que las dptitudes de la persona y las mnecesida-
des efectivas del progreso de la sociedad en su
conjunto. Paralela a la revolucién cientiIfica y
tecnoldgica la educacidn debe favorecer una re-
volucidn cultural ...

En nuestro pais la educacidén primaria y la -
secundaria constituyen una unidad que ha de ope
rar como una educacidén general bdsiea, popular,
funcional, esencialmente formativa, encargada -
de promover el desarrollo integral del educando
y de dar los fundamentos de una formacidn que -
le permita proseguir estudios del nivel inmedia
to superior o incorporarse a la vida productiva.

La educacidn media bdsica, como los demds ti
pos vy ciclos atraviesa por un periodo de reajus
te en sus objetivoe, contenidos programaticos y
metodologias cientificas y diddcticas ..,

Las recomendaciones que a continuacidn se se
flalan emanan de opiniones y consensos de log =



269

maestros del pais. Representan su contribucidn
esencial y sirven de marco de referencia para -
llevar a la préactica la etapa actual del proce-
so de reforma educativa.

Entre las caracteristicas generales ‘del plan de

estudios se encuentran:

- Propicia la formacidén de los educandos para -
ingresar al nivel inmediato superior y para su
incorporacidn a las actividades productivas ...
- - Las modalidades estructurales son equivalen~~
tes en sus aspectos formativos y permiten la di
versidad de opciones de educacién fisica, tecno

l6gica y artistica ... °

Respecto a la definicidén y objetivos de 1la edu-

cacién media basica y al plan de estudios:

- Debemos lograr que la educacidén media basica
se ofrezca a los educandos que hayan acreditado
la educacidn primaria, a fin de que llegue a -
ser obligatoria para todos los mexicanos.

- La educacidén media bidsica es parte del siste-
ma educativo que, conjuntamente con la primaria,
proporciona una educacién general y comdn, diri
gida a formar integraimente al educando y prepa
rarlo para que participe positivamente en la -~
transformacidén de la sociedad.

En relacidén con la orientacion vocacional consi

deramos los siguientes objetivos:

- Estimular el conocimiento de la realidad del
pafis para que el educande, al valorarla. esté -
en condiciones de participar en forma conscien-
te y constructiva en su transformacidn.

~ Ofrecer los fundamentos de una formacidn gemng
ral de preingresc al trabajo y para el acceso -
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al nivel inmediato superior.

- Profundizar en el conocimiento y el seguimien
to del educando en cuanto a su desarrollo inte-
gral y a su adaptacidén al ambiente familiar, es
colar y social, para orientar sus capacidades,
intereses e inclinaciones y ayudarlo a lograr -
su plena realizacién.

El plan de estudios ha de contribuir al logro -
de los objetivos de 1la educacidén media bdsica ¥ -

ademas, debe:

- Ofrecer dos estructuras programidticas: por -
areas de aprendizaje y por asignaturas o mate--
rias. Ambas deberdn ampliar y profundizar los ~-
contenidos esenciales de la educacién primaria.

Acerca de las modalidades del pian de estudios

se recomienda que:

- Sean equivalentes en sus aspectos formativos
y ofrezcan diversidad en opciones en aquellas -
actividades de proyeccidon hacia el trabajo pro-
ductivo, y hacia la educacidén fisica y artisti-
ca.

En cuanto a la organizacidn de la educacidn me-
dia basica y el funcionamiento escolar, los puntos

que se refieren a orientacidén vocacional son los si

guientes:

- Se ubique a los alumnos en los grupos y acti-
vidades tecnoldgicas y artisticas, de acuerdo -
con los datos que resulten de la aplicacidn de

instrumentos de validez cientifica para conocer
sus aptitudes & intereses.

~ Se generalicen los servicios escolares de - -
orientacidn educativa y vocacional, médicos y -
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del trabajo social que se presta a los alumnos.

Los planes y programas de estudios de la Refor-
ma Educativa en el Ciclo Bisico de la Educacidn Me-

dia fueron puestos en vigor a partir de 1975.
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B. LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION
VOCACIONAL EN LA ESCUELA SECUNDARIA

A partir del afio escolar 1978-1979, las escuelas se
cundarias diurnas oficiales en el Distrito Federal
se organizaron en seis zonas escolares comn el propd

sito de facilitar la supervisidn téecnica pedagdgica.

Asi también, las jefaturas de oriemntacidén se -
distribuyeron de igual forma. El cuerpo técnico es-
td integrado por seis jefas de orientacidén para se-
cundarias diurnas oficiales y una jefa destinada al

trabajo de secundarias particulares.

La Dirececidén Técnica, que depende de la Direc-—-—
ci6n General de Educacién Secundaria, dirige y cooxr
dina los trabajos en las diferentes especialidades
por medio de los coordinadores de cada una de ellas.
Peribddicamente se efectdan reuniones técnicas para

intercambiar opiniones y coordinar los trabajos,

El servicio de orientacidén educativa y vocacio=-
nal estd integrado al equipo de trabajo constituido
por los jefes de ensefianza de todas las especialida

des, quienes estdn en continua relacién.

También en las escuelas secundarias se promueve
el enlace entre los maestros orientadores y los - -
maestros de las demi@s especilalidades, a través de -

diversas actividades.
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1. Objetivos

A continuacidén presentamos cémo se han ido concre——

tando los objetivos perseguidos por la orientacién

vocacional en la escuela secundaria.

del

vos

Para el profesor Luis Herrera y Montes, pionero
movimiento de orientacidn en México, los objeti

de tal servicio son:

1) Procurar que los alumnos tengan una vi- -
sién amplia y general del mercado de trabajo y
el conocimiento preciso de los aspectos mas im-
portantes de las ocupaciones que mids le intere-
sen.

2) Encauzarlos en el conocimiento de sus pro
pios intereses, aptitudes y otros rasgos perso-
nales relacionados con el desempelic de las ocu-
paciones.

3) Ayudarlos, ademd3s, a que comparen estas -
caracteristicas propias con las requeridas en -
las ocupaciones de su preferencia a efecto de -
precisar el grado en que son o no coincidentes.

4) Procurar que se enteren de otros factores
y condiciones de las ocupaciones gue deben con~
siderar como base de su eleccidn de carrera.

5) Encauzarlos, también en el conocimiento -
de los requisitos vy condiciones de los estudios
y de las escuelas en que deberian prepararse pa~
ra desempetniar las ocupaciones preferidas. (7)

ai“,
Los objetivos citados buscan resolver los pro--

blemas de la escuela secundaria relativos a:

7 Herrera y Montes, Luis. Op. cit., pp. 96-97
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a) los alumnos indiferentes o apaticos frente a
la necesidad de elegir carrera o futuros estudios;

b) la indecisidén y titubeo en la eleccidn de ca
rreras |

¢) la eleccidn vocacional errdnea.

La mayoria de los objetivos propuestos por He--—
rrera y Montes atienden a la informacidén sobre las
ocupaciones y al mercado de trabajo, aspectos impor
tantes para la orientacidn vocacional, pero no esen
ciales para el proceso de orientacién que vimos en

el capitulo tercero.

Sdnchez Divalos asigna a la orientacidn vocacio
nal la finalidad principal de lograr que los alum--
nos elijan adecuadamente una ocupacidon. La orienta-
cidén pone en una situacidn de conocimiento de las -
alternativas existentes y brinda un autoconocimien-

to para hacer una eleccidn correcta.

Para lograr tales propdsitos, el autor en cues-
tidén pomne a servicio de orientadores 'y alumnos la -~
Carpeta de Orientacidn*. En la edicién de 1970 di--
cho texto revela un esfuerzo por abordar temas de -
sumo interés para la orientacidn vocacional, como -

son: la vocacidén, los intereses, entre otros.

* Para mayor informacidén comnsiiltese: S3nchez Diva-~
los, Carlos. Op. cit., l44 pp.
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Sin embargo, hace falta una labor de equipo den

tro de la escuela para lograr una eficiente orienta

cidén vocacional.

El profesor Ismael Vidales Delgado autor de las

"Nuevas practicas de orientacidn vocacional", cua--

derno de trabajo destinado a los alumnos de la es--

cuela secundaria, declara que los objetivos concre-

tos de la orientacidon educativa y vocacional son:

1. Procura que cada alumno rinda al maximo -
en sus estudios y aproveche sus capacidades, al
mismo tiempo que acata los principios de la hi-
giene mental y fisica.

2. Procura que el alumno aproveche todos los
recursos y oportunidades que brinda tanto la es
cuela como el ambiente extraescolar.

3. Orienta a los alumncs en gu proceso de =
adaptacidn al ambiente escolar, familiar y so--
cial.

4. Encauza a los alumnos para que encuentren
satisfaccidn en el cumplimiento de sus responsa
bilidades, al mismo tiempo que contribuyen des-
empeifiando su papel en el progreso y bienestar
de la colectividad.

5. Ayuda a los estudiantes a encontrar el ca
mino mds adecuado en los estudios y el trabajo,
para la realizacidon de sus intereses, aptitudes
y cualidades personales.

6. Estimula a los estudiantes en su proceso
de autoafirmacidén y maduracidn personal, a fin
de que sean capaces de afrontar sus problemas -
con objetividad, buen juicio y decisiodn.

7» Los orienta hacia una vida plena, equili-
brada, constructiva y llena de posibilidades en
los aspectog fisico, emocional e intelectual.

8. Los ayuda a resolver todos aquellos pro--
blemas y dificultades que interfieran en la rea
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lizacidén de los anteriores objetivos. (8)

Estos objetivos que pretenden ser concretos ado
lecen de ambigiiedad, por ejemplo, cuidles son los -
principios de la higiene mental y f£isica, cuidl es =-

el camino mds adecuado en los estudios y el trabajo.

A nuestro juicio tales objetivos necesitan defi
nirse en situaciones determinadas, con la guia del
orientador y del equipo integrado por el psicdlogo,

el trabajador social, el director y los maestros.

Desde 1978 los objetivos generales del servicio
de orientacidén educativa y vocacional, planteados -
en el Programa General de Orientacidn Educativa y -
Vocacional para la escuela secundaria, son los si--

guientes:

La realizacidn de las actividades programa-—-
das conducirdn al alumno a:

" Planear las metas que respondan a sus nece
sidades, intereses, aptitudes, actitudes y ras-
gos personales.

Aprovechar las diversas oportunidades de =
tipo educativo, social y recreativo que le ofre
cen la escuela y el medio circundante.

' Realizar actividades que estimulen su desg-
envolvimiénto personal.

Encontrar las soluciones adecuadas a los -
problemas educativos, psicosociales y vocaciona
les que se le presenten.

8 Vidales Delgado, Ismael. Nuevas prdcticas de - -~

orientacidn vocacional, (Méxzxico: Edit. Trillas, 2a.
ed,, 1980), p. 28
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mica en que viven.

En el programa actual se puede apreciar que 1la
concepcidn y los objetivos de la orientacidén educa-
tiva y vocacional se encaminan a promover el des---
arrollo integral del alumno, y para elle requieremn =
de la participacién de todos los elementos que cons

tituyen el personal de la escuela secundaria.

Tomando en cuenta la funcidn formativa de la es
cuela secundaria, el servicio de orientacién inclu-

ye las areas de:

a) Aprovechamiento escolar: con el propdsito de
guiar al educando en el proceso de aprendizaje, pa=
ra que asimile los contenidos programidticos de las

dreas o asignaturas del plan de estudios.

b) Orientacion psicosocial: con el £fin de des--

arrollar en el alumno actitudes y sentimientos de -

|

guridad y establecer relacicnes con les miembros

]
m

de la comunidad.

c) Orientacidn vocacional: esta drea pretende -
que el educando descubra por si mismo sus inclina--
ciones vocacionales, analice las oportunidades que
brindan las instituciones educativas post-secunda--

rias y el campo de trabajo de la regidn.

El Programa General de Orientacidén Educativa y
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Valorar sus posibilidades y limitaciones,
a fin de establecer buenas relaciones con la co
munidad.*
En el mismo programa, los objetivos anteriores

se egpecifican con detalle para los tres grados de -

la escuela secundaria,.

2. Programa

La poblacidn a la que se dirige el servicio de orien
tacidn educativa y vocacional incluye a los alumnos

de los tres‘grados de la escuela secundaria, cuyas -
edades fluct@an entre los 11 y los 17 afios (en secun

darias diurnas).

Son escolares adolescentes, lo que implica el co
nocimiento de sus inquietudes, de sus potencialida—-
des, de sus recursos y del medio sodcial al cual per-
tenecen; en pocas palabras, el conocimiento de losg -
aspectos bio-psico-social, ya que cada zona y cada -
escuela tienen una poblacién escolar con caracteris-
ticas propias. Por ello se reconoce la necesidad de
programar la accidn orientadora de acuerdo a las di-
ferencias individuales y las posibilidades de los -

alumnos para incorporarse a la realidad socio-econd-

* Tomados del Programa General de Orientacidén Educa~-
tiva y Vocacional, (ME&xico: S.E.P., Subsria. de Edu-
cacidn Basica, Dir. Gral. de Educacién Secundaria, =
Direccidén TE&cnica, 1978), p. 2
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mica en que viven.

En el programa actual se puede apreciar que la
concepcidén y los objetivos de la orientacidn educa-
tiva y vocacional se encaminan a promover el des-=--
arrollo integral del alumno, y para ello requieren =~
de la participacidén de todos los elementos que cons

tituyen el personal de la escuela secundaria.

Tbmando en cuenta la funcidn formativa de 1la es
cuela secundaria, el servicio de orientacién inclu-

ye las dreas de:

a) Aprovechamiento escolar: con el propdsito de
guiar al educando en el proceso de aprendizaje, pa~
ra que asimile los contenidos programaticos de las

dreas o asignaturas del plan de estudios.

b) Orientacidn psicosocial: con el fin de des--
arrollar en el alumno actitudes y sentimientos de -
seguridad y establecer relaciones con los miembros

de la comunidad.

¢) Orientacidn vocacional: esta dArea pretende -
que el educando descubra por si mismo sus inclina--
ciones vocacionales, analice las oportunidades que
brindan las instituciones educativas post=secunda--

rias y el campo de trabajo de la regidn.

El Programa General de Orientacidén Educativa y
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Vocacional vigente¥*, se estructurdé en las juntas de

academias con las aportaciones de los maestros orien

tadores,

3. Personal

Los recursos humanos que integran el serviecio de -
orientacién, en las escuelas secundarias oficiales

y particulares incorporadas a la S.E.P., son los -
ﬁaestros orientadores cuyas profesiones mis frecuen
tes son psicologia y pedagogia, con especializacio-

nes en orientacidén.

4, Funciones**

Cada jefatura de orientacidn realiza actividades -
que se enfocan al asesoramiento técnico pedagdgico

a través de:
a) Visitas sistemdticas a los maestros orien
tadores de las escuelas secundarias,
b) Organizacidn y conduccidn de las acade- -
mias, de acuerdo al plan general que determina
la Direccidn Técnica.

* En el apéndice A se encuentra el programa que fun
ciona en las escuelas secundarias diurnas oficiales
y particulares incorporadas.
¥%* Consultar las flUnciones del orientador dentro -
del mismo programa, pp. 3-4
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¢) Entrevistas personales con. los maestros -
orientadores en las jefaturas.

d) Evaluacién del programa.

e) Participacidén en 1la elaboracidn del mate-
rial de apoyo para el servicio de orientacidn -~

educativa y vocacional.
.f) Informe anual sobre los trabajos realiza-'

dos. (9)

El servicio de orientacidn guia sus acciones -
considerando las necesidades de los alumnos, Traba-
ja en colaboracidén con los maestros de otras espe=--
cialidades para ayudar a los educandos en el conoci
miento y practica de las técnicas de estudio adecua
das y procura la mejor adaptacidn escolar, familiar

y social.

9 Morales, Alba Gloria. Art. cit., p. 25
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C. CRITICA AL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL

Al plantearse 1a ngggsidéd-de‘égncvar la accidn - ~.
orientadora en las eséue135*sgcunéérias,,la,sabdi—w
reccidén Técnica dé Educacidn Media n@mbr6=ﬁnaSCOmi—
s18n para que estudiara élrgstado del servicio de -

orientacidh y presentara un proyecto de trabajq.

A través de tal;estudidb,.efectuado en 1973, se
obtuve un diagndstico 'y se expusieron altermativas

para alcanzarrlps objetivos propﬁestos;

Mencionaremos brevemente los aspectos mas impor

tantes de dicha investigacidn.*

1. Sinopsis de la reestructuracidn

del servicio de orientacidn
Las hipotesis fuerpn las siguilentes:

- Es posible que la no comsecucidn del .objetivo
central del servicio de orientacidn esté@ motivada -
por la falta de‘diferenciaciSn de funciones de los
orientadores, asl como de la falta de.precisidn de

las mismas por parte de los directivos.

* Informacidn tomada de: Diaz Infaﬁte; Ma, de la =~
Luz, Pedro Jeslis Polo LOpez, et al, Bol, cit., pp.
11-29

~y
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—~ Es posible que la poca eficacia de la escuela
secundaria derive de la falta de coordinacion en la

accidén de todos los educadores.

Presentacidn de hechos y apreciaciones:

a) La heterogeneidad profesional del personal -

en funciones.

-Hasta el perfiodo escolar 1972-1973 habfan ingre
sado al servicio de orientacidn, de las escuelas se
cundarias diurnas del D.F., personas con prepara- -
cidén profesional diversa ya que provenian de distin
tas instituciones o de carreras diferentes de una -
misma institucidn. También algunas de esas carreras
se habian diversificado en ramas, o los planes y =~
programas de estudio de tales carreras y ramas ha--
bfan estado sujetos a reformas. Por ello se confir-

- preof
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md que atendiendo a la preparacidy 5! » lo

&

orientadores constituian un grupo muy heterogéneo,

b) Programa finico de orientacién.

Ello supone que todas las escuelas tienen las -
mismas necesgidades, los mismos recursos y materia--
les, y que todos los orientadores tienen la misma =-

preparacién profesional.

* Véase el orden de procedencla profesional de los
orientadores en la hoja 283 .
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Las consecuencias de esto pueden ser: la improvisacién -

—

en el trabajo, poca eficacia en el servicio, etec.

Carrera y/o especialidad: Escuela de procedencias
lo. Maestro en Pedagogia: Escuela Normal Superior
- Rama Teorfia y Ciencia. (E.N.S.)
-~ Rama Dididctica y Organizacidn.
20. Maestro en Psicologid FEducativa:
~ Rama Orientador Vocacional y E.N.S.

— Maestro en Psicologia Educativa
y Orientador.
~ Licenciado, Maestro o Doctor en

Psicologia.

30. Maestro en Psicologfa Educativa:

~ Rama Maestro.

4o. Licenciado en Derecho, Maestro

en Fllosofia y otras no especifi-
cadas.,

50. Licenclado, Maestro o Doctor en
Pedagogia:
-~ Rama Psicopedagogia.
- Rama Sociopedagogia.

-~ Rama Did&ctica y Org. Escolar.

~ Rama Teoria e Historia de 1la Educ.

60, Maestro de Normal y Téenico en Educ.

Universidad Nacional

A n b S rtwen . Bwrd
AutSnoma de México

(U.N.AM.)

E.N.S.

U.N.A.M., E.N.S, ¥y

otras instituciones

U.N.A.M.

E«N,5,
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¢) Asignacidn de tareas ajenas a la funcidn dei
orientador. '

Debido a 1la diferente: preparacian de los orien-
tadores y al desconocimiéntc de las funcioneé'pro—v
pilas del servicio, a menudo los directivos piden a

los orientadores ayuda indiscriminada.

Cuando tal sucede, se dtluye la responsabilidad

y se produce insatisfaccidn profesional y personal.

d) Insuficiente. e inadecuada comunicacidn de -
los orientadores con directivos, maestros, personal:

"de otros servicios gscolares y padres de familiia.

Esto puede deberse a la falta de oportunidad o
& la poca disposicidn para elio. |

e) Los alumnos no reciben la atencidn individua
lizada que requierens

Los educandos necesitan de ayuda té&cnica que -
les oriente individualmente en el andlisis de sus -
experiencias y problemas y en la formulacidn de so-
luciones. Esta labor que identifica la funcidn del
orientador educativo y vocacional tiene que enfren-
tar obstaculos tales como: el niimero de alumnos que
debe atender, lgs limitaciones en su preparacidn -
profesional, la asignacidn de tareas ajenas a su -

funeidn vy un inadecuado concepto de la orientacidn.

Al no recibir los alumnos eza aypda, no se cum~-

ple el objetivo que justifica 1la existencia del ser
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vicio de orientacidn educativa y vocacional en las

escuelas secundarias. Esto provoca rechazo hacia el

orientador y al propio servicio..

f) Los educadores no se han integrado em equipo.

Los maestros no.se han 1htggrado en equipo edu-
cativo si hay deficiente comunicacidn entre ellas, .
si son imprecisos sus ijeti§qs educacionales ¥ si
es limitada la coordinacidn de su labor educativa -

poxr parte de algunos diréctivos.

Los maestros que no se integran en equipo educa

tivo ven neutralizadas sus acdciones.
Comprobacidn de hipStesis explicativas:

De los datos y. apreciaciones derivadas de la ex
periencia en el servicic de orientacidn y de la ex-
ploracidn efectuada éntre los orientadores de nuevo
ingreso y algunos directivos,-se confirmd la necesi
dad de:

- Diferenciar las funciones de los orientado- -
res, seglin su preparacidn especifica y las necesida
des de la escuela, ,

- Que los directivos participen en este proceso.

- Iniciar la coordinacidn de las funciones dife
renciadas de los orientadores con las de log direc-

tivos.
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Hipdtesis para la accidn:

La hipdtesis que se establecid dio origen a un

programa de: actualizacidh:

' - Es posible que la mayor efiecacia en la accién
educativa de la escuela secundaria se logre inte- -
. grande el equipo educativo. '

Esto supone:

- Coordinar la accidn de los ediicadores de ado-
lescentes que asisten a las escuelas secundarias. -
Esta acecidn se iniciard con los directivos y los -
orientadores. )

- Con zelacidn al servicio de orientacidn: pro-
fegionallzar 1a labor de los orientadores actuali--
zandolos y diferenciando sus funciones segiin su pre

paracidn.

El "Primer Programa de Actualizacibn para Perso
nal Directivo y Maestros en Pedagogia adscritos a -
escuelas secundarias diurnas en el D. F., 1972-1973"
se efectud en dos etapas:

a) Motivacidn (noviembre y diciembre de 1972)

b) Realizacidn (enero a junio de 1973)

e ]

on base en las experiencias obtenidas durante
el desarrollo de este programa se elaboraron las -
conclusiones que comprobaron la hipbtesis para la -

accidn; resumiéndolas tenemos que:

~ Para lograr que la escuela secundaria se con-
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vierta en una sociedad educativa se requiere inte--
grar a todos los que participan en la educaciBn de

adolescentes, en un Equipo Educativo.

- Para que el servicio de orientacidn sea autén
tico debe estar integrado en la accidn educativa de

toda l1la escuela.

- Es indispensable diferenciar las funciones de -
los orientadores, de acuerdo con su preparacifn pro
fesional, para mejorar la atencidn de las diferen--

tes necesidades de la escuela.

- La colaboraci8n técnica del orientador pedago,
gc es muy Util en 1la actualizacidn profesiomnal del
personal docente, respecto a métodos y evaluacidn -

de la ensefianza aprendizaje.

- Directores, subdirectores y orientadores peda

gogos requieren de asesoramiento t&cmico pedagdgilco..

La comisidn designada por la Subdireccidn Técnil
ca de Educacidn Media propuso la creacidn de una -
"Seccidn de asesoramiento para la integracidn de la

escuela secundaria', cuyas finalildades eran:

- Integrar el Equipo Educativo en cada escuela,

~ Profesionalizar la accidn de los orientadores.

Organizacidn:

Personal.- Profesionales con estudics de tipo -~
pedagdgico, psicoldgico y de orientacidn eduecativo

vocacional.

3
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Funcliones.-. . El asesoramiento, o sea, la ayuda -
mediante la informaeidn, el encauzamiento y la coox
dinacidn de  actividades, para lograr mayor eficien-

cla'y rendimiento,

En el programa inicial se planted el siguiente
objetivo:

Reestructurar el Servicio de Orientacidn
a) Profesionalizar la accidn de los orientado--
res. |
Considerando su freparaciﬁn profesional 'se pro-
ponia ayudarles a ubicarse en las siguientes areas

del servicio:

- Orientacidn educativa vocacional.
- Orientacidn técnico pedagdgica y

- Orientacidn psicoldgica.

b) Integrar la escuela,

Mediante la coordinacidn de la labor de los - -
orientadores con la de los directores y, a la vez,
los esfuerzos de educadores y alumnos hacila objeti-

vos comunes de desarrollo integral.

Participantes:
~ Personal de la Seceildn de Asesoramiento: cua-
tro orientadores educativo vocaclonales, dos psico-

logos, un pedagogo, un técnico en educacidn.

~ Jefes de Ensefianza del Servicio de Orienta- «~
cidn.
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~ Directores de las Eséuelas Secundarias Diur--
nas en el D. F. .

~ Orientadores de' lds Escuelas Secundarias Diur

nas en el D. F.

.Actividades a desarrollar:-

- Juntas de Academia: léqales,nregianalés y ge-
nerales.

- Reuniones y entievistas: con jefes de enéeﬁ;g
za, inspectores gensrales ﬂé‘zOna, directores y - =~
orientadores. |

~ Elaboracidn y .aplicaéién de. instrumentos de -
investigaciﬁn:“coya cuestionarios y escalas.

-rrlaneaci6n y desarrollo de programas de actua .
lizacidn en: grupos de egtudio, seminarios, mesas -
redondas y ptros. ‘ .

- Elaboracidn y difusidn de materiales: boleti-
nes, notas técnicas, grabadiones, etc.

- Otras actividades no previstas.

El estudio que acabamos de resumir de alguna ma
nera fue una critica al servicio de orientacidn de

aquellos afios.

Los datos y los hechos recabados sacaron a flo-
te grandes fallas. Pero nuestra opinidn es que tal
investigacidh tuvo graves deficiencias desde su - -
planteamiento. Es de todos sablido que los maestros

orientadores vocacionales, asl como el servicioc que
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se brinda en la escuela secundarila, son francamente

ineficientes.

El estudio realizado, para verificar lo ante~ -
rior, carece de sertedad. Con ello queremos decir -
que.no se delimitd el problema en sus dimensiones -

reales. Se ﬁcmprobﬁ algo que ya todos sabemos.

Desde luego que de Ias hipGtesis iniciales pode
mos afirmar. qué "“la no consecucidn del objetivo cen
tral del servicio de orientacidn estid motivada porx
la falta de diferenciacidn de funciones de los - -
orientadores™ y, también, que la falta de coordina-
ci8n en la accidn de todos los educadores da como -

resultado la poca eficacia de la escuela secundaria.

Se propusieron hipbdtesis para resolver tal si--
tuacidn; a nuestro juicio -Estas no tienen nada de -
novedoso. Lo que hace falta es que las inspecciones,
que se hagan a la escuela para confirmar el funcio-
namiénto &ptimo del éervicio, sean exhaustivas y ~ -
que en las juntas de academia se discutan los pro--
blemas surgidos en el guehacer cotidiano de los -~ -

orientadores.

No hay necesidad de gastar tiempo y energias en
aciones Ineficientes. Se requiere que el ~
personal que 'labora en la escuela trabaje coordina-
damente v de este modo contribuya a la eficacia de
la ensefianza,., Para tal fin mas que 1nvestigaciocones

de campo, se precisa de la evaluacidn continua.
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No obstante, el programa de,actﬁalizacian'éﬁe -
se;propuso,‘asi.como la Seccidn &eiAsesoramiénté -
constituyercn aportes4para la mejoria de 1ia Aééian
orientadora, pero todavia 1o se. tiene notieia de -

v

sus beneficios.

La investigaciSn mencionada contribiyd a la ela
boracidn del Programa Eeﬁerél de Orientacidn Educa-

tiva y Voécacionzl actual.

2. Critica al servicio de
“orientacidn- vocacional actual

Haciendo. honor a 1a,verd§d; hemos. de seﬁalaf las de’
ficiencias de que -sigue adolegiendo el dervicio de
orientacidn, quizilello nos conduzca a buscar y pro
poner alternativas de solucidn que conlleven a la -
evaluacidn continua, periodo a periodo escolar, del
programa de orientacidn y de las funciones que com-
peten al personal que participa en ella.

a) En cudnto a los objetivés planteados en el -
Programa General de Orientacidn Edﬁcativa y Vocacio

nal, detectanos lo siguientes

Los objetivos especificos de cada &rea ponen al
descubierto gque, si en los objetivos particulares -
se pretendid atender a la organizacidn horizontal -

{de las tres dreas en cada grado) y_.a la organiza--
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cidén vertical (en la profundizacidn de los temas -~
tratados dentro de cada Area en los tres grados), a
la hora de concretar las acciones a traves de las -
actividades sugeridas para cada objetiva especifico,

es notable que se perdid tal orgamizacidn¥*.

?or.ejemplo, los objetivos especificos y las ac
tividades que se sugieren para cubrir los objetives
particulares del idrea del aprovechamiento escolar -.
de segundo grado, corresponderian mas bien al "pri--

mer grado.

En cuanto a la programacidn del 3rea de orilenta
cidén vocacional, en el.primer grado Gnicamente se -

promueve la eleccidn de:la actividad tecneldgica.

En segundo grado se especifica él analisis de -
las normas deiseguiidad y trabajo para tal activi--
dad. Esto es ilncoherente ya que dichas normas deben
de brécticarse desde el inicilo de la actividad tec-
nalﬁgéca. El otro objetivo espeéifico»se.relaciona
con 1; informacidn escolar y ocupaéional de la comu
nidad.

En tercer grado el objetivo particular de la =~
orientac1dn vocacional se refiere a la obtencidn -
del dlagndstico vocacional. En los objetivos especi
ficos se& hace 2lusgldn a cdmo obtener tal diagndsti-
co y a la informacidn ocupacional nuevamente. O sea

que en el grado anterior se da informacidn sin si--

*Revisar los objetivos especifices y las activida--
des en el apéndice A.
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quiera saber qué es la orientacidn vocacional, y ya
en este grado se presiona para coenocerla y obtener~

el citado diagndstieco, ° : .

Lo anterior muestra aléunés defiqieécias en 16;
objetivos y actividadaé del programa. Tal vez Batas
respondan al afin de detdlldr minuciosamepgé el prg
grama y hacer que las tres~éreas‘menciogadas se con,
templen en los tres grédos, pero ello no justifica
la falta de organiZacidn de las actividades de -~ -..

aprendizaje.

La organizacidhn hofizénéal Yy vertical tienén im
portancia para determinar el efecto acumulativo de
las actividades educativas. Para que éstés produz—-=
can un efecto positivo deﬁen organizarse de tal fqg

ma que se refuercen mnutuamente.

Asimismo, al elaborar un grupo organizado de ac
tividades de aprendizaje es importénte satisfacer -
los criterios de: contipuidad, secuencla e integra-
cidn. ' |

De gcuerdo con Tyletr(10), 1la continuidad es 1la -
reiteracidn vertical de los elementos principales -
del curriculo (factor primofdial de una organlza- -

cidn vertical efectiva).

10 Tyler, Ralph W. Principios basicos del curricu-
lo, (Buenos Aires: Edic. Troquel, Za. ed., 1977), -
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La secuencia enfatiza sobre la importancia de -
que cada experiencia sucesiva se funde sobre la pre
cedente, pero avance en ancho y en profundidad de -

los contenidos que abarca.

[

La.integracidén alude a la relacidén horizontal -
de las actividades del curriculo, es decir, que su
organizacidn ayude al alumno a.lograr unidad ean su.

conducta, en relacifn con los elementos que maneja,

b) Actividades.- En el programa se sugieren una
serie dé actividades especificas para cada itea y -
grado, que pueden ser eficientes para la consécu; -
cion de los objetivos. Lo criticable es que el ser-
vicia de orientacidn educativa y vocacional no cuen

ta con horario fijo para su accidn.

En las actividades propuestas se denota un in--
tento de integraciSn al sugerir que los maestros de

iranta mente {obje~-
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tivo especifico 1.1 del area de aprovechamiento es-
colar, primer grado). Sin embargo, este intento es

muy aislado.

¢) Instrumentos que se utilizan.- Los recursos
tecnicos se mencionan en el programa de acuerdo con
los grados y los aspectos que se indican en el mis-~
mo.

El Programa General de Orientacidn Educativa y
Vocacional se implantd a partir del eiclo esecolar -
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1978-1979.

En.la ponencia correspondiente al sexvieic de -
orientacidn en,escuela;-secnndarias diurnas, presen
tada durante la Primera Reuni§n‘Univarsi£ét§a de -
Orientacidn (1979), se dijo que: "Actualmente di- -
chos materiales estdn en proceso de.elaboracidn™
an o
A fines del perlodo escolar 1980-1981, tuvimos
conocimiénto de que las escuelas secundarias c%re——

cifan afin de tales materidles.-

Lo;aﬁterior constituye una grah desventaja'ﬁaga
el cumplimiento de los objgt;?ds del programa debi-
do a que el servicio carece del material indispensa

ble para su.accifn. -

d) Presentacidn del programa.- La presentacidn
por medio dé cartas de planeacidn es funcional. Un
elemento Importante es el tiempo, la especificacidn

de los minutos disponibles Fara las actividades men
clonadas.

6tna falla en el programg es qus no se liﬁité -
el tiempo en que deben realizarse tales actividades
durante el curso escolar, lo que conllevs a l4d pér-~

dida de dosificacidn de este programa.

e) Funclones.- Las actividades enmarcadas en es

11 Morales, Alba Gloxria. Art, cit., p. 25

1
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te rubro son tan amplias que es ficil caer nuevamen

te en la indiferenciacidn de las mismas.*

Todo lo que hemos tratado en este inciso refe-~
rente a la critica del servicilo deé orientacidn, ha
sido producto de la observacidn, de nuestras expe--
riencias como alumnas'y del estudio del servicio -

que se da en las escuelas secundarias.

Para verificar si tal critica alin es aplicable,
realizamos visitas esporiddicas a escuelas secunda--
rias diurnas del ' D. F. v a la-Jefagura de Ensefianza
de la Coordinacifn de Orientacidn Educativa y Voca-

cional**,

De las entrevistas hechas a los maestros orien-
tadores y a los profesores que laboramn en la Jefatu

ra, pertenecientes al Colegio de Orientacidn, obtu-

[ 1]

vimos las-'siguientes conclusigones

El fondo del problema de la orientacidn vocacio
nal parte de una concepcidn mal entendida sobre la
funcidh que los orientadores vocacionales deben des

empeflar en la escuela secundaria.

* Cfr. las funciones del qgrientador, apendice A,

*%* S.E.P. Direccidn General de Segunda Ensefianza. -
Coordinacidn de Orientacidn Educativa y Vocacional.
Manuel Doblado # 39, 50. piso.
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Los maestros que prestan este servicio. opinan =~
que el orientader pedagogo atiende a los»factdres‘y
problémas de aprovechamiento y .que deben canaljizar-
los. Resumen lasg funciones de.la orientacipn educa~
tiva y vocacional en egfﬁs‘términés: 1a primera tie
ne como objetivo que los alymnos "salgan bien", v -
la segunda "la aplicaciﬁé de.pruebas de intereses y

aptitudes™, . o

Al interrogar a una 49 las maestras ériéntado——
ras sobre la fundamentagiaﬁ.?eﬁriCafde»1a crieata——-
cidén educativa y.&ocacibnali afirmd no poder contes
tar debido a estacx preparada s8lo en aspectods pridc-

ticos ¥ no en tedricos.

En estas declaraciones pédemos.ubsetvar'que 1la
reestructuracidn del servicio y el Programa. General
de' Orientacifn Educativa y Vocdcional, todavia no -

han  podido subsanar los problemas existentes.

Para la mayorTa de los maestros orientadores, -
la orientacidn vocacional es sindnimo de ayuda a -~
los adolescentes en lo que respecta a atender sus -
necesidades y dificultades especificas de. "adapta-~
c1dn soctal y desarrollo personal', es decir, lo -
que sucede es que se estd confundiendo la tarea del

psicdlogo con la del orilentador woecacicnal,

No negamos la impozrtancia y la relacidn que pue

de tener uno con otro; sin embargo, lo que se estd.
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trabajando en las égcuelas secundarias y que lleva
por mnombre "orientacidn vocacional', son estudios -
sobre alumnos con problemas familiares, o adolescen
tes en.los que ha habido un desajuste personal, sea-
en relacidn con los estudios; con las actividades -

i - - -~ p N
escolares, con los demi@s compafieros, etc.

Cabe advertir que, aunque los problemas. que mis
frecuentemente abordan los orientadores vocaciona--
les en la escuela secundaria son los relativos al -
aprovechamiento escolaf: reprobados, bajo rendimlen
to en los estudios, falta de inter&s -en las mate- -
rias, h&bitos de estudio deficientes, etc..y que mu
cho tienen. que ver con el proceso de orientacidn Vo
cacional,'no tienen. como £in la eleccidn.y decisidn
de una carrera o trabajo; su objetivo es investigar
por qué se.encuentran -los sujetos en esa situacidn,
es decir, se estudian los aspectos fisicos, eﬁonamg
cos, psicoldgicos y socioldgicos que afectan al ado ¢
lescente (aclarando que se estudian estos puntos -

muy superficialmente).

No negamos que el sujeto no puede concebirse «<n
aspectos separados (estudiar s8leo los problemas psi
coi6gieos, escolares o sociales, ete.) ya que estd
determinado por todos ellos; lo que criticamos es -
que los orilentadores vocaclonales atienden princi--
palmente problemas de personalidad, cuando ni si- -

quiera estdn preparados para ello (a excepcidn de -
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unos cuantos). Y criticamos este aspecto poerque.de

8l se deduce la falta de una conciencia profesional:
del orientador vocacional; que le indique _.cu@nde su
pfeparaciﬁn le permite-enfrentar -un probléma-y.cuﬁg

do debe remitir al sujeto a otros profesionales.

Ahora bien, los oriemtadores:utilizan la,t&cni=
ca de 1la entrevista en po&gs ocasiones. Lés:ihstru~
mentos més'empleados son las pruebas, cuestionarios

y algunos tests sobre intereses y aptifudes..

Los orientadores entrévistados declafarén temer
muy poco material: fdlletos, entre ellés el de Ber-
nal referente a intereses y aptitudes. He aquf due
los instrumentos que se les aplilican a los éluﬂﬁos*—
no. estan integrados a.un.proceéo de orientacidn - -

efectivo. N ’ .

De todo esto se.desprende la falta de conoci- -
miento y comprensidn de lo que realmente es la =~ -
orientacidén vocacional, lo que da como resultado, a
su vez, el desinterés, la falta de organizacidén y -
la apatfa hacia la misma. Como ejemplo tenemos las
amenazas de que son objeto los educandos, si no- son
disciplinados se les lleva con el orientador para -
reportarlos; la acumulacidn de reportes implica 1la
no obtencidn de la carta de buena conducta expedida

por la escuela secundaria,

En esta forma, lo md3s importante para los orien
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tadores es el registro de heches significativos de
la conducta del adolescente (principalmente lo nega

1

tivo) con él,fin de "encauzarlo" hacia la. formula--

cidn y realizacidn de_propésitos personales,

Asimismo, los conocimientos que el orientador -
vocacional tiene sobre los adolescentes, son pobres
y confusos y s0lo se refieren al problema actual, -
dengro de la escuela, sin observar su, futuro. Por -
estd es necesario seguir al alummo progresivamente;
desde su ingreso a-la escuela primaria, secﬁndaria,
hasta su ingresc en una escuela superior o el traba
jo; hay que. entender a la orientacidn como un proce
so continuo, no como una etapaz aislada dentro de ca

da nivel.

En la Jefatura de Ensefianza nos. informaron que
el servicic de orientacidn de 1la escuela secundaria
no tiene relacidn algunma con el servicie que brinda
la Universidad Autdnoma de México, en lo que con- -
clierne a intercambio de opiniones, de inquietudes,
de experiencias, etc. Tlenen conocimiento de que -
hay una Asociacldn Mexicana de Profesionales de la
Orientacidn, pero los maestros orientadores de la -

jefatura afirmaron no pertenecer a ella.

Poseen material elaborado en la-:Direccidn Gene-
ral de Orientacidn Vocacional de la U.N.A.M.: gulas
de carreras por ejemplo, pero nada mas a nivel de -

informacidn.

.
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Otro aspecto que deseamos volver a citar es el -
relativo a los programas de. orientacidm vocaciomnal.
Como hemos viste, son rigidos, idnicos, aungue a de-
cir de los profesores- que. trabajan en’la-Jefatura -
de Clases, los programas somn elaborados 4111, aten-
diendo a las necesidades reales de.los alumnos y a
las sugerencias de. los méésﬁios orientadores‘qﬁa'igl

boran en las escuelas sgcuqdaxigSa ‘ -
El programa existe y, aﬁnque‘ha registrado'gvag_
cgs en su concepcidn sobre la orientacifn, la réali
dad es que nadie se aocupa de. analizarle. y aplicarlo.
de acuerdo a la situacién de.las escuelas en que. se
iﬁplanta. Puede.ser que se les olvide debide a que
el servicio ya g; cuenti con su.hora de sesidn sema
nal, a partir de los acuerdos de. Chetumal. Y es qué
el probléﬁa inicial esti'en que las mismas escuelas

secundarias no se dan cuenta de lo que gignifica -

€. "
gntar

ra

on un a&rviczo de ormentacion vocacional, -

aunque 1lp tengan ahi,

El servicio de orientacidn vocacional no es en-
tendido, ni aceptado. El orientador vocacional vive
alislade en la escuela, lds autoridades escolares no
efectilan la propaganda necesaria para su difugidn -
entre los alumnos, padres y maestros. Asimismo, en
la esgcuela el trabajador social, el psicdlogo, el -
orientador wvocacional, etc. trabajan desligados, -
produciéndose asl una falta de integracidn y disper
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sidn de esfuerzos.

Ante. esto observamos ‘1a ausencia de un estudio
profundo del servicio de orienticidn vocacional, -
que se adecile a la realidad en que se vive. Ello de .
beria hacerse no en forma desligada, sino pensando
en las necesidades, los recurscs y plantedndose las
interrogantes basicas de todo‘servicio orientador:
_cuél es el foéo, contexto y contipuidad de esa acti,
vidad y e¢fmo se concibe al estudiante, a la socie~-

dad y a la relacidn entre ambos.

Se carece, ademdas, de informacidn sobre el mer-
cadc dé trabajo. En.las escuelas secundarias si es
que se da informacién sébre las carreras, se plerde
lastimosamente el tiempo deseribiendo a detalle pre
cisamente las mas saturadas, por ejemplo medicina u
odontologia; o bien, se muestra una lista de las es
cuelas a 1as'que pueden ingresar los alumnos des- -

-
rn

0 as

oTma

pués de termimar la secundaria. Pero in

orientar y mencs ailn mal informando.

Queremos agregar una vez mas que, por la indefi
nicién de. los tipos y niveles de oriemntacidn, la po
lémica entre orientadores psicdblogos y orilentadores
pedagogos es vieja y dolorosa puesgs ha cerrado opor-
tunidades de desarrollo y ha imprimido sellos de ne

gacidn a la orientaciodn.
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3. La necesidad de una
orientacidn vocacional eficaz

El Lic.-Raiil Béjar Navarro expresd en.la ponencia -
sobre "Orientagidn Vocacional y Desarrollo Econfmi-
co", presentadas dnrante?eléﬁnngteso'Latinoamgticano
de Orientacidn 'en 1970 (12);que para que la educa--
e1on conduzca a una mayor efec;ividad del sistema -
en general es vital sﬁ enéguzamﬁénto, ya que si um

plan educativb tiende’a producir carreras no vincu-
ladas con el ‘ritmo de desarrollo del pais, gram ni-
mero de educandos permanecerin al margen del proce-
so' de cambio. De . ahl que se egpezre que el papel que
juegue la orientaci6n vocacional en y para el préqg
80 de desarroilq &élvp?is,~jugFifique que sé le -.-

preste una atencidn particular.

Sefialg tambi&n que, al hablar de orientacion vo
cacional &@sta no debe restringirse exclusivamente -~
al nivel univeréitario, sino que es indispensable -
que la adecuada canalizacidon de vocaciones se es- -
tructure desde el nivel elemental, Acentuéndose en
los niveles intermedios, Lo que ademds de facilitar

la decisifn del individuo, si &ste aspira a seguir

12 Béjar Navarro, Radl. "Orientacidén vocacional vy
degarrollo econdmico', Bn: Memorias del Primer Con-
greso Latinoamericano de Orientacidn. Documento - =~
cit., pp. 36-40




304

una carrera profesional, también permite. la forma--

cidén de técnicos intermedios.

El autor citado afirmd que dentro de esa persw-
pectiva, la presidn de la secundaria se reduce si ~-.
8sta se diversifica y si se organizan carreras cor-
tas intermedias entre este nivel y el superior. Con
tal diversificacidén se responderfa a las demandas -

planteadas por el desarrollo econdmico. .

Las ideas expresadas por B&jar Navarro y por -
Olac Fuentes* se han manifestado en los dltimos - -
afios, al crearse diversas carreras de. tipo t@cnice

que aspiran a responder a tal demanda..

En el. Primer Congreso Nacional de Orientacidh -
. Vocacional de Educacifn Media Superier, llevado a -
-cabo en diciembre de 1979, se vertieron interesan--
tes reflexiones sobre las funciones que le corres--
ponden a la orientacidn, destaci3ndose el deber que

tienen los orientadores de asimilar la problemiatica
social y facilitar la inteéraciGn productiva del =~
hombre a su socieda&; De ahl la responsabilidad que
tlenen los orlentadores en la formacidn de los re--
cursos humanos t&cnicamente capacitados para resol-

ver problemas presentes y futuros.

* Cfr. Contexto histdrico en el capitule II, h, - =~
49-50
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Por otro lado, dltimamente hemos obsérvads dque
los periodistas hablan a menudo sobre la oariéenta- -
cidn vocacional. En un artieulo aparecidé en febre~
- ro del presente afio, en la revista Impacto; &l se--
fior PErez Chowell(l3) comenta la adecuada Srgéniza~
cién del Instituto Polit&cnico Nacional y. la alta — .
preparacidn de sus egregados. Critica la falta de -
una auténticavorientacién vocacional y afirma que -
en la secundaria y en la preparatoria ni quien seba
que puede estudiar etnologla, auriliar de laborxata-
rio, entre otros estudios. Cuestiona el hecho de, =
que en general las carreras més socorridas son. me-
dicina, odontelogia, ingenieria, ete., carreras tra

5

dicionales.

También destaca que no hay quien se preocupe -
por ello y que si hubiera tal servicio, ",.. el - -
pals dejarfa dé sufrir por la falta de mano especia
l1izada y los técnicos encontrarian mejor acomodo -~
que los univergitarios sin aspiraciones ni motiva--
ciones™. ’

El comentario que podemos hacer aveste articulo
es el sigulente: si la reestructuréciGn del servi--
cio de orientacién respondiera satisfactoriamente s

las necesidades del mismo, ya se empezarfan a ver -

13 Peérez Chowell, José&. "Enseilar, [&sa es la cues-
tidn! Revista Impacto, no. 1667, (México, D. F.: 10
de febreroc, 1982), p. 18
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los resultados, lo cual todavia no acontece.

La Diréccidn General de Orientacidn Vocacional
de la U.N.A.M. y’él Centro Naciomal de Prpductivi--
dad organizaron la "Reunidn Técnica sobre Orienta--

cidn", que se realizd el 13 y 14 de mayo de. 1982%,

Los temas abordados fueron:

- La orientacidn de los recuréos humanos del -
pais. |

- Programas de orientacidn, y

- Medios de la orientacion.

‘ El propdsito de la reunidn fue el andlisis de -
la dinimica formativa de los recursos humanos del -
pals, "para asegurar una vida productiva que redun-
de tanto en beneficio propio como de la colectivi--
dad en su conjunto", palabras expresadas por el Dr.
Guido Belsasso, Director General del CENAPRO, al -
presentar el primer tema. Tambien afirmd que para -
aicanzar el modelo de pais deseado, s debe satiéfg
cer la exigencia de "explicitar la necesidad de - -
orientar la formacidn y capacitacidn de los recur--
sos humanos que demanda el pais™. Hizo énfasis en -
la necesidad de revisar la orientacidn principalmen

te en lo social.

En la misma Reunidén, el Lic. Humberto Herrero,

* Evento que tuvo verificdtivo en el CENAPRO, Méxi-
ca, D. F.
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Direcior General de Orientacidn Vocacional de la -~
U.N.A.M., al referirse a log programas de orienta=-
cidén subrayd que los. éstudiantes de nuestro sistéﬁa
educativo nacional carecen, en su mayoria, de serﬁi
clos que  les proporcionen asesoria e informacidn pa
ra la determinacidn de.’sus dbjetivos futuros, sea -

de ‘caridcter educativo camo .laboral.

E1l licenciado Herrero diﬁo también due éi dém--
portamiento vocacional del individuo es'un'coﬁtinuﬁ
y‘para comprenderlo hay que analizarlo como un pPre=
ceso de desarrollo integral;}que-se'régiizg dentra
de un sistema social, ecan&qico, politico y-cuitu—*

ral determinado.

Coincidimos con esta apreciacidn, come vimos en
el capitulo II, ya que el proceso de orientacidn no

debe ser reducido al ' aspecto meramente técmico.

En las opiniones presentadas puede palparse la
creciente preocupacidn por una orientacidn vocaclo-

nal eficaz.

Las conclusiones*® elaboradas en esta Reunioén -

destacaron, entre otros puntos, que:

~ La orientacidn requiere de un marco de refe--

rencia econdmico-scclal que ubique con precisidn la

* Conclusiones y recomendaciones extraldas del docu
mento del mismo nombre. Mé&xico: U.N.A.M.-CENAPRO, -~

5 pp-
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satisfacecidn de. necesidades individuales, asi como
la contribucidn de @stas a la solucidn de 1la proble

matica y necesidades sociales;

- Se requiere una mejor definicidn profesional
del orientador. .y una mejor conceptualizacidn de la

problemdtica tedrica de la oriemtacidn;

- El intercambio de informes y experiencias es
de gran utilidad para conocer los programas de - -
orientacidn en curso, sus fundamentos y metocdolo- -
g&a;’el encuentro permitid demostrar la necesidad -

de reforzar las acciones de intercambio ¥y asisten--

Las recomendaciones derivadas de lo anterior se

encaminan a:

a) Constituir un Consejo Nacional de Orienta- -
cidn, drgano coordinador, promotor e integrador de
tareas en este campo, cuyas funciones serian:

~ f£ijar lineamientos generales para los progra-
mas de orilentacidn en diferentes ambitos;

- establecer una politica social en la materia;

- propugna¥ por un programa nacional de orienta
cldn;

- Iintercambiar experiencias vy material;

- facilitar la asistencia reciproca entre las -
instituciones;

— promover medidas para una mejor formacidn y -
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mejoramiento profesional de los orientadores y res-
paldar su organizacidn profesional y reconocimiento
soclalg

- promover las investigaciones requeridas para
la mejoria de marcos -de referencia, métodos e ins--
trumentos de la orientacidng

- crear un centro de informacidn especlalizada

en la materia.

El Consejo seria integrado en forma democrdti--
ca, por representantes de diferentes instituciones
oficiales ¥y prdfesionales con intereses Yy programas
en la materia. Tendr?a un Secretariado Técnico para

la puesta en marcha de sus programas..
*
b) Integrar un programa de publicaciocnes espe--

cializadas en orientacidn y.sistemas afines que di-
fundan y estimulen el desarrollo té&cnico, cientifi-

co y profesional en la materia.

¢) Realizar actividades tendientes a estrechar
la colaboracidn interinstitucional. Al efecto se =~
propone realizar una siguiente reunidn técnica, que

no exceda el mes de agosto.

d) Que se aprovechen las capacidades y recursos
de las distintas instituciones para ampliar las re-
comendaciones aprobadas.

E1l CENAPRO facilitaria, en el marco de sus actl

vidades en materia de incremento de la productivi--
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dad de los recursos humanos, las acciones del secre
tariado del consejo, provisionalmente. Y extenderia
invitacién a otras imstituciones educativas, labora
les y relacionadas con el aparato productivo, para

participar en estos trabajos.

En este dltimo punto vemos el interés de esta =-
institucidén hacia fines que ya habiamos puesto en -
tela de juicio, en el capitulo II (contexto histdri

co).

También hemos notado que en las reuniones de es
te tipo participan profesionales que en su mayoria
no tienen contacto directo con los alumnos de la es
cuela secundaria, Asisten los representantes, que -
trabajan en las Jefaturas de Clases, quienes expo-~
nen la problemidtica general de la orientacidn voca-
cional, pero no los problemas surgidos por la no =~

delimitacion de funciones.

Debieran realizarse, periddicamente, juntas y
cursos de actualizacidn con el fin de analizar los

programas existentes y discutir e intercambiar expe
riencias del diario quehacer de los maestros orien-
tadores de las escuelas secundarias.

A mediados del mes de agosto del afio en curso,
tuvimos conocimiento de que los dias 26 y 27 ten- =~
drfa lugar la Segunda Reunidn T&cnica gobre Orienta

cién, cuyo programa preliminar incluye:
- Programas vy politicas nacionales de orienta--—
¢idn.
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- Mejoria formativa y profesional del orienta-
dor, e

~ Investigacidén en orientacidn.

'Con los nuevos impulsos que esti teniendo la =
orientacidn vocacional en el afio de 1982, estamos
seguras que ya se tiene una auténtica preocupacidn
por el servicio de orientacidn é nivel nacional,.~
pero hébré que analizar los fundamentos que la ri-

jan, asi como sus objetivos y puesta en marcha.,



V. ELEMENTOS PARA LA ORGANIZACION

DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL
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Hemos 1iegado al capitulo en el que pretendemos -

instrumentar el Servicio de.Orientacidén Vocacional.

Ho por el hecho de haber criticado los errores
de tal servicio, la propuesta que hacemos ha de -~
ser la mejor. Adolece, desde luego, de fallas debi
das a la falta de contacto directo comn los alumno;
de 1la escuela secundaria. Sin emﬂargo,,eStamos se—
guras de que colaboramos en la tarea de delimitar

funciones del personal que integra el servicio.

Ya en el tema correspondiente a la "Concepcidn
de la Orientacidn Vocacional"™ nos habizamos pronun-
ciade por una orientacifn vocacional como tarea de
esclarecimiento. Ahora retomando las palabras de -
Bohoslavsky diremos que la orientacidn vocacional:

Es un campo de actividad de los cientfficos
sociales. Como tal abarca una serie de dimen-~-
siones o ejes que van desde el asesoramiento -
en la elabeoracidn de planes de estudio hasta -
la seleccidén de becarios cuando el criterio se
lectivo es la vocacidn. Constituye por lo tan—
to un amplio ordem de tareas que incluyen lo -
pedagdgico y lo psicoldgico en el nivel del -
diagnéstico, la investigacifn, la prevenclon -

y resolucidén de la problem&tica vocacional...

1)

1 Bohoslavsky, Rodolfe. Orientacidén vocacional: -
‘La estrategia clinica, p, 13

-, . ’ . . N
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Ahora bien, las tareas que tienen como fin pre-
venir y/o resolver los factores implicados en el -
proceso de orientacidn ante la situacidn de elec- -
cién, son tareas de equipo en el que el pedagogo co
mo orientador vocacional, el psiecdlogo, el trabaja-
dor social, el profesor secundario, etc., tienen co

mo responsabilidad cumplir un importante papel.
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A. LA FUNCION DEL PEDAGOGO
COMO ORIENTADOR VOC%CIONAL

Los diccionarios definen el término "funcida" de la
siguiente manera:

"Accidn y ejercicio de un empleo, facultad uofi
cio”. (2)

"... obligaciones dimanadas de este empleo”.(3)

Utilizamos el vocablo "funcidn" para englobar -
las tareas que le incumben al pedagogo que trabaja
como orientador vocacional en la escuela secundaria.

i. La elaboracidén de los programas
Los programas de todas las especialidades (incluyen
do el de orientacidn educativa y vocacional) son -~

inicos, se aplican en todas las escuelas del gobier

no y en las incorporadas.

En la'actualidad existen dos planes de estudios
en el nivel de enseflanza secundaria. Uno de los pla
nes es por asignaturas y el otro estd organizado -
por areas. .

Del primero podemos decir que tiene como venta-

2 Diccionario Enciclopédico Basico, (Valencia: - -
Edit. Alfredo Ortells, 1981), s.n.p.

3 Garcia-Pelayo y Gross, Ramdn. Pequeflo Larousse —-
Ilustrado, (Paris: Edic. Larousse, 1973), p. 487
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ja una mayor fundamentacidn tedrica y como desven--
taja la dificultad dé integrar las diferentes disci
plinas para el logro de un resultado educativo co--
midn. Mientras se tienda a la realizacidn de progra-
mas da ensefianza fragmentados, a2 los que las normas
de un reglamento impriman unidad aparente .(plan de

estudio por éréas)ﬁninguna institucidn educativa PS

drd funcionar bien), como sefiala Fihlo (4).

Lo que debe quedar claro es que no se trata de
impartir conocimientos abstractos o ensefilanza ver--
bal, sino de dar solucidén a las necesidades de des-
arrollo v orientacidn vocacional de los adolescentes,

gquienes son los que importan..

Hay que tomar en cuenta tambi@n que sin una - -
coordinacién amplia de los programas educativos con
los planes de desarrollo social, econdmico, técnico,
cientifico y cultural, los servicios de orientacidn
vocacional s8lo podran resolver en paequefia parte el

planteo de los educandos que los consultan.

Como afirma Bohoslavsky (5), uno de los principa-
les problemas de la adolescencia es el de su indefi
nicidn respecto del futuro. Cuando @sta se refiere

a los estudios superiores y al trabajo, entonces el

4 Fihlo, M. B. Lourenco. Organizacidn vy administra
cién escolar, (Buenos Aires: Edit. Kapelusz, BCP, -
1974), p, l46

5 Bohoslavsky, Rodolfo. Op. cit., p. 217
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adolescente tiene conflictos en torno de su orienta
cidn vocacional; &stos se agravan cuando los estu--

dios secundarios estan por concluir.

Por ello, considerando que los programas son mo
dos de organizar los coﬁtenidos de la ensefianza y -
en general la accidn educativa, esbozamos el si- -
guiente Programa.de Orientacidn Vocacional para 1la
Escuela Secundaria, que podri3 modificarse y enrique
cerse de écuerdo al diagndstico de necesidades de ~-
toda la organizacidn de %a escuela (incluyendo a -~
los alumnos, docentes, padres de familia, recursos,

etc-). b

PROGRAMA DE ORIENTACION VDEACIONAL
PARA LA ESCUELA SECUNDARIA

Los lineamientos que han de tomarse en cuenta son -

los siguientes:.

a) Para la formulacion de los objetivos genera-
les es necesario que el marco de la orientacidn vo-

caclonal se base en:

- El esclarecimiento de la situacidn por la que
atraviesan los adolescentes (de los motivos -
de eleccidn, los intereses y aptitudes perso-
nales sobresalientes).

- El conocimiento de la realidad social y espe=
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cificamente del mercado de trabajo de las ca-

rreras y ocupaciones.
Objetivos generales:

- Prevenir las dificultgﬁes de los alumnos ante

la eleccidn de carrera.

—~ Obtener su identidad vocacional y/u ocupacio-

nal.
Con estos objetivos se procura arribar a.-una -

buena eleccidén, superando las dificultades que se -

presenten (problemidtica adolescente) acentuadas por

)

el desconoccimiento de l1a situacidn real del mundo -

ocupacional y de las carreras,

Para alcanzar los objetivos propuestos han de -

cubrirse las areas de:

Diagndstico.- Referido a los alumnos que se -
encuentran ante la situacidn de eleccidn.

* Investigacidn.~ Encaminada al conocimiento =~
real del mercado de trabajo, es decir, al co~
nociﬁiento de las carreras y ocupaciones.

' Prevencidn.- Integrindose los puntos anterio-
res, la orientacidn vocacional alude a su ac-
cidn preventiva al acceder los adolescentes a
una identidad vocacional.

‘* Resolucidn de la problematica vocacional.- La
asuncidn de una identidad vocacional y/u ocu-

pacional madura.
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b) Basandonos en lo antes dicho, la organiza- -
cidén de las actividades se ha de apoyar en los cri-

terios de continuidad, secuencia e integracidm.?*

La continuidad es el principal factor de una or

ganizacidn vertical de los elementos del programa.

~

La secuencia se relaciona con el primer crite--
rio pero enfatiza la importancia de que cada expe--
riencia se funde sobre la anterior, con mayor pro--—

fundidad de anflisis.

La integracidn se refiere a la relacidn horizon
tal de las actividades del programa y la organiza--

cidon de las mismas, con lo cual se logra unidad.

Proponemos tres etapas para el desarrocllo del -
programa de orientacidn vocacional en la escuela se

cundaria*¥®,

I. En el primer grado, las activ
de encaminar al conocimientoc de las
néstico e investigacidn.

Se sugieren las siguientes actividades:

~ Planear y organizar los materiales de informa

cidn y concentracidn de datos personales.

*# Aunque ya nos referimos a ellos en el capitulo an
terior, es indispensable volverlos a subrayar.

% En el capTtulo III se desarrolld el tema del -~ -
"Proceso de Orientacidn Vocacional™ de los alumnos.
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Obtener los datos relevantes de los adolescen
tes, para incluirles en la ficha psicopedagd--
gica, |

Explicar a los alumnos, por medio de entrevis
tas colectivas complementadas con material im
preso, los objetivos del Servicio de Orienta-
cidn Vocacional.

Realizar un nifimero suficiente de reuniones -
con los docentes y demds personal de la escue
la secundaria, para explicar los fines del -
Servicio de Orientacidn Vocacional y obtener

la colaboracidn de los primeros.

A
Q

th

Hacer reuniones con les padres de familia pa-
‘ra lograr su cooperacidn y una mejor compren-
sidn del problema.

Efectuar reuniones de grupo con los educandos
para dilucidar la situacidn que atraviesan, -
factores implicados y maneras de resolverlos,.
Ubicar a los adolescentes en los grupos y ac-
tividades tecnoldgicas y artisticas, de acuer
do con los datos que resulten de la aplica- -
cién de los instrumentos de aptitudes e inte-
reses.

Ofrecer, a través de platicas y de materiales
(folletos, guias), informacian sobre carreras
y ocupaciones, incluyendo contenidos y planes,
campo de trabajo, desarrollo actual y perspec

tivas futuras.
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- Realizar visitas periddicas a institutos de -

enseflanza superior y a centros de trabajo.

I1. En el segundo grado, las actividades se han
de referir a que los alumnos asuman una identidad -
vocacional, Area de prevencidn, insistiéndose en el

diagndstico y prosiguiende la investigacidn.

Actividades:

- Efectuar pliticas grupales con los alumnos pa
ra tal fin.

- Realizar entrevistas individuales si la situa
cidn personal de los educandos asi lo requie-
re.

- Aplicar pruebas psicoldgicas, si el equipo de
orientacidn vocacional lo considera necesario.

- Actualizar la ficha psicopedagdgica.

~ Verificar si los alumnos se encuentran en la
actividad tecnoldgica y artistica que les co-
rresponde, confofme a sus intereses y aptitu-
des.

- Proseguir con las reuniones para el conoci~- -
miento de las carreras y oficios.

- Invitar a maestros, padres de familia, etc. -
para que den platicas a los educandos sobre -
la demanda de las ocupaciones que realizan y
sobre el mercads de trabajo.

~ Continuaxr con las visitas periddicas a insti-

tutos de enseflanza superior y a fabricas, en-
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tre otros.

III. En el tercer grado, tales actividades han
- de conducir al adolescente a alcanzar su identidad
vocacional u ocupacional, integrarndose las areas an

teriores (diagndstico, investigacidn, prevencidn).

Actividades sugeridas:

~ Organizar sesiones de trabajo para efectuar -
el proceso de orientacidn. ,

~ Efectuar una apreciacidn diagnSstico-pronSsti
ca individual de cada estudiante, en relacidn
con su eleccidn de carrera,

- Realizar platicas individuales con los alum--
nos, atendiendo a la ficha psicopedaglgica y
al diagndstico anterior. N

-~ Hacer entrevistas individuales con los padres
de los adolescentes, cuando éstos lo solici--
ten o cuando el equipo de orientacidn lo juz-
gue necesario.

- Continuar con las platicas sobre el conoci- -
miento de las carreras y oficios.

- Continuar con las charlas sobre el mercado de
trabajo de las ocupaciones.

~ Seguir con las visitas a institutos superio--

res de enseflanza y a fuentes de trabajo.

Al término del tercer grado de educacidn secun-
daria, los educandos habran accedido a su identidad

vocacional, en el caso de aspirar a seguir estudios
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superiores; u ocupacional si prefieren estudiar una

carrera corta e integrarse al mercado de trabajo.*
¢c) Técnicas e instrumentos

Los maestros orientadores juegan un importante
papel en el diagndéstico y, sobre tode, en el pronds
tico relativo a las aptitudes y a la orientacidn de

los alumnos.

Con respecto a tal cuestidn, los ciclos de - -
orientacidn suscitan el problema de los métodos de
estimacidn del valor intelectual de un alumno y de

las aptitudes que le caracterizan.

Las técnicas se refierem a procedimientos mis -
especificos usados en los diferentes métodos, para
juzgar y prever el trabajo efectivo de un adolescen

te, por ejemplo:

-~ La observacidn continuada del trabajo del ~--
alumno, realizada por el maestro; la observa-
cidn de actitudes, etc.

~ Los ex@menes escolares con sus limitaciones,

_es decir, no usados como Indices para califi-

car el aprovechamiento de los alumnos, sino -

* Desde luego que esto que acabamos de afirmar es -~
relativo, ya que la asuncidn de tales identidades -
implica todo un proceso gque se extiende mas alld de
la escuela secundaria. En este nivel se trata de -~
brindar elementos para la obtencilon consciente de -
las mismas.
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como instrumentos dentro del proceso de orien
tacidn vocacional.

Los tests, validos a titulo de diagnéstico, -
ya que s8lo miden resultados sin tener en - -
cuenta su mecanismo formativo, son insuficien

tes como instrumentos de prondstico.

No hay que olvidar que la edad de los 11 a los

13 afios es minima para un ciclo de orientacidn, es

el comienzo de las operaciones formales cuyo equili

brio se constituye hacia los 14-15 afiosj por ello =

el prondstico es mas delicado cuanto mds joven es -

el alumno.

También tenemos las técnicas de grupo: medios -

sistematizados de organizar y promover la actividad

grupal, sobre la base de conocimientos suministra--

dos por la teoria de la dindmica de grupo.

En materia de orientacidn vocacional dichas téc

nicas

representan un medio efectivo de accidn.

Sugerimos las siguientes técnicas de grupo:

Entrevista colectiva
Debate dirigido

Pequefio grupo de discusidn
"Phillips 66"

Lectura comentada

Instrumentos:

El material para recabar datos e informacion de
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los alumnos:
- Ficha psicopedagdgica
- Cuestionarios
- Guién de entrevista
~ Pruebas psicométricas (Raven, Wechsler, D.A.T,

vy Ruder)

El material de informacidn sobre carreras y ocu
paciones: | |

- Guias de carreras

- Folletos especificos (de una carrera u ofi- -~
c¢io), entre otros.
Tiem ‘ S

a} empo

Durante el perfodo escolar dos sesiones mensua-
les de una a dos horas, segiin las actividades a rea
- lizar, son suficientes para cubrir 1os'objetivos ge

nerales.

E1l programa se aplica durante los tres afios es-
colares de la enseflanza secundaria:
- En el primer grado se atienden las dreas de -
diagndstico e informacidn.
- En el seéundo grado se hace &nfasis en el - -
area de prevencidn.
- En el tercer grado se dirige a la resolucidn

de la problemdtica voecacional.
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e) Funciones

Para la aplicacidn del programa se requiere, -

ademids del trabajo-del orientador vocacional, de la

estrecha coiaboracidn de maestros y padres de fami-

lia.

Las experiencias de los profesores son valilosas

para la orientacidn vocacional .de los adolescentes,

De acuerdo con Bohoslavsky, hlgunas de las ta--.

Teas que le competen al maestro son¥:

Relacionar su materia con la actividad concre
ta de los hombres, o sea, para qué sirve, qué

-

A Yy, Ry S . B e o Ae
mo S5 LLdUﬁJd e LIHVESL

o
b

aplicaciones tiene, c

ga.
Aprovechar las visitas para mostrar a los edu

x|

candos que actividad se realiza alli, gquiénes
y cSmo trabajan en ese lugar.

Platicar sobre las carreras que cdnoce,'inclg
yendo qué se estudia y coOmo.

Comentar que las aptitudes son el resultado -

de una evolucidn.

- Hablar sobre su experiencia como estudiante -

en los niveles superiores, de esta manera los

adolescentes se aproxiwman a las costumbres y

-habitos de la vida universitaria, entre otras.

* Adelantamos aqul algunas tareas, también se espe-
cifican otras en el incigso 3 de este capltulo.
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- Informaf todo acerca de su actividad cientifi

ca, técnica, profesional o artistica.

El maestro debe tener conciencia de que cada -
alumno tiene qué ei;gir y decidir por s% mismo so--
bre su vida futura (estudios y ocupaciﬁn).'Ha de -
orientar pero no sugerir ni prejuilciar a la ligera

sobre otras profesiones u ocupaciones.

Para cumplir con estas tareas se han de propi--
ciar reuniones con 1os»profesores, para que compren
dan su papel ante la situacidn que'atraviesan sus -
alumnos y su participaciﬁn para informar a los mis-~

mos.

Asimismo; los docentes jefes de gtupo,que tie—-
nen a su cargo a los educandos de un grado y grupo
determinado han de vincularse estrechamentg con el
orientador vocacional, a £fin de intercambiar apre--
ciaciones sobre los alumnos y colaborar eficazmente

en el proceso de orientacidn.

Considerando que atender individualmente a los
adolescentes de la escuela secundaria es un imposi-
ble, esto se soluciona con la iIntima colaboracidn -
de estos maestros, quienes tienen contacto frecuen-
te con los padres de familia y conocen mas de cerca

a los educandos del grupo del que les tocd ser jefe.

Ellos pueden realizar las entrevistas individua

ies cuando los alumnos io soliciten o cuando el - =



327

equipo de orientacidn lo requiera, guiindose en ta-

les sesilones por el orientador.

En general, a todos los maestros les incumbe la
orientacidén escolar de sus educandos(aprovechamien-
to, conducta, etc.) sea cual fuere su especialidad,

lo que conduce tambi&n a la orientacidn vocacional.

Las reuniones de grupo con los padres, como he-
mos dicho, han de encaminarse a:
- Légrar comprendef su papel ante la situacidn
que atraviesan sus hiqu.
- Colaborar, dande informacidn sobre el desarro
llo persoﬁal de sus ﬁiﬁos, lo que beneficia y

ayuda en el proceso de orientacién.

f) Evaluacidn

Para comprobar si los objetivos planteados en -
el programa han sido alcanzados, se requiere de la

evaluacidén continua.

La evaluacidn ha de referirse a los objetivos,
las actividades, las técnicas e instrumentos y las
funciones del personal del Servicio de Orientaciodn

Vocacional.,
Los tipos de evaluacidén que pueden verificarse
son:

-~ La evaluacidn diagndstica.- Al inicio del -
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programa de orientacidn, para ver en qué si--
tuacidn se encuentran los alumnos en torno a
su eleccidn de futuro.

- La evaluacidn formativa.- A lo largo del pe--
riodo escolar, para corregir desaciertos en -
la aplicacién del programa. |

- La evaluacidn sumativa.- Al final del curso,
para detectar en qué medida se ha ido cubrien
do el programa y verificar si &ste ha tenido

resultados satisfactorios.

Con la evaluacidn continua se estariz en posibi-
"lidad de reestructurar y actualizar el Programa de

Orientacidn Vocacional, afio con aifio.

2. La importancia de la historia escolar

de cada alumno

En nuestro pails, las escuelas secundarias tienen -~
grandes deficiencias; una de las dificultades pro--
viene de que los programas de las diferentes mate—-
rias y de orientacidn vocacional, estidn desligados

de las otras asignaturas que cursa el adolescente.

A su vez, el trabajo en el aula est3d aislado de
los intereses y aptitudes del alumno. Para la mayo-
ria la asistencia a la escuela es considerada como

una obligacidn carente de objeto.
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A los maestros les sucede lo mismo, muchos de -
ellos no tienen una comprensidn clara o exacta de -
lo que trata su materia y creen que.su'trabajé sdlao

consiste en hacer que.los educandos aprendan.

En pocas palabras, por parte de los adolescen—-
tes ex1ste una clara ausencia de motivacidn écademi
ca, mientras que por parte de los maestros hay re--

sistencia a abandonar el tradicionalismo.

De esta manera novse ayuda, ni se ayudarid a que
el adolescente elija una pibfesian y/u ocupacidn de
acuerdo a sus intereses Y aétitudes, ya que éstas -
no se pueden detectar bajq el magco de una educa— -

cion tradicional.

Para despertar el interes, las clafes han de -
ser un grupo de discusidn, donde el maestré actie -
como gufa y proporcione informacidmn dGtil. .El estu-~~
diante necesita orientaci6n vbcacionaltno s8lo para
indagar y ser coansciente de sus aptitudes, sino tam
bién respecto a la diversidad y alcance de las ocu-

paclones existentes.

a. E1 paso de la escuela primaria

a la secundarisa

Nuestro slstema educativo nacional se presenta ante
el individuo de una manera confusa, como la acumula

cidn de un conjunto heterogéneo de modalidades, con
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secuencia del desarrollo histérico-politico.

La sociedad impone 21 nifio marcos disccntinuos;
entrada‘eq'la_escuela, paso. a primero de secunda- -
ria, bachillerato, iniciacidn profesional, y es na—
tural que se vea obligado a adaptar su conducta a -

tales cambios.

El paso iepentino de un medio a otro, de un tra
to a otro, de un sistema de vida a otro, ﬁuede per—
turbar la vida emocional del adolescente. Y esto es
1o que frecuentémgnte sucede al ingreso en 13 escue;

ia secundaria.

El nifo, habituado a un ambiente familiar de

PP ey
carific, & un tratpo maternal en. la escusla prima_

ria, bajo el régimen de un soloc profesor, o mas
bien profesora, se encuentra de repente en la -
escuela secundaria, en contacto diario com di--
versos maestros, casi siempre de temperamentos

lo m&s variados y de los mas dispares comporta-
mientos, y con camaradas—-tan desintegrados e -~
inadaptados come 8l, y el choque es inevitable,
(6)

Ahora bien, en los programas escolares no se ad
vierte una coherencia y continuidad del proceso edu
cativo, los cuales son de importancla para asegurar
una adecuada articulaci6n,.previniéndose asi la de~

sercidon y el fracaso.

6 Carneiro Leao, A. Op. cit., p. 163
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En el Seminario séb{f'PLaneamientoAIhtegral-de
la Educacidn(?), se dijo que: '

Aunque razoneé.de orden biopsicoldgico, so-=
cial, pedagdgico y administrativo, crean la-ne-
ce51dad de organizar e. impartir la educacidn -
por el sistema de niveles, modallda&es, ramas y
ciclos, es necesario mantener una unidad, cénti
nuidad y articulacidn requeridas por.la propia
naturaleza del proceso educativo.

La realizacidn de tal Eegho significa 1é_pfémo—
cidn de experiencias y actividades de'tipo‘vocécio—
nal, puesto que la falta de articulacidn entre los
niveles de ensefilanza dificulta la orientacidn voca-
cional del adolescente, cuestidn que semponeide ma-
nifiesto en la slevada propercidn ‘de fracasos duran
te el primer afio de ggpudigg, sea en la escuela se-

cundaria o en estudios postériores_

La observacién y el estudio de tales hech&s, se
reflejan en la "Conferencia Nacional de Segunda En-
sefianza" que en relacidn con los lineamientos gene-
rales, que deben regir los planes de estudio, llegd
a las siguientes conclusiones:

-~ Es5 necesario que se reconozca y se realice la

continuidad del proceso educativo, que va de la
educacidn pre-escolar a los centros de educa- -

7 "Seminario sobre Planeamiento Integral de la Edu
cacidn". Washington: Organizacidn de Estados Ameri-
canoeg, O0.E.A., 1958. Citado por: Men&ndez, Omar V.
Art. Cito, Po 36
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cidn superior, dandole el @énfasis necesario al
enlace de la escuela primaria con la secundaria,
y de @sta con las inmediatas superiores;

- Debe existir correlacidn y coordinacidn entre
los programas de materias afines, y debidamente
articulados con los de las escuelas superiores.

®
Una metodologfa pedagdgica adecuada puede con--
tribuir al aprovechamiento de.los programas vigen—-
tes para la promoc@ﬁn de experiencias de tipo voca-

cional.

Para tal fin, el maestro puede colaborar con el
ocrientador vocacional realizando lo siguiente:
a) orientar a los alumnos, sobre todo a los de

primexr afio, investigando el origen de sus dificulta

b) en los casos de fracaso, abandono o deser- -
cidn, procurar que el adolescente se reubique en -
otro establecimiento, sea en relacidn con la natura
leza de los estudios, en cuante 2zl nivel de exigen-
cias u otro criterio que se considere importante. -
En este aspecto es impoftante establecer relaciones

con los padres de los alumnos;

8 VYConferencia Nacional de Segunda Ensefianza’”, Mé&-
xico, 19274, Citada por: Mejla Zdiiga, Raiil. Bol. -
eit., p. 42 Citamos iinicamente las conclusioneg que
se relacionan con lo que venimes exponiendo en este
inciso.
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.¢) hacer un esfuerzo por disminuir elydescon— -
cierto que el cambio de primaria a la secundaria -
produce en los educandés. Esto se logrard a travaés
de varias actividades: .

- fomentando el trabago en equipoj

- relacionando cada materia con las restantes -
del programa, para esto.es necesario que el maestre
conozca, en lo posible, el comntenido y los fines de
todas las asignaturas;’

—- orientando a los padres de los adolescentes -
cuyos errores se deben, la mayorfa de las veces, a
la falta de conocimjiento pedagbgico y psicongiCo;

Para-atendér ¥y trxatar de sclucionar los proble-
mas enunciados, instrumento indispensable para el -
orientgdor vocacional lo constituye la ficha psico-
peﬁagﬁgica, la cual se requiere desde el momento en
que el alumno se matricula en el primer afio de se--

cundaria hasta terminar el tercero.

b. La ficha psicopedagdgica

La ficha psicopedagdgica* es la unidad donde .se re-
copilan todos los datos y documentos significativos
del educando: medio socio-econdmico, salud y estado

fisico, ensefianza anterior, intereses y aptitudes.

* Véase el apéndice B.
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Debe considerarse que la finalidad de la ficha
psicopedagég@ca es obtener datos sobre el adolescen
te para una orientacidn vocacional eficaz. Estos de
ben recabarse tomando en cuenta los aspectos:

- psico-sociales-econdmicos,

- educativos, ¥y

"= yocacionales.

iDatoslgengraies que. debe contener la ficha psi-
copedagdgica: ,

1) Informacidn genérél (nombre, direcciﬁn, fe-—
cha dé nacimiehto, nombre de los padres vy ocupa—r -
cidn,...) '

2) Salud y estado fisico (peso, estatura, enfer
medades frecuentes, deficiencias organicas o moto--
TaS,.44) . e |

3) Situacidn econdmica (si tiene ingresos pro--
pios, depende de sus padres, depende de sus familia
TESyees) -

4) Datos escolares (historia escolar anterior,
ddénde estudid, a.qué afio ingresa, concentracidn de
calificaciones finales de cada materia,...)

5) Intereses (qué es lo que le agrada hacer, -
sus aficiones, qué materias le gustan mas,...)

6) Aptitudes (qué actividades o trabajos puede
realizar mejor,...) .

7)Y Psicomeiria (tests aplicados y sus resulta--
dos)
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8) Personalidad (qué tipo de personalidad tiene

el sujeto,...).

Podemos afirmar que la ficha psicopedagBgica es
un auxiliar valioso para el ¢rientador vocacional -

debido a que presenta’las siguientes ventajas:

- En ella”se concénéra; de manera objetiva; 1a‘
informacidn sobresaliente del,alumno. | *

- Sirve para evaluar datos obtenidos posterior-
mente, relacionZndoles con las caracterfsticas de -
personalidad y de conducta del educando, que pueden
ser de gran utiiidad para anélizar sus intefeses v
aptiltudes.

- 8i el adolescente cambia de escuela, los da--
tos pueden enviarse al nuevo orientador si este as?
lo solicita, lo que supone shorro de tiempa tanto -

para el adolescente como para el orientador.

La ficha psicopedagdgica debe contar com sufi--
ciente espacio para concentrar toda informaci®n pos
terior sobre los distintos aspectos del alumno, ya
que no basta conocerlo en un momento determinado, -
sino que es preciso conocer los factores que han in

fluido e influyen en el.

Sin embargo, 1z ficha psicopedagdgica es sdlo -~
un auxiliar para el proceso de orientacidn vocacio-
nal. La informacidn .que se concentra en ella abarca

los informes proporcionados por los padres, los - -~



336

maestros, los maestros jefes de grupo, el trabaja--
dor social, el mé&dico escolar, el psicdlogo, etc.;

lo que.supone un trabajo de equipo.

3. E1 trabajo interdisciplinario

Como hemos afirmado en otra parte, la orientacidn -
vocacional es un campo de trabajo de cientificos'sg
ciales; sus dimensiones contemplan el ase§oramiento
enlla,elaboraci6n de programas de estudios, asi co-
mo un gran orden de tareas que incluyen aspectos pe
daglgicos y psicoldgicos en lo que se refiere al- -
diagndstico, investigacidn, prevencidn y resolucidn
de. la problemiatica vocacional. Se trata de un traba
jo de equipo en el que intervienen los docentgs, el
psicdlogo, el trabajador social, entre otros, ete.,
a fin de resolver dificultades surgidas en el proce
so de orientacidn encaminado a la decisidn vocacio-
nal.

Partimos de la premisa da que el personal que -~
labora en la escuela secundaria desempefnia activida-
des de orientacidn, sin importar especialidad y fun

cidn especifica.

Sin embargo, cuando este personal no conoce su
funcidn ni su participacidn en el proceso de orien-
tacidn vocacional, los resultados de tal institu- -

eidn no son los mejores. Si en verdad se desea que
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la escuela se integre en un»auténtico,equipo de tti
bajo es indispensable que sgjlaborg de. acuerd¢ a ob-
jetivos comunes, coordinados por.el personal-direc-
tiﬁq §‘coﬁ la-ayuda del‘servicio-de orientaciﬁn VO~—
cacional. 0 sea ‘que quianes interactuan con los ado
1escentes deben conoceér qua és la orientacioh voca-
cional, cuidles san los,fings.que.persigue, e? qué -
principios se basa, efg.; para que realicén su ta--

rea con conocimiento.' | ..

Es un error pensar que.la orientacidn vocacio-=
nal puede ser una clase aislada; si es enquada.cag
mo una labor axclusiva del servicio de orientacidn,.
los adolescentes recibilrdn upa -ayuda limitada en su-
eleccidn, N h

; : ,. i
a. Las relaciones del pedagogo como oriéntaqor
vocacilonal con é&l, psiedlogo, el trabajador
social y el m&dico escolar

La orientacidn vocacicnal debe concebirge como ta--
reg de esclarecimiento en la que el orientador voca

cional y el adolescente trabajan en interrelacidn.

En lo que atafie 2l pgiedloge, su actuacidn tie-
ne como f£fin el analisis de leos motivos, conscientes
e inconsclentes, que Buscitan temores, dudas y preo

cupacidn en el adolescente ante la eleccidn de. su ~
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future. Ha de eomunicar los resultados de su andli-
sis al orientador vocacional para que &ste ayude a
pensar al sujeto, a descubrir aspectos desconocidos’
de.si mismo y de la realidad, y a tomar conciencia

de las causas que dificultan su decisidn.

Con respecto al. trabajadeor social; su 1ébor con
siste en visitar los hogares de los educandos para
conocer los problemas que enfrentan y sus necesida—
des. Los aatos que aportan.pueden incini:se>ep la -.
ficha psicopedggﬁgica y asi el orientador podrd cen
tar con mayor informacidn.  Los .trabajadores socia--
les tambi&n deben .participar-emn las juntas de perso
nal, en las que se tfaten de promover medidas que -

-y

an el biemestar social y escolar de los ado

-~

avor

l'h
f‘a

|,_a

gz
nt es.

En lo que se refiere a la relacidn de. los médi-
cos escolates con el oprientador vocacional, podemos
decir que -lps primeros deben proporcionar al orien~
tador los.datos gque obtengan al examinar a los aiug
nos y que sean necesarios para la comprensidn y tra
tamiento de los problemas de los adolescentes, Tam-
bién es indispensable que.los -m&dicos participen en
las Jjuntas de personal de la escuela, para recomen-
dar medidas en relacidn con la salud y el bienestar

de los adolescentes {incluy Eudﬁ la- eﬁ acidn sexual),.
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b. Las relaciones del pedagogo como orientador
vocacional con las autoridades escolares,
los maestros jefes de grupo, los maestros

v los padres de familia

Las autoxridades escolares deben oxganizar y supervi
sar la orientacidn vocacional en colaboracidn con -
los orientadores, gestionar los recursoé que requie
re el proceso o serviecio paré su mayor eficacia y -
la debida capacitacidn dei personal para la realiza

cidn de las actividades del mismo servicio.

Asi, la participacidn de las autoridades escola
res debe ser de cardcter téemico y organizativo. -
Han de colaborar con el orientador y coh el perso-=
nal de 1a escuela en su conjunto (maestros, psicdlg.
ge, trabajador social, médico, etc.) para:

- Organizar las actividades de orientacidn veoca
cional.

~ Realizar seminarios con el orientador y los -
maestros para analizar y tratar de resolver proble-
mas comunes de orientacidn.

- Divulgar la importancia del servieio de orien
tacidn a través de conferencias, artIculos, folle--
tos, etc.

Asimismo, los maestros jefes de grupce con &l -~
auxilisc del orilentador han de comnducir a sus grupos

de acuerdo con los objetivos de la orientacidn voca
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cional. Otra de sus tareas es la de estudiar las ca
racterIisticas personales de'sus alumneos, por medio

de la observacién y platicas individuales, para pro
porcionar los datos obtenidos al servicio de orien-

tacion.

También es importante que participen en las jun
tas de personal en las que se discutan,y planeen ac
tividades, ayudando a los adolescentes & informarse
sobre las ocupaciones mis relacionadas com las mate
rias que cursan, mediante temas incluidos en los -

programas de las mismas.

Es indisPensable que el maestro jefe de grupo‘—
discuta con el orientador vocacional sobre los ca--

g80

n

de zlumnos gue requieran un estudio especial pa
ra'que los analice y, si no son de su competencia,
.los remita al profesional que pueda atender su pro-
blema.

Ahora bien, los profesores de la escuela secun-
daria tienen gue promover v desarrollar, a través -
de meétodos y procedimientos apropiados, el interés

del adolescente hacia la materila.

En la medida en que el docente maneje su mate--
ria con una mentalidad raquitica y especializante,
divorciada de los problemas dque plantea la realidad,
en esa misma medida no cumple con la funcidn arriba

mencilonada.
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En este punto nos enfrentamos a lo siguiente: -
la mayoria de los maestros escoge su profesifn no -
tanto por el contacto con lés adolescentes;-lo-que
deteérmina tal inclinacidn es el inter&s hacia una -
materia (biologia, historia, literatura, entre - -
otras). Asimismo los planes de estudio para losg nog;
malistas propician tal'actitud‘ centrada en una - -
asignatura y no en moviles humanos. ELl novel profe—
sor de educacidn secundaria Unicamente entra en con
tacto con jdvenes cuando inicia su actividad docen-
te. ‘ . |
Esto es detectable en las mismas.normales don-
de los orientadores atienden a futuros profesores.
de ensefianza secundaria, que tadavia no tienen la -

seguridad de haber acertado en su eleccion, perO‘ -

que prosiguen la carrera(Q)

El desempeiio profesional del docenté debe tomar
en consideracidn la necesidad de que los contenidos,
a los que se refieren 165 programas de las diversas
materdias del plan de estud}os, sirvan para que el -
adolescente conozca mejor el medio que le rodea y -
desarrolle una actitud critica que cuestione cons--

tructivamente las manifestaciones de la vida social.

El orientador vocacional debe instruir a2 les =~

profesores de aula sobre los aspectos vocacionales

9 Schraml, Walter J. Op, cit., p. 240
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bidsicos que pueden interesar a los alumnos, sobre -
las necesidades peculiares de la educacidn y del -

trabajo en nuestra sociedad,

Se trata de sacar al maestro de su '"torre de -
marfil" y de relacionarlo con-el mundo activo que -
lo rodea por medio del contacto con su comunidad v
su dinamica participacidn en ella. De esta forma el
maestro no sdlo conocerd el ambiente de la comuni--
dad, sino que podr3d utilizar este.conocimiento para
la orientacidn de las experiencias de aprendizaje -

del alumno.

Ademids de la colaboracidn que debe existir en-~
tre el personal que hemos mencionado, tambi€n es vi.
tal la relacidn que debe existir entre el orienta--

dor vocacional y los padres de los adolescentes.

Para que se establezca esta relacidn es conve—--
niente que.los padres de familia se enteren de los |
fines que se persiguen y de la natursleza de los -
procedimientos que se utilizan en orientacidn voca-
cional. Esto se puede hacer por medio de publicacio
nes sencillas, juntas generales en las que se hable
sobre lo que es la orientacidn vocacional y en las
que el orientador discuta los aspectos mds importan
tes de la misma y, entrevistas persomales en deter-

minados casos. .

De realizarse esto, los padres se sentirdn me-~
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nos ajenos a las tareas realizadas por los adoles-—-
centes, al subsanarse errores debidos a2 que muchos
padres no han tenido la oportunidad de formarse cul
turalmente y desconocen la labor de las escuelas -
secundarias a las que asisten sus hijos, asi como
las nuevas carreras profesionales y lo que signifi-

ca una acertada eleccidn de profesidn u oficio.

En resumen, el promover la participacidn de las
autoridades escolares, los docentes, los maestros -
jefes de grupo, el psicdlogo, ete. es otro de los -
factores que contribuye a la realizacidn de un pro-

ceso de orientacifn vocacional efectivo.
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B. LA FORMACION PROFESIONAL DEL PEDAGOGO
COMO ORIENTADOR VOCACIONAL

De manera general podemos decir que los érientado--
res vocacionales tienen como deberes: coordinar y -
asesorar t@cnicamente las diversas actividades de -
orientacidn, participar activamente ean las reunio--
nes de discusidn y tratamiento de los problemas con
cretos de la organizacidn y funcionamiento del ser-
vicio, elaborar fichas  psicopedagdgicas para el me-
jor conocimiento de los adolescentes, aplicar e in-
terpretar tests y otras t@cnicas apropiadas y reali
zar tareas generales de-informacisn vocacional y -

ocupacional.

Incumbe al orientador: detectar los intereses y
aptitudes de los adolescentes, asi como las posibi-
lidades que brinda el mercado de trabajo, las cua--.

les varian de una regidn a otra.

Ante todo, y ademas de los puntos que acabamos
de enumerar, hay que subrayar que el pedagogo como
orientadorhvocacional estid directamente comprometi-
do con la elaboracidn del prdgrama de orientacidn -
vocacional, basado-en un diagndstico de necesidades

del medio escolar en el que labora¥*,

* Cfr. La elaboracidn de los programas en este mis-
mo capitulo, h. 314
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Para atender debidamente sus funciones, pensa--

mos que el orientador ha de contar con una prepara-

cidn profesional que incluya elementos bdsicos so--

bre les siguientes aspectos#®¥;

oy

o

Sociedad, echamia y yqlitica educativajen ﬁé
xico} - C ' o
Elaboracidn de planes y programas de- estudio-
Orientacién vocacional (objetives),
Organizaclon y adminlstracion de 1la oxienta—»
cidon vocacionaljy )

Adolescencia (elementos del psicoanilisis, de
la teeoria de Piaget, et@.);

Higiene mental; ' '

‘Conocimiento y diagnostico del sujeto,

Psicometria,

Dinamicg de grppbs;

Relaciones humanas (grﬁpos operativos;‘psica-

terapia); |

Informaciﬁn-educativa y ocupacional de la co-
nidad;

Analisis ocupacional (profesiografia);

Problemas laborales.

Asimismo ‘La higiene psiquica del pedagogo como

orientador vocacilonal, ofrece un doble aspecto:

®*% De

algund manera, el trabago que venimos expo- -

niendo pretende fundamentar tedrilcamente la practi-

ca de

1a orientacidn vocacioaal.
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el conocimiento de los problemas inconscientes
del educador y la ayuda que de &l resulta para
la comprensidn propia y para la correccidn del
comportamiento, que es al mismo tiempo una ayu~
da para el desarrollo psiquico de los nifios y -
adolescentes que le estan encomendados ... (10
Ahora bien, la situacidn de-cada uno se funda -
tanto en su desarrollo como en su.estructura psiqui
ca. Si el maéestro en general atraviesa por uma cri-
sis de identidad, esto repercute en su higiene psi-
qﬁica y, en consecuencia, afecta a los educandos. -
De lo que-se trata es de poder identificarsé gdh el
papel profesional gue le corresponde y las funcio--

nes psicoldgicas que le son inherentes.
Es importante que tambiém el personal que traba

ja en la escuela secundaria tenga cierta prepara- -

cidén con respecto a la orientacidn.

Las autoridades escolares han de participar en

=

os cursos en los que se analicen los dbjetdivos, -
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Los docentes requieren cursos de caricter gene-
ral sobre .la orientacidin y los procedimientos de -
que se pueden valer para conocer las aptitudes e in

tereses de sus alumnos.

10 Ibid., p. 239
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El médico escolar y.el trabajador social han de

1

tener la preparacidn que les permita entender los
aspectos basicos de la briantaciﬁn y 1a forma en -

que pueden cooperar con,ella.

Los cursos que se impartan para tales fines de-
berdn ser tanto tedricos cdmo practicos; el perso--
nal tendrd que participar activamente discutiende -
los temas y'problemas,‘pealizando las practicas ne-

cesarias.

Los programas, asimismo, tienen que ser lo sufl
cientemente flexibles para que puedan relaclonarse

con los problemas.y necesidades de los adolescentes.

Por tanto, la actualizaci@n profesional del - -
orientadér, a través de experiencias, intercambio -~
de comnocimientos, invéstigaciones, rectificacidn de
errores y unificacidn de criterios, debe ser una ta

rea permanente, -
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C. CRITICA A LA FUNCION
DEL ORIENTADOR VOCACIONAL

El proceso de orientacidn vocacional debé ser consi
derado como indispensable en la ensefianza secunda--
ria, v no como un lujo o suplemento facultativo de

las instituciones educativas que cuentan con este -

servicio.

La responsabilidad de este dltimo recae princi-
palmente en el orientador vocacienal, quien debe -
ser consciente de su campo de accidn y no tratar de
enfrentar. trastornos clinicos graves, ya que se ha-
llan fuera dgfsu competencia. En estos casos su.ta-
Tea conéiste’enuremitirlos a los profesionales ade-

cuados.

w

Por otro lado, el orientador corré el peligro -
de asumirse inconscientemente como unm especialista
que actiia ante una situacidn social inmediata y, de
esta forma, ejercer una accidn siempre superficial
sobre la realidad. Esto lo lleva a realizar, de ma-
nera acritica, una tarea condicionada ideoldgicamen
te, v a considerarla como una prictica que cuida de
preservar la relacidn entre estructura educacional
y estructura productiva en determinado contextc his

.

torico.
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Por ello, de acuerdo con Raiil Courel(ll), es ne-
cesario analizar y reformular criticamente los su--
puestos qﬁe oculta la préctica de la 6rientaciﬁn~vg
cacionaly si el campo de ésta se estructura como -
respuesta a una demanda social (resolﬁciﬁn de cri--
sis de eleccidn vocacional o profesional) es preci=~
so el anidlisis de la naturaleza de la respuesta que
se brinda, asi como de la demanda que s2 hace, lo -
que nos lleva a buscar su sentido histdrico ¥y por =~

ende, su explicacidn.

En la escuela secundaria se dice gue es necesa—-
rio quealos alumnos decidan qué carrera seguirx, que
adquieran confianza en s mismos...; pero no sélo -
'el adolescente estid urgide; también sus padres, y -
el propio orientador vocacional incorpora en si mig
mo la urgencia de que el orientado resuelva la cri-
sis. |

Por lo anterior es de vital importancia anali~~
zar cudl es la significacion histdrico-social qﬁe -

subyace en esta urgencia.

Se trata, como afirma Courel(l2), de hacer un -
andlisis ideoldgico del campo en el cual la expecta

tiva de la sociedad, relativa al orientador y al -

-y L I
F™)

11 Courel, Rafil. "ProblemiAtica para la orientacidn
vocacional: la ideologizacién del campo™. En: Bohos
lavsky, R., et al. Lo wvocacional: Teoria, t&cnica e
ideologfa, p. 85

12 TIdem.
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orientado, sea explicada. Tal expectativa expresa =
el requerimiento de no rﬁptura, de acomodacidn den-
tro del margen de posibilidades de los status y go-

les ofrecidos.

Como dice el autor mencionado, la orientacidn -
vocacional apunta a la .reproduccidén de la estructu
ra social y provee de los recursos para lograrlo, =
instalados éstos en la formacién de los oriéntado--
res, en sus criterios operativos, en las té&cnicas -
que utilizan, en sus encuadres, en los marcos con~-
ceptuales de referencia y en las caracteristicas de

las instituciones que hacen orientacién wvocacional.

Los orientadores vocacionales se desempeiian, co
mo en otras instituciomes que forman parte de los -
“aparatés ideolégicos del Estado, por las exigencias
inmediatas del ejercicio de funciones indispensa- ~
bles, donde la formacidn y la investigacidn quedan
de lado, mientras que la asistencia a los desorien-
tados gemera ansiedades en 1os orientadores; quizi
originadas en la insuficiencia tanto tedrica como -~
préactica.

Lo anterior ha de tomarse en cuenta como linea
de erfitica y reflexidn del quehacer del orxientadox
vocacional, desde su inclusién en el campo.

Desde esta perspectiva debe quedar claroc que el

papel del orientador vocacional es el de esclarece-~
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dor y concientizador de situaciones (brindando cono
cimientos e 'instrumentos para la toma de conciencia
a través del trabajo de las resistencias y defensas
del adolescente) ya que cuenta con instrumentos ted
ricos vy técnicos; aqui ubicamos la posibilidad de -
vincuiar el problema del sujeto ante la eleccidn de
futuro con el contexto histdrico. De esta manera el
orientador tiene que desorientarse de la priactica,

ideolégicamente determinada que se le demanda, para
contribuir a que el ingreso del individuo, a escue-
las superiores o al trabajo, sea mas responsable, -
critico y comprometido; cuestidn que coanstituye un

objetivo socio-politico.

Propugnamos porque el orientador vocacional to=-
me conciencia de su papel en la sociedad y, en esa
medida, su accidén dentro de la escuela secundaria -
no se reduzca a un mero cumplimiento de tareas téc-
nicas para vincular acriticamente la estructura edu

cativa con la social.
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CONCLUSIONES

Para el estudio y comprensidn de la relevancia que

tiene en nuestro tieﬁbo la orientacidn wvocacional -
es necesario no sflo acudir a la psicologia, que ex
plica la parte técnica, es decir, los intereses y -
aptitudes de una persona y su ubicacidn en determi-
nados estudios a través de tests (psicotéenica)j; si
no también vy de manera fundamental a la perspectiva

histdrica en la que estid inmersa.

o
o
B
A
o
fo
=1
B
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0
0]
)
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®

La orientacidén vocacional res;

H

=

a PG 3_3 ggtructura

£
¢

de demandas plantea
que siempre ha buscado su 6ptima correspondencia -
con la estructura educativa. Esto desde luego que -
se encuentra determipado en dltima instancia por la
estructura econdmica~politica y social del sistema

en el que vivimos.

Es a través del aparato ideoldgico educativd co
mo la necesidad de manc de obra especializada y de
cuadros de trabajadores calificados han pretendido
dar solucidn a esta demanda. De ahi la propaganda ~
‘que se hace a las escuelas tecnoldgicas: CONALEP, -

Si bien es cierto que nuestro pais estd urgido
de técnicos, también es cierto que hay que poner - -

atencidn en la manera en que se les prepara. Ya que
&
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la responsabilidad recae en los educadores, su la--~
bor no ha de restringirse a la manera de llevar a -
cabo el proceso de enseﬁanza—apréndizaje. Es-ahi -
donde la pedagogia tiene mucho que ver en cuanto a

la formacidn de los profesiomnales y técnicos:

El pedagogo por el que propugnamos debe ser un
profesional, en toda la-extensién de la palabra, -
comprometido no s6lo en la eficacia de tal proceso,
sino que ademids debe.se; cohsciente del papel qué -

desempefia en la sociedad en que vive.

El pedagogo como orientador vocacional en la es
cuela secundaria ha de plantearse una serie de isite.
rrogantes que tiemen respuesta en la medida en que
se inscriben en la estructura econdmica-politica y
social (quién plantea la demanda de persomnal califi
cado, a qué intereses conviene la capacitacidon de ~-

la mano de obra, etc.).

Ubicamos y damos importancia a la funcidén del -
pedagogo como orientador vocacional en la escuela =~
secundaria porque es precidamente en este nivel en
el que el adolescente ha de elegir si continuard eg
tudios superiores o s8i se preparari& para una carre-
ra cortay es cuando se termina la imstruccidn comin
a todos y cada alumno ha de seguir su propio cami--

no, decidiria su futurxo.

Lo que debe quedar claro es que la orientacién
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vocacional debe concebirse como tarea de esclareci-
miento; tanto el orientador como el orientado traba
jan en estrecha relacidn con el fin de poner al des
cublerto los factores que influyen en su eleceién =~
de futuro, para arribar a_una identidad wvocacional

madura.

Con ello ademas de acceder a una adecuada elec~—
¢idén de futuros estudios, se fomenta en el adoles—-
cente una nueva actitud frente a sus problemas al -

hacerse cargo de sus propias decisiones.

Para que el servicio de orientacidn vocacdonal

de verdad sea tal, ha de responder a las necesida-=-

des reales de los educandos. Es sumamente “indispen-

"3
M.

sable la integracién de funciones de: autéridhd‘s,g

M

maestros jefes de grupo, docentes, psicdlogos, - -
orientadores, médicos, trabajadores sociales y de-=-

mids personal de las escuelas, gsi como la colabgra~

]

¢

8n de los padres de .-familia, con el fin de enten-
der y atender a los adolescentes, quienes son los -
que mas importan; por ellos existe la escuela secun
daria y para su formacidn es que se requiere de - ~

maegtros, etc.

Hay que destacar que los alumnos son preclsamen
te los que estin mds descuidados en la escuela y es
que quienes trabajan en ella carecen de conciencia

sobre el trabajo gque realizan, se han burocratizado.
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S61lo nos queda apelar a la conciencia de aque-~-
llos profesionales que tiemen que ver directamente
con la formacidon de los educandos. 0jala y en'los -
cursos que se les brindan para su superacidn acadé-
mica, se incluyeran temas que aborden el compromiso -
profesional qde‘adquieren al convertirse en dbcen~~

tes.

El pedagogo, como orientador vocacional en la -
escuela secundaria, tiene la responsabilidad de ela
borar programas de orientacidn acordes a las necési
dades de los adolescentes. También le incumbe la -
biisqueda de la cooperacidn del personal que labezxa
en la escuela con el fin de aprovechar el trabajo =
interdisciplinario en beneficio del servicio de - -

orientacidn vocacional.

R
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 ORIENTACION  LDUCATIVA Y VOCAUIUNAL

N TRODMCCT ON

b

LA Orientacidn Educativa y Vocacional es una »Cti?lhﬂu | T
rente & toda labor cscular; coadyuva et 1a consccucitn de 193 fiprs
de 1a wscuela secumdaria con la participacidy de tetos ¥y eada une de -
los clemcatos que intopran ¢l personal y sus acciones van  encaxminadas
a proacver cl desarrollo intaaral del ecductoandas

Conduce *al alurmno al coaccimicnte 4o 8 misae, de [t melics
que le permitan estiblocer 138 relaciomezs cevdlales esa S%$5~meumje$
y del dxhito gue 1w rodoa, a qu.ur gue luzre su :ntepraC-cn putﬁnal
y socizl, 1a rual lg it Lol chicarase en ln reaitdsd prvaen.e ¥y pia-

aezr su vida fusura. .

La accibe oricentzdors exige uns programacida zcorde con  las
necesidades del cducando, sus diferencias individuales y sus posibili-~
dades para incorporarse s 12 rca¥Yidad-socioecondsice ca que <& desen—
vuclve.

Para que la wsciela sccundaris cunmpls con suv funcida forsati
va, debe censiderar tore &rcas fundsaemtales de¢ este servicio:

» El aprovechamiento escolap

« La orienlacidn psicosocial

» La oriecatactén vocacional.

La primera &rea tiende a zuiasr ai.ci2§§néo en ¢l procesa e
sprendizaje para que adguieran las experiencias que les permiton osind
-1z los contenidos procrumiticoz de las diferentes dress o asizaaturss
que confopnman el plan de estudios wigente.

La segunda Srea pretenmde desarrollar on €@ zlumne actitudox
¥ scntlaxenbos de semuridad en sf smrismo y establecer relaciones adeccupn
das con los micmbros de su conunid.ad, con ¢l piropdsito de colaborar ¢
1a superacidn de &sta.

. La taercera 4rea sspira a que el educando descubra par sl ais
mo sus necesidades vecacionales, tesndencias e inclinaciones, andlice =
las oportunidades que le ofrccen lius instituciones educativas posteuc-
cundarias y las posibilidades de tnabajo que existan cn 12 regidn don-
de vive.

Con las aportacionns que los macstros orientadores ofrecis-
ron ca las rauniones de academias, se¢ cstructurd el proseada pregeind.
el c¢usl =& snriquacerd con fos resmlfados que 1a experiensia proapureio
ne en el curso esvolar que se inicita; por lo que la Direccién General
espera xus vallosas opiniscncs al, re iPECtu. .

-3
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FENCYLONES DEL OR1

ENTADOR

ACTLVIDBADES TUCNICAS

COORDINACION
EsCuaLAR |

ACTIVIDADLS  DE
EN LA COMUNLDAD

RECURS0S TECNICOS PARA ADMINISTRAR

-

Y

1+ Plan de trabajo que
responda a las nedge
sidades de la insti-
tucidén claborive por
el perinsal encolar.

Establecer Yas relacionus con el parsonal
escolar para desanbeir, las necenidades  de
la institucidn y sugerir acciones y formas
de realizarlas. .
InLercambiar expoariencian pedapbglats  con
el personal escolar.

i

-

Programa General de Orientacidn EQQ
caliivan v Vorarivaals

Entrevistas, encuestas, kirdex, lis
tas de asistencias e inforrmes siace
miticos. -

Organizacidn dol oxa
nen de exploracidn a
los aspirantes a ine
gresar al primev gro
doe

Conrdinar con las amtoridades escolares =

las actividades relativas a la prucba de «

oxploracidn,

Distribuiv y ubicar a los alumnos de prl—-'

mer grado en colaboracidn con el personal
directivo y docente.

Matesisles que constituyen 1a prn-«
ba de cxploracién.

Listas de aspirantes acepta&os y no
aceptados.

4

Formaciéon de.grdpos
en la escuela.

Determinar los ¢riterios de distribucidn -
y ubléncisn psicopedagbglcos von ¢l perso-
nal dircclivo en todos los prados.

Formar los grupos para las actividades
Tecunlibgicas con la colahoracidn do los -

—

. Trueba do inteligencias

« Cuestionsrios de intereses. .
Evaluac iones proporcionatdas por los

Rerultados de la pruvba de txplorl-
vidn.

mnvmtrmr del arCa.

ro)aclonados con
sprondizaja,

el

v iswudio d% ﬁFESTehiﬂ'

| macsuros del Area y o) cucrpo directivo,

d

« TTonovET aCCIONeS CON CArACLeT porsonal =

un pelacidn con la salugd tfisico,
nocial del

sental y
educando aprovechandoa los

o

nevvicios médicos y socinles de la comuni-|

dad.

Analizar las probables causas del bajo -
rundlmicnto oscolar para oy trecamien -
to con la colaboracidn de mucﬂmrou Y pa ==
dros do Taniliae

Planvar actividades povadntentes, fen <! b
dientes a rosolvee 1od problemas  do ce-
probacién en forma corrvesponsable  con
¢l  personal  Jocenia.

1» (‘- J -

Txpedi €ate del alumnos

Listas e contrvol de owistencia, -
puntualildad, amovechanicnto e
infoomes RLstenAtitoas
Cartveles y per.dlicos murales.
Nirdex, resistra de evaluarionca,
gréYicas de aprivechamienzto, € =
cuestas, cucstivnarios y gufa de -
cnlye vista,
Biblivgvalia,
y fichas de

gufie de estudio, =
recup-L.racidng

kbt 3

3
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(nxu EXTACION LDUUATIVA Y  VCCACLURNAL

L INTROD B CCT ON

La Orientacida Educativa ¥y Vocazional es una sobiveidad labie-
rente 2 toda labor escolar; coadyuva en 1a consecucidn de Y3z Fipes =
de la escurla sccumwlariax ton la participaciin de tedos y cada uno de =
los clemeatos que intoegran ¢t personal ¥y sus acciones van  cacazminadus
a pronover ¢l desarrollo intasral del eciducsuds.

Contduce "2l alumne al conovcimicnte 4 &f migae, de 1ot melisz
quc lc perpitan establecer 39 pelacipnes cuf&;ales con s%Ss\uqrwﬁes
Yy del Ixhito fue In vTotinp, 5 Fl.,. <ty Gl logere su anlcgrac. a-& pcr&qﬂ&l
y socizl, In rur)l (& persiticd tbicarse en la rzalidad presente y pila-
near su vida futura. .

La accién orieantodors exipe unz programacidéa zcorde con  las
necesidades del educsndo, ses difcerencias iadividuales y sus posibili-
dades para incorporabrse a la rcdlidsd-socicecondumica cn que sa& desen-
wueslve.

Para gue la cscuela scecwandaria cuspls coa su fuaciéa {Tormatji
wva, deche considerar coro &rcas fundamcatales de este sarvicio:

« El aprovechaniantso escolan

« L2 orientacidn pxicosccial

» La orientacifn vocaciouale.

La primera Lrea tiende a guiar al,cgggan&o én ¢l procesa de
apreadizaje para que adguieran las oxpericncias que les peraitan ssimi
lar los contanidos procruamdticos de las difTerentes dreas o asizamaras
que conforman el plan de cstudios wigeate.

La zegunda Srca pretende desarrollar on el alumng actitudes =
¥ sanxnxentos de seguridad en sf mismo ¥y estiablecer relaciones adecus
das con los micsbros de su comunid.ad, con el propdsito de colaborar ¢a
1la superacidn de dsta.

. La tercera 4rea sspira a que ¢l cducando descudbea par s{ nig
=0 sus necuzidades vocacionales, teendencias e inclinacioniex, andlice -
1las oporlunidades que le ofrecen lms instituciones cducativas postese-
eundarias y las posibilidades de tnubajo que existan ca la regidn don-
de wive.

Con las aportacining que los moestros ocviencadores afrecic-

raon en las revniones de zeademias, se costructurd cl preseate proorivi.

=1 cual se cnriquécerd con loas resinliados que la expericnéia propureia

me on el curse exvolar gue se ialei*a; por le que la Direccidn Gencreal
espera sus valiosas opiniencs al re ipecto. .

-



- e e

r ' — :
OBJETIVOS G ENERAMLES
- e e s i :

r_._--,___,,—_..__. . —— e s o T A S et # ok b 8 s W3 b S . et |t P it o 7 b s - bt

.

b

La reatizacida dé las actividades progracadas condueirdn al alumno a:

- -

« Planear las metas que respondzn 3 suy? necesidades, intercses, .apti-

tudes, .actitudes y rasgos personiles.

s Aprovechar las divcrsas‘oporbunidadcs de tipo cducstivo, soclal y -~

recreativo que e ofrecen la escuela y el Medic circundante,

iy ¢
—

e Realizar actividades que estimulea su descnvolvimiento personal.

Encontrar las soluciones adecusdss & Yoz probleaas educativos, psi-

.

cosocizles y vocacionales gue se le presenten,
.

Yalorar sus posibilidades ¥ limitacionesy a fin de cstablecer bue -t

nas relaciones con la comunidad.

L e o B/

.



(hRIES1ACInN LDUUATIVA ¥ VCCACLURAL

L INTRODUCCTI ON

La Orientacidn Bducativz v Vocacional ea una sckiv»idad luabe-
rente & totda labor escolar; coodryuva en 1a consecucidn de las Fines -
de la escucta secumlaria con la participacifin de tedos y cads uno de -
los clementos que infoeppan el personal y sus zcciones van  encaminadues
2 promover cl desarrollo intagral del cducsndos

Conduce "al alumno al conociﬂioﬁ:c 2o Bf migawe, de oz melloz
que e permitan estiblecer 138 relac/ones covdlales con sus S\me“w-h'tizs.
y del Szbito que le rotdres; o F!q.uc Gue lu"ru st integracien pecscnal
¥y socizl, 10 rual s peemiticrd ubicarse en la reaiidsd prv,vnyc 3 pla-~

nexr su v:da futiusra. 1

La accidn oricatadors exige vna programaciba zcarde con  las
nacesidades del educosado, sus diferencias iadividuales y sus posibilil
dades para incorporarse a2 la recalidad-socicccondmics ca que <&  descn-
wiuelve,

Pars que 1a escnela sccundaria cumpls con su fuacidn formall
wva, dche considerar como &rcas fuandzimentales de este servicios

« El aprovechamiento escolanr

¢« L8 orientacidn psicosccisal .

« L2 orientacidn vocacional.

La primsera &rea tiende a gular al. qﬂac«nuo en ¢l procesa e
sprendizaje para gue adguieraa las experiencias qué los permitza asimi
-la:~ los contenidos progrumiticos de las diTercentes Aress a asianaiuris
que conformaa el plsn de estudios wigeate.

La scguada Arca pretende desarrollar on ¢l alumno actitudes ©
y sentimientos de seguridad en sf mvismo y establecer relacionaes adecux
das don los micmbros de su comunidiad, con ol propézite de gslabsrar o .

12 superacidn de ¢sta.

s

. La tarcera &rca aspira a que ¢l cducandoe descubra par s ais
mo sus necesidades vocacionales, trndencias e inclinaciones, anflice -
las oportunidades que le¢ ofreccen lms instituciones cducativas post-ne-
cundarias y las posibilidades de tnabajo que existan ca la rezidn don-
de vive.

Con las aportaciones que los maecstras oeicntadores afrecic-
ron ca las reuniones de eeademias, se estructurd el preseate BEUZTERA
al cual xe snriqueccerd voa los rosmifados gue la expericneia proporcia
we on &l curss oscolar gie fe inicita; por 1o que ia Direccidn General
espera sus valfosas opininncs al, re spectod .

1
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FUNCI ONES DEL

ORLENTADAOAR

ACTIVIDADLS TECNICAS

g

ACTIVIDADES  DE
LN LA COMUNLDAD

COORDINACION
ESCULAR

RECURSOS TECNICOS PARA ADMINISTRAR

Y
b

1. Plan de trabajo que
responda a 1as aecoe
sidades de la insti-
tucibdn e¢laboravo por
@] perronal encolar.

Establecer las relacioncs con el personal
escolar parna dﬂscnhrin 1as neceosidades e
la institucién y sugerir acciones y formas
de realizarlas. .
Inlercanbing exporiencias pedapdgicts
el personal escolar.

<con

Prograna Goaeral de Oricnt cidn Edy

cat.iva v Voeacjional.
Entrevistas; encuestas, kirdex, lis)
tas de asistencias ¢ informes siste,
miticos. -

Organizacidn del cxa
mon de exploracién a
los aspirantes a in-

do.

gresar al grimer gra

Conrdinar €on 135 ANGOTLAAGCS ESCOLATCA =
las actividades relativas & la prucba de -
exploracibéne.

Distribuir y ubicar a los alumnos de pri--

sice grade zn colaboracidn con el personal
dirgctivo v docente.

Materiales que constituyen 1la praa-
ba de ciploracién. ]

Liatas de aspirantes aceptados y no
accptados. '

v

forancidn de grupos
en la eaguela.

3.

Beterminar los criverios de distribucidn -
¥ wbicacidn paicopedapbeleas «on ¢l perac-
nal direclivo en todos los grados.
Formar los grupos para las accividades
Tecnoléxicas con la colahoracisa e lon =
aacsLros del Area y ¢l cuerpo directivo.

e

Pruebn de inteligenciae

Rerultados de la prucba de explora-
cidne

Cuenlionarios de interasés.
Evosluaciones proporclonadas por low
nacstros del drca.

relaclonudes con ¢l

aprendizaje,

v L5Lud o de problenan]

I'ToMOVER aCCIOnes CON CATACLer personat -

¢n relacidn con e salud r{gica, oental y
soeial del educsndo aprovechande los

[adad

teyvicios médicos y soucinles de la comuni-~

dad,
Analizar las probablss causns deél bajo -
rundimient o €scolar para &#u  tratbemien =
to con la colaboracién de muuﬂbfﬂﬂ Y pa —-
dres de fanilias

L ot 8

= Tlancar actividades permantentes, fen - Bibliogeaffa, gufin e estudio, -
dientes a ronolver Jogs problenas  de pée y fichas ¢g  recupracibn,
probacidén en formd correspunsable con
<1 pepsonal  dJdocentes
& e ey -

Lapediente del alumno.
Listas de contrsl de asistencia, o

puntuslltad, apiovechanicnto & »=
infermes plstendricna.

Carteles y pec.dlicos murales.
RNérdex, rosistro de evaluaciones,

grdlic xs de aprevechambenio, € ==
cuestas, cucstivnsrios ¥ gufa do =

cenive vigta,

3
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. AGILVIDADES TECNICAS |

ACTIVIDADES  DE
5% LA COMUNIDAD

COOMDLNATION
ESCOLAR -

RCCURSNS TECNICOS PARA ADMLNISTRAK

I

Se

studieo de pvoblcnaJ
relativon al Area
palcosocisie.

Orzanizar rcuniones con los miembroa de 1n
comunidad educativa que permitan estable -
cep, relacionee inlerpersonales y de inte -~
gracidén grupal en forma periddica.

Atender las inquictuden y necenidades de -
dazxarrollo de los educandoa ¥ las de 1a co
munidad egcolare.

Colaborar en la wolucién de los probleman

persvonales de los educandos con los demis
miepbros de la conunidad.

Manejar les inforrmcs relacionados con 1la
los vducandos pava asu adecuads

contducta da
inteppretacidne.

Participur en las reuniones do padres do -
familia con 0] objoto de tLratar ASpunlLos =
rolucionsdes con Lag neresidoadea del denas
rrollo de say hijos.

- Cuestienario, matriz aoriomCLrlca,
socioprama y técnicas participati- -
van de integracitne

- uionea, proyecciones, folietos y
peribdicos muraless .

~ Guidn de entrevistas, infornes de
macstros, cxpedicntes del alumno.
~ PlSticans grupales.

- Reporces del personal docente, ad-
ministrativo y de intendencizs

- Informes, kérdex, listas de con «-
trol de »sistencia, puntualidad, -~
limpicza y disciplina,

Oe

Inforsmacitn acerca ~
do 1a orsentacién v
cacional.

Explorar inteceses y apticudes del educan~]

do para eacaurzario a st avtoconveimienlo.
Promuver vn ¢l edurando la.investipgacidn -

“sohre las oportunidades educativay que le

proporcionsn ias instituciones préximas a

1 s 5
=u losslidad.

"hAplicar los materiales psicatéenicos y psi

coméoricos adecuados para el diapndstico -
educativo y vucacional de los alumnesx, on
seslones espgeciiales.

Intormer a los educandos vy~ los padres de
famiiia, 1os resualtadox de los estudios «
peicopedardgicos reatizados.

Ofrecer a los alumnos los elenentos necesa |

rios que les perwitan tomar decisiones pepr

sonales en cuante A nu eleccidi. vocacional)

|- CuestiGnarios € JNVCALArios,

- Entrevistas, pliticas grupales.

- Gula de carrerss, bdoletines infor~

mativos, folletos, directorics, =

periddicos nuroles. Visitag a ina

tituciones.

- Pruchas de inteligencia..cuestiona
rios especiales, eatravistas.

- Reunidn grupal.

- Cuadro de feswltados y entrevistas.

nediante la informacifin corresponlicntes

4
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BRIMER GRADO

AREA DEL APROVECHAMIENTO ESCOLAR

-

anETIVOS PARTICULARES: Al términe del desarrollo dé ssts Sres, al

Sluwno: .

e Hejorarf sux hibitos y técnicas do estudior

2. Preveri problenss futuros relacionadosx

- . Lo

14

ORJETIVOS ESPECI FICO0S

ACTIVIDADES QUE SE SUGIEREX

RECURSOS TECNICOS |

1,

-
=

Cecnro resultado de

nos

-

1.1 .
Nejorard sus condi -
cioncs de estudio en
base & sus ncecesidaw
ldeas

1.2

Plancard sus activi-
dides en forma cqui-
$ivrada, destaconde
el horaria adecusde
para csewliars

las actividades que {
se realicen, 1 alun |

Qud &} alumnos

t.lel
Analice y comente suz hibicos de
‘estudio con ¢l maestro de las cx

ticase-

1.1:2

Determine las condicionss adecus
das para eutadiar, ofrccidas por
los miestros y ¢! orientador.

1.‘-.3
Lzealice en su casa el luger adg

1 cusdo gt estudiar conformo 5 =«
1 139 normas suferidas.

}.2.1
Elahore ¢l horario persunsl para
el mancie adecuado de su Ciempos

pecialidades de Espaiiol y Matemd

-

1s3slal
Cuestionarios sohre
hibitos de estudio.

T1.143.2
Cuadro de normas.”

1625101
Formi para horario.

¥
%
&
H
4
1
9§
1
L]
i
“1
[1

e W

Wyt



OBJETIVOS LSPRCIFICOS

ACTIVIDADES ONE SE SUGLEREN

. e

RECURSO0S TECNLCOS

1.3 {1.3.1 X 1434101
Practicard las teeni {Realice précticas  de ‘estu - | Lineamientos de =
cas de  estudio - fdio dirigido  atendiendo 2 | técenicas de estyu
Jdirigide para su |las  sccuencias normativas « | die dipigide y «
perar su spren- (del orientador ¥y msestros | libros de texto.
dizaje. de bress o  asignaturas.

1-‘-‘ 1-4-1 la-':nlc‘],

Analizard en for | Registre, grafique, ¥ ana- | K&rdex, boletas, =
ma  objetiva su = | lice SUs evaluaciones en = | registros de eval
rendimientes esco - | forma  individual y de ««Fflnucibén 5y pgrilfi-
{yarr | persoaal ¥ = | Srups, permatuonicncizbc. Caoe -

grupal para su -

nerar doficicn «- }-

cias,.

2.1 {2.1.1 2.1.1,1

Ihxaminard con el | Interprole 1os puntos del | Boglamcats | escolzn
lorientador las =~ | Reglavento cncolar en  rg ] circulares,  Acuers
jitisposiciones  ofi- | lacidn a tas disposicio | do de Evalua =-
{ciales relacio -~ | nes scbre acredicacidne | cién.

nadas con 13 -

acreditacién de =

estudios.

» s
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_ ——-r . )
AREA DE ORIENTACTION PSUCONOCIAL :in

OBJETIVUS PARTICULARES: Al término del desarrolle do esta drea, ol

. aluano:z

1.

Compreaderd la importancia do las acti-

vidades de la Educacifin Secundaria vy de
1a Oriepntacién ‘Educativa y Yocarional.

Obazervard actitudes
disciplinarias deri-
vedax del Rezlamento
escolar v comentadas
icon lLos masstross

242

Practicari hibitos -~
de convivencia g0 —-
cial y trabzjo com -
partido, a través deo
las normas de convie
veéncia otrccidax pig
el orientadors

Lea y comente los punton del co-
glamente escolar wbre deberes y
derechos de los alimnos 7 19 ne-

cesidad de norrmax para la ronvie
con los maestros & Nivismo.

2.2.1 .
' Elat ore normas de sanviveucia y

 trabaio para =u capo, en colaba

racién con lox raentves de Civis
o, .

vencia social, en golaboroiién -1

2+ Desarrollars hctitudea positivas de con
vivencia.
3+ Se adaptari 3 su medio escolar, familiar
y socials -
4. Desarrollari sctitudes de cooperacién -
gocial.
SDJETIVES ESPECIITCOS) ACTIVIDADES QY'Y SE SUGIEREN RFCURFTOS *E?HICOS‘]
El aiumno: fue el alumnos
l.X 1.1.Y . 1.1.1.1
ibilizard Los servi~ | Analitve y vomente cun el orients | Organigriea de 13 s
cios que Liene Ja jdor ‘el organizrama de la es| cucla.
jescuela. cucla.
f1e1.2 1.7.2.1
Use en forma adecvaoda los diver- | Reglamento escolar.
sos mervicios que nproprrciona la
escuelae.
2.1 201'1 2-161.1

Rerlawento eacolar.

2-20101

Normas e convisen ~
cia y o~ rrabzio eon
grupos

ot ]




CDJILTIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADIS QUE SE SUGHMREN

RECURSOS - TrCNICOS

.1 ,
atoctard y analiza-
ri sus problemas per
{sonales con la ayuda
del oricntadne an -
- las s¢siones espe -
lelales.

[

ol
(8]

»

ventivas pora censer
ver la salud fflsiea

v meatal, en base en
los resultados de 1z
aplicacién ¢de ncte -
riales psizotécnicos

-ty

1.1

Colaberard en el nme~
Joramiento de su co~
mnidad, por madio -
de 1o reralizacidn de
sctividedes esgeciti
SLEN

Y dinsndstico de sus problemaa per

- . K
j Jumard medidas pre ~

o g abom

v o amy

3.1t ‘
Kesponda a la aplicscién de mate
riales paicotéenicos para €l ww
sanales especialments de insegu~
f‘ida@‘c " |

3.2.1 )
Anatice laws resultados oblenidos
de la aplicacidén de materiales -
psicotéciiros nara que se encau-
ce a la solucifn de sus proble =
midSe

3222 )

Conente con el oricntador, macs-
tros y padres, sus inquictudes y
problemas conductutales para lo =
grar sslucienesa.

delel

Analice enn el Qrientador los =
roblenay que manificste el gruw |

po ¥ prapondd soluciones,

Adela2 .

Parsicipe on camnadas tendientes)
a mejorsr Ja maliwi fl{sica y men=
tal, ' las relacinmes hgmnn;s~y“dvl
me jorw.ienio e 1a conuntrdad,.

3‘ lolvwl

Guidn auvtobLiogrifica
cuestionarios, invea
tarios., gunionas de -
eatrevistas

Bdpme -

3.2.%.1 !
Materiales psicotéc-
afcos aplicados, ex-
pedicntes, fichas -
acumulativas, entre-
vistase '

- e = gremvean o

Ja242.Y
1nforees de moestros:
y padres de familia,.
cuiones de centrevis-
Lage

+

£a1.1.1
Gropos de¢ diacusidn..

» E ——— .

T me v —

%

4.1&2‘1_ N

T'rograma de canpaiias
carteles.

v e

© 3 e

.
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L ARI'A DE oR1 EXTACI0S VOCACIGNAL ]

OnJETIVOS PKRTJC?LARES: Al Término del desarrolle de ¢sts Srea, o)

.

aluzinos

e Elogird la actividad lccanlbrics arortle =
"eon su capacidad espucifica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTLVIDADES QUE SE SUGLEREN

RECURSO0S THCKICON

£1 &lumno:

tel

Cxplorard con &1 su-
i o de los cuestio
narivs  espoeciales,
sus  intereses de
karfcter  Tecnoldgzi
O

fue el alumno:

Talal

Resuelva cucstionarios relati -
vos A su ubicacién en 1ss
actividades Tecnoldgicas.
1e3e2

Anclion 1los resujtados ob-
tenidos en 1a solucibpne -
de los cuestionariog v -
compare primern con  sSus -
posibilidades personales v -
después, con tas exincen -
cias ecunbmicas del Faller
élenidos

1elelel

|Cucstionasios de in-

tereses,

1'- 1.2}'1
Gréfica.




SEGUNDQ  GrADO

AREA DLL APROVECHAMLENTO ESCOLAR

UBJETIVOS PARTICULAKES: Al término det desarvollo de cata fros, el

aluunos

1. Mcjorar& sus hébitos y técnicas de estudio.

2. Atenderi las disposiciones reglamentarias -
relativas a trimites administrativos, rela-
cionadosx con sus estudios.

ORJETIVOS ESPECIFICOS]-

ACTIVIDADES QUE SE SUGIEREN

RECURSOS TECMNYCOS

El a2lumnog

1l

Ansglizard con el
orientador sus pro -
tlemas de aprendizae
Je para superarlos.

- -

1.2

Flanears sus aclivie
jdades Ce 2ruerln con
vl tiempa dispenibie.

] Que &} alumno:

l.1.1
Analice las causas g doterpi -
ran su bajo rendiaiento escolar.

1.1.2

Revise y anslice con los macs «-
tros y ¢l oricntador, suas hibi -
tos de estudiod

101n3 1
" Revise lag cendiciencs fisicas -
fRra estadiar ¢n sax hozars

1a241
Elahore un horario pecsonal para
cl adeecuardo moueo de sn tiempo.

lelalal .
Kérrdenvy o holnta de -
evaluaciones del afio
anterior,

{

1. 1.201 *
Cucstionarios sobre
hibitog do estudio.

1;2. 1.1
Formas de horario.

13




ACTIVIDADES QUE SE SUGLEREN

Reslizaré activida - |
des que lo pormitan

el adecuado uso do

la biblioctoca.

1.5 ¥
gmploars las téeni -
zas de ecstudio disi-
gido ofrecidns por -
log maestros y ¢l
orientador para supe
rar su aprandizajce

TN

=iento cscelar perss

£
|
=
o™

Analizaréd las dispo-
siciones roglamenca-
riag relacionadas
con la gromocidns

j2.1.1

Practique =1- mecanismo para la -
consulta de libres on la biblio~
tecae.

1e5e1

Efcetde pricticas de estudic di~
rigido atendicndo ¢ los lincs --
micitos

tros do &reas o asignaturas.

1.8s1
Registre, grafigue ¥ aaclicg o
sus evslIuagienss goribdicoyontc.

Interprete 103 puntox del reglae-,
mcnto cscoliar on sencidn o las
disposicloncs sobie scruvditacidn
'y R scroditacidn le estudios,

2e1.2

Adquicra {oaformazsdn opoarruna so
bee ralendarios y terarios para
exfinenes.

dal arientador ¥y maes --

E

QUIETIVOS ESPECIFLCOS RECURNOS  TECNICO..
T3 Ledel Ledelel -
Aprovechard el traba | Participe on equipo de estudio. Galxs do estusis, 15
Jo on equipo para su ’ Lros de texto y de -
perar deficiencias y ] consultas,

promover la investi- b ‘ h o

gacidén dc acuerdo =&

sus nocesidados v in

[toresas. E ;
ll‘ 10601 1-4:1-1

' cheros.

" R2eleled

Formas para s ‘adqui
sicién de libros en
la bibligteca ¥ {i =

l1e5el1,3

Lineamientes e tég-;
nicas do astwiin di-
rigide y litrou de -
toxtos '

Reglamenteg ¢scalar,
circulaes y acuorde
sobre =za3lusecidny

- baw ¥

2.3.2.1
Calendsria y horario
de exdnenas.

1
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AREA DY DRIEXTACION PSICOSOCYAL

J

OBJETIVOS PARTICKLARES: Al tfrminc del desarrollo de esta frea, ol

alumnoy

le¢ Pesarrollard actitudes positivas e convie
venclia y formari hébitos discipiinarios.

2.

Comprenderd el pzpel aue juwegan las dife -

reacias individuales ¢on la vida social, J:1.3

ra integrarse en forma adecuadn al grupo.

2.
.yuvari a los del grupos

Le
cial.

Resolverd snas conflictos pcrsohalea y coaé

Desarrollard actitudes de colaboracién so~

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES QUE SEVSUGIERGN

RECURS0S TECNICOS

El alumno:

1.1
Pructicard actitudes
disciplinarias que

prepicien su seguri~-
1dad.

.z
Forzmars hibitos de ~
convivenciz y traba-
509

2.1

En{ocari sus asccin -
nos de colsboracidng
tasando &p cusnia
sug cgeterditicas
Pdr‘gnﬂt;.

-

j2e2 .
Participar en el so
jeiozrama del grupo -~

y 2lonavio.
i

¥

respondivnde 3l cucs

Quo el aluwmmo:

1.1.1
Comente y discuta con el orisota

colar; sobhre deberss y derechos
pilimiento.
1.2.1

Elabare con &l ordentador ¥y los
-3 *
maestros las norasdss de cunviven—

{ciz y de trabajo para el grupos

2.1.1
Tarticipe en eoucntarios con sus
compaiieros, micsLros, padres y
oricnt sdor para Asslizas las
Frerenelas individoalos.

2e2e)
Cosnteste el cuestionario sociomd
tricos

dor los puntes del reglanento cg)|

| de los alurnoes y promucva su cum

di=2

1.1.1.1
Reglemento escolare

‘1e2e1.1 .
Nornsgs de conviven -
¢ia ¥ de trabajo pa-f
ra e) grupo.

2.141.1

Guiones que se elaby
ren al respocto, ma-
Lorida?! amditdva-vi .

suile

2a24lal
Cuestiovarico sociomé
tricos '

12



OBJETIVOS ESTECIFLCOS

ACTIVIDADES QUE SE SUGLEREN

TECRICD.,

- paraom

RECURNOR

13

Aprovechard el trada
Jjo ecn equipo pava su
perar deficiencias y
promover l& Investi-
|g2cifn de acuserdo @
|sus nocesidados o g
.{leareses. | .

1.4

{Realizard activida -
des que lo permitan
¢l adecuzde uso de
Ia biblioteca.

1-)

Esploard las técni -
cac de estudio dis
tido ofrccidas bor -
los maestros y el
jorientador para supe
~‘ran su aprendizajec.

1.0
Ceztord en forms
sbictive 2l rendi «.-
ziento escclar perss
nal y grupals

L]

-

2.l
Analizard las dispo-

sictones roglamenta-
rias pelacionadas
con la promocidn,

1e3s1
Participe ca equipo dc ostudio.

l.4.1
'ractigque el mecanismg pary la -
consulia do librea zn la biblio-

. L&CHAs

1.5.1

‘Efcctiz pricticas de estudic di-

cigido atendiendo & los lines =~
micntos del gricntades ¥y Sacs ==
tros do 4reas ¢ asignaturas.

1.6.1
Registre, grafigque ¥y ancliecs -
sus evaluacﬁcn==‘;eﬂsédxr:z nte.

2elel

Interprete los punsos del repla-,

mento escolair on weneidn a ias
dispoxicioncs sobrr acruditacidn
¥ nu screditacién e estudios.

Zeled

Adquicera inforwaﬁééq oporTuna so
e ralendarios 7 Horarios para
exineneds.

1

ETRIB PR

{hroa de toxty y de -

. Formas

1e5s1.2

Xe&rdex,

Gulaa de esguain, 1

<

consulls,

1.4.1.1

para lé ‘adqui
sicidn de libros en
1a blblictecas y fi -
cheros. '

{Lineanientss Je téc-
nicaz dg csstudio di-
rigido y likros do -
texto.

1»6e1xb
Leiat DSy
:lsbra: de zwaliacle

nes ¥y grificas.

ol

2slelel

Reglaments esénlar,
circuiaws y acusidn
sobre ersluacidn.

Selnlel
Catendacia y horario
ida exdnnnms.

1



iy
OBJETIVOS ESPECIFLICOS

[

ACTIVIDADES QUE SE SUGIEREN

RECURSOS TECNICES ¢

i risles psicotéenicoa

'Localizard y analizz
rd sus problemas pep
SON2icse

{ Tomard ucdidssd pig =

vy mental, ea basc
los resaltedos de ia

} tividades especifi -
-1 1}

| Participari ea campa

2.3

Amupliaré el conaci «
mionto de sf misao y
de lox fntegrantes -
del grugpoe

3.1

3e2

veptivas para conser
var st galud £isica
2

&plicacién de¢ aate -

33 _

Cooperard en el mejo
raniento dey 1a conu-
nidad, por medio deé
13 realizacidn de ac

41

fias tendienteos 3 me-
Forar la salud isi-
cs ¥y mental, las ro-
lacioncs humanas y -~
las de mejoramiento
de 1z copunidade.

k% T 1

 Je3asl

2.1.1

Participe con” suy compaiicros cn
la aplicacidn de téeonicas de in=-
tegrecidne

Resuolva
nicos para diagnosticar aus pro-
blemas personaies, especialmenie
de inseguridad, .

sl
Lnalico eon

1
T4

aicos, para Que so cacauce en la
solucidn de sus problemas.

Je2.2

Comeate con ol oricatadon, macse]

tros y padres, sus inquictudes v

prebicmas para lograr solucinacsT

Anslice con el erientador los -
proclemas que macitfiest~ el gru-
pe ¥ proponga solucionec

Selpl

Grranice ¥ realice caapalas que
tojoren sy salud fisica v nental,
dlentro d¢ 1a comunidada

AaleZ’

Estoblezea eonunicacidn con su -
Eeupo, <on oLroes grapos v oon la
corumidad, 3 fin de {ovtalecer =

Yoy pelaviones hweanase

los natoriales psicatéef

orientader los ve;
! sultedos obtenidos en 1a oplics-
cidén de los materliales psicobde-|

| participativass

sraen

2&3: ltl
Téeaicass participar:
vaa do intoesracida.

[}

i oo v ot et

3.1.1.1

Cuiones autabicarild
CO5, SHISLIAKIATIOS,
invezktarics y eantre-

L vistas,

2.1.1
Materinles psiceiéc~
nlcos, vxpediente
fieha acuusulativa,.

|
!
g_

3.2.2.1
Inforzes de los maey
Lres v padres de 3~

milax, swiones de
trevists ¥ ifcnic

th ?
B

S
3e3a1e1 !
1écnicas participats
V3Es

wer o bl ®
.

..,‘u-—

4:1&391
Programas cde cazpa -
ffas, carteles, cres

. h s v sv

l-lmzul ‘
Téenicas purticipati
Vine

e

13



[ AREA DI ORILNTACION VUCACIONAL <}

OBJETLVQS PARTIGCULARES: Al término del desarrollo ds csta 3rea, el

alumno;

1. Afirmarg su decisidn y sccuridod en la sctie
vidad tecnolérica elepida.

2« Investigard las oportunidades cducativas pos-
primarias de la reglén y las posibilidades de

trahajos

I i)

o~ —

QBJIETIVOS ESPECIFICUS

W -

ACTIVIDARES QUL SE SUCIEREXN

RECURSOS 7TECNICOS

El alusho:

1.1

Analizard con el =
maestro las normas -
de scguridad y traba
Jo, que dcbyn respe-—

tarse ¢n ol sepgundo

{zrado de la activi =

dad tecnoldgica que
CUrsSas.

.
[}

2.1

Exominari con el
oricntador, las opor
tunidades de estu «-
dio y trabajo que se

-

ofrecen ¢n la comuni |

dade

Conente con sus enupaficros,
dres ¥ orientador, los résuita -

»

Que el alumnod
l.1.1

Practique las reglas de seguri -
dad en el taller respectivo. ’

2.1.1

Consgulte materizl informativo -~

de las cscuelas posprimarias  de
Ix reoidne.

2.1.2
Yisite escuclas y centros de tra

bajo bajo la direcwida de sus = |

maestros y del origntidor.

2413
pa-

dos de lag consuliss ¥ visitas,

1.1.11
Tabla de normass

2#10191
Gufas, Tolletos, bo-
letines, etc,

2;11201
Guidén de visitas,

241.341
Dates chuenides y en
Lrevistas,

14




-

FERCER  GRADO
AREA DEL APROVICHAMIENTC FSCOLAR

- et Lt e,

]

OBJETLVOS PART1CULARES:

Al
1.
2.

-
.

Lérmine del desarrallo del &rea ol alumnos
Mejorari sus hibitos y técnicas de csindio,

Bisvtribuird el ticnpo dedicado al c¢xtutio ~

de acuerdo a la curvs de ictlvidales » fani

E&s
3

Atonders las disposiciones reginnentarins «
ks -

sobre los triémites adainistratives, relacip

nados con sus cstudios.

.-y o

- § ORIRTIVOS USPECLFICOS

ACTIVIEANES QUE SE SUGIERER

EY slunnmoy

1.1 ‘
Analizard con el -

orientudor y los
macstros las alterna
tivas de solucién 2
sus deficiencias de
sprendizaje. ¥

——

1.2

Prograsarid las acli-
vidades de estudio -
iie acuerdo con sus -
necnsidades y capaci
dadase

13

Plancard cquilibrada
mente las activida «
des de acucedo a  su
Licupaos

1ed

Superard las defi -~
icicncias y promoverd
ia investigocién do
scuerdo a sus necesi
Jades ¢ intercscse

» e T
Gue &} 3lu=ao:z

leis}

Analice su situxecidn de escolari
dad y localice las causes del ba
Jo aprovechamiento.

1.1.2 .
Revise ¥ analice con ¢l oricnca-
dor y 103 maesires sne hibitos -
de cestudios

16103

Chserve las condiciones fisicas

adecuadas para estudiar en el ho
3ars

1- 2. l

£lahore un proprama dosicicsdo -

de actividades para el estudio.

LeJel

Ltlabore un hiorarin personal, pa=
ra ¢l pcanesjo adecuado de sa tien
po libres

Ledal

Participe cn cquipaz de estudio.

. v]_.thlol

RECURSCS T ERCHILCS

101.101
Xdrdcx,; y certifica~
dos parcislese

1.].'2‘1
Cuestiondrios e hLié-
bitos de cstudio.

1-103.1 i
Cuadro de nornas.

am .

Programa de activida
dos.

L, 1a3.1l
Forma deshorsrios

R R Tk L2

1sd41s)
Carteles J§lustrativors.

&

15



OB JETIVOS BSPECIFPICOS

ACHIVIPAUY'S QUE SE SUGIEREN

RECURS0OS TECNICOS

Enfocard seciones de

1e$ i
Fracticari laus téend
cas de estwlio Jipi-
sido para supcrar su
aprendizaje.

'

146

Revisard cbjctivamen
te sit rendimiento ox
colar.

1.7

Actuard come corres-
ponsable en 1a supe-
racidén del aprovecha
miento escolar de =
ETUpos

2.1 .
Analizaré las dispo~
siciones rertasent p-
rias relacionadas -
con 13 promwocidn,

2.2

Lncauzard sus inquie
tudes y resolvera
sus dudas en pfola -~
¢ibn & la ¢tapa de -

>

s de3arrollo.

-

23

colalioracron tordadn
SH CUCALE Sas CaPacs-
ter{sticas persona -
les. las frelaciones
hMranas ¥ lis de ne-
Joramicnte Jde la co-
ronidad.

1861

Realree a2l estudio dirizido aten
diemtle o los lincamiecntos del -
aricatador ¥y maestros do &rea o

aunignaturae

1eGad
Reristre,. grafigue y analice sus
evaluaciones peribddicas.

- 1e7el

Participe en la_claboracién y ~-
anfl)isis de las grificas de gro~
po ¥ propunga soluciones, para -
superar ¢l aprovechsmiento esco=-
lare

2.1.1

Inrerprete los puntos del regla-
mento cucolar ¢ atencidn a  las
disposiciones sobre acreditacién
¥ 1o acrctitacidn.

2. 1.2

Adquiera informaciba opurtuna s
bre ealendsrio y horarios para -
eximencss -

2241

Participe en confercneias, mesas
redondas, ¥ riupos de discusidn
sohre temss de interés (proble -
mas del asdolescente, cducacibn -
sexual, coavivencia {amiliar, re
lacinnes humanas, problemas de -
la comunidad, salud mental y
otros)e

2e3sl

-

Participe en cimerafias para siejo-

rapr Ja salud Fisica vy mental

ta conunidad,

en

2432

Latahiezr a conunico«widn con su =
frupoe, con of ros grupoes ¥ con la
comunidad & Fin dr fartalecer
las relacioncs humnisas.

L de exdniencss

Je5.1al

Lincanicntog de té¢-
aicas de estudio di-
rigido, libres de =
text.o ¥y cualdernos de
Lrabajo.

Y P}

Rirdex, boletas. lis
tas de evalusciones
y grificass.

1.7.1.1

Kﬁrdox% boletas, lis
tas de cvaluaciones
y grificas. «

2¢1:1e)

Rerlamento escelor,
circulares y acuurido
sobroe evaluacidne.

2:1:2.1
Calendaric y horariej

202.151

Material auditivo-vi
sual, informative ¥

téenicas participati
V&S5 ’ ]

2‘130}.ii
Prograaas de las can
pafiase.

2'3'2.1
Técaicay participati
ViaSe

'lﬁ



AREA DE ORTENTACION PSICOSOCTAL

\, L

OBJETI VOS5 PARTICUL

ARES: AY términe del desarrolle del frea, ol alumno:

1a Desarrollaréd actitudes positivas de convie
vencla y de coldboracién socials

2+ Se integrars ndecuadaaénte 21 grupo.

OBJETIVOS ESPFCTFICOS

ACTIVIDADES QUE S SUG] EREN

RECUKSOS TLONICOS

£Y alusnosz

1.1
Observari sctitudes
disciplinarias que -
propicicn su seguri-
dad.

1.2

Practicerd hibitoy -
de convivencia y de
trabajos

2al
Cuaperard en hiase o 3
sus cuslidaues prrso
nales ¢n la solucién
“le problentase

Que ¢l a2lumnog

11.1.1

Participe en grupos para discu -
tir los puntos del reglamento cs
¢olar sobre deberes y dercchos -

plinicntbos :

1.2} )
Llabore normas de convivencia v
de trabajo para el grupc con sus
compaileros, orientador y nacs ~=
Lrose

Zs 1oT
TWsponda 3] cuestionario sociond

e

telco ¥ analice con o orirnta -

¢l srupe ¥y proponga solucioncs.

 téenicas purticipati

de los aJumnos ¥y propueva su cum

Jors 1os problenas qne maniiicste

1.1. 1,1
Reclanento =scolar,

WESe

1329‘0! |
Kormas do conviven -
ciz ¥ de trabain pa-,
ra el grupo.

2,141
Cuvstionario socived |
trico ¥y téenicas far)
ticipativas.

17
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(Iﬁ ARUA DE ORELNTACION VOCAC

——y

LONAL n

OBJKTIVD\ PARTICULARES: Al término del desarrolio da estas frca, ol

alunaog
Yo ObLendrg su diapndutico

b

vocacional.

OBUETIVOS ESPECLFICOS

ACTIVIDADLES QUE SE SUGIEREN

RECURSOS TECKLCO!

1
EL aluauno:
P9 ]
Analizard lox sspece -
Yok qut debeén tomarse
en’ cuenta €n sus deci
sidonca vocacionales,

1.2

Piscriatnard sus pre
ferenciaz y aptitu -
des vocacionalces.

3 =
Kecabari informacién
el caupc ocupacional
y de las oportunida
rhi educativese

Quc €l aiusnaei

1slsl

Cozente con sus coxpiilords, mass =
tros, oricntadores y padres, sug «

dchen tomargs on cuents ¢f 12 slaw

fecifn.

Ye2el

Resuelva los materiales psicovfeni
cos 7 palcométericos e interprete -
resultados.

leZe2 °

Analice con cl oricntsilor sus cvas
luaciones obtenidas durante les
tres Eflos cscolarase

e P |

-
ie o=l

-

-

tas de profesioncs clasificsdas,
por drdas de intorcscss

1sJed
inwvestirue las profosiones afines
'a aus caracterfsticas porsonaless.

14343
Cansulte materialén informativos -

 sobreé oportunldades cducativas de

1a recidén y del pafse

L1edsd

fAvtogntersine su ubfcacibn cacolar

u ocupaclonal.

intereses futuros, su responsabili
dad en la cducacidn profesional yi.
las caractorfsticas WePsonales que

Ravise con el orientador.laz lis =«

1.1.1.1
Cuionege.

12611
Cucalionarios, inven
rios y prucbas.

leZelsld

Kérdex, boletas, lisi
da evaluaciones ¥ foi
zas de registro.

Le3elel

L.istacs da profesiones
clasificudos por ire
de interveesse

1e3e2.1

Cuidn de 1u?abtigac£
qulss doe carreras, b
tincs, follotos, vis
tas, entrevistas, e¢s
renclas y materiales

[ 2 3y

Kiiovisuslcss

18Je 301

Cufaa de carreras, {
iietos, holetines, g
vacatorias de concur
Kie sclecuién e insopr
cidne.

Tededol

fntrevista, dates po
hales, informacidn
peofesiones iavessiy
3¥.¥3 ¥ ey Q#brlunhuu‘
caucalivas ¥ ocupac:
foie,

—

/feac



SERVICIO DE ORIENTACICIN VCCACIONAL

FICHA PSICOPEDAGCGICA

CIUDAD

ESCUELA

1.= DATGS GENERATLLS

ARO

TREEC

Homnbre del aiumno,

‘Eﬂaa

Luesar ¥ fecha de nacinmients

Nombre del radre

Qevuvaeidn

Nonbre de la madre

Ocupzcidn

Ingreso fzmilisr nmensual

2.~ SALED Y BSTARC FISISC

GRADO

| DamOS 1o.

20.

30.

RAad

s SN

Estatura

Peso

Armudeza visual

Agudeza ouditiva

Yacunas <ue ha recihids

Alergias

Noficiencias oredniczs o nerviscss

Neficiencies rotorzs

_Enfermaaades frecuenies en la fﬁﬁiliﬁ},
Enfermadades hereditariag en 81 2iutnd

LAcoddentes sraves guse ha sufrids




3.~ DATOS ESCOLARES

Nombre de la escuelz vrimaria 2 la oue asigtid

; Promedio de lz escuela primaria , -

CUADRO DE CCECENTRACICH DE CALIFTCACICHES POR BIMESTREY
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4.~ TESTS ENPLEADQS

4.1 RAVEN (TEST DE ¥ATRICES PRCGRESTVAS) COEFICIENTE INTELECTUAL!

Puntaje 'Percentil . Rangg
Diagndstico , :
Fecha Grado Exzminador

4.2 WAIS ESPANOL - COEFICIENTE INTELECTUAL
Esecala deVWechsler nara Adultos

Puat. | Punt.

2l
IEST nst. | nore.

| Conocimientos
Somprensidn
Aritmstica

Semejanzas

1 Reveticidn de dizitce
Yoesbulario

Puntuacidn verbal
Digitos y simbolos
Dibujos incompletos
Disefios con cubos ‘
Ordenaniento dé dibujos
Composicidn de oblietos
Puntuaeidn de ejecueidn
Puztuacidn totad

Puntuacién verbal IQ

Puntuacién de ajeocueidn _IQ
Puntuacidn total IQ

Fecha Grade Exaninador




4.3 D.A.T, (TEST DE APTITUDES DiFERENCTIALES

?unteo Percentil
Punteo standard Norras usadas
Diaenédstico
Fecha Grado Exzmirnzdor
4.4 KUDER (ESSALA DE PREFERENCIA S)
Puntaje Percent~1 de intereses
Diagnéstico
{ Fecha Grado Examinador 7
OBSERVACICHNES Y ARTA PROFESICIAL PF? TATTE:
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TESTS SUGERIDOS
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RAVEN

Consta de sesenta matrices y dibujos, de cada -
uno de los cuales se ha quitado una parte. El suje-
to elige la parte que falta entre seis u ocho opcio
nes.

Los elementos se agrupan en cinco series, las -~
cuales contienen doce matxices cada una, de dificul

tad creciente, pero similares en principio,

'Las primeras series requieren precisién en la -
discriminacidén; las segundas comprenden analogias,
permutacidn y alternacién del modelo y otras rela--
ciones légicas.

La serie A, se caracteriza por la integracién,
objeto total por simple asimilacidn, partiendo de -
la percepcidn senso-motora, la discriminacidn, el -
desplazamiento, la reversibilidad, la 1logica, la -

identidad de forma, simetria y diferencia de color.

La serie B, se caracteriza por la diferencia de
tamafios, la relacidén de igualdad de forma, color y
orientacidn; identidad de forma y color, relacidn -~
topologica, reversibilidad, desplazamiento. Se dan
operaciones infraldgicas (de partes) y ldgicas (de

clases), asi como manipulacién de areas.

La serie C, por el desplazamiento, relaciones -

topolégicas e integracidn de secuencias y clases.



382

La serie D, se caracteriza por la analogia, re-
gulaciones perceptivas asimiladas a esquemas intui~

tivos, lo configural.

La serie E, se caracteriza por relaciones topo-
16gicas, reversibilidad, lé6gica, formalizacién o com

binacidn de sistemas.

Logs items del Raven miden, en resumen:

- la regulacidn perceptiva asimilada a esquemas
de accidn;

- la regulacidon imaginativa y representacidén -
centrada;

- la regulacidn intuitiva y representacidn des-
centrada; colecciones no figurales;

- operacidén precaria y clasificacién vicariante;

- operacidn reversible, multiplicacidén y adi- -
cion logicasg

- coordinacidn de operaciones reversiblesg

i

- formalizzcién o combinacion de sistemas.
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WECHSLER

Wechsler aportd su contribucién en el examen in
dividual clinico de adultos. Ademds de su uso como
medidas de la utilidad genexral, lés escalas de -~ ~
Wechsler se han investigado como posible ayuda en -
el diagnbéstico psiquidtrico.

Wechsler v otros psicdlogos clinicos argumenta-
ban que un andlisis de la actuacidn relativa del in
dividuo en los diferentes subtests revelaria tras—-

tornos psiquidtricos especificos.

ra el de proporcionar un test

(o

Su fin principal

de inteligencia apropiado a los adultos,

Consta de:

- Pruebas Verbales:

veintinueve
reguntas que abarcan gran variedad de informa
cidén. Miden: memoria, apertura del intelecto,
recuerdo automdtico de conocimiento general.
Comprensidn: Catorce elementos, en cada uno
de los cuales el sujeto explica lo que deberia
hacer en determinadas circunstancias porque se
siguen ciertas pricticas, el significado de -
proverbios, etc. Implica socializacidn (valo--
res sociales), juicio practico y sentido comin.,

 Aritmética: Catorce problemas gemejantes a -~
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los que se encuentran en la aritmética de la -
escuela elemental. Mide: clasificacidén, seria—
cidn, reversidn, ponen en juicio la 1ldgica del
sujeto.

Semejanzas: Trece elementos que requieren -
que el sujeto exprese de qué modo dos cecsas -
son semejantes. Implica clasificacidén, jerar--
gquizacidén y abstraccion.

Digitos y Repeticidén de digitos: Listas de -
tres a nueve digitos que se presentan verbal--
mente 'y han de reproducirse también verbalmen-
te. En la segunda parte, el sujeto debe repro-
ducir listas de dos a ocho digitos en sentido
inverso. Mide: nivel de conceptualizacidén, = -
cuestidn imitativa, armonia y motricidad.

Vocabularjio: Se presentan verbal y visualmen
te cuarenta palabras de dificultad creciente.
Se le pregunta al sujeto lo que significa cada
palabra. Implica caudal de vocabulario ya ad--
quirido, pobreza o riqueza de vocabulario; co-
nocimiento verbal y clasificacif6n. Se relacio-

na con las semejanzas.

- Pruebas de Ejecuciodn:
* Cédigo o Simbolos y digitos: Contiene nueve
simbolos emparejados con los nueve digitos., -

Con esta clave delante del sujeto, tiene minuto y medio



para llenar tantos simbolos como pueda bajo -
los nimeros en la hoja de respuesta. Mide: or-
ganizacién operativa, memoria inmediata, per--
.cepciﬁn visual.

Completacidn de figuras: Veintidn tarjetas -
con pinturas, a cada una de las cuales le fal-
ta una parte. E1 sujetd debe decir cudl es esa
parte en cada una de ellas. Implica nivel con-
figural, concentracidén en el plano visual,

Disefio con cubos: ¥l sujeto reproduce dibu~-
jos de comﬁlejidad creciente que requieren des
de cuatro hasta nueve cubos. Mide: desplaza- =~
miento vy relacidn topoldgica normal, anidlisis

rd

vy sintesis, diferenciacid

33
nJ
-‘
]
Q9
14
1
2]
TR
<
o

" Historia u Ordenamiento de figuras: Cada ele
mento consta de un conjunto de tarjetas que ~
contienen imdgenes gque hay que poner en la se-
cuencia adecuada para que nos relaten la histo
ria. Implica organizacién en el espacio, rela-
ciones causales, sucesidon temporal, logica.
Rompecabezas o Eusamble de objetos: Consta -
de cuatro rompecabezas, objetos que hay que en
samblar o reconstruir. Mide: anticipacidn; es-

td en juego la adaptacidn.
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TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES

Este test se construyd para dar un aporte al -
diagn6stico psicoldgico dentro del encuadre de la -
orientacidén vocacional y profesional aplicada a las

dreas educativa y laboral.

Se distingue de los otros porque no provee tan-
to de un dato que nos permita situar el rendimiento
de cada sujeto en relacidén con el de una poblacién
definida, sino que nos da una serie de datos simul-
taneos que nos permiten ver la distribucién de sus
disposiciones personales para cumplir con las divex

sas tareas propuestas.

Asi, hay que tomar en cuenta cémo se integran -
esas aptitudes en el aprendizaje y en el ejercicio

de las diversas profesiones u ocupaciones.

La prueba consta de siete subtests:

- Razonamiento verbalg

~ Aptitud numérica;

- Razonamiento abstractoy

- Relaciones espaciales}

~ Razonamiento meci&nico;

- Velocidad y exactitud;

- Lenguaje: ortografia y construccidn de ora~ -

ciones.

- Razonamiento Verbal: Son cincuenta oraciones
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de dos frases, Las relaciones que entran en juego -

so0n

cinco:

Relaciones de identidad.- Palabras que tienen
el mismo significado en palabras y contenidos
distintos., Mide: reversibilidad, riqueza de =-
vocabulario.

Relaciones de modalidad.- Uno de los términos
se incluye en el otro como ejemplar. Ejemplo:
entre caballo y caballeria, hombre y masculi-
no, etc, Mide: esgquema de accidn, conocimien-
to previo. |

Relaciones antindmicas.- Ordenacidn de cuali-
dades. Ejemplo: colorear y decolorear. entre

éstas hay la misma relaciéﬂ'que entre enroje-
cer y palidecer. Mide: reversibilidad, cons--
truccién de clases, ordenacidn de cualidades.
Relacidn de parte a todo.- Ejemplo: entre hox
ca y colgar hay la misma relacidén que entre -
guillotina y decapitar. Mide: aspecto configu
ral, remiten a la imagen de los objetos, por

eso es intuitiva, de percepcidon. Ejemplo: la

relacién que se da entre eslabdn es a cadena.
Relacidén de clase.— Implica clasificaciones -
mas ricas. Ejemplo: entre gorridén y dguila -~
hay la misma relacidn que entre pekinés y San
Bernardo. Esto supone la distincién entre pd-

jaros y perros.

En suma: la prueba de Ragonamiento Verbal eva--
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ltia los niveles funcionales e intuitivos, conceptua
les y operativos; la posibilidad de operar con sig-
nos (sefiales y simbolos), la capacidad para inter--
pretar los simbolos y la capacidad para responder a

las senales.

- Razonamiento Mec@nico: Son 68 problemas que -
miden el grado de integracidn mutua de las estructu
ras y los datos, a través de la adaptacidn asimila-
tivo-acomodativa del sujeto a 1la situacidén que se -

le plantea graficamente.

Fonen a prueba 1a movilidad de coordinacidn en-
tre gsistemas reversibles. Su planteo se centra enel
valor de la lectura de la experiencia sensible. En
la lectura el sujeto percibe las cosas con cddigos
interiorizados y estructurados, es decir, toda per-

cepcidn implica interpretacidn.

El razonamiento mecdnico es la posibilidad de -
anticipar un desplazamiento. Miden:

. la conservacidén del sentido, que implica re--

versibilidadg

» relacidén tiempo-espacio en la nocidn de velo-

cidad, lo gque permite medir la vigencia de las

intuiciones egocéntricas en el sujeto:

. relaciones de eficacia ensistemas de fuerzas

representados por balanzas, palancas, poleas y

otros. Mide: problemas de equilibrio porque es
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necesario saber de qué manera se contrarresta -
un esfuerzo;

. pensamiento 1logico-formal;

. relacidn de peso y volumen. Mide grado de ob=-
jetivacidn, es decir, puede haber mads distancia
entre los distintos elementos que intervienen -

gque pueda deducirlas.

En suma: el Razonamiento Mecidnico mide el grado
de objetivacidn alcanzado por el sujeto, pero a tra

vés de la deduccidn,

~ Razonamiento Abstracto: Son cincuenia items.

Mide:

. secuencia logica, que ordena el desarrollo de
las figuras;

. problemas a nivel operativo;

. adicidén y sustraccidon partitiva.- Se agregan

sucesivamente rasgos segin una progresidén pre--—

(o]
| sl
73]
™

. desplazamiento.~ Un rasgo aparece o desapare-
ce;

. adicidn y sustraccidén numérica.~ Partes de la
figura se van agregando o quitando;

+ alternancia.—- Una figura se va alternando con

otra.

En suma: el Razonamiento Abstracto mide la capa
cidad del sujeto para relacionar momentos de una se

cuencia y reversibilidad.
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- Relaciones Espaciales: Se denqmina asi porque
el establecimiento de relaciones entre areas es in-
dispensable para la correcta resolucidén de los pro-
blemas:

. se plantea el problema de la relacidén de - -
dreas, la anticipaciodon;

. capacidad de anticipar y proyectar.

En suma: las Relaciones Espaciales exigen un al
to nivel de descentracidén como para determinar al -
objeto en todas sus posibilidades y, al mismo tiem-—
pos una subjetividad madura, no egocéntrica. Asimig

mo, mide reversibilidad.

- Cdlculo: El sujeto no resuelve situaciones -
donde se dan relaciones de cuantificacidén, sino que
resuelve operaciones mediante automatismos adquiri-
dos,.

Implica comprensidén de proporciones y equivalen

cias de correspondencias.

En suma: Cdlculo mide la capacidad de resolver
planteos numéricos. Gran parte de esta capacidad -
prdviene de la adquisicidn de mecanismos adecuados
y su automatizacidn por la prdactica.

- Lenguaje: Se divide en: ortografia y capaci--
dad de construir correctamente operaciones.

Mide: la independencia entre un cddigo de sefia-

les y otro.
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-~ Velocidad y precisidén: Un modelo con cinco ~
combinaciones parecidas de nimero y letras. Una de
ellas estd subrayada. Mide: ciertas cualidades gene
rales del comportamiento, como su plasticidad basi-
ca, su regulacidén en la discriminacidn perceptiva,
su ritmo. Ponen en juego la velocidad y precisidn;

supone una inversidn.

Todo lo expuesto puede servir a varios fines -
que preocupan a los pedagogos que se dedican a la -

educacidén y a la orientacidén vocacional:

~ es un aporte para determinar aquellas tareas
que facilitan el ejercicio de ciertas aptitudes de-
finidas en los sujetos. Asi se pueden catalogar los
md3s frecuentes y gratificantes, apuntando el nivel
de socilalizacidn, objetivacidén, formalizacidn, ver-
balizacidén y otras caracteristicas mentales que pre

senten.

Se puede lograr, por tanto, un perfil cogniti-
vo caracteristico adaptado a cada una de las espe--
cialidades comprendidas;

- slrve para trazar un perfil actual de las ap-
titudes personales, de manera que el sujeto se haga
cargo de sus peeibilidades reales de adquisicidn y
las dificultades que tendrd que vencer en el curso
de una carreraj

~ un andlisis de los perfiles obtenidos para -
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poblaciones estudiantiles, provee datos de interés
para la programacidén de las carreras universita=- -

rias.
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KUDER

Kuder la elabord a partir de un anilisis de 1los
distintos factores que intervienen en las carreras.
Es una prueba de intereses; su objetivo principal -
es indicar el interés relativo en un pequefno niimero
de amplias areas, mas que en ocupaciones especifi--
cas.

Consta de quinientos itemsj; cada uno tiene gru-
pos de tres actividades. E1 sujeto elige la que més
le gusta y la que menos; de esta manera se califica

segiin la que el adolescente eliija.

Proporciona una lista de ocupaciones agrupadas =
de acuerdo con su 4drea principal de intex@s o por pa
rejas de areas.

Kuder da diez numerados de interés:

.= Actividades al aire libre

Actividades
Actividades
Actividades
Actividades
Actividades
Actividades
Actividades
Actividades
Actividades

mecinicas

de cilculo
cientificas
persuasivas
artisticas

literarias

nusicales

de servicio
de oficina

partir de lo que sea el

social

factoxr predominante =~
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se ubica dentro de una categoria. Ejemplo: activida
des al aire libre: profesores de educacidon fisica,
gebdlogos, etc.j; actividades mecanicas: ingenieria,

etc.
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