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PROLOGO

Durante mucho tiempo en el &mbito de la investigacién econdmica
"en M&xico el salario no constituy® un objeto de estudio y refle-
xifn continua. Luego del trabajo de Michel Everett publicado en
*.1967, no fue sino hasta mediados de la década pasada que los estu
 diosos volvieron los ojos nuevamente al fenSmeno salarial. A par
tir de la publicacifn de los resultados obtenidos poi Jeffiey
Bortz respecto al salario mfnimo, ha crecido el nGmero de investi
gadores ocupados en'lafdeteiminacién del comportamiento y tenden-
cias del salario en MExico. En esta perspectiva se orientan los-
esfuerzos de C&sar Zazueta, Susana Valenzuela y Carlos MArquez,
asf como el evidente interé&s puesto por organismos como el Insti-
tuto Nacional de Estudios del Trabajo y el’ Centro Nacional de In-
formacién y Estadfsticas del Trabajo, dependientes de la Secreta-
rfa del ramo, recientemente desaparecidos.

El creciente inter&s académico manifestado responde a dos hechos
principales. Por una parte, que-la crisis golpea cada vez mis
‘profunda y directamente a los trabajadores asalariados, tanto en
un sentido cuantitativo (con la p&rdida de su poder adquisitivo),
como cualitativo (expresadd en el descenso absolutoc de sus nive-
les de vida), recargando en ellos la puesta en prictica de }al di
“versas tentativas para goluc;onaflaly_convixtiendq al salario: en .
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una variable de gran importancia para la recuperacifn de la econo
mfa nacional asf como para el diseflo de la polftica econémica,
misma que a su vez exige cada dfa mayor precisifn en cuanto a los
elementos que contribuyen a su determinacisn.

En segundo lugar, el que los trabajadores no’hayan mantenido una
actitud pﬁsiva frente a tales sucesos ¥y que durante los iltimos
diez afios la movilizacién de sus contingentes, con distintos re-
sultados, se haya convertido en una constante de la vida nacio-
nal, hace de la lucha proletaria un factor de innegable influen-
cia en la necesidad de profundizar el conocimiento acerca de sus
caracterfisticas y problemas, expresada en ese renovado interé&s
acad&mico.

En este marco, a partir de 1982 se ha comenzado a explorar una
nueva vertiente de anflisis del salario en México. Se trata de
considerarlo no ya como un factor indivisible; sino como una es-
tructura articulada de diversos elementos, cuyo rigutoso examen
debe contribuir a la confxgurac16n de estrategias de negociacién
y al diseiio de pol!txcaa que se ajusten efectivamente, tanto al
interés nacional como al de los trabajadores en el corto y largo
plazos. o

La‘inveltigacidn que aquf se presenta constituye un primer avance
dentro del estudio de las prestaciones sociales como parte de la

estructura salarial mexicana. En efecto, hasta donde se tiene co.
nocimiento este es el primer intento por estudiar, desde un punto

de vista econfmico, el comportamiento, papel, tendencias y perspecl

tlvas de las prestaciones sociales y su incidencia dentro de la
estrategla del movimiento proletario y de la polftica salarial
del Eltado.

Por ser pionero, el estudio guarda en t&rminos genetales un carfc
ter descript;vo, aunque no por ello se ha de pensar que. 1as con=
.'clu-ioncs a las quo se arribé sean meno- vélidas. -,
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La premisa de la que se parte considera gue las prestaciones so-
.ciales se convirtieron en el factor m&s dinfSmico de la estructura
" salarial durante los @ltimos treinta afios (1950-1880), es decir,
a lo largo del proceso de industrializacifén. Consecuentemente,
frente a las restricciones que se han impuesto a la negociacién
salarial a partir de la exteriorizacién de 14 crisis (especffica-
~mente en {o referido a los incrementos al salario directo), y
frente a la lfnea de topes salariales gue expresaba ya una concep
cién de la crisis y sobre todo, una declaracién fdctica de gquie-
nes debfan pagarla, las prestaciones estaban llamadas a ocupar el
primer puesto entre el conjunto de instrumentos fitiles para la de
fensa del nivel de vida de los trabajadores.

Aungue la investigaci8n se llev8 a cabo durante 1982,_los‘aconte-
cimientos posteriores han confirmado sobradamente lo que el estu-
dio plantea. M4s adn, las‘prestaciones no solamente se convirtie
ron en la prinqipal arma defensiva del movimiento obrero, sino
que tienden a convertirse en su Gnico expediente, en la medida
que. la polftica salarial se ha venido endureciendo hasta llegar
al momento actual, en que -se les quiere hacer objeto de gra?@men
como elemento activo de la recuperacién del déficit pGblico*.

Este trabajo se refiere a las préstac;ones sociales gue constitu-~
yen parte de la remuneracidn salarial otorgada a los obreros: in-
dustriales. Cubre el periodo que va de 1950 a 1975, aunque los
contratos colectivos de trabajo analizados en una de sus partes
contienen informacifn m&s reciente (1981-1982).

En el primer éaprtulo ge llev8 a cabo un breve recuento de la in-
dustrializaciSn en M&xico, vinculado a la formaci@n y desarro-

* CFR. Los sucesos del mes de marzo de 1984, conaignados en la
- informacifn periodfstica. . .
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llo del movimiento obrero, tratando de destacar sus caracterfsti-
cas mis sobresalientes. No se intenta de ninguna manera agotar
el tema, sino .establecer un marco de referencia Gtil para la ubx—.
cacifn del problema.en estudio. :

El segundo capftulo se ocupa de la discusibén de algunas definicio
nes de las prestaciones sociales, mostrando que no existe un con-
cepto unificado de esta categorfa, lo que favorece la diversidad
de interpretaciones en que se sustenta la institucionalizacién gu
bernamental, sindical y patronal, de précticas aparentemente con-
tradictorias que esconden la intencién de mediatizar las luchas
‘gque los trabajadores emprenden'por el sostenimiento de mInimos'ni-
veles de existencia, que no de bienestar. '

El tercero y cuartc capftulos contienen el an&lisis estadfstico
y las elaborac10nes de sfntesis que atgumentan las conclusiones
obtenidas.

Por’ sus caracterfsticas, la estadfstica oficial permite la descrip
ci6én m&s o menos completa del lugar que ocupan las prestaciones
dentro de la estructura salarial. El tercer capftulo se disefs

en forma tal que mostrard su conportlﬁiohtO‘réspecto a las remune
'rdciohes totales en la irdustria mexicana. Posteriormente, el es
tudic se desagregs a nivel de ramas de actividad, observindose

que las mfs dinSmicas son las que cuentan con el mayor volumen de
'brestaciones.

Con el objeto de canocer con mayor detalle su comportamiento se
procedi8 a iqdagar el peso.de las prestaciones en el salario de
los "trabajadores industriales efectivamente remunerados®, concep
to elaborado para distinguirlos de quienes tribajan por su cuenta
o que laboran sin remuneracisn en industrias familiares.
Posterxormente se intentd una primera determinacién de sus tenden
cias probables rompxendo la homogeneidad seguxda hlltl entonces,‘
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para lo cual se partif6 de considerar que no todas las industrias
tienen un mismo nivel, por lo que es posible separarlas en grupos
que destaquen su tamafio y capacidad. A partir de aquf se identifi
caron cuatro grupos de ramas a las que se aplic6 el mismo procedi-
miento de anflisis, confirmando que en las ramas mas importdntes
tiende a acumularse el mayor volumen de prestaciones cuya importan
cia como pfoporcién de las remuneraciones totales es tambi&n ma-
yor.

Por filtimo se determind la correlacifn existente entre salarios y
prestaciones, con lo que se establecid que estas filtimas, ademds
de ser mSs dinSmicas, tenderfan en el corto plazo a ser aln m&s im
'porganteé. '

 £1 cuarto capftulo contiene algunas consideraciones derivadas del
estudio de diversos contratos colectivos de trabajo, mismos que

- evidenciaron la enorme dispersifn que priva en este terreno inclu-
so _entre los propios trabajadores, enfatizando més aﬁn la necesi-
dad de unificar criterios y diseiiar :natrumentos comunes para su.
'negociacldn. :

Las conclhsiones_mls importantes que aporta la investigaciQn son
las siguientes:

Ante la ausencia de un concepto unificado, explfcito y amplio del
carfcter y contenido de la categorfa prestaciones socialés en la .
1égialaci6n‘1aboral, asf como en las estadfsticas oficiales, y

" frente a la dispersifin que en la pr8ctica cotidiana significa-la
ambiguedad de lasg diversas acepciones en uso, surgiq la ngcesidad'
de alaborar una definicién propia, misma que plantea:z

"Prestacxones Sociales son las percepciones recibidas por los tra-
bajadores en dinero, especie o servicios, que no son medidas direc
tamente por medio«ieltiempo en gque se emplea la. fuerza de trabajo’
Hovpor el producto que su uso arroja. Con-tituyen un qpsto para el
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capital o para la sociedad (a través del Estadé) y forman parte,
en el caso del trabajo productivo, del fondo salarial -y con ello
del capital ba;iablef en la medida que se incorporan al nivel de
vida de los trabajadores, determinado histé6rica y socialmente vy
se convierten en un factor indispensable para la reproduccién de
la fuerza de trabajo. " Asimismo, se caracterizan por el goce o con
secucifn colectiva de su contenido". -

Tambi&n se puso de manifiesto que la participacisn del Estado en
la regulacién de ‘algunas prestaciones trae dos -consecuencias de
principal importancia: A) contribuye poderosamente a atenuar- la
dispersién del enfrentamiento entre obrercs y patrones, como gru-
.pos aislados a nivel de las unidades productivas, homogenxzando ca
da vez mis tanto el enfrentam;ento como sobre todo las condiciones
de la remuneracién de 1os.txaba;adores Y, B) la irrupcifn del Esta
do en la regulacifn de algunas prestaciones trae consigo la exis-
tencia de transferencias de recursos, con lo que en un sentido la
sociedad en su conjunto (de nuevo los mismos trabajadores) aporta
para su propio sostenimiento, descargando de esta obligacién a los
patrones y llegando a.funcionar como un subsidio.

. N B
El anfligis cuantitativo demostrS que las prestaciones sociales
-han sido el elemento de mayor dinamismo dentro del:fondo salarial
durante el lapso estudiado. En los Geinticinco afios que mediaron
entre 1950 y 1975, periodo de reciente industrializacibén del pals,
su monto se xncreuentﬁ veintisiete veces, lo que contrasta con el
. crecimiento de los salarios (5.9 veces) y de los sueldos (2.9 ve-
ces) .

A su vez, el salario indirecto constituye pr&cticamente el Gnico
elemento que durante ese periodo mantiene una tendencia constante
el crecimiento tomando en cuenta su peso relativo en el fondo sala
rial. Dicho incremento es producto del descenso que factores como
los salarios y los sualdOI‘Eegiltran en su participacifn relativa
durante el mismo peribdo. De esta manera, las prestacionel;pnca-
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ron de 8. 64% del total de las remuneraciones en 1950, al 22.25% en
1975.

En consecuencia, se afirma que las prestaciones sociales son el
elemento constitutivo del fondo y la estructura salarial gque mues-
tran el mayor dinamismo. A la vez, son el Gnico factor significa-
tivo gque mantiene una tendencia creciente en lo que se refiere a
su importancia relativa dentro de las remuneraciones totales.

El andlisis de las prestaciones a nivel de ramas de actividad in-
_dustrial demostr8, en primer lugar, gue el promedio del monto de
prestaciones por rama -de actividad crecid& de quinquenio a quinenio
durante los cinco lustros considerados. PasS de 1.4 millones de
pesos en 1950 a 31.6 millones en 1975 (a precios constantes) cre-
ciendo 22.5 Veces. ‘

No obstante, la dispersifn entre los datos puso en evidencia que
existfan y existen ramas industriales cuyo promedio de prestacio-
_nes era considerablemente superior al de la mayorfa y que las dife
rencias se.profundizaban a medida que el tiempo avanzaba.

Lo anterior indica la existencia de factores que crean estratos en
tre los trabajadores de acuerdo a la rama a que peftehecen mismos
que tienden a acentuarse con el tiempo. La perspectiva de remune-
raciones y condiciones mis homogéneas entre los obreros de las dis
tintas ramas, se subordina a su creciente separacién en diversos
estratos dependientas de la rama de actividad a la gque pertenecen,
. aungue en el interior de cada uno tiendan a uniformizarse.

' Una vez definidas las tendencias a nivel de rama de actividad se
proéediﬁ al estudio de las prestaciones en una forma m&s concreta,
mediante el anflisis del promedio de prestaciones por £rabajador
efectivamente remunerado. En este nivel se observd que al inte-
rior de cada grupo de trabajadores la homogeneidad era mayor. Sin

”embargo, lo ml- importante teaulta ser que mientras el.nivel sala-
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rial es mas_alto de grupo a grupo, la participacidén relativa de
las prestaciones en el paquete salarial es mayor. Esto significa
que los trabajadores de las ramas gque otorgan mayores remuneracio-
nes son tambi&n los que reciben el salario indirecto m&s alto.

El anflisis puso de manifiesto que existe una elevada correlacién
entre el n}vel salarial y las prestaciones sociales, tanto respec-—
to al salario directo come a las remuneraciones totales. Con ello
se demuestra que el crecimiento de las prestaciones sociales depen
de del crecimiento del nivel salarial y que su importancia relati-
.va respecto al pagquete salarial en conjunto varia positivamente en
la medida que el paquete se incrementa y se pasa de ramas peor pa-
gadas a ramas mejor remuneradas. Esto significa que una polftica
salarial adecuada y realista no puede fincar el mantenimiento de
niveles minimos de vida finica o fundamentalmente en el incremento

de las prestaciones sociales.

Por dltimo, el estudio de veinticincc contratos colectivos de tra-
bajo sefialé la existencia de una dispersisn significativa entre
las variables que componen lap prestaciones sociales, resultando
que los diversos conceptos incluidos en las prestaciones no se dis
.tribuyen de manera m&s o menos uniforme entre los diferentes con-
tratos colectivos. Esto hace pensar cada vez mis que la organiza-
cién sindical, sus caracterfsticas, su existencia y la correlacidn
de fuerzas tanto en su interior como en el enfrentamiento como el
capital en conjunto, tienen una importancia fundamental en la de-
terminacién del contenido y monto de las prestaciones gociales tam
bi&n a nivel de unidades productivas.

El estudio de los contratos colectivos de trabajo puso de manifies
to-la existencia de un entendimiento disfmil entre los diversos
contingentes obreros acerca de las necesidades que deben ser cu-
_biertas mediante las prestaciones sociales. 'Ademﬁs ge agrega la
falta de jerarquizaci8n, que se demuestra por la dispersisn de las
‘variables a nivel de empresa ¢on relacifn a larama a que pertene~



cen y la -inexistencia de una estrategia obrera de negociacifn a
largo plazo. -

Por filtimo, aunque es posible y evidentemente necesaria, no existe
una unificacidn de los criterios con que se define el contenido y
la importancia de-las prestaciones sociales tanto en general como
especificamente dentro del movimiento cbrero.

En las actuvales condiciones y con las expectativas gue se derivan
de la estrategia estatal puesta en marcha a partir de 1982, el di-
sefio de una nueva concepcifn del papel del salario y su estructu-
ra, concretada en alternativas de polftica econfmica que se opohgan

a agquélla, se vuelven no s6lo indispensables sino probablemente vi
tales para el movimiento obrero en su conjunto.




CAPITULO I

‘LA INDUSTRIALIZACION Y LOS TRABAJADORES EN MEXICO

(MARCO DE REFERENCIA)

" uUna. 1nvest1gac16n sobre el salario y su estructura en Méxlco no pue

de sustraerse a la evolucidn.y papel que la clase obrera ha. Juqado
-en la hlstorla del pafs como protagonista de la lucha de clases..
. Partlr de un principio diferente.equivale a caer burdamente en una
concepcxdn neoliberal de la eccnomfa y de la socledad, consider&ndo
los como elementos estdticos o cuando m&s, solamente evolutivos.

El presente estudio se inicia planteando que es precisamente en el
transcurso de 1a lucha de clases, en el que se configuraron los ras
gos mds caracterfisticos del proletariado mexicano.

'La industrializacifn.en Mé&xico tuvo su base de sustentacifn en el
mantenimiento anormalmente bajo de los salarios reales o lo que es
lo mismo, en una elevacién de los salarios reales que no correspon-
dfa al ritmo de desarrollo y crecimiento dé la economfa nacional.
Esto es v8lido sobre todo para la primera y m&s importahte etapa de
" la industrializacién, "la de su-hacimienﬁb;'lé”qhe'condﬁjbfﬁécéﬁhrigv



mente a la marginacién de los trabajadores respecto al consumo de
los bienes que.la industria nacional producta.

Por otra parte, la hip&tesis anterior se refuerza por el hecho de
_que el curso seguido por-la economfa marc8é las pautas de una distri
bucifn de la riqueza nacional cada vez m&s polarizada y desigual,
lo que influyd en que las posibilidades de ampliacién del consumo
de los trabajadores se redujeran.

Desde una perspectiva un thnto»generalizadora puede afirmarse gue
el conjunto de las variables fundamentales gue definen a la econo-
mfa mexicana de hoy, tienen una. relacién directa con el proceso de
industrializacién. ‘

La formaci®n del mercado interno moderno -tanto de mercancfas como
de mano de obra=-; los rasgos distintivos de la estructura producti-
va, especialﬁente la industrial; la rlpida’urbanizacién,de algunas
zonas. del pafs; la monopolizacifn, la estructura salarial y del em-
pleo, los patrones de consumo existentes, son factores que se han
ido conformando a lo largo de esta etapa.‘ ‘

De hecho no. existe una cdncepcidn'acabada del significado, las ca~-
racterfsticas y consecuencias del proceso de industrializacién en
México. Esto obliga a realizar una somera revisi®n de.la bibliogra
ffa existente, con.el fin de mostrar los distintos puntos de vista
gue han sido expuestos en torno'al‘anilisis de este problema.
Algunos autdresl! examinan el proceso mexicano de industrializacién
a partir de 1a polfitica econdnica llevada a cabo durante el perxodo
correspondiente, definiendo este fenSmeno como un “*modelo de desarrg
1lo" basado en una polftica de sustitucién de importaciones, que
éonstituye la culminacidn y la_alternativé'del "modelo de eccn@mta
de enclave” prevaleciente hasta entoncelgj. Se trata bfsicamente
del enfrentamiento de dos concgpc;énq. acerca de cbmo.llevar a cabo:



un crecimiehto sostenido. de la economfa a largo plazo, dos proyec

tos que ‘expresarfan intereses. y puntos de vista distintos e incluso

‘antagfénicos y excluyentes acerca de la conduccidn y objetivos de la

econcm!a nacional.

Con un enfoque similar, los principales tefricos de la sustitucién

de importaciones como via de desarrollo, plantean que el proceso
fue una respuesta a la desigqualdad existente, derivada de las dife-
rencias histSricas que caracterizaban a sus economfas en las rela-
ciones econSmicas entabladas entre los pafses desarrollados (cen=-

" tro) y los paises atrasados (periferia), desigualdad que se expresa

m&s claramente en el detexioro de los términos de intercambio entre
esos palses. La coyuntura que se gener8 de la crisis de 1929 a la
Segunda Guerra Mundial -al aflojarse los lazos.de depéndencia—‘gene
r8 la posibilidad de instituir un nuevo modelo basado en el desa:ro
llo "hacia dentro®, es decir, en la canalizac16n de los recursos

que la coyuntura permite captar para crear una industria que lustif
tuyendo plulatiﬁamante lo que se importaba, sentara las bases de un

,dgsatrqllc sostenido e independienteil.

‘sin pretender realizar una orftica ixhaustiva de estos pidnteémien-

-

toa, deben puntualizarse algunas obsetvaciones que pueden resultar -
pertinenteu.

En pfimsr lugar, tal pafece que la industrializacisn viene a ser na

'~da mll que una estrategia, un modelo segin el cual lns variables

cconﬂmica- pierden su carlcter objetivo -no dependiente de la volun
tad do los individuon-, para ser reducida a una pol!tica econSmica

"'que ha de sortear una serie de vicilitudg: Yy usar un con:unto de

ihltzumentos,para alcanzar los objetivos propuestos. sin embargo,
existen planteamienEOl tebricos que desmienten este enfoque y reivin

 dican la necesidad de ubicar el anflisis de este fendmeho en la pers

»[pectiva del examen. de las tendencias objetivas del cnpitalilmo con-

: 'ftempor&nno, ‘ay’ decir, en 1: litulcidn en qua el lile-qn se oncucntro

-




en el momento.de la industrializacién y su desenvolvimientoi de los
problemas qﬁe~enfrenta y de cfmo se sbluciqnah finalmente, partien~
do de la premisa de que forman parte y son consecuencia de las ca-
racterIsthas inmanentes de la acumulacién de capital ~como mecanis .
mo rector del movimiento de la economfa capitalista=- y de la accién
de las leyes que la determinan durante su desarrollo.

Por otra parte, la escuela en cuestifn centra su anflisis en la ne-
cesidad de dar respuesta a problemas que se ubican en la esfera de
la cirdulaciGn -desequilibrio externo, balanza de pagos y té&rminos
del intercambio-, subordinando a ella la esfera propiamente produc-
tiva. Al respecto. la teorfa de la dependenc1a plantea que son las
caracteristlcas de la produccifn, formadas a través de un proceso
hlstérxco que las liga permanentemente al desarrollo de los pafses
qenﬁrales, en donde. se encuentra la explicacién dé¢ gus deformacio-
nes, las que a su vez se expresan en los fendmenos ;itados Yy los de
terminanij. ’

Asf, a manera de ejemplo puede observarse que Marini emplea en gene
- ral el t&mmino indultrializaciﬁn,- ®... para -aﬁallr el procoto ‘a
través del cual la industria, enprendiendo al cl-bio cualitativo - -
global de la vieja sociedad mnrcha en el lentido de converti:le en
el eje de la acumulacién de capital... .

Ace:ca de la patticuiaridad que este fendémeno adquiere en América
Latina, afirma que:

"Es tan lolo cuando la crisis de la economfa. capitalxlta internacio
nal, correspondiente al periodo que media entre la Primera y la Se-
gundaGuetras Mundiales, obstaculiza la acumulacifn basada en la pro -
duccibn para el mercado externo, que el eje de la acumulacién se’
desplaza hacia 1la industria, dando origen a la moderna economfa in-
dultriql que ptavalace en la rogian... =" Co




No obstante,'la industrializacisén habrfa de estar marcada desde su
nacimiento por el signo de la dependencia. Asf "la industrializa-
cifn latinoamericana no crea, ... como en las economfas clisicas

su propia demanda, sSino que nace para atender a una demanda preexis-
tente, y se estructura en funcién de los requerimientos de mercado
procedentes de los paises avanzados...“éf. Esto significa que desde
su nacimienio la industrializacién excluy® a los trabajadores como
elemento determinante de la ampliaci8n del mercado interno, 1lo que
para este autor define b&sicamente al proceso.

Otros investigadores sostienen que el comportamiento de las gfandes
variables econfmicas -inversién, ahdrro, empleo, producto, etcéte—
ra- vinculadas por la acumulacif6n de capital como proceso permanen-—
te define sus caracteristicas, lo que no excluye su conducta
cfclica. A ello debe agregarse el examen de los factores polfticos
y sociales que lo acompanan y le imprimen rasgoé propios y distinti-
vos.

Rolando Cordera, en un reciente-artfculo que trata de centrarse
"... en la descripcifn del movimiento de las principales variables
macroeconémicas...”, caracteriza al desarrollo mexicano *... en sen-
tido esfricto, como un desarrollo capitalisgta tardfo que, al serlo
demasiado es tambi&n inevitablemente dependiente... A dicho capita
lismo tardfo o dependiente se asocia un oligopolio 'precoz' que al
desarrollarse a partir de una base de acumulacisn débil y poco di-
versificada, pero en un contexto internacional éapitalista claramen
.te constituido, agudiza ‘'desde muy temprano' las contradicciones
prdpias de todo desarrollo capitalista, sin dejar de reproducir las
asociadas al retraso hist8rico"l 4

En tales condiciones se establece que, a partir "... de mediados de

los afios treinta la economifa mexicana, inicia una expansisn sin pre-

cedentes... esta vez el avance material reconoce un eje. duradero
uque_... se afxrma como tal y.dirige y domxna al resto de, lal activi-
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dades econfmicas: se trata del sector industrial, y en particular,
de las ramas.Que componen la produccién manufacturera. De esta ma-
nera se consolida como dominante en la economia mexicana la forma
capitalista de produccifin; lo mismo sucede en la estructura so-
cial?E/. ’

Este autor distingue tres fases del proceso de industrializacién
gque establecen rasgos propios del proceso en su conjunto: una ca-—
racterizada por la predominancia de la pequeiia y la mediana indus-
tria, la cafda del salario real, un r&pido crecimiento de los pre-
cios y la escasa significacién del d&€ficit externo, que recorre los
afos 1940 a 1954. En la segundé fase, de 1955 a 1961, aparecen el
oligopolio, la "“asociacifn® con el capital transnacional, el impul~
s0 a la produccifin de bienes de consumo duradero en detrimento de
la de consumo masivo, el enfrentamiento entre el Estado y los tra-
bajadores que definir8 sus relaciones en el futuro: En la tercera
fase, de 1961 a 1970, se consolida el capital transnacional y el
oligopolio como unidad econémica dominante, existen altos ritmos
de crecimiento y estabilidad de precios y del tipo de cambio.

Después de 1971 la economia mexicana entrarfa en una profunda cri-
gig expresada en la inestabilidad Yy los bajbs ritmos de crecimien=-
to, la acelerada elevacifn de los precios, las crecientes dificul=-"
tades para sostener el tipo de cambio que firialmente cae en 19762/

Generalmente se piensa que el rasgo m&s significativo de la indus-
tiralizacifn en M6xico consisti®é en el conjunto de transformaciones
realizadas>en el aparato pr¢ductivo Y en el resto de la economfa.
Sin embargo, debe destacarse tambifn que a trav8s de ese proceso de
cambios, las clases y capas sociales del pafs adquitieton sus carac
terf{sticas m&s importantes y permanentes, mismas que determinan in-
cluso hoy, las modalidades de su participacién dentro de la produc-
cifn y el Smbito polftico. ' o o




Con la cris;s de 1929 y sobre todo en la Segunda Guerra Mundial, se
presenta una reorientacién de la economfa de los pafses centrales
primero hacia su interior —-producto de las necesidades que impone
la crisis y su solucifn- y posteriormente hacia la produccién béli-
ca. Esto signific6 que durante un lapso considerable el mercado
mundial se viera deteriorado en su funcionamiento hasta llegar, con

la guerra, a su cierre formallg/.

Esto trajo como consecuencia para los pafses atrasados, la necesi-
dad y la oportunidad de satisfacer con sus propios medios el merca-
do interno que hasta ese momento habia sido cubierto por las impor=-
taciones procedentes de los pafises centrales. Cabe aclarar que el
mercado interno se hallaba polarizado desde entonces en dos partes:
una, la md&s importante, gue concentraba la mayor porcién del ingréso
y cuyas necesidades de bienes manufacturados eran satisfechas a tra
v&s de la importacifn y otra, donde se concentraban los trabajado-~
res y cuyas necesidades eran cubiertas por la industria doméstica,
dominada por pequeifias y mediarias industrias.

ﬁd necesidad de satisfacer el mercado internc creado con anteriori-
dad indujo ‘a reforzar la industria doméstica ya existente -princi-
palmente ligera y. en su ﬁaybr patée formada por pequefias y medianas
dnidades—,'mediantebuna polftica fiscal y salarial que facilitaba ‘
en Qran medida su expansifn y fortalecimiento; asi como por una po-
lftica de inversiones gue mis que abrir nuevas empresas, amplié la
capacidad de las gue ya estaban funcionando.

*burante estos primeros aifios el crecimiento de la produccién indus-
trial descans® en la utilizacifén de la planta que se habfa instala-
do previaménté Yy que mantenfa fndices considerables de capacidad
ociosa. Este sobrante de capacidad permitid Iograf impdrtantés in-
dremeqtos en la produccifn sin necesidad de elevadas inversiones in
dustriﬁles nuevas, las cuales eran por lo dem&s obstaculizadas por
la orientacifn de las economfas desarrolladas a la produccibn bgli-
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Adem&s de esto, "... una parte del incremento de la inversifn indus
'trlal en este periodo correspondif a proyectos industriales en gran
escala;* la mayorfa de ellos promovidos por NAFINSA... Estas em-

presas, aunque importantes, constituyeron sSlo una parte pequefia de
la inversifn total hecha en la industria. La mayor parte de la in-
versifn industrial fue realizada por pequefias empresas nuevas y por

industrias existentes con fines de ampliacién y conservacién“.lg/

Por otra parte, la industria en esta primera etapa se orienta bisi-~
camente a la produccibdn de bienes de consumo no duradero, destina-
dos en su mayor parte a la satisfacci6n de la demanda representada
por la masa de trabajadores.

Es caracterfstico de este periodo el notable aumento de los preciocs
¥y la concentracifn del ingreso gue la inflacién trajo consigo, don-
de se expresaban y reforzaban los mecanismos a través de los cuales

gse financiarfa el crec1m1ento.13/

En'el transcurso de estos anos, se comienza a producir la destruc=-
cifn paulatina y sistem&tica del sector artesanal, de los pequefios
comercios y en general de agquellas capas cuya fuente de ingresos no

. . . . . 14
eran ni las ganancias empresariales ni el salarlo.——/

El desplazamiento de estos sectores "intermedios" y principalﬁente
del artes&nado, tiene dos consecuencias fundamentales: por una par,
te fue creando mercados especificos donde se concentr® la poblacibn
situada al margen del proceso; pér otro lado, liber8 considerables
contingentes de fuerzgvde trabajo, parte de la cual se fue incorpo-

* N. B. Vale la pena recordar que alrededor de aquellos afios empie
za a constru1rse e1 comple)o industrlal de Ciudad Sahagﬁn.




rando al ejé;aito de trabajadores industriales. La porcién restan-
te se reacomodd -en instancias y en formas nuevas y diferentes— en
el espacio que dejé la industria para la recreacién, en nivelés in-
feriores, de formas marginales de produccién y d15tr1buc16n gue se
harfan patentes con posterlorldad Ls/

Lo anterior es la base sobre la cual se va configurando una clase
obrera de pequefias fibricas —-salvo en la infraestructura, comoc fe-
rrocarriles, petr6leo, electricidad, etc&tera, donde la clase obre-
ra habfa demostrado ya su capacidad de movilizacifn desde la d&cada
de los anos treinta-, cuya estructura sindical preponderante era grg
mial (artes y oficios) y no por rama industrial, lo que limitaba sus
posibilidades de unificaciSn. Esto incide en el hecho de gque la ba
ja especializacifn y el fd&cil intercambio de trabajadores de una rg'
ma a otra, hagan del empleo el eje de la lucha obrera durante un pe
riodo muy largo. '

A todos estos elementos habrian de unirse las aportaciones que los

demis sectores de la economfa -en primer lugar la agricultura- die-
ron en té€rminos de transferencia de recursos financieros y abarata-
miento de los medios de vida m&s importantes para los trabajadores,
lo que intervino tambi&n en el abaratamiento. de la fuerza de traba-

jo.

Durante este perxodo puede aprec1arse la consolidaci8n de la frac-
cién industrial .de la burguesta mexicana, gque habiendo desplazado
polfticamente a Y¥a fraccifSn ligada a la produccién primario-expor--
tadora, en el terreno econfmico la ihcorpora a una estrategih de
complementacién de actividades, reforzada por las ventdjas gue ofre
cfa la nueva divisifn internacional del‘trabajo que se constituyd
al final de la guerra. o

A diferencia de lo que generalmente se plantea, la importacién de
maquinaria resulta limitada en este periodo, dado que como ya se ha
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dicho, las anerszones son relativamente reducidas y se destinan-
prlnclpalmente a la ampliacién de la planta existente. Esto deter-
mina que en esta fase mis que sustituir efectivamente importaciones,
se reemplace lo ya existente por medio del empleo renovado de técni
cas y equipo en uso desde etapas anterlores.lsl

Al final de la guerra de Corea se presentan los sfintomas de una cri
sis inminente, "... en 1953 el PIB apenas crecié (0.3%) y la produc
¢ién industrial y la construccién disminuyeron en 1.1 y 7.7% respec
tivamente. La combinacién favorable de los afios cuarenta —guerra-
industrializaci6n ligera-=explotacién absoluta del trabajo- parecfa
haber llegado a su fin. La economfa se enfilaba hacia una situa-
cifén critica tanto en su dinfmica, como en su relacifn con el merca
do mundial. Se iniciaba la transici8n hacia un nuevo patrén de
desarrollo'.ll/ C

Esta situacifn desembocS en la devaluacidn del peso'a mediados de
los afos cincuenta, cuyos efectos recayeron principalmente en los
trabajadores quienes vieron alin mis deteriorado su poder adquisiti-
,.vo. - . .

Hasta ese momento, la indﬁsfrializaci&n‘deséansG eh cuatro ejes fun
damentalég: ’

a) La situacifn de guerra en que los paises desarrollados se en-—

) contraban inmersos;

b) Las facilidades que ofrecfa la “sustitucifn de importaciones”
de bienes no duraderos, © liqera‘como la llama qudera; sqbre
“la base del uso de 1a cépacidad ociosa, la reimplantacién de
viejés-qécnicas y la ampliacién de la planta existente que con

. trasta con lo reducido de las nuevas inversiones;

c) Las facilidudes'qua brind8 el Estado én materia fiscal;

d) Lo més importante, el deterioro constante de los salarios tea-

’ les, op-:ldo a través del procelo inflacionario que se pone en
marcha desde el ptincipio del procesgo 1ndultrlalizld0t al que
sirvi8 de ba-q. '
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CUADRO 1

PRODUCTO  INTERNO BRUTO POR ACTIVIDADES

(millones de pesos de 1960)

ANO TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA - INDUSTRIA DE
TRANSFORMACICON
1939 45 058 5 223 11 144 6 752
1940 46 693 4 672 11 706 7 193
1950 83 304 ' 9 673 | 22 097 ’ 14 244
1960 150 511 14 790 43 933 28 931
1370 296- 600 21 140 102 154 69 060
1975 390 3900 21 931 139 936 92 488
1979 476 900 23 706 185 097 117 725

.

FUENTE: La Economia Mexiéana en Cifras. NAFINSA, M&xico 1978 y 198l1.

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR ACTIVIDADES

(% fespecéo al total)

ARO " TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA INDUSTRIA DE
: . TRANSFORMACION
1939 100% 11.34% 24.19% 14.65%

1940 100% . ©10.00% 25.06% " 15.40%

1950 100% - . 11.61% 26.52% 17.09%

1960 100% - 9.,82% 29.18% 19.22%

1970 100% 7.12% 34.44% 23.28% .
1975 100% - 5.61% 35.85% 23.69%

1979 . 100% ‘ Y 4.97% 38.81% © 84.69%

FUENTE: Elaborado con base en la informacibn de La Economfa Mexicana
en Cifras. 'NAFIMSA. M8&xico.1978 y 1981.
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Como consecuencia de ello se hizo pasiblé una distribucién del in-
'greso que concentraba los recursos en una reducida porcifn de la so
ciedad, conformando los sectores que determinarfan la estructura de
la demanda en el futuro inmediato.

Por otro lado se hace cada vez m3s patente la inexistencia de una
planta industrial propia capaz de satisfacer, en el futuro, la de-
manda de bienes de capital.

Junto a las dos consecuencias anteriores, se configura un mercado
interno que tiende a polarizafse en dos esferas: la demanda de la
masa popular- y de trabajadores y la de las capas de altos ingresos
a quienes estarfa destinada la nueva fase que se inicif durante la
segunda mitad de los afios cincuenta y principios de la d&cada si-
guiente, cuando tiene lugar el comienzo de una nueva estrategia y
. 'ge registran cambios de primera importancia en la industrializa-
cién. Se abre la era del "desarrollo estabilizador® y los cambios
que entonces tienen lugar cristalizan una estructura que prevale~
cer8 durante por lo menos veinte afios.

‘Envese.iapso la economfa mantuvo un ritmo similar al de la fase pre
cedente (5.9% anual promedic) y la estabilidad s¢ hizo patente -en
particular en 1lo que se refiere al tipo de cambio-. Se observS una
impottante reorientacifn de la produccifén. La polarizacién del in- -
'gréko existente con anterioridad, sumada al angostamiento del merca
do interno “"... propici8 la desaparicifn y la abgorciSn de un nime-
ro cohsiderable‘de,pequeﬁas y medianas empresas 'tradicionales'
wl8. .

Dos cambios fundamentales estén detris de estos hechos: por una par
.te se configura una situacifn en gque los productores de bienes de
consumo duradero pasan a ser los sectores de punta de la industria
manufacturera y rlpidamente se apoderan del nercado, desplazando a
las hihnﬂzias "tradicionales®. Al nilm>chnvo caﬂﬂnun]a nuznicu&xdegxmxo

f
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nes de congsumo que mis que responder a las necesidades del pafs, se
caracterizan por satisfacer necesidades superfluas o en todo caso
no populares.

Por otra parte, se impulsa el proceso de concentracisn econ®mica,
con lo que aparece el oligopoclio como unidad econSmica dominante, a
lo que se une la entrada masiva de capitales extranjeros.

"Esta vez..., la inversifn directa se enfila preferentemente a la
industria y, dentro de &sta, hacia el desarrollo de nuevas ramas y
la expansidn de otras hasta ese momento insuficientemente evolucio=
nadas. Con este cambio cualitativo en la inversidn extranjera se
inicia la ... produccifn de bienes durables de consumo cuya demanda
habfa de descansax, ... en las reducidas capas beneficiadas por la

concentracién del ingreso resultante del 'despegue' industriallza-
19/ :
dor™.

-Las ventajas propias ce las empresas transnacionales, unidas a las
caractertsticas‘de la polftica econfmica implementada -tipo de cam-
bio fijo y: entable, medidas proteccionistas y salarios ba;os,'con51
;derables ventajau fiscales y crediticias para las inversiones nue-
vas (incluso extranjeras)r,reforzaron ain mé&s la monopollzaciGn de:
la economfa. 20

A la par que esto sucede, el sector pGblico crece y se convierte en
un elemento indispensable para la acumulacifén de capital. La absor
cifn por el Estado de empresas privadas en quiebra y poco rentables,
la generacifn de infraestructura de la quevse hace cargo ylia crea- .
cifn de empresas estatales y paraestatales, pone en evidencia la
ineficiencia del sector privado al mostrar que, sea pot el monto de
las inversiones, sea porque el tiembo de rotacifn del capital resul
ta demasiado largo, los empresarios requieren del Estado para dar
continuidad a la acumulaci6n; ademfs de que, aunque sea en una mini
‘ma proporcién, conérarrelgp el deserpleo existente. . '



14

El conjunto 'de fenfmenos descritos se produce en el marco de la ne-
cesidad apremiante de las industrias de los pafses centrales, de
acelerar la depreciacifn relativa de sus equipos con el propé6siteo
de hacer m&s rfpida lz rotacisn del capital. Este problema se ex-
plica por el hecho de que las economfas desarrolladas enfrentan

una competencia interna cada vez m&s acelerada y feroz.

Esta es pues. una etapa de "transicién" en la que comienza a imple-~
mentarse la verdadera industrializacidn del pafis, que se distingue
por fomentar una "... produccifn orientada preferentemente por la
demanda de los estratos de ingresos altos y... una relativa diversi
ficaci8n industrial basada crecientemente en la accién =~exclusiva o
asociada con nacionales- del capital externo".gl/'

Durante los afios sesenta se afianza el oligopolioc y se alcanza un
r&pido crecimiento. ‘ ’

A lamonopolizacidn se asocian a partir de entonces dos fenfmenos es
trechamente vinculados: por una parte, las caracteristicas del ca-
pitaliconstante empleado -en particular del capital fijo- provenien
te de patses con una m&s alta composici8n de capital, implica el em
‘plec de una tecnologfa ¥, un tipo de organizacisn de la produccibn
qué tiene por objeto elevar la producfividud para mantener su posi-
ci6n monopSlica. Estc se traduce en el empleo de tecnologfa ahorra
dora de fuerza de trabajo. Para nuestro pafs, la importacifn de ca
pital -efectuada a través de las filiales de las compaiifas transna-
.cionales~- genera un creciente degempleo que, si bien no es absolu-
. to, sf desplaza de un lado pequefias y medianas empresas -donde se '
‘concentra la mayér parte de.los‘g;abjjadorea empleados- y por el
otro, genera un rezagc permanente con relacién al crecimiento demo-
- gr&fico. El problema se complica cuando otras empresas, con el pxo
pésito de sobrevivir en el mercado,'emplenn un tipo de maquinaria
cuyos efectos son -imilares.ga ) )
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A su vez, una contratendencia se verificarfa por tres vias:

1) Xa creacifn de industrias satélites de los monopolios, encargadas
de realizar 1abores terminales o previas a las fases prlncxpales ’
de la produccidn, con 1o cual se generan empleos;

2) El crecimiento desmesurado de los servicios (caracteristico de
egste periodo), y del sector "“autSnomo", donde los niveles de ca-
lificacifn son mfnimos (Cuadro 2).

3) El crecimiento del aparato estatal (particularmente de la buro-
craéia).

As;, la posicifn monopolista de algunas empresas e industrias trae
como consecuencia la obtencifn de ganancias extraordinarias para
los sectores dominantes, lo que se expresa en una distribucién del
ingreso cada'vez m&s desigual.

‘A lo largo de esta fase, la economfa mexicana adquiere ya un perfil
moderno, el crecimiento del PIB (7.6% promedio anual entre 1962 Y
1970) y una muy moderada tasa inflacionaria (3.6% en el mismo -lap-
30) lo atestiguan. - V

No obstante, este periodo “se vi® afectado por la crisis agricoiar
que desde mediados de la década se inicié en dicho sector. Esto no
si@qificﬁ una merma en el aprovisionamiento inmediato de bienes bi-..
éicos, lo que s8f habrfa de suceder a partir de la dégada siguiente.

Por otra.parte, destaca el que la sindicalizacién en esta fase se
produce fundamentalmente entre los trabajadores de las industrias
de punta.”Esto significa que mientras la mayor parte de los traba-
jadores no tienen los medios organizativos indispensables para de-
fenderse, el salario se puede mantener en los niveles requerldos pa
ra llevar a cabo la acumulacién. 23/ ‘
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‘ CUADRO 2
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SECTORES 1940 - 1980

(miles de personas)

ARO TOTAL PRIMARIOS ' INDUSTRIAS SERVICIOS
1940 5-858 3 831 909 1 118
1950 8 272 4 824 1 319 2 129
1960 - 11 274 6 097 2 144 . 3 033
1970 13 343 5 004 3 083 5 256
1930 19 951 6 384 5 187 8 380
FUENTE: La Economfa Mexicana en Cifras. NAFINSA. . M&xico 1978 y
o 1981. B , - .
“aN0 TOTAL" PRIMARIOS 'INDUSTRIAS ~  SERVICIOS
1940  100% . 65.4% 15.5% T 19,180
71950 - 100% 58.3% ‘ 16.0% 25.7%
1360 100% 54.0% C19.08 - 27.0%
1970 100% 37.5% ©23.1% 39.4%
"1980 100% 32.08 25.9%. 42.1%

FUENTE: La Economfa Mexicana en Cifras. NAFINSA. Mé&xico. 1978y
-1981. . .- ) .
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"E1l dinamismo relativo de la oferta de alimentos agrfcolas ~-basado

en el polo din&mico de la agricultura~ y el contrcl sindical, cons-
tituyen uno de los pilares de la estabilidad interna de los precios.
Ademds de los bajos salarios, la industria se vi6 favorecida por la
polftica proteccionista que, sobre todo en el 'caso de la gran empre

sa, se tradujo en la obtencifn de superganancias“.zi/

En el mediano plazo la concentracibén del ingreso que funcionaba co-
mo factor determinante de la orientacién de la produccién, trajo co
mo consecuencia la saturacién del mexcado interno, los sectores de

altos ingresos s6lo constitufan una demanda para productos continua
mente renovados, mientras que los otros debian seguirse produciendo.

No obstante, la propia expansi8n de la industria a lo largo de todo
el proceso permiti8 el surgimiento de capas medias, fruto del desa-
rrollo de los servicios, el cbmercio Yy la propia estructura adminis’
trativa de la industria y por la ampliacién del aparato estatal.

Los ingresos de estas capas sociales crean un campo fértil para la
difusidn de la ideolog!a.cohsumista ~adopcisn de patrénes de consu-
mo por la "imagen" social que simbolizan, mi&s que por ser los ade-
cuados Para satisfacer necesidades reales —todé lo cual contribuy8
a ensanchar el mercado y ampliar la demanda de bienes de consumo du
radero.

~Adem&s, debe agregarse que la "... generalizacidn de la ideologfa
"consumista" sobre todo en las ciudades, afecta a los propios gru=-
pos explotados y da lugar a una brutal distorsidn del gasto fami-

. liar proletario, que se expresa en la coexistencia de barracas, in-
salubriggi y stbalimentacifn con televisorés y radios transistori-
zados” .=~

A partir de 1971 afloran todas las contradicciones implfcitas en el
lbrocgsq de industrializaci6n,- con-lo que se inicia una, fase crieica
" de la economfa que culmin8 afios después.
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En resumen, la industrializacifn en M&xico:

a) Adquiere lalforma de sustitucibn de importaciones dictada por
las modificaciones que esta sufrlendo la divisi®n internacional
del trabajo,

b) amplfa, aunque sélo en su primera etapa, la produccifn de lo ya
existente y en una segunda fase genera una industria nueva;

c) Expresa implfcitamente tanto la consolidacién de la fraccién in-
dustrial de la burguesfa, como su asociacifn con el “nuevo capi
tal extranjero; .

d) Refuerza, reproduce y agudiza una distribucifn polarizada y des-
‘lgual del ingreso, lo que crea una tendencia a largo plazo hacia
la polarizacién y segmentaci&n del mercado interno; y,

e) Implica la imposiclén de patrones de consumo caracterfsticos de
los paises de.arrollados, lo que constituye el fundamento del
consunisme que se propaga hacia toda la sociedad.

Deliberadamente se ha postergado el ahalisis de tres elementos es-
trechamente relacionados con el estudio:

1. La relacifn existente entre el consumo de los trabajadores.y la
‘industrializacién; : . . '

2. El examen del comportaniento de los salarios reales durante el
‘proceso de industrializacifn; y,

3. El1 anflisis de la dlstribuc16n del ingreso que tra;o conaigo di-
cho proceso. :

Con respecto al primér problema, seguiremos las pautas establecidas
por Marini, quien analiza en forma particular estos aspectos.

Este autor plantea que frente al intercambio desigual existente, lo
‘qué pqta los palses dependientes significa una transferencia neta

" de valor hacia los pafses centrales ~en razén de su mfs alto nivel
de productividad-, los pafses atrasados se Ven en la necesidad de in
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crementar la explotacién del trabajo cuyo prop&sito consiste, m4s
que. en contrarrestar esta tendencia, en compensar el excedente per-
dido en el intercambio internacional a travé&s de los mecanismos que
caracterizan la produccibn .interna.

Esto se lleva a cabo por tres vias:

1) Por el increménto de la intensidad del trabajo (lo que no signi~-
fica necesariamente un aumento de la capacidad produntlva del
obrero) ;

2) Por la prolongacifn de la jornada de trabajo; y

3) Reduciendo el consumo del obrero mi&s alli de su limite “normal",
con lo cual "... el fondo necesario de consumo obrero se conviexr
te de hecho, dentro de c1ertos limites, en un fondo de acumula-
cifn de capital”,. 26/ v

Los tres mecanismos tienen el efecto de disminuir o limitar el con-
sumo del obrero, ya que, tanto la intensificacién del ‘trabajo como
la. extensifn de la jornada suponen forzosamente un mayor desgaste de
la fuerza de trabajo y, por tanto, tebricamente deberfa traducirse
‘sn un Mayor consumo para reponer un mayor desgaéte.‘ No obstante,
el empleo de estos instrumentos con un nivel -ifivariable .o con varia-
ciones insignificantes de los salatios, tiene como resultado una 1i
mitacién o disminuci6én del consumo, m&xime cuando no existe o es en
deble la organizacifn de los trabajadores,

" Lo anterior no’inQalida lo planteado por Marini, quien sostiene que
la tercera via se convierte directamente en una forma de incorporar
esa "falta® de consumo de los trabajadores a los fondos de acumula-
cifn. i i

Marini expone a continuacién la manera como, a una estructura pro-
ductiva dependiente como la de los paises latinoamericanos, corres-
ponde una estructura de la circulacifn tambign peculiar.
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La circulacifn de los paifses subordinados tradicionalmente estaba
ligada al mércho externo. Esto determin6 que el consumo obrero,
desde aquella &poca, no fuera un factor presente y de peso gue in-
terfiriera en la realizacién del producto. Por eso se establece
una diferencia hist8rica. entre el consumo de los trabajadores de
los pafses desarrollados y el de los obreros de los vaises depen-
dientes, en cuanto a sus caracterfsticas y a la proporcién que re-~
presenta respecto al producto total.

En consecuencia, la tendencia natural del sistema serd la de explo-
tar al mdximo la fuerza de trabajo del obrero}‘sin preocuparse por.
crear las condiciones para que &ste la reponga*, siempre y cuando
se le pueda reemplazar mediante la incorporacién de nuevos brazos

al proceso productivo;gl/

Esto es posible precisamente porque uno de los rasgos propios del
‘subdesarrollo es la incapacidad estructural de incorporar al conjun
to de los trabajadores al empleo productivo, cuestifn gue se mani-
‘fiesta en. la existencia de un ejército industrial de reserva cuyos
niveles son permanentemente altcs con relacifn a los de los pai-

ses centrales.28/ : : o

Con ello, todo el periodo anterior a la industrializaci®n estarfa
caracterizado -en lo que interesa a este estudio~ por la separacidn
del mercado en dos esferas distintas que se oponen:

"... El sacrificio.del conﬁumo individual de los trabajadores en
aras de la exportacifn al mercado mundial deprime los niveles de de

* Esto tambi&n puede interpretarse como el desinterés por ampliar-
y desarrollar las industrias "tradicionales" ligadas m&s direc-
tamente a la funcién de reproducir la fuerza de trabajo.
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manda interna y erige al mercado mundial en finica salida para la
produccibn®.

Esto contrasta con lo que pasa en los palses centrales donde la ele
vacifn de la productividad y consecuentemente. el volumen de la
produccifn, plantea la necesidad de ampliar el mercado interno a
través del'incremento del consumo de los trabajadores mediante la
adquisici6én de bienes antes exclusivos de los consumidores de altos
ingresos, con el objeto de dar salida a la produccifn, convirtiendo
esos productos en bienes de consumo generalizado.

Paralelamente, el incremento de las ganancias derivadas dé la expor
tacién pone al capitalista en condiciones de desarrollar expectati~
vas de consumo sin contrapartida en la producci®n interna -orienta-
da hacia el mercado mundial~ expectativas que tienen que satisfacer
se a través de importaciones. La separacifn entre el consumo indi-’
vidual fundado en el salario y .el consumo individual engéndrado por
la plusvalfa no acumulada, da origen a una estratificaﬁi&h del mer-
cado.;néerno que es tambi&n una diferenciacifn de las esferas de ,
circulacién: mientras la esfera baja, en que participan los traba-
' jadores ~-que el sistema se esfuerza por>restringir- se basa en la
produccibn interna, la esfera “"alta... propia & los no trabajadores
-que‘eq la gque e; sistema tiende a ensanchar- entronca con la pro-

duccibén externa a través del comercio de exportacidn'.gg/

Estas son las condiciones existentes que enmarcan el nacimiento y
. desarrollo de la industrializacién.

Con la crisis que se produce entre las dos guerras mundiales, el
mercado mundial se contrae y s6lo entonces el centro de la acumula-
ciSn én los paises dependientes cambia y se orienta hacia el merca-
do interno, desplazindose a la produccién industrial. Esto signifi
c8 que-la esfera alta de la circulacifn transfirid 1gua1mente’:q~
’éqnt;oaac atencién a la produccién interna con-lo que- coincide,  de
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manera general, con la ubicacifn gque mantenfa la esfera baja.

Asf la industrializacién *... nace para atender una demanda preexis
tente...", es decir, que no genera una demanda nueva y cualitativa-
mente diferente, sino que s8lo se adecfia para satisfacer las necesi
dades que antes eran cubiertas mediante la importacién¥*.

Por lo tanto, el consumo de los trabajadores y su expansién no es
un factor determinante de la orientacién y caracteristicas que adop
ta la industriaiizacidn -excepto en una primera etapa en la que, co
mo hemos sefialado, la acumulacifén se basa en la ampliacifn de la
planta existente~. '

Es asi como: “operando en el marco de una -estructura de mercado
previamente dada, cuyo nivel de precios actuaba en. el sentido de im
pedir el acceso del consumo popular, la industria no tenfa razones

para aspirar a una situacidén distinta'.gg/

Coincidiendo con la hip8tesis de que la industrializacién tiene su
base en la compresifn de los salarios reales, la produccién que em
pieza a desarrollarse desde entonces no se dirige hacia los trabaja
dores. Esto quéda ilustrado por elgdesplizamiento de las ind@sfrias
*tradicionales” gue son sustitufdas pdr las productoras de bienes de
consumo duradero y de bienes intermedios destinados a la produccifn
de aquéllos.

Al respecto se plantea:;
"Dedicada a la producciGﬁ de bienes que no entrapi‘o entran m@y esg~-
casamente en la comppsicién del consumo popular, la produccibn in-

* En este sentido debe interpretarse el que s8lo se -ustituyeylo
ya existente, nocién que.se expuso en las p&ginas precedentes.



23

dustrial latinocamericana es independiente de las condiciones de sa-

lario propias de los trabajadores...", particularmente en lo que se

relaciona con la circulacibn.éi!

' Este factor tiene dos modalidades. En primer lugar, porgue el va-

.

lor de las'manufacturas no participa en forma esencial en la deter=-
minacidn del valor de la fuerza de trabajo, ya que no forman parte,
pricticamente, del consumo obrero. Por otro lado, como la oferta
de manufacturas crece a costa del deterioro del poder adquisitivo
del salario, para el capitalista el consumc obrero no significa un
factor relevante que afecte la circulacisn ni la realizacién de su
capital, toda vez que la demanda se concentra en %é esfera alta.

Con posterioridad al momento en que la oferta y la demanda de pro--
ductos manufacturados de la esfera alta coinciden y el mercado se
satura, se hace necesario ampliar el consumo generaliz&ndolo. Esto '
es posible por la adaptacisn del procesc a dos requisitos: la am-
pliacifn del consumo de las capas medias y los esfuerios por elevar
la productividad del trabajo. como cdndicién para el abaratamiento
de las mercancfas. : ’ o :

° .
"El segundo movimiento tenderfa n&rmalmente a provocar un cambio °
cualitativo en la base de la acumulacisn.... permitiendo  al consumo
individual del obrero modificar su composici8n e incluir bienes ma-
nufacturados. Si actuara solo llevarfa el desplazamiento del eje
de la acumulacién, de la explotacisn del trabajador al aumento de
la capacidad productiva del trabajo?.ég/ : . )
Esta tendéncia est% limitada por la creciente participaci8n de las
capas medias en el consumo total, lo que supone_la obtencién de ma-
yores ingresos por estos sectores sociales y con ello un relativo
apoyo para el mantenimiento de precios que dejan estas mercancias
fuera del alcance de la mayor parte de los trabajadores. Ademds la
fhente;del'incremento de -1os ingresos. de esos sectbfei;prcviégeiaei
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egcedente generado que no se acumula por 1o que no resulta descabe-
llado plantear que deriva. por lo menos en parte de la disminu~
" cibn del nivel de los salarios reales.

En este mismo sentido,'la tecnologfa juega un importante papel. Du
rante un largo tiempo ha sido una tecnologfa "absoleta® -con respec
to a la elevada depreciacifin relativa existente en los pafses de
origen~, lo que contribuye a- 'forjar en este rengl8n una divisi&n in
ternacional del trabajo en la que el monopolio de 1la tecnoloqia y
las etapas avanzadas del proceso productivo quedan en manos de los

pafses- desarrollados.33/

En tanto esa tecnologfa, por su origen y caracterfsticas intrfnse-
cas, es ahorradora de fuerza de trabajo, "... el progreso t&cnico
hizo posible al capitalista intemsificar al ritmo de trab§jo del
obrero, elevar su productividad y...sostsner la tendencia a remune-
rarlo en proporcién inferior a su valor real..."g— )

Esto. hlzo que el abismo entre una y otra esferas se ahondara al gra“
do de‘no permitir a los trabajadores la adqu151c16n de las mercan—
cfas que producfan. :

Sin embargo, esta dinSmica pronto habrfa de mostrar sus limitacio-
nes. En efecto, la concentracidn tecnolégica en;ld produccién de
bienes suntuarios, al deprimir al sector: tradicional, frend la ten-
dencia al acercamxento de las dos esferas de circulacién impidiendo

" su desarrollo.

"... Al concentrarse de ﬁane:a significativa en las ramas produéto-
ras de bienes suntuarios, el desarrollo tecnol8gico acabarfa por

plantear gréves problemas de realizacibn.  El recurso utilizado pa-
ra solucionarlos ha sido el de hacer xntervenir al Estado -a través
de la ampliacién del aparato burocrético, de lias subvenciones a. los
productores y dgleinqnciglzgnto del. consumo - suntuario- asf: comok1a '
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inflacifn, con el prop&sito de transferir poder de compra de la es-
fera baja a la alta... ello implicO rebajar ain mis los salarios

reaies, con el fin de contar con excedentes suficientes para efec—
tuar el traspaso de ingreso. Pdro en la medida en que se comprime
asf la capacidad de consumo de los trabajadores, se cierra cual-

quier posibilidad de estfmulo a la inversidn tecnolégica en el sec-
tor de proéuccisn destinado a atender el consumo popular. No puede
pues ser motive de sorpresa el que, mientras las industrias de bie-
nes suntuarios crecen a tasas elevadas, las industrias orientadas .
hacia el consumo masivo -~las llamadas "industrias tradicionales"-

tiendan al estancamiento e incluso a la regresién".gé/

No obstante, esta tendencia a la mayor separaci&n de ambas esferas
de circulacifn tiene afin otras consecuencias:

“La absorcién del progreso t&cnico en condiciones de superexplota~ °
ci&n,del trabajo acarrea la inevitable restric-i&Sn del mercado in-
ternc, a lo cual se contrapone la necesidad de realizar masas siem=
pre crecientes de valor... Esta contraccidn no podria resolverse me
diante la ampliacién-de la esfera alta de consumo,.. mfs allf de -
los limites establecidos por'ia superexplotacifn misma. En otros
té&rminos, no pudiendo extender a los trabajadores la creacién de de
manda para los bienes suntuarios... la economla industrial depen~
diente no s6lo debi& contar con un inmenso ejé&rcito de reserva, si-
no que se oblig8 a rastringir a los capitalistas y capas medias al-
tas la realizacifn de las mercancfas de lujo. Ello planteari... la

. necesidad de expandirse hacia el exterior".éﬁ/

8in négar,lo que de posible Y realktiene esta €ltima alternativa,
es permisible plantear gue con la crisis de los afios setenta se ve=-
rifica la agudizacidn extrema de estas contradicciones y se vuelven
graves las tendencias contraccionistas del mercado, de tal suerte
que la creacifin de S8rganos como FONACOT, hacen posible la expansién
de la-demanda;y el mercado al incorporar a los trabajadores-a su ~ = =
“consumo. ' :
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Hasta aqug,_lo.mas importante resulta ser que si bien la industria--
lizaci®n se fincd en la depresifn de los salarios reales, nunca se
£ij6 como meta la orientacifn de la produccidén hacia la satisfaccién
de las necesidades populares. :

Tomando en consideracifn que Marini es uno de los autores que con
mayor profundidad ha tratado el tema de la relacién entre industria
lizacién y consumo de los trabajadores, sus proposiciones no dejan
de suscitar polé&micas. Uno de los ehfoques mids criticos al respec-
to es el de Paul Singer.

En su obra "Economia Polftica del Trabajo"™, esboza una severa criti
ca al planteamiento de Marini. Desde su punto de vista, si se lle-
vara a.sus (ltimas consecuencias la tesis de la exclusidn de los
trabajadores del mercado interno, resultarfa que la obtencidn de
" plusvalfa relativa en los pafises atrasados no seria posible, ya gque
las industrias productoras de los bienes necesarios para la repro-
duccifn de la fuerza de trabajo éstarfian fuera de la 6rbita de la .
produccién capitalista. Esto implicarfa, por otra parte, negar que
el conjunto de los empresarios capitalistas ésta obligado -en cual=-
quier pafs donde impere ese sistema-~ a incrementar la prdductividad
del trabajo en raz6n. de la competencia. Por otra parte acepta la
tesis de Marini en el sentido de que,.hist6ricamente, se tiende a
rebajar los salarios "m&s alld de lo normal”™, pero plantea gue esto
no es consustancial al funcionamiento del sistema en su conjunto.
~De ahf su proposxcz&n. "“Si en el capitalismo 'clisico' este impul-
so encuentra miAs obsticulos gue en el ‘'dependiente!, donde tiende
efectivaﬁente-a posibilitar la sobreexplotaci®n del trabajo, la di-
ferencia debe ser buscada mis bien en los obsticulos, o sea en el
grado de resistencia que la clase obrera puede ofrecer y no en los
modos especificos de acumular”. 31/

Todo esto nos conduce a pensar que la posibilidad de implementar
una remuneracifn por debajo de la norma para los trabajadores, est&
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en razén directa al grado de organizacién y de resistencia que &s-
tos oponen a la explotacifn. En nuestro caso, como hemos planteado
m8s arriba, la sindicalizacibn adguiere caracteristicas muy peculia

res de modo tal que las mds altas tasas de organizacibn y las formas>

mis acabadas de resistencia se encuentran en los sectores y ramas
"de punta™ -bisicamente en la gran industria-, donde precisamente
la obtencidn de plusvalfa relativa es el elemento tipico de la acu-
mulacibn.

Como opcifn explicativa, Singer propone: "lo que sucede es que, aun
gque exclufda del mercado interno, la clase obrera de los pafses no
desarrollados no deja de consumir mercancfas capitalistas. La ex-~
clusién se refiere ... fundamentalmente a 10S nuevos productos”.

En los paisea desarrcollados, la cafda de la muralla china que diwvi-
dfa a las clases hizo que el surgimiento de nuevos productos termi-
nara por afectar -tal vez con alglin retraso- el nivel de vida obre-
ro. Cada "nuevo producto" lanzado en estos pafses suscita nuevas
necesidades en la clase obrera y de esta forma encarece objetxvamen
te la capac;dad de trabajo. En los pafses en que la clase obrera
no esti integrada al mercado interno, los "nuevos productos“ estin
fuer& dgi alcance de su poder adguisitivo y por eso afectan su mo-
delo de vida de modo diverso, o sea *perverso": las nuevas necesi-
dades suscitadas desplazan necesidades m&s antiguas y, en muchos as

pectos mis basicas“.égl

En principio, estamos de acuerdo con este punto de vista que matiza
. lo planteado por Marini. Desde luego, estos elementos ponen en
evidencia que el problema del. consumo obrero en el capitalismo atra
sado es bastante mds complejo de lo que se suponfa, no puede ser:
visto simplisﬁamente como un fenémeno de inclusién o exclusifn de
>1os trabajadores respecto al mercado interno.

Por otra parte, aste tratamiento deja entrever que siendo la clase
.obrera un. mercado cautLvo, es decir, que no tiene pos;bzlldades -de
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acudir a mercados diferentes y diferenciados, se ve sujeta a los
efectos de la publicidad y de otros mecanismos que contribuyen po-
derosamente a transformar aquellos bienes que comunmente eran con-.
siderados comc "de lujq', en parte integrante de sus necesidades
al grado de que ejercen un importante papel en el cambio del estin
dar de vida de los trabajadores, modificando sus h&bitos de consu-
mo, costumbres, tradiciones, etcétera.

Los "nuevos productos® introducidos mediante la sustitucién de im-
portaciones, tienden en cierto modo a redefinir las condiciones de
la reproduccién de la fuerza de'trabajo. En la medida en que es-
tos "nuevos productos® desplazan a otros mé&s antiguos, su consumo
pasa a volverse obligatorioc. La preparacidn de alimentos, por ejem
plo, “presupone® la utilizaci®n de agua corriente, cocina y refrige -
rador; el desarrollo de los medios de comunicacifn de masa "presupg
ne" la utilizacién, por parte del consunidor, de receptores de ra-
dio y televisifn... Estas transformaciones se dan progresivamente,
en la medida en que los "nuevos productos® penetran en el consumo
dn las capas de salario mfs alto. Como el intervalo entre los ingre
sos de la minorfa de salarios altos y los de la inayorfa de bajos sa
larios es mucho mayor en los’ paIseg no desarrollados gque en los des
arrollados, las distorsiones en-el nivel de vida de la mayorfa son
_tanto m&s profundas. Objetivamente se crea la "necesidad" de elevar
el ingreso de los trabajadores de bajos-salarios, puesio gue el va-
lor de su capacidad de trabajo subié. Pero las condiciones institu
cionales en-el mercado de trabajo pueden impedir que esta necesidad
sea satisfecha, lo que crea un cuadro de "miseria abastecida®, sim-
bolizada por el hogar obrero que dispone de un reluciente refrigera
dor, mientras que a la famllxa no le sobran recursos para adqguirir

alxmentos 33/

La Gnica observacisn que esto suscita, es que el impedimento para
elevar los salarios puede ser paliado por un sistema de subsidias’
al consumo, que OS»éOlible llevar a cabo por medio de la adgquisicién
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de créditos por los trabajadores. Por lo demis, nos parece que lo
dicho hasta el momento bien puede ser ilustrado mediante el an&li-
sis del comportamiento de los salarios reales y de la distribucisn
del ingreso y el gasto de las familias, que la industrializacisn

trajo consigo.

Es un heché generalmente aceptado gue la inflacifn ha sido un acom-
pafante de la industrializacién en México. Como proceso histérico
que interviene en la determinacién de la mayor o menor participacién
de los trabajadores en el mercado interno, la inflacifn expresa y
contribuye a definir las contradicciones y caracteristicas peculia-
res de la acumulacidn de capital.

En una investigacifn sobre el comportamiento de los salarios reales
en el Distrito Federal, Jeffrey. Bortz expone.las fluctuaciones gue

&stos han sufrido a lo largo del proceso de industrializacidn.ig/

El andlisis hecho por este autor'demuestra que entre £939 y 1975 hu
bo un aumento general del salario real, factor que pone en eviden-
cia el crecimiento notable gue tuvo lugar durante ese periodo. Pe-
ro este crecimiento global no constituye un proceso- constante.

Entre 1939 y 1975, *... el salario real de la clase obrera indus-
trial aumenta de 28.44 a 37.88'pesos (pesos constantes de 1939), o
sea, un aumento de 33 por ciento". Estos datos muestran que el cre
cimiento global de la economfa durante el periodo no ha gsido extra=-
. o, en t&rminos absolutos, para los trabajadores. Sin embargo, en
forma lineal este incrementc significa menos del uno por ciento
anual de crecimiento durante los 36 afios que cubre el periodo en es
tudio. Este panorama empeora si se toma en cuenta gue el producto
nacional bruto creci8 a un ritmo aproximado del seis.por ciento en
el mismo periodo. A ello hay que agregar que "... el aumento no 88
lo no fue lineal, sino gue supone el salarioc real por debajo de su
nivel de 1939 hasta 1968. Después de 30 afios de fuerte desarrollo.



30

industrial basado en la sustitucifn  de importaciones en 1968 la cla
se obrera 1ndustr1a1 apenas alcanza el nivel de salario de una gene
racifn anterior™. 41z

Como se menciona m&s arriba, el primer periodo de la industrializa-
cién fue acompafiado de altas tasas inflacionarias que repercutieron
de manera negativa en los ingresos de los trabajadores, Asi, entre
1939 y 1946 el salario real bajf de 28.44 a 14.15 pesos, esto es,
50.24% menos. Hasta 1952 las variaciones .no fueron significativas,
de tal manera gque podemos decir que el salario real se mantuvo cons
tante. En este dltimo afio el salarioc llega a 15.35 pesos, "o sea, |
‘en la Epoca en que la tasa de crecimiento es de 7.2 por ciento anual,

el salario real est& cayendo por aproximadamente la misma tasa“.ig/

Estas cifras demuestran que sobre la base de la depresifn del sala-
rio real y la consecuente desvalorizacién de la fuerza de trabajo,
se fincaron las bases del proceso sustitutivo de importaciones.

Cuando se produce el desarrollo acelerado de la industrializaci&n
(de mediados de los afos cincuenta hacia 1970 aproximadamente), el
salario real se eleva’ de nanera prlctxcamente constante., Pero en
términos relativos, en . 1970 el aalar;o ‘real era apenas 16 por cien-
to m&s alto que el de 1940; esto sucede "... mientras que, segﬁn
las cifrés de Nacional'Financieri, la productividad de la mano de
obra en la industria de transformacifn auments 200 por ciento en

los los mismos 30 anos..."al

Entre 1968 y 1974 el salario se elev$ en un 39 por ciento pero a par
tir de este aio comienzaa descender y entre 1974 y 1975 baja en un
3.5 por ciento, tendencia que segﬁramenté se»agudiz6'con la devalua
cién de 1976, ' ' C

* Estos datos (y los siguientes); estsn. 11ustrados en los cuadros
3, 4 y 5 donde ‘se muestra la evoluciﬂn del -Alar;o nonznal y real:
entra 1939y 1975.
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Esto Gltimo hace pensar al investigador gque los salarios reales se
comportan de manera cifclica "... pero ciclica sobre un eje cuya ten
dencia es de subir ligeramente en funcidn de la reproduccifn social
‘de 1a clase obrera". ’

Las Gltimas cifras de que disponemos no parecen desmentir, sino con
firmar esta hipStesis. Segfin el Congresc del Trabajo, en los filti
mos cinco aflos los salarios reales disminuyeron en 26,3%. La infla
cibén tuvo un incrementc de 22.2% anual proradio (111% de 1977 a la
fecha).

Dicha situacidn se ha generado en el marco de una polftica econfmi-
ca gue tiende a limitar los aumentos nominales de salérios. De es-
ta manera, el "sacrificio" del sector obrero dentro ae la Alianza
para la Produccifn gse tradujo en la aceptacibn de los llamados "to-
pes salariales®. Asf, en 1977 el 1lfmite a los incrementos salaria-
les fue del 10%, en 1978 se £ij8 en 15, para el afic siguiente fue :
de 21%, en 1980 de 26, actualmente (1982) fluctfia alrededor del

29%. i

Esta tendencia se refléja.en el hecho de que entre 1976 y 1978 la
participacién de los salarios en'el‘producto.intefno bruto, pas8 de -
41.7% en el primer afo a 38.5%.en el dltimo, mientras en los pafses
desarrollados representaron entre el 70 y 80% del PIB.ii

Lo dicho hasta aguf indica gue, independientemente de que los pro-
.ductos que trae consigo la sustitucién de importaciones pasen a for
mar parte de las necesidades de los trabajadores para su reproduc-
cifn como fuerza de trabajo, la evolucisn y el comportamiento de
sus ingresos fundamentales, expresados en el salario, no les permi-
tieron durante un largo periodo tener acceso a dichos bienes ya que
la depresisn del salario constituye un elemento b&sico de la acumu-
lacién, lo que se expresa en la disparidad del ritmo de ¢recimiento
del salario respecto al incremento de la productiv;dad,#rEnygalabras_7‘_

de»Bor§z=
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"Estos datos indican el cardcter relativamente marginal que tiene
la clase obferg mexicana en el proceso del desarrollo econdmico en
cuanto a su participacisn de la riqueza generada...'ié/

Un primer indicador de 1la situacién en que los trabajadores gquedan
ubicados durante este importante periodo es la evolucién de los sa-
larios. No obstante, es necesario esquematizar el desarrollo que
durante ese lapso tuvo la distribucifn del ingresc =~lo que reafirma
z8 lo dicho antes- y sobre todo la distribucién del gasto familiarj
con lo gque en alguna medida, muy directa por cierto, dejaremos esta
blecidos algunos rasgos y tendencias del tipo de consumo que se ef;é
tGa en el pafs. -

No se tiene conocimiento de investigaciones que hayan estudiado la
distribucién del’ingreso y del gasto de las familias durante el pro
ceso de industrializacifn en su conjunto. La mayor parte de los '
an&lisis cubre los Gltimos veinte ahos como horizonte de investiga-
¢ién, a ello se debe gue tengamos que obviar una importante’ fase,
aquella en la que pudiera compararse, cuantitativa y sobre todo cua
litativamente, el cambio que sufren estas vaﬁiables entre el perio=-
do anterior al inicio de'ia.industrializacidn y los primeros veinte
afios de su desarrcollo (fines de los afios cincuenta). E1 anilisis
de esta etapa seguramente revelarfia cambios bruscos tanto en los
hibitos ‘de consumo, como en el monto y destino de los ingresos de
los distintos estratos de la sociedad. Un an8lisis de la evalua-
cifén del contenido de las canastas b&sicas y de los elementos dis-
tributivos de la riqueza quedard pendiente para estudios posterio-
res, no sin antes pdner &nfasis en la importancia gue adgquieren pa
ra los temas que se abordan en el presente estudio.

El panorama que brinda el examen de la distribucién del ingreso-
gasto en Mé&xico sugiere importantes 1lfneas.de estudio en lo que se
refiere a los problemas intrfnsecos que guarda asf como tambié&n el
examen de los problemas y perspectivas del mercado interno Y, con
éllo, de la circulacién y 1a acumulacibn de capital. A ello se unen



cuABRO 3
SALARIO SEMANAL MOWINAL (3) EN EL
DISTRITO FEDERAL

Affo Salario % Anua) de Indice Base
cambio 1939
1975 762.03 9.44 2,679.43
1974 696.30 31.76 2,448.31
) 1973 528.01 23.21 1,856.58 -
1972 428.55. 11.35 1,506.86
1971 .86 8.45 1,353.23
1970 354.87 3.4 1,247.78
1969 342.90 7.39 1,205.70
1968 319.30 . 5.08 1,122.71
1967 303.87 5.11 1,068.
1966 - 289.09 9.48 1,016.49
1965 264.05 9.84 928.
1964 - 260.40 2.06 845.29
1963 235.54 8.65 828.20
1962 216.7% 8.69 - - 762.27
1961 199.45 3.66 701.30
1960 - 192.40 5.40 - 676.51
1959 182.55 6.88 - 641.88
1958 170.80 13.97 600.56
1957 149, 4.34 526.93
19! 143.62 10.62 504.
1955 129, 9.30 456.50
1954 118.78 21.63: - 417.65
1953 - 97.66 4.80 343.39
1952 93.1% 8.55 327.67
1951 ' 85.85 9.20 301.86
1950 78.62 10.16 - 276.44
1949 71.37 5.51 50.
1948 67.64 13.00 7.
1947 59.86 9.67 210.48
- 1946 54, 15.88 191.91
1945 47.10 9.13 165.61
1944 43.16 10.27 - 151.76
1943 39,14 29.43 137.62
-1942 30.24 2.96 106.33
1941 293.%7 .n 103.
~ 1940 . 28.43 0.04 99.
- 1939 28.44 —_ 100.00

T “E1 Salario Obrero.en e} O. F ’ 193&-.1975"

. Fuente:  Tomdo de Bortz, Jeffray,
o En g !gﬁg%ﬂh ﬁ‘mﬂ‘. ﬂcu'ltnd de Econanh.




CUADRO 4

SALARIO SEMANAL REAL EN EL DISTRITO FEDERAL (4)
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28.44

Aflo Salario (peaos Por ciento . Indice - Base
constantes 1939) cambio anual 1939 - 100
1975 37.88 - 3.54° 133.19
1974 39.27 8.00 138.08
1973 36.36 14.30 127.85
1972 31.81 1.92 111.85
1971 31,21 4.21 109.74
1970 29,95 - 2.92 105,31
1969 30,85 9.24 108,47
1968 28,24 0.68 99,30
. 1967 28.05 7.30 98,63
1966 26.14 5.79 91,91
1965 24,71 7.72 86,88
1964 22,94 - 2,01 80,66
1963 23.41 8.43 82,31
1962 21.59 5.21 75.91
1961 20.52 2.65 72.15
1960 19.99 0.81 . 70.29
1959 19.83 0.97 69.73
1958 19.64° 5.99 69.06
1957 18.53 - 0.38 65.15
1956 18.60 5.38 65.40
1955 17.65 - ©0.17 62.06
1954 17.62 . 6.85% 61.95
1953 16.49 . 7.43 57.98
1952 16.3% - - 2.42  53.97
1951 15.73 - 7.96 55,31
1950 17.09 6.02 ' 86,09
1949 16.12 - 0.49 56.68
1948 16.20 12.81 56.96
1947 14.38 1.48 50.49
1946 ‘14,15 -  8.94 © 49.7S
1945 15.54 ~ 5.19 54.64
1944 16.39 - 20.63 57.63
1943 20.65 . 1.13 72.61
1942 20.42 ~ 16,52 71.80
1941 24.46 - 4.9a4 86.01.
1940 25,73 -~ 9.53 90.47
1939 100.00

Fuente: Borte, Jeffrey...Op. Cit. p. 157.°




CusDRO 5 "3_33
' SALARIO OBREAG EN EL DISTRITO FEDERAL
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“las aportaciénes gque puede proporciohar para la indagaciSn de la
forma gue adquiere la reproduccisn de la fuerza de trabajo en Mé&-
xico.

Se ha dicho ya gue la industrializacibén acarred una polarizada y
desigual d?stribucién del ingreso. Esto se refleja en el andlisis
de la evolucidn y el comportamiento de los salarios. Expresado en
términos mis simples, se puede decir que la distribucifn de la ri-
queza nacional ha tendido a incrementar el nfimero de pobres mien—
tras que quienes concentran los recursos son cada vez menos.

Los primeros datos de que se tiene conocimiento pertenecen a la in-

A8/ En ella se plantea que entre 1963

vestigacifn de Gabriel Vera.
y 1975, se produjo un significativo deterioro de la participacién
en el ingreso por parte de las familias de menores ingresos. Asi,
se establece que mientras que en 1963 el 18.37 por ciento de las fa
milias participaba con el 3.10% del ingreso, para 1968 el 14.61% de
los hogares captaba apenas el 2.07%. Esta tendencia 1levé en 1975

a que el 15.20% participara s8lo con el 0.99% del ingreso total.

Este es el panorama quegwesenﬁabanlas familiés dg meho:es ingre-
sos, para quienes puede ser adecuado el concepto de "marginal®”. En
lo que respecta a la franja intermedia, la situacifn parecif mante
nerse constante. ' ' '

Pero en cuanto se observan las capas de mayores ingresos, podemos

. ver que "... en 1963 el nueve por ciento de las -familias tenfa el
40% del ingreso, en 1968 el 9.5 tenia el 50.6% y en 1975 el 9.5 tg
nfa 42.62%..."32/ :

Nora Lust;ngig/ anallzé las estadfsticas sobre distribucién del. in-
greso con base en la "Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares de 1977", elaborada por la Secretarfa de Programacién y Pre
supuesto. En ella encontrd que casi un 50% de -las familias (las in
cluidas hasta el Vv decil), habfan percibido un 1ngreso inferior al

salario minimo.
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El proceso de .concentracidn se vié agudizado al grado de gque entre
1963 y 1977 el.decil mds bajo de las familias percibid alrededor
del unoc por ciento del ingreso total, mientras que el veintil mis .
alto concentr$ aproximadamente el 25% y el decil mis alto el 40%
(cuadro 6). '

Se nota ademds que existe cierta tendencia al incremento de la par
ticipacién de las familias ubicadas en los deciles IV al VII en el
ingreso total a.parfir de 1968. Debe sefialarse que es en estos ran
gos donde se ubican propiamente los sectores asalariados, si bien
confundidos con una considerable porcﬂ#ide lo Que ha dado en llamax
se “capas medias". Por otra parte, esta tendencia es'congruenﬁe
con lo que s¢ ha planteado mis arriba respecto a que en este perio
do, los salarios reales tienden a elevarse y, por otro lado, con lo
dicho acerca del crecimiento del mercado interno (no obstante que
la participacifn de los t;abajadotes haya sido mis lenta y paulati
na en raz&n del propio comportamiento de los salarios y de la dife
rencia entre guienes perqiben mayores salarios y gquienes los perci
' ben menores).

Esa tendencia al mejoramlento de la situacién de las familias en la
franja 1ntermed1a, es resiyltado del empeoramiento de la situacién:
de los grupos de m&s bajos ingresos (deciles I al III) y del grupo
de ingresos mis altos (deciles VII al X).

Las tendencias sefaladas en cuanto a la distribuciﬁn'del ingreso
tienen necesariamente su contrapartxda en la estructura-y distribu
cién del consumo nac10na1

Si bien el 10% de las familias que tenfan los m&s bajos ingrescos,
gastaba el 61.58 por ciento de sus ingresos en alimentos y bebidas,
y s8lo realizaba el 1.55 por ciento del total del consumo nacional
en eéte.rubro durante 13977. Por su parte, los'qrupos comprendidos
“en los diciles IV-al VII -a los que hemos aludido=-, gastaban alrede
dor del 50 por ciento de sus ingresos en este rubre como ptomedxo.
(Cuadros 8a y 8b).
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CUADRO 6
DI,STRiBUCION FAMILIAR EN MEXICO POR DECILES:

1963; 1968 y 1977.

Deciles 1) 1963 1968 1977
- 1.69 1.21 .1.08
e 34 1.97 v 2.21 221
III ' 3.42 ' 3.04 3.23
v - k 3,42 4.23 4,42
v 5.14 5.07 . 5.73
VI ’ 6.08 6.46 7.15
VII ' 7.85 8.28 . 9.11
VIII 12.38 11.39 11.98
IX . 16.45 16.06 ©17.09
Xa 13.04 14.90 12.54
Xb 28.56 27.15 25.45
1) Nimero de familias en cada DECIL: 1963:; 732, 964;

1968: 827 765; 1977} 1, 100.000

Fuente: Para 1963, 1968 y 1977 Hernfndez L&os, Enrique y .
Cérdova, Ch., J. "Estructura de la Distribucién '
del Ingreso en México". Comercig Exterior,. . S
Mayo 1979, Cuadro 4, P. S07. Citado por Nora
Lustig en SAM (Subproyecto Nim. 10). Politicas
de Consumo y Distribucién del Ingreso. Dic. de
.1979.
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CUADRC 7

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS.POR ESTRATdS
DE INGRESO. CORRIENTE MONETARIO MENSUAL.

1977

Estratos de Porcentaje No. de Familias

Ingreso ° de Familias.

o - 700 10.45 1,161,931

700 - 1000 6.30 699, 869
1001 - 13%0 . 6.70 744,240
1351 - 1800 8.53 . 947,669
1801 - 2400 9,42 . 1,037,939
2401 - 3150 10,20 1,133.454
3151 - 4300 12.60 1,400,719
4301 - 5725 18.36 1,151.005
5726 - 7500 8.75 - 972,235
7501 - 10150 7.00 ' 77,612
10151 ~ 13400 - 4,21 . 469,312
13401 - 18000 2.87 319,520
Mis de 18000 2,61 289.638 |

TOTAL . 100.00 ) ) 11,115,143

Fuente: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares de 1977,
‘ : Primera Observacidén (Agosto de 1979), Coordinacién General del’
Sistema Nacionml de Informacidn, SPP. Cuadro T-2.1, P. 59
Citado por Lustig, Nera, Ob. Cit. P. 7.
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o CUADRG Ba. -
- COMPARACION PORCENTUAL DEL GASTO 'POR GRUPOS DE GASTO Y POR DECILES 1977

RUBRO I II Iix w v vI VII VIII Ix Xa Xb

Alimentos y . .
Bebidas 61.58| 58.31) 59.74 [57.66 | 54.45| 50.44| 44,42] 42.42( 34.94] 23,83 20.18

Prendas de
Vestir y Cal-
zado y Acceso

, riocs 8.37| 0.04 8.95 9,06 9.06 8,75 9.83 10»..09 10.15§ 10.18 9.25
Alquileres; -
Rlectricidad, R
Combustibles y .
Reparacionss 8.871 10.43 8.39 a.18 11.93} 12,63} 12.67} 12,99} 16,36} 13,76} 15.40 B
Enseres Domés- . : -

-ticos, muebles.
accesorios y : - . -
- matenimiento 7.58 6.84 7.03. 76.77 6.50 7.31} 7.51 7,51 7.09 8.35 8,73

Fuente: ENIGH. .1977. Op. Cit. Cusdro T 33, Pp. 107-108.




CUADR

0 8b.

COMPOSICION PORCENTUAL DEL GASTO PROMEDIO PER-CAPITA POR GRUPOS DE GASTO Y POR

ESTRATOS DE INGRESO:

1968

Estratos de Ingreso Alimentos, Vestido vVivienda Muebles, Porcentaje
: . ’ Bebidas y y Accesorios . de .
Tabaco Calzado y Enseres Familias
0 - 300 62.01 8.68- 12.24 5.63 8.31
300.01 -~ 400 60.06 9,79 11.17 4.69 .. 6.33
400.01 - 530 60.24 9.74. 12.51 4,94 ‘8,45
:530.01 -. - 700 59.70 10.35 12.78 4.99 8.71
700.01- - 950 54.33 30.85 13.34 4.21 14.07
950.01 - 1260 51.81 12.27 13.54 4.66 11.3%
1250.01 - 1700 48.03 il1.84 14.69 5,68 11.16
1700.01 -~ 2200 42.76 13.46 14.64 5.13 9.04
2200.01 -~ 3000 40.80 12.18 16.79 5.37 7.73
3000.0r - 4000 36.88 11.69 17.71 7.48 5.37
4000.01 - 5200 32.75 12.55 18.56 7.83 3.50
5200.01 y mas 22.10 11.15 18.04 7.71 5,98
Fuente: Secretaria de la Presidencia. Direccién General Coordinadora de la Programacién Econémica Yy Social

"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Publicado, ,citado por: . Lustig, Nora, Op

Cit.

P. 10.

Estudio de los Ingresos y Gastos de las Familias.

1968",

Documento no

YWLAY
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La lnvestlgadora plantea, no obstante, que estos indicadores son
gruesos debido fundamentalmente "... a que una parte del consumo
estd subsidiado...", lo que no deja de ilustrar la "... aguda des-
igualdad en el acceso a biénes bésicos“ig

Esto es evidente en la medida gque se observa que la mayor varte de
las familias del pafs destind la mitad o nds de sus ingresos a la
alimentacibn, teniendo que distribuir el resto en la satisfaccién
de todas sus dem8s necesidades.

La investigacifn de Nora Lustig demu=stra gque ya en 1968 existfa
una tendencia a la adquisicifn de bienes duraderos frente a incre-
mentos en los ingresos de las familias.

Los resultados de la egstimacién de las elasticidades-gasto de las
famlllas para ese aho, mostraron que dichos resultados eran con-
gruentes con la Ley de Engel, y que la elast;c1dad-gasto del con-~
sumo de alimentos decvece en la medida que aumenta el lngreso._

Pero esta tendencia a la sustituci®n de consumo de. alimentos por
el de otros bienes ~o decrecimiento .de la elaé;ici&ad—gasto del
consumo de alimentds-vée‘hizo particularmente presente "... a me~
dida que aumenta el ingreso y que nos movemos del sector rural al
urbano y al metropolxtano“ — ’

Esto demuestra que las condiciones para la ampliacifn del mercado
. interno estaban dadas desde entonces. Por otro lado estos elemen-
tos, junto con los derivados del andlisis de los_sala:ios reales,
configuran un cuadro similar al descrito por Singer, donde por di-
versog factores -en este caso porque .constituye la base de la acu-
mulacién- los ingresos de los trabajadores no suben cuando la crea
cién de nuevas necesidades para su reproduccién ameritarfa que’ se

elevaran.
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Ademis, desqe el punto de vista de Lustig —que coincide tefrica-—
mente con el de Singer—, "... la redistribucifn del ingreso que ga
rantiza un mejor nivel de vida... deberi ser relativamente mayor
en el sector urbano que en el rural, ya que en el primero el mayor
poder adquisitivo de las familias pobres lo absorben proporcional-
mente m&s los bienes no basicos".éi/ ‘Ello constituirfa la mejor
alternativa para acelerar el desarrollo de las ramas productoras
de bienes de consumo duradero. De agui que entre otras cosas, el
subsidio al consumo de los trabajadores gue se efectfia a través
del crédito contribuya a esta funcifin indispensable para la repro
duccidn global del sistema. Estos datos concuerdan ademSs con los
- griterios gque rigen a los organismos encargados de llevar a cabo

dichas tareas.

Lo que podria explicar este hecho ~a juicio de la autora=-, es que
... desde el momento gue se parte del supuesto que las familias ‘
urbanas mds pobres no han cubierto efectivamente sus necesidades
bAsicas; este fenSmeno bien puede explicarse mediante la intensi-
] dad con que opera el efecto demostracién ...y laAeficacié de 1la

N propaganda en los centros urbanos“ 22, ‘ ‘ ' ‘




CUADRO 9 -

DISTRIBUCION DEL GASTO POR RUBROS

Rubros

Alimentos y Bebidas

Prendas de Vestir,

Aquileres, Electri-
cidad, Combustidles
y Reparacionss

Enseres Domésticos,
Muysbles Accesorios
y Mantenimiento

.. Daciles . A S

1 11 IIT IV v vI___ VvII VIIT IX X Totsl

1.55 3.27 4.75 6.16 7.80 9.48 11.40 13.78 17;02 24.73 100.00

Calzado y Accesorios 0.74 1.77 2.78 4.01 4.99 6.43 9.29 12.29 18.56 39.16 100.0
0.85 1.62 2.89 4.15 6.43 8.54 10.18 13.51 18.52 33.30 00.0
1.01 1.90 2.70 3.7% 6.67 6.87 8.63 ‘'12.18 16.38 41.77 100.0

"‘Fuente: ENIGH, 1977, Op. Cit. Cuadro  T'33, Pp. 107-108..




CAPITULO I

- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales han sido incorporadas, si bien minimamen
.te, en las leyes que tratan de reqular'las relaciones de trabajo
que surgen y se desarrollan en la produccién. - Son un derechd‘que
los trabajadores han cbnquistado'en el'Ezanscu:so de la lucha por’
disfrutar de una porcifén mayor del producto sociaquue eilos gene- -
- ran, en. contraposici6n a la apropiacifn privada de que dicho pro-
ducto es objeto por pazte ‘de la buzque.!a. '

De’ esta manera, una investigacién de las‘prestaciones sociales no
puede dejar de lado el an8lisis de la concepcifn que expresa la
legislacifn laboral acerca del objeto del presente estudio.

Lo primero que salta a la vista al repasar el contenido de la Ley
Federal .del Trabajo, es la ausencia de una definicifn especIEica
de las prestaciones 'y su contenido. Esto origina, en consecuencia,
confusiones en torno a la caracterizaciﬁn de diversos rubros que
forman parte del concepto de salario expuesto por la propia Ley,

. que no permiten un anflisis més detallado de la estructura‘sala-
‘rial al impedir la ubicacifn de los distintos elementos del sala-
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rio en una divisién como la que anteriormente se ha propuesto.

Por tanto, una diferenciacifn de la estructura salarial gque com-
prenda el anilisis del salario directo y del salario indirecto, re.
quiere de una definicidén mds o menos precisa de cada uno de ellos
para avanzar en la determinacién del comportamiento real del sala-

rio.

Por ello esta investigacibn se refiere, en principio, al concepto
que indirectamente plantea la Ley Federal del Trabajo acerca de
las prestaciones sociales.

Se debe reconocer gue las prestaciones son un comﬁonente del sala-
rio, caracterizadas por el hecho de constituirse por rubros distii
tos al pago directo que recibe la fuerza de trabajo, es decir, que
se inteqran principalmente por las remuneraciones que los trabaja-
-dores reciben en especie. Por lo menos é&sto es 1o que se deépren-
'dé de la propia Ley la cual en su Artfculo 84 plantea£ "El sala-
rio se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, pres
taciones en especie y cualquiera otra cantidad ¢ prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo“i

De hecho.esto refuerza la idea acerca de que el salaric puede ser
dividido por un lado en un elemento directo, pagado en efectivo y
medido por el tiempo de usc de la fuerza de trabajo o la cantidad.
de producto que genera, y por otro, en un elemento indirecto -las
prestaciones sociales-, que se tratan de definir aqdi,

Sin embargo, lo planteado no contribuye en sf a la definici6n del
concepto, particularmente en lo que se refiere al contenido de las
prestaciones, es decir, a los elementos que las constituyen y a la
medicifn de los mismos. '
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Antes de avanzar en este sentido, es necesario penetrar mds en 1la
caracterizacifn general de las prestaciones.

'~ 8i la Ley Federal del Trabajo no profundiza en esto, bien puede'acg
dirse al Derecho Laboral .en busca de m&s elementos. Asf, atendien-
do a un criterio jurfdico, las prestaciones sociales se incorporan
dentro de lo que el Derecho Laboral denomina "Condiciones de Traba-
jo". Mario de la Cueva define las Condiciones de Trabajo como "...
las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y
la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de
trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir
los hombres por su trabajo'.iﬁ/

Con esta definicién, a pértir de la Ley, puede iniciarse poéteriog
mente'ﬁn_anélisis-un tanto m4s detallado de los elementos constitu
tivos de las prestaciones. .Sin embargo, por ahora se continuard
con la caracterizacifn general. ’

De acuerdo con la cita anterioy, las prestaciones son elementos dis
“tintos a las medidas de seguridad g‘higiene\que se adoptan en forma
preventiva dentro de las unidades productivas, sin que por ello de-

‘-~ jen de formar parte de las condiciones que hacen posible el trabajo.

Dicha afirmacifn se refuerza con la clasificacién de las condiciones
de 'trabajo que propone Mario de la Cueva.

El autor planteﬁ queklés condiciones de trabajo pueden ser ordenadas
en tres grandes grupos de acuerdo “a las funciones y finalidades de
las normas que contiénen':

“Una primera categorfa ... Es de naturaleza individual, ... se for
~ma con las normas sobre las condiciones que deben aplicarse a cada
trabajldor,'... tienen como finalidad suprema el aseguramiento de
un ingreso que permita un nivel econfmico decoroso. La segunda ca=-
" tegorfa es ‘de naturaleza colectiva, y tiene como objetivo la adop-
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cifén de medidas preventivas de la salud y la vida de los hombres.

Y la tercera, que es también de naturaleza colectiva, comprende laS»

‘prestaclones llamadas sociales que se disfrutan en forma conjun=~
ta.. .24 ’

De aqui se desprenden varias observaciones: en primer lugar se re-
fuerza la divisifn entre ingreso directo y prestaciones; ‘segundo,
las medidas preventivas de salud y seguridad se diferencfa tambié&n
Yy, tercero, las prestaciones constituyen normas y perceocxones cuyo
dlsfrute es colectivo.

Sin embargo, esta nueva definicidn no informa acerca de cuiles son
las prestaciones sociales. M&s bien contribuye a crear confusidén

dada su ambiguedad. Un ejemplo serfa si el vestuario de trabajo es
una prestacién, lo mismo sucede con rubros tales como equipo de se~

guridad, etc.

Lo planteado por Mario de la Cueva lleva nuévamente a investigar en
‘la Ley Federal del Trabajd, bajo el tfitulo de Condiciones:de Traba-
jo, el contenido de las prestaciones y su medicién. - . L
Este tftulo, el tercero, contiene las nprma§ dirigidas al establéci
miento de los lfmites de la jornada de‘trabajo, dfas de descanso y ‘
vacaciones, asf como a la definicién y fijacién mfnima del salario,
.la participacién en las utilidades de las empresas y las normas pro
tectoras y pri#ilegios del salario. Estas fltimas son las qué lla-
.man nuestra atencifn por el momento. 4 v

La inica mencién expl!cité que se hace.de las prestaciones en este
capftulo gueda contenida en el Artfculo 102 que a la letra dice:

"Las preétaciones en especie debersn ser apropiadas'al uso perso- -
nal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcianadas
al monto del salario que se pague en efectivo"

N
PR
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Egte Articulo plantea diversos problemas que se hard&n patentes en
el andlisis cuantitativo. Por primera vez se hace mencién de la
medicidn de las prestaciones y de sus cualidades pero con una am-—
biguedad, quizds necesaria en t&rminos jurfdicos, pero que obsta-

culiza el andlisis cencreto.

En sintesis, resulta que las prestaciones sociales se constituyen
por las percepciones en especie gue reciben los trabajadores, ya
sea que se disfruten en forma colectiva o individual. A su vez,
'son distintas de las remuneraciones directas que en efectivo per-
cibe la fuerza de trabajo y de las medidas preventivas de salud y
seguridad que se adoptan en el interior de las unidades producti=-

Vvas.

No obstante, esta definicidn alin guarda una serie de ambiguedades
e imprecisiones. ) '

En primer lugar, de la definici&n no se obtiene una relacidnfde los
elementoé mfnimos que constituyen las prestaciones y no contribu-
yYe, en esa misma medida, al establecimlento de criterios claras
para. su medicidn. :

- Adem&s, debe senalatse que se trata de una definicibn que se hﬂ de-
ducido de' los planteamientos de la propia Ley, lo dque no desmien-
te la inexistencia de una determinacidn clara y explfcita, que ha

~ trafdo como consecuencia que haya distintos conceptos y, sobre to-
do, la inclusifn de diferentes elementos como prestaciones en la
‘determinacién del pago de la fuerza de trabajo por este rubro.

Con este propésito>se dejar& el estudio de la Léy Federal deltTraba
jo, para analizar brevemente otros planteamientos gue avanzan en la
discusiﬁn del problena. :

LQ'Ley‘Federclvdol_xmpuésto sobre la Renta, incluye en 3u clausula-
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do una definicién mi&s o 'menos taxativa de los elementos que confor-
_man las prestaciones. . No obstante, dicha clasificacién no elimina
el prcbleha‘de.la neéesidad de diferenciar salario directo y presta
_‘ciones, cuestifn que en estos momentos reclama nuestra atencibn, de
bido a que sus prop8sitos se centran en la determinacién de concep—
tos ligados estrechamente a la fijacifn de bases gravables en los
ingresos dé los trabajadores asalariados.

De esta manera, para la Ley en cuestidn las prestaciones sociales
-.serfan gastos de previsidn social destinados a jubilaciones,'falle—
cimientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios, subsidios
por incapacidad, bééas edhcaciona1es para los trabajadores o sus
‘hijos,‘fondoszde ahorto,kguarderias infantiles o actividades cultu
féles y deportivas y‘ogras de naturaleza aniloga*.

HUna'ca:acteriética eqpec!ficé;qué la Ley atribﬁye al concepto en °
discusién, consiste en QQe las prestaciones deber&n otorgarse en
forma general en beneficio de todos los trabajadores, rasgo que
destaca su car&cter prepondezantemente socxal.

"Con la enumerac;Gn que lo antetior aporta, contamos ya con un con-
ijunto de elementoa conltitutlvoa de 1a categorta que’ contribuirln

a la clasxficacldn de su conten;do. sin ‘embargo, como decimos

mas arriba, 1a especiticidad del concepto no es puesta al descubier
to.

En - los censos'indultriilea, se encuentra una definicién taxativa,
,jdcnde se define a las pteltacionea sociales como ».%. el valor de
las percepciones contrlctuales Y. extracontractuales, que ‘en dinero
0 en especie ¥y como adzcibn al sueldo o al salatlo recibieron los
obreros y empleados",22! 33,

. %~ yéage Art. 24, Fracc 6n KII de 1a Ley del Impuesto sobre lahf
- Renta. : ' :
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Esta definicién no abunda ciertamente en la enumeracifén de los con-
ceptos que forman parte de las prestaciones, pero aporta elementos

como que las prestaciones pueden o no ser contractuales. Con ello

se rompe relativamente el estrecho marco jurfdico, para penetrar

en una. definicién econfmica gue permita un anilisis cuantitativo.

Por otra parte, se empieza a plantear gue las prestaciones son efec
tivamente mesurables, dado el wvalor de las mismas. Se rompe asi
con el criterio ya planteado. de que las prestaciones son proporcio-
nadas en especie, para estimar que existen tambi&n bajo formas dine
rarias o de servicios. Dicha situacién complica el enflisis, ya
'que 8i con los criterios originales hubiera sido posible una identi
ficacién relativamente ffcil atendiendo a la forma en que se presta
ban, - ahora se requiere detetm;nar en forma especifica los conceptos
que pertenecen a las prestaciones, cufles al salario y cufles son
‘los elémentos que los separan. En esto (ltimo el criterio mis acep
tado mantiene que las prestaciones conséituyen una adicién al suel=-
de o-salario (lo cue hace necesario plantear la defin;c;dn que 10:
censos manejan sobre esta categorfa).

Finalmente, se plantea un . ptoblena que debe ser de-lindldo clara-'
mente. Las prestacionel son - recibida. por. igual entre obreros y
empleados, lo que no permite el establecimierito de Las percepcio-
nes que por este concéptO'reciboh'los trabajadores'productivos y
separarlos de las percepciones gue reciben los trabajadores que no
contribuyen directamente a la generacifn del producto repartible.

' La ausencia-de diferenciacifn se convierté en un obstéculo para una
definicién propia de las prestaciones como. se ver% mﬁs adelante.

Se mencionS ya la necésidad de citar. el concepto de salarios en los
cinnosr'con el objeto de deslindar y comprender el carfcter adicio-
nal que guardan las prestaciones respecto a 61. Asf, en 1975 se

conliderﬁ que el salario era "... el valor de los paqos efectuados
en efectivo para retribuir el trabajo ordinario y extraordinario,
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‘de los obrerés, antes de deducirles el impuesto gobre la renta y
las aportaciones al Seguroc Social“.éﬁ/ Con esta definicién, todo
aguello que no sea retribucién en efectivo al trabajo ordinarioc y
extraordinario constituye una prestacifn. Sin embargo esto no
aclara el problema y sostiene lo planteado: ¢guf cosas son y cud-
les no sqn.prestaciones?

" Por esta razén se acudié al concepto taxativo. que presentan los
censos. Asf en 1970, se planteaba:

"Prestaciones Sociales. Considera las percepciones tanto contrac
tuales como extracontractuales, que en adicifn al sueldo o al sala
rio recibieron del patrén los trabajadoreé, ya sea en dinero, en
servicios o en especie. Comprenden los servicios médicos, medici-
nas, alimentacién, habitacién, séguros para el personal, ropa de ‘V
frabajo, servicios escolares, becas, guarderias, ayuda a deporfes
y otros servicios sociales, asf como los aguinaldos y las cuotas
patronales al Seguro Social. El valor de los servicios Y presta-

ciones en especie lo estimaron los establecimientos a base del cog
, 57/ : :
to" . —

Por primera vez. se tiene un liltado de los elementos constituti-
vos de las prestaciones.’ Adaml-, el gue sean otorgadas por el pa-
trén ¢onf1rma que se inﬁcriben en la lucha de los trabajadores pa- .
ra'disfrutar una parte mayor del p:oducto. Asimismo, queda esta-
blecido contractualmente por lo menos en aspéctou impo;taptea..‘hdg
. m8s8, queda claro que todas tienen una expresisn monetaria, aunque

* revistan la forma de un.gervicio o se proporcionen en especle, es-
timada como un- co-to para las empresas.'

Las remuneraciones totales-incluyen dentro de los éue;do-’y'dgla-
rios, como aspectos distintos de las prestaciones, lo siguientea
los pagos por trabajo ordinario, horas extras y bonificaciones;
[pago- por despido forzoso e indemnizacxonel por accidentes y otros
.rielgol,ptofclionalea,w;ionprc;y-cuando fueran pagadas por el pa~"
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trén; pago de cuotas'al Seguro Social y otros conceptos similares

que EE?n deducidos por el patr§n a cargo de los empleados y obre-~
ros,—

Esto deja cada vez mds claro que todas aguellas percepciones liga-
das directamente al salario, medidas por el tiempo de trabajo (or-
dinario y éxtraordinario), o por la cantidad de producto generado,
quedan fuera de la consideracifn del concepto de prestaciones socia
les. También excluye el conjunto de primas y premios por produc—
cifn, puntualidad, etc., asf como el pago de vacaciones y-dfas de
descanso. Si bien con estas definiciones se puede obtener un lis-
tado de prestaciones, no son las finicas existentes. Por ello es
necesario entonces indagar el contenido de otras concepciones.

DeSdé un punto de vista diferente, en el capftulo destinado a las

prestaciones, que forma parte de un estudio sobre la preparacifn

y negociacifén de contratos colectivos aparecido en una revista des

tinada a ejecutivos de alto nivelég/, se mencionan las siguientes:

- Aguinaldo; ' ‘ ‘ :

=~ Ayudas econfmicas por naclmlento de hijos, fallecxmzento de’ fa—
miliares y matrimonio;

- 'Ayuda aconSmica al Sindicato (local y/o naclonal).

- Deportes; _

- Premios de asistencia;

-~ Seguro de vidap

- - Plan de ahorro; ) :

- Becas (a trabajadores y/o a sus hijos):

- Servicio de comedor; : e

- -Préstamos;

- Transporte;

- Otras.

Es evidente gque en este caso, como en el ihtériq;;~se'ex¢16Yén fag,
tores tan impot€intol,comofla capacitacifn y e

‘adiestramiento sin =
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que se de'explicaciGn alguna. Por otra parte, guedan fuera de es-

~ te listado éodés las prestaciones cuya regulaci8n corre a cargo del
Estado como es la salud, ia seguridad social y la vivienda. De

‘aqul que sea vilido plantear que en esta concepcifn se define a las
prestaciones como costos,dlrectos atribuibles al pago ¢ remuneracio
nes del personal ocupado.

Otro punto de vista es el sostenido por Susana Valenzuela, gquien

en una reciente 1nvestlgac16n~g/, establece un conjunto de presta-
ciones gue forman parte de la estructura interna del salario, claSi
ficdndolas en distintas clases:’

a) Las que se vinculan a la cantidad y calidad del trabajo y que
constituyen lo que se denomina “"salario dir:ect:o"-q-l
1. Primas por responsabilidad. '

2. Primas por asistencia.
3. Primas por puntualidad.
4. Primas -por antiguedad.
5. Ahorros de materia prima, combustible, ﬁtzles.
6. Calidad. ) ' -
7 Por trabajo insalubre. .
~ 8. Por trabijo‘peno-o.‘
9. Horas extraordinarias. : .
10. Morario nocturno y dfas festivos trabajados.:
'11. Por prestaczﬁn de servicios continuos. -
'~ 12. Asignaciones por costo de_la-vxda.
13. Prima vacacional. ' ‘
14. Vacaciones. :
15. Aguinaldo.
16. Ropa de trabajo.

_Por otra parte se encuentran las prestaciones socia;gp'due a pesar
de ser también parte del :niagio, no se derivan de la cantidad o
calidad del producto, sino que dependen de la relacifn de trabajo.



En este case se' colocan

cubren:

1) Seguridad Social

-

Seguro por invalidez
Enfermedad

Enfermedad profesional
Accidentes de trabajo
Defunci&n

Jubilacién

Cesantfia

2) Vivienda

3) Gastos de alimentacién y despen§§§ [ff

4) Becas

5) Transporte

.-6) Foménto ae-departei
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en primer'lugér los seguros sociales que

iSe consmdera que hasta este punto, puede adelantarne una defxni—‘
cibn propla del concepto de prestaclones sociales ¥ su conten;do.'
Sln embargo, es necesarlo hacer antes algunas aclaracxones.

" En primer lugar, debe'plantearse que’toda definicifn que pretende
ldentifxcar un fenémeno real contiene cierta arbitrariedad necesa
ria que se deriva de las’ dif;cultcdes que. se encuentran ‘para su

medicidn y que trata de evitar el mayor nfmero posible de obsticu

clos.

Esto conduce inevitab

lgmente a’ deja: fuera algunol concep-

. tos que pueden parecer impbrtnntal‘pata'uha,definiciQn, pero cuya
medicién no es practicable.
mentos que a@n. sin péder‘exprela;se cunﬁtivativannnto, roivltln ne

.A su vez, implica la inclusifn de ele
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cesarios aungue sea como un sefialamiento.

Una medicién de las prestaciones que no haga diferencia entre tra—.
bajo productivo o improductivo puede implicar tanto una doble con--'
tabilidad como una estimacifn pobre de su monto. Para comprender
esto Gltimo es necesario recordar la definicisn del salario como
una remuneracién directa. Se considera el salario directo como el
pago en efectivo por el uso de la fuerza de trabajo que rinde una
produceién y se mide por el tiempo (ordinario y extraordinario) en
que se la emplea o por la cantidad de producto que arroja. De es~
ta manera pueden existir remuneraciones al trabajec improductivo,
.que. sin medirse por el tiempo o por el producto tampoco constitu- 
'yen propiamente hablando una prestacifn social, pof lo que pueden
contabilizarse doblemente.

Ademis, debe plantearse que la participacifn del Estado en la pres
tacidn de .servicios atribuibles a las prestaciones sociales agre-

" ga nuevos problemas al anflisis. Por un lado introducé a la discu
sifn 'la transferencia de recursos de la sociedad en su conjunto ha
cia losfobre;os, lo que implica la participacifn directa de los:
:{trabajadbres en la generacifn de dichos recursos. Esto le da el
carScter de salario. socialmente pagado a este tipo de prestaciones
' que anéeridrmente se reéulaban'y pagabén directamente por el capi-
tal. Por‘otra parte, la ifrupcidn del Estado en la lﬁcha de los
trabajadores-por la obténcidn de una mayor parte del producto so=
cial, contribuye a romper el enfrenﬁamiento disperso de grupos
.aislados de patrones y obreros para homogeneizarloe cada vez m&s.

Asimismo, las prestaciones Abarcan fundamentaimente dos .aspec-

tos: incluyen la porci&n del salario d;obal que  estrictamen-

te podrfamos llamar saiario indireété, en tanto formq,patté de la
reproduccién de la fuerza de trabajo; adem$s, tambi&n implica un

conjunto de elementos que pertenecen a las condiciones y requisi~-
tos indispenﬁables para hechar a_andat el brdceqolde Ergbajo:y

Loty
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que como tales no son, estrictamente hablando, factores constituti-
vos de la rep;oduccién de la fuerza laboral.

-Con todo lo planteado hasta el momento puede intentarse una defini.
'1c16n propia'dq'las prestaciones sociales como "un salario indirec-
."to: las prestaciones sPciales son las percepciones recibidas por

los trabajadores en dinero, especie o servicios: no son medidas di

rectamente por medio del tiempo en gue se emplea la fuerza de tra-
bajo o por el producto gque su uso arroja; constituyen un costo pa-

ra el capital o para la sociedad ( a trav&s del Estado)} formando
parte, en el caso del trabajo directamente generador de valor, del
. fondo salarial'-y con ello del capital variable-~ lo cual se logra

‘“en la medida que las prestaciones se incorporan al nivel de vida
] de‘los‘trabajadore:,'hivel determinadoe histSrica y socialmente,
 cdnvirtiéndo1al en un factor indispensable para la reproducci&n de
la fuerza de trabajo; asimismo se caracterizan generalmente por el
goce ° conlecucidn colectivg de - su contenido.

'Defxnxéndolas en forma mls sintética y operativa, puede decirse

ifique las prestac;one- sociales son la:diferencia- reaultante de la

-eparacién ontre el lalario global Y el -alar;o di:ecto, entend;-
do" ente Gltimo como 01 ‘pago en efectivo entregado a cambio_ del tra

'?v'bajo ordinario, extraordinario o.a deltajo que los trabajadores

desempefian. ¢

Desde elte'punto de vista se considera que hay un conjunto de ele-
| mentos Que ciaramente se pueden concebir como prestaciones socia-
1es Y Que son ﬁtilel para el andlisis del salario indirecto como se
verl mls adelunte.‘ ‘

cbn al objcto de facilitar el an!lisis, se ha dividido dicho con-
‘-junto do elementos en dos grupos principale-: :

A) Los que son ofoctivaaonte un :alario indiracto.v
e Cou-dorcl g ' ’



- Seguros de vida“ .
~ Ayudas econﬁmxcas por falleclmlento de familiares y alumbra-
miento :
- ExSmenes m&dicos perlGd;cos
- Guarderfas
- Fomento del deporte
- Despensas
~ Becas
- Serwvicios educativos ) :
~ ‘Ayudas econfmicas para el sindicato local o nacional:
~ Aguinaldo ; ) : o '
~ Tiendas sindicales
- Ayuda econémxca por fallecimlento del trabajadot
- Aportaciones patronales al Segquro Social -
- Otros servicios médlcos (odontolégicos y oftalmoldglcos)
~-.Instalaciones deportivas y culturales .
* =. Aportaciones patronales al IH?ONAVITV
--Habicacionqs y ayudas de renta.

'B) Las prestaciones que constituyen condicxoneu de trabajo ccmo:.'~” '

- Equipo de seguridad ‘

- Seguros contra accidentes

- Vestuario de trabajo

f- !ransporte

- Instalaciones para la higiene de los trabajadote- Y enh._gene-
ral todas aquellas que permiten el buen desarrollo del proce
so del trabajo._ : :

- Una vez alcanzado lo anterior, podemo- dat lugat a la cxponicién de
lo- resultado- cuantitaeivo-. ‘ : :




CAPITULO III

.. LAS PRESTACIONES SOCIALES Y LA ESTRUCTURA SALARIAL

Como se ha planteado desde el principio de esta investigacién,
abordar el fenfmenc salarial desde el punto de vista de su estrﬁg
tura remxte desde el primer momento a un conjunto de’ elementos

que en su 1nteracc16n conforman lo que se. conoce como salario. Es°
decir, el salario no es un concepto anco, indivisible Y formado
por una determinada guma monetaria.< En su detetmlnaclén influyen
ind s6lo factores 1e§hle§ (prétehtes en la deflnxcxan del salario
mfnimo) o econdmlco de carlcter general, sino gue se subdivide en
~diversos elementos (salario directo, indirecto y diferido) cuya
precigidn requiere el concurso yldefinlciﬁn de multitud de facto-
res, entre los Que destacan el oficio que se deseﬁpeﬁa, la produc-
tividad, el tamafio de las empresas, la rama de actividad a que per
tenecen y la organizacidq sindicdl y sus caracteristicas.

" En este marco es donde debe ubicarse a las prestacxones sociales
como parte constxtutiva del fondo y de la estructura salarial. Es
convenxente comenzar por inquirir acerca del peso que el salario in

.ditecto tiene en el :bndo salarial, con el prop8sito de descubrir
'las tendencias generales que ha seguido a lo largc del tiempo asf
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como su importancia y relacifn con otros elementos de la estructu-
ra salarial, particularmente con el salario directo.

En este sentido, los censos industriales de 1950 a 1975 ofrecen la’
-informacifn necesaria. En ellos se plantea el valor monetario tan
to-de las gemuneraciones totales como de sus componentes (salarios,
sueldos, prestaciones sociales y utilidades repartidas), divididas
por clases de actividad industrial. V

- La definicién de prestaciones que en ellos se maneja es la siguien-—
_‘tes

'"prestaciones Sociales. Considera las prestaciqneﬁ tanto contrac-
tuales como éxtracontractuales, que en adicifn al sueldo o al sala
rio tecibierqn del patré6n los trabajadores, ya sea en dinero, eﬁ
servicios o en especie. Comprenden los servicios mé&dicos, medici-
‘nas, alimentacidn, habitacidn, seguros para el personal, ropa de
'trabaao, servicios escolares, becas, guarderfas, ayuda a deportes
Y otros servicios socxales,vasi como los aguinaldos y las cuotas
‘ patrona1es del Squro Social. El valor de los servicios y ptesta4‘

ciones .en especxe lo estimaron los establec;mzentos a base del cos
62/ .
to"==

. Si. se observa detenidamente, esta definicién presenta una dificul-

tad pues incluyg bajo el mismo rubro tanto a trabajadores adminis-
"trativos y de confianza como a los cobreros involucrados directamen
. te en la produccidn,. ‘

Los c¢ensos no preéentan el valor de las prestaciones queAéorrespogg
den a cada una de esatas categorfas. Esto no invalida la necesidad
de ubicar dicho valor en esta definicién, pero dificulta estimar
cada concepto de manera cuantitativa, en la medida que no puede de
terminarse objetivamente un factor que conduzca a la separac;dn en -
‘tre empleados y obreros, ya que inc¢rpo;qwq;erggq ;gﬁggpgigs de
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trabajadofes evidentemente improductivos., No obstante, se puede
suponer que 10 mismo sucede en todas las ramas de la producci&n
por lo gque, en Gltima instancia, el incremento adicional se equi-
para en la medicién de los totales.

Con base en los datos prdporcionados por los censos industriales
se elaboré el cuadro 11, donde se presenta en montos totales la
evolucién del fondo salarial entre 1950 y 1975.

Se obse:va que durante esos 25 afios, que coinciden con. la indus-
trializacisn reciente del pafs, ‘las remuneraciones totales al per -
sonal ocupado han pasado de $3 000 millones en 1950 a.$37 000 mif‘
llones en 1975 a precios constarites de 1950. Es'decir, han aumen
tado alrededor de 11 veces, pues reflejan el procéso inflaciona-
rio que se increment§ durante esos afios. Sin embargo, este aumen

* to se produce de manera desigual en lo que se refiere a las par-
tes que integran las remuneraciones.

Los salarios pasaron de 3 mil millones de pesos en 1950 a 17 700
millones en 1975. Es dccir registraron un aumento de 5.9 veces’
en 25 afios. Los sueldos ‘se elevaron de 3 400 uilloncl en 1955 a
9 800 millones en 1975, un. incrclanto de 2.9 veces. Mientras tan
to, las prestaciones sociales subieron de 300 millones a 8 ‘100 mi
llones, es decir, que se actecentaxon 27 veces durante el mismo
porzodo.

‘. Como ge ve, las pre-taciones locxnles han sido el fnctor con ma-
'yoz d1naninnn dentro dol fondo salarial durante todo el periodo
de induatrializacidn qcolcraﬂa de 1; economf{a mexicana.

Es importante dc-tacnt qu. a difcrencin d.l lalnrio 'y los lueldol,
las prestaciones conltituy.n prlcticl-.ntc el Gnico elemento gue

muestra una constante tendencia al cr-cintento,dutlngq los distin
tos periodos;en 1o que se refiere a su peso dentro:del:ton¢o'li1§‘



. CUADRO ' 11
REMUNERACIONES TOTALES AL PERSONAL OCUPADO. TOTAL NACIONAL. 1950-1975.

(Miles de Pesos)

REMUNERACION a) SALARIOS b) SUELDOS c) PRESTACIONES { - a) UTILIDADIB

TOTALES . SOCI.ALES _ REPARTIDAS

1950* 3,472 052 3171 074 - - - 300 078 -————
g " 100:00 o 91.36 - - 8.64 --———

1955 . . 8 349 122 4709171 | 3116 919 523114 - R

T © . 100.00 - 56.40° 37.33 - 6.27 - | —_———
1960 | 8 201 374 | 4 345 098 | ‘2 767 060 1089816 | - -
R ) " 100.00 52.98 | . 33,74 : 13,20 |7 .- e e
1965 © | 13 630 512 " § 877 216 4469 245 | 2 280137 -
) : 100.00 " 50.46 32.78 16.75 -
i970 - 19 201 403 9 686 135 6 211 900 2 870 851 432 518
' | 10000 | so0.45 32.35 14.95 2.25
1975 36 803 245 17 766 998 9 879 677 8 187 835 . 968 734
) .100.00 © 48,27 | 26,85 | ..22.25. ¥ " 2.63

o * 1950; Los concaptou de nualdoa y salarios fueron presentados en una sola cifra, mismas
o . . que se repottd en el rengldn corxespondiente a salario.

' FUENTE: Cflculos del autor con base en la informacifn del Manual de Eatnd!aticul Bllical.
L ' Tomo I. Sector Indu-trial. S.p.P., 1981.. . .

Z9 .
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" rial, esto sin tomar en cuenta las utilidades repartidas que por
el corto lapsc en que son consideradas -1970 a 1975=, no muestran
~‘una tendencia consistente.

Se observa que tanto los salarios como los sueldos mantienen ten-
dencias descendentes respecto a su participacifn en las remunera-
ciones totales, lo que refuerza las observaciones ya planteadas.

Asf, la gr&fica 2 sefiala que mientras en 1950 los salarios y los
 sue1dos* répteaentaban el 91.36% del total de las reﬁuneraciones,
para 1975 expresan solamente el 75.153, o saz un decremento de
16.24% durante todo el periodo. '

Esta tendencia al crecimiento de la participacidh de las.preata—

‘cibpes en las remuneraciones totales, puede observarse si se se-

paran ambos factores y se compara su ritmo de crecimiento porcen |
_ tual por periodos quinqgénglen. Durante 1955, los salarios repre
) Héentaban el 56.4% del total de remuneraciones. En 1960, eran ‘el
. 52.98% (<6.06% respecto al quinquenio anterior). Para. 1965."cqn£
txtu!an el 50.46% (-4,.78% reapecto al quinguenio anterior)., Cin~
. o0 lﬁo. ull tnrde, en 1910, s8lo el 50.45% (=0, 02908). Por dlti-
'm0, tenemos ‘que para 1975, habian bajado al 48.27% (-4.28%).

"En cuanto a los sueldos se nota una tendencig_pinilar, aunque me~
- nos pronunciada. - Si durante 1955 significaron el 37.33%, para
1960 habfan descendido a 33,74% (-9.61% respecto al quinguenio an
.'terior). En 1965 representaron el 32. 7#\'(-1 73%) . Posteriormen
‘te en 1970 fueron el 32.35% (-1.43%). Hientras que en el ﬁlt;no
lquinquen;o analzzado constituyeton el 26.85% (-17 03!). ;

'*  Ver nota del cuadro 11.L
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Los salarios apuntan una tendencia descendente m&s o menos

66

paulati

na, con excepcxdn del quinguenio 1965=19790 en gque el decremento

fue poco s;gnlflcatlvo. Pero en el caso de los sueldos,vcomo se

puede observar, esta proposic1§n es mucho mis acentuada. Dicha sji
tuacién permite afirmar que el descenso de la participacifn relati

va de salarios y sueldos dentro de las remuneraciones total
sido capitalizado precisamente por las prestacicnes sociale

El salario indirecto variS en forma distinta. A comienzos
década .de 1950 las prestaciones representaban el 8.64% del
en tanto que en 1955 habfan deséendido al 6.27% (-27.43% re
al quinquenio anterior). Para 1960 habfan pasado a ser el
(111.96%). Cinco anos mfs tarde expresaban el 16.75% (+25,

es ha
S.

de la
total,
specto -
13.29%
88%) .

En 1970 representaron el 14.95% (~10.64%). Finalmente, en el Glti

mo periodo estudiado las prestaciones significaron. el 22.25
total de remuneraciones (+48.83% respecto a 1970).

$ del

En general los altibajos en esta tendencia mueven a pensér que _
. mientras la fuerza de trabajd se encontraba en la etapa de incorpd'
racifn al aparato industrial y las organizacxonen sindicales se’ es

taban formande o consolidando, la determinacidn del salario
Ocupando un luqar pteponderante en cuanto a las remune:aczo
trabajo; .lo que en cierta medida puede’ expllcar el descenso
_trado.al comenzar el periodo. : ’

'Respecto al quinguenio 1965-70,. la disminuci8n observada en
mo de crecimiento de las prestaciones coincide con el ascen
los salarios reales, lo que hace pensar que-lg estabilidad
salarios reales alrededot de estos aiivs (citada en algunos
tos) ,~— 3/>exp11ca el fenémeno observado. Ademfs, a partir d
“se empiezan a registtar por sepirado las uéilidadei reparti

No'obatahte} la tendencia esencial mostrada es creciente po
se puede afirmar gue las prestaciones sociales son el eleme

fue |
es al
regis—

el rit

o de

e los
tex~
1970

as.

lo que
to cons
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titutivo del fondo Y la estructura salarial que muestran el mayor
‘dinamismo (queno incidencia) A la vez, son el finico factor signi-
/ficativo que mantiene. una propensién creciente; en lo que se re-
fie:e a su importancia relativa dentro de las renuneraciones to-
tales, sin proponer con ello que se trata de una ley histSrica,
sino de un.fendmeno propio del periodo analizado.

Igualmente puede adelantarse gue existe una fuerte relacidn entre
los salarios y las prestaciones, de manera gque el crecimiento de
unas- va acompafiado por el decrecimiento relativo de los otros.

El anflisis del fondo salarial, desde el punto de vista de las re-
muneraciones al personal ocupado, indica las orienfaciones nés ge-
'nerales‘qhe diguen sus componentes. Sin embargo, &€stas no son las
@nicas 1fneas que pueden ser analizadas. Hasta el momento solamen
. te se ha‘estudiado lo que se refiere al comportamiento de las pres
taciones como componente, a nivel nacional y total, de la estructu
ra salarial. ‘

-No obstante, una investxgaclén que Lntenta explicar la manera’ como‘
.se xntegra esta estrnctura debe avanzar tanto come sea poazble en
au deacompouic16n. Por este motivo, ahora dabe pasarse al- an&li-
sis del comportamlento de la variable prestaciones sociales como
.expresién de las remuneraciones en las diversas ramas de activi-v
dad, io gQue nos indicar& en un nivel més concreto su comportamieg
to.

_En el cuadro 12 se presentan las medidas de tendencia central (me
- dia estadlst;ca) y de dilpezsxdn (desviac;én estandat Y coeficxen
te de vuriacxdn), del ndmero de ramas de actividad censadas en ca
da quinquenio. - L ) : : .




CUADRO 12
. PRES’I'ACIONBS SOCIALES'
(HBDIDAS DE T!NDENCIA CENTRAL .Y DE DISPERSION)

1950 . 1955 1960 1’955 S 1370 .- 1975
‘N | 208 200 . 218 214 |- 242 | . a2se
% |1468.98 | 2615.61 | 4 999.15 | 10654.85 | 11 863.02 | .31 613.26. -
8 |6 786.55 | 6 743.00 | 17 523.72 | 31 347.91 | 26 340.09 | 74 4s0.86
v . 4,62 2,58 - 3.51. S22 |0 2,22 2.36
= Nha:o de ramas .
= . Promedio oltld!nt.lco de las pteltacionel sociales otorgadas (miles de POIOI)
- Denvhcmn standard . Lo Gl
- c«:.ficiente ‘de” vnr.llc.lﬂn . .

‘f< @z .

e

_on-.dio por rama de act.tvidld (miles de pe-os de 1950).

“ruku'rsx C&lculos del autor con base en la informacifén del Manual de Eltud!-tica- :

Bisicas. Tomo x, soctor Indu-trial. 8.P. P., 1981.
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En la grifica 3 se observa la orientacién que muéstran tanto el
promedio de prestaciones que se distribuyen en cada rama (en mi-
les de pesos) y la desviacién que presentan los datos. respecto al
promedio.

Es importante anotar que en los distintos censos varia el nlmero

de ramas consideradas para la industria de transformacién. El he
cho se debe a que se h;n agrupado actividades semejantes bajo un:
mismo rubro y a gque en la medida que se desarrollan, otras.pasan

a ser consideradas como nuevas ramas, ademds de: gque algunas acti-
vidades desaparecen a causa de su atraso.

En otro orden, es f&c11 notar que el promedio de prestac;ones que
se otorga en cada rama ha crecido constantemente durante los 25
afios considerados. -El valor de las prestaciones sociales por ra-
ma en promedio pasd de 1.4 millones de pesos en 1950 a 31.6 m;llo
nes en 1975 (medido a pesos de 1950), esto 31gn1f1ca que durante
este lapso el salarzo indirecto crecif 22.5 veces.

Este crecimiento muestra entre. otras cosas ld continua diversifi-
cacifn de la. estructura salarial y la consol;dncisn de la acumula“
¢ibn de capital’ sobte las base- eltablecidal por la estrategia de
1ndustr1alizac16n sequxda, puesto que pernit16 incrementos en el
costo de la fuerza de trabajo y el aumento del ncmero de obreros
ocupadcl, asf como- de la productividad de los existentes.

»Empero,ala observaci8n aislada de los promedios no-dice mucho acé£
ca de 'las diferencias que puedeh existir entre unas ramas y otras,

Aqut es donde las. nadidal de dilpor;i&n juegln un papel xnportan-
te.
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Al estudiar la desviacifn estandar se encontr$§ que sus montos son
demasiado grandes y que crecen m#&s que proporcionalmente de quin-
quenio‘en quinquenio. E;ﬁo indica que existen ramas cuyo promedio
de prestaciones es muy grande con respecto a la mayor parte de

ellas y que las diferencias tienden a profundizarse con el tiempo.

Esto significa gue existen ramas donde los trabajadores disfrutan
de una mayor cantidad de prestaciones'o de prestaciones por un va-
lor muy grande con respecto al promedio de los obreros industria-
les, diferenciindolos por la rama a gque pertenezcan. 7

En segundo lugar, el gque 1aé desigualdades crezcan con el tiempo
pone en evidencia que la‘diferehciacién-entre los’trabéjadores en
relacidén al Salario indirecto_que reciben por rama a que pertene-
cen, en vez de tender a crear unas remuneraciones més homeogé&neas
establece una creciente brecha por estratos dependientes de la ra—‘
ma. Ademis, puede indicar que el nfimerc de ramas que se separen
del promedio aumenta con el tiempo o que el valor de las prestacig
' nes ‘de que disfrutan los trabajadores de estas ramas ‘privilegia-
das™" crece m&s. Yy a mayor velocldad que el promed;o.

En. alguna medlda lo planteado aqu! no tesulta extrafio si se consi -
dera que durante el ttanscurso de "la industrlalizacxsn del paia,
la monopolizacifn de la ecocnomfa y en particular de la industria

ha sido -un proceso que avanza aceleradamente.ﬁé/

Esta monopolizacién se manifies£a también en el crecimiento de la
productividad, 1o gue permite incrementar el fondo salarial sin ma
yores dificultades para la acumuladi@n o las gapabciﬁa,

Pero el curso mas prec;so que hun seguido estas: tendcncias se: pone
de manifiesto a través del un&lisxn del coeficiente de varxaci&n.
En efecto, sus cambios demuestran que las tendencias citadas no
han seguido un curso lineal sino que: ‘m&s bien son fruto de un con-
junto de - altibajou que se . liqan a‘las vicilitudes de la ecano—‘_l
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mfa mexicana en los diversos periodos que comprende el estudio.

Asf, entre 1950 y 1955 se observa un descenso sustancial en la ai
vergificacién Qe los trabajadores de unas ramas y otras (de 4.62

a 2.58), posiblemente ligade a la incorporacién de nuevos contin-
gentes de trabajadores gue la naciente ' industria exigfa y que no
posefan ma§or experiencia que los obreros de las ramas preexisten
tes. A ello segquramente se unen factores de polftica econ&mica co
mo la devaluacién de 1952, gque probablemente ejercid influencia en
la homogenizacién de las condiciones de retribucifn de los diver-
sos estratos de trabajadores. - '

El fndice de variacifn vuelve a elevar en 1960 para luego descen-—
der paulatinahente hasta llegar en 1970 a su nivel mis bajo. Du-
rante el Henciohqdo lapso la acumulacifn se desarrolla sin mayo-
res contratiempos, haciendo destacar cada vez m&s a los sectores
correlpondientes a la gran industria. ‘ - :

Es a partir de 1970 que la difcxenciacién tiende a ahondarse nueva
mente a la luz: de las condiciones crItical Jpor’ las que’ atraviela
la acunulaci&n en escala internncionll Y nncicnal. A allc. -e ugre‘”
. ga la: ef-rvelccncin del uoviniento obrero dutlnte elta etapl, que
'.conduce a la realizacibn de movilizaciones reivindicativas que des
embocan ean una mayor cantidad de huelga: que las registradas en tg
do el periodo anterior, encabezadas por diversos gsectores de la
gran industria. '

De alguna manera, estos elementos est&n pgelentes en la direccién
que sigue la estratificacifn y\difarenciiéi@h de los trabajadores

en cuanto al snlarlorindlrecto. Asimismo, muestra de‘paio que se
trata de tendencial que poseen una trayectoria histdrica influida'
por el curso de la acnmulaci6n de capital.’ :

“Con el propﬁsito de avanzar en el andlisis, una vez cigab}ecidal
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las tendencias a nivel de rama, debe observarse gue sucede a nivel
de grupos de trabajadores. El cuadro.13 presenta los promedios de
prestaciones por trabajador efectlvamente remunerado y las medidas
de dispersiSn correspondientes.

Al igual que en los casos anteriores, .el promedio por trabajador
muestra una tendencia siempre creciente (ver grdfica 4). No obs-
tante, las cifras que hasta ahora se habfan manejado se reducen
sensiblemente al dividir el monto de las prestaciones entre los
trabajadores de cada rama. ' Es necesario anotar gque incluso en es
te caso las diferencias entre 1os trabajadores de algunas ramas
-gque cuentan con remuneraciones maa altas que el promedio, conti-
néan presentes.

En términos de valores absolutos, es f&cil darse cuenta que el mon
to de las prestaciones por trabajador no constituye una cantidad
considérable. Sin embargo, confirma las tendencias ‘antes senala—
das acerca de su dinamismo. ‘
A diferencia del eltudio del couportaliento de 1.- ptestaciones

" con relaci&n a las ranao da actividad, aqu! 01 anllisxa nuestra
qué es lo que acontece al’ intariot de ll- tluas, ‘esto. a8, en. “la’

" distribucifn efectiva del valor de las prestaciones entre los di-
versos grupos de trabajadores.

- Se- observa entonces que entre 1955 y 1975 el valor promedio del sa
lario 1ndirecto crece 13.7 veces. Los periodo- ‘mis destacndol son
‘el de 1955 a 1960 y 01 de. 1970 a 1975. En el p:inet lapso el va=
lor promedio se incrcnanta en un 2'9!. Pone de -nnifiesto que “en

_un corto periodo de tie-po las prc.tlciones adquieten una . importan o

cia :elevantc, p:ec;san‘nte en el momento qus ‘108" salarios. reales
comianzan A repuntar en su tond-ncin hi-tdrica.gél
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, , . CUADRO 13 L
PROMEDIO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TRABAJADOR EFECTIVAMENTE
' REMUNERADO * -

1955 1960 - 1965 1970 1975

!
N 202 218 214 242 259 :
Xex 293.54 850.32 1 438.75 | - 1 584.85 4 009.44 ;
. ' '
S** 485.83 907.22 { 1 505.94 1 400.41 -3 031.54
v | 1.s6s 1.07 - 1.05° 0.88 . 0.76

= Nlmero de Ramas de Actividad
Media Esgtadfstica

Desviacifn Standard
Coeficiente de variacifn

< v M=z
"

[}

] * Medidas de tendencia central y_dispeféidn.L C gl
 ** pesos -de 1950. : B

.

FUENTE: éalculos del'nﬁtot,cén'bale en .la infbiﬁﬁéﬁ&nvdeii'_:
oo Manual de Estadfsticas Bisicas. Tomo I, Sector- - -
‘Industriglr”s. P.-P., 1981. Lo
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Este acoplamiento entre salarios reales e incremento del promedio
de prestaciones a nuestro parecer se manifiesta en la tendencia -
ascendente de la curva que trazan los promedios durante el perio-
do estudiado en tanto que las prestaciones, especialmente aquellas-
que se otorgan en especie o servicio, no varfan negativamente como
tales sino s8lo en cuanto a su expresién monetaria, ya que no sue-~
len ser rehunciables sino que por el contrario aumentan en nmero
conforme avanzan tanto la consolidacién de las organizaciones obre
ras como el proceso mismo de la acumulacifn.

Por su parte, el incremento registrado en la etapa comprendida en-
tre 1970 y 1975 (un crecimiento de 253%) parece conformar lo plan-
‘teado anteriormente sobre los resultados que arrojé la explosivi-
dad obrera de agquellos afios en el incremento de las remuneraciones
al trabajo. Lo mds importante en 1975 son las remuneraciones tota
les promedio para el total de las ramas en la industria de‘trans-
formaci&n. Para 1975, las prestaciones sociales constitufan alre-
dedor de la quinta parte-(iQ;Qt) de las remuneraciones totales que
los trabajadores tecibian,'deﬁalando la gran impditancia‘que'el sa
lario. indirecto tenfa por agquel entonces y que pronostxcaba una
tendencia persistente al ascen-o. ’

Por su parte, el andlisis de la d;spersi&n de los datos muestra una
orientacién mucho mis Lnteresante. .

Tanto la desviacién estandar como el .coeficiente de variacién si-
guen una paulatina tendencia descendente. Esto significa que las
‘condiciones de los diversos grupos de trabajadores. en‘relaci&n al

" monto promedxo de su salario indirecto tienden a igualarse con el
tiempo, con lo que la rama de actividad (y junto con ello: el tama
fio de las’ empresas asf como el conjunto de- elementos microecondmx
cos que la acompaﬁan, sumado al factor productividad), como ele-
mento central que explica.la formacién de estratos de trabajadores
queda plenamente confirmado. Entze 1955 y 1965 se sigue poniendo iy
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de manifiesqo la existencia de grupos cuyas remuneraciones por es-
te concepto los separaban de la mayorfa, aunque habfa una tendencia
qenezal y paulatina hacia la desaparicifn de las dileranciaa. Du-
rante la Q8cada siguxente (1965-1975) las condiciones entran en una
fase de franca homogenizaci®n.

El rompimiento de la heterogenidad en este nivel de anflisis mues-—
tra‘ia posible existencia de un marco global mfnimo de prestaciones
al que el movimiento obrero tiende, consciente o inconscientemente:
a sujetarse. A manera de hip&tcsxl. suponemos que la participacién
creciente del Estado en la rogulqcidn del salarioc xndirecto, en un
8 nﬁmezo cada vez mayor de sus .@lementos conltitutivo.. es un factor
’, de- primer orden en la formacidn de este’ mnrco global de negocxaczcn
entre el trabajo y el capital. '

Al milmo tiempo, a lcdida que este marco se integra y que la tenden
. cia del salario indirecto es dinmica y ¢reciente, se facilita la
‘eliminacidn de lol factores quc dito:onc!nn Y -cparun 4’ los traba-
jadoras. Se ha da-oltrado lntotior-.nto 1- .xictcncia de eltraeos,

ﬁ‘vfontro la tuerza dc ttabujo, DO obntant- .o ha nvunzcdo poco en su o

unllilin._

jEn el cuadzo 14 se oltnblocon cuntxo gtupo- 3 cltrltos do traba;a—-

"'dores de acuerdo a la rama a. qu. p‘rconoecn: ‘muestra’ 10- prome-

dios y desviaciones con relacién a las variables lnlnrio, remunera
' ciones eotale. Y pre.tacioncl que en pro-ndio se otorgnn a cada
traba;adot ‘en._el grupo cortclpondinntc parn el aﬂo de. 1975. B

“Lan divi.ionos se tornaron al cstihat 1-- divoz-al rclnc;ono- entre
el . prcuedio lalarial dc toda- las: ‘TAMAS - Y-8 corzo-pondicnto dosvia
“eibn o-tandar. Ao!, l. obtuvo un prtlor qruyo do ramas (30 en to-
. tal) cuyo lalario n.dio es lup.tto: ala -u-a ‘del pxo-.dio general
>y ‘1la dcsviacian. Bcto significa que en oltc qrupo quodan 1nteqra-
da- toda- nqucllcl llll con cl'unyor proupdtn lala:iul. cc-pu.-to




CUADRO 14

.PROMEDIOS POR GRUPOS DE RAMAS

*.-r’ 18 782.6

N= 124

(1975)
VARIABLE . SALARIO MEDIO REMUNERACIONES TOTALES PRESTACIONES SOCIALES

’GRUPO ' » . (PROMEDIO) . (PROMEDIO) -

BT | X= 47 897. S X= 79 100. 6 . X= 21 548, 0
X2 2 (X +5) S~ 7 939. 0 S= 14 099. 6 S= 9622..9
X, 2 397965.8 - N= 30 N= 30 ‘N= 30 |

_ IX X= 33 437. 1 K= 54387, 6 ¥= 11 802. 9
(R 48> X > X, 8= 2 7688, 3 8= 10 850, 2 s= 5 529. 2
139 965.9> X, Ne 77 N= 77 N= 77

%> 29 324.2

1 X~ 24 907. 5 K= 36 591.5 X= 6 432. 5.

Xo Xz (X -8) ‘s= 2877, 7 8= 11 363. 0 g= 2 524. 3
129 324.2>%_ N= 124 N= 124

8L



CUADRC 14
PROMEDIOS POR GRUPOS DE RAMAS

(1L975) (CONTINUACION)
VARIABLE SALARIO MEDIO . REMUNERACIONES TOTALES ._ PRESTACIONES SOCIALES |
: (PROMEDIO) : (PROMEDIO)
GRUPO N . .
v %= 15 292. 0 ‘ X= 19 495. 4 . %= 3128, 5
(X -s) X, 8= 3375. 0 s= 12 08@3. 4 5= 2 154. 6
18 782.6 X_ N=.27 | N= 27 . " N= 27

- FUENTE: c!lculon del autor con base: en ‘la informaciSn del Manual de Eltad!ltlcal
; BSsicas. - Tomo I, Sector Industrial. S.P.P., 1981, :

* i‘ = Salario promedio de la rama.

NOTA: Medidas de disperszén del Salario Medio del total de las ramas (258):

X,= 29 324.2 ‘ '

S= 10 541.6

(X +S)= 39 865.8

(X -s)= 18 782.6
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por las ramas ma- importantes y dindmicas de la economfa que, en
genetal, cuentan con orqanizaciones sindicales poderosas.

El sequndo Y tercer grupos ubican a las ramas cuyo promedio sala—
rial se encuentra directamente por encima y por dehajo del prome—

- dio general Yy la desviaci8n estandar totales, lo que indica que
conforman el grupo de las ramas y los trabajadores cuyas condicig
nes de remuneracifn puede congiderarse como promedios para el pals.

El 6ltimo grupo es el de las peores condiciones en cuanto a remung
‘raciones y paguete salarial, cuyo salario medio se encuentra por
debljb del_correlpondiente a todas las demfs ramas y grupos, caiag
terizado per integrarse con ranas tradicionales y atrasadas donde .
la orqanxzact&n sindical es xnexiltente o en el mejor de los casos
elem.ntal y di-peraa._ '

.Con bage en lo anterior se han obtenido: cuatro estratos, de acuer=-
'do al salario medio que 10- ttabajadores obtienen en cada rama que

\;on intogra..

'Indcpcndienton-ntc dc quo ol qrupo I cuentu con la- tcnune:acionni g

'S 01 paquotc :alnrial p:onndio nl- lltos, c. notor;o que existe S

una homogencidad rclativa muy grlnde entre las xamas de este qru-
po, sobre todo en 1o que se refiere al sulatio medio (donde las’
delv;acionea estandar. es menor y el ‘coeficiente de variacién es
apenas de 0.17). tn este caso la variable mis dxsperla resulta

. ser’ procisamonte la que se reflere a 1.- prc-tacione-, aunqne es
tela:ivamente poco ligniticativa -{con un cooftcientc de variacién
de 0.55). Lo antorior pone de mlnitiesto la gran uniformidad que
'adquiote el fondo -alarxnl en este’ qrupo, que cuenta. con’ las remu“
neraciones m&s’ altal.

'El segundo qrupo os el gue pro-enta una unilcrmidad relativa mayo:
‘une IOI deml:, particula:mnnto en- 10 que -- rofiere al -al-rio me-?;
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dio y al promedio de las ramuneraciqnéh totéles.
8i se compara la dispersiSn de cada vax;able po: grupos, se lle-
‘'gan a los siguientes resultados:

Es interesante observar que en cada grupo existe una considerable
uniformidad, particularmente en lo gue se refiere al salario medio.
‘Ello es obvio, si se toma en cuenta gue el salario constituye la
variable base para el establecimiento de los grupos, al mismo tiem
po que otorga validez al procedimiento seguido para determinar sus
lfmites. Sin embargo, €sto no impide que exista una relativa dis-
‘persidn al interior de cada uno, como 1o hace notar el anflisis de
la desviacién estandar. Dichas diferencias se pueden deber a fac-
tores mucho mfs especfficos como serfan el n@mero y tamaiio de las
émpzesas, la productividad, etc. E1 edtudio del coﬁportamiento de
los grupos en el tiempo: podtIa decir - cull es la tendencia que si-
) guen sus variables. Por ahora, a nivel de hlpéteais para futuras
,investiqaciones nos limitamos a proponerxr que las condiciones de 1la
" estructura salatxal en cnda estrato- tienden a ser cada vez mi&s ho-

mogsnaas o

Al” agrupar los datos cortespondientel al - coeficiente de variacidn :
por gtupo Yy variable se obtuvo el siguicnte cuadro:
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' CUADRO 15
COEFICIENTE DE VARIACION (V).

IABLE " SALARIO  REMUNERACIONES TQ | PRESTACIONES SO
' MEDIO TALES (PROMEDIO) CIALES (PROMEDIO)
GRUPO - _
I , 0.17 0.18 0.45
II : 0.18 0.20 0.47
IIr 0.12 0.31 0.39
LIV 0.22 ‘ 0.62  0.69

El cuadro anterior indica que a medida que el trabajo es retribuido
en’ peores condiciones la dispersién es mayor, lo que puede tener una
relacién directa con la cantidad y el tamaiio de los establecimien-
tos. A medida que se pasa de los’ grupos mejor remunerado- a los peo '
:es, 1as ramas que los. componen se caracterizan por centar con:una.
cantidnd de’ eltableciniento. tnnbién mayor Y- cuda vez m!s pequenos
en- lo individunl.

Visto,desdg el angulo.confrario,ila tendencia que muestran las remu
neraciones consiste en que a medida que el promedio salarial por ra
mas aumenta, las remuneraciones tienden a hacerbé cada vez m&s homo

géneas y se eliminan las diferencias entre las ramas. En consecuen
cia se hace més compacta la relaciﬁn entre los componente- de. la el
tructura salarial (lo que no impxde que el peso de cada uno con. re=
lacién al total varfe). ' :

No lucede lo mismo con el sallrio o las prestaciones. En lo.que se
refiere al primero, la mayor uniformidad se encuentra en 10- grupos
medios (II y III), donde se concentra el mayor n@merc de ramas de
actiy;¢g§,(;q1{,‘ Esto ccnftrna la oxiotcnciu de o-trutq- de trabn-if
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jadores sepirados entre sf por las diferencias salariales, cuya ex
‘plicaci8n se vincula estrechamente con la pertenencia a tal o cual
fr@ma de actividad y cuyas repercusiones ideol&gicas y polfticas
pueden resultar perjudiciales para s{ mismas. A medida que el éa--
- lario medio se desplaza hacia arria (en el grupo de los tfabajado-
‘res mejor Pagados), o hacia abajo (en el caso de los grupos peor
remunerados),‘la heterogeneidad entre las ramas tiende a crecer,
.aungue las diferencias no llegan a ser muy grandes.

En cuanto al salario indirecto las variaciones en la uniformidad
dentro de los grupes no muestran una tendencia definida. Esto lle
va a pensar que la relacién entre el crecimiento de las prestacio~
nes y el de los otros componentes del fondo salarial no se produce
de manera automftica ni inmediata. '

Ei clato, 8i se observan los datos, que la mayor dispersién entre.
ramas cortesponde al grupo de los trabajadores peor pagados. Mien

';tran que en uno de los sectores intermedios -el que se encuentra

. en realidad s8lo poco ‘mejor que el anterior- las prestaciones otor
: gadas tienden a integrarle m&s. La ident;fzcnczdn de las. ramas en
‘el primero ¥ -egundo grupo- se coloca de ‘manera intermedia entre
los dos clsos antorioros, lunque ‘se tiende a una mayor homogenexdad
'a medlda qne son mejot tomnnerado-.

. n‘ce-aiio plantear una vez mis que la existencia de diferencias
" mis o menos significativas entre las ramas de cada grupo dice poco
acercs del monto. de clda una de las variables y su diferencia en~
tro los eatratos._ )

~ queda claro que en gonoral al grupo I correlponden los mayores pro
‘fm.dios, tanto en lo que se refiere al salario medio .como a las re-
muneraciones totales y las prestacione- sociales por traba:ador ocu
pado, -al mismo tiempo aste grupo se carlctqriza por ser uno do 10-
"més. integrados. Las d1terencias entr- 1.- rana- que lps couponen
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son las menos significativas. En este sentido, el grupo.con menor
cohesifn interna es el cuarto. El comportamiento de las variables
muestra considerables disparidades entre las ramas gue lo componen.

Respecto al promnedio de cada variable, cada caso guarda su orden
jerfrquico de manera que se puede advertir que a menor salario co=-:
rresponden’ tambi&n menores remuneraciones y menor salario indirec-
to.

Podrfa pensarse gque las prestaciones sociales ‘complementan las re-
muneraciones de los grupos peor pagados y asf tender a la homoge-
neizacién de los tfabajadores en su conjunto, pero la realidad es
otra. : ' ‘

A medida qhe el salario y‘lan.ramuneraciones totales son m@yores,'
el monto del salario indirecto (las prestaciones sociales) es tam
h;&n mll grande. Nuevamente se pone de manifiesto la. importancial'
que posiblemente tengan factores como la- organlzaciﬁn sindical, el
grado de concentracién de la pzoduccian y de la fuerza da trabaja
y quizds la elttacha vinculacién entre el monto de las preltacio-x
. nes :sociales y el nivel de 1la ptoductividad en’ las diversas ranu-
de actividld, plra la dctetninlciﬁn do la heterogencidad de la eg~ -
tructura salarial.

Por otra pa:tg[-n medida gue los trabajadores pertenecen a un gru-
po mejor pagado, una proporcién mayor de las remuneraciones tota-
‘les consiste en prestacionel sociales.

Lo anterior pon. de manifiesto la. existencia de una corrclacidn
muy lignificativa entre nivel salarial y la importancin que 1a.
p:cltacionnl adquieren dentro ‘del paquete y la e-truetura sala-
rial. :
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El peso relativo de las prestaciones sociales en la estructura sala
rial se ilustra en el cuadro 16. Se observa que mientras en el gru
_po‘I, las prestaciones constituyen cerca de la tercera parte de 1as
remuneraciones totales (27.243%), en el grupo de trabajadores peor
pagados asciende solamente a poco mfs de la sexta parte (16.05%).

Mientras el nivel salarial y las remuneraciones totales son mayores
de grupo en grupo, las prestaciones sociales representan un porcen-—
taje mayor dentro del paquete salarial. Esto rompe con la nocifn
de complementariedad que. propone la igualacién de las condiciones de
remunetacxdn de los traba]adores en conjunto, para hacer evidente
la existencia de una fuerte estratificacifn en cuanto a este elemen
to de 1; estructura salgrlal.

".En lo gque atafie a la correlacifn existente entre el nivel salarial
Yy prestaciones sociales, un estudio mis sofisticado ha demostrado
que efect;vamente existe una fuerte asociac16n lineal entre el pro
medio de prestacxones sociales por trahljador y el salario prome-
. dio por rama de actxvidad (gr&fica 5, cuadro 17). Esto confirma que
en la medida ‘que el salarxo ledxo es n!s elevado en las diveraas ra
mas  (y- los grupos que 1&: ccnforlan), el lalario 1ndirecto crece
tambi&n. ' : ot

f Es 1mpottante dejar claro que un anllisia estadistico de esgte tlpo
: (anllxsis de regresién y correlaci&n), si bien constxtuye una des-
cripcién del comportamiento rec!ptoca de las variables, no es la
':elacidn milma - Bsto quiere decir que el andlisis pone de manifies
to las tondencxas esenciales de la relacién exiltente entre ambas
variablol, misma que sin do-aontir la lnocxacidn, no necesariamente
-e.tppzoduc- en forma mecfnica o exactamente igual en la realidad.

Se 6hletva en'pti-et lugar qu.‘ol coeficiente de correlacifn es po-
sitivo y aigniticntivo (0. 79). ltlctivanentc, pu-de considerarse
la: ptostlcionol cono una funcidn o vuticblc dop.ndiontc del sa—
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CUADRO 16
PROMEDIOS POR GRUPOS DE RAMAS

G VARIABLE
R :
UP SALARIO MEDIO ENTRE PRESTACIONES PROMEDIO ENTRE
o REMUNERACIONES : _ REMUNERACIONES
I 60.55% _ 27.24% ' _ ;
II : 61.48% 21.70% '
IIr 68.07% ‘ 17.58%
w . 78.44% . 16.05%

E‘UENTE. c(lculol del autor con base a la J.nfomac.zdn del Manual
S de Estadisticas Blaicas. .Tomo I, sector Industrial.
- 8.P P., 1901. . )




GRAFICA 5

CORREMCION SALARIO MEDIO-PRESTACIONES SOCIALES PROH!DIO
POR MHA DE. ACTIVIDAD

(1975)
ST T 2078, 13T6,, _Trere. T IjeV¥e. [ Pleai. . PO1E), | . .Maes, mi sl et O

asleps o o .’
2e.
Te  gezey aeke o' P

ceseareaa v - RSN SR P

— ™ B T pp—
“"‘.““"‘M"“";oﬂ T e =" e rae T b snh{'——imr—m. W -
S ,“"_;P / IONES IALES F) : ‘ ; -q-

.’._:l: D s 'rul'lﬂ'ix' tllborndo por Isracl Ndﬂez con base en los dat dos por el Manual

po
de Estadfsticas Bisicas, Tomo .1 8ector xndu-trhl, 8.P. P., 198 .




88

CUADRO 17
CORRELACIUN SAIJ\RIO MEDIO-PRESTACIONES SOCIALES PROMEDIO POR
‘RAMA DE ACTIVIDAD (1975)
Coeficiente de Correlacién = 0.79442
Coeficiente Cuadrado = 0.63111
Punto de Intergeccién = 19 121.96839
Pendiente de la Recta = 1.05766
| Media de las "x" o1/ 29 .303.4407
Media de las "y*2/ = 9 555.0602
Desviacisn estandard de las "X" = 9 690.5916
= 7

Desviacién estandard de las "y"

237.1515

NOTAS: 1/ Salario medio por rama (variable independiente)

2/ Ptesgacioﬂes promedio por rama (variablé dependiente}.

FUENTE: . InformaciSn elaborada por Israel NGfiez y Radl UrbSn
: -a‘partir de los datos proporcionados por el Manual
Sector Industrial (Tomo I)

“de Estadfsticas Bloical.
IS P.P.. 1981. .
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lario directo'promediq. Por otra parte, la variacién o cambio cuan-
titativo.entre ambas es directamente proporcional dé manera que al
incremento del galario medio en una unidad, le corresponde un aumen
to de 1.06 unidades de las prestaciones en general. '

Al observar el comportamiento de la curva en la grifica, se puede es
tablecer coﬁo hip8tesis gque hay un punto a partir del cual las pres-
taciones promedio se estabilizan'y que corresponde a la parte de la
curva donde se inscriben las ramas de actividad que tienen los mayo-
res montos de salarios y prestaciones promedio. A partir de cierto
nivel y a pesar de que'se susciten incrementos del salario medio o

. que existan ramas que otorguen salarios medios mayores que los mds
grandes que se observan, es posible que el monto de las prestacio-
nes tienda a mantenerse igual, en el nivel m&s alto, u oscile con
variaciones muy pequeifias conservando la homogeneidad de dichas re-
muneraciones en ese nivel. ’

. Otro tanto sucede en cuanto a la relacién entre el monto:de las re=-
muneraciones totales por rama 'y el peso relativo que las prestacio-
nes tlenen al re:pecto (cuadro 18). :
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CUADRO 18
CORRELACION REMUNERACIONES TOTALES~PRESTACIONES SOCIALES RESPECTO
A REMUNERACIONES TOTALES (%) POR RAMA DE ACTIVIDAD

(1975)

Coeficiente de Correlacin = 0.71985397

Coeficiente Cuadrado o = 0.5177374

Punto de Interseccién . = 8.3048424

Pendiente de la Recta = 0.0002162

Media de las "x"/ ' : = 45 057.693

Media de las "y“g( ) . = 18.04 . G
‘Pesviacién Estandard de las "X" = 19 979.307 e
Desviacifén estandard de las "y" = 6.0035398

NOTA: 1/ Remuneraciones totales por rama (variable independiente).

2/ Prestaciones - respecto a remunetaciones en g (varlable

depend;ente).

FUENTE Informacidn elaborada por Israel Ndiez y Ra@l Urb&an a
partir de los datos proporcionados por el Manual de
Estadfsticas B&sicas.  Sector Industrial. ' (Tomo IO
‘S.P.P., 1981, e S : :




. CAPITULO. IV

CONSIDERACIONES FINALES:.

.

-Ln el primer apartado se ha establecido una def1n1c16n mas 0 me-—
“nos amplia desde un punto de vista econdmico y. JurIdico de 1la ca
‘tegoria Prestaciones Soclales como parte de la estructura sala-
rial; no obstante no aclara 'la manera como deben ser ‘abordadas
fen un estudio concreto o desde un nivel empfrico. Por eéta ra-
z8n es necesafio ampliar gﬁn més la discusidn'al respecto.

Si bien en la definicifén pteéentada‘y_en la determinacifn de las
'vétiabies gue la componen se ha t:atado‘de abarcar el mayor‘es-
pectro posible, algunos elementos parecen exclutdos. Esto se de
" be ‘en parte a las limitaciones intrfnsecas que‘se encuentran en
nla‘bﬁsqueda de una definicifn m&s estricta y por otra, al hecho
de que su contenido depende hasta del erifogue con gue se les ana
lice. )

De este modo, en t&rminos generales, las prestaciohes sOCialgs'pg
drfan comprenderse de tres maneras distintas: a) épmo un ¢osco,
es decir, desde el punto de vista de quienes efect@an su pago;

b) comd un ingreso para quienes las reciben, lo que implica tam-
‘bién en cierta medida un mecanismo que refleja la §is§ribuc16n
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del Lngreso Yr ©) como parte de la reproduccién de la fuerza de
trabajo efectuada a través de la acumulacisn de capital Y. en
particular mediante @l proceso de’ trabajo.

Existen diferencias significativas en su medici®n que dependen
del punto de vista adoptado, como se verd mis adelante.

Cabe destacar gue las prestaciones constituyen un salario iﬁdireg
to, porque a pesar de su valdr monetario no se entregan al traba-~
jador como mercancfas (aunque finalmente se incorporan a la tarea’
de reproducir la fuerza de trabajo, de ahf su carfcter de sala-
rio) y a pesar de formar parte del valor de la fuerza de trabajo,
no-est8n determinadas ni en su.céntenido, ni en su cantidad por
el tiempo de trabajo qué apotteh individualmente los trabajado-~
‘fes} sino por'el que se enpleﬁ de manera colectiva en la valoriza
cién del capital y en su propia autoreproducéidn. o

81 se analizan las preitacionel como un costo, debe esﬁablecerse
con anterioridad un segundo nivel de diferenciaci8n, pues no to-
das las prestaciones son pagadas exclusivamente pér el capital ni
'éor las empresas y tuﬁpbco su r.gulhcicq se deriva en todos los
casos del conflicto o el -acuerdo entre obreros y patrones. G&n es.
te sentido debe distinguirse ante todo la participacifn del Esta-
do en la regulacifén de algunas pre:taciohes. :

sé hace una distinci6n relativa entre capital y empresas, puesto
que la participacién del Estado.en la concesifn o regulacidn de
algunas prestaciones de primerfsima importancia -=como el cagso de
la salud y la vivienda—, modifica lo que se considera -un esgquema
falso del anflisis de las prestaciones. Esta modificacién condu
ce a romper con la idea de que la citagd:!u;e:tudiada es resulta
do exclusivo del enfrentamiento entre enpreshrioa Yy los trabaja-
dores a su servicio sn grupos aislados. Se leca'ﬁn una proble-
mStica que reviste un carScter verdaderamente social en la medi-
.da -que-pone por un lado demandas de los obrercs como clase -ya no

como grupo-, frente al Estado como encarnacién del capital‘en
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conjunto.

~E; cambio es tan profundo que lleva a que sea la sociedad, en sﬁ
sentido m&s amplio, la que se encargue del financiamiento y la
solucién de estas necesidades. FEsto ha sigrificado que incluso
los propios trabajadores tengan que transferir parte de sus in-
gresos para el otorgamiento de esos servicios y descargar de esa
responsabilidad, aungue sea en parte, al capital.

Lo anterior es sumamente claro en los casos de salud y vivienda
para los trabajadores.

Si bien no es el lugar adecuado para efectuar un estudio a fondo
tanto.del IMSS como del INFONAVIT, es necesario plantear algunas
observaciones pertinentes dada su importancia como instituciones
-reguladoras de estas prestaciones.

“El r&gimen de seguridad social tiene una importangia excepcional
para la fuerza de trabajo y para el capital, pues garantiza la’
reproduccién y mantenihignto de agu&lla. "En &1 se ubican tanto
-los servicios de salud como seguros'de’cesantta y jubilacidn,
‘primas bor incapacidades temporales o permanentéé'y por falleci-
miento. Adem&s incluye los servicios de atencidn médica a las
familias de los trabajadores. ' .

Esto equivale a decir que el IMSS representa el total de los deg
embolsos que se efectfian para garantizar la salud de los trabaja
dores, tanto loé que est&n directamente vinculados a la produc-
cifn como aquellos'ubiéados en .labores de tipo administrativo.
En una primera instancia es posible anotar que el Estado es el
actor principal en la produccifn de este tipo de servicios cons-
titutivos de la reproduccifn de la fuerza de trabajo y de la de-
tefminacién de su valor. o
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Las activida@es de esta institucidn son financiada con aportacio-
nes proporcionales de los trabajadores (cuotas obreras al IMSS
que operan como descuentos a los salarios directos), de las empre
sas (cuotas patronales gue operan de manera semejante a un impues
to) y del Estado (que destina una parte de sus recursos captados
fiscalmente a este rubro). De aquf se desprende, sin conocer afn
las cifras, la afirmacifn de que estas prestaciones constituven
en realidad una transferencia de recurscs de la sociedad (y en un
doble sentido de los trabajadores) hacia los trabajadores mismos,
regulada por el Estado en descarqo del capital que con ello dismi
nuye en cierta medida los desembolsos que efectfia en cuanto al

. fondo salarial y el capital variable. Dicha aseveracifn respalda
la necesidad de estudios_especificos.al respecto.

Con lo anterior no se quiere decir que la salud de los trébgjado—
res seria,mejor atendida si no estuviera en manos del Estado. En
primer lugar, las obgervaciones no se refieren a la calidad de di
chos' servicios. Por otra parte, dada la diferenciacifn de la ca-
pacidad de las empresas:individuales,y tomando en cuenta que en
su mayorfa. son pequeiias o medianas y que en esos estratos en don-
de se’cdhcenfra’el gruéso de ‘los trabajadores. industriales, serfa
.pr&ctxcamente 1mpos;b1e brindar con ese criterio atomizador no s6 -
" lo 1a atenc;én actunl sino la m&s mfnima y b&sica. 8in embatrgo,
ello. no ;nvallda el hecho, demostrable, de que el capital se ha
visto beneficiado por el ahorro’QUe a nivel de todé la econonfa,
significa la transferencia de una porcifn de los ingresos de los
trabajadores con este objeto. Mario de la Cueva lo expresa de la
-siguiente manera: : :

"... 8i de obliga al trabajo a cubrir una parte del presupuesto
de la seguridad social, se niega el principio... (de la responsa
hilidad de 1la economta).;., porque el derecho al aseguramiento
del furuto se obtiene en el trabajo diarxo, ‘por lo tanto, si la
sociedad exige una cotizaciGn periﬁdicu al trabajo, lo que equi—
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vale a pagér el futuro con.el salario actual, estd negando su de
-ber de asegurar el futuro de quien le entregd la totalidad de su

patrimonio"gé/ '

Quiz&s al respecto el problema de la vivienda para los trabajado
res sea mis ilustrativo. Con anterioridad a que la Ley Federal
del Traba}o fuera radicalmente modificada en 1970 y por la crea
cifn del INFONAVIT en 1972, la Praccidsn XII del Artficulo 123
Constitucional imponfa la obligacifn a las empresas de proporcio
nar habitacién a los trabajadores, se rentarfan por una suma no
rmtayor al medio por ciento mensual de su valor catastral, siempre
y cuando ocuparan a m&s de cien trabajadoreé.

DurAnte lasfdiséusiones que dieron origen a la reglamentacidn del
precepto, la parte patronal mantuvo una actitud negativa ya gque
hasta entonces en lo fundamental no habfa sido puesto en précti-
ca. El conflicto fue solucionado mediante la creacién del
INFONAVIT. El capital fue exonerado de la obligacién de propor-
cionar habitaciones a sus trabajadores y a cambio tenfa que.épér—
tar el cinco por ciento de los salarios por cuota diaria que bagg
‘ra, para-‘la creacifn de un fondo nacional que financiara a los
obreros mediante créditos para . la adguisicifn de viviendas.

Las consecuencias parecen evidentes. Primero, con la medida adop
tada los trabajadores perdfan la posibilidad de exigir ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje el cumplimiento de esa obliga=-
cifn. Segundo, la eliminacibn. de este precepto eximia a las em-
presés de cumplir de manera temporalmente sustitutiva, con la obli
gacién de proporcionar compensaciones por concepto de renta en
‘tanto-se les dieran o rentaran habitaciones, de tal suerte que el
. einco por ciento de los salarios destinados al INFONAVIT quedaba
. cubierto en primera instancia por el ahorro que signiﬁica la excen
sién anotada. Tercero, en adelante los trabajadores no podrfan
“reclamar este concepto a laé emprqus'y_;esyrzgn que esperar diez




96

anos para reun;r la cantidad necesaria para el enganche de nna ca
sa habitacién. ’

En lo que se relaciona m&s directamente con el aspecto econémico
que atafie, debe decirse-que los costos de proyeccifn, construcci6n
mantenimiento, compta'de terrenos, etc. conectados con el proble-
ma de la vivienda, corren en su mayor parte a cargo del Estado.

A su vez, las empresas tienen la posibilidad (y la utilizan como
recurso), de cargar el monto de las aportaciones al INFONAVIT a
sus costos (imputables al pago de la fuerza de trabajo). Quien
‘paga en filtima instancia esas cuotas es el pueblo a través del
aumento en el precio de las mercancfas,

A manera de comentario, .se plantea que la participacién del Esta-
do en la atribucién de estas prestacxones conduce cada vez mds a
una. transferencia de recursos entre los propxos trabajadores, lo
que’ constztuye un importante ahorro para el capital que de otra
manera se verfa obligado a incrementar el fondo salarial.

;’EstO’da validez a 1q’p:e§unta acerca de si la mediciSn del valor
- de las prestacione-'no hdcé'unardoble contabilidad o gqmenta su
monto real conaidet!ndolas como un costo para el capital.

Una,primera e impottanté idea qﬁe se puede extraer de lo dicho
hasta el momento, sef!n que la participacién del Estado tiende a
uniformar una parte del salario-indirecto que es regulada (no ne-
cesarxamente pagada) por su conducto. Con ello se rompe la lﬁgzca
*tradicional® del enfrentl-icnto y el conflicto entre grupos ais-
lados de trabAJadorec contra enpresaa individuales. Se .traslada ‘
a una lucha entre los trabajadores como clase y el Estado como re ‘;L
presentante de los intereses colectivos del capital, se depura Lo
“con. ello la lucha de clases y se identifica mis claramente a sus
protagonistas princlpnlei. En esa medida, el‘cnpitul mostrarfa
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una tendencia a ilevgr crecientemente una parte mayor del peso

de este salario indirecto hacia su regulaci&n global por el Es-
tado, desentendié&ndose de €1 (como parecen sugerir las omisiones
del licenciado Tapia Balinas)*. '

Otra cbsa_sucede cuando se considera a las prestaciones como un
costo para las empresas. En este caso, la determinacifn de su
contenido y cantidad (en algunos casos establecidos minimamente
por la ley}, dependén directamente del resultado de la negocia-
cifén entre trabajadores y capital, o sea de las caracteristicas
que asume tanto la contratacifn con el uso especffico de la fuer
za de trabajo. Esta idea, unida a la definici6n general de pres-
taciones que se ha esbozado, estf presente en la determ;naclén de
‘las variables que se eligieron para su medxcidn. ‘

Para el estudio de las prestaciones desde dicho punto de vista
8e ha recurrido al anilisis de veinticinco contratos colectivos
de trabajo pertenecientes a empresas ubicadas en el Distrito Fe-
" deral en siete Sreas de actividad: materihles de construccién,
’metalﬁrgica,’automdtriz Y autopartes, alimenticia, quimica, fa-
bricacidn de vidrio y fabricacifn de papel. A este nivel, enton
ces, se trata s88lo de trabajadoféa sindicalizados.

Se han elegido intencionalmente las variables citadas al final
del piimer apartado, pues en este punto del an&lisis reflejan me
jor la esencia de la definicifn que se maneja. Adem&s, tienen
‘la virtud de quedar establecidas en los contratos de trabajo,
donde distinguen claramente al sector directa y estrictamente
vinculado a la p:oduéciGn,‘vale decir, a una parte de la fuerza
de trabajo claramente identificable como productiva en cualquier
sentido. ' '

* Cfr. Nota 58.
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Los resultados obtenidos fueron los siguientes: primern, aungue
los contratos .colectivos de trabajo sintetizan el resultado del
enfrentamiento a que se alude, no expresan una fuente que facili
te la medicifn cuantitativa del valor de las prestaciones. Esto
se debe a que si bien plantean el valor minimo gue se asigna a
la fuerza de trabajo, tanto en sus diversas categorias particula
res (establecidas en los tabuladores de salarios), como en té&rmi
nos colectivos a través de la consignaci6én de las prestaciones

de que disfrutan, sobre todo en estas @ltimas por lo general no
se cuantifica su valor cuando son propbrcionadaé en especie. Es-
to no quiere decir que carezcan de una expresisn monetaria (de he
cho, como un costo para las empresas se contabilizan de acuerdo a
su valor monetario), sino m&s bien gque en los contratos no siem=-
pre se encuentra una determinacifin cuantitativa para ellas.

Segundo, es notoria la dispersifn existente en cuanto a las pres
taciones otorgadas y su monto. En el apartado anterior, la unz—'
ficacién de los datos a nivel de rama de actividad permite esta-

_ blecer claramente su cuantificacién pero no deja observar las di
ferencias que al interior de cada rama puedan existir, sea en re
lacién a las prestaciones otorgadn- sea tespecﬁo a las diferen-
cias que hay de empresa a eaptcan cuando ex;ste en ‘varios casos
una misma prestacién. Esto es po-ible con’ el estudio de los con
tfatos"dg trabajo.

Para llegar a estos resultados fueron seleccionados veinticinco
contratos de empresas que dentro de su respectivo ramo son consi
deradas como grandes. Debido al supuesto de que aglutinan un na
" yor ntmero de trabajadores en sus unidades productivas, cuentan
con mayores ventajas econfmicas por su tamafio en relaci6n a em~
presas medianas y pequeﬁni. Adends .xﬁrelan el}conflicto traba-
jo-capital en una escala mayor; asimismo tienen posibilidades ob
-jetivas de aportar una mayor cantidad de prestaciones. No obs-
tante como se ha anotado mis arriba la dispersién de empresa a
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empresa sigue siendo, notoria.

Existen algunas prestaciones que se otdrgan a ciertas categorias
de trabajadores exclusivamente Y que estin deternminadas por el
tipo de trabajo que se desempefia, como en el caso de algunos tra
bajos de glto riesgo; el otorgamiento de vestuario de trabajo y
atencifn m&dica especial, asf{ como cierta contribucién a la ali-
mentacidn¥.

En otros casos se trata de prestaciones que se relacionan con la
responsabilidad eventual de los trabajadores como con los segu-'
- ros contra accidentes para los encargados aei traslado de los
productos (choferes). '

En términos generales todas las demis prestaciones son colecti-~
vas, su obtenci8n y disfrute se determinan por el solo hecho de
ser trabajadores sindicalizados sin tomar eh cuenta la categoria
que. ocupen en el proceso de trabajo. En este sentido puede afir
marse que las prectaciones{ en téxminos cualitativos, tienden a
~unificar més queva>diterenciar las condiciones en que se él;rug-
_tura el fondo salarial entre los trabajadores y se convierten asf
en un factor uniformizante. No cbstante resulta de.impdttancia

' especial seiialar que en todos los cont:atoi se distingue a los
trabajadores eventuales de los de planta. Aquellos son privados
de la obtenci8n de otras prestaciones que no sean las gque deter-
mina mtnimamehte la Ley Federal del Trabajo.

Lo anteriorfplpntea que si bien aparentemente en las variables
iqclu!daa no aparecen la seguridad social, las aportaciqnes al
INFONAVIT y otras semejantes establecidas por la Ley, la exclu-

* Esto se refleja también en =1 salario directo a través de pri-
mas ‘por trabajo riesgoso, vacaciones escalonadas con primas ma
yores y ré&gimen de trabajo continuo con sus: compesaciones co- -

' rrespondientes.
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sifn se debe a que precisamente su determinacifn constituye un
costo obligadq para las empresas. De esta forﬁa no hecesaria-
mente surgen de los contratos. Sin embargo, se asume con propd
sitos metodolé8gicos que todos los trabajadores en estos casos
las digfrutan. ’ ’

El caso de las contribuciones de las empresas a los sindicatos
requiere un comentario aparte. Si bien los sindicatos son orga
nizaciones laborales éuyo financiamiento corre a cargo de los
propios trabajédores,'ei conflicto £rabajo-capita1 en este ni-
vel ha llegado al punto en que’ se negocian ciertas concesiones
con los gindicatos (permisos sindicales, ayudas para rentas de
locales, etc.). Hasta aquf es claro que estas concesiones. se
ajustan al mencionado concepto de prestaciones, pues constitu-
yen una ventaja colectiva para 1los obreros. Se complica en la
medida que la prqpia estructura y carfcter polftico de los sin
dicatos pueden desvirtuar dicha caracterfatica, elementos gque
habrin de ser estudiados en futuras investigaciones que se abo
‘quen a indagar el peso que las fuerzas en pugna tienen en la
toma de decisiones polfticas que afectan la constitucién y la
dinfmica dévlq estructura salarial. :




CONCLUSIONES

”vEn el transcurso de la investigacifn se puso en evidencia que thg
to la Ley Federal del Trabajo como en las fuentes estadfsticas em
' pleadas y entre diversos autores de Derecho Laboral, no existe un’
concepto unificado, explfcito y amplio del carfcter y contenido
de la categorfa prestaciones sociales. ' - ‘

 2or otra parte, la caracterizaciSn m&s completa del concepto é;tg
-dp depende nn'ocaiioncd del punto de vista de guienes lo mnncjin
ya sean patrones, ttlbljldﬂr.l o el Eut-do., AMem&s introducen en
:”lu cuantificacidn consideraciones que inpiden una definicifn cla-
ra de la parte- co:reqpondionto al trabajo productivo (espectfica—
‘mente obreros), que sea diferente de las percepciones que por es-
te rubro obtienen los trabajadores improductivos.

'Dicho motivo, unido a la necesidad metodoldgica’due se preséntaba
ante esta circunstancia, condujo a una’ dofinicidn propia que ‘air-
viera de base a la invcltigacién ¥y que plantea. :

_"Prestaciones Sociales son las porcepcioﬁel recibidas por los tra
bajadores en dinero, especie o servicios, que no son medidas di~-
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rectamente por medio del tiempo en que se emplea 1a‘£uerza de tra
'bajo o por el producto dque su uso arroja. Constituyen un costo
para el capital o para la sociedad (a través del Estado) y forman
parte, en el caso del trabajo productivo. del fondo salarial -y
con ello del capital variable~ en la medida que se incorporan el
nivel de vida de los trabajadores determinado hist6rica y social-
mente y Se convierten en un factor indispensable para la reproduc
cifn de la fuerza de trabajo. Asimismo se caracterizan por el go
ce o consecucisn colectiva de su contenido®.

También se puso de manifiesto que la participacifn del Estado en
1a.regulaci§n de algunas presta&ione--trae dos consecuencias de
principal importancia: i) contribuye poderosamente a atenuar la
dispersifn del enfrentamiento entre obreros y patrones como gtu-
pos aislados a nivel de las unidades productivas, homogenizan@o
cada vez m&s tanto el enfrentamiento como sobre todo las condicig
nes de remuneracién de los trabajadores en este sentido y, ii) 1la
Lntroduccién del Estado en la regulacién de algunan prestacxones

trae consigo 1a’ cxiut‘ncia de tran-ferencias de recursos. Con
ello, en un sentido, 1; socicdad en su conjunto (de nuevo los mis
mos trabajadores) - . 8u’ propio lOlteniliento lo que en parte
descarga de esta o '#idn a los patrones.

El anSlisis cuant 0 demostr8 que las prestaciones sociales

han sido el elenonto d. nnyor dinamismo dentro del fondo salarial
' durante el 1ap-o estudiado. £h los veinticinco afios que mediaron
entre 1950 y 1975, periodo de reciente indultt;alizncién del pais{
-su‘monto se incrementd veintisiete veces lo que contrasta con el
t-crecimiento de los salation (5 9 veces) y los sueldos (2 9 veces). .
A su vez, ei salario indirecto conltituyo'ptlcticanentc al ﬁnico
elemento que durante ese periodo mantiené una tendencia constan-
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te al crecimiento tomando en .cuenta su. peso réelativo en el fondo

salarial.’ Dicho incremento es prbducto del descenso gque. factores
como los salarios y los sueldos registran en su participacién re-
-latiﬁa durante el mismo peiiodo. De esta manera, las prestacio-

nes pasaron del 8.64% en 1950, al 22.25% del total de las remune-
raciones en 1975.

. En consecuencia, se afirma que las prestaciones sociales son el
elemento constitutivo del fondq Y la estructura salarial que mues
tran el mayor dinamismo. ‘A la vez son el f@nico factor significa-
tivo que mantiene una tendencia creciente en lo que se refiere a
su importancia relativa dentro de las remuneraciones totales.

El anflisis de las prestaciones a nivel de ramas de actividad in-
~dustrial demostrS, en primer lugar, que el promedio del monto de
‘prestaciones por rama de actividad crecié de quinduenio a qninqug‘
nio durante los cinco lustros considerados. Pasd‘de 1.4 millones
‘de pesos en 1950 a 31.6 millones en 15975 a precioa constantes,

- greciendo 22.5 veces.

No obstante, la dilpcrsiﬁh entre‘lbl datos pusotenlevidenCig que

' existfan y existen ramas industriales cuyo promedio de prestacio-
nes era considerablemente superior al de la mayorfa, donde las di
ferencias se profundizaban a medida éue el tiempo‘avanzaba.

Lo anterior hizo evidente la existencia de factores que estable-
.cen diferencias entre 1os trabajadores de acuerdo a la rama a que
pertenecen, mismas que tienden a acentuarse con el tiempo. Mis .
que tender a crearse remnne:aciogea Yy condiciones més homcgénas
entre los obreros de las distintas ramas, se verifica su crecien-
te separacifn en diversos estratos dependientes de la rama de ac-
tividad a que pertenecen, aunque .en su interior tienden a unifor—

mizarse.,
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Una vez definidas 1as>tendencias a nivel de rama de actividad se

" procedi8 al estudio de las prestaéiones en una foima mids concreta
mediante el anilisis del promedio de prestaciones por trabajador
efectivamente remunerado. Este nivel mostrd due al interior de
cada grupo la homogeneidad entre los trabajédores era mayor. Sin
embargo lo'm&s importante resulta ser que mientras el nivel sala-
rial es mas alto de grupo a grupo, la participacifn relativa de
las prestaciones en el paéuete salarial es mayor. Esto significa
que los trabajadores de las ramas gue otorgan mayores remuneracio
'nes, son tambi&n los que reciben el salario indirecto (prestacio-

nes sociales) mis alto.

El andlislis éstadfstico puso de manifiesto que existe una elevada
correlacifén entre el nivel salarial y las prestaciones sociales,
tanto respecto al salario directo como a las remuneraciones tota-
les. Se demuestra con esto que el crecimiento de las prestacio-
nes sociales dependé del crecimiento del nivel salarial Yy que su
impprtancia relativa respecto al paquete salarial en conjunto va-
rfa positivamente én'la medida qué el paquete se incrementa de ra’
mas peor pagadas a ramas mejor remuneradas. ‘Esto sighifica que
“.una polftica salarial adecuada y7rea1i§ta, no puede fincar el man
tenimiento de niveles minimos de vida en el s8lo incremento de

las prestaciones sociales.

Por 6ltimo, el estudio de veinticinco contratos colectivos de tra
. bajo demostrsé una dispersién significativa entre las variables
que comﬁohen a las prestdciones sociales. Como resultado se tie-
ne que los diversos conceptos considerados como prestaciones no
se distribuyén de manera m&s o menos regular entre los difgrentes
contratos colectivos. 'Estq'hace pensar cada vez m&s que la or-
ganizacidn sindical, sus caracterfsticas, su existencia y 1la

. correlacifn de fuerzas tanto en su interior como en el enfrenta-
miento con el capital en conjunto, tienen»qng;;mpquqngia funda-
mental en''la determinacién del contenido Y monﬁo‘de las prestacio
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nes sociales a nivel de unidades productivas.

El estudio de los contratos colectivos de trabajo puso de mani-
fiesto la existencia de-un entendimiento disfmil entre los diver
gos contingentes obreros de ias necesidades que deben ser cubier
tas mediante las prestaciones sociales. AdemXs se agrega la evi
dente falta de jerarquizacifn a largo plazo, que se demuestra
por la dispersién de las variables a nivel de empresa con rela-
cién a la rama a que'éerteneceg. ' :

Por iltimo, aunque es posible y hasta necesaria, se afirma que
no existe una unificacifn de los criterios con que se define el
contenido y la importancia de las prestaciones sociales tanto en
general como espec;fichmente dentro del movimiento obrero.

Para establecef una esgtrategia doherenfe de defensa del salario,
serd imprecindible gque en el corto plazo, los protagonistas de
la negociacién del nivel de vida de los trabajadores mexicanos,
incluyan en su aqenda‘uné consideraci6nkm‘i‘egpl!cita del papel
e importancia que las'p:estaciohes pueden jugar en el paquete. sa
larial. En principio, aguf se‘plangea que durante la presénﬁe
crisis las prestaciones pueden convertirse io mismo en un expe-
diente fundamental para el mantenimiento de los niveles actuales
(en el caso que la correlacibn de fuerzas ge incline a favor de
los trabajadores), o en un elemento importante para justificar
una polftica que incluya el abatimiento absoluto de dichos nive-
‘les como condicifn para salir de la crisis. o
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"NOTAS

cfr. vzllarreal, Ren&. E1 desequilzbrlo Externo de la Indus
tr1a11zac16n de MExico (1929-1975). Fondo de Cultura Econf~
mica. Méxlco, 1976. .

“El modelo de economfa de enclave tiene sus rafces en la &po
ca colonial y alcanza su plena expresifn en la historia de
MExico durante el periodo porfirista (1880-1910). La organi
zacidn del sistema econSmico se caracteriza por un modelo de
crecimiento 'hacia afuera', en ‘el que el Estado como agente
econfmico desempefia un papel relaeivamente pasivo y la econo

‘m{a ‘' se desenvuelve bajo el libre juego de las fuerzas del

" mercado, las cuales estln vinculadas total y‘'directamente al.

mercado internacional.’ Por otro lado, el fwdo de operacidén
de-la economfa se caracteriza por la existencia de un sector.
lfder, el primario exportador, bajo el control de grupos ex-
tranjeros...'. Villarreal, P 23. :

Este es el enfoque gque caracteriza la obra de la CEPAL {Comi
3idn EconSmica para América Latina de la ONU) y de Radl
Prebisch, su principal tefrico.. Al respecto ver: CEPAL.

El desequilibrio Externo en el Desarrollo Econfmico Latino-
americano: El Caso de Hlxico.‘ ONU, Nueva York, 1957.

Al respecto existen nunerosos .ntudiou y trahm)o-, de los

cuales s&lo citaremos algunos ejemplos:
Sunkel, Oswaldo y Paz,-Padro. El. Subdelazrollo Latinoameri~

' cano y la Teorfa del Desarrollo. Siglo XXI. ~México, 1979.

Jaquaribe, Helio; Ferrer, Aldos; Dos Santos T. La Dependen-
cia Politico‘Econdmica de An&ric- Latina. Siglo XXI, M&xico

1975.
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. Bambirra, Vania. Racia una t;polog!a de la dependencia: in

dustrializacifn y estructura socioeconfmica. CESO, Univer51
dad de Chile.
Otros autores de la' misma escuela son: Andr& Gunder Frank,

"Alonso Aguilar, Ciro Cardoso y Enzo Faletto.

Marini, Ruy Mauro. Dial&ctica de la dependencia. Ed. ERA.
México, 1974, p. 61l.

Ibid, pp. 58-60.

Cordera, Rolando. "Esquema de periodizacién del desarrollo
capitalista en M8xico. Notas", en Investigacifn EconSmica,
Revista de la Facultad de Economfa, UNAM, Mé&xico, No, 153,
julio-septiembre de '1980: p. 14-15.

Ibid, p. 15. ‘

Ibid, pp. 16-17. Resgpecto a la consideracifn de los bajos
ritmos de crecimiento, vefge: "Evolucidn reciente y perspec
tivas de la economfa mexicana®™ en Economfa Mexicana No. 5.
Departamento. de Economfa. CIDE. MExico, 1983; pp. 9-35.

"La desarticulacisn del mercado mundial que se inicia con la
crisis y se. continda durante la sequnda guerra, al aminorar

la competencia de mercancfas industriales provenientes del

exterior; le permitié al pafs entrar en una fase expansiva.
Adicionalmente, el incremento gustancial de exportaciones
por el conflicto b8lico ampli8 el mercado para las manufactu
ras mexicanas y, por-la via de una relativa abundancia de daf

-visas, dot8 de flexibilidad a-la economfa nacional para abor

dar esta fase de industrializacisn en condiciones favorables
Cordera, Op. Cxt.vp. 23. -

Ibid.

ortfz Mena, Antonio y Urquidi,. Victor. El Desarrcllo Econ8-
mico de México y su capacidad para absorber capxtal dél ex-

‘terior, Nacional Financiera. M&xico, 1953, p. 225, citado

por~Cordera.‘. p. 23.

Este elemento generalmente aceptado en el andlisis de esta
fase de la industrializacidn, tuvo repercusiones graves y de
suma 1mportancia para el consumo y la demanda de los trabaja
dores.

,Al respacto consultar: v111arrea1, Ren8: Op. Cit. (espe-
ciglmente la segunda parte) y Cordera.., QOp.-cit.M“,,>
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Un ilustrador anflisis del papel que jugs este sector en la
industrializacidn de Brasil, se encuentra en el reciente es

‘tudio de Paul Singer: Economfa Polftica del Trabajo. Si=~

glo XXI. Méxica, 1981. Este sector, que Singer llama “aut$
nomo”, subsiste ‘s6lo por la subremuneracifn de la fuerza de
trabajo que emplea (generalmente familiar), lo gque lo man-
tiene vinculado al ejército de reserva industrial y bajo una
tendencia permanente a su proletarizacifn definitiva.

Su aumento o disminucifn corre al parejo del ciclo econSmi-
co, de tal suerte que en sus fases altas aporta contingen-
tes de mano de obra que son asimilados por el sector capita
lista y, en sus fases -de descenso, absorve una parte de la™
fuerza de trabajo sobrante, con lo que oculta el desempleoc

y aumenta el nGmero de subempleados.

Al respecto mencionamos lo que aiios después se consolid8 co
mo industria sat&lite -hoy conocida comoc maquiladora- y gque
consiste en el enorme nfmero de pequefias ¢mpresas que se en
cargan de realizar etapas previas o finales de los procesos
productivos y que subsisten en forma dependiente de los oli
gopolios dominantes en la industria nacional.

‘Tambxén en ese sentido operan tanto el creciniento deinesu—

rado de los sexvicios, como el doaompelo y scbre todo el
subempleo en todas sus formas.

Cfr. Mercado Garcfa, Alfonso. Estructura y Dinanilao del
Mercado de Tecnologfa Industrial en México. El Colegio de
México. México, 1980,

Cordera, loc. cit. pe 25. -

Vale la pena aclarar que entre 1949 y 1952, el PIB creci8 a
un ritmo de 7.2% anual promedio y que la produccién manufac
turera lo hizo al 9.1% (pesos de 1960), cifras superiores a
las del periodo en su conjunto (entre 1940 y 1954 el PIB
creci al ritmo de 5.8% anual). Cifras extrafdas del traba
jo de cordera, p. 24. - ’

Ibid, p. 26.

Idem, p. 26.

En el siguiento cuadro puedc aprceiarlo la forma en que la
econaomia se concentrd solamente en la década que va de 1960
a 1970. (Ver p(qinn liguionte). .

Cordera, p. 27.



CUADRO 10

conuzummmu DEL uuusno OE ssrwwcmnmos pon 'GRUPO. DE VALOR DE LA PRODUCCION - B
) nmm\ (1960—1970) S ‘

11960 - - - - 1970

Grupo de valor de 1a Nim. de [ Valor de %  Nim..de % Valor deis % . ot
© produccién bruta estable~ %  la pro- -estable- produccién
: cimientos duccién © cimientos mjllones
: millo- de pesos
nes de
pesos
Total 101 212 100.0 63 308  100.0 119 963 100.0 212 404.4 . 100.0
Hasta 25 000 64 860  64.0 ~aa2 0.8 48’575 . 40.5 481.2 ° 0.1
25001 - © 500 000 20648 29.3 '3 056 5.7 55 269 46.1 6 599.5 . 3.1
500001 5000 000 4 939 4,9 ' 835% 15,7 10 967 9.1 18 156.1 . - 8.6
5_ 000 001 20 000 000 1 288 ) 1.3 12 355 23.2 3 232 2.7 32 440.5 15.3
20 000 001 100000 601 422 0.4 16 819 31.6 1 554 1.3 G4 056. 9 ) 30.2 )
60 000 001 - . O més 58 0.1 12260 23.0 - 366 . 0.3 . 90 710.2: - 42.7 e

" Fuente: Cordera Rohndo “Baquoma de Perlodlznclén del Denarrono Capitaliste en N&xico"- en
Invo.tlgncién Econémmica 153, Juun—sept:lernbrc de 1980, p. 29.
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Al respecto ver: GarcIa Mercado, bp. Cit.

Cfr. Bortz, Jeffrey \'a Sdnchez Guevara, Sergio. La Afilia-
cién Sindical en M&xico. 1935-1974. Mimeo., S/F. '

Cordera, p. 32. ’

Martni, Op. Cit., p. 39.

Ibid, p. 52.

Marini, op. cit. pp. 53-54.

Algunas expresiones de este fenSmeno han sido senaladas maé
arriba. Para un examen mis acusioso del mismo consultar:’ -
Aquilar Monteverde, Alonso: Capitalismo, Mercado Internc y
Acumulacifin de Capital. Ed. Nuestro Tiempo, MBxico, 1976.
Marini, p. 62.

Ibid, p. 64.

Marini, p. 65.
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