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INTRODUCCION

Comprender la hlStOI‘la de la humanldad como la: ‘




clase que la oprlme, la burgues1a :mlsma que se- presenta

nterrogacxones que propor--'

cionan eleme t

para poster1ores invest1gac1ones més pro,

fundas'y especiflcas




CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TRABAJO

1. EL TRABAJO EN EL SIGLO XIX.

ente socia

1a natUigiéﬂ

te;*ééﬁécpodri

mutua,

fue”Siﬁﬁi ne




el medio.o procedimiento de alcanzar un lugar en la esca-

la social

minante:en

des indus




Por consiguiente,

seria, enfermedad,
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noramas llenos de;dificultadg55 vEnisuiconjunto;IOSjtrabg

jadores?dd?

trial pédééieibnldphfii@fqéfy ﬁificUlta es

hombres7éﬁt}éfsi;¥y;éi;

faire, laissez passer)




un camb;o tot

dos. coinci

establece

tos'degd;e

jor -remunera

ciliacién

la_demanda




nizado enjasociaCidnes;jpara-defenderVSu;dignidﬁd umana;

2.- PRIMERAS ORGANIZACIONES OBRERAS.

publicacién




por encima de las'fronteras nac1onales, ex1st1ria la p051

bilidad de ven »;explotadores en consecuencia, se

lanzaba la con51gna' "Proletarzos de todos los paises - -

Unidos"

Asi tenemos que la expre51on préctlca del’lnter'

?fiﬁLaQsi;ua;idn;politiCa de esos dias por.
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va norteameficané*de la celebracién del diaf&elmtfabajo,

el 1° de Ma 138 en una podero-

existentes
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Bajo esta idea, ‘la técnica'y la civilizacibn se

introdujeron a mia

compren

formadas

los primeros
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seen las grandes ‘potencias, y lo cual trae apaf,ej_a__dp el -
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tida por.accid




aproximadamente unos 70 afios de vigencia, pero no fue si-
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no hasta

concedid

sindical

favorable;
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_De acuerdo con el sistema norteamericano, los -

conflictos: labc s or




drian efect

Este'tipof

te fueron

En 1a URSS Trotsky decfa que los sindicatos s6-
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v1erte en. un'colaborador del poder“pﬁbllco con el fln»deﬂ

1ncrementar las fuerzas productivas, a51 como las admlnls

tratlvas y realizar asesoramiento a la clase trabajadora.

3.- PRIMERAS MANIFESTACIONES DEL DESARROLLD CONTRACTUAL,
COLECTIVO DEL TRABAJO.

Desde las primeras man1festac10nes que orlglna—‘

ron al sindicalismo y. durante su desarrollo paulatlno que

busc6 defender el anhelyb

como :

,,mpresar1o,

yagdljlmos anterlormente poco



- ]8_

conce51ones ocurrenteskdel patrén o del Estado
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En la actualidad la g -de las naciones

hen decretads 1 olucion pa

renuncia de privilegios ge

nerales -por que 1os acepta antes -
que verse e 1o que Tespecta su
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le primacia a

tecedentes ,_'h;stSi'ic:)cps ~del convenio colectivo de’ .trabi.-»ijo'
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se pueden concretar. en.dos: :

: pomﬁi§é éﬁ i§O9,:_

Civil cuyo texgq;;egnnociaiyxregiamentaba>el,CBntratpztb-
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lectivo de trabajo

camino; ‘Austria 'y



sentaba una serie d

sanos, al surgi

cho Civil."



ible razonamiento, el

ndeﬁendiZArééjfinalménté‘&ei”édntr to.de

los contra

tti, elbgfanfmaestroide Dé}§Eh6?GiVi1k'argumeﬂtéyqﬁeA¢1 ;~






dfa conriyl“a. energia ‘eil’éc‘:'tf»ircé",[que sin dudé"!a'lkk‘gu;na?fs‘;e,jie,n‘-'-

contraba sujeta a las iones contenidas en los --




a cumpiifl

ta razén n
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Los contratos 1nd1v1dua1es de -trabajo t1enden a

evoluc1onar a contratos colect1vos de trabaJo, Y. estos a

9/

su vez, a- los 11amados contratos ley
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APENDICE DE NOTAS.

Ruiz de Chévez;;ry'

GUnsche K. L Yy Lanterman K., Historia de 1la Interna--'

-cional Socialista; Ed. Vueva Imagen, México, 1969,

pag. 91.

Ruiz de Chévez, Arturo, El Derecho Colectivo de Tra-
bajo, pédg. 17. ;
Los Sindicatos en México, Fondo Editorial COPARMEX .

Cavazos Flores, Baltazar, Causales de Despido, Ed1t
Trillas, México, 1983, pdg. 15 y sig.
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CAPITULO IX
DESARROLLO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL EN MEXICO

1. EPOCA COLONIAL.

Durante los tresksig}oS'de_deinac' n es

se caracteriz6. el sistema' de explotaci

el hombféﬁ

sufrir miseri

pisoteando de esta manera sus derecho
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El trabaJo en las zonas urbanas, hacia €l lugar

idéneo para e1 cump11m1ento deipenas, ya;qu ‘eran sometl-_

2.'CAJAS'Y~§ANCOS~DE AHORRO. - MOUTUALISMO Y COOPERATIVISMNO.

Durante el goblerno del general Anton1o L6pez -

de Santa Ana, y~ba)o la promoc1on de él”';smo:se reorgani




tico Mexicano y la Junta de Fomentos de Artesanos, inte--

grados, respectivament

se creé”id'p;‘pi
de beneficenc

dos 19$}agrem1ado

fenderse

maestros



de las Cajas de Ahorro era el de formar un fondo com@Gn --

viudas, huérfanos 'y a los

tad}der

de la triste situacidn por

‘eran expuestas por Ponciano

N,;Igﬁacio Ramirez,fJosé?Mhri§ M§'1  ‘




Tierra" demand6 garantias para los explotados en el campo

piente desarrolio




‘fijééﬁué' fla"ﬁlminécibh de.la lucha "El Eco -

undamentalment

a :formacién .de

“tuos,

fue modest
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canos habian perdido el tiémpo;en este tipo de organiza--

ciones.




lo que  fuese.

3. EL GRAN CIRCULO DE OBREROS LIBRES.
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,Las»ideas:dé Marx,np dejarqn'dekestar presentes

en alguna medida : fines. ,.comenzaron' a --

circular los
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gobierno, decretara una ley que garantizara el bienestar

del proletariad ba que la finalidad Gltima --
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control de las organlzac1ones 51nd1ca1es por. parte de Es-

asi cuand

dafie7fiﬁl
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tas de la administracibn; este tripnfo‘fqe sumamente sig-

nificativo ya que produjo que conformara organiza-
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nas hueglas; por otro lado el/gobiernofde Lerdo de Tejada

r la fi mada nuevas
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mismo Dias. ' . -

recurre

der subsistir

opositor General

| congreso

,-quienes permanecieron en e



Mexicanos", y un

que se avocS a 1

so, en 1884

Diaz.y que s

. ‘Posteriormente, surgi
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desde ént

ObrerqﬁN
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Liberal Mexi

ciﬁnﬂ&éflos:
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dictaduria,

roletariado. Después, los
tiialenyla>Revoluéién de

onfederacién

sus.objetivos inmediatos,
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también lo-es, que sirvi6 para demostrar la fuerza y a la
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4. MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO. (LA CASA DEL OBRERO MUN-
DIAL. '

Se puede hablar, que a'la;taida'deyrpbrfiriaﬁdr

nace el movimiento’

COmo ‘se’ consc 0

grupordéié

cias;
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‘PigrrefJ ‘Proudhqn;;defeﬁSO?Edeifm tualismo, se -

declaraba en contr ivada,

las ideas de

- "Ai’naceera Casa ‘del Obrero Mundial, npjséfcbng
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La-Casa del Obrero,Mundial entr6 en conflictos

con Madé;q ~si
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La Casa del Obrero Mundial entré én,éonflictos

con Madero ”:M:,ﬁ, € ,_;jfﬁfi:J? 'él*gdlpe»de

Estado de Vi
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fracciones en pugnarsignificaba,}a~pérdida de-la-autono--

a/

mia del movimiento obrero
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La reprlmenda de 1la. que. fueron ob]eto los obre-

Constitﬁc16n;Poli;;ga”de;;OSE tac
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denomina del,t;ab#jq;y §e1lé P¥evisi6n Social.

‘tra

ato.de tra

arbitraje

papel déjequiiibiio;én

ticamente. ¢




El trabajo, Vde;,_insti'umventp esclavizador que era

dodignidad.

se ha convertido el
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APENDICE DE NOTAS.

Seminario de.la'Indﬁ§f}13ﬁMex1cana;f
El Obrero Inte
de 1874, pag...

faz Ramirez,,op cit. )

Manuel Dfaz Ramirez, op. cit., y Jhon M. Hértlggl E
Anarquismo. T

Después de salir de Rusia, escribe en Francia: Pala--
bras de un rebelde, La Gran Revolucidn, La Anarquia:

su filosoffa, su ideal, La Ayuda Mutua, la que puede
considerarse su obra central; La Ciencia Moderna y el
Anarquismo.

Dios y el Estado y El Estado y la Anarquia, desta--
can como las mds importantes.

Ruiz, Ramﬁn, La Revoluc16n Mex1cana y El Mov1m1entd=r'
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CAPITULO III
CONSOLIDACION DEL MOVIMIENTO OBRERO

1. PRIMERA CENTRAL OBRERA.

En el mes de enero de~1918‘n

Coahuila, Lic. Gustavo Espino

tividade
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dencia dé]ithépﬁﬁiiéd}ﬁdu ;éééﬁtéi1nﬁédiéiéﬁéﬁfefids,baﬁ

ses propuestas

Reconocimient

(siiuag;ﬂv

de1 ésfuerzo~1ntg1rgente;




Desligailafpoiitica de51a-organizacién, pero -~

aceptayla&éétifi&ad 01!

no tiene-rela

urante mucho

Mnﬁﬂiﬁi;;uno

ccidn:directa,
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de las centrales

tre los trabajadores
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También'se habfa formado

en eI.aﬁo,de”lQZZ, la

Confederé€i6 ”N::”

los ent

Guerra
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Esto expLica'éﬂ paftE7'hﬁéﬁf'tﬁd?dé‘A1§§rof0brg

vertirse .cor

ta sin may
la denominaci

trufr a

poder .polit

mero de mi

tenemos: qu

para 192 1) ros |

activos.

entre 1918-1924, af

poder elZGﬁélﬂ}Célies;féstiacarattéfizéaq»po,‘la;belige:?i
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ARO No. DE HUELGAS .

control, nombrand

dustria,




puede;v*

fue reduciendo e

a inquie

y es conciente del papel d




talismo si son. controlados por e1 Estado o;1oskpartidos -

burgueses =

Secretari

conocida

dando cuent
naliiafié . re51dente Calles, que adem
habeft;mp« ais‘a una Guerra Civil al combat1
la igigsiJ de retando Ql cierre de sus locales,ﬁ

al foﬁd’ ado;de depresidn econémico, desqf'ﬁ

cidn y sometimiento-al Estado, propiciando el desvaneci

mlento de

e ésta un'grupo de m111tantes ;

los d1r1gentes d

Luis’ Qu1ntero (1os famosos c1nco lobltos) : T
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Coniel,surgimiehtd»de esta federacién y otras_-

que iban surgiendo







/\:ﬂlr,:écéréarse‘;‘iasf 'ele%c’ci‘on,efs‘ ‘ de ;1['92‘8‘-13;0.,1"2 .0.M.



no vincularon.a Moron s obregonis--

tas-insistieron en que se eliminarg de sus cargos adminis






precisame

utilizarlo

nia como a

Gobernadbf;f;éﬁtétCngelwapox %plengfde,” Liqbregbnistas;
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En 1930 los estragos de la polftica de Portes Gil y -

de muchos goberna

con respecto al movimiento obrero:.re
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‘acusaciones

no dentro de la politlca ohrero nac1ona1.,
2. SURGIMIENTO DE OTRAS CENTRALES OBRERAS.

A. SURGIMIENTO DE LA CONFEDERACIOV GENERALtDEfOBREROS

Y CAMPESINOS DE: MEXICO (CGOCM)

- La CGOCH surgi6 fornalmente al conclufr el mag-
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no congreso Celebrado a'flnes de octubre de 1933 para po-
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';AlfilegéffélxérAI;vCérdénas aulaePresidépCia de

la Repﬁbligé  ﬁféJgr a

miento-sindical

Cardenas y Calles

de provocar

Cdrdenas.

sidencia, y’ éfébpptiﬁi}lb_f@?hqueé'Caﬁiisﬁaﬁlfgk,5'v



- 80 -

'EstandanafCEf&enaéJe;liéLPresidenciéjrecibeatg

do el apoypjdéf t

que se agrupan para fundar el

varias generaciones e ideSlogo indefinido, ya que tuvo po



s cen--

el Obrero Mundial, la CROM y

necesaria y mayor. pres’,érjlcm':p‘o’“ltf’ti’c‘a‘ a través de la CTM.
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B. LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

Vlcente Lomb

paradd—dé’la

que: Calles Se habia1vue1to:uh,cbﬂfrarfevglu¢i0néfio,gyh;f:
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por eilo Cirdenss no tuvo ads’ rensdio que fingir cbedien

cia al princip

ba titfa"
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FUGNTE: Jame

© expenditu

en cuatro

jadores.




obllgac1ones de ‘La Laguna, Nuevo Le6n, controladas por el

Partido Comunlstafyatrat tamblénique no>part1c1pe (Valen

tin Campa]

tenfan in

y defélectric

re51denc1a'1naugur6 un -




renuncif.

Veldzque:
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su princip

influfdo enrel

Fidel Vel

reﬁne,laSECaracpg;istiéas{xJ_ualidades 4?1fh°mpf‘5Yiélﬁmfk



fipbiﬁla’Organizacién‘del”traﬁgjp 0 --

ese tipo de hom--

lismo, - as

apremian

ciacidn’'sindica

a delmanifiestacidn

ducci&nf@éﬁia;jofnada;deftrabéja;,‘

‘mejorar el salario



por la unlformldad de cond1c1ones de trabajo, por ‘1la su--

asalariadoes y-no asalariados{f"



© La independenci

ca de 13 ¢1§5§”§bf

cional,

cha{‘éu

luch

e a4yen1m1ento;defung;nuevagsbcig

dad justa y libre, sociedad de trabajo.
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7. Que el PRI .se consollde .como.. un partldo de las clases

trabajad' a npliende lara "m"f, nc1p105.

Institucional, la Confederacitn de Trabajadores d :Méx;to




como resultado..el de mayo

formacién

nes de trabajadore deacuerdo con las declaraciones de
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su prinCipalgdirigente,;F;&el'V ié#quez}  Asi_mismo cabe

menciona

el 1llamado ‘goce de

eces puesto en prictica
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Vinculaciones con-la Internacional .Socialista.




mo de los plén

que-la CTM fbrqmuevé 1a sindicalizacibn, pe
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la tendenc1a a flnes politlcos, que con la 1dea de prote-

ger y luchar por‘los derechos de los trabajadores, enchan

otras ocas

Galvénf 







exhaltaciones al Secretari

apiéciédé Q




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE'LA C.T.M, 7

7 INSTI'TUTO DE
.. EDUCACION OBRERA

/COMISTON NACIONAL'DE

FEDERACIONES

NAGONALES ..

-

PRENSA " Y PROPAGANDA

lMUNIC!PID'

MUNICIPIO” ] :

| sus-seccion

DELEGACION-|:

—

I

I

AGRUPACIONES DE BASE

AGRUPACIONES DI’ BASH

DELEGACION

DELEGACION ©
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nfluencias ideoldgi-

tando una

los quefha‘experlmehtado~su rgan1zac1o

eso debemos- anallzar la 51tuac1on.,«<:

3. EL CONGRESO DEL TRABAJO.

El Congreso del Traba;o es la'ﬁltlma ‘tgﬁhQia?-‘

como. es ya sabldo‘
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Esta organizacidn s

1966 siendo Pre

Diaz Ordéz,

se inici

idéqléé;c

tral Nacibhali_

zacién de la que-se




- 105 -

”"lla‘;l?edg_

autonomia de

q&évs'fébl'écé;lﬁun prog
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1 movimiento “adquiera mayor re

a) Procurar:que

bases firmes

liah:a;dé lbé;trabajadorés

gimgngsiemanAdbsgd
canagy consolldéfvia}Independéﬁél

Trabaj duamente hasta logr

‘suelvan‘ organizarse si
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tal sindicalizacisn de los trabajadores que son victi-

penéab;e;e§;ableceraun







ara negociar claGsulas de

11 se utiliza mds co




mds ‘dispos

miento




DELEGADOS
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SECRETARIGS B
GENERALES ¥ CONSEJO NACIONA
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SUCRETARIGS COMISIONES PERMANENTES COMLTES ESTATALES
Y EVENTUALES “(EN. PROYECTO)
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] [ ) ‘
CONFEDERACLONES SINDICATOS NACIONA FEDERACIONES ;

NACIONALES

‘| LES AUTONOMOS

GREMIALES Y
REGIONALES

R

STNDICATOS GREMIALE
- AUTONOMOS . -

CTM

STMMSIM

STPRM
STFRM
SME
STRM
SNTH
STPCRM
SUTIN

SHTSS .
SNT. INFONAVIT

FSTSE
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FN
FSTSGEM
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ESTRUCTURA DEL CONGRESO DEL TRABAJO



nal; en la Comisién Coordinadora

de trabajo.Ségﬁh'las @isﬁ sic"qhgs

vas.

cionales,

y Coﬁféaeracxones'Estatales;




s6lo sean por mayori




- 114 -

‘Sindicales, Nacionales e In-

cos; h) Relaciones Sociales

n. se instltuyeron meca--:

édltos,'creéndose el Banco o

Obrero.

s de una lucha constante

dos en la historia se han dado por la fuerza y el poder -



- 115 -

de los trabajadores. - '




- 116 -

Confederaci® le Trabajadores

Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nu-



- 17 -

clear

- Unién Linotibdgréfiéafdéfia Répﬁb1ica:M¢£iqanax«_

Editores

Servicio

Cdolmsue
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2.- Sindicat‘q Nac1ona1 deTr bajadores del Seguro Social
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versas profesiones. Estos sindicatos sélo podrén cons

tituirse cuando el

rio InStifﬁciOnéi‘(PRi]."‘:
4, ESTRUCTURA POLITICO SINbICAL DEVLOS SINDICATOS.V

Antes de hablar de como se estructuran los sin-
dicatos desde el punto de vista polftico, es necesario ha

cer menciénjdgjlﬁsf :&eéjqué”é§tabl“§éH




COMPOSICION ORGANICA DE LOS TRES SECTORES QUE INTEGRAN EL PRI

- PARTIDO
REVOLUCIONARIO
- 'INSTITUCIONAL

-

CONFEDERACION NAL. CAMPESINA if

CNC-1938

Comités Agrarios
Comisariados ejidales
Comisariados de bienes co-
munales

- xxo ictarios (menos de 25
a z
Asociaciones de Propleta-
rios :
- Sindicatos de Asalariados
Agrfcolas

Asoclnuxoncs de Profesxone
000,000 Afiliados

VCONFEDERéCION DE TRABAJADORES :
: £ MEX S

CTM- 1936

- Federaciones locales, regio
nales y estatales

- Sindicatos de Industria re

-~ glonales.y-nacionales

750,000 (incluiye CTM) AFIl.

- Congreso permanente agrariq-

Confederaci6én Nacional Cam
pesina
Central Campesina Ind,

'

campesinos de México
Unidn General de:QObreros y
Campesinos Jacinto . Lépez
Consejo Agrarias-Mexicano

.

'

Uni6n General de Obreros-y|-

: concnssoinnL*quﬁAJb‘
1968 e

orife eraciunes cionales:
“nomas
- Federaciones y Confederacl
nes estatales 3
Sindicatos Naclunalus dc “In
.dustria aut6nomos ' .
-“Sindicatos nacionales gremiu

4 :
Federaciones Nac1onales Auth

* Cifra ostimuda.

les. - 3000,000 afiliados

CONFED.
NES>PUPULARES

NAL

i CNOP-1932

‘Artesanos ;
Empresarios del transporte
‘Cooperativas i

Empleados bancarios
Miembros de la pequefia in-
dustria

Colonos urbanos

Ingenieros Técnicos

Juntas de vecinos
Miembros de Prof,

DEORGANTZACTO-.:

liberales
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Carranza como base para los trabajos del Co

Querétaro, mismo que fuera superado’ po



vez estd n :mé§65”

Instituto Mexicano de
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‘Insurgentesy’
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A) Tradi,cc" ynale
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al:observar que

\apoy§hdb$é'en:

> con+inci-
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APENDICE DE NOTAS,

1/ Algunos hlstorladores con51deran més ant1gua a ‘la_Fe-
deracion de Sindicatos .del-D.
mayo de 1914 o

Nal. i

Eco.

6/ Iglesias, Sev

9/ Iglesia§; ‘

10/ Cordova,;
Ser1e Popular

d1r1genteside1 Comlté EJecutlvo‘dehla.Federac16n de--
trabajadores de la reglon de’ Tlalnepantla, ‘Bdo." de Mé--
xico, (Noviembre 28 'de 1980). : o
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CAPITULO IV
EL CONTRATO COLECTIVO

1. ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO."
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: La Nueva Espana no dejé nlngﬁn 1nd1c1o de algﬁn




acordadas dichas condiciones en forma bilateral, es decir

ndustrias textiles. Dentro'degés

acontecimiento

goblerno romperia su aparenter

crenc1a ~hac1 ndo ver que el interés que respetaba era el
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0, eémpezaron a consi

se confirmaria, ya

ia de Rio Blanco

_voluntarias maderistas, pagadas por la adm

aquella masacre ya que culminé con la expedici6n de un re






De este concepto se desprende que los sindica--

tos de Veracruz tenfan 1 11t

encontramos

rios para coaligarse en defensa de



la formacién de'sihdiééﬁo

mo instrumento para conseguir

trato individual
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'fSinigmbafgo los légis;Adores de algunos Estados
buscardnalégfqtﬁﬁjdéfdiféfenéiariesta nueva figura jurfdi
ca; aSi?éhéBﬁEfaﬁbs que uno de estos Estados fue Tamauli-
pas, Quieﬁ»trata de dar una explicaci6bn 16gica al dividir
el contrato de trabajo en individual y colectivo, én‘ei;-

que decfa que se entiende por colectivo, como aquel que es

celebrado por un sindicato, cooperativa, o liga de traba-

jadores,

Al paso del tiempo gsta Aistincidn se fue per--
feccionando paulatinamente, hasta que alcanz6é de una mane
ra precisa y exacta esa distincifn de ambos contratos, la
cual queda asentada en la Ley Federal del Trabajo de 1931
misma que se ocupa en su Tftulo 11, Capitulo Primero, de
las relaciones individuales de trabajo, 1la cual contempla
en su Art, 20 en elapﬁrfafo segundo al contrato indivi---

dual.

,f???b‘individual de --

ea su firma o denomina
N, ‘e ud del cual una persona
se obliga a pr a otra un trabajo personal

 subdrdinddq;‘mgdxaqte‘éi”pagé de un salario,
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Dentro . de la misma Ley Federal dellrrabajq_eﬁff,

contramos contemplado dehtro del Titulo séptimod
Capitulo tercero, Art. 386 lo que es elﬁcbnﬁrzr Célééﬁi;

vo de Trabajo, mismo que dice as{f:

Art. 386. Contrato Colectivo de Trabajo es el .
“ convenio. celebrado entre uno o varios sindica--
ﬁos de’trabajadores y uno o varios patrones, o
‘uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de‘establecer las condiciones seglin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mis empresas’

o establecimientos.
'2) ASPECTOS LEGALES.

Con referencia a este punto, qﬁiero hacer hinca
pié que después de analizar la Constitucibn en su Articu-
lo respectivo a las relaciones obrero-patronales, como ya
lo he anotado, no encontré en ninguna de sus fracciones -
una nota clara que hiciera alucién hacia el contrato co--
lectivo, pero considgro, que se entiende que esti incluf-
do dentro del término genérico del Contrato de Trabajo --
que se encuentra establecido en el pirrafo introductorio,

asi{ como también se hace sentir, al ser establecida la coa



licién dentro de la misma carta magn

aceptéaéféi c¢

jetivo era y

nes obrero-patronales;, 1

en el contrato colectivo. -
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estd tamb

su Articu:

el mlsmo : tir'!‘ab‘a'j;a

‘tratar; encontramo

dientes a

su primer

define lo qu

constituirlo sir



cato titulér.i

3) NATURALEZA JURIDICA.

es el resul;ado]d

dicatos, que cc

con vigencia en una o 'yarias empresa
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Asi como, también existe contratos colecti

vos obligi'
y uniforman las condi

industria dentr




rés profesional, toda vez que mil trabajadores mo sindi-




calizados, no -dicho contrato -
y en cambio.
cién siﬁd;cal

de dichp,&

ne al Contra

nes entre

bajadofés
do laih'
lectiVa

la L F. T




Qiéﬁfﬁciéh;?-

un confllcto de”huelga.

5) su.mos :

cidn

exis ten

determ1nado551nd1cato puesto que de esto dependerd como



requisito necesario la existencia de un contrato colecti-.

VO, pues.como ya.es

) pfd‘dfé,‘c'elg »

olectivo no -
faccin

e solidari--




Articulps .

bajo mism
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ro todaviagfalta'mh;

que entre otras

convengan -

 Se puede decir que en términos generales los --



elementos que

tes:

llos vf&:erechos

efectivida

los elementos




- ""lllﬁ B~

MONTO DE SALARIO
JORNADA OFE TRABAJO
DESCANSOS Y VACACIONES

ESTIPULACIONES VOLUNTA-




o‘revisién’
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minada empresa que lo hayan celebrado, aunque no sean --

miembros del sindicato, salvo

por lo que se refiere

obra determinada



por: tiemp

lhpso;

trabaje

su contenido genera



- TERMINACION.
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La terminacién-del contrato colectivo lo contem

pla el_Art;;461k§7bﬁédé“

8) REQUISITOS. =~

En cuantc 'tos

colectivo deberd celebrarse por escrito, bajo pena de nu-
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lidad, segln c@ns;gna el Art. 390, y se hard por triplica

do, para-que cada una de las partes conserve un ejemplar,

~1a Cueva nos dice al respec-




un perjui

to de trab :
term1nacxén(de éste,,

rin v1gentes en.la empresa o establec1m1ento. e

9) TITOLARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.

sindicato

A51 observamos el Art 387 deﬁia Ley Federalﬁ

instrumento, tie
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armonizando -

tre los divqrsos,factoresgde,1afprodu¢ci6n;







2°.- Si cohcurren sindicatos gremiales, el con-

trato colectivo elebr:;

la misma profesitn que fo

presa o-de:industri
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11) RECLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.. -

las distos

formulen

ia de las necesidades apremiante

cién es benéfica cuando ésta resulta



to colectiv

sindical

las condici

to_deilazar

del tiemp6

ta negoc1ac16n:y estructura las s1gu1entes reglas.'






de fenders




to, lamentablemente existe escaso profesio

te de quiéneg,represgntan aﬁlajpatte'émpréshrial;Vya'que
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son pocas las empresas que.se presentan a sus revisiones,

con Cont;‘fdé” c "ﬂpy‘f¢¢t?m92ff‘““'

dunda;ry St esf1§§i€6; hégnifié6§;feéuifadps;

damente no es lo usual.g/

13) PERSONAS QUE INTERVIENENX EX LA NEGOCIACION.
COMITE REVISOR DEL SINDICATO.

Comunmente el sindicato .elige perV6t

lar a los integrantes del,cpmité'qungepr




- 163 -

gan uno o dos‘representantés qué apQYan‘al;comité‘lqgal.

Estos representante

de ellas s

acuerdos .




en el aspecto de le negociacibn es

comprensién mutua ha

obreros. 1/4

14) LOGROS DE LA NEGOCIACIOX COLECTIVA.

La existencia del contrato colectivo a tréiﬂo:-
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momento que el lo requiera, detentar

db} que»1e‘pfoporcioha el sindicato -

R |

rabajador se refiere, 1la

considerado como 1la institucibn:

mis s$61i ;ﬁuéda:disffutar;yéi;

‘Establece el espfritu de igualdad entre los
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trabajadores o sea, 'a trabajo igual corresponde salario-

igual, méid'i'érft;é la via de. t:

tucionalidad de lo

do son.3




- Elqunjuﬁtd'defééfoéflogrbé7hédenFqué"éh‘lé!-,

misma forma se enaltezca

llamédois)

llas empresa

forma, :han ‘obtenidc

ba de lasfhaf

los sindicatos.
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Cabe sefialar a continuacibn una gréfica, en la

que se ob%éfvﬁicﬁa al poblacién indiééliiédéﬂf

Poblacién total

Poblacién econémicamente

Poblacid

Poblaciﬁhfsl
sector pbli

Poblaci6n sindicalizad
sector privad

Datos ponderados en base a la'fééa;dé{empleo
Investigacién directa COPARMEX-1982.:

yecto se refiere

gen que del sindic

" "'Lo que si es comln pensar que, en caso de ser -



que mejo

répﬁdiaﬁL§¢

lo perfecti



APENDICE DE NOTAS

I )=
~ ~

ju
~

Los Slndlcatos en Méx1co, Fondo Ed, COPARMEX.,

La Estructura del Slndxcallsmo en Jalisco, Tamayo Ro--
driguez, Jaime E., Coleccién Aportaciones, 1985,

Constituci6én Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Nueva Lev Federal del Trabajo Tematizada, Cavazos, Bal
tazar, Ed. Trillas, 1980, pidg. 51,

Tapia Salinas, José Luis, La Negociacién del Contratog
Colectivo, Grupo Editorial Expansibn, pdg. 75y 51gs.y

Andlisis de la Negociacidn del Contrato Colectlvo,
Fondo Editorial COPARMEX.

Op. Cit. La Negociacién del Contrato Colect1vo,i
Salinas, José Luis, pag. 60, i
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CAPITULO ¥V
CONTRATO LEY

1. DEFINICIONES:

“nombre de:

rabajadores

patrones

en una -ram

gatorio en una o varias entidades federati




rias zonas econfmicas que abarquen una o mds de.dichas en

tidades,fb?e'

trato anterior

declarat

de la RepGiblica

ponda;_

a cuéIVSi
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la rama. Esta‘solicitud'deberﬁn'preSentarla a-'la Secreta

ria del Tr@béjb“ ﬂcj‘ljisi_s¢ refiere a dos o

UfiSdicCiGﬁlfedetal;adfal Go
-‘gpdfféﬁéntéidei3bis--

ndustrias de Jurisdiccién

esa rama,

en todo»é

tiene su orig

lar qﬁé;éu;f;nalldag
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trato Ley rige en una determinada regifn econfmica; e in-




que se establezca dentro.

to Ley; su vigencia’

que‘debén

concertac

rincipales:

cias entr

'y el Contrato Colectivo, mis--

mas que son:
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Toa) ‘Elv_anvtrato, Ley es un contrato de. indus;xjia

mientras. . q|
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6.- Industria}téxtil,:listbnes, e1ésticos, cin-

trquimiCaﬂ




APEXDICE DE NOTAS

1/ Cueva, Mario de la Derecho Mexlcano" del TrabaJo,,Ed :

[th
~

[+
~




-ULTIMAS CONSIDERACIONES

bdo ‘10 anteriormente establecido. de

abe decirse, qt

tos para pdder adq : ﬁtileé;*rdﬁé,fetc

bién se -le ibliotecas, escuela

nas y.-campos

s se ha mencionado, el obrero consti



tuye la unidad vital por excelencia de produccién. Misma

que depeﬁ&éf'fae iés condiéiﬁhgé‘de ﬁéiﬁdfvaiénesféf}ﬁ,

el alto costo de.



La no existencia de sindicatos auténticos o tra
ba3aQores no organlzados, hacen que estosyno gocen de un

régimen de segurldad soc1a1 y por'“"”

todavia pr1v1':

1eg10“de unqs;cuantos




La clase trabajadora para el 1ogro de estos su-

puestos, debe desterr”

‘obornahle Yy al patrén o

tar compartid




CONCLUSIONES




a reglamentaci6n de bases para ‘trabajado-
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