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INTR OFD"U c ’c' IO0N

o Lo prlmordlal de la presente te
sis es poder det. cuerdo a las’ dlferentes modali-

dades y'eha atLvo ‘ala flgura ‘de“la caduci-

dad y 1os :ﬁfrldo desde su regulac1on -
hasta la fech
Ley Federal “delTrabajo hecha-

De:.la Continuac1on del Proceso y de

uerd con}las nuevas reformas a la
Tltulo 14, e ad1c1ono el

Capitulo XILdenomln o]
la Caducidad”
7/1 al 775, dond
lmp051ble actualment

ncuentra contemplado del Artxculo --

e-acuerdo dlcha ad1c10n resulta ca51 -

apllcac16h de la flgura pr1nc1pal'

de esta tesxs

das en Mex1co,,

Proceso: Labor

procesal, as1 c mo ta.

analogla o SLm;l;tud‘que‘puédé§é3i$tif,




Y en el Capitulo Cuarto finalmente-se to
ca el punto prxnc1pa1 del presente esLudlo 4intentando rea--
lizar-un® analxsxs mlnuc1oso de la institucidn de la caduci-
dad, en 10 que se’ reflere al Derecho Procesal "del Trabajo -
desde.. su aparLCLon hasta nuestros dias asi como la finali--
dad que pretendlo darle el 1eglslador a dicha flgura tanto'

en las. Leyes _e 1931 y 1970 como en las reformas: hechas a -

la Ley di71980 donde se procura una justicia mas raplda y -
sumamente procesal con
lgura de la caducldad A51 como tamblen con

expedxta por lo que este trabajo es

trajé de
de 1980, ci
de ver clara

o on las reformas sufrldas a dxcha flgura -
ndose algunos casos practlcos de donde se pue-

: rronea apllca01on de 1as Juntas y 1a"

casi inaplicacidn’ _‘a flgura de- la cadu01dad




CAPITULO I

'EL}PkOCEso7EN EL'DERECHO‘DEL TRABAJO:'

A) ANTECEDENTES HISTORICOS

establecia:




i ntermediario ‘en.todos --

sy Empresarios cuando los inte-

urar el arreglo equitativo en -

presarios y Trabajadores y -

diferencias, ‘siempre que asi lo so

Trabajo colabord e
tivos;:eéfindudabl

su interven
sados.

legislacid

creacién d



determina:

reivindicato--

”arﬁeéanos y --

tos entre e

nes.

las normas
do Articul
tes fracci

tre el capi
una Junté,
mero de re
del Gobiéfn

sus dlfe el : bitraje epta do pronuncia

do por la Ju La, »d ra p ] ‘ ado el ato de traba

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO "Nuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo "Edltorlal Porrua, México -1980,:Pa. 21



jo y quedara obligado. a indemnizar al obrerc con el importe
de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que’

le resulte’delxconfllcto 1éfnegativa fuere de los tra-

bajadores, ard por terminado el contrato de Trabajo.

~patron que-despida a un obrero
o or’haber ingresado a una Asocia--

sin causa justificad

¢idn o Sind haber “tomado parte de una. huelga 11

cita, estara obligado-a eleccxon del trabajador a cumpllr -

ntr a 1ndemnlzarlo con: el 1mporte de’ tres me-—
ses de'éaiar_ ' el
obrero‘ée}r
parte d¢; p

do se reform
tltuc1on Pol

sal en tres titulos

fapltulos,,los cuales en gene-

ral establecianinormas sxmllares a las que se- senalaron mas

adélante enjla{Ley Federal del’ Trabajo de 1970, que a su --
vez, a sufrldo dlversas modificaciones a partir del lo. de'



Mayo de 1980.

Hac1endo una conclu510n, dei contenido -
del Artlculo 123 Const1tuc1onal, producto de la +ransforma-

cidén del: pueblo Mexxcano, creaJurldlca.y Const1tuc10nalmen—

B) ‘C'ONCEVPTTO-

seflalaremos

puede definirse

recho“Procesal

la parté:ﬂé éi a




sentencia (cosa juzgada} o acto por el cual el Tribunal cum
ple su misién de defensa del orden Juridico, que le esta --
encomendada pdr el Estado y tutela el Derecho de-la parte -
que en el ¢ufso de é1, hdya demostrado poseerlo" (2)

 CASTILLO LARRANAGA y RAFAEL DE PINA sefia

‘*"Derecho Procesal es la dlsc1p11na Jur1
dica que estudla el istema de normas que tlene por objeto'

ealizacion:d EDerecho ObjethO traves de la tu

S LAunQue én esenc1a, el concepto general'
del Dérecﬁ :

cién de Just

valldez en la Admlnlstra-
‘1a por parte de los trlbunales del Trabajo,ﬂf
éste resulta llmltado, pues tanto el Derecho del Trabajo co
mo el Proceso Laboral, tienen una funcién tutelar Y- re1v1n-
dicadora derlvada del Articulo 123 Constitucional, tal VE co
mo se seflaldé en el inciso a) de este capitulo, que’ constltu
ye un instrumento de los trabajadores que substltuye a-la -
autodefensa y del cual se valen las Juntas de Conciliacién'
y Arbitraje para realizar la Justicia; consideramds'por'tag
to, que el Derecho Procesal del Trabajo, surge como una RA-
MA NUEVA y..varia de los demds Derechos Procesales existen--
tes, con principios en funcidn del Derecho del Trabajo y de
las relaciones‘Obrero—Patronales.

‘,El’Maest;o.TRUEBA URBINA, méhifiééﬁa:

El Derecho Procesal del Trabajo, tlene -

su Teorla propla que deriva del Articulo 123 Constitucional

(2) PRIETO CASTRO LEONARDO.. "Exposicidn del Derecho Procesal
Civil de Espafia" Zaragoza 1948. Pag. 35

(3) CASTILLO LARRANAGA JOSE y DE PINA RAFAEL "Derecho Proce

sal Civil" Editorial Porr(ia, México, S5a. Edicidn, Pag. 14.



por cuanto se integra con 6rganos jurisdiccionales, Juntas'
de Conciliacidén -y Arbitraje y Trlbunales Burocraticos, dis-
tintos de los. Jud1c1ales;'con principios procesales diferen
tes del Proceso Burgues,rpues el proceso laboral no solo se
rige por'hormas compensatoriés o tutelares, sino redentoras
y reivindicatorias de los trabajadores. - Enla teoria del'
Proceso Burgués, Civil, Comercial, Penal y Administrativo -
que constituye la "Teoria Cazneral del Proceso", no puede in’
cluirse el Proceso Laboral por su naturaleza socxal y por--
que en €1 las 1nterpretac1ones equ1tat1vas constltuyen el -
alma del mlsmo, 1ncompat1bles con. el Derecho'Publ‘

pr1nc1plos del Derecho Procesal del’ Trabajo

Teorla General deliProceso SOClal "‘

(4) TRUEBA URBINA ALBERTO, obra cu:ada., Pag; 73, 74.

{5) Idem., Pag. 74

(6) PORRAS LOPE% ARMANDO "Derecho Procesal del Trabajo"
Editorial Cajica, Puebla, Pue. Pag./S5.



partes en todo el procedimientc concerniente a la materia -
del Trabajo" (7) ‘

FRANCISCO?RAMIREZ FONSECA, Con51dera que
"Bl Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas -
que regulan 1a act1v1dad del Estado, a trav@s de las Juntas
de Conclllac1on Y Arbltraje, tendiente dicha actividad a ' --
buscar la conc111ac1on en ‘los-conflictos de trabajo, v de’
no ser - ésta’ 9051ble, a resolver de los conflictos por. v1a -
3ur15d1cc1onal o emltlendo el Derecho aplicable al caso cun

creto 51empre dentro de su propla orblta de facultades.,

porrestas func1ones, esta nueva dlsc1--
;constltuye el Derecho Soc1al

proteccio
pliha"prce

‘De lo:expuuto,,se concluye,qque el Dere—
cho Procesal del Trabajo'regula la act1v1dad d"las Juntas:i,
de Conc111a01on y Arb1tra3e,

‘on respecto de ‘los dlversos

cidén de las cosas

(7) LUIGT DE LITALA "Derecho Procesal del” Trabajo“ Traduc——
cidn Castellana, Pag. 25

(8) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO "La Prueba en el Procedimien-
to Laboral" Editorial Pac., México 1980, Pag. 21

(9) Dicc. Porr de la Lengua Espafiola. Ed. Porr. México 1981,
Pa. 508



esfuerzo se encamina, .a la busqueda del lugar que ocupa el'
Derecho'Brocesal(del~Trabajo,~dgntro;dé‘1a;ciencia‘dgl Dere

cho.

roblema, no: es rec1ente pULb la mis'

antigua y clasxca dlstlnc10n del Derecho aparece en el Di--

gesto y f‘LPIANO, en razon:de lo cual e 'Derecho -
Pablico t :
na y él
d1v1duo

chas y mu

TRO, "A prlnc

medlo_ centenar“‘

lleva neﬁggar amente , i t ce 5!
por el Derecho’ Piblice echo Priva : lamado Dere--

cho Social

mos.menci
Naturalez
razén'der
(10) CASTRO FEDERICO -

Pag. 34 . ‘
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pero no deben perderse de vista gque tanto el Derecho sustan
cial como el DéfECho'ProceSal'son disciplinas juridicas que
se desprenden de un: tronco ' El nuevo Derecho eminentemente
social que surglo pujdnte de la ¢risis de la vieja legisla-
cidn y de los Justos reclamos del proletariado para mejorar
sus cond101ones de: v1da, la reivindicacién de sus derechos.
En nuestro,pglsfnac19_de,la'dialéctica sangrienta de la Re-

volucién'MeXicana éuando pudo hablar sccialmente. Es inne-

gable - que 1as Leyes Procesales del Trabajo regulan una. acti

(11) TRUEBA URBINA ALBERTO, obra citada. pag. 37
(12) RADBRUCH GUSTAVO, "Introduccidn a la Ciencia del Dere-
cho" Madrid 1930. Pag. 108



norma juridica es estatal y el sistema juridico es unitario
y pretende clasificar el orden Jurldlco serfia’ ‘como ClaSlfl'
car los cuadros d ‘un Museo por su’” prec10"r(;3), *

; : : Por nuestra parte, aunque reconOCLendo -
que-es: dlscutlble cualqu1er cla51flcac1on del Derecho acep-
tamos par los efectos de nuestro estudio la d1v1510n cla51

ca de Derecho piblico y Derecho Prlvado, dentro de. la cual'

1nfentamos dar cablda al Derecho Procesal del Trabajo.

Derecho Prlvado, como una- categorla nueva ‘e 1ncorpora  ‘”'

el Derecho del Trabajo, conciben aquel como un Derecho de -
Integrac;on,que hace convertir a todas las relaciones Juri-
dicas qué quedan comprendidas en una misma idea o finalidad
precisamente la Social. S§in embargo, el término. "Derecho -
Social": fésulta inexacto puesto que todo Derecho es Social'
en un sentldo general, y aunque los defensores del "Derecho
80c1a1"'vean su particularidad en que regqula la convxvenc1a,
dando prlorldad al lnteres de:la Soc1edad (Sln que por ello

desestlmar al 1nd1V1duo),ktal partlcularldad es‘compartlda

ue - DEMOFILIO
fEl procedi

(13) HANS KELSEN "Teorla General del Estado"; Tradhdcién -
Castellana, Pa. 189,



miento Civil es un modo de hacer valer los Derechos Priva--
dos, y, en ese sentido se relacioha con el Derecho Privado,
si bien es cierto que el Derecho Prbdesal'esté movido por -
el impulso prlvado al que. en. nuestra ordenacibn positiva se
reserva la 1nlc1at1va, ello no lmplde el hecho fundamental
de que en el procedlmlento entre en relacién, el titular de
un derecho prlvado con: el Estado, ponlendo los medios nece-

sarios para obtener,de este 1 declarac1on .de un derecho y!

,por.esta razon, el Derecho Pro
14).

la e]ecuc10n con51gu1ente

u Derecho Publxco"

cesal del T;ab:

V . D ) stantlvo del Trabajo,
debe ser Derecho Publlco,"'e501ertamente no es ni "Derecho

Social" ni: Derecho Prlvado

D) FUENTES.

(14) DE BUEN DEMOFILO IntrodUCCLOn

a1 Estudlo,déi Derecho
Civil"™ Madrid 1932. Ppag. 38 ‘
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nes, papiros, llbros, etc ) que enclerran el texto de una -
ley o conjunto de leyes

el artlculo 01ta
Procesal del T

. 'p§r ¢xce1en--
cia del Der: 'dué'éstablece'
los &rganos ’
jo, la’competenci
vos.. .

',7 Ei,Agt}bul9 l23”anst;tpqlbhaf:crea las
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Juntas de Coneciliacidn y Arbltraje para. conocer de las dife

rencias o confllctos entr el capltal y el trabajo. .La Ley

Federal del Trabajo esE { ura y organlza a las Juntas, re-

gulando sus fun01one ando su: competenc1a espec1f1cando

y establec1endo l" pr edlmlentos para la tram1tac1on y sQ

lucidn de,losiqon 5 ”;'l:capltal Y. el trabajo,ktan

to en forma individ of ectlva.wm <‘%-'

co, des
"Donde exis

sicién."

K

relacidn o semejar 2&

esencial entre{dos smt a‘,
vista- por la- Ley.~‘ , f
Ley. y. adv1rt1endo l

caso sema]ante,;‘
miento nuevo. con: apu

desprende d
rales.
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l.~ Los que se derivan de la Constitu---
cion, de la Ley Federal del Traba]o, de sus reglamentos o

de los tratados Internac1onales.

a partlr de 1970,

terlor, no se encuentra seflalado el Derecho Comi mo fuente




Autores;’ nlegan

nan cbmoTaql 2 l Derecho ,el Tra

bajo,’dé;d 1l en. su func10n pro-
teccionist: dic t“aba;adores. ‘De mane-

((15) TRUEBA URBINA ‘ALBERTO, "Nueva Ley Federal del’ Trabajo
: Reformada" Edltorlal Porrua, Mex1co, 29a( Edlclon, --
Pag. 25.,— ' S N
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ra que en el Proceso Laboral las Juntas de Conciliacidn y -
Arbitraje, en funcién supletoria.de la Ley, -deben estructu-~
rar principios Procesales de'JpstiCiajSocial para beneficiar
a los trabajadores en el,pro¢é$61y pafa conseguir la reivin

dicacién en el laudo, de manera que recuperen la plusvalia'

o explotacién que han sufrido

"sufren en los Régimenes Ca-

pitalistas".  (16).

a prlmera, las setencias ratifi-
ide”manlflesto el pensamiento del

ESEh‘domo fuente del Dérecho Prbcesal -
obllgatorla procedente de la: apllcac1on [}

e la Ley en el caso cuestionado. El valor'

(16) TRUEBA URBINA ALBERTO "nuevo Derecho Procesal del Trx-
bajo" Editorial Porrda, México, 1978. Pag. 32

(17) Diccionario Porria de la Lengua Espafiola Editorial Pn-
rria. Méx. 1981 pag. 424,



juridico de la Jurisprudencié Federal estd determinado por'
los articulos 193, 193 Bis y 194 de la Ley de Amparo que es
Reglamentaria-de. los articulos 103 y 107 Constitucionales,'
de donde se desprende la obligatoriedad de la Jurispruden--
cia, constithyéndola en norma obligatoria y por tanto en -~
fuente formal del Derecho Procesal, con valor aclaratorio -

de ordenamientorlégaL'abstracto.

* LA COSTUMBRE

‘Esta"eé? otra
las fuentes autorizadas por el articulo 17 de 1a Ley Fede—
ral del Trabajo,

yMse define: '"como el hablto adqu1r1do

por la repet1c1onide actos de la ‘misma espec1e.

Varlos Autores lndlcan que la costum"e

tos por la- Lej

’Para‘que un hecho constltuya una costum

bre con fuerza oblxgatorla, se neceSLta que sea plenamente

conocido y consentldo, es dec1r, que haya con01enc1a,de1 -



_hecho, , acompafiado de que se realice, por eso, no deben con
fundirse:los'precedentes de los Tribunales del Trabajo con

';laS’céSthmbrés, ni‘coh ‘la Jurisprudencia. Dichos preceden-
tes jamas pueden devenlr ‘en preceptos consuetudinarios en -
todo caso constltuye el reflejo de inclinaciones o tenden~-
cias de 1a Administracién de Justicia Obrera, porque care--
cen de'firméiakpéra engendrar;costumbres procesales.

RS L Dlremos junto con: FRANCISCO RAMIREZ FON
SECA,fque la costumbre;"“ ’

Procesal- del“Traba‘
conc1ente de,un
1audos),-
va, iébé#éi

de ellas, hoyrse
que a falta“d“:‘

en sus decxs;qne Y de la razdn,

o sea de;la-péy

. le la ‘Materia,
sefiala como: fuent' ones

acuerdos que dlcten

cipios Generales der

de Jurlsprudenc1a o costumbr rocesal debe acudlr a la -

equidad. .En relac10n con ésta fuente sobresale 1a func1on'

creadora de las Juntas,'comotfuente real del Derecho Proce-
sal convirtiendo en: norma jurldlca la equidad.

(18) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. Obra citada.pig. 43
(19) PALLARES EDUARDO, "Diccionaric de Derecho Procesal Ci-
vil" México, 1980, cita. pag. 336.
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G) LA DOCTRINA

AlGn cuando el Articulo 17 de la Ley la-
boral no men01ona a la doctrlna como fuente del proceso del
trabajo, ‘pues: carece de fuerza obllgatorla para emenar de -
partlculares, consmderamos que la: Ley puede convertlr esta’
actitud .en: fuente del Derecho Procesal ya que el Articulo -
840 en su frac01on VI de 1a Ley de la Materla, dispone que'
en los laudos se expresara "Las razones legales o de equi--
dad; la JurlsprudenCLa 1y doctrlna que se les sirva de funda
mento", dlspos1c1on que resulta complementarla del Artlculo
17. i e :

DUARDO:- PALLARES,:senal“y deflne

Unlversales;,
racién a- losrle'
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Se ha sefialado en paAginas anteriores, -
que el Derecho Procesal del Trabajo, se rige por principios
propios en funcidn del Derecho del Trabajo 'y de las relacio
nes obrero-patronales; estas miximas- son las que han dado a
nuestra Materia ciertas caracterlstlcas espec1a1es que la -

diferencian de los demas Derechos Procesales.;

' La Ley Federal del Trabajo en su articu

lo 685 establece:

tomar las, edldas!necesarlas para lograr la mayor economla,
concentrac1on e

,“sehc1llez .del Proceso. -

‘Cuando la demanda. del trabajador sea in

completa en cuanto a. que no comprenda todas las prestacio--

nes - que. de a uerdo( on sta Ley se deriven de la acc10n in-

tentada o procedente, ‘onfqrmeva;los hechos expuestos por. -

el trabajador, la Junta;'én‘el momento de admitir la deman-

da, subsanara esta Lo',nterlor 51n perju1c1o de que cuan-

do . la demanua sea‘o

éldes-—
gai‘del‘
Trabajo: 9

pectq'de i



Respecto de las partes -la publlcldad --
consiste- en: que los actos através de los cuales se desen-
vuelve la’ relaczon procesal deben ser patentes para todos'
los SU]etOS de ella., Las. partes, tienen el derecho a pre-
senciar todas las Audl@ﬂClas o diligencias, a conocer los -
documentos presentados, ‘a oir: las declaraciones de los tes-
tlgos, perltos, etc., salvo aquellas que expresamente sefia~-
le la Ley,. como seria’ la}AudlenCLa de d15cusmon y votacion'
del laudo. : ‘

terior.

nas costumbres"



En cumplimiento de este precepto, el ar
Llculo 685 de la Ley Laboral, establece entre otros el prin
cipio de gratu1dad del proceso por otro lado las'JUhtas'
.de Conciliacién y Arbitraje no pueden percibir remune?acién
alguna de los particulares, ni afn a pretexto\dé~9a$to$]rég
lizados en el juicio (costas judiciales}. e

3.- Principio de Inmediatez.

diacién consist

cumentos u objeto’

tituirse en,sltlos

en relacién:co

pos de proceso
précticaj;nb €
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fica de oral ] escrlto, dependlendo del grado -de importan--
cia que en el mlsmo se'le dé a- la oralldad o.a ta escritu--

ra.

‘E Proceso del Trabajo, es predomlnante
mente oral segun d;sponeniel Arthulo 685 de ‘la Ley, lo-que

51gn1flca que Se-hace o estlpula la palabra, es dec1r de lo
expresado verbalmente : )

~ AAd1fErehcia del'Dérecho Cbmﬁn, el Dere

cho Procesal de» TJab‘Jo, se desarrolla a base de audlenc1as

estrechamente : ;priﬁcipio de inmediatez;, --
pues el cohﬁa dor. y )
mas personal

tener una mere51o
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5.~ Principio Dispositivo.

Es regla esenc1al del proceso dispositi
vo, la qug establece que no hay Juez “sin demandante (NEMO -
IUDEX SINE ACTORE° corroborandose esta regla con el otro --
prlnc;plo esencial del 31stema dispositivo, relativo a que'
el Juez pofp:QCada de oficio (NE PROCEDAT IUDEX EX OFFICIO)

L ) El Proceso del Trabajo esté 1nflu1do -=
por el prln01p10 d1p051t1vo, que impone a las part -
ber de estlmular la act1v1dad de las Juntas d ~C"a

nirse o conc

deben ser breves
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Encontramos al reSpecto, que la Ley Fe-
deral del Trabajo dlspone-' : :

ot Artlculo 761 —V"Los 1nc1dente _
taran dentro{del expedlente prlnc1pal donde s‘ promueve,

salvo los casos prev1stos en esta Ley

: Articulo 763.- "Cuand" . promuev
1nc1dente dentro de una audiencia o’ dlllgenc1d, se:sdﬁgtén-
ciara Y resolvera de plano, oyendo a las partes,'contlnuan-
dose el procedlmlento de 1nmed1ato.» Cuando se trate de nu
lidad, competen01a y en ‘los casos de acumulac1on y excusas,
dentro de las. velntlcuatro horas 51gu1entes se senalara d1a

y hora para la Audlenc1a 1nc1denta1, en la que se resolvera

Artlculo 848.- "Las resoluc1,nes devlas
Juntas NO ADMITEN NINGUN RECURSO. Las Juntas "
vocar sus’ r

lidad en qu

ran precisar: los puntos petltorlos.f*



f) Suplencia,deglé-Queja,‘

Suplencia o Suplir ‘significa, integrar-
le lo que le faltér completatla,ienmendar las omisiones en
gue incurra; perfeccionarla'o bien subsanar que significa:
"Disculpar, excusar una . falta o desacxerto, Reparar un dafo,

Enmendar un error.

'ElfArtlculo 685 . de la Ley Laboral, en -
Cuando la demanda del trabaja

su segundo'p

dor - sea lncomp en_cuanto: a que no comprenda -todas las'

prestac1on s’qu cuer:o con esta Ley se. derlven de la -~
accidn 1ntentada o, procedente, conforme a los hechos expues

tos por el trabajador, la Junta, en el momento de. admitir -

la demanda, subsanara esta. Lo anterior Sln perju1c10 de -
que cuando la demanda sea obscura o vaga se. proceda en  los

obscura’ o vag

En ambos casos la‘Junta tlene 1la- obllga

cidn. de: subsanar la_demanda o blen sup11

:latdef1c1enc1a de

ésta, completandola o prevxnlendo al promovente para que la

corrija: cuando sea vaga y obscura, pero‘de nlnguna forma -~
: a acc10n pr1nc1--

puede altera os hechos en, que

pal ejercltada.

De lo'anterlor se puede conclulr, que -
’legal, que no ocupa ‘una marcada si-

tua01on de proteccxonlsmo hacxa elfpromovente dentro del --



Proceso Laboral, circunstancia ésta que nos hizo estudiar -
por separado este principio rector del Proceso del Trabajo,
de los antes sefilalados en el lnCLso antemor, maxime- que di
cho principio es una J.novaCLOn que se incluye en las refor-
mas de 1980 a la Ley E‘ederal del Trabajo




CAPITULO IT.

"“LAS ACCIONESvV EXCEPCIONES EN

A).- LA ACCION EN EL DERECHO LABORAL

Desde:la anti uedad(l _ onv1ven01a de -

los hombres sobre cierto espacio de terrltorlo 1leva a rela

c1ones -entre ellos y‘una categori de esta relac1on ‘nos’ pre

senta un caracter partlcular p 51tuac1on de confllcto

que, de. manera lnmedlata o medlata, determina entre los in-
dividuos la desproporCLQn entre sus ‘impulsos, esto .es por -
un lado su tendencia a,la satisfaccidon de los intereses, 'y
por otro, las posibilidades de satisfaccién ofrecidas por -
la economia. Por esto mismc y a efecto de regular la convi
vencia de los individuos en sociedad, el Estado, cumpliendo
con uno de sus fines, ha creado normas juridicas que postu-
lan derechos y obligaciones a las cuales deberd sujetarse -
la conducta humana sin embargo hay casos en que la conducta
de los lnd1v1duos no se apega en la norma . ;nvadlendo Yy le--
sionando la esfera ]urldlca de otro individuo, "por esa mis
ma razdn, y toda vez que la autodefensa-se: encuehtraféxpre-
samente prohibida por la Ley, el Estado tuvo la necesidad -
de dotar allos:particulares de los medics.legales que les -
permitieran provocar la actividad de los Tribdnales para --
que su Derecho .0 Derechos les sean respetados y reconocidos,
pues de no ser asi los individuos para hacer efectivos sus'
Derechos necesariamente tendrian que hacer uso de la violen
cia y la venganza, lo que traeria como consécuencia'una’in—
seguridad para la sociedad. Asimismo el hombre en su'vida'
de relacién y obedeciendo a los mandatos de su’ voluntad rea
liza acciones de diversa 1ndole, ya sea el adoptar'

tura dinamica o pasiva, pero. 51empre con la m1ra puesta ha~



cia la realizacién de un determinado fin; ello, a su vez, -
da origen al fenomeno vital humano, dentro del-cual, como -
producto del mlsmo, se -encuentran las normas ]urldlcas~ que
se deflnen‘como reglas ‘de conducta que postulan- deberes,Ape
ro estas,.al diferenciarse de las Leyes naturales, que 1n~~
defectlblemente se cumplen, o se encuentran sujetas a la‘—-
observanc1a o inobservancia, al cumpllmlento o v101ac1on ==
por parte de aquellas personas a qulenes son dlrlgldas.,;Lo
que quiere decir que cuando los individuos han agotado los'
medios extrajud1c1ales en un constante devenir. y 1os motlvos_
de op051c1on ne son conc111ados en~aras de un reconocimien-
to mutuo acerca de una aprec1ac10n de hecho o de Derecho -
nos encontraremos ante SLtuac1ones de barbarle que sélo ‘en
Llempos ancestrales se. conocxeron y en los: que la’ V1olenc1a
y la venganza eran dlrectrlces de la conducta humana.)

El Estado Mexzcano tomando” en cuenta

las anterlcres consxderacxones y . en concordancma con la’ ma-'

leglslac1ones jurldlcas v1gentes en el mundo =

los 1nd1v1duos vivan dentro de un marco ]urldl

co y de: un - reglmen de Derecho, establecid en el Artlculo 17
ConstltuCLOQal,

"Nadie pvede ser aprisionado pof'deudas
de caricter puramente civil.”'Niﬁguna -

persona podra hacerse justicia por si -

misma, ni ejercer violencia para recla

mar sus Derechos. Los Tribunales esta-

© ran expeditos para administrar justicia
en los plazos y términos gque fije la ~---
“Ley, su servicio sera gratuito, quedan-

1do, en consecuen01a, prohlbldas las cos
tas ]ud1c1ales"



Podriamos considerar que este es el pun
to de partlda hacia el tema que nos ocupa, pues, ante la -~
violacién de’ un Derecho debe necesarlamente ex1st1r un me=-
dio de repararlo y si esta reparac1on se obtiene por conduc
to de los Trlbunales, que expresamente‘ha creado el ‘Estado;
habra, entonces,  que recurrir al llamado Derecho de accién'
y provocar la actividad del 8rgano jurisdiccional. Pero el
concepto de accidn no ha sido uniforme, todo lo contrario -
estudios amplisimos le han caracterizado como tema apasio--
nante de grandes Juristas. .Sin embargo en-forma simple res
ponderemos los—problemaérreferentes a la accidn sin profun-
dizar en ellos, pues:sd anallsis no es parte de este traba-
jo ni materia del mismo, 6niéamente lo observaremos como --
entronque hacia'el;tema,central de la Tesis, que por. -ser de
naturaleza proéeéélrimbliCé'hecesariamente para ‘un mejor en
tendimiento el Hacef'mencién al Derecho de Accidn en Mate--
ria Civil; fuente de su principal estudio para después aden
trarnos al‘campo del Derecho del Trabajo, en el aspecto ac-
cién—laboral‘qﬁeﬁes“el,que nos interesa. De la transcrip--
cidn del articulo antes menciomado, se desprende que nuestra
Ley miaxima, que igualmente, prohibe la autodefensa y facul-
tad a:.los partlculares para acudir a los Tribunales y hacer
valer sus Derechos y ain mds nuestra Constitucién establece
en forma’ expresa que’ los serv1c105 de los Tribunales seran'
gratuitos:y- en consecuenc1a se’ prohlben las costas judicia-
les. En ese Orden de 1deas se puedeconclulr-que cuando una
persona considere que ha habido una violacidn a sus dere---
chos, puede acudir ante los Tribunales establecidos por el
Estado, para que sean éstos los encargados de hacer que se'
respete el Derecho violado y consecuentemente queda prohibi
do a este particular el tratar de hacer valer sus Derechos'

mediante la autodefensa. y la venganza.

Para empezar podriamos h@blarfqué desde



el punto de vista gramatical el término accién tiene diver-
sas acepciones; asi es com@n hablar de accidn del hombre co
mo accidn volitivo; en sentido estricto significa la pala--
bra accién movimiento; en el campo juridico se entiende tam-
bién como Derecho, demanda, y mas ain, como sindnimo de do-
cumento, como por ejémplo no los da EDUARDO J. COUTURE:

FEl vocablo accidn aparece, con un Slg- ‘
'nlflvado diferente, en todos los campos;
&del Derecho. - S6lo en un.Derecho;posltgt
_vo determinado se le han fijado quince'

““"acepciones distintas. En el*Camﬁb‘aél’
Derecho Procesal, en partlcular.'su 51g
nificado varia en el tiempo y en: el es=
pacio en cierto estudio han ennumerado
.velntltres definiciones". (l)

. +Por otra parte la acc1on en el sentldo'
procesal podemos hablar, cuando menos, en tres acepc1ones -
distintas, agsaber, a).— Como-sindénimo de Derecho; es el --
sentido qhe;fiehe ‘el vocablo cuando se dice: "El actor ca-
rece de acc10n"'o sea se hace valer "exceptio sine actione'
adgit", lo que s;gnlflca que el actor carecerd de un Dere--
cho efectivo que el juicio deba tutelar., b).- Como sindnimo
de pretencidn; es este el sentido mds usual del vocablo, en
doctrina y en legislacidn, se halla recogido con frecuencia
en los textos legislativos del siglo XIX que mantiene ain -
su vigencia en nuestros dias, se habla entonces de "Accidn
fundada Y acc1on 1nfundada de "aCcién real y accidén perso
nal”, de accxon c1v11 Y accxon penal" de "accién triunfan
te y accién desechada" e '

(1) EDUARDO J. COUTURE, "Pundamentos de Derechc Procesal Ci
vil", Editora Nacional, S. A. México, 1981. Pag. 59 ~



En estos vocablos, la accidén es la pre-
tensién de que se tiene un Derecho valido y en nombre del - -
cual se promueve  la demanda respectiva. En cierto modo,esta
acepcidon  de la acciéh, como pretencidén se proyecta sobre'
la demanda en sentido substancial y se puede utilizar indis
tintamente diciendo: "Demanda fundada o infundada", deman-
da (de tutela) de un Derecho real o personal, etc. Es de--
cir el lenguaje habitual del foro y de la escuela de muchos
paises. . c).- Como sindénimo de facultad de provocar la acti
vidad de la jurisdiccidn; - se habla, entoncés, de un poder -
]urldlro que tlene todo 1nd1v1duo como tal,»en nombre del -

cual le es~-posible acudir - ante lox'jugces en‘demanda de am-

paro a su preten01on._ El hecho'd';qu, t éfétencién sea'

fundada o 1nfundada no afect

atin aquellos que erroneament
zén. (2) ’

rio aunque en-forma dldactlca enunc1ar algunas de las mu1t1
ples definiciones que los autores dan de la acc10n"fpara -
despues tratar lo referente a la evoluc10n de dlChO concep-

to.en las corrlentes ]urldlcas pr1nc19ales.rw'

J.A. DOS REIS: "La accidn es un derecho
subjetivo piiblico del ciudadano para con el Estado que tie-
ne por objeto la prestacién de la actividad de los &rganos'’
jurisdiccionales para la iluminacién de los ohstdculos que'
la incertidumbre de la norma juridica opone a la realizacidn
de los intereses tutelédqépor el Derecho Objetivo".

GARSONNET Senala 1Que. la ac01on no es

otra cosa que el Derecho

*‘lsmo que queda, por dec1rlo a51,

en estado pa51vo en"tanto no es v1olado pero se’ pone ‘en mo

(2) EDUARDO J. courrum: Obra c1tada. Pag. 60 y 61.



vimiento desde gue es:desconocido o violado".

Vﬂlhlialludes actlo quamx

ius perse quie

cho de perbeg i L ue wes debldo".;

Tribunales"Q' T

sefiala es. "Un
viduo' como ciudad
del lltlglo

actor-a una
juridico. d
voluntad d

. "La facul

'F'ntegrldad de -

‘ sp td
tad que est

la propié:ph

7Iafdémanda;judlc1al".

e ROMERO Con respecto de la ac-
cién sefiala due:“ "Es el medio de obtener en juicio la de--
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claracidn, la conservacidén.y la verificacién o reintegracion
del Derecho".: [ : ‘ S e

el Estado, que:tlene com

de los obstaculo
de la norma. pone allzaCLOn de los 1ntereses tutela-—

dos, a su ve 1po:,el Derecho Procesgl;objetlvo".

Para poder tener: un concepto mas _claro'

poder reall _studlo comparatlvo con la accién en dai

versas materia podrlamos hablar de la accidén en materia ci-



vil, como ha sucedido con todas las acciones juridicas, con
el concepto de accidn fué variando a través del tiempo y --
asi fueron apareciendo teorias que le consideraron como una
cualidad o proyeccidn del Derecho sustantivo. La escuela -
clisica de Savignyg pertenece a esa corriente, y considera'.
que la accidn nace de la violacidén de un: Derecho o sea, que
no se puede hablar de accién sin tener. en cuenta un Derecho
cuya violacién la origine, es decir, consideraban que la ac
cién es el Derecho en movimiento. - Como puede verse la es--
cuela clisica considera una misma cosa a la accidn y-al De-
recho violado, UGO ROCCO'(3) critica a la escﬁela cldisica’

y sefiala:"No nos parece que sean 1dent1cas cosas el ‘Derecho

de acciodn y: eliDerecho’Materlal Sl fuese a51, no- serla po

sible expllcar de que manera el tltular del Derecho puede -

recurrlr d'l
un error, : no es:
habia afzrmado, como causa exclus1va de su accxon" Y agre
ga: "Ademas, n1.51quLera‘p9dr1a expllcarse ‘con ‘la‘teoria -
de referencia 1la figura*del'déméhdado que a sémejanzaé del
actor, tiene Derecho de pretender la prestac16n; por parte'
del Estado, - de su act1v1dad 3ur15d1cc1onal sin mas diferen
cia que la de persegulr una declaracidn negatlva, es decir,
la declaracxon del Juez, de un Derecho contrarlo al aflrma-

do por el actor"b

'La- elaborécxon del nuevo concepto de --
accién arranca del estudlo de WINCHEID sobre la actlo roma-
na y su polemlca con TEODORO MUTHER que contrlbuyeron a la
diferenciacién entre el- Derecho ‘a la prestac1on en su ‘direc
cidn personal y al Derechosde acc10n, como Derecho autonomo,

encaminado a la reallza_lo‘ ”:la Ley por la V1a del proce-

(3 )ROCCO UGO, "Derecho Procesal ClVll”

;y‘Cia.,
S. A., México 1971, Pag. 153 )

“Porria Hnos,
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te, llega a constituir el Derecho de accion como independien
te del Derecho subjetivo,. pe*o cond1c1onando a: ‘la: exlstenCLa
de acc10n), -

del Derecho subjetlvo mlsmo (Derecho‘bonﬁret

ho que se diri-

contra el'adversario,

a sentencla Desen
' la’Jurldlca di-

eda,y~¢ontra.el ad-
o'a la tutela ju-

’ “'Derecho’ Procn .
sal Civil" Editorial Porria, Mexlco, Sa. Edicidn. Pag. 149
(5) Idem., Pag. 149



- 38 -

do ya ampliamente estudiada por la doctrina. Tuve facili-
tado el camino, aprovechando estos estudios, para éncuadrar
por primera vez la accidn en esta categoriaj;’ aceptando el -
lado sustancial de la teoria de WACH, defini la ac01on como
un Derecho potestativo, por otra parte observe que 51 es --
verdad que la coaccidn es inherente a la.ldea del Derecho -
{no en el sentido de que para tener Derechdjse;ﬁehga qﬁe-pg
der efectivamente actuarlo, sino en -el sentido.&e3quertién—k
de a actuarse valiendose de todas las fUérZaSJQﬁé‘éSEén dé>
hecho a su d15905101on), si es verdad que cuando el obllga-_

en muchos casos voluntades concretas de Ley de las cuales -

no se es concebible la actuacion sxno por obra de los orga-
nos publlCOS en el proceso; sin embargo, normalmente, estos
organos pueden proveer.a la: actuacxon de la Ley solamente --
previa pethLon de ‘una parte, a51 que, normalmente, la ac--

tuacidn.de la Ley depende”de-una condlclon, es: dec1r, de la
n . h'partlcular y se dlce que es

lon, entendlendose, cuando se di-

gota con su ejerclclo 81n que el advnr
a n1 para 1mped1rla, ni para satlsfa-—

’La accxon, expllca, CHIOVENDA, nace por

el hecho de que aquel que debla conformarse con una voluntad

(6) GIUSEPPE CHIOVENDA, Instituciones de Derecho Procesal -
Civil" Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, --
1936 , Pags. 24 y 25,
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concreta de Ley, .que nos garantizaba un bien de .la vida, ha
transgredldo esta voluntad, haciendo que busquemos en. actua
cién 1ndependlentemente de la voluntad del oblxgado, y agre
ga, aun en estos casos 1a acc1on esta separada del otro De-

recho: subjetlvo real [} personal derlvado de aqueila volun—

tad de Ley;. los dos Derechos son dlstlntos, 51ib1en

coordinarse en un. mlsmo lnteres economlco, tlenen v_,:_
condiciones dlversas Y contenldo completamentr
voluntad concreta de Ley 'Y que corresponde ‘a oda obllgac1on

es mucho més amplla y .conprende mas qu'
; en una ‘libre man1festac10n'de voluntad -

la bllqac1on misma,

de los sujetos-‘mlentras la obllgac1on or551 nlsma compro-

mete al obl'gado a procurar al acreedor un blen ‘de la vida

medlante

P ‘pla prestac;on,kla voluntad de Ley -comprende

y garantl_ l‘acreedor 31empre que 1a presta01on no sobre-

venga, 1 a qu151c10n de aquel bley ue “orresponde a la --

obllgaclon,;pbr cualquler medlo po} b_

(7) GUISEPPE CHIOVENDA " obra citada",: 25
(8) ROCCO UGO, "obra citada", Pag. 155 y demas.
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no hacer; por lo tanto, si el Derecho es imperativo, si cons
ta de mandamlento Y. prohlbLCLOnes, es evidente que no pue--
den ex1st1r los*,Derechos_potestatlvos, porque de todo man-

pof lo que dlce ROCCO que no pue-
de’ hablarse defDerecho potestatlvo,_51no mas bien de facul

este fema, pasaremos a analxzar

lle, ‘a-su
hecho con

a que tienc




Se han hecho varias clasificaciones de'
las acc1ones atendiendo algunas veces al Derecho Material -
que se e]erc1ta en juicio, otras atendlendo a la pet1c1on -
.del actor:y otra.no mids por la forma»que la accién adopta en

el proceso.”

la natura

cio;

can por lo que

rdéﬁandado;el(cumpllm;entqVda_uhéjdeter-



minada prestacién.

:2 - ACCIONES_DECLARATIVAS, son las. que'

";tlenden a: una declarac1on de la existen

cia‘de:una determlnada relac1on Jurldl-

S CONSTITUTIVAS O MODIFICATI
fjﬁriﬁiéofe%f  ii;

ACCIONES CAUTELARES‘ qu en: por
obJeto consegulr una resoluc

que adoptéﬁt

“prohlben‘el e3ercic1o de a_adtbde--

ordenamlentos

fensa; para lo cual necesarlamente tlenen que dotar a ‘'sus -
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a sus miembros de la facultad de provocar'la actividad de -
los 6rganos juridiccionales para el amparo de sus Derechos;

facultad que se conoce como accidn o Derecho dgfégéién;

El Maestro RAFAEL DE PINA (9) en su li-
bro "Pr1nc1plos de Derecho Procesal Civil® comenta que-el -
estudio de la accidn es. materla exclu51va del: Derecho Proce
sal, que las corrlentes doctrlnales modernas de este Dere--
cho han reclamado para: 51 el tema de la acc10n dandole el -
desarrollo extraordlnarlo gue permlte colocarla en un lugar
preeminente. Sin embargo,_el tratado de-la” acclon ha esta-
do entregado a la actmvxdad de los ClVlllStaS como VALVERDE
se justificaba de’ no: ampllar mas sus estudlos referentes a'

ccxones pues oplnaba que dlcha tarea
:FABREGA manlflesta -
que la materla de acc1ones correspondegpor'lgu ,1,Derecho

las diversacs clases def

era exclusiva del: De“echo Procesal, Y

el estudlo de
Procesal y resp

{9) DE PINA RAFAEL - “Pr1nc1plos de Derecho Procesal civil
Editorial Porrfia, México, 1980, Pags. 133 y 134,
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amplia el estudio de la accidn, y, por razdén de la materia,
en tratandose de la acc1on 1abora1 al Derecho Procesal del
Trabajo, pues 51 blen es 01erto que son Tos. grandes ]urls~-
tas del Derecho C1v11 los que han’ profundlzado en el andli-
”‘a001on, ello se deblo ‘a que el Derecho del Traba—

jo se con51deraba como un Derecho de creac1on ‘nueva - que vi-
no’'a tomar 1mpulso con la revolucidn industrial ‘del: blglO -
XIX altera do otablemente las relaciones de trabajo que se

tuacione
tas que.

na nueva transformac10n 0s dlcewque las teorias

(ID)TRUEBA URBINA ALBERTO "obra citada", Pag. 174
g



de la accidn se puedenfclasificar en-dos grupos--a) - El --
criterio tradzcxonal la accidn como. elemento del Derecho o

sea el derechy en VjerClCLO y b) *1a ac-

Cr terlo Moderno

cién como Insti uto'Procesal e In

teriall. Segun el prlmero de dlChOS crlterlos'la accidn es

el Derecho subjetxvo que se hace valer en julClO en donde -
el sujeto pasivo era ‘el deudor de. laiobllgac10n y no.el Es~
tado; el sequndo de los crlter os mencxonados considera la’

accidn como .un Derecho auton mo. dlferente ‘del: subjetlvo -

en donde el su]eto pa91v;

‘es el,Estado ue admlnlstra justl

cia.

Na,

contlnua“”\

es el Derecho e

‘ffmaterlal-
?f*en actuaclon.

 dada, que:estd prescrlta

‘sado~no tlene acc1on, se
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mente diversa del Derecho Subjetivo Mate

‘rial, quepﬁede'definirSe”Como el ‘Derecho
‘de provocar la act1v1dad jurlsdlccxonal

_ es/necegarlo desllndar
conceptos procMrando’que estoshsea,iadecuados, asi senala -
el Maestro. TRUEBAZURBINA. por lo que propone reservar el --
nombre de acc1onAprocesal para el Derecho Publlco que tlene

una persona contra el EstadOVpara provocar su actuac1on' en

tanto que: 1 kque se denomlnalaccion substantlva por los tra
tadistas: es meJor deSLgnarla ba'o‘el’rubro de

.“prete 510n
procesal"

ede;ser un Derecho Prlvado,

VPubllco 0



- 47-

necesita estar plenamente legitimada. En
otro orden de: ldeas. es. pre01so que en'

"el Ju1c10 el actor prue-

‘el demandando, ya que en'

que gozanrlos‘trabajadores, a51 com
Ley Federal del Traba]o, en los

A)PRETENSION. PROCESAL DEL" TRABAJO
ACCION SUSTANTIVA) ’

Corresponde a nDerecho"ha

carlo valer contra. otra‘persona”ante la Junt. ,e,anéilia--

(11) TRGEBA URBINA ALBERTO, "Obra citada. Pag. 180
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cibén y Arbitraje, por medio del ejercicio de la agcién labo
ral de pretensidn procesal o bien por via extrajudicial.

estan esEabléc;
culo 123 Const
son las siguient

—Justlflcada.‘{5

ffb) - El pagof:°:
':fc1on, cuaddp;

‘;de mantener: los IEC1OS ‘en un llmlte

L costeable,(artlculo 123 Apartado A, --
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fracciones XVII y XIX)".

gor, especifican acciones de caradcter sustantivo, por ejem-

plo:
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a) .- La . de ejercicio de las acciones del

trabajo {articulo 516).

¢ b).-las trabajadores -
para separatsé}deltfféﬁaj '
lo 517, fraccién II

fi articu-

tificadament a pli sus -
faltas (Arti

trabajo pAEgif ciaméf}lé,iv’
(articulo 519, :

“praccisn 11
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k).- De revisién de los laudos (articulo
497). '

obligatoried§d d

(articulos 3

obligatbrio

contratos de

L BINA define la' -
accién procesal de = s

~ "Es un Derecho PGblico subjetivo en vir



tud del cual’ una persona (fisica 0-'mo-
ral) se haya:1nvest1da de la doble fa--

la declaracion, -

trones o‘SLnd;catos),

TRUEBA - URBINA
es menester tomar en con51de a010

e clasxflca la acc1on procesal del trabajo,

os elementos 1ntegran--_

tes de la accxon procesal,,que s0 ‘omo ya v1mos, sujeto,’

causa y objeto. “EL su]eto a; qulenvcbrresponde el poder ju-
ridico de obrar es el actor y el sujeto frente al cual esté
ese poder es el demandado por 1o que se reflere a la aCClon
sustantiva; pues en cuanto a la procesal es el Tr1buna1

La causa es el Estado de hecho o de Derecho que motlva la -
acciébn. El ob]eto es el efecto que -trae como: consecuencza
el ejercicio de la ac010n.m;%* : v

En termlnos generales,‘los dlversos crl

terios de cla51f1cac¢on de las acc10nns procesales del tra—
bajo son. R

del Derecho Publi

$idn.
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b).- En atencidén a los sujetos, la ac--
cidn procesal del trabajo puede clasificarse en individual'
y colectivo. Es individual cuandoc lo hace valer un obrero'
en defensa de sus intereses personales, y colectiva cuando’
la ejerce el grupo, coalicién o sindicato para la tutela de
los interesés gremiales o profesionales. ’ '

“} c) - Por lo que respectaﬂal Estado de -

persxgue, pueden er: . d claratlvas,‘conde.au ,constltutlvas.

Son declaratlvas las que se- perSLguen, se- declare con fuer-

za de coswyjuzgada 1a ex1stenc1a o 1nex1stenc1a “de una rela

cidn ]urldlca'o econdmica; son de condena 1as que pretenden
se declare la existencia de un: Derecho y el mandato de pago,
susceptlble de ejecucidn forzosa; y son constltutlvas las -
que tienen por objeto obtener la mod1f1cac1on de la relacio
nes jurldlcas o econdmicas y la creac1on de nuevas condicio

nes de trabajo.

se d1v1den en ordlnarlas spe01ales osfprlmeros son --

los que: se ejercen con su3ec1o rocedlmlento estableci-
do en el Tltulo XIV, Capltulo XVI

del Traba]o.{ En cuanto que son espéc1ales 1os que se ejer-

de ly’nueva ‘Ley Federal'

citan conforme a- los procedlmlentos prev1stos ‘en el Titulo'
III, Capltulo XVIII de la Ley Federal del Trabajo.

fd) b:é%i&iC:’df«: .DEV:,"EXCEP‘CI:.Q_NES.‘ L



De acuerdo con lo seflalado en los inci-
sos ‘anteriores, hemos visto que cuando una persona considera
que ha sido'Violadb o lesionado en sus Derechos puede acu--
dir a los Tribunales creados por el Estado para que median-
te el ejercicio de la accidén se les restituya o reconozca -
el Derecho mediante una sentencia, en ese orden de ideas te
nemos que el éjercicio de la accidn siempre va encaminado a
la obtenc1on de una sentenC1a para que se condene al deman-
dado, en tales termlnos serf necesario que pasemos a anali-
zar el planoﬂdentro el cual se encuentra el demandado en -

la relac1onvjurldlco—procesal, ya que si existe un medio ju

rldlCO para el con001mlento de un Derecho lesionado, tam---
bién tlene que ex1st1r un medio o Derecho para evitar el re
con001m1°nto que se sollc1ta al Tribunal, pues dc no ser --
asi con la sola presentacxon de la demanda se dictaria sen-
tencia condenatoria.' Al Derecho que tiene el demandado de'
obstaculizar y dponerse‘a la accidn se le ha denominado por
la doctrina como Derecho  de excepcidn o de contradiccidn.

La acc1on como Derecho de atacar tlene
una especie de repllca en el Derecho del demandado al defen
derse asi’ pues, toda demanda es una . forma. de ataque y la --

excepcidn es una forma de defensa contra ese ataque.‘ Tam--
bién podemos decir que la accidn es el sustltuto c1v1112ado
de la venganza y las excepciones también’ es el sustltuto ci
vilizado de la defensa. Puede afirmarse que el Derecho de
excepciones nace al mismo tiempo que -la acc1on y nu se le -
puede concebir por separado a mencs. que .se- haga desde el --
punto de vista meramente tedrico, tamblen se puede decir --
gue la accién es estdtica hasta en- cuanto es.ejercitada y -

la excepcidn tamblen es estatlca, perO'cobra vida y se ac--

tualiza en-el momento en .que se produce la a0010n, esto que

la excepcidn no puede conceblrser ln la accxon prevxa, -- -
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en cambio la accidn es comprensible aln sinla concurrencia

de la excepcidn. Etimoldgicamente la doctrina no se ha ---
puesto de acuerdo de donde proviéne la palabra excepcién, -
asi vemos que ha habido juristas que dicen proviene del la-.
tin, excepto que significa accidn y efecto de exceptuar o -
excluir, otros sostienen su procedencia de exc1p1endo que

significa destruir o enervar y otros mas dicen que: prov1e——
ne de exyactio, que denota negacidn de la acc1on.

perpetuas y perentorlas-'temporales

y de D recho, personales y reéles, -

‘Las- perentorlas perpetuas s
mpo y su efecto._era: destru1r la ac--
(=i temporales solo actuaban en un ‘tiem
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po determinado y no destruian al Derecho del actor. Entre'
ellas figuraban las declinatorias de jurisdiccidén y las =--
plus petitio:que ‘las Institutas de acuerdo con el Derecho -
anterior a-ellas, consideran en sus diversas modalidades a'
saber: plu&jpétitio respecto del tiempo, de la cantidad, --
del lugar y del modo de la obligacidn. Antes de JUSTINIA
NO la pluspetitio producia la pérdida de la accidn pero el'
Emperador: BIZANTINO modificd ese sistema y ordend que cuan-
do el demandante incurria en-el de la plus petitio, deberia
duplicarsé el plazo estipulado para el cumplimiento de la -
obligacién.'gLas excepciones de hecho excluian totalmente -
la pretensién'déljactor, négando los fundamentos de la de--
manda, las de Derecho sdlo se referian a los fundamentos --
juridicos de la;?ccién.: También divide las excepciones en
pretorias Y civiles, segﬁn tuviesen su origen en el edicto'
del Maglsfrado o én el Derecho derlvado de las constitucio-
nes de los. principes, los Senado—Consultos o en la Ley pto-
piamente dicha. Entre ‘las excepciones dilatorias flguraban
las llamadas procuratorlas, mediante las cuales elﬁdemanda—
do negaba a determinédOS'individuos personalidad prdéééal

Asi acontecia cuando el demandado era un mllltar o una ‘per-
sona anotada de infamla, ni unos ni otros podlan‘actuar co-
mo procuradores judiciales., Las Instltutas‘prohlbl n

"tas clases de excepciones.(12)

gran valor Jur1d1c0,781n,embargo por. lo.corto: e este ‘ensa-
yo no es p051b1e estudlar todas esta orias. y‘solamente -

pasaré a enunc1ar las que conSLdero 'son las mas -importantes

y que tlenen gran relaCLOn con_nuestro Derecho y con el te-

(12) PALLARES EDUARDO "chc1onar10 de Derecho Procesal Ci-

v1§22Ed Porria), México- 1977, 10a. Edicidn. Pags. 341
Y



ma gue nos.ocupa.en la presente tesis... A continuacién se -
transc1ben algunas de. las dlferentes teorlas que se han-da-

do con - respeuto de la excepc

precisa-

méﬁéna#—
poteététivo'
la acclon"

' Derecho sub

‘par01al (no reconoc1endo 1a ]ustxcla des



1a‘preﬁensién en toda la extencién en -
que el demandante la haya formulado)".

 iEDﬁARDo§ALLARESSeﬁala. "Es un medio de-

  defensa por el cual el demandado ejerci

{;ta el Derecho de ser oido y vencido en

 "3u1c1o y plde al organo jurisdiccional’

kfse pronunc1e sentencza absolutorla que
1o favorezca”.
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excepcidn comprende sdlo la contraposicién al hecho consti-

tutivo afirmado por el actor de hechbs impeditivos. o extin-

-

tivos tales que: por si. mlsmos no excluyen a la accidn, pero

que dan al demand Ho lﬁpode urldlco de anulaf?la acc1on.

"A: la obllgac10n 3ur1dlca el: Estado;de
prestarxla actividad Jurlsdlccional,,--
corresponde’una pretension juridica in-
leldual de quien asume la calidad de -
demandado, a la presentacidn de la pre-
ggns;qn misma. En efecto, el demandado

tiene un interés abstracto y secundario

en la declaracién de las relaciones ju-
‘l~ridicas concretas que constituyen la ma
o terla sobre la cual el actor solxc1ta -

¢3l"dec1 1on de los organos ]UtlSdlCClo-

(14) ROCCO UGO "Obra citada™ P&



cidn. que. en- el proceso, ‘los sujetos ac-
tivos de la‘ relacién procesal, la pre--
“tensién del demandado, no es, por Eénto,
Vhéubstanc1almente diversa de’ la preten——,:
‘51on analoga del actor frente a los or—
*wganos jurisdiccicnales, en el proceso -

‘7»vtde conocimiento, con51ste aquella en la

facultad de exigir obllga' kamente de'

” ,5d1chos érganos la declaA c1 med;ante'

”f“sentencla de. ‘las

(15) PALLARES EDUARDO "Derecho Procesal Civil" Ed. Porrda, -
México, 1971. Pag. 365.



tor no ha ‘demostrado‘ la existencia de -
i 1os elementos constltutlvos de la ac---

.

Sedy n eje cxtada' :

enunciadas
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2.- Es un Derecho de tal naturaleza gue

por medio de el VSefimppgna-Léfécciéh,y;tiene por ‘objeto --

considerarlo de ofici sentenci C as ‘, porque

son ekcepc1ones :
riales, las que se relac1onan ‘con los Derechos Yy obligacxo-
nes materia del ]u1ClO.” Asimlsmo la doctrxna senala que ==
las excepciones que se refleren a irreg '

(16 )COUTURE EDUARDO J. "Obra-citada"
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tuye la defensa de fondo sobre el Dere-
,cho cuestlonado y agrega gue. las excep-
c10nes dllatoxlas son. defensas prevzas,
“7alegadas in-limine lltLS, y que, normai

dllatorlas_y perentorlas,,déspues ‘de senalar que eran excep
c10nes todas las defensas que podia emplear ‘el reo para im-
pedlr el curso de 1a acc;on o para destruxr esta, 1nd1cando
que las prlmeras se llamaban dllatorlas y las: segundas pe--
rentorias, sin embargo el Codlgo de 1932 que abrogo a
tes citado, .no sefiala. cu' es*

;an_-

on 1as excepcxone perentorlas
y sdlamente en su artl' : ' i

que se pueden-opone

la”cbndicién~a‘quéfést613ujg

a accidén intentada; VI.- La divisidn;



VII.- La excusidén y VIII.- Las demis a'

que dieren ese cardcter las leyes.

excepc1ones dllatorlas senaladas por el Codlgo de Procedi--

mientos- c1v1les para el D F ya que de ahl 1as tomaremos -

acude an

ne en contr el de Y veste ultlmo a su vez,
,‘“el rechazo de la: demanda, en -
ese ordéni mos que la relacidn Jurldlca que se
establéae' tor y;démandado va encaminada’’ por cada -

xbtenc1on de ‘una sentenc1a Justa.

uno daiélig

fLas Def1n1c10nes Y ClaSlflCaClOneS ‘que’

se hicieron=de las notas anterlores con respecto a




cién en el campo civil nos dan una idea y podemos decir que,
son aplicables al Derecho Laboral,'pueS'los problemas que -

plantea dicho concepto en ambos campos de la’ ciencia juri--

dica son idénticos y solamente toman un dlverso matlz dentro
del Derecho del Trabajo, en vxrtud de que surgen de una re-

lacidn procesal: espeCLallslma,,como son las relacxones que

establecen entre los Jornaleros y sus patrones

del Derecho
Trabajo. n '

fensasié; ; -
la Ley Laboral senala --
1 senalara dia Y hora para'

ticia dé;la Nac
sefiala qu‘ ta
al opohefi
cidn, y: al;r
cia dlctada por

~ ‘con que se determine con claridad el he
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~cho en.que cpnéiste la defensa que se -
‘hacevaler". Apéndice de Jurispruden--

Arbltraje,

; de Conc111ac1on,
por - su pégt do:la sutlleza de determlnar -

en sus acbérdo ‘uando se esta oponlendo una excepc1on o ==

una defensa'y es. omun encontramos en sus acuerdos referen-

tes a la aud1enc1as'de concxllaclon, demanda ¥ excepc1ones,

ofrec1m1ento admlalon de p;uebas que dlcen que. se tiene -
por contestada la demanda Yy’ por opuestas las’ excepciones-y'

defensas y ain mas en los,laudos que dictan podemos encon--
trar en-sus puntos resolutivos leyendas que dicen "la parte
actora probo su acclon Y la demandada no probd sus excep--
ciones y defensas";‘pero se»replte que jamas establece cua-
les fueronklas_eXdQPqipgés y cuales las defensas ‘que opusie

ron.  De iguallﬁprma3es!lamentable que los abogados litigan

tes ante lds?d§ ¢és* e Conciliacidn y Arbitraje en sus es--

critos de cont i6n a la demanda asientan un capitulo es

pec1a1 de excepc1ones 'defensas,pe;ogtampqco'indicanfcualés

r efensas, nos cita: ali‘
Uni ersidad del thoral DR EDUAR

PO B, CAﬁLQ ‘qui expresado. '

pre51on excepc1on ha de 01rcuns-
,_,crlblrse al amblto del Derecho Procesal
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para diferenciarlo con claridad de la -
oposicidn que el demandado formula prin
cipalmente al- contestar ‘la demanda_so-f
bre el fondo y que’ tecnlcamente se. men-

"c1onara con-el nombre de defenSa

Para el des”rrollo de este tema y oman

tamblen, que su

(defenséé)‘

idn p;ocesal; puesto gue im
Jo: que se refiere a

pro esales y también -
c1on en algunos -

" el T abajo en’ v1gor ejem

(17) TRUEBA URBINA ALBERTO, Cnobra citada” Pags. 202 y 203,
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plificativa en cuanto a las dos: clases de excepciones labo-

rales aceptadas,-y entre. las sustantlvas se encuentra la -

compensac1on (artlculos 33' 107 y 110), la prescripcibén ---
(artlculo 516 517, 518 y 519), y, en “general toda contesta
cidn susceptlble de extlngulr la: obllgac1on laboral, es de-
cir, el cunpllmlento en cualqu1era de sus formas posibles -
{articulo 753), ‘el Maestro TRUEBA URBINA completa la ante--
rior clasificacién sena}ando que aungue la Ley no se refie-
re directamenteAa ellas; también pueden- ser consideradaé -
como excepciones sustanc1ales del trabajo la cosa juzgada,
la pluspetiCLOn, la 51mulac1on, la 1nexlstenc1a y la false-
dad. o T '

: Pn cuanto a”las excepcxones procesales
derlvadas de la Ley Federal del;TrabaJo en vigor, podemos -

seflalar el 51gu1ente. la ge faltatre personalldad (artlculo
692), la de 1ncompetenc1a (arflculoé 523, 527, 601, 604, ~--
621, y 700); la de obscur;@a'
(articulo 685); y. la’de”iiﬁis
lo antes expuesto que tratandose‘de personalldad en los jui

1mprec151on de la demanda -

denc1a., Podemos agregar - a

cios 1aborales, para acredltarse esta, por disposicién del
articuld 692 de la Ley Federal del Trabajo, ésta. debera -~

acredltarse de acuerdé con lopresupuestadopor el Derecho -
comin, aunque las Juntas‘tlenen:la facultad soberana de te-

ner por reconoc a'personalldad de ‘las partes, cuando de
los documentos exhlbidos se llegue al convencimiento de que
efectlvamente;s epresenta a. 1a persona interesada, ya sea
persona flSICa o4moral ~En cuanto a'la competencia, ésta -

se fija en- atenc10 la‘nétdfaleza de los conflictds; a la

divisién ter‘ EV al,luqar de la. ejecuc1on del trabajo,
al lugar: de!la celebrac1on del contrato de trabajo, aten-——
diendo al: dom1c111o el demandado. La competenc1a, en Dere

cho del: trabajoVes 1mprorrogable s1n que pueda ser vilida -
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la sumisidn tacita o expresa de las partes a un organo di-
verso del competente., ‘

c10nes que se han c1tado ante-

rlormente ﬁ pueden hacerse valer enk--—

]u1c1o,. arlo esas son lllmltadas, bastando

para conf

graves Y. de conSecuenc1as semejantes en lo que al trabajo -
se reflere, de acuerdo con esto un patrdn podrd oponer en -
juicio cualquler excepcidén que considere pertinente aunque'
ésta no este sefialada dentro de las catorce fracc10ne5 del
mencxonado,art;culo 47 de la Ley Federal del‘Trabajo.

: _* El Maestro TRUEBA URBINA (18) sefiala -~
que frente a la acc1on de re1nstalac1on ‘o de cumpllmlento

del contrato dettrabajo, el: leglslador ha estab'ec1d' en el

articulo 49 de'la LeyHFederal del Traba]o 01nco xcepélones

de pr1v1leg10 en favor de ‘1os patrones que los exxme de  la
obllgac10n de relnstalar al trabajador, en los casos de des
pido. sin causa justlflcada, mediante”el pago de las lndemnl-
zac1ones prev1stas en el artlculo S0 de la menc10nada Ley

Tales excepc10nes son llmltatlvas y se encuentran nxpresa—-

mente senalada

se transcr;be

(18) TRUEBA URBINA ALBERTO,
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afio; -II.- Si comprueba ante la Junta de
Conc111ac1on y Arbltraje, que el»traba-

'se ttafefdg;t abajadores

I‘;LéY‘Federai del Ttabajé de 1931,

'é ria ‘de acciones y de excepc1ones en

se concluia q
materiazlabbfa' 1an en foLma supletorlas las dlSpOSlClO

llcables del cédigo Federal de Procedlmlen

tos ClVlleS, 51n embargo a. partlr de’ 1970 en que entrd en -
v1gor la nueva Ley Federal‘del Trabajo, ya .no son ‘aplica---

bles las Leyes ‘comunes ni 1ocales nlmFederales, en efecto =

: 1tuc1on), se tomaran en vonsxde

sea que de 7”de1 Derecho co

mun ya no es recho de trabajo,fslp”embar-
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go es de hacerse notar que las Juntas de Conciliacibn y Ar-
bitraje en forma indebida en contraven51on con el multxcxta

do artlculo 17 51guen apllcando:el Dere mun, en algu-—

nos casos las dlSpOSlClOes cont l odlgo C1v11 pa

ra el Distrito Federal, en otros, VCodlgo de Procedlmlen--

tos Civiles del D. F. y en otras mas ‘el Cédigo Federal ' de

Procedimientos C1v1les, por‘lg querse debe pugnar para que'
las Juntas de Conciliacién y‘Atbitraje abandonen esa précti
ca viciosa'y den qumpiimiento'a las normas de Derecho conte
nidas en la Constitucién’yren la Ley Federal del Trabajo. -
Dicho Artichlo sékencuentra en los mismos términos que han'’
quedado precxsados Y que se encontraban en la Ley. de'1970 -

actualmente con las reformas de la Ley de 1980.




CAPITULO -III

LA INSTANCIA EN EL DERECHO

A) CONCEPTO. =

Como. havquedado claramente senalado en'

el Capltulo anterior acc10n es la facultad‘

7 potestad -

de derecho)

frente al estado, frent

es la que expres:
cién, it

dice, ento

de oficio

(1)
BRISENO SIERRA HUMBERTO "Derecho Procesal" Cardenas Editor,
México, 1969, T. II. Pag. 125.
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La segunda acepcidn de la palabra instan
cia es la que expresa el ejercicio de la accién procesal --
ante el mlsmo Juez con ‘ella, se quiere decir que ademas del

requerlmle i es acc10n, movxmlento, 1mpulso pro

blen, por oposicidn de peren---—

te se dicte.l La/prlmera, se 1leva a cabo ante el Juez infe
rior y la segunda ante el Tribunal de apelacidén. Se habla‘

entonces, de sentencia de ptimera o de sequnda instancia; -
de jueces de primera o de seqgunda instancia, de pruebas de

primera o+de segunda instancia.

De lo anterlor se puede conclulr.que el

no existe: rgano superlor_a'ella capaz:de revocar. sus ‘deci-

51ones, es dec1r, que. al consxderarse que la sentenc1a era

dictada por un Dlos, no puede el hombre, sxno un ser lnferlor
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cambiar tal resolucién. Pero a medida que el proceso va --
evolucionando e 1ncorporandose al orden estatal y la facul-
tad de administrar just1c1a se va delegando a: los ‘gobernado

res, se advierte- la conventencla d

controlar la misma Y PO

ner a las partes al cublerto del error :de!la'arbltrarledad

del Juez, establec1end a luralldad de lnstanclas, que --

permiten que contra 1

entenc1a dlctada y que sea con51de-
rada 1njustaAprogeda e.
do con HUSO AL SINA

estimada inju ‘ odific e e*segﬁn el
caso" (2)

~de instan

firman que'

rren al‘Trlbunal Superlor es en razon de que estos estan --
formados por varios jueces y en consecuenc1a el litigio es
examlnado,mas detenidamente. Si los Trlbunales de primera'

Jnstanc1a'fuesen colegiados, el recurso de apelacidn carece
rla de ‘undamento, como. seria absurdo si-el de segunda ins-

tanc1a uese unipersonal. Por otra parte, senalan que el -

que. trlunfa en primera 1nstanc1a Y. plerde en lf’apelac1on -

no puede pensar queelTrlbunaLdeseguni nstanc;é es el que

incertidum

Por su parte lo‘ defensores de la doble

(2) ALSINA HUGO "Derecho Procesal C1v11 y Comerc1al"
Ediar Soc Andn Editores, Buenos Aires 1956-T. I . Pag. 130



instancia o pluralidad de instancias, sefialan:

‘En la pluralldad de 1nstanc1as se’ pretende

obtener -un - examen mas’ profundo de las cuestlones controver-

tidas y e"canblo de opiniones'y personas que hagan posible
una senten01a “Justa Y mejor meditada. El Trlbunal de apela
c1on, ofrece mayores garantlas por el ‘niimero de componentes
y por el “Superior criterio, responsabilidad y experiencia -~
de estos, b ademas por. los: nuevos elementos o medios de de-
fensa que: las partes pueden ‘hacer valer, supliendo omisio--

nes 0 corrlglendo defectos, vista la apreciacidn y conse-~-

cuencza'deduCLda'por‘ leuez de Primera instancia, que aque

pudleron Ppreveer ni calcular al provocar

”EL CONDE DE LA CANADA nos sefiala: "La -

(3) PALLARES EDUARDO "Diccionario deDerecho Procesal Civil"
Editorial Porrfia, Mex. 1980 . Pag. 422.
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sentencia.

, ~‘Parala materla gque nos.ocupa,-es decir
para el procedlmlento del trabajo, responde al pr1nc1p10 de
expedltez, por eso, no exlsten recursos 1ntrapp0cesa1es ni'

tampoco una segunda 1nstanc1a. -Los’ unlcos S
prev1o Y. especlal pronunc;amlneto son: los dewnulldad[ compe
tenc1a, personalldad, acumulacidn y excusa. La Ley sblo --
contempla los recursos de revisidn Y de reclamac1on. El ~--
prlmero en el procedimiento de ejecuc1on contra actos de --
los pre51dentes actuarios y funcionarios gue-actiian en di--
chas ejecuclones. También contra las resoluciones gque po--
nen £in a las tercerlas Y a las que ordenan providencias --
cautelares; el segundo procede contra las medidas de apre--
mio impuestas por los Presidentes de las Juntas y sus Auxi-
liares.

B) DIFERENCIA ENTRE EL PROCESO Y LA INSTANCIA.

El proceso, supone una serie de actos -

de las parteS'y/del Trlbunal desarrollados dentro de marcos
legales,,

1 objeto de obtener la sentenc1a que pone fin
a conflict e e '

coniellos, princi

uno de los cuales se les conqceAcon el nombr de: instancia.

Como puede verse de lo anterior se des-
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prende que entre el proceso y la instancia existe una estre
cha relacidn pues el desenvolvimiento del proceso se divide
an insténcias;~esta relacién, es la misma que existe entre'
el todo'yf;a parte.” El proceso, es el todo; la instancia -
es un fragmento'o parte de ese todo, es decir, del proceso.

Debe de hacerse la aclara-

3u1c1os de

onfunden;

aiin . en -

"Asimismb;tenemos ‘que  la instancia po-
partlcular, mlsma ‘que difiere entre la -

vstructura-
prlmera 6 la segunda o ulterlores instancias. La primera se
caracteriza por la ampl;tud del debate y de recepidn de los
materlales de: prueba: para: elﬁ

onoclmlento de ‘la verdad, pues
siempre estd destlnada a, recoger las exp05101ones ‘de las par
tes y los materiales de prueba requerldos por la: dec1slon. -

Las ulteriores, en grado'de apeldc1on, se 01rcunscr1ben a lo

requerido por la revisi a"setenc1a apelada' A51 pues, ¢

la segunda instanciafs limita a‘la rev151on necesarla de los

materiales acumulados.en 1 :prlmera 1nstanc1a

de otra forma las 1nstan01as

son el lmpulso procesal, que es el que-1 ,conduce desde su -

promocidn hasta su decisidn;. Y las formas procesales que se
desarrollan como arreglo a los. prlnc1plos reguladores no so-
lo de la instancia, sino tamblen del proceso mismo.
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Por lo que el proceso y la instancia no
deben ser confundidos, pues mientras el primero es el con--
junto de etapas pasos o grados de un Ju1c10 desde su naci--
miento hasta. su total resoluc10n, la segunda se refiere a -

cada una’de esas etapas pasos o- grados ain’ cuando en ocasio

impelle car r. En'es
orde 1 =21 -imp oces: rie de actos

on.procesal

- ALSINA establece.ﬁ"Que el- proceso es un
organismo sin vida propia, ‘que ‘avanza al tiempo ‘que se cons
truye por virtud de los actos de procedimiento que ejecutan

{4) COUTURE EDUARDO J., "Fundamentos del Derecho Proceszal Ci
vil" Editora Nacional, Méx. 1981. Pag 172
(5) PALLARES EDUARDO, “Obra citada". Pag. 404,



las partes y el Juez. Esa fuerza externa que lo mueve se -
1lama 1mpulso procesal (6)

Este prlnClplO con51ste pues, en asegu~
rar la continuidad del Proceso; 'y ‘este’ pr1nc1plo ‘se obtiene
mediante una serie de situaciones juridicas que unas veces'
afectan a las partes y otras al Tribunal. Por tanto el cog
cepto de impulso Procesal se vincula-a“la institucidn de --
los términos, cuya funcidén consiste en poner un limite en -
el tiempo a los actos procesales y al principio de preclu--
sion gue estableceun drden entre los mismos e impide su re--
gresidn, haciendo posible el desenvolvimiento de la relacién
procesal. . Se conocen. ényia légiélacién tres modos de impul

sar al procedlmlento, segun ellos se atribuye a las partes,
a las- Juntas o se establezca por la Ley ‘

desarrolla en form 51stemas procesales

que fundamen'al'ente se c1a31f can en dos, que son._ uno ‘en

el que la 1nlc1at1va proceso esta ‘reservada a los parti

culares y que se conoce”con el nombre de procedimiento dis—r~

positivo 'y otro en que ella se confiere al oérgano ]urlsdlc-
cional y que lleva el nombre de sistema 1nqulslt1vo, deblen

do agregar . con respecto al 1mpulso procesal una tercera cla
51flcac1on que s“:conoce como pr1nc1plo 1egal.

Pr1n01plo dlSpOSlthO es.'en aquel en el
cual el 1mpulso procesal corresponde a las partes;: ellas no
solamente: son duenas de 1a acc1on, a la que.dan-vida con la

presentac10n de la demanda, pudiendo extinguirla en cual---
guier momento;medlante;el desistimiento o la transaccmon, -

'lés'términbs’de la litis, aportan el material

de conocimiento y paralizan o activan la marcha del proceso

{6)ALSINA HUGO "Obra citada". Pag. 448.



seqin que denuncien o no, mediante el respectivo acuse de -
rebeldia, en los.casos- en que ‘asi’ procede por el incumpli--

miento por la parte contrarla de un deber procesal,

Se adv1erte asi que ‘el principal efecto
del sistema dlSpOSltlvo es. la’ limitacidn de los poderes de las
Juntas 2ste. no’ procede de of1010 y solo conoce-del litigio en
la extencidn que” las partes quleren hacerle conocer, de tal
manera que 1os'heChos'inddntroveftidds:&ébeh'ser admitidos'
como ciertos Y las afirmaciones:y: las pruebas aportadas por
las partes constltuyen los unlcos fundamentos de la senten-

cia.

Por su p rte en la sequnda clasifica---

ci6n, cdnbdi' 1nqu351t1vo, no sdlo el Juez --

hechos,

la formaCLOV dnl,materlal de conoc1m1ento, o sea la aporta-

cidn de’ las pruebas, a51 como las medidas tendientes a ha--
cer efectlvo el“avance del procedlmlento Cltac1on de las -

partes y terceros (Testlgos, Per1+os, etc., ), de51gnac10n de
Audlenc1as, apllcaCLOn de: sanc1ones, etc., estd:-en manos =-
de las Juntas e Conc1llac1on y Arbltraje.

Algunos tratadlstas ‘en ‘la actualidad --
aparte de 1as clasificaciones anterlormente sefialadas por -
mi parte, menc1onan una tercera denomlnada Principio Legal'
que surge cuando la misma Ley es la que impone a laJunta y a
las partes,el cumpllmlento de ‘determinados actos procesales
estableciendo: sus condicibnes y-las consecuencias. de” su omi
sién y- asegurando el desarrollo del proceso mediante térmi-
nos preclu51vos cuyo venc1m1ento produce la caduc1dad del -
derecho de e]ecutar un” acto procesal mediante el solo trans

curso del tlempo,351n necesidad de requerimiento de parte.



Cabe hacerse la aclaracidén que desde lue
go, en nuestro derecho no existen sistemas puros y la preva-
lencia que en el procedimiento se asigne a uno respecto de -
los otros, depende de la posicidn en que la Ley coloque a --
las partes frente a la Junta segiinel modo como se conciba la -

funcién juridiccional.

Pero en conjunto estas situaciones asegu
ran el impulso P{ocesal de tal manera, que es el propio in--
terés de las partes el que las mueve a realizar los actos --—
dentro del término que se sefiale. El juicio marcha, ‘asi, --
incesantemente impulsado por las partes:o por el Tribunal =--
hacia su destino, sin detenerse, salvo por acuerdo expreso o)
ticito de parte, sxn regresar Jamas. :

Como ya se”haiéeﬁaladd con aﬁtérloridad'

el derecho procesal del Traba]o se rlg“ por prlnc1plos pro--

pios en funcién del derecho del Trabajo y de 1as relacxones

Obrero-Patronales; asimismo, dljlmOS que el proceso del Tra-
bajo estd influido .entre otros por-el principio dispositivo,
que impone a las partes el deber de estimular las activida--
des de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para la satis-
faccién de los intereses juridicos o econdmicos tutelados --
por el Derecho del Trabajo. Lo anterior, se desprende de la
Ley Federal del Trabajo en su Articulo 871 que establece la'
iniciacién del procedimiento con la presentacidén del escrito
de demanda y el Articulo 878 fracciones II, IIT'y IV que dis
pone la disposicién-de la demanda por.el actor y la contesta
cidén de la misma por el demandado.

. ‘El prinéipio  dispositivo que denomina
el proceso del Trabajo no es absolutamente rigido. Existen'
en la Ley disposiciones que impulsan el proceso en forma ofi

ciosa que constituyen excepciones a ese principio y que con-
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firman lo que hemos asentado anteriormente en el sentido de -~
gue no existen sistemas puros, Al respecto, podemos sefialar'
por ejemplo: el Articulo 701 que establece la facultad de --
las Juntas de Conciliacidn y de las de Conciliacidn y Arbitra
je para declararse incompetentes de oficio cuando existan da-
tos que lo justifiquen. El Articulo 766, que establece los -
casos en que procede la acumulacidén de oficio o instancia de
parte, en juicios que se encuentran en tramite ante las Jun--
tas de Conciliacidn y Arbitraje; el Articulo 771 que responsa
biliza a los Presidentes y Auxiliares de las Juntas, obligan-
dolos a cuidar que los juicios de que conozca no gueden-inacti
vos, debiendo éstos proveer lo que- conforme'a la Ley correspon
da hasta dictar'el laudo correspondlente,rel Artlculo 772, --
que igualmente obllga al Pre51dente de la’Junta para requerir
al Trabajador para que presente 1a promocidén que sea necesa--
ria a fin de que se continde ‘con el procedimiento y alin mas -
en los casos en que el trabajador no sea patrocinado por la -
Procuraduria de la Defensa del Trabajo y quede inactivo su =--
juicio deberd darle vista a dicha procuraduria para que inter
venga ante el trabajador; Por Gltimo, el segundo parrafo del
articulo 685 establece .que cuando la demanda del trabajador -
sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las presta
ciones que de acuerdo a la Ley deriven de la accidn intentada
o procedente, conforme.a los hebhos‘expuestos por el trabaja-
dor, la Junta, eh el mdmentd de admitir‘la demanda, subsanara
ésta. ‘Lo anterior sin per]ulClo de que cuando la demanda sea
obscura o vaga se procede en los termlnos prev1stos por el --
Articulo 873 de la misma: Ley, Artlculo que en su dltimo pa--
rrafo establece que.cuando.el.. actor sea el trabajador 0 sus -
beneficiarios, la Junta en caso de que notara alguna irregula
ridad en el escrito’de demanda, o'qu 'estuVLera ejercitando -

acciones contradlctorlas,ral admltlr'la demanda le sefialard -
los defectos u omisiones en que ya ha 1ncurr1do y' lo prevendr?
para que la subsane ‘dentro de un término de tres dias.
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Podemos concluir que en el Derecho Procesal
del Trabajo impera un régimen dispositivo, pues es siempre la -
instancia de parte.la que provoca el impulso y dlrecc10n proce-
sal, sin embargo, este pr1n01p10 dlSpOSlthO se encuentra en --
crisis, porque. las 1ngerenc1as de oficioa que hemos hecho re--
ferencia anterlormente de los Tribunales de Traba]o, se acen———
tdan acercandolo cada vez mas. a un- 51stema 1nqu151t1vo._

D) TERMINOS'

1 espacio de

tlempo dentro del cual debe de e3ecutarse un' acto.

“En: nuestro Derecho, termlno Y plazo tlenen'

un mismo sxgnlflcado, lo que no ocurre en otras leglslac1ones,
como la Alemana, en donde 'la palabra término sxgnlflca una con-

ces1on de tlembo hecha para un momento dado, por ejemplo, la --
de la. 01taclon de la audiencia; en tanto que por plazo de tiem-

po se entlende al espac1o de tlempo fljado por la Ley o por la

Junta para la ejecuc1on de un acto.

;los procesallstas tamblen dis

cesal en-este sentldo habla unlcamente de,i'
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nas veces se esté ante un plazo de acuerdo.con el texto an-
Los:tratadistas, .

tes sefialado.. lq9defihen'd ‘lé;signiente'

forma:

"Determinadb”

Tribunal; ,

tro del proces"que tlende a evitar que tanto. las partes co

mo los Trlbun les e]ecuten actos procesales a su arbltrlo,
La observacxo ;de los termlnos procesales. beneflk'

partes, porque el proceso se desarrolla conforme a su secue
la legal,k51n dllac1ones perjud1c1ales Sin’ embargo no de-
be pensarse que ‘1la ejecucidén de los actos fuera de termlno
produzcan- en:. todos los casos. los mlsmos efecto pues depen
de de la: naturaleza ‘del termlno A51,laresolucxondelaneru

nal dlctada en un- dla 1nhabll es nula, pero la,notlflca01on

después de vencxdo aquel, ‘en tanto la otra parte no plda el

decalmlento del derecho mediante 1la acusacién de rebeldla -

(7) TRUEBA - URBINA ALBERTO, "Tratado Tedrico-Prdctico de De-

recho Procesal del Trabajo" Editorial Porriia, Méx.1965 Par. 369
(8) GUERRERO BUQUERIO "Manual de Derecho del Trabajo" Edi-

torial Porria, Méx. 1963 Pag. 359
(9) PALLARES EDUARDO "Obra citada." Pag. 7/59.



en los procesos en que asi procede. En algunos casos, pues,
habrd nulidad, en otros el acto carecera de eficacia, mien--
tras que a veces la violacién del término no tendra..conse---
cuencia; es'decir, que habrd que tenerse.en cuenta en cada -
caso su naturaleza para determinar los efectos.

Los términos pues, tienen por objeto la'
regulacidn del impulso procesal a fin de hacer efectiva la -
preclu51on de las distintas etapas del proceso. que permlten'
su desarrollo progre51vo. El proceso es un conjunto de ac--
tos.de procedlmlento ejecutados por- las partesy las Juntas en
momentos: dlstlntos que constltuyen diversos estudlos, cada -

uno de losbcuales supone.la term1nac10n -del anterlor,i La
prueba supone la- contestac1on ‘de la demanda, los alegatos -
son posterlores a la prueba, lasentenc;asupone los alega--
tos; el pase de: un estadlo a otro'se'obtiéhe mediante el im-
pulso procesal, Y 51 cada una de “las parteso el Tribwal pudie
ra ejecutar los actos procesales a su arbitrio en cualquier'
tiempo la marcha del proceso gquedaria librada a su voluntad;
no solo desapareceria el orden, sino que los tramites demo--
rarian indefinidamente, en perjuicio de los litiggqte§,ywiaf
Sociedad, que tiene interés en que- los litigios‘terminehiy -
se reestablezca el orden juridico mediante la'sentén¢ié:al

Otra de sus funciones de los termlnos, -
va en.relacidon a la 'defensa de los derechos de l ;

tlgantes,
evitando que éstos puedan ser victimas dela ‘a i, \
contrario. 51 el demandado no dlspuSLese de'un termlno pru—
dencial para contestar la demanda, no podrla preparar su. de-

fensa y correrlia el riesgo de que la prec1p1tac1on'1e h1c1e~

ra descuidar. algunos.aspectos fundamentales;’ en tanto que el
actor ha tenido el tiempo que ha querido para organlzar su --
ataque. Por lo tanto sé han establecido términos prudentes'

para la realizacidén de los actos procesales.
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Para los efectos de nuestra materia y da-
da la naturaleza del proceso, los términos en el Derecho Pro-
cesal del Trabajo son improrrogables. Sin embargo, por conve
nio de las partes pueden acortarse los términos para la prac-
tica Jde las diligencias y actuaciones. Solamente en los ca--

s0s expresamente previstos por la Ley se podra aplazar o sus-

pender el procedimiento del Trabajo.

. S ‘ Artlculo 733'
correr el dla 51gu1ente al:en que

cidn y schbht ellos el'd~a

nal, seIQXCl
dias en que 1 _
rio de-.Le fSegun se desprende del articulo 731 - — -

"En nin un termlno ‘'se contardn los dias en que.no uedan te~--
gt

ner lugar las actuac10nes ante la Junta salvo dlsp051c10n con

traria‘.de: esta

; : Al respecto, la propia Ley Federal del --
Trabajo,jésﬁéb’ ce cuales son los dias y horas habiles asi co
mo la penéjcd' épond;ente para el caso de incumplimiento, --
conformeﬁge?déébréhde‘delitexto de los siguientes conceptos -

legales:
“=~ Articulo 714 "Las ‘actuaciones de las Jun-
tas deben practicarse en dias'y horas hébiles, bajo pena de -

nulidad,'siemére q&e esta Ley no:disponga otra cosa.

,Articulo 715 ."son dias habiles todos los'
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del afio con. excepcidn de los sabados y domlngos, los de des-

canso obllgatorlo,’;h .
cial y aquellos en gue

prendidas entre las

orocedlmlento de huelga tbdosjldétaiés.

habiles".

“'Es conveniente hacer notar Que;éi~Articg
lo 734 deja a salvo las disposiciones contrarias a la propia
Ley como seria el procedimiento de huelga en el gque todos --
los dias y horas son hédbiles, conforme lo establece el Arti-
culo 716; ademds debemos sefialar la excepcidn a que se refie
re el Articulo 717 que establece: "Los Presidentes de la --
Juntas, los de las Juntas Especialés y los Auxiliares pueden
habilitar 1os dias y horas hébiles para que se practiquen --
las dlllgenclas, cuando haya causa. Justlflcada, expresando -
concreta 'y, claramente cual es esta a51 como las diligencias

que haya de'practlcarse"'

habiles se

horas contadas de las velntlcuatro-a3las velntlcuatro horas,

salvo dlSpOSlClOn contrarla de esta Ley"



Sln embargo, _debemos hacer menclon a la

del Trabajo, la 51tuac1on '
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jados a las partes, se tendrd por perdido su derecho que de
bieron ejerc1tar, 51n neceSLdad de acusar, rebeldlas". Lo -
anterlor,~refrenda las 1nst1tuc10nes del 6rden publlco in--
dlspensable para la: segurldad del proceso.en general, como'
la prescripciédn, la caduc1dad Yy la preclusidn, ademas'exclu;
ye del proceso laboral la: nece51dad de acusar rebeldla ‘de -
la contraparte, cuando no cumple o hace valer sus derechos'
en el término legal que se le haya concedido.

En nuestro derecho ya hemos dicho, que -
plazo y término tienen un mismo significado; se definen como
determinados espacios de tiempo sefialados para el ejercicio'
de un acto procesal y de acuerdo con la mayoria de los estu-
dios del derecho procesal se clasifican en:

1.- LEGALES, JUDICIALES Y CONVENCIONALES
2.- PERENTORIOS Y NO PERENTORIOS.

~3:- PRORROGABLES E IMPRORROGABLES.

: INDIVIDUALES Y COMUNES.

‘ égal, es el término establecido -
expresamente
de dos mese:

trabajo para ej

Traba)o), son term1 o flegales, pues es la Leyilabque los fi

Ja
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Plazo ]ud1c1al.- Es el termlno fijado -
por 1aJunta en ejerc1c10 de las facultades que ‘la’ Ley le con

excepcidnésbiyfrec1m1ento y\admlslon de pruebas dentro de -
los quince dias siguientes a la fecha en la que rec1b10 la -
demanda (Articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo) por fal
ta de notificacidn de alguno o todos los demandados, la Jun-
ta sefiala nuevo dia y hora para la celebracidén de la audien-
cia antes indicada (articulo 874 de la Ley Federal del Traba
jo} la Junta sefialara dia y hora para la celebracidn de una'
audiencia de desahogo de pruebas que deberd efectuarse den--
tro de los diez dias habiles siguientes al acuerdo que los ~
admite (articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo), etc. lo
que significa que la Junta en uso de sus facultades seflala -
los plazos dentro de los cuales habrédn de celebrarse'los ac-
tos procesales. ' s i

- Plazo. convenclonal.r Es el que or acuer

»requlere actividad alguna nldela-Juntanlde la parte contra-
ria incluso no podrian evitar su5~efect05~unagvez vencido el
término. La extincién del derecho se produce por la sola na

turaleza del término, pues se realiza por ministerio de ley.
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Plazo .no Perentorio.- Es aquel que nece-
sita de.un acto de ‘la parte contraria para poder produc1r la
caducidad del ‘Derecho Procesal,‘es dec1r,_e1n,erm1no no es -
perentorlo cuando, no obstante su venc1m1ento puede e]ecutar
se el acto mlentras la parte contrarla no plda e1 decalnlen-

"Acusacxon de Rebeldla" (No debe confundlrsetcon el Ju1c10'
en Rebeldla)' : : '

cmnbhiymd

gable es .aq

para desahogar -una VlSta que se de a'las partes,'es decxr, es

el plazo dentro del cual cada una de las partes debe realizar
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cierto acto y donde puede suceder que ambas partes lo cum-

plan o lo lncumplan o blen qu s olo una de ellas lo cumpla

y la otra plerda su de‘ech

SISTIMIENTO.

comprende de los articulo
ma. f e

ERNESTO GUTIERRE
"Prescr1pc10n es la facultad o’ der

a favor del deudor para excepc1onars
ponsabilidad
la autoridad
puede cobrar
transcurrido
cer efectivo

(10) GUTIERREZ GONZALEZ ERNESTO "Derecho de las Obllgac1o——
nes" Editorial Cajaca, S. a., Puebla Pue. Méx. 1976 Pag.798
(11) DE LA CUEVA MARIO "Derecho Mexicano del Trabajo" Edi--
torial Porrfla, S. A., Méx. 1980 . Pag. 887.



- 92 -

la: "En efecto la prescr1pc1on tlene lugar cuando ha trans
currido el tlempo que fl]a la Ley para el e3erc101o ‘de un: -
derecho" (12) : L e

De acuerdo con la Ley de la ”*“”
decir 1la Ley Federal del Trabavo, los. trabajadoreS;y los pa,

juridica. Esto, co

jo a fin de

Al hablar de’ las excep01onesve, 

del traba]o, que ex1sten en la Ley Federal del Trabajo, se-

flalamos que contienen una: enumerac1on espeCLflca‘de las - --
excepciones,-sin embargo,- entre otras; como excepc1ones sus

tantivas o perentorias sefialamos la - prescrl c;on, de donde
se deduce que es uno de los derechos que’ tlene el demandado

(12) TRUEBA URBINA ALBERTO "Nuevo Derecho Pfoéesalrdel Tra
bajo" Editorial Porrta, S. A., Méx. 1982.pag. 218. ~
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de obstaculizar y oponerse-a la accidn que se ejercita en su

contra.

Por lo que siendo la prescr1p01on una -
excepcidn de caracter perentorio, es decir, extingue la pre
tencién cuando se declara procedente, no puede por ningin -
motivo ser estudiada de oficio por el Tribunal del Trabajo'
que conozca del conflicto. Por eso la prescripcidn solo --
puede ser estudiada por el juzgador cuando la parte demanda
da la opone y la hace valer en juicio, lo que 31gn1f1ca que
si no es ‘opuesta oportunamente, el juzgador se encuentra --
impedido para estudiarla oficiosamente.

Pre crlben en un mes, las acciones de -

sus faltas y. e:
los trabajador:

implica?QUe

ficada puede
del plazo de

la fecha'en g ‘eﬂgéfé6ﬁ6Cimiento de la causal correspon-—

diente doﬁfo m ’al'articuld 47 de la Ley Federal del Traba-

jo, en elic ,las sanciones disciplinarias o de descuen

tos por errores, perdldas o averias que le sean imputables'
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al trabajador, el plazo corre .a partir del momento en que se
comprueba el hecho que genera la sancidén o el descuento, o ~-
bien en el caso de descuentos autorlzados -por la Ley el terml
no correrd a partir de la fecha en que el adeudo del trabaja
dor sea exigible. Por lo que respecta a las acciones de los’

trabajadores para separarse de su. trabajo, el plazo comienza'

a contarse ‘a partir de la fecha‘e el traba]ador tiene co

nocimiento de que el patron ha ‘cualquiera de -
las causales de resc1sxon"

- idadipara el trabaja
dor (artlculo Sl d 1‘f Tl :

dor, a la Junta ha sollc1tud del demandado debera fljat el --
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plazo no mayor de treinta Qias para que el trabajador regre-
se a sus labores y en su caso de no hacerlo, su patrdn podra
sin responsabilidad dar por terminada’la relacidn de trabajo
(Articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo)

De la misma forma que la Ley sefiala cua-
les son los plazos en que corre la prescripcién, también se-
fiala cuales s rlan los casos en que no puede operar esta y -

-

al efecto se la la prescr1pc1on no corre contra los incapa-

ces mentales' asta -en tanto no tengan éstos un tutor que pue
da representarlos legalmente, tampoco corre contra los’ tra--
bajadores 1ncorporados al servicio militar .en tlempo de gue-

rra.

‘La prescr1pc1on se interrumpe y. queda -

sin efecto, al ptesentarse la demanda exigiendo el cumpll--—
miento de'la obllgaCLon y el:.pago de’las prestaciones. debi--

das, 0O’ blen, -al presentarse cualquler promoclon relativa an-
te las: Juntas de Conc111ac1on Yy Arbltraje, aun cuando no  --
sean competentes Y a51 -cuando aquel a quien. se debe exigir
el cumpllmlento de- la obllgaCLOn reconoce. el derecho de la -
parte contrarla en: forma expresa o tac1ta. !

Po*~u1t1mo podrlamos senalar que en la -

‘or=0tra2part§v_,porylo,quevrespectébal
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principio de preclusidn, .. encontramos las'siguientes defini-

ciones que nos. en LOS dlversos autores que»en esta materla'

existen.- E a preclusxon;se de-

fine generalmente como:la: 'pérdida

respéété
dos determlnado
minos qu‘va pr

de cumplln
(14) ‘

sién "tiene’lu
namente".

Asi, por e]emplo,

rrido’ el cua asa. a un nuevo estadio.
la contestacxon a'la demanda, la oposicidn de excepc1ones, -
la- 1nterp051c1on de recursos, etc., deben hacerse dentro de

cierto término; de lo contrario no podria hablarse de preclu

(13) EDUARDO J. COUTURE "Obra citada" Pag 196
(14) CHIOVENDA GUISEPPE "Instituciones de Derecho Procesal -
Ccivil" Ediciones Depalama, Buenos Aires 1972.Pag. 203.
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5i6n y los juicios serian interminables,

EDUARDO J. COUTURE nos expllca "Las -
partes estan grabadas frecuentemente con cargos procesales,
que son 51tua01ones Jurldlcas que conmlnan ‘al, lltlgante a -
realizar -determinados actos;: bajo amenaza de continuar ade-
lante prescindiendo de ‘él ¥y que agotados los plazos que con

sideren para reallzar los actos,_se con51dere caduca la po-
sibilidad de. real' P

" "La -

CHIOVENDAsenala

para su e3erc1c10".,(;§)1_

general de la,bgeziu
Ley Federal dér
minos fijados
que debieron eje

Esto signific
el derecho de las partes
rrespondiente y pasandose a_las'51gu1entes Sln -qu
que debio realizarse pueda hacerse més’.

(15) EDUARDO J. COUTURE “Obra citada" Pag. 178
(16) CHIOVENDA GUISEPPE. "Obra citada" Pag. 205.



Por- otra parte el De51st1m1ento en gene-

ral COnSlSte en el acto de apartarse de una empresa o inten-

hnas que. pueden des1st1rs‘
Requlsltos para la valldez del d slstlmlento

thversas clases de d351st1m1ento

 1Efectos que produce el des;stlmlento.

clausula

segundo'punto es deCLr -
con -los requlsltos para la valldez del desistimiento éste de
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be hacerse por escrito o si es de viva voz,,hay que. hacerlo

constar en los autos para: que produzca los efectos legales

correspondlentes,'ademas de que dlChO des1st1m1ento debe

plazo ni- ‘a cond1c1on

Tratandose del desistimiento de'laaccidn otesr

instancia.-

cién que ha: e]erc1tado e
en este caso -estd tomada_'

vo que el actor pretende tener contra- el demandado, es evi--
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dente que. el dESLStlnlentO de.la acc1on equlvale a’la renun-

cia de ese dere"ho

Por: lo quelal;iespecto el actor puede -

desxstlrse de la ‘accid
do le otorgue su consentlmlento para que el des

lnvque sea necesarlo que e
tlmlento -

sea efectx

'rocesalgsinV~—

ntentada en -
dldo su dere--
n m“terla del traba
del trabajador,

ersonél en el ~-
oluntad ¥y la -~




; CAPITULO IV

LA CADUCIDAD EN EL DERECHQ DEL TRABAJO

A) ANTECEDENTES HISTORICOS:

la caduc1dadj$egﬁd'al-

rio continentur.

juicios ieg;t
no mayor de
litigios, es.
raban y a e
tigio. . En.

accidn ejer

or 1o que respecta a la 3ud1cxa quae --
sub 1mper10 contlnentur, se establecia su valor en cuanto, -

el que lo ordenaba tuviera imperio, es decir, su duraci16n era
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igual, al tiempo en que duraba en. su cargo el maglstrado gue

conocia del mlsmo julc'o, b

l"que la dura ién. de: los pro-

cesos estaba 11g d_:y 1

1ask
otra formul
circunstanc
juicios legitim

rio, desaparece
contestatis.p
1ndef111damente.

PROPERANDUM, en cuyo textolse establec1a- "Urgente nos ha pa

Juez puede cor
gios".

ridicos dentro de losfprocesos_respectlvqs;‘con51“erandosele'
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como un antecedente tal circunstancia de la institucién de la

caducidad actual, en razon de\que algunos palses con el trans

curso del tlempo, observaron queila mayorxa de- los proce -

que se ventllaban en sus'trlbunales se parallzaban‘por Lnlcla'

tiva y razon de las: partes

'stancamlento trajo como: CQn-

secuencxa que. los archlvo,,de LOS trlbunales se conges Lonaran

procesos no 1mpulsaban nl contlnuaban ‘sus ]UlClOS y

vian para termlnarlosf ‘gPor eso, tuvo que recogers

negocios en lo
que los:encar

los negoc

vez sollc1tada,la 1ntervenc1on de cualquler organo 3ur1d1cc10
nal, con el objeto de resolver cuestiones privadas, y esa in-

tervencidon vaya hasta su fin, resolviendo las mencionadas -~
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. . 4 .
cuestiones, ev1tandose de esta manera .el que’ los'lnteresados
solo muevan. o aglten sus negocxos cuando a51 les convenga y

los dejen parallzados para ganar u obtener ventaja lndebl--
das sob*e sus contrarlos,.se establece e1~p oye ‘

tiva del: Codlgo e ‘cuestlon para que de una'f

dad y flrmenza en 1as[ielac1ones urldlcas, econdémizas y mo-

rales, ex1g1endo la extincidn de cualquler proceso en que ---
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las. partes hayan dejado de promover.

El‘heého dé que cualquiera de las paftes'
no promueva nada en: cualquler lltlglO durante un determlnado
tiempo, se presume que tanto el actor como el demandado no -
tienen ningdn deseo de que 51ga adelante dlChO proceso y por
lo tanto han perdido el interés en continuar con el asunto Yy
sélo por negllgenc1a, de51d1a u‘otros motivos que han manlfes
tado su voluntad.de. conclulr con el mlsmo.

surgimiento de la»caduCLdad dlcha c1rcunqtanc1a que atane di-

0 concedldo -

no uede operar la!

< V 'frque la dec1d1a_,,
de un tercero completamente ajeno a la‘ partes pueda hacer -

, operar dicha flgura, puesto que no se encuentra en manos de -
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las partes la actividad procesal de su litigio, por lo tanto’
no puede perjudicarse a las-partes. ‘

B) CONCEPTO.

El vocablo caduCLdad prov1ene del latln -
"caducus" que 51gn1f1ca lo v1ejo, lo arcaico, lo anciano, -~
pronto a perecer resultando ser similar a "perine- perempturl"
que significa e lndlca anlqullamlento, abaindono, extincidn, -
anular o destru1r.'ﬂ ‘w“ :

Por lo que se desprende la caduc1dad y --
perencidn son termlnos 51non1mos y.su diferencia unicamente -
radlca en cuanto a: su acepulon ‘gramatical pero no asi en lo -
que respecta -a-sus alcances ya gue tanto un concepto como el
otro, se refieren al efecto de extincién que puede producirse,
sin embargo. en nuestro'derecho, se utiliza con mayor frecqen—

cia y casi 51empr'”' ocablo caducidad ya que en nuestros --

ordenamientos legales a51 se ha dado por llamar-a dicho efec-

to extlntlvo, pero ambas expre51ones describen y definen ade-

cuadamentea la Lnstltuc1on -que nos ocupa en este estudio.

Por- lo que a cont1nuac1on se senalan algu
nos conceptos o def1n101ones que dan de esta 1nst1tu01on ‘tan-

to los jurlstas extranjeros como los tratadlstas nac1onales

GIUSEPPE CHIOVENDA‘, 'éagia’ jaﬂlf're‘specto y

define: "La caduc1dad e 1a 1nsta ,hﬂ@o@byde,éxtincién

de la relac1on procesal'y qu d un;éiértb tiem

o, en virtu iento por parte -
P i tento por p

de lOSZSUjeﬁ

"EL --

,‘1empo, cuando

,pecto-

{1) CHIOVENDA GIUSEPPE "Instltu01ones de Derecho Procesal Ci-
vil" Ediciones Depalma, Buenos Aires 1972.Pag. 237.
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los litigantes no lmpulsan su prosecucxon dentro de los térmi
nos establec1dos por la Ley" (2)

: GUASP deflne a esta flguva como' "La ex-
tincidn delgp: ‘que se produce. por.1la parallzac10n duran—

te cierto tiem

n que no se realizan actos pro'e:ales por

ninguna_dé iq ’ > gﬁ (3)

BECERRA BAUTISTA arlrma;,
de la instancia es una 1nst1tuc1on extlntlva del proceso, que

"Lav adu01dad -

deja vivos“los derechos sustantlvos hechos valer, para poder'

reiniciar un nuevo 3u1c1.

1m1tado en‘primera- 1nstanc1a a --
juicios c1v11es en. -qu Vno se‘haya dlctado sentencma, con ex--
clusidn de procesos’ expre mente. determlnados que se orlglnan

por inactividaad de 1as partes,ﬂen los supuestos v, condlclones

en que para cada caso concreto determlna la Ley" <(4)

aéﬁcidad es

EDUARDO PALLARES senala-? "La‘

ciden en 01rcunstanc1as esenciales que deben conflgurar a la

(2)ALSINA HUGO, "Derecho Procesal Civil y Comercial", Ediar -
Soc. Amdn, Editores, Buenos Aires 1956. Pag. 194

(3) GUASP JAIME, "Derecho Procesal Civil" Inst, de Estudios -
Politicos, Madrid 1961. pag. 526

(4) BECERRA BAUTISTA JOSE "El Proceso Civil en México" Edito-

rial Porrida, S. Mex. 1977. Pag. 405.
(5) PALLARES EDUARDO, ""berecho Procesal Civil"™ Ed. Porrua 1971 Pdg.ll9

(6) TRUEBA URBINA ALBERTO, "Nuevo Derecho, Procesal del Trabajo"
Editorial Porrda, S. A. Méx. 1982 . Pag. 195
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caducidad, las cuales consisten en la inactividad de las par-
tes y en el transcurso del tlempo senalado por -la.Ley; -ambos

requisitos son de 1ndlspensable ex1stenc1a aranque,pueda ope
rar la caudicidad. : E

Por otra parte encontramos que todos y ca
da uno de ellos se refleren de’ una u otra forma a la extincidn,
es decir,: c01nc1den en: senalar que la caduc1dad es una de las
formas de termlnar o conclulr el proceso, por 1nactLV1dad de'

maestro Ernesto Gutlerrez Y Gonzalez vn“donde hace una divi--
sién de la caducidad en dos especxes, que son el derecho sug-
tantivo y el derecho procesal.. (7}

(7) GUTIERREZ Y GONZALEZ ERNESTO, "Derecho de las Obligacionas
"Editorial Cajica, S. A., Puebla, Pue, Méx. 1976. Pag. 857
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Cabe mencionarse gque entre la caducidad y
el desistimiento existe cierta similitud, ya que mientras el'
desistimiento:.es una manifestacibn expresa de falta de interés
o de deseo de no continuar adelante con cualquier proceso, la
caducidad es en cambio una manifestacidn técita que presume -
el abandoné;'falta de interés y el deseo de las partes de no
continuar adelante con el proceso.

Pero estas flguras Jamas deben aer confun

S REFORMAS = DE

tas" y concretamente en el artlculo{>

Trabajo promulgada el dla 18 de agost__de 1931, en,cuyo -texto
original sefialaba: :
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"Articulo 479.- Se tendrd por desistida de
la accidn intentada a toda persona que no haga promocién algu-
na en el término de tres meses, siempre que esa promocidn sea'
necesaria para la continuacidn del procedimiento, la Junta de
oficio, una vez transcurrido este término, dictard la resolu--

cién que corresponda”. (8)

De tal manera, en la Ley de 1931, se in--
trodujo la figqura ‘de 1a caducidad dentro del proceso laboral,
imponiendo a los litigantes la obllgaCLOn de hacer las promo-

ciones necesarias para la cont1nuac1on del proceso,
de tenerlos.por . de31st1dos de. la’ accxon lntentada en-sus liti
gios. La sancidn sefialada operaba de of1c1o transcurrldo el'
término de tres meses, sus alcancps, no ‘se- llmltaban unlcamen
te a la impulsién de la actividad de la Junta que conocia del
conflicto, sino que aln mis, a'traqés‘de las promociones he--
chas ante esa Junta, debian impulsarse los trémites de las au
toridades que hubieran sido exhortadas para el desahogo de al
guna prueba o diligencia, tal criterio, lo sostdvo la Suprema
Corte de Justicia de la'Nacidn en la tesis jurisprudencial --
que a continuacidn se transcribe:

: smso-MDesistimiento-de- la~Accidn. Articulo 479
de la Ley Federal del Trabajo.— Si el actor ofrece- ante la --
Junta determlnada prueba y ésta se manda desahogar, por medio
de exhorto,‘pero la autoridad exhortada incurre en: morosidad'
y por esa causa se deja de actuar en el expediente por un tér
mino maydf de tres meses, sin que durante el mismo el actor -
haga promocién alguna, debe tenérsele por desistido de la ac-
cidn, ya que estuvo en-aptitud de solicitar que 1a Junta exhor
tante hicisra los requerimientos necesarios a fin 'de yue la au

osible con su

toridad exh@tgqga;cpmpliera,en el menor tiqmpb‘
cometido.” s ‘

(8) Ley Federaltdel Trabajo de 1931 ."Ediciones: en\vxgor a par-
tir del 31 de enero de. 1957,
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Revisidn 2693/1945. Hass'HnosJ“y;Cié. Resuelto el 12 de julio
de 1945, por unanimidad dé'cﬁatrQ'votos{— Ausente el Sr. M.'

R ‘Con la: anterxor tesis, en la misma. fecha
y con 1gual numero de vo

ue resuelto el ‘amparo en rev1--

S C en LlS. Ind este

ral del Ti#bajo; es
por deéistido de su

1o 479 que s
mentos proce
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hasta los alegatos, tanto en lo que se refiere a la interven-
cidn que en el procedimiento tlenen los Trlbunales del Traba-

jo, como en los diversos cargos procesales u obllgac1ones de'

las partes, se puede llegar a la: conclu51o‘”
el procedimiento no se haya,llegado‘a
debe mediar promocidn de parte, yaigéa
miento de alguna audiencia para solicita

va fecha, si no se ha podido vérifidéf‘;
para el desahogo de las pruebas‘én §éﬁéral
asi, con la apllcac1on del c1tado artlculo

actora, durante tres o mis meses.

Admdn. de 1o
3507.- Petro

desarroll 1 ' el nul-
ticitado Art 931.

. Admdn. de los FE. CC Nac1onale° de Mexxc

los FF. CC. Nacionales de México." .
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Posteriormente por.disposicidn del Articu
lo 2a. transitorio del decreto de reformas y adiciones pibli-
cado en el Diario Oficial de la Federacidn de fecha 31 de di-
ciembre de 1956, a partir del dia 31 de enero:de 1957,;entra—
ron en vigor diversas reformas a la Ley Federal del Trabajo;'
dentro de las cuales se modificaba el texto del Articulo 479,

quedando de la siquiente manera:

'"Artlculo 479.— Se tendra por de51st1da -
de la accidn lnuentada a toda'pe sona'que no haga promoc1on -

alguna en el termlno de‘ pre Y. cuando que esa

promocidén sea necesarla
to.- La Junta des
dictard la :e'

término trans
practicarse:
gio, o, por la,

(9)Ley Federal del Trabajo de 1931 EdlClones en V1gor a partlr
del 31 de ‘Enero-de’ 1957 s : U
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de que en la audiencia respectiva asi se hubiere solicitado, -
con lo anterior se suprime el criterio sustentado per la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn ya que se hlZO referenc1a en

padginas anteriores.

LEY EEDE@AL'L DEL TRABAJO DE 1970.

La leglsla01on ‘laboral ‘de 1970 entro en -

vigor a partlr del lo.‘de mayo de mlsmo/ano abrogando a‘la -
Ley Federal del Trabajo de’ 1931( de :
puesto por los artlculos lo ‘y— 6; tran51torlos del decreto -
Presidencial del 23°de’ d1c1embre de 1969. s

conformldad con lo dls—--

tre nosotr

nfy prec150 la ju-
‘101a y de las Juntas:
no podra decretarse por el
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- - ~-transcurso de tres meses sin promOCLOn, sino que sera’

necesario la 1nact1v1dad de las partes durante seis meses. --
Por otra parte, el de515t1m1ento taCJto de:'la ac01on debe ser
una medida excepc10na1, por lo ‘que solo seré procedente cuan-
do sea absolutamente 1ndlspensable alguna promocién del ac---
tor, para que pueda continhuar la tramitacidn del proceso.- En
el mismo articulo 726 se sefialan algunos casos en los que por
ningin motivo, podrd operar el "desistimiento ticito de la --
accién". Ademds, la reyglamentacidén contenida en el Articulo

479 de la Ley vigente, es indudablemente contraria’a’lo dis~--
puesto en el artlculo 14 .de la Constitucibn, en efecto, segun

dicho procepto es suflﬂlente el transcurso de tres meses para

tenga pqrrdégiéfido”

Junta citara a las p
de oirlasy recibir 1

ferirse exclu51vamen

(10) Ley Federal del Trabajo dP 1970
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De lo anterior, las principales modifica-

ciones gque existen .en la Ley de: 1970, con respecto a la de -~

1931, en relac:on a. la cadu'“da ﬁeron las 51gu1entes.

L : e ampllo el terano de tres meses al
de seis meses de 1nact1v1da S ‘

s . fSe senala ‘como excepcxones el estar -
pendiente‘ 1ctarse resoluc1on sobre alguna promoclon, o la

practlca de alguna dlllgenc1a, o la recePCLOn de 1nformes o -

coplas certlflc as so]1c1tadas. Gl

V3:f'sé'su‘rimiéila»Qeclaraciéhvde7oficio'

Promocidn." "

bajo de 1970
anterior Ley
cepto conSLderab
el d951st1mlent
tivos a que. el ter

sahogo de dlllgenck e debieron: practlcarse fuera del local
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de la Junta o por la recepcidn de informes o copias certifica
das, el precepto de la Ley-vigente restringid los casos de --
desistimiento-al- sefialar ‘como excepciones los consistentes en
que este pendlente de dlctarse resolucidn sobre’ alguna promo-
cién de las partes, la practlca de alguna dlllgenc1a ° la re-
cepcidn de 1nformes o copias que'se hubiesen solicitado; por'
lo mismo, si en,determlnado juicio la Junta admitio como prue
bas determinaddé'documentos y ordend su compulsa en. los archi
vos de alguna Inst1tuc1on, mientras esté pendiente la practi-

ca de esta.q;l

h la no puede tenerse por desistido al actor
porque-ha dej e promover,‘ya que se estd en el caso de -~

diligencia: o l

sen sollc1tado

(11) Ley Federal del Trabajo de 1970 Reforma v1gente a partlr
del 3 de Julio de 1976.
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solucidn sobre las promociones de las partes o la practica de
alguna diligencia o la recepcidén de informes o copias solici
tadas, sino que aln mds, cuando se hayan desahogado las prue
bas de la parte actora resulta inoperante la-solicitud-de-la
parte demandada y se aumenta éste {ltimo caso‘como‘ex¢epci6n

para la procedencia del desistimiento tdcito de la’accibén. ’

LAS REFORMAS DE 1980.

e A partlr del dla lo de may de 1980 la -
Ley Federal del TrabaJo sufrlo reformas dejando-de regular a
oS’ "t'qulos 726 oy 727 de- la Ley de; l970, ‘toda

as se adlclono al Tltulo Catorce de -

e omlnado,ﬁDerla cont1nuac1o del pro
}dad y ueAqueda comprend1d0~‘e

encuentra:

relativo.

ran a 1nstanc1a de parte,

Yo que es’ congruente con nuestro sis

tema juridico, que da el derecho de ac010n'a qulen tlene un -
interés légitimo que estima vulnerado Y que no pudlendo lo--
grar su composicidn por la via de aveniencia, sol;cxta la in-
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tervencidn de los organos jurisiiccionales, para que éstos apli
quen el precepto o preceptos que estimen violados. Ello no im
plica que el pr1nc1plo d15p051t1vo, que llevado al extremo li-
mita- serlamentekia actuac1on de los Tribunales debe 1mperar en
e todo: ‘rdyedlmlento Los Presidentes de las -

el desarroll}

Juntas de Conc111ac1on y Arbltraje deben cuidar que los jui--
cios que ante ella se tramlten no queden suspendldos, salvo en
los casos espec1almente previstos en esta Ley. _Aun cuando se’

conserva la flgura de la caduc1dad, esta se ‘encuentra matizada

en benef1c1o del trabajador, ya que. la Junta requerlra ~de ofi-

cio a este que" t1ve el procedlmlentog

en'el caso. de que haya

dio de los m

Ley Fedefalfd> o del
Articulo"77¥ 1775 ' cu

culo 773CéorféS§6 de s articulos
1970. ' e :




- 120 -

El Articulo 771, seflala "Los Presidentes'
de las Juntas'y los Auxiliares cuidarin, bajo su mas estricta
responsabilidad,. que.los juicios que ante ellos se tramiten -
no quedenkinactivos, proveyendo  lo que conforme a la Ley co--

rresponda hasta dictar laudo, salvo disposicidn en contrario"

Del Articulo antefior-se desprende la res-
ponsabilidadde los Presidentes y Auxxllares de las. Juntas,v--,
quienes deberan cwidar que" 1os Ju1c1os en que 1ntervengan o -

que tengan conocxmlento no queden lnactlvos.‘A51mlsmo preten—

de imprimirle al proceso una mayorcelerldada efecto de‘que -

la justicia sea raplda y expedlta. Por eso, obliga

bunales a 1mpulsar el procedlmlento e

acuerdo, para el

cq1secuen01as_1ega1es de la falta de promocxon a51 para que le
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brinde asesoria legal en caso de que el trabajador se la re--
quiera."

o g?ld‘anterior se desprende que nuevamente
el conﬁenido,de ,ste“afticulo resulta ser un paternalismo in--
]ustlflcado ?ﬁal‘Viene a nulificar casi por completo la --
e lalcaduCLdad de la accidn que contemplaban los
Artlculos 746 y 727 de.la Ley de 1970 y el Articulo 773 de 1la

Ley actual. Ya que con dicho articulo se atenta contra 1nst1—

Instltuc1on

tuciones. de orden publlco, como.son. la certeza, segurldad Yy -~
firmeza. Jurldlca 1ndlspensable en todo proceso para el logro -
de la paz 5001al y el: estado 1deal de inexistencia de lltlglOS
y juicios que Justlflcan la ex1stenc1a de la caduc1dad Cabe'

hacer menc10n que el“ A'lculo en cuestlon sefiala el requerl—--
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por desistida de la accidn .ntentada a: toda persona que no ha
ga promocién alguna en el término de sels meses, siempre que'
esa promocidn sea necesaria para la contlnuac10n del procedi-
miento. No se tendra por transcurrldo dlChO termlno si estén
desahogadas las pruebas del actor o esta pendlente de ‘dictar-
se resoluciénsobre alguna promocidn: de ‘las partes, o la préc-
tica de alguna diligencia, o:1la: recepc1on de 1nformes o copias

que se hubiesen solicitado.

yuando se SOllClte que se tenga por desis
tido el actor?de las accxones lntentadas, la Junta citara‘a -
na aud1enc1a en la que después de oirlas. y reci

bir las pruebas que ofrezcan, que: deberan referirse exclu51va

mente a la procedenc1a o 1mprocedenc1a del de51st1m1ento, dic

tara resolu01on.

te Articulo
lo 726‘de‘
do por el Ar 1culo 727 de la’ mlsma Ley.‘ Su apllcac1on sera -

y’d 1970 y su segundo parrafo’ stablec1-

casi nula, ademas, aunque senala el termln‘ e -seis meses co-
mno senalamosanterlormente en la practlca ¥ 51gu1endo el texto

'l'Artlculo

éa la exp051c1on de motlvos y de 10 senalad

pr1n01p10 fundamenta,

orma: rapida

de’ admlnlstraryjust1c1a en

y expeditan

El Artlculo 774, senala caso de muer

te del trabajador, mlentras tanto comparezcen'a leClO sus be
neflclarlos, la Junta hard la solicitud al Procurador de la -~

Defensa del Trabajo en-los términos y’ para los efectos a que'
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se refiere el Articulo 772 de esta Ley."

. El Artlculo 775 sefiala: "El Procurador Au
xiliar tendra las facultades y responsabilidades de un manda—
tario; debe:a presentar las promociones necesarias para la --
continuadiénidei procedimiento, hasta su total terminacidén".

i ~Reunidos los requisitos a que se refleren
los artlculos que antecede, cesard la representacidn del Pro-

curadoxr- Auxxl’ar ‘en el 3u1c1o en que intervino".

Como puede verse de los anteriores artlcu

los resalta nuevamente la actividad oficiosa de las Juntas, -
al grado: de nomb;ar apoderado Auxiliar de los beneficiarios -
de un trabajadéf fallecido, con lo cual, desaparece la insti-
tucién de la interrupcidn del procedimiento. Algunos autores,
se preguntan ¢Que pasa con ld$ errores que cometa el Procura-
dor Auxiliar eh'ei'piédedimiénto?. ¢A quién se responsabiliza

ra?

“Por 10'tanto resulta'inegable que el tex-

to de'eSEdé"é t1 no concuerda ‘con la realldad de cualquier

litigio y sobreestlma 1a capac1dad de los Procuradores.‘

D) LA APL'ICAQION DE LA CABUCIDAD POR PARTE DE LAS JUNTAS DE -
' ACI ARBITRAJE.

por, 1o’ que 'e on51deran por.dlversos factores como fundamen--

tos de la caduc1dad las 51gu1entes consideraciones:



- 124 -

1.- Tanto la sociedad como el Estado tie-
nen intereses en la existencia de litigios y juicios, pues se
consideran que son enfermedades: del organlsmo jurldlCO, per-—-
turbaciones de la normalldad tanto social ‘como legal. Lo_ -—
ideal, considera que:cuando es posxble ponerle-fin a un.con--
flicto, debe aprovecharse tal 51tua01on.fV

; 2 - El hecho de que 1as partes no; promue-
van nada en el ]u1c1o durante c1erto tlempo, establece la pre

suncién natural ‘de que tanto el actor como el demandado no --
tienen ningtn deseo de llevarlo adelante y que han perdldo el

interés en continuar‘con el asunto y solo pordesc1d1au otros
motivos no han: manlfestado su voluntad para conclulrla., Por'

eso, lo que no hacen ellos lo 1leva cabo’la Ley

1nact1v1dad de
realiza: nlngun_'

ta nuestros dlas, de acuerdo c
.estable
debe

a Ley Fe

omenzaran a

notificaciodn
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De acuerdo al: anterior articulo podemos -
decir que el término de la caducidad comienza a correr a par-
tir del dia sxgulente al que surtan efectos la- not1f1cac1on a

las partes del ultlmo acuerdo que haya dlctado la Junta y don
de se senale que para la cont1nuac1on del proceso debera ex1§

contraparte

pulsando gl
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la caducidad el Tribunal y tener por no hecha la promocién en
virtud de hacerse después del término sefialado por la Ley? o

bien- ¢En v1rtud de no haber declarado la caducidad, debe el -
Tribunal d: le. entrada a esa promocxon y continuar con el pro

cedimiento

con51deramos que podria darse como respues

ta aflrmatlva a.la: prlmera 1ncogn1ta, pues el hecho de que la

establecer
dad. " Los
refiriéndo
etc. =

pio genera
guiente: -
las diyersé

que se'Siéu

ie os,ciylles,y 145 y

(12) PALLARES EDUARDO "Obra citada" Pag. 123.
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De acuerdo a lo anterior en nuestro estu
dio se concluye Que se estd de acuerdo con lo seﬁalado por. -
el Maestro Eduardo Pallares, pues el Artlculo 479 de la:Ley'
Laboral de 1931 autorlzaba expresamente a las Juntas para de

clararla de £ c1o y las leglslac1ones de materia de trabajoA

de 1970 y 19 30 aunque no lo menc1onan expresamente en’sus ar
ticulos 726 y 1
termlnan en sus artlculos 727 y el Gltimo parrafo de 773 aun

'parrafo del 773 respectlvamente, a51 lo de

que tampoco se senala -expresamente quien-puede-pedirla pe-
ro si por el" contrarlo senalan que. cuando se sollc1te la Jun
ta citard a las partes a una aud1enc1a para 01rlos 'y recibir

pruebas en relacxon al de51st1m1ento sollc1tado,*de donde se

desprende que cualqu1er persona 1nteresada‘en obtenerla pue-

‘en’su caso se senala-

: k udlar es el re
ferente a-los’ 0 nterru c1on ‘de. la cadu-

0s CaSOS'de fuerza mayor como -

que hacen lmp051ble

tro ca o, serla -
esta en suspenso -

“ de pfomover'un juicio,:por la presunCLOn gue se. establece en
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su contra de que han perdido interés en el mismo, no. es justo
que por causas ajenas a‘ellos, como  serian los .casos de fuerza
mayor o-la suspensxon del .proceso- mismo por: dlsp051c1on “Judi-
cial, pudleran ser sanczonados por esta.

En consecuenc1a,,51 ha transcurrldo ‘en --
parte el termlno de la caduc1dad Yy luego se presenta una cau-
sa de suspen51on, el mlsmo debe suspenderse y reanudarse su--

conteo a partlr del moment en que desaparezca dicha causa de

suspen51on.

pueda darse la lnterrupclon”del‘termlno de la caducxdad, es -~
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necesario que la promoc1on que hagan las partes tenga el efec
to de hacer. progresar el proceso, pues ademas de la presuncidn,
Caduc1dad como son, el interés

existen otros fundamentos a ¢
social y estatal, el 1ntere economlco, la seguridad juridica,
etc., fundamentos todos ellos 1ndepend1entes, es decir, que --

basta la exxstencxa de ‘uno’ solo para que opere la caduc1dad

tro aspéétéffesulta lafdeciaraéiéhfdé la

caducidad que deb

ha dicho el _‘
expresamente 78" de ien—
tos Civile :

deral del Trabajo habla un1
accidn’ y no de 1a 1nstanc1a

- - - o

(13) EDUARDO PALLARES,‘"DlCClonarlo de Derecho Procesal Civil"
Editorial PorrQa, S. A. Méx. 1980. Pag. 126
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J.3/775/80 formado por la demanda interpuesta. por José Juan -
Manrlquez Trejo en contra del Club de- Golf: La Hac1enda, S. A.

que se tramlto ante la Junta Especxal Numero Tres de 1a_Junta

Local de ConCLliaCLOn Y Arbltraje del. Estado de Mex1co’y en -

el cual la parte actora comparecxo a la’ pramera and:enc1a de
conc111ac1on demanda, excepcxones, ofrec1m1ento Y. admLSLOn -

de pruebas y enderezo la: demanda en contra de vexntlocho per-

sonas flSlcas, razon por la que se suspendlo la c1tada audlen
cia para poder emplazar a. dlchas personas, senalandose nuevo'
dia y hora para su celebrac1on, pero en esta nuevar

los mismos y- un
sin embargo,‘la
guna por unvpéﬁv
lo 773 de la L

En la c1tada’aud1enc1a com 'c1eron am--

bas partes ratlflcando su 1nc1dente de caducxdad el apoderado
de la parte demandadary,ofreclendo unlcamente pruebasﬂque se'
referian Gnica y.exclusivamente a la procedencia o improceden
cia del desistimiento y la parte actora, se opuso a la solici

tud hecha por el demandado argumentando que la Junta habia --
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omitido dar cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 772 de

la Ley de'la Materla, ofrec1endo las mismas pruebas que la par

te demandada,,res v1endo la Junta en los 51gu1entes termlnos

: g “Se da por celebrada la presente aud1enc1a
en los termlnos de;la presente acta. De la parte actpra en el
incidente planteado, se. tiene por ratificado su‘eSCrito'y mani
festaﬂxon vertldas en la comparecencia de fecha: 9 de diciembre
de 1981 y por ofrec1das y admitidas sin excepczon alguna ‘cada’

una de las: pruebas que-han quedado vertidas: ‘en el cuerpo de la
presente acta, de '1a demandada en el incidente y: ‘actora ‘en el'
principio se tienen por hechas sus manlfestaCLOnes en relacidn
al incidente de caducidad planteado.y por ofrecidas y por admi
tidas sin excepcién alguna cada una de las pruebas que han que
dado vertidas en el cuerpo de la presente acta, y toda vez que
las pruebas ofrecidas se desahogan por su propla y especial na
turaleza y teniendo a la vista los autos de: 1os que se despren
de que esta Junta no did cumpllmlento a 1o dlspuesto por el --
Articulo 771 de la Ley Federal del’ Trabaj
la eSpec1e no se est dentro del presupuesto del Artlculo 773

or lo tanto, en -
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Estado de México, en este caso, la Junta sefiald audiencia de
conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento y admisidn'
de pruebas, a la cual unicamente comparecid el apoderado del
actor y el apoderado del demandado fisico ratificandd la par
te actora su escrito inicial de demanda y la demandada que -~
comparecid contesto la demanda reconociendo la relacidn labo
ral con el actor pero negandole el despido; dictando la Jun-
ta el acuerdo correspondiente donde se tuvo por ratificado y
reproducido su escrito inicial de demanda al actor .y por con
testada la demanda al codemandado fisico, tehiéndosele_a la
negociacidén denominada Fenix por cqnteStadaleh,sentido afir-
mativo la demanda. = ' S

o Y en la etapa de ofre01m1ento Y adm151on
de pruebas,'el apoderado de la parte actora se desxstlo a _su
entero per3u1c1o ‘del codemandado flSlCO Gllberto Perelra San
tos. contlnuando unlcamente el ju1c1o en contra del: Fenlx por
lo que la Junta dictd su acuerdo en los 51gu1entes termlnos-

"En atenc1on al de31st1m1ento hecho por'
el apoderado de la parte actora Y atento al mlsmo,~una vez -
que comparezca personalmente el actor a- ratlflcar dicho de--
51st1m1ento, esta Junta acordara lo: que en derecho correspon

de".

No obstante lo anterlor, el actor jamas'
se presento a hacer manifestacidn alguna, con. respecto al —-=
dESlStlmlentQ, por . lo que habiendo transcurrldo ‘con’ exceso -
el términoa que se refiere el Articulo 773 Qe 1a‘Ley Fede--
ral del Trabajo el ‘apoderado. del demandado fisico promovid -
que se le hiciera efectiva:la-caducidad sefialando la Junta -
dia y hora para que tuviera”véfificafivo ‘la audiencia inci--
dental respectlva, a la cual‘no obstante de estar debidamen-
te notlflcadas 1as part :

comparec1o persona alguna que'
reprcsentara a: las partes, 51n embargo, la Junta dictd su -
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acuerdo en el cual les tuvo por perdido su derecho a las par-
tes para alegar.y ofrecer pruebas en relacidn al incidente de
caduc1dad planteado y ‘atento al estado de los autos y toda --
vez que la parte actora dejo de impulsar el procedimiento por
un perlodorsuperlor a:los seis meses que sefiala el Articulo -
773 de 1a Léy Labofal( se le tiene por desistido al actor de
todas y éada,una de las acciones intentadas en su escrito ini
cial de demahda,faplicéndole la caducidad y en consecuencia -
ordenénqué:el'ércﬁivé del éxpediente como asunto concluido.

 Como puede verse de los casos citados no-

existe un riterlo\ efinido al momento de resolver sobre la -

caduc1dad n'el‘proceso laboral.

De’ enerse"en cuenta que ambos casos fue-

ron resueltos por una mlsma Junta Especial, sin embargo, en -

el primer caso.la Junta con51dero improcedente la caducidad -

solicitadé}“' azdn de que no habia dado cumplimiento a lo -

senalado por ‘el Artlculo 772, es decir, omitid requerlr al ag

tor y aperc;blrlo para gue presentara la promocidn necesaria
para la continuacién del procedimiento, ni se le habia dado ~
vista a la Procuraduria de la Defensga del Trabajo, 'y no fue -
sino hasta la zudiencia incidental donde la Junta aprovecho'
la oportunidad para que el actor impulsara debidamente el jui
cio, y apercibiendolo en-caso de incumplimiento; por otra par
te, en el segundo caéofno obstante que no compareci® ninguna'
de las partes a laféudiencia incidental respectiva y en conse
cuencia no se offéciefdn pfuebas la Junta analizd oficiosamen
te el estado dé los 5utds considerando procedente el desisti-
miento de 1as acc1ones lntentadas por el actor por falta de -
impulso procesal, sin-importarle que no habia dado cumplimien
to a lo senalado por-el-Artlculo 712 de la Ley Federal del =--
Trabajo, pues en ‘ese ‘caso tampoco se le habia requerido al ac
tor para que presentara promOCLOn alquna ni se le hizo sabe--
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dor de la pena en que incurriria en caso de no hacerlo ni menos

atn se le did v1sta a: la’ Procuradurla de la: Defensa del Trabajo

para que 1nterv1n1era ante el c1tado actor.

Lo que>demuestra que existe: una erronea -

apllcac*on de la 1nst~tuc1on de la por parte .de las

Juntas de Conciliacidn y. Arbltraje,,y amas estan,pendleg

tes para cumplir con el requ151to:sena1adogrr VlfAftiCulo -

772 y quieren hacer humpllr este r qu151toA n un: 1apso comple

tamente posterior al Senalado porvdlch precepto ya que si se

entlende que dicho juicio.no: ha tenld : mpulso procesal por -

las partes se entiende que las mismas 1enen ningfn in-

terés en dicho juicio por 1o que erla de decretarse la ca-

ducidad aunque no se hublera dado .cump ;en;o a lo sefialado’

por el Articulo 772 de la LeyﬁEedgrg. lel Tﬁéb@jo‘vigénte.




CONCLUSIONES

1.~ La caducidad y la Perencién, son términos sinénimos, y su
diferencia consiste unicamente en cuanto su acepcidn gra-
matical pero no-asi en lo que reSpecta a sus alcances. En
termlnos generales podemos dec1r gue la caducidad es la -
ext1nc10n o destruccxon del proceso en virtud de la inac-
tividad de. las partes durante el tiempo que prev1amente -
se es. fljado por la. Ley, es. dec1r es .la sancién que impo-

ne ‘la Ley'a qulenes hablendo 1n1c1ado un juicio- han perdi
do - el 1nteres de contlnuar con él, dejando de 1mpulsar el

procedlmlento,en u‘,t;empo'razonable Y prev1amente.esta—-

blec1do por 1a Ley‘

A51mlsmo entre la caduc1dad y;el deSlStlmlentO exlste

Slendo estos medlos tales comovl\ aduc1dad, la prescrlp—

cibén-y- 1a preclu510n, flguras estas— ue- tlenen c1erta si-

mllltud, pero ‘nunca’ deben” ser confundlda',ya ‘que cada una

de ellas se refiere a c1rcunsntanc1as dlstlntas.
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En efecto, la caducidad es un medio de terminacién del ~
proceso que se deriva de un abandono tacito de las par--
tes, .al ‘haber dejadd'dé promover en el juicio durante de
termxnado tiempo que para tal efecto ha senalado previa-
mente la Ley:; como ya. se dl]O es un desxstlmlento tacito
derivado del- abandono del juicio -y que presume la: falta'
de 1nteres de las partes yel deseo de no contlnuar ~ade-

lante el lltlglo.?t E

Por otra parte,rla prescr1pc1on tlene lugar cuando: ha.—-

ple con los actos procesales que debio ea11 a

La Ley Federal del Trabajo de 1931, 1ncluye por‘prlmera
vez. dentro del Derecho Procesal del Trabajo la flgura de
la caduc1dad dentro del texto de su artlculo 479 que con

requ151tos para que operara la caduc;dad £ cum
plldOS los cuales se debia de declarar en forma oficiosa
por: parte de las Juntas.

La Ley;Federal del Trabajo de 1970, se 51gu10 ocupando -
de1la
727 pero se restrlnglo esta;

Vnstituc10n de la caduc1dad en sus artlculos 726 y

ig‘ a puesto que amplla las

ademas de que amplla el

eis: meses Sln act1v1dad

Ldswfﬁﬁdamehtdé,de:la3cadﬁc;déd_son@dé;acuerddydfeste es
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tudio ‘los siguientes:

a).- El 1nteres de la soc1edad y el Estado que es el de
perbegu1r la 1nex1stenc1a de lltlglos o ju1ClOS.‘i _" -

d).
do el 1nteres de

jado de promover,” . 7/3u1c1o durante c1erto tlempo y que
solo por- de51dla u otros motlvos no han manlfestado su vo

luntad.r

Debemos;inéistir‘e']édeﬂla_éadﬁdidad,seupfgduée¥bdf’l

inactivid a

{;lé;ﬁtéblemética'de;qﬁé si
'éfmihG'deVCaduéidad/vconsi-
ser interrumpido dicho término,
Sﬂ'de las partes tenga como fi
sar‘el proceso, pues ademas de'

() fundamentos de 1a caduc1dad'
. nterlor conc1u51on, funda—-

n 1ndepend1entes,_e ¢4ec1r,‘ que

olo para que ‘opere ‘la caduci-
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8.- Como se vid en este estudio a partir del dia lo. de mayo
de 1980 entrd en vigor la nueva Ley Federal del Trabajo,
misma que sigue vigenté hasta nuestros ‘dias y en la cual,
se adidi@né el Titulo Catorce con el Capituleo XI denomi-
nado "Dé la.Continuacidn del Proceso y de la Caducidad"-
en el cual esta ley sigue contemplando la institucién de
la caducidad en los artlculos del 771 al 775 e imponien-
do nuevas reglas para su procedenc1a.

9,- Del: Artlculo 771 de la Ley v1gente se desprende que la -
responsabllldad de los. representantes del Gobierno y de
los Auxiliares, quienes deberan cuidar quz los juivios =
en que 1ntervengan no queden 1nact1vos. Pretendiendo im-
primirle-al proceso una’ mayor celeridad a efecto.de que'
la justicia sea raplda y expedita, por eso, se obliga a'
los-Tfibunalés'arimpuisaf él procedimiento en forma ofi-
ciosa hasta que. se’ dlcte laudo, pero ello, nos lleva al'
extremo de con51derar que se ‘trata de una labor totalmen
te paternallsta, puesto que nos aleja del reglmen dlspo—
sitivo que debe 1mperar y prevalecer en todo procedlmlen
to y se. destaca ‘con’ este artlculo una clara tendenc1a ha

cia- un 51stema 1nqu151t1v

3u1cxos 'vCabe hacerse mencidn. del Artlculo en ‘cuestidn’
que- senala el requerimiento of1c1050 para el trabajador
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pasados tres meses de‘inactividad y de acuerdo a la expo-
sicién de. motlvos, el termlno para que opere la caduc1dad
comenzara awcontars

afpart1r7de que: se le notlflque al

trabajador dldhobr‘qu r1m1ento[‘por lo que sxgnlflca que'

la caduc1da operara t‘anscurrldos nueve ‘meses. de inacti-

v1dad crlterlo que resulta un tanfo ilégico e 1njusto,

toda vez que lleva a los func1onarlos de las Juntas a rea
llzar tareas ca51 lmp051bles como’ 'son. el controlar total-
mente los expedlentes inactivos para-dar cumpllmlento a -
este artlculo ya que de. lo contrario el Pre51dente .0 Auxi
llares de las Juntas pueden ser objeto de sanc10nes inde-

pendlentemente de que si- se constltuye en derecho de los'

‘rf za'y segurldad ‘tai

.econémi-
ca.

11.-Del: estudlo que e,reallzo d°1;Art1culo‘n73'de sus dos pa
" rrafos, se puede concluir que el prlmer parrafo de este -

artlculo

correqponde al artlculo 726 dela misma Ley,"'

Asi como tamblen ‘se conszdera que qu apllcaclon es-casi -
nula;: ademas ‘aunque ‘sefiala-el termlno de sels meses, en -

la practlca Ly 51gu1endo el texto de exp051c1on de-moti--

vos. y de: artlculo 772 de la Ley:v1gente nos damos cuenta

que es falso ‘que’ el término rea sea el QUe senala ‘este. -

articulo toda vez: que el termlnof eal a ualmente para -=

que pueda operar la caduc1dad lo ueve me--

ses.'y unlcamente basta una pofa de astuc1a‘en el apodera—
do del trabajador para prolongar dicho término’ tanto como
lo desee, provocando danos 1rreparableq que a todas luces
resultan contrarios a la quldadwpues se rompe"con_el -
principio fundamental de administrar justicia en forma ra
pida y expedita. ' Sl



12.-

14.-

- 140 -

Y por lo que respecta al estudio realizado de los articu-
los 774 Y 775,’resalta una vez mas la actividad oficiosa'
de las Juntas Y rompen con’ el principio dispositivo que -~
debe 1mperar.en’todo estado de derecho y llevandonos con'
tales articulos éﬁn més‘al principio inquisitivé en.el --
que los Trlbunales actfan por su propia 1n1c1at1va, ade--
mas con los mismos - se esta romplendo con la 1nst‘tuCLon -
de la 1nterrupc1on del procedlmlento. ‘; L L

Por otra,pa;te,ise cons'd ra que actu‘ mente r sulta muy

difidil“j,q‘mprktk nte e ronéa 1a'1nterpretac10n y apli
n de 1c rr - CC tehldas en: el capltulo en el que

”‘de la caduc1dad, puesto que de --
los casos_practlcostque se han c1tado en esta teSlS, se'

desprende»que'no ex1ste:un crlterlo completamente defini
do respecto de la forma en que debe resolverse sobre la'
caducidad y ‘tan es asi, que la dlscrepanCLa no solo se. -
presenta entre los diversos Trlbunales de Trabajo, 51no'
que afiin ‘méas ante una misma Junta Especial de la misma --
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, pues como vimos,
en los juicios.a que se hizo referencia en. este estudio,
se presentaron circunstancias idénticas y sin embargo, -
la .Junta al momento de resolver adoptd criterios distin-
tos.en cada uno de los casos lo que lleva a la conclu---
sién de gque existe una ‘errénea aplicacidn de la figura -
de la caduc1dad por parte ‘de las Juntas de Conciliacidn’
y Arbltraje. )

Por lo”ﬁahto, la caduc1dad, es: una-forma de extincidn --
del procedlmlento que se presenta como una sanc1on que -
se le lmpone al actor que de3a de promover en el juicio!
durante CLerto tlempo que al efecto establece la propia’
ley; sin embargo, la institucidn de la caducidad desde -

su implantacién en la Ley Federal del Trabajo de 1931 --
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hasta nuestros dlas, ‘ha sido objeto de diversas modifica

ciones, reformas y enmlendas que la han deteriorado gra-

vemente,,ya'que’son muchas las excepciones sefialadas pa-

ra su,procedencia Yy que sumadas con la actividad pater--
nalista’ n u;51t1va de los Tribunales del Trabajo, ha-

'1ble su’ procedenc1a. Por eso,

pensamos --

ormal'éﬁlminacién, es decir, thta que se
mas hublera valldo que les eVLtaran complicaciones ocio-

sas tanto

;los Pre51dentes .y Auxiliares de las Juntas -

como -a los Procuradores de la ‘Defensa del Trabajo y a --
los lltlgantes, suprlmlendo del todo la institucién de -
la caduc1dad dentro del Derecho Procesal del Trabajo, =--
evitéindole una agonla innecesaria ya que en la actuali--
dad resulta completamente nula la apl;cac1on de la mis--

ma tal y- como serha hecho valer en la presente tesis.
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