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INTRODUCCION

Come saﬁiamanta‘lo sefialara el juris%a Uruguayo, =
Eduarde 3. Couturs, en uno de sus 113ma&08'maﬁdamientés e
del aﬁo@aéﬁ& gl derecho se transforma c@nﬁﬁahte@ahteg Si

no sigues sus pasvs, serds cada dfa menos abogada®.

ﬁ@ﬁsideramcs qug es uﬁfpﬁéc ia id@a,aliprésentar ;~
an el p?@seﬁi@ %rabajﬁg las transrofmac&oﬁe@ que sufre ia-
Ley Fedaral dal Trabajo a par%if del . 1@, de nayu da 41980,-
dichas traﬁsfﬁrmaeiﬁﬁss mcdi?;caﬁ los ?itulos Catorces e
Quince ¥ Qi@&@@éls, daragaﬁda ademés las disposiciones pog
vias de la ley rﬂlativas al pfacedimlento de huelge y adim

cicna la parte fznal del articulo 47.

Qnalizamas someramente estss camhmoo proaeaalesg e
ajystande nuestros puntos de vis%a a la cancepciﬁﬁ que tew
nemos de las institucionss Juridlgas.que integran @; nuevo
Derecho Procesal del Trabajo, sin asumiy posturas de clase

pues la actitud de gulsn estudia y ensgiia Derecho, considg



CAPITULO PRIMERDO



Iz

ramos que debe exteriorizarse tomando en cuenta los valoe-

@s gue envuelve cada norma juridica.

x ]

Hemos précurado hacer una minuciosa exposicifn so-
bre las mds importantes iﬁnovaqiomes del nuevo Derscho Pyg
cesal del Trabajfo, primcipalments las que se refieren a --
les principiqs en gue se apoya el nuéga Derecﬁe‘9r009331 -
©del frabajc,‘camé la‘suplenéia de la demanda deficiente de'
los frabajadcrég,'la éuplendia probatoria oficiosa de los-
tribunales de'tfébajogianalizandovel pr0blsma de la carga-

de 1a-pr§ébé para el trabajador y sl patrﬁﬁ;

Asimismo, consideramos de gran importancia sl ané-
Iisis que se hace sobre 1a clasificacidén de las acciones y

de las excepciones.

"Se hace %8mbigég aéa sxposiéiﬁﬁ tendiente a demos=
“trag qus ia adicién q&é.sa %izoAa la parte final del aptf-
é@lﬁ é? 69:1a Ley Fadefal ﬁél,f&abajgsvrevistgg en nuesteo
~concepto aspectos incnnsti%ucinﬁélésg,independientemant@ #”;
dei espirituréén qéé ei légisiédor feformé 2l fe%erido prgg

espta.
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CAPITULD PRIMERGS

PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES DEL NUEVO DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO, . | -

L.a orlentacidn mds importante del nusvo Dereeho del Tya--
%@5@@ C 7

Distineién entre la jurisdiccléh centencicses y la no gon=
tenciocsa e woluntaria

%éﬁergg @gs,caﬁgfeéée Ia tramitacidn de los procedimispee

. %os paraprocesales o voluntarios.



C GAPITULG PRIMERD

I. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES BEL %UEV DERECHO PROCESAL
DEL. TRABAIZG. . ‘ '

La orientacifn més imporitanie del nuevo Dereche Procesal

del Trabajo.

b~
S

Sahﬂar@n%e la reccpilaciﬁn juridica mﬁs importanﬁe que: -
. conocs 1@ ciencia . éel Darscha, pfawi@%a del Dige ta s Pandeg
%8 juris, plaswada a %raués de Jos cincu@nta 1ibf0$ en. donﬁ@
. @ncanurgmcs las d;390§&3?0n@9 legales qua ru@ruﬂ publzcaéas
y declagadas Gbligst&r%aa pox el @mgerador Justiﬁianag & pa&A
tip del afio 5333 ésta eol.ceién c@n%xane camo. princzéic @6ne
 ra1 ¥y qus afsmésg haﬁ veﬁidc su@tanﬁanﬁa las. @iwergas l@gi@m,'
laeiunea del mundo, el d@s“?oﬁ@ @8?@@%@ a. 10 hac& el consen-
timi@ﬁtcg o lo eaﬁstztug@-lﬁ_nsca idaé o ie e@n?aﬁﬁa la gosg~

tumbre®. {1}

Para el case especial de ﬂugstra‘LQQisiéaiﬁﬁ mexicana y
en pagticuylay aﬁenciﬁﬁ, aljnus@a,defecho pfbcesal_dsl traba-
je, podsmos afirmar, que éste ?ué‘?rqduéﬁe>ﬂa»la;necsegdad -
de reguiar las formaé;procésalagg esté ass taﬁﬁb las de caz=

rcter contenciosc asf como tambien los procedimientos ne --

{1} Digesto; libro I, t{tulo IlI,



- pales deo la realizacién de

contenciosos; tendliendc con esto el legislador, 2 regular -
en forma autbnoma, téenica vy pormenorizada las diferentes =

instituciones del Derecho Procesal del Trabajo.

tes institucionss del nuevo Derecho Proecssal del ===

Iy

a PRL e . ainrinelimants sama:
SPBCLY LS,y PTINCLDELBENTE &858GY

©

rabaje tisnen por funcifn
_par la mejer aplicacifn de la justicia social, que come pos
tulado fundamental persigue tanto el derecho sustantivo la-
boral como el ﬁérschﬂ ?fcceéal_Labcralg y no sélé'elle, -
‘sino %Smbiéﬁ; a través de los nuevos procedimisntos 1lamé=m

dos paraprocesales, prevealy fBos sonflictos del trabajo.

Debs tomarse en cuenta gus uno de los sfectos pringd

a justicis. social,; le constitu=

et

:ge lograr 1lg apmonia sntre los compénéﬁ%@s de la socliedad,

'_péfa'@sia ag%gﬁia 8o buséél%éndafse en la ?f@pande?aaéia -
degl fu@f%e sobre el débil, §ar io que la ccnvivéﬁcia ordeng
da de los hombrss, exige que @Qs~éifaz@neias'éa tipe social
) s@aé rasaglfas qu or@an@gmos ﬁurisdiééionales y sistemas -
@r@e@saias aéscuaéqs§ g:és precisaments en ﬁués%ra ﬁéﬁariag
a.%rawés de las autoridades laborales y ﬁgdiaﬁﬁa el éj@reim
@ia de los procedimisntes caﬁﬁénciosas'y de los ne contef=-
eiosos, donde se busca lograp la ar@ani@'eﬁﬁf@ ine diversos
?actﬁr@@ de la pfadgcsiéﬁg 8in ﬁingﬁﬁé otra pretensidn que

ia d@llograr la paz entire los cbﬁpongatés de la socledad, -
-éi@ﬁ@@'éeiag en nuestre concepio, la orientacién mfs impor-

tante del nuevo Deresho Procesal del Trabsjic.
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B) Distincién antre la jurisdiceidn contenclosa vy la juris
8

dicecién no contencio

Aflirman lps docirinarios del Deracho; que definir la

Jurisdicci ién voluntaria ss tan dificil, como sefialar los 1%

3

1\.;-
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e -
ut
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s dentro

il cuales puede ejercerse y no pocos tratyg
distas sostienen gue la llamada ﬁprisdicci@nrvoluntaria no

es una autentiéa.jurisdictiﬁn sinb més bien, queé se trataj=
de. actos meramnnte adminivtratlvc$ conflados o encargadﬂs a

ios Grgaﬁoa zurisdicc&mnale&e

Al respecto Ds Pina v Larrafiaga sefialan: “Ss niega a
-1s Jurisdiecidén voluntaria el caréciar de verdadera juris—-
ﬁiccééns considsrando, por lo %anto, imp:apiavla-danominama

cién corrients. Los actos de la surisdiceidn voluntaria; ==

son,; para muchos actéé{é@ sfmple sdministracifin, pero, aﬁﬁ_ff
asf, se rsconocsn en @ilbslééfaﬁééreﬁVeﬁpéci?ibﬁs qué lc@.afv
dis%ing&qude los aéﬁﬂavmeraﬁ@ﬁﬁe administrativos, aun p@eg
eindisnde. . del Srgano que les produce.” {2 )
£n la jurisdiccién contenéinsa existen precediwisnm;
%ss‘@in eﬁﬁ%radieciéng pPero no siﬂ dos partes; pussto guse
puede homarsa Una res oluciéﬁ guéiéial inofda paris, pero -
siempre frente o conira alguna parxag a la cual debe comu-

nicarse para gue pueda cumpllrsa o s@r impugnada, ¥ 8N ===

cambio en la 3&Ti8diﬁcléﬂ voluntaria, se dan ung o varios

{2 ) De Pina, Rafasl y Castillo Larrafiaga, José; Institue
ciones de Dereche Procssal Civil, Editorial ?svﬁaags Bog =
féxico, l?Bﬂ,vpago 66,



Por lo tanto, en la jurisdicclén voluntaria, el con--
gspto de parte adopia la T@rmula é@'écliciian%@ e inﬁsrgsa@@«

vy el éa,p?ocssn por sl de expadi@ﬂ%@e

De Qana y Lerrafiaga afirmans "La iurbsd ce ﬁn ccn%anm )
giasa‘entrana siempre una activxdaé gon relaciéﬂ a un conf flig
‘%d:de iﬁ%ehesaég7la éﬁlﬁﬁu&f&@ 1+] supeﬁs @sta Opﬂsisiéﬁg sinmo
V;Ia ﬁsc931dad da ﬁaeum@ﬁﬁafg tuﬁalar o garantlzar una sspacial

situae%ﬁﬂrswr{dgcaa“( 3 )

Sﬁhra los 1fmites de la juriaéicei%w V@luﬁ%ﬂiiﬁg el -
Eiagéeﬁaﬁs %e&@ffa ﬁ%ﬂﬁi%@a ﬁﬁS»@KQIi&&% ﬁia jurzsﬁﬁceiﬁﬂ Vo=
luntaria Sﬁﬁu@ﬁ%f@iéﬁ 1imitee %aéa cusstibn @sﬂiéncidga hace
que ¢é$§ﬁ~1@@¥prac@éiﬁﬁeﬁ%ﬁs wﬁzaﬁ%éE£U@ g'gueziég'cuéétioﬂes
entre @aftss quaﬁen s@jé%as a ies pr@csdimi@ﬂ%@s @rdiﬂafis@ -

rcaw%@mgigs@s@“i 8 )

7 Eﬂ csnsecu@ﬁeiag 1) jgrisdicciﬁn coﬂtsnciosag e @jgiil
ee &%@5@"&3@5&%@@, 88 d@ﬁi?p entye mm%gaes a@:@etaﬁ d@ .agyer-
‘da y que ‘tiemen qﬁe acydiyr a juicic a pasar suyog 0 eant?a sui
@ﬁiuntad, razén por la eﬂaig en la jurisdiceldn canh@ﬂciuea,
éstﬂ se_@jwl c® inter ﬁﬁ en %@@, @n,apagie1cn a la jufisdiccion

VGluﬁﬁarﬁa, que @8 iﬁ%@f @@E@wﬁ%@e

{ % )  De Pina, Rafael y ﬁas%illa Larranaga; ﬁbra eitada, moo
: Qégo 6567

{4 ) Becerra Bautisia, José; El Procesc Bivil en ﬁéxicus e
£ditorial Porsda, S.A., México 1970, pdg. 426, -
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‘Estimamos que en la'furiséiccién ﬁolun%afiagfei'ﬁs%ém
do cuida de que una multitud de devecho v ?alacicnéa jﬁrﬁdiuw

tas alcance sl estadu de puhl;cidad y autoridad gsneral que

_ﬂece°1t99 o bieng crea’ darechosg o b&eﬁg apartﬁ chw%aeu g =
aue puadeﬁiapoﬁarge a un ﬁegDCic juazdlco, a meﬁ;a en clgre=
tas féiacia =k} iméﬁu?casﬁ,ﬁ;siﬁa&m@ﬁ;@ es@gura y proﬁage los

iﬁerechos»ds los pa?ticularasy

No podsnés asenfar éue 1a iurisd; aiéh"ééaféieﬁpreVéé
carécter uoluntariag en razﬁn de qus los. interesados se van j‘
ohligados a racurrir el Qoder ﬁﬁbllcoﬁzaon,elgobgeto dgrgsa@
gurar ‘1a sfieacéa de un actc, cnmc en el caééﬁde‘la noii?ica:

cién del aviso de rescisiﬁn, que cnﬂstituye una obligaci@n =

. iﬁaiudibla dsl patrﬁn para que no se cﬁnsadere como inju@tia,

ficado sl despido, atentc ‘e dispuestﬂ la pawﬁe final 691 e
ar%écula 47.de la L@y F@deral del Traba%o y der;uado de’. las
‘»irefgrmas qyg;entra?onlen vigor a partir dal.dfa p:;mgrﬁ:de‘wr

ims&b}ﬁs 49€@>§~6§ﬁ;pu@4iﬁéistirééas,ﬁééfgdéiéﬁfé;ﬂ.” ’ '

fetimamos que en la jurisdicciﬁn voluntar a;.éliébéé»
tlvo primordial da los interesados radica en que pratenden -
‘_satlsfacer la necesidad de dacumentar, tutelar o bien as egu«'
‘rar una espaelal situaclﬁn-juridica, cumo aeert&dameatav lﬁ
_ saﬁalan 63 Plna J Larraﬁaga, ideas .can. 1as que estamos §0$31:~

meni@ da acuerdoe

‘Alberto Tfﬁsba Ufhiﬁa,'sn-sﬁj?katgdéfﬁa§iié6iﬁféctiﬁél'__



» 8
del Derscho Procesal del Trabajo, denonind a la jurisdic=--
cidn voluntaria como la administraéién pblics del Derecho
PBrocesal del Traba

porgue e2s80sg actos administratives, -

(S

]

podrian ser ejercitados tahﬁo por Srganos-jurisdiccionales
como las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, como por drga
noé administrafiVDsg coma la Sec?etaéia del Trabajo y Pgo-

visién Social,

En iggél'?cgméggﬁamhién:iﬁfaruianen frganos adminig
trativos con Tunciones prﬁcesales; como la Secretaria del
?rabajé'y Pfeuisiﬁn SQcialg”quando*inﬁeruiené en el proéea
a0 para la obiigatorisdaé &é;_éantragamlag laé comisiones
nacicnales de salarios minimcs v dedla participacifn de . -=
ios égahafadorss en las uti;iﬁades de las empresas, gquey--
medianie los gfccedimiaﬁissﬁresp@ctivos fijan los salarios
mﬁﬁimas y el pmrcea%ajeidé>ia participacién'cbrefa #n los
bensficlos da_laéréﬁpresas; Y ios inspectores de trabajo,
ai decidi:»la pértigipaciﬁh‘que~corrssponde a cada trabaja
dor sn concepio ds utilidades, - »

Acotando ;asiideas én“ceriores§ podemos afirmar que
la jurisdiccidn voluﬁtaria sufione an nuestro concaptb la =

congurrencia de los sigulentes elementos:
a) Desde luego en la Jurisdiccibn voluntaria se ==
ejerce intep volentss.,

b) En 1la juriédiccién'vblun%arié no exisien partes

‘en 8l sentido procesal sefalade con antelacidn,
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Y

tiende a satista

<
a
12
=
=
fas
=
=3
ot
[
“
@
@

cer la- ngcesidad o bi@n garanﬁiza? e

una gspecial situacidn jurfdicsa lﬂu@TVLﬂl@ﬂdO el Estado para

el afecto de gue determinadns dervechos y relaclonses juridicas

alecancen 8l gstado de publicidad y auteridad que necssitan ==

-ty

1F
o

in2lments se aseguran y se protegen los derechos de los ==

particulares que. intervienen en las re lacio

ones

laborales.

d} En larjurisﬁicciﬁn'leUhtaria,épeden intervenip -
aﬁtgridaﬁes administrafiﬁass como la Saqreiéﬁﬁa del Trabajo y
PrevisiEBVSocial o‘bien>las Juntésﬁéévﬁeﬁéiliaéiﬁﬂ y Arbitra-
je. 7 -

Desde lusgo, éeb@mcsrdsjar aciéraéo gue si bisn el.am
arﬁiculc'gﬁz,del NMuevo Derscho @racesal»del Trabajo, estable=
ce gueg los‘pr@ﬁedimien%cs pafapfocesélas'a ualuntarips se dg=
Berén tramitar ceﬂfcééé a Eas_éisposiéiBNSQAﬁal caﬁiﬁuio tar-
cero del %ftulo éuincé'de’ia,ﬁsy Fedaral dal;frabajo? yoaug =
 ccmprenﬁen ﬁbdbs.aquéllas aéunios aue- por mandato de ley, por
su naturaleza, o biéﬁ‘a solicitud de gar%a.infefesada, requig.
ran la intervencién de - la 3unta, sin que esté Jurlsdicc1onal
mente proﬂouido ccnfllc%o alguno entre partes. determinadas, «

sin embargo, dentrq de 1la Dec%:ina del Derscho Prmcasal Labo=

ral éa reconoce que la clasificaciéh de los aectos propios de

la jurisdiccidn voluntaria
conocida jurﬁdicamenté-pa?

a travé ds pfocedxmiEﬂtos

de la jurlsdlce;én contenci

v la materia de §sta, puede ser -
autoridades administrativas, y adn
gue el legislador enmared dentiro -

888,
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Podemos considerar como un ejemplo de lo antsrior -

-

deval del Traba-

[

la aplicacién del artfculo 503 de la Ley fe
Jo, relative sl pago de la indemnizacidén en los zascs de la
muerteAdel trabajader por riesges de trabajoe, a los benefi-
ciarics; en gues la Junta de Conciliacién y Arbitraje, ia -=
Junta de Lonciliacién permanshte o el Inspector de Trabajo

que reciban el aviso de la muerte, mandard practicar la in
vestigacién a que se refiere dicho precepto, para averiguar
qué personés dependian econémicémente del trabajador, orde-
nando se fije un aviso en ei ldgarruiéible del éstableci=--
misntos aondé ei trabajado: prestd‘sus sarﬁiéios,fconvocanw
do a los beneficiarics para que comparezcan ahte ia Junta -
@@'CGH@iiiaciﬁn y Arbitrais, dentrd de un iérminovde trein-

ta dfas para ejercitar sus derechaos.

_En dicho'preéepta se:establagerqua QnéAvez aatisfe~
chos los reéuisitos sefialados en las fraccionmes I, 11, I1I
v IV del artfduio-SéS de la Ley Federal del Trabajo y Com==
probada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacin
y Efﬁiﬁraiég.cnn audiencia de las partes dictéré resolucidn

determinando qué persnnas~tiahen'derecho a la indemnizacién

El citado precepto guarda concogpdancia con los ar-
ticulos 892y 896 de la Ley Fedsral del Trabajo, y en tales
preceptos se dispone gue si se trata de la aplicacibn del =

articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta dicta-
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réd resclucidn tomando en cuenta l-s alegatos y las pruebas -

]
i

©

o

{

portadcs por las personas que ejercitaron derechs T LY@

dos de las prestacionass gue generd el trabajadar Tallecido.
Sélamante en casc de oue exista controvsrsia sobrs el

dzrecho de 1lcs presuntos bensficiarios, se suspende la ay---

[=3

s
[]
ot}
3]

fee:
]
Ll
(4]
o]
w

sefiala su reanudacifn dentro de los quince dias
siguientes; a fin de que las partes puedan ofrecer y aportar

las prusbas relacionadas con los.puntos controvertidos.

c) ,ﬁgteria qﬁe compfenda_lé_tfamiﬁacién da‘;os prqcedimieﬁfi
tos paraprocesales o vdluntarios. .

£s ds gran impcftaﬂcia seﬁaiaf la materia QUE COMem=
prende la tramitacién ée los procedimisntos prdpics'de la ==
jurisdicciﬁn volundapta, en los téfminés>§e,la Ley Federal =
del Trabajo, pussto que si bien el legigiadoéiseﬁalﬁ cﬁéles
»soh'los prgcedimientos propios ds la jhfisdicciéﬂ_cantenéioQ
sa; Vy én cambio al tratar de la jurisdicéiﬁn ybluntaria 0 ==
més bieﬁ-ds el procedimiento p;ﬁaprocééal-o voluntaric, como
la propia;Ley lo nombra, establesid algunos casos especifi-e
cos que serfan objeto de eéta ﬁltima, pero ademés en térmi--
nos g@nsraies:dispﬁsa que se tramitarzian en términos del prg
cedimiento‘paréprocesal o Uoluntariog-ﬁodcs aquellqs,asun%os
gue hor ménda%u de la ley, por éu natufalsza o a solicitud -

de parts interesada rsquiriesen la intervencifn de la Junte,



gin que estd promovido jurisdiccionalmenite conflicto alguno

entre partes determinadas, tal y como lo consigna 21 aptfc

lo 882 de la Ley Federal del Trabaje.

En nuastro ccncgptmgvy dgvacuafdé sanvlsa x;neémisg
- 408 que s8 dejan esboéadosg y,tnmaado @n_éuanta'ﬁb solémenm
te los casos @5p®$i§icﬁ3 saﬁaladcs g@r ia Leyg sino. aquéww-
llos Q“@ per su natura;eza'no antfaﬁaﬂ-la ex&a%encia de una
.cGntroversﬁa o confllc%ﬁ guriéicog paésmos @ﬁeuanrar dentro

de la materia propia de lns procedimlgntﬂs pa;aprocesales a

valdﬁuar%@$ igs séguientes agtoss -

.= E1 otorgamiente de'éé@ﬁsiiaé”b:fiaﬁgés,fcoma,em.
sonsecuencia éé alguna éisgosici&a#&aé&l_o:de algéh:manéaép
de Autoridad Lgbésalre por aca@fdﬁ-éé;iés.gaft@ég en cgu@ =
gaso el iﬂﬁﬁresaéérﬁli?t resados, Qgedaﬂ ﬁcﬁf?l“ an%g 8l —=
Qses&dent@ da 1a Junta o de la 3un a Espacial, ek eual recg
biré el depdsito de- ta faanzag y &R @u caso 10 ca&unlcavﬁ a
la parta Ln%sr@saﬁgg asi com&‘tamhgénﬂia sciicitwd;de la <=
cancalaciéﬁ de la fiaﬁza el la‘deﬁdiuciéﬁ ‘del depﬁsitog p@f
fpual, puede %famzﬁars@ anie el Pr@siﬁente de la Eunta &- ée'
la Junta Especialg quisn accrdarﬁ de- iﬁmadla%ﬁ ceﬁ citacidn
dsl beneficiario Y prew&a camp%sﬁacxﬁn de hab@fse cumplido
las ohlagaczoaas garan@&zadas par i& fiaﬁza o.el depﬁsm%aa
autorizard so caneelaczéﬁ 0 dewolucléng,lnmant@riOf*aCOfd@
con lo di spuesto pnr el a%giculo % vﬁalla Lég Fedpfal del

Trabajo.
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2.- En los casos enique la Secretaria de Hacienda -

y Crédito Pﬁblico9 gin haber mediadoc obiecifn de-los %traba-
jadores modifique el ingreso global gravable declarado pox
‘el causante, v £ste haye impugnado dicha resolucibn, 8l ===

patrin

2

nadré Qﬂll'iiar a la Junta de Conciliseiln y Arbitra
is, dentzo d@ los tres dfas siguisntss al fecihc de la noti
?icécién, la suspsnsién del»rspartarde utilidades a los tra
bajadores, para 16~cua1-adjuﬁiaré'garantia qus'nﬁorgue en = -
favor de los ﬁrabajaddfas qua-sarérﬁor.la cantidéﬂ adicio-~
nal a'raéértix a los trabajadores; asiAénmo que garantice -

los inﬁer@s@a.iegﬁ@es computadosvgnr'uﬁ afio, dehi@nda acom=

j«N
a

pafiarse copia de la resolucifin dictada por la Sscre aria
Hacisnda-g Crédito Pdblico, essto de conformidad con lo esig
blecida émr a8l afiicuis gss.ds le Lay Fedeval dai Trabajo,
la tualy: adamﬁsﬁ an sy arﬁiculo oB8 @stablec@ que -1a Jonta
ai T%cibir el ascrito del patrﬁng @xamlﬁaré qus veuna log -
reauﬁgitﬁs 1sgglgsglen cuYo casgdlngsdgatam@nt@ correrd o=e
t@aéiadeza los rep:asen%&n%@g de los tfabajadorés para gue
en el téemino dg tres dfas manifiesten io que a sy derecho
“eonvenga y %zﬁnscuf?idg el plazo. se acdrdaré lo. conducents,
en la inteligencia ds que si lé solicitud del patréng no -
reune.-los raguieiﬁoé legales, la Junita desecherd de plano -

la solicitad,

d.= Los casos gn que Los trabajadores y los patroe-

nes, llsguen a un convenio o liguidaclén de un trabajadopr -
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fuera de un juicio, pueden concurrir ante las Juntas de --

Conciliacifdn v Arbitraje y las Especiale sﬁ'sclicitande su
aprobacifn vy ratificacifin en los términos del pérrafo se-

gundovdel”articulo 33 de la prepia Loy Federal del Trabajo
para cuyo efecto so deberédn identificar a satié?acci@n de

la autoridad del Trabajo respectiva.

ia hipdtesis que antecede; estd contemplada por el
articulo 987‘de la Ley Federal del T%abajo en cuyo aparta-
do sequndo sé establece que en los canvenibs en que se dé
por terminada la rélaciﬁn de trabajo, debe desglosarse la
cantidad que se lé gntrega al frdbajador bor concepto de -
participaciﬁn.de utilidades, eh la inteligencia de que si
la Comisidn Mixta géﬁ no ha determinado la‘pérticipaciSnAm
iﬁéé&iﬁﬂal'de los trabajadores, debe dejarse a salvo los -
der@chas de ésto@g hasta en tantc se Tormule el proyecto =

del repavtg individu&le

'.&;Q»La solicitud de los_trabajadoreé mayores de --
catﬂrce>aﬁosjrpeﬂo menores de dieciseis; que no hayan tepr-=
minado su educacién ébiigatoxia, para obtener la autqpizaa
éiénlde trébajar; debiendq agompaﬁar los documentos que eg
bﬁim@n_conyanien%ésg para'establecar la compatibilidad en~-
tre los estudios y el trabajo, debiendo la Junta de Conci-
1iacién v Arbitraje; inmédiatamente recibida la solicitud,

acgopdar fo conducente. .
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i.a anterior hipftesis, de igual Torma, la conteme-

=
Gy TOMOD =

pla la tey Federal del TraBajo, en su artfculo 988

materia de los procedimientos paraprocesales o voluntarios.

. 5w Se tr mTta tamb;én sn los té;mzros de la jurig
diceién voluntaria, la seclicitud de losvtrgbajadores ante
‘larjunta de Conciliacidén y Arbitraje para que dicha autori
dad le exija al ﬁatfﬁh 1és‘expida_coné%ancia escrita que -
coﬁtenga el nﬁmern de dias‘trabajadns v al salario parcibi
do;ien cumplimiento_dé Ia dbligaciﬁn'qp@ consigna a cargo
de ellos la fraccifn VII. del artfculo 132 de la Ley Fedg==
ral del Trabajo, ello devconfofmidad con el artiéﬁio 989 -

del propio ordenamiento.

6.- Por otro 1adog tamb%'nlestablece‘lé‘Lay fedg==
ral del Trabajo en su articulc 990, como actns p?nninq de
la jurisdiccibn VOlUﬂhaflag ios convenlos o llquldaclones
querel patrén otorgue con sus trabajadores o los bensfiém
ciarios de 5s%nég,cuando‘dgbéﬁ de recibir alguha~éaﬁtiﬁadf7
en dinero, como cohseéuéncia'ds:taiesfpa¢tq$'o-liquidacio& .
nese. | 7

Ps= Bor ' Gltimo, enﬁre los casos especificamente --
seffalados por la Ley, que cons%ituyen materia de la juris-
diccibn voluntaria, Pigura el ppeuisto por el artfculo 991
cuando sl paty8n haya rescindidoila relacién laboral 631 .

trabajador..
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En efécto, es%éhlece el citado precepto que los

casog de rescisxﬁn p?evxstos en el. pérrafo final del ar-
ticulo 47, el patrdn podré acudlr ante la Junta de Conci
liacién y Arbiﬁraje_ccmpet@nﬁa, a»snllglcaf se notifique
al trahajader,'QO?‘cnnductg,délﬂétuayié de la Junta, el
aviso aique él ciﬁado'precepté sé‘refiere, y que la Jun-
ta, dentro- deilés éinéo—d{as siguientes al recibo de la-

DTOm aciéﬁ, d Da proceder a la notificac16n, deblendo el-

Artuari@ levantar acta circunstanclada de 1a dillgenciaa

, ‘F1 citaﬁérbreéepto.gﬁarda:canOfdéﬁcia con ia =
parta final del artf&élo,é? de la Ley Fedefal:del'Tfabaw
jo, precepfo'ﬁué fue reformado vy qua”entré en vigor, a =
partilp del dia p?imETG de mayn -de m11 novecientos echen-
ta, ¥ dnnda se sgbahlece que el avisc deber§ hace?se d@i
eanacimien%n del T‘-aj ders y en caso de qua gsts 88 ==
niegue a racibirlag el paﬁrﬁﬁ d@n%ro de los cinco diag =
s;gu18ﬁts§-a la>fecha de la resczsléng debe hacerlo del
coqucinzentc da la: EUﬁta raspectiua9 propurcionando a o=
sta sl damicilio que t@ﬂga ‘registrado y solicitando su
ﬁotiflcaciﬁﬂ al tfabaJador, sn la imteligencia de que la
falta de aviso al trabajadﬁr 0o a la 3unta;,por s{ sola -
Basta pafa coneidsraf quaiel degpido fue injustificado.

 Par ia granltrascsndencia del citadﬁ precepto, -
en sy parts finai,‘méé'adélant@ nos 0cuparem69 al hacer

un andlisis de la problemitice que se suscita con 18 =--
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aplicacifin de la mencicnada refoyma al articuls 47, asf -=d
nconstitucionalidad, que en nusstro concepto, -

contempla el citado precepto.

Como es ds verse, la Ley Federal del Trabajo, en los
ﬂuevné‘prbcedimientos paraprocesales 6 voluntazios, consig-
na diversas féfﬁalidadss para cada uno de-lpos casos asspaci-
ficos ng-se régélan en ei capitulo vespectivo, pero en sy
" artfculo 983 del propisc ordenamisnto, al hablar en términoe
generales a-los demés casos que requieren la intervencién -
déllé Junta, y en‘lssvcualeé'h@ este promovido jdfisdicciaw
nélhéﬁte?;unfiic%o ﬁlgﬂﬁﬁraﬂ%fé partes determinadas, seRala
éama régia:gahsralg que en los precediﬁisnims que 58 CoMme=
@fenden,deﬁtfo de la jurisdiccidn waiuntééia; el trabajadoy
el siﬂﬁicata,_e bien el patedn inte?egadsg pueden ocurrir a
Tla Eunta'ccrrespaﬁdisﬁta sciiciiandé oralmenite o popr escri-
%o la ﬁéie%uaﬁcién de la miémaﬁ y sefialando expresamente la
?ﬁféﬁﬂa cyya declarvaeifn se requiere, la cosa éue s preten

da-se -exhiba, o la ‘diligencia que se-pide se lleve a cabo.

Agfega el eitado p?egegté que plan%aéda la sbiicinm
tud por el interssado, la Eun%a-gcﬂ?daré éan%rm.éeliag S
veiticuatro hﬁras siguienteé.Sbes io soiigitado, y sn-éu -
caséP 18 citacién de las personas cuya decléracign 88 Pra--

taendea,



la jurisdiccidén voluntaria.

Consideramos que la jurisdiceifn no contenciosa o
més propiamente dicho, el procedimiento paraprocesal o vog
luntario, como la propia ley lo nombra, estéd llamada a dg
éempeﬁar unae labor importantisima; tendiente a prevenir -

los con?lictaé laborales,
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CAPITULD SEGUNDSG

LA JUWISDICCION,GDNTENCiOSR.

Procedimientos que comprende la jurisdicciﬁn contenciosa

a la 1uz-del WU%V@ Derecho Procesal del ira@ajoe
ﬁiasiflcaczﬁn de los conflictos de trabajo.

D&Stlﬂelﬁﬁ entre los conflictes individuales de les con=
flictos cgleci¢vesa‘ o

pi S%lﬂc;5ﬂ Eﬁtfe ‘los conflictios @conomicos colectivos de
LOS csn?ilct@s juridicos colectivos.



CAPITULD SEGUNDD

II. LA 3URISDICCION CONTENCIOSA.

pl
M

Procedimientos que comprende-la j

Juzd >
‘a la luz del nuevo Derecho Procesal .del Trabajo.

En el presente capitulo, precisaremos los diversos pro--
cedimientos gue contempla la ley de la materia y que encuéea

dramos dento de la llamada jurisdiccién contenciosa,

En primer térmiﬁo,uemﬁs gue 8l nuevs Derechs ??ccesaiAmm,
Laboral en el Capftulo Décimuiséatimo dei'T{tulerDécihq cuag
iorde la tLey Federal deerraEajog_reguia'%l @faeedimi@nté -
Lﬂfdinafia ante las Juntas de Cﬁn¢iliaci6n;y Afﬁiifajég ﬁiépg
ﬁieﬁdé 2l efecto sl ér%icﬁiﬁAS?D;'que‘las disppsicieﬁeé qué
figen‘el proeeéimienta ordinario se refieren-a la tramitacin
&n Yy rasolucién de los conflictué'ﬁndividuélgs y éﬁlactiﬁns
de naturaleza juridica que ﬁo’%%ngan.%ramiﬁaciﬁn especial en

'la'léyo ‘ -

Méé adelante nos referirehos-avla diStinciSn de los gon-
flictos individualss en relacidn con los conflictos colecti-
v&s de naturaleza juridica, como tambiéﬁ"hareﬁbsaia clasifi-
cacidén de las diversas especies de con?lictes que en térmima
nos del artfculo 604 de la Ley Federal del Trabajo, corres--

ponde conocer y resolver a la Junta Federal de Conciliacién-
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vy Arbitraje, atendiendo a lo dispuesto por el avtfculo 621
del propio ordenamientog;qge sefiala que 1as.3untas locales
de Conciliaciéin y Arbiteaje funcinnaran en cada una de las
entidades federativas, correspondiéndonles a éstas el cono-
cimiento y resolucifn de los conflictos de trabajo que no

sean da la competencia d2 la Junta. Federal de Conciliacién

y Arbitraje.

En sagundo-lugar, dentro de la jurisdiccién conten
‘¢ciosa se CDmﬂrénde a lbs procedimiéﬁtos especiales regula-
dos por al. Capitulo Decimo Octavo del Titulm Déc1mn Cuarto

de la Ley Federal del Trabajoo

Al.réspectﬂg vemes que el_ar%icuie 892 del proplo

ordenamienio séﬁala:

Artfculo 892; Las disposiciones de ee-
e Capftulo rigen ia %}ami%aciﬁﬁ ds.ic$,conm@
?lictos_qﬂeAsa_susci%@n eon motive de la apli
cacidn de los artfculos So. fraceidn 111; 28,
" fraccién IIT; 151; 153-X; 158; 1623 204, frag
cidn IX; 209, fraccidn V§.290; 236, fraceio--
‘mes IT y III; 389 4185 424, fTracelén IV; 427
 fracciones I, II y VI; 434, fracciones I, III
"y V3 4395 503 y 505 de esta Ley y los conflig
. tos que tengan por objeto el cobro de presta-
ciones que no excedan del importe de tres ma-
sss de salarios,

Ahora bisny a eontingacidn haremos una braué refo-

rencia del contenido de que versan los articulosrqua sefia-
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Ia gl precepto antes transcritoc.

€1 artfculo 50., sefiala cuales son las estipulacig

nes que no producen efectas lsga les

o

A

s aun cuandp -sean pac

das expresa o técitamente como condiciones de trabajeo, tal
nhn

m
=
Q

es el casc de cuando se séﬁaléz GﬂaAjagagéa por -
notayiameht@ excesiva, dada la indéle'dsl‘trabajagva guicié
de 1a Junta de~ﬁenciliaci§n,y Arbitraje; siendo en este ca=-
so moti06 para darle tramite de procedimiento especial, el
cnnfiiqﬁoAo_éonfiictos que'sé‘susci{eﬂIEén motivo de’ la e=-
aplicacién del precepto y esiipuléciﬁn mencidaadée .

E1l artfeulo 28 énlsq'ffaecign-ziiglsa refiere a la
p;es% ciﬁﬁ de SéfVieiﬁS:ﬁS los trabajadores m@xieénos fuera
.del pais, debiendo en estos casas-oéS§Tvaf 1as @ﬁiaenciag =
que dicho prscepic seﬁalag tales cuma, el hechao de gue las -
condiciones de trabaje S@'ﬁ&?ﬁﬂ constay pcrxescfi%cs mismo
que serd sametxdﬁ a la apfob ciéﬁ 69‘13 ﬂunta de Eonc;lia%m5
cibn y Arbltrage dentro de cuya jurisdxu516n 8@ csl@bfﬁg el
>§§iudiﬁ de su aprobacién versararscbfe detarmlﬂarrgi gl &=~
erito pfesentédé? ¢umpie ccﬁ lderequisitas de Qalidazvque
el miéma artﬁcu10'seﬁala, aprobadc estd, ie anta detepming
ra el ﬁunta de la fianza a dspﬁsito>que estime suffcionte -
para garantizar el cumplimiento d@ las obligaciones que se
cantraigan° asfmismo, dicho depﬁslﬁo deb@ré constituirse en

el Banco de México o en la Institucidn bancaria que éste -

designe, debiendo el patrén comprobar snte la misma Junta,
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el otorgamiento de la fianza o la constitucién del depbsito.

£l artfculo 151 reglamenta el'arrendamientc de las
casas habitacidén dadas por las emﬁresas a sus trabajadoresg~
sefialando la forma como deberd fijafﬁeilé renta del inmueble
asf como dsterminar las obl lgacloﬁes tantao de las empresas,

eomo de los trabajadovss, con thLVG ﬁe dicﬁa arrendamientos

Py 2 e
susciten con motivo

L]

lae conflictos que se
de la aplicacién del anterior precepto, y al igual que los =
anteriores, su tramitacidn se sametera a lo dispuesto para -

los ?rocedimientos Eépecia1es.

El arﬁfculo 153 X., cansigna l‘éere,h 2 ejerc

s

ta

>3

ante Tas Juntag de Caﬁciiiac15 hitrajeg an mat@ria de

capacitacifn o adbestramlentqe:

fculo 158, consigna el derecho de los trabaja

dores de planta o las evantualéé‘para'chra-éetarminada 0 ace

transitorios, péfa que se ﬁetermihefsu'antigﬁeéada

El artfculo 162, de-igualf?qrma,;cnnsiéna'elfderem»
cho de los trabajadores de,planfa,-a-una:pfima:de antighedad

-~ de acuerdo a las normas gque sefiala el mismo precepto.

€1 artfculo 204 défermina las obligacicnes de los -
-patrones cuando éstos utilizan los*serviéios de Ios’trabajam
dores en los buquea;»sienda una chiigaciéh especial la cﬁntg
nida en ia fraccifn IX de dicho artfcule y que obliga al pa-

trén a pepatriar o trasladay al lugar convenido a los traba-
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jadores, salvo enllos-casos de Separaciﬁnrpcr causas no ime
putables al pateén. Les crnflictos que se susciten con moti
vo de la aplicacidn de tal fracclidn y. que esté contenida en
el articulo 204 de la LeyAFedE?aE'del f?abajog'su tranita—-
cidén se somete?é‘a lo dispuesto para los Procedimientos Es-

peciales.

ﬁa'fraccién V del articule 209 sefiala: “"Cuando el
bugue se pierda por aprésamientc o siniestro, se dardn por
terminadaéblas téiaciones de trabéjo,'quedando obligado el-
armadof, naviero o fletador, a fspratia: a los trabajadores
y a cubrir el importe de lps salarios hasta suVTBStituciﬁn
al pusrto de destino o al que se haya sefialado en el contra
to y el de las démés prestaciunés a que tuviesse .derechoc =«
Los {rabajadores y el patrén podrén convenir en que se pro-
porcione a aguellos un t;abaje'de la misma'caﬁegorfa en e=-
ctrq'huque del patrdng si.nu se llega a un convenic; ten—==—
dran dewecho los %rabqjadnrQSAa‘qua s las inéemnice de cag‘
formidad con lo dispug#ﬁo*sn si artfeculo éﬁﬁfgf Los conflig
tos que se susciten con mﬁtiva de la‘apiicaciéﬁ de este prg
cepto, de iguél furmés se tramitafé'atqntn a las normas re= -
lativas a los Procedimientos Especialés, de acuerdo con lo

dispuestofen al{artfcuio 892 de }a Ley federal del Trabajo.

£1 artfculc 210, sefiala an los casos de la fraowse.
cién V del artfeculo 209, va transcrita, la fijacién del se=~

suyeldo en caso de ‘salvamento.
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Ios trabaja

ete

s ¥ S
vienen en efectuar trabajos sncaminados a la recuperacién de
Ioz pestes del buque o de la carga, se. les pagaran sus sala-
vios per los dias qué'ﬁrabajeﬁ; Ahora bien, para el supussto
de que el valor de lus queias_salvados axedan del importe -

:de los ealarios,,tendféh dérecha’lcs trabajadores a una bonj

ficacién adicional, en proporeién a los esfuerzos desarrolla

dos y a los peligros afrdﬂtadua, para el salvamento.

El artfcu10»236'estableceilésbobligacion@e especia
les de.lnsrpatrohESy‘ccn,matiuo:dél trabajo de las tripula--
cianes asronéuticaé,'debiendé'tfamitarse de acuerdo a lo dig

Apues%a para los Pracédimientos_Especiales,_los conflictos --
que se suscilten cnn,mbtiﬁo de la aplicacién de*las siguien--

tes fracciones, contenidas en el precepto antes mencionado:

Artfculo 236. Los patrones tienen las obliga
~clones especisles siguientes:

I. Proporcionar alimentacidn, alojamiento y
transportacidén a les tripulantes par todo el ==
‘tiempo que permanezcan fuera de base por razones
de serviciae El pago se haré conforme a 10 dise=
‘puesto en la misma fraccién. -

I1I. Repatriar o trasladar al lugar de contra-

~%tacién a los tripulantes cuyas agronaves sg des-

truya o inutilice fueva de ese lugar, pagéndoles
sus salarios y los gastes de viaje.
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£l artfculo 389 determina la titularidad del cone
trato colectivo, con motive de la pérdida de la mayoria prg

12

~fesional de uno o varios sindicatos.

£l artfculo 418 determina que la administracifn--
del contrato-lsy, covresponderd a2l sindicate gue detente la

mayoria profssional.

£1 artiéuia 424 sstwblece las normas que debarin -
observafse,-en la formacidn del reglamento interior dertraa
bajos, por ejemplo el hecho de que deberd formularse pop ~=»
comigién mixta de representantes de los trabajadores y del

patrén, stc. Pero seré motivo para tramitarse de acuepdo @&

lo sefialade para los Procedimientos Tspeciales, los conflig

i

08 gue ©

[&]

susciten con motivo de la aplicacién de ia frac-
cifn IV del referido precepto y que texiualmente sefiala: =

Los trabajadores o el patrdn, en cualquier tiempo, podrén
solicitar de ia Junta se subsanen las gmisibne@ del Reglacé
mentoc o se feuis%n'aus dispusiciones caﬁﬁrafias a{séia ley

y demés normas de trabajo."

VEl artfculo 427 ssﬁéla las cﬁﬁsas de suspensibén -
temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o estag
blecimiento, péro'las Gnicas que al aplicarss ocasionen cop
flictos, debisndo tramitarse atento a lo dispues%q,rpsra s

los Pyocedimientos Especiales, sev&n las contenidas en las

fracciones 1, I1 y VI, mismas que textualmente dispoh%ﬁ: e
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Fraccifn I. " La fuerza mayny o el caso fortulto no imputa-
ble al patrfn, o su incapacidad fisica o mental o su muertie
qﬁe produZca como consecuencia necesaria, inmediata y direg
ta, la suspensidn de los trabajosi%. La fraccidn 11 sefiala:
“La falta de materia prima, no imputabls al patrdni®. Y por

6n =

Yo

dltimo la fraceidn VI dispone: " La falta de ministraci
por parte del Estado ée lasrcaniidadas.que se haya obligado
a entrégar a- 1as empresas con las que hubiese contratado --
trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispensa-

‘bles."®

EX artfculo 434 establece cuales son las causas =
de teemimacidn colectiva de las velaciones de trabajo. Aho=
ra bien; serdn motivo de aplicacidn de ias normas de Proce-
dimiewias'ispeciale@, los conflictos quse SBVBGSCi%Bn COR ==
‘motive de la aplicacidn de la§ siguiéntes fraccioness ?facm
cién 1. "La fuerza mayor o ol caso fortuito no imputable al
paéfﬁﬁw ﬁ-Sﬁ incapacidad Tisica o mentai 0 sy muerte, que =
produzca como consecyencia necesaria, inmediata y diréQtag—
ia terminacién de los trabajos;" La fraccidén III dispone: =
"El agotamiento de la materia pbjeto de -una industria oxew=
tractivégﬂ Y la feaccién V seflala otra causa de terminacién
de 1@3 relacicnes de trabajo, y textualmente disp§n83 El =«
concursy 0 la quiebra legalmente declarado, si la aﬁtoridad
competente o los acveedores resuslven el cisrre definitivc

de la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos",



£1 artfeulo 439 éisﬁcha texkualmenﬁa lo siguiente:
““uanco se trate de la lmplaﬁtaciﬁn dn maqsi aria o dg pro-
cedxmxeﬁuos de trabajo nueveos, qus tralga como consecuernc i a
la reduccidn del personal, a falta de convenio, el pa*rén»«
deberd obtenes 1; autorizacibn de la Junta de Cenciliacién

s and
y Arbitraje

o]

s de conformidad con lo dispuesto en el articulo

7682 y siguientes. Los trabajgdorss feajust dos tendrén derg

cho a uma indemnizacién de cuatro meses de salario, més ——-
veinte dfas por cada afie de servicios prestados o ia canti-
dad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y

a la prima de antiguedad a que'se rafiéré el articulo 162.7

Por otro lado, el artfculo 503 sefiala las nogmes =
que deberdén observarse, para el pago de la indemnizacién en
los césos de muerte del tyabajdador, por riesgc de %rabajégm
Io que significa que en estos ;aépé, necesariamente. se traf

mitaran conforme a las disposicionss esteblecidas para los

@

Procedimientos. Especiales.

£1 artfculo 505 astabiecé gue para el éaso de que
lqs trabajadores se apbngan a la designacién, hécha por el
Apatrﬁﬂ,'del médico de la empresa vy norhéya un acuerde entre
ésfésg a través del procedimients especial;, la Junta de ===

Concilidcidn y Arbitraje resolverd diche conflicto.

La materia sefialadd para esta clase de Procedimien

tos Especiales, comprende la tramitacidn y resoiuciﬁn de ==



conflictos individuales o colectivos de naturaleza Juridi-
ca que surgen por la aplicacifn de los precepigcs. antes wémr

enumerados.

En Zercer 1ugaTg axist@ﬂ legrpfocééiﬁi@nﬁos dg =«
los conflictos de naturaleza econdmica feguladns gn el Ca-
T£tulo Catorece de la Lay Fed9ra1
dal Trabajo, al respecté:diépona el aé%iculc 909:631 pfcéw
pio ardenamiento, qua pdr dunflic%os.culec{ivos de-natura»A
leza ecanﬁm*ca, se. entlenden aquellos cuyo.planteamlentc -
tisne:pct,nbjeiﬁ 1@~mpd1fieaciﬁn el 1np1anbaci5n de nuevas
eondiciones dg téabgjag'salua que la p:apia lgy. sgfialg =~=

otro procedimiento...

;La ﬁis%inﬁiﬁn'an%r@ lGS'Qﬁnfiiétﬁs de naturaleza
juridlea y la° conflictas coiectives de naturaleza ecendmi
ca es de ﬂfaﬁ i@pﬁf%aﬁc;ag par %icularment@ para ds%esa;ﬁaf
en 1 fa*e procesal dei g?uiﬁf;za de Zas'ﬁueiga s 81 el ==
conflicto hatgva de ia mzsma, debe - segu%rss ‘a través dol -
prncedimiento-Gfdaﬁaréa-a bien, a,tfavés-delvpfacedimiaﬁtaA
prepio derigs can%lietésveulec%iéﬁé de naturaleza ecanémﬁm
ca, razén por la que més adelante en esta capi%alc 2@ abog

dara és%e %emao

En cuarta lugar, dentro de la jurisdiccidn contepn
cﬁosé; se compfande el pracadimienéé de hualgag'fegulado -

en el Capituleo Vigésimo del Titulo ta%orcé de la Ley Feds~
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o)
4

ral del Trabajs, teniendo como fundamento constitucional  tal

procedimiew%cg las fraceiones XVIL y XVIII del apartado "A®
del Artfcu Eﬁ 23 ﬁans%itucicnalgvér el que se establece que

huelgas, en la-inteligencia de que &st
do tengan por abjete conseguir el equilibric enire los dive
gas factores de la produccidn, armonizendo los derechos del

trabajo con los del.capitals. .

En quinte 1ugér'ss encuentran los procedimientos de
@jecugiﬁn‘que'ss regulan en el tgpﬁ%ulp Primero sacciﬁﬂ prie

mera del Ti%ula_@dihge de la Ley Federal del Trabajo.

él_prﬂcedimieﬁéi de @jébaciéﬁ[comprsnde las reglas
gene%alss,que se estabiéqen‘eﬁ la seccidn primera del t{tﬁla
quingsg Capiiqiﬁ,ﬂfiméro*dal.mismo O?denamiénﬁoe

;Estaszprﬁegdimisnﬁds éé ejgcuéiﬁn rigen respec{o =
a la ejacuciﬁnAde,icg 1audc§ éie%adas*pﬂ?'las 3unﬁés ds Cone
ciiiaciéﬂ ¥ Arbit?ajég asflcémé'%aﬁbiEﬁ saﬁ aplzcables a la
ejecuclﬁn de los laudﬁg arhi%raiesg @ lag fesolucianse dicta
‘das a los coﬁflictas cclectivos de naturaleza. ecanﬁniea y en

l1a ejecucidn de los convenlos celebrados antarlas Juntass

Al respecto cabe hacer lh abssrwaclén de io qué dig
- pone @l artfcwlm Qﬁgg precepio que’ hace refer%ncla a laudos
d;cbadas poyr las Juntas de Cancilxac16ﬁ permaitentes, porgue

dstas autoridades de confovrmidad con Io establecido por la -
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fraccibén IV del artfculo 600, en concordancia con el articy
io 603 de del propio Ordenamiento labnralg‘entraténdose de
las Juntas Federales o lccaleé de Conciliacidn, estén facﬁi
tadas para actuar como Juntas de Conciliacidn y Arbitraje -
para resolver y conocér de conflictos que tengan poy sbjeto
el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del imporis =

de tres meses de salavios

' Coﬁsideramos que dichorpreceptog es decir el 939 -
del Cédogo Laboral presenta una laguna dé la lsy, al no dis
poner que los procedimientos de ejecucidn; regulados por el
%ftula'auinceF como-ya se menciono,; no comprendiesen la éjg
cucifn de los Iauﬁcs dictados por las-Juntas accidentales -
de Conciliacidn, tante federales como locales, toda vez que

dicho ordenamiento solamente hace referencia a la ejecucién

o.
m
[l
a
n
=
w
1
Q.
Q
]
[~%
E.».*

ctados por las Juntas de'Conciliaciéh'g Ap= .
bitfajeQTSiéndo~QUe el artfculo 600 fraccién IV de 1la Lag -
?ederal~dél.T?ahajag-énnfiara la facultad tanic a ilas 3uﬁan
tas f@ﬁeréles 6fincale§ de‘CénciliaciSn permanentes;_céma a
Ias Juntas Federaléé,d'lﬁéales de Ednciliéaiﬁﬁ accidentdles
para actuér meo JUhtas-de'Cnﬁciiiaéién'y Arbitréje,.y poy

1o tanto para conocer. y ré501Ver los conflictos que tengan

por objeto el égﬁrbidé,présﬁaciones cuyo monto no eiceda'de
tres meses_dé §aiarid; pueé»la exiétencia-de'ias Juntas fa-
derales o I&calés accidentalés;de Conciliscifn, quedé coli=-

firmada en los aftiédiosABES,y 869 de la Ley Federal del =



Trabajoo

Tambien deben de considerarse comprendidas dentro de la
jurisdiccifn Contenciosa las raglas relativas al procedimiento
de_laé tercerfas excluyentes de ddmiﬁic g de preferencia q#e'e
se contemplan eﬁAia sacciﬁnvpvimera del eapftulo segurdo del =
Tftulo Qﬁincé de la Loy Federal del Traebajo, asf como las qus

atafien a la preferencia de e¢éditos gue se re n la setese-=

@

gula
- cién segunda del capftulo segundo del T{tule Quince de la Ley

Federal del Trabajo.

B) Clasificacién de las conflictas de tyabajo.

Una vez hecha la clasificacidn derlﬂs prccedimientos -
que se comprenden dentro ds ia jurisdiccién contenciosa, es -
oportuno gﬁ este momento entrap ai estudio de la clasificééme
cifin de los conflictos de trahajo, de los cgales_pu-den coRe=
cer tanto las Juntas Federales de thciliaciﬁn y A?bitraja, -
como las Juntas Locales &e.tunciliééiﬁh y_Arbitraje, las Jun-
tas Federales'y luéales permahgﬁtés y a§¢identaléé ﬁé Concie-
liaciﬁnerﬂl réspecto’ se tieﬁe'quelel argfeulo 604 de Ié Ley =
Federal del Trabajn,'establece, eﬁ concdrdanéia con 1o digswd=
puesto pnr'el artfculo. 623, que las Juntas Fedsrales y loca=- -
las goﬁeiliéciﬁﬁ y Rrbi%raja,-son competentes para conocer ¥
resolver de los;conflictﬁs‘de trabajo.que~se susciften entre -
trabajadores y;patranﬁsy sélo entre aﬁuéiins o sélo entre €s-
tos, derivadﬁs-de-las ralaciones ﬂe trabajo, o de hechos inti

mamente. relacionados con ellas; termina agregando sl artficulo



salvo lo dispussto for el articulo 601 raccidn IV en gl --

C,'a
)

» o 2
aue se2 habilita a lae Juntas de Conciliacidn al otorgaries

la facultad de actuar como Juntas de Conciliacidn y Arbitrg
je para conocer y vesolver de conflictos gue tengan por ob-
jeto el cobro de prestacliones cuyo monto no exeda de tres -
meses de salario. | o

De esta manera el ertfcule 604 dsl Cddigo Laboral aly
de a loé'conflictostque se susciten con motivo de las rela-
cioﬁas‘ds trabajfo o de hechoslintimamente reldacionados con
ella, y nos da la pauta pafa clasificar los conflictos de -

trabajo; al mencionar el mismo preceptsﬂqua los conflictos

s& susciten’ antre tfabaJadares V. patroﬁaa, sélo entre los <«

conflictos laborales, mismo gue nos permite tener una viess

8ién m&s o menos clara de esta clasificacién.

( a). Obrero-patronales.
: ' b). Interobreros.
. . A. INDIVIDUALES ! .
CONFLICTOS o : c). Intergremiales, @
S (d). Interpatronales.
LABORALES.S
, 7 fé’m Entre sindicatos =~

obreros y patrones.
8. COLECTIVOS o '

%= Entre sindicatos -
obreros y sindica-
tos patronales,




a.~- Individuales.
€. JURIDICOS 3
bo= Colectivas.
CONFLICTOS - ' 9 -
LAHORALES. .
g <+ 8% Indlviduales.
D. ECONOMICOS '
b¥',., Colectivos.
AN

De acuerdo con la doctrina del derecho Brocesal Labo-
ral, se ha'reconocidofefectivamente.los conflictos que apa
recen en el cuadro sihﬁptito y que pddemos resumir de la -

siguiente forma:

10, Los conflictos-labqrales se clasifican en razén -

(2]

(1
fod

de g8 sujetos que intervienen en el mismo, en individua-

les y colectivos.

~2e. En razén del conteénido del procesuo, se dividen en

conflictos jurfdicos y conflictos sconémicos.

3o. La cl@si?ie&cigﬂvﬁue se hizo antaﬁioréenie respeg
to a ios sujetas gue infervienéh en los conflictos laﬁoraa
les, a su vez se clasificén comﬁfsigues a). Conflictos ~w-
ghrero patronales; b Confliéﬁoevintarobrafosg e)s Cohnm«
flictos inﬁefgremialegg dbf'ﬁonflictoskﬁnterpaﬁronalesz —e
8). Conflictos entre éindicétus obrs&os y patrongss T). ==
Conflictos entre sindicatos obreros y sindicatos patrona--

les,
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4, En yazén del contenido del proecesao los conflictos

~y
{2
w-
1'(-
o]
@

se dividen sn: a) Conf jurfdicos individuales; b) ==

7 en’ & los conflictos individuyales de log ==

o8 conflictios epolectivos son Wgas 0@9 DDH%ﬂ en juego
-un interds comfin de toda o parte de la comunldad obrera, -

aqusllos que, & ejemplo, afscian 1a libertad de pensamier-

to, la'libSTtad sindical, los derschos de los represantan-

tes de los irabEJaéDfegg el derecho de %uslgaa;a“§ 5

edlida yidual

. ]
‘e iad

gunu

2]
zolectivo; asi a sjemplo, el

@?ﬁii&fsé a un sindicate paegﬁwéi @tac'

cal, el as%c 193&&&& Qﬁa pferrsga tiva de la comunidad obrg
T2, a; &Qq3£8r°F tanbbﬁn natud @za goleciiva 108 conflic=
tos q@e plaﬁﬁsaﬁ una cues ti6n de principio, cuya solucifin
afectapd le condicidn jufﬁﬁiea de los diferentes miembros

de la comunided®.{ &

&

Consideramos gque para distinguir lss conflictos im-

dividuales de los colectivos no debe tomarss em cuenta -

{S ) De la Cueva, Merio; E1 Nuevo Derecho Mexicano del =-

Tgabajo, ?cmo 11; Fditorial Porria, S.A.,México 1984. pég.
55159

{53 Idem, pdg. 515
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tis,

[N

el ndmerr de personas ~gue intervienen 2 1a i

V23
I
a
p ]
pry
-
e
0
T
o
7}
[N

Fn locs individuales se ventilan intereses -

concretos d

a
3

una » yarias perspnas determinadas, en tanto ==
que en los colectivos, los conflictons atafien a un grupn de -
trabajadores crmn representantes de una comunidad definida -

de intereses y no como suma materisl de individuos,

Por lo tanto; en los conflictirs colectivos se afecta a
la clase trab=jadrre =n general, o bien a una categoria deter

minada de la misma, sin importar a un Individuo en concreto -
n determinadoy en €1 caso de los conflictns individuales, ss
trata de aplicar la n~rma que ha sidr violada, sn relacién --

con una persona determinada a la cual se le ha afectado.

DY Distineidn entze lns conflictos scondmicos colectivos de

los conflictns juridicos colectivos.

-Pcdemos afirmar gqus la_?inalidéd de los conflictos Jju=
fdicos es responder a las interrbgaﬁtes sobre a guidn coe=s
:reéﬁoﬁda'el derecho que sé estime violado o incierto, cufie=
les‘son 1és condiciones de tfabaﬁp vigghtes 0 cuél es 13 eee
interpretacifn de los cﬁntfatés Individuales o Colectivos -

de Trabajo o de la Ley,

Rsfmismoe,- podemos decir que la Tinalidad de los con--
flictos delectivos de naturaleza econédmica asrra,reglamen%ém
cidn adecuada y justia que debe valer en lo futuro para los -
salarios y para la= demds condiciones de ﬁrestaciones ge ==

servicins,
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L

tas controversias sobre

los contratns Individusles o E€nlectiv-s dd Trabajo son de ng

a juridica, y los econémicns son los nue fijan prinei

[
Y

turale

™

ralmente nuevas condicion=e de trabajn,

Fn los conflictos juridicos las Juntas estén ligadas -

]

=on el derecho preexistente y por las peticinnes de las par-
tes que estiman violados sus derechos.
£m los econdmicos, el propfsitéd va snecaminado al gsia-

bilecimientos de nuevas condiciones de trabajoe.
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CAPITULD TERECERGS

DEVLAS ACTIONES ¥ LAS EXCEPCIONES.

Definicidn de las acciones procasales laborales.

Distimcifn entre darecho de accifn, de pretersidn y

de demanda.
Elementos dz2 la accidn.
Clasificacidn de las acciones laborales.

Clasificacidn de las excepciones.



CAPITULD TERCERD
I1I. DE LAS ACCIONES ¥ DE LAS EXCEPCIONES.

<,
%

R; Definicibn de las acciones procesales laborales.

Desda que les romanos, como sablos iegieladafgs sstabla=-
'cieroﬂ las bases fundamentales y las estructuras §ufid;cas =
an qus se apoyan los ﬁsgfmenes.juridiéas aus imperaﬁ’en ;aﬂw
mayd? parie del muné@g‘y que definieron la institucifn fupie

dica més importanie dsl Derscho Procesal, que lo 88 la age=s

s

BEs

w

» a ia Techa, han cambiado, aungue no en gsancla, ==

los p@f?iles jurfdicos de dicho concepie.

I.I@

"Los depechos que p@rt@ﬁsciaﬁ a las personas, dsrachos -
de famiiiag derechos reales y der@chﬁs de crédito, podfan ==
.sagpuiclaéoss ¥ ﬁﬁda aqu@l gue fuesa viClea de esta viplawe
ciﬁng'dehia tener. un medio de cbiener faparaclﬁﬁ y He: h@c@?%
séna%wnaﬁ_ia l@gi%xmiéad devsu derecho. En %oda‘saci@dad ci-
vilizéda hay fribunales organ&zadcs ehcargados de sxdminap -
las PTS&8PC¢QﬁbS ds la par%e que s2 cres l@sionada g de zane
jar la contienﬁag pues sblo.sra en los siglos d@ barsarla @

cuando. se podfa hacsr justicia uno mismo®({ 7 3

{ 7 ).retit,Eugéne; "Tyatado slemental de Derecho Romanc. Ed,
Nacional. Edicidn 1978, pdg. 611
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Podemos decir que la Teorfa Clésica conserva la cop
cepcidn que los vomanos tenfan de la acecidn; la clisica dg

R ' ~ "
inicidn de Celso de gue "la accidn

s

es el devecho de persg

¢

guir en juicid lo gue nos gs debido", complstada con la --

*

adicidn posterior dada per los glosadores para dejar la dg

Tinicidn en los siguientes tdeminos: "la. accidn es el derg

cho de perseguir en Julicio lo que nos es debids o id que -
nos pertensce"g-parece tesunir esta>ﬁeorfa,clésica9‘segun=
nos cice Gémez Lara. {8

Degsde lusgo que las doctrinas modernas procesalss -
diéiiﬁgqan ciaraments el derecho de accifn absiracto de la

~acrifn procesal, en estricito sentido, qus se deduce anite =

cualguier drgano

£

¥

b

7 cuanzo

'y s 2 Iy
re a2l derechoc de aceidn absitractc

(629

ste tiens coma atributos fundameniales el de ser un dere=

Ey]
o
o

: gsneral @ue s® wonceds pey sirisgislaéor a8 todos los =
;%ébi%gﬂﬁ@s de una nacidn determinada, y ademds es comiin a-
todos los defeehcs'd@élarados y'rsconccidos por'la legg.y-’

finalmente es un dezecho plblico porgus a través de 81- sg-
realiza la funcidn punllca jurlscicciOﬁai y pr@eisam@ﬂ%@m>
porAtraéarse de un drganc estética el encargado de é@sa?@g
tlap-dicho poder jtrisdiccional, es por lo que itiene la na

turaleza de ssr piiblico el derecho de accifn.

v; Glmez Lara, Ciprianos Tsoria General del Proce-
i6n 1960, pfg.128. Téxtos Universitarics U,N.A.M,
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fdemBs la accifn en sentids absﬁfactcs tiene come su-

jeto pasivo al propio Brganc %5?135 ccional que debe btramie=
tar el juicib hasta dictar sentencia é@bi@ﬂdm provesr su af

-

cucifn, teniendo el cardcter de SUiatc activo, el particula
que'comparece ante el 8rganc Jurisdiccional a presentar la =
demanda. fhora bien, si 21 Derecho Romano s8lamente 1ls airi-
bufa al actor el derecho ds deducif la acczéns sin amba%qo -
de acuerdo con las modernas doctrinas procesales, iamblén =~
puede 21 demandadn'a-trawés de la reconvencién, coﬁirad@maﬂa
dar al actare. |

Por cuanto a su contenido el dsrechﬁ‘de accién abse=-
tracto se %traduce en la ?a¢ul%ad del pa?ticuiaf,ﬁe poasy en
desarrollo la funcién Jurisdiccional y formular sus §rpmecig
nes hasta dejar satisfecho su derecho, y también se traduce -

gn la ccrfeia%iva,saiigaciﬁﬁ de los Organos jurisdiccionales

de die

1"'.!
I
o
L2

1las acciones y’axcepcisﬂe@:plaﬁ%sadés en el Jjuleio.

g1 &@fechm_d& acﬁiéﬂ;abéﬁfgcﬁcg-GOﬁ diferencia de las
-acciones procesales, en sentidc_éé%ridto; eﬁtfaﬁaﬁ uh‘ﬁ@r@ém
chg imprescriptible vy que sstéd fusra del comsrzeic, razdén --
pofvla cual no pueden ser t?aﬁsfeéibles y constituyen adeﬁés
un dérégho i?T%ﬂﬂﬂCi%blEg deéivgﬁdose ge la pfopia Constitu-
ciéng atenioAa lo dispuesto por_las_afﬁiculc@ 8o y 17, pras-
csptas gue ”sﬂsagran el derecho d& accifn absﬁ%a&%ég al dise
poner que los funcionarios y ﬂmplmaﬁus ndblicos, respstaran

el derecho ds pe%iciﬁﬁg sismpre gque désie se Tormulse poOy o=
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sscri%a, de manera pacifica y respetucsa, pero sn materia .
polftica s8lo podrdn hacer uso de ese derscho los ciudada=-
nos mexicanos, asircoﬁo tambien qué los tribunalss estarén
expeditos para administrar justicla en los plazos y térmi--
nos que Tijs la ley, sn la inteligencia de que tal sesrvicio
serd gratuito, guedande en consecuencia segln al Gltimo ds
los preceptos cons uc;oﬁales mencionados, prohibidas las

costas judiciales.

Por lo que sa re%iera a la_acciﬁﬁ procesal, en sentd
do estricto, ésta se distingue del derecho ds aceidn dbge=-
tracto, en éuanto que, seglin afirma el licenciades Eduardo =
Pallaraes, ﬁue sl dervscho de aceldn abstrascto, se sncusnira

ctencia tal, y

.
an setadp de peia 5

<y

&
%

o asa a a@tﬁaiiﬁﬁfﬁﬁg cuar
sse dafeehq se slercita, de %tal manera que la aceidén proce=

sal @cﬁséste én el derecho en estado dindmico y asiual da =
promover a bravés ée ?a @?asgﬁtaciﬁn ﬁe la éeﬁaﬁﬁag los prg
codimisntos praviameata sstabieemdos en La lsy, a gf&w§g de

ios c@ales se traduce 31 égf@@hﬁ ﬂ8 accifn. {97}

“La aecifin viene a conclulr en un mero intspes o=
deal que compete al fIndividuo WEl eivise, cuyc slemente fog
mal consisté en el poder atribuidse 2 la voluntad indiviewe

—_—

dual para exiglr la Intevvencién del Estado". (1)

{9} Cfz. Pallares, Eduardo., Diceionrario de Derecho Procg
sal Civil., Editorial Porrla, p&g 29. México 1956.

{(10) Brissfo Sigrya, Humberto., Derecho Prosssal, VYol. IF
primera sdicidn, C4rdenas Editos, phg. 201,, México 1969.
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Reuniendn las anteriores iasas, podrfamos considerar -
la aceidn comn un dereehﬁ subjetivo pidblico, autﬁﬁoﬁo, del pag
ticular frente al Estado, que tisne por objetn la imtervencién
stmtitutiva del érgano jurisdiccional, para obtener la feélizg
cifn del interes juridice no satisfecho, teniendc sl cardcter
de derécbo de accién abstracto antes desjercitarse vy de accidn
procesal cuando se deduce el derecho de accidrr con la presentg

cifn de la demanda.

B Distincién entre derscho de accibén, de pretEﬂsiéﬁ.y de o=
demanda. ' ) '

‘ta secifin es un poder juridico, de realizar asiss prodée

fodo

sales directaments o por medio de rebdreseniante; haciendo notar
‘que la accifn se distingue de la pretensién en cuanto que ésta
Ves 13 $61unﬁad de las paries en el prdceso @ﬁ‘relaciﬁﬂ con ia =
decisifn gue tratan dg @b%Eﬂ@r del 5§géﬂo jurisdiceioaal sobre

iss cuestiones plaﬁiéaéasa

Por lo tanto ia b;etéﬁsiﬁﬁ-del demaﬁéaﬁ%é'cbntenidaA@a
1a demanda, no es la dnica gue se ménifiééta en ei proceso, sino
que'en_és%s existen una serie de preﬁensiﬁﬁes due ée Qan hénimw
festéndo'a través de ias di?erentés etapas que se desarrollan =
en el proceso respectivo, tal es el caso de la pretEﬂsiﬁn'qG@ -
asrexterioriza al ofrecer cada uno de los elémentog de prueba -

para justificar las acrciones o las excepciones plantsadas en el

ota

fuicioe

C.
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) Elemenins de la aceifn,

-
[l

dortrina procesal uniformemente ha reconocidr en la
accifn 155 siguientes elementos:

a) £1 elemsnto subjetivo, que se inteqra con dos suje-
tos: el suyieto activo, que es el gue 2 través de la présenta--
zidn de la demanda motiva el desarrollo de la funcidn jurisdig
cinnal del Estado, y el sujeto>pasiv0 s qua lo es el Estado, -
como obligado a impartir 1a func@én substitutiva a que ya se -

hizo referencia anteriormente; de declarar v aplicar sl derge-

eho y Tinalmente el demandado.

b) La causa pestendi, es decir la causa o razén de pa--
dir, la cual tisne qus ser 1lfecita, puss. sin este requisito ne

puede surtir efecto,

2}
S
I§]
fct
T
®
o

itum gue consiste en el Tin gque se parsigue, -
cuandn sz promueve la actuacidn del érgano jurisdiccional.

Fa los procesos labgrales regulados por el nyevo Derge-
cho Brocesal del Trabajo, ﬁespu%s de'presentéda por el actor sy
dem-nda, y admitida #sta a trémite, v fijadé 1araudieﬁcia dg ==
Eonciliacidn, demand:y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, el demandado astf obligadoa comparecer a dicha audien-
cia, para contestar la demanda y para ofrecer prﬁebas,‘y BR ca=
so de contumacia de su p=rte, las consecuencias jur{ﬁiéas neca-
saplamente rerercutiran en el fallo gue se dicte, el cual ten~=
dréd gue ser condenatorio o desfavorable para el demandado, con

ia donsiguiente afectacién de su patrimonio.
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Pndemog considerary en%bﬂceé.es%a relacifn juridica o=-
coma %rilaferalg puesio_que en el fondo el proceso se traduce
en un conjunte de acﬁivid:dés del actor v sl démﬁﬁdaﬁﬁgrf81am@
cionados por el vinculo de una idea comiin objetiva, a la gque - :
~se adhief@ﬁrlaﬁ voluntades dé‘los-sujetas que intervienen en el
proceso, de nbiener la admiﬁisﬁfaciéh dé la justicia aénrd@ a -

aue acciones o excepeiones.

Los elementos dampoﬂeﬂtes del procedimlento, asf como -
los elementos de 1a accidn, pcdemos agruparlos de la 51guiente

formas

a) Los elementos personales éue estan iﬁtegrados poT ==
el actor, el gemandado y el drgano resolutor. .

b) Les elementos reales aua_ésténrtoh?igurados é@r 138‘
conflictos ﬁue dan origen a las acciones pro&eéalesg ias accio-
nes pfocesales; oropiamente dichas, y ei derecho,metéfial ejer~
citado a'travésbdeA;a;acciﬁng'ge 1la excepcidn o dé_la‘defensae

tuidos

P

€} Tanto el pfccesa_como 1a accidn, eStén ecnst
por elemsnto* formales que ‘se braﬁucnﬂ en los %rdmiﬁes pracsaam
les propios del procedimieaﬁﬁ 155ﬂ90, que. debe tenef cono culmi

nacifn, la emisidn del fallo.



Las acciones procesales laborales se clasifican en pazén a
la peticidn, por razén de sus titularaes, por la forma del procesn
o bien por su fondo jurfdice, o en razdn de la Autoridad del fallo
resolutivo.

En primer lugar, por vazdén de la peticidn lac acriones «--
procesales laborales se dividen sn acfiones de condena, acciongs =
constitutivas, aceinnes declarativas, y acciones ejscutivas.

‘Dantroc de la clasifimacién de las acciones de condena, &s-

tas a su vez se clasifican en acciones procesales laborales, dg ==

condena a ura accifn de dar de hacer o bien de no hacer.

Un ejemnlo de accifin procesal de condena do dar, seria la
des

aeccidn gelativa al pago de la Indemnéza¢i5n Constitucional por
“pido injustificado. | o '
g Efemplo de la accifin procésal laboral de peticidn de cone=
- dena de %acéfg serfa la accidn de ?einstaiaéiﬁﬂ, pér despido iﬁjug
tificado, | |
“"Bhora bien, un sjemplo de la accibn procesal laboral, de -
condena de no hacer, serfd la qué ejercitase el Simdicato titular.
de un contrato Colective de Trabajo, para gue se respetase la €lé-
usula d@>admisi6ﬁg y gque la auinridad del trabajo en el laudd e
obligase al patroA a no admitir como trabajadores sino a aquélioa
gue fuesen miembros del sindiecato titular del contrato Colectivo =

de trabajo,
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o

PoT Lo gue se reflere a las aceiones @focesal@s labora
les “Oﬁsﬁ tivas, éstas se dividen 2n dos: accionss ex nunc ¥

acninnes ex tunce

Como ejemplo de las scriones procesales constitutivas =
@x nunc,; tenemos el caso de .la accifn gue sjercita el sindica=-
te titular del centrato Colectivo de Trabajo, & través del pro-
cesn colectivo econdmico, sobre Ia revisién del contrato Colec-
tivo de Trabajo, ya que la autoridad laboral al emitier el falloe
es decir el laudo colectivo sconfmico, que resuelva el conflic-
t0 en los términos del artfculn 919 de 1la Ley Federal de Traba-
jo que sefialac .
Articulo 91%9. La lumbtaa Tin de consegulr el equilibrio
y la justicia somial sm las relaciones enire los trabaja
tdores vy los patrones, en su resolucidn podra aumentar o
disminuir el personal, 1ld jornada, la semana de trabajo,
los salarios y, sn general, modificar las cendiciones de
trapajo de la smpresa o establecipientr; sin glhs en nine
gfin caso pucda reducir. los dereches minimes consignados
en las leysso I

"Dicha aubarldﬁd Lahopal, tiene la facuitad saheraﬂa de crear 1as
nuevas condiciones de trabajo, através éeAlas reformas d@l contra
to colectlwo de trahaja, y cuya vigencia se produce a partir del

lauds respectlun

Popr lo que se refigre a las aceciones procesales laborales
constitutivas ex tunc, podemos ilustrarles con con el pago de salg

rios celdos, como subsidiaria, ya sea de la accidn de reinstalaec



cifn, o bien el pago de la Indemnizacidn Constituciomal pop =-
despido injustitficado, puesto auas en el laudo, la autoridad --

del Trabain econdena al naterdn, 2 pagar los salarins cafdos ==

-&
o)

no desde la fecha de smisién del laudo, sino a partir de la

cha en que se haya consumado el despido injustifircado,

Por lo que se relagiona a las acciones declaratives, =
éstas se subdividen an acciones d=clarativas positivas, y acci

ones declarativas negativas,

Podriamos sefialar como sjemplc de las acciones declara
tivas pssiiiuas cuando un trabajador veclama sl faconqcimisn?g
deg su antigYsdad a paf%if de una fecha determinada; y en 8l =~
laudo, se'ﬁecléfa que el demandante, tiene como antiguedad la

gmanda y gue haya --

(=N

exhs da ingreso gus haya ssfislado a2n

(6]

u

guedado debidamentse ﬁuétlficadae

£n cambio las accliones procesales laboralss dsclarati-
vas negativas, son aguéllas en gue el actor solicita que el --

§roano resolutey declars que determinado derechd no existe.

Podrfanos @jeﬁélifiéafla con 1aa§ci§n que. ejercita un
trabajador para gue el frgano resolutor declﬁré én-@lilaude .
gue un sindicato titular de uﬁ contrato conleectivo de traﬁajc -
no tuvo derecho a aplicarle la gliusula de exclusidn, y como =
consesuencia de tal declaracifn reclame la reinétalaciﬁn en sy

trabaje y las demds consecuencias derivadas de la indebida ---

aplicacifn de dicha estipulacibn,
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14

L%

Bor lo gue se refiere a la clasificacidn de las accioe-

4

ne< labrrales por raz-n de su titular stas se nan dividido en

-
(29

privadas, piblicas y semindblicas.

"Comr siemplo de las accinngs labnralses privadas, serfa

13 gue ejercita el trabajader sobre €l pago de sus salariog; -«

n cusntn a lés acciones procesales laboralss pdblicas
que son las que corresponde ejercitar al‘pfbpio poder piblico ==
boﬁrfan cﬁﬁsiderarse como tales las gue plantearia propia Jumta
da Conciliacidn vy Arbitrajs en los casos en que la demanda ﬁsi -
trabajador es incomple%agial efecto el artfculo 685 en su pérra-

o segundo establece:

Art. 635 Pérrafo segundo: » Cuando la depanda del trag
a

o

dor sed Incompleta, en cuanto a gue no comprenda
as prestaciones que de acuerdo con esta Ley dg
e 1a aeciﬁn intentada o'procedente, conforme a
los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en
el momento de admitir la demanda, éubsanaré ésta. Lo
'éﬂ+efior sin perjuicio de qéa ciando la demanda sea -
obscura o Qaga‘se'proceda'éﬁ los térmiﬁos previstos -
en el artfculo 873 de esta Ley."

Como sz desprende de la lectura del precepto éntes sofia-
_1ado, se‘establece que.cuando 1= demanda del trabajador sea irre
gular o incompleta em cuanto a que no contemple todas las presig
ciones que de acuerde con la Ley Faderal del Trabajo, deriven de
la accidn imtentad- o p?onedéﬂte, conforme a los hechos expaes%ds
por el trabajador, la Junta, sn el momento de admitir la demanda,

subsanard fsta,
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~Existe %tambien una acciféin derivada del incumplimiento
patronal al pago de los salarios minimos generales, que cone=

signa el -artfculo 1003 de la Ley Federal del Trabajo, que si

)

bisn es de naturaleza psnal, no por ello debs desconocerse ==

. gue entrafia el ejerciclo de una accidn plblica derivada de la

relacifin de trabajo.

Al respecto establece el artfculo 1003 que los presi=

w

dentes de las Juntas'aspgcialeég de las Juntas Federales per-
maneniaéidé'CDnci;iaciﬁn,vio§ de.las localas de Conclliacién

Yy lbslinsbectoreé dé tréhajo, tienen la obligacidn de denun-=-
ciar él Ministerio Pﬁhlgco al patrén de una negociacién indug

trial, agricola, minera, comercial o de servicios que haya ==

dejado de paga§~o pague a sus trabajadores cantidades inferig

g

28 a las seflaladas como sa

»Eﬁ’cuanto ée‘refiereharles-accion@s procesales labéfg
les ssmipﬁﬁlieaégAse coﬁsidergn chmo tales aquéllas que‘pafﬁg
cipan de'ﬁierto carédcier pﬁbiica vy privado, como sucede en ==
los casos en gue -el impulSo:iniéial del procaso, cofresponda
al poder pblico, y va ini@iééO'ésteg continfia la eceién gl -

trabajador afectado, o viceversa.

Ejemplo de lo anterior”pﬂdrfa—sér el gasb previsto en
la ffacci&n v dslaftﬁculq 5€2de la Ley Federal del Trébajo =
en gl que ss establece gus los Inspsetores del Trabajo, tienen

la obligacidn de-lauaniér acta de cata inspeceidn que practi-
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;2

aquen con intervencidn de los trabajadores y del patrén hacien-

do es-nstar las deficiencias y violaciones a las normag del *r

fo

bajn, entregand~ una copia a2 las partes que hayan intervenido

v turnarla a la autoridad que cortesponda, de lo cual se des=-

o

prende en base a las cit~das actas, en c=so gue resulte acredi
tadn que el pa%rﬁnh# faltado al cumplimiento de sus obligacio=
nes legales y contractuales, el t:abajadﬁr afectado,; con Base

en ello, pUgde deducir la‘accién;correspondiente ante los tri-

bunales d~1 Trabajo, ante quienes se turne el acta correspon=-

diente o ante la autoridad lahpral competente.

En cuanto a la clasificacifn de las acciones laborales

por la forma del proceseo, &stas se subhdividen et principales -

9]

ingidentales, contenciosas, de jurisdiccifn voluntariz, acumu-

lables y no acumulables.

En cﬁanto a 1arc1asificaciéﬁ de las acciones laborales
priﬁcipales, se'entiende‘pcr Sstas aqhellas en las que se dedy
c=2 un derscho méterial o substantivo, tal es él‘éaéo de las ==
acgiones denrainsfaléciﬁhvo bign de'indemnizécfén constitucio=
nal DDr-déSpidO,'DagUAde salarios retenidos ete,

Las acciones laborales incidéntales, son'aquéllas que
no concierns él dereeﬁo substantiVo; éino al plénfeamiento de
hechos o circunstancias que impiden, oﬁstaculizan o.dilatan ==
el désenvoivimiento de 1é'rslaciSn,jufidica p@ocesal, como se-
rian las acciones gue se ejefcitan sobre el incidente de nuli=

dad de la notificacidn, o de_cuélquiér actuacidén de la Junta,
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ntes sobreé-compgtencia, rorsonalidad, acumula--

=
o
v
O
o]
e
3
9]
fube
jui
|

cifn y excusas; a que alude el artfsulo 762 de 1a L=y Fede--

‘Dor lo gus se refiere a las acci-nes laborales rconee-
tenciosas, son tndas aquéllas gue suponen la existancia de -

por 1o tantas son =-

fda
9]
fel

to scaondmico o jurid

o
o
o
-4

un cnﬁfl» 0., y qu

materia del procedimientn ﬁ?diﬁafiﬂ, dei procedimientr espe-
cial, del procelimiento de huelga, o de 1ns conflictos coleg
tivos de naiﬁraieza econdmica, y las tercerfas excluyentes =

de daminin n de preferencia.

En cuanto a las accinnes procssalss laborales de jue—-

risdiccidn voluntaria, son aquellas que constituysn la mate-
ria de los llamados procedimisntos paraprocesalss o volunta-
rios,

2 En cuznto a las acciones nrocesales labrorales acumu-
lables, son tndas aguéllas donde | se cumplen las hip8tesis =
previstas en el artfculo 766 de la Ley Federal del Trabajo,

Yy que & la istra aicsé

Art. 766, "En los processds’ds trabajo que se en-
cuentren en trdmite ante las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, procede la acumulacién de oficio o a -
instancia de parte, en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de juicios promovidos por el

mismo actor contra el mismo demindado, am los que =

se rrclamen las mismas prestaciones)
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. Cuapdo sean las mismas partes, aunnue las

1
préstacinsnes sean distintas, pern derivadas de una

2
w
o
ix]
m\
e
o
L
e
I
3
a.
o)
o
b
o]
o
i
[
3
e

I11. Cuandr se trate de juicins promovidos porp
diversns actrres contra el mismn demandado, si el
conflicto tuvn su nrigen en el mismo heslio deriva-

dn de la relacidn de trabajog vy

IV, En tndos aquellos casos, que por su propia
naturaleza las prestaciones reclapadas o los hechos
que lzsmotivaron, puedan origlinar resoluciones cop
tradictorias,

En cuanio a las acciones procesal-s laborales no acu=

mulables, son aquellas que sefiala especificamente el articulo

768 de la Ley Federal del Trabajo, es decir las que se ejerci

]

tan en relacifén con las nbligacionss patronales

4]

n materia de
capacitacifin ¥ adiestramisnto de los trabajadecres y de segﬁfg
dad e higiens en los centros de -trabaje, las cuales no serén

acuhulables a ninguna otra accidn, dehiendose estar en tal -~
casg a lo dispﬁestm-pcf:él ar%icﬁlé £99 del propio Gfdenamieg-'

to, vy que sefialaz:.

Articule 699. "Cuando &n-losiconflictos a qus -
se refiers el pérrafa‘del articuia que antecede, se
ejerciten en 1a misma demanda acciohes relacionadas
con obligacicnes en.materia de capawitacién y adies
tramiento o de seguridndre.higiené, el conocimiento
de estas materias secé competencia de ld Junta Espg
cial de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, de
acuerdo a su jurisdiccidn.

En el supueéto previsto en el pérrafp antevrior
la Junta Local al admitir la demanda, ordenard se -
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sague cnpis de la misma y de 1lns documnntos presen
t~dns per el actor, las que remitirtéd inmediatamen-
te a la Junts Federal gera la sustanciacidn y ress
lucifn, exclusivamente, de las cuesticnes snbre ca’
pacitacién y adiestramiénto, y de ssguridad e hi--

gisne, en los tdrmincs sefidladns en esta ley".

£} Clasificacién de las excepciones.

Seglin nos sefiala Hugo Roceo, ¥El derechﬁ de abrar gque -
éoﬁprénde,al'demandédo, se llama Derecho de contradiceifn (de -
.excepcién‘o de defensa)s; no cnnstituye un:derecﬁo diversn del =
de 12 aceidn, sino sbflo un diverso aspeesto de este mismo,; aspec
to que resﬁlta de la.diversa posicién que en el proceso asumen
los sujetos activosfde la relacidn procesal. La pretensidn del
demandads no es, por tanto, snbsiaﬁcialmenie,diyersa de la «==-
pretehsiﬁn ahéloga del actor franté:é los drganos jurisdiccinng
les™. ). '

Podemos afirmar que la eﬁeeéﬁiﬁn; en sentido general es
Gn modo de defensa qug-no,contraﬁica divectamente la pretensifn
deiidemandanteg de,lé anieriqf.podgmos ver, gque estémqs frente
a dﬁé figuras~apafeﬁ%emente iguales, pero gue en realidad pre~-
-senfén diferencias en cuanto a éu alcance jufidicd, nos referi-
mos a las excepciones y a las defensasg para distinguirlas men-
cionaremos algunas diferencias poy lés,que podemaos distinguir--

las:

En primer lugar, porgue la defensa es el genero vy la ---

(13) Porras Lépez Armando. Derechn Procesal del Trahajo, edicidn
1956. pp. 173,174., €d. J. M. Cajica Jr. S.A. Puebla, Pue. Mex.
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sxcepcidn es la es la especie.

En segundo lugar, po?dus'la.excepciﬁn trata de destru-

¥ la accifn o bien diferir el ejercicio de la wisma, mientras

pte

no se cumplan determinados presupusstos procesales.

En tercer lugar la defensa no siempre se refiere a 1z

accién, como en los casos de recusacibn,

En cuartn lugar la accidn se ejercita en un plazo ee-=

determinade y la defensa se désarrﬂila durante todo el pgoceso.

ﬁ&ando se contesta 1é'demanda9.negandﬂ los hechosrsig
ﬁlem@nt@ el demandado, o se hacé valer la defensa de falta de
accifin, se ha estimado por élgunos»doc%ﬁinafies del Derecho =-
cue en realidad no se gpons nimguna eXcepcifn, sino que tal -~

= =
L33

‘postura procesal tiens por efecto dejar

w
e

actor la caprgs d

la prusba de ia sceidn.

‘Este pfineipics tiene spérsxcepci@nes an materia labg
ral, ye que sl negar el despido a$:bsﬁrén, cuanda se intenta =
1a accifn de reinstalacidén o Q%lﬁﬂdemﬂizacién-eeps@itacﬁnnaz -
por despido injustificado, tal negativa no 1fhera al patrdn de
Za carge de la prueba;, si no va aéampaﬁaﬁéidel ofreclimisnto =<
¢el trabajo, sn las mismas condicioneé en que el trabajadop --

‘venfa prestando sus servicias.

Por otro lado, cuandc se nisga por 21 patfdn la anti-
ctiedad dsl trabsjader o el monto del salario, no obstante ello
el patedn tiene la carga de lz prusba, porque se ha sosienida

que 88 €1 el que tiene en su poder los documentos necesarios -



para. acreditar tales extremos. Al respecto el arifculo 784 -

e ia Ley Federal del Tra

o

bajo dispone que la Junta sximipé -
de 15 cargd de la prueba al t;-abajador9 cuando por otros me-
dios egsté en pnsibilidad de llegar al conccimiento de los -~
hechgs‘cantrnvertidns.y para tal efecto padr§ requerir 8l o«

zntusg qus de acusrdo con las
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,Ieyes-tiéAQ abligacifin de conservar en I:a,empresa§ bajo el -
 épercibimiahtn-que de no preséntarlosAse teﬁdrén por ciertos
los hechos alegados pdr el trabajadursrﬂdemés dicho precepto .
séﬁéla claramente catorce hip&ﬁesisg en. las qué indubitable~
mente corre a &arga del patrdn la carga dé la prusba, cuando
exista controversia sobre tales casos; tél es el caso de —==
cuande haya controversia sabre 1z antig%adad'deiAt?abajédUTQ
sus faltas de asistencia, sobre el pago de sus salarios; co=

v demés situaciones que padyfan presantarse y que ﬁa sefialan

en el.prec-pto antss menc*anadce

EL articuln 878 sefiala que en su cnntestaclﬁng open
dfa gl demandada sas d%?ensas y excepciones dabisndo T&fsrig'
"se a todos v cada'&nu.de 1&3'hechoa aducidog en la dsmanda,-
efifméﬁdclas o nagéndoies, y expresandc los gue ignaré cuan-
do no. sean proplos; pudiendo agragary. las.éxpiicaciunes que =
gs%ima cenﬁanientes, en la inteiigeﬁcia.dé dua el‘silencia y
las evasivas har&n gue se tengan por adwitfidos los puntios de
hscﬁc>ds la: demanda, sobre los cuales se suscite controvepe-
sis en relacifin con todes los puntos d@:la demanda y no po--

dré admitiese prueba en contrario, asfmismo so establece que



la negacidn pura y simple del derecho Importa la confseidn
de los hechos, y sn cambio la aceptacifin de éstos no snira-
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Como consecuencia de lo aﬁteriﬁ§9 no basta que el
demandado en su contestacifn niegue en términos generales. -
la dewanda para que se ﬁenga establecida lz Ii¥is como opo=
gsicifn absoluta de las prestacianéé del actop, sino qde da-
be de cumplirse con el requisito de suscitar controversia: -
Ven_rélacién con todos los puntos de la demanda; y tal obli-
gacifn incumhe témbiEﬁ?al»égtorg3cuahdp debs contestar la -

reconvencifn gque a su vez deduzca el demandado.

ta Iitis contestacio se ?ija en la eatapa de deman-
da y excepciones a que se refiere a8l artfculo G?Brde la Ley
federal del Trabajo, ﬂ@bi@ﬂéo.entsnéersque'si el actor afe-=
'plia su demanda; débe fenerse pofrejeréitadés las acciones
con%gnidés taﬁtsAen el gscrito inicial-ds dsmanda como ias
'qﬁé se @jéfcitﬁa en la ampliaciéﬁ_pignteada“eﬁ la etapa ée_

demanda y excepciones.

Ahoga Dien, podemos afipmar que en materia labopal,
las més importantes excepciones que tienden a impedir el —
desenvolvimiento de la relacifn broqésaI, Ias constituyen =
Ing de falta de personalidad y competencia, que dam origen

a los incidentes de previo y especial pronunciamiento que =



contemplan las fracciones II y III del artfculc 762 de la --

Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se fefieré al incidente de ?altaide pEg~
sonalidad, y en caso de que éste sea promovide dentro de una
audiencia o diligencia, ésta debe éustanciafse y rasolverse
" de plano oyendo'arlas partesprello de coaformidad con @l ===

artfculo 763 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, es importante sefialar que existen oipas
axcepciones regidas en diversos pfecep%as‘de la Ley Federal
del Trabajngrsiendo ejemplo de algunas de ellas las siguien-

tas

A. La de compensacifin, desrivada del artfculo 110 ==
fracgiﬁn T de la Ley Federal del Trabajou, en ia iﬁtelig@ncia'
gus %3l compensacidn sﬁlaiﬁpefa-ﬁasﬁa el impc:te de un mes -
de salario del trabajador, esto es en thrminos de la frace--
cibn xxiﬁ dsi‘apartadorﬁﬁ“ del articule 123 cgnstitucional -
v que dispones Fraccim XXIV: " De las deudas contraidas pop
Ios trebajadores a favor de sus patronos, de sus asociadosg'
familiares o dependientes, s6lo serd responsable el mismo -
trabajador, y en ningdn caso y por ﬁing&n motivo se podrén -
exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles di--
chag deudas por la cantidad excedente del suelda dél trabajag

dor en un mes;®. Al respecto reza el articulo 110 en su frag

eién I3
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Artfculo 190, "los descuentos de los sala-

rios estdn prohibidos, salvo en loe cascs y con
los requisitos siguisntes:

I. Pago de las deudas contrafdas con el --
patrén por anticipo do salarios, pagos hechas -
con eXceso al trabajador, errores, pérdidas, --
‘averias o adquisicifn de articuluvs producidos -

" por la emprssa o sstablecimianto. La cantided -
exigible en ningin caso podré ser mayor del im-
poite de los salarios de un mes y el descuento

-serd el que convasngan el trabajador y el patedn
sin que pueda ser mayor del 30% del excedente -

del. salario mfnimo; :

B, La de prescripcifn, vegulada por los artfculos

[«%
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eral del Trabajio.

En cuanto se fafiére a la prescripcifn, en el ar-
ticula Sﬁs;‘ssvfija'lavfegla_general de un gﬁc'para todas
Vlas prestacibnea laborales que nao teﬁgan seﬁalada.una Y@<
gla especial, y en al articulo 517 se sstablece la regla
sspecial ds la prsscripelcn en un mes de 1as acciones de
lus patfanes para despadir a los traba;adores, para dig=-
ciplinar sus faltas, y para efectuar descuentos en sus o

salarios.

El propioc artfcule 517 fraccién II, ssfiala que ==
prescriben sn un mes las acciones de los trabajadores pa-

ra separarse de su trabajo.

En el artfculo 518 del Cédigo Laboral, se establg

"ce el plazo especifico de dos meses para las acciones da
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reinstalacidn o bien, de indemnizaciﬁn congtitucional,; dg
el

¢

1

PR 4
arcs

11

ulo 5%

kL

rivadas de un despido injustificado, y en
del mismo ovrdenamiento, se establece el plazo de dos afias
respecto a las accianes de los tfaﬁajadores, para reclaéu
mar el pago de indemnizaciones pov iazg de trabaje; o -
bien en el casc de acciones de les bene? ics en mua;m
te por fiﬁigO“”@ traba;o, y finalmente las’ acciongs para

solicitar la oJecuc16n de los laudos o ejecuciﬁn de los =
convenios celsbrados ante las:3unﬁas dg Conciliscibn y ==

"Aebltraje.

Por lo que se yefieps a la accibn de falta de --

personalidad, fista debe distingirse de ia excepcidn de ==

1]
2

®

.?alt e personarfa, ya qus la pr im meva SE_?%fiQ?% a g =-
falta de ido neidad ﬁaPa sev parie. camo demandanta o como
‘dsmandada gncun" p?O&@Sﬁg en cawﬁianga sagunda, 88 r@fi@n
ve g8 la falta:da~fepvesentaci5ﬂ_;u?fdica suficlente para
gcﬁparecer enléui¢i0 en éc?fscﬁa‘?abfasentaciﬁn p?aceéalg
ﬁLa pefs0na1$dad gs la suma da thos los atyibdﬁos jurfdi
cos de una persona, COMO, cohjuﬁkqide-sUs der@éhds j abli
gaéiones"; el vocablo "personoria® debe usarse queriendo

significar legitimacién procesal-y correcta representasses

cibn procesal.{12 )

La excepcifin de falta de personerfa tiene lugay

cuando alguna de las partes en el jJuiclo, no se encuentra

{12) Cfr; Gdmez Lara, Cipriano; Obra citada., Pég. 226.
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debidaments vepresentada, porgue el supuesto mandatario o
representante no acredita su representacidn de acuerdo --
con las reglas que sefala el artfculo 692 en concovrdancia

con los artfculos 693 y 694 de la Ley Federal del Trabajo.

En cambio la falta de personalidad, esta tisne. =
luygar cuande, por ejemplo, no s justitique con documento
idéneo la existencia jurfdica de una persona moeal, como

un sindicato, o bisn como una sociedad civil o mercantil.

“La ley Federal del Trabajo nos cfrece'un sistema
ejemplificativa o enumerativo de las acciones y de lag ==
excepciones procesales en materia del trabajo; por lo que

per analagfa el nimero ds unas y de gtras es ilimitado.
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capivTuyuLl0 CcCUARTO

C&ﬁACTEéiSTICAS.DEL NUEVQ DERECHO PROCESAL DEL TRABAIG,

Y} . Definicifn del nusve Deracha Precseal del Trabajo.

Cerasteristicas del nuevo Psreshs Precesal del Trabalo.
Aespactes Pormalistes del Prmesdimients Labuoral.
Biecances juridicos de la suplencia de la demanda.

LEL1 mrinciple ds la libkre apreciscifp de laz pouchas, ha
tenide algunas restriceicnes en el nuevo Depeche Procesal
dal Trabaja®. : ) :

4Cémo - se distribuye la carga de la prueba en el nUeVs «==
begesho ?focesairﬁez Teabais¥.



CAPITULD CUARTOD

1y CA%ACTERISTICAS'DEL.NUEQG DERECHD PROCESAL DEL‘?ﬁﬂghﬁbQ

.VAE»vD@?iﬁigiﬁn ésl Nuevo Derecho Procesal del'fra@aje;
a2 definir al b@reého Procesal del Trabaje, el licencisdo -

Trueba Urbins nog dices e3 el "conjunto de s@giés jurfdicas que

regulan la actividad §Qrisdiceinéal de los Trikunalss y el Pro-

D

50 del Trabajis, para el mantenimismto del orden ju

g £

&

g

scondmico en laé relacienas a%réga patrqnalés,'iﬁterosreras e =
int@rﬁ&ére#alesﬁe{lgé

~De la enterior da?iﬁiaiéﬂ, péé@mos'ﬁata? q@@'el autor, ha-
- ce referencla exclusiva a dos tipos de normas jurfdicas; las =
@fiﬁ@?ae ge apiican eﬁcluéé?é&éﬁ%@rpafé fe@uiar,i&:éeéiwiﬂad -
' juriediceional de los.Tribunales y las sgéuaéas de cuya 9339?@-
vanpeia ﬁependé ia aé@cuada tféﬁitaeiénvdel'Preeeso.Lébotal; o
pero amsbas con el ebjetive primordial de gstablecer el orden -
juridics y econémiea eﬁtf@’las_di@@rsos ?ac%éé@% de 1a'produeo
cifn y- 'sus diversas agraﬁaeipﬁé&g—abjetiwa_qge‘sa %radaeeg co=
ne ya qua&o'assntada antariormaﬁte,.@n la orisntacién mfs ime-

nortante del Nuevo Derecho Precesal del Trabaio.

(13) Trusbas Urbina, Albksrio; Dersshe Procesal del Teabajo, ==

Towme I, Editorial Porrds; Méxiso, 1967 pbg. 18.
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® g4 Devecho Procesal del Trabajo consagra el deracho

»ién para realizar las normas juri-

b

ejercicio de la juris

]
4]

icas y contractueles del trabajo incumplidas y para conservar

&

el opden @ccnémico entre los factores de la produceidn”.(14)

fAhora bien, de acuerdo & los psrfiles jurfdicos, obje-
tivos, principios y cafact@?is%icas del nueve'ﬁafeéhn Procesal
del Trabajo, podemos sefialar que és%@rss el conjunto de normas
Jucrfdicas que pertenecen al Derecho Socisal, esenéialmente.de -
erden pﬁblicb, que regula la jufisdicéién y competenclia de las
autoridades laborales, sus faculiadeés, los requisitos que de--
bem teﬂér'susiti%ﬁlégésg ios principios bésicos de todo Prace-
ﬂimien%o’labcgaigjel muéag'eiitérmino yrlas gondiciones para -

g las mecciones v excepcionee de orden labor

(%
%
o

greigi

[
5]
fe

g H]
el modo, @1‘términe y condicionss de 1asipruehas, alegatos g - -
falle, desplegdndose ia Puneidn jsrisdicciéﬁal tanto para la -
resolucién de los cﬁn?lie&@é'dabjurisdiecién contenciosa, como
para les actos propics de ;a4§uris§§cé£5n:no eontencicsa, las

medidas cauﬁalé:esg-la:ejeéuciﬁn,dé los fallcs vy las sanciones
aplicables & las partes y demés personas que interwi@néﬁ en-el
proceso, teniendo como caracteristicas Ffundamentales el ser ==
piblico, gfatﬁiteg iﬁé@diato, predominantemenie oral, y de ===
inieiacién & instancia dé paft@, tendiendo sus normas a lograr
la meyey sconomia, soneaﬁ%raciéh ¥ ﬁéﬁ&illéngy tenianﬁa adg=e
mds como nota sy autonomia £§cnica legal y.basandé 8Us pormas

en los principios de la disposicidén de las pértes, ia lealdad

{14) Trueba Urbima, Alberto, Obra eitacda. Pég. 18.
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de éstéé,@n él progesc y principalmente la equidad como prip
cipio gererador del D@rechovobje%ivo, como factoy en les mé-
todos de iﬁtefpr@tacién y comsa fuente supletoria de Derecho

ﬁbj@uiuog d@bi@ﬁdDSD élctar los ?a?ias poyr lcs 6rganos Jjue-
?igﬁiceianalee a verdad sabida y buena e @U&?dada, ¥ apf@m»
ciando los hechos en conciancza,.siﬁ necesidad de sujetarse

a regl@eielfermulismaa Sﬁﬁre sstimacibfn de las pfughas,'p@fe
debisndo resolverse con fundaméntaeiﬁh y motivecibn legal, =
tenisndo ademés como caracteristieavlé celériéad en toda clg
se éé.péccedimient&@ y déstacaﬁﬁus@_por su enogme Lmpoptan--
eiézla syplencia ds le demanda deficisnte de los tr@@ajadéew
réag y siendo de naturaleza miﬁtﬁ iz funcién gue se ejercé =

"@n sl des

i)
@
[

gnvelvinisnte de la rélacibn joridiea proecssal, al

admitirss tanto el principio de disposicién de las partes en

P

8l praésso, come la activi dad- ﬁqaisiﬁiua de los dpganos iu-
risdiccionales para que de ésté forma se liegue a la verdad

legal.

* Afirmamos qu@vsl_ﬂérgcﬁa Frocesal éeii?réﬁajp perts-
mece al Depechp Sncial en cdénga que resuslve conrflictos en-
tre &os clases que detarmiﬁan la suerie eeconfimica de-las RB=
ciones;,; a easber la clase trabajadora y la elase patronal, y
poer lo tanto, porqwe_rssuelw@n coﬁ;rqversias prawaéian%es ==
de las.rslaciocnes juridicaé g acoﬁémiéas en que ésﬁé intere-~
sada Ia coaunidad, Interviniende el Estado, tante en las nog
mas ds Derecho @%@é%aﬁiiﬁog‘gam@'@ﬁ las fiovmas de Derecho =-

Progosal parva impartir la justicia social y aseguvar la Baz
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¥ la tranquilidad de la socliedad mexicana, justicla social ==

3

o & oo en .;.-.,.l:...r-
@J0rES CONGLCLOw=

5]

&

TERNGe SLUL

gue se finga sobre el assguramientc de la
nes de vida de los trabajedores y la %futela ds sus derechos - -
que se derivan del Artfeulo 123 Censtitucional, de la Ley Fe-

deral del Trabajo, y de los pactos individuales y cslse%iVOﬁo

Al respecio cake mencionar lo expresadse por 8l Lic. -

"La intervencifin del Estadn, no debe ser rigids

73

Trueba Urbina
sins humaﬁagiingpirada en positulades de justi;ig social; ya =
- que el.Pgrecko del trebajo reinvindica la humanizacibn del -
Darecﬁ@>@n los dltimos tismpos, y en ia; uirtﬁﬁg el Derecho =
procesal del tfaéajay-realiza i@ ?uhciﬁn wés sxcelsa del Esta

do, la més trascendental de nusstra époce histérica: impartir

W

] o LY
355%2\@.3 5\.}3‘3.@.). s 414

-,

£1 Derecho Procasal del Trabaje paritenece ademds al -
Derecho pliblieo, porque la funcibn jurisdiccional se ejerce -
por el Estado, a través de firgancs adecuwados e interviniendes

en relacienes de supracrdinacibn come entidad soberana.

ATiomamos %aﬁﬁiéﬁrqu@ el éerecha Procesal del Téabajo
@ﬁ-ﬁe*ﬁfd%ﬁ pﬁbliéog parqﬁe sus ﬁqrmaé no soR reﬁuﬁciéblesg -
dade que la en¢ieda@ esté interesada en dua se@ ej@rzé la ade=
miﬁistraciéﬁ'de la justicia laboral de acuerdo con las normas

ls§a1@9 que regulan toda elase de procedimicnios.

%13? Trueba Urbina, Alberio, Opue eltadas ppo 18 y 19,
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B) raracterfsticas del Nuevo Derecho Procesal del Trabajos

£1 primey plrrafo del Artfculo 685 sefiala:

Agtfculo 685, El proceso del derecho del Trabajo
- sevé pﬁblicog gratuito, inmediato, predominantemente
‘oral y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas
tendrdn la obligacidin de tomar las medidas necesa=<-
rias para lograr la mayor economfa, cencentracién y
sencillez del process. '

Es a través de un somero andlisis de los principios conte--

nidne en el ;itado'precepto, la forma que nos permita contem--

play los positivos alcances de esta reforma legislativas

1. Es Pdblico. Afirmemos que el Derecho Procesal del Traba-

3 T 2 oy e an e e
S0 BB PUCLICDy &N Cuanvo

0

ue las audiencias gus se celebran

- .Ins procesos laborales, deben practicarse pGblicamente v sﬁ;ée

,ﬁ@ﬁ$s~g en forma excepcional el articula 720 de la Ley Federal

';ﬁﬁi”@yahaja, @stableée gue la 3unia pddré ordengr de oficlo o

-~& Instancia de parte que sean a puerta cervada cuando lo exija

+g1 wmejor despacho de los negocios, 1a moral o las buenas cos--

tumbres. Lo anterior sigﬁi?ica que en las audiencias que se «-
celebfen en loé procesos laborales, poded asistir—euaiquier e
persona, enténdiendoss de esto, que las personas preséntes 8ﬁ

las audienéias no necesariamente necesitan tener un interés -=
jurﬁdicag'@s decir sin ser parte en &l juicio poadrén.sstap prg
sentes en las audiencias para ver, ofe v juzgay las actividae-

des procesales de lss funcionarios de las Juntas, asf como de
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las partes propiamente, siendo una limitanta_a esta caractéa
rfsticé del nuevo Derecho Procesal del Trabajo la de que =--
al tratarse en la audiencia respectiva, asuntos quse invol e
cren la vida personal de aiguna de lag partes u octros asune=
tos de igual indole que pudieran pvcvbca? el morbo entre las
Personas qué sin ser parte en el conflisto laboral, esten «-
presentes en las audiencias, ya sea de oficio o a solicitud
~de pagie, Xa Junta podrd ordenar, que-la celebracifn de la =

audiencia vespectiva; sea a pugria cerrada.

2. Es Gratuito. Este principio 1o consagra el artfcule
17 cbhstitacionél, cuando dispone que los tribunales deban -
impartiyp en forma gratuita, una Justicia pronta y expedita,

es, no sxiste la -=

)

U S | - PRI RS S . s P S
Camen de gy 8N 108 DTOCSLidieniits La00ra

o]
i}
]

institucidn jueidica de las costas jddicialss ni amipguaa: cap
ga econdmica para péfa las partes, habida cuénia de que an -
los términos del artfculo 19 de la LeyAFedefal del Trabajo -
4odos los ackoe y aciuyacianes que s¢ relacionen com la apli-

caciém de. las normas de trabajo, no causan impuesté alguno.

3e Pfadomﬁhantem&nte oral. E1 pracesd oral ?esponde a e
los principios @nunciados'par el legisladdr en el artfcula =
585 ﬁ@—ié'Ley Federal del Trabajo. AL respecto cabe afivmar
que en lo gque se refisre al actor, dste debe hacer por escri
to sy demanda, conforme a lo ordenado pOf,eiwarticulo 871 de

la Ley laboral, y el cual rezas
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1 procedifmiento se ini-

i
DJ
5«60
Cr 1M

n in del escrito de deman-

~ialia d= surtgw o la Unidad Rs-=

-ceptova de la Junta eompetente, }a cual lo turp-
nard al Plens o a la 3unta Especial que coeres-
ponda,; el mismo dfa antes de qus concluyan las
laborss de la Junta.

Al ?especto dlspone el artihulo 872 del propio opdenamien
t0, que la demdnda se fOfmulava por esctito, acnmpaﬁando tan-
tas :opias de la misma como demandados haya, y que el actor =
en su escyrito inicial debe expresar 168 hechos:en qUE'fundé -
sus préteﬁciones, pudisndo acompafiar las gfuebés que conside-

re pertinentes para demostrar sus pretenciones.

e
%
b

A1 pespecto,. cabe haces la obssevac de que ningun si

E N
i8=

tema os puvamente oral o escrito, aungue en nussiro derecho -
procesal laboral se acentfe la oralidad, ca?ecteTisﬁéca priee
mnrdial para simplificay 8l curso ds los *uxc&os y que psemi-

te a 158 3uniaﬂ aprecief major los. aazonsmientss de las. parm«

tes.

Ahora biené consideramos que sl sistémé-qqs contempla tagn
to la oralidad como el wescrito, es decir el sistema mixto, es
conveniente pues coﬁ dicho sistema se da firmeza al procedi—-
miento en todas y cada una de sus actuaciones.

Debe hacerse nbtay qusvdé acue?éb con 8l arpticulo 976 —e-=
fracﬁiﬁﬁ VI de la Ley Fedeval del Vrabajo, al no concuffir =

las partess a la etapa conciliatovria, se les tiens pop inconformes



2
con tode arresgle y deben presentarse personalmente a la sta-

poapn | s

emanda y excepciones, v si en esta efapa, el actor no

[« 3

P N
pa ag
comparsce, se le tlene por reproducida en via de demanda su

comparecencia o escrite imiclal.

Ademés, si ®l actor pusde scompafiar & su escrito inie=-
eial de dewanda las pruebas gue considere pertinentes para -

tiomestray sys preisnsionses, pueds wo ocurriyp

]
)
far
[::]
Lia
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2
€4
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offebimi@nto de pruebas y admisiﬁn de éstas y tenerse por --
ofrecidas las pruebas que haya acompafiado a su escrito ini-=

cial de demanda,

Es$o es lo miswmo guwe sucade en los cases de procedimes
misnios especiales; pussts gus sl articule 893 del Chdigo ==
ia%efal, el procedimiento se inicia con la preseﬁtaciﬁn del
escrito de demanda, en sl cual sl acﬁqr puade ofrecer sus --
pruebas y en caso de que no asista a 1% audiencia de éonciéa
liaeiﬁﬁ,,deﬁandg vy exXeepciones, pruebas vy resolucibn, coﬁfoi__
ma a los-artficulos ags_g pos 65 la Ley Federal del ?Taﬁajeg
ss le %ié&e:pdr sépradu@idg sy éscrito:o eemparséensia iﬁisw
cial v en su ceso, por ofrecidas las pruebas qgérhubisré e

acompafiado,

Ahora Bien, por lo que respecta ania parte demandadd,
de acuerde con el artfeulo 878 fraccifn I1I, de la Ley Fede-
ral del Trabajo, sxpu%s%a'la demanda por sl actor, sl deman-
dado dehe progeder en su easo,Aardaf econtestacifn & la demen

da orzlments o por escrito, ¥ en sste Gltimc caso, estard --



ez
R

obligado a entregar copia simple al actor; de sy contestaci-

la Junta lo expedird s cosbda del demandg

£
@
P
pes

vy i no lo ha

‘£n cuanito se vefiere 2 la etapa do ofrecinmiehie de ~~e
pruecbas, de conformidad con le dispussto on ol apiiculs 880
4

en su fraceifn I de la Ley Federal del ¥rakajo, el 8cinr eoe=

oy £
Gy

gecerd sus pruebas en peleeilm com los hschos controverii-
dos e inmediatamesnie despuds, gl demandadoc ofrscerd sus prug
bas, y podré sbjetar las ds su contraparte, y squél s su vez

podrd Gbjietar las del demandado.

" £n velacién con ol desahogo de lss prusbas, se tisme =

gue gardiculermente, por 1o que gespectc a la prueba confe--

»

gional, an términos del aritfepulsc 790 do la Ley Faderal del =

Trabaje an sy fraceidn I, lae posiciones puedem formulerse

[

-gn forma oral o @@rresgfi%e Qé@ exhiba la parie. interssada
en el momento de ;é éﬂéieﬁegagisn ls iétaiigenﬁia de que éée
_cuando las posiciones sa formulen Bral%@ﬁﬁég'ﬁ%b@ﬁ‘haéﬁfaeqm'
congtar textvalmenis en el'ac%é réépeﬁtiﬁa, ¥ cuapdﬂvsean @
formuladas por gscrito, ésté debe agregdrse 8 los auites y é%:

sor Tirmado por el articulante y 8l absolvemte.

Por lo que se pelaciona & la prueba documenial, no ca-
e mayor comentaric puests que en términos de los articulos
795 y 796 de la Ley Faderal del Trabajo, tales prushas gg o=

refierern a memoriales gus debon obrar por sscritc.
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Por 1o cue se vefiere a la prueba testimonial, estimg

mos que en ©st8 probdanza, sfeciivaments predomineg 18 graliee
dad en su recepcidn, ya que sl ertfculoc 815 fraccidn III esg-
tablece gue los iw%efﬁa@aécfios se formulardn oralmente, sal
vo cuando se trate de los cesos previstos én ias fracciones

IIL y I¥ del artfculo 813 del Cédigo Labofalg ss decir cuan-

o
]

sg trata dg desahogar la pnrusba testimonial por medie de

exharte, an gque el oferents debsrd ofrecer la prushs zcompa-

fiando LZnterrogataric por escrite, sl tenor del cual debe sep

examirnado el %testige, v si no se declaca desisria, con 18 =«

shilgacifn ademnfe de exhibir copias del dnterrogatoric, las

gue deben ponsysa a disposicidn de las de més pariss, para -

.
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gue desntro de
" repraguntas en sohrs cerpade, o biea sn 2l sass de que gl ==
ts8tige sss alie Tuncicmario plblico, a Jfulcleo de la junta,-

el cual puwede rendir su declavacidn poy medie de eficio.

“Ademfs, la fraceifn V del articulo €15 establece que
Ins paries formulacén las prsgunitas en Torma verbal y direc-
23, y gue las preguntas y respuesias se harvén en autos, @g=-

criﬁiéndose textualments unas ¥y otras.

. Es oporténc aaﬁaiafAﬁue las é&jeéisﬂgs o tachas a laé
testigos, debsmn formularss oralments al concluir el desahogo
de le prueba, para su gpraciacién pesierior por 13»3““%59 ==
s8in embarge, oreemos que para que el juzgador pusda apreciap

teles objeciones o tachas, al momento de emitir el falle, es

evidenie ous deban hacersg conshay por escrito, an sl acta =
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de la audiencis de ﬁécepeiﬁﬂ de la prusba testimonial, pues-
to que dificilments podrian recorday 1@3 miembros de le 3unm
ta en quéd consistieron tales objecicnes ¢ tachas, cuande el

falic se pronuncia en un tlempo wmuy positsriocr y por la multi

pliéiéaé de asuntos serfa matevialments imposibls guardar en

ia memoria tales cirvcunsitancias.

Pog chgua fesﬁscta‘a la prushba pégieiai, eabe méncig
Rar que ds apyerdo con el ar%isula 823 ds la Ley Federal del
Trakajo, debs afréceraé,indicéééa.ls,éataria_sabr@ ia que o=
deba Seﬁsar, sxhibiendo el cusstioharic respeciive con copia

para cada una de 1as Eafbaﬁg infiriéndose de la fraceidn II

£

el
el

%
I

rifeoule 828 dsl mismc §rﬁ@ﬁa@iant@7 aue loz perliss da-

%‘g‘
=}
3

sﬁdié 3ﬁ'ﬁib%@ﬁﬁn en la asudiencia re a%iﬁag & Mmenos qus
nor @ausa,iusﬁi?ieaﬁa gﬁliﬁéﬁgﬁ 88 gafiale neeva fecha para -
rendipy su ﬁ%cﬁéﬁﬁﬁg giﬁ qu@ se @siablezca pop isy si dicho =
dickamen, sa forﬁule psf escrito u gralmenie, pers conslderg
noe que ﬁgféglaameﬂg@_y atenss a ?ﬁ'QL@ en esie capftule ss.

‘ha v@ﬁiée.seﬁaléﬁd@g,éuéléuisfa'ée i§s dos formas es acepia- )

ble,

fdemds de conformidaed con la fraceifn 1Y del ariicu-
is 825, las partes y los miembros ds la Junsa, puedsen hacer
a isos p@fitﬁs.las-pfsgun%as,qu@ gézgaen partiﬁ@ﬂteé y eoﬁwesr
nientes, sin especificarse, como una obligaciln formal inely
dible gus las preguntas sean ?ermql@das necesarianents en =-
ferma 6?&19 sor lo qus puesden pressntares .los interrogalose-

rios 2 los neritog por escriiso.
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Por lo que se vefieve a la prueba de inspeccién, de -

conformidad con lo dispuesto en los artfculos 827 y 828, la

°
o
]
Coet
ol
s}
[
(o]
o
-5
~5
©
I
(¢}
]
(=]
]
[
|
n
O
3
0O
o
e
[
o]
Q.
[0}
o
@
5
(W0
o
3
[0]
[¥]
‘mﬂl
(7]
o]
L]
o
[y
O
=3
Cue
(6]
o
(o]
=3
']

teria de la misma, sl lugar donde debe practicarse, los pe-=
ri{odos que abarcard vy los objetos y documentos que deban exg
minarsg, teniendo las partes la obligacidn de presentarlos,
ya que én caso de no exhibiples, se tendedn por -iertos los

hechos que se tratan de probae con dicha probanza,

Ahﬁ?a bisny; por lo que respecta al desahogo de dicha
prusba; el scituaric se Iimitard estivictamente a 1o ordsnado
po- la ?Unﬁag requiriendo se ie pongan é ila uis%a'los'dacuv»
mentos ¥y cbjat@s Sﬂb?e,163~éué deberd tecaer la inspasccidn -
debianco Egaania? acta cirpunstanciada, es deciry; en dicho -
dacwm@ﬁ%osrd@befé detaliay todas las circunéiancias gue 8g =
pressnten al momento del désahogo de %tal probanza, misma gus
?iémarén Yos que en ella interusﬁgaﬁg y la cuédl ss agregaréd

al expediente, previa razén en autas.

En cuants a la prusha instrumental y qué e} ayrticulo
ﬁz@-d@?ﬁwe como el conjunto de aciuaciones quevabfan en 8l =
expedients formado con moiivo 651 Juicio, cabe hacer espg--=
cial manciSn-que afin cqanda‘se admitae la forma aral eb las -
axposiciongs pEra ?ijaf>lgs ié?ﬁiﬁés de la liti@ o para el -
uffecfmi@ﬁ%6 y desahogo de las prs@basg gin embargo paga darp

cortaza a tode lo sctwads, en 1o que al resuliado se refiere



"
w?

para que puedan seeviv al juzgadoy de base al
11lo 2n el propio ful-io naturalg>g postecviormenta, en caso -
de “oﬁhati?se a través dei Juicia de gavantias, ﬁa?a que se

nueda analizaw si el fallo se gncuentea -apegado o no a la ==

Constituc-idn.

Podemos coﬂclﬁi? en lo que respecta a la ca?act%?iae»‘
tica del nuevo De?efho Procesal del Yfahajé,-réla%ivara la =
eralidad del mismo, que esta caractefis%iéa se alterna con =
la sscritura; en la fedaéciﬁﬁ'da las actuaciones del juicio,
por is'que en Gltimo caso, todo lo actuade en los procesos =
laborales, deviene en escriio por ser ésta la forma de ase--
gurar la memoria de todos los actos procesalss, que integfén

el proceso.

4, Inmediato. ?ssbec%g a egsta céfactEfis%ica-del nué=
vo Devecha Pracesal del ?rabajb,>el_aft§culﬁ 610 de la Lay =
Petieral del Trabajo dispone que dupante la tpamitacifn de ==
los juicios hasta fsrmuia? dictémen a qué se refieren los --
artfculos 885 y 916, el Presidents de la Junta y los de las -
Juntag Especiales, serdn substituidos por auxiliares, pero =
intervendrén personmalmente en la votacidn de las resolucigee
nes sobre competéencia, nulidad de actuaciones, substitucién
patronal, en las casos del desistimiento de la acsiﬁh'por =

inartividad ﬁ?acesai a que alude ol articula_??ﬁ-y cuando se



trata de conflictos colectivos de naturaleza s-ondmica sn la
que designa perito .y en la que ovdena la prédctica de las di-
ligen~ias a que se refieve 2ol aptizulo 913 de la nusva lay -
procesal.

A& su vez el avticulo 620 del Eddigo laboral, dispone
que para el funcionamientp del Plenoc y de las Juntas Ispecia
las, se observavén las noemas sigﬁisntes: En el Pleno se re-
quieve la presencia del Presidente de la Junta y el 50% de -
los vepresentantes por lo menos, y en caso de empates el wvoto
de los ausentes se suman al del Presidente. Agui a proposite
del Plenao, podsmos aficvmay que el ds lé Junta Local de Cone-

ciliacién y Arbitraje del Distrito Fedsral, se constituye --

(2
foui?

en autoridad legisiativa, ya que en el supuestioc de que ss --
demande tanto a una persona juridieas cﬁﬁjuntémente cofn una

a vavias pevsonas {Tisicas, sl Plensc ha %tomado lardatefﬁinamm
ckén de no dar trémite a dicha demandég debisndose seguir ==
dicha contpoversia éniqamente en‘con%ra de la persona moval,
o qus de antemano nos parece absupdcCy ya que con dicha de«-
termiaaciéﬁ sa en%nvpec@.el.cufso'nmfmal del procedimiento,

amén de que en los casos dé-subsﬁitﬂciﬁn patronal, no se po-
ded llamar & juicio a la persona fisi@a demandada, t+dtese -

de patrfn substituto o substituido, segiin sea el caso, debi-

do a esta determinacidn del Plenc.

En cambioc en las Juntas Especiales, durante la trami-

tacibn do los conflictos individiales y de loe colectivos de
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naturaleze juridieca, basia 1a presencibk de su presidente 6 =

intoligencia de que si estén presentss uno o varics cs los -

@
e

representantes, las resolucinrnes se itomaran por la mayoria =

de votos.

En el caso de que ro ssten presenriss nRinguAo de 168 <o
rapresentantes, alrprssidenﬁsro gl asuxiliar dictan las rsso-
ivciones que procedan, salve que ssAiretsﬁ de l1as gque verssn
sgbre personalidad, egompetencia, acep%aci%n d@bprusbas, dagwe=
sistimiento de la eceifn por insctividad procesal, y substi-
%ﬁ&iﬁﬂ patromal, ¥ sl presidents en tal hipftesis, dobe acogp

dar gue se citen 2 les reprszanitaniges ¢ une audienclia pera -

€]
4]

is resoldicifn de dichas cusstionss, ¥y 5i Ro coRSuUrren,; 81 =-

presidente dicta la resolucifn que procedd.

Cemo ég de verss, AG éziaéa ia inmedistez en ssniido -
@stfiﬁtép en%énﬂiéndnsa por ésta age,al iuez gue asié%ié al
Juicie, y presencid los débatssg ééa él.mie@evmg% dicte lg =
séﬁt@ﬁcia§ ya que si 1@s'pfinciﬂaiss actos procesales, son -
precedidos exclusivaments pné ei'auziliafg stén sin la préggﬁ
cia ds  los vepresentantes, resulta gque sl ds aéuard@ cen la
ffacciﬁﬁ 111 del artfcule 620 de le Ley Federal del Trabajo,
para la audiencia de discusién y votezifn del laudo, 83 ne--
c@sari& ia presencis del Presidente o Presidente éspeciai'g
del cinguenta por ciento de log zepresentantes da lgs traba-

jadores ¥ de les patrones por 1o menog, 54 concurye MeNGS -
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del cincuenta por ciente, el Presidents sefialard nueveo dis y
fiora para que se celebre la audiencia; vy si tampoco se& redne
la mayorfa, sé citard a los suplentes, guedands edcluidos los
faltistas del conocimisnto del negocioc. 51 tampoco concurren
ios suplentes, el Presidente de la Junta o el de ia Junta Es-
pecial, dgré-cuenta a; Secretario del Trabajo y Pepvisifn So-

suo

1

cial, para que designe las perszonas qus lo tuyan. £s =

fota

st
gvidente que los que pesuelven y emiten los laudos no son les

mismos que presidierom las audisncias oedinariamsnis.

~ Em los casos de procedimisnto de huelge, de conformi--
dad con los arpticulos 928, 929, 930, al 838 de la Ley Pederal

€al Teabaio, se obzspven las mlsmas psglas,

e
W

salvg

§d
[+
<

8T £On

©

dad de que el Bessidsnte interviene personalmente en las ge--

solugiénes de los asuntes zelatives a lg falte de personalie-

,éaé,'iﬁéomp@%@aaiag nombramientoc de personal de smergencia, -
éﬁ iés casosvée terminacidn de huei@a por convenio, por alla-
namliento ?atrohal o bien pog 1égdo,é§>1a Sunﬁa‘éerﬁaﬁeiiiamﬁc
i én g_%fbi%féjgg o laudo arbitfalg y en los casos de inexis=
tencla o ilicit@d-de la huelga, por 1o que. tampoco se da elva
arineipio de inmedié%@za Ee més también interviene el Presi-=-
dents de la Junta en sl case previsto por el aritfcule 923 de

la isy F@d@:al del Trabajo, cuando tenga que resolverse sobge

la'édmigiﬁﬁ o trémite de un emplazamiento de huelga o sy de=-

sochamiento en los casos sefialados por dicho precepiso.
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£n los procedimientos especiales, tampoco existe aesteic

tamente ni se da el pvincipia de inmediate

(4

zZ, puesto gQue U8 =w--
acuerdo con el artfcule 897 de la Ley Fedsral del Teabajo, pava
la tramitacidn v resolucifn de los conflictos materia dg tal --
procedimiento, la Junta se integva con el auxiliay, salve los -
casos de conflictos sobre titularidad a que aluden los articu~-
los 389 v 418, sn el caso de la homologacifn de un reglamento -
interior de trabajo a que se refieve al articule 424 en su frag
cidn IUg en los casos de suspencionss culectivas de relaciones
de trabajo que sefialan las fraccionss 1I, III y VI del articulo
427 o en las casos de la terminacidn colectiva de las velacio=-
nes de trabajo que sefialan las fraccionss I, III y V del apticy
lo 434, o en los casoe de impiantaciﬁﬁ de una ausva maquinaria
o de procedimienios nuevos de trabajo a gue aludse el ariicule -

44%*4é39*dE'ié”LE?”FEﬁEFEl’déle?Ebaﬁﬂé%aﬂilﬁsiaﬁévﬁébéﬁiﬁt@%%@ﬁif:;i
‘el Presidente de la Junta o el de la Junta Especial, segun sea

el casoe.

5. £ Sencilloe Se afirma.aﬁ.al artfculo 685 del Cédigo =
Laboral, que las 3untas'téndr§h la obligacién de %tomar las me--
didas necesariss ﬁara lograr ia mayorp ecqnomia,.concentracién -
¥ seﬁeillez del proceso, y si bieq la sencillez del process, ==
as cbvia en yelacifin con el trabajador, puesto que cabe la sge-
plencia de la demanda deficiente, y alin mds en términos del o
artfculo 784 de la Ley Federal dal Trabajo, la Junta puede ==

eximi+ de la cavga de la prusha al trabajader; cuando pOp =wwe
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stros medios esté en la posibilidad de llegay al conoeimish-

to ds los hechos, no podemos decir igual en relacid el

2

N Cco

g.a..

>0

[yl

patrdn o demandado, & pesar de qus el artfculo 687 del
go Laborai, establezea que en las comparecencias o sscritos
o promociones no 88 exiia forwe determimada, sino gue tan ==

solo basts precisar los puntos petitorios.

La sencillez del proceso a nuestro Juicio, no solamepn
. te racdica.en la circunstancia de que no se exija forma deteg
mimada para formulay laé escritos o las promociones; sino «;
-también en iz op@rténidad q&e se les de a2 lasv§éftes para -
aue puedan piaﬁﬁeérg respesciivagents su derecho de aesecidn e

biéa sy ddracho de excepcidn v defemsas papa Dreparar sus ==

prusbas y sabsr suys cargas proucesales, s8in versse agoviados -

. pmf 81tuﬂcinnae %eriuasags &ficilasy so?p?esiwaa e inclusgi-

ﬂaf 1s taﬁto, 3éﬂ cuando el afﬁieula 687 de 1a Loy o=
?@degal del ?fﬁba*eg @st%b;a&a qus én las eﬁﬁpar@cenciasg -
promociones o a?egaciﬂnss y sscritos; no sg exigird fog@a dag
,%ermiﬁada? pero que las partes deben precisar los puntos pe-
titoriosQ sin émbargcp cabe sefialar que ol principio de sen-
gillesz, qae pratendid el 1ngislado? imprimir en las moTmas =
dol Degreclio Procesal; no es aplicable. sino en r@laciﬁﬂ con =
1a pavrte actora Yy ecyando ésta tiene por su*stn active al tra

baiader, perz no asf en velacifdn con el patrda.



vy conformé & las layes expedidas con anterfioridad al heeho®,

8z
£} Aepeeto fopmalista del Py@ca&imiéﬁ%@ Laboral,

£%1 aspecto formaliste del Ppocedimiento Laboral, responde
& una de las garantfas més trascendentales 3 imperitantes, gque

pudiegza tener sualquier végimen juridies, la garentia ds aue-

0
[EN

£

dlencia, v 8sta deviens on ssgurided de las pariss, sn cuando
aue el tiempo, ei lugaer, el modo y Ea‘?n%ma ¢s los actos pre-
cegalegz dentro d@ cada procedimiento, asifn determinados da -
antewmano en Torma precisa, dé cah?ﬁrmiéad esn 1o @sﬁa§l@ci§@

an el s@guﬁdn ggrra?o del artféula 14 é@nstiﬁueiaﬂal, gue 0=

dgenas

“Wadie pusds ssp privads de la vida, de 1a liberiad,; €8 -
gue poseclionas, propiedades o deoreschos, zins mediandts juicis
seguido ante los tribunales prevismente asﬁaélseiéné, en §i -
que se camplaﬁ ias formalidades ¢esndisles del procedimisnte

De esta forma y en aancofdaaéia eocn lo seﬁalaé@'pnr gl =
presespio zegnestitucional sitads, rosulds imposible 2 las par=-
ke vy arga ﬁﬁﬁa?iéaévlabcraig %aria%‘iés ?afﬁai%ﬁaéeg Qe se-
fiele la ley pags vealizap las déli@@ﬁgias v actuagionss proeg

sales.

Como resuliado de le anterier se pusds %am@iéﬂ‘@fir@af -
gue el Procese Laboral esté dotado de autonomia téenica, pueg
_t@ que me puede ser difueo, sing semetide & roglas precisasg,
a las gud dshen de ajusterse las partes y lds Juntas de Conch

ligeifin v Arbitraje, lo cusl coanstituye la suprema garantia
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para las parteg, elle independientemente de gue sl proceso la-
boral cusnta con sus proplas reglas y no es aplicable sn el dg
sahege de los diferentes procedimlientos ningdn otre ordenamiep

to procesal distinto,

%

&, Aleence juridico de la suplenciz de la demands.

Establses el artfculo 685 ds la Ley Federal del Trabajo, =
en su-aéartada sagundo, gue cuando ié d@manéa d8l trabajadopy -
sea iﬂscmplsﬁa, en cyanto & qQus RO e@égfanaa %cﬁés ias presia-
eiones qué-d@ acuerds cen dieha iey deriven de ia aceidn intep
%&dé @ procedente, conforme a los hechos expussios por 8l tra-

Bajedor, le Junita on o} momenis de adeiitlic la demsnda, subsgang

2

¢4 dste v gus lo anterior s sin perjuicio do que suando la dg

_manda ssa obscure © vagas 0 proceda en los tdrminos previsitos—

en el artfculo 872 do la citada Ley.

‘De iz sola isctura del precepto antses menciaﬁaées.ae@s @
d@é@éirgg gee la suplencia se mjerce por las Juntas de Concl-=
liaéiéé ¥y %f@iﬁféje sgclusiuaﬁant@ eﬁrfeiacién con ia demanda
del trabajedor, cuando ésta es incomplota, entendiéndose como
tal aquallé-q@@ no cemprentds todas 135 pgéstacianss QQQIdQ ===
acuerde con la Ley puedan derivarse de las acciengs deducidas
o bBien rasﬁ@ete‘da aquéllas accliones qus afin cuando el trabaja
dor no haya deducido, ssan procedentes conforme a los ﬁecﬁas -

expugstos por el trabvajador,



Por lo tanto no podemos decir gus la suplencia gque sg =
deriva de las nusvas yeformas procesales, sea una suplencia -
integral de la demenda, sino en relacién con las aeccionee ine
corpletas uw omitidas, pero que sé deviven de los'h@chas de la

demandag puss suplir una demanda deflicients en forma integral
ssrfa corregis todes sus errvores en Torma oficiosa y que {al
earreccidn abarcase todo el cuerpo de la demanda, =2 deecir no

solo 8l petitum, sino también la ceusa petendi.

' No:debemos eonéundir el acto de subsanar lérd@maﬁda @
realizan las Juhiaag‘cuandu fstas sean incampletés con el di-
verso auio procesal que las Juntes seslizan cusndo les ssfia--
lan 8l trabasjador & & sus beneTiciarios, los-ds?ectés U ofies

sisnes en que hagan incurrido y con sl diverso acic gue cOhe=

siste ef.prevenirlos para que los subsanen deniroc del térmiﬁa

— do tres dfus a qus se &@?%@?e el articulo a?%géériéfgev Fede=
ral del Tf@bﬁjeg“ﬁi een la s@gunda pfevenc15n que hac@ la Jupn

%a en. ia @iapa procesal de Demanda y Eweepciaﬂes al trabajge=
ﬁorg para que sgbsaﬂe las xﬂﬁeﬁglamiéaées qu@ se le hayan in-

' dicado en el plﬂﬂi@&ﬁg@ﬁt@ de las sdicxaﬂee g la denanda 0 =

para . que cumpla con los ﬂ@quzsitﬂo omitidoso

£l scto que realizan las Juntas de subsanar las deman-
das incompletas, sole se sjerce en 2l supuesto de que la de--=

nanda ses del trabajasdor.

El acto de sefialamionte de los defectos u omisisnes en

Qwé hayan incurrido el actor y la prevencifin para que los sub
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sana dentro del téemine de tres dias, se refiere no scle en -
relacién con la parte actora cuando sea el itrabajador, sino =
tambien cuando se@ trate de sus beneficiarios y éstos planteen
el @jercicia de algunsa accibn en los easce & que s refieren

lgs artfeulos 115; 162 fracciones ¥ y VI, 501, 502 y 503 de -~

bt
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en general cuando los benaficla-

[}

rios plﬁﬂt@éﬂ cualguisy dgmanda:ya sea porilo que la Ley estg
bleéca expresamente que pu@daiﬁransfgfirirs@l@s algun derecho
que tenfa el trabajadbf antes de.su fallecimiento, & sus beng
ficiarias; 6 blen cuando tales bensficiarios %iengan éefsaha 8
alguna prestacién derivada del coniraia individual de trabajio
o de les contrates coleekivas de trabaje o coniratos Ley, v -
d¢e la ;@g del Seguro Social y sus geglamentos, como conescusq
f————GEQA@Q;lammﬁ%?%@m@@*ﬁﬂalqﬂiﬁf;%fﬁbajﬁdﬁry;eﬂfiﬁé%#é?ﬁiﬁﬂﬂ*&*;*
que se rafiars el aptfculo 275 de la Lsy-del'Segura‘SQeial y
:Qﬁ@ égédan deduéir ante. la Junta Faederal de Coneciliscién y Agp
' Ei%féé@b e bien fTinalmente en el casoc de que déba @ﬁtr@gafsav
a los beneficiarics los depdsitos heches por los‘pafrones al
Kﬂetitutb del Fondo Haciomal de %La Vivienda pars lous Trabaja-
tdores, conforme 2 la hipdiesis grewigi@,ah el ariicule 40 de
Vla Ley relativa, en concordancia con el artfculo 53 del pro-
pic ordenamiento, acciones éstas qua los beneficiarios deben
deduéirttambién ante l1a Junﬁa Federal de Congiliacidn y Arbi
%raj$s aﬁ& ¥8z agotado 8l recurso que sstablece el artfculo

%2 del propio Ordenamiento.



81 la Suﬁta,de ﬁ@ﬁci&idciéﬂ—u Aebitra

Da

nagsa- subeaﬂa* la damuﬁéa éncanp?etﬂ noy omisidn ds presiacice
ﬁes,que'dsriweﬁ de la acgi@ﬂ intentada, o blen cuando se tra-
ta de .acciones que ne hayan sido deducidas por el %rabajador

en su demanda paro. que se&ﬂ_p?oceﬁente@ popque ss depiven do

[

los hechoe narpados pop el %eabaiedop, &s.

;]

cip porque s8 de-

@
3

o
o

g
?&%Sﬁ de la causa %@%@ 2k, v @n_ta1~fa25ﬁ, de glle podemog =-

degpgender v analizar las siguisntss hipStesis

fue 8l actor narze heches pero no deduzea ninguna -
aceifin, en cuyo case la Junta debs ejercitarias en substitu-- -

cifn del
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acuyerdc con tales hechos.
£n raelacifn con %al hipdiesis, sﬁeé@,ﬁarss el case 8n

qae un drabalador narves en sy demanda haher sido ésspléldo 1&

justificadamenta por su “patedn, sin dedgcir las aeciones va -

sea do reins talaciﬁn o bien o) pags de la Indemnizacifn Cons-

titusional, més el pago ¢e los salarios cafdos 0 %&@ﬁ ia pri=
g

Por 1o %aéto, si sl actor se limita en gy demanda a =-
a?i:mer qué fus é@spedidoliﬁjssiificadaménts de su trabajo w«v
per el paﬁrén,Ala Junta dgbe prevsnirlo, al aémitir 1a deman-
da para que elija entre las acelones, ya sea la de reinstale--
eifn o blen que ss decida pdr si pago ﬂ@ lé Indennizagifn Ge-
Constitucional, y sl el trabajador no hace tél sleccidn en sl
término de tres dfms sefinlades en ls parte final del artfculo

873, la Junia estd cbligada a prsvenizle ?hevameﬁt@ gn la ety
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1

fraccidn II del artfculo B78 de la lLsy Federal

£n el supussto caso ds que 21 trabajador opite popy re=-
clamap el pago de Iﬁdaéﬁizacién Constitucional, pero oemlia ==
raclamay el pago de 1la prime de 2ntigledad o bisn el pago ds
log ealarios caldos, la EUﬁta sstf facultada pera subsanar la
dsmaﬁda del tfabaﬁaéofg @j@rc1taﬂéo tam%*sﬁn tales asclionss -

su@gxdiafiaaa

En @l'sapu@stq eaga de gue sl trabajador no sympla con
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sl deber procesal ¢

b

2

]

relnstalacidn o pago de Indemnizacidn Constlducional, dsntr

del término de tres dfas ?ijado por la Junia, &ésta debe sefia=

—lap feche papa-la-audisnche ﬁ@’§§W§§§%E§§§ﬁ7ﬁ§%$ﬁﬁéfyh%%Cé?gg*
cionres, ofrscimiente ¥y admisidn de prusbas, y en la stapa de
éamandafg excepciones, debe pravenir nusvamenie al ¢rahajadar
?ara gus PBaga la sleceidn rospectiva sn sse acte y si el %ra-
'ﬁajadnf realiza la alacéiﬁn y opta por el pago de la Indemni-
zegidn Consiitucional, pero no reclama el pagc de la prime de
‘antiguedad ni el pago de salarios caides, 1a Junta diene el -
debar de guélif la demanda con el ejaféiciﬁ ds sstas dltimas
acclones, concediendo sl derecho al patrln demandado para que
fornule su contesdtacidn en relacidn con olias sn 8l mismo ace
20, © béenm on 8l caso ds solicitarle, fijar aueva fecha para
"ia continuacién de la audiencia celebréndose a partir de la -

stapa de demanda y sxcepcionss, para no provocar indsfenziln
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a la parte demandada.

2} En una sequnda hipftesis, podemos sefialar el caso en
gue el trabajador ejevcita yae ssa la accién de veinstalacién -
en su trabajo o blen el pago de la Indemnizacién Constitucio~-

nal de tres meses de salario, y formula ka expogicifn de sus =~ -

"

. . Y]

iachos en que apoya tales acciones, pevreo no indica el monto ==

del salario diarlic o las bases pava fijarlo.

Al vespecto cabe considerarse que el artfculo 753 feae-=
ccidn IV de la Ley Fedseral del Trabajo de 1970, que estuvc en
vigoy hasta gl dfa 30 de ebril de 1980, establecia, cue sisfe-
pra que se demandagse el pago de salavios o indemnizecicnes, dg
berfa indicarse el monto del salapio diavio o bien las basas =
para fijarlo, pevo a pastir del peimero de mayo do 1820 sl nug
vo artfculo 878 del Chdigo Laboral, omnitid el vequisiio del sg
flalamiento del salario por el actor, ¥y ello se debid ssgueamepn
%e 8l cvitevio sustentade pov la Cuards Sala ds la Suprema Cop
ta de Justicis de la Nacifin, expessada en la Tesis nimeco 64 -
visible &n la plgina 38 del InPorme de la Cuavia Sala del siio
de 1976 segunda parte, en la que sostuvn substansialmenis el -
‘ceiterio de gusi"Una vez acreditada la relacidn de trabajo y =
la procedencis de la accién ejevcitada, las Juntas no debsn de
absolver al patedn poy la sola omisifin del trabajadosy consise
tente en no indicar el monto del salarieo, sino a condensy 8l -

pago de las prestaciones rveclamadaz conducentes, tomando como
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base el salario minimo geneval o profesinnal, el salarin remy
nerador, el establecido en el wespectivo coantrato zolexztivo o

bien el que se acvedite en autos¥,

e
0]

fitento a2 las vaformas a la ley, en el caso de -que el -
trabajadow omita 21 monto del salapioc diaric o las bases para
fijarlo, se requerivé que las Juntas prevengan al actop pars

que aclave la demanda o copviiae ésta.

3} En el caso de que el trabajador ejercite las accio-
nes principales pero no las accesorias o subsidarias, la Jun-
ta debe Qje?citaf éstas, comp en 2l caso de qgue el actop re==
clame la veinstalaciféin de su teabajioc o bisn el pago de la In-

demmizacifn Constitucional por despide injustificads; o bien
el pago de las indemnfizaciones a que ge refiers el articulso -

80 de la Ley FTederal del Teabaio, cuando se separe del empleo

poe motivos impulables al patefn, ————  ———— "

Enfel supuesto caso 'de QU@?aE't?abajado? ejEvciﬁe'lé
scéiég decia?atiud tendiente a esiablecer que daéa?falla actl
',VéiéSdeg p%épiss de una catagcwia determinada g'éu@ ﬁ@%i@ﬁ@ -
ﬁanes salarios o prestaciones que otyus trabajadores gue 6caw
pén diéha categorfa, puesde ejewcité? la Junta, la aceidn dé -
nivelaciéin d@-éalariﬁs ¥y reclamar el pago ademés, de las -
difersncias de salavio que ~asultsn entre el méﬁ%o d@rlas e
prestaclones recibidas poy el trabajador, ¥ aqusllas'que COe=

eresponden a Ia categorfa de veferencia con ias que establsz-



ca la nlvelacidn.

$EL principic de la iibre apreciacifn de las prusbas, ha
tenids aiguﬁas restricciones en el nueve Devecho Prosesal
del Trahajo?. '

L]
P

£n 1a exposiecifn de moiivos dei'ﬂu@wo Derechs Procssal ==
dal ?fab&je se aduce qus la verdad sabida y la aprecigcidn de
igs hechos en coneclencla, son écs conceptes complementarios,
y que es relaclionan ean la li%@riéé que 88 @to%gé 8 lag Junw-
tasg ggfavailééarae todos 1@3 si@%@ntes gue lgs.puedan aprcxis
mar méj@rAal vSféa§e§@>cenoeimiaﬁ§@ de los h%ﬁﬁég elm ﬁ@e@éiw
dad de @@je%afég a formalismos y a aé@ptarvfigiéa@eﬂie %; ya=
ior ‘atripuido previamente a las pruebas desahogadas mediante

la sscuela del procedimisnte y gue eh gsa materls, se introdu-

cen impariantes Iinpovacionsg acordes econ la tendencia gensral

del Dgrseho Procesal moderme de dejag a los Tribunalss una ==

%08 a reglas inflexibles do aplicacifn automftica, ni a lg ==

actividad exclusiva de las partess

Lee consideraciones qus antecsden 88 sncueniran en.clerta
forma cantradichas por algunos precepios del nuevo Derechs -=
Procesal del Trabaje, en deade se establecen aoymas especifi-

cas pare otorgar valoy probetorio a determinadas pruebas.

En efecto, en el articalo 785 de la Ley Federal del Teabg

jo, se @@%a%iaeg gue los documentos pﬁblic@@veggééiée@ @@r.mm
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las autoridades de la Federacldn, de los Estades, del Distri

to Federal o de los Municiplios, hacen fe en 2l julclic sin ne

e

cesidad de legalizacidn,

Por lo qus respecta e las prusbas documentales privadas,

el articuls 802 astablecss

Articule 802, Se reputa autor de un documen=
tg privado el que lo suseribe.

Se entiends por suseripeién, la colocae=

cidn al ple dal sscrito de le Tirma o huells

Adigital que sean ﬁdéa@age para identificar @

la persona qua la 5uscri@@@'

b
L]
ot
]
w%
]
o

ie
rulecidn del documsto por cusnta del suserip
tor gusndo seae ratificado an su econtenido y

firma & huella digital; excepto en los ecasos

—en—que- el -eontenido no Se Teputs provenients
gel a&t@és circunstaneia que dehsrd Jusiifi-
carss con prusbha idfénea v del sefialado an el
arifeuls 33 de ssiz Ley.

ﬁ@ﬁ@é@@fgﬁ'a gus la redaceiln ded eitado preceple e obz
suge, ﬁﬂa@te gus ze ha ll@gado & g@ﬁ@a% gue saiam@n $e EQ@ ¢a -
cumantos que sean ratifipedes en su contenido ¥ firez o Rue=
ila digital, gorxguréeterg ia suscsipgién hacs>§lana:%@ é@;¢
ia ?Qfaulacién del dgcamentn por guentsa dsl'suscriat@?; psr$'
no aue %aéos lss documentes privades deban serp rétificadas a':

en su contenids y firma para qus tengan valer prebatorio.



el
[

t.os documentos privados provenientes de las pavies tlg-=-
nen valoy probatoric po+ sf mismos y si son objetados, la -=
parte que Toemula la impugnacibdn tiene la obligacidn proce—=

gal de acreditar con prueba iddnea su chjecién.

Dicha idea se deduce de la siguiente Tesis jurispruden-=

0
b0
Ju
o
L1

DOCUMENTOS ©]IVADOS. CARECEN DE VALO® ST SON OB8JETA-
DOS Y NO SE ACREDITA SU AUTENTICIDAD.- Las cartas de renufie~-
cla y eecibos de finiquito a 1os que se les hiéguerautenticg
dad, deben comprobafue poy los medins de pyueba adecuados sn
aplicacifn G@; principio de que &1 que afirma es%d4 obligade
2 probarge :

. 2 e gre 9 s - ~
- :B-"ﬁﬁafu ﬁlrugiu .)gua; 70.~ David Hatﬂdﬁu@a

- Mondpagen Guerra. Informe Suprema Co-te d
de la Nacifn 1971. pég. 37.

DQCUWFﬂTﬂS RATIFICACION DE 108, 50L0 ES NECESA®RIA -
CUANDO SE OBJIETA SU AUTENTICIDAD.- Las prusbas ducumentales
sclamente raquisren say vatificades cuando son objetados en
cuanto a su autenticidad vy fisme, ya gue cuando la objecién
s en lo tocante al valov probatorioc del docﬁmento fio se con
trovierte ninguno ds los éspactcs sgfialados,

Amparo direcio-QSBE/SA Roberto Salazav Mondragon.- 9

de noviembre de 1984, unanimidacd de 4 wolos.- Ponenw

te: Mavria Cristina Salmoran de Tamayﬁem Secvetaelo:
3. Tomés Garrido fufioz.

‘Pgecedenteas
Amparc directo 5906/82.- Secvetarie de GOhBTﬂ&ClS% 3

de agosto da 1983.- 5 votos.~- Ponents Julio Sénchez
Vargas.~ Secretaria Maria Edith Cevvantez Ovtiz.

H
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Ampare directo 3421/79.~ Instituto Mexicano del Sequ

ro Social.- 5 de diciembre de 1979.- 5 votos; Ponen=

te: Manuel Yéiez Rufz. Informe 1984.~ Segunda parie.

En cambio los documentos privados provenientes de terce-
»as, basta que sean impugnados en su contenido o en su Tirma
para que el oferents de la prueba tenga la carga procesal de

solicitar que sea patificado sy contenido y firma pogr 2l sug

-

os téeminos de -

=]

criptor, para lo cual deberd ser citado en
“la feeccibn VII del arifcule 742 de 1a Ley Federal del Traba
Jo, pudiendo ls contraparte foemular las pregunitas en relawe

cidn con los hachos contenidos an el documents, de acuepdo =

con lo dispuesto en el articuls 80D del mismo ordenamiento.

s

Por otra Dar

]

2 81 avrtfculp 808 establece ques para gque ==

B

hagan fe en la prep@blice los documentos procedantes del gxe-
.‘t'?é?i@: ro, deben presentarse debidamente legalizados por las

autoridadas dﬁplﬂ%itiﬁs@ g consulares, en los tdrminos que <
establezcan lss leyas velativas, de donde se desprends que =

dicha pracepto sseid sefialando los lineamientus sobrz el va--

- lop probatopic de tales documentos.

Entraténdose de laé'copia@ de documentoz, en el articu-
le 810 del Cédigo Labaoral, se establece que las copias hacen
presumir la existencia de los originales, pero que si se po-

ne en duda sy exactitud, debe ordenarse su cotejo o compulsa
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con loz oviginales de gue se tomaron, siompre y cuands asi =

i

se haya ofrecido.

En el artfculo 812 se -acoge =l celierie de la jurispru~
dernicia en sl sentide de que cusndo los deocumsntios pﬁhiicos -
contengan declapaciones ¢ manifestacionss hechas por particy
laves, solo prueban que las mismas fueron hechas ants islaus

topidad que sxupidid sl documento, sn la intsligencia de qus

i

tales declaracionss o manifestaclones; prusban conira quige-
nes las hicieron o asistisvon al acto en que Tuevon hechas =

y se manifestapcn conformes con ellase,

Tembien el artficulo 820 de la Ley laboral; ha eecogido -
el ceiterio ds la juelisprudencia sn el sentido de que UR ===

salo %estigo puede formar conviceifin, si en £1 concurven las

circunstancias que sean gavantfas_de veracidad que lo_hagan
‘insospacﬁabls de Talsear los hschgé sobre los que declava; =
en tal vipiud ésias circunstancias o requisitos aims gua noR
sovdns Cuando haye sido el dnico que se perceid de 108 hee-=
chos,; cuando su deciaf@ciﬁn no se encusntve en éposi&ién con
ctras pvﬁébas, y cuando concuvran en- el tes%igs ci%cuhstanwm
. cXas que sean garani{a'de veracidad,; como su hdnﬁrahilidad,
ﬁtcétera;

CénSidevamos de gvan importancia la presuncifén a que se
refieve 81 artfculo B28 en sl santido de tsnhner por ciestos -
los hechos gue se tvatan do nrobar a itravéds de la prusha de

inspsccidin, cuando ofwecida dicha peobanza, alquna de las —=



tenga en su podey los documenios y shjetos, v se niege a @khé

birlos.

De la sela lesctura de los mencionados preceptss, on que =

sabre gsiimacidn vy valorizacifn

<]
@

2 2
iase precissa
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g
oncluir, gue le regla general sstablecg

€

a sor el artfeulo B4% de l1a Ley Federal del Trabalc, sn 8l -
sentido de que loé laudos deban dictarse sin nscesidad ds su-
Setarse 8 vaglas @'?@fﬁui%smog sobre sstimacidn ds &3 Prysew
%599 hia sufrids las resiviscionss gue sz contsmplan en %ale@A

normas furidisas.

=
-

arga de la pryeba sn 8l nusvo —=e

a
?%ha:ﬁ@? °

Artes da analizer la iInterrogants; 98 sportung sefielap =
gus tengréd la carga de e prusbs acudlle parde qus necesite =
aportar los elemenics necesarics de conviesidn para mcvediiar

sus respecitivas accienes o excspcionss.

Payp EE‘QES rospecta a 1los patrones; en primer tédrmino -=
cabz deely qus vl articuls 764 de la Loy Federal del Trabale,
simplemenie 88 concraté 2 recoger el eriteriec uniforme de la
Jugisprudencia Mexicana smitida por la Cueata Sala de la Sge-
nreme Corts de Justicia de la Naeclén, como por les Tribunalss
Colegiados de la Replbliem, sefialando sspecificemente gue —=-=
norgesponds al pateln probar su dichs suando exisis senteovep

eia asobre la Ffecha de ingrese del trabajador, la antiglsdad -
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e aslistencis, ls causa de la rescisifn de la relg
ajo, la terminacidn de 1a relescidn s contrato de
trabalc por obra 6 tlempo dsterminado, sn los términos é@i .
articuls 37 Tracelln I v 53 fraceifn 111 de la Ley Fedaral ==
del Teabajo, la ¢oRotenzid de haber dade eviss por sserite el
trabajadaer ﬁé la Techa y causa da sy deaspido, 8l contrate de
,,ﬁrébajag dﬁr%ei@m de la jornada dg. trabaje, @égcs de diae de
descanso y obligatorlies, disfrute y pago de vecacionss, page
de laa@@iaasdemiﬂicaiy yacesional y de anilgusded, mBontg § ==
pago de salaric, pééé'é@ 1a participacidn de los %?@E@ﬁ%@@é@@
en las utilidades dg las @épfseas y 8u incorporecifn v @g@?%@

cidn

al Fondo Naclonmal de laz Viviende papa los Tw Ea?a@@ra$@

Por lo que se refieve a las causas de vescisidn que invo-
ca el irabajadoer para sspararse de 8y smplev, Yy & las gue s8

.vefieve 8l artfcule 59 del Cldogo Laboral, consideramnos qug--

2]

orresponde al tra ba@aﬁar ia tapga de la prusba de aemaaitar

ipe exirsmos g@ﬁalgdas gn las nueve f&cci@n@@ que initegram -
el prec@pﬁe mencionado, Dero en eambla tratandose dg las cau-
sales consistentes en la reducciﬁn que hace el patfén en el =
salarlo del trabajador, o bien, eh que el trabajador no reci-
be el salario corresponddésnte en la fTecha y lugar convenidos
o acostumbtados, eprespends al patedn la carga de ia.prueba -
debiendo acimdiiar haBer cublierto sl salario al trabajadoy an

los plazos sefialados por sl articulo B8 de la Ley laborpal.
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CAPITULD QUINTO

INNCUACIONES IMPORTANTES EN EL NUEVD DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJG, ) '

A) Las innovaciones mds importantes.

Podemos considerar qus las innovaciones més importantes
_en relacidén con las reglas generales gue deben observarse en ==
todos.los juizios, son las que a continuacidn enunciamos somera

2
B

P
me

1]

La definicidn y precisifn de los principios generales =
del Derecho procesal laboral, principios consagrades en el artl
culo 685 de la Ley Federal del Trabajo, Yy disposiciones correla

tivas,

ta sunlencia de la demanda incomnleta y la DTE?éﬁC15ﬁ ﬁ
que deba hacer la $unﬁa a los actores en los casos de déﬁandas
obscuras o irregulares, o cuando se plantean acciongs contradig-
torias, y cuya prevencién debe hacerse al admitirse la demanda
vy posteriormente en la etapa de demanda y excepciones. En rela-
cién con tal Institucidn, su reglamentacidn la encontramos en -
los artfculns 685 p4rrafo segundo, y 878‘fraccidn 11 de la Ley

Federal del Trabajn.

La representacidn de los menrres de 16 afios, a que se -

refiere el artfculo 691, dichn precepto reza:
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:’;.’!'3

vtfculo 691. Los menores irabajadores tiensn
capacidad para comparvacey a juiciﬂ sin necesidad =
de autorizacién alguna, perc en caso ds A sstap -~
asesorados en juicioc, la Junsta soliciterf 1a integp
vencian de la Procuraduria de la Defensa del Trabg
jo para tal efecio. Teatédndose de menores de 18 o=
afies, la Procuraduria de 1la Defensa dgl Trabajo -
les designard un representanis.

Al respecto, cabe apuntasr que dicho p?ecap%u:cemplg
mente io dispussio en la parite Tinal del arﬁfcuic 23 do la =
Ley laboral, y que dispone: "los meﬁc?ealirahajadofe% pyaden
p@réibir el pago de sus salapios y sjercitar las acﬁioné@ o
que les corvespondan®. ¥V en sl ﬁ?ﬁfcﬁlﬁrﬁgﬁg que ya quedo o=

transcrito, se ssitablesce que los mencres de 16 afioes en case

comparecer a juiclieo v no gsiar representados proucesalmente,
iz Procuraduria ds la Dgfensa del Trabajo, les debe designar

un repressntante,

Le inslusidn de férmulas Jurfdicas bastante ClET%&
paps acreditaz en juicio la p@lscﬁalldad de cwalquﬁgfa ge ==

ias pavrtes, %al y como ss desprends del avifculo 682,

£n los casos de 1litis consortio; la instiﬁuci%h de
la representacidn comfn, de acuevdo coen las veglas sefialadas
en 8l avtfculg 697. '

La precisidn de que-n@ sean acumulables lgs-accigwe
nes f@latiyas a la capacitacién y adiestramientc o de seguri

dad e higiene, tal y como lo ordena &1 apticule 699 de la o=

Lesy Federal del Trabajo.
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La precieidn de las autoridades que conocerdn y =
resciveran, de los problemas relativos a la competesncia;, ==
tal y como se sefiala gn el artfculs 705 de la Ley Federal =
7@@1 trabajo, misme que transcribiremos a continuacibn poe -

considerarlo imporitante:
Ayifculo 705, Las competencias ss decl-

dieéng

I, Par 21 Bleno de las Juntas de 135 =«
Juntes Locales de Conciliacién y Avbitraje; ==
cuando se teate dses

a} Junias de Cencilizcifn de. la misma -
Entidad Federativa, v

b} Las dfversas Juntas Especiales de ls

Arbitraje de la mieme

L

o

Plena de 1a Junta Federal de
n y Arbityaie, cuando se trate de -
tas Federalys de Cenciliacién y de las

e la misma; entee si reciprocamen~

III. Por la Cuarta Sala de la Suprema Cop
te de Justicia de la Waclén cuando se suscite
entre:s . .

a} Juntas Locales o Cedepaléd de Conei~
liacién y Agrbitraje y 81 Teibunal Federal de -
Conciliacifn y Arbitraje.

b} Junias Locales y Juntas Federales de
Coriciliacidn y Arbitraje.

¢} Junitas Locales de Conciliacibn y Ag-
bitraje de diversas Entidades Federativas,

d3 Juntas Locales o Federales de Concil-
lfacifin y Avhitraje v atro fyganc jucisdicclo-
fAale ’

La disposicién legal que hace desaparecer la insti-

tucibn de rocusacifng aetfculo 708 de la Ley Federal del Twaba
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bajo, substityydndola por la denuncia de excusa a que se re-
fiere el artfculo 710, con la variante de la no suspensidn -
del pr0ced1mlento, que motiva la ag;lldad y celeridad del ==

- Drncedlmlento laboral

La determinacidn de que la sola presentacidén de la -
Vdemanda interrumpe la prescripciﬁn, dispnsicifn contenida en

el parrafo segundo del aptfculs 712,

-Lé-obligaéiﬁn importante.de eiiéir la pféééncia %isi
ca de’ las partes o de sus representantes o apoderados en las
audlenc1as, en merlto a los prlnc1plos de oralldad e inm-dlaf
‘tez propios del nuevo Derecho Procesal del Trabajc, disposi-
cidn. contenida en el articulo 713.

_ La relevante Tégﬁiacién del incidente de repoéiéién
de autos a que se refiere el articulo 725 de la Ley Federal

del Trabaja, en ccncorﬂancla cun 10 dlspuesto ‘en el articule

727 del mismo Ordenamiéﬁtna

“La determlna016n de seﬁalar el tﬁrmlnc de tfes dias
héblles como regla gensral para 1a r931123015n ) prét%zea d@
algun acto pracesal o el ejercicio de un derecho no sujeto a

término especial,

Las nuevas formas proégsales—péra practicar las noti-
fipacionés v éﬁplaiaﬁientds y particularmente las disposicio-
nes de que la no@ificaciﬁn se entienda hecha al patefin, aun;g
que al hacerla se ignore el nombre del mismo, disposicién re-

-glamentada en el artfculo 740,



i04

La regulacidn de los incidentes y particularmenie los
de previo y especialepronunciamiento, que seﬁaia el articulo
762 de la Ley Federal del Trabajo.

Rl respecto se establece que cuandec se trate de cual-
guier incidente que se plantee dentro de una audiencia o dilg
gancia, éste se substancie y se resﬁelva de'planc oyendn a -
1as.§arteé y éoﬁtihuando el prncedihientd de: inmediato, 10 ==

que .propicia la agilidad del procedimiento.

_ ‘éniaémbio'cuandﬁ se trate,dé nulidad, compefencia, -
acumula&ién y excusas, dentfb de las 24 horés siguientes se -
sefialard dfa y hora para la audiencia incidental en 1la gue se

>resclve:§‘dé plano. Cuando se trate de excusas, no se suspen-

de el procedimiento.

En cuanto serrgfiere a los imcidéntes.que no tiene una
: tramitaciéﬁ esgscial'énvla 1ey;rin régla general es que se'fea
"suelva de planc qyendo a lgs partes. .
_ E1 impulso #rc¢esa1 del procesc, que éhofa se-atfiﬁuye 
AcnmafobligaEién.prerSal, a las auforidédeé3 de aéderdo~con el
“articulo 771 de la Ley Fedef%l del Trabajo, a1 resbeéto-dicﬁo

precepto sefialas .

‘Articulq 7?1. "Los presidentes de las Juntas y =
los ﬂuxiliares‘cUidafén,rbajo éﬁ ﬁés estricta-regponsaﬁilidéd;
que los Juicios que ante ellos se tramiten-no quedén inactivbs
prbveyenda lo que conforme a la‘Léy corresponda hasta dictai'-

laudo, salvo disposiecidn en contrarin”.



La regulacidn del incidents deo acumulacidn contemplado
en 2l articulo 766 en relacifn con los artfcules 769 y 770 de
la Lay Federal del Trabajo, resulta de gran interss, toda vez

t fste se llena una lagu: existi la Ley Federal
nue con &ste se llena una laguna que existia en la Ley Federal

del Trabajo de 1970.

ta nueva ragulacidén de la.institucidn del desistimien-
to de la aceién por inactividad procesal. En»lavﬁipétesis'delr
articulo 77%, qué ahora resulta dificii aque acontezca, se tie-
ne al actor por desistido de la écciﬁn ihten%ada cuando no hae
ca pﬁomo;ién alguna en sl término de seis messs, siempre que -
‘esa promocidn sea necesaria para la continuacidm del procedi--
mientc. ]

Cuando el trabajador no haya efectuada nrompcifn den--
tro de un lapso dé'tfes meses, y sea necesaria para la impulee
sifn del prncedimiento, ei‘presideﬁte de 1a jun%a debe ordenar
se le requiéra-para que la prssen%e, apercibiéndole gque de no
hacerio, ope?aré la ﬁadgcidad seﬁﬂlaéa en el artfculo 773, tal
como 10 disponeAel artfculn 7?2 de la. Ley Federal del Trabajo.

De lo anterior entendemns gue; mientras no exista te~-
querimien%n del Presidente da la EUnfag md transcurre él térmi
no de seis mese#, para gque pueda apeéar la sancién procesal --
sefialada por el ar%icql@ 773 del Ordenamiento citado.

Ademés de loraﬁieriorivgabe agregar que el término de
sels meses debe contarse después de los trES-MBS@S aque sefiala
el artfculo V2 v siempre qué exista el requerimiento y el es
apercibimisnto asf como su notificaéiﬁﬂ, tal y como lo dispo-

ne el pnrecepto antes sefialado,
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Ahora bien, hemos chservado que en algunas Juntas E£g
peciales de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitreje del Dig
trito Federal, como 2s el caso de la Junta Esﬁecial ntimero Cin
co, al momento de dictar acuerdo sefialando dfa y hova para la
celebracidn de la audiesncia de conciliacién, demanda y eXcepe=
clomes y cofrecimiento vy admisidn de pruebas, es sl casoc que éﬁ
dicho acuspdo se sofiala 1o siguisnis:iMevececsscs ¥ 48 OUR S8 ==
previene al apodevado de la parte actora pava que seflale domi-
cilio particular de su reprasentadeo, parg posibles efactos preg
vistes en el a?tﬁculé 772 de la Ley Federal da;.T?ébajo“a es5%to
. %al y csméilﬁ pudimos comprobar en sl juicfie laboeal seguido -
por el irabajddor Juan Lung Pevréz, en contra de la empﬁgsé da-
nominada "Apte y Medios Publiciia?icas S.Ra,4ds Colo," v segui-
B0 Baje ¢l nfmero de expedients 2034/84 y ante la ?ﬁfb?ida =

Junta Especial.

Lo antervlor gonfirma nuesiryas Iideas ﬁ@‘q@@ mientras
‘fg se l2 requiers pspscnalmente al itrabajadeor por parte del --
“Pyagidente ée_ia Junta, no operara la sancién praocesal due dig
pong élzafiisuio 733 en éoﬁt?a del %trabajader, ¥ en sl casc an
tes traﬂsdfiiog an el auto admisorio de la demandsa, Za'Junta -
Especiel do Concilfacifn y Arhitvaje sefialada, %owma provideno=
ciaz para que en 8l casc de inactividad procesal dentvo de un
lapse de tres meses por parie del trabajador, se ls requiera -
para qus impulse el pfccedimiento y se le aperciba que de nio -
hacerlo asf, eperara la ecaducidad que cansigna el artfcule 773

de la Ley Federal del Trabajo.
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Cuando 2l trabajador estd patrocinado por un Procupa-

dor del Trabajo, la Juntas debe nntificar el acuerdo de gus se

trata a la Procuradurfa de la Defansa del Trabajo, v si no eg
tuvtiera potrocinade por la Procuraduria debe hacerle saber a8
ésta, el acuerdo respectivo, para que intervenga ante el tra=
Bajador y le §r9cise laS—CFﬁSECUQQeiaS iegaies a la falta ds
premecifn, as{ como para que le brinde asesorfa legad en caso

.de que el %rabajador se lo requiera.

£n caso de muerte dsl trabéiadof, mientras comparecen
a juicio los beneficiarics, la Junta formula la solicited al

Procurador de la Defensa del Trabafog para los efectos que sg

bl _=

fiala &l pérrafo segundo del articuleo 772 de la Lesy Federal ==

del Trabajo.

Es de gran trascendencia sefiar gue de acuerdo con el
articuln 775 de 1a'L§y Federal del Trabajo, el Procurador au-
xilinr;-tieﬁe las Tacultades y responsabilidades de Qn flanda-
tario,rteniende por snde la obligacidn procesal de pressntar
las prémocionesvnéCQSarias para la énﬁﬁinuacién del procedi-=

miento hasta su total terminacidn.

Son hasta aquf,en nuestro ccncepto, las innovaciones -
que en el Derecho Procesal del Trabaje, le nutren, con una ==
técnica juridica precisa, haciéndolo de esta forma resalmente

auténomo.
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iEs constitucional la adicién al artfculo 47 de la Ley

Federal dsl Trabajao¥.

£iecubtorias de la Suprema Corte de Justicia y Tribunal
Colegiado de Cipcuite.

Un efemplo ants la Junta Tedspral de Concilisdcidn y Az

bit?ajs °



¥ZI ANRLISIS JURIDICG DEL AVISO DE DESPIDG,

A) Es constitucional la sdicibn al &fticulé 47 de la Ley == . :
Federal dél Trabajo?
£1 erticule 47 de la Ley Federal del Trabaje; consigna ==
las causa de la feééﬁ$i§ﬁ de ia relaeidn lahhg&l imputables =
2% %rebajedor, ¥y on su parte final establisce gue 8l pateln =-
deberd dar al tpabajador avisc escrite de la f@g@g.y'@aﬁsa e

causas de ia zescislén.

En gl descyeto publiecado en sl Eiaﬁic @ficial de le Fadera
¢ifn del 4 de enero de mil naveci@ﬁtes echén%ag é@vla hizo o=

una adicifn al citaén'pféc@p%a gn la Torma si@@iemt@:

"l aviso deberé hacevse del conoccimisnte del
trabajadop, v en 8l caso”ﬁé'QUQ_ésta 8e negare a
recibirle, el patrén dentro de los cinco dias si-
guientss a la Tesha de rescisidn, dseberéd hacerle
del conocimiento de la Junta respectiva, propope=
eionando & és¥a el dowicilio que tenga rogisirade
y solicitando su motificacidn al ira%ajador"e

“La falta de aviso al trebajador o a la Junia,
por sf sole basterd para considerapr gus el despi-=
do. fue injustificado®,



E1

3

~itade precepto guarde concerd

€2

& o
neia con sl arifoulo --

891 de

Y

a Ley de la Maiterisa, vigente tambien a partir del pri

fd

mero de mayo de mil novecientos ochenta, en donde se estable-

ee lo siguiente:

Artfeuls 99, En lgs casos do 7escislén proe~
vistss en ol péryafo final del artfeulo 47, el «=
patrdn podrd acudip ante la Junte de Ceonclliacifn
y Arbitraje cempetente, & soliecltar se notifique
al trabajador, por conducto del Actuario de la ==
Junta, el aviss a que el cltade precepto se refig
re. La Junta, dentro de los § dias éiguilﬁtes al
reciho de la pfaﬂociémg deberd proceder a la noti

Cicanidén

TLERTI0Ne

£l setuario levantard acta civcunstanciade de
la diligencia.

De esta forme, tensmes que csn ia citade adipifn &l arti-
culo 47 del Cédigo La%orai} ahora se exligs al patefn que de -
avise pop socritc al trabajador, de ia f@cha ¥ ceuysa o causas
de la rﬁsczaiéng ¥ parva sl supussio de que ael: t?a@aja@@r 88 =
nagars 2 f@eiaif dicho aviso, @ﬁtoﬁe@s el patrén debasréd premg
ver el p;acedimienﬁa péraprucesal'énﬁ@ la Junta segposctiva, -
o8 decir ante la Suﬁta cémpeteﬁ%@}vproporcionanda gl domicie~
iie que t@nga registradc, selicitando se haga la notificacidn
raspactiva al t?abagader, can Ta consgcuencia de que al dejar
de cumpliz le anterior dentfo del térw;no de eince dias, con-

tados @ partir de la facha dé la rescisién, se tendsd por deg
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pido injustificado, dicha vescisibn.

En relacifn con la obligacidén que se le impore a)l paipdn -
de dar el aviso pur eseriite, gl licenciade Francisco Ramirez -
Fenseca sostiene lo siguients: "la Reforma conculea dos garan-
tfas consagradas en la Constitueidn General de 1s Rep@iblicas -
Por una parte es violateria de las Garpantiass de Igualdad y por

ia otra de las Garanitfas de Seguridad Jurfdica®.(16)

Segfiala el licsnclade Remirez anse@& aus la garsnﬁia e o=
iqualdad ss conculea eh perjuicio de leos patronss, “vislando -
el artfeuvle 10. Constitucional porque restringe el @ﬁ@rcieie v
goce de una garantia sin que Yal siituaciln este previs%a‘en ia

Carte Fundametel®.(17}

Agrega dicho autop gues ®privar al patrén de sus propiedae-
vdae y posesiones, o la que es 1@féism@ de sy dinsro o biengs =
de la empresa para pagaep una indemﬂiza¢i5ﬁ y/s salarios cafidos
seqln gus el trabajador @j@f@;té‘la eceidn de page de indemni-
zecidn por despids Injustificade s de é@iﬁstalaciﬁﬁg es absoly
tamente vislatorie do la garantfe de sudisncia en tedos sus ag

pectost, (18)

{ 16) Ramirez Fonseeca, Franciscoi Anticomstitucionalidades y

Contradicciones de las Reformas a 1s Ley Federal del Trabajo:
fditorisl Publicaciones administrativas y Contables, S.A.j ==
México 1983, pdg. 18,

(17 ) idem. pég. 1%
{18) Iniden. pdg. 21.



Coneluve el licsnciado Ramfrez Fonsesa an sus puntos de --

vista sebre la adicidn, gus se ls hizo al arifculo 47 de l2 e
Ley Federal del Teabajso, en los siguientes términos: “an Porma

independienis a la iﬂson@ti%@@ioﬁglidaé de nue adolece la po~e
forma, ésia cevece de toda lféglea luridica. En sfecto, sl bien
o el mal no pusden sroduclir les mismos sfectes. Cuando un tra-
bajador incurre en una causal de despideo, éste deberd ser con-
‘siéefaﬁ@ plenamente jusite independientements de que se haya dg
de o ne el avisu eorrespondientey no heeerle as{ y tener que =
indégﬁizaf a un trabajader gws ha dado causa ius%a para el deg

pié@ aquivai@ @vﬁa@ ias %i@més gonsgousncias al biem v 8l mal,

43
!5:

a2 indem

o io que es 1o misme, premiar la mals caﬁ#ngt

an mad
a5iz SRR
iy

zagifn que nod se Justifisa. Llsvando el ejemplo al asbeiprde, po

&fﬁam@@ safialap @Eieaag g2 un trabajader a@@ ha d@iiﬂéuiéa en
sﬁﬁtya dal pa%@éﬁg d@ sus Tamiliarss, del @@racﬁa& éia@ﬂ%iv@ e
d@é pereomal adminisivrativo de la empresa; an esis supa@a%o, ¥
ée;acﬁefdﬁ gon la reforma legal, iﬁdepeadigntament@ de gue qug
e sujetc a ia ?%Sﬁﬂﬁsmﬁiiiﬁaﬁ establecida an ias leyes pena=-

Ea%g %abri% que indemnizarie®, {19?

En nueetro .concepio, consideramos gue 8s absurde gque ia --
falita de aviso por esecrite, determine la iﬁéustificaEiﬁa dgl =
despide, siendo gque &sie ss detsrmina por la condueta del tre-~

bajador, adecuandec ecta conducies 2 lac causalse previstes em -

(19 %ﬁniy%z Fongees,franciseo. Upus citeda pég. 21
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miento de una sblicacidén de cardcler adminlstrativa

ot

a iﬁc&é@l
que la parte Tiaal del prec@g%é antss citadg, i@ impone al pa-
tzfn, va que la comieifn de las causales de rescisidn @ﬂ% sf -
mismas generen en faver del pairéﬁ el deracho d¢ despide, ain

idad pare 4ste, atento a ls dispuesio en el articu-

b

rasponsabi

ip 46 del mismo Ordenamiento, y que gafielas

‘Arifculo 46. E1 itrebejedor e el pairém po-
drdn rescindiv en cualquier tiempe la relacidn
da %faséjn por causa jusiificada, ein Incurrir
8n ?@spaﬁsaéilidaﬁa

ARl respeeto esfiala sl liceaciads Roberie Rufioz: Yeuand

[+]

[¥15]
=

trabajador ineurrs en alguns o algunas causales de rescisién,-
previstas en el erticuls 47 cde la Ley, el patrfém tiene deresche

a s@pa?aflé justificadaments del pueé%o gue éase%p@ﬁé%aﬂaézﬁ)

_Bé is anterior podsmos afirméy que 8l patrdn ep sjsrcicie
dsl deresho que le eoncade el artfeulo 46 de la Ley, en pela--
ciémrcen'ias cayeales de r@seisiéﬁ_grsvisﬁa& en-ai*%riieuié &7
del ﬁﬁdig@riaboralg podrd despedis justifiéaéaﬁ@ﬁﬁ@ sin ﬁiﬁ;
guna_respbnaabilidaﬁg al %rabajador gue por sy condugta incues
£ra en une o varias causales ds d@@gidag 3i@nd§ @ﬂt@ncés lg ==

conducta del trabajador la que determine ia justificacién o la

{20 ) Mufoz Ramon, Roberto; Devecho del Trabafo. Editorial e
Poreda, S.A8., Méxzico 1883 pég. 3519
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injustificacifn del despldo, ¥ no la Palte del aviso por es--
erite al trabajador o & la Junta, como le opfieha la adieién -
al ariticule 47 des la Ley; sisndo entonces la Junie de Concie~
liacién y Arbliraje, la que al dicitay sy laudec, determine y -
salifigue la jusiificacifn o no del despide, tomando en cuen=
ta la asctividad proeesal de las partes sn el dohTlieto laboww
- ral, y no golamente el hacho de gue el patrén no hayae dado sl

aviso por escritge.

_ Ahora bisn, vemos qus shn wmatéria laboral y de asuerde a -
io éa%abiscida en les arifcules 872 y 8§78 ¥raccién 1Y, subsig
te 8l principio general de derecho de gue el actor sstd obli-
gada g @xpéﬂ@f y praobar 353 hechos, fundamenioc de sy sccifn -
-y el demandadc & haceyr lo misme eon sus excepcliones y defen-=
‘sas3 0 sea que de conformidad con tales preceptos, 88 el jui-
cio labofal la parte demandada @s%é @biiga@a 2 OpeoReYy S8US B8-==
xc@pcibnes y dsfen@as precisamente en ia sudiencia de congliee.
?iaciéng demanda y exeapciones° y ofrecinmienta v admisidn ds

pruebas, en sl caso de que no se hubﬁefa xisgado a un arregie
eonsiliatorio, atente a lp ﬁzsguests,pof la fraceién V del ==

artfeulo 870,

Por ‘1o anteriop, insistimos sn que la justificacidn & in-
justificacidn del despidso, no debe depender del avisc o de la
falta del misme, sino de que lés hiechbe aue:lo dpiginapeon sge

an o ho, constitutives de alouna o de algunas de las cauysales
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sefizladas per el mencionado artfeculo 47 de la Ley Federal dsgl
Trabaie, v en tal wvigiud, pusde 21 pairfn rescindlir el contyp

to o relacifn de ifabajcg sin responsabilidad aigua&a

Sobre sste parbicular, el licenciado Baltasar Cavazos sg«
Balas ®la jusitificacifn o Injusiificacidén de un despido no ==
pueds derivarse de un simple acto administrativo de notifica-
cifn, ya que sustenemcs gus los despidos serdn jestificados ¢
e, pé@ sy propia ﬁéﬁuralezég indspendientemante de que se dé

o no 8l avise de ﬁ@ti?iea@i@ﬁ“e{.ZTVE

éé@r@ Bign, por 1o que ee refisre al epiteris sustentado
poy ei legisladopr y plasmado or laz perte Tinal del artfeule - -
47 de le Ley, sl misms autsey seficleiqus sl scstener ese crite
?ia%»“@qui%@lﬁa a dejar sbierta la posibilidad de que se con-.
-é@ﬁééa a un patrén gue hublese despedido a un trabajador por
roba, a indemnizarie o a.reinstalar;a éste $bf no haberle da-
do el a%iaﬁ:dé‘é@apiﬁa, aunque el %?aﬁaéaéafr%ubiés@téan?ésa;

<

: ég'sﬁ delite®. { 22

@hera.ﬁigﬁg coneideramcs de vital fmpopiancis sslialap —eo
" jeubl fus el objetivo del legislador al hacer las adicifnm al -
artfculo 47 del Chldigo laboral y que ahora nos scipa?. Pues -

bisn, es iﬁﬁué@bie, que la fimalidad del lsgislaéaf al refor-

[y

{21} Cavazos Fleres, Baltasar. Causales de Despide; Editerz-
vial Trillas, Réxico 1983, pdg. 61

{ 22} idem, pég. 62
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mar dicho precepio, es la ds no dejar en estado de indefensién
-al trabajador, haciéndole saber por escrite la fecha y la caue
ea o causas de la rescisifn, esto es svidente y sstamos %oﬁéze
mente de acuerds, pero tambien consideramos qgé %évfafma'ea ==

que 1o regiamenta ee equfvoca vy antijuridieca.

En ﬂuasﬁf@'cfitafia,—ccﬁgi@afamcs que la forma en ds@ gl =
iegislaéef,rgauelwg 8l hscho de gque el tfabajador no quede en
estado ds iaéefengiﬁn al sef‘ﬁeséﬁdide;,fesult& Qiolaiarié é@i
artfeulo 14 Comatitueional, ya que dicha adiecidm el arifcule -
47, a@ﬁ¢@d@ érla emisibn de un acto meramente administrativo -

la fuer

dfcd O Ul Ladly LOnGRIIE sUTILY e L.

nacidn, ss ceonculea el derecho dsl patféﬁ de oponer defensas y
QKC@pCiOﬁéé y acreditarias en juicis, dejando en consscueneis
ai_p@tf%nry)ﬁa al trabajador on estado de indefensidfn, ya qﬁ@
por el soclo heché éa_nolhabaf dado sl évisu por @éeri%ﬂg @icha
cmi&ié%'épaﬁ 8l sola®; tenemos que 3@:¢0ﬁaiﬁerg'despido injue-
~"gificado, vioiéﬁﬁ@:de esta forma en psrjuicin dal patéﬁn; ia »

Garantfa de Audiencis, consagrada earﬂuastré Larta Bagna.

Ahora bien, dada la impsftaﬁciary raelavencia quejfeuisﬁﬁ
ia Garantfia de fudliencia an la @xpaaiciﬁn.&@ ngestra griteria,
a aﬁntinuacién sefialanos %sxtualmaéie el pérrafo sesgunds del -
&rticu1@71@ Constitucional, en donde encantiramos impliéad@ di-=

sha garantias
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“Nadie pusde ser privado de la vida, de la liberiad;-
o de sus @TOQ&@é@&S%g pogsgsionss 9 dereches, sing mediaie

te julelc seguido ants leos tribunales previamenis sstiablg
aidagg en 2l que ze cumplan laz formelidades ssencliaiss -
del proeedimisnto y conforme a las leyss expedidas con o=

&ﬂ%@?iﬁf;‘aa al hechg.”

fhora bien, consideramos de iquasl imporitancia exponsy a8l
eriterio de la Suproma Corte de Justicia de 1a Nasifn, @ébre
8l alecance de le Garantfia de Audisneia y que ya constliuye ==

$urisprudensia:s

“Ho basta argumentar ﬁue la ley aplicabls al case no
contengsd determinacionss o reglamentaciones para ofr a «-
les interesados cuande se trata de revocay o modificar la
sisuacidn juridiea creada en Tawvor de slles, para gue las
autoridades administrativas ne tengan que oiergar a los =
particulares la garanifs de audisncia, porque sobre cual-
quisr eonsideracifin. o determiascifin de leyes secundarias,
existe el mandato de impericsa obligacién contenido en el
articule 14 éons%iﬁucicnalg que osbliga a ecualquier auto--
ridad a concedsr dicha audiencia para afectar los dereaan
chog de los par%icular@so“(ZED

De conformidad cor 1l expuesie, vemos clavamente que ds =
vaéuefds ean'lé prdenade sn la parte Tinal del articdlé 47 de
ia 1oy, 1la omisién de una obligacifin de carécter admiﬁist;ati
va y la sancién que le recde, constituye una violacibn a la -

garantia de audiencia, en perjulcio del patrin.

{23 Amparo en vevisidn 1821/57. Inmobiliariaz Latina, Sefas
8 de snayo de 1959. Mayoria de 3 voites. Ponente: Alfenso Fco.
famivez, Disidentes Felipe Tona Hamirez y Z2osé Rivera P.Co ==

Sgxba Cpocas. Tomo XIX, Segunda Sala, pég. 47.
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B} Eiecutoriss de la Suprema Corte de Justicia de is Hazidn
' y Tribunel Colegizde de Circuiin.

" Podemos decir, que respocto a les critsfiﬁé.sg@%eﬁ%aﬂa% .
?Df.ﬂﬁeétf@s altos Tribunales, y @aa'ﬂa’s%stan%@ que la parie
. final del ertfculs 47 de la Loy Federal del Trabajo = insisti-

mos = viela en perjuicioc ﬁslipa%réﬂ la garantfa ds audieneis,
.p6r las razones ya asentadas, se apoya la idea aatijmriéiea =
‘qus reviétg ia parte in fine del mencionado precepto, tal y --

comz lo vsremos a continuvaclién ern las siguisntes Tseis.

ﬁﬁiSﬁ DE LA CAUSA g ﬁ%uSAS DE LA RESCISION DEL NEXO LABOS=

=

! L= s 19
Le= 2§ 4

Y a disposicifn del asptfeuls 47 in fine, de ls Ley Fa-
deval del Teabajlso, se advisris clersments gue el propdsito del
législaﬁmf fue que los 4rabajadores gue cean separados oOp =w=-

cualssquiera de las causas de pascisidn gue enumera el citade
pgeceptag u@ﬂﬂaﬁ plenp conocimienio de sllas para asi estar enm
condiciones de defand@rs@ y preparar .las pruebas dxfigldas a =
acreditas que la reseisidn fues indsbida. £En consscuencia, es -
- evidente gue la falta de aviso al $rabajadog directanmente 8 ==
‘por conducto de ls Junia, impide gue aquél formule adecuadanan
te su demanda y asi mismo aue prepare, para proponeris, gl me-
tarial srobatoric periiments, lo gue conducs & sensiderar gue
- el lggisiador quisd tambidén que la sancifn que esiablece la ==
éiéwceiciﬁn—lagal en referencia, sea determinante para que la
falta de dicho avagog por sf sole, baste para eeﬂeiuaf que el
despido fue lngusﬁlflﬁadog

Ampars Directe 75%§/Siow Agentes d@ Radio y stOg Sofo ==
1. de diciembre de 1981.~ Unanimidad de votog.- Pfimer -
Tribunal Colegiado dn ¥ateris de T?aéaje del Primepr Cipwe
cuite.» Informe 1982 pdg. 141, -
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Por le gue se refiere a la tesis transceita, en el punio
anterior del presente capiiule, ssfialamos que acertadamenits -
‘el lsgislador al gsformar el astfoule 47 de ia-Leyg el vbjeti
vo de fste es el de no dejar en sstado de indefensidn al tra=-
bajador qus Tusse sapaé@éﬁ de su trabaje, sin hacerle de sue=
conscimliento las eausas y la ?5éha~ds ey rescisiéng pero ene-~

nuesiro eriterio, la férmuls que sshala el legislador para rg

i

mediar esa situacién, coneulca en perjuicio del patrdn la ga-
rantfa de sudiencia y en consecuencia ss 2 £ste al aque se de-
ja en esiadc de indefensifn, al éeﬁaiar'que ia falta de aviso

por eserito al irabajador o 2 ia Juntae, por "el soia" so ten-

=

gome despido Injusiifieadsos

AVISO DE BESDISIOAS’S5IN ESPECIFICAR LAS CAESAS QUE LA MOT]
VAN.~ Conforme al eptfculo 47 de la Ley Federal del Trabaio,
el avise de rescisifn é@%@'cﬁﬂt@ﬁ@r_la fecha y sausa o causas
que la ®otivan a fin de que sl trabajador tenga conocimiento
de 8lia o dsg allés} v pusda preparar su defsnsa, siendo indig
pensable la espacificacién de los hechos que se le impuian --
para que no se modifiquen las causas del despido dejéndoleo an
estado de indsfensifin y victima de la inseguridad juridice, -
pues de acuerds con les arifculos 873 Q B7Y de la Ley Federal
del Trabaje, a6lo existe una audiencia con tres siapas: de oo
eonciliacidn, demanda y excepcienes v sfrecimiento y admisifn
de prusbas y, de no conoger el trabajador los hechos de la ==
zausal rescisoris con la debida opoptunidad, gueda imposibili.
tade de preparar las adecuadas probanzas para demostrad 28 «-
accién.

Amparoc directo 6208/82,- José Bonilla Uribe.- 10, de agog

to do 1983, Unanimidad de 4 vwoiscs.~ Ponentes David Franco
Redrigusz.~ Secretarie Rogelio S4nchez Alcauter.

Amparo dirssto 3748/82.- Emprosa Sineamext, S.fA.- 1o, da =

agosto de 1963.- Umanimidad de 4 wvoios. Ponente:Juan Mol
2 e E Ae ;

s6s Callisja Gazefa.- Secrstaria Catalina Pérez Béreonas,
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Amparo dirvecio 7345/82.- Gordurey, S.h.- 13 de julio de ==
1983, Unmanimidad de 4 votos.- Ponendaes Julio Sénchez VYarpe-
gas. - Sseretarias WMaris Cdith Cervantes Totiz.

fimparo directo 5017/82.- Austraberio gazquaz fAguilar.- 13
de julio de 1983.- lUmanimidad 4 votog.- Ponente: Julic ~o-
Sénchez Vérgas.- Secretaria: Marfa Edith Csrvantes Ortiz.

Amparo directn 4820/82.- Empresa de Participscidn Esztatal
ﬁayafi%aria “finere Cavbon{fera Rfs Escondido®, 5.R.- & de
Junio de 1983, Umanimidad de 4 votos.- 3cn@w%@s Baria Crig
tina Salmorén: de i@P@J0a= Secretario: Héetoy Saﬁﬁacrgz o=
F@rnaﬁdazo Informs 1983 pdg. B,

En s3%a Tesis jurispradeﬁéia&, vemos 21 real objetivs y =-
p?eccup&eigﬁ g2l lagisladorquu@ es el no coneulcar los depe-=
chosg 691 trabajador al delario en sstado de indefenrsidn. Psro
tal‘g come se seflala en dieha égsisg efilo existe una audiencia

&

en Ta mags &
ean &r LRADRS; &0 &t A 5

1]
w
2353
[

b
e

2%

- A ﬁ o &5 -
8nTs 8s %ITE ak

G"l

indor gemo el patedn

%aciénde yaler tanto el dereches a gjsreitar acciones cemo el =
de oponer execepciones y defensaes, estardn cbligados a probape-
ilas éaspseﬁiwamént@ﬂ pero es el caso, gue con ié adiciﬁé qQue -
T hiio al artfeculo 47 del Cédigp iaboralg en él supués%c de =
qé@ al ﬁé%rﬁn'dej@ de ebsarvar una obligacifn adminisirative,

no obstante haber hecho del conocimiento del trabajador, por -
medio difersnie al saﬁéiado en la parte final del precepto ei-
tado, 1a‘€eeha-y la causga o causas del des@ido9 “"gor si solo®

tenemos que ée tendra como despido iajustificado, nd dandeo e==.

oportunidad al petrén de defenderse en juiecie.

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABURAL POR EL PATROYN,; -
FALTA DE.- S$i &l patefn, al resecindir sl contrate individual =
de trabajoc no cumple con le dispussto en el ﬁﬁrra?a final del
artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, diche despide estd
afectado de nulidad, per lo que carecs de efectes la excepelbn
gue el patrédn pudiera aducir al eontestéf lia demands.
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Ampare directo 4415/82.- Mario Trevific Guerca y otroe- 4 -
de abril de 1983.~ 5 votos.~ Ponente® David Franco Rodri--
guez.= Secretaric: Rogelio Sénchez flcauter.

frecedentes

Amparo directo %395/82.~ Maria de los Angelss Leal Marif~-
nez.- 6 de septiembre de 1982.- 5 votos.= Ponente: Juan =-
floisés Callsja Garcfa. Secratarics Constantino Martinez ==
Espinoza.

Informe 1983, Cuarta Salea pag. 29.

AVISO DE QFSCISION DE LA RELAﬁIGN LABORAL , MOTIFICACION <=
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL, S0L0 PRODUCE EFECTOS CUANDOD EL TRABA
JADOH SE NEGOD PREVIAMENTE A RECIBIRLO.- Para gus tenga efeocto - ~
en todos sus aspecios,; incluso en cuanto a la prescripeidén, sl
conocimiento que el patrén haga por sscrito a la Junta respscti
va dentro de. leos 5 .dfas siguientes al despido de un traba

ajador,
de 1a fecha 'y causa o causas de la rescisifin de la relacidn

b1
boral, solicitando la notif *icacidn al trabajador en el domicie=-.

o
lio que tenga registrado, como lo optena la parte velativa del
artfeculeo 47 de la Ley Faederal del Trabajo, se requisrs que en =
8l juicio laboral acredite gue previamente dic a econocer el ===
aviso al trabajador y éste se negd a recibirlo.

Amparo directo 4B2/82.-~ Empresa de Participacién Estatal -

" Mayoritaria "Minera Carbonf{fera Rio Escondido, S.A%,- 6 de-
Junio de 1983.- B votos.- Ponentet Maria Cristina Salmorédn
de Tamayo.- Secradaric: Héctor Santacruz Fernindez.

Precedentos:

Amparo digncto 3633/82.- fiirna Est=1la Pilzarro- Ponc@an 24 =
de enero de 1983.- Maycria de 4 votos de lcos ministros ---
Juan Moisds Calleja Garcfa, Maria Cristina Salmordn de Ta-
mayo, Julio Sé&mchez Wérgas y David Franco Rodrfquez, cone-
tra 8l voto del ministro Alfonso L8pez Aparicio.- Ponentes
Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretarias Catalina Pérez ==
84rcenas, ' ‘

Amparo directo 3745/82.~ Maximilisno Lépez Moreno.- 21 de
febrero de 1983.- Mayoria de 4.votos de los Ministros Juan
foisés Calleja Garcf{a, Maria Cristina Samorédn de ;anajo, =
Jullio Sdnchez Vé4rgas y David Franco Rodriguez, contra el =
voio del ministro Alfonso Lépez Aparvicio.- Ponenis: Juane=
fMoisée Calleja Garcfa.- Secreiaria: Carolima Pichardo Bla-

[

Informe 1983, Cuarta Sala phg. 30,
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Como po&smcs ver,; este critgfio 3ustentado por la Cuarba -
Sala, va més alla de-las propias sxigencias consignadas en 1abm
parte final del aritfculo 47, ya que ségﬁn.ﬂoa'éeﬁalg dicha tew==
sis, que pare que tsnga efectoe juridicos la'ﬁn%ificaciéﬂ del -
aviso al itrabajador, & través de ia Junta competente, &8 menes- .
ter probar en juicio,rqge el trabajador se negd a recibir el == -
’ msnéianadc'auisn por ﬁ%?fi%a, 1o que débemaéVenteﬁdarvenﬁnncesp’
que no obstante que el paprﬁn héya notificadbrel aviso a través
de la Junia respectiva, derivéﬁdqss ésto de la-nagaiiva'del %Eé
bajador é-recibirla; y.que durante 1a tramitecidn dé; ﬁuicio a%
labpral respactivo no demusstre éste con testigos, .que el %rébg:
jador se negd a recibir el mencionade awiso'par eserito, no obg
tante, gue en un caéq concrato, haya prdbado 2l patrfin la eau%@
© sal o las causales gus motivaron el despido del trabajadofﬁrs%
| eohsidésar§;>coéo despide injusii?icaﬁcg déndole énlconsscuaﬁaé
cia mayor relevancia, papa considerar lo justificadb © iﬂjyétie B
ficado del'despiﬁo, al hecho de que se pruebe en juicio, @l‘qﬁe
se haya liéyadog o ne, a cako el procedimiento paraprocesal ds
nbﬁi?iéacién del aviso de rescisifing qus aqésivhecﬁo de que se
pruebs pleﬁamente aﬁvjuicio, que la conducta del irabajadog da=

terminara sy rescisidn laboral.

’?ggs bien, de las tasis anteriormente expuesias,’podriamos-
sefialar, que no obstanie que la parte final del artfeuleo 47 de

la Ley Federal del Trabajo, conculea en perjuicio dél»patrﬁn ia
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Garantfa de Audiencia, el eriterio de nuestro més alto Tribunal

[0]

orzar el mengicznads precepto en su parte in Tin

<1

en consecuencia, pasar por alto la mencionada'garantia, consig-
nada 2n nuesira Carté.magnaa Ahora bisn, por otro lado vemos ém
con gran satisfaccién que ia tesis 23 sustentada por sl Tribuye-
nal Colegiado del Décime Circuito, sostiens, en nuestra foéﬁa =
de pensar, un crite?ia qué no es ni en favor del trabajador, ni
tampoco de batrén, sino gue contempla con especlial ecuidado, el

dejar a salvo la Garanﬁfa'ds Audienciag'que’es ®yna de las més

importantes dentro‘de cualqguisr régimen juriéica, ya-que impli-
ea la principal defensa de que dispons ﬁSdo'gabarnada ?rént@ a'

actos del:Pdder Pdblico que tiendan a privarl

=]

{

de sus mfs caros

Lo

dersches v sus més preclados inieres&s“.{ 24

Da lo anteriormente expuesto, uémos QUe de una u otré for-
ma, dicha tesis fortaleéa‘huéstras ideas tratadas gn el-pf@sehm’
te cap{tulo y que tienden a démosiraﬁ quabla pafteffinal del ==
artfculeo 47 de la Ley Federal del Trahajo, canculca sn p@rjui&»m

cio del patrén la menhcionada garantfa de seguridad juridica.

Esta tesis sstf concebida, como ya se dijo por el Tribunal

Golegiado del Décimo Cipcuito, en los siguientes términos:

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJQ, AVISO ESCARITO DE LA =
CAUSA Y FECHA DE LA.= 51 bisn es clerto que el artfculo 47 de -
la Ley Federal del Trabajo,; que entrd en vigor el primerc de -=

{ 24). Burgoa Orihusla, Ignacio; Las Barantfa Individuales E£di
tarial Porvda, S.A., México, 1981, pég. 514.



dar al trabajador aviso essvito de la fecha y causa o causas de
ta réscisifn y la fTalta de ello, por sf sola bastard para consi
derar que el despido fus injustificado, también lo es, que esa
disposicién tiene por cbjisto gue el trabajador tenga conecimiep
to de la fecha vy 1a causa de despido, para avitar que quede en
pgtade de indefens 6n dentro del jQié ic respective y si aufan%a
el ‘procadimiento laboral s8 demusestran esas cirvrcunsiapcide; .o =
sea, que tuve concgimiento verbal y ants testigos ds la fecha -
y causa de separacifn, de acuerdo con una recta interpretacifin
Jurfdica el fin primordial parseguzdc por el invocado precepio
legal, queda satisfecho, aun cuando no se le haya daﬂo‘aL traba
Jadoy avise por escrito, y por consiguiente, no debe sancionar= .
sa al patrdn teniendo el despido como injustificado, sino que -
debe dédrsele oportunidad de que acredits la justificacidn del -
mismo, pues considevar lo ﬁénﬁraria, seria apartarse de la jus=
ticia, ya que por una Talia de Tormalidad administrativa, irre-
misiblemente ss tsndria que condenar al demandado, sin darle ==
_epgriunidéd a-déféndérse; @s decir, que por el hecho de no darp
‘por escrito, @ivauisolrespee%iyo se tuviera como injustificade
el despido giﬁ aduclr prueba en contratio, lo que iraeria como
~consecuencia la violacifin a la garantfa de audiencia bravista -
en la norma impsrativ & consti tuczoﬁaA9 porque al gue se dejarfia
en estado de inde?en516n serfa al demandado, lo qus &8s antijuri
dico y violatorio del artfculeo 14 constitucional, Ademds, en ==
materia laboral subsiste el hrincipic general de derscho de gue
el actor en 8l juicio esté obligadc a exponer con claridad y a
probar los heches de su accifn, con las salvedades que la proe==
pia ley y la jurisprudencia establecen, y sl demandado a hacery
1o mismo con los haclios en los que funde sus excepcionss y dee--
fansas, y esta disPosicidn ya no tehdria razén de ser sl dg we=
todos modos se va a condenar al demandado 2 la indemnizacidén ==
constitucional y a otras prestacionss accesorias, y también de-
bes tenerse en cusntd que la justificacidn del despido depende -
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de gue los hschoe que la origiraron sean o no constitutivos de -

ausalees sefialadas por 91 mencionado =w=

articulo 4

G 8 ede @
eontrato o relacién de trabaie, sin incurrir sn respcnsabiliﬂada

-Ampare directo 253-83.- Armando WMandujano L8pez.- Ponsnte:
tuls Gilberits Vargas Chévez.- Sscretarisa: Rosa Edilia Queve

=

do Ramos. Infopme 1883 aTibﬂﬁa&@% €eleglados de Cigcuiton. -
Tercera parte, plgs. 345,346 y 347,

79369@09 sefiap, daspuss la ahterisr interpreiteacifn jurfdica
gue el Tribunal Colegiado hace s la parte final éel artfcule 47
de ia Ley Federal del Trabaiag que ls sancidn que se le impona -
al patrén que Ba dejade de cumplir un trdmite netamente adminis«
trative, =s inconstituclonal puss visla en perjulcio del patgéﬁ
ia gararifa ds a@éieﬁcia y en consscuencila, siendo §ste comndena~
¢o 8 pagar una indemnizacifn v oltras prestaciones, aun antes de
gue pcuda a juielo; dejando a éﬁ izdo, con i& mencionada raforma
: "31 principic gensral de derseho de gue 8l actoy sn el juicio ==
estd obligedo a exponer con ciar idad y p?ﬁbar ias hechos de su =
acgidn, con las salvedades que la prohia lsy ¥y Jjurisprudencia -
gstebleecsn, vy el demandado:a hacer lo mismo con les hechos en =-
los gus funde sus excepcicnas y éef@nsas“; %al y como ls'saﬁala

la anterior ajecutoria.
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£} Un ejemplo ante la Junta de Conciliacién y Azbitraje.
£n este apartadno considevramos de vital impogtancia trans-
cribir textualmente el laudo que condena al patrdn, no obstan

te que éste aCfedité en juicio las‘causales por las que lg ==
rescinde el contrato al_tfabajadcf y lo que hace més especial
@ este Juicio, a pesay da qus sl pat?én_cumplig enon la obliga
cibn que le impone la parte final del artfculo 47 de la Ley =
Federal del Trabajos

. | JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS.

EXPEDIENTE NUMERD 582/8%.
wITA BEQNANDING TURRUBIARTES.

V.5,
AERO FLETES INTERNACIONALES -
S.A.

México, Distrito Federal, @ CINCO DE DICIEMBRE DE 1984, --ceve

¥ 1ISTOS para veseluer en definitive los autos de expediepn
al R”ﬁﬁ‘?ﬁ citad@g_ Y e o o o s s e s o o o e e e -

R BE°S U L T A N D @

I.- Por escrito presentado el dia 8 de diciembre de 1982;--
por ia €. RITA BE?NANDING TUQ?UBiA?TES, por’ccnduéﬁn de sy ==
apoderade, demanda a AEROFLETES INTERNACIONALES, S.A., pogs
El paga‘de la indemnizacifn canstitucional de ires neses de =
salario en wvirtud del injustificado despido de que fué objeto
por pavite de la émpfesa deméndada, sélafios caidaos desde la =
fecha del injustificado despido hasta aquella en que'se CUM==
plﬁmente la resolucién gue dicte esta Junta, de la cantidad -
de %2,000,00 por concepto de descusnioc indebido, vacaciones y
prima vacacional correspondiente al afio de 1982, naTtsApvopog
cional del aguinalde correspondiente a ese afio y la prima de
antighedad. Funda su demanda en los siguientss hechoss 1.= E1
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6 de julio de 1981, ingresd la.actora a presgtar sUs 20TView
eios a la demandada como AUXILIAR DE OFICINA en sus instala
ciones, con un horario de las 8:30 a las 18:00 horas, de lp
nes a visrnes con un salario de $13,000.00. 2.= EL 30 do ==
ssptisﬁbre de 1982 la demandada le descpnté de la segunda =
quincena de ese mes la cantidad de 52;000908, por lo que s8
reclama sy pago. J.~ E1 26 de octubre de ese afio, aproxima-
damente a las 48:00 horas sn las ofieinas ds la empresa de-
mandada el C. JOSE GOWZALES TOLEDG qus se osienta con el ==
ecardcter de DIRECTOR GENERAL de la empresa demandada le in-
dicé que s partir de esa fecha gabddaba deppddida de su ira-
Bajo sin que ls indicara las causas de dicho despido, sien-
do pﬁ@sanciadc.pcf algunas personas que se encontraban en -
esssoficinas, por ic gue demanda las pfastaciaﬂes dei Fel-tg
mfo de su demanda. 4.- La demandada sy abstuyo ds cubrir a-
ia actora las centidades que 1e’cﬁrrespaéden por eoncepte -
g% vacacionss, prims vacacional; psris proporcisonsl dsl ge-
guinaldo y prima de:an %2*@*@&& por lo qus se reclama dichos
GORCEAEOS, = = & = = o o & o 6 © o v b e e e e e e e =
Il.- Admitida la demanda pd¢ esta Junta se ciié a las-
partes a le audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIO-w
NES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Abierta la etapa-
concliiatoria, ne se llegé;a ningén atveglo, por lo que sa
continué con Ia égaﬁa'd@ DEMANQQ ¥ EXCEPCIONES, en la qua-
81 apoderado de la pagts actord ratificé y reproduje su es
crito inicial de demanda y el apoderadec dz la,@agie deman=
dada, plantso incidente de iacompeiencis de ssta Junta pa-
ra conocer sl aressnté negocio, resolviendo esta Junia a -
fojas 23 desechar da plano dicha incompetencia planteada -
por la empresa demandada.- El apoderado de la pmpissd-dea=
marddada contesté la demanda mediange su escrito de folas -~
13, negando a la actara derecho para reclamar las pragtase
;imhss comprendidas en sl preambulo de su demanda, y gn «-
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cuandd a los hechos manitestde 1o= ES CIERTA LA FECHR DE -
ingreso, aclarando que originalmente Tué coniratada como »e
AYUDANTE DE CFICINA y post
vicios cvomo AUXILIAR DE §

Ly s & 3 »
iopmente se uilllizaron sug sep=

@

FICINAs as clseria la jornade indi=-
cada, con la aclavacién de que la reclamanse.salfa.a-comse-
de las 15:00 a las 96:00 horas y es cierto sl salarios 2e==
SE€ NIEGA, pues lo clier%o os gue la actora en sl puesto que-
desempofiaba tenfa aque realizar el pago de les repories de -
Lineas Aéreas, relativas a gufas adreas, pago que se debe -
lievay en un términc de 30 dias con bass en sl crédito que-
las Compafiias de Aviacién le otorgen & la demandada y gue =
debe yoalizarse en dolares americanocs o su squivalente en -
poscs meniyanos, segdn el tipo dé cambic y es 8l saso que -
is actora le ocasiond a la demandada QE?jgiﬁi@s:patﬁiMOnialaaA
ya que por causas que 88 desconocen pero que denotan irres-

" ponsabilidad de surparte no pagd diversas gufas en sl tiem-
po correspondiengs, por 1o que 2l hacer sl pago on Techa --
costerior vy como consecuencia de la devaluscién de nuestra-
moneda la demanéada sufrid una perdida de £90,702.82, irre-
gularidades que el d@paftamen&a de contshilidad reporitd a -
Ia gerencia el 30 de sepiiembre de 1982, situacién que se -
le hizo ver & la aetora, qulen reconocio su culpa y propuso
cubrir dicho adeudo a base de pagos de $2,000,00, 3.« SE «-
NIEGA POR FALSO, ya que le fue rescindido su contrato dg =-
‘:%iabajo por causas imputables a la misma y sin responsgbili
dad napra la enpresa el 26 de octubre de 1982, aproximadamé&
te a las 1B3:00 horas el C. 30SE GOMZALEZ TOLEDOD le comunigd
verbalmente y por eserito la rescisién, negandose la traba-
Jadora a firmar de vecibido 8l aviso corvespondients. Pog -
otro lado incurrif en més de ires faltas a su trabajo en ==
Torma injustificada en un periodo de 30 dfas sin pérmiso Qe
auﬁOrizaciﬁﬁ de la empresa los dias 22'3 27 de septiembfe'w



de 1882, 9, B v B de octubre ds ass afio., A mayoy abundacee
misnto, la gerencla el %9 ds ociubre de ese afio, se enterd
éé@-QOT culpa de la actora, diversos envios de cheques de-
cuendas por liguidar al extranjerc se encuentran sxtravia-
dog, puss al desobedecer las indicaciones que se la diesron

otivé squivocacionas de é@s%iﬁag con el correspondients -
dafio 2 la empresa, por todo.lo anterior se le rescindié su
contrata de trabajio. 4.~ Son meras aprecliaciones de carde-
ter subjstive, perc las prestaciones a que tenga derecho -
12 actora, opoytunamente so pondr5h>a su disposiecidn. Opu-
80 como excepcionss la SINE ACTIONE AGIS, la derivada del-
hecho de qus a la reclamante se le rescindid su conitraic -
da trabajo poy causas justificadas y.la de PRESCRIPCION ==
por leo quo se reflere a las ?res%ﬂcicnes sucepiibles de la
misma. Abferta la etapa de OFRECIMIENTC Y ADMISIOGN DE PRUE
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ze8 y gue se detallan a foias 19, 24, 82 agalte y 83 =

.’5 .

nisnt
an aut@Ssé Desahogadas las pruscbas gue aa&_lc emsritaron,-
ss concadlisc a las partes pérﬁiﬁﬁ para que Tormulazan suys -
alsgatos, se declard aarfaﬁévia,ins%gﬁacién ¥y se turnaron-
los autos para due~5@>farmulara 8l provecto de raesolucibn.
CONSIDERANDO s

PRIMERD,. Que esta Junta Esp. No. Dos de la Federal de = °
Conciliacifn v Arbitraje, es competente para conocer y ro-
@alue? en presente conflicto de trabajo de conformidad con
las fracciones XX y XXXI del Art. 123 Constitucional, en =
relacifin con los artfculos 527, 6042y demfs rolativos de -
la Loy Federal del Trabajoe= we = o o o o = o = o - -

SEGUNDDO., Atendisndo a leo expussto por lasv‘paftes9 en sus
respectivos escritos de demanda y contestacién, la iitis =
8n el presente expediente ha de considorarse planteada con
el objeto de resolver s8i la empresa demandada rescindid -
Justificadamente o no el eontrato de trabajo de la aciors,;
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TERCERD. La actora manifestl que con Techa 26 de octubre
de 1982, siendo aproximadamenie las 10 horas en las ofici-
nas de la empresa demandada el-C. J0SE GONZALES TOLEDD, -e
gue ze ostenta director general de la demandada, le indicé
aue a pariir de asa fecha quedaba despadida de su trahajo,
gin que se le menclionara la csusa del despido, sindo prege=
senciadn 8l mismo por algunas personas gue se& encontrabane
an las oficinas.- La smpresa demandada manifestd gue la ag
teora come AUMILIAR DE OFICINA tenia gomo obligacién reall-
287 el pago de los reportes de 1.fneas Adreas, relativo a -
gufas afreas, dentro del tieminc de 30 dias con bass en &l
crédiﬁa que las compafiféds de aviacién le otorgan a la de=-
V@éﬁdada‘y que debe realizarse en dolares americanos, ¢ @n-
sy squivalente en pasésAmexicanes,'sagﬁﬂ el tipg d@‘cambio
¥ 89 el caso gue la acghora no cumplid y al hacer sl pago -
en fecha posterisy, ¥ por la devaluacién 1a demandada sy--
" Feih ‘una pardida de 290,702,652,

amnemtAa 3 &=
...... s afiSCi0 L8 BC=

wbmir 329&@@0%3 men=
eual@ss asfniéme, Ia actora faltd a sis labares nds de -
'3 dfas en un perfodo de 30 dfas sn Torma injustificada, =-
" sin pepmiso o aut@rizéeiﬁn»é@ ia smpraesa; Adsmés, la actoe
'ra desobedeciendo las indicaciones dadas snvié cheques de-
_cuenta por ligquidar. al ex traﬁgsra, con. &astino pquivocado,
por la gqus. se snecntraban exitraviadoss Pog todo le ante-~-
rior, se lo rescindid contrato ée trabajo 8l 26 de octubre -
de 1982, por conducto del C. GONZALES TOLEDO, quien se lo-
cemunicé verbalmente y por escrito negindose la actora a -
firmar do recibido el aviso correspondiente ante la defene
sa hecha valer par la empresa demandada Le correspondid la
carga de la prueba, en el sentido due de no llegarse a daw
mostrar se canSideraré_el despido de la actora como,. injus-
tificads, pego en primer término deberf analizayse si la =
demandada cumplié lo dispusste por el $itimo pérrafo del -

=
tora cuando fue reportada y quedé d
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. 47 de la Ley Faderal del Trabalo, en relacién con el

:’)

=
3

s*“&'

viso de rescisibn, ya que la demandada prscisd sn su ese
vité de contestacidn que el dfa 26 de octubre de. 1982 le
ﬂomunicé-VQxbalmeﬁbe ¥y por escyito la rescisién, negéndo-
ge la %rabajadora a firmar de cecibido el aviso correspoln

‘Lm

diente y para ess afscto debs de tomarse 8n cuenta aue a-
fojas 85 wuelta se tuve a la actora por confesa Ticitamene -
t@, ya Que no comparscic a la audiencia en que debfa dgee
sahogarse su confssional, & pesar de estar debidamente ng
tificada, teniéndose pop centestado afirmativamente la po
sicifn No. 8, qus fus formulade como sigue: *QUE el refe-
rido 26 de octubre pasada el S¢. JUSE GONZALES TOLEDD, -
aproximédaments a las 18 horas verbalmente y por escrito-
ie comunicd la rescisifn de su comtrato s trabajo nsgan~
dose la abssclvente a firmar de recibldo el memorandum, 28

dice, 1 aviso correspondienis. Dicho. aviso fue ofrescido-
O S S B ,_',A_A,n,;, U JAN U S

LU 24T 8WpIrete Lomantats :‘;’ SG8NSisTy BN WMERUra&noum Bh 7Y8==
Iaz 76 dirigiéo a la actora por 1z smpresa demandada de -
fecha 28 de tubre de 1982, HEDTANTE el cual s8 le pomu~

nica a la actora la resclsiéﬁ de su gonirato de itrabajo -
s@ﬁ'?ﬁnﬁamea%ﬁ en Ip tlispuesto por las Traccionas ¥, Vi,-
X, XI y XV dol Art. 47 de la Ley Federal del Trabasjo; di-
cha doeumental tiens sello de recibido por esta Junia Fe-
deral de f@nciliaeign y Apbitraje, econ fecha 22 de ocitu==
bre de 1982, y en la que ao consta la fiema de la actora-
de que vecibio al avisa, Esta documental fus objetada poyp

la parte actora pero perfeccionada a fojas 98; As &masmcyw;
‘a fejas 74 consta la copia del escrito preseniado ante -- .
esta Junta el 29 de octubre de 1982 segdn sello fechadog-
de la misma, haciendo de su comocimiento la vescisién de-
trabajeo de la actora, pfoporcionéndole su domicilio para- .
llevar a eabo la noiificacién de dicha rescisifn. Ahora -

bien de todo lo antaricry, se despiende qué la enpresa —w-.
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no cumplid lo previsto con el Asd. 47 dltimo pérrzafso, en -

2l sentido de day a la 4rabajadora aviso por egscplito des la

¢

-

echa y pausa o causas de la rescisilng debiéndo hacerss -

0

ds su eonocimienta, y en casc de que fsta se nsgare a fé@é

J

birlo, el patrdn dsebias hacerlo del conccimisnto de ésta «-
Junta, pues el 26 de octubre de 1982 comunicd verbalmente

4]
")

ia actora la gescisidn de su contrato de sy trabajo, ===
unicaments y hasta el 28 de occtubre de ese afic slaboxd el-
mempréndum de referencia sin gue conste an autos que an ee
esa fecha haya estada presents la actors en las oficinas =
de la demandada. A mayor abundamiente.en la confesional o=
para hechos propios dsl £. St SQNZALES TOLEDO,; desahogas=
da a fojas 87, al articularle las posicione%g 88 le pregun
+4 sobre gl despide manlfastando que con fecha 246 de octue
bre de ?Qﬁzg sa habfa sﬁtra@istada con la ggtora papa eomy
nicarle que la empresa le reacindisia st contrato indivies=
dusl ds %rabaioc, por 1ss gcausas mencionadas en el esarito-
“que s meilid sn La'Sscreﬁaéia ¢el Trabajo®., Articuléndossg
le le posicifn némero 8, como siguss ®...que. la menifestaw
cifn gue le dijo de despido ?aéiwerba;“ Ro= ®No, aclarando
" que fue poy medioc de mémqraﬁdum que se le sniregaba en el-
momento de comunicarle Iz rescisifin de su contrato; 8l ===
cual se negd a recibiz®. ?Q;vﬁqa'“aue»diga 2l absolvente -
que en relacidén a 1la anterior respuesta dada por el mismoe
que sefiale la fecha en que la did a la actnra el aviso de-
sa»rascisiﬁn"@ R.~ "que no pusdo decir la fecha exacta por
no saber si el memorandum de referencia se hizo el dfa que
se me shiregd para comunicarle la reescisidn de su contrato
individual de trabajo o fué hecho con antsrioridad®. Dada-
"1la obscuridad de su respuesta y lo confuso de la misma, ==
aclarf gue la fecha en que se . le habfa comunicado e la ac-
tora fué el 26 de octubre de 1982 v que ignoraba si el me=
mopdndum de peferencia habfa sido con esa fecha.o con ale-
guna otra.—= En tal vir%mdg'él,nn haber dado’ 1a emprosa de=
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[

nandade cumplimiento e lo dispuesto por el artfculo 47 Gl
timo pérrafo de la Ley Faederal del Trabajo, tal como 1o ==
dispone el mismo ordenamiento, se tlene ques el despido, ==
Tue iﬂjustificade.y procede condenayr a la empresa demanda=-
da a pagarlse a la aciore la indemnizacidn constitucional -
que reclamd, consistente en tres messs de salario, tomando
como base para st cuantificacidn, el salaric no controvers
tido de $13%,800.00 mensuales, resulitando la cantidad de ww
$40,400.00 por ese concepio por lo que ss refisre a les sa
larios caidos, Sstos deberdn cuantificarse a partir del 26
de octubye de 1882, hasta la fecha an que se de cumplimiepn
tu.al presenie laudo, pero se cuantificard hasta el 26 de-
_octibre del afio en curso por la gantidad de §167,900.00,=-
debiéndo-abrirse incidents de liguidacidn para cuanuificar
Jos que se sigan causando hasta sl total cumplimisnio de =
este laudo, = o = o o = o e e b e o e e e e oo oo o o
CUARTET .~ En cuanto 8 1z reclamacifn cus hecs la actora -
poy concepie de dessusndos qus le hizo en sy salaric la e
.gemandada por dos mil pesos; proesde condenar & la demandg
da a8 que devuelva dicho descusnic, ya que la propia deman-
dada fecﬁnacia a fojas 82 que lo hahia practicado¢abla ag=
tora en relacidn con lo manifestade en 1a‘¢0ntestadciﬁh
la demanda, en el sentido gue la actosa voluntariasmsnte --
habLa accedido a cubrir esa cantidad; lo que no se acredi~
t§ por la demandada, ademds de que esta Junta determing ==
tener sl despido como ingqstificado9:» - = e w @ @ e ow.w o
QUINTO.- Pop lo qus ss refiere al pago qué reclama por =
concepto de vacaclanes, prima vagacional y parte proporcig -
nal de aguinaldo por 1982, la demandada estuvo anuente a -
cubyrly esas prestacionss, y al respscic se desahogaron las
inspecciones de fojas 104 y 106 en las que se indican lag=
gantidades por ese concepto, perc procede enalbzar si lage
prestaciones se encuentran cuantificadas conforme a dere=-
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chos En cuantora lae vacaclones conforme & ls dispusstc =
por 81 Ard. 76 de 1a Lay Federall del Trabaje y %tomando en-
consideracifn qus la actora lﬁg?@?@ el 6 de julioc de Z@%%
fecha no controvertlda, a la de su despido 26 de octubre -

de 1982 le corresponden 8 DIAS aue multiplicados pop —=e=-
3460.00 que resultan de dividir ‘entre 30 dfas del salaric-
indicado de $13,800.08, resultands $2,760.00 por concepio-
‘de vacaciocnes y @ﬁgﬁaég por concepto de prima waaaciéﬂaiem
£n cuanto al aguipalde, cdnfcrm% al Apvi-B87u18 correspone=
den en. forma praporcional £8,625.00.~ En cuanto a la prima
de antigBedad y tomando en cuenta qus la actogza se encuen~
tra dentro del eupg@s%s sstablacide en sl Afta i62 de ia =
Loy Faderal del T?%bmjs, ie corvesponden 22 DIAS, de acusgp
do con su ariighedad, gue multiplicades per §460.00, sala-
-£de .que no excede del doble del salario minimo vigente a -
ia feche del despido, sn 8l D.F., frea matpopolitana dg -
§2680.00, al dobls $560.00; resulia ia cantidad §10,120.00,
por asg conceptos- Cantidades %todas estas por la que 88 -
¢ondsna,a~1a demandada a su~pagéa_é IS VO S
Por lo supuasto y~?unéadoﬂy con apoyo .en lo dispusate POp=
los ar%ﬁculoa 840 a Ba4, 847 y'd@més'rala%ivos de la Ley =
Federal dsl ?ramagag ss de - rasolverse Y 888 = = o = o o ==
SUELVE:

PRIMERD, - La parte actora prohé su acsibp y la demandada
no justificed sus excepciones y. defensas, = = = = = = - o

SEGUNDD. Se condena a 1a empresa AERO FLETES ZR?E?NR@EGm
NALES.S&A@Q-@ pagarie a is actora RITA BERNANDIND TURRU=I2
BIARTES la cantidad de $41,400,00{CUARENTA ¥ U RIL CQRTQS:
ﬁIENYUS PESOS 00/10C MaN -}s ‘por concepio da indemnizaciéne
ceﬁgﬁi%ucioﬁalg la camtidad de §167,900,00- {ciENTO SESENTA

S&ETE MIL BOVEGIENTOS P?S@SVDD/100 M.No.} por concepto .de
salarios caidos del 26 de ocbubre ds 1982 al 25 de sotubre
de 1984, abrisndose incidente de liquidacifn para cuanti--
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ficay los que se sigan causandso hés%a 8]l total cumplimien
to de este laudo; la cantidad de §2,000.00 (DUS MIL PESOS
00/100 mo.ne.}, por concepito de descuentuos; 52,760.00 {D0S-
MIL SETESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 ms%o? por concepbo-
de vacaciones y $6%0,00 {SEISCIENTDS MOVENTA PESDS 0C/100
MeMo}, por prima vacacicnal; 1a cantidad de $8,625.00 ~==
{ocHe MIL. SEISCIENTGS VEINTICINCO PESOS 06/100 Mal.), pes
concepito de aguinaldo proporcional y $10,120,00 (DIEZ MIL
CIENTR VEITE PESOS 00/180 M.N.) por concepts de prima de=
antigledad, = = = = = A B e e e e e e o= e e - -
TERCERD.=~ Se coneede a la demandada el término de ?2 HO
RAS para cumplimentar la presents resolucifn. . !
CUARTOD. = NOTIFIOUESE DERSORALMENIE,- 2@%9&ASE~y‘en sy -
pportunidad a?chiﬁaza el esxpedisnte como aaunto conclui--

Gioe o= & @™ o o o o o oo @ @ dee B o@E e e S e W o o

LIC. EAR/mecm.

AST £ DEFINITIVA LD RESOLVIERGN Y FIRMARDN POR MAYORIA -
DE VOTOS LOS €C. REPRESENTANTES DEL GOBIERND Y TRABAJADG-

RES EN CONTRA DEL ¥OTD DEL €. REPRESENTANTE DE LOS PATRO-
NES, MIEMBROS QUE -INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERG 00S -
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- DOY FE, = = =

EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESP. NO. DOS
LIC. MAXIMILIANG. JIMENEZ RAMIREZ.

L REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES.

EL REPRESENTANTE DE LOS PATRONES,
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Del laudo antes transcrits podemos sbsepvay la forusa
absurda con gue s8 resuelve el conflicte laboral, gue en -
aste trabajo nos permitimos ofrecer como ejemplao, ye que =
la swmpresa deémandada no abstants héhe? demostrada en Juisé.
cio la irrvesponsabilidad de la actora, razén per la que se
ie pescindid sy contrato de trabajo, v ante la negativa dg
ésta para Tirmar éa recibldo el referido ggiac tde rescicws
‘cifn, la empresa demandada promovid déntro del término exi
gidg-pnf la pérta final del artieﬁiﬁré7 de-la Ley Faederale -
del Trabaio, al procedimiente pareprocesal correspondients
en donde se invocaron gxactamente las mismas causales ¥ ==
facha ds la gescisifn, vy ya @ﬂ'%l_ﬁﬁigim iabﬂfazrﬁ@spéctim
¥o 88 pfﬁbafas nalwariansnte las fef%fidaa causalss dg =g

rescisidn.

Es de obsepvarse qus gi-iguﬁa transcrito vicia en =-
psrjéicig ¢e la demandada la garaaﬁﬁa de 1agalidad consa==
Qrada en gl Art. 14 Canstitgcional; toda vez que la empre-
sa ésmaﬁdaéa actud en estricio acatamiento @é Ea.fe?ar@a w
procesal de 1880 y consecuentemsnte la rsfefida-resnlucién
viola en perjuicio de la éeméﬁdada la garantfa de seguri--
dad juridica consagrada en sl artfeulo 16 de nusstra Carta
Hagna.

Considersmos qus en la resolueidn antss trancriita, -

so contempla un . toddl desconocimiento dal verdadare eapfpl
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tu del legislador al adiclonar la parte final del artfculo

47 de la Ley Federal del Trabajo, aue s el de no dejar en

ot = 2 el ey 2 2 L T 2 g .,
setadd de indefsneidn al trabajador, guidn debs conocer -

las causas nor las que su patrén le prxive ds su trebajo, -
para sster en condiciln de defenderse y evitar que 2 la o=
 postre el patrdn cambie las causales en que apoyd su detep
»minaciﬁﬂg consideramos tal deierminacifn plausibls pero --
inconstitucional la forma en qus el legislador la resuelve
es decir,vai vevastir a un acto meyamenis administrative =
_como 19763 el llamado pfbéedimi@ﬁ%a ?araprocssal, de una =
importancia jugﬁéigarﬁeﬁal ¥ definitive a tal grado de ser
estes scio é@miﬁi%z’atim guien determine la éﬁgaa&%ﬁ.féd@%ew

zifn del deepids.






cCaNCLUSIONES

1. Las Instituciones del Nuevo Derecho Procesal del =--
Trabajo tiensn poe Tuncidn especifica asegurar la mejoy =-
aplicacién de la Justicia social, y & traves de los nuevos
pracedimientos llamados-patapTocesalee o voluntarions, pve-

veniy iés conflictes ds trabajo.

2. Em la jurisdicelfin voluntaria, §sta se sjerce imter
volembse v en la jurisdicciféin contenclosa Iiniter nuiszniss.

La jurisdiccifin contenciosa comprende la tramitacidn y
resolucidn principalmente de los conflictos jurfdicos y ==

econfmicos.

3. Dantre de la jurisdiceidn contenciosa ss comprandan
los procedimientos opdinapios ante las Juntas do Cencilia-
cign v Aybitraie, los procedimientos dz les conflictos co-
lectivos de naturaleza econdmica, los procedimientos espe-
ciales, el procedimientoc de huelga.v el procedimiento de =

ejecucifm.

4. E1 Devacho Procesal del Trabajo, a la luz de las ==

nuesvas narmas procesales, procura ofrecer mé&s clapidad en
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la estructura pvocesal, eliminando etapess y actos procesa-
les, tendientes a lograr celevidad en el procedimisnto, se
acentdan los principios de oralidad e inmediatez, eatre ~=

oteos peincipins de igual impowtancia.

§. Las Juntas de Conciliacifn vy Arbitraje sstdn obliga
das a tomar las medidas necesavias para lograr la maygr =-

cancentracifn, economfa y sencillez del proceso.

6. Se establece que las Juntas debepdn dictar sus resg
luciones a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando -
. % * -
los hechos .en conciencia, sin necesidad de sujetarse a re-

¢las sobre estimacidn de pruebas.

7. Se faculta a las Juntas para corregir cualquier ==
ivregularidad u omisifin que encontwaren emn el proceso, pa-

ra el efecto de regular el procedimisnio.

B. El principic de la libre apreciacién de las pry@bas
ha sido restringido con la inclueifn de realas sobre el ==
valor de algunas de las pruebas que reconoces el nuevo Derg

A cho Pyocesal del Trabajo.

2. E1 artfculo 784 de la Ley Federal del Trabajo, aco-
ge el cyiterio de Ia jurisprudencia sobre capgas procesa-e

les para 8l patrdn.
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10, La suplencia de la demanda incompleta o la prevene=
=ién a las demandas obscuras o I~rggulaves, 0 cuando sg ==
plantean acciones contradictorias, ceomo una innovacién im-
portante en el nusvo Derecho Procesal laboral, dsebe ejep--
cerla la Junta al admitivy la demanda y posteriormente en -

la etapa de demanda y excepciones, en la audiencia de ley.

11, La adicifn que se hacs al artfculo 47 en su pavrte -
final, obliga al patrén a’ejecutar un acto administrativo;
¥ la omisifn de dicha obligacifn y la sancifn que le vecase
constituye uns vioclacién a la gawantia de audiencia, en ==

perjuicio del pai~fn.
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