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INTRODUCCION 

tomo sabiamente lo seRalara el juris~a urugua~o, -

Eduardo J. Coutu:rs, en uno de sus llamados mandamientos 
. . . 

del abogado; "El derecho se transforma constantemente. Si 

Consideramos qu& es uri poco la idea al .present~r 

en el presente trabajo~ las transfcirmaciones que sufre l~-

ley rederal del Trabajo a partir del 1o. de mayo de 1980,...; 

dichas transformaciones modifican losT!tulos Catorce, 

Quince y Dlecfséis, derogando ademi§s las.dhposiciones Pl'§. 

via.s de la ley relativas al procedimiento de huelga y adi

ciona la parte final del art:fculo 41. 

Analizamos someramente estos cambios procesales 11 --

ajustando nuestras puntos de vista a la concepcHin que te

nemos de las instituciones jud'.dicas. que integran el nuevo 

Derecho Procesal del Trabajo, ain asumir posturas de clase 

pues la actitud de quien estudia y enseña Derecho, consid,!! 



C A P I T U l O P R I M E R O 
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ramos que debe exteriorizarse tomando en cuenta los valo--

ree que envuelve cada norma jur!dica. 

Hemos procurado hacer una minuciosa exposici6n so

bre las m~s importantes innovaciones del nuevo Derecho Pr.Q. 

cesal del Trabajo, principalmente las que se refieren a -

los principio.s en que se apoya el ntHHfO Derecho Procesal -

del Trabaja, como la suplencia de la demanda deficiente de 

los traba.jadores, la suplencia probatoria oficiosa de los

tribunales de· "trabajo, analizando el problema de la carga

de la ~r~eba para el trabajador y el patr6n. 

As!mismo, consideramos de gran importancia al aná

lisis que se hace sobre la elasi'ficaeión de las acciones y 

de las excepciones~ 

·se hace tambien, una sxposici6n tendiente a demos

·trar que la adicidn q~e se hizo a la parte ~inal dei art[

eulá 47 de la ley federal dél Trabajo, reviste, en nuestro 

· ccmcepto aspectos inconstitucionales, independientemente -

del espíritu con que el hgislado;r reformo el referido Pr§. 

capto. 



e A ~ .I T u L a p q I M E q D 

Pl'lINCIPIOS Y OLUENTAC!ONES DEL NUEVO DE!lECHO P~OCESJ\L DEL 
T~ABAJO. 

a) La ori~ntael5n m's importante de~ nuevo Dereeho del Tra-
baj@. 

Distinci5n 1¡m·tr® la jurisd:lcc::!.&n c:1mttllnciosa y la no con~ 

tencio$a @ voluntaria. 

f.:). Materia que comprende la tramitación de los procedimi~.\lH"l=

te.e pa:rsprocesales o voluntarios. 



. CAPITULCT P~I~ERD 

lo PrtlNC!PICTS Y OFUE;NTACIOf'llES DE;l ffüt;:\JO P~'lECHll PROCESAL 

DE:L TRABAJO. 

A) La orientación más import~nte del nuovo Derecho. Procesal 
del Trabajo .• 

Sabiamente la·recopilac:!,ein jurídica m<\is importante que= 

conoce la ciencia del D~:recht) 9 p:vovieme. del. Digesto o Pande~ 

ta juris 3 plasmada .a trav•s·de los cincuenti libros en donde 

encontramos las disposiciones. legales .que fueron publicadas 

y declaradas ~bligatoriae poi: ei empJ~rador Justiniano 3 a pa¡:. 

· t!r del afio 533; éSsta c.olecc:!.6n cori:tien!J) como principio gen!_ 

ral y quBc adem<is, han venid.o susten~~ndo las .diversas legis~ 

laeiones del mur~do, el de g"Todo derecho o .lo hace el cansen-

tlmhnto, o lo ctonrrl;ituye la nece\1ddad ·13 lo ~onforma la cos

tu~1l1ré". (1) 

Para el caso especial de nu~st:ra.lagislaci6n maxtcsna y 

en particular atenc16n, al nua~~ derecho procesal del traba

jo, podemos afir1m:1r, que éste fuá prQdm:::to de la necesidad -

de regular las formas procesales, eéto es, tanto las de cap-
. . 

rácter co1Ytencioso as! como tambie.n los· procedimientos no --

Diqasto; libro I, título I!l. 



contenciosos; tendiendo con esto. el legislador, a regular -

en forma aut6noma, tdcnica y pormenorizada las diferentes -

instituciones del Derecho Procesal del Trabajo. 

Las inetitucionaa del nuevo Derecho Procesal del 

. rar la mejor aplicación de la justicia socdal, que como po.§. 

tulado fundamental persigue tanto el derecho sustantivo la

boral como el derecho Procesal Laboral, y no s6lo ello, 

sino tambl,n 9 a travla de los nuevos procadimiantos llama-

dos ¡:rn.:raprocasales, prevenir tlios c.onflictos del trabajo. 

Debe tomarse en cuenta que uno de los efectos princ! 

pules de la reali.:aci6n da la justicia. social, lo consti tu

y·e lograt' le armonia entre los componerd;es de la sociedad, 

pero @sta armQnia nn puedé fundarse en la p:reponderam::da "'"' 

del fuerte sobre el dt!ibil 11 por lo qua la convivam:ia orden,!; 

da de los hombres, exige que su• diferencl~s de tipo social 

sean resueltas PQr org.anismos jjudsdiccionales y sistemas .. 

pro~esales adecuadQsJ y es precisamente en nuestra materia, 

a trav's de las autoridades laborales y mediante el ejerci= 

~ia de los procedimientos contenciosos y de los no cantenm~ 

~iosos, donde se busca lograr la armonia entre los diverso~ 

factores de la prodm.~cidnll sin ninguna otra pretensiéin quli'> 

la de lograr la paz entre los componentes de la so~iedadp ~ 

·siem:io ~sta 9 en nUt:Hlt.ro ~oncepto, la orientación más impar'"' 

tant~ del nuevo Dert11cho Procesal del Trabajo. 



B) Disttnci6n ~ntre la j-urisdicción contencio~a y la juri!t 
dicci6n no contenciosa. 

Afirman los doctrinarios del Derechog que definir la 

jurisdicci6n voluntaria es tan dificil, como señalar los 1!. 

mi tes dentro de los cuales puede ej'ercerse y no pocos trat.i, 

distas sostienen que la llamada jurisdiccieín voluntaria no 

es una autentica jurisdicti6n sin~ más bie~, qué se trata -

de actos meramente administrativos confiados o encargados a 

lo• drganos jurisdiccionale•• 

Al respecto De Pina y Larrañ~ga señalan: 11 Se niega a 

·la jurisdicci6n vohmtaria el carácter de verdadera juris~

dicción, considerando 9 por lo tanto, impropia la denomina-

ción corriente o los actos de la jurisdic:eiéln. voltmtaria 9 ='= 
. ~ . 

son, ¡:H:1t-a mm::hos actqs. de s!mphl administr:aciéírí 9 pero, alin 
. . 

as! 9 se reconoc.sn en ellos ·t:.aract~res específicos que los - .• 

distingl.ia~ ele los actos meramen~e administrativos, aun ¡:n;e.!, 

~iñdiendeL. del 6rg~1Jo que lo.s prod~6a. 11 
( 2 )' 

- . - - \ . 

En la jurisdicción contenciosa existen procedimien--

tos sin contradicci6n, pero no sin dos partes, puast0 qJJe 

puede tomarse una resolución judicial inoída parte, pero = 

siempre frente o contra algyn.a parte" a la cual debe comu

nicarse para que pueda cumplirsé o ser impugnadap y en -~ 

cambio en la jurisdicci6h voluntaria, se dan uno o varios 

( 2 ) De Pfoa, Rafael y Castillo larrañaga, J.o!ilá; Institu- · 
ciones de Osrecl10 Procesal Civil, Editor:l.al Po:rrúa,S.A.~ -
M•xico, 1954, p,g. 66. 



solicitantes pero no partesº 

Por la tanto, en la jurisdicci6n voluntaria, el con--

capto de parte adopta la f6rmula de solicitante o interesado-

y el de proceso por d de expediente. 

De Pina y Larraftaga afiiman: "La jurisdi~~i~n conten

ciosa entraña shmpru una actividad con relaei~n a un conflis, . 

to de inte••ses; la voluntaria no ~upone esta opo~ieLdn, sino 

la necesidad de do.cufl!entarf' tutelar o .garantizar una especial 

si tuaeitfo: jurldiea~ u ( 3 ) 

li~<"mciat[o Bec:er:ra Bautista nos e¡;q:ilica: illla jurisdicción vo-

11.mtaria encuentra un l!mi ten toda cu1Hid6n cmntenciosa hace 

que: ee!!lan los· ¡::>:1."0Cedi:mbntus WWntar{os '!11 que :;°!aá CtH~StionH 

en.tre .pa:rte3 queden sujetas a· los pNeadimi.en'ttis ordinar.ios· -

eon·iteooioaos ... " ( 4 ) 

· En eonsecu!!lnc:la,. la juriadicciéin contenciosa 11 se aj~J:. ·. 

ea i~.~ nahn.tem, es decir, entre quienes ná afatan da acuer

do y que ·tienen que acudir a juicio a pasar suyo, o e.entra su 

voluntad", raz6n por la cual, en la jttrisdiecidn c.ontenciosa, 

( 3 ) De Pina, Rafael y Castillo laTrañaga; Obra citada~ --- · 
. p,g. 660 

( 4 ) B'ecerra Bautista, Jos'; El Proceso Civil en Miihtico ~ ... ~ 

Edito.r!.al Porrúa, S,.A., f'11bico 1970, pág. 426. 
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Estimamos que sn la·jurisdic:ción voluntaria,.el Esta-

do cuida de· que una multitud de de~ooho y relaciones jUddi--
. . 

cas al~anc~ el est3do de publicidad y autorid~d gener~l que 

nece5ite 9 6 bien,. creé.d~rechos~ o bien, ~parta obatá~u!os ~ 

que pueden oponerse a un negocio jur!di~o,. o media ·en ·ciar-

tas r~hci~nes jurídicas,· o finalmente asegur~ y protege· los 

· derechos de los particulares. 

·.No podemtils asentár qué la jurisdiccidn ~ea siempre ds 
. . 

car¿jct¡¡¡;r volunta:d,a-, ·en razrSn de que los 'interesados se ven 
. . 

obÚ.g~Í:l~s á ~ecurrir al Poder P6blico 9 . con .e:( objet~ ·de ase ... 

gurar la 1:1fieacda de un actq,. como en el c~só· de la notific.!, 

ciéin del a~iso de res:eisi6n, que constituye· una obligaéidn -

inelu~;lble del. patr6n para. que no se consider.e como injua'ti-. 

ficado el despido, atento lo dispuesto h ·.parte 'fin~i del .. _ 

a:rt!etJ.lo 47 die la ley f'ederal del Trabajo :Y .r;feriV<?-dó de'. las 
. . . . . . - . 

¡refÓ:rmas que. entraron .en vig.or. a partir del: ·día· prirnero._ de: ... 

ma:yó:de J,980 y de.l.que insistiremos .mih·a~~~á~te.:·· . · · 

·Estimamos. qu~ en l'a jurisdicciiSn voi~ntaH~, r.el. objé

tivo prim~rdial. de los in~eresados radica en que pré:tenden :_ 

. satis.facer la necesidad de documentar.,. túteie;r ó .b~en.;asegu-
. . . 

rar una especial si tu<?ci6n j1.,1rídica~".cómo :acertadamente· ·1o 

sef'lalan. 6~. Pina y larrañaga, ideas. c.an las ,q:üe :estamós, tci~! 

mente de acuerdo .• 
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dal Derecho Procesal del Trabajo, denomin6 a la jurisdic--

ci6n voluntaria como la administraci6n pdblica del ílerecho 

Procesal del Trabajn~ porque saos ~ctos administrativos, -

podrían ser ejercitados ta~to por 6rganos jurisdiccionales 

como las Juntas d• Conciliaci6n ~ Arbitraje. como par drgA 

nos administrativos, como la Secretaria del Trabaja y Pre-

vis iein S acial,, 

En igudl ~ormj, ·tambi'n intervienen 6rganos admini~ 

trativos con funciones procesales, come la Secratar!a del 

•rabajo y Previsión $acial, e.liando inte_n·viene en el proce .. 

so para la obligatoiiedad del contrato-ley las comisione$ 

nacionales de salarios m!nimos y de la participacidn de -

los trabajadores en las utilidades de las empresas, qua,-

metliamte los procedimientos respectivos fijan los .salarios 

mínimos y el porcentaje de la participación obrera en los 

beneficios de las empresas, y los inspectores.de trabajo, 

al dec_idir la participaciéin que. corresponde a cadg, trabaj,g 

dor.an concepto ~e utilidades~ 

Acotando las ideas anteriores, podemos afirmar que 

la ju:risdiccHin voluntC}ria s.u¡Jone en nuestro concepto la -

concurrencia de los .s.iguientas ele111ar1tos: 

a) Desde luego en la juri~d:i.cciéin voluntaria se -

eJ~~c:a ini~r v9l~'bs. 

b) En la jurisdicci6n voluntaria no existan partas 

en el sentido procesal senalada con antelaci6n. 
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e) En la • • 1. . ;ji Jür:i.so:i.cc.::.on voluntaria, se tiende a satisf~ 

car la· necesidad de documentar 9 tutelar, Q bian garantizar --

una especial situac~6M jurídica interviniendo ~~Estado para 

el 2fecto de que determinadas derechos y relaciones jurfdicas 

alcan~an el astado de ~ublicidad y autoridad que necesitan 

y fin3lmenta se aseguran y se protegen los d~rechos da los 

particulares que intervignen en las relacionas laborales. 

d) En la jurisdicci6n voluntaria pueden intervenir 

a~toridades administrativas 9 como la Seqretarfa del Trabajo y 
. . 

Previsidn Social o bien l~s Juntas· de Conciliaci6n y Arbltra-

je. 

Desde luego, debemos dejar aclarado que si bian el -

artículo 982 del Nuevo Derecho Procesal dal Trabajo, estable

ce que los procedimientos paraproc"'?sales o voluntarios se de

berán tramitar confcrm~ a las disposiciones_del capitulo ter

cero del título quince de la ley Federal del Trabajo, y--.que -

comprenden t~dos.aquallas asuntos QUe por mandato de ley, pbr 

su naturaleza 9 o bien a solicitm;I de parte .iritei'esadall requi~. 

ran la interve~ci6n de la ~unta, sin que est• jurisdiccional

mente promovido cónflicto alguno entre partes.determinadas, -

sin embargo 1 dentro de la Doc~rina del Derecho Procesal Labo-

ral se reconoce qüe la clasificacidn da los actos propios de 

la jurisdicci6n voluntaria y lamateria de 'sta 9 puede ser -

conocida jur!dicament~ por autoridades administ~ativas, y adn 

a trav•s de procedimientos ~ue el legislador enmarc6 dentro -

de la jurisdicci6n contenciosa. 



Podemos considerar como un ejemplo de lo unterior -

la aplicaci6n del artículo 503 de la Ley federal del Traba

jo, relativo al pago de la indemnizaciñn en los ~asas de la 

muerte ~el tr~bajador par riesg 0 s de trabajo, a los benefi-

ciarías; en que la Junt3 de Concili~ci~n y Arbit~aje, la ~--

Junta de Conciliaci6n permanente o·el Inspector de Trab3jo 

que reciba~ el aviso de la muerte, mandará practicar la in 

vestigaci6n a que se refiere dicho precepto, para averiguar 

qud personas de~endlan econ6mic3mente del trabajad~r, orde

nando se fije un aviso en el lugar visible del éstableci--

mientos dondé el trabajador ptestd·sus servicios, convocan

do a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta -

de Conciliaci~n y Arbitraje, dentr6 de un t'rmino de trei~

ta d!as· para ejercitar sus derechose 

En dicho preéepto se establece que una vez satisfe

chos los requisitos seMalados en las fracciones I, II, III 

y IV del artículo 503 cie la Ley Federál del Trabajo y com-

probad~ la naturaleza del riesgo, la Junta de tonciliaci6n 

y Arbitraj~, cnn audiencia ~e las partes dlcterá resolución 

determinando qG' personas tie~en derecho a la lndemnizaci6n. 

El citado precepto guarda concordancia-con los ar

tículos 892 y 896 de la Ley Federal del Trabajo, y en tales 

preceptos se dispone que si se trata de la aplicaci6n del -

articulo 503 de la Ley Fede~al del Trabajo, la Junta dicta-
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rá resclución tomando en cuenta 1-:s alegatos y las pruebas -

eportadcs por las personas que ejercitaron derechas deriva--

d::is de las prestaciones que generó el trabajador fallecido. 

S6lam3nte en caso de que exista contro~ersia sobre el 

d9recho de les presuntos beneficiarios, se suspenda la au---

diencia y se señala su reanudaci~n dentro de los quince días 

siguientes, a fin de que las partes puedan ofrecer y aportar 

las pruebas relacion~das con los.puntos controvertidos. 

C) Nateria que comprende la ~ramitaci6n de los procedimien~ 

tos paraprocesales o Vóluntarios. 

Es de gran importancia senalar la mat~rla que com---

Prende la tramitaci6n de los procedi~ientos propias de la -~ 

jurisdicci6n voiantatlaj en los t'rmin¿s de.la Ley federal -

del Trabajo, puesto que si bien al legislador señalé c~áles 

·son los p;rocedimientos propios de la juri.sdicci6n c:ontencio~ 

ea, y en cambio ~1 tratar de la juria~iccidn voluntaria o -

mis bian de el procedimientci paraprocesal o volontario, como 

1a propia:Ley lo nombra, estable~i6 algunos casos espec!fi~

cos que serian objeto de esta dltima, pero además en t'rmi--

nos generales dispuso que se tramita:r!an en términos del P.rQ. 

cedi~ie~to paraprocesal o voluntario, to~os aquellos aiuntos 

que por mandato de la;Ley, p~r su naturaleza o a solicitud -

de parte interesada requiriesen la intervenci6n de la Junta, 
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sin que ast~ promovido ju:risdiccionalmentt::conflicto alguno 

entra ~artes determinadas~ tal y como lo con~igna al 

lo 982 de la Ley Federal del Trabajo. 

En nuestro concepto 9 y da ~cuerdo con loa lineamien 

·tos que se dejan esbozados, y tomando en cuenta np solamen-

te los casos espec.ificos señalados por la t.ey, sino .aqudii.-.

llos que pcr so naturalezá no entrañan la existencia da ona 

controversia o conflicto jur!dico, podemos encuadrar denfro 

de la materia propia d~ los procedf~i•Mtos paraprocesalea o 

1 .,- El otorgamiento de· depósitos o fianzas, como.-~~ 

consecuencia da alguna disposic::i6n;legal o de algún m~ndato 

de Autoridad Laboral o por acuerdo' de las partes~ en ~uyo .. 
·. . . . . 

~aso el interes.at',lo o interesados;i -p~eden oéurr~r ante. el --

Presidente1 da la :Junta o de la JUnta tspecial, .él éual rei;:i 

bid al -dep~sito. de la f.ianza, ·.y án su casfJ io cómunicará a 

la parte .tnteresada 9 así como. tambi~n:. la solicitud de la -

c~ncelaci6n de la fianza o la devóiuci6n del dep6sitpg por 

igual, puede trami'l;.arse ante el Pr~sidente de la Junta m-d~ 

la Junta Espec:l.al, quien su::ordari de inmediato. con cit~ci6n 

del beneficiario y previa c:oinprcrbac:i&n de haberse cumplido 

las obligaciones garantizada:_s por la fianza o el depé1{si to, 

au·toriza:rá su canee~aeHn o. devoluci6n1. lo .anterior acorde 

con lo d:!.spuesto por el art.!c,Ulb. 

Trabajo o 
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2.- En los casos en qua la Secret3ria de Hacienda -

y C:réídito Pdblico, sin haber mediado objeción da·los traba-

jadores mcdifique el ingreso global gravable declarado por 

el causante, ·y ~ste haya impugnado dicha resoluci6n, el ---

patrón podr! solicitar a la Junta d1:11 Conciliacieín y Arbi tr,g, 

w dentro de los tres d!as siguientes al recibo de la not1 

ficsción, la suspensiein del reparto de utilidades a los tr~ 

bajadore5~ para lo ~ual adjuntará 'arant!a que otorgue en -

favor de los trabajadóres que ser~ por. la cantidad adicio--
. . 

nal a repart_ir a lo~ trabajadore~f; as! coi;no que garantice -

los interese~ .. lag.a.les computados por un ano, debiendo acom-

paftarse cbpl~ de la rssoluci5n dictada ~or la Secretaria de 

blec.ido por 91 artículo 985 da la Ley federal del Trabajo, 

la cual~~~demáfS¡¡ en SU artículo 986 sstablecG que la .lenta 

al recibir el escrito del patrtSn,. examina:rti que rsuna los ,,, 

requisitos leg¡¡tlea, en cuyo caso. inmediatamente c:orrer!l ---

traslado a los representantes de los trabajadores para que 

en el Mrmíno de tres días mani fissten lo que a su derecho 

·r:onv.enga y transcurrido el plazosa ac:ordar'1i loc¡;¡nducente 11 

en la inteligencia da que si la solicitud del patrón 9 no --
. ' 

reune., los requisi·tos legala.~, la _:runta desechará de plano -

la solicitúd º 

3.- Los e:~sos 1!111 que los trabajadores y los patro~~ 

nas, llegµen a un convenio o liquidacion de un trabajador -
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fuera de un juicio, pueden concurrir ante las Juntas de 

Conciliaci6n y ~rbitraje y las Especiales, solicitando su 

aprobaci~n y rati ficacHin en los t~rminos del párrafo se--

gundo del artículo 33 de la propia Ley Federal del Trabajo 

para cuyo efecto se deberán identificar a satisfacci6n de 

la autoridad del Trabajo respectiva. 

la hip6tesis que ante~ede, está contemplada por el 

artículo 987 de la Ley Federal del Trabajo en cuyo aparta

do segundo se establece qoe en loa convenios en que se d' 

por terminada la relaci6n de trabajo, debe desglosarse la 

cantidad que se le entrega al f.rábajador por concepto de -

participaci5n de utilidad~s, en la inteligencia de que si 

la Comisión lltixta ai:in no ha determinado la partlicipación-

4.11düidi.ial de los trabajadores, dehe dejarse a salvo los -

derecho~de dstos 9 hasta en t~nto se formule el proyecto 

del reparto indiVidu~l. 
1 

4~~ la solicitud de los trabajadores ~ayores de --

catorce affos; pero meno.res de dieciseis, qua no hayan ter

minado su educacit!ín obligatoria, para obtener la auto_riza

ci6~ ~e trabajar, debiendo acompa~ar los documentos que ea 
timen c:onvenien:tes, para establecer la compatibilidad en-

tre los estudios y el.trabajo, debiendo la Junt.a de Conci

liacitSn y Arbitraje, inmediatamente recibida la solicitud, 

acordar lto conducenteo 



la anterior hip6tesis, de igual forma, la contam--

pla la IBy Federal del Tra~ajo, en su art!culo 9BB, como -

materia de los procedimientos paraprocesales o voluntarios. 

5.;- Se tramit!'l también en l.os t~:rminos de la juri.§. 

dicci6n v~luntaria, la sclicitud de los trabajadores ante 

la Junta de Conciliacit5n y Arbitraje para que dicha autor! 

dad le exija al patr~n les expida constancia escrita que -

contenga el n6rnern de días trabaja.rlns y el salario percibi 

doJ en cumplimiento. de la ~bligaci6n que consigna a cargo 

de ellos la fracci6n UII d~l irtfculo 132 de la ley íede-

ral del Trabajo, ello de confo~midad con el artículo 989 -

del propio ordenamiento. 

6.- Por otro lado, tambi,n:establece la Ley fede-

ral del Trabajo en su artículo 990, corno actos propios de 

la jurisdicci5n voluntaria~ los convenios o liquidaciones 

que el patr6n otorgue con sus 'trabajadores o ias benefi_-

ciariol de •atas, cuando deban de recibir alguna cantidad 

en dinero, como corisecuencia de tale~ pactos o liquidacio~ 

nes. 

•~· A~r~dltimo, entre los casos especlficamente -

seNalados por la ley, que constituyen materia de la juris

dicci6n voluntaria, figura el previsto por el artículo 991 

cuando el patr6n haya rescindido la relaci6n laboral del -

trabajador. 
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En efecto, establece el citado precepto que los 

caf!los de rescisiéin previstos en el.párrafo final del ar

tículo 47, el patr6n podrá acudir ante la Junta .de Conci 

liaci6n y Arbitraje competarite, a snlicitar se notifique 

al trabajador, por c·onducto del Actuario de la :Junta, el 

aviso a que el citado precepto sé refi8re, y que la Jun~ 

ta, dentro de los óinco d!as siguie~tes al recibo de la~ 

promocidn, debe pr6cedBr a la notificaci6n, debiaMdo el

Actuario levant~r a~ta circunstanciada de la diligencia. 

f'.l citado.precepto.gu21rda·concordancia con la -

partA final· del artículo 47 de la ley federal del Traba-

jo, precepto que fue reformado y que entr6 en vigor, a -

partir del día primero de mayo d9 mil n~vecientos ochen

ta, y donde se estáblece que el aviso deberá: hacerse del: 

ooneid:il¡'liento del.trabaj~dor, y en caso de que 6ste se -

niegue a recibirlo, el patrdn dentro.de los cinco d!as -

siguientes a. la fech;;i de la rescisión, debe hacerlo del 

conocimiento de la J-unta respectiva, proporcionando a -

'sta el d6micilio que tenfia .registrado y solicitando su 

notificaeiéin al trabajador, en la inteligencia de que la 

falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sí sola -

basta para considerar que el despido fue inju•tlficado. 

Por la gran trascendencia del citado precepto,

en su parte final, más (}delante nos ocuparemos al hacer 

un an~lisis de la problemática que se suscita con la ---
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aplicaci6n de la mencionada reforma al articula 47, as! __ ¿ 

como de la incnnstitucionalidad, que sn nuestro concepto, -

contempl~ el citado precepto. 

Como es de verse, la Ley Federal del Trabajo, en los 

nuevos ·procedimientos pl!lraprocesales o voluntariOBp consig~ 

na dlveisaa for~alidades para cada uno de los casos espac!

ficoa ~ue se regulan en el capítulo respectivo, pero en su 

artículo 983 d:el_prop.io ordenamiento, al hablar sn términos 

generales a lns demás casos que requ:f.eren. la. intervención -

de la Junta, y en los cuales ~o este promovido j~risdiccio

nalmente c;onflicto alguno entre partes determinadas, señala 

como regta general, que en los procedimientos que ss com-~

prenderi dentro de la juriBdiccidn voluntaria, el trabajador 

el sindicato, o bien el patr5n intere~ado 1 pueden ocurrir ~ 

la Juntª correspondienta solicitando oralmente o por escri= 

to la intervenei6n de la misma, y sel'íalando expresamente la 

persona cuya declaraci6n se requiere,_ la cosa que se preten. 

da,sa ·exhiba~ o la diligencia que se pid• s~ lleve a cabo. 

Agrega el citado precepto qÜe planteada la solici-

tud por el interesado, la Junta acordará dentro.de las 

veiticuatro horas siguientes sobre lo soiicitado, y en su -

caso, lá citaci6n de las personas cuya declaracióí¡ se pre-

tende. 
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Como es de verse, es sumamente amplia la 6rbit3 de 

aplicaci6n en el campo del Derecho Procesal L3boral, de -

la jurisdicci6n voluntaria. 

Consideramos que la jurisdic~itn no contenciosa o 

m~s propiamente dicho, el procedimiento paraprocesal o VQ 

luntario, como la propia ley lo nombra~ está llamada a d~ 

sempeRar ~na labor importantísima, tendiente a prevenir -

los conflictos laboiales. 
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LA JURISDICCION CONTENCIOSA. 

a) Procedimientos que comprende la jurisdiccÚSn contenciosa 

a la luz del nuevo Derecho Procesal del Tra~ajo. 

ii!i) t:lasificación de los conflictos de trabajo. 

e) Dístinció;; entr.e los conflictos individuales de los con

llicto~ colectivos. 

d) Distinci6n entre los conflictos económicos colectivos de 

los conflictos jurídicos colectivos. 



C~PITULO SEGUNDO 

II. LA JURISDICCION CONTENCIOSA. 

A) Procedimientos que comprende la jurisdicci6n contenciosa 

a la luz del nuevo Derecho Procesal dei Trabajo. 

En wl presente capitulo, precisaremos los diversos pro--

cedimientos que contempla la ley de la materia y que encua~-

d;ramos dento de la llamaE!a jurisdicci6n ccrntenciosa. 

En primer término,vemas q1;1e .el nlBevo Derecho Procesal 

laboral en el Capítulo D€cimo ª'ptimo del Título Décimo cuaL 

ta de la ley federal del Trabajo~ regu~a el procedimiento ~-

Ordinario ant-e las Juntas de Conciliación y Arbitraje, disp.Q. 

niendo al efecto el artículo 870 9 que 1as disposiciones que 

rigen •l procedimiento ordinario se refiersn~ la tramitaci

ón y resoluci6n de los conflictos individuáles y colectivos 
r. 

de naturaleza jurídica qu& no ·tengan trami taci6n especial en 

M's adelante nos referiremos a la distinci6n da los ~on-

flictos individu•les en relaci6n con los conflictos colecti-

vos de naturaleza jurídica, como también haremos .la cla.sifi-

caci6n de las diversas especies de cnnflictos que en t'rmi--

nos del artículo 604 de la ley Federal del Trabaje, corres-

pande conocer y resolver a la Junta federal de Conciliación-
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y Arbitraje, atendiendo a lo dispuesto por ~1 artículo 621 

del propio ordenamiento, que se"ala que las Juntas locales 

de Conciliaci6n y Arbitraje funcinn3ran en cada una de las 

entidades federativas, correspondi~ndoles a éstas el cono-

cimiento y resoluci6n de los conflictos de trabajo que no 

sean de la competencia de la Junta federal de Conciliación 

y Arbitraje. 

En segundo lugar, dentro de la jurisdicción conterr 

ciosa se ~emprende a l~s procedimi~ritos especiales regula-

dos por el Capítulo Décimo Octavo del Título D~cimo Cuarto 

da la Ley Federal del Trabajo. 

Al respecto, vemos que el artículo 892 del propio 

ordenamien~o señala: 

_Artículo 892~ Las disposiciones de es

te Cap!tulo rigen la tramitacidn ds los con-

flictos que se_susciten crin motivo de la apl! 
cacidn de las art!eufos So., fráccitSn III J 28~ 

fracc-idn IlI; 151; 153-X; 158; 162; 204, fraE., 

ci6n IX; 209, fraccitSn V; 210; 236, fraccio~

nes II y III; 389; 418; 424, fracci&n I\1; 427 

fracciones I, II ~VI; 434, fracciones I~ 111 
- y U; 439; 503 y 505 de esta ley ~ los confliE., 

tos que tengan por objeto el -cobro de presta
ciones que no excedan del importe de tres me

ses de salarios. 

Ahora bien, a continvaci6n haremos una breve refe~ 

rencia del contenido de que versan los artículos qui:i- seña-
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la al precepto ante~ traris~rito. 

El artículo So.~ se"ala cuales son las estipulacia 

nes que no producen efectos legalesi aun cuando sean pacta-

das expresa o táci~amen~e como condicicines de trabajo 9 tal 
- - -

es el caso de cuando se se_ñale: Una jornada inhumana por lo 

notoriamente excesiv~, dada la ind¿le del trabajo~ a juleia 

de la Junta de ~onciliacidn y Arbitraje~ siendo en est~ ca~ 

so motivo para darle tra{llite de_ procedimiento especial, el 

conflicto o_ confl_ictos que se susciten con motivo de- la .,..,,_ 

aplicaciéin del precepto y estipulaci6n mencionada .. 

El artículo 2B en_s~ fraccidn III, se refiere a la 

prestaci6n de servicios de los·trabajadores mexicanos f'uera 

del paisp debiendo en estos casas observar las !'J:itigencias -

que dicho precepto sei'iala~ tal.es como~ el hecho de que las 

condfc-io.n_e-s de trabajo se· harán co.nstar pe:~· .escrito, mismo 

que será sometido a 1.a aprobacid!'l dela :Junta de Concilia~ 

ci~n y Arbitráje dentro de cuya jurisdiecifin se celebr6 9 el 

estudio de su aprobación •Jersara sabre determinar si el. es

crito presentad6, cumple con los requisitos de validez que 

el rrrismo artículo señala, aprobado esto, la Junta determin!,. 

ra el monto de la fianza o depdsito que estime suficiente-

para garantizar el cumplimLento de las obligaciones que se 

coritraigan; as!mismo~ dicho dep6sito debei' constituirse en 

el Banco de México o en la Instituci6n bancaria que 'ste 

designe, debiendo el patrón comprobar ante la misma Junta. 9 
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el otorgamiento de la fianza o la constitucidn del dep6sito. 

El artículo 151 reglamenta el arrendamiento 

casas habitaci6n dadas por las empresas a sus trabajadores1-

senalando la forma como deberl fijarse la renta del inmueble 

as! como determinar las obligaciones tanto de l~s empresas,-

CumO OB los trabajado.res, C:On motivo de dicho arrendamientoe 

A~í pues, los confli~tos que s~ susciten con motivo 

de la aplicaci6n del anterior precepto, y al igual que los 

anteriores, su tramitaci6n se someteia a lo dispuesto para -

los ProcedimientoaEspeciales. 

El articulo 153 X., co_nsigna el !;ierecho a. ejercitar 

ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en materia de -

capacitación o adiestl;'amiento •. · 

El artículo 158, coris~gna al derecho de_los trabaja 

dores de ,planta o l.os eventual.es para ·obra determinada o .. -

transitorios, para que· se determine su antigt'ledad. 

El artftulo 162, de igual forma, consigna el ~ere-

cho de los trabajadt1res de: planta, a una prima_de antig'Oedad 

de acuerdo a las normas que se~ala el mi~mo precepto. 

El artículo 204 determina las obligaciones de los -

-patrones cuando ~stos utilizan los-servicios de los trabaja

dores en los buques; siendo una obligaci5n especial la cont~ 

nida en la fracción IX de dicho artículo y que obliga al pa

trdn a repatriar o trasladar al lugar convenido a los traba-
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jadores, salvo en los casos de sep~raci6n por causas na im

putables al patr6n. Los crnfJ~ictos ·que se susciten con moti 

vo de la aplic"lciéin de tal fracción y. que está contenida en 

el artículo 204 de la Ley Federal del Trabajo, au trsmita-

cidn se someterá a lo dispuesto para los Procedimientos Es-

peciales. 

buque se pierd~ por apresamiento o siniestro, se darán por 

terminadas las r~laciones de trabajo, quedando obliga~o el 

armador, naviero o fletador, a repr3tiar a los trabajadores 

y a cubrir el importe de los salarios hasta su restitucidn 

al puerto de destino o al que se haya sei'lalado en el contt>~ 

to y el de las dem's prestaciones a que tuviese.derecho. -

los trabajadores y el patr6n podrán convenir en que se pro

porcione a aquellos un trabajo de la misma categoría en --

otro buque del patrdn~ s! no se llega a un convenio;;.ten~= 

dran dewecho los trabajad~res_a que se les indemnice de con 

·formidad con ln dispuesto en el artículo 436;'' .. lo~ confli,g_ 

tos que se susciten crin motivo de la apiicaci6n de •ste pre 

cepto, de igual forma, se tramitar¡¡!¡ atento a las normas re~ 

lativas a los Procedimiéntos Especiales, de acuerdo con lo 

dispuesto en el articulo 892 de la Ley redera! del Trabajo. 

El artículo 210, señaia.en los casos de la frao~~

ción V del artículo 209, ya transcrita, la fijaci6n del ~

sueldo en caso de salvamento. 
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lo anteririr significa que cuando el buque se pier-

da por ap-resamiento o si.n_iestro, y si los trabajadores con._=-

vienen en efectuar trabajos encaminados a la recuperaci6n de 

loa restos del buque o de la carga, se les pagaran sus sala-

tioa por los días qu~ trabajen. Ahora bien~ para el supuesto 

de que el valor de los oQjetos_ salvados exedan del importe -

de los salarios, tendrán derecho los trabaja.dores a una boni 

ficaci6n adici6nal, en proporci6n B los esfuerzos desarroll~ 

dos y a los peligios afrontados, pa~a el salvamento. 

El art!cuio 236 establece las obligaciones especi~ 

les de los patrories~ con motivo del trabajo de las tripula-

ciones aeron&t.iticas, debiendo.tramitsrse de acuerdo a lo di§. 

puesto para los Procedimientos_ Especiales, los conflictos -~ 

que se susciten con motivo de la aplicaci6n de las siguien-~ 

tes fracciones, contenidas en el precepto antes ~encionado: 

Artícu1-o 236. los patrones tienen las oblig,!!. 

e iones especiales- siguientes: 

t. Proporcionar alimentación~ alojamiento y 

transportaci6n a los tTipulantes por todb el 

tiempo que permanezcan fuera de base por razones 

d~ servicioo El p~go se har• conforme a lo dis-

puesto en la mis~a fracción. 

III. qepatriar n trasladar al lugar de contra

tación a los tripulantes cuyas aeronaves se des

truya o inutilice fuAra de ese lugar, pagándoles 

sus salarios y los gastes de viajeo 
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El artículo 389 determina la titularidad del con-

trato colectivo, con motivo de la p'rdida de la mayoria pr~ 

fesianal de uno o varias sindicatos. 

El artículo 418 d~termina que la administracidn-

del contrato-lay, corresponder~ al sindicato que detente la 

mayoria profesional. 

El artículo 424 esta!bilece las normas que deberán -

observarse, en la formaci6n d~l reglamento interior de tra· 

bajo, por ejemplo el hecho de que deber' formularse por --· 

comisi6n mixta de representantes de los trabajadores y del 

patr6n, etc. Pero ser' motivo para tramitarse de acuerdo a 

lo sefialado para los Procedimientos ~speciales, los confll~ 

tos que se susciten con motivo de la aplicacion de la frac-

cidn rv del referido precepto y que textualmente se~ala: ~ 

" los trabajadoras o el patr6n, en cualquier tiempo, podrán 

solicitar de la Junta se •ubsanen las omisl~nes del Regla--

mento o sa revisan sus disposiciones contrarias a esta ley 

y dem•s normas de trabajo." 

El artículo 427 se~ala las causas de suspensi6n -

temporal de las relaciones de. trabajo en una empresa· o est~ 

blecimiento, pero las dnicas qua al aplicarse o6asionen con 

flicto.s, debiendo t'l."ami tarse atento a lo dispuesto para -

los Procedimientos Espaciales 9 se~•n las contenidas en las 

fracciones I, II y VI, mismas que textualmente disponen: --



Fracci6n l. " La fuerza mayor o el caso fortuito no imputa-

ble al patrdn, o su incapacidad fisita o mental o su muerta 

que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y dire~ 

ta, la suspensi6n de los trabajos;". La fracci6n II seílala: 

"La falta de materia prima, no imputable al patr6n;". Y por 

dltimo la fracci6n VI dispone: " la falta de rniniatraci6n -

por parte del Estado de las cantidades que se haya obligado 

a entregar a las empresas con las que hubiese contratado -

trabajos o servicios, siempre que aqu,lla~· sean indispensa-

bles." 

El artículo 434 establece cua1es son las causas -

de terminación colectiva de las relaciones de trabajoº Aho~ 

ra bien, serán motivo de aplieaci6n de las normas de Proce-

dimientos Especiales, los conflictos que se susciten con --

motivo de la aplicación de las siguientes fracciones: frac

ci6n t. "La fuerza mayor o si caso fortuito no imputable al 

patr~ri~ o su incapacidad física o mental o su mtisrte, que -

produzca e-orno consecuencia necesaria, inmediata y directa,

la tsrm-inaci6n de los trabajos;n La fracci~n IU dispone: -

"El agotamiento de la materia pbjeto. de una industria· sx--

tractiva;11 Y la fracci6n V. sei'íala otra causa de terminaci6n 

de las relaciones de trabajo, y textualmente dispone: El -

concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad 

competente o los aeTeedores resuelven el cierre definitivo 

de la empresa o la reduce-Hin definitiva de sus trabajos"e 



27 

El artículo 4:39 d1.spona -!;extualmente lo siguiente: 

"Cuando se trate de la implantacl6n de méquinaria o de pro

cedimientos de trabajo nuevos, que trafga como consecuerc ia 

la reducci6n del pe~sonal, a falta de convenio, el patr6n-

deberá obtener la autorizaci6n ~e la ~unta de Conciliaci6n 

y .!\rbitraje, de conformidad eon lo dispuesto en el artículo 

702 y siguientes. Los t!'abajadores reajustados tendrán der.!!, 

cho a una indemnizaci6n de cuatro meses de salario, mi§s -

v~inte d!as .por ~ada ª"º de servicios presiados o la canti

dad estipulada en los contratos d.e trabaja si fuese mayor y 

a la prima de antiguedad a qua se refiere el art!culo 162." 

Por otro lado, el artículo 503 señala las normas = 

que deberán observarse, para el pago de la indemnizaci6n en 

los casos de mue,..te del trabajador, por riesgo de trabajov-· 

lo. que significa que en estos casos, nece.sariamente se tra

mitaran conforme a las disposic:iones establecidas para los 

Procedimientos Especiales. 

El art!cuio 505 establece que para ei caso de que 

los trabajadores se opongan a la designacidn, hecha por el 

patrdn, del m•dico de la em~resa ~ no haya un acuerdo entre 

éstos, a trav~s del procedimiento especial;. la Junta de -

Conciliáci6n y Arbitraje resolverá dicho conflicto,, 

La materia sañaladá para es:t~ clase de Procedimien_ 

tos Especiale~p comprende la tramitaci6n y resoluci6n de --
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conflictos individuales o colectivos de naturaleza jurfdI-

ca que surgen por la aplicaci6n de los preceptos,antaa -~-

enumerados. 

En tercer lugar, existen los procedimientos de --

los conflictos de na~ura~eza econ6mica ~egulados en el ea-. 
p!tulo D~c!mo noveno del Título CatoT'ce de la Ley federal 

del Trabajo, al respecte¡ dispone el art!culo 900 del pro-

plo Drdenamiento, que por conflictos colectivos d~ natura~ 

leza:econ6mica, se entienden aqu~llos cuyo planteamiento -

tiene por objeto la modi.ficaci6n o implantacil'ín de. nuevas 

condiciones ds trabajo, salvo que la propia ley sei'iale --= 
otro prm::edimiento., . 

_la d'istf.nción entre los conflictos de naturaleza 

jurídiea y los eonflictos colectivos da naturale:ta scoru:Sm! 

ea es efe gr1:u1 importancia, pa::rticularmente para detsrminar 

en la fase procasa:t del arh;ltraj~ de las ·huelgasl' si el. == 

conflicto motivo de la misma, debe seguirse a trav's del = 

prcrced:i.rwiento ordinario·o bienl' a trav~s del.procedimiento. 

propio de ltts conflictos eolectivo-s de naturaleza econdml

ea, razlin por la que m&s adelante en esta cap!tvlo se aboJ:. 

dara éste tema. 

En cuarto.lugar, dentro de la jurisdiccidn cante.a 

c:losa, se comprende el procedimiento de hr.m:tga 9 regulado -

en el Capítulo Vigésimo del Título Catorce de la ley rede-
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ral del Trabaja~ teniendo c~mo fun~am~nto constitucional tal 

procedimierrto, las fracc-iones XVII y XVIII del apartado llJ\11 
n 

del A~t!cul~ 123 Consiiiucional• en el que se establece que 

las leyes TP.conoceran como tm derecho de los obreros las --

huelgas~ en la. inteligencia de_ que ~stas s13rán lícitas cuan-

do tengan por objeto conseguir el equilib:rlo entre los div~.r, 

sos factnres de laproducci6n, armonizando los derechos del 

trabajo con los del.e.apita! •. 

En quinto lugar se ehcuantran loa procedimientos de 

ejecu.cit'in que se regulan en el t;ap!tulo Primero seccidn pri= 

mera del Título fih.iince de· la ley red eral· del Trabajo. 

El procedimiento de ejacucHín comprende las reglas 

genei:-ales que se establecen en la sección primera del título 

quincr;J¡r Capítula Primero del mi.smo ordenamiento., 

Estos procedimientos de eJecuc:idn rigen respecto -

a la ejecuci6n de lo• laudos dictados por las Junt~s de Con~ 

ciliacHin y Arbitraje 11 . as! como tambien son aplicables a la 

ejecuci6n de los laudos.arbitrales, a las resoluciones dictA 

das a los conflictos colectivos de naturalezaeconéfrnica y en 

la ejecucidn de los convenios celebrados a.nte las Juntas .. 

. Al respecto cabe haceT la obs.ervación de lo qúe di,! 

pone él artículo 9391' precepto. que- h~ce :referencia. a laudos 

dictados por las Jun~as de Conciliaci~n permanentesg porque 

'stas autoridadaa de confo~midad can la establecido por la -
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fracción IV del artículo 600, en concordancia con el artícy 

lo 603 de del propio o~denamiento laboral, entratándose de 

las Juntas Federales o locales de Conciliación, están facul 

tadas para actuar coma Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje -

para resolver y conocér de conflictos que tengan por objeto 

el cobro de p~estaciones cuyo monto no exceda del importe -

de tres meses de salario. 

Consideram_os que dicho precepto, es decir el 939 -

del C6dogo laboral presenta una laguna de la ley, al no di~ 

poner que los procedimi~ntoa de ejecucidn, regulados por el 

Título Quince, como ya se menciono~ no comprendiesen la eja 

cúci5n de los laudos dictados por las Juntas accidentales -

de Conciliación, tanto federal.as corno 1.ocales, toda vez que 

dicho ordenamiento solam~nte hace referencia a la ejecucidn 

de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacie{n y A:r

bi traje• siendo cjue el art!c:allo 600 fracci6n IV de la lay = 

federal del.Trabajo, confiere la facultad tanto a _las Jun~

tas federales o locales de Conciliacidn pe:rrnanentes·, como a 

las Juntas federales cr locales de Conciliacidn aceidentales 

para acti:Jar como Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, ·y por 

lo. tanto para conocer y resolver los conflictos que tengán 
- -

por objeto el c9br6 de prestaciones cuyo mont¿ no exceda de 

tres meses.de salario, pues la exfstencia de las Juntas fe

derales o locales accidentales de Conciliaci6np qtied6 con-

firmada en los artículos-B68 y 869 de la Ley federal del -
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Trabajo. 

Tambien deben de considerarse comprendidas dentro de la 

jurisdicci6n Contenciosa las reglas rel3tivas al procedimiento 

de las tercerías excluyentes de dominio o da preferencia que -

aa contem~lan en la seccidn primera del capftulo segurido del -

Tftulo Quince de la tey federal del Trabajo, así como las que 

at~nen a la preferencia de ~t,ditos que se regula an la sec~~-

cidn segunda del capítulo segundo,del T!tulo Quince de la Ley 

Federal del T~abajo. 

B) Clasificaci6n de los conflictos de trabajo. 

Una vez hecha la clasificación de los procedimientos 

qua se comprenden dentro de la-jurisdicci6n contenciosa, es -

oportuno en este •omento entrar al estudió de la clasifica--

ción de los conflictos de trabajo!! de los cuales pueden cono= 

ce?-- tanto las Juntas f'edera:Les de ConciliacHin y Arbitraje, -

como las Juntas locales de Concili.acif'in y Arbitraje, las Jun

tas f'ederales y locales perm~ne~tes y accidentale~ de Concl-

liaci6n .. Al respecto se tiene que el artículo 604 de la Ley -

Federal del Trabajo, establece, en concordancia con lo dhi:s~~ 

puesto por el art:foulo 623 9 que las Juntas íederales y loca.;,.

les C.oneiliacieírt y Arbitraje,- son competentes para conocer y 

resolver de los ~onflictos de trabajo que -se susciten entre -

trabajadores y patrones, s61o entre a~u,llos o sdlo entre Is

tos, derivados de las relaciones de trabajo, o de hechos ínti 

mamante relacionados con ellas¡ termina agregando el artículo 
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salvo lo dispuesto ~or el ait!culo 600 fracci6n IV en el 

qua se habilita a las Juntas de Canciliaci6n al otorgarlas 

la facultad de actuar como ~unt~s de Conciliaci6n y Arbitra 

je para conocer y resolver de conflictos que tangan por ob

jeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exeda de tras -

iifases de salario. 

De esta manera el artículo 604 del Código Laboral al~ 

de a los ·conflicto.s qu~ se susciten con motivo de las rela~ 

clones de trabajo o de hechos !ntimamente relacionados con 

ella, ~ nos da la pauta para clasificar los conflictos de -

trabajo, al mencionar el mismo preceptooque los conflictos 

ae susciten· entre trabajadoie~ y_patron•s, s61o entre los -

trabajadores o sdlo entre las patrones. 

un cuadro sin6ptico que comprilinda la clasificación de los .. 

conflictos laborales, mismo que nos permite tener una vi,..;.

silin mt!!:s o menos clara de esta clasificación. 

A. INDI\I IDUALES 
CONF'lICTOS 

LABORALES. 

B. COLECTIVOS 

a). Obrero-patron®les. 

b). Interobreros. 

e). Intergremiales, e 
d). Interpatronales. 

a~- Entre sindicatos -
obreros y patrones. 

bt- Entro sindicatos -
obreros y sindica= 
tos patronales. 



r C. JU•IDICQS 

CONFLICTOS~ 
LAEIOqALES. 1 

1 

1 D. ECONOMICOS 

. ..__ 

[··-
1 
1 b.- Colectivos. 

l 
r 
Ja•• 

l b' l . 

Individuales. 

Colectivos • 

De acuerdo ~on la doctrina del derecho Procesal Labo-

ral, se ha reconocido efectivamente .los conflictos que ap~ 

recen an el cuadro s~n5ptico y que podemos resumir de la -

siguiente forma: 

1o. Los conflictos laborales se clasifican en razón -

de: los sujetos que intervienen en el mismo, enindividua-

les y colectivos. 

2s. En raz6n del contenido del proceso, se dividen en 

conflictos jurídicos y ~onflicto• econdmicos. 

3o. la clillsi ficaci6n que se hizo anter.iormente reH'ipe.e,, 

to a los sujetos qu~ intervienen en los conflictos labora

les, a su vez se clasifican como ·sigues a). Conflictos --~ 

obrero patronales1 b). Conflictos interobreros~ c)o Con-

flictos intergremialesJ d) .. ·conflictos interpatronalesi 

a). Conflictos entre sindicatos obreros y patron,st f). 

Conflictos entre sindicatos obreros y sindicatos patrona--
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4. En raz6n del contenido del proceso los conflictos 

se dividen an: a) Conflictos jurídicos indivich.:.:iles; b) --

Conflictos jurídico~ colectivos; e) Conflictos de orden 

econ6mico individmiles y d) Conflictos de naturaleza econ.1 

iiiica ceJlectiva. 

C) D!stinci6n entre loa cgnflictos indi~iduala~ da los 

conflictos colectivos. 

los conflictos colectivos son w1os que penan en juego 

un inter~s comdn de toda o parte de la comunidad obrera, -

aquellos que, a ejemplo, afectan la libertad de peruiamien

t.o9 la libertad eindica:¡l., los derechos de los represant.an

t•s de los trabajadora•, al derecho d~ huelga ••• "( 5 ) 

iñdividual puede dar origen a un conflicto 

coleict:tvo; as! a ejemplo, el desl)ido de t.in trabajador por 

cali el aeto les.iona una prerrogactiva rle · 1a comunidad obr~ 

ra. b). Adql.$ieren ta111b1ién natutalsza eolectiva los conflic~ 

tos qua plantean una cu.¡;¡sti5n de principio, cuya solucitín 

at'ectal"á la condf.cieln jur!cU.ca de los diferentes miembros 

de la com~nid~d"~' & ~ u '\... ,i 

Consideramos que para distinguir los conflictos in

di 'l'iduales· de los colectivos no debe tomarse en cuenta 

( 5 ) De la Cueva~ Mario~ El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo~ Tomo JI; Editorial Porr6a, S.A.,M.xico 1984. p•g. 
515. 

( 6 ) Iden, p,g. 5t5. 
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el n6mP~~ dP personas 1ue intervi~nen en l~ litis. 

En los cnnflictos individuales se ventilan intereses -

concretos de una n varias personas determinadas, en tanto --

que en los colectivos, los cnnflictns atanen a un grupn de -

trab3jadares cnmn representantas de una comunidad definida -

de intereses y no cama suma matericil da individuos. 

Por lo tanto, en los conflictos colectivos se afecta a 
. . 

la clase trab~jadnra en geneial, o bien a una categoria deteL 

minada de la misma, sin importar a un individun en concreto -

o dPterminadok en el casa de los conflictos individuales, sa 

trata de aplicar la n~rma que ha sidr violad¡;¡, en reláción 

con una persona determinada ~ la cuRl se lé ha afectado. 

D) Distincic5n ent:ire los conflictos económicos colectivos de 

los conflictos jurídicos colecti~os. 

Podemos afirmar qua la finalidad de lo~ conflictos ju-

r!dicoa es responder a las interrogantes sobre a qui'n ca--~ 

rresponda el derecho que sé estime Violado ~ incierto• c~á-

les son las condiciones de trabajo vigentes o cuál es la ---

interpretaci~n de los contratos Individuales o Colectivos -

de Trabajo o de la Ley. 

Asfmi~mo,. podemos decir que la finalidad de los con-

flictos delectiuos de naturaleza ecrm6mica es J!a .reglamenta-

ci6n adecuada y justa que debe valer en lo futuro para los -

salarios y para laq demás con~iciones de prestaciones de ~-

servici,..,s. 
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Las controversi~~ sobre la a~licaci~n de la ley o de -

los contratos individu~les o enlectiv-s d~ Trabajo son de n¡ 

turalez~ jurídica, y los econr~icnq son los nue fij,~ princi 

nalmente nu~vas condicion~s de trabaj~. 

En los crnflictos jurídicos las Juntas están ligadas -

con el d~recho preexistente y por las peticinnes de las par

tes que estiman violados sus derechos. 

En los econ~micos, el proo6sitó va encaminado al esta

blecimientos de nuevas condiciones de trabajo. 
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DE LAS ACr:IDNES Y LAS EXCEPCIONES. 

a) Definici6n de las acciones procesales laborales. 

b) Distinción entre dqrecho de acci6n, de pretersión y 

de demanda. 

e) Elementos d3 la accir'in. 

d) Clasificación de las acciones laborales. 

e) Clasificación de las excepciones. 



CAPITULO TERCE~O 

III. DE LAS ACCIONES Y DE LAS EXCEPCIONES. 

n'\ n/ Dsfinici5n de las ac~iones procesales laboralesº 

Desde· que los romanos, e-orno sabios legisladores estable_=

cieron las bases fundamentales y las estructuras jurídic~a -

en que se apoyan los regímenes. jur!di.cos que imperan en la. -

mayor parte del mundo~ y que defird.eron la instituciéín jur:f.~ 

die~ m'a importante del Derecno Pr6cesal 1 que la ari la ac---

los perfiles jurídicos de dicha concapta. 

"Loa derechas que partenec!an a las personas~ d•r~chaa -

de familia~ derechos reales y derechos dá cr~dito~ podían -

ser violados, y todo aquel que fuese v!ctima de •ata viala~

cit5n, ·debía tener.un medio de obtener rep~raci6n y tle·h~ce¡i~ 
. . 

sinc!IDncir la legitimidad da s~ derecha~ En to~a sociedad ci-

vilizada hay Tribunales organizad6s encargados de exáminar -

las pretancianss de la parte que se crea lesl6nada y de zan

jar la contienda, pues s6lo era an los siglos de barbarie 

cuando se podía ha6sr justicia uno mismo"( 7 ) 

~--~-

( 7 ).Petit,Eugéne; "Tratado elemental de Derecho Romano0 Ed. 
Nacional. Edici5n 1978 9 pá~. 611 
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Podemos decir que la Teoría Clásica conserva la con 

capción que los romanos tenían de la acción; la cl3sica d~ 

finición de Celso da que "la acción es el de-recho de persg_ 

guir en juicib lo que nos es debidctt, completada con la 

adici6n posterior dada por los glosadores para dejar la d~ 

finici:Sn en los siguientes términos: "la.acción es el der§. 

cho de perseguir en juicio lo que nos es debido o ld que -

nos pertenece"~ parece resumir esta teoría clásica, segun

nos dice G6mez Lara. ( 8 ) 

Desde luego que las doctrinas modernas procesales = 

distinguen claramente el-derecho de acci5n abstract6 de la 

ac~i6n procesalp an estricto sentido~ que se deduce ante -

cualquier 6rgano jurisdiccional. 

al derecho de • ? accion abstrae to 

~sta tiarig como atributos fundamentales el d~ ser un dere-

.cho general que sa Gonceda por al legislador a todos los -

habitantes da una naci~n determinada, y además es comdn a

tados los derechos declarados y reconocidos por la ley, y·. 

finalmente es un derecho pdblico porque a través de !Sl se

realiza la función pdblica jurisdiccional y precisamente

por tratarse de un drgano estiíticCI el encargado de dasa:t'lC.2, 

Har< dicho podar jú:d!..Sd:iic-cional u. es por lo que tiene la ºA 

turaleza da ser pdblico el derecho de acci6n. 

( 8 ) Cfr; G5mez lara 9 Cipriano; Taor!a General del Proce
~a~ adici6n 1980, p~g.129. T'xtoa Univarsitarica U.N.A.M. 



AdemSs la acci5n en sentidó abstracta, tiene cama su-

jeto pasivo al prnpio 5rgano jurisdiccional que daba trami--

tar el juicib hasta dictar sentencia dabiando provear su aj~ 

cuci5n, teniendo el car~cter ae sujeto activo, el particular 

que comparece ante el 6rgano jurisdiccional a presentar la -

demanda. Ahora bien, si el Derec~o Romano s6lamenta le atri-

bufa al actor el derecho de deducii la accidn, sin embargo -

de elcuerdo con las madBrnas doctr:l.nas procesales, tambi~n -~ 

puede el demand3do a trav's de la reconvenci6n, contradaman-

dar al acta:r. 

Por cuanto a su contenido el derecho ds accidn abs---

tracto sa traduce en la facultad del particular de poóer an 

desarrollo la funci6n jU:risdiccional y formular sus promociQ 

nes hasta dejar satisfecho su derecho, y tambHfo se traduce -

an la correlativa obligaci6n de les 5rganos jurisdlccionalas 

de dictar fallo de acuerda y en relaci5n con 

las acciones y ~xcapcionas planteédaa an al juicio. 

El derecho de acci6n abstracto, con diferencia de las 

acciones procesales, en sentido estridto; ent~aílan uh dare--

cho imprescriptible y que está fuera del comercic 9 raz6n --

por la cual no pueden ser transferibles y constituyen además 

un derecho irrenunciable, deriv~ndose de la propia Constitu

cii5n, atento a lo dispuesto por los artícuios 80 Y.17v pra--

ceptos que consagra~ el de~echo de acci6n abstracta, al dis-

poner que los funcionarioa y amplsados pdblicoa, respetaran 

el derecho de peticiéíns siempra que éste se formula po:r --
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escritoi de manera pacífica y respetuosa, pero en materia -

políti~a s61o podrán hacer uso da ese derecho los ciudada--

nos mexicanos, as! como tambien que los tribunales estarán 

expeditos para administrar justicia en los plazos y t6rmi--

nos que fije la ley 9 en la inteligencia de que tal servicio 

será gratuito 9 quedando en consecuencia segón el dltimo de 

los preceptos constitucionales mencionados 9 prohibidas las 

cestas judiciales0 

Por lo que se refiere a la.acci5n procesal, en sent! 

do estricto, ~sta se distingue del derecho de accidn abs--

tracto9 en cuanto que 9 segdn afirma el licenciado EduaTdo -

Pallares, que el derecho de acci~n abstracto 9 se encuentra 

sal canslste en el derecho .en est~do din.:lmico y actual d~ "" 

promover a través de la presentación de la demanda~ los pr,g, 

cedimientos previamente establecidos en la ley, a trlitv~s de 

lo¡¡¡ cuales se trach.wce el df!ta.cho de acci6rh { 9) 

deal qua competa. al individuo Uti ciVi$9 cuyo elemen·to fo~ 

mal coru:i:ht• en el. poder atribuida a la voluntad indivi-~ 

dual para exigir la lntervenci~n del Estado". (1~) 

( 9) Cfr. PallareSj Eduardo.~ Diccionario de Derecho Proc!_ 
sal Civil., Editorial Porrtla, pl\g 29. M~xico 1956. 

(10) Briselfo Sierra, Humberto., Derecho Procesal, ilolG II 

primera edici6n, eárdenas Editas, p~g. 201,, M~xico 1969. 



qeuniendo las anteriQras ide3s, podríamos considerar -

la acr.i~n com,.., un derecho subjetivo público, autr"nomo, del paI, 

tir;ular frenta al Estado, que tiene por objetri la :tot~tv.~oc_t~n 

stffititutiva del Órgano jurisdiécianal, para obtener la realiZ§. 

ci~n del intnres jurídico no satisfecho, teniendo el car~cter 

de derecgo de acción abstracto antes dP. "?jercitarse y de acción 

procesal cuando se deduce el derecho de acci6n- con la present$l 

ción de la demanda. 

B) Distinción entre derecho de acción, de pretensión ~ de 

demanda. 

La acción es un poder jurfdic~~e realizar aete~ ~rdd~~ 

que la acción se distingue de la pretensi6n en cuanto que 'sta 

es la voluntad de las partes en el proceso en r-al;:,u:ié'in con la -

decis:l.Eln que tratan de ~btener del r5rgano jurisdiccional sobre 

las cuestiones planteadas. 

Por lo t;rnto la preten s:Uiri del demandante contenida en 

la demanda, no ~s la 6nic:a que se manifiesta en el proceso, aino 

que en ~ste existen una serie de pretensiones que se van mani-

festcindo a trav's de las diferentes etapas que se desarrollan -

en e1 proces6 respectivo, tal ea el caso de la preten•i6n que -

ae exterioriza al ofrecer cada uno de los elementos de prueba -

para justificar las ac~iones o las excepciones pl~nteadas en el 

juicio~ 



C) ElerrrenttJs de la ar::ci6n. 

La doctrina procesal uniforme~ente ha reconocidn en la 

accirn los siguientes elPmento3: 

a) El elemento subjetivo, que se integra con dos suje

tos: el suieto activo, que es el que a través de la présenta-

ci6n de la demanda motiva ~1 desa~rollo de la funci6n jurisdis 

cional del Estado, y el sujeto pasivo , que lo es el Estado, -

como obligado a impartir lq func,6n substitutiva a que ya se -

hizo referencia snteriormente, de declarar y aplicar el dere-

cho y finalmente el demandado. 

b) La causa petendi, es decir la causa o razón de pe-

dir9 la cual tiene que ser lícita, pues sin este requisito no 

puede surtir efecto 9 

e) El petitum que consiste en el fin qui se persigue 9 -

cuando sa promueve la actuaci6n del 6rgano jurisdiccional. 

En los procesos labgr~les regulados por el nuevo Dere-

cho ~rocesal del Trabaja, despuls de present~da pbr el actor su 

dem?nda, y admitida ésta a trámite, y fijada la audiencia de 

eonciliaci6n, demand3y excepciones, ofrecimiento y admisión de 

prueb~s, el demandado est~ oblig~do~ comparecer a dicha audien

cia, para contestar la demanda y para ofrecer pruebas, y en ca~ 

so de cnntumacia de su p~rte, las consecuencias jurí_dicas nece

s0riam-en-te reDereutiran en el fallo que se dic·te, el cual ten-.;. 

drá que ser condenatorio o desfavorable para el demandado, con 

la donsiguiente afec~aci6n de su patrimonio. 
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Podemos considerar entonces esta relaci&n jurídica --

como trilatPral, puesto que en el fondo el proceso se traduce 

en un conjunta de activid3des del actor y el demandado, rela-

cion'.ldos por el vínculo de una idea común objetiva, a la que -· 

se adhier~n 1'3.s voluntades de los-sujetos que intervienen en el 

proceso 9 de obt~ner la administraci6n de la justicia acorde a -

aus acciones o excepciones. 

Los elementos domponentes d~l piocedimiento, así como -

los elementos de la acci6n 9 podemos agruparlos de la siguiente 

forma: 

a) Los elementos personale~ que estan integrados por -

el actor, el demandado y el órgano resolutor •. 

b) Los elementos reales que están configurados por los 

conflictos que dan origen a las acciones procesales, las accio

nes proces~lesi propiamente dichas, y el derecho m~terial sjcir

citado a·trav~s de la acci5n, de la excepci6n o de la defensa. 

e) Tanto si pt~ceso como l"l acci6n, es·tf.!ln constituidos 

por elementos formales que se traducen en ios trámites procesa

les propios del procedinliebtn idóneo, que. debe tener cómo culmi 

naci6n, la emisi6n del fAllo. 
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D) Cla~ificaci~n de las acciones laborales. 

Las acciones procesales labnrales se clasifican e~ rqz6n a 

la petici~n, por raz6n de sus titulargs, por la f~r~3 del orocesa 

o bien por su fondo jurídica, o en raz~n de la Autoridad del fallo 

resolutivo. 

En primer lugar, oor razón de lq petici~n la~ ~c~iones 

procesales laborales se dividen en ac~ir,nes de condena, accionas -

ccmstitutiv-as, accirines declarativas, y acciones ej'"cutiv::is. 

Dentro de la clasifürnci6n de las acciones de condena? ~s

tas a su vez se clasifican en acciones procesales lab~rales, de ~

condena a ur'fa acción de dar de hacer o bien de no hacer. 

Drn ejemplo de accf6n ~roceaal da cond~na da dar. serla la 

Acci6A •alatiua al pago de la Indemnlzaci6n Constitucional por de~ 

pido injustificado. 

Ejemplo de la acci6n procésal laboral de petición de con-

dena· de hacer, ser!a la aecii'in de reinstala~i6n, por despido inju~ 

tificado. 

·Ahora bian, un ajamplo de la aecidn procesal la&oral, de -

condena de no hacer, sería la que ejercitase el .§indica to ti tu lar. 

de un contrato C~lectivo de Trabajo, para qu~ se respetase la clá

usula de admisi6n, y que la autoridad del trabajo en el laudo 

obllnase al patro~ a no admitir como trabajadores ~ino a aqu•l~os 

que fuesen miembros del sindicató titular del contrato Colectivo -

de trabajo. 



Por lo que se refiere a las acciDnes procesales labor~ 

les constitutivas, ~stRs se dividen an dos: acciones ex nunc y 

ac~innes ex tune. 

Como ejemplo de las acciones procesales constitutivas -

ex nunc, tenemos el caso de acci6n que ejercita el sindica-

to titul"lr del contrato Colectivo de-Trabajo, a través del pro-

ceso colectivo econ6mico 1 sobre Va revisi6n del contrato Colee-

tiuo de Trabajo, ya que la autoridad laboral al emitir el fallo 
.. 

es decir el laudo colectivo econ5m;co 1 qu8 resuelva el conflic-

to en los t'rminos del artf~ulo.919 de la Ley Federal de Traba-

jo que señala g . 

Artículo 919. la Juntaa fin da conseguir el equilibrio 

y la just~cia somial en las relacionas entre lo~ trabaja 

dores y los _patrones 9 en su resoluci6n podra aumentar o 

disminuir el personal, ~~ jornada, la semana de traba~o. 

los salarios y, en general, modificar las condiciones de 

trabajo de la empresa u e~tableci~iant~; Bi~ qüe en nin

gón caso pande reducl~ los de~~chos mfMimos consignados 

en las leyes. 

· Dicha autoridad Laboral, tiene la facultad soberana ·de crear las 

nuevas condiciones de trabajo, a travi!s de las reformas del contr.§1, 

to colectivo de trabajo, y CUY'ª vigencia se produce a partir del 

laudo respectivo. 

Por lo que _se refiere a las acciones procesales laborales 

constitutivas ex tune, podemos ilustrarlas con con el pago de sal!l 

rios caídos, como subsidiaria~ ya sea da la acci6n de reinstala--



ci6n, o bien el pago de la Indemnización Constitucional por 

despido injustificado, puesto que Rn el laudo, la autorid~d 

del Trabajo cnnd~na al patr~n 1 a pagar los salarias caídos 
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no desde la fecha de emisi6n del laudo, sino a partir de la f~ 

cha en que se haya consumado el despido injustificado. 

Pnr lo que sa relaciona a las acciones declarativas~ -

•stas se subdividen en acciones dqclarativas positivas, y acc! 

~nes declqrativas ne~ativaso 

Podríamos saftalar como ejemplo de las acciones daclar~ 

tiuas positivas cuando un tTabajador reclama el reconocimiento 

de su antigtledad .a part.'lr de una fecha determinada 9 y en el -= 
laudo~ se declara que el demandante, tiene como antiguedad la 

feoha de in~reso qua haya sanalado en su demanda y qua h~ya --

quedado debidamente justificada. 

En cambio las acciones procesales laborales declarati

vas negativas, son aqu,llas en que el actor solicita que el 

ó:rgano resolutof declare que determinado derecho no existe .. 

Podríamos ejemplificarlo con laacci5n que.ejerGita un 

trabajador para que el ~rgano resolutor declare en al laudo -

que un sindicato titular de un contrato colectivo de trabajo 

no tuvo derecho a aplicarle la cláusula de exclusi6n, y como -

consecuencia de tal declaraci6n reclame la reinstalaci6n en su 

trabajo y las damds consecuencias derivadas de la indebida --

aplicaci~n de dicha estipulaci5n. 
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Por lo que se refiere a la clasificaci6n da las accio--

neQ labnrales p~r raz-n de su titular, ~stas se han dividido en 

prfVada~, p6blicas y semindblicas. 

Comn eiemplo de las accinnes laborales privadas, sería 

la que ejercita el trabajador sobre el pago da su~ salaribs, --

tiempo extraordinario, vacaciones, etc., 

~n cu~nto a las acciones procesales laborales pdblicas 

que stlln las que corresponde ejercitar al propio poder pt'.íblico -~ 

podrían considerarse como tales las que plantea la propia Junta 

de Conciliaci6n y Arbitraje en los casos en que la demanda del -

trabqjador es incompleta; al efecto el artículo 68S ~n su párra-

fo segundo establece: 

Arta 68'5 Párrafo segundo: " Cuando la deljlanda del tr~ 

bajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda 

todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley d.§.. 

riven de la accidn intentada o procedente, conforme a 

los hachos expuestos por e! trabajador, la Junta, an 

el momento de admitir la demanda, subsanará ésta. _Lo 

an+erior sin perjuicio de que cll.,,ndo la demanda sea = 

obscura o vaga se proceda an los t•rminos previstos -

en el artículo B73 de esta ley$" 

Como se desprende de la lectura del precepto antes sana-

lado, se establece que.cu'lndo l" demanda del trabajador sea irr~ 

gular o incompleta en cuanto a que no contemple tod'as las prest-ª. 

cianea que de acuerdo c~n la Ley Federal del Trabajo, deriven de 

la acci6n intentad~ o procedente, conforme a los hechos expuestris 

por el trabajadnr, la Junta, en el momento de admitir la demanda• 

subsanar~ éstaº 
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Existe tambien una acci6n derivada del incumplimiento 

patronal al pago de los sal~rios m!nimos generales, que con-

signa el artículo 1003 de la Ley federal del Trabajo, qua si 

bien es de naturaleza penal, no por ello debe desconocerse 

que entrana el ejercicio de una ac~i6n pOblica dgrivada de la 

relaci6n de trabajo. 

Al respecto establece el artícul~ 1003 que los presi

dentes de lás Juntas especialess de las Juntas federales per= 

manentes de.Conciliaci5n, lo~ de laa locales de Conciliacidn 

y los Inspectores de trabajo, tienen la obligación de denun-

ciar al Minirterio Peíblico al patrón de una negociacidn indu§_ 

trial, agrícola, minera 9 . comercial o de servicios que haya -

dejado de pagar o pague a sus tiabajadores cantidades inferiQ 

res a las senaladas'como salar~o m!nimo gensral. 

·En cuanto se refiere a las acciones p ... ocesales laborS!, 

les semiptiblici:uí, se C'Onsider~n como talas aquéllas que parti 

cipan de.cierto carácter p6blica y privado, como.sucede en -

los casos en que el impulé~ inicial del proceso, corresponde 

al poder pdblico 9 y ya ini~i~do •ste, continda la acc~dn el -

trabajador afectado, o viceversa,, 

Ejemplo de lo anterior podría ser el caso previsto en 

la fraccidn I\I del art:l'.ct.110 542 de la Ley f'ederal del Trabajo -

en el que se establece que los Inspectores del Trabajo, tienen 

la obligacidn de levantar acta da cada inspecci6n que practi-
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quen con intervenci~n de los trabajadores y del patrón hacien-

do c~nstar la~ deficiPncias y violaciones a las nor~a~ del tr~ 

bajo, entregand~ 1ina copia a las partes que hayan intervenido 

v turnmrla a la autoridad qu~ corresponda, de lo cual se des--

prende en b~se a las cit~das actas, en c~so que resulte acred! 

tadn que el patr~n ha faltado al cumplimiento de sus obligacio~ 

nes leg~les y contractuales, el trabajador afectado, con base 

en elio, p~ede deducir la acci6n correspondiente ante los tri

bun~l es d~l Trabajo, ant~ quienes se turne el acta correspon--

diente o ante la autoridad laboral competente. 

En cuanto a la clasificaci~n de las acciones laborales 

por la forma del proceso, 'stas se subdividen e~ principales -

in~identales, contenciosas, de jurisdicci6n yolunt3rla, acumu-

lables y no acumulables. 

En cuanto a la clasificaci6n de las acciones laborales 

principales, se entiends pcr ~st~s aquellas ~n l~s qüe se dedy 

e~ un derecho nraterial· o subst,rntivo, tal es ~l caso de las --
. . . -

accmones de r_einstalaci6n o bien de ·indemnización constitucio-

nal por d~spido, pago de salar~os retenidos etc. 

Las acciones laboralcié incidentales, son aqu,llas que 

no c6ncierne al derecho substantivo, sino al planteamiento de 

hechos o circunstancias que impiden, obstaculizan o.dilatan --

el desenvolvimiento de la relaci6n jurídica p~ocesal, como se

rían las acciones que se ejercitan sobre el incidente de nuli~ 

dad de la notificaci~n, n de cu~lquicir actuaci~n de la Junta, 
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n bien inbidentes eobr•·cnmp@tencia, rnrsnn~lidad, acumula--

ci~n y excusas, a que alude el artículo 762 de la L~y Fede--

Por lo que se refiere a l3s acci-nes laborales ~~n--

tenciosas, son t~das aquéllqs que suponen la exist~ncia de -

un conflicto económico r iurf~ica. y que par 14 tant~ s~n --

m3teria del procedimientn "Tdinario, del procPrlimientr espe-

cial, del proce~imiento de huelga, o de los conflictos coles 

tivos de natu~aleza econ6mica, y las tercerías excluyentes -

de dominiq o de preferencii. 

En cuanto a las accinnes procesqleq laborales de ju--

risdicci~n voluntaria, son aquellas que ccinstituyen la mate-

ria da las llamados prccédimientos paraprocesales o ualunta-

rios. 

En cu3nto a las acci~nes ~rocesales laborales acumu-

lables, son todas aqu,llas dond~ se cumplen las hip6tesis -

previstas en el artículo 766 de la Ley Federal d~l Trab~jo, 

y que a la tetra diceg 

Art. 766. »En los procedós'de'trabajo que se en-

cuentren en trámite ante las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje, procede la acumulaci6n de oficio o a -

instancia de parte, eQ los casos siguientes: 

I. Cuarido se trate de juicios promovidos po~ el 

mismo actor contr:'l el mismo dem-~ndCJdci, en los que -

se rRclamP.n l8s mismas prestaciones; 



54 

II. Cuando sean las ~ismas partqs 9 aunaue las 

préstaci~nes sean di~tintas, pern ~erivadas de una 

misma relaci~n de trabajn; 

III. Cuandn se tr3te de iuicins promovidos por 

diversns act"res contr~ el mismo dem3ndado, si el 
conflicto tuvn su origen en el mismo heeuo deriva

do de la r9laci6n de trabajo; y 

IV. En tndos aquellos cas~s, que por su propia 

naturaleza las prestaciones recla~adas o los hechos 

que lss motivaron, puedan originar resoluciones con, 

tI'.adictnrias. 

En cuanto a las acciones procasal~s laborales no acua 

mulables, son aquellas que se"ala. ~specfficamente el articulo 

768 de la Ley federal d<:?l Trabajo, es decir las que se ejerc! 

tan en relaci6n con las nbligaciones patronales en materia de 

capacitaci6n y adiestramiento de los trabajadores y de seguri 

dad e higiene en los centrns de trabajo, las cuales no serán 

acumulables a ninguna otra acci~n. debiendose estar en tal -

caso a la dispuesto por ~1 artículo 699 del propio Drdenamien 

to, y que se"Ala:. 

Articulo 699. "Cuando en-~los•'corilflictos a que -

se refiere el párrafo del artículo que antecede, se 

ejerciten en lq misma deman®a acciones relacionadas 

con obligaciones en materia de capa1!7itaci6n y adie§. 

tramiento_o dA segurid~d e higiene, el conocimiento 

de estas materias será ~ompetencia de l~ Junt~ Esp~ 

cial de la Feder~l de Conclliaci~n y Arbitraje, de 

acuerdo a su jurisdicción. 

En el supuesto previsto en el p~rra~p anterior 

la Junta Local al admitir la demanda, ordenará se -
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saoue cnpi~ de la misma y de los docum~ntos prese~ 

t~dos prr el aGtor, las que remitirá inmerliatamen

te a l~ Junt3 Federal ~era la sustanci3ci6n y res2 

lucinn, exclusiv1mente, rle las -:uesticnes sobre c.2_ 

pacitacinn y adiestramiento, y de seguridad e hi-

giene, en lo" t8rminr.s señihladris en esta ley". 

E) Clasificacinn de las excepciones. 

Segón nos se"ala Hugo Rocco, "El derecho de obrar que -

éomprende al demandado, se llama Derecho de contradicci~n (de -

excepci6n o de defensa); no cnnstituye un derecho diverso del -

de 13 acci6n, sino sólo un diverso aspe~to de este mismov aspes 

to que resulta de la diversa posic-ión que en el proceso asumen 

los sujetos activos de la relación procesal. La pretensión del 

demandado no es, por tanto, substancialmente diyersa de la 

pretensi6n análoga del acto~ frent~ a los 6rganos jurisdicci~n~ 

le.s". (n). 

Podemos afirm"lr que la excepciéín,· en sentido general es 

ún modo de defensa que- no contra.dice directamente la pratensi6P. 

del; demandante; de lo ~nterior podemos ver, que estamos frente 

a dos figuras aparentemente iguales, pero que en realidad pre-~ 

sehtRn diferencias en cuanto a su alcance jurídico, nos referi-

mas a las excepciones y a las defensas; para dis_tinguirlas men-

cionaremos algunas diferenciAs pnr las que podemos distinguir-= 

las: 

En primer lugar, porque la defensa es el genero y la --

ÚV Porras l6pez Armando. Derecho Proces'Ü del Trabajo, edici6n 

1956. pp. 173,174., Ed. J. M. Cajica Jr. S~A. Puebla, Pue. Mex. 
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excepci6n es la es la especie. 

En segundo lugar, porque la excepción trata de destru

ir la acci6n a bien diferir el ejercicio de la misma, mientras 

no se cumplan determinados presupuestos proéesales. 

En tercer lugar la defensa no siempre se refiere a la 

acc16n, como sn los casos de recusación. 

En cuarto lugar la acción se ejercita en un plazo ,,,,_= 

determinado y la defensa se d~~arrolla durante todo el proce•n• 

Cuando se contesta la demanda,,.negando los hechos si,!! 

plemente el demandado, o se hace valer la defensa de falta de 

accidn, se ha estimado por algunasdoctrinarios del Derecho 

~ue ~n realidad no se opone ninguna excepci5n, sino que tal 

la prueba de la acci6ne 

E:ste principio, tiene sus excepciones en materia lab!?, 

ral, ya que al negar al despido elpatr6nit cuando se irítanta 

la acciéin de. reinstalación o de inder.mización consti tuciional -

por despido injustificado~ tal negativa no libera a~ patrein de 

la carga de la pruebai si·no va acompañada del ofrecimiento 

del trabajo, en las mismas condiciones en que el trabajador 

van!a pr~stando sus servicios. 

Por otro lado~ cuando se niega por el patrón la anti

gUedad del trabajador o el monto del salario~ no obstante ello 

el pa:trón tiene la carga de la prueba, porque se ha sostenido 

que es él el qua tiene en su poder los documentos necesarioa1 = 
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para acreditar tales extremos. Al respecto el art!culo 784 -

de la Ley federal d•l Trabajo dispone,que la Junta eximir' 

de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros me-

dios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los 

hechos controvertidos y para tal efecto podr' requer{r al 

patr6n para que axhiba loa documentos que de acuerdo con laa 

leyes tiene obligacidn de cons~rvar en la empresa, bajo el -

apercibimiento ~ue de no presentarlos se tendrán por ciertos 

los hechos alegados por el trabajador. Ademl:ts dicho precepto 

seí'lal.a claramente catorce hipdtesis, en las que indubit11ble

mente corre a e-argo del patrón la carga de la prueba~ cuando 

exista controversia sobre tales casos; tal es el caso de ---

cuando haya contrcrversiá sabre la antigUedad del.trabajado:r, 

sus faltas de asistencia, sobre el pago de sus s.alarios, =""

y demá'.s si t.uaciones que podría.n present<?trse. y qtle se señalan. 

Em él_ prBC-epto antes menci.onado • 

. El. artículo B71J seflala que en su cpntest1,'lci6n, opn.o. 

d~a sL derir~ndadcr st1s defensas y e.xc:epc.iones debiendo referi.r. · 

se a tmf.as y cada uno. de los hecho.a aducidos en la demanda,

afirmándolo.s o negándolas,. y expresando.las que ignore cuan

do ncr sean propios, pud1-sndo agT'egar las expl.icaciones que 

~stima convenientes, en la inteligencia de que el silencio y 

las evasivas hariln que se tengan por admitidos !.os puntos· de 

hacho de la·. dell!anda, sohre los cuales se susci·ta controver

sia en relaci6n con torlos los puntos de ·la demanda y no po-

dr'1 ecfmi ti 't'Se prueba en contrario~ as!mismo se est~bÚJce que 
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la negaci6n pura y simple del derecho importa la confesi6n 

de los hechos, y en cambio la acept~ci~n de éstas no entra~ 

na la aceptaci6n del derecho. 

~omo consecuencia de lo anterior~ no basta que el 

demandado en su contestaci6n niegue en t6rminos génerales.

la demanda para que se tenga establecida la litis como opa~ 

sicidn absoluta de las prestaciones del actor, sino que de= 

be d¡:¡ cumplirse con el requisito de suscitar controversia,

en relacidn con todos los puntos de la demanda, y tal obli

gaci6n incumbe t~mbfen~al aritor• cuando debe contestar la -

reconvenci6n que a su vez deduzca el demandado~ 

la litis contestacio se fija en la etapa de deman-

da y excepciones a que se refieTe el artículo 878 de la ley 

federal del Trabajo, debiendo entender_ que s.i el actor am-~ 

pl!a su demanda, debe tenerse por ejercitadas las acciones 

contenidas tantó en el escrito inicial ds demanda como las 

·que se ejerciten en la ampliación .Planteada en la etapa de_ 

demanda y excepciones~ 

J\hora bienppodemos afirmar qua en materia laboral, 

las m~s importantes excepciones que tienden a impedir el .,,;..._ 

desenvolvimiento de ia rel.aci5n procesal, las constituyen -

l•s de falta de personalidad y comp~tancia, que dan origen 

a los incidentes de pre'lli.o y especial pronunciamiento que -
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contemplan las fracciones II y III del artículo 762 de la -

Ley_ Federal del Trabajo. 

Por lo que se refiere al incidente de falta de per= 

sonalidad, y en caso de que éste sea promovido dentro de una 

audiencia o diligencia, ésta debe sustanciarse y r·esolverse 

de plano oyendo a las ~artes, ello de confcirmidad con el --

artículo 763 de la Ley Federal del Trabajo. 

Ahora bien, es importante senalar que existen otra• 

excepciones regidas en diversos preceptos de la Ley f"edera.1 

del Trabajo, siendo ejemplo de algunas de ellas las siguien

tes: 

A. La de compensación, derivada del artículo 110 -

fracci6n 1 de la ley Federal del Trabrijo, en 1a inteligencia 

que tál_compensacil5n sólo opera hasta el importe de un mes~ 

de salario del trabajac:for, esto es en t~rminos de la frac-

ci6n XXIV del •Partado •Afl del artículo 123 const~tucional ~ 

y que dispone: Fraccidn XXIV: " P~ las deudas contraidas por 

los trabajadoras a favor de sus patronos, de sus asoci.ados, 

familiares o dependientes, s6lo será responsable el mismo ~ 

trabajador, y en ningún caso y por ningdn motivo se podr~n -

exigir a los miembros de su familia, ni sedi'.n exigibles di-

chas deudas por la cantidad excad~nte del sueldo del trabaja 

dor en un mas;". Al respecto reza el aTt!culo 110 en su frag, 

c-iéin !: 
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Artículo 110. "los descuentos de los sala-

rios están prohibidos, salvo en los casos y con 

los requisitos siguientes: 

I. Pago de las deudas contraídas con el -

patr6n por anticipo de salarios, pagos hechos -

con exceso al trabajador, errores, pérdidas, -

averias o adquisición de artículos producidos -

por la em¡:n'.'fHH!I o establecimi@rnto. ta cantidad -

exigible en nlngdn caso podr' se~ mayor del im
porte de los salarios de un mes y el descuento 

- será el que convengan el trabajador y el patr6n 

sin que pueda ser mayor del 30% del excedente -

del salario m!nimo; 

B .. La de prescripcHin, regulada por los artículos 

deL 51& al 522 de la Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto se ~efiere a la prescripci6n, en el ar

t!eulü 516; se fija la regla general de un afio para t<Jdas 

las prestaciones_ laborales que no tengan señalada una re= 

gla especial, y en el artículo 517 se establece la regla 

especial-de_la prescripeión,en-un mes de las acciones de 

los patrones para despedir a los trabajadores, Para dis~

ciptinar -sus raltas. y para efectuar descuentos en sus ~-

salarios .. 

El propio artículo 517 fraccidn U, seí"ia,la que --

prescriben en un mes las ac~iones de los trabajadores pa= 

re separarse de su trabajo.-

En el artículo 518 del Cfidigo Laboral, se estal31!'!, 

ce el plazo espec!fico de dos meses para las acciones de 
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reinstalaci5n o bien, de indemnizaci6n constitucional~ da 

rivldas de un despido injustificado, y en el artículo 519 

del mismo ordenamiento, se establece el plazo de dos a~os 

respecto a las acci~nes de los trabajadores, para recla•

mar el pago de indemnizaciones por riezgo de trabajo; o -

bien en el caso de acciones da loa benefioiarios en muer

te por riezgo-s de. trabajo, y finalmente las· acciones para. 

solicitar la ejecuci6n de los laudos o ejecución de los -

convenios celebrados ante las. Juntas de C.onciliaci6n y -

Arbitraje. 

Por lo que se refiere: a la acci6n de falta de 

personalidad, 'sta debe distingirse de la excepci6n de 

'falta de idoneidad para ser parte como demandante o-. como 

dei;iandado ef'i :·un·: pt'ocasd, en cambio D la segunda, se refie= 

re~ la 'falta.de.repre~entaci6n.itJT!dica suficiente para 

compa.rec:er en juicio en correcta 'f'ElPl'esentación procesal; 

"La personalidad és la suma de .todos los atributos juríd! 

dos da una persona~ como, cohjufl'to.. de sus derechos y ob11 

gaciones"; el vocablo "persone~ía" debe usarse queriendo 

significar legitirnaci6n procesal y correcta representa~~

ci5n procesal. ( 12 ) 

la excepción de falta de personería tiene lugar 

cuando alguna de las pa't"tes en el juicio, no se encuentra 

( 12) Cf·n Gi'lmez Lara, CipTiano; Obra citada. Pág. 226. 
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debidamente T~presentada, porque el supuesto mandatario o 

Tepresentante no acredita su ~epresentaci6n de acuerdo -

con las regl3s que senala el artículo 692 en concordancia 

con los aTtÍculos 693 y 694 de la ley Federal del Trabajo. 

En ceambio la falt;:i de personalidad, esta tiene-

lugar cuando~ por ejemplo, no se justifique con documento 

idóneo la existencia jur!dica de una persona moral, como 

un sindicato, o bian como una sociedad civil. o mercantilo 

la ley federal del Trabajo nos ofrece un sis.tema 

ejempllficativa o enumerativo der las acciones y de las -

excepciones procesales en materia del trabajo, po~ lo que 

POt> anal.og!.a el n6mera ds unas.y .de otr<'Hl es ilimitado. 
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CARACTE~ISTICAS DEL NUEVO DERECHO PROCESAL DEL T~ABAJOe 

®) ¿El ~rincipi~ d~ l~ li~ra apreciaci&a de la~ ~rueba~ 9 ha 

~~nide al1unaa re•trlccignes en el nuevo D®rech~ Procesal 

del Tll"sbaja?ª 

f) ¿Ci!fifO ·se distribuye la carga de h prue~a en el iHJeVt! -~~ 

8•rech3 Procesal del Trab•ja?e 



CAPITUUl CUARTO 

IV CIHH\CTERISTICAS DEL NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO., 

A) Definic~6n del Nuevo Derecho Procesal del Traosjoo 

Al definir el Deredho Procesal del Tra~ajo 9 el licenciado -

True ea . Urbina nam dic1H es el. "conjunto de re_glaa jurídicas que 

regulan la actividad jurisdic:c:ioflal de lo.a Tribunales y el Pro-

cas~ del Trabajo, para al mant~nimlanta dal ordan jurídica y == 

eccm!S.mico en las relaciones üb:i;e:¡¡;!) ¡rnt:ronalest> in-terobreras e -

lnterpatronales"e(l3) 

. De la anterior definlcldn, podernos nota~ que el autor, ha

ce referf.i}ncia exclusiva a dos tipos de .normas.jur!dicas; l!!e = 

primeras se aplican exclusivamente para :ta!llular la.actividad -

jurisd.iécd.onal d!'ll los -1)•iburaales y las segundas de cuya o!Jser-. 

var11::iá depende la adecuada trami taeión del· Preces o Laboral, -

pero ambas con el objetivo primordial de $Stablecer el orden -

jurídiel!J· y econ6mieo entra los div®rsos ~actotes de la produc

c:Uin y· sus diversas agrupaciones, objetivo. que. se traduce, co~ 

me ya quedo.asentado anteriormente, en la orientacidn m's lm--

po.rtantfll del Nuevo Derscho Procesal del Trabajo. 

-=~==-~==::: :;m -= -
(13) Trueba Urbina, Alberto; Derecho Procesal del Tr~bajo, 

Tomo I, Editorial Porrda¡ M•xieo 9 1141 p,g. 18. 
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" El Derecho Procesal del Trabajo consagra el derecho 

al ejercicio da la jurisdicción para realizar las normas jurÍ= 

dicaa y contractuales del trabajo incumplidas y para conservar 

el orden econ6mico entre los factores de la produccién".(14) 

Ahora bien, de acuerdo a las peT~iles jurídicos, obja-

~ivoa, principios y características del nueva ~arecha Procesal 

del Trabajo, pod~mos aen~iar que •ste ee el conjunto de normas 

jurídicas que pertenecen· al Dinacho Social, esencialmente .de ~ 

tltl'den ptiblico, que regula la jurisdicci6n y competencia de las 

autori1fad'ea laboralas, sus facultades, los requisitos que de-= 

ben ten~r·sus titular~e, los princ:lplos b'elcos ~e todo Proce

dimiento ·1abor~lg .el modo, el t"rmino y lee condiciones para -

el modo, fil t1h"mino y condicionas de las pruebas, alegatos y -

fallo, desphg&ndcrsa la funci6n jurisdiccional ten;'º para la -

rasoluci~n de los conflii:;tos de jurisdicc:16n contenciosa, como 

para lo~ a~tos propios de la. jurisdiecidn ·.no contenciosa, lae 

medidas cautelares, la:;ejecuci6n d~ lo!!l fallos y hs sanciones 

aplicables a las part.es ·y de.más personas qua intervienfi>n en.,,el 

proceso, teniahdo como catacterlstlcas fundamentales el ser -

pl'ihlico, gratuitap inm(,}diato, predominantemente oral, y de --

iniciaci6n a instancia de parte, tendiendo sus normas a lograr 

la mayor econom!a, eoncent:racitin y se.n~.niez, y teniendo ade~ ... 

m's como nota su autonomía t&cnica legal y basando sus normas 

en los ¡:n.·incipios de la disposición de lr;is partes, la lealdad 

(14) Trueba Urbina, Alberto, Obi"'a citada. PIS:g. 18. 



de éstas en el proceso y principahrnnte la equidad como pri!!, 

cipio generador del Derecho objetivo, como factor en las mé

todos de interpretaei6n y como fiuanta supletoria de Derecho 

Objetivo~ debiendose dictar los fallos por los 6rganoe ju-

risdiccionalee • verdad sabida y buena fe guardada, y •pre-

ciando los hec"!-1os en conciencia, sin necesidad de sujetarse 

a regla.a· o formulismos sobre estimaciéín de las pruaii>as, pero 

debiendo resolverse con fundam•nt~ci6ri y motiv~ci6n legal, -

teniendo adem&s como caracterí-st:l.ca l;:i celeridad en toda el.!, 

se da procedimienttts y destacandose por su enorme .importan-~ 

ci~ ~a suplencia de ls demanda deficiente de los trabajad6-

res, y siendo de naturaleza mixta la funci6n que se ejerce -

admitlrs~ tanto el principio de disposición de l•s partes e~ 

el prüG:~3o, como la actividad·inquisit.iva de los 6rganos ju..,. 

risdiccd.onales para que .de ésta 'Forma se U.e~ue a la verdad 

hgale. 

Afirmamos qu® al Dru.·acho Procesal del° Trabajo perte

nece al Oerechp Social en cuanto que resuelve conflictos en

tre dos clases qua determinan la suerte eeondmica de las na

ciones, a· el:ilber le elase trabajadora y la. clase patronal, y 

por lo tanto, porque resuelven controversias provenientes -

da las relaciones jurídicas y econdmi~aa an que est& intere

sada la comunid'ad, interviniendo el Estado, tanto en las noz. 

mas de Derecho suhsta1rtivo, como: en las 11h'lr•1¡u¡¡ de. Derecho ~

Pro~~sal para impartir la justicia social y ae~gurar ia p~z 
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y la tranquilidad de la sociedad mexicana, justicia social 

que se fine.a sobre el aseguramiento de las mejor-es condicia~~eo;, 

nea de vida de los trabajadores y la tutela ~a sus derechos -

que sa derivan del Artículo 123 Constituciónal~ de la Lay Fe

deral del Trabajo, y de los pactos individuales y colectivos. 

Al r-aspacto cabe mencionar lo expresado por el Lic. -

T:ruaba Urbin1H"la intervenc:i!Sn dc:il E:atado, no deba ser rlgid~ 

sino humana,. inspirada en postulados de justicia social; ya ~ 

que ab0111reello del trabajo reinvindiea la humanizaciein del -

Deraah~ en los t'iltimos tiempos, y en tal virtud, el Derecho -

proc-esal del t:ral!iiaja, realiza la fu.nei6n m.!s exeelea del Est.!, 

do, la m~s trascendental de nuestra ápoca hist6rica: impartir 

E:l Derecho Procesal del ira.baje ¡¡;ertsnece acfomás al = 

Derecho público, porque la funcit5n jurisdiccional se ejercEil -

por el Estado, a travclfa de órganos adecuados e tnterviniendo 

en relaciones da sup~aordlnaai6n como entidad eoberanae 

Afirm-amos tambi6n que el Derecho Procesal del Trabajo 

®9 d• orden pdblico, pórqu@ sus normas no son renunci~~les, -

dado ~ue la socied~d está interesada en que se ejerza la sd-

m1nistraci6n de la justicia laboral de acuerdo con las normas 

legales que regulan toda cl¡¡¡,se de procedimientos., 

fl5) Truaba Urbina, Alberto 9 Opu~ citada¡ PP• 18 y 19. 
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B) ~aracterísticas del Nuevo Derecho Procesal del Trabajoo 

El primer párrafo del Artículo 685 seAala: 

Artículo 685. El proceso del derecho del Trabajo 

ser' pdblico~ gratuita• inmediato~ predominantemente 
oral y se iniciará a instancia de parte. Las Juntas 

tendr~n la obligación de tomar las medidas necess-~~ 

rias para lograr la mayor·aconomfa, concentraci6n y 

~encillei del proceso~ 

Es a través de un·somero análisis de los pt'incipios cante-

nidos en el c:itado.precepto,. la forma que nos permita contem-

:. _. pl-aT los ·positivos alcances de esta reforma legislativa: 

1. Ea Pdblico. Afirmamos que el Derecho PPoces~l del Traba-

. _,!:os :fi!'f"Ocesos Laborales~ deben practicarse. p(iblicam:ente y si5~a'

:11Wn:te y en fo'l'ma excepcional el artículo 720 de la Ley Federal 

. c!d.fiil 'T-Tabajo, establece que la Junta pÓd.,.& orden~r de oficio O 

- -.·.a· .instancia de par·te que sean a puerta c:.enada cuando 1.o exija 

-·al. mejo.r despacho de· los negocios, la moral o las buenas cos--

tumbres .. Lo ante.Y.ior significa que en las audiencias que se 

celebren en los pTocesos laborales, podrá asist.iT cualquier 

persona, entandi.endose de esto, que las personas prese.ntes en 

las audiencias no necesariamente rrec:esitan tener un interés --

jur:tdicn~ es decir sin ser pa-rte en el juicio podrán. estar PTi!, 

santis en las audi~n~ias para ver, ol~ y juzgar las activida-

des p!"oc:esales de los funcionarios de las Juntas¡¡ as! como de 
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las partes propiamente, siendo una limitante a esta caracte

rística del nuevo Derecho Procesal del Trabajo la de que --

al tratarse en la audiencia respectiva, asuntos que involu-

cren la vida personal de alguna de las partes u otros asun-

tos de igual índole que pudieran provoca~ el morbo entre las 

personas que sin ser parte en el conflicto l~boral, esten -

presentes en las audiencias, ya sea de oficio o a solicitud 

de parta, la Junta podr~ o~denar, que la celebraci5n de la -

audiencia respectiva, sea a ·puerta ce~rada. 

2. Es Gratuitoe Este p~inéipio lo consagra el art!tulo 

17 constitucional, cuando dispone que los tribunales deben -

impartí..];> en f'orma gratuita, una justicia pronta y expedita, 

amén -de que en lus procedimientos laborales;. no· existe la =~ 

institución ju.-r!di.ca de las costas judiciales ni ni!JgUt"la! c::~.t, 

ga eeonómica para para las partes, habida cuenta de que en 

los términos del artículo 19 de la ley federal del Trabajo -

todos ltls actos y actuaciones que se relaczianen con la apli

caé-i6n de las normas de t-rabajo, no causan impuestó alguno .. 

3 ... P-redominantemente oralo El. proceso oral responde a -

los princ:-ipios enunciados po,.. el legislador en el aT't!culo -

6ff5 de l.a ley feder.al del Trabajo., Al: respecto cabe afirmar 

que en lo que se refiere al actor, éste.deba hacer pOT' es(}1>i, 

to su denrancia,. confo'.f'ma a lo ordenado por el artículo 871 de 

la ley laboral, y el cual reza~ 
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Artículo B71. El p~ocedi~iento se ini

~iar6 con la prese~taci6n del esc~ito da deman-

da~ ante la Oficialia de Partes o la Unidad ~e-

captora de la Junta competente, la cual lo tur= 

nar~ al Pleno o a la Junta Especial que co~res

ponda9 el mismo día antes de que concluyan las 

labores de la Juntae 

Al respecto dispone el art!culo 872 del propio ordenamien 

to, que la demanda se formulará por escrito, acompañando tan-

tas cop_ias de la misma como d_emandados haya, y que el actor 

en su escTito inicial debe expresar los hechos en que funds 

sus pretenciones, pudiendo acompañar las pruebas que conside-

re pertinentes para demostrar sus pretenclanes. 

tema es puramente oral o escrito, aunque en nuestro derecho -

procesal laboral se acentúe la oralidad., -:aracte-r!stica pri-

mordial para .simplificar el curso da los juicios.y que permi

te a las Juntas ·apreciar mejor lbs razonamientos de las par--

Ahora bien, consideramos que el sistema que contempla tan 

to l~ oralidad como el esc~ito,·es decir el sistema mi~to, es 

conveniente pues con dicho sistema se da firmeza al PT'Ocedi--

miento. e·n todas y cada una de sus actuaciones .. 

Debe hacerse nbtar que de acuerdo con el art!culo 976 ~

frac~i6n VI de la Ley Fede~al del Trabajo~ al no concurrir --

las partes a la etapa -:;onc-iliat.o't"ia, se les tiene Pot" inconfo~s 
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pa de demanda y excepciones, y si en esta a~apa, al actor no 

comparece, se le tiene por reproducida en vía de demanda su 

comparecencia o escrito inicial. 

Además, si el actor puede acompa~ar a su escrito ini~~ 

cial de de11tanda las pruebas que considere psrtinentes para -

ofrecimiento de pruebas y admisi6n de éstas y tenerse por -

ofrecidas las pruebas que haya acampanado a su escrito lni~

cial de demandaº 

Esto es lo mismo qt.1a sucede en los casos de proeedi11<== 

mientas espaciales, ¡:mes te que @1 art!culo 893 del Cddigo -

laboral, el procedimiento se inicia con la presentaci6n del 

escrito de demanda, en el cual el actor puede ofrecer sus -

pruebas y en caso de que no asista a la audiencia de conci-

U.aeidn, demanda y excapc::donasp pruebas y raeoluc.Hin, confoJ:, 

me a las artículos 895 y 096 de la ley federal del Trabajo, 

ee le tiene por reproduoido su escrito o comparecem::is in!== 

cial y en su eas~, por ofrecid~s las pruebas que hu~iera a-

acom~al'lado. 

Ahora bien. por lo que r~specta a la parte demandad~, 

de acuerdó con el artículo 878 fraccidn III, de la ley fede~ 

r~l del Trabajo, expuesta la demanda por el actor, el deman

dado debe pro~eder en su easo, a dar eontesta~i6n a la deman 

da oralmente o por escrito, y en este ~ltimo caso, estar' --
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obli1ada a entregar copia simple al actor~ da s• contsatBci-

6n, y si no lo ha6a le Junta la expedirá a costa del demanda 

do. 

En cuanto sa refiere a la etapa da ofrecimiebto da --

pruehas9 de conformidad con lo dis~uesto en el ar,!culo aso 

!Iln su fracci6n l de la Ley federal del 'Rrabajo 9 el aeto:t" _.,,,_ 

ofracer' sus prueba• en rel~eidn con los hachos controv~rti

dos e inmediatamente des¡:iutb, el demandado ofrece:rá su¡¡;; pruJ!. 

bas, y podr' ~bjetar las de su cnntraparte, y aqu§l a su voz 

podrá objetar las del demandado. 

E~ relaci6n con el desahogo de las pruebas, se tiene -

sional, en t~rminos del artículo 190 de la ley íaderal del ~ 

Trabajo en su fracci1Sn I~ las posiciones pueden fo:r~ularse -

·en forma oral o por e$cri to que e1thi~a la parte intere1:rnda -

en el illOffüiinto de la audiem::.:la, en la inteligencia de qu® .;.~= 

. eu<:.w1do lea posiciones se forrm.ilen oralm1H1téi¡ deben ~cerse ·- · 

constar textualmente en el aeta respectiva, y cuaride> sean 

'formuladas por escrito, ~ste debe ag.rl!ilgaree. a los autos y ffi~.:.

ser firmado por al artieulante y al absol~amte0 

Por lo que se r.elaci_orui a la prueba documantal, no ca

be mayen; eomentario ¡::mesta que en tllirminos de los artículos 

795 y 796 de la Lay federal del Trabajo~ talas pr~abas s• -

rafieran a memorialas qaa daban obrar por e~critao 
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Par lo que sa refiera a la prueba testimonial, estim§ 

moa qua en esta probanza, efectivamente predomina la orali--

dad en su recapci5n, ya qua 11 artículo 815 fracci6n III aa

tablace que los interrogatorios sa formularán oralmente, sal 

vo cuando se trata de 16a cason previstas en las fracciones 

III y IV del artículo Bt3 del C6digo laboral, as decir cuan-

do se trata da desahowar la pru•b~ tastlmoni~l por medio da 

~xho:rtc, en que el oferente deber& ofrecer la prueba acompa

i'íando interrogatorio por escrito, al tenor del· cual debe s1r1:1.· 

·examinado !i!l testigo¡, y id no se declara detl'.ierta, con 113 == 

obll.aai6n adem's da exhibi~ copias del lnterrogatoria 9 les 

que debsn poners~ a disposici6n de las de rn~s partes, para -

r~pregtHntas ®n sobre cerl,"ado, o bien en el caso de que el -

testigo sea alto f1.meioaarfo póblie:os a ju·iefo de la junta,= .. 

el cual pued¡:¡ reuidir su de~laración ·por iii"edio de oficio a 

· Ademb, la fracei6n \i del art.í~ulo 8'15 establec!'5 que 

las partes formularán las pregtmtas en forma \H:'lrb!;l.l y direc

ta, y que las preguntas y respuestas se har~n en autos, es=

crlbl,ndose textualmente unas y otras. 

Es oportuno seRalar que las IDbjecionas o tachas a los 

testigc.u3 7 deben formulmrse or.almente el concluir el desahogo 

de la prueba, para su apreciaci6n pos·&e:rior por la Junta, -~ 

íili~ embargo, ea·ee11Hrn que pera que el juzgador .puc'Hfa apreciar 

tales objeciones o tachas, al momento de emitir el fallo, ~¡¡¡ 

euldante que doban hacaraa constar por eacrltop en el acta -
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to que dificilrnente podrían recordar los miembros de la Jun-

ta en qué consistieron tales oi}jeciones o taclui.s, cuando el 

fallo se pronuncia en un tiempo muy posterior y por la mult!. 

plic:l.cbd de asuntos sería mated.almente imposible guardar ein 

la memoria tales ci~cunstancias. 

Por lo que respecta a la prt1aba pe.rici_al, e-abe menci;Q,, 

nar que de acuerdo con el artículo 823 de la Ley Federal del 

Trabajo~ debe cd"r'3cersa. indicando. la materia sobre la que -= 
deba ver•ar, e~hibiendo el cuestiobario respectivo con copla 

paf causa just!fi.eada solicite!"! se señale nueva fecha para -

rendir su dieti!!imen~ sin que_ se establezca por ley si dicho 

dictam-en, se formule Pi:Jr escrito u ~ralmente,_ perG considerA 

mo~ que jur!dicaments y atento a l~ que en este eap!tulo s!:!I _ 

ha venido señslando, i:::u~lqulera de ias dos formas es acepta= 

ble. 

Adem'~ de conformidad con la fracci6n IV del artleu-

lo 825, las partes y los IWiambroa de la Junta~ pueden hacer 

a los peri toa las preguntas que juzgmm pertinentes y eonve-

nir:H'ltes, ain espeei fiearSSg eomo una obligaci6n f0-rmal inBl,!¿ 

dlble qua laa ~rsguntaa sea~ formulada& necesariament® en -

forma oral, por lo qua puedan preaentaraa .los interrogato---
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Por lo que se Tefie•e a la PTUeba de inspecci6n, de -

~onformidad ~on lo dispuesto en los art!~ulos 827 y 828, la 

parte que ofrezca la inspecci6n deber~ pTecisar el objeto m~ 

teTia de la misma, el lugar donde debe practicarse, los pe-

r!odos que abarcar' y los objetos y documentos que deban eXA 

minars•, teniendo las partes la obligaci~n de presentarios, 

ya que en caso de no exhibirlos~ se tendrán po~ ciertos las 

hecl'lo$ que se ·tratan de probar con dicha p'l'.'obanza. 

Ahora bien, pór lo que respecta al desahogo de dicha 

pr.ueba, el actuario se limitará estTictamente a lo ordenado 

po-..- la JUnta, requfriemfo se le pongan a la vista los docu-

mentos y objetus scrbTe lcrs- que deberll recaer la inspeccidn = 

documentos deber~ detallar- todas las circunstancias qua se 

presenten al mome-nto del desahogo de tal probanza, misma qua 

f'irmari{n los que en ella intervengan, y la cuál se agrega,.~ 

al expediente~ previa raz6n en autoso 

En cuanto a la pruába instru~ental y que el art.!culo 

835 define como el conjun~o de actuaciones qus abran en e1 -

expediente formada con- motivo del juicio 9 cabe hacer espe-

cial mención que alSn cuando se admita la forma oral eb las -

exposiciones para fijar los términos de la l~tis o para el 

ofrecimiento y desahogo ere las pruebas, sin embargo para dar 

certeza a todo lo actuado-rr en 1o que al resultado se refierl!I 
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pBTB que puedan servir al juzgador de base af emitir al fa--

llo en el propio jui~io natural, y posteriormente, en caso - . 

de -embatirse a trav's del juicio de garant!aa, para que se 

pueda analiza~ si el fallo se encuentta apegado o no a la --

Constitución. 

Poaemos ~oncluir en lo que respecta a la caracter!s--

tica del nuevo Derecho Procesal del Trabajo, relativa a la 

oralidad del mismo, que esta ca't'"acter:l:s·tica se alterna con 

la eH:'\ci-itut'a, en la redacci&n de :las actuaciones del juicio~ 

por lo que en 6Itimu caso, todo lo actuado en las P"f'Ocesos -

laboralss, deviene en escrito por ser 'sta la forma de ase--

el proceso. 

4 .. Irrnrediato., llespectcr a esta característlca del nue= 

vo De,,.echo Procesal de.I Trabajo, el art;!culo 61 O de la Ley -

Ffederal del Trabajo cf1sp~ne qÚe durante la tramitaciein de 

los Ju:id.as hasta 'formular dictámen a que se refieren los 

artículos ff85 y g16,.el Presidente de la Junta y los de las 

Juntas Especiales, serán substituidos por auxiliares, pen·o -

intervendrán personalmente en la votacidn de las resoiucio-

nes sobre compet~ncia, nulidad de actuaciones, substituci6n 

patronal, en los casos del desistimiento de la acclein por --

inactividad procesal a que alude el artículo 773 y cuando sa 
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trata de conflictos colectivos de natu;aleza econ6rnica en la 

que rlesigna pef'ito .y en la que o~den~ la p~áctica de las di

ligen~ias a que se ~efie;e el artículo 913 de la nueva ley -

procesal. 

A su vez el artículo 620 del Código labo;al, dispone 

que para el funcionamiento del Pleno y da las Juntas Especi~ 

les, se obse;var~n las normas siguientes: En el Pleno se re

quiere la p;esen~ia del Presidente de la Junta y el 50% de -

los ;epresentantes Po• lo menos, y en caso de empate el voto 

de los ausentes se suman al del Presidente., Aquí a Pf'Oposito 

del Pleno, podemos afi't"mar que el de l.a Junta Local de Con-

ciliacidn y ArbitT"aje del Dist,,.ito Federal, se constituye 

an autoridad lagislativa9 ya que an •l supuesto de que se 

demande tanto a una per$cma ju't"Ídical1 conjuntamente con una 

a varias p.ef'sonas físicas, el Pleno ha tomado la determina-

c~6n de no dar tr~mite a dicha demanda, debiendose seguir -

dicha controve~sia ~nicamente en contra de la persona moral, 

lo que de antemano nos pa ... ece absuNlc¡¡ ya que c:crn dicha de-

tern1írracign se entot>pece' .el curso normal del p;-ocedimiento, 

amén de que en los casos de subs-éituci6n patronal, no se po

dri!li llamar a juicio a la perstuia física demandada~ t ... ~tese -

de pat:rdn substituto o substituido, segán sea el caso, debi

da a esta determinat:id:n del Pleno,, 

En: cambio en las Juntas Especiales, durante la trami

taci&n de los conflictos individuales y de los colectivos de 
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naturaleza jurídica, basta la praaanci~ da au praaidanta o -

del auxiliar, quien debe llsV~r hasta su tarminacidn, en la 

repraaantantea, las resolucinnes sa tomaran por la mayoría -

En al caso de qua no astan presentas ninguno da los --

luciones qua procedan, aalv~ que se tratan da las qua versan 

sobra personalidad, competencia, aceptaci&n de pruebas, da-

ahtimiento de la acción por inaevt.ividad proce~H.'11 11 y sub!llti

tueión patronal1t 'íJ 1.11 presidenta en tal hipéítesis~ daba e.coi:. 

dar qaa se citan a las rapraaant~ntas a una audiencia para -

estricto, entendiéndose por d:sta que el juez que al'l!isti6 al 

juici€)9 y prasenci6 los debates, sea el mismo que dicte la 

precedidos exclusivamente por el au~iliar, adn sin la presen 

cia de los representantas, resulta que si dm ecuerdo con la 

flf,"accHin III del artículo 620 de h. ley federal del Trabajo, 

para la audiencia de dii3cusi6n y votel'A'iein del laudo, es ne-

c·esaria la presencia del President9- o Presidente E'.special -y 

dal cincuenta por cianto de loa rapresentantea de las traba-
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del cincuenta por ciento, el Presidente se~alar~ nuevo d!a y 

hora paro que se celebre la audiencia; y si tampoco se reúne 

la mayoría, se citará a los suplentes, quedando excluidos los 

faltistas del canocimi9nto del negocio. Si tamp0co concurren 

los suplentes, el Presidente de la Junta o el de la Junta Es

pecial, dará cuenta al Secretario del Trabajo y Previsi6n So-

cial, para que designe las personas que loa substituyan. Es -

evidente que los que resuelven y emiten los laudos no son los 

mismos que presidieror. las audiencias ordin::u·iamt:mte .. 

En los casos de procedimianto de huel~a 9 de conformi-

dad con los a;;dculos 928 9 929, 930" al 938 de la Ley f'ederal 

dad de que el 13residsnte interviene personaliiii'm~ en las r•--

sol~e!dln_e_s_ de_lo_s_:_ast111to_s. ¡r_E!J,at.,i._\@_s -~_Jª_f<='-l_ta~da_psrsunali. .. = ________ _ 

dad, incompetl:in!:tia-, nombramiento de-personal de emergencia, -

e.n los casos de 'terminación de huel~a POJ' conv1.mio, por alla-

namiento patronal o bhm por laudo de la Junta de Concilia-•~ 

ci6n y Arbltrajep o laudo arbitral, y an los casos de inexis-

téncia o ilici tlild de la huelga, por lo q~e tampoco se da ·a1 -

principio de inmediatez. Es m&s también intervien@ al Presi--

d-enté de la Junta en el caso previsto por el artículo 923 de 

la ley Federal del Trabajo, cuando tenga qua resolverse sobre 

la admisi6n O trámite de Un emplazamiento dB huelga O SU de~~ 

saahamianta en los casos s~ftalados por diaho p~scepta. 
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En los procedimientos especiales, tampoco existe estri~ 

tamente ni se da el principio de inmediatez, puesto que de 

acuerdo con el artículo 897 de la Ley Federal del Trabajov para 

la tramitaci6n y resoluci6n de los conflictos materia de tal -

procedimiento, la Junta se integra con el auxiliar, salvo los -

casos d~ conflictos sobre titularidad a que aluden los art!cu-

lo s 389 y 418, en el caso de la homologaci6n de un reglamento -

inte'f'ior de trabajo a que se refie'f'e al artículo. 424 en su f'f"B.5, 

ci6n IV, en los casos de suspenciones colectivas de relaciones 

de trabajo que se"alan las fracciones II, III y VI del artículo 

427 o en los casos de la te,,.minaci6n colectiva de las 'relaclo-

nes de trabaj.o que seí'lalan las f,,.acciones I, III y IJ del art!c.Y, 

lo 434r o en los casos de implantacidn de una nueva maquinaria 

o de procedimientos nuevos de trabajo a que alude el artículo -

4i~ude la Ley federal -ue1---rre.bajop;den-1os-que-dE!óe-intet1ven!r·· .. 

el P,,.esidente d~ la Junta o el de la Junta Especial, segun sea 

el ca_so., 

5@ Es Sencillo., Se. afirma en el articulo 6Ei5 del C6dig_o -

laboral~ que las Juntas tendrán la obligaci6n de tomar las me-

di.das necesarias para log'f"a-r ia mayo?' economía, concent-racidn -

y sencillez del proc~so, y si bien l• sencillez del p~oceso 9 -

es obvia en relaci&n con sl trabajador, puesto que cabe la su-

plenci~ de la demanda deficiente, y aan m•s en t•,..minos del 

artículo 784 de la ley rederal del Trabajo , la Junta puede 

eximir de la ca.,,.ga de la prueba al t,..abajadoi", cuando por --~ 
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mtros medios estd an la posibilidad de llegar al conocimien-

ta da las hechos~ no podemos decir ~gual en relaci6n con el 

patr6n o demandado, a pesar de que el artículo 687 del Cddi-

go Laboral, establezca que en las comparecencias a sscritos 

o promociones no as exija forMa determinada, sino que tan -

solo basta p:recisar los puntos pet:U:.orios. 

La sencillez del proceso a nuestro juicig, no aclaman 

. te radica en la circunstancia de que no se éKija forma date~ 

minada para formular loa escritos o las promociones, sino 

tarabi~n en la oportunidad que se les de a las partes para 

que puedan plantear, respectivafilente su dereehó de aeei6n ~· 

ble~ su darech~ de excepc16n y defensa¡ ,ara preparar sus -

eor lo tanto, adn cuando el artfaulo 687 de la Lay 

íederal del Trabajop astableee que en las compareeanciai;1, -"" 

promocio~es o alegaciones y escritos, no se exigir~ forma dj, 

terminada, pero que las partes deben precisar los ptmtos pe

titorios, sin embargo, cabe ae~alar que el principio de sen

cillez, que pretend16 el legislador imprimir en las normas -

dell o;¡,reeho ~rocesal, no es aplicable sino en re1a.ci6n con -

la par~e actora y cuando 'ª'ª tien• por sujeto activo al tra 

bajador, pare no as! en relación con el patr6ne 



El aspecto formalista del Procedimiento Labaral 9 ra•ponda 

a una de las garantías 

eesales dentro de cada procadimianto, están determinados de -

antamano en forma pra@lsa 9 d~ conformidad c©n lo establecld© 

en al segundo p~rrafo del artículo 14 e~nstitucional, q~e or-

WNiadie !lltted~ sar privado de la vida, dl'!l la libertad, da -

sus pcsacian••~ propiedades a derecho•, •in• madianta jaicla 
seguldi:i füite los tribunales previamente establecidos, en ®l "'.' 

que es cumplan lee fc}rn11:llidades ~sitmdiale¡¡¡ del procedimbnt@ 
- ------~ -

--y-cfonfo:r~--e Tas-lsyes--eixped!das ecn-~fritsiioddad al heetu:iii. 
-------

tes y a la Autoridad labo;ral, variar las formalidades q~e se

ñala la Ley para reali;:ar las di.li-~enc_ias y actuaciones proc.1, 

ComQ resultado de lo anterior se puede tambUin afirl'!lai' -

que el Proceso laboral está dotado d~ autoncm!a t'cniea, pue!, 

to que ~o puede ser difuso, sin~ sametid@ a ¡¡;eglas precisasp 

a las qui deben da ajus·!;,arsa las partes y las Juntas d~ Cone! 

lie,c::ié\in y Arbi.traja, lo cual constituye. la suprema garantía 
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para las p~rtea, ello independientemente de que al proceso la

boral cuanta con sus propias reglas y no ea aplicable en el d~ 

aahogo de los diferentes procedimientos ningún otro ordenamiau 

to pracaaal distinto, 

Alcanca jurídico de la suplencia de la ~amanda. 

Establece el art!cula 685 de la Lay Federal del Trabajo, -

en su-apartado segundo, qua cuando la demanda del trabajador~ 

sea incompleta, en cuanto • qua na comprenda todaa las praat•

cionea qua da acuerdo con dieha ley dariven de ia accidn inten 

tada @ procadente 9 conforma a loa hachos expuestos por al tra-

rá tata y que lo anterior es sin perjuii::io d® qua cuando la d.!, 

manda sea_ obscu;¡;-a_o_ \l~ga _<?a_p_r~1:J!.1tla_a."1__],_ns__J;,g¡~n.O-S--pra~i-S-toa 

eñ al artículo 873 de la citada Ley. 

Da la sola lectura del pracapta antas mencionado, eeba -

deducirse q~ la suplencia !!le ejerce por las Juntas de C.:inci-

liacidn ~ Arbitraje exclusivamente en ralaci6n con la dammnda 

del trabaj@dor, cuando éeta es incompleta, antendiéndos~ com~ 

tal aquella que no comprenda todas las pt®staciones que de --

acuerdo con la ley pu~dan derivarse de las a6cian~8 deducidas 

o bien resp@cto de aquéllas acciorws qua alin cuando el trabaj~ 

dor no haya deducido, sean proeeden·tes conforme a loa hecho a -

expuestos por el trabajador. 
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Por lo tanto no podemos decir que la suplencia q~e se 

integral da la demanda, sino ari ralaci~n con las-acciones in

co~pletaa a omitidas 9 pero que se deriven de los hachos da la 

demancll:.1p pues suplir una demanda deficiente en forma inte!;lral 

sería eorregit. todos sus errores en fo.r~a oficiosa y que tal 

corrección aearcasa todo.el cuerpo de la demanda, e$ deeir no 

solo el pet1'tl!."ll'll, sino tambil1in l~ causa p~t®l!l~U •• 

No debamos confundir el a6to de subsanar la demanda -

realizan ias Juntaa, cuando &stas sean incompletas con el di

verso auto procesal que las Juntas re~lizan cuando les seRa--

lan ~l trabajada~ a a sus beneficiarios, los defectos u omi--

siones en que ha1-an incurrido y eon el diverso acto que con-

siste ••,1•evenirloa para que los subsanen dentro del t•rmino 

---i:ie-ues-días a-qU!ll-se ieffiire el-artfculo 873 de la ley fede

ral del Trabajo¡_;illi con la 1:>11:ig1.mda prevenei6n qua hace la Ju.o. 

ta en la etapa procesal de Demanda y E~cepeiones al trabaja-

dar¡> para que subsane las irregularidades que se le hayan in

dicado en el planternmieñto de las adiciones a la demanda o -

para. que cumpla ~on los ~equisitos omitidos. 

El.acto que realizan las Juntas de subsanar las deman

das incnrnpleta~, solo se ejerce en el supuesto de que la de-

manda sea del trabajador. 

El acto de señalamiento de los defectos u omisiones en 

que hayan incur-rido el actor y la prevencitSn para que los su.e, 
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sane dantro del término de tres días, sa refiere no solo en = 

ralaci6n con la parta actora cuando sea al trab3jador~ sino = 

tambien cuando sé trate da sus beneficiarios y 'stos plantean 

el ajercicia d• alguna acai6n en los eaaoa a que se refieren 

l~s artículos 115, 162 fracciones U y UI, 501, 502 y 503 da~ 

la Lay Federal del Trabaja y en general cuando loa benaficia-

:dos plantean cualquier demanda ya s·aa por _lo que la ley l!}St!, 

blezca expresamente que puada transferirirsel®s algun derecho 

que tenía el trabajador antes de.su fallecimientop a sus ben!!. 

flciarios, o bien cuando tales beneficiarios tengan de~echo a 

alguna prestaci6n derivada del contrato individual de trabajo 

adn en el caso del ejercicio de las accione• qua s~ derivan -

de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, como consoeua.Jl 

--------c-i-a--de- -1-a- -muer-te d-e--e-ualqui-er--t-r-aba j-ado-r 9-en~l-os--t~-rm-i no-s-a-- ---

que se refiere el artículo 275 de la Ley del Segur• Social y 

qu(íj puádan deducir ante -la ~unta federal dé Concili.ac!ein y A;¡¿ 

blt~aje~ G bien finalmente en el caso da que deba entregarse 

a lós beneficiar-los los depósitos hechos por los patrones al 

lnstit~to del fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja~ 

dores, conforme a la hip~tesis prewista en el artículo 40 de 

la ley relativa, en concordancia ~on el artículo 53 del pro-

pio ordenamiento, acciones éstas que los beneficiarios deben 

deduÚr también ante la Junta federal de Conciliación y Arb1 

traje, una vez agotado el recurso que es~ableca el articulo 

52 del propio. O:rden·amionto., 
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Si la Junta de Cancili~ci6n y Arbitraje tiana facultad 

para subsanar la demanda incomplat~ por amisi6n da praatacio

naa qua ds1~iven da la a~r:ion intentada, o bian cuando se tra-

ta de accione• qua no hayan sido deducidas por al trabajador 

an su demanda parQ qua $Ban ~rocadantaa ponquo aa deriven da 

y an tal ra~dn, de alla podamos --

acsl5n, an ~uya ca~o la Junta daba ejercitarlas an substitu--

6i5n dal actor y formularla~ da acuerda can t3las hachos. 

En relaci5n con tal hipdtesi•~ puad• dar•• sl casa en 

que un trabajador narre en au _demanda !'labrar sido despedido in 

sea da re1nstalacl5n o bien el pag@ de la Indamnizac15n Cons

titt.micmal, mss el pago de los salarios cli!Ídos o bien la pri= 

ma de 1:mtigUer:h~d0 

Por lo tanto, al al actor se limit~ en su demanda a 

afirmar qua fue despedido injustificadamente de su trabajo 

por el patr6n 9 la Junta debe prevenirlo, al admitir la deman

da para qua alija entre las acaione~, ya sea la de reinstala

ci6n o bien que se decida por el pago de la Indemni:Ea~ión G@-

C-onst.itucional, y si al ·trabajador no hace tal elección ®fl !Jl 

tlrmin6 de tres d!ae ~enaladoe en la parte final dal artículo 



pa de Demanda y Excepciones, para que haga la eleccidn de ---

acuerda can la fraccldn II del artículo BJB de la lay federal 

En el supuesto caso de que el trabajador opte por re== 

reclamar el pago de la prim<1 de antigQedad o bien el pago de 

los sBlarios caídos, la Junta ast~ facúltada par• subsanar la 

demanda del trabajador, ejercitando tambielin.tales acciones= 

sul1.lsidiaria3. 

En el supuesto eaeo de que al trabajador no cumpla con 

clones, ofraclmiente y admisi5n da pruebas, y en la etapa de 

demanda y excepciones~ debe prevenir nuevament• al trabajador 

para c¡u¡;:¡ haga la elección raspe~tlva en esa acto y si el tra= 

bajador realiza la elacci~n y opta por el pago de la Inda~ni

;uaioo Constitucional, pero no reclama el pago d1>1 la prima de 

antiguedad ni el pag-0 de salarios caidos, la Junta tiene el -

deber de suplir la demanda con el ejer~icio de estas ultimas 

accionas, concediendo el derecho al patr6n demandado par~ qua 

formule su conteetaeión en ralacidn ~on ellas en el mismo ac-

la continuacidn de la audiencia celebrándose a partir da la -

etapa de dema~da y excepciones, para no provocar indefena16n 
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a la parte demandada. 

2) En una segunda hip~tesis 9 podemos señala~ el caso en 

que al trabajador eje'f'cita ya sea la acci6n da reinstalaci5n -

en su trabajo o bien el pago de la Indemnizacidn Constituc:i.o~~ 

nal de t'f'es meses de salario, y formula la expo~ici1n de sus - · 

hechos en que apoya tales acciones, percr no indica el monto -~ 

del salario diario o las bases para fijarlo~ 

Al respecto cabe considera~se que el articulo 753 fra-= 

cci6n IV de la ley Federal del Trabajo de 1970, que estuvo en 

vigor hasta el dfa 30 de abril de 1900 9 establacia 9 qua &i®m-

p~a qua se demand•se el pago de aala~ios o indemnizaciones, da 

berfa indicarse el monto del salario diaTio a bien las baa9s -

pa~ fiJar-10-~ -PE!-'f'O a {J~'i::Í-1' ;:J_9J. _ pr-1-rtte-'!'-G- de- -mayo ~-e- J"~ e-1 fiU;li;!, 

\lo artículo 1378 del Cé!digo l.abcrrali> omitid el t-equisito del S§l 

ñalarnianto del sala'l"io po.,.. el ac'i;;o,-~ y e.ll'iJ ~e dsbi6 segu.,,amen. 

te al C'l"ite~1o sustentada po~ la Cua~ta Sal~ de la Suprema Co~ 

te da Justicia de la Nacitln, eXPi'-esada en la efesls rn]maro 64 -

visible an la página 38 del Informa de la CuaTta Sala del ano 

de 1976 segunda parte, en la que sosi~uvo substanci.slm¡¡,m'!;e el 

c~iteria de que:"Una vez acreditada la ~elacidn de trabajo y 

la procedsnc:I.a ds lt> acci6n eje\'.'citada., las Juntas n!.I! deb&n de 

absolvex- al pat'l.·éin po:x' la sola omisi!Jn del tY'abajado,.,. consis~ 

tanta en no indicay- el monto dal salnrin, sino a ccrndenr:1'!" al -

pago de l:?rn PT'estaciones T'Sclamadas conducentes, tomanclo como 
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base el sala'f'io mínimo general o profesinnal, el salarin rem~ 

nBrador, el establecido en el 'f'BSpectivo snnt .... ato =ole=tivo o 

bien el qua se ac .... edite en autos". 

Atento a las 'f'B'Fo .... mas a la ley, en el caso de que el -

trabajado .... nmita el mnnto del sala~io diario o laa basas para 

fijarlo, se 'f'equerir~ que las Juntas prevengan al actor para 

que aclare la demanda o cor'l"ija ~sta. 

3) En al caso de que el t'!"abajadO? eje'l'cite las ar;cio= 

nes principales pero no las accesorias o sub~idarias, la Jun

ta debe ejercitar l$st1:Hi 9 como en el ·caso de que el actor re-

clamw la Teinstala~i5n de su tTabajo o bien el pagó de la In-

50 de la ley Fede,.al del TTabajo, cua~do se ~ePBTB del empleo 

------P--º"E.--1ll'Otiil.o.s-Lnp.u..-tab le.s--a 1-¡:J-at ..... o n.-------------· ----_------------

aceión decl.ay>1:\"l;;bm tendiente a establecer que desarrolla act¡ 

_vidade$ p.,,.opias de una c-atego,.ía determinada y que obtie~e -

menos salarios O prestaciones que Ot'i"OS t'f'Bbajadores q.ue ocu

pan di~ha categoría~ puede ejeTcitar la Junta, la a~ci~n de ~ 

niveiaci6n de salarios y reclamar el pago además, de las 

difeTencias de salaTio que ~esulten entTe el monto de las 

Prestaciones recibidas.por el ·tTabajador? y aquellas que Ct:J-

!'Tespcmden a la catego'!!.'Ía de t'SfeTeirwia con las que establez= 



ca la nivelaci6n. 

E) ¿El principia da la libra apraciaci6a da laa prusbaa, ha 
tanida algunas r••triccianaa an al nuava Daracba Proc~sal 
dal Trabajo?. 

y que sa relacionan can la libertad qua aa otorga a laslun-

t1:ui para allagara® todos lf11a ale~sntoa qua l¡¡¡a puedan 11proxi

~•r ~•jor al verdadero conoeimianto da los hachas sin nac-esi

dad da aujatar~e a formalismrrn 'J a aceptar :d'.gidamanta fil va-

la secuala~al procadimient• y que en aa• materl~ aa intro~u

can imporbnte_s__J.ri_~ovacio!'la~_acc~_des con. la terH:ll'ilicj._!!_.§e_nerd 

del Dsrar::ho Procesal moderrw da.dejar a Jós tribunaÍH una --

amplia libertad para que al ·i;omar rasolm::ionaa no queden suj.!. 

ta• a regl•• lnflaxiblaa de apliaaeid~ ~uto••tica, ni • la -

actividad axciusiva de las parteso 

forma contradichas por algunos preceptos dal m.H'il\lo Derecho -

Procesal del Tra•ajo, en donde se e•t•bleeen Aormaa eapeclti

cas JJ·.ira otorgar valor probatorio a det•rminadas r:i.ruebaae 

En efecto, en el art,ÍctHo 795 da la ley f~daral del Tr€11b.!, 

jo, aa aatablaca qua loa documentos pdblicoa expedidos por --
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las autoridades de la Federación, de los Estado•~ del Distri 

to f'ed11n"al o de los M1.rnicipios, hacen fe en el juicio sin n!. 

cesidad de lagalizacidno 

Por lo qua respacta a las pruebas dacumantalas privada•, 

Artículo 802. Sa reputa autor de un documen
to privado el que lo suacriheo 

Se antiénde por suscripción, la coloca~

ción al pie del escrito de la firma o huella 

digital que sean idóneas, para identificar a 

la persona que la auscri~eo 

La sugcripci6n has~ plan~ f~ de la far--

muleeifi-n d1<1l doetimsto por euenta dal su1:H:rig 
tor cuando sea ratificado en su contenido y 
firma o huella digital; excepto en los c~sos 

·. ·~---- 1:1rr-~tH!l -t:tl i:Onteni1:1c --ncr --s-e-l'e¡irtrte ·JI ftlVl!i'li en te 

del autor, circunstancia que daberS juatlfi

carse con prueba iddnea y del aeffalado 9n @l 

art!eul13 33 de estlll ley .. 

1:a1::f1i·,. ¡:~tUliif't.o q~~ a.e h3 llegado ~ f:l'Jíiti!l'sar tltflt s~l&ment:e -lQi!!. dsa, 

cu~entoa que ~.ean · ra tifie~Cí1111·¡¡¡¡:1 en su e ante nido y f'ir~:l!ll ir,!, '71ue= 

lla digital, por su actor, la suscripcidn baca plen• fe de • 

la formulacijSn del documento por cuanta del s.uscrip.tar, perB 

no que to~os los documentos privados deban ser ratificados -

en su contenido y firma p@.ra que tengan val~r probatorioe 
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Los do~umentos privados p'l"ovenientea de las pa'l"tes tis~ 

nen valor p'l"obatorio p~· sí mismos y si aon objetados~ la --

pa'l"te que fo'l"mula la impugnaci6n tiene la obligaci6n P'l"OCB--

sal de ac'l"editar con p'l"ueba id6nea su objeción. 

Oi-::ha idea se deduce de la siguiente Tesis jurispruden-

cial: 

DOCUMENTOS P~I\JADOS0 CA'=!ECEN DE \íALO'i SI SON OBJETA
DOS Y NO SE ACqEDITA SU AUTENTICIDADe- las cartas de renun-~ 

cia y recibos da finiquito a los que se les niegue autentic! 

dad 9 deben comp'l"obarse por los medios de prueba adecuados en 

aplicación del prin!::ipio de que el que afirma está obligado 

a probar .. 

Amparo directo 5306/70e~ David Ha,;n~nd_ez Cázareztt---:-
25 de junio de 197le~ 5 votos.- Ponente: Salvador -
Mondragon Gue1"ra. lnfo'l"me Sup.,..ema Co.,.te de Justi-::ia 
de la Nac:i5n 1971. pág. 37. 

DOCUMErnos, ~ATif"ICACION DE LOS .. SOLO ES NECESMIA -

CUANDO SE OBJETA SU AUTENTICIDAD.,- las Pt'Uebas documentales 
solamente Tequieren sar "atificadas cuando son objetados en 

cuanto a !!IU autenticidad y fi.,.ma, ya que cuando ia objeciéin 

es en lo tocante al valci; P'l'.'Obatario del documento no se con, 

t'!."Ovierteninguno de los aspectos señalados. 

Amparo dit'ecto 4883/84 qoberto Salaza .... Mondragono- 9 
de noviembre de 1984, unanimidad de 4·votoso- Ponen
te: f'ia,.ia Cy-istina SalmoTan de Tamayo o- Sec'!'etay>io: 

. J. Tomás Garrido Muñoz. 

Precedentes: 

Amparo directo 5906/82.- Sec'!'etario de GobeTnaci6~ 3 
de agosto de 1983.- 5 votos.- Ponente Julio Sánchez 
\largas.- Secreta·da ·Maria Edith Ce'M!antez IJ"rt.izo 
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Amparo diPecto 3421/79.- Instituto Mexicano del Seg~ 
ro Social.- 5 de diciembPe de 1979.- 5 votos; Ponen
te; Man~el V~ílez qufz. Informe 1984.- Segunda parte. 

En cambio los documentos privados provenientes de terce-

ros, basta que sean impugnados en su contenido o en su firma 

para que el oferente de la prueba tenga la carga procesal de 

solicitar que sea ratificado su cont~nido y fiPma por el eua 

c't"iptot', para lo i::ual deberá ser citado en los t~'!'minos de -

la 'Í'{'acd.~n \III del Sí'.'tÍculo 742 de la Ley f"ede'!"al del T'f'ab_¡a 

jo, pudiendo .la contraparte foT'mular las p,.eguntas en rela

ci5n con los hachos contenidos en el documento, de acuerdo -

con lo dispuesto en el art!c-ulo 800 del mismo o,..denamiento. 

Po,. ot,.a parta al a~t!cula 808 astablaca que para qua --

hagan fe en la repóblica los docum;:rntos p,,.ocedentes del ex-

t.,.anj~ r~ ~ e_be_n___¡J_,..a_S!J nj:-a J"l!G __ cj~-'3 i_ d ~m¡¡¡n tf: _ _lagaJ.izarl_os_p_or_las-------____ 

auta,..idades df.plordticas a consulaTes 11 en los términos que 

dichcr precepto ast' se"alanda lea llneamiantas sobra al va--

la'í' proba.to.ria de tales documentos. 

E:ntrat&ndasa de las copias de documentoslP' en el art!cu

w 810 deJl. C6digo laboral.~ se establece qlfe las copias hacen 

p,-estmtir la existenc:ia de las ori9inales, pe-y;>o que si se po

ne en duda su exactitudt debe ordenarse su cotejo o compulsa 
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se haya ofrecido. 

En el artículo 812 ss ~acoge el criterio de la jurispru

dencia en el sentido de que cuando los documentos pdblicos = 

contengan decla'l."aciones o manifestaciones hechas pot~ paTtic.!J. 

lares, solo. p1~ueban que las mismas fue-ron hechas an·c•t- la ::au.,._ 

taridad que expidi6 al documenta, en la intelig~ncia de qua 

tales declaraciones o manifestacianes, prueban contTa qule-

nes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas -

y as manifestaron conformes con ellas. 

solo testigo puede formar conviccidn, si en •1 concu .. Tan las 

___ c_i_.,._c_un_s_~rici,as __ q_L!_é_§ean g_a_ra_otías__d_<LVe:r_acir.lad__que.-lo-haga~------

insospechable de falsear los hechos sob .. e los que declara~ -

en tal virtud 'stas circunstancias o requisitos ~ifia qus non 

chos 9 cuando su declaracidn no se encuentre en oposición con 

ot .. ae p ... uehas, y ~uando concu?ran en•el testigo ci~cunstan-

cfas que sean ga .. ant!a de ve ... acidad 9 corno su hono~abilidad 9 

etc~tera. 

ConsideTamos de g ... an importancia la pTE!sunciéín a que se 

refieN? el a'í'tÍculo El28 en el sentido de teneT por ciet"tos -

los hechos que sa tTatan de p~obar a tTav•s de la P'í'Ueba de 

insp6cci~n, cuando of~ecida dicha PTDbanzag alguna de las --



tanga an su pod~r loa dacumantoa y abjataa, y aa niega a axh! 

birlo a. 

aa aantianan reglas precisas •abra ••tlmacién y valorlzaci5n 

da pruabaa9 podamos eoncluir, qua la ragla ganaral aatablac! 

da por al artículo 041 da la lay fadaral dal Trabaja, an al = 

aantida da que loa laudos daban dictaraa sin nacaaidad da au~ 

jetara• a ra§l•a a ·formulismo& aabra aatimaci~n de l@a ?r~a-~ 

D~r•cha Pracaaal dal Trabaja7s 

A11ttas de amll.li;.;:ar la interrogante; es oportuno s~l'l111l¡¡¡r 

qttG t~ndrá la ear~~ de la pruebii! 1u:¡uélhi. ¡:HiH"'te que rteH:::e$1t¡j¡ 

111.portar los elem11;nto"s neeesa;rics de eenvict;i\Sn para ae-t-adi'tar 

Por lo que l"EHiipectm a los patral'H!s 9 en primer t'rm,ino -

~a~~ dae-ir que el 1u:t!culll"l 764 ~e la ley Federal del Tralill~Jo., 

simplemente ae concret& a recoger el criterio uniforme de l.fll 

ifjrewr~ Corte de Justicia da la Naei6n, como por loa T'I'ibtms'l'iis 

Colegiados de la Repdkilica, seí'lahnd:o espaci fieam'ente :qm11 -== 

eer~esponde llll pstr6n pro~ar su dicha cuando e~ista ~mntr0v~.:t 

silll sf1br® la f®eha da in~reso del trabajador, la ~nt:lg'lt.fjdad .,, 



sus faltas d@ asistancia 9 la causa da la rescisipn da la ral.!!, 

ei6n de trabajo, la teirrninaci5n da la relaci8n o contrato de 

trabájo por obra a tiempo daterminado 9 an los t~r~inos del 

art:CculD 37 fraccJ.dn I y 53 fracci6n HI da h. lll!y f'edarlill 

dal Trabajo, la canatanai6 da habar dado avisa par aacrlto al 

tra~ajador da la facha y causa da su despido, al contrato da 

trabajo 9 duraciéin da la jornada de trabajo, pa!JOS da .dfaa da 

dasc•nso y abligatori~• 9 ~isf~ute y pago de vacaclone® 9 'ª'º 
de la!prim~sdominical, vacacional y de antiguedad~ m@nto y -

pago de sí2lario, pago d!iil la participaci!Sn de loe ·trabajado:i!'eS 

en las utilidades de las emprseas y su incorporaci~n y ap~rt,1, 

Por lo que se refiere a las causas de rescisión que !nvo""'. 

ca al trabajador para separarse de su empleo 9 y a las qti'B sa 

refiere el artículo 51 del C~dcig~ laboral, consideramos que-~ 

corresponde al trabajador ~· ~arg~ de la prueba de acreditar 

los extremos señala.dos en las nueve f:raccionel:§ que integran "" 

al precepto mencionado, pe:ro en cambio trat,ndose de las caum 

sales consistente~ en la reduccii6n que hace el patr6n en el ~ 

salario del trabajador,_ o bien, en que el trabajador no rec·i

be el s_alario co:rrespondihante en la fecha 'J lugar convenidos 

o acostum!:rtados, l!rottEl';;;¡:n~H'rd'~ al pat:rdn la carga da l~.:prueba -

debiendo ac~ditar~aha~ cubierto el salario al trabajador en 

los plazos sefialados por el artfculo BB de la Ley laboral. 
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INNOVACIONES IMPORTANTES EN EL NUEVO DER~CHO PROCESAL 
DEL T!Vl.Bl.\JO. 

a)_ las innovaciones mtís impottan·téso 



CAPITULO QUINTO 

INNOllACIONES IMPORTL\NTES EN EL NUEVU DERECHO P"!OCESAL 
DEL TRABAJO. 

A) Las innovaciones más importantes. 

Podemos considerar que las innovaciones m~s importantes 

en relaci6n con lai reglas generales que deben observarse en --

todos. los juicios? son las que a continuaci6n enunciamos some:ir-ª. 

merrte: 

La definici6n y precisión de los principios generala~ = 

del Derecho procesal labdral~ principios cons~grados en el art! 

culo 685 de la ley federal del Trabajo, y disposiciones correl~ 

ti vas. 

la suplencia de la demanda incom?leta y la preuenci6n -

que deba hacer la 3unta a los actores en los casos de demandas 

obscuras o :i.rregulares, o cuando se -plantean accionés contradi:::,,~ 

torias, y cuya prevención debe hacerse al admitirse la demanda 

y pnsteriormente en la etapa de demanda y excepciones. En rela-

ción con tal Instituci6n, su reglRmentación la enca~tr3mos en -

los artículos 685 n~rrafo segundo, y 878 frasción II de la Ley 

Federal del Trabaj~. 

La representaci6n de los m0 nnres de 16 ª"os, a que se~ 

refiPre el artí~ulo 691, di~hn precepto reza: 



A'!'.'t.!culo 691. los menores tTabajadores tienen 

capacidad para comparecer a juicio sin necesidad -

de auto'l"'izacién algunas paro en caso de na ~atar -

asesorados en juicio, la 3unta solicLtar~ la inta~ 

venci6n de la P~ocuradurla de la Defensa del Trab& 

jo para tal afecto@ Trat,ndasa da menores da 16 

al'ías, la Proc:uradu!'ia de la Defensa del Trabajo -

les designar& un representanta. 

P.l respecto, cabe apuntar que dicho P'i"'SC:a_ptocaalllpl!,. 

menta lo dispu:esto en la parte final del artículo 23 dl3 la -

ley laboral., y que dispone: ºlas menores trabajadore<1 pueden 

percihi-r !>l pago de sus salarios y ejerc-itar las acciones 

t~anscrltoj se establece que los menores de 16 aftas en caaa 
-:tt1) 

la Procuraduria de la Defensa del Trabajo 9 les debe designar 

un representanta. 

La inclusi6n de f6rmulas jurídicas bastante claras 

Plli~í.il acreditar en juicio la personalidad de cualquiera de ~ 

las pa~te~~ tal y como se desprénqe del artículo 6920 

En los casos de litis consortio, la instituci&n de 

la repTesentacHin común, de acue't'do con las ,..eglas seRaladas 

en el art!cula 5970 

la p,..ecisión -dé que no sean acumulables l~s aecio-

nes ~elati~as a la aapacitacidn y adiestTamiento o de segur! 

dad e higiene, tal y como lo 01,'dena el. art:í~ulo 699 de la -

ley federal del Trabajo. 
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la precisión de las autoTidades que conocerán y 

resolveran, de los problemas relativos a la competencia, 

tal y como se señala en el artículo 705 de la Ley Federal -

del trabajo, mismo que transcribiremos a continuaci6n por -

considerarlo importantai 

Artículo 705. Las competencias sa dsci-

dirán: 

r~ Par el Pleno de las Juntas da las 

Juntas locales de Conciliación y Arbitraje, 
cuando se trate de: 

Juntas de Conciliaci6n de. la misma -
Entidad Paderatfva, y 

b) Las diversas Juntas Esp$ciales de la 
Junta de.Conciliación y Arbitraj~ de la misma 
Entidad Fade1vatiV~le 

II. Por el Plena de la Junta Federal de 

C"onciliación y Arbitra.Je 9 cuando se trate de -

las Jun·!;as FedeTales de Conciliaci6n y de las 

Especiales de la misma;·entt'e si t'ec!pt'ocamen

te. 
!!I. Por ia Cuat'ta Sala de la Suprema Co~ 

te de Justici.a de la ffa.ción cuando se suscite 

a) Juntas Locales o Bí!HÍl!l!!alid ·de,E:on~!,. 

liaci6n y Arbitraje y ~l Tribunal Federal de -
Conciliación y Arbitraje. 

b) Juntas locales y Juntas Federales de 

Com:dliacitln y Arbitrajeh 
e) Juntas Locales de Conciliacidn y Ar-

&itraje de diversas Entidades federativas. 
d) Juntas Locales o federales de Conci

liac i6n y Arbitrajf' ·y oty>o eirgano ju:risdicd.o
nal. 

La disposición legal que hace desaparecer la insti-

tución de recusaciein; articulo 708 de la Ley F'aderal del r .... a~ 
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bajoj substit~y,ndola prrr la denuncia de excusa a que se re

fiere el artículo 710, con la variante de la ne suspensi6n -

del procedimiento, que motiva la agilidad y celeridad_ del -

prncedimiento lab'1rai. 

la determinación de que la sola presentaci6n de_la -

dem3nda interrumpe la prescripci6n, disposición contenida en 

el parrafo segundo del art:foul·o 712., 

La obligaei6n importantede exigir la presencia f.ís!, 

ca ttEt las partes o de sus representantes o apoder-ados en las 

~udiencias~ en m'riio a los principios de ~ralidad e inmedi~ 

tez propios del nuevo Derecho Procesal del ·rrab-ajo, disposi= 

ción contenida en el artículo 713. 

La relevante regulación del incidente de reposÚ:it5n 

de autos a que se refiere el artículo 725 de la Ley Federal 

del Trabajo, en concor.dancia con lo_ dispuesto -en el ar-t:foulo 

727 del mismo Ordenamiento. 

la determ.inaci6n de señ1lar el t~rmino de tres d!as 

hábiles como ·regla general para la realizacidn o práctica de· 

algun acto procesal o el ejercicio de un derecho no sujeto a 

t•rmind especial. 

las nuevas formas p_roceseles para practicar las noti

ficaciones y emplaiamient~~ y p~rticularmente la~ disposicio

nes de que la notificaci~n se entienda hecha al patr6n, aun-

que al aacerla se ignore el nombre del mismo, disposici6n re

glamentada en el ~rt!culo 740. 
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La regulaci6n de los incidentes y particalarmente los 

de previo y especi~lwpronuncfüamiento, que señala el artículo 

762 de la Ley Federal del Trabajo. 

Al respecto se establece que cuando se trate de cual

quier incidente que se plantee dentro de una audiencia o dil! 

gencia, dste se substancie y se resuelva de plano oyendo a -

las partes y continuando el procadi~iento de inmediato, 1~ -

que propicia la agilidad del procedimientoº 

En-aambio cuando se trate de nulidad, competencia, -

acumulaci6n y excusas, dentro de las 24 horas siguientes se -

seRalará día y hora para la audiencia incidental en la que •e 

resolver~ de plano. Cuando se trate de excusas, no se suspen-

de el procedimiento. 

En cuanto se ~,efiere a los imcidentes que no tiene una 

tramitaci6~ esR~clal en la ley~ lq regla general es que se re

suelva de plano oyendo a las partes. 

El impulso procesal del procP.so, que ahora se atribuye 

c6~o-obligaci6n procesal, a las autoridade~~ de ~cuerdo con el 

artículo 771 dela Ley Federéll i;lel Trabajo, al respe~to.dicho 

precepto señala: 

Artículo 771. "Los presidentes de las Juntas y -

los Auxiliares .cuidarán, bajo su más estricta responsabilidad, 

~ue las juicios que ant~ ellos se tramiten no queden inactivos 

proveyendo lo que conforme a la ley corresponda hasta dictar -

laudo, salvo dispnsici6n en cnntrario". 



La reaulaci6n del incidente de acumulaci6n contemplado 

en el artículo 766 en relaci6n con los artículos 769 y 770 de 

la Ley Federal del Trabajo, resulta de gran interes, toda V8Z 

~ue con ~ste se llena una laguna que existía en la Ley Federal 

del Trabaja de 1970. 

La nueva regulaci6n de la instituci6n del desistimien

to de la acci6n por inactividad ~rocesal. En la Nip6tesis del 

articulo 773, que ahora resulta difícil que acontezca, se tie

ne al actor por desistido de la acción intentada cuando no hae 

ce promoci8n alguna en el t~rmino de seis meses, sie~pre que -

esa promoci6n sea necesaria para la continuacidn del procedl--

miento. 

Cuando el trabajador no haya efectuadm prommci6n den-

tro de un lapso de· tres meses, y sea necesaria para la impul-

si6n del procedimiento, el presidente de l~ Junta debe drdenar 

se le requiera para que la presente, apercibi@índole que de no 

hacerlo, operará la caducidad senqlada en el art!culo 773, tal 

comn lo dispone el art:í'.culri 77'2: de la Ley Fede·ral del Trabajo. 

De lo anterior entendemos que, mientras no exista re-

querimianto del Presidente de 1~ Junta, mo transcurre e1 t•rm! 

nri de seis meses, para que pueda aperar la sanci6n procesal 

senalada por el artículo 773 del Drdenami~~to citado. 

Además de lo anterior, cabe agregar que el tdrmino de 

seis me~es debe contarse despu's da los tres meses que senala 

el att!culci 172 y siempre qu~ exista el requerimiento y el ~~ 

apercibimiento as! comó su notificaci~n, tal y como lo dispo

ne el orecepta antes senalado. 
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Ahora bien 9 hemos observado que en algunas Juntas Ea 
pecialea de la Junta local de Conciliaci6n y Arbitraje del Di~ 

trito federal, como es el caso de la Junta Especial n6mero Cin 

co, al momento de dictar acuerdo señalando día y hora para la 

celebraciéin de la audiencia de conciliación, demanda y excep== 

cienes y ofrecimiento y admisi6n de p~uebas, as el caso que en 

dicho acuerdo se seílala lo siguiente:"••••••••• y de que se 

previene al apoderado de la parte actora para que señale domi

eilio particular de su represen·!;ado, Pª'"ª posibles efectos Pl'.!t 

vistos en •L a~t!cula 772 d• la ley Federal del Trabajo"1 esto 

tal y corno lo pudimos ccimp ... ohar en el juicio labcn.·1:ü segµido -

por el trabajador Juan luna Per~z, en contra de la emp'i'lt'HlS de

nominada "lhte y Medios Publicitari.os, S.,.t\"it de C .. Ve,11 y segui

ao baja él nómero de¡ @Xpadiente 2034/84 y anta la referida --

Junta Especial .. 

Lo anterior confirma nuestras ideas de qua mientras 

·no se la req1.d.era ps;,sanalmente al trabajador por parte del -

P'l"i'Hllidente de. Ia Junta, no operara la sanci&n proc-esal que di§. 

pone el a:r-tfcul.o 733 en C:Oflt'!"a del trabajador, '!f en el caso 8!!, 

tes trarrscrito, en el auto admiso'!"io de la demanda, la Junta -

Especial da Conciliaci6n y Arb.it,,.aje señalada, toma providen~

c:i:a~ pa'!'a que en el caso de inactividad p,-ocesal dentro de un 

lapso de tres meses por parte del trabajador, se le r~quiera -

para que impulse el procedimiento y se la aperciba que de-no -

hacerlo asf, operara la caducidad que consigna el artículo 773 

de la Ley Federal del Trabajo. 
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Cuando el trabajador está patrocinado por un Procura

dor del Trabajo, la Junt3 deba notificar el acuerdo de qua se 

trata a la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, y si no e~ 

tu~iara p~trocinqdn ror la Procuraduría daba hacerla saber a 

~sta 9 el acuerdo respectivo, para que intervenga ante el tra• 

b3jador y le precise las crnsecuaacias legales a la falta da 

prcmcci6n, as! como para que le brinda asesoría l~gat an caso 

de que el trabajador se lo requiera. 

En caso de muerte del trab~iador, mientras comparecen 

a juicio los beneficiarias, ia 3unta formula la solicit~d al 

Procurador de la Defensa del Trabajo; para los efectos que ª!!. 

ñ1la el párrafo segundo del artículo 712 de la Ley Federal 

del Trabajo-. 

Es de qran trascendencia señmr que de acuerdo con el 

artículo 775 de la -ley Federal del Trabajo, el Procurador au"" 

xilié!r, tiene las facul t1des y responsabilidades de un Mam:!a

tario, teniendo por ~nde la oblig~cidn procesal de presentar 

las promociones oec~~arias para la cnntinuación del procedi-

miento hasta su total terminación. 

Son hasta aq~!,en nuestro concepto, las innovaciones -

que en el Derecho Procesal del Trabajo, le nutren, con una -

t~cnica jurídica precisa, haci,ndolo de esta forma realmente 

aut6nomo. 
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. . 

ANAL!SIS JUIUO!CO DEL AVISO DE DESPID.Oo 

a) ¿Es constitucional 1a adicidn al articulo 47 de la Ler 

b) Ejecutorias de la .Suprema Corte de Justicia y Tribunal 
Colegiado de Circuitoo 

el Un ejemplo ante la Junta federal de Conciliación y Ar
bitraje. 



CAPITULO SEXTO 

VI ANRLISIS JURIDICD DEL AVISO DE DESPIDO. 

¿Es constitucional la adici6n al art!culo 47 de la ley -
federal dál Trabajo? 

El articulo 4? de la l1:1y íedaral del Trabajo, ct>ru:iigmll -

las causa de la rescisi6n de la relaei6n labo~al imputables -

En el decreto publicado en el Diario Ofic:lllll de la ¡:"eder.!!, 

ción del 4 de enero de mil novecientos @chanta, ee la hizo -

ama adiei!Sn 111al eitado precepto lifl la forma sig11,d.e111ta: 

wEl aviso deber' hacerse del c~noclmi~nto del 
trabajado¡¡¡-, y en el ~aso de que tbte H negare 8 

recibirlo, el patr6n dantro de los cinco dlas si
guientes e la fecha de resaisldn, deber' hacerlo 
del conocimiento de la Junta respectiva, propor-
cionando a tata el domicilio quo tenga registrado 
y solicitando su notificaaidn al trabajador"º 

~la falta de aviso al trabajador o a la Junta, 
por s! sola bastar4 para considerar qua al despi
do fue injustificado". 
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El citada pracapto guarda cancardancia con 

991 d~ la da la Materia, vigente tambien a partir del pr! 

maro da mayo da mil novaciemtas ochanta~ an donda •• astabla

ce lo sigu:i.eints: 

Artículo 99t. En las casos da raacisidn pra-

vistas en el p¡$'.rrafo final del art!culo 41 9 el -

patrdn podr' acudir ante la Junta da Conclliacl6n 
y A:rbitrajl'!l campatsn~, ·a solicitar se ·notifique 

al trabajador, pór conducto del Actuario da la -
Junta, el aviso a que el c.itado precepto se refi!, 

re. La Junta, dentro de loa 5 dlas siguientes al 

recibo de la prornoci&nj deeer' proceder a la not! 

El actuario levant!iri acta circunstanciada de 

la diligenc is. 

De esta far••~ tenemos que cDn la citada adicidn al arti

culo 47 del Céidigo laboral, ahora se exig,a al f3atrón que de -

aviso por escrito al trabajador, de la fecha y ceu.1sa a causas 

de la rescisi6n, y para. al supuesto de que el:tra~aj~dor se -

negare a recibir dichci avhoi entonces el patrón debarli prom.Q. 

ver el procedimiento paraprocesal •nte la Juntm respectiva, -

Ei$ decir ante la Junta competente, proporcionando el domici--· 

lio que tenga registrado, solicitando se haga la notlficacldn 

respectiva al tr¡.lbajador¡¡ can la consecuencia ds ql.l-0 al dejar 

de cumplir lo anterior dentro del t~rmino de cinco días, con

tados a partir de la fecha d~ la rescisi6n, sm t®ndrá por de.!, 
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pido injustificado, dicha rescisidn. 

En relaci5n con la obl1gaci6n qua sa le impone ~l patrdn -

de dar el aviso por escrito, al licenciado írancisco Ramírez -

ronsece sostiene lo siguiente: "la ~aforma conculca dos garan-

tías consa~radas en la Constitución General de la Rapáblica: -

Por una parta as violatoria de las Garant!aa da Igualdad y por 

la otra de las Garantías da Seguridad Jurídica".(16) 

Saffala el licenciado Ramíraz fonseca que la ~arant!a da -

igualdad sa concuka eñ perjuicio de los patron®s 9 "violando -

el artículo 1 «h Constitucional p.arque restring0 el ejercicio y 

goce de una garantía sin que tal situación aste prevista en l~ 

Agrega dicho autor que: "privar al patrón de sus propieda

des y posesioriea, o lo. que es la. li'lismo de su dinero o bienes -

de la empresa para pagar una indemnhaci6n y/o salarios caídos 

seg(iin que el trabajador ejercite la acci6n de pag¡o de indemni

zaci6n por despido injustificado o da reinstalaci6n~ es absola 

tamente violatoriS' de la §arant{a de audieneia.en t@dos·aus ª.! 

peetos" º ( 18) 

( 16) Ram!rez fons8ca, francisco; Anticonstitucionalidades y 

Contradicciones de las Reformas a la Ley Federal del Trabajo; 
Editorial Publicaciones administrativas y Contables, S.A.; -
M~xico 1983p pág. 16. 

( n) Idam. p.g. 19. 

( lS} !bidefl'lo pág. 21. 
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Lay radar•l del Trabajaª an las siguientaa t•rm1noSI "en forma 

indepl!'lndients a la inconstitueionalidad da que adoll!'lca la ra··

fcrrma, ástll ef:iraca de toda ldgica jurídica. En efac to, al bien 

o al mal no pueden producir l@s mismos afectase Cuando un tra

bajado~ incurra en una causal de despida, data deber• aar con

sidertUll' ¡¡¡lsnamenta juste iru::lependientemente de que se haya d,í!. 

dG o no al aviso corr~spondiente; no hacerlo aaf y tener que -

indsmn1zar a un trlliiibajador q;¡e·e ha dado causa just!ó!\ para i!!!l de.!, 

pid~ equivale a dar las ~i~mas eons~euenciaa al bien y al mal, 

Hc:!.!Sn que m:i se justifie:ae lhvando 11.ll ejel!lplo 11\l · absurd~li P.! 

drfama• seftalar el caso de un trabajadar que ba delinquido en 

contra del patr6r., de sus familiare•, del personal directivo a 

del persorr1d administrativo de la empre11H~; en este supuesto, y 

de aeuerd" C"on la reforma legal, iru:lepe1·ufientemente d.e que qu!t 

de sujeta • la responsabilidad establecida en las l•yes pena-

les• bab~fa que indsmn!1arlow.(19) 

En nuestro con~epto~ eensideramos que es absurdo que la -

·f111l.ta de aviso por escrito, determine la injustificaeión dl!ll -

despido, siendo que ~hte se determina por la conducta del tra

bajador-, ádecuando esta eonduct!i a las eausalt!l$ P&-tJHJistas en ~ 
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qua la parta final dal praeapto antas citada, la Impon• al pa-

mism<3s garrnreHr1 an favor dal p111tr6n al derecho dé despido, ¡;¡fn 

rasponaabilidad para ••ta, atanto a la dispuesta a~ al artfcu-

la 46 dal mismo Ordanamianto, y qua sanalas 

Artículo 46. El trabajador o al patrón po
drán rescindir en cualquier tiempo la ralaci6n 
da trabajo pmr ca~aa justificada, al~ inc~rrlr 

an responaabllidado 

trabajador fru:::urra an algun111 ¡;¡ al9unaa causales dll! raseisión,

PrEHJiataa an el lllrt!culo 47 de la ley, el patr6~ tiene derecho 

a separarlo justificadamente del puesto que desempeñaba"e(20) 

.·lle lo anterior podemos afirmár que el patrón en ejercicio 

dal dere~ho qua le concede el artfc~lo 46 4e la Ley, en rela-

ci6n con las causales de resci~i6n. previstas j':}n·el artículo 47 

del C.Sdigo laboralp podrá d~spedir justi ficadarru¡mte y a!n nin

guna responsabilidad, al trabajador qua par su canduata incu-

rra en una • varias causales de despido, siendo entonces la 

eonducta del trabajador la qua determine la justifie.,ac:!6n o la 

( 20 ) Muñen: Ramon, ltoberto; Derecho del Trabajo., Editorial 
Porrúa, Sº~º' M~xico 19S3 pág. 351 
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lnj~atificaci6n dal despido, y no la falta d~l aviso por as-

erito al trabajado~ o • la Junta, como lo oraana la adición -

al artículo 4'1 de la lay; si@ndo entonces la Junta da Conci-

liacidn y Arbitraja 9 la qua aL dictar su laudo• determina y -

ealifiqua la juatificaci5n o no del despido, tomando e;in cuan~ 

ta la actividad procesal da las parteB an al poóflicto labo

ral, y no solamente al hecho da qua el patrdn no haya dado el 

aviso por escrito. 

Ahora b1an 9 vem~s quEt an~tii:i?ia laboral y de scue:!.'do a -

lo establecido eñ los art!cul~s 812 y 87~ fracci5n lV 9 subsi.11 

te el principio general de derecho de que el setar estoíll obli.,, 

gad~ a exponer y probar los hechos, fundamento da su accidn -

y ~1 demi::mdadti a íflacer lo mhmrn eon !!IUS excepcicmes y defen•

sas J o sea que de conformidad con tales preceptos, ®V» el jui

cio laboral la par.te demandada estdí cibligada a oponer sus a-

xcapciones y defensas precisam-ente en la @ud!encia de conci--. 

l.iación, demanda y :e.><cepeiones; y ofrecimiento. y adm!sidn diB · 

pruebas, en el e-aso de qua no se hubiera llagado a un arreglo 

e1:lneiliatcirioir a·tanto ª lo dispuesto por la fraeí:itSn iJ del -

artículo 870. 

Por lo anteri01.', insistimos en que la justificacidn o in

juS1t;tficaci.Sn del despido, no debe depender del iavho o de la 

falta del mismo, sino de que los heahbe qUliJ ·:lo -@~iginaran se

an o no, constitutiv~s de alguna o de algunas de las causales 
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saMalada• por al mencionado artículo 47 da la Lay Fadaral dal 

to a ral~cian da trabajo, sin responsabilidad algunae 

~ala: ·"la justificaci6n o injustific<llcidn de un despido no -

puada d111rivarsa da un •impla acto administrativo da notifica-

~i6n, ya qtre sostemamos qua los despidos sarán justificados ~ 

no, par su· propia naturalaza 9 independiantsmenta da que íHJ d® 

o na el aviso da notificaeid.nl'le ( 21 ) 

Ahora biel"l, por lo ql.8a •• refiera al C-i'itsrio sustentado 

por el legislador y plasmado en h ¡¡t~rte final del art:foul!:! ~ 

denára a un pá'!:.r6n qua hubiese despedido a un trabajador por 

robG~ e. indemnizarlo o a.reinstalarj¡¡¡¡ éste por no haberle da-

d~ su delito". e 22 ) 

l,euU fue d objetivo del legislador al hacer· h adiei~n al = 

artículo 47 del C6digo labor~l y que ahora nos ccúpa?. Pues 

bisITT» es indud~ble que la finalidad del legislador al refor-

( 21 ) Cavazos í13:te$ 1 BaltaflEu:·. C:atu~ales de Despido; Edite.,.?

rial Trillas, ~~~ieo 1983, p,g. 61 



trabajador, haci•ndola aabar por eacritu la f9cha y la c•u-

sa o causas da la rascisi6n, asto aa avidanta y astamos total 0 

manta de acuerda, paro tambien conaidaramoa qüe la forma an --

qua lo reglamenta as equívoca y antijurídica~ 

En nuestra criterio, conaideramos que la forma an que al -

legislador resuelva el hacho de que el trabajador no quede en 

estado de indafensiéin al ser despedido,.rasulta violatorió dal 

artfculo 14 Constitm::ional, ya que dicha adicilln al artículo = 

47 ~ coneede ~ la. omisi6n de un acto meramente ach1d.nis.trativo = 

excepciom¡¡s y acreditarlas en juicio9 dejando en coneeeuencil>I 

al patr8n y no al trabajador en estado de lndefensi6n, y• que 

por el solo hecho de no.haber dado el aviso por escrito, dicha 

omisión iipar si sola", tenenrns que se considera despido injus

ti fie~do, violando de esta forma an perjuicio dml patr6n, la r 

Garant;!a de Audiencia, c~nsagrada en nuerntrá Carta filagna .. 

Ahor~ biern 9 dada la importancia y relevancia que revista 

la Garantía de Audiencia en la axposici6n de nuestro ~riterio, 

a contlnuaci6n ssftalamos textualmente el p'rrafo segundo del -

artículo 14 Constitucional, en donde encontramos implicada di= 
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"Nadia puada ser privado da la vid•~ de la libertad,

º de sus propiedades, poseaionaa o derechos, sino median

tm juicio seguida anta loa tribunales previamente establA 
cidaa, en al qua sa cumplan laa formalidadee esenciales -

del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con -
anterioridad al hacho." 

Ahora bien, cansldaramos da igual importancia exponer el 

criterio da la Supre1<1a Corte de . .Justie:h. de la Macil5n, sÓbra 

al alcanca da la Garantía da Audiena1a y que ya constituye -

jurispríi!dEmnd~: 

'
1No basta argumentar que la ley. aplicable al caso no 

contang~ ~etarmlna~ianas o raglamentacldnes ~ara oír a -
los interesados cuando sa trata de revocar o modificar la 

situacidn jurídiea creada en favor de .allos 9 par• que las 
~utoridades administrativas no tangan que ot~rgar a los ~ 

p•rticularas la gararitía do audl9ncia, poTqua sobre cual
quier aonsldaraei6n.u determi~aci6n de leyes secundarias, 

existe el mandato de imperiC1Sa obligacién contenido en el 
árt!eu{o 14 e o ns ti tucional, que obliga a cualquier auto-

ridad • concede~ dicha audiencia para afectar los dere--

dhos de los particulares."(23) 

De conformidad con lo expuesto, '1emos cli:u.•ámente que de -

acuerdo coR l~ ordenado en la parte final del artícul~ 47 de 

la ley¡, le ·omisilin de una obligacilin de carácter administrat! 

va y la sanci6ri que le recáe, ~onstituye una violaci6n a la -

g>ar~tb de am:!ienda, en perjuicio del patrón. 

(23) Amp;;Ú·o en revhi6n 1821/57. Inmobiliaria Latina, S.A., 

B ds enaro. de 1959. fllayoria de 3 votos. Ponent®i Alfonso Feo. 

~amírez. Disldantes Felipe Tena Ramírez y Josl Rivera P.C. -

Sexta Epoca. Tomo XIX• Sagunda Sala, pág. 47. 
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B} Ejecutarlas de la Suprema Corte de Justiaia de la Naai6n 

y Tribunal Colegiada da Circuito. 

Podamos decir, que respecta a las criterios sustentadas -= 
por nuestros altos Tribunalea, y que na obstante que la parte 

final del artículD 47 de h Ley rederal del Trabaja .a. insisti

mae - viala an perj~icia dal patrón la garantía de audiencia, 

.por las raiones ya asentadas, se apoya la idea antijurídica 

que reviste la parte in fine del mencionado precepto, tal y 

cama lo veremos • continuación en las siguientes Tesis. 

'. 

AVISO DE'LA CAUSA D CAUSAS DE LA RESCISIDN DEk NEXO LABO~-

deral del Trabajo, se advlert~ clarameñte que el propósito del 

legislador fue qu~ los trabajadores que sean separados pgr -~

cualesquiera de las causas de rescisi6n que enumera el citade 

dr~cepto, tengan pleno canocimlento de ellas pare as( estar en 

condiciones de defender•~ y preparar las pruebas dirigidas a -
acreditar q1Je la rescisión fl.le indebida.,. En consecuenci.ap es -

evidente que la falta da avieb al trabajador directamente ~ -
por conducto de la ~unta, impid~ qua a~~fl formula adecuadamen 

t® su demanda y ásf mismo que prepare, para proponerle, el ma
terial p?"Obato;do partinant.a, lo que eondw::a a t:::unsiderar que 

·al legislador quiso también que la sanci6n que establece la -
di~posici6n legal en referencia, sea determinante para qua la 
falta d~ dl&bo aviso, por sf solo, b~sta para aoncluli que al 

despido fue injustificado. 

Amparo Directo 1655/01.- Agentes de Radio y T.V., SeAc --
1o. de dici~mbre de 1981.- Unanimidad de votos.- Primer -
Tribunal Colegiado ©n ~áteria de Trebajo del Primar Cir-
euit~ .... Informe 19B2 ¡:.11~~J°· 141. · 
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Por la que se refiere a la tesis transcrita, en el punto 

ante:dor del presente capítulo, señalamos qua 11H.:ertadamente = 

·el legislador al reformar el art!culo 47 de la ley, d objeti 

va da •sta ea al da no dejar an astado de indefenai6n al tr•-

tlajador qua ftHrne aapari!ldo da su trabaja, sin hacerle de su-= 

conCtt::'.imianto las eausas y la faena da su rsscisidn; paro en== 

lllediar asa situaei6n, conculca en p.erjuicio del patr6n la ga

rantía de audiencia y en consecuencia es a Éiste al qua se de·

ja en ~stado de indefensi6n, al seftalar que la falta de aviso 

por e3erito al trabajador o a la Junta, ·por "a! sola 11 as ten-

A~ISO DE BES~ISiOl:SlN ESPECIFICAR lAS CAUSAS QUE lA MOT!, 
VAN .. - Conforme ai art!eulo 47 de la ley f'ederal del Trabajo, 
~1 ~vis~ de rescisi6n debe contener la fecha y causa o causas 

que la ~otivan a fin de que el t:rabaj ador tanga conm;:im:l.ento 
de ella o de dlas,. y pueda pre¡ilarar su defensa, siendo !ndi!!, 
pensable la eispacificaci.éh~ de. les hechos que· se le imputan -~ 
Para que no se modlfi~uen las causas del de~~ido dej,ndolo en 
Htl!do de indehnsi.6n y victima de la _:tnseguridad judlfic~, -

pues de acuerdo con lo.i;i art!culos 873 y 87~ de la Ley federal 
del Trabajo, s5lo existe una audiencia con tr~s etapas: de -
conclliacidn, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn 

d~ pruebas y, de no canecer el trabajador los hechos de la -

caueal rescisoria con la debida oportunidad, queda imposlbili 

te.da de preparar las adecuadas proban~as para demostrar su -
accióno 

Ampa'.i;'o directo 6208/82.- José Bonilla Uribeo- 1oo de ago!, 
to de 1983. Unanimidad de 4 votos.- Ponentes David Franco 
Radr{guez .... Secre·t!Jlrio Ro~elio Sé!.nchez Alcaute:re 

Amparo directo 37413/~:n,. •. Empresa Sineame){, S.A.- 1 o. de -
agosto de 1983.- Unanimidad de 4 votos. Ponente:Juan Moi~ 
sás Calleja García.- Secretaria Catalina P~rez B~rcenaso 
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Amparo directo 7345/82.- Gorduroy, S.A.- 13 de julio de --
1983. Unanimidad da 4 votas.- Ponenta: Julio S«inchaz Var-
gaa.- Secrataria1 María Edith Carvantea D~tiz. 

Amparo directo 5017/82.- Auatrab~rto Vázquez Aguilar.- 13 
de julio da 1983.,- Unanimidad 4 votos.- Ponente: Julio =-
Sánchez Uárgas.- Secretaria: María Edith Carv~nta• Drtiz. 
Amparo directo 4820/82.- Empresa de ?•rticipaci6n Eatatal 
Aayoritaria WMinara Carbonífera R!o Escondido", S.A.- 6 da 
junio da 1963. Unanimidad de 4 votos.- Ponanta& Maria tris 
tina Salmorán<de Tamayo.- Sec:retaritH H@lctl'.lr Santacruz _.,.-:: 
f"ernández. Inform:B i 983 p!g. 6. 

En esta Tesis jurisprudericlal, vemos el real objetivs y -

preocu~ac16n d•l la~islador~ que es el no conculcar los der~-

chos d~l trabajador al dejarlo en estado de indefens16n~ P~ro 

tal y cow.o se señala en dicha tesis, ~dlo ex:i,ste una audiencia 

haciendo valer tanto el derecho a ejercitar acciones cGmo ~l -

de oponer excepciones y defensas~ estarán obligados a prober-= 

las ~espectivamente, pera es el c~so, que can la adici6n que -

se hizo al artículo 47.del C&digp Laboral, en el supuesto de -

que ~l patr6n deje de ®bsaruar una obligaci4n administrativa, 

no obstante haber hecho del conocimiento del t·rabajador, por -

medio diferente al se~alado en la parte final del precepto ei-

tadó, la fecha y la causa o causas del despido, 11 por si solo" 

tenemos que se tef!dra eomo despido injustificado, no dando --

oportunidad al patr5n de defenderse en juieioe 

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL PUR El PATRON, -
F'ALTA DE.- Si el patrtSn, al rescindir el contrata lndividual -· 
de trabajo no cumple con lo dispuesto en el p&rrafo final del 

artículo 47 de la ley Federal del Trabajo, dicho desp~do estl 
afectado de nulidad P por lo que earecD de ·afectos lm excspciéln 

que el patr&n pudiera aducir al contest~r la demanda~ 
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Amparo directo 4415/82.- ~ario Trevinc Guerra y otro.- 4 -
de abril de 1983.- 5 votss.- Ponente~ David rranco Qodrí-
gusz.- Secretario: Rogelio qánchez Alcauter. 

Precedente g 

Amparo directo 3395/82.- Maria de los Angeles Leal Martí-
nez.- 6 de septiembre de 1982.- 5 votos.- Ponente~ Juan 
Mois~s Calleja Garcfa. Secretario: Constantino ~art!nez == 

Espinoza. 
Informa 1983. Cuarta ~ala p&g. 29. 

AVISO DE ~ESCISIOJIJ DE LA REU\CION LABO!iAl, rJ!JTifICACION -

POR f'lEDIO DE LA JUNTA DELt SOLO PRODUCE EfECTOS CUANDO EL T"?AB,8. 

J.ADtlR SE l\!EGO: PREVI!\!\TEMTE A RECIBI"llO .- Para que tenga efecto - _· 

en todos sus aspectos, incluso en cuanto a la prescripci6ns el 

conocimiento que el patr6n haga por escrito a la Junta respect! 

va dentro. de.los 6 d~as siguientes al despido de un tra.bajacioT, 
l". 

de la fecha y causa o causas de la rescisi6n da la relaci6n la

boral, solicitando la notificaci6n al tra~rjador en el domici-=. 

lio que tanga registrado, como lo ordena la parte relativa del 

artículo 47 de la ley Federal del Trabajo, se requiere qua en -
el juicio laboral acredite que previamente dio a conocer el --

aviso al tragajador y ~ste se negd a recibirlo. 

Amparo directo 482/82.- Empresa de Participación Estatal -
Mayoritaria "Minera Carbonífera Rio Escondido, S.A",- 6 da· 
junio de 1983.- 5 vetos.~ Ponente: Maria Cristina Salmor•n 
de Tamayo.- Secretaiio: H'ctor Santacruz F•rn~ndez. 

Pracedentes: 

Amparo diracto 3635í82.- ~irna Est~la Pizarra Ponce.- 24 ~ 
de enero de 1983.- filaycria de 4 votos de les •inistros --
Juan Plois"s Calleja García, l'laria Cristina Salmarán de Ta
mayo9 Julio S'nché! Uárgas y David franco ~odr!guez, con-
tra el voto del ministro 4lfonso L6pez Aparicio.- Pon~nte: 
Juan Mois's Calleja García.- Secretaria: Catalina P'raz -
Bárcenas. 

Amparó directo 3745/82.- filaximilie.no Uipez Noreno.- 21 de 
febr~ro de 1903.- Mayo.ria de ~c.vptos de los Piinistros Juan 
fíl.oifHh Calleja Ga:t'c:d'.~, Maria Cristina Samor~n de Tamayo, = 

Julio Sánchez Várgas y David franco ~odr!guez, contra el -
vo·to del ministro Alfonso L6pez Apal:'icio.- Ponentet Juan-
Mois'a Calleja García.- Secretaria:·Carolina Pichardo Bla-

Informe 1983. Cuarta ~ala pAg~ 300 
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Como padem~s ver, este criterio sustentado pl!Jr la Cuarta -

Sala, va mds alla de las propias exi~encias consignadas en la 

parte final del artículo 47, ya que seg6n nos senala dicha te-

sis, que para que tenga efectos jur!dicos la ·notificaci~n del -

aviso al trabajador, a trav~s de la Junta competente, es menes

ter Probar en juicio, que el trabajador se n~g6 a recibir el --

mencionado aviso por e~crito, lo que debemos entender entonces, 

que no obstante que el patr6n .h:aya notif!cado el aviso a trav~s 

de la Junta respectiva, derivlíindose 1hto de la nsga·Hva del tr:!, 

bajador a recibirlo; y que durante la tramitacidn del juicio ... -

laboral :eespeetivo. na demueetre ~ste con testigos,. que e.ll tr~b:!, 

jador se negel a recibir el mencionad? aviso por escrito, no ob§. 

tante, que en un caso concreto, haya probado el patr6n la eau~~ 

sal o las causales que moti~aron el despido del trabajador, se 

eonsidera:rá, como despido injusti.ficado J di!indole ·eo · consecuen-

cia mayor relevanc!a,.1jbaiDa considerar lo justificado o injusti~ 

fieado del despido, al ~echo de que se pruebe en juicio, el qua 

se haya llévado, o no, a c<;illlo el procedimiento paraprocesal -de 

n6tificaci6n del aviso de rescisi6ri, que aq~el hecho de que se 

pruebe plenamente en juicio, que la cbnducta del trabajado~ de

terminara su rescisi6n laboralº 

Pues bien~ de las tesis 8ntsriormente expuestas,· podríamos 

señalar, que no obstante que; la parte final del artículo 47 de 

la Lay Federal del Trabajo, co~culca en perjuleio del patr6n la 
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G:arant!a de Audiencia, el criterio de nuestro más alto Tribunal 

tiende a reforzar el menci~nad~ precepto en su parte in fine y 

en consecuencia, pásar por alto la mencionada garant!a, consig

nada en nuestra Carta Magna. Ahora bien, por otro lado vemos -

con gran satisfacci6n que la tesis 23 sustentada por el Tribu-

nal Colegiado del Ddcima Circuito, sostiene, en nuestra forma -

de pensar, un criterio que no es ni en favor del trabajador, ni 

tampoco de ~atr6n, sino que contempla con ~spacial cuid~do, el 

dejar a salvo la Ga~ant!a de Audiencia~ que es "uria de las mis 

importantes dentro de cualq!,jier régimen Jurídico, ya que impli

ftti la principal defensa de. que dispone todo gobernado frénte a 

actos del.Pdd•r Pdblico que tiendan a privarlo de sus m•s caros 

derechos y sus mds preciados intereses».( 2~ ) 

De lo anteriormente expuesto, vemos que de una u otra for

ma, dicha tesis fortalece nuestras ideas tratadas en el ·preseri- · 

te capitulo y que tie~den a demostra~ que la pá~te final del -

artículo 47 de la ley Federal del Tr~bajo, conculca en perjul~

cio del patr6n la mencionada garantía de seguridad jurídica. 

Esta tesis está concebida, como. ya se di.jo por .e:J. Tribunal 

l;olegiado del D~cimo Circu~to, en los siguientes drminos& 

FtESCISION DE LA RELACIUN DE. TRABAJ:O, A\IISO ESCRITO oe::- LA -
CAUSA Y fEGKA DE LA • .:. Si bian es cierto que el art:l'.eulo 47 de ~ 

la ley federal del Trabajo, que entr6 en vigor el primero de --

( 24). Burgoa Drihuela, Ignacio¡ Las Garantía Individualea; Ed! 
torial Porróa, SoA. 9 México, 1981, pág. 514. 
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mayo de mil novecientos ochenta, establece que al patr6n deberá 

dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de 

la risó!si~n y la falta de ello, por sí sola bastar' para cona! 

derar que el despid-0 fue injustificado, tambidn lo as, que esa 
diaposici6n tiene por objeto que el trabajador tenga conocimian 

to de la facha y la cauda de despido, para evitar qua quede eh 

estado de indefensi6n dentr~ del juicJ.o respectivo y si durante 

el ·procedimiento labor•l se demuestran esas circunstanciáa~,o -
sea, que tuvo conooimiento verbal y ante testigos de-la fecha -

y causa de separaci6n, de acuerdo c~n una recta intsrpretaci5n 
jurídica el fin primordi3l perseguido po~ el invocado precepto 

legal, queda satisfecho, aun cuando no se le haya dado_ al traba 

jador aviso por escrito, y por consiguiente, no debe sancionar

se al patr6n teniendo el despido como injustificado, sino que -

debe dársele oportunidad de que acredite la justificaci6n del -

mismo, pues considerar lo contrario, sería apartarse da la jus

ticia~ ya que por una falta de formalidad administrativa, irre

misiblemente se tendría que condenar al demandado, sin darle ~
oportunidad á d•fénd~rse¡ es decir, que por el hecho de no dar 

por escrito, ei aviso respectivo se tuviera como injustificado 

el despido sin aducir prueba en contratio, lo que traería como 
. consecuencia la violaci6n a la garantía de audiencia prevista -

en la nórma imperativ~ constitucional, porque al que se dejarla 

en estado de indefensi6n sería al demandado, lo que as antijur!, 

dico y violatorio del artículo 14 constitucional. Además, en -

materia laboral subsiste el principio general de derecho de que 

el actor en el juicio está obligado a exponer con claridad y a 

probar los hechos de su acci6n 9 con las salvedades que la pro-
pia ley y la jurisprudencia establecen, y el demandado a hacer 

lo mismd con los hecHos en loa que funde sus eMcepcicnes y de-

fensas, y esta dispos~ci~n ya no tebdr!a raz6n de ser si de --
todos modos se va a condenar a¡ demandado a la indemnizaci6n -
cons·titucional y a otras prestaciones accesori~s, y también de

be tenerse en cumnta qua la justificaci~n del d~spido depende -
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da qua loa hachos que la originaron sean o no constitutivos de -

alguna o algunas de las causales señaladas por el mencionado ==

artículo 47 con base en las cuales puede el patrón rescindir el 

contrato o relacHin de trabajo, sin incurrir en responsabilidad. 

Amparo directo 253-83.- Armando r1andujano LISpez.- Ponente: 
Luis Gilbartc Vargas Ch,vaz.- Sacretaria: ~osa Edilia Quaua 
do Ramaa. Informa 1983 Tribunales Colegiados da Circuito. = 
Tercera parte, p&ga. 345 9 34& y 347. 

Podo~os seMar~ despues la 1~teri~r interpretac!6n jurídica 

que el Tr:Hnm:al Colegiado hace a la parte final del artículo 47 

de la ley federal del Trabajo, que la sanei6n que se le impone ~ 

al patrón qui ba dejado de cumplir un trámite netamente adminis~ 

trativo, es inconstitucional pues viola en perjuicio del patrón 

la garantía de audiencia y en consecuencia, siendo 6ste condena-

do a pagaT una indemnizaci5n y otras prestaciones, aun antes de 

qu~ ~e~da a juicio; dejando a un lado, eon lá mencionada reforma 

' "el principio general de derecho de que el actor en el juicio == 

est.' obligado a exponer eon claridad y probar las hechos de su ~· 

accí6n 9 con las salvedades que la propia ley y jurisprudencia 

es·tablecen, y el demandadoui f\acer lo. mismo c~m los hechos en 

los que funde SU$ excapcionaa y defensas", tal y como le senala 

la anterior ejecutoria. 
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C) Un ejemplo ante la Junta de Conci1J.aci6n y Arbitrajeo 

En este apa'l"tado consideramos de vital impo~tancia trana-

cribi'I" textualmente el.laudo que condena al pat,,.ón, no obsta.!l 

te que 'ste ac'l"edit6 en juicio las causales por las qu~ la --

rescinde el contrato al trabajador y lo que hace ~ás especial 

a enl'i~e juicio, a pesar de que el patrón cumplio con la oblig!t 

ci6n que le impone la parte final del artículo 47 de la Ley -

Federal del Trabajo: 

JUNTA ESPECIAL NUMEqO DOSo 
EXPEDIENiE NUMEr:'(íJ 582ÍB2. 
qITA BEqNANDINO ruqqUBIAqTES. 

\J. s. 
AECfO fLETES INTE"INACIONALES -
S .. A .. 

MJMico, Distrito Federal, a CINCO DE DICIEMBRE DE 1984.-----
V I S T O S para resolusr en defin~ttva los autos de expedian 

al rl,Jbro citada,. y ---------~-~~---------------------""--

R E S U L T A N D O 

I .. - Por escrito presentado el día 8 de diciembre de 1982,

por la C .. RITA BEl'?NANDINO TUci'iUBIA'HES, por conducto de su -

apoderado, demanda a AErtOfLETES INTE'iNACIONALESi> S .. A9 11 PO?: 

El pago de la indemnizaci6n constitucional de tres meses de -

salario en virtud del injusti fic:ado despido de que fué objeto 

por parte de la empresa demandada, salarios caldos desde la -

'fecha del injustificado despido hasta aquella en que se cum-

plimente la resoluci6n que dicte esta Junta, de la cantidad -

da l2,DOD000 por concepto de descuento indebida, vacaciones y 
p'l"ima vacacional correspondient.e al año de 1982 11 p.arte pTopo;r. 

cional del aguinaldo correspondiente a ese ª"º y la prima de 

antig&edade funda su demanda en los siguientes hechos: 10- El 
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5 da julio de 1981, ingres6 la.actora a prestar sus aervi-~ 
cios a la demandad~ como AUXILIA~ DE OFICINA en sus instala 

clones, con un horario de las 8:30 a las 18:00 horas, de l~ 

nea a viernes con un salario da 113,0DO.OO. 2~- El 30 da -
septiembre da 1982 la demandada le descpntd d~ la segunda -

quincena da esa maa la cantidad de 12,000.00, por lo que se 
reclama au pago. 3.- El 26 de octubre de ese año, aproxima

damente a las 16:00 horas en las oficinas de la empresa de= 

mandada el c. JOSE GONZALES TOLEDO que se ostenta con el -
car•cter de DI~ECTD~ GENERAL de la empresa demandada le in

dicó que a partir de esa fecha q~édiaba :de~pliicUda de su tra

bajo- sin que le indicara las causas de dicho despido, sien

do ptesenciadopor algunas personas que se encontraban en -
esas oficinas, por lo que demanda las prestacdones del ¡:¡roe~ 

mifio de su demanda., 4.- la demandada Sl!l ab.stu\fo de cubrir a

la actora la!ii! cantidades que le enrrespcmden por concepto -

guina.ldo y rn::i~a de;ar.iti~tledad por· le que se :reclama dichtHI~ 

ca::rncep_tcus. - - ... - - - ..,; - -- - - - - ·- - - - - - - - -· - • 
II.- Admiitlda la.demanda pmr esta ~unta se citó a las

partes a J.a. audiencia de COf\lCILIACION DEfilANOA Y EXCEPCIIJ=

NES, OfRECIMIEf\ITO Y ADfUSim'f OE PRUEBAS.· Abi.erta la etapa

eonciliatoria, no se llegd ·a nf.ng6n ¡¡i:hregl0-, por lo que ee 

continu~ con !a etapa de DEMANDA V EXCEPCIUNES, en la que
el apoderado de la parte actorá rat:i.'l'ic6 y reprodujo su e,!_ 

crito inicial de demanda y el apoderado dlll la~arte deman

dada, planteo incidente de incompetencia de esta Junta pa~ 

ra com:rcer el !'lrei:urnte negocio, resolviendo esta Junta a = 

'fojas 23 desechar de plano dicha incompetencia planteada. -
por la empresa demandadao- El apoderado de la ~mpje~d-deR

nlar!dada contestó la demanda median~e su escrito ele fojal! -

13, negando a la actara dereé.ho para reclamar las presta""
cirmes comprendidas en el p:reambulo de su demanda

9 
y en ....,,. 



cuant6 a los hechos manifest61 1.- ES CIERTA LA FECHA DE 

ingreso, aclarando que originalmente fu' contratada como 

AYUDANTE DE OFICINA y posteriormente se utilizaran sua aar
vicios como AUXILIAR DE OFICINA~ es cierta la jornada indi. 

cada, con la aclaraciéin d~ que la reclamat.lte _.sál:f:a~.a--:ci::m1er
da las 15:00 a las 16:00 horas y as cierto al salario. 2.-= 
SE NIEGA, pues lo cierto es qua la actora an el puesto que

desampartaba ten!a que realizar al pago da los reportes de ~ 

L!naas A'reaa, relativas a gu!as ª'reas 9 pago que se debe -
llevar en un tdrmino de 30 df as con base en el cr,dito que
las C-ompañ!as de Aviación le otorgan a la demandada y que 
daba rgalizarse en dolares americanos o su equivalente en -

pasos mexi•anas 9 segdn el tipo de cambio y es el caso que -
la actora le ocasionó a la demandada perjú.ü::iqs :pat!\ir.úmia1.-es 

ya que por causas que se desconocen pero que denotan irres~ 
-ponsabilidad de fHrparte no pagó diversa6 guías en el ·tiem

po correspondien~e, por lo que al hacer el pago en fecha -
posterior y_ como consecuenciá de .la devaluaci6n de nuastra
moneda la demandada s~frió una perdida de 190 9 702~&2, irre

gularidadss que el departamento de contabilidad reportó a -

la gerencia el 30 de septiembre de 1982 9 situación que se -

le hizo ver a la actora, quien rsconocio su culpa y propuso 

cubrir dicho adeudo • base de pagos de 12,DOOoOOe 3o- SE -

NIEGA PO~ fALSO, ya que le fue rescindido su·contrato de -
:trabajo por causas imputables a la mis~a y sin reapon~abili 

. .-
dad para la empresa.el 26 de octubre de 1902, aproximadamea 
te a las 18:00 horas al C. JOSE GONZALEZ TOLEDO le comuni~6 
verb.almen·te y por eseri to la reseisi5n' . negandose lá traba

jadora_ a firmar de recibido el aviso correspondientso Por -
otro lado incurri6 en m&s de tres· faltas a su trabajo en -

forma injustificada en un periodo de 30 días sin P•rmiso o~ 

autbrlzaci6n de la ampres• los días 22 y 27 de septiembre -



de 1982; 1 1 5 y B de octubre de ese año. A mayor abunda--

m,eata~ la gerenci3 el sa de octubre de ese año, se entar6 
que por culpa de la actora, diversos envios de cheques de

cuentas por liquidar al extranjero se encuentran extravia
dos~ pues al desobedecer las indicaciones qua se le dieron 

motiv6 aquivocaclones de destina, con el correspondiente -

daño a la empresa, por todo.lo anterior se le rescindió su 

contrato de trabaja@ 4.- Son rnaras apreciaciones de car,c
ter subjetivo 9 pero las prestaciones a que tenga derecho -

li!& acto~a, oportunamente sé pondrán ·a su disposid.6n. Opu

so camo excepciones la SINE ACTIONE AGlS 9 la derivada del
hecho de que a la reclamante se le rescindió su contrato -
de tra.bajr; POI'. catmas justi ffoadas y .. la· de PRESCRlPCION -~ 

par lo que se refiera a las preat~ciones suceptiblas de la 
misma., Abierta la etapa ·de OfRECifUENTO V ADf'iISION DE PRU.[ 

rd:entl!'ls y que se de.tallan ~ fojas 19, 24 9 82 Vi!l@lta y 83 -
ii!$l1 autos.- Deaahogadas lallipruebas que as! lo ameritaron,
se concedio a las partes ttlirmino para que formularan sus -

alegatos 11 se declaré! cerrada .la :lnstX'.UC.~idn y se turnaron

los autos para que se . fo..rmulara el Pl"oyecto · de resoluc$.6n. 

C O N S I D E R A N O O : 
PRlf'i[Rl'l.c Que esta Junta Esp. No. Dos de la federal de -

Cbnei liac idn y A rbi traj e•p es campe tente para conocer y re
solver en presente conflicto de trabajo de conformidad con 
las fracciones XX y XXXI del Arta 123 Constitucional,. en -
relaciéin con los artículos·521 11 904'.:y dem&s relativos da -

la ley Federal del Trabajo.- -- - - - - - - - - - -
SEGUNDO. Atendiendo ~ lo expuesto, por las partes, en sus 

respectivo.a escritos de demanda y contestaci&n, la litis -

en el presente expediente ha de consi~erarsa planteada con 
el objetó de resolver si la empresa demandada rescindió -
jueti ficadamenta o no el contrato de ~rabajo da la actorav 
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TEqCERO. La actora manifnst6 qua can facha 26 da octubra 

de 198.2, siendo aproximadaments las 18 horas en las ofici= 

nas de la empresa demandada el C. JOSE GONZAU:S TOLEDO,, -

que se ostenta director general de la demandada, ls indic6 

que a partir de esa fecha quedaba despedida de su trabaja~ 

sin que ss le mencionara la causa del despido, sindo pre-

senciado el mismo por algunas personas que se encantraban

en las ofici1·u:1.so= la empresa demandada manifestél que la a~ 

tora coma. AUXILIAR DE OFICINA ·ten!a coma ol:iligadéin reali= 

iar el p.ago de los repcn.··tes de Líneas Aéreas, relativo a -

gu!as aéreas~ dentro del término de JO d{as con base en el 

cr~dito que las compañías de aviaciéin le otorgan a la de~ 

mandada y que debe realizarse en dolares am~ricanos 9 o en

su ~quivalente en pesóa mexicanos 9 segdn el tipo de ~ambio 
y es el caso que la act.ora no·ctimpl.16 y al hacer el pago~ 

¡¡¡in fecha posterior, y por la devaluaei6n la demandad'a su-
f'!'iéi. una perdida de $90~ 702,52; culpa qtrn reconoció la e,t;= 

tora cuando fue reportada y qued5 de cubrir 12,DDD.DD man
sualssi as:ímii¡¡m.s:, la actora faltó a sllls labores ris de 

3 dlas en un per!odo de 30 días ~n forma injustiflcada 9 -

sin permiso o autoriza."cúin de la empresa; Además, la· acto
ra de®obedeciendo las indicaciones.dadas envid cheques de= 

cuenta por liqt.ddar, al extranje¡•o, con destino equivocado, 

por lo que se encontraban extraviadoa; Por todo lo ante--

rior, se le rescindi6 contrato de trabajo el 26 dé octubre 

de 1982, por conducto de 1 C., G!ll\!ZALE:S TOLEDO, quien se lo= 

comunis& uerbalment@ y por escrito neg!ndose la actora a -
.firmar de recibido el aviso correspondiente ante la defeno? 

sa hecha uale.r por la emprasa demandada le cor:raspc.mdid la 

carga de la prueba, en el sentido que de 1'10 llegarse a da ... 

mostrar se considerar~ el despido de la actora como.,injus
tificadm, peto en primer t~rmino deber& analizarse si la • 

demandada cumplid lo dispues·ta pcn.~ el (.!J.t:f.mo p;§rrafo del -
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Art. 47 de la ley Federal del Trabajo, en relación con el 
a~is6 de rescisi6n 9 ya que la demandada precis6 en su es= 
critó de contestaci6n que el dfa 26 de octubre de 1982 le 
comunicó verbalmente y por escrito la rescisl6nt negándo
se la trabajadora a firmar de r~cibido el aviso correspon 

diente y para ese efecto debe de tomarse en cuenta que a
fojas 85 vuelta se tuvo a la actora por confesa f.!ctamen- · 
t.e, ya que no comparecio a la audiencia en que debía de-
aahogarse. su confesional, a pesar de estar debidamente fl.Q. 

ti ficada~ teniéndose po.r contestado afirmativamente la P.Q. 

sici6n No. 9, que fue formulada como sigue: "Qliii el refe~ 
rido. 26 de octubre pasado el Sr. JOSE GONZAlE:S TOLEDO, -

aproximi!idamente a las 16 horas verbalmente y por escrito
le comunicd la rescd.s;i.éln de mt contrato de trabajo negan= 
dese la absol,vente a f'irmar de recibido el memorand1..rn1, se 

dice, el aviso correspondiente. Oicho aviso fue ofrecido~ 

jas 76 dirigido a la actora por la empresa demandada de = 
fecha ~e octubre de. 1982., ~il;!llUNTE el cual se le comu= 

niea a la actora la resc:i.si6n de su contrato (fe trabajo -

eon fundamerrto en lo dispuesto por las fracciones V, \Jlll~ 

X, XI y XV del Arte 47 de la ley federal del Trabajo; di
cfüÍ. documentál. tiene sello de recibido por esta :Junta fe

deral de C~nciliaci6n y Arbitraje, con fecha 29 de octu-
bre de 1982, y en la que no consta la firmad~ la actora
de que recibio el av~so; Esta documental fu~ objetada por 

la parte actora pero perfeccionada a fojas 98; Asím:ts11Hlír"!" · 

·a fojas_ 74 consta la copia del esc:t"ito presentado ante ~

S$:ita J!unta el 29 de octubre· de 1982 segéin sello fec:hador
de la misma 9 haciendo de su cor.10cimiento la reaéisidn de
trabajo de la actora 9 proporcion~ndole su domicilio para

llevar a eabo la notif'icacidnde dicha rescisidn., Ah.ora -
bien de todo lo anterior, se desptencle que la empresa~. 



no cumpli6 lo previsto can al Art. 47 dltimo p'rrafa, an -
el sentido de dar a la trabajadora aviso por ascrito da la 
fecha y oausa o causas de la rascisidn; debldndo hacerse -
de su conocimianto, y an ~ase da que •sta se nagare a raci 

birlo, al patr6n debla hacarla del conocimiento da '•ta -
Junta, pues el 26 da octubre de 1982 comunicéS va1•balmanta 
a la actora la rescisión de su contrato de au trabajo~ 
unicament~ y hasta el 28 de octubr~ de asa ano elabor5 al
mempr,ndum de referencia sin que consta en autos que en e~ 

esa fecha haya estado presente la acto:ra en las oficinas -
de 1.a demandada. A mayor abundamiento en la c.onfesional -

para hechos propios del c. JasE GUNZALES TOLEDO~ desahoga• 
da a fojas 87, al articularle ias posicionas, se le pregun, 
td sobre el despida manifestando que con fecha 2& da octu
bre de 1982¡. se había entre\l'istado con la ~tora para comy_ 

nicarle que la empresa le rascind_ir:!a su contrato indivi=
dual de t:rabaj o, por las. i;;;;.u.;sas mencionadas en· Gl escrito-

11que se metió en la· Secret3id'.a del Trabajo" e Articulándos.!, 
le la posicifin ndmero 8 9 como sigu~: ~ .. ooQ.Ue la man!festa.,, 

ci6n que le dijo de de~pido fue verbal" Re- 11 No~ aalarando 

que fue por medio de rnernorandum que se le entregaba en al

mo.mento de comuniearle la rescisidn de su contrato, el --
cual se neg6 a recibir"e P.- 9~- "Que diga el absolvente -
que en relacidn a ia a~terior respuesta dada.por el mlemo~ 
que se~ale la fecha en que le did a la actora el aviso de

su. rescisidn11
,, R.-. 11 que no puedo decir la fecha exacta por 

no saber si el memorandum de referencia se hizo el día que 
se me ehtreg6 para ·comunicarle la.reecisidn de su contrato 
individual de trabajo o fuiEi hecho con anterioridad",. Oada-

· 1a obscuridad de su respuesta y lo confuso de la misma• -
aclar6 que la fecha en que se le hab!a comunicado a la ac
tora fui5 el 26 de octubre de 1982 y que ignoraba si el ms.

morándum de referencia hab!a si.do e.cm esa fecha: o con al....;. 
guna otra.- En tal virtud, al no haber dado' la empresa de-
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mandada cumplimiento a la dispuesto por el artículo 47 61-

tlmo p'rrafo ~e la lay Federal del Trabajo, tal como lo 
dispone al mismo ordenamiento, se tiene que el despido, 

fue injustificada y procede condenar a la empresa demanda

da a pagarle a la actor• la indemnizaci6n constitucional -
que reclam~, consistente en tras mesas de salario, tomando 

como base para su cuantfficaci6n 9 al salario no controver
tido de 3 9 800.DO mensuales, resultando la cantidad da 

140,400.00 por ase concepto por lo que se refiera a los s~ 

larios ca!doa, datos deber4n cuantificarse a partir del 26 

de octubre da 1982, hasta la fecha an qua se de cumplimian 
to al presente laudo, pero se cúantificará hasta el 26 do

octlilbre del afio en curso por la cantidad de 67¡¡900.00,-= 

debiéindo,:abrirse !ncidents de liquidaciéin para cu anti ficar 

:tos qué- se si.gan causando hasta el total cumplimiento de = 

esta laudo., - -- - -- -- .,, -... - - ,;,.. -- -- -- - - - -

por concepta da desauentos qua la hizo en au salario la --
demandada por das mil pesos~ proceda condenar a la demandJi!, 
da a que devuelva dicho descuento,. ya que la propia dsman.~ 

dada reconocio a fojas 82 qu:e lo. había practicado¿a la af!J

tora en relaci&n con lo manifestado en la contestadc:!.éSn de

la demanda~ en el ecntido. que la acto~a voluntariamente- -

laab!a accedido a cubrir esa cantidad" lo que no se acradie. 

tó por la d~mandada, además de que esta Junta determinei --

tener el despido como injustificado..- - - - - - -

QUil\!Hle- Por lo que se refiere al pago qué reclam~- por -

~oncepto de vaeaciones, prima vacacional y parte proporciQ. 

nal de aguinaldo por 1982~ la demandada estuvo anuente a -
cubrir esas prestaciones, y al :respecto se dsaahogaron las 
inspecciones de fojas 1U4 y 105 en las que se indican laa

c:anti.dades par ese concepto., pero procede anallÍlzar si-lás

prestaciones se encuentran cuantificadas cdnforme a dere--



cho: En cuanto a las vacaciones conforma a lo diapu.aato ·
por el Arts 76 da la Ley redaran del Trabajo y tomando en

consid~raci6n que la actora ingrea6 al 6 da julia de 1981-

facha no controvertidai> a la da su despido 26 da octubre -

de 1982 le corresponden 6 DIAS qua multiplicados por ----
1460000 qua raaultan da dividir ~ntra 3D d(aa del aalaria
indicado ·de $13,800.,00, resultando S2 9 760.00 por concíllpt.a-

. da vacaciones y S590oOO por concepto da prima vacaciónal~

En cuanto al aguinaldo» conforme al ArtLB'?uliii! eorrespon ... -

den en f~rma proporcional IS¡;625~oo.- En cuanto a la prima 
de antigtiedad y tomando en eu•mta que lá acto:ra se enemi!n_
t:t'a dentro del supuesto sstablecido en el Art .. 162 de la -

Láy Federal del Trabmjo, le corresponden 22 DIA5 9 r;!eacue;t. 
do con su antiglledad, que multipl:!.éados por l460.0C!, sala

rio .que no_ excede del doble del salario m!nimo vigente a -
la fecha dél despido, en el O-o r.,, ih."es metropolitana de -
S280o 009 al doble $560.00; resu1ta l~ cantidad Otl20.00 9 

por ese eoncepto~- Cantidades todas es_ tas por la· que se 
_condena a la demandada a su pagc.to .;. - - - -- - - - .... :. - ._... 

Por lo expuesto y fundado y con apoyo en lo d:l,sptu:isto por

los artículos 840 a 8t~4, 847 y dsm&s relativos de la ley -

ísde:ral ds1Trabajo 9 ss de resolverse y se:. - - - --
RES U .E' L \f E: 

PRU'IERO.- la parte actora probt'i su ac&;ión y la demandada 

.na Just1fla6 süs excepciones y defen~is. - - - - - - - - -

SEGUNDO. Se condena a la empresa /.\ERO FLETES INTERNACIO

NALES S .. A .. 9 a pagarle a l!B ac:tora RITA BERNANDINU TURRU;;,:.;;¡. 

BIARTES la cantidad de $41 ,400.,00{CiJARENTA y mt1 l"l:ll CUATR!!. 

CIENTOS .PESOS. 00/100 M .. N ... ), por concepto de. indemnizaci6n

col"'lstitucional9 la cantidad de $161 9 900.00-(CIENTO SESENT8,, 
Y SIETE· MIL í\f!JtJEC.lE'.NTOS PESÓS Otl/100 file N .. ) por concepto .de 

salarios caldos del 26 de octubre de 1982 al 26 de octubre 

de 1984 9 ab:riendose incidente de J.:i.quidaéiei_n para c1..H1nt!·~-
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ficar los que·se sigan causando hasta el total cumplimien 
to de este laudo; la canticbd de 1$2¡,000.00 (DOS f'!Il PESOS 

00/100 m.n0), por concepto de descuentos; i2~760.00 (DOS

MIL SETESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.,N.,) por concepto

de vacaciones y $690.00 (SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 
, por pr!1wa vacacional; la can·Udad de 9625.00 

(OCHO MIL SEISCIENTOS vr.rnn:crnco PESOS 00/1 ºº f'l ... N .. )' por 

concépto de aguinaldo proporcional y $1O 9 120. 00 (DIEZ l"lIL 

CIENTO UEI1E PESOS 00/100 f/l.,N .. ) por concepto de prima de-

antigOedad. - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - ~ -
TERCERO .. ,:. Se concede a la demandada e1 término. dé 72 H.[ 

RAS para cumplimentar la presente· resoluciifri. 

CUARTO.- .NtltJ]r{!JUl!ISI! "" CllMPLASE y en su ~ 

oportunidad <'l:rchiv~se el expediante como am.mto conclui~-

Lle. E'.A R/ me cm. 

ASI Eil! DEFINITIVA LO RESOLVIERON Y fIRi"TARON POR flfAYORIA = 

DE VOTOS LOS C~º REPRESENTANTES OEt GnBIERND Y TRABA3ADO
RES EN éiJNTRA OEt. VOTO DEL C., REPRESENTANTE DE UlS !Jl!ATRO

NES, MIEMBROS QUE INTEGRAN lA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS -
DE LA fEOERAL DE CONCIL!ACIDN Y ARBITRAJEé- DOY FE. • - • 

EL C ... PRESIDENTE DE lA :UJN1'A ESP.. NO .. DOS 

LIC .. .MAX IMI LIANU. :JIMEl\IEZ Rl\MIREZ. 

Et REPRESENTANTE OE LOS TRABAJADORES., 

El REPRESENTANTE DE LOS PATRONES., 



Dal laudo antes transcrita podamos absarvar la forma 

absurda con qua aa raaualva al conflicto laboral 9 qua en 

~ata trabajo nos permitimos ofrecer como ajamplo, ya que 

la amp:rasa demandada no obstante ha.bar demostrado en jui.,,,i;,·. 

cio la irresponsabilidad de la actora, razón po.r la qua se 

la rescindió su contrato da trabaja, y ante la negativa da 

éista para firmar da recibido al referido aviso da rasci--

, ci6n, la empresa demandada promovió d~ntro del t4rmino ex! 

gido·por la parte final del ert!culn 47 de la Ley rederal

del Trabajo, el procedimiento. pa~aprocesal correspondiente 

en donde se ;l,nvocaron exactamente las mismae éausalss y =
facha de la rescisidn, y ya en el juicio laboraL respecti

vo se pro!:rn.roñ palmariamarrte las ret·eric:fa1s causa.lee de "!i?f"" 

rescisi.dno 

Es de observarse qua al 1-auda tr.ansc1:i to viola en -

perjuicio de la demandada la garant!a de legalidad eonsa=

grada en el Arto 14 Constitucional$ toda vez que la empre

sa demandada actuéi. en estricto acatamiento. de la reforma -

procesal de 1980 y consecuentemente la referida resolución 

viola en perjuicio de la demandada la garantía de seguri~~ 

dad jur!dica consagrada en el articulo 1& da nuestra Carta 

l"iagna. 

Consideramos que en la resolución antes trancrita 9 -

se contempla un,tmtál descanocimientn del verdadero espfr! 
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tu del legislador al adicionar la parte final del artículo 

47 de la Lay Federal del Trabajo, que' es el de no dejar en 

las causas por las qua su patr5n le priva de su trabajo, -

para aatar en condici6n da defenderse y evitar qua a la --

postre al patrón cambia las causales en qua apoyo su date.r. 

_ minac.idn; consideramos tal determinaciein plausible pero -

inconstitucional la forma en qua al legislador la resuelva 

es decir, al revestir a un acto meramente administrativo 

eomo _lo es el llitmado pr·ocedimiento parap:rocesal, de una 

impor·tancia ju;r--!dic:a total y definitiva s tal grado de ser 



e o N e L u s O N E S 



e o N e L u s ~ o N E s 

1. las Instituciones del Nuevo Derecho Procesal del 

Trabajo tienen PO'!" funci6n específica asegut'aT la mejor 

aplicaci6n de la justicia social, y a t.-aves de los nuevos 

procedimientos llamados pat>_aprocesales o voluntarios 19 p.-e

venir lcrs conflictos de trabajoº 

2. En la ju~isdicción voluntaria, ~sta se ejerce int®r 

~"D'l~~t.98 y en la jurisdicci5n contenciosa in-te? m.:1ente~. 

La jurisdicción contenciosa comprende la t"'amitacic'in y 

'í.'SSolücidn P't'incipalmente de los conflictos ju .... !'dicos y .,.._ 

econ.Smicos. 

3 .. Dentro de la jurisdicciéin contenciosa se comprenden 

los procedimientos ordinarios ante las Juntas de Concilia-

ci5n y Arbit.aje 9 los procedimientos da las conflictos co

lectivos de naturaleza económica, los pv>ocedimientos espe

ciales, el procedimiento de huelga .y el procedimiento de -

ejecución o 

4& El Derecho Procesa1 del Trabajo 9 a la luz de las -

nuevas normas procesales, procu.,,.a ofrecer m~s c:laridad en 
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la est~uctu~a p'f'ocesal, eliminando etapas y actos procesa

les, tendientes a log'f'ar cele~idad en el p'!"ocedimiento, se 

acent,dan los p'l"incipios de oralidad e inmediatez, entre 

ot'f'os p~incipios de igual impo•tancia. 

5& Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje están oblig~ 

das a tomar las medidas necesarias para lograr la mayor -

concentraci5n, economía y sencillez del proceso. 

6 .. Se establece que las Juntas deberan di,ctar sus resj, 

luciones a verdad sabida y buena fe guardada, ap~eciando -

los hech~s en.conciencia, sin necesidad de sujetarse a re

glas sobre estimaci5n de P'l"Uebas. 

7" Se facuH;a a las :Junt.as pa'!"a coi-regir cualquie,. 

Í'!"Tegularidad u omisión que encont.~aren en el P't'.'Oceso, pa

ra el efecto de ,.egular el prcrcedimiento. 

B. El P'l"incipio de la l.ibre apreciac:l.~n de las pruebas 

ha sido restringido con la inciusi6n de reglas sobre el -

valoT' de algunas de las p .... uebas que reconoce el nuevo Der!_ 

cho Procesal del Trabajoº 

9 .. El artículo 784 de la ley federal del Trabajo, aco

ge el criterio da la jurisprudencia sobre cargae P'!"Ocesa-

les pa'Fa el patrón. 
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10. La suplencia de la demanda incompleta o la preven-

ci6n a las demandas obscuras o irregulares, o cuando se -

plantean acciones contradictorias, como una innovaci6n im

portante en el nuevo Derecho Procesal laboral, debe ejeT-

ceTla 1a Junta al admitir la demanda y posteriaTmente en -

la etapa de demanda y excepciones, en la audiencia de ley. 

11. la adici6n que se hace al artículo 47 en su parte -

f"ina.l, obliga al pat't'6n a ejecutar un acto administ'!"ativo, 

y laomisirSn de dicha obligaci6n y la sanci6n que le "recae 

constituy-e una vicrlación a la garantía de audiencia, en -

perjuicio del pat~Gno 
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