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 INTRODUCCION ©
'Itulo de 1a presentc tiuis 8e desprende el 1ntcr‘s mnnificato -:if

‘{para lograt que u eae aector obrero . como le han llamndo. se 10 d‘_:

‘»la 1 ortancia que tiene, en primer lugar por tratarse do ‘un’ grupo -

ersonll‘ku‘ por el hecho;dl ser prestadores de un n.rvicio. ‘rio

'ﬂdeja de aer seres humanos _ nfsegundo lugar. porquc elloa son’ los’

"un momcnto dado puodcx'lonntar A nuootro pain del .

f:;que ha:toundo. chno?. iinplcncnt. con sy trabajo. ;i-’4

'vinionto%obtcto. a travtul

'"‘der er pesiuistn. cani sie-pr_. por etapns amnrgas. ,'ﬂ‘

'fthn’iul 1n1cioc tuvo que eufrcntnr unn cotal desorsanizneiGn y faltn A

”unidad. que fuc aprovachadn pot loe emptesarioa (pacrones). obli--};'.f

: 1g£ndolo- a trabajar largaa y dural jornadau dc trnbajo. que no hlbfn  5v”

B -;“1 hny7acr hu-ano quc 1al lopotto. otoxgindolc por 0110. lucldos quo

'ffloo'd 1gr¢ban aﬁn n‘n.. _"

tac lituaclonco hubo. lfortunadlllntc. porlonal quc trntlron

_por todon Iol lcdioo (inclusivo atriongnndo lu vida). orglnizlr y -

110Vlt por bucn calino ll naciontc novinicnto obroro. logrando obto- o

nut hl-ta ctorto punto. un tn‘ulur |a1ario (yo dirfa cali lalo) por

' kﬁzunl jornldn dc ;rnbljo un poco lll junta.v




Sﬁtgdh'élhdic‘ os ua parec!a scrian ‘el apoyo que los obraroa necesir

; :itaban? ain embargo ul ptescntc no’ puede enganarnos. en la nctualidad.f

'5~;estos organiamo ',on‘utilizados por sus 1ntegrantes ya. sea para obte-, 
17fvnet el "vigto bueno" de la. politica nexiclna y terminar ocupando un, -'f 1
‘Q};ipuelto dentro de ella o para transar con loa patrones y dejar a un laifg_

'Tffgdo las necesidadea de aua tepresentados. mT i'“ i

Es obvio, también, que los funcionarios o autoridades del gobierno, =’

ficicrre de cnpresll, cl rccottc de perconnl. doscnpleo. ctc. fiiv'

';La co;cntldn. tc- do -1 trabnjo. no protcnd. lcr la l¢1v1c16n; prc-[;’

 ”t¢nd¢ dnr s conoccr a un oiutcna uo puodc nyudar 10vnntnr la pobrc}; .3

v  |1tuac16n en quo vivc 01 pa!a. 13‘ c-confinnza de lou patronco ¥ la < o

"lituchGn ocon&nica y -ornl de los trabljndorcl.

‘q::-lhc¢éiltto.hqc¢:1;i§6;vqg,pccéﬁqfioy4qd'|§ qnt#onleQhe,iqféd;outi&u o




”"{capacidad para el bienestar de "

a

«,emprana, que reditua. a la larga.

' :en su ptopio beneficio. es un sistema que obligaria al: Eatado a bua--.l~‘




1tuacidn SociceconSmica del Siplo XIX.

fobligandos a: comprar en la t( nda de lavhacienda,;endeudﬁndose cada
,vvez mﬂs con e1 patr6n, deuda; ue pasaba de pndres a hijos{\por lo que»v.

‘ge ‘e{an obliquos a trahajar siempre en el nismoiluga

:,ierrss se encontraban en’ manos del clero. militates y. viejos te-—;:
 ‘_trntenientes, eiendo el pode del cleto el prcdominante.
chndcncin en el 3obierno. por lo que se convlrtio Este en u ’pidfe@cig

nig;q dg‘éllop.




e'con entraba el dinero que solo invert!a‘en.bienos
"iratces 'y en el agio. No habIa dinero para desarrollar la iqdustria.';
,ﬂ‘tuac16n que padecian las masas populares. campesinos. 1ndIgenas o pe--'i

'uneﬁos burguoses. ‘ 5

;"La induattializaci6n del paI._se reducta a 53 fibricas textilea, donde

<Los obtajés se fueron convirtiendo. lentamenCe, en un proceao de carac—:
:ter econ6mico social en las fibricas captnnliatas, ea aquI dondc se di&f}
: 71a explotac16n dfflos trabajadores en’ la forma mﬁs voriz ,

-  ya que lo unic que prevalecfa era el afﬁn de lucro del patrSn. 57;7

‘ E1 cnmpo atravesaba por una crIsls quc el pnIa tenIa quo afrontar. pues¢
fﬁera la ﬁnicn forma de rompct con ¢1 podcr del clero y del tcrratcnicn—-,"
iﬁte. que ae opon!an nl progrcso. ya qua con sun sistemas feud oa”oxplo-:

= taban a los trabujndorcu. hnbfa que luchar contra éatos y aaf la co----j

.'(l) Breve Hiatoria del Hovimiento Obrero.
."Haldonado Edclniro. P.8_ : T
','fwt. ’Univcnidld Aucanom d. 81nllon.' z.g. Edici6n. México 1981,




el capitalismo mexicamo..

:La division de los 11bera1ea burgueses'd 6i1ugar ‘a. que los abandera--~ 
'dos por Porfirio Diaz ganaran e hicieron que Bus - ideaa ptevalecieran, .
;idea que hac{an al desarrollo del paIs dependicnte de loa paIaes in-;w

dus:rializados.,l.fﬁ ,';" R

,El capitalismo avanzabn y los obreros, pnra poder defenderie empeza-: :5
fron}a formar las sociedndes mutualistas, convirtiéndolaa en instru-- ;1
'fmentos de resistancia para lograr mejorea condiclonea de vida. ;f"

L

{bf!g;hes de 1as_Uniones Obreras.




do en Chalco una escuela de donde surgi& Julio Lopez Chavez, quien pro.ﬂ;f;

gmovio un movimiento campesino que fue derrotado por el gobierno de ———
lJuérez,‘terminando con. su* fusilamiento.'"Posteriormente fundo La So---'
‘ial, importante grupo de alementos afines al socialismo utopico que'

;165'ééﬁéhiéajeqr;l;sigloﬁpaqadbg..:"j‘

nhodakanatytrcorganizGIen‘ 864'1a Sociedad Hu:ualiat del ramo ombre-;,

Ramo'de Carpinter!a, la Asociacion del Ramo de Tipografos Mexicanos, y

fla Union de Tejedores de Hiraflores. y OCros.

: Estas soeiedades. ante-los problemas que afectaban a. 1os obreros. se L

ar convirtieron en verdaderas organizaciones de resistencia y se: 1anzaron~'

: }lva la lucha en contra del gobierno de Santa Anna. tratando de promover

un cambio en las condiciones del trahajador. teniendo como objetivos.

mejoras economicas. sociales y morales para los obretou. detender

los contra 1os maescros de talleres y pattones, aliviarlos en sus necet ;

Vfi sidades. propagar 1a instruccion, capacitarlos en laa artes y oficios




: '1 ;i*p;¢:ége; léliﬁdthfié.:,;, ” :

’L;En esa Epoca se suscit6 un problema en el ramo textil. pues querian‘—'

: r'rebajarles los aalarios a’ 1os obretoa,«sicuacion que los trnbajndores

ﬁ‘no aceptaton, dirigiendoae por medio de un: escrito al Ptesidente Jui-

gindoles‘el salnrio que quisieron los pattone'

{»'Esta lucha marca un precedente nuy 1mportante, pues ‘a pesur de que
walos obtetos fueron dertotados, prefirieron perder el trabajo a sufrirl

,humillaciﬁn de la teducciﬁn de su salario.‘j'

‘xf!En 1864 se. forn6 en Londres "La Primeta Internacional". Gsto y. las_--t:

:‘yidcas socialistas del griogo lhodnkanaty caulnton un gran revuelo

el proletariado mnxicano y apurecieton peri&dicoa obrcros que propaga :

: 9x;ban estas ideas. tales como "El Hijo dcl Ttabnjo" que publicaba k"Elﬂlflff»
'>,fTrabajo y la riqueza debcn sexr patrinonio genaral. Hay oprnuiGn culm-" S
:  do el que trabaja estd. excnto de todo y el quc nada hace dinfruta de ,

10- plncerca quc ella proporciona. Bn una verdadera nociedld no dcbc ‘f




vzhabéfaéiiﬁﬁbfe ”qi?¥#c6§...f"f(4i.L T i

Fu,;Stgano auxiliar del gran CIrculo de Obreros de HExico, que contaba.
con treinta aucursales en diferentes lugares del pa!s, y con. mﬁs de -

‘h: nueve mil afiliados, ademﬁs de gran numero de sociedades mutualistas y

v.nuchos mil.1‘ {f:*

1: ‘En el numero 55 del 12 de agoato de 1871, JosE Harfa Gonzilez escribiG

'dillaa miaerables .‘en la que exproaaba que el ﬁnico renadio pl- -

z":ﬂfa loe malca del proletariado eta la revoluci&n uocinl De igual nane- o

"ffra se. dedica a denuncinr cualquier arbitrariedad que se. conotia contta JT
los obreros y canpeainoa. anunciaba lae publicaciones socialiatas y -

'”i. 1an accividadea obreraa. ,'

E (4) Jacinto Huitr6n.:.'v" B e I D
' OrIgcncs e Historia del Hoviniento Obrero. P& "iSB;ﬂBd;;étns'UniQf”




Vimieﬁfdé:bbfétﬁs.

;521 primerfmovimiento aocial que estallo en Héxico f en 1766. siendo “

‘-virrey DonJCatlos Francisco de Ctoix. murieron en dicho movimiento,

g_tasesinados, el Alcnlde Mhyor y un ninero, nueva anos dur6 el conflicto

.en la nina La Vizraina. en: el Estado de Bidalgo. fue el virrey Bucate-_ﬁizf

_ﬁlikquianfsolucionG el conflicto expulsando a loa‘dieciocho mineros agi)"

adores y ul cura quc los nyuds.:m

- Otra. huelga se su-citﬁ en asOlto dc 1872 ‘en. 1a mina de Real del Honte,, :

jfpor violacion al contrato de trabajo. prctendfan reducir el salatio a g

7 los" barretarou. Eute conflicto culmino con una victoria completa para

‘1;105 mineros.




siendo su_asesor Guillermo Prieto. apoyado por N

H

“”{fiﬁé dé;dbd"gbﬁtariéé’
R R gacritores. ‘El aPoyo y aolidﬂri"" 

’ dad de ociodades y etlonas'de 1deas avanzadas fue extraordinnrio. -

: sin emnnrgo. al no poderae eoluc-'nat el conflicto. los operarios de- '

“'”cidieron hacer un. coop.rativa. poniéndole el nonbte de “La Huclga"'

 ve1 movimiento se disolvio al surgit eata.

Esto demuescra 1a poca conciencia que. tenIan los obreros, pues la lu-

: cha se reducIa al caricter econémico y no a trazar una polltica revo-




- iﬁéidhbtié'fr?ﬁti'inla_ﬁﬁrguggihg “ .f‘y““"

“‘i‘Al totminar e1 gobietno de Juirez y: con 81 loa movimientouidc Reformn;”E
. 5

“:f e1 Por;irismo aurgIa como un flntasma que nodificar!a las eatructurls

'f"lpolfticaa. econ6n1cas y aocinles del paIs.‘P"rfirio DIaz le d16 entra_fi

,idn al cnpital extranjeto. tanto en el camp como an la 1ndustril. as!  f

"COn 1- entrada do estos capitalista. v 01 trato que se 10- dnba a los !
:;_trabajadores nnxiclnos. lurgen conflictos obterou de grun 1nportlncia::'

para el plIs. aa! cono srandcl dcfcnuorcn do lol trabajadorel. cono -

'Satrc. quo co-o pcriodista y cncritor dcnunciabn’

;{;1a cortupci6n;y~ 1 cngaio do quc cra objcto ¢1 prolctnrildo, Pcti&di- ;‘j

=f‘coc como “EL Kijo dol Ahuizoto". ”El Correo dcl Luncu 5 VBI Plrtido -

) Lih.l’ll“ ) llgl Obl.erdOl' y "L‘ P.tril"; dcfcnd:leron 10. d.rCChO' d. : ’

"los trabljadorcl. oponi‘ndo-. 11 3obiorno do DIaz.“, o

T o

El Pr-aidcnto doclurabu 111c1tau lnn coopora:ivas. lo quc constituy6

“;a'i'un golpc lll parl 10- idcalca dc 10- obrntol.‘zn 1890 lurais ln Ordon S




firenlizé la prinnrn huclgn toxtil quc abnrcd unn gran partn dnl pain.k'

'.Aparcce el Partido Libcrll y: cs 01 Ing. Canilo Arriaga quion lgrupa a

;loa lib.ralca dcncontontol do la dictndura dc D!a:. 21 1901. Rxcntdo

‘>Florea Hng&n, Junn Sltabin, Canilo Arringa, entre otton. r0111 /ron -_j

:Hcl Congreso dol Plrttdo Libcrul, al 1ntontnr roalizar una soguudn reuA-i :

kf-?'n16n fueron aprelldo-. Poco despuiu. cn 1906. € d16 a conocer c1 ptov

' grama del Partido Liberal y el Hlnifiesto a 1: Nac16n. En el prograna

‘Be; reduce 1a jornldn dc trnbajo a ocho hotaa. hacc ncnc16n a un snla-5M' :

| ‘rio miniuo. a una rcglnlnntlciGn da crnbnjo. alI como a 1: abolici&n




{ciona nntcrio_‘Ante.:- pi‘ de lucha contrn los pltronls oprclor“ »H;

?rcn favor del alza dc lllatio, pcro lobtu todo por una 1sunldnd dal -‘

.i;Etrlto a los trabljndotcs{ ”Igunl cnlnrio a 1gual ttlbl o,.

'fff81n cnblrgi..lol noviliontoa orln osporldicou. lin orglnizaciﬁn plc-¢;fﬁ

: na y sin una continuidad. por lo que a' provocl quo lol"ltroncl ni—&

‘ﬂfguiotan cxplotnndo y trutlndo co-o objcto- l lol obrcrou lnxicanOl. f
ﬁ'fiolto era. ocalionldo tllbi‘n por lal roprolionol quc ojorc!n DI.: cond

- ftru los trabnjadoroa. Fucron tlntol loo -nlo- :ratol y 1: diocrinina

i;:ciﬁn que. ruinnbn. quc los ninorol dc Cannnca se dcclcraron en huclgn‘
P  pnra protoltlr por los bajou aalnriou. los nnlol ttltol y 1. prcfc--

o ';cncia4h¢c;g 10|}0;trqnjgton. B-tcbnn B.‘c-ldcrsn. Hnnqql M, Di‘.gg:~f-




bﬁibajaﬁéiéﬁgpafafgqqyléébafan h§§;;.§1;ffp.

g‘Bn junio da 1906 ea declnrada la huelga.'d do a conocer sus bre tcnciones.

e que fueron calificadas como absurda mante este'rechazo d lakampreaa y la i

;portando un cartelycon aus peticiones._ Pueron recibidos

' por loa hermanos Hetcalf' al scrf orprendidos cnpo:aron a dcfcndcrse con pic-
i;’dral. recibiondo cnlbio balla. Lon al-lcnnel dc ln nadcroria fucron incen-
T‘diados. reaultando -uortos lo- dOI hornnnos Hntcalf y varion obraroa. 81n po

.‘det tepelor la asreni&n. 1os ninotos tonaron por aaalto 11 cunu do onpcﬂo. san

31 luglr dc 10. hnchol. ontablin

'],cando 1.- mr-ll y una vcz nrnndo“'rcgrclaronl

xdoue un conblto antte 1ol obrcron y policial nortcl-ariclnou. nuricndo ll- -

‘ﬁobretoa.) A1 dIc ni;uientc 11036 cl gobctnldot aco-p.ﬁudo dc 275 aoldado- nor
 ‘tcau¢r1cnnol 11 lnndo del capital Rynning. acto sin prec:dontc quc soﬁalu al

(fgobernudcr como un 1ncond1cional dcl capitnli-ta yanqui.i

Los loldndou nortenlcricanol obndccitron lll Srdnnea de Gtccnc cultodiundo aul

'fp:qptoﬁadcliy'll~gntontntxunu‘logundl nnnifcntaci&n. lon obrctol uaxicanocﬂ



: ‘lééygafhnﬁfaé.f Po "1"*noche partier’ ‘1

~ Heso dcspu!s. en‘l» rcgi&n textilfde Rio Blanc 'y antaxloa

U,crﬁz.‘surge ‘un nuevo conflicto que culnin& con otra epreai6n desata-w

l.,da por elv 1ctador contta los obteros.,j u»'

"A.La historia se repite. pues las condiciones dc los obrcroul °no auced!a----

“‘:*;liempre en: esa Epoca. era deprin.ntc"ganaban nllarios de hl-bre y ‘1a. jornal

7 da lnbora‘iera dc 13 horaa. hnb!l ":grnn'oxplotnci6n dc nujoron y ninoa,-'

;.se lea hacfan deacuentoa por conccpto'de rcntn. se aplicuban lultas. les en:'

: 'rttegaban»valcs como snlario nclnnal. que lolo scrv!an cn laftienda dc raya.'“

en: fIn, se les tenia ao-.tidos a unl cadonn de 1njust1ciaa quc loa espaﬂo--‘ 

S lea. duoﬁos de laa flbticas, habinn creado para actecentur su fortuna.

f"‘Los trabujcdorel vcrl' uzlnos. poblannl y tlaxcaltccas fotaaron una orglni-g"i

zac16n co ‘1“



i d¢f5r§e como‘elem.ntal para llegar al aindic 1sno.7qu fpﬁ§;d por-

[fHanuel‘,vila. Jose Neirafy'otros. teniendo gr

B y dif“31°“ del periodico “Revolucion Social") : ; f?kf:£f

,jmaron una comision para que se entrevistara con Porfirio DIaz y fue-i'g‘

TEron recibidos por éace e1 27 de diciembre de 1906. quien les manifeaEf;

3?:6 Que deapués de oIr a los industriales emitiria un laudo. cabe:ha-_ﬁ”:!"v

;:fcer notar que 1os 1ndusttialea hab!an formado el Centro Industtial

?Hexicano y cerrado sus fabticas. __.3M{ 3

'fpor el CItculo de Obreros Lirel. resultando repudiado por los tra

jadores. El 1audo no ern o:ra cosa quc un reglamento en. contra de --;3.”J51‘



"';}:ron unafin_'rVGnciGn nInila Cn loe 1n1ciol de Sstl.,wkj;,fvﬁ'

TSi bién es cietto que 10'~acontec1n1¢ntos da R!o Blanco y Cananea

t;considcran co-o uu antecodante de la rcvolucion. tambiﬁn 10 ea que e

‘:'éata fue 110vcdn a cabo por los cnmpesinoa. el delcontento dc la pe--;:-?f

a‘burgucsia ¥ los tcrr eniontes»l crales cn oposici&n a Diaz.-g-

 ;_»,Loi:obreros influenciadoa “por’ 01 anquutlno del Partido Libcral tuvid s

';fCon el triunfo do Hndero se for-& un’ caon en donde los obreros sc --‘
e porcataron de que no tonInn nada. quo soau!an en la milmn situ.ciGn.
"f;por lo quc en cal ‘atapa fu- cuando adquiri& gran lugc la organizactSnf‘f~

'obt.l'l- o




’4Qiipués; sin impottar lns reptesioneu. el gtupo anarquiaca junto con -l

'Tfllos representantes de la Union de Canteros, textiles de la fﬁbrica -
v"-"Linara ' sastres y cocheros. decidieron, el 22 de scptiembre de -

.cgsa; el obrero. -




dal Jbrero que asi fu' su nonbre orig na ,
vde Mun ul posteriormente. nacio bajo citcunstancias que no les permi
ftieron hacet estatutos ni proyectos de trabajo, pensindose simplemen-'

_fte en’ divulgar las ideas avanzadas.‘crandes fueton las tareas

‘bién grandes‘fueton losi dea1es qne\sup1eron inculca alsyroletariado 8

; 1nd1catos dn 10l trnbajadoron". (5) _fffl"

Esc mismo mes se convoc& a un nItin on el teatro L!rico.ﬂpcro por 6:-

’den expresa del gobcrnador se cerr5 el teatro. razﬁn por la cual deci

‘:}dieron teunirse en 01 Honiciclo a Juﬂrez. En ese mitin habllron vn--- ;

"rios oradorca. dcatnciudose Soto y Gana y cl diputado Sctapio Rlnd&n.




Iucha. cono una ayuda para el surgimiento de la clasc proletaria, ba-?

, e1 lemax_Salud y R.voluci&n Social“ \??’»;L‘ ;

.kae entreviltaron con CAtrunza en una plﬁtica poco cordial. peto acop-v hE

vy:itando Este 1a relnci&n con loa obreros y su vinculaci&n con- la causa :?f ‘

constitucional. ‘?.f:{:"










‘.obrcro:yﬁca"ﬁéco? hizo sentir 1a necesidad de: crear

ases ‘constitucionales’




5‘: acabuda y donde debidora los vinculoa del movi--‘5

radera en Esplnn,

Aumiento obrero con el ptoblemn agrario. la dispersi&n de la 1ndustril,

’lfla mineria. de los 1nnlgradol de las grandes ciudndes. el car&cter -

vautoritario del Eatado y la polttica socinl del aiglk‘XIx. la mayor




cional de lfabajadorea).

gerencia

central sindica‘ (cwﬁ se carlcteri

na‘, no obstante,se nanifestaton divetgencias, unas pugnnban por ol -7‘ o

antimilitariamo, otras querian limitar su actividad a un profesional.

narginnnd :lua cucatioue ,polIticas.' =  

'Despuis de 1: PtiIlta Guerra Hnndial.:esta ﬁltima :andcncia se conno-."

disciplinahnn a 10- clcmnntou.radicﬁjcs} linitindolon ,»objotivos tn-':;f

;diatamente‘realizl’ ca‘y a luo rcfornnu ofrecidas pot 1- Repﬁblica ;]ff

3

- Al 1nCentarse cl rigimen soviitico y 1: III InCetnaeional Comunista.

fflas posicioncn udoptldaa por 10- pnttidos obrcros e reflojnron en --;'vi




,surgiS/la Intef acional Sindica oja. que aparte:de los six‘.diz:atcm;__v_l

1cos. cont6 con ‘8u organizaci&n 1a CGTV de Francia.

‘La, econversiﬁn a un. sindicalismo reformista se genetal 6‘en los - *‘

'paIsearescandinavos, Inglaterra. aIses Bajoe

Y 5 31nd1catos Eucron conatituidoa por corporacioncs y cimlraa peritc--- i

E,tiaa de putronea y obteros controlldoa por la adninisttaci&n dtl r‘— S




tan:es ‘como lo es’\.:nubién la conqniata dc sus 1dea1es, rcchaza odé  ﬁ

' Istica. aaI como el éroteccionism gubernam 1, pugnando por 1& -— , :

’;'nnion de‘ todoa. puout . que es. ln Gnica fom di_"“"’aalit de la opresi&n,;‘-:, ey

:““:n““i‘,"‘d; es A.‘la f erza que t:iene el trahajadot para 1ograr ,su mejora, -
' tmro tiattagess o M

B

i AL sindicalismo 1o podt!auos definir cqmb la un16n de los: ti:@balf‘j?l‘ddg- 5 g




€6, Como al conjunto de métodos y acciones. pero sobr_‘tod;A; omo

:”pfde'sus n eaidades. luchu para con’

. "seguir un equilibr:lo ent:re el capitnl y el trabajo.

k E’Est‘“es e1 ideal que movio‘a los hombtes que fundaron los primeros o

f»lﬂglxtirm;no 31nd1cato ae utilizn pot prinnra: c: pot e1 aﬁofd x1866

f en1Frnnc1a, pnra significar la aaociaciGn que £orman los" aaalariado.,f“

__objcto de aprovechnr colectiva-nnte la fuerza econSnica y so--i

R cial que tepresentan. para ncficio dc 8u clnse -;(7)

' {1Enfﬁ‘x1c6;§‘-in§gi6fa uhatécn_¢1~p¢r1§dico tcvdlﬁdioﬁar#d;llg lucha




La'Ley Federal del Trabajo_noa define al sindicato. en‘aﬁ?ArtIculo

1356. como;'a» sociacion de Crabajadores 3 pattones. constituida”para

el °s‘“di°o defens d :sua'respectivos intere es'~?’A”

M*L,La asociac16n profesional’de loa ttabajadores es un derecho socialy--‘.,




especialidad.

,_II De Empresa. fomdou ‘por trabajadores que yreste - qé‘qelt__‘_yic»;g;‘s‘bgzh‘

una miama empreaa .

El ArtIculo 361 indicaquelosaindicatos depattones uedenaer:

Loq'y;fft{@;déé por patronesde una o varias r mas ,de_fkiaét"i}kryi@!.a__d‘,‘ y




’,al n‘rse'tendrﬁ la fuerza para enfrentarae a las ideas capitalistas.!

fUna vez formado el sindicato. se ensena a lo obreros a: conocer sus -?;,Vﬁf

Jvdetechos y. principalmente a que tomen conciencia de lo que aon y del T

'apel que Juegan dentro de la ::Iau,ideas :f

uocialistas. puea como ya lo dijimos, son lan bases pata lograr;su —-‘

7tb1¢lﬂstar.me' o

1§ Tamb16n el sindicalismo sln pretender llegar a ser o formar un patti-i;

"g5do politico, ttata de que la sociedad se percate de que los obreros <

*  conatituyen la base de la produccidn nacional. ya que sin la activi--i




de: consurio,

el control- soc




SINDICATOS

a§~én*1aléoc1éd5a{

‘8us 1n1cios se ha unido plu tratnt de 1nped1r en cietfb' modo ci ml

Y

tl o y la explotnc:l&n d 1. que ea objeto por par:e del aiu,eu ca-"

'i,"-pitalista. se desprendc quo e]. papcl de los’ sind:lcatos en las nln--,

o "?{_c:loncﬂ obrero-patronahl» ur( princtpllunta 01 de afrontar 1uchn

con&nicu. luchn quo tuvicron sus: inicio con 1-1‘ paticionn;ob y




riﬁlgiLg,_dFiiid@q de p§ §in&icat6§f§h;:élaciGn“céﬁ’ 1fpgpita}f¢ét;'i ‘

‘otra mercanc!e.,zl obrcr vende al capital su: norcnncin para poder -

‘“1stcncia depende de la ] :nda del trabajo, vcndi‘ndola -

asegur los ncdios de vida necesarion’ El precio del trabajo equiva--'

; e, por lo tanto. al costo de producc 6n del trabajo. el cual ae trn~‘
'duce exactamente en la cantidad de vIveres necesarios para mantener -
?al obrero en condicionos de trabajnr. es decir. el obtero produce pa-

ra sI el snlario.'i*

;obedece. por tante,vestrictamente a: las'mismas leyes que el de .oda ) N 5

.};ifucrza de trabajo ;“ ncci&n ks la actividad vitnl del obte-' i



'% _qu1er otra maneta y 8e nccgra con- los fagos hochos en ef,.tivo por ;T

icuenta diaria. gtatif cayiones. pcrccpciones. hlbitaci6n.

‘“g,concesiones, prestacioncs-en eayecie y cualquier otra cantidnd'or---‘»V

‘.e;prestac16n que se encrvgua al trbajador por su't abajo, como lo esta“,b?

._i;i-blecen los AttIculos 83 y:. 84 de 1a Ley Federal del Trabajo. .f

(1) ‘Carlos Marx. -~

5 bﬁbiié;cidnégiérdiyﬁs A













~pt1nera vez el ’obierno du Msxico reconociS;ln ktccient tnportancia

‘f:de"movimiento sindical en 01 pnIs"; (3)

3) Randn Eduardo Rufz.



















Laborista en un pelele dé gobiéruo., (2)

51919¢f9&o.¢;&,§§os; cada quien aplicaba:las leye constitucionalea

4n-r,,9uismozh!b1! f

QVY(Z) Pablo Gonzilez. : TH.‘: "A3“"‘ o ‘ b
. : Lu Claao Obro"~cnel"ﬂiutoria de H‘xtco. Ed. Siglo XXI. Eoa




A__la CIOH"” (lo) : Do utn maners 01' gobiumo'













'de la CTM era la unificacidn d

6y pero las ideas de que los sindicatos deben s

e’ an su polftica name

¥




S P cur que todaSalas empresas cumplan,‘por io

Jtaciones otorgadas oor 1”‘Const1tuc16n. dandoa‘

“\Durnnte el periodo de Avila Camacho. las conquistas ohreras 4on capi—73

JQEtalizadaa y orientadas hacia unn dc las metas centrales dc la burguc-*if

o a!a. La mcdiatizaciEn y 01 control obrero ya ac cxpr.aan e juna alian“ 7




oy

66?uhfédhiIﬂcidb}é}ét@éiﬁi;ﬁfi!cn'1("ﬁffv iﬁfﬁgt

blq{iﬁﬁ?ﬁfé}g ris










una empress, haciendo ver al trabajador que no es tn-objeto que vende

trabajo ffsj_.,;'q:kuq p'e'ts,;i‘na'"qgft'\;c:lféqte”;‘de‘_;s' capacidndco-










‘funci”nnmi nto y ajccuci&n se: comlidc n 1. nlu tinpor ante




'control de 1a organizacion de toda la vida economica el paIs. sobre

"1‘:' basgs ;,gocialig,tas .

" ‘Mucho hemos 0fdo sobre, autogestidn y como &sta’se va @ dar,por medio

[

: w,tLa autogestion en Yugoslaviu es la instituci&n fundamental dcl sis:e-w?:‘

w;nl polttico y econ&nico. quo procuru ucntar lal baaes du rclaciones -







;,!(4) (5) ‘Bmih_l.ejounc.: T el
Au' ogesti&n Ed. Diana. 2 oqici&xi" H§x1c07vl'9i79'." biﬁgu_.“‘?‘l]s )

7







g (7) Contrato Colectivo de Trabajo. '. e |
8N, TiT.A,y psg. 33, cléugula’$










como: consecusncis: 16gica 1a necesi-

dad de1ncren¢nt¢ruuproductividad en favor de ily d 1

LR




,fNo se ha ptesentndo aln: prueba convincent:e de que 13 democraci »:ln-- '

’dustrial no vaya en dc imento de la eficiencia.“.}"" (l) "'pero sI '

(l) Gcstionc . B




»5;des. no: implica 1¢ flcultnd dc 1ntervenir en la direcc16n (3 adminis--’ “

- tragiﬁn de 1a enprann . fl e ,y';if iy :"an,i,

'l,L (2)§¢;s€;on;§:ﬁlprinntliiﬁa,ilﬁjtigﬁtﬁidquitﬁiiéx iébb;cl'”



kf la estructura lnboral actual. podouos penear ‘qui la ley laboral nos f;”

1~3da 1oa minimos dcrech s'que tiene el trabajador
mediovdel contrato colectivo de trabajo se hnn ganado gran--uiz'
ade:vbatallaa laborales. como en e1 caso que hemos mencionado del ---:-

:S N T T A M.. quc no 3610 logra una’ representncion en el consejo de




;.‘Sabido es qus el contrato colectivo de trabajo y el contrato-ley, son;"
(i »una fuente del detecho labornl, pero a pesar de que en astos conrta-— s

'vtos se 'btienen gtandes beneﬁcios para el ctabajador, no" se hace men'

;blemitica miamade esta. p




‘LA ‘COGESTION |

'"-mente son frasmentos do un nistem econ&mico P e‘ em:onces se hah!a --,




?ganizac16n de la cconomia. porquc el fracaso de ln Repﬁblica de Hci-f ’; :

,;ta pat poner en pr(ctica un gon 1no 6rden uocial democr‘tico” La -

fCDU de 1¢ zona britlnica conltlt6 nvl947 en au “Prograla ,. Ahlon"' ey

“"El siatena econ&n co,cnpitalint ‘no ha corrclpondido a lol 1ntoreae¢ S

‘ncionnlca y nocil 'del pucblo alenln". Tambiin. el futuro cancillct"

fsfederal Konrad Adlnaucr censur& duramente 1a economin nonopol!sticn y

privada clpitlliltl" Alaqaniq:H,A”x




o jtoda la- econom!a el socinlismo cooperativiata ’ quo ya se, practicaba'

?f;en la conatrucci&n de vlviendas y en e1 abaatecimiento de alimentos.{I'




Dc acucrdo con }os iindicatoa y scgun los primeros concepton dc 1Ol

’;'Llndcr con gobicrno?locialdc.ﬁcratn. se hnbta previsto socinlizar la -t

la ‘ndultrll dol htctro y 01 acero;




Elrcaminoaque ‘se pfo‘ nIanfsegui ylos .11..0, era difcre

que los‘_ritantcos moutraba ‘ciort 'comprenn n, por la;idea d gocia-ky

lizacion,gioa ameticanoo sospechuban en ello ‘nahnacionalizaciGn ae—-vwi

‘gﬁn el sistema aovi‘tico. Tanto la ley de aociulizaci&n de Heaal. co—, ""'”

mo tambien ocra ley ptonulgada en Renania-ﬂestfnlia para 1a uocializl” i;:};,

‘:‘c16n de 1a economIa hullcra. fueron declaradas nulaa -y la 1ndugtria -“ e

‘i(sidcturgica y del acero fueron subordinadaa en- 1945 fiduclariamente a

‘ la’N rth Gcrman Irof and Steal Control.3qu,w




"Ga;,como_ os‘procediuientos:a seguir . "Sobre esta base negocinban con lal

“”"fvdirccciones de laa aupteaas los convenios emprcaariclcs sobrc 11 coges e

» ‘ 'f:£5n paritnria. Ll ptincrl cogauti&n de’ cscc tipo ‘s 'n"vroduj“



- =- 1!:1¢& 24 de 1ograr el'plcno despliegue de aus fuerzas 1atentea en prn

Sy de una paclfica labor d MrccosntrucciSn" .

e Loa sindica:os eataban dispueutos a ello. puro aubrayaron una y otra

: vez qﬂeaﬁﬂtﬂ tipo'd¢>c‘gast16n aolamente podr!a ser un’ primer paso -—J"h




‘riadous. aquel proyecto do ley 1610 podh tener en aqucl Fentoncn -un
) caricter declautorio ’ dldo qu‘ lu acmles :lndicabun ya haci- un - "

"camino distinto. 06-0 y d6nde. u delptendc de las qucju dc los sin-

A

: kdicatos, quc dud 1947 vefm t“., nuraru antiguas condlcionu dc podcr




vdad las telacione _'juridicas entre patrones y uulariados

Bl ministro fedenl de Economfa. Ludv:lg rhard ya opinaba s:ln nbu'-'

empreaariales' re cogeu:i&n. segﬁn lcy de ocupaci&n El Parlanento

: »"‘.~'ex1gio del gobiorno prenntar una ley. aobre 1a rdfom do lu econonfa

o j-go\ 'que la ley alemana ‘ya no abarcaba tant:o terreno como los conveni.os L

| fpero °1 3°biem°' P‘“ sy parte. deseabs - que Pt‘ineramente nesﬂciatan --k,r' L

i lu partes 1n|:erendau. s decir. las asociaciones pltronﬂea y l.os -

siﬁdicltoa . ;




“i‘iItOI a declararso on huelgn parn conuervar y ampliar la cogcstién.;

;modiados de unoro vinioron a anndirse los mineros con un. 92 2! dc un




U dta ntes de com. za» 1a huelga, el 31 de agoat la suette estabaf

el gobiernoh segura en'proyecto de‘ley 1 cogestion paritaria

:,la industria_metalﬁrgica y si como e

de trabajo que disponga de 1a confiunza de :oa asalnriados AVdifeten

cia de la cogest16‘3 ue’ ya ae venIa practilando. fu in“talado un‘? -1Ai

undicino hombre utral“, que en caao de empat n laa ,otaciones

dispondria del voto decisivh; Este hombre neuttal dcber!a.ser elegido

: l?uninxmzmen:e por nba pattea..el capital y el trabajvslAaimisno, é§ft[g

o ‘prescindio de loaArepreaentantes del Bstado y en lugar de los reptc--;’}v

% sentances de lus so;iedades fiduciarias se’ elegir!nn a‘representnntesf7fi

del capital Los obnervadores politicos de aquel tiempo explicnron esj

j.ta;conc5916n hecha por Kontad Adencuer alegundo que 01 canciller fedo -

al.nchqipabg'"ttangq411Qad:¢n:e1-ﬁrentg dq_tpabajoﬁ con el fin de‘ -




fueron cteadas por los Alildos con la ‘ey dll Consejo d Control de -

»1946. Se trataba de una. ley auccsor ila ley de’ consejon do cmpresa:j

.Ug'de'1920. ley que al 1gunl que la Repﬁblica habIa sido el resultado de.k"

fﬁila revolucion de novienbre de 1918 Precuraora de esta ley, por su--- :u;?

‘y_,parte, hnb{a aido 13 "Ley sobte el Scrvicio Auxlliar a la Pattia" de L

l’;'.1916.f5egﬁn dichn lcy, una reptesentaci&n elegida por los asalurindoa‘flg}

tenIa derecho a scr oIda ‘en asuntos socinlea en aqunllas emproano con:'




de someterrnlnpatrono las propuestaa wara mejorar los mitodos de)tra- i

bajo'y de produccion con el,fin de evitar el paro. Por lojdemﬂa. el

u"_(rconsejo de empreaa estaba obligado a colaborar con las aucoridades -: )
‘ffen la "desnnzificnci&n" y a evitar todo tipo de aapiracionea de pro- B

ducir atmaue tou. El patrono estabn obligsdo a ceder-al conaejo de -5 ]5”3f




vdcterminar. La paridnd ﬁnica-ente debet!a exiatir en unn subcomiui6n

i Edel conaejo de a-ptesa. en ln conision econ6m1ca. AquI y aolaucnta -




Vf'Unxprdyéito-dé7id' 'rcsentado“a continuuci&n po‘fel‘sobierno' era

gfﬁpara los sindieatos, lﬁn peor que cl de la ftaccion cristianodemScra' 

““ta. Prev{a consejos dc empresa 1ndependientes de los sindicatoa 'y 8y

'?xfjetos a la obligacion dc paz. que debieran ser elegidos por todoa los ok

"}:!;f asa1atiados. ea decir. tambiin por aquellos no aindicalizados Dc---" iﬁ;

:than colnborar con 1- ditlccldn de a nptesa’ on confianza




sria- n(las i _ustrins del hietro y del acero. el tena central(v 1v15;ﬂ

ger. una fundnnental reorganizaci&n de toda la econom!a aleuana. L

ﬂAhora biSn. en los sindicatos no se___bia concretnwcnte c6mo seguir’fft

‘odou coincidieron en que n: un asunto tan 1nportnnte. cbIa decidiri,*

ndiclto Industr1|  dcl ’.1;.‘ 1mpuso -

{con su concepto de que no bastnba con. repotir una vcz niu laa exigen-'=;"ﬁ

{» ¢1&3 miximau. HabIa que ycducir dichno cxigencial. con el fin de --i}”f ;

.salvar 1o que aﬁn pudicrn aalvara. ;vLos sindicatos temian, obviu--;*}

i

'zf‘@mente. en caso do fracllat. pctdcr la confianza de uus miembron. Li T
“ftobligac16n de 1os sindicucou do conlcguir el ixito. fuera camo fucre,,

'qignificaba una. vontajn para 01 gobiern@ Al 1391;:qu9‘11 ggrgnt!n'dp. :







0 dc enpreaa tiane un da:'cho de co~

:gost16n coniiespecto a: lll consccucncila sociales , Aro n6 a las eco-j k‘?

n6micaa. Ahora biiu.dv uconlidcrln como aauntoa oconGnicou ln claboru

,ciﬁn dc programaa de producci&n c 1nver316n, proyoctos de racionalizn‘,

,ci&n. introducci&n dc nuovoa n‘todoa dc trabajo, 11n1tac16n de la pro ,“f




1c1§h ﬂéi éoﬁgej;Cdaffﬁﬁqugifz_ ?’

;81 por una firma fornan:pa?te varias anprnsas. 1os diﬁtintos conac~- il”\
Vjos de empresa eligen también al consejo de emptesa global. En trusta
7tesu1ta permisiblc tanbiin constituir un consejo de empresa general. .

6venes asalariados menorea de 18 lnos tienen derecho a propia repre -




‘tes d'flos analariados de 1a'elpresa. en' 1 consejo dc adminiatraciSn e

'sya no" eran delegados‘por los consejerou d ompresa, sino que dran e

Ieiégid6§ﬁ§mbi€nﬁébntf@jlauv@Ihﬁtéd}déJiob'agaiaiiado;;ff

hubo'otta ev dafaiegurnnicnto dc la cogcstion. que exigfa 1. conti--vs;tE

v;Af_nuacIGn de la cosestiﬁn. ta-biin para o caso de que el volulen de. --7

,rvantas de ptoductoo u.tnlﬁtgicou de una- cnpreaa aolo ascendieran a un ’?-f

f251 Por‘dcbajo dc cste 252. 10- -1ndicatoa yn no pod!ln delognr di--;;



fvf rios .rla cogestién ha conducido a denoraa en el proceao de deci-;vf

e 4casos de limitacionea de la capacidad o de cierres. peror"'i

'.;~h§né§}de ha dado el caso de una, recusac16n definitiva. e
















-preaidentc del con.ojo dc ndﬂiniltrnuiGn no puede'ser clegido {ontra -

‘”’lff$la voluntad de loa alalariados. poto cn el caso dc 1gua1dad do vo:os. iy“f"

'x'ifel voto ditimentc corrc a cargo dcl prcaidente. nombrado por. lon ac--“‘

: cionintan‘(cl cc‘itll)v ’




niosrjurfdico-priv1dos, pero no en base a_disposicionea legalea. La -
‘Aley de cogé t16n/dc 976 ll apl cable a‘480 ulteriores enprcsas 1ndi-u_?<

‘fviduales o caaaa centralcs con nﬁs de 2 000 asnlatiados.

'  5Un punto da conttovcrsia entre loa partido- dc coalicion. aﬁn des---n.' e

;puEs de“romulgada ia lcy. fue el reglamento de elecc16n' ara’ lo wrcl

























Edfq.,y’1§1«‘ 18,“‘;1;‘6“ el objetivo de i,‘f:ﬁ:,";@ﬁ?,’-‘" paritaria pa

i 1a todnvtano alcanzads “











































,cuunto a 'produccﬂn










{la consulta de la‘adminia raci&n ° bi&n de 1a<polic1c inte?

"";empreaa, por lo que la diractiva so ve en la situacion de nmplinr o 111;‘fv




sin 1cato nunca se. reunieron para tra:at algﬁn problema. sin embargogfg..

_vdirigen:es obteros sennlan que sI hubo un cambio de ideas, sobre

”"1todo en problemas tecnicos. por 10 que se supone exiatio un problema ‘

oordinaci&n y aislamianto encre'ambos._Estnfsituacién trae como -j; o

;'"conités. ya‘qu










las ctividades definidas‘para 31 com1te de emptesa; ‘problema féoﬁbu

fijacion e. salarios. scalafones y prestaciones en-generalA que son. -

laa mis 1u ortantes para los“obreros.

.,Esta 1dea parte de la base>de qu.'ea imposible disociarblas cuestionest'%

;:fde la produccion y de la productividad, de los problemas gencrales de e




iaﬁidesiaé‘pQrﬁ}é‘baclén éﬁminigtréﬁivé.qo

éﬁﬁrgéd};"
trabajadores y la apatfa del










conjuntamente

was que pudieran’ surgir;




de ‘1',6"’15?#’:‘?”#. e atribuye =




nmpteaarios. 3610 sc puede pcnalt en un cambio quc ogre una eatubili-

z*"

*Udad econGmica que faVOtozca no solo a 1oa trabajadotea y ‘a 1; cnpresa.

; aino tambiin al goblerno,_;. ,j*ﬁz




1a empresa, puesto. que €ata

enila‘gqtfﬁcturasde 1§fm1§hATe@pté§§biapb

Qﬁféﬁéskyivien'b ég:égié:momeﬁﬁéznna situaéiSn;gugiae







EL_SINDICATO Y LA COGESTION.




‘  > tos ni nada que ayude a los obrqros que en ellas 1nboran, sua conquis-:l :

"tas. tanco de enpresa como do uindicato, aolo -son para allos. porqne -vﬁ;f




vivenfﬁiilones‘de trabajadores:mexicanos. En elwsiguiente y»ultimo pun
fo de:este trabnjo.-hacemos una aemblanza d ‘la burocracia'y el Estado:f

: porquﬂ creemos firmemente que es. este el quefdebe(iniciar el cambio --iv 

i economico en’ nnestro pafs. dandole'al ttabajador eljdere ho que le co="

;rrgaponde;rﬁste derech es el’de‘ser un ser humano

e;laiepp;esa:.W \n




ahi la 1gualdad entre los hombres ante la ley. otorgando 1aa garantIas»

individualA'; concediindole la soberan!a al pueblo, que la ejeréelpor i

”dio de sus repreaentantea. El paIs e unafrepublicafc "puestavpor o

Estados libres y;tobetanos unidos por un pacto federal. Sa reconoce la- e

dgﬁiéién tres po"res. ejecutivo. legialativo y judicial .

acuerdo con nste documento. el Presidcntc tiene deracho de 1nic1ar 10-»]5:;

Zyyea y de emitit decretoa. convitti&ndosc as! en un- poder lcgislativo, :

e‘,

t‘nombra a las autoridades judicialea. pot 10 que consideramos qu“ el pof

der ejecutivo absorbc a. los otros dos, ndemis, la. soberania de los Es-;“
,tadoa es:ﬁ sujeta. tambiin. a los poderes direccionales del Presiden—- ';'v
;fte. lo que d&’lugar a que se considete que queda configurada una dictn ‘faf

dura constitucional de corte presidcncialista.




-dan - lugar‘avtoda‘una estructura corporativa , .

“,}léfgxistenﬁié dé?1h§7élaseépfdndémé‘ ales

}ia;BOciedad;cﬁpita113:§;‘alQigua ’qué'éu?an:ngon;smo; proponieﬁdo

los: que es una*ter ra’ parte, haciendo creer de esta manera que es un L

jconciliador. cuya Einalidad es obtener el equilibrio entre el capital .,.

 ‘y el trabajo. teniendo ‘como proposito primordial produc,r*y'reproducitﬁv;lv

"1a dominacion del capital buscando 1a conciliacién de clases, 1a uni-?

4 (dnd nacional, el'progreso y el desarrollo economico del pa{s. sI, pero?t




|

-"ja una;burocracia sindical}com ‘tepteaentanta ev gobierno ‘&n e]. movi-

'Ed..EL Caballito. .




CNOP CON(,AMIN,“‘CONCANACO', COPARMEX, 'ecc'. Despues de esta etap reozga‘

'nizadora. 1os siguientes gobiernos h ‘n vist:o el deterioro creciente -
.;;de ln base social. pero tambien un acelerado crecimiento economico, -E}:r

'ifc;por lo que. la burocracia politica solo podra mantener BUY; hegemonia en Q:Nf




*"Hablibamo' en‘el .nclso anterior, de loa trabajadores qu no estan 8




Las. expresas pib

el Estado al adquitir eupresas. que cuando pettenecisn a particul.ares} )

',vestaban on quiebra. dejandole a este un’ problm_ eeonontco. lnl‘)lll’l"“',w




':jiganismo social. necesitn de un principio administrativo que 1e permita R

 Eump1ir satisfnctoriamente con la finalidad de ptoducir bienes y aatvi .j

;:i‘llegar a lograr su comecido. que es el biin conﬁn




bgmgs;queﬂya'caminanfe

'Asi es que la'ley actual, que es tutelar del trabajador, nunca 1o va -

 a'sacar‘de s:'condicion de ser marglnado, por lo que se requiere d

na ley que sin:'esconocer la situacion de'desventaja en que ‘ae encuen;"'




fEn askempresaa. en laéf‘ue hay un aolo dueno, es este el. que realiz

'odo gener de acciones ue tigen en'su empresa !adoptando decisiones




,,caao para 8su" cov,sejo de cogestores.

Sociedades Angnimas, . :




‘no ya que esto ayudari 1111 mejor caplcitaci6n del ttabajador, aunque 3

en este caso. par }no interferir con la ley, estos n ean comisarios.“

aino ﬁnicamence deleaadoa con detecho de aaistencia y voz.,




rarquIa formal de nuestro sistema jurIdico_ sino en. la realidadfde 1a;::

vida'sqqig

rélaciones, aquel se preocupa d _qu
Venos 1njustas o des_gualés. pero n :

relacionesﬁA’

’;ogiéahdeé;




 nusvaments apa-

ipere dafinitiva



















Qu este Deucho Social contenple la situac:lo de los fabaja‘ o'

- ;res—en- u sociodadunetca lea,;para que’no ge. pre nte cu

ambighedad 'entre el Derecho Hotcanttl y ‘el Derech Laboul
















»Los TRABAJADORES EN 'LA EHPRESA“
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