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INTRODUCCION 

· Del título de la presente t¡Bis .se desprende el interés manifiesto -
. .. ' . 

para lograr que· a ese "~~ctor obr.ro", co~o le han lla.;..do, s.e le df 

la ¡~portancia que ·tiene~ en pr~mer lugar por ~ratarse deiun grupo • .·· 

de ~ersonas que .por .. el h~cho_.deser prestadores 

dejan' de ser. seres hÜmanos y, ;en segundo lugar, 

que.en un momento dado puedillll levantar.a nuestro pda 
' .,. ' 

qüe ha tC?udo, ¿c6mo?, .~1e'8nt:~, con su trabajo. : .· 
'.':-

.ElllOvimiento obrero, a travls' de BU historia, ~ pasado 

.:·;~~r -, -~·, 

cÍér ser pesi11iat~, cad sieapre, por eta~as amargaa. 

'En aus inicios .tuvo. que enfrentar una total desorganizaci6n y falta,~ 

de ·unidad, que fu~ aprovechada• por los empres~r:Í.os . (patronea), obli~.;. . 

gfndolo• a trabajar largas ,Y duraa,jorna, das. de trabajo, que no hab!a · 
,• 

ni ~Y Hr huuno que las ªºJIO'.~te·, oto~·gfndole por ello, aueldos que 

: loa d~nigraban aún úa. 

Ante;e.ta1 sltuacionea hubo, afortunada•nt1, · pereonaa que trataron 

por . todo• los •dios (i~ciuatve arrieligando .su vida), organiaar y --
... ... . ._ · .. ' ''1 • 

ll~var por buen caaino al naciente110viaiento obrero, loarando óbte-. \~: . ' 

ner ha1ta cierto punto, un regular salado (yo dida casi ulo) por 

.una'jornada de ~rebajo un poc:o .is juata. 

· ... 



sindic't~a~ q~ci ·pare~{a sedan el ap0yo\ue los obreros necesi.;.: 

taban, sin elDbárgo, 'al presente no puede -~~-~amos: en l~ actualidad 
~· . ' .·. . .. 

·~fos organiamos•8onutilizados por sus integra~tes ya sea para obte ... 

ner.el "visto bueno" de la polftlca mexicana y terminar ocupando.un-
',)' . 

. puesto dentro de ella o para transar con los ~atrones y dejar. a un l,! . 

'do las necesidadea :de s.uá representados ó " . 

. . 

obvio, también, que los funcionarioa.oautóridades del gobierno,-

' enéargados del 'abito laboral, noae e~peñen eliméjorar,la.situac1.6ñ· 

. que Vive el trabajadór.'MXiCaDO~ Jor el contrario, les carga~; todo ef 
. .,·"/.,' ' " ...... ,, ' 
peao de la cds18/ pro~ocada Po~ paraonas . q!le viven en eatoe moHntos. 

'con el dineró' qúe. tranquila•nte "tomar~é de 

cill1 pala. 

•<·En Un, la situad6n del obrero H alarmante¡ su salario 

nt' a lo que urca la .. Le;. Su pqder de ca.pra ea,~~-~ nulo Y, eato pue­

de provoéar Ces.t' . provocando), que loa e11pre8arios no tengan el ritmo 

de Ventas que DeCHttaban para -..~ener SUS n~gÓ~ioa, re~~~tado: el ~ 
•', • r • • :' . . • ' \ ·. 

cierre de empresas, el. recorte de personal, deHmpleo, etCo 

'.1 - ' . :i 

. La co'1eatt8n. tau da IÍi tr~bajo, no pretlÍ~da Ht la salvaei8n; pre-

tende. dar a conocer auneiat ... que puede •Yud•r •·levanta~ u p~bre. 
aitilad6n en que Vive el pd11, la dHCOnftanU de los patronee f la -

au·uad&n 'econ~aica y 110ral de loa trabajador ... 

la necaéarto hacer ~lgo; es necHario que se entienda ,que. ia. 

" 



. •'.; 

,, 
no es; eociali~mo' ni e~munismo, e.s. lo~'.patro- · · 

~órÚ'i~~ en la capac1dad 'intdectud, ~oral• y hunuma de su~· trá-

bajadotes; es un sistema que obllga a.los trábajadores a 'dar toda su 
. . . . . . . . 

; capacidad ~ar~ el bienesta~ de "~u" empresa,· que reditúa.· a la larga • 
• ·/. •• ' ' • J • .. ••. • .,· 

~n· s~ propio be~efici.> ¡·ea un sistema que obligada al Estado a bus~­
car nuev~.s formas para enfrent!lr los probl.emas con 

efecti.Vidad en todo~.·· 



1.:::, 

c·A-P.·r·'I;ui..o 

Hillt6rica~ . 

sociales . y econ&m~~Ós .· qu~ 
,-' •' •. ._, •.. ,,··.' ', v' 

di.a~~~- del siglo. :1qx. eran . producto 'de la .incipiente" lndust~i-~ del 

;.)'~:;.\/·:,:~..:~~--:>;'· ". . ... ' : . :,::, ._ 

que _si·ie~ .~aba a io;";;jornai~t.os' ~~.: in~u~~o. 
:-;.. -\ "" ~-->. . . - ,'·' -~ . ' .. ·'.~,' .· .,. . .· . •,,.. -· 

que 'iban. de ú a 37 crentavos al dfá/'trabajando de sol' a 
' . . '• - . ,: ".·.· ,·_~.. .. . . . . ,. . ·~ 

- - - ! - ',- ' ~. ' • . :, •. .. • •. • • ' 

obligindolos a; pagar diezmos. y• a comprar. en la tienda ·de; raya•:. Se 'les 

pagaba•con. vale~ o papel mon•da que no ten{anvaior ~notro~ lugare~. - ' ' ' .. '· . :• . . ' . ,. -· .-.. · .. "' ' 

oblis1111dos a compr~r en la t:i.e11da de la haéienda. endeudindoÍle cada ..;_ . 

vez mis: con el. patr6n1 deuda-qué pasaba di{ padres a hijos, por lo que 
.·. ':' . ':': . 

se veían obligadJa a ·trabajar sie~pre ~n el mismo_ lugar~:-· 
. .í'':·· 

Las tierras se"~ncontraban en manos.del Clero, militares y viejos te- . 
... ;\ ' 

r~atenientes. si~ndo . el poder deÍ der~ el'pre:doDlinante. con gran .. as...:. 

.~end~ncia en el gobierno, p~r lo· que se convirtió éste en un p~otecci2_ 
nieta de .éllos,· 

ELcspitalÍemo ae de~arrollaba lentamente con .el ajust~ de .los ~anchos 



•'..; 2 .':" 

.. ,' ' • : :···' •• •· ·.J. . ._,: '. 

en iste se con~entrablÍel dfneroque sólo irivei:t,!a 

raices: y en el, agio. No había dinero para desarrollar. la indústria, s.t 

tuación que padecían las masas populares: campesinos, indígenas.o pe-.;. 

burgueses~ 

.industriali~aci6n del paía ·se. reducía a 53 fibi:i~as: t:ext~les, 

. . •• mujere; y niños,• es~os ·Úl~.i~os en una' aituac16ri -

de.explotaci61t~~tal~ · Habí~·u~os ·so,OOQ mineros con saia~fos que fluc--. 

~~ab•n .entre ·2s·f :so ·cení:av~s. trab~j~ndo •. de· 14 .. a 16 liÓr~'ádtar~11s •.. 
. . eiittsUerido, . ádémls ~ un número conslder~bie. de; obraj~~, talle~H · de ., '. ••• • ' ' .' ,• : .. ,¡;' ·'·•'"' :. C • >Y.:,;,, • '!< .,,•.'' ' ' "-:, '-• 

~anos. fiibrÚa de. papel,. 'terretías )' «;>tras pequeñas. industiias', · donde "..· 

.·/se e:Lab()rjlban aceites,' agua¡:die11t:é; v~sij~s. ai,f~rer!a y ·¡C>za ••• n 

' .'"' ; _-_ :· - ' 

·Los Óbrajes se fueron. con".frt~endo, lentamente,. en un proceso de carác':". 

•·;ter econ6mico s~ci&l en las. Ub~icas ~apfC!.aÜstas; es aqu{ d~nde se cU6 · •· 

lá exp!Otacic)ll de 'los·. trabajadores en la forma más voriz: y !!languinaria, . .. -·.· ',., .. · -

ya 'que lo ún:f.cÓ~.que pre~aleCía er~ el afán de lúcro del patr6n • 

. El: campo atrav~áaba por,: una cdsiil que el país tenta ~ue atr'ont.r, 

era l!i única for111;& de romper con •l pocier del clero y del terrattlnien--: . 
. . . . ,·- .. '' 

:- ·.- .. " 

te, que.se oponían al: progreso¡ ya c¡ue con lua sistemas feudaleaexplo-

taban a loa .trabajadons;. hAbt' que ~uchar 'contra éstos y así la .co----

'·< --------------:---~----------------~----------------------------------- .. 

(1) Breve Historia del Movimiento Obrero. 
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· .. 
'liberal• con láayuda popular logra derrocar 

iá 'const:itu~:i.6n de ~857, el triunfo de la guer.ra de. fo~, tres 

cont~a los conservadores y finalmente' la lib.~ración de México 'de 

•. int~rven~i611 francesa, se logra el restablecimiento de la República. 

. . - - ' ' . 

·los U:beral~s se obtiene· la Sl!P~r,~ión et~ .la igl~sia y ei : ·. 

desamortización de los bienes dÚ clero; la nacionaÜzÍI-.--
. ' ... , - .. · '." -.· . ... . ,_,. :-_y;,-;-· . ,, 

éstos1 lá<Übertad·de cultos y•otr~a.medidas que afeci:abaiiei 
'. ,. ',_ ~ _., , .• : :. :.' ' .- . . ;. '_ ". . :- ·:..;: c. • _. • - ,. . . -.~":· :''. 

c~~ro,,,(Ley~;~: de.· Reforma), , sin em~a~go. no ;s.e consigÚió nadá · 
., ' ··~ .. - . - . ,. . ' . " '. . ' . '. '; . . ' -··, . 

. , . 

de la ,'clase .trabajadora, pues<ni la: ConsÚtuci6n de··iss7 ni 
• -... - . . . . r' , . - ·_ -. - .. · ;·, . 

de Reforaía protegían 'a éstos. >NO obstante, la !-'eforina l~gra 

la ctÍ~is eco~~~ica y marca una 'a~liaci~rt y fortaie~1.ldillto ' 
:.··;\ -· 

~apttalismo mexicano •. 

los liberales bur~ueses. d,i.S,. 11Jgar a que los abandera-'." 
. . . 

. dos por Porfirio Dí~z. ~anaran e hicieron que sus ·ideas prevalecieran, 

1.~~ás .que hac;ían.<al desarrollo del pah dependiente de los.· países in'." 

dustrializados. . . . 

El ~apitalis~o. avanzaba y los obrer.os. para poder dcifenderae. empeza­

ron a formar las. sodedades mutualistas, .• c~nvirtiér,idolas ell instru--

· mentos de resistencia para lbgrar mejores condiciones de vida. 

·, 

Obreras. 
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' : . .: : ~ 

Úegada ~ México de PloÜno e~ ,Rhodakanáty en 1861, se inicia -

lÍ!la lab<lr. ideolGgica y de or~anizaci~n entre io~ t~abajadores ~ Se fun-;>. - .···' . -. . ' - ·.· -. . . . . ' ;• . . 

dó ,én ,Chalco úna escuela ·ele donde surgió Julio López chivez, .quien pr2 
. . . -

' :movió un movimiento campesino· que fue derrotado ~or el gobiernó ·de 

Jutrez• terminando con su fusilamiento. "Posterio.rmente fundo La So--­

cial, :i.m~ortante~grupo de ele.meneos afines al sociaHsm<> utóP.fc¿, que 

jugó un cierto papel importante en las, luchas obrer~s de ia:· cÍ~c~d~ de 

' los seteni:as en .. el s~~l.~ paáado •••• " J2) 

":1 

:~~dakanaty reorganizó ell 18~4 la· Sociedad MUtuálÍ~t~ del :faizió '.sÓmbie- · 

· 1·rert~~ pard~:t~~ntefi de .~:··~r~po Ó~gan~za'ron ,a p;i~~;tpiC>s .~e·;J.868 lá -
i'"· 

' .··.· 'uriión Mutua' de' Tej~dores' del Distrito d~ Tlalpan, .cbn. obreros textiles 
·. - ~ 1. • - ' • • .. '· ' ~ ' : - • • . .• • . 

d~' "i:.á Fau" ;, ~'La.Abeja" y ''TizapÍin'' • as! como la.'.soc:iédad Muf"ua: del - , 
i'" 

Ramo de Carpintería; la Asociación. del Ramo de Tipóg~afos Me:Xicanos, y 

la Unión de Tejedores de Mitaflor::es,< y ,otros. 
·.¡ 

Estas sociedade~\ ante• los problemas que, afectaban ·~ 1~s. obreros, se -

c.onvirtierori en .verdaderas ·organizaciones de resistencia y se lari,zaron 

a '1alucha en contra del gobierno de. Santa Anna> tratando de promover 
·.·.-· ·. . . . ' . . ·. ··· .. · . 

u~ cambio en las condiciones del trabajador, te~iendo. como objetivos: 

. ; ••• "mejoras ecÓnómicas. sociales 'y morales para.• los. obreros. defende,t 

ios contra lo~maestros de talleres y patrones, aliviarios:en sus neC!.,' 

sidades, propagar la instrucción, capacitarlos en las artes y oficios 

_____________________________ _; _______ . __ ,;.;. __________ ~-------------------
(2). ob. cit. pig. 14 

,·,-:,._ 
·; ·.'<~:~ 
' ·'''.:'~:.' 

i''ili 



Y:, proteger la industria.~;~¡, (3) 

En esa época se .s~~cit6 1.ln problema en el ramo ;textil; pues quedan -

rebajarles los salarios a los obreros, •situación que los trabajadore~ · 
. ' . . 

. ·· .. no aceptaron, dirigiéndoi:se ·por medio ~e·· un escrito· al Presidente 

rez;: con da de mf.1 firmas d~ trabajadores de·· 11La Colmen~•·, ''San 

fonso" y "Barr6n". Este· no se ocupó de ello y ei conflicto :duró cW..;.­

tro meses, tiempo .en que loa obreros no teri!an que comer; ·y como no ~-. 
,. . ·; • .o, • ·:· 

hubo_ arreglo con l~s patrones. los obreros. queda~~n .Sin empi~~·;· .emi-~ ·. 
. . :. .· .... ·..... . . . ' •.•. ·.• ... :.::-,,_;¡_. 

. granda .a otros lugares. _La empresa c~ntrat6 nue~oii t,~abájadores, 
'.,··' 

. g!i:i,doles ·81 salario qu~ quisieron los.pa.tr.ones. 
,. .."f.'.:. ··.;,'._'' 

Esta lucha marca un precedente muy importanté, pues a pesar de. que 

~o.s obreros f~eron derrota~os; prefir:Í.eron 11erder el tr~bajo a sufril:­

: i;& húm.Ulación de la reduccUin. de su salario. · 

En.1864 se form6 en LOndres ."La Primer~ Internadonal", .ésto y las --

1~eas socialistas del griego Bhoclalcanaty ·. cau1ar,on un grari revuelo: en. 

el -proletariado mexicano: y. apareciero~ periódi~os obreros que pro~ag!! 

han estas· ideas, tales COllO "El.Hijo dei Trabajo" que publicaba: "El 
'· ', --- ' ' . ·.·. '' . 

Trabajo y la riqueza deben Hr pat~imonfo general. Hay opr.eslón cua11-

do el ,que trabaja esd exento .de todo y' el 'que nada hace disfruta de 
·1; 

los placeres qua· ella pror>orciona. En una verdadera ao.ciedad no debe 



1• •• • .. ,.,_ 

J. '. 
·,,: ... 

'';.;6.-

', , .. ·.' ·: - •)',' 

~aber ni pobres ni ricos:.;." (4{ 

' < Fue 6rgan<> auxiliar del gran ctrculo' de Obreros' de México',' que contaba 

con treinta sucursalu endÚerenteslugares del pds, y con~~ de.-­

nueve mu atqiados, además de 8ran núlllero .de soiúdades mutualistas .y 

de·grupos obreros• Este periódico f~e creado'.el 16.deseptiembred~ .;;_ 
. :, .. .. ··; - ' 

1872 y'dej6·de existir ~·medida que se iba consoli~~ndci la ~ictadu~a -
.:!-···-,:' ·•.'. ·'·' 

· · porfir1sta 
-:.·; .. 

,·.• 

·: É(¡,ert6dÚo ¡>aao'a; ser órs;,no:of~c~al de· las liociéda, .d.·e~ 
., •} 

c:Qn· ~1 íem. ~rfü.& iil>ert~d es i.1~•:. propasando todas. las idea·~:.aeíia"'.' 
.::.. . '' . . . .:. . ' ' ' . . . . . . .. . . . ' . . . ' . -. . ., . ; - . ' . . . . .' ' . . ' . . . . ~ . ' ,• 

;listas• ~ie~clo' ~us colaboradores>:;~randes' ho..;bréá. de letras co~ .·.Joa&­

Mufluz~fi •• •quien : fue . propi~t'a'.rio ·•·de .. és t~' ·en su~· iniCioa.• 'Poateriorii.~te' 
~ . ; :. ' ' . . . ·, . -:.:·. . . -. . ' . . ' . . . .. ' 

.el· d~~ño fue· Francisé:~ P. Gonzále~; con.!l subdtulo de "Semanario So~.:. 
·''' 

cialista", colabor~ndo con él Antonio César D!az~ E.nrique Enr!quez Y<· 

. ~ti~li<>~ . m&•. 

'1 ._, 

En.el número 55; del 12 de agos~o de 1871, José Hada ~nzil~z es~ribi6:. 

•ioe rodillas miserables'\ en ,1. que expr~aaba q~e el· ari'úo remedi,o pa­
·.i 

ra · los males de_l' proletariado, era la revol~Ción sociah De igu&l mane• 
.- -: 

' ·~~ .. dedica a denunciar. cualquier arb,itrariedad' que se cometía, contra 

los .obreros·y campesinoe;, anunciaba las publicaci~~es socialistas y--
' '.- - . 

lasactividadés'obraras. 

• 1 • • 

-----------------------------------------------------~----------------

del Movimiento Obrero. Pfg.53, 



--r_:_; 
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. , En· noviembre· de .1877 ·arremete contra .Porfirio Díaz ,por 
-";_-

Noria~ Otros pe~i6di~~s ,co~ "El Fedel'8lista" ,. "El Combate" y' "El Mo-

nitor Republicano'¡ hicieron causa común con ''El. Hijo del Trabajo";, '·. ··• 

' ' 

Fue así .•.como paulatinamente los obreros . empe.~a~on a conocer las ideas 
.. :·;' .. ·:· , . ' 

soi:ialistas que ,lf!S abrieron una puerta' a un porvenir menos .obscuro. · 

luchas.de loa obrerosfuerón dif!ciles, pu~acarecían<de una ide.2. 

'19a'!a··PJ:;,l~taria; e~taban. lle~~ d~ t~~~ÍI burgue~a~~ 9u~ se.· f~eron di-

sipáñdo:a imedidaque•: adquirían 'cfonocimientó dé nuevas .doctrina~ 

'a corié:ie~·Úzar~~s en au verdade~a 'sÚuacióll ~~i:6mtéa·• . . 

Obrer~a~· · 

.-. - . 

El prlmer niovimtento social que ~stalló en México. fue. en 1766 • il.iendo 
-~ ·,. . . . -{.· . . .. ' .-

. ··. virrey Don Carlos· Francisco de Crolx; murieron en dicho 'movimiento, -- ·· 
-- -.. . 

as~sinacl~ll!t~ el Alcalde Mayor y UD ll!inero; nueve años duró .el conflicto 

en la mina La· Vizeaina, en·. el Eatado de Hidalgo;· fue el virrey Bucare-. 

< 11, qulEín<:sol~cionó el. conflicto expulsando a loa dieciocho iilineroa ag!i 

'tadores y al cura que .loa ayudó~ 

Otra ,huelga se suac;itó en ago~to de 1872 en . la. mina de. Real del Monte, . 

por violación'al contra~o·de-t~ab~jo; pretendí~ií,reducfrel'aalario a 
... 

los barreteros. Este conflicto culminó con una victoria completa para 
·,:· 

los minero.a • 



·".! 

' . ' ~ -

En.~i~iembre de •.1872 los. obreros,\~~xtiles de "L~:_colmena" se lanza.:.:. 
1'·--~-

r.on a iafh.~élgá~·'&ttir~Íldo ésta más el• un mes~ ~ata que ~ogtaron un -

convenio ventajoso para.los trabajadotes .. Fue i~portant~ es~e triu~-
- ·.. '. - . ' . ' ' ' . ~ 

fo pues se _reconoc.ió a una comiai6n_ obrera par(vigilar el c~mpli---
. . . ~ 

miento dejas tarÚa~;{y b ·injerencia de los trabajadores e~ las 
> 

-. ·: cue.~~8s. -·de·~: la einpte~·~·~:.-".':i;- .. 

As! se '·&~&Citaron ~arios conf.ü:ét()s en~re · t:rabajjldores y·p~trones, 
-~; 

;~· ·· ..... -:·"."':.'.:.>·',: ·:'·'·,·--·-~::'.~--',--.'·;: . ..... ~.; . '· '-_.· ',, ·. >~~::_. ... ·.·.-:.-- .... ' 
unas v•ece~.: ganando; éstos y otras vec.~8 pe~di~ndo, sujetos ary.aivén .. ~· 

·d~:.h•··:·1.~~~~·,;econ.6~~c~ir .. ª· .las'.opresio~e~.:;·d¡·'il>s, .. dife.t~n.tes;'.¡~~i~rnos, .. 
''",'.;.. ·; 

· co~ :el ae. Juirez, Lerdo y D!az •. :· . }, 
·.·.· ... · ... ;:-· 

,·¡ 

·'-(:.' 

. - .. s~:~· 

A mediados de. Ú75 lle ll.e~ó a . cabo, uri~ huélga que":ior~ li(dt~~u~ión• y . 

soli~arUad ~ue pro~ujo puede s~r c~nslderada como. la más ia~~rtante 
·' 

de•la: época; fue organizada.por los ~ombiereroa'a quienes •rbitrada• 
_, . ' e . • • ' •• •. • ·'' ,·· , :·.' 

mente les redujero~ lo.s salarios. E11~e movimiento. logró la ~~i6n de ~ 
mis de 400 ~perarióa~· siend~ ~u asesor Guilleriao Prieto, ·apoyado por 

AltamiTano, .Matd y otros connotado& escritoreá~. El apoyo y solidari-

dad de s~ciéd~des y;:péts~naa ae' ·~deaa a~anzadas. 1fue extl:aor~tnad~,. - " 

sin emb,argo, a.l n~ podet"se soluci()nar el confÜ~to, los oper~rios 1de­

cid~eron hacer una. co.~parat~v~, •. p~nifndole el nombre de ''La H~elga"; . 

. el movimiento se di~~ivió al surgir ésta. 

Esto demuestra ·la poca concien<iia' que. tenían los obreros, pues la lu­

cha ·se 'reduC!a al caráciter económico~ no a'trazaruriapol!.:ica.rev~-



·, 

.. ' .. 

lücionaria frente ·.a la. burgu~e!a. 

' Al . terminar el gobierno de Jdrez y con '1 .loa movimiento• da. Reforma í 
' ~ . . 

el Porfirismo surg!a.collKI un fantasma que .. Íaodificada las eat~u~turas. 

políticas~ econ6ad~as y sociales del pa!s. Porfirio D!llz lé di6 entr.! · 

da ai' ¿,apit&l extra~Jero, tan·i:.o en el ,éamp.~·:~omo :~n ·la i~clustria, as! 
. . . ··:·:·.. ... ; ..... : ·.:' 

como en las comunicáCionea. Abarcaba toda la ,&tructura econ6iaica del 
. ' - ' . . - - - . 

pa!s; i se '.{ o~ro~ grandes .;n~polioa como e.1 dei petr6ieo coll capitai 

norteamericano 1'.boland¡a. El áia~ema baticari~ fue auspiciad~ c~~ ca~ ::, 
' .. '-;·. - :' '. ' 

- -. ;.~ ..... ; 

. . : ~ 
indu~trf.~fextÜ.eátaban ·loa;eap~ñC>lea. LH exporta'Ciona•'lan~ron ~-

- , . ·.: . :_' . . . . - . ' •. ·~- . .. ' . . . . ' - - " . _.: ! . 

itie11po y. ter:reno~· .Pl)r :l~ .que .. la ···~roilucc~6n• cte~t~riaa, .pdua .. era'. 11!"" <·· 
- : <-- ·'· . ' _.- ·"' . ' . . ·- ' 

·. ' -

Con la e~trada de. el!ltoe capital~ata• ·-y el trato que se leil. daba a. loa 

tr~báJadorés·· ~xÍcanoa; surgen. confÜc~~. ~breroa . de.· gran iliiportancia · 
. -. :. . . . .· ' ,-'-, ,· 

para.,el pa!s, ae!•.FOÍllO grandes dafeneorea de loa trabajadores, como. -. .. . - ' . . . ·. ..· . 

Joa¡ K&da Gonzil~&Satre, que CÓllO periodista Y.escritor denunciaba 

la ci>~rupción y d en¡año de qu1t ~ra;obje~o ·el proletariado. -Peri6di-
, _ ,••''.· 

coa como '·'El Hijo del Ahuizote"• "El . Correó d'l Lunea", ,;El Partido .o 

Liberal". "El <Obaenlllclor" y "La .Patr'i•", defendieron loa derecho• de 

los trabájadorea; oponilndoae al gobier.:io de D!az. 

El Preaidente declaraba il!citaa laa cooperativae, lo que con11U.tuy6 

un gol11a -'• para lo• idealH de loa 'obreros. En,;1890 eur1i6 la ;Orden ' 



,_ .. , 
_· ·.·· ~ '. ... -

-. 10 • ,, ·. 

Supr~ma d~·'.Emplud~n' FertocarriÚeroa "8xicanoa, .q~e po~emos c~nai~e,., " · ·. 
·.· •. - ."1¡> ... c:.' -, .. ·" .'! ·, '.• -··(·.:· .· ;:· ' ·~--~: .. :>·., .' 

, rar C()M.O el p~imer:. an~~cedente de organizacion' sin.dical de los traba'.'.' 

jadoresdel riel, pero debido a las grandes presiones de la dictaclura 

desapareci6; D!az no permiti6 ningún tipo de o,rfla~iz~ci6n obrera ni ,;_ . ,, ' . ·_. . . ... ·· 

.. l~s reu~iories de los ,obreros. Sin. embargo, e~tas. actitudes no fueron 

suficientes.para logr~r que los obreroa.textllea se.mantuvieran~umi­
sosyes aa! coaioen•.l.s96 estos hiciltron'una huelga 'para.proteat~r ·-

,:.. ., ' . - . ' . . ' : - -·'·' 

-por la"prolongaci6n d•,la]ótnada de .. trabajo; .~-e"~te .110viÍd~nto_: los 
·~ . . . ·" . . - ' . " 

:•;t 

lograro~sµ objetivo. 

'" 

_1898/ trabajade>rea ele la Ubrica 'nsan Ma~uel", en Apizacio~· Tlu;~,:,, 

le rebel~ro~ en c~ntra 'ele la explótaci6n a que eran· aometiclóa.<E1(ea­

te' afio', .• l~ '.Ubrica ;ele, aio Bl~nco 'paraliz6 nuevamen,té ' su~ labore~. ,de'.'.' 

btdo a los.descuentos injustificados que l~shac!a~. obteniendo' otro 

éxito. y-. fómndoae · al Gran .. C!rculo de Obreros Librea, que -'"" t:ard~ - . 

la prl .. ~a hudga textil que abarc6 una gran parte del .p~ta. 

Aparece el P~rtido.Liberal y ea ei Ing. Camilo Ar~laga quien_agrupaa 
' ~ '• 

. loa lihrales dHcontentoa de la 'dictadura de D!az• En 1901, iü~ardo 

... Flores ~g6n, Juan Sarabia, Cam1.,lo A~riaga, ent~e otros, r.eafi~aron - . 

· el .Congreso del Partido Liberal; al inte~tar realizar una segunda reu 
.· . \ .- . . '· . '-', . --: 

ni6n fueron aprHadoa. PocÓ después, e'1 1906, se di6 a conocer .el pr,!!_ 

grama del Partido Libnai y el Manifiesto a la Naci6n~ Én el programa 

se reduce la jornada de trabajo a ocho horas; hace menci6n a un aala­

rio m!nill!'>,· a una_re11a .. ntaci6n de trabajo, ad como a la abolici6n 
-.'·. 



-,, .. 

u.~ 

. . ,, . . ' 

la:PJ:'.()Piedad p~ivada¡ razones por _laa cualea·adqui~re ara~ 
'·. 

·. éia entre loa trabajadorie~ dando como réaultádo la unidad 'obrera que 

definitivamente ~ra de ree.ietencb y de ~ucha por lo pr~pueato por el '·•· 
·,•. •' ·¡ '.r • • 

Partido Liberal~. 

En la pri.iDera década del Siglo XX se ],leva a cabo la huelga• da loa -­

.. : t~bacaleroa pidiendo UD 20% d; auaaentd y la:· a~~laci8n del llagla1HntO 
: ' . : ,· -_ - -~ - - : ; :.. .. ·.:, : . 

Interior. de 'l:rabajo. Se conattt~y6 en .1905 l~ Liga da Torcedora~.de';_ 
.• ·, ;·. :· ' .· . « , __ . ,· -·. , ' ',· -. .-· .. '•.·' 

Tabaco; dpiendo el ~vimiento cort !Dfll' bd~:~,.- :ü,. obrel'oa lÓgraron• 
' .. - .. ' .- '" - - ...... -

. COD 8U Hfueraio,i UD
0 

converlio en donde teaalt~blel .aU..nto ~edidO J ..; • . . -.-.,·, . ' . .: 

.la atiolici6n del' legbMnto ;Interi~r. ~· Tra,bajo~·· 

.: ··· ! . --. ·._· ~--. -- . ·--> -' ·,' 1 - . . . <· ,. -'. - . ' ; • . .'.· ,·; ·,.¡ :·· 

dona ánt•rioniente,,. e~ pi¡ dé luchia contra loá patronH opreaorea y · 

en favor del al1a de aalario, pe.ro aobre .todo por una-igualclad: del -

···trato a loa tr~ba)adorea, "Iaual adario. a iguaftrabaJC»": .. 

Sin embargo~ 1~. llOVimientoa ~ran Hporldicoa, sin organbaci6n ple~· 

.na y sin u1'.acontiniaidad, por lo.quea.'próvoca:que loa,atronea ai­

guieran explo~ando y -tr.atando coílo objet0e a loa obl'aroa Mxicanoa; 

. eat~ era ocaaioJUldO taabifn Por laa repraaioneti que ajerda :D!aa CO!!. . ' 

tra loa trabajadora.. Fúeron tanto• loa ilalOa tratoay lá diecr:i.ain~ 
j 

ci6n que reinaba, que loa aineroa de ~nanea se declararon en huelga 

.para protaatar por loa bajoa adarioa, ioii aaloa trato• .y la prefa-­

rencia hacia loa extranjeroa. Eateban B. Calder6n9 Manuel M •. Dilauea 



--·_.' 

)..;uaro G~ti~rre:r.: de Lara fueron~ quieiiea moúvar~n el eaplr.itu.de· los 
" 1, .. . . '. . -;, 

·<'' 
bajadores para que luchsran hasta el fÍn. 

"·· 

En junio .de 1906 ,es declarada la huelga, daiÍél() a conocer ausj~•téJtcionea, 

que fuero!) caUf:l~adas como absurdas; ante es~e r~cti¡z~.de la e~pr~sa y ia 
, . '" . . . ~'..·' . .. . . . . . . '" / 

ame~aza de~ go~iemo~ loa minero8 dediútir''!n Íiacer una 111ín1ifeataci6n por 

~aÜH' da Cananea buscando con ello la solidad.dad del pu.e~lo., 

. 1 ,· 

WilliamC. Gr~ene~ .~~eño de ·1a 111.~a. )' al.'p~jtllÍide~te munic~pd ae comunicaron' 

·. '~on flf',gobernad~i'b.fáel Izabal~;·ptd1'ndoij auxÚio .. iU.cltato~ ... de;.tr~e - . . ~ ''. ,,'_, ; . . . ;· . . ' ' . . . . 
~ ,· '.··; 

. ll!'il ~breroa .dHfil~ro~ por·· la~ .callea ha•t:•.: Ílega~. a 1.a 111ldi,!~dil' de la ~~-~ · 

nea io~~·olidated,Hining CoiÍpan;~· exaÜ:ado·,~···1a'ge'nte' 'con.~i;~Hor patrio.y'~ 
" ¡ , . . ' .,,_,. . . . ,.. ' . ' . . . ' ~<\ . . . ' ~ • , ' « .. :·1 . ,·... i .. .¡ 

:portan~o. un cart~l 'con 'aua peticiones. Fue~orl r~cibidoa con;, chorros. 
·" . . ' .. ·: .. ·. 

por los hermanos Hetcalf; al aer.'aorprenélidoa. empezaron a defenderse con pie-
. . 

dra.a, recibiendo a callb.io balas.;, . Loa alllAc.ne~ 'd~ la udérerfa ttieron incen-. 

'diados. resultando ~ertoa .loa dos ~erunoa Jfetcalf y vario~•obreroa. Sin P.2 • ·· 

der. repeler la agreai6n, loa mine~~. tou~on.por.~aalto la ~aaá.de empeiio, ª! 

can~o .. las eru.• y Una vez arud~ll regrea~ron ~i lugar de· l~a hecho~, entablf! 

doae un c~mbate e1ntre. l~.• obreroli y policías no~te ... ricanoa, muriendo da -­

obreros• . ·Al· día atguiente lleg6 el gobemaclOr acompañad~ de 27s soldados 

teamericanoa ai undo del capital Rynning, acto. sin precedente que señala al :-
. . .. ' ' . " . .' 

gobernador como un incondicional .. del capitalista yanqui• 

Loa soldados nor~•a•ricarioa obedecieron. laa 6rdenéa de Green• cuai:odi"ndo aua '. ; 
"' " . . 

propidadea y al. ~ntenta_r. U~a H¡unda UftifHtaci6n, los ob~eroa U:dCAft08 
':·:· .. :~ 

.·,ueron Cletenida1.porlol ext'ranjeroa~ •. 11.pbterno und6. ene~rcel.ara ·lo• rea-':.? .. :. 

"fr::::r::~,;¡f~;f i§íi~,~j;~~~~f}~;~!~;Íiti~t~in. j" ~=ti 



·-

.. ·_·. /: .. :i·~~ 
las. s,arandas. Por 18· noche partieron los s~ldados gring~1, y ii1 día siguien~•::;-¡;; .. - .·. -'~·':. · .- ... ·. · .. · . \{;l0Y 

.·té l~?aron varios cientos de soldados mexic~llos para mante~-~r' controlada 'ª'.-·3t¡:f~~ 
la poblaci6n,. entre los detenidos estaban Manuel M. Diéguez> Esteban B. Cal -.;'}f<i 

' .).¡. ·.··· - .·. f-, \ ' ' , ,_ .· · ... >·,:· __ -;·~~;·:~\~~ 
der.6n y•José Hada Ibarra, quienes fueron sentenciados a· 15 años de prisi6rl,· :.'}l~ 

·- ) t '' :/~'.;~~~:~~~:{.: 
y_:·::l 

Es :l.mport.~nt~ ha~~r notar la trascendencia de es.ta huelga.~ ya ·que revela .la ·.j~~Z: 
,::,:,'.; 

. opo8ié:f.ón abiarta de; la clase obr~r~ ante la :dictadura porfi~i~ta. Es un: mo• ·,:,'Ll.~ 

·~imi~nto que ._pide.·po~ primera_,'1ez·•ia:jornada 1abo~al_'de oc~~·horas, que ~e;,_ · .\~; 
-~- :· 

,-

fo~jó 'sin conocer los útodos 'f sistemas de lucha ,del siftdica'u1mos, pero.;; .. / .,· -t; ,. , - - . ' ' . -·--· - -; .,, ; ,._•, ' .- . -~·>:~~} 

pú1i 11l.:.descubie~to la~ inju.tici..-:qu~ se co111e~rall .¡ a~.~~;-~b total.~ P,~rci!. ,;;,'. 

·Udad .. dd gobie'r~oporfirista •. 

·,_,_ 

despuls 1 en · ia. regi6n ·textil> de . Rio Blanco ·y s~nt'á . ~~ª:~. en el Es~ailo: ·. 
de V~racrúz, surg~ ·un nuevo co~flicto ·que culmin6 con_, otra ~epr~sión desata-

da· por el dictador contra los obreros. . . 
-./.'" 

La historia se repite, p•Jes las c~n~iciones cie,lOs obreroi.,cóao sucedía----
···.·.-

·.siempre en •• ~ época, era deprimnte¡ ganaban.salarios 'de'h~bre y la joma .· ·_. ·. ',,, .· .. ·.',. . .· . :'···~·;··" ,· ,, . . .• . ; ·, ., ' -
da lab~ial<era;de ú horas; habla un& gran e~plotaci6nde ÍauJeree y niños; 

se l~~ ha~!all desc~en~o· por 'conc~pto;d• renta,' .. aplicaban multas; le• e!! 

tregabi1i'.vaiea COJDO 8,lario semanal, :que ·;010 a~rvf:an, ell- la tienda de raya, 

en. Un, •• lea tenlá •ao;._tido1 ~ u~a.cadena de injusticias que' 101 españo-­

lea, .dueños de lasf,brlcas, hablan creado para'acrecentar su fortuna. 

"• .-·.:· 
-t}.~ 
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derar~e . c~mo eÍE!~ntal p~ra H~gar al _ sincÍic~liaÍÍl~. 1 Futl 
': ·.: ., ,f·'. 

'Mam.~el,AvUá, JoséNeira y'otros, te~iimdo.graÍL~ilge 18 public¡¡ción 
•, 

y d:l.f tisióri del periódico ''Revolución Social". 

El 'éxito de.· las reunio~es,, que organizaban y la. difuiíión ·que tuvo -~-1. 

-Ct:~~ulo:de dbreros :Libres álarmó a los: patronefl, <por lo que expidi! . 

•.. ron'un resÍ~melÍt~ pro~i~i~ndo las 'ieunion~s de los!'~breros/ fijll~do .· .· 

. catorc,e hC>r~ÍI de trabajo'~ ~o permitiendo las vt~'itara lo~: cua1¡tos . 

lo~: trabajadores si. no era 
. · .. ·. lf 

Los obreros de la .'factoría ''El León", de A~Úxco, •Puebla¡, se_ 
.,, ¡ <•'.:.·: '.· ·" .. " . ',. -

ron 811 hulálga cC>.0 protesta ante tal. ri!glam~nto;p~d,i~ron 

·•, j~ clei presÚen~~ D!az~ · recurrieron al obispo y ai gobernador; • for-,'.'.' 
). ' ~ ' . ' : . 

-·inaron una comisión para que e.e entrevistara con Porfirio D!az y fue"." · 
~' '~ ~ 

·ron recibidos po:r éste.el. 27 de diciembre _de 1906¡ 'quien les mánife.! · 

tó qu~ deapu~s, de, oir ~ los industriales emit~da un laudo~ Cabe .ha'.'.' 

c~r notar que lÓs. industriales habían f~~do d Centro Industria{ __ 

Hex_icáno y cerrado sus fabricas. '· t' 

.. Ef laudo fue emitido. el 4 de enero de .1907, i_ncitando a los ·trabaja- , " 

d~rea a rean~dar sus activid~dea el 7 de en~ro; fue leído en Puebl~ ',_ .· 

·.por el Círculo de Obreros Lirea, resultando r~pudiado por los tr~ba-
.. r -. 

jadores. El laudo no era otra cosa_ que un reglamento en contra de -­

ellos.· 



. ' 

se •a· entrar·. Én .Rfo Blanco,· las ,mujéres quisieron· comprar en la tien.; 

d'a de raya ·Y ~l dueño se' ~~gó a venderles;. sacfndolail. Í:le €ata con. in.; . 
• '· . -. . ' ·,l} ·' . . • ., . ' '.. -. ., . 

:~ul~os. Un ob~ero que se ~i6 cuenta 18 reclam6 y fue mue~to de ~n ti-
.' ' . .. '·' . . ' .. "' . .· . ·. ' -

. •ro; todó~ los t~abajadorea se lailza~on .y le prendierón fu~go, lo~ a.o! 
'::::!,'·. ·, ., 

:< .d~doa que Ú~garonloa dej~r'on pasar haciéndos~ ;~r ~llo acrsédorea :.·.~ 
.}('·.··. 

,, al fuaila~iento~ Loa obr~roa de Sa~tlJ Jtc>sa9. Nog1lle~~:·ér,coiapan .y ~l-. 
, . ·' . ..· ···' . ' .· .. - -·-. . - . ,._. ·. -. -·, 

)~·:frJ.;ri~~ o.brer~···~~e~on .fusil~d~a•:•~~ ·~~r~ó~icos ll~~¡i~~. cÍe·e:i~~to•·.~~.-'.· 
I. :D!az, 4'utell .~tgui6 su. ta~•~ en contr8:~ile todos 

··,_.:·· ·: 
-~·. ' 

')Gr~J?o Anatqtabta Luz y ta c.'aa del Obrero Mu~~ial. 
·.·-y~ 

. . ..,-.,.-.,;(:,'.' 

Stbiin es cierto.que loa:acontecimientoa de·R!o Blanco y.Cánaneaie· 

con&iderail c~ uñ antecedente de.l~ revolu~ión, tambifn loe.a q~e ~.;;, 

&~ta fue ll~v,ada a cabo J>Or los. campesino., el descontento de la pe-.:. 

. · quefta burgue~!a ·y · 108 · .t.~ratenientes · Úberales · en opoliición a· D!az. 
. :.· .' .• '· .'e', _,; ·::.·· • .• . .,, ' ·' ... · . • ' . • 

.Loa' obreros• influenciados por; el anarqubao del ·Partido Liberal tuvi! 

ron una inte~ención idniu en los inicfoa de ésta• 
"_'·}l. 

. . 
' . ' . ' - . 

· Con el tri~nfo de Madero se fol'll6 un caos en donde loa obreros se 

percataron .de que no tenían nada., que segu!an en la misma situación, 

por lo que en,eaa.etapa fue cuando adquirió gran auge la ot'pnización 

obrera. 

,: ,· 

'.'¡ 



iorDic1 la' C:~nfederac16n "Iipo1ríficácde _ MSxico. , "." 
•\ -.'-_ - ·. . . ·-· . . . . ·,- ' . . .. , .. , . 

_·_ sie~dri';ét~spú's Conh~er~ció~ ~e. Aites Gráfic~;~:M~ncale~no, aria~q~i!---- ,' 
. ' . ·.: .. .. :, ,. .. ·-·. 

ta colombiano 1 funci6 ese mismo año·. la Uni6n de Canteros y Albaii:Ues. 

- constituyéndose ad~us la Unión- .de' Operarios·: Sastres y' l~ Úni6n de -

,Conductores.de Cpches de Alqu~fer, todas ell,aacoris:lde~adas ~o~' los 
; : • • • ••• 1 •• ·_, • :, •• 

antecedent~s· de .ias organi'zaciones obreras_. PocÓ cie'spués 
:·". ' 

-, 

formaron ei:,Parttd~ 
···.' ·.;·1 :·.' . !• ', :--~ _,· ·.' -· 

-pÚlar Obr~r~, sú~I a~tivt~~ules ·sé -deaa~rollabalfai urgen -de , ~~~\fo~~ 
. :. . . ; -~ '·;; . . ' ~ ~ : 

--' ' --'-e tia a siridiC:alea. • Por ; di vergencia11-·• ideol6gicali en· una ;conf eranÚa e•:,; 
.· ,, ·, i¡" ' . . . 

_'i~b~adaj16r 81- Pá~tido\soc:taltáta,· ~1 d~iaingo:'2~-d·-j~liio del912r~< 
.-' ' - . ,: 

sür~{&:¿~~'- -~oiémi'clÍ ~u.,1-'18 •post:re
1

cli vtdi6 .--·~-.¡~¡,¡~1~~-nt;~.;, e~t~,-,;. 
•;, ... 

di11,+_sión inspir6 e' impu~s6 a 1011 idealistas de corte_· anarqÜiat~ a,"." ... 
'forlnar s~ piopio grupo;. asÍ fue comé> Eloy Ár.Denta, t~is Mlndez, ~U.n 

_, , --.. Fra~cisc:J· Mori~al8ano •' Jacinto Huitr6n,. Pioquint~, Rol,dfn- y : otros mis · 

constituyeron el 30 de jutiio de Í912 e1 Grupo Anarquiitá, '~L~zn, .que 
:;'.i ·' ' . ·. ' - . . ' ·, 

- aparece p~r: primera vez ,el lS cÍ_e j~_i:ió ,de 19U~ Se·pena6 t:alllbifrf en 
'.:;•. 

crear la escuelA r~cionaliata, pe~o esta idea.nJ· frúcti~ici6. -_ 

, , 

En septiémbre de ese mismo año fueron encaréelados vados de _los . in-... _,_,_ 

tegiante,s, de_ est~ gr~pd,. siendo puest~a en- ltbart~d' poco; dÚs' des--
- . -_. -'. > ' 

püés; sin importar iaa represiones, el grupoan~rquista junto ~on -

los_représentantes de la Unión de Canteros, textÚes d~ la ffbrica -

''Une~ai•, asé.tres y cocheros, _decidieron, el. 22 de septieinbte de - -

d~i óbrero~ ,, 



,,.. . ·: ._.,.,., 

La;ca~&'-del obtero,. ciüe así fue su' nombre original, 

·.·•·. de MunÜ~1 pósteri~rmente,. riació bajo circunstancias que no lea permi. 
:·.'·.· ' •\~·. '.·. .- ' - ·- ' .. _·. ... •,, : ,> : -

:üeron hllcer estatutos ni. proyectos de· trabajo~. pensándose. simple111en.:. 
'··_ - • • •• ' ' ' • - - ' ' ' ' ~ ~ . - ., ~-.' ' •• • • . . • - • •. ,'o 

te en divulgar las ideas ~vllnzadas ~ Grandes fueron las tareas :Y tam•-
. ·. . \ . . . ' 

~ • • ' • ., - : \ - • -. • • l •• ' : - •• 

< bi~n gr¿tn~es fueron tos i~ealH que supi~ron inculcar• ar pr~letatiádo 
... '~ ·,, " ' ¡ ; • - . : - . ' • - ·, • >,. • • ' ' 

·. mei:i.~alt~. J:ogrando. d~spertai: l~ cóncienda·. de.:.ilibertád y deiechos ·~e 
. ' ,~· -- \. ._: 

ttabaj adóres ~ ·· impia~ta1ldo. también una . capaddad: ele ·. i~éha ' a i~diCaÍi' 
.. 

--. ~ ~' ' 

los Ma:rtirea'•cie cit:LC:a&o• ciedCíen.desfÜar e1·io;,. de.""."".· .. 
» -.:;., ;~."-::- ·.<--:-' Z;·. ·.·. ·. · •. '{;(,_,··:.··;·,·>-~:\:~·, _•:,-,;.~- ~--:'.··~ ·1·:.-· .... -. 

· .tr .. =t:~~:zt:t .. ~":!.·~.::t~~~!:I~J~:n:~t, .. 
.. ~o~ d~· l~ ~laza de. A:.~ .pa~a llegar ·:1 Kon~ment~;:~i J~Írez,.,.donde" . 

·'-:, . ' '.: -: 

cel~~'r6 uii> id un en el que habla~on ~fa~l Pérez Tayic>r, .,Jacinto Hui• · 

tr6n~ Lic• Antonio Díaz Soto y GaÍlla y EptgeniÓ a', Ocamp'o. sé eíttreg6 · 
' • ' '. . - ' " . . . . . ' • . ' . . • . ; : < ~ - • 

un. doéumérito a la C«mar& de Diputados, e~, el que pedían ''la. reglamen~ 
- • • • <' • • • • ' • • - • ~· ' 

tación 'por. i~y de' la jornad~·. de 8 horas,·, una ley s~bre t~demnizacio--
'.,·· 

nes por accidentes de trabajo 'I ·i. 1:econod111iento obliga~orio para --

' los pationes de 'ia p~raonaltdad de loa direc~¡voa de laa~:unionis y. --
. . '. ' ,. . ' '· . .,¡¡. , .. ;t, 

. . ' . .-

Ese mismo mes se co~voc~ a un mtdn en el teatro Llrico, pero por 6r-

den' expreaa del iobemador se C:e~r6 el teatro, raz6n. por 1~ cu~l dec! 

,dteron ,reurlirse en el HemiCiclo a· Jútez. En ese mítin hablaron va---
' 

' rios oradores, destac«ndose Soto y .Gama y el diputado Serapi!> RendcSn. 
' . :1,'· .• 

---~----.----~---~-~----:-;;.;,---~~----:-----~-----.-:-------~~~---~---~------· 



'1·¡'.',•'; 

"'· ... 

apresa;; a''los pd~~ipalea'di~laentes de 1~ ~ 
. 'Casa del O~rero, Mundi~l. expuls,~ndo' del pats. e~tre otros, a Josi :~- ' . ;_., _,_ . . . -... · . . ·.,, ; .-,,... . '' 

Santos Chocano., Loa obrero~>como prot~~ta, ·mandaron una cart~ a ia -
' . ' ' - . . '.' ·-

.. CáJll&r~ ·de Diputados, pid:Íendo justicia .Y li~ertaci pa~a los d'1tenidos. 
- ., . ,.,:, " • • ·., ' . ::··:. -.::.,, .I_.: _., ·:'.·.:. ·, 

·Estos no solo• tuvieron que lÚchar contra el gobierno;· sino también lo -·,··· . . . , .. • . '... . _. ·,· . ,. . . -

,3\': ·l:uvieron que h.acer con~'ra el~ clero. que. ped~a ia excoaillni~n p~ra. aq~e-
•. · Úos. obteroís que' ~sistÍ.ero~ a la Casa cl~LObrero .Muncital;. fueroit ·des.: 
.. , _{' ·.;f ·, • ' ':: ::; > ·. '.~.'. ' 

' .~p~did~~' de . su~ . trabajos/ boletiiiados COmO . agi'tiidores ~. encarcelados~. - . 
-. -·._,. -, ' ,., -.·> ·.· : ' .. - .. • . . . 1. • ·" • 

. ,. --J;f . '"" 

.· .. " ;·;:;p_ero •· nunc~ ce~~eron; .• ~ i~~ba'' c~nti~?ó 1: se comena:afo!l ~~ multipÚ~~~ ' . 
~'.;;. ,··. !;_. 

·•.·. ·.,· J •. _.lo·· ·sindicatos •.• ··Al·. no \poderlos •. detener, Huert:amanct6····clausurar'la·ca~ .. 

. ·::.~:~'.~·.·•del .·~brer~ •. Mundi~l·en.~y~•d' 1914. A:l~-:~atd~·.~···¡~~e :y·gr~~~,~~.··.·· •. 

. ··ia ayuda:·~el:·general Obre~6n, se vo1'7i&·a ~brir· en<;gi,;~~· de .~~e,-~~;.,>.·· 
.~¡º• en.el nue~o domicÚio qu¡ies ~ro~d'fctonó 691 g~~eral• /.· 

<~,~/ti - . 
... ~; ~ 

0 . ' 
, .... • l .. • • ' • ·, ".: • 

. . En esta etápá de la· revolüc:l.ón, los miembros de la Casa.de! Obre~~·,~-
' '. -, ·. ,'- :_:·. . ·-. .. , " 

Mundial, .• pesar de. aua idea~ anárcosindicalea, deciden intervenir. en 

· ~ª. misai&. 'Se convoc6 a u~a. asa~ble~ en ,la que hubo gr~n discrepancia 

.·.·.d~·.idea~.yjao·se·Üeg6·~.nin~n.acuerdo,·á peaat.de ea•o~ el •1o·de fe­
. ,. 6rero. de~· 1915' ~e ~eunie~~~' 6f·.~ie11broa y d~ci~ie,;Jn· patt~cipar; en ia 

iucba, cómo Úna ayuda para el surgimiento de la, ciase proletada, ba':",. 
·,, ."' 

· ; ¡~ ·~1 leÍlla~ "Salud y RevC>luci6n Social"• . 

,, __ · 

Se entrevbtaron con Carranza en una plática poco cordial, pero acep­

. tando. éste la relaci6n con los obreros y su vinculaé:i6n' .con ·la causa 



· io,1 que: les darla ·ia, fu~i'zaa, los·· integr~rii:~··· d•:.la C:a•a'del .Obrer~·. ;-' 
'·~-=·- - .•. ,_' .. · :)· - '. ' -

/Mundial deddi~ron unirse a Is tos. 'forn..rido la F•der.ad.6n de si~di..; 
·. '• ·-·l· . '· - : • . ' . .•· .• · .. ' \ 

·~at~8 .Obreros del Distrito Federal. Una .vez. que ~~~':la fr poder Venu~· 
-'. ·.·. - ' ·1' : -. ,; ', .. ,:... ... . - .·• . ·.- . ' ,: ,'• . . ', -

. ,. 
·' tiano Carranza; la. Caea del•. Obreró Múridial.'.clej6 de .existir, .el :2 ·de 

, .· ,"~_.:.' , > . . r ·:,\ :: · .. - :: , , . ;:~; :·':~:- •..• 

' agO'sto de l 916.e'.• · .... ·. ..<: · 
"t ' ': 11; : -~· ~-~: .. ' 

;;.: 

_>'" .; '( 

<que convoca el Plan de,Guadálupe, tendri que' pdncip:l.ar, formidable .y . . . ' . ;_ :- ' -- . ~ - . . ' . ~ 

. majestuosamente, la luch~ sÓcial, la.luclía de c1asea;.queramosó nó-
·.,.1: __ ; f .. - •.·,· •.· ,• ( • .· . . ... . . -

• q'1erall0s nó'aotros ~ism0°a y opónganse · raa f'1er~~s q~e :se .. ~pong~n, 0 

lae . 
·.·--· ',·, 

. nuevas ide~a ~~cialeá. tendr'n que imp~n~r~': .eri nu~~'trai 11iaeas. • • ten-
·1\, ':>"' 

• dr.e~os que reinoverlo todo. ~reai una nuev~ Consl:ituCi~n •. cuya acción · 

.. •·henifica ·sobre laa·~.~.~·· n.da ni ·.nadi~:pu~d~· evitar." 

.. "Nos faltán leyes que favo~e~#an ai ca11peaino, pero e~tae · sedn pro-
.' 

: .11-. i • ' , • . ·. 

mulgadas por· auoa .. mismos, ¡:tuesto que dl:os serán· los que triunfen -
"·: ~. ,· . ' ' .:-:. . ;~··. ··,· ",!! .. ~,;._;·.~ _:;. 

en esta lucha reivindicadora y aociál". (6) 



.,.',_·',' ... - .·»_-_ 

1914; ~ii, l•~~ 'º? ¡¡'¡,~ it~·lt;t .. : "?!~ *" ~~·:<•<'~ dé \;~¡¡¡_ . 
. GuiÍdalupe, ,que se coriside~a éom0 1~ f.uerite <de la. Iegi8Íacti5n: .•. :· 

· ··· · sociaÜ Otr~ ;doc~~ento d~ gr~n ~;~~scerlderi~ta : file ~l.' áti~~'rÍ~~ ;~tré' ·~ .... ;: :f--:' .. ·-- . . . . . ' .. '' . . . .. . ' . , , ,. ' ' ,, . ' ' ·,,~;· 

eigobiernCloconatituciona~istay.~a 

'· .defóbrero Mu~d1al., 

!, ; .• : /ios ld;alell •. ~oci•nlJt;as y: :1~"conci~n.tiza'~ión de 

:'~ ~·~-;ron exa¡t~~~o · 1~.· lni~o~ y · .. ~\S./¡~~~6 -~~.·~epr~senti~t~·~ .~~' 
.•.:(~·' ! --·-··.">\. ··.;~,_.:.~.:·,: -;',\. '-:.(f.~?'~· .. ;.,,, 

. e- : : _ '}fabajllcl~i~ ... fo~ra,~.·. párte. d~li c~~~~~·~;:#oriatit~~ellt~f/. • . 

·>; .•. ,;,} ;;..~~~.~:; ·~t¡,: •. 1~.;~ ~J·~i~·~f #~;~~~ ~~~~}·~··~#:.' 
'gresÓ~ e1·1o·d· dic:lembrede 1916,:no.·conten!a ninguna ~efona .e>:..--.· 
"" ';·;· ;.' " .· -· "i''•"_! - - ·: ;: .:: .... \- .····· .. - '• .. .-: - o ·: • .;·/:: :·. 1 "~'i:.: ~.:- ... :!l;~J~·· :.: • ' . ! , 1:: ••• ·í,_•.-,1~" : .. ·'." • 

dej. ando; a ;¡49: ie .. ye'á cfrdinlltfaa toÚ J.\:):ireif~r~~~·:I~ Í~t~:j · ·< 
• :) ·," • ~ 1 . \.: '-

"',.' 

;, : ·. ":·) . .-_··._· -· 

lectura del Artículo .So~ que tue a~i~~onado,:c~n tres garantías 
··i . 

... d~ Ú.po :social: jornada de'. ocho hora~ t .prohibici6n deÍ t1'11t>ajo· noc".'-
.,-. .:; ,.. , ' __ , ·~· .·.;·_ . 

·.··•turno para majeres .. y D1enoz:e11 y el descanso'h«lbdomadÍlriC);''.&e';:i~ida .el 
' .. ' ,',• ,.'- ' .. - ., . .. ' ' : . •· .. . ·' ·.: 

. deb~te qlie .. empieza a gestar<~¡ naci~i~n~o';del Derecho 11oc'ial~. la ere!_:> 
;;: .... 

·.,. __ /· ... 

ta ·ignoran~iil' de algunos. diputado* 108 .. ·hac.;;~ronünciaras/en c~ntr~ • 
,.,_' ' - • } • ' ' 1 •• • • .... ~ f • ' 

'de1 nuev~ d;rech~. pero l~ cieten~~· de ioa prillc'1p:lor; •~>c1aie~ .1 dere-' . 
' - ... •· -;", . .... <. ',, ,:<. "' .. • . /;'' .. "' .• _,· '· ", ,._,. ,·. '....: 

· .. ·Chos del';'trab~jaéloi, que. hacen' grand~s 'iao~bre~ como C~yetano Alldrade, 
' < •• • ". • •• - •• .·-' • • ' • ' • _-,_ 1.· 

y Heriberto Jara, :ha e.e . que se for111e entre todos la ,necesÚad de legi.! 

se eleve a·r~ngo constitucional el 
. '·:.·';; 



>.'llec.tor. 
'.:,1 

18s .bases 
\:.1. • 

····<_{::··.·.-:_; 
. "/'/ .. ~,; . _; :'i·'-:.'"-" 

.. , ·."··;.~Pastor Ro~alx,.atenclo Secr~tario' de ~º~~n~o en ~l iobte~o;" .. de, Carr~~. :~:, " 

'· ..• ' ; ,,,;~~·.::~~~~ÚipÓ; en' 1~:;~l~bor~cj,S~' de los Aití~ulos ,123.·. y 21~j~nto cor(··· •.. ·. ' •: 
.·.),-.. '" o ,-: >'; .~ • - - ~;.-, -

··• ·:'.~y·~~~o'~C:ía~>L~~·,'·tu10. ~· 4ti·~ •. ·. 
-r 
~-~; -~ 

";:·t~,;·:·;:" ·. ,· ,." - - '¡ .- "·,·· - • >;"-" 

·. {~rÜ)~·· 1~isión ·de123. :~ .ri.#~1,;de 
.. i;bajoi)el rubro. "De(·,;;abajo:• :f; ·l~ • Previsión· Sociab'•. 

:,,-,-1-:: . "-J~~~~:<~?_;i~~:;·::::r _:,.·-:,_.- \.-.'· ;_-_: ~<<:·:·::. :~~. :_.\ · · ,~·::~ ~ · ::·.·:· > , -~<-'.~~::!:(·'. · :.:~-~- · -~ ._.,.. /;\_---: ·</.: .. ~ -~--:_:\ ->;..- _;_ .. _ -. · : · .-: · · ;-~:: 

>,. +'.co1Ío.·co~s:ecuettci~'.\1e :l~···.·~abor~ción dei Ar~íc~lo •····· ')' 

:. t~· ···C:~nstituido 
"1·-.·' ' .. - ' 

de .: li•ociación. ·· 



. ,' 
.,, 

., - 22 - ' 

, ,. t1 sindic~Usmo· es c:meide,rado, esencialmente, µn'movi~tento y>doc 
''" .· ·,: ... -

' . . 
tr:Í.naespedfiéas del.proletariado • 

. ' '< ; • 

i~s or!ge~~a más significativos. del sindi~~lism~ obrefo; se extieri".'.H . 

derr a las··· "Trade ,tJnions'.'. i~g;lesas~ <que Í~saÚ~adaá ·· .des~e 1824'·~~r~;.•·., 

. . ~a,f fo ~i. i;s. '.Primer~ksec.tore~ rii>rti~ºª . ci~ iaa. il\du~t:iias ·dadesilr~i:: ;' 
/:,'ii~daá~ pe;t>•.·•riinguna 'ideo;Log!a de lucba···d~ .clas~s:i~'s·:a~iuba. 
::·:·.::.··.,,{,. :·.,:.' , ·'.-~.'-.<.::'··· . 

. ~ := ';·: :: . ~ . ·, 1 t ~ • \ .:.: : 

•i.,·· .Ef5aindica!Ísm0 aleiún. ~onoci6}áu8 ~r{genes en div~~fÍ;s,.~endencf.aa): ' 
::~~: .. :- ._ 

·•;;~ro· la .' .• fuai6~<reaiizada e·n.~(Cóngreso>d~ •.•. caiha·~en/~875, :entr~ p~~ .• ;. 
,<'>"~-··.·.' •' ,~'. :•, • '.:.·.~ ... <_¡<:~'._.,', ,_.-·< .. :~L·;_·" .... --.~~-,'~ ... ~-.', ,_'"•~j~}>;:·:_J·'-:.' •' '_.-.... _,::,;·,:";', .. ' 
,.tid~rios.,·.de •· L,11sallé•·· y. de Marx¡;': aseguró .la'.hegemon!a del.' áindicaria.o 

:/~ocialt·~~a;, ,, que. ~le~6':~··.···~.~g].~bar'·e~···4!)% .·•,.d¡• i11. '~obÍ~·~¡~~· ·obrera•:,;:'.i···· 

':;· 

; El &ih'<iicaÍtsáK»'francÍe t:~vc» desa~~oÜ~ .dmilar ·aLalemln, pero des~.• 
:· .i!e .1864 se destac6 una cordent11,Prud~~iana y Bakuninista, que ~~i!\-. 

c:Í.dlan con el sindicalismo preconizado por, George .Sé>cíel y Stern~o, ,;;;. 
t • ' ·, ' .. ····: ~··' . . ' . . 

: ~o~riente~ c¡11~ • tndependi~·6·."e1 ~indicali~mo de las ~cU~idades poUt! 
- ' ' ' -. . - ) . ' ' , ·: . ; '-'.' ·, . ~ ' ,,, . . '· . i·. ) 

caa .de los. partidos y cons'f.de~aba· ia buel.ga' genei'al como lnstrúmerito 

bálllico para la revoluct6n• Est~ ten~.ncia enco~tr6¡·su .i~preai6n a;.., 
1 •• '"'._". '".!' - • ; .•. ' ,_... ' . • ' ,_ 

-,-:-

acabada y duracÍeri en Ea~afua, donde debido a:loevínculos'd~l movi~-
_,,, '• :. . . . . · ... ,_., -. ' 

llliento · obn~o con\111 proble~:;agrario, i~ df.spersi6n de la industria, 

'ia minería,· de los inmigl'ados de las grandes ciud~d~s. el carácte~ -

autor'itarfo:del Estado y la poUticasocial del la mayor 



-. 

( Confer~ncia aac,ionai d~ ·Trabaj,adores)} se ·caracter!' 

·z6 desde sü ~undsción en 1909 hasta 1936, por.uná conc~pció~ &vares--: . "'··, . 
. sin~tcalista, conáecuentementa· la, Unión. General de TrabajadorH, . vln-

. "' . ' 
culada estrec.hamente al Partido socialista, acogió d~sd~. sus inicios 

lar.éJolución'de Asturias en 1934, aloa sectores iááe -
, ..• , ' .•. ' . o - .. - • •. : ,· .•• . .• 

.. -· . -· 

proletsr~sdo.esp!lñ~l y sol~ empleó .una t'ict:lca dei_per--

·pód~r~s públicos._. 

'i ,'· 

.. · . . 

de crear. en el•plá~~. tn~~rriacion~l una é:®rdlnaci6n 

¡,'·· ~ . ,:.; di~al que~Jiiciel'~ ~os~~·le la ;~;ÜdaHcÍA,d de loa}obre~~ •. ~~- 1011 11indi~ 
., :,.· c~1:~~;d.1ó11···~¡atinto~ pat&i;~;~~~~ni~htróen la ~~~fe~e11cit~.:; z~~~'. 

·• rich>Zú913~ donde,~e élt:r~ctur6 la··~edéración.Sindicai'tnternacio~-···· 
_.J·< -

. nal; no obstante 118 manifestaron divergencias; unas pupaban' por el -
.. ~ . - - ,', . ' . ' ' 

_anti~ilitsrismo, otras qué~tan, limitar su actividad a u~ profesional, 

'119rg~nando las cue&tiones .. _poU:ticss. 

De,~pués de la .Pri•ra Guerra Mundial, esta última telláencia se conso­

. lidó. en. Alémania y.loa.sindicatos actuaron.co.0.fuerzas de'cSrden,; que 
.-· ·- •• , '. ,· - "- • ; • - ' • i' , : ·,· -

di~ÚpUnaban a' 1~. elemento~ radicales, limitándolos a objetivos in- .. 

m~dtstamente,realizables y a las refonaaa ofrei:idas por la República 

de · Weimar. · 

Al intentarse eld1imen soviético y la_lll lnternaeiÓnalComuriista, 

las pos'icionH adoptadas por loa partido• obreros se reflejaron en --



.. 
' 

; . ~~ . -. . 
surgi6 lac.Internác:l.onai Sindica( Roja, •. que apárte' de 10..: .Sindicatos 

•• ._.,. .. ,' ,· •· :,, •• ' ,.· '·'. '1 ·• , • .'·· --: ·•'. • _- ' ' 

.. sovÜHcos, contó con su organizacii>n la CGTV de Franci~. · 

f ' - _:.-

ªun si°:ndical:l.s~o reformista se generalizó en los 
' . ·~ ·, ' . º" .. , . 

. Inglaterra, P~Íses .Bajos : y Alema~ia~ .... '. 
.... _!:: 

-'. ·:. -

lo~: E~.t~dos Unidos· el sindicaHsmo. predomi~a~te co~t:inu6 :C:aracter! . 
. _, - '...::-<i·:.~~~>- - '., , ';, . ' , • 

' zitidose por su extremado profesi~~usilc, ~ ·.· baslado :~n 

. ' . 

c~iéctl~oá'ite trabajo. '· ~· 

. ' •(''• 

DespuSs de la. EndcÜca Quadrag,ailiío Enno (i931). adquidlS ~· mayor·•. 

dimens.i6n de reiv:l.ndicaci6n social¡ aunqtie re~hazatido ·la.v:lotencia y.· 

la lucha de clases • · 

En lo~ países europeos en los · que .. ae implant~rori reg!meneii de.· car,c-. . : . ,,' . ~- . ' -' -

ter .·fascista dut'ante la d(cada de 10'1 años 30e. ~ se supdmi6' inudi• . : ,_.-_,· -.. .· ... ·, ·. '.··.' ._··:· ·-.- ., - .... - ... --, . ,·.-.,· '. --. 
~ . . ,; -. ' ' .- ' f.? ., : .,' '"' • . ! ' " • • • ~ • • ., ' • • • • ·, • 

tamenté la libertad sindical obrera ·y la legalidad de la huelga. Los · 
' '. :g • -, • . .• . -, .. . • ' 

sin~iciatos fueron constituidos .por cot'poradones y ·c,m&-ras perita---

rias de patronee y obrerns cont~olados pot' la ad~tnistración del d-

·gimen •. 



:deración. Mundi~:L efe, Sindiéét~s. ~ue englobt&ba .centrales'. de iri&i>ú~•, · .. 
. •• ¡ ·,·.. ,, . ' ,._ . ' . • ) • 

:c~on.,comuniata y socialdem6crata y los s:lndtc:ato~ de lo~ países so-
;.·.,·:,· 

c'141.18tas y de' los Útado~ U#i~os, pero después del inicio•dé.laGu.! 

;_rra Fda, las c'entrales norteamericanas rompieron con 
' ·.' 

Mundial de sindica'tos y con.1~rltamente coci: los centros ref ond~tas ~ - .· 
; .- ' . _.,_. ,. :.-. . .. :· - . '. . 

.' ·¡: -" . -.. ~ .. "· - . - -.. ' ' . . . . '' -- . : " . ·.. - ·.' . . .-. ·: ' '_· •' -:: - . : ' 
f~dar~n enl9~9 laConfedera'ci6n Interna~ionalde Sindicat'c:)s.~~ibres,, · 

·c~~act~d~ada 'por su antic~~ni~sno. moderaci~n rtiivi~tiic,ati,~~-yacti 
,tud de 'coapro~:ié~:.~11cia los poderes públicos•.y _patronal~s •. 

sindtc~l~smo. no no'a refe~iinos : a i~ 
--..;·: ' ' _:_',f :;; 

'SinÓ'~•f'moviÍniento~ a la accion .de todos los obreros 

.'se luch~n contra . el enemigo colll~1u el capital:. 

: .»·,·· ·,.-:, 

El.sindicalismo o~ganlza a todos los asalariados, sin importar credos 

nifilo~of!as. no r*cbazaia ninguno~ todos los' ~rabajado~e88~ti impo_!: 

tantea' como lo. es ~arahiin la conquista de' sus idea~ea; r~chazá t.oda · 
> • ' ' ' 

;; a!stica, as! como el proteccionismo gubeina~ntál, pugna~do por la --

unión d~ -todos• pueáto ·.que es la G~ica foriu ~· salir de la opresi6n; 

. ' .... ua¡d~d es .. la f~~~~~.que tiene .el trabajador .para lógrai:\su 111ejor! 

miento in•diato • 

•. Al sindicalismo lo 



'. 

>.~eiH.:co~ ·al conjunto de '•mftodos ~ accion~a,,. pero .sobre todo; 

mo~tÚii~nto . O~~ero que C~ll~Ciente dé s'us ne~esidades t' lucha , para C~!! ·. 
'seg\1ir un equilibrio .entre elcapitaf y el trabajo.: 

. ~ : 

Este.es el ideal que movi&a los hombres que fundaroniospri~eros 

·, Sind:l.catc:is. Le.nin se plantea ~1 sigu:Í.ente problema.:• ¿Dónde. s. en":"-­

.cue.ntra et ~centro ·cl~grHed~dde la acció~· ~brer,, en .. el ~tndicato .. •.· 
·o. ~n .la"acci6n· atmada?. ·Pata Ú, la clase obrera se orga~iza~ y se .;;. .. 
. ····-::. ... ·; ·~~· .. :· ... ·-:.:- ::':- ' :·:./~.;,,.:';'"·:· .. :!··:~--.,f. ··;.· _,-,,· --~-- .:f\ ··<,~~ 

.educa tanto .en el sindicato ·~omo en e1 ejercido revolucionadc:i;•:ha 
·,,-\'_;.' - '. -. - ·_' .... 

ce una crónica ''ele la ·ite~~luciót\ Rusa~ que. nos ·permite r~iactonarlo : . 
. :: .. ~ -.. . .. -. _:_ ·.;· ~ ~-. - , 

.· ·eón ia r:e'7oiuc:i.ón aéxicana:· en donde· participa ,1. obtero·l>royect~~do · 
.·'¡:~: -. - - e .. , ' ' ,_ '.', . ,. -~- • • ·_-:: '"·,<\;:··> -.... ;r·\.:.· .. .:~·,,.,, 

< su acción contra el ÍnoVimif¡!nto: agrario revó~uci~ríario. 
~- . ·<; .-.. '' -· ' 
~f 

- - . . 
:1.·;· 

!l sindicalismo es el m<>vimiento d~ acción d,irecta que llevan a cabo ' 

lÓa ob~eros •·cuando es 'necesario . hacerse o!r, .. •es una lucha. por. el·· e~":" 

· 'tab.lécimiento d!! C!erechós igu'ales: para· 1a abolición de todo dominio'~ 
de cÍasea •. 

"El tl~ino Stndic~to se utiliza p~r' priura vez por el año ·de(l$66 

en Francia, para signtf:(car la asociación que forínan los. asalad~do1, . 

·c~n ~1· objeto ~e aprovechal' co~ectivaunte la fuerza ec~nómica y .•G:":­

c~al que representan, para .beneficio da. su clase". (7) 

En Mlxico·se·empezó·a usar en al pariSdico revolucionario; l~ lucha 
' . ~ '---~------~.;._ _____ _. _______________________________________________ _ 

. . •( . . . . 

. ¡\ 

.. - ' 

-~ ' 

(7);Edellliro Maldonado. · · · 

··::'.'lre~e:·at.1tóda:t111·110vüliento Obrero. ColecÚ6n ~~lidad R&c10~1.. .:'' 

; .. i:{gL,:A:t
1

~~~:~:~~~~?i~~;;;::~~~t;r~S=i~~~:::~r,.~.:·¡1/~\i;:'c:,;·;,~i~~.:t~··.,:g:){,,j:(;; rs.;·,;.:,U~;~¡{;r'':]'.{.~:;,,~.,.í!,~ 



la·.clalle 

·del siete~ 

- - · .. -· ' ., 

· · Fueron l~a sindicatos g~emi~les~<~~ oficios, vl¡lrfos y de~!~mp'.resa, ·~~s. 
- .1~. 

·. ,pd~ros que .. se: formar~Ílv ~pare~iend~ :des~u&s. le>e,, sindicat~~ :d~Jindu.! 

'i .· tria. y ~of nacionall!S' d¡ ':i~dustda,, Í.os ~~e~al~s·~: ·t~tegr~ron con' - · 

\>::t:~abajad~res, de .diversa; 'flbriclls; los ~in~ieat~s .. ele e~preSa·.·a~r~~a•• · 

,ron a lo~trabajadores ... d~ una··misma,fibt~~a·~··los ·~úaies,:fructÚ:l.~~;on· 
:· >! ·".~ 

· pÓr tÓdo ei::·p~ls .. en, la'Jpoca·re./61uciC>nada y .. fu1aron ·el gr\lp~ ele ch~_:.:. 
:--·."' '·,:.>\ , -. , - ._"' :-: :·:·, -. :-, _· ,.-_ ··-., ... · ·i'-~::c .· ' - . ·-' .. '. ,, • .; ·;';· - . ·.·· -'. ''·." .. -.'.:.<..:,_ ·.;;. . 

ímpor~ante contra 'ia. clase capitaÚst.~.: 
' ' 

... \. 

:::ta te:f,.Fede'rll1 :·dei.rrabaj~· nos define·' al s:Í~dicato,': en 
. . . .• . . . 

:356, éomo ,111 a~ociac;ión de trabajadores· o patrc>nes, · co~stituida para 

ei .estudio, ·~joraiii:l~nto'l défensa' dé sus' respectivos,. intereses. ' 

La _¿soc:iación profesioriaf·de los tra~ajádo,res es. un derecho social --i, 

que. tien.e por objeto. i~c~ar P,ºr el me'joraaie~to de ,las ·~~ndiciones• --
.. ' . " .; ' " ' ,• l: '. . " • ·-

económica~· de l~s t~abajadores; la asociación prof~sionalde !Os pa,..~ 
-. . ... ~ - ' ... ' '. ,.. :'.¡ . . ' : " . ' ·' '; ; . ' .. 

''t~ones tiene'por objeto-ia defensa de sus derechos patrimoniab~. ejí;.,, 

. tr.e istos .él de la propi«tdad. 

El Artículo, 360 de la Ley. Federal del Trabajo nos clasifica a loé si!. 

,dicatos de la. siguiente. manera: 



Industria, ió~doa por trabajadores 
. : -~ 

o más em~~ea~·a de la rama industri,!lh < ;:, 
·-· :.:::/'.'.;, 

. . . . . . ; 

Nacionales de Industda, formadoll .por· t~~b~jad~~+~ que', preatan'·aus · ·· 
: ;····. ·.;_ ...... ,·.·''· - : .. -.-·" .... ,_ ···> : 

·.~ervicioacénuna o ~a~iaa e~p~eaas· de ·1amiaiaa ~·· induatr:i.1a1. tn11ia...:. ·\ 
'' ,,. . ·. ·~ ,. ·" . ' ~ . . ' .· ' . . . ; .. 

~~· d~s .:d úl 'enti~dea fedá~ati!.ª~. J .· · 
...... ~' . ' 

. ,-.: -.··,. 

· ... ~\ -'. . 

:::_ .. __ ·.\>.':' . 

. Varios~' fo~cdo_s_.por los tr~bajá~o~~.·~1i··divér~~á ;ic>f~~~W . 
aic>~és~·· 

' . . ~ . . . 

·, · El .Art!c~lo 361 indica que los ,sindicatos· de patronea puecién áer: 
.;•." . ' .. 

.. 
a} Los f'o'rmiidos por patrones de una o varias ra~a de actividad, y 

·,, 
( ;~ ·· .. _ .. 

I·. 

b) ~acionales~ los forlíaadoa por pa~roneade uriao varias rainaa 
. " . 

· Úvidad de diáttntaa ·entidades federativas. 

Fines·del•stndicaliamo. 

A.trav,á·de ia'hiatorla. del aindtca11;.., noa p~deaoa d~r cuenta ya .de 



. ' - . . 

29;~: . : ' 

'._:: .. ·. 

\·.·.· 

l~s ideas ~oCialistas han influf'.do 
. ~. ~ . .· 

anhelos de una niiev..i' .estructu~a· sociill 'pot medio de i~;:_lucha de ' 

i. 'i:las~li~ nos d~n 18 :Í.dea d.e ¡: relaci611 que edste entre ,los sociali.!, 

.··tas y : los sindicalistas. 
'(¡ 

.' ~·' Rec~rdando . a· Rhodakariaty, · 81 Partid~ Í.ib~ral i al Grupo 'Anarquista 
.; .· 

.. :::r.:a i~s estatutoá:de' los··sinitiCatos obreros y.por último• 1á :creaci6~< 

,,.·. 

" :,rór;.eato debemoa;:considerar como ,principal 'objetivó ,del, d~dicáli;mC> . 
• -~~¡. '··.. - • ,- - ··:·:·> ,,,.. _•'.,, ·~ ":l't':;: .... :.~"~.'.-':··. _'.·· - ·.· -"' . .. ·_•,: . . _, ' ' · .. -_ 

.... la{~~idacf .. obrera{'si<hacem!)s ~n exa.me,1icon8c~ente ,de la·~vJ1uc:l.ñn ca.;;,,, 
-,. ; .. 

. ~- ' 

•. ;~úil'.t~t~.' n&s ita re~~: cuenta' ~u~ lo ,·únicCJ que .1. interes~ es d. ai&;;.i •.. 
·". ·-·· ¡ • ~·- • -... ,. , } .;,,·. ,. .• ..:.· ,1 

laidentó ,de' la. comunidad obrera. ya. qúti. así ;;le es mis 'fiC:il controlar/ ·~ . 
• :~· ;--·,. '~¡: . ' - "· . ,· .. ~·:::.:: : . ' . .~'., ~: . . . ' .. ,. . 

<.:::'y:manipular.a'su antojo á .·108 trabajador~il. Por. lo t~nto, ·el ob~ero/ 
~ - ·, . ,_ - . : . ' . . .... . - \ . ' - ' . . . . ~· ;. " ' _,· "."' " 

'•:.· 

al .unfrse tendri la fuerza para enfréntarse a' las ide~'& capitalistas • 

.. , 
Una vez foTm&do el. sindicato, 'se enseña a los> obreros a concic~r sus - . 

derechos y principalmente a que to!"en:c~á~:lencia de lo que son y del 

'papel que juegandentro de la sociedad; en~eñarles t~mbi:én las ideas 
; '(, .. -_ ;:.· ,: .';' ,, ' ' 

. srict~ii~tlls ~ pues como y~ io, dfj imós •. son lao bases para lograr su -_: 

bien~star. 

Tambiin el ~indi~~Üsmo sin. pretender llegar a ser o forinar un par'u­

do poUttco, trat~ de
0

que la sociedad se percate de que los Óbreros -. . . : ·- . . . 

constituyen la. b~se, de la producci6n .nacional" ya que sin ia:.acUvi--

'" 



~IJ'.Jie>r,éat:o (¡úe ei s'iitdicai181,11~{Úene' 
. 'iacha ·de· e las~~~·; crimo cflnaiÍd~d StJprema 
_·,_,'·,·'..~~~;::::t<·-."· .··.">:.~_--'. -':_-'/h'·_;_ .'> .. -'. ·?.' - ',\~·,·-,_-;,.:•'.' .- <,"•"··::'' :> 
~.,·-d'i~-.--.. ;de:: pÍ~duccl6ri~ --

_,_ ... · .. - ·. · .. - ._:,• .,_ 

;• . . 



\> ,: ·; Ei PÍiJ!el de' l~~ · Sindtcátos en la 
·'·'· ... ,-

·.;y:··· 
·;·--.-1·, 

}·.~, :i.: 
f:i 

';'. j."L~s;'llló~iDlientos· 'y· las ~rganizacionC!s obreras. en··sus intci?Al~6io ... 
r-~(¡· \:. ..:<:C? 
,::;;, .'.<sil"·Ú#t~ban ª• pret:enci~f un mejoramiento en ... ª~·.sillte~ de vi~ai·; .. ~ -

:,~~.::;; · eHo~'.;bu~caba~·un'lllejpr:salar¿, redúC:ci6.n,de 1íi'J~~nadalab~~s,fy · ·S; 
;·;;;:; · un·m~·~o; tra~o •. P~ula~iname~t~. en :cada mo~imient~. surgie~o~ ~~evas. ·o/ ·::; 

''' qu, il>'l) .~lt~~iiando ;J.· obr~~o 'Quilf er·,;·~u.:. p~'81d6n ,' den~J~', de la ,; ' ·•. '.·;, 

la. p~U:Úcá ·y ·las• l'.el.~~'iones. de élltbs eón los .''~:t:rd~~'9; ~u•.• 
_·:;-."';~ '.'-~·>·· -·-1.' ' -·-,. ~ .,, : ' . ·\.~ .. - - '.· - ·'. ~- . - '·::: . . ·-

'.~ost.C:i6.n ·dentro clt! la sociedad se iba definiendo y. su pasividad pása' '.·· , . . . . .. . . ,. . ····· . ' ' 
: .,. 

a co.!~~rtirse en una acci6n direc~a. partieipando en todos lcSa movi-
·... ' 

miento& ·sociales. convirtiincfose posteriormente ,ésta én un&:;~cCi6n -
. ; ,.· .. ' '.. . - -.-.: .. '.· .. ·_: .· . 

múltiple, .dejando la puerta abierta a la.acci6n.pol!tica. 

de los s1ncuc:8tci8 en las 1e1aciones obr~ro.:..Patrol\a1ea•: .. · · . 

,. ' ,: 

;Considerando como p;emisa inicial que. tod11 organizil~ión obr~ta desde . 

. 8U8 lnicfos se .ha ~~ido pá~a trata~ de impedfr' en cierto modo· el mal 
'·. ' ." ' ' '· ~ . '. 

tr~t·~ y la éxplotadón d~ la que ea objeto· por. ¡)'arte. del siete.a ca-
. '• 

:pttalista 1 H desprend.e que el papel de los sindicatos en las rela-- ':··' 

dónes obrero-patroniilH, aerf pdncipalme~te eFde afrontar luchae 



La ac:itivi~~d de, los sindicatos en relaci6ncon elc~pitd:es -
' J ··'· - •• , 

se dé el ver~~dero valor a' la fuerza del trabajo;''/que, se 

el, salario de.los trabajado~es • 
.... 

'. - , '-· .·.·._·, ·. 

que' los capitalilit~s se aprove~hende la ~tsetia 

particular. par~ fo~zar' al obrero ¡: e~ajenar aµ, fuerza ele \. 

por :debajo de su .valor reai. · 
«_ i,.; '-'· ::·.-~ ... :-/'' 

:, Ef. siguiente ~nálisis de
0

.1á, fuerza J~/tfabajo Y. plu~~aU:ll1 

im~ort¡¡~t'~ qu~ vieri~n~J: ser estas lu'chas ¡ J;, '.,:: i 

,· ~:::: ; . 

de:¡:trabajo es uná merca~CÍ~ qu~· pertenec·e' al obre . 
• . -· -- .. ''.... .Í• -

toma éu"rpo en la carne, y ,la sangrel.delhombre yau precio 
'.•';',. 

'cib~dece.' por 'ta~to. eátrictamente. a ias mismas leyes que el .de.toda -

otra inercanc!a·. El obrero :vende al capital. su ur~ancía· para ~oder --

vivir. ,la fuinza• de trabajo en acci6n ··8 la activtda,d vital d~l .obre-
' ':-_;·:·;.·: . ' . ·.· ·,. " 

'ro, cuya,existencia depende de la deuilda del trabajo,vendifndola --

ioa medios de vida· necesario•. El precio del·. trabajo. equiva--. 
·...:: 

por lo tanto, al coato'de.producd.tSn del trabajo, el'cua~ se ti:a .. 

. duée exilcta~nte e~ la cantidad d~ víveres necesarios para mantener -
" " 'al obre.ro en .condiciones de trabajar, es decir, el obrero produce pa­

d el salario. 



' . ·'·. 
dinero que el capitai:r.sta~aga por 

de'terminado tiempo ' ¿¡; '~rab~jó o. por ; la ;ej l!c~c:{6~ ele una 
,,-.'.'. 

(1) 
,·· .. : .. ' ' .·· '': 

El',~br~ro ,cambia su :me~~~~c!a, ia fuerza d•(trabájo, por la· 
- - .,_ , '.;;~·: . ;· ~' -

~tfd~l .~apitalista;, ~t'.cÍ~~er~:¡ ei;,salado ~s: l~:i·¡)~~.te,'d~ · ni~tcanÚ~:- · ,.· 

' ' .· . . qu~:..~'.1 ~~p~tal~sta compraJ.~·:iüerza• de:~r~b8.jo~ 
··. ELa~lárt~ Úene · pór obJ~t~ aatisf~cer las rieé~~tdades. alimentidás 11.' 

.. , ·, .. ,' .·' -.í.·'"f: . _';/' '::·:.-··.',¡ ·:- ,,,.'·."• . 

c_ultú~illes'•.y de ~l.a~er.~: del 
. .!>-· - /-\;,:-·~.:--

n(I se di. 
,·,::. 

'.· - :;',(•: 

derecho 

Federal •del Trabájo · qu~ el salario es ia ret~:Í.bucii~n que debe 
' 

, el patrón. al trabajador por su tr~bajo; 

Se fija por unidad de obi-8., por. ,co!l'i~tóri; a precio,,alzado o de cual• 

quier otra manera y se i~tesra con los pagos hecho~ en efectiv~ p~r 
._ . ; .. '· ' .. - .· . '' ' , '· ' ,. . , ' ', - . ·. '. ~:,' ' 

"ct1enta diaria, sratiiie:aC:iones, percepciónes, ·bbitación; pr~a~· _.;. 

,• concesiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad º· -~-
prestació~ que s~ entre~ue al trbaj8,dor. por s_u ~ra1bajo, coíDo lo .est! 

blecen lo~ Artículos 83.y 84 de la Ley Federal del· Trabajo •. 

______ .;..·---~'_,;. ______ "":' ___ ~-------------~·-":"'-------------~~------------~ 

[í 



embatgo~ nunca equivale 'a la co~perisación rea'l que 
. . . 

t~abajador~· 

."\/·;.·· .<>·;·: ·.:: 

··•);r;· ~~··~.~~'\!1-:',-;: ·.~·J}f t~~ ';?·i·~·~io;-~·~~·;w; · ···.···~ 
''del obrero sálariado· .cr•a por,. endma, dd valor de au' fúerza de .traba· . ' '• ' "":·> .. .· l.' - ._. ·.l·. . ~./ :·. ·,'· ·. ' '-~', - ~ . 

-- . '.':\ ·:, .. . ·. . . ... . -:·.~ ·_, . ' .. -~··;t_··_._ .. -·- . -_ •. ---~ -:·: ... . -

Jo y clel: que se apropia gratuitamente el capital.18'~4·; La pl.isvalt~ .- · 
•• • ,•¡• ' ••• -· ·.·' • ' ,. - : ••• - •• , 

,:, 

expresa la e~enéia y lá •. p~rúcularidad de 'la forma; capitaiiita di' ex' ; : 
' :- ''. -,, ·.·.· - ·-·· . '_/ •. .- ... , - . ,·., .. · .. · .·-:._--··. ',··,:- .. · 

··. pÍota~iól\,'eU:'.la que ei\,plusproduc~o. que ··8 el'prodÜc~'C>'cread~ por~ 

los trabaj~doreÍLen la eafen dela producdón IÍIÁterld;por e~di.. .. L. ; - .. . .. . -·.- " . ' . > : ,·. - . · .. · .•. ·. . " ·. . ·' ,, .. >,, < 

del·p~~duc~~:~eceaari~.a~qubre· la :fc)~,áe pl~v~~!&; Ma~~/r~~~lvi6 
; , · ·,, . · '' '' ', • . , l ' ·, •· .". •" - • ·• , , '"·''. . • • ·~ :A"1·,: ¡_· (·~- • · •. • • • • " • , , , ' ·,' 1 

) i~ ·que: no ha~ti' ~odtdorJ~~lver toda··i.;·aconomfa ;:~Úttca' ·q~e lo, pre:;,• 

~~Ú6,· dea~~~riS,la. fuente·real.·que d~··:~~!Íen a·:ia,pl~sval!a, ~~;~'ai · 
-. ·, . _. f' J· ·., ,'.· ·: ... ~ . : '., ........... ,' . • - { ·-.\' ·, ' :··., ,,_ ·-' ::· ·_.-.. ·-:, .' 

da.cubierto ;Ía ~atural~ca' ~- la explo~'aú61r .capit:.~i~ta oculta :tra• - ' 
• . - • · . . ': ' ,_, .· '._.,_. - . ; 1 ' • ,, -. . . . ~ ,,_ .. .. . . . ~ 

,aercantil••· Al' organl~r·:.'la produc(ii6n. el cápttaU~ta 
·.,.' . .. . - . 

- - ,,. . ' - ' .. ,_ . '. . ~--> ': __ /. ·,: ·"'- : _;.-·_ ': .. '\~-- ;;_- _. ·, .. ·_. 
d•HabolH.una determinada c~ntidad de:dinero para'.adquirir •clioe de 

' . 

. próducci6n'y f~na de .. trabajo.con;un aolo objetivo: 

de~u de valor. aob;e la c~atldlid de dinefo 
'" . - . . . - ,. ,. '~·¡;- .. 



'· •',, 

• . '<. " • 

' La. plusvalía n9. pu~de cambio. 

'q~e la compra. y venta de lilercand:as se efectiia sobre :1a base d~ '1& -

, .. · ley· d.el vaior; tampoco püede ser fuente d.e pl~sv~11'..!l de', producc¡ó~ :--
, '. . . . ' . . ' ' . ,¡.j . . ' '· • ~ .. ", ~ 

' •,". 

'' (capital constanie). d~do que .. no crean nueyo valor. siri~. que' t~~>~~-

'10 •transfieren, ei'süy~ al nuevo pr~dúc~~ creado• Eri cambio; :J.a parti :, . 

· _•¿ularidad es.pectfica de'. la. fuerzá·Yde t.r~bajCI es~~iba,·~en ~~e .. ,.,· .. , ' .. -
···-1 ·', 

f~cuit~d de.·. crear uh'nu~V():vaiot:·~~; .el.•prod~cto cle<c.ón~umo, .~s.de~'j.r1.·. 

··>··•. e'r\'~~ 'prÓceso. de .,,t.rabllj~/~c>~ 1~.Pa~tf~~l~rida~. de/4~e: M~·~~.).nJe"v~·.~·· .· 
'.'..:/.-'.· _, ,;·, 

·:: · ,~ªfr~.:e~.maro~ .q~~·-··~·.1'. d,e )~á,\]rºPi~\.~.~~·~,z~····• d~ ... tr~b.~j.~.·,·~! •·~·t~i-~;~.~18tM'.;.';'./_i1k· 
logra'sus 'fines obligan.do, ~l obrero ... trabajar más\ áni.· del•tie91p~ ;.;: ·;' ; •·.:~ 

' ·: • " . ,,. . ,, . \,. ·• • ..:: . · • • " · · •c .. · · ·, ' '· ' " · · "· ;,' :~·.: • :·~« .. , ·,; > • " ·\ •• '· 

· • ·necesari~ · para p~od~~f.z!,;·~;a. 'lai~~· ··~~; .. ~~•·f.u~~z~;~cl~ i.i,~~~-I~·; d•:·.s~~r~~.·· .. :.: ... · ·: ,,· :':';;_ <":;;............. . "... .. , 
, que· el t:ra,bdo d~f.~brer~ ~s ~la úri1ca; tu~~te de pl~~vaiiii~ 5:·" . •.\;'t· ·, 

,··./ .-. :, 

'} .' . t,·:. 
La. plusvalía se áumenta extraye~do p~~s..,al!a absolUt.a, que es º~,ten! 

,._·· 

'da mediante la' prolongac:l.ón de' la j~rnada' de trabajo y p~od1l~ie~dc{-
·:.· -. :'. : ' '.· . 

plusvaU:a re,lativa. que surge a cqnsecuenda de dismirtuir el.'.tieiapo -
'· .- .. •. . .·· ' ' ','•.e''' «· ' ' 

, ·', ' ' 
' . ' 

.de trabajo ne~esario y.~· aumentar.,:~~rresporidiente~nte el tj,emp~ d~ · 
' ' -· · ":: r ~ · · i .- · · · . , ,. · ' 

trabajo ádidÓn~l~ 'co~ resultaéto''.def~t:eciin:l~nto de;lil produ~tivi-~ ·.· 
'·: <· ( .. ·.,. ·. - -

.dad' del trabajo •. se obtiene. i costa del crec:imient~ de 'ia produ~Üvi 
' ·· • •' .l .. ',, •r,'·:' • , •r

0 

>' • • •'·;..::/(','•' -

' dad del' trabajo en las . ramas., que ;roduceil '~~aio's d,e subllistenci• j>a- ' 
.. ·~· . 

ra loe obreros~ '.',. 

'. .. • ¡ • •• ¡ • ' 

En la actualidad; Ía .producci~n de plusvalía relativa ya no ~~lo'. a -- . ·,. ,... . •,. . '' ·' 

la reducción. del vaior de. ¡a fu~rÍI:~ dd trabajo, :sino, aded~~ a ·u~ 
>«:• ': • r '. ,. :·_, < •¡;~, '· ~::, 

.• ,.~eora1de.!'to.~dá _ J.a: •i.~ú~ci6n d•'i~s .. t,~i~ros •• •. ~t" .~.~) \. . ... 
-. · ··:'.:·~:~ · 0~;:.~"~-.~:::~~~·~-7~7-r~.;··~-~~~--~,-~~7~~.~~:r~~."".~~~7;~:T:---~--~-~-~--~¡;·.7-:~-~~~:~~: . . :· :··}!~> 

jf t~~f Ji11f ll1~i/~~'.i' \i,\\\ >;;;.¡¡,.¡ ... •. f/!'1 

.'·.,· 



·-'\·. ,:,\.. 

En el '¡)~~~·eso d~ .' r~~lizacÍ~u .·de, J.i plusvaÚ:¿ Óbt~ritda por J~a .. _-. . -::··: .. '.:~- :.' ···-::.·· .. - .·- -.. -·:.·: .· , ·.\ : '.·- ,,,_ '-:.·' ,;·--···,_·~.:·--r(;',.·.;1· ... 

industriales y comerciantes, interés que perciben '1c>a han..:-
. ,,.· 1 ' • ; ,.1 J ' '~·.. \·;:. > -~~-
renta ·qúe J>htien~n los ' ' "' 

. ,: . . .;/-• , .:.:,;:;·:~.~ 

~~oblemaª' lo;¡·.··.··._··· .. __ · ... _· .. ·.•._ .. · _·.·.· 'fin impedi~;iq~· ef' .·;·: 

. ::::~~~:~~r-~::1J:i~füz.:;~~m~:r;~~~~~~f !l~· 1,> .. ;:~1 
··. •.... . ,1a··fu~rzad~.1'.trabaJ~{~~~gapor •. d~~Hó~~-:aií;:-:~f··~~~r-ft:~{~~t:f:;.:·;t•• , .. '\i!fe. 

T' < < , Pr_.º1~ ddeamod· '·.•s ·• (:•~"~:l~~rar, .·,é¡~~:·~~· . aind~c~~o• ·.cor~ti~u~•t·•oci,~~~:~.:~-~~-¡L•"a;f; }'..•_•:.~ •• _·.·:_·.··.· __ -.·.··_·• .• :_· •. ·.·_·······:·_•·._:.· •• ; .• _::·';:·.·.·_··,_:_._:··.".:_; .. ~.:_:'·.~ ... ;;_·:.·.l_., +> :.'~ .. , , , . i:~~~d&s: patll il!~i-•.. i(i8 ·~~~~F~~~~ros. '..: . ,,:;;:,.,'..; C' 'il 
· .. .:-·.~; ' • :·.:·:_ •• -~···, ·:-.. ,~ .. ~~·. •·•• , ... '.·> · ...... :· .•• :~--·· -,~, ••. ;·.:'.:-_-,.;·~.":.·: ... -,_:~-~-:·:~\~~~,: :::L·::i-~~·f'.-.~:\'· 

,_:· ,/," '• •, •,"' '' : ; '. ::":·'· • '.• '. f .. •' > ' f~ ', i • :,,')·'.:. -:-- -~ "~' • " ':'., ,,.~·~· ; • ./ •l 'r• •' ••" <,O •:: ''. /2;:: < •'1 •' •\,; > -~: :." 

-'.;.Es bién sabi~o q~e la· Ley Pade~al .~al.' Tr~bajo .~~ca· laa idniua' c~n,.. · '.:?: 

-:.~~{;cíui,s1:ll~·:1 ·der~~hos'qu~ ''t'.i~~•':·~i t~~~.J~~or•• pero a;.ú;~~ª ~~1~~~~-'r_,~_<. '.: 
«, •' . 

' to éolectiV~ ·cte: trab.l'jo' ,·loa' sindicatos 'hll~ logrado': grarides . mej~r~~ 
.. ._ • • " • ' • • ' ' ' - • ' .- - , • <'. " • ~ 

El.contratOc(Jlectivo de trabájose apoya'.an ei·A~dcul~'l23, 
' . - . -- .. : ,·.' ., .... .-.... 

consligra, e1 d~rec~~ · de asociaci~n · profaaiónil1 obr~r~· y>iÍ~ i1t~~:iia~:~ lli 
': . . - ' . : : . . -., .. _ / .. " ' .. , : . .. .. :· - . ' ' ' ', :- \ .. ' '. ' . ' .. ·,~ . ' '; !".. • . . .. ,~- .::.' ~-. ' 

. velando en parte las fuerzas del capital: y ,del tl'.abaj«J. 

· Nue't~o' re.lato s~bra ·loa hechos hist~ric~• que diar~n· lugar.-~ lá ·~-
.' . . ;·:··i·! 

creación.de sindicatos ya launi6n da.Íos.obr~ros lo titter?UflptlliO~ 

c~ndo' daja d• _axiilttrla c.~. del Obrero Mundiai, ~rqU.. coiatC.era, 

. . .. . , con a~t~ ;:~·~ H ~fªf:º!~ :~na: 0~;~'.~~r~~~!\;~tfü'~t::~~'.:~;!it;~f·"'. . 
. ', ".".<,/:···,; · .• .: .. :::-~~{:-.~, '¡· ·, ·.:·;·::~!:',:. :('.~~·.1~)-\. :;:~ -·~.-.~¡'},,.,,~' .;;i-:i.- > 

:·<;',:,:~J{\~;;;~~(,·á .. i/-.-2{ .s/.':-:·)·,;. .-'.~~º.:·-~·,:.';·:,: .< ;~ 



' ' ,<'~ ·. ,:/:f<·:!"·, . ' '·\:t,' ·-·¡:-.. ·-. . . ~ . ', ,'~ 

,:.· •';;.;., ,. . ·: ' ... · ·. :.<·« :::~', .... ~_, ;· \'.,: -.".·.··;···.··:·.·.-.·.~:·.l~.·'.1·:·· .... ·~· .• • . :.,.·: :\:-».· ,·~r.~.:..-~~-.;,t ::::·,~-.:-":· >· : .. ,';, . __ .,:,," 
..•• d~cal:~~ª/}ª' se.,~a}icho que p'y:~ .. los trab~ja~°:res> pí'.,~~l~~.i~a· ~~:::'> ·•· . ; .'i;tl 

'éra • :bnportante, • pues. todas· sus actiVidad11~ y :mC>vimientos l~s·.Ue~ll'"' 

ban:a·~abo &•través ~e la ll¿~ión directa, es decir, sin'iint~rvenir ' .· ::;,: 
I/' . ' '· .. ' '!:" ·::·~:-~ .. ;.' • :.'•¡' 

en a~urit~s p0Ütic6s1 'sin' ~illbll~go, por divérs~s cir~Ünst~nci~s. qu~/i . . . ;¡ 
«·:·· .· . . "~': .. ,•;-.',:· :··,·: _ .. :.i:~:' .. : ' . ~-- .. _<< : .. ·.: .,' ),;·;,",_.' -, __ '-~:.:.· .. ·-. ·,,;:,_-~. -~'-"\; 

. ·:. ·ª cpntiriuaci6ni m'encionareÍllos ('ob.lfsaron. ·a io~: obreros a .P,a'récipar' . ·, .. ; ·: '. ,, ·., . 
. /~~~.<-;;.-y.;.::\'.'~.~ .. \·: :.:.i, · · :~:: .~ .. · '.;_ ... :·.;·/;:::;~ ·:·.· .. :: ·· .. \" · .·; .- _,:: .. ·· . .:·:.~':. · ... ~·>~:·\. ·: .. :···«'.'_'. .: .":--/.:~·:::?::'.·; .:::::: ··.· ·. -:.:-. ·.: .; .. : \.:;>;·:(;.::<'.: :/~~/.:.-··· .. :· :·. ··. ~-<t;·r:·:,.:: .. ::;/)f 
e'!l'.problemas ·poltticos que afectaban·directaiiillnte···la. lucha.de 'los -:::; .. ': · ······ 
'!e,('~'.<·\~:: • _··¿- • • "• • ' - < ~ :~= .'· ~·; '., • • • e ó '.;•.'',\~;.',~)~,· :'. • ',-.~';¡• 

' ' ;· ' •'' •• !~' .. ' • ' ;i \'¡ ', ·"e-·: • ...... ·· .• ···.·~··,:·,·'Jt.·,' ..•. ' .. !·".·,·,:.•;" trabajadores. . >', ·''.\. i .. , · · :.· 
··'''• ·., --· ...... ' . ·> l, "-:'·' ·_:}~~- ~,:~f."~~ ·:··.:< 

' ..;, ,·- ·;.,·. ".· ~.;:-._. .. , , .. '. '.;')~: .;·: ., .. - ·.·.- ........ ,):.! 
.... ,:.~:-e·; ,¡,· ;,.','.'; .:'/;··'.'-.'~;;· ·;:·;.-;·:, ~;::~· 

'.·~'/::" '.'.'•' >.<.. •,"• ,'","•> .:~:·~·, ::.'.~';_, .•. ..{,.;: .:.'.)·:\··'.'~). .,. ··L··:.;,~;; 

~/~i?[$.·.ti2:::~~[f.i~~~¡~2t~~~.~: .•. '~.J,,kfit;;'qi 
.-,_'; . .r:."P· .. :...:. - ,. .. .• : .- ., :,; .. , , . .,._.... . " .• 

'.': : .•. ~. ._;.' .~.:·-,,. J _.·.:. -'.::,_. :.B''".·". . ' . : ' .. :.. \. .·. . ·'-¡ ~¡ .. :; •... . 

. J.á, id~a de· hac·~ ·hilelgas, t.i;o .qlie' el'déaco~tento,de ~111:~.•.·.· .... ;.i~\ ~h~;~ .>.· .. '> ··· 
. -: .. "'.· :."·r::. 

~e~tªrª• pue.s' no se. daba uri~ solución a .sus p~Ucion~~/k.,~e e~to~:·'\'. .,. '" , 

· ~~~l>ienias, cLgob1.~rno se p~rcat6 de la importancia pol!Úca ,9ue ~! 
• .:- _. -, . 1'. " - . ~· . ' 

·un ~vinH;~to obrero'y···el\. 19i1· cre66ú.•iJ)!lpar.;,;., 

,t~nt:o de Tr~b~jo";. pero ~6:parasolucionar sus .prob~~:.~ labo:~1~·;-';,, 
:..,.·· '\' 

para cót\~rolarloá;· éste ,departamento tendría como objetivo;'m•':".:. 
' .. .... . ,·· .·•' ",', . i ! . .. ' . 

. ·dar.para c~n~rolar .. las buel~a~ 
1

y gutara ios obreros ·~~r ~~: c~lllirl~, ·. 

"El. mome~to hiatlh:~c~;·~ri que ;~~ _l 

p'Ttmera vÚ ei:·gobieriio de.MSxtco reconoci6 la cre~Íen¡e•·tmp~'rt~rl~ia 
. ' ' - ~ . . , .. .. 

. ,• . . ·. . 

d~l !2ff>vimiento sindical ~n el país". (3) 

-----------------------------------------~-------------------~------
·:::. '':en ·RalDÓn Eduardo Rutz. • . . t .. ·.. : .. 

. :? :c;:i;' · La. levo~uci6n .Maxi.éana,. i !11 Movimi~nto . Obrero. • . ·· ' · ' "i·: 

:,,~~jjt~~~~¡i;Jí~~~,~~~~[i}~:~¿j;':' .. ' ..... ··•·· ... &.,e·.· .{~'tr1~:r:~: ·~~ ... ~ .. ::i~~· ... ;. ··: ••• '.• :}: 



. PrtDct~i iu~Oi&n ·~· r.Ui'~•~da. P.~<· ~i~:r~~~¡::2!t~'.f ~'~:. ___ ~_.:,·::···-~-'_:.~--~;,:_•::·*.~:_._,_.·.·.-_;_ .• :·-:_._•--.··· 

vfda ú la'; Clase obrera·~ p~~- t~nér el apoyo de la IÍiisma.: Aliant6' ~ . ; ·' ...•. ' 
:..: .'• ,'i .• •, ',•: ,· •.I ;, ••• e,, .~· : ( , , . ' . ' '; '. _:; _ . • ,; : , i\·¡ ''.< '-•:": . • • ,_. · ,. ' .; • 

• ~()~ ~b~~ros'teli:t~les á ;¿c,~~ti~~fr eL comité c;~tr¡¡l• de. obreroa,:'que ;;; · :·Jj 
~-:/~_\;::i. _·,~>r:.~-;~_.:¡·:._.< -:\:·._: <:.'>.>t<:\-·:;_;,:~-~' .... <··:-_·:: ·,_,_,.//{ .. · \·: . -.· - ·:':_._ t--:·_ '·\:;(, ··.': · ... :_::_ ·._·>~:;:._:_:'..:<, _-_; ... :: .. ,_:_::-.:-··~':·:~··'.~.~A' 

: •1/'.utiliz6 como · inediadóres . entre lós, conflictos 'obrero-'patronales /·-Des.;)ji! .. { ";;;;¡ 

.;~~.r-~,I 
·, . :·- 7:._,vildento de·parte ~~-io¡~~bre;ról~: · ·'' ... : :.:. .:'.\\':·;;~:.:'. , .. : 

, ;~~:.,,. -__ :('·:·,'i: .<.~,.-~_:: ·., ,···",_ .. "" .:. -:- \;~., .. :.~·.-.. _:.>- :: - ·. ·~xf.;_'~:' :·= ·.- g ,_t _·, ~".. · ·;.'. }:~: .. )' ·~ 11 J' : '··f.,. ... _,'.1 ;·:.~· \ ,> I· .... :,~~._,., :-:·~t· 
_ .. ,_, ... -- . •'' ~t V'-::"·.-;,--~.,.;(·::· _· .. ·.:,•-~-~--~-~;-_:-_~)_¿.{::~~>: ~ :' .. (':X.·: ~. ·"--t :.,::!· -. - </' .~ .. :\·.,>-·:_ .. .e .. , . , .• - . , '>·.~u-~-:~~ 
,-/ \· < .. ,,. \.\"' ~ ". ·• . , .. ;,:. - >- " ·;,, · ·_ · . :::;.. ?~:.; :'·· (\·~ . - ... :'... :<., ./<·F-!BJ~ 
;, ;Beta 'sü:úaci6n.no11 ·~nduc,.-a.·reflexionar que ·a· pattir· de .~ •. en~oQ,":"':'· )" <\Pl, 

\~x",:~i~li~~~.!~~r~:i~~~~~~~i~~~~i~rip6~':':~~,·~iB,fJii1~ 
··!., - ... --.;í :··''·· · .. ,,;:/·i·· - ,,,., -,~·,·· .; .:~·:;_{. : ... >_:·.: ----· --;; .. :.'"!' .-.:_·._,:.<:~·:_~fir:_·"_-.'.;~~~ 

,_., .·.·,,-:-.--:·:··. _;",,,:.: :·-,.-:·. -~~ :~·: ' :)¿'.,; '""-'.1·:~'¡·- .··:::~; • 
. ' :-. ': ,:. . '- . . .. ·~j \\"':, 

; ... :: En vU~~~rúz,; los d¡~~gentes" obreró~ co~~~rv~dor~~. ~ •. ailaron':a los. .~{ 
<.: -~;-·:·· , .. ' - ' .. ; . ¡: ; ·;: ,:;¡ .:· :·:~~~f onH·, ·'P~f~.:'oi:_sall~~~~'.:~1l~.-.co~v~~~i6°: ·-~~f ~J:~~·:~~oii~ita~~o•·a.- ~cl~rC>':· 

.}~~- l!lü 6rganización 'fuera iücorpor~da a la del, Departamento del ·Tra- · 
'.1·;;,.-':.,;.,¡•{",.;- ·; ,' '.' ."•::.' ." .. "".!'°'••e 

'•>, '/,.' ... •' 

. ' ' , ;,b __ &je> •.. 
-:.::: 

' !1 \_' ~\: . ;· ':-~:.~ :, .: :·. 

'~~ " ' ~ ·~·' : 

t:o~~~.; J10~··'•1·. í~bler~o.no •. •a~au.:~oil'~í'. 'ilescontento 

claH: ~brera,' la• hu•¡~~:·~~- ~:ced·¡~~on en casi to~~ ~¡ ;de ; -~:a ,ac-
- '- ' l -' - - • ~ ' , ! • 

· ; :•·titf~ de. fu~ctclnario• ~· 1nclua~~iale• •· 1610 pro~~có· ~ue tos ~·cr~b'!l~~t-... 
·'· . ' . _,_• . ... •. '. • ' ' f . :. ·"" , . ·- ....•• ':" 

:~-~dieran. la 'confiansa . en' el_' pri1lla1: -.~bi.mo re~olucionario. 
~ . ' ' 

Í.o. conatituCio~aliata~ heredaron' del. rlailien de ·-h~elga una ettlúad&n . '•.; 

;~;*¡illr~r~~t~t~~~~rl~l~~~~~~¡iF~i~~ 



\.'".,:·:;· .···:,!_.,, .'·_1.~·'.,>r,'f;·:- , • .t.''.·'.¿{\~- ;,:··; , :·n·,· · :·-:~·.;;¡/;·¡· · · · ., ·"· "·· \·_;:~)j..<k> 
.·--.,~. ~. ,·,. . ·'.' .. :.;,:;'·;:;J< ·, . :- .. ,. -.. ·~-~j'- .,...-, .· .. 1.~.·.··,· .. · .. :··.··.'.:.-~··.:,:·,:·· .• ~,· .. ~.·.·.~ .. ;,·.·.',.·;····: t•' ,-,~--~---~:<.:·.;:_;_'./t.:.''. ' -··~-.,-~:.;;_ 

_ • . ••.•. , .~ • • _ • -· • • ¡ .,1 _ - ••• ·• •. •· •.• -••• • •... :.·.· •. · .-,.--:.·.·.·=.·.,•.·.· .. -•• · .•. r .. ,··.·.·~-·".·,º~.r.·, ..• · .. •.· .. ·.·.·.·,·.·.·.,:: ... ·.·.•,:.+.·'.· .. ,.'·.~ .•• :' ·'·"'"' . ..• ~ '.'/: ~'J9··.;;;':~ ·~ .... • . ·.~.:. . . . . _ ;". 
-(:'· . > :. ):,:,,· .. >. ::·' . . .. '. >e1,;·.~~1j: 

;of·/,;_>:: ·:·".'',_e: •• ·.(:." ·;;, 1 '"··.:·:¡,<•; '<-····'(,',· ;:·:,;¡~(> '' 

' ~íb:anza era g~an~~~· ¡>ues ~i~.ci~'j¡~l)~~~lltc>';:p.érsistill;• io~•·¡1~bajadore80,;. · ". :;YM 
~·' •

1
;.\ ,"'; '• •, ,', •

1 
: ' " T ,·: ,3 -' ',:: ;· •.!,:,_:-., 

.• ile~e~pleados:. 1 ,li~11b~ientos ~~1,untan e~ :'call~i"'a de. él Yl i>~f ··otra .. ;&'~..: :¡;G,'. 
·-· ... , : " ' ·.' . ·- . •.•' ; . '.. . ' ' .. _ _.,· ' ., .: .... - '·.·-·. - .. ~?··: . '. . " ;. ·., ..... · . ";.. .· •.. t.·.: ... : ., '::;_ :·< __ -..... •.- .·_:: -... :; · .. <·;_>,:· "<-~::· ·,_· _"._.·::_·.;; .:·'.:·_-. ·.;·-.; . · .. ·;~:· ... .... - .- -~ 

teí' aL,quedar má'l con' la iiliciaUva privada significa'1.a' nó contar ;;..,.. . :'//~:i 

· cori un ªPºYº ecón~ico c1u• ·· •f~. ilDl>órt~n~• ~~ .. eae. mo•e~itó. y io&:·j~.L .• • ·;¡;\ 

'·.~·ª constit:ult~,~11~tª~ ~~bt~n ~uª •. 1. pt¿ble~Üca l•bot"81. Íi~c!a. te!!? : 1, ';' • F~ 
_.--.:·_;.:. . -.-.-:~ .. ;};·:::¡;. ,-, :,:·.'· _> .··.:::··-.. -,~··"'.·· __ '_,;¡ :_· :-., ,~-... ·'.-~ ·º" ._.t'.,·'.t~t 

blár' su endetii~~.g~bierno.:}/ :·.' .. ·.·.·, .. ·' ' '':;:.l'~;i;i· ' . )~;,,j 
. ' .. ·.: . . . • · •.. ,_ .·,, • ' -' ,·' .,., ' •• ·:; - • .,:; - ·,-.¡ ,, ... - . -. - . ' , .. ~'.. .. ·:; '.¡;'; 

:~::: ·.~~.· ,:_:. ':'.: '.::_ , . ; '~ .. ·' ,' .' .:.~ ·~: '.,~:.;.<• ·>; '.':<,' • ·, r ·: "< ¡' :•; .: ~ - '. •: . <' :t.'.-. •: ·. ; ... f)!-.~~:·,C,,:: '.. .:,;~:~f~ 

.··· {,' ·' ;, 1\'.' :",:;:, .,,, ,'/;; •,';(,·e \'.,,·;;::: :1'\~')ff 

........ :.· .···:~~~ .~ ~·~~ .... ~ªr~~~·'-~··. ~.~ ·· 1:(c~~~~.d,is.' .í .••. ~~~:.s~~~-"~;·~· .~~r~;füf ~i~~:~.~·;·~~~:~~";.;~.·s •:::;~~ 
·e·~'· ~~;~:n~·::·.l•pOrtané:ia 'Polftica, :Ad•"• no 'aentla''· eimpat!a.:por éi~movialientO .:'.; ·.,_, > ,:5··~1:~14 

:,;,~f.~~:.~;~::::::·~~í~Í~::~!~~\1~~,:'~~?~~~ib¡,'t[9ii~~ 
,'>;:~~t!~'r:~z;,~~.::~!j;~f ~2:~~r:2~~~~!~~~1!1,~1~':i~ 

mi~nt~ siricl:lcal:~ a través de ~i~ ea~a ,ci~fobrero Munlliai•:. 
'·,.".. .. . : : .\ . '-'..' :.: .:.·. : . ' . • "-\ . ~'. .. ·: ~ :· " . ',.> •. 

,-:;.~ -. . :·.::./ . . '-.. :"'.,:r:: ·'. 

interv49nclSn?de Gerard~ ~rÚfo, p~Ttldari~ cÍé; Al~~r~ hbregcSn ' • •>:~o • . • ' .· .. '.. . .- • . • _,. • . ' 
) -

~~ml!ro' cÍé .~~:.cii~a~ d,1. Obr.ro Mu~cÍiai,: i~!l~aron que lo~ ob~er~a ~e · .. 

, ~t;·~:i~~~ti.:~:=:~·J¿·::..~~;::·r~~~:·~:j:~2 
·:.. , .. ,,,, ., 1 

'• diferentes critet'ie>a • la Caaai•del Obrero' Mundial . tr~icforiS, aua prtn,;;; . 

. cipfoa y sacrlfic~ el' blenaÍlt~fd~ l.o~,t;~.;.:jadorH ~:caab¡O de .. ven~ 
·.') . ' . . ' .- : ,' 

: tajas inmedt~·taa. : ·· 

· ·. LOa trabajador~~· tuvitiron que aceptar coabatir. pero. al. aia~ tie.Po 

. au- .. idaaa. •anarqul9taa. iban;.pardi~ndQ '.fuersa~ aurgiS un.ptagaati~~... ·. :, 

.···· : : '~4~i,~ ~i~~·f~~ \#i.,.:;if ;,~,~.,~~~'~tb~~~~1*'~,;,· ,:~ 



dos, no pudie~o~ contra el poder del' 'aobterno, adeaa, ~~f~:~rilntalion ·. 
J, , ' ~ , • , .... 

• ~na poU:t1.ca éle caudiÍi~~í en 1~ 'cuál todos querían .f:pod~t .• ;ta ca 
. ' : ' .···:. . . .·' . ¡ ' . ';,;. ·-~; ... 

'. \.' 



'!·2 
. ',' .~\ ·" 

a~ hab!a dl~ia~ádo :desharadamente cont~1i 

d{c&l, Obreg~~ t~atabade ·ay~d~~ a i~s.'obfero,~·ha~iendo,co~ce~·i~ñ;~ 
,·" ,. :·_,,. _., 

",dibÜes para atfaerlos. y tenerlos c,o.-itentos: l~ ~lase obt~;. :se mo.:.:, 
~ :>:.'.·~.·~.'-

1

'~:,.··.· •• ·.: • •• /_;J.· r:: ·, .··.i·.· :~; ¡,.'_;: .t/' .. :.i..::~· :.:T.·:.''.>'';~•: :>·;.;:~ .... '.'. .. ~:;.:?;.~;;.:<'" ·.::~·~·.'~':;·:.~·-:~,;~'l·-·.<-.···'·~:.~:::'.~'.- ·'\fe' 

·· .• vía .Yl(.en el mu11d.o hip6crlta · de:'~a •política Y; l!lt.18'J!deres .o!a,n :e1;..,¡., \::: 

,~~~,t~. ,d,~.· .lae~;sirerl~~· •. •q~~;·l.ea ·.pk~~1~fi :u~~· .. ~Jr~~;~~;···u~·· po~e·~:~;J;~··2J~ .. ; '•· ··'·i' 
. .. ~.- 1,:.~_.-,' ..... . ¡, .. ,, ; :.,- -;~·>;'.: .,._:·_: __ •·.>.~· 

·· 1~~i~&t10~ i :> • · .. • ·,;r· <' .. .. . :. <·<·<,.n, 
••. ;.;.;;.·;:....... .. :·:······ ' ., ' ·"·'·' ··,;\.•<::.1«•· 
.;-~·(~ ...... ·_,, ·- .. ~· .. '.:···.•.·-.. ·~r.L.·.·~·:.·.: ·.- ... ~ ... , .. ~<«-- · "~- .. · \·: ·-. ~>'.--... : , · , - t,_:> .. :1· :: ... >.~r :¡,.~. >~~· 
i.~~~}0!/' . '' ' ,;. ' ' '. •/. ; ' ';· ~> ' .. . }' 

; \ · ...•. · Elilí~~i·8taba ,;,.,.;é';'~ti ".of!: .. ·.·:····.·.~· .... : .. •.:.·.:.• .. :.;;···r·. :n.·:.·.u··· :.·.e.~: .• e8'':.: ... ·_·.:··.:.•·.·.;l_-.·.·.:.·.~ ... :.·.:.·.c.·.•.•.•.~.~i8P•·~·.:.·.;·:.•.·.·~.:.······ ... !.·.1.:.·.··~.t_·.· •...•... ~.·.~··.·· .•. ·.~·· .. ~.r.·:.:.:·.•·.·.•.:.·.·····', ....•. : ... •.'..;·····;··.~·:·'.············!····,·.·.·····.·:········.·.: ...•..•.•.•. :.'..·.'..·.·.· ... ;·.~ .•. ·.··.·.· .. ~;.; ('~,'': .~ .• ó1'~•raa y.que ·era·:litl~~~ári~ _ . . . .. . . .. 

?r~!> ;"' · · tos ·~.:jK:~u · tutél•-~- ea···~,~~ .. ceja.;, aúrse."ei Art~:ci"l~~;:¡2.~ ·~ f~~;;·•<~~'~n~ .. , · ::·i 
',.. ... .• ·ro'd~)~ifqü~;-coné~-ra.ei ~erecho d_~.ilos.frab~jadores a iiá···~oi:iá-•' \;J 

. ·.: . . ·:· '. .~ ' . ~-·· " ... " ::·.-·.".··,·.. '<<·' .- tt -~ '· .; .. ::~· :".', ' 
. bÜraje~ .• en· i.aa cuales el' gobi'1mo act~da. como concil~ador .y itbi-•. 

' . . . . . . . ~ \ .. º· '~~.' . ..l . . . . . - . - . -~ .• .. ; , ' 

•; :--;• . 
~; ·-· i·; 

. tro én·1oa proble.;,_~ obrero~patronal·~!· (Sin' embargo •. la ;cl~a~ .. obrera 
'·-· . ,..e . ' . .,,, '.·. '. ' ' ·•. -· .. , .. - ,, • .- . 

·."if..:.J 
'.·¡,;·/ 

no .tU'IO. ni· yoz .~t voi:c{'en•'e~ta reso1ud6J:l.). Este a~~!c:ulo l':';· l~ Jllan~ · ···.·.·.·.,···· .. '.·.·· .• ·.:.;:·,·'.·.··.• .. ,:.•,:; .. ~ .. · ... ~.~.::_~···;·;··,'.·,;··.:· ra en que 'elgobf.~rno, concedie~d~•· anuraba •i~~~.nto ~bre~o;, - - .. -~ 

'' ::,·:::1 .. -::t:~:~:;::. ::·::·2:~:::::~:;;q:.:~:~= .· .. ····.i···.····!··········.··.:····:·.·.·.•.:• .. ·.·.:··.···,· ... j··· .. :.:.:.·.'···,······.: ... ·.-.··:.:l ..... ~:··· .• ,~ .... ' .•. ·.¡'.:,.:;,.···~'. movtan entre ••JÍriu1ar1oa 1 ~oitt1co•1. cÓlllo· ea; 91.c~·ªº de l.~1. &~ &ro . )~ 
<'; ·ri.~. a :~~1~i ha~!an he~ho' ger.n~e' ~- ,la Coiapañ!a. ~e1ef6nic~ ;~;lean~- , . ·· , , 

2~ '.''_.' . ":: 

y que ·~ opuso a la,·ttueiga en.· 1916. 
' .-. 

. ' . . . : ·,, •. ' 
. ' . ' . . . 

A .aitir •• '"~ .-:..n... 11 aob<«••, da c.~ioo••/re~~· loo ~!•7' . 

·:~~;~·:;,:;}~::·~.~~~)rji:':~·~~~~ :!~~ti~~~;~~~·f · · 



•;'. 

cualquier. movimiento.-cle 'és~~:Y .. :-r~~urti6 a·· ~~,·-~~Ípu1i~1l5n~ ';p~o~vien' '.;f~~\~ 
d·J•:.el: .,1J~·, .. •1j,"f~~d~~1~J-.}~;~~'.-~ao~'.~¡/19f~,i,'·il~~-·i~~:¡'.{ tÍ~~Pº· · ~é·.· ·-=···;'.:·.·\ .. ·(!• 

· ,cón~frtl6 en 'un ·apoyó_ para ~~~· ~o~erna~te~, del 'p~fs. Hab.la~ ,de' la ·--: .. ·y'. 
•+<: :- [.,· ·~;·· .. ¡:._·: ; •;·· \;.·-}. ,.~/-. : 1 ·'" ·~·¡", 

•. CROM ~·· llMíricfonar .una'~:lstoria harto' s~d.a, pues d_eade que '1~:~;~nvo-
·. !~ , ~ 

' c6 a .. ·1~1:1· U:derei ob.~er~s ·.~ri''s~lfilf() ;;:a~·_nombt6 .cóm~ .• c1i~iaen~~ •. ··d~. "'.• 
:.:.•;;·¡ - -~·, . (·- :-'t~'.1:• < ' '·,,, 

·····~-.r~::~~~~M;.~:t::~~:z:=tJt.~:r~~u.i:" ~¡~ 
',>· .. ,. ···i~.i,1~"f··~¡¡, •1aa. ~.~~~6, e1 atr'iti.:·~oclo q~~dª}~!l·ut~~t~•:i;·q~en~~~f ~·¡,;~;;{, ... xi,j~ 

' ", llegaron a :tealizar.' · /' '>> ,, ::~ .,:.·. . . · · ;, " ' :.·, .. :.· ... .'.' .:}'~}' , < .··, :;·~ 
. : . :~; ·.~: . ,· ·· .•.. ·' ,:, ., . ~ ., . ,, '.•' "·.·.' _· ~ ") · .• ·~.J~.·11,i, 

:·.' .. -• .,, ' ' . - ·.;';_' .:·. . ;..~¡', ' ' r 

·::'' 

__ ,·:_,,, .... <'·,:: .. J.- --:. .• ·;".·,,_::,,·-; .... _ _ .,. ,,,,.,, "~.:.:··-.:~;·.,; .. ·.\: -~ •. ~,\;, ,~-;,. • . 1 -·,:~:¿;;,s: 
(~<)~ "-'~-;'. ~;< .. , , ; ;. ';- ,; ' .< ~ '· <:'<.\:'\ t:· , • • '·\·?)':.. ~'. ;··o" (f;·"~ >:,; ~,;:_. é•1~· ·~\· ~ .. • ~:. "-''"; ·:,'-~ •• , • :,l ;<· : .. ~-~~'. .. ::{,:';:·:.',?.:;,t 

•'°<- ;·_: c.-. :.:-- ~·.- :~:·; ~. ~ . :":.:-:_··:.··e-> ... ·. . :. '-,'.;- :'.;~· ,", · .. : ·' .. '.: ;· ~ ·: '. ·:··~~ '. ~·: :'·> ·· < ·::. '. J';-:~ . ,:, .:: ....... ','.'!,~'. • -~:.;; ·, /: .. ·,·;}/' -:; >'~-'.·~ "<· .. ;.,e (f',''~;'.-·: .:~>"-:~}: -~,'~ :'.;:_~.;:; 
· .. :,.; · Eá curi~aot:ver co~:un hé>abré\que•fue;d$,rigente::iit.ndical\y•fúitlbldor. ";'. e; .. ~::_~·( 

. •'.i': ; .• "• ... .,---~~{···- .,:'~-·; .. :.-":,.>·>( 1;' :-">:··: .. :· ";·· ,·:·: .. :·;\~.::~_· :."<-· .,::" ->!'-·;:.-:::··-:.~,~- '.<t·:>:_~·,_·,_//·.·,. .. _._::<._._:::)~·;·/>: 

/···;·:':.:.:,! .. '·:·;·'.•.'.' de 1~ ·e~~& del o~~~ro ~ndial, · ~~ll0;~~~83~f8.iz~ (l)'~·.j¡~1~1\:!J>Ó~C1ejt,,:,.:.,. ,,~;''.:] 
> . , .'·<·.-_. ..... ~~}.__'.::·_,/:.;,<_;·.:~/,:,::.~,.:./ .. : __ :--"=::-:~-: .. _.:·/.~Y!·.·.~·:,·,;~ 1 ~' - , )y "·-:r.<";~)~:-·,--·,-~t.> . .-:":~ '··.t=, ::··~.t~;:~.~~~<~;.r<~~~,~"--:._:; 

'<:'.'f' .la;fia1ir~;4e:.Mor,ónes.;c9">f<#<(ll~:1os 'Piláres del ~in~~C,all!llo= ,;:r ···.·.··'• ,M 
¡,··.· .•• ··~,,)·)·.··· .. ·¡~·.'.~•.).:c~~~;'.~¡¡~;~:.,~~¡4:~~~,.·¡;~¡~~e¿~~:"~i>rirJ~·:~~~f¿~n~··.· .. ~u~~<~ª~e~r·· ... ::·~·'·:·: ·. L~~ 
·· ·: ~· : con categod,, y dignidad au iiivellUdüra~:~roietada, , su, ,P,°.•tu,ra f~~ ·~ 

., ··, siemp,ré .'..~e;ti~~r ., 'jailia a~t;:·.~aaie ~~bis · 1á roél111a.' ~ues co~ •u , ~2 
' ,.1 .·.--:..;:· . 1, 

· · •.· la •personalidad· Ú.en6 ~na . lénera~i&n hbt6rica dt1i'1t1Xico :Prol,eta-.;.; .... , 
:, .. _ '.:.-."..- .: ·_·:·1:. ~·.·-.'..'.':'.·; · ·_·::·~<--·:¡.,.. _ · . ·<: .--,- .. <:<~:-_;.--~·: ::i.__._ ... --~:_::·.:, .. ,,.·.. . · .. :" .. '·-.·~:~'-:·_.:-:", .. C.·::·; .. :~· .. , :~-'~:-.· ... :.__/_:· :-·:~--

. · · .• do~.~." ."La' líiatoria no :1' da la .raz6n~ ·pues los '•lliliab' que'ªª h&n• 
•,'. 

. ~ • ' . :;;: í- • -, -,-' ' '• ~ . " 

, ~u ,trayectoria,• .. hac.en'.qiut'il~i:~tl 'coaaid~re e~ u~ ~Órr~pt~ -

. 'sindicaÚ~ta vendido al .¡.j~~ ~~ato~'.~:, ~~~•:,á"'ese '·mó91.ri~o: .. ~i····.t',::goi~~ 
-, • .t .. ·- - ·'.·,.. , ._. - • , , .· \'· : :-~. r ,-., . .. . . ·- ·. ~:· :, . .. . . . ·1·- .'.".\:> 

~~ranza, al. c~l.:~o~t,erio~nt• .. t~a~e:ib~6 apoya~d~'~·.;-ba:~.~ 
,. '(':' 

:::·:·.:: 

.. ,-,· 

, Moro~•• fund6, 1i Partido Laboriati llaxieano;: cbCiendo que pi>dfa dar -
,-.,.;, . . ' ... ,. : . ' ' :! . ' ., 

,;:,'· 

podei poU:tico a l• clase 9brara; ef•~tivauritll •1 ca~di~ato del pa~;. 
.cido que \.~a,~b~~adn' aan6 · 1 <·. j~~•ta · ~~c~e»da. con~1i~~6 '~1~ Partid~,/~ , 

~ .: ;· : · ,~'; : ·~::'.;·'~ ,¡\!····· .;' .• ,, :p: ~-'.:;,_!'.'\;:1~:,:·.:··:<f:. :~:i·1·~~.;J~i~.;/v~~x;:::.::~·:.tr<4~~:fJ:i~~: 
:f:~~:~í;~~fi:k '>~i:~;;:\\; ;:fk·~f,:\'..·\V " · ·· , · 

·.;;• 



.-.·.· ..... 

·' En. 1919 todÓ · ei:a cao~, cada ,~ie~. apl:lcába las ley~s constÚucionai~~ 
,; -.: ;"' '-'.·, ;-. ,. .. 

··· i a su ~onveniencia y éi Ar,tí~iiiol23 no se. cumpita;'car~~nza• a ;esÚ -> ... ·: 

· .. ::··~~: ~r9.io~er i}t-~r~~~i6rid,, ~~ _;c~~M••. se deb'tlitaba 'C:acla v:J~ ..;&s! l• si~~-· ·····: • -:'~ 
~tii~¿i6n eXistertt~::en ei p~{8, ... hacía ré~alt~r Ía Ú~ura deltderes.·y :t '· .· .}~;:l 

~1 <:- · .. ,_.'·-·_, __ - ·· -~- --~---- .":·,_. ·· ·.- .-~: •. ,;.,·- ·· ·/ .. -· .. _, ·:·>J· · ··>-:, .· -:: .:.· .. -· .. -.i··- - ·_,._ . .:-: ·;::rt~ 

·>.C:~ndidatÓs, qu~ d~ba;.grit~sr'd~' apoyo a 'J.o; < trabajáCl~reaf s6lo ~ara' con < <" '. ;1¡~,~ , ·/::(e . :.. . . ,, - .... _ .. --·. .. . . -._ ... , . -.. -- . ..,_ ... _ .. :- .. .,~- ;:~:-~Y~;:· , -=-"':' 

< 
•

• ••• • ....... •••• •• ª ... ·. • .. · s.·.·.··.u·····.:·.·.•·_i, .. r._·_ .. · .. • .. •.·.fue_·•.•·.r .. '.z_.·_.ª ;.'p_ ..•.. ~11. ~. i_-.·.~. ~·.º./·.·.•.•·.· ....... <},: . · · . ):'.,'. 
. ~ ' . .·.".: :_: .. ~.-.··.~·.·.· .. ~-.w.·.~.-.·.:~¡·,,¡,·~.· . ':· ;,. )_',j_-,_.. ·~::";'. " 

.[''\:~-~.-:/O!j .,,·r.. . . ."·.'~.'~: .'., .::,·;;;-"· 
· " ... ~-~· ~;,;-.. , :·'.·_(-~·-"· :: ,_ .. > ,{:¡ :-\~·,. • .~,.'; .. -~ :·. :~.: ._ ,, .'. ,;_·-·: .. -.<·-~-> _.j/:0I~'.~ 

¡,"~~;~'}p_at~~n'.~~}~f ~8:t!~?rº~'.·rr~:·}~º~'ºt.f •. P,!f ciao,t•,r:, :~asar;·~~~~~~~t~e.:. ~ •. ,,,~: .• :: '. ·. •·.••. :.:·~{ 
-·····~-~~n·~~¡-· · ··P.~-~··.·.;~,.,~~!,.~js'.?.l'~;s.tr1a.~·\._•_d~-.-.ºf~~;~~} ~?-~·~-~-{~;,~~-:}j~~~n.~~~:;¡,:Ú r;,/~ 
-..el ". ~ • ~<contrato • individual-'de trabajo:• para :acabar. por ese: medio .con<·:":'.'.>~- .. '•i '.\ 

el sÍ~~icaÚs~ ~~ga~Ízado·.:.~~j~ • '1 (3) •. L~ i~spuéé~~··~e . loa ~;~bajadii;a:a 'j;'. ';·{; 
· '.'fii:f fue una bue~~~ gen~ral apoyada por Obrl!s6n; Calles, por -su . 

. •"' ~_. ;:."'_, ( . 

aprove~h6 para' declarar~• eri'·favor de loa ~trábajador~s .• 
:/•:::· ,-;·<:· 

,, -~ '. 

· ).: Es: preciso entend.er que en este momento, •.'108 tr~baj~dorea n'o C:onoC:t~~ 
,:·_,-:._··.,·'_:: ..... : .. :.·_:-:.'::-::""/ •.. _ '._·::'_:_· .. '"·_-::_· . ·,,·~' ___ ... ~_-: ... ·_··· .. ~,~:'~_:·::·-:: -_:,·· ... ,'~':,-'.~:· "._',::.,_:·,:· 

·. -r~1·mundode. l~· poÚ~i~a f qué los .ú:d•'.~~·~~ que .'los' -~riila~~~ a i~.·~~é16n 
.. '' .. . ' . ' . ', . ' ;_,¡ .;: . . ' .·"· ,, ·" ·- - . 

:·. . '~'.~ ·. ',. . . ' . '. . =J·,_ ' . 

s61o c_o_mprendieron: .que, el, · · múltiple, no ios C:onC:iéntizaron de lA' .. miama, 
;,·,: .. ,/'·;. . ' .' . ' ··:' , '.' ·" 

anarquismo· .había fr!-caaado ''y que d'eber!an de .tener un aindicalitilllO ,rev2 ,• < 

-. - ... 

;'• 

. . . . . 
·----------------------------------------------------~------------------
· (2) Pabl,o Gondle_z. 

La Clase Obrera en 



"• "·' 

...... ',·. ·' ''·.·····. ·.·· :so:iaÚ~ta ~ue eaiu~iera-~ispu~~t~J.a ~nf~·~.i~r/c~ii~~i~~;'.,j:;f; 
·. si~uaci6n, q~e se·.'.preserita~íiy. hacer· una polÍticá' aut6noaia/aunque:.e1J~ ;.;;f:i 

.... -.;~~.~-~erno·, .. ª· · -~i:avés· 'de. ·.• 1~ .• ·_acci6n. medta~~ra ,• .-1~&· ~i~ptcli~r~>'.~~~iC¡ü~:r••-_j}:';.r~7~ 
:>:~~acc:i6n •n c:o~tr¡'de la bu~~ue~1ª>;~~l·c:~plt~1:_: .. ·-_. ···,>·· :·. · . .,-... ·.·IL·.'.;:i 

\ __ ,_,. :,_·> .. ~:.,.. ··:·:·. 11!, • '.{••':-',.> 

··.··<, •••••••· ~;.~~·· .~;:~~~·~:.~~;~, .. ·~·~~;~· ¡~~~;:~',i:i~i~4¡J15li 
.. : ;· · '•cambiada, que la idea social del Artículo f23 a~. U~a ·a cúlapliro .pil'ó"/:/;i~~ 

.. • ·T\< · ·· ... ·... · .. ·.. c:.•:\ :,.>ji· : .. · : \: .: .. _· · · .... •· •· .. c: < 1¡ )/:':FC!'.!: .:{;' :;~:.é':: :~) < ;'.;;'.~'::::.:-;'1::~:: 
· · · ,,. • ·_:•nc>:Jueast-,.· la sitü11ct6n:delpaís.Y la"cdsia'llUlldial. obli,6: ª._·· .. Obr'~~<·it&1 

' '·~;:J~f ;:~~f 2f l?j~~¡~~~¡:~ill,~iif 'lill 
lllC)do, • pue¡¡ .·el ,aé>bierno •.de~ lós Es,taclo.8 :Unidol ópdm1a ·a . Q~reg6n y: ,,nu!lf: :2ci'f 
- ' - ' . ' ":-... ·,-. , ... ·.~ ·- - . . ... - .. ~- \, '-·;':''· : : ;·:1. 

1 c~:·.pudo .. hacer.·efeétivas s'~s·ptolieaas· en cualltoal Ar~~c~lo 27 ~Ó~s~t,f\ •'_t 

. f:~'cl~~ai:f·a · la apÍÚact§l··d~l Att1c~lo .• · <' 
;::·~?. ,·,·· 

~· e •': >~ ·,.'<-
''.1." .,.,,, 

·· ... Eri. fa 'dicada cie .loa años·. 20-30;• la' lucha obrara par~· organi1ar iiindi':': < 
. ·,'k~f º. •' ~~· 'P. unto ~l~ve' par•.····· la.~~~ .• ~c0116atc:~:'cl'' <'lflx~~ •. Obt~g6J1 ··~.!~.:f~,. <:, 

1 
•• . . ·.· ·.. . .. •' ; .. :.Sff 

>tt¡~q~e los gob·ro~~Jiea.:d~ i~. E.11tados ileeicÍt~ran~•obr~;~11al.~~ie~··' .. ;4 ·· .. 
•" . ".·· .... ,.... ·.· . .,,. ' 

. ;. · conflicto obrero; podfa 1 decirse que adoptaba'Ulla rios:Í.ci6~'na.utr~lt : · : .. 
:_ •,; • ' l. ·, .•• •. • ·,.'Í· ' . :.. . . 

:· __ ;: ! -:_:;,'~·-· :: _l'· .. -~-: ·, • ;.' .. ,'''.'.'/ - :· .· ., (·~· :·_·.~····::':,: •• :··,_:_,.., •• ~ ·•• ·-;·:. ·.:-f(·:_,'..,'.'...,\ _·:_~--; -·. ; .. _.· ._-,·~~-·:<-: 
'i "A,•peear de iíu neutralidad, cuando se súscit6• la:,huel:;a .de ·los ferro• ,. · 

.. ·· ·.- .. ;· ... ' . : . ' . ' ., . . . . ~. ,~.... . . . .. ' ,« ' '. <, ·~· ·._,: 

· c~ri'Ueros én·:;l921, ob're16il•: haciendo íalarde de .~.ideal rev¡,lucio--:..'.:~· ' 

nado, permiÚ6 que esto•' tuvieran sindicato, pero que sue"U:dere8 - . 

· obede~:la~an a la .CROH'1 ~ (4). De asta manera~ ''el gobierno HgUÍa COR"! 



(::·· 
192_4~ tan;bi_én ú. ~1á~e obrei~. fu~ '.'der~~tacíj( 

11E(Aguil~'' ~ empresa petrolera de .Ta11pi'coii~ (~)'·"· > · :~{'_'.; · ·~ 
.: ... , ·-.. ·,. ... ·': '.;., ··~ '· '(. ,; ; :···;' }~JJ. 

•' :- .. f;·:: ' .... ·;·:·~>:.·:, .. ,f', ·' .~.···.'.' ',:;.~.\<.-:·1-:-, ·,' _.: . .'"· .. :_·.,,'. ,~. :-:::.~ 
<·.,- . :·.>.< ·\~.· < ·~· ::··_.·:~· ·: .... · '.""'., . ; ... _' .· .~· ,:;. ~---·-~:~ 

· {!; ·<:,· . :'ú hech~ de; que ol>'r'e86n· p~rmifi~r~ .. 'q~e loíf Éa~ad~~- d~ -i~:_:i~d~f¡~¡~ii ',.>'. .. ·{.! 
:1:,.:~: .. _.-~~h;:,:1:.··;.':.··:. -. ( .__ ·.' .,,_., .,:.-'_ :._/ ... ~~;·.:•. /\ -~:_.( ·,'.:> --.-~. - -·/ ·; 

. '_,: - .; .resÓÍ\riera°'';¡., probledtica>1aborar~·formcS una/anji~ut~ iotai';;•i eiltas :'•~ 

... ···• · ··;.~; ..• ::r~~~· "~· i:·B:S.~·f:~'.¡~f!~.ri~~''t~t~.~~~t~0~~{~~~~f 1~~~¡ 
,>' ~ , listas entre los gobcfrnadóres~' dtúad6n' que áfect6• .a• los obreróe'!:de O::"-:,\>& 
,;· ···.¡.· :,,· _.· ·.: >i." · , ·>: >>• · '..:/·.···-_· .·.• · ) .;·:-\X 'r.: ::;> . , ·::·. ii:~r .S.''\_; >';;·. '~::;~.::,;.-::'J:";·:~?f: 

· .. · · A:'· tod&;la .RepúbJ,ica; mientras-' que la,· C~OK segül:a: :acep,t!indo.·:~odQ 'l,(i .que•:·•. ·• 1:: :' ,:· .. ::,';1:::.:·.:i'i.\)):'., ·,-.-. ,' ..• -- '. ,,.,, .. __ "' •",. -.--:•:-· .'•:'~-., '..""" . - . "'· .-.-... ,..,. .,. , 

....... ;'_:~~"(.el ~J~i~~~t·•~~¡:•·-~elti~J:·~~~Üi~l~~i·l~'.:~~.·-.·-.,r~~~~~6~~e:éa~i;·~i~~~;~·f~;f~,fW"\. 
u~a ·posici~n Cle ~upreW:c~ia e11·ios ~!rcui~~~b~~~oa.· ~~ºC\;K,1e·a~6 ~i1¡,~; .. -

~ -~ . <';. ·.·: 

· ··. ob~e~CÍ~- y,-sob;~ to!fo •& aqu(llos ,que'·)qued•J1. o~galllizar si~dica'toll' 
' : ::-: : ' . : '.·' . • ._, ,'<;,,._ 

pendi~nteil ~ · •. · .. · 
- :,· "'<·'• 

,_. •. ~'Las. in~onfo~idades . d~; la Conf~dé~~ci6~ Génerai d~ Tr~baja~ore•, 
. ' ·, '· 1 : . ~ ' .. .¡ ' «· :-'· -~ . - ·~; ~ :•; ••. ·• -:; .'1;; .. " •.· -, --

· · • -• ;>:]~:, ·:<~·c. ~p".'·'.:'grupo radi~a~,,.ors.anila~~' !#,~921 ~º·~ '.c&nista'a -ai~r~i~~.: ~•,,. 
: ·. , : ,¿. 'Ía Jnternational •. Wo~keté' of . the.· w0:f iél ~-- veteranos.· de : la Casa. del Obre 

- ' '•' . .. . . ' • . . . -¡:!·. 

·. • ro. H~ndiai*'\(6) ,-,· ríe> l. 'iapOJ:'.taroÍÍ. a 'obreg6n. Esta' :_~nfederaÚ~n·, l!n - · 
/•. .- .. :·· '' ;·: .. : .. ,- ··'7 

:' ·~ua i~:l~tu; apoy6 a ;loa trabajadO:r~~i'jp.rodeap~fll ae 1nclin6 'por 141 

luchacamp~~i~a~ aunq~e~n ese DIOJ!l8~to i:enaur6a Obre86n ya la éaoK, 
.· - - - ··' • . ·.' ,~ ' . - . . . ¡ ,' •, . • -. . i 

' ' ' 

acuslnd~l~a de ser loa causan tea del fracaso da laá luchH obreras. 



•· e ! • ,· • .' 

' . • :. !. -. : : . , . ,, •. - . . ,:· ,¡~ '. .) ' .,t . 

. . • ~if .\óa aáoa J ~1.~~í •li.~á~ .,(~~~ .. · •• 1~~~ ... ;~1. ;.J,cw;~·~.-:i~ 
.preei6n del Estado.y ·ei alto costo de la vida, los obreros áé'van':re\ ~%;, 

~:· 
/~f ' ~;~;~ ~,¡,~i~iü,;1(~•~~%;.;1;;:~.;¡~ di ~~¡~jg~·.·.·.·.·.::[.~.:_·~ .. ~.!.=.'_ .. ·.·.i.• .. :_ ••.. ;r,·~':t'i:·.l.;.·.'.· \~:~r~ü .:·:.3i;i~1~1::.:·::~t~ :r.;;-:_; .. \~:::~;, .·.:_:. ·~~:.:'~:·~ · ~ :·~ .,_ .·.t : ·· · · · \', .· · ;. ;:;;'· · .:~·:·,\, · :; -'·>;i > · :,·:. <: 

=.t::.~~-·.;: ··" ., '. ) ' -..• •\ . . . :., . ---. ¡",:;.:·· -; '~,"·;,.;:_~_}_'".:.-,·,•.:(_.·:~.·,_·:.~ ;:~ .:::< _,"\L, ,, 
:·-.-. -., .. ,<h:_·:· .. ~:,,'_--,y' .. ,_·~7:·· <<;'/<' -; , ·.:;.. :::,.; '..;: ... / " ) ; .·-:> ,< . . '.:·.,. ,,: •' __ ·· - - ' . - ~· - _,_._ ":: ; 'l ;;_/ :"'.·.'j 

:/.·.:~·-· ., .. ;.·.;··:··' .... · •.'':~:r\·,_.1 ·..• •·· ···:·:.\·.···"·. ... .- .. ;.·•3> };; ·:•·'';:.-.·.>- '·•·: .•. ·.;· }t:·•·•· ... ~,:~.·.·::'· .... :·:.-.· .~'.";:.::··· .•. : .. ~\·~;~·._··.·)·\·:.:~ 
... · ~evero:,lglesias aflru·que·el hecho::de que "los.organi9110•)sinClicale~;c~ .·j~ 

"-'.::1\: . ,··-·._ ...... -'>-··· .·.· .· :·,<< ... ·• • ;.". ·<.c-.···· .. •···· .. >:. '.· ..-. : ".¡·: . .- J :.:~'1 
.. : .• '·actua~é1:\ au~6nomaí.ente ó.no· .81gntf tcá'ba.·· ciue bub,ieran:cobraao··~o!tst:atén·/Y >':)1 ':t . .¿;.: ~ ~w.~ .... :. .• i~i&lmo~ •.~~ .. ;.. ~~ ..... :~~..,,¡.: ~ .. w~ ~~'.:.= .. · ('_l.i 

{,., · .;;.;o.·~ la .,._;,.., ~~¡~~.~,:.;;.,,~.~~t.~!i:¡; ~;~¡~.rt.i~t'e·G~t~-., 
•cion~~io~·· (7>. y·"iaa'. cGT era ~ ~is~ñ~~.bursul•~ yi(q\I~ ~t~laba~a1"71 

,~~rer.~;~e'.;i;:·i~cha,poii~i~~~'.:(8): ' :»;:. : . . . ~ .. · ' 
' .\,~:~~\:~:·~::·' ,_'::=-.':-,:¡ ~' 

. ,. . .,· .. ~.~~<~f~:~ ".:; ,: ; : ;·;.: 1 • !.~: ~ ::· -~t ·.'· .·~·.," :·: 
L~~ obreroj, pot io cantó» no f¡~r.~·,'una .:ldeolog!a ·Ínclependie~ce·; pór .·. · 
> .'. >- J,~->--~ .. -:~:~·':::,'.·~ . : ·.~:-.·'.-~,; · .. > .. .-;·::'::. :/?::¿1·Í:,'; ·~: .. - "''~-~··::;.:: ·.<·.:~.;·<·-:~,:'.· .·.:·:'_··~ .. ~¿'..;;::.'.·:._·!.:_~~:,_~: .. :\-;:_ >- .. ~-,-1~

1

¿;,1/.~ .··;' :·.--;·;.·º 
que 'desde '.ese 110unto :deja~on .de: crear, en_.la;aend~n .coníltánte/de Un" 

' - ~ ••• , f ··- • ' '. '-:;:< :· ',' ~,· /.:, :·; ·. ' ' .· ··:' .. ·.-} -... :' . - _- . '· '• "\. - . '" /•" - . ' '. . -: .,, -

;·Sindi~~U.SailJ revolu~f.~~~i~ '''4U. haat~ nue~tl'.o• ~t·ll~ p~~~~~mo;', .·cierto·. 
'", ,,/.·.: ··~ ,.;.;_;_ ·.~.·--· 

-;_:~--~<>. < • 

( ~:~ . 

····:-

' ... ·:;~~-.;..~~.;.------~-----.ii;-~:.;.:;.-----.,;...~~¡_----... --.--:..----~---..;...:~~~~----------~~' . 
•_:,' 



·:i);· '• -... -: ·~ ~ 

'.·,·//: ."'·: '····.-:·º:.=':' 

.·:'. •. ºYNL/j)~\· ...• 
. -.7-'< • t/ " \ ' ,- 1 1"'¡ 

-· ._. ·:;··.. . ·,.,:~ '.r·< .. :~.-:». 
~ ', ~... ' ... ~ i - ' . • ... ,: • '.'' 

• ; "(.:•:·-: • , :/

1

:· ··4·,.:. > · :-/.':; .'!·L 

o;¡~~·Úaba. ~)~-¡~~ ~~o~tmi~nio' ªl:~····ind~;ehdÍ~ri~~-::.i'ia . p~~~~~~.~·: . 
. ·~, .. ~1.--.-· ...... ·::_ . · ... :;,~: ·;,_··::~·:· ,··. -· :-::-::,,>:-: ... :: :'.:'.;- -. ..-::.:·. · .... -_:·_.:·· ·.-.":,.<.::··.'.:_;_._ .. /':.>·.:·:"·:-. :·;,)':··:· .. --:/:··<·.--

' · Ucá poU:ticá .de ·es<)a años• Lós. obreros expedmentar.on·d benefi'éio de . -:r~>- . . ." .. " :,r~·".'.. . ;;,.-, ''::"' .. -. ' .... .... . . ," •· :.: ' ·". '~. ·.· . ·:¡ -" .. · . ·'. ' .... _. ' . 

... •. ' .• , •.. la.· • .9s~ci~c i6ii·. ··libr~·· •y· 'j~tab8;n' C:onscientes•··•de'···.•~ .•. fuerza ••.•. al •.. es.tar·····uni-~- · 

· .•... cio~···~eni~~d~·~a~•··un .• p~nt·~ ~e· p~rtida':e~aU, lu~~.·.ya.9u~,·li(ir~~~~~a~ j: .. · 
-... ;;~' { {'. • . -_· : l . ; ; 

. : ~.~O,~ y ·la .• unid&.d. ·son • f ü~~aiie~~ales :·en'.·· ~1,. d-.~~~olfo .. ~~ . .,~~ll co~~~;~~{'.~ ~:1.Ú\: 
·~i:d.·~"·" :· 1, -. ' :·' ., .. - . ··'·" t •• ••••• •• ~':i·~'~~' :.' ... ' ...... · .. :,:· -·. r·;·.:·:.'<,·:··-"' ::. e :c aaes. · ··.: ,·... ·J

1
,., · ·· ' ---. :;::;.:~¡::::: \;:_-l\·;~- .. ,:';. ·i:o; ' 

'.· '.·::~~·."::¡' , .. ~.:"·· ,· 't-.·;'' -::,~--.;~'.'¡'• .. :_:,:.:.~::::~:,:.:: '.:, 
' .. ,,-,.. 

"""" 

·-.->):~--: ,: -. .~.~;-,\\~ ~}.~· ::,.; ,-: . -~¡-

1' ,_';•, 

·/;/···· ;'.·~~~Trabajadbies ,·r~r~o~~;i.~i~~~~}d~: 
';:;-. : \~;:~·:;·;_~---;_::'..'. ·, -:.:>· - ~-'.«';~·~::~~:::-;:"t·! ', .' \' .·. "· . ~ ,,_ .. ' ;; '< · . 

. , ,:, fund6 el s.·T.M.M.S,R.M~ y.en,-1935.,bajo:el'gobie~o¡.'dtf'.C(rdenail,''elf:!'.":c i 

· · · · ",:· .;;;;,;:~· .. ; ... ; .... , : .;;,:;•;,'; · · · ~,.~.·,,:.1):i·-<; .. , · .. ,;,;>C'>.n> "Xy::':·> .;;:;:,,;K'~·· ./ ·• .. · .• ··:.:.:'.'.'.;·;. ·• · 
'1 . v.}i s .• ~ti'·ª~~; ;',~omo.'{'.~~dicat~e<!~~~il.•ri~~.~~~es-" ..... ,, ··: .•. . <;,,:>:+:. ... ,:'.'•. ;·,;;'.~/<' ~: 

- - ~:.:::·:t,;:.':i·: ;, · ./:" ~~-.~-. :· .<·_,::> '-" _, ... :· ;. >;~::C' ... ,, . .. ~.-.~:, :- .' -"'"· 
'. ":,:~ .. f·:,~.t.¡.•.:.~ .... ·: .. --: :' ·::\''.·'···.· , - ( " ::' ¡. ' \ '·, ~ .'. ·.-: ~ ~. :~·:.: .. :: 

- " .:~: ; ~·:··. <": ' ;; 

>ii 20 'de no~ie¡.bre de 1936. 'ae diaolvi6 la· Conf~d-tll'bji6n General :d~ ~/ ' 

,. . pbr~rc>s y Caap~~~noa,. pa~~ J~nila~., la 9onf~4~~ª~:~6n d•{'. ~r~~~ja~or;~'};~~ • ,,, . , 

¡iÚ~:lC:o .(c~.r;lf~r. Loa'tde~le'8 de ut:a··.organi~~cU; e~~i{b'1~rio'a··P•~~;y~~ .. 
, ' . , .. ·· '· .. · ,,. .' . '."·- - .. ·:_.: .. ~-··. . '" ,_ ~-.,- --.-.. . .:~·/·!·> 

.·. ·.· 'l~s ob~eros •. pue.a prometían :un.•· mejora ,en. lo• .ai~rios.·. una sodectad '.· 

·.·v¡~i:::filá;1:·:~:~: :it:;t~:t~·13•::~¡~;,ttl~···· ·.·.·: 
., \::,.• 

t~ción del ···seguro ···social.;. éxige.·que'. loa· .. pieceptC>a:···:de.·· .•. +a· .•.. l'ev.olu,ci6n,1e 

..•.. h~~~n .· ~~.: ~~~lt~d ; ..••••. d~cl~t.~ •. ·no·. co~Ú,ta y'.ª~>'·~··:~. p~op~~d~d 
;. :. i/-'· . !, 

\privada; 'h~bld ntievaacnté de >la;. acCi6n directa•. 'conaiiletoftidola como. - •, 
" . ; .' ·.: ·~ ', ' ·- . ; - f - - '· ' . . • . • '. • 

·la aupre.si6n · 'd~ todo intemdiariemo · entre trabajadores' y patronee.·.· 



.. ·· '.· ~l:,~~jef:lv6.\,x:f.hci~ai cle·.··.Lombar~~· Toledano 
.· ' .''. ·. ._. -. . : .. · ' . ·, .. · < ,':..~·.'··· :1,_;· . ···,.' 

·.de la e~ era l~:'unific~ci6n° de ios .tr~bajadoi~~ en uri~ 's;~n écinfe~e-·' 
_:~::.·.· •. :-·~···'·.'' ~,-:-:-~ .. :_-,·· ~·.·.,,,.., •.••• t .... ··~.':: .. -~::.~~:·--..:.~.--~:--·:··. '-, _-,~·- 1 •• '. ,.' ,··:'·· 

r~ción~ pero l~~·. id~as. de·. que ·10~ ·~iridtcatos déb~n sitrV':i.~::~ ·la 'r~voi~ : 
· •. ·.·éión:.·. mítigan• .. ~1.·~bj~tiv~: d~l··~~Íi'fento· .. obrei~··.: ~~b.~~1e.'!~~~t~ .• ··.°\~.?· 
...... en· el seno, m:ismo. ele Ía• ... centrales ;obreras',· el.1ema' .. burl\afe de·; Uf cola •.. 

· ·. ···¿~···ión ~ ~,.~~~ p ¡,,t~i~~:.~ .. ~~~•~i •. a,~~~ ~ ~~ i~~·;·,' 
.• nal y su1(81nónimos colllO ;ia.:.de ~~~'t ;.obrero~pa't:ronal, al,i•~~ª: · pop~l,r, : •. 

·, . . ~ .· '· ·.". - '· .; ·_. -. ' ... - .: -, ... ,·. ',' '- . . ~-. '. ,_ . · ... ~ - . . . ' ... ·. .; . - . ;_, )' . .'·' -·... . ;,¡ ... ' : . ' .. •' ,,,.,·'',' 
. ·.· .··· '.··· .. .' .«·, . ·•· .. ·: .. :··' ',· .. ''.<' ..... •· •. :··· ... ,-",·- ·, •. : '. '·;~-:.;, ·.'·'. .:., __ ::··-:5/•: .. ~· ·'··~.~· ... ·.' :'' ... <:·· 

etc~., ".~.~·~· de/ellÍte'.modo~···.la .júrítalu~fua: contra'::ei. faséi8110·····convter.··> 
.. ::r· :·.;;_/'_.:-~;: : .:./~; .. :·;.( .. ;:.:::.:· ·>.: ~._ .. .--.~·:·.: .. <_:~.~ ·<.>· · · < ·_ .. ·<.·t: :.·.:{~;-'._.;·. ~.J'.:/:.>~·.">'. "'~~:-_ <>.-:.f;'.·:~.:,~·:f{~\'.!;~:".j,:'.;!;,: .. :_\<-~::\\.~-- ~s~:n-\:·:..-<~> ·~:_\>:·.~:-~: .. :·::~~:·,i\f~ 

: ·, · - . te' ;en el' desaníie ele 'la Clase' ot>rera . anttt' l.a· burguesía nac:lOnat':y/ex•.:. :i'• :, 

,·~Jy .. , .. 'rft;;~~j~~.~-~ •• f~~~-~~~· 1~fi~~~·.'.~~ .. ; 1[;"r~º~Ji~~·····~/~,i~ii~~:~/fr~1it~'¡i;:(;::·( 
:~:··. ·.· .' .•.•. ·•{<i.tsii·.:·~~;~º~}~~!b·~~~ºd,'.·····i~:/p~~~~~'.·~~r~~~~~·;;~..(·~·~1a,i~~~(0~XM··b~~:~·.rf~::.·· .. : 

.•..• · .. ·.,··· .... gueda n~~i'onal;/!,~r·n iridilipeiu1a~lea ~para::Cel :poder•p9.i!Ííéó :de '.lá é1&;:,' ':.;;. 
_; '·" .. - .... ·.·.,_:·'··,.·, .~.,, . ·,.,.·. ,,, '''"" "··':'· .. ,,: .. ,~,-':,:!!;~, .. -'·-,O', ... , .. _ ' -

sé t~aba.1~clora .• .'' (9). 
~ ( . . . , 

un mayor impulso 'fei., L0Ílb.~rd~&~1,ajuel:~·:perfec~amente en 'e~:ju~go ~. ·.··. · · · 

•, cird~n~~;.· ·•ya· q~~ ,:~,~¡~~~ ~n ·. ~1~o~~:. sind¿a.1~/'~~~·· i~ eo~~~~:,r~-.. 
.. ·. ~~6n'Na~'ionaica~IJ••i~a (c¡s~c.);.'fua~~:q~~· 1a1:~: y tacac:a~·inc~fi>~ 

' . -:.::· .. ~· . ' .. ··.· :,,.· :· -·; : ,,;_,:-.,'. .· .; .. , .. , ' .. :1·-: i . ('"' . " ··.'. ' : ., . . '· ' ·,·, •• - , 

.res y campe8itl.osr pero· 1Óa une.~tl la'poU:tica.: ~8 empreHli,i.xtr~nje.-· ·· 
. • . \ '. ':: ,. : ' . , - -- . • . ' . • ' " .. . "· • ' ' ; ' ~ :- ¡ . . ·.. ' . . ' 

ras· HBllÍllll' up~'1t~ndo 101 recure~~ ~c;i~~l~~. lo :que· ·~~p.rc.-da '~n 
los. trab~jadó~~ •• 'por lo que ~poyan ;al ~fesident~' eri, su polS:ttca na-~ 

.Ciqnalista .. deexpropi~d6n,y ·de.repartode tierras. 



:::-.·.· .. 
Se procur¡i·clue. todas las empt'e~'a~:::cumplan, · pór 

tac iones otorgad~& pe~ ·lll Const~tuct6~, ·· dándose ~l · c~so .,d~. que,, la m8- · 

.• y~'t{a' de los coilflictos lab~raletLH resolvía~ 9~ favor ;del •~rabaja~~ 
d~r~~ Por· decreto 1 ~n· 1.935, se' re~on~c~ el derecho ;def · cob;o def séptf • 

· .. ·· 

Átravis éle las. hudg~s, tos ~rabaj~cfores logran ·inérei.~ta~' su sa~a:~:.»< 

.; . . '. '. ~ .. ~; ~ 

·do~· é:omc;.:en 'elca~~J~~\la vÚrJ1era'·~9. itonter~ey 'yl~ pa~ei;~Í¡ San·.; .. 
. , ,_~·.-.. ·: :'.,._., ~- '-< . ,.\'~·:,' :·: ... ·:· : -··.: . . f ,: . . _;. - .·., ·:'.:-:-'. ··., : ... :: .¡.".'·:<·" ,: .. ·-· -- ... , . 

. itaf8·:1;,_ademfs·y~~bre todo~ 18 honesta aplicac16n,.de~i~-fey~· los te-:·,·.H:) 
·- ~,, ~ ' - ····~'." .· .. ,-~.p 

logra~'1a .•. cont~~t'~ci6il ~~iecttva;poruclto cie• ~úV8tndtc&:.~ ..•. :.· ·•> 
·. . .. ' .. , ... ·~·. ,. . · ..... ;';,'-:·:.:.-: •. -.·. ·\~:_ .. :'.":¡\ ' ·' "':"·· ·. 

-~~'.-:'.~:; ·~ .. . :, '.~¡'··'...:. '.-·· ,:':;'.t); 
.• · .. ! .:. ···! •• ·<<:. ~-... ·.:.: ; 

;:· .. ,,,. 
: l:: '~: . :. 

- - "'-,, «'?_-'-'-!·-···. 

es .. benepláci~o. p~e~ en . 1936 el ~~bter~~ di CÍ~a~na~ de~· •. 

. Úar•. ine~istent~ .la. huelga .de los 'ferrocari-Úeroa ,. a'rswnáritandÓ 'que · 
. ,. ,· -... - - - \ . . '. . . '' ~: ' ... ' .··o ' ' ' ' 

no·.exist!a cle.sequilibrio entré C:api~al y trabaj~• Lo cie~i~ .. es 9ue en> 

ferro~arrües ·no ·~e ~U.pl!a e.l ·contrato ni se reapet:~ba lÍl Ley Fede-':" 
: ',' . . . ... , . ; ... ·. ,: .. 

· . ral del Trabajo. Cárdenas supriaai6 las contratílcion~s por el dffi~it • · · .: 
. .... . . . . " ' . ' :_,, ,. . ' - ' . ~ . ~ . . 

-.,-1;.;' 

• :qué exf~da, por ·lo tanto; e• notoria la limita~i~ll que tuvo:ia lucha 
.'. - ' . ~ '• . ' ._ ·. . - . . '- ' ' . ' ::"• - . . ., ' . '"',• ... 

'.··' 

obrera ~n las empresas .nacionalizadas, pues lo'. mamo oc\irda en Petr! 
,,... '. .· . ' . _.. : ,. . , . ' ·.,-:··'l .. '. . . 

leos; de, esta manera. se hacía sentir ya .el capitaliaaio cle·'ea~ad~. 

·.·. ,', 

.Durante el periodo·d~~Avila éamacho,· la~ conqui~tas obreras son 

·talizadas y orientadas hácia 'u~~ de las metas central~& de la burg~•':" . 

da. La' aiediatizaci~n y el co~trol obrero ya ·s~ expreaan:e~';u~a dia!!. 

. . z~ ~brero-patronal reciauda por el 
~· \' . " \ ·. -

. ·.,. 
·'ª .. 



rev-Óltici6n .•• ucicana:~ controlabá•.•1' ·• .. parte . ' . . . . ,. , ' . . ' . . ,. ~ .. .. . ·' . , . ' . - ' -. , 

'/:''. ··:'..,. ,1_,;. -:..~<·.: 

'cqrru~d6n~ el ref9rm18Jii,' Y; ei ant:Í.cÓmi,Ínisiío,: 'aciab!,\' 
- ,· ' . <·..... '·.J.'_,.'" >:-'J_ '.-···, --~- -1{:,;::._:(.: ·-'.. . -,. :: ... ,... . . ·' ... _:"'-'''_ ·:~.:··<.· .·'.:··:/:/:_~·'.:'<:: __ ::-_ ·.:~'·.,. 
iados. por •Lombardo Toledano• soiaedan 'incondicionalmente lil W.Oiia:i:en' · . , . , - ··". . . . -·. - . . . '-'.-u · .. - , 1 

,; 

~~ . 
• ;; •' ., .. , . El gobierilo deterud~Q que l~~ em~resae. nacionalizad~~~"~r~~:: 'pirr~¡·; ·-. 
,,·¡;·\,e ~' :. ·:,;: ~,•,;:.: ''. • : '.,' ,'': ";. • \··,,' . .':.'/• '. ' .. •''.::.'"~.')'.',"; ..... ;~,:J 

'";_! ·.· .. jF servido:, del, pueblo y ~~-· neceaatto''que .la cia~e .. tráluajador• e~ien~"' :·,. 
,.' _,.·;f: :~:--<.- ': ·'.;''. ·,· .. \.·:;.> ~- :::'.·._ ·:· _::'· ~--. -'.<_,_:~_ .. ,_:'./ •, ·:·< " :; ... >-·---~~~-/·~:.::.-::'::_'<'.·? ~ . :.-\". ·'.. -f '-~~~_:;~·,:·~. ·-.. - _'. __ :·_-.: .. '..1: ~<y ( ;~-;:_Íj,:·\.· ... 

·· <'diera i11to; .para q~e .no :exigiera nada. " ' ''-·· e' 

<",.;.: _·(:.:· .·. '~:-: :· ;, . . -- '.: "'·.;·; 

:,:~/~ ·-.·,<--,'"'.C:::·. )" ._;-1•/'• ·>:-~·,-.·~· ,'.;j;~ .. ,·;t~ 
/\~;·\··.,::,· '',>>". :'•· -.\ . ~ ¡ • :~-' :.!•'.:°;-:: 

, .';."'' La Segun& Guerr~,Hundi~l.ocuion6 ,tal confua16~~~-~ha~~~·;l~-~~~ .. ~fi.f ;~~fJK~~ 
~·'.' ;, 

1 
·~~. polt,tlcoa de .. ~~~riente .1:~~iar~iart~ .'·c~mbiaron' 1~ '·pe;;¡Ci~::: .~ ~ ~~: ":: '' ::, " 

:i,,, · :·,.:-_ .\~~ . '·«,< · /· ~-~-.:- -":- .. _; , . ;. :._· ·"1<-" ---~ <.: ~-/;·: -->:.- _,:· ·:(::<·'.·.~ ~~~~:- '> •• ·,~'.'_:,- >,. -: <t'./<:'.-.··~~~-
1

- (_,~,_-.: _·_/!//°:: .. ~·::>':_~'.:G:f·.:_·;:J .. ~--~"~-.--> '"~.; 
_.,,'. ' .·.· cllaitto a l•<·de,fenaa de las, peticione• ;obreras, .¡feclarando. que ;la ,lu~ .· ' ' 

,/~14 '}::\ .~~· de la9:'~~:~ ~;~tl~a~~¡i;d~be;l~~~~ar eJ~::~~~.:: ;;;:{i~ d~~~;~; '.'~:; -' ' 
-«< .-.·.:~:.: __ -;-. :.~ --¡ ·_. -., . ·._---· .. ,. _;·.,::·_.·\;". ", ... :-."~~ '.·.·': .--:-''~: • ·- :· )' .-<-< '.-:··.-.-:_..-. .... ·~~:;· ~,-, .:,_·· 

,{;¡;~la patria;.'.aunado 'ª· eataa circunstanciáa1 la clase '.trabajadora .. -"." 
,. • ' • • • • • / ' • ' • • • • • • • : •• ' • ' • <" ' ' • '" - • ' ~-

' < ~16. ús ate~t~da. por; el 'he~ho de que'~~ la ¡poc~ C~rderiilit~'·•· •U•c!' 
-.·. - •• :_: ;· -" _.,: ·-~ ·:.: ::" '.' .. ~·_, . ; · .. 

1 
-.:_._: _ :, '· .• > '-~ . . ~:·'.:-_··;:'-::.-·~-.'-. . .... · ' . ., .. \-_,;;-..;.-.:--:<.'~-~ .... ~ .. _-·,'.:_-.-·~:f·:·\~:":::->.-.: -y :'':f('.:· : 

un considerable cred11iento.en la infraeatructura·-induitrial;.pto 

vcfo~ndo''con lato·'~n aaerlto- en\•:.~9blaci6n proleta~;~.,.1,t~ci6n ·-= . 
•• ' 1 '1, , ',!l' -..- '. j _, .... ~ ' : ~.? .; ~ "•' 

·<que fue aprovécbada;por l.ciá capitállatáa, que c~Úeron'tocl~ ttp~¡_;. · 
·', deexpl~t~~l~~en.· contra ~e. lo• obrer~a.0 ' .. ~.;:- ::·;·; s;,• ... ··/ .. : ,.~··~\. 

:··-, 

loa;ª~· i948_yl949;'.~~~ obreróli ven· a¡l.Jn~¡~,•u "!,. 
·;: /. ''. ,_: • ' .. - ' ' ' ., .. - _!, ,.-::'_ • • ¡,., .· ·•• - '-... ~': ~-~-' :-:::.:),;: 

llline~ac16~/ ¡tu.lito qua. la crÍeia ..ndi~1 .. provoc6 un!,'procHo in,l:itd,g_ 
·¡· :>':;,, 

nario y la cori1etacih ~·1 lala#o. 
:. :~· 
·,,_ 
._.-

····:,:: .. 
·.-.'.': 

: !ata litua~i.S~ obUp a loa tr•baj~d~~ •• a exiatr. qú~~ lie,c.~Ílpet~~an > ·. A 
- -.-.,·:. '.~ ~ '¡_- -.,.._ r;_.': . .--:···."·::-- ---.-.'..-·- _,·;_-.._.-:\·( ->. ·,~:. __ >></_, .. /~,_,_-:._. _ .. -.::::~·!:-_l. ___ -·.: __ ·.:_, .. <~·-:~·~~~~:\.;}·~,~~~,:>\ ;::./A:.--:> <-·¡_..: 

. contrata. ,Y · 1e 'lea · a ... ntara . .a1 •. adaí:'io, per&? .no 1 f~ron ~ilc'úclla~,;c ' .,.,,;:., U 

,',i,~:~i' ,,¿;~;,~\~J; 1,;1,,~ii~~;i;,~ t, ,,';~it'.\,, ,, : ';f t1K&i~f:~JXki'Üt;~, 



clonde impuso d gob:l.~rno f U:de~~. siriCt:l.caies, lo q~e>p~ater~o;~ente · 

. ·\:se' habda ·de llama~ ,;c~arriamo" ... El .• si~clicat~ de:~P~X cambl~au le-
···"·:· ,. ,·· '',>. 

, .\ma que era "Por una Soci~dad Sin Clalleaíl, al de ¡'Unicloa Venc;Z:~lliO~íÍ 
'. ·< .. ':--: - ' .. ,. . -~:.t . \':·-~.. . . '-·. . . . -·-r:·.~',~ •. ·1 . 

::'', :·',/)Y modÚic6 sus. eatatut~s; El Estadó,'seval~a d~ ;•~t:~&;l!cl~rea\p•r~: - . 
·::.: >: .. : '.': -· .-- '._;·.:. :·- ·: '_, :· ~· ·"' ·, . ·:. -·. ·. ·· · ~-," · > ' . ' ·. ' . : / 

4

, ., l r 1 

': / </,~.·,.11•1r•r·. a. cabo. una p~l!tic:ii en· contra de .~ualquier exigencia obrer•, 
--•• ~- 1 ';'·:~- < --·; , /·• •• --¡{· (_,,_ ~ " ;·,·' '. ,~-~-: ._, •. _~~~"· 

• ''. '[;~·;.,,,. )-utíÚz~ndo, .·. i~clu~~\'~'· :·:•1 ejfrd.to 'par~:a~~aloj,.t:'·J()~,1~a 'el~ 'i~~;ai! 
·:::;.·;;,_·,::' ~:l.C:atos ;o para. ~h~lJ~h:~~tquier p~~~~~i~ ~bl'.~~~~:de;aJgtÍn •i~~¡~~,t~ "' 

. - ·----~+" ·::.::;{.·" . ·;"~'- ·<":~ - : ,: ·-_:.,-:·.,. ·'."'·:';.:. .,-··.:.·~ ·\--~'~:.'¡-.>.:·::J;, , .. -
_-:1:: _,, -·!. __.., •• , '. . .... -. .~.:-:-· -~-~:'.''~\'· 
:ii~· ,, ' '' '· :::· '',, ;' ' ' ' : . : : . . ,/:: :~~·'./, ' 

";--._'.( {~:;.'· .. ·-f,·:;~(:,. . ' •" ¡· ;/' ' ·- ' ~·~ " • ,; . :. ,• • 
- .. /·-::;:_;-,;"{~::.'-· .. _: 

-'<:;·'- •.. "" ~ '" ":·: ._ - ·-. __ :::.; 

\tia loa 'años soa/:81 ~le;.nii~cal>re 1~~~.~~ertas ~;i~~~~.iiaa :ltive~~.12, 
·;ne~ e~tranjer:.a~··,. ·~--·· ae)~i~¿; ·~ :etap~: d,;~~deudamtl¡~;.;.; awd~i&n :~ue ·· .· . 

' . - - . ·"·~'- . ' -

ha~ta la fecha \rtve 'e1 pala. FUeron añoa en. que ~l·.~~rri81n0, '¡~:~e"'. 
,presi6n por 'loa del~to~ de;:d,111oluci6n .•~~iaf y el re;~l'.llliaJDO,;: ~~~ll· 
las principa~·· ca';act~r!a~icas de aupreai6n ditl movl~ento obrer'o • 

. ~~ 'tnd~ce-:dé deite.P:l~o au.e~to, por ló,q~ la fuerza de'' trabajo· ...... · 
'( :· 1 ··J~~- ' ~- - •' " ·,,:." .· .. "i : ' ' t 

> ~~ndÍa a · salario•'' baj !a i~•; . Ía empre ea,· iapon!& auil c:Ot\d:lci~ne•; .,la 

'. . :~:visión det~~~~'r:,to co~:ecU~o de· tr~b~j~ ·e~a ca~:·doa:a~~./J.;:;;q~Ít, 
.. · léa .permitía 'a :~ataa negoc~ .. l'.,todo géne,i:o de prHt .. clones•·.a_,au :~--~or t 

ra1:6n' por fa cual ei ol>rero'''~rd{a aü ~capacidad de coarra :Y· _aua con·-
,¡. ,: . ', 

. ctici()ne~ de ~ida decdan ceda vez .lsa9>y·':1i • ••to le 'a1r~gamoá la -

dévalu~ci6n del. pHo en 1954.Y .el·_aindicall1111> ~ntid~111>crit1co,. H;­

juadfica entonceé el pdrquf, durante· 19Sfy ,¡959,' la• •vúizacio'."-. - . ,· .·.. . . . . . ' _,., .. ,·. ., . •,;. 

·n .. ob~eraa fue~oi/a1.taaente,Í•portant~~,;· cómo .H'el:~~-~ de••.10~--,,~-- • 
---~·:·, :,,..:;i: .-·.-. ,; '.·<···:_._:·)., f·~·:·; :·~: .. ~(---.:·:.:'.· ... \';.,:: .: .. ~-. .·-_'.· ... ~· .. ·.·.\: '(·:. :" :.·:~ .. ->~~:~/-.'· ·-¡( ,;:~:.!\>_.··-~·:-~·~~f~>T_: 

.·v: .. l•1r•.f~it•.• ..... ~quf.-~4uranc•.--.1~ •. ~p-1a:~o•:·-_:·~·~:¡au1~-,~rc~ .•. i_.,,·'.LIP,&~.:-~t'. 

'\·, '°'' -¡ .. .-~ ·• .. ·- ••• •.· .,::i:::,,/;;~;:·:!···~: ·.·.,····.·.:.·.·.: .•. _,~··.;_._:_ .. -.•. · .. -',· ___ ··:· __ -.-._:~----.,·-· .. ·_,·.: .• _··.::_ .. · •. ·_ •. -.•_.·. __ •. '_:'._~.~ .. :·.·:: __ ;,: __ ._ •. ,:·,_·.•.·::··.·_ .. -.".~.--·_. __ ·_· .. _•.~.•_: ___ ,_-_·,:::·.-.:.·.,··-.··-~-· .. '. __ ·.·.·:.·~.:.-_·_,~.-, .•. ~ .. -:.·_ .. ·.: .. ;•.-_:.·_•_1 .. _·.:~:,.·_·.-_·.:\,·.:.:_._·_:_;,;··_,_,;.,_.,·.·.·_._:_ .. _._.·.: __ ·._._.,·,···:··; .... :•_: ••. '..• •. _-.••. _· .. ·_: __ ._._ •. •.,-_'.·_·•_,_~_-·:·.1···-···_ .• ·.'.•_ .. _----·~.--·.-_·_._ •..• '._· .. ·.•-: .. ~.• .... : ... ~' .. ·-,···_;_~_ .• ,·_;·.·::--.·.,.·_:_.·_·_·_ .•.•. ·_ .• :_,_._:·.;·~ .• :·_·.,.~,· .. ~ .. _._'.·.· .. •.·,:_·_·····-·,·¡:,····:'._•: __ ._·.: .... "_,_.•-•_-.. :~ .. :_-~_,_:-,_.;" .... :.•.-.I_,_·,·_.:•_·,•.·: ___ : __ •. ::·:~':.:,;.:~_: __ ._!_!·'..·-•-~_:_._-.•_:;:·.-_._-.·.;._·.·.·.·.'.·.·.·_,_._ .. -.·._',:.,,·_'_:_:,_·._._:_i_·_,.·_,~_-•. t.· ... :'._:.:,~ ... •.•_,_ •. ·.·:· .. ~-·-,_i,.·.'..':_~_•' .• _;_._·,!_ •• :_·.·_•_,_~.·-~'-~-·-•._r_•,._i_:.···-·-·.·_:~ __ •. '.•.·.·_·,:_•_;_.:·-·.· .. '. __ :.;_,·.'.i.~_•.,:_;_,_._:1_·~,~.-.i.,_·.•_: ... ·.:_~--.·-•~-·,'.·._:.:,;,?, ~~:-f~~i~~1~~r1~1;¡~~l~~~ú{\itt1~2Tut"' ,, :·:> <~."-: -..... <, :-~- ~: . -. . . ·.0::.' · : .. : - ,._ · _, • 



' s1.ncl1~á1 ~' ~or "~·g~t'~f~a,; eoá~~né~1foai i ' : '·<':! 
' ' : • • 1 : ~ ,: "\~ ' 

:peti~ioríea d~' '~tos; :los iilií*étroli e'stabieC::~ri una-·clú·c~iéin::!ride~~n.:~ ··i " -· ~~:':..::,· .. ~:.··; . '<··~ · ... :,':. ..·· ',<.':- .> .. :. ··:~. -·. ·.-(\·. :-:~,.: .. /-:'_. ':->·.:<,'-: .. ._:'-:<"'.::· ,··~· .. >) 

.... MéD'.te a ia dé.i~us Ü:d.ereÍJ'::;J~s petrblero~_;•a~enHa,n.'c:,o~)·~~t~!t'~ar.;at . ,}; 

SUB ' p~~Íc':l.ót~s. ' : ,, ' : ' ,'• .··• 
•' - < 

··'.'-:·::,.',, 
. ,·.·,. 

- .. --.-·.· l',·,;~)t":"."·' ' .. ~'::·./ .·.;,,, ~;~ .. -.' __ ·, ·-·~··;_:;:.\':.···~ 

, ·:To"; esta· ~Ít~~¡~li¡ tlos ·lle~~.ah~'.cer ·~~~· ¡;~ciueiia refl~x16Íl cle',lri~'fi.:. Y ·{:i 
·;};·· .. _·• '· ¿~1:Ja~~·. El ~.ª~~~º. ~,·,.1ta~tai;¡~~~~e·~Ú~C> •• _~i{1~'i••.•pff.n¿¡;.1_·.~·~1~d~;_ ~~i·),:~·,;!'i·t 
·,,;.:.;··., >·.'.·'/.~'.'":-;./--<< -<:·-;,·~1:._,:.,:_:_-.:_:.~:·:·.'.,,,. \··:·. ··.~·_;./(:~t~::·::'\ ... '··"-.-~~: .... : ;· ·'.~( ... -.·. ·.·."'; .. ·;·,'.·.·. ·;~. .. ::~-~"''."· ,.:~' 
·· · capital;-la'-'fomadon deJeítpreliaa paraéatatáles· lo conduce a. aer ún .•> - ~,;; 

·~;·~~:!~Jr2:1!1'~l¡~~!~il~lit11i~ 
.:a-a·t·.fue :comó ·· enC:~rcelar'óni:,a , Qe•,tdo• Valle'jo, ._Vale.nt!n• Campa··.-y ... O~Mn.5 \, 

... - .. .' '\ -" .· ....... _,,.. ._ . . :·,,,., .t:.·.: . t:; -. ·.- ... .. ... -,. -· .. \' . ' ... · ·' 1 ···:.·~~;··· . ·,~·\ .• 

··saia~ar, jÚnto c;on · decena8 ele· ~rabajadores. :A ;.~ar· de todo:~ílt~, loíi(,\~ " 

~~~en.tos obreros logl'aball' conquls~~a:•que·podemoa ver' com,,un·41j·--··- .· 

. .:~·.~::::;.;.::¿·:::::·~~il~if~.~ ·~"~ ~ ... ~~~ ,, 
/l.'· 
~· ~ 

~- · . .' 
.. ,·· .. · 

···· .J>Úi~te .·1 gobiern~.<de EC,h•~~rr.!a &e, ~~~6. ~~:\ID~•::~p!~túra, cl~llli>~t'~~~ · 
• ." 

1r ·.·· .. -- , 1 .- ·• " -._ •. ,.· . ·· • . , •. .,. ;·: - . ._ ._. ;-. ,_·· • !:~~. .-.. ...., .. "-. · : ,: · .. .,_,: ·¡ ·" . · • 

·ca, qU._ era una 'nueva fom'de, refol'llie.O¡. era ·otra·fonia,· pues·.refor 
' .· '.~· ----.-. ' .,. . ... . . . !, . ~·. ,·- · .. :. ''·', . . . .· : ' , ._·, . ' ,· .. ;, ·, . .- ':i~·,,. : --: ., -~ 

~. . ' -.: . 

re~; la 'l'lueva ~y 'rederal ,del Traba'jo, ·sin ca~btoíl auatancialee1. re--. - .. . :·.,,,- .. , - ·. ·, ' . ·: '- ' ... 
·.forzando lae c:olli.tonee tripartitaa • ~onfin,ando el ~adé:ter 'medi;ci- · 

· .~adót dal Eetaclo.y debHitaado aGnllli~ 



sese'nt~.· .. ~~J,;'~e··t,tr8:~P:B~,a~;~ica .la fra~~l6rl XII áp~rt¡4o··~• 'del 

:: .·1J~·{culo. f23, •. (~~~~t~'tucio~~i.>s~;~:¡~:~éiÓ.~1 :INFO~~vtf·"~o~o;G:i~~ .recu~. 
', :'·1 .;~·. ··- ,· "'' 

. so. pará q~e.:el trabaj~dot ten,ga, \lna casa. , ... 
_. ·,.'.\! ;,-~ 

¡>~dríamos ;·,~~guir•·habl~ttd~ s~bre la, ~:ltuaci.Sn d~ la cláse trabaj~do~­
··~· '~:· •. per~'..~etta 'iep~tir i:~. ~i~.~i'qu~ hem0s··•íiéú1:0, ¡el pro¡~t~dadó• - · 
l . -·'<·.~:·.·. - . <. <--~,-:-.· .-d-: ,;;~':.-,/_;··-~·~~-}:',( '-,~·::·.; .. ,,, ., --~ ': _ _':,;_ > .. -~-,,/ 1 .'.~:.; .. ~<('::· :·.' ··;:-~~--~3~ <~ .. 'i·i,...__ ·.·.: - ' ··. ·:·· .,:· < 

·•:mexkanó~ ~,~,t~nfci~ que ~-~P,~fta_~;}~.~ uU~mos' ~e~~~ioe .~~. 'dt?•Bº$ia gu• . 

. ; .. :b•rn1t~f t~;ff :t~:;t1\?:7f \ª~~ch:;f .~;t~~ist~,~.:.~~f .. ·~j.:i~te~c~~~·.:~•:-~~f ;~ 
·; ::/raúa·· ~cd"'idadesü>ol,!ticas .q~e;'-p_ori. e;l bien~at:~r; de lqittr1tbajadores ••. ·. · 

::, ~;~:~:~-- _.;>. '.-:,5:~ : __ - -:_ ·~:--_::,.: ;.-;:\ </r~1:~ :·;-:-·é.'.:.-.~·'///,) L; · _::'{~~::; .. ~--~ :._>:: >:~;·:_._· '.·:·:;:·:· ... __ :_.,: ~--.:>:· __ \-.:: :··:··. -_; _:_ :'/:.:. ::: .. :·,\~<:: :. :~. ··,:; ·-·~-<:~~ ::_.:._'·./:· \:;:.~r_>~:'.'>. ·. :.: .. : -:_,, .- _· 
: ·.~ .. 0.eitúac :lón :c¡Ué ;···! sepir' { rapiti'endci.i si;, áe ;~ baéé ~:·creer a los :,trab'ajado•.: ' 

··:I }ii:~··>:~.;-·'.: . __ .:·/-:::.·":_:.~¡;.;·~-.. ::Y·~-"_-· ·": ·.:<::.~J::;~··--~:>~z; .. i;,:::r~:.-·.: .. : ... ¿" _·/~:-,:; ;:; .:t~::-~<~:.:::. ·): __ .. :'.::_(:: ~ ·-~· _. ;~~·::·_~- .: ':.~, ::~.~~~~L:.·'.\ .. _:;:-: ~··_·;· .... ·\_:.:~_·.~ ::1~:,:: .. : :: -~~.~::/·.~-~·:.·~-·Y~ ... 
. ,¡;911.qué.la,;lucha::pdnéipill',qüe'.tiénén.que afrQiltar,en.·c•da::m0•ntó;ee··. 

-., '. -~:\~:'.'·'·:· - ~ .. ,\·.~·¿~~:~.~··.:f>·,_~((~fi·_:·.: ~·.};\ ·.~ :·~-:):~>· ·:.:-~·:~.::.:.L/'.'. \i(: ._:~/\}(. _·: >~;·-· .. ,:~:-·"·--\ ~,~·'.,_. :~·_ ... ··-~,~ > _:)~ .. ;~{_-,,:;·.:: :~ .. -··:·,~: ·~:,>\::~:-.-.~:·\. \':> ~-· ... ·:: ·-·,-:=::_.: .::·'.:_-;: 

:~1ilc:ame'nt:e '·li~( ~.eiyii\cl,~~ll~~on~a, '~alariiil'!•;., ~ejando,· a ,un:lado ~apee"": .. · .. 
:.y ....... \.~·:<. ;:i :\··~,_ ~,,<.-/:·~·.;_;- . :·:/'{/:;·.'~ -~.-;=.~':::}. ·~ ·.:.·~'.·:1·-.:··~~:·_._>,~·\¡:>i~:t.~~\:~:-·'.·~~::'~}:' '.~:;+·· -..:!: :.-.\·/~/' -:.: '::., >- . ,: -~ - ».; > ·;~ · ... '· .'·' .. f·t 
tO~(~taniimporta11tes COÍllO:el ;dtfdli~;·a .conocer. y a 

.··t¡~b~jadora eob~e ·~1 ~apél 'q~~'.juegan,' al'prestar sus se~¡eios ~ll ..;_ 

unll empr~&it; \la~i!t,tdc)·v'e~.al tr~ba)~~c>r .que no es unrobjeto que vende 

>'su fuerza de·. trabajo~ sin~ una ~~rsona ~o\'l~ci~nt~'" de su :capa~idad éo';., 
!, ·r.-·:- ·.'·' ' '· . _. : . ;.-. ,. ·, . • .··: , . '•., 

mo ser Ínatnan~ •. P.áittcipaÍldcÍ\el\ la geati6n empr~¿¡~~i. en)la '~~e pué-. 

·.· ..• da des~rrollara~·:~lena.iíé~te. en bttn~fi~io· ci.:éii d~' la\~in1~. empre~ .. 
' 1 •• -'. : ,, • ' • ' • • ... ... ' • ~, • • : ·- ' ;, : _. ~ ' _.' '.. , •• ·.. • ! 

; ~, ~.. , '" ... 'i. : 

~n,el aiguiente'capltulóve~eiDoll}•• clÚerent .. ;'.fe~•;:,de gestión. em• 

preeari~f.:•:én las ·que pu~de pll~~~~ipar,el tr~bajador •.. 

. . ~or últi.0, no pode110e deja~ de mencionar loe •iles dé deae11Plead~e 

que buscan· cual,qul~t postbilidad de · .. ;1eo;. ad . eea ei,. ús denigrante.: 
~ .. : ;.::: :·: :->:· '>-: '\.: .,,: '".:¡ .. !· :_ • .-:- ..• ' , :: •. :-. _.·, .:··.. . '· l' _·; ·i., ~ .. .' '. . :: '\ _,· ··:. . . • '_.:' . 

. <o.·.·huail.ia~t~• :.<:o...O·••Gniéa· ~~•r&"cle::poder 'aul.~i•ctr.o tratando· c1.·. e•i-

~~f~i~rll~i,_lii~~~:~¡;~f {~~~~~fÍ;~~¡~~7jg~c: .. ·····:. 



•,,· .. ·,-

G•.E S T;·I O N:'' ~:M\P 0

R E··~·~ 1l ~ •. :;~;.::,,}:. 

.. 1 
'•;1:;,::·;>.·-: --,¡-- l 

·; ... ~~~~~~ 
;,i\,; · · , Aúri.q~e;¿suacite ·eoni:ro'!e~siás ~· 'el· heclío 4~' qu~J1aya .s~do · 11\tei,pra~a~C).~;yi, :!~?;~~ 

:~·i:. ~r;~~~:t~'~·ri~~;;~~r~:~:~f {~~~~~~~:;;1J.~ 
; '" ttctpact6n de loa· "trabajado.ras~ en· tor.ma· ta( qu•· Josre· i:Lc>& :·o~íe't:i.Y,o~ú::P/·:~ 

·' '.·./· .. :. ~u~/:9~:ti~···prop~~~.t~ ;·; is: ·e·&~nc:ÜÍ~~rie'~:(.una •. tci;~Y2i~ra<;11 .•. • i~··~~~ ~i!tI\at'··~~~ 
~~-\·;/:~;.:;. ,.'·-.·f,_._ -·\-.··,;· __ ,·-,.· .. :. .. :,··->-:e:·.::-,·:·;;,·· .. ~~;,.."._;·<:.,;-_:·;·.<::·>~-.:-.~-:-... ·.·.':''·,:·:·:·:,,·,,,·,(··;··, _ _ fr?r{. ~ . . -~~:~ -1~ 

- . ' - ' :¡~: 
-~~'): entiende. por participación de los trabaja~orH aftl la. gesti6n· ampre-· ,,', "' 

' .:f. ' ,· s~ri~l i: de las.' fu~~i~~.t'& que ~.·.p~~~~~de; que:~~~. cumplll~:.'.·~ · ...•. ·. 
1 

• :· ', ·, ·~· 
. -!f'.' ., .' ~.: ::_:· << 

- ·. ~;;..~ 
. -' . '. 

tó~ · t'~inoa.: . trabaj~d,or, parttcii>ah6n y. geattóh empraaari~i~' 
.. ·.",- '·:·.·:'-1 . • ', -.::: ::;· ·',·.,'·,· '. ,:r 

rran Cierta aabtguedad /qüe Uetl .. n'.te puede. Uevii~ :a. una· ~ill iriter- . 
• • • :: :; . . . : • ':·; • . • . • . ' • - -. . ~1 • ¡., . ·- , ~ ·;· ,. -. . - -. . -«·-· <.' : '., ~¡. ' ·.\ . 

. . pretáé:tsíí·' e~anclo' 1~~; Í:ree '.ª* · ~oabin~n• ~n · 'la . n~ciSn ·aapu~: Íl~ 1• par.~ . 

tictpaei6n : d,e loa ~-r~bajadore1 .~: 1~,:.1eaÚ6n·.~~pre~1aii:f L .•.. · ·.' . . . . 

· .. ·.·. "'' 
¡« __ ···'· 

. ··cuando; .d•cimo'e que · los• trabajador~·~ '.,d•berian<pa~tictpa~. '•n·ila ·1••..:. .. > 

·~:._ 

et~~ ·.~·tre dirigente y dtrig~doe. ~~ plant~a eft'tonees la pregun,t:a: 

·. · ¿Qla' Upo.• de ·trabajadores a~n loe ·que partieipadn 'l, . i.El oftcintata 1 . ' ' .. . . ,. . .. 
'",·,·: 

•. · ¿El e>braro'l, ¿11 cltrigent• :a nivel: int~raclf,o'l:, ate•~ cllre110• que' d 

tt i~I"~Jf ,~itt~~i~'1iliti~ij~¡¡ iii'~ir~~~;~~#J~i; 



_:¿!' 

~uanto ~l térmlno "patt:lcii>ac:i6~"· 18 idea b,ádca' es 

·que los' dirj,gido¡:¡ debetí~n poder· intervenir ~~'..ias 'd~ci~ion~s qu~1 a 
-:.--· .. 1: .. ·, ·, .-: ', ... -. l, • ' , -.- '_·. __ :,.- - ·< ,. __ :-·: .. -:_:·, 

int~rrogal\tc se: nos· pre's~rita, c;uando trat~~á ·'1e'.·es.o; 

'peciUcafd~··q\lé ~~er~·y en ~ll~·~edid~. los .'dtrigid~s deber¿~·~jer.-..:·· 
,·?~:~,,;~> ( ,.--r: V - .< i•, :,, :::.•-·, : ' "•: ><:~._;-,·:·:~' 

cierta :1t1nuenCiá·•ii: las d~¿id.o~·e~ qu~ a.·euo& ~ondemen; 
'··-: .. : . ."1-.· .\'::::-·:·-

- · .. -' ;: .''.' ::'. - . - " ~ '' i·, ·,,· •. ~:: :>~ -
·«·'·j''. ·/·-'-. ./ .. : .') 

· ·· ·· :r~f~i?•::~~:rE3r¿~:i;tE!f l~::1]~f~~~·· 
de. ·üri; ~oncendo; '.ad~pt~n dedsio~~s co~ ~f dir,ig~nt'e'.~:.·:. · .... 

. ra~d~ ésto podríamos ciedr ,que los •tra~ajadoies·p~fti~~~ando,a~!_: __ ... 

. ejercetán'su~ :derechos plenamente, p~eá sed la ·de~is~ón a~· todos .y 

!no de. uno .. 861~. como su~le suceder ~n la 'actuillid~ci.: por la .forma'.. en . 
_,-.-·. .. . . 

actúan.~tertos líderes.sindicales~ 
< ~--~ - - - -

,;~oddamo.8' pens11r también •.. que si la, neg~ci~ci.Sn ~~tt~ 1~11 'di~i~e:ntes 
dirigido•·~~ corisider~da. como una ge~ti6n ~lll~r-~a~ial .. 

. " ~ 

Si como. gésÚólrempreaarial se enticmde el org~n~zar r11c~rsos huma~_; 
nos y ~tros para . logra~ un resultad~. 6ptimo, entonce~·· ·,en la llledid.9 

, •.n que los ~rabajadorea particip.an en esta funci6n, podeD!os dedr --
' . 

. en la direccicSn; ahor~: 



·;~· ... ; ' ' .:: 
)/:'.': ~' .'-.<': '!'.-:,~~·-· ~··' 

'~~~\'~.,-: '<'.;:~ '. < ' • " • "-:."~--~'-· ,~::,·.;.«·'· ,; - ;·J ·.~-. ·:;',(·· 
-·~>:",, .. ~,_(·~- .,1 ·/. . . V!,~;_!.;.1. 
~;/:J: .• :' ,-,-; ',l,· "'">'·-~_;,,:<:(· - -, ':;· ~~~~-_:_:~.~:'..' ·;; :1·,~·-, :'' f ·_: 
.~---~· · .. " :, .. - ~-~:'.;-:1~.·< ¡··~<_ "/'-"·;'¡/)-, -''. 
ri',~,}i_:{r: ': · .. ' -: .~' : -~ '. -~-: - \· . -- _:: ; ... :;.::. "'-'' _,:.::~ 
:(t/~:'.:>:- ". ,/' ~· .. :. '.:._. , .. _::.'.::·;'":/"·:-~,'.T:_:::·::~:~:" 

"·"'"'· . •"-~!"·"·''" ,--•. ~ .·,, '· .,-,{_ .. :·. 

·' - '.•' -· ·~·- • • . .. • . ··; ·'".·;.,>. 

'·. ¡ .·•··· ' \b~jador~s p~rt:f.cipan en la ·Úrec~i6n,' l\Q .ae les;;:~ú,;d~· <' "' 

. :'.. ·. 'I'''. ~~-~~~f ·~;:· ·~1~··~ c7• :··~~J···~:· ·•·· F·),·!· ·~· "'~f lft·•· •··t' ; ....... . 
. :> el'1 trabajador •• al ser pardcipe· en· la direcdón de la' empresa,.·: es.ta ·. ·: ' :- ;, ': 

•': ;·:.;,. • • ,. -·' ••• > ~-: •' • ''" • ,' • •• .-.·' ••• • e·"-·~.;. · ..... ~~·;·r.~ 

,:.. 

~nte~ado de la· probl~iDática de la misma; en todos .SUS ni.vefes,,. < j' . ;,·. 

~ •• actuando como tl'ab~jador o,;.,como un t:r~baJador;;.dirf.:ge,#te.. . ¡ ,·,i :~'. 
'1 " ·: '-~~ ,,, ' - ·. . . .,. -.· ' 

'."·;~_ ' :<)::'..·~_:·'.:<{:::·:··: ~- ~~;--~::~ 
-· .• ,·, .. !: 

,úlÍ~;ve.z:.heclÍas estas aél~raciones, .. podem~s':'ciécir que ya :teneilos.'.,ún\~\.<~· 

, ,;····•\::·· ·,.·;~~~á~~:~i~.~~,~~;~~:ió,n,,.e~presa~:i~1:····•Es l~· .. p~~~·~~ipacilS~·.·•cle0 :io.~··.·t~a~~j·~; ... ':'.'/):I;t 
;·:;; •· ~4~es ~~'toda~.l~s •ctiesti~~~s .,que ies ~~.añ.Í\~~n~~o:d~'·iÚ ·;~r•a~::.··,<·. ,, ;/~ 
r.,;~-h> -,_:, .. :>_~~~-. -::·_,. !":··-... .;_· .. _: ....... , -·<.-.>·\ .... · ;;···_::~:-Adr/.~-i: ~,,-:'.,;)-~~1;: 
~[~,f~; ' : ,.;:,< ' . '> .· .. ·. < ,,,:.; > :;';.,.;; 

,,. ... . i:)¡i'~; t¿~fi.OJ ..... ::~. p~ ...... ~:'~ '~, &.~\;];;'~;;~i~'i'l;;?i,~ 
:~:· .· .· : · ...... ·: ... YF ... ::.'._·.~.,J .. ~·

1

·'·~ .• ·.:.:.~.' ....•.•. :.: •. e. '.·.· .. ª.·····; · ;º··· ·.·r····'. q.::~ ... u· ·.e_ .• ·. e·x··· i.~te. · ·~~~~·. u~ ·. gau .·,~e· póstbtÚd~de•, ~~;J•:.:"i. -~~ii~:· · · {'.!~\:?ó 
'.ii. ,, :,;;,•'!;~~~~~ .r"'l'" ~· ,~. it,,j~~J~~=•;'~~~.~. ~i~v4i~,~~ if '~fü{f r~'.~~ 
· > •::)( '. c'ila1·; es.tos> clomirian ar órgano ··que adopta . láia ciécistónes; <: '. "t 
;;-;-,: }¡~:¡ 

'· 

ts'·c~ri~eniente .~clarar que -.,~::há sostenido.;que·· 
-~: . . . . ; ~ :' . . '. i : . ·: 

. ·' .. :. -·. '.,. ·, ·" ·, . {. :. -··.... -· . - ' '·' .. ' "·· , ___ 
',. eá ;totalmente opueata a la' Cle cooperacilin··o de cfonsult•• 

. ;~º··~e Íes puecle conliide,~~r ,·co., ·una p~rti~ipa~16~ de i:a, tr,~aj'a~o~, .·. 
,. 

/·:u~ ~•z c~~~ltitdo: .ti. .~,¡1aif~o~rl l~;~~~~ se , cl•be entl!'der P«>r 
ti6n eapresarial 1 COftaideralÍÍOÍI per.tinente IHttCtonar las que, por IU -

': func~o~ami~nto )' ejecucidn •• con~idlra~1 .. ~. impÓz:tant~i:'· 
-. . ·: ';>"'·'· ' ,".\ ; • .,._ : : , 

. -->.·· ·. 
o·.,'¡' -~ 

)•:~.;:~:,'ÚJ;,f ~;:1.;.:1·k'T~· 



:'. . . . ' . . . . .; . ~.·. ' -. '. "• ,• 

moa e~,19os ~~n los ~oji~~s (consejos.·'obreros) .f ~os' ~omités de fáb~i> 
ca, co~sidera~do és~oa .. cC>m<> la orga~iza~ión ~ipo·y'la emandpaci6~·,de 

. ' ', . ·, ': 

íos obr~ros. sie.ndo su s:ltuad6n esenci~lmente ·poÍíti~a¡ en 1917 se -

habÍall extendido .ya en\todá Rusia. 
, .. ,-;: .. ' : ·' 

,;' ·,'.' ., 
··<,\ 

''' ;'( Lo~; So~:i.et~ • fú~ron lo~ '.,&rg~no~ • d~l ·, podér obruc)}respondien.do;a. l;a mtl"" , 
• • '.. • ' > ·~ : :· ! 

t~ que les: Aja :'l:~nift:. '"Debemos, trabajar llin dea~anso: par~· 'cl~'Sárro;...,.:, 
, . ,. '. " - ...... ; .. ;:.·1. 1 ... -- •• ,,·t: . ·:. . - '. .- ... : .. : . ' ·_,.,. . <':,., 

¡º': SC?vi~t' .·~·.loa 'c_~.111i~'Ía. ,~e,· fibri~a~· e~ .•r~s~~~ ·~~11~.iai~~{~~ . 
· ll~"solo 1ograr::e( control,adlDinist'rativo de la·· .1ndustria'~:.c:oínpreria1en·:·.· 

• ,;. do s6r~.b g~s~ión i~~e;iiClr;:;~ino··~odo~st~b~ e~~~c~Jo en,lbgrai;~·~'1 \,· 

de la o~gan:Ízac,16n' de toda _la vida económic11~del .pai&. sob~~· 

socialistas. · 
)·'.,. 

Mucho hemos 'o{do sobre., autogeatión 'y como, ésta' ae .. 
. ·de co~s~j~s obrel'os;>y a,i bie11 es cter;~o qu~ sus :antecedentea ló~.~n-

contramos en Rusia,' t~abié~ es que, cortáuma~~ la Revolución se Jistor- ' 
, . . ' ' . ~ ' . ' . . . . . ' . 

ái,~no esta. situación y, ea el .. Estado el qüe detenta los organ'isaÍe>s em..;. 
" •;• ¡' ',. ' '.,. 

¡>resariales. 

• 1 • • 

La autogestión en Yugod~via e~ 18 inetituci6n fundamental del siete-
' ' 

IU polltlco y econ6aico, .. que procura Hntilr. las bases 'de reladones - ~ .... 
' ' 1·. ·- ' • :,'•' 

--------------------~-------~-------------------.;, _____ . ________ .;. .. .;.'--~ 



~:·:·,: •'.: ·-'_·',<_: ··,.·,:~~~·:·,~j' 

mi~· lilires Y, h*~ª~. en l~/so~iedad, • .• que l~ d~lllocracia 
; / ~· ·. - -··.;i .. ,~·.·· 

. la ·¡,~si de un~--~utin~:l~a demÓctacia poUtica.. . ;. _, .. , ( 

La· &\ltogestióq en\e.st~ pa!s 'ise;}ormauz6 .. med:l.ant'e 
'v.·,·· ·" .' 

'·'..:· 

'ttadas. en 'nombre de ila comunidad social: y ¡en'·el ambito .de1'1pl&ni eco¡;¡~,:;,;vi:,:¡' 

n.síiico• .P. ór-.su ~~t.~ •. ·~.n;~.-cci1~~uti~~¡e~_,·~.···e .. _·.·······~~r·~'ajo a•··¡;~~;~:.·~; .. 4¡.,c:·\~'flii~N·::J~ 
. '~-· ':' .. -, !, - _., .- - - . ' • 

>·sejo\obrero ~l~cto.·;::con ~; c~iti: de;'~e'Íltj,~ñ ·.:~mb
0

i,~' ef~cti~o!<t·· 
. :,::~~-}:_!_'. -::~:, .. -_·_:_· .. ;::_·;~~:;:.,,-.::"~!_: ; :·. ¿~' .-.·~_-./ - .,. .. :. -._ •. "' .......... ·.·.·.~~ •• _:·,·_ ••• ::_=.:_:,·:· '/=":" ·.t, ·'·;· ;··;·:'< . 

·-:; '. ,." -': .::·,;:~· -,.,'; -- -·. ' .. \'. -~ .· ··:· : .. - ., __ , 
- . :,'.','," .:' ;,:,· : -:-:.··> .. ~-:. f··' .- ... -~.-~.- :.:,.·-~.'.:.:. : - ~f:;~::-; ... 0 - ' ·~ 

. ·.·;·:;-:···-~.::~~.\c. · ...... : .·::·_:.; .--L:_:. .. _.-; ·>~ · ,_.? .. ~ " ·:_:-·- ... _ .-.-:; ;_ :.:. , -,:._. >< .. \4j:\ .. : .. _ ~:.-::. : .. : ·: .. :<-;_-, -_'.~~,~it'{ ~/. -·;_:~ ~:;::;,~~,;,;- ' -,. . , 
·· En'esta foniia de'.'geet16n• loa<objetivoscde<lollÍ·: ílindicát~a:.conliate' 
~:· , .. : -~:~-.;-~~ ::_:.:-._ .. e::··_;·,:~:;~ .. _,-_::;~ -:_::~:··~t_~-:::~>::':,:!:-' .. :·i_ '. :_~:> ---~ ,~~ :'·::<. :~.:~:·~··;·::·; -~·:· : : .--; _ _._~-: ~<. > ~ · .: :: :t·~---;~:; ;~:\:;'.;~~;<· :: .-1 :~:: ·?;.;::{~~~;~:,-({~¡.¡;;·)L~~~:)~y~'i.:i~}'. 
·' en:,~~1.uchar ,poi; 'e:~/1!M!jº:raaiel,lto. de0·t.as :~o~d~iQMii· de· #abAjq:¡·y1; citC 

' }" . ;_: ,.: -_-_-. :'.·.' .. :-· . -~:'.(/;_-;:.,;:)~.:~~:·:.< -:: .. ·> .. ~,:··_,:-: .. ·.:·,:r:.:~~ >-7 ,~'.·'.·-< .. ·-~,::},~'.7_' ;~~-----. ;,: ,': .. ):;'.::;':_:.. _·::/:'_:·, _;~-~" . :, . ,/;::/. ·-~-.::-~ ·~/ ··~>~-;~~:/:)>! 
; ' ~ ~-; la' prciníoéi5n de ' 188. relaéiónes; de' a~t'Ogel t,i6n socialt~~•,,)'.' cit . 

'.f;. . . ;~-.!_'·:'·· - . :.··· .· .' .:

1

• :·_·:~'-·!.-~:: "'.;:;--.-~~,":: · .. _-.·~::· •'·'':'. .. ,:·:_::~_;·;·~:<t~;~~::_j.<{:~¡'..!~1~ 
· .. ~orm8s de' as.~stenc~a y cooperac'i6n' mutua 'entre·· los.tr~bajaclor••• .P.,_,,._,.'.• 

~i~n .. r •• ~ ... ~i .. ~· ·~ •• ~1 .. ~1..¡J r•cl•~·r n•J1VOr,rf ~~~~': 
' cuestiones d~ ,interés general ... ' (l) '' ·, ' \ ···¿i/!fü;~·\: 

. ' ' . > ;~~_,j:;~~:~:·· · .. ;·, ... ;·:: __ ·;_ 

·.• .. &>i l'r..c<a, la· ~fad.;r..,:.S..rr..: ••• ','h;..o,iH<a'~1 ~~~í•1i~ji~\:;• 
·.:,; ~,>'('' ';_ ,·: ,'. ;_- .'. ':\, l• . -:: ... _: .'',. :_'.:; • t -~ <;: · .. -'~ , ... :'.; :' ·~. ·:·-·;·:.;" , ~:-:·.·:: ·._.{; ~'.,".. :·· ·,·::_;>:~: . .-< . ,· ·... :·: • .- _" / · ;I. ~ ,':.:y:~~r~~;~·,·~/{: ::-,_·(: 
ne.• la aútogeati6n de· la.·dpiente. maner¡a_: '!Ea un ca11b1o radical,~~::~.«· 

_·· ... :: . • . ' ' ·.· '-,.;'- . '.• • .. · ~'.· . _" .'. ·-:~_ ·«r:.._. .. ._·:'.'.~·-c '." .'.' .. (' .. .-· !".·,:_. :-:·'.·-.--.·~·.-'~:·~·'•_/{:._~-· ~ .. :!~\~1{:· ,._'·,:·_ .. '_ 
· la•:liituaci6n. de toa trabajadores•· Ya .no¡ eíl't'U:" auborclinadoa::a•:ún'.'poéler+;::;; 
:< ... - -.. :. _ · . .,_:: ..... ">; '. . -... _,.." -·_ · .. ·_.·· _ ·:--:.·-:··:·:-:·'.:::.,·;·::_~_> : _ ~ -"'-":·:'\:~:.,~<.:-~· ... _- ·. ,_:~· .. ·?-;.:-~t~:<.:L~t>~~-~>;:~'. 
'exterior, puesto. que de aimples;.ven:dedorea. de: fuerza. d•ti:abaj~~·;~ ,.. ,\i 

• .".. •: );. . '\_ --~·' · . . ';,-._- __ , .. -'·' -. ·,' •f'• -~o: ~-1 ·,· 'e .·;-'-.·: .~:':.;~'.·''.•'/;', ·' •·>'' 

\ patron~ •. se con~:l.rtieron coieciivaliente en •• ~ '·proplo·pitr&l:; :a.o~?~~;~;:. 
' . :. . _."" - . . . . . ' -._: ' "·:~~ .. - .. ::~ ". >!t' \ .. -' ;, 

'producto de' sti tt:abajo y de a~. utÜiz~cicStl en el marco ~~ la pli~1{1J.;; 
·.," ' ' ~ / ,\~-"· 

;i: ::~ •:·;¡/:~ ~ :·-' 

., •• • ••• ' <. • _, ·' • • .-.:.'-·.·.·,·:;, 

-----------------------------------------------------------------·- ·---' -:¡ ~ 
~· ( . < · .. : -"- -.',\~_\) 

· ·· .· (2) Inatitute>.internacion&l de E&tÜcÚ.oi Laboral••· BOlei:h;# 9~'~1912~·> 
· · :: ; ,, ::.·\ -: ;," ·141: · ·· .. · · · .. . . . ~ .. : ,~. :::~ul:-.?~/J:f. 

di~~;~~, ,~~~?3i&~~%~i¿,Jiiif i~(.\~i11~~1~~~1,:11~Wi[~~k'''~ 



'.~~. ~LA il~toges~i6n• .a1snliica ·p~ra lo~ t~!! •. · •. 
·;; . " ; •' i : '~· .'.', ... ' . - :, - .· ; 

el poder d.e a~i!ai~istrar~éi ~·d:l.rigtl'll~ a'(¡l mismos''• (5) . 

· .• :· ,'·· .. _: ··,,r"·_. . 

pdiner~s .sntecedentes de ésta~· datan C,e france-- · 

vuelven sus Ójos a Yugoil~av:l.a~ pero.•~ en ~·:1?72 -~ua~.~o ~m~~i~za a ~· 
._:: . -~.:·. ··:'1' .. -~'·-. _··. -: ·::. - :'.·./ .·. ·>-<--> ...... - .- .. -.,·.,.:'.' '.~-.. - ".·._:~~ ~:>.:· .. ·: ;· ' .. · ....... ·_ . 

cobrar fu~r~a. ejempló:¡~d~ é!¡~o' ¡_~;,tene.o~';en lá,1 f&l>rica ,de':re~ojés --- .'. , · .. · :r .. :., ·" :: .. " .: ......... ,.,,· .... ·, .. :· ... t ..• ·:·:.:;·· ·. ·-- -.- ... ··t .. ~"... ·' ._ ... , . .-._::- ._ .,< .. "." 

·.·LIP.· en ~~11de.·Ios.p¡¡tr~nes y:C!1-~atado.prop~n~a11 UJ!ª~~~ºPtl~ª~.1vá d.e.··.~. 

•··._ < ·.·· :pr~duc":16~ •.. a '·~. ;.queu:•~1 .• Ea;~~do. ·J;~~~orcionaria ;fo~(ionél~s/ri~c~~~ritis ... 
. . ·' 1 "·' .~.' .• -;.·_-.- '~ 

,· ':' p~·ra-~u>~~¡~i~i~; io:.~·~tahajacl~i~. ~~-11~8'ron a.;·aéepta
0

r est• 

',, s~i6~y:.·.·¿rmJf,oiiuna• ~~~.,,~~·~;~i~n.~¿;_~ ~~~r~··~~;_· ... , ···.·.}·: :,,;,·· .·.'.'~···".':·.·· 
''..::;: ..... ;:.·.·.·.·~_•·.: __ ..•.. ··. ; . > ,. ·.' •\', ' •• : .·.· :·< . <, ··> . •, ··: . '. '' 'h) 

"_;,, -~· ·-. :·; - ' :-:·: ·, . ; .·--<' '., ·,;. )~ ' ' '•'. ' . ¡l . -· • 

' .' ,<'·.··· '. '': ··: ' .. :_ <-··. >·<· .· ·.· .. : ":':' : ::··: -~::~¡.~~<~:~:.-,_:·.':"' .,:_··->~-~)_':~·>· <":~---, :_'-,;.'-. ." -~:>"-~- <· ... '..:, :.:::_ '.·-·:·'\~>:._-·· :.·, ';,'• >-é : ._·.:· ><:.'·:, 
.. En Méxicó¡y.lll autógesd.Sn'ae man~jatp~inCipaliiante;:a Div.el asr•ric:i. 

- ' . c. '·"-./<'','" : ·. ~-·· ·•:_·· <:·~,;··:':~<·<~ ·, '.\:· .:.' !·,'.,).'.·;:-.: ~- ' ..... ":<:"';'."• :.:._: '.:,'! ·-~:-.:~ ;:'·:!:;;<·, ·_·_:)/:~~~~:: .. "i./:·':{</':.:'.';_:·.:·. ·: ,.; 

como nos· 10 ·hace saber Carlos Salinas de Gortarl en el,~t~abajo. Í•Pro--
- \ ' ., ~ '· , ·•' • t ' -

ducción· y P~rtic:l.paci6ii;Polltica eti 'el Cáap~"~ ~ue' ~~ igs~ p;opone se 
'. ·.'. !,• • .. ·f: -· . ; ' . ;. .. . . ' - . . '.. . ' . -

fo~~n con~éjos d~ cá~pe~:l.n~a pllra la •jÓr .p~~d~cci6~ ~~ la ti~rra;. ·. 

desde. el ~~nto de vista,,iaborai~ •. iie di6 ~n·l¡ :¿o~p~iU'.ilTei~s~ifica y 
_.j... ' ' ,.,,. - .·. ' - . , ... ' . \• .. 

Telefónica Mexicana •. , El 6, de febrer9 .de t9Í.s ae\re~riieron· .los repre~-
'~ "o' < ' • • • • • • • ' ' ' : ' ' • • '::• ';. • ,; • '. ,; ' • ' : " •, ., ' • ~ • • 

· .. senta~t.!I, del sináicato, la:emj>res~· .y repr~aenta#t11s.'.dd~góbie_rn.o• .. ·--

~con -,~1 H~;de ,.P~n:.~ .. :f,:ef-1~0 •••·.·:~-·~ue¡~ª.·~~-· ·~x~a~~~.·~~·•.-.~~t~·._.co;pañ!~,. 
·1·:· 

pues la empresa se hab!a,.negad9 a; entablar pl,t:i.caa' con ..... trabajad~ 
•• :, , •• '. • ' . - ' ;, '.' .. - . .. : 1 ~ :·,:. . '" .. 1' 

. , rea.·. enlo',relacióna.do ·~·l, pÚego' de'pet:ld.on••. ·que C>~ortana•nte ae -
: < - • • .. <. ' • • ~ • • •• • • • • • .. ' •• ; ;-:;-.: .~:-. :_,._... ; • '... • : ; -, - • ' ' "'. • 

. ·. les · hát?~a .entregado• Agotado11 loa eafufir.zC>á .• ~r con'~iliar .· i.ntereses y 
. . ',' · ... ' •' ' . . ·í ,. .,_ .. ·· ·:·.:·, ,. ' 

' .. ' ~·. . ' - ' . ~---~------------~-----------~~---.---·----~~---~-~-:~'.9"-~---------""'.'--
&Dile Lejeune~ 
:· ,'. ··. . ·. 

AUtogeaU6n. ,!d • 
.. _ - ' ',,_. .. 



:.: ·::.'>\': ;,..: :,~·~ .':';e"\·, "';{f:~;~ 

... ,,;c:~;f*Sti~fa~,'~ 
. . . ' ; . ' '·: :.~~,;:#~ 

· ·'.~~n·:uegar 11;~\i~;.;~~i~dGtÍ·aad.aiaétod.81;pi>i ambas'' pll~~·~· .. el .~r:.'.~T.-;>/. · 2~1 
' Gerardo Mtir¡~1:·~ re;~ese~t~.;;. de~ gob¡:rrio manifeatS' lo siguie~te: : ' . :,"is 

' • ' ' ' ' • J ., e ~ . -.·,.'" 

· ····t!~· vlTtud ~.i~s;:intr~nsigen~ia~ ·d~ ,1~ Compañía. Telegráfica· y ···ret•- .. '.:'>;, 
1
<'.Jl. 

· ·· :~fnicaM8xican~1 ~~inunico :'k.u~t~des •. q~e .~1 gobi~Tn~ .de: i~· ·. rev~i~-1-~'· é-::· .>'.:};~ 
}"ei6n inc.11.Út~•. a l>art:Ú ele'. e~te instaÓte}, los interea~~ .. y'pTopll!d~~ .. : :' · ,\. 
,_:_::··/< ,·: _.,· .. ~~·->.::·:./._:_:>~,;/)~-> _-:.-. ·. -... ___ ·.,·::··: i.}·,~: -_ . ._; __ , .~:-·\_:::(:<·· ~>:'-> _ .... :~.>-_ ·:·\= _- _: ··._::-.~_·:,~·~~/(.:J.,-f.~:~,~~~'.-· ----~F~-:· 

/ :•> dt(laempTesa:y\loa pone enc111anos Íie:foé';ttabajadot:és/p&Ta SÚ admi~~ <,'.; ú#~' 

.,:.,}/(~i~tra¿t6n'': ~~)· •... ··' ., .•. ,\ .. >:,,,' .. ·.: '•· .. ,:.; .1 .·. ·::t};;,;: . ,,;,.J::? 
< - ~· .,'.'' -:/ ~,'¡~:_, ;,-.; >:.:-~.~1.-':'~ ;~·'_:e,•_¡ :'::_f,:-1 

. -_ .. _,--,;,- .' ·. ,,;·' - ,";<~-~:~.;: 

:;~¡;;~;~;.ir ... Jg;¡'. ~1!~,.'1'>~: ira..'J~l~~:: iq~..'rón f~'I~ • .-• . .',~;~~ .¡,:~'~Íl 

t~i~~~tt~~:~.· .•...•...•.•.• ,•.: .•.•.•. ~~~:.~~~···;::l~,~.;;,f~•'f ¡.•.1;;.':,.; •. :.'.,·.·.':1 .•. :.•.::,_.· .. : .•. •.• •. :.·.: .•. t.·,;.··: .•• •· ..••.•..•. ·,~·· .•.••.. -, .•. i. 

:o:\-i';:_--,, -. _-_ -_ • '.-:'.J,., ··:''.'···.·.· ... ,. ·/·; -}~'. ·.·>;.<.·.:_·'.'.J'.:;.· .. ·.j,:.·.;,'.,··,;~~:-~ -~~~--_·u _ . ". •:·:J .. ' -.-,·-· ·:':::-.<f(;: 
:.·::~:::~-::~( 11,t ,._··,<<:··::L:;.}:~<-:".-·. _. <·-_,-:__--::~-~-/\>!f~:-';,;:<:.··: :·:: <-':. 
.rr~;· .E~ Gu~ Br8-t~i~.>1a neg6~1~~i~n col~~~i~;.ea el 'principal ,11edio¡p't! x< 

'· :-:,/'' • • :· :. __ ,_,- ·'·· . ¡• ~,:..': 

tub~Jadorea participen ·eti 1~ ·adop~ión. de ~~iÚ.s:l~tie~ qu.-: fun-... 
. ... . : ' -- ,: '··- ' ·. ~· ' . . . - ·' 

· .•• :::ti.;i~1:¡:t.~.f .!:ºf~\i.i:::~:~~:¡~·:l~~·~·. 
·BU vida la~Ó~~í,'<clerecb~ que ea O .deb,rJi .ser Ía:pr~r:togattva ·d~·\~~do 

. '. - .• · .. ~ .. · . . v ., . . .,. '. ' .,~. '. .. .. ,-, - .. :.· -.: ,.· . > - . - -~ -~,-;>;. -
•,· .. : .. 

o•\l'<' :•,: '·~· ¡'•,' '• /.:.~_:>" 'F'.'.::~-~ 
<' ·~·¡·:• .:;\;"•'<.';·~,-;·~,· '/;.,:<\··J• ""'·>.·.·,;, "o"•.• 

.. , _;¡ i,' ' : " 't .: ''. ,'· '; . ~·.' ,·,.' . ,. "." ., '"· .· 

' ......... ~ido~ .. --:¡~: ~t~% "'•ªtc~·~·.;.. • ..,..~;~,'··" 
, ·. '·:· 'cáao interla *'*' introduci~ inítltla~~éjni~ formi.ie&:' paTai'ia p~i:ticipa.;.- . 

. · ci6~; d~ r~pf~~e~taJ\t:~, ·~- .lo~ tr~l»¡j~~~~~;~· en' 1~8 >&i:ganoa :Ji~~~~~v~a .. ·. 
';7':··:.· ·"'i ," 

~-~ \: '~.; " 
... · ..... 

.;-;¡ . _______ ... -.;..; .. -.;,.. __ . _____ ~~~~-----~;.---~~~~·------;..--~-.¡,,;~-~---~---~~---
. . . . . . ,·. .. ' P: ,, '· . . ¡~· 

. . ·-. ~- ... , '¡1~, · .. , ''.;/,'. ,' . ·!:, - . 

(6) Lula Araba. < . <" ' . . . . . ..... · .. . . . . . . , ·. .: · ''.'.X· 

li".·"··-"'"·"·········.···· ··.irt~{~ill~!~:~~11~~f ~,m~~·~!4°'···· 



cidas por l~s áindicaí:os ·Y ~. través ci~ instiÍ:tlcfori~á .tilles 

·.· proc~ci;Dlientos para· la ate~ción de quejas; 
'.Jii'" 

forma· de ge'éuiSn empresarial,,. eh~ontramos 

los ;t~ab~ja~~res de: 
,. '·.·,:, 

,·:.• 

que : ha. 'emitido éstll•' se! pi:-.vee · 

.i:r~6~~adC>res·:e~ .ia···dite~cicS~ de 1~·'~~.,~~!~:~<P.•r~;:f~,~,t~~:! 
·'}· ... ;e-.· .... i~---·.:, ·..:·: .. :·::·'.-.:_:,: .. ·. '·.··<·:-~· .. _',_.:·, ,_: ;_::._~;.· ... .. :,,-_-:-<.">.-.::_."··,;:·-<1'.-;_ ·>"_'.' :;:,t·-1>~·· -.-::· 

. cipa~ión : muy limitacla,' Y": q¡¡e : la empreáa · eosee J.a ~Y~!~a<~e . 1 s 

f.:/~,···••·•.· ~.~~~~·~ .. ·~-?~;~_· .. ~-r~~~j.~~~t~•-•.·_s~~~-· pueden .·1¡·~4.~_~a-·te,~er~~a·;~r~,i. 
·:0i¿ ·. áilité'u/...rit.f.Dü,~ .· •· ·. : ,. . ·. ·· ·· · ;· .:.. · '. 1iL .. '"( 

,:,_:1 .. :-H:i : .·,·._/· , /:···· -:'-->·. .. . .·,_:-.r-, ·.:.::·~; 
t'J·,",,. , . .,_, --f :·~'. . - • "<<'f. ',;·~ ;·:-, ')'··._:· ,:: - ": 

' • ',· ~:,_:' '•\ '"< ' '·:.;_.:· i ' • ,L:C o '\ ,-• • • " ·, -, ··. . . -.. ·. ,..- .,. · ·· ··.. ~·~1.:.:.-r~:·.) -.• ' ;'-:'.· ·:,,;, ,';·· :J',.,- .. ' .·' . ·,,·. ,·y:-',""!'··:'r::·;:.,· '\ 

E~;;la empre~~:-!~fonaves de Klx~co,, s.~. A;'~\e~ 1975~ ,i~~: t~~~aj~ 
-\,·· 

ve~ de México~ co~s:iguieron ,de;·la emp,resa: ''··~ •• 111 :indor~orll~i ~· 
l•. :.. '-,. '· .. . . .; : .·.· ' ' .. -· •'. ... '. ..... . '· ·. ,., ,· '., _ ..... ' 

.· .. -.)_· 

ée,l 'corisejo de, lldadnisttaC:ióil-ae:un. consejero pro~ietarto ~' ótr. 
,·.. . . .. . .. ..-; ·. >_· 1~ .• , : . • , • . , .', :-.· .. ,., ' · • 

. plen~e d~l úridtcato ~ deilisná.dc>e por, ei 111~110. 'que·. aetin ·~prac:í 
- . ' 

el.secretario general y ,e_l .aécretario clei,1ritedor1 ·rtl~pecti~ll-. '·_:/r··-.. ·~·: ... ,··:-·;:;.:·:·;· ;~~::: .... ~. :! ,.· •. · 

.c7»· · ,'··; ·:_ .. .. 

'' 

a los-. trabaj~dor~~:'estar infomcfos ver~~-nte de í¿~:'aconted.111 entoa. '.' . 
' ",. :, ' ' . - . ' ·. . . ' ' .. . - -; . '- ... -· -- ; .. ,._,. '- - - -..: - . '. "·' . ; '.'' . , . . .; ' . : ·~; ", " .. . 

' ¡ "'.·., ,•: 

-------------~-------------------~-~---~~~--------------~------. / -·· 

(7) Contrato. C~lectiv(> de Trabajo, 

pfg. 



.. ~. ' .. -,., 

rea; t+.llnen· l>iena conciencia :d~ ias pettllionea que ªª bariiL .. ·· 
·<'. :.,·:.:· '' 

·, 

· _Eii l!l linea de Autobúaell ·A~D~O• ~·· ai~ndo .pr~s:Í.dente ei sr.: Rafad 
'·':; · ..... :: ' :y.: 

t:6iLPuÍid~ y. aecretin;io~·AdolfÓ,Castell~nos, a~ord~ron; j~l\to c~n- loa', .. · ... ·.<:/'.,; 

··~~~ta•i\•º"'fü~ ... ·~~ ··~.;~ .... : •• ~~~~,··~~1~~~.c acc1f, -'f l 
n_./:te_la'empreaa; se :foriw'ul\a c~ja;de ahÓrrÓa,· en doncíejae:~ollcelt-;;; .. ,: ; 1~\;; ·' ... , . . .. ' . ·.· . ··- r.,":_;·<:··'.; . , :.:: •.. ,"' J 

. '/;' ..... ,-' ~ ~·· , . :" . _:._'' . : ·-· . : '/'..:! ;:J.· ,.. .::- ... :f .... ·: -.:·:·;:;~!. 
·~ra~~n t~,d~•: ~ºª· t111reso~a;·pó~ .. c~l\~~p~o.de .• e;v!oa¡:, ~a.te'. ~~P,~~"~~~r:,tº •"'.•?vi• . :.~~ 
. de'tinvioa .··se loa propordon6';¡¡. eiapresa a ;lo& trablijadorl8 ;u1,l\d9ltía :. . ·:· . : :;;} 
-. (~:.<\::::~;;::~}~-~~:'. ··.:.~:· ...... :::):-:.;<··:.~;,:·.~:·\" .. > .. ·. . : .... {:; ~:- ~:':~¡-:;·-J ··-~:;:_ -.. : .. · .. :'.~-~ -·~t>·~· ',~;.:,~':-,,'.' ';-: ... (.'.::'.<:·: -~:>(/:'.~·~:.:.~+: :.;;:;\>}'..'~~ ':'.-' :~:;>.·:.~: :.-~:~\9 -~-:-~ ·-.'.~.!:·:._'. -.::~_-.:-~~~»~.~:-. :·<.··:<: ·.~;_:-~·!/~.~% 
ulLespac~o para· q~e . pudj.éran ll~varlo a cabo 9;10 ··que.;iea. ·perlliti6' •a.;; ;:: p1;.: \i'/';; 

... ,. ., .. : -. .· ~· .. -·~.--.:. ·_ ·: :.·: , " .... , -~ . · .. -~·::~ ~·_:. ~ .- -... -.. , -> ... ·:);~~ .. : : :~< .. ·_;·<~:- -~· ':_::- _ ..... ·, .· .. :: -- .. ¿ .. ¡·\ .. -~;:. ~.,·/'~.:.!.'._.: .. ~>-¡ : .... _-.- ~ ~ ", ..... '.-.~.-.:: ,_ .. : :.: ".: ~ ·: . .-; .. ::?:·~ --·!>-;~~:?. :·,~·~-r~·-~ .. <~~~:: 
.. , ··tiíifacei' · sus. nece8ictadeá .· y adquirir autobuses. Pal: a·. 196 7, ;:l:cfá) trabaj'a.': .;·f;:p;; /~(;¡ 

.. · . dores erán:·d~eños ·de;,12. a\Jtob9aes(~é~fendó "t?z··.Yc .. VÓ_to:::en -188-: asaR-..:'4 ;;ji\\ j~~ 
~·· ~ . ".t:':,~· :·~<·: ·- ··:;:-~.__,;.«~-· .... · : .. ~<{:·; -:·;.:.\.;·~<_:·".·_>' 

. blealÍ~, a travia de S~I rep~e~~ntante que era eÍ' ~re.~ldelite de la ¡t_;;-.. ' '" 

,._:,, . 

. Ea.·i~ó~~an~e hac'er notar,q~e en este tbmpo};la elllJ>~;~iA~p;o~' Úe~6 
·'ª á~r un~ de •1~8 ~Jor!~- de'Hixtce>. y_,laa .pr~at~~;t~n~~·que· t~~!an\p~ 

·;· .( {~ "'\ 

.. t'rab~jaclor~~ eran .¿; ·~uperior~'• a lá. cíe; éualquiera' otr~; •ita forilá>. 
' : : .- ' ' t• ' ' . . .. .. ', :- ., ' .~ ' ~-' '. . . . :~ í' , . '.'-' 

,. 
¡':; 

·. ,; Baste cori fo dicho para: p~r::ciblr 'que e.l c~nc,epto de. geati6~'. eiipre~a-~ 

dal es muy~completo .y ~uede auacitar con~w::~v~riliaa; f~t~ no es id~'~ 
que una ii!nima par::te de toda la. gau de gestiones c¡ue ae pueden lle~-

,_,.; 



' :' ·. ''. ,/' . ' ··. 

·.,- .:d.e las están em~i~ad~~. 
·· persistent~;'.que ha.s·~Lci~~. ~··distint~s/ieq~i~~~: y gr~pos s~cia'lea~· 
, ·P~.r .una dtver.~idací de·. ~azo~~s. En su f~rnk mii~ milit;a~te ~~n expre;;_ 

· .. ,'aedo diver~aside~&. b.Íls~d~~;~n unacc>nie'p~ión de ¡~·:sociedad' ccim-_; 
.· ' ' . .· ·.. . ... -::·· . . . ' .·•'' ' ' 

;ues,ta de grupos de t~~eres~s y han· fo~do prog~·amas .para la tran! 

;,\};;)-~~rm,ación, nO,'. s,olaui~n~~·~.~ .~~a ~rg~ni~;~·c.ión ··industri,1 •. Bino también 

>ide< fa, socied~~· inisma ;,-_ t!''i)·~~f su.· no~·ió~,,~s ext~eraa' tlie. ·~qu~Ú~. de~..; 
-. --·.'.".(:'.-.' _;,; .··- .' .. _,_'>'··'.~;-·~·'.:i/' .... 

. por Jos'é'anarquistá8'1y los atriélicálista&;·:e¡ui~ilea eri el cot\;.-
···.J~ ·> ... ' :. . \.\·, : ' . .' . ' ' . .'·;. '. >. . . :,·;. . _,-, ... 

.. _ t~~x~·~r~~as.';;~~'~f~r1a1é&'i•v:~~fºn···· ~r_ lo~·-:·~~;,fªj.~dor~:~.·-1!···ex-, .· 

_ •: :? ~i~• i_ón -na t~'f~t· d• 'soli~~*iclad ·.de : lll_ ,c~f ~·~· obie~f [f ciu.e · c.o~s.t~-~uir.~.e; ·r : 
p.;,t..~~.··~~J~ """i"f ~~.h~~,·p~-:c1tf~ °"~7.·· 

.-·.''< •• .,.,,_·,'' ... ~:;., :·:·;·'_{!:-.·::··.'' ·:~·"-·•:.~ ~· ,':":-·,,.>~ I' ~-::\:,·~·:·~ 
' .-( >~~" ,:' ' . ~. " 'i. ,\ . 

. :-- ; 

· Por_ último, diremos que i1(modalidail iepresentaÜva al}niVel de, 

empr~:~ª· ha '?ªr~ado· se¡a.Cio~ paía.~s.··contormeU.'~u~:'t~~d1c10nes le,-· 
.. · .. ' . _;/ . . '.• '- • .. "•-.: ·. . ..·· ·-.. ,_ .• - . ' , ¡. - ........ 



., 
·-. i .• 

·:· '·'( >:< ' . 
· "·. : i.1(:~eyi re·cle;l'ai del Trabajo 1 ~n• el Artículo 

· .. l· 

..... : .... como "L~ .Pet:sona física que· .pr;st~ a. otra,·ffsic#:. º.: .níora1 .•. ull ,ttabajoJ.· ., 
• ~\·· - : ! ' 

··: .. t" -.·'.),;~;'i: 

>r¡,, 
.:·.\:,:- ... ·,, 

·· .. - ,, ·.,:,· 

... , .(::ii) .. >Pues /~ién jLa ·~~avfs •de l~ ~ea.ti6n;· ~nlpr~~ari~l. e~ié· con~e~t~~;~ambtal,'f.~ ... .X 
.: .. ::~.·\·:"::_"· \:;:::.· ·, :,. . . -.. -'--:i-~·-: · · :- . ,, ., · ,-~ '·'-. · ,1 ,' .. -' · -~(" ._ ·-H~/ ~ - · ' ·).{ 

'.\i· ''si.z~c·:t~;;:~~:.tc:.~tt~t~1~~·:;~J~~1?j~j~l· .. •·"; 
1c;'; :,;.~:#~~f ilf~.~·-....., .• _ .. fi~1 ~~?~i~~.·~ .• ~7~,~¡·1\i·f~J~';i:.~?·'i~ 
· . ·:: .. huúno''Y· una o6j'ed6ri étiéo.:.Ofilo86fica, se niegan a· aceptar. que· ésta . · , : 

··~···:.;:: ~:_.~:J~~. ~...;¡.·~·~?:Í··~'.~~.~~@~;; i;~,;f ~;-~~,_,;~•{.\;~~''i'(. 
·• · · ·•·c.~m miembro.de un~· ~i~~~, c~n· ittt~t~s~s eco~6mi.co~ ~~- :a~~ende~/:&~nó ·· ·> ;. 

c~~~n ind¡~iduo··. do~ado de u~a .. nii:u;al.~za .moral q~,(~o· :pueCre•a:~~ ig- ·. •. \:. 
,. , . " ;'-/í . . ., ;. : 

<norada, _-re,ielJind~lO al nivel de. mero ~g~rite de prÓd~é'c:ts~( Est~ 'defi.:. 
. ' ·"' 

nición qu;c1~· ~riglobada en el princiipio c¡ue maneja;·l~:· o~ I~T~: ,'nEf tt;a;.. 

bajé,.;~nd, ~¡c::~a •réa~:!~¡¡ • . ", " , · ... , « 

·:_,··. 
"' .· .. •· ._ . 

. .. . 'LÍa necelltdic(dd ser ,huma~o de ~~-~r~~~~r:: ~~aii~o. s~f~:t •• ,,;·'.~or~~ atiyo, 

es lo que .noifpermite coricebir la idfa ·de que~· idélÍcl~'·~a~t!C'tpe de, la'. 
. ~·.. ·, .. ;-.,,_.;.'.}f,·.'{:~:···· .,·· ·'· - . . '. . . \. ', 1'' :;.:,,.,.:., '>'-'. ",'' __ f.1'· 

"llPZ:'ªª' ; et trabajador eil,tar' •n~•r~do ,d" todÓ ]lo c¡ue, ~ f(· concierne ; ' . .. ··:., .. ·. ,. ,, ' .. _.,'' ' ··, ·-. "· ' ... , •' . ·.. ,. 

'.• .··· ~n.'~~. fuen'te< ¿~ trabajo,. trayendo/e~;.,. co~secueríci~' -16gica la n~cesi-' ' 
.. , - " . - ·... ''-:f. - . . . . ·. ' - ,. 

•, r' •• ... : .• ··;, 

·•dad ~u-productividad en ,favor, de él yde ia ••presa. 

.i--, .· 

. un ' ente.· llÓral· cori . dera-- ' 
. . -~-- ' 



'·: : ·, -·~:/·? ~· 

gestión ~mpi:'esarial. podemos yer que la eficiencilÍ: del tra'bajador s'e ' 
._· • • ·_ • •• _,:. •., •• ., ~.. ·: • • •• • • • • : • , .. : 1 - ; : : • ,-, ... ~-. • :·:: ', , • •·;o:·,.~,··· . ·. -! 

aciecen~~{~~~ie m~jor. que él. mismo ·'corí~ce . la prohi~~tic~ ,d~·.su' ·t~~~ 
• · .. ·<-bajo,. y por,i~rii en: ª'?~i6n .. todas sus ideas par, a ~uml!ntai- su prod~~ción• 

~r trab~jador estará mis' 4isp~~~tO a aceptar l!)S 

,:. · .incllts.i,~~'· la!! 'mejora~ tecnológicas si to~ parte 'en' las 
' -~- \~ ~:. 

": · · ~1a :-empre!I•.~:::. · ... : - . :, . ' -. ".. . . -·. ~ . 

:·: :: ·;: -; ; . .':~{'.. . ' ' - . -

,¡, ' se ·~~t,í<:i.. ~ 1¡ '••''"~~f~¿ :..,, ~·~ n• .. ···~~: ,.;,..;,":~~;i~~f W• ,i 

•. '· ~··,• q\.·.;pa~t,~n.·:~:./!f ~'.:r~c.~~,ci~t~ll~~ .•.• del .• d~r~Óhoi.~Wáán°',a,•·.~ef /~!:·~.~~~··-~~~ ;~11··;.• 0{;,•·'•. ·.':',' 

'·~rf ;::.~~i:::;:,1~~~i~t·j~~~1:;~~~;~·:·~~~~~~;;,,f :.i;~ 
·. -iaejin .coritribudón ia. la.empresa; contr:l,~uyendo, .támbi'n"a ·la paz ~~~,;::>. · 1./ 

, ·: ··~ . ·:' ··«·~-_,.•.· .~: .. " .. .',:.::~-.. "~•''.. ,' , . ~--·"..r,".,<.". . . - .,' . ·.~,,:.,{:'" 

ciái.··· 

Se pued~. 'defender la '~~;~tdpación: dé'. los trabaj;doJ:es en .tas 
·,.::;._' . .. 

. ·. táá, formas.'de g~-~u~ri eaij>r,e11ar181, siiiultiheamente por inotivoáéde'.de.;;:. 
' '. . . . . . .· . : ' . . ' •'• " . ·.· ~ :, . . 

mocracia,Cle eÚciend~'·y. por reconocer laa·· necesidades human.as· y los .,/, >. ;. ,··· L X>·:f': _\ '.··.·.' .;., '.' .· ;, ;.,···•.······· .)/\\';··.' 
derechos morales.. Esto! ·arguiaentóil púáden' encontrai:se: ein con.~1$,cto ~ · -

e ~ • ._. ' 

.·,'porque·. St:,lli~n exis~e ~C:uerdo en la conveniencia de ~umentar' ~{-~xi;;: 
.'. - . .- ·, - ' , - .. · 'J;·· 

· 110 la eficie11cia, ha~aÚó u~ilizada por qu,iené'•:'ií~ oponen a i~i~p'•rú;:. 
' . -, . - . ' . ~ .. -, - -. . ' ' _. . - .. -, . . ' -, - ·.~ 

cipaéi6n d~ los trab~J~d~rea .en' la ~irecci6ri~ i·~~ 's.turtllthai ex~r,~'11~: ' -
"No se.ha preáentado'.~Gn ¡>rueba convincente deque la d~mocracia in:--

. Y\\.• 

dustrial 'no vaya en. detrimento de la ei,ic:i.encill' •• ; 11 
( l), "pero d ,- .. -

. . ~,. . .· ._ ' ' , . . . -,• . . . . . . -., . ' , .. 
--------.-----------------~---------~-~.-.-----;-:------~--.97:-----~-:-~~----9'.", ; .. · \. 



.~á~ten evidencias que' i~~ié~n ;¡J~ lá 
. ', .,.. '."¡• ·,;; : - ;! 

.re.a con su puesto~ :.guarda,Íletesariamente tina' telac.i6n positfvll c~n ~!/) 
, .. 

· :fa ~fiéiencia" •. (l) 

Sobre el plan<>' de·valores, _pocos.mantenddan que ~a eficiencia debe-- ... 

r!a pri~ar sobre las :~~liside~~~io_nes de 101Cclerechoa y ~aa:n~ces,idaO::..; .. ·•· 

humanas. Cortsider~áosriec:iesario.Diencionar estas aitu~c'i~íi'eá,· pues 
,, ... · - - . .. . ... '•: -.· ., \ .·· -. . . .. ,.',. '•• . 

1.;·- . 

. todlls: sC>n propiciias para. 1 la:. disc,usÍ.6n •. ~ero cotisci~ritea. de: que ~n loa •. 
: .. __ . ,'.«' . <-·'._.<·'.· ... \' ··.; ···":·-·?'".: ..... ·.·. :~',>-_;··. '-~>-· .. :.>·· . •. -.":.: ..... :·- .. ·:.· : ·_1 

lu~ar~s en que '8é'iiall~vado ú''~estión en ~ualquierá de···ij's,fo~s •. ·· 

· ioa 'trabaj adl>r~a··· lle' aien~én ,pa~~{cipes·. de .. · la · pjobleutica·'empr~~ariál,. ·. 
' tr11tando de soiri~ionar foct~~ ~~· .. :~_~tu~cio~es qu~'..'íie le~;·;l"~~··rite~ .. + . ~· .:. 

su eaptr:ltu\de,c~operaci6n~ , . _., 

·- ··'" 

.. -.\'·" . /:~.<, 

quel~~· trabajad~res'no esl:in pr~par~doa:pará ... . ·. - ' . ,,._., 

---r; . '.,. . .,,. 
'·-~ ..... 

· 1:.16n, pe~i có~o podemos ~aberio si no se les di\~portunÚ~d de haéer~ 
lo?., Es. ia sitliación

1
que .Pr1t~alece'dentro de,l.;c·~rcul.o.vtcioso~ no ·es-.. · 

d.n preparados ~orque no 10 .• han llevado a cabo.y no lo.han ;Úevado a 
. •"''>·;, ,, ' .• - . .. ' .. ' ' . -· . 

éabó~ ~~bfs p~~que el e~r~H,rio tampoco eat,l preparado para eÜo; 

en MfXiéo. que ea: el. lugar' que nos interesa. .~ 'les permite ' a los tra 
• • • - .: • ·' • '· ••• • • ,·. ' • ' '.: ~ ·: • ' .: ••• .' ' •• •• - •• ,¡ - .-••• ~· • • -, -

bajádor~ui 1er participes lle· las uUU.dades de las eiap~es .. , .~ero los. 
' - ·,,· . ' : ' : 

lilllit~nen el Art!~ulo Ul del.a Ley Federal del Trabajo,· que ~ni--
.: . ~-

fiesta:. "El derecho de l~strabaJádores apartictpar.~n la~utUidá--
'.dea •··no implica la faculta~ d• intervenir en la direcc16n o ad~iriia-­
traci6n de la empresa"/ 

! • • • - •• ' . ·, ', - . ' ".. . ' 

---------------------------------------------------------------------' ' - 1 

(2) Gestiones Eapresarialea. Instituto de Elitudiaa Laborales. O.I.T. 



,., ·· .. -::> '· .. 
encuéntra ... 

un~ filo~of!a dÚ-trabajo¡ dtversas;léyes'~~ ellcárgan 
••. ·. -, .•. ·.; •..• ·,·: . ·.• - '· - ! .• 

. re:iaú6rtes ,de .t,rt1baJo .•. pe~ó ninguna de eiias_.~ued~ decirse'_que esté .. · 

basada en ~n concepto ~spec!fico ele .lo. que ~~/el trabajo y .~el· lug~r 

'2;:.:_-' 
,'¡;-,: ,l" 

!no·en~n c~rite?tt:o sociá1·q'ue ee encamf.na·a;l(realizaéi6tt (f!Lhombre~·- ··:': .. ; 
. , ·.·· /· \:-« :·:,,_ .--':.~.r ';,, ,¡_: . 

. ;y &1. éá'ta necesidad se convierte en una áctividad econ6mica iíri-iC:amen 
. _., .. , .·, _,, . - .': ,· .. , _ .. ·., :1· ~·.' .. ;.• .''• ..• - ··.· ·-· ._ ·.-

. -:- -;~ ·-

' d~explotaci6n';'&, 11é-~l;:tr~b~jador· 'como ···~n ag~~~é ;p~lt~1.do :.~¿'.~6" co~ .. 

· mo .un ~~r· ~tima~~ qüe d¡~ifica al' trilbaj o~ · ,. ,' · 
:-,··, .. : 

:1; 

,'En< este, t-r~bajo tr~tamÓs, . no de pa~tir' de l~ r~laci6n obrero-patro--

•' . di! l~ 'est_~uct~raci6n de la vida econ6mica, Yl,l q~e'.si n~ se 
·r, 

· modÚican los prtnciptf.)~ :.elt ·que se sustenta, ~ato es 
.·,· 

también lo e~ 'modificar los criterios;· pues si, éstos no se abren a ._ 

las ,moclÚicacio~'ª· filosóficas ~en las .~ue es impÓ'rtante el trabaja--. · 

do~ co~.~Íl· ser hÜ~n~ 1 no se log~a~&,·nada •. 'Si·~olÍ_·encadUa'lllC)a··~~ -

lit ~st~uctur~ l~b.orai. ~ctual, pode.Ó~ ¡;~~sar qu~ iá let. lábo~~l nos 

dá los 1utnimo11 dereé:ll~s que 'uene el trabajadÜ,.:p~ro hemos visto. __ 
• . '." • . ·• •. ;· :· .•.• : .. :,<._. .• .-_.. . '. - . ' - · ... __ " • ' . ' 

-~· ·.- -·.(¡u~ , p:O~, .:lUediO :d~i ~o~~~~to- ,cOlecti~o. de tr8~·jo ·:·ae han ·ganad~ 1r8n:-. 
' • • .• • --~ • •• - • • • < - • • '• • • • 

des ;batal.l~s laborales~·· como en éÍ caso· que. he.Os .mencioriaÚ •del 
... 

. •. $.N. ?, T.A.H., que nc:i: a6lo logra una representáción en el cons~jo de 
•' . . 

- . .· ·';,t. ' 

admfoistraci~ri. eino que"se obliga a 
•J ·: 

'(': .1·. 

espíritu .de pro~r! 

!,• .. - ···-: 

"···:-- ·-.~· 



'·· ,. . :,,,.· 

én la ef:Í.cienci~ .en el desempeño 

·sat>iáo es que el cont.rato cole~d~o' d~ trabajo y el co~trato:-ley, son ~ , 

una fu~nte del ~erecho laboral, pero a pesar de que en estps coritl'.a--
, · .. :· ' . ~ . ' . : -. . _, ... 

tos se 'obtienen'. grandes benefic:Í.os para el trabajador, no se h8.ce me!! . 
. . •. . ' . ~ 

,ci~~· ~~l ,capital como. un el.nanto ~tedal de. ~19isei~ii{ despojado de -

tod~ senÚdo •. h~mADO y .•. c~ndo hablaillo~'de··C&pitalrioa referimOB a.l~:-· .. 
. ,.,. -·,>3,:_::_· 

para'. lograt ,·una adecuada producci6n '~on MDl)S 
. -·...... '" 

como ~na fot'll& ua· .. dé · explot.adón •. · •· . 
. -;«~ :,~ ., '~,, 

t~ab.j1~} é~ n'e~laj¡dó · cÓns:ld~rar . qi.le'::.11:· e.preaa' és una' ~onc~rr«a~cia · - .· · · 

··aé,~f~br~s qu~· aporta,n, u~oÍI su trabajo, ot:ros sus con~~imiéritos ~éc- . 

. nicos y los ot~os sus bienes materi~lea, para coop~rar todos -en una -

.prod\¡cci6n' que .r~sponda· a'cvud,der~· necellidades 'sociaiés;•10 que pos 
'' 

.· ll:eva a 'co~cluir en' que el trabajo~ el ca~itai y l~ dirección: ~e· '•n--. ".- -· . . . , •' ·' ·''. . .' . :. , 

cuentran reunidos en el IÚSllO grupo~ esto ea, que lcj~ trabaj'adores -:-
• •• ' • - • ' • - ,,· ._ .. , - < ,· •• • •• • ··'.. • -

seart & la ve~ partícipe~ de'·1aa. 'dec:ieton9a d• ia e:aa,r.iilia 'Y éle la i>ro- · 
. ",-'.·· .. - ' ' - ' . . ·\ 

ésta. 



. 'La··~is~~rÚ· de .la coge~Ú6n~ hasta hoy cl!a,' 

pre ·un~ ·1ucfui· poÚ:~;~a'.y :social, más o menos.~:Xito~a en ·'pro de su .. ex~ , 
',' • : ~-.~ - • • • .1 • • • : • i . ' . • . • • ' ' . - - . • : 

pansión·o.aLmenos d~ suc~néervllci6n •. Ho.sóla~nte'los Sindicat:~~ ;.._ . '-· .· .. · ··.· '. .' · ... ,. - -· . -- _. ·: '.. ·'. . 

,_si~o .·-~-~mbiinia ·u~t6ri .. J>emo¡:rática •·criadana,·(C~D .u ~)~-····iíartiéto: .gllbern~ 
'.':'.'i::¡ .. · '· _.;'··,· . ~"<'''.·.?~-· ·:--,, ·:.·:¡~.:.:. . -:, ,.. - -· > : .. :> / :. :.' ::>- -. . .. , .; "~-",.·· . •', . -

'·\:mental'en:la nueva RepúbÜC:a' Federal .. de Alemania y:la:oposidón, el "."' 
..... . :~\:·. : .. '"-.'~/.,-._'~: ··_-- '_.::·-·,, ,_-~·-·-;_.'·: ... _··f.:.---·-_,, ·-<·· ,_' ···- - .· '·;<::" . •.,· 

Parl:'{d~''.s~dald•~craia.,cl~ · ileman.f~~· ~.ro·:taaijiiíil)las igle:~iii~é:¿átéii · 
' . :, - ::,.: .· . . -·.:··---, .··· .. - . - ' ... _,__- : .. - .. ;::.-·".',:··,· .. - . ;.,'.";-_.· -:-::.:..- -. ·.· -

-,. ,, -.~-~-~--·Y·'Pi~~.;~t~ll~•~d~~~,e .. ban,.unáil¡~~~nte e~ta,T'~~~~. La e~~~~~llza.·~· •.. 
, .. 'cle.~ué r~-~~l,t,ad,.,Jl~·~i~~i.'~~: deí:iv~~.¡~tre.~t:t~.<~~:~ •• ~ d~. . ;.· .... ··· .. · 
'Í " .-.- ' '_., '. . •• • ,, .-;--·~·· '.'"',· -·, . . '/." 

:~. . t 1va8' a~op,t¡das ¡)o~: i1ul · p~ten~~ªll :y~H~,~de>~!11. ~~f é~ll ·: 
'. ·.''-;::~ :/·. ; :' \~:·::·· •';" 

· .·· 'taec~no~~ · ri~ ll~só'~a ;r~tó~rse' t~ia1~1lt~::/H8~~ '. trei~ta añ~~'; ~.e 
·.· gTó '1111pl~rttar . una c~gesÚ6n padtaria: bajo: i~l.d¡1d de·· d'erechoi éil' ~- • 
~- ·:~:· . ·- --_ ' .• -· . • .·, ' . '... . ._ . .: '. --. .' '-·i ...... ;·>: . ',>_: ·. ·'.' ·" ·--;: ;:· >> .·. , 
. dét.eiminádaa iitdusttiaa¡ ad como unaley de régimen de elllpfesas~ Es• 

. ·.~-:.. • . . ' •• '·/ . ,. • • : . . • .f '·- • ' . . " . -. ,. ;:: . • ' ' 

~ '- ".; ··. , : . - .' .,- "¡': 1_ • - .. ,.· .-'< ... . ,. _:_ ·: .. --- . ~·-· . .;, . - . : .. :·.;. .., : . - ·: .":. ::,, . . ' .. : . 
. tos dos aoporte·s .de •losJderechos de 1011• asalariados¡ han cont.ribuido 

,".,. ·•· ...... _ ;: •. _,: :-. _-!· . • ' ; '· ..... ·_·.;.-.·."·' ,_> " . " :_ ,_ .. ::- '· .... 

sust~néialmente aqi1'~:1a·forma'de arreglo o equtparációndeintereÍl•s 
• ' '~ • ' . .. . • - • -._. ' . : ' ' : '· ' .· • : . . . •. ·, ,: ·:' t 

dife~ent~ÍI, por 1,1.~ de~ir contrap~estos ~en.la ... pública. Federal·.de Al!· 
marlia; .baya adquti'f.dó :~~ra ~uchoe u~:·c~rii~ter '~j~mplar. 

; . 

'. "¡.;;' ·' 

' " - .. . : 

Ahora' bién,;. una· oj~ada . retiC>speci:iva a los ª~ª dti la .postíu.eria evi• . 
,. ' : :-:t· .. , .;\ , .' .. ~'\ -r 

;. ··~fondá también que. todos los derechoa d~ coge&ttón' hoy ·vtgent'•· sola 1.·' . ·. ·'.' . . . - ·- ·_ . . . . . • . '.:,.. . . ' . ·.~ ' ,. -

.. ment~ so~ fragmentos. de . un atsiema ·~conómico '~ue ~ntonces. se ,había ;;.-.. · . 

. ··exigido/ 



. . . ~ . 

- ,'' 
', ... ,·1 ·,. 

B~-el ~ol)v~nlo d~'Potadain del '2 de agosto de l94K la8 p~tenciáa ven-, .. ··"\, - . ' . . ._ ' . > . ' . ' ._,_,.. ' . ' 

.· ~.~'hall destruir -~tremadas concentraciones ·d~ poder;: cread~& a trav•s.:' 
.. ' '·< • ",· • ,' • '• • '•e" • • 

. . 
·de .cÍrtela, truats~ ·sindicatos y o~raa asociaciones de monopolio• El 

,•• ••' • ,. e 1 

penii~~ de fondar aindic~tos iba unido a la ob,ligaCión !1~ coope~~r en .· 

la 'ieconstrucción,·· áa~ como en .1a eiHminación del inonop~li~mo 
··:. ·· ' . ·. _ ' ·,· ' · ,".;·'.'.' '"\i;:· I;. -> 

'.',; 

igulil que loa ·aÚ~doa. tam1>ifn lOa sindlc~toa, '1011 ·p~rtidóa 
., ·., -

. ~ .· .. 
veían eli .. la concentración del', podér; económico •li 

-· .. :.''"' :,'-,~ : ' .- .,.- ,: .- .. ,_' "; .. -:-... · .. _ :.,, ;'. .- . >·· .· ·,.. -., '_ ',t '' : ·.-

fundaÍne~t~l del' fascismo y do··1a au•~rai· Só1fre .;..:; 
. '. .·.' ' '. ,. . " ' " . ' . ' . . . . : ;,. . . ,. .. ~- - ·:- .. : . 

todo. ; loa. induátd~i~·~ _del acero ,H habían.· van~~loriad,o de', SUI exce;.- ·. \ . 

·. • , . lenh~· #ontacto~ ·~on· el,;partict~ .~e• Adolf Htt:ie,r ,,(NSDAP) ~ iz,~ .el "F~e~~ 
. te dé hrzburgo" .. · urtieron en .1931 nnichoa eilp'i-eaarioa parll 'apoyar --> 

. . . ' ~ ,-- . .. '. '. • . . • • ! 

clirectamerit~ la poU:tica de.HiÚer. Loa.dndicatoa deseaban una reor-· 
• •! .·• . -· ' · ... :' ·-

" · ganización de la Íl~onóm!a. "porque el fracaao.d~ la Repú~lica de. Wet-.. · 
. ' 

;: ... r. sé debía . prin~~pd111ente . al hecho de l que; no ~iaponia 'der apoyo de 

. una' efi~az econoda de~crática". Y, "Las expede~ciaa de loa años ~-
.' . '·". " •.:··, ,. ', -'· -l.. . .. :- · ..... · 

· 1918 a 19)31\an evidenCtado que. la forul démcracia p~Ütica, no bH-
, . ';'. i -'·· ' . .· .. .·· .· . ' • 

ta ~ara: poner en Pl'áetic; ~n gen~tn~ 6rden aóci~l democriti~ó" •':La _..; 

. CDU de ·~ zona britlnica conatat6 en 1947 en au i1Prograu .. d1t .Ahlen": 

·.·"''"El aia~ema ·~conómlco:c~pitaliata no h~ c~;·r~ápondido a lo~ intereses 

nacionaleay aociale~~elpuebloaledn". T~mbtin,·el futuro canciller 
. . 

, federai Konrad' MenaU.r cenaur6 dura~ente la 'economla monopoU~uc·a y 



económico cap~ialista ha temriÍlado ~in res~Úados a ·cau~a de 's.us pro' 
•' . ,,,·,:: . ' ' ··.,··.~_,:.<<:; .. ·. ·, •-' .. }~....-' .-

pias leyes. Ei C>bjeuvo.riatural. de.la.ecc;>nomía, la satisfacci6n de·:-
., ' '; , . 

. las ne~eáidades del pueb,10, se· ha conyer~idó en .lo c:oiítrario. La ~bl! 

. .'·_ .· <··.· , . :· r(:· . .' ·. ···:' .·····"> ": , ,_·.·.. .. 
'' egoÚ1ta ü poder. que de11cuid6 el bienestar; d.el puebfo en general, ' --

' ~··. :·. . -. _, . . . . . -:- !. \ .. J ' - • \, ; l . • .. .__ "\' -

'as! coDio .·fr deiecho á la v:l.da 'y'a la Ü.1>ert:aa de loa e'~C>ll6iiicaménte ~ · 
J ••• ~- • • •• • ~: "~. • • ··,~.l.- ' - .. , ' . . . 

clfbil~s". Arnold. ~~opagó. en sti lugar ·''la · "igualdad· de· '.cle~echos en'io\- · .. 

;~~~i~1·~l' ~~~'fina~i~d· e;a '~s~tus?a1 ,serJiu~n~ •. · en. g'lle~a1,.
1

,;de·:~u.vó 
. e,n .~~•)ce~t~fl . ~~ ·~~ .. v~dad ".de .is' ~.~ón~m.!a~· cori~~diend?. ;~i t~.a~&.~o: un · ~~ . 
. ! :_ : ' ' . . ': '.; ;. ·.·: _: . • ;; :. : ·: ! : ·:~~ : : .. 

. ,..~~nt:ld~ Diás prof.u#do .. y .\lna'Jla.'. y(fr' dij\i:idad". · . : > .. · ·\:. · ·· 
•,. ·, ~ .. ' . . ' " 

:,. .-.-_ 

. . ' . 

El J¡'artido Cristiano' Demócrata, el Partido So~ialdem6cra,ta y 1,llª igl.!. . 

si~ll convi11teron, en que l~ ,;un~,lidad de l~ ref,orma econ6miéa debler~ ' 

ser.· una "economía:;qú~ cubra•· la. demanda",·· ·proyectada· ·y. diri.ida por ~-; 

g'ren¡ios autoadministradvo~ .. y bájo la, parti~lpaci6n· pai;itaria de.•.pro• 

ductores y. cons~aidor~s• C"P~ogra~ de ,Ahf~n" del CD1Jll) .• t:;cono~t! de-·.· 
- •• • • ' ; : - , • • '. ' •• "' • .·-·... • , • ·,··. ,, • 1 ·.~;~. 

'mocrática. fue el concepto ¡>ara. el~.futuro/'es decir, ·l~' éont.i11uaci6ri -

de. Íin •concepto· desarroÜado ··por •el t.eórtco stndicai Fritz ·. Nephtalie' y 
• . '· - ' '. . . .. · ~ . . ' 1 1 f 

que .en Ú28 f~e col\~e!-°tido . en 'progl'ama por la·. Confederá~t.6~ . Gerier~l 
de SiriÚcatos Alemanes (ADGB). De base ilirvi6 la ide~ de extender a -

•,_ ' • • •• ' r • -. ' • 

' toda la economía el "socialismo cooperativista", que ya se. practicaba 

en la corisfrucci6n de viviend•s. y en el abastecimiento de ,alimentos •.. 

1- .• 

' ' ' 

~ •. ~il)di~a~óa; .,lia~ta'hoy>IU'.a; dg~en,)untentendo.en'altÓ ·1a .•cono•!• 
; i ·• ·, ',· .. ,· .;,' · ";•e!,;:. · ·' · · , : ; .. ,;-·» ·, -_;_':_.: .«-i": ·i·> ~~- ~ · < ·'«--.,·:. ¡ (' - " :\~~-/~~·~:¡'.;} :: /~-~·-·, ·· · .:· · :·'._1. · ' \ 

•··~· ........ 
1 
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i'. f ::> . ':. ,, . . . . · . • · · 
: ... , . : . : · · - .. : . .; . '.: ~ ·'',~,:.;;i,'.~;'.11 ,(H{i; :t'.~ ', t· ir.\f ¿f~0'.~:{~f if ii.t;{"¡í.),/i,-·~\{d,' ,~fü'. Ü\~3~5~,;i'.f;j;:;:¡~t~~~~i'.f;~.~j~\:,; ;L~;:::c·::h~; ~ 



plaltÚi~aci6~'bri~acla ele 

e~o'~omía y ec1n1ólÍlta dirigida ':p~i' el E~tad~''• 'uitima~int~ .h.ab16de< ell~ .; . 
·•·.,·• • • '•" • • • '· • • .. •" ,· '• ' ,•' '.;•I -' 

.•. en. ~l' congres~ ~ue ~el Sindicato Itidustrtal del Met~f cel;br6~··n otoño •· •·· 
- ·. '. :; - . . ·~ . :~· : . •,-. >~; - - ' - . : . . '. ·," ¡ -. ·. . . . : '. . 

,' 'cle.l980, su Üder Eugen Loder~r; este sindicato es, con su~ 2.7 miÚo - .,. __ .. · ' . . .· . - .. ,., .· ., __ , . "·-

ne!~ de llliembros;·;el mayor· sindicilto individual dél '!Nnclo occ:ldentai: 

partidos Y?iaai'fg1~sias: ~oiriciclie~~n,.· t:a~bi€n," en aran ~art~,en.~· 
.. . . ' ·:. "" , . ,, , ·•. . ···• . · .. ·.'. r . . , ·, " . •" ' ' .. · ... , . ", 

inurumerit:os '.qúe · .. 'debieran aplicarse para' éonfigurar••lá,económía ·.,;.;~··· 
' - '.- 'Y. '_ ).' -~--.:_.. . ·.-' .. 'J'..'. t'.·, ·,'. , • . ,: .. - . \.. : ·-",.' -. :•-· .. - -;, ,., .' '·, '. . • c.· . - . ','. ·• 

•d~4~rltlca. • ~].· .. ~~J~tt\ro \~a,'~~~ .•c.ono~~. com~~~: en ~'. ~~e,.),\iclie~arl ~.J' ·. 

···:r:~~~€~;t1r ·p1~~~±~t• .. ".1ª ... ·.re,•;,o,;í~~·~1id;,ªr;•··1~····ini~1~t·~!~:;.;~~~~:~~~~~-... '::;,, 
le•.~' .· •. La•· griln~ea:eapresas.· indua.tdalas,' la'induatri~,de llla.materia•< :,,;;~~.;~ 

. ~f.t::~~~!~.:::::::~~~ ~:.~:~==~:~:~tt.:·~·· . 
,, ' ' 

. baj~· l~ admini~t::~ci6n d~ los · Llndei'; lo~~ muni~iplos., 'l~s; ;:i.~d:f.caf~s •~ ·.·,. , 
!.~ . " > ' . ·.· ; ._ ". ' • t.' . ·' '. -' ..... - • , ; . ". • . ' . 

. las' cooperativas •. Eatabá claro que se des.aba prescindir de una "ec~no .· 
... . " ' . ' ·:«· -· . . , '. - '·,_., :' . " .. · ~" "-',' . ' - ' 

·.'.,:·_ _.,. •'• :,' 

ID!a nacic11ial 'bur~cr.tica": "El aparato. adllin1.stratiyp púl!lico debe ser/, .·· 

~~du'cido a ,~lo, ~strictament~, n•ceaario ~n los· asuntos: ~c~~6,~l~o81 al • ..:. 

···propio tiempo· q~~ debe estimulara• y foae~tarse la ·autoadmildstr.aci6n 

~n la· ~conomfa". De· esta f~~ éjemplar hab!a expuesto, ~rl Arn~ld eÍ• •, 
,. : .• • •• ":-·- . '" ,", -. .' ·' - ..... ~' '' . ' ' . .... , . . . • _-_ " - ' • , . ·, -·. ¡'; ' ·: ·-. .; \ • ..• 1 -, -.: - -. 

·.:·_ ;.:. . . ·(-. :\: :, .'.': 

paclas. paritar:lalDente: por repreaé,ntantea de .los 'patrories y ~· · 1~e· aaal! , 
. 1·-··, -·;.· 

~uevo concepto: . P~~~ este ftri. deber!lln cr~arae cimera• eci~n6~t~as o~u"'. . 
-· 1i 

De acuerdo con .íos sindica toa y seg'ln. ba primeros conceptos de .lo• ~ 

· Llrider con gobi.mo · aoéialdell6crata, .. ~e había . previa to. socializar la ,;.; · 



/. 

ctÚtto~ y· l~s ferrocai::riles, En elLand Hessen 11e acordó e~'. 
• • .' ' . ,, - • - ¡ • • ' 

1947 una ley de socialización de iá:i.ndustril\'minera y ~etaliÍrgi~a. -
~>- . ' ·.. . . . .;1 ., ' - : . . . ¡ . - • ---_, -- -'. -- ,., ,. ·~·:· ·-_ . -

, ··'.: 

-~;! 

· e.J: tuturo'.'di;e~tor de .trabaJo''..en. la Junta di~ecuva~ tos' sindicatos: 

l>!an ser' dirigidas por ·''comunidades soci~le~" : con un "director soCial" 
-. - .· "~ . ' . . . : . . . ' ' . ' . 

¿o~p,1e~e~tadas po; ~í~o~unldaclea ~~c:lalea ;t:errt't'odalea1~• •·•n:iver s~p~,! •· 
·;-; ;'.·,·· 

· ·,regf.6~~1~ Estadaraen condiciól"les, '&'e 'élfj~·::id~ eliminar las,.tenaiÓn~a. 

• ··• .• : .·. libno de ~róCroc¡¡,:,Hh•li-. SU ~l>ietivid+ .. • " · ... ~~r~~ •'-:.~·i~~· ·~· ·f •·•· '§·.f :: ... ~ ~·.·~·h~~;.. . 
justo~11.j·, qüe ~n. P.rincip:lo · debieran:·sftuar)íi0:~'.;!ia áltura>cief·precfo ~-. · 

~/:-.'., __ ;;.:·.'·.'·.-.. "·'·,·:_._,,,;_~--,·,'." .... '-.. -· ·-'_ - -> i; .. -J ':·J ·'\-~---- !.- : ,-.--... -.,· '.' _._, ... ---~-

e<!~cSm¡i~~ente ·~ii~- j~st if icable, c~mo.,· s•tañ~clf.6 '~~~resame~~~)if r~~bién; 
.-;.i./~~:r; ~:',L!-.:~l .. :~-.·:-:' ._·:. : : >'. < :'< ~-- :_~-. _'~:>; . ." _·,. ,. . ·_,. "- , ~ .. \ ·-_- :. ~-; .. ~·:,, . : : .. : , .:.'· __ '~.·-~,\··.~~--'.·,-}..' '.~>~·-::~~ : __ ,: -·~·· _",>-: \ .. >~:-~:- .>_ .. \_:_; __ _ t ·< ~-i1 .>, ·-<. 

.e.n H~ssé'..se desco~fiaba de,te>do,,tipo de·na~iorialbadóri, pueat~ c¡ue . i' 

·'1encei!l-a~a ~n sí. el peligro de1'a.1>uso para lfne,s fiscales". 

·_ .. ,; 

. . ~( 

'· Él caminoique 'sep~op~dan segÜi~los al:la~os ~ra 'd.iferente~ JÍien'tríls · 
:·' " ~ ' ·. ._-, • :. .'', .·. '. • . ' • '.' .-1,. • - • '· - - .c. '¡·._. "1 •• 

;que los britinic~a mostraban ci~rta'compren.~~n por' la idea' de soc'i~·' . 

lización, .los ainedca.no• sospechaba!' en ello unfnacionali1aÚ6n a~:-· 
•, ... , 

. ·• • ·, .•.. - ._ . - .,_¡_1 ·, :-· . -_. .. . : 

gún <elsistema soviftico. Tanto la ley de iocialización de Hesse; co-

.• · ... áio también .otra ley .promulgada ~n R,enania-W11~tfaliapara,.l~·,11ocial:tz! 

d6n de la économla ~ullera, fueron declarad!l& nulas· y l~ iDdustria 

siderúrgica y del aceró ,fµeron subordinadas eri 1945 fiduciariamente a 

~t· . 



, .. ,-, 

-~ .... '. 

los st~di~~~Ós de coopera~ :~, ltí ·l:¡CO~·trtl~d.6~ Y· 
····en.1i(desca~~.e1iza~i6n.·d·e·:1~:~~mpre:as.side~~f1iC:~~· 'f •deJ.::e'~r~,· ÍÜ~ ·. 

premiada por los Aliadosi.f(iónlagaránt!a deque i~scon~~jo?J d~ adni! 

.•·-~is{r~ci6n est.adani'¿~:~adoa parÚadámente por r~presenta~tes~e· -~ · 

··1ds ~at:rones y de lo~ asaláriados,y que ia Junta dire~Úva dlspondda 
-,, . :. . ,.. ,:". .. '. ' 

tambi&n de un ~'direct:~r. de: ~rabaj~". que gozara: de la confianz~ 4el ;... . . ... .. ·'· ·-· '· ·' ' - . . . . .... , ... -· ,; 

·.•. personai{ c~m Í~ c.onatii:ud.6n'.'da''soC:ieclád~a fiductarlait, lo• Aliad~á . · · 
. . . ;o· , - . . . - , .. . ·• •. ,. . , · .. : . • -". . .· . '. .· .. -· • 

: :d~aeabarl1 dejar abierta :la c~esti611 'de. la ptopied~d::<ta: reglalme~t~~i6i'.a' ;• ••.. ' 
¡ ' .. \.~ • . - .: •. , ..... • , . . » : . . -· . .. - -_ - , ,; ;. ... . . - . '. .. ,., " -. ··, 

'deftnit:lva de las c~~cÍ:l.c:f.C>nea•de p:rop:ledad- queclllrtia a éa~go.:cie''J~- . 
' •. ·,,, \. • • '.;, ,• • • ;• C.•'•,, '·· •,." '." : • ,\ • ,' .• r 

¡"· 

~~arlkent~· pa~abmln'', .'respecUva'.me~te ;de{ ~rilllar gobi.~C) aJe"~ , :S:i .. 
... < .... -.·-·"' ....... _. , -'~·::~:\.,.~v..-.::.~ 

elécct~riéá libree:; ·· ~· '.,, . 
··,., 

-:,":{·-·:, 
»·' . ;,~ 

de· marzo de' 1~47 :h~blan···~úo a~.~~il~;~~iaaal laa>~r~-~'"'.;;.• 
.. ; : ._\ : '~·/'.~:..!'-.: ,.,,:, .. '; ' ,"f;'·. 

sin ~odvento alguno j.s:i.n ;ba~~'jurl~i!=¡:~.lg~~~ ~' 
_:. '. : . .. '., ,_ ·' ':.;) 

ile p~~~Üc6 ·en e lbs· l.a cog~aÍ:ió_n. En la junta dir~cÜva :ae ,hallaba -:' 

Un s:lndic'alista r~~ponaable · -para 1
.
1asuritos ~()cialH y de' per~onal'i 1 -

• . .• ¡,,,,_ .: .. :_::-. ... .;; ' .·.· -·' ' 

. ,alitÍDtJ:a&'.quelo~ COD&ejOS de adainiat~~Ción: estaban OCU~AdOS pCJr:}os · . 

·· .représé'ntantes de :1as socilulades fiduCtarlas, por ef Eiitado, (Lana y 

municipios) i y por los aa~lariados. qu~ dispon~n de la ~itad de .iol - '. ,; 

. votos• .Todo .~llo cÓtis~it~la:·~••::pd~raa ··col~mna~ cle'i~ c~aeati6n •. La· 

':bas~ jurídica la fomba la ley. deLconaejo de contrÓl No• 22 ;de' 1946. 
- . ' . . ' - . . ' , . ,. . ' -· . . -,,,. 

que permitÍa la' .. elección d~ COOHjO~ de eapreaa. Cori:te~t~ .talllbifn laR • 
·.·' - .... ·¡ ;, .• ,,. -'· - : ¡· '-· , . . :· .·, ":' ' ., { '. ., 

-__ . . r - -. : - ... . .. · .¡- ·,· ; • • , < .. • ~. - ··: •• :.. •• ••• , .... ._ -"· 

cli'apoaiCiÓn de~ue 11pod{an·&Utodeterminar BUS taréasen detalle~ aa{ 
eom~ los .procedirÍi~ntos a seguir''. "Sobre esta base negClciab~n COll lH 

direcciones de l.aa elap~esas los·convenios.empresarulea !obre la·eos•! 

ti6n paritaria. La prt•ra cogeati6n de tipo •• ~"trodujo en - '."' 



. : Lás empresas ·m'f.s~s .n enc4rgaron de' crear los hitos . en el , cámtno 

cia. 1i cogesti6n legal. La. Klockner, de D~¡~burg~ ;: la Ob~~h~usl~~r 
:· .. ·." - .:,_:.--· ' .. ·: 

ofrecieron por s,i mismas la .cógestión pa:ritaria, 

porque necesitaban a 10s ~indicatos para 
.\' • , • .1.' • •' - , .. ·• , • . . .. · . - ., 

de'l!Mlstad~ rigurósa y Ün .désmatitelamiento ,, •',''·' ..... ,. ,· . .· . 

evitar una desconcentraci~tt 
: -... ·.-·' -· . 

de su~instál~cion~s de pro•.· 
-.. . - -: . ~:. ' ' .> . ' -

.-.. 
' ;~Úcci6n. Una fuente ~istÚicá clisic~.Ú cortstituyen las '~4ll:tas d.1. ~ 

,',: - - ¡ . -~! - ' -. . • • • -- • • . . ' • • 

'''jefe' de la :nóctmer, .:;arl· Jarres ,·y lae del jefe ,de la: Gut~~~ffnung-
" . - , . - , ·~: -·. ' . ., , . . r . . . - ... . ·- - . . . ~ .. . . . . ' . " . • . . 

Hermllnn ·Re'ueC:b: "Si deseamos eviiar<el caos it~t! ·~·n~s,.ave~i~- ·· .. 
-· '.: ~~~:· .,-._- • '" ·;;':-i- - - . '' > ' : . . 

c~natat6 Jarr .. ~,; ....... necesario implantar. la equ:lpatll,ci61l de .. d~.r~-. 

· ch~á .;·.'.también de• r~spo~sabÚ¡;Í~d~s ~~L Japit.l y ,del. l:r~b~J;oli~ · - ~· • 
-"'. • >: -·· ; • '. ~i ; > ' _ : :, • '-' • Í '_ '.: ; ' : • ''.' : '," 'e, >' ·.· ( ~ '.' ' " • >'<' ·· _ ·. -: , ' ' ' ,· '. · .. ,·' : ;. '' ', I · ' ~· ; 

' ,. ~ 

Reu&cili qp~n6. qüe>1if··desé:óri'é:iént:rac:t61r-ae:<t1nit •mpr~éa. d49'. .. l.5() a.ñ<>s 
• -- - ·. - '. , 'I '.: . . -. ' . • ; ~ - - . ; . ' • ' -;¡,' '·. ,, ..... ,; '· '·. ' :>. 

existéncia sólo resúü~r!a p~~it,i• M~ la.'a)rüdá'él~~c¡;1ígoa 

tin. familillrizados···con las· c~nciic~on~~ 
.sistemaadmin:lstraÚvo,o sea,_ con la ayuda dela adm~nbtractcSn'y 9e 

la representación de la .. •11lpresa •. bajo iá c~opera.cio~ dei si~dic~to';·' . . ···~ . ' 

Reusch y Jures;• sin 'emba~gol no dejai:"on duda· .alguna de que sus ofer.: 

't~s ·_solamente·•· 11eran .p~opues,t~s, .naci~as .de ·l~ neces¡d~~. gener~11i ••. ,que 
< , . . '" , ' - , r. ,· ;;}~', :.~ 

servirían para crear .un~ núeva base de ~Onfiailza.. con ei un. de>~:L-.--
esta fodustri~/ c~ave de la econóllÍ{a alemana, d~ la mfcula po..; 

.. .. ~ 

U:tica y de lograr ~1 pleno .de~pÚegue de ·a~~ fuerzas 1at~'ntea en pro 
', ' ' ·: 

de una pac!Hca labor de.· recosntrucci6n" •. 

.-.-

Lossin~icatos utaban. dispuestos a ello, pero subrayaron una y otra 
,' ' ·~ . 

cog~sti6n solamente podda ser.un primer ¡>aso 

i¡, 



de la :eéono1da, 

:niÚc~ra' que Yá no ·s~',- exigÍa lá soddizaé:i6n •. La OOB aegútil deseando 
. -'·: .-.' ,.·' , .. ,,, ·: ·r . . •·. . :. ·, • ' .. '• '' ' . ' ' 

',' ún sistema de "econ~m!a 'prpy~~tada" ~ dirisicla" ·- con una oÚeina: cen~~ 
' .. '.' ·. '. .. - ·, ''' . -.-' ·. . •' -,,._._ 

: ~:raL de: pÍaniff,~~c:l.6n y dirt\ccicSn ecó~6mic~~ y un si11Í:e~ de autoad--
;_/ ;··:· ;. ·¡_' ' ' .'- .. .·_. . . -._-:_ .. ' ' ___ .. , : --. . . . ~ . ·. ~ -

ministraci6n -deeée~tr~iizada. ,ne eil~-: !o'riaába parte tnliién ta colea-
.·-.-~-·- , ::·. ~~-,_,-·_, . .:.:-~:-.-.: ... ~·- .•• :·, - . ..": - - .-·- ·.': ' ••. :.·_ '. ..~-'-. "-·:···':. -. ' .·,: .. : l 

-· t;itS~ pa~it~rii':~n\,todas laa in&Útuciohes -·y prganizect~n~~ de. ia ~e~:.. 
" . ·,- - ' - . - - ·' . .. ..;- - - - ' ' . _.-. -. -~: .1'- . . _, .' ·--. : . -~ -· ~:'::· ·:.-.-. ' - .. · . ._. ·. . . . 

·-:•" ·:¡: : /11~~~-{:e~' la~. c~r~s' ar~.~,1·~~;• ~n ia&;cimarall de-:thdwatdar 

~::._;_:L;, . --:-:'•rc-io y_.eri t•• ~~, .. ~ªª ªª~rcoi~ª~ ,, -:. 
• ,,. ..,_t_,( ;,:·1.. _,_·'.,' 

'
·.·> ... -... , -, . t·-; ... -. '. •''--·; • '. . ~ : 

- '. ' - . . . '· - /. ~ '. ,.·: ;· : . 

1r ";( '_:::;t,: -· . . J -. :.!t~\:- .. \ .. - ". '. .'. • -:. · 
·.; ___ ;••:(; · -~~·- ·~- Congreli: ~~~c~ona}. ~·: l~'.,;Bpara ~~oda-·la,~:~~fi~t •. '~d .. ~;al:} __ -___ , ,.--_.-. 

;:, " · ''. de---Ai~iía~ia~ en 1949•- el. punto :C:entral del· programa lo-.coníidtu!á;· un " 
}.:;:,\(;:···:'.':;·~ ----··;;~~\/_,\~ ·, \,'' ;·;<.- ', ', ·;; ,-:·: • ... > t_;_ '; --... ~/<-.:·· __ ) <· ''·-'' i 

· -\:···- ."plan general•de.;economta nadonal''·.-: Este»plan inclu!a'loa. Siguiente• .-;--.- '' 
• ' • • - ;~;" • ' • '·.:. • • '.' . : ·.1 • • • ,, . "" «'- .-· - • : . . . . -· ., - ' " . ,- ,.;: 

,::: : piloto~: ia. pol!ti~a.creditiC:Üt.y m~net~~i~ d;b!a ser incluid~_ en l~ .: - -

, p~~{dc~ coyuntural_ y en ·la planificaci6n ele las inversiones !Sel Est! . 

do:~ La~: industi-1.áa claves clebieran p~eár a ser propiedacl pública~ I.&· 
., . " . . l. . '. ·I . ' . . ¡ ' ' ' . . • . . ' ' o ~ • ~ • 

. , .. '· .. '' 
las _empresas deb{anéer organizadas democdti.C:amente. -

1._·;. 

pr~g~au' c0apleto-- de cogeati6n empréaári~l y sup~aempreaad.al: .- ' .. · .·"'•. '-. . ·. ,.. ., . ··, ' ' . - . 

Ahora bifn~:,ya n~ ... hablaba de·.aociálizaci6n>A juicio ~l.-lo~ hiato--
- ,. -·~ ·;-: • -· :- ·- >. • ) '. • ': • '. '. • ·,, .:. (· 1 • 

. dador;••~: aquel_ proyec.to 'de ley ,a6lo .. pod{a .tener en aquel :enton~ •• ·un '" ··.¡·:: ... - ' 
~' 

· "éarácter. declaratorio". dado que las se.ñales indicaban ya ·hacia .un -

caÍnino distinto• cs., y d6nde, ae desprende de las quejas de los sin­

dic~tos, q~. dead~ -1947 veían reat~urara• ~ntiguaa cond_icionea de poder _, 
... · ,;·'.·.' : - .. : '.(. ·_. i::'. . ·,,.. . :·-( .. ~:\ . ' -_, ·-., . - :,' ~· ::':>.;··.;< _; ·:'., - .· 

. 'Y de;influj~·----11 cUllpli111iento inudiatodela.ex:l¡.ucia·1indica11 de,-: ,;_;'.': 

~?-'.;.· __ -_-_-• •Ht•~¡¡rii~r i'; '.d~~~~ci~ jn•1.::.~~~;,:r~, · ~i ¡~natCler~b~/~~, n~~~~i~ --: .·.--. •.1~\\~ 

~~~l;¡,;,&~0i&~~~if~JN,t~~~fel~~j~\~~i~É:~t~2:%1iift:~~t;,f;):'~i¡,,1i1tl 



· .·éentl-~1.·· 
... : 

''situación inagü~nta,le erÍtre preCios y s~i~r:lo~" ··~··••e~ dtú1ar~otlo -· 

. socialmente irfjusto de toda la situaCión ecc;nómica, 'ª.raíz de la:re-
' ,. ' ' . . . '.:: . . . . . .-. , . . •, 

• ·f~rma monetaria''. En< el ·:mismo año,· loa· Aliad~& no' acep~aron el. i:esul · 
. . -·' .. :-· ,- ., ··,. - ·_.:-. :, ·:. ·, ·' ,, ,-:-:· - ' ·_."·.: .···: ..... ·.: .- '., ·: .. -:·.· .. 

'·. t.ado de, ,un r~~eréndum, ie~pe~~o ái 'derec!Jo a' cÓ~~~t:l.ón'. .de· los asai~~ 

~~~~~s támbiéÍi en la constit~~~ón régiciri~hd~ lÓis dtatin~~á ~ri~~~j· 
:1~;·•:'> :-~··· ··'-,'~:'~·~/;. ··,,·_· '~. -.,;;:·t.,:S._._'·>-· . ' . -:.;' .,_'" . 

·•·•. ~~;conirea,o .. c~~~li~.º::d•<'.~~-~~?·. ~~:··19:~?:c~:l~f~c~.;;Íl)l!····~o~;atl~~"~~· .. :·u~· 
' 'clerecho.·natúrd:en.el'ór.den:jstablecicio.pcfr:•Dt~~.~i,:··Pºr~1·.c¡~9 •c1abie~,:;:••·· 

,- ,)•:,: ~ } ;; - :.· _-_ •' · .. --_ -. : . -:.: .:'.\,_" '. ::·: /.<, '. -. o ~--!--::-·:,> ·<·:_:·_":' . . ';._:- :.,:·,' "-. :.~;·.: .·' :~::- __ .··.· .. ::_'.,;/ :<: '·~· >:-.: .,,;, "·;~::·.-\~.< ,:·:: ~"'.~{_ ... -;-.,.·: »-·~:; <. ": 
'· i:~n. ,luchar tod~s los católicos. El cancÚier' f~deral, K61lrad ;Melilluer. 

'fih'católico, ~e ··pronunció.:en'su• pd~eradecÍaracióJ1 d~ ·góbi~mo, en'·· · 
". '· . ' ' . .·). , . ·-· -

· pro .de una "r'!organizaci8n de las cond.icio~~s d~ pr~ptedad en las in-. 

· dustrias · bááicas" • aat c~mo en pro· ,de reforiar ·y· adaptár .á ·la• actuali .• . ,,, . ·,. ".· ·- - . ' ' . ,.· :· . - ' . . --:,·, 

dadlaa·relaciones'juddicas ~ntre.pil~ro~es y Hala:tad~~~ 

'El ·~ini&tro ·feder&l· de Economía, L~ct~ig :!~h~rcÍya optriaba, sin embar-
• • - - . '·,·. '1 .. · .. ·• •••. ' 

. ~~··~· que la ley .al~raana ya .no abarcaba tanto. téri'e~~ _coma; l~s c~nvenioa ·· 

' empre~ariales sobre cogeaÍ:i6ri. se~Gn ley de ocupació~. El Pariuento 
• ·.1 ... ' '. 

·~xigió ~del· gobierno preHntar .una.ley_aobJ;'.é• la ,r'efoiiu. de ~·· ~conomb." 

p~ró el gobierno., por su. parte, deseaba que primeramente negi;>ciaran 

la,a partes interesadas, ea deeir, las asociaciones patrona1es y los 

sindúa.toa. 

.,-;·;· 



-·-1·· 

>pa~itaTia y slipraempresarial en un cons~ib eé'~n6mic~ féd~r.al~ en c~ri •. 
•• ··: ! :. ,· .,>'·• ·:.· ·.::·:. »·:: . . ,_, .. : ... <· . .. ·:.··. . . ..-

se~·ºª económieos regio~al~s y ·~n cámaras; económicas; E~l:¿ 'no l.es co~ 
'. ' .·, . ' ., . \. . .. ·.,. ' ... · ·.' ' -

, l.idad no llegad1{a tmpl4ntars• semejante sist~ma. P~ro: no cediei-'o~ 
;. . ' . . .. ' . •. ... . ' . ,· .. · .. · ·' ' ' .. 

~ i >:·l.' .... : ;' ·": ' , ...... ~.:. ·• . ,' . . "· ·: :· __ ·:' ...... < . . -. . . ',f: .. , . . . . . " ,_:. "' . ~ 
<terreno alguno ·á11' donde .su poder .de dispo&ición. pudiera verse res'." .. · 

'• '. ~·~·~'o ' !• ,,.,,.,, '¡ • • r • ¡.: 

·' trin.*d<> · · Úrect~~~~~e ••• ~.c~z~r~n ~S:teg~ri7a~~nt:~ 11rcoa~·~t:iqn ·Pªf~f · 
... · .• taii~ .~n 10,.. cons~j os ci~. adalttistración. . as! como la' '~i~~~•tl6n . no;;: \ 

: mi& e~' 1aa c'nlar~a'!de induiiii:t~; Y .~~~~cio ~ '. Taiabiln , se :~pusi~r~n ,(';.. . ·. ' 
.. ·: /:/~:.· • .-.-_'!.·.' ' . . , . 

· ·····.qu~ )~8·.·•atndi~at~11 ª' iea ·c~~~¡cti~
2

ra e·(~~i~~h~ el~ ~~Í~~~\ep~e~ti~-:·· 
~a~t~s ~e los ~á~í~ria4ós a io~ consejos de :;dministr~~i~~: 

' .. ' 1;.:·· 
' . ·.· _;:_:,·~ ' 

. '.L:~., ,.·;. 

·~ .: rie;;~,s .de tracasii.das .111a "c~iivetáactonlts d.~)i&ttenhe~~~·:~all' ext~~dt6 
'grari ·intranquilidad entre foil .. asalariados. El Partido ~óCiald~mócra;,. 
; .. ·: ' ' . ,·- .· ., ,, ·, . ' 

ta,exigi6 COlll!> p~Úlera frac~i6n parlament6:.rla en Un proyecto de ley, ·· 
' ' ·., . -, .... ' ' . • .. -.. ·.-_ • ',.. . .. _ .. ' !. :·· ". ·. ' ". 

· 1a extensión de ·la, cogeátiS~,paritaria a t,oda,s las gr~~d~• eaipreaas/ 

.. ·.·•· 
·.ta&. primeras negoi:iacio~ea .. entre ei: 1!.der.Cle la DGB, Hans. Bóctti~r ;· 
· .· ·~ ·.ca~.ciller .f ed~~al xo~rad.·. ~enaue~, · •(aabóe te dan a~.ll".ad .. parti~u- ......•... 

. ,·· 

. lar), quedáron .·ii~I\ resultado alguno •. El ~-1~onterito de los aindicat.os 

f~~ tal que en.tin'
0

refed11d~ ~Hnale11de '~o~i:mbre de ·1950,. un ..... ~: 
?S. 9% (193, 163 de un total de 201 oSÚ metalúrgico1), estaban: dispue!, . 

• tóa'a declarara. en huelga para coriaerva~ y ampliar·la. ~ogeaÜ6n •• A·•·. 
. . 

midiadoe de enei:o vin:l.eroÓaañadirae los mineros .con un 92.2%de un 
1 .•. :1 

.total .de 485,Ú3 votos. El lo. ·de febrero cíebeda eata1lar la hueiaa; 
,. • ' . . : ' . 1 ' ',' ' ~· • ' ';· ' • . . ". ~· ·' . : • . ' 

'."el 31 ·de ·enero lo~ obreros de la industria Mtalú~gica avbat"on ~Í --

.. ' 

_r·, .. \.. ·Í;::/:: :'.··','.'· .:~,~·'1·°'· ,,.. 'J· :, .• \<','. ;,.;·;·:\;,, , .. ,. .,~,,·_ . ._. 
_1;· • ,'¡.::e:.'}\"·· · .~· . .'t· .. ·.~.·': · ~··:·.· -,1 )":: " .... >7'--:~i'~' · .t,; 



. cese del em¡>le~ de forma demostrativ.a y 

Entr~tanto, en Borin, sé nego~ia'~ ~in cesat, unas. yeces •con, y ~tras ->.,' 

. sin el•. ~anciller federal.· En ·-·~~as · delibe~a~i~n~~.·. Adenaú~~ ne$6 ·a , l()s 
·'.' '· .. ·. 

: · sindic~to~"el derecho<& la huelga, é~ fi:Ci d~ · Í~:·~c,g~st~óri, pu~ilto' que' 
'·\.. .. ... ..... .,·.·. ' .• ,; ,<·. :·,.. ,, · • 

. la consid~raba.úna·hueig~ poitúca .. contra el Paila~entd y· ctin elló'-..; · · 
• ,. ' ' . , !" ' . • . • . ' ' -· ' • •• ; ' . ' . ~ . • -· ' " • : .• . . .' • • ' . - . • 

' ;'' 

·.· 'conira :el >116rden' fund~~.ental del Es tildo . d~ cl!:~~c:,~~11 ~. HanJ: BockÍer re!. 
,'.;·"-

•...•..•• los;•asal.ariados • n•• ·neg~r····el.•.tra.bajo ... ·.bájo·· un ... 6rden.ecoi16aiico ..•• qutl .. -no ·~- · 

}-.·:·::_\~~1r~.~'~ond~ ª·· s~··. posi~~~ .•. coD10:.~i~~iclari~ .1ibi~ 0~¡·,~~·~~rta:~o-.~~moi~át!···. 
:-_·, .. -..¡,_;! 

., 
, .. \.'·~~ 

·,~¡ .- X~$~ 
. ;"•/,') 

··.:··1::\j 

l>~· ·~ 5,·,; 
'~ <·, ::;:.·_:-.·'./:·:.:\t ·::.>. /:\~ 

antes de comenzar 18 hu,elga, el'. 31 de agoa~-º' ,)la suerte est~b~·· ;? < 
; .;. 

echada:. el gobierno 'aseguró eri' proye'cto: de. ley la• cogestión paritaria 
- '. . ·. .; .... ..· . . . .. í· . . . ' . ·.. .· ' '. , : " . :.,~ :'• : < .. : < ';•,. .. • •• - • • • • ·' 

.en .. la. industria. me~:alúrgica· y as! como'étl'lomb~amiento de un, director··.· 

de --trabajo que d:Í.sponga «de ,la confianz~ de' 108 .. ~asala#Íldos• A. difere!l 
' ' - - ·, ... ·.· .. ' - -· ' 

, ... , - .••.. ·.. . ': .• . • •.. • ... ... -:, . . • . ·_I 

. cia ·de la cogest16ti que ya Ílé ven!a practicando,. fue ,.instalado' un ~.:..-.... ,. _.,, . " '. . - .·., ., 

.u~d&cillo hombr~;}~•ut'ral''· ~iie en caso de. empata·éJ:l laa,\i:otaciones '-..; ' . . : . . .· . : t- ·~ ... , ': ' ' ' ' '. . .. : .· ' ' :1 · . ' 

·••··dia,po~cir!a del~óip ci~cisiv~ •. Este hombre n~ut~al debeda se~ eiegi~o·· 
ünlnimeillente por·aabaapartes:. el capital.y el trabajo. Asimismo, se· 

l.,. 

_prescindió de· lo~'repres~~tantesdel Estado y en lugaT.de los repre--
- : . ·.. '', .. 

s~n,tant.es de las llodaclades fiduciarias se el~g:lr!an. • repreeentant~s 
,-,,. < , 

del capital. Los obaervador~s pol!Ücoe de aquel 'tiempo explicaron ~.! 

ta: co.ncesi6n hacha por Konrad· Adenauer alegando que e·l. canciller fed! 

:,;.1; 



. l~};· 'Í u~ acep~ada' el lo de abriL.éon 4SO 
1

~otos 
:~' 'i' 

del Partido Liberal (FDP) y .18 .abstenci6n del ParÜ-

it de mayo de 1951; :d¡cha Ley 
0

etitró en vigor,. Hans -
·:.:. "'' ·;'· .· •· ' - . 

B~ckl~r·{ sin 'embargo, h,abía muerto y~ eri fel:Írer~ de eise año á causa,:.. 
.,.'· 

' ; .. :• :de un :inf~rto dei llliocard:lo'. Poco antes de su mu~~'te habla subrayado 

:·.://:!\: ~:a;vez·~~.que ilemeja~~e ley "sólo ;podría set el collli~nzo;de'· u~a. re-·' 
.,- .. ;·· •'. ,' :_ ... :~- ',' - . ~ - '.: ', . ·. ·>:~·~·>· -:··-.' - ':, - <:. -- ..• : : . 

'• · ··~rga;,aizaci6nº .. Y. que esa ~eorganfz~ción al •fín .t~ri!~ abiertas .l .. s pu~!: 

tasC~n el~smo añ6·se C()ilstituy6,c()mo"un·pri~~.~~a~ .. hacia·l~ uni•;, .·' 

.7r::, (.,dad de E~t~~a'1 ,Jl~ así, il.ami.da ºco~~~id~d. Eµr~~~~ ciel can:b~~··y·'del;-7 .· • ''i~ 
• ~cero';~. cl~.:ia (¡;e• f°'naron•parte ···~t¡lia; ·Frallda, ·::/ 

-~,, ' ) ~ ·~ .. -~ 

;,,:;púbÚca Federál .ele' i1e~~:l~. ·.· ~clÓ ;que. el: noml>ie · ~bteviado. a• .. df.cha, 
' /.' .... ·::· . . . : . ':. ' ·" .'.: ·:"'.~~-·-.--_;. ·, 

·.· .. ,.comun~dád ,era e~. "ª~tila •iM;,nl:ati \Jnión1• •. l~ coglla~iisn, ~~~ri,' i~' ley 

de' 1951 fecibió el noinb~e de "cogest:i.ón Montan"•• 

emRresa.:de 1952 .yl972 • 

. i :· - .. ' ' .·_ .. _.:,: .. 

Las condÚ:Í.óneá .previas para clerec.hoS: de coges~ioit .intere11pre11ariales " 

<fueron creadas por. los Aliados con la Ley dei C~nsejo de. Control de - . "' . . : '. . ' ' .. · .. ·. ··; ' -

1946 •. Se trataba de una ley sucesora de la leyde•consejoa de empresa 

de. 1920, ley' que ál ipl- que la República habla sido el res_ul.tado de 

·ta revoluci6n de noviembre de 1918~ Precursora de esta ley• por su. -­

parte, había sido la "Ley sobre el "servicio AuxiU.ar a lá Patr~a". de ·. 
. ' 

1916 •. Según dicha lay, una reprellentacion elegida p~r,loa asalariados 
' '.. . . . .· .. , . 

tenía derecho a ser oída en a~unto~ sociales en aquellas e~reíiaa con · · 

., 

· .. -., 

•,•; m'8 de- so ,empleados importantes para la guerra 'y al: abaatec:lllielÍto 'de .. 
;;:?~::_·;:·;·:. · .. -, ~:' .. ·':·/_<>·.·_·:-;::; ... ~··.;.'.-·'.' : ... :: .. _':.':-: .. ·: ·. :.:._:/.~,~-.'~<·,: , __ ·_ _l. -::-'·": •• ··-.)~·'.;;::,.,','.,'·-'./.'_·:~:-: .. ~_;:·.~~·· ... _;-~--¡·. < ''··,_ ... ; 

~J,r;· , .. ·-~ª.·.;_,._t .. ; .. -~1.:ª·~t_~j:·· .... ~ ._ .. 1~J,···.-~;· ·.~rll••Jº8,~::i;j".":.i~;_,;~~.-.,de -1~~º ~9:!y~~~~t~_it,.:'c!:Fn,·~.e-.:'·:·' ... '= ~ /1* 
"-'·,·" ··:~;.;;·t -,_:; : .. ;·:"~~:,,\~' . ·'' \ ,_, -:._f~···' .,;. ' ·~·-:;.~·:·,r, .. ,. . ~'.~i-/.[/~'~ 

', .·._.:• •• ·,··, .. ::.··,.··:··-·";····,";:_o.~:,·.······.· •• •.••• •• ,·.' .. ~ .• ·;·_'.·.)···''.·:-.:.;.·_·".·.·_,:';.,: •. :·.··.·.·,:_::(;V· ; ·'" .· ~>'· ~· .. : >:\::.-:;;~:; -~>~~;! -: · -, .'.'.i~·::·_'~ ·: ,:: _;:;:}-:., . J ···~ t ~' ~ (~~~~fl~1~~f,ilJA~~~.~2i~~; ... 



Jo'.'de einprt)Sa .plena cogestion ~n lo¡¡ asllritok 

,•'a·s{ '~óm~ d~terminailos de'~e~hos, escaloiados de cog'esÚón '~n los :~suri--· .·. . . . . .. .,, •·, ' ' . ·.,. ' . •.,'· ,, 
, , 

t98. social.es y· económicos, 'Asimismo, · 1~s .. sindicatos teit!an h der.~cbÓ · 
. . ;~. . . 

·.j .<:''./.~-: 
'de 11const:ltuir consejos de empresa y. de institufr a SUS: 'consejeros"·~ 

•.¿, 

~:":: ,La leY•, del, Con~ejo de( Control No. 22 'i>ermitla la, col,ls,~ituc,ión'. ~-la 
·:. :· '·~ : 

•.. ·~F~~idadéd~·.consejo~· de ~lll~i~~as .'"e~·f~da Alemania'i~:L~a;co~·aejo~ e~: .. ' .. 
· • !'. < ~~rían> en .fúnif.ones solaiieÍlte por ·un. año; permit:iindo;e ·n~'~bstanl:e· -

··-~ : 1 • '· '• ,_ri" ', 

, X -~_s.'~:.~~ií~cc_· ... ':1.6. ~·::.• •. J._ .. _ci&, si_'ndic:_•~. ºª· te'l\Í8D ei• derecho de pieéenti.r · .. candtdlil. 
• ' .•.. \_· .. ' ' .•. ·. ' •. , " ·t :- ···" 

... ·· :¡0~1.~~~p.tos~ Í):':co~~eJo ~~e·';~~~esa s~ 'i~ ·conce¡{a, por:: i~;.clern&s¡:·~i" 
cii;ech~;ª partictp~r ~n:Ú~·.1ellio~es ).;:.deliberaciones de'~a .junt:á:'4f!;.;, · 

..-.:·J··y_·. · .. -.: ·:· ·:> . . '. . .··"! :·~· .. ·_-~ " .. ,, - t '\·,· •. ~ .• ::;:.· ·_¡<(· 

rJ:ecÚva de la:'eínpresa. Una ve~ .. ca~a. tres meses, "debía presenta~_ un ~!_ 
.. (.''!. • ' • ' • • • 1 • 

,\:.J~riae: ~nt~ la asamblea de'ia empresa_., 
- ~ 

/,;;··'. 

, '~~~- tareas del c:onliéj() d~ ~m~:i;es~ ~uerÓn resumidas de lá fonna
1 si~~-- .. · 

guierite: J)ecreto de ·r,gla11entos dt) empresa par~ l_a ~r~t~~ción l:\d tr!,' 

bajo, in~jusive reglamentación de.la pr8vendón de.~cciderites, ~sis­
.•. · : ·;·).>T 

~~ncia mi~u~a., c~liétidones· de· trabajo·;· higiene', r·~glamenta~ión de ""~ 

~on~~at~ción~s 'y 'despido~ y, '.revisión de quejas. Asimism~- se encargaba . 

de>someter al patrono las' propuestá's pá~a mejorar los mitodoe;de. tra-
.. __ ,. - -•- , ... :· - : ' .. -.->-... - ·.. . ' ' .. . i ,·, 

_¡· 

1 • )ájo y d~ producción con elifin de evitar el paro• Por lo d~ds, 81. 

consejo de empresa estaba obligado a.colaborar con, ia:s.autoridades -
·, , 

en la "deenazificación" y a evitar todo tipo de aspiraciones de pro-:-

ducir armamentos. El pat~ono eatab~ obligado a céder al é:onsojo de ~. 
-. '_¡'._ ,, \·' ' 



'.··.•', 

¡ ' .• •. ,' .;·... • • 

fornÍados~ .. tenlan el der~ch~ a d~termi~ar 
,, 

·,/~'.~··a~·S.~· ~&r~as .·.Y; :.io~ ,.proC.e·~·inií~.~~.os ~ .s~B~t~·~"-· :deil~ro ·de1,' ~re~:'. ~e.· d1.~ha:.·~ '.:'¡>."~ 
. ' . ,, 

de colabocar con los sindicatos. 

<i. 

~º~· Sindicatos :ac~ptaron 'la .. J.ey del Consejo de Contro.l~ a pesar de -- : ., 

'.c¡J~' en comparad6n. con la i~y de consejo~.de empresa"de 1920, ~~ii~ti~·!':: 
' . ; '. .. . . ·.' . '" . . . ·;'''" 

·;, ·~.' .. ~ . 

: \tu!~ ~11. cier~o ~do un pasó' hacia atrié¡, elltre··'otras coilaa·porq;;e:ya /,:¡o;: 
•. ::~~ .. t~dan él clete~ho a esta~lecer .con~ejos~e,empresa·f~·;.inst~uir ~ \ .. : .. ~· 

: < ···~~&.miembros. ·~ora bf.én,·~:;travis Üla\posibilidacl :de· ~i~r.~·c:~~~~;. ··;;~ 
, .. \ ;~~~.~.~pre~•ri.~i~~:~. se logl"~r~~ por' este~c¡~i~o ampll~~· ~.•techó~ ele .~~i_;.~'.·'..· 

" .¡_'• • ·,':' ·~.; • • • • ,·. i • • , • • • • 

·:-·'.rs~é·f~61t.~ üi:~;~r,~jempl?.• ·.h,~~~.:é~res.as ~n .. ~as que Ú8 ·~onsejo~ ~t,!! Ni.' 

•. !1t~·::a.~~:~,::r.·~d~~::·::::;r!:I::::~:~:t:· :.~t::::;~,' 
Ú6n. de ·1a Ley del Consejo. de Control No. 22 por ley alemaná·~ .f~riliaba · · .. '..' ,'·: -· . , .. - . -"' ·. ... ' ' ;•, '·. . ' .', ' 

tamb:l.i~ parte dél conte~idC> 'de' l.as "Cori~enac:fone.s de Hattenheim", -­

entré. patronos 'y 'sindicatos en la pri~vera d.e 19.50. En esa ocasi6n, 

lo.a patrones pu~ieron e11 cl~ro que .. ~~· opoóddan. a . cual~der. forma de · . 

. cogest:l6n de losaaalariadoeen asuntos econ6micos, a~Í.collO ala am-
( . ,. ' )• ";·:·; 

pÜaci6n de la cogestión p;rit~ria, ~s alli de la indu~t.rfa dd hie-

rro 'Y .el acero •• t() único q~ adaiÜdan se~!a una colab~ración tercio 

<,, paritaiia de los ~aalariadoli~ .Es .ús, el consejo de empr~sa, solamen-
1 ' • • • ·, 

te' debiera t~ner un derecho • informac~ón y a ser 'oído; pero no • éo- .. 

dete~inar. La paridad únicaaente debeda ex,istir en una subcomisi6n 

con~ejo d~ .. presa, ~n .la comisión. econ6mica. Aqu! y solamente - .. 

eitab~n lo•.,Jl•trónos dispuestos· 



··:, 

- .. -.. · 

..... -~ .. - las·. •iéónver~aciones éle ·. Hatteti~~im'' 
; . ron 'ent~~· los ejec~·d.vos ~e la DG.B tres'· altemat~vas:sob:re · c~~o pro~ 
' seg~i;:o p~tinerq( ·~'eguir negoc~~~do con lÓs empre~arioá, porque de --

. eÚós ~abía esperar más que del gobierno'; segundo: intent~r. ejercer 

presitln ~obre partido~ y gobieríio,.~·trávés de acciones el(traparla..:..; 
;.;_ ··.,_:., '!•; . . . ' ' 

111ehtái:ia~; .terceJ,"o: seguil: negoci,ándÓ ,,c,on .las· fracciones ¡>árlalllent.a-
·'··- ,· 

·~~tala ~~~er~riza de· logr~r 'una·Üy~~ra 'por· ~:l. h~cllo ele. que.·.1!1 
'. :.::::·:.~· .~ - ' 

grupo capitalista del partido. gubemament~l ·.(CDU/CSU) 
: .: .-·~ -

''conjuntamente con;el:·SPoiy el KPD :contra :ei gobi~~no. 
, . ..;.. i,· .. ;.. ¡ :., 

.1:. 

··~espti~~·.:de que;.a,11 el ' .• 
¡_'~-~:;&' -.. :.:·_~·- . ._,._-.·. ··,,, -.. ·.'-r-·· ... · ... ·\·· ._ - ¡ ."; .. ¡:~ ...... _ .. .-·:·\·-"~>,.··_:/:~_· .. - '.'-,, ... '",, ., ., 
· ',dis~intos proyectoa<de; ley ·del SPI) y ,del CDU~ el diputadq ~riat.iano-' 

·-· ·:.. ···- '• 

dellléi¿'~ata ~chroder esboz6 ·. ios. cohsiderables 'cambios que. e~ el: -~i'ie~ .. 
'.»/: - .. ;·· . ·_-!_- ~; -~ ... '.~ ' •. ··'-::-· .~:-···· ... 

····tantÓj·s~·habíanoperado., En Í945 o.1946,.dijo.·que,,·.tn~luso el mismo 
. '· •. ' '· : ' '. '' -·.': • ·l .•.. -.. ' .·. ·- .· 

· CDU\ hubieia ''m~strado . q~izis. mayor': dill~oaici6n ~l ,c"mprciíniaon,: .ea d.! 

' cii·. ~n u~a época en la que aún "nos hal.Ub~llOs en un·· shock". Pero -

ahora· P11~de deci'ráe: "Dentr~ de lo :·que cabe, ~e.Os tenido·sue~te una 

vez más• · 

Un:proyecto de ley ¡>reaent~do a •continuaci6n por•el,gobier~<>:· era -­

para l~s sin~icatos,a~~ peor'' que el ,de la fracció~ cri~tianoéle~cr! 

·ta •. Prevía c~naej~s de empres~ independien~es de. los· sindicatos y s~ 
jetos.a la ~biigación de paz, que debieran Hr elegidos por todos lós 

aaalariildos, es '1ecir, también por'aquelloano sindicalizadoa. De·--



' ' :" 

·:Erp~do~o, 

.... ~Ía uri año•. sino tres~. En el ~()Í1sej O de .. • adm'intÍÍ tract6it aSlo una 

. cera ,parte de l()~ votos qu~dllQia rese~viad() a·. los ásalariados. En )~a-
, . . 4)l l'~, .~ •,; ' t,' • • - :-.. '' . 

.. éo de.contarse c~n más de u~ repre_sentanté de~: t~abajo, uno p8dda -

.,3;~·--r'. también.un repre~entarite externo de los sindicaioa? .. 

''·' ·' :> . . . . '- . "-:,_(} 

· !,jte pro~e.cto /de fey • .. cd~t~6i~l ltder'. d~ '.la)>GB~:.w1111\.Richtiar~ ;· lló~: . , .; 
,., __ . 

iariente 'prollioc~~da el' "~'tndicalismo : y el, egotsaiO empresarial'¡~· o 
. . ;: .--'~-:·:::· :-.-: . . . ·;_;:,"V~_-:··c. . ·; ':·~· .• ~ .. · ·. . . ·,::.~'~'·> , .·... .. :·-: ./:··:) 

aea, conttibll:l.da.:. a separar >a' loa aaalar:iadÓs i' d,eipu'ª' de ,qu~ la co~ ' . iJ¡ 

g~~tión. supiaempr~;art~¡ .. "f¡····d~·:·~~···.s~·· h.ab!~·· fr~ca,~a~~1tj·. ~or'· .• ta~o.•.:~;i: .... <,I:.' ... ;;,~ 
· ·e~lo, loa si~di~at~a ·ll~~o~·a ·u~a manifeata~i6n c~nt;~l en DuHe¡ .. ' ·.';,:~~ 

, - :• ';· '.. - -'\,_ .. ,· 
. , d~rf •. Como. al misao tielip-0 a.e h~llaba en. peÚgro la;cog~sd.6n pad.t!!'.' ;} . . 

·,·· .. -,-." ··;., .. 

• ~ia en .las industrias' del bi~rro y del áctiro, el te~ central v~l~ió 
/ .. 

-;;. ser una fundamental reorganización de toda la econom!~ alémána~ 
'. ... 
·_,. 

·Ahora bién, en loa aiódicatos no ae 1utb{a concrétameitte C:.6.0 ·a~guir. 

Todoa co·i~cidi.eron en. que 11n, un asunto¡ tán importante, . debía decidir 

d Pariaiiento 'Federal .. EiJ¡tndicato lndust"rial· del.Metal iae. iapueo - . · 
".··.. . :. ;_. .·· :· - ' ". .. : ' 

' ,' ,· . ,: . . ' . ; :·, . ' ·.- ... - ·: 

.con BU concepto de que no ba.ataba con .r~petir una vez mfa laa exige~ 

ciaa. máximas~ Habla qÚe r.d~cii' 'dichas. exi.enciaa, .con el fin de.-."."' 
' ~· . . . 

· ;,lialVar lo que aún pudiua salvare~~·, Lo.a sindicatos iemtan, o'i)via-- · 

mente, en caso de fracasar. ·perder la confianza de sus miembros~. ta 

' obligaci6n de l~is sindicatos de. conae'gutr el éxito. fuera como fuere •. 
. ' 

significaba una. ventaja para a_l gobierne .. Al igua~ que la gar,nda 'de 

~oa•ati6n 'anla inclust.ria •talúrgicay.-minara, •ioa sindicatos. ae ··pro·· 

. ~ ... , _. ~~ntari t~c>n~·~~~i~: 1111a· 1~,/~.i~ ~uoa• -'• · f~v~r~b¡: ,· i travÍi •de'· ía ,._,_: ... 
}'..:{;'.-X~;··::>• . .,1 ... '.. .'.-,,U:,,, ... ,,, .... ,. __ .. ,. .,:·.\· .... :··.'. ·:-,· .. ·F, ·"· ·.':.·:-~'-;it: .,_;, .... · .. 

·~.::·,.--;·,· ;_~~'\;'-: . - ',_. ·,·~.:.···:·"·~··~:·;:.::·_;<. 1 1, .. ,.,.,,. • " .. ,. ·-~·.>·¡·!_'·¡,, .'-,.. ,, ¡ ··~;,.· . 

.'~~·':·~;;:'·::''.¡.<'.";"' ~I ''',;¡·. · .. <'._·:,.-~?_"·:' .,,; .·• • ;·/¡·, · .. _-<~1;,,.~·~ .-,> )~~'.:.,;·;~',1.~:;{ .. '(·;,·;:·-;'_:{!i'• '~''J_,,,,·~ .,,;)/ >« ,'·'·, ': . .,::, 

~j,~"~~Í~~fr~~·~N.:i.~:}~,,;~,,:~ii.t~Í.#~¿i~:{~)J~~:t~t~f J~&:' ·,-,.~.·,.. · .. <:~t,;ii~t,{~;Jji~{~~1~~~~;~~t'~,· :.·. ::,~;;;~i~'.l~~gi~~;·¡,~~:· i~;¡~~ 



·extraparlameritar:i.a;; una .tí~elga de':d~s: ·citas·· en 

· ·· peri9dicos .. conátguy5 ef pu~to:cut~i~ani~ 'el' l~s acc~~n:s.'.cle . 
. c,í ._' '; 

¡ .. ,, 

... 
- _1: . - ·-, :.' \~-·,:·(·-·,,. 

· '.:Efr el verano .de 19521 ef. gobierno se d,cÚ~~ nuevamerlte d.~:~puesto.:'~ · 

. :riegociar, .. si ble1:1 bajo.i~. condic:ión de .. ~t! )~'¡, ·~indicat:oll.; ~uspendt~~.\>· 
. >" ', . . . ,..,, .. _.·-· ' ... _. ' ·' :, .. , .,»;'' '· . ·.. .. . ·' , .. _ ... ·. .. . 

.. , ... ~ ;iar inmedbltame~~- 'i:odás · 1as ~didas ho~§he~i:~ Los .. ~i~cl~c~tos ac:e~~~ :·, / :: 

· ·· :;': .:~' ~~~-•. •El gobiérno •aprovéch6 lA tregüa . pata.:próaulgar la . ley~ ·~in mod!'. 
•! .' • r • \ -, > • •-' •" : - • '~ , • • • .. • '- • , • • •' ·.:• • • «, , ' • '•,',, • • "• .,, l '.• • 

·····;· •.. ·.·.· .. ····fi~~d6n .. · .•18una·~··,.~~t:.~ •••. ·.de'··comen·~a·r.:·1·· .•. va~;¡¿~ones·;·de··· verano.··.Hediari~.·.: . ·. ' 
•.t;.t,'.·una: .. exc~·1.!nt~ .. ·f¡~·~tc~., ·~~~f t.i.c~.··pr~~~isó~:a,[:~~o~io-,,t.i~~~.:~~n.a. ••1•~~({"' 

.. ·" . " ' : ~-~-

.· ..... · ····;~c>bre. ·la· .. répte·~.~~~ci6n· •.. de{:·pe~s·~nal. e~.· •1'··8ervicio··• púbii¿o·, •. ·· ~~n r ~~i· .. . 
. · .... ~aii~~,·.m~nos ... co~c~~¡~~es·~··A·.:la·.:,~:¡ge~·~i~··;~e.·;!~~··.·s·¡~~.i~~~·4s;d~.· impo~~!· ... • · .: 
. un>·derecho uni~ado ;para la prod~cci6n,públ.i~~·yj1ri~~da de ·btenea)y• .•.... 

"f. ::.··J ,-: . ' .. '; ". ,, ... , ·:· ,.·. '. 

A{~el'vicios ~ respo~dió que el ~ervfcio pú~l~~o. "n~ P~Ele!~. objetive> 
:¡ 

~c;~~ómicó aig~no"', por. lo: éu&l quedaba, ~\ljeto. ex~lus~vamen.te a :La re.! 
,: '. -' . . . .', ,', ,• ':, ;::!' . .-~' \- ' 

. .ol!sabilidad del Parlamento.• . . · .... ;., " . -.•, 

.. ·.; 

· 11 tiempo t~anscurridoHhasta. ¡iromo.lgad• · 1~.· ley' resultó de~~iado. cc>r;.. 

: t~ para l~s . ~lndlcátos 1 com0 par. poder ~;f.lÍzar uni. prol:ltii~a efica~. 
- ' . ,•' \' ' .. · ' . . .. ; . ~.. . . . . . . . - ' , ' 

;.~---

1iá votación nominal el 19 de julio de ;195~~· d~6 por resultado que, de e 
',,' 1 ';·.· 

•.ios· presentes' diputados, i9s ~ot~r~n· con· ~{/140 con nó faie.te cdel ~ 
.. . . ' . ' ' - ' ' . ' ' 

.Parttdo Cristianodemócrata se. ab~tuvieron·. La. DGB hab,ló de un "día: _._ . 

negro para el desarrollo democrático. en la República Feder.al .. deA.lelll:! 

. ,, ·~ 

.-... 

,, 

.·,i.-,.; .. ~•Y•·.·.~-..;:c~~~!.~f.~·c16:n'~~·.····~~~r~.·~· .. t.~{{tó;····~~.'e.~~.'~~~ª:~~1.j~d~; •.. !~jª~;7•· · ;'. 
:;f1,~;;~,J~lt~n.e~:.~r~:t0.~¡:;;%.J10:ti\:¡;{::;,1::J1~·,;,~:f,c·~v 7~it~~~1f ;.J.t.r .. ~&i~~J!0{~r~j;)j¡::,~H:;\ :/Hi 



. . 

consentiliiento. de la .direcci6n. de lila mismas~ 

,¡· 

Sesúri l~'i~y de 19.72,_' .él::,c:Pna,Jo d~ empresa,: por eje~p~o;I 
· ... ·. ': \.".:. ,•'!;,, 

.• ;:>~:· d.l".~hc{' de . éosesti6~ :•n ·tod~a l.ds asu~tos rel~c:ion~d~~ ·• con.·al •tlellip~' 

·~·•·· · .·. :·'.·.·:; d~.t~~t~·jo~; c~n '1iLJ'.ftt~élcl.S~c:isri ;:~~pl1.caci6n J~::.f~~t~i~ci~nea> t~cni~· 
.•- •• - •• • ,• • ·'- ·-· ··- ••• - •• : •• ·' ..... • ••• • •• ,· •• , •• ,·:-,' • '· ': < •• ' 

........... c••• .. •,,aa .. ···.irva.t.~fa.····corit~olar··· el--comport,amien~o·~.º··-•1 .• rendimiento·.·cl~_-.·~·.. .· .. ·-·é 

· :\.i~·;·~~Í~da.W.a•~•· .•. ·.~9-~· .• ~omo:• .. 1a/J:~~i~~nt~c~6;··~~.··-·~~.~~···A~··~.n~tll!e~to, .. · •. ·'.. '· ·:'~~ 
j:•_';{'~~~.r~,•~l "~~íal"~o~ . to~ ~H~~clos~: contrataéioriea~ 'calÍbtoa·. f • reag~paCto : . 

"\' .. ,;.·,. '·'"'• :-: .... ·:.'· -.--'.-.: ,, .;~·-··. ·.-:.:-:.:7;·:,_,._:.· .. , 

.'.J:ltj•.~ · .. No}~~· pe~it_;Íl )~a .. d'a¡d.~oa· ain .. ~aber old~j,;~te.!'.~o.r,-!lt• af :i;!o~~·; ... 
'.·,,' ·., :,.·-;r' 

'conilentt¡.;tento def'conaejo de empresa. Este tiene ~l. dere~ho de exi~..; · 
. _, . ' ·.· . ;_ ,·- ' : •' .· . . ' ... ' :···,· . . 

. , · ... : . \: " . . - . . . . . . . . : ·: . .. . :', -' i ~ -' .. : : ' , :. ' '. . . ' . >"· . '. '· .. 
, . gir la apltcaci6n de loa ús .modernos . conocimien.tos · ciendflco•labora 

"'•. ' , .,. "':'".: ''. .,.: ".· •;.'.. • . - '-\· . ·.· -·_·~·e' ·-

<\.::,:.·. - : .- ··-~ .:: . .· . ~ ·__ _·, . -. :. , .. ' '· .. . .. -·'. : ' . ' " .· ' . ·: : .. :::·~· .·:, 
les en la'organtzaci6ndel trabajo yen la configuraci6n de los pu•!'"." . ·;.(' . ' ·'· . . ··.· . . .· .. : ·-· ·. . . ·' . ' :.·., :._ ; ... 

;tos.d•trabajo. Entr~' las tareas del consejo de e11prea.1 cabe'citar.-

tambiél1 i~'.:promoción' de la ~cni~ac~Sn :~ ~ro~eaionah " : . . 
) -~/ 

económicos, el CO~sejo de.empreaa,Uen~ un.derecho de CO".""." 
., "'. . ,· ... ·" ' 

. :·_·. s•aucSn C:on respecto a tas' conae~uencia• soéialea j ~ero n6 a· las eco-
"· . . ; .. ·,.·.. ; ' 

· :::n6mic~a. Ahora hién1: se consideran como a~untos écon6micoa la dabor! 

·., ci6n de prosr~mas de producc16~ e inversión, proyectos d~ racionaliza .. ·. ,, ' \. . - . ·. ' · .. ·' .. -
· ción, introdúcción de nuevos' úto,dos de trabajo, 1~11.ita~ión de la pr!!. 

., 

...(·.,,· 

~ ~ 
.. . . -· ' -- -~ ' " • I~. '' . : , . . . ' ' . :-, '•, 

···-~·:··-----~----:~--~~-~---~-~7~~~~~--------~~~~:-~--:-:7~---------- ' .... ...--~: .. ?jJ{ 

.. ·• ··;« , ... • : t.·,,,.. ·. , , . "196~~~}!~~·-~~!~t~~1,~.'~i~~~4{~•:1 .. !•rtid~ .·:L{bt~,.1: ~·,· ~-~.~~;.·:,•> .···••'.:.,'.:_ .. : .. ::·,·.,~'.····-··,:····,•-::·.,·,•.·.•.:.,'-.•.-,':~.;_:·.~··,' .. ,:.:.: .. •.~.·i;.·.'..,:.\ij~~ ... :_:.·_ .. ,;.:,,_·.· 

.~~IB¡~;&~¡~¿t~1'¡\,~rk~Ií1?;~tí~~~i~J'.l~,;;,.;;;t,'.I~1c ' · ':~?ttl3.&:·f:."l~st · ,··~· 



. ' ducÚóri~ derr~.o>i~asleiio ~e ei1pr• .. •~·Q pa~t•• de 
- ....... :. ·.': ... /.~(:~{.> ·-"·;! .. ·-.".'~.~:. ::,:>;-- ·'..·. "·· .·.: ·.·.·:: ·.:.:}.::t~; .... :~_:;- - .... ;.:::~··.-.. ·"·" ·. ·.·~· .... -_ ::·:·:·.:~: . .:-· 
':.lo•_ ''.pri11ctp~Q· de.:1,; :coope:ra~i6n" el:có"'9~o ,:de em¡)res• y·ia geren.:.• 

. . . - ' - . . ,-,~ ·. " ,. . ~- . . ', -; .· -· - . ~ - '.- . . . - : . . . _'.· ' ·: -'. :. ' 

· Cia aeb9n neMcf-'": sobre> tocl.aa: toa . puntos .1ltigosos, con<ii serió·.~.; 
-~·'' ,·_ _, \<"• -~. ·· .. · .. ··:·~-~-' -· ·,.-;· '•.'':';. ', ;'' ·.· .. ·::·~:- -... :·~-- ' ·. ,·: .. ·_'.::~·-._.'·, ' ,, .... _<·' 

.--_propósito ·de 11•1ar -a<~- acue.rciJ. -•vUando' ··todo lo· que_ ·p~rjudiqu~ _;ti -
· ..... ;· 

obst~culice' 'el ctecuiao -- del· trab~jo o la pa~ 'de .. ia emp~~&. •: ·En ca~•<. 
,, ' - . ' . ' , . '. • . - ' .: '' ., '-.:., ·::.' . ! . ' • . • • ·-~,..: '· -. . :" ., . ,1; : ' ".· ..• '-· ·• . 

. ~a~:lt:ar1.amente•-por _ perlloltas ~j~naea .. ia· empl'.es•··• _En case>' c1• ·em¡jate~ ;._.-.-
.·t··: .:·y, :.···· ·:::>-.:·' ·.. ' J._'· . ,. 

· 'áec:l.de definitivamente ei-• presid~nte ,de dfcha _·comi'Sión. Contra:e1 
, _ 1 ,, - • ,", e:. ' , • · • f • "· .', : •• ··; • ~ • ,. {. .. '. : ,<·,." · '- ' • ' , . ~ ~ ;• ·."~ r . !'\. . · 

I•'.-.; 

-comi~ls~i .. &oú&.-nie'pú~e apeiáraeY:a :a .1os 
• '.·. t> ·· .. ·, •' '·- ' -\'·•.,• • ,_•) '.l·:·r,' ,.;·-,·o ...... •.::,' f• • •• < ·-,¡>( 

•· ·,•.·, \,",,·:e•, ,·:,,·:--' : >·:·,\,\<_;_·:: \'r• ,;-·, 

.. _.'::;¡-:.;., ·:<··_:_. '" 

19i~".si, ~l>~l'~ati.:llll~rfi ~- •t~aas 11~: . .t-·­
Y' -no .. · ~ólo. ~s '~plic~ble ~, !mpr~~a·~ co~)of :. f~ nten~s'>~ei~t. i :,sin~;,,~°'~ 

'. ' . '" .. ' :··· ·:: •. ."· • :e":" ~f . .'· • .~. ", . . ... :· «.;~;> .~: ...... ·._ ,. •:.. "·_,,.:;:· 

por lo menos dncoasalariados.Asilllismo, Se·lnejotó el,procedimiento . . . . .. ' . . . . . " . . '~ . ' . , 

- electoral, la prote~ción contra elde'a~iélo )' '•18 exendón de .los con- . 
. ·· ·,_· .-- ' _.:·:~<'::.: --.= .. ;:,i-··i· :_ . ··-~;.: . :,. :'' -.~-·- ... :_~· · .. _· · .. · .. .":"'·_ ._ .... _: ·:·,-· ·:·>··~· '".".' 

, s~jos de,, empre.~•. su labor. pr~fes~on¡al ~ Un miembro ,d•Ji'.cons~jo dé, ~m-
· ··1·· 

·- . · presa goz~ ~· ~a' p~~.tecc:l~~: c~ntra 'el'deepicio duranté.· í>,or lo meno~:: . 
l:i 

~>~,_un ... año después deéhaber''cesado en.su cargo en e1 cltado consejo• Tam. 

:~·-:::;:.;~~,n· un' d~a~ido ~ictra~id~~~:iO ·sól.o rea~lt~d posibi~. 'con la ap~oba=·· 
-- ciSn del i:orí,~ejo de_'.<empr•iur. 

•.t' 

._.si J>or-_tit1~ Ürm&forman -P~~te.varias'emp!eaas._. ios ·distintos~oáse;:.­

.' jos de empresa eÚgen también al consejo de empresa !global. En ,trust& 

· tesulta permisible taabifn constituir un consejo de empresa. general. 

; J6venes asalariados menores de is. 'años tienen •, dere~ho a propia repre 
' .,,, . ' ~·' . ' -, ' . . . ., . .. . -. 



• : ·. • • ; -~ • .. '. ~- ' • : _', ' '.e • . • ;·.' : ' - • ·- ' 

~&untos j1lveniles. \oda la representación de' m~no~e~ 
't": 

la s~Úisn. Tien,e er1 este c~so' también derechÓ ele voto~ ) 

• comelemerito ·y li•,suramiento de 
,·"-<·''. 

1Ío r•~cci6n a la . crecieut~ consÚtuci6n::clíF trullts ( Está .. ltiy exigía, la 
.··')'.·--_:<<;:. · .. ).':::'.;_~ .. ,_ .. ~··-.;<·;·- _;:·.,:/.'.·-,~;;_.,_·-'~"·"~ _.: . .-:: __ ,·" .' :·.·>-..... ~ · .. _.>.~ _(<<:_:.<:_..:· .. ·_. __ ·; -);--\ .'..,,_.: _ _. .~:.---_:·" '_: ,~; -'._'<:_:,:. 
· ·· ··. · cpgestion paritaria suprema taabién en lp8 rtrusts •. La ley era ah~ra ..: · .. 

.., __ . ·- _.,· ... ·' . "' .... _ ... ;' .-. ' . ,--·" ". . - . " ... ;._·. . . : ·;-.' ... 
·:-.'"" .... 

~(aplicable 'a aquellas empresas)!~ las que ••. el volU111en d~ ·.ventas de pro:. ,./ 
. . " . - - ' : .. , ·:" --~ ' ' ·''- . : ' . " . " . ' . ;~ . '' - - . " . ,• . . '• --" " 

· ··• : ·.duetos metalúrglcos sobrepasaba el 50% del" vo,lum~n ·de ~;era~'!Óri~; pf ~/ 
· ·'pi~ o de lo1L't~u:~.~ J.'or otr~ par.te, s• ~:e~ret:6 q~e· l~s··~epre~entan.:..:~ 

'. ~ ": 
' tes de loé asalariados de la· eapresa. en el consejo de' ac1mini~trac:i61( 

~· - - . .. . ·.. ._- '.. - . . - ', . ._ . ' 

ya no' eran delegados. por los consejeros·· dÍI empresa; ~i~o que eran el~' 
•.'· ·-.'· ". -.:.:-.·· ;;._; 

. g~doa, a·· través··cli',compromia~rios y el director de trabajo. podfa. aer.7 
.. • ' -. ' • - ' .. : ' • - 1 ... • • • : • ' , ' ' '. ' • ' • • • • ; ' • ~ - -

' . el~gido' también contra la ~ol.~ntad de los asalariados. 

' .. :··· 

' . 

de 195~; •1l base.a Usaa léy fiacalde c~nvei:at6~· iie.transfe;.. 
_.: r .· J • ),; ~ 

" --~- . 
·da ~l p¿¡trimoni~ de aticte#~•~ filiales 'a la éasa centr~l. La iey r'! ·· ·. 

. dú'Jía el gra,,a:~en Uacal que •11 estos :casos debía p~ga~~e. En,J97lo .·.;. 

<h~bo otra ley de aaegunlaianto d~ la cogestión, que' exigía la co11t·1~"'.' .· 

n~ación de'· la cogeati6n, taabifn para el caso de que el voluaen de 
. . . , . . 

ventas .de p'roductoa .. talúrgicoa de una empresa solo ascend~eran. a un 

25~. Por ~~bajo ·d• este 25%~- loa sindicatos ya nó podían delegar 'di--

. . . . ;r~cta.ente al ie~rea~ntanf~ "externo'' ·dé ·.l.a. aaaíariadoa. lata tarea 

;,:,·.•··· ·:. ·:;.• .... ~~~d~~~··-~~c~~dá'a1~~'.:~~~Jf~ .. ·a.~·''.~~~~a·.' ... P,r~~ia1 c~~~~{t11~~+•, .·· '·•·•··;, 

';H,~:;.:L';. ': ;~ , ·. :<": ;\· : . <.; t\t,·· ... -::··.·.·:_,:i •. ·.•_ •. ·_ .. •:-:•.~ ..... ·.•.·· .•• ··•.·.· .• ·•·.·.· .• · .. · .. ···.··:.······.···•·.·· ... · ··:·:····· ... •· ... :·-.··.·.·· .. ·: ..• :· .• · •.. :·· .... ·.·.·.·.·.·.•.:.:-.. •·

1

•• .•• ••· •. ·:·.-·.· .• ·•·••· .• :.·•· .. · •••.• ·· .• • .• : •. • •• ··:·· ..•• :.· •• ·•·•·•• •• _.··.·: •. ··:·.··.·•••· .•• • •. ••· .• ·_.· ... ·_: ... : ••••• '··.···.:... ~ ;·. , ._·.>·:·-. ·_>~ i/;\~~/'.t.:~.~, -.-~; ~~·:: >-:.,:/:-. .. _. ;~.~~~:;'·--~. , ~- _)_-.'~, -~.~~+·~'.t ;1T-~Uj1~ü,;i::~Jb;,t;;~.,.;,.'t'.LÚ:,,,,1,: .. ··· .· ·, .· · .; ,;: .... ·, .· :- '·j.JJt'¡!\1;.fü:02&:]m'. .. ~Ó~i,;:~:\~,,;f;.úÜ;; .. ';{(:~~~1~!i}~!i;~ 



Ptidieran adoptar medidas para.rehuirla cc>geátión' pÍlÜtaria·-· .. 
- - . ~ 

.·.-."; .. · 

de d~~retar.Se la ~uev8. le~ ·c1~ cogesti6n, '.ya ·en preparación~· La 

ley entrí> en vigor en 1976. · .,, .. -

acércá ,de una nuev:' ].~y de coges~ión habfá~:·sidd \i~i-­

éia!fas y~·.d'¿~IDiel1~o.de· ia. Gran,~o~Úción d~·J'.966.: Elgobj.~rn~d~:~-
. j ~. ' "/~.:. .· - ,' •.. ' • ; ¡ ."; 

Kurt:~org Kiesingef (CDu{'.yde.WiÜy Branclt (SPn), 

en,aq~.§t~·~~onceé'una· c~mt~i6n que ·ci~b,eda· pr~a•IÍJ:ar,.·un 

rfoo. ;11~ llqúf ú princip•f co~c.i.u~Íó~ a la. q~e ·~ Úeló. ;n cliclul'·:'c«>id . 
"/{">~~;-" , .. ' , .. .,-_,:~: ,-_". ,; " "" 1;--:_;. ''.'_:;~.·, ·-. ;.:,: ;.'-·(; .•. -

1.'ta~'Eoncllpcionea.··p~U:tico:..empi:esariil1e~.: consider~élaá··coa.c; 
'~ •; • <· '•'¡ ·,·e¡.¡;:· ' .· > .· ··-• .... \ ,"' ·. . . ' " . . . . , ' : . ' ' ·,,. • 
p~~ i~~ ·4Ú~c~tones; ,d~ 1~11 ~~resas~\llf~ap~~ h~n 

'.'.,('·. 

én '.Jirá~tÚia .tÍlm~iin :eri, la' iticiuatria, •talGrgica. á P,~~a.r de -

la ~og~~ti6n .de io~ asalai~ados''. ·'lhi aquí un resúmen de los resulta'"'.• 

clos'- a que s~" llegó en dtcho inform.•~ . 
.. 

· i..., A la hora' de dist~~buir las •. ganandas, los repr~sel)tantes de. los 

asal8riados se·in~Ünaban·nlfa,háeiÍluna."á~tof.inanciac16n"·de.lás 
¡ - . ' .. '· • . . . . ,_ •. ,- ... ., 

em~re~·.8. en .lugar . de r~pa;~trlas . ent·re loa accion:f.~t'aa." 
~ ;: 

< ..• 2.:.. En' "c~s~~ no déma•l~do frec~ente•, aunqu' tupoco extraorclina;. __ 

rioa.i•,, la -~oge~d6n ha conduCido a demoras en el proceso d~ deci-
,_·. . . ' '.'. ,' _, 

si6n, en casos de limitaciones de. la capacidad o de ciures, pero 

nunca se ha dado· el caso de una,recusaci6n definitiva. 

rwa.L11e:n1;1• llOStr~ron 

. ':,' /'.· ,; ";~>~< ·. 
,,;;·1,:. ,;_-;-.·,. 

:,¡:·~" ·:; ;,·'.~:.::;G~;;;c~,;--~~ .. -~,:.:~·::' :~,.-~. :,,.· 



;mJ~traro~ rds abierto~ fte~t~ a refledÓneé supr•e~~;~s~~:.. 
· rialeli y panec~n6micas. 

,, •. l -

··,,_.. . . 
·' ;;¡ • ··, 

consta.t6 "La rei1:lzación de los mis :t~portaiites. proyectos de con"'; . 

. . centr'adi6n ·eii · la i~d-uiltda ·del ~a~eio, eri l~~ ~lti~os d{~~i!lñoa > . h~ "" . 

' . ' .. : ¿·&ido apoyada ~or la -~~laboraci6n· de~ic:is repres~ntan't:~. ~~ :1~. 'a:i.nclicá 
.·;~ •• :: •• - .>_ •• ·.-·. ,. '. ''. ,, •• ·._ .- • .,' /" :-···,,,·::·).··"--' ••• - •• -·- __ ,·_~:. ··-•• _- __ • --

-.:~ ' 

~onocilíielito de qül!. ~n-·el paaaélo-apenal hubo.~n:.iéi;1{ ~-~~~; . ····.·.· 

· j;,. ·de V~itin~~ ~~~· Conr"'~,.;«i._ 01;.I.;.~,~~.~ •• , ... ,~~;,preL '!1': 

.· .. ,,f ···:·1~~ ··~1i•~ ···$~~ós ·14~~~.;.~· ... •;.~,.~B·:; ~i·!!. 
· ·"-"Cipio de. reni:abilidád y•de que el director de tratiajo se .hallaba·-•:..·. 

-~.-: .·.:~<~·--~_:._ :_: --~--/-.... , :.-· .\· ·:·.· .. \>.:· - ¡ ·_.:.:;: .t:.::_<-~/ .. ~'-,._ .. ·.,.., -- -·;: :.-~·:··",=.':·:' :. :_·:::-~.--.. ''.·i;·~:~·:·-;, ,.;;:-- :: 

·~plenamente integrado" en .las juntas directivas, las recomendáci9nes . ', ,· .· .. ., . . . ··-.-. ''···-

:de ·la Coaliai6n al GObiemo Fede!:'ai, habían sido las eiguientea:'Renun 
. . .· ·, :·_ . . ; ;· _..:.:. ' '. . • ,,·-:- .· -~ ~· _,,.,,, .. : . :.1, . .. .. ~--· ·-

.eta a la p~ficl~d en .. eÍ· consejo. de ·Á~'inistra_ci~n ;·:,. ~~· éli.f~c-=or de<~.· 
q~•.aozaia ci•-··1•·confianza· cÍ~:loa aaai~r,facioa •. :éons:f.de~6' :lnne' 

• ; •• ·.. .. " '.-. •. -1. ' - <" •• ;· -· • • • ·-.·~ • • • • '. -

•• •• ':•,:' ·, • .,,' / • _' :' '_- •.-. , .:.~ • • • • • :' • • ' L • ,·_:.' _' • '"•. ,- ' •• .- • • ,<."" '. ':-.' •: 
t8!1bi&n ,al lllt~•bre .neutral!'~. aiesando que. su· rea~~na¡ab'~U.dad ... ... .... '. _, ,_ .. , .. . ,.,.. ' '. -' 

.·.: :'a~da ex~esiv.:~ ····La· cogeatt6n.· .. ·· .. dij~ •. podda ¿~riducir "en\&p~cas ·a. -
. . . ·'. - - ; . . ' '-" '.- ' ·. . . ' . . ~- , ' . . . ' . . . . . . . . . . ~ .·. .· .. 

les .. de ia' jU~t~ d:f.re_¿u.,~· y' en &pocas de;· receai6n: a. una .de.Ora inc:tá-:.. . ' 
' ·,. '¡ 

aeada de las ;).niciaÚ~ ••. político •elllJ>reaarialaa•.•'~ y e'1 dii:e~'to~ 'ele --
'!:_ .. :. ·-· . '. . .__ . -. -. .·- ·-.-· .... -- . . • ..---., , 

-.:·,·.;' 

. trabajo~ aunque en ~-· pricti~a ••• un excelente mediador. q pdnci--· 

· pio pe_rtu~ba la homogetletdad ·de la junta directiva¡'. Este baianée lo 
' ' 

··• •al.16 la· ~~i6n, n6·~~-- base a un inforu.etipírico, sino Gnica.enta -

~n ·. ba~.. .a .~,~~:f.cie>n•~; tli6rica-~. , 
;,.,_" .--::~-:¡,_;);~·j .. ;':'/;' ' ·»'f·_.'::. ; >:-'-;, .. :.-.'., '· '.. ';, . ·, -;~. " .~-.,,· '"::.· 
,:-,"._,';>~~->-/'.~::;.":.,.,, : . ,;,. ;~:~:;~~~:> "· ·-< . ;;;/..·~ ~.:/ ., ' . /··: . ~-:-~- -:;~_::~·:,:-~·~'. 
(::¡1iMifz~it,t,.:!{:'?J~j{·. "· · ~;~11!:'.:iÜi·t)·,"rft:~l.~o'.;i,,' .• :.-.. _·/; :i'H~i.z; .. ~g. ,·C-.,'A'l''''·'·~·'.· .... ,,,._, .. _.,., .. ,,. 



· 1.'."' L~s empre&á~ se v~n obligadas· 

' ~,)argo pla~~. :e~itáhd~s~ d~ este,~odo; injusticias.;,ª 
.~ . '< 
.;·;;. . .. l:. ,par~ios asalar~ados. 
~\;:~)" '" 
:-.:~- ' ' . :; ; : • -''1 "-· ·• ¡ 

> .'·28 ... sr~aménte.~ t:i-j"'ª de la '.~.ogesti6n se i~gi'6 

for;aaé:i6~ i:~~tfe~c:f.01u111ien~Ó··:pro~eéionaies. · · · · 
,' . · .• '- ",'' 1-" . - ¡-. -..-· .. · -~·'> ' .. ' - -.---: ... - ' ·'. -. < : ' ,_ .. ' - .- ':'· -: • :}. - ·. -:.:.·· ; ·'., ,.~ ·: ·:;:· •. 

. ••:"•;':-...e:·-~: '.; ;< • • •:: • ,';, : ,•' :-\i:'.~1. ., .'' .' .::·'.·:·:,{-
\'.'•,, - . " ': ,. ·;'_ .;' f· ·, .\. :.: .,-~---: 

·· >? 3.~ ~ tnvestis~kf.~n·~~íi ~i' ~•c:~·~f ele i; •. ·:~4'ic:i~~;;l~'9.f&~c'~;'1~ .. '1~;~r~7' 
. -~~· .'_:j<:;·.:: ;;: ..::: _,-,> .-.<~J:-:,:.i. :: ·.~".":" __ ·._ '.', . ' . ,. ·. ·: :; 

····L.('tli~Mn ·~•:t,tl:'.ª~ª~~ lle· 108f6 fie'ia1: llci•¡~iit:.:· srac:i.as. ª 

.. ;.,;t · ei~.~~,.~i: •. ~~~)~~!·'.f~Ji~;s~~~~~~es .••. d~,.',!e>~'~~~~1ai¡~d~~ .·.··\:; .. •·: · ..... ·._.·.·· .. 
'.' ~;< 

.·· 4 .~. Vt'.~s. permeabiea de ·infor~clón entre' sin~icatl)B~; conaej~· clti'..:empre-
- - . ' . . ' . . '. . ' ( -. -. . . . \.; : ·~ " - . . ' ' '.~· ~ . 

· s,'.;. Unico•es~··>ash,iismi>~ 1el defecho 'qu~ las per8C>ria11 de/co11Ú~nz~ cíe . ,, ,.,., . 

. los sindiCátos••'uenen para t.omara~·~ac~ci~~eá de formaci6n.~• 

... : MeJof ~roteccicSri ~~~tra él despido .en casos 
- -· .. ' . ., ,•' . '; 

fr~nte a péUgros -contra·11a .salud~ ,in~luencia áobre la t;onft,~.-~~.eión , .. 
'.:¡ .. 

dd trabaj~ y la s.guridad et\ e{pues~o de trabájo~ ad como el con--· 

trol iocial de la9;· inversiones son loá campos de actividad de loli re--
• 1. •• -·,{,. t' . ·' 



';:: ·,; .. '. '. ~- \ ~· :-~ ·, 

-,·~·,:-,·~·:,-... ::·::;¡}_;;~_"..:?_·:? ·,· .. ··_ :·::;··;, ",:;: -· ,:,_ ··-· 
,, . ...:, __ :-_·- ,' . ._ · __ ...:.:· '/',·.~·--: ·.· 

~k,::!~1 > ... >: yisin ia cogesti6~',!le habr!~; r_e~llzacl~~ -~·· podid~::•Jit,r,~~.e~ ú :1~~~ ' '< 
t "' >, 1.·,'. '>duatd~ ·rJne~~ y m~t:111ii~gic~ en bie;, de t~da i~· em;~.~'a•'.: :i.i ~~ ~º~!..'. ,•. 
·Ú), . Úta la, OOB ~n · au balaric~:· u~ desarroiÍ~;-~lt~ri'of de ,Ú .cog~_aÚon .... ~ , 
.:,·1 

practicad~ son i~s as! llamados "Plane~ SoÚales_¡, que· haír sido 8dop•~, 
·_ ' ,-. : < .--.. • -~ ._:·>:. /.·";_~·" - / __ · '.· '-~_: .. <_ ·:>. ·" :__ . _,:_:--:· .. , __ ,':/'._~--'.:_ .... ·.>----~- "> ·­

.·. tádos tambifn· en la_ ley de•·.conátituci6n de. empresas,· y qué aon'_oblf.ía ·.:· .. 
" . - . ·- '·· . . ' ·- - . ,, ., . ·' -.. --~·";, --. ' 

. :: ,,: •· ·> 

.. / ). torios para las. empresas •. Según éstos planea, el cierre de una>e9"p~..; 
~\·.','-.-~-~\ ·':· '. ·., .. ·.· ·., ·, -: .. -.• ~---·--: . ·,, .. :._ .. ... ,,. ·;:····_'·-·.1:'· ;·,:·.·:.:· .. · ... - -~:::· :"":·.·,\ . . -·,·· .. -1··:.!-' ~i; .·>':'·· 

. ···.} cue~tr~n '11~8;~~-~~:~ :~t r8;;~~: .d_e:·P!'Iº~ \~ta "j~~~~s~:c.icS~ ~ '1-·~~~~if ~~¡~~;¡: '>: 
:profeBiori.a1. ·o··ri,.11~~·-·e~pieo·.··· !t'·~jof· eje~~1~·::~· •. aq~t:(l.&, ·~~;e~~~161{i~:· .. · ~: 

.:··.,·-.. ;~:·. ·.~~·· 'cr~_aia·. ·~.1·•.•c~~+~:' • .i:'.~i·~,f ~o:•'·~e•:•nti~:.·.···E~>~s'.1~ •• ll;L~~~~:~f~.i.;~p~~·.·.;,;•••:·;;i. 
1f:\ .: !/ <\'. . 'x!lotacionaa ~n~r~a con .5~~ ·º.~~ ·~~al.a#~~?· en_ 1 n, pÓso• da lli!a~•. '.:'. . . ; 
~.;;,M:. . , É~i1989··~ú•Y:~ola~ .. ~ •. ~ue~e .. ·~xplo.t:aci~e•~¡;1~;i~., con ~~.p~~é~~·h~4.:····· ;· .. 
,.,<: de .~.a~.. ·i ,,;~f · · : ,, ,: ... •: ;. ,, . . . . );, 

•• >. ·.:·:<~ . -;:<:;_ ::·. ,• . ·~··:<".-~ ·:,;< -:·:""·~~ ... _. · :~:~ 
. ,. -,· .. - -· .. ~ ; ... 1 

··.·.·. 

~l- eiljuiciamit!nto_ global·.de la .~~gesti6n :por pa~t::. de ·la 
' ·.· .. 

. P(;B· .incl~ye, . t:~ai>t,1{ aJ;g~as ·.· adveften~:f.~~t:}'La. cog~attSn no: ea'.un cu.;;' . 
,. . - ''· - ' - ' 

contra '.la cita'ia - e~oll6nÍica •'' P~ra unil'aerie~ de• pr~bleua, acu .. 
. ' •· . ·, ,- .. '. !',,: .· .' ': .. '" ., ·' ·-

re'aU.zar coiitollaa f.nvaraioÓ••h tendenciaa ll :1& . co .. ceatra_ '. . '; ·. \ 

~·~6.\, ... escaso;••.·~~~~t~ci~ient·o····d···.··~1.~~. ·;··· •• ~vid~~·· :~~bl1c~•·.····ve>l~Ú6:·. ·_ 
\··,,. 

· . t'"gional d~aeq~:f.lib_rada, etc. /apenas pueden: Hperara• >aoluct~~-~ de: 
•. '... - .. . : . . . • .-· ' . ' . , ~ '. '· ' .· \ - • • . - . . '. . .. ' : :·: ¡ . ·.' .. '' ·.: •• ·.' "'. ' ' : 

la coge~t16n. Porque cada e~preea elld i>bÚgada1' dentro el• la'_econ~­

.m!a privada de la.cÓsia¡iete~cia a ll~car ei ':Uiiao parúdo,'cÍ~ su capital. 
~ ... , . . . . . . , . . .. , , r . , . . ,. , , . , -

. ' 
Áhora bf.'º' nu .. róaaa.decieionea en las distintas eapre&aj:puedan in-

'<,'·'· .. ·•.... . . ,. . .. '· . ' . . . • ·,r 

fluericiarae·a.favor del p~raonal,hacerae úa ,, - ' - ... - .· .· . .. '· . '., .. - ' 

<.·.w 



',r· 

.... ··:·,-·,,;. ,· .. ·.·.· ' ,,.,·).·.< >:'.~;:,}:,:.' '• ',· ··1··.· :->-~ .. ,. ·.,.' :: ":•_ .. ··.<,····~< <·_:: .. " '". 
puederi achil,carse a dóil asálariadós 'representados )ri lQs 

ele administra¿f.ón de 1~ itld~s'tria:.min'erá y uiet.lú~ii~~. 
se h~ya la ~agestión''· 

». ~ ' ' 
,_. .:>. ..>:.:·.·',_ --;t: ". \:::·· 

·· l.aée~'.d~ cÓgesdón d~' ·< ·j;::... · . . ;,,,,.·}:''.'.)~ 
,, ;·:~!·::;·! ' ,:,"_',!.•. ! ~,.t!" .\'.,-.~,~··. . . ' .\ 1 • ,. :~··.:·1 

....... ·~1~~¡;.~::t: ::,::12rr~.t~~l~;~:~J±L~;:..~·· t1 
·.·<> ~~~ .. ~~~i.~ide~~~!ltª~' ;¡ libllr~i~ •• ~resentó al ~fo 1111· .. nuevo·'proyecto:'d~,'>.,/ 

·. :·,~t ·i~>'··:·.·~11ta. c111e.•.~~·,.· 19·~.6.' .. •;~:~;~~¡~.~~···.~···• ii¿~~·§~•~::•~e;· ~;~~~it~n .. ·llu,~·1f {c,tf 
.~~;¡,.~.~!~ ·•de ·"¡ºJ.t\n~.~./.~~lltróv~r~ta~. J,01tti~~~)~ .~~º. Ciej~~,;·~~~e~t~á · ~!·.:\ ... ' 

·;~-: .. ,, . . - . ·.'."; ~:,.,'-,¡.-,, ' . . ·~ ' " . ' ... ,\' 

· · .Pr!lí~~P,.~1é8 lie''eitllll··di~cu~f.~iles·f~~.~q~I! ~1.Partido·Úb~ra1''deseaba un ·1 
··· - '. ·.. .;~;_.,·;.> 

d~~~C:il~' espe~:Í.al de. repreaentaci~n para' los "~mpleadÓs ejl!C:utivos" i' El 

ri~:;i;/habll:i de 111' ntercé~'.;ta~to~ ~. dispos~ci!~ entr~ ~~ 111C~pital, 'I - ' • 

. '~l.tr~~ajoll;. el rep~ •• ~tital\tia ~~ io'~ ej~cuiiv~·· o ~i~e~t~~~:~:· d~bie.~~<. 
,:;.·: 

fÓrmar: .ademfs •. part~ d~l grilp~ de los asal~r:Ía~os dentr.o del consejo. 
e '.- •' • •_ '., .-' :' '.' '; • • > ,' '¡ "' '. '.· ·~ ' ' '< '. :", ' •;":' • • ': ·• • 

de'.ad•iri1straci6n;; ·Los' liberales•··juatificaton aupropúe~ta~·é:on ·l~s.·~· 
... :· :~:~)~~--,\· . . . - . ~·:.;·.. . ,. ...... " . ~: .:·'' -':, . _,' ... ' ., ··~~;;· . '.;·;·_ ·. ", 

:uv.e~t•jaa comp~ti.tivaa alltic:oriatitu~i~~,.1·•·.~ de la•, q~e' dispqnfa la 

DGB '.y· suá ciandidatol'; ·Po~ .,¿:¡¡el~.·' lo• ~t~cli~at~~ 1/1eron én eúo la -· .. :: ... ·-.,;.'•' . . -" ... _. ., ,· ( .:: '., . 
. ,"· ':.!'~ :,~'¡; ·~-<·< ' .. ··-.·.·:.··: . .: .. ·.· ... ':::.·,._. .:. :':.:·::"· .. , .. ·.' 

,,,·,.,: int~n'c':i6n de dividir; alin ús,. al grupo' de. loa iasalariados1 puesto --
,. • •. " ,, .• ,¡' ' .. -.. .,.:'. -." . •• ,',' '": , • 

. 'que los dfrectivos, debido • ·au ·cargo y:ª su iientaltdad, mis ·bien 
' ' .. ' ' .,,.,... . '·.·"' ... . ' :· ... · 

·;, 



f~dan .!.n'tes n:Í~guná ~~e .est.a ley~ ·la mayoda final~ente res~t,t'Sla:- .· 
' . . , " - ·. .'. - . . ' . . . -. ' ' ' -. - . . . ' . ,i . - ~ 

.. ·,·'>' 

'"'.q 
,:,,..«·, 

'·:",¡:.i_(~:, 

.·, ·'coanc:l6n~ La. ap~~bad6n·de .·.los.conceptos d~l F.Í>~P~. y~~nt~~ de.las . ..: ·. ~'.;:'~ 
· éie~ci~nea.pa~laae~tad~s .. de·· .. ,~976, er~~na .condicl6i.~e~¡a ~~~~.:p~o- ··)jt'. 

' . j . A • ;.~ ' 

· .. '.~:".'.'' /~iguir la coalict6n una· vei ganad'aa ·iaa e~ecci~~~s~• El' canci~~e~. fede:-. • <~fr 
···.•.oral Helmút Schnddt·.arg~ntó .·que. sf.ah.ora no se pro~l,gaba ~a·iey;'de ·1~ 

• - , • ' >" -. '·7 ~"';'.~} 

.. < ~o~e~t~~6n/ pasad~ ~c~Ó .. t.iempp )tas ta u~a. nuev;, oport~aid~d. • ~n¡~· jrave :.)"i 
. . : ~~eocupac:~6n.·~ por ~ '.C>,C.itunid,dea , ~~. mo~i~ha,c i~n'' apeló •,a { l.a ·:rª :. para ..•. ·. ~(~j; 

ii·Y .:•.:.~~·····.'~~~r~r~>~uf. !~~~~jf~as ~ •....• A~pe~~.r::de·· .. el,i~.:·.~t:• .. l~d;r .. ~~··· l~ ··~~~~-~er~. ·:.u::~~ 
d6n Al,eaia~~ de': Sindit!atoli\ (DGB), Heinz oslcAr. ·va~t~f:· deélat6 ~ri: ~~yte~; .· '.}i' 

·. ~r~'. ·a~.1~7s1,/·~~. ¿ .. ~1lÍi~~~a~i~ri.an#~ 45 .ooo • aindicaÚstaá ,/.·~~·;i&· --• .·•· < 
, .. .,,·._ . : , ·~, '· ,':;· .. / ; ; .. ·. . ~· " ··-,"·": -.-... , ,~- -~ .. r:: - ~.-., .' .. , ,: ,t.:·;~· . . ; : ~ , 

Nueve ~ .. ~~ duraró~ la~ negociadone's de la coaU:é16ii sóbre 'ésta ley. 
:,,: :":< ..... -.\-

'Fin~lmente ,· la SPD ac~pt6 ei d~recho de grupo pai:a )os directtv~•· Tam - ._. ;· ··:.:' ... ··. . ' . .· . .' . •;, , ., ' . ,_ "·. :; "' '· ·.> .. -. : ~ 

. piin· en .otros'. aspectos ~~" dtfe~~nc16 ~.t~ ley noto!i~mente de la que .. 

. .. : prollliils4ra ~n ~i9Sl; .él. director de trabaj~ puede. ser no11bi~c10 ahora 
,, ' ... · .. , •. ,.·,_-·' '· • -.·. ,. . .-, '.1 '. . ........ . 

•tambi¡Ji9 ·tllln la aproblia~i61l d~ lo~ aaala~iad~s •. (En .la mayorta ele l~s -
' ·... :,· .·' , ' . ',,.'.' ... , .. _·." .· ·.' :.•.. :::_, .. , ,:.- :·' ·.·. ·' .. 

' empresas .. jos qÚa · haata . ento~CH hab!an sido ,jefes de perso~lt fueron 
. -•,.. . ." ,. ,. •'¡¡··-

· .. senciÚamérÍte rÍombraéloa directoras de' trabajo).' Cierto· es qu~' el vice-
'},. ;. • · .. · : .- · . · · ' " ':'., .· ""r · ·' ' , ·c. ·:· . • ' ' -.:·. ·,-,. 

·. pre~ident• cid'. conaajo d~ aCiminiat~ac.i6n· no' pued~.aer· elegido .contH ..; 

. la volu~tad de loa aaalariados, 11,•~0 en .el caso de :igualdad de votos, 
; ~ ., j 

el voto dirimen~• corre a car~o.del presidente, nombrado por loa ac--

c~onlstaa(el capital). 



un áporte' a la e~tabiÚzai:iÓn· de: nuestro órd~ri .. -

social y estatal •. En la, D.GB.~ sirt ~nitbargo, ~e manifes~~ron temore11·· 'Su 
- ' -·· . ' ••• 1.' 

' · ·. ·. 'president'e V~tter ádvtrtió del peligró .. que significaría· irítent:ar iaod:Í. ·. 
,-·· ... · - '' -'.-. ·_¡·.·:.f' ·-.·,',. ' -

.·: 

', · ttcár .~hora taml>1in'.~1a: cogesti6n :¡j~h~~tiá ~.n ~la indu1;t:rt~: llÍint!ra y -
'.~-.:~ .. :;(": :.~ .. ¡: ~ ·1 . .- - - ·, . ,:-,'' ·. - ,.· • : .. .'_ .·-· :';'~¿,.· "! ·;' 

· ·; }.; ' met:ilútglé~~ E~ e~e caso• i~~Í~~º• 'áme"aii6. ~o~.· hüelga~'en,'grali ~~ca.:.- . 
~j ;, ·' • -. - .• ' \ • ' 

~ ;:.;-. 
'f':·:-.·. 

,.,.;_,, ;'.'' ,, ¡ 

.:.;~_-r::: -~--/".• . , .. · 

· •· >e: ,. .. ta• i~,r ·.d.oc:ó8e~1:1s1i ,jle 19s1 .er~; •. ,r1¡c,~1~.;•. ~¡. .. ~~pr~.~"!' .~~ '. ~,. t~c!~~:~'.:/1"' · ~'\ 
• tr,. .. t~ldrgt~?~;,;.'.._a 40o;Ooo ui!akWo•i Eú 1915.".•~·r~dio'a• -i ····· • 

'":~·i·"~*!~if j~~~-~f .....• ·f .... ~~ ~·.~~·leda·~··~~,~~~; .. ~i~····· .• ;,: •.• 
. (únos 300,000 asalariado•• La ley compleuntaria a.barcaba a: 8 'trus~s. 

~o~':s~~o\e;. a;,l;cable a uno, l~. Salzgitter, ~e p~opiedad del Estado .• 

' ' 
.convenios voluntad~• ·se· gar4nt:i.z6la cogest;l6n pari~ai:1a·• · 

:ÚS7 ·~~. las cas~s H~es-~h. Ilsed~r, HB~te, n~ckiler y Kr~~p .... !~ niis de 
'-! , '• ·o ' ' -) ',; ._', ' .. , ~ 

1411·
1

empresaa.en l&&:quehoyse aplica to~av!a la .coa~•;;,; __ . ' . . . .. ' - ,,,.,. . ·_. 

par{tafi~~' ·~.~n>~deloMo~tan, .. ,;:¡~~~;ytg~IÍte; ·~ri ba~~::.a.có~~~-::-
'"; .· 

juddico-pdvados, .pero no)n base a dtsposidones:legd~~ •. La _;. 
- ',. ·. .. ,. . . 

ley de coge~t:1.6n d~ 1976 .. apÚcabie a 480;'11lteriores e.Presas:indi-

Un punto d.e cóntrove_rda entre los part:l.dos de coalición; aún des-"".'­

pÚés de prom~lgada la ley, fue el r~slamento de elecÚ6ri para:·loa're 
l..· ·.· ' . ,.· • •' ,:..,· .•. . ' .... ·.• . ··• .• ....... ...··~ 

'" 

">.· prH1nf.ant•11 •• de ... loa·,~lalariadoa •en el.,,con~Jo :de•ad~iri~~t.r.:!~16n. "EJ. • ;.·.·., .. ·. -· .. ::~_{" 
·>.:~··-· . , . '•' ·"-:·,··· _,·,. (:.)i'.';?:.<,. •',' ~-! ,, •. , _¡ ,·,:: •.,-.'.-, .' 

~~~~~~¡:t~l1i1lf ~~~i~\í'~'~\,~ .>.tii,~1~i~·;i~~~6W~·i~'*'iki1~l1~,,~J,ll:f ;,·,; · · 2t~~~ 



En ¡.,, ~.~nda ·• et~¡)a ~.); -

s1·· .ic>•:····~r&~j·d~~~.~::;-_i~~··'.--~~~·º~.'ll~•d•11~···~i~.ª~r:~•·• ·~~.'. .. r~r~·.~:11tán~~.· 
te1i"~en común¡ •• decirj ~i·obrero. púeden ele11ri• npleado• yl.Vic•--

. J::•~L.:: .. '1 ~::..::f :j•j¿.:~:~~1,:::t~:d::~. 
~ás ·tres c~ndiclone• ,ya' Citada•~ .para la ~1é'c'~16n prtur~·· ·, ' ' 



.· .. ·. pr~s.entan ;lis tas eleCt()~~~es ·.ele, ~bre:ros .. y ,~lipleados por se~¡rado y ~· 
. ~< . ,{,··. ; . .. .. ,,. ' " .; ·J' "' - .· '• - - - - - ~ . ,,. . . ."· '. : ... ¡' 

anunCtan 'la· el~ec:lól\~ La~. di~cusioneti surge~ co~1a .pres~~taci6n .d~:: . · ':« 
\·/·:'·"' ·- .- .· - ·.. , - .· -··'· . . - ...• ' ·.· : . ,.' . " .• , -· : . .' ' ·. ·. .".··~1,; 

.·-' ,.:---/,·--· .. · .- .. : ' .. ··. --. :·":->; \_ .. : _. ____ .. '.,. :·:.·· ·;.-.r. -::1.c .. ::·-··--:·- .. -:-~·~~·::.\::-.--,~-.--·;. _ .. '. -";~~-n; 

.· .. · .•. 1.'111.·Ust.aB-.electoralea ••• ·Por eje•plo;·se· discut••· quien es' empleaclodi-·· · ~:~E'. 

........ ·· .. :};.r.,~·t1~0 .~•i ·q~~~~·· .. n~ I'\,~r~\.ao!~cioii é ·~~t~·~a&p~ct:~:,: <iC>~.~~~~ .• 1j~~··;clé· ... ~.~ ·· ...•... ·.:.~. 
· ·· ... ·.-.·11~~:~~·.· Y:,·l~.~· · .. ª~ct.i~·to~·.;,ili.ter~~·~~::.' •• ~~·····'~e····~~1~,je1·.·~~n~~ .~~~f~_~P~'[f\ .·,> .. <* 

'.ble de directivos. han ·apelado repetidamente a loa·'tri\)unaléa. ·con ¡,;..,¡ ';'. ;~¡ 
.:, ·~-' ,_· '<:·;·-. . -:~::;,::J;-~·,':·::·,;:~~ ,- _, __ ::;',;., '';-),•» ",-« .·. ·~·· ' .... -;,. -;:.--:~,.-~,, '· ~- ·",:r'.1'/':·_}j 

,_i',~~'o!Uaps.:.~~t~f·:':J!·J';~·--'.','' ,, './' ·: -.. ~'·/.:.:· : .': ";:'.\.·-· ,,_{,> '!A¡ 
' .···::~~·-'}::. '-... :>:;. .. ~- ' ,-,···.·._ < ·,·.:: :·;,...;·,_·:·:· '' ·:-: -':;.~' .:., ' ._,,.. .. ~::¡;:·,.,:· . .'..(~"" -_:·:~> 

. -/_·:·-- '. - ') . . '.""· ,'i.·' ·' t, ' ,-... ·.·' -;?::/"!·:· .. -,_- .. ·.·-:'i",-.' .:._~~'.~ ;1- ,.,. ·- ,•¿-' :•.: ·.·:·-~"::· -·:":-;':· ,:;:;·:-·;·~·~.i.~\ •/.:l .. 

. ·i-.liai~ 'de~9:ª/~~1~~.~~~·~i~~C:~~h~~-.l~· ~~ :~~~j~~~~ ·~~~t:.-~~-i~~.i~~~~·~.·-~f~-~~~{~;-.y;; 
ufu~has empresa·· reh~~~n :. la ley de /cogesU61Í; ~ri 'l~ .'pr··~ ti.e•~ -,~f !ij •ía;. > / ·' 
. ·.··,;·_, -~-·- .. :~ . "····-.:_·:-<:' .. · .. ', - - ... ·:o·, ·.·_: .. ! - ., ,~ ... - ... - .. ·: _,_ .. _ ·~:·::.-r~:::· ! ••. _ ··-.~-:~:·<,· 

plo'~ '~diante una reoiaaniza'd.ó~ d~ ia empresa. con ié) que: s,e reduce:,.;. 
·. :'.?:>; <;:·''. :,.:. ·> . '-,~. .. ,, :.'<·.'. .. . .'· .. :·~: .. ,: '. . ;_ . . . \· > ··:· .,: : ,·>>~/. .::..: :·<~'<~; .:' .·=.;' . ·. '.: .' ': . :y:":/·:::· 

41lnúme~o de, asalai':láclo~. 'o·lllC>dificand~ lá forma jUr{dica.;.o'secaaibta~. 
'· · .. _·:. \;: ,' ~· .·.·::·; __ .)_'._:, _· >>·.:,~·: <~.>".:-·.:.··_- .. _;.: __ ., .. ,-;_: ·.··.-:·:' <>\•. ,·· .:·.·,'.·:.:'.~>-: <(-<~: ~·_.:_.~;.~~.·· ::->~:·.:.-:·<_:· :~)· :: .~·~'.:', .. 
, ·. · b1t ... ~l '. resl,~'1:t() ~í\ ,: los con~ej ()S , de '&dainbtrá~i6n • . de , t.al ma~ei;a '~üe;¡ · 

\\::::~:::.: :t:t!~·~=-:~1fit~;t~~.::.~~1·~ .. 
V~~ . ~~e torea !o. •suntJll:.' . Tódo elle( htzo 'q~e> ~.( 1978 .. el Udttr de ..• fa DGB 

·"· ' ,· .. . ' . . . . .. · - ... ·' .. .. . . '·- ·--· .·... .'-. .. ·'. ,·,;'.. 

Heitiz oaika.r Vetter deplorara. que l.a''.l'ey irlcluy.rá'.c,aa:L:iw~ ,faét~re& ~ .. ·. ' . . -. . . .. . . ' . . .. '· . . . . - ' . '.' . . - . . ' ~ 

'ele restricción q~ia .• f~nto ele• 1• ·cog~át'i~~~ 
- . - . ~ ~ ¡. ~ 

1977: Demanda coniltitucional de los Plltronos contra 111. 'cpgastión. 



.:>'7···· ·'··'·-· ,,''. . ·.'.'{,p;'\~''.j/. ,,· ·e_•-. 'i~,;>?fiJ::·~:,j·~i:'f~~ 

< . • 9• · . , X , : , , <'¡ , , :;;,·,:,;;::.;;~ 
· · ''apelaro~ ai.i~ibunal,Federal)I• Ganndaa ConstituC:i.onales en Ka":~!.'·'.""" .. ~ 

·. ·-! '. : ;i' /5~·; 

,ruh~\,t.8·--~~1ttcci6n d~.los}·~tndic:a~o,s.,··~~e.·que clllscl:e··enton~'!~·;.~~~-~~~-~~- .. · :-;:~1; 
, ~on' l~ · ''ac~i6n conc~rta¿~¡ ~.'·Ea te 'e !rculo . de';)~1~ri~~-f~á~'t~nes ,, .· ·¿~~~t·i~ 

· . tuiclo· p~~· 1mie1abros del ~~i,i.;no~-.'.~~~-~~catósy ·'a'alociac~~~e-e· p~~'ro~á-'.: .. -~~-~~ 
··.J~~a,:~•.P~i;;;,~.--.con~iguracl~n::~e·.ia: p~l~·ti~.--._~conóm~~~·~::.•_h,a~!~·:. __ s·~if~·-·~u~+-'"i}~~~ 

·dado ·en. t~~mpos de ;'1a Gr~~ Coalición, .'por· el ~nt~ncee aini~t~~- s~--~, /;{~~ 
, ... ,: >.,>~<;::;;.:;:;/l:~·<·:· ... J\: .. :.~. <?· -·,·: ·.<>.:::· :> ... · . .-_~·~·.\ .. :::~>>::·_:\:\ . : ... :// .:11, - ;:'.·, >~.- ·.;;~~,~:~:.;'.~·--{-/:.":---~-~-PN~!;:· ::·./:;: ;-:\\'.":/. ::_ .. ,??'<·:.~- :y:~,~~:~.~!t 

..... · ciald~~c~~it~; .,~~-.··~~n~~!~;;7~_r1: sc,h~l~~r ~.: ~~::~-º~~~~•.ra~~f~:~~''.'n:~t(",.:\ :.~i~ 
•/ <:: ?cér soporte ·del equilibr.~o s_ocial en .la Repúbl'ica Federalde .Alem&":"":'.'' ,:·~·; 

:• ,< -." ":;< ,,\ r,' r ' > < f'r:~ .. "> j ,'"" ' '.•;: ~'' ' .-,.;~r\·.;~~,}:~~::>·.~~~·}\\'·'\\~ .. :·J:··;,'..::::,:•.:~·>·/.\'•~'~\:(;~f/\;~,"~~-~,;~~~tf~ ·.•. .~\> nia. El procediaiento Judicial en Karlsrule ... da el}:haata~'.entónces , : )0.{~ 
.... _ .<··.;_._,_r:·;· ~ -· . ... ~ .. ( .. -. · .. '· :.-·<:-} .. · .. '., :·~-.... ' .. ~~ :.- >~· ·~,."'!·--. ,~~ · -".;". :" r~·;~:::,:; : ·=~ .. ·,· ·:" '.:-':) .. ;~r:'..;.~:,...-·-.-.:: ; .. :::.·;~'.;;\'.\;)/.\·.~~?>/~'.:;·~.,·:·,:~·!t~·:·:.1.~,':. _.;::-;f\~¿}/.'.->.,.-::Yl~·.:~~k.Y¡~ 

··. · ,\:;ús.,:"olumino•o:•del-·Tdbunal 1Pederal: Constitucional1<1nc1u•cf'antH···.de:···';·,lfri\'¡ 

.. ;.:.~{.··,· ~niC:ij~~:t:.~~¿ta·~···d~····iái···~:~~aL_•fas,;';ctaa co_'-_·•_n_·s_._: .. t,'·:·.;_._.-~.'. .• ·.: __ ._11_'_-.. ' •.. ·_·_ª_1_.·.:~;,'.~~:,~~.-.·.·:.•.i.J'.~.~".J¡t·.~;~~·!~~~;~~ 
> : ',',!_':~:loÓo~:i~'~iii •• -."· '. ' ;'.<;' e ,~~,/::;:, \:;:' : ' ' , ' .·' ' ~e ,. ··,:;/:'·,,,;;;;~··· ,. 

·.· _ ~~ -:"; ·- -·.",·.; 'rJ. !- "·"'·' ·-. ·:·"· .• . ··:?'.:.~~· -.\~· ·_.-· _·ri.:.; ;-·:·. :< .·-«¡t.·:·;\"~:~. _,·};:fY 
' ;"< .·. '/ '!.J.'.".. '. «' ." -. .. "!·.,.~·:'·;~~· •·, ,»'.'¡\~ ce •. -- .. ·~.\ 

:}~'- . '.!};· ,. . '. <:_,~f¡ 

~~~rort _las raz·~~t!ª •.·A.. pesar, de'' la~ _aoilif ic~~iones:.· ~~strÚf ¡v.as ' s\~3 
',.·; ,·.· .••• : ..... . :~~,. .""º. ·,: ·.· .. :· ·• .• { ...... '°·~.:~";'·· . ';,'·";:'··'<":¡ ",_:;,~ ·""\¡; 

., ... ···'· ... ,, _,. ·~ .. ,. ....• _, "·:· ..... ·. : .. ~,,,-_ ... /.1.. .. .. - .. ···¡· ..... • :·.·:·.~ .: . ... ::.T~·: 
· ... <C:iMll~•das':en la ;,ley,· los .. patrono11., vieron en , ego:,~11 ~t,c¡u~ an.ticon.! •· ., , 

. · ,tl~uci~,1; ·cÓn ·.rea~~cto '.ir·pod~r: :~~'.:'.~u ~o~iC~ó~:·'cÍ~i 1i~J~i~~~~¡~: rió~:_;. • ;',·_; 
,' , 1 '' . \". ' ' .. "~- -~-. . , ;':1~ ... ~:¡}'i;; 

bre su propiedad, el menóacabo. de. ia 'posibilid~~ d~.: ·~tU.ci,~.- ec;:on6- < ( 
~~~-·-Y •·i_i.r ~-~•íilif:t•;·t~:·~ci ··1._·•.uto;~¡ª. tar1~,rÍ~t;:'.~~~·~~-~~rl.f.~~ .. ~ü_-:_·~·,::·;;(~,}i 

réla~i6ri '.con los dtire~ho• :darivado• de la i~;-~~: :r-,s:Íiien' de e'mpre''(, ,• 
' .. ,· .' ... ' ... . ,' . •,.3,·, '· i.. ' ,.,', .~ ·. ,' ~ .. .,;._ 

·•·. sa¡¡~·nÓ s~liimente. se t~at~lia •hora.deuna;cos•is~i&~.-.d~ becbcf~~íp~~it~">:;.!; 
,.. :.' .. '-~ .. ,'-,: >:"· ..... _·:_/.,:._-.· .. ·,:.-~·,". ....-:.~~\·\-' ::._,.· ' . · . . ;f.'.': ;~·__,_'\ ":,- ,.~ ':·'.·"·'·t<· 

d.,i.•;•sl~o;·d~. una_ cogesti6n ','ilupediartll". un:iil~:,1118 ta,rde} se>pr~-,: > 

. nu~ci6 el,-fallÓ del' Trih.jnll. ele áai'ant!as :~onri~it~ci~ni1;~)coritra ~ .. : 
., 

·los patrpnos. He aquí fos •punto• principales: 



. '..~y~?(~~:\.':··' 
'· .. ~.:;.:::; .;-'. :.:<.;: 

. . 

' ~9ntrar.io; ,l~ :parte l~~l· c~p~~~f\t~~~' ~·. :~~ .i~v~~: u,,-.('l:~~i.o~i:~~: 
.· ·:~é~~·:!},~o~ .. ·r~pr~~~ntantes .de lo~1·,~cc~o~~~tiss~g~í~ll''.~t;~:~~iend~ 

sÓbrt; ~i' empl~d del capital~·. adeia&s ·~ p~seÍah , pl~no ~c>~t~c>1 ;sobre·. 
·. ¡ ,'. j, . •. I .' . . . . ' , ' - .' •. ,_.. • .. --~ i· ;~;·: , - . ' 

·la:::~e~ec~iSn.•de los:•.ejecutivoa·y·ta.bif~ en:-otros·. aspecto(:l11po!;··· 

. t~~~fr .... dí«•·i~:r ·~ de~1ai4··~···~ravli ~ii~~/r•~'~lr!' 
.merite~·i9u~· ce>~re~~~~af.~'.al,p~~~f:~f~t:~:•a.i¡.coná~.fr.··~,:~~.1~~•-~ra~ , 

caso~;d~eflp~te.''. :'t .. }\ ,,, r ··-;: ··< --~~~-,r..:_·z}~: .. · . 
. ':,/·· __ .. ,~.>.,,.. : .-::_:,::· .. : 

r ·- ,·-· •. ··•. ¡- '·_(;::'"· --·~-, .• - ·.- - ;< _; · .... •.·>:i·_, ~~:~· ~--~ 
: •[¡_·,:.- - _- .--,. , .. -.·. ,· -... · .. ~ - ¡ : ~<·,- ~·.;:" . - ' -"· 

··~·~r .. r.¡~.~(~~~··•"c"~f·~~;W~~~Y:.~-,~~:;;~!~~; 
tiene resoluci~n , o.:IJranda dire~tá,'1l>a1'a'' új\''~et'Jiíaiít&dc:t sr:c1en~ ~;.;; · · · 

· • ...• ~J~.~:;~~~;·~~.':~·~t~~~;~~~~~~;;z~~~~~~.r~f '.'·· 
gislador, 'ea, decir,· el' Parl,a~nt~ Federai~ Po:f)i_itJ~ra~~PtQ.Po , . 

:.:. : >t: :· :. '. .:,. · ... :·.:: . ·.:- .:-· ·:•\: .. '.. . :~:.:· ·~· ... ;- . -. . . :" ~ .. :,:":.~;'. :~·-: \- ·. ,-: .·-'· '.·~ , ·.: .. '; .. · -~·:·:·._:_;~,'.·· :-: ·:~;,~~~.I·<.:~ :-r:;~:/~:~-~-;'· .. :'.;;··~-~:.\~~}T.·:·.: 
.~o' (l~l)¡{'interpretarse:.1 é1 cónci.pto 1Ílt ''a,uto~~ata tarÚarÜ;;.tail 'es.;.' 
• .-:\. <_: ·:·:: '.:.<.)' :': .~ :.:·· ','..-. ·>: .-. ::.·: >:·: · .. · --.~.· :·;. ·--.-. · .. ·:.:·.'..'~:>:.~·: __ .:·- ... :' :· :" -.··:(·:;:· : '. /·,· _·-··.:·. \·;: ·.·.>.~.:)'..~ < '~.= '-... ·; .-. ·. ·.': 

tdctaÍnente -que; rio' cupiera ya modificación &lguiul:;<J)eb_idc{ ~· :ia .;; . 
;' ·. ' ',·. · .. -~-.. . - ' : . ·.-, ... -·. . : ". > ' ; '. . . :: -.... -·:: . '.', .. _ -, ~'-' i'\: ·: - : _ .... ¡ . ' ·. 

subpa~id~cl · ... d.~ 1~. -~.l~riados ·. qu~ :no pued~n .. · eielif' aÚ dt~~~ti>r:', ¡,; 
'"' ' ·. r;. . . •. • ' .1< .. ' • ' '"'. '\ • ' .. ' . - ·.:·• • .. . : ' . • ,;·.: ' .•._,• •• ;~ ' -' 

~ráb~jo ~ .. 108 pa~Fºi~~ aoz~~ .. cl~'.,i~~~plllld~nc~.l,; ~~rif~~1á\;:". 
::··,"·i', i·f'· 

. ·:·. -· 

:Jo .• _-.· .ta· at'rib'1~t6n .. 'del.legislador.·- .pa~Ía .. configurar•;•eii·.6rden.·•~4nóldco • 
.··~· .'' •·.es; . ta~~o- ~:~;~e~t~n:i-}·~~~t~ ,~~ p;ó~i;¡,.~: ~.:lla,· eli~b~e~~· ':.dé·· •• ~· . 

''1'-

propiéd&d a uná' !>eia:ci~n :o i 11n. ; función l~cia,1•1 .; 
!::·.}··-.~- <-. -:<;'::,,, 

. , .· ~ ;. . . 
< :_, " .l . :- ;>'· - ; .. ~ 

la•:,~eferencia que .a.e hace~ a la determina--.;; 
: -~ . 

ción· de la .Ley_FundaaíelÍtd, 'por.lá cu~l el empleo de····1a. pi'opiedd ele-· 
. -. . ·-- , . ~ ' .' ' , 

~é servir al propio tiempo al btfn coÍllGn~ El Triburiai de Garanda•'-'."' 
. . / ·. ·':;·· ·.· -.··. .\•,"' ,_ . . . ."; \' ... 

. . . " ~ ., 

- . "!~ '.:)! 



1~·: ,' \·;,:. ; .:· '·: "''":··""{'.·''" 

"'~'~t,~· ·~·:4:~. :~~~· 114 ~}·~~61' .~~t ~ ~?~1~':!~~~;;;,,~~~~¡; 
, 1 .. "precisa··de la'explotación de:'11úpropiedad par•:ei áaé ;, 

''~:;:;·. .. ... . í~~~'1~~to ~tl l~ ~iberta~ ·y par~· ~~;;.cottftl~~~¿itón .·. dt!' una .. ;~d~:·~ri ~;~: ·i. 
~--,~:·:. '.::·r·· ·· ···· · .·~· 1··'· .·.:· .·.~·;:· :-__i~·.:: 

. ;.f.< :·~o~~llbÜ:ldad'í ~ . . . . ;!' 
=· • ' ~ : '.. ~ ' • '. •• ~ •. 1 . •• . : : •.. :: '' ' .· . ~:'.} 
¡'·::. ">' ·';, .--.. 

- -. ·:.~; ;.' '"\'~ .~) 
>><~:.;{~.<:;·, :. ·. . ,. 
· ·· '.\¡>r:~f .La\Ley._de· Asegura~ie~to.~8 1 la:;co~eadón• de f9atL: '.'.r~ 

>.i~;:·. ;\ ,, '·:.,,_· ·.·.. .. ' ,1,·.' . \; ·. '. ' .• ' ' - ; ...:·/ ,,, :'-~~:: 
·'.,~:.,¡' ·-.>:<'"t:;;t '_,. ~-' ,' ., :.\.j -;· ... ,::·'-~·;.' ; ',' ';'• 
,., __ . -~---,~~.:·(! ,•". . .. -· '~ ,,.-.·;_•. --~ 

•, .,_ :·>:~-~·~, .,;.'e::··_'. ":·_.\_ '',\»,· ;;>J;:.·~\f}~ . ,... _,:~,:/!·:. 

;-'·.· .. ·:i'-• :::.~;: .. ra~::~:~~'::~~:~j:;:~.:~~~~ii;:=:;~r~:r·rJ·.~ 
'l '.: ..•........••. ~.~···~~:~·1g:·~!~;~:~;.~~.7:·~i~~f;1·~·(~;t~~t~~J~li 
c.:' : k~.> ·. ta·dentroc.del caapc:,:;de:;aplicac14nde la: cogaat16srparitarta:·KOntán•·/-··;:;;;: 
·-k .. ;: : : - "·.'~ '~ \ ~. ~ ~ -.. ~--:_ .: :_· _:::."<~J·~< ·. l ;:º_·.... · .. ::: . '.-_:;· :->~:>~,.~-- ~.,,.. ~.~:;::~ . .-~:,· ... _.\· .: ~: .. ·_.· .. :·> ·:-;1·:- ~~>1. ·.:· -:"J·;_::~r ·~;;;:r-:.~~,~"~·:i'~·:;\ '~" .. ',\ ;" _::_:-~:.-:;-y· . , ·~ :-'·_,.: ;:;;~\\ .j ')°/)lJ ~>~-~~i.; 

}?·· ;:), <:~~~~f ~~~~¡¡~z¿¡·~~~°'\~~~~¡l~~,:~~·;.~ 
· : .· :\t~ huli~er,;'signific,do.1•_1:f~n de),a·-;ogesd6n' parita~ia;'tailtc(eii la'.·.:"~.< 

. }".. ·~;~ ""'~"' ··J~ .~IAD••• 9-W*!·•~· ~t'">~~~•#',)~•t:tf ~ 
i• .··. < ' ~nneallánn yÍI. ·no 'aesé•t~ ' ~.ilura~ _élen~ró d!; ,l.a . i11dustria ; pr~dúc~o,ra dé ·. . i-':i 

. ac~t~.::io do~~ent6 i~ ,iliqfr~ís~; .~n!'J.9.ta~:. e~~' llu: -~p~ract6n: el• l~ ·as~-~ .. ··;?: 
.. • ' •; ,. " > ";" . e, . : ; . . . , . . •.:·. . . :·.~~\ 

ciación de aceredas europeas •. Ya .en 1974,~ el .presidente, de la junta : ~ ~. 

'1,, - ....... , ' ., .. '. \<¡:' .... :· . ' ... _. ·: .. ' ''..· '.· ·~_, ... ::- ... ~-': .. -.,<~,·~{:'·J· ~<<:.--:;:~~"}·-):<-,:':<.' ... ''.·~.,',_·_~.~~~i{~ 
. d~rectiv~~.Egon OVert>e~~;~bfa decla~aclo po# ,? l&cló;c¡ue ~•1t:"le>• últ! 'ji !;, 

-.. ·-. .. _ ' .. " :::,::": _: .· _ . ,.,_, .~:-:._ ... . :'.:/: .. /. · -': .. : .... :-- ~\::~·- . ~·.-'.·' "<·. ·5~~:' :.-.".'~::.:_ ·<·,··::·~~·::,':<5: .. :;}:." . -·_ /'.,- -:r<I~:·(}·;'.~_... <::. :_~,>~,-;~;,~ 
año a; :~e110s llegado 1 · ~n prin~1p1ó, a· 111Uéhos 'a~uerdo1 dent,ro ·de· la :·: / ~''1 

, ·1ndue.tria de~ carb6n y .del acero, ·a·Ül -~~r, ·acle~a,··~cho ~~vu.io•t,' ./:i~~ 
: . ':~: ... _:-.::· .. .>·--··· _..: ... -- ··,· < .. ;;.-r!_:··1¡~_ .... -i ... ·._,.,, .,, -'··" _:.--_:-'. .. ;_-·.-'.º.- _<,_.l:.,""-:::-~ .. : -~_·:.·i'l.:~~ 
· -pero añadi6 por ,otro;ladiJ(,"•.~n eaiiargo.{no éi~~ ~ª~.:1& c()aes~ióyi ---· [~~i 

.. ·. Ífc>~tan· sea ~n . buen aio.l•fa·~ ~-· " ·. '. ;,;_t. 

; La pt.¡.;.ra roaecil!n á Oat•' ha<hO• YiDo dal Ud8r . .O, i~ fraeéÜD '°r~ .. 
0

~,li 
,.·' _."· ·, ' • .'',~--~- • ,< ','. f •': ', .. '. _,:.' ;::- .: :· ;,'_'::,' • ·~:.:, ., ';,,::::·~ .. ·:'_.•;:i.'/i:;/',"·---:_·~,' ''·'' ',' .' :\:.:'· •" • •:.::::.-c:i 

. 'lail•ntarl• del. Partido' soc1aldell6crata,.·H•rbett .Velmer.;.Dijo 4Q9 la-;-./ . 
. ·, . . :, .. ···,. :,., .• ,): i ,, ·····;.> .'\ ·· .. :.~:·.-: ':,>;'.;f,·<;:.::(~··· -~ 

.. ~- -~,.~;· ... :-. ·- -~ . · .. · _,., .. ,,_ ·'. :· · .. _,, .. ,_. .. .. t .. . : ..... :,Ji:.-.\\~:·,· ..... (,: ·'.····,_··.~.' ... :.~:.·.·.'·:·.·,·.·.:: ... -.:;,·_:;_·;·· .• • •. ·_· .. :··.·.·•.·.~_'..'. __ :·.·,· .. ·_,_·,::_ •. '.i_~.:~ .. J ••. r_ .. :.~_:_._::_•.::,1._;.~,-·_··.·.•.> 
s~,iD:~~ili{~~i0i~j-;'tit;,:.~;):~it~:;,:;f (:1.,:¡,,,·~\"~~-i;ti.:'.~zJ;;,:;·:;Ji:::,:;d,-,:bt:}\/· . , ·... .· . . .. . ·,;,¡; "' ,,,,, ,_ .; ... J·. 

,_::·.· 



.• i&.•Mannesm8nn•¡,toca ~1 n~rvic;:d~ lis~gunda'Re~Gbli~a.· 
· ..••. p~esto q~eil~'ci~e[~~{s~'·én ··l~ .. ii\~~~frb ;iner:a:;Y,:D!eta~~tg~c;a fÓt~ ~ 

de ~~· 1~ote, de riueiitra RepúhÍ¡ca"• El Partidcf sodaldem6c~ata - · 
:··:i1 ' ·•',,'.·'. , .. ;,_, .. _ .. · ·~ ... · . .<-•• 

;, ' .formul6 ur{ pr:oy.ecfo .de ley, 'pó~ la· cuál 'se: preveía asegurar ad ;inf:Í.~ 
.'J, -· -·:·· ·.. . -: · .. : .. :.r; __ . -. . ' -· 

.nitum lá cogesti6n,MOntan~ en tod•á aquel:las• empresas .en' las que. to• 
- • • ,. ' ~ 1 ; - • • ' ''· - - - •• -· • ' • • • ' • • • •• • • < • ~: '. . '~ ·: . 

. ¡:,;:.:¡'.¡~:;. ;:~avía)e~f· va~idez. Ad;11or·. ejem~l~,'11149bfa .seg~ir d~rido aplÚad~\ ... 
~)Hf·.·.· ~n 'una'empr~~a ·~\Íe: conC:~~~ ~on .me:~~ de·~~.~ a~~l~ri~dos~ ·disminuyen-,.·· 

.Je>· ti 'incl\1110 .. des,ápárecienáo ~otalm~nt~·.:el 'v~lu:~ .de' ve11ta8. ei}1 ; ~-. ' 
· .. '.', ~ -. ;~< i" _· - '' . ·~'. ; ;.¡. . . ' - ""·. . . -.- ' : '.: : . . _ . • 

~'/''i. ·''sector!.mine~o:y met~lúrgico'; Al propio tiempo ~e d~seába)Í'.ntroducir: 
•)f (.:. ····,c~.O ·nove~ad•:~ue::e~·~i• .futuro .tamh.~~.·.u:l~~: •••i~~i~~~s:·~:;todas !~~•:-",~ · 

'. ·' . -, .. -(:¡-. _.. '·' . ,. ' : •. :: - :::''-.~ - :.: - ... - ¡ .·,!· . . !".-' t,• 

· ·.~~,:~t:~~~~¡~:i::~;:.~trc.~::·~·~11 r~l"r.:~~:r.;4.¡~~zt-'.;· { 
~,~1.· .. ·: .. ·f: ·. ·"; :~n el c~~:.~e.<la.Man~~sma~n. loa ,10,000 obreros side~Gr~ic~s y:los.<;/j·J: 

- • "'.' - • ' .• -. -~ 7 " ' ' 1 ',. t _, _, 

/'\\ . ú 000' empl~adoa dé·: i~ icasa· cérit~~1 ·:~~d{au '.elegir a ,. '· :-.' • ,; ~ .":~.- . . . . ~ .' ;-',":.··, . ' ' ' • :,> ,_--' ',: ¡·· ... c.. . .. . . :·. '. - ·. . - ' ,: . . . ." "· ·. 

·. •. ·: para el cori~~jo de .• administracl6n.• p~ro no,".ast fos 

'.de< la''Mannil~~nn en· ot~~~,::&~curs~l~~·.:n¿ .•c1e~icadlls a la próil~c~16ri 
., ·,, . '<:_,. .. - .• . ' ..... "."·: 

''¡ 
- .. -. 

,,;" 

. sideraban•.c~~o .•. He>luc,i~n ··. ~~tural~q!Je la ~¡;nfja~nn ·pasar~ de 'l~ .~01e.! 
tt61l Úpo•MCln~a~ ~ una cl)gesti6n prevista én la ley dé 1976~>La~ eón.;.· 

• _, .. . • •.. ·. J •. '·.:. . ,, '<· . : ':: ·: ' . . ··, . . ' ' ' 

ctroversias' fuerC>n· vioi~ritas, .· el ·u Úélei- cíel . Sindicato• Inclustrial dé1 Me 
' . . ''\, - ' ',. . . .. ., . . -
tal~ ·Euge~ l.oderer haÍÚ.6 de huelgas de. protesta, qu~ efectivamente -.. 

· ... tuvieron lugar. El lfder de la FDP :Y raini.stro . federal de a•1a'c1.on•• -
e •' •' j • '• -''' ·"".' 'i, 

Í>iet~icll.: Gia~sch.r;, a1111naz6 con 

·; 



>.J:.;·. ' .. ;::N~?1ti:/, 
.'·¡·_,', .; ' . • ·,.~::;;;:~· •. o· 

•:;¡' '-'; >·' \. -.·: J:·:.·; .·-: ._ ·< .. l.'. ,:,_ ' -_;-~: / :;_;_;"' .. : ::i', .. ·-~··;· );>· .. ':·~; \-¡./?:·· ... -~~;::\': _ _.,. ': .. e''·:':.?-~ ,;~:~·,-:e ·t::·~: 
Y·. ~l. :~~nc~lle~ :federal .. socialdeJll6crata,; · H~~·u~ · Schmidt·;. 2t~~~~~o~··de~~; ,. :: ·:c;2:~: 

··• •. !~~~:~·.~:::t·:1::j:~~t";f ··1.~;~:;~~~]1f :r::::?'::;r,~ 
'tinf:ttváÜien'.te ~obre l~ reó'.r~~nizad.&n de .lil ·e~p~esa,. para. de~pufá de · . :~ •• 

' · ·:;.~~s~:le~cio~es··~fiderales.'. ··!1 •. Sindi¿a~o · ~~d11:tria~ .. :·del··· Httt~f •·dej.~ ~on~ .·'·':••··• •• t~ 
· :·~¡~~;9,¡;:;ª \~óiors~li¡za:i{~;~1~~~8· . ·• ·::,. ,.\•··· :.,. U ~.·.· ... ;.;· .. : .. · . · 

7F: .•. ·~;.;:·;·:···.t.i~.·.:·,.' .. ~-... :.• 
·-:;::.,;: ' ' '. '·· , ' ' . 

j'),\· .... :·; !,· : :·.· '·:«f.. ::';·:+~~~~ 

·~-~~~~i~nto ·e¡~! ·.··.·.·'¡·i:;ro~u1g6 .;\~~i~td~'jlle·~*~~:~iones;•~ª~~ .s'. :JV:~i 
, .' - ~ ,. , , , , ' " , - i~ "-'~ ' ~r .. - ' , . i-t, , , ' i, , ·.:.,:-:·:':;-~~ 

· 'l&Mntarias de 1980, con 'la nueva ºvictoria' de la' coalici®'''sociolibe-· 'e· .~ I.'*)j 
~: ·/ ... t~::::-"/~>;;::\ . :: ;:. ; , : __ ~ú'>' -~, ~:;-.:\~~: ;:; ·:· · ,-:.: " .. ~:\ ··~> .<-.·~-:-~<·. _-<:·:)~::,t;~}~t~~~~~1t·~-~1~'.": j:··. >. _;:·:~ :}:·>_. : __ ~?::~~:-.--~~~>:·~}:;~r1~ 
:r~l}.\que• entr6 ~.n, vigor·. el· lo.· --de· julio de .J98.l_, ••tá.b.l~~·\U,;<dlu~e'ai:;;j;r. .:;:.¡ 

: ·.,· r:.·~.'.],~~~-~tº:~f-: _-._/::: .·:: ~ ... _-.<·: .'.i_·~;; ~~-(~::t:·l/_~:;_:·.. ·--~~-: -\:'.·~ .. _~-,-~;~~:-;;;,~~?i;.~: '-:'. -.::-~ -~--~ -~-.)-~_::.;:~:. ... :~f-~: ·i·::_';':r~'.' /1 -.:-):?.:·:::,'.~ !L<~-~~~/:}:~:1;/:·._-·::,, .·- '-_.·:.' ·_,;\~¡~{'? ~_:)/~;:~r.i- -~~::::;:~! 
'i:fl''·En'l'las:empre•á• :en las quetterilinadacla •cogeati6n :Montan,; . "ae'g4n .>'/ri:•} 

:·2•_··•:á\~~·;:~;:/ ... · .. ' •. ;;·•· .:,,: i)::.•· ·' · >. ~;:.ó\;~J:x< ·.· .. : ··~·.•·>·•·· .\·.'.:~:.0,y '<'P.e 'x:'1t.\; ... ··•·. :./~,(·<"-;·,~~:f'S~.!1 
· · ;ley,;vigente" , ... seguirl · tent•ndol:validez por :otz;o1fáela,11i$01,:~ aun cuan• .. ·~;;:(:X . 

;~~,í~:~ . .=,0.;~~ .. i~"~i.;' :;~g~\;~(~, (,t~~.:~~·~·l;;¡b:l 
ríFmeno1d~;n«SÓ% o si. el nGMro d~ asalariados>se ie.düjera a me'raoe: •& 

_· ·.l ·-_;;"-;'·',_.·. ' - :;. . ' . ' • ,, ~- ... ; '" • )·;;:>. 
,::· .. >·:/ :·· . .',,-.- : .. ·-·:· ·,.. __ : .. - . -; .. ·_.'.X/::'..-~·... ·.:··--.· .. ~'··-· ·-·:·-··-:~· '.·:··--·,..:··, .'-,. ;'< \': .. ·.<>\_".. ,_,, 
de'.l~OOO~ .Ahorabifll, .hay·.una;aede de.·reet~iccio.nes. LC>ª repreaentari .•. •c .... :.;; 

.• ::.,~,..;:;_ •• !Os. ··•~4~~· ~1 .~~~¡~ ~ ~~~,~i6n; ~.E;,Jri; 
-'·••/a¡é~H l.011 rep~e!terit~tes que a,1•.&•n 1~~ ;~¡~~i~ato•. ;~ll' ri~ puederi --
-' :' :· ::;-,·: .. .. . ' :·; :~·~- :~_, _ _,.: . , ' .,;.,. 

;~!t ~n~iados p~~:,¡¡,, ai~;.i~t~~~··i~o Citi~/~e;~~,~;~•r:•~t1't1f~~~ p~r',l~~·,·· 
··:, i·~.ri~41Je>~ d~' emP.r ... • .. ·.~ ... Le>• ·~~~:atos~eb~ri f;~~~~tar' ~.1 c~ri~,io d~: ·~·· 

'::°¡.' . ' 

p~~-~. Lo~. #nd:l.cat~s deben ir~•entár al: ~;,~~-jó de, ~llJ>re .. : én lo · P2f., . 
. ·?.r'".-:' ' • •;.,..,,;,, <·: ":;· ' 

• ·.a.ib1ei v~rtos C:andicÍato~ a•eliicd6n. si ao1a..ente;.preaenta un candlcla , 
>.·_:::~··>.:~-- . .-,1 .. ~- '.·.>.~ ·>;: .... ·'.. " '· .. " ./ .. <~·::,..,···:. -.·,·· · 1· .. ;· .. -;·:·>(.:<,·: ; ... - -i. ·:.~X~.~~:.·:·~·:_'._ .. · ·_ · - · 

· :to~·este preCiaa la mayoda,del•conlejode empresa. En otras palebrae 

·, ~¡' C~~sej'o .. de'~mprH& tiene. un. derecho de.veto contri&··~·· propu18~A8 · 
· di( los sindicato•• . Ruevo ea, asimismo¡ que correapondient~ a ia l.~y - · . · 

.. ·.·~~i;~nta~i~:~~·· co1e~ti6n ~é 1956, lo•. ·r~prH•11~a~te~; .. ~•'i·per1onal:. • · \:::. 

i";~],ih;j'~if~~~~~i1~1i&~~i¡{~\'~~-~;~;~~[~ ',: 



- ;. -~~ci~idemSC:jiat~·~cl,e~tfo·· de -~.o~Hdff~~~e~a~·~~-~f•·ti~~2'. 
/;q· · t~. io~ ;f6ximo~ ; ~eis. ,a~os1 --~º~ó;pausll; par~ _ref li~i~~~r. -~-,~~¡;.: ~~'-/-~-. 

;:,~~:=~~~~:t~~'.~1i~l~~;t~:¡¡:~~¡~]iji,iJJ;rf ;;~ 
. •··.· '. -~ ·.· ci6n:: de la ·:coges~:l,6ra. paritaria.~. Por Qt.1,-o~Jado •. ~·er' Partido, Libtíral •ó~: :, >~~:Y 

.. :.l~~~l:,lia •j~~~¡cl~·-·{~0Ú;•.'.:di'.'.1iaegu~,.¡~~ti·····d~fik:c~ge~f:¡6n'·">~~i:~~~-~-~·.: ·«~i:;1.~,:i,0/ 
· ·, ;i~rq\le·::~i~~ tr~ta· d+~~-'}~~'.i~Z>Ji-~~-/I¿ii&J~. -~~;;~~ par~~.:,~¡X~~;~>~·. .< !~*~ 

•.· cog~~tió~' padtaflll cesa deflilid.~a~ri'te u,Íla ve& 'qú~-.:~.aya_n .~~~·p.,-rec!: 
' ',·•- .· ,, ' -, . '\_ L .. ·~;~/{\''' :'·· .. ::·

1
'
0
) : ,:·:~'.~·~::,I·:'>:< .' .. ·-. '."' :'' ·¡~~'. ... ,:,~'. 

do las condicióries vilidas balita !:\ .,.: " 
' ; ~ -,~: 

·~-·' .. :··, <' 

/tci~difridose ·laredgÍíaci6n~ .a''.pes•r' de qu~- aún.8e,.pérc:iben d~.-~é~en··.· 

éfuando .rumore~ •de·'~atail¡~:.· .. ·.'E_:.n· est~· ~l~cl~~~f:i~····¿~-.~~;lo~-;~~-•.:_. ;\~.•.> ~ 
.>.:·y;'. 

supone .que·:1a:iey ~c~ua1.8(;,es·lnfs_··q~:6n1a ':1ey·4. c~~·"·de/J.aco~es- .· . 

·. ttón/es d~c~r· ·el coldenzo: ~~f f!~ ·c1~_i.t·~~B~•~i~~/~aritar1'_~~<Á'ie¿ · . 
' . ',..,.,. :.~-

· ... :· 

· .. . >.":('·::":, 
. -.; : ~ ·:.. :; ,' .- ; . ~ ·. ~ .. ,: 

", 

Pe' ro, al. igual q~e el óbjetivo. d~ la cogestión parltaria par~''. ~oda11 .. 
·, :. 

/;1 •• 'gran.des e,mpr11aa• d'9' .ia :e~onómra. -t~·tii~~,lá _t~~~r. n~· al~zad• 



·-""1 ,.,, .. "'º~.-:.1.:r.•:·.\"'?.~-- ""·,·~'f
1 

'J~ .~···:·t'J~ 
~ ,, ' : • • -.> ··- . '. .;:;\ •• : ,:: ; "'-·:i:· .. '. •. ·~ :. : • ~;_:.~; ' , _.,. ~ -_. ~t;:_.};~I.. ,. ·.~>> .·. ··.·,_.: .. <,:_.'.\ .. '.·_i_,·,·_·_._ •. '.-.'._,'_:.'~-.· ..• ::-.:·, .• :.· '._•_,_:_·,~:.·_-:·:,'t_.·,;_é_',' .. ·.<.'1;Í_',.:.r',i·:¿:,~:. __ :, · ,:;),';{_;.: 

_,., ........ ,,.,, •-, ~··.1-·,-·.:_Y· ;,:<·;'.1:;.,,.;-;·.·.•.~-.~:._.~._-,_,,·_··.-.'-.·.•.·.-.-'.-'·' , . . .. . ·--· ---~-- __ ___ • , 
'..~~~.:~,)~i~~:;~_·,,:~'~'l:;'~d(•~·'.\. ;.;.~~-]):_,;,~::..:.~~ • -- :.· '-1~::. .. -L!_"' •e·~·,-~';'.,.'. ' .. ·-·.,.e' ).' ,'-• ,•,·, • , , ···• , .. ,.. ,,¡. •.~l :.~ ~-•·•~ 

' - , .. ., ..... -'¡"·:-:'":?·-:,",·~.:---"'!,•·;; .. _··:.'.'.'" ·.,:·.'- .·.-,·d ~- .'.i'":·· ·: ... ,',:·-~-~--·~:f"::1_.:··,_"\<\'.:~; 

·::r1;~: ·-:~/ 7.~f ·<: ";- - .:'::\;·~·.> : .. ~'-: . ." ~'.... <· :_., .) .. _¡'.:;+:-.:: ~-~5:';_:~-_,;"._~:_:_·;_·_:.;-_::· .. ·.·· .. ~ / ,,.;}\'.'.:. · ;.··~-~- , .:.~vr·.-.. ::.~¡~?·>.:. · ,,~· .~1-::·_{' 
¿Jf-• • ' ~ '.-·, -: .. ·: ' .. • - .'•. . ;· '• -. ' • · .. • e:j' "" .. _.},;: ~.-'.~'.·: 
: ;.·.·.. . . : : '._··.-. -~ :. '._·,,·_.:_·_ .:_:~_._'.:.·_;_:.._·.· .. ' .. ' ' _,.,':.~:., . ', ,: . - . '·; ... ¡.)-.;;·\·; 
',;::..,'_•7',"'.,,"", '',• •• ,. ; ,• ' ! ., o• •(,'-i;:í"• 

< ;::.', .·'_'./;) : . < ·,_·_:-\_ . . ·•'.·¡ . , . ., •. ' -_\(:_r[ - ..... ,.,-.. ' ''· . ; :". . .r .. > ·~~.~. '~-'-'¡" :5 
-~· .. ~ ... -:<1~:~·- ~.1·· -_ ..•• :··~·---.>:.· 1 ·":~:·l:;.·~~,:., .::'·:;>_.._,; ··~· />¡. .. ·=~;:J::_"·•' .. ---~~~ 

:,;_:;;<¡(, · · grama~·fund~~ntal ,de;··l~ .. confeCl~raei6n Ale~n~ :de. s¡ndi~atÓ~: ''-8~"·~~~~~' .'X~ 

''. ,:·i,,,r :~1¡r;:::::·::tf :fi·::~'~:.:i::t1~~~:::t 7!rtt:F:,;,, 
,',:.~{·.. ·"- .. ··~_-·,; .......... '.<·'.~>-::··'. .... ---.. - '-·~·:·,· .. ·_··,·:·" ::·: ._ ... ··<."·: ...... '"_.:._ .. ·.-,·'.·'\~.,~~--:·""·\, .-·,- -·-. >-">-"·.··(;-~· .. /· ·'/;;.~.{ 

'···· ·•' ~,·: ... ·c.a:(~·~·~Yf dª: de•_ 1&a"_ i~;ers,t?~esl., ·--~~·- ~on~1ci16~ ~r~v~; .se ,:•x+,1•, ··• ~~.· .~: _.i~i~ 
"~. ' apert~ra'-'Cle'. centros de" notificaci6n~de' inversione'•'•" Ahora :J>iln,' ea· - ' ·J~.i' 

.• · Ej" ·-. •· . \ &~aia~~~'."t~~~aiiilt~, i~:_:·.~.r~bz¡:: ~~~:·~~~:-~-ª~~: .• ~¡¡¡n. -~~ª .P_-..,_~d ___ 1_'_.·_;;~"~e_.·,~i!, .... _·-_.__-_·_-------.·-__ · __ ··.·;.·:···_.-:_,:,·:'.:,·_.-.·,•_,_,'.',:, 
~~}~-}:-'•;'' ,~ :·,:·,_;::-.>:"t'l.'. ·'"'''., .. ._~:,.;· .. ,_,¡"_,·•t.:-::·:".··.:.:.·,,.:.::{·-.·.·. - • - .. -

'.'. '"-.•--.:'_:.·_· __ •. ___ . · ,: za~~¡·,•11;ün: f .. é:uro prSx~~~'''" ,. :· '.C:\.' · · · , ... //t:''- \" .~ , . . 'r~':. ··- '.·' 
·. :. ~ ~ .> ": '.: >~.-::,,.·. ..... --~'.~·. "::.,;' . -/i;.~:.- --~, ;·:'-,.',;;:~.,·' .'·. .. .. '· :1~:,~\ ·~:-.;_: . ' .. ·, f,-;J; 

·,·i_._'_-_·.'-.:~,"-;_i_;·;_-.·,;_.-"_-.·_._,:_·,; . ::-~,t .. ·.: ·',• .·:: ¡.::·: . ·.: ~~.:,(.' i: ; ' ·' .. _,, ;::.·_<> .. " :~ :,, __ t ~: <~:;, .. './<~\:;:' ·:·- <. :;'._·/::" ' ::~: ·,·j,: .. 
~. ~ ,, ., ~-;·. . ' ' :/ .. -.-.': .. :·:·,-:..:. '.{,i,.-;- ..... ,·.c.·" .- . '<:. ·,·~:.:.:,:(2;-·,,\·¡-':.-. •,· ·':.>',: ( ,.:-, ~ . .\·' ··:; .. ·;' .. ',:;;:;::.}~:..:~·" •. ~ ,,, 

· ·· .. '.,,J5~·,~~~~i~,,~jl:''.~~,~%r:#i~~~:~~1~~~1·~~~~t1~~~éyc,~¡ 
'f)~::<-;,_; · .·éxlst• ,~r ·lo~. dndic:iitoil ¡·•itieá~ per8pe'ctivaa · élé:¡'fxito·· ~ \~C)~~o":,p1a~ .. , :r,·~z¿ 

?~if :,,:J,~ft~l~~!:~ltlt!tl~.j~ll~!l~~"'l'i 
· · ~,· .. ;~·~,:~d~··t··••~·•,~'~:;#~":s···~~~~t~'~t~,~w.,~·~·· · .· ~1¡\ 

·creto.-ea entre.-otraa;=cosas_;;J1ue,el::cC)nHjo de'.empreaa tenga\;;en el fu_ 

•· :· ·~ur¿·_~{·J;;ec:ho•,a···•cÓdH,e~~~--:~~;~~--·-·~Í:·--n~jo_-.·~~·,'{~·::~~ul~~~~;!·?~•f;:· 
' .. ,·- .''. • ,;:,·.:-~.=-·,:::.' .... ',•~'H::•' '• ',:, • ','•,',;,,;,:·".";'•:• ,•' ':,: !/·:',)•':,_.., •,";,·· ... ',:i:.::,", .. :.·r·· ' 
COllO sobré ;¡j¡ organizad6n de la producd~n. ' Trae .el~o .. ,,ocú1ta<el' -

..... -._-...... e···.~· ... ·-·;·;:~~:-.~~::." .. :._:.::,,. · .. ·,, ;.-:,~.:;:~:·~:··_ '·!'.~:>:¡~-:,..:,: ... :,::::"~.,: .~:.: .. ,·~~:~ · ·.·~.;~=·~x.~·,:;.:'.·:¿_:~.: .. :,:-·:;·/-~,~-'.·.~:~~~;:,\i{}(\;~~/:J.: ... 
·.-deseo, collO':en el caso. de1.la:co1e•t16n K0ilta11~)te·',,:obl11ar .••Ja:• eapre.· 

.- : t:: "·· ,\~_:> ,.·.--_:·.:·;.·:.~~:-· '.-·.- :~ _.··:.· .. ). ',· · <~:>::;~~:'.;~:":·· -,·~~,. . :~.;:~:}:<· ·>·<;.'- ·.:::·!. ~~1.-\ .' ·, . · '.:;::t:~c-~:".{~~-i::·Y .... :_:·:,· :-->:~·-: .... ~<'-:·:·.::·;·:·~::{~t ( :: .7: 
sás a una.-,planificaci~n.a,'larao P.~azoi~a;,au• personal;, pl&ni(i~ac~6n -· 

•·• eobre la q~~ podri,cod~te~~r la·~~P~~:.~~aCi~n''d:f p~t.~i.b·~~- -
,-,-~-.; '·,;·'·:"· ·'\-,.··:. _;: .,.~, .: .. .-;'.·,·\.~:·:·.'.'- ··,· ... ·.:.:;;'.·._ .. ··:t· _-' --: ~-~/,,':}~~;.;(.>":··"". '¡'····:<:.' .. ':.:.-~-: 

-.•. ,)guáldad ·~~,.~er'echo,•~ 'S6lo!fe,: Ht~ .• ~~~· argu111entat!. l~~ ei~diéa~~·~• 
. · ios~~~&wi~· '~'onf11t1r~ci6D • ilf~ hua~ élei t:~abajo'' ~n :i~. 

•' . ·.·.... • . . : . ,,·_ • ••·• .·'< 

,: ot~a 'pa'rte• ello tendrf~ ta~billl .. c0n~ecueric1aa para fa. creac16n de -
• • <'• • ' •' • '. • J • , • • "... • • ' • - - ' • • - • ·~. 



> );~}~~ 

;'':~~ 
~>~\~~:J 

.. :-;;:.:rP'.} 

. , , ; ''<ia gran mayórt~d• · l~i asalariado·~ ~~. 1~ ~piÍbiic•:·F~der~~,l· Ale~.;:~• .. }:\~ 
. '. . riia, . practi~a l:ogeaÚISn 'de u~a u1 otra)f~m. La ~og~s.ti6n mJi~e>et:end,! • ·'.':~:·.J 

.·.· da se ~¡ :en•la'in~us.~ria. dél·' c~~b6n.y d~iacero,(~nian)·,···· c()ri ple~~'..~. . '.~rn~ 
• • ~ 1 .. - ,: , ' •• ·, • - .. ·,' • ••• •• - :i~ ' ,._· '. '. - "):"'.:·:~-~\?~::)~ .. ~:·-:_:.~::~-~,,~:\~~.-:~/·:~~>::.. ·:· -:>.· .··f~~~1 

\ .. ·~arida~ ,de f,prese,~ta~tes {del:'capj¿t.ál_y,~dei. tra~~jo). en. él c~aejo . . ~.:t~ 

1t'f::;[::':;~~ 'acl._tn~s·~~~¿ü1i'.' .. 11~;1lip~r~ci6ri1! eif.•~~ ·~n·.1.;.·· 1rl~ct~~·laoc;.~~~~8 'j~. : /.;·:;~ 
.,.,.:,'~···1.ife··· c:~ii~i::~~~:d,.1.;"~'i~·.¡~~¡;,~··,·,·.·ii•·~~~~ldente.;(~~~···;~~~se;~ ;;c1;)~~J1l~s~····· ·· '' ·• ;;~; 

'L .,·<ft~~ 
'·.'·:<.· --:.;;~ 

·:::{<' : .. ¡ ;...'>'· 

fiF:w·:n.~r; . 
..... •· .•... 

"'"•'\:.' 

· .. · -'· .... i',;.:,_,_ .... _ .· ' .. ' _·:,º,-,]:.'~;::·:·;: ··:. ' ··-· ,··.:~:' •:'- :·:-::.··· ... : '':~>':: 

voi:o8°.en el .consejó>de<ádinini8trac16n.\. 
-·'~~ ... ',- . - ~ :· "- . 

~,"' - : J • ' • • 

. [';··.:'~·;~-~- ·. \ : .. - .. - :··~ ·:· .. -

es e~tra~o que 
1
el .Sindt~ato Ind~st~ial d.l .tal/insista en'cí~e··ae .·. : ' . /( :- • ~- .'._; .... ' . ' ' ,._ ·'.~ ... ::.:·>· . '· ., ' .' .. 

C:onserv.e' • 1a 'cogesÚ6~· · ~ipC> Móntan · .. y que. no sea: ~u•tÚu1Ci~. e;~ coilse-

!. c~en~ia •d.~ '1a ·n~eva : o~g~ni~~ci~n· d~'.~ri.a: .tlDJ>r~a~: :poi,'~~~:;cog~~tfS~/~~. 
: según ·la ·1ey<:de 19.76, porque. la coge~ti6~ Montan~• .. e:Xistent~. desde .. --~ 

. . . . ,. -,··· . :· ' . ·- '·· .. · '.. -, ' . 

;;", ·. L 951, ~ar~ ~~pres~·~: iai~.r~· .~ metalfirsÍcas, as~pra~ ~'¡: per~6~f: .·de ~ • 
. :.. .· .. ·, ' . ' ' ,, ' . -, . '. . •'¡ ' ·.-. 4 ·, ' •• 

estas emp~~sas derechos' ú~ ~xten~oa que la· cogest~6il :~u~ ~o~jey se 

. ha introducido en 1976 p~ra 1.as grandes empresas del resto.·Cie la .eco• 

'nomS:a. 

-... 

o,.;.1:;~~ ~~·it; ...... ~~.·~·i~'"' !le·~--..;.~ .... '~;¡.,., ' ... ~ia~ ••••. - ':\j 
·e¿•.,¡.~,:.;;;; .. ···· ·i! ., ..•. ; ·!Jr/< :>: • . . "t .. ,.:,~>i .. . . . . ~· i• , • ;-;;:· '.<":.•.·.~.·.·.~.•.:·.:.:~.~.:.!1.··.:: .. '.: ... ·.·.:.:.· .. ;···1:·· .•.•. ! ... :'.•.· ... (.·.~·;·;···'..·.:.·.;.{?ti.~: . ::· ... 

. . :·:::;:.f~·:;i;!:T0i;· .,,. :)·;~.:~·g;i.: :;;f ~¡t·iit~<:.f'·t::¡~¡,~;:.~~,\\.'~t::{ . .. .,_ 



· .. · .. ·. ; · ..•. ··.··.··',·.•.:,·.:·::,:(',·.·,:.·.:_:,'.·.:<.·l·.;,~.·,:. 
: .. ·.:,:.' .• :!· ... ·.·-~.~.·. ' .¡ ,..· ,;·;c.':::~·, .:.:_·,, -

' ' ' .. 
·.·. ..· ... •.· .• · ·.··. . .... · .. · · .. · .. :.-',· .. •.:·.·.··.· .. ,·,.·.·.· .. ··.··.. es. ·t···¡·. Cf:>···n.8 t.·.· .. i t

1 

•. u1··.'.1~0 .•... ··.·.;·'····.¡,. ·~ .. ··.t·'·;··.~.·.:,i·. d~nt··· 
1

.i····.:,c.·.·' .. ·.·.º.:.·:.· .... :~.·.:··;·ª.·.·.·.·.:.:~ .• ~.·,··.~ •.. : ... ·.·.· ... :.: ... '.4 .. ··.e·'·.:····. . .· .·.· .··. . . . .. . . . ;,\;;;;::,~~ 
. ~'·.·~~f"\''"'t' "t~i1a~. '• ... ~~t~7~·1~M?~e ~·· .. !W~~ .~:w-,~:;. ·· J;¡j 
Viene a ¡¡ñadirae •l •d llamado . mieml>~o neutroi<elegido. unáft':l:meliente· .. ·• . 1 1;.'''· 

por.·.·am~~~··parte~• ',.La 
1

finaliclacl.•ea· que'no. a~ ·,pr~d~z~aréeÚfl~~~~~~~L~.S·,.· .. , .; ·.,,~;·1 
¡ ·-J 

..... empate./ 

·. , ;. 

ccn;tidos 

En las prbÍeras elecciones de 
: ~-- • • ' ' ,'1 

la .•. nue~¡¡ ley. ele cóg~etión·d•·:.1976.·.fueron'·.elegidos.3.204.•.repr~,tlntan-·· 
, ····.•tea'~e( .. periortai[;;De ellos.·.:~~~·, ... ~·d'~~-~~{1.·;D(;Bua~if•i~;:.1~j·::·· 

tad·;~rablljad~res y empieaclÓa de.·lá eaprea~., raapect~va1 ~i\ 1llt% eaplea•:r. . ' 
,· _:' , . ' . ' :. ·. -, ' ' .'·. ' .. -; '.-· ... ' ·'· ?· !-, :' i'.; · ... ; 

dos clirectivO.eY una e~caea >ter~era .parte represe11tant~~ ·é~térn~8.~e ; • 

. i~~ ~¡ndicllto~>s1n ••b&ra~. : loi•atn~ic~to~. tt~n~~·~na. ~-·P~~~•11tac¡¿~ 
. ' • • . . ;· ·"' .. · ...... ·:·:···,-. ·.,·,- . ·---·.'·- .· . ' .·.J - ... •. •. ·-":>:. ;·;.; 

.bastarite mis )uert~. porque el~ loa' ·.i.p1eadotii~ trabajacl~rea d~ ·~~- .~;.. ... · · 
" - ' .,. ••• • ·, L • • • ,. / • • ~ ' ' ' • ' " .-' • • ' •' ,-.' 

,emp~H~t un 9~% Hdn sindicaÜzados< primordialmente 

,. ::{'.f(\~1; 
: ·' .;~-;.: 



;,;~En ei ~elniti11.dó . de >agosto, ª.:·é·:··'·· .. ·.1.·.:9 .. _·;~>se · ... ·e·····~_?_··.~.-: .... •.'~_1···· .. :~~~:~~¿k,;.'1.:~~~--·rulá;aciók ... ·· 
~ .'>.~·''.~'~ '·, 'i." ·~··>":'\.~_::.-.·'_:-<--- . ' . , - "'' '' 

- "/ •. ,,' ; .. ·: .;-- ·.'.~: ·::·.','f¡ ,.: .; . . .. '" .. -:,·:.'. :-,:."'.:·. 
'.'el~· íos trabaJ•doies. en/1a tó~·Cle dec1111c>n~8 dentró}'de'il11.empresa(•n • 
. ·"_-;,; :;,~~ ·.. • _,· .. : -~ -- _.· . - . ;: :,·:~:· .- • 1:-.• : . .•.; . .;: - -· ·:;.-, .. ·:, ·.-,":-.,/· ': -· .. '· ..-, :d': : '' . ,_. __ 

-·•··~~:••·t.rab~l;•~~'~'.~~·~~:nde·~:1 •. :._~~~i~·+V.~.·.•··b~~té.~(de'<~~~{rjt{!r~ .. ios:.~:t~~~~···;h·.····· 
-', 101, med1ántetfos: cualei·H deteraiilen¡¡ ·'eb los d1ed.ntos.iliVdea de ' 
::·:·.i;\1H·'.·;.f ,_,.-\-.:~, Z;~. · :<~~\~:;-t~-;~~:,;_· -~~-¡-.::;: . ;_: . _- .. ~;~\·:·:·;:,~i::~ .. ~:~:J-?-~-t · _: .: /::~ :·/·_~:~·.;~.-.: .. -;· _ :-.·::.~·i /·~:~ -;:~i·:i>: ·_' ·.·~ {~·_··:· .. :/,_~,:~-~d.:;:~'-.}~ ;~::-"·. ~· ,:\-~'.·~--- ·_,,.. \~?·:r·; .. 
. :·l'•<v1aa::so~u1·¡ ,eéon6m1~&:, y,·p~l!ticai :·l&ií;1orient~éioiie8: ·yolo1:. 11\atru··· 

; ~~~~·~~. f~t~~~~:. !~~tí~;·~ ~·u~*· ;~ i~i~.;~: ~.;~~.~]···· 
), r.rollo .?~~~1)~ª1: ·~~ectivO,; ~' ,•'qu:q~bradoff,. Jll . , · . 

·~ ·. ::.>\'· :'. ·. ·::-··» :.~· 

C,f~.anizac161t ~0~1a1 s1nd1c~1~ h.a 
· · · d~ ~ o~ien't:.ra;.• en .·par.t~~ipa~~6n·.·1~~or.~1 i~ su~· 'dÚt~l~~º~'. 
•• .t~s estudió&!-'~• "hari ,h'e~h~:~;,~lvl!l ~aci.~~al~ i con la· co~~é.raÚSn. ele.:­

m~et4bro~. d~ ~~ OIT ~ a~p~:~·~:.: ~1~d1c&llls latino~d~~noa. · , . . .. · .. 

. ·· .. ~;: :'.• ',· .. 

En· el •8em1nar¡~ mencio~ad~ ie •. túvo por o~jetivos 1. enf~e ;:•otros: ,;;~!!!: .. 

car eri fo:rJl!S pr1oritaiiá' los niV~les'. y mecan1amóa 
. . - " '. ' ' : . .. ;. .. :.: ·!> '• '. ' . ·.· : -,... . . . ·-:, . '· . ~ 

:,'. ·,_; __ ,,. 

DI ade¿U.do!(pári; ~umJliiF c~n loa objetiv~s de la,Ci'M" • 

.. . . -,·. 
' . . .' _ .. , . .. .:··· .··:_ - ,..,·.' . . ; . ' .:.: .. ·: ' ·. 

-.-----~------~---------------------------------------------~----~--~ 

·\llll.u:1c~J•un Temas Socioecón6m1cos No• 
Educac16n·O~;~~·~ p~o'• 
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·Ob.· cit.--.::. 
f'":·.~ - '' ' 

Olt'•' étt· • .,.1,~: 



. \,· 

.,:'-· 
... 

f~aento.· 'de l.a ··a~ca~i~n··j;, lá ca~aúiaeiSn 'p~r• i~a ttilbajador•a ea . 

;~n·-~un~o·· ·~-~i~t~nt'~ :~.~~- ~~~· ipue·~~~ ·.re~l~nte' ·. ~.~ti~l~~r. en ia ··admi~~ .. 
. ,ia · eaipreaa -, ·tengan op~r~ú~idad de ~ener ~ejoreil . pues-­

toa dent~ri de.~ la mittma. puea una e_fectiva_ particip~ci&i ,en la to .. de 
... . :>'.'·'· . .. ";·.,,··.: :: ... ' ~-. '.·:-~· -~':.:·,'·' "·::, ... : --~·.'. :',·' ,.':·· ;;·\ ·"·,:.::~·>'. ·. ,. ·,:.-~.:_·,'.~;···· 

; dectlliionu .... li'dh .ie :la 'npreaa~ •a.•1•• ·telact_.i..Jt.rero•patrona. ·,, . ': ·:./( . . ., ¡··:,.. ·I·,··· ·";:'.... , ._ .. ,_.. . .. ·· .. •-. 

_i.~;, en ~apectóJ'.~•~coa.-~ la procl~tfa •. rteaui~J-~:a•~- .r~.~~ 
:; Y> . •·, ' , . :. . •<·~l!!~~~~{;t ;o: . •o'•;,¡ 



, aúti'.,Proye,c~iones.: ~n. é>tr~a cón~uiat(a 
.,'r.' 't· 

·,·: ·-~-

•. • _,. • • ' ' ' >. • •• •• 

--------------------~-~-~---~-----~--~--~--~-----------~~~-----~-~--
' ' . ' ·~ 

ob~ .ett. pig. 1e ·. .' :. ' 

-··· 



>(t~' . 

. ; :-:~'.·.t~~~~ú~~.:~ '. •. ~;l :,, ' ·i. '.~ 
·: :';_;:!~L',~;;Ji.1:~~:~;~ "'':·e:;·:~·:: ... · -":·:; 
·",- "~~~-: ... '.~-~_\·~~;.: .: ·:: .. > ..... _.f. '. . :.- :-\:f .. · .. ···-. :' '-."'.;::··:·r/~r·~,~· ~ . . . . - . . . \"'.- .. ·.. .. .. . ,. ·"· . ~ 

·• >· · .... '\{ ' Se i reaf tr1111{ IHl~,. ve'z ..• ~·~ ~. cuando i ac~arlitl q~~' l()~,·;~~~t(~. :de · ~~~f ~~a;: rio . 

'./.'>, '; ;·deber.íi~ ::~~terférir en .laa r~lacio~~s'.cibnro:lp~t}C>~~i~s' 
·tO:y "·.('.·. 

··;_1,'.:··-.· 

.; ¡ .. ,_ ... ~· .. ;,:}:'v: 

·~ Dentro: cie .. lós a~pect~&.;nl!i~tivcis c~~~~~~ra~ qu~,·~~~.de 1!1101{:~~~~~; -
) ' >· 'que;~o; se. t~vié~a tina:da~a 'idea de la~. t:el~clqhi,.i:.~üé' dé~~ri~h',~ari . :;r,, 

·· .. ::; . .- '.·:· .. , .. "'. :,·.-;·."'·:·:··----··::;·./'": ·~:: ... ,,, "-.:~f.-;····'. ;r~,-~' .. _, __ _,."V· 

. ~!'·\··· v.· '·' .se·.·.~ntre··.;~~di~a~7.(~~\tés".~····ª~· v~~lve·····••J0~~th~r\;r.·.;?~·~:·~!~f·i;~i~.·.··~. ' :••}:;·,\, 
: .:0 ' : ' teitdrfn·injerencia;. en'.lai .re,lacioneli obrero-pa~r~~lei •. y·. soio,;aÍ!'r&n .•, ::;~\~; 

., ····{;0 ;?"4t.;~tt:;~k··{~~°'~} ··''~& ··~~·~\ .. ~.\~,~:~t1~· .~li;{,~~~ .... ·· ;;j 
. ; : 'taci6n, lo• comitfe '.·cfcnico• obatacultzen la aéci6n .áindicali pÓr lo'- ~ " · · 

1 ~ ' ' ' ' ' f ' • , ~"·'~-~·':.~~~ 

·1~~~~;~~~j~,~i~!¡1:;~~~~~::~r-~;~~~~i.~!~~~7'• R:¡ 
. •':. '•.;"'~:.:, ··':.::> ·~,:;· ',.::,·:'.: . . :·: :-/,>··'"'.. ;:·\.~~_;--:_: :·i.~:-\t:~'•:·:·:.':i.'~·'.'',:. :··::<.:;:;;,_;·;;·.~ 

.·.·• { _·~:· ,.'s.··dÍ~e· e~.éat~~Úbi-~'/i~~· .• ,l -siatema''~~.·--c,ogHtioJ ~:-:.~~Úca ':'~n:;l~~~;'~:.··. ···'·'/!i'f 
: ;~Vi ·. .ind~ • .:ria& ~~u~~r~:~ª•· . P•~;;1~~. y -ei•~'iri~ •.. ~~r~:, ~~tº~ -co..¡~4~· ~;10: · . 2<;:1'. 

de ÍÍspeC:~os t1i~i~1.~., t.? ~<)·:. · "" >j 
: '. :. i '. .} ¡~':. - . . '.. :; : '-'': 

. ' .. ·~·f>·;': ... 
··~ [< .. " . _,. . 

·~~~i:'illfcir1114rnoa·mSa;.ltiáp't1amente de H,te se~nafto. fuilÍoa a ia····Ji.M.,·· 
'··'< .:.: 

. ' . . . ' 
'llo' se .. ~ll~onC:ró riingiÍ~ otto do.cWJÍén~~ que.reÚri~~./''lue fue l~:.4~~·. 

;:;,'../:. "·.' .· ' ·.,.·' ·,~,,.:. ·,:.· >;'.>:, ::;":._.; ... :,·:'.· .. :~ >~·:·>:::<.~,.·-:·;::"}. ">·.'"<".'-/: '.-<>:::,;..>\>.: ':':· \}~_:~~··::~::-.":;:' ~ .. <!:::_~·:\~·:. <'.:";,' '·:,. ~- ·,: ·,·~(~.;:. :>::: . ': 
;;•se hizo ·deapúfs dél· liiiitlO~ En,éritreviiilta·•con. varias personal!.:r'efide , , ' .. .. . , , . ·' ' . '·, .. · ·:·,,:'.·.-· ·' . , . . .:'¡-· .. .. -

,: .. ron·. qué era .. mucho el. trabajo. q~e ten(a l~ ·cónfediifáct6n. dé Trabaj8':.. 

· ') •. ·.dores'· ;e M~Xi~:o • pe.ta~ancl~ ~~ 'fo11 ~ñoa • 'd• ~~~. ~~c~~t! ~~~~1 
han • ~:~~.~~~· 

.para oclipaJ".se cl~··eltoaf~..a•· ~1·· sr. ;F:ldel ,Ve1'zquez: hahecho '.á~~l~­
raciO~ea a ia prensa¡ 'n las que dice que. la Con.f~de~li!!i6n tie_n'~ ca'." 

\; ;/.. ., :1 

.Pital súficiente para el goblerllo pondrf. ~·;i~- ~ 
' • ' ' ' • ' '" ' ~· \ r • • • • 1, • • "• 

\·,';;.;: 





-'··i''; 
. ,: Esta·: exp'erienda. coristituye~ uii nuevo •marco· par~ 
,.,_.._.,.". ··e:··--·:·,. ·.''~'\.)/;-··.·'< ·_ : ,·,. .·:;-:.:~·.:···, ·. ·:.:. -:·- ::" .. , -·~ '-<' '," ·:·:.' :.'.:i' 

·> ',.; ries l.abe>raÜ1~ .• a: t ra"IÍis; de l~s comú:i~, de , . fábrica·. ·' Ftieron; '1nsta1ado~: "".; ; • o::if ·<;.:\ ».:-:'<<<~·:;.:(_.:·_; ¡' ,•.:<:~:-.1··.'.-«::·;>·: ·:·>,·~' .. <· .. '<· ...• · .. :··~.::., .. ~.-_ .. :::<. -~··, ·.~·' : '·:'-,··.~:· >.-; ··>.! .. -_:\,. ·;~:·.· '·/ 
·,, .. t;n·• L97l·~en er:cqmplejo•Indulltriai de>CiµdadiSahagiíri; en::ei Eatíldo de / .)'> 
·' ·,r:.<·•·. . . ·<;,': .. :o.: ,> ·····.•· : .. > · ,:• · . · d~·< · .. ·.•-· i., :

1 
,: :• ·••· •... · · .•. ···;';'-' .·/ ·.:.•· ••· >• '. : .. ::íi~~'~ 

, ·.~ •" ' fHicla1so~::' da~d~ ; r,apueáta. a. .~a .iJolí~ic8: ~el .sobier.iio ·.y, o~g,Diza~a''' •·· .. "" 

.·····; ···.~\;(~~*~;~t.. #if :~t:i;~~.k~t~~-~jll. ~~.~·;;~~y~~ 7~f'·\.·;i·~¡ 
:::::'.'. : · eat!lvieron en :el .'campo· productivo .sin",alcanzar niveles •li la:' geat16ti ; > 1~}i}:! 

·' 

1

f f;~~~~~~¡~~li~~~~~t~i~~~.~.:~~:t:~~~i~~'Ti;·=,;~~,~~ 
.,,- .. :~.;:.~,, . .' '~-·; '··.~,:.'', ;.;-;,_:_·. «: -":·,·;·-.::;,:. . -, .. , .. , .·r~.~ .• l. •::, .,. :::/ ;~·'.·.·· -.: ·.\~<:·:': . , .. , .... '.·.:·;·;:_, ··::~·'.·:J ·';' _. ;;:~.?: ". ,. '\'."·-.;'.»:. '' ~>-~:-.'J,:'/::1> __ ._'·'/'>".,c.;.:>'·:/·· 1.·-·,,·}.~·:;"-·::-:<.·· :'.;:;!:-. ,., .. ;¡·· 

. -·:\.t~.. ;, ~~:_~:~;:;.-.:;-;~,· ::.:f:·:·,: ;_-~;·;,::'·_.:) , I·:?·'..~\;;' ... :·.~--( ~ ·.· :·:.-~.-~:.:~. ~ ., ·'.;~~~- :""_.-;~ ~-',:' :;::,· ·-~,:: .. _·;.. ~ ·:-· ,'::~·-:~~'.:: '·;. ·>.~~-t 

,Tr•tatellÓe:·ile_ b,cer uná;'dútesis dA esta aituaci6n lA'boral,':'ain·pre~-:< _·,> 

· : ..••. ·:~~§d~r -'.pe~~~r·, -~~~: n~ s~>~~güe d,~~do"p~fq~~ 'i~~i~~~nds::~K·,~i·~~~llo~·. Zi~\·/.~;~:'. 

· ·I~*~~~~~[~~:z;:~r~.:::~:~~:~::i!::.r: ~»~~~? · .~ 
·: tiP.apo. eato~-;-~ilt•idioá> ~-·no. 811u• ·.preeeht•náo~e en estaá;emt>r•~aa .para ,· 

. • 'esf a t~les~ 'auílqu~·.·.sin -:~~b~~gcf,podit~". cled.i~•·;••-.d~'apuf á: cle•h~b~rlo .1.z· , 
··:,~~. 'qué ,es:.,Or l~ ,111-u Ta&~n que la}CTM"no lo trat~ '~de. instit~ir' co.;. 

' •. ";·.·:.'· • <: •. '.:: ~·l'··t·: ....... -·~·~'.~:·}-..... ''. --.·.,.:.t·~,.:· ... :.·.,'··~~ ',;J-: .. ~. .';.·; .. ~· 
· .. m,o· ley,a t~ª"'ª. dtl su ¡~a~:.~úiaero:d•'.~ªPJ:•aentantea 

· ·· la .. un16ñ: • · 

. problemas' y ·obatfculoe q~e pueden pfe~entarH en procuÓs laborales -
'. ·,, . . - .. ''· ,·· .,_ . ' . ,_ '-.- ' - -

:. de g~an alca~~ •• "por .~per¡encias ~bteÍtidas en·'diferente~ 'pd•~· del 
• ',',"' •'' -,' • ' '•, > '' •' ,, • ';:•,,V ' f•,•' ''• ' '.o' ' ', '• 



'_~,:-¡• 

-,.. ·.~:r-;~c-~"'7:·. 
',. ~· ,. ; . 

,_ ,. . . ·;~ 

. ;•. ;· .:;:~.'Üi ;;,\'~2} 
~! ... - . . . '· '~ -, ' ... : .. , .. -. ' 

; { . i1'.~ ._.;,_: '.; ;; ' ' ; .; i.~ . -· 

;·''·"'·,car~~;n·'·d¡~--~~¿~ __ c_·_-_to·: e · 1~:ti•••truc~ur.á··.•_ne~·~·~t~:~:,r;f J~.'.¡l~.iars• .:~ 
~.· . . . - - ... " ";_. " .. - ' 

•--~·:_1í~ct~r~&---_· imp~tt:antes .·(l~?i~': tnd~~t:h;;•) (¡!} )-ri'\A,--.. · ··•. ,. 
··, '.',r;, ;.:~ l/.>~:; ',·_,···•-:.1-:;;,·.~'.~-:···.: ,. \ .·· · .' ;.:--- •. · _ :- ., • ·_,, .. · .. ~-· , -~·,._, .. '·-. 

.''(•., '/·' >;.· ,_> '.'.'- '/"_, 

pr.e~~~t~dl) fos .cas_os · ele · c~ope~~ti~as · y ~~~¿g~~iilsn · 
___ , >. ____ :, _·.": ... : .. · ; . . . ·-. ~-- .- . ,- _-__ " __ . <-~:>:-~,;:,_:;,~:.::\~_~:<,~:-<:~ _-;;>-.. ~;:~!.:<:~. _:\/L:_';: · _ _.: .. ;:_:_ 
pequenll• empr.sas, ya sea Pe>r .traspá110 de la'.miallilf~ :de~ pr()p:le,tario /. 

' al trabajado/ ó '. ~~r ':qutebr~;'''"~º ha,·~ídr un ~~tu~~~~ '~rai~ir~~¡~~~i;;i '"' .· 
- . . . . . - : :·:,,\;·'. ~' . =· : ; . ·: -.-1: .' ;:·-J>'\ : .. ·~ .. ,.. :;:~::,;?t":.' .. ~:~~i~~S}:·.:,~ .. :'·~'·;': :1·;·: 

to a la rtt'aliéiad en que viven" !~a trabajadores -.n .~. orsániz~cian~.. .:: :' 
-'~--~,.~: .. ~ '·;;~~-' . ·.;_.· ;>~· __ .. _., .. _ .. - _{:.<"" ~-~ ' \ , ..... :.-!,~ ·~·: ... ~;. :·":.-'''; .. -: . ~- ~.l ··~ ··:··:;\. 

r-í~\, . , . _:~:~:~ : .. '._' . '·' :.:,~· ''i..~: -::.~~-·, ~ ,· _ _,'.,:,;,\,\:' .·· .. ,_ 

··· ~·:i1·t~~¿i;:~·r~~~~~*f ~·L:~~1~~.~1~~~i~¡,i~~· 
la .. democratilaci5n· a11prHa1<'.~&1. re~ultó de .gran" d:lficultaet•· .. «:,,. ·.-.: .. ' ._ .< 

•. ~,,f. "' - ~· .'<\: " ... ·. ·:·-~ :·,\S~'(. "'•',. ' ... •'-';-~: ~· '{)-~·;; -~:: :-~·~-' .,. • : ·. ·. -- . ' , · .. ·. '· .. ". :. '._.. ·. :; ·;::\:· ·!- . -- ~· '.,. .• : '.... ,., .• :\ A:,~:::. 

·. ''c·1:; " > , • ·- ·_ .. '. ;_' . . ; ·. . . ~-,>,: > :<': , .. , . ,, .', .:': .,<' :r_ ,\rr\:;. ~:-- ~!ti1-:._;,~:;i:\Htr~~~? :, :;'_i. ~. 
; Considero-que para evitar un fracaso en .esta de11Qcratia•c1Sn 'laboral, ~ .' . 

, .... ;.~~·:~. !·.~-:·i:\r.;<.~:~y¡:<-:.: :.:_:'.:~-: ::· ·> :~/;<:,';,/( .:·-:·:.{)~-_:; ··::.: '< .. -'._:'..·._::~ ~-:···»~ :~/{':;,})S\:?~-~·:t: <:· /::~~\{~_.:~-;~·::~:-/ .. y:.;::~~: .: :·:_¡ ·:.:'.e_ _:,_~~,:-·_,_.·.~:~~:~~~ :·~:·:.:·:: -:_.-. ;;:-~-~ ::·_, .. :-::'.~'.-~~ -~/-~-; · : - : }~ 
:: •; : tien~ ;_que; ••süirae un proceso·· &T•íluar; · toundo; en';.'cúitn'ta'~ laó .condicio:.;. : ··' 

.•. -•. ·'.ne•'··~c~~~mi~¡~.····y··.1.·•·tipo._de .. 'Eat'a~o.····-~unq~•,_.·:¡a: .. reivi~:¿¡~llC.i~~~~•pbre:3:~---·· _:•.,:~ 
:\:-:~,_:· _ _.~,,_:·-_:_~/- -~-:>.· .. ·_:.~~-:/<::.::_ .; <.: __ ; -. :· . - -. -. : __ ;:-:~~--;:_;;,:'.'.':\:-:-.--· ___ . ->~- ' .. ·¡. ~r < ,· , ... ? .. ~~-···.· .. ·~:-'.. ·: ::>·-.~:~<:_.>J'..:··::.- -" .... :. ::·-~- , .... ; . ''.<)~·.-:.--·:. . ) 

¡ ' :ras· podrían ·presionar• para obtener un. grado de. efectiv:idad!•en cuanto • 7-; 
.. °'_:, .. : · :¡~ :. . .· .· · ......... · 1~· :, • , ••• ',_. _, ""-, •• :L~·:·:·:: . ' >~:_._.. ·. ·-'"'' '>- .. , . ··--_ .-·<->:'.;\:..:\ ;·--· -' , . '. .. ;·., ~. ,.: ), ' :·/'.~}: 

ias. cl~~iaiqnea empresadalea,, dendo ~ .. ~,: forma' cun desaiic> ·,,c>1r,hcc>' ... '_· X/;\ 

.~.·~.hác~ 2~··~··~·1-·~•·t 1~ S·,!~~~~:.t~··;ri-t· .· '·t 
uu~ª-ª, _ ·~f: .. i()a: ai~~icatoa .(;~º! .·6r1ano• -~~, par~~~iP•~t~~-' t:t~~~'ii , .;_¡~_ •. _.~_:_i;._,_(_( . 

. · ., que ~Üp~i~~~~. Y,. muchas vecH Cfo~tt~¡H)nerll~.-'.(Cuanto;u_a·~a.Ji~#i.'t~a~a • .. · · ~~ 

Ji~~i~-~-~- q~e actfsan en una. lfnea de ,oii~lca nacional, :~ht,~. toclO>~. )\-}~ 
"' .. , ._. "· ;. ·>· -,.: .. _ "'" -:·.' ,: .. :··,, . ., .. ·.··:·: .-.,,':·_,,--,~ .. · .:,:l·~: .... ·.-,.f:.· ·,;( .. ·<L 

.:::::':~: ::::·tr~1-:t:7:~~g¡.::·:·:~!~:~:;: ::_i __ \ __ :_·._~;.· __ :-;'.. __ ,:_:.· __ . 
'-.-:-_ .• , ·.:.r, ,' .. ' ' ·. ~: . _·_; :~. • .) !._-;,' ¡ . . ;-- - .f . '•( ,, .. 



\ ·. ~~!/)(:~,·::¿' ,;- >~· ,..,. .;, > -.>.·;~ '.\!' -.~'·' 
' .,_ - ,1 <~- - '-·~;:;¡_ ·-«' - "~'· .. -.. '·: ~·, ~; . ., 
_/:~-- .,: ··>- ,·'~·.· ·::/ >1 /,-,'' <).fl.~~f_,~,~:,,:;r'.··¿~·-•·_j,: __ :-:;,.',• 

. •;!}.';.t:_;,·,-_,_,:.;·,_.- .·-.:-\·:·:-.• ·: _;~'.! -·--- . .,. - --~. -

. ',.'··.·,,.·>- :_.:;·.,-.'.• ':;:<,:·.:·.p_:,'-; ... _._;;_iJ ,, ', .: >"/:·;: ;·.· -
:T:~. . "' . .:-~::-.~· .· ;' :-,, -. ·' :~·· '. :· .\ 

... ·• :..,: .. :.:_ ,-. 

·~ 1 ·>·" 

" . •,. . . ' ,_ -. -· - ., - .. ' ,.. . ,"·-· ·.; ,-,_:·.··¡: 

··_:~·~f,8.f-~t in~f~jcf ª:s •. ·-~-~pr:esen t,a;~1:!i''a,:.'<.~~~-s~J~ª\cl~--. ~~it~cf ~·~f _+~;·;~u.e, .·-.st_·._, ·.'··· .· .... 
t~a1t también- ,en ~ria1, perspect:1.v• :polítj,c-''•\~" (2) , p~i: i~ .·qu~, ll~ndiC'á~; i• " 
{os_\~ 'col\~ejo~·~-~í:ra11· en .c6~pete~~ia, en.;cl1anio ~et~e.fi~~~:··.: r~p~f!:s~ii'­
'ta~idd~d~ ·o·~~\ el· mejor• de los't:as~s, s~'.éoordinan ~n ~na.Ddau poÚ ; 

.• H~./~~ra muchos, ;!sto' n~ es;~~ .que i~'':.U~stra. el~· ;lov~~a~~Üto .·d~ ;_L, . 
. '' . -" 

· líiá posf¡:lol\ea' sindicales •. cuancto ··. nosoi:r~i 'a~bemos/que ~'.{ .m~dical:l&~, 

;r.: ~1:!~r~::::1~~!t:r:J~~~~:·~rf ~1~~~:~~~~~~~~~Jt:; . 
:. < -~~~r a sus ~s~i~i~c10~ en. c:ualquier 11éto:' 'dé ; áu;•,~11.cf~~ ;y~b1~9 Vi~i~·~ - , . <~~ 

;~<,¡~t~,~~~~~;~i i~)~~~0~¡~:·.!~~f~í1~: [~;i~r~.1' 1 consciente .. d11:- la' necesidad· dti\· awMi'ntar todos' liua ili vde's :• coil ,lá •·. part,:'i·; ; ·; > '. ' 

~· ·_ · _ .• ~i~~~c:i~~:/CI~ ~i~:\.:t~~baj~dot~s·~-··~~:·.;'.ta.,~~~~~:~~TP~~~~~f¡~~)Z~'\1~·::¡~~:.f:•··· ··.··''::,\ 
·: ..... :.·o.··;:(~;:::_~·-":.:···._.·>·.·.:. :"·-_:·.-<''_: __ ~ ·_··:··::·.: ·: -,_: _: :_:·~·.:_\·.:·~--~~-. __ .. ,,._:·;·>·:·::··~;:·:_·,.:. ·. ·,_-_-.-"·:·::: ·:: ::.:~·>:.'.r/_:· .. <·.·~-·-· .·_:·-: '.Y:\.:.·~;- ~-~; 
-~::_,:,_b'1~~-·:,:.~edu:cidO~ .' ~:· .la;1/r~1a~ione~::· obr~·~b~p~·trO~al~:~··: ~que .. :~b·ó·~~-~··e1 ni~- ,- ·. ;":· 

,- ~~·J .-;.· .. ·:···:.':º'' ~· .. '·'.' .. ,.-:·: :.:--·1''.,·:.. '',· ··." ' . .' .. ,'· :"·.·-_,··:. .. :·-.·· . _:. ' ' 

· · vei:: d~ /ia g~sÚ6n econ61Ú.ca . glbb~i ·y su democraázact6l.\'~: d~ · ~st~ 
. "··.;··~ .. - .. '.'··'.··.~-:<· :.:,,, ',.' -~-~ ·:; .. · ":-,-:-:·:.:.«.-: ,.', ,.;.,· . ·.," ..... ·''-«".<.. " 

··.~.-p~d#~amos,h~~l0ar de una cci'gesti6n_ C>·á11.t'!.Selitt6~'.\ · .. 



._, .. ··· 
·;,-:·,., ' ~. :-,< ~-,_ .< .. ~ 

cp~bi~~do,i~lust~ial. ~éu~~t6'·~n-.el .• l~enio ··•·· 
' ~/-

- .. . - ... . . . i:: 1 • •• ' ",' '~·: 

'·· .. i9g,.,b.ajó ~~ciónea poUt:i~~s .y econ6mica8. Por,¡un· 

d~ ia. cleac:ntr~U.zac16n y -~-~ cledsig~ d~t-.~~b. ier~o ~~: +~.:x·f·~~r;,~~ .. ~,.. . ::1,'. 
-- ' :..,-.· ';) 

e_~preaa automotdz. Diesel Nacional, ubicada .. en Irolo, ,:~:l,~lgo_. S!! --. "' '\' • 
' -~·-_ " 1 - 1 .--· '~.:'~,_.;'::, --.:~f'!;_·<·-/. ·;,';¡:'::-~-:;~, ;, , ':; ·-'~ ,1 t:'~ 

cóna.tituyS esta empresa en una aocied~d an6niu de éap~~al, liixto"én -,_·.-. :·,'· · 
, -<:1:· .', -'·.·_· .. <·_:. ·:·'· --~.:·l· ~: ~; :·:>-· ... \~ ·1 ; .. .'_ '','._':;,::<. ?' ··._ .: -. :'· :' ;_ --~( :-J " __ · <··'. >. -~- ::.~;·:. : .. ;r-;5~:~: :' .;\~ -.'.)+~~. :·_- '._:;'. ',-:, _\,. -~-- ·.: . -~1·(, 
JúU.ó d•19s1 ,.·.·siendo·· posterioraente •·p,ropiedad·· del,sot>ietnc>;:tederar~:_,,_:· .:i,:V: 

: \:( ... :?;-._-; --:;>;~ ·.;¡·~ .. <.··.::::~.~· -, ~· .~:'.~ -,:>: > . ." --... . '¡_,;<;_: ">·:::- .:-.-::· :.\:.: ._ .. _ .. . ::.:--~.·~:/i_·., .. ~·:: ... ?~~.> ::\·:·~,:~<-.:;'\:~~~\~_:·/~.·~::~::N:<~<:·:·'·-:~)~~\~:·?~:~~;:_<-.. _:~ :) :.;-._~:.f{ff1 
_.0, : ,, . • iEn ·.1~52; :, el gobierno · inatal6,la.; plánta Conc.t.E:úétoT,á :: .. c:Jcina_l., de éa~~-/'i ( <>;;,;: 
'.;.~·1:_·.<.~:' ·.,. .. ... ;.:.:-.< .. ~· .. :~ .. ";·~· -¡:,:: --... ><~, .. ·> _:,<: ..... . :_.".-... · _ :., .. ,_:---· » ....... :::. ::>::":": ,.,:-:~~< · · j~;.:'.\":<::::::·:: ·¡{-::;:~.:. >.f._'..'.···:. :.,l;,: ... _'\::;f~Y·.·;~}:~. ::J~'.:-f;:j/·;·~,~-'.;:.;~~,1>/<.:~;\ .. ~/\·~: 
·;t.: · rróa de Ferrocarril, conjuntamnte· con: u·1esél Racional!.' ·, ' · ·<e····:·· · . :.··:· 

'·;1i . ··.·.··:<",: :> .• · .. · .. ·. ·• .. , · ..• ')? ..... . rnt:~~Jz,;:;,.f·.~~;~~~t:\Fl~ 
.;7~; Ciudad·· Sahapl\: cubda ·.todas.· las· necesidá'1e•: de:: la; gente J!iue; laboraba':''~ •· '..:::~! 

. ~~i:t ~~ ~· onc. : ... ~~·~; .:~f Ebi;,~ ·~~~~f 1~~1·J 
.. , d~. R~rroa de· ,;~r~~ªl"l"il i(CNCf) · -Di~•-~1 :,Nacionál · (D~~~>:, y'~.:lt!rtíi'á,1~-: '.t'~ :: 10; 

. ,
1 

• :: :;: ~~cÚn~l (SIDE?{A) ;. ·por ª~;,.''()lwael\· de· i~!•f816n y e'i.: ~tuíte!e> ,cl~'.-~9pi~á~: ;\,; · \; 
<J;y . que: genera,,.· •. con~iileran entre .las 'd~c. empr~~ªª ·mar ij.portantes 'del,' -, ' 

'',,, ;,".; ·.~ ' ....... ~.:.'~-'~~··,:·,-¡ .. ·.:::::; -.:-ú,-,,,:··<" 
~átal p~r. esta· ~i11má ··_ ilip~l".t~ri~1i ~ la · f~~i:.te. ~~v~r!'_i~~ .. q,ie _hizo ~ ~ Eat! · , 

éto ,lo. ~oaipromaú6· a lograr;~~'. poU:ticé ~~ -;.lacid~~-, ,..>.~éióri·~ lebo;,/ .. 
. ' " . '.'.' (" . . .. .. ... . " . . .. ~,::. ! "~ ·.' ·\'" .. ' . ., ' ' . 

comitfs ···• T'cnrce>a ele Empr•H ,:;fial.¡lonsablel; cie • pr'oye~:í:.o~, á~peclf ic~ii :!lit· ... · 
. i ".' . ¡ '~.- ._:'..} 

procl~cttvidad .}dncu1iriclo~e. -ellt~.: pr~y~~i~ ·~i_:. p;C>&i~. •"~~t+n,i -~;~,o•~.~ k .. ) 

bidildoae' cori· 11Ñ1 tiples ' ele"m.ntol .- colla ,la 'ri~~f.o~ .. ú~a~iSn 4! > trans f •"" :•- :~ 
.. · ."_. ·>: . : . ·:·,:"< .'- :· _.."_>:.~ ...... :.'..'. ..... :: ;".:<:. \;··:::'.. "·-.'>:. ::-?·· .,·,::· .. :;··_: ... ~ '>··.,:· ) 

.rencia .. de tecnoloaS:., la capacitaci6n' cle: 1a;uno de obra,.· la',foÍ'liaei8n .,, · 
\,:;í:' . '" 11.) . :·; '. ;·: ~ . . , •, ,;_;_ . !,"' ' . ¡-.. ·• ' . - 1

_ •• ' ;,..'- .... ~· - . :· ·> :; .... ·' ' .. _;' .. ; 
,. t::'p•~n,ent~:iíle. c.uaciro• ~ , la {~o0rd1aa.c'1d~' c1e •·• disti,atoa ¡;~e>ar~• : de pf.~F:.\. . 

~f :lr~.'i~~t;~~,I, .,f i~,1,,F';~,,·~;,¡;\~~:·Y;;.~'. ··,i~j[~i~;~¡1~·,1t~i¡~~.··i ... , . .. /t.:,.t;c 



.. -:~ •. _·:,.· / · .. :;": /'. . "'" •/ 

·. ~-·~ •' ·-:::·~d:ctiv_idad •..•. ta~'.t~,privados. é~mo·.· ~Úblic~,;~_.·. con __ .··.1~···--Cl~~;·,•~)i~~-~f ~~~·\r~7' .•.••. _.·· .•. 
/'. f?'Jnar substánc+a~mentli:el ~dio .soc.~olaboral:en. el que ·se ·~eiiariollari' ' 

.· ,los ,trabajadores. · 

. '· . ' 

' . ' ··, . ,. . . : '. . ·. . ;~, . 

·· · : ~ajcLe.~ia. política ,de f~~ent~, 'a\~ pr~duc~~~ida~;~)e~ l¡~ .. :e~~t~~·~·­
:::X '."·· ... ~<>~•1¡·recel>ti~t~~~·;ciefmoviaÍento_·~br~r~.-~~8an'izado,)1~é:i~·:~c;;ciJs-·~~~i. 
:'..:~.·\'.}1j~:,.;¡~~~11~~.·;"~~di~a~·d;:tin~;~.-.· .•. ·r:.·r~il1~cilfn •.~;_(~_: __ ;_~~;~~Ü•~Ji~~: .• _d_·1~:.::·~~. :.{".·::: 

• :,_~ , " .• ':°. ,_ .. ';. "~": - '·-. . ... ,. _ .. 1•. -- - . ' 

· '•··11tie.•1:f~. ~.~~i•<>&.·.·.~Jr&i~~~~- .1«>& ·. C:Ci..tt:is ~el• ··f-~ri~•,.ri'~i~'cís: ccó~~1n!'·::•-5. 
C '•,

0
-:\ :• °' ',í'.,., "<,';•:. ·~'!.• • •' ¡·~·:·,' ~·. '::;.<:>·~."-,~~~::,;-, i.o,'. '•.• ,¡/ 

!:,.-_~{·',,,;:•:·:~~:: ... ~~t~.~t.:.~~~,L·cl·~~-.~~~~- ~·~~8,~.>;·'<' '}~,: . :~ .. > ; 7 <: \. ,;rp; >·~·tt, 
~ '~}:· -:, "'. ·-:_-':, :;;)"<: .-:~-"'L-.> '; ,.. :·.'">~:.}.~t" =·:~':: i.i ·.-~i:~:; .'. .. ~·.~ 

'''·.' ·k0n ·~·~~.tr~.,.;;';.41t·~~ 11~·t~~~~~~ .. ~~ t;i~;~~~:.f;~·.~; 
, , ... <X.co~i~f~ .!tt1,tÍl>r:r:~'·t'.par~ la. pr.Oductiv:ld.:d,'. garasitbando•\~•-•dé•.;luego,,:'. •/; 

·'·'.,·> la ltc>'.ínterf~~cI~-~~ ést~~·,,·~r1a& ~~i~:i~~.~ d~{~1~dté:¡l:~;j'·x· i' .. 
• S>:·, ·', - , , . '.--: .. , ·,.·· 

\"?'-
,.-.-.-·. 

Estos· ~o~tés ;fúéron padt;~ío~)r>~ea ~u~: est~tutos < , .· 

' 'estariiln . fo~do• por. siete : re~reaen~anteii de'. !Os >obreros~<. deiid.8nadoll . 
'. . , - . :· .. : ·_r_-: · .. ·,·,- - - ·. '. ,. ·~ , , -· •• ' ,'., •. -:. -.. . ,. - :.'. .' ·. ',·.'-,··"· >. ·:." :· ,_\ · ... , '•.'' ";·; ::¡>·, .. ;.: .. ·-· 

A trads de estoa~omitl.~ sé niotiv6 a los trabajadores para que pudi.! 

r~ri ~llt~rvenir con.su opini6n en la toma de decisioríeá, únic~aiín.te en · . 
. . ; 



.. . -. _., 

.:-:. ';_1.::- ',. ,,., .... :;: . :_·,~:.f.'=.:.~i, 

. .:: ::~ ~-~.'¿~';'_:' 

r>· .•.. ,: . . 
.. ·, . ,.¡' j:,~~·1 

~f8a~1za~~C>~~~ .. ·~·1~cli~a1~~. sur~t~~on:·~o~oJ;:t~ificat~.~·id~ . ~fu~~,.ll-~~~;,:~ ;:/: 
.ind'Íca~oá d¡:::i.ncltiatriá.'' :~ls ' x~ 

. ~«··· . .. ' ;· -. ' . { 1- -'"'' • ' ' - ' ,'!i- ;' 

.. · ·: .. ,,, ~" ... · : :.·•.·.,·.·;· .. ·.~~.·j ' . . :~\:-- . . :·-, 

-- . : , •.. · • .. é __ , :- --~>.-.(_.'._: 

\' ' ~n DIR~'/~por ejeiilpto; ~~i'sda un a:lndi¿•t~' de ~mp'rel'a aff,l.iaJ~:·'!; la : ''· ' 

·.·•.. ,:;C' . ·· .. •C)1<· ;J~l~,;~~ .. ;~ilc~ti Nact~.f ·~;;.~.u~'•;t':~~~~!f r~~~ . '.;;: 
<;_;;·7~tit ·0181.i, '~1e~dÓ:'l8te.··•11 ,que·. ti•ll• 1.~·tii:Ulartdad:·aer contra~,>t~º~~tct~~ ;.:::./;; 

'<·</i: .. · . ;,.. •: ::· < .. :> ,,, . :••.:;; ·, )'i'.·. :;::•, ·:i:· ....• ;r·.',~:'.'.: ::,:,·.··· :.;:¡;¡; 

: :'{;}'¡.%'.:; ; . .;~ > ' ., '':; :• ;, '>••. ' ' ' ( ' << :}~~{J'f:;,·:: '.' ' "•'1; 
~\·.~~:ft·~-.f,,',· ,~!>=··~'.• "·:',\·-,. .. ,:/ .. · :·.-.:¡ ':'.'' . . -, ~.:~<i· '' - '.·.:.:.; .. ,.' ·.: ··!~·.,·,,.,.·,·, ·>·~--

'' .
·.,f:.·:' - . . .. ;\;. - •, ; ,"'· ' •' , .·.,·.: , ', , .. •;.¡~ '' ''· ¡ 'L , • .__ • ,'.. -~¡ :...,.;>-' '• ,·,.'/.~ .'():) , ·,e>· _ . _ .. ';\_· ·.··''·., . ~~-·:,:; .. :.·: ~ "~~·-·· .. ._:,:v····- .::,: . i-,::/1 1~ · · · '~,-- >:<t.~·~ 

':-\}:['. ' ,. En la CNCF también exhda un sindicato afiliado al S!ndlcato "Hado-'.'"· .·. ·1¡~ 
:;y_,~;->_'.,:~&·:·~:: , -·' , · \ _",,+ • • - • : .. -.>; },:-:·:(~-__ ::~.,:;.-~1.:.~ ~~~.-¡;_·!~·-~.;:·;~-~ .. _ · -J~·i·<(<.~-~ ... ~~,_;f :'.-.~: :·: ·;·),:.:t ~~::~}~~ .. '.~~:v::~'~f;;~~:~::~r,-\~~"-~1R:· ~:~:::.-:·:;f,¡t:: 
i\.'. ·'i~l~··. ·; pLf.~! .. '. ~~·~~~,~~j·~º·~~8i::~ltf ~~~º.ª ~ •. Mtlt~l~~sicoa•, t··~.iílilai•• ; de :,1a .. · ~-p!íbli~a ·, •• :;;';;f 

• . ;¿1:1 •.k:~;. <••·~"1~r~ .. ª"'~··~>,,;D,.,, • ;;v·· 'ík,i;;;"F:l·1~1 
~~\·,,:·i~~'.·· : :·~;t'»?,'', '. .. , .. • t;'.)i;:~·;··¿~ ', ..... ·. { ' '.,¡"'·i . ,, ,::~:-·.:/:· ,· • .5.'' : ~:'!;:,'.': .. :; \, :'.::!~ 

~- S~DElfA''tamb,iln •x~li,da un aindic~tó' ind,,.ti~,:!,ente. de: la CTM, ·que 7.. ; ,, 

. '!.;;:: , · p~rt~~~é:Ía, •· i.1. Blé>q~~J·~~ .'ulitdacl' ~~~.~ª :. , . · -' · .. ·· •··•·· · i':: . 
~'~~\.~.·. :._:> :-,''.·!~:~:.: 'j~ -.:/>.~ ~:,_:·:: :- >~::\ ·;,.:· ;:.~;f.;:~ 

;, i::.'-~ "/.: ,· . .. :'.,_.':~· .. /·', ·.. '-·_<;··.' .. < ·.'Jfi.>f~": 

· e:;~,:. . :l::.~;:f ::~~:~r=t~-~~f~J:jt~·=~~tr~;,::~1 
' < ., órien~a:~~¡aíÍ ''..ijul.~~r indepetl'clenéia'i:libel'~aít. \;;\,,·.: ... '; ' r ):i:•,(/ 

•:,'' .:,. ¿,.'-:'.«_. ... ' .:·{·:·; 
·,~.-·. -',<·-~:;~··. .· ... ::·.··.:~·:'., \"1 :. ·~·"' ·,'.<J;~,'. ¡:,:;,"" ,, :.':,:~:·,~· .• ~·~· .. ·.·.: •. :.:.~.'.,',~ •• 

",·, :_:-.;:~;:·.-:;,_"·,;' 'J,l .:.: \'. - :. • ,.·.: ... ', /"' 

·1 ... -: .•. ·"··.- _,;._. •. ' r .i'.t( .. 
"··;:·';'¡.·,; - j'·i;\ 

.c~l:¡a ·de ·ubrÜ&;eon uno• .ofs~~:l.~1' ·c~eadós.por 'la .~n~c:í~~iv• 1'"'. ·' 
·.· ".:·--·<,-~ . ;,..:.: ·:-.X.:1·.··:.' .·. · ..... ·.~ :':':~;_ ... _.,.~:- .. :· -. .. :,.. .. :·, _::· -1· :,,;;;~,.t 

de 'la dir.~ci6~:'(Í~( ~-b~nado -~, 19!2·, ·COÍ\ ~ft ~--rfc'ter de· &~ianoa rde ;;, :e·~: 
:· ·' .. i ·. :" : ·. ~.;: : . '' .. ,_.«-'',•. - -:._, . : ... ;-

i colaboia~~&n, 'có~ la,;cltr~cet6n cl~:ia ~ap~!~ª· eli.,~edr~ d~~~§~~t~. dé ~·, >p 
.proble•li '·q~ afectan ,1.t:. bue~ •!e~· d~ la producci6n, .y :1• p~opolii~".' j ~; 

' ~ 

ci&n: d. Ílol~cio~... '' · '· · · .. A 
... ,;. " '"~·:.~1:~ 

·,.1;,'.:.. . :'_~¡,,~:L· ;¡·.,;· :~:·:\:. .-··~:'!:'. 
,,'.":: ,. . :·¡~(-"':. -, .~.J./· ,,}-~: ...... ;.:1i.?~ 

~~~~iz~~,:~~r~~(i·~~:~l~~li!~~iitiittjf 1~lktcri 



./ (1.tf~! 

·;:~ 
,;: - . ,,.._ .. 

·. eeÜ f°;n.n&cl~ ~qr. ~8.to,r~'é .mie~br~e '.Y ~J ~ii>,,r.tit~/ s11flionándo 'd~··~~i .•• · · ...•. · .. •;~Ji~ 
ra · fo~i. ¿&da serií.ariX{ co~ un~ órden det' Cl!i pr~~iame~te · ~onh~it:ada'y . .;~~ 
. - ' ' ' ' ',;. . • ' ' . <.· - . .. . :: ' · . . !· .. ""' -. ,. ·: .. ' .. _- .. ¡· :. ,·: . . .. _, >'.. ' ,'_·. -- ···<f· 

''stis. ~~.ierdos fle aaienta~en)tctas •.. su'ublcaci6n dentro·deia empresá!·. '.·~t~ 
>,9;s. Ía. d•:·:~ll OJ:gáni11llio asesor. •¡.no dispone.de. f~ndos:~r~pids·~ · .•. 

,':,->:; 

· : .. · . L~•ich;it's d~ f~bri~~· ·f.(ie{on · crHdoa. • cort!. ¡;: id~¡.'biii.:~· ~ec._.1· •_'1e (~~· t~i,. . ",;.r.'.~_t.~.t 
.· -:~ -.-:_::~·-~>t.;·. ' . ·. "_ ·,'.",'·_""· ,,_ . . 

;; ,j; .... ~ti uila nu11va p~rt: ~~ ip~d~~. l.~bo~al,: 4ue,::' iri~o:rp~~~. ~~~sulti ~---~¡;~ . a i" • .• ,\:~r~ 
~(\;.·.·.··~~cllf~~~,y t~~~aj·d~r~~ •• s~¡~clo .~.ta•·.fo~,clf p~~.~~~¡pa~i6n ~tf~i~~t~ · . · :•_'~?! 
.\;, ~·~:·:P~P··~ que N•&,#:,i~f aindic~t~& ci~~tr~; de i:&: élapi,~8&. · · :: .<" . ········:· .... : ... -~.-•.·.:_ .. ·_·.··,···.:.·_ .. •.• .. •.:.·_·.·_ .. ·.·_,_'._,··.r.'.:.:·;·····: :.-:<>E·: ·.,-:,;\~_:_ ... -~'· .. · ... , .. ::··. 'i'·.·-; ~~-

.· ..... l.-~~ .. ,:;_' __ · ,._, .. :.'.• .. './,·.:·. ', ... , • { ·,· .,, •,· ·. -'"Í .. L ::: ,~· ,'/~ :. •• •. <··:·:_·;_· / :-:.'~ .. ' . ,,;-,:. 
1.. '·.(/<< 1 l>. ' •" -; ':\;_,. ,. ,:' ~._:;·,_.;~<>-\'.~} 

Podemos •dédr::~~- ··.-~1L•U'.1iireilcicSn~de.· e11tc>j·'coílid~/1a'. actij:ud:Clel:'·j'in~·3~t,~~D 
: .• :·.~-~---. : . . ' :, ;:· ,·:- .;:; .. :· - ., ... , ·' .~:."'· : J ..... : ;».' ' . .·. i:- ' . . "\ 

' ~ ' ~.::-~;: ~ .' ,,' • .. ~.J',':..·. e,;,_:, > ,•·. ,~ ' ~ \;~~ i" ·\')·;'· 

dicato' fue receptiva; ,pero no din4mica, lo··que provo.c6 que estos orga-' ,, . ·'"i: 
. ·_,~·· >',,-, · .. -., __ .-:._ .. ·::':.· ~.. 1''·/ '.!,,: '~-.-;'; 

nis..O~~ desde: ¡U': lniC:io~\crearan. clif:lcúltadea de .. ~.~i •• 1.~to. . : . 
.. · -'~.:. ~/·;'"'.':· 

.. ~ " 

. ' -. . . -~-
l 97, 5~ ·loé ·cCimÚés se ·"ompont:iail)le :~~~ trabajádórea calif.icados ,Y 

' ••• : .-.~ • '-.,'" • ~; ;' ·, • .' .~ :,_:. • • ,1 ( 

Cinco .iemi calificados. en cuanto '.a foe Íai~abr~:ui~ de:la: einpreáa. ~~ran ·-· 
:.:; .,'.. ,. ' . . . ' · .. ' .'. < ;-~ ·~. ' . . . ·. . ·._:·. : ; . ., ., . 

aeiS 'ingenieros y un ~é:orio'áista~ 
;,.. ' ' ·., 

i, ·::: Entre. los repreaentantJB ~de" la . empresa ·fle enc~n~~aba; un: g~r-nte :\ie 

·•···~·t~~l· ~····.~all~a~:~-.un, ].e~e .. ··d•'·depart~ment~ :C•n~~niliiento) y •. u~,~se~~r ~ 
·.cíe la ~enncia de reiacionea :tndu11tria1es de ,la .p,lan~a; el· resto. ;i-an « 

dcniéoa que o~µpaban posiciones a nivel.de s.erenÚa y subgerHc~a. 'És,. ' 

•'importante mencionar ~•to,, porque muestra el criterio. de la. :d:frecci6~ 

: 'ét• b~éer pardc_ipar en el, c•omid, a, pe~s()~~l vinculad() a 'nive111s •upe~· 



. qu~ hayan\sÚ~'."seÍecciónacÍoa. c~>n •sus\ 
· .. - .·,:,· .'· ·: '·_ ', '. 

cab~; s~ñalar. qúe nó existía una ,gestión:' gener~i'. :,Sino ~era~~!!.' 
' 1 ' 

productiva.· .. l 

;: .. JO:ll de supon~r que esta ~ft~ilc·~~I\ .no~· 1i~va a '1a. cóncludón de que 

' :yb~ne'f iciad~s : ~ra~ ·•únicame~te los' t ~o!lb~j adores;· .. si~ emb~~go • '~i co~it' ' 
'\,. '.;-~-_·:_-::.~'.::<. ·~·\' '---~·::>- ,' _.,::-> ~:-. : . . ~_::<<:::,:.<··· .· ... =. --\ .......... _-· .· ..• -~_: •. :·,·:··::~·~\/·:·>:<. ,1~_:_;,_:-~~~\:':\~,~;,:.!)_' .. : 
· :;úeg( a·.· la có,~clusión de .·que la· em~r~so!l ;:sé' .. ben~fi~:!.aba tjtmbiin•;; Este. • 

-. ··;·¡c. ,;; 

.éoÍlit~ desáfr~Ílab~ una identidad. ~~tet:l.or y' otra· int~rior. 
;·.-;.·. ,;_·· :·· ''":,' 

';,:~,daél :1nteiior:.;seríi aquella ··ciue ·constttuyil su ~ut~ci~f1ri_i~ión' ·~ pa~tilr~':. 
J':,.'.., ,e_; ';,, • •. '.··:. , ;. ·:~;·-'' . - / ···.i ·, ,,.·. ···, ""'' ,- ,· _-:/·. · ~-- ~ ,. '.-. , ., .•. J. • e·;.'. :c ••. :·_· 

·.··:>~ · .. :· .. -~·: ',-'-:"":'./~·: .. ·. ~--'.-: .. :):/· . .'·~'-·-·}_~ · .. -··. ' .. ·.>·-'·.::/»'··'"". ':-_r" ~:~···:.:··~·.·.,_~·'. ·_,_·.:.._::~-,·;:· .:· ,_'_,:~·.'.·~--:><_:_.:.,. 
:,:; ' de. las experiencias ·e:oncr.etas de los miembros dd .comit¡. •La:.idéntidad .... 

>·t.·.·. · ·_,_· ::·.: .. · .. : .. -.· .. _', ... ;:.",;~:::·.· ·1':.;, :.'·": • ... ··_-. !".:·:'":,: .. :·:;._'.·I':···::'.•.1' .. ··~,··:··,,·::\':··J.\ .. ·, ~·,: 

: e:lcterior,seda';i~:i¡¡¡gen q~e s~ fo~ d~l.com:l.ti loilactofes e:lcf~rri~s't;:··· · .. ;.: 

,;direct~ ó ¡~~i~eé:tament~ ::fa1ac:Í.oriad6s cd~ él. ·• .'·"X .. , , •. 
-- -~,:< ;_. 

·La. a~t~defiilición es que .. el ,comité deb~ parti~ipar:io ·.inj~ · directa~nte · . A 
1 ~ 

posible¡·, en las· soluciones, .. de.·•. los problemas~. aunque\ io~ · tfcnicos' · :·~·~~--; 
.-,. . . · .. ·, - , . , . . .. '' \ - ','. : .. , 

'gan mayor grado.de deÚat~n'•·que fos obr~r9s. pues;,estin úá.:ugiadoá.'en 

cuanto a ad.ministraélón s~ refiere • 

. (, ' vemos que esta dualidad .¡ h~ce mis •problemiti~a. p~elÍ 
' pay:a solucionar prob~eaias dcnic~~produétiv~s. ~ie~p~e .••. ~8 necesario -

·.·· ·- : . 

. , la consulta de ia ad.aÍinistraé:ióri o bi,¡n de' lf·p~l!tica inten;a' de la -

··:1. 

.. 
empresa. por lo que ia dir*ctiva se. ve en ia situaci~n de a~~Üar o l! 

. .... 

mitar la gestión de loa' có~Úés. 

: ~- ' . . . 
1 •• , , 

.. ; En cuanto a la identidad externa. H. la que hacen , loa didientei dnd! 

;;~:ii~·:l;:;,1Jdi~1~·;ª~~;i~;:1~~;;;;f;¡¡~~K;f ;~1~L¡~1 



éstós ·.1o1e 
' :~eÚ~r~ri a', probl.,e~s de.· ~rganizacióntt~les como admtniStr;,Ci6n y' pr~ 

, duc~16,n, en .tanto qu~ io~ ~icnico~ s~~a1aron asp~ctos del nivel de ~~ 
,··.. ••· ,1 ' , 

· .. '. e'jec~clón~ E~ta~if~rencia mue.~tra ~na pri,oridad .di~tinta pllra · o.rdenar. 

lÓ~;t~lllas que.debenser d~ pre~~upaci.5~~ lo que muestra qué aunque 

, ··.·.·· . "· . .,. . . . entre c.eÚ~~:~' ·sus:'.inte~eses ,son~cl¡f~rente~.; 
,_¡' 

' ' 

:·,:·:>: 
~llta' ~ontrover'sia estl en' saber si los' tfcnicos.;tómaban 

.--.-

afcomiti.:coaió·~ria reivindic~Ción'.para la· ciase obrera o 
- . ·, "''· - . - ' . • . . .· ', .• ~ ~ .. ' . • - , . - '· ¡- , .· -- ' .• ••• . ..... -.~~ ··,. ' : 

·' ciat;i~~· de democratización, o si ·1~~ obreros apoyaban,· a fra~is del·~ 

••··~;~tr:it1.~~r~:::~=~~·~t~::;:lltt~~t t.::~~:~:_· ..... 
tr!Í~::una f~~a· d~ part1c1paÚ5n más qu~. de reiv'ióJic~d1ó~. · .. · . · · 

·q. 

' ' .. 
~odr~a~()S .pregunt11rnos 'ahora qué relación exiilt16 'entre l()S, comités y 

.·Íos>sind.icatos,.así com~.con la· empresa~ Lo.más •:1.m;ortant~. para·¿on..;-
, : ~ ' - : . , . . . . . .. . . ' ' ' ·: . 

. ·testar. esta pregunta es, conocer ia relación que t~énen col\ ellos ,'so--

b:re los;problemas del.'campo·de acción dd comité; él comit' esencial..; 
~ .. -·: '. . ' 

. me~te ,re'éoge su inforinaci§,n de ios trabajadore~ y.la inÚi~dva del J 

miSmo, por lo tanto, el s:i~dicato y la dirección de la empresa quedan . ' " . . . \. . ,. ,' .. -· .. 

ti.lera de la proposición de l~s. proble~s a re.solver._ E~ ~~miti y el .. -
't\ ·'. 
,, • - • 1 

sindicato nunca se reunieron 'para tratar algún··.problema •. sin embargo,. 
: ·: ~ ', ' . :. ::. . , ' . ' - - . . - . : . 

ios,didgentes obreros: señabn que sí hubo ~n cambio de ideas• sobre 

todo en. problemas técnicos,, pt>r lo' que se. sup~ne .existió un problema 
·.··:,, 

de· C:¿ordiriac i6n y aislamiento' entre ambos. Esta situación trae como -
:' ¡,; . . . ·.· .. · .-., -

. ,~ .· 

: ; .. ~··.·r.~~·~ti~,1a ~,·u.~~g1za<i'ic1n .ci~· siendo• 

i~:i;~·i1':;;11~;'Jj~~:1:i::S1~~ii:.~~:i1·1:/,{,~, ... , 



, . 

e~perienCia d,e cdgesd6n, .se puede uno 

'sido•paáiva y la,del sind:l.cató indifeten~ .-.,,. 

finalment~; este .tipo de relaciSn·• sindi~at~;.comiti¡ afecta¡•. tani--
. :. --··.... . . '. »" . . . ., ; - " \•-, 

·• 
. •las ·rélaé:lones con'ú eapresa •. 

" ': ... ,'. . -· . -~~- '• '· ' :: .· ; ' ' ',. 

dél.' éÓÍlit& con la eapreu, loa• ~lticl~~· t:lelíeíf,uii~'_.7 .'.,".' 

;~ctbid~~/e~ti.ui~~ra1 ~01l·1a·Íli~~)'.~ti.~ h~ce q~~; eul.'J;o~il>tiíka~~·fl :el~'.· · .-~.· 
.. ·. ·: c~~icli~~~i6~~~~n ~Y~~~~>~~~~~ "l¡·;~mpre~~ 's~·m1J~.~~~c: reaÚ~·,.N;;~~f'i~· .. (. 

, .. · ,,\ . .··· .. · "'«. ·,: . ~/·:.«~:,':'.;'' .. -_·:·: :-~-:·.' __ ~,-~--.. -,·: -· ·J,: .·.:~t~> '"y 
cabida én:,el~cáa¡io:de:'l~.~-daiiiistraéi8~/ cosa qu~ no preocu~a·a,~,~~ ;-:· '' ; 

, ~:~{representanteil;. ciad; '.·~1·.8tatus qu~ ;i~e~ .d~ntro .de· l~ ·~llprea,!:.: · .. ; · ·. ·· 
'·'.Ni-i , · .. _' _·.'.·'_-}.~:/> . <··. -, -_: .. _",-·;:·; ·,<_:'¡··.r~· .. ·:. . ~- ,,·., . 

. ; :· , __ ,, -

.=:. .• ¡ _-,_··-- •. 

'. ~·: 

El trabajador; a~ inéor¡;orarse a la vida;. urbana laboral, ~robable~nt,e. 

tuvo . q~e pasar por alguno• procesos.~· ínarg~naldia~l,- lf que .. una p~f 
·"·' ·.·_· 

·.,.te .esencial de la formaci6n de sil ~~~~iencia obrera: Esta vida u.r'ba~a : 
;:',';,.'< ,"- « , .. . ._ . -

,ha 'contada' ,eón ~baentoa· .... establ~.~~· como' es el caso de la educ'c~ón' •. 

Segú,n; las característica• de .escólaridacfde . Íos. trabaja4óres: de tNCF ~ 
··i:,:1 

"' podemos ',ubicados en. categorías de. buen nivel para Mixicé>,. por lo que 
··, . , . ' .. , . . . ' . . ·. !· . ,' . . . • : •• -... . : . " . . , ~· ,. . 

'• .podríamos dei:lr que' eato~ 'trabajador•~ corresponde a una nueva génera;.. .. , . . ' . '-:_;:: . ,· ; . . . . .. : . "' ;-~/ -,, .: ., . 

· J:ión obrera~. ~ue no c~ió~i~• con la idea tradieional dei}campeaino que 

' irigr•sa a '• la'. v:fda indÚstriál. sino. ·~~- pa~6 por importantes inmediaci~ ' . ·... . '· . . . 

nea de servicios que h4n<socializado a muchos de ellos con valores pro . . . . . .:•, . . -
'ra actividad urbana, por lo ~u(se desprende que, probabln.n• 

·,·\ ,.... .,. ______ , 



·tuért:eúíen:te 
~ ,·,,. ,· ,. '\ _., ' ' '"·'··~. ~ ··. ;;;'. ~ , ... 

nada d~ contenidos culturales urban~s, Pr~ba.blemente n~·s· ~~contramos ~ 
: -" '.':·.-·.' ~- ·, ' ·;:.:::,: e- •. : ., , '. -·. ·' 

· 'a~;t~ un~ ~~ali,dad de dol>ie sig~Ú:l.cac.iónf .de; una parte; ~elide el p~n- · 

t:O;d~ vls~a iab~ral, 1~ incorpofac:l.ón al .. trabájo urbano tiene 
.. ' . . ,.. .·. ..·. :< ' .. . . _«.,,;;;.-.,.. "' 

···,de ine~tabi,l~d~~· mientras que el .acceso a los ~~a~ato~. de ··•• . 

'. ··• \~~r ~ult~f [:~,· ?rb~~a !tr~I\ sid~ :~¡~, ~~t:~b!~~;(:P.~r}lo ~~~to~','~~ .da de_: _ 

\'Ciéit'ó' 1a a11imiláci6n ideológÍca .y Ú incorporación material (der·i,va-\ ... · 
1 ••• .,- <., ~ .: '.{~:i.:'{\':;· -~ .'-:~ ,: ' ' ,_i·o; '·. '.', /.: .·.• (~' •• i '< . -. '-.~· < : 

'.. ;,.~;. d~'i: ~rab~jÓ) ~ 'la soCiedad ;urbarta ¡ hacia' la' que trari~it~~ el, tr~~ª"' 
.,,,. ... ·;;,.>;:~- "!"/<.:. .• >; '' -.·-_ ' :,.·:. ·'..·.:.-· . _:·,; .. -.:/:-: . ~-~. -' 

;~:" ' j~cl~f~ EatoÍl•;iel.~et\t:~s que' he~~ .~enchn~ad~ ;de una ;111an~r~. ao~era;. COIÍI. 

-·:: ··:- ·.:~;~'.·~:-:' :· ~.:.ft.~-~_)r: __ -;:: .. i /~_-·:.:·::'~~::~·<<~~·~~-;.'.·i: :.··~(_'.(;;:º.;~~~-~, .<',(,, ·-~~:{-:y~:-:·_, .. :";.:·::~~~::~;)~o · .. ¡· ', :.<>_._;;'. · .. -~',::· : . . _.-· .. :_o·. , ... , . ; .. ,- . ·> • - . 

. ··. {jf P?ll!n 'la·;~ it:_ua.·~_ió~1 '~º~Jal.'.cle•·· lo.·ª. '.O~~ero&)dt! :: qtCF 7 :'\ ,:': ('.': \ {!· > 
' " - .. ¡ :-: . ,_:_ .. •/ __ --

;.::~·!;,- •. ::.:;" . - ", - ,- ' ·~ . --:~;.·· .. : -~--~,'," . . -,.,, .. \ . ·. ·.:: .. '.~·'.>~:-:: . ·--~,_ ,(','; {-.-~··'· "';, ':. ·-.). ·. ,·· -. 
"' -- /;_:~·~{(~·_::._,_;_.-~-.<:!· .... ¡ :._; .. :~-~<':~:-.-s,'.r~·:·~- ·:,~-.~:)J. .-.:,; ·;:·· 

~,\, ,;~~i c~a,nto ai ccadct:er ~iltat:~14e:, ~~:::~mp#~~~~ ~~lgu~~:s tt·~~j~ci~r~s'C?i>i·< 
, n'li~o~·· qu:' 'ei' é.#Í:o<'.de .i&ta.108 l>~p~fici~;t·á·, d:l.r.ac·t:alllent~··~'.:la ¡ino#l(:'>Y 

•.'· .• adaitÚó ~ue ~i. ben~fici~ .~~~!a para. el p~!s; esta s~ilu~c:l.6n no~ ;~irldu . 
''' . .. ·_-.-:,,::'.::-: .. :_ ·;:··;_ -··.::·~·<·.;, ,.·.,.··--·: _>. _-· :· __ ::-~-:;~: .'.'::' <: __ ,_ :.(.-.:<-·.~_: •. ·.~.-- : '· .. ·· ; ... ··::·. · . .:.:...__-

ce. ~:Jl,Uponer . la 'existencia, 4.e ;C()~isiones , t,av9rablea para la part~clpa~. 

"Ci6n~ <tue conaid¡ra· u~ hortzo~te máa··socia:l.i~~d¿>Y no se ii~tta·;~;ios ... 
--._.--:,- !_:_ :· .• ;;~.:~;,.'-_--.< '• ·. ~· .. _ ....... _.; .. ·' :ii> "<· ·. ·'!, .· 1,:·:· . ' - ··~-: 

beiiéficios paiÚcular~a~; factor :lmp~rtanteipara la• regulación' de .lós 
'·'· -:':'_.-::.!. ":;._': · .. -~ :, . ". -.· .... ,.' .. ,: . .,. ,•:. ." ~-·-·· .. ;·, -.,~'.·• 

·e1~m!ritos funcionaU.stas 
' -~. ~~ .'", - ,; -", ' ' ·- '• ·:·-' -;· . 

···'.')" 

·.;,,. 

· EICÍa · e.11cuest~ ~ue. se _:llev6 'a cabó en .la :emp,reaa sobre l~ ·participa~-
. L ~-'· ~ : '";:-.!.:, .·: .,-:• 

; iión pol!Í:ica 'ele Íos ~rabajadl>~elJ. u~ 71.% ópinlf que ~ra poáitiva,,:co!l . 

sÚehndó qu~. d1!"está fo~a '·~e)acrecentad~ •• ~u illfld~nc¡~ lal>~rar'~y ;.. ' 
. . • ' . ' .. ' . i. ; ' . ' ... ' ' ~. > • ,. ·'" 

.... : social; au info~madiSn ;"po~!tic~. en un· 46% provenía del gobierno y un 

., 3;1% opi,d'o que se, originaba en _el, sindicato;. solamente Úp 5% afirmó 



• í ; •. , "· -

. . vofabl~l;a~te ·.la acc~ón •po!Ítica;, pensando . qu~; íiüs ·. ~idás 111ej¡,fen por 

puedlln .~en'er;: Es inÍpÓrt~rÍte 

fta~ mis. ~st~blés de tr~bajadores,: tienén una opilli~ri\~e~os;a~e~p,t~ble 

pín."ticipaci~n poiítica: 
'/ ··,//"· 

.. 

C:NCF ~nHestaro11.¡qU;e el ~irtd~cáto oc~p1f;:~n ,!Ugar.;esenciaL de t~;_ '. · .·· 
• ·' ·' '. - : . - .. - ' . ·; - • ,· . . . . ' • . . .· . . ' 1 • ' . '' ' • • ,,;~:: 

que a·tra~Ís{deFcontrato coie~~tvo .o"·d'¡ :ac~erdos obr~ro;. L<: 
.. ( ' ' ~ ': \ ·,,. . . . • . " ¡' ~ :·,.-~\ • ' . • -· . ., "'.' : • . . • '.~ -. j ·, :' :::; ; • .: ' • - -<·. -. ,'·:· ":. ;" _. . -

.. , ::7:t··~&t:.~0~~1~·¡¡,, :és:c~'° é·~ºs~át~· 'ill ¡le,~~~óri:em~.r~ll:•f~a(~pi>r:Dl~lut·~~:-L:~ .. ~ 
. : ;/~" lo~ .C:~m,iiés :(le empresa.- :· · .. · ,. · \: <' ' · :·: ; ; .. f'. 

.• \. •. e; 

. . ~ . : . ' . ' ~ : ; 

... " .· ' ' . : 

dé<fábrÚa le{ ~ropone' la empt.!sa •. co"'' 
: . . l," ,•.,•. :. '., ,·-

l:- ·To~Ddo.:;~n :cuenta· que·. e1 
,'.,- '· .'.: 

mo úri Órganismo b:Ípartita y cúyo objetivo es a.sésorar a los directi.,.-
~, ... '. . ·: . - . . . . . .. . . . ' . . . ·. . 

.·.,:, 

vo,a": de·· ra. empresa. en ei 'pl~rio ·~el m~jorllmiente> cuantitativo y .C:ualit!;. 

~i:vÓ d~ la,prod~cci6n; productivfdad,; es l~gÍco penHr.que el anili- , 

sis., de es_~~ ~xperiencia. no puec1e estar desligad() del e~~ud:io entre ~~ .. 
·,'.-, ,.,: . 

las actividades definidas para• el comité de emp,re.sa y problemas como 
·~ " ,... , r .• • , , 

1 

' ' '1 . 

Ujacfón cie salarios.: .:eac81afones ·y prestaciones e~ gerieral~ que son 
.. ' 

má~" importantes para los 'obrer~s~ 

,'~, . - '. :} '.' . .' . _,. 

idea p~rte de. la hase. de que es imposible disociar las cuestiones . 

. de la producci6n y de l~. p~oductividad, de los p,robielli&s generales. de 

· la organizaci6n del" trabajó, de las remuneraci~nes y0 en defi~itiva, 
' ... ~ __ .. '. ;. .. ; ... ._, >~· \ ·.· .>.'.,, ',-, "· '_- ._-' ;1:. . _;,, . - ', -:.: .:.: .. :, . ··~ .. ·-

'de la .gestión general>de --ia·•lllPreaa, siempre• Htait iisll4o .el comité -. ; " . . • ' , , , .. . . . , ., . ·r~, ', . :,.- . -, . , .. -. ,¡,·.·:-.. ',.. , ' ·. - : . r - ., .• ; 

;~,~jj~;~~~~~t;,,liiJ~~¡~i~~f ~;~i~1·1i~ít;Ji~1;$,"f~jf~i~~~'¡j¡ 



't•; 

.decfos· de ·~reación·~~upel'éstru,cturl(l;',d~j;;co~it~i, ~l'e~dosa 
' ;,., . ' .. ' . ' ,.- >: 'r'' ;~.: -, • ' 

. ciat;iva de la ~~pre~ri.:no(penetral'on en :ias 'bases obrel'as;con ia.lÍltén· 
"' •• ,, ··,. • • ' •. ;:·;.'.·· ·-. • .. ·: •• ',; i • -'..' • ·1. - ·,., .>. •:.-· - ·''¡'"-

<stdad q~e' sé hubiera deseado. El hecho· dé qu¿ solo un 12%''de los obre-
\~:·-_,_ .... ,, . . . . :" , . . , . .: · ... ' :' :, : . ' :« ' ... ... .,. . ' ·",~·-

/ ro!j a~~¡;t~ra q~eh ,intervendón ,del comité debe solo a~es,prar y no. di:;.',;;;[ 

·recta, .·expresa.· ia ;magnitud :de· e~~a diferenc··~/:· en la. d~(t.nici6n de la,,..:: > 
~ste· orgariislllo'. ; 

,");~· ;';~, 

··-.\,, -,, ··'.3 
., ' . . ···:.:·:"-: -· 

·•·.·.· .. ;··.f' ;El ,24%'éie. l.os ~bre~~s pensab.li;que •la fu11ci~n del co~iÍ:i(d~l>e ser ta'm~; .. ··•• •.... :.~.• 
• . ¡' .' • l ' ,, e - . - ._~ ., : -

~<:'. .. ;·~.~iérif ~~~i~i,8t~~·t:,t1~.';·P~i,~]~s; i1Dt>~~·~ante.~1·;p~~,C:entajé·;~~s~~'.br~~º.~· ÍI,;;··~··• : , i 
./ ... · ·.·~~. ~~;,~b~h.'~rii:~~·d~~A'd~.~ái{Í(iric1onés 'dei ~~m.:lté~: tos ~·~tel'ó~,han J~i~:':,H.~!i. 

·.{~la~~·,:~~~· ~i~~;ta ··t+n~~t~1~;''Í{~.~1~gic~":'¡~' .. ·•~j ,,,~~~~;¡~ .• ~:;.~~¡,~¡·;. par~j_~f,.•' ···:;;, 
~:~······. ·····.~~c¡óri,••.Pefo• ~.~ .... han.•logradt):~.~~.º~.~!~ •• •· •.. ~n· la'pr~ct~,c~·¡·.~a:·~~peri~~cia.•,~~··::,.·:;,,~_·: 

<< . paructl>a~lón q~~: d~beda·: éi~''.pro~~nir. del cé,ia~~é ·a~ 'tábricli'. i.as 'di.fe.:(\ •. 
' . ,., '·!!· ~, " .,,. ' . . .· .... ;;, 

',:;¡;~ii~ias d~ ápreciación son aún en .gran ~~elida¡, icuestione~· de prlncit>Ío 
;'1: ,' ·. ' ...... ,' . "' ·• ' 

y ri~ de práctica; :i,.o que afirma lo ~ratado• áriteriorment'e; de,9ue el --
..... ..... .. ,. . 

deb~te previo a ,la implantaCión de, los coniids fue'i~suficiéni:e 'y. no .:. ' ' 
' ·" '•' '. '"1 . ' '" ... "'· .... '.' ' ':·' " ' " ·" ,., 

l~gró un ·c~nceris~>adecuado p~ra su Jormulación'; 'ya que'l.cis obrer~~ en-. 
·,:! 

tend;l.er'on al comiti de manera die.tinta a b ·original qu~ahilll6 su' cr~~ 
. ·r · .. ;_--

. ' .· . .·· ' ' ' . ' ' ·. ' :· '' :, ;, .. ~ ' ' ' . ' 
clón (mejorar' la productividad), 1,1> que es· una forma ,de neutráliza.;, __ 

dón;,,.?d~~ás/.1a,ide~ d~ particip~ción admin¡stradva·~~ ~ú: 'pumiÜd~ 
io que. se ,deduce el 'i>oco ;l.nterés q~e se p~esentó. en 

. ·: ' . •; ' - -. . . :~1 . ('- ' ' ' ., . '".· ' .. .. -· 
. ' 

. · .. ,l~s trabajadol'.ei> y la apatía del sindicato ;de pr()móverlós de .una· mane..; 
:· '~. 

ra·amplia. 
'•,, 

De~pué~ de. l~ expuesto, podemcÍs;decir q~e.la participación fúe elelllen-

" ~.!1• debido a .la pfe~arted~d d~l '.•iltabledm:lentÍ> .. Cléi·C::o~itlieri ia. re,li~) ,. 

,~"~i~f ,~i":i~'f !'J,i'.~}'r~,;,t; .: .;.r~~~;.;v ,\ lr('¡,;ff ,'i:'~,i,\;~~~,~r :,ri": , ,,,:, , , :;,"1 



. . . . 

}as cori~ecú~ncias' .d~¡!Siami~n~o.·. -. 
~up~~;st~ucturai,~~ad.y poca.·efic,:l.e~~Ú ·~ ~us· .~ccioneis~ >A·p11sarde -

ésto. nos damos cuenta de la extstencl.a de algunas condid.o~~. favo-
; ;.l.· .. 

. ;rables en elpr(>celJci.de participadón. como son: el interés global . .:. 
.~ '. . . . '. ' • : ., '· '· ... ; '· • .. - ' ! . ' ... ·. . ' • . • . ' •. ' · ... ' . ' 

'del conilté de:' u~~l~a~ 'la '1egl~iUítdad ~nlas. tareas' ~e: representa..!--
... :- ::,-.> ':' ... ·· ·>:- .... >:.\ . ; _,"·. ·: :_-,/'-,-.·· ·_'.',_'·' .·-.... .: .. ·_ .. ,·:-. -:. ·:;·"''._<:· 

cióri·ypaqueilas i>rop:ia& cie la áituadíSn ;social deJ.:' trabajo~ .por lo - · 
' . ' - . -.::. '. . . ·... . . .. ''·:·,_.,··· . . .. . '.·.·.·:: . ' ,. ·. . \• . )" 

· i¡~e ···•~iean. per~pllcuva~ .párai~ue· pu~aa':8~8uirsé· 
' '- .. _.. '" ¡. ., . . " . ~'- :- : ' : ~· . - - . . ..- ·.._ .. .. .. ·. 

~.:::·.·:.:.·./':'. --·•:,_;:. · .... ··.".~-~:··.~~ 
', ~: :1.,''; - >.':· .:--.- \' ~/ :' - :. 

'.>::·,::•;;,,< En.'Df~A. 't:a~l>tfri 't~~~ioriiiron ·.l.ollh:~m:itia de: Hbr~ca;.,pc!~opor ·poco·.:;_'.:" .. ·.· 
. :'. ·: ::;-.j~~ . . .. .., "· ::·T·:--~.·-:/ .. ' ,-.::: .... }.: , .. · .. :;:,:,:- . ~. ··._.? ~· 

.. '.'.','.tieaip~: y.'.ID1ent:ráa;estóa:.exiat:l.~io~,,ll~s· re,1#~1~neé:con ~l~i~d~c~~º '::.}::! 
,,~~ ',_.~, .. - .;.t,.-.-, .. '~:.·._:_'.':~---- :.··.<~.>'_:·:~·~:.:.'·';-~:,:<'-.~-~·,.·.,:;;,·_:"..~: ... -_.'.:.:~;,._):.·~.-;.:·'._.,_;:.' _:;.:·: ," ··_.·;.:<:>:::'.r.~ .. :<~:.~·.··-~:-:_~--~:.: .. '·"'-'.:>."": 
~~:/,;} ::'( ·•fueron. a.naóiiicas,. a.unque 'ste: iio )apoy.6.' ünfnimlmen~e a '"loir ~olÍli,tl• ;.'-'.". ,. . 

;.>:· /'. ~q~~ ~amblé~· •• ~d~triÚ·~l~~~~;~~ l:~ •~l~~ge~tea ;éind·i:ales' ~·una·'·:,t 
.. . ' .. . - ' . - ' ,. . ' . ' . . : ' , .. ·- . ,. ' ' '. . ' . - . . ~' . 

••.. so.die)& .. CTM.•Y .. la'.'cogeatión~·· vuelve·.!l re~etirse,: pu~a el, aindi¡:ato, ~ 

'como,~rganó ,de rdvi~d,tcaCiÓn, ,H a~p~r~~ne a, las tareas 

' ci6n. d~ndo éo~:· ~eaultado \lns r~aéci6n >de· ~~i:odefensa i la' A\ltotidad 
. -'; ·: .... ·; " . ..\ ' .. ~.:- .-.... ~ ":\.:> . ".' 

. ' . . ' . 

. • .En la .ílituaci6n 'de DINA, •et:· sindicato . apoy6. r8lativamt.nte. a ·roa comi'." · .. 
,: .... ·.. ·,, :·. -.' ·:.· · .. · ., . - ' 

'ti~~ lo'.que penttt~'log~'~r'.iii~dÚi~aciÓ~H;. -~t~ lo 'podemos conaide--· 

;, rar como un podeid~' hecho. mas ·~Ó de. ~ereriho, por ser un<si-ga~ó mer! 

mente consultivo •. ··· 

; ;: En relact6n con iá ad11iniatraéi6n, veaoe qu~ ,'••t~ a~oyaba A.l.oa comi-

.• ;{;''.·ti· ')':.,;:: t;•;. I¡~ ~~et~~· ~lcni~o" eataba W:~o•. ~tiv~do' que~.el laborai :rHpecto ~. 

~f '~ ~¡;;;~:~'.!~~;,\~,' ,':Ji~~¡~;~i{~~¡!~!~~\~~%\~~~!~;~~'¡ f ~,~~(~¡~~~¿¡~~ C~,f ~ 



'>/~;l{~~: 

'.~f:~f~ 
... al impulso del ~c~mit~.:·en el; sentido ii~· ,que ~dq~Úiera unli :~ayor c'ap¡¡~.{ ·jf.f}~J 

de Ínt.ei·v,,nc.ión. p~l"i l~ mis,mo ~: el c~niit~ á~ . e~presf f u~ci .pl'oble•7 ' ' '~~ ;• 
·: _,,.. ; '. • ::~~- ~ 'j-~ 

p~r~··f!Jr~ula~· e i~plantar p~U:tic11s con~r.~tas. .•§'.~ 
• t ·; -

','. 

:~" ·'~,_ .J<· .... :· .. ~ .., .. ¡.--- .. , .. r 
.·····ia·&~ ha· dich~'.l~>dÚ~h-.·C¡ué -~es~ft:a.'adecu4r)tóda 'una·. 8~8~16ri biÍ~aq~··. • · .. }.~; 

•;_;;., /(<':,, •,, ., >• ... · .. ·.·. >;,;~: ·· .. · ,>:/: : ' : ·)!'~· ·. >:·~ 

,; •'"'·.··.·;_::c::·:::1-::::1!:;::::r~:'..::.:::
1

:~;::·::t:r1ie::;::::::ü1:'.~.::e:::::::¡~.· .•... :·~:~·~'.~ 
···.t: ',·:-•_·· .. ··.·<.':•,•·! ..• \. · <>,~.: o,v··.· _,, .. · .. -:. )';3 

... ··-.c1~~?~:n1a or8án1za~i~'.:tr•.~ic~?~a1; ésto J;·1~8 tirob'ieiia& aa~te#~~·n~·:·.· ·.····i·:~ 
~·:·;:~· ' - 'I )ti -<'t/ < ~ • • '/--':-.::-'_-'f' ... ,.:::·-i; .. :•;··,·~·~.)·.·:· ·'.-'.':·/,: :'"" · .. ,'·.::•• • -~j'.•1.~>~: 
. ·: •. ·.. te ~escr_it~s·.. i!'fluyey;o~ . fara que-, dejaran , ~-!~~un~fon~r Jos:. coníitl~ ::~~· ;,'.·~7?\~i 

,;'.: L~·:1:'.·:···f4br~¿~··. i~;.°'i~~\/.~~~~~,;· éito~··.;~#~~¡ • l~.gra~~~;.,~e~,~tima,rs;··.,~~~···ios :;~_;7;;i··:~:~1~ 
, ;'..~;:;o~t,~r~I P.ara· lé>grar .u·apoyo, ·próducilnclO:se una cdaie ··~ti:~ el aind! .. · ';i';i 
•'/_ .,_.,-, '. :-~';,- 'l .. ~· '.~·-~_, '-... ' _, __ , . ~ . ,- .'... ~. - .. ·:\:~'-.. . ... '.' .. ~,··_·:_," \.: 

· ·.· cato y ia'empr,es~f:~ü~· ~q pud,o.::s,~~.superado; Pfc>bable~nteJeiíte ~u~ ~:~· t 
·el e~~~ d~._una pÓl~t'ic·á'atnd:l.ca{iJ~ q~e de ,un esfuerzo ·de·~.Pr,ppi~ 

formi~ilba~·, po~t.etf.o~~rite · ~n:' ói.ano Úa~d~ Pí~no de Alto.· Nivel, for~ 
·:_1'.- '; '' -·' . . :· . '. ' '. · ... ~ ·,~~-; '. ·.:. - . ·: : - ,, '. -"' ;': ::'.: .,, ; ;', . ':•· '. i, >. :' ••• '. •• ' : • ' : ; ' •••• _,, 

~do:por•.el sindica.t~ y:,.1a··adalilli~trac:Lóri de ia.· empresa, ·concretind~•-. 
•, .· ._., : . . ' . ,'\ ,•" .... , .•-.: ........ '·-. ' '·. ",'/,.. " ,· . · .. ' 

: ·_ ' 

se ú~icamente a analizar laÍI ,·relaCiones colectivas de trabajo. 
;···-~ . ~; 

. ' - .. : ~ ,".': "' 

... P~ra. terminar, diremo~ que éste 'n,o. ha sido ún ·fracaso de. lit, cogestiSn. 
" .· ' ·. 1-... - ' 

a tl'11vés::de ·los· col!lltGs de Ubdca, pues ésta 'realmente no se dió --
.· •.· : . : . ' ' 

. p()r~u~ cúando ~e q111lo intervenir en la adJIÍin:Í.st~aci6n de la empresa, 

no lo 'permitió ~ una cosa' es cierta. no se - ' . 





·"·"·-. 

;·_,. 

',• .. .'• - :- ,• :- .' ':. ~ ¡_:. 

/:;·:i .• · " ii partido ·poÚtico de Acdóri Nacio~a·l.'~ies~ntó en la XLVIII le~iSl~tÚ' 
·' .. <<·/fii, ~a sig~tent:~ pon~nci~, que ~~~~idera.Os-~~p~rturio:;transC:ribtr:)Jart: 

- -.:,;,,,::. - ' : '-\ . 

:-~·· "-''.:.''. :·:-de_':\e11a·;· 
~'-f 

·,-,";;, ... : ·~,, ' . ;.·;. . . 
··,,; -:.;·: ,-~-.';_}· .-

;·{·) <'».;.'• -'.':" 

-~>:'.'. _;,;~on varios y tras~encle~ú:ales lo'a ¡>(oblemaa que, plantéa':•1a:.oi;ga~izaci6n:. 
<+'.· \ /~~-t:~~l de 111,; é,ni~~~á#.;'.Si~··,C(Üe -~.J.· ..•. -.·~i~e~'.~.d·~·e~\l~~iaci~n:si~i¡¡~~e.jer~1.i!{.··•-· . 

• ', ~.' .' ,," • • --<' :.\• • ' ~· ~~-- - :-1 r·- • ' 

; '''/; . :.; ciuJa.entre. íii:io .. :, ;pueden- aeñiiarae, l~s>re1aCiones -entre ·'M~l-onea- y tr•:-

··:·''· • i~r é·~~Í~~J;es· ..•. ;~:i,~··cJn~Í~f~~s ;.Jt~e';-1~.~--·f~~~r~~-~~)~~-- ·¿~··dU~~º~~-cl~;;~~· .. ~-•~ .. :·• 

¡\':;~~ '.';:::·::·.r:~~·::~;:t.;~.·::~~¡:.1~I"::~~::,1·tfü:i:~~· / 
· .· <-(')nidores, ª''.~~.:ierie11·· l~:éÍllp~ella'·d~b~: ~e~~.f ... ·. · \.. · ·· · ··.\: 1~. "· · 

:··-<-,:-.-

.··.·'"Es: foneg~ble .que ~tfuncionami~nto;aé~ua1 d~ la empresa:·~· atribtlye -

~nri importancia exé:esiV~ a la obtenet6n' d• utiÍid~cles ~·- ~ananciall, . _ .. 
- . . • • , ' ' ' . . , . -: :;", ' ;, ¡ ' . ~ ; . . 

que,; si bi'n .•is tas deben considerarse· uria condici~~ ·de. existen-
.... ' ·e . ·' . . :. ,• .,'· ·•. ,· , ··• - , . '.· . ,. 

la .,.~~rea• priva'da" ••.• de' nlngu~a: manera· ·puede ..• acept~rsé COao>_SU -
.• ;' ·'"•.l._ . ........ ··.;,( ·, .' .· ,'.- ;.··•·_ ':"·' .· _·_ -. .. ,,· . ,, 

· HÓ dete~inánte·y rti aiquÚrj.pri,nc:Í.paf~: sirio qu~ debe s~r. coniecuen"." 
• • ' ,',' , . ..";· - ,'•: .. '·.·". _. ·' ·' 1 - . ' : ·.··:· •• 

. ·cla de la buena, producci6n dé bienes'..º de 111 aclecuáda pfestación de·~;.. 
. ' .. ·, ·:.- - '.. . - . ' . · .. ·:.·" - ··. ·;· .: ..... ·, ..... :,: .. " 

·. servicios, :P•ra· sátiíífa~er .necesidades" indiVidu~les y s(lciales~y•iea­

:c.pré . dentro del., recon~~i~ierito y. ''tesp~t,o a los interelies gen~rales y~ .. -

' e~ ocasiones, '.de• la iatiáfacción direc~a de.· esos intereses•• cOlllO cuan;;. 
:-¡"' 

empresas de 



:·': ."~}.:' ... 

'de' lá empreaa<~e relacfort'an< eatrechametat~ con 
. ' ' •,: , .. ,_. , ,, . ·, : :; " ' ·,' .. ~;' 

. ios,tnedttis de ¡»ro~uc~i(;n':<> qui&is, .~ª 1>ten:.·P~l' e~ ~oncep~o de,¡,;~~-
.. ;~1edad'~pl1c~dc>s il ·tos medios de p'r~duc~t6n" ! '· 

·;:' ·".:dJ'~n .efecto, si la pr~pledad• priváda se ·co':'sidera como>un derecho 1nd1- ·· 
''. ,';< ··,, ;:··. ', :-.:.: ' . _;,. ·:>._.;_:iy _,_. 
, "vidual abaolúto. y· lib~11':d!1 reapCliisabilldades .• sociales,. laconallcu;nc1a 

,. ·n·~·~F1,.~•~ el predomtniÓ, dd i~t•r~s ~:~ .los.duefi~.;:~~ l~:,9c+,t.~ .. :.º~ 
> ·' '··¡;~e el:· tn~!~fs,:dll foa'tral>ajaciores• y,pof· ~nc:l.ma dtif.~~t,er'• Í•#~~ái; ... 
. ·i\ .' ;pero •s1~,c¡:,.;, debe.,s,er; la propiedad' sé':eonstdera .11\liftadll'·en aia ~xtén 
··'··<'i .. ;;alón "1 s~J~t~ a·u~¡·tu~~ü;~·~j~;.~11 e~·pl>~ibl~··~.'·~~~e';.i~aliz~i~~r~ri; ~·· .. 

';;/,··~~·.<·. . ' ;:.·: :· ~--_ ::.¡::·_~ · .. ' .•... -.. ' .. ,.-,.·, ': ''. / · .. - . '..<·<··~, ;,- -. ->··~("'··,_ .. 

,. 'iquÚ:lbr1Ó iaqultativcfrde .{~s ·derechos 'de los eiem9't\to~ 'ltuun~s ·,e¡~~· 
- ' . ·:"·.-<: "' ' '· -... ._ ..... , , .. ,.., 

.. • · • .~e~ra(~H'.: ~nq,rª.ªª,. o<:•~;.·. p~trcnt•s>y: ~ia~~ja~~~-~··1:·,1 .. ~~llO~.·~~~.ii(. ~,, 
i;; ~rio debe logi:a~se en~re los ;1ntereá~s particular.a de 

generales dél bten común" .• · (1) 

·- ,· -··· ' -

tia probl~~·u"ª qu~ íia existid~ entre· trabajadores f patrolles slgué~ 
·,·~-,. . 

:~o cambia a pesar de,ias ~e:lvind:lc~clones que l~gr'ari').~s ~indicatoa, -
.. ·./: 

' adémlis. la8' .ix1genc1áa'' de 'ªtos. aon ,tántaa 'qua li~san ·• ahe>sar 

sado. l¡~vind~lo. 1ncius1ve. haata la quiebra. > 

,.\' 

En estos momentos en que la cd,íÍ1íl de MGx1co conllei~a también a loe --

·. ·· empres~~los, s6lo lle puede pensar. ~n ~n .cambio c¡ue,•logra· una Htab:l.Ú-

dad económica que favorezca no solo a los trabajadores y a la empresa, 

sin~,' también al gobierno • 
• • ·, , ·, ~ • " ' ... • • ' • .'.. 1 • • , : 1 ... , • • • ' ' ' 

--------------------------------------------------~----------~--------
,· ·.·.·r· ··,· 

.·,,'; 

(0 llefonas· a la'!lltTuctúra·de~l• Empresa•:.. . · .. ; _ 

:;:~Jít~¡, if ~:~llii:~·0~iD~ti~~~i~,~f 1, ',,,i~,Q,,;2~ij~;J1t11.l. ;~ü~t,····· .,,. ·i~~ 



~sl:e· t~niá;~o·;,se ataca.a ·iá 'e~presa, puesto qú~ ·~s~~··c~~ª .. :parté 
··, 

'co~~stión/; p~~~ !!i:~uh>~sná\~~rqtie éx~át~ .. uri cambi~ ,;~,:i~j~deolo~Ía 

.. aéi pa,tr6~ y' en· 1i~structura de./la misma empré~ª''. ¿Jl.~é q~i'l í. lá .r.~-:-" 

. . .zón' es si~ple, ellta~os .·. vivt~ndo 'en. este momen~o Ün~ .situaci6~ ,que se . 
. ~ ' .. 

t~ndda qu~ ser ciego o· sordo 'pará no: percatarse · q'uei~~tamos cayendo· .. 
i, . • • . ·-. '.' ..• ,. _,,.; ·.• • . ," ., .•. -._ ,. 1-- . 

. /;/;'':~~:un'a' Eit~;.d~·· la. ~ti •.. será ·~~f!~n: s¡ili~·~. ·~.~··~o. hay ul\. ~a~bio .• 11.111 ~ •. · .· 
•• ':. : • -_,.. ~ .,, 1 ,. '·"' .• 

... ;·'.: ·. . e~onomf'.~;. •peris'ar/en ia ,: socldizadªn 'de. i~~. medi~á dif.pipdticc:i.cSn no, ~ 
.1·:(~;-, _'.,_::',-~;.' ;;- :- .•:·>~;:,·i·.·;,,, ;:·:,; -· ¡!• • 

'j81a" S()luciSlt •. .,~,, qu~ h~ft, ¡,i ini&~ gobi,rno' po~~·~.:. ii;~":Y~nt,a 'empre:~: 

·•· /.irº:··bª. ,i· ... q.· uren· .. ·º ••. :.~.ºn;';o? ... ªt.~i;es.·n~.d.· .. :·nº.········.··.· .. cc,:_·p.•.t.:z·•.· .. ·f .. ;:di'.;.n·.•··.··.······" .. '.:a.·1·.~ ... ~di' .. md'ai. 'nd·. ·.·······s···.'t1r.·· 11r t ;ú~rt~. ~~- .i~.·:~;~yapres~ri :dh .... 
. " .,_. . ~.ucr#·(~~ro t:a~~~~i::es ci,~~o::~IÍ·.:r 

···t::"'!~~~:.~~····88~~~;p'rdk~~:r~~·;·:~·(~tÍb,y~hci~~., •.... ··• .. ··.'· ·.: ··. ..·•·;;L. 
·.\,:>.h.-. / - ' .·-.·_;~· ::-. _· . '::( ';:. : ='·~. '.>" ~, ;, •• • :··~;:; - : 

.. Y~~:.::;¡. .. '· > / ... .. ff-\-··· . : · /<_;·'::,:"· :• :< ::: 
< :·: ~l cambio en la eínpresa:lo ::tendrán. fodot('aqueúóá que de una. manera\ u 

~:::~·:· :.:: .. ::,::. ' ... " > ' ,' ' ... ; .... ;:. 

o~~fª .inter~ienen. en ~11:ª• c~m°:' ~ori el. patJ,"~n. ·.·los 'trabajadores Y, ier' - :; .. 

'pi~pio •• gcibt~rno •. c~y~ intervenC:icSri .. és . nécellaria •. pues a . travis de .l&s. 
·:. ';: . : .. ~··;/: .'' ' ; , ' ... ' ,·. . . ... , ' . . .. ·. . . . : .. :,· ~ .· . . ,,. ·... , 

l~ye~ ·~~~ emi.ti9 y emite, .:t~~:to el trabajador como el patrón :se" ven fa-
/ •• ~ 10, •• ·i • ' . , : ¡ : • y...... , ' 

., ,"•''' 

·:f.":· ·:·; 

·< .. ··. 

da~ la soiuc:1~f ~·:;1~ crt•is .• pe~o · d·~~~samos que. ese .;. 

. ·~ambio por er que pugnam~s' sirva .para que los trabajadores estfn• cona~ 
• \ .:~ • ' ~ ' ••• • • : • ' ' • - •• : ;: :. .. - '• !_, : • ' • • • ',' • ,.·. 1_ 

cie~t~~ d~ ia:s' pérdid~s y ~gan•n~ias de·. :L~; ··empresarios.• Jl1tra c¡u~ llltó~ 
, '"• . ' ·. '. '.'';' ~: . , .. :. ·.: : ··. . . :,.-, :~ " , : ' ; , . ., 

. . teng~n una, mayor produéÚvidaf.y '¡>ara ·q~e el trab~jador no siga én una 

lucha que vaeri detrimento; de la fuente de trabaj~. 

tiene qui ~~tar consciente de que .el caínbiÓ es néces~r:i.o . 



·i'. 

;.· .. 

. -~•-_ admfll~'trador C()n ''q1liiÜ~• .qÚ' .i.H:rabajH, }'*~' 'qu~: lu --prod~~~i6n . 

~•i. H .i~¿~.~ll~ta~': ya que l~ P•~.coioa!" cleí trab~j·d~r c~mbiar« póa~~1·1a-..: 
· ... ,.- .. - ·: ·.'.•. 

, ' , me~t~ ~ara Íl ';..ti.IDO y , para el patr6n; HtO se : c,Ómprueba con lo. dicho 
-~ ,.¡ '. '. . . ' "'_ '·- . 

;·_:\.-: - ::-''.-/, .·:-.- ' ,.•:'":'·'-.: . _.;_·,.: . .-.-J~ : - .:.;;~} .<·'~:,,,· ;¡:.'. :-:.:.·.,··. :· ¡ ,-.·<·:.' ' .: ." :.'. ·•. ~· . : 
_-_anteriormente lqbre ladtuaci8n del tra,bajad~r·-en la __ gesti6n·~mpreaa-_ -

· -"'-· ·' ~1ai ·-y,• ~. -~.atini& ·;~~~ ·l~ .~~~ri¡~~i. de·¡. Rep(ib~i~• 'réde~~1- ·Ale~~ ••. : -
•:·;> " ::" ·:. :, ·,,-.·::~ . "' ' ·:·::-,.:.:';:' ~. 

: i ¡' .~·:;::~· ;:~ , . ' ' 
¡;· ~'/i"'~cf-.;·:, ,.,"'• .. '·.:·:·:-. : ' . '. ,- .->~ .:_,_ ' .. ;_ :"-. 

.. :'·.-- •. ~-~ ;i.c, ~14ó·:f~~ctonaip~dp~n4' C:omó ~~.;-,"~~i~ifi_~. d_ que lo• trab~Jadoi~. ·ad-~'-< 
·';\ :~~~(:,'1.1 • ".v'•"; • ·,;' ".Y:.: · · ·\· :•··. ' -- ",/· . ,; ... ·. ., .-'\" '- . / 

·.·-:·:··,:.:; · __ quterari'accione••· __ d•·. __ 1 •. ·.··mjr••~~;·, Hoaotroa. •·-prop~h•mo•-~ •• -•. ad•llf • .·_1_. ___ .-c.01••- · . 

$••• .. ··· ·· ... ,u.;:.<J':': •~,.~ H~i,.~~f :f · ~~··.~~. ~ .• iJ .J .. t..;..i~:~··•·.· 
eít',la>a~ini9traC16ti .de.1~ empriea~ 

~·~ ; 

._-:«,;:;~~'_I¡· 

i,}¡-Li;~,~:r; -



'}:· .. • -·· 

"'····. 

· ·ÉL sindica~o es un instrumento de 'a.~c.:lón obr41ra que p~ede· na~•r a 

vida iab()ra'l'con la vida laboral misma y que, ~o~ eso mi~~º' es lo .. su­

fi~:lenteinelite .. pexiblc ·:c6mó par~ ir expresando, en. d. Uemp'? el. dee~rr2. 
'. ·-, .·.· . ' . . ,· . . . . 

. ' .·. Ü.o de lÓs in'teresea. obrercuí; por esta ·~azón es que la aeÚvidad' •indi ... · 

;:. :. c~l es· ~i\¡::··forma de' p~~~ic~pación::qu~ ~o:res~o~de .4 la·~,!~~~di~iones ~y· 
•' . . ;e·.• • · .. · .. -. ¡. ' " -,·_.': • ·.·¡_. ,.·, •· ' 

tant~.';lle requiere de qua' los sindicatos •. o' inas 'bien los .l{deres dnd:l-
., ·: ... ,.-~::.~ ........ ~/' ·: '' .· -:.-· ,-..'. .. . - , .. , . '" .... -_. ;··.; ·.· . ,• . ·.;: . .-. 

chéé ~·· e~·tfn ' con~cientel:cie .·1a· nec~~tclad . de cr1lár,· una:. cC>~cienci~ : ¿Óí.ec: 
' . .', ~ . -,-, ~. ·-~·-. ·;·: ,. ·. _\. ,' ·-·~ -~ 

, Üva, .J; ~ompa~tid~ • ;c1e¡~rró11adj de ··.1a. ·.,;ida t~duetr~i, pero ia~btf~:. • 
.¡:":, ·.,_ ;· "·' .-li·.:\ ....... :._,;··.:-: .<.:.: ·:.--·'-; .. _ :·;.-·~-·~:--:\.,_;., ' .":. :.·';·; __ ~;·' .. '.· ·:·:· . ._, ...... :·:·.":''::">·;. 

'. '.ci~ conclic:i~~~ntes ~t~ria'i~s .y. or~¡nizaci~nain •..• ; 'cieCir; \í(laforma~-. 
. ... ·. ·"". ·, .. .. '. .-. . ·' .·:.. . .. ' ~-- ·. . ·, . : : . . ' ' ·.-; ' -··,.-. ·- ... '. ' . - . .. . ·,·'' -

c16n · téCiii~~. y . sÓc1h if,~i t~abajq; :los· ~ua:l~•: ~~i.1~:bi~e IÍl8ter1ai ·!pa~: .·. ... ·: . 

La idea de una fuerza laboral .en· pt~c.ao de ª:9~ritamiente> :Í.~dustrial• · . 
.- ' ~ 

11upone una difÍcil estr¿cturar;:ión de: las cli~dntáe capas' ~breras' que • 
. - ~ "_: 

· r".spond,an a una estrategia de acct,6n inás o meno.8 homogéneas. La f4bri.:, ... 

ca ;:~~e.~mta ·en esta dtuac:lón unos una u~idad d~ .referencia común.que ... ,. 
es .. U.n . mosaico d~ s igniUcaci~n~s ,diversas.· para ca~a sector o~raro, · --... 

: .p'u~s~ se debe dÚ~al obrero úna conciencia industrial y .una pr&ctica .: ... 
; • '. •• ~ • • - • • • • 1 • ' ' •• • 

sbu:lical pa~ticipáúvá en la mtaaia attivid~'a productiva. 

. En este. camb.to, ei obrero tendrá que tener una mejor c11pacttación pa'-
.. . .. 

que .. su intereé por la cogeatión sea mayor· y no debed concretarse a ....... ,•.' ' . ,'. . ' ' ·.. . ' ., 

estas son.ID! 



' ' ' 

L~.capaÚtaciól!. para 411 tr~bajador no :incltífe}ei que é~te.· sea ad~inis:.' 
··;.·-'. 

'· t:ia~o~y,'d sindic~to no' sé ~1fpi~~ctipad~·poJ:.~onci~ni:l.zary capacit~r · . .. :' 1·· 
· 1 :·:'•" ·'.'" : :' ... -- ·. '!.._ . . '··.:." ,'~· . . - ' . ;i_ ' - ' • , • ~ '·. . , ' . - -~.":··~·-'·: 

' ... ·a su~ .tr~baj~dores p8.ra que 'tql,1iierí ,parte de <18., di.r,cd~n.'éliíü~ empr:e-f' 
·:· ·/.:--: ,_-.: . . _, ... ¡' ' ;:_¡·-;· 

··>a···,"«"·'.~·: ·.· .... ». ~·:··:_.:·\~:~\ ·•.s •. 

' .;.., ~ ~·• ~¡' • ....,. .,.;;;.;.; ea :•l.1n.1só df ':- C1>Í j lo c~¡..tt&.i '.... >1\!~ 
>, '. ;,.aá! coll!O en ~{e~~~· que .se ·~~t¡ere .ª .~iudad<'sahagún, lo~.-~f~di~atoa _;:. , :.,,;) 

····· ;·~~~.:.t.•.:.: ... :,·.,f.t4!11~1i:. ~:~f .~Z~~,~¡t .. •·~ .. :.•.•.·.· ... :~ct~~~.:;~~:.•.T~:~~~4 
' ' ' ,, ' ' ·:.: 

. :·~:d~~~~·.;~red~~inlldieiién~e:de•• 1o's:,sJndica.to~:. la.ini1'1~~¿~ ·c1~· ést?~;:a~I '>·:. 
'/•bre;la legislaÜ6n' y la vida' pública, acrec:e~ta.da en i~~ uniones' ~inél! ,. 

• •• 

1

cale·s. coiíio la C~>. et BUO¡' ·act~alment~ .. e1·· PAUS·,•(Pacto .. d~ .Apoyo y ,Unt:;.~ 

~~d Sl1ÚÚc~l) ~ ~etc., logra~:·'gfa~~es benefi,~ios para sus, ~filiado~.: , ·. 
',. ~ i t 

. . ' ' . 

Frente ~ las eXigenc~as sindi.C:at•s1 los .patronea han ma~i~entdo una. 

·~ftud reiáti~a-~nte'· transigent•'• entendie~d~;;la import~~¿1 •• que-tiene· 
·;.:' ........ .,;· , -- ··. '. . ·', ·., ' - ' 

el:~ntenimiento de· l~~·~uen•s.·relacionea·· l~b~rale~ ·para.el'd~sarrollo 
· ..... -. . ,., 

de la eiiipresa,, peto ni el elaj:iresarió ni. la.a .úriiones sindicales piensan 

o se p~eócupall' po~ aqtí~ll~~ peq~~ftas·fibric~a.· en donde.'1o'hay si~dica 
·.· - '·•. -· - . .-.' ~ ·:'·:· . _,. -· 

tos ni nada que:· ayude 'a los obrero~ que en eÜas laboran; SUB conquis~. 
. , ' ' ... --. ·. _.. .: ' 

·tas,· tanto de empresa como .de. sindicato, solo son para. ellos, porque -
. 1 ' ' ' 

l~ ley se concr.ata a' marcar ios\llismoa derecho;fJ que se lea otorgan a -



investigácioh~s sobre 

psf.~ológicas en ·iasenipres~~:y.en los puestos d&{·t:1~baj~ ~artió de. 
·-"_.<'. ·.·. ·. - ... , ;:.·,- _· ' . _., ,.:; . :. ~ -..... ' ' ' :··· :'._·. : _,. -, :_ ·. . . . : '·, :, 

fos sindicatos. fu~ron realizadas en primet'.término eri Estados Untdos 
- . ' - .. ' .. · - .. ',·,_·, . . ' '\" 1: ... · - .. 

·y ·~Úego en Eutopa/'rodos .los<iriteresa~os reC:onoci~rÓn que lo~ métodos 

. de ·~ireccióri pa~darcali~ta de'' la empresa no.' d~ben:.ser' ya 
•> '•, ,', .. ,:• ,,, ', .. e '• •• ',• - • ', ··•:>•, '> '-,•'_ ,.· .' •: 

Lá 'el(perielldia· en es~s. países demuestra qué:1os~,p~tri~m.~· qÜe má~t:l,enen 

. purt to': de . vÚta;: de ~er. ios· lilllos,. no soúffncu~re~( en ~onf Ücto 

p'e'rsonal, ~tno. !illchuso, c~n la oplnlór/~~bli¿a • 
.:.<>_=,-

·:-~: ::: :.:'"::·\'·.·. . . "'. i./<, ,-,:.., 
:· -; ·_·, '. . ' . ' . . . . . :/.:<'.!.~-, ,·;_ ~. ~\;. •' . :'. ,' . 

·' .'. }~·. ~~.~.f~~~~·~:1~·• s~Índúair.en .:~u~stt~ .~ar&: lía ':~~f do. iilancha~a, ~orÚcier,~~;) .... · .... · 
·,,·,,\,-;-'.": O ,·:_: ':,'•, "' ':;:,,,-.- --, -< ~;,:_ ~ ,,.·. ,' ', ,_·: .. -'·' :.··,·,M, ·". ,;;_.· ...... _."·:, > -~- .:~- ,.; < ',,:¡'' .. ' ':' •' .·:;,.·:"\:';'.. :,:: 

.. ? c9rruptos que.· se ,inclinan an~e· el:patl'on por.unás.mj.gajaa·.·de d~nero,)f > 

.... ,;~ "::•antes:de .,d~rle :!l·:·~IJª;~~-~re~~n~ado~··1~~ d~re~h~~· 4~eles·~~~- iil·~eren~es.',· 
.' ·",'·,\: ·.'."_."'· . ·. ¡::-:. 

" ·J 
-_:{· -:::;~ : : ... ' , ' .-·:~· 

El.\Estado. como. patrón; no tiace nada para solucionar .la situación que,,: 

'v¡~en millones d.itrabajadoresmexicanos. En el siguient~'y.últ:imo pu~ 
-:.::·: .-. .. , .. "' ' - - . ' . ,.-,- -·· .' . ' -

. ' .. 

porque 'creemos firmemente que es éste el que debe iniciár "ei cambio ..:-'¡ . . ; ' " ' : . . . . : :, .~· . . . . . ' . . ' ' ' ' 

i econó~ico en nuestro -país 1 dándole ál trabajad~r, el de~echo qÜ~ l~ .CO~ 
'' ' ' ' "'.;"•¡¡ .- ... • • •' e"" '.. - ' • 

,. 

. rresponéle. Este derecho'." es el de s'ér. ún .. ser humano, éápaz de· interve;:,.~ . 
,· . :Y··.,. 

" ¡" 



lt .•· 

~!lt:ad~ y ·la '~mpresa pública. , 

A 'través .de la Consti~ución ,. de 1917 ~ el E~t~do organiza u~ nuevo inóde­

capi ta,lista. ¡' co~o '.una, eipr¡sion fqri.ial del, pacto scicial· surgido 'de 

t~vo1u~i5~· •.. ~s este ,acuerdo no su~8e i>ropiament•: íi~ ésta, 
-;. . \ - >:: 
·\';:: _ 1 . ' . . . -.; ; , •. < .. -_: .t:. '' : : ., . - ··.:-. : - : ;:, -: ' _. ·>. . ··,,, ' . · .. - ' . ' . . : '_; _._:_.i· ,: . . -::-~· ~ •. · 

, aplastamient~>org(nicó. de la misma.· ·El: nuevo Estádó '•Urge con 
ff~E :-:.;,, ·. · .... . ... ,. ..... 
,,. . . gos iinpor~~~tes':qu~:: son: , la demo.~ra'd.a representativa, la. ~ictad~ra.• --

• pre~j_~~~~-~~l·· y'• el····.e:~r;~:+~t,vismo ,:;·,;coinbiná~d()s.e. entr~·- _'Sr,; .1,,_ ·C~.~~,ti~~.-7[A , .q: 
,,;'. 

~-.~"' 

-. ·_ ~·rr- ·-''... ,. ::,.: ·, .: . " . ·. 

E¡::~ex~o ~~?stit:uci~nal ~-e inspira en' ~l ltberalismo ·estalJle~ido:~,'.de ,;_ 

' ,''.°ah! la tgualdad ent~e los. hombres ante' la ley, otorgando laá garandas 
. ' ., "-

:individuales, co11cediéndole la-soberanía al pueblo, que la· ejerce por 

' :medio de sus/~epreae~tantea. El pa!li ell· una· república é:e>•Puesta: por ,;._ 
''• . . . . . . . - ' - . 

Estados libres y ¡,oberanos unidos por un pacto federal. Serecono~~ia . - . '• . - . . ~ . 
«'·. . .. . ,_ .. ·· . . . - ,'.:. 

_división de los_ tres pod41res: ejecutivo, legislativo y judicial; de 
) ·; . ;.. • . .• ' .. · .1 ·' - • • ' ' ' . • '· • •· .. ~. ', 

a~U:erdch:on este .·documento, el Presidente' d.ene derecho de iiliciar 111-

yes y_de em¡t:lr d~cretÓa, co~vlrti~ndoae as! en un poder legislativo; 
. ' . "\ - '" .·, 

·,· rtÓmbra ~ las ,autoridades judiciales, por l~ que considéramos qu~·~l P2 , 
, , , 

. der ejecutiyo absorbe aÚos otros dos; ademi~, la soberanía de.1011 Es~ 
. ' ' -

· tádos.está sujeta, tamb1'n, a los podere~ direccionales del Presiden--
_. . . ' ·. ' ' -

te, lo que di l~gar a,c¡ue se éonsider~ que queda configurada una dict! 

de ,c::orte 



:.•·, 

'supeí:iores par~ ll'gislar sol>r~ la propiedad y ~l i:rab~jo, con~ide­

; '.dél país, Y SOll e~tas ~tl~~fonés arbitt¡fes ias que 

,lugar a: tpda.:una estructura éo~porativa; 

,~. ::: ' .•. '., 

123,re~ollóce,ia·exlstenda de .las· áasesfundamel\tale~·de 
:·:.·· .1 

" .. ca~i t~li"sta, al igual, que su' ~~~8,gonismo, proponie~do ~a , - ' 

·vía fo~'tituciÓn¡f,para maritener··regubda la'. lucha 'de ciases a través.· ,,. 

·de··¡as Juntas ;'~e c~:~d~iadón,y ·~~bitraj~:qu~,;~, hemos',m~nc~ton:!lo::,de ·.· , '; 

, ~st¡;~:era, el~:Es~~~:\J.ene un'a .gran variedad de: ~;ga~ismo~ 'i~ip~rti- n•'v. 

·:··' ''i.::·.:'.·.''.,:~:',, .·-,· ·.·-:~ ... _..:·~-,_:::.-~-·. , . :.',.1_'')~ .. ~- .. -~:_,·.': .- ·"---~: .. ·-<. :. . · .. ,.·::-:---!~}'_..:.·:·-··:>L· :~-
'·tas encargados .de cc)nciliar'lás :clases so~iales, come> eón: Tribúnales 

'',1 ,,;, ;. '". ' . ' ~-'·.' ,:·. .r':; ... ··. ~:: . 

···:.~jb~ral,}~.: .. ·:c~~~~~ó~~.liaciond··.·•ª~· .·~.~i~ .. ~ios'Mf~i~o~ .• ·'.'qomis~6n· ·M~~·~.°;~;~~>·.··,,· 
.. )para •1a\1P11.rticip'.lción':de los•Trabajadores en· las. Uti.lida4~ll <de·.Ias'.Em.;,· ' " 

, - . . • ~ . . • ' . • ~ t ~ . • - . • .. • 

·.•·.•. pr~~.l,l~.:c~nsejo 'Ticlíico del Inst:i'~.llto Mexicano del. Seg~ro • So~,i~Í;tefc ~ , 

''Siendo estos organismos corporativos, porque'J~·~egran ,a ¡ªI! ,clas~~ 80".'' 
•.. '. ,, .' !. . ' ·~ - ';. ".':!°- " '' ' . . '", . . -~- . . -· . ' ~ ·, ' .. . .·. 

cl~le"s· p~r ramas e~~~drucas 'de ·actividll~t;~collómica y de .~aneT& ve,ri:i-

"'' , . i ~ . . ' . ) . ' 

'·· ··· ELE~t~d~' reconoce .la itichá de• cláées. e 'inc.or~·o~a a·'~b;~ros, Y 'capita-,;; 

list~s eri sindica~~~ separados que lleva' a ·~iganismos' tripar'titas~ en 
- .· ".i ,. . J_ ••••• 

Jº!l que·esü~a tercera pari:e; ha~len~o c1'e~rdeesta iaan~ra qu~ es un 

c~n~iÚador, cuia H~alidad es o)>tener el equiltbrio en~re el capital 
' ' , . ·¡ '.' ' ,·. ' .. , .... ,. 

y el· ti-~bajo•• t~nienélo como propósito p~l!Dordi~l producir)' reproducir 

la domiha,ción del ca~ital' buscando la conciliadión de clases' la uni.;. 

d~d nacional, l!l progreso y él desarrollo econóínico del pa!s,·s!, 

··;. 



·:i19 ' -

,,·,-·. 

naturllieza -cllpitalista del Esta.do .. :.i ' ., . . . ·, < ' 

t,¿t;¡¡i;'' ~oncediendo los· mis~~~. der~chos a patrones y. obrer.Óif,, 

el derecho de asoÚacióri y d~ suspensión d~ act:l.v:Ldád~s, .haciendo 
• '· - • .- .~ , 1 • -

aión a. la. desigu~ld~d d,e las partes. convirtiéndo~~ as{ en un i~stru--
. . ; . . - . 

merito de C:ontrol.pol!dco ·en manos del Estado, de aqu!. que los s:l,ndica 
.·;}. ,., .. / '. . .. . .. ····, - -., ' ' . -
tc:is ·tengan com~ función. dentro de :.la nueva soc:_:Ledad, ~btener el equil! . 

los fllctores 'de la'prodüc:ción~ cull11_do se ;hiiyan roto •. con .un. 

?~ó>~xi~t:en 'para•. ~ugnar p~r; l~? einancipación. '~Ü~óf iéa Cle'l proletariad~, _ ''' · 

s¡llol~~i'a •refrenar :1~s' ~ic-~bs del·cap¡tál• pí>r l~·.que .. toda. lucha<re'i~ 
·- . '·1/ 

vJ~di~--ti~~ de·. los: tl"a~,jaá~r~~:d~be .Hr reci~ll~'~icia. y· a·~~i~~~cá Poi~;-.i'>:,:::u 
. ., ,._. ,EstÚO'{debe de' iesu:lr' ~ás;.:v!as .• 1~s~ies:,qüe :Ja domlnaÚ6n·. ¡>rev~lecien:O '\. ·· 

... · .. ,,'.( . te}i~'.'~~ ilDpu~st:o •. a··f1.es~ó:,-~. ;~ue, de 110 IÍ~~~~lo ~d :se • l~;:.con¿icle~8·.-··' ..... 

. urri'~tá,. dellctuosá y.de competencia ptop:l,amente penal., (1): . 
;,~ ·!·: • ·, 1 ' ~ • • 

, .. ,-
.·' . . . . . . 

·El ~~rit~bl que 81 :Estado ej~rée sobre loa sittdicatos:es pol!tico¡ 

agruparlos en gra~dea ceiltiales -~~~eras, lo!l·,~ittdi~a~os se convierten 

.. ·~~- or~anis~osdel•ftf~~~~;p~blico, quédando e&tableclda. as{ la.cadena cíe':•. 
. . ·.. .. . ...·1 •. • "'-. o:.' . . ·.,. • • •· : . . · .. · .. ' 

domil'la~i6n, Estado•Pat:tldo-~(~ndicato, sentfndoee .las bases para que sur 

. ia, un~ :.bur~cucia · ~indi~dl/comt), ~epreaenta~t~ d~i •.• obierrio ~n ·el movi- , .. · 
. . ··. . . ... ·.· }~ .. . 

. miento obrero; esta bu,rocrAda constituye una estructura específica, - · 

· · '¡,ti~s .ol~ldemos q~e dil ~Ua' s~: desprenden grupos e~pf~s~ri~les formados 
. . \,. . ' ~ . . . ' '. . - . 

· por.•individuos que tuvieron puestos ·públicos• con los cuáles se enri--

.· . . '.- .· .-. .. '. -, . . - .. 
-----------------9!'------------------.-------------.-------~----------:---- ,·. 



concrl!,t.a_n.· a e~• tal' ,callados: .sieóipn; ~o qtie 

td~~logta: en ei bu~ói:Tata Si~d:l.cal, por lo 
·' ' .. - .. , . . . ·:·-·. ': . '" •. 

nómica., sindicaf:.Y políti~~~~n~e, ~ovimiento que se faciÚtiS po~, lo ·.;.~ " ,., · .. - .·· . ' •,' . '·,. . ., 

.. dicho antel'i~rm~nte_ y lo _ubica dentro ,de la id~~lo~!a -·.~~··· la n'Vc>iuc.ión 

que e~ a fin. de cuentaát but'g~~sa. · 
't,·:, ' 

- · .. ~ 

·;;.·' ··.f/'• ·,;:···:::1,.". 

~ant!~,/fr cón~tit~ct6n :de :"19ú _.:que.nos ·to 
- . ~:-::' .. :--· ·-·--.~~-;:~·:· ···:_<:.:)_~y-.:· .. "~----";····¡:··. :·.<::,:.:_ .. ,.:-:.·~--:::·:_,·,·:··_-.-' .'.: 

:es un cúr'c; :testimonio de j.as ,cqntradiccio~es que:_ehfr~rli~ba:1~·':t1~i¿~~--
· <1 __ •• <·~;:/.'~·"<:'., '-:;: '',l',_" .> -. :· ··,· .. _ .. ··-,·: .... ·. 

: C_t'aCfit····pOl~ti.ca,;;'~s· i~f db~o'f\:#i8,n,frá#.· ofo,1'g' ·garal\t~"~;.trid:f.~'idita.léii,{ . 
. · .. • t'~cb~~c~· p:1' -~~~~ lado ~l ~~~;gon~sDl()":de ~lase~, por lo· ·q~~ pr~~one 

é~ '. , Estadi como á~bttro: que' se e~CB1'88 de .r¡iéon~ce; 'y organ¡~·a:r\ l~~ cla:2 

l4' ;~f~ s~~{'~ari~J do~i~~nl:.~~;é~~~ ~d~~inaclas, ,ubi~ándcil~s · den~d'-~'1· mar~ó p~~7,,),· 
_ínÚidÓ ¡>o~ ):_a ley' y· sobre'·iista, ·lá de~is,ión presiderieial; •. ~gararitiz~nÚ 

as! la heg~~,~nf~ de la buroéracia y la supre~ita deL:J~stado como pa-~' 
. trón y ·empresádo púli~Úo. 

",:·'/ .-· ._; •' . . ' '' . . - . ·, ! 

'En. la etapa que va de 1915 .a' 1940, el 'EstadÓ revoluciora~r:I.~ había lle-

vado·a ·cabo. una re:f~~ma agráiiay haci'ó.nal.iiado v:Ú~les:e~pr~~ás/~u~ --~ . . ,' '• . - ',· 

(Ú;tahan' t:!'n. manos extranjeras. remodi!lando la estruéttii'a. social econónii 
,. . . '· ·. . . , . :·· ·. -·'.' ~ : .. ' . . .. - ··. . -
éa y política. de~ país, creando nuevas illstit~.dones ~omo: CNC,;CTM~. -

. CNOP, CONCAMIN;'CONÓA~ÁC:o, COP~EX, etc. De~pués d~ est~ ~ta~~. reo~ga 
- . .. : ··.·. -· ' : .. ·' .. " .·. :.- - . ,··. '~ .- ' -

nizadora, los siguientes gob:l,ern~s han :viiii:o el deterioro cre,cümte -

de in base socfal, p~ro también u~ acelerado creeimierito económ.~co, -­

pot" lo que la burocr~cia poU:tica .solo ~odt'á 'ma~tener~ su hegemonía en 



··· . .,, ·_::;;._' 

-~· J:·,)_ -~--~.- .. 

reC()RStf~Ú BU .base aociai de ~p.oyo, )u~s~~ •q\i~;.J~~ada 'altlS'.j~t6n; 
,que vivi~:.noll incl~ca· la nac~~¡dad de \l~/~ambio, ·~~n~¿,;~~ el apara¿: 

-.·<· . . ,, .. ·' ·.,· .· . ' ··; ·. ·, . "': ·'. . .... '-". 

como. en la estruétur·a:· laboral. 

la est~bllldad política delpli!s¡ l~s'medi()8 de c~m!. 

• nicación '1a:;p~egonon_y .:el partido\:1ficial. l~ ha. to~d~';como; su .bandera1 
. ' _:,. ,\'' ' . 

. '·:.:_ . . . •. ' '· .··,, ' ' ·.' .· '. :,'.; ':- J.. • :' ... :.... " .J •. • ' "'" ... , 
\'.pero.··esta .. eetabilidad."no ·adsta,·~pues·el .• pueblo. eatl en efervescenci·a, 

";~c•11~ado ·. de• .ta~t~ .. •~ti.r~· .. _(dei~~~t~)· :•de··i1oa-"polttt~o'~· •.. -~~;·i·····"ul~./~.~~- . ·. 

· ·-:';'."Cidad. aélqUiiliá~~ ciu• tian•FP~~ª ~1e~tr~• · ei'7·~ala.rto lit~111o sube·\&~·,._.," .... ' .. ···. _., ' ·'. ·_,'•,'' ... ·· , ..... • .· ·' '. ,- ·... . . ·;·;".:";'-' .. · ., •,; .. ,. . 

; . . • •. ' . • : ":. . • .. '.> ·, ' • ' ·• !, ' ' . . ·, . :.' '• :· .. · '· · .. :... . .- . ,. .' -·,~-' :-~·::' · .. · .. _ ' ' ". ,., ... : .·.:: .. ,:j, 
· .18%~ el el•· lo•: bur6ctatá.•>•• :11\lPer~or; De }a desigualdad_,t&j( .brút&l: ~~ : ··" 

. qlie'•~~itlte, el rico~··~,~~ ilco:/:i pobre ya;~C)·-~~ede sél'rto.'.~:••: . :; 
·.'.<"_·.: . :"._:_i : "<·~ ,. ' '\;.,:<> ,. 

;.;.·,;:· :":. 
~;·Y::\·:'._:, 

.:_·\:~·: 
; 

:HabÚbamos e~:'•i inciso al\ted~~. de ios t~~bajado~~s que: no están sin~ 
. diCalizados y que desgraciadamente forman µ'tu{ gran mayoda, ~ digo de.! . 

J• ·i:··, .. · ... · ' .. '' ' . •' .. , . ' ' ., . , .. ·¡ •, .• 

'gfaciadaaent~f porque eilos tienen que conformarse con ~~-salario ~fn! 
- . . • . - ,. ·, ''· i ··.: . l 

:mo, ~in que a nadie le i~~orte" qúe_ carezcan . d~ lo da esenc,ial para vi] 
····<''·:· .. , 

vir; hablan .de eatabili~d poUtica y no mencionan loa P~,«>bleaias que - .. 

se suscitan en las votaeiónesr·nlen'ctonan u11a paz social o'd1ltando ,ei ;_. 

in~i~-~~o de as~ltos y roboa, sin que el gobierno ponga .la solución, 
;¡, 

otoraindole aLpii~blO basés' legales. para! que no lo sigan/discriminando 
. . 

con un:salario que no CUmple C()D los requisitos que marca la•ley, 

La s~luci6n debe emanar del mislDO Estado, tr.atando de aplicar la coge! 

tión, tema de Hte trabajo, como una altes::nativa para el camb.io •. 



'· . -.. ~ '.< • . . _;·z-. 

':·!ú~i~·:: ·_ :' i~~:~.·&P.ies~s 'pfil>uéu~, 
:-.,,,;•,'·¡•·· -·'- - -

.. -·¡·. 1-:-: .... ; 

.... <· .· 

.,:..·:_·. -. ~ •. ,. ~:·, 

:.s~-~f~~cle~.·~.~ o~~ntsmo :~e~ce~~~~-uzaci~ .:~quéllas'ellP~~~ qu.e -·· ·'° 

.~.on .. Pr~ist:u cie .;Pei;•oultdail' jurí~ica y ~~eada~ por, b ley; cl~l ''có~gr! 
\,: ..... ·.·.:· __ / ... ! -·.'·_-:·'-.:_,_'._ .·:. . : ._' ' .. ·:.·._ :-;~l·. -.~ i-:\~ .. · __ : - ·.>··~-:-. t_,. 

·so de h'Unlon,; t> .. por:'.decreto del· Ejecutivo Fecler•l, a•lp•ndo.e au·~.;; '.; 
' . . . . '' . ~- ,. 1 '! - -. . , . . ' '. . ' '. ' . . .,, • - . . .,,.,:, ·• , ' : . -

< j,&i:rtilonio' .tei Est~do; se ;den;,.it\a' empresa de -~rtt~.!pactóla eátá~a1· ·a. .. 
. ; .. :, :: ; . _:· _; . . '":, . ' -.. '. ·. - .. \ . . . ' ;- :·. ·, .... ·{ .. ' :. . :· . ·.. '· . -; .. <: ._ . .:- . : ,:: ~--:_:.: '• -:: . 

. ··aquélla --~uyo capital ~é . c~nsldere ;. trá~¡ •. d. ·•écii\)lle9 "cui·>~~~~~p-- . ·. 

~~~n~iia ~!,1t~í~~"· 'ª~.1ia~~1.~cif~~":~1 •. º ·.btl~~.·.·~~~~ :•ti;:. · 
' :Capi~~l ~cial o •u~ ·~ed.ones"pertenecen; i:~o menos en Un sos' ."1 111 

'.,,i·~··)~;,,,; .. !.'', ·.::.,,·:·· 1 ;,1 "" ':·.· ....... • ~ ·. ,··., .. ,:. -· 

: .. ·.•:~·-··:,•ta.o· º•·~·;~~·.~ua~ac> •. ·:1•·;~ºb~rn~.··1:rne• ~¡'..t•c.8:i~'~'·d9• ..• ªS~~}~'.j'~.; · .. ·· 
.. · :-.. da·•· Ios·.tnbros dd;,:órpno 4lritctivó .de .. la.'.atiliih Estas::..,null.c~/i · 

•·t;¿:,,-•• , ... ·~(ll.ser·~yori°::Üls;:·····•ltt:~l~.·r1;~•·· :;····~llh'.-~go_~¿.)[ª?,:\e,~:~~·~ .. -r· .. _ •. . ·~[¡ 
":· ··~ ~ e,~ •. ~s';publliia>~ ::nl>~~Y qu4! a~e11~r: al ,~rt~rio :d~ cémt~e»l}~4 •••. ;,) 

.•••• ~;·~~~··· i~:90,:~r~~ie·;:~~.:·J>C>rc~n~j.e,~e··.·~~~etl·,~ .. dei ei~.¡~aee ~¡.· 
Estado •.. 

. ... _. 

que la Úla .-rcha .. de' la& empresas: ~ .. C:a~les deriv~ 'pftnci~ 
pallnente. de .'su' órgano ·•didhlstrativo ·.y "~uncla~nta~~te. :d~ ~ co~rup- .. 

', ,.,··· ' ; . ' :·. . . ' ., ·- . ., - ' ": .. -. 

de. ~stas eapr~_sas. ya .. q~ los adídn181:raclores .•cm·~Utlcos~ que ia. -

, , má~ df! la~ ~eces nó tteJien ni idea -de lo qu. es~ :h4ctendo• 

ú~i¡o q~e ~stan en .es~ puestos ea· para su J,etieÚdo peraonal.' ·. 
·•· . .--.- -i. . - . ' ' .. 

~ una. ~egunda ~aus .. podd~ atdbuir,ae al mal tino que Ita tenido siempre 

. el. Est.ado ·al ádquiiir e.il!presas, que cuando perte~.eclin .a particunrH 
· .estabatt en quiebra, dejándole a éste un 



;· .•. __ ·. 
·.' 

.·~~·· .. atribuye 81 fracaso. al. ~portunismo o capricho de po~í~ic~s,• · . 

sin. un previo e1,ltudio económico, como .~ue: el ca~o 

. de Guanc)s • y F.értiliz#n tes'· en; eLqtÍe crear~n .una. emJresá -~in .. p~n~'a~. é~> 
·['.'·, .!,.·:-:.,: .'. :·.·,.,··.::·. :· ·. · .. '.·· .. ; ··, _:-!:._:;:"~ -,./ ...... _·-:~'. '!;-['.·.·;·.:-. :::,:~,-';.~.... .... .. ... ;.. . .. :.·-, 

lo· que ·tardan en··.· crecér··.fos, ·gtialloEI; vieron.·. inticÍtos .ifo.•. ese momellto ~ ·. p~rJ 
de't1~Uf~ n~ ·h~J>Ó ~8 ~· otT~ -~S ,es L~~ ·'.~r~~haa, 'q~e ~~, DlOn:~-~ ;en donde' --

~ ( • :: • •• >, • 

>é,11'tá ·· aé tU'dni•nte •. · en p~Tt:~· pensanCt~ 111~. ia. ~e~·~~fa'.'dt.•tas'. '.f~;rif~11 ·'.~e ;.;~ 

Le:·carh9ri qué,, en ,ese• .inomerii~·;esi:aba· a ... un· l>ajo -~f~cio· y· que p~=~•riorlle.n'te. /'. 

,c'.~·~s~· i>rec~i. ~f;cuacl~~~i¡~º~· · , ·.~ . , ·~y ·· ·~. ' :<·:.-~/é. · >;·· .. :;y: 
;> ·.. . . . . -· ·. -· . ·~~' , ·''· , -~ " ''.: . '"' :. . ! ··' 

·>.:, '·.~::,1 .. ·,· .. :.·:"·; _,·,~..;\ !.• ''.¡:;·:'. \ ,,:'.'>i'· :(:;.::~;··:::¡: ... :>•· ·:·;;.·~· 

!b~s.:ltodaslas.·émpresa' ;~decen en :¡DayoT O)nenor'.grado :1a'·J,~~o~ra~ia,···· :, .·. 
'<';,: .'· ,.·. . : "::·.'; .·.'._;,: -j . ,:, .. ,'-. •.•) 

· .,j~ ,.deciT i ·1mpµntualidad ~> rµÜM~ 'r~trasó de· iríida'etón ,de ,.i~iiores / in~. 

ti!uupéiones: fojustificad~s ~ · papdec»:'. tr,mttes :lento8- ,, '.in~umplimiento . 
. -···- . ,': ~ 

programas y calf!ndartos. ~te.} est~ repre~~'¿ta .~na apat~Íl total por . ,· 
'':'..,' 

' el,, trabajo. 

--~l'h~chcl'de,,Jrtyoitierar.{a•• ias e~presaa' ~statale~ .etl·eij\iego'·político ,:.,; 
-~ ~ , i ': ' ~ .. ·," . . . 

·e'ii otra·de, ~-8 'causas que ~fectaii··· el buen funcionamiento de ··alias, pues. 

remu~;ien :dlreétores y adm¡tlistrádoTes'' ~~nfo~ Se : está , ~levan~o· :1:~' pol!· , 
. : . . - ' ... .. . . . - ~ . ·~;- ,, .. 

, ···~ica par.i:1a oc~pación de puellto~·pÍiblic~s•·La empresa ~s~atal~\~~mo º!:. · 

$aD¡SMO·•SOCi~1" necesita de.· un prinéip·¡O iidministratiVO que le permita 

cumplir ~atisfactoi;iamente con la finalidad de producir bienes y serv! 

cometido, que es 



.situación de la.e 
i._· "·¡: ::r.-: 

posl~i~n?d~· •. :&ste-an't:{~Úas ,·. pór4te .'consict.era~~~.Íqrie es ... J>~t!C::l.s~me'li~ 
., ' 

se debe. tomar en cu1mta~ la· ~ogestión, 

que tteri~n plend c:i~nocfmien~o de su .fund.ona~iento, 
-·:·•. . • J"·'. . . ·. ':·. 

los .adllli~Ú~radores ''de las :~i~~as' sigan •·tolJ!an~o~ús· 

':.. pu~sto~ .ccimoun escalGri,poU.tic;~ o refú~t~ de:;stis ~nte#ores activt~a-
,,, .'·\:.;:¡ .--,:"; 

_::d~s~ 

:b~~f - :_'--

•!".".·':.:. ·- . -

j?·(, ~a'forma~ión'de'~onseji~ _de -~~a~ajado_t~.~ y .,, .... 

· '·' ' · ;.·, . ppdrán: toDI~~ d~dsl?ne et, .··.·i······P:,0d~ •.. ·.····al_._ 'ne

0

i··.ªt·.··.·_rt_' __ ar. ·bª_·_ ·at_._.j~v8··•_-ªd····º~-~.:r•.~:.:e;_·."_ªs•_.·.·~.-.·.·.c·.··.c~~l·.·al.· ·•.er'9
0
'•.·.·.•·.·· ... ··.:.: :u· .• de·.··.··.e:·,·.·····.~.-Ps/t:,r0: .• ª .•... ·.º

8
.,ne; ª.···.·1

1 
•. :_:o~.·.'..;_g·_tr.·._:.·º.:_·. nr· •. :.ª~.L_·~.·._,··•.·.· .. • ... ··· .. · ; ... ;s%'trf,¿aó •·~n":~11os · ~odo . . .. . ., 

l ;¡ \ s¿~;,re f·•c~i~~() ,el"'go~·i.~rllo 'de la páut:~.'.iempez~n~~·: p~f' r~~<>tim4ré~~ -~! 
')'.:.~ :·.; :-:< : .. : _· .. -··. ,· .. : .. '~- .. -_-_:·} -·_,' ... - '· : . _:- . ,::~~·-·::·: ~ -. , _ ... _ . - ·': (: -.... _· ." . : . : .. ' ".:: ·' . ~ ... ·.". _. .. ,:. . :_··-~_;·:-:·~_;:'.~,:.· .. , . -.: : :-.''- -. :· :.:·._i::·_ < • ,«' 

·' ··>~r~ctur~:j)irídica de 1a e.mi>resa; crean~o;ler.~s qu,~ favor,ez~a~'la.:c.oge! < 
::~ ,Ion ·Y r.c.noci~•·~ a1 tr•li¡.Ja•or ~°"º un sor .... ;,. áüi • J.a. ~~reSa: 

. , : .~1; :-. :-.:ES-tamos cOÓ~Cien te·s: d~-~~.·~~u-~~: ·~· l ·· t r~]?aj{i~oi; ·; · ·-~~ ::su ·Si~~a:·~:lón:· .. ·.~C~u~i}_: no ·-:. 
' :;' . : ~-\--.... . 

.•. podrá tomar de'ci~iones :de un' momento' a ~tro;' que elite, cambio se' tiene 
- - • ; • • ' • ' •• : ~ '" ••• ~ ~ - • • ,. > - • " - • 

qÜ~ i~ dando poco.a poco}! que se empeiar~'a dar ~~m~:un proceso·nat'u;. 
'::·· . . ' '. ;-· 

'-·-, 

r~l de.d~sarrollo y::más q~~ .. todo,·.p9r' conveniencia para las. pa~t~_s; -:- . 

· objetiVos, ún; ~esarrollo "organizaciona1'. y .los' int,mtos de cogHtt.Sit ª! 

> hemos · cjue ·ya caminan· en ese· sentido •. 

. As{ es que lá ley áctual, que es tutelar .del trabajador. nunca ,lo ira·.-

·ªsacar de su condicilín de ser se' requ~ei:e ·.~~·· --
.. -... 

i ... ;, 

' ... 



_,,•' 

a un~ total -~~i.,;tridÚacion dei tra1Jlljacfon Áde..; 
., . ' . . 

··. ' más, es . ind~4able qu1: en todos los, órdenes dé lá vida, .se tiende a la 
~··· ·: ., 

- ·,,. ···. 
mllyór interyenc:itSn. de' loa hombrea en las instituciones. que l<>a ·afee--

; tan, as! ~l.o vemos, en la vida ·p~blica, en' la. que hablamos de una demo• 

·-·~reac.i'; e~ do,néie ~o~o's tenemos ~hei puHcipar y si. ésto sucede a ni~• 
vef macroe~tr~cturÚ; ;pÓt qué no ha~erlo en ~i iíi.vel . ',' ': .... , .. '.'-.\ - .. ·,,. . , ,, . . .... , . . . 

l'•' 

.dembciat:Ú&ndola~ . tambiÍn, ·.·para 'que i:~dÓs :~art:lcÚen 
···' --. ~-~-:~ •,·. "'·.· ,··· •• •••• ··,'" ·.~: .¿ •• ' ' • • .-:~ 

'. :·;~~eitcíh ··~~ a•~ª· nec~s~dad. iriaplázab~e d~l b~~~~e' ¡.,autodirigil'.se• . por\' 

lo,;'~ue ·1as 1'éC:·a·~~ia· ·la·. J,it;Alaraci6h.~el' 

','_,·, 

~.@C: .~o~~sticS~ e~ l~~ 
.·,,· __ . 

... 't '. 

'' . .':.·· 
E~, i~s enipÍ-esas ~ en 'las que. hay un ·.sólo. dueño, ... es 

't~do' géner~. •!!e accibnea que rige~ en .SU em~resa1 >~dop,tando deci~,i~nf,!,S , 

econ6~icas> 'social~~-- admin.iatrativa~·. >~te:.; es;a einp~eaa iridividual -

ea para nosotr'os importante, ya ~ue en ellas poqu!s:l_mas veces tierieri · 
' t r' 

v~:lnte o ·lllá~ .empJ,eado~ qu~:·pudlet~~ fo~r un sindicato, por lo qtie .es 

aqu! donde iaás se eXpi.ota,al trabajado~. puesto que no hay ~ontrato 
.. ·.:·'·· ' ;· . : . . . . :· .: ,· ' , ' ' '•. . . . .. 

, , co.leé:tivo de trabajo y ~6lo sé les ot.orga Íos mínimos que már~a la . 

l~Y ,·, haciendo .,ias ilis· de fas veces que H firmen _ccmtratos merisuales , -

¡iarano darles las prelltacionea aqu~tienen d~re~ho por antiguedad~ 
. . . 

É~ esta empresa; el capitalista ea el amo y los trabajadores sus escl! 

vos,.'9nton~es9 por qui 11:~ obÜgar al patr~n, por medio de la le~, a -

'.formaf • ~on1ejoa. cle<adainistraci6n' .con .los trabajadores, para ·que . de -

·, ... >~,·~s,t• :iná~-~ra d~ao~l'.ati~~·~•· tomen t~Clo tip~ a; il~c_i~ione' ,Y}•-eat~~·--' 

j,¡i~),~lf;(r:~.J·J:;{~¡¡~1il1f ¿,};:11i,¡~~,;; .; ~;~~;if J&. '.': ,~,,;¡¡[i , ... d:.fa , !,xtA~i&~ 



t:r~baJádo.r 

. ·trab~jil ,'.10 q~~-~onstltuye ·un~ ga~atlt{a·:.J>aia el patró~LY ya' e~)&~~ ~ 
caao para su. con~ejo de cci'gestores •. 

de socÜdades mercá~dles ~s·~~~i~c~/i~s r~q"~S!t:.?J• p~r_a.::1a .~e~~ . 
. · .. , :.. . -·· .·.: . .; . -

/dúadcSn de•i~s'dfferentes tipos' a'e s<>ctedades que •. ÍÍa';mta!llAl réco~ch~· 
.. ' '.-,~.; . l_" ;' :'.."¡·::_·.-.:>.:';· .. -.. ·.:: __ ·;'•.:¡, "" : ' -, ' - ,-.;.;_-.,-·. ,··-~- -: 

.·e~;. soc i~~~de 9::-'eif. donde' á~ ;'.~qüÚibrán ·.y~ nivelan todas ~j~~a dif erericús- ·•• . 

... ~x~tente~'·~";~~-~ .. ~~\1-~~~•d;en}~~. ~oncunen\:i?~·····J~~~; 
lll~nt~ des18üa:i~1{ y ·d. poder económtco; que4a ,· debidaatélitelegalizacto i. por' 
. '•' - ·~ . . ¡ --~~>.-:·;·:·,.,:' ... )_.-,: .. ::.:·.·; '. ,··!,: -~ ,_: '~ -

Jo q~e el ,cl,bj,} ;9~eda 'en :~rtos 'd~l pÓf!~~~ªi? •, Radb~llc~_-_,_.;_'~.''o.~ ..•. (ic~ r ··i,.~k+~ ,· 
'"·¡"'• .,,,.. __ , ...• 

• Úb~i'.l:ad ·~é. s~r -~~opl~tariO· se, c~nvielit~~ 1 ~0 -manó~ d~l niis. fUerte' ec~~~ 
' ... "··'". .~, .. .:_:,.,:; . .'>· -

. nómÚam~nte/ en una Úbert~d pata dis~óner de cosas, .en una libertad -

para •dispo~et'.'de h~~bre~ y. quien mand~ a~~~e ios ~edios d~ pl'óducción, \, 
. ·: .-. ·. "'. , - ' ' -:_·· .. :' . ' . "·.··' 

es' "e~ir,, sobre las posibilidllÚs 'd~i' t~al>ajo; 'tiene tambiétÍ en· 8~8 ,;;;' 
- .. , . ;' : .· ',. . ·, ·... .·. . '•'. 

ttianos 18 palam:á .. de mando. ~ob.r~ el ~raba.Í~dor;,. . __ .;_ 

. :,· ··. t. 

,excepcioll d~ las sociedades·éooper~Ú~as, todas 188 de~ás, sod.eda~.­
.:. des que .cono~.en·~sta. ley, ,pel;tenecen .:ª un ais~ema~~pitaÜsta:y,:ép~~-·~­

lo 'tanto. de~ig\181 e injusto'. 
··''"• 

-~-~-~:..---'.'"'--:---~--:--~~---~:..-~------~~-~----~---.. --~~-·~-------~--..;.-.;. __ 



1''· •• • 

\'' 

s~~~e~ades de'sde· su pri~Úp1.o', se delimi.;, 
'·.·<.'..~'.· . '. _, 

'ta pei'fe'ctaménte ei campo de ac'ción ele cada uno de los ~.facto~es d~ ia'. ,· 
1;'. . _;. . 1 ;: •• - , • -

que qued~ el' pode~ del capital coino uno absolut'o, 
:···.· 

. ~e dicha é~ciedad,~ue ha~enque se identJfique a la empresa con el -

.. Capit~f, 'ya: que 'en SU .:cionBtit~cl6n. Ú ~riÚed:~d eeti;,,i~~d~ casi ~X:;: 

.. :Úus¡~a!llente por'. socios. ca~ltalist'ii~~ ~º·: ~j~ és :obvio>~n-la> aoéieclad 
. ' ·. ' ·,_ .. . -. - ~ '. ' . ·.,. ' ' - - ' . . .. - "' . -· ; . . . . - ' . -·,· .. ; ,. ·-·• .. ; •, . - . . - ': ·' - . '- ·'.: ·' . - . - .. ·. 

·\· ¡ 

rillt:l~~:ind!p~ri~i~iitemente d~ ,. 
•' 

- an6fÍima; .. ia constitución d~f~t~áb~jo se 
• • • •' ' • • ' ' • ' ;~·.':o• '' ' • - <• ' - ·, - • ·-·~' :- - ; 

· .. · ...•. 1.&'·fo~ció~' de ··~.so~ied~d•>Pº*'}º. que. ~J;;ir~~~·j•o,st'e+·~orisid~r4nci~ 
. f.-.'' - ·. ' : ·• ._- .. ·. . - ' - ; 1 -~·· - ' 

«'.'S 
-~·j'' 

·, '. <~;;~~ 

;·&• :,· ·." . . . . . 
',_,,:.~·-~·,J.;:;,,_·,, , .··· , . :-~~' . ··-')¡:· ---r- :~·.; ... : ..• ~.'..·~.f.~ .. : 

: .. , .' ---·::·. ~ .. · ::. -·: '•' l '·· __ , . , ·;,, : ,"'.; ;~ ... ,_.... . 
'··~:~<·,·. . .'/'.· - .' i· l .· <;·:~·\ ·_;·'.. (': ¡ ,- ,-· : ·"·: .. •· ..... . :! . ,,:. >; :',); 

·{~-::.::~~t~it~~·:t~~2~t:::~áJ:rt0fü·~:~~¡j~f • ... ;'.; 
_ ....... >-:·;·.)':···_;,.,. ::·· .;.: «··- ., . 

P,~rticipación total del trabajador, conai~erándóse de,."ea,ta manera co-...... r,. , 

,, ~~·parte de .la. •llP~e&a, situ~ci6n que be~~flciará a ambas partes•· ¡;~:l. 
, ,_·L,· ::" _' :." '.· .~.. . ".· '. -.: .:,·', .i: . 1"·:'. · · .. ··' . -. 

·. o.· , ~ero porque la t'cniC~ a:d1iin:lstra~1va :ciescan~ará. en ·•i si-8an~ ·coses .. ;.· 
.( ;, ·:---:.\_'.' ' . ·:.'· ,·\·· 

-''t,~f y~·. segundo•. porclue· ... ~~ilo resultado'de.lo··ariterior,·· .. a1· adstir. los·· 
:-, :.:: ... ·' . - . ,,,_-.. -_.,: ·, 

t~abajadpres .ilediant~· ~u repres.ntad6n a,~º·ª' actos adm:i.llistraÜvos~ 

. ·~s8 ir.án ··capacitando en,ell~~:;~ampliando de e~ta ~nera su,campo de;fún•. · 

·,· cio~es. En é:uanto. al noaib.rellliénto del. ~oÍÍiaariÓ; por. sus atribuciones•. 

'.c.gnsideramás que el. tra~~jadé>r tambi,r1 ~·.b~ particip!r ªll dicho 'órs•:·~ 
.,. -........ _ 

f\(),yil·que esto ayudará a ia mejor capactt;aCi6n deltrabajador, au11que 
; '."/,'.". 

~~ este C~SO~·· para DO interferir -con ~a ley, éstos no sean é'oniisariOS,' 

sino únicamente delegados con derecho de asistencia y .voz. 



. ·.-,•· 

. sociedai en' c:oman'dúa ~implé: es. 

d itaa~s, .
1 
~1egidos. d~· ell~r~ euo~ ü<is : c~~~~~t~tfos 'no . pueden :'.~j.~c.~r •· · <X 

:~ » .-; ' ' ' ~ 

.-,.\"' ble lo a~terior por la.forma en que's~rea~iza la gutión de:~~tas:~:,;;, 
. - >·· .. :. . . .. ;','. 

': .. ·· ' 'sodedades, el. a,dministrador guarda &•nfujanza co* ~l empresario, .•ate 
·, ""\'. - ...... ·. 

. ···~.; '. ,,~ ·· gerente de la; sociedad de· personas. s •. en~uentrll en· la stt'u~ci6n d~l ,. 

{;'./;''_;:empre.sar~ri individual; que como jef~ .4¡~ige la. j.IDp~~sa, de'<10 qu~ se·. e: 
-~-;:·:-~··· .......... :; - .-·: ;, . .,: ~·_,.,." . . .~ - ·:.-·,.) 

;,i'YX.:despre~c1e qtie. l~.-.c:?ge!'·~.~6,~ .d.eb~:t"•·:·i:#~J~zar~. · pot::e.1 o.:1~s r•i>r•~B.~ht•!!· ... :/. 
>.::,:-tes de· \~.11 1M1ba.j~d~r~s .•. que funcio1tari· s~sfih ~tis.fk~~Ítades llnt:é)fl ,o . . ';. ~ 

.. . - ~~ 

~:·tv·· los adalinfstradore81 •·ntimb'raJC>s po~~i~~.·:ai>dos ~'~~aí~~n~e- ~~ó~~-f~~~~: ·. •<>!)::: 
~-;:,-~- '»·,.,•:. . '.",·:~. -;';1,, ~;·· --. .... ~~-~'-·:. -,· ,';' ·: ,· " ···-~·:.:,;· -.·.-;:'.·;·.-.;', 

:, <tl>ara ell_o: . · · .. , >Y• .·> .;; ..... '' ... ·· ····;;_' '"' ... : 
;. ;, ::~--- '')·_ .. ,_:::: .. ' ,- ,-,, -.¡:; 
" ·, ... , ·: '. ,, -· .. _.:;·._·; ,. ) .'!~.::·: -,: ,-'." ·.-;.~ ,_ .. '!··:./;-,··:· , ,l.:.'', ,. . , .. ,., •r. - , 

,., ·,. ·, - ' ·/,~.:-·· .. :·.: ... -' ·. ·•. :.-·¡,. ·:·:~:"~ ·.-
:~¡~~:;.> :' . ' ':"·~'~; ~ .·.··~ >: ' , ··<?·~·.·( <.:·: .< • i .; ! • ;/'.>, .~,:t 
""~· :;.'.."~: .. ;'.':_,~"· . .<::~-·-.. ··:·_ ;:_ · .. · .. _., .. ,_·.·.·. , . - Y.:::·; 

".' :·:~ ·.• A~~ •. e~,;y1~~ud de .siSte~~, qtie <~ti ~'.~:j~scaia de vi~oi~~ ;:colo.~an,,_·~~,~~11~ . ·: · .. · .•~· 
.. ~ús~Íd~ ai;_yalor eeon61Di~o. ias rel:~ciortes obteÚ'-p~tronales/~ár&\~.-/''. " 

,-\·.tf<,;: - . ; -~-- '·1 -·'· .· ·:. ',/ . . ., ·,: .... ' ,- ". ' .'' '·.·) ... ··:·, -::·,.·'.' . .· .• 

).,cuando estéiíconsiderada~de Derecho PGblico; 'se ven sub~rdinadas 'dé he. 
'":.-- . . .·, :-·. ..· •. ¡ . .... -. . . . ' ¡ • '. ' . '. • ._ .... _,,•.·:-- -

cho ª·;las ileyes . mercand.ie,s que son -~~ d~rec1to. 'privad?•' no en.).a,,)e-;. 
\, •'·. ':; ·; . .., . ' ' , "<'\).-:,,:;~, . ·. ;' '. : 

nuestro Sistema jur,fdico, B~no en, la realidad de la 

. ~- . 
. ,.: ·: '-. - ·' '. 

El Derecho Labor.i1, como ya l~Ínencioriaíno~, 
ef. derecho merc&nui, .este 'cl.etermlna. el tipo d~ .. 

re'la~Ídri~~; iÍquél se ;~~ocupa de que es~e tipo :de rela~icines s~~.~· ·,1: 
';1 .. _ 

o des:Íguáles, pero no. Úega a mo4Úfcar es'teH:i¡>o de :-

.,. 



.· c~rit Ú e 1., que.· impera '.en .. láa; re láCi~nia . lab~~~i~a • ' t.a · aaamb le~ .. de· ac.;;-' ; 
. : ~· .,':,;, '., .::-.',.' - ' ·. " - .·•. ·,,. }"' ;·.. . '! .·: ~::~ 

c19rii~°ti8:la :ta m&xyna ~ucorf.dá.Ci''en:·i'as ~mpre~~~··.Y;·aus de'cilio~es son .. 

. i•~:··qúe :d~terio1n•~ .• :.~~·/~itu~~~~~··. y .l• vid.a m1.11DA .· d,e.?Ü·empresa •.. EatS.n 

po~· el f~~t~~ ~apÍtal y lÁ realidad es que en ganeral ioa -

ác~ionbl:aa. apart~ de apottar aua · capitalu/no tten~~ ningu~¡ ;rala- . 

·< ·. ci~n '~o~ la. empre~•• y ·110 ~ntt.rian ~tro, int~fla;qu~· Ú 'rendimient~ e, 

. ·. .n.:}'·i~ .•.•• ·. ·.·'tncr~~~i~ de 7s~ ·.•~¡;~~~1 .. to~. ~on~.·~~·· d~ · a~mi~!~.t~ac~6~.~on ~º~~fa-~· . 
. ,. ·.; .'< doil 'por lo• acciOnbtílai .no.tbdola'' la: totaf. auaenda·.'del trabajador y .. :~;·.~ .... "~· . ·.-:;:-.<-">·:,': .. ·.(._, . .. -_1·_~-; :_j, ":~>:',>·,- -· ·~-:.- .. _.· '·--. -'· ·,,." -'·:.>2-'.«:::"··:~·,·, : :--':: ·.·.:: ....... 

·. ·>} , ..... , .. ' •tantolaa dadaiO~a::deilÓa .• 'áccioniatu. 'como·,¡;. del ·conaeJo da.•.·admi-

... ... 1 · :l,~ft·í~i.~f~··~~~~.~~~~·~i; ~·· ·+j·,~~:.~v'·· ~~·.ir ~~· 
(; .i / . . • •(,, {;:J l:iDer•cJio< ,Sit l. Trá))~jb\hacé en• eate;,1 HtÍtid.o ~ ... a~lo'; illppnen e lg~ná~ .·•· re!/ . 

. • ; { ;,;i.10~~- 1.' 1ib1~~.~;tü;~;ItifÍf~r4•f !~?·1~ ·.~ú~h i. --' ·. 
' ,.·; part:l#paci~n d4tl ·trabajador en: d• eafera q!l• ·1a,,M1 • trabajo •. 

:,:~,~~-"·: 1 
:·,·.·.;' ·.~:~:.~·:'.'-.·\.:.~·.', ;. t' >' ·~-.·, .;: eY.).-_ ,'•_,····,;.- '',.·>· _''.;•:';.-;.····:.: _··>··'· :"-,,">.'.\,'..'J::··;.;•, <··~ .-., ., .J " 
·_/: ,,· ··i 

. ¡;· 

·,· 
Poddaiioa·decir. ttºr.~o tanto.; que hay \¡n confl:lct~d• leyea.queno-

.. · pu~de' uf ~~-~-í~r~n·:1fsituaci6n·•c:t\l•l• 'pót· l~· que nu•v~mente ~pa-
.. '.· ··;_'\\_-; ·.:·,_ 'c.', .• -...-~-~--.-: ... :~·:· '. ... ·~ _-'.(\:· ____ ·:_· - ...... ,:" - ' .· .. 1. 

rece la nec'e•.ictad dé:un nu,e'yo derecho aocialí que lup,re definitiva-..; 
. . . ,_.,, .. -. - ·.!- . ' .... · . .. ' 

~· . ;":¡' ' 



.:· ... ' 

por, l,a:c'ual conaider~~oa a ia, Cl~l~•tió~. c6'ino una aÚ:e~~~iya' 
tr~b~jad~rea,eá .por .la .cO'nviCd61l de la preyalecierite 'deili~ 

'1' ' . '. . : ' ' :·;·: . ' ' .'· ". '< ' ' ,. 1 .' '.: ,., 

el capÚ~l Y:.81 trabajo¡ en<el sistema soc:lal y econ6a11' 
i.' ·/•' _.:,··,,,• ,, .. ' . ·'. ..... . ... ;.. ·,, . . ·. ..-' ·-

~ar;,. i ~o~ uria,:neceaidad inmi~ente d.e un .c~_mbio · eil ;a 
'.·.:~·.; ....... <· ,. '. . >·-: ... ' ., .. ' _,'·. .,_·.:· ... " ... ' l 'f' · .. ;·" . : ", ·:' : ; ·, :.,' > - '.· " • /·: .... :.;. : ·-· .... ' •• ;: '•: •• <' '.· ·:,· ' 

·. . ac túación de loa sindicatos.' frente .'a e.ata ·1frobleaía 1 • púe:á a: lo único . ..; 
; . ·.'·_,):~';.'.:.~~<" ,·¡, ·.~···.':,-'.'·.~·:.'·:·· .. : ......... ,_ .::. :.'..· · .. ~)/. ·;' :-,· >", ,:'·.;:,.'·\:.~-<" ··:, ·>-' .: : ··": ":.,.> 

..... t.····. -,.. ·:·,, · .. · ':l·· .. · ; .' '·' >•·i· .. :··,. ·: :·;:' : .... : .. ·<·':··~··'·.'. .. :: .~: ·'"' ··:~:;';(; ...... , 

.~µe· .• ae_a~~can .Estos H.·aa"'tr.,tar ·~· ;iin'cr~ .. lltar. loa·. a~lartoa ,•··a1~· ~~;-
. . - . . >r: ... ·.-._ ··.' ·~ ·.; -

·;:.<:·~.i;;.·~··,' '".:.:-.">::-'•,'.»:",>'.::·:., ... ::···.:.:.¡·,~¡·,.··:·. ;¡·:'.': 1
,·-.· ·:· .. ·:·· .. ·' ¡ ·(,¡O 

·• . ~ort19rle8. culI:ea•.l!l ai.tua,c;i~n·econ611ica: d9,·.··1a· empresa.~ •••. haci~ndo·.~, ~~ , 

; .:· · ··~\.;;~~~;f~I'ª ·~j~\~~ ·J~a . v~c·~· J.¡;·n~~est~d i~~~~toaa· :c1~ ;é:~H~r; ·1i . fuerit~ · · 

r······ .···: '~~ .··~·bal~;;~:,~ .. ~¡·\~.~.~~':J~;~~ . ~·;t·)t¡fóbi~~~i~·· ··~r~·re 
'y ·. . > ·;~f\'1;-~~m~~to a~~~l'.~al ~·ó ••l'.s~n.c:i!l:-o; a . •o licitar .d.e e~la ,preatac:i_C)n•a, ·, . 

. · i> ,~;¡~.i~ ..• ~~~ i~~~~~~;:~:~ . .¡;.y; :;,~ 7f .:~ .... ~t..., .. ~i.f''f:~ii•·•···· 
. e~~º i de.be ·. CC)~P•r•,r: con bl: empresa' r tratar :¡Jor medio. de • reiVindtca+'.". ' 

. •· €f ~ri~~· '(y~ ~~11 poi. iey eri este ilnom~~~ri . no: e~
1 

p~sibie) ; ' l~gra r 1~ 1ri~ . ; : 
. ' .. •. f ·.,, ·'" ' -· .•• '·- •• '·'' 

' t'iodÚcci6n· d.eé~mbioa·.socialeá· que\'los .. ·f~vo,rezcan· a .•lloli,'\"y a ·la/.-;_•· 

·.~~ma~ empre~~~.'.i~i:· ~e~iJ di'.~u:p~rt~~ipad6n::.~· ·c.ue:ºti~~~.;·econ~m12~ .··•··· .• 
¡·: . ' ' ·,_~: ·,:,.; 

·¿····· aoclaÚs ·y.·allminiatrativaa ~en ··la·:,fuente:'ite. trabajo,>(>~~· 119,gar 
:·:.\, 

. af'i~s~itÜcionalizai<la.' igulclad entre' el. cllptt•l . y el' frabajo ~.· á'. Úa' . 

:··. :,·· , .· de~~·ntiz~ci6n;~~ la:/~Ílp1'.eaa por.li,eÚ~·de·•l~~o~est16~.'.t· 

••• no~:·~~.~·ntan: son ~uchas en cú8nto' a: la co-
. - i ... ·,,< ·' ' ' . 

·~\ ~··:' ' . 

p~r X~ ta.,to, trataremoscle·hacer una•rela~i~nde ésta. 

.. 

' ' 

y!!':he~s hablado. de la cogestt6ri en. ~· Re~Gb]Jca Federal Alemana, • 
. \·" 

las dÚere~t .. ~: fo.nas· de co8e•tt8n 
' ; . ",\. ' . . -~'· . 

n'han'dado.H 



por la riógesÚ6n Móntan,,, ,;._ · .. 

~~i,~tente .desde • .'¡95{ énia,,industÚa·· d•.l· ~a~bón· '/'.~ef :~~ero,· ~in~i~e-
.rand~ que es la q~e df mayor :igualdad al.trabajador fr~nt~ al. t>atriln~ 

,, .,, 
,•.·••así qué· sed ¡eta. la que explicaremos. 
:::/,- :·,;·(-

,_, "• 

··.:• ·~a·:C:~g±~~~~~ se lle~a·~.c~1>~.!oT .medio_:cf¡·;'coHeJ~~;~~'.:~i&Úari~~~>Ü!.· .· 
ucioá tá111bi1ri·consejos de.f,b#ca, qu~~;~s~i~·--~.~n~Í:t,t.~~dos ~n .úrÍa :fór;. 

··; .•. ; '¡"¡ .¡ ... - • ·• '/ ·_,. ' 

(.::::_, · •;·P~rit~da, ·.~stoe~·-~c•·el. ali•mo·.númer'o de.•tepre~~~t.Ífttes; de·1~a:í:raba_ · 

,,, • i~r~~··H~P .. ;aú~, .~;,~·~~ ·~·~.,~.i .. ~;:i ~~·· ~. ·~· . .;•. 
H• ,>• •. ~~·~·'ne~tro.'qua .. e~U.n mo~~n~o dido ir.rlu:fa¡icC>ntr~~·~·la. 'esta F~-~~~,,; ,..;:. 
); / ~l\~-n~~-r~l',fe•~ii~a' •1 \ ctlpttal ni ai . t¡a~~jo~ :poi' io' qtié''a,~ri' "~-~]:~el~· 5.:>. 
·.' •,·-~1·, ·'~·--.- ·':--~ ·:'.·-~:.~:··-.. :<< ··.· ''~·· 

/'por ei: :c~~sejo~ .. , \, : ) <•< i ' 
!-··· ~, - : .-:.:,,., •. · 

. i l", ·:~~· ;-(-' -~-

. !:!;'• 

'·-:::'.:.· 

Los represe11tante~-:d~l capital son .nómbrad~á po.r :ta asamble~i, ~en~ral 

d~'.at'c:¡onistas, o':,dado ~1:-·'.caa~·por el-patr6n, i'1~s reprllsent~~t: .. ú 
- . . -.· ', . .· , ' - ~ . - . - . . . 

··los -trabajad~res por un."cuerpo.,:ei~cto~al ~ú c~~sejo dé e~pie,sa,, é~~t: -·· 

d~be ponersé de acuerdo con ~l>o c~n 1Ós ,Sindicatps y éstos tie~e~ l~;. 
f~i:ulta~ dé propc?ier .nol'b~ •• que . repre~~~~ell a lo~' l!ªªt~r~a~o8.~.· de,~o 
decir ,;~ue también lo,s ''trabajadores de. confianza' tendrá~ npreaehtan•- . 
~. \ . - ' ' . - . . ' . .. . . - . , 

· .. tes dentro.del éonl!lejo •. T~dba los representantes,'de_los trabajadores 
,_ : - ·- - - . - -- : . · .. ~ : ' - . • - . . . . ~ - . . : : - ,¡. :, :~·: . .- , 

' .. sind1~,1izad~~ son elegid~• .por· ia asamblea .general·/-· .. 

Este . consejo .de v:lgil~~cia elige al gerente de la empresa, es . decir, . -

·. ~l.a junta directiVá que ya ha sido nombrada por el consejo,· de la que 
• • ~ ·;· - • • f • ' ' ' • :_ • • - • ' ' • ' • : • ' - • ; •• 

i: fo~ ,-¡¡aite tamblfn: un directoi: de-trabajo, siendo 1u mieiSn reprHen · 
, !.·: ·,', .· ... - ,_·. • . . - . :.<··- . -; ·._.·_ .· :'., ._ , .. ·... .. . --

if~::~+ ·. ~~;·"101 .intereeH de·todo el peraonal'de:la empr.~ea; en eata:eituaciSn 

~~~1~:;u;1~~11i~~~;¡,1~:i,~':{t~*~~i~~~,~~~i~~~~~¡,f ;;,;'.·~~~1 ;~~~1;~1¡;, 



.; <: ..: '-.·_.: -,; -. . -·--·~·.·.:·::~·_:¿_"':>· ····if·,·;· 
.plariif ic~ci~~ ,'del:perljonal 

, • riieJora~1 ~n .las<co11;ictone~ ,de' trabajo' y s'óbre. '~~~º~·'.Una. ,. 
'. - ,·· •"t;' ;·1;.~" . :·,. ;-_ - - . : ~· . ,; : . -· "' '. . -. : . _·; 

. completa .de' ia situ~.eJ6~;.'.i,e la e~prj!áa',. p~r lo qu~ 

se p'roductri1(much,o,. menos\tenstories sociales ••.. 
'':t· 

", 

. ':Los. ~ons~jos·: Cle ,vigtl~itdá ; ~endrb' Ün ,prestdent~ y tin v{cepre~:l.d~~t, 1 · -, - . ,._ .,, .. . '1j_-.:/··<,': .. :-,;.\3; .. ··.·.:- ·:"· ~ : ... ,"':. ':·'. : >-_:;" :,-.·· 

::c, ~-{ . ~1 pre~ tderite: 'clue•. á8'iii éi li~~tíre. ~n¡IJ.tro''d• -·~~~ hli:b1ii,8~0~·.· , ti~ri~ ::9{·:,_ ·· •·· 

·.•·,,···.···~:~~·d~· ca~~~~~····~~:1~~····:#;~.:.st~~~······.~~~~·.:,i~·'.1~i···d:~l95~·.,:a.:•n~~~~~:.···7: ,·, '··~: 
•>j>'·•.' ·. • ; J • ; • • ; ·., .•. •' ·' '>• • ". : • • • ;· ·.<<",_.:.·_A:~J'. ··;' .:·' .::· ~-: ' .. ' '. ' • : : _' • ~:' • • ;'. ':. /;. •': ,; • • • • 7_ "·; •• • .·, • ...... "·.'.• • • ... • .' ' <'¡ «·: -. ·~'-.:.:_::.;~,: .. _'/>?. •. • '<:'" 

·'k:~:c··,.talibl~n a un :directór .laboral; .que. e&·propµesto por•,e],.sindlcato•.·1'ta> · ,; 

<·Y',·~~:~.~~;~i6~{~:~1i:cJn~:j:~i:~s~t~.··d~~,·d~·~ ·¡¿~;'.:~~~i~~.>>..;: .·:,. · ... ··."'(;,:,;:,..·:~·~·2.~.·:,·~· ... :f: •. , ... ·.·:_·.·.::: 
' .':•:r:.;··. ·e', '"-'' \. "\( . ':' .... ·. ;-,.· 

';···•.·.:·:.\,:;,:·:;.· ,>:, ,._·':: ·~·" "' ~.\.:' .. ,.\ ·-:· 
:'F· - . _ . ., ... _.· ¡ .'·' ' . , ' ··;·" , 

.·.· .•. ;una .... ~~·~· iü~zfilr~j¿~~~Z~t:.:;~:~~;;¡¡;··········.:.·,~;~: ... ••.'\:.i 
:··.· .. '.moe:."Fn;~~\ritiai~8;·i:'sll ·c11in;o . . . ... . . . 

·.·.·· la· \irgÚ~~cta ·d~~ pe¡isdnal, injer~~i~~ en lo~ 11~obi~~~ ~C:~~6~i~:~k"·'' 
~~ la ·empr~~~~. en !11 ~ap~cto sociál ;f,én el. C:ampo'pó'U:t:ico''de' la mi~.;. 

.;·''• 
.e· .. 

. t' 

;·'.:'>·~: ,· . 
·-f 

~ '~;. ' 

. , Eri e/ca~po t¡c~tiSmico, ;J?<>dría1Ílo's ~~~br11r. por.ejemplo, .~amb:Ío·clt(maqu! . · • 

· ·. f .¡ ';"~!ª, •i~-~~oi6no.;~~oto•.·dol, p~r"?'i :º· •k o;,~~ui.. ~\~ '.; · ~;. ei #!•· 
. \'pecto soé:taJ :f!ª vigil~r.' q¿e l~~· empleado'~ t·~gan~.mejor;es''.condÚlÓ~ee 

:,• 

,,. ,\ :p~rá laborar.,aume~t~~ eleatá~d.ar,¡cle vida}del.,trabaja.~~r. ,¡~~i,nclas, . 
··.'í' ... , ··';'}-:~! .. '· .... ·-.·-·. -,--.' ':' ·~- ··:-: :·-,,-· •. ·. ·:,-· ;-~"- . 

,•, centr~s ' r~c'reÍlti vo~, etc• En la_ polÚÜ~4 ,: ; el cóns~j ~ d~- vtgilancia ·. •- , 
~· ·. ! .•. " : :· .,. ::~ •·. - • . : _... . 1 • 1: ~ "~" ' . ,. .. . • . ·. " . ~ : ' ' . ·.; ' ', 

pert~necp d~rectamente a ella •1 tendrá derecho a .ser o:l.~o" e(t:~ao. lo 

·,que .se t'efiere',a esta eit~acióit. 



~onvert'irá e~ :pa~riSn~ por &lu::ontrario; defenderá. los intere~es.de ..: - · 
·'· ·.·~, 

... l ' eÚqs .~ism~!í, .,pü~- nunca peiinid:rá que se.tomen ~edidas ~u~ am~naceri -
•. ·::··~-~· '.. .r :., - . ._!, " ••• ·:·., : i .. •.' ·.:. •. :- '' , ' . ' --. · .. ' -' . : .. ·. ". -__ ;_; . -.; . ,__ '·, 1 . 

.• · ...... :. :ia .. pr()duci:ivÍdad•'Ó.e1 .. órd~n s~Cf.al de-14 .e~pr~~a~ 
,,'-./.-"·. 

;~·. :; 
,,· .\:t.,-,: ,, •. .,,. 

:~:.\,t>~;_:_;. ,,, ',".;'l ., ',¡, .. _"'i1 ;~~~~.,- '<~">· 

. \,.'.': · >: . En cuarit~ .a la: .~u .. •·. ei1•;. 1~~.: ti~.~~J~d~re. ·.·~·· a~g·· ~¡rf1l~~ni~rido\'~:~1:¡~:t:J~i-e~.h~~ : .... 
~~ . ' . .. . 

··:· < >;,uji; .··:; pues~~·· .. quei'le's ··-,~. ·in~e:re~te·,··#11r~··· ~~':;¡1nJ1~~t~.:. s.f!r~·'.ir·4:~ si~~!.t.,hie! ••• •.•• · : 
.··~· ( .. i:.~-~. ·.,~. . \,'', ,... ;, ,¡ ,- .:;·; '._ .• ,,,. ''·" ~";: ';¡_·:·'; ,:-? 

e): •.. ; :i;:··· .:.do¡~s~·.:··~~~.'1ft'~h':~~,cl~· .. ··~~~~· ~ót~~j~s:.·~;'j~:~cfrin.·~~~,.~~º·:A;:.~!c:~~f ...•.. '.r.{.·~·.1·'·:'.·<>' /:(. 
¿~~~/:': .. -.~ ··;"·,. · .. -";··· ;:·.., e· •• \:·. ,_ ·h ,,,_:_: .. ··. ,,~ ·:: :·1,/."., ,_:: - :_{.•.;·;{ ..• L~.·.· 
l!j~i~;, )75 : ,' ; ' . . . . . ·' << ¿ 

:¡,•r: '.!''.;l~~~·-:: ~~;;t~,,~¡·~f ~~f 10~,1!±~~ .;,..i~i'i~"'4 ~,~~¡~~;~·is.,•~,•~;¡:,;~; 
>>?.empreaá:y,>',por/todo 10,.áliteil' :dicho~. '·referente .~1 c~mpo;t • .;ientó• ~~:é&:~;r 

.. -;·:....:"·-;,\ '../ : :_~· ;·_· ·:···-.- ·.' .. . -~- :_ ,·>· ·:·~"'~l~' . .r~>.< ,".\·.::.~- .··-: '. ' .;'>·-: ··: ,: ,·· .. - >> <.:e---.' . ' ....... 

'.·: , .~:,,.'.:, ''t~s'. en la ¿~.:~~~cSh".í~~reH~Úló .'la hueJ.ila. pÓ1( deseqtJ~l:~brio; entré 'c~p! • , ·: . 

;y .• t~l y'tr~b~j¿,¡r~::mengu~ndÓ, ¡iue.~ ést,~ ,·:~ll!dida que.la cogesdcSn ~e - :;'' 
.. /. 

;·1 

,-.-.. . . 

~:;P.oi: j¡~~im~.ÍI 'c:~.t~n~~· de fundamentar el dll!recho .de cog~st~cSn, :cl1r~mÓ1{..:~ 
: q'~e lo iremos a ,t~áv'~ de do• faeea. ~n furidanÍen~ci re~l' C:on~isterite en' -

- . ·. . ,. ·-·, '·' :; . - ' ·. :, ·, t: ;¡ 

··loa imperaftv~~·:de.:justtcÜ.~u~'.l~;inoti~an,y un fundaiiae,nto formal en 

.·Úq~e.J>e.d:f.DIO~ se, conatgrae ~~)a l;gisladcSn~ El dere.cho··de coge"'U6n, 

. 8'111 embarg<i;,. colllo ya'. l.~ dtjf.~~ antes •• BU natui'al~z~ será dereclio co..;..; ·. 
·, :;>-·:·,·-.·:·~~.' .. :' :<.:,';.' .. .. -· ·.-, ... '-.'<~>:.:·L,,",:l .· .. •'. • ·.·.:, .·~·:'.,.; ~-.- .. · ._ .1 . ......... ;-: • > .. :: :'•; ·::.'<.'' • _• ... , 
lectivo del trabajo, ;ya que· osti 'motive~o po,r derechos .superiores a --

. lo~ puram~nte parci~les, que .stndtcatos y empr!!!s~sauponen. En cuanto 
,· 





3.~':Qil~:eat~ ~erecho. Social contemple la dtuación· de 
' . . . ~ ' ' " . ' ' . . .. ··.\' 

r'es. en ,las eocieclad.ea merc~~tilefi~· para> que no ••• pre'¡ente ••• - .. · . ':·:· ' . '·"··.·, ··' ' - -.. ·· ·.. •,, . . . ' .. 

. ambi.su~dad entr~ 'd._Dereéb~ 'lfeicantil y el .Der.ecbÓ L•b~~al• . 
. · .. ' . ',.. - . . ,>· .· 

.. ~:- ~é:onstdÍlralllÓa que .el trabajo no ªll' -~_aolalll~nte: u~a activ~dad 1con6~> ·. 
;.•, 

· 1111ca,. sino iln me~Í~-d• reaitzaci6n clei hombre• sÓcialmente.lllOdlra 
• . , . ·,,· ' • ·.· l .· ,·.,. ,•, - -

: do •. El Derechodel·Trabajo,·por. lÓ t•nto~' 'e~cuentra aq\;!···un: cri-/ . ·t 

teri~ b'8iéo d:'óri~nt~d~n. ; :.· .· .:_;· ·¡' ' 
,::' 

5, ... Una;-legialaci8n que considere ~a participación del trabajador ~n. 
. .. 

· su~t~ntándo, 



',.·: 

del conti-átd 

la· c;~~stión, ~u~s el. sindic~~o:'~~tá d~Úg~do·~ cumpÚr 
• • - ,/ • y • • • • ~ • • 

mii elevados, para. lo. qlÍe fúe créado. 

la i:ogestión. se >termina el 'desequilibrio. entre 

<tr!lbajo, .Y la prodticti~ida~ ~el t:rab~jador se 
~= • 

. . 
' - ,•·' 

Í88 eiilptesaa d~l Estado' se. c~pÚtf lfo1{· el fin; abao¡~fo . . , . ·. <. . . ·- ~ ,: . . 

pues 1a c~í~stión pe~Úirá'que a~''cu~pla 
' :. ;'·" ': ,,.·. :- .,.·: - '· .. ,.;.,. .. ' ,; ·: . 

. · Ao· s&J.~.- ~ºD.• ~i bif~ co!aGn··· sin~---~~- ,··eÍ ~¡t,~to,:•~~¡o~e~~lló~~~o : ~n, '.".:· 
·. :'1~' ~id~ :de( tf~~~J~dor~ · 

.. ~ .J,,J. " .. ·' 

' ";. :".~:·"·::'; . . ,, ' 

ente intesi:ante-
.:._,:; 

la, ~~¿Ílt~a~. ;·/ 
~ 
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