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1 Creacién del Condcyt (Ley que _.r:e}:,:;én’},cd“r&mgy'r’i),:

’ TO. I ':?A fines de’ la década de’ los,. 0' e
~'S,se plantéo nuevamente y esa vez con mayor vxgor, en la: entonces L
fpequena»"comumdad Cxent!flc” 'mexncana, el problema de falta de -

o ‘{;dé'l Este, Uruguay, en su declaracnén con)unta habfan de]a— 4
*do constancm de su profunda pteocupacldn de la grave sxtua.cldn .

A (1) Re\nsta Comumdad CONACYT Pdg. 1 Anexo - ; R
Edltada por el COI‘\SO]O Naclonal de Cnencla y Tecnologla '













:' Para que el trabajo de las lnsmucionec de lnvestlgaclén Cnentffx-y'. |
. '.yv'l'ecnoléglca sea- eflcaz, se :equnere un: nﬁmero consnderable de




,;tnétitﬁcnongs "de "ensefianza 's'g'npenyo:;. ~

,Los centros que reahzan lnvestngacnones, béstcas 0, phcadas y'
~los usuanos de la mvestlgacxén comprend:endo tanto epel




| CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

A Ley que crea' el Conse;oNacnonal de Ciencia




“‘:c|6n y encauzamlento de las actmdades 'telaclonadas con la uenb
R cla y la: Tecnologl’a, su vmculacndn al desan'ollo Naclonal y sus -
B _,relaclones con el Extenor. ‘

6), Revxst _Comumdad Conacyt Ob . Clt.—







jeros en Méxlco y Asesorar a las Secretarfas de Gobemamén y =

i

5 ,’lf_ide Relac:ones Extenores en esta maten"
















PATRIMONIO
















-i-‘fué reclbndo como mlembm de la FSTSE (Federacldn de Smdlca- ;
“tos de Trabn]adores “al Semclo del Estado), durante la celebra--h

c|6n del V Consejo Federal Exttaordmano de este orgamsmo ce !




COMITE EJECUTIVO IV: 16 de Noviembre de 1977 30Ade oc
L e '-_<v‘tubre de 1980 Secretano General Lo
'"'!Carmen Arramblde leler. a

COMITEEECUTIVO i ;‘1‘9 de Novnembre de v1980 a 15 de -- “ :
o R S Novnembre de 1983, Sectetano Gene-m-:fr
L jral Alfonso Anona L6pez. '

k ,'»CIOnsejo'_'sje" 'éné'uéntrhn:e’mré_‘*otxos,:lég?;’sigui_ehte‘s:

p ,',1) Cambno de Horano. : E En un P"nc'l""’ las\horas de labotes ‘,eAn







sabldo representar los |deales y demandas
'i.{-_dncahzados del CONACYT.’ L







,ponde reépeu'_’la Autonoml’a de los Sindtcntos- a los ttabajado--,;‘v;_i"

G cualqmex’r fmahdad lucrmva.x',‘}":k'

‘ E) ~’ Nadn',.lluy que ,ustnf:que laipamcupaclén : de Estado n:la

. ‘vnda interna’ de_ las orgamzac:ones Smdxcales. Al Estado corres

. 1es que: estos ngrupan corresponde 1a Dueccxén, la ‘wglla'cla y -
: la deputamcn mtema de los mnsmos . ‘ ¥












e Ley Federal de los’ rabajadmes al’ Seﬁgiéib del . Estado







"‘“'"’ wk‘mitw; en pm\c;pio . mstmmento de ‘ucho. en A
feontn'del 'Ctpituhlmo. (16)"" ‘ U R

Son las- Socledades:de remtencia, pnmero con. su caricter tempo

Ear “l d° luchn puu vencer Ia oposxclén del empteuno en, los casosj




f'ﬁ';luu de Denn'ollo. El saqno de sus Colomas, ‘la' ehmimci 50 del o
 campesinado libre 'y la mina del artesanado facilitaron Ia acumu F o
' lacldn ongmaru del capttal bos campumos anoladoc de sus S
. “tierras y los: crteunos ummados fotmuon la clase’ obreu n.ulu e
- ntdl- Bste procm resulté impulsido en enotie medida ‘por la. o

. 70 XVlll, qtl.»tuvo su cun. eclumen'* o kS










En 1844 se pxoduce la msurtecclén de los Tejedores de Snlecla, 7_ g
"'agobudos por las car as hscales, lo, opresndn y la mlsena, pren-‘f‘ o







te]a :rqulsta que habrl’a de'tene uha.::gran |m”

- _hichas _de: la: clase obrera de algu;':os 'pal'ses, hasta pnncnpnos bdelv o2
; 'Slglo xx y. que sxgue temendb
Lo nat que presxde alos’ Smdlcat_

'lgmflcac|6n, no, ya como<doctn-

. smo como una supemvencla de

“',su fﬂOSOff&, adn. en Pal’ses en’ los cuales la: orgamzacxén llamada'v o

hbettar a ha desaparecldo por completo.




:nentacldn a veces declantlvamente y en otras con la. prdctnca - S
‘ x;de ese Pl‘lllClplO. ‘ . , S




r\,,'

B) =+ El Marxismo.- Después de las grandes luchas obreras y po
pulares que envolvxeron a Europa hacla 1848 se produlo una re--'—" Ll
- presién general que llev6 al mcnplente movnmlento obrero aun - 7

iq.:""fiobhgado reflujo. Ese total aplastamlento de las hbertades dur6 -
; gf'_més de diez anos, sélo a-principios de la década del 60 renacne-’
,";ron las condlclones para una nueva ofenswa del proletanado. (21)v

EIVS de agosto de 1862 Carlos Matx orgamza una reumén en Lont

‘es' y en ella lanza la idea’ de crear Comltés c’e Trabajad"xes pa. k

ra el mtercamblo de correspondencxa sobte los problemas,de‘ la
lndustna lntemac:onal o : ‘ :

‘ ._Esta ldea tendlente a restablecer Ios contactos entre grupos y
'vji'iasomacmnes obreras y creat otros nuevos, antmpaba la orgamza—

-de una’ asocxac:én de’ trabajadores de todo el mundo una d| e

“recmdn mtetnacnonal que uniese y’ coordmara la accnén de los -

; “movnmnentos obreros nacnonales regnonales o locales, comnbuyen-_
“do a su desartollo. ‘ ‘

Para esa fecha como- ya vxmos, exnstfan en los prmcxpales Paf--,
‘ses ‘de Europa. un mov:mxento obrero de clerta lmportancm, in-<"

‘ "fluldo por una dlversndad de concepcnones ldeoldgncas. Las orgam :

: "'zaclones obreras estaban »axsladas unas de’ otras Y, por 10 tanto, e
fsus Iuchas carecfan de coordmacxdn y snmultaneldad E

o La umén de todas las fueuas del proletanado en un objenvo fun";f: o
- damental de Marx, més el camlno para lograrlo estaba enzado S
: de dlflcultades.; c

T_(21) Freyre Rubno Javner, Ob Clt.




. Pero no se atredré Las condtcmne

estaban dando hasta los proplos enem go

'v‘xeahzé el trabalo con gran hablhdad -para flogra su éxntd.

';En aquellos tlempos el mov:mlento obrero esta 1mpregnado de u-f
' tdpnas socxahstas de concepcnones pequenas ‘burgesas 'y’ de upa va
. nedad de comentes 1de016gxcas que caractenzaban el penodo e

_prematxnsta. o

Poner‘en contacto a estas comentes y“ lograr su. entendume t'

estarl'a sxempte , latente,

ftodo, ¥ el pehéro de escnsxén y: d‘scordx'

%ien la asocnacnén mtemacxonal pero la creacnSn de esta y su exls

tencna actwa aunque breve, demostraron que los esfuerzos ‘de

M _x y Engels fueron exnosos.

El 28 de septxembre de 1864 ba]o la ptesndencna del Pxofesor -
}Beerly, se realtza un meortante mltm en el Martm s Hall de --j ;

t_"Londres, donde: queda aprobada la constttucxén de la’ asocnacuSn -F:“*.f -

‘;-,mtemac:onal de los ttabajadores populanzada més tarde como - '

‘ A.{fpnmeta mternacnonal

EL anel Congjeso de la’ Intemacxonal en su pnmeta conferencna'
‘realizada en Londres en septlembre de 1865 a asoc:acndn mtema
_cional: de los Trabajadores resolvi6. convocar 2. su pnmer Congres '

ﬂ‘:-de la lntemacmnal en vmud de este acuerdo, sesxoné en ' 'sta 1

A'f:i‘Cludad entre fos' dfas 3,4 y 8 de septlembre, dlscutlendose Ta’ re—; R
:"-~-(;’ducc16n de la 1omada de ttabajo a 8 hotas, lo cual” aptob6 como
i tesolucnén en la sngmente forma' 1) Como el. pnmer pasc con -; '
vmas a la emanc:pacndn del obrero, 2) ‘En. pnnclplo el trabalo- 'g';\»
”de"fs horas“por dfa debetla:ser: cons:derado suhcnente. L




La: asoclacuSn ntemaclonal e los trabajadores necesntaba tambn

ntre otras osas, defnhu el carﬂct de los Smdncatos, mé-

jxxme que en esa: poca. de xmclac.lén'de

La \'mlca potencla:"socxal del lado de los obtetos es su masa,vsm
”embargo, la. potencla'de la masa estd tota por la desumdn. La- e
”:fdxspers16n de los’ obreros esté engendtada Y mantemdo por su n-".'f'f i
*‘va.lldad mmable. Los Smdlcatos han nac1do pnmero de’ tentatlvas o

E '_"ospont&neas de los’ obreros por supnmlr o al menos mmgar esa s
,.‘nvahdad po: ammcu condlcxones de trabajo establecldas por ——rd
:ntratos, sml(ndolos por- lo menos, por ‘en |,_'m

a e‘ la condlcntm-







§ a los obreros de todos los Pal’se' en una Federacnén fraternal co

los dnferentes asocxaclones

e mun recomlenda con mucho mterés'

‘v'jrepresentadas en la conferencl ue |ngresan en esta orgamzacndn,

temendo la convxccnén de que ésta es necesana al progreso y al

: ;_bnenestar de toda la clase obrera.

c) Su porvemr. Aparte de sus objenvos pnmmvo.,,lde ahor a

' '-",:clase'obrera, lograrén necesanamente atraer a l‘s: raba]\dores :

"’que'todavfa estén fuera de S;ndxcato E ,:preclso

yoriatencnén y cmdado a\larﬂdefensa’de los: lntereses' de las ca

pas obreras peor pagadas por ejemplo los obreros agncolay, ;
,qulénes 1as cucunstancnas partlcularmente desfavor"bl' sfneutrah—; ‘

. zan’su’ fuerza de. resnstencna. Es. precnso que los Smdncatos mcul, ‘

quen al mundo entero la convncmdn de que sus esfuerzos bxen le—,f_'
e jos. de ser. egoi’sts e mteresados. Co ey '

[\«Por el contrano nenen como fm la emanclpamén de las} masas

| vEstas ldeas sostemdas por Car!os Marxs»ya aprobadas en el pnmer
'congreso de la mternac:onal que caractenzan claramente el papel
Sy las funcxones que deben asumir los Smdncatos, abmdn“ n és tar”

~de polémxca entre los componentes de la mtemacnonal que'repre
,,,sentaban dlferentes |deologl’as pnncnpalmente los sostenedores de e
e comente Anarqunsta. SR -



‘En kel 'mam iesto. deli., pamdo comun v'ta de los 'fundadores del-coé

.;‘f‘~mumsmo Cnent{flco demostraron _'_':on clandad('la apanclén Y desa;

 rrollo. de las orgamzaclones Smdlcales de los ‘ftraba]adores como-
- .su- mstrumento de lucha v sentaron la.s bases de una teorfa revo-'-

p luclonana en- donde la clase obrera juega un. papel lmportante _-en

el desanollo hlsténco. Por otra parte, es e } el Congreso le ,Gme;‘. o

: bra donde Mdix y Engels, al pone ‘su tésns sobre el papel de”los‘
".;Smdlcatos a nuestro jlllClO hechan a'camma 1

: “11 - Que la emancnpacnén socxal de“'los trabaj dores ‘es mseparable; B

emancnpac:dn polmca.

Que el establecxmlento de '“bertades PO“I’.ICB.S es una; 'medlda

prmcnpal de absoluta necesndad’



o 'Exclmr el prmcxplo de autondad de la. vxda del pueblo, hacxa ello, e

_El Tercer Con;reso. Se celebr6 del 6 al 13 de septlembre

1868 en Btuselas, Bélglca, meses antes de la; reahzacnén del

} -'«Congreso, ingresa - a. la mtemacxonal el ruso Mlguel Bakumn aa
-;(181 1876), xdeélogo del anarqmsmo. Sostenl’a que el prmctpal
-:,opresor de la humamdad era el Estado, apoyado enla fnccnén de

"j'Dlos y que, por consngulente para llevar a Ia humamdad al "Rel-'
' ,'.'_no de. la leertad" era’ necesatio ante todo ehmmar el Estado y s

"decl’a tendi’a el mstmto del pueblo, esponténeamente revolucno- ;'j -

clonal para__ colocarlos bajo su mspuacnén anatqunc

Este Congreso aborda problemas sobre . la propledad las huelgas y*v e

el maqunmsmo,pero tal- vez lo mﬁs nmportante que- ocurre esla -

b g_'Umdos.. '

‘ <fuerza que adquneren los: anarq\ustas al 1mponer resolucnones de - e
acuetdo con su doctrma..‘ SN ‘ T

Y,El Cuatto Ccmgreso de la lnternacxonal < El 49 Congreso tuvo -

_v"'f'parncxpamdn de 80 Deleg,dos de nueve Pafses, as:stné a él por i
zgjpnmeta vez la Umén Nacnonal de"Trabajadores de los Estados --

' fTamblén Bakumn concumé por pnmexa vez' en forma personal, m
' ) ,vocando la representaclén de una Orgamzacnén de Népoles.v‘ .

La reaccnén Mundnal mostraba su mqmetud por el auge que ad-
' ,qulrfa la »Orgamzacnén lntemacuonal, para esa fecha exlst{a vun pof-" -




;En el Congreso de Basilia la AIT podi’a pasar tevnsta al camino —

v :ecomdo por-la. clase Obrera Mundlal y preveer las - lummosas - "f' L
g ‘perspectwas que ante ella se abrl’an. Pero al., .mismo t\empo vefa L

en’ su propxo seno’ la permanente amenaza de dmsuSn que sngmfx—,

aban”las posmones y actxtudes de los Bakumstas, que envolwen- '

dose,’

en una ftaseoleaza Seudo-revoluclonana pretendlan mponer

“a la lntemacmnal sus concepcxones Anarqulstas. _

En’ este 49 Congreso de Anatqmsmo es consnde:ado al margén -
-'»_Jde‘ la honesudad y Me Ja buena voluntad ya que medlante sus

“; mt:ervencxones se ponfan escollos obstacuhzaba el avance ,'de Um

‘Afrdad de. la Clase Obtera, opomendose snstemétlcamente a las Tesxs

e la cornente Marxxsta.

’ ff'.El acuerdo més ' mportante de este Congreso fué la: Constxtucnén

de federaclones"'e ofxcxos que a pesar de todo lleg6 a ser

::‘bado pot unammldad El texto del acuerdo es el sngulente.

"».VEl‘ Congreso es de la opxmén de que todos los ttaba;adores deben

) :teallzar actmdades tendnentes"a creat Socnedades de tesnstencfa-
~en los dnferentes ofxcnos. En Ia medlda en que éstas Socxedades--‘_f ,
: -f'fse formen, mvxta a las sesnones, a los: Gtupos Federados o Grupos

: Centtales, a comumcarlos a las 6tras Socnedades del mismo a" fm

" de lmpulsar la formac:én de Uniones lnternaclonales por of:cxo. =y

~Estas Federacmnes serdn encargadas de reunir todas las mforma-«

cnones referentes a su lndustna respectiva;. de estudlar las: medl-
’dns'”a tomar en comﬁn ;tegulanzar las‘-‘huelgas y ‘de tmbajar

spera: de'ique el Asal ;
de Producto:es" Libres.




Como'el Sﬂ Congreso que deberfa de reahzarse en Parl’s en 1870 : .‘ '
Yne se: llev6 ‘a cabo por la GUerra Franco-Prusmna, el Consejo Gef .

j);neral dec1d|6 convocar a una Conferencm lntemacnenal en Lon--

'dres que se celebrarl’a del 17 al 23 de’ Septnembre de 1871 En- B
trellos acuerdos que se’ tomaron, lo més relevant' V
1 nedo a la pamcnpaclén ’Polltxca de la clase Ob, :
ratlo’ de |mportancm se reproduce el texto cltedo por Amato del“fj E

fué lo relacio “

ra. por conmde- :

kosal en su Obra Los Congresos Obretos lntemacn nales en el
fSlgIo Xlx- v : ‘ ' E

\_hstos los consnderados de los Estetutos ongmales ddnde _.ducen.
"La f‘emancnpacnin Econdmlca de los ttabajadores g ‘

lento polltlco debef er subordmadoic‘o‘mo' ;

wo X l,}cual todo. mov:m

szto al llamamlento maugural de la Asoclacldn lnternacnonal de S
i los trabajadores (1864) que dnce" "Los Senotes de la Tlerra y Ios o
_Senores del Capxtal se servudn snempre de sus prmleglos Poll'tlcos S
;pa.la defender y perpetuar sus monopohos econdmncos. Blen le;os

;.,',;ff‘de |mpulsar la emanc:paclén contmuardn opomendo los: mayores S
._f’..;obstéculos pos:bles, la. Conqulsta del Poder Polfnco es, en conse- -
E ’-cuencna, el pnmer deber de la clase Obrera R o

: ‘,Vlsta la: Resolucndn del Congreso de Lausana (1867), que a este
. felecto dlce" "La’ Emanclpaclén Soclal de los Trabajadores es inse
rable de su Emanclpecldn Polmca" - : S

.-r.,f\ii'st’a la declaracién del Co:nsejo‘ c‘e'h'e'ml sobre el p}eténdida P

- ,Complot de'los lntemamOnahstas Francéses, en vusperas del Ples-
. blscno (1870), donde dlce- ' :



"A ‘tenor de nuesttos Estatutos, cnertamente todas nues-~' ‘
"-fuas Seccnones de Inglaterra, del Conunénte y: de Aménca, tienen -
e mlsmn especxal no solamente de semr de centlos de Orgam? B
zacndn Mlhtante de la clase Obreta, sino tamblén de sostener en.
;'Pal’ses tespectlvos todo movimiento Polltico que uenda a -
cumpllr nuestro objenvo fmal' "La "Emanmpaciﬁ } Econémica de - -
1a clase’ YQ‘l‘j;rfem'.';" ER i : :

_emendo en cuenu u e trnscnpclones mfzéles de los Estatutos' o

.q\le-pretende mamenet por la fuerza bruta- Ia dxstmc:én"d S
= 'clases poseedoras., ' :

i;{Consndeundo de otm parte que en: contra de este Poder Colectx- .
2 VO :dev las clases poseedoras, el proletanado no puede teaccwnar '
.como clase. m(s que consmuyendo su propio. pamdo Poll’tlco, dis -
into . opuest ‘a._' todas Ios antlguos formados por Ias clases posee- ‘
ftais. Que esta consmucndn del proletanado en pamdo Polmc0u ‘
es mdlspensnble para. usegurar el munfo de la’ Revolucldn Soclal
‘y""‘de su aspnuc|6n suprema la lbollc16n de las clases. fe

“:ahclén de Ias fuerus obreras ya obtemda por I 7
B conémlcas debe tamblén servu de’ palanca en las manos: de estas E
’ ‘clases en su, lucha contra el’ poder Pollnco de sus explotadores.

i ‘La confetencm recuerda a los m:embros de la lnternaclonal Que

en Ja actuac:én de la clase Obtera, su movxmlento econdmlco y

su lucclén polltlca 'estﬁn mduolublemente umdos. ~



EI Qumto Congreso de la lntemacnonal Se :re"ali'zé en la' Haya
oo del 2 al 5 de Sepuembre de 1872. Como se ha hecho notar des-

| T;,_de la celebracuSn del Segundo Congreso de la AlT celebrado en -
' ;{SUlZa, se mamfestaba ya por parte de algunos delegados, s'u opo- 7
sncndn a. que clase Obrera partxclpara en la: Polftica. Estas dos - K

v}“comentes enttan en choque frontal en este Qumto Congreso.

Los Anarqulstas se’ declaraban Apolftncos, negaban la lucha Poll‘tx ,
ca de la. clase Obrera como un medlo para asegurar el tnunfo de

na Revolucnén Socxal, y- con ello negaban, pues‘el Poder Poli'nco

la clase Obrera, proclamaban | destrucc:én','del estado y pro-.;

ponl'an elV deal" Utéplco de . una Socnedad de’ productores hbref a"

la que denommaban "Comumsmo Anérqmco" En la que cada,uno'
'procederf _ como lo complacxera, v : ' ‘pre’

domm 08 la. comente del pensamnento marxlsta desech6 esas e

deas kA en su’ lugar aprob6 la: sxgmente resoluclén. _

En su lucha contra el poder colecuvo de las clases poseedorasv" ‘
'el proletanado no. puede obrar como. clase sino se constltuye en—
"‘__’el pamdo Polftlco propno, dlstmto, opuesto a todos los vxe]os for—; '
;mados por las clases poseedoras- ) '

b""ki:‘,Esta consutuc:én del Proletanado en Pamdo Polftlco es mdlspen-

s sable para asegurar el tnunfo de la Revolucndn Socxal y —'“-A":f'f:‘f‘_ o
"fde objetwo s',premo, la abohcndn de las clases. i o

-‘La coahcndn de las fuerzas obreras ya obtemdas por la lucha eco- £
»Z‘n6mlca debe ‘servir tambxén de palanca en Ias manos de esta cla-
se en la lucha con;ra‘el Poder Polftico de sus explotadores.

| ””Los svﬁores de la Tlerra y del’ Capnal se suven snempre de sus- -

vk‘."“m°n°p°"°” "°°°“6'""¢°9 Y:SOJuzrar al Trabajo,“..‘por los cuales la-



: stén surgnda en: el Qumto Congreso los delegados de la‘inte acio

B j:sumlendo especnalmente la posxctén soste’n da’por Catlos Marx,

E f';:greso celebrado en Fxladelfla. Al dxsolverse el Conse)o General se.

| Otro problema ttatado en el seno: de este Congreso fue el rela— :
‘cionado al ttabajo que venfa reahzando Bakumn y .sus: ahados a -":' ”‘
ttavés de. "La Allanza" Para tal efecto se nombré una. comxsnén o
. que estudlé el caso y elaboré una propuesta con la. cual se acor—

- d6 la expulsnén del seno de la lntemacnonal de Muall Bakumn. e

'Pese a los esfuerzos reahzados por mantenet la: umdad dentro del :
‘ ,'Congreso, este se dmde cuando se da a; conocer la expulsnSn del .

fundador de Ia "Ahanza" ptovocéndose de mmedlato que la mmo”

ot Anarqmsta abandone los. traba)os y ‘se dmja a Samt lme: don-~
o '_de se reunen el 15 de septlembre y‘ e o
V Congreso lntemamonal“

: f__*Los Ultxmos Congresos de'la Inte nacnonal -{ A pesarfde la dm

nal se reunen del 8 al 13 de sepnembre de 1873 en Gmebra don
de retmcan los acuerdos tomados en los"Congresos antenores ,:a.

qulén partfa. del prmcnpno de que la Emanmpacwn de los trabaja-

; _'dores no podré lograrse sin’ alcanzar el Poder Poll'tlco" En este -
"-kaongreso se reforzarén més las tesns Marxlstas en contta de la -
,\desndencxa anarqmsta que deSpués del Qumto Congreso venfa ope-

o rando al margen de la. Al'l‘.'

s La,-pnmem mtemacnonal entrarfa en

.;,_.'Ianza un mamftesto en los sngunentes térmmos' -

\ : il..a lntemacnonal ha muetto! va a exclamat de nuevo la Burguesna
: -'de todos los Pafses y mosttaré con uonfa y alegna las sesxones -
:de esta Congreso como ‘la pmeba'matenal de la derrota del movn




‘.'mlento Obrero Mundlal i No nos dejemos mfluu por los Gntos

:de nuestros Enemxgos'

"Hemos renunc:ado a la Orgamzacnén de la lntemacnonal - Por ra-

,"’zones que tienen su ongen en la sntuacnén Poll’uca presente de -

P ~Europa, pero en’ desqulte vemos que ‘los pnncnplos de nuestra or- : .f ,
mzacndn son adoptados cada vez mds por los trabajadores eman o

undo cmhzado. ~

: .,v:;-aDemos afnuestros camaradas Trabajadotes de‘ Europa algﬁn.tlem
“A,_pata reforzar sus orgamzacnones nacnonale ¥ pronto serdﬁ :‘#-,
';bastante fuertes para dembar las barreras que ‘se han levantado
,‘entre ellos y los Obreros de las otras panes“del Mundo! e

: ':iCamaradas! habefs abrazado los pnncnplos de la lnternac:onal e
_con- toda el alma Yy llegarens a extender el cfrculo de vuestro adhe
Tentes: adn sin mucha orgamzacnén. Ganarels ‘nuevos campeones -

’ ;que lucharan por la reahzacxén de nuestros propdsnos. '

Los Camaradas de Norte-Aménca os prometen guardar ‘con- fl- R
‘ ‘dehdad y canno lo que deben a la lntemacnonal hasta cnrcunstan R
,clas més favorables unan de nuevo a los Obreros\-‘. de todos los
Palses en una lucha comun y resuene mds que nunca nuestro gn-

o to. de Umén. nProletanos de todos los Pal’ses Umdos!

A pesar del fracaso de su ﬁthmo Congreso, la pnmera Intemaclo’; .
-nal Cumpllé en buena medida al mtentar umfncar a la clase tra-
bajadora a nivel mtemacnonal supo. establecer con clandad el pa :
pel que le corresponde 3ugar a la- clase obrera en el snstema Ca-:,‘ -
' pltahsta, Yy Io que- ‘es’ més lmportante, despert6 'la concnencna de

“un mtemaclonahsmo ' Proletano. :




-'ca',

, ‘C) El Anargursmo. Aun se ha destacado la actrvndad y pensa-
mrento de la Doctrma Anarqulsta en los Congresos que celebr6 -

’ la pnmera mtemacronal, por la mfluencra que, postenormente - ’
tendrfa ‘en Jos albores de la OrgamzacuSn Srndrcal en Méxrco, se—W
T hace rmprescmdrble Tevisar sus prmcrpales postulados. (22)

' “..En |a AlT aparece desde el pnncrpro uno de los grandes proble--, '

: mas del mternac

':rdn de todas 'lasrvanedades y mati’ces del movrmrento pro--%: 2

‘_;renconada para saber f uﬁl serl’a la ll'nea xdeoléglcany tdctrca ﬁm-:
S| la defrmda por Carlos Marx ola deflmda por Bakumn, por

Al _'ejemplo. Ambas posturas antagémcas entre si van a provocar la —.7  S

: 'destruccrén de la ‘;pnmera mternacronal

-a-...?‘,Bakunm ideahsta, parte de la condena de la realrdad Consrdera = |

qulere el parafso en el mas aci Y para alcanzarlo en la tre- -
ta hay qye extrrpar las fuentes del mal: El estado, la: relrgrdn, g :
la” prop:edad. El: Estado se- a' ’ por la anarqula" la rehgrdn por..

- el atefsmO' La propredad por el colecrmsmog la accxén descentra

“hzada de las. masas, srn mtermedla "dlctadura del proletanado" o
'conduclrd al- paral’so (al comumsmo libertario se dltd) Las crfti-
* cas’ de Marx a. las posiciones. de Bakumn son una prednccrén fide- .

ahsmo proletano, es decrr, Ia opcrén entre —-f‘

Ifsrmade la meflcacraf y del hundrmrento del XX A pesar de ello, "



La "ALIANZA" DE BAKUNIN. El 28 de occubre‘de 1868‘"e




ber del prolréta;r ‘ do




s,ev:dent qué este ‘ongleso se desanollﬁj bajo la mﬂuencm_ del;
pensamlento de _Bakmui,' pués bastati’a,cltar _una parte de su‘obm o

DIOS Y ESTADO. 'par {confnmarlo. En su tesis sobre “El princi- *

vde Austendad" Bakunm af:rma' "aceptamosy toda.sﬁla’s ‘auton~ i
des naturales,,,y to@ns‘las mﬂuencms de' hecho, mnguna de De-.
egho porque toda _’utondad o toda nﬂuencm de detecho y como

En um palabra, rechazamos toda Iegnslacu‘in toda autondad y to- R
da mﬂuencm pnvilegladas, patentadas oflcxales y legales, aunque
salgan del. sufugl umversal convenc:dos de que no podt‘n contra: :

los lnteteses de 1 152 ‘Mavoe L 5




cnahstas, mlembros de los Slndlcatos el deber d

e ':...=Losforgamsmos Smdlcales predomman en :el pnmer
s pumdos Socnhstas lo hacen en el segundo

: D) - EL REF’ORMISMO. En el penddo de la segunda f.lntema"

.."cnonal, mlllones de ptoletanos se orgamzaron en gwnde : pamdos,{- SR




i 'en. muchos pal’ses se desarrollo un vasto movnmlento smdlcal y .=

L Cooperatwo, y si bien. este fué un gran progreso, del movxmxento,

':.'-'4‘.1",": un gran paso adelante en el reconocimiento de. los Detechos Pol{ :

ticos: y Sociales de los Trabajadores no tard6 en. mamfestarse un - L

“ gran pehgto' El de la Burgwsl’a después de verse- obllgada a reco o
i nocer los partldos obreros, de mhltrarse en ellos para desmtuax

su'contemdo de clase, les: mjertase 1deolog|’as extranas al Nacno- o

nahsmo, a la vez que conomp[a a cnertos estratos de la clase -=

obrera con "M sntuacndn econdmlca de pn\nhglo y los ublcada en R

!ayr dueccnén de’los pamdos Soclahstas. 'Tal fué lo que sucedté en o

Ir glaten'a con el partldo"abonsta y. su rama Smdlcal Ias Trade ;

?Umons, luego con casn todos los pamdos soclahstas del cont' en
"'r_".te Europeo (23) : b :

.Vehfculo de esa desvutuacnén fueron algunos dmgentes Soclahstas} :
~‘comc: el Alemﬁn Eduatd Bemstem (1850-1932) cuyos- artl’culos, =
pubhcados bajo el tftulo general de problemas del Socnallsmo re- i
.‘,,vnwsaba.n los pnncnplos bésncos del Marxxsmo Bemstem afu'mé que
§ _el Socnahsmo no es mﬁs que un xdeal étlco, y en lugar por. luchar
: ~con cambxos Soclales de fondo, por el derrocamnento de la. Bur-—"‘
o :x:.;bj‘_:guesl'a yla construcclén de una. Soc:edad, postulé la. lucha por e
' ’.g'v‘fj,vformas mmedlatas dentro del marco capntahsta con lo cual segﬁn
ooel se llegarl’a al Soclallsmo paulatmamente, sm neces1dad de’ una
v_.~l-fs.resoluc:6n. La comente ‘que estas ndeas engendraton se Hamé- -—'
ah REVISIONISMO y su. actitud. préctlca, REFORMISMO. Pero en -
: -'Z’fv-‘,,los hechos estas |deas solo podlan desembocar en el oportumsmo-
':‘»f‘v_es decu', en la adaptacnén de las  crganizaciones obreras a las -—
N condlclones de la Socnedad Burguesa.

4 "".E?"{i“ segunda lntéma"t:ivpnal: la. mayorfa de los pérti_dbs.social_is:as S




[

' ~que la mtegra. Abandonan sus posncnones nmcnales y se’ almean

. ‘f,' éal lado de Sus . respectwas Burguesl’as y Estados Nacnonales, en
L los ftentes de Guerra. Sn en 1908 se af:rma que los: t:abajadores
-  responderl’a a la declaracxén de huelga general revolucxonana en-

1914 se’ proclama que ~;' s obreros sean los “Soldados de la hber-‘

s v‘ftad" que darén "La batalla de la produccnén y defenderﬁn las.--- |

- .ftomeras" Colaboran sxmulténeamente con el Estado y,,los Pa--'

o"- los goblernos prometen reformas a los Smdxcatos Y. partldos
: obreros y estos se aprestan-a la’ defensa nacnonal. La" an

' f'j_f. ra. marca brutalmente el hundlrmento de la segunda m“ macnonalfi: :

Esto va a propxcxar un espacno‘_ e dlilogo y colaboracxén ent‘re--

i se decreta la mowhzacndn general el 19 de agosto de 1914 y' L

"_ CGT deplora upem no se decide ir a la’ huelga. En Inglaterra las

Trade Umons ordenan la suspensnén de las hue]gas y proponen so
- luciones pacnflcas. En Estados Umdos la orgamzacnén Smdlcal més' '
":mportante la AFL acepta el 12 de - marzo de 1917 la: "Defensa -
o Nacnonal"' "En- torno ala pnmera guerra Mundlal sﬁbltamente';-“
; prohferan las ‘corrientes reformlstas, estas se caractenzan en ge-
- neral por su pretencuﬁn de coneglr los excesos y Ios defectos .

: del Capltahsmo de libre concuxrenc:a, pero sm alterar las pledras
angulares del- régnmen de produccnén Capxtahsta. Declaratlvamen-
ote el reformlsmo Smdlcal mantnene ‘que el propéslto escencnal de
: la accxén Smdncal estnba en la expropnacnén de los capltallstas ‘
" Yy la desapancxén del trabajo asalanado, pero’ concxbe a las refor
mas econémlcas, poll’tlcas y soc:ales como substancna mtegral de
- una serie de etapas que conducen, paulatmamente hacia Ia ‘Tevo-
::  lucién: Toda reforma es en sl mlsma revolucxonana puesto que -
transhere a los obreros una. parte del poder patronal.;»

En'su ptlct,ica ‘el fk_r'efomiismo, ;’Sin"‘:c'li'c‘:El se muestra “diipueéto ‘a co-

trones en la conflagracldn, puede abl rse de un. "pact,",_Patnén- s

vdmgentes smdxcales y ‘sus burguesnas, asf por e;emplo. 'en Francxa; : ‘i :



: npo de vsmdlcahsmo es proplcxado en bueﬂa mednda por el -“' '
' ‘cemtdo ant:catohscnsmo de las comentes obreras de la época, -




del ‘sxstema Socnal 1mperante"entxenden los mecamsmos de explo :
_,tacnén edlante los cuales el capttahsta se s propla de una parte L

.j_de la nuueza produclda por el trabaJadm, pero se rechazaban o o
. no ace, taban el concepto-»de Revolucnén Socnal como. ‘medic pata O

"f"‘"‘lograr a transformaclén de la Soctedad Capltahsta. (la cual re-- "
f;-",fchuaban) Proponfan en cambxo, subeutuula paulatmamente y pa '

‘cl’flcamente por. otra me;or basada en un snstema de producc:dn
‘ wo. . :







Téals que‘ pledominan m |Dl Gonllm do Wl rime

- ‘Los cons:dom como, centros de Otglmmciﬁn
e y educacndn de la clm obrera. o

,rellizur la ramsformacién Social puesto que’
[fepresenta a los- productores no siendo nece- . -
- sario, por- lo tanto colaborar con otrn fuer-
{ s pollncu y Socinlel. S ‘ Sl

EL SINDICATO s busu por.si: mismo, pau ;

ommvos N

EN CUANTO A sus' :

_a) S\s objo;ivu inmediuoe son: Lo(nr uivindncnclo- g

" nes de:salarios' y tiempo de trabajo. :

b) Sus objetivos”finales: Lograr su. emlncipueidn comple :

- ta. sosteniendo ‘todo mommento soclnl y polnnco .
que tengl ue fm. . ,

.Su objetivo nnmedino ‘o, |l. daupmciﬁn de El

tado.como instrumento ‘de una sola clase ‘so-~
cial, ‘partiendo- del prlnclpto ‘de elpontanelded
de lsx masas; ys que; considera que-pais esa -
lucha, no es preciso: organizar & los mbjado--

17108 pues basta con: Imurlos ala lucha sin di— L L
'-‘reccldnlllum.. e

.. EN'CUANTO A LA
" PARTICIPACION

n) Logm reivindicaenonu de. ularlol y tiumpo do tra-

bajo.

b) Sostiene que ln conmmcidn por el pmlotnindo dc

. un’ pirtido Polltico propio opuesio a todos los par- -

“ ‘tidos: formados por las clases poseedorss es Indispen
‘sable’ para asegurar el triunfo de Ia revoluciéa so-
-cial y de su upiracién suprema de abohr lu cln-
ses.’

c) La conquista del Podet Pollnco es la gran tatea del
Ploletall&dO. . ,

‘Eata en contra ‘de la pcnicipncldn de. la clue’,_‘

obrera y de su- luchl a tnvés do los putldos e

: polfucoc

‘BN CUANTO AL
' 7:}_ ESTADO

1 Ve al Estado como. Instrumento ‘al Servicio de una clu-

social (la- Butguesia en el régimen Capmlisu y del .
Prolenmdo o el rdgnmon midim) S B

.le al, Emdo on todu sus- formus y m‘;_: .
;: contra: de toda 'etil'lCidn ) toda auton-.A




: Los Congresos de"la pnmera mtemacnonal aglutmaron en su seno,

las cornentes 1deol§g|caa del . Marmsmo y el Anarqunsmo cumph-
' _endo con su mnslén de estahlecer con clandad el papel’ que le co
rresponde a la clase obrera en. el proceso de transformacnén del

“Slstema capxtahsta. Umfxcé a la clase trabajadora a mvel mtema— o

concnente de 1

) cnonal ¥ lo hx necesndad del mternacnonahsmo

' ‘Proletano. '

- Sx en la pnmera mtemacxonal la burguesna penetra las orgamza—

f cnones smdlcales en el perl’odo_;correspondlente a: la segunda Inter '
' nacnona t(1889-1914), después de verse obhgada a reconocer los -

.ipartxdos obteros, se 1nflltxa asl’ mxsmo ‘en. ello para desvnrtuar su

con' emdo de clase tal y como sucedlé en lnglateua con el partl-
'~do !abonsta y su rama Smdlcal las Trade Umons. ‘

v ‘Bajo"‘e te contexto de corromper la lucha de los uabajadores, ya..

-que en lugar de apegarse a. tés:s Marxnstas, de pxe para que: apa-e

4’rezca en la escena del movnmxento obrero una- nueva comente de
L ,:lucha Socnal El revnsxomsmo, la que’ postula para llegar. al socia-
llsmo sin. necesndad de una revoluc:én. El resultado practlco de -

esta comente es el reformxsmo, que consndera que toda reforma



EPOCA PRECORTESIANA. Las grandes culturas mesoamenca— i .
?lnas en nuestros temtonos antes de 1521, los caudxllos y los sa—

cerdotes de' los Pueblos abuelos ya- habl’an establecndo prmcxpxos

’wde lo que en nuestra época se conoce como segundad soctal

V‘Los Mayas, los Teotnhuacanos, los Mexxcas y en todos los pueblos
que formaron nac;ones en los cnclos precortec:anos. o

E 'Los ancnanos, los mnos y las mujeres tuvxeron dexdades protecto-

ras Y. los capxtanes, sacetdotes y comercxantes, fueron favorecxdos

Lpor leyes protectoras, gozando de pmnlegnos en reconoc:mnem:o a

_s ed:fxcaron las aseqmas, los acueductos, los templos,, los pala
cnos, los tepuscalhs v el Calmecal coleglos para adnestrar a los- :

' ;6venes en-las. artes y la guerra

!.En esa época no exzstl’an orgamsmos representatwos de los traba- S
jadores al semcxo del Estado, pero los Iatoam Y. el Clhuacoatl se ’ o
stado recnbxeran una )us- e

..'preocupaba porque los traba;adores.del i

Lot retnbucndn a su labor tanto et- ahmentos como’ en bxenes. La ‘
*L_,propxedad de la uerra era’ comunal se repartfa em:te el pueblo con

: 'la oblxgacwn de tenetla snempre cultwada. Y algunos de los hnsto

ladores natwos aseguran que la tlerra pubhca se cultxvaba para -‘
el sostemmxento de los semc:os Pubhcos y gastos del Goblemo. e

(25) Hlstona del movnmnento» Smdxcal de los Trabajadores del



El emperador Moctezuma Xocoy' '“cons:deré como un. valor del
, {“[\‘f (ESTADO), el ptoteger a los anclanos‘y ordenf que"en uno de -'
“sus palacxos tuvieran’ aposento, ademis orden6 construu en Culhua’-"fl
cén un: hospntal y hosplcno, ordenando qua ah: se atendlera agen

- te. estlmada y dlgna de tal semclo -Asf pues los gobxetnos precor

"tesnanos comprendleron sus deberes para con sus semdores ST

‘;f;:_"-El Calpulh‘ era otro tnpo de orgamzacxén a través del cual se otor 3
lembros de la Socnedad M

: ~'¥-¢‘f_.fgaba segurldad a los trabajadore

T ras, 4la cons mcc:én de cammos y sus efncaces obras h'ldtéuhcas,‘
: : son. ptueba de ello, hab[a artesanos que alqmlaban su trabajo en
s plazas, asl como. artesanos empleados por tlempo mdeflmdo S

~en el paléclo del Rey, ya que ‘una- ctdmca al hablat que se daba ‘

: f_sustento a los empleados de palaclo cuente entre ellos a los a:-
: j"tesanos. El hecho de que tecnbnetan nlolamlento y comnda en pa-
‘;’laclo, asl lo hace suponer. LT SRR : '

23 COLONIA]'E. I..as Cofradfas Yy Ios gremlos Genato Estada en
su lntroduccnén a las ordenanus de Gremnos de Ia Nueva Espa.na L
se refnere a Ias coftadlas mexncanas, de la ssgulente manera' Ry

Los artmnos estaban agrupndos, por la relxgnén, Cofndlas Yoo o
~_porla ley, en Gremios Las Cofradfas étan las Socnedades Espon-, _
- t(neas que la fé ‘mantenfa umdu por el culto' los Gremnos eran
por clunﬁcacién de oﬁcnos que lu Ieyes estableclan para regla- o




,‘En 1761, el Gobnerno de Ia Coloma. dxcta la pnmera dnsposncnén
para la creaclén de un’ Monteplo, abocado a proporcnonat _A_sgstln-f 5
cia Econbmica’ y Social a los traba;ado:es que’ prestaran sus -=
‘sei\ncnos al Vmeynato. Esta Ley se ve adlclonada en 1776 por o s
el Vmey Payo Ennque de Rwera, al mcorporar a las vmdas v < :, 
.i‘_,_.,vj.‘;"huetfanos de los empleados de los mimstros de Justlcla de la --ﬂ.‘ -
X ,“_~';‘Real Haclenda para que pudleran dlsftutar de Pensxdn. o I

24 i"_'_'lndependencna y Reforma. l..eyes muy avanzadas pata su tlempo: ‘
S se empezaron a prepaur y enviar a T Nueva Espaﬁn tales como‘: .
Ley de Burgos de 1812, pues se advxm6 la gran mqunetud que -

del movimiento Sindical, Ob. Cit. =



"’f';emperaba en ‘tasf Tlerras. Pero demasnado tarde llegé

L i._'l‘ma. El Estalhdo lhsurgente de’ 1810 modzhcd las leye‘s, ,spanolas E

‘:_f"’;épor la’ fuerza y determmacndn por, obtener tna beertad plena -‘» ‘
- ,pam la. Nacndn Mexicana. El Ptécer Mlguel Hndalgo, y: su grupo L
'de Querétaro, logra desatar las fuerzas hbertanas del Pueblo 0--

L 'nmldo y hace .surgu’ ‘una. Nueva Nacndn. (27)

5Vfct|mas de los vawenes PO"thOS de aquel uempo, la clase bu--f_-;. :

‘rocritlca al ngual que otros sectores asalanados del Pars, fueron

‘ .5“_pr6,ct|camente los. mis afectados, pues las Leyes eran- promulga- .
: das “"“’(derogadas de. un dl'a para otto, _e me\ntablemente los em-

kDurante Ia época del movnmlento de lndepeqdenc:a no ex:stld de

' _'vhecho, mngﬁn ordenamxento jurfdzco que regulara plenamente las_-,

’tf(relacmaes entre ‘el reino de la Nueva Espaﬁa y los servidores Pﬁ

: ‘bhcos. Aunque s: hubo algunas dlsposlclones ansladas que podrl’an .

ovimiento sindical, Ob. "9‘"‘5";{? :




_ considerarse antecedentes. histéricos.
- 'Elitre\ ¢s‘os[ ,’vahte:cedehtesf"his;‘ét'icvbs podémds me‘n_c‘iﬁhhr:'
’ 'El aner Presuiente de Méxxco, el General Guadalupe Vi_ ;ona,

. _ren 1825 se hace cargo de este problema y se p-gan por hn los o
e Salauos 8 tlempo. ' Lo ‘

' En este momento, el Estado tamblén es el encatgado del pago -:"'] :

" de pensxones a algunos funcwnanos Pt’d)hcos, () empleados y se = |
. -establece asf el antecedente que’ habria de cnstahzat, més de -

: cxenﬂhﬁos dwpués con’ la creacnén de’ Ia: Dueccnén de pensnones "

civiles' y de retuo. "

"7Las medxdas tomadas por el Presndente Guadalupe Vlctona die-

'on ongen al refrdn populat ..'”. 4"Cuando los sueldos se hagan,.’l
Revoluclones se Apagan“, que mdependseme de su £1d
A 'dénco, resulta una gmn verdad Soc:oléglca. k

¥ En 1846 una ordenanza de la Renta del Tabaco estlpu!aba que - S
'para la. prov:snén de pluls vacantes, se obsetvara la escala, pero e
:‘dando preferenc:a a la- aputud y al ménto cuando esas cuallda--_:"f ;
,'des sean sobresahentes, mﬁs queda su Detecho al Empleado para
Ay represemar al Suptemo Gobnemo ofrecléndole actedltnlo pokr ne .
7 dio. de un Exdmen ; ....Esta Otdenanu Consmuye el anteceden- ot
T ‘,f'te.{ @ ls remoto de las dxsposncnones actuales en Matena de Esca-v

;':777ig',lafén para el Ascenso. -

& :'"En 1852 El P:es:dente Manano Ansta dlspuso que los emplendos}_? E ‘
s de los ofu:los de la Federacxdn fuesen lnamovubles y que tuvne-
8 fran derecho al empleo. S : ~ R




S -~_, La Ley de Lares, de 1853, mcluy6 2 la remuneracldn y. la d:stn S
»bucnén de los empleados Pﬁbhcos y establecnd uu Tnbunal de “;"f:v |
'Jusucna mtegrado por el- Consejo de- Mxmstros lo cual representa R
”};.ﬂ'.ltambnén un antecedente de 1o que actualmente ‘conocemos como .' e

: _L_‘tnbunal de Concnllaclén y Arbmaje. 4 i |

"":v;,-;Asl' podemos aprecxar que en multlples documentos Hnsténcos
"Constltumones, Leyes y Pubhcacnones de toda l’ndole, se habla yaﬁ

~delos. trabajadores del Estado y de sus mqunetudes y exngencnas e :
fplanteadas desorgamzadamente y en forma mdmdual, y de como o
: r_f‘,‘en elatnva:’ med:da son:. tomadas jen cuenta. e ; N

; -Entre-los que pudleran ser los pnmeros antecedente, hlsténco :

Mutuahsta. :

__Lasﬂ ldeas Soclales de nuestros hbertadores no alcanzan el éxnto

nmed:ato, smo que es, hasta la’ Constntucxén de 1854, cuando a-

'_.'parecen teglamentadas dentro de las- facultades del Congreso que "

e genera una mencnén que permlte conocer la exnstencna de retuos.j"fu_-‘i
i Y pensmnes, para los empleados pﬁbllcos, ya que ante el Estado

desast:oso de !os monteplos, el Goblemo declde hqmdarlos y se’ o g
| :hace cargo del pago, de pensnones a los funcnonanos y empleados. .

| ':'Duxante la herdlca gestldn del Ptes:dente Lic. Bemto Judrez, la i
o _Admxmsuacxén Pﬁbhca mcrementa sus sanclones al pueblo mexl-i o

“cano, asl’ como el nﬁmero de empleados, ya que consxderé que -V ‘
.éstos son mdudablemente los reahzadotes de Ias grandes tareas i
©del, Estado. . S | '



T més mstruldo comunique 'sus luces: a qménes no los son",‘ estable
S ‘v“‘clendo ca)as de- ahorro. Asl' como penédxcos para el pueblo, a-- e

L ij transformando los cuarteles en Talleres.

: ‘:"‘f}' Te;ada y como consecuencna del mcremento dado por’ el Presnd"n', :

& f‘En 1871 un afio antes de la muerte del Presndente Juérez, se co_‘ o
_»,'»"rmlenm & orgamzar el GRAN CIRCULO DE OBREROS QUE PRO-' S
,PUGNABA, ademds de petlcxones de tlpo laboral, por despertar -
: . al pueblo del letargo en que yacfa, fundando: Aaocnaclones de be .'

nehclo para los Trabajadores y Citedras orales "En las. que el -

_,bnendo escuelas fmancleras con los* ahorros de los Trabajadores

I 6'~f:de Septlembre de 1872 se. fund6 y por fm, ,__ l "C[ rculo
;JObreros", pnmera Orgamzaclén General de carécter smdncal q

Durante el Goblemo Progresnsta del Presndente nguel Lerdo de -

- te Jufrez a Ia admmlstracnén Pubhca, en 1875 ‘se constltuyo l" i
ipnmera "Asocnac:dn Mutuallsta de. Empleados Pubhcos", tal: vez, )
, antecedente mis le;ano de la: Orgamzacndn formal del movnml e
E ;ento de los Traba]adores al Semclo del” Estado ‘ ’

’En efecto en el Penédlco "El Socmhsta" ‘en su edxcldn del 14 N
: ’de Marzo de 1875, se dlce textualmente, refmendose a la Aso--
i cnacndn de Empleados Pﬁbllcos.... ' ' '

- : "Al fln se ha despertado entre esta clase de la Socledad el deseo
de umrse para fotmar un cuerpo fuerte que ponga a Ios cludada- .
nos al nbngo de la mlsma"..; G ek . ST




'ano después se funda la confederacwn de los Ttaba,ndores

Durante el Potf iato, |as'835 famlhas Anstdcratas que =
detentabanvel 97% deklas tlemls -del vPal's, utlluaban sin. ipledad -
s fuerzas -vde trabaj :‘exi‘stentesw nclhyendo a los En'ipleados“ PG . .
blicos, pagando jomiles de: hambre.» - '

En tales cucunstancnas el Trabqado' bajo la Tltanh del Patrdn na
no | recibfa por su Iabor 1a 'menor compensac:én Socxal

A‘fmales del Porfmat -a ~pnnc|p|osdel ‘snglo xx se dan los Pn-% .

‘e .

ario y sindicalista disminado eficazmente por ‘iiifsfffhé‘?.fﬁ@nd‘s', Ri-
cardo y: Ennque Flores Mlgén, tutando de orgnmza_ al nuevo --i
proletanado mdusmal y sus endenedores.‘ L

_ persecucndn sufnda por ‘los Fores Magdn, se. extendid tamb:-

o én a los _partldanos del naclente movnmlento obhgdndolos al Exn-j~ e

R lio en San Luls Mlssoun, en Estados Umdos, donde fundaron el
‘-"‘Parudo leeral Mexlcano"

v

(28) Hlstom del Mowmnento Smdlcal ',Ob Cn.




rde R!o Blanco en la regrdn de Oninba Estado de Veracruz. »

La: huel;a de Cananen y la "Rebelrdn obrera" de Rlo Bllnco, en’ S

B 1907, fueron reprendrdu sangnentamente. Es asf como ‘estos’ dos

movamiemos hacen crujir y cuartea,n ’d"hmtivamente |l estructu-f 5
: ra del Gobremo Drctatonal No obnante los esfuerzos reulmdos

| ~por el movimiento mayorlsu, rnclmdas ‘las rnsurreccrones mrllu- :"

Fres entre 1906 y 1908, este no pudo reconqmstar la clqe ‘obrera

los grupos mayorlstu se reor;anizaron a fines de 1910 de ‘un

. modo simultdneo al movrmrento contra la reeleccrdn d "Porfmo _5 k
N ._D[az, ¥ emprendleron:la lucha: armada en ana Cahfom u,‘
~~;'i'te los’ pnmeros mes 5"del aﬂo de 1911 como afrrma Sulvador -- 
‘ ;.VHernlndez, la derrota de este’ nuevo rntento mayorfsta n debe -
- ,atnbuirse, tanto 8 la rdeologla Anarqunsta y Irbertaria ‘como. 'a‘ -
' ,-Ia.s mﬁltrples tentatrvas para destrurr el movrmiento y confrrmar-;'

E _ lo en Ba]a Calrforma. o




‘uundo con ello un: enftentamlento en que muchas vxdas de o=
‘brems mexxcnnos se’ perdxeron o s R

EL. Goblemo no aceptabn Iu leglnmas demandas de los obreros Yo i
gcre6 con ello un estudo de mquletud en todn la Repﬁblica, y los

obteros decldlelon orglmzarse y luchnt por sus derechos. Asi’ el .
-mo\nmnento de huelga de Rfo Blanco, en el afio: de 907 tuvo

,tres mtecedentes que ‘se’ pmvocaron por la mconfotmidnd de Ios
¢ breroa que busclbem con nhlnco, crear una orgamucidn smdlcal R
:Vi»para protegerse. El pnmer nntecedente se di6 en el afio de 1896,: R

nfmes de 1898 el segundo y el tercero el 28 da mayo de 1903

_.:.,EI cl’rculo de obreros llbres" en. Rfo Blanco, Veracluz, es el --"; i
?grupo que reg:strado en los ongenes del movnmiento obrero revo- L




e luc:onano, se formd clnndestmamente para llevar a cabo |os ---‘,'

. :v,propésltos de defensn de los trabajadores y tomaton como base f

K los pﬁm..iylos del pnmdo llbetal mexncano, cuyo 6rgano public:taf';‘_ E

Sy

no eu.... "Revolucién Soclal" (29)

:vit.E'n ibs mdvimiéntos de' huelgé‘de esa época, los poderes piblicos’ e

: ";no otorgaban Ias mds elementales garantlas para los uabajado--

1es y en patalelo se acemuaba la explom:lén mhumana por. par- T ‘

Ve te de las empresas. que no concedlelon mnguna venuja ni reco--
_noclmlento a sus obre:os. S R :

de los- pattones que, ‘con tmtos fuera. de 1o comﬁn, ‘se obhgaba '
os tubn)adores a aceptlr Ias condncwnes dol putrdn

tos hechos, al traer consxgo el detumamlento ‘de 'smgle ¥ gun 8
d:da de. vndas, dleron motiv ""ar, que el smdncahsmo mwura ,
rcha hlstdnca pau abrir el camino a Iu luchl contn s oxplo

[ltbra escrita sefialo a los dmgemes que lucharon por loc traba,n L
: _'.'dores ‘como “Gentes ‘de’ Mala- Fé" - ST '

R Hoy, en el an(llsns de las pnmeras luchas, es evndente ‘que ios - T

"';.El régimen Po:fmsta en fotma ctuel y smcnda solnpé Ios abusosﬂz -

S lcidn capltaluta. Se inicio- la. Batalla' y el oncuentro horas dlﬂ-‘>y
o cﬂes y de lncomptenslén, pues 1. lnformacldn a ttavés de la pa SR

~'dmgentes smdncales trataron de hacer respetar’ Ios Derechos na-j'»' ‘

'chnnbles 'y con tudn de la fuucndn Sindicnl que nono como objo S
g tivo" LIBERTAD Y ,lUSTIClA. Al tumfo de la Revolucién de --:‘
'  j l910.electo Prmdente thcnsco |. Mndero, por decreto del Con-‘ R

f ,"(29) Hlstonu del Movimlento Smdicll Ob. Clt. .
Ptg. 30 ‘

'—'tuules del tubqndor que se- apoym en pnnclpm hum.nos inde- EA




L En ese’ momento e mcm la: Revolucndn Constltuclonahsta, ‘en fa-

i beuda por- Venushano Cananza al amparo del llamado "PLAN
";DE GUADALUPE" por medlo del cual se desconoce al ;Genetal = '




“ LA CONST‘ifUClON DE 1917 | La lucha de los ttabajadorel al




_rucctén y consohdacndn de. los gobnemos revolucxonauos, qu.
; permnen la: emlsndn de la voz popular y de los dwersos gtupos
"que fotman la Nacxonalidad. : L

sl’ los consntuyentes de 1917 xmplantaron arttculos ptoteccno--f‘,

: ,‘;d&mental repercute pOSlthﬂmeme para 103 "ab&lad‘"es v el:-'Esta 5
" do el 12 de agosto de 1925 con la LEY GENERAL DE PENS!ON-'.;
ol 'Es CIVILES Y DE RETIRO. S

A contemplar como (en 1917), se explde ‘una constltucxén que S
B alcam trucendencla mundial cuando se expone, en su declara -
:~c|6n uninual los Derechos Humanos en el art. 20: :

'~"TODA PERSONA mns DERECHO A LA LIBERTAD DE REU- i
NION Y DE Asocmcxon PACIFICAS" (32) Lo

" Ese ordonamwmo de nuestra Const:tucldn as lo que ha dado o:i-

_-gen a muchu y nuevas orgamuclones locmles y Polfticas en’ Mé g
o xico, p\m en su pdnafo segundo dechu que no se considem -

.'-rillcgal y no podti ur duuelu una mmblea o reumdn que tengu v




»po: objeto ‘hacer.una. petnc bn 1y ptesentn una. ptoteata por algﬁn
to’ de alguna autondad Y pdt otta parte, resulta mcuesnonable =
la ‘plena; vigencia. del. DERECHO DE ASOCIAC!ON consagtnda en

k"‘ :':'Méxnco por el artl’culo noveno ‘ : <A X

I"NO SE PODRA COARTAR EL“DERECHO DE ASOCIARSE 0 RE L
E PACIFICAME_!SIIE;’_ '»CUALQUIER OBJETO LlClT'

raba;adores del Eltado oomenuron a vorgcmzaru hacnendo_ _'_; -

‘EL "concknso consmuvams.— .

El Cong:uo Constuuyente

s ; & de ‘enero de 1917 La Constltucldn Polltnca de los Estados Umdos
";Mexlcanos fue promulgada tutelar y mvmdxcatono de los trabnja L
fdo:es. Las normas procesales que contlen esto. altl’culo son ongn-.f", _
e ,_"fnales, pues no- tnenen antecedentes en pleceptos del Detecho pro
cesdl cml ni en nmgdn otto Detecho proceul so;ﬁn se mani-- -
: ’flesta de su propio contemdo Podemos afirmar. con legl’nma utls-“.*"
il faccién; que el verdadsro Derecho procesal del trabajo naci6 en
Mézuco y para el mundo, con este anlculo, quo espcrclé su luz
l"“social en todos lou continentes. (33) '

‘El derecho mtantlvo y proceul del. trabajo nacnd snmultineamen" ,
"’v.'jte en el nt, 123 de Ia Constituclén Mexncana de 1917, enel --
ptoclso momento en -que la. tevolucnén habld socxalmente de nor-( i
mas excluliva, ptotoccionmu y rewmdtcatonu de los tubqado- %,




Ttrabajadores del Estado'vﬂ -

‘res jomaleros, "empleados partlculares‘ 7
doméstlcos, artesanos'y""de los traba;adores en General en la = .{:’T;t’

‘ ‘_ ,'3'?-buc|6n mds‘ eqmtatwa. Uno de los medlos eflcaces para obtener :
el mejommlento apetecnble por los trabajadores cuando los patro
;v_;’]nes no acceden a sus demandas, es el de cesar en el trabajo Co
-’k"’_lectwamente (huelga) y todos Ios pclses cmliudos teconocen es-

‘ 1 te derecho a los asalanados cuando lo ejercltan snn vnolencna"

: Los derechoa locules consngnudos en el ongimrno'arﬂculo 123 -
: son normu aphcables a todos. los. tnbajadotes, am exclusxdn en .
R Declaracién de- detechos aoclalu del artfculo 123 de la. Cons-
W"__‘{tltuclén de 1917. En la declnacién de més adelame, con vg_u‘-
) _‘.'tatuto Jurl’dlco de 1938, se teglamentd por pnmera vez la decla-v
: ucidn Social del anlculo 123 enlo tefetente a los semdores -




' r[a pioluo enumerar, fueron algunos"‘de los factores que contnbu
7 'yeton a extender un sentldo de Sohdandad Soclal entre los mn—- '
embros del proletanado naclonal lo que mulnphcé 1a toma. de '1 7’

L ‘concxencm de nuestm clase, mctementando el gudo de mdepen-

-dencna Naclonal.

“‘Fl’f orl’gen de"f‘ ‘_ ‘ta ahanu entre el Gobnemo y los tubajadotes =
es un- documento suscnto por el gobxemo constitucnonal o de-
T,"Venmnuno Cannnu yla gnn otgamzncndn denominnda "Cua del’ L

.'~"}':.‘fobreto Mundul", por- medlo del cual se. formaron los llamados ==
G BA‘I‘ALLONES ROJOS, en defenu de la revolucién, comprometx&l‘

kf'dou por su pcne el Goblemo a expedu leyes en favor de l
‘ tulmadores. : : : R
. Bl documento de: tefetencia dnce entte otro de sus. puntos' "Los- -
, voburoa de ln cm del obrer mundml con el fin. de‘acelenr el-
| nfo de | 1cibn. . '__l‘mtennf‘ ar sus’ |dea-




, ”iEl Gobnerno ;Constxtucnonahsta teltera su tesolucndn de ‘mejorar
_por medto de4"eyes aptopladas las condlclones de los traba;ado
. nes, expidn ; do dutante la"lucha todas las leyes que sean’ necesa
4\":‘:‘k-rnas para cumphr su resolucldn expresada el 12 de chlembre" -

,'-Es mdudo.ble con los antecedentes 'que' hemos menc:onado, que -

1 revoluénén desperté mqu:etudes ociales o entre Ia clase ttabaja
,}';f»dou, _do I cual: forman: parte los- tubh;adores del Estado los -
que ‘en dumm reuniones hicmon Mmt en todo momento sus, i
"_anhelos de redénc|6n Esto contnbuy6 al tnunfo" :"”laff'revolucndn

S bxemo sobte las baseé pblmcas y ronales establecndns durante la
: :s,-_"luch. armadn. (34) | i R i

- (3‘), Histotia del Movlmlento Smdlcal Ob. -(.nt. o



o ':tados por la clase trabajadora en el fragor del mov:m:ento tevo- -

,"‘Jren ‘una nueva carta constltuclonal los prmcnplos socnales conquxs-

, v-;fdores Tramnanos. »

.vAMprop651to, recordemos que fue la "Casa del Obrero Mundnal“
orgamzacnén de los ttaba)adores mexlcanos que conmemoré y:

CON un’ lmponente m[tm, a Ios mamres del pnmero de mayo de- -
L ",,"1886 S :

! .’VZA:I i‘ﬂtegr{r‘:sé "los ‘Ba'ta'l‘lones ROjbs" ‘creados para defender 'ld:-'-'-‘"v s
a_fxeclen expedlda Consmuann y al Go‘biemo emanado de ella enca g
: bezado por: el pnmer Jefe Don Venustmno Car:anu son_los. Tra- 4
: “quadores de los establecnmlentos iabnles y mllltnes (hoy lndus- e
_ma Mlhtat), Y. otxos mﬁs qunénes se mco:poratan a ésta acclén
: deatacindose por su’ attqo y dlscnphna. ' o

Para el aﬁo de 1918 comnenza a surgn toda suette de embnones,‘i_‘ |
*de smdlcatos que adoptaban dwersos nombres y estructura. her-
mlndades, clubes, socxedades de ayuda mutua, alnanzas que se -

‘;“convnenen bien pronto en defensores de los de:echos de sus: miem

cl puo,der uln

) ‘btos, roclammdo la mjusticm de los ceses maswos, el atraso en
08, lof_r ""’uitico de estos y Ia ne enddd obtener |




. A pamr de la promulgacndn.Const:tucnonal de 1917 los emp!ea-
dos pﬁbhcos se: snenten al margen de las conqmstas mﬁs 1 ti- ; _
mas del att. 123 y dmgen todos los esfuetms a orgamzatse para o

: ‘reclamar sus detechos. En efecto, era de consnderar el mjusto -
L desamparo Y. relegacxdn ‘en que. dzamﬂtlcamente vivia la. bulocra-

. cia Naclonal Eta un sector’ Laboral amenazando constantemente -

L ,4~‘;f_‘-con el.cese mjusnﬁcado, la reduccxén y c gelactén de salanos. L
A':tlos traba;adotes de. ‘materiales de Guerr ,é'plano se les ne- L
’gaba el derecho de asﬂocnacldn.‘f En &stas condxcnones los ttabaja- o

;queduban en sus empleos eran objeto de lyun sm nﬁrmro‘_ e _humx- A
N ‘llaclones, rebajas de salanos, cambnos atbmanos y'ace' tuéndose g
A su precaria suuaclén por carecer de los beneflclos y apoyos No "

[: se pagaba el descanso semanano, no se dlsfmtaba de vacacxones, S

'.-_,‘smo solo de 2 6 3 dlas en la semana santa, no. habfa "m“e en-

“los. semcnos médicos d(ndose el caso que cuando se enfetmaban o

s )omada de trabajo, no se’ pagaba uempo extra, se carecfa de

ST los ttaba;ndores no se les pagaba los dfas, y si desgraciadamente L

‘ ff'v'iallecla el tubajador, los fnmtltatas quedaban desampamdos, ‘pues - :
. 'no exmh ley ni mmtuc:ﬁn pnu proteger (3 los deudos.

L No se teconocl’a permanencla en el empleo, no exnsthn escalafo-
L nes,. las deslgnaclones se hacun arbltranamente por. los jefes y
o f.f consecuentemente el monto del salario estaba su)eto al capricho
o al favor que muchas veces se pagaba con desdoro de la dlgm-'

dad. ‘ o




-~du:|onas ecoﬁémlcas y. soclnles mperl\tes en est sector y,
"’fles cucunsta.ncnas se. unl’a la precana cond c|6n poll’tnca y econé- E

';"'bxhdu”! y blen remunerado

(35) Hlstonn del Movxemlento Smdlcal, Ob. Cxt. e v
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ESI‘RUCTUR_ ORGANICA DEL SINDICATO

'_ DE TRABAJADORES DEL CONACYT Y
SJS ELEMENTOS.- ORGANOS DE GOBIERNO




""_.El Goblemo del Slndtcato de Trabajadores del Consejo Nac:onal

' snstente en las resolucxones de las mayorfas y se ejecutan a tra- v
"':":.Vés de**‘ ' ’

‘ Asamblea Genetal 0tdmana y extraordmana
’ - Comité Ejecutlvo ‘ :
i : Comnsndn de Vlgllancm y Com:snén de Honor y Justlcm

' los estatutos \ngentes del e

T ASAMBLEA GENERAL.- Conformg
o Smdlcato de’ trabajadotes del. Conacyt en el art. 10 del Capl'tulo .
Vll y relatlvo " DE LA ASAMBLEA GENERAL" 'establece que. TN
- WEl Goblemo supremo del Smdlcato, radnca enla Asamblea Ge-- f .
_ 'neral En consecuencxa, 1os demés organos del Smdxcato y su mi - -
embros, tienen la obhgacxén meludlble de acatar los acuetdos -

que en. ella se tomen" :

I..a a.samblea General, queda facultada para resolver cualqulet --
»‘ asunto del Smdncato, (art. 11 estatutos) que consldere oportuno g
' avocatse, snendo atnbucnones exclusivas de ella. ‘

£y ‘A) : Reformat 'o, adiciomir IdsyEsta'tutos. e

B) Dectetar la suspensudn 0 destltuc16n de alguno o algunos de
' los mtegtantes del Comite Ejecutlvo, de las ‘comisiones de -
Vng!lancla y de honor y Justicia o de los. representantes an-
“'te la Comisién mixta de Escalafén y Federaclén de Smdnca-
B tos de trabajadores al Servicio' del Estado, previa demanda -
de la Comisién de Honor y Justicia en el caso. Cumpliendo -

. las formalidades'_jesehciales. del procedimiento sefialado en los

de Cnencna y Tecnologl’a, se basa en la democracla Smdncal ‘con-




: de l‘ _,orgamzacnén y los in rmes 'y !cuen deadmmnstra---
= :cndn, que nnda el Comnté Ejecutnvo. T L

Estudm y opmar sobre las condnclones gene” es dg trabajo
Gl ,del Com;o Nacnonal de Clencu y del reglamento 'de Esca--
_— ‘lafdn. e S - |

Decretat lu disolucnén y hqmdacldn del Smdlcato, en este -
. casoel patnmomo del Sindicato se repamrl entre todos y
3 ‘_j-vcada uno de los m:embros, de tal manera 8 que todos Ies --

A,\yconespondn parte: lgual P : e

- ;ASAMBLEAS GENERALES.— Las mmbleas genenles, senin
: (art. 12) ordinarias y extraordmanas. (35)

. :(35) Estntutos del Smdlcato de 'l‘ubqndores de Conacyt
' m. 17 Ed. sn Conacyt




; lancla Y la Comnsxan de-,,onor y Justncna. Los mlembros‘:}’.‘ el S

dncato que asnstan ala asamblea Genetal se acredntardn ante el e

6rgano que ha convocado & ante Ia Comxsxdn que éste desxgn ,
en los términos de la convocatona respecuva.- El dis y hora -

f;seﬂalados en la convocatona el drgnno convocante ptevm compro -

< bacién de Ia existencia de Qudrum, mstulart Ia Asamblea procc--:',‘
: ﬂd:endose de mmedmo ala mxcmcndn de los trabajos. El Quémm o

‘lagal pnn las Asambleu Genau!es, seti del 50% més uno, del

o 'ndmeto de miembros del Smdtcato. En caso de no extsm el -

7 Quérum requendo, ge convocani a una segumhAumblea, la cual v
4 se const:tmtd legalmente con el nimero. de miembros que concu g
_1ran que nunca serd menos del 30% de los maembros del Smdnca-g
to (m. 14, 15 y 16) ' 5 '




o ,',Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomatdn por mayor!a L .
‘«de votos de los mnembros presentes, con excepclén de los sngmen

s

terceras pattes de la totahdad de los miembros del smdlcato. e

B)-

:,.ftes casos, en que se tequemé ‘una mayorl’a de més de las dos -

Pd;a‘ ‘tefo‘r_mas o adicionar los Estatutos

Para suspendér o destituit a alguno 6 a algﬁhos:‘de‘ los mieni

‘bros .del Comnté Ejecutlvo o de las Comtslones de Vlgnlancm

COMITE EJECUTIVO.

y de Honor y Justncla. [

VPb,'r'a. Eletv:ybr.fé'ta;'_l‘a éxpuléibn de algn miembro 'dél_ Sindicato -

Para -de',c're_t‘hr‘ la kd,isé_lucidni y hqmdacnén del Sindicato;:

i de los acuetdos emanados de las Asambleas Genemles y. de los -
. V:Estatutos en vngor. El comlté Ejecutlvo es’ electo medlante voto |
- directo de’ los ttabajadmes de base, durando en funciones 3 anos .
, "El _Comnté Ejecutivo estd mtegrado por: (36) : '

"‘Un Sectetano Geneul
 Un Sectetano de Trabago y Confhctos
oy Un Sectetuno de Orgamzaclén .
i Un Secretario del Exterior

Un Sectenno de Finunus
Un Sectettno de’ premndn Social y Educaclén

v'Un Sectetnio de_Accién Femenil.:

Un Scheuno de Actas y Acuerdos

' ‘Un Secretario de Asuntos Técnicos y Capacnacxén Adml-» ,

(36) Estatutos del Sit.- Conacyt, Ob Clt. S

“nistrativa. -
Un Secretano de Prensa, Propaganda y Fomento Smdlcal

Es el 6tgano de Gobxemo Smdxcal tepte-‘f;f'i'
sentanvo de los mtereses Generales del Smdxcato, es el Ejecutor v




n_‘Secretano de Accnén Depomva y Cultural .
Un Representante ante la Comisndn Mlxta de escalafén
Un Represem:ante ante la F ST.S.

o Los mnembsos del Comlté Ejecutwo duranin en func:ones tres —-
aﬁos Tomatén poseslén de sus. cargos, el dfa que se clausure la
Asamblea General “respectiva, ‘de conformndad con los esttpulado

en los. estatutos. Los miembros tanto del Comité Ejecutivo, co--
: .‘f.,mo de las C0m|s1ones de Vtgnlancla y de Honor y Justxcm, no -

: ‘_,i.,podfﬁn ser teelectos para. el perlodo mmeduto en los puestos -—
. que ocupaton. En el caso de aspuar al mnsmo encargo hay que -

<.dejar pnsar un perfodo.

(N qu:ere- i

; f'Para podet ocupar un catgo dentro del Comxté E)ecutwo, se re-- L

A fsér- miemb}a; 'dél;_Sindi}:a:o'f v

'B) Tener una antugﬁedud Smdncal cuando menos de dos aiios an-
o tenores ala eleccidn. g

'C) Ser Mexicmo pot naclmlento y tener cuando menos - 18 aﬂos
' de edad, el dla de la eleccién.

| ATRIBUCIONES DEL COMITE E]ECUTIVO Y SUS MIEMBROS

P o Lu nuibucionu del Comité Elec\mvo lo establece el art, 23 cteft Ry ’

(estatutos vngentu) de la siguiente manera. '

~A) ,Repres'entat legalmente al Sindicato ant_é tribunales, autori-
~dades administrativas, del. trabajo y judicial, con el mandato




i 'ja).- Que estén presentes la mayorfa de los Secretanos, mcluyen ‘

caso de empnte. L

o -';.jj;,»‘.“c)b Sohcltat la modlflcacldn de. las condxclones generales de -

. Genen.

o Para quelosacuerdos delpleno sem véhdos ,‘sé teqmete

do snemple al Secretano General, que tendré voto de cahdad en |

bl Que sean aprobados por Ia mayorla de votos de los presen-

,tubajo Yy celebn.r convemos de tevls|6n de las mismas. en los o
o térmmos de los estatutos. ' :

E d) - lnformat cada aﬁo ala Asamblea Geneul sobre las ges--,-:b
 tiones tenhudas dum\te ese lupso, por conducto del Secretano |



f) - Conocar a las Asambleas Genexales, fordmanas y: exttaordn-'_A"i’i";gj' .

i r{nums. ER i S

genenles, ordl‘ !

lnstalar Iask ‘asamble

os:v térmmos' 'el

. Ejercer la repr&sentacldn del Smdtcato, en los térmmos de .

e Ejecumo (37)

rio de organuacldn.

| o ,,Ill.V lnstalu las Asambleas Generales, ordmanas Yy exttaordma--.
uas, en representaclén del Comué Ejecutlvo.

L 31) Esntutos del Snt Conacyt, Ob. Cu.
i :'A-“Ptg 25 -

arias ¥y exttaordma--~

; e';los estatntos. (Pxesndldos por :

o la ﬁaccxﬁn A del artfculo antenor a nombte del Comlté -'{‘ A

.  : Flrmat la convocatona para 1a celebracnSn de Asambleas o
S geneules, otdinarias y extraordinarias en umdn del Secreta R



latnvos asu cargo.

- f lx Vngnlar el cumphm:ento del encatgo confendo a. los mlem-
| - bros del Comlté E)ecutnvo, a los Delegados, al Congteso y ,
Consejo Fedetal de la Fedetaclén de Slndlcatos de Trabaja }
dotes aI Semcxo “del Estado, asl como a los mnembtos de--,i :
las comlswnes permanentes o accldentales. - i

-',‘?Vx'.‘f Consngnar a la Commdn de- Honor y Jusncla a cualquler -
e mlembro del Smdncato con o sin reptesentacldn que con -- !

" sus actos obstmccnona la buena marcha del mismo o viole- :

lo establecido por estos estatutos' dlcha consngnacnén debe-

1€ hacerla conjuntamente cuando ‘menos’ con. otro secretario

dle Comité E]ecutlvo. .

XI Ejecutu los acuerdos de las Asambleas Generales Yy los que

~tome. el Comlté Ejecutwo en sus plenos mformando sus. re-r» ;
sultldos. SRR ‘ PR



 fon en todas las promociones: Petmutas que se teahcen en
beneﬁcxo»de los Trabajado:gs,“( o

Auxnhar al tepresentante ante la Comlsxén mlxta de escala

. VPtomover en umén del . Secretano General y del Secretano
. de. orgamzaclén la constltucxdn de secclones y la aflllauén

e los ttaba,ado:es al Smdncato. :

VL.

VIL

Acordar flrmar y despucha: la conespondencla de su Seue
tarfa con el Secretano Genetal ' .

V.Ejér'cér na repteseﬁtdcidn del Sindicato, en unién del Secre- -

tano General, en los términos de la fraccién I del art. 23-

" de los. Estatutos, salvo que ‘lo haga otro secretano del Co-




:'»r:"".‘:mii't"é ;e»je‘_c‘_'dtii/d."‘-,,\. o

L Vlll. lntervemr para la debxda aphcacndn de los reglamentos, con
' d:cnones generales de trabajo escalafdn y convemos telatn-- ﬁ.j
" 'vos a los mlsmos. S SR SISRLY

S ' :}-'lnformar al Secretano General o al Comité’ Ejecutlvo, del o
P Estado que guardan los asuntos mds lmportantes a su cargo.'f :

. Promover en: umén del Secretano Geneul y del Secretano ,
o .,_do tubujo y conflictos la. constituci6n de Secciones y Ia -
"de_trabsjadores. al: Sindlcuto. : S

V‘E:Fitmur en: um6n del ﬁecretano'Genm ) las convocatonas -
S ‘l:;Asambleu geneulel, o:dnmnos‘*_”“_ exttiordlmnas y pan o 7

| :""""'eleccién del Comlté Ejecutnvo, Comisién de Vlgilancla. Co-
mmon de Honor y Justlcna y Reptmntantes de la Comn--— e

T sidn mixta de- escalafén y ante Ia F.S.T S.E.

"*:[Atender todo Io telutnvo a la organizacwn de los actos en o




Llevar mvento.no valonzado de todos los bxenes, muebles e
{ _‘ mmuebles, enseres y demds objetos pe:tenec:entes a la ot-

i gamzacx6n.

T.,E)ercer la feptesentacxén del Smdncato, en los. térmmos de
“la fracclén [ del Attfculo 23 de los estatutos, en un16n del .
Secretano General. , SR

k jAcordar, fumar y despachar la correspondencna de su Secre':‘ ;

;,J.'tarla con el Secret:mo Genetal. CE

‘:lnformat al Secretano General o al Comnté Ejecunvo del Sy

o -j}»_.‘estado que guardan los asuntos m&s nmpom,ntes asu cargo.v :




S lll; »‘,Estar en' contacto petmanente con’ el :eptesentante del —
_‘ Smdicato anle la Fedetacxdn de Smd:catos de t:abajadores

al Semcno del Estado, a efecto de llevar a cabo en umdn- S
) del Secxetano Genetal los acuerdos ‘que se tomen en el se' '

no de dlcha Federac|6n.

T lVPodtd foilﬁai;.'pa_rt_e; del.bens‘ejongde_iyal de la 'F.S.T.S;E. ‘

oW Ejetcer la representaclén del Smdlcato, en unién del Secre-f ‘

' tano Genetal ‘en los’ térmmos de la frdccién I del artl’culo o

e ‘:‘_,”23 de: Ios Estatutos, salvo que lo haga otro Secretano del-
{-::f’Comlté Ejecutwo. S RNEN L

’;esttdo qu' vgua:dan los aihr;tos m&s ~"mporta.ntes a su cargo.“" ;

Vlll ‘l.as demis que se despt dan de la naturaleu de su cargo :
0'de los estatutos. R SR e

e miau‘cxonas-:m SECRETARIO DE FINANZAS (41)

| S faltas temporales de 'ate;‘ que} no excedan' de 6 meses con L
o "Iu mmmas fncultades y obhgacnones. ’

o "?Tenet a su cargo I Tesomla del Smdlcato y én consecuen
. cia el mam;o de fondos del mismo, ‘que deberfan*ser depo-j
'-'V;;sntados 'en-funa lnsutuc|6n Bancana. S :



m‘i.- 8 :Efectuar Ios pagos que acuerde el Com:té Ejecutwo o A--

?“Qf’samblea General autonzados por el Secretano General

e |V E Hacer efectwo el xmporte de las cuotas correspondlentes y o
procurando que éstos estén al comente en sus pagos. Sl

-f.iFoxmular mensualmente un con:e de caja y un estado gene

: ral de’ Contablhdad. Los correspondxentes a cada semestre, ‘

:",deberdn pubhcatse pata conoc:mlento de los mlembros.

' ":f'Ptactlcar un balance General cada ano que debeté someter

‘se &’ cdns:deracndn y aptobacxdn de la Asamble General

mentacldn necesaria pau‘ faclhtar el ttabajo de esta. pro
e, poxcmndndole todos los datos que la: misma sohcnte. Asl’»‘_r -
mnsmo deberd permmt f,al Comxté Ejecutwo cuando este asl
y uzgue necesano, mnsa . el movnmlento contable de su se--
,.f_’ cretana, poniendo a u ’dnspostclén toda la documentacnan--'f.'
que. le sea requenda. e o

. c...c,.. los mansios do fondo a fuicto del Comité Ejeci-

X. :_;,Emcex a,la Areptesentacndn del Smdlcato en los tél‘lmnog de B
: la fucc16n 1 del art, 23 de los estatutos, en umdn del ‘Se-
¢ cretano del Comnté E;ecutwo. ern - ~




;‘;""A'rmnucmm-:s DEL- ‘bECRETARle DE PREVISION SOCIAL v
33 EDUCACION “2) i S e e
Suplu en sm funclones al Secretano de Fmanzas en las fal
as temporales de éste, que no excedan de 6 meses con --
o laé' mlsmas facultades y obhgacnones, en este caso deberd ,
BY aucnonar sus’ manejos de fondos en Ios mumos térmmos quey;.
,tablece Ia fraccnén 9 del artlculo antenor. :

‘\"ngnlar que las prestaclones" soclales a que t:enen derecho )
flos trabajadores, le sean. ot 'rgadas form I do ,,prggrgmgg_:
ue‘ktlendan asu mcremento._. | R

igilar el buen sistema de hospitalizacién de los trabajado-

Pmmover cnclos , ffconferenclas y todo aquello que nenda ‘
»ya'{elevar el mvel cultural de todos los . lembros del Sm- e
' "dncato, gestmmdo la cteucidn de becas en los dwersos m- P

»veles, de mstmcfldn pnmana, Secundana, Preparatona, U- :

'_nivé_tsxtam y Técmcl, para beneflclo de los hljos de los .-

m:embros del Smdncuto.

fAcotdat, ﬂtmn y despachar la cottospopdencla de . Se-.k o
cretarla con el Sectetano General ' S

Ejercer ln repreuntacidn;del Smdlcato en los términos de
la uccn6n 1 del. uttlculo 23 de los. estututoa. en umén del""f_.;
Sectetmo General, salvo_que. 2 ' et

‘del Comué Ejecutwo.

: it‘-cqngcy‘_t”,ﬂ_qb,_cn T




Estado que guardan los asuntos més lmpouantes a su cargo.yi

' f;Vlll. Los demds que se’ desprendan de la na.turaleza de su carg)-v
) de los estatutos. S i ‘ : e

A‘i‘kmumon'ssf DE 'LA' '-:'sECRE'TARlA bé "A’CéibN" FEMENIL »_‘(43) -

«Suplit e sus\funcnones al Secretano de Prevnsidn Socnal, Yy
:educacndn en las. faltas temporales de»éste, que no excedanl{,
de 6 meses con' las ‘mnsmas facultades 'y obhgacnones.: <




n V_Pasat lma de asnstencla en las asambleas genemei, ordx- : o

i - mms y extuordmams. :

v
> ""el Comué Ejecutnvo sean tum:tados en forma debnda. o

Formulat lu actas, de lu mmbleu generalmen umén del
: ,V_,;Ptmdlum, asfmismo. formular las actu de los: plenos del - ‘
" Comité, Ejecutnvo, autonundolas con su fuma en umén del
,";Sectetano G'encul, una. vez que hayan ndo uprobadas. ’

ﬂVigllat loc ccuetdos tomados por:la mmblea genoul por -

.Panr al Secrettmo Geneul con copu al Secretano de Or- i

o gamucn6n del Smdlcato, la lista de todos los compaﬁeros -




.haga_k,efecuvalla sancnén acordada por e ‘Comlté jecutwo.b. =

lnformar al Secretano General o al Comxté E]ecunvo, del -vi :’ '
“estado que guardan los asuntos més nmportant_i, a su. cargo. T

:"VII.‘: Lo 'dgmds que de desptendan,vde la natutaleza de su‘ cargo i
'y delos estatutos. o b T o

: ATRIBUCIONESJDEL 'SECRETARIO DE ASUNTOS ;Tecmcos;;
APACITACION ADMINISTRATIVA. (45) :

,}‘Suplu en sus funciones al Secretnio de;"’ ctas: _:AAcuetdo
~ -j';en lns faltas temporales de. eSte, que no .excedan': :

. ses con las mnsmas facultades

e Promovet la capac:tacnén ¥ especmhzacndn de los trabajado o
e xes medxante cursos dwe:sos. Para ello deberd coordmar -
o j'sus trabajos con el Secretano de Prevnsnén socnal y Educa--;f”-

i:lén. e

_ lj!}l-.\_ :;'Avocarse al Estudio de cualqulet problema que confronte & v
el Smdncato asesortndose del personal cahﬂcado en: |a ma— :
. tena. L ‘

: 'i_V." Promover el envfo de trabayadores al exttan;ero, para su.es
'rpeclahuclén. RN

-V, ‘_E':tabllecer’y ﬁgilat el exacto cumplimiehtb del 'si‘stelma de
' Becas en coordinacién con el Sectetano de Pre\nswn Social
, __,.y Educnclén. B :




Cooperat.,” ,.°. el Secretano de Ttaba] y 'Confhctos ‘en la
,preparaclén de todas las tefotmas Que deben muoducuse
. en las condiciones Generales 'de’ trabajb,‘ glamento y. co
L venios, recabando con la deb:da antncnpacxén las oplmones

| i ;.‘_que sobre el pamculat tengan las dlstmtas Secreta.ﬂas del-

. ;_”Smdncato y Ios agremnados en pamculu. y

Ejercer la reptesentacnén del Smdncato, en los térmmos de
la fraccnén 1, del art.. 23 de. los estatutos, en unién del
Se”cr'fe‘tdﬁé; General,salvo ue lo- hﬁga_,-_;‘ot:i_d ,Sébr,etarioi' d@l_
Comn.té;ﬂ_:ecu_t,wo. T IR N o

lnformar‘ al Sectetano Genetal, “al Comnté 'Ejecutwo del
estado que guardan los asuntos mﬁs mportantes 4 su cargo.

I, Lu demds que se desprendan de '.la, naturaleza:,de 8 carg
- o de los estatutos. e g T

L A'rmaumouzs DEL szcaz'rAmo DE PRENSA, PROPAGANDA |
v FOMENTO SINDICAL (46) : ‘

k fSuphr en sus funclones, al secretano de Asuntos ‘l‘écmcos
i y Capacuacn‘in admlmsttatm en Iu fultu tempotalas de =
este que no excedan de 6 meses, con las mismns facultades'; o

| y obhgaclones.

‘i~;-7,‘v'-Tener bano su cundado y telponsabxhdad la edicién de 6tga-
o no de dxfusxdn del Smdxcato, que. deberd pubhcarse mensual
mente. L ~ = :

7 ., '(46) Estututos del Slt-Conacyt. Ob Cnt.ll R
S P‘g. AR



vestado que guardan los asu:-\tos' mis mportantesva su’ cat-

Vlll. Las demés que se desprendan de la natuuleza de su cargo;

[ o de los estatutos. :

-;;_'~ATRIBUCl0NES DEL SECRETARIO DE ACClON DEPORTIVA Y
w (47) T

- l?v.;” Suplu en sus funclones al Sectetano de Ptema, ptopaganda“ ;
C : o y Fomento Smdncal, por falta.s temporales de éste, que no -
v ' ;;’-’excedan de 6 meses, con Ias musmas facultades y obhgaclo :

oo

: Otganiur y controlat los gtupos de depo:tistas, lmpulsmdo

. ”‘fy p:omovwndo Ias uctmdades entre. los ttabajadotes y, .




Los demﬁs que se dasplendan de la mturaleu de su cargo,n
Vo de los estatutoc. ’ '

:':‘ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE ANTE LA’-'“'COMISION
Mn;xn DE ESCALAFON | '

l '_‘Puuclpar en um6n del Sectetano General en las dlscusno-
" nes con el otgamsmo en que laboren los’ tubajadores mi-
'-embxoa del. Smdwnto pan. el eutnblecnmlento del teglamen :
to. (48) | |

' "[j:':?‘f: . -Solicitar la modnﬁcnclén de. dlcho teglamento cuando es- '
e lesione los de:echos de Io: trabajadotes.

(49). Eatatuton dol Sit-Comacyt, bb. cin




o ‘onentacnén Smdxcal y la dlfusuSn de los reglamentos ya
_mencnonados y L ;

""’_}Resolver sobre la procedencla 0 lmprocedencla e las per- :

: ‘ff;mutas que conecten los trabajadmes.

Detetmmar en los térmmos de reglamento la Comlsldn '
".-.mlxta de, escalafdn que traba;adores debet(n ser ascendidos
,\ngllando se ttamxté el nuevo nombramlento.

“ *"Publlcar.semesttalente el movnmlento escalafonano habldo- o
S en Ias dwetsas dependencms del orgamsmo en. que laboren' ‘
los trabajadotes mlembros del. smdtcato. : e

‘Vngllar el funclonamlento y aphcacnén del Escalafdn gene-‘);.v‘,

tal ajustando sus ‘actos &~ lo prevnsto en. Ia Ley Fedetal de'?
] los ttabajadores al’ Semclo del Estado teglnmentana del -
apartado "B del artfculo 123 consmuclonal. e

X, "f.."Elercet la tepresentactdn del Smdncato en los térmmos de 3
Ia fraccién 1, del ar. 23 de los. estatutos en. umdn del "".‘,'-I,'

Secretano Genetal. salvo -que lo haga cualquiet otro Secte ‘
N tano del Comlté Ejecutwo. ; ‘ \




Concumr con la tepresentacldnfdel Smdi, ato a todos 'os_ i

actos’ que reahce la: Fedeucl6n de(SIndicatos de Trabaja-

o f,d},us al Semcxo del. Estado.

m.’ {"j;f;bFormar parte. del Consejo de lo. Fedemclén de Smdlcatos

; de tnhajadores al Semclo del Estndo. : ;t_

: "’,‘Paltl(‘.lpll’ en las dlscunones que el Smdxcato tenga con -
"'los reptesentmtes del orgamsmo en’ que laboren los traba- ;

. ltdores mnembros del mismo, pua 1a: refo:ma de Ias condn»i'f .
e ciones Geneules de tnbujo. , S

'Pamclpat en todas lu reumones, o:dinam,s y extuordma—ﬁ :

. . rias ‘del Comué Ejecutivo e mfotmar a éste de las labores' -

'que reahce en el seno de la Fedelacldn.

) Esto.blecer relacwnes con todns las tepresentaclones Smdi-‘

o e cales que u encuentten nfiliadas a la F.S.T.S.E ;»




i '-;'a cargo de

k"'A) La Com:snén de Vngxla.ncla o g
B) La Comxsxén de Honor y Jusncxa L

A) DE LA COMISION DE_ VIGILANCIA. La comlslén d vngx--_ *

“lancu se mtegrar( en la forma sngmenw '

- ﬁ‘:;- Un P:esldente
- Dos Vocalel |

' :"vConforme el a.rt. 40 de los estatutos \ngentes se: establece -f :

S .que los mnembros de la’ Comlsldn de Vlgnlancia dutar&n ‘en -
- funciones” tres. aﬁos, serdn electos con,untamente con el Co-
: mlté Ejecutwo en el afio en que se concluya el petl’odo de -
:los que se encuenttan en. funclones y tomarén posesnén de -




ATRléﬂCloNEs DE LA 'éOMllsiONlr DE TVi(';'iL'AN"c:iA. 1.},('»§9) i

f‘Velar por estricto cumphmlento de los presentes estatutos,

3 ﬂ,tanto en los actos. mtemos, como en Ios extemos que leah
"ce el Smdncato. e B

o 'Velar porque los mtegrantes del Comxté ejecutwo ‘eahcen .

-vlas atnbuc:ones que les senalan los ptesentes 'es tutos."

V ,_;"\..‘Rendu un mforme anual a la Asamblea General Sobre las
.‘v_‘fj.,;:,actnvndades que hublere :eahudo ST |

V. ,‘iPra.ctlcar en umdn de la*'Comlslén de“ ‘nor y Justlcm, el e
. computo a que se refiere la fraccién Il del artfeulo 1 do
.. estos estatutos. (Expulslén de un miembro 2/3 panes, de
T -f}ncuerdo) i

WL si.jp_eryiu:_ la Adminisiﬁcidn; dg "’l‘osf fondoa ,émdic;ate;;f el

V" L°3 dem(s que se de!ptendan de la natuuleza de su cargo-f.; ‘
o de los estatutos. St - 8

5 Eltntutos del Slt-Comcyt, _Ob Cit. :
o Pig.ss A




Comnes Ejecunvos y ante la prese'néia de cuando menos un
: representante de cada una de dnchas comxsnones, se efectua o
o ra el recuento de votos. i O : :

: :B')y ‘_' DE!'I;A CthSION DE;H‘dﬁbn ~\f *’JUsﬂélA‘?

l..a Comnsxén de Honot y Justlcm se mtegra:d en" Ia." fo,ma; o
sxgmente. T A AR

‘fv- Un Presnd‘ente‘
: Dos Vocales e

,' _Conforme al att.,ﬁd de los estatutos se establece que los mnem- ot
;‘}:b[OB de la Comxsnén de Honor y Justlcm durarin en funcnon :
s ',"‘f:;ues lﬁos. Set(n electos con]untamente con el Comlté Ejecutivo ‘_

: en el aﬁo en que concluya el perlodo de los' que se encuentran -
en funciones y tomnﬁn posesnén de sus cargos, el dfa en que -
se clnusure lu Aumblea General '



L {A‘:v,m por. el estricto cumphmionto de los ptmntes Estlm- 4
o | tos, tanto en lo- uctoc mtemoc, como en. los exte
‘ rulico el Smdicato. R = B

hr porque los mtogun 'del:‘Comite E)ecutwo y la Co-

| j}_fi:'{-l’tactlcar en unién de lt Commén(de gVigilmcna, el cémputo
. que se reﬁele Ia fncc:dn m del artlculo n de los estatu
ocv (Expuludn de un maembto Smdncnl 2/3 putes de- acuer- i

V. ;J{' Comignn a h Anmblu Gonaul 'S cualqmor miembto del o
... Sindicato, que’ hubiou cometido ‘slguna falta que amerite. -
B oxpuldén. Pana. uto, I Comindn de Honor y Justicia de
boxl pu.ctlcn previamente um invutincidn, tecsblendo lo.s i
‘lf?ffpluobn de cargo y descargo emitiendo su dncumen, que -
. presentarf a la. Aumblu Genenl wompdhdo de. toda. a
imi;.cmn. .

‘Vvl_.: . Apliear a lo: mlembroo del Sindicato lu uncionu a que -
u hum acmdou: y que no excedu\ de nwpemi&l en de

o (sx) 'm.mu dol Sit- Conuyt. Ob.' ,cn.‘ "




techos Sindicales, hasta por seis meses.

£r ; _’ o m(l plamllas. o

"El Atttculo 51 de Ios Esututoc teu el Procedlmlento electoul -,

c como slgue. L

' A) Confotme a la convocatotin que lmce el Comité Execunvo

,fitmado por. ol Sec "'Genoul Yy SQctetario do Organi

= ucidn, durante el mes de Septiembre del afio de Ia Elec--

I "cidn, Ia Planilla o leillu pumcipnntu se u;uturln lnteb. 5
e Secretatta de- Otganimlén, ol Regimo e miciud a pn. '

cerurt dioz dlu antes del dia uﬁnlado puu la- elecclén.

2 T 5 ,utuutiamlmo. L

tir de Ia fecha de Is Publlcaclén de la Comocatona yse-

s Cctudo el ruhuo de planmu ‘que qudnon tegimadu es



én_ ser presentadas ala Comlsnén de Vngxlancla qmén con—
jijuntamente con la de Honor y Justncna tesolverd en dehmtn :

amllas tesponsable, y i)ar ”tal efecto las que)as debe

R fva sobte dicha nuhfncactdn ptevno dxctamen que se emxta -

""v»;;notlfncando petsonalmente la tesoluc:én cuando menos 72 - :
, Hous antes del dl'a de la elecclén. :

“E)

" en el que se haya concedido la garantfa de audiencia y ago-‘g"’ y
- tando las ptuebas ofrecndas por las plamllas en confhcto,

. con la firma del o los representantes de las. plamllas pam- :
RR

Los representantes del Comnté de propaganda de cada pla-- _ |
;?;;mlln tegxstrada fumardn su ptopaganda. ‘como mednda mutua
~de Ptoteccndn. .

La irdtécién se haré por medip de cédulas que proporciona- -
rd el Comité Ejecutivo', debidamente. foliadas y autorizadas

p(ntes y del Sectetano de Orgamuclén y contendr_é_ los.



fcfrculos con los colores representatwos nombres de los -
S candldatos a Secretanos General de las dlferentes plamllas

4 Las. cédulas se entregardn en cada centro de ttabajo a ca-

¥ ‘,_‘,labomdo Y autonzado por la ofncma de personal. ~

). TEn el Centto de "trabajo se’ mstalardn el dl’a ‘de av elecctén

de 'as Plﬂmuas P&l‘!"—‘lpantes yun "r} presentant de la
' PSTSE, sx asi' se hdnese sohcntado i

' El Persona de las bcasnllas levantné las actas de instalacn

" da uno de los votantes, conforme el Padrén prev:amente e"f L

3‘>y clausuta, en las que se anotat(n de las cédulas utnl:zadas !
¥ de las no ut:hzadas, asl‘ como de los mcndentes que se -l

e _r',hubleren presentado sellando las urnas debldamente Yy fu'- - '

;“A“l'mando sob:e las mnsmas, tetmlnada 1a votacldn se concerta

rén las urnas al Comnté Ejecunvo en donde se lmd con la
- pxesencla. del Comxte E)ecutwo, de los teptesentantes de ‘-
" las planillas partlctpantes, los' candxdatos, Comlslén de’ Vtg_‘ .
- fflancna y de Honor y Justlcla y tepresentamdn de la FSTSE
'ren su caso' el escrutinio General de toda la votacndn emm_
, da levantdndose el acta correspondxente en a que se- con- ’
‘jslgnardn los resultados defmmvos : :

o El Comité Ejecutivo do.rd a conocer el dfa sngmente a todos Ios'

"Tmba)admes el tesultado de las elecciones y comunicaré por es-

- crito al H. Tribunal Fedetal de Conciliacién y Arbmaje, el nom- i

bre y cngo de los funcionanos electos, .para su regnstto. T




no d“ Comlté Ejecutwo Genetal con Asnstencxa de las comlsxones

kde Vngllancm y de Honor y _lusncna...f'







e

4.1 F.S.'l‘ S.E., Fedelacldn de Smdicatot de Tnbajado:es al Semcxo
_{.'del Estado. Antec ) 3 S

. "’En el afio’ de 1922, se conmtuyen los pnmetos Smdlcatos de Txa

he ,fba)adores del Estado “El de Maestros ‘en el puerto de Veracmz y

L el de los tmba]adoru de. Limpia de la Cmdad de’ Méxnco surglen- o
do. en este mlsmo aflo. en Veucmz, la pnmem Huelga del Sector L
""delico, debldo pnnctpnlmente a los vanos meses de sueldo que E
«?se les adoudan (sz) Lo : DL

_Estermov:mlonto,Aculmmn; victonosamente obtemendo dos Hm(m-' -,

o :,flu pemguen el tespeto al Derecho pelmanente del 'l‘raba;o vpara :
ul umdo: thco y el pago )usto po: sus umdptes. i gt

VaEn este cxclo se rultun hs pnmotu teumones de Smdlcatos ya =
estructumdos ‘con’ el ob)eto de otgamur La Alianza de orlamu--‘ B
R ciones de Trabajadores del zmdo (AOTE) En 1935 Los- trabajado
Tl “ - res.del Estado inicuton esta Iucha tefugudos en loclles paupbrii— L
=  '{“,, moo, cui lﬁ;ubru. La AOTE mib en las c:lles de: Chlmalpopoca,""-
. D.F.. Después, mejor’ organizada, trasiadd sus oficinas a' viviendas -
. de dos pietas de vecindad en la calle de Arcos de Belén. Esta fub
. Insede dela "Alianu de _organizaciones de Tubqadores del Esta-= -
s do" dondo Ia pieu m&s gnnde se utiliz6 como el Salbn de Asamble - ‘1_5.

: “(52) Historia. del Movnmiento Sindncal de los Ttabajadores al Sem-
cio del Edo.

: Ptg. 46 Ed. FSTSE-III& Edlclbn -
o México, 1983, i




Sl estaba fomndo- La: FNTE se afllid como orqanlzacwn fundadon a -
la CTH En cl n(sm allo de 1936 lngrlnron a sus flhs"“'.‘

,f‘tada por tres delegados actlvos y tres Suple ’cs. Esta conguso se{;

' dederacwn de traba Jadores de H&xlco CTH que‘ por aquo!los dias se -

I.n Fodoncidn Naclonal de tnbojadorcs dll Esudo (Fll‘l’E) dtsdc Iue;.' .
~~.go Inici6 sus acciones SMdlcales retomndo_‘“ “,,‘lnmoduto Ia lucha -
por alcannr la proteccwn de los oerechos Fundamntllcs de los Trl
boj.dorn y con comltante a ésto, pugnaba por-la. glrantia de’ los De
rochos de orgunlucwn, de petlcldn colcctlvc, de mntfestaclm pﬂ-';_ '
bllca y de ascalcfdn En esta forma. los dlrlgentos Sindicales en-' ‘ ;
».cnbozldos por Joaqufn Barrios Mvera Secretario Gmul de Ta FNTE




; k= constderlban que. estaban mejor' garantl”‘ ndos entro ,de i
g ra) del ‘I'rabajo _pues s loy del. ‘s‘ :lo. ctvll pcdrtu ser mal"
I clonarlos lncrustados'”

terpretado a vlolada por elmntos rea -
’ las Secretarl‘ls del Estado Proponfan que, para estab!ecer on to-“} :
o do coso un esntuto Jnrfdlco convonlente alos tnbajadoros"'del Es
5 tado y de buonos resultados para ol Goblerno. se formn una ',éoinl- -
B isldn con ropresentantes designldos por: vel ejecutlvo y por'»la' FNTE
para que esta redacnn el cltado proy"' 'cto. e L : :

I.a' Fedencldn Naclonol de Tnbajadoru del Estado organlzﬁ; un ml«--f
‘tin; al prtmro m h Hlstorh dc io nba]ndorc dal Estado :
:'.f. poyo al coblomo Cardonlsta. pars: que el bcstatuto 'url'dlco se
vara a: h catcgorfa dc ley. Ast, por prtmra vez s _veﬁ juntas
' luchmdo por Ine

*}lai5&[‘3.&7y"iguetrlda;Agkg;nlzpq(angsquﬁ;V¢ht

= ley protq;to

aatenlendo durante ,los prlnrox lﬂos lu unldad on unu so!a Centra
'_las orgm!ucloncs obreras cunpeslnu. Burocrttlus se’ convterten -
2o .o en la base de apoyo' del Goblorno c.rdenlsta, el que promueve poco -
v ‘__.3_."4'_];»despuls, |l creacién de organlucloms dlferencudas para encuadrar. ;
g . a canpeslnoc Y buchratas. Pars tal cfecto. y por .conducto de 1a - '
'-‘;Secretarfa de. Gobernacién; se convoa a los SIndlcatos burocrlttms" 2
Saun (:ongruo Constltuyentc quo u colcbr& dcl 29 ‘de octubre al 2~ =
de novlﬂbn de 1938 en s sala do upoctlculos dcl Palacto de’ Be--r
“las. Artn do s Cludad do Mxlco. on ol quo fomlmnto queda cons .
‘tituida la: FEDERACION’ DE TMMJADORES AL ‘SERVICIO DEI. ESTADO (FSTSE),'!.

'couo c.ntral Unlca. '

. Nacimiento de la FSTSE.. La Fraccldn torura dol Artl'culo 55 dol -
Estatuto Jurfdico soﬂalau como obllgacldn de los Sindicatos “for-- :
nar partc de la Federacién de SQndlcatos de los Trabajadotes,ol So!_ ‘
vlclo de} Eltldo Unica Central de los mismos que ser§ reconocida -
por o) Eltldo" (En- el art. 78 de 1a actual FSTSE se establoce po- b‘

‘ustltivmnto. ye quo m.nclonn quc los SIndlcatos podran adherlrse o
alafFSTSEL). | ' e
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Educac'iﬁp PGblica

" Haclenda

' Go‘bcrnlcvldn_ .: |

I. ‘Agrlcultura =~
Asistencla Social

_Comunicac tones y obras’ del feas :

Em" m'onal L

Relaciones Exterlores

qua_rtgmnt}oiel-Tr&ajo '




Poder Jud!cfa) del Distrlton Terrltorlos Federales

. Tribunal Fiscal de 1a Federacl6n

*XXV{,,Trabajadores -al Servlclo del Terrltorlo Norte de Ia Baja Ca||-
L fornla. L L , L ;

XXVi.~fTrabajadores al Serviclo del Terrltorlo de lentana Roo

‘XXVIIL,;Unlén Sindlcal de Trabajadores ‘de” Penslones

' ;,XXVIII.' Unlén de Trabajadores de naterlales ‘de. Guerra

XXIX 1 Unldn Slndlcal de Empleados Y obreros de la Loterla Nnclonal

S A las 23:45. horas del dfa 1°de noviembre‘de 1938, el Presiden-
te del Congreso, Llcenclado Rafael Llamosa, declaré formalmen-
te constltulda la FederaciSn de Sindicatos de Trabajadores al

, Servlclo de) Estado, quodando como Secretario General . del Coml '
‘t& Ejecutivo Naclional de la FSTSE, el C. Francisco Patlfio Cruz
: 'da Comunlccclones y Obras Pﬁbllcas.




: ’LEMA DE LA F“S.T s.E -
ox ;bleas de estructuracxén d ;

: \_expedl(.‘.lén de la ley fundamental del Eatamtotjurfdxco A Represem :
Estatuto Julfdnco, que ‘se’ proyecta de un sol hacna fuela, mostrando»
/. sus beneﬁcnos a los trabajadores del Estado.

(54) Hnstona del Movnmlento Smdxcal ob. Cnt._‘
Ptig 119




','Vtuto Jurl’dlco o sca la Ler Tutelar y protectora du los Trabajado--'ﬁ?

2 res.al Scrvlclo de los Poderes de la Unidn que reconocw como obll e

:'-'-;ij'gaclones dc Estado dlstlntas prestacloncs y conqulstas por las que

'5-'venfan luchando las organlzaclones de Trabajadores del Estado. ‘El.‘ ‘
' “I,Esututo de 108 ‘trabajadores. al s.rvlclo de los poderes. de la unwn‘»f,

xE Promulgado an 1938 ugl‘a las rehclones ontre los’ Trabajadores Fe-.’i'; ;

: dera!u Y loa poderes loglslatlvo, Ejocutlvo y Judlclal Incluyendog'
: 'torrltorlos Fodcnlu. chho ordonmlonto utahlecfa normas rela-
“ ;tlvu a vuculoms dln do doscunso. sueldos ucemos, lntlguedad

: ‘mslonos y huelgls. Y creabo ademls un tribunal y varias juntas -

i or_bl.tnlo_; para. s ruo!_‘u.cldl_‘! do;,la’s congrov,ersln en la materia.

- El prlmro de abril de 1939. se. imuuyo el trlbunal de arbltraje g
Su prlmr pusldente fue el l.lc. Josd Guadalupe. »




' El_ Estatuto Jurtdtc . 8) tuve a.v(da,eftmera, ya. que fu “abro
‘"]gidd ‘_'el nuevo statuto de Ios traba]adores al’ Servlclo de Ios
:lipoderes de la: unMn de fecha !l dé " abrl) de 13&1 el cual I‘ntrodu--
“'Acl’a cunb!os, notablesv a) La: desaparl‘clcn de Ias juntas arbltra-- »
les-en. cadn dependencla Y. la’ creacl6n del trlbunal de COncH Iacidnf ‘
y Arbltraje con Jurldlcctdn para todls Ias untdadcs burocrittcls

_]-gra al fln, el 29 de dlclembre de: 1963 cuando se: Promulg_ Ia I.E
o FEDEML DE 10s TRABAJADORES ‘AL SERVICIO DEL ESTADO. reglamentarla T
L der apartado "B“ del Arttculo 123 Constituclonal I

y Esta Iey, abrogd el Estatuto de los Traba]adores al Servlclo de los,‘i‘b
poderes dé la Unl6n. publlcado en: el diario oflchl del 17 de abrll

- de. 19'01 con la cual la revolucién mlum at’ quodnr plena y defl-.,
’ nltlvmnte, unpandos los Tnbajadores del Esudo. -

“Con 'qu,taul.ny,vse Iogi'aton las slddlent‘os’_u&tas:'

a) En sus catorce fracctones el apartado "8' del artfculo 123 dom
Constltuclonal, protege: 1los derechos fundamentales de los ser
vldoru P(ibllcos. glrantlzando |a Jjornada mlxlml de trabajo,

}b) CE) porlodo de Vacaclones. se establece en Ios presupuestos res-
’tlvos. S S R




El t‘es‘b_e“tp ‘2 los salarios . l“f" lmos 1

d) '.T(af;c‘ij}‘_iguii“tésfté;fs, tn di sfl}h’»cblvdﬁ aé ‘so0s,

' ‘,"La existenc!a' ,de ‘os,, eglmnto escalafonarlos pemitiendo ‘
' los ascensos “con base en los conoclmtentos y las lptitudes de:
; _Llos traba]adorcs. e ‘ : '

| ' La obllgacidn del Estado.ﬁ de’ crur
.,,‘,publ lca para h capacltlclén de Ios trabajndores.

, ,la,asoclacldn colectlva pnra Ia_d _ensa de I
. teresesv‘: ommes de los trabajadores l‘ Servlclo del Estado

;"ssnuctuu ACTUAL B LA rstss.- Actuolmente es una estructura firme

'y consol Idada: ye que alberga a mis del doble de’ Slndlcatos con los
. que orlglnalmtc se fundd (29) ohora cuanta con SIndlcatos Yy repre
_“jscnn ' ¥ dlez veccs Ms-‘ on lo quo roprounta a! nl’nlm de aﬂ Hados :

- eran 163 000 'tubajadorcs y w h actmlldad son. als de 1, 600 000 a-_.
'i,‘grnudos a sidlvorsos Slndlcatos. AR !

A contlmucwn u do -8 conocer Ia utructun actu.l de la FSTSE Yy -

la fom organlutlva on que 5o dourrolla- ln cstructuu de 1a FST- :

' jSE descansa sobre |a base de 108 71 Sindicatos Fedendos. constltul
dos. de conformidad con la ley fodonl de !os Trabajadofes al Servl-- S
“clo del Estado, reglmntlrlo dol aportado "!" del Artfculo 123 Cons

. titucionsl.




'REGIONALES

| ESTRUCTURA ACTUAL FSTSE.




SINDICATOS ‘AFILIADOS A LA FSTSE.-" (55)

Atosbe
- heropertos'y Servicios Ausllares - ASh
Agrtcun tura yRe ursosHldraGHcos SARH
Anal &'y duri iprﬁd?ﬁé‘ié L

7ﬁﬁt9§fph§pof§e§iufﬁanéé'dgfpééa]érosiﬁﬁ

Conara de Senadores

ngmln'o‘s y'PGédtjeS Fééeféldé -Qéu:lngl":eﬁﬁ’ys‘

‘Centro de Investigacion en Quimica Aplicada del IPN

‘Centro de investlgégjonéﬁ }7eétﬁglo;'pvéhiqddéwdel“lﬁb‘;"”"'

Centro Materno Infantil Avila Camacho =

'Cén;rpiﬁqclqﬁii‘deiEﬁseﬂqnih~Téchlca Jthstfjal -;CENEfI v

ot

‘Centro Nacional de lﬁveéﬁlgﬁclones_Agr#f!aé' ~~ i

MCO‘Qéio de Bachljleres -8
;:cdlégio'de Post - Graduadbs del lPN;7
(55) Estatutos de la FSTSE Phg. 27

‘Ed, FSTSE 1933
7 Hexleq,t19§3




" comlsi6n para 1a Régai;f‘i§C15“bdé[lé;1§ﬁénc§?jaéviafTiérFé L

Compaffa Nacional de §ﬁbsls;gncl§.ébpﬁiafésl?fQONﬂ$UPQj,]:'c'_f?

Com(t“Aahéf;'dgi~R(b§fqmiffed§fai‘aoztonSt;rée'ES#Qéigng‘fhbfcﬁjf",

»Cbmunlclc}ﬁnes y'Tfjnépéftcé .

‘ConseJo Naclonal de Ciencia y)Técﬁdlqgj;?é”COﬁAéYTlg 3 »ff;fﬁ
Consejo Nacional de'Cu]tqujy;kecféécidn'pdri jésffrqﬁajadoréév
Conséjd Naclonai'de Fomento Educa:ldo'-TCONqFE,nf -

Consejo Naclonal de Recreacién P/A Juventud - CREA



. = Desarrollo Urbano y Ecologfa - SEDUE ' "

- Secretarfa de Pesca - SP

- Forestal Vicente Gusrrero .

: qhérhaé(ﬁﬁfe'ss  L
" - Hacienda y Crédito Pﬁblt@&f;f,'r V

“ - Hospltal Dr. Manuel Gea Gonzélez -

e ot ropets Comrcl S0, dn . - WS
N f .;;ssﬁ‘ :
-|nstltutoﬂexlcano del Café -'“"ECAFE

- """'ttt“t°:’:ﬁi.'_¢:ano Vd‘elv_‘P'c'trrbdleo - Inp v

.;lnst_ltufo.fll‘l‘éilodol ‘de‘l;'Cons‘unldor :'-j"m'c



© - poder Judiclal Federal
"< Procuradurfa Federal del Consumidor '
' “-iProcﬁréddrt_aicerivera‘.l de la RepGblica

- Productos Forestales Mexicanos -

‘Productos for:es‘talé; ﬁé “la Tarahumara .

- Productora Nacfonal de Semlilas - PRONASE

Productora Naclonal de Radio y T. V.

Pr99raﬁicl6n, y Pr.e:;ibdéito - LSPP‘

= Pron6sticos ﬁ__ly)gpofvt“'l'vqs;‘pa Vrva_f.lra Asistencia.Pab} fca



_Promotora del Maguey y del Nopal i

1!ie’cf.r‘etyay'rt"a,'de Re’form# Agraria - SRA T

Relaciones Exter fores - SRE

Salubfl‘d;@y Asistencia - -SSA o

Slvs,‘t_e@na?“a'dona! ‘ pafavi el ‘Delsabrl"'o‘l‘ld‘ ; lln’t‘ezg'ra]v',f'd‘ei‘; la F,a"lfv_nfflft:g‘?._ , DIF

Sistema de Transporte Colect ivo - (NETRO) .

“Trabajo'y Prevensién Soclal - STy p§

- Transportaci6n Terrestre en Aeropuertos - SETTA-

"= Tribunal de lo Contencloso Administrativo.del

Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

“Tribunal ',rjlsea‘l'f:-\a.'_,).;s‘.fag;.‘.g:,g,;ﬁ;:‘:

do Ios \'r hjadores ol sgrvlclo d.l Esudo en bonef ;;,
sus lgum!ldos. E Lo S

:  (56) Esututoa de la FSTSE :  ' |



29,

‘ [ Gari‘iﬁt lnrydefender Vld}s‘ (nteresesde "'I;o's »gilnd(catbs'ffé&eréads

: o ."{Pugnar por las’ rcfomas necesarfas a lqs disposrctones Jurl'di“--’ ;
‘ cas que nejor garanttcen los Derechos Yy prerrogativas de Ios --5"?":{»'
o Trahajadores organtudos al Servtcto del Estado ' ‘

o (?f{lv.“ .Luchar permanentmnte por la elevaclﬁn del nlvel econ&mrco ¥y -
\'_,‘cultural Soctal y Poltttco de los Trabqjadores al Servtclo del”
'f‘Esta_do.‘_ SRR : :

.‘Luchar por la exped(cton do. Ieyes de segurtdad Y prevtslon So E
- ‘f‘clll y por la: Reforma 'q}las ya ex(stentes tendlentas a mejorar;_'f'
"A"z‘:las prestaciones de los trabajadores aI‘Servlcto del Estado

'Pugnar _porhla consolldaclén y mp”aclén d las prestaciones

que. en el orden Jurtdlao, tlendan a elcvar las condlclones cspe;!;‘ ‘
ctf(cas de trabajo de la mjer sl Servlc[o del Estado

| :""-?_ff,Vlll".jiif_l.uchar por el respeto a lls conquistas y a las .sptnclones de §
”'os tnbajadores al Servlclo del Estado, ‘ o :

:2;‘""!‘.;‘;.' .Rospetar Ias convlcctoms polttlc“. “s deas f"°’6ﬂ¢‘$ Y
- . : 1 : ,llglosas que sustenteu ¥ profuon los tnbajl
e os nmbm de 1s rsrse. : s

?»Contrlbutr con su fuoru organtzada, ala defenn de los prln-{ g
‘ ,’"”7:‘5-:elplos de ln Mvolucwn Hexlcana y_a su consolldacldn en bonefl"
| »Aa.:fc[o de1 Pucblo de ncxtco. R e :




‘conv todqs lqs organlzac!ones y

' x{ ""'Cooperar ampl ia ¥ decldldamente
L con todos Ios pueblos dcl mundo qua‘ luchen por la paz ¥ demo--»,,
i‘cracla. e S e L

UKL Cooperar ‘con el movlmtento revolucionar(o de la repﬁblica para,
A consol idar el caricter popuhr de’ Ia adminlstraclﬁn pﬂbl[ta def'-
. acuerdo oon el contenldo del Iema que adopta esta Central

" xm ‘Todo lo que. convengn 8 los lntereses de Ios Traba]adores al --F
e ;'Servlclo dcl Estado. P T : :

Org nos de Goblerno.- La soberanh do laTFedeuclén de Slndlcqtos
de’ Traba_jadoras al Servlcto del Estado se ejerce an los ‘té" '
'del Clpl tu!o w de los estltutos & trav&s de sus organos supertores:
deGoblerno. Lo (T v

- “Los ‘Organos Superlores ‘de ‘Goblerno de 1a FSTSEi~ Son los siguiente:

AL CONGRESO FEDERAL

8 CONSEJO FEDERAL

'€} COMITE EJECUTIVO NACIONAL

‘ ,_"?1_3"‘CONGRE5$0$‘FtDEMLES -8 cOngreso Fodcrll Ordlnarlo se reune: cad
tres afios, conndos a partlr de la fechl do eleccwn del Comtti Eje
:cutlvo Nacloml Y se’ lntcgrq con cinco- Delegados por- ‘cada ‘uno de o

' “ﬂf-Slnd!catos choudos.- £l Congrcso cheral es 1a mlxlm- autorldad d
Aa Fodeucldn de Sindicatos dl Tnba_ladores cl Serviclo del Esudo :

""'tlnne como fucultades las stguientes.




,;“"uombrar y renovar llbremente a los mlembros del anlté Ejecutlvo Na‘
‘ as comlsiones Nactonales del mlsmo ast como a Ias repre .

‘,clonal y

o

'_;‘sentantes ante cl trlbunal federal de Conclllaclén Yy Arbitraje y L B
- los procuradores del trabajo ante dlcho trlbunal a los representan-

o Representar . Ios Sindlcatos Federados ante el Tribuml Federal “,de
Concllhcldn y Arbltraje. cuando le: su solicttado. TR £

Cmvocar a os‘ congresos y Connjos Fedeules ordlnarlos, dentro de‘
Ios pluos uﬂalldos en Yos utltutos Y extnordlnarlos culndo o -
o consldorc neuurlo. - IR bt

:Cmocer dol nonbrulcnto del ;Dologldq;pcfv n ' del Cﬂl't‘ 5]“““ :
Vo, Naclonal anto ol lnstltuto d ‘Capacttaclan Po"tico SIndtcnl y M
fiz)'knln“tl‘.t'wo | f - G S . . . o

Z"‘/k Proporclomr todos los rocursos nccesarlos para el cdocnado funclona' -
: ‘miento del ”lnstltuto Nlcional do c.pacltaclon Polltl:o stndlcal v Ad -
fAmlnlstntlvo. i i



—mProporclonar todos los recursos necesarlos para el adecuado funclo'
, namIento del Instituto Nacronal de Capacltacth Pol(tlco Slndical
Hfty Admlntstratlvo y de Ia ‘Academia de Derecho de los Trabajadores 1
t'al Servlclo del Estado :

.QCOnocer ¥y aprobar en su caso el lnforme que rlnda el Comité EjecujV'f
,}tlvo Naclonal sobre las Iabores reallzadas durante su Ejerclclo.,’

'fScﬂalar la llnea polftlca Sindical que debe seguir el COmIté Ejecu

"tlvo Naclonal

;fflbspésiéﬁuv'sVdgflq,fgderagtbﬁ,ﬁj{_fi““ B

"CONSEJO
. FEDERAL
'ORDINARIO |




}133.]7 .

- ;;"CONSEJOS FEDERALES. Los consejos federales son ordinar(os y extra
: "ordfnartos, Ios prlmeros se celebran cada 12 meses y los segundos -

».,cuando el Comité Ejecuttvo Naclonal lo cons[dere necesarlo. El COI‘I“::‘:"""'

'se]o federal se lntegra por tres delegados de cada uno de los sindi =

' catos Federados y se reﬁne de acuerdo con las convocator!as que al e

S respecto edlte el Comité Ejecutlvo Nacional.

: Sus prl nci pﬂ@; _Lfacul tades vsdn 'fj-l:as : sﬁ&uiedtéﬁ: S

v m' ambros de las comsl'ones nlclonah-s. que po
i separan de sus cargos. o ‘ ‘

, 3,-Reformr Io" _Estatutos de’ la FSTSE slemp y cuando el COngreso Fe
'denl Io hublera facu!tado expresnmento pan ello. ; '

: R‘esp!vvér,:sfsh!?g7'I'tars'f(c¢nv6¢atofl";sv~p@ra fos Congresos ’E:.:dé\ljjales,~";,"“' S

:Conocer Yy aprobar la admlslcn de nuevos slndlcatos que 'lo un pre-u
'mlté Ejecuttvo lCIOﬂllm :




CONITE BiEVTIV

NASIGUAL |

SECRETARIA SRNERAL |

CONIBIONTES

NACIONALES




! Cdﬁiié;Ejéﬁﬁilvofhééléaéil“?El Comlté Ejecutlvo,*e eliérgano de
' o Goblerno Sindlcal representatrvo de” Ios lntereses generales de. la
' tM’Federactén de Slndlcatos de traba]adores al Servlclo del Estado, ,

2 por lo tanto es el Ejecutor de Ios Estatutos en vlgor. =

'k"EI COmIté Ejecutlvo Nactonal es electo en un eongreso Federal Yr dt.l*

e ra tres aﬂos ‘en su ejerclclo. S

b Para ser. mlembro del COmIté EJecutlvo Naclonal y de Ias COmlslones
”fllaclonales permanentes, se requlere- SR

'er mlembro actlvo de un SIndlcato Federado con Antlgueda




NCTURA DEL
OELA FSTSE A NIVEL
<. NACIONAL - :

lEssRS R AERRREEE R

COMITES COOMMMADORES AREMNALED - COMISIONES * M EONITES CRORDINADORES ETATALES
s : i k . . +199 CONITES COORDINABORES MUNICIPAL K8




L

fcomr:ss COordlnadores Estatales Y Municlpales. Los Comités Coor= -
‘;dlnadores estatales de la Federaclén de’ S[ndlcatos de Trabajadores*f-'w

'f.qal servlcno del estado, son las organlzaciones que se Constituyen o ‘
'en cada Estado con los ‘servidores Pﬁblfcos, dependientes de los Po B
deres de Ia Unl6n en cada entldad Federativa. - ‘ )

En con<ecuencla las secciones, Ias subsecciones 0. delegaclones de -
o _\os Slndicatos Nactonales dc Trabajldores al Servlclo ‘del Estado -

: “son’ parte lntegrante en cada COmlté Coordlnador estatal en su res--.
' "1:pectIvo estado. :

,"'Los Comltés COordlnadores estatales tlenen Ta representaclﬁn -de. Ia' o
}Federacldn de Slndlcatos en cada entldad federatlva para coordlnar?l;
“la accl&n de Ios Trabajdores al Servlclo del Estado en. sus reSpectla'“

s  queidotermin fsus Estatutos a Ios acuerdos de Ios Congresos Fodera
L Tes y del cOmlté Ejecut!vo Naclonal.:, SRR ; S

"régléﬁié’sbcldgebjf‘f‘ as qu&libanheh‘?
funo o varlos munlclplos ‘3una mlsma ent(dad fede:attva segdn 10" de~
i termlne el Comlté Estatclv se constltuyen COmlth coordlnadores munrf“ ‘
e clpales con los Trabajdoras fcder ,e'YComprendldos dentro del mlsmo L

: :En cnda Hunlclplo, o enf

3crganlsmo que dependerln del COMIté istatal c‘ respondlente.;"

omltls caordlnadorns Hunlclpalas. 199 Comité 'Coordlnadores<nunl-:{
'Vicipalos que se encuentran .stablecldos oh;cada ' o
= Trabajadores comprendldos dontro del,mlsmo}ﬁ‘
’?79¢ogrlflcls fcderotlve segﬁn lo determlnado el COmlté COordlnador.,gf

en las. regiones SOclo-T 




'k'ComItés Coordlnadores Estatales.' 3| Comltés coordlandores Estata' :
g Ies, que.. tlenen la representacrdn de Sindlcatos en ‘cada entldad Fei_k, -
s deratlva, para coord‘nar Ia acct&n de ‘los Trabajndores al Servlclo
"f:del Estado en sus respectlvas jurldlcclones ajustlndose slempre a.

“los’ Esntutos de la propla Federachn

; fISSSTE = i‘nstltuto;de’ g rldad ’y_§¢r§lclo§ §ocl‘a‘ies de los Traba
o ,leores del Estado.- Antecddentes. Dlrecclbn General
de Pensiones Avlles y de’ Retlro.- El Anrhmtaje y estruc- Se

"la Mrecc!dn -

- de _l{ nuevo estado revoluclonarlo surge baj
i del Presldcnte General ?lutarco Elfas

les, creador -
5 3 de Instltuclones y artlfice del instltuto Polftlco on, fus Antece-
""'_‘dentes cl Partido Naclonal Revoluclonarlo - PNR

‘creclonte lntranqullldad de Ios Tra cdores 'dbllcos preocupé
:_hondmntc al Goblemo, por lo. que‘el ."oneral Ca ds, estnblece,

en 1925, La DlreccldnJ Ley Genenl de’ Penslonos clviles'y de et
o (que coustituyo el antoccdentc del lnstltuto d y Segurldad y ==
:‘TE‘SQrvfclos Soclales de los' Trlbajndores del Estado ,lSéSTE) Esta
;Dlrcccwn otorgaba bcneflctos mlnlms que no' alcanzabln ‘a todos LR
. los. tnbajadorcs y adeads no cvltabl el. malestar ocaslonado por- --'j

r}los contlnuos usos cn todn Ins dopendenchs gubernmntales.

U Esta- lnstltucldn ofrccld 2 Ios Trabajadores la penslén de retlro a v
los 85 lllos de Edad y 35 do Scrvlclos. - Se. otorgaban_ prdstms a-
Corto pluo do 3 uus do s.lcrlo. , con un, plu‘ 'doco lnses pa- . o
‘ra pmr Y eon lntonus dcl m Anull ln Loy de ponslonu clvl--;{,:
_:,los ofrocfa Cr!dltos htpotocorlos quo s6lo Ilcgaban a Quinco mil -' ‘
,ifrpnos y ‘ol phzo para cubrlr ol pr‘stm;ora de; 10 cﬂos Y los inte -
rem amulcs eran. del 92, ‘estas prcsto‘ 'ones roflcjaban lmportnn- ;

s g que 8. lban alcannndo, paro adn no tonl‘ln el clrlc. ,



-:":e;;;aef'gp_n‘;gae;o;gigaﬁgmi’z;fgg; .»jf;(‘s’ni., o

Esta pmnera tentatlvn del reglmen para dar segundad a sus Tmbajai} -

dores ftucas ‘en su propésxto por no consntulr un snstema mtegtal =5

~,slno s6|o un esfuerzo Anslado que satlsfacla una parte de: las mﬁlti- S

v,..-Reformns Fundamentales a la Ley de Pens:ones. A partir de "u'exi:._

C o on lu antlguag Lgy y Dueccidn de Pennones Clviles y de retlto, -,'

SR surglendo el mstuuto de segundad y Sancnos Sociales de los Traba-'f
.+ indores del Estado. 5 : it

’»'.‘]z- Reconocida la plmcipacién del Lic. Adouo uspez Mateos en u o
- umcdenu_‘Reformn Comtntucional que dié. ongen a la Ley de —==
ISSSTE y Ley Fedenl de los Ttaba;adores al Semclo del Estado, S
Coast como los beneficlos alcanudos con el me;otamnento de los* salari
, os, la tutructum:idn del escalaf6n en todus las dependenciu oflcu
B les, obtoniendo uconm a los mba,adores. -

'?(57) Hmonu del movumento smdxcal ob Clt.
s Pﬂg. 164 y 165




'.-,vPara efectos de la nueva ley, el 1°de Octubre de 1969, la Dlrec-r
' ‘cmn de. Pcnslones clvlles creada por la Ley- de Penslones CIlees £ -
'a’d'e Retiro del 12 de ggito de 1925, se transformﬁ en un ‘rganlsmo L
3 _que se denomlna Instltuto ‘de. Segurldad y servlclos Soclales de == '

’ﬁf";;,los Traba)adores del Estado, con cnrlcter, de organlsmo Pablico = S
A.,li;,descentrallzado con personaildad Jurl’dlca patrnmonlo propios. AR

partir de su creaclén, el ASSSTE. ha reclbldo sln duda alguna ‘,'; -
; un lmpulso y un desarrollo paralelos al dcsenvolvlmlento de nues-

 PRESUPUESTO DEL ISSSTE

~'8711000,000.00
el lo-ooo ooo ooo 00 sl
' -"fwi‘zav,ooo 000,000, oo_'




PRESTACIONES -:‘ gué ot_ja el ISSSTE - El lSSSTE;en ll Actuolldnd
nta con Ios sl”’ulentes seguros prestaclon yAServIcI?os- (58)

.- MEDICINA PaevtntQVA '

. SEGURO DE_ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

"SERVICIOS DE REHABILITACION FISICA Y’ HENTAL

| SEGURD DE RIESGOS DEL TRABAJO
/SEGURO ‘DE. JUBI LACION;
SEGURO DE RETIRO POR EDAD Y, TIENPO DI

 'SEGURD DE INVALIDEZ; -




vl_’!féé‘t‘?'a,r::‘io's? 'medlano plazo- -

corto plazo

.""Semcxos que Contnbuyen a mejorar la cahdad de vnda del
_’;‘: Semdor dehco y Famlhares Derechohablemes, E1emplo -
‘T:endas de Autosemclo. G : '

VL= - j,,_sakvmtos Tumsncos,

i Promocxones Cultu:ales, de pteparacléi"téb_nfca:,E'I;Vfomento::‘;-v-:k:
:'""D"POI!I\‘O y rec:eacndw y o T

: Mmco 1984. "




) %» para cubrlr los seguros. prestaciones y Seyrvlclos senala-
‘dos en las. fracclones de Ia V a Ia xx del art.}d _3°de la Ley
del" 1SSSTE. (59) s T e

FUNCIONES 'Y ORGANIZACION: DEL lNSTITUTo - e lsssTE t(,ne person.-

Ildad Jurl’dlco para cohbrar toda clase de actos y contratos, asf .

;como':pau dofender sus Derechos ante Ios trlbunales o“fuera de ---:"‘f""«-‘ '

ll Otorgar ‘._lv‘(;vbi"la(:'lbne‘s,yVPen‘s'lo'ne‘is;_ i O

'z.ibl I’f’ Deteminur. vlgllar y cobrar cl lnporte de |as'cuotas ¥ Aporta-
L clones, asf como los d.mls recursos del Instltuto D

e Adqulrl r los blonos mbhs e lmnuobles neceurlos pars. Ia ru
: llucln do sus flms-f' T ‘ ' i

. Estlbleur h estructura 4 funclonmlento de sus unldadas adml-‘j: ‘
;nluntlvas, : ' S

' ;Mmlnlstnr lcs prestaclones Y servtclos‘ ¢ laln. ast como desa .

s frrollar lasi‘,promoclones seﬂaladas en las fracctones xt XI Ly xvit:




}'6l’f’uh&'l‘rf;'ﬁc’ovvcimeh'tbs"if"”i’itlc'ftlé.-[s" de previcion soc ?«"i

' r_eghmentos para Ia dab(da prestaclﬁn de sus servl
.c‘los y de organizacldn tnterna. o ‘

Junta Directiva.

1. El Director General.

11 La coniaitn Ejecutiva del Fondo de Ta Vivienda,

AV, La'Comosi6n de Vigilancla, =

iractiva se- lntogrc por once’ mlunb os: ¢l |
‘son Tos tl’tulahs de lu ucutarhs do- - Progrm ldn ¥ Presu
: Vpuosto, Dhchnda Yy Crtdlto Mbllco. Salubrtm Y Aslstonch. Den-
:-,rrol lo Urbano y: Eeologh Y Tubajo y anlsldn Soclol. R
EI Director: G.mnl que al efecto doslgna ol Pusldonto de la Ropﬂ '
. .',-;.fbllco Y los: otros clnco mlunbros son deslgmdos por la’ Federactdn

‘ de Sindlcatos de Trabajadorcs al Servlclo de) Estado. (60)




 tad o del A!-lﬁzs:titdt’o_. :

"":Aprobar y poner en vlgor |os reglmntos lnteriores y dc servl-’ﬁfv':.
' ""'ciot del Instltuto. RS - ‘ i

‘ ";‘Esnblecor ] suprlmlr deIegaclonos dcl lnstltuto on lu ontldar
» des Federatlvas. - ‘ ' ’

f:Autorlnr al: D, cctor comral . ulohur conv : los con Ios Go-' '
? blornos de los: Estados o dc los mnlclplos, s fln de que sus < :
= trabljadous \ fullloru lprov.c!\on las presuclones y Servi-
T _clos quo conpronde el riglmen de 1a Ley del lnstltuto., )

 ‘ Vlll Cmccdor. nogar. suspondcr md[flcar o revoclr las jubllacto-
S nesy pensones: en Ios urmlnos de 1a-Ley del ISSSTE.

IX chnr Ios lcuerdos que resulten necesarlos para otorglr lns -
- ; dnls pruucloms Yy Sarvic!os establecldos en 1a Ley de). =ecw -




és ;écmcos que estime

_"-gmstituto‘; 2 propuesta del"f- Director General sm perjuicld de lu fa--_ &
N cultades que el efecto le delegue v '

Un uprmntlnto do Ia Secuuria do ll conttalollai,cenotul de la -'."
Fodeucidn. Uno de In Secteturh de Ptognmncldn yPrempumo o e

' .‘."(m Loy dol |sssre:. ob. ca:. "
m uss._’ \




 ' R llnporte dc los lndmtnclonos. penslones cal‘das e lntcrescs ; |
,fque prcscrlban en’ favor del Instltuto.- o T

'El producto dc Ias sancloncs pecunlarlas de h apllclcldn de la
ley. ' S :

o Lu domclones herenclls y Iegados a favor




: Los blenes muehles e lnmuehles que las dependenctqs ° entldadesl'

‘idestlnen 'y entreguen para los servtclos y~prestaclones que esta

. blecela Ley del ISSSTE, ast como aguellos que adquiere el jns-
o tituto y que’pﬁe&an'ser de;tinadg;xa los mtémbs flnes; y

"=Q'fx. *Cualqulera otra percepctdn respecto de ia cual el lnstftuto res
L sulte beneflciario.v e : ‘

 cabe aclarar que los trabajadores co  rlbuyentesfo_)os pensionlstaS'
¥ Jubllados y ‘sus: famlllares dorechohablentes ‘no adquieran- derecho
“alguno . lndlvldual o‘éolectlvo sobre el patrlmonlo del lnstltuto, ,
'islno sdlo e dlsfrut'r de“los beneflclos que Ia Ley del ISSSTE Ie§V¥







l art. 67 de Ia"_.,» ’
‘?'LFTSE establece una deflnlclén de los Slndlcatos asf como sus_,

Hejonm entoy: defensa de. Yos' Tubnjadores.

objetlvos "Los Sind!catos son las Asoclaciones de trabajadores
. que laboran ‘en una mlsma dependencla constltuldas para el: Es-
tudio. mejonmiento y defensa de sus Intereses comunes" o '

gﬂ'El Sindlcato es una organlzaclcn de caricter soclal y es'mpo_r_ 7
: 'r;‘,.itante su hbor -

) “:'_prosentar a Ios agremlados la l.ey Federal de Ios Traba]adores
a| servlcio d.l Estado no establece los tlpos de Slndlcato me-

vPara que ‘se: constltuya un Slndluto es. necesarlo que' se. agrupen-_f_

- 20 trabajadores o. mts, Y que exista dentro de la dependencia '_ o
‘otra agrupaclﬁn Slndlcal reglstrada con mtemondad y cuente con
- mayor. nﬁmero de mlembros. 3 '

: "'Son funcloncs do Ios slndlcatos dn !ur6cntas el me]orar y de--
fcnder los Intcruos dn los lgremlados a trav‘s de su participav '_
chn en 18- fl]lcién do las "mndlclonewnerules de. trabajo

e cuanto a

1. In’tcns‘ldn_l‘ v c._u_‘daq de"triboj@"‘{"

M Les '“'"3 Que deben de ldoptoru para prevenir la realiuclcn, :
.. de. rlcsgos profeslonales. : : :

11l.= Les disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarias.



_L_as fechas y: condiclonas en. que los tubaJadoru deben smter
so a; exlmenes médlcos prcvlos Y parlédlcos. L

Las labores lnsalubres y aquellas peligrosas que no deben de--
‘-'.unpehar los menores de edad Y la protcccléﬂ quo se |e durn a:
s trabajadoru embarnudns y S ' o '

Las demu rcglas que fu‘ron convonlcntes pau obtenor mayor se,
,cflclencla cn el tubajo.

SEJO: NACIONAL" DEFIEMCM Y TECNOLOGIA) )

?A,,'"~.,;por cl Estadc S

: P.troclnar y repuunnr I sus mlembrol unte las autorldades Yy
: -ante. el trlbunal Foderal de Conclllacldn y arbltuje culndo le
: 'fulro sollcltado

e Mmtcner lncolume ol .jorclclo dol derecho do huolﬂ' "‘ ‘0' "1 : |
tormlnos que conugrl ‘18 Lcy. ‘ ' i ) ‘

(e Estatdtos dél Sindicato de mb.,.dom de Comcyt.
' ug. ch k2 4, Ed. Sit- Conucyt. Maxico 1914. |

SHT-CoMenT.- (smmwo DE TRABAJADORES DEL CON - -
LEY SIndIcato dc Trlba S

: ‘,‘:‘utrabljndorcs ol Servlclo del Estado. unlca central reconoclda e




‘.'.Velarl por:h‘ debtda apll‘caciGn de Ia Iey del lnsﬂtuto de S
o segur!dad yi serviclos sociales de losTrabajadores del Esta- ‘

‘do.,

VL.

Ldﬁhirl 'pbrqﬁe'sus af'll”lado‘s a‘étu!n‘ coh 1a r'espon"s.a't"l'lldad' -
soc!al quo Ie Impone su empleo y ;orque se le proporclonen -

' “les modlos adecuados para su- tnbajo.

V-

Pugnlr‘ por el estableclmlento de Ia

dentro del Goblerno Federll

S tuar las. promoclones del ascenso e: sus| afilhdos y autori--".‘,

Se rcconocers el escahf6n como ﬁnlcok medlo legal para efec o

i zar las permutas.

Se osforurl'porquc el podcr pdbllco cuente con servldores ;
de probldad lnnchablc y .ntusluta vocacwn de scrvic!o pa-

“ra hacer cumpllr la lcy, rasolver los conflictos entre los - L
»grupos y coordlnar cl csfucrzo soclal. . c :

Luchorl porque los empludos gubornmnules snn clda dfa -
S mejous urvldous pﬁblicos- conciban el ejerclclo de los -

cargos. que confleren poder, como la- mlﬂpllcacwn de Ios es ‘
fuerzos por servir mjor por nrvlr conoclendo cuales son -.‘
las asplraclones legftlms de los cludodanos mxlcnnos y co-
m debcn ser encauudu sus llborcs Y sus espennzas. para = -

quc en .una forma coordlnada olcuncomos mejores frutos.

car‘re_r'a administrativa .



o

Xll Pugnarl por el mejoramiento econdmlco, moral y soclal de los
' »Tnbajadores.  - : e ’ ' : ‘

' ‘A»Conssdero qxe la mentahdad de los dmgentes de los smdlcatos. es la siem- v' .
';pre buscar nuevos phnos y estadtos “de vida mejor para los a-
‘.gremiados esto ‘es en el aspecto econ6mlco (sahrios, presta- '
»i:‘clones. lncrementos etc ) en el aspecto soclal (mejores condl‘ '
f"rciones de vida progrms de Intogrlctcn s travﬁs de dlferenc‘ :
, tes actlvldades c[vlm-soclal lspecto Po;ftlco Slndlcal (au- ‘
b ‘."’mento de’ membresl‘l Slndlcal por medlo de h bastﬂcaclﬁn
Y gros y conqulstas que repercutan en las de.nls organluc!ones) o

--:,'“‘etc.

ASIFICACION. CDmo propdslto prlmordtal da Incrementar el - :
ndmero- de mtembros de la organlzactdn los Slndlcatos tlenen -
3 ff;._que ver los: medios adecuados para poder consegulr este movl-- -
:"mlento admlnlstratlvo Iaboral, ya que ademls de obtener mayorw:
"'.,membresfa para el slndlcato, 'se obtiene’ fuerza por mayorta a :
,nivel de otros Sindlcatos Y mejor represeutatlvidad

' ";,,QEI arttculo 5 de la I.ey Federal de los’ Trabajadores al Servt-)
- ‘clo del Estado, es- el artfculo que define qulenes son tubajllf
‘ dores dc conflanu y por contusensu o contra sentldo los. tra -
Y bsjadores no Inclufdos en la ista del artfculo 5, son de ba-
. ‘se. (urt. 6) Graclas a lu rofoms de. este artl’culo (propu-
“csus por 1a chcuclén de. SIndtcatos dc Tubljodores at Ser-
*‘vlclo dcl Estado) Y. que se aprobaron rcctentemnte.‘ Se loyrd
: plulﬂc_ar y definir que :rlbajadorgs son personal de conflan -
ia Y cuales son de base, lyuditidd con esté a los 'stndlcatos -
plra rcguhrlnr la sltuacwn de muchos scrvldous pubncos -
v que desempefaban funclones de base teniendo nombumlcnto de -

 confianza; la Reforna de Artfculo 5°(Decreto del 30/01C./83),




:por sl mlsmo podra haber sldo motivo de u,a Iniclativa de Ley'aq;:_}
j'especnal dada su importancla y Trascendenc(a para el slndlca--j -
V'ilismo de los servtclos Pﬁbllcos. COn ella’ se tmpide el abuso - E

o que con Ia astgnacidn de supuestas plazas de COnflanza se co-} '
» 511metra en per]uiclo de los servldores pﬁblicos para evftar su Q;;
”'f:Basiflcacldn.' Este artrculo, reformado establece con. c!arrdad/
f_fﬁﬂy precislén qdlenes son trabajadores de Base y qulenes de Con-,;'x

lwﬂ;fianza.‘

' ?fCon lo anterlor qulenes dlrlgen Ias organlzacloﬂes slndlcales !
"..f{Buchratas en la actualldad tlenen elementos claros para so-7 =

 .Ilcitar la regularlzaclﬂn del personal (de co [anza, Supernu-"'"

"‘merarlo de Norario etc ) a la Autorldad admlnlstrativa compe-;f'
tenté;g: : Pl ' T

VENTAJAS DE BASIFICAC!ON PARA EL SINDICATO : ey
Aumento de Hembresla mayor representatlvtdad mayor movimten-

te escalafonarlo, aumento en los lngresos por concepto de cuo-;*
"’r;tas Slndlcales y con este mayor Patrimonto Sindlcal.

' PARA EL’ TMWADOR- Hayor segurldody estabihdad en el empleo o
: ’;,'(NAMOV!LIDAD) y mayores poslblhdades de ascenso escalafonano. ’

S }Elementos que se toman en cuentao Antlguedad,97£ynCI§hes'en‘él
E f;‘.ipuesto. . TR o Lo e

| ",“-151 sn-comvr conslguw Baslflcar ’ mls de. zoo Empleados de -
‘Conftanza Y Honorarlos, ya que - estos reallzaban Labores y Funclo '
nes Catalogndas como personal de Base, por io que ‘se regu!arlzd .
su sltuachn en Septlembre do 1982 . e




5 3 Acumos v nsaocmcwnes - La functan real del Slndlcato, es"‘la{‘“’"
U de art tcular y regu!ar las demandas de los trabajadores a través b

de la negocfacwn entre Ifderes Y gobterno El tomar acuerdos -
'"Pﬂl’a mejorar las condtci‘ones de traba_lo de sus agremrados, es la
' :;funcién bésica del Slndlcato a efecto de sentar bases para la: po‘
A,.’?lttnca Smdtcal con la autorldad ‘Para poder Ilegar al punto me‘--v:-
o dio de la negoctaciﬁn entre autoridad y andtcato es lmportante
“,"menci‘onar : Sy e

e w8 protende ol Sindtcatsr

- e P“Vé"feféffééérf 1s ,,?‘,'tor',did‘? fl

e Tomando en . cuenta que los 2 estsn 4 trabajan para el mfsmo patrdn
Sy (gobierno), Y que unorepresenta al patr6n v otro a’ los {t" baja,
“res resaltarse como puntos de apoyo para las demandas : '

L ‘,Io slguiente. :
a) Que '“if deméﬁg!aé ° pgtiélonps is’xean »cénf'ome'a.‘q‘e‘rei:hd»'

o b) Que estas anteriores sean ‘reales y se encuentren en un marco
lega! y fﬂcuco. ' T

- c) Que. sean de. lnterés jineral o que alcaneen a benefictar a la;'
o mayorta de los agremlndos. ‘ : S

o -d)*'Que éstu se rquen en un plano, “de dlélogo abterto y fran,'
co, entre hs partes - (autoridad Smdlcato) :




S LIRS

e  Dentro‘ e! aspecto/negocfaclén si cabe hacer mencidn que P

 >fﬁtmayorfa;Hé las veces, quien entorpece Y retarda 1a aprobacién
’~A] econémica ‘es la’ Secretarfa de Programacu6n Y. Presupuesto, ya
" que demora las autortzaciones. gastos dinero, ministraclones
"f:recursos part!das presupuestales Y esto fnterrumpe Y desvia
' i‘ muchas veces_ el rumbo de negoclacnones autorlzadas anterior-»
' mente por Ia autoridad : ‘

“';Den*ro de este rublo considero que los tr&mites adminfstrati-
'}fvos que reallza Ia Secretarfa de Programactdn y Presupuesto -
f‘tendrfan que.ser m&s expeditos y con un carécter sfmpltficati .
“vo - ya que murhas prestaciones aumentos concedidos y otorga-
‘ fdos por Ja. autoridad a la representacldn Sindlcal, son demora
'fdos enAcuanto al pago, y esto acarrea conflfctos al Sindicato.,J

;tDentro de la negociachn y Ios acuerdos tomados entre la auto
.ﬂridad Yy el stndicato estan Ias condiclones generales de traba o

”f; jo Internas, ¥a que conforme al art. 87 de Ia LFTSE La auto :
”,;}ridad escuchando la: oplnlon del Sindicato fijaré las conducuo

’,nes generales de trabajo y: también conforme al art 89 de la %

’”'f‘LFTSE._ El Sindicato puede objetar las condlclones generales
"de trabajo ante el tribunal Federal de Conclliacl6n y arbitra -
N je, y qulén autoriza estas condlciones generales de trabajo -
en Io relativo a prestaciones econ6micas es la. Secretarfa de . o
Programac(dn y Presupuesto ya que estas eregaciones son con -:.f~t=

yu,'jcargo al: Goblerno Federal y se deben cubrir a través del pre- R
o supuesto de egreso de la Federact&n. (art 9 LFTSE) L

 '>En la actualidad consldero que en la negoclaci6n Sindlcato-
Autorldad ‘@S una_accidn que se realiza a través del diélogo y

”_'del entendlmlento, ya no se lleva a gritos ni sombrerazos ni- -
con exigenclas, sino todo lo contrarlo se hace unnando en cuenta,

vi*los aspectos instltuclonales, el marco jurfdico de la Iey, o f s

';que asiste al- derecho la: azdn por laﬂjusticla socsal, y el - i




5.4 POLITICA SlNDlCAL Es la xuta que traza el Com:té Ejecunvo

b -»-’del Smdncato para lograr sus metas prevnamente establecldas '

: Dentro -del émb:to socnal exnste la polftlca Smdlcal, que es’ la rec- )
) .tora de Ios destinos de la orgamzacnén y asnmnla las actmdades que v

; se encamman o t:enden a buscar

L ;fMejores Qlanos de vtda mejores prestaclones mayor unidad ==
. ':.f;,istnducal mayor lntegrac!dn mayor convi‘vencta Y mayor comunl '
k cacién, plra tal efecto se ttenen que estahlecer programas y
o actfvfdades Smdtcales muy diversas que bien se. pueden divl-":,'f

o -dir en dos'

) Actividades (nternas

k) Act iv idades E'xit’e:rﬁg‘s',"f o

as actividades ln‘ékefha’s".'ic)n lbéﬁu eallza'n;dentro Y on.

R lnstltuctén con. autortdudes y agremtados.,

l.as activl‘dades Externas son las que se realtzan con otras Insf«'
. '_f'-’:-muciones como: ' FSTSE, Fowsssve cousnsso DEL TRABAJO conr.,
0 tros Slndicatos Etc._ N : , SR

El conjunto de estas actlvtdades (clvlco-sociales culturales, ;

turtstlcas admlnistutlvas, Iaborales etc ) Representan 18-
l polftica Slndical la- cual es el reflejo de los avances que ob' ‘
tenga el Comlté Ejecuttvo al frente de la organlzacidn. o

Bl stndlcato de trabajadores de! Consejo Nacional de CIencia y
- Tecnologfa llevando a cabo acciones ancaminadas al mejorun!en-
to colect‘vo y de la propla organlzacldn llev6 a fnstrumenta--‘
cldn del programa de turlsmo Socio Cultural, establecimiento- -

3 del_; servv_ics,o de Personal de 3 puntos d_iferentes{ a la Institu-- -
clén, ' L oo '




J_'}‘,_fj“Otorgamlento do Créditos Hlpotecarlos y viv!endas por medoo -

e de estud fos. Socio-EconGm(cos. G

b,vPartlcipacSGn dentro de |as festivndades del dl‘a de l )
"A,;;dre , dfa del niﬁo dl'a de reyes etc. ’

b ',Paucipacwn en" Tos desflles del dfa 1°de mayo 'y zo de novcf«':m;,‘

;Formacwn dc Ia hnda de Guerra que actuaba en :'Ios actos an-,,:‘
:‘Vf;”tes menclonados.m ‘ : IR BT

| Cureosde ;zyeranb'."h_ah‘lhqus* ’d"e Iostrabajadoresctc ‘

‘, '.jiﬁl)entro de esta’ gama de actividades el Sindlcato de Trabajado- S
- res de Conacyt “cubri6 m&s del 95% del progrm de accl6n Inl?‘"
~7V'»_~'cial logrando con esto obtener matas que beneflclan'n, los a- -
4 remlados ven forma sustancial : ‘






En el artl‘culo 7 de Ios estatutos vlgentes del

| },6._1’ “estaTuTos. -
.jSmdlcato de Trabajadores de Conacyt se establecen los. Der

'n;chos Y obl igaclones de los mtembros del Sindlcato (63)

:Son-’&efechbs de lvos mléinbfos‘dél.'Sin&t'cato;?' '

v’»Partlclpar ‘con’ voz v voto en |as asambleas genernles ordin
: xtr ordinarlas. : : '

. Sohcltar del Comité Ejecutlvo de sus respectivas seccionef --

= que s CO"VOQue a asamblea general determlnando R preclsando - '
" "“ﬂtO que deber »tntarse. : »

s sollcltud _bcbe ser suscrlta cuando meno por el 252 de lov‘,ﬂ .

v ,".nlonbros Y. se entregarl al Comlti Ejecutlvo Y a Ias omislonos ‘_

e f.)'do vlgllancl f ’,dc honor Yy justlclo, quhnes s'rln responsab!os-'
e ,_;do a’ rallzac &0 de. dlchhs lsnblui. :

- Nombrar en caso di§ ser acusados’ ‘por falta que amer te la apllca”_m X

7 cion de. algunc sancldn Slndlcol un. dofcnsor quc'lea mlembro del;'
‘Slndlcato. el : e ‘ : B

r'rvll'_!'.- Segulr pcrtomciendo al slndicato cuando desampohen empleos de o
S f-conf hnn quedando on ese caso en suspenso en todos sus dere---
rchos y obl lgaclones Slndlcales. Para ese’ efecto, deberén mll-'T

'ﬂcltar por escrlto la llcencla correspondlente dentro de Ios -
\clnco dhs slgulentes a la fechn de su deslgnacidn : :



Son obligncionss ds los misnbros del Sindlcato:. (art.8 10EK)

fCumpllr flelmente Ios estatutos

‘,}I;FfLCumpllr en todas sus partes los acuerdos y resoluclones de. la
., asamblea general y del Comlté E'ecutivo.f

] “§ ,Desempeﬁar con’ eficlencla los cargos “de réprgséhtaéi&b
'ccmtslones ‘que les: sean conferldas. ‘o %

Trabajarlpo (. engrandecimlcnto del Slndfcato. defendlendo -

.'illnformar al Comlté Ejecutlvo de cualquler lrregularidad que -
'1f“redunde o pueda redundar en perjulcio de) Slndtcato ‘o de sus

”'{Posponer cualquler lnterés perSONO‘ o de 9'“90 " ‘“t"“ 9‘“’ |
ral del stndlcato. - ’ ' o




» vrio y‘camblos de 1;;':
,to de su trabajov

~"Guardar absoluta reserva en Ios casos que efecten al Sindl
Vcato. : ' ‘ ‘ : R

. ;Acatar Invarlablemente las dlsposlciones que en. caso de -

huelga acuerde el Stndi‘cato. s

-
i

.Emltlr su voto en los térmlnos de Ios estatutos.

Vi “.‘;"‘:Los dem&s que se 'desprendan dey los estatut ~de su. calidad ',

de agremhdo

 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD.- €1 artfculo 4°de las
"‘condlciones gonerales “de trabajo vfgente‘f '(CGTV)" establece

regulaci&n las relnclones laborales entre onacyt"‘jv
s trabajadoresl -&n_por las_condiclons generalesfde

lsposiciones de Ias condlclones generales de trabajo

i;_'quo f .6rezcm a Ios trabajadores. Son Derechos de los' Tra"‘_ L

'_.(,;"baladores- (art 31 CGTV)

Vbounpcﬂar dnlcannte Ias funcloncs prOplas de su encargo

Y. la ral conexu nlvo en Ios casos en qu. ‘por. neceslda-

_ | . des cspecicles del- urviclo se requlere su colaboraclén -
i cn otro tnbajo o que esto ncontesca on sltulclones de -
mrgoncla. ' : :

He

. Pcrclblr Ios mlmntos quo le corrospondnn en ol desempe

o de’sus labores. ordinariss y extraordinarias en los tér-' T

' 'ulnos v plazos que establocen Iu Ieyes respectlvas y tas
condlclones genenles de trnbajo. '

: (64) Condlcwnes Geneules de Trabajo de Conacyt. ,

e Pdg. 2. Ed l983-S|t-Conacyt Méxlco 1983




cremento en sus sueldo acuerdo con las dIsQ
poslc!ones establecldas por las Ieyes correspondlentes Y.

por las condtctones generales de trabajo.‘ﬂﬂ‘.f>t

Perc(btr las lndemnlzaclones y demls prestaclonss que las

corresponda dertvadas de rtesgos profesionales.‘f‘“

y.-z,Partll par en los concursos cscalafona ios Yy ‘ser ascendt

'““;dosr‘uando €l dictamen rcspactivo los fivorezca.‘

: .acuerdo con las condlcionus generale de trlbajo.ffi‘

, Reclbir trato decoroso.por,partes. e las autorldades |as

,cuales deberén promovar relaciones armoniosas entre sus em

pleados. . ; , »‘;'1f‘;, B

'Clmblar de adscrlpcldn por permuta en los terminos dcl re- “;L
ﬂglamento de csca!afcn." 8 : Simd

yAOcuplr cl puesto que dcsempouaha. al relntegrarse al servl fl
N clc dcspuds de oustncla por lncapacldad o Ilcenc(a. '
‘Ser rclnstnlado - su enplao ) perclblr los ' salnrlos caldosa"
L bcuando obtenga scntencla favorable de! trlbunal que’ haya -
’f;causado ejccutortl. o o S o =




vf‘sos por 'velltos oflctales
"tuldo en’ causa de cese. ’

_Rectbir capacttacwn por arte. del Conacyt ‘0 de. otras per w0
'*'[sonas e lnstltuclones, pau desempeﬂar eflcientemente las
»b"labores proplas dc lls plaus que tengan aslgnadas Y para

: obtener ascensos conforme. al escalafﬁn fuera de las horas

5 "C-vnomales de traba]o. sl Ia capacttacwn se efectuara fue‘ ,
1_;do| local del Conacyt ‘ e T

. o.u. lo sun proporciomdos losb nttles. lnstrmntos mate
'f";_.rulcs nouurlos para el desqpeﬁo de’ los trabajadores --j'

quc e son proplos. En- nlngdn caso serl responsabln ‘por =

| ln no o]ecucldn demon o dcfcctos de dtchos trabajos siha -

' i}vblcndo notlflcado a sus. suporlous de la falta de’ cstos .-
‘ ilmntos, no Io han sido proporc" dos, 1os a tculcs men .

’:,f"-_;-v;clonudos con la dcblda oportunid




'»'Quo se le dé [ntervenctﬁn con garantl‘a de audcncia en la tnves-’

' trgacldn Y procedtmlento pan los ‘casos de suspencl‘cn o tarml-’.’; S
ﬂnacl&n de los efectos de su nombramiento, o de cua!qutcr medtda}l,}; L

T sancldn disci‘pl Inarlos que’ quteu lmponerle el Conacyt debl-_,‘.‘ _
E vendo ser nsistido on h reprssantlcwn Slndl‘cal correspondlen-
' La Direcctén,de Rocursos Nmmsrcon [E prescncla del Jefe

fn'dlcato.,’ En dtcha acta u sentarin l._

,;son’*osl Jg.em.;;s 5d¢ | |oi ”t"r‘aba,La‘aar‘cf’st: : v(art“,'.; '3;-;ccrv) H

"':nesempoﬁar sus laboru con lntcnstdnd culdado y cmro apropl '

5 -“dos, :ujcnndose o Ia dtucciﬁn de. su J;fcs Yy a hs leyes y ro’ |

_glmntos raspccttvos confom a lo utablccldo o-n las condtclo :
nn gcmralos de trabojo. - o ’ -

| f‘oburvor bmnu constunbru dontro dol sorv!clo, guardar cl ru"
L _pocto dobldo 8 sus Jofos Y compaﬂoros de Trabajo Y. atendcr nl -
- .pam tco con - cortesta y oﬂctoncla. ‘

7 Guardar roserva dc loo nuntos quo lleguen asu conoctuhnto -"rr B
r.on motlvo de su traleO- ’ :




"Emplear con la mayor economl‘a los materiales que les sean propor'?- :

l.clonados para el desempeﬂo de su trabajo. 5

Prestar auxlllo en cualquler tlempo cuando po';,’fslnlestro 0 rlas-'.
~'go lnmedhto. pe!lgren las personas y los Intereses del Consejo

"..f':._‘f-o de sus complﬁeros de trabajoo '

Presantarse neados, y correctmnte vestldos serl obl lgotorlo -
duunte las Oabores, ‘s uso de los uniforues Y pnndas dc vestlr

-5 vque para cse efocto proporclone dlscreclonalmente el Conlcyt. asl‘

como ol uso de Ios dlsposttlvos de segurtdad aproplados. '




COREiL-
gt h“.’j, su adscri‘pcrdn no est!n ubicadas en el mfsm-:;*"ﬁ

WiL-

: zautorlznr In pormuns de plons.

_',Cumpllr las comls(ones que' por necesldades de servtcto se \es
: encoml‘enden en |ugar distinto a aq ‘ e u:
‘_“;'almente sus labores. teniendo derecho a que se- Ies proporclonef—j
w,los gastos de vlajes y vilticos correspondtentes. B -

Resldh- en:_‘territorto Nacfonal excepto cuando Ias of:cmas de'”

Proporclonar a la Dlreccicn de: Recursos Humanos su Dl reccldn

‘exacta y demls requlsltos que Ies soHciten. w

Cumpllr con las demis obllgaciones que Ies imponga 1a Iey y -

“Ias condiciones geneulos de tnbajo. ;,

egl nto de Escalaf&n. - Se denonlnl escalaf&n al slstema es-';.;
' ;':ttb.@..!do para efectunr Ios ucensos de los tubajadous y para

gLos movluhntos oscalafonlrlos de- Ios tubajldores de: Base dol o

ey ‘Consejo uaclonal dc cuncla Yy Tecnologh se rtgen por lns ¢!lspo:_i;,gj
: .yslclones, contonldu en el reglamento de cscalafdn.:_; Los ‘casos -
" no pravlstos en este, seran reguludos conforme a las condicio-~

nes gqger;lqs de trabajo del Conacyt, la ley Federa! de los tra

bijldo'roi al Servicio del estado.y el c6digo Federal de Proced_l_f

mlentos clvﬂes. en el orden lndlcldo. En caso de duda en la -

""',‘Q-Interpretaciﬁn de las normas del reglamento de escalafdn y de -

o sus disposlciones supletorlas, se estarl a lo que mis favorezca

ltr" d_or.



*~zl’aerecno/&é~ai&énsafcorresbdhdé”s'|6s‘trabajaddfe§'dué ten--
.gan: un mtnlmo de sels meses ‘de. servicnos ‘en el puesto de. grado tk'

§nlnmedtato inferlor a Ia vacante.. El ascenso de los: trabajado-

L. res: se”determfna medlante la caltficacf&n de los stguientes --.» 
factores escalafonarlos- conoclmfentos aptl tud disc Ipl i‘na,
EVpuntualldad y antiguedad (65)"“”- SO : - 3

E'En conoclmlentos, seytoman en cuenta los conoclmrentos genera- .
Ies o acadimlcos eovoclmiento 1 ‘

”al{ cldﬁ de conoclmientos delptfabaja

"‘del puesto y la -

fﬁvn agtltud fLa calldad del trabajo, la cantldad de trabajo,
fﬂscntldo df*responsabilldad cooperacldn y Tos. deseosld;‘prOgre—”
‘_sar del traba]ador.“_xﬁ~ E '

':'-Disclgllna‘ En este concepto se. toma en cuenta el grado de --
 'cumpllmlento de las: lnstruccloncs dlctadas por Ios superfores Yy "
la adaptaclén a las rutinas del’ trabajo.“ : T

8 . Puntuaildid - Se cntlende por Ia obsorvancla por parte del traA;ﬂ
: ';,fhajador a los horar!os oflctalcs establecldos ast como la asis
 toncta, o sea, el grado de constancla al trabajo.

‘f’Antlfueddd . Es ol ttcmpo de servlclos prcstados por el traba-itri'
jadorcnol Conacyt. S e RS

(65)' R‘Q\amento derticalaféniqe'Congcyt. .
~ Pag. b ED, SIT-CONACYT 1983




eneral se ha- R
! factor "cOnc e

se. o or ‘ran aumento d‘psueldo por causa de mér[to;;de_acuerdo i
con el'slstema de evaluactan‘y calrflcactdn de mﬁrttos. :

tf§§g§l§f§h se;§r95hfiqf‘

Grupo escalafonario, =

'Es ellconjunto de puestos,cuyas func(o L

‘Rama’ escalafonaria.-

,rnes tlenen analogras espectflcas._i.A-

Es el conjunto de plazas que tlenen aslgnadas Idantl
cas labores.A5;>@* i ¥ , ‘ ‘

"Tfl££2? : E’ la. “"td'd P"’uPUGStal que en nﬁmero varlable co-',,.;vf
B rresponde cada pucsto. BRI B

_ffEl concurso escalafonlrlo os el proccdim!ento medlante el cual'”’

f “la comlslén mixta del escalaf6n callftca los factores escalafo‘( «

3 ?""'°’ de los: t’GbGJOdOPOS que tlenen derecho a aspirar a pu. &

| " estos de mayor Jerarqufa y»determtna a qurenes deban otorgtrse- 7
les. S



. abandono de. anpleo nuerte del trabajador mcapacidad pemanente i

. ,j-'z"Vacante J)ravisional Bs 1a que queda sin tmnar por un uempo

Rt ;'p,c;f;cos y los requermientos de los mismos; clasxfxcados en --

"siguientes mtivos-

’lb:i’ffVacante definitiva.- : Es la que queda sin t:.tular por:. Re:mu:;a:f' |

B ,del trabajador por. resoluciﬁn del tnbuml Federal de concxha--“_‘j,
'cion yArbitraje I LA e T |

iayor de seis meses por disfrutar este de licencia sin goce de

,Plazas de meva creacxén” Son aquénas que no existian en e1 e

'Bl catdlogo de puestos es la descripmm genérica‘ de: :es-
calafonano. tm escalafonarm, puesto y plaza, sus deberes es-

S grupos, Tamas: 4 puestos, con menciGn del nmero de plazas auton

v"f; ;’udas presupuestalnente. . F.l salario asignado 3 cada puesto es es.
o ;,tablecido por el tilmlador de sueldos. -

3 ~.--t.|s"vacantes interims (mres de sets uses) y las plazas de 5. b
nltiu categorfa (a pie de raaa) tubien foman parte del escala- -
_ fén, pero no estdn. sujetas a concurso ¥ son cubiertas dzscrecxo--

o mlnente por ol cOnacyt

"'Bl escalafan esta mtegrado por tres gmpos° '

 .  ‘¢) De especialistas - comc:bnientos técnicos y espec;ales.

b)) Devfunc;ongsj:;dnm_istratwa,s_,- lgbores__de Lof;gma: B




9 De serv1c1os - 'mtendencza. }’ tl’“"sl”ttesy mantenuuento Y L
Operanos." i R

. v La'ccnuswn mxta de escalafon - Es el drgano oolegmdo de ..;
' carfcter Pennanente encargado de’ cunplir y vigilar la: apl1ca- o
- f'c16n de las dispos1c1ones contemdas en las condiaones gene- L

?'_rales de trabajo. - ‘ e Sl

Los amerdos de esta comsxdn obhgan al Conacyt a los trabaJa
doresyal smd1cato e Cla R T

La colus16n mxta, de ”"v"escalafdn se mtegra, por un represm—-

c_musmn nuxta de escalafﬁn tlene un Secretano 'recm qulen
_{_‘e‘ _des1gnado por la mlgna S A e

INALUACI(N

,;;Ins factores escalafonarios deberﬁn ser’ evaluados anuahente ys ’

o la ca11f1cacidn de cada trabajador serd la slna de las pmtua-

" ciones, obtenidas por este los comcimentos la aptxmd d1sﬂ"

cxplma y llmmahdad son determinantes en la calificaczdn de157
s B tnbajm S S : o =

. ?‘La antiguedad sirve para desanpatar dos o 'As candidatos cuan .
- 'do obtienen igual punt:uacidn en la califmacidn de los cuatro ;
prineros factores. PR . :

ibos trabajadores tlenen derecho a pernutar las plazas de las -
. que sean titulares por- otras del mismo puesto, medxante sohu
‘tud. escn_ ; la comisldn mxxta del escalafﬁn




exémen: que exptde este strven de base para determlnar
: comientos generales o académicos la actual!zacnén de
onoclnientos del trabajador. i

4 ‘:E»l ;c.e'nt‘:'ro,:‘dél ?‘éépaél tacldn ’y?désart"éyllo_’ﬁde b‘erséi‘l‘al:fon‘nulg: :

a) EI programa gencnl de capacttacidn que pemite, : los tro
) _dores lncremntar sus conocimlentos y estar en lptltud' ;
5 do deseupeﬂar puestos de mayor jerarquh.v

‘,‘i,u, dlsposlciones a quc daborln sujetarse lns pruobas o o-a_v
o xlnn'"'t que se pnctlun a Ios trabajadores. B

'El reglstro de caliﬂcaciones del personcl quo reclba capa
chcwn ‘el cual- dcbers ser hecho del conoclmlmto de fa
';;,jconislcn mixta de esalaf&n para apl fcar el pmcedlmtento
"T"fescahfonario. o '




‘constanclas o diplomasi de los cursos i

tidos en el centro;







i'?5 (nicIaIes de servfclo cuando no extstan notas desfavorlbles‘,

'¢”kEstado toma por: "trabajadores de Base" b todos: aqun

i misma ley.

f;Los trabajadores de Basa serin inamovtles después de sets meses g

‘su expedlente. .

’fEl art. 6 de ia Ley Federa! de los trabajadores'a servtcto del,‘

‘kt ;e encuentren comprendldos en la enumeracf&n del Art 35 de la

 ENPLEADOS DE e (smnlcm. (onosl. conforme al Art, 7 de las
;*condtctones Generales de- Trabajo se estahlece.quténea son traba e
‘53_jadores de: Base de la srgufente forma-” -

,',.‘ E v

‘V‘Son trabajadores de Base, todas las perSQnas que presentqn sus
i servlcios an COnacyt en virtud del ‘nombramiento - expedtdo por.
',géste, y que no estﬁn tnclutdos en la planttlla de personal de -

b confianza.

los que no”

’El Art 9° de 1a misma ley y el art, IS (fracc. l) de las condi : \‘f
~“ciones generales de trabajo del Conacyt se marca que Mos tra- .
'1?3bajadores de Base deber&n ser de naclonaiidad mexlcana v sGIo - :

”_podr&n ser substituldos por extranjeros cuando no cxlstan mexi- e

canos . que puedan desarrollar el servicio respecttvo. La substi:

 1.tucn6n sera decldlda por el titular de fa Dependencla acudlendo‘
al Slndicato. : ‘ ”

“ Los :rabajadores de- Base’ son miembros del and(cato (Art 69 e
LFTSE) en ‘base al artfculo 3°de los estatutos del S!T-CONACYT f

Los nombram!éntos del Personai'de'sisé pueden‘éer:”

Definitivo, Interino o provisional.




) ‘Nombralnlel\to De”n'“v‘) Lo
: ,‘,»;-_una vac' ’te definlttva'o ‘G'nugv.‘

crgac

Nombramlento |nterlno. Es el que se explde al trabajador '[“:
- que ocupa una vacante temporal que no exceda de 6 meses.

Nombramlento provlclonal -. Es el que se explde a un traba

- J'd°" para que Ocupe una’ vacante con Io prevtsto por los -
- ”~"""°"'°5 5" y 65.de. 1a® FTSE, Los trabajadores r ovislo‘
: ,les podrln apltcar sus L =

f,jd.flnltlva. | |

X JcAP - Vll. |uc|so s) ENPLEADOS DE conrnnnzu v oraos.,‘,,;¢

Aquellas cuyo nombrmlcnto o Ejerclcio requiere-:""""v“
clcn oxpresa dcl Presldente de Io Repﬁbllca. e

- ",- En cl Poder Ejocutlvo, los do lu dcpendenchs y los de -

S In .ntldadu couprendtdas dontro dcl riglnn del lparta-’

: ;.do g de| artl’culo 123 Constltuclonal, que desempeﬂan --“7,

,A'v,;‘funclones que confom l los catllogos 'y que alude el are-
"ttcu!o 2'de un ley sun do '

a) olroccwn. cono consecucnch dcl o]erctclo dc sus atrlbu--‘f
- clones Icgnlu, que do nmn pemmto Y general le con= .
: v'flouﬂ |a representatlvldad e lmpl fean poder. de declslGn -
~en el o]crclclo del’ mdo s nlvel Mrectorcs Generales Dl-"' ,
rectores de Arn ldjuntos Subdtrectores Yy jefes de Departa‘ -
mento. ‘




lnspeccidn, vlgllancla Y flscalizacldn- excluslvmnte a _
. nIvel de Jefatura y: subjefatura, cuando estén consldera- ‘
dos en el presupuesto de l"’

‘:jdependencia 0 entldad de que

‘trate ast como e! personal técnlco que ‘en foma ex--.'

cluslva y yermanente esté desempeﬂando tales functones -
,’ocupando puestos que a. Ia fecha son de Conf lanu. SR

clén‘o destlno. El 'pérs nal de‘apoyo.;queda echl'J

supuestalmente dependa de Ias (:ontralorlas o de Ias lre-‘
e Audltorh. ! L L :

) Control Directo de adqulslctones~' Cuando tengan 1

% "‘_.presentaclén de L] Hependencl a o entldad de que ‘se trate

.f.‘_xcon facultades para tomar declsiones sobre Ias adqulsl-- . g

: ;,v;lclones Y- mprn, ast como el personal enargado de apo-f»

"~-§,__;'k;yar con elementos técnlcos estas declstones y que ocupc

i puestos presupuostales conslderados en estas Sroas de -- 
7,lu dependenclas y entldades con tales uractertstlas.

0t

lbmacenes e lnvontarlos, el responsable de autorlur
el lngreso o ulida de blcnes o valores y su destlno o -
-,:Ia baja y alta en lnventarlos. o
“ o ‘fg)v_ ‘,Investlgacldn clontfﬂca. s(empre que lmpllque faculta-

o des para determinar el sentido y la fom de Ia lnvestl
i:.-;gocldn que ‘se lleva a cabo




: cretarlo Oficlal Nayor. Coordlnador Genera y Dlrector ‘v"Gene-

'_ral en Tas dependenclas del: Goblerno Federa o<sus equlvclen--:
. tes en Ias entldades. e ‘ et

i ,El pcrsonal adscrlto presupuestalmente‘a ,sg.S‘eg'l'_f_é”t“’a_rfaf;' @irt

"‘"culares 0 oyudanths. ey

Su. . ecretarlo

. LosSecretarl os Part cualres de

Secretar!

: :;vLosjAgentes de Ias Pollclas Judlclales y los mtembros de las
‘m‘i‘-‘pollchs preventlvas. S : ' ;

ch de oonslderaru de hu todas las categorfas que con aquella
i claslﬁuclén conslgna ol cltllogo do aploos de la Federacién pa
- ra el porsonal doccnu dc la Socnnrta de Educaclén Pﬁbllca' R

I.a claslflclclh de Ios puutos de Confhnz- on cada una de las de
pcndonclas o ontldadu, fomrl part‘ de su c' :

{ ogo de Puestos. ‘

- l En ol podcr leglslotlvo, en. Ia Chora de. Dlputados-‘ Er Oflchl Ha-
' yor- el Dlroctor General. dc dcpartmntos Y oflclnu el Tesorero -
Gcmrol. los cajeros do 1a Tesorerfa, el Dlrector Genenl de aanl--_‘-
; nlstucldn el oficial Hayor de 1a Gran Comlsldn-'el Dtrector lndus
: trlal de la Imprenta y encuadernaci&n y el Dlrector de la Nbltote-

“ca del’ Congreso. L : e



: rtamento los audl‘tores |6s'"__ ,"sores y Ios' secretarlos ar

stlculares de los funclonarlos menclonados :

 ‘-‘.‘ “..:En Ia CImara de. Senadores~ Oﬂ';l:a','l.nbayqr:;‘ ‘;’Té’st‘:_férb 'y ‘sub

V\ 'A_';._"_.-_Audltoros Contnladoros Pagadores, lntendcntes, Agcn
- fadqulslclones lnvcstlgadores t&cnlcos, profulonlles y pe
Mfsante en gmenl" ; o L M

‘Dentro del cOnacyt ‘ Cxlstcn otros tipos de nombramlentos co- =
Io son el Contrato de Honorarlos, ol cual es: ol que oxpl -

"de a un traba]ador parn que’ denrrolle un. traba]o dctemlna- L

do. cuya duracwn estl Ilultada . |0 construccldn de ln obn..

Tanto el personal de eonﬂanza como el de honorartos estln -
o fueu do lls condlclones generales de tuba}o. ya que sélo - ‘







ECONOMICAS

RSN




RESTAC1ONES ECONOMICAS: DEL PERSONAL DE BASE

: ‘A los: empleados que contralgan matrlmonlo’se les com:edcsrar
- Ilcencla por B dl’as hibiles con goce de sueldo sl la boda.; "

6. '“El trabajador quo hayn cumplldo un aﬂo dc urvlclos Yy com-fi_
. _,/;pruobo quc va a puuntor su oxlnn profeslonll, roclblr!
, ‘-. $0 000. 00 para gntos de roccpcléﬂ nls |os gostos de lmprc’

E sl6n de su tésis, : : . ‘ .

S (66) Condiclones Generlles de Trabajo de COnacyt. B S
R Plg. 9r- eo-tsasAsur couacvt 8 :



7. Servlclod “transporte de personal - Entrada y Salida.

8. i\if“ctum-j ,cug{éefté ._pau;a i”os"-ﬁ'h’t‘jos' de los mbajadores “

€ ltachn personal L

los tnbajadores que desoen _prende (
»,,perfeccionar alguno en cspeclal ‘en’ el céntro e' Idlomas de"
jCcntro de Capacl taclén de CONACYT e

o Cursos dc ldlomas-_par

1 ,:""'_Ayuda" lmnl a! Sindlcato pll'l h coupra de juguetes para» os: hl
; f‘jos de los trobajadores de Conacyt asf oono la coapra de despen,
. sas’ pan los trabajadorcs quo so encucntren en !os dos mtlns :
‘ ',--.,:’;‘n'lvelcs escalofonarlos.‘,j : T

g l'o".,}_"-“'itn cno de falleclnlcnto dol trabajador. los bcneflclarlos ncl-
L birén las prtnm contntadas en el sgguro do Vlda y por conccpto.:,?f;_
o de gutos fumrar!os. m:lb!rln hun cuatro' _703 de sueldo, “en
; i',f."':"_-'/.l cno dc wlcados. y on o} cno de votorms dc la llevo!m:"dn_"‘;.;4r ~_
cls nsas dc sueldo- todo adcudo pcndlente a ‘cargo de trabojldo bk
res quo fallezcan quodarl cxtlnguldo sln que pueda roclmru a
N .‘,'-Ios deudos, nl compcnuru con otros dercchos o prcstacloms o3~ '
ey ftlblccldn en las C. G T. '




180,

‘}V}AIS.,»EI Conacyt otorgarl a todos SUS trabajadores un Box Lunch o un:.

A

_'subsldlo econ6mtco.

16, VEI‘Cah&cit proporcionar§ en el mes de abril de cada afio, dos # "'11
c trajes dos unlformes dos overol-s o dos batas ‘a cada uno de-
sus choferes. motoclcllstas y operarlos de m&qulna que ‘asf" lo
‘requleran segdn corresponda. o

xfi?:‘;El COnacyt premiari a los trabajadores que cumplan 30 ahos de
e ',_servlclos, con una. medalla de oro. al mérito y la constancla,‘f: :
S asf como una sum en efectlvo no menor de $30 000 00 (TRElNTA' T
< nu. PESOS oonoo MaN, ) | : '

"4.';‘1‘8.".}.~EI COnacyt se obllga 3 prestar Servlclo Jurtdlco a los traba-
' ‘jldores por privacidn de llbertad, y que esta accién se derive -
: del desempeho de sus funciones 0 en sus habituales obligaciones‘,‘ff

.19, Los tnbajadores de Base t!enen derecho a Ia Prima de Antigue--
: _"dad dc conform(dad alo que estublezca La Comlsién Intersecreta'
o _,rhl del Serviclo (:Ivil. ' T ‘

L _20., CEV Cmacyt otorglrl ‘8 slndlcato un Tocal’ decoroso con car&cter
s ""fpcrumnte pau U uso com oficinas admlnlstratlvas asf como
el aeondlclonmlonto, mblllarlo A\ Ms .nscres que este. demu- .
7 ‘,‘Z'chnn mcnltar para el buen funclonamlento y dewnpeno de sus
L lctlvldades. «

i 1 El pago del sesenta por ciento de) Importe total de anteo] ,os o~
‘cl mismo porcentaje del lmporte de lentes de conucto cumdo -
' ses por pnscrlpcwn m&dlca, debldamente autorlzada por el ISSSTE




j¥;.El sesenta porctento del lmporte total de. aparatos ortopédccos y A
'jlde pr6tesls del trabajador y a sus depend(entes econdmlcos dlc-'5'
?Etamlnados por el ISSSTE cuando sea por enfermedad Y riesgo no -»_5
prrofeslonales. ' e

6'22.;Ayuda 5iri Gastos dé‘funera]és por muerte de un- ascendiente 6.5
~Lv' _descendlente de primcr grado det’ traba]ador. conslstcnte en: la -
i }«cantldad de $8 500 00 (ocHo MIL QUINIENTOS PESOS OOIIOO H.N. )

'f:23.7El COnacyt otorgarl a sus’ trabajadores mensualmente dantro de sus
1_:@;=,poslbllldades presupuestales ‘vales. canjeables por mercanctas por
- fj"la cantldad de $t, 000 00 (UN MIL PESOS 00/100 H N )

k:‘ngrYIci§_ﬂédjqq¢HOC£L "-;'At:i'c;i,'i'g_:i:t."ih’)nlié'dli:o’,-o,u'l’rﬁi'glt‘:a,;fh‘c:isp‘Itml‘'ai"i“al.;‘i

‘ff}L[cencié<sfﬁtgoce‘d§ﬂ§Uelddﬁpafé‘réaliiacion’de‘g;ﬁnﬁios; -

flos a los empleados que vayan a efectuar estudlos de Postgrado o.
slmllar. S : '

'];Otros Bencflclos - Descuentos en Ia compra de Ilantas dptlcas,
credenciales _para tlondas de SHy CP SECOFl Yy SEDUE Tarjetas -‘,
¥de Crédlto Y de tiondls departanentalos. etc.

e Nlnguno dd lbi'cithuldi'y'préstgd[dﬁosg§q,dpdneﬁﬁ§ﬁ9;.¢>otyos y
pue#en qtofgarse varios, salvo especificacién gp‘contrarlo;

Las: prcstnclones anterlores son producto de un esfuerzo coordlna-

- doy de la constante lucha sindical por parte de los dlforentes Co
. mites Ejecutivos que han estado al frente de la organtzaclcn Yy que
cada Comltl ha tratado a su forma el mantener y obtener oncremeu--
'tos en estas prestaclones, las que considero valiosas porque a pe~
~sar del corto tiempo de vida de SIT-CONACYT, las conquistas y lo--_
,¢g;os ha'”sldo conslderables y se ha avanzado flrme envbeneflclo =

de la: organlzacldn 'y de los agremlados.

E Conse]o concederé Iicencia sin goce de sueldo hasta por dos a-  'i“'







conauisTAS ‘s‘fl'v@b';c'Ati‘E’s‘;t* in'rdkfhu'é 1A 0 405 S(h0 icm

. La Federacl&n de SIndlcatos dn Trabajadores al servtcio del estado, :‘

- ha obtenldo conqulstas rmportantes y trucendcntes parn Ios servido

» res pﬂbl tcos. e P

:‘.ioentro de: Ios logros m&s rclevantes destacan Ln Ley de Penslones CI :
S viles de- Retlro, creaci6n da! tnstltuto de Segur(dad Y. Scrviclos So, e

‘,ic'.'“ de los trabajadorcs del - Estado (ISSSTE) Estatuto Jurl’dlco.

"'f“'l.ey Federal de los Traba]adores al Scrvlclo del Estado ‘etc, B

e La FSTSE ha obtenido logros lmportantcs qu€ repercuten obvlm:t
Goen los trabajadores de Jos' dlferentcs Slndlcatos Federldos ,u(.; o= =
- mo a_todos los servlclos pdbllcos qun fomn partc de. algunf Insti-
‘ tucwn Gubernamental i : :

“[ntro de estas conquistas citaré algunus dc las. nuchas obtenldas,

"“a contlnuacwn-”_ e

| 1) En e} aﬁo de 1938 se promulgo el estatuto Jurl‘dico de los traba-; e

L Jadores al serviclo del Estado sueho anhelado por los servldo--f‘
: -»res pﬁbllcos durante mchos aﬂos antes de su aprobacién. s

s 2) ~Construcclén de vlvlendu, colonlu, nltlfm“lons. y unldades‘

‘habltaclomlos para ulpludos foderales.

o .,Cf‘icléﬂ’ a.: sob.r".‘,...‘uofpar v‘w-, cara y ,,,,",-_j;a.‘.;;.;_.w..a.‘.;c.s.r |

"{);“El dfa 1%de. Octubre do !960 se croa la Lty y el lnstttuto de SO-F :

3 gurldad y s.rvlclos Sociales de los trabajadorcs dnl Estado -

: (ISSS‘IE), que oonsolldé ol deucho de -los- trabajadores del Estl- ’
do a la Segurldad Socl.l proteglendoles contra el lnfortunlo de

las enfermedades, la vejez y 1a muerte, y coadyuvando F elevar -
- sus. nlvetes de salud blenestar y de cultura. .




| 12)Esnbleclmlento d.lseguro d, \,M. e

) '
‘“)"'d!llu Yremclnhntoal m&rlto e
19 Tt
R

"

). Elevacién’ ael,
al serviclo del Estado apartldo "B" que’ gauntiza en deflnltl " ,
Ve los derechos jurl'dlcos 2 econamlcos de- |os Snrvldores Pﬂbll-
cos’ (27 chiembre 1963). REREERE N P
2 Po"rlo'dos‘vajca'cibn'u'les por 'aﬂo'«.“{. ‘

' Re"bspevto y aplllrc,i“'ckidn de los sil@ﬂos -l’nlms i

i{:}uglmentos escalafoncrlos y dorecho de asccnso, reconocien

: Pre-{i_p_s "por ‘buhtua‘l' 1dad y asl ;f’i‘dd a.

“Tiendas para Servidores Pdb Icos'y ‘progranas &
.':Agnlnvalndo '.d'e-‘ipg;’ dhs q.,js‘.'un_o. .

. N-'.lv,cfnto’ ‘lh‘l,aaly‘-'d.e‘s'ué,l'do. '

atuto Jurrdlco, 1" rango dc ley de trabajudores ‘

FOVISSSTE. Creactdn de éste y progrms dc \Nvlmdas financia~
da, prntms unltarios para- compn de can, llbencldn de hlpo

‘ftoca o para. conntruccldn.,_; s




9) " Semana rl'ab',ofa'l de 5 dfass.

20) Seguro d‘éj"retvvir'l_).m i

) Derecho a jubilacién o pensién por.vejez. '~

1cr’.f_‘a“’¢';.séﬁ de ,ig-’fvc&nf'{silqri |hc'§r§;\éiﬁé§§_‘rl_.‘i’;_a,.!_!?;{sra;vtigfl‘oj

5 :A'través de Ios anos, la: lucha slndlcal ha s‘ldo Y- serl lmportan«'f
“.,,y. que reflexionando y anallzando todas“'as prestaclones, e

pasado Y que ahora los servldo-
Graclas a lav‘ .

e son una real lzdad.

Como Ios tmpulso- .

rész.v -

res. Y promotore 3 de;nuevas : ustas,como ét'ibg'adoskf déf‘e
i d ,‘los derechos,,de E menes representan-’ como medladores Y- ges--

.-‘:k‘tionadores ante ;;l ": autoridades, como representantes soclales -

‘-‘que"un grupo de personas Yy gul’a d"“ s dlstlntos de. sus repreSen

tados, por ello consldero que Ios s*ndicato ,son el basnén fun-"
' ;';dmntal de la establlldad soclal de un Pafs o del Estado Hoder






. ’C“ONCLVUSIO"NES";: S

1) La dnferencna de un smdlcato que rige sus relacwnes por el apar '
L tado npn de la ley federal del trabajo y un smdlcato que nge -

 sus relac:ones por el apartado "B", (Ley federal de los traba]ado R

‘res al servnclo del Estado). Es que Ios smdlcatos obreros y men
clonados en pnmer térmmo rigen sus relacnones con su empresa
- a través de un contrato. colectwo de traba,o, y los smdlcatos Bu-‘yr.
ks ,récratas y menc:onados en segundo térmmo ngen sus relacnones -
~~conla lnsutucnén-Gobnerno por medlo de las condlcxones genera-
, _'les de trabajo. ' o

"La revnsuén del contrato colectxvo es cada dos aﬁos en lo general

y cada afio en lo relatlvo a salanos en efectwo por cuota duma.

' :f;,":l..a revnsn6n de las condlcnones generales de trabajo se. real:za ca-~-~
':?':da. 3 anos en lo genetal relatlvo a prestaclones y en lo tocante a

- los. aumentos salanales por lo comfm es cada afio y los otorgé y o

L ~"‘autonza el Presxdeme de los Estados Umdos Mexncanos en el mes B

‘J’_de sePtlembre, previa gestién de la F.S.T.S.E. ante la comlSIén in
'tersecretanal del semcuo cml ' Sl

T2) Los Smdlcatos Foderados o Burdcmtas se caractenzan ‘por tener
R una visién més clura y cercma de la problemduca naclonal a -
" consecuencla de tuba;ar para el Goblemo, asl como por.. la tela-
c|6n misma, exustente por estar en las filas: de'la Admxmstraclén
L Pﬁbllca Federal; asimismo se cuenta. con pamcnpaclon poll’tlca -
I porque vnnos mwmbros del ‘Comité Ejecuuvo de la. F.S T.S.E. y
: 1“":de los duferentes smdlcatos han estado o estén en la méxlma -
tribuna poiftica de nuestro . pals, ya que son portavoces de las de
mandas de sus ngremlados y defensores de éstas cuando son plan
'teadas como lmsxanvas de ley en virtud de las dlputamones y -
;senadunas logradas port la F.S.T.S.E. g k




En |a actuahdad la’ pamcnpacnén Polftlca de los smdlcatos es lm-
portante, ya que a consecuencaa de la: cnsxs Econé:mca por- la --',V',_"“"_‘
que attavnesa nuestro pa[s, los smdlcatos actuan como pumo de - :

, apoyo ‘mediante programas de fomento y c:eacnon de cooperatwas
o tiendas. de Consumo Popular, programas de abasto y alxmentaclén, L
‘ _coadyuvando con esto las accnoneq que emprende el mi mo GObl—

erno Federal
_‘f{Dent:o de las Reformas a la ley de los trabajadores al. Semcno ‘
'*del Estado, asi_ como a Ja ley. del ISSSTE es: de destacar que ha .
: 3 f_sndo:“’l sentir. de la clase Burécrata, demandas que han sndo mam £

' ‘-bfestadas Y planteadas en pnmera mstancm por el Secretano Ge-
‘v-néml de la F.S.T. S E. y postenormente defendxdas valnentemente '
y con fumeza pOI los dlputados y senadores de la mlsma.

3y 'El Derecho Laboral ha cambnado y ha avanzado en forma adecua_
da y posmva en razén de la Gestlén e mtervencnén de los smdn-_»i‘
catos. Estos como aportadores de logros Yy conqulstas, mismas -~ V
' ~que por tener fuetza sindical, Iaborales gran parte de éstas adog 8
_tan el carécter de ley o se plasman en el cuerpo. legal intetno -
k dando con ésto el carécter de’ avance, logro o conqu:sta smdlcal

Por. 1o antenor consndero que las conqunstas smd:cales son mever"
: s1bles. S ' ‘ ‘ e L

4) Pata fmahzar, consldero a los smdlcatos como: Un medid‘de de. ‘
. fensa para el traba;ador, un medlo de superacxbn de: Condxcnones
Econémicas. para. los agrermados, una organizaci6n representativa
 de los derechos ‘e intereses colectwos, el mediatizador y negocna-‘
~dor. de prestacmnes econémicas y sociales, impulsor y ptomotor -
-de nuevas conqmstas, abogados defensores de los derechos de ----
quienes reptesentan, el gestlonador ante las autondades, reptesen-
tantes socnales y: legales de un grupo de personas, gulas de los -
,destmos de- sus reprelentados, mandatanos, y_ como bastlbn funda gkt
onte 'de la‘ establhdad socnal’de nuestro pals.;” c TNt
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