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' ~ . ':·.-

.... ·.· El ~~te irahajti ~ un conjWltO lle. as¡J@~;.;venC1u "';.,,¡,¡,¡ .. 
; y.· sit~c:ion~ ;urrciic~ur re1a~ionad0s con· el sindice.lismo · .~íÜa1, ento · 

··. ca~ a .un slndic~t() fttderadti, es 'un áMlisis,· d~~iwi slndiéat~· que ,·z-~· . · 
es~t l'e~ido: por el .a~rtado '. B, d~f ·~nrc~ló ·123(~nstit~cic>Da1~ . . ., \; 

" .· •. ' . ' . • ·.1 ... ".; '. . . • ... ,.-. '. ':.' . ·~·;:.·:.:~ •· • . : .. · .. :;·, ,. .'_. • '.· •. - >'> 

~·:. ·'· ':{.' .. .:.. ·J:\ ~:: .' ~.-'¡ . ·'·'~. ·--·~,·:·y·,::~:;:~-·~~~~ 

·comidéro•i
1
mportante;'.hfÍaborSC>Ciat• .• que désarroii~ los· sindi~atos,-,.'.. :':>_~{ . :.:;:~;~.~~~;;~~;:~~=,~r,;-; ··;:~ 

para, ,valoriz..tr, enten~er ·y co1npre~c1t1t ~ ~.,lft~. su: actujcióñ un· .· · · \~; 

·, r,i~dB~~~:~~.;:t~f .~.~•·~.~:r~·t . ~I 
. "' ", . ·, •.• ,. " ·>•.r, 

· }'.tn ¿~~ ·tra~Jo -~.~;~ ·s..ri~l~/en .. lo .1ener~1/~~ .c:o~6 ~ur-'·.·· · .. ··;ré~ 
gen loa·.sindicato5 :~ ralz det:l~ Rev~l~i~n lndust~ial en· el· sigl~ }.:~- :· · 

·.:. . XVIII~ C()m·o .• · se.· inici~· las.. . organiza .... ·~. iones.~.' <.Tra. d. ·.: ;. Óni ... ºns. >.hast··· .•. •. "·.~· •. Ueg···· ar ·~ _Y~;1!~i 
•• ~ forma de .. organir.addn ~ct~l;>~~Jo paniéulaf'me .refi~r~:al. sin•·,, :.:.i,'.l,,,;f,i,·, 

. dicato de, uabf.jador~ clel Connjo ~~~ion&I ~:~l49ncia t ;T~ri<>logfa~ · ... · .. · . ·,¡ 
·· ... , .~· cúant9 a la ..su~t~rá,.· activida"8s y organi~~idn, ·&sr'.~mo otros ';·:\:i'>l~ 

' ·pulltos r~ÍaeiQi\a~ ccjn:'la ~éSticSn :.~i'n~ica). '; ·~- ' · ... , ·.· :;:; .: .. ·' ·~'.~1jfi 

ELobje~i"° ctel presente· es a~rtar a través ·~ ~te. ~rab~j() iiri: Doc! 
·.·.mente> de consUlta ~ .. mta disciplina d8L Derech~, y. fl mismo~. ~s pro .. , 

; '','•. . _· .,, - '· - ·. - ... ,. . '; ·, _ ..... ··:·,_ "'. . .. ,';':> . . · ·:,-,.. _.·. '·:·;~~ _- . ;· .. ~-

'.dueto del interés que he teiddo al t~l11a, motivado también . l>or el --. 

clUem~ . •·,; .:Oi uafJl.jé)· .al ·frente dé ~ orl&nizla~i6n ~iildie:~t . 
. - '.. . . - ' . . .. ,- . 

:Alf~ Arrolla L6peL· . ·. · 





L Greaci6nJlel)Conatyt (Ley .. q~e .. ere~ el, ~Of<l.AC'\'T)~ ·· .. 

NÁCIMlENTO DEL CÓNACYT:;;;:~ A fin~s de: la.déc~d~, de los 6ois 

s~ plantéo . nu~vamente: y esa ~ez ·.con mayor vigor,· ~n la entonces · 

pequeffll::com1Jllidf&d .:cientJfiéa .: mexicana;. e1·.···prol>l~ma de;.falt,a. de;;~··· 
.· 'Vint\llaci6n ~ri~reJ.a'actividÉÍd Cieridfica yla .vi~ ecoiióriii°~¡'y··.~~-· . 

. ~ial'del. Pafsf se hacia: evident~.]a··~usencia ,deunaPolr~'ica·· Gubtir~ 
·· ·na~eritaí· enCientia·y' Te~ri~togfa; el·I~titut~ Nacie>nal-dela In-.. ··• 

' '.·;:~sti·Í~ci6n.Cientlfica.:(INIC),,·crel'd~··en'.19so.~·refor~ado·en ·t.9§;1,·. 

···'.i~~f.~t·;i~~~t.~~~~~IJ!i 
·:coh~edér,)iec.is de·~osgrado¡,y nó·en t~d9slos canlpq$.pues .. no'se._. ·· 

··~~~~t~;~iQi:;~.:r~~f ~·r~~;~~:t~~~~t·r~:·• .·· .. · 
, rn&.·~'· 7 Jtim~ries. Ci~cuenta ,mil'.pesós, _para ~da int~~~nra~n .la.~ 
I~vestÍgaci6n aplicada y car'ecfa,: d~ facul~ades pa~a ~~~m~vei y --- : '. 

. c0or.dinar ·· pro~ram~ de investigación· eri lo gelÍeral. (1)~. 
' ••· ·:.'•' ., - •• .. -,·. ,·, r':, •' • 

"'· ,',;_· 

L()S o~ganism05 :ainerfores. al. ·16~tituto· .N¡icional ·de 'ln~esdgád6n -

Cient;fflca (INIC): , ~l :·consejo · ~'cic>n!ll ele .. _ la · Educa~iÓn i¡\lj>erió'r -

;en· 1~~s,· y, la ··Co!llisi6n ,lmpuls~~a ~Y. CoordiÓS:d~ra' d~:J~: •rivestig~~~ 
· c~6~ .Ciendfica en 1942, habrán sidO. ··más precarias~ , .. ·. . . 

. ·,., , ; 

Enj~67,Jos preSidentes de las Naciones.Am~~icanas, re~das en. 

·. , punt~. d~l Est~, Ur~guay, en. su de~laraci6n 't:Ónjurita Íia¡,r;m. deja~' 
do co~tancia de ·su ·profunda preocupación de la gravé situación<.:.; 

~ :, - . ... 'i'' : .,, 

(1) Revista Comunidad. CONACYT Pág~ rl Anexo 

. Editad&. por el . Con~eJo Na~ional . de ciencia . y Tecnologia 

Nos. -119~~.120 - N~v~ Y,· o~C:~. 19so AftÓ.vr, Mé~i~o t98QO 
··.' ',,,.... .. • ·. ,' ' - ;· '.. ,>.; ,-.-·. , .•. 



', . : -~ ,:.:. ~. 

'/· .. -·.-.:> , .·: .. .._._,,:···'.' >· . ., :,· '.: .' .. ;·'. :- ~-··.:: ... ., r :'.·<,,.,. ·:::-.,, . ... '~.'..., . . . .; ·:·_,; ... . -:.,:.·~/:· ~ .. : .. · ·,·. .(~ .. ··:·,_k ··,." .·". ., ' ·• _':· ,, ·-. 

<:J: :~del.· o~~'~r~Uc)'. .ciendficó , y:::recriol~gico q"e padt!cfan. lo~ · ~ar~es · ··•• 
: ": de.:Am~ri¿a >Latina y sugerían medidas. ,q\le deberfan llevarse a.~: 
·::.:·~~~bo para· superar :e~,:re~lidad· ~dti~~d~- par. la···decl~raci6n:de ~--
'·' :>,p'1ota'del ~t~, asr•corri~;-por. la •• in~uietud .• que-rein~ba ent~e;los ; .. 

·. '.hombres de _Ciencia mexi,carios;lior 105' ~robtérri~. ci~lltrfico~ cleÍ·:_ .. • 

'·· ... ~rs, en el~ropio<i967,':se_ lle~6 'a calx, en Oaxtepec, Mor., I¿ 
J •11•. Reuni6n<sobre Sle~cia y Tecnoldg[a en el'llesarf~Uo Nacio; . 

:.;_;: nai11 convC>cada. por eLCentto Nacional de la ProductMdad •. 
'" ·::. - ' : '',•.:::':.:·· . ' : ... - ' .. :.:._,. ". "· . .-.. ' ::).'. . .· 

........ , 

1 ; ¡ ·: . ',-.:~ .. ~;~.1~ 
···~; .. r:~:.:, ... :~·~·'._;. ... . . .·l ..... ::. -.. ··;·:'. :_ .. __ ¡_:····- .. ._ . . · ·.:_': , : .·· >.:~ .... ·.:. ·- , .-.: ;,. .· ·:. 
-~/;:!_~;~-;~ta· re~;¡~~· ·asis,t~ero~':dest8ca,d~;J.>8r~n~,:a '~'.l'~t~~lo:::l~di~,d.u~l, ,< ' · ;,3I; 
.- : ,;·,~y;se' · combi11o~m la celebrácidn de· un ~v,nto :de ... tij>o:·Nacional •. - . .;,;.;. 

: ·.·~Este ac~o:_·.se, c~lebr6en~~tubre de e~'ÍÜÍo y~ de~o~in6'c•íR.e- · .. · "'';' 

. · 

1 ~::,~.611 :Na~i9~li,1 • d~- ci~lt~ia )/.Tecn~l~gr,;· ¡)ara' ~l:_pel~irollo .· B:50-~ ·.·•. · , · f 1 
· !rig!"ico )' Soci~ de ~·:e:~' ·.•... .. ' ·! ······.·~~ 

·i1~ .. : .. \J~·~~:i;~~!:1i!~~f.~~t\:Z.~~~Jr c. ···~ 
_-: tl¡~~icSn:·.ci~11dfica y Te~nol6glca y.- ~º• c~ri parti~ipalltes :a t[tulo• : · ::;';}1; 

. ' iíÍdivid.'.·. ~-.· '1 •. · .· :.<2>.';: ~\;: . ., . . ,· :< ·. . . ' . ·.· . - : . ' : ·•. • .; ?~~ 
~- ~ 

:· ·'· Aco~ttimbradós .en MéJd~~:.1a· lá ·actividad j>ersc>naiist•,•§ mÜ;iuln 
.· ··en 'tos catnpos\d~ ··•la Cien~ia; ... esta ·,'fuodaliélad2consdtuyd ..... urt·. avan ... 

·._ce :~~~tac.~~o,y~~-;co~t-~a~clel. cd~erio •• d~···;mü¿~~.;~~~.;~~-~-e~'·J~""~· . ;, 
•·.·· uni6nse actuai4· en fórrná colegiad& .e 'institucional~ ' 

, • J ... ' • ,' - , ••• ,.-. • 

· Porioua .párte .· dentro del'' C~pftulo ;,Re~luci6n". 'cl~f ptbpio>riocu~ · 
·. Rlerito de 11t~~uni6n; ée soÚcitÓ la C:~nsti;uCi6n de \Jn. Co.mi.té :_~ 

··-•. Para et estudio y fomento de . lá Cie~cia y la Tecnol~gfa Integrá: 

c1o<por el rector -de la UNAM, el Director General ci~f IPN y el : 
. ' ' .. . .· . . . 

~ocal:. Ejecutivo del · INIC. 
' ' , " 

·:,W~ 

:·_;·~·<·t~1 
';},_:'.:,'.\ 

-'.;i~~i,'.?~ 



. , 

·.' .. · 

.. : .•. ··~ara· .. :•~·96~.·•co9t.Íl1Aaba . ·la·· i~q4ief ti~ ••. (l~'!r1~·~~~~~iáaa;:~ci~tjir{i¿a· ... ~del ·.· ·. 
·)>ars·~.r~si>ect~·.:~·.··iris.·p~~G?emas. q~e·;~~··h~bf~ .. ··plant~~~c{y'qu;.,,nb·· 

,._ ... -·.· .. · .. ·. ·.-.:-,,,;_ -~; - :·.··.'.;'.'..~·-·. ·-i:.. .:·:·-.~- : - •' ·- ... ,_.'..,~ ..... :·;_· -.- -.... ) •. . ' . ' 

···se· habr,' o~tenido : respuest,a; s!no co~voc!ltorias' 'á re~ione,s • y 
darationes.:de bu~nas · illtenéiones~ 

,• - -- . . . ' :· _~i._f _;; .:. / 

'··'.' 

, ~¡: 20 dl ag~jto, ae. 197tl·~~;;~~~e~i6 ~l d~cumentc{''Polft,Íca Na..; 

.. Cionaf y Prograinas de Cien~ia . y Teéno.ogfa ,con 11 ari~~()~; ~. la ' 
Comisión ; Inteidlcipli~aria 'y ~t Co~sejo ~~~~~ltivri~< , . ,/ · . . . 

~ • ' •••• ''-: ' 1 • • .'! :- ' ' 

..... ··· .. · .. · ·.·· ·. · : . . .. _,\ ··· .. ·.···· .. .. . .. ,A?' ·,-·<-i-c .. 
:·· . ·· Pará .el 01~ de septiembre . def mismo 'año; •el Lic. ,.Luis,: ~cheve~ :· 

' .u::.~;;~~7f:,ii;Jf ~~r~f~113~~~~;~~~~fL. 
,•grllm~ de •trahllj<? 'qúe·e.tse· planteaba;);on l(lS'.,'~é,ta!(~p~r~· ~'····.,·•.· 
· • pérf.Ó(t~· · 19#~1..~?6: 'y ipo~ Ja c.i~ación ;,·ti~J··· P,~ej~ }~ia~J~~~/.·~~,'.~~ 
.·Ciencia ·y· Tecii~logfa· que se 'p,;,oí>Qnfa.~-- Eri. 'est~· cir:c~,t~ci~. fo. 

·· ,\tpt~;~~lia:t;~:e~~~:1~~t.~~~1~i~; 
. ,,,, el nadmiento ,'jurfdi'Có . del . C<>risejo Nacional . de Ciencia y Tecno..:; 

logra. c3">. . < , , , ; , '. ' 

.. A,. pro¡)Qsici6n·:d.,f )ng. •· Eugenio~y~élldez p~chri~·;>~r;{ic.,Luis .. :~- . '.' 
Echev~mia .aceptó qÚe el Uc. Fran~isco/Ga~cra;'Sancho¡ formul&.rá 

. ::~~t;;i~~~~~~;;i~~;~~:~~:;:;t·~~~'~• 
• ~~Ínlliá· de Dipu~~~.~·apr()b6 •f proyecto ~r Urajli'mici8d 'Y: sin. mo-

: .• ',dif ic~~iones, en~&ndÓlo ', a la ·~,m~~a de 5e·;d<m~~. : 'q'1e')1i~ Jo \ ~.:.3, 
mis1110 . sin. ninlUl'ía e~miend~' . '· 1 · . 

. :: ., ... l . :· . ' ( ~·; -, 

: ,.. 

El ·. 2:4 .de diCiembre de 1910, .. ei COngrÜo · ~nwe> ·al Pre5idente .· éte la 
R~p6bii<:• pu~ s~ ·publicación en 'el Diariot''otiéiat,' la tl[.ey que' - , . . . . . . . . . - . . ' . - . . ~ ... 

crea al iConsejo Nacional de Ciencia y Tecnolog~a" l~ que s.ucediÓ 
el 29 de ·dicielllbre de 1970. (4), i ::, ' · . . , · :>: .· . 

' . '· . ·' ., ' .. 
·:·:~:·.:" ,.,~ú·"': 

>1'l!L;~~~iwf ii~-~1~61'~¡,"~~;~i,;;f~i;i,.,á 



..•• CONAt\rit'habre>n~~1~~Y;1fr Pars colltabacon ··un··&riallismo'póbli-.•·. 
'. · .. :· co: y'. descent ra:li~d~ ~~n :peison~1ia~d .J~dd.i~~. "t)>~t ri~onio':J;;o- .. 

. · · pfos, ásesof y··~~~már d~VEjecU,tiv6 Federal.en.la fij_aci6n, Ins~· 
.. 'trun:i~ntaci6n; Ej~~u~i6n.y Eva.l~Ci6~ 'de'la·P~lJtic~ Nacionafde- . 

. ... , .. : .. : .. · ·_. ·:--·.',': ·-~._··.(· .. :.~- ·.<':,/~·, . .z; .. _~'."_:::·;,,.'.':.:.,.:;· ..... ~ .... ~.·~ ....... ' ~. -,·.~_-.:-:15\,',(, · .• , .. ··.··... . 
~ .·· . Ciencia ·y .. Tecnolog(a,, y. dotado .'de.· 27 ~mphs1masJunc1ones. · 

'.,~ .. ·~~·:·,_:· .. '·:: .. '.'·:. ·;' ·:.;~· .. : '• ·:.::·:'.· ·.··. /•. _·_.',' ...... :> .. '. ,.· ~ ' ·. '¡'_:<'··, ;: ' _; ;.~ 
1-:~~~ ... -··, ·,:,_;¡ ,:. ''.· :-:.:~··_;;:; .~" ·: .. :·:/:.-

' ·•· <-.'.'F,·i~ y d~({~~hs~jo·.r~aic:i~~iú' d~, .ci~ncill.' y. Tec~~.l~~~á ,·Y e~posici~n .• 
' ,;·de 'lnotÍvbs .(S). · · · ' · · · · · ;., . :· . · " · · · 

. : )F":.,~~ét~rÍpo::ir!~!f;···~ar~!,~i·.lli~i~:,'¡,,•, . 

fic~,··ae los .pt~ble~"~' q~e plant~a ·~i, ~~opi~ 'cie~rr~llo,· ,sobr~ la : :~: · 

·bue; de.· •. qu~ .ºº·•se t~ilu.Jans~~~·de_.adoptar ,lli~áDicain~pte,las• .:., .. 

nu111e~o~ · técrucu ., rri<>dernas;, ~i~p de enconüar,, l~' 'ln'ejor Jo.iiTia - . ·•. · · 

de Uevl.Í a 'ca1>o,:*.~ccl6n .• ~istemttica para~olnentá.r .s~ a(h¡pta- .· . 

. . ,,:· · Ci6n, en.Ju é~ndicic?n~··mb:vent~jos~ para et l'llrs ~ : · 
~. ' 

:rt~=~·~'.·.:z.::~~~:l.eq~1e:.!:m1~~i .· ·· 
. , '·. · .•. • .. t:u~~~ :. ele, la: ~~dcSD• )a :Ciefic:i.a' ~Y la Tec:~olÓgfa, permitirán< fijar . · ·. 

· ·.· ,;" laf~.que:·aseglJ.r~n;·~~ independ~~tiai'.EcÓ~~inic~·y ~~ Participa~: 
··: ,, c16ri;;~quitativa' !L\niyer.regioriai:'ó internacion~l; uf corno el ~cele­

ra~ient~ .del;Des~h~llo,Nacfonal. con··su ~ont~nido co~sustancial:éte··· 
·libertad individual . y ;ci~ '• t,ienestar · colectlv~~ . 

', . :.'' 



·) ::,~>··,; '..-.. ¡·.,:·> .. 1.;:,,p:·";:,- .. ·' .··,<·-~ .. ; .. /·:· . . .. ·,':-~·,:. , ./·:·.<~.~·. . ·~· .. ·'./,Y~'.~-·.;~·:.·.'.< .. f· .. '· .. ., > 3'::.:::·" ::· ·~\ ·.:·" 
-Ob\lla~ente¡ Ja Cienci~-1'-•. la ,Tecnologfa no pueden, por_ si- solas .":'.- _ 
. reaolv~r los;'pJobterriü~&ue ~f~ptan·;~'11~.:ni~ión: por 16 q~~d~s :ne7, ' 

';:·-_:;c:~sarió que.Ja investigación cientffit1.:'..~e '·conjug~e 'cori:'la,aétivi..;; 
;-' ·::,:.,· ', ' ,. ..,·. . ' ·.' .. ·.· ··.'.·· - ·. . ... · ·•· .. · . 

. ,, '·;¡;dfld .ierteral' e11 cuanto al aprov_echamiento 'de recursos disl>Onit>•es.; . 
-·_-_ eí ;¡¿tu~o ele irive~ttis e, irinovabfon~s,-·y a los procesos de ind~~~ ----
- -··~¡áfi~cidn de productos •. -· - -- --- - - . . ·- - ., · 

, ---•·. yno.,de. lo~:l>~~~6~it()& ·t~J~flleni~t~~;~~be·~~-~l;Je~h~ir l~ di~~~ -: -
_ridad regif>nal; y sectorial que' existe 'en' la .dishibuci6n de 'recür~~· 

·;· . ' ., , .. . ... '· . " ... . ' - .. ·.· 

,_~s_ HuR)anos y-·f'iriS:nH~er9s~ · 

"" . , fu ~tableci_miento de una- PoUtica Ciendfica y Teénol6gica, a~~..; 
·Lc¡uiere :ca,raC~~rfsticas)·PeCldiares •en:,pÚeS~tO ,Pafs, debido a la e~.~ _· 

--. __ ;,~ez 'y ~spe~s~~n .de los , re~utsos _d~. que. actualmente'., se dispon~. · 
. :.{· <. ,./_·.. ,:•, 
, .. · . .. ;t 

. ~Esta. situad6r1/!deterriiin~ la rieó~sidad .d~ cre~r -sfrnult4neament~,'­
·•· ':\_;lainto ._-•los, ele~entos._bisico~·· de _.1~ ,inf ra~~tructura Jnstit~CiQn~l-de_ ... _··· 
_. ,- '. __ J~ .Ín~estig~~idn ·com~ de los . m~dios ·:~r~, integrarlos: -~rmÓnicallleJ) .. _ 

~1 (", : .• '.' ·'' • " • .. ' ' •••• • ' ... ·- . ,- • • • . • • .. •• 

'. ,íte'~ --
', :·, 

: ,_,. 
--, 

· Para que el trabajo de Jas_ Instituciones ·de lnvestig~ci6n cleñr'tf'¡.~: -
. y Tecnol~gica sea--efic~, se requiere un n\'im_ero considerable' de .-



.-<:. 

Eil la····ªct~lidad':no. se,-disporie·.cie un rrí~miismo ª· niv~t Nacional, ;; .·· 
que ·:~i~ita fór~ular.y.:·e]~~utar" esa···· Potrtica •. Existendistilltos-.ci,~, 

·:•·.Jzi::tl~~~;~1.~1~t~¡~~~i··~r;t:;:,;~. 
:.;'. ·.· m;n~~~i~ y · d~fi·~iente, c~rdinara, fom~~~~; ~·~-~~e;~~ ·~·· apoyo·· ra- ·: '. ·: : ':-·· 

· .. qu(tic~- Y: dis~·rso -a:" l'as.'.· af?tivldades' c~~riÚfi~ Y_ T~nc;l6gi~as es··;i., ~·.:.' .. ''.~-

... ~~%~i~~~~~f;;~~~f~~J:;~s=1~~!:;,;~ ;~ 
· .:fji. ga~res; otorgando~ cohesi6n .. y.~oherericia .a.súsaccione~·en. torh~.· " . >~Sl:;~ 

.• ~:objetivo ~orriÓnes vinc~ados-~ ntiéstro dé~n~ll~ ~eneral., .·· ,. /•,f 
.. -··.;. ·:.;' .. :;~~ ... 

" 

·.~te·sistemil···~~b~·r~
0

in~egrarse' cori la ~rti~ipaci6n. de: 
·_,·_·.,.-. 

: ·/ ;.' ~.·Q1('6rgano . Gu~rn~fri.e11tal '. dt! alfo·. niv~l ·: encarg~do aeta • formÜla• 
:.· j,;:· ciÓn de. pro~rafuas ;i~di~~tivos·· d~- i~vestiga~i6n ·. "c:i~ntific¡ .. Y .. Tecnq~ . i'~fic:Lt~f O de. ia dln~lb..,i6n . ~ . ,.;c~rsos que si. desti~e,. :~ 

':~j. ; . 

. 4-JhstituciÓnes d~ 'ens~~ s~perf~r; .· 
. ', ·'· ··;,"~ ·~'_, 

. ,·:. ', 

LOs centrós que realiza'~' I11!estigaciones, bá~icas o a.'.pliqadas; 

·~ Usuarios de la investigac,i6ri comprendiendo tantc{a las depen:;. •. 
;,< 

al 

,··i; 



... Ellnstifüto':NaCioriál .dela·~•n~~~~igaci61.::cienÍm~a >reorganizádo · 
. ':-. '·,:·> ··.·: ·: ::·~:. '.1·--:.: .. .'_·. _;":/ __ - •. ..'. ' ,',:- . . ·_·:' :: _'.:; ~ .. : . : '.: "· - ·,, :' ,, '.: >; ·¡~:·,,_:_~~-; :._' ..... , : . ' ' ~,'- ~' _-)':·.> ,._·(; .. ( >·:;-.,'·-~- :;'-. ·_' ~ ':. '" 

P<>r décreto·~el., 29 de· di~iembre. ··de. 1961, : publfoado·<&J 'dfa':(siguien~ 
·. te' carece: ·d~'·l~~ .·funciones· ,que: 1~: permitan ~cturu .: deX;riin~J~. efi~ · 
dente ,como ef6rgano · Cehiral. d.e: t~I 'si~~é~a •. ·. . .... · ·. . ·. '· 

'•, .-' ·' .. ,.. . .. ·. ,, ' . ·', . ·,::-
.. ·,· 

En cÓnsecu~ncia~. ese Instituto debe ser re(!'rnplazado porull 6rga- •' 
·no; co1.1 .faculta~es para: . .·. . ,_. . : . . . ;.: . 

..:··.·-¡ : ,• .' .. :~<:;;;;;; 
., . ' \ ,; ;'. -, . . . -:··· .. ,' ' ~;::. ~-

. JPlan~'ar, pr~gta~a~,· fom·~~tar'y: c00r~i¿ar'las:actiJdad.es··Cieritr.;,,··•.·.· .. ·.·/,; .. c;? 

. :e ./ •• :.'··~····c .. :.~.~J~Tg:n.c. ~º .•• ·~··~gi~as, .• 'l'·r~.~li~r, .•. 1ª,,~~~.~~id~,::,d~.í6,f '.;r~~~:~~~4~'9üf :·:;/i;,;~j'. 
... -.- ,··-. .",f ~,, ,·,-¡· f; .·- ".,;:· ··' ""\"·/;'.:,';.~¡ - ..... _: '~·-·:,, . ; .. _, ·-.. . ~ . . ' .;_---. : . -' -'' .- .... . 1~:~ --· -: .. 

.. , ·.~ :-~ -. :~¿-:·· -· .. ;,;: .,· _,. -.. ':; ; . ·-<~\::-" . 
. ~ :~~-s 

-._;:.; '.~~~~~~~ 

Y·:'. . ~~-::, -~> -~ .. -.. ·:,< 
',· ... :i.: ',,J .~. ~~.:-~-'»:_;-~.' ·.t 

Lograr. l~ mb ampli~ participación de la ,-c~rriUnidad Ciéndfica. ~ñ . . : ) ; 

ila ... formulació~ de' pr4igr¿mas;, <le. lnv~stiga~lón, ~~c~Ía~~cii~'. cqn::1J~:o;' ,p; 

i;~:~Jt~~~c~~~r@~~t~~~~~~~\\······0 
. ri~s· de .1~ Investigación, sin menos ~abó ,de: I~ ··~utono~fa':;de 'cad·~ .~ 
. uno de··· ell~~ ·~ pr9~<>verla .Cr~aCi6n ···de.:~~ivfoios ·.•· 1eneraies·'· d~;áiioyo 

..... :·? a:,;,Ja, Investigación, formul~r, y'.ejecuta~ ~Jh' pro~ra~a :eo~trQllldo de .. · 
· ··-=:<te-~ls~ .. :· >J:..-., - ~""· 

,•: •. 

¡ ' •. 

L~y> qÜ~ crea, el Consejo. Na~ional de Cie~éia .y Te~nÓlogfa •. 



'.. ·. ··.·Akcin&:rg'~~·wi.seU~:cc>rt'.'.~l e~c~d9;N,acional····qu~,di'ce::~~:~dós .. , 
· ·. · ~ 'Méxfoands. Pri,siden~ia; de: ·1a República. Luis lkhe\lettia , Alva- . 

. . . r~i/Piesid~nte 'eonstitucfori~1' de Jos.' Est~do~ Unidos Me~i.é:~os,:.- · 

a .~is habitan~es sabed, qu~ ef H~· ConÍreso .dé ljL Orii6~.~e ha ~-
····• , serVido' ditlgir~e.' el :sigüie'nte.''decl'eto:·(6)~.·. ..¡1· . . . •. · .• 

.. ' -·' - - • ' .. ·/ •• - .• / - .· • ~ • ' . '¡. . . ' > . -·:. •' 

·-::." ... : .· 

< : A~T:J<:ULO· 2.- ···• .~ra .:f:cumpli.mi~nto de su5 fin,í, eLconsejo .· 
; ..• NÍlcfo~l: de: Ciencia :y .Tecnologra te~d~':Ju sighl~ntes f~clonéC' · 

. ' :, ':. : . : ' : _ . ; . '. . - ' . . . . ,, . . . . '? . - ,' -• , . ' . ; .. : ~:, ~: ~.'. 

··1,,- . fungil' ·cc>rno·~i del. Ejecüti~ ·.Federal~en ·1á P,laneaci6n. - .. 

( :p;¿gramaci6~,: c0C>rdiri&ci6n,. odentacicS~, slsteGiatiza.ci6n, .. pr~mo ~l 
.. ~idn y enca~miento de Ías· acth1dad~s· r~iacionad.t. con.· la . Cien~ . 

ci~ y la Tecito.logra,. sú vinculación al desarrolló:'. Nacional y sus - . 

. relaciones cori e~ Exterior. 

... _ ... jif: 
'.··")>--:~ 

-· .,, 



.. :·¡:.·,. •·.!: .. :·.••.:.:,fine.··.·s. · . "' · .·. · .. '·'·· .. · ... -· · \: :·'::;:,_; .. · · ·. · ,.. ·· · 'i"' · · ·'-' 1 · · ; .. ' .·. 
>'·',_.:·_ ,'. _. ~ : >.-'··.'. :'.< '• ·,i ~ .-.; -;- - .'~.\. ·_;_:-><:. {:~,--·· .,.,j 

__ ;_.,,.: ,·. ~ . ., • . --.. - .·.'~ ~ _., _ ._ .,., -.: ·'.··_.-~;_--::.~. -- =-n··· .. :.-.7·-;, _,-''>~.:~ 

l :~~',:. ·:::,;fa~:;;'~i~~.~~!t~~~~~~:~i·¡;11~~~~~fi·.·. 
·· ·· ·, : .sonas frsa~as].o. morale!J··'.:~n·: J.as >cpn~~caones .~11.'que, ca~a c::aso s~ .• ~ 

-~-:1· ...• :<:·; -.:·, -~-'-<.";'-."' . 1.'.. ;· '°.'·;:;-·-·" . :~:{, ~ .. -.. _/·'· . -. : .. '·. t :: '"i,' 

.· · ,:;}pacten. '/H:~;· 't. <: .. 0 ,, "-·-· 
'.;<.;i;,. ;:'/i¡ ,\ :;~ •i ;;¿{ C ·' , , e•:. -:. /' ~·'2;·~';(',f:;,·o,;. 

'iii'!. --~f <·;~; , . :> . '· •. ' • .- .• · .. \;· ., ; ' --;<:•, ~ -.. ~- ;•;';.'.• .: :. :" ·. · ; . IY \ .· ..• Elabo.r11r· progra.~a~: an,dic~~~v~-'. de .- anvestag~~~-·~~ c1endf ac:a cY?-: -: . 
": te'é:nol6gica ' vinculada' a" los': objéti\ios, nacional.es de' ·desarrollo. 'e~6- .·;: • ... ' 

...• :·. ~6mfoo f. SOCial, ....• p·r()~Ur~do ¡)árÜ. , ~11~1 . la m~ arnpli_IL Pl..nicipa--7 . 
:\ :cl6n: d~ • 'ª- co~uni~d- ci~rtdfita, •..• a5r' i~mo' · 1a . cocjPe~aci6n dé' ~llti ·.·•.· 
':r#des guberriam~rit•les~'inÍltit~cio~es de .E(Juc~ci6n su¡:ie·rlor y ...•. ·•-·~ 

-' - . ·· .. ,. .· .,,, , , . . . .. 

• llsiaarios de Ja · inVestiga~i6n • 
. '¡·~ 

. ; .·' . :·' .. ,· ...... - · .. · ... ' - .·,. ' ... ·.· · .. · .//'·.· 
P,ro~o~erJa mú. an1plia investigacidn y de.~ríSeñanz& •sup84~ 

•. ·iior, asr como enue ellas~ el Estadc(y 'tos u5uarios de: I~ '1n\res~Kt· . 
, ·' , -. :· ·. . ·;· .. · ·:'. : :. .;···· ···-.·::; ·:.:.· .' ·: .. :<- . . .. ::_': .-<·:·."'. .... :1_i.:. :::<, :_.:;"· >."r. ·<.,': ;:· .. 
· .1aci~n, sin .. meno~cabO, en su caso, 'de.su. ress>éc.tiya :autonomr(~ ... • 
''competencia para' to'mentár áreas corri6nes de '¡riit!s~igaclÓn y P~.2· 
gr~rnu int~rdiciplin~iiO,s~teU~inar duplfeaéion'es.·y a)rudar a la. ~~ •. 

·formación y cap~ci~a~i6n dé Jn~e~tigado~es. :,:.·: '. 

· VI~ Fomentar• y fortaleé:er Jas ·. investigaci().,~._ . 

~ ~:{~' '·f j:df i~;f' ~~i~ .• ;·d·-·.,· .. '..·º_ •. ·.;.:.• ....•..•...•. • .. ·q .. -.:.-.•. :u·: .• ,:.·•·.·-.:.•.·.·.; ••. • .. ••.•.• .. ·.-·•-.• ~ .•.. , ..•. •.t.·.·.·~.--,,-.e .•. : •.....• _, ... l .. : ... i .. '._,.•_:'.:·.:·.'.·e·.-····'..·.-.•. :.·_.:··-···'.~---············y····.-.•...•. · •... : .. P .. :.~ .. ·.'.: .. '~.·.:-~ .••.• ~····.·-•º-•-•.,[ .. ~• .. [.i_~• .. ·.:.' .. it .... ·.~.-.'.:'. .. ~ .... _-.·.'.f_'•_-.'.:.-.l.'i.'\ .. !.: 
¡:c,;,f,]C,!;.;;j¡;.¿,¡/:;;,, ... :?~.:~·;;··~f;·>:.;;,;~_:;.;~:~'.éif:~;$J;:;.·;3.>i~j_·,:~.-.-¡::: ~· •r'. f; ,-.- 1 ~- '~ ~ º ~ •- -· - "~ ~~- " 



· · · ... ··. ····~) :~. l~ :~~cfone~. C()fic,it'.a~ qÜ~ .~e·. ~~~uie~t~ri .cciil' lbs:;~i~.t.itut~s".d~f é"" ... 

. ,:',, ';,;se~tor J>úbli~o, lnstitu~i~~es.Ac~dém~~~' Cent~o~ ·4é,Jn~e!;tigác.io~ ·. 
.. <. nes y u5wirios de la ~istn~,. inclÚyend~ aL5ebtor .'.p:tivado~ ··.:· .. . 

',-_'' . ,,- . .· ... -. ·-, --:. '.. . ,._._ '·,·- ·.. ''- - ,·' :: ,• 

,,.., 

.VII.· · Canali~r recursos adicion~les 'hacia, lallnstitu~iones A~adé:- .. 

: iniéas: :y cent~()S d~)n~estigac~~J1; prtlvenientes tan~o d~l • Es,t,~o!. ~ 
' ) , como.de. otra5':,fuentes/para l'l'f()m~~tci y 'relllizaci6n·:de··in~esd~.~ 

,;'J·~~ii~.~'jc~~!:~:-B::;, :~1~~¿1~~i . 
.,· .. :;.;,; ~-:: · ·- . ,- . -:~ ;' '. \ ;_ -... ,_~. 

··"<:': ./{ ;',r: . .-~-- .. :"·:-:..:<· ··-- ~-.-·:-~ .. -:.::,·.· ... ;. ··r. . ,--,~>.:--;'. -~:·:~:.-;.::·;>:;-;,,>')::.-:.·_~:.·<.:. ·:·_:<<<:-... ,_'r<·:<> .. _--.·. ~/{-·:/;.~ .. '·--:_: _. 
·r.vní. :Pr0rrjov~r·la••.•créaci611 .de,'nuevas•,inldtucfon~l~e,.:i11~stiga~.~ ·r. ··· ·· · :Nt 

¡;;1;~?'.'i,:~¡~~~j~:::i~~;~1~~ªFv¡?¡ 
i; ;·,··.. : /tros)d~ ens~~n~' Ci~lldfic:a'e>: tecriolÓgÍ~a:;.s\ljitos. a: la legisl,i~i6~>· : ·~h? 

.. ,: :Fede~al; · asf como para la"forfüµtaci6n·.de ios planes de·.estJdio :; . .·'.+,}~ 
· ····•de:lci~ mi~m~~;: y"en lá revi,si6~Ae· los·~Íalles de.estudio d~ 'to~·~·.. . .'.''';; 

centros existentes~ 
·'-, -·. 

· .. ··'.'~ Asesorar a . la S.R.E., •en·. I~ celebración •de convenio!Í. lnter-~, . 
)íulcionales. sobre,:,Ciencia •y Tecriologfa e intervenir·· .~n ~l (:~rnp~l~L::' · 

· · /;mi~nto d~ · 10$ · ml~mo9; iiir' ~om~ en los ·~r~anismOll :·o ~~encías·· lñJ·:: .~ 
: :· ~~tl1~cion~1es (l'.e1~~ioria<tos. ~~º sb materi• :1• ~º. '101 qu~ · P.1~xi~~ \.- , 

,. : e ,participe, en los .términos .de los .convenios ·respecti~·o, en ,sU ·~.· 

.·, .defecto, conforln~ .a las d;~posici6nes del',EJecutivo Federal •. 
. . . '... . . . ' -~, ·.. ' 

· xr.: Terier .. conocirniento ·ele la· fovestigáci6ri· realizad~ por extran­

. Je ros en México y Asesorar a ·las Secretadas de Gobernad6n y. -

·.~e ·R.elacfo~~s Exteriores ·en':esta 



\Gesiionar~: ante:Jas auto'rid~des cbmpetentes · la· expeditil :';;;;... 
···int~ihaci~~·· al .. r'ars>dé ·investig~d~r~~ y .. prof~#'re~,~xtranjer9~ in., 

• • vitadOs .por cuti'.tquier pe·r~na, Uslcil" o , tr.'~rat::' pará .•. reaHmr ·Jnve~-~ 
tl;~ci6n.e~·M'xl.~9, :ctiidando. cpie:~ta· c~ir"5pp~~. siempre.,>alJn;.. ·. 
't~r~~ 0a~ión~l •. DicbaS autoridaci~s qued&n . obllg~clas en est~s ca-., ·. · 

.. sos, a· otorg~r las_:·.facilidades •nece~~ri~: Pf&ra .iaacer e~~dh~J~s .. ··· · . iV 

,tr~mit~s~ · .. ~. '·' <:.'j· 
,.- -~~. r:p·.'-

- i«' , ' ' ~,, . >·~:~:~t· 
•· ···XIJÚ .• Formular .. y •.. ltewl'r·~·cahc>/.e~··progf~R\ª·N~éional···control.a<io' .· .··;,\ 
·•··>·.Ci~:·.~~;:l·W.~~ll~~-~~~.· ... ~r~c~~m~.~te1.0~r-~~.~&~)ntt!·~,,~~~~),~···.•1~j·f. ······•· ... :;:'.~~ 
·.· :·qlle::ofrezcan. otras institW:ione~<'NbUcas Nac:ionales, o .l~:()rgaiiís •• ....•. · '!0~ 

i~'\.1~~~ 
~. ~--~.·.!.!.1.t.·.1 />·.;,~ -l· .·., ,.·••.··:í ......... ,.,,, ..... ;; 

· . .• · 'xv. ·· ~oncertar:'.ci;n~enios cbn:·,ifisti~u~i~n~ ~"~r~jJ~~.~f: .. ~~~~· . -.. ::··:·,:···,.':·.;·· ...•. ».~··.'.·., .. '_~::·~.·:· •.. : 

.. , •c.'AgenCiu·internl:ci9nales para:et .·cumplimiento:de:·sui;objeto~/en· ... ·."· 
· · · conSulí&,. C:c>h .. J1t ·•s.~.~'• .. · pe;s0nal''e> .·los tiecal'f;,,; mexi~~~i que ~é- ·. . .. . . ,w1 

encu.erttte~ e~ el •xt~afuj(tro baJ~ .·~~"auspici~:: . ,. ', \}.«.•·. / ' ; ?;;~ 
,;'.,,'· .. - ~.,-~ 

.. ··. ;Jl!~~:;t~~.:~::.t ~rc&mbi~~;~¡;.Jr .. ti~lc 
-.····' 

.J._,,.: 

.· .. XVIII~ .· Ptomó'8r. cursos ·¿ iistemal de, Capacitaci6i{~paéiaiiZa.clcSr1: 
· · .. · < 'y.¡c~U.titacidn .de ~oriocimi~nt~s' ·:·~ c:iencia Y'·'J'e~nologfL : ... 

. ' '~~· ·>· " . .: - ' . ' .,_ . ' . - ' - . ''·.·-.·-

.. XI)(.· .. · Intervenir• ante las . a\lioridades • ~o~pete~tes '.~ra ~~~r ex-• 
· :p_edita .. yop()rtuna la: Importación de todos .1os··e1em~nt~s.,de;,tra-:--···· 

·. · ,bajo. •'y apoyo .. que•requleí8. Ja. investigaCi6n .. Cie.nttÍica·:y.Tecll(11Ógi-
·~·,···•PC>Y~cio .. : .• éa~; .. ¿~.····res~~e;·~·.:•~·j~ti,ic~~'~r,i·:·:~!'.~i'~·~¡~~!.: 

~t~~ii~~~;~tif ;g~:;1[f;i~lJi~i·¡~k;.~~~;~~¡~: &ú.: J!:J .. ~\-~~-¡'': ·•' '. 



·~ ;·.~.:,\~(·:~:·:·.'~/,;;'·' '..:,' <·~:~ .. --.~'. < .. ·' ._.:·' :' ".~~>i"·c:·~:;~···:· :>.:·f·;;' , '7_.,.> . • . ."··;'· . ·-- ,.'•:( .-.-·_. • .. - '::~. 1<,_·i>:'.;:~_-,· ·~: .·' .:; .. :./:~ .. ~. :._::( . 
. · .. :. . : U:: :\';'taci61(y z ~\IJdandQ· q~ las· especificaciones :de'.:los biene5Jrnp0rt&;;;: •···. 

::·~'>;·,;,;;.'a,oj .. ~~ .aJ~teh·.·· ~'1ilfl'.:riecesl~de.s ·~él:.~~r~·;.:~ .. los;·~rél~ri'~á!¡·'de .:- . 

, . :1nV'!Sti1~i~n. Die~· autori~des est'1\·:.obli~adas a otqrga~ facili"'..; '.\!~·¡ 
: dltdes riec~rias p~ra há'cer · e~peditQ~(.1o$ proeedi lriient'Ó~. ·' '· ·· . '": 

.. - ·'".>.·:·;·:; __ ·:-.-' . .>:'. ·,:_.:· ' - ·,-::_,;·~.·: .• ·.:(·.:.: .. :·.'·~~;·>-·:-·::. !,·_· ... ;:' ' .·_¡, •·.. .-\~:~ 
·.·.:. - . - - . . - .. - ·--·-· ·: . . ·.::S~ 

xx~< ~rar~ll .. t<>do ca50 ~::1~ ~l.~oridád,com(>etente.en 19.. ela >\ . 

• · ..•. ·~,~~i~n~de.·.es~ific~bio~~··.y,·,n~r~as·~··c11ii~1act:d' l:~;;":'~t~~i~i-. ,,;?,'.;Y{ 

.·. e; primai,' prÓductos '.o manufactura8 ;que' se produzcan 'en, M~xico. o.: .·. , ;+~'.'!, 
l ' , ' ' j ' ' ~' • • , - • • , 

,cr:.'.:,ii··'.y,··· debaDJnilJortarse,,~jc{.espedficaciones,; Y. ~~mas:;~.~~alic:t&<t' \'... . .. ·?{5 
•'..'<~ . ."":" ;: ·'.F~~· ·- - : . ·\:,.-~ ._ :: . .".::::., ·-., ·.-:·. :¡ .< ·~_.::· .: -~ >. ·::::.!_ -· , ··: \ ·- ':, .,·.' . /:.·'~\··:~o:·: .. ~~:;'.<·~·~-- \ -. -. ', .,:: ·.::''·\..: :: . : ·.': .';L·.-'..:,, . :--- ..... ··.::_:j.:.·.:,''_ •. :_'.::,:'·•·~:-.:,·.: .. ",·"'!.·,, 

:;.Có, _,,.,, ' ··' ':"> .. \:::. .. . ·.··· ... · ... · . /';·. :::.''":~:'.;,'::< +.... '.~ 
.·.:.: ,.~'" :: ··xx1 •. :Pto~icíar/el:·esiabl~cimienttfde servicios,detmüiteni~~~nt~'. ..... · ,.· 

· '.~'~~ -~~ ~quip()S,de 1~v~stija~i6~ . ·· ' . ·.. · '' .. ,_~.,~ .': .;.~.···:''.'>L''.:;:,>. >.~-é~ 
-· ". ··i·~· ' .. '>. .. ~- ·,._.·,, __ ·,-.··\::),,:._:'. .. ~:~-~-·---' , :'. ,:/~~t~f~~ 

< > .~X11: . Pi~~~; • .;.· publicaciones ~ent.llic"!' m~~ Y ;;~~~'< ''.)l 
.:; , . >·· .tar la· dif\19i6íi ·sistemática. de las. :_trabajos' :reaUr.&dos .~&nt.o pqr ·.los. ·. f~,~ 

e~~ J~,:;tf kt1ii~6;~~;:j~~1~-;~~~,':,,Ji~ ·r< ... · · > ~llo, asf~mo pübli~ar ~ri6dicamt!ilte los avances de)aT'Caenci&.~· ' C ;.,.~ 
•·· ··•~:.·la ... T~~IJ1ra Naéi~ruií~i~ .. swi ··aplic~ci~~es'. 'es~~(f~~~:.y•19{~.:~:· · · :(~¡1 

· ~,.>;:/·j111.mis. y •ctiVidad~:cle .:105 . éen!rosyde .1nvestiaa~~6rá¡ ... ':·,. 
, . . . . . ' . . . . - - . . . . ' ·. . ·''\ :,; . ! <·:~_'.'(!~ 

. ·: :·: . ' ;·. ~~::··,~ .. , ~~ ',,~~· 

XXllr•. '. Á.,rar:;~onceitadanierite • ')o~·;·CeritÍQI AcacMrrll~os.· de/~ .;,it 
1~~ti·,~~l6~ .'Pe>r., ·º ique s~ , refier!, 11 j&: e1~b6~a~i6n}d.f •.p;ri~rarnu-: 
.lnte~cambio. de.·, profesores. e 'lnvesíJí~dor~f~otorgamiento dehecu;. 

. ::~~:i¡if.j~~~-t;t.:=:~=··i'C 
'·su mat~~ia, :: JUa.ndo se lo . íOUéitene Y · ... 

-~··.-'-··'. 
;:-•·-

:XXIV. i»ardcipar . en las c~inisiones •.dictaminadores de' l<>s premim 
.· , ..... -.· .. ··.. ..- .. ·~. ;',. ,·:,'..,..< · .. -'{f' ' ."· .! -· '. -~-- .. ·'~~.-.::/.'_. _·:' ' 

· naci0111,.les de Cienc~a y promover el establecimientQ' de nUevos.--
. p~e.rni~.' · · .· · · .·. ' ·· ....... · · 



..• •. , 1n~Stil~• ~1s¿¡:~~e,~¡abai~ qu~ P•;miraft ~' ~~~i§ 
·',aprovechamiento ·deJos Investigadores. '·.·• 

,-.,' .. " .,,, • • : • •• : ':; ' , •• '., ·. . :', ., · .• : ' • ,. 1 : ; ·~{·.·<· ··:.·~ 
'· ' ..... ·: .,·:i :··~ .?:. -- ..:"., 

- i ;,, •. ;.~~> 

. . . 'xx y1 •.. · .. ···Investigar en 'forma directa ex,du5ivameÍlte 59~re -li{:rnves"/ . 
. ': '.iii~~i~il"'misrria, para' lo cwil· deber1f~sp~ci~Ím,ente: . . -

.>a) ME!jorar. y:actuaÚmr r.enovadam~nte etlnventari.~ .d~yRec~r~~ · .·. 

;e;'. ·• ...••.. ·.·•.:~.·-.·.i.: e·.•~ .•. :.•.·~.:~.··.·_'.'_· ... ·· T·.'····e····r·····~·· .. _n.ª. º.7.6 .. s·g···. :~.t:.·.·.·.······ .. i.· .. •.º.• .. ~ .... :.• .. ·i··.·.e····/Os . ~J_i.na<f9s ~ .• 'á:ifei?ifa'~¡Ó~;· i; <•·•''.' ... ·:' .• ' ' . . . '' ~~:;'\''),?.; >,.i;'. 
;~,''.. , .. ·:' ~)·:· C8.ptar y Jerarquir.ar -1:.S necesidades naCionales en Ci.encia· .~ .. , ... 

lf ~~J~i!:I~í~!~~~¡:~1!º!:~~~:,:¡::~~~f~\;,,;1 
•: .. ~< ·.··:¡c· 1'6n .. ,·.c1entff1ca···y'.· · ·.'." •··· :,,;,, ... ,!.\•:.·.··· ·· · ... ,· .... ·. · ."é>·•~ •• ;.:f .... •.,i;:i 
L • ,', , 0. _, '•r-· . _'·' ',\~":'.\ .. ~\~1:~(~ ',:,<::.:.' '\:. -_,:-·~:,:;,~·~, ~:. • •, ",7'~-.;.,.; 
... ··< . ~··> - ···-;">. .,,i·,·.-. . . .) .. , .. -..:.;~H:}:!~~ 
•• ·-,-.'.·;,· • .. ··"···.'·,', ,···· ' . • I "¡-'_,·., ;'. ~).:'."' ••• ·~._-;•if: 

~:it1" 1'~ .. :.· .. ,: •• f~~s'Y,~)~::::;·~~.- d:6:T~-- fún~iori~~··,que .. 1~···'fi~.~k':1as ·,leyE'.s .. ~:.r~gl~m~nto,~}·'.· .-.• ;··· .. ·;,~ 
" • o ~'.inheient: ~(cumplimi~to de ~ fines;(7) > ; · · ... ,li 

1fi~~~o 3.7 :~:~ N~.~I chi 9~Cia.YT#~~1(a es< .. ·.. , ;%j . . ;~.;~..:;.;:~:r,:;~~:!~;a por ~ •m1~rnbros, · .•• , 
.,, .. ·,;;,._; 

: .. ·,: .·.. ;.:.>~·:-.~: 1 

. ARTICliL0;4~ serm\.miembros permanerítes'.de la junt~('oÍrecti- · 
: . ' .-. '• . "·' 

· va:··· El .Secretario d_,. Educaci6n;P6blica,·qúién.·fungira .. conío ... Presi-

.dénti'~~ la misma:. El _S~c~etati({de l~dmi~ia y Comercie:> él :'q~e , 
. ·.. ·' JUJÍgiera .cómo . Vicep,residentei, El Secretariri· de Haci~rid(:y Crédito .. ·· 

' ~~·i~o: El Secr~tario ·_de Agricultura y. G~d~da;'; el Se~retario .... 

... . de Sal~~ridad y Asiste~~ia; El Re.ctor de la ~Universidlld · Naccional 

. '' 
' . ,·. 

(7l- .'Re.Vista Comunidad Conac~, Ob~ .CIT •. ,, "' ' ·" · , , 
~ :J .'·le~~:~ .' ,_ '•_. ,.. ~ " ~ 'r-y¡ ',·\'" .. ~-~;:~: .. #::~~~~t~(:·~-.~~-····.·· ·)~·-'i·'"·.'(~'.::.i":.;.", 

' .• -... ' r .p, •. XX':..Afttixo. ,,.. " ' '"" . "1 ~I ., .. (:{ .... '·' .. ;1.:, ~.. V· - .·, ·.:.:_' .• •.~.· .. ,•.:.·.,",' .. ~.,?··.··.'·· ..• ·.·,· .. ·,· ..• ··.: .•. ·.,:·.··,·.,·.· .. ;···:·· ... ·:· ..... :· .. {···.··,::.·,':::··._: .• ·.·::··:,\; ... 

~-·~i~\~'.,~~i;j · : · ·:. { . -~ J~~#1}.t:::i::::{f;t;~fit,~:::ittJ'.:{1,~4*ti.tú:;~i.:- ·> ,. -~: :· L,~fui.éir\~;;J; , n\~X:~::<9h; ·• •1;:_ i'.·:. · - • - -



-~RTICüLO :9~ . ~a junta direc:tJv& "re:pie&e11t~r1t ~~gatyf,~cion&1 ... _ 
'::-.'_ . . -~: ___ -:::; ·<: .· .·: .. _. -· .·· ·:.·:··· .·. '. · .. ·. >.; .-.:'I·, .. ' _,·'.',·"',.;'y_·:_y~· ·:' •: 

• • i ío.~nte al Có~~jo Nacional . ~~ . ~iencia y :J:eCn<>.l<>,gfa, en el,· cumplL .· 
· ... ni-iento d~ su'·c)bjetivci'.y admi~~uar' s~~i~~~~~ ·~diendo:idelegar.· .. i 

- ... en efDi~ec·t~r Gene;al I~ atrlbuci~ne~ '.~~~- e~pr~ment~ 'ciete·~:,; '.".' 
mine• · .\ '· 

·.···.; 

' ~.·· . . . 
.. • . ' ·:··. . · .. , ' . . . ·,.~ .. ~··.~ ' .. :.:··. :!. . : .. : · ... :'. . ',• ,_ . _: " .· . . ·-·: '- . ' '· ;. 

,ART~CULO lO~z;.: El Da.recto~ G~µeraL se.r' _designado, por. 

'';,., .... ,: .. i~@*~fL·. ·k~~~~·~',J;~~~;,~;};,,,;¡~'.~%:t:i~~~;~jf :· .· 



AR~íctiLo.i1.~ 'í>ara ·;uxiÚ~r. '~li·oirect~rGener:;Ü.·'en· .. füncfoil~s; 
.•' • ··,·<.'i •:.'.','.,.-··,, -.. _ • •' .' :)_:·.·:~:.: ·· .. ··::.:,·., •• :• '• /, "_• .:_:'.• • •: • -.'~'- • ,:;· ''. -.··. • ,; 4,," ":,.,••,:~vi~ i• ·:,':_,:: ... >:'.,;:'.: 0

,: • ,' • ' 

fa i'1fl~á.' DirectiV.a, a propuesta del ~ismo, desig~~rá a :W1 ~cr! . 
tario~'Ge~eral, a ~un Dire~tor; Técnico, a tin Direct~r Adriiin.~trati 

.v~·r,·~,~.1w¡·~!m'5·J~cio~arfos;~q~e~e.·ie~uiera,~"::.era:qu~,~,.··~o~:: 
. sejo ~\lrnPlll: con .~u ,objétiVO•·:;.f; . . , ,· . . . ·, . 

. : ~- :~,'J-~f- ,·." .-_·.::,_ -_: , ;: ) ,_ .. _':. •.:. 
-~ ¡ '.- ., 

<(' :, '.. ~RTICOhÓ i2~ :;El Setr~taii.~;:,Ge~~rafi~uxilfa~á 'en s~ · la~ié~ ~. 
~;: .. · ' . . lfü:;~t~r :f;~~éral,: l~ \l!Stittilrá' ~~ •·;iis• ~useri~¡1.5'· i~n1p;,~a.i~~·~;~\;c~ · . 
" :~7.'' }, tuar~'.c<>~~.,~c;etari~ :d~ 'ta;J~ta :DireÓtiva. · )• ,~ .• ·•·. · ·\.~1H·-> .. ··. .. .. , .. · 
r.t~f' > · : ... , ... .. • .. . . .. ;. .. .. .. ::::: "· . . . • . . . •.. . . 
.·::'' . . ··;;:. ·· .. · ,,.·;,. ·.:~·'f/, ·.·.~,".-r~~:·: ·:., -.~· ....... ·: ........ .-· .. ··> ... , ·:·.,.· .... ;·'._ ··- · .... . ·~· .. ':, . . .-'.:./~.:_ <~:_'·_-.· ·,·· 

':···· .•. ~ •. :¡.~.:_;_: ... :_ •. ·.·.··º ...•..• _•.''.' • A~TI~p.~q· 13~:'/hº~: . requi~itos··:9~e,: ~el>erán· ~tisf~c~r.; )~F.: c~m?:: · 
. , •u. ·~!N,~~~~?r:~es_~·~J?~~i&a~i~.t~~ ~e'··~- f\Jli~ioria~io.~ .del· ce~~j~'::~_-· •. 

que. no .. esté" expres~01ent~ señalados en esta ley,- se establece.:. 
'¡~*" ·. '' ~' .. - 't ' ' ' J • • 

1 
1,. ... " ... / ' 

rúl t9Jl:·'.~u·reglafll~rito.•· · · ··· ··· '• · .. · 

, .1'RTICµLo': ~3 •. · La. j~ta Directiva: ~stablecerá. 'tos. organos .in ter~.· •• 
'nos perm~~nt~s. 'oiransito~i05,qu~_··estime más.convenientes par~.·: 
> la···r~~l~~~lcS~::~~·s~ furit:io~~~ ~f. etj°:g~o de sÚS}il)~s~ '. . .• · .... 

\,,, t'· 

ARTl~ULÓ 15 •.. Él 'patrimonio deÍ corisej~>N~cionalde d~nci~ )' 

Tecriólogfa le integrará coll:. 

J..o,I bi~nes muebl~s oJnmuetiles q~e 'le .. as,ilnt! el ej~cu~ivo;. F! : < 
. derai•.1·1~··qiie;_puedaad.ijuirir ~o~· l>ase en/c,ilatquier tft~lo .. ·le~- . · ·< 

~* ,:~¡,; j;~~ili~t,·i¡ .. 4,i'.. iii:·'.. :.. , :; ~; ·"~i'.~:;~; . A~~~:r,,;,?,J?, :r:, ,, : .. , /~WJ: 



:•'' --,:.,,';' .. 
'_', .. _._,_),' ' : -->·:. 
'•.':•; .,., ~ "'.7c- • •·,·-:·' :"'!.·;~;,.:;~'. 

):.: ..... ?:·{::·.~~;:'. ·.: ::,'. <:;~ ·"·,:, .'::;~~ 

11'. \ Con los subsi~ios, particip~ciones, ·donaciones /.JegaJ~~ ~~e. - · ;. ( 
T / ' )< f' .. \ J ' 

reciba' y¡'. en g~ner_~l con- los' ingr~sos qu~ :obtengarr p0r ' en#stJlfas; · 
, 1 '' ' - ' • " • •• ' ' •• • ~' • • ,, • -, ' -. • • • • • 

. peli,tajes, derechos de patente o cualqui~r _.otro ser~~ió pr:dpio de· -_ -
... ,, 

- >--:•!_ ."'•' :,, - - - -_· /·----~-- :_,_ -- ----- ·• __ ._, -• ,,<;: 

_ARTl:CÚLO 1~~ ; El Cons~j~:--~~~io~aLde CieÍtcia Y:'Técnol()gla ad .. ; 

t·'::;.~~~~;: ~f ~_i::;~;~-•._1~~ti4F~~·~~~mPíi"· .· < '2? 
,,_,, 

---- · -:;~R1;1CU~-º~,J7 .}.]:f ll.- c:anaÍifii~i.~n._·_de-_ •. ~6:~~~.- ._~t.'..~f_~~,,~e(_;f o~~j~-B-.J-y:'·: _·• -;.:·-;~-;, 
-._._N;,;cfona_1;'de _Citmc_i_a---y~ecnologrª _ para\proye_ct~;" e.s~udi§.s)' lnyes~'-'i; :} h·- •<~J;~ 

,,;~.,.···•1~\~~~i~~:;~~¡~~~yt~i~b~I4~4ii~~··1~ 
" '. ~· • ',-; • '; • \ / t • ,-,: ' r:-, ·'.J. ' . ! . : ~ f {" 

r - J~ ~:.El Consejo vigilará la _'debida. ~plicaciÓn f adec·~<k):'á'prÓvecha'f: ::i« :_ <)~:~ 
' .:1· ' . ,:1. "':-5:.,; 

-miérito de los:, fondos que., pfopcm~ione: _ 
• ' ' ' > 1. ··- ' 

-fü• 'Los beheficiarfos rendifán ,al Consejo fo~ informe~ .,eri6di~os-
- _ '.'. QUE'. ~e .E'.stabl~Zfªll ~bre, el .desarrollo y'.resultádb~ de S~ .trabf&~-

. --__ :j~:· y. 
~!' I, - •• • , 

·lit Los Deré~hos de propiedad Irid~trial re5pectc> .de los- resul-. ,. -· , .. , ' , .. '· .: ,_. -.· . . e .. : . -~- ._.,: ... "" ..... , 

tadOs obt,_nidos por-- las personlis f fsiciil o.'. moti.le~· qu~ :rebi'biin ·a~ -
. • . , .- ·:: . . , ', - . ~-- :<_ .·' - . _: ·_ '_ '. ·" >"!-- " < • , • , ·,. , • • , ''.e::.~, .. : .. ··'.-':; '. .. ·. ":._ -~, - . , , 

.yuda del Consejo Nacional de Cienéia y' Tecnología; ser~>111ate:.- • 
ria, de regui~ci6n espec(fica en>Ios Contrat()S que al efecto se C!----

lebré°rt; en los qu~{ se protegerán Íos lllter~ses del ~rs' lo~ :del Con 
sej~ ,:y 1cis deJo~ Investigadores. - -·-- -- -- -- - -



.·· . '. ''.inrnúebles.· 'de· su.: pat.ri m~nio· · con: .•. autorizac.~6ri •• de1··'.kjÍ~~t:i~o'..fj'~d~)a1. · 
•.· a ·trav,~· ~~.·.las · setíe~O:d., ·del. Patrimonio Nadonal, y \.de ~Ha¿i~:I\,~· . 
. de. yCrédÜ~·~blico. ·\:: . . . " . , . ·. , .: .:< · :· , , . 

· A-~TICUL() 20. .i.ós trabajadores del.consejo Nacional .cíe.Ciencia . 
.. •. , .y:T~n9Jog(a1~. i~c~ii>óradoi ahr~lrtaende··i¡~L~y del.Jnsdf:·· 

. tuto .•de ~a'~ii~d y· Servicios S ociaLtÍé Jos .Trab&;~dcir'es del ~ta 
"".do~·::.''',·<·:•,'. '"'.·' '·· .:.•·.:.•. c.·¡'· ... ":"' 



' • ' ::~:~>- -".'·. '• . • T '' ' • ' • • • •· • • •• • • 

· J~ · :·>a~r1cu~o :2ff .Et·icoíis4!j~.·)~~c~6n~fi:~é. ·~ie11ci~~~~y-./r~~rit,1~gr,a;;~ : , :¡ 
}:··.todo&-tosact~ :qüe·reaUce;:~n cµ~piin1ie~t~ de. su''cibjeto~.~iarl:,.~ .· ~'./'~; 
'., .. ;~t"i-~sc~na',t1oes.; '.de ~Oda cÍase de~c:~ritribucion~s,,)~J>u~r~::;f_ ri~ré~hos :~t("' · · .. ~:~f: 

- .. -·):- f. ! . ':·.;,'·~>-·· ~ .. :·; . 
. ·'·r "·:•:,· 

.•. ,· . ·, ·:. . •\ .. -,·. . :.<. ·)/<~';~ 

)·.',..A_·.·.· ... ·.·_R_ .. r'_.;.':.• .... ·d·.c .. ·,.e··~,.L.'.f'or •... an"· .. :·2q2w.:~.·c·····Ea.},po:c.onses'._ •. t .. ~.:.· .. :': .. iYá.-.·.'.·······~-N.·.:e··.ª.l ... e •.. c.Ki~r.!lá_._.·• .. !1f ... ·_·.lc .. ·_a.~.~: .••• _ .. ;·,·.·.·.·c.,··.1.·i·.~i~y•f~j¿1i¡~ .. ···.·.· .•. ·.·.· .. · .. ·· .··.·.11~ 
. .·. • : " . .. : ' -. ; : ,; . (;;,:,, .... ?.:.;.-~-~.;.~.'.~ 

;· / .· ,:, .~ ..... .-.. ~ <. .~::;:·.': ,. : <· :_,-': >·:.:/~]~.:~' ~·:(t'..~-~· .. y . 
·;';:-.·· '.'}•·:. ,, ·;:";/'.·_,;.~-- .· ,<.:•.·(' '·' ·'··<•:.:~~··: _,'.':_~)~ 

i., ' :" ... ·· ••·.. . . >r. ~"~Slroiu~}. . . , ,,, . . 0.:. ;f ;·: : • /~i.r·i .. · ... !.:.: 
''.:'.,_.. .. <<'''' . }'. . ,; ; __ ,,/':t,:,:: . . .... : i.' : ''>: >:.''\.· :, f-:~:t. 
{;.\ ::, ARTICULO•:PRIMERCk ·Es.te: DecrétO·t!Íltrai4 ~n ,\llgQr )il dfaTsi~,;.?/ :: ,',?·'i,~--~·~ 

.:)~~~ ~:·~~e~t!;.de.:~'.:.t.·:.··;'Pt1bli~~~i6~{·~~.,.~f:~·pi~rÍ~l·@.tici&.~µ~"~:;~~:.~,de~~~~6~:'.'••'·· , ... ·.· •.. f ... fifr.~'..· 
:,.~~i~' \·/ .. ', - ·<, ·i.' ':··:<;>~: ·_ .. ' ,_. "/?· 

' . ·,· ARTrayi.0 S~GUNDm "•Se deroga ei:;'oecl'et~ del 29 ,d~ C>ici~D,J.bré; ,;:·:·t:1: 
1:d~z,~96t:P~blic~do .. el. _3~ d:~dos•. m'.is~O,s~ :~~· •. Y ~º':~~ ·.~~or~~#:i~,... . .. · )'.1:!~ 
af:l~tituto NaciOnal cle~Inv~t.i gaci6n· .C~erítlfiCÍ(y iCi41: las.; demil:{ . /'}*~ 

. : ~spo~ic:~C>~~!I: .CI~~ ~· opongan·:~; pi~séij!e ;oiéle~~iento);. · · " : .; Y/ • · · .¿;;1 

. ~· :_.\;·;.·, ::,,;~·~.~. ·. ..:.<~: .. ; . ' . :. ., ' ·,~rt 

· >,~~Tl~~LO··•TERCER~ .• ·4.1~te~.v~nci6nj1iii1e'.conced~.al ... 1nstit~to··:···. 

··;,f;~ljtS~~~;~;f;····· 
>'._··· . 
. ' ~(· \ 

·ARTICULO CUARTO. ~(Cprusejo Nacion~i de Cien~ia ,y :Tec~olo~ ' 
· 1ra se subrogara en los lúbsidios, becas, emolumentos y demú . _:_ 

prataci~.Íes económicas · · . . el. 1n5titut6 Nacional de. la>' 
' .... . . . ::, ' . ',:. ',]. ' ....•. '. . ·~ b,', .' .. ·: •. 1 ·~.:: ~ -

. Jn~esti1aci6n~C!entffiea qué' . . . ' . ' :. ·- - -. '~ ,.-



.·., ;,ARTICULÓ QUINTO.-· 1!1.'Atcl)ivo(.bibliotéca f·E!n:1en;ral.todos.--· 

·· : .. >·.-.-.. _~J#··-~ie11~>.~~~~1~'.-~rt:e~~~i.,ntes•::·;1:;.,!NlC ·~r~;-~••i~r~a_r·:t~~~.e-· 
·•::del-Paújmoraioidel~ONACYT•~ Los tr4mitespara la-;ejecu.~i6~·;~e~. .. . ___ '.;--,~ 

. _;.t~ ~P<;i:ci~ll"5 . se,._reali~~~ . cÓrÍ····~; interve11~i~n~:~e.: · 1~-:~·~~t!· • .. ..< J<;_<;; 
• :·rra d~l Pauimohi0Nacfonatde11tro 'de l~s-·sesMta•dras:.'siguientés. : •. : ·. ·¡ .,_ '·.'Jt.~.~ 
•.; .. /~·1a,:.•·f~cllá;:~~ ~uei.entre .,~;~~-'~' est~ h~cre~o~ _(~!~f· . . . . .. · 

·"'· . . .t ..... ·. "; ,. . .. } < t i • "il_¡_¡_;_·_¡_[_:.l_. 

";.•,;.·;_._~1.!~R.7~-~~~·-•-_\~~·t •. !~.·~~·1~~~~~~ibf ~:·~ 2 
· 

,:. '_:· ~\S,~·~·.·.'.Cárló8/N~~~~~~~~f~-~tW·· R'1~_l'fo_ ..... :S ..... ·.·~--.· .<. · .•. :< .. ~' \ · · -,·;··_: /'/,.·• .. _·.·_.'_;_:.·_• .. :_···:·-· .•. ~.;-~_-.:.:_-_:.,'.:_~.-.:.·_-.:.: .•. '_·_

1

_'_._.:i.: •.. 

;,· ... ,t:_:i~~ .. :~·~:·' .:·:--:\<':: . , '.·,';:;·:\:-··>::··::>:.:'\/·:.~·_'._:;.; 'Y;. ' ··;','.•:~· • . ::,-_ '<',:::<:··<·~::~;/;·\'.:',~:~<- .-_ ~ ~-, 
., -:- ". -•. . ' -·. :·,,·_,_. ·.,... -~, . : .. _.._:.•:· .. \::_::{,"),/; .. Ji,::~::.~:·/::-:~.-,-,., ' . - .· ·. 

/{.~~- ·'-'·' ·'<..:":_;":':;:.;.-_ ·./:{; ?"·. <. ···.'.:,- .-.~. ,_,· '•: ;'.<·._,;:>::·:---.;,·.,.,,,.·:··· ·:_ .,, .. ,>,. ;:_:;1\:;. ·.··· :":<~-;:.i~·!\./~-J::: ... _·(\ '>·~ .-~.;.-::·.'.< 
·.· ···, En,:;c~1nplimieQ,to\de •~c~µe5to. ~r· la, .Jra~ci6~ ·Jé'd~fsArdc\llo :a? 

.. ~~· ~-'-~}>· -.~-.;~::~>···-~ :r··'..-'.-.,\-: .. ·L~C:¿~> '. ; ·.'. . -.. -:.: ·-.. ~~·-'·: · ~:~~- :·- ; .. ':7'. ~. ~~·:'-'.· ~-; -_, ··' :·<·: • ,:: .. · . .-.-... :·:1. ; "-:.'- ·,_: · · . ._·.::'-_'.:. "·¡:.:::(-:_~·.:: ~:_-:;:< ~:·:· :.,\: <:;·'.-_ -.:._ ·-' -~·,;~ 
~:-lll:.1:CC>n!t•tuc16n .Polft1ca,.déJ0$ E~U•M•, y ,para,~·-e:tebada .. pubh~-. 

: , ci;~icS~;:·Y o~t~cia. · E~idO 'éf' pr~é~t~ -decre~o·: e~:· lll .. residencia • : 

· ·. del-~er Ej~¿utivo·F~ral,e~Ja Ci~dad,de MéXico,·Di~trito Fedl!' 

· · -·. · -~~•(a_ 1os veinti~iete :dr~" <t~L fries .de diCie~bre de: ·D1¡f'~ovecie1i:: 
• . ··• tos.~t~lltfl.- 'i;~ E~hevé'rda AÍva(ez Rdbrica el ,:~,!~ario de E~ 

·_ , duc~cióli P6blic~~~-Victo~ ·Br~tÓ ·Ahuja: R6brica.- •. EÍ::kcretario d~· .·. · 

.. , ..•.•• :ltf~~t:¡~=S~,i~tt1B~-· 
... ·'•rr~·:.R,\lbric~- '.81/'Sttcr,eta~iQ;id,e &llubridad f Asi~tencia Jorge.Jiin' · 

n~z.>Catat4. Rdbrié~~ Ef Secretario .de Pairi~onio 'NaCi~ri~t'.Horacfu.· 
· ·.FÍ~r~·,de la ·~ñli.~:·Rdbric~:·~· .. ··El··~~retaiio de· Gobir~i6n· Ma-•· 

. r~o: Moya Pa,l~rtc:iL~ Rdbrica~- Consejo :Nacional, de· Cien~ia .~.·-·-~· · 
T,cn~Íqgfa Dir~to~ Gener~I.~ '· 1ng.· Bu~enio' M~rid~i.oocuno.~ -­
~r~tario de ·eomunicacione~ Y.- TranspcSrt~~- .. · lnsur1éniell Sur ··.1677 -
M6XÍ~Ó, 20, ·.~··F~<. .· . . . . 



_ ;(:r~aci6n del sindic:aio- ~ ::f.r,abajadór~s del ·. cónsejd "~~~i~nal de ~ .··.· 
· c_iellcia._:~y Tecnotii¡r& ~ ;S.1.:coNACYT.. . ·· - - . 

Bi!te~r co,no í>;;~tO ¡irlnci~t¡I. de la ~- ile 108 intere- · 

r.·::,.·;t1~tii~~r1~tt~·1~R~····•· 
:?:·'.~··.•res ·;. l~ unlfic~i6n.'Sindical:.d~. tocios .ellos.·~1"6. d~·-Oct~re·de··- .. ~-. _· 

f~,li~litiififllili~i 
; •·. ·. __ ·sinCficat:o·:·de:-Trabáj•~res•del/Consejó Nacional.de;Clencia ·yi1T~·-•·•· 

. ··"1.,;:.::~¡:;: .. ·-._·,._· · ... ::.'··<, ;·····'·. ·~:·""·:'·º·-· -l," .. _.·1., ··,·, ····'~,,.- ··,f·---- ,i-··· ·._., "·-~'..:~,:. 

nologra; cuya .. es· "SIT.:..CONflC\7~', .e i~~egrado por los: 138 Tiab!.- ... 
, i ff~tio~e~;,<le ~e que. acr.,cÍiiabitJ.;~t~ c.Ír~te~~'.·.. . 

\ . _·, ; • ..•• ; : .- - '. . , . - . - \· '. ' - .• .. .;>, ~~ :-: . . ," ..... " ..• -· -
~ .·:'í , 

·, _ _,:-· 
'·,, 

El ·.sir.:..coNACYT.:busca, ad~m'8~- ta óbtehcicsri de. Alarias,.Joma- . 
:·-·:<X:;: :- - _·.- .· ><. ·:·--.. :'.: "._·. ::.:- '. ... ·_. . ..:_::·>:«_··.· .. ·- ... ·.'>:: -... ·· . : ·.:. .. 

·.· daS y condiciones adecua~ de'. trabajo;, et estabJecimie~to de, sis .. , 

·.·· tem.:S. esc .. afonarios '.que . gar~ti~e~ .. ascen!iÓs .·y' p~ont~io~··. de : ·· .. ' . 

'. mej~r.111i~nto,'J~:repr .. ~nt~ci6n)mte las' autC>r_i~de5'cle1~trabajo,,' ~ " 

.. :~.:.:i~~~z-...-~tda~U:'Zó~'¡~~-···.· 
· .. tr~t~ci6.n de ·empleadói de b.se': le haga. ~º~· el -~ofuieniimieJtto -
d~t :SiJdicit~· '(9{ ' ' , ' .·. . . ' '' :· . . . ' 

. -. .-.~ -

Bajo 'e5to1 pri~ipios, .• ef si~dicato ---de ·Trabajadores d~f CONACYT · ··•· 

. fué r~ibido como mie~bro de ·la FSTSE (Federación de<Sindi~a­
tos de .1'~abajadores aÍ Servicio 'del Estado), durante la celebra-­

cidn clel V Co~jo Fed'9rat ·• Ex~raordinario de ~ste org~smó e! 
'¡-~ ..: . :'·" ··,·:·.~,... ' 

:•'. . ,,!~~~¡~~t.4o.~,-~,~~~!'?t,•:~:·; 'j(\~~i'••;!?i;~;'.,':: . cÚ . ·." 
:.:~ ,, ... 

'·.·.-.('.'.." 

. i&d~~~it~ 

. ".. " ,:~ 



..,,_ :·. 

1 ;;- -,,.-;_~ : 

<< ~·<tÓMITE'>EJ.EC:U.'f:IVÓ;. ;'. I: ' ~ .~~··p9~ubre de; 197:~ ~.}í,s":(te '.·~~~~' 
··· ·· .• '1972, se.c:re~ário · General.:.:·~Jri~•( José .;, 

Luis arof a~ ' 

·f' 
.';.:.)··· ·: ,·.;· 

CQMITE EJECUTI.VO 
:.;··.-

·'--. 
.';:"• 

Ricardo :·Rangel To~res. 

IV: 16 de NÓviembl'e de 1977 a: 30 d~ <be··· 

· tubre de ···1980,>Secreiário.'Generai: .. ~.':- · 

. · cármen Ar~ambide Silier. ··• 

V: 10 de NoViembre; de 1980 a 15 de·-~· 
Novie.mbre de•. l983, Se~retado. Gene• 

1 ".' _.-:,: :. • • • ••• •• : • 

· · ' ral: . Alfonso Ar~ona L6pez. · 

··Entre ..• los !ól;os conseg~idos .. p0r el. Sindicato de trabajadores de~· 
Consejo se encuentran entre otros, · IO~ . siguientes: 

,, '1) Cambio de Horado: •·En •u'n orinci1oi<>~ 
: ehCONAC!ir·~etlri de 9:oo 

.· ....•. ,. •, ··.:·¡,··, _º.'1"~..:.\>>;1:-.::·~> •. , 
.. :' .:;J-1.' -.~- ,~:~\~< !;: _.r,_::; ·'.:~¡_.-·.'·. ,"/J~ :.\·', 

· :':j~¡;;.~t?~,::t~ .. : .. ~(x~;f ;'.~ .. '.i/·:' 



~ . ';. . 

,/· ·.. :•. ··:! . ',.:. ' ."'(." __ ::':.<:,. <.' ::. ., ... :'··. .' ' ..... ,_ ... ;!"<'_ : "·.··,_ »,· _:: . _:,,:/:~.; .. ;:>:-_« 

.'\:·\·~hOrú,.,por,.loque, sé·,tra:nsform6: dff:S•OQ-a·ts:oo'hOras ·,:es~ : .. E:. 
:;}:·~/.';:~cir,:4··~~t~bleci6,'et:~~n~ric) co~.ri~, ~ tr~~J~.:.: '., :., .. <'· 

;··.~:_;~'?\'.;_>' i~- ,'.1-.-.·.~:·.""' -.,,.'.f:'.:J_:, 

". -,r,, ' 

. ~ .. /. ,' ~ 

~;.;6) 'consutiód9''Médico .. y·~oéntat• :~./h·~.,;,:·?i·. ". •.· .. ;w,:': ·., 

~'lf riiftijriE!$:~~,s~c:~~~~~;~~Lr·· · 
.'; /)0)~.!forn~ :cl•\:~liche;' ·;F'ut\)()l, Beisb,ol; Box~ etc. , < s· .·· · . '.~r-(,,, .. ··.·· .... " .. :.•.··········· ...•. :.•• .. •,:• .. ··.•: ...... ···.i• .. ·············.······!·~·¡·:·· ...•. ' •.. :·,··.·.·.:c.· .. ··~:'.l'.,1:·.•.1 ~~~.~1)~,Ya~~~~·:.~~~ASU~iil,~t:.~3~··°º·': ':x,:·:." > : : ····~;\D'' '':('::::·:.. -.. : ':'· 
-.·.:J2,~ _·Tarjet~.·::P.ra tien~as ·y almacenes, entre bis . ~~!! .. se ~n'cuen- .. · '· · << ·;\~:···~)'.• 
·: > \:•trám tS:'.°SAHOP;. H:ACIENDA~ D;D.F.;:PAL~CIO.DE·HIERRO~ . ·., · ' . < ··\,(:;) 

.,. . }f.<;'sueOaa1A, EMv;·~ ROBERTs v· -cÓNACURT. · .·· · ·. . . ·. '. ·: ·' · ·.. .'" ·:,;t;J. 
·.·,-~::i,~i-PiE!stam~ para ·C:onstr~cci6n ·y Vivi.enda.·.·.·... , :;·::~ 
···.i~t·ÁyuW,i. Par~ Trabaja4<?rEt5 que"·e~tudian. ~ets~'.•: · .:·· ... ·.. ····•áW 
· .:·1~) Pro.m~fories ell _vent,~.:ªe A~6car, · ·lech~~ · d~nsas; etc~ . . · 
:<.~·6f•Vivié~~ .. del J~~- :•· ... ·.·· . 

. , 17)Pr.,rni~>PC>r P\mtW1_11•c1 y Antlíüe~i·" .·. ··.· .... ·.··•· .. · .... , 
.·1~)> ~~Vicio ,Médico·. Mo,cef. (D~í~cho~~bi~ncia y' 'ó¡L,p9ftcÍend~, ... 

·'.·,\i,,iEconÓfuic~). · _·. . .· , . .·· .•. ·.· . ·.·.· .... ·.... · 

· · : 1,) B~l.fi~ii6n : y re1Üfarii&ci6n d~, P8rsollat d~ cónfi~n.z& Y: .. 
. . " . . ' 

·< ... hOriC>ra~i~~- · ~ · 

· Todo est~, en benefici~ .. de los 900. mi~mbros qúe •integran, : ~l. i.in .. 

dicato ,'.d.; CONACYT, logros obtenidos a trav'8 de sus 9 'años d¿ 



' ~··'"<.~·<,: ;.1'/. .. - . .:.:.~ .. '.·: . ·: '· ..; .. ·, . ' - ' . ,. ·.>-,.:~ , . ' ' 
· Par11 considerara un. uabaj~~.o·r .como. miembro del' Sindicato,·-:-"-~ ... 

. e:. tendrá' ~~e a¿t~ditar su .caráct~r .oe·e;rtpl~~do'.de ~sta instiu1ci6n··· 

.· ,,·c~n·n~mbi~miento delli<iament~/exp~dido por el coNACY~; será ·· 

.. rnoti~Ó ''¡>1Ua :n~ ser aceptado el he~h~ de haber sido. expulsa,do de 

:Óüa orgarifzaciÓi{sind~qal por f~ltas graves ~:por ·habe,r · ~eaHZS:do · 
a~tos eri perjuicio ~~l'.propio, simJicato ~ de. sus agre~iádÓs; los,-
' ,. . . • ·'- . • ¡•. ,. '· ·', ,..,.._ ¡. . -·- .-. 

· miembros que pasen a·.ocupafpuesto~ de Corifianm,·y:~os<qJ~· --~~ . 
. diSf ruten''·_de· lit:~ncia de su l>U~sto; ~:bns~~~a.ralrt : SUS• d~r~~hos si~ . 

. . . · •· ~iqa,les .. aquellos .... miembros, . que .• tu~yan' ~eni<ici óbieto d~ ' d~s~ido Ífr 
-.-::-- :¡. :>· · _ . ""'::~-- ~_-·;-·.·.: \ .,,._., . .,-,::··· =. . "_~-·>:, .. ~_'. _ -. ::,: ~. ·;' ~-':o:-<-.'i~" .. ·.:.:_»:.,':~: r ... í., .. ~·. _- .-,.._ .. ·.·": _ · , ... : :) ':;:: ~·:---~, .. _<·,'.-- _ _,_ .. _ ~. _ . 

. ~ ' j"5tificado; '¡el >reingresó de .•.• un .miembro· s6lo' p«)drá ·.ser. ·e.stüdiad<> 

~.z¡~·~;· ,,~t~~~¡~~~i;(i!ji~=;;~¡~~;~ .· 
. , ·. illtifri~, ¿l; Sinditat~: podrá, rfi~hazar':· l~ · .. • ~riÍicitud d~, ingr~~o o:; 

r~i~g~e~o.-·de·1•un~.tr~baja~O; ... ·~u1Uldo; mis''~iec~d~ntes.·•·d~··· falta,.· 

'.•moralidad,Si~dical ·h8.g~· que
1

1~:~amblealo ~o~id~~a-p~rso·S 
. ,na•.ho gr~t~{ La:~itructur~ dei' sl+·~CON~CYT;' est~. fOr~ad~--d~ . 

. ' > . .~ ' . ' . . . ' , . . o • '-.,o~. ;. - ' ' . -. , ' 

· ....... J·.iá siguient~. f~ima: U~· Secretar~o .. Ge~~ral; Un Secret~rio··.·de •In-'."· 

. 'terfor; Un. Se~r~tario E~terior, ·Un Secr~tarfo 'de· trabajo .y A)us;;. 
' ,,., . . . ·. '. ' - " '. ... ,, ,.. ·' .. - ' 

tés( Un Secretaiio Tesor~ro; .Un SecretaH~:de · PreVisi6n Socl~l y .· 

Educación; Un ~cretario de AcciÓn~ Feme~!; • Un Secret~riil ·~e. 
Acta y,Acuerdos¡ un·Secretario d~' Ás~t<>s Técnicos; un 5ecre­

. : tuio_ ·de Pren~,. Prb~~~ánda. y. Foflle~to . Sin~ical{ ún · Sec,ret~~i(> .···~ : 
deJleportes y·úna C:o~isiÓ~ de H()ho~ f J~ti~ia.. ' 

·,-.; :e, '· 
:· .. '·' 

.. eón esta estructura htterrm,' el Sindicato. dé Trabajadores del· _L~. 
· . ~nsejÓ Nad~nal. de Cien~ia y TécriólÓgfá. ha cumpÚdo ya erl :su . 

. ' ' '· '',' ':,,·· .-. . ·,.. ,.,.' . . . . .. ' 

historia corta .. pero uasceriCiente; cinco períodos coiµites, . que han. 

· . ubido ~epresellt-ar los . ide~les y d~m~das: de los trabajadores ~i!! 
dicaÚzado{del CÓNAéYT. · ' , .. . . . 



'. 
;,_: ·,;,..;., ,,._ 

1 ••· .... .;._·:'_'." ·-- .<''-

. º·.····.· ::;:} 

·._:/~f:z<.'~, ··:.,_ ~: ·1.: .~:. 
• ·<-,'"' .. -~-:- ,7,_ .. ' ~·" ·_;:·;:,..; ' 

•. . 1:3, ·~E S .T A T U. i>o S~~·. Este .cuerpo:l~g~I¡, ta~ ·¡m(Jorta~te pa~a '. 

'··:·.:,r·;; .. ;.~.P~~st.r~.·;?fganizaci6n.~~.,~~IT:-.CONA~Y~>;t;s •• :~1· .. ·.i11~tr~~Tené· .. ~e:··r~~~; 
· ' · · · ~ · ~arizaci6n de car.ácter fot~tno para Jos : agremiad(>s a esta· y .er ~ 

· .• • ·• · :.t;ual,: si;v~ ~~mo · base d~ ~~~afique · p~;~~ :-J1 . o1>jetÓ ·.· d~ · ~uesúo. es~~ 
•• tudio,: por . lo qüe me ~~~ito .··• trans6ribi r. Ú d~clara'.cicsri· d~.' prillcr· .. 

J pios y ~u~stro.plan de.acc~6n envi~t11d:.d!··<:ont~tj~};:~~~ ~bJ.eti~~·:: · . :~~~ 
,del Siridicáto: · .. Y.: • ,',',,'' ··:·/ . ..... •::Y)! 

. ,· ·:-,:~:}:{' :>.- ,;:,-.;;'; 
, , ·. '-~· ~y_:_.-_-. . :1~ >}-.;~-; 

.· , . . . .. · ·.·. ·.'.~:'.;{,;f·'.:_;'~::•x ·', : 1;;'_·'.¡(',,~ ·.::''..D; ';·~\;/;'.\_- .,/."i 
·""•···· .• , .. _ . SIN.~~CATO D~ ·'!'~~.BAJ~DORES D~L', C~.~SEJO :~AC,IONAL: ... -__ :· ··:·.-.. ··.·.··.·.;.¡\···;··.·.·.' .. ~_ •. ~_ ••. :.:·'.r.~.'..•.~-~.:,~ .. ~-:.,_·. 

DE'CIENCIAY:TEC
1 

•• ~ ••• 9 .. L.OGIA- ./. ··.·:;>:;:,<·-· --~ 
,;,'°"~;·:·.•e::<>"<' .... , ... . 

.'; .. <·,· '..·''.:·.'. :e' ';',e '·•': <' ' :.:.:~~~f:fi 
'.~'.·:·~¡, , • '> ','.~:· .. ·/.',~::.:•'.;~~ -' ~·•¡-' '~· ·.' ::}_<.:···.i~i'.~:~{'.;;::: V 

· · , ;;, · ·· · 1'~ •••••··· ·· ······ ··· ·:;.\;. ,ri1 .. : 
. ' •. ;~~tUTOS :.::i; :<: .,,,; .. .; 

·;;:S;-:~;}-:·1·;r.i · · ::·:~ •<·· __ -'-{ · :;t;; 
' .... ; ;:_;;• :_ ~¿: .. (':_.-.--.:_{_-.-~.·.~.:.! 

-'·').,:.:.,~ .. : ' 
·:'':' 

· "Deéliúaci6n de Prindpios ·' . 

. : ~r: Sindicato de, Trabajador~~ áel- Co~~j~ '~acici_°:~1.\~~;:•~¡~¡j~¡~/y ~ . · 
·r~cnC>to&ra, .-ded~ra · q~~,=/úo _ ·. ::;-,:)~)'::-;~:~ 

. ' ·~~ 

A,)~- ' La' ConstitÜci6J'.~l(tica del Pa(s sig¿~ :si~n~:~\progra111a· 
. ;··· ·.· . ; . -, ·' . '· .. . ' 

· · 'vi_vo. La Democracia no se furida: ·exclusi\ramente en la legitimi:--

•• ·••· tkd•que·.adQuie~e un. g~biér~ó' por 'la .expresi6n-:,del~·~ft~Íio~··~'.~0/'· 
., '. .. · e · · · •• , '. .', · -· · i' · • 1' ·'. - • ~. • ' " • - . • · ' • 

; afianza y se. '.renueva todos : fos dfas; por la. unidad '·de ,;C.obE!rnan-.: . 

,, .·tes" y gobern~do~,· ·por I~ ~~~ebha vigilan,~ia .. q~e ·~~<itt··· i~dividuo y 
c•da sector. ejercen sobre· s'u propia condllcta'y sobre···~ de tos.:. 

· '-, Pc>d~res pdbliéos, a: fin «te garanti~r que se viva de abu.rdo cori 

' . Jos ideale~J>e>lrti~os y ~iales\qu~ s~ proclaman. ' • -. :-
•• ' "' - : ... • • • • •• •. • • ~ • ' •• - • >. _': _'· • -

_J-., ',·e:· 

. (!,~) ~~¡~¡~i~f'~~!,~··""··~•4.Í¡l.i~*~;.~ ~. . • . • ¡):• · ... ,' .; . 
. ".'.'.\,'/'.,'' P,l.":i/ Bd~fa974.:S¡t~Conacyt, ·M1!° ~~ 19,74.:.1 '.·": ;"'''. ,., '. :~ ,'. "-·.:··. "., ;;, 

· :-~·v·\ ~ !~: ·.: .... :_·~ .. :; .. ·.-_·: · \~\:_~.i.~.~.: .. :_:,~. ':_~.~~~:~ .. :,".~;_·,._i.á,:.::~Jl·r,~~~.-~L~ ... ~.) :~:: . -~; :';· :t :.t;~;,;)'. .. ,L.:\r.~:.ts:.:., .<s·~:-., 
'.it~t~~-º ·~,,· ,~ '~ o~"J -~'-'~' ~ , - - ~ . "' . 



···tEi~f~Ei~~~f~i~~i;,······· 
. ~aes~cul~ci6n de.· Gabi~ete .. : Si. nuest~~ reVÓluci6n .. ti~~e·~ún.;•;:_. 
· :m,uchos por ·ltacer, _nuestra •·· c~~tituci6n está'.)'ltena· de' 'P9t~nciali~.~.· 
cla~. C.re1Ldora para .. impul~ar, . a; Jos ~,f)XicarioS ¡ COn~in~{ Paf el -' '. 

~a~ino:'de · lu 'tran5form~ci~ries. ·. soéial~ . y. d~ 'las · Ü~rtades: Pá:~ .. 
. '". ··_ . < .. ·,_:_ '..:>-· :~-'.- ;.··: .~· :·/' .. ,,:_::.)~,.' '.:'· ,·_---"' -.... :< ·-··>; ... · . ,.' .: .. "'<;"G.:~-:-:' '·. ·>: . ,_,:-::_.''··-_:>.:·· ~}.',-. __ , ·. ·;· 
>'.'.'blicas~;'qu~. éonjugádas,.,forman 'nuestro siste.ma .. ® vida~.·.· : 

,' -. . :- ':•; ., . . . .. , ' ' . ·, ·-·: ... _:::· : . . . ' . ,: ,; : .\ ' ;- ~-;: ·-- . . ~ . ·,_ . . ·;·~-:"~ ;··· ' 

C).t ·.· L~·'r~volu;;cSn ·~stá en ·~~~st~aS~ manos y n~~<:~a··, .. : ·• -: . 
(f.l :.: su ·~dil ~n 'Wiá nueva etáPa d~·::la .. •t'istoria. ' . ' .. :. " >'' . 
,:~~'.{·;.:_~~ . - ~-- ·::.<>~-·- ' 'J: ; >:·y;/.:-i; . 

. ~·, .. ,~ 

;gx:. < ..• la . R~v~t~éi'6n ·f!s irppitlso r~for,mad~r, ha, f.r~~f~'rfu8,d~ . ~tf ~a[s. ,y~; .: 
lo· sii'ue,, uariforman(l6:(12). '1 · · ,,,.:.= . 

"';>;-·.· 
• ;:''.1 ~ '·'. ' . ~-- \ .. . ;·. - . '" 

El. ·Est~do.de Dere~ho;' generado ,par nuf!str,o· movimiento. s&ial/ es 
un v~1id6 ·~r~moto~ <le' cambios. ·.• " ''. . ' ' . . . ... 

,.,· 

"o).- ' El · régi.men Juddico tutela~ ~eftra~ajo humano, t!s :una de~ · 
.~ conq~ist~;más altas de nuest:ra Historia .. La j\lStic:ia3

:en'tas ;;;, ' .. ·, 
'·: ,. .. . ' ·.· . ' ... · .' .·.. . .. ;,_- .. -· ·: ... .. . '·" ... 

' relllciones laborales,. es el r~peto a :la asociación profesfonai et~ " . · 
Derecho de• .· HueÍga~. el cumpilmi.;11t,o d~ Jo~·· sala;iós'~·mlnirrtói;,'. ~1' .. 

. . ·,~pan~· de.·utilidad~ .y eL'~uput~s~· ~¿~t.~.rn~efito d~· la: t~; Ffid! 
: tal de 'loS't~abajaddr~s al ~~cio delEstado· deben áiitepo~~rs~ 
' a ~üalquÍer finalidad : lu~ratiVa. ' . ; . . . ' . ' ' 

' - , ."'": .. _, 

-( ' .. -. ·<···::~ 

E)~;. Na~ ha~ qtiejustifique·l¡l p&rticipa~Í6ri de E~tado,'én''1a · 

vida interna . d~ las organiiacio~~; ·~i~dicales. · At Estado c~ues~- ' 
ponde respet*r la· Autonomra de · 1~ Sindi~,atos; . a J~ tra~j~ck,.: ... , 

. . res que estos agrul>an corresponde ia birec9i6n, 

la dept.lraci6n · interna· de los · misrÍJt?S~,: 
''"_, 

" .)' -· 

:~'':¡·~~~.>;;:,t.~~.·.-~.~t.~~~~t~liiii,í~~·:i~~i~',: ....•. 
·,,'.'\-,.-r.;\::;-, -.. 



·~·~,6L~::~r;f t~~::::~f~(E~~~t~;f~7l~t--
'.tra :~ntidad .~ciat quJ>inte~t~ imJ)oner · tr~b~ il::1a" indepe~dencia· . 
y libr; dete~minacÍÓn de· l~s · organizaciol'Íes: lallorales.(13).· • 

. -. •. . , . .:~· .. ' '. •: ,' '.' ' . :·' ~' ". . ':. 
-;,,. 

''1.;.i·-

' ·. ' : - . ' _. ,. •' ' ... ' ·.. ,' . - -- . ! : . ' ' : . .. -~-.-·\~ '· -:: :· ,._ :·. - .. 

G).- Q>ncibe la f1,Ulci6n Pública, la :vocaci.68 µe los· Servicios 
· })licos,· c~mo' Uri. rri~¡() .f~~tirido·.,d~)a pr~m~ciÓíÚ SÓciah-~X(: . . . 

. ~i ~i~.~i~~tC> de tr,~ajiufo~~s ~ef' .• éo~ejo N~cional . 
. : Te~~ÓJ~gr~, .consecu~ntt! ··~()n•. ·~u \le.cÍ~ración ~~; p~inc:ipÍos.a'1uo·p~aL­

.•• :i{·e1 si~ui~ni~ plan d~ KC:~i6n: .<i,~o . 
~t .: .. -

.,,- .. 

1·~- , '. Se co~tituy~ ~rll: ;el estudió . rµejoramiento :y deferisa:>de -:- , . 

. lo~dnterés~s , comun~~ '.~e los • trábSjad~~es qu~ l~bdran ~n ~·· '?'---
· ·, · ... ·_, .. __ ;. , ,.·,· :·,,-. 
:·' • - • : •-".I •, '• ~·: i •' , . ~ ' ~ • ;,'..r. ', 

· .. '-·~; .... , ~' 
.: .;·.\ ~~F· CONACYT. 

, ... ' 

.. ;., .. ~._:,- ·. : 

· 11.- Pugnará por la obser~ancia d•( las disp0sici~nes contenidas~:·-, . 
· . en. la' ~e;. ~ederal; de. l~ · trabajado~e~: ilt Servi~iJ: d~l: E!l~~d&: ~re~~ • .·· ·. 

, :1lairientaf ia del apa~t8.d~/:'e : del ar~l l2f coNlf it~bidrial. - .. 
~' . 

(13) Es~atutos del SIT. Conacyt, Ob, Cit. 
Ng~>3 

'"'· .. -, 



i'!,' >·,\ •• ,, 
-~/,:>:·:~·~). __ ·, 

',, .:·:> · ... III.-". Elegi.r Úbr~~ente ''~i~adh~rif~e}~.-¡Ja Fed~;~6ii~. de Si~d¡i¡t~s · 

, '
1

: ... : de;.trabajad'.o~es al .•~ifyi:ciÓ''~el Esta~o,. ~icia c~~t,titi::·r~co~dtida~ .. ~: 
.. '.' '.p0r et:~~i~d~i .. · > · ·· . · ·· 

J>át~~cirlilr ::y r6p~~~'.~~iár a .s~,r~iembros arite las auiodda~ . 

'des 'y ant~ :eÚTri~tlllál'•Fedéral ele Co~cilia¿Í6n '~ ··~rbitraje cwiri:.:: 
do le fue~e,solicitaétb: ' <;,«: 
-, ¡ ' '· .: : . ,· <,. .. , º• 

--~·:. -~\L-X·::·~- .. 

•)y~- .... ~an.tener :incó.lupié ·el .ej~~cicfo:del. dére~ho, ~~>~uel.~f:iel'l.·.;....: · 
:_:~'::.; .. t.os .térmirios ,que co~~agr.afa·.·l~)'.·. ·~ .::·:·;.,. 

_;. ,;·~. '_._;· ·-- .· ':,_:.'' 

,:·.:_~·\·:·J/-~>-,,-·.-.· .:: . . :,_ .. _/_:· · .. -:.-· . _,,.:··;·~.¡,:~/.:·~~-.,_·_ ~>" __ :_._.>>: < .... · ~-·'.~·-·~< .":-... · ;._:·.\-, .. ~--:_· .. ~·<. _ .... ,-" .. <~;-_:·::·:·;:,~·-<;~~·:;:·.s:. 
· ,./yi:~ · Vela:nt parla d~b~<ltl aplfoacMn)le, Ja Le~it.:deL,Jnstitµ~c»rd~: 

. ·';'j~·'~~.~~~,\lri~~<~ .. ··~·f.~~i~ii ~j'.~les··.~~.',;~~s.'.·~~J~~llJ.·.a~~.re .. ~ .. ~~~.'.~t~d~'.:}"2ú'.< • . 
~f;>:;~-\ -, ,. (:' .,.,.. . -;~··' :~'.; 

· ... ~¡,;~¡~:jfi~~~~~~tt~~t~lº:.~t~.:7~1~· 
,•:.:".~.:.~.tf ,·. m~~i~s adec~dos para Sll trabajo> , ' i 

·-!:: ·.-,·¡. 

'.; ~~.:·*1~1.- .Pugnará el establecimienfo de la carrera ·administrat.i~~:·.:l. 
"identro . del Gobierno' Federál. ., . · • . · . · 

-.. - -:.·.~,-. ·. ." ::: ... :<··; .. _ 
·_,. . '·:·'.··,!· .'.\ 

·•?e~--· ;Se:~:econoceráel::~scal~i~~· co~o'dnico.· meci~q~legaf.para·: . 
. ef éct~~ .· ~~. prom~ÍOf1eS :· dei asee~, ~e "~ .. afilladri~· y . autorizli,r 

··. · ·c;'··l~:per~U't~· · ,. . .·." 1

.•· /' . '· •• : .· ••• 

' :;X.- ;'.Se esf.otmr' wl'que.elpader PÓblico.· cuente' con servidores.~··.·. 
':de' próbid~d. i~tachá.bl~' y: ~ntusiasta": ;vc;bac:icS~ de ; se~~iéio, 'Pára \h! .· ,, .. ·. 

cer cumplir>la ley, re~lv~r los coriflíctos entre;')o~·,;_grupos y --< · ·· 
' . ·,_ -

·coordinador el ~sfuerzo sot:ial. 

'···~~"'"'' 
<~:-';;~- -~L\' 

-..- ~ :, 
. . ; . '• ·::' -'.':~. 

XI.~• Luchuá p0,rque lol emple~dc>s iubernameritales. sean cada - <'f' 

.. dtS: m~j~r~s •Servidores p11blicos;. cortciblil),~I eje'rclo. fie· los C.arg~; .. . :',, <~;,?~ 

1~~l,~l~i~i;fall~ii~:~¡~i~iil~~1Mt1~1 



'nadaalC:&.licem.os, rnejores,fr~tos. ·.: .. •' " ,.· ..• ·' '' : - >: .. 

, xn.~ ., J>Ug~ará ~r 'e1 mejoramiento.~90~6mico,· 
de lós trabajador~s. 

'EÍSiridiCáto de.·.Trabaja.dore~,de C::()NACY'.1', se constittly6:\~fo,~s .... · 
. ~·a .. d~no~inaéi6~ .. y en los términ~s. del, ~eta constitutiva' de "i~ch; .. · 

,· .. ·. 6. de C>cfübr.e :de' 1971,: si~ndd·his. siglas i1sITCONACVfº~, y !i~r>·dÓm¡'· 
~mo ;S()cial ::radiC11ra .. en· ia·,Ciudad :_de. México1._ ..• Di·~·uifo 'F~der~Í;c"y· -:,; · 

ZoS¡~t=~~~r.mtz;71iºfz. ·~:Wi=:~~,ji~~~ ,mi•~ 
•; - ~ . ; ·,.' 

,- ;• .-:: :'¡ ,' ;~·--· 

< -.~· ·,· 

Á~1'1cq~o•.1·.i,~ Constitudon~L~, Al>a.tt~do< "ª":· }'_\'Léy .. F~defal\d~···/·· 
. los trabajadores al. Servfoio del .Estado. 

·: ,' ·:- .• '. · . . : '· -~.~ -·:~ .. -:. --~.' .. ·~· 
"·' .· 

A raf~ del"ardculo l9 de ,la .Ley que, crea ~l Consejo, !':lach:>nak- . 

. de Cienciay Tecnologfa,Ja~ relaciones de tra~jo ent~e el :---­

CONACYT y sw;.Trabaja<l<>res se tigen l>or la L~y 'Feder~l de-los 

~rabajad~re~ ¿I Servicio· def Estádo1 ·regla.:nentarÍli del: apa.ri~~o .. - · ·• • 

"º'' del anfculo ., 123 COJU1tifucional~ .· As(~ismo quedó establecido .. ·. 
,. • 1 • ••• • ,. • • • ~ 

en :er inciso.· "D" ;del capitulo· l de)a declaraci6n de piincipios; -

a5r corno la fracción H. d~L~apituio 11 r~lativo "al .plan de acción, . 

amoos ~e los Est~tutos vigentes del Sindicato de. Trabajadores ... -: 
del Con~cyt. . . . 

. El· apartado "B" del artículo . 123 con5titllcional es1:áblece Jas. re­

lacionei de tr~bajo entre. el estado· y sus servidores. La Ley Ff!-... 



·· :'derat ••. de ,IÓS tra~ja~~res at~rVic.io del Est~~~{ieglafuent¡;il•'.del ·.· 

. ap8.r¡~<1c;,:.18!1 .. der artrcu10: ii3' coruiútucio~at' r~e~noce a. -10~, · tra.:. 

· · -~ja~i~~;~I• derecho' d~ aso_~ia~i~n/profesfoná~(ardculo6~). y·•se 

.. est~blece. q~e· los · SiridiÓatos' d~~.~Ül'6crat.as Üén~ll, · ppr objeto '.ºEl · 

. estudio · m~j~ramiento, ~ 'de fe~· d~: ~us · intefé~es · d,om~n,er;•.~i: · . . 

. 'f:F.rt:r~~to 1~ de. 111.LF'fsE• enmárca ta ob~ervanéia generaltie 
. , ':,,·,-;·-.;.:·i·. -'¡- '. · .. -,_:''. , .. _ ... ,,.:_' ' .. ;: ·. ·:.•.:;-':·~,-~<·:.· .. . ·>:··.- ... : ·:' ,.,.:··:/·- ·. _<:.;';.f._:·.·: 

· .. · ·,tit.~l1t.r~s y trabaja~()r~.s '~~, ~u\d~pendencias de _los pode re~"; de·_· 

.. :~~:~;,\~~¡¡;~~~2~r~t~l7i¿~·i·li~~ que··¡¡~~ •• :-
~~-.;-.•. ~ '!;'.',;,',::,:·;.- ,.·'.( ... ·,:; ___ -~~- ·;,:-:,.. ~-\-~ 

f ',_~,?!.pent_!~h~e·•·nµ~¡¡t r,a::;~·~:T ., .:· ~am~i~~-;~~-·. _e~t~blec.#~-.~~·- ·ti Po· '<fe.·.:·l,~1~~-· .. 
;J{> ci6n de'trabajo·.entre el. Consejo Nacionál. de Ciencia y-Tficnolo~. 

t~F·1rf 1.~ .. '·•bai~!!b'·~ ~ ·~ ~¡~-:;.~~". .• > . ·.· . > ·I.·:;f 
.El apartad~·· u9;,(:<le1 artfculo.123 Cónstitucional, ··•1aLey Féd~~¡tl 

. de:':ihs,Ttabaja4or~s. al sJrvici~ del E~tado y :t~ ·Ley dellnstitti¡o 
'. · ·~ '.'de· sé~uridad y-\~~ciÓs ·Soci~les• (l~STE) · . · · 
. ··,::!<.;\-- . : . '. ~< ', r, ' '. . ,. i·• -· .. ? '' -,-. '. ~ 



y sus 



. · .. ·Los: Si~dica~oÍI >~cen ·. J>l.r~lelamente : c~n I~ RewlUci61f' lnd.i.trfa), · 

• ·• a • fines . del 'si¡lo XWI . y a principim 'deF sigto; XIX; .· En~ l~¡lat~:~ ; ; 

:·~~!.'~ ·~:~ ::,~'. .. '· .. ~~ ... \/.~.1~.~ 
" . ~"::, ';- ;' . . '" " 

',' . 

; /,~:<... ,,. : ••.' ' '.,. \t'.li 
.. · ~tJtild.~~~'i~~~·:~:. >;1 

J \\""' , , • , r ,,• , ' '·'•J;'V4 

cteDrrollan··Ju ¡rendes_ empresas y sur¡e· como condici6n elencial ..... ";!(~ 

.. t~~l~iLB~::;~~-~~~t"f;,;\~ 
1>e9 J,;~éooperati~· ~ta ,a~~r la. forn.-a·· niú amplia de una 7 . /~'.:'.~ 

< ·, : · · o~lanilaci6n que les permitÍera ·la def- de sus inter'8es ·gre~.~ //j;~ 
· ~· ·· ·.· ... mi.~.-..•.•. ·.· ..... · .. ·.• •. :.Est:··.· ..... º.··.· .. ~tifti .. · .. ~.iones ... ·.· .... ·.··-.· .. , 'bt.ca .... · .. ··.·····.•.·:.•··.•.• .. •.~ 1:hfaeci6n'delos. · ·).t~ .. :.;,:·:·\<1~~f- .. . ·- . - ·- ~. - .. . . ' . ... . . ' 

•:de\~ de l~·;!;~j~r~~:.X. loa ~~tos-' .... :··.. .. 
·-·.·', 

~ ' ', 

·. /: · .. Bn dios Palles m'- dearrollados lnduiitrlal~ente' eÍ Si¡lo XVIII· : ~' 
· ;, : <fri;later~t; y '(,~~)"-~ .~~eran tU ·. p~i~''ª for.bu. cte . .SO.:ia~ ·. 

· cidri :.~r~ra. · .~·· .n•t.al1ctad, 1ü :~~-ti~ ·de 'proctueci~ y -~on .. 
- ·~ . ·, --·:. ~: :.:".:>:·.:· .. :,' .' · . .-···>_·' }~'-'",. . . ··•. ,· ·.· .. - · .. · ,' ·': . . , ·.- '.. >.'.::· ... .' ..... : ., . -

111mo .~· éómtit~, en principio un instni,m'8lt0 de lucha en 
cc>ntta dé1,·eap1tali1mo. (16) ·· -· ·· · 

. ' ' '. .> ·. I• 

~n k. 'Sociedades ~ reli1tencia, priineío COn IU car,cter temP!! 

~.,. de h1Cha para veiacer Ja· oPosici6n def empresario en ,los casos 

:;11 



·,.:_ .. ~~.~···.~!· ... ·. /:: :: ... ;,~>~=-:~·:··_ .... ·.::::>\~· -<.~~: ... ,_·_.,·· ,·'¡·~.:~::T·.<·:.:~~·'.:·_.·,.·, ,·::.~.·> ..... ::·:·_; '·. --<·. . , ....... \·,.:· .. ··: ,. 
· )le · 1iue1¡1,, ~.~i ~ '~cieJ. de/~1 8'91~.i~ le~ta y esforzada liacia . ~: 

·.·· ..... 2i.t""~~;.tf:~~~·;..:~~;9t=~t·=.~~··.···.· 
· ·· ·. · qU. cÓrrespÓnde ~. llSCenso ijist6ric0 del ré¡imen la Jt8"0Íuci4n ~ · 

~ 1 ·illicia enJa.··~ nntad de•'.SJ&lo·xvm, 1-..:convaene ·en·un,:fe .• -. 

· .. , .•. _,;;,·~~~·:·tmi~~J'~~~~~~~J&·<91•.--~~~-~:.~~ta1~, ·~-_:_•1~··-·.~~ºi·· .. · ... · .. 
:· .. ;.:;C:,:'~i6n 1. ~r;~~t"!o·cre~~~t'-_, ·.• .: ;};_ ··: ··.· 

te:1!fi~os1!Z~"t!~Zl~-~;··' .. •· 
. ducci6n. DeLtaller de las: artesmtas. o'~l-~all~r fa~il~r.·~y ctel ._.·~·-.·· .. 

: Óbr~j(t en qUtt ·~boraban al~·•~·~ habajadO~;., "fie . pua." 
•a las·· fAricU. .··•~as ··rednen;a ~tenares· de.o.,éráriCJl''y:. en·¡Joc~·: 

· · tiempo 1e • ~eiten eh'. c~ntfc>s ·c1e . .-~¡6ft _·.cie mil~rflS de' pe!_ 
· lonas. -, .. 

. '• Los.' priméro$'~dsbos 'del .. IJi~miénto obrero. moden.c; ~rgieron ;.. .•. 

·.·.··t::=~:.t~::-.tt~;t;:;,,.··· 
:"1i.ad8:.Dearr0Ílo~ Bl·sa~"cte .. sus CoÍ·~ la elitni..;i&\ del .. , . 
. · campesinado libre y' la mina ;dél art-.....,·.f~ilit~~ ·Ja :llc~~u-
· Jacidn originaria del capital~· LOS campesinos arrojadOI:.~ 1111 •• ~­
tierru y 109 anesanos arruinados formaron la clase obtera U.1! 
riacla. Bite proceso result6 impulsado en enorme medi,da p>r la -

revolucic1nbKIU.trlal .• Í>li1lo XVlll,.•que1 tuvo su ,cwua ~r9,Ci•rnen··.· .. · . >!~,,.~: "'·~~~,!~'.;'_': ' . ., • .. . .; ;~~ r' \' : • ''. .,. ,': ' - .· 

n '• • .. • IÍ \ '. '/··-::, ~~·,_-,'..::,:, ::.; ;, <" :,, ,~:> ~: ;_:· ::, ''".1 ··.,¡• \'?.:~:'.:~ • ;1r"; • ·, \;' • .· , . ." 

.. .;: ·: ': ·,.-;· ·~~·?Jf ·;;.~~.~~ :~:.{ ~·:;: ·,::. : ~:-. t'. --~. ~- ~ .:1/:;·./: "- ·:;_ ,/· .• :.~::, ~:;.:; ~.;·~::~:. " .' ·'. ~·.~. -.-~;:: .. • ~.-;. L :.: l~· ··:· •..• : .. _::·:.:.···;·······.·._.··,:······ .· ... ·.-.:·.·,_,·:·.·.• ... ···; .. ·.::··:_·'.;'-:,····.;· •..• · .• ·~··.· ... ·.·.·.~:··~-·.·:·:···:·····,··.· .•. ·_,·::.·.·.····.' .•. · ... ····:.· .. ·.·_· •..• ·.·.: .• ··,'.: .. '.·.··.·.'.,:·· .. ·:.·· .• ··· ... '··.·.· •• ···:··.:_;·.·.~::._\·', .. •.'.,_· .:····:·· •• ·.·.·.·.·.-..·._.· .... ··' .. ·: ... ~.·, •. •.· .. ·•· •.•. · ... ···,·:·.•···· ·········, __ ··.:.·;···.· .. · .. ··._.·. ' .. : .. ·~{Ji:');·~~::::· ,: ·. ~' ~ ".~! ~{~»: :-.:,'~ /. · '· f:!:2~;~::;i,fi{~1~:~a'.~i~~":!:;·r;:::f~Jx::¡~~:S.',:.fü·~;,,~i?I;!E\~:'~:. ..~. - , . · .. :~~ ·, . ··: .r~i~'.':;f~'i1:;:~:·:.¡:~~&:):/: .• 



A n;,es_:.de diChó ~iglo_:se: .. pr()duce~- l:os pHrrieros leveniirriientos -
' :, obret~, < qti~ recla:~~ban •la :~r~h,ibici6n de ·.las rn4qillnlls.'.,)', 'al no' 
,_jograrló~las d~su~iari;.pues.'v~ta.n :en eÍí~,la•ca~.de,·s~írrialés, ._· 

. ' ... ·, ~ro·simült4.n~amente surgen ~.j~ de ~ytlda· mutw{·y: c:lubes obre 

.' r~$ que ;~r4~ti~aban l1l soli~r~dad .prolet~ri~,- y m~- t~'~d~ los prl · 
meros Sindicatos Nacick;~ '.de ja ·n~cesidad de. orga.rilzar'Jas huet::O~ 

·a~s. ,_ Én .1199 ~L.Gobierno,lnglés promulgó 'la Ley -¿oní'.ra_ las _ ... 
,. : ' ,. . ' . • - ., :., . • •• ; .. '. ' . ." : • .: . : .. f ./ . - .. •. ·• . . . . . . • -•. :.· . . , ': '' -~ : : . . . . . ' • : \ . - • ' • • 

-. h.µelga.s ,y ,las coalisiones, i mPe>ni~n(,lo severas penas, JriclusoJ1 la ;.;+~,: . 
< _.· ·.;.;~'~t~,: .:h~cho~;~~~e·•_oblig6 _· ª· .• 1~~:.·º~re.r~.• ·~--:-~,r.e~r .·• ot•~11i~~~i9~es' ·-~!_._·.·· •. 

' < •. ••·•• c~~t8$. o hermandades,'' al. mismo tiemp,O, .C:onio entendian que sus' 
'-· ·::: '.·5~ .. ; ó~.~~/:·;'.< . -'.;.: ":'\'.> .• ..-::·:., <.>- ,.:·'.:~ .· .. ;;~->~L~ :'.··--/ .. ~-'· ·, .. '- .>: .... ~:.:;.L. .: .. :·· ·. ;· · ._, ·:-~:~/:;:~~,_\-~>~- > · ·:. :. -- . , 
. condiciones. de Vida- y de·.·ttabiJo dependran en 'buena<medida.'de- · 

·· _: ciui~~·tuvi~_ra.>~n~U5 ~~~.;~í~'Í>oder -~jttit!b: ,':los ~~re,;~-~-.~ .. 
. · J&a1;.aron a«la· h1c~ -~mica i' e,dgieron · I~ ~efo~ma: deí··J>artarne~-: ,. -

... ;,:"•·':.'_" .. ! :·-_,~,r;~ . .. :· .-·:.·-,·· ...... ·~-- ·i ·.·< ,- ...... ·'-·.;::1 ..... >'·::'' .... ···"'-. :·-.¡~- .·.:: ·: ':::-·:.'.''<.· .. :,::'· :· ·.:;,,·.: 

· '. ,· ;ta )' ~-·~ttl : sisterna ,. eleCt()f&l, : 8.. fih de que tOdOS .. :· pudi~ran\wta,-y , ~> : 

·•.•·.~Z:Jtlt~f~~~~~0;1;t;~~·~.z;~;., 
. :CO~res~ente':cle · tohdres,: dirigida :.pór.-ef al>&ter~·-'11lomas_, .... -~.: 
.Hardy,_.que,Uegd a '.teiHn ~he9ia mil afiiiaclos pér~qui~uc~mbi; .· 

. . . rra:·&nie. -•••.represión. -•s~ ~c~~al ·fuero~ 1'~ ·A5-0ciaci61l de obr; 
'.· ' ·, r~- :d~·;'Londres- ;·.Ja gtan 'üí•' ~~·-Norte, en·L~,; Nacldas en~ 
. · : · _: 1836{ :que · origi~~on ·el ·~oVÍ~iériio ·_ Ca;~ista, : ll~nui~ .:Sr· ll<>rque: .- . · 

. r~unieron SlJ!I-. reivindicaciones en ~a Carta O .pliego' ele:, CO~di~io• " 
r1~~::;~;hici~r0n. f•~mar': por. J~·::~b~acicSn fel~V.ro~\ai"·~r1amen-:·: 
~º· ·L•. pil'!le~a .petición (1839) JÚé, 'firmada .~¡,or 1~250,000 ·perso~~ 

' ' nas'·'·~ seg~da (1842._) por 3,ooó;{l()(), la i~rcera (1848)' por ._· _;._ 
. _ S,oOO,o()o. para\ pr8se~tarla >s~.•hic:~eron en~rmes ri.an~,~~s:i9nes -
.· que lleiaron a-·conceuar a 400,000 per~nas~ El. gobieirto las re~ 
charo, Pf'ro• se vi~·-obligado·- a ~ular las ;estricciC>nC!S a.·,Ja<orga~i · 
zacld~ obrera. Hmitar la joi~da laboral~ lillci~nar .~Yes de pro:- ' 

... ~eccidn a lol. "niilos~-Y mujeres~ Ú 7) _ . -- ;'.. . . 

-·.···(11).:.~~Frey're ª'1l>io_- Javier,, 

• · •· ·. i ( ~;ii;;~~~~·t:f i~~§\•:c:,j,;):J,ti'f? 0 i;;l'·.~/-;{'f'.,'.; 



~·,:·!..-~.-·-":~'·:·:~. ',.,,~~.~:,:'._-.~~;~.;~--' 
J. .¡ 

,.: \/\•;., 

·- '\ .. -

.'k'}J;_.·:· :·.:·,~·.·.)~; ·:· 

. lis: ll~Í'tades· · c~n~~i~~a<lai fa~ilitaron_ el · sJt~:imi~nt:~ ;.deJ¡¡; Tiacle; 
,::·uni~~ (los. Sindic~t~· 'tngtiS~s). ~r tochts .partes. La· f~e~U:. q~e· · 

'<'' ' ' 

·. ·. '.; · : .. adguirieron y ·la .. i,mposibili~d. de efüat.las llevaron a Ja Burgiles~a · 
- :• ' ~- ~ ~doptar.:0ot~a ~4dtic~: '.~~rro~per • ci~nu capas: de ufib~jad~~ 
.·•··,:1·re~··para forn1.ll.i-unaarist0crácia.·obrera" que ··fuera.·el··~ehrtulo-~e·· 

;:·<·'~/-··:·}·~· .. '. .. c._.·:: ... · ·.,. . ' .. '-"···.· .>'··.'· .... ;_._·>-··.'-.. . . · .. ·-·._·":·'.·. ''>'·, 
~ influencia sobre el Consejo del movimiento. obrero, para difun"". . 

• .. · _· •-?dfr··:aéis:. send.l)ientos conciliatcuios, ·la ···idea ·de· la- posibilidad_ de •. -7 
, O ..••.•. : ..• !'"_'._·~~ca~:.:. >i~:&~~ai.sfu ;,,odjí1car m ¡°'-·~··· ~1n1~ 

' . ':, - .. ' i ~-! . ~ ., ·: 
:, .··· _ _,_.; :;_'-•., .. •. . . '· >, • •,': < ·- •; ./ • .... :.·.·C;. 

\'.>~-

~ - '.~ .· 

~aron .. ~~ ~i86s for~iuicio. el TRÁOE ONlOND' '.VÓNKfRÓD (roe);\.~ . 
qU8'~ontin(Ja ;i~n~óh~~ la CENTJiAL. OBR~RA,'.B_RITANICÁ .• (ié) .··· .·· 

En FrlUl~ia, el moYimi,nto. obl"ero la:dquiere'.irnpul~ 8.comienzo5. 
. del: sigl~ XIX: con. tin ~ar,tter eminent-~urlente 'p;iriÍcÓ •.. Super~~· .. 
l~·et:ap·~/d~:·1~··de~l:r~ctores·· de ·má~'1i~as, .en···1s3o lc)s-~br~~os··~.·· ·• · 

. i :~•París' y de :Ly~ri. t~~.fl las armaí y le. revelan. conir~· ;e• po-:-
. ,der de ·.sm ejplota~res.' B~ 184s partici~ ~eti,v~rll,~t'1:~_n lll .- . 

·.. ~mlu~idn · Reptib~icana encabezada por lá Burgesf.a, IJe'º ~ta, -:-_, 
, · • tueao .de áOminar 18. situación,-. le . welve i:onua tos obreros .y .. re- · . 
. ···,_·;iP,rime·-·· ·c~ue'1ment~~--:~_··'or1animcldn ••.. Poco ..• ·~pu&·_ .• se~-~~sta~leefa' ;la_ . 
· · moriarqt;·!a, en la d~ada del. 40 se 'difundieron lu .ideas del so.;.:.. · 

· .. cialismo utópico y· .. en la siguiente ·las. del Socialismo CÍendficÓ~· 
:: en bpera lucha c~ntra lu del ~roudhÓn Blañqui' y' otros ~d,2· ·, 

' ':¡' "¡ • ... ·., • ' ' • • • .;._ .,· • 



t~s'que .tenra\ ~preciable .asC:e~dien~·e, ~bre __ IosJrabajadores,, ~p.--~-\·· 
·· .· . ~~e mo~~i~~~de ideas :se· fo~rn6 ~·-···01~vi~ierito ·sindical y polfiico. . 

' . de. la :clase obrera: La 'fuerµ logr~da por• éste ~bJi~Ó '.al Gobie~~ · · ·. 
no··e~ · 1~64 ~:derogar ias··~t~ásut~ de laL~Y. de.ciia~li~r·;éón~ · . 

; .. .,· 

• ·'_".!. 

. . tra los huelgwstas, y en .1868 a.•rec0nocer' la legalidad de los.--· .. 
Sindicatos~ · . . . ; < . . . . . . . . . · . . . "· . 

: : ...•. ;, j ' .··• • .• · .. ' . '. ' ' : . ' . . '····· .. .-~_ •... ·.•. '.:);;.:/.,: . ' 

.. : ~11 ·ese : ~º-· ·~ ~und6 l,.• ~'Inª''; -~~n~~~· .·de, ~i~tade~. obr~.r~;:,; ·•. 
:de · ~rrs·:que . agru¡>ab& .il so uniónes; ~:h~cho. que. f':Í~: purifo ~ paf .. 
.. tida para{~-¡~~ntenibi~' désairC>11~··4~1movimierito .obr~~~{Fran~ : .· .•. céS. ' · · ,. · · ·· ·. · · ,· .. t··: ·. . ... ·. .: ' · •···. · · 

··-.: ~- ',-.~ < . 

. ·.· En·· Aiecn~a,_.:'·debido: _ •• ~-)~.?Persisté~~ia_'dei, ·reudaii;~o· ..• y.·.·e1 .•• ·tfa~·~~·: •. __ . 

•.. ciomtmi~llt~ •.. PoHtico d~f Pafs,d ~l. Capf ~~lismo'. ·se·· ge~eralim·: in'is' ~-·· •·· . 
. .~.tard~:qu., · ~:.:•~llat~r~a'..y>FrÜci~. ·I.~ .• Indust;ia,s :T,~xtil',iy;ri;inera · .. 

comemaron· a ·'ClesarrÓUar~. hacia.'i84o~ La: naéie.lte"indmtria se~ . 
. · ~ont<énuÍl~

5

;e~· Renariia \Yestfali~,\~~leci~ y Saj~ni~, q~e f~eron~ 
· 1.s .. ::··e~~-·;.ci~l· .:~oVilriiento:-:·~brero.:·Al~m"'-. , · · ';' ~· .:· · · 

J: La.rali6n .. ~,·los .d~structore~ d8. OiAquiria túw gran difusi6~ ~- .-.·· 
f .- • • • ' • • • , - • •• 

tambiéll. en ·ese Pafs. 

_L(.~1ré&aci6n ~·;la ~rtesuira,_ ~lemanapr9.~e.I exceso de·-· .. 

·ofi~i~l.,i'·1·:muC:~ :d~ estos tuvjer~n··_que emi&!•r~•na•~~etra, ~~ 
, . , .·.Francia,·~ y Aniirica,· 'donde .~uron pion~·;os,del moviínlento­

.obrero: ·.En jf1 .. Arg~_tiri&'·ilos ~~igr~~··Ale~~.S1·~~emp8ft&ro~· un 
· J,apel ·~estacado en J~ ori¡enef¡ d9 ,la organir.acicSrt' Pr~Í~taíia. 

E~ 1844 se produée ll,l insurreccidn de los Tejedores de Silecia, 
agobiados ... por" las caraü fiscales, la opresión y la miseria, pren-

. dier~'··~.JelC>_ aJ~ ,fjbricas y a las .casas de los~ patronoL lnme~ 
>~!~ª~_,~.,. se Ievarita~e>n tol f e.rre>!'ll'Í,~ dé>eo~mia y sajohia;. 

t.:. .. :;-~ .... -, .... ,.: .· <··· .... _,,,., -·-~·.: __ ~í.~~-'~;-·r~ ·.;J. :¡ .. <;!.r.::_/:··;:'.~· .. ·:;->:· ,· 
• ' • '<:-~¡; '_.)·~-·~-;_'>,,,: .. '.·.: :. ,:· '· ; .6;/;.;,_ •,: ·-:·~· 

:~ ... ·.·.'.~~~:'..:_:_;'i_'.~.--•. ~( .• ·::,._>~_'.::,~·.··.º.' ;;_.·.·:.:; j;_.J·>.~.· '; -1':¡'¡. ,. ' 1 ,. <.;. )~.; ;.-;<'..:~;. ;·~;> .··.· ::.'~;, .... ::_.~¡'.; ~ 
',"l- '< ;.·~·.~.~~:~~;~]>;;.;~·.·"~~:~: {~/~f-··- '· ~, .. '1 .::~ ';· ·o: .. :«>.'.·~. ~:' ;,·'.·. ·>{/ .. : . 

. ;::·:~~--..-.', .. :,.. : .·" .~ ., 



· .. 35. 

> 1<MiútiSt~mpadorel d~·eerarll, los 'obreros. de.·1~ .. 1;ons~ruc~iéSD •de·:.~·· 
•. 1>1l11~i~~~,; bu~; a~m>Íi~~i~nt.~· e~ ReicHem(M,rg · .. y Smicho~,.· en-"" 

:. .91e::· iiaom~rilo, íe~: Ma~x{el·····centro dél :movimiento obrero . Euro · 

¡,eo·"~ ·habfa ~~pluado ~·,AJ~~~ia.' E~'1a R9',l~ciÓft B.úráúesa~ .·· 
,;:···;.· .. dé l848los trabaj~dores ,~· ~~ieron c6~tra • la iAri~ocrac,ia ·· Feu~ ·... · 

.. '.-.'· 
- ··.·« .·· 

.. ; .. ·_ 
.. • ;• 

·"· 

A.-·Lateoda': Sindical.- ···En la prime.ra.m.itad del ~glo XIX .-.. ·· . 
. Co~ el ~-rrollo constante;.!de'la ind~tda. en el ·~tinente E~rO,> . 
. · ~' los. S\,ndieatos. Ob~eroa: • nl~ltipli~~ :/ c~n ~ luchas . pian: . 
>·.~;t~an .· ~Ultitud (J.~ probl8'mu que:· no :s0l~ ''ae:; refierep a a· reÍYin..:. ·, 

·. :t·"~:· . ' .· . < . "' ,,· . . .. ' ··' . . ' .• -· ·. -· ;·, . '"- . . . . 

· ..,CHf;aeiones eeon6micu y sociales, sin0 ~ambi"' al eximen de)~~. 
' ~t~uctuia de·,1a e9CiedÍád .·~~ii~lista naci~te )..·a su'.~~;.,ecti-. 
~.(lO) . , , " 

_ ... ·_, __ 

··,,.·. 

. . ·. : 'Primero :s0n 1e>1 · ~ialilt• · llamados utcSpicos' los que denuncian ;.. . 

··~· injusticia social qué ~a.mdra el si~tema. capitalista ~.f1·. P'od~ .. 
cidn. su •"'lisis es correcto ell término5 generales pero en· doh-

' , ' ' 

.·. ;{.;(19) .. Freyre.Rubi.~ J~~~~ •. Ob. Cit.·· 

" .· . ?C:{!:.: :::·:: ~~;.<~:;.· {' •' ; ·{·~~;.)!p.< /·'./,:. 
; ;, .:• ~·:.,~ :(20) .·Preyre .R~io J&Yi•r1. ob.:· Cit. 

'.i.:.~.~.·.~.~.:.~.·· .. :;.·.·.'.:.·.~.~.·.~.:.i.L;~ .• i.~.·.:~·.·1:.r.: ... • .. -i;·:J'~,,,.·.:~ .. ¡~.-:.;:~.::~: ... ·.,~~r ... '.~·;··;··~.·.·._·.·~ .. ·.i.·.· ..••. ~,,.: .• :~ •. ·~.·.·.· ... ~ •.. ;·· ..• · .. ~ .... · .• · •.. • .. ·.·, .. :_··:··:··.~.· ..••• ·~ •.. :·.:.· .. :~·-··.·· ... ·~~.·;.·:·.;··.f." ~,.;2s· ·, · <, · · • ' · · ·.%~~~:·1?:,i·:c.·i: }. 
'··· . ·º·"" •. . ' •.. ~ ~f é ... ~~:~~~ ,;{~\li~~¡{~~'.f~~~¡~~~' 

,,;· 

' • - ••• , • • ~ ."' ' ;..:·· 1 



. .. Si;.~ra los··'prim,ero~ ;s(,cialist&s'.u~6piC~ :i()~ males·. sodal~s.se. d_! •. 

' •. '• ri~' del' egois111<{humano, .(J8.ra'"quie~~s le $iguen su o'fig~n se ' -

. . 't;t~,t±~fa:.:r:~tiA;t~·:±t::-.ió!:~l 
··• .erit¡;i~~.substitUido.por la ·A~iad6n· ylacomPetenCia e~ reem-·. 

,•'.'.' . ·" 

. :?ts ·.~ur d~pd~ ~:}ns~,~~~ los !~~~~jrrie~t~ ~ c¡ue :~ós ~~i~l~~t.~ : ~-. 
,' ·,• ut6pi~os empr.,,nden.,; estos 'ensayos .son ··!ligo rnú. que una:. pr.dica,· 

·son:'un<fin eri\;r; c~h .el ''n~~~~c(mundo"~· ' 
.... . . , . 

· En ~~¡ IOS ~i~liSt~ ut6~; rec'ó.i~ ,tcxli.. los ~..,j;. ex-< 
' ternos· de: I~ deslgÜÍaídad social,· y,\en vez <f{coJnbat_ir'lis',CauSas .. ·· 

· d~ dfoh~ desiguatclad p;opori~~ una alter~tiva 'ideal de ~ci~ci6n, 
~lidadda~, ·.igwdda~, .·armonf'y felfoidad,, :qiMt .. ~a:de ~c:_er ~ri .. un 

. ,r~lirii~n···de .explot,~i~n péro'~'~ ent·''~;·-~~.-ffl~fl~c.~~ ~on>~.·~ .·· · 
·,~ 

''·· 

· c~r··parilelam~11te ,.a·.tos·•·Sodlilist~~•·.ut6pice>S.; aparece ·la corrien-· 

t~.'aMrquista,.que habrra ·de. ten;r:·.·uriagranJmportánda.,en•las - . 

,

0 

luc~ ~.de 'la clase·.· obrer~ de'' algurtÓ~ 'p.r~, ,' ~~~· principios del 

' ' si~io XX y que sigue teniendO ~i*~ificacicS~, n~·.:va co,;.ó d~ctri­
na: qué preside a·· los· Sindical:~ sino . como Una s~pervivencia (le 

· .. si( filosofra, ·aún: en Paf ses e~ 1~· cuales la :org~nizaei6n . llamada 

. ~ib~r,tll~ilí ha de~pl,re~ido por com~leto. . , · · : . 
};:1 ,. 

, -~:;·<;··: 
-'. ·_ ;·,:···" :·';.: ·~;" . --·:~· - ·::'. 

····;.:;.J~;~\~\:.:f~~~.'.·. < ~- · .... _ .. ::-,-<·r :~. 
·- - .... !·-::~".::!:' ·_ . -.. " . .·. ·.·,·:·'·· -~;:;·•.: .•. ~.:.:.~.'.-·.:.:.,L.~~.: .... ,·~ .•. ;~.: .•• ·.·.7~.·-~.·:: .•.. · •. •.•.:.·.·.º.~ ... :_~-·.·.·.·-·.·.·.·.·.:·-.. ···: .·. ::A'::tíf{:·~~f. . ·· ·· · · · 



•'f. 

' ' 

.•. ;·~,;':;:~~~~~,,~·~~?,t~r~~~~~·;=.~~z~ 
· ' ~ ~'<: ::~tllo ~ue11c~á deL fje511.fr0Uo ·de, la · iridustria\y:: de Ja· tran..;~. 

·· .;(~~~:¡·~~t:•~:~;~~;i:m~~·~~= 
· · · .,:·,·~~1e>1::M~i'r~'1yJ.F~fl~·:Bpgels. quié~es: deduCe,n. de. ~lla, las leY.,s 

•"··::1~~/,!~í~~;~~~·P,~~;~:.~.:'!.~>~~~~·•.·.·¡.;.;.~~::(~~~~~~~~.~Me.~~t.cs~.·.· .. 
·. ·;:~~.f!c.~).z;'Í:{~eJ'*.que~:g~bi~man··:~1 .. :ré.1hn~n:.eaPi~ali11t'';(~oftc?.~ra •. fy~ . 

. : ;,:~;:r3~··;;>~S·X:J::.: :·> .. ; .~·:;~: :··.::.:·.:·::>.,_ ... _, ,"-... ·· ... ·· .. ·.· .... ·· .·. . .. . 
. /~.~º~' l~i•p..r~ci6n .:del · Se>Cia,Jismoi CJe.nt.rfi,co, 8b$0Ci&lisn¡o: µ~6pico· · 

·tlf~~~~~,~S~~!,~º~!~···• 
. na:Si'ndicaleseíí.4béroamérica como·'..es el 'caso del ' érréuio. s0cia~ 

< _"o".''":~.>1'·,:_,· •}-:,;,.. ··:'·:'"•"'.;.·/ .. '<~-.~'•: ·::/:,:. ~'.-···;.-:>·:.;.:•:. >: .. :;, ', ··~!:·<._ -.· · .. , • ,'" ," r .'.'·.. '.·,: ": ,: •• ;.' • .'::_- ~:- ••• • 

. ·{lilta inteíriieional e~ )¡uel10!s:~ Aires, 1~79 y Ja Fecleraci6n 'rég¡o.. .· 
.•.. ··>r;¡Lobr~r~· A~~~ritifut1.~:'i901,,esta form~·'or11lnizad~ .. 1i1n fo~i.~·· ·· 

~',,'tt.!;:S:~¡~::l~·=~ca:¡~';;.:ji! 
' .. 

. En.et~- ·c1e·M,Xico C>rjanizaciones ci>mo la con(~raCi~ Re~ .. · 
.1i0nali obrera Mexicana CROM o la ,COnfederiu:i6n' ~neraf de ·~~ · . 
t'r~baj~dores CGT ~n ~ .riomento se caracterir.liron· par dicha o~ · 

,. . ... ' .· ' . ' ' . . ' 

ri~ntaci6n. a vece11·decÍa~ati~mente y,eri otras con la pralctic'a - ' 
. ele ese ·· prlncipfo. 



B).• . El Marxismo.- Después de las grandes luchas obreias y po 

puláres que envolvieron á• Europa hacia, 1848, se produjo una re--·' 

·. presión general,que llevó aÍ incipiente móvimiento obrero a un. -

obligado· reflujo~ Ese total· aplastamiento de las. libertades duró -

. más de diez años; sólo a · principios de la dé~ada del 60 renacie­

ron las condiciones para una nueva ofensiva del proletariado. (21) ·- '. . ' . . -

. ':'El S de agosto de 1862 Carlos Marx organiza una reunión en Lori . .. ·;,'_ ... ··.:· :, '• - . . ·,···· ~ 

dres y en ella lanza la idea de crear Comités ce Trabajadores pa . 

. ·. :ra ·et intercambio de corr~spc>ndencia 8obre los problemas 
0

d.e'. la ~''. · 
. • . ' ' . - . . ( .' , , ·, ·:.V ' . . • ,. .:• _. . : : . . , • . - ·. ~ 

Iridúst ri& ·Internacional. ' · :{ 

· Esta,• idea t~ndiente a re~tablecer los conta~tos entr~ grupos y ""••·· 
á$ociaciones obr~ras y crear otros nuevos, a~ticipaba: 18. . organiza- · ·. · 

.ció~ ~de uria asociación de trabaj~dores de tocló ~l mundo' una di 
,· . ' ~ ,, . ' 

'. rección internacional que uniese y coor~riara la acción 'de los -

~o.vimientos obreros nacionales regionales o locales, contribuyen­
.. do a. su desarrollo. 

Para esa fecha, .como ya vi'mos, exisdu{en los principal.es Par-~. · 

ses :c;te Europa un movimiento obrero de cierta. importancia,,iri:..~·· 
fluido por una diversidad de concepciones .ideológicas. Las organi ·· 
' -
'~ciones obreras. estaban ·aisladas unas d~: ~tras y, par ló tanto, ' 

sus)uchas carecfari de cóordinación y simultanei!iad. 
' ' ' 

' . . . ' . 

La ~ni6n de todas las fuerzas del proletariado en un objetivo fu!!. · 

· damental de Marx, más el camino para logrario estaba erizado -

de dificultades. 

Freyre Rubio Javier; Ob. Cit. 

Pág.~ 
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Pero no se arredró. Las condiciones pata'~t~·i~ht.Ít E!Rfriimión se .. -
. . , . . :' · .. ·'.' ,,,.·'. '· . .,,rM:,• .. .::·. ,;¡;·. · , 
··estaban. dando hasta los propios ·eneíTiigós·~~e . M.a.~~;~'~-!~pnocen' que 

. , ...... , ; _:,,,:i, , .. ~~.~·-'·;·;-:•_. .• t~ir':•r . . : 

realizó. el trabajo con gra_n habilidad .pará · Íográr'.su é~ito. 

En aquellos tiempos el movimiento obrero esta impregnado de ú­

t6pias: socialistas de concepciones pequeñas burgesas 'y de Uflª va 

rie~ad de corÚentes ideológicas que .:caracterizaban el perio~o -

premarxista. 

Poner en contacto a estas c6rrientes yJograr su entendimientC> •:.,;. 

par~ una acción ~onjunta'lmplicada, atenu1u sus átit&.goni~mos, •:~; 
.· quebrar.s~ctarismos Y·.anUl~r prejuicios, .ello)\tlnca.~e logro·dél __ ·~ .... 
. ·todo; y el ·p~ligro • de escisión. y 'disc~i:dia estaría. sie~p~e Í~t.;nte 
enla asoci~ción internaéional, pero la cr'eacicSn :de ·~sta y'~u exis• .... 

. tencia activa aunque breve, demostraron q~e los esfueríos de :.'.. ' 
:· • ,._1· '·" •• __ . • • -·'< 

· ·Mar~ y EngelS fu~ron exitosos. 
:.;'!,~:1 . . . . ; . .· •. ' . ·.º '- . .... . - : -

·· . El · 28 de septiembre de 1864 bajo .la preside!lcia del Profesor 

Beerly, se realiza .Jn importante mftin>én el Manin's l:faU dE! -­

- Londres, donde q~~da aprobada la constitución de la asociaci6n 

.internacional de los trabajadores populariZada. m,ás tarde como -

· prime~a internacional. 

, El Primer Congreso de la Internacional en su primera conferencia· ·. 

realizada en Londres en septiembre de 1865, la asociación intern! 

cioriat: de los Trabajadores . re~lvi6 convocar a su primer 'Congreso 

de la Internacional en. virtud de este acuerdo, sesionó el'&. e~ta · ?' 
Ciudad entre los días 3,4 y 8 de septiembre, discutiendose ia re-· 

ducci6ri de la jorpada'.de 'trabajo a 8boras, lo cual aprobó como 

. r~luci6n en la slguient~ forma: 1) Como el primer (>asó cori. ~­
.. Vistas a la .emancipaci6n;.del obrero; 2) ·En,. principio eltrabajo~ 
. dé 8 hcm~s ~r dra debed~ ser . ·. , . 

"• 



. I..a .. asociaci60Jnt~rnllcio~l. 'd~ los ,ti',~~jadores: nece:füaba tambi- •.. · .· 

· .. é~;~,eritre otras · dosas, def i~lr: ~t ca;4c~ei d~ :'tos . Si~dic~t~~' niá~ · , .. • 
xlnie que ~n ·esa;él>oc!f. de hiiciach~n <lefirtoviÍniento obrero e11 

·las organizaciories. ~e los 'u~bajadores se : dab811 &, ··la ·vez objeti~s 
ecrin6~icos, ¡jo1r~ico~, benéfiCos, muttialista.S y coo~rati~Ós, 'que-

·:-·. \ ·_ f ' . - .. ' . .' ··~ ' - . . . ~- ·- . . . . . . :· . : ,;;_ ·:. -:.-:e:.:· " ~, ,._, _:, : :· ;, ' ·. ' - '·'. .·, ' - . ;:, - . '.-.. - \• -

" ,&e entreluaban:.t<confundfan• Era· preCi~·.dc:tfinir que érán en ·;.. · 

' · ·reaU~d los Slndicato;;,. c~les su$• finés· .. ~ffi~os,, cuttl~ sus'~• 
·:· ,.,-~_· .. :·<·_:< · __ .... -· .. _ .... ·· '".:>:_:<;:'.',"· ·-_->···;.:··:::·:-·:·:.''.,·'-.:'\•:;_:.:.;,::·'' .. ::·.·-:·.··-_ ·;··_'.'. ',.:·. ·/~--

. diferencias· con ·.ouo tipo de: organizaciones obreias}y ello no ér,a •.. 

··s.,.',:litc:ik m. si.qut·~~a:(p&ía el·.~Ó~greso.~i~~Ós,·-~rq~~.·t!~~~ti.yseno:·~!· 
"taban representadas organizaciones obreras, de la mu diversa fn-

• ' ,.,. • ~ ' • .' ' ~ .\ ,J , ' , • ' 

· ·::..o· 1·e·. '' · ,.. u :_:_,·_. 
•• •• '•' •' :,', ':. ', _:.:: : :',:.- V' < ',! -~--·· l:,' '.·, ',, 

.', ::-::\," >:~.~~1· .•.. : .... - ¡ •.. ' • ' . 

!''' - - -~ >~~: . · .. ~~~ :-:. 

':: • it~· (fefinici6n\eXigra .el _estudio. del ~dó .de los .sillditat0s," 

'w~;~¡:~~fa~~~;.·::~~~•ió. hl~;.~•·.•.• . ..i 
. " ... 

;.:, 

·.·.a).~ Su J>asll(fo.~ ; El '.Capital es una pot~nbia SoCial·coricelitradá, .· . 

. .. miéritrll!I ~··obrero dispone' ~10 de .s~ fuerza de t~~bajo. '~r',Júc{ 
. 'et contrato entre el capital y el trabajo nünca puede.descans¡Lf 

:; '· . . . . . . .. . - ,· 

~n condicfon~:.juntas · ni ·has.ta ser . ju5to en, el s~ntido. de · t.lllª .· !Q.~.· .. 
. . ' '. . . . . .. , . -· ·' •,···· .'_ .. ,·,· . . ' ·.·.· ... 

;;ci~dad que pone en un ladO la posesión deJo5· medios material~s'' 

.. d~--e~stenci&7)'';:producci~n y en el lado opuesto las fuerzas pro-· 
. ' : :d~ctivas viVU.. .. . . · ·· ·. ., . . .. 

,;.,.. . . 

, La. Ónica ~~enci~. social del lado de los oÍ>rer9s. es su masa; ·sin , · .. 

· "embargo, la potencia de lá m~~ est1f ro~a por la des~i6n. t.~:.' 
dispersión de los obreros est4 engen~rada :y mantenido por· su· ri­

·vátidad invitable. Los Sindicat~s han. nacido primero de .tentativas 
. . . 

espontllneas de, los obreros por suprimir o. al menos mitigar esa 
' :. ~i~Üdad, por arrancar ~ndiciones .de trabajo establecidas por -- . 

:~onttato.s~ sit\dndolos por lo menos, ~r en,ciina ·de l~ co~dieiún-
. ' .. ••1:.~}~Í,mpl~ .~.lávc>I. . · · · < . . ' . . . . · . . . 

"· :, -,:.. ' 
:. >~.--.;.~.· -_.i,_~-~F~· -,~-. , :. 

. . ' ..... , .. , ' -~·~<.:~>·~_.t,1_'.: 
:·.,~~:1.< ::·~w\;.;?._:·.:-~ 

•:·-: ·:_~:.::: ->:::.;~¡~;~~¿(:-, · ·::.\ X:· ~:,:.)j::~rt:.>~~;:··.J 



,i· 

· •. Po¡ eSo;' el .o~jetivo inmediato s~ ha\Hmitado a :·¡a~· ~eivindicaci:o­.. .~~s·,~~ .;~~d,o~· los.· dr~ .. ·~·.··los ·• medios·· de·de~~~a .· c<?~~ra'.~ •.as}~~,~~· 
. cione5;'irfoesantes del capital; en una: palabra,< a las cuestiones· de 
' ."'. . : - . . ' ': , . . . .. ·, . ~. 

· sueldo Y. tiempo de tral)Íljo. Esta·. acdvidad de ·1os Sindicatos no ~. 

:soi~rnente.·t9s. ·legr~·ilrí&¡ ·.·sino tambiér{-~ec~saria; · no · W«trra~68 .•. dis- · · 
,. ' : .. ·.' .. -/~.> _:_ .. ·.· ._· -,,_,, . .. :-~ .-··'::'· ·. -_· - ·:,.,;:.:: -'_ -_'..-, ;>.;': ··.1:..:-;;._:_·.';~·" ,., 

·. ···_ poner d~. ella en tanto sublista' elin~o actual de. produccicSl_l;;\'i;... · 

'por el. ~Ónu~rio, •.es p~eciso ...•. ·gen~tatizarl~·· crearufo .·sindi~at~~;\~'· ~i .· .. ·· 
''Riendo ·~to~: ;ri t:c>d~ .·fo~.· ~ises~ ·· · : . . .· •·. ·. · ·• • · ':.~;:: • .. ·. , .• · . . ·•.· ·. 

·.- .. -> :. ~'. , -· . -. :," ~ 1_.' <i:·:~.·· 
- :,: .'. ,';-,'(:" - . :i' . '· ~>:".\ -~:.< .:-·.:'~ .. --':. :(:-~-:_-/ < 

• ,,,:·_¡ 

Por•: qtr¡ paite, • 1~S: Sindicatos sih dars~\cuertta • de ·)~Uo·, -~ hati-· -- ... 

· tema mism() del salario. 

b)~- ~u:.p~~~nte.-- .. · •Hasta hoy,. los sirid~catos· han .viít~ ·de .. ·una ··- ·. · .. 
· · : manera de~&Siado excl~iV~ las•· luchas . .l0cales . e · inmedia~~· ¿cm_: 

• • ' - \':.t'.' .. :: "•. •' 1) 
0 

• ' • • 

· · ·ua eLcapitai~ 

TodavCa no han visto sus~ p0sibilidade~ de fuerza ofeÍlsiva · contra el 

'; ~istema d;:· escl,:vit~d de ·~s)i~lario8i·y ·contra eÍ rnun~ de 'produ~ 
.. • .. cicSn:~c1:~1iP<>r eso se harl .. quedadodenlasiado aparte: de '1os.·m~..,'. 
•. .Yimientos sociales y polrticos gener~les. En estos. ólth~os 'tieínp>S, 

.• sin. emb~ug9; parec~n .·a<1qui~Ú'.conciehéia de s\Js · grah l:are1(hi~t6• . 
rica, comq.· ie . pueden. inf e~ii pe,, . ejemplO~. de su partiCiJ,aci6n -~en 

·el movimiento Potrti~o más· reciente eri Inglaterra, ·de su concep­

ción m'5 •elevada, de su funcidn en los Estados Unidos y de 1~· re 

,soluci6n··d~. I~ 6ltim~· gran·cónferenda d~. fos .DelegadÓs· .• de lu·:, 

· Trad~ union9 de Sheffleld, que decfa; ; ~~t~ · é~nfeienCia · apremia 

·enteramente.dos .· esfuetr.os .de <la A'sociáci6n 1nter111ac1oniaL 

~. ·. . . '• 
"·, ·~.; , 

,,t·', ·;)'.r. 

r-,-~~,-~~ 



' ' - . ' ' . 

a los.obreros de· todos los Pafses.e~ una Federaci6n:fraternal co · 
•' .. · ' .:.; ... ' ... 

mún recomiendi con mucho i~forés.a :lqsdiferentes asociacione~ 
r iepr~sentadas en ta confe~~n6ü{q~e'·¡hiiesan· en esta orgariiza~i-6ri, 

. •teniendo la ~onvicci6n de que ésta es nec::esaria al progreso y a~ . · 
":'~. 

bienestar de toda la. clase obrera. · ' 

e).,;; Su .. Í>orvenir~- Aparte de sus objeÚvos primitivos, de aho~a -

. en adelante . 1os sindicatos que tienen <t~e u~bajar ·de manera m.ás . . . .. ·.. . - . . ·. ' .• 

con:Sciellte como centros de orgáriizaci6n deJa dase obrera co.11~ .. -.-- ,· :· "". ·- - ' -.- . : "·-·: - · .. ' 

·vistas. a su emancipaci61l completa. Es preciso ·que sostengall ·t~do 
m~~-'~iento Social y Polfti.co .qu~ tenga:.~~-~---•fin ~al .co~id~r~rse:~y· . . . . - . . . . . . .. 
a(t•rabajador comc:>los pioneros y los rt3presentarites ·de toda i~~ . 

. · ,, . . . . ' . " .. .',' .. ' . · .. 

clue obrera,.,lograrán .necesariamente. atraer a.,los:trabaj~dores: ..;_ .; 

qÜetodavfa están fuera del,.Sindicato~(Es: pr~tiso pre'star)9é .m~- .· ·.·· .· 
··y.6r atención .y cuidado .a l~·defens~ ·d~ los'· int~~eses •<te las-.ca..:::. ·: 

· .. pas obrei:ás peor pagadUpó~···ejemplo )os obrero~agricol~~~ a. .. ~­
quiénes ias · circun.stanciu particulaim~llte d~f~vora~l~s· neutrali-

,.. . ' . ' . .. ~ ' . 

zan su ftiérza .·de resistencia. Es preciso quejos Sindicat()s in~ul:- · 
' . . . ' . ' - . ..,.,_. ' - . " 

' quen. al mundo entero la. conVicci6n de que sus esfuerzos. bien Je,;. 
• • • •• '·'.' ••• 1 •• •, •• • • •• • •• 

jos de ser egofst111 e interesados. 

., ·:. 

Por el contrario .tienen COR)Cl ffnJa em~ncipaci6ri de .fas masas .. " 
··, s0juzgadas. · , 

--~. / 

Estas ideas 'sostenidas por Carlos.Marx-y aprobadas· en el. prirner · 
' .- . ' , ... ,. . 

coni'reso de la int.ernacional. que car11,tteriza~- claramente .. eLP&pel 

y 1as ttillciones q~e deJ:>en asumir los :.sindicatos, abrirái:r ID~. t~r· 
, ' ' . ' :-r.·. -

de polémica entre IOs componentes de la internacionalque repre 
' ' ' . '' :.·. -

. sentaban diferentes· ideologras principalmente los sostenedores de 
, , '~.. .. . ~. ' '. ' '. . ' . ' 

la' corriente Anarquista. 
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' 
-r··-"' ', '• 

· En el m:Oitiesto de{p~l'ticlo comunista de lcfs fundadores del é'éo"'. 

munismo·. Cie~trficó ·demóstraron ~on. claridad Ja aparici6n y desa 
.· .· ,_. -.. -,,· ·, . ,: .· ·. ,_' ·.: ,, . . -.-

m~llo .de la.S organiZa.don,es ,sindicales de lps 'uabajadores''~omo~ 
s\i instru~ento de füc~a y sentaron las ,bases, de, 'una teoda 'revo­

lucionaria e~· 'donde I~ clase obrer~ juega. un pa.;e1 im¡x;rtant~ e~ 
.. :· .el desarrollo:histórico.· P~r otra parte1 es en. er·c~ngreso 'cié Gin!·.· 

.· bradoÍide Marx y Engels; al po~~r·.su tésis ~bre el ¡Mlpel.:de lé:>s: '·. 
• • - ' •• , • , • '< , • - - • ' • • • e • • - . -• . • . - . • , • ~ : . '· ' 

·. Sindicatos, a nuestro juiéió '. hechall ··a caminar ·el . motor ideológico . 

,·, .: de ~te'·y'd~: lo~ sigtii~n~es congres9s de l~;pd~era iilter~clon~l 

El Seg.oodo. Congreso d~'la A JT. ·:Si el ler.; CorigresoJog~6·.ci:~ .·. 
M ~ '•, C·~'>' , - " ' ' ' • :• 

meritar la•unidad e .Ja, 'Clase obrera, el segUJido, celebrado:,.~n',la~ 

.. sªl~ •·~el Casino ·.d~· .. L~~~ana, su.iZ8.· .. cli1) ·~f.9;~/septiemb;~ d~.·~ . 

. 1867, recoriC>ció el pÚ~~i~io de ~la ~~t~sida~ ~:)a· ac~i6~'.polfÚ~~ 
( .. .. - ,. ·. . ·'···· . . . .. · .... 

como inseparable de i~. ll1ch~ de l.a clase ob~era para '.J~g~ar .su .. -

emancip~c:i6n. 

Considera~do que lá. privación de.· las libertades ifumfoas es ·u1i .;._ 
obst~<;ul¿ '·p~ra la .j~f iu¿~iqn soc,i~f d~l· pueblp y l~ ~·~art'.cipaci6n 
del pra~etar.~ad~:. ,Ei corigres~ r.e,uniclo: en La~nll, ·en s~pt,ié~bre . 
de 1867, ~firmaba:.· • ·· F 

1.- Que la . emancipa~lcSn. social ele' los tra\>ajadores es i~eparable 
de su.e~ancipación P,trtic~· .. ?' ... ······ . · .. ,· .. 

•·,·· . ; ' . ' 

· 2.:.. Que el establecimiento de libertades PoUticas· es una .medida 
principal . de absoluta. ne~esidad. · · .:; · . . . . 

¡h,'. 
·; ~·~ 
.. --=..;··:.:. 

'., ', ;~~~'¡ 
.Estos ac\Jerdos que reflejan· el ·pensamiento. Marxista,. provo~adan •·.·· .:~i; 

..... °''-t•::!,a.rd~'..,~•.e~~~~.~· •. ~lélD~c;~;~~n~!,~ .. s~~i~li8,~as Y. :~.,.~~uil~~.· ¡<-:J!~J 
. · .. :.~n:'.~.,1a,ci61,1¡1('ta.part•c•~C:l6n. de.'lá \~l.ase· .. obr~ra;·.·a·• tráv'9i.~";,Jos . ·.,;,,,,- .i 

~1i~!ii~~·tf ;~~1f;~~:;~~fr~EtI:;:d~i~,~i,~~ji~~f~f j[' 
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El Tercer Congreso.,.; Se celebró del 6 al 13 de s~ptiembr~, d~ ~ 
·.' ~86S en Bruselas, Bélgi~a,. me;es antes de la. realización •del 3~h 

; .·cong~eso, ingresa · a la interria~ional. el ruso Miguel Bakunin ;.._ 

(l81~~i876)', ideóiogo del anarquismo. Sostenía que el principal 

. q>r~sor. de la humanidad era el Éstado, apoyado en la ficC:i6n de 

Dios y que, por consiguiente para llevar a la humanidad al "Rei-

· n~ ~e. Ja .. Libertad". era· necesario ante ~odo eliminar el Estado y . 

EtxehÍr el principio de autoridad·.· de la vida del pueblo; haci~. ello, .. ,.·. . ., -

· 'deéfa tendfa el instiÍlto. del pueblo, 'espontárieimente revolucio-
. ,· . ' .. ··-· -- . - -. -

:"naii!'. y 5ocialista,; razón por la cual no era preciso preparar la 

Rev~IÜCión y organizar a los trabajadores pues:;:bas~aba ~on :tan~- ' 

zarlos a Ja lucha ·Sin dire~CÍÓD DÍ organización. alguna, sirt embar- . ·., 

·go, 8~ltjnin intc~-t~ba Ú captJcl6n :de los Siridic:at~s y la Interna-
- ~' '. . ' - ' ' _,, . . . - '. ' ' . ' . . ·-·. ' ' 

:'riional. · J>a~a colocarlos bajo· su in;piraei6n anarquicá~ 
'.f .. ~-- -

· Est~ CÓrigresp aoorda problemas ~breJa propiedad, las. huelgas y . . ',· . ~ . . - ._ - . 

. · el mik}uinismo, pero tal vez fo más important~ que. ocurre es la '"'. 

. fuerza que ,adquieren.· fos anarquistas al imponer ; r~soluéicmes de -
' . ~¿uérdo con su doctrina~ . . .· ... ' 

<: ·-. - .-··;~ 

· El'Cuarfo Congréso de la Internacional~..; El 4~ ;Cong.reso tuvo -­

lugar. ~n Basilea Suiza del. 6. ·~1 • Ü :de Septiembre de t869, .. c~:n · .Ía 
• . ' ·,' ··-: . .. ·- !'•· ' ' .·.' . ,._ . ·. ', .. 

> P,:rticipaci6~ de 80 · Oelegados de, n~eve Paf ses,, .asistió··~ él' por -" 

. ·primer~ vez: )~ UrÍi6n Na~ional de ;Trabaj~dores de los Estados 

Unidos. 

También Bakunin concurrió por ,primera vez· en, forma personal, fo 
voeando la representaci6n de una Org~nización de Nápoles. 

La reacción Mundial . mostraba su inquietud por ~l au¡e que ad­

quida la Or¡anizaci6n lnternacionél; para esa fecha ;exisda .un'. P.2 
· de~e>so m~vÜn~.ento. J.>b~ero en ,Francia, ln¡laterra, Ale"1ania,.'B'I-' ·· 

.1ic&,, HpJari~, 'Austri1f y Esp~ña,: qtJEI ·. hab~S:'. .~eterrni11ad~ r14·~~~~f ··•.· .·. · .. 
z.:::~: ' -.~·~::.' .,, . . ..-·. ··:, . . . :·.·· .' ',~·";':·: ~··':'-.~·· .- , )r ( •• 

,_ .... '. ' ' ,': -•. :-:·: ·, ' . ':,\ ' .::··/'.-, ; .'": :."~J· . :.,,: ::: -::. :~,:.::!~' . ._.:'; '·\, .;- .. -·:-.::¡;<~¡;.<-~.-·" .. ~ .. ' ' . ._ ;·t<.: --~-.~:·:,',:,\_;;~\:~·l:~~~;· '/i: 
i~\·~,~:·:;S;~\:~t{;itLJ;:;¡;;,:.::.:·: :· ,,·'.., ... ; .. ~.:.:, .;, .. , d,.: ··5;J,.,;¡_,,· ·:b'., .,; ,.~,, ... ; ,:. ,.,.,:.; .. 



.- - · .. 

sos '!iovirniento~ :hué~giÍisticos, · muchos d~ los .. cuales. fueron repri­
. mi dos pór la vi.olenda. 

. ".:'.~: .. L -~~1~.(:::·;S//::_·:-:: 
' . ~ ·. ' ' . ' . . 

En el Congreso de Basilia la AIT podfa pásar revista al éamino ':_ 

recorrido por la. clase Obre'ra Mundial y preveer las luminosas -
. . . ·~ . . 
perspectivasque ante ella se abrían. Pero al. mismo tiempo veía 

~n su propio senoJa permanente amenaza• de división .que signifi- . 

c:abari Ias posiciont::s .y actitudes de los IJakunistas, que envolvien: 

.· do~e, en una fra~eoÍogia Seudo~revoluciona:ria pretendráll imponer 

a la Internacional sus conc~peiones Anarquistas. 

. . . . . 

. En este 42 Córigreso de .Anarquismo es c::tuisiderado a.l margén ..; 

de· la hon~stidad fde la buena voluntad,:.ya que mediante' sus· -
intervenciones. ~·e ponían escollos, obstaculizaba el av~nce de üni;,; .· ·~. 

' · dad de la.Clase Obrera, opohlendose siste~áticamente a las TésÍs 

· · · .. de la corriente Marxista~ · 

El ~éuerdo rnás'•importante de este Congreso fué la Constitución 

de federaeione,s"de Óficios qtie a pesar. de ~od1{Ueg6 a ser· ~pw• . 
. bad~ por unanimidad. El texto. del ac~érdo es el siguiente: 

EÍ Congreso es de la opÍni6n, de que todos los trabajadore5: d~ben. 
realizar actividades tendiente~ a crear .. SoCiedades d~ ·. resi~tenda• 
en los diferentes oficios. En lá. medida ,en que ést;¡~LSociedad~s- . 

sé formen, in~ita. a las sesione~, a los Grus><?s Fed~~~dos o Grupas .. ' ;· ' , ·,· 

Centrales, a comunicarlos a las otras Sociedades del mismo a fin 

de· impulsar, la formación de Uniones lnt.ernacionales por oficio • 
. , ' 

Estas· Fede~aciones serán encargadas, de reunir todas las informa- ' 

:ciolles referentes a su Industria respectiva; de estudiar las medi~ 
. ':.ctal a. tomar. en comán; d~ regularizar las~. huelgas. y:de 'rabajar .·.·· 

·. ·= /Ac;tivament:e con\vistas\~·~u·~triunfo, en· .. espéra de 'que el .Asala~~ 
... dado sea. ~eemp!~d~' .,¿r , J~iéFederaci'dri 

1
de Í>roduct~res .Libres~\;···· 

,. ;''·• .. ; .. /':;;, ·::+' <;,'/'i .· :.· < •.. · . ¡¡.: 
.. -j:;(,·; ·t·-:.{.; ;: . - ' --.'.. .. ' ·, '-:~.~:'.~.~:;' 
·::.~:.?~:-!~;'.: :~:.1.\h~ '.· .. ;:;...< ... :,: .. ¡,· •• -;·.· ·-:,·~·,~<.~·:Y'ir( ,,.,;~ 

, ' ' \ ~¡'; ~{ ~ . n." ,. 
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·'comtl el ·.50 Congrésc{ qlle debe~ra: de re.alizarse ·eit Parrs en 1870 

. n~: se :.llev6 a cabo i>or: I~ ~ue~ra FrancÓ'.~P;usiana,' el Co~ejo G~ 
- ::rieraLdecidi6 convoca~ a una Conferencia Internacional en .Lon.;.-

_ _ _ dres -. que -se celebrar fa del · 17 ~l 23. de __ • Septiembre. de · 18Ú. En-

._ tre _los .acuerdos que se' tomaron, lo mu retevante·'fü~ lo reh1cio - . 

. ná~-.• :·1. participaci6n,']>otrti~a' de° la clase: Óbr~r~. por conside:: 
. ·---- _., ·" . . .. - ·l. '. ..•. · .... _ .. - : ..• _ ·- -· '. . 

; rarlo. de importanci~ 'se,.repr9duce el texto citado p0r .'\maro def > 

~:::Rosal 'en .SU Obra l..Cls Congresos' Obreros l~t~rna'.Cioriates en el ~.'- · .... . . . . -. ' ' . . .. ·,'-,.: ,.. .'. 

- _-. -Siglo XIX: -· 

·· Vistos los considerados ele.' lós: Estatut<>s originales ddndé ·dicen: .----. · 
. ; ' .¡ . ' - : . . . . • . . • - ' .- ' ' • - .• ;1 ;· '~ . ' ' . ': ' '. ,· . ."· ~.. .- ·. . ' . .. . 

"La -emaricipaci6n ·- Econ6mica de .. los trabajadores es. el gran obje · · 

.. ~ivÓ ~L~ual todC) morimiento .pol(tico·de~:-se.r. subOr~nacb ~omci° 
medio .... • 

. . . . . . 

.,, Visto al. llamamiento inaugural .ele la Asociaci6n lnt~rnacional d~ 
los trabajadores (1864) que diCe:: "Los: Señores de la Tierra y los 

Señores del Capital se servirán siempre ·de.· sus privilegios Potrticos · 

para defender y perpetuar· sus monopc>lióS econ6~icos. Bien 'tejos. 

· ,; de impulsar .la emancipaci6ri contlnUa.r4n oponiendo los mayores .;. 

· obstáctilós posibles, la. Conquista del Poder Polrtico es, en conse- · 
' . .· ' 

-cuencia; el primer debér de .la cl~e Obrera" ••• 
. - . . ~-

_. -Vista la Resolución del Congre$Cl de Lausana (1867),'- que a este 

electo dice: "La Emancipaci6n Socia~· de los Trabajad~res es ins!_ 

Jlll,ra~le .de_ su Emancip.ci6n Polrticá11 • 

. ·. . . 
Vista la declaraci6n del Consejo General sobre el pretendido 

Complot de' los Internacionalistas Francéses, en vísperas del Ples­

biscito (1870), donde dice: 
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'' "Al -te·nor de nuestros Estatutos, ciertamEinte todas nues-

·.· · iras Sécciones ·(je Inglaterra, del Contiriénte y de Améric!l, tienen 

:"lit. misi6n especial no Solamente de servir de centros de Organi-
,'. ·'•' . ,. . ' . . "' . . . . . 

':: ·za.ció~ Militante de la claseOobrera, sino t•rnbién de sostener en 

. . ·5\is' ~rses respectivos todo. moviníl~'1to PolrtÍco que tienda a: · 

... ·. ·<c_~rnPih. nuestro objetlv0 .fi~l: .. "La Ernallcipaei~~ E¿on6ínicá de -
:· °'.~ \ la Ciaííi ol:>rera 11• · • · 

',·:.· 

. Teni_e'1cto ·en cuent(qu~ tr~nscril>cionesÍnfiéles;de los Estlltutos. 

· Originales .. haJl.: dactó lugar '~ .int~r'pret~cio~es f alias : que· hán\·~iclo· 
' ·~-~~JuJi.ciál~ p&~a el désenvo1Vi111ient~, y la acc.i6n de la .A~Í~ción ·. · 

.i~i~f~~icmal 'de ioa:;T·r.ja~~.;.~ ,> .. · · · · · · · " · 

En pr-ncia .. de ,Una reacción sin . f ren~, ·que.· ahr>ga ~ viol~ntari.'~ll~e 
-~~o,esfuerr.o d~:·li:~ancipa~lCSri · Cl(j;an~ d~ .los.~~r~bajadore's f ;. 
. /qt.e. pretende mantener· poi···· 1a fuerza bruta la. distinción: de l~s-­

clases . ¡,oseedoru. 

. ' ' 

· ' CoJ\Si~rando, de otra parte, que en contra de este Poder Colecti;. 

.:_. v0.·de lu clases ~oo'ras, el pr~letariado no puede reaccionar 
· .. · _·,e~~~- cláSe,. ~ú qUe constil.uyendo .-~ propio partido Polftico, di! 

. ·ti'nto o~io a tOdos los antig00s . formados por . las· clases i~see'." 
.· .. ·:· " .. ;· ·I . ··.· · ,. .'e ;'.· . _. _ ·., ... 

~ras~ Que es~a: cónstitueión del proletariado eii .,.r.tido Potrtico~ . 
. . ~ !ndi~Pens&ble .para asegurar. el triunfo de la Revolución ~ial 

y_·. de' su ·aspiración·. suprema la. abolición de las clases. 
~ ,, - ·- . ,,, 

' ~ ' ' .. . 

.,·que· 1a:C:o~Üción de las fµerzas obreras ya obtenida 'poi' las IUchas 

" ;~c::~nómic~s debe támbién servir de palanca en las manos .:d~ esta~ 
_cl&ses en su. lucha contra el poder Polftico de sus explotadores • 

. , La conferencia recuerda a los miembros de la. Internacional: Que 

·. erí' la act~ación de la clase Obrera, su. movi~iento econ6mito y 

_·.'.···.·~ acción P<>HÜca están indisolublemente unidós. 
:·¡; ...... ,:.· ·:- _-.. ' .. ;:" ,. .. .... ' .. ·; ·, y"} . , '.;·;,,:. 

· .. ;,. 
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El Quinto Congreso de la Internacional • .;:, Se. realizó en la Haya 

del 2 al S de Septiembre de 1872. Como se ha hecho notar des..; 

de. la celebración del Segundo Congreso de la AIT celebrado. en -
. ' 

Suiza, se manifestaba ya por parte de algunos delegados, su opo-

sición a que clas~ Obrera participara en la Polrtica. Estasdos 

corrientes.o entran. en choque frontal en este Quinto Congreso. 

Los A'1arquistas se .declaraban Apolíticos~ negaban '1a lucha Políti 

· ,ca de la clase Obrera como un medio para asegurar eltriunfo de 

una Revolución Social, y- con ellch negaban, pues ~el Poder Polrtfoo 

, d~¿Ja e.Jase•• Obrera; proclamaban .l~~destruc~i6n del estado y pro._ 

·,./·:'~nran el :¡~~ai~t6pico de ~ª ~~c'i~dad •de .. J>r~ductol'es libres/a 

la que denominaban l!Cbmunismo Amírquic<>"• En l,a que cada ui1o 

p'róc.ed~rfª .co~olo complaciera; este· Congresodóri~e todavía.pre 

dorni~~~~ Ja. c~tri_ente ·C:lel, pen~a~i~~to ~arxista . désecti6. es~s: i-=­

~eas y en su lugar. aprobó la sigui~nte .resolución: 

En su lucha contra el poder colectivo dé las clases pos eedora8;~-
. '. ·.. . ' . 

' el proletariado no pued~ obrar como clase sino se constituye en.:.. 
, ....-, ~ . ' ' . . . ' 

el' partido: Polftico propio, distinto, opuesto a todos los viejos for-

. mados p<>r. las chtses poseedoras: 

. . 

.Esta constitu~i6n del Proletariado en Partido Polftico es indispen-

·: sable. para asegura_r el triunfo de la Revolución Social y ------~~-
•de. obj~tivo ~u~r.~.mo,_ la abolició.n de las . clases. , ·· 

La coalición. de las .fuerza~ obreras ya o~tenidas Í><>r la lucha eco­

:ttómica debe se~vir también de palanca en, las manos de esta cla­

se· en la focha contra el Poder PoHtico de sus explotadores. · 

Los St'/~Ores de, l~ Tierra> y del ·capital se sirven ,siempre de sus -: 

monOJ><>li.os :~c~1tÓmicos .·y sojuzr,ar.' al Trabajo, ,por los. cuales la . -. 

, : ~~~qui~t;~ \t~I J,P~der·j>otrti~o ·es ef ·gran 'deber ':de(e,roletaríádo~ · · 
'.::\:·_~.:' .. ,.·e,',{.:. . •. · ... ·~,',_,.:·<,·, . .-'. ·:: .. ·.,:,.'·;.'.: ~ .. :·-. '""'~\.. - ': . 

·,--, ' J,C ,-,_·;·-~:·0:.., _:1:·;... :~(·~··· -:'··~_;'..,._-., .'<~·~>, '. 1 ·_;¡:.:~:·<~<\._._ .>~.;'. »\'.t . - : , 
_;,'.?) :-~?:-, ... :. ·.: '. " , . . . : . ' . ·· .. : ... !.~- ~ _:z~.:~. ~-,. . ·" ·. . . . . , . . \ - . <,;·:· ,~ 

• '.-·,.,. 1 • • ., ' ·, ...,...·. ···- - ·: ".'" 0':,.St.-' _. :: . , ->;,.'.~\;:,;_-,_~ . -. ·1> • 

j,f~~l~~~~:~i~;D~ij:~~:~,JJ.:~;-;~~·~I:- ~"~, r;~f:.: '., ·:::\ . .';:/{-~J&:>'.;:<k:::~{~~7,, -~ -,~;<t;;~~t(>:.~~;\::~.> ;: .. ,.- :-·>.· ,_;.:~i:~."'J::f;~ -:i. ,. ,. 



,\ .. 

Otro. problema U~taldo en el senó· '(le este 'Congre~o fue el rela­

cionado al trabajo qúe venfa realizando Bakunin y ,SuS. aliados a -

través de "La Alianza". Para tal efecto. se nombró una comisión. 

que estudió el ca8o y elaboró una propuesta· con la .c.ual se acor­

dó la expt.i)si6n del seno de la Internacional de Mijail Bakunin. 

Pese '11. Jos esfuerzos realizados. por mantener la unidad dentro del 

Congreso, este se divide cu1md~ se da a conocer la expu1.~i6n 'del 

fundador_de la "Alian?" pr~vo~ándose de inmediato q~e la mino-

.· rfa Anarquista abandone los trabajos y se dirija a Saint lmer dori~ 
• . .'I " . ' .• . ... , ••.. . : ·;., . 

_de se reun~n el 15 de septiembre 'Y ('ealizan :un Congreso denomi-
' ;.' ,' •. • r,, .,• __ ,_;_!,' •' .· .-. O 

· nadÓ
1 

"Congreso l~ternacional.''. '' .· · · ·· 
- >;. ;. 

>; • •, :-» .. 
' · .. : '• ··::" 

Los Ultimas cor\g~esos de la Intet-~acion~i~- . A pesaLde la divi~ · 
siÓn1s~rgida en.el' Quinto Congresci los •. delegadÓs _de la:lntern~ci~ 
nal s~ 1reunen del 8 al 13 de septiembre de 1~73 en GÍneb~a :do~ 
de retifican los acuerdos tomados en los Congresos ante~iores a-

- sumiendo especialmente la posición sosteni<fa. por Carlos Marx, _..,: 

quién partí~ del principio de que la Eman~ipación de los trabaja­

dores no podrá lograrse sin alcanzar el Poder Polrticoi•. E'~ e~te :... 

·cC>ngreso se reforzarán más las tesis Marxistas en contra ~e. la -

. desidencia anarqÜista que desp~és del Quinto Congreso venía. ope-

rando al margen de _la ,'AIT~ ' 

La.·primera internacional eni'rarfa e~ cl'fsis en sus séptim9 Con-~. '.­

greso. éelebrado en Filadelfi~. Al disolverse el. Consej9.· 9eneral s~ 
.· lanza un manifiesto en los. siguientes términos: 

lLa Internacional ha muerto!, va a exclamar de nuevo la Burguesía 
de.itodos los Pafses y mostrará con ironía y' alegria las sesiones· -

. . . . . , . la prueba material de la derrritá del. moví. 
".; ;:,.: .~'.". .. . ' . - ·, . . . . ': < -

' . ~ . 



,:•. 

miento Obrero MUridial. No nos dejemos influir por los Gritos 
. - . ' 

de nues~ros Enemigos.! ·· 

· Hemos. renunciado a · 1a Organizaci6n de la Internacional • ..;. Por ra­

zones que tienen su origen en la ~itult,ci6n Polftica prese~te de - · 

Elu'opa, pero en desquite vemos qu~ los principios de nuestra· or­

g~nizaCi6n son.' adoptados cada vez más por los trabajadores emll_!! . 
ci~ados· de todo el muildo civili~do. 

. .'. ,- ... :,·.:- . . ' 

. Yo~niós·. a' nuestws camaradas Trabajadores ·de Europa algún Ú~m 
· ·•··~ :~ra r~forzar sm organizaci6nes . nacion1lle~:Y 'prÓntó ~er"'1 •-_ 
b~tarite fuertes ~ara derribar· 1as barreras que. se han leVant~do 

·'entre etlos. y los Obreros de las otras partes· qel MWido! ! 
- . . • . ~ . ' . - . . l . ,,, 

·:~i,.<·-~·. :.-~ ,· •, ,·· .. ~ . :·· .<.. .,· .• .. ·:: . ' . '-
ICamaradasl ·• habefs abrazado los .principios de Ja Jnternacional 

con toda el alma y llegareis a extender ·et. cfrcul~ de· vuest~o adh_!: 

rentes · adn sin mucha organizaci6n., . Ganareis n~evos . campéones -

que lucharan por la realización de riuesttos propósitos. 

Los Camaradas de. Norte-América os pro~eten guarc:t&r :con· fi.~ 
delidad y cariño. ló que deben a la Internacional· hasta circunstan 

' -· • . !•. ; ', ' • ' .:' ; . -

· .cias más.· favorables unan. de nuevo á ·los ObrerC>s. de 'todos los>.;.~ 

í>~rses en una lucha comán. y resuene más que nunca nuestro_·-grl:­

to de Unión: iProletarios de todos fos Paises Unidos! 

A pesar'.:fifel ~rácaso de su dtlimo C~ngreso, la primera lnte'~naéi~ 
nal Curripli6 en buena medida al intentar unificar a la clase tra-

. . - . 

bajadora a nivel internacional; supo. establecer con claridad el>~ 

pel que .le corresponde jugar a la clase obrera en· el si~terria C~ .. · . ~ . . .. · 

pitalista; y IQ que:es más importante, desperí:6 la conciencia .de 

·.un intefoacfonalismo .PrQletario •. 
" 



C).-El Anarquismo.- · Aún se ha destac~do'.Ja .actividad y pensa­

~·iento de la Doctrina Anarquista en los Congresos que 'c~lebr6 -
1 - • - - • • • 

la primera internaeional, por la influencia que,• posteriormente -

ten~rra en Jos albóres de la Organizaci6n Sindical en México, se­

hace imprescindible revisar SuS principales· postulados •. (22) 

En la AIT apa~e~e.Aesde er principio uno, de los grandes proble--

mas del internaciona~ism~ proletario, es decir, la opción entre -- . 

, , una' µrii6rl de té>das· laS varieckdes y níadces del ~()vi miento. pro- • 

letal'io en form{démÓcrátifa~· o una unión bajo Ja · h~gelllónra de 

·- uria ~la .Jrnea¡id~ltSgica y tátticL -P~se a q~~ la AIT surgió con 

, .. todas las variedad~s; ~Íl :su seno (marf~stas, porlldÓniamos 'rlacion! 

, :listas, ~te.),, y·.bié~_ puedo orientarse h1u~ra· 1a-primera __ vra,· opt6 

· ~r 'Ja :segunda.·. y· :toda su ~on~ ~da fu~ sencÚí'ámente úna fücha 
C···lf.-.'~:'".;.:- ·-.. :.-~'·<:-"·:_.· .,_:'_"- ·' .· .. '-_'.:,··' ~ :.'.':.: .. 

enconada .para saber 'cuál seda_ la Hr~ea ideol6giCa y táctica, Úlli-

ca: si la defiÍiida por Carlos Marx o la d~finida por Bakunin, por 

ejemplo: Ambas posturas antagónicas entre si vari a provocar. la ,;. 
, , , , ;\ ·,, , , 

destru~ci6n de la p~imera internacional. 

·· Bak(Qlin idealista, 'parte de ••a C()ttdena de la realidad: Con5idera 

que el . pueblo vi~e :en ~ondicion~~ de injusti~ia exúemÍl. Para a­

t)Qij~. (a ;eligió~ ie Óbe~e el par~rso en el ~ás allá. Pero él, -­
qui~ie 'el ,pararso ·~n el .. ~ás ad.· ... y para alcrmzarlo•.en Ía ti~­
rra hay _qye extirpar las fuentes del. mal: El estado, la religión, 

':. : <;, ' ' - .. ·.:). - . •· .. ;:· ·:· . ' ' .. <. ~, . . .·. . "'~ . 
la 'propiedad. El E,st'lldo se anüla P<>.r la ~arqul'a; la religión por 

·-el ~te(s'mo; La propiedad por efcolectivismo~ la acción descentr_! 

lizada de las masas, sin intermedia "dictadura d_el proletariado" 

conducirá af pararso (al co~unismo libertario se dirá). Las cdti-

.·. cas de Marx a 1.as. posiciones ~e Bakunin Ion una predi~ci6n fide- . 

irg¡,ma de la ineficacia y del hfuadimiento def XX'~< A pesar de ello, 
' . _7 . • , " . . ; 

'". . : '~· 



. . " '· 

.no ptldemos .d~sconoce,r el· papel t~···¡'mportante que jugó ~l·A~ar· 

.qui~'mo ·co·~~· doct~·irta\y.:er·anarcasin'.di~alis~o' cÓmó práctica _en-
· .. : .. _.' -:· ... ; ' ... _ .. ·; ' . . ._· .'.; . : ' .. ·· : : > .>-·~!;:·: .. -.... '. :'» ."· -. - . ' '-":. ' . ' -

la orientación d~ los Sindicatos de Trabajadore5. · · ·· 
.. ' ' ,. : '. ~. . . ' - '·'.. - . . . . ' . . ~ ·- . . . . 

Ginebra;··el. grupo'.iñspirado_y. acaudillado.por.··Baktinin orgahiza -~· . 
. • ·. ,: ... . . ' . ·. _ .. " . ._, . - ·-.. -- ,"· , . .,· ... ·,,,_ .. ' .. 

. ·,·.· una ua.:r.adá :Alial1Z8.1nternacional'..de la' Deritocikia>Socialí~t~~·~.-.· 
· ... _._::-"· . · .. _.·.''·,'..·-.':·::_ ... __ :'_¡'; .··;'._·; .····:,'"_.·_, :'.·.;'_ .. :,.· ... ·,_·-,: . ... ! .. -__ .,_:,._,,..,,·"'.·._;) .·.-"·:"_~_:·.···.;:\:~.~;~{\'.":'.:; .... _. ·-:-.·-'.;--·': "''" :.--

, .. ·· .. i .que ~~sd~·e1•·principio.t~ ... como obje~i~~del···~fgar.izar.en.~adfl -·.• 
•:./· :_., . P~fs :UJÍ. ·Comité.Nacional; f ~ciOnanclO' ~n todós_sus riiveles ~eomo': ·· 
.;>: .' .~ :~rganiZ&.ciÓn . pa~~lel~ a :la· l~t~rnacional. · . : · :: · < . . . . .. · . ~' · . , 

' """ ' .} •.•• ~ ~ ' ' \ :¡ • • " - ' • • • .• 
?.> ... ~ ... 1 .·_,, _-·.' - _..-.-.·;, '.·<;:~';-;'~',.'."' 

;~,~~i:~1~~~~~1~1~ift:~~~!~~•r;~~i1t~J, 
. '.::rfünciaba' no, par: la j!lifninaCi6n de ·1~srclasesj;b10 por' "La . igualda,d ··. ·· 

~~~~~~t:j~¡l°¡j~i~{t~nei":;:;.~&.~~~t·· 
1'·''.:lltierré~ 1~ 'inst~ument~·'.ae 'trabajo, ~9!11º. cual~uier otra capital••·. ·' 

. .;·,,fueran ."propiedad. col~cti~aide .111 59~it!chld .ente~a)•j; ~ropiciaba . .la 

··.,~~~¿~,tZ:t1::~!:~~l:-::~1 ... 1a+.:•¡··· 
guald~d natural'· . de. los 'iridivldÚas". : sé' d~l~raba ;;eneRliga:. de io 
do d~~wtism·~~· y 'no.,rec~rie>Cr~: oua.forma'}i;1rtÍc& ~~'ia \e;tl~-: · 

•.;.,... .. '--·- ·',. -, ·-' · ..... · .. •. ·. - .... ' ' 

· , t)li~.na .- r$'chUa,ba ; 11t<>d,il 'acci61f PoHtica q~e no 'tenga': ~omo fin ~ 
. inm~iato, Y. directo _et<ifüu1f0 de la causa de los 1'ra~jadores ..•• ·~~-· .. · 
; ;'?//;•."". .._ :_., .... _. .\ < ... ·~ . :: >:"--~".f.;·~.\':... . , --:.· · . .'· .. ·-::, ' .. '";_ ,-~:::.:"~:. -.··.:;_ . _1\_ ':- ·'_: '.···''·> . 
. co~tr.a el Capital"~ Negabá,µna ~z mu el .Es~adó/eri' tódaS sus'~-· .... 

fo;~llS qu; ·~d~b_erá~ .cf~Sap~~~é~r; en la :~i~2u11iversal<de 'las u:· .. 
bres AsoCiacion•s". 

Abogaba por la Solidaridad Internacional y :rechazaba todá Potrti­
ca\fundada ·en el ~auiotismo y la revalidad d~ las naeiones fina( .... ·· 

. ·,·. • ' ' ·. . . ,''.<. •. -·-¡•'"" 



~';i,;'!.~,::r~~~;;~ :~i;;tj:~~~1: .. 1· .a.·f ·1ás ... A~i~" 
, . : ·,: .. ·; .~ . ~F//,·;. , 

. '' .·En s~ rigtarnento la. alianza se consideraba tomq' lllla, fili;l)ie la'< . 

· AsOciaci6n:-In~ernacfonal de trabajadol'es; :acepta~ ~~· estai~~osi! 
··.· >.-· ·" :. .· ... :·>.'': ·~ . ·,· ·': ... ·.,:, .. ·,_<'-,::. ·.< :·~·~ .. ·-~·-·>·:·:· .-.··:~~·: ...... ·: ·r:;: 

· ; per<> .. te~J~ su propio' Comité Centra~,~ s~. Cc>rn,itéstj,aciO'~~·c~s :~n:-
ca~; ·P~fsl ÍP.Pareciendo e~: l~ . realid~cf ~o~o . uria. oi'gílnizaciÓh ;·páia' 

·L.::-'<.-".:·;'•:'."-·.·./'.::,."/~.~-:·:• ;., '·, '•/, ' ,;',: .... ::,.·':_'',·~.·. ··;;' ••\,' • --~. ,- - • --
· ... ~:lela a· la::iAIT. · '·' 

. } ' . . 

····•·"~1;·~&::~.~~t.t:.~~ ::,: .. ~r~ .. ~~;~;.A~;~:~z i:,. 
Ja i~ternacional; ya que era manifi~sto qüe esta organización se- . ' 

f·,'fr.;~~!li~1~~-~~~~!iif ~~~;::., 
en un ·llamado, "Congreso: lnternaciorialn '.al que,'acuden,>~S· delega'."< 

·.·' dos de Italia~ España,-\Fr~ncia~ y Sui~, y ~· N~rteatne~ica. En;.,__ , 

'dicho Congiesó<se sostiéne ~ntr~ .. ouos puratos que t~'Arga~~z,tl~;'. ·. 
··~ión . Polfti~á''no puede ser más que la ti~gani:r.acÍ6ri. d~; la domina;;; · · 
''-· -··; ·' . . ... - . - ; .. .. . ··.· . ' ; ·. . ' . 

cióri en p~ovecho de Una Clase y 'en detrimento <fe las masas<y.; ,. ·. ',. 

:que el. prolet~riado si, qúisiera: asumir. er:.¡joder; pa'sarrl..·.a ser et2. 
· .• •. : rrii~rnó . una cl&Se dominado~il .Y: explotador~, ~stienen, ,que es i~di!. 

~nsable q~~ :1.s: ~i.sas l~~riosas. ~e abtténgan p<>f Í~hai para .;~ . ' 

. C~nquistar el poder, pueS'':lie· converti~fUl~en opresÓr~ de. las Ín~~ 

. sas ·. minoritari8,~~· '.Bajo es~()~ · priricipiris •. ·elaborán umt ~eaplúción :~eri ; 
•••• , - "---··. • , • • -· • • ••• f • 

__ .,·.-

1).- ·Q~ la destrucCión de todo' poder Polfd~o es el· primer de.;; 
· her del p~ol~t~riado. .. ·' · · .. . · . 



· .. Q~etoda orga11i~~iéSn de' ~.·:Í>c;detPolftÍc~ presuntan1ente.· 

. ·,provisi~IUll y>Revolucionario para at~a~r esa c:lesfrocci6n no puede 
' ser m~' que_ un,. engaño,·· y' ~rra . ta11:· peligroso'' pata :.él ,proletariado 

,.: comÓ. todo.s· los 'Gobier.nos, .• que·:_exi~tert•' hasta hoy... . .· .. 

·- 3) . .: .Que::r~~ha~ao<.todo ~rimi>r9n1isp·~~~ t1é~ér a, la r~ali~Zt· .. 
· ·: ci~li ·Socilll,:101(,pri>l~tad~dos- de • ttidoaú<is>P&rses de~n · estabiéc'ér · · 

·_ f~~ra _de .t~ pc>lftica. burg~~~: . ~~ ~iicta~idad e . i~: .~~~i6,n r~~í! . 
~.~t.ih~ri&~ '·.,. ,.:·' ,·ti1:r 

·.» .• : 
- :~··· ., (. ' -~: ~·, ·_;. . ,., . ·-~~-'·' :.:«.,-.;:. ·:_ 
:~~~ .. -~ ~f-_:::··;.··.--\.":,, ·:::~~<~'.·,":'.::~:.>>.:,~::>·",,: ·.··. :,.:·."·-_.,-'·---.: - - . "--- .. · - ::·.-_ .. :. ·-: ·. -->:··_:.'.,.· _-. - _ .. <?.>::-:: 
. ·'' /'!\Sfr::el ,. i~e11dfi~~r l!l polrdca bu~gue~· f:C,111 ·.·la· pr9l~t~~i!l, el_. poder:;<. 

1 
· ·::11•:~~~~~Z°f.~1':.;~4~~¡'truc::.~' 
, . ~ <\'( ria~ espontinéa. c~ntr~ todo . E~tado y todó . Poder. 

;·'.' ·-· 

~~;};_~-'.:}~~~ .. >. . ,-
" ·· ':'rt Es .evidente .. :que este Congreso se · desarroUcS bajo la >influencia del 

. · ···~.:>perrsa~ient~ . de • 8akunin; pués • b8stáfra.•· ~ita~ una parte··• de .. s~ ·.obr~ ·. 

·:. p1os v'.Esr~llo -· '·~r~- ~011firmar10. _· E:11 ~ tesis. sobre . ,~~· prin~i~· 
,, :·P~~ de · Austéridad". Bakuniri ':átirma: "a~eptam&s tÓdas.,l~ autori- . : 
. :-~~ · nÁtura.l~~ y~tOdas ;las . illfluenciu• · d;. hecho,. ·nin~uni de De-. 

. ·':'t~¿hO;·pt,rque·.t·~~tori~d o·toda influ~ia de.·derecho ·y-.como 
" . t~t .. ofl~ialmfmte imp\le~ta", !ir c6nverti~se pronto ert .ffia op~esi6n_ ' . ' .... 

' y en .UIUl mentir&,' nos im¡)ondrfa inf alibfemente, como'· creo haber ' 
.. lo d.m'oitrado s\ifJ~ienteme~te, la· esCla~tucl ·y el ai.surG)~ . -

-, _,_ - i.:· _,·_. -· ,, .• ' ',' •• - ,. 

~ ~. palabra~ r~hazamo~ t~ legislaci6n toda aütorntad y to- · 

d~ .influencia. priYilegia~as, patentadas oficiales y legales, · a\Jnqu~ 

' salgan del sufi~gió,,W)i~ersal, convencidos de que no p()drin contra' . 

m'ayo~ra · sosteni~ ~-



, ·_ . 'Ji~ aqur con 'q.Je~ s~gt,itlO.,so'Mcll ieal m~nte , anarquist~'':' Teniendo ~ , 
·' , <,~º~~~ tUrid~rri~nto d~6iiin'ado. ·~stos prillcipios,, el ~iÍfren~ami~nt~~ , · .. 

·~ •':~~lltre ',amba.ir~~rrlentes 'contribuye 'en' b~eria medida a ;la .décaden . 
":;·::.,':,'., • ...... ' '.:.::..:'.'. ',.·:,'"~~,·.:,···.'L·_· .. -·.·:,,;· '· ,.)·:...-,'·*:;·:·;·· .! .'_,·.'. -~·::·.:,, ----· :· ... -, 

cilf de la primera intérnacional, disolviendose en ·1876~ AsLy. to;... .. 
. /\~:/' . ·::·_ ... ~>,~!._··_ :., :- ·.-~. ·,':··:~:'.~ .... : . ·::; ·' ' ·~··<:~: .... -: . '.:,.-•. ·. ·---. 
;do en los. años, que siguen se sucede una .serie de congresos obre: 

' ·. "·r6s int~rnacionai~s que busc~n la reorgani~ci6n'' del mbvimiento!" i 

~b;ero muridi~fr.'.Ello ~~·logra, tras d~ varie>S inte~t~s·'fr~trados,· , 

: ~n ~l cOngreso hbrerC> y. SOciaÜsí~-;~.u~ se ~e"e erif>ads, en ju;;;. 

íib. de .18e9i .donde se· f~daJ~ . segunda ihttnriici9nai~ . , . 
. .. :1 < ~:~ .. '·, -~ '• 

,; :,·-,_,, 

·.·····~Las re~lución~s 'Que se adop~an ,en los •pri~er~ 'c~Jigresos:d~;Jll·.• . . :,.-_' ·:-' :·-.:. ··> ·.·'.· _' ::_~_: ..... _·.---.··' .· ,:'.- '_:\ ·. ', . . -· ,:. :' .. -·. "'"-".'.· :---~·º.--\,.: ~· '':"-~ - ,- .. - :'.·:.·.:.-·· 
· .. ,'segunda ,lnternaCionál propician en lo Sindicati:la Wtldad de ;tocios .. ·. 

· .•...• .,.·!·\:,· ·1os,·.Trai.:ja~r~.···(8J· •. mar,1~n·.de·cua.Jq~i~i~'.cli~~i~.i~aii:~·:¡d~l6~l:·:.·:.)·.··j 
.. ·,. '; 

1

:.;:~a o·. PolltiCa:) en as0ciadon~'. gieiniales ,'~l:ructuradáS p0r }am~:: ' 
, \ . , - .. . ~ ' . - . - . ' 

·''de actividad·.·indúsuiat·}''c<>Órdiliadas,por:·~•·centtal·ol>tera.na:,_ . 

....• ff~·~t112:;7!·Et~~r~zL~i~t" 
\'.P~ltti~a no' se reconocen fronteras' fiJ~, •. dichas resolu~ipnes ha-- ··• 

'),bl~·· del : de,~echo y. deL deber .• que ti~nen .. l~s . Sindi~t<>s: ~e :hit~r-.~;< 
. . ·, Ve~ir' eri las hachas ge~erales• eot(tic~ ~rF.UÍ sentldÓ, a~pli~ ,:df!. j~\·,,; ... 

- - ; ' . . . . ,. . ' . . '. ' - . . ' - . . ~ '"'" . 

~t~e . obreria. A ta vez,señatarf a tos : mmt~~es d~~,1~ p&rtidás ~- · .. •• 
' . •, · .. ciilistas,' ~fombros de.· I~ SindicatOs el deber c.f~ied~-~ .¡ ganar ; 

. : ... ">' ' . • : • ,. . . -e, • ; •, . ·' '.( '. ; • . , ~ •,_ • 

para sus Posiciones a l~·dem'5. trabajadores 'afiliádos'.lt lol Sindi · 

·· ··•··catOS. .·oe)naher~; que·.·.•as'-:~(~'rerid~ .exi~teraJ~· e~~te.: Ja·.··~ri~~i117. · 
y 'Ja ~gun~ .internacio~~I. son clarárnente.-vi;ibles: , , 

- . .. -. - . . ~·, ·:. ' . ,.. . . ,. ,,. ' 

· :·lüs,~Órganismos,Sindicates·.·prédominan e~··'et primer ·c::uoi':lqa -· .·· 
' -. f,:·. . ' -. . ' . ". ·. ' . , '·· .... ,·. 

· . partidos Socialistas lo hacen . en el ·segundo~ · ' , . 

D ).- . EL REFORMISMO•• En' el peri6dc:) de la segunda Interna~~ 
.. ci~nal, millones de proletarios ·se orgaµiza:r()n en gral'ldes, par~idos~ 



' .. 
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~~·muchos. pafses se desarrollo un vasto movimiento sindical y -­

CooperaÚvo,. y si bien este fué un gran progreso, del movimiento, 

un gran paso adelante en el reconocimiento de los Derechos Pól!. . 

ti.ces y Socia~es de los Trab~jadores, no tardó en manifestarse un 

gran peligro: El de la. Burguesfa: después de verse obligada a rec~ 

nocer Jos partidos obreros; de infiltrarse eri ellos para desvirtua~ 

::;su c9ntenido de't~lase, les injertase ideolOgfas extrañas al Nacio­

. ~lismo·, a la vez qu~ corrompfa . a ciertos estratos de la Clase _;., 

. obrera.' con ~ situación ecohómica >de privili1:io: y los ubicada en 

la dirección :de los ~~nidos Socialista~. }'atfué lo que sucedi6.<en 

Inglaterra con el partido , laborista y su• rama .Sindical, ,las Trade­

U~ions, Juego con. casi. tod~~. ;los partido~ socialistas .del continen: ·.··. 
;~e ~uropeo. (l3), · ... 

Vehículo de esa desvirtuación fueron algunos dirigentes Socialistas 

.. c~mo .• el Alemaln Eduard Bernstein (1850-1932) cuyos ~rdculos, :.: 

,publicados bajo el dtulo . genei'al . de problemas del Socialismo re­

yisaban los prin~ipios báSicos del Marxi~tiio. Bernstein afirmó que 

el Socialismo no .e!!! más que un ideal ético, y en lugar por iuchar . 

con cambios Soci~les de fondo, por el derr~callliento de la . etir-~ 
··. , · guesfa y la construcción de una Sociedad, postuló la lucha por Í'.!:_ 

·formas 'inmedia~as denu.o del marco capitalista con lo cual, seg6n 

el S!! llegaría al Socialismo paulatinamente{ sin necesidad de una 

... resolución. La corriente . que estas ideas engemtraron se llamó -­

REVISIONlSMO y sl1. actitud ~ráctica, REFORMISMO. · Pero en .. 

·.los hechos es~as id~as solo podfan desembocar en el opclrtunismo; 

es decir, en la adaptación de .las organizaciones obreras a las -­

condiciones de la. Sociedad Burguesa. 

.. , . 
. · ' En ·la segunda lnternaeional. la mayorfa de' los partidos Socialistas 

. , .. .-: )(2~>.:.<~r~yre ,,'1~¡() Jl.~e:~~ Jlb •. Cit. 

·.,~;·;,,,íÚ ~;\,,.· ·~{;tr.~i>~~f{~,?-~·~~ .. i,:;)~,',· .. ·3c:'.' 
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~- . 

qué Ja intigra. Aba~donan sus posiciones iniciales y ·se aiihean , 

.. ·al lado de sus respectiv~ Burguesías y Estados Nacionales, en 

los frent~s de. Guerr~.·si en :t9os se afirma que los t.rabajadores 

, resp(>ndeda .ª la de<;laración de huelga· general revolucionaria en 

1914 se proclama: '{¡ué.l?s~ obré'roé: se~n ·los "Soldados de 1á liber­

tad",· q~e darán. '.'La bat~Ua de. lá producción y def ~nder~ las -·­

fronteras". · Colaboran siniultán~~riiente. :~cm el E~tadri y, los Pa;.­

trones· ·en. la conflagr~citS~; puede hablars~ .de un ;,pac;to ·Paui6ti-
-~, ' ,; ·. . ' •; . . . ~·~·;_• - . ' ' ' . . ,. ' : . . ,, 

co": los . gobiernos prometen refodnas · a los sindicatos y partidos 

obreros. y estos se aprestan ·a: la ~e.fens.a nacionaJ~. La gran .Gue- · 
•••• •• ' • , 1 : • -· • • • •• -··,' •• 

rra marca brutalmente él hundimÚmto de la segÜnda internacional 

. Est~ va a pÍ'~piciar Un espacio}ci~ :diálogo ~ colaboración ~~tr~ ~-
dirigentes sindicales y sus burguesras,· IÍ.sf· p0r ejemplo: en ,Francia · "· 

se d~creta l.a movilización. general el fg .~e·agost.o de 19t4;<f.la 
,.· . - . . ' . ,· ·,_ .. _,,_.· . 

CGT deplor~ "pero no se decide ir a la· huelga. 'En. lngl,aterra las 

Trade Unions ordenan la siispénsión de las huelgas y proponen S.2, 

luciones pacificas: En Estados {]nidos la organización Sindical más 

impo,nante la AFL acepta el 12 de marzÓ de 1917· la }'Def_ensa -

· Nacional": ''En torno a la primera guerra Mundial, súbitamente. -

.. proliferan las corrientes reformistas, éstas se caracterizan en ge­

neral por. su pretenci6n de corregir los excesos y los defectos': --

·• .. del Capitalismo de libre concurrencia, pero sin alterar las piedras 
. . ',, . . -

angulares del- régimen de producción Capitalista. Declarativam~n-

te el reformism~ Sindical mantiene que el propósito escencial de 

·. la acción Sindical· est~iba en la expropiación de los capitalistas 
'• ·- ' 

y la desaparición del trabajo asalariado; pero concibe a las refor 
. -,_ . . .·- ' - -· -. . - . -

mas econ6inicas, .. polrticas y sociales como substancia integral· de 

una serie de etapas que conducen, paulatinamente hacia la revo­

lución: Toda reforllla es en s( misma revoludonaria puesto que -

transfiere a los obreros una parte del poder patronal.· 
., 

· reformismo S,'n~!~·a.1 se. m\lestra dis~ue;to 
( : . .., ·>r~' ·' .· :, '. 

';>' -- ;·~:.·:<· i:.·A>' ·1 
/"\ ~-:. ·.i::·>:7· •. ;,·, '· .... ·:·¡~·-r' ,_:_;, 

• ,.,,: ,. , ;.'·.,~~· •.a • !.,, . .' . ·:.\:r}:. ... ~ .. -,-.' '., .. :\. ::: "' ?:·;;'l·. /~o;. ' 1' '· !;>.:.;·":': ";; ·., . 

1•:, 



>. ÍabOrar c::on el pod~r ,p{ablico y con, fos p~trones; ª·cambio. 

· éiert~ ~~nce~i~óes~ 'esta¿ consisten; cortcretame~te, en la proín\lf 

. ga~icSri de \in~ le~isla~i6n ob~ero~patr~nal; que ~torga p~rsonalida,~-­
j~rfdica a. to~ sindicatos para negócliu t&s t9n,uatp( colecti~~s .de 

trabaJo; en- la instituC:i6n.: de .. comisiOnes _ perO:.anente~ . (Compuestas 
':.. . . . ' . ~~ ·, . ' . '. . . •· ·. . : . ., ., . '.. . ~ . •;,, ' 

, . · paritariar,nent~ por obreros y pa.Úones) p~ra )a conciliaci6~ y .. el-
... ·. ~~~itiilje pa~a;lá. fiJaci6ri .de íos ~al~rió~; para reg~lar el ~rnpleo_.. 

:: de~~fupleo;· ~~:c1~J~a~Hci()aci6~·-de. d~leg~9fones obreras y _.p~u~h_! ' 
.. l~s ·en.l~s .. c<>rni~iOnes enca,rglldas de. clis~ilar la pe>lrtfoa•eco1l6~i-

·_ ....• ~9.· del:'Góbierri~{en ·a¿··extensi6~ .. de·;lti. libertades ·Pcil°tico~Elec~ 

fü.~ .. '.EL ·SINÓitALISMÓ CRISTIANO .... < .. ~ finales del·· sigl()XIX:r 
.·principio$ d~t::xx: sur'ge, otr~ cor~ient~ Sindie'al denomi~~da sihdi 
c~lismo: Ca~6H¿ri• (>'· cii~ti.ano~. ~ánd~ie Jundamerito' la. igl~sia ·¿on -

. " i;i'·Énd~n¿~· RE.RUM. NO\,ARU.M d~ 1s91, ~nJa cual León xm ~ 
::,,reci~o~~ ciertos .~ere~ho~. tte lo~)rah,ijad~res, :Wam'a'_.afos :·amQs ... 

' . a~ pr&:~ti~ar/~;,inci_~ll ·.a Íos .• creye~t~.~.~ i: orilmimr ~iridiC~~~~- 'cri~~-. 
'·; .~i.árloS qué~ ~·cÓl~~dos b&.jó ;tá···tutelade'la· religi6n,_._se .. habitÓén. 

'. · ·.,:;· ... · ~o~t~~t~~~~·~~~~ .s_u· ~~~l,e;·. -~··:~p()rt~r. ;riierito,~i~~e~t~ J~. Ü~--·.,.. ·· 
· ·<:~'l?&j~ cy ·1. Ueyar ·siempre. urla . vida ili>acible : y :i·~~q~iiá :;;apate9en 

·_ loÍ ·~~~rc!~tes Obr~rosn .. ~ue fun~n ~rrcul~~ de ~rabajadÓres) .-·: 
. . siildié~id.: Cristianos ( 24 ); ·· · · · · · · · 

,. ~ 'j'i .. : ·' :_;) _ .•.• - "·"·~' . . : .· .. ' .. <; 
. ·-.. -~ -.-

· Este tipo de sindic.alismo es pr~picilldo· en buena medide. por el -

cenad~ anticatoliscism~ .·dé las. cor.rient~s obreras de la é~ca, -

qlie''hacra_ditrcu .-~··impedra: totalmente, .el ingreso de los hombres 
''. _,, 



::,.-- - ·:_· 

.//.ije ·sentido, r~:ffgiÓ~o •; tt,rt~ig~d6s ~n un siqdicato . 'Anar<J.~i~t.~ ·~ .so~ .. ~/p·;­
<'rfi~lista. Asf'.°pu~s; Jos·.•~ rabajado~es . e rist'iarios{b~jo tá. · .. ''l~pÍraci~~;;? ·'. , 

· i:· d{~staencfcl~~a 'seo~ganizan y en 1908,c~lebran'.en Z~rfoh/JJ1' .. é < 
· · \.2 al 5 ·de agÓsi~>~()rii; la' participación de· Óelegaá(>s ~é 6 ·Parses 

. ~~~opeos, unª \~urii6n;~qúe."·di.: lugar ·a •' f~~aci6n .. del secrJtB:ria 

CI(¡ Sindical lnternadonal Cristiano. :,_ · · 

. CONSIDERACIONES~~. Lós. Sindicatos : de trabajadores soif un.· pro .. 
'.._: ,_.·,?:: >·-:··· -_._.,-- .... ,_-:-;:·:., -::-: .·_"¡·;: .. ··-:.:A:'.:·',·. ·. ;.·.:·· ' . .-.. .:.. ._,.. ··'- .,. : ·-'"·_· ... :· ·._..: .. ,_":·-. 

:. ;:dti.cto de ·la RE!vohici6n Jndustrial·qué se ini~ia:en la· segµnda mi .. 

~i,fL¡~~it?;~.~}~:ll~:!iiJ~~~~!j;~¡,. 
;,<.· .... · ,{.;~o: .. ~a:paces de ~.C>!~amzarstf Y·'·de · esta .m~era ~ner· .. en .. ~hg~o · s~ · .·. 

•
0
· ,.j~~tt::~;:~:;~~:¡t~!~~~~:~t~~l~i~" c'it:i 

. · .\ta~iis':d~ trab~jad~.res y forrri~ ·una. Aristocráci~C>br~ra que.~e L:. 
. ~o~v~erte en su ~rll~ul~para·.,influit sobre el conjunt'o d~l moyi~(~' ' 

,éht()·'~brero a p~~til'·i~l.siglo XIX;)os sindicatos'ol>Üros ~~ niul~ 
' ' tipliclin en Europa ,y ert;SUS'luéhas ~o tan ·sólo plantean demahdas ,·. 

' ___ ,,, '· ..• · , .. , ,,_n·. ' .;···'-' ·. . .. - . ··, " . · .. " ,. '. 

•···d,e'c~rácter econ6mico y social/sino,que'se dedican·tambi6il a··· 
•·. ~4esiiónar la 8JtÍ'uct_ura de, la~.Sociedad•·capita,Ús~a~.: . ·. ·. ·' , , , 

·. ,Pri~é.r~. so11lo~tSocialist~.~t6pJc~s quiértes,d~~uneia la JnjusÚéia.· 

. ;det'·$,iste_ma .Social i,~perante:.·.•.~ntienden los' mecanismos. de· expl,2 

)aciÓ~ ~~diante lo~ . cuales' el' capitalis~á .·se· .. · apropia de una pa~te .• 
dt' _la , riqueza prod~ci~ par •el habajacfor; · ·~ro se. ·rechazaban Ó 

. no &Ce~taban el ·cónceptl);'de Re~9Íud6n So~ial. como. medio ~fa ; 
··1ogr8.i''·1a· .uansforrriaci6n d~.·•1a· ~ciedad Capitalista. (la .cual re-~ 
ch&zabán). , Proponfan en cambio, substituirla · paulatinamente y. pa · 

· .~mcamente J>?r otra. mejor.'basaa~· en,::un sist~ma de prociu~bión-
<;0oj>erativo. 

':.'·-



E~~;;:x,; ; . 
;!j;f :. ·;:1Cas("paralelamente a esta .do.ctrina,aparecrall.!n;'¡a •escena del ... 

·:\~'. : .. m~vf~i~nfo· obrei~ >el ailarqui~~ó'.y •el, marxism~,•· d.os c~ncepdo-~ 

',,.,. 

< nes di,~tilltas ~tie'ahat.izai1e(~apeJ que le.éorresponde j~g~r li la 
Úas~· ~l>~erll' y a los sindic~tos e~ la trán~formaci6n: del .sistema -

C~pitalist~; concepcioiies que se c:lebatieron durante los COllgr~sos 
de. ~á· prjmera lntetnacio~al la ·~stáble~ier6ri, : las sig~iente~ dife­

. de' las tásis que respectivamente les son propias: 
: , ,· . . . . . ~··'. ','• 

. .'' 



EN CUANTO A sus 
OBJETIV.OS 

. EN CUANTO A i.A 
PARTICIPACION 

EN CUANTO AL 
ESTADO ... 

'"-\.' 

,·;" 

'14 .~~,,[.. ... ·;;,;. ~O:.l:.~'~ ~.~ ~t ... ;.;~,. 
' ·~·, .. 

~{MARXISMO .• 
,,! 

LoÍ comiditra" como centro$ de Organizaddn 
, y edueaci6n de Ja -clase obrera. 

a) SUs .objéJI'°' lnmedlatoe ai: LoSrat · reMndicaclo-. 
· -, ries de salarlos y tiempo de uabaj~ • • . · 
b) Sm objetlvos·'flnaler. LOgrar su emuiclpacl6n coniple 

ta .o.teniendo todo mOYlmiento llOClal y polhico . -
cjue tenia ese fin. · 

a) Lograr . reiYindlcaci~nn de taJariOI y tiempo. de tra-
bajo. _.· . _ .. ··.· _ _ _. · · .. 

b) Sostiene que la co111titucldn por el proletariado de 
un pirtido. Polltlco propio opuesto a todos fos par­
tidos· formados por lu el .... p01eedor11 .. lndispen 
sable para &segurar el trliinfo de le. revólucldn so- -
cial_ y de su uplracldn suprema de abolir las cla-
ses.· · · 

e) La conquista del Poder Polhico ti la aran tarea del 
Proletariado. · 

Ve al Estado como. Instrumento ·al Sen;clo de una · cla;, 
IOCial (la BurgUesla en el r•1lm• Capitall1ta y del ·· 
Proletuiadó en el r•1imen 10Cl&ll1t1) . -• · , 

;·:·-

... 
EL•. SÍNDICATO. se b&Íta por. si ml1m6, para' 
real_lziu _la rransfoJmácl6n Social puesto que' 
representa a IOI productores no slendo_·nece• 
sarió, por lo tanto colaborar con· otras .fuer• 
ua polrt'icu y Soi:lale~ · · · · · · · · · 

.' ., . -.- . 

Su Óbjet110 inmediato: es I~ deupiricJ6ií· de. E!; 
tado como Instrumento :de una sola clase so-­
clat. ·partiendo· del prlneipfo 'de esp0ntaneida~ _ · 
de Ju muú¡ ya que.consiclera que ·para esa -
hacha, no 11 prec!1a' or1áni&ar á los uabjado-­
,.. p1111 basta con)&111&rlos a la lucha· sin dl-
reccl&I . al1una •. ·• · · · _· • 

·Esta en contra de la partlclpa~l&I de la clase 
obrera y de su lucha a travfs éfe 101 partidos· 

· poJrticO. - · · · · 

Niela al: Rltado en' todu '1ús formas y '91t4 ' 
eri. contra de tOda leaiiláci6n y toda aútori-:· 
dad.' .... ,. ' 



¡ : ' 
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Los Con,gresos de .la primera internacional aglutinaron én su seno 

las cor~ientes ideoÍ6gicas deLMarxisrno y el Anarquismo ·cumpli­

endo ~~n su misión "de establ~ce~ ~on . claridad el papel .. que le c~ 
rresponde. a _la clase obn~ra en. el· proceso de .transformación del -

-_ sistéma capitalista. Unificó a la élase trabajadora a nivel interna- _ 

~iónal y )o hizo_ /'. . de l~ necesidad del internacio_nalismo 
: '.: ,~-, ·:, .... 

· Proletario. 

Las. 2 couienies -ideológicas mencionadas -contribuyen en·.-_buena 

. m~~ida,:"a la dis~luci6~ d~. la prijn~fa Int~rnacional •. En.- los prirJle:- -·-. 

·-----tos· congresos deja segunda irit~rn~ciqnal, :~e propic_fa la unidacf-· 
. . ... . ' . . ' . ' " . \ ~ . . 

en. la que se refiere. a la .idea· de Iris Sindicatos; en lo .Polftko se 

-· l>O!!t~ia la ·.necesidad •.. d.e :•cr~ar 
0

pattid~s de: l.a ~lase .. obre~~~ )nclepen 

. di~rti~s 'f hien dlfer~~~iados ·,de_ iC>s burgueses, é; d~cir, ·. se-ci~anT 
los ~artidos soci~listas. _ - ·. - -.-. -· .. -

Si en la primeraJnternacional Ja burguesía penetra las organiza-

-cione_s 'sil)di~alei; ~ri·- el perfodo .. cbrréspondiente .·a.-·1a se~u!lda,. lnt~!_ 
naci0n'al·(1~89-1914), después ·de verse obligada a reconocer los :­

partid~s ()l)teros, ·se 'infiltra as( ,~ismo ·en ello. para de~virtuar su 

co~tenicfo de cl~e. tal y como suc~di6 en-lnglateua con .el p¡rti-

do l~bori~ta y surttfÍla Sindical, liu, Trade Unio~s. :-

.- -

·-e11jo ·este,_}::~ntexto .de conomper la. lucha ·de-los •. uabajadores, ya 

que en l~gar de apegarse a tésis Marxistas, de pi~ para que, apa-
. .. . ' r. . .. 

rezca en. la·escena del movimiento obrero una nué~a corriente de 

lucha ~cial: • El revisionismo, .la que postula -para. llegar' al socia­

lismo sin necesidad 'de ~na revolución. El result~do práctico de -

es el ref~rmh,mo, que considera q~e, toda~_.refo,rma 

-·· ··-_ re11ac11one1s.- dec producción 1:;a¡;1na.mn;a 
'· ','·'c-'.':i:. 

'•.'·' 
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2.2 EPOCA PRECORTESIANA.- · Las grandes c~lturas mesoam·erica-

, nas ·~n nuestros territorios antes de 1521, :lo~ caudill~s y los sa'.'.' ,., '· .. . . ' .' ' . 

cerdotes de tos Pueblos abuelos ya h&:bfan establecido principios 
·, ... ' 

, de lo que en nuestraápoca se cónoce como seglÍridad social • 

• '< 

Los M~ya5; los Teotihuacanós,. los, 'Mexicas y en \~dÓs' los pueblos 

· ·que formar.on naciones en los ciclos precorteci~os~ 
··.:· .. 

· L~ ancianos, los. niflos· y las: muj~res tt1Vieron.de,idades pro.tec~o;.·.·. ·.·. 

ras 'y los capitaJ1,es, sac,er4otes y comerciallt:es,' fueron favoi:ecidqs, 

, p0rleyes protectoras(gozalldo de privilegios.en re,coriocimiento a·. 
·· '.tos·,!;ervicios que•'reaÜzab~ll eri fav0r de· s~;n~~i6rt~· (2s) .' .. 

" .. .-<· < :e:'. ' 

·. Izcoatl,_Ilhi~amina; Axcay~fatl,, Tizoc ji Ah~zotl; éxaJtaron 8: qui! 

·, nes 'calabo,r~r.on al' engí:andÉ!cirriiento·d~ la naci~~ · At~éca, a qui! 

nes eclifjcaron las aseqiiia.S; Jos acueductos/los templos,·; los. pala. ·· 

dios, . l~~ tepus~allis y 'el Calmecal, colegios para ~diestrar. a: los: . 
. ' . . ·:.: 

·jóvenes en lasartes y la ·guerra: ..... /·-:. 
. , ' . 

En ~sa é~ca no exisdan orga~ismos r~presentativos de los traba­

Íadores al servicio. d~l Estado; pero. los tÍatoani Y. el Cihuacoa'.t1 se 
,, '' • , ' ' • : .o ·~ ;' . . . . •·• ,. ·-' . "' ' .- ' 

. preo9upaba. pé:>rque. los . trabajadóresi~e.l Estado reéibieran ulia jus- .·· 

t!l retribución· a s.u labC>r tanto en alimentos comti' en bienes. <La 

~r~p~~dad de la tierra era comunal se reparda entr,e .el pueblo .con 

·la obligaci6n de tene~la· siempre, cultivada. Y alg~ri~s d~ los histo 
. . . ' . . ' . "·'' . ., . . - -

~ riadores nátivos aseguranque Ja tierra publica se 'cultivaba para -

. étsos~enimiento a·e los serviciosPúblicos y gastos del Gobierno • 

. :;'(25) Historia del movimiento .Sindical de los Tr~baJadore~ del 
E~~adÓ~ . ·. . 

.. -::· -, ~_.:::-· ···.J~tg~, .. ·;i3,.EcL, FSTSE~.f 1l'1i.~ .. -EdiCi6R' 

' i2t~,'f ~~t!i;~~'"'.~,'.if $;\t;é ·. 

,. ,\ 



. .;: \ ' 

El emperador Moctezuma .Xocoyo1:zin. c.onsider6 como tin valor. del .. 

(ESl'ADO},'el proteger aJos ancianÓS y o~den6 'que eri uno de ~ 
sus palacios tuvieran apó~erito; adem4s ~rden,tconstrúir en Cülhu_! 

c4n un hospital y hospicio, ord~nando que ahí se atendiera a ge.!! 

te estimada y diglta de tal setviciÓ~ As( pues los gobiernos precor 
· tesianos·~~lllprendieron sus debe.res .pa.r~ con sus· servidores. . -

•. ,• • • • • • ·o,' ' ' 

-El CalpulJi 'e~a otro tipo . de órga11i~éi6n a través del cual ~e otor 

g~!>a s;guridad a lOs tr~bajadores{nliembros dela ·5ociedad ~~xi-· 
' - . . - ' ' -:. . . . " . . . . . . : - .- . -~ 

ca~ 
-- .. -. 

,;Los 'Áztecas, durani.e ... la époc' dásica reali~ion obras magniu-.:: 

centes y'·~· de as6nibrár su t6cni~a,para c6rtsiruir;'piiámides:'S\Js 
basame11t~ el.uso de.·la.cal~de)~·madera; del.ado~del ladrillo, 

':Jjas · .tichumb'res, .. los'· sopórtes, ··la •· m~vUizaci6n de, l~· gr.andes . pieL 
.· "dras, · .. la co~ttucci6n de c~~i~os .y · ~us. ~ficac~~ obras hidráulicas~ 

son prueba 
1

de ello, habra artesanoi: qtle alquilaban su trabajo en 

. las 'pl1lZ&5, asr como.,anesa~os empleados por tiempo indefinido -

en ~l~l~cio del Re~, ya que una crónica al ha~lar que se dab~ 
sustento_, a los 'empleados de palacio cuenta e,ritré ellos a los ai­

tesan~ Elhecho de que recibieran alcijamiento y comida en pa-
' ' ' 

lacio, ur lo háce supC)ner •. 

2.3 · COLONIAJE .- Las Cofradtas y los gremios . Ge_naro Es~~~ en .· 

su lntr0ducci6n a las ordell&DZÚ de Gre,mios de la· Nueva España 
se . refie.re' a las cof radias mexicanai, de la sigUiente. mane,ra: · 

' .. '· 

Los arteanos estab,an agr~¡>ados, por la religión, Cofradra8 y, 

··:;._. 

porta ley, en G.remios Las Cofrad(as 4ran las Socied&des Espon- <. 

túeas ' que la f4 mantenla unidas. por el culto; los Gremios eran 

por cluiflcacidn de. oficios que tal leyes estableclan para regla• 

. ' •.. '• ')\ men~ar la'.producci6n~ y .•os impueltos res¡)ecdv~s~:'.cada ofi~io tec 
;·,;ni& ~u.cofrac1ra;.~a~.cofradla: su Santo: 1>i:t'rono~· ta~-ti~bra~d~ -

,_.-, . ·:¡-· .. ·. ·, ;' :-:, . ,., -'. ',.' ,•',. ••. · :· ,, _.. •»'·"·:, ,./,. ·.'._1,f· ..• '.L:'.. '. :,>·· ';' •: ·• ' ·• 'i· 
- .... .,,. ~~(; .. L'·;':Y>ú~~g .. .-.~_/\:_:~;.-: ., ... ,; ;:··,·1

"..,:· • -.· <_•"··,:." • ..-:::.)'./;:;-;, :>~~:-.;>·: . ,:-·¡ · .. -.-..-_, \ .. " 
, ... ~)¡--'· , .,·,,·_.,.·" ... '>·>::-<>.:~ .-;.:>.~~ '_·'·'!,". .,-.. "\ '•<.'·- .,., ·;~(d!:.;,.':_ .. :>·~;: 



'.·: .. 

'::~·~ ·< 

-~~~iíil~, dé~¡>&~af.iej~, d.~, Sastr~s y aón de individuos que de-.. -

. . . s~m¡)eñab&n piof esiones Jiberal~s, y empleado~ de Gobierno~ , . . . 

,· , ~ Gl'émios eran máS número~· todavía, como· qu~,, ·ri~.:hubo oi.{ 
cfo~ por'-imlgnificante qO~ f~~ra; que' la Ley no clasifiéa~a y ..:_ 

•· ·diera regl~rrientl).·.poémedio de Orde~., (26) . . . 
¡ "' 'r •, ¡" • 

-··. _-- .. :. 

Los .Gremfos :~~éaban 'sus Cof radias y ·'9.tas, a· su, vez, furictaban -

. hospltáte~ y los. afiliados a'Jos Gremios contl'Íbufan en forma · -

importante~· P<-r· me<Ho de 6uot.S r~gulares, ·que per~i~ra1f sufra- · 
···~ai.}ps·gastos .. por.t~s •.e~Ci~ prestados.•·•·· : _, .• :.:· .. ·· · · 

.·. . En el sistema que establecmn lof Espaiiole5 para ·manejar las· co · . 

·.·. sas ··de ,su.Gobierrio,, taltibifn •se'!éncuelltra/el: Trab&j-~r •• ~:Ser~;·>· ' 

, clo d~l·. Estado, .que lucha~· c~tidi~1n~nte'.co~u~' ab\l.SOs'~e la .. ·.: :· . 

~uto,ridad,. y para ·~s~ erit~nces ya habla 'lpo~ re~ursos: extr~~ : ... ' · 
>';:~tdlna_r.ios y legale,s pl,ant~ados pof"t;:eSdul~. d~ 1lli¡· Reales~ audien~ . 

cias, ~~ntrá el fundonario •. q~e. cÓmeti~ra' atropeÚ~~: . 

· En 17~1,' ét >aobier~o d~' la· Coloriiil dict~ ·la primera dispo~i~i6~ 
para' la creaci6n de un Mo~tepfo, abocado a proporcionar Asisten­

· .· cia. Econ6inica•y,SÓcial · a los t~¡bajadores q~~ prntaralÍ sus ~~' 
< servicios ·al 'Vilreyriat~. Esta Ley se 've adicionada en 1776 por - .. 

· el , Virrey' Payo Enrique de Rivera, al incorporar a lás viudas y. -

.. ·. huerfanos delos empl;ados .de I~ ministr~ de Justicia de la ~­
.'Real . Hacienda·· para . que .l>Udieran disfruta~ de Pensi~n. 

· 2.4 Independencia y· Reforma.;...· Leyes muy 'avanzadas para su tiempo 

·. se enlpezaron a preparaf y enviar a la Nüeva Espaiia, tales como 

Ley de 8\lrgos ·de 1~12, pues se advirtió la gran inquietud que. -

.. '/ 
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emperaba. e~:es~W; Tierrlls.' Per~ .• demasiad~ .tarde IJe~Kesta .nor• ' 
-._,,.~-: ... ", .: .. :_.:,~t~' . . ':•·· ' ... :--"·_ .- ·.:· . •. ··•.'._:,>;. ' ' 
.ma.: El Estallido Insurgente de 1810 modificó las leyes. españolas 

',cpor. la fueria y ·determinaéi6n.·por .obtener una LibertadpJena -

para la. Naci6n Mexicana. El Pr6c~r Mi'guel Hidalgo, y su grupo 

de Querétaro, .logradesatar la5 fuerzas li~rtarias del Pueblo o-­

primido y hace !;Urgir Wla Nueva Naéi6n. (l7) 
. . '.;·;~ . - " - .. . 

: .. ~ ;. . -" 

. ~uerto Don Mlgu~fHidalgo y Co5tilla~ José/ Ma~ Mor~lOs y Pav6n 
-. ·, .... ···... ·-· ... . ... : ''· .. ·- ·-. . 

• atce>ntin~~lalucha por la.·independencia de< la Nacidn,stÍsdibe 

< i ml>Onantes pfonun~iamientos, t1des·. come:>:·. · 

··. · .. Ü>s" sentimi~tos de Ja Nación; Mexica,na, documentos' en que con 

. ~ig~a la~ prim~~~· luc·es sobre Ja segu~i~ad Social y' Jurfdica' de~ 
: IÓs 1'rabaj~d<)res~· . . . . . . . 

yrctimas de los vaivénes P~llticos, de aq~l.tiempo, la clas~ b1:1~­
. rocrática al ~gual que otros sectores asalariados ·del .País, fueron 

pr4cticament~los1114S. afectados~·· pues· las ·teyes eran:promulga~ · 
· dás:•o,_derogadu d~ 'ün dfa para ouó, e inevitablementé· los em- . 

pleados. Públic0s~en ocasiones frecuentes,··~·.· quedaban· sin cobrar 
- -. - . - ... '; -...... '-: ; .. ' ~ ' . _.. ' . 

sus .:me>lumeritól, ; "° s61o por quincenas, sino 'por ,'meses; además, 

corrí~·. el rie.10 d~· 1~t . deSped~dos{encade)ca~bio·· de ·.·.Gobierno­

º: 9()LPE DE EsT Al>O, pues ~re~r~ d~ '. pr~t~cci6n Jurídi~~ .y -
' sirí tribw1ales a ~uienes recurrÚ. ·' ' ' ' . ' ' ' ' ' 

' . 
Durante la época del movimiento de .lndepe"dencia no .existió de 

· hecho, ningóri ordenamiento Jurfdico que regulara plename~i:e las 

rel~ciones entre el reino de la Nueva España y los servidores P6 

bl~cos~ ·Aunque si hubo algunas disposiciones aisladas que podría; . 

((27} Historia del,,movimientoJ1indical/Ob. ·cit •. ;. 
'. ¡,_, .•. ··- · .. .- -., , : ',. ,. - ,, • 



considerarse.· antecedentes. históricos~ ·· 

·, '- • ' < o; ',, 

Entre. esos ~tecedentes' históricos podemos men.ci¡,nar:· 

· El Primer Presidente de México, el General Guadalupe ;Yi~tóiia, < 
en 1s25, ~e hace car1o cte este problema yse pegan.por (¡n tos . 

Salarios a. ~iempo. 

En este mo~ento, el Bstado también es el en!=al'gado cle(¡l8go -

de ¡)ensiones a algwtOs f~~ionarios . P6blico5, o empleados y se -

. establece asr el antecedent~ que habría de cristat~r •. m~;:d~ -

· cien> años después, con la 'creación de · la Dirección de periÍliones 
· cMlesyde r~tiro.. . .. . .· . . ':.; ,;: 

, :,'· 
': -:~· '\ . 

Las medidaS tomadas por el Pr~sidente Guadal~pe Victoria (lle'.'"- • 

ron origen al refrá11 J>C?P~lar:: •• ~'Cu!U)do. los. sueldos se haga~{·I~,, . 
>Revoluciones se Apagan", que indep~diente de .sii c:&.l' .. cter anee 

.· d6tico, ·,~¿Ulta'. una gr~n verdad' Soci'~lógi~ .·· . . · .. '. •· .. . . ·. ~ 

.• 

En 1846, una ·Ordenamá de la Renta .. del Tabaco e.iipulaba_qµe -

.·· para la. provisión de pluas' va.cantes, ~ .obseivara. la escala,' P."'º · .. 
. ·. :dando preferencia a lá aptitud' y al mérito cuandó esit.S. cua}~da.-­

des ~all s0brestlientes~ ·. más··.gueda ·su Derecho al· E~plea~. · ÍJara 

representar· ai Supremo Gobierno• of reci.rldole · acreditarlo .,O( fn! 
dio .. dé.un Exilmen ", ·~··.Esta ordenanza C011stituyé el arit~.eden.:. 

·.te ::m'8. remoto de las disposiciones áctU&I~ en Materia d8 ·Esc:a-. 
···. l~f6ri para. el AsCenso. . . . . · · · . · ·· ;: · . ,· ·. 

" • .~ .'-. ·, i : -· 

' .. . , 

En 1852, El Presidente Mariano Arista dispuso qu• l0s ·empleíl~ . 
de los :oficios de·. la F~dé~aci6n fuesen• inamovibles· y que tuvie: · · 

.ran ~rechó al empleo. 

;,¡ 



La Ley de Lares, de 1853,. incluyó ·a la reml1neraci6n y, la distri 

buéi6n de los el11ple~do~ P6blicos y estableció un Tribu~~I de· : . ,, . '·· . ' . . . . ,' . .. 

Justicia integrado por ei Consejo dé .Ministros· lo cual representa· 
.- . . . ' ., ., , . 

también un antecedente de lo que actualmente conocemos como 

'tribunal de Conciliación y Arbitraje. 

Asf podemos apreciar que en. multiples documEjntos Históri.cos: . . : 

'collSdtucio~es, ·.Leyes y Publicacjo~es de toda Jndole, sé h~bla ya 

d~.los .trabajadores del EstadQ y de sus inquietudes y exigencias· 
• ' : ' • •• > -·:. ~ • • ; - • -~ • • • : -

plariteadas' desorganizadamente y en forma individual,. y de como 

' én. relativa'; medida son tomadas en cuen~a. 
•.' .. ··:·.,. 

·:·:·~---· ' ' '<i... ..,. 

E~tré ·los. que· J>üdieran ser. los primeros. ánt~cedentes históricos' · · 

.él~ , Ja5 . organiiaciones .• sindjcales se encuentraíf las. prlm'eras 'f Ór~-. 
~as de ~socia~ió~.de)o,~Trabajad~res·~ué. s~ d&n en túrici6n.. . 

Mutualistá. 

Lms ideas .Sociales . d~ nuestr~s · libert~dorés no. ~lcaiizan .el ·.éxito 

· inmediato, sino que es, hasta la Constitución de 1SS4, cuando a~ · 
' i)arecen regl~mentad~ dent~~ de las f&cult1Ldes del Congreso que 

gener.a . una nienci6n que permite conocer la existencia dé/.retiros. 

y'pensiones, p1l'ra los ~mpl~ados páblicos, ya qÜe ante et ,Estado 

clesastroso ele. I~ montepfos, el GObierno deCicle liquidarlos y se 

hace cargo .de~ pago, de ¡M9nsiones a los· (uncionarios y empleados. 
'·" '.· ' ' 

, ·. - .. -.· - . ·-·, -- ' 

Durante··1a her6ica gestión del Presi.dente Lic. Benito J~llrez, la 

Administraci.Sn PÓblica incrementa sus. unciones afpueblo 'mexi­

cano, asr como el· námero de empleados, ya que c~nsider6 que -

éstos'.son in~udabiemente los realizadores de las grandes tareas 

del .,llstado. 



6Q. 

. . . 

, En, 1871, un año antes de la i'JÍuertedel Presidente juárez, se c~ 
. · mienza E. organizar · eL GRAN CIRCULO DE OBREROS QUE PRO- ' .· 

• PUGNABA~ además de peticiones 4e tipo laboral, por despertar -

al pueblo del letárgo en que yacfa, fun<blndo . A:;ociaciones de b_! · 

n~ficio para. los Trabajadores .y Caitedras orales "En .las que el -

más in.struido comUnique 'sus luces a quiénes no los son", establ! ·. 

ciendo cajas de ahorro. Asf cómo pefi6cfü:o.s para el pueblo; a-­
briendO escuelas financier&S· ~on los•.ilhorros de .los .'trabaj~dores 

· y ir~formando los cu~r~~le~ en. Talleres. 

'El 16 de ·septiembre de 1812, se.fúnd6.·, por fin; .et 11crr~~10 de 
. : ,.. . . . ~:. ' . .- -,- · .. ';. ' .' ' ·.·'. '" .. . 

· Obreros", primera Organización General de caraicter sindical que 
- - .. - - - . . . - . 

.. . se' c;Onstituy6 para luchar por Jos intereses de fos trabajadores, 

El Socialista fué .su 6rgano de Prensa~ En 1874, eÍ ·Gran: Cfrculo 

tenr~ s,otio afiÚados V promo\IÍ6 los' ct>rigresos Obreros. de 1876 y. 
1880~ 

Durante el Gobierno Progresista del Presidente Miguel Le.rdo de · • 

Tejada y como. consecuehcia del ,incremento. dado por el Preside.!! 

te/ Juárez a. la adininisuacidn Públi~a, eri 1875, se co~titÜyo la'' : 

prim,era "Asociación Mutualista de Empl~"dos Públic0s11, tal vez, 
t!.1 antecedente más lejano' de. la· Orgahizacidn form~l del movimÍ 

ijnto de: los Trabajadores al Servicio del Estado. 

En efecto en el ,Periódico 1ÍEI SOcialista", en su 'edición ··del. 14 -

de Marzo de 1875; se dice text~lmente, refiriend~e a la :A.so-­

daci6n · de 'Empleados NblicÓs~ ••• 

11 Al ffn se ha despertado entre esta clase de· la Sociedad el deseo 

de . unirse para formar un cuerpo fuerte que pong~ ,a los ciu'da~a­

nos al abrigo de 1.a .misnia "~·· 

.,,• 



.. :70.· 

· . .<un\~d1ti:Clesptiés ~e fun~aJa confederáti6n de :los Trabajadores - · 

;:,d~l<>s Est~dos. Unidos M~xicano~,· ei's de MarzO &;· 1a16, que' --- . . ,_ .... - . . •' .-. . ·,·.·. ... . .·. '.- .. ' 

\'. :vien,e 11 for~alecer el principio de Uni6~· entre .loi Trabajadores.~' : · 
,·\·~(28)::- .. ··. " :«···· 
..... 

. .,·. 

::·:·'Bit~·:org&.;rritciories ·~rmitieron .form.S\d~. reivindicacidn. E~~:".· . . . 

·:;:~ic.a,. pel'áiíf mism~·derri~,··sé transforinaron ~n.:cén~ros de cleb.! .·. 
''ji; :y;·di~~iortes ideo,lcSgi~as ·.con· las consigui~ri~eS ·deviSionei y ~ '• 

' -" , ' ··- ~ . . . . ; ·" . . ' .. ,. . .·. ,. -· .. . : . •· . 
· <: ... ~i~nes.,En~efiniti~{sufriet~n•los cámbi()Simpuest0s:.p(,r et·~·· 
,:'}~:c(;ci~lent~ Econ6mib~"·f no .p~dieron'·r,si~tir, l~:.Qic~ádura. Polfd 

, ,'º. '.e~ l~~,ur~d· desp~•s, de· 188~,. al. retorno: dé . P()rfirio~ Dliz ·al ,··.·ía;::·. 

· · ;,.v~·; t{c1er.·... .... · 
•• • •• :- ' '~. > 

. , . ·./~·bÜr~te;e1:PÓrfiriato, 1a5:83s farÍlu{~ Aristocrat.S. ~~e'. .·· 

·' · :;f, detentá~ el 97% de las tierras de_I Pars, utilizaban ,sin piedad -

: ia1·: fuer~ dé trabajo :exist~ntes, ,iriCluyendo a · 101 B~ple~dos Píi-
• ..;°';' -~";". '.::·~: .:·· :' .. ··. - ... (. :.·. ':.•.'' :· _,; -~<:,~~~ .. ~ ' '' . _·· ' . . •.' '-.-:. .-· -
blicos,· pagando. jornales: de. hambre.·· 

· Jo En tal~s· circunstancial ~I Trabajádor)>ajo la Tiranra del Pau6n· 
' ,¡ rio• recibfa i>or su labor,la ~enÓr ~omp~nsaci6n.SociaÍ • 

.¡ ~-' . - . ' ' __ , ~ ' - ".· . ,' -' ': :; ·.: . . ' : -' .. -

·j:· 

·.:A.finale8dt91 Porfiriato¡i•principios del siglo XX se dan los pfi;.. 

' "· riieros fermehtos soCialel · aÍentados •\pqr . el pensami~nto r~~llJcio-
· .. · ~rioy si~di~alista dise~m'ado. ~fi¿&zna~~ie por 10s~herman0s Ri.: · 

.·· ~ardo· y , Enrlqaae •Flore~ Magdh, . ~ rat~n~ de .~rganizar .. ~I nueW> . -~ 
'·pioletariado industrial y su. .enden.edores. · . · · · · · . , 

· La/persecucidn sufrida por los Flores Ma¡6n, se extendi6 tambi-

. · dn :a los P&rthlarios del naciente movimientQ obllg4ndoJo~· al Exi.., ·~ 
lio en &.~Luis ·Missouri, en Estados Unidos, donde f~daron el . - ' , . ' .. 

"Partido Liberal Mexicano•i. 

(28). Historia del Movimiento _si.:idical, Ob. Cit. 

P4g~ l4 
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• '. ::· ~. • • • • .. ': ••• - ... ; ' • ' • • •• • ••• : ' .' • • • • ' _' .'. " : • • • • • '.~ • • :· : • ' • - \ 1 : i ·. 

Edsten . testi inonfos Históricos de ·qÚf! :, en 1906, '.los · sobreYivientes~ ... 

. · éte.-1a SoCiedad M'1tualista de Eniple~dos Nblfoo~ aeid8nt.ifican·. 

, eón · I~, ~~rtie~~e: id~ldgica de Íos hermanos ,piares Mag6n , ~. ~n -
. :< cpnua· de ia. dictadura. . ·. . . ' . .· 

, . 

.. : E~~ :afio':d~· no~ «tl'~rti·~ li~ral ·~xpi~e, sÚ"p.~ogr~IJI~:~ ma~· •. 
:nifi~sto, publicadoí en.-~- ·Lu.is Mi,..ounfen:"~lloi inter~etae •la·- . 

· :pt~a·:f11.1 ¡ur~te de ·los herm&l'los, ~n el '(ieriddi~?- i1Re~~n¡~~id~¡, . 

. • t,mbi4~· ;idit~do pc>r elios; se con~a. a los obrer~ 'a. la;'.~l6n,. a .... 

· ia.·oi~ani~ción y :a la ;lucha contra la. dictad~ra Porfirl~tla.· . . 
1 '· • • • ' • • • ~ .. • ' 

,.;,, 

~·'.propOÍlcÍcSll·:pcifrtica d.el Gr~ Mayorista 1e· ~~tendid.prlme.ro 
entre 1C>s miriéros del cobre de cananea ell el : Estado .le sonora¡ 

del N.orte de Mé_xice> . y, en divet~ z0nas. de lá . f~~nter~. ~ón ·Est! 
dos. Únidos. ·AproVKhUdosé ·efe aol· ·~onta¿tos ;d8· 10. ·t·r.:bl)'adcirés ·. · 

lllexican-Os ·que_·. en;i¡;~b~ tem.,oralm~nte ·.~~ ·1&1 "bric~· ~textiles 
. ".. .. . : - ' . -. . . . ·: .. ;.. ~· - :· - . . . . . -" . . . . \" .-1 · _-" ·. ". - . . ~ .\ ' 

de Rlo:elanco en la región ~e ·Ori~ba, Estado 'deVer&'cruz. · 

La: huelga de Cananea y' la 0 Rebéli6n obrera",: de Rro Blanco, : en 

. 19079 fueron reprendida ~1rientamente. E~ ·&sr como est~.::dos 
moVÍ~ientos ~cen, crújl~ y :cUart~an ·'tféfinitivaiiiente 'la estrUctU~ .. . . . . " .. ,. . ' ' ..... ·. ; ·_, 

ra. del Gobierno Dictatorial .. No ·obitante los eifU8rzo8 realizados · 

por el · llÍovi miento : mayodsta, ·incluidas las ins~rrecciones ~Uita .. 
"res ~ntre 1906 y 190S, este n~ Pll~ :reconqüist'r I~ el.Se ol>~era··· 
los .grupos. maf<>;Fitas .e 'reora~izaron ·a fines ·ele 1910, ,eje ~;~ 
modo simult4ñeo al movimiento: contra · I~ 'reele~cidn :de ·~rfirio · 
oráz, y emprendieron ·la lucha arniada en Baj~ California," dura~~ 

: te .•lbs 'primeros :iri.ese~ del año de l9Ü, · com~. afirma salvador _._ 

· Herúndez, ·la· derr~ta ele ·este "nueva intento · mayo,dsta no 'debe -

atribuhse, ta~to a 1~ ideologfa Anarquista y libertaria comci/'; ~ 
las' mdltiple.s tentat,ivas para des~ruir el m~viml~nto ,Y corifirmar­

la•··en Baja· California. 



,." 

"·.· '• 

; ',. 1, • ... ' '· ,-¡ 

¡ ' ... - • • .' :.-.; . ' • '· ,! ' ·.. ·, • . • ... 

· Aúq: en esta compl~j~Jhistoria,· este movimiento: repres«!n'~ .el an : · ;·· 
. ·: tece~ri~e. de . ~ª:. irihd~~n~ c~ncie~di~ .• s0~i~lista' ~ri·,. M6xicci. · ~< · · . 

' LÁ REVOLUCION MEXICANA 
· .. -''.· 

.El dla 31 cte ·.mayo de, 19.~ ;en 11\ miná/11~VERSIGHT" de Cantsn~.'. 
Sonora; estalló el móViniiento de huelga. . . ' ,, ' . ';_,). 

, . ··«· . . . ··-.• ·. . .. .. . • r·. .;._ -

.... · ::.~~h~l1~stas a:. tr,~s. de·su•.~uerj>o ~onaultiwp~e~ntaron .a I~'{~ 
· ":~/e~pr~' ~tici~nes ·.fin que 'buscaban· _un trato. mu]uíto, y·m'8.\ · 

·Al ,cóclOc~r.·· 1~ broté* ~cíe· Üicof ormidad P,r ·parte. de 105 obreros, 
~~l f>r~ldente .·.Porfirio , Dr~. di6 ·~u c~ritimiento• p¡¡ra que: solda~.'~ 

·. " . déJs ..ort~mericlnol. armados enu~ran ~Íl· t~rtitori& Nacionai y.:::.,;. 
:·'X' .Cf protelieran. la eonip!dr.-iicánanea, :conSolidated c~;r· Compa~yn' 
. ·.. .· . ca~tfÍ> con 49Ho \In ~~nfit!Jnta~iento en q~~- muchas vidas· de o--

. ·· b~~~ ·.lne~ca~ le perdleron. · - . · . 

. ELGobierno no aceptatM l~ Jegftifl)as demandas;d~:.10. obrer.os•·y 
. cre6: cc>rl eU~ un elttdode~ inqui~tud en toda la Repúblfoa, y lps 

, obre~os. dec!dieron-~rganizarse y. ,luchar· p(>r .sus'. der~hos. ·. Asf ·el . 

movi~iento:de h~l¡a de~Rr~ Blan~o,.en ~. año·de.1'°7, tuvo "..; 
. tres -~t.~ .. ntes qu~ ·se· pró~carón ·¡,or la in~nforml~d de, los. ··. ·_ 
· ob~eros que buscaban con. ahrnco,. érear uná 0~1ari'íiie:i6n · sindic¡ll · 
Para prote¡erse. EÍ pdmer· .antecede~te se dl6'en el •&ik> de 1896; 

.. :ª .. fines '.de ie9s e1 selundo r e1 t~rcero e1 .2s-~ mayo dEI 1903.-. 
·. . '' -/}, . , ·- : .. . 

·l!i!:t'crrculo .de óbreroi libres" .en RFo Blanco/Veracruz, es el -- . 
. .:. ' arupo. que reiisuado en -los' origenes del movimiento obrero ,revo-

.•. 

",·.• 
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luci~nario, se formó ciandestinamente para llevar a cabo los --- .. 

. prop6sitós de défenila de l_os trabajadores y tomáron como base 

. · los ~tlnci¡;ios del partido liberal mexicano, cuyo ~rgano publlcit_! . 

. ria era:~ .. "Revolución .Social".· (29) 

: En. los movimientos. de huelga. de esa época, los pOderes públicos; .. 

·no otorgaban las más elementales garantras para los trabajado:-- .· 

res y en paralelo se acentuaba la explotación inhumana por par:.: · 

te ~ las empr~ que no concedieron ninguna ventaja ~i r_eco-­

n0cimiento a sus ·obreros • 

. El régimen PÓrfirista en forma crliel y suicida,· solapó los ábusos . 

de lós patrones qlle, con uatoa .fue.ra de lo com~~: ~ oblig'°b1(a 

lol trabajadores a ~ceptar las cóndicicines dél patrón. : . 

•.. Est0s ··hechos,_ al traer co~180··81 derramamiento de sanare. y.. 1ra11: 

;~~Jida dé vida5/dier~n motivo a. que ei sindicalismo inicia~aJtU . 

·:~are~ históriCa ~ra abrir el camino.·.ª lucha ~nt~á la •xplo 

: ttcló~ capit~lista. Se inicio la Batalla y el encue~tro horas ditD . 

~tles y de incomprensión, pues la . información, a travfs de la. ~ · .· . . . . . . -
.labra escrita señalo a los dirigentes que lucharon por los trabaja 

'" - . . ~ ._ ' . . . . . -
dores como "Gentes de· Mala F6". 

Hoy, eri el an'lisis de las primera& luchas, es evidente qQ8 ios ·-

. diriientes sindicales trataron de hacer respetar loS DerechOs na­

turales del trabajador que se apoyan en prinéipiol humanós hiele- · 

· • · ,; '·~liDables y con r~ de la f~ióñ Sindical ~e tiene· com~ obje 
-'.·',' ~ - 1 ' : • ., '·, : •• -· .. -

dw: LIBERTAD y JUSTICIA. Altíiunfo de la Revolución de ;;.; . .' .. 
' . , ' ,. ' 

1910,electo Presidente Francisco l. Madero,. por decreto del eon.:.. 

(29)· Historia de.l MovimientÓ Sindical, Ob. Cit~ 
Ng •. JO 

; ' ~ . ' 



' !~~~t:~.~:t{9:::•.t:~=p~ ~fi~:c~'};l¡~,:;~~j3ei .. )~ 
".té~tÓ/cl~I acuerdc{se· a~toriza. al E.stado para que' lnter\.enga/di~ . \_::{'{~ 
rec~aTent~·: e~ los;. c~nni~tos entre ... er «:apitar 1. ét pabaj~/ ~~ta . . . Y<.•.:_·_._;_-.'.·.-.;~_t.'._.· 
decisi~n fué 'un tdunfo para el obrero. y trajo como c<>nsécuencia · 

el,q~ ~st~tiíécierael contrato y.~ tarlfas .. salari~le~·,par1L .. la~·, .: .:-;:!:~ 
>.'>· ~~-:· '.!__:<-,·::_· '--~:-_ ' =·: :: -:- '· . . ' ---,_: .. - .·::· " ! ·'' • '_, > ,._. •' ' ' ' ·'-. ~; :, ·. ·,.. . . . ·.:·· ·~ '·' < ,/,·;;. ':::: ,,. ':-~' :· . ;;.,<. :··<·:.~ 
.:inCIUstria 'textil,' resolviendose' asr,. máltiples' huelgás en faVC>r ·.de '' 'i ·,;; ,~}· 
:¡~~'-~!•li&i~<IOr~. ··:;;:i. · · · · ··· · ···· · .·.· · ·· ·· ·· . " >f 

. . i y .•.. •.• < ' ? .•.. · . .. . .·.· • > ·>····_ .•.••. _:.1 .•... :;····.·.·~ .. ·.·_¡ 

·1r~t;~~!!~~ta~~1~"~~, · 
- Joi6''Natividad ,Mac{as, 'en· 11u intervención, a~razil"con f~rvór la"· .. -..·: .. 

· .defensa de 1~-luéha· de
1

·las-~I~ ·tabo~ales -~ s~ikla '10 .sÍ~~ente: . . 
·-~ ____ . _ ·. -_,_ . .:.,. __ : .. ·; \. > .. · ·.:·.::.; <: ;:> -··:-..... -_< . . · .. , . .. .::';. _.-_"' .... ::'., ·:.!"~:·~· . . : .. ~'::'::.:\~ .. : ·· : _ .· ·· ·,~:~ :'_.-, ·~-· ._ . __ ::t··.-;. · . .' .. ·:·'· '.-: .. ·-'~t\ -, (·.· _. '. .,_;·:..: <-· i-.:~r~::""·-: :: :,~ .. 
. ·¡i 11Los)bbreros d~nen1·hambre, los obreros no püeden«~vivir\dob et·.,,;' '('..1~! 

•,~~i~.~;~~;¡1eJ~º~~~~ff1~~~<<:~ 
. rr~p0nde, Sino ~a ;mrni~a parte .de,-~u~··· (30) :':~~j 

.. ,:~;,~ 
<~LA :_R~VOLUCION''cONSflTÚCIONALlsTA~~. _· ~{22.'de}eb~erC>:·~· ... · .. '';.· 

-'J~:fa;/fuer:e>11úesh1ados··vr~ti,m11S 'd'.· un(-::tr~ición, mili~ariÍt~i .el . ,/;.· 

.·.=~:.:·~~~~,:;.~!~!:: ..• · .. 
· .. to ·armado.en contra del'asesino Y. usurpad<>r:Victori~n:o HUerta · 

f :·_;. ;·. - •• · • " _.<,~ ••• :· • .. :_ .. -·. ·.- ... ~_,,·:· ·.. ' - .·,.. ..·>:' . ·. ·: , 
, qt18. se' apoderó del Poder''Ejecµtivo. (31) · .- -·.. ,' . . .·. ,' .. . :• .. 

«··'; 

.':,.-·· ,. .. · 

En ele momento:se incio la;Revolución Constitucionalista, enea­

. b8mda por. V~n~tiano Ca~ranza é~I amparo del llamad~ "PLA~ . 

DE' GUADALUPE" por medio deLéual se desconOC:e .al General -
' . . . . . .· . . . .· . ' ·~. . 



ttu~r~·a· co~o ~I>r~sident.e . ci~;·1a. Repúhlica,'.desconoCiéndQ~e· tam bié~·· · . 
.... · .. a\aÓ~· poderes··, Legislativ(). y. Judicial.· d~ ·¡a . Federaci¿n, {nC>mbrarido . ·. 

com~ prim~~- Jefe d~l. EJé~ci~~- ConstituciiQri~lis~a,_·i Q~Íl ,Vénusti! 
' no C~rran~ Después de cruenta l~cha~':tihmfa' la ~evolu~icSn cÓns·:' 
~,i~'1cionalisí~'~.d~_rrociindo ~~)s~rpadOr . ~~~rta, q~i4n il~a~don6 : el -

L~rs; ·y Venilstia110. fa~rariZi pr~nwicia· e( 2'. de• septiembre de·.~~ . 
· : > .- 1913 un imP,O'rtant.e discurso ~n el que ~~pr~6· por P~!'méra vez :-_ . · .. 

1 81· idea rió -·SÓCial cié'· 1~ RevC>luci6n .; consdtucióllali•ta ~··e"~.•· lós . sigweri. · :; ,. , 
· ·i~~·;té~.llinos't: ,:_·,:~.· ._··• .. ···· ,.. . ·. ·:_._.,_ · .• · .. _• ...•. ·_,\.· · .. · ' · · : . . · · · • ~i •< 

'¡;<~:-Y:>-:<~:<:'.. . -·--· .-., -~-·- . .. ;~.- e·.,,._>.:;·::;~ 
.;; ... ,:,.=;·:-_,·:. . ' <'./,\·~~:· .... , ' •.""'. ., ~ 
. ·-: ,, . . ·,:':;·.~; :·:· .. ,, . ~':.,.:: 

:·-,,· 
. :-<.. 

'.:· .::.:" 

.·.verlo .• todC>·; .· .c'rear una: nüeri COMtitu~i6h ,,cuy¿ •• acci6~:·benéflca;• ~- i 

.tire. las masas,.-nada ~rnadie,puede evitar;~~ "no~ faltan'- leyes :ra •• 
:·.·, Vc>rezean· •. •a1···ca~pesi~o ..• ··.~-•. ··&1''.~t>rer~.· '.P,tr~·.···~siu;· _serl].-.pf~n.au,lgad~.-·• · 

. ' ·Pc>i ellos mismos; pu~~to .(¡Ü~·:ellos ~~r'1í l~s qtie :tri~fen. ~n 1es• ._ · 
-·;/.< .· '. ,,:·._ .. · ,. ·_.-·. : .... -~<· -~-·· ·_, 1:·~·'·_. - , .. · -, .. · . ,•1 • • 

·;ta lucha ,re~vi[l~icador~ y ~ial". 
•J,"' 

.: ''·" ,.;.~' ."··· ' -·.· .''::." 

· ).':·.' ta•R~volucÍÓri :Constifüéfo~lista se. f~etraiisfurm'and<; de' PoHtito 
. ' l ; ': ·, -~. ' < ' • - • > 

·· · . \;<<Mmtar ~ri &ci.il;·. per~~ tr'8~el 'denocamie'1tcf ~e Hd~rta, J~ l'eW.~ 
,/\lución. se di~di6, en ·tres'fr~c~ion~;-la:.enclabéU:cla'P6r '.v~n~tia-· .,· 

e ;:,,:no C~rranza' i.i f ~eilte . 'd~l ;Ejército .• Co~titucionallsta; . .la: de F~an- . . 

éisc~ Villa, Jefe tte la' Divi~i~n del No~~e ,y la· de 1.úrimm10 z~P! '. 
t,, con n6cl8os A~r1uistas del sur de la República. . '., ,, 

:·:..·; 
·. ,:: 
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revolucionaria:.yéo~tln,óa cualldo se· Ue1a.~. perJodo de :ree~ft&-;.. 
. · trµcci6n ·y · consolidacidat de.· Jos gobiernos .· re\.Olucionariol, •que .-- • 

¡{ermiten la emisidn d$ la voz. popular y· de· íos diversoa ·grupos ;.. 

· q~ ·forman·. la Nacionalidad. 
·. ·, . . ·., . , .. -. ' 

.· .· As( los .constituyentes 'de .1.917, implantaron artfowos .. P~oteecio--.· .. · · 

nistas para los tr~bajadores" ... lariaéte)s, y;atm, cuan~ ·~ron .. ' 

· ;, ~xcltll'cfc>s de, cf.icha prót~cidn: los:fl\9rvidores .<Jel Estaclo,•,ya·;se ª! 
. •· ··~lal>a.en la ~onstitucidn la ~~n~erdencia de reilamentar ·en fór- · 

··• •·•·· .. 1na:8spéciat>1as condiciories .de los Tra~jadores. dei Elta~. · 
'... .·o ' ·.• ' . '·. ·, ", ...... _ ·. '· - • '. 

_,_ 1'' 

' t.i•ti~ 'carta ·funda~•rtta( 'establ~cid nór~ ·. laboral~~·.~~¡;~~n~· 
' ·., . ' .. ~ .. 

.. cialéé '.en su capftUlo <f:e '.~rabajo en.' ... :prevencidn social,·que · .. re,.;;., ' .• ' •. ·. 
; . ' ' ' - . . ' . . . . ' ··, ~' . . . ' . 

. . guiar cm las · ·relación~. obrero· Pauonal~ El . ~er · uan&f prmador· 
'', ~l D~rech~ ·~id Rev0lucio~rio.plasm·do~en nuestra ~~ta :(W1 ··; 
. 'damental, .. r .• ~cute. ~siÚvatnente .. ~ra . loa ;trabá.Ja&,res ~ def; Est;:• ·. ' 

dO el12 d8'~gosto de ,192s con la LEY. GENERAL DE PENSION~ .·· 
ES CIVILES y DE' RETIRO. . ' . ' 

., Ar cont~lnplar como (en )917), se expide una coó.stitu~ión ~ue ~ : 
. alcanza. trucendefteia mUlldial' cuando se eXpone• en ~u declara..; .•. , •, 
cidn • \Ullvenal, los. Derechas Humanos en el art. · 20: . . 

''ToDA PERSONA: 11ENE DERECHO A L~· LIBERTAD ·.DE .REU~···· 
·, •. ·, 'NION y DE ~SoclACION PACIFICAS" (32) 

' . . . 

Ese ordenamiento de nueitra. Constitücidn .es lo qu~ ha dado • ori­

. gen a muchas y nuevas ~rganizaciones toei&l• y Polfticas · en·• M' 
' ' ' ··. ~ 

.. xfco1 .pues .en su párrafo segundo declara que no se considera -:-- . 

· ·ile¡al y no poclr' ser disuelta una asamblea o reunjdn que tenia 
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P'>r objeto hácer una petici6n ,'y·· pr~ntar uná. protesta "P>r · alg~ , 
· act~ de alaun~ ~autoridad y, P<>t otra pa~te, res~tll incu~tionable 

' la '~Jená vigencia del.DERECHO DE 'ASOCIACION ·eoná&grada ·en 

· M'xico . po,r· el articulo no~eno: .· .. · . 

' "NO SE PODRA COARTAR EL/DERECHO DE ASOCIARSE o RE 
: .. . ; -," .. :,· ,_¡., ·, .:· ·~.;..,·.·. '.' '. . .'. ·:·'' .:' : : ,; . :: .··-

•·UNIRSE PACIFICAMENrE «;ÓN ,CUALQUIER 08,ÍETO .LICIT(). ·.·· 
:· ... .>. , ' • '· ;<· 

· ~ ,trabaj~~es del ~ado · &'°~nzaron a org.rM~: ~i:en~ -
.·. ·r¡.lidad aÍgunÓs de los ;idealel!{;Cle · julticia.tantJ·'.tiémp>··¡;ersegui:O 

das.. B~caioil fÓrmul'u c1e:,.1lUt~fensa colectiva po~q~: co~pren ' 
-~~ron que' la verdadera' ÍÜerz&~radica 'en', la uni~ ele ·¡~, ci'bil; • 
· p.·ra la;lintizar· et. cu~¡)urrii~ntó. ese'~ óerecbO.~ .. . . . . ' · 
'.. " . .' ~::·: ' . ,. . , .... : .. '.' . . '_. . . . . . . : . '. 

ci"; EL CÓNGREso CONSnTUYENTE.- ' .Bl cc>nare.G eoñsdtu}'ente -

: :ini~ió sus'>tabores ~110 de diciembre' cte''t9t6 ·~· ·cctncl~ycf .~1:.·31 '.- ' 
,, d~· enero de 1917~ La COnstituCi6n PoUtica' de· l~ Estad~~ Unid()~ 

· Mexicanoi fue . promulgacta · tutelar ·y reivinélicátorio •de fos · trab&já 

·· d6res. LaS normas procesales >que contien elt~ a~trculo, llO~ origf: 

~les~ pues n~· tien~. antec~ntes<en preceptos de,l Dtneca.c, .pr!! .. 

~esal civll, ni en ningdn ~tro Der«9Cho· procesal, 11•&6n se maili-- ·, 

fie.sta de. su propio contenido. Pocl~mC>S afirmar co~ legitima U.ti! 

>'f&e:c!6n• que el verdadlro t>ereébo proceial del irabajo ·nació en. 

' M•xico y para el mundo, con este ardcuto; que espa~ci6 IU luz 
.·IOCial en todos los continent~. (33) 

. . . ' .. 
El derecho 1U1tantivo y proeesal del trabajo. nació simult4fteamen 

' : - , . ' ' .-
te en el art, 123 de la Constitución Mexicana de 1917, en. el -- · 

prtcilO momento en ·que la revolución habló sÓCialmente de nor- . 
mu exclllliV., proteccloniltu y reivindicatoriu de los ,trabajado-

, . ' ' ~, 

: . ~· 



res·.·jornaleros, ·.·empleados partic:.ulaie9·· y • tr~ttaja~res. del . Estado, 
. ., ' . ,. ··, '. ' .. '.. ·¡- . . . 

,_dómésÜcos, artesanos tde fos'trabajadores el'l General; en la '.'" 
• ; •• <.-·¡ · - ·~.-. ' ' . . . ' . - . . . : . . . . - . . ' 

producc:i6n económica o .en cual~ier prestaci.6n de servici()S, ~!. 
glenckr a ll!L Yidll estos Derechos 'pi~a el mw'l<Ío, pues basta ahóra · 
eillos. puebios de.occlclente··de ti~.:capitalista, ningunll disCiplina· · 

;- jurrdi~a ,laboral .. · tiene; funciones ~evoluc~on&.rias • de.· car4cté~ ;,~eivi!! · . 
. ' dicatori~; y \1nenos(i~Íitu)'e .• : el . derecho a. l~ 're,voluci6n. piiol~tari" 

·: :en favor ~é':la ~l~e 'Qbr~~a.. ·.<. . . . . . .. 

'-•: 

En la exposición de lllodvos presentad& Pc>r la c~~isicSft · dfo~ami- • · : 

.. nadora ·en el ··Congre5o·Constituyen~~ de .·1916-191~~ respec:to,del . 

. actual ardcufo 123 ; se afifm~: "La fa~ultad de' Asociarse. ~t •. f~ 
.·· . - - - . '. . . ' . . . -, . ' ·~· - ...... -
: conocida co~o . uri. dereclic> .. natural. del. ho~br~ y.: "ri. caoo:_algúlio 

,, - . . . . ·.·· . . . . . . . -

. . . \:es más .·necesaria la· \anión' que enue Jos indiyjduos; ~edic1lCloS . ' :. 
·. ;,t~trabajar para ouó por un salatio, ~- :efectot.cl~--~·fotmar .·las có!!·· 

. " . . ' . ' ·'' " . . - . ' - ~ -~- . . . . . ·- . ·. . ' - ' 

. diciones :U. que se há de ·prestar eL semció y alcanzar una retri 

.,uci6n m4s eqUitadva. Úno de los niedi6s eficac~. para, obt~ner -
el mejoramiento ,apetecible pé>r · loi trabajadores ~U&ndo)os pair~ 

. ries no aéé~en a sús demandas, el ·er de cesar en el tr~bajo Co 
. '. . . .. ~ ' .• -

lectivamen~~ (huelga) y' tod~ los p.rses civilizadOs reconocen es-

te derecho ·a ·los asalariadoS cuando lo ejercitan iin violencia"~ 

Los derechos. ~iates consignadcis en el ori¡l~ri() ardculo 123 ·s 
. son normas. aplicables. a todOs .loa,. trabajadores, sin·· exclusidn ·en 

la Declarácidn ·de· derechos .soclat~ del artrcuto 123 de la Cons­
titucidn c1e · 1911. E:n 1a. declaracidn tie mú adelante, ~on ~1 es­
tatuto ju~rdi~o de 1938, se ie1la1nent6 por primera vez la &,c1a­

raci6n. Social' del artrculo 123 en lo referente á los servidores -­

pdblicos. 



',, 

. instalaciones de ''sUs establecffmientos los precepto$ sabre higien~ 
' y sa'.1~bridad,. y le -~bliga a' tomar medid&s' ~decuadas par¡ evitar 

accidentes en el c~rao de iaif jornadas; déclara ~I clérécho de -­

los ir~bajadoret1' de . ir a la huelga . considerandola ... lrcitá cüando· -

te~ga'.por objeto.:conseguir,~l equilib~io;.'~t.re.i~ cll~i.sos 'iact~7 · 
· r~ ·' ~~ intervien~n ~n ei proceso prod\Kitl~; .~· ples, ~ ·r~ého 

·. t~'~Í&,(cle l¡,.;-trlll>~jador~~: · ·. '" .~·;, \ ·· . '· .:'. :· ... 
~ ., ·1 •••• 

La ~ltacl.i/. do 1917 ~por ~'Prl~~. ~~i-h 
~;~hicie~Ón posible .. la "re~li~~idn' d~· uria .ma)'C>r: movilictacl..social 

. ~ Ít!ntido Ascendente~ En eliar;rcúlo; ti3 ~ seft&t~ro~ ·:may~res- · · 

· y :m~Jorei -tipc);tu~idades·· p&r~:illclqu¡~~r'.~ edúca~i6n/l~p~~tan-.'_ 
,~ll:if~n~de reformas·, que 1i1nif icaban í•r~irás .. para .1~/·,trabaj~~o-~ ··'.' '· . 

. :-c.· .·.•·i"·"' . ·.•:'' .. '" .' .. ", ·<, ·.<·'· ... :· .... ··<··.:.;.·:•· ............ ;,· 
res, ·oerecho :cleAsociaci6n,:Ja proteccl~ SOCial f'.Otros qúe:. se,~· 
da .prollj~ e~~rpéra~, fueion algunos df!' lo5 factore&· ~ contrib~' . :·.· 

yero~ 'll extender un sentido' de Soliclaridael, Social ,ent~e los mi.-~ 
e,mbras del p~Óletariado naciÓnal, lo que .~uitlplicf la torna d!!' ~­
conciencia 'de. nuestra chase, 'incrementando 'el grado . de ind~I\-
dencill Nacional. 

j· 

· -1tl1 origen de ·:esta aliama. entre· el G9biérno '1 'to.a trat.jaclor~ -- · 

es' UD doc~mento IUICrito ·.Poi ·el gobierne>' COnstit~ional¡j(~ de­

Venustiano Carrania y la l'an organizacidn: deriomi~ "~ del 
''·oor~ro .Mundial",.·-~r medio del• cual' se fÓr~aron 10.· 1l&1nados -• 

BATALLONES ROJOS, en ttefensa de la revoluc16ft; conaprometiti 

cbe:por su parte el Gobierno a expedir leyes en favor de los -­

truajadOrU. 

El doc·umento de· 'referencia dice entre otro de sus P.,.té>s: "Los­
obrerOI de la ·eua del obrero mundial con el fin de aceler~r el­

t~iunfo de la ,..;oluci6n ~·itucionalist~ e interiiificar SÚI idea.:. · 
.'-;._, 



.o_-;-). 

·-:.r'· 

les . ~~ )~ q~e af~ctan 'f '~1~ refo~,01~ ·SQC:iales, ·. ~~tlfu~o e11. lo. -

posible ~l ·d~r~amami~~~~ de .. s~~gi~; J~a~~n con5tálí la ré5olüci6h .. 

·' ijll~ hal{·tosriado de c~laborar ,' dé. ~~ 'm~er~ efectiva 'y',prictica,}' ·· 

por el tri\info.de .... revolúci6n tomarid<r las armas, ya para 'luar..; 

· ·· . ., , < ~ter ·las Pc>blaciones q\le esté~ en, ¡)ocle;. del Gobierno Coristitu-

cionalista, ~ para ~~~l>&iir a ,la re~eci~n". 
,, " - '. 

· .. ' 

:'": 

••''Los obreros· ci(1a casa·'de,l Obrero· Mundlal harán wia;proP.a-.n­

:·da ~ctiva· P.~a·g~r. la.sinipatfa d$J~os·•los obr~ros d~.•a<~~:·" 
páblic~ y<del o~rero::~~diat h,aci~)~_),évoluci~n ,c.Ónst'ituci~IÍ~- .. · 

· ta; demostr~do ·a ·todc1s los ú~bajadÓres ·meXicano~ , 1a8 .,·ventaJas · · 

tfe •umrse .. -•.a,;la''.revolüci6n,ya·.·. que.· é~t.a· harl.·-•.ef~ti~,--·pa:ra.·._1~· ... cla­

. ~-. uabajack,i~~~-~1. rh~jor~~iento .qbe.~rsiguen,'·.p<>r.rnedi~.d~ ~: 
' ... ,( ' '.«;. ' 

:' swi &grup&ciones" • 

. •'· ''E(Gclbierno · Co~tituci~~lista. ~eiie:r~ ;~ res:o~uCi6~ .dé . mejorar. . .. 

: ·.· pór'. ~edio de.'leyel apiopiadas;-·lás co~diCiones:·'de.:1os tr1Lbajado~ .· 
res, expidiendo' duranteJa. Jucha todÚ las léye~ qu~ sean necesil . 

•, :·.: ' ' ,'-,.... - ':, . ', .-',. ' -
ri~ para ,c~mplir su reSC>lt¡ci6n eXprelada, el 12 'de Diciembre'¡· 

. . . ' . ··. }· . .. 

_Es indud&bie. con los. antee~ente~ que bemol menciona~, que • · 

la .revol~i4rHlespert6 · inq1lietudes IOClales entre.'ta .el~ trabflja , . , .. ·' ,: ·. ·. (.· ;( .· '. ' .... :._._ .. '; . . .. ·.:\~< -: ' . -: .. . ...... · :':" __ ·:: ·_ .. ·' . - .... ·. 

·"·' 

· · dora, de' 1~ cual ~forman: parte los trabBjad()rés · del·· Estado; IQll :-,.. 

. que en 'éti~rsu r~untckes hicieron ckít~r' ell. t~ ~oment~ SÜs > 
.. · .. . ahhel()I de . redenc:i6n, ·Esto. co~tri~ ·.al triunfo : de la revólucidri: . . ··· 

. ... constitúCiODatistL; 'Et si11liente p&SO'~ra la orgamzá~ió~''..~1 Go~~ .·. 
'. - bierno iobre . .... bases pollticas. y sociales estableciclu dtirante 'la :j: ' 

lucha armada. (34) 

(34) 
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·. A~r ~~' e~~ i.neludible. co~\'6¿ar a . la: gran é.Samblea ·legislativa 

.. dé la.:revol~l6n, .a un· co~greso constiiuy~nJe, .P.:ra .in(?,Órr'c>rar---. 

)'en Üna nueva carta e;onsdtücionál los .principio5 soc~ales éonquis~ ,' 

tados por la clase trabajadora en el fragor del movimi.ento. rev'°­

lucionario. 

Esto, queda confirmado 'al corrlprobarsi'que en· erafio de/1.912, -
ell. la. tundicicS~ d~ la 11easa det.obr~ró · Mundiat•(~.; contó'. ~~n: :~ . 

. '.el ·~onciuscf.cle,· fos servidJr~~ d~f Estad~ entr~ otr~;:i.: uniÓn:;de 

cii~teros de l~· biudad cl4t ~4Xico: los Tr~bajadorel! de Ja C&Sa de 

· · ;.fr.ic>neda, ta; A~ciaci6n dé Telegrafistas Mexicanos. y los Trabaja..; 
' ' . ~'-' · .:dores Tranviarios~ . -. 

A.·prop6sito,recorde~os q~efue.Ja ''easa.deÍ ObreroM~dialº -·· . , 

la/:.organizaci6n de los ttab&jádores ' mexicanos que conm~morcS, -
- ' . . .' , .. ' ... 

con un imponente m(tin, a los martires del primero de mayo d~-
' 1886. 

' ' 

Al integrarse· "los Batallon~s Rojos" creados para defender la. _...; 

recien expedida Constitución y al Gobierno emanado de . ella ene! 
t>ezad<> por. el. primer Jefe. Do~ Venultiano Carranza. son.Jos Tra­
.bajadores .c1e··.1os establ~imi~ntos·. fabriles. y militares '(h~y·. Indus-

tria tdilitar}~ y ~tros mú qui6nes se incorÍ>oraran a 6st~ acción. 
clest~~4ncbe por su arrojo y .disciplina. 

',\'' 

Para· el año de 1918, comienza a surgir toda suerte de,embriones _ 

de sindicatos que adoptaban diversos nombres y estructura: her­

mandades~ clubes, sociedades de ayuda mutua, ali&JlZils que se --

; convierten líen pronto en defensores de' los derech~ de sus miem .-
~OI, reclamando la injusticia de los ceses masivos,'. el atraso en .. ~.º ~ ,'..ariól,lo raqultico de elfos 'y la ne~eÍidslc;te- obtener 
,~9nes r,·1.lb1~,pion,-. ' ' ' ' -. ' ' ' . . . ' 

. .\' 

·' ., 



. ·'!· 

- . 

A· partir , de la. promulgación: C~íÍstitueiC>nal de _191 ?~ lo_i; -· _e01plea'." 

d~ "páblicos ¡~--~ien~eir al margen de ._)as conquistas·rnú Jeífti~·-
,_, ' 

. mas del' art~ 123 )' dirigen todos los esfueizos a organizarse para 

reclamar s... derechas. En efecto, era de 'consid~rar el injusto -

· desamparo y relega~idn:en que d.:am,tlcamente Yivra la.-bui0cra­

cia Nacional~ Era un sector Laboral amenaiándC> · constantemente -
. . ·./ ' . ' :·, ·· .. <·: .. : ," . . .... ' . . , \ -:· · .. ,- :·", .. _, .. ·' ·. . . . . .' :: ~ . 

. con .el- cese inj\lstificado, la reducci6n y congelación de saladas. 

· ~-., >-; 1~~ . trablljád~iés~ de materi~l~ de Guerra~ •:d~ plano se les. ~e- . 

-. ··. gAba el derechO' de asociaci6~ ·.En estas .condiciones· los trabaja~ · 

.:cb;es·~del' Est~d~ se''~~nsidtraban .... fuera -de l_a_.pr~t~cidn d~l._mo-. . ···' ·,. . . - . ',.-· . ·-

.'vimiento s0ciat'.-.y :carentes ·cíe estabilidad·· en•$us empleos._pues. ca 

,•' d&/ca~bi() de . GobÍe~no. er.a moti~o de auia~tia:-y púfoo, n1otiva: 

· · do: ~r 'los. nu~~roscil ceses que los nuevos flJnCi~n1.rios , cll~_ta.,_n_ . 
. -· .. 

~iri ninguna: consideracidiry los uabajadores que por suerte se -:­

,c4¡¡q~ eil SUS empleos er~n objeto de ~-;si1fn6rJ8rO;de ~umi-
. . Uac:i~nes, r~bajas -de salarios, cambi05' arbitrarios y ~cen~°'nd~se ·• 

. su ¡>recatia sitlÍaci6n por .carecer de· tos ~neficios y apayos •. No 

se_- pagaba el·_ descanso semanario,· _no se disfrutaba de ·vacaciones, 

sino solo . de 2 cS' 3 dfas ~n la ~emana ~anta~ · n0 habr1> lf mite en-

la jornada de trab&jo, n0 se pagaba tieml>o ~xtra,_se carecra de 

· los servicioi · m~cos düdose el. caso· qué cuando se enf~rrpaban 

los uabajadOres no .. ~ les pagaba los dfas, y. si clesaradad&mente 

. faJl~ra el trabajador' los fa~iliares quedaban deÍ&~parados, pues 

no exiilda ley ni. i0.tituci6n para proteger a Jos deudos. 
. . 

• > ·, ' ' , : '. • , 

. No se reco~fa permanenCia en el empleo; no exisdan escalafo-
' .. 

nes, las designaciones se hacian arbitrariamente por los jefes y 

. . consecuente.tiente el monto del salario" estaba' sujeto al capricho 

o al favor que muchas veces se pagaba con desdoro de. la di¡ni- · 

dad. 



Por ese>:: se considera ~u,e', ,~u ~·~ que di~;c;~ rll~yor impulsa P!''. 
ra que 'los trab&.jadores''se révelaran provenia~ d~:1a. cruel.eS' con; 
·dicioné{~condmica~'y sociale~ imper.rites en est~'~cí:or ·~, .'1f i¡ · 

.. •. le~ circunstanci~ ·se• ~a la pr~cari~ condición Polrtic~ y. ~~on6: · 
mica .exis~ellte en .el P&rs. (35) 

. Estasitua~i6n. inipedfa tambi6h e1···~rrono eficit!nté;<le"·I~ fun. 

'· cion~s. p6blicas, cuya realización ,"~e· atribuciOnes, (¡iae·, ~·º -~;~· 
~~ble •. ga~anti zar c~n un. personal·' exp.;riment~do, · .. llé1ú~C)···· ~·t~- ,' 

-: .. · 

l:tmd&d y•·,bien· remunerado• 

';, 

(35) Historia del Moviemiento ·sindical, Ob. Cit. 
·:, .. 
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El Gobierno del· Sindicato de Trabajadores del Consejo· Nacional 

de Ciehcia y Tecnologfa, se basa en la democracia Sind.ic1d, con-

. · sistente .en las resoluciones de las mayorías y se ejecutan· a tra- . 

vés de: 

Asamblea General, ordinaria y extraordinaria 

Comité Ejecutivo 

Comisión de Vigilancia y Comisión de Ho~or. y Justicia 
. ' ,. 

3.1 ... ASAMBLEA<GENERAL.~ Co~form~t¡,. los estatutos vigentes del· -

Sindié~t-0 de trabajadores d~lCo~}tt en el art~ 10 del ·ca:pftwo 

Vlly relativo " DE L,\ ASAMBLEA .GENERA~" establece que: 

"El ,Gobier~ supremo dél Sindicato, radi~a en' la Asamblea Ge~­
'neral. En consecuenc~a, los demáS organos deL Sindicato y· su mi 

: • . . . ¡ .- - . -

:,~mbros.1 tienen la obligaci6n ineludible de acatar los acuerdos -

que en. ella se tomen". · 

UJ. asamblea . General, queda facultada para resolver cualquier -­

asunto .del Sindicato,. (art. 11 estatutos) que con5idere ol>ortuno 

avocarse, siendo. atribuciones exclusivas de ella: 

A) Reformar o adicionar loa Estatutos • 

. B) .. Decretar la suspensión o destitución de alguno o algunos de 

I~ integrantes del Comite Ejecutivo, de las comisiones de -

Vigilancia y de honor y Justicia o de los representantes an­

te la Comisión mixta de Escalafón y Federación de Sindica­

t.c;>s de trabajadores al Servicio del Estado, previa demanda -

d~. la Comisión de Honor y justicia en el caso. Cumpliendo -

las formalidades esenciales. del procedimiento señalado en, los 



,.·,,. 

.·.;: 

~ •. ~: ... •~~.i? •.º.·desti~u~.i~?· ~!~;\~nir' .• ~~~~~.· •. :cu#:'!°.· hubl! .· · · · · 
.·re shk>:.,vO,tada porAas~.fterce~as parte,s.·~.·los nuembros-
de.Ja'~r1~i~ci6n. · :\. :: ... · .. · ··: · ·· ~· ·. · · · · · 

. \.: .~:~> · · Dec,etar la expulsi6n d~ 'alÍ~ :ó al1un0s · miembros .d~I sin­

dicato.· ~n: este éaso~ ·1a ~x¡)Wsi~ no· surtirat :~fectds 'sino ha!· 

.····.'..~;f~4:.:i=~~~t#~:S~~ 
· \;:.C,!Sm:RP'!t~ l!c?r,~a Co.misidil·.d.8··.Hcmp,r::y Justicia~ co11junt~rµe11~e . 

·. '' ·ci>ri 1•:c:ó~isi&. d•'vi1ii~cia~ tic;, Se~·:.reuna: la ma19rla reque;. 

··· · \·::,ri~, lá~~r~looi6n de la: A~mbaea .. General, ~e·h~y~ decre~ 
.. ·t~<b ia'f!~lsi~',' no' ~rti~,:'~r~t~ al~.: .. ·; . . . 

' e-·· -. ~ .. 

.• Dbicuiíi ;·.,. su c., ·P~ i.,, ~púes·Oll· d~.• •1resos· -
'·dela;t>~18nizaci6n y. los 'hit¿rme/y ·c~~t ... 'á~ admi~isu~--- 0 

ci6n, q~' rinda ~I Comité EjeculiVe>. .·· . . . . · . 
< ' • " ' 

< .. ,,:;,E)! Estúdiar y opinar &obre las co~diciones .1ene~rales de trabajo 

. del. Co~jo Nacional de Ci~néia )' .·&,1 r.e~l~IJleitto :d~ Ese~--
. . . . .~. } . . ' . . ' 

.1af6n. 

F): . D8cretar la .. disoluci6n y . liquidaci&t del .Siridiéato, en este . -
•' ~ .. ' .. ·: ,. ' ' ' ' ·. . '- ./. '" ,._,. ' . ".: .. :.":_·,. > :_(. ' . - ... 
caso el patrimonio del Sindicato se repartir' 'entre tódCM, y 

cada uno de los miembros; de tal manera' a que todos. les -­

corresponda ·parte igual •. 

ASAMBLEAS .. GENERALES.;,. Las asambleas ¡enerales, ser& 

(art. 12) ordinarias y extraordinarias. 05) 

(35) Estatutos del Sindicato de Trabajadores de Conacyt 

. . "1~ 17 Bel. Sit Conacyt 
M•xicb ;1f74 .. 
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,. <:, . ' .... · .... ;~~:~;¡J~l 

~;~::. ... .dr::i~'°:.~:lr~eb=~:d.t:1E~!:.t. '.. :;~ 
~'.··;'.:·'·/. ·. -~. '':'.._-:.~,'. .. ··;::. . ::7~•::,::;:~·~'c.-_ .' ·: .. :<~~;~'.:;'_··~-::·>.~; ·>'.;·,.,,':. :._.\:,.i}.:';.~> ~~.~ ;:-:,:·,·> '.. ·>>·. , .,' •;,· .. ·~/ ,>.·'.<_ . :'·-.\~\-~:~: 

·. \D,iité· ~jecutivo •. _ Lu·:,\ .. mblea8 :E"trao~difl&.ri~po,-~r4n:~ celebrarse>_ ..... · , , ·¿i,;" 

.·,,~~;.::;;~~it:t~;~~~~I;;~···· ···;"jj 
./ :au.'.:imJ>ortancia Stt .requiera{Una .decisi6~ urgetjte. po~ -~rte de .. la.. ..·.· : /, 
_ .. \a.a,·~biea Gene'ral, y s6tc{t~at.ar4 1Ós.ÍS~t~.par~;que_.f~é con~ . 

' .•• '.
0'![tf ~~ti~~f~~:::~:~:~::~;' 

. ·:' 

~1-.'··'". ;·y-.- , .. ·" 
. . _· ~\~... .- ··, ,'._.· .. <./ ·,,. :·:~::·;' . . . .·:"_:·;_ :_ .. ~- . ··_ .. :: ... : . . 
Las .·Alambleas; Gene~ales>1er4Jf coll\'t)cadas:;por el .Comit~ . Bjecu~ /_ 

. tivo .• cuando menos ~~n· __ 15 :.dr~de.Mticipaci6n,a_Í~.f~ha'en. qu~1':~>; 1>. .. 
d~blin inieiarse, inclu~~dÓse en IÍ. con~attida,· er,~rden d~t-~riL ·· .... 

':··· I'. "--. ·. ,·- .. . ' ... -.· . - . : .... "' ·. ""'. 

Can. :13)•· . : · 
.,i._: ... 

'"" :, . 
sotamenl:e . en>l.os casc>s de .·e~cepciói( establecidos/en tos e~tátu;;.- · 

· tos, •. ~riri convocar :ª· tá: Aiamí>lea,.·9enrat, '.ta ~~isión -~~·- :viei;. 
· táncia o Ja Comisi~n de ;Honor y Jmticia. · Los .miembros del . Sin~ 
. dicato que asistan a I~ uamblea General se atreditará.i' ante ét . 
> órgano que ~ convocadO 6 ante la. Comm6~ que é.Sie design,, ~- , 

en los términos de la convocat~ria respecd•~..; El ella y hora --
. señalados, en· la convocatoria el drgano' convocante previa compr!? · 

ba".iésn de la e~istencia de Quórum, instal~_r, la Asamblea prbce; · 

· diendose . de inmediato a Ja iniciación de los trabajos. El Qu6rum 

le1&1 para las Asambleu'Generáles, ser' .del _5()1 mú uno, .del 
ndmero. de miembros del Sindi~ato. En caso de no existir el -~-

. . Quórum requerido,· se convocar4 a una seguri<B Alamblea, la cual 

se constituir4 legalmente con el námero de miembros que concu 

rran que nunca serl.. menos del 30% de los riliembros del Sindic;­

to (art. 14, 15 y 16)~ . 



'-:' ~ ... . ,: ,:·. ·. '""!., ''·' 
,· .· ..... _.' 

Los· acuerdos en las Asambleas Generales se tomar'n por mayoda 

de votos de los miembros presentes, con excepción de los siguie_!! 

tes casos9. en que s~ ·requerirá una rnayoda de mü, de las dos -
terceras partes de .la totalidad de los miembros del sindicato. 

A) Para reformas o adicionar los Estatutos 

8) Para suspender o destituir a alguno 6 a algunos •de los miem 

bros .del Comité Ejecutivo o de las Comisiones de Vigilancja 

y ~e Honor y justicia. 

C) Para decretar· la expulsi6n de algóll miembro 'del Sindicato 

[)) Para decretar la disolución y liquidación del Sindicato. 

3.2 COMITE EJECUTIVO•- Es el. órgano de Gobierno Sindical repre- · · 

sentativ0 de l~s intereses Generales del. Sindicato, es el Ejecutor 

de los acuerdos emanados de las Asambleas Generales y de los -
Estatutos en vigor~qEl comit6 'EjecutiVC> es electo mediante voto 

· directo de los trabajadores de base, durando en funciones 3 años. 

El Comité Ejecutivo está integrado por: (36) 

Un Secretario General 

Un secretario de Trabajo y C~nflictos 
Un Secietario de Organización 

. Un Secretario del Exterior · 
' ' . 
Un Secretario de Finanzas 

Un Secretario de · previli6n Social y Educaci6n 

Un Secretario de Acci6n· Femenil.: 
Un Secretario de Actas y. Acuerdos 

\}n Secretario de Asuntos Técnicos y Capacitación Admi- · 

nistrativa. 

Un· Secretario de Prensa, Propaganda y Fomento Sindical 

•. (36) Estat~tos del Sit. Conacyt, Oh •. Cit. 

"'ª~ 2~- •.• ,' 
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Un Secretario de . AC:ci6~ Deportiva y Cultural. 

últ Representilnte ante la Coinisi6n Mixta.· de escalaf 6n · 
' . . . ' . ' 

Un Representante ante la F.S.T.S.E. 

Los miembros ·del Comité Ejecutivo . durariln en funciones tres -­

afioS. Tomarán posesi6n de sus cargos, el dla que se clausure la 

Asambl~a General, respectiva, de conformidad con Jos estipulado 

• en los estatutos. Los miembros tanto del Comité. Ejecutivo, co--

. mo de las Comision~ de Vigilancia y de· Hon~r · Y: Justicia, no -

. podrút .ser reelectos para el pedodo inmediato en los puestos -­
que '&úparon. En el caso· de alpirar al mismo •encargo;hay. que 
dejar pasar un perfodo. . 

. Para p(>~er ocup~r' un .cargo · dentr~ del Comité Ejecutivo, s~ r.e-­

qui~re: 

· · A) Ser miembro del Sindicato 

B) · Tener una antigiledad Sindical cU.ndo menos de dos años an­

. teriores · a la' elección. 

C) Ser Mexicano por nacimiento y tener cuando menos 18 aftos 
- ; ' . . . . . ~ 

de edad, el dla de la elecci6~ 
' ' ' " ' . . ' ' . . 

ATRIBUClONESDEL COMITE EJECUTIVO Y SUS MIEMBROS 

Lu. attibuclon•. del Comlt' Ejecutivo l~ establece el art. 23 --- . '.fr 

(estatutos vigentes) de la siaulente manera: 

' ' 

A) Representar le1almente al Sindicato ante tribunales, autori-

dades administrativas, del trabajo y judicial, con el mandato 



.:-··, 

.·¡ .. 

. . ; .Oú g~ral, ~ra ,J~;ltos y cobranzas,i.dminis.u&Ci6n ·d., bie-· .. 

;.;~ J/-.. ~"5.:y..··a~t~ • de;"ct>~r~id~'.:_·c~n;•t~~ ••.&s···.··f a.cultad~s.'.gener~l.~s •. <Y• ... · · 
•. las espeeiales,. que. r.,c:¡úieran · cll.u.i;ula · especi•l• .c~nf()r~e a .;. · 

.la' ley •... ~. . . . . . . . . . , . . ,.;: . 
_._,_ . .,, '·· 

• B) .. Cumplir, ·J: ~éer cumplir. los estatÜios 

' '. ~ \.• ·: . .' ';_ : 

... ResolVéf · 1t,s .aluntós' cht_> iilter'5 .. ge11erat _·piua el .. · Silldiiáto; :~~·.: 
· .... _· _·.-~--; .. ,,. .. :: ,/.;-;:: __ >\,_·~:.._','-.;· .. : ·->:-!<.,.· ... · • . -'·: ~, ' ,,, · . ..,. . "° -~. prJvadW>ís·'.de la·.·Asatnblea Gener~I!· 

.-.. :- -.-·-_«""· .·-·''::.~<-'.:¡. -.-:·- -- 1;-. :.:._.:: ·yf ,':'· :· .. :. ': >. •'-•: . . . . --~.i::·i ... 

. \, 'P&r• este efecto,· ei' Comit' EJecutivo, ,deb,.r,:: celebrar • plen0s oí> ' 

~-Ji~~1os ·~WllKIO· menos e~~ :~es 'r extrll~r~iriarfo~, --~~d~·; ~e.a; : . ' ,' 

J~lriecesario. . 
, '~ . :-:.,r:: Í':- , 

· ... Para que los'acuerdos del pleno sean v4li.dos se n~quier~: .·· 
\ _- , . ' 

·- .... ' ' ' . . .. 
. . . 

a)~- Que estm presentes la ma~da de los Secretarios, inCluye_!! . 

···. · do: siempre a.l SeCretario General, que tendrá. voto de calidad en 
: _·-,. ·. . .-

caso de empate. 

· b).- Que sean ·aprobados '.por' la mayada de votos ·de los presen­

te5. 

e).- &,licitar la. modificaci6n de .. lu condiciones generales de -

. trabajo y celebrar convenios de tevisi6n ~de las mismas en los -­

t6rminos de los estatutOL 

d).- Informar cada año, a la Asa¡nblea General, sobre las geii-­

tiones realizadas durante ese lapso, por conducto del Secretario 

aeneral.' 



... 
-,-, 

- :· .. ··' 

'90. 

;':'· -

· Generál; par .dicho JapSó p(>i conducto del:'sécretarfo de· f"inanzas. · 
· .. , ., ... ,•. ·' . -:.. .' - ' -· _,. .. 

f).- Conocar ,ª las. Asambleas Generales, ·ordinarias y exuaordi- · 

··nadas. 

. ,, ;.:,'· 

···)~~ ... Instala~ . l.S' 'asambleaS'~generales, oidinarias · y. extraordina-~ 
·.· ri~_en las t'rmi~ delart.:i4-.de :los estf~~-utos. (Píesicfül~ .por: 

. ,~/::_~r;~.~'-Rlesa de-:deb~tes :~ acr~dftaci&. de 'tos miembi~ ante el •· 
: '6ilano ~onvocant~). . · · . . · . 

. .. b) • .;- . NÓmbrar tQdas, aquella comisiones •. que sean .nec~rias P.! -·· 
. · ra et· f~cionami~nto del Sindicato y reali~ci6n de s~s.:fines. · . 

-·.·.-· 
~' - ,· 

i).- ·1-oduaquellas·: q1Íe ~n:própias ··d~'Ja.·representaci6n .1~la1-: .: < ·· · 
· .Y las den1ás<que se desprenden de :estos estatutos. ' 

.. - : ~' 

ATRIBUCIONES DEL .SECRETARIO GENERAL.-

· ·.· 1.- . Ejercer la· representacidn del Sindicato, ,en los términos de .· 

la fracci6n A del anfcúlo anterior a nombre ·c1e1 Comité -

BjecutiY.> (37) · 
' ••· '- • l •. " 

·. 11. ·• ·Firmar la convocatori~ .para la celebración de Aálambleas -·~ 
·generales, ordinarias y extraordinarias en unión del Secret! 
rio de .. organizacidL .. · 

DI. Instalar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordina-­

riu, en representaci6n del Comit6 Ejecutivo. 

(37) E•at"'os del Sit Conacyt, Ob. _Cit. 

·.·. '"· 25 
· ... '; 



,.-,• 

}' 1v •. R~lidir el :informe a que se refiere .1a:H&.cci6n VII dél art! 

: . .• . .. culo ~te~fo~ a nomb.re del ,Cómité Ej~6útl~o 
·--· 

-·. ::: 

convoc~'" Y: 'l>r~incli~ l~s plenos del Comi~é Ejecútivo, tanto·. 

' , ordinarios : ~ó.iDó :extraordinarias~ 

. · Administr~r J,os .• f~~ctOs- dt:l si~di~at.o en unión . der' .~c~étar~io · 
.:ch! fi~ y:~r c~Ílta: exacta. mensualmente al Comité--

. '. . -· . ' - ·. -.~· .. ," ' '· . :· . ·. ' . . . . . . . 

· Ejecútiya~ . "'; 

. ÁÚtorir.ar 'C:on su/firma. l~s docu~ent~' ~:'cobro y.· pago que 

:·· 'üba efe~tuar·.·e1.>seeretario de ·~in~~ 
- ; . . . .,._ . d':- ..... 1 " 

,. .. ,. ... , '., .. 

, VIII, cOordinar l~ a~tividades de.las dem'8 &i<:retarfas:'del Comí 
\. . -.--· . :. - ' ..• ·· ·-·. .'.> ,.¡.",·. ' ·-~ . . --·-

. · )t6, acord&nd<>. eón· I~ diferentes Se~r,tari()s los asuntos.·.re- •· .. 

latia a su ·cargo~ · 

. . . 

· · IX~. Vigilar ·.el . cµmplimien~o dei. encargo conf eri~o a los mi~m..; 
bros del Comité Ejecutivo, a los Delegados, al Congreso y 

Consejo Federal de i& Federación· de:. Sindicatos. de Trabaj~ 

dc>res al Servicio 'del Estadó, . as( como a los. miembros de-­

.1.S co~isione& s>8rmanentes . o accidentales. · 

· x. · Consigna~·. a la . Comisi6n ·de Honor .Y Justicia a cualquier _,_ 

miembro del Sindicato co11 9 sin representación· que con --
. . .. ' ' . 

sus actos obstrucciona la buena marcha del mismo o viole-

. lo establecido .por estos estatutos; dicha. consignación ·debe­

'' hacerla conjuntamente cuando menos con otro secretario 

die Comité Ejecutivo. 

XI. Ejecutar los acuerdos de laá Asambleas. Generales y los que 

t~me el Comit6 Ejecutivo en sus pleno,s informando sus re­
. sultados. 



TQdas aql1~lla5 1 ,que sé .derivan. dé la natura:leia á~/~u :cargo 

.· ..... · .. o que' se desprendan de~. estos,. 8statut6s~ · · ' 
. ,\ ' , ·, .. ·:.;. . -

',¡' 

"' 

... " .. ., 
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO ÓE. TRABAJO ''y CONFLICTOS (38) 

l. Supl.ir;en.sus funciones al Secretario 'General, en Jás faltas':· 

: tem~ral~ de.>¿!l't:e, . que .no excedan de 6 meses,: (;o~' las -:--
. · ~~is~;~ fac~ltades. y .o~ligaCior,aes~ . · · ·. . ··. . .. · 

lnte.rve.riir: ;~ .. ,to~~ l~s' cc>nflicto~,-.ta:les 'como. teajustes,,· ce~ 
. , '··J.[' , ,, . ,. . '·'. ·, • 

ses, suspensiones.' y en. todo lo que ,;afecte a culaqUier miem: ... 
bro : d~t''sinéÍibato~.. . . . . .. · . --

Ll"var ün registro minucios0 de tOdos los conflicto&. qué, in~ 
·· terve~ga. 

IV •. Auxiliar al repres~ntante ante la Comisión mixta de e~cal! · 
fon en todas las prom<>e::fones: . permutas que se realicen e11 

beneficio ·de los Trabajádores •. 

. . 

V. Prornovér en unión del Secretario Generaf y del Secretario 

de. organizaci6n la constitución de ·secciones Y. la . af iliaci6n 

de las trabajadores al Sindicato. · 

VI. Acordar firmar y despachar la correspondencia de su Secre 

tarra con el Secretario General. 

VII. Ejercer la representación del Sindicato, en unión del Secre­

tario General, en los t'rminos de la fracción 1 del art. _23-

de. Jos · Estatutos, salvo que lo haga otro secretario del Co-



1. 

· . mité ejecutivo~ 

· VIII. Intervenir. para Ja debida aplicación dé los reglamentos; ,éon .. - . ..· ,- -
diciones generales de trabajo escalafdn y convenios ·relati--

,: ·· v0s a los mismos. 

'·. ¡ 

IX• · Informar al ·secretario General o;~ al Co~it6 EJecutivó;· ~í L · 
Estado que .guard&nlos' a!luntos ~ás impor~ant~s· a· su ~~r~o. 

'.·'. 

X~ · · Los demú qü~ se desprendan de su cargo,~<> de '98 E~t'atu"'.• 
tos. 

. '.·. . .. '· 

-·,;,.· 

'ATRIBUCIONES· DEL SECRETARIO ·DE ORGANIZACÍON · .· (39) . . ~- . ·,. ~ 

-.. ·.·: 

.f. · Sustituir /at · ~cretario .. de· TrabajÓ.y·.~QnflictoÍ 'eii·s~J~1 ... L .. ·. 

tu tempor~.1es··.que .~c).·~~~eda~:de·•6 ·m~, ... con•··.las ·mi~Ó!llS\ 
Jacultades y óbligaciO~~s~ ·.·. · . ·. . . . ; . · ~- .. · ·• •· · . 

. Organizar el funcionamiento interno del• Comit•:·Ejecutivo. - · · ... · 
y ~I Sindicatq~ . . . . . . . . . . . . . . ·. . . 

".-., ·.,·-

. , 111. PromoVer en uni6n del· :~retário Generar y ~I Secretado 

• trab&Jo y c~nflict()S .la'co~ituciÓn: de. Secclones y '1a -
afill~idh de tra~jadOretl: al Sindicato. . . · . ·· · 

. .,. . :, .•. ,. ,_ .... · .. 't; . 

lv. ·Firm~r. en uni6n .... Secretal'io.GeÍierial,' I~ i~0nvocatorias ·~ · . 
• , ' - .· . . • . ., • .¡ .• .. 

. •Asambleas· generalei,. Órdinarios, •y extraordinarias .y.· pa;~ · k · · 
.. '.. elec~idn.del do~it6 Ejecuti\.o, Comi~i~·de Viailancia, .eo-

- . . : .·'. : . . ' · .. ; . . . .-. -' . . -'-·· .. - ::: . ·-. -: . - . ' •< . :'. - -~-. ·- ,. 
· , · misi6n de Hc)nor y Jmticia y Repref1!ntantes de la Comi--

, sicSn mixta de· escalaf~n :y ante la F.S.T.S.E. 

V •. Attmder todo lo relativo a .la organizaci6n de los actos en 
· · que· debe J>!Uicipar . ~I i Sindicai~. · 



·.\' .... , . .;'. .,,.>; ':.::;< :-· 

'":·,,. ¡ ' .• -··:· '_ • 

,, ..... 

. VI. Llevar . inventario valorizado de todos·· 1os bienes,· .muebles e 

inmuebles,. enseres y demás objetos pertenecientes a la or".'.' 

ganizaci.Sn. 

VII~ Ejercer la representación del Sindicato, en los términos de 

la fracción· l ·del Artfculo 23 de los estatutos, en uni.Sn del 

Secretario General. 

VIII. Acordar, firmar y despachar la conespondenci~ de. su Secre. . . , . . ',, ' .· . . .-· 
.. tada co11.e1· secretario General~ · 

. ' " -'. . '. .' , ' .' :· . . -. - - ' . . - . - ' .. ~·: 

'1x. Informar al . sécretariC> General o al Comit• Ejecutivo del -. ··.. _, . - .. ,. ' ',' ' . '.· . - ·: ', '·-·,· 

estado que guardáÍl los asuntos.: m's importantes' a sU cargo. ' 
·- ·, ' ••• - . ' _, • " • . '1_ '. : 

Las• demás que se desprenden de la natura'leZ& de. su cargo 
'-~º de .estos estatuto9 •. 

'-: i·' 

• ". • - - - • • • _ ... - • ~-- • " : • •• • ... • ~- , ·-·. • .. • , • J •' • - • -~ ., ',, : ' " .. 

. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO' DEL EXTERIOR.· (40L . 

-Supl¡r -~~,sus funcfon~ ·al Secretarlo de OrganizaéicSri, por ·~ _·. 
. . .. ' . : '. - . : --·: .:.~ . - . ·. - _.. . . - . . . " . .' .. 

. _'(ll1taítemporales•cle'''este, quenó.·e~ced8nC!t9.·.6 ··meses, _c~ri' · 
lais,'mis~a~. facultades y obligaciQ~ ' ' >'(''. ' . 

- · .. -. ·• - :- . : ,· - . ·.- ... 

11. ·Establece~.· relaeiOnes' ~tr~ ~l\Si~dl~~to ,;-:·la • Ór~anizaciOnes 
.... ; ".illlua,~;. J~ '.~~.~JadO~es,.:Í~r~ul~i':un · • ¡~.~~º de:J~ .. ~~.r 

.·. mismos, e infornlando ~ Co~lt' Bjecuti~ . d¡.,"toctó aqileuo ·• -
qUt juziue. d~- ma~r ~ter&, pr~urando·establecer un i~Íe1; 

-'. .. . ..... , '"'-"_'_"·:~ . : . ' ; : ' . . '. ' . . ": ·. . :: · .. ". . . . . " .: - ' ~'· -

~mbi~ ;l>eriDanente)le':.coÍioéimierltos y de ~den(:iu que 
hlneficien ~I trabaj~r.-· . . . . . ... . . . ·.· . . : :, ;·. · 

~. ',. 

Ettatutm del Sit Conácyt, Ob{ Cit:' · •, ,.,,,,-:32:,;• ' 



... ':' 

95. 

m. Estar en contacto permanente con el representante del 

Sindicato ·ante la Federación de Sindicatos. de trabajadores 

at Servicio del Estado, a efecto de llevar a cabo en unión'."' 

del Secretado General;: fos acuerdos que se tomen en el S! 
no de dicha Federación. · 

··IV.. Podr' formar. parte del Consejo Federal de la F.S.T.S.E • 

.v. Ejercer .bi representaci.cSn'del Sindicato, en uni6n de1Secre7 
tario General,. en Jos t6ríriirlos de la '. früéción 1 del .artículo · 

· '23 de los Estatutás, sal~() que ló hag~ Ótro Secret~rio .del-
- '.. '. ' .. . '". 

· Coniit6 Ejecutivo~ 
,, __ 

·VI. Acordar~:· firmar y despachar. la correÍlpondencia de 'Jiu Secre 
tarra con· ~1 SeCretario .General.·· .. . . . , . -

v11:¿ lnformar:~~fsecretario :Ó~l\eral o al Comité Ejecutivo del -

. ~tado que j\lardan l~ u.llit~ mu 'irllportantés &·su cargo:. 
. . -,",- ) - ' . . 

VIII. Las dem'5' que le despr~lldan de la naturaleza de su cargo 

o de los· ettatutos. 

ATRÍBUCIONBS DBL SECRETARIO . DE FINANZAS (40. 
.,:1•. ,, : 

: . . <·;~··· ',.:_:,,:;,~.. . . '·. ./:> .' .->-···· ·.e- .. :;.::·:'{-~:•· - r' ·. . ~1 •• ___ ••• :' 

I~ · Suplir·e_. ·•úsi.fdftcion~ 1al Secretaiio·del Exterior; .en lú ~ 

... f~Í:ias ieO:Por~tÜ :de'lste: que' no e~cecÍan d~ 6 rn~es .~ 
lis mismas ·facultades ·y .obligacioneÍ. · 

IÍ. . Tener a sú cargo la Tesoreda del Sindicato y ~, corisecue!!,7;,·::y 

cia el muejo de fondos .del mismo,' que de~~fml' _,r ciepÓ• , . · • '· 
'· ,; - ~ ' ' • • • >. • • - • 

sitados .. en una ·1n&titúci6n ·a~cariil. 
(. ,, . . . ~ ' 

( ,:··, 

· Hl) · EstatutC>Ícdel. Sit-Conac)'t, 
.:, P'li.:·:~s ., , . . . . . 
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111. Ef ectúar los pagos q~e acÜerde ~I Comitl Eje~~tivo o A7- · 

· saRlblea General, autorizados por el Secretar.io ·General. 

IV. · Hacer efectivo el importe de las cuotas correspondientes y 

procurando que 6stos . estén al corriente en sus. pagos • 

. Y~ . ..Formular mensualmente un corte de caja y un estadQ .gefl!. 

r8.1 de C~11tabilidad. .. Los correspondientes . a cada ~mestre, 
.deber4n publicarse para· cón!'cimiento de los miembros.. 

·VI •.. ·· Practicar;, Un. balance .Gene~a.Í . cada año .que deber4. someter 

se a· có~ideracioo y;~probaci6nde la Asam,~lea Gén~ral. -

Pr~~rar que .lá apiicac,i,dn· de·l~'·f~dos s~an e11~.~nefi~i~ 
det>siridicato~ ~ · ' 

Vllt~ · .. Poner a, dÍsposlci6n · d~· l.a Cornisi~ .· d~ Yigilanda, •la • doeu~~. 
·.. m'entaci6n necesaria•:par. facilitar ·el trabajo, de eáta, pr~2-

porcion4ndQle todos 108 ,d&tos que la mis~a Sc>ticit~ •. Alr -~ 
·,, niismo deber4 permiti'r JLl Comité Ejecutivo ~~ndo este lllr 

.. juzgue necesario, revisar.el':moVimiento.contable. de su.se--
.·. . > cretaria~ poniendo' a i~ disposlcJ6n t~ l~ docúm•niacl6n-- . · 

que.:1~ ~a. requeri~ ·. ·< ,. 
,:·.¡ .. ' ' : ...... '•"·•" 

IX~ · Caucionar Jos maneJO. de fondi>s· a JuiCio del 'co"1it6 >Ejeeú-
,{~:. .; ,,. . . ' . . ., . ' ' 

tivo. 

X. :. Ejercer .'l~' representacidn del' Sindicato en los t6rminos. de 
-,· -···. ' - •• •• ••· ·, • • !' •• , 

la fracclcSn i del art. 23 de lo~,'estatutos, en unión del Se-
cretario del,·Co~it' Ejecutivo. 
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. ATRlBUCIONES DEI..· SECRETARIO. DE PREVISION SOCIAL 'l 
EDUCACION (42) . . 

J. . · Suplir en sus funciones al Secretario de Finanuis en las fa!. 

\.'.~!" temporales de 6ste, que no .excedan de 6 meses con --

··.· ·~- mismas ,facultades y obligaciones, en este caso deber4 ·• 

:;caucionar sus· manejos de fondos en los · mismos .términos que • 

'?establece la fracción 9 del ardculo anterior. 

JI.·· '-Vigilar qUe las. prestaciOnes sociales a que tienen derecho 

. 1()~ trabajadores,. le_ sean. oto~glldas, formulando prógram~ -

:que tiendan a s\l inéremento. ..· 

... 111.. · Vigi~ar el· buen .. sistema . de . hospitalizaCiÓn ·.de· los. habajaélo:.. · 
. - :-: '·. , ' ' -.; - .. . ·. . ' · ..... 

res. 

. Pl'~rnover c.iclÓS ·de confer~nciás y. todo aqu~llo que tienda 

. a elevar .. el nivel cultural, de ·:todo~ los ~mie~bros del Sin-. 

dicato, · gesti~do.··la creación de becu en los diversos ni-
., . .. . .. '· . . . ~ ~· : . . ' . . . ' - . 

. . veles~ de instrueéhSn primaria,· Secundaria• .Preparatoria, U-

. ,;:.,'.rli.rsitari~ y T~ni~/para,.beneflcio de. 'tos hijos:-ctt:<los ~­
.;miembros del Sindicato. 

• 1, ' • •• • ...... 

~~ordar, fi.r~ar ·y deípacbar I~ corr~clenCia de~--~~--
crétada con'.;eJ· secr~tario:General. . . 

. ;. '•·\/ ' 

·vr~-·'.·Ejercer la repretentacidn.del Silidicatoen.los t•rmiaiíos,··de 
. . l~\fracci6n''1 del. ardéulo 2s' de los eÍl:i.tutos, en umdn del' .. 

~.te~ario', G!ri19ral/~I~ 'que!;, lo, haglL ~;a1'jt11i ·otro · ~cre1:,rio . 
del Comit6 Bj~cütiv0.: · · . . ... ':' . · · . 

' . . ,,.. . <1 ' 

.. (42):. ,Blt~~Ut()S deLSit~Conacyi,'ob. Cit "8.Js . .. .. . . .. . . 



. , 

. , 
,:·, 

, ... , 

'· ·:· 
¡!, ··" ._ 

··-·:' . 

'~- _, 

.Informar. at~cretaHo Genera(o al CcSmité Ej~éutivo d~l -
·· . • Estado q~ gu~i~~ los aS~io~ , más im~rtante~" a su cargb. · .. 

• • 1 •• • ,. ' ' 

·', . . ,.·. . . 

VIII. Los dem'8_que se desprendán .de. fa nat~raleZjl de su car1>­

o de los .estatutos. 

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCIÓN FEMENIL (43) 

Suplir ei:i sus .funciones .al Secretario de. PreVis\ón Social, y 

éclucació~ ,enJas ,faltaS temporaleS ele '5te9,que rio e;~edan .. 
, de~ 6 m'.es~~ 'con'lu mismas fácµltlldes y obligacion~s.-, ... 
''· .·-·.\ .· ,. - . --· -·: . ' ' ' , " . -· _.·, 

., 

gativas 'establecidas l>or la ley . reglameritafia del aparÍ'ado~' 
8 :'del artrc~t~ 123 cori~titucic>nal, c6or<tinan~ • s~ ·· 1abÓres,,~ .· 
con el ~~retario de Tra~j~ ·Y éo~mcios.·· ;" .. ,. . . , . 

; ·:.:-J;_-:';~ . i --~-- •. ·• ;•' J 

._ :.'.~•<!;::'.·\·. 

Prom()Ver_ .... la. implantación de cursril'que,t~ngaripor'·obJeto····· 
· f~dameh_t~l la superación de l~'-mujer u~~J~dora· en todos . 

. _sus aspectos. 

Establecer. relaciones' ton las dirigentes f eineniles de' otras 
• -~ ' • ' • -· • • ~: ·, .. ' • - • • • • '. " - - , , < \ ' ' ,- • ' • 

' organizaciones. Sindicales,·· a fin de obtener. un'. intercambió._ . 
·.·aJa .. 111ujer;_trabaij~dt,r~~ . .·. . ., ,. . .... 

,. "'; :,> 

. V. ·. . Gestionar: el establ~c~~iento dttguarderfa. Ínf antiles •.. 
r> ... . . 

,.,' 

. VI~ .. Acor•r-firmar .. y~pachin I~ ~o~réslJonciencifl d~ su. seC.r_!·. 
tarfa con el secretario Generat 

Vil~ . Ejerc::er la representación del Sindicato, :en unión del Secre.:. 
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- ' ·~' 

tario General, en los .t,rrninos de. ia fÍaccl6n t,• del artrcu:. .· 

.· >':10 23.de.~~tosést~tut~,,·ílalv~ que:•o ~ga otr~ ~di~tario ··•··· 
.. del C~rnitá. eJ~u~ivo. . ' '.).;'.<', :e ·. · ' " ·' 

:' ·: '. ,. . ·;. . -·. ::.,;>:··, • -·~ ·._ .· :.: '. ',"_·· .. ' .. ... :.. ~ ':,f.:-.-<- > .. ·-

VIII. Informar al Secretario. General o al Comité EJeputivo del -
listado que.· guardan I~. atÜnto5 mú i~pc>rtante~'a ·.su cargo. 

.. ' . ·. ' .. ,~ : .· . . -· ;• . -. ' ' . . . '. " . . . 
·, -,.:,.~ 

-" . : \:: ~'. .. ~' ' . _. ' .... '.· ' . ; . ' --- -. ' '. ''· . ' ' . . . . . ' 

IX~ .... Lósdeinú q~ ·se· d.-prendan· de .la naturaleza<.de su. cargo.:.:: ...... 
. -; J. y}de, l<>s' ~ta~ut~ •• ••' . . , · · · · 

., .·//,; '·.--.~---~--'< ': ,. ·~-:-.. : .~· 

ATRtBUClONEs DEL SECRETARIO' DE ACTAS· y ACUERDOS (~) ... 

1. · .. · Supli~ .en .u.,··rúncionei al Secret~d¡ dé Acci6rt Feme~ll en: · 
'" ºfaltu temporales que, n~ exc~ •. 6 meses, con las~ .. 
mismas ;facúltadei y oblig~cic>ne&i · .. . 

. . ·. . . ; . i ) 
.·· ••• . ·' Pu,ar lista de asistencia en las asambleas generales, ordi• .··. 

narias . y extraorc:Unariu. 

~,11. ·.Formular lu actas, de lu uambl~ a.,neralesen unión .del· 
Presidium, .úfmismo. for_mular· tu actu de l~_plenol del :.. 

. Comit•-!jecutivo, autori~lu eo~ ~ firma en unión d~l 
. Secr~tario General, una vez que hayan sido aprob&das.: 

IV. ··v11itar·Jos acuerdos tomados por• la uamblea· 1~neral par -
· el Comitf Ejecutivo sean; tramitados en forma debida. 

·,, . - .- -' . 

. V. . Puar al Secretario General, con copia al Secretario de Or-

ianir.aci6n del Sindicato, la lista de todos los ·compañeros -

· (M) . Estatutos del Sit~eonac)'t. ·· Ob. Cit •.. · . 
. Nj.,_41. . .·· . ... . . ... 



' . _., . -, -;~·- ·'. 
; :<", 

'· i. . . . \ ;~1:: ·, .. , ,·~: ( . ·. ·.· 
' .que: ~yan falt~dQ. .. a las asamble~ o' l'eUni9nes .;ara ,queJe. 

iia&·a,•electiva· -.¡ª.sanción a~or~cÍ~ p¿r J11t~mité.,E¡~·c:uti~b. 
' " . . ' . - . ' . . . ' ~ 

,•' 

Informar al S~cret~ifo Gen~r~l o al Comité. Ejf)cutivo, del - · 

es.tadO qu9.·guard8Jl lQs, asuntos niú importantes a su cargo. 
. . . ' .... '", '. .,, . .. ' . . ' -· 

"· ,·· 

L~~-·demás que. de· desprendan deda riaturalea,,,de s~ cargo:~ 
• y de.·los estatutos. 

\:" . · .. ; ~ '· " 

' :~ . 

. ATR1súcloNEs: DliL sEcRETAR.t<r oÉ AsuN1'os 1ÉcN1cos:v., -
CAPACITACION ADMINISTRATIVA. (45) < 

. IL 

Süplifén sus f~clones al ~cretario de. A~illS, y Acuer~s; · ;_ 

.en)as faltas . térrlporales de . este, que . n~ excedari de 6 m~~ .. ; . . ' .. _.- . ' .. - .. - ·, ·: .- ., . '-.' -·. 

~ con .las· mismas facultad~s. :'y obligacionél.< 

Promover la capacitación y especializaci6n de Íos trabajado 

res m~ante 6ur8os diversos. Para ello debf!r, coordinar ·L: 
.'- ' s\IS- trabajos con el Secretario ae Previsi6n sociai y E~uca~~ 

cicSn~ · 

111• ·.AV'OCarse al Estudio ·de cualquier problema'que confronte-• 

. er Si'1dié:ato asesor'1d0se del personal calificado :en ·la.· ma­

teria. 

IV.. Promover el envfo- de trabajadores al extranjero, .para su e!_ 

peciálización. 

V. Establecer y vigilar el exacto cumplimiento del sistema de 

Becas en coordinación con el Secretario de Previsión Social 

yJWucaci6n. 



' vfo ''; C:ooperar(C:tlll el Secretario de Trab~jo- y Conflictos en la;-'.: 
" ' . . ' ~ ' 

.preparaCi6nde todaSlas refotmu que'debel'l'inuódUcirse .o: 
". . " ·- \·• 

~ en las condicionesiGeneiales .de' ·trabajo, reglamento y, COl,l-
.• . . • .. ' ::!!;;'- \ .•. 

veníos, recabando ·con la debida: .&11ticipaci6n las opiniC>ne5 ·.: 

· , que sobre el particwar tengan las distintas Secretadas del- · 
sindicato y. losiagremiados en p&rti~ular. . . .. . 

' ' ' 
. ... ·- _·· _' - '· . . '" .:·· . -

· · vn~ . EJercer ~ ~~pr~ntaci6n•·del .Sindi~8.to, en los t'rmi~m de 

·.,.la fracci4n 1, det'.~rt •. 23:de IC>S estátutos, en unidri del .:j ' 

Secreta~ió .. ~~eral·,· saÍvc> ~ue lo hag~ otro Secretario del -
' . " . - - . . . . ' . -~ . . 

· · Comit~. Ejecutivo;; 

· .. · VllJ •. Informar· .ál Secretado· General oal. Cé>mit,:Bjecudvo~· .. del,
1

~. 
estado: que. guardan los · ~unte>S· m~ ·: importan~és, a sU cargo~ 

.-:·:·.:º'.:'-::~ 

1k., }Las demás qoe·sé desprendan de Ja :~turalerÁ.de .. su cargo • 
. ~- d~- ~ -:é~tl.tUt~. -. . -·. . ..... -. . ., .. , .:: .. 

~ . . . . . 

ATRIBUCIONES .. DEL SECRETARIO. DE 'PR~NSA, PROPAGANDA 
. , Y FOMENTÓ SINDICAL (46) ... · 

i. Suplir .en sus· funciones, . al secretario ·de Asuntol Técnicos 

y Capacitación. administrativa -en I~. falt~ Íemporale(de - .. 

este cP no excedan de' 6 meses,· con las mi~mas' f~ultad~ ' 

y obligaciones. · • 

11. Tener . bajo su cuidado y responsabi,ll~d la edición de órga­

no de difusión del Sindicato, que deber,·'publicarse mensuál 
' -

mente • 

. (46)- Estatutos del Sit-Conacyt. Ob. Cit. . . . . . ·, ' ., .. 
. P,g.,; 45, · 

·'.1 



. ~-
·.·E:mi~ir .. boletines .. de·· iÓformaci6n·q\ae contengan .• aswttos' re­

.· .•.. · l~cionados ~¿~:~el·. Sindi~a~~: y 'de int~rés" t~neral~ · , .. ' 
• ' •• • •• •• > ,, •••• , ' • ' •• 

IV. Promove~. actos que t.~endan a. elevar la conciencia·Sindi~al 
· de'. los problemas de·· lii organizaci6n. · 

' . . ' . / . ~ . 

" Ej~rce~ la representación del·. Sindicato,. en uni6n . ~~l .Seer! 
... " . ·,'J.'.. . ' . ' .i.: " - ~ ':. - . 

: · íario General, ;'en los términos de la fracci6n t, del art. '.;, 
.·~·(·::" '· .: ·:. ··' ,' ",.' . ~:.:. . :·:.: ': . ' . . - .. ·.'.'. '«' .... ··_ '! .• . ··.' ..:.~(: .. 
·· · 23::de los estatµtos, salvo que lo .haga alg6n otro· Sec·reta-

:rio delcomité Ej~uti~o.· 
~ o' •, • F 

'.,; ·lnf~>rm~r· ai ~¿r~tarfo G~e~af··o·at,·q,O,.i~~~;a¡ec:~ti~,' det~· 
'estado. que guardan 'los, asuntos mu importantt91'.a su car-· 
go. 

VIII.< Las demás que se desprendan .de la naturaleza de su cargo 

· o de los estatutos. . 

. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACCION '1)EPORTIVA Y 
CULTURAL '(47) 

J. · .. 'suplir en sus funciones al Secretario de Prensa,, propag~da 
/ y Fomento Sindical, por :faltas temporales de, ~te~ . qile no 

excectan de 6 meles, con las m'ismas f acultadés y obligacio ; 
·.~ ' . ' . . ., . - . . . - . -

nes. 

11.. Organizar y controlar los grupos de deportistas; impulsando 

·y promoviendo las actividades entre los trabajadores y, 

. . ,j47) =·*' ~l',~f~··~.Cit.> • . . •.;;. ···~ .. ' ;~ 
.

•.· .. ·.·; •• ~·.· .•. :;.· •.. ~,·:··.·:·,.,·.· ..• ¡.".:·.::.' .. '·••.·:··.· .. ~.:_,~·-•.:~·.·····.'·,·_.·~ •.. ·•· .. · •• ·,· .• :· •· ,·::.:···~··'.· .• ·.··:·: ... · ... ·.·.;·· •. ,f.':'.· .•. ······.·.·.·, .. '·.· ••.• · •. · .. ·• ... ~.;··.·····.·.·.·:· .•. • .. ~.·.·;_·.·,·.·.·-:.:: .• ::'.,.,: .••• ·.• .• ·.··.·._,·,.··; .• •·.·.·.•.· •.. :·:.···.·· ... ·.:'•.::.:·,·.:' •. ·.·:·_:;_'.:', .. ···.·.•_:·.·:; .••• ••· .. _·;·;,.:,_.:• •. • •• • .• ·.,· .• ·.·.:·· .. •.·-.·._·.•:,·.·.·.···:· .• ···.·.·.·.·.··.·.·.·~:·.·.·.·;.:_·.· ... ·.~_·,:·':··:·· •. _·.·.·.· .• ~.··:~.·_,_· ...•. _:····;··;··::·'_·.·., •.. ·.···.·.·,·.:-,-;.<< :~"' .'..·:,;-, /"" : ·~·~\
1 

':r~, ' .'·: ,:. ;,. _: ; , ~"·.;;r1.; '.-._:}/:'{: .. : : ..... · ,~, ::~. · · ~: '. :, -.,:,: -« ~ -, -·: '· /-. ----; - . . - ,. _-. . · '.' -~ .- -· -- - _ - ·~~;;'{~Ü~.';1~~~.;.:~·;,:;.~~:l~i:l~í~ilfü~'<.~iir~J.~,;~~·~~~;~¡:·~°:'-4~{ 



/,•, 

·. Es~a~I;¿~~ y rriarl(éne~ .rél~~i~ries ~o~Jos·'cih1er~ ~rg~nis-
•. ;~os que rigen .él deporte del hri. · . . "'·· . . . .. . . 

. - .. ·" 

. EJer~er~la repr~~~aci6nd~l·· SindÍcat~.;~htlos t6imin~~ ·d~·· 
·. -.,_ ·_ <·;·:_·,_:> .: ..... :-/·:;r:·.;_:,.'f.~ ... ,·.::··<:·:-· .. ·~·-,,.:~--"..- .. ":_.··.- .. ;· :'.·· -~ - -.·:: .. _.:-~·/.;_.-':':· 

.·.· la:.fracci6n 1;::dél~art. 23 .. de:Jos.:estatutas/.en Unidli: del"'.' 
·:. _ ~· • ''·;' •¡ : • .. ~~·r·:''t~~-,;~;:·,\·:/' :"<, L'' ;'~:\• :,t·.''.'"> .. 1 :·.,~--,'.·· •• :'·><.-:,/:::. ""· :',"'·:·":>:.::":.:'~:~: .... ·.-~· ' 
Sjcretarie> Ge~~'~' saho·q~, 10. haga ii,lgan otro ~cre~.ario ·· 

· . ~·· Ce>mit',::ttj~~~tivo; b·\, ,,: .. ::•. · f~ · · · · · . · :, · · 
·, - '.. • ~-.. ';·.;:, ',,_/: -~;:-, - - ~ _.· ¡,.; -

~cordar, fir~:r y. despacbn I~ 'corr~~~cia ~ .U ·~-·; . 
. c~etarra con; el' ~~r~tario .~ Geiler&I. · . · : >" - . ::, ~

1 

.• > 
. ·- :·.:.,:-.-('.~--~.::~¿~.:./\. -r,; 
·':"·-; ·. . 

lnfor~ar. al· ·~teí~lrio • Gener;d. o ~l; (:(,~i~~ ·Ejec;uti~o ·:d~l 
' '.,.t,ado qut9 .gu1ud&n '1o1 asuntol~.rnú ¡.JiPc;(tl.ntes -~ ·s~ car~.' .·· 
. jo~. , 

, . . ' ' ' . . . . ~ 

VIII •. Los demú que· sé .. désprendan· d~ la, naturi.l~r.a. de su cargo, .. 
, . ' 

o de. los estatutos. 

... ; 
. ATRlBUCJONES DEL REPRESENTANTE ANTE LÁ COMISION 

.· .. MIEXTA 'DE' ESCALAFÓN. 

, · l. Participar en uilidn del Seéretario. Gen~ra'l en las discusio­

nes con el' organismo enC¡ue laboren l0s.t.rabajadore~ mi­

embros del. Sindicato· para el establecimiento del reglamen 
to. (48) . . . . . . • -

11. Solicitar la modificación de dicho reglamento cuando es-

. · te ·lesione los derechos de los trabajadores. 

Bltatut°" del sit~Conacyt, Ob. 'Cit • 
.,,~~ .. ,:' . ' ' ., 

;/ '.:' 
·.'·' ·::_, 



.· Pr~m()V,~r··.·en• ~i6n· ·.~~·····secrefar,fo·· Ge~~;~l'1 def~cret,rio. -~.· 
... de tr~.f>ajo y Conflictos, •del Secretario de Orgilnizaci6n y• 
del:id~·Pren8a, Propaganda.y F~mento··siriCllc~Í(c,·i,~~·de: - ·· 

Qrierit~cidn Sindical. y la dif usi6n . de lo~;.: regÍ~mentos. ya .~.~ .. 
menciÓriados. 

Fijar conjuntamente·. con él representante del Consejo Jas ..• 

pr~eb~ .par~··tós .edmen'e~ decoml>ete#Cia .. i .. ,~.)egl~·· ~~­
. nerales /a. las . cua,tes debe'[~ 'aju&tarse •. ·.• 

· R~solver sobre la proeedenci~ o improcedencia: ~e . las· Per- . 
. .. mutas:· que .. c1>nectenlos trabajadore&. 

'., • > ... ,-,.. , _• •T ' ~· 

··. Deter111inar ·en los térmioos. d~l. reglamento.· d~. la: éomisidft 

mixt¡l. de escalafón' que trab&Jad(>~es debe~ü. ~r ascendidos•' 
' .•..• - • . ' - • ' . . ' ~ . ' . ' ' ' . '-' • -! .. ,.",\ ' .... 

vigilándo se tramité el. nuevo·nombramientc>.":; 
- ,•,· .. '_, ·, . __ ._ ' ··_ '·_ .... .'.- ·· .. '·-·-

VII. · Publicar semestralente el movimiento escaláfonario habido­

en las diversas de¡)enden~ias dél organismo en' que hiborell 

·.los trabajadores miembros del sindicato. 
':;·. 

' ' ' 

<··. 

· ·. VIII. Vigilar el funcionamiento y aplicácl6n def Esc11laf6n gerie .... · 
ral aju5tando swi actos a · io- previsto ~n la · Lt9Y Federal de 

_tos t'rabajadÓres al: Servi~io del Estado regla~en~aria 'del -

apartado "B" del ardculo 123 constitucional~ 

· ·IX." ·· <Ejercer Ja representaci6~ del · Sindieato en los t•rminói de .·· . 

Ía fracción 1,. del art. 23 de los. estatutos en, unidn del· -'"' . 

Secretario ~en.eral, salvo . que lo haga c:ualqUter otro Seer! 
tario del Comit• Ejecutivo. 



·.···•t.0s:'d~i11'5 que se·,despre~~.cle-·la ~a~'uraleza d~ sti,cargo .. ' 
. '··· . .,.,.,, ·' .. - ·,. ·. ,. . .. 

· · .. ••·· ((de Jas. estat.-tos • 
.. , ' .. -~,: 

. ~ . " . . 

'": ·. ' }\,ATRIBUCIÓNBS· y 'OBLIGÁCJÓNEsJlEL'liEP~ESENTA,~T~ A'NTE .. · 
:.:;~'.~:L:'.'.i:/LÁ::~~s.i~!._:C49f ... ·. . .. ··.·:. .··.· :.•., ·..... - .... 
'• i:'. , .. ·· .·. ;, l~~r li repr..;.,...;;&. del ~~·~. el ~j~ 
'{,' ;, •':'':: de,• .• ~ Federaeidr..:de Sindic~~~. de,.; Tra.,.ja~res al .. servicio. ;r ..... :: · e1e1 _Es1:acto~> :. · ., · ·.· ·· · · · · · · · · · ·· · 

,:• 

.. 11. concurrir con ta· represe._taci6n del Sindicato. a tOdos los • 

'::. 

. ; actos que,, tealfoe · l~ Fecier~i6n de Silidicate>S de Tra~ja- · · 
~res al Servicio del EltadO. . . . . . 

111. · ·. ·Formar parte. del Consejo' de la Federación de Sindicatos 

. d9 trabajadores al Servicio del Estado;. 

IV. . Participar en las :discusiones que el Sindicato tenga .con -­
. los representantes del organismo en· que· 1aboren los. uabá.­

jado~~ rnit9mbros del mi1lllo, para la reforma de las con_!!i . 
ciones Generales de ·trabajo. 

v. ·Partiéipar en todas tu reuniones, ordinarias y .extraotdina­

riu del C~mité Ejecutivo e informar a '9te deJu labores 

que realice en· el seno de la Federación. 

VI. Est~lecer relaciones con todas las representaC:iones Sindi­

cales que se encuentren afiliadas a la F.S.T.S.E. 
·.- ·'' .. , ' 

• .. Y<Y: (49). Estatutos. det\Sic~conacyt, Qb. Cit. 
' '..jt· .. ··:;,,,,· >~~·~··Sf.i_,;°/·p: . . . .. §_·:.:.>: .. 



..• ·.· ·. ·~~c>rma!, .1· 5ecr~tario'. ·9f!nerat' ~:·•!. c~~i~' Ejecuti,C>: ci~1. 
· .. · ,'Estado q~e.1u~rdan los. ~tintos más .. i~P,o~t~n~f!'·.a:s~:-:~-.·· 

. eargo~ .•.• ·· 

vm~· :~ demás q~e se. desprend~· de la naturaleza de ~ cargo · 
· . ,· ~.estos ~s~atutos. ·.. .·.. · "'i, . · : < •. " 

.·,·. ·- · f<-z ' 
•,' ,.,_ 

Cabe•:rnencfonar q~·;cónforme. al .. ardculo .31:.~:· 1.ospr~pi:~·~;ia'." 
'1:uto~·&e refiére a las.faltas·~·:

0

ausencias .,o'r·m~· de ~'6 m~ de ,. 
. • ¡a}g~o o : algunos miembros ·d~l eolllit'; ; pár~ '.este' SUpUHto;' ~ ''."- .··'' . 

. ···-<·>=-·:'·, 
.. e.ie¡i~' al:· süstituto. co11forme ~ estos •.•• (Est.tuti>s).' 

- .. · .. -- - - __ , . . . . ' ·.: _,.,,_. 

. CIA.' . 
:.-~:.·· 

.. ·,. 
! 

···El contiolde ·1a. le~alidad intern~ y externa d~l sinditato.~t~r4 •.. 
'".,. .• , ··, '¡ . . •. '·.' ·• ' ., " - ·'- ·; • '·" .·.,_:. 

·, ·.·.a·cargo de:·· 

· A).~ ·La Comisión de Vigilancia 

B).- La Comisión de Hon0r y Jtisticia 

A) DE· LA· COMISIÓN DE :VIGILANCIA.:..'., La comiiión.
1

de: vigi-­

. lanciá se integrar4 . en la 'forma siguiente:' 

. - Un Pr~idente 
- Dos Vocales · 

. : . ' . 

Conforme el. art. 40. de los 'estatutos vigentel se. estableee - . 

que.)os miembros de la Comisión de Vigilancia duraré en -

funciones tres aftos, ser'n electos conjuntamente con el Co­

mité Ejecutivo en el año en que se concluya el periodo de · 

los· que se encuentran en funciones y tomarÚl posesión de -



:;..,». 
:·.·,·' 

·ATRIBUCIONES DE LA COMISIÓN· DE VIGILANCIA. (SO)• 

l. Velar por. estricto cumplimiento de los presente~· estatutos, . 

·. tanto en los actos internos, como en los exter~os que re~li -· .· ' 
.ce el Sirtdicato. , . . .. . . . . - .. 

11. .·•. Velar.· pc:>.~~~e los ·integrántes ·del. eoRlit6 · .ejeé~ti~· :realicen •.•. 
·· .· 1~ ·. atribuciOnes que .le~ señalan. Id& pr-ntes. é$~atutc>s. .· · 

. - . • ·. '.. . J. . • . ' ' . :. '~· . : . • :.''.'' ",. - -

111. · &niignar a la kamblea General; a . aiguno>o algunÓS de lo; 

. nliembrc» , del ·. Coíni t' .· EjecutÍVo, · •. cuartel~ haya"-~C?Í~do los\~.-.· 
.·· . ·presentes «tStafutos, áportando l~ 'pruebas ~onducentes y - ... · 

. pidiendo qu~ se apli~Üe Ja sancidn, ~u~ ·~egán el cdt~rio de .• 
. • - ... ,, ''• ' ' ' ' ··1·,·. •" ·, •: .. -. 

>la· propia comisión d~ba. imponerse~\ 
1,, . . · .. ·, '"·' ·' ·•. 

IV. ' . Rendir un informe anual, a la Asamblea Gerieral ~bre lu 
·' -ac~ividades que hubiere reali:tado. 

·Practi~ar ercuni6n de; la Comi~i6n de.:Honor y ·Justicia, ~I 
cdmputo a que se refiere ·1a f racéi6D lJI del·. articulo 11 de .. ·. 

. . .• 1.···· 

est~s estatutos. (Expulsi6n de un miembro 2/3 pan .. , de '" : . . . -. ·: . ,· ' . . . . ... '-". '~ . . 

· acuerdo)~ 

VI.; . Supervisar l~ Administración de los fondos .Sindicale& • 
. ).: 

:.-... 

VII. ~()~ dém'9 _que se desJtr.ridan. de la natu·r~l~za de su cargo-

. o de los estatutos. 
, .7~c . ' 

(SO) Estatutos del Sit-Conacyt, Ob~ Cit. 

. .· l''I· SS 



.,;.. .. 

La Conl~~i6n de V~gilan~ia en uni~n: d~. la Cómi.11i~~· de Ho­
. nc>(y Justicia.vigilarán. el 6rden~n·lu 'ele~ciones· de 10s··-­

.. ·. cri.riit~ . Ej~~utivos y :&nte' la pres~ncia de c~~do menos un 

represent~te de cada una de di~ruas' comisiones, . se efeét.ll! 

ra ·el 'recuento de ~tos • 

• La ·Cómisi6n de·VigiJanéia, funtjionar,·enpleno bajo .. la··oirecci6n 

·:'&ttJ>resi~nt~ :.de . la· •propia c:O~isiÓn, cüaitd~ · "'enos. cada:. dr~~ .·. 
. . ··. Poctr'- ~iol\ar v'l~dam~nte cefo iá presencia .. ~e :.cloei ~-= sus mi.e!!' 
. ' : bros; tomhdoSe .~ 'ac.ierdos por ma~oda y en calo de empate 

. el ;presidehte teridr4 vt'.>to d. calidad. Las vocalel supliran.en sus 
¡' ' .- • . 

falt~ temparales. al pr~i~~nte. 
j .. 

. ·:fodo·.1o··~ct~do. por. la<Cómisi6n de ..• Vigilancia se• fulrd:·co~tar·~··· 
en act~que .deberán.firrriar tos qué ·~yan·actUádo~· . ' . ' ' ·' ·. . '' · .. ·, .··,, .. ·. 

B) DE LA COMISION DE.HONOR YJUSTICtA 

-~ G()misi6n de Honor y Justicia se integrará .en la Jorma ~ 
·· silwenté: . 

· · · : -· un·· PresidéDte 
. . -.-'\" .. , ... 

. "." Do1 · Voe&tes 

. Conf~~~e al ··an. 46. de. los estatutos . se· establece. que . l0s miem­

... bról de la COmisidn ,de Hono~ y Jmticia dur~r4n en funciones ..;_ . 
. ·~ : . . ' -

· ... tres. ailOS. Seré electos 'conjuntamente con _el. Comit' Ejecutivo 

en el ~ en que é:o~chaya el pedodC> de los que se encu~ntran -

en funciones y tomar"1 posesión. de sus cargos, el dra . en que -
se clausure la. Asamblea General~ 



·ATRl~ÜetóNas oi~LA:·coMISloN· oa HoNoR'~ ]lJmci.\ 01>_ · 
~ '·· ' ~: : 
'; ... 

1. V~lai por el estrl~to cumplimiento de loí presentes Est.!tu:.. 
'. ' tÓlr 'tanto en 10. actos internos, como en los externo. 4ue' ··,ealié:e e1 ·SincH~to. .! • .. -. . . - • -:' ....... ~>· .. ?:· 

- ) . '. 

.•. ·"n.'\•·vekr porque IC>a inte¡rant~ .del .Comite:Bjecutiw y ~-.·~~ ·, 
<(.; :. ai~ón de Vi¡ilanci~ r~i~e~ I~. auibulaélonÚ qu9<1ea ,se.;. . 

·':~a,. ··°' ~·.tai~tos. ··· ··.·.·•··· ·" V • .. ·· · · ··.· · • > · 
¡. - 'f:.:~ ' 1 :.: ~~. • 

· m. .~anu·-i~: Ja '8~blea .c;;eral a alprios •1o8 nliem~ros 
-~ .· déf.'eomit6 · BJecuÍi10 y .ele :il. Comilidn ele Vi1il~ia, ~~do 
· .Ja&~ .Yio,l~JOl·•pr~t··· ~atutos9_ ·~~and0·.•.1~ 'pr~~ 

· ~-~~ ., , pi.dieildo .c¡ue ~. aplique 1~.~~·~idn· qu. ~•'1n 
·. el' criterio" 'de la ,propjá Colliisi6ft debaJmpc)fteise. .·· ·• . 

. '· • . . . . . ' ·_ ··r .. ·: - .··· .... ''··· . ·-·;:·· 

' : .... ~ .. > ,·· .. - ~. :'; . :1:-: 

1v./·~actiear .en ~~ de laComisi6n.'.d8:Vi1Hancia,. el CcSRlputo · 
· . a que se refiere la f rac~i6n 111 del ardculo n de 1CIS .;stÍt.tu 

~ .~tOll ~Bxpulsi~de ... miembr~ Sindic~ 2¡3 partes de' ~cue;: . 
' dO) •. 

V. . . coniipar a la' Asa~blea General: a ·cualquier miembro' del 
.. ~cato, que·laUbieie"eolnetido al1Úna'falta que··a.rierite- .-· 
· .u....-dn. Pa~a ._~~·.la·CÓmilimde. ~r y Justicia de 
ber' ,;l.cticar pr'evia~~te . ~ 1melt:i11.cicSn~ recibiendo • .; 

•pruebll ,c1e_ ~ª"º y ~rlo .emitiendo su dictamen, que -
preientar' a ta Asambie. Géñeral, acompaftaclo de toda la 
investl1l.cldn. 

VI. Aplicar a los mlembroe del Sindicato lu sancione1 a que -
M haaan' acreedora :y. que no excedan de, IUlpenli~ en d,! 

(SI) 'B.ttátutos .l.$lt-CanaC)'t, Ob.. CI~ •. 
" ·~" ·' ·, . ;.< . ·, . : .- :,, ·. . : :,:·:_.··::;·-,.?;'._ ~-: 

':>) ~:~,<~_:/ .--~~: : .. ~ ..... ··· ... ··• .. ,···_ .... ·,·._··;·.: .. ·.· ...•.. ;_._:.~.•.-.·.·•.•_,·.·_·.·.·.j··.·.·.··,,·,·.·_.·_·.:_:::· .. -.·.···.··.·.-.·· ·.·.~./ ... __ ~'..~_!,/''...' .•·.'·.:.• .. >.«,: ,·,:.,:,·,~\~ .. ·.~.i·.~:••,·:'.,;:,~·.,:' ~.·.~~· ... :;.'~ ••.. \·.· ... .-... -;:•: .. ~.·.···,·.· •• ,~ ;·(' ~ ·- '· ~ - ,. ·, • ," :· :<-~::)~ .',; ,," -,C --. -, --· - .--~.--~:: -~i¿~fi.S:,;.~;~ .. 0 



... '.¡' 

- ·,. '~ .- ·. ÚO~ 

rechól Sindicaln, ~f p0r lei1 mesél. · 
' . . . ' . ' ' . . .. . . . . : 

. . ' ' -

,,_. ... ' 

Las: demú qu8_ H dell>rendan ckt I~: natÜr~~;'clé fJu cargo: 
o de los .es.tatú~OL . . .. · _.. . . ..- . . . · . ·.· . 

,·,; 

. La. EltH:ci6n de 10. intqr~ies dél Comlt~ · ·' ·_;, 
ájeemiw, •. rep~esentuite ánt~Ja F~, · repr¡;,~te".iftte la Có- _ 
'.mi.d&. mixiade 81Calat60; f ~miii~ ~ _Vipliáncla. y de lf~-· • _ .· 

·. · . ::.·nor y justicia ser~ p>r ~o del Votó_~reto ·:,·,p¡,e(;to ~:le,. o> .. 
· .... -·>nai.aJactor~ de ~·y mediuite el liSt~nía de ,...;¡¡HU. (art. - · 

< : '':41>. ; ' ' - -. -· 
·· ····•-.··.~. _elec~iones• se_· .. ef~t~r'n:. f.--d& ,}':fJI _aftol_·'.,rult,,,el_m91 ·~ •• ;~. :; , ..... 
• :/OCTUBRE. c0rresponclient• ·.al alto ''de·;.·eleccidíi. • Saho: 1~1 eleccie>nel .. _ 

extraordinari.j''cuando :-..ca.18an ~atu~iam..ite '~~,¡~ Los . ;' .. 
idte1rantes·d~••.•la.~p1~11; · ~~ru _:ct.r. ~~mpÍimi~t.q~·•· 10. enabie~ · 

; cidO ix>r el Art. 22 dé ~átutos y -~nÍunó .,ódr' fiaurar en ctOs , -
· · · .o m .. planillas. 

'Ei ."Ardculo .51 de los Bnatutos rua el P~edimiento eleefor.al ~· . 
coino sigue: . _,._. 

,, '.'. ; -. . 

· -• .. A) · Conforme a la cC>m.:>catoria clue .luice el Comit• Ejecutivo :·. 
film• ·¡,o,: ··t ~~··•• Gnr~1 y ·s.e,"larió c1e· .or1áni~~·· · 
raci6n, d11rante el me.· cíe Septiembre del do de: la Elee~­
ci&t~ la· Planilla o Pl&nillu participantes ie r .. istrar.n ante 

. ' ',·. ., . 

. la SeCretarra•de Organilaci6n, el•--Regist,ro· •'~iniciar' a pa! 
tir de la· fecha de la Publicacióri de· aa Ccmacatoria y • -

cerrar4 diez. dfu antes del. dra Hffat&do ~ra la eleccl6n. 
Cerrado .el reglltro de planillu que quedaron regi1tradu 9! 

, •. tátutariamente. 



·,,' 

E) 

; ,: '.' ···""~~~; 
',L ·~'.'>¡_¿ 

'f ,;·: · ..• • .> ~.·~;.~~·.··.:.~.~.~~ . . ' ,. ' , '~ :,, ··, ' 

El •Registro serf>·tí~cho J,or .~l''Comité d"piópagal)da.inte-- · .. · ·. :;:;;~·? 
;rad~ ~uand~ me~os ;r. v~inte Mi~fobroJ a~1 sincllcaio: fit~·· :;;¿~ 

_ . · . , .r .. , .. · - ,1 • , • • ··- • • , • ''., •• • ·.e'; '_.; ::;~~:·f:~ 

niant~,,los. qÚe.serárr'resp0Íís(l\)Íes.de. tódq lo)élatí\fo'11:l ·.'? 
proceso .ele~toral de·~~ .l>laniUa y·no·participarán enel;'rer• •. ,\:';\': 
~istro de ~tr·a.planilla. ·. · . . · · .. · · · ... '-' :.·.'~~~, 

',·~ . '., -.. -:,¡: 

if,,próp&ganda qu~;co~ten111:Jnjuriasgraves •contra alguna~·~ .: ·i'l_¡ 

'de 18'5 .. planill~•.~ontendient~ será. motiv~ para riulificar:.~·· . 

·. Ía>;¡>tanitias' respohsable, y para tal· ~f ecto láS quejas deb~-;. 
, rifn ser pr~entaclls' a l~ Comisión de Vigilancia quién con-·:·· 

-·. . 
juntamente con la de Honor y Justi~ia resolverá en definiti_ 

. va :.~bre dicha nulificaci6n pr~vio . dictamen que se emita .~ 
. en el que se haya concedido la garant(a de audiencia y ago.:.: 

tilltdo las pruebas . ofrecidas por las planillas en conflicto, 

. notificando personalmente la re~lución :·cuando ·menos 72 .- · 

. Horas antes del d(a de la elección. · 

Los r~resentantes del Comité de propaganda de cada pla~­

nilla registrada, firmarán sil propaganda como medida mutua 

de . protección. 

La votación se bar' por medio de ddulas que proporciona- ·· 

r' el Comité Ejecutivo, debidamente foliadas y autorizadas 

con.la firma del o los representantes de las planillas parti­

cipantes y del Secretario ·.de. Organización; y contendr.al los 

. " ,. '• 

•.:·.,,:-

.. 

· .. 
; 



···~ .... 

crrculos. eón las colorés represeritati~';y nQfubres deJos -
candidatos· a se~retados Geri~ral de l~ dife:rentes pl~nilJas~ i . . -· · .. ' ' ., .· . __ ,. ,;_ 

Las ,ddúla.S se entreg~rán en cac4 centro .• d~ ~rabajo a ~ª".'" ' 

da uno de los votantes, conforme el Padr6n (>ieviamente e .. 
. labo~~do.y autoriZ&do por la (>ficina 'de personal.·· 

F) ·En él Centro de trabajo· se. i~talaru·.el c1r8. ·d$·.1~ elección · · 

las.·casillas.·electoral~ que 'searl:rie~el&rias,.c~lllas ·uh~~.: ... ,• •··.· 
con49spondientesy:fW1cionarári de las 9:00, a '1as·t8:00· H~~ 

.·•.El . pe~sonii( .de 1.~ c~ilt~. est~,r4 is1teg~ado ... poi' Ün .'r,pre&efr.L 

•tante: dJe>C::omit6 .. Ejecutivo;.-Wi. repl'eientante.d9<éada ~-.­
.. ' ... de las'planiUas pardcipantes y un' ·r~presentant; ·de. la ~--~ 

FSTSE, Ei asr. se h~iese soiiCitado. ' ' ':. . ' . 
' ·. ~ . ' '·, . '' 

¡.··, 

G) · .. El:Persona de Jas· .. casillas levantiul.·las .actas de{insialaci6ri> .. · 

· y clausura, en las que se anota~~ de lu .· c61ulas · utilir.adas, 
',· • .,. -_. • ' ·., •• ·, ·, ••• r 

y de las no utili~das, asf como de fos inéidentes que se .... 

hubieren presentado sellando las 'urnas debidamente y fir_.:._".' ' 

mando s0bre las mismas; terminada la v0taci6n se concert~ 
rán las urnas al Comité Ejecutivo en donde se b~r4¡ con. I; 
pr~sencia del Comite Ejecutivo, de los repr.,.;;ntant~ ·de. ·:_ 

. ' ' . ' 

las planillas participantes, los candidatos, Coniisi6n de Vil!. 

lancia . y de Honor y Justicia y representacidn de. la FSfSE 

en su caso¡ el escrutinio General de toda la votaci6n erriit!_ 

da, levantándose el acta correspondiente en la que se con­

signarán los resultados definitivos. 

El Comitá Ejecutivo dar' a conocer · el df a . siguiente a todos. •los 

Trabajadores el resultado de las elecciones y comunicar' por es­

crito al H. Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, el nom-

. bre y cargo<de los funcionarios electos, para su registro. 



;El to.Di~~ Electo tomará l)osesi6n en la . Asamblea General corr9!_ 
. . ... •'lo/ ; . ··.,., . .. ·. 

· pondiente al. mes de Octubre del año de la elección • 
. ·,. 

>Lo '10 previsto e.n cuanto a la Elección. será resuelto en el ple­

... · .l'l~ d~.: Comi~é· Ejecutivo General con Asistencia· de las. comi~iones 
1<& Vigilancia y de Honor y Justicia. . . ·. . ... 



.- -, 
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114. 

' .. :\': 

F.S. T.s.;E., Federación. de sindicatos cie' Trábajadores ·al· Serviéio 
• . . .. ' .... : ' ,: ·' ~ . ¡ • 

del Estado.- Ant~cedéntes. .·.. . · " 

ko el ~o· de 1922, 5e constituyen los primeros Sindica~os de Tra 
~j~ctoi:~· d~l Estado: El de Máestros en el. puerto de Vera~ruz~y 
.el de IÓs trabajadores de. Limpia de la Ciudad de' M6xico surgien­

do en e.te niismo añO en Veracruz, la primera Huelga del sector 

· P6blico,. debido. princi~mente a los varios mesel de sueldo ·que ;;.• 
se les adeudan. (52) ;: 

'¡~ . 

";Bite m~lniento, culmina victoriosamente obteni~~ck; clos. Hist6ri:... 

·· ... COI. triunf~ .. El que.el Éltado ~~Ó*iera su· car,cter eleJ>atr6n ·: .. 0 

... · . ~especto·· ·~.servidorerl>6bl~c~~y,etque~~ H~lca, 1dfJle á.:.:: · .. 
. ; ' ,dOpt. como ·¡natiumeJ'a~O d9 Juch&; Po~ te>S empleados deÍ ·, ser~~fo, •·. 

· .. · P6buco~' ·l'osteriÓr~eni~ la m~ trábaj~dora de, ae~cbrei PQbli ... '." . 
~. · inlJ>irada én la' icfel)l~¡la révol'1clonar¡¡ y al·. amP..ro de SU&· .; 
"j'mt~·:·ct.,m&ndiul 18 m~~sra' eñ ali~,· c\iyol'1 objetivoÍ esce11da;_ .• : ' ' 

.• ~ P.ni¡uen el r.to át . D~reého ; l>errraUaente del Tra~Jri para ; 

el servidor. P6blico y el paao justo por .... servid,oreS. · ·. ; " '. '.. . . ' . ' 

·.En este ciclo le r•lflUl las primeru reuni~ de Sindicatos ya -

estructuiadot, 'eón el objeto ele or1Úüzar · La Alianza de or1aniza--. 

ci~ de Trabajadores del Bitado· (ÁOTB). En 1935 · l.os'· trabaj~ct! : .· 

res del Estado iniciar~n e1ta. lucha refu¡iados en locales paupérd~. · 
~m; cui l6¡ubres. La AOTE ~i6 en lú calles de Chimalpo~9 
D.F~ . D..,., mejor or18nizada, 'trulad6 ÍIUI ofici~ a:· vivien~ - · 

cS., dos piezu de '9cindad eÍl la calle ele Arcos de Bel6n. · Es~a fu6 

la sede de.~ "Aliánza de or1anilaciones .de Trabajadores del Esta-••·· 

do", donde la pieza m61 1rand9 se utilizó como el sillón de Asambl,! 

(52) Historia del Movimiento Sindical de los Trabajaoores al Serví..; 

cio del Bdo. 

Na. 46 .· Bd. FSl'SB-llla Bdlcl6n 
" ' 

_ M6xico, 1983. 



. ' -'. 

as,':c:on·b•nt~~ cftt -~~re sin pintar .Y duras éotno s>ledras •. · ... L•:ot~a 
pl~za, •r• la, ofÍclna d81 Collllti Naclónal. · Local.testlg0 de· 1•· ro 
llllntlcá lucha .de: aquel los ~sforzadÓs y valeros~! tra~ja~res.;que: · .. 
con .. slnter6s y sacrf.flcfo, sentaron las bases.~ la áttuel;c•n.;;~ 

. t'ra1 Slndlcaj:.J;· (Fsrst);: . · 
\1 ' 

E:l.te;aconteclnifento fu •... de gran relevancia en el moviml..,to $lndléa1 
- .·· ·.:~(> '.'·'·. · ...... ·.ili.'.' " ' .... ·. . -. . ·- ·~.:· ·. ' . ~ ' -.... ', .. :: ...... '.' ·. ·: .·. . .,."\.~·.·. ·::· :· 

del ~afs, si ~e eonsldera c¡ue .al paso de los meles;·esta.prfmere.·a·· 
. g~uP..c1&..,·habrf~··que ~v~rtlrse ~juñt~te:~· :ot~as. unron•s'.~ a:. 

.;.~:: ::'-·. • • , .· . - . . . , '. , . . : _..,_-,. .r-- .· ,· ·; , : ·" - -·~ ,;'.... . :··_':· . - '.. :· .. ::. < "· · .. -... 

. ; Hanzas .Y as~lacfones~ prhnero en .J¡a FEDERACIO,lf ~.t. DE TRABA;.: . 

J~ll.ES Al. SE~VICIO DEL' ~$TADO·. (FNTSE), y poste-~~~~te:, .• ~;~•'.¡:.~~ .. 
F.S!T~.s,É. En el Congtiso Nacional PRO•Unldad.cte Jos· Tr•baJadores . 

. , •al S~rvlclo del~Estád~ 'el :cual. se reaHzá.·en ia 'Ctudad de fllireo ''!"~ 
' ;'del 3o d~ .~!Sto al it.d~ ¡.pd•bre'd~ 1'936 le: fo.i.l"Ja .,.~ ... c:1&.· 

,. Nadon•I ·cte.Tr1baJador~~ ·cMt.:Éstado"(FN1El, <.,artfcl~rO,, .todas l"as. ·.·· 

. organlzacfon'Í de.ob".ef.o~; y e1ipleact0s'a1 Serv'tc:•o~ &leL Esta~·(F.cie;. . 
~a1es, Estatales y Hunfclpales), y.e.da agrup~cl&.e~tu~:represen.;. 
tada por tres delegado~ activos y tres Suplen~es. Este·eongreso;s~ 

· celebr6: en· el anfiteatro BoÜvar de la. Escµet.1 Nacfonel PréJ>arato"'­

'rlá~ el lema. que se adópt6 ,.,; '"Por una ~rectad .. si~ clases". .L• 

. FHTE aporta su fuerza . organizativa par• I~ Cónsol lcfac:ICSn,de )1 C~' 

. décleracl&Lde trabajadOres de Mbfco CTM que pOi' ~U.f1os dlH.ie - · 

estaba formandc»; La FNTE .. afl 116, .~ ~ .. ~~nlzacl«Sft fund~dor• • -
la CTH. · En. e1 .,....,·afio de 1936 fngre11ron a s1.1~ ·filas·. . 

,·'_,-

La Fede.racldn Nacional.de trabajadores 'cte1 Esta~ (ME), ctesde lua . 
·· ,go lnlcfd sus ecclon.s SlndlcaleÍ retOlllftdo de )nmediito 1a lucha.-:: 

por alcanzÍr 1a proteccfdn de los Oere~hos Fundamentales de. 1~s Tra 
.- '. . -. . , .. -

bajador•• {con coml.tante a '•to, pugnaba p0rda gerantl• dé' 101 !>!_ 
r'echos·cte org1nfzacÍan, de .,euc:rd" cotectlve, cte 111anrfestacldn pG".' 

bl fea y ele esc:alafdn. En Htl forma, los dirigentes Sindica les en· 

cebezadol·por Joaqufn .. rrfos Rivera, Secretarlo General de la FHTE 



·:.;, 

consfcte';~ba~- que· 'estaba~' ~J~I' garantlz.dos ',d~ntro .de-1a. l~y Fede{~··· 
· ra1 del Tr~baJ~rpu~s la···ley del Ser~lclo c.lvl1 pc~r:t~ ser-mal In~ 

. '. . ., ' ' . ·, ': . ··-,. ' . : . ·'. ·,' 

terpretada o vlolida por elementos reaccionarios lnérusíados'_en • .: 

las Secretarf.as. del Esta •.• : Pr'oponfan·· q~e, para estabte~j¡. en to• 

··do caso un est-atuto Jurfdfco ~n~erilente a .los tr•~~J~dore~·::del E~ 
t~do y de buenos resultados para 81 Gobierno, s~ forura una -·~ ' 
sldn c0n represen~lintes designado'• por:el ejecutivo y· por _la 'FNTE 

i¡ ' V 

para .que esta redactara el, citado :proy41cto. .. ... · . 

.. \:·:· 

.La tederacld!'Naclonal c1errabaJ1do:re1 del Estad()-~rganlz6uri'm1 ... 
· tln~ et prf-~ en· Ja Historia :de los·:Trllbajaclores éÍeJ. Eit1d0 en a 

• poyo al Gobierno ca~dcml1t1, para que ~.r estatuto Jurrdlco.n·•••;; 
-vara a 1a•.ca~egorfa de ley~ .. Ai.t~ por' prfmera•v~z j.:_~e~ junt~ •. ~·~ 

', .· • .. . . . - .•, ·.··' ·. . .- .. • •,! . .: 

'· : lat viejas Y.':'~uerrldas organizaciones~ que venr~n !uC:hendO por ,una 
ley ·protector~. · · · ·· 

' ' ._· ' .. . . 

~~nterilendo durante 't~s primeros anos la unidad ... una sola Central, . 
- "· ;- ' ' ·. . 

.• las organlnclones obreras c111peslna1, Burocr•tlcas se: Convierten -

en Ja base de apova del Gobierno Ca;denfsta, el que pr0mueve poc:o -

· despuis, '11 crucldn de organizaciones diferenciadas para encuadrar 

a Clllipesln0~ y bur&cratás. Para tal efecto, v por .conducto de la -
Se~retarfa de Gobernacldn; se convoca á los Sindicatos burocr•trcos 

a un Congreso ConsUtuy~t• que se ce1ebr6 del' 29 de octubre al 2 - . 

denovl•re de 1938 en 1• sala de 'ipecticulós del Pa1aclode ae--
1,las Artes de _la Cfuda.d ele Mlxfc0,.en efq~_f~ .... 1•nte.queda con!. 
thulda la FEDEMCloN DE TMIAJADOllES Al ·SERVICIO DEL ESTAoo (FSTSE) 

C0110 Central Unlca. 

Nacl•lento de la FSTSE._ La FracclCSn tercera.del Artfculo 55 del -
Estatuto Jurfdlco seftalaba CCllllO obUgacfCSn de los Sindicatos "for-­

ur parte de la FederaclCSn de Sl_ndlcatos de los Trabajadores al 5•!, 

vicio de1 Estado; Unlca Central de los mlSlllOs que ser• reconocida -
por el Estado". (En el art. 78 de la actual FSTSE se establece po­

testatlv~nte; ya quemenclonaque los Sindicatos podran adherirse 
a la·FSTSE.~.). 

. ",' 

. . ~ :'. '}: 
-.:··.-'<~.:.: 

'.\.' · .. , '' ':< :. / if} 
,~t}~;: "~ :'~::~~:" :.;:¡ ': .... ~ )$\ ',':~:::'{.: '. ":·f*' 



';1~··~ >. ~ · _ • ·,-" ; '.- ., • ·.,· r • • ' 

. El artfcll.lo, IV tr~~~,toho del ~st~.~uto Jurf~lco dfsp0ri'r• ·l• fnte.; 

.· • . ·.gr•~'~ cie I~ Federa~ldn ... sfndtc~tos de TrafNiJ•ct0res·'a1-/se~rcro · 
'.' .. , .... -.. :,•, , . . - ' . ;" . .. . . ' ·,.. ;. ,' . 

. · c1e1 Est•eto, unl vez constituid• '" m.yorfi de )oí srndl~at~. con . . . _. ' . . ' - .,. ., ·. . - - -, . . . ·~ . ''· '. 

· .. b•s~ en estas drsposfcÍ~es, la Se"etarfe ·ele 6obernaé:ldn c0nv~ .. 
a :t~s ~India.tos par~ ~itftulr la Central. unrda' de ·,e;~ Trabajado 

,' ·. . ... ' .. . " . . . ' -
.· .. res Al Servicio •1 Est1do, del 29 ~e octubre el 2 d~ novlabr~ de 

1938; se .'ce1ebr6 en la .ciudad. de .Mlxlco •1·: Congreso Constftu)'ente -
. . .. . . ,. -~ ·- - - - ; . ' .. ., : . . .' . . '-' ·, . . ' 

'cuyo ·~to· Inaugural tuvo lugllr en el .patlacfo ele· Bellas 'Artes cO¡, .-. 
···•_· 111 ásr~t:~ncla c1e1 uc( 1GNAC1o·•c1A tEl.dz: secret•rlo • Go~;~. '.- _::·._· \'_." ,:;., :.' •,- •, '.. •·. '-<: . '.-:·.'', . ,.-· ,·.o,!; ." . .'. --.:·:. ·.:_-":--· -· ; .·.· :_:~.;¡'·'· '. :- .:_·:. '- ; _.:.'_-.'.. 'e 

•· · lllcl&t1 en representac.ldn del ~ral Uzaro Cardenas del Aro, Pre" 
~ld~t:• d9' la R~pQbHca. . · . . . . . . · . . . . -
·'' : . . ".;.,,. --· "'(,'".' . ·,,_, 

El C~greso-.·cons.tl.~uyen'te;~~:rnt'9r4-·eon: 135· 0e1ega,ctos efectivos-.'<-.:·. 
: .:: . '.:.' '. ,.. , .... ~-: ·,~.· .. ! • _· ·<·· . , -~ . , .. ··.'_'._. ,- ,·_:·::· ,-··;_1:-~::;·,. ·.·7~·:· ... : :.·:;-_'~-,' 

figurando ·ca.o Sfndfcatos,.funda,dC>res de 1•. FSTSE9do1;29.s~gule11t!S 
(Sll .. .. . .. ·.: . . .. 

1 ~ ·Agricultura -: '· 

11. Asistencia Socfal · · 

ll l. Comunlcacl_ones ·v obras' PGb1 icas 

IV. EducacfCSn PGbli~ 

V~ Haciende 
i ,· 

· .. VI. Econo11fa Nacfon•I 

-':·' 
VII. Gob1rnacldn 

VI 11, 1'e1aclones Exteriores 

1 JC. De~rt ... nto del Trabajo 

. (SJL Historia del Movf•lento Sfndfcal ~- ob. c:f~~ .·· 
i .; ' . . >Plg. ÚJ~ . , .. . . . . 

j._ ~·:"·/\:J.<{L '1 •;-~:· ,,, , -~ ~.;''\'·;:'.-<>·1··¡:-., 



. :;, 'Kif· ·. Depart8\\i~"to d.e1 Dlsirlto' Feder'a1 · 
: ·<~ .... 

·· .. ,:·:··.··· . 

x"111'.·. :oép~rtamen~o ·Forestal y de· Caza y P~scá 
.· 

:XIV2 · Oepa'rtaménto' Au.t6nom0; de .Prensa· y ·p:iop0ganda ·. · 
~r ._.,:i'-> :.':\--> ;· ... 

•· XV.~' Oepartán.e~to de Astan~os lndfgenas 
. _,. :··,1 --· ' - ' ·- .. 

. XVI •.. Oepar'tainento Agrar.lo · · 
- ·": . ' .. ·.·:, ,, . ' ... · - ... ;·:·'·. 

ícvl1/ Procurad~r'.ra ~~~ral'étet orstrlto··y Térr'rtoríos'·F~~~ales· •• 
. . . ~:" - :;-._ :· '1.• >:' ' '. _,,,. ····:\ .-,.,·_.·' .-· ·\-" ,_.-. ,- . ;• 

'xvúf.' Pr~curidÜrra Gene~afd~·Ja'RepGbtlé.i . -··,.,. 

,;-., ·- <:· .. :_-~: . . .·'. , -.... : .... ' ·:··~:-~~ · .. :·'-_:; .:':. '.' . -/;'y ,, .. 

· :xti.' POder Judl~li 1 c1e •• F'ed~'í:ac16n 

. ~- ·"··~4f .~~··~~:·~~.q~. < 

XX,:~. .>itoder Leg 1~1 a~r~o f;•dera l· . · 
·-·-

XXI 1 ·· Presidencia de: .la. Repdbl fea 
,.·,,_,._ 

:XXI¡ i .:. Poder Judl~lál del Distrito y. Territorio~: Federales 

·.xxtv. Tdbunaf'Flscal de la Federacl6n . 

XXV. Trabajadores al Servicio del Territorio Norte .de la Baja Cal¡..; ' 
fornla. · · · 

XXVI. Trabajadores a1 Servicio del Territorio de Quintana Roo 

XXV.l 1 •. Unl~n Sindical de TrabaJadores ·de Pensiones 
. ' . . 

XXVI 11. Unl6n de Trabajadores de Haterlales 'de Guerra 

XXIX. Unldn Slncllcal de Empleados y obrero; de 1a Loterla Náclonal. 

A las 23:45 horas del dfa tºde noviembre de 1938, él Presiden­

te del Congreso, Licenciado Rafael Llamosa, declar6 formalmen­

te constituida la Federacl6n de Sfndlcatos de Trabajadores al 

Servicio del Estacío, quedando como Secretarlo General del Com.!. 

tt Ejecutivo Nacional de la FSTSE, el c. Francisco Patlfto Cruz 

de Comunlc.aclones y Obras PGbl leas. 

·, '"'~-.. ·. 



' • i ,"'.· ' -· 

¿EMA DE LA F.S;T.s:E.'."'.\,.Entre 'Jos asistentes ~.estas.primeras Asani-: ,' 

' bleas de e5tructuraci6n°de'1a FSTSE,.·~. c. Cul~s ca!lu1~· Romo, diri.;...:'., 

~erite Sif,.dicai y EmpÍe~do.P.ost~l;prop\.lso qua el i;ma de .la.FSI:S~"-.;. 
fuera;·•;,Por ·un Estado al ·se~~cio del Pueblo", dicho le~~ se piw<):·~' -­
'consid~raci6n de los Délég!ldós y sin ,disc;Jsi~n alguna, fu~ aprob~da por 

una~imi¿d~ .. (54)_ . :' ' 
'.I,' 

., ·, 

.' 

):'-.:EMBLE~~;DE LA FTSE.- Es una· de laS'primer!19 re~l9nes ~e la .fe--· 

deraci6n~ se realizó un '.concurso, entre" los Servi~res ·.~blicos, para -'-:­

• · •·. e~cohtrar el ~seño ·del que- serr~ ·.el.· ~cud<i -de· la 'FsTSE.: Los· autor~~ 
de ést~·Jueron pc;r una'part~'-el Prof~ .Ab;ahám Cáide~ el ere~dor·áe._ .. 

la id~a Central del emblema y el Prrif. JÓ~é ,Vicente Quézada f~e el• - ' ' 
' rellll~dor, del dibuj~. ''' '' ' ·,, ' '. ' ; '. ' ',, ., ··' 

-;,:,· ...... ' 

··.t .. :-"·"'. < ., -·: •••• ~·:·.''.< ..... .'·. ~.:.~,. ·.~·-<:". ".-·._,: " ... '.. > ' 
• ::Cori .fa interpretación del escudo¡ se busc6 dar especial•'.énf&Sis a l_a --

. ' ,eX¡>edici6n • de la ley fundamental d~I · · Estatut~ ·jurrdic:~: ·R~prtisenta , i1.r. 
Es_tatuto juddico, que se' proyecta. í'ie 'un . sol . hac~a . f~era, rnost rando .·.-:-..::- . 

sus beneficios a los trabajadores deÍ Estado. 

(54) Historia del Movimi~nto Sindical,. Ob. Cit. 

'Pá,. 119 
·;·' 



: .. >~·' .'>.:";._ '>.,• .-._.·.: ." .. ·<.< .. :~.:. __ .::.·.~'·'/-'.e·:,"·"::,-~ .. " .... ·.·.·.·\·:·::,:: .,,'•,!' .. ¡··'.\". ·.· ..... '. .'c.· " 

rosterlontente• la cre•cldn de:l• Central,cle<los Tr'•bajadores ah 

's~rvl~I~ d~l Estado /el '5 de cUcle111br~' de ·'1938,,:5~ ;r~,lg~ ,e1 E~tl 
. tuto Jurtdlc:O o sea fa Ley TuteÍar y protectora de lo~ Trabajado-=-·· 

·. . . , , . 

res al Servicio de los Poderes de I• U11ldn que.reconocl6 como obll 
g'aclones de .Est•do .distintas prestaclo~es y co'nqulstas por les qu; 
venfan l~ch:ando 1as organlza~lones de Trabajadores de1 Estado. El 
Estlltuto de los tr•baJ•dOres el Servicio de los poderes de. la unl«Sn 

. promulgado en 1938, .regfa las relaclone's entre los Trabajadores Fe· 
derales y los poderes legfslatlvo, ~Ejecutivo y Judlclal, Incluyendo· 
territorios Fechtralas. Dicho orden•lentÓ estable~fa no""81 r~la• 
tlvas 1 vae9clone~, dlal ele descanso, sueldos ascensos, antlgued~d 
pensiones y huelg11; y cre1ba ademlsun trlbunal y v.rlas juntas -
arbitrales para la réiolucldn de las controversias en la materia. 

E~ primero de abrll de 1939, se ln1tltuy6 el tribunal de arbitraje 
Su prl111er presidente fue el Lic. Jos' Guadalupe. 



. ú Est:Jtuto Jurtd(co l19.38l tuvo.'. une V~d.··Útioer1, Y• que fu,>-.b~~ . 
gido Por e1 nueV9 ~~st1tuto de .. 1os trab1)adores· a1 Servlclo _de 1os • 

.. poder~s d~ 1a unti5n de _fecha ·4 :d. ·~brtl 'de: 1?1t1,.e1 ·cu~1 'fntroélu~-; : 
'era cllnti,1~~ notables: ··> L• ·desap1~rcl6n de 1195 Juntas 1~bftra~..;: 
1es en:c1d1 dependencia y 11 creacl6n de1 .tribunal de Concf1 laCl6n .· 

y Arbitraje con Jui"fdfccf6n para t<>das las unidades burocr•u~as~ 
' ',, - . ' ,',. ' ~· . . ' - ,. - . . . . '. - . ·, . .. . 

Este tr~bunal es co1egllclo, y existen tres representantes:,. Ui(Pr!.. 

•·--sld~nte, UrtMlglst_r1clo representan.te· d~ .:1• FSTSE,y, Jtro•d.ag,1.strado 
. ·,- ., .. . ., .. '. . ·--;:,. . -· -·· -

_repres~-t~nte. de1 Goblerno;c -'b) La especlflc1c.l6n .. de?1¡¡_s. bHes:p!. 

··ta ·1o~'escalafones¡ c) Lapr.ohlblclcSrt a 1os Sl~d_tC.tos Búrdc~a~~ .. 
_.·tasdtl Adherirse 1 otras organf~aclones Centrales ()brerasy,tinpe~ . . - -.. - . ,.-.- .- . __ ,. .. -~->:; - ' ,. -: ' ... -,.,,... ·,. ' . - .· .. · .·. -

. -: _· ... .,_ \ ,: 
.--. 

i; obJ:~ lvo ~;ergamenfi' a~he:l~clos pqr - ios s~~vÍclOres PGbl icos· 

gr• aJ .fin, -~1 29:de diciembre ~de 1963¡ cu1ndo se Prelalu1g6 la . 

FEDE'RAL DE L.os TRABAJADORES Al. SERVICIO DEL HTAOo,.reg1amenurla 

de1 apartáélo "B'~- del Artfcu1o 123 Constltuclona1~ 

. Esta 1ey, abrogd el Estatuto de los Trabajador.es al. Servicio de .1os 

podere~ d9 1a Unl6n, pub11cado en e1 diario oficial de1 17 de abril 

de 19"1 con 11 cual ta rew1ucl6" nulcana, alqu.dar. plena y defl-. . . . . ' 

nltfvlliente, 111par1do1 los Trabajadores de1 Estado • 

. Con esta Ley, se 1ograron 111 siguientes metas: 

a) En sus cetorce fracciones, el apartado 11111 de1 artfcu1o 123 .;-­

Constltuclonal, protege: 1os derechos fundamenta1es de los se!. 

vfdore1 Pdb11cos, garantizando 1a jornada m'xlnm de trab~jo. 

b) . E1 perfodo de Vacaciones, se est1b1ece. en 101 presupuestos res-

pectlvos. . . 

·i:"-', 



•' ... 

lo~ salarids. mt~ l~~ v l9,·~ri~e,i . 

.. d) Tra~~ fguiÚtarlÓ stn .éllsflncl6n de sexos •. 
.. ., - . . . -. ' ' ·: ' -~ _, 

. e) La. exlstenc:a de ios.reglamentos ·es~alafonarlos per11ftlendo -- . 

. '. 1os ascensos con base en 1o~ c~nó~lmf~t~s y 1as:'aptltudes de 

.)os trabajadores. 

La obllgacldn,.del EstadÓ1 :~e é:rea~·~scué1as de adfttln.lstracl6n -
... pub1Sca/Rara 1a capaÚtaCl~:4~.Íos trabajad~re~; : .. 

.. - . . . -. ' .. ,, 
:,. ,,·· ... -. ', - " .. ' 

g). El dere~ho de huelga •. 

Et derectiO a la asocfacl6n co1ecthri ~ra la :clef~sa de Jos In~ 
·. teres.s ~¿CllllUltes ~. 1ós trabaj~dores a I Servl.cl~ del Estadc;j~. 

' 

Inamovilidad de 1os trabajadores;~n .su~ emp1.lcJI. 

. . .. . ·•' ·, -. 
' . 

. ESTkÚCTURA ·ACTUAL DE LA FSTSE~;. Actualmente es un• estructura firme 

y c0nÍ01rdada ya que alberga ~ ilas clel doble .de Sindicatos con Jos 

que órlglnÍIMnte se funéld ~29). ,;ahóra cuenta con Sindicatos y repre 

senta a diez veceÍ .is:. en .lo que ~epresentá al •fnllllO de affHado; 

·eran f,J,OoO t~abaJaclores y en .1,_ actual ldad ·son .as de 1,600,000 •­

. gr•lados· a J~s diversos SlncUcltos, 

A contlnuacldn H·dl a conocer ta eitructura actual de la FSTSE y•. 

la fonu órgani~atlva en que se· desarÍ'OI la; li estructura de 1• FST.; 

SE, •icania sobre 1• base'de 1ol 71 Slndlcatoi federados, constltu! 

dos ele eonfonllclad con la ley .federal ele los Trabajadores af Servl-~ 
clo del· Estado, reg1111111tarla del apartado 11111 del Arttculo 123 ton!,: 

·· tltucfonal. 



. ESTRUCTURA ACTUAL FITIE ~ 



S 1 N Í> LC A T O S p E: 

.... ~ kropuertos'y ~erv.ic:los Auxiliares 

. . 
' · .. : 

-·;,'.i 

·. ~ Agricultura y Rec:ursos HÍélraGH~s 

~ Anale~ y Juri~prudencla 

··';' . . 

. .:,'cam.rade oip&ítado~ 

~ cimar• de senadores . 

- Caminos y Puentes Federales dé 

.;. Centro de lnvestigacl<Sn en Qufmlc:a Apl lc:ada del IPN 

. . . 

- Centro de lnvestfgac:fones y estudios avanzados del' tNP 

- Centro Materno Infantil Avila Camacho 

- Centro Naclonal de Ensenanza Tt1cnfc:a .Jndustrlal. - CENETI 

- Centro Nacional. de Investigaciones Agrarias 

- Col_eglo de Bachfl leres .:. CB 

_ Colegfo de Post - Graduados del IPN · 

(55) Estatutos de la FSTSE, Pag. 27 

Ed. FSTSE 1983 

.· Max1co·~· 1983 



... ·.;··.cclmerC;'to .. ,SECOFI. · .. · 

~.~f>Combl6n Forestal del Edo. 
··- .. ~·;:; 

.. '-,'··· 

.c'om0sl6n Nacional ~¿Fruticultura·~· COHAF~UT 
-.. ,.:. 1: - • ~; ., ' 

'¡,.· ..... 

····H-·.' -· ... · ,_.· • 

.;.:.COl\ll s 1.6n Nac lonal 

C;.>C~ls.16n. de Tarff~s· ~~~~tl~c~~·~~.ldad ~··Gis~:; 
--.-~ ' .. , ' .- .... ';;.:~ -1~ • ---.·,.· ._· J-:·»-~:'.l;<', 

'''-·¡ •·, -"··,:·~~r,\. .-- ;I '-,~· ... ·:··, ' .:,'; ·:·_,'~·-·:··.;,·::'.:·-~:· 

\'.(-.: ":· ... ;, 
.. - . 

~· C0mlsl6n Nacional de vafores ·. 

C~I s16ri N::'lona 1 ?"~:~~ria~ Arldls '.• .¿~HAZA .· 
.. ·~ .. 

····~. c0mlsl6n para la Regu1~rlzacl6n de ·1a Tenenc(a de la Tlerra 
' ' .· ' , ' ·._. ,-_, ' 

"' Comlt6 ~dmor. del Programa Federal de Const. de Escu.1as - CAPFCE 
. . . ' . . '• ... •'. 

. . 
• • 1 • 

- Companh Nacional de Subsistencia Populares • CONASUPO. · 

':~: 

- Comunicaciones y'Traniportes 

- Consejo Nacional de ·clenéle y Tecnol29fa :., CONACYT->· ~;· ... 

- Consejo Nacional de Cultura_yRecreacldn para los Trabajadores 

- Consejo Nacional de Fomento Educativo - CON~FE 

- Consejo Nacional de Recreacl6n P/A Juventud - CREA 



. ii6~ 

. ' . . . 

~ .tontádurr~. Hayor de H~cl.enda · 
.. · . 

- Departame~to de la Industria MI 1 ltar <Antes Materiales de Guerra)·· 

- '.~sarrol lo 'urbarlº y E~logfa - SEDUE .· 

-Secretaria d"hsca - SP 

- Dfstrlbuldo.ra CON~SUPO, S.A. de C.V.· - DICONSA 
' • 1' . • . • ' - • ' ~. 
. . . 

Departamento Dlstrfto Fedi~al - D~D'.~f. t . .'· "\ .. 

. ' 

·• Secretarfade:EctucaclcSn 

·. - For•J.tal Vlcent~ Guerrero : 

)~Go~rnac 1 dn - · SG 

-.Hacienda y ~r6dlto PGbl leo 

. . 

<_ Hospital Dr. Manuel Gea Gondlez 

- Impulsora .del Pequeflo Comercio S.A. de c.v. - IHPECSA 

- lnstftut~/deSegurldad de:Fuerza A~das • 

- ISSSTE • 

- lnstltuto Mexicano del CafE - INHECAFE. 

- lnstltuto Mexicano del Petr61eo - IHP 

- lnsUtuto. Nacional del Consumidor - INC 



; 2.'rnstl.t~to .Nactoria1 para el Desarrol lo·'de la e, 'Rúral y d~ Vfv!.enda · 

~.:·Laborai:orto Nactonal de Fomento lndustrtal - LANfl' 

.. . . ' ., . 
- Energfa ymtnas .. S;E.M.l•P. 

''.-'''.·:·'. 

· · • Patrimonio lnd.tgena del· Val le d~ HÍiizqultal' 
,: ... :. 

·::;· 
_.Patronato de Obras e Instalaciones del ·IPN. 

''..:/ 
··,1-

1·,_;;j ", 

- PoiÍ;r Jud,Íclal del DlstrÍto 

- .Poder Judlclal Federal 

..;. Procuradurra Federal del Consumidor 

- Procuradurta Gener.at de la RepGb.1 lea 

- ProductósForestales Mexicanos 

Productos Forestales de ta Tarahumara 

- Productora Naclonal de Semf.ltas - PRONASE 

- Productora Nacional de Radio y T. V. 

• Progr1111acl6ny Presupuesto· SPP 

- Pron6stlcol Deportivos para la Aslstencl.a.pGbll.ca' ·· 

.,: _ .. 



- Promotora del H.aguey y de 1 Nop~ 1 
·' 

·.;. Secretar fa de Reforma .Agrarla - SRA 

- RelaclonH Extertores - SRE 

~ S1lubrldad y Asistencia - SSA 

. ' 
- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de·la FamlUa ~ OIF. 

- Sistema d~ Transporte Colectivo - CJ4ETROl 

".' ·Trabajo y Prevensl6n Social - ST y PS 

;.. TransfK>rtacl6n Terrestre en Aeropu~rtos :.:sEnA 
_. ,. •• . ,!•. ' •• · ' 

. ' 

·,..·· 

·: _ Trlbunal de 1.o Contencioso Adminil.tratlvó.de.1: I>, F. 

- Trlbun1I Federal de conc1Hacl6n y Arbitraje 

- Tribunal F.lscál de J•- Feder1cl6n 

. . 
- Turlimo - ST 

. oBJno ·ot ~ Fsrs!~.. es'> 

1.• ttugn., ~?::ta vlgllancl1.y 11:li~tU1Hz•H~lcsn de la Ley Fe'deral . 

·~· 10• TrallaJ,dores al Serdc'fb :del Estado en' benef'í\~ro de ;... 

sus •llr•t•élos. 

<56> FSTSE .· 



"··. 

129. 

1.1. ·. Gararitlzar y.defender los -lritere,.;s. de los S(nd(c~tos. federados 

lit •. ~ugnar por -,u r•fe>rinas n~cesartas· a 1a1 dlsf,ostdones Jurfdt-­

c:as- que lneJor garant,lcen los Derechos y prerrpgattvas- de los· · ... 

Tratiaja~res organ.fzados· al Servtcto dél Estado. 

·IV. Luchar ~rmanenteniente por ta elevacl_Gn del nivel econ&nt,co y.:_ 
4:,u1t~rli, Soctat y Po_lhtco de los Trabajadores- a1, Serllt~lo del ... _. ·---
Estado. 

_ .. ,--:-
V. Luchar por 1a-expedtct61rde;',1eyes-de segurtdad y prevhlon So--

cflly_ poi'-- la Refonu dts las ya -~htentes tendl~ntes a·nieJora~ . . .. ~. .. ' . '. . . . . ' ' 

•· 1as-prest.cfones de los- trabajad~res al Servtclo cl~1 EstadO. 

• VI o'; ,Luchar pof-i1· perfecclon1111lento constante cte nuestro sJst.ama _• ";· 

. \- d,e110crattc:o-de Goble~~ ~ por la perma~enáa de''1~s tnstltucte>.;! . 
n~s;.revoluc:ionarfa~. · 

,·-. ::. . _> 

•- P~nar pe,,-,. consouctac16n r ~11iacr6n de las prestac:tones 

que en el otden Jurfdlc:o, tiendan a elevar las condiciones espf 
dflcis de trabajo _de la mujer al Servfcto del Estado._ . --- -

· Vlll .• Luchar f)or eJ respeto ···1asconqul1tas.r a las asptractoiies de: 

,;~:trabaJ1clores al Servicio del Estado. - . - -

- IX. Respetar las c:onvlccfones polftlca~, ;las _Ideas fl1o.6ft~'si/.".': > 
las c...-nC:las r,eltglo11~ que sustenten y profesen \01 tr~baJack;/ 

·1,' ·.:: .. · .- :',·;· ·::k· ' ..... , . ' '. . . . ' .,. -·'.,' 
res Mlillbrot de la FSTSE.. ·::_; 

X~ Contribuir, con IU .fuerz~ CH'.ganlzade, a 1• defensa~~ 101 prln­
cfplos dé Ía Revolucldn ,:..1c1na y a su consol ld•cldn en Hnef!, 
c(o del Puebto"de MfXleo~ , . . 

'-·'· 



- . . .. 

··xt. Cooperar·•mpt.f.él y dectd~dilme!'te ,con. tod~s. t~ao.rga.nlzact.ones y 
con todos los pueblos del mundo qu~ luchen por' la pÍlz y deiQo:... 

crac la. 

XI 1. Cooperar con el movimiento revolucionar lo de la repGbl lea para 

con.solidar el car,cter popular de la. adnÍlnluracl:6n pObl tea de 
. . ' ~ ' . 

. acue.rdo con el contenido de.1 .lema que adopta este. Cent.ral • 

. XI lt. Todo lo que co~veng; a los Intereses de los Tr.bajadores a_I •• 

Servlcto del Estado. 

. . Oralnos dé 'Gobierno.- La soberanfa de 1~ Federacl6'! de Slndlc•tos · 

-,de Tr~~Jadores al ·Servl.cl.o. del Estado se ejerce en l()s 't6r~lnos '."' 

:.del Capitulo IV .de los '·.statuto~ a tr•v's de sus organos 

: de Goblerno •. 
··.··. 

Los ·or1•noi& Súper lores ·de 'Gobierno de la FSTSE~- Son. los 

. Al · CONGRESO .. FEDERAL 

.··. ··: _ .. 

CONSEJO 'FEDEl\AL· ... 
,'• . 

COMITE E'ECtJ'rlVO NACIONAL 
,,'!, 

•'CONGRESOS. FEDERALES.- El Congreio Federal Ofitlnarlo se·reune ca~a -

tr,s- aftos, contiictOs.a-partÍr ele.la fecha de ~leccl6ndel'C~ft' 
cutl~ Nacional y se Integra c~n cinco h1egádosporcada u~ de .los 

· .··. Sindicatos Federados •. El Congreso Federal es 11 nllKl.ni• autoridad de 

la Faderacl&I de Sfndlcato1, ele TrabaJ•dores •I Ser~l.é:fo del .. . 

tlene como facul.tades las sfgulentés: 



Nombrar y renovar l lbremente,a l,os mlem,bros del ComltE Ejecutivo N!. 
.c:lonel y a las COft!lslones Nadon~les ·'def mismo ast. COlllO a las repre 

- . "¡ . '.,.· . .• . , ·. ' - .· .: ; "-' - ·- ' :· -. _.·.,~:·-.· -

.. ·• sentantes •nte ·el. tribunal federal de Concl1 lacl6n y Arbitraje y a. 
¡ ., h' • • - •• 

los pr:ocuradores.·,del trabájo ante dl~ho:Úlbunal a los representan- . 

tes ante la H. Junta DI rectlva del ISSSTE y a loi representantes an 
te la C~(.sl&1 del fondo ·de ·,~ ~:l~l~nda d~l ISSSTE. ... . . ' ~1 

··.-' 

.. Intervenir .n i0,s C:onfl'lctos ·éle C:ar•é:ter,c:olectlvo.;que .unoo;v•rtos 
.. '..slndlcit~s.federaclos t~ngan:c:on·et Esta~'·a p~tfctisn·d~~ de los':;;~ 

Sindicatos afectado¡, o. ~uañctO. los:. Intereses gener~tes· d~ 18. FSTSE . 
. · •·•.. ., :.'- · _, '.-· ,_ . re;·., _i •• -., • - .• -,' ., • _·:,_-.• '.-,·: .,-_ • 

·dmanClen:sueiniervencl6n. .,. 
·r.'·_:,_-_' ,_ '.:", 

·_,-.¡ . 

.. · lntervenfr·e~':la fonn..cl6n de los Sindicatos que nueva.c:reac:.lcSft~ en~' 
. ·. : todo~;. aqú~ilos -.~r~~nlsmos pGbt Ícos -q~e:es~'", suj~tosa ••.ley '.Fechs· ... 

ra.1. '.de.1ó~/rraba)ador~~-.·.1 ~~r~~r~10 cl~1'.:e~~·-d~~,.;.• '~ ,s;·: .,~,"::,·?·· •. '." · 

Represent~r a Jos Sindicat~s FederactOs ant~'e1 Tribunal 'Federal de 

Conclllacl6n ~ Arbitraje; é:uancfc) le sea soHcftado. 
' . -- . .. . ' ' ,• .. 

;,_-., 

' : . ,. ... ~.· ·., -.. ' .: ·.. ..-;·!. -·.' . '., ·' - ... -:--":.'_ .. :_· .' ·- .:; -. -- ·_· ' : ·.·· .· .:· ;·,~: :.\/ >·-· 
:-tonvo~" .~\,C)s ~grelos y Coniejos Federales ordinarios~ dentr~ de 

. ' 

' los 'ph1io1. leftalados en los estatutos y extraordinarios cuandO 'º"· , . . . - . . . '' . ,, .. -.. 

' eonslclere ·~ecelarlo. 
,.; 

·CORÓcer 'dél. no111brlltf~rito:del. oe1:991t19.;pe~nen~e:clel Cot11ltt. iJecutJ~ 
vo Nacfonal ante el l~stltutÓ d;·: C~~cft.cfdn P~iftlco Slridfc:al y Ád' 
1111~1strat1'io. · · · .. ·· · ·· · ... -

p,Óp;Qrclonar,todos los reéursos necesarios para-el •dec:uado funciona 

intento d.'11nstltuto N~'lonal de tapacltac1611 Pol.ltlco Slndlc:al y A! 

11lnlstratlvo, 
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·· Proporcionar todos. Jos .recursos necesarlos para el adecuado''funclo 
.. . 

namlento del Instituto Nactonal de Capacftacl6n Po1ftlco Slndlca1 

y Adm~n.lstratlvo y de la.Academia de Derecho de los Trabajadores • 

al Servicio de1 Estado. 

· Conocer y aprobar en su caso el Informe que rinda et Comlt6 Ejecu-: 

tlvo Nacional sobre las. labores real Izadas durante su Ejercicio~ .. 
; ' ,,, 
··<· '. 

Seftalar la. Hnea polftlca Sindical que debe seguir el Comlt6 Ejec,2_:¿¡ 

tlvo Nacional • 

. · .- . . 

, , Réfomar l~s· éstatútos de 1~ Federacl6n. 

,;-'ResÓlver en .deflnitJva so~re la,•admlsldn d~ ~uevos.Slndlc.lt:os:(;' 

.CONGRBSO ·. 
··PBDBRAL 

",-·-:· 
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. . - ' . . . . 

CONSEJOS FEDERALES.-.- Los consejos federales son ordinal-los y extra 
. "' .. -

ordfnarlos, Jos prhneros se cel~bran cada 12 meses y los segundos -

-. cuando el Comft' Ejecutivo. Náctona1 lo considere necesario •.. El Con . . -
sejo federal se Integra por tres delegados de cada uno de tos stnd! 

. ; 

catos Federados y se reGne de acuerdo con las convocatorias que al. 

respecto edite el Comft' Ejecutfyo Nacfonal. 

Sús prlnclpales facultades son .·las slgufentes: 

Conocer Jas reuniones que con car•cter deffnltlVe>.presenf;.. 1os mi-· 
'.. ' ·'"'>; .. '- :c .. , •. ,•., . . " 

embÍ'()sde 1as dlreccrone~ y.ccmfsfones nacronales:pennanentes yde~ 
'mb ~i~bros deLComlt• Ejecutivo' Nacional, . Qar•posesic5n' deflnlti--' 

va ' los suplentes de los secreiarlos del ,COllllt• EJecuÚvo ,'~~clona 1 

en e11cÍa caso de r~núncla tmpora1. y nOMl>rar • los susút~to~ de los' 

miembros' de ·••s comÍsro~s nac(~~les, qu~ ~r ·causa Ju,ttfl~da s~. 
separlin~de SUS C:8f'90S~ - . ,· • ... · ·, . , . ''\\ ':{: Ó-'> > 

'J-. 

-~:foni.ar lo~;,Estatutoi. d~Ja FSTSE, .•• -.,r. y cÍlando ef ~~greSC) F!, 

deral 10 hU,bfera facultado ~pre11111ente para el lo~ 

· fteso!ver sobre las .convocatorias· para lo~ Congresos FecleraJes. -. · .· 

.. 1· 

Conoeer y aprobar.Ja adÍnlsfdn•de nuevos sindicatos que 1.• sean pre-

sen~•dos:. po;, ·el ,cilllrt• Ejecutfvo _N~ctona1. 
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ComltE · Ejecuilvo :Naclon~f •.• ··•• n Comlti Ejecut,lvofes el ~rgan~ ·de 
_Gobierno s lncHca l representat t.vó de los Intereses :génerales . de la 

, FederactcSn de Sindicatos.de trabaja,ck,res al Servicio del Estad~. 
p0r· lo tanto,. es el EJecut~r de los Estatutos en<vlgor. 

. . J ' ' 

Et Comf_t, E)écutfvo Nacional es el~í:.to en un Congreso: Federal yf ét!!, 
ra ,tres ános en su ejercicio. 

J. . ' • 

Pára ser mfembro del Conilt' Ejecutivo Nacional y. de las C~tsrc>nes 
N,acfc:>nales .,.i'manentes, se requ_fere: 

· Ser mféinbro actfVo de un Sindicato Federado, .con•Antlgueda~ n,rn1'J 
,_·'·:. 

,·,:;-· 

·,·;• 

;;Para-cada uno de fos Secretarios Comlt' EJecü~ry(,;,·Na~Ío"aJ 
. -~9~~i0 desl9~• un suplente.que los 1u1tltuya't8111POralod~Ú.,rt1 
; v-..t. o pjrl;·que, el 1uplente.~da-~ntrar; en• f~clone1, s'e,re-:; 
.~ q~iere' el acuerdo del cClmr,t• Ejecutivo f.acfonal(r,; · · ·. ·- . 

. r-' 
·.···,.· 

" ·.~~~ 
· ·· .Las principales Jacultade~ ~~r Colth• .. EJe~utlve>,._Nli~.•,on•:•,:•on 1:,•si~:·:,: -~; 
;7·:.'_~;l~~lentet: <. · º·· :':> 

~ :-/.~~r í·/•.'. 
;. '".;.~ ... 

la .Repres•n~~Qf&i, Mlxf11111 c141' la Federacl&t~-
-'·¡"e 

···'," ;, .;.';f.tf 
':;, .~ ',: : <~/r'.'.; 

¡, - cf,npur y háker ·cUIÍpHr ••• dl,Sposlciones de los Estatutos,_y Re~ >;' 
.. glMentos;~~ ta FSJSE;. aíJeciíio lo~-'acuerc!Os'' ~ los; Congresos, ··;·'-·.·.-.:_·,i_•,_ •. ·.'-_·.··.-·.' .•. ·_._'. 

c·~sejos Federales V plenos. . '· 
~~{;':.,~> . . . ''.... '.,, 

,:1;. :"'···" 

:~h. -:5rn~~r~enfr en :101 c0nf1.1ct~1 lntem0s ~· un ·Sfndfcato,,·• peth:ldn .·5[.J 
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' ·,-... 

Comft~s ·coórd(nadótes.;Ufatales :y Munlclpales.- Los _Comités ~oor.­

, dfnadores estatales de 1á' FederaclcSn de Slndl~atos de Trabajadores 

.·al ser.vicio del estado, scm las orga~Ízaclones que se ConstJtJyen 

en cad• Estad~ con los servidores PGblicos, dependientes de. los Po 

deres d~ .la UnlcSn~ enc•da entidad Federatfva. . · · 

En co~$ecuencla las secciones, las_ subsecclones o delegaclones de -

los Sfndfcatos Nactonales de Tr~báJ•dores al Servicio del Estado.".'­

son parte fntegrante. en cada Comltf Coordfn!tdor Ht•tal en su res-­

pect lvo •estado .• 

Los Con(ltas Coordinadores estatales tienen la representacl&l ·de .la 

. Federacl6n de Sindicatos ~n c~da enÚd•d federatf,fa, 'para .coordinar· 

, la accl6n de los TrabaJciores al Servicio del Est•do en sui respectl 
·Vos _Ju~lsdlc~lones~ . ·'· · · .. ·· . . . -

Los Camitas _coordhiadoresestatal~s· denpenden·: dlrectame~te'd~f'coml · .. · .. 
t~~EJec.~~ivo N•cl~n·~,I d•,I_•· Est•do, Cl&lect•n~o sujetos· al plan deAcC'r; 

'qJe determln~·su~ Estatutos, a 1c>'s acÚerdo~ de los C~ng~e~os Federi-. 
les y del Camita EJe~utl~o .N1clo~a1. . ... . . 

· .. · .. En· cad• Municipio, o ·~en. las regf~n~~ ·~rogeogr'f ~c~s que abarquen - .. 

·, uno o varlol 'munlcfplos d8
7

UH mlíma:entldadrfede:~1t:rva segdn lo .... 

term,ne ei éamÍ ta Estatii1, se c~·sf:ituye~ C""11tas eoordlnado~es mÜnJ_·· 
. " clpales con Íos Tr•bajdores federal~i.eo.nprendldos dentro del. 111l.1m0 
- . ' -·. '·- . 

· organfsino que depende_ rtn .del Comlt_, Estat•I c_C>rre·spondlente. . -·· .. . . 

. -.:· 

, '.>.comrtas ·c0ordlnad~r~s,!l_~~lclf?!les.-, ·199 Ce>mlt-~;.Coordln•doru. H~nf· · · 

clpales, que se encuentrH est.blec'r~~.ln'cada. ~nlélplo coi1-:h>s -· 

Trab,ajadé>res cómp¡endfclos dentro deL.nílsmo,· ~ en ·lis réglones· Socl~­
ge0grfflén Úderatlv1, ségGn lo determinado e1:c~1t• Coordl~adC>r •.. 

.-,": 



Corill.tfs. Coordinadores Est1t1les.~ 31 ComlUs coordlandores Es tata 

·. les, que tienen la representact6n de Sindicatos en cada entidad Fe 
,:'!' ,. ·- - , . -

·.·. deratlva, para coordinar l.a accl&1 de· 1os TrabaJl!dores al Servicio 

~del EstadO en sus respectivas Jurldlcdones ajustlndose s lempre a 

los'Estatutos de la propia Federacl&1. 

· .~;2 .!!!!!!·· Instituto de S!$1urldad X Servicios Sociales de los Traba 
· • Jadores del ·.Estado .. -· Antecedentes.~ Dfreccl6n .General 

· .. de Pensiones Avlles y el~ Retiro.-: ~} AndM,lfaJe v estruc­

,, tur•cl&1 del .. nuevo eitaclo revolucfonarJo súrge bajo la Dfreccf6n -
. ·' - . . . ' ., ·- .. - : -- . ' 

·vrsronarl• cfel Presfdente·General Plutarco Elfaii.C~Íles, crel!dOr • 

de lnstltuclon~s y artfflce dttk lnsUtuto Polftlco t~~·sus A~t:ece­
dentei. el •Partido .Naéfonal ReYe>lucfonarro - PNR.·~.lahó'r• PRI). 

:_'., 

.La cr~c-lente fntranquÜldad delos Trel>lllJadores PGbllcos preocuf>6 

. hondamenie al-GobÍemo~ ~r. lo que elC~eneral CaÚ~s, ~stable~e, • 
· en;t925~. L•·oirecci&\ x~Ler !~•rel dé Pens.lonés éi~lles .yde Retl · · 

: ro (que é:onstltuye, el ante~edentedet: lnstltúto d~· Segurfdad y ~­
<•hrvJclos Sociales de loi TrabaJldC>~~s ~el E~tadó·.- tSSSTEL 1bt1 · 

Dlrec~f6n· otorgaba beneficio~ mfnlllios q~é no alcanzaban a todos -- ·.·· 

los .trabllJ11c10res y' a ..... s no evftat.. el ~lestar o~llslonado por -- . 

·los continuos ceses en todas las d.pencle~cfH gubernllllentales, 
' '. . .. : ' ' . . . . - '·' 

'Estflnstltucran ~f,..c:IO a los TrablJ•dores la pensf&\ de retiro ,a 

.·. los SS a~s· de Edad y JS :ele Ser~f~lo~.-. $e otorgaban prfstailloÍ a -
·corto plazo de 3 .eses, de Salarlo •. Con un.,plazo;d.'doce 11ese1 paM. 

• ra pq.,.:,Y con Intereses dil 1zi ·Anual, la Ley d.; Pelis rones c'rvr-- . 

les ofrecf• Cr•dltos hipotecarlos que s61o llegaban a Quince mil -
pesos yel plazo para cubrir ¡I prllií.o·era de 10 allos y Íos fnte 

reses an~ales· eran del ~(esta~ ;~est~cl~ne~ r~fle)aban' .~portan: 
:tes c0ftq11l,~t11' que se Iban alca~zanclo1, paro adn no tenfin el cart~ 



~·-·.- ._ -

,._., 

·. ter;,,de aplic:aci6n ¡eneráliza'.da. (57) 
. - - -· . . .,.. . . ,• 

Esta primera te~tativa del regimen para dar. seguridad a sus TrabaJ.! 
doret fracas 'en su ·propósito por. no ~onstiturr tin sistema. integral, .. ;_· .. 
sioo sólo un 'esfuerzo Aislado que satisfacra una parte de lai mCaltl- . 
'plei(necesidades de e9tos, Trabajadores del ·Estado: . .. , 

Reformas:;undamentales ~ l~:Ley de .Pensic>iies.-. A pa~tlr de su e1f 

pedici6n en' i925' hasta 1947, la' L8y de Pe~iones sufre:divet.U mÓ'.". 
·. dirlca~Íones tend~nt~ en IÚ. ma~or parte •. ext~nder la n1~11li.tud ,de 

.. ~ . . -. - . .. ' . . • - . . l·' ' 

lu·. pr,.taciones, irié:orporan. al r6gimen de ·seguridad 'Social ·a. m4s . ..:~ 
...• TrabijacÍÓres ~:Tambi"1:a mú ctependenciiui"~1··s.ctoi Peaf:tlicó. 

:''.·; . . ) .. -. -. . ' ' . ·".-' ~· ., : - - .·:-,. . : , __ : .' 

t.& acci6n continuada de la Fe~rKiÓn de sindicatC>s de Trabajadc>rea' 
~¡ ·servi~Ío :del . Est~dc>~ · (FsrSE)~'..: t.l~anza. grai1cies b8n~ficios. para: los ·~· · .... 
ser~doreÍI, ,f'6bli".OS; .·e~ 1959, la fUAt~Za repr~ntadá por la. Unidad --
·~el· Slndi~alismo;que objeti~; .J,.r~ 1US repr .. 11taclos.y .f~mUi~r~; - .. · .. 

··. t¡¡·. ~st6rica Conqubtll: · .·. L&L!f ··del · lsssrE,·.,c~n · 1~ q~~ ''dtr-P.reé:i!. 

ron 'lu andg~ Lfty y Direcci6n de Pensii>n~ Civiles y de retiro, . ~~· 
surgiendo 'ef instituto de s~guridad y'$elvicios .~cialEIS·de·>los. Traba-· 

• • ..,·. :>'.' . • .' : '• 

i.•dc>res. del EStadO~ ·· ·· 
;"'' 

La ÍJty·:~l I$ssrE .. comaa'ra 14 Prf9sta~.iontll qu~, en ~u alftp,lt~, ·~-. 
cumplen ,en •u contexto I~ anhelos los Trab&jadOres al Senicfo dtil · ... 

· Estado 'por :.disfrutar d9 los beneficios que ~t~da .1~ Seg~~i~d Sé>ci. 
~;y l,Sr elevar 11.1 nivel de vida. ; .. · . . . . <· . -

''.:~ 

b Reé:omcida la. partfoipac16n del Lic. AdOlfo ·L6pez·· M~teoi en la . 

uucedental. Refor~a cOnstit.ubional que di6 origen a la Ley de -~­
. l~E y .la: Ley F•ral ·.d9 los Trabajadoies. ~1' Servicio' clel EstadO, 
. ur comÓ ,lOs beneficios al~anlados con el meJorami.nto de' lot salatl 

··, ·_- Os, la r~trÜctur~i6n_ del escálaf6n en· -t.Qd~/1~·-c1e~ft~e~iu ofici! 

lft,. ob~eniendo ucentOS a los trabajado~~s. 

/'· 

,-_. I• 
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~ara efectos de la nueva ley, el .·t~de Octubre de 1969,. la Olrec- . 

. . cl<S~ de Pe~slones civiles, crellde por la Ley de Pensiones Civiles 

. 'de Retiro d.el 12 de A9os'to de 1225, s~ transforfl16 en un organismo 

~ue se denom.lna lnstlt~to de Seguridad y Servicios SOélales de --

. ,los Trabaj•dores del Estedo, con caracter, de organlsino PGbllco - ' 

· descentre1 Izado, con personai ldad Jurfdlca patrimonio p~oplos. 

:A partir de su crüclc5n; el ISSSTE ha recibido sin duda' alguna, -

u~ Impulso v.un deserro110 si•rarero~ át de1env'0Jvhnlent~ ~e nues;.,. 

} 
1 ~003,000 1t 1000 ·ooo 000 •. 00 

. t , .. '. •· .. ,. ,· -

.. ·• 2 ,· .z.~.ooo' ··2a•o0o,ooo,ooo.oo .. ' ' .· 

LI r~cor~raC,,I&. ele t~s.i•r.vfcl()r•!PGbllcoa.at .r•g~Mn cle''leguri· 
· >·.dali·yHrvrc:roa Soclll•• ~.TrabaJ~dor•I c(.1 E•tUó•tuvo.COlllO ;,. •. 
··~: cétnsec:~cfa no sOJo 'et· h~f'fcfo· l-«11.at~· de. JIÍ~ j1i'rent.fa1 Socia 
·~:;::.•/./; •' ,;,-.< ,"'':/:'i.. ~· e' " • '. • ·.:, ·,:.,:-:;''' •. '/•;:,',-, ,,-·:., ;" ., • <,,, '.:•.•- .. •• '• • - ,' ' 

·· ·Jes otortldll•· • 101 TralNIJ•dol'.•• M1Xfc1no1, sino teillbf&. la proyec" · .. 
·~idn de eí:t~I· Conquf~t~I l. l~I l~rvlck.>r~I ¡tCJbl fc~I ~ ot~lia naclo: . ..... '' 

- .,_,·· 



PRESTACIONES. - . "Qú~ ·otórga .• , · 1SSSTE~- El ISSSTE en •• Actu.l fded 
cuente con los slg~lentes seguros, presteclo.1~s y Servfcfos: (58) 

1.- MEDICINA PREVENTIVA 
~ ' . ' . . -

SEGURO DE ENFERMEDADES y' MAT~RNI DAD;> 

.SERVICIOS DE ,REHABILITACION FISICA.·y MENTAL'i .. 

SE~URO DE Rl,ESGOS DEL TRABAJO¡' ; ; 

V.- SEGURO DE JUBILACloNf 

' SEGURO DE INVALIDEZ; 
: - .... . .,;.'. - ·~ . ··, .. 

SEGURO POR cAUSÁ"DE MUE~TE¡ ~ 

lndellnlzecf~ G~obel 
:i-_ ;: ~=-.: ,·:-.' -~<~< -·é 

x.-

x1.- · slilvlcros oE ATENCION PARA ilENESTM"·v oEsMRDLLO tttFMTtL .: . 
~ -· ._ ~ . /\f)i{. ~:"~:: ~;t ,:. ~,_ 

.x1 •~· · s...v1~'º' •· •ntegracl~>•J'ubr.1.c1o~ y ... ~lroíi•~:··· · 
: ,' . . ·• :~ - -:o:: ·'· " .. -.. ,-. •' . : . ,"·. . . '::: . " -_·:_. .'' ' . , . . ·: )· ·::; 

·.· .• :: ·.· .. · .. •. ' '' ' ' •>'.; ····· ' .· . • ; .. · ... ·.· .. ·.· ~.· . 
. XI l l~~ Arrenda.llfento ·.o Vent• de. H•b,ft•cfone1 eeo~fc•1 pert.ne:Cfe~ 

. ' tes ai 'lnsu't~~o¡ \ ' > 
- . ·Í' .. ·. . -' -~-· ,-.:· ·" 

. XIV¡~· ~r~st..,i hrpic,~;~•rfoip•~• 1-, •dqufslcldn :~p-rJ~~•d•d de .T!··· 
. .. rreno1 y/o,c~;.1·, Con1truccf6n, reparacldn, Allplll~I~ o•.; 

J~~ •• · de l•s' ~fsNs; Alf COlllO par• el p•go de P••lvoí' •dqu(rf . 
. . ' .. ··- '. . ·' ~' ·.· . ' .· ·: -'~' .. , . :- . 
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xv.-· 
. XVI~; 

.· .. ·XVII.-

xvm . ..; 
XIX~~.·. 

·· Pr.Sstamos a mediano ·pi.azo;.· 

. Pr6stamC>s; ~ c~rto plazo . 

.. · &irvicios que Contribuyen ·a mejorar la calidad deé vida del 

· .. ·SerVidoi Público y Familiares Derechohabientes;• Eje~plo -

Tiendas • de Autoservicio • 

. SERVICIOS TURISflCOS; 

Promociones·. Cultur~les, ·.de preparaCÍ6ri ·.t~cnica, • ... fome~to. 
Depor~ivo y·· réc~eaci6n;. y . . . . . . .. 

•. Servici~ F~eratios~ ·. 
,i'. · . 

. ·. :r::·. ~:~~-·:·, , , , 

APORTACIONES D¡L .. TRABAJADOR AL ISSSTE.~/. 
.. \.~\:.":). .·-:.-, : .. ~.·:::,_:: .,. ,• . :" :<_,:~ :i.·;,.:~-, ' ' -·:~--~· 

'::;e••.·.··.··· ···•··• T§ck>•:.t~~ja~r .. r.cJmp~~~dicto.·•·~:·.e1.·~~t.'.i~ ··d~ c:íia,_··i.~~.·J~1.··,s~i·.•.:c1r~-·· .. ··· 
::!".:' : bajadó.r ·atSeryicio del' Estado) ese': Obligado a cümpUr con 'la cuota.-:- . 

· ··:... ·· · dia( t$:<•1 · ~eldó':búico ·(se integra: •. por: sueldo.· pr~puestil, el· sob.r~~ 
sUé1de> f 1~ •. com.,e'aaci~> de .éódzación Cíue disfrute. oicha cuota Se . ,,·· :.• ,. . .., .. ;.: . - ....... .-.. . ·. • .. ' .. 

. aplica.·. de.· ..... siguiente .. manera: 
• . . ·'-. . ' ' _. ': ·_!. . ··~ 

·2" pari cubrir 10. ·1egu_r01,· pr~ltácio~s y .. 1emcios seftalad0s ·en;.· 
'~ .'Ju fracci~~ de ia 0Li · Í~ : llf def.ArtfcUl~: 311 de·;!la/ Ley del· -~. 
<J5sSra~Y:. ;~ . e. • ·,· .. · ·. ' .:,</' ' . . ,; 

·' '~. , . 

'" 

. ''(58) Ley del lnatit.at~ • seauridaci . . . ·, ' : . < 

· .. · y .S.~~ios Soc:l~es de 10. Trabájactoies. a1 s.íVICicf.~.> 
c1e1 sl>O. P,,,. 1 ED. 1SS5TE·::29·· · ·· "" · · 

",-,:M6dco~J984~ ~,.. ,. ··-
.. ._:_,..... ·' ._ ' 

·. · ... 
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6% paf• cubrir los seguros, préstaclonesy $ervlclos seftala'.'. 
'ctos én· las fraéclolles. de ta v. a la X~ del art:·3ºde la Ley,~• 
de.1 ISS~TE. .(59) 

. :, 

•.FUNCIONES ~v ÓRGAÍfÍZACION DEL. INSTITUTO,- El· 1sssTE ttene persona­

lldid '~urfdlca para. celebrar; toda' ch1se de actos y con~ratos, asr 

i;'comC> .,.ra def.entfer. sui. Derechos··· a~te los trfbunales o fuera ,de ••-•. 
,·,. '. ' . ,· ., f . • • •• ' .·· ... .,_' •. , •• •• 

',~llos;,y·p.raejercftar,.las 1ccfones·Judlétales og~stfones extra•· 
]!Judlci•1es que 1é comÍ»eten. · · .. · . ·. . ·. 
. :., ' •. 

·· ... , 
.;.l.ey;del IS$STE,· Ob •. ,Cl.t 

.. rt,•9>a· 
··. EJ/lnstltut~:de Segur ~ded y.Servl clos\Socla les.deJos.Tr1b.íJ1d~l'.es . 

. ;;~!~';ista~~/:tlen~ las stguÍent~s.cfuncto~~~i··: · ··;-;:::;:.: . . .• <.> 
._., __ ·. 

~:. .. 
· 1~, C~llr con l()s pro9t~s llP~bado~ pal"a oto.~gar las prestaclo- · 

·.;. . .... ·. ·:\\:'>··:_ .. :-!····"<'. ;.,. :~'. . " .· 
. . neS(y servicios a SU ~argo; 

. Otorgar Jubi'laclones y Pensiones 

·. ·- ,,,. 
' . 

111; Detenalnar; vlgflar y cobrar .. el haporte de las ~uot'as;y Ai>orta~ 
cÍones; asr como .'1C> ....... recursos del ln,stltuto; ' '.·' 

. . . ' 

~JV. ·• Jnvertlr"/os f~~dOs y res~rvas:' ~ ·~cuerdo ~on las dlsposlcl~es 
.·, .. d• •• 1-v 'de1111...,; ..... ,.,' 

'. v. Adquirir los bienes 111U9b1es e l~mueb1es .necesarios para 1a re!. 

' 11z~é,&. de sui nn~s; 

Vli Esta~1e~r 1~ estrúctur1 y 'funclon.lento de sus unld~dei adml~ 
'n1~úatlv11~ ·. . . · . . .... .· · · 

'v11. Aclllllnlstrar las prestacl~nes y l•r'llclos 'soda1•~~ •st come> des! 

las 1Jr01110c,lones.se.naladas en. las fr~cctones Xl;·Xll, XVÍI·· 



·.· 
• • : • ' ' / •• • ' • • ' - - • • ' ' • • • ~ • •e • ' 

Expedir 101,reglanientos para la de~lda prestac16n de sus servl 
.croa y ~ol'ganlzacr&. fnterna. . · .· -

· X. ·.~al Iza~ ·t:~e clase de,act~s J.urfdlfOI y celebrar '"'• ~Of1tr•~­
. 'tos que req~Jere el servlcfo.· 

;,:, ' - ... ' . 
-:: ~ 

: Las·demas;furictone~ quejé. confieren la ley y,.s,us reglamentos. 
' ,- .. _ . .. . •' . ,::- --· 

. ,, •" .. 

·. ,·,· 

· ll. ~I DI rector G~nera L 

.111. La comllldn EJecutlva •¡ Fondo de la Vlvlende. 
~-" - - . . ·. . .. 

, ' . ' . 

1 V• Lli ·'ce.os l diLde V 1 g 11 ~nél a. 

. . . 

·La]unte:Dftecttva 1,ia l~tegra por~ce·iftrern~ros: · clr1eo.11lelllbros. • 

·que sOn' 101 tftUlerel de l.Ís Hcretarras dé: Progr..ac.r&i· y Presu 

. puest~, Haclendé. y cradlto PGbl .~. SahÍbddad 'y ~• lste~cla~ Desa: 
'i rroÚo Urlta~ -~ 'Ecologfa y Tri.bajo y Pnv.ls_IGn $oclaL . . 

·u Dlr•ctor Gentril que 11 efecto d~slgna ~,·Presidente de la RepG 
. bife• y los otros c~n~ mle111bros son des.fg~ldos por 11 Federecl6n­

. de Slndleatos de TrabaJdore•. al Servicio del Estado. (60) 

Ob. Cit. 



.:· .;:-, 

,~·".··.-·:_ ..... ~-~ .. ~,. .. :--\..>":, .:·,-:·~·; ;': >--«·."·,,)·'J:":,:;,' ·,·_: ' -)<~~ .. -~~~-·,, 
.< corr••ponde '• c1 a :Jijnt•; Dlrect lvi ~d• 1 · ·lSSUE: 

- ."'."{ ';t ~· ~- '"· ... ",\;' ., '·.'~:·'.> )f _ _,... - • 

< i·~;~;~ .·. " --..:. 

l •.. Planetr'1as operlcloneS: . ., S~rvlcl~s. del 
./ .·. 

u. ~tnir pll~a su •problcl~ ·y 111>dlftc~c16n; el prct9r .. lnstt­
tuerona1 y los progr.,.s operattYos anuales'' de acuerdo. eon lo . 

e1.taib1eclclo en 1i 1ey,de pl.neacfdn/'ast c:O. los es.tados fl·-· 
n..;,cl.ros deflnsttt~to·: . . ·. . 

. l ll. Decf~l.r ~H ,i~~ersl~e{del lnstltuto y ctetena(nar.~Jas rHer::-- · 

v•~.a~l:~rlales·. Y,. f fnancteras•que'cle~n eonstltü:lne· para ase"" 
•, ' . . . . gur•r el. ~torgaml~t~. ele las prestacl~eS. y servJclos que ,de-­

.· ... tenlllnit la Xey del ISsSTE,_asr ~'1• 'operacldn d~I ·fon~ d~: .. 
la vtvlenda; y •í cÜlilpl hnfento de sus •fines. . . .. '... . ."''. _., " .. . ' ·;·_ .· ..... ,. . <· 

··,' '";:·,._, .. -.. 

COltC),cer y aprobar.en 11i caso, el lnfo,f'.Nr po~nor~z•do ct~I E.f 
~·-~~-,-d•l ih;~~itUt~>-.::: 1• , .- .. - ::--;> :::·:: ·. ·. 

_J./~~ <o ~ 

.· d~;IV, 
:.~--y:,, '' 

V. Aprob1r y poner en vigor los 'r.eglamentos lnterlores y .de .servl­
.·. élos del fnstltuto. 

VI •. Establecer a suprimir. deleg1cl.one1 del lnstrtuto en las ·entld!, 

des Federativas. 

VIL Autorlzar aLDfr~~to~ General· a cel~brar<eonv~l~t. c:C>~ · 101 ~- .. 

blern01 de 1os'E~tado1 o de 10~".unlclplos, a fl~ de que s~1 .­
tr~b1J1clores 'f f•lll"res aprovechen la. prestaclones y Servi­
cios que, c0111prende el rltíl111en de 1a. Ley del lnstl.tuto. 

VIII. Conceder, negar, suspender, 11W:1dlflc1r o revocar las Jubl.1acfo-. '' - ' 

nes v pensl~nes en 101 tarmlnos de la Ley del lSSSTE. 

IX. Dlct1r los acuerdos que resulten necesarios para otorgar las • 

ct.111 prestaciones Y.Servicios establecidos en la Ley del·-·­

ISSSTE. 
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.• XII. 

'i: .. . : .. ,;'· 
,. :, 

', :·!.'.' . , ~· .. ,i:. :··" 

Eltablec~;l~ :comith T6:cnicós que eatim~fl nec~~¡~~;pll~·a .eL·~ÍIXi~Y' ·. 
ilo. ~ •• · cuí,Jp1'1~l~ntC> de sus f W\~l~~ . . ' •. : ' ; '" ' ' ,· .. 

. , ' ~<·~·\. < . ')' ."'f· 

/. e . ' . . . • . • .. ·(,;; ' • ' 

Nombrar y renovar al: i)ers0nal. de cónfianza det prim~fnivel del'-- . · 

in1thut~, a proPuesta del Director ·Geft9r~1 ·sin' .perjuf~i~ d~ lu fa-:-­
cuit~del que el efecto l~ delegue. . . . . . 

. CO~ferir . pocterea .1enerale1 o especiales, . de a~uerclO .· ~()~ el ·Director .. ·. · 

Gene~al; y'~ general•.· 
,.·- ,• . '. " - .· 

R ...... r ~.;,..u.. Kios y .~iacioneo• autod •• P>' I~ ;.y, del . 

. • lssSrf!. y le>s ~ .• f.n necelariol para li. mejc>r · .'.ct.nii~r~éi6D y. -
lobi~r~ cie1 ·1n.~11ut~. : · · · · 

_,,'-.,· ·- ._ . , . . .' 

... éon.ili6n KÍecudwa• ~l FondO •.de ;la} Vivlen~. 
-5 - ..... ''f· 

>. ,''.« --...... . 

·· Est~'com~Ón 119 integra:P,r:nueve íriiembros; ~.#s1anadopof·1a 
'.:. jun~a,dir~tiv..a.pro~t~ del. Dir~t~~:.C1e1 1Mtitutó:i~1.c~l hár' -~ 
· •• YKc;, dlt ... ~r ejeeutiYO de la <:ornlsi6n; un vtJcai ~~bra~ por J. ' 
··; iada' una d9 lu ; ii1uient .. dependencilw . SPP; SH; e~, Sr, PS, ~'--- ' 

. ··• : sDUE y cuatro wcai• rii'9 nombrado. a pre>Puúta ~ .la Federación 
ele Sindicat~ ele Tra~j.res al 1erVlcio del Estado. . 
'propittarl~ ~··~ana un IUplente~ (61). · · .· ' 

,·, .. ' 

. La cC>milidft de 'ViallanciL'~. · • Se corilSJone por siete miembros: · 

:!!!! repie..atante ele la stKjretíria di Ita Contralorla,General de ta·~. 
Federaci6n, Uno ere la Secretada de Plojramaci6n ~- Pr..U~o: 

~ ~ - ', •.. ;><'. .. •\' 

(6Ú Ley del ISssrE, ob. Cit • 
. ' ' ' : ... ·,, ¡ .• • 

' "'· 165 •. 



~(d~} :.1sssre~ con··~recho a~ vóz. •P8!°0 sln ~oto· quien actu•rfcoftíi> 
Secretarlo t'1cnlco¡;, · · ·. '' · 

·!!!!, designados por la' FSTSE 

'PATRUtONIO'DEC INSTITUTO.:- El 'Patfl.,nlo clel instituto 
·:,;,' 

T· ·.. ' 

. yen:: 
· ... . . . . '. 

· r.·'. .sus propfiedadeí;:posellon·~~:.derechos y obllg~clo~es.: 
, ', ~ - : . 

... . . Les ~uotas d~. JÓs tralNIJadort11 Y' penll lonÍstj~, en:•. t~s 
de la Le~ del ISSSTE~ . , . . ' < .. 

~as aportacionH 'que. hagiln Üs deperidencfi11: y ent ldade;:·.;,nfor '' ;. 
' . : ·. : , . .,. .-:- .. -

me a .la ley. · 

IV. El lmilorte de )01 cr4dlto• e: Intereses ~· f~vor del lns.tltúto y 
.a cargo de los trabliJadore1·ode las depen~cl~I y entidades·.,. 

V •. Los Intereses, rentas, plusv~I (H y d_,s utllldades, que •se ob . 

· tengan de 'las Ínversfonell que eonforme :• 111 J~y ~9~ el· lnstrt:! 
:. ¡, ~ .. ' .. . ' . . - . ' 

to.'., 

VI. El l111POrte.de les 

.'que ··pre1crlH11'· en 

' · ... ' ,, -- . . . 

lnd..,.lzeclones, pensiones c1fd11 e ·Intereses 

f1vor del Instituto. 

VI i. El producto de 111 sene Iones pecuniarias de 11 apllcac16n de la 

ley. 

vi 11. Las donaciones, herencias y legados a 
f;··~'lt;[/,; .,. :\r;•ftiÍ:~;f.\· .· . 

favc>r>:~':t l~·stJ C:Jt~. 
- -:~\..: . .''.iJ. ~~~y .... ':: __ , 
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. . . 

. lX. Los b{enes. mueb.le~: e ~nmueble!i que IH dependench1s.o entldade~ 

destfnen·y entr_e9"1en p•~a los· serv~clos y prestíiclones que.est! 

blece la Ley del ISSSTE, ast coma aquellos que adquiere el Ins­

tituto y que puedan ser destinados a los mismos flnes¡ y 

. . 
X. Cualquiera otra percepcl6n respecto de ia cual el Instituto re• 

suite beneficiarlo.· 

Cabe iclarar que los .trabaJack>res coritrlbuyentes'·o,Jos perisfónlstas 

•f Jubl lados.·y sus >famf 11a'res.clere~h0h~.blentes; no adquieran ·dere.cho 

alguno, lndlvfdua1 o colectivo sobre el pitrlmo~lo del lnstltut~ •• 

slno.sdlo a disfruta~ de los beneficios que la Ley del ISSSTE l~s: • 

~oncede • 
. :+,: . 

._ ,;; 

;•. 



OBJE11VOS DBL SINDICATo.- srr, CONACYT 

.,,; 



: ' ... 

5 .• 1 ~c)¡i~lento}Cieferisade 1os Tr•b~Jadores~- El art. 67 de la.·. 
LFTSE establece una deflnlcl6n de' tos Sindicatos t asf como sus 

objetlvos"Los Sindicatos son 1as Asociaciones de trabajadores 

que labor~nen una misma dependencia, constituidas pira e1 Es-

' tu~lo¡ mejor•mlento y defensa de. sus Intereses comunes" . 

.. · E1 Slndlclito·es u~• 'organlzac1&. de caraé:ter social \'.es lmpor 
- ·. . . -. - - , . ' ... ·. ,-· 

· tante su l11tior,.y•'que tiene COlllO encargo el vÍgllar eLcumpll.;. . ·.·:. .· .. .. ',. ' ' . " .. · -- . ~-.-' ' . - ' 

miento Cie. tas condlclonel9enerales de trab•Jo,. asr c0ino de re 
prese~t•r • los ~gremÍ~dos la:.Ley F.ederal de los Trabajadorer 
al serylclo del Es.taclO no establece los tipas el~ Slndlcat~ l!Ml• 

__ dlant~ .los cuales habf'.'a de organizarse,· 1a Burocracia,· pero -·~··' 
r • 1 - • < < • ) ~ - - • ' 

en la p'r6ct lea la:.ma\!Orfa de estos son de carácter Nacional; 
.,. . . ·; . . .·.' .'· " . .- . 

Para que se constit~ya un Sindl~to es necesario que se agrupen 

20 trabajadores o m;s, y ~u~ exista dentro~de la dependencia. -­
otra agrupacl6n Sindical registrada conantereotida'ci y cúente con 

mayor nCimero de miembros. 

. ' . . 

Son .. funclC»nes de los Slndfcatos de 8ur6craitas ~I mejorar y de--

fender los lntel'.esesde los a9rem1•c1os a trav's de su partlclp!. 
cl6n en la. fljacl6n de las "condl clones generales de trabajoil\~ 
en cuánto a: 

11,• LH •dldas que deben deadol).tarse para prevenir la reallzacldn. 
de riesgos profesionales. 

i 11.· Las disposiciones dlsclpll,narlas y la forma de ap1lc•rla1. 



,·.•.;' 

uo .. 

iv.~''Las fechas y c~ndlclones en.que los trab•J•dores deben s~te~ 
' . ',· . .. :.:·... . .. '. ,. :.:· .. : . - ·' -

se •. exlnlenes m'dlcos previos .Y perlcSdlc~s. 
. . . - . ., 

v.~· .. Las l•bores. Insalubres y •quel l•~ pel lgrosas que no deb~n-de•­
s.,,efl•r !Os menores de edad.y -lé protecclcSn qúe s~ le dara a 

~:as t'r•beJ•dOras ~bar•Hd•s y 

: ·}!•~ .. Las demas regl•i qúe fueren.convenientes p•r•·obtener llllÍyor se. 
gurldad y •flc.l.encla ·e~ el tr•baJo~ ·· ·•·· . . · .. · -

-·" . ' ' ' . . ;,.. 
',,·, •' •':·:,, ···:., 

... 'ObJe.tl~o~ del SIT~CONACYT .~,, (SINDJCATO DE TRA8AJADORES D~l. CO! . 

.. 1: $EJO llACIOML DE CIENCIA Y TECNoLOGIA) .• .,.f 1 • Sindicato· de J'r•ba 

,:,'.j•c1o~é~~~J Consejo .cÍoñal de tr~ncl• v Tecnologfa c:qnsec~en:-

. !,,,,~~;¡::Zf :~·:~:.::~·:::~:·;~::~::·.::~.: 
>t~ ... ses cc:iniunés de i'os· tr•beJ•dores que labor•n· en .. el CONACYT. · 

• ·, .• ! . . e ' ' . • . •.. ' . •, .... · 

11 'o~ Pugnara. ~r 1~.~bserv•ncl• de las dls~slclones contenld~I en " : 

... ·11i L~y:federet"~e.101 T.r.Jeclore• •I servlcl~ del Ettackfregla 
,:··111~Íí11'.riÍ ~.¡ .~,.·t~do ¡·del ~r~rculo4Zi conit1tu~1ona1. -... · ' .. '·. . . .'··. . .· . . -

",; -,!;,:· .. ' 
. ·,. 

.¡ ,·,1¡ 
·: : . ~ ' 

U 1 ~·-: '.Ele91r jJbi'~nte.el •dherlrse e le Fed.eraclcSn ·de Sindicatos de 

.. <triÍiuiJadores. iÍI .Servicio del Estado, unlca central reconocida ~ 
.por el És~adc. 

IV~-. Patrocinar y rtlpresent•r • sus nÍleníbr01 ante l~s autorfcládes y 

· ~nte el tr.lbu~•j Federal de Concll f•c~cSn y •rbftr•Je ~u•ndo le 

fuere' 101 ícl t1clo. 

v.-· Mllntener lncolume el ejercicio del. derecho de huelga en. 101 ~­
te.rmlnoi q11e consegr• :1• L..,. 

. . 

(62) Elt&tlltos ·del Sl,idicato de Trabajador• de CciRM:yt. 
. N¡ •. 3 y 4, Ed. sft-éonacyt. M~xlco 1974. 
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. V.!·· Velara por l~.deblda apHc~cl6n dé la ley del Instituto de 
seguridad y servicios sociales de l~s Trabajadores del Esta­

do. 

VI 1.:- Luchera porque sus afl 1 lados actufn con la responsabl 1 ldad -

socla1 que le 1mpóne su ~pleo y f::Orque· se le proporcionen -
' . ' . . . . ·:_; --~·- . 

·los medios adecuados para su tratJ.Jo. 

VII 1.- Pugnar¡ por el establ~clntlento d~ Ía car.rera administrativa'· . " . . 

dentro del Gobierno Federal. 
. . ' 

I~.· Se reconocertel escalaf6n como Gnlco medio legal.para efe~ 
tuar. las' pr0motlon~s del ~scenso' de, sus afl ! lados y. autorl-­

zar las permutas,. 

x.- Se esforiára porqU. el poder pGbl feo cuente con ser.vi.dores 

de probidad Intachable f entusiasta vocacl6n de servicio pa-. 
. . . •' 

ra hacer cumplir la ley~ resolver los conflictos entre los 
grupos y coordinar e.t· esfuerzo. social • 

. -.·. 

xi.- Luchirl porque los empleados gubern .... ntales sean cada dfl -

mejorai servidores pGblicos: conciban et ejercicio de los -

ca,901 que confieren poder9 ce.o la muttlpl lcacldn de los e,!_ 

fuerzo1 por servir mejot, por Hrvfr conociendo cuales son -

las asplraclonesleghlma1 de los cludidanos mexicanos yco· 

inO deben ser encauzada~ su' labores y sus esperanzas, para~ 

que en una forma coordinada alcancemos mejores frutos. 

.'-· ':"·· 
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XI 1.- _Pugn1r• por el ~j¿ramlento ec:onómlc:o, moral y social de. los. 

· Trelí•J adores~ 

Considero <JJe la mentalidad de los dirigentes de los sindicatos. es la. siem­

pre buscar nuevos planos y estadios de vf da ~Jor para los a;.. 

gremlados, est~ es en el aspecto econ6mfc:o (selarh>s, presta­

ciones, Incrementos etc.) en el aspecto soctal {inejo~es c:ond! 

'clones. de vida, programas de lntegrac:l6n • travls ,de dlferen• 

.tes a~tlvldades clvlco-soclat, aspecto PoHtlco Sindical (au­

mento de membresfa Sindical por medio de la basfflc:acl6n, 10;;, 
. ' ' . - ·, 

gros y conquistas que repercutan en las de;nas organfzaclc>~es) 
etc • 

. S.2 • BÁSIFICACION> · ComÓ p~~J)6sUo primordial de lnerernentar ~I -

ndmero de miembros de ta·orgarilzacf6n los Sindicatos tferien -

que ver los'~edros adecuad~s para poder conseg~lr·este ~vi-:-: 
. miento administrativo laboral, ya que·ademas de obt~ner mayor 

menl1>r~sra p~~a el sindicato, se obtiene fuerza por mayÓrla ~ 
nivel de otros Sindicatos y mejor representatlvidad • 

. El artículo Sºde la Ley Federtil de los Trabajadores al Servl• 

clo .del Estado, ~s el utféulo que deffne qufenes son trab&J!, 

dóres de confianza y por contrasensu o.contra sentido los. tra .. . . .. ' -_, - -
bljadores no fac:lufdoa en la lista del artfcuto 5, son de ba-

. se. (art. 6) Gracias a las .reformH ,de este artfculo .. (propu-
¡", . . • . ., ' • '. • 

· ·estas pór I• Federacf6n de Sfndfcatos éle TraltAJadorei al Ser-

vicio del Estado) y que se aprobaron recientemente. Sa logr6 

'claslflc:.r y deflnlr que trablJ•dores son personal de confla!!.' 

za y cuales son de bHe, ayudando éon esto • los Sfndf catos -

para regularizar la 1ltuacl6n ·de muchos servidores pubHcos • 

que clesempeftaban funciones de base teniendo nombremlento de -

confianza; le Reforma da Artfculo 5•(Decreto del 30/DIC./83}, 
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por si mismo, podfa haber sldo m0tlvo de ~~a l"lclattva d~-Ley -
especial dada -su ;Importancia y Trascendencia para el st·ndl"ca--

1 ismo de los servlcios·.Públicos •. Cón·e1la se tmplde el abuso 

. que «:on Ja asfgnacl6n de supuestas plazas de:·conflanza, se co­

metfa en perjuicio de Jos servidores pGb1 leos para evftar su - , 

Baslf_fcacl6n. Este artfculo, reformado estab1ec'e con. claridad 

·.Y precfsl6n quienes son trabajadores de Base y quienes de Con-

·_ f iánza. 

- Con lo anterior quienes dirigen Ías org~~izaCrones slndlca1es 

'eur6~ratas en la actualidad, tienen elementos< el.aros para so-

. -1 lcftar Ja regularf~acf6n del person~l (de corthan~a, Supernu­

merario, de Horario etc.) a la Autoridad adrnfnluratlva compe­

tente. 

VENTAJAS DE. BASIFICACION PARA EL /SINDICATO: 

Awnento de Hembresra; mayor representat lvfdad, mayor mov imfen-
. . - . . 

to .escalafonarfo, aumento en los_ Ingresos por concepto de ~uo-
tas Slndfcales, y con este mayor·Patrlmonlo .. Sindlcal. 

PARA EL TRABAJADOR: Mayor segur 1 dad y estabilidad en el empleo 

. (INAMOVILIDAD) y mayores poiibilidades de ascenso escalafonario. 

Ele111ento1 que se tOIMll en cuenta: Antlguedad,y Funciones en el 

puesto. 

El SIT•CONACVT conslgul6 Baslf fcar a mis de 200 Empleados de -­

Conf fanz. y Honorarios,. ya que es.to~ real Izaban. Labores y Funclo 
. ' ,· - .' -.·, ' .. ·, '. . -

nes Catalogadas como personal de Blise, por to que se regularlz6 · 

su sftuacl6n en Septlemb~e ~e 1982. 

''•.'· 
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S.3 ACUERDOS ·y 'NEGOCIACIONES~- .La funcl6n re~l del .Slnd(~ato1. e~ la 

de artféular y regular; las'. demandas de 1~5· trabajadore!f ~ ~rav~s 
de la negodacf6n entre Hd~res y gobterno: Ei tomar acuerdos -

,. pera mejorar _las condicfones de trabajo de sus agremiados, es Ja 

t_uncf6n Wsica del Sindicato a efecto de Sentar báseS: para Já:p~ 
Htica Sindfcal c:on la autoridad. Para poder.! legar al punt~ "'!. 
dio de la negoclaci6n entre autorfdad y Sindicato es fmpc>'rtante 

mencfonar: 

1.- Qui pretende el Slndtcáto? 

2.- Qui puede. ofrecer. la autoridad? 

Tomando en cuenta que ·los 2 esUn y trabajan para el .Rltsmc>.patrcSn 

.(~oblerno), y ·.qÚeuno representa·.al patr6n.yotro. ~·los. tra~aja~~~ .· · 
res,resaltarse como puntos de apoyo para Ías demanda~ o petf~ioñes 

' .· . . ... -- - . ·. ', 

lo sigufente: 

a) Que las demandas o peticiones sean confomie a derecho 

b) Q.ue estas anteriores sean· reales y se :encuentren en un mareo 

1 ega Ly fáctico. 

' ' ' 

e) Que sean de lnterfs gen~ral o que alcancen a be~efiéfar.;a· la 

mayorfa de los •gremlados, . ,,, .. 

d) Que .Sstas se rHlf.zen en un plano. de dl'1ogo .abierto y fran . ·.· . .. . .· :.· -
co, entre las partes (autorldad Sindfcato) 
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Dén.tro 'del aspecto negoclacl6n sl cabe hacer mencl6n que la· 

·· .. mayor'ra de.1as veces, qui·en entorpece y r~tarda la aprobacJ6n 
' ' 

econ&niC:a es la Secreurra de Programaci6n y Presupuesto, ya 

que demora las autorfz~clones, gastos, df·nero, ministraciones 

recursos, partidas presupuesta1~s y esto interrumpe ydesvia 

mucha~ veces el rumbo de negocfaciones autorizadas anterfor­

mente por la autorfdad. 

Dentro de éste rublo considero que los tramites admlnfstrati­

·vos que realfza. Ja Seúetarfa de Programacf6n y. Presupuesto -

tend.rfan que ser m~s e.apedlt~s y con un c~r4cter símpl iflca~l 
'vo ya que muchas p~estaclones, aumentos,' concedidos y otorga• 

. dos P<>r la autoridad a la representaclcSn Sindical, són demora 
' . . ' .. ·. . ·. -.-, . . . -

. dos .en -<:"anta .aJ pag9, y esto acarrea confl fetos al Sindicato. 

Dentro de la negociac:l6n y los.acuerdos ~Clmados entre I~ auto 

rld~d y ~I .Sindicato e~Un las condiciones geherales de. trab; 

jo f nternas, ya que con forme a 1. art. 87 de 1 a LFTSE. Lá auto 

rldad escuc:haf_ldo la opinfon del Sindicato fljard las condicio 

nes generáles de trabajo y tambifn conforme al art. 89 de la 

LFT.SE. El Sindicato puede objetar las condiciones generales 

de trabajo ante. el tribunal Federal de Concl liacl6n y arbitr! 

je; y qulfn autorlii estas condi.ciones generales de trabajo -

en lo ,relativo a 11restaciones .. econcSmicas es la Secretaría de 

Progr~cf6n y Presupuesto ya que estas eregacfones son con -

éargo al·Gobferno, Federal y se deben cubrfr a trav6s del pre­

supuesto de egreso éle la Federac:i6n. (art •. 91 LFTSE) 

En la actua1fd11d, considero que en la negoclacl6n Sindicato· 

Autoridad .es una acc:f~n que se real.iza a través. del dialogo y 

del entendlmfento, ya no se lleva a gritos ni s'ombrerazos ni-

con exigencias, sino todo lo contrario; se hace tomando en cuenta, 

los aspectos Institucionales, el marco jurfdfco de la ley, lo 

que asiste al derecho 1a.raz6n por .la justicia social, y el~ 

.. <• ;~_::.t!_:c.-.·-'., . .,·'.·.,.F' .. ~~º~; . : ·2 ~: .. 
;;:}.'},' .~·,., ;·r:; '~::<' ~-~:";.I·(;''.<-
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S.4 • . · POLITICA SINDICAL.- Es Ja ruta qÜe tfaza el Corriité -Ejecutivo : ' 

del Sindic~fo para lograr sus metas previament~ estable~idas. 
Dentro del ámbito s.oc:ial ~xiste la pi:>ICtica Sindical, que es la rec._ 

tora' de fos destinos de la organización y asimila las actividades. que 

se encaminan o tienden a buscar: 

)tejores '11anos de vida, mejores prestaciones, mayor unidad ,;.":' 

Stndica1, mayor 111tegracr6n, mayor convrvencra v ~yor comunl 
. .. ' . ' -

cacf6n,para tal· efecto se tfenen que establecer programas y 

· ·• aC:ttvfdades Sindfca1es muy diversas~ que bien se ~ueden di~I- . 

. ,dir en dos: 

a) Actividades Internas 

, .b) .. Act fv idades Externas · ,. :· 

···\';~as aJir:vldades. Internas ,son las que're~I Izan ~entrc)•y con la .. · 

.· l!1St(tuct6n, ·con autorlda~es- y agr.;f~dos. '· ·, 

.·Las actfvfdacles Externas son 1as que se real fzan con otras lns 

tltucfones como: FSTSE, FOVISSSTE, CONGRESO QEL TRABAJO,· eon 

otros Sindicatos, Etc. 

E.l conjunto de estas actividades (clvlco-sociales, culturales, 

turfstfc~s, acknlnlstrat.lvas,. laborales, etc.). Representan la­

polftfca Sfndlc~l, la cual es el reflejo de los avances que o!?, 

tenga el Cmlt6 EJecÚtfvo al frente de 1a organlzaci6n. 

El Sindicato de trabajadores del Consejo Nacional de Cfencfa y 

Tecnologfa 11evando a cabo acciones encaminadas al mejoramlen· 

.to colectivo y de la propia organlzacf6n 11ev6 a rnnrumenu-­

cl6n de.1 programa de turismo Socio Cultural, establecimiento -

del se~vlcio de Personal de 3 puntos diferentes a la lnstftu-­

cf6n. 
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' CENDI.:. (Cent;o de.Desar~ol lo :ln,fant uf . Guarder{a par~ ·los 

. Hijos de·, f~s t~abajadores. 

' Oto,rgamlentode.Cr6dltos Hipotecarios, y viviendas_ p~r :medi~ .. 

de estudios Socló-Econ6mlcos. 

·· Dentro de la r.evl.sl6n de condklon.es Gen~rales ,de Trabajo -

se elevaron pr_,staciones hasta en.~n 200% • . '' ... . ··:~, .· -·. -: :-.'<_:;\'·~ · .. ·.· ' . : . -_._.: __ '_:_ .·, - ' 
·.·: ·-·: '~" 

Retibulac16nes )alar_la1e's, y e1 estab1e.cf~lenl:o de.$3;-ooo.oo'. 

,·'':·en ~1 tabclado~·.salarlal C:omo dfferen~fa1 entre n,lvel: y ni,;; 
',, ! _,_,.,. 

· vel•·y, enti::~ cada rango~·· _1_-,. 

:aasl,flcacl6n ·'áe•J>ersona1· que laboraba ~ personal .• ~e con•· 
. /)f i~~~~ u .~horarf~;.· 

· Particlpaci6n dentro de las festividades del dtade ~J.,f,;111a-".' 

.. dre, d_fa del nii'lo, dta de reyes etc. · · /:tir.;\'~!:~:-:;' 

Patlclpad6Ít º" los desfiles de1 dfa 1°de mayo y 20 de novf 
embre • 

. ·· . 

f'~l'll!llCl6n -~~ ia aanda de Güerr• que actuaba en ~os actos· an• 

tei. mencionados. -.;:··."' 

•, ' . . . ' . . 

Curios de vera,no., para hijo~ de ~.~~.trabajadores el:'c~ 
'.-- ;·._, 

De~tro de esta gama-de actividades el Sindicato de Trabajado".' 

r~s· d~ Conacyt; cubrl6 mb del . 95t del programa de aécldn lnl 

C:l~Í, IC):~r:ando con esto obt~ner metas que benefician a -los a-: 
sustancial ~ 

. > .,·. 





6.1 ESTATUTOS."". En el artÚulo 7d~· los.,es~atutos Y,lgentes del. 

. SJndféat() de T~abajadores de Conácyt se establecen· los Oer!_ 

. · chos y obl !~aclone~de 1os rntembros del Sindicato: (63) ·· 

' ' 

Son derechos de los mlembros·del Sindicato:' 

. . . .-: .. -

Partlc:lpa~ con: voz y.voto en las .asambleas generales ord,lna-

1".las Y. extraordinaria~·;·. 

-.---, ,_: 

Ser electos para ocúpar cÜaÍ.quler puesto de· representacl6~ -.;.; 
... Slndlc~I, llenan~ lo~ reqi,l~ftos que establf!Cén los eitatut~s. 

111.- Gozar~ los Serv'1~'1os Socfalés·y de las P.r~st~cfon~s de(:11~Ac 
,-·.:.r : ·. ·'· ~- . : ··- ,,~·... . .. . :; , ·.- -

ter ecó~&n-ico:'que ··59 obtengan por' cc)ndu,cto 'del s'ln~fcato.: 
;: -'):l '·, -

IV.- cStir'.P.troel~ados ,y ·.defendl.dOs·ánteJlas llu,toi:Jda:~es y ante·.el .~·'·' 
-.-:1>1:,~·_."'\<, -·.'.··_··,; ·.-.=-~-~-'7_·-_,:·-._ -, '_·. ,.·:·,~:._.,.·:;-·'.·_''<·,-:.·.:;:;':• .. '' ---
tribuna) ... Federal·. de;"Concf Uac16n y ar_bltrajé .. cuando fo .sollcf'··' 

'-:' 

ten. 

v.- Solicitar .del Comltfi Ejecutivo de sus respectivas secciones 

q¡,.' se cÓnvoque • ~slmblea ge~éral determfnánd~ y precisando -
·el asurito qile deberl'tratars~. 

' -·-:i; . '·· .. '., .. : 

· L~ .01 lcltud debf!r• ser suscrlt~ cuando meno's por el 25% de lo!. 

_;.l.ros, y ¡~'entregar•·., Comlt• EJecutlvo y '! las i:omlsfones 

_ele vlgllanc'la,,'y'. ele hoñor y JustJcla, qulen.s ••~'" responsables 
•· 1a··- tea1.1za~ldri. ·c1e·._ci.fc~-s-a1•bl~s. '···.>~ ¡ 

VI.~ . ~r·~ en calo de. ser acusaclO'i·-Pc>r falta quti :a111e~he .la apile:!, 

clGn de algun~ s~clGn Slridl~al un.défensor q'u•:.se• mlembro
1
del, · ,. __ ._ 

- .. - . 

'VII.-· Seg~l,r pttrterteclendo al slndf.catO cuando,désempeften empleos de 

cónffanza quedando en ese caso en, suspense) en todos sus dere--­

c~s y obl lgaclones Sindicales~ Para ese efecto, deber•n soli­

citar po~ esci'lto la Ucencla correspondiente, dentro de lo~ -­

cinco dfas siguientes • la fech~~de su desfgnacl6n. 

,- - . .:; .:( - : . ~ - . : . ' : : ' ·,' . 

; /;'(63-) Estatúiós del Sit. COnacyt, ob. cit. 
·<·~:::j.1.~~Ú:~\~;f·-~-~~-~::.:~·~, .. ::;:_._,-.- '·. . .:~ :•_ .:«., :: ... ·:.:;:_: '-. 
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' Son obllgaclorie~ delos mÍernb~os del Sindicato: (~rt~8 IDEH) 

•~- Cumplir fl~,l~é~te los estatut'os 

11.- Cumpl Ir en todas s~s partes los acuerdos y resoluclon.es de la · 

as1111blea g~neral y del ·Coml~a EJecutlvo • 

. 1 U.- D~~empellar con e.'rclenda l~s cargos ~· representac16tt y' las 
eo111rsrones que lé!s sean confeti das. · . 
. . '; ·<.'.~: . ~'.",<.' '·· ' . .' ' -

Trabajllrfj>Of el engrande~lmfento del Sindicato, defendlen~''." 
H:programa y presÚglÍ~dc> los: principios sosterlldos por. ek~ 

.:, 

A'I st 1 r. é:on puntual.Id.ad .a :•¡}!S asambleas ,ge"''ral~s ,mltl.~es ma:­
nlfestaclones y .demb letos que la as~ble:. g~~eraLo.e'. CQii.!... 
ta Ejecutivo hubieren acord~do~ · 

<Y\>· ,Ábstenerse de pertenecer 'a. alguna agrupacl6n que perslgai 
''.".' ' ~es antag6nlc~s a los del sindicato •. ·· 

·.tMormar alComlta,Ejecutlvode cualquier Irregularidad que,'." 

·redunde o pueda redundar en perjulc!C>'del Sfndlcato:o de sus. 
:{ 

'r· ¡. ; . ;. ., ';."; ... ~ ' : .- . ' ", . - . - . ' : ': : . . . . ~ 

.VllL-·' Acatar. las dfsp0sl~lones del trabajo~··C:onvenfos 

· quía .hayan sido lcordack'>s por el Sindicato • 
.. .. . 

IX,i.. 'l'l'atar.,los prob.leiÍlas laborales, po~ candÜcto de 

tant.s Sfndlcal~s. 

sus ,represen-

X;• Cubrlt sus c~tH sindicales ordlnlirlas y extraordinarias •-­

c~ptando lu de~uccl6n por medio de las oficinas pagador~s co•• · 

· rrespond 1 erat•I, 
",- ·. ', ' ·, 

XL• P~1p0ner cualquier lnteras persona1 o de grupo al lnteres gen!. 

ra1 del Slndfcato. 
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. . . 
·In f~.:nia:t a 1 S.U ?donafc t 1.1 o y Céllllb(_os. 

)os. mlsni0s, asi ~--de 'cualqÜfer movll!lf~nto de sú traliajo 

G~ard~·~ absol~ta reserva.en los casos que efecten al Sfndl 

cato.· 

r .XIV;- Acatar Invariablemente las disposiciones que en caso de 

húelga acuerde el Sfndfcato. 
. . . ' 

. XV.• Em1tJr. su voto en los t•rmlnos de 1.os ~statutos. 

··11.-

·· L.os ·demas' que 1e'clesprerid1n de los estátút~s. de su calidad 

· de agremfacfo~ , ..... 

' ·' . ' 

. CONDICIONES 'GENERALES: DE TRABAJO,~ El ar~fcufo ltºd~. las • 

·condiciones _genérales de tr.liiJo vfgent~s (cGTV) est-;.~lece · 
;~úe:·l•fregulacf~ cie'' las· reí~c-fonés la~rales··entr,e:c~~acyi: 
v sus trabajadores seran.pc>r la~ condtcfones 'gene~alés d~· . 
tr¡b~Jo. (61t) .. ·. . •. ·. . ·•• '.. 

Lu dfsi>oslcfones de las condlCfones generales de trabajo 

que' f·~o¡ezcan a los ~rabaja~~e~. Son Derechos de 1~~ ·ir~ . 

.,_Jadores: (art. 31 CGTV). 

Des~ft·r Gnfc-..te las funciones propias de su encargo' 

y l~boral conexas, 1alv0 e'n los c.Ísos en q~ por.nece•fdá·. 

des especiales del servfclo .. 'requiere .~: eolabOracf~ -~ 
en otro·trabajo ó que esto ac:ontesca en sltu1efone1 de··· 

... _rgencla. 

. . . . . . 

Percibir los emolUllleft.tOI q~· le, correspondan en el desem,,!., 

no éle' sus labores ordinar las y extraordfnarlas en los t'r~ 
111fno1 y plazos que esteblecen las leyes respectivas v las 

condiciones generales de trabajo. 

(64) C::ondiciones Generales de Trabajo de Cotiacyt. 

"'· _.2 .Ed. 1983~Sit.,.Conacyt. México 1983 

' ; ~\ . 

·;·,,.., 

,.; 

'.¡: ~ 

~; '· ... 
jfi 

... (:~ 
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IV.-

~btene;:.lftcremento en ;us ~ueldo~PCie ac11erdo· con. las_ 

poslc(~~~s establecldas Pc?r l•s le~scorrespond{'e~~es 
por las' concUcfones· ge~erales de trabajo. "'""' 

'!·,;' 

PerCfbtr las lndemnlzac:fones y deids prestaciones que 

cofresp0nda, derfvada~ d.~ rfesg~s profes1·onaies: 
• • 1 • 

V,• . Participar en los concursos ·escalafonarl:Ós y ser ascendf--., 

dos cuando el dictamen respec~ivolo~" f~vorezca.: ·. . • . ,' -· - '. . •' . . ' ·.. ... ' .. 
·. _.,,. 

··,_:., ·,··.· 

VI.- .. OJs:f.rutar de los ~~sc:ansos y .. vacaciones que 'ffJa la 
1'.--.. 

v11.- obt:erieriperm1sos, y 11 c!ncras con º··~," góct1· de; ~ue 1C1~ de> 

. •cuerdo con· las cóndfcfones 'generales~ de trabajo, 
·, ·,.. '· ·,·", -. ,,,· - . .:· . 

VIII.- Recibir trato decoroso por partes delas autorJ~ades·i'as 
f • •• ' " • - • 

cuales deberln promover relaciones armoniosas entre sus 8!·· . . . 

pJeados. 

IX.- C.mblar de adscrlpcldn por permuta en los términos del re;. 
. . 

glamento de esca1afdn. 

X;• Oc!'p•r el puesto que ~esempellaba. al reintegrarse al serY! 
· cío daspuas de •uséncf~ por Incapacidad o Hcencla. . . . 

XI.• Ser .relnst•l•do en su e111pleo o percibir. los sallrlo1 cardc:.s 

cu•ndÓ.obtenga séntenclafa~rable del tribunal queh•ya.; 
.. causado ejecutor la. 

.·i." 



éo~tf~~;r'ocup1ndo, su empíeo.,c-rgo' cÓmlsl6nat obte"er 'ª 
·., lbe~~-~;'.c~us,tqn~l?steinP~~.Y ~u~ndo.··:~o.\s.e···t_ratt:;·d~":pr~c!. 
·sosipc)~)dellt~~ offcfatesyés arr~sto'no se l-~y1C:onstl­

. 'tu Ido .en cause de cese, 

Obten~r permisos pera.uisti'r. 1 tes asambleas y actos Sin­
. ·dlc~·les, pre~ro ~cue~do ~tre et Con,acyt ~ el Sfndtc~~º•, 

:_·. . ', ,·.\::;:···. 
" 

; E~ ~so de l~ce¡,aiídad par~Íel. o perm.inente qúe ·~~sJm~'r"'. 
· '.~a_deíárrolt1r sus;h~~re~ h1blt'uales .ocu~ar uria,pl~~~ _;. · 

. .. . · dlsÚ~ta· que pueden 'desempeft1r-slempre~que :dicha' pt~za 
, '.~:-,v:~,-''eSÍublera dlsponlble. "'

0 

-

.·iit~(·t;,,,.:~ ·. ·r::: 
XV.• Participar en. tas 1ct .~.~~des deJIOrtlvH ~ue se convengan 

~ntre et'. Conacyt:y'~1 ··s1nch.c~to. . ··.·· ,· 

" 
•; " 

Recibir capacf~ilcl6n .,Or.f>arte del Conacyt o de otras pe,t 
SOnlS e fn;tltucfones .. pare desernpeftar eficientemente las 

.labores propias de· las plazas que ~engan asignadas y para 
obtener •sC:ensos .éonforme. 11 esc•l.af~ fuer• de las horas 

: , "l.· .. . . . ..- ', 

not"Nles .. de trabajo, si 11 c1pacft1cldn se efectuara fue 
ra def local délCé>nacyt •. · · 

·XVI 1.- · Que le sean pr0porclonlldos ·los. dttles, rnstru.ntos· ~:met!. 
rlal,es ~eC.11rlo~ p1ra el des~ftct de los trabaJado,res -­
que le son propios. En .nfngdn c110 ser• responSlble por -
la noejecucldn demora o defectos de.dfchos trabajos al h• 
bl-.do.notlflc~do 1 ;us superlo~es de la. falte de'~~~tos .: 
lementos 9 ~ le h.n sido proporclón1dos, los artfcutos •n 

,.,._.,_. -- · .·· · ·<·:.·!_'.f'·f:./.;\,~~.'~~.~0·~~· ·~:·11r_.:'< <·.~r-· -
clonados con 11 debida oportunidlif~;.i¡~it\ ",·.'¿,, ... ;, · . 

l. • . :~·:'/~''."' t ,.;::·,-¡ . .. 
. :.:·/i.. ., r/ 

.:}\··~/~Sr 



· XtX.- . (lue se 1e d4 tntervenct6n c0ii ger1ntfa de ;ud~~ct1 en tá tnves-

. t tg1Cr6n y procedf11lento P•I'• l~s cisos de .;uspenctdn o' terml:, 

. nac16n de los efectos de su nombr1111rento, o de cu11quter medtda 

o sancl6r¡ dfscfpUnarfas que qutera rlllf>Ofterle el Conacyt, d~bl·r 
. endo ser asfsUdo;ccm l• representlc16n SJ~:drcal correspondl,en­

t~. '. La; Dfrecd~n de
1

>1l~¿úrsos H.anos eon , .•. p~esenda del Jefe . 
. -'" ,·· ' '·- ., . . - ' . . ;·· . . 

superl~r:de 11 offcf~a de· adscrfs»cl~. d~l .... leo, .. pn,cederi:a -
'Jév1nt•r:. una .acta' acfÍnlntstrati~ .con lnte .. :vencl&\ dei tra~Já .. 
. dor~ · .• , -~ encontr~r~· ~ent~ .~ •• ·conacyt. y·_de urr representlint·~ .. 

'.' d.el _ S.fl'ldfé:ato. En "dfc~· _acta se. asentarin l~s hechos la -d.cl~~· 
.· .... ,~1Cían cfel trabajador ·afectaclO yde los't.str9os. de c;tirgcr·r·4•• 

> :~~,rgo:, la que se :.flrmar~·po·r los q~•;elt e11a lnt·rv~g~~/~ ~t· 
'·:·.r~os teStfgos d., a~l•t•n~la deble~d~~~ entrega~ u~.· copfa ~ ·••••:• 

. . tr•~•Jador.y otra al rep~~~~nt,ante •Í .stndlcato~ .. 

·son obl lp•C:lones ·de· los trabajadores: {art. li CCTV). 

hsemi>aftar sus labOres con lntens.tdad, cuidado. ·Y •-'ro l'pl'ophi, 
~-" -. ·. .. ·:-· .· : . .• . ..:.' :. "- ' - '~ . .--.· 
do1,·1ujetando11 •l•dfreccldn di.su Jefes y a llS leyes y re- , 

91 ... nto1 r•specttvos confo,.. a 1o:estlblecldo en las cor1ct'r~i! 
nés generales de trabajo. 

11.- Observar buenas constuÍlbres dentro del servl~S~, g~rdar" el· r•!. 
pecto debido a sus Jefes v c0111pafteros de Trabajo y .atender al -

pGbllco con cortesfa v. •ffcfencfa. 

·,.¡. 

1 "·: Cuarct,r r~serva de 1os asuntos que 11eguen • sú conoct•lentÓ ... · 

éon lllOt rvo ele su tr•baJo'. 

, ·. -~ 



'.·. 

IV.'~ 'Évlta? 11 éjecÜclc1it de:'actos que pongan en peJlgro su 
· .. y la .d.~ Hs'.comp11t1er~s • 

. ' r~ ·. . . - -:·. - ' -

o:v.-' Asltlr'pLlntuelménte 1 .sus labOres::.::' 
'1· , .. 1, ' ';, .-. ., 

' ' 

VI;- Asistir .a las escuel1s·d~ 1dmlnistr1ctc5n pGblt~a y· cu~sos.de.~a 
pitacr6ri p1ra.mejor1r su "repal"act6n·y effcJencla'. ·. . .··· 

'· : ·- ".- ¡" . . ·. ,··' 

. ., ,:;·,~-. 

~·1 i.:~ Responder del manejo 1propl1do de valores, corresp0nde~cla y --

; · .. 

A_,>,- .cU~1~ul'~r .tJpO· d~---d~c~ntact6ñ -.quÉt:·~~~, les c~.f~·~ cOn>~tr.~_- ... ~ :.-
, ' ' .. . . . . . . ....~ ' ' . ' -· ·:·',-' . . . . -

. . ·' 

~·de. su trabajo~ ·· 

- Tratar con. cu 1 dado ·;y conservar un' buen estadó lo~ ;.,¡,eb les, 'lllaqu t : 
· ... nlrl~ y:Ótllu·que l~~· .. proporclon~n~•p•rae1 d~s~peflÓ de··s,/ir~: 

ba)o ,d~;m..ne~~ qu~ este~ sc$1o sufra~ el. de~i41it~ ~roplo d~ ·~·~ - · .. · .. 

uso nl>rmal /\oeb~rán fnfó~r ····sus superiores ~medf~tos~ded~s 
desperie'c~cis en 1~s: ~rtados b ie.nes·, tan pronto ~omo.J~S advi•Er 
tan • 

. ·-,; 

Emplear con la mayor e~onomfa los materiales que les ~ean pr~Pº!. 
. clonados para el desempello de 111 trabajo.· .. · 

. \ •: .. 

rrestar auxJllo en. ~ullq.uler tiempo ~uando p13rs1n,•e!1tro o rl,~-
··99· Inmediato, pel lgren las personas y los fntereiés. :del ConseJ~ 
o de sus comp.neros'. de trabajo{ 

·. :~ 

. XI.- Present•r1e aseados, y c:orrec:t1111ente vestfdos sed obl lgatorlo • 

durante las labores~ ei uso de los unifol'lllet y ·prendas de vestir 

que para ese efecto .proP«>rclon. 'cllscreclonalmente el coft'lcyt, asr 

como el. ·ü10 de los dlspo1rtrvos d~ ·s~gurld~d apr~plados.· 
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CU111pl{r 1.as conÍtdones'que pornece5ldi!des del··.s,rvlcto se le~. 
enconirenden en . 1 ugar d tst lnto a aquel en que deseinpefle~ hab l t!!_, 

aimente .s·us labores,: t~nfendo der~cho a q~e s~ l~s proporcl.ona 

Jos gastos de vfajes y vlltleos e¿rresÍ>ondtente~. . 

. . . 

XI 11.- Resld~r en. terrltorro Naefonal. ·excepto cuando 185' oficinas. de .. -

su adscripct6n no estln u&readas en ~I mfs~: · 

. :. . 

XIV~.;:: Proporcionar a la Dlreccl6n de Recursos Humanos sú Dlrecc16n-

exact• y 'd~s requisitos que les:.soi Íelten~. 

·.Garl~tl.zarmedlan.te f·l~nza el manejo de blenels Ó valores dur~n •· 

té el tí~ qlle ocupen un puesto de esta natura .~za en - los. ,.-:. 
· .i1rmr.,os·qu~ flJe Conacyt. . ··- .. ·. ..... :. ·. 

Someter.~ a c~alqulé.r'tlpo de ex'-nes que est~blezca el 
Co~a~yf:. - . . . ·. . . ·. . - .. 

-.:;,,· 

-~--- •, ''. 

XVII.- Cumi>,llr .con las delilas óbllgaelones que les Imponga la ley y'-­

· 1as condiciones .generales· de tra!Njo~ 

6.3 ··Regl .. nto·:éte Escalaf6n~- _ Se denÓiiiln. escalaf6n al sistema es-

. tab:~;rdó para efectuar los Hcensos de los· trabajadores y para .. 

'autorizar IH pannutas de- plazas. 

Los movl•fentos esc•lafonarlos de los trabajadores de Base del 

· Consejo Naclonal de Ciencia y Tecnologr• se rfgen por' las dls~ . 

. slclon.es, contenld1Í1 en el reglamento de elcalaf&i~ Lo_s casos 

no previstos en este, seran reguh1do1 conforme a las condlclo-~ -

nes generales de trabajo del Conacyt 1 la ley Federil de los tr! 
- bajadores al Servicio del estado y el c6dtgo Federal de Procéd.!_ 

mlentos clviles, en el orden Indicado. En caso· de duda en la· 

lnterpretacf6n de las normas del regleniento de escalaf6n y de -

.. sus d f spos 1 dones sup 1 etor 'as t se es tara a 1 o que mis favorezca 

el t~•baJ~dor. -



¡~-:. · . 

• Le~ d l 'pc>' le Iones. dé,I ;..91 ~to ;d~ es .. laf~~ son. ~1>11?~;1~., 
tant~ ·~~ra el. Conacyt\ '~C!llO para·.'$~·~ trab~JJ.dore$· de Ba~e.:-:: .:: .. 

. (". ' - ..' .... ·, ,.. • ' i . - '.' ,_ ' ~. ' ·~ ? 

. El' dérj¿flO.· dé ·altél'lsO corresPonde a los trabajado".es q~e,tén·--· 
gan un mfnlmo de sefs meses de servicios en el puesto de.:grado 

fnmedlat,o lnferlor a la vacante~ ~El ascenso :de los.~trabajado· 
res se .determfna mediante la caÜflcacMn d~ los sfgu'fentes·.-­

·factor.es .. esca lafonarfosi conocimtentos, aptitud, dfs~fpl_ fn~. 
púntu~lrda~· y. antlguedad. (65) . . 

En ·cono.cl111fento19 se tolllan en ~ú~nta los conocl111tentos ~inéra­
.· les ~;;aca~fntlc0s,' con0ch11lento él~l-~rabaJo o, del puesto Y· la -

aetuafl~-~:idri de ~Cino~lmlent~s· d~I; trabaJack>r/' . . . ,. 

. . . 

En 1ptltúd,.; l.a cal ldad del. trabajo, la c~ntldad de trabaJe>, 
·· j¡nfldo· d.;. responsabU ldaci, . c0oPe1"acf6n y los deseos de prtig~e-
· .. sar del tr~baJado~. ·, . , 

.. . 

DlsclpUnií'.· En· este concepto se toma en cuenta el grado de .. 

,. cumpl lmlento de las 1'.nstrucclones -dictadas por Jos superiÓres y 

la 1daptacl6n a las rutinas del trabajo. 

Puntual ldad.· Se entiende por. la observancl~ ,por parte del tr!.. 

b9Jldor • los horarios offélales establecrdo's, asr como Já. asfs 
tencfa, o. sel, el. grtclo de const~ncfa al trab1Jo. · . .·· -

· Antfgueqd,• , E~ ~l ttempo de servlc.los prestados por el traba­

jador .n·e1 Conacyt. 

(65) Regl1mento de Escalafdn de Conacyt. 

P1g ~ lt ED. S tT·CONACYT 1983. 

Mxfco 1983 •. ·. 



... ·'c··~Cadá 'ano se ~ea•. li~··,un~. ev,.1u~cl6n;de1:·tr~~J~ciór.'y ·que 'e)e 
. :· .. ···.· . .. ,.,¡ : ., . . . :· ·.'· . .'. . : ....... ·'· ' ··.· . • .. 
denqllffna .•ica 1 (ftcac (c5n de <llJEr(tos•• "'' por 1() general se ha"'. 

''.c~~~··prfn~Jjdos· d~I ~s de Junto~ j,,.r~ e;ectó d~I factor ''~º 
· .. ~f~f49ntos!' ~l. trabajador tren~:1a···0Portun.fdad'de 'presentar $U; 

~ll·~tanc'ras>dtpl~s~ cu~sosetct' para j,od~r ~r !Ílejo~'·evalu~·· 
' • ¡ • .• ·.,. ,,·"·, .. ' : ·.~· 

los.trabajadores·\cada a~ d~·~serv.tctos •~ 
·'.·s~ ot~rg~ra~.llwneo~º de ·~·u~ldo P<>r·caH~ de ~r.tt~s. de.'.8c~_,r,do 

·.·.····, '·(:~~ ei : sl.stema. de eval~~t)~ri Y. cal ttrcacf~n de ""rft,ós •. ·· ... · ... 
·.,· .. , ., .,.,.. \ ·' -:·-"·, ·'. ..-. 

es,calaf6n s~'C>rganlza 9"= 

«.',->· ,· . e 

. ~~·.et cqnjunio~dé. r~s ;~.~·l~fonarlas' 

. cuyas . func¡ f ~nes t lenen c•raher:f st feas· 
~u~es de.··~·~·gen~r .. l.' . "'· .. 

. . 

Rama escaJafonaria.- ES el c~nJunt~ de puest9s cuyas funclo 
'/' 

nes tienen analogfas espec!flcas. 

" 

Puesto.~ 'Es el co~Junto de·plazas quetf~nen asignadas fdBntf 

· cas 1 abo res. 

rresponde cada p~sto. 

El concurso escalafonarfo es ~I procedfmlent~ mediante el cual 

la comfsl&t mixta del es'Calaf6n callftca los factores escatafo . .. . . . . -
:nar.ros de lc>s tr•b•Jadores "ue tfenen derecho a aspirar a pu •· 

estos de mayorJerarqufa y determtna.a qufenes deban otorg•rse­

les. 
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Las. plazas deOOJi. cubdrse ~ian~e> co~aJtSO escRl\lfo~ito . ¡x>l:•··· los;, 
·~1gu,ientes ,.Ptivos: .. · ·· 

. , . ~ 

·vaante : defi~itiva. - F.s ia .~e queda sln ·titular por: RelUncia 
·a1Jandono de·eq>leo merte>~l tra.,.j&dor ·incapacidad.~ente·' 
Ül trabajador por resolucMn del<tribmal Federai de concilia- -
ciGll y,~bitraje. · 

' . . '• 

<v.acante ptovis ionat. - ·Es. ia qUe "1eda sin. ,ti tillar por wi tiempo 
· ll#'or de seis me~s por disfru~ar este de licencia sin g0ce de ' 9'iétc1o. . ... . . 

Plazas de iueva.:.creacitSn~- Son' aqu6Uas ~no existlall.en el ~··.· 

·····:::'" cle~t.o"s,'}' ~ silajl>i~'•ix>f •·~··.~ 
.- :._~ 

Ei Óit4logq de P'es~s es la 'descripci6n gdrica de: .. grupo es- · 
aiafonllrio, r~wCe5ca1BfQ'18ria, puesto y pla~a, sus deberes es­
peclficos y los requerDdentos de .. tos ~sa>s; clasifiéados en -­
.. s, ra.&5·)• pi4'stos9 con menciCSn •1 nánaero de plaza$ autori 
udas .presupuestablente. El salario asi¡nado a cadB pl~Sto es ;s 

. tablecido por el tibalador, de sueldos. · . · . -

· ias ·YIC:antes interinas (menores de 5ets ·•ses). y ia.. p~~zas de -- · 
dltS- ·at;e¡orla C-.. pie ele r&111) tmbien fot.n parte del escala­
fdñ, pero no esUn slijetas a c:oDa.trso y son cubiertas ·cliSc:recio- -
n.i.ente por 11 C:onacyt. · _ ·· · 

' ' •' , 

. . . 

· ·m ·escatafCSn esta integrado por tre~ ¡lupos: 

a), De espec:;ialistas. - conocimientos técnicos y especiales. 
~ . , ,- . , . 

. Defwlciones adllinistrativas.- labores de •oficina 



. e) .. De _$ervidos ~ tntend(IDcia y tr~rte$, JIUUltén~erito r 
· opetarib~: .. ·' · .. · 

. La canisidn "mixta de escalafdn, ~ Es ei c5tgano coleglado de :~ 
car4cter pennanente en~rgado de c.111plír y vigilar la aplica­
~idn de las disposiciones contenidas en -las condiciones gene-
'·· ' ,- ' , ... 

rales de trábajo. 

l.Ds aaierdos d~ esta canisitSn obligan al Conacyt a lo$ trabaja 
d.ores. y al sindicato. . . . . . . . ' . - . > 

. ',-- . .. ·' .· ·:: 

La ailli~i6~1niltta, del escalaftSn se. int.~, ~r .\Dl rep~5en--· 
tante de conacyt y um del Sindi~~º. · . · . · . 

.. 

· La canisidn mixta de esalafdn tiene. 1Dl secretario Tknicii q0i~ . 
-.J~·4~s18nadó Pcir la misal~ . · . · · · .· ·." 

EVAWACI~ 

I.Os factore~ escalafc.lnarios deberdn ser evaluados' ~lMnté ~y 
la,califica~i6n de c8da trabaj·t· ser4 la sma de la~ pD'ltua-

.. ' . ' . '• . . ,. ' 

dones, é:>btenidas por este, los CcmDcfmieritos, la áptitud{ di!_. 

ciplÍna "f puitualidad son détemmmtes en· la ca_ Uficac1_·dn del 
trabaJactor·~ · · · · 

.-.·_, 

La antiguedad sirve; para desempatar dos o ll9s caDdidatos a.uin­

do obtienen igUal p.m~itSn en la calif icaciOn de los euatro 
primeros factores. 

: ·PEIM1I'AS 

Los trabajadores tienen derech:l a pen11.1tar las plazas de las -

que sean titulares por ptras del mismo puesto, ~iante solic!_ 
tud escrita.a la comisidn mixta del e~calafdn". · 

. ·:· 

··~:·., ... ~~L 



''~i : . .,. . ,'.:"·:-- . -:' ~.' . ' . d: . 

. :6.47;t~p.;c:ft~'~l6'1,- · De~tro'.·~~- 'ª' ~ondlc(onet·99"er~!~ii: d~ tr~b~JÓ 
.··. ··:···'">.~el ~~-~yt s·e._e~tt\blec~ .como en cierechQ y :c°"'° ~"" ob.U9áct6n: .· 

·.<."··· 

:1~·.~,P,cl~~c;ri1n. in l~·'fracct~n xyt; d~1 art .')l:~e ·estaf>l_ece 

ei ·#f:ticftÓ 'a i~CfSfr Ca~•cttact6n Por parte' de1,'tahacyt ·O de • . 
: ·C>iru·f'9rsonas o:fri~ütu~tón~it_·t •. en .1a·fraect6n VI d~l.art·. 32.: 1 

,._. d~J~s mfimás CO'!dfc;fóne~~ ~'. ~s·tebl~ce C:olilo· IJna oti.1 fgicf6n ~l . ' 
r. • .• • ' < ·; ,•. ' ' .,, • *., . •. • ··' 

aStutr a las escuelas;de admfrifstract6n P~&Uca y i cursos de 

c•~~cft~cf6n para. ~Jor~r. la pr~peract6n y la ~effc(encfa, .·· ·. 

Como un 6~gano auxll lar 'de la Comhl6n mixuide escalaf6n ope-
. ra '~1 ~~ntro de capacfta~·rdn y ~~s~r~l lo de .. per_sciri~1 del ____ ;. 

ton,•ci~}va~C¡ue e.fec~~a 1'a~cap~·~_fta~r611 de los_ tr,ab.•)adores lm;. 
par~ f endo' cursos para que 1 ()S trabajadores. puedan adqu 1 ri r en · 

:¡o•s ~c~"t&:os'·.escalafona'rrds tembfEn e~ efcén~ro cÍe.capac:ita­

\~l~n a~lica ,~~uebas o:~~~nes y las cal lflca~Jories, o constan-· 
clas; de'exlníen;que expSde· este. sf rven. de·.·base.• para •determl~ar 

~ l ' .. . . . . . - . . : ' . ' . ~ .. ,, ... ' .. 

. ·· lós cÓn~Cimientos generales o .acad&ricos la .actual fz~ei6n de -:. 

iconocl~lentos del ~~a'baJ~ilor • 
•• '• . - - . ,0 

- ' '_• . . ., . . 

·•· El centro de capaéitaÚcSn y desarrollo de personal formula: 

a) El 'programa· general de capicftacfdn que pennlte,. • los tr• 
_, ·.. . . - ·.:·. . _. - ·, -

b~J•dO.res fncr~tar sus c:Onoclmfentos y estar en apt hud 

· da dese.Ípenar puelltos de 1111yor Jer•rqufa. 

b) Las disposiciones a que dekrtn sujetarse las pruebas o •-

.·._ •. · .... · ~·· q~ se practlean a los trabajadores~ 

e) El registro de c•I iflcaclones del personal_· qúe reciba cap!.. 

cltacf&i, el cual Clebe'ra ser hecho del conoclÍlllento dtt la 
' ' . . . . , ~ ' 1 . ' ' . 

cQlllslcSn mixta de el<ialaf6n para apl fcar et p~cedl•tento 
esca lafonar lo. 



E1 ot~n1amlento de conue1n.e:~~'. o dtp1cw~s:; de 1Q\ ~urs§f tm~•!. 
'·Íldos: I!!' el centro1.' · . .· 
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7.1 EMPLEADOS DE eA~E (HND~CALlZADOSl.- Col'lfor111e ·Al Art, 7. de In 

condtclones Gener'!le¡ de Tr~~Jo $e. eitab.lece '{U(En~ son traba . .. . .. -
•. jadores de Base de la $;fguterite forma: 

Son trabajadores de Base, todas las· p~r~n~'.'° ~~e. .. pr~en,~•n. sus. 
· servicios an Conacyt, en vi·rtud del ·n~bl"""11ér\tó ·~pedtdo por 

fste, y que no esUn tnclutdos en la planttlla de. perscinal de -

confianza. 

Los trabajadores de Base serln lnamovtlés despufs de sefs llle$es ~ 

iniciales· d': servtclO, cuando no eitstan not'u desfao/ora&leS e{/' 

su expediente; 

El. art. 6 de la Ley Fe~eral de los tr~bajaclores al .~ervtcto del 

Estado, toma por "trabajadores· de Base•i a todos aquellos qúe no· 
. . 

se encuentren comprendfdos en la enumeracMn del Art. 5 de la -. 

mlsma ley. 

El Art. 9º de_ la misma ley y _el art. 15 (fracc. 1) de las condi 

clones genera les de trabajo del Conacyt, se marca que ''los tra­

bajadores de Base deber'n ser de nacfonal idad mex_icana y s61o -

podr8n ser subs.tituldos por extranjeros cliando no ~xistan mexl-
.. ·.. . ;~.'.: '_·--
~que puedan desarrollar el servicio respectivo. La substl_ 

tuci6n serl decidida por el titular de la Dependencia acudiendo 

al Sindicato. 

Los trabajadores de Base son mlemb_ros de1 Sfndlcuo (Art, 69 -­
LFTSE), en base al artf~ulo Jºde los estatutos del SIT-éONACYT. 

Los nombramientos del Personal ·de·ease pueden ser: 

Deflnftfvo, Interino o provisional. 



.. ;,. ..· 
.. 

N~bramlent~ DeH~:ltlv().- ES ., q~~ , .. ;.~PI.de p~ra cubrir 

una vacante deffnltlv•' C>. d. nuev1 ~re1c:16". 
'· ·,' . ' . 

Nonibr.1mlento lnterl.no.- ES: e1 q~ ·se e~plde aÍ\r~.b~jador · ... · 

que ocupe_ una vac:1n.te tempora 1 q~e ~~ exced~ de 6 meses. 

- ' 

. e) Nombramiento provlc:lona1 ·'." Es el que se e~plde a un traba 

jidor para que ocupe u~.• vacante con 'lo previsto por fos -

1rtrc:u1os 6.4 y 6~;.dela LFTSE, Los trabáJaétor•s ·i>ro~fsfo.n!. . ' · 

1es, podrtn apl rcár sus. d~rechos c:uando'ócurrl~na. vac:a~te 
·. deffnftfv~. . . . . 

?;2 CAP - vn ·"· INCISO 8) EMPLEADOS DE CONFIANZA'. y OTROS. 

n..artfc:ufo Sºde la :Ley Federal de los trabajaclOres al S~rvfc:fo. . . ' . . . . . . . . , . ·: ,.· .· -_ .. ' 

de Estado 9 .estab1ec:e quienes sCll1 trab1J1~res ·de Confianza: . 

,:-.¡; .• . . . .. . . .:: ••· ...• 

1.-t Aciue11.ls cuyo nontbr1111fento ·o EJerclcio"requf.ere la aprob~...-:~ 

cf6n ·expres~ .••... Presidente de Ji il8públ fea. : 

11.- .. En.el.Poder Ejec:utlw, los de· las dependenclis y los de . .;;_ 

1as entfd1des C0111prendldas dentro:del r4glmen1del aparta­

do .111º de'1 artrculo .12J ConstltuC:fonal, que des.l.,enan --

f~nclones que confo,.. 1 los cat'1ogos 1 que· alude el ar- .. , 
- . . . . 

ttc:úlo 2ºde esta ley sean de: 

1) Dlreccl6n, COllO consec:uenc:l1 del ejercicio de sus atrfbÜ-­

clones leg1le1, que d• •nera penMMnt• y general le con-

. fiaren la representatlvldad e'lmpllcll\ poder, de declsl6n _ .. 

en el ~Jerc:lc:fo del Mndo a nfvel .Directores Generales~. DI 
' . .. . " .· ·. -
rectores de Are• 1djuntos Subdfrectores y Jefes de Depart!. 

mento. 



'~-'.' :.: .. '-". -. . - ~ .. 

,'b)- 1'rlspeccl~n;· v.fgflancla y ~lscal:izad6~; exclusivamente a,. 

n~vet de:Jefatura ysubJefatura, cüand~ e~dn ~onsfd_~ra- _ 
~-s en e't pr~supuesto de la dependencia ~ entidad de que.-. 

se.'.t.rate, ast: como eJ person~I técnico qué en fo"" eX~-
: ~luslva y permanente est•. desempeft~ndo ta'es funciones 
· ócÜpando ~uestos que a la 'fecha son de Ce>nflanz~~ 

· é:) "'nejo de fondos o valores, cuando se .hnpl lque la fa~ul· 
ted.Jegat de disponer de •i'tos, d~terj.rnando su apl¡~~.:.­
c16n·o destino.···· El pefÍonál de ap0y0 queda excl~}do:· 

' . ' . .. .· - .1'. ' ' ' ' . •:; -: ~' 
;:·: 

Audftorfa.- A nÍvelde aÚdltores ·~ s~
0

baudltores gen~ra~ ·. 
~. . ' ' ' . . ' - . ' ' . 

les,, ·~r cOmc>,el personal den feo que' en,for.;..exclus,fva· 
y perma~ente·'des.fte<tales funcfc>nes, siempre que pre~ · 

sÜpuesta ímfl~te dependa de Ías Cónt¡alo~r,~s ~- d~ · hís .tre-

. •~«de Au'dlto~ra. · 
' ... ' :·:·. ~;}: ._.·-:' 

e) 'co,.t~~I Dl~~d~ de adquisiciones: c,uando .tenga~ 1• re-­

~re~entaclcSn de ta dependencia o entidad de que_ se trate 

. ~n facultades .para t0mar· decfslones sobre las ~dqufsf-• 
· cf~Í'les y ~ras, asr coírio él ~rson·ar enicargadcj de apo-

. . ' : ·"'• ' . . . ·; -

yar con elementos t•cnlcos estas decisiones y que Ócupe . .. .· ; " '.. ·. . . 

·. p~estos presupuestales considerados ;n est~s .trus de -­
.. , .. dependenclás 'y entidades con tales caracterfstlcas. 

··f): ,,Enal1111ceries e _Inventarlos, ~· responHble de aut~rlzar 
el' Ingreso o salfd.I de bienes o valores y su destino o­

. ta IMIJa'•'y· atta en 'inventados. 

' ' 

g) lnvestfgacldn clentfflca,. siempre que Implique faculta• 
''· - ' ' ' 

des para determfnu ei sent_ldo y la fonna de lá lnvestf 

pcl6ft que se lleva a cabci. · 



.Asesorfa6Consu1~~r:f~, Cintcamen~e'.'~uan~ ~ .. pr()porcl~"e'l,Jc>~< 
~lgÜler:ites servldOres pGb1 fcos':su~erlofes¡ ~séérétaftói s·uble."'.~.{.·:'" 

. · ~retarlo, Of lcla1 Mayor, Coordl~ador G~~era(y Director Gene~~ >: 1," 

raten: las dependencias del· Gobierno Federa{. o sus equivalen: •. -~~ 
1 • • _, ·:;>~ 

tes en las entidades. ·:v:; 

.. '" 
adscrito. presupuestalmente.a la.s Secrete.rlÍis partri . 

- •. -. • > " .. •• ••• : • -:- - :'.'.-;:: •• 

· ~ularei.o ayudanÚas. 
. . . ! « .... ·: 

- --~ > .. 

J) Lc>S Secreta~ los Parti.cual res de:;-·; Secretar. 10'~ ··5·~t)sécreí:ar,lo, - \f~ 
·oflcl~i:·Mayor y ·D1re:ctÓr 6en.~•r·c1~ 111 d~'"'~denclas del'EJec,!f.' i, 
. . .. : ·. ·_· . . '. . _...... ':' .": __ ':' ·. ·: ·- .... ':' .. -· .. '.' _·,·.\'-'!-; 

.tlVC) Federal. o ius equivalentes: en .)as entl~1tdes,. Hf ·~,Jos.;·:;~~-

.de~tlnados pres~~u~stli'lmenteal s~rwlcio efe.lbs ·fu~crO.:.~rl~s:a ~l~ . 
.. ,. . . . .· . '· . ,.. . "·> :· ... '.:·· ···~ 

que .. refiere la fraccl6n .1 de este. ertfculo~ · .•. · · · ··r;~~1 

k) 'Los, ágentes del Ministerio Públ iéo .Federal· ycle1 

ral. 

· poi lcfas''prevent ivas. 
, ·.~ 

--Han ele considerarse ele e.se todas las categorfas que éon aquel la · ····· 

chislflcacl6n corislg~ el catllogo el~ elipl~s~ el~ fa Federacl&i pa• 
- . . . . . . . ., 

r• el personal docente de la Secretarfa de Educacfdn PGbH.cll. 

pendencl•• o entidades, fo,..r• part• de su catllogo de Puestos. 
. ,_·,; .· '.'· .' .... , ·.. ·.· ... 

··¡:' 

11.1. Eri e1 podeJ 1egfslatfVÓ, en l.• c•ra de. Diputados: ·El Oflclal Ha-/ 
yor; .el Director .General ele clepartam'entos y 'oficinas, el Tesorero - :· 

General, los cajeros de 111 Tesorerfa, el Director General de achl•.•' 

nl1tracldn, el oficial Mayor de la Gran Comisldn; el· Director. lndu!,Jf'. 
.· . . .... -, .. ·-t··:, 

trlal de la Imprenta y encuadernacldn y el Director de. la. Blbllote-·;:.·:fi 
ca d,l,Congreso. . . . , . ;:~L 

. :"~{,'~j~ 

·. :. ...,:Ai~\~ t: 
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''' ·, 

' -;~ ' 

<.¡ ·7. 6~·-: --' . 
"_JJ.\' . . 

·~~;t -

."1 'J~.c<mt.aduile Móior de Hacienda o • El'~¡e.l.r i el .~.~­
'·· tadoi'.:. -~~r¡ L~s.:Dtrectores v:~subd lrectÓi~~f los Jefes de De'.':. ·-·· ·. .. _, '. .. . . ' . ' ., '., ... ""'·-

; P~l'.tamentoi los a~dttores, los as~lores y los s~cretarlo~·:P~!. ·· 
tl~~lares d~· '1os'·funclonarlost.ÍÍu:l0nados.- •· 

. En la C*nara de Senadores: Oficial Mayor; Tesorero y s~bte~\ 
.· - .·-·· ... -

rero. 

En ··1. P~er. Judicial; Los Secretlrio~ ·;de, los •lnlstros de ·la.· 
··supr~ ·corte'de,Just lela d~·¡¡_Nac'I~ y~en··~LTrlbun~i·,.~.,~~:i 
rlo~ deJ~;tfcla 'del J).F •• l~s s~cre~arlo~ d~ltr.lbúna'l.~r.ri~·· . 

. . ,. . ' ; '_.,: :. . ·:' . .. . ·. ; :" "''.·'. ,._ .. ~:~;-;.:~?-:-~~>"·.-· 
· y de 1a's" sa 1 as; .,,,, 

;.• 
-... : ~ . . -··. ' - - . . . . ' 

.>.: 01 ·:s: · ·. ·.· 

E~ •. ei''~_rtfculo1'9, Plrrafo 2:,,de, la :L~y._qu~'crea el _c°"'í~Jo\~ ·. 

Nátlo'na1 de Ciencia y Tecnologf1f9 es'tabie~ al ·pers0naf ete •· 
c,o~fl~nz~·de ·.1a fom'a slgulent~:.> s~ conslderan\trabaJadc>r~i( 
de:C~~flanza a lo~'nilembro~ el~' Ía :Junta óf~ectrva~ el Dlrec-.:,• 
tor ,General,. Sec.r'etario Gene~al ,JJÍr~ctor r•cnico,. ~lre¿J,'~,;-- ,··. ·.· " 

Adminl~t,i:atlvo, S~bdlrectores,·Jefes de.Dépto. yde'Ofli:I~.;. 
lnsp~Í:t~res, Almacenistas, vlgl lantes,'Secreta~los .pa~tl~ula::. 
re~ y pr lvados, AS.sotes y. C0nsul:to'es 'y'~ ICÓs, Cónta~r·~, ·. 

· . Auditores, Contraladores,: Pagadores, lnténdentes, Agente(•/ · 

adqulslci~ne~, lnv,~stlgaclorel~ t•cn·rcos, p~félrcM11í1es Y>~-
· sa"t• en general_~- · 

·. . - -.>: 

1 .'.,···· ., ... _ 

Dentro del Conacyt, •x,lsten otros t
1

1p0s ~· ~r .. le11tó~;~-. ' 

llO 1~ sÓn el Contrato de ltonorarlos, efc.úal ·es: el qué ~·~ 
de a "" trabajador par• que cte~arrolle:.ün traba.Jo deté,.lna.;· 
do cuya duracl6n est• ll•ltad• 1 la:construé.:'1&. de la ~bra~ 

• ' - < ' ·::. • "· ' • ~ • ' • .. • '. 

Tinto el personal de confianza como el de honorarios estan .­

fuera de las-condiciones generales de trabajo, ·;a que sólo • 



-~ ., 

·. ri'~¡ri 1as relaciones d~:frabaJ~0;d~1 per.sone( .. ~e· base •. 'Sin 'em-" 

'bar'gC>~ en la mayorfa· de vec:~s~:~e ~Icen ·~~tens
0

l~as las ~re~~-~ 
. clorie_s y se a11egan a .todo ef;~~rs~ná1 sln·:d,lstlncl6n. -· .. 

. :.''.'»' 
.· .. ;-





El CONÁCYT)>to~ga::a sÜs','empleados 'de .•. Base las;sigule"ntes pre's• 
· ·.:.· ,tacl~n.ti/>(66) ·.;::' .. : ··.·•· . · .... · '· . • ,;; . . :. :' 

,,.··_ 

Grat_lflcac16n. de fl.n. de. ai'lo~: acor,dada por el; EJ~~ut ivo 
~( '·Z 

.·,: ..... 
. ;;.~ . 

Prl~ .~~cacion~l .~q"'·v~lent• al 
ene>·, clos ,veces ~ •. :.no, 'pagad'9ros en; 1~· Qulncena· fn!Íle~Í,Ílta :;: 

.. a~t,r1Ó'r ·., perf~~ de vacacÍ~~·· ·de que. se tr.te~ .· . .' 
-.. :~~-

-.' ~ . ··': '--, 

EL• ce>hecyt , otorgai~ ·•p r•sumos personal is :;.~;; in _.1 ntereses¡ ... · . 

·~~ta .,or un ~s d;· sueld6, ~gadero1 1'hi~t~·~-;15 ~urncé;-·· 
.. 
1 
~,~:{·· ·• ·; ' . ·• • :< ·'.·%it~~N:>"·'~·'\'\'~· '< .···-· •. 

4. A los empleados que 'contraigiin ...BtrlmClnlo se les concedera · · 

licencia ~r 8 dfas hablles ~n goce de•s.ueldo, si. la boda. 

es ·en ,el Distrito Fed~ra11 Pór 12 dfas sl es ~n el lrited- •· · 

~r .. d.tFPars, ~sf~·Dote ~atrltROnlal fei ob1eciu1~ de u~a .· 
quin~~ de .suaiclo.'" ' ' . . . · · . ,. · .. : . · . 

' ¡ , ., "' •• :··· ,-•.• 

5,, Se otorgaran $J,~.oo bajo concepto de ''Canastilla'' a los 

... ,tra~Jlldore1 que, pre1..-ten el Acta ele Nacl•l~to. de. su hf-. 

Jo <•h·• "'s .t,rdar· 15 dfa~ ~i'*'• del na'cl111lento • 

.. 6. El trabajador que haya cUlllpÍ)clO un allo cia servicios y com-
. - ' - . . _, - ' ' .~. . ,' 

pruebe qua va a praseni:ar su exlllan pr0feslonal, 'reclblrl 

$B,ooo.oo para gas~os d~ recepcl6n .as ,los ~ •• ~~. de lmp·r! 

sldn de su t'sf s. 

(66) Condiciones Generales de Trab11Jo de Conacyt. 
f'lg .• 97-ED·1~83·S'IT-CONACYT . 



7, ·Servició de transported' pérson111·- Entrada y 

l : ~· 

8. • CENDI· Guardería para los hijos de los trabejadOrés. 
' ' . 

,9; Apoyo y fomento a los programas de;,órtlvos y:'soclales po~:llledl~ 
d~subsldlos e&:ón&nlcas. 

10, Cursos de capacltacl6n para lós empleadOs ~fOl'.IM a 

:.íás del Centro de cap.cltacUin. 
· .. ·' . ·.'. ,· . . . ' 

' ' 

.11. A~~d~ econ&nlca has~a ~r el' 50lt.del gasto'qu'e p0r concepto éle 

. , lnscrlpcl6ri .y colegfaturas que c~ntralga et ·fr~ ... Jaclor ~r:cap!. 
',/el i:acl6n personal; 

... ·;f .' 

Í~·} Curs.os de lcllomas para ·Jos trabaJadC>res qu~ 'desee~ apre~~e; J • 
·~· pe~f~cclon1~ algurÍÓ ~". e~pecl~I. en el centro d~ ldfamas.cfél .,.;;; .·. 

Centro.de Capacftacl6n d~· CONACYT~ 

1·3. · Ay~da anual al Slnd.lcato para 1.I' C0111pra de JUguetes para lós. h! · 

jos de loi trabajadores de Conacyt, asf COllO la cG11pra de despen 
•· ·- .. ,, . ·-

SIS 'para los traba)adores que se encuentren en Íos dos GlthÍós. ,,· . . . 
niveles escalafonarJos. 

tlt. ~n caso de fal lecl•lento del trabajador, los beneficiarlos recl­

blrtn JH prfmas contratadls en et Seguro 49 Vida y ·por c:oricepto . ; 
•·. . . •. • .; ..• -,,_ . . . . '·< 

. de gHtos. funerarl~s, reCfblrtn hitita C~atro 1i9ses de suelde»,· en 
. et clso'de e11pleadoÍ, ·Y en el C-IO de Yeta~inos".cte la bWl~cf6n : ·· . . . . ' '' . . . "' . . ~' . 

:,Hll •ses de sueldo¡ todo adeude» ~dhinte a· cargo de trabajado 

•r:e• CÍúe failez~lln·qued1~• extinguido sin qu~··p~d1 rec1aurs~ ~­
los deudos, nf comp~n11rse c0n otros derechos o pre1t1clone1 es-, 

t1bleclda1 en les C".G. T. 
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15. El CC>11acyt otorgara a todos sus trabajadores un Box L.unch o un 

subsidio econ&ntco. 

16. E1 Conacyt proporclonarl en e1 mes de abrl1 de cada ano, dos -

trajes, dos ·uniformes, dos ove~o1-.s o dos batas a cada uno de 

sus choferes, motoctc1 lstas y operarlos de mlqulna que asf 1o 

requ 1'eran. segdn corresponda. 

17~ E~ Conacyt premfara a los tralMIJadores que c1.111plan 30aflos de 
( ' ' 

servlc.l~s, con una medalla de oro, al ""rito y la constancia, 

· .· asr ~·una s1111a en efectivo no menor de $3'0,000.00 (TREINTA ·· > ·. : . . . . . . . . . 

· MIL PESOS 00/100 HjN,) . ·· 

16~ El Conacyt se obl lga a prestar Servicio. Jurfdlco. a los traba~ 

jadores por ~rlvacl~ri de llb~rtad, y que esta accl6n se derive 

del desempefl~ de sus funciones o en sus habituales obllgaclones 

19. Los trabajadores de Base tienen d~recho a la Prima de Antlgue-­

dad de co"formldad a lo que establezca La Comlsl6n lntersecreta 

rlal del Servicio Clvll. 

20 •. El Conacyt otorgarl al sindicato un ·local decoroso con carlcter 

· .. peri.enente para SU UIO C01110 oficinas administrativas, asf como 

el acond.lclon•linto, mbl1 larlo y -..s enseres que este demu­
estre necesitar para el buen funclonMlento y desempeflo dé !Sus 
actividades. 

21. El pago del sesenta por ciento del Importe total de anteojos o • 

el lltlsmo porcentaje del Importe de lentes de contacto, cuando • 

su. por prescrlpcl& mldlca, debidamente autorizada por el ISSSTE 



181. 

' El se~enta porcfento del Importe total de. aparatos ortopEdicos y 

de pr6t.~sls del trabajador.~ a susde~endlentes econ6mlcos, dl~­
temlnados por el ISSSTE, cuando sea par enfermedad y riesgo no -

profesionales. 

22 •. Ayuda para Gastos de funerales por mue~te de un ascendl~nte o -

. descendle_nte de primer grado del trabajador, consistente en la - · 

cantidad de $8,500.00 (OCHO MIL QUIN~ENTOS. PESOS' 00/100 M.N.), 

23. El Conacyt otorgar• a sus. trabajadores mensualmente dentro de sus · 

poslbl 1 ldaéles presupuestaies vales canjeable.s por mercancfas por .. 

la cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS ,00/100 M.N.). 

2~. Servicio_ MÜlco HOCEL - At:eríclcSn m41éllé:o-Q.ulr0rglca, hospitalaria. 

,, : 
'. 

25·. Licencia sin goce d_e sueldo para real lzacl6n de e_studlos, 

El Consejo conceder4 l lcencia sin goce de sueldo hasta por dos a-· 

ftos a los.empleados que vayan a efectuar estudios de Postgrado o 

similar. 

Otros Beneficios ·.Descuentos en 1a c011pra de 11ant11, 6ptlcas,­

credencla1es para t !endes de SH y CP, SECOFI y SEDUE, Tarjetas -
( ~ . 

Ninguno de los estf11Ulo1 y P.resttcrones ,se oponen ~· a otros y 

pueden otorgarse verlos, salvo especlflcacl6n en contrario. 

Las prestaciones anteriores son producto de un esfuerzo coordine· 

do y de la constante lucha sindical por parte de los diferentes C! 
mftes Ejecutivos que han estado al frente de la organlzac16n y que 

cada Comlt• ha tratado a su forma el mantener y obtener incremen-­

tos en estas pr~staclones, las que considero valiosas porque a pe-· 

sar del corto tiempo de vida de SIT-CONACVT, las.conquistas y Jo-· 

, 9ros 1t .. n:•ldo considerables, y se ha avanzado firme en beneflcro • 

cie'. la Órganlzacl6" .y, ~e 



. . 

cAPnU.O ·9 • 

. CONQWsfAs ·SIN01cALBS _E IMPORTANclA. 

DB Los mNDJCA'Í'OS BN. MBXICo 

··' ;, 
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9.1 ·'CONQUISTAS SINDICALES E IHPORTAN~IA DE :LOS S(NDl~ATOS E~ HEXICO.·' 
··;' 

La Fede~acf6n de Slndf~atos-de TrebaJadores al ser~lcfod~1 estado~ 
ha obtenido C0'1qufstas fmpof:t•ntes y trescend~ntes para !os servf_d.2, 

.··res. pGb1 feos. 

' , -

oé~tro de .los l0gros mb re1ev•ntes destac1n La Ley de Pensfones.C,L 

· viles ·de Retiro, creacl6n del Jnstftúto de Seguridad y Servicios' Só 
cltles de 1os trabajadores del EStado ÚsssTE), Es~nüt'o Jurfdlco,-

,- '• .'. . ,· . . ' . ' 

Ley f'.e_dera1 de los TrabaJadÓres al Servicio del Estado, etc, 

. La FSTSE ha obtenido logros h11port1ntes qU. reperéuten C>bvl1111ente .• 
.. ·en los 'trabajadores de lo~ diferentes .S.lndlcatos Federados, as'r~o- . 

· · .. moa t~dos los s~rvfciospGblfcos que for.:.n.pnte,de.algun~ l~stl· ·. 

tucl6n Gubernamental. 

Dtptro de estas conquistas cftarl 1lgunas de las t'Mléhas obtenidas, 
~-\:ontfnuac 16n: · .. · . - . · · 

1) En el ano de 1938 se promulg6 el estatuto jurfdlco de .los traba-. 

jadores al servicro del Estado, sueno anhelado por los ser~ldo·"'. 

res pQbl leos durante lllUchOs allos antes de su aprobacl6n. 

2) · Construccldn de vlvlenct.11 colonla1, •ltlfamfHares, y unidades. 

h•bltaclona1es para Mple1clo1.federales. 

' . ' - . ' ,. 
3) · .CrNcl6n del sobresueldo pór vida cara y por zonÍs econ611cas. 

' ' 

4) El. dfa 1•de Octubre de 1960 se. crea la Ley y el .Instituto d~ Se• 

gurld•d y Servicios Socf1les de los trabajador•~ del Estado •••• 
(ISSS'fE), que,consolfd6 el derecho de los trabajadores del Esta• 

do a I• Segurlded Social, protegfenclo'tes ~tra el Infortunio de 

111 enfermedades, 11 vejez y la muerte, y coadyuvando • elevar • 

sus niveles de salud, blenestar'y de cultura. 
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",-,. ,···r· 

5) . Elevacl6n del Estatuto Jurfd lco_ lif' rango de ley de trabajado'res -

___ al_ servlclo_del_Esudo, aparudo 11811 , que ga~~ntlza en deflnltl • 

... va los derechos jurfdl cos y econ&nlcos de los Servidores PGbl I; 
cos (27 Diciembre 1963). 

6) - 2 Per lodos vacacionales por afto; __ 

7) Respeto yapllc;lci6n de los s~larlos 111r~1..0~. 

- 8) _ Reglamentos e~calafonarlo~ y derecho de .scenso, reconocle~d~' ;.;• 
- _í~ -~~t lg~edad. > - - - --

9) EstábÍeC11111ellt~ de la ComlslCSn lntersecretarl~I del s~rvl~I~ C_L 
vi 1.'' - - -- . - . 

. ... 

10) El der~chO de asocracl6n colecú~a para •• _-defensa de: los lllte,;; 

rlíes;CCllllUnes.cle los trabajadores al Serv1l:1o:cÍel Est~ck,-(Slndl 
. catos, Federacl~n).· - .- - --. ~-

:10 ln11110vU)dad en el -.,1éo •. 

- 12) - Establec:lmle~to def Seguro de Vf~a.: 

13) · Pr•lo• por puntualidad y asistencia. 

- . 

)lt),; tWdal la_1 y reconocl111lento ~1 ""~lto. 

·' ... '" 

·"' . '·. 
15) ·Tiendas para .servtdorés Pdbl leos y -¡,r0grm1-i;•-ablisto; •· - · . . . . ' . .. ~-· 

-16)_ Aguinaldo de '*P-ci.f~s de salarlo. 
········1.· •' 

Ü) A&mento anuel de sueldo. .; . .', 

18) FOVISSSTE.- Creacl6n de ••t• y 'propi:aus de Viviendas financia• 

da, prestamos unitarios pera; compr• de casa, 1fberacl6n de hl112, 

.. teca o para con•rucclcSn. 



._·,, 

'·'·.· - -, ' 

19l. · Semana 1abora1 de 5 clfas.· 

· 20) ·Seguro de· rei 1 ro •. 

21) Derecho a Jubl 1acl6n o pensl6n por~ ~ejez •. 
'.·, ' .. " ',.· ' 

. .. ,'· ... , 

. . 

. A:tnivb de 1os ~~~i,' la 1~cha ~lndlca1 ha s)do .. y sera' Importa!!_ 

:. t~} ya ·que re.fle~Íonando .y analiza~do todas '11Ís 'J,restac tc>nes, e 

. 6~t~tf'represeht~n segurldad~·sul>!racl6'1, 'tra~Jo y logros:exlt!!; . 

. s~s. que fue~~~. los. anhelos :~ei ·~asado y que:ahora los servido-

> re¡ ·~obÚC::o~ clh¡frutamos porque .~on üna real ldlid~ Gracias a 1a 

. u~id~d~ 49sf~ttno, solidaridad y·cómbatlvld~~ de casi ,2;Ócjo,ooo 
;.d~'~r~baJadores 81 s~rvlcto~·~éí'estado. .· 

z;~or.1o anterlorí ~o~sldero ii'·los sindicatos: Camo 1.os fmp~lso­
're~ y procriotores de.nuevas·c~quistas, cCNiio a~ados defénsores 

. de.· io's derecho; cl4s quieries re~ré&entan¡ ~Onicune,tladores y ge~--
• ' ' ·;· . • • . . . . _.. . . ' . o.,• - .. ' < ··, • 

t.lom1dor'es ante. las autoridades~ C::ocrio representantes soc,lales -

de un grupo ·de personas y gufá~ de\l<JS dlstrntos. de sus repr~sen 
· tados, pór el lo ·co~sldero qu.e 10s ~·!ndlca~~s·!~on el basti6~ fun~ 
damentál de la e~talbllldad·soclál cte u~ Pafs o· del Est~d~ ~der ·· 

> • • • ',- ••• •' • • -

·no:. 

.- ~ 
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CONCLUSIONES 

1) La diferencia de un sindi~ato ·que rige sm relaciones por el apa!. 

tado "A" de la ley federal del trabajo y un sindicato' que rige -

SI.is relaciones por el apartado "8", (Ley federal de los trabajad_2 

res al servicio del Estado). Es que los sindicatos. obreros y me!! 

cionados. en primer término rigen sus relat:iones con su empresa 

a uav& de ~ contrato colectivo de trabajo; y los sindicatos Bu­

rócratas y mencionados en segundo términ~ rigen SI.is rélaciones 

con la Institución-Gobierno por medio de las condiciones genera­

les de trabajo~ 

La reYisi6n dél contrato colectivo es c¡¡da dos años en lo general 

<Y cada afio ·en' lo relativó a salarios en ~f~ctivo por cuota diaria. 

1..a· revisi6n de .las condiciones generales :de trabajo se realiza· ca..: 

' da- 3 años en lo general ielativo a prestaciilnes y en lo tocante a 

los aumentas ~lariales por lo comím es cada año y los otorgá y 

autoriza el Presidente ·de los Estados Unidos Mexicanos en el mes 

de 'septiembre, previa gestión de la F.s.T.S.E. ante la comisión in 

terseéretárial del servicio civil. 

2) Los Sindicatos Federados o Burócratas se caracterir.an por tene.r 

una visión más clara y cercana de la problemática nacional a -­

consecuencia de t!abajar para el Gobierno, as( como por la rela­

ción misma, existente por estar en las filas de la Administración 

P6blica Federal; asimismo .se cuei:ata con participación potrtica -­

porque varios miembros del Comité Ejecutivo de la F.S.T.S.E. y 

de los diferentes sindicatos han estado o están en la máxima -­

.tribuna política de nuestro. pars, ya que son portavoces de las d! 

·mandas de sus agremiados y defensores de éstas cuando son pi•.!! 

teadas como .inisiativas de ley en virtud de. las diputaciones y· -­

senadurias logradas por la F.S.T.S.E. 
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En la ,actualidad la participación PoUtica de los sindicatos es im'­

portante, ya que a cónsecuenci~ de la ·crisis . Ec'on6mica por la -­

que atraviesa nuestro pals, los .sindicatris ac:tuán como punto de .:. 

apoyo mediante. programas de fomento y creacion de cooperativas 

tiendas de Consumo Popular, programas de abasto y alimentación, 

coadyuvando con esto las _acciones qué emprende el mismo Gobi­

erno Federal. · 

Dentro de las Reformas a la ley .de fos trabajadores alSerVicio 

del Estado, a.si co~o a Ja ley del~ISSSI'E, es ~e destacár que ha. 

sido.·el sentir de la clase Burócrata, .demanduque han sido .mani 
.. '· . '· . ·,·· . . . -

: (estadas y planteadas en primera instancia: por el Secretario. Ge-.•· 

neral de .la F.S.T.S.E~ y posteriormente de~endidas .valientemente 

y con firmeza por los diputados y senadores de la misma. 
• • • • • 1 

3) El Derecho. Laboral ha cambiado y ha avanzad~ en forma 'adéCiJ! 

da y positiva en razón de la Gestión e inte~vención de . los siridi~ 
catos. Estos como apartadores de logros y conquistas; mism.as -

que por teller f~erza sindical; laborales gran parte de éstas ado,2 

tan el carácter de ley o se plasman en el cuerpo legal interno -

dando con ésto ·el carácter de avance, logro o conquista sindical;. 

Por lo anterior considero que las conquistas sindicales son irreve1 

sibles. 

~) Para finalizar, considero a lós sindicatos como: Un medio de d,! 

fensa pára el trabajador, un médio de superación .de Condiciones 

Econ6mieas para los agremlados, · una organización representativa· 

de los derechos e intereses colectivos, el mediatizador y negocia­

dor de prestaciones económicas y sociales, impulsor y promotor -

de nuevas conquistas, abogados defensores de los derechos de --­

quienes representan, el gestionador ante las autoridades, represe!! 

tantes _sociales Y· legales de un grupo de personas; guias de los -

desÚnos de sus representados, mandatarios, y' c~mo bastión' funda 

mental de la eStabilidad soci~(de n\leStro'· pafS• -
.. ; · .. i' . . ' . . ,,. •' ! ,, • 
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