
Facultad de Derecho 

BNEP ACATLAN 

"El Trabajo del Menor de Edad y la 
Seguridad Social 11

• 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

P R E S E N T A : 

MA. OVIDIA ROJAS CASTRO 

ASESOR: LIC. MIGUEL ANGEL LOPEZ MASTACHE 

México, D. F. Agosto de 1985 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



1 N D 1 C E 

CAPITULO 1 

ASPECTOS HISTORICOS DEL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD. 

1.1.- El Trabajo de Menores en la Can unidad Prin itlva 

1.2.- El Trabajo de Menores en el Esclavlsno 

1 . 3, - E 1 Trabajo de Heno res en e 1 Fe u:la 1 i smo 

1 .4.- El Trabajo de Menores en el Capltallsno 

1 ,5,- El Trabajo de Menores en el Social lsno 

1 .6.- El Trabajo de Menores en México 

CAPITULO 11 

CAPACIDAD DE PERSONAS Y MENORES 

2 .1 • - Conceptos 

2.1 •. 1 .- Persona 

2.1 •. 1 ,J.- Las Personas Ftsicas 

2.1 .2.- Menores de Edad 

2.1 .J.- Capacidad 

2.2.- Clases de Capacidad 
i 

2.2.1 .- Capacidad de Goce 

2.2.2.- Capacidad de Ejercicio 

2.3.- Incapacidad 

2.4.- Capacidad del Menor 

2.4.1 •. - Capacl dad Fis 1 ca, Lega 1, C 1 vil y Labora 1 

2.4.2.- Incapacidad Fislca, Legal, Civil y Laboral 

CAPITULO 111 

PROTECCl(Ut LEGAL DEL MENOR TRABAJADOR 

3.1 .- Antecedentes Históricos 

3.2.- Reg ulac16n Laboral ActlBI 

3.2.1 .- Prohibición 

3.2.2.- Vlg llancla y Protección 

PáJ 1 na 

5 
8 

1 o 
16 

22 

31 
31 
32 
34 
34 
35 
35 
37 
37 
39 
39 
41 

44 
55 
55 
58 



Pá:¡ 1 na 

CAPITULO IV 

EL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

4.1.- Causas del Trabajo del Menor de Edad 70 

4.1 .1 .- Clases Sociales 70 

4.1 .2.- Desenpleo, Miseria y Fan 11 la 72 

4. 2. - Educac 16n y Trabajo de 1 Menor de Edad 78 

4.2.1 .- Trabajo Explotado del Menor de Edad 78 

4.2.2.- Trabajo Annónlco del Menor de Edad 79 

4.3.- Artfculo 3ºConstltuclonal en relación al Trabajo del 
Menor de Edad 83 

4. 3.1 .- ca·racterístlcas 84 

4.3.2.- lnc111pllnlento 86 

4,3,3,- lncanpleto 86 

4.4.- Consecuencias del Trabajo EX plotado del Menor de 
Edad 87 

4.4.1.- Bloló;J lcas 87 

4.4.2.- Pslcoléglcas 87 

4.4.J.- Sociales 88 

4.s.- Propuestas de Seguridad Social en Relación al Traba-
jo del Menor de Edad 89 

4.5.1.- Se] urldad Social 89 

4.5.2.- Esctela-Hcgar Urbana 103 

4.S.3.- Trabajo Social 104 

Conc 1 us 1 enes 1 0.8 

Blbl lcg raffa 109 



ll~TRODUCCIOl~ 

La protección del menor de edad es 1110 de los aspectos más 

·Importantes en la organización social. thd1os de los resentidos y rebel 

des tienen ll1 origen ccxnCn: el trabajo explotado en la Infancia 

Por las grandes ciudades deanbulan niños en sufrimiento -

permanente, vendiendo chicles, aseando calzado, dunnlendo en la cal le,-· 

golpeados y marginados o sobreviviendo en empleos q1.e son un verdadero __ 

atentado a su de sarro 1 lo anndn leo, ffs leo y menta 1 • 

Unos porq1.e están ya materialmente solos y otros porqie P~. 

decen 1.11a fanllla desintegrada y en la miseria. Pero todos viviendo la 

lndl ferencla social y el olvido hunano. 

La presente t6sls, pretende ser \ll trabajo de Investigación 

docunenta1 1 con U'la metodologfa de acercamiento teórico al problema, 

Alllque se reconoce que deberfa estar canplementado con la lnvestlgaci6n 

de canpo, la contrastaclón está cotldiananente a nuestro alrededor, 

La canprensl6n de las causas y consecuencias del trabajo ,. 

del menor nos ayu:lará, para el lo, se buscan los antecedentes desde la -

canunldad primitiva hasta el capltallsno, pasando por esclavfsmo y feu­

da 11 smo e lnc l uyendo 1 a perspect 1 va socia 11 sta. 

Enseguida se Intenta un breve estwlo de los principales -



conceptos cano: capacidad, Incapacidad, para en otro capft ulo abordar_ 

ya la proteccl6n legal del menor trabajador. 

En el cuarto y liltlmo capftulo se elaboran conclusiones~ 

respecto a las propuestas de segllridad que redunden en una mejor pro-­

tecci6n al trabajo del menor. 

Es necesario aclarar que el trabajo en sf no es negativo_ 

para el nlilo o j6ven, sino al contrario, resulta conwnlente para su -

desarrollo: Pero no el trabajo explotado, no las condiciones de 111 en~ 

pleo ~uperlor a las fuerzas físicas del menor o que lesionan su equll.!_ 

brlo enoclonal. 

Seguridad social para el menor significan allmentacllJn, -

edLCacltln, recreacllJn y trabajo, Es la posibll ldad de ll1 desenvolvi--­

miento correcto y de una perspectiva social mlls optimista, 

Plantear tales elementos a la dfscus16n, es el objetivo ~ 

perseguido al poner a la consideracllJn de los honorables Sinodales es~ 

te sencillo trabajo. 

RESPETUOSAMENTE, 

LA SUSTENTANTE. 



CAPITULO 

ASPECTOS HISTORICOS DEL TRABAJO DEL MENOR DE ·EDAD 

l.1 , .. EL TRABAJO DE MENORES. EN LA COMUNIDAD PRIMITIVA. 

La estricta dependencia del hanbre con la naturaleza duran­

te el c011t.r1lsmo primitivo, debido al pobre y escaso desarrollo de 1os -

lnstrunentos de trabajo, hacfa que la división del trabajo fuese tan ru­

dimentaria que, puesto qi..e el h011bre vivfa al dfa, se atendTa más bien a 

la diferencia de sexos y de fuerzas, pero sin existir todavra el más mf­

nlmo sanetlmiento de la mujer y, por lo tanto, del niño hacia el adulto. 

Ya se sabe que el origen prehistórico de los pueblos es la_ 

can 111 f dad pr lm 1t1 va, de acuerdo. a 1 as observaciones. de las can lll i dad es -

pr!mitlvas'actuales y al estudio de los vestigios que han dejado los p~ 

bfos en esa etapa de su historia, 

De manera natural el nii'lo se aslm llaba a la c011unldad sin -

necesidad de maestros especiales o escuelas, participando de las funcio­

nes socl'ales en un plano de Igualdad con el adulto. 

El lenguaje, la moral - en general la edu:ación .. y por ta!!_ 

to, el trabajo, se daban cano IJl acto espontaneo de la sociedad para con 

el nlflo, Es una actitud fdeoHiglca que se desprende de lila postura mate­

rial en la que todos los bienes estando a disposición de todos no perml-
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te la Idea de duaílo, y en consecuencia se dS lJla educac16n en la qie -

naturalmente y en la pr~ctlca basada en la lg ualdad social, 

En L11a organización social sin clases antagónicas, la co.!!. 

cepclón de las cosas se dá sin rangos ni jerarqufas que slgniflqum -

prlvlle!:I ios para lilas y sufrlm lentos para otros, 

Su religión es sin dioses sanetedores, su moral es sin -

dlstlnc Iones, su sociedad s In deslg ualdades. Y en este ambiente, los -

nli'los cano lo más Importante y protegido por todos, 

Todo el lo no por progreso hunano, sino al contrario, por_ 

lo rudimentario de la producción del hanbre qi.e no le pennlte pensar -

en otra cosa que sobrevivir, que satisfacer las necesidades más elemen 

tales de la tribu, de donde dependfa su propia sobrevivencla, 

"Hasta los siete años, a partir de los cuales debfa ya v.!_ 

vira sus expensas, el nli'lo acanpañaba a los adultos en todos los tra­

bajos, los conpartra en la medida de sus fuerzas y recl bra cano recan­

pensa Iguales al lmentos que los otros". (1) 

Donde se piensa en los d611ás a la hora de distribuir es -

posible pensar que no ex is te nada más Importante que la sociedad en su 

conjunto. Esto es lo que ocurre al niño primitivo, no porque 11alguien:i 

se lo enseñe sino porque es lo que vive. La escasa producción no alca.!!. 

(1) Ponce, A. Ed~y Lucha~ Clases. E,C,P. Méx, 1980 P.15' 



1 

3.-

za para acunular, tanpoco para que a UlOS les toq1.2 más, y eso provoca 

el penséJTllento de que no hay nada superior a los intereses y necesida­

des de la tribu. 

En la sociedad de la canlJlidad primitiva, sin clases, la 

estructura socioeconánica detennina, cano en todas las sociedades, \Jla 

superestructura Ideológica. En Ja primera el trabajo es sin la divi--­

sl6n e.1tre propietarios de Jos medios de pro<l u:clón y asalariados, por 

lo que las relaciones de produ:ci6n son de colaboración y ayuda mutua. 

Mientras que en Ja seg Lnda (superestructura) se concibe al trabajo co­

mo lJ'la forma de satisfacción de necesidades sociales, y por lo tanto,­

de factor de desarrollo Individual. 

No existe, pues, el trabajo Infantil explotado, porque -

tampoco existe en el adulto, De acuerdo a la estructura hanogénea de -

la sociedad y a los Intereses canunes del gr~o. 

Todo lo cual tennlna con la aparición de la sociedad divl 

dlda en clases. Lo que ocurre no tan rápidanente cano se puliera pensar. 

La división social del trabajo y la propiedad clasista. 

El rendimiento mínimo del trabajo hunano obl ig6 al hanbre 

a organizarse y a l lberar a alg uios del trabajo directo, material, pa­

ra lograr tal organización. En adelante la di vlsilin del trabajo ya no 

obedecía a factores ccmo el sexo y la edad sino al tipo de tareas cano 

distribución, dirección, Inspección, etc. AsT qi.edarfa por uia parte -

el trabajo teórico y por otra el físico o material. Primer Indicio de_ 
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la dlvlsi6n de la sociedad en clases sociales. 

Tanbién se mejora la técnica, aparece un excedente, sur­

ge el tiempo libre y después la cultura, el trabajo aunenta su rendi­

miento y adquiere valor. Los prisioneros de gierra se convirtieron en 

esclavos, La propiedad ccmlil fué sustltufda por Ja propiedad privada_ 

y con e 11 a 1 a exp 1 otacl ón de 1 han bre por e 1 h011 bre, 

Con las clases sociales surge Lila serie de instituciones 

que antes no se conocfa, o que ahora adquieren Lila concepción distin­

ta l 

1, .. Surge el Estado para ase¡¡urar ui orden en beneficio de una clase 

social poderosa. 

2.- La religión se vuel-.e sanetedora, alienante, y al servicio de los 

prlvi leg lados. 

3. - El trabajo material se separa del teórico. El primero para el ex­

plotado, el segundo para el poseedor de bienes de producción. 

4.- Surge ta11bién Ja oposición entre el Célllpo y la ciudad. En ésta ú_L 

t lma se concentrará 1 o mejor en muchos aspectos cano ser vi el os, -

ed ucac Ión, canercio, etc. 

S.- La ldeologfa va a ser Importante para Imponer a los oprimidos una 

manera de ser y de pensar acorde con los Intereses de los podero­

sos. Para ello Ja educaci6n ser.ti el lnstrunento idóneo. 

6.- La fan i l la monogám lea surge para acrecentar el dan inlo del hanbre 
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y sus privilegios por sobre la mujer y los hijos, 

J.- Y lo que mh Interesa para este trabajo q~ es la drferenclacldn_ 

entre adultos y menores, con el sanetimlento de aquellos sobre és 

tos, 

De ahf en adelante, en todas las sociedades clasistas, ~ 

se w a utll izar la mano de obra lnfanti 1, dentro de un contexto de -

danlnlo de una clase social sobre otra. 

1 ,2." EL TRABAJO DE MENORES EN EL ESCLAVISMO, 

Con la famlllamonog&lca se crea la tendencia a trans­

mitir no s61o las propiedades en herencia de padres a hijos, sino In~ 

el uso las f1.nclones que aquel los desempeñaban hasta su muerte, y aun.:_ 

en vida, Con lo cual los nli'los ahora se van a diferenciar por el tipo 

de famll la en· que nacen. Más concretamente, la poslci6n en la produc­

ci6n (propietarios o no de los medios de prodtccldn) de los padres~­

aseguraba la posicl6n de los hijos. Ya no eran todos Iguales cano en_ 

la can unidad prlm ltl va. 

Lo anterior ! legaba al extreno de que en caso de que los 

nll'los fuesen hijos de algÚ'l deudor, hte podfa pagar dándolos cano es 

clavos. 

La clase de los esclavistas preoc~ada en su defensa y­

hegemonfa, llegaba al extremo de que: 



''En retribucl6n del usufructoo de las tierras, los espar_ 

tanos se canpranetfan a prestar los servicios, especialmente g i.erre--

ros, que su clase social necesitaba para la defensa o expansión. De -

ahí que los hijos contrahechos o débiles fuesen !molados, porqoo el 

Interés de la clase terrateniente quedaba canpranetido si un lote pa­

s.aba a manos de m heredero incapaz para el manejo de las armas". (2) 

Cano se ve, las condiciones clasistas en que vivfan los 

niños los marcaba para siempre. Así, para los de la clase en el poder 

el Estado tonaba bajo su cuidado y protección a los espartanos desde_ 

los siete años. Su educación era la de las annas, su formación en la 

fuerza y la crueldad, El canpañerlsmo se funentaba lncl uso con la ten 

dencia hanosexual. Todo con la intención de defender los privilegios_ 

sobre los esclavos y senll lbre.s. 

Para aflnnar su conciencia de clase danlnante, los hijos 
i 

de esclavlzadores Incluían en su edicaci6n un proflJldo desprecio por_ 

el trabajo material: 

"Los trabajadores son casi todos esclavos, Nunca ma re"' 

ptbl fea bien ordenada los adnltlr~ entre los el udadanos y si los adlli 

te, no les concedera la total tdad de los derechos cfvlcos, de.rechos .. 

que deben quedar reser'\Eldos para los q1.e no necesitan trabajar para -

vivlr11 , ( Aristóteles la PoJrtlca ) , 

(2) Ponce A, Op. cit. p. 41 
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El florecimiento del hunanlsno en Grecia, con los gran--• 

des adelantos en fllosofra, arte, etc, se basaba en el trabajo explo­

tado de los esclavos, quienes de nlng una manera canpartfan tan brl-­

llante cultura, y tanpoco sus hijos naturalmente. 

"Los nli'los deben ante todo aprender a leer y a nadar; -­

los pobres deben en seg ul da ej ere ita rse en 1 a ag r 1 c ul t lJ'a o en Ula 1 n-

d us tr la cualquiera, los ricos en la mOslca y en la equitación y entr~ 

garse a la fl losofra, a la caza y a la frecuentación de los g imna---- · 

clos11 (SoHln). 

La sociedad Ideal y perfecta para los filósofos griegos, 

representados por Plat6n, era aquel la en la que los fl lósofos debfan_ 

gobernar, los guerreros proteger y los esclavos trabajar para mante-­

ner gobernantes y guerreros. 

La sltuac16n de los esclavos es ya conocida. Para U1 ciu 

dadano ranano tener menos de diez esclavos era un signo de m lser:ia. 

Verdaderos ej!Srcltos de esclaws eran mantenidos en la -

m 1 ser la y obed 1 ene la por e 1 . terror (cano e 1 cas~ de 1 os g l_ad i adores -

en Rana) y el enbruteclm lento por medio del alcohol. Para los trabaj!!_ 

dores esclavos no había mb diferencia de sexo o edad que derivaba de 

su utll ldad, las mujeres utll Izadas para el placer del ano, los vi e-­

Jos abandonados por Inservibles y los nli'los .formados para servir y m!?., 

rlr, 

Los canblos en la producción orlg lnaron U1 nuevo slstena 
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soc loeconán fco1 e 1 med loew. 

1 .).- EL TRABAJO DE MENORES EN EL FEUDALISMO. 

El trabajo del siervo y del villano se diferenciaba del_ 

esclavizado en su aparente 1 lbertad. La sllpl lea o precaria era un ac­

to jurfdlco por el que el trabajador pedra cultivar un lote de tierra 

a canbio de una canpensacl6n a un propietario, el cual otorgaba una -

concesi6n o prestarla. 

La educac18n de los hijos de la clase social en el poder 

tenfan una actividad bien determinada, 

"El joven noble, en poder de la madre hasta los siete 

ai'los, pasaba 1 uego cano page al servicio de un sei'lor am lgo. Escu:lero_ 

a los catorce, acanpai'laba al caballero a la guerra, a los torneos y a 

la caza y cuando se acercaba a los veintl1.110, solemn611ente era annado 

cabal leroll, (3) 

El poder, la guerra codiciosa, los torneos, la riqueza y 

el placer era e 1 mode 1 o a seg uf r por 1 os j6venes nob 1 es. 

Para los hijos de campesinos en el campo o de los artes!!_ 

nos en la ciudad, su destino no era otro que el trabajo explotado y" 

(3) Ponce A. Op. cit. p. 109 
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Otra actividad que se incrementaba enormemente era la de 

los canerclantes, las fortalezas se fwron convirtiendo en mercados y 

los burgmses fueron ganando terreno en contra de los nobles, 

Solanente la condlc16n de los pobres no Cé111blaba, los ,.,. 

hijos de canpeslnos tenían que trabajar con sus padres para poder all 

mentarse y pagar el tributo al Señor Feudal, Sus oportunidades de Ir_ 

a la escuela se 1 imitaban a los monasterios donde se les predicaba p~ 

ro no se 1 es enseilaba, 

En la ciudad, el nlno no tan pobre podía Iniciarse cano_ 

aprendiz y recorrer Ul largo canino para ser oficial y qulz8 poder -­

llegar con el tiempo, y suerte a ser maestro, 

Desplés el Renacimiento trajo lll nuew hunanismo y ll'I .... 

gran de:iarrollo de las ciencias y las artes, Beneficios a los que no_ 

llegaban lo:i l\tjos de las clases oprimidas, destinados al trabajo y a 

la m !·ser ta, 

Las escuelas, la pedagogfa, los Inventos y descubrimlen .. 

tos, $0léfllente podfan ser disfrutados por los hijos de los burgueses_ 

rtcos, que no necesitaban trabajar para v{'vl r, 

La asanbrosa cultura renacentista basada en la riqueza .. 

de los banqueros no era para todos. 
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Pero Jos Ideales y la forma de vida de la Edad Medra ce-

d1a su paso a una nueva etapa, 

1.4,~ EL TRABAJO DE MENORES EN EL CAPITALISMO 

Cuando Marx se reftere al capital lsno, Jo hace ublcllndo· 

lo C"'10 un modo de producci6n particular, caracterizado por Ja fonna 
' ' . 

de aproptac(dn de tos medios de produccld.n y por las relaciones socia 

les resultantes, y en el que la fuerza de trabajo se ha convertido en 

mercélncfa, CQ11p11ada '(' vendida en el Olercado, cono cualquier otro obj!:_ 

to de canbf·o, 

S(·n.dwa el trabajo del menor de edad t{ene mucho que,.,. 
1 1 

ver, partlcula111Jente en el cap! téll (9110, con la existencia y J ucha de_ 
/ 

clases. 1'La hhtorti'l de toda sociedad, hasta nuestros días, es la ,. 

hlstorta de li'! 1 ucha de clases''• (4) 

·Y es que s 1 los n rños trabajan en cond 1 clones neg at 1 vas, 

es porque existen relaciones soci'ales en las que unos son los que di,. 

rigen y se benefician con el trabajo de otros que son los que lo rea .. 

l Izan dl·rectanente; "En todo modo de prodocclón en que ex Is ten relat',.. 

dones de explotadón, se presentan dos grupos sociales antagónicos;!" 

los explotadores y los explotados: esclavos y anos, siervos y señores 

M Marx Carlos, El manHlesto del Partido CClllll'llsta, Ed, Prcgreso, " 

Hose ü, t 976. 
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feudales, obreros y patrones:1• (5) 

Lo que conocEmOS cano el muido moderno es producto, en -

gran parte, de las grandes y diwrsas rewlu:iones: mercantil, religl2_ 

sa, polftlca y después la Industrial, las revolu:lones burgesas de In­

glaterra, Francia y E.E,U.U. 

La historia se llena de esplendor con nanbres cano Locke, 

Hontesqulu, Voltalre, Dlderot, A su lado, siguen existiendo dos clases' 

socfales; por una parte, la noble2<1 y el clero canpartlendo el poder -

con la naciente burguesra, y por otra parte las clases mayoritarias y_ 

desposefdas, entre las que se contaban céVllpesinos y artesanos, pero 

destacando la nieva clase explotada qm trajo consigo la Revolución In 

dustrlal, la que Iba a sufrir la miseria, el hacinan lento, la Ignoran­

cia, etc. en los cinturones de m fserla de las cludadesi el proletaria­

do. 

El triunfo Impresionante de las m~qulnas en el Siglo XVI 11 

y la expansl6n extraordinaria del mercado, no s61o movll Izaron enonnes 

masas de hanbres, sino que Incorporaron adEm!s a las mujeres y a los ,. 

nlnos a la explotacl6n capltallsta, 11Fueron aque.llos, al decir de M¡¡rx 1 

los tiempos en que hasta nli'los de cinco ¡¡i'los trabajab¡¡n, cuando Con~-­

dorcet declélr6 gratuita la ensei'lanz¡¡ll, (6) 

(5) H¡¡rnecker M, Los conceptos elementales del material lsmo hlst6rlco. 

Ed. S lg 1 o XX 1 Méx. 1 976 1 3él. ed. p. 166 

(6) Ponce A. op. cft, p. 176 
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El triunfo del capitalismo sobre el feudal lsno no slgnl­

flc6 sino el método de explotaclon feudal, y éste a su vez a la expl2. 

tacl6n esclavista, El nii'lo ha trabajado cano esclaw, cono siervo y -

cano proletario. 

Es claro que el trabajo tnfantil depende en su caracterl 

zacf6n del contexto clasista del capital l!illo, es decir, seglin la cla­

se social de referencia. ''El t6rmlno clase soctal nos sirve para de .. -

slgnar los grupos de hombres que se forman en el seno de la sociedad_ 

en raz6n de' su postcl6n econ&ilca social, poJrtlca y cultural'', (7) 

El modo de producción capitalista se Identifica con dlf.!. 

ctles condfct·ones laborales en general para el menor trabajador o el_ 

adulto. 

11 EI capitalismo, basado en la explotación del trabajo -­

asalariado, deforma ffslca y esptrltualmente al hanbre, conden.1ndolo_ 

por toda 1 a vi da a ejecutar una determ l11ada operac Mn, convierte a 1 -

obrero en lJ) simple apl!ndlce de la máquina, En la sociedad capital Is" 

ta, la organizac!6n del trabajo se mantiene mediante la disciplina.;. 

del hanbre, bajo la constante amenaza de que el trabajador sea expul­

sado de la producción, se mantiene por el tanor de los trabajadores a 

quedarse sin medios de subsistencia. De ah? que bajo el caplt<lll9110,l" 

el trabajo sea para el obrero una pesada carga y una obllgaci6n forz2_ 

(7) C5rdova Arnoldo, Sociedad y Estado en el Mundo Moderno. 

Ed. Grljalbo, M~. 1976 p. 209 
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sa, carezca de todo contenido creador". (8) 

En toda la cita anterior, puede notarse algo que se can­

prueba en lo realidad cotidiana: el trabajo lejos de ser una forma de 

expresl6n hunana o de desarrollo y superacl6n espiritual se ha cover­

tldo en cadena pesada que se tiene que soportar cada dfa, Y sin embar 

go todos reconocemos la importancia del trabajo para el ser hunano en 

particular y para la sociedad en general, 

"El trabajo es la base misma de toda la actividad vital_ 

del hcrnbre social, La vida material, social, pol'ft!ca y espiritual de 

los hanbres se basa en el trabajo, En el proceso de trabajo se forjan 

las cual ldades del honbre social, asf cano su flsoncmfa poi itica,mo~­

ral y esplrltual 11 , (9) 

El modo de produccll3n capitalista se Identifica con dlfl 

ci les condlctones laborales en general para el menor trabajador o el_ 

adulto, 

Pero qué va a pasar con los niños que han sido obligados 

a trabajar desde muy teTtprana edad, que ve desde muy chico en el tra­

bajo una esclavitud totalmente desagradable, porque no es una labor -

(8) Borisov et, al, Diccionario de Econanfa Polltica, Ed. E,C,P. 

11éx. 1978 p. 246 

(9) Rozhin V. Introducción a la Sociología Marxista, Ed. E.C.P, 

Méx. 1 975 p. 58 
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acorde a sus fuerzas y desarrollo, sino LJ'la pesada actividad que rea­

l Iza solanente para subsistir. 

"Hay nli\os que cunplen sus tareas ,.cwlesqulera que sean­

sin entuslaS'llo, sin lnterl!s., sin satlsfaccllln y sin pensar en lo qw_ 

están haciendo, S61o trabajan para evitar reproches y enojos, Es un -

trabajo que recuerda a menudo el esfuerzo de un animal de carga, Los 

trabajadores de este tipo sll!len perder el control de su labor y se -

habitúan a prescindir de toda crftlca, Luego se convierten en objetos 

de explotación y trabajan para todos, incluso para sujetos que no -­

hacen nada''· (1 o)· 

Desde luego, el rechazo al trabajo o su lmposlci6n son -

fanentados desde la educac15n en la fanflla, la cu:il se convierte en_ 

fiel base, 11cél ula 11 , de la sociedad capital lsta, ·al educar (modelar)_ 

de acuerdo a los Intereses sociales vigentes e Impuestos por una cla­

se social danlnante. 

11 En ll'lª sociedad capitalista no es el enpleo el que sir­

ve al objetivo de fotmar lJ1 hogar adecuado, stno que l!ste es quien -­

sl·rve a 1 objet 1 vo de proporc lonar trabajadores adecuadanente capaces", 

(11) 

(10) Makarenko A, Conferencias sobre Educaci6n Infantil, 

Ed. E.C.P, Méx. 1975 p. 58 

(11) Levftas Maurlce. Mandsno y Soclologfa de la Educacl6n. 

Ed. Siglo XXI Méx. 1979 p. 167 
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Venos cano en el capitalismo el trabajo Infantil es uti­

lizado cano fonnador del ciudadano que el slstana necesita: con ment~ 

lldad de asalariado, confonnlsta, resignado, agradecido, taneroso, -­

etc. "No es la conciencia del hanbre la que detennina su ser, sino, -

por el contrario, el ser soda! es lo que detennina su conciencia". -

(12) 

Mucho se ha atacado la Irresponsabilidad o el autorlta- .. 

rlsno cano ractor generador del trabajo Infantil explotado. Pero Car .. 

los Marx en su obra ''El Capital'' afirma¡ 

"No es el abuso de la autoridad paterna el que ha creado 

la explotación de la nlnez, Al contrario, la explotación capital lsta_ 

es la que ha hecho que esa autoridad degenere en abuso, La Interven .... 

clón de la ley es e1 reconoclml~nto oficial de que la grande Industria 

ha hecho una fatal !dad econ6nlca de Ja explotac16n de mujeres y nlnos 

por el capital, que, descanponlendo el hogar danéstlco, ha destruido_ 

la faml l la obrera de otras épocas¡ es la confesldn de que la gran In­

dustria ha convertido Ja autoridad paterna en dependencia del mecanl!_ 

mo social, destinada a sunlnlstrar, directa o lndlrectanente, nfnos -

al capitalista por el proletadado, que, bajo pena de muerte, ha de -

desenpenar su papel de abastecedor y mercader de .esclavos. Asf, pues, 

la Jeglslacl~n sólo se propone Impedir los excesos de este sistema de 

esclavitud , {13) 

(12) Marx C. lntrod ucc fón genera 1 a 1 a crrt lea de 1 a econan ía po 1 Tt l­

ea 1857 Pról010. Ed. C P y P Méx. 1974 p. 77 

(13) Marx C. El Capital, Ed, M.U. T 2 p. 118 Méx. 1978 
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1,5,- EL TRABAJO DE MENORES EN EL SOCIALISMO 

Podenos conocer de la atencH5n que los paf ses social fstas 

oto~an a los nf·í'los, a través de las publ lcaclones cano: "Los derechos 

de los nfí'los y la leg islaclcSn sovlgtfca", donde se dice que: 

"En la Unión Sovl-Stica, todos los nlí'los tienen garantiza-
' ' 

dos los derechos -previstos por. la Dec,araclón de los Derechos del tlf-

ilo- ~ Ula al!l'!lentacl'6n adecuada, yfvrenda, recreación gratuita, mros!:na 

garantfa de sus Intereses y defensa contra la explotacllin, la crueldad 

y el descuido". (14) 

Con lo cual puede 'Verse cono la socled<1d ·del futuro es .. ,. 

atendida tan espec~al y cutdadosanente que se convierten en la clase -
1 ' 

prlyllegf•ada, par.ti•culannente a par.tlr de la armónica conj 1.gac(ón en- .. 

tre el trl!bajo edt.JCl!t~Yo y la educacf·Sn misma, 

1 
Tal aspecto educcit~vo es -vigilado desde el seno fanlltcir_ 

"La sociedad soctal fsta dedlcci gran <1tenclón a proteger y estlm ular la 

maternidad y· a asegurar a los nrnos una vida felfz 11 • (15) 

Se puede apreciar una serla preoc~acldn por el estado, ,. 

en lo referente a la relaclcSn educac!an-trabajo, "El aprendizaje labo-

(14) Raz!nkoy, O. Los Derechos de los N(í'los y La Legislación Soylética, 

Ed, Progreso, U,R.S,S, 1982 p, 4 

(15) Razlnkov, O. op, cit. p, 30 
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ral de los adolecentes en los 1 UJares de trabajo se autoriza respecto_ 

a los oficios que están en correspondencia con su edad; desarrollo fí­

sico Y mental y estado de sal ud. El aprendizaje laboral en esct.elas y 

li.gares de trabaJo, se realiza bajo control médico sistemático". (16) 

Otro autor'sovlétlco Insiste sobre el t61la educacidn y -­

trabajo y·aflnna: "La enselianza puede ser de mayor utilidad para el -

desarrollo econ6nlco de cada pafs, cuando se vincula estrechanente a -

las necesidades propias de la poblac16n, consideradas a corto y a me-­

dio plazo, Y cuando rehabll ita -por ejemplo, mediante talleres agríco­

las y artesanales- el trabajo manLBI, poniendo asf 'fin a la dlsocla--­

cl6n mutiladora que suele establecerse entre éste y el trabajo lntelec 

tual 11 • (17) 

La U,R."S.S. se presta espectal atencl6n a Ja asistencia -

del nli'lo, ¡;obre todo cuando no existe ll'l tutor solvente o cuando pre-­

sentan problenas de índole econánlca o en relación a su desarrollo; 

"La Casa del Nli'lo es t11a Institución de sanidad, destinada a educar y_ 

prestar asistencia médica a los nli'los huérfanos, niños abandonados, nl_ 

nos cuyos padres no tienen posibilidad de educarlos y niños condesa-­

rrollo ffslco o mental defectooso", (18) 

(16) Razlnkov, O. op. cit. p. 60 

(17) Petrvskl, A. V, La Escuela Piedra Angular de la Educación. 

El correo de la UNESCO. agosto-septiembre 1982 p. 13 

(18) Reglamento de La Casa del Nli'lo. Ministerio de Sanidad U.R.S.S. 

Ed. Progreso, 11oscú1976art. 1 
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De todas estas experiencias (educación-trabajo), conoce­

mos la magnfflca obra de Antón Demlonovich Makarenko, que al triunfo_ 

de la Revolución de Octubre puso en práctica toda una pedagogfa en b! 

se al trabajo, a partir de menores del lncuentes y desde una colonia -

hasta m slstEfl'Ja nacional con repercusiones mundiales. 

En Cuba se concibe el trabajo del menor de edad sol~enr 

te ligado a la educac!8n mhma, 11 • , A determinada etapa de la vida -

·del jóven, el trabajo no debe ser l.Jla actividad profesional, ll1 medio 

de vida, s{'no que el trabajo debe sep parte de la fonnación, es decir, 

de la educacl6n del Jóven11 , (19) 

Puede verse c&io las escuelas se convierten en centros .­

de producct-ón~ gracias al adecuado trabajo, con lo cual se logra el " 

autofln~nclanlento escolar y un armónico desarrollo Individual. Pero_ 

sobre todo eJ((ste ma alternativa para dejar la vagancfa, las cal les_ 

y los trabajos cano medio raquftico de subsistencia, 

''Ha de ser el trabajo el gran pedagogo de la juventud. -

V, sencl'llamente 1 es lo que desde el primer instante puede capacitar_ 

al hanbre para entender sus deberes, sus obl lgaciones, las real ldades 

de la ·vida. Y eso hay que tratar de apl icario, Incluso, de hecho a la 

más tenprana edad; tal cano hacemos ya en determinadas instituciones, 

cuales son las granjas lnfanti les, 

(19) C•,stro f 1de1. La Ed ucaclón en Revo 1 uc Nin 1 .e. L. 

Cuba 1975 p. 96 
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El tipo que son esas granjas Infantiles, se concibió tan­

blén sobre la idea de que ya los muchachos real Izaban detenninadas ta­

reas: al alcance de su inteligencia, al alcance de su desarrollo físi­

co, Y así debieranos concebir la enseñanza, prácticéfllente desde el prl_ 

mer grado hasta el último año en la Universidad. Es decir, esa debe-·· 

ser una aspiración de la pedagogía en la rewluci6n, en el sociallSllo, 

en el canunlsmo''. {20} 

En Rusia, la lnstrucc16n pública Incluye la "protección -

de la salud de los escolares11 ; para lo cual e>tlsten: las escuelas de -

enseñanza general con Internado y las casas Infantiles, Cuyo reglamen­

to de admisión establece: 

1 ,r En las escuelas con Internado se aanlte ante todo, a_ 

los ntnos y adolecentes que necesftan educacf·ón social, en virtw de -

las condlc,'Ones de vida y trabajo o el.estado de salud de sus padres·,­

lncl uyendo a los niños que se encuentran bajo tutela o curaduría, los_ 

nlnos y adolecentes de las féllllllas de prole nunerosa o de pocos ingr~ 

sos, así cQIJo Jos hijos de las madres solas, 

2,- En las casas Infantiles se admJte a niños y adolescen 

tes de la edad de tres años a dleclsés años, que han quedado sin la 

protección de sus padres, asr cano los hijos de madres solas, (21) 

{20} Castro Fidel. op, cit. p, 98 

(21) Disposiciones del Consejo de Ministros de la U.R.S.S. 

Reglanento, Ed. Progreso. Moscú 1975 p. 130 



20 ... 

Y lQuG pasa con estos nli'los una vez que crecen?. La res-
' 

puesta en el Reglamento Tipo de la Escuela de Ensei'lanza General con -

lnternado 1 cuya dtsposid6n 2,16 establece¡ 11Despu8s de terminar el .. 

VI 11 grado, los educandos de las escuelas con internado que son hu8r.-
\ 

fanos o que han quedado sin la proteccr4n de sus padres tienen la --

prl'or 1 dad de ach) rs 1·6n en 1 as escue 1 as secundarias tecnoprofes (ona 1 es_ 

y en los estableclml·ent~s de enseflanza secundarla especial Izada y, 
1 

son mantenidos totalmente por. el Estado hasta que egresen de estos 

cent ros docen tes 11 , (22) 

En fielaclc'$n a la asi•tencl·a socia! que se presta en la '"':" 

U,R.S.S, a los ntMos 1 puede mencronarse la Ley de Pensiones Estatales, 

1 
en c~s dl·spostc:{·ones se anota: 

''Art1c:ulo t.~ Tienen derecho a 1<1 penst6n estatal; 

a}.~ Los obreros y empl~ado~, 

b):~ Los mtl ftares, 

e).~ Los alunnos de ensei'lanza superior, 

d) .~Otros c(·udadanos si han resultado lnv~l (dos. 

er. ·> Los m f·aJJbros de 1 as f~ 11 i'i1S de los e (·udadanos men.­

clonados en el presente art?culo, en caso de pérdtda del sostén fani .. 

Jrar. 

Arttculo 21 .- La pensr6n se asl~na a los obreros y em .. ,.,. 

pleados que por razones de enfermedad han resultado !nválfdos antes,. 

de cunpl tr- la edad de vefnte años. 

(22) Razinkov; O. op. clt', p. 132 
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Artfculo 28,- Tienen derecho a la pensión en caso de pér­

dida del sostén fan 11 lar los m lenbros Incapacitados para el trabajo de 

la félll 111 a de 1 obrero, emp 1 eado o pensionado fa! lec ido que estaban a -

su cargo". (23) 

Con esto, puede apreciarse cáno un niño no qi.eda abandon!!_ 

do a su suerte, sobre todo cuando ha perdido a sus padres o tutor, lo_ 

que le obllgarra a buscar sustento en el trabajo que le permita vivir_ 

auique sea en pésimas condiciones, lncl uso debe señalarse que la mujer 

rusa recibe subsidios por embarazo y parto, ademlis de que cuando se en 

cuentra amanantando dispone de llcencfas hasta por dos anos, asr como 

subsidios a partir del tercer hijo. Importantes son tanbién las pensi~ 

nes a madres solas. Todo lo cual, sin duda, acarrea beneficios a los -

nlllos. 

Para los adolecentes que trabajan en la U.R.S.S., se esta 

blecen Importantes dlspostclones legales, tales como: 

"Art·fculo 22.- La duracMn reducida del tiempo de trabajo 

se HJa en~ L.~ 36 horas a la semana para los obreros y empleados de -

dieciséis a dl·ectocho allos, y de 24 hor.as a 1 a ,SElllana para pen¡onas de 

qutnc~ a dteclséls ~ños, 

ArtPculo 33,,. A los obreros y empleados menores de dlecl~ 

cho anos ~ les conceden vacacl·ones anuales por un mes, 

(23) Razlnkov; O~ op, cit. p, 148 
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Artkulo 36,- Está prohibida toda redix:cl6n de Ja cuantía 

de Ja remuneración del trabajo por raz11n de sexo, edad, raza y naclon~ 

JI dad. 

Artículo 74.· Se prohibe acknltlr en el trabajo a menores_ 

que no han cunplldo dtecrs81s anos. 

En casos excepci'onales, de acmrdo con el Canlté Sindical 

de F4br.fca o tnstltuclón, pueden ser adllf'tldos en el trabajo menores -

que han ct111pl r-do quince ai'los". (24) 

La misma ley sei'lala dreas y labores prohibidas al trabajo 

del menor, reconocimiento médico pennanente, vacaciones especiales, c~ 

pacltaclón profesional, facll ldades de estudio, nonnas reducidas de .,. 

rendimiento, asr cano el despido, unlcamente cuando se garantiza nueva 

colocación laboral. 

Puede apreciarse pues, que se Impide el trabajo explotado 

del nlno, se protege el del adolescente, y se fanenta el trabajo peda-

9~ 1 co en todos 1 os casos, 

t.6.'~ EL TRABAJO DE MENORES EN MEXICO 

(24) Leg 1s1 acl ón Labora 1 de 1 a U. R. S. S, Gaceta de 1 Sovl et ·Supremo 

Nq 29 u.n,s.s. 1970 
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Las caracterfsticas socioeconé\nicas en Ja historia de Hé 

xico han condicionado Jos aspectos laborales, donde se ubica el traba 

jo Infantil. 

Lo primero qm se puede sellalar es la carencia de in1.es-

t!gaclones serlas acerca del trabajo infantil en Ja l!poca precolonial, 

cano lo senala Mendieta y Núiez "no tenanos noticias exactas sobre 

las condiciones de trabajo en la época precolonial 11 , (25) Por lo 

cual, se tiene que Inferir de otros fenánenos sociales. 

Asf, encontranos en el México Precolonlal, IJ'l-trabajo e.! 

clavizado ccmblnado con el trabajo de ha1Jbres libres y semi libres, -­

abarcando lncl uso a sus hijos en las m fsn)as situacfones, Entre los ª!. 

tecas, debido a la marcada diferencia de clases sociales, no todos ...... 

los nlllos tienen las.mlsnas oportunidades de educacl~n y trabajo¡ ad­

quieren una educacl6n dentro del hogar 1 lgada al trabajo y solamente_ 

la clase p/Jvlleg lada p~de aspirar a asistir a las escuelas, "Las ,..,.. 

lnstl'tuclones edu::atl'\es eran para los hijos de los nobles y clase m~ 

dta, la mayor parte de la poblacl8n fonnaé!a por esclavos y sierws, " 

carecfa de todo derecho para conc1Xrlr a estos establecimientos", (26) , . 

En otras· culturas ccmo ta maya 11a los nueve aflos de edad 

(25) Hendleta y Nrtlez citado por Buen Nastor, Derecho del Trabajo, 

Ed. Porr~. 1974 p, 264 

(26) Larroyo Francisco, Historia Canparada de la Educac18n en M~!co, 

Ed. Porrlla 16a, Ed. M&fco 1981 p, 70 
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ayudaban los niilos a sus padres en las faenas del campo; las niñas, a_:_ 

sus madres en las labores d01Jéstlcas", (27) Al Igual que entre los az-

tecas, las {·nstltudones educativas mayas eran m!camente para la no--

b!eza y la clase medra, 

La ex lstencia de la esclavlt u:l entre los pueblos <1zteca y 

maya, hach que el trabajo de los menores se ubicara cerno una forma de 

oprestón social, No obstante, la educacilln lncl ufa el trabajo product.!_ 

\O y el adi'estramlento en lé!s artes, guerra y oficios por medio de la 

lnsust hui·ble prBct í·ca: 

En las culturas menos desarrolladas cano la Chichimeca, -

el trabajo l,nfantM era totalmente CQ11tr1ftarto por el grado de depen,.,. 

dencla que tenfan con la nattraleza, 

Del trabajo en general en la époc;¡ precolonlal, "Nada se_ 

sabe respecto a las horas de trabajo entre obreros y patrones, no obs­

tante que~ pese a la ex [stencta de la esclavitul, debieron, frecuente­

mente establecerse esas relaciones con artesanos y obreros l lbres 11
, (28) 

En el México Colonial se agl;Jdtzan las difíciles condfcio-

nes de los trabajadores, gran cantidad de niños huérfanos que sobrevi-

ven, cano los de la matanza de Cholula, pasaron directamente a la enc,2_ 

mienda, con Jornadas de trabajo agobiantes.Los conquistadores en cam--

(27) Larroyo F, op, cl·t, p. 78 

(28) Mendieta y Núñez, citado por Buen N~stor. op, cit. p. 265 
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blo disfrutaban los privilegios de su clase y dan a sus hijos una vida 

placentera, al méirgen del trabajo frsico. 

El 611pleo de menores cano ayudantes en las minas, el can­

po o la ciudad, es en condiciones aún mas explotados que las de los -­

mismos adultos, por carecer muchos de ellos de sus padres y leyes. El_ 

panorana general de la época la describe el Barón de Hunbold, "Hanbres 

1 lbres, Indios y hanbres de color, están confundidos cano galeotes que 

la Justlda distribuye en las fábricas para hacerles trabajar a jornal: 

Unos y otros están medl·o desnudos, cubiertos de andrajos, flacos y de2_ 

figurados. Cada taller parece más bfen lila oscura cárcel: las puertas; 

que son dobles; están constantemente cerradas, y no se pe1111ite a los -

trabajadores sal Ir a casa¡ los que son casados salo los danlngos pue-­

den ver a su félllllla. Todos son castigados irranislb!Emente si caneten 

la menor falta contra el orden establectdo en la manufactura". (29) 

·A pesar de que la e Ita anter lor. no se refiere concretane!!. 

te a los menores trabajadores, si podernos suponer que ll1 núnero consi­

derable de ellos se encontraron ante esta sftuacl6n, dadas las candi-­

clones socloeconánlcas de la época. 

De 1561 a 1769 se expidieron una serle de mandatos conoci 

dos cano 11Leyes de lndlas11 , de gran contentdo hunano y cuyas disposi­

ciones, resultaron muy avanzadas para su época. Tendfan a mejorar la_ 

sltuacl6n de los trabajador~s, senalando diversos beneficios cano: --

(29) Hunbold, citado por Buen Nést:or. op, cit. p, 269 
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jornada de ocho horas, descanso semanal, etc¡ en relacl6n con el me~­

nor de edad establecen la edad de catorce años cano necesaria para -· 

ser' adnltldo en el trabajo, a los menores de dieciocho años la prohi­

blcl6n de cargar bultos. 

Cano podemos observar, las Leyes de Indias contenran lila 

serle de mandatos que, hoy nos parecen nonnales, pero en su tianpo 

simplemente no fie posible su apl lcacl6n, bien por deficiencias de 

las mismas Leyes, o por no resultar congri.entes con la fonna de vida_ 

de ese tlenpo. El resultado es, qi.e al no apl lcarse, sus beneficios -

no alcanzaron a mejorar la dlffcll slttecl6n de los trabajadores en" 

ténnlnos generales, 

Pentro de las causas que motivaron la lndepende~cia de " 

México, Xavler Canpos Ponce menciona diez de ellas, pero se pueden-· 

considerar cano m~s Importantes~ 11 La pobreza popular, distingos racl.!!_ 

les y seleccl6n de empleos", {30) 

El Pueblo de México participa con la esperanza de obte-~ 

ner mejores condiciones de vida, de acabar con la daninación española 

de que ha sido objeto y regir su destino en lll plano de igualdad. No_ 

obstante la Independencia de México no mejor6 gran cosa las relacio-­

nes laborales en la mayoría del pueblo trabajador, su situaci6n era " 

la misma aunque, quiz§ con diferente patr6n. 

(30) Ca'llpos Ponce Xavler. Hlstorta de las Instituciones Mexicanas. 

EDAMEX 1980 p. 45 
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Asf, encontranos muy pocas disposiciones que beneflcia-­

ran a los trabajadores, ya que 11No se encuentran disposiciones clara­

mente relativas a lo que podrramos considerar derechos de los trabaj~ 

dores, en nlng uno de los bandos, declaraciones, constituciones, etc,­

..• que fueron dictados desde el principio de la Guerra de lndepende~ 

cla, ni una vez consunada ésta". (31) 

No obstante, podemos observar en el punto núnero doce de 

Los Sentlm lentos de la Nac16n de Morelos, la inquietud de mejorar al_' 

trabajador ya que seilala: 11 ... Que se aunente el jornal del pobre, -­

que mejore sus costUllbres, aleje la Ignorancia, la rapíila y el hurto". 

El panoréllla que se nos presenta de México una wz consu .. 

mada la Independencia en el aspecto laboral, es casi Igual al de la -

época colonl·al, ''Hacia el aflo 182.3 nos encontranos con jornadas de ~t< 

trabajo de dreclocho horas laboradas y salarlos de dos reales y medio; 

para la mujer obrera y los nlilos se destinaba un real semanario. Pero 

más grave aún treinta y un al'los más tarde, en 1854, los obreros perc.!_ 

bfan salados de tres reales di'arlos "sin que la jornada hubiera dis­

m lnufdo en más de una hora- lo que s!gnl flca que en treinta y un ailos 

el a111ento de salarlos rua de séis centavos", ,(32) 

Podemos darnos cuenta, que las condiciones de vida del -

trabajador, tncluyendo al menor trabajadort no tuvieron grandes bene-

(31) Buen Néstor, op. Cit, p~· 270 

(32) ~!vera Marfn ~. citado por Buen Néstor. op. Crt, p. 272 
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flcfos con la Independencia de M~ leo, La situación del pafs en gene-­

ral dejaba mucho que desear en lo polftlco, adenás de la difícil slt~ 

clón econánl·ca que afectaba primordialmente a las clases más desposeí­

das~ 

purante la Refonna, el Archfdix¡oo Max !mi 1 fano de Habsbur­

go, expidió una serl·e de leyes que tl'enden al mejoran lento y defensa -

de los trabajadores\¡ En 1865 dicta el Estatuto Provisional del Imperio, 

el C'ta1, en ma de sus partes sella la: que los padres o tutores debfan_ 

autorizar el trabajo de losll)enores. L¡¡ ideologVa de Maxlmillano de -

Habsburgo result6 ser más bien liberal qie conser')léldora, lo cual, por_ 

supuasto, le ocasron8 problenas con aquellos que le ofrecieron un lmp~ 

do. 

P¡ partl-r de la Reforma, en pleno cCJT1lenzo del régimen ca­

pital f·sta, el trabajo asalariado se lncren¡entii en las haciendas en co~ 

dldones de ml·serfa y explotacicSn¡ en las Ulbricas prevalecen las mis­

mas caracterfstl'cas con un considerable nÍB)ero de menores trabaJ¡¡dores 

dentro de ellas, 11 En el Distr!to Federal,. ti.gar de mayor concentración 

lndustrl·a 1, ex i st~an 728 peqooi'las o grandes fábr teas, en 1 as qoo 1 abo­

raban 16.,800 personas, de las cuales 7;'492 son hanbres; 3,495 mujeres __ 

y 5,813 nl·l'los, los satarl·os son miserables y 111 Jornada de once horas_ 

dl·arias11 , (33) 

(33) Buen N~stor. op, cf·t, p. 279 280 
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La sltwci6n anterior alcanza su máxima expresión duran-. 

te la paz porf!riana, cuando el trabajo infantil tenía que utilizarse 

para e llbr ir 1 a tarea de 1 padre, en pennanente endeudan i en to con 1 a -­

t lenda de raya, Un ejanplo ilustrativo lo constituyen, los trabajado• 

res de1 heneq~n en Yucatlln. "A ccida esclavo se le seílala cano tarea_ 

., ... el esclavo se ve obligado a ! lanar a su mujer y a sus hijos pa­

ra que le ayuden, de esta manera, casi todas tas mujeres y nliios de -

la hadendé\ pas¡¡n una parte de la jornada en el ccrnpo' 1, (311) 

Las agobiantes Jornadas de trélbajo, los r¡¡quíttcos sala-

rlos, la miseria, la represilSn qoo permitía y ejercía la dictadura, -

·asT cano el laudo arbitrarlo que anlt18 Porfirio Dfaz, en el qw per-· 

mitra el trabajo de los' niilos a partir de los sf~te ailos; propiciaron 

di versos movimientos obreros Importantes cano los de Cananea y Rro -­

Blanco, 

El pueblo se unl6 al movimfento rewluclonarlo de 1910 1 -

en el que tuvieron Importante participación los hennanos Flores Maglln, 

los cuales, con otros colaboradores, elaboraron el programa del Partl 

do Liberal que contempla en tila de sus partes la prohiblcl6n en lo -­

absoluto de nfnos menores de catorce ailos, 

En Méx leo post.-revol uctonarl'o se presenta m mejoran len­

to e Incremento educativo, que no alcanza a quienes tienen que traba-

(34) Kenneth Turner, citado por Buen N, op. dt. p. 288 



Jar para vivir. La protección a la Infancia no abarca a huérfanos, 

abandonados, olvidados, hijos de los sianpre marginados. 

30,-

En provlncfa, el n!i'lo es el subenpleado sin ningún dere·-· 

cho, En talleres, canerc!os o establecimientos de servicio, En el cul· 

tlvo la mano de obra Infantil es usada y abusada, en circunstancias -­

aúi más difíciles que para el adulto, 

El nli'lo sufre adenás del más bajo sueldo, el maltrato, -­

los tnsultos y los.golpes; s~ttllld8n que se agrava en las grandes ciu­

dades, donde el riMlo es 'Vfot~a de lo~ adultos que le lnicl'an en los • 

vr-clos, lo Inducen y obl l9an a la del tncuencrci, le utl 1 lzan, le persl,. 

guen y mtiehos "llven de su dlffci'I tr;ibajo, 

'Vendiendo perh~dlcos, cht·cles, pañuelos desechables, etc, 

lavando autos, car9ando bultos, ayudando en pequeños negocios, aseando 

calzado, cantando en canfones y hasta siry{endo de palero, de meroli,..,. 

cos, payasos y magos en las calles, siempre en las calles y plazas de_ 

la gran dudad encontranos a muchos menores de edad, cono una real {dad 

lnocul table. 
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C A P 1 T U L O 1 1 

CAPACIDAD DE PERSONAS Y 11ENORES 

'2.1 ,- CONCEPTOS, 

12. l. l , , PERSONA. 

·~a palabra persona viene del latrn 11sano, as, are", y del 

prefijo 11per11 que significa~ sonar foortenente, En el teatro antiguo ,. 

se l Jan6 persona a la mdscara que los actores enpteaban para represen.­

tar sus papeles y según era Ja m~scara, cánlca o tr1lgica, así era el -

personaje representado, Del teatro pasó a la vida corriente el decir -

de 111a persona que.era trSglca, cánlca, trtste, de donde signfficO en_ 

adelante el ser hunano en general, 

Persona. 11Ser ffslco (hanbre o mujer}, o ente moral (pi.!:!_ 

ral ldad de persl)nas legalmente artfculado} capaz de derechos y obJ iga .. 

cl·ones: 1, (35) 

11Persona es el sujeto tttular de derechos y obl (9ac(ones 11 .../'-:i 

(36) 

(35) Pina Rafael, Diccionario de Derecho, Ed, Porrúa. Méx. 1980 p. 366 

(36) Cueva Mari-o de La, El Nuew Derecho "lexlcano del Trabajo, 
' 

Ed, PorrGa, M@x, 1980 p, 151 
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Juddicanente, es todo ente con capacidad de ser titular 

de derechos y obligaciones. 

Las dos categorfas de persona que se dan en el Derecho ,.,. 

son¡ 

1, .. Las personas Hslcas (o seres hunanos), y, 

2 ... Las personas jurfdicas (o personas morales), 

2,1 .1.1 ... LAS PERSONAS FISICAS 

Las personas ffslcas, son los hanbres y mujeres, el ser -

hllllano Jurfdlcanente sujeto de derechos y obl igaclones, 

El orfgen de la personalidad del sujeto Individual de der 

recho se coloca, seg<n las dh1ersas doct.rinas fonnuladas a este respe~ 

to¡ bien e'n el mC111ento de la concepci8n¡ blen en el del nacimiento o ,. 

en el manento en que el nacido nuiestra aptlt'Ud para seguir viviendo S!_ 

paradanente del e1a12Stro materno, 

Asf por ejenplo Nlcol~s Coviello dice; 11La personal ldad " 

del hanbre ccrntenza con el nacimiento que tiene ligar en el instante - . 

en que el feto ha sal Ido canpletanente del seno materno; pues este es_· 

el manen to en que puede ser objeto de una protección j urfd lea lndepen· 

Mente de la que corresponde a la madre''• (37) 

(J7) Covtello N. citado por Rojlna V(llegas, op, cit, p. 159 
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En canblo Rojlna Vil legas aflnna: 11 El embr16n hunano tie­

ne personal ldad antes de nacer, para ciertas consecuer1clas de derecho 

y éstas son principalmente: capacidad para heredar, para recibir en 1~ 

gados y para recibir en donac16n". (.38) 

Los atributos de las personas frslcas seglin Rojina Vil le­

gas son: la capacidad, el estado civil, el patrimonio, nombre, danlcl­

llo y nacional ldad, 

2,1 ,I .2.~ LAS PERSONAS MORALES 

11Las personas morales son entidades fonnadas para la rea.­

l lzacl6n de los fines colectivos y permanentes de los hanbres, a las -

que el derecho objetivo reconoce capacidad para tener derechos y obll­

gaclones11. (Castc!in) (39) 

Las personas morales se conocen ta11bién cano: civiles, CE_ 

lectivas, jurtdlcas y sociales, El Artrculo 25 del Cc'.ldlgo Civil desig­

na cano personas morales a: La Nacl6n, los Estados, Municipios, Socie­

dades Civiles y Mercantiles, Sindicatos, Cooperativas, Asociaciones, -

etc, 

Los atributos de las personas morales son: la capacidad,-

(.38) Rojfna Vil legas R, op, cit. p, 159 

(39) Castán, citado por Pina R. op, cit. p. 366 
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patrimonio, denaninaci6n o razón social, donlcllio y nacionalidad. 

2.1 ,z.~ MENORES DE EDAD 

Jurfdlcamente en México, un menor de edad es una person!!_ 

que no ha cimplldo todavta los dieciocho anos de edad. 

2,1.3.- CAPACIDAD 

La capacidad se deflne cano: "La aptitud para adquirir " 

t.n derecho, o para ejercerlo y disfrutarlo". (40) 

Néstor de Buen afinna: 11 La capacidad es la aptitud para_ 

ser sujeto de relaciones jurfdlcasfl, (41) 

La capacidad es el atributo mas importante de las perso­

nas, todas la ti'enen; y de manera general, es la aptitud de· una pers~ 

na para ser titular y ejercitar cualquier derecho, y correspondiente_ 

obl igacH!n, eJer-ciéndolos, 

El Artfoulo 22 del Código Civil se refiere a la capaci·-

(40) Pin¡¡ R. op. cit. p. 136 

(41) Buen N. op. cit. p, 145 
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dad de las personas Hslcas y dice: "La capacidad de las personas ffsl 

cas se adquiere por el nacimiento y se pierde por la muerte; pero des-

de el monento en que un lndiyi·dw es concebido, entra bajo la protec-­

cféJn de la ley y se le tiene por: nacido para los efectos declarados en 

el presente Cddigo", 

2,2,- C~ASES DE CAPACIDAD 

1 
Se establecen dos tipos de capacidad: de goce y de ejerc_!_ 

ci·o, 

2.2.1,- CAPACtDAD DE GOCE 

Segl'n Rojlna Vllle9as, la capacidad de goce es; 11 La apti·-

tud para ser ti'tular de derechos o para ser sujeto de obligaciones" ... 

• (42) 

Existe lila ldentlf{cac16n entre la capacidad de goce y la 

personal ldad, Todo sujeto debe tener capacidad de goce. 

Seg~ Kelsen el sujeto es 11 tn centro de lmputaci6n de de­

rechos, obllgacfones y actos jurídicos, Por lo tanto, Ja capacidad vi! 

(42) Rojl-na V, op. clt, p. 159 
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ne a constituir la posibilidad jur1dlca de que existe ese centro • .., 

Ideal de lmputacl6n y al desaparecer, tanblén tendrá que extinguirse_ 

el sujeto jurfdico11 , (43) 

Sln embargo, existen grados de capacidad de goce de las 

personas ffslcas, Rojlna Vlllegas sell<1la l<1s siguientes: 

1 ,. 11EI grado mfnlmo de cap¡icldad, se da en el ser conc! 

bldQ pero no naddo, bajo la cendlcf'Ón impuesta de que nazca vivo y ~ 

sea presentado a la oflctna del 11.egl·stro Civil, o bien, viva veintl.-r 

' 
cuatro horas. Esta fonna mfntnia de capacidad de goce permite al em-- .. 

brtón hll!lano tener derechos stbjetlvos patrimoniales, es decir, dere .. 

chos de heredar, de recl·bfr en lecJados, o en donacf6n¡ tanbl~n es la_ 

bolse para dete""lnar su condt·ctdn Jurfdi·ca de hijo legftlmo o natural. 

2, .. Una segUlda capacidad de goce se refiere a los mena­

re!¡ de edad 1 asf tenemos que aunque es casi equivalente a la capacl-­

dad de goce de 1 mayor de edad, en p 1 eno uso y goce de sus fac ul tad~s_ 

mentales, sl'n embargo, existen algmas restdcciones a la capacidad -

de gQce en los menor.es de edad. 

3~-· El terce11 grado esta representado por los mayores de 

edad no sujetos a interdicción por locura, ldlot lsmo, lrnbeclbi 1 idad o 

uso constante de drogas enervantes, 

(43) Kelsen. citado por Rojlna VI llegas R. op. cit. p. 158 



2.2.2,,. CAPACIDAD DE EJERCICIO 

''Esta capacidad supone la posibilidad jurídica en el suj!'._ 

to de hacer valer directanente sus derechos, de celebrar en ncrnbre pr~ 

plo actos Jurfdlcos, de contraes y c1111pllr sus obligaciones y de ejer­

citar las acciones conducentes ante los tribt.r1ales1•1 (44) 

Es decir, la capaci·dad de eJerclclo es la aptitlll de par­

ticipar personalmente en la vl·da Jur~d!·ca. 

2,3.~ tNCAPACIDAD 

Se deftne cano la carencia de la aptitud para la real lza­

cl ón, d 1 sfr ute o ejercfclo de derechos, o para adq ul rl rlos por sí llJ ( s-

mo. 

Para q te una persona pueda ejerc ~tar Ul derecho es neces~ 

rfo ~ue no esta declarada Incapaz por la ley, 

La Incapacidad de ejercicio provtene de dos causas d{fe-~ 

rentes:natural y legal, 

La lncapacid;id legal resulta de causas cano: la minoría ,. 

(44) Rojfna VI llegas. op. clt, p. 164 
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de edad, Interdicción de los locos y los condenados por penas crimina­

les, ncmbrC111iento de un consejo judlctal por debll !dad mental o prodi­

ga] !dad. 

11Las Incapacidades de ejercicio varfan de extensión: unas_ 

son generales cano la del menor, otras se 1 imitan a ciertos actos cano 

el del menor Incapacitado y la del Individuo asistido por un consejo -

judicial, cuando asr lo declare la Ley, Por ejenplo, en el caso de Ja_ 

mujer casada para contratar con su esposo necesita autorización judl-­

cla111 (45) 

En la Incapacidad de ejercicio también hay grados, cano -

lo establece Roj lna VI! legas: 

1 ,- Corresponde ál ser concebido, pero no nacido, en el -

cual necesarlanente ex lste la representacfdn de los padres, 

2.- Desde el nacimiento hasta la enancipaclón. Para los -

menores de edad existe Incapacidad total (natural y legal), no pueden_ 

los menores ejercitar sus derechos o hacer valer sus acciones; necesi­

tan stenpr.e del representante para contratar, para canparecer en jui-­

clo; con la excepción de los bienes que el menor adquiera por virtud -

de su traba jo, pues se 1 e penn i te capacidad j urfd i ca para rea 1 izar 1 os 

actos de adninlstracidn inherentes a esos bl·enes. 

(45) Rojlna VI llegas, op. cit. p. 165 
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3,- "Corresponde a los menores emancipados en donde ex is.­

te s61o incapacidad parcial de ejercicio, por lo tanto, tiene semicap.§!_ 

cldad; puede realizar todos los actos de actnlnistración relativos a -­

su bienes muebles e irrnuebles, si·n representante; puede tanbién ejec~ 

tar Jos actos de daninio relacionados con sus bienes muebles, en can-­

blo, tiene uia capacidad de ejercicio para canparecer en juicio, nece­

sitando de tutor". {46} 

4.- En relación a los mayores de edad privados de inteJi-· 

gene la o cuyas facultades menta 1 es se encuentran perturbadas. 

2.4.~ CAPACIDAD DEL MENOR 

2.4.1.- CAPACIDAD FISICA, LEGAL, CIVtL V LABORAL 

2.4.1 .1 .- CAPACIDAD FISICA 

En el menor serra ta natural, que no existe para él mien­

tras no adquiera Ja mayorra de edad, en virtud de no considerársele m!_ 

duro física, emocional y racfonalmente. 

2.4.1.2.~ CAPACIDAD LEGAL 

(46) Rojlna Vi'llegas R. Conpendio de Derecho C(y{J. T.L, Porrúa 

1975 p. 165 
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Es aquel la declarada expresanente por la 1 ey. Lega !mente 

el menor de edad tiene capacidad de goce pero no de ejercicio, Sus d.=_ 

rechos deben hacerse valer por conducto de su representante jurfdlco, 

2.4,1,3.- CAPACIDAD CIVIL 

Es aqui donde t lene mayores lmpl icac Iones e 1 ser menor O 

mayor de edad. 

La edad, en el sentl·do Jurfdfco, es aquella cantidad de_ 

anos que el derecho exige a la persona para que pueda realizar los ac 

tos que la ley estima cano causa suficiente para eximir o aninorar la 

afectividad de las obligaciones de la persona. 

En el derecho antlgoo, ~consideraban diversas edades,­

con f l·r l·endo a cada una de e l1 as una capad dad d i'feren te, 

Asf, en Rmrn habfa1 tnfans, lmpuber, pubertatis prox!mus, 

el Mlnor XXV y, finalmente, el mayor de edad. 

Actualmente, s61o hay dos edades para el Derecho Civil:­

el mayor. de edad y e1 menor de edad, 

En el 8rden fani'l lar puede celebrarse matrimonfo cuando_ 

el hanbre cunpla diedséis aHos y la mujer catorce, 



41. .. 

2.4.1 ,4, .. CAPACIDAD LABORAL 

11Los mayores de dieciséis ai'los pteden prestar llbrenente 

sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta ley, Los ma­

yores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorización de sus 

padres o tutores y, a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, 

de la JUlta de Concl l lac16n y Arbitraje, del Inspector del trabajo o 

de la Autoridad Pol1tlca11 (Art. 23 Ley Federal del Trabajo), 

Tanbién se señala que "Los menores trabajadores pueden ,. 

percibfr el pago de sus salarlos y ejercitar .las acciones qoo les co­

rrespondan". Este párrafo nos hace ver que el menor trabajador (entre 

catorce y dieciséis ai'los) no requiere de tutor para cobrar sus sala-­

dos, ejercitar las correspondientes acciones del Derecho Laboral", 

2.4.2..- IN,CAPACIDAD FISICA, LEGAL, CIVIL Y LABORAL 

2.4.2.1 .- INCAPACIDAD FtSICA 

En realidad, no es que el menor de edad est~ incapacita~ 

do para el trabajo, Más alil, Ja fonnacfón integral del menor necesita 

c:anplanentarse con el trabajo pero siempre y cuando se trate de U'l ... 

quehacer de acuerdo a las caracterfsticas del nli'lo, tanto físicas cano 

pst·cotóg feas y, pensando más en su educación que en su explotación. 

La incapacidad Hslca del menor se dá cuando se trata de_ 
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.ll'I trabajo que impide su desc¡rrollo org~nico, impidiendo que sus caraE._ 

terís ti cas y facultades se desenvuelvan correctanente, En este caso se 

encuentra trabajo pesado, ardoo, opresivo, y con el llnlco fin de sub-­

sistfr econlinlcamente. 

2.4,2.2.- INCAPACIDAD LEQAL 

Se dá con el fín de proteger al menor y ampararlo bajo la 

orientación del adulto, 

Las leyes pretenden fijar claranente la incapaddad legal 

Impidiendo que el sujeto pueda real izar aquello que le¡ nonna prohibe,­

por razones purariente Inherentes a su persona, 

2. 4, 2. 3,. INCAPAC 1 DAD CIVIL 

Todo aquel que tenga menos de di·eclocho ai'!os cunpl idos es 

considerado cano menor de edad. Por lo tanto, necesitará de lJl repre-­

sentante para poder realizar los actos y negocios jurídicos que requi,:. 

ran la plena capacidad clvfl. 

2.4.2.4.- INCAPACIDAD LABORAL 

El Artfculo 22 de la Ley Federal del Trabajo, prohibe el_ 

trabajo para los nli'!os menores de catorce años. 
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Los menores de ca torce años ca recen de capac ¡dad de goce_ 

laboral. Esto significa que no podr~n ser sujetos de 111a relaci6n de • 

trabajo. Sin embargo, cano de hecho lo son, y ahr está la realidad con 

trastando con la nonna, en casos en que 111 menor de catorce años pres· 

ta sus servicios, lndependientanente de las responsabilidades admlnis· 

trativas en que incurra el empleador, el menor debe tener derecho a -­

consideraciones Importantes y a recibir 1J1 salarlo justo. 

En el caso de trabajadores menores de dieciséis años, pe­

ro mayores de catorce, tienen lncapactdad de ejercicio laboral unlca•­

mente en cuanto a que no podrán formar parte de la dlrecti va de los ·­

stndicatos, 

En esencia, el problema más grave es el de la proteccl6n_ 

legal al trabajador menor de catorce años. El Derecho Laboral prohibe_ 

su empleo y éste se dá, en algunos casos con caracterf st 1 cas de sobre_ 

explotación, puesto que tal prohibición deja desanparado al menor que, 

sin snbargo, necesita trabajar a canbio de 111 salario, pero tanbién d~ 

banos pensar que si el Derecho penn!tiera el trabajo infantil, se agr~ 

varía aCin más el problana. 
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PROTECC ION LEGAL DEL MENOR TRABAJADOR 

3.1 ,- ANTECEDENTES HISTORICOS 

El antecedente l1111edlato de la proteccl6n legal del me-­

nor trabajador es a partir de la Rewl uclón Industrial, en el siglo -

pasado. De·ah1 que se Inicie este capftulo con lll repaso del primer -

pafs capital lsta •. 

lng !aterra,- El r8g ln¡en de produccicSn en masa causó una_ 

de 1 as mb grandes reperc us Iones de 1 a t€cn 1 ca en el muido po 1 rt i co, -

social y econ6nlco contempor§neo, Incluyendo el trabajo del menor y -

de la mujer, en 1.na nue\EI fonna de emplearse a canblo de lll salarlo, 

La lntrodu:ción a gran escala de la dcnlca con la máqu.!.. 

na de tejer de Harg reavers, y con la máquina de vapor de J.:rnes Watt,­

es el punto de partida para la Re vol uc i 6n 1 nd ustr i al, 

¡El trabajo artesanal flé sustltul'do por la prodLCción i!!_ 

dustrlal; con el uso del gas del carbón se empieza a trabajar por la_ 

noche, lo cual lmpl icaba ma jornada más larga de lo habitual que ten 

drfan que trabajar hanbres, mujeres y niños por Igual, 11 .. Los niños_ 

llegaban a trabajar durante doce o quince horas diarias a pesar de --
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que, en algunos casos, eran menores de sil!te. aí'\os de edad", (11]) 

E1 salarlo para las mujeres y los niños era inferior al -

del hCJllbre, a pesar de que desenpeñaban igual trabajo, Jo cual explica 

el por qué se prefiriera a los menores trabajadores. Mn asr, con la -

colaborac16n econánlca del menor trabajador, la sltuací6n econ6n1ca de 

las fcrni 1 las proletarias era muy precaria y vivfan siempre endeudados, 

Es en el t lenpo del apogeo de 1 a Re vol uc 16n 1 ndust r la 1 

cuenda, la labor Infantil es m3s utilizada en jornadas y condiciones si 

mllares a las de los adultos y peones, y es t'an dif1ci1 que muchos pe" 

recfan en el m.isno 1 i:gar donde laboraban, 

Los principios del 1Ibera!19110 1 y del tndl'Yldual lsmo jur! 

dice le daban al burgés la base Gtlca y jurfdlca, para contratar llbr=. 

mente en el mercado, convlrttendo asf a la fuerza de trabajo en ·una ~~ 

mercancfa ~§s, 

Protestas y movfll)ientos mash'Os hicieron surg fr la dl·sci" 

pi tna del Derecho del Trabajo, En 1802 en la Moral and Healt de Robert 

Pee!, hubo la primera manlfestaci6n concreta qt.e corresponde a la Idea 

contanporánea de Derecho Laboral; ésta prohlbfa el trabajo de menores_ 

por mfis de doce horas al d~a y el trabajo nocturno, 

En 18191 la Catton Milis amplió el ~mbito de apllcacl6n ~ 

(47} Ashton, clt~do por Buen Néstor, op, cit. p, 142 
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,de lo anterior y esta.blecló el lfmlte de edad de aánis16n en el traba 

jo, fijándolo en nl.Eve años. 

Francia,- Establece en 1874 la edad de diez años como -­

edad mínima para trabajar, señala tanbién la dµracl6n de la jornada -

de trabajo, la ci.al no debe exceder de seis horas. 

La Ley de 1,~lfl-¡H'ohlbfa el trabajo en las f.1brlcas y ta-

11 eres a 1 os franceses menores de ocho af'los. 

En 1912 se fija la edad de doce ai'ios cano mfolma para el 

trabajo, con diez horas de labores. 

Prusia,- Crea en 1835 la disposición de limitar a diez -

horas el trabajo de los menores, 

Suiza.- Incluyó en el texto de su Constitu:i6n de 1874 .. 

por primera vez en la historia, medidas de protección al trabajo del_ 

menor de edad en las fábricas. 

Brasil.- Desde 1891 reglamenta el ,empleo de menores. 

Argentina.- Establece en 1905 la Ley Protectora de los ~ 

Trabajadores de Dlecf séis años. 

Estados Unidos de Norteamérica.~ En la convencf8n de .. -

Washington, reunida en 1919, se prohibió el anpleo de menores de ca'"'" 
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torce ailos en los trabajos Industriales en la jornada nocturna, Y P! 

ra los menores de dieciocho ailos en detennlnados trabajos Industria­

les, cano en los que se utilizaba zinc o plano, por ser perjl.dicla-­

les para la salud, 

México.- En el aspecto legal de la labor Infantil, ten.=_ 

mos en nuestra historia que en las diversas organizaciones sociales_ 

precorteslanas, la esclavitud es la base del trabajo cano funcl6n - .. 

econánlca y, por lo mismo, la negac16n de la relación laboral propl! 

mente d lt:h.a, 

Durante la Colonfa, de 1561 a 1769, se expidieron lila .. 

serl·e. de. mcindatos, conocidos cQ!Jo llleyes de lndlas11 y en muchos de ,. 

e 11 os encontramos d 1spos1c1 ones 1abora1 es, As f cano en 1 as en can 1 en .. 

das que prevh1111ente se habfan decretado con fines de protecclcSn en -

fawr: de los Indios y que lnclura aspectos educativos y laborales. 

Asf se dieron pl'e·venciones que 1 Imitan la jornada, o " 

se refieren al salado mrnrrno, tanbli!n señalan una proteccldn en el_ 

trab<!Jo de. mujeres 'f niños, 

Desp.ués del Movfm lento Insurgente por la Independencia_ 

de Méx 1 co, se produce un 1 argo perrodo, de casi un siglo, en e 1 que_ 

no hay legislación del trabajo. El liberalismo europeo tiene acogida 

en nuestro medio, por lo que la actHud abstencionista del Estado d.=_ 

ja por sr misma que los factores de la producclc!ln busquen su propio_ 

equilibrio en plena libertad de contratacil3n, alllque en la realidad 
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no sea en m plano de lguaJdad, pues siempre el patr6n estará en mej~ 

res condiciones para tratar. La Constltu::l6n de 1857 deja tal tenden• 

cla liberal. 

La Constltuc16n de 1857 no consagra derechos sociales P! 

ra los trabajadores, no obstante qt.e, en el Congreso Constituyente P.!!_ 

ra elaborar el Proyecto de Constitución, hubo Interesantes discursos_ 

en defensa de los trabajadores, cano el que pront.ncló lgnaclo Ranírez, 

con U1 contenido eminentemente marxista y social. Finalmente, cano r~ 

sultado de ·varias dlscuslones 1 La Constltu:llln de 1857 en su Artículo 

5º enmeló: "Nadte puede ser obligado a prestar trabajos personales, 

sin la justa retribución y sin su pleno consentimiento. La Ley no p~ 

de autorizar nlng!n contrato que tenga por objeto la pérdida o el -· 

Irre-vocable sacrificio de la 1 ibertad del hanbre, ya sea por causa de 

trabajo, de educnción o de voto religioso. Tcrnpoco pi.ede autorrzar -­

convenios en que el hanbre pacte su proscripción o destierro11 , (48) 

Siendo Benfto J~rez Presidente de México, pranulga el -

pr(n¡er C6dt90 Ct.ytl para el Distrito y Territorios Federales y entra_ 

en -ylgor el Código Pen11l. El C6digo Clyil contiene pocas disposicio-­

nes laborales, y además, gstas son en perjuicio del trabajador. :isas .. 

te señalar qlJe acusan· t.11'1 proteccionismo total en favor del patrdn, d!:._ 

jando a su <1rbitdo la terminación del contrato, sl·n responsabilidad_ 

algma. Deja al arbitrio de las partes la duración de la jornada",(49) 

(48) Buen Néstor. op. clt, p. 276 

(49) Buen Néstor, op, cit. p, 277, 279 
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El Código Penal en su Artrculo 1925 sanciona los delitos• 

de coal lci6n, a imitací8n del Código Penal francés, 

Juárez 1 afirma Néstor de Buen, llflé adnirable y valiente, 

pero en su obr<1 j urfdlca en culinto afectó los intereses de los trabaj~ 

dores, fué perniciosa e fnjusta 11 y agregai ''El 1 iberallsmo antisocial 

de Juárez, no sólo se puso de man! fiesto en el orden leg lslativo; re--

primt6, además vlolentérllente, todo Intento de los trabajadores de mej~ 

rar su cond ( ci'ón", (50) 

Durante el porfl ria to, se vive una tranqui 1 ldad Impuesta_ 

por el terror y las armas, se abusa del trabajo de famil las enteras ""' 

que tienen que trabajar para sobrevivir, lnclutendo, claro est§, el 

tr11baJo de los menC>res, Fueron 1<1S· pgsf11Jé1S condlctones laborales las -
\ 

·que prO'YOcaron los movlmtentos- de f\fo Blanco; NOJales, Santa Rosa y C,!!_ 

nanea> aunado a ellas el laudo 81Jftfdo por Don Porfirio Dfaz que fija_ 

cano edad·'~f'nlmél para el tr<1baJo en tas minas, la edad de siéte años. 

En esta 8poca, se pe.rcfbe un anblente de Inconformidad de 

las clases desposefdas del pafs, que cada -vez se hacen mas conscientes¡ 

a esa fnconfonnl·~ad se pone de manl·f(esto con 1.a part!cipac16n de las_ 

masas populares en el movimiento armado de 1910. 

Unos cuantos meses antes de Iniciarse la revoluc!dn mexl.-

(50} Buen Néstor. op, ctt, p. 278 
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cana, el Estado de Yucat~n. el 21 de septiembre de 1910, prohibe en -

el Artrculo 147 de su Código Sanitario el empleo en fábricas y tal !e­

res de n 1 ños me no res de ca torce ailos, 

Una vez desterrado del país Don Porfirio Draz, y asunido 

la Presidencia Don Francisco 1 Madero, el 12 de octubre de 1912 se -­

pronulga el Reglamento de.Policía Minera y Seg urldad en los Trabajos_ 

de las Minas. 11 En el Artfculo 5º prohibl6 los trabajos subterráneos 

en tas minas y en las explotaciones a cielo abierto, a los menores de 

doce años••, (51 ) 

En 1912, el Plan de la Empacadora de Pascual Orozco, en -

una de sus partes dice: "Se seilala c0110 edad mínima para el trabajo_ 

de tos menores de los diez a los dieciséis ailos, con séis horas dia-­

rlas de labores", (52) 

El Código Sanitario del Estado de Jalisco, en 1913, pro­

hibió el anpleo de menores de diez años y de dieciocho para trabajos_ 

peligrosos; cuatro decretos emitidos posterionnente en 1914 prohibie­

ron el trabajo de los menores en día dcmingo, 

El Estado de México en 1914 enite U1 decreto donde se -­

prohibe la aónlsión de menores de edad que no demostraran con el cer-

(51) Remolina R. Felipe, El Artfculo 123. Ed, Trillas. 

Méx. 1974, p. 42 

(52} Rano! ina Felipe. op. cit. p. 42 
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tif!cado correspondiente, haber cursado la educación elemental, 

"En el proyecto de Ley Obrera de Prestación de Servicios, 

se prohibfa la celebración del contrato de trabajo a menores de doce -

años, A los mciyores de doce pero menores de quince se les pe1111itía la-

bor.-¡r séis horas diarias11 • (53) 

El Artículo doce del mencionado proyecto, prohlbfa a los_ 

menores el trabajo nocturno, fijando una jornada de ocho horas diarias, 

La Ley del Trabajo del Estado de Zacatecas, elaborada por 

Salvador Al varado en 1915, prohrbe el trabajo para los menores de tre-

'/ 
ce años, varones, y quin.ce en el caso de las mujeres, En cuanto a la -

jornada nocturna, ésta se proh!be a los menores de quince años varones 

y dieciocho si eran mujeres. 

En 1916 el Gobernador del Estado de Jalisco Miguel Pgui-­

rre Berlanga publ lea la Ley del Trabajo para dfcha entidcid. El Artícu­

lo 2° de la me.nci'onada ley "proht'be anplear en trabajos agrrcolas a --

los meno11es de· nueve años, Los mayores de nueve. y menores de doce po-­

dfan ser emple.ados en trabajos· compatibles con.su edad, siempre y cua!!_ 

do no les afectara en sus tareas escolares'', (54) 

En ese mismo año, se pub! lcó en el Estado de J19uascal len-

(53) Remo! lna R. Fel lpe, op. cit. p. 43 

(54) Remolina R. Felipe, op. cit. p. 43 



tes un decreto relacionado con el trabajo de los menores, cási en los_ 

mf911os ténnlnos que el Arttculo 2P de la Ley del Trabajo de Jalisco, 

Hasta antes de 1931, ailo en que foo pranulgada la Ley Fe" 

deral del Trabajo, los estados tenfan facultades para leg Is lar en esta 

materl·a, motivo por el cual ·varios estados habfan elaborado sus respe:_ 

ti-vas leyes de trabajo. Podenos observar que exist1an disposiciones en 

cuanto al mfn(mo de edad para el trabajo, descansos, jornadas, etc, 

, 
La Revolucíón Polftlca de 1910 1 despues de varfos aiios de 

lucha amiada, lcgr6 plasnar parte de sus asplracrones en la Constltu- .. 

dónde 1917, Los Diputados Constituyentes de Ja Revolución en el pá .. -

rr.afo tercero de la declaración, prohfbieron el trabajo de los nlilos " 

menores de doce ailos; posteri'ormente 1 en Ja Refonna Constitucional de_ 

1962 de L8pez Mateos, se fija el ll'mlte de catorce ailos en Ja fraccldn 

tercera del ArtkuJo 12.3, La fracclcSn segunda se refiere también a Jos 

menores trabajadores y prohíbe el trabajo de ~stos en labores lnsalu~~ 
1 

bres o pe 119 rosa!i' para 1 os menores de d 1 ec {·sG is anos, y e 1 trabajo no_s 

turno l·ndustr ta I, 

Las Internacionales Obreras,M La defensa y reconocimiento 

de Jos derechos de los trabajadores ha sido motivo de diversos movi-,--

m 1 en tos obreros en 1 as d 1 fe rentes partes del mundo. La lucha de c 1 ases 

se hace patente a cada manento, en cada época histórica, ayer y hoy, y 

cada derecho que han l~rado Jos trabajadores, han tenido que Juchar -

para obtenerlo aun a costa de su prop(·a vida en muchas ocasiones, 
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La historia del Derecho del Trabajo ha contenplado el 

su~gimiento de tres internacionales obreras, La primera en 1866, donde 
1 

destaca la parti'dpacl6n de Carlos Marx, cerno oryanlzador al lo:¡rar --
1 

reUltr representantes obreros de yarlos países, y teórico al elaborar 

los estatutos., a los cuales imprime un sentido de Igualdad y justicia, 

~a segunda l·nternaclonal se lleva a cabo en 1889 1 ya con 

uia mayor partl'cl'pación de parses, En el proyecto emanado de este con-

greso, en uio de sus Incisos trata el tena de los menores trabajadores 

y dice~ "b),,. Prohlblcl6n del trabajo de los niños menores de catorce_ 

anos; de catorce a dieciocho, reducción de Ja jornada a séis horas Pª'" 

ra anbos s~o~''• (55) 

AdE11JSs, contiene la prohibicf6n de la Jornada nocturna P!. 

ra menor:es- de d(ecf'och.o allos y otras dlsposicfones que benefician a --

los trabajadores, 

La 0,1.T.- Surge en el Tratado de Paz de Versal les en -,. 

1919j al consi,derar -varios estados que la inconfonnldad entre el pue-­

blo trabajador podr!a generar nueyos conflictos y era, por Jo tanto, ,.. 

necesarto ere.ar disposiciones que proteg feran internacfonalmente a Jos 

trabajadores. Al respecto, nos dice Néstor de Buen< 11Los Estados que ,.. 

celebraron el Tratado no podfan dejar de considerar con grave tnquie .. -

tud, desde su punte de yista burgés, Ja aparlcNln en la antlgLB Rusia, 

del primer pars socialista. Era necesario pues, poner remedio a lo que 

(55} Buen N. op • c t t • p. 1 76 
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en Rus la habVC1 detenn lnado ese fenóneno11 • (56) 

En relaci6n con el menor trabajador, el Artículo ~27 del_ 

Tratado de Paz, en ina de sus partes sel'iala Ja necesidad de suprimir -

el trabajo de los nlflos y fijar 1 Imitaciones en el trabajo de los jó~ 

nes, con la finalidad de que ~stos puedan continuar su educación y te_!! 

gan m adecuado desarrol to ffslco. 

La primera reunión de la O, t,T,, celebrada en Washington,.... 

en 19191 reca11lenda la creación de un servicio p.liblico de higiene para 

los menores trabajadores, considerando necesarios los servicios de in~ 

pece ( 6n y segur !·dad. 

l.a O,t.T, h¡¡ creado poster!o111Jente disposiciones relati-.. 

v<1s al trabajo de los menores que rfgen tanbt8n en México y son; 11 .,,, 

Edad mfolll)CI de. <14i>t~l:6n en e.I trC1baJo marftfn¡o, Otario Oficial del 22_ 

de Jt1111'o de 1951 ¡. tr.abajo nocturno de menores, Dl<1rlo Oficial del 31 -

de dlc{Elllbr.e de. 1955·, Edad mf.nhuél de adl)ts\On del trabajo de pescado~,. 

res, Dl'al'('O Off'<:!"ll del 28 de novlE'SlJbre de 19.60 1 . Edad mrnlma de adiJI"" 

s~n al tr.abajo !ttibterr~neo en 1<1s ll)l·n<1s
1

; Dlarlo Of!'c!al del 18 de en~ 

St·n emb(lmo, muchas de las disposiciones anteriormente se 

i'laladas no se cunplen en la real {dad, porque las condiciones de vida ,. 

(56) Buen N. op. cit. p.192 

(57) Trooba Urbina, citado por Buen N. op. cit. p. 392 393 
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no se modifican tan facilmente CClllO las leyes, 

3.2 ... REGULACION LABORAL ACTUAL 

La Ley Federal del Trabajo regula lo concerniente a la ,.. 

prestac16n del servicio de los menores, en el Tftulo quinto bis, a Pª!. 

tlr del Artfculo 173 hasta el 180, 

El Artkulo 173 ordena: 11EI trabájo de los mayores de ca­

torce anos y menores de dleclsels queda sujeto a la vlg ilancla y pro-­

teccl6n especiales de la lnspeccl6n del Trabajo", 

Denot~ndose asf el prop8stto que persigue el legislador, .. 

de evftar que se.violen las disposiciones protectoras para Jos trabaj!!_ 

dores adolescentes, cano lo canproo.ban las dlsposic Iones que se incl u~ 

yen en seg uf da. 

312.1." PROHI BIC ION 

Constituye de gran Importancia para nuestro tE!lla el Artf .. 

culo 22 de la Ley Federal del Trabajo que dice: 11Q.ueda prlhlbida la '"" 

utlllzacl6n del trabajo de los menores de catorce afies y de los mayo"" 

res de esta edad y menores de dleclsels que no hayan tennlnado su ed~ 

cacl6n obl lgatorla, salvo los casos de excepcl6n que apruebe la autorl_ 
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dad correspondiente en que a su juicio haya cm1patibi J idad entre los -

estullos y el trabajo11 • 

En el artl'culo anterior se consagra 1.11 derecho por el que 

se tuvo que 1 uchar durante tantos años para obtenerlo, ya que los per­

j uiclos que causa el trabajo explotado en los menores les afecta en su 

desarrollo físico, ps lcollig ico y soc lal, cano ya se arg unentaba desde 

el siglo pasado, 

Respecto al citado artículo, Mario de la Cueva nos dice:-

11Tiene un valor más r011ántico que real 1 porque la necesidad de vivir -

es m.1s fuerte en los hanbres que la de adquirir conocimientos y porque 

son muchos los menores de esa edad que viven en la orfandad11 . (58) 

No niega que el sentido del articulo sea positivo, pero -

de di ficll apl lcacléln, porque es un sistana c0110 el nuestro, para que_ 

los menores tengan acceso a la edu:::ación y a uia adecwda alimentaci6n, 

tendrianos que canblar la estructura econán ica de nuestro pars, lo -­

cual es atnmás difícil. 

Por otro lado, la educación juega· 1.11 papel importante en_ 

el desarrollo de los pueblos, les pennlte ser más independientes; m5s_ 

a~ hoy en dfa, con el gran desarrollo de la tecnolog fa que lmpl ica 

lila mayor preparación de las juventwes, de los pueblos en general. 

Así pues, este artfculo pretende asegurar a los mexicanos el mínimo de 

(58) Cueva Mario. op. cit~ p. 21 O 



ducaci6n, es decir, la edo::ación primaria. Oesafortunadanente, ai'.ri exl~ 

te un fndlce elevado de anal fabetisno, y esto tiene su raz6n de ser en 

los escasos recursos econán icos de tn gran núnero de farn i 1 fas mex ica-­

nas, donde el trabajo infantil se hace necesario para sufragar las ne­

cesidades más elanentales y donde, en consecuencia, la educación pasa_ 

a ocupar un 11.gar secundario en ta jerarquizací6n de necesidades, 

Existen otras prohibiciones tendientes a proteger a los~ 

menores trabajadores, cano el Artrculo 175 que dice: 11Queda prohibida_ 

la util lzación del trabajo de los menores: 1 De dieciséis años, en: 

a) Expendios de bebidas embriagantes de consuno lnnedfato, 

b) Trabajos s uscept i b 1 es de afectar su mora 11 dad o sus -­

buenas costunbres. 

e) Trabajos anbulantes, salvo autorización especial de la 

Inspección del Trabajo. 

d) Trabajos subterrllneos o suln<irlnos, 

e) Labores peligrosas insalubres, 

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan Im­

pedir o retardar su desarrollo ffslco nonnal, 

g) Establecimientos no industriales, después de las d1ez_ 

de la noche. 

h) Los denás que detenn 1 nen 1 as 1 eyes. 
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Cano un conplemento a la anterior regulación prohibitiva, 

el legislador quiso definir el concepto de labores peligrosas o insalu 

bres, man! festando que: 11Son aquel las que por la naturaleza del traba-

jo, por las condiciones frslcas, qulffilcas o biol&J leas del medio en --

que se prestan, o por la canposlción de la materia prima que se util i-

za, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud físl 

ca y mental de los menores". (Artículo 176l 

Observanos que tanto el Artfculo 175 cano el 176, tienen_ 

cono finalidad asegurar un desarrollo arm6nlco e Integral al menor tr~ 

bajador, que si bíen se -.e en la necesidad de trabajar, por lo menos -

goce de ma protecc16n legar que le garantice su salud ffslca y mental. 

3,2,2.~ VIGILANCIA Y PROTECCION 

Semos conscientes de que la niHez de hoy constituye la e!_ 

peranza del maHana en c1.1llquler pafs y, por lo tanto, se debe proteger, 

stendo necesario para ello legislar en ese sentido, 

La Ley Federal del Trabajo contiene IJ'la serie de disposi­

ciones en cuanto al tr¡ibajo de los menores que tienen c0010 objetiw -

pr!lllordlal la proteccl6n del menor trabajador, 

El Artfculo 174 de la citada Ley ordena; "Los mayores de_ 

catorce y menores de dicfsels deberpan obtener un certlflcado m~dlco ,. 

que acredtte su aptitud para el trabajo y saneterse a los ex&lenes m!J .. 
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\ 
~!·cos ctue. perfod!ca11ente ordene la !n9peccMn del Trabajo. Sin el re--

qu(•sHo del certl-fl·cado, ningúi patrón podr§ utll Izar sus servicios". 

Es Importante considerar el estado físico del menor trab~ 

jador, ya que éste no debe condicionarse tan s6Jo a su edad, sino a --

sus poslbl 1 ldades psicoffslcas de desanpei'lo, para determ fnar en todo " 

caso qué actividad puede cunpl 1 r por razón de su desarrollo, su constl 

tucl6n y su propia salud. 

La nli'lez y Ja adolescencia, son etapas delicadas en el d.=_ 

sarrollo pslco16glco y la vigilancia m@dlca (frsica y mental) es lndls 

pensable. 

Por otro lado, alkl ctando la ley pennlte el trabajo de --

los.mayores de catorce ,ailos y menores de dieciséis, establece una se-­

rle de requisitos, tanto para Ja celebracl6n del contrato cano para el 
¡· .. 

cunpl lm lento del m fgno, 

Se requiere, ante todo, que el menor haya tennlnado Ja --

educacl·dn obl igatorfa, salvo los casos de excepci6n que apruebe la au­

toridad canpetente, en los que haya canpatlbll !dad entre los estudios_ 

y e 1 trabajo. 

•I • 
Además, el contrato debe celebrarse con la autor lzaclon -

de.I padre o t·utor del menor, según lo establece el Artículo 23 de la " 

Ley· Federal del Trabajo que enuncia: 11Los mayores de dieciséis ai'los --

pueden prestar J ibr6TI en te s·us ser vi el os, con 1 as 1 fm i tadones es tab Je-
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e idas en esta ley. Los mayores de catorce y menores de d leclséls nece­

sitan autorlzac16n de sus padres o tutores, y a falta de ellos, del -­

sindicato a que pertenezcan, de Ja Jlllta de Concll laclón y Arbitraje,­

del Inspector del Trabajo o de Ja Autoridad Pl'.bllca". 

La final !dad del mencionado precepto, es proteger al me-,, 

nor trabajador de abusos de qi.e pudiera ser objeto por parte del patr6n 

adenás de asegurarle el final izar sus estudios elementales. 

En cuanto a Ja jornada de trabajo de los menores de edad, 

el Articulo 177 de la Ley Federal del Trabajo ordena: 11La Jornada de -

trabajo de los menores de dieciséis aHos no podrá exceder de séis horas 

diarias y deber& dividirse en perfodos m&tlmos de tres horas. Entre 

los distintos perfodos de la jornada, disfrutaran de reposos de 1J1a _,. 

hora por lo menos 11 

Re'Yiste gran Importancia el mencionado precepto, ya q1.2 -

fija Ja duración de la jornada de trabajo de los menores de edad; 

obvlanente.no señala nlngl.l"la jornada de trabajo para los menores de e~ 

torce aHos, por encontrarse Gste prohibido a los menores de esa edad. 

La jornada de trabajo es uno de los aspectos que ha moti­

vado fuertes y variados confl lctos a tra·~s de la historia. La fijar--­

ción de Ja jornada de trabajo hunanitarla en nuestra ley, ha sido el ~ 

triuifo de la clase trabajadora. Es necesario recordar que todavfa en_ 

nuestro siglo e.xistfan jornadas de trabajo lnhunanas y que a\'.n regía -

el pri·ncip!o de la 1 ibre contratac16n, 11El principio de la 1 ibre con--
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tratacl'6n, expl ic6 Leroy Beaul leu1 deja a ta vol llltad del trabajador y 
1 ¡ 

del patrono la fijación del tiempo durante el cual podrá el segundo ...... 

utl'I l·zar el trabajo del hClllbre. Interferir en el acuerdo de voluntades 

es contrariar las leyes econ6nicas; pero adem!Js lpor q~ ha de prohi'"'" 

birse al trabajador que desarrolle todo su esfwrzo si ello le parece_ 

convenientes y· le proporciona lll mayor ingreso7.11 • (59) 

El principio de la libre contratación, en n!ngúi manento_ 

resulta oper:ante, porque tas partes no se encuentran en un ptcino de ,..~· 

Igualdad para contratar, El trabajador tiene gr!Jn necesidad de obtener 

un enpleo, y dada la sltuaci6n de que muchos otros trabaj¡¡dores se en" 

cuentran en las ml9Tlas condiciones y el núnero de enpleos no son pro- .. 

porclonales al nünero de trabajadores, por lo tanto, el trabajador ti~ 

ne que aceptar las condlctones que imponga el patr6n, el ctsl se en'"I"'" 

cuentra entonces en posibilidades de obtener ventaja, 

La ley de la oferta y la denanda de trabajo, de .cuyos té.!:, 

minos predardnaba generalmente la oferta, producra cano consecuencia -

que el salarlo fuera mlcanente la suna de dinero indispensable para -

vivir y recuperar energías, suna que era la misma si la actividad era_ 

de ocho, diez, doce o catorce horas, por lo que, a111entar el tiempo de 

la jornada slgnl flcaba pagar el m !&no salario y reclbl r mayor trabajo, 

,.,'' (60) 

(59) Cueva Mario. op. clt, p, 271 '272 

(60) Cueva Mario, op. cit, p, 272 
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El Artfculo 61 de la Ley Federal del Trabajo, tiene por...: 

objeto el!mlnar el abuso de los patrones, en cuanto a las jornadas de 

trabajo, que en oo monento dado quisieran Imponer y dice: "La dura--­

cl6n mmclma de la jornada ser.!!; ocho horas la diurna, siéte la noctur 

na y sléte horas y media la mixta". 

La jornada de trabajo en nlnglin caso puede exceder de -­

ocho horas diarias, pero sf puede ser menor, en razl'ln de la naturale­

za del trabajo que se desenpei'le, La jornada del trabajo de los meno-­

res de dleclsés ai'los es de séis horas diarias, cano lo establece el -

Artrculo 177, anteriormente citado. Resulta evidente que al legislar_ 

en ese sentido, se pretendid proteger al menor trabajador designándo" 

le una jornada de trabajo más adecuada a su desarrollo ffs ico y so"''"'" 

clal, 

L.a reducción de la jornada de trabajo, obedeció también~ 

a la necesidad de suprimir las jornadas agobiantes, que Iban en detr.!. 

miento ffslco del trabajador, repercutiendo tamblt1n en su vida social, 

fam 11 far y cultural, cano lo hicieron ver médicos, s<;>ci61ogos y educ~ 

dores, "Fueron muchas y muy fi.ertes las razones de fndole biológica," 

social y cultural que apoyaron la reduccidn de la jornada de trabajo . 

.. ,, (62} 

El Artfculo 58 de la Ley Federal del Trabajo, define a ,.. 

(62) Cueva Mario, op. cit. p, 272 
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la jornada de trabaJo diciendo: ''Jornada de tr<1bajo es el tiempo du,.,. 
I ./ 

rante el cual el trabajador está a disposici6n del patrón para pres--

tar su trabajo", Con el citado precepto se el lm ina el principio del .. 

trabajo efectivo por el principio del tiempo por el cial el trabaja-­

dor está a dlsposlcl6n del patrono, lo cual implica que si por alguna 

el rcunstanc 1 a lmprevl sta e 1 trabajador no 1 abora todas 1 as horas de -

la jornada estando presente ,no tiene que reponerlas ya que es 111 "M'" 

rl-esgo de la anpresa, 

¡;,1 Artfculo 177 de la mencionada ley, ctta un descanso .. 

para los.111e.nores tr<ibaJadores¡ cano tanb1€n el Articulo 63 para el ,.,,. 

res.to de los trabajadores, Esto obedece a S4)erencias mi!dicas que .. -

aff ltllaron;. "E:l trabajo contrnoo durante ocho h.oras no sotanente es .. ,. 

per.Judlcl-al para la sal·ud de.1 trabaj<idor, s~no que el c<insélnclo natu,. 

ra1 aune.nta el pel !gro de los élccidentes de trabajo", (63) 

Las jornadas e.xtraordlnélriils se enc12ntran reglanentadas 

del Artfoulo 65 al 68 de la Ley Federal del TrabaJo 1 y se señala ui .. 

m&<lmo de nueve horas e.xtraordlnarias a la sanana, con el objeto de " 

preservar la salud de los trabaJadores, ya que el desgaste excesiyo ,. 

de sus energias le perjudicarra físicm¡ente, 

A los menores trabajadores, se les prohfben las jornadas 

extraordl·narlas en el Ardculo 178 que dispone; 11Q,ueda prohibida la -

utll lzacMn del trabajo de los menores de d!ec !séis años en horas ex-

(63) Cueva Harlo. op. cit. p. 276 
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traordlnarlas y en los días danlngos y de descanso obl lgatorlo. En ca­

so de 'Yl·olación de esta prohibición, las horas extraordinarias se pag~ 

r§n con un dosctentos por ciento más del salarlo que corresponda a las 

flor.as de la Jornada, y el salarlo de los dras dan lngos y de descanso -

obl tgatorlo, de confonn ldad con lo dispuesto en los artTculos 73 y 75. 

11 .. ~ 

Los dfas de descanso obligatorio que considera la L,F.T,­

son: l 0 de enero, 5 de' febrero, 21 de marzo, J • de mayo, J 6 de sept 16!!., 

bre, 20 de noviembre y el 1° de diciembre de cada s~ls ai'ios, c1.13ndo c~ 

r~esponda a la transnlslón del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de dl-­

clembre (Artrculo 74). 

Otro de los aspectos de la protección legal del menor tr!!_ 

bajador es el de las vacaciones, las cuales deben ser de por lo menos_ 

dieciocho dfas laborales, en un perfodo anLBI, pagadas, Disfrutando -­

además de una prima de 1 25%. En e 1 transcurso de sus vacaciones, e 1 me 

nor no podrá realizar trabajos paras~ o para otros, 

Las obl lgaciones de Jos patrones se encuentran señaladas~ 

en el Artfculo 180 de Ja Ley Federal del Trabajo, que prevee 11 Los pa ... -

trones que tengan a su servicio menores de dlecls~ls años están obl ig!!_ 

dos a: 

1.- Exigir que se les exhiban los certificados médicos 

q12 acrediten que est§n aptos para el trabajo, 

11,- Llevar un r!:llJ lstro de lnspecci<'Jn especial, con lndl-
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cae Ión de la fecha de su nacím lento, clase de trabajo, horario, sala­

rio y demás condiciones generales de su trabajo. 

111,- Distribuir el trabajo a ffn de que dispongan del -

tiempo necesario para cunpl ir sus programas escolares. 

IV.- Proporcionar a las autoridades del trabajo los ln-­

fonnes que soltciten. 

V," Proporcionarles capacitacldn y adiestran lento en los 

U!rmlnos de esta ley. 

Es clara la lntencllln del legislador de proteger al me-­

nor trabajador, pero también es claro que pocas veces ClDlplen Jos ·pa• 

trones con dicho precepto, ya que si los menores perciben salarios i.!!_ 

ferlores al mfnlnio establecido contraviniendo lo establecido en el Ar 
tfculo 85, menos alln perciben los beneficios que otorga el mencionado 

artfculo, 

'La prohiblcllln legal de real Izar trabajos Insalubres o -

pe! lg rosos, lmpl lea la poslbi 1 ldad de que los menores sufran acc !den­

tes de trabajo o adquieran enfennedades derivadas del trabajo que de­

sempenan¡ sin dejar de considerar que puede ocurrir lo anterior atn y 

cuando el trab11jo que desi;mpeila el menor re fria los req ulsitos ex lg ¡-.,. 

dos por la ley. 

!El menor trabajador que sufra un accidente de trabajo, -

tendr§ derecho a; (Artfcuto 478) 
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1, I' Asistencia médica qulrúrg lea, 

2,- Rehabllltacl6n. 

3,· Hospitalización, cuando el caso lo requiera, 

4.1' Medlcélllentos y material de curación, 

S.~ Los aparatos de pr6tesls y ortopédla necesarios, 

6.~ La Indemnización si es necesaria, que fija la Ley Fe" 

deral del Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo, en su Artfculo 523 espectffca; 

11La apl lcac16n de las nolTI)aS de trab11Jo cClllpetente, en sus respect~vas 

jurlsdlcclonesi 

l ,o:- A la Secretarfa de Trabajo'{ Prevlstón Social. 

11." A la Secretar fa de Hacienda y Créd 1 to Púb 11 co y de " 

Educac1!5n PCibl lea, 

111.r A las autoridades de las Entidades Federativas y a,_ 

sus- D(reccf'ones o Departanentos de Trabajo, 

IV.,, A la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo, 

V.~ Al Servicio Nacional de ISnpleo, Capacitación y Adles-

tran lento, 

Vl,·r A la lnspecc!On del Trabajo, 

VII.• A las Canlslones Nacl'onal y Regionales de los Sala,. 
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r(·os Jifn lmos, 

VIII.- A la Canlsi6n Nacional para la participación de -­

los Trabajadores en las Ut 11 !dades de 1 a Empresa. 

IX." A las Jllltas Federales y Locales de Conclllac16n. 

X, - A Ja J 111ta Federa 1 de Conc ll laclón y Arbitraje, 

Xt.·A las J1.11tas Locales de Concillacilln y Arbitraje, y-

XI t," Al Jurado de Responsabtl ldades, 

'Cano pod61los obser-yar, entre las diversas .autoridades que 

apl lean lé!S normas 1 aborales, se enci.entra la de lnspeccidn del Trabél­

Jo; que desenfpena las fmclones que seilala el Artfculo 540 y que son: 

t.- Vlg {lar el cunpl (rofento de las normas del trabajo, 

11.~ Pacflitar fnfolTllélctdn técnlcél y asesorar a to~ trab!!, 

jadores y a los Péltrones sobre 1<1 mélne.ra m~s efectiva de cunpl!r lél!i -

nonnas de trabajo,· 

111,- Poner en_conoc!mlento de la autoridad las deficlen-

clas y las violaciones a las normas de trabajo ~ue obser·ve en las em ... -

presas y establecimientos, 

IV.- Real Izar los estudios y proporcionar los datos que -

le sol !citen las autoridades y los que juzgue con-.enlente para procu-­

rélr armonfél de las rel <1clones entre tr~bajadores y patrones, y 

V,- Las dern~s que le confferan las leyes, 



68.-

Es precisélllente, la Inspección del Trabajo la que tiene -

•relación directa con el menor trabajador, por medio de los Inspectores 

del trabajo, de los cuales trata el Artículo 541 L.F.T, que dice: 11 Los 

inspectores del trabajo tienen los deberes y atribuciones siguientes: 

1.- Vigilar el cunplimiento de las nonnas de trabajo, es­

pecialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de trab~ 

jadores y patrones, de las que reg lanenten el trabajo de las mujeres y 

los menores, y de las que detennlnan las medidas preventivas de riesgo 

de trabajo_, seguridad e higiene. 

11.- Visitar las anpresas y establecimientos durante~ 

horas de trabajo .• diurno o nocturno, previa identificación. 

111,- lnterrc))ar, solos o ante testigos, a los trabajado­

res y patrones, sobre cualquier asunto relacionado con la apl lcacldn .. 

de las nonnas de trabajo, 

IV.- Exigir la presentación de libros, registros u otros 

docunentos, a que obliguen las nonnas de trabajo. 

V.- Su;¡erir se corrijan las violaciones a las condiciones 

de trabajo, 

VI.- SLgerir se eliminen los defectos conprobados en las_ 

Instalaciones y métodos de trabajo, cwndo constituyan una violacidn -

de las nonnas de tr<Jbajo o un peligro para la seguridad o salud de los 

trabajadores, y la adopción de las medidas de aplicación innedlata en 

caso de peligro inminente, 

VI 1, Exé111inar las substancias y materiales utilizados en 



69. -

las empresas y establecimientos, cuando se trate de trabajos pel igr~ 

sos, y 

VIII,• Los demás que le confieren las leyes, 

Resulta indudable que la fo1ci6n de la lnspecci6n del -

trabajo, asr cano de los inspectores, es de grán importancia para el 

menor trabajador, ya que protegen en parte su desarrollo integral e 

Impiden en grán medida los abusos de los patrones; sólo que hay que_, 

seiialar, cano Igual que otros artfculos, en la realidad de su cunpl.!._ 

miento es mfnimo, por lo que la siti.ación del menor trabajador prac­

tlcamente no mejora. 
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C A P 1 T U L O 1 V 

EL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

4.1 .- CAUSAS DEL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD 

4,1 .1 .- CLASES SOCIALES 

Partlre:nos de un hecho Indudable: nuestra sociedad está 

dividida en clases sociales, Podrá haber divergencias en cuanto a la_ 

consideración de cuilntas y cl21es clases sociales existen en el Méxi­

co actual. Pero nadie podrá negar que, en tanto que unos (los menos)_ 

derrochan en ostentosos 1 ujos, otros (los más) carecen de lo indispe.!!._ 

sable para subsistir. 

Ante esta sltuaci6n, todos los fenánenos sociales se in­

sertan en un contexto social clasista, con base econán ica de prople-­

dad privada de medios de producción y relaciones productivas de dan i­

nio, explotación y enajenación. 

11 El individoo de cualquier g npo de edad, responde a la -

vida en canúi en función de la clase social a la que pertenece. De e~ 

ta manera, el modo de vida de los adolescentes asociados a la clase -

trabajadora porque el los o su fan 11 la sean asalariados, difiere de 

aquel la cuyos vínculos fundamentales de convivencia se identi flcan 

con otros gr 1.pos m 1 nor i tar ios de 1 a socf edad cuya econom Ta se basa en 
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ingresos derivados de la propiedad Industrial, canercial o de servl--; 

cios 11 , (64) 

As~ tanblén el trabajo del menor debe anal Izarse en su:; 

causas a partir de la existencia y lucha de clases sociales, 

Los niños de la clase social marginada se enfrentan, co­

mo sus mi sii.os fan i 1 iares y denás mexicanos de esa condición, a lfla so 

cledad que les es desfawrable para encontrar aportuiidades de educa-· 

clón, de al lmentaclón y de empleo. Mientras que otros niños pertene-­

cientes a sectores m inorltarlos prlvl leg iados san consentidos y prot.!:_ 

g l dos, es decir, con mejores atenciones que redindan en mejor desarro 

llo ffslco y psfquico. 

"Méx 1 co cano la mayorfa de los pa fses de fmér lea es 111 -

pafs capitalista, dependiente, subordinado. Esto es muy importante, -

pues las relaciones econ6nlcas capitalistas detenninan las tendencias 

bás 1 cas de 1 can portan i en to de 1 a poblac Ión. 

LQué signl fica ~sto para la población trabajadora y den­

tro de ella. los adolescentes?. Tanto en el sector urbano cono en el_ 

sector rural, la población adolescente es un canplEf11ento laboral que_ 

contribuye a 1 Ingreso fanil lar y qi.e Impone canpranlsos que, canpara­

tlvanente al adolescente de otras clases sociales, Impulsa al jóven,-

(64) Labra t\miando. lExlste la Adolescencia?. Ed. CREA 

Méx • 1981 p. 19 

1 



72.-

en fases de de.sarro! lo fhfco y mental 1 a ma prematura edad adulta •. , 

·" (65) 

'Podemos concl uTr que el trabajo explotado de los menores, 

ca110 11190 negaHvo para su fonnación, deriva de una sociedad clasista 

de explotad6n del hanbre por el hanbre, 

El crecimiento de las ciudades, lmpl fea cinturones de mi-

serta en los que crecen nlnos hasta que se encientran en condiciones ~ 

de dea11bular por las calles y plazas en busca de sobrevivencia, ctband~ 

nados totalmente¡· ya que pertenecen a una clase social marg !nada del -

progreso y la oul t""Ura, 

Desanpleo y subempleo son, entre otras causas, de los m§s 

1 
importantes factores que crean en los niños la necesidad de trabajar,-

1 

Ctando el padre no trabiija o es subemp)eado, se dan en la fél11il ia est!!_ 

dos de mtseri·a que exigen al niño cooperar con los gastos de la casa, 

'!La i·nequfdad en lé! distr!·bución de la riqueza, Impone a __ 

los J6ve.nes la necesidad de laborar en c'l.BJqu{er actividad para apor-t" 

tarmedl'Os a su degradado drculo fanillar. Por ello, no es sorprenden. 

(65} Labra A~t op. c{·t. p. 22 



te que habiendo altas tasas de desoc14>aclt'ln de adultos s14>erlores a -
' 1 

24%, el 80%'de los j6-wnes entre 12y19 años del área metropolitana; 

84% en GU'ldalajara y el 76% en Monterrey, no sean desocupados. Sin oo 

bargo, es mal retribuido y carece de diversas prestaciones, El X cen-

so de Población de 1980 ya reconoce la existencia de la oc~acll'Jn lle 

gal", (66) 

El capital lsno requiere del llamado ejército de reserva, 

a ffn de que los salarios sean aceptados por bajos que ~stos sean. -- · 

Por otro lado, el E111pleo de menores de edad.beneficia en muchos casos 

al patr6n, ya que el salarlo que se les paga es menor que el de un -­

adulto y la jornada de trabajo es mas larga, es decir, la explotacl6n 

del menor trabajador es mh flicil afln que la del adulto, 

11 E1 menor de edad penetra o no al mercado laboral ,pre fe-

rentemente en base a su condlcl6n clasista, Cano mienbro de la clase 

trabajador~ debe abandonar la escolaridad, recibir ingresos castiga--

dos, contribufr a saturar la dananda del empleo y fonnar parte de un_ 

estrato social de percepciones asalariadas de relativa lrmovllidad -­

frente a la evol uclt>n de los preclosil, (67} 

Es indudable que los niños trabajan cano 111Jperlosa nece• 

sldad Impuesta por Ja mfserla>. la precaria econanfa de nU11erosas fam.!., 

(66) Labra A. op. cit. p. 24 

(67) Labra A. op. clt. p. 23 
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llas es factor decisivo que Impulsa a Jos menores a buscar ui trabajo 

que les reporte alguna 11tll ldad para su subsistencia, 

''La mfserla es el factor principal que detennlna la utl­

llzac16n del trabajo de nli'ios y adolescentes, pero la condición ml$e­

rable es producto de la sobreexplotacl6n de la mano de obra y de la -

degradación del poder adquisitivo'', (68). 

1 

La necesidad de trabajar del menor, derivada de su sit~ 

ción m lserable, lmpl lea que tlste descuide un aspecto escenclal de su_ 

formaclSn: la educacllln, ya que tiene que abandonar sus estudios en -

los más de los casos, y cuando no es asf, que siguen asistiendo a la_ 

escuela, tienen serlos problenas de rendimiento escolar, lo cLBl es -

canprenslble si consleranos el desgaste frslco y psTqulco que tiene -

al trabajar y estudiar, 

"La deslgi.al distríbucl6n del ingreso y la Incorporación_ 

prenatura a la fuerza de trabajo restringe el acceso a los niveles de 

ed ucac l <Sn super lor11 • (69) 

De esta manera, la educacidn no se encuentra al alcance_ 

de todos los menores de edad, esta condicionada por el aspecto econó­

mico, y es para aquellos que en ui memento dado son solventes para o~ 

tenerla. 

(68) Labra A. op. cit. p, 24 

(69) Labra A. op, clt, p. 26 
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"SI bl~n, más del 90% de los nlflos en edad escolar esta~ 

matrl.·culados en las primarias del pa?s, menos del 17% de los jlivenes_ 

quedan Inscritos en las Instituciones de educación media y, menos del 

5% en 1as lfli-versldades11 , (70) 

Los datos estadfsticos anteriores, nos ofrecen t.rl panor! 

ma general de la desercl6n escolar y podemos pensar qua en la mayor\"a 

de los casos se debe a un problana de subsistencia, 

La sltuaclcSn fcrnlllar es otro de los factores poderosos_ 

que obligan a los nlílos a emplearse en algo. Asr, en las diversas for 

mas de relacMn fan !llar que se dan en M~lco el nlilo recibe un trato 

dHerente¡ en la f<Jll 11 ia tndfgena, el niño no juega sino en las raras 

oport1r1 idades que le. pennlte el trabajo fan i llar, al cual se incorpo.­

ra apenas tiene la suficiente fuerza para hacerlo. En las familias U!:, 

bélnas pobres- se -vl·ven a menu:!o s('tuactones de desarticulación faniliar; 

padres élU~entes (total o parcialmente), madres solteras, abandonadas, 

padres alcoh81icos, prooiisculdad sexual, abuso de adultos, etc, 

De acuerdo a lnfonnes de COPLAMAR en 1980, Froyl!ln LcSpez 

N. hace una claslficacl6n desde un puito de -vl~ta econállico~social de 

las dl-ferentes fM!llias a las que puede pertenecer un adolescente y,. 

afirma• 11 De féllllllas marginadas, la mayorfa¡ familias de Ingreso y"" 

parttcl'pac16n mfnimos en el aparato soctoeconánlco; fClllllias con inj!:_ 

(70) Labra A. op, clt, p. 26 
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.rencla a salarlos mayores qi.e el mfnlmo y con escolaridad superior a 

la escuela primaria; familias con Ingresos muy s~eriores, quince ve-

ces más por lo menos, al salario mfnlmo oficial y con escolaridad ade 

!ante de la escuela superior". (71) 

Podenos darnos cuenta que para muchas familias, en base 

a salarlo, el problena tiene que ver con oportunidades (cada vez más 

escasas) de empleo, edu:aclan;' etc,, mientras que para otros lo ante-

rlor no constituye ningún problana. 

El abandono total o parcial de los menores por situacio­

nes m 11 lares es muy frecuante, y tal parece que el problena dfa a -
dra se aguilza mb. Ante tal situaci6n el gobierno ha implenentad<;> dJ.. 

wrsas acciones para solucionarlo, aunque no en toda su magnitud, co-

mo el Prograna de Premoción Infantil, llevado a cabo por la Secreta--

da de Salubrl'dad y Asistencia y del cual nos dice Manuel Mendoza Ch!_ 

-.ez "Tiene por objetivo evitar el abandono total o parcial de menores 

de O a 13 ai'ios de edad, sustentando la lntegraci6n fanlliar, mediante 

la refntegraci'ón al hogar orlg inal o la incorporacilln, en su caso, a_ 

mi 1 las de la canuntdad, fanentando actitlX!es responsables en los ··-

mhrobros de la sociedad y considerando la Interdependencia y coordin.!!_ 

ctdn de los servl·clos sociales del estado''• (72) 

(71} L8pez Nar·váez Froyt.fo. 11La adolescencia, lProgresl<Sn o Mutac18n_ 
'\ 

Socfal7¡ Ed. CREA ME?x, 1981p,181 

(72) Mendoza Chfl·vez Manuel. 11Los Servicios Sociales a la Niñez en la_ 

S.S.A,11 Ed, Méx. l 973 p, 2 
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El cttado progran<1, CCillprende los siguientes servicios: r 

a) Casa de Cma: para ninos abandonados total o parcial--

mente, En el caso de abandono parcial se l·ntenta reintegrar al hogar -

original a los menores, en base a que el nlflo debe desarrollarse pref!:_ 

rentenente en su propia fan !l r·a;' CU=1ndo se trata de abandono total, se 

procura Integrar a los nii'los a fanll ias de la can unidad. 

b) Hogares substitutos Infantiles: funciona con la coopa!_ 

tlclpacl6n activa de la canll'lldad y atiende a los menores en estado de 

abandono total o parcial qi.:e no fi.:eron reintegrados al hogar, 

e) Guarderfas Infantiles; q1ll tienen por objetivo incre--

mentar cualitativa y cuantltatlvanente la atención biopsico~soclal a -

nlnos de 30 dfas a 6 ai'los de edad que por sus condiciones socioecon&l.!. 

cas to requieran. 

d) Casas aniga de la obrera1 attenden a ninos de 6 a 13 .. 

anos, y son de apoyo para trabajadores no sujetos a Seguro Social. 

e) Internado Nacional Juvenil~ pare nli'los que deseen con-

tlnuar sus estudios de segunda ensei'lanza, 

La final !dad de los mencionados servicios es definitiv.:1"'-

mente positiva, no obstante "Los servidos sociales asistenciales que_ 

se otorgan a ta ntnez, tfenen una cobertura de proporciones 1 Imitadas, 

por lo cual conslderaiios necesaria la reg-ulacicSn jurrdlca de estos ser_ 
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,vicios, ésto porque en México no se ha considerado cano en otros par­

ses la poslbll ldad de que sus nacionales estén en condiciones, en de­

term !nadas clrcWlstanclas, de ex lg Ir la prestaclc5n de un servicio so-

cla 1 as 1stencla1 11 • (73) 

4.2,- EDUCACION Y TRABAJO DEL MENOR. DE EDAD 

4.2.1 ,- TRABAJO EXPLOTADO DEL MENOR DE EDAD 

11El trabajo de.I hanbre es lJ1 medto conswstancíal, el m§s 

poderoso para educarse y, tanblGn un recurso v~ta1 pues en su capacl-­

dad para crear y descubrir -actividad lntel lgente~ genera ~u dlferen-­

claclcSn res~ecto a i"os den~s seres vlws. Por Gsto es necesaria la edu 

cacl6n por el trabajo", (74) 

En realidad el trabajo no tiene nada de despreciable, fn .. 

cluso en el menor, excepto cuando se trata de un trabajo obligado im~,.. 

puesto, negatl·vo para la fonnacldn h111ana, Alln más se ha puesto aten~ ... 

c1'6n a la teorfa pedag6g rea llanada: educacidn por el trabajo; donde -

se observa que en el nlilo lll trabajo adecuado le educará mils que todas 

las teorfas por buenas que Gstas sean. 

(73) Hendoza Chávez M. op, e i t. p, 1 O 

(74) Ru1z Carlos. ·El Trabajo y la Ed ucacldn. Ed, SEP. M@x. l 979, 

p. 22 
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"No importa cuáles hayan sido las concepciones del m111d9 

y de Ja vida en cada lila de las dl'versas etapas del desarrol Jo del .. ,. 

hanbre; su trabajo, slanpre social y trascendente, Je ha capacitado .. 

para crear y recrear un mundo real y sus representaciones conceptlEI'"'" 

les. Por eso no se puede concebir al hanbre, sin sumedlo y su tienpo, 

sin su cal ldad de trabajador por excelenci'a, El trabajo es la fuerza_ 

más decisiva de que se ha val ido el hanbre para crear la cultura y la 

civilización, allegándose para tal ffn organlzadanente, de todos los_ 

recursos de su anbíente, El hanbre es asf, el úilco grán g !gante'.' (7S) 

El trabajo penn lte al hanbre desarrollar sus capacidades 

y aptitudes slenpre y cwndo éste responda a sus necesídades e lnter! 

ses, muy por el contrario Je limita y perjudica el trabajo agobíante. 

En el caso del trabajador Infantil, del cual se aprovechan los adul .... 

tos para pagar bajos salarios, para no conceder nlng ISia prestacl6n y_ 

negarle todo derecho cano trabajador, el trabajo pierde su escencla,• 

No obstan'te, la necesidad de subsistir obl lga al menor a aceptar un .. 

trabajo servl 1. 

4,2,2.· TRABAJO ARMONICO DEL MENOR DE EDAD 

TecSrlcamente, el mandsno concibe el trabajo cano una ªE. 

tivldad escencial en el ser hunano¡ pslco18g lcanente no existe mayor_ 

causa de malestar cotidiano que un trabajo desagradable. Condenar a,.. 

(75) Rurz Carlos. op. cit. p. 22 
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1aJgu[en a \ll trabajo no creativo, sfgnl fica uno de Jos peores castf,..~ 

gos, 

''No hay nfnguna l·dea de hoy que no terv;Ja su origen en ... -

" Ideas que las p11ecedieron,.,, Y hay tl'la Idea que no es nue~ 1 es ma_ 

Idea marxi'sta, que es la i'dea del estudio y del trélbajo11
, (76) 

l..a concepchSn de cC111bfnar el trabajo con el estuJlo, es_ 

decir, 111 educaci5n Pº" el trabajo, es cada vez más aceptada en la as_ 

tuaHdad> el verdadero conocimiento es aquel que se aplica, y la co-­

rrecta manera de hacerlo es por medfo de un trabajo adecuado al indl­

vMw, que le re.porte experfencl'as y lo estimule a seguir iwanzando -
1 1 1 

en su propia superact6n y desarrollo que fi'nalmente repercute en ben.=. 

flclo de la socl·edad en la cual se desenvuelve, 

''Podenos decl'r que el principio de Ja canbinaci6n del e~ 

tudio y el trabajo es una Idea revol ucfonari<i 1 es una necesid<id de la 

person<i Y· es ad611Ss ·una ne.ces !·dad de la s<!lc ~edad", (77} 

De esta manera, el educando ya no es un sujeto pas!Yo 1 ,.. 

que tiene que. esperar a que deddan y h119an todo por él, sino por el_ 

contrario, se transfonna en un ser dln§nfco, activo, que uniendo es--

fuerzas pueden alcanzar Ja autos1Jficlencla ya que "No solanente fran 

(76) Castro Fldel. op, cit. p, 9~ 

(77) Castro Fldel, op, cit. p, 103 
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~ estudi"ar, sino que aprender.fo adeTiás a trabajar, de manera qoo los_, 

mayores no sólo estudien, sino tanblén trabajen, porque no se puede -

' ' 
enseilar, no se puede preparar la mente, ni dotarla de conocimientos ,.. 

teóricos, si no se ensef'la otra cosa muy in¡portante; si no se ensei'ia a 

trabaj<1r11, (78) 

Desde 1 uego, el trabajo que se menciona es fonnativo, --

canplanenta el aspecto teórico de la ensei'ianza, es de acuerdo a las -

condiciones ffslcas de los menores y no tiene cCITlo objetivo la explo­

tación y e'l lucro, Asf, las diferencias entre el trabajo e.xplotado y_ 

el trabajo annónlco van a ser en cianto a objetivos, recursos y proc.!:_ 

dlm lentos, 

Los paf ses s lbdesarrol lados, entre el los México, tienen_ 

graves problanas econánicos que no les permite entre otras cosas, 

brindar educación a todos sus habftantes, y es preclsanente la educa-

cl6n por el trabajo, una de las mejores opciones para sol uclonar el ,.. 

proble:na educat lvo y, a la vez, evitar el trabajo explotado de Jos m~ 

nores de edad, 

''No hay pars pobre que se pueda proponer cano meta darle 

la oportmldad de estullos a todos los niños y a todos los Jllvenes, -

porque tal posiblt {·dad esd en Ja vieja concepción de la educacllln, " 

fuera de 1 al ca nce de su econOll ra1
' • (79) 

(78) Castro Fldel, op. cit. p, 95 

(79) Castro Fldel, op, cit. p, 104 
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La educ:ac16n, tiene una funcl8n detenn !nante en el futuro 
1 

desarrollo de los pafses, si blGn es 1.11medlo para donlnar y controlar 

a un pueblo, también lo es para lograr UlB Independencia econánica, --

clentfflca y tecnoUlgica, As1 pues, es necesario orientar la educac16n 

hacia el trabajo armónico, víncular el sistema educativo con la lnves"' 

tlgaclón y la producc16n, 

Es Importante que ta educacl6n responda a las necesidades 

Imperantes en U1 pafs y que tenga cano objetivo mejorar el nivel de vJ.. 

da de sus 'habitantes, considerando que: 11Es fmposlble elevar la capacJ.. 

dad de produccf6n de nuestro pueblo sin educac16n¡ Imposible convertir_ 

nos en m pueblo altanente Industrial Izado stn educacitln¡ Imposible d;_ 

sarro11ar nuestra econanTa ag rar la, s In educa e i6n; lmpos 1 ble organ Izar 

U1 pueblo y un pah hacia los grados mh altos sin educaci6n", (80) 

El trabajo annlSn!co en nlngl'.n manento est~ en desacuerdo_ 

con la educación, es más, es i'ndlspensable para ·obtener un autl!ntlco -

conocimiento y tiene ade11b la ventaja de contrlbutr en la econanra ... 

del Pi'11'S 1 ya que se crearfan centros de estudio que en dete1T11inado mo,. 

mento fueran autosufldentes; brlndarh oporti.n fdades de estudio a to· 

dos loa menores y adolescentes, evitando así' la 'Vclgancla y explotaci<ln 

de ellos. 

"El futuro no es -una tarea fácil para ningún pafs en el_ 

(80} Castro Fldel, op, clt, p, 23 
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\RUldo de hoy, pero mucho menos para el pafs que se quede a la zaga de., 

los demás pafses en la ciencia, en la técnica, en la instrt.eclón, en_ 

la cultura, Porque la ciencia, la técnica, avanzan a ooa velocidad fa 

b u1 osa11 , (81) 

La hunanldad progresa y se transfonna d1a a dFa, la tec .. 

nologfa denota grandes transforrnacrones, y ésto implica que todos los 

pafses ta!YiJan que avanzar de lg·ual manera; por lo tanto la educaci6n, 

consl-derando la educacltSn por el trabajo, debe constituir el objetivo 

llll'Jersal a alcanzar por todos los paYses del ml.lldo, 

"Educar al hanbre, entre otras cosas, para la produccldn 

parci los ser'Y!ci·os, para servir a los d611Ss, para cunpl ir sus mils el,!:_ 
. ' 

mentales. obl fgacf'Ones soc!ales11 , (821 

41 3, ARTtCULO 3• CONSTITUC IONAI.. EN l\Et.AC ION AL TRABAJO DEL MENQR DE 

EDAD 

Contanplado dentro de los artfculos dedicados a las 9ª"" 
1 

rantfas ~ndl·vl'd~\es 1 el Artfculo 3~ Constltu::lpnal se refiere a la .. 
\' . . 

educactBn de los mextcanos, AOn ctBndo exl·ste una corrfente de.\ pens~ 

m~e.nt:o jurfdtco que aHnna que la educacMn es una garantfa ~ocl:al y_ 
. . ' 

no l·ndl·vMual, y que por lo tanto no debe estar entre los primeros ªL 

(81) Castro fl·del, op. cl-t. p, 189 
• 1 '1\ 

(82) Castro Ftdel. op~ dt. p, 103 
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tfculos de garantTas lndlvldwles. 

4. 3, 1 • - CARACTERI ST l CAS 

1 .- La educación deberá tender hacia el desarrollo ann6nl 

co de todas las facultades del ser hunano. 

2.- Fanentará sentlm lentos de patrlotl911o, sol ldarldad, -

Independencia y J ustlcla. 

3.- ·será laica. 

4.- Será danocrhlca, "considerando a la democracia no S.2, 

lanente cano una estructura J urfdlca y un rég lmen poi ftlco, sino cano_ 

un sistema de vida, fundado en el constante mejoran lento econónlco, S.2, 

cial y cultural del pueblo". 

s.- Será nacional. 

6,- Contribuirá a Ja mejor convivencia hunana, estimulan­

do aspectos cano: aprecio a la dignidad hunana, Integridad de Ja fan i-

1 fa, Interés general social, fraternidad, igualdad. 

7, - rn pone rest ri ccl ones a 1 a educacl ón cano en presa par-

tlcular. 

8.- Declara obl lgatorla Ja ed ucaci6n primaria y g ratu1ta_ 
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la Impartida por el estado. 

9.- Se faculta al Congreso de la Unl6n a ffn de leg lslar_ 

sobre "La fL11cl6n Social Educativa" entre la federación, los estados y 

los munlcl·plos, 

De estas caracterhtlcas se ha subrayado lo que se consi­

dera de Importancia en relacl6n al trabajo del menor. Así, se habla -­

del desarrollo ann6nlco de las facultades del ser hUllano, lo cua.1 en ,,. 

la pr4ctlca no se logra en un trabajo Impuesto, degradante e lncongrm!'_ 

te con dicho desarrollo. 

Se busca Inspirar sentimientos de Justicia, cuando el tr!_ 

b<iJo del menor es lo mlis lnjtJSto en nt.estra sociedad. 

Se establece el sentido democr&tico cano el mejoranlento __ 

econánico, 'social y cultural del pueblo, lo que contradtce la si tua .. -­

cldn del menor trabajador, 

Tanbl~n los conceptos de dignidad hlJl}ana, lntegri'déld de -

la fat11l ta, interés general, social, fraternidad. e l·gmldad. Se pler,.r 

den en la teoría porq\2 la pr&ctlca muestra exactanente todo lo contra 

rto p~ra los n~nos que trabajan, 

El cardcter obl lgator!'o y gratuito de la edu:t1cl6n, se· -­

vinl,ye nada ante el menor que tiene que trabajar para subsistir, 
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Se habla por último, de la funcl6n social de la educa---

clón, cano una paradoja que en la vida cotidiana se refleja en margi· 

nacl6n y pobreza. 

4.3.2, .. INCUMPLIMIENTO 

En H@x feo act\IQlmente persiste la Idea de que una nonna_ 

elevada a la categoda de constltuetonal es sufl'clente para su efectJ_ 

vldad. Basta mencionar a la Constltucl8n, para que et arg unento esgrJ. 

mido adquiera proporciones importantes, Aunque en la 'real !dad no ocu­

rra absol utanente nada, se hacen modl flcaclones a nuestra Carta Magna 

en lll Intento de. que el derecho escrito lo garantice todo, Asf por ~ .. 

ejenplo1 se declara el trabajo COl!O un derecho constitucionalmente ,... 
,, '1 • 

protegl•do, pero en la realidad et desenp1eo y subenpleo no C<fllblan f!. 

wrabl81)ente con la dhpo9tcMn Jurfdf·ca, 

En el caso del Arti'culo 3~ Constltuc{'ona1, sus preceptos 

no se cunplen, L<1s caus;¡s son de orden econdni·co, poUtico, social y_ 

cultural. Se sabe de la ex i'stencla de escuelas parttculares control<I" 

das- y manejadas por rel l~f·osos, donde se tmparte educt1crón primar fe¡, .. 
' ,, 

secundarla y h~sta nolTl!al 1 en contradl-ccMn de las fracciones 1 y IV. 
1 \1 

COllO ejemplo nada más, 

4,J. 3," INCOMPLETO 

El ArtTculo 3' Consti tuclonal c~rece de una fraccl6n do!!. 
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de se sel'lale la protecclt3n en relacl6n a la 11 fmcl6n social educati-

w" de los menores trabajadores, A los cuales no podrfa proteger de-

clarando medidas perttnentes para tmpedtr !"Con medidas econánlco-so­

clales~ el trabajo explotado de que es objeto, Lo siguiente podrfa -

ser el texto a agregarse: 11El Estado establecerá las acciones neces~ 

rl as para que tos menores que se vean en la neces ldad de trabajar P!. 

ra subsistir, reciban la protecc16n estatal adecuada y por lo tanto, 
I/ 

los beneficios de la educacl5n, 

4.4.~ CONSECUENCIAS DEL TRABAJO EXPLOTADO DEL MENOR DE EDAD 

4,4.1, ... BtOLOGtCAS 

Considerando que las etapas de la fnfancla y adolescen­

cia requieren de una al lmentacl't3n adecuada en cantidad y cal ldad, P.!. 

ra lll correcto crecimiento del Individuo que supone un desgaste ma-,. 

yor de energfa, se hace necesario satisfacer las necesidades elenen­

tales del menor cOT10: al fmentacl6n, vestido, habl taclcSn y educac16n 1 

etc, Lo cual en el caso de los· menore5 trabajadores no se ha s<1t\'S\'. 

fecho, ya que se ven en la ne.cesldad de trabajar para sobrevivi'r y1 l" 

por supuesto, con tna raquftlca al imentaclt3n que no les pennite rec.':!. 

perar las energfas perdidas en el trabajo Inadecuado, para su edad,.,. 

que dese11pe1'111n, lo cual va en detrimfento de un crecimi·ento normal, 

4.4.2.· PSICOLOGICAS 
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Las consecuencias ps tco16g leas del trabajo explotado del, 

menor se manifiestan por lll rechazo hacia el trabajo, hélcfa la félTll"" 

lla que no le ha brindado las oportLnldades que otros tienen, y que ... 

por el contrario se ve en lci necesidad de ·vender su fuerza de trabajo 

Pélra colaborar con ella en su lucha por la sobrevf"vencl~¡ y tanb!Gn"' 

por ui rechazo hacia la sociedad en general, 

4.4.3 ... SOCIALES 

', 

Estas se reflejan en la lnadaptacféln soda!, que se manl 
1 

fiesta por la dellnc11encla, C4'!10 eJE!llplo, o fonnas de agreslc:ln contra 
1 

la sociedad en la que sfempre encontr~os c<tusas socia les de llJ !seria,. 
' 1 " 

ma~ tnaci'éln y tr.abajo ~plotado, 

1 
''En todo problana socia 1 debe detectarse la relaci~n de_ 

causa .. efecto, Para estar en condi·clones de encontrar la verdadera so" 
'I ' \ 

lucféln adecuada, ya que por ejemplo en el problena del menor en est,:i.-

do anti'sodal 1 no bastará la reclusl8n correccional y danlclliarla P!!, 

ra loc11Hzar y controlar las -verdaderas causas condicionales de l·n,..,..,. 

fraccfones a la ley porr menores de edad~ el problena es m~s profundo_ 

y debe enfocarse a Investigar las causas socloecon&l lcas11 , (83) 

(83} Hernández G6nez Marfo, La Preylsl~n, Asistencia y Seguridad So- ... 
¡1 . 

dales en relacl·cSn con el Menor~ 11~. 1973 p. 2 
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4.5.- PROPUESTAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN RELACIONAL TRABAJO DEL MENOR 
DE EDAD 

4.5.1 .- SEGURIDAD SOCIAL 

Suele haber confusfón entre los diversos conceptos que .. 

giran en torno a la seguridad social, Asf se habla de seguro social,­

derecho social, previsión social, btenestar social, y alinde derecho_ 

de la seguridad social, 

El derecho social se concibe cano un 11orden de la sacie,. 

dad en función de una íntegracfcSn dln:inlca, teleo16g icanente dirigida 

a la obtención del mayor bl·enestar de las personas y de los pueblos,­

medlante la Justfcl·a soclalll, 

Por otra parte, se ha definido el derecho a la seguridad 
1 

socf11l cano una dlsctpllna del derecho soctal, para el estudio e lnte 

grac{dn de los esfuerzos del estado, de las Instituciones y los part.!_ 

culares en el logro del bl-enestar soc!'al, 

El Seguro Social, cano se sabe, es en Ml!xico una !nstlt,!!_ 
' . 

ct(ln que b-usca prestar serytclos da atención ml!dlca, recreativa, de ,. 
' . 

super.itcl'6n, etc. a sus afi'J lados, con los recursos de la clase pittro .. 

n11l y de los proptos protegidos. 

Ptnitlmente Prancfsco GonzSlez Dfitz Lanbardo, define el .. 

del'ech.o de la aslstencl'a y bienestar social cano: 11La rana del dere .. -

ch.o 'soctal cuyas normds Integran la actfvldad del Estado y la de los_ 
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11artlcu1ares, destinada a procurar 111a condlc16n digna, decorosa y --

h111ana, para que aquel las personas, sociedades y Estados que, lmposib.!_ 

litados para satisfacer por s1 m l511os sus· mlls urgentes necesidades y -

procurar su propio bienestar social, requieren de la atencil>n de los .. 

demás, en fU'lcl"n de 11'1 deber de Justicia, o atn de un altruista deber 

de caddad11 , 

Sl'n enbargo, la seguridad social es actll31mente algo más_ 

que un anhelo, est«11os ya en presencia de una real r·dad tndudable que • 

se manlfi'esta cottdlan<mente, Ya no es slmplenente la asp!racldn por • 

mejor-es niveles de .ylda, tllls que un ideal de Justicia social, se ha -­

convertido en in factor deci'stvo e l·nsustltulble de progreso y canbfo, 

"La ublcacl'~n de. los h011bres en U1 &bito de seguridad y_ 

tranqutll'dad es condicMn prlmordh1I para el mejor aprovechan iento de_ 
\ 

su capacl'<Sad l·ntele.ctual y ffr.fca~ ello detennlna que las nonnas, cuyo 

ffn es 9arantizar la vigencia de tal anblente, deben tener un conteni· 

do 611 r·nent6llente soc la 1. 

~a integraci6n de un derecho social que tncluya en su si~ 

tm)llttca y en s11s preceptos todas las medidas de bienestar general, p~ 

ra quienes protagonizan la vida social' es la única fónn ula válida pa­

ra obtener la segur 1 dad soc 1a1 f nteg ra 1 , a 1 o que aspiran todos 1 os .... 

pueblos en este manento hl·stéirlco en el que se debe ptgnar prlpordlal· 

mente, por ·una canunldad en la qoo Impere la justfcla y la equidad con 
// 

garantla absoluta de que su accl6n asegurar~ un progreso institucional. 

,,•t.' (Dr, Salan6n Gonzdlez B.} 
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Se advierte pues, el surgimiento de un nuevo derecho, 

más ali& de la protecci6n de Intereses particulares o privados, hasta 

la seguridad colecüva, de donde ha de partir un mejor desenvolvlmle.!!_ 

to de 1 a sociedad en su conj mto. 

Los conceptos han canblado, Hoy Justicia significa mayor 

bienestar social, Educación es algo m.!ls que la libertad de enseñanza, 

quiere decir ahora condictones materiales Idóneas para un desarrollo_ 

ann6nlco e Integral, Trabajo lmpl lea mas que 1 ibre elección para dedj_ 

carse a la actividad preferida, es regulaclein de las relaciones obre.­

ro .. patronales, protección al menor de edad y. a la mujer, Sl4Jeración,-

etc. V especialmente Derecho quiere decir mejores oportll'lidades de ... 

habitación, al imentaclón, educacllin, empleo, recreación, es decir, --

justicia social, 

Todo lo cml lleva a determinar con la anterior clasift ... 

cact6n del derecho en públ leo y prtvado, para hablar de un derecho S.2_ 

cla1 1 que aúi c1.1ando pudiera ·ubfcarse en el derecho púb 1 leo, puede .,.. 

sin IJ'llbargo rebasar tal ánblto y modificar mucl\os aspectos del dere,..,. 

cho prl'vado, 

En el derec~o laboral surgen otras concepcrones 5e sala~ 

rt'o, por ejEmplo, que pasa a ser mucl\o m§s que retrtbucrdn por el tr!_ 

' \ 

bajo prestado para re! ac lonarse con las rea les necesidades de la féfl),!.. 

Ha del trabajador, Asf cono el sindicato que adquiere otras functo-1" 

nes mh ali~ de la defensii de sus agremiados, pasando a ser una fnstj_ 

tuctdn que abarca aspectos cano educacf6n, vlvtenda, etc. 
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linerge pues, m derecho soc{al con rélllaS c0110: 1,- Dere ... 

cho Soc la 1 de 1 Trabajo y de la Pre vis l~n Socl al, 11. • Derecho Soc la I _ 
,. 

Canpes(no, 111 .- Derecho Social Burocr~tlco, IV.- Derecho Social Mlll 

tar. V.- Derecho Social Profesional. VI.- Derecho de la Seguridad y -

el Bienestar Social Integral. VII.- Derecho Social Corporativo, 

VIII.- Derecho Social de las Mutuilldades, IX.- Derecho Social de la_ 

Prevencl~n Social. X.- Derecho Social Corporatl'VO, XI,- Derecho So---

clal Fanlllar. XII,· Derecho Social de la Infancia, XIII.- Derecho S~ 

cial de la·Juventt.d, XIV.- Derecho Socl'al de la Mujer. XV.- Derecho -

Social de la Vejez (Jlbllados y pensionados), XVI,- Derecho Social 

Econ6nlco. XVll.1• Derecho Social de la Salud Integral. XVIII.- Dere-... 

cho Social de la Educaci~n Integral y la Cultura. xrx.~ Derecho Social 

de la a 1 imentacltín Integral y el Consuno Popular, XX,- Derecho Social 

de la Vivienda Integral. XXI,- Derecho Social del Deporte. XXII.- De­

recho Social del Descanso, XXIII.- Derecho Procesal Socfal,'XXIV.- D~ 

recho Protector y de Asistencia a Extranjeros. XXV ... Derecho Social .. 

Internacional. XXVI,- Derecho Social Canparado, 

De las ranas del Derecho Social, son Importantes para el 

tena de los menores de edad, el Derecho Social del Trabajo y de la -­

Prevlsl6n Social¡ por relacionarse con el trabajador y su proteccl~n_ 

que debe abarcar a la fanllla, El Derecho Social Campesino tanbll!n, -

y~ que m uch.os nlílos en la ciudad 'Vienen del canpo a emplearse en lo .. 

que se pueda. Asf cano el Derecho Socl~l en relacldn a: Cooperativas, 

Pr&VfsMn Social, de la fanlll·a, de la Juventud, de la mujer, de la" 
. 

vejez, de la salud, de 1<1 educacN>n, de la al fmentacl6n, de la vivten. 
1 ' 

da, y, por supuesto, de la Infanda, 



9.3. -

Otra de 1 as ranas que hoy adquiere f111danenta 1 Importan-

cla es Ja de Derecho Social Econánico, cuyas nonnas e lnstitu::iones -

podrfan establecer 1.1'\a equitativa distriblCl6n de los bienes, serví--

clos y cargas de Ja colectividad, obvlanente bajo la dlrecci6n del Es 

tado a ffn de lograr una mejor dlstrlbuci6n de Ja riqueza. Lo cual es, 

en última Instancia, Ja aspl raci6n de la seg urldad social, puesto que 

grán parte de las Injusticias sociales tienen su origen en privilegios 

y abundancia para U'IOS pocos, y carencias y necesidades Insatisfechas 

para m1lChos otros. 

La seg urldad social no puede olvidar a lo!t no asalaria-­

dos, dtfei'entes a los profestQni~le~, es decir 1 los trabajadores oo¡bu­

lantes1 l·ndependientes~ subempleados, etc,, muchos de cuyos htJos y¡ .. 

ven en condlctones pl!slmas trabajando !;irgas Jornadas, vendiendo pe-­

r1'ódlcos1 etc,, ;iseando calzado, laY<1ndo carros; todos el los sin nin" 

gQ'la protecct6n o prestactan: 

Ert la atención a Jubilados y penston;idos, as! cano a to­

dos los andanos en general, se est§ l·ncluyendo a la félll i Ha que abar. 

' 
ca, por lo tanto a 1os ntnos, que se -ven obligados a sal Ir a la calle 

cutndo en S1.I hogar no ex l·ste lo mrn(n¡o indispensable para vivir. 

En1 los lndtgenils encontr,.rios tanbl'én 11\ sector desprote,. 

gt<!o, En todo el territorio nacional hay núcleos, C<Jlllllidades de i·ndl 

genas en cond{·ci·ones de pobreza y atraso considerables; en donde los 

menores de edad colaboran en los trabajos artesan;iles o del Célllpo sin 

nhig una pos! bH tdad de mejorar o progresar, Ya es t lempo de acc !ones_ 
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.dec 1 s lvas que en 1 o econ& 1 co, e ul t tra 1, educat 1 w, etc. redunden en_ 

beneficio de mi! Iones de conpatrlotas que se encuentran marginados 

del progreso social, no disfrutan del avance de las canunlcaclones o 

el desarrollo cultural. 

En relacl6n directa a la Infancia, la Seguridad Social -

ha tratado de crear Instituciones que no han logrado ser pennanentes~ 

(INPI, IHAN y DIF), y que t<111poco han llegado a plantear sol u::idn a -

la problem&tlca de los menores de edad que se ven obligados a laborar 

cásl siempre en condiciones desastrosas para su desarrollo fTsico y -

menta l. 

11En el canplejo de devenir social actual, ex lste lJ'I pro.­

blema de tal Importancia para el país, que es necesario su rnmedlata_ 

sol ucl6n, cano lo es, la falta de seguridad social para el menor de -

edad, quien en verdad y fuera de toda denagog fa, es la base y espera.!!. 

za de que M&<lco se Independice íntegramente, ya que de onltirse di-­

cha solución, el desquebrajanlento de nuestras instituciones en gene­

ral, por la relación de causa .. efecto, será la consec1.2ncia mediata -­

qued~ndose sujeto a las detenn!naciones e intereses que convengan a -

los pafses de mayor poder econánlco y depender de ellos". (84) 

Se ha considerado a la Seguridad Social cono "una orden!_ 

(84) Ramos S&nchez Wilfrldo, 1er. Congreso Nacional Sobre el Régimen 

Jurídico del Menor. Méx. agosto 1973. p, 7 
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,c16n slst6ll§tlca de conocimientos sobre la relaci6n de Aseguraiilento -

Socla1 11 • (De Bwn Lozano N.) 

Actualmente el mundo jurfdico-soclal se ha visto pleno de 

Inquietudes y realizaciones, en relación a la seguridad social. La que 

se ha Identificado cano un derecho inal lenable de todos los seres huna 

nos. 11La Idea de que una polftica de seguridad social es necesaria, es 

l.ll§nlme en todo el mundo11 • (Arlas Lira A,S.) 

AsT ,se ha pensado que ex Is ten sectores hunanos que requi!:_ 

ren especial aseguran lento. En el sentido de· que por sus condiciones -

fl'slcas, laborales, sociales, etc,, se enc1entran en dificultades o, -

cuando menos, en desventaja en relac16n a otros sectores de la pobla-­

cl6n. 

En especial se ha tonado en cuenta la protecclc!ln a la mu­

jer y al nr'no, En relacltln a la proteccldn-del niño, existen disposf-.-

. clones legales a nivel Internacional y nacional, Cano ejemplo de las -

primeras tensnos 019anl911os internacionales que contemplan en sus pri,!!. 

dpios y objetivos de accit3n la proteccl~n social del menor con la 

O. 1 ,T., la Oec1aracl6n Universal de los Derechos Hunanos, 0,N,U,, 

O.E.A., etc. 

A nivel nacional encontranos disposiciones en el Artfculo 

123 de nuestra Constltuci6n, que consagra la proteccl6n de la mujer y 

del menor. Asf cano en la Ley de Secretarfas de Estado en lo relativo_ 

a la Secretarra de Salubridad y Asistencia. Tanbién en el C6dlgo San!-
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1tarlo que dispone acciones para el mejoranlento de las condiciones de. 

vida del menor, desde mejoran lento de las condiciones de vida del me­

nor, desde mejoran lento de salud hasta control de enfennedades trans­

misibles, 

"En los pafses cano M~lco, la poblacl6n Infantil repre­

senta e.is! la mitad del m19llo, la prevls16n asistencia y seguridad s~ 

clal del menor debe ver hacia el porvenir de este núcleo tan importan. 

te de poblacl6n, para que p~da desarrollarse en las mejores condlcl~ 

nes de vida y adquiera la mayor capacidad para el trabajo, y los go-· 

ces de la cultur~'.' (Dr. Alejandro Severo Arlas) 

La proteccl6n legal del menor trabajador se cubre por -­

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (ya canentada) la Ley de_ 

la Reforma Agraria que le protege en relación a la herencia de la ti~ 

rra, g uarderfas In fant 1 les y formac 16n de centros reg lona 1 es de ad i e~ 

tramlento para los canpeslnos y sus hijos, La Ley del Instituto Mexi­

cano del Seguro Social con beneficios para los menores hijos de los -

derechohablentes, Los Códigos Civiles les establecen 6rdenes en cuan-

to a aspectos cano patria potestad, al lm en tos 1 reconoc lm 1 en tos, etc. 

Se carece tanbil!n de una coordfnaci6n general, a nivel -

nacional, sobre la protecci6n del menor. Cano eis lste por ejanplo una_ 

atención a la juventud (CREA) o al consunldor, 

Recordemos que la Aséfllble~ General de las Naciones Unl-·· 

das, el 20 de noviembre de 19S4, adoptó 1Jll~nlm&lente y proclan6 la De 
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i;laraclón de los Derechos del !liño, cuyo principio 4° dice: "El nii'io 

debe gozar de los beneficios de la seguridad social". 

Y el principio afirma; "El nli'io debe ser proteg Ido con-­

tra toda fonna de abandono, cr12ldad y explotación, No será objeto de 

nlngÜl tipo de tratado, No deberá pennltirse al nii'io trabajar antes -

de i.na edad mfn lma adecuada; en nlng (n caso se le dedicará ni se le -

penn i t Irá que se ~ed ique a oc 1..pac 18n o empleo alguno q oo pueda per ju­

dlcar su salud o su educaclOn, o Impedir su desarrollo físico, mentar 

o moral". 

~n este sentido ha sido' Importante la labor desarrollada 

por la UNICEP COTIO organlSl)o de las Naciones Unidas que fuiclona en -

M&l·co y en el mundo, para evttar et hélllbre, miseria y las enfenneda­

des de los ni-nos. Pero sin que se den pasoa realmente efectiws para_ 

llll prBtecc18n total e Integral de la Infancia, que, en tiempos de cr!_ 

sh c11no l'os que estanos ·viviendo, acentían las graves carencias en -

que se desarrollan los c{·udadanos del futuro, 

p sent(do de la seguridad social en lo que se refiere a 

la Pr&"Yh{-Qn, es expuesto por Francfsco Walter ~inares cuando af{mia; 

"Ll!I lnstlt-t1cl'6n de Prevl·slón Soci·a1 tiende a Instaurar una cferta se­

guri'dad soctal, al l lberar al ser h1111ano econ(ri¡lcariente déb(I del te-

mor de -wrse desélllparado ante los diversos riesgos que le acechélban y 
. 

que, con s-us escasos recursos, no podría afrontarlos, Se requiere, m~ 

dtante h prevlsl6n social, ellmln.:ir la tr~!ca a~ustla de un porve­

ni·r obscuro, .ye.lar por la lntegrtdad del capital hunano de la socte- .. 
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llad mediante un buén estado de salud general, anparando a los nlilos,-. 

esperanza y reserva de la colectlvldad 11 , {85) 

Seguridad social quiere decir prevenc15n y no solanente_ 

soluci6n posterior al surgimiento de un problena. Se trata de que se_ 

puedan evitar medidas correctivas y atacar antes las causas que orfgl 

nan problemas sociales cano el trabajo explotado de los menores de -­

edad, 

Es claro que antes de fundar asilo o casas,.escuela, se -

debe proporcionar a los padres de fanfl fa alternativas y medios rea- .. 

les para enp1earse y garantizar a sus hijos la posíbll ldad de tranqu..!_ 

1 idad econ&l lea y educacl~n suflcfente y eficiente. 

11Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado_ 

que lo asegure, asr cano a su fanllla, la salud y bienestar y en esp~ 

el-al 1~ al lnl~ntad6n, el vestfdo, la vlvfenda, la asistencia médica y 

los ser'Ytdos sociales necesarios, Tiene derecho asimhmo a los segu­

ros en el caso de desanpleo, enfermedad, lnval ldez, vrudez, vejez y ,. 

otros casos de pérdída de medios de subsistencia por circ1.11stanclas -

Independientes de su voluntad. La maternidad y la Infancia, tienen d!_ 

re.cho a los cuidados y asistenda espectal, Todos los niños nacidos " 

dematrlmonfo o fuera dematri1110nio tienen derecho a Igual protección 

(85) Walter Linares Prancfsco, Panorana del Derecho Social Chileno. 

Ed, Jurfdlca, Chl le 1950 p, 73 
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' 
SOcl'C\ 111 t (86) 

El dere.cho social se ub!ca en su odgen a finales del s!_ 
' 1 

glo pasado, cuando lci grán lndustri.a se consolida, Existen anteceden-

tes en la Revolución Frances<1, que pt.gna por igualdad para todos, En_ 

su aspecto te6rtco el 1 lberal lsmo. planteaba la necesfdad de frenar el 

estado frente al stijeto parti'cular, lo cual 1 lev6 a un fndivldual {!'fflO· 

\ '• 
pr.op~clo al de~rrollo del capltal1Sllo 1 !ste. en su deseT1volvin¡iento -

asciende a su fetse. de (11Jperfal lsmo 1 acentu:indo l<ls di ferendas de el~ 

ses sodales 'I Junto con el lo la necesrdad de un nl.le'YO derecho< el d~ 

recho s-oc 1·a 1 ~· 

1 

"Es. !mpos {'b 1 e. desconocer un derecho soc ¡a 1 que vtene a " 

refrenar los excesos del lmperiallsno11 , (francofs Geny) 

En México se tfenen antecedentes en la Colonia, cuando" 

orlg lnalmente la encanlenda buscaba alg 1.11a proteccldn para los natur!!_ 

les. Se crearon hospltáles y escuelas, ademas de enltlrse ordenanzas, 

Pero todo to cua 1 no log r6 desaparecer un r~ lmen de castas y sobreh~ 

man11 explotacl6n en el canpo y en las mrnas, 

Con ta Independencia y ante un pa?s en ruinas, Hidalgo y 

Moretos mostraban en los hechos y derechos lo que se podía hacer en -

(86) Oeclaracl6n Universal de los Derechos del Hanbre, 

UNESCO Par{'s 1948 art. 25 
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bene fíe lo del pueblo, 

11Que las leyes moderen la opulencia e Indigencia.,. Deben 

tenerse c0110 enemigos todos los ricos, nobles y empleados de primer º!. 

den, y apenas se oc¡pe una población se les deber§ despojar de sus bi!:_ 

nes para repartirlos entre los pobres, •• No se excluyen para estas m~ 

di das los muebles, ni alhajas, los tesoros de la Iglesia .... " 

(Jos& Ma ~· More los). 

'si bién el M~ leo Independiente es una etapa difícil de -

inestabilidad polftlca e intranislones Imperialistas, esas mismas con­

diciones hacen agigantar la figura de los h€roes y su penséllllento ge-­

ni a 1. "La lnstrucc i&l es la base de la persona 1 ldad de un pueblo a 1 a_ 

'vez que el medto más seguro de hacer lmpostbles los abusos del poder11 • 

(Benfto Ju§rez). 

Pese a lo cual la gran mayorfa del pueblo sig ui5 margina­

do de ma vi-da digna, Problema acentuado durante el porfiriato qua 1110-

tlvd la lucha armada de oo pueblo que deseaba la rel·vindicaci6n de sus 

derechos elenentales, Madero planteaba en S1J canpaña presidencial la -

necesidad de asegurar pensiones a los obreros jubilados así' cano inde1" 

mnlzaciones por accidentes de trabajo, Vlizquez G&ez su;ilr{ó la crear-,­

c16n de escuelas-talleres cano medidas educatl.vas, 

Al triunfo maderista se crea la Casa del Obrero Mundial -

con Importantes actividades sociales. El constltuctonal lsmo present6 -

U"la serle de decretos de refonna social que Incluye disposiciones lab,2_ 
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.rales, mutual lstas, derogación del trabajo por deudas e incluso sist!:_ 

mas de seguridad social, su cu!minacf6n foo el CorY,Jreso Constituyente 

de 1916-17 y el Artfculo 123 que postula el régimen del derecho del -

trabajo y la prevlsl'ón social, 

11Se ha proporcionado protección a la minoridad, a la In­

capacidad, a la enfennedad, a la lnval idez, a la mujer y al n(ño, en_ 

su diversa condlclcSn, y aún al del lncuente que, a pesar de haber alt~ 

rado el orden social, merece ser atendido de acuerdo a su condlci6n -

de ser hunano. Pero la act(vidad de nuestra época no se puede referir 

un lc..nente a Ul llg ar o a una local 1 dad, pues se ha q uer 1 do que sea ,.. 

lo mh ml.yersal posible, Para el 1o 1 antes que la guerra y la destr~ 

cldn, se ha proclcmado la paz, el acercanlento de unos pueblos con --

otros, con el objeto de que se respeten mutuanente y establezcan di~-

legos y coloquios que. les pennltan resolwr JurPdlcanente las diferen. 

clas que se suscl ten entre el los, De ese modo podrán llevar a cabo t!_ 
í . 

reas de mutua ayuda y aslstencl·a 1 no sólo entre quienes lo poseen to· 

do 1 sl·no entre quienes carecen de todo bienestar, Asf, existen progr!_ 

mas de ayuda Y' asistencia en el órden de la salud, en el educativo, " 

respecto de ta protecclcSn ~.la mujer y al nlño y a ciertos grl4Jos cul 

tura les y econlhi lc..nente subdesarrol lados 11 , (87~ 

Cano se ve, la seguridad socia 1 rebasa el Anbfto nacfo,, 

(87) GonzSlez Dfaz Francisco, ''El Derecho Social y la Seguridad So,. .. 

clal lntegral 11 , Ed. UNAM, Méx. 1978. p, 13-14 
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nal para lnvad( r lél esfera lntern<1clonal, Desde la O.N.U, en cuyos pro 
' -
¡x1sltos f!Jldanentales figura el bienestar y la seguridad social, hasta 

organlsnos cano: Organlzaclc5n Internacional del Trabajo, Organización_ 

de las Nadones Unidas para la f>erlcultura {FAO) 1 Organlzacldn de las_ 

Naciones Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), -

la Organlzaci6n Mundial de la Salud (OMS), 

Otras lnst f tuc Iones de la Seguridad Soc la 1 1 nternacl ona 1_ 

son: La Conferencia lnteranlfrlcana de Seguridad Social, la Asoclacldn_ 

Internacional de la Seguridad Social, el Fondo de las Naciones Unidas_ 

para la Infancia. (UNICEF), el Alto Canlslonado de las Naciones Unidas_ 

para los Refi;lados. 

En la Declaracf8n Universal de los Derechos del Hanbre, -

elaborada en la UNESCO (1948) se est<1blecl·6 en sus artTculos 22 Y· 25 .. 

el derecho de toda persona a la seg urldad soci'al y a un nivel de vida_ 

adecuado que le asegure a i!l y a su fanllia, la salud y el bienestar,,. 

la a 1 lmentac ión, e 1 vest l do, la vivienda y 1 os ser vi clos necesar los. 

Asimismo considera los seguros de desenpleo, enfermedad e 

lnval ldez, vejez y otros casos en los que ocurre la pérdida de medios_ 

de subsistencia: se seí'lala tanbfén la protección a la maternidad y a -

la Infancia. 

En e 1 preá'mbulo de la Const i tu: ldn de 1 a Organ Iza el ón ln­

ternaclona 1 del Trabajo se establece (1946) que una paz mi wrsal y -,., 

pennanente no puede fundarse, sino sobre la base de la justicia social, 



JO). -

Cano -vemos, 1 a preoc~ac tOn por 1 a seg urf dad socia 1 es -

111~n(11Je en todo el mundo, Y si es acept.:¡do tamblt'ln que la niñez repr~ 

sen ta a 1 a soc jedad de 1 futuro, se h.ace i nd ulabl e ma polrt i ca de pr2_ 

teccl6n al menor de edad, por medio de acciones que le brinden protes 

c16n en su desarrollo, en especial es !ndrspensable una Institución"" 

que pU:\da proveer de al imentaclón y vivienda a todos Jos nfi'los que ~\" 

deambulan subsistiendo con trabajos m1serables, sin oport1.11idad de -.. 

formarse correctanente, 

~.5.2,- ESCUELAl"HOGAR URBANA 

la seguridad socfal podr1i hacerse efectt·va rescatando a_ 

todos los trabajadores menores, ofrec(éndoles 1.11 l l!}ar adecu;ido para_ 

su segur fdad y desarrollo. 

·Se propone la creac16n de esc~las,.hogares 1 donde el me­

nor se pudiera preparar en base a la ed-u:aci6n y el trabajo, 

En la escuela"'hogar, que debe crearse en lci ciudad, po,..­

. drh capacttarse al niilo para acHvldades de C!lfi'clos o ¡iequeMas lnd~· 

tdas que postedonnente te sl·r'Vlln para sostenerse, contlnu:ir sus es"' 

tudf·os y ann ayudar a sus fanlll'ares. 

Existen actl-vtdades, hoy descuidadas, que pueden sl.9nl fl 

car 111a fuente segura de l·ngresos. para muchos desEltlpleados o subE11Jpl~ 

dos, Pero tambl!n podrfan hacer autosufl'cientes a las escuelas-hogar "" 
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,para funcionar después en forma aut6nana, dichas actividades cano: -

conservacl6n de frutas y 1 eg unbres, aprovechan lento de la carne, ra-­

dlotécn l ca, carpinterfa, planerfa, etc, 

En el Estado de Jal lsco se han implenentado desde 1973 -

las escuelas de oficios tipo Internado, que tienen cano prop6sito pr!:!. 

porcionar a los J6wnes sin recursos econ&llcos tanto del medio rural 

cano urbano, una capacltaci6n o preparaci6n que les pennltirá abrirse 

paso en la vida, colaborar con su fanll la y en la última instancia ,._ 

con la can 11\I dad, 

Huchos menores trabajan para subsistir y es justo ofre.""" 

cer alternatl.yas de educacl6n y empleo acordes con su personalidad y 

en beneficio de su desarrollo, El funclonaniento de la escuela,.hogar, 

tendrfa que ser del tipo cooperattva, lo que traeri'a ad6lJás no s61o " 

el irnor al trabajo sino tanbl~n lUl sentido de solidaridad, tan neces!!_ 

rio 1 para un progreso social para la superacléln Individual a través -

del bien colectl-vo. 

El modelo de Ja casa,,hogar urbana funciona ya en el.me,..­

dlo rural y, con algunas modl flcaciones, podrra aplicarse en la ciu-" 

dad donde se nota más el trabajo explotado del menor, 

4,5,3, ... TRABAJO SOCIAL 

El trabajo es escenclal para el ser hunano. La educacldn 
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para ser Integral y lograr el pleno desarrollo hunano, debe ser con -

base en el trabajo creativo. 

La separaci6n entre teorra y práctica ha provocado la -,, 

distlncl6n entre trabajadores puranente te6ricos, incapaces de la 

prácttca cotidiana, y que diHcilmente podrfan sobre-yjylr aislados," 

ya que no saben nada de 1 trabajo produ:t ivo. 

Por otra parte, el trabajo es p¡;ira mu:ha gente algo con­

siderado cano pesada carga, o cano -ma df·ffcll cadena de cad.:i dfa que 

h.:iy que soportar toda la -vida, 

La mayor causa de In fal lctdad en el hC11Jbre es el que te­

ner que tr~bajar en lo q-ue no le gusta, Mientras que aquel que logra_ 

Ulé\ ocupacidn de acuerdo a sus Intereses, aptitudes y wc:,¡¡cMn, trab!!_ 

ja felh, 

El trabajo es pues, soc{'é1ln¡ente nece!i,¡¡r(o e (ndlvlduaJ"­

mente escencl·al 
1

1 

St en los menores se tiene cuid<1do en que se pase 9ra-"­

dml111ente de 1 juego a 1 trabajo, se lograrán seres hunanos con dlspos.!:. 

cl'6n y voluntad de trabajo, tncluso Cll<!ndo se pone a U'l niilo pequetlo_ 

a trabajar en tareas sencillas, vemos que le gusta hacerlo, par.:i él -

es algo dtverHdo y poco lo dHerenda del J oo;io. P.:iso él paso deben -

Ir dlindosetes actfvldades más lmport.:intes y del icad.:is par.:i que se -­

habl·tlle al trabajo y pueda, posterlo111Jente,ser Lf1 sujeto dedicado y -
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felfz con su trabajo. 

Pese a todo, debe considerarse al trabajo más ali~ de su_ 

Importancia Individual, para situarse en lJl nivel de slgnlficaci6n so­

cial, es decir, estatal, y aGn mSs en el 3nblto Internacional, Sobre -

todo a partir de la Declarac16n de Derechos Sociales del Tratado de .,. 

Versal les: "El principio rector del derecho Internacional del trabajo_ 

consisten en que el trabajo no debe .ser considerado cano 11Jercanda o ,.. 

artfculo de c011ercfo11 • 

En base a tal conslderacllln, se hace un Intento de reba.,,.. 

sar e 1 ! Ibera 1 l smo i nd 1vldua1ista 1 para 11 egar a cons fderac Iones cole_s 

ti vas en las que el trabajo adquiere caracterrstlcas de proteccldn so,.. 

clal. Incluso a partir de tal Declaracl6n queda suprimido el trabajo .. 

Infantil, cano muestra de progreso social en las relaciones laborales. 

No en vano se hadan en la Carta de Protocolo de Buenos -

Aires (1976) consideraciones cono las siguientes: b).- El trabajo es ,. 

Ul derecho y un deber social, otorga dignidad a quien lo real iza y de­

be prestarse en condiciones que, incluyendo un r~imen de salarlos ju~ 

tos., aseguren la vida, la salud y un nivel decoroso para el trabajador 

y su félllllla, tanto en sus ailos, cano en su vejez, o cuando cualquier_ 

circunstancia lo prive de la posibilidad de trabajar, 

11Los Delegados de los Estados ~~rtcanos comprendieron ,.,.. 

que T<! f6nnula e1 trabajo es un derecf\o y un deber social, es equlva­

l\'11 .. 1 enterranlento del lnd{'y{dual l'!lTIO radical del sl·stena capital Is"' 
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ta, para el cual, el hanbre no tiene derechos contra la sociedad, nf -

ésta contra aquél, pues dado enmelado, la félnn ula conducía al derecho 

de los hanbres a que la sociedad, y concretanente su econanfa, crearán 

las condlclpnes qi.e garantizarán a la persona hunana la poslbi 1 !dad de 

cmpllr su deber de realizar m trabajo rit!l para bil!n de ella misna,­

de su fan 11 la y de la sociedad a la que perteneclera 11 , (88) 

Autores cano M.:¡rlo de la Cueva han insistido en Identifi­

car el derecho de\ trabajo cano derecho social, apoy§ndose en tratadi!_ 

tas Ilustres cano Radbruch, Rlpert, 11SI los hanbres son cono hennanos, 

deben ser todos Iguales, y si no lo son en realidad, el m~s dgbil debe 

tener el derecho de que se le proteja". Lavasseur 11El derecho del tra­

bajo es el principio de l.l'la nueva organ lzacltln de las relaciones socl,!!_ 

1es11 , 

(88) Cueva Mario de 111. op, c 1 t. p. 108 

1 
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CONCLUSIONES 

1.- El trabajo del menor, cano fonna de sobrevlvencla, se 

ln!¡erta en un contexto de problem8tlca de clases sociales, que en la -

historia se ha venido desarrollando, de acuerdo con las característf-­

cas de los diversos modos de produccil3n por los que ha pasado Ja huna­

nidad. 

2.- JurTdlcanente se ha establecido la capacidad, y por .. 

lo tanto la Incapacidad. El menor tiene, legalmente capacidad de goce_ 

pero·no de ejercicio. 

3,- Desde el punto de vista del Derecho Laboral, se proh! 

be el trabajo del menor de catorce aflos, a111que es un hecho evidente .. 

que existe tal situación, es decir, que nli'ios menores de catorce años_ 

trabajan, y que su situación debe ser atendida, a efecto de brindarles 

alguna protección Jurfdlco-soclal, 

4.- El problana no está en que el menor trabaJe, sino en_ 

qué condiciones se real Iza, No es lo misno trabajar en algo desagrada­

ble, de acuerdo a la edad, a Ja fuerza física, a los Intereses y apti­

tudes pslcoló;i lcas, etc. Cano parte de Ja educacidn y en annonía con -

el desarrollo personal, A trabajar cano forma explotada de sobrevfven­

c(a, en tareas pesadas, desagradables y hunlllantes para el menor. 

5, .. Se propone que constitucionalmente se señale lél prevl 

slón social del menor, adicionando el Artfculo 3° una fraccl8n que es-
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t<1blezcci el trabajo creativo COlJO parte de la educación del niño, así 

cCJl)o el derecho que tiene a su asistencia y seguridad, 

6.- El Derecho Laboral debe seguir prohibiendo el trabajo 

del menor pero, tienen que establecerse excep,clones detenn inadas para_ 

los casos en que el menor trabaja por sobrevivencla personal o ayudan .. 

do a su familia (en trabajos de propiedad familiar}. Ya quá se debe .... 

proteger jurfdica y socialmente con instituciones cono; 

" Una coordlnacidn nacional pennanente para la <1tencl8n .. 

del menor, en todos sus aspectos. 

,. La creación de escuelas"hogares urbanas para la a.ten--­

ct8n de Jos menores que tfenen que trcibajar para subsistir, 
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