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INTR0DU0JI0N 

Las reformas procesales de 1980 a la I~y Federal del Trabajo da= 
1970, en relación con la audiencia de conciliación, demanda y e~ 
capciones, ofrecimiento y admisión de pruebas contienen una in-­

congruencia en sus artículos 692 y 8?6 entratándose de la compa­
recencia personal de las partea a juicio, pues en tanto el arti­
culo 692 señala en su primera l)a:rte qtU!l: "Lss partes podrán ºº!! 
parecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado 1~ 
galmente autorizado ••• 11 , el articulo 8?6 relativo a la etapa = 

c onciliato:da en su fxacción "r preceptúa: 11
• • • Lss partes oom­

parecerén personalmente a la Junta, sin abogados patronos, ases2 
xes o apodexados • • • 11 y en su fl!scción VI contiei.ue la aanci6n­
prooesal de:dvads de ia .inoomparecen~ia pe!!aonal ---;;-~ -;itada- et!, 
pa. Resulta de lo anterior, que por una parte el articulo 692 -
se refiere a que la compaxecencia de las partes podrá ser en fo~ 
ma directa o por conducto de apodexado, en tanto que el articulo 
876 obliga a comparecer pexaonalmente a las partea a la e·t;apa -­
conciliatoria y en au defecto sanciona la incomparecencia de las 
mismas obligando a que lo hagan tambián en fol!ma_personal a la -
segunda etapa de la audiencia, es decir, la etapa de demanda y 

excepciones. 
Dicha incongruencia ha ocasionado problemas en relación con su!. 
plicación en los procesos laborales por la diversidad de inter-­
pretaciones que so ha dado a loe preceptos antes mencionados, lo 
que se ha traducido en dilaciones en la i!llpartici6n de justicia­
laboral debido a que los aouer~os dictados en relación a la apli 
caci6n de estas disposicj.onea legalas han sido i.'I',pugnadoa media¿! 
te juicios de smparo qua de :ce:::olvexse i'avorableuente al quejoso 
implican la repoeioi6n del procedimiento a partir del acuerdo~ 
pugnado, lo que ocasiona retardo en la im,.:;artición de justicia,., 
y bien sabido es que justicia que se retarda es justicia que se­
deniega. 



II 
Intentando resolver los problemas de interpretaci6n ya señala- -
dos, la Junta ~ederal de Conciliaci6n y Arbitraje emitió u.na se­
rie éi.e circulares que si bien han u.!lificado en ciert;a .forma el -
criterio de interpretación de los preceptos aludidos, no han ev! 
tado la interposición de los juicios de amparo. 
En consecuencia de lo anteriol! el presente tl!abajo tiene por ob­
jeto presentar un anteproyecto de reforma al articulo 692 en re­
lación con el 876 fracción VI de la Lt.y Federal del Trabajo, a~ 
facto de eliminar la incongruencia que existe actualmente en di­
cho ordenamiento legal, fortaleciendo asimismo la conciliación -
entre las partes conforme a los prop6sitos del legislador de - -
1980, que tiende ante todo a promover la soluci6n de loa confli~ 
tos por esta vía de entendimiento, objetivo que se i..u.apira tam-­
bién en uno de los principios bssicos del derecho del trabajo. 
Al lwcerse efectiva la conciliaci6n de las partes, que hasta la­
fecha ha sido prácticamente inoperante, se logrará abreviar el -
tiempo que pueda durar un conflicto de intereses, se evitará el­
entorpecimiento de la producci6n, se coadyuvará a maut0ner la a~ 
monfa en el seno de ias ernpiesas. iogran¿o-qua ei p~tiicipio pai~ 
ticipativo de los factores de la producción se consolide, loan­
terior únicamente podrá lograrse nediante la comparecencia pers~ 
nal de los directamente afectados o iuvolucxadcs en el conflic·to 
laboral de que se trate. 



CAPITULO I 
PARTES Elf EL PROCESO DEL TRABAJO. 
1.- Personas tisicaa: 

a) Tza bajador. 
b) Pat;r6.n. 

2.- Personas morales: 
a) Empresas. 
b-) Asociaciones. 
e:) Sindica toa. 

3.- Terceros interesados: 
a) ¿son partea en el proceso laboral? 
b) ¿En qué momento aon partea en el proceso labo­

l!al'l 

e) Wuál ea su situación juridioa? 
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P!BT!.S EN BL PROCESO DEL TRABAJO. 

La p~labrs pa~te, de2de UD.. punto de v;~r.a gAnA~nl 7 a1gniíioa al~ 
mento, pieza o miemb:ro formador o integrante de un todo; adecua~ 
do este t~rmino a nuestro ámbito jw:idico diríamos que ese todo­
que componen las partefl, es el proceso llevado a cabo ante el 6~ 
gano jurisdiccional o los tribunales competentes. 
Ahora bien, desde un punto de vista jurídico, la palabra parte -
se refiere a los sujetos de derecho, es decu, a aquellos auace~ 
tiblea de adquirir derechos y obligsciones. "Es parte la perso­
na que exige del prgsno jurisdiccional la aplicaoi6n de una nor­
ma sustantiva 8 Wl caso concreto, en interés propio o ajeno 11

• (l) 

Rn todo pEoceso civil, penal, Ieboral o de cualquier orden, en-­
contrsmoa tres sujetos. fundamentales, dos que con.tienden y uno= 
tercero que decide la controversia. Bn primer lugar, por parte= 
debemos entena.ar los sujetos de la acci6n, en. con.traste con el -
su.jato del juicio, o ses, el juez. Partes son los sujetos que -
recla.mllln una decisión. jurisdiccional respecto a la pretensi6n -­
que en el proceso se debstee 
11 •••• Si bi.en pues;; aon tres los aujetoa .f!J.ndsmentales de todo­

proceso, dos que contienden y uno tercero que decide, esto no -­
quiere decir que tales tres sujetos sean los únicos que intervi~ 
nen en al proceso, es necesario acepts:e la partic:ipsci6n de 
otros sujetos, que aunq.u.~ extraños a la rolaci6n auatancisl, in­
te:i:vienen en la relación procesal formal, como lo son loa taati­
gos, peritos y también las partea en sentido puramente ~ormal.En 
®a·i.e pw:tto cabe h.seel! la diatinci6n entre lo que es part,e mate-­
risl y parte formal en el proceso. Parte en el sentido material 
6/l aquélla qu0 recibe dil!ec·tame.nte laa consecuenciaa del result!_ 

(1) José Becerra B-sutista. El Proceso Civil en México. F~g.19. 
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do del proceso. Es deci:i:, aquella paxsona a la cual el resulta­
do del pxoceso o l.; l:611oluci6n final (sen:tencia o laudo) estará­
e.n·posibil:i.dsd de a:fectarle su ámbi·cro ju.d.dico en wia .for.ma pex­
·ticular y dater.il!.insdaº La parte en sentido material o su.stan-­
cial se al titular efectivo, real del derecho de accionar o de -
contradecirº Por al contrario, parte en sentido formal ea aque­
lla que actúa represen:ta.ndo a una persona sill recibir dirac:tama~ 
ta las consecuencias del resultado del proceaoe Tal ea el ceao­
de los abogados, padrea en ejaxcicio de la patria poteatsd, tut2 
res, etc. Cabe hacer aquí la aolarsci6n muy necesaria, da que,­
eatoa sujetos llamados doctrinalm.auta partea formales del proce­
so, no aon partea est:::ictamen:te del mismo, ya que csraoen de la­
cualidad esencial para ser parte en todo proceso, el interés ju­
ridieo en él, por tanto, son partea del proceso loa sujetos s -­
quienes representan, ea decir, loa representados, pues son éstos 
los que verdaderamente tienen el interés j~idioo en el proceso, 
interés que hacen valer por-medio de sus representantes, los cu~ 
les de ninguna msnera ae pueden considerar partes en estricto d~ 
xecno da uu proceso • .Lo esencial a Ia parte en senuiao formai o 

procesal, as ~ue áata aea un sujeto que reclame o illste, para sí 
o pare otro, o ~ue esté en posibilidad de reclamar una deciai6n= 
jlll!isdiccional reapacto a la pretenai6n que en el proceso se de­
bate. Paxa ser parte, en ~entido formal o prccesal, no beata la 
sola personalidad juxidioa, sino que debe tenerse la capacidad -
de ejercicio, entendida como la posibilidad de efectuar v,lids-­
mente actos jw:idicoa en benericio o perjuicio, ya sean propios­
º ajenos. Habiendo analizado amboa co.nceptoa, es evidente que -
las dos calidades, de parte material y de parta formal, pueden= 
coincidu en la mi2ma pera o.na, asto ss da con bastante ·:rreoue.u-­
cia en la actividad procesal~ pe.ro ello no implica que tal coi.1.1-
cidencia se ds siempra 11 • (2) 
Habiendo situado el concepto de parte en el proceso juridioo dsa_ 
tro de un marco general~ pasaremos a.analizar laa partes que ~n­
el proceso del t;rabajo i.nt¡¡¡.rviene.n,, La Ley Federal del Trahejo= 

(2) Ciu:ciano Góm.ez L'.3.ra. Teoría General del P:wceso. Pág.19'7 :,-
siguientes. 
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de· 1.931 no oontan.{a en su parte procesal comp.re.ndida en el Titu­
lo lfoveno, disposición alguna que d.efiniara el concepto de par-­
tes en el proceso laboral en forma clara y especifica, la citada 
legislaci6n laboral hacía referencia sin embargo al patrón o al­
trabajador intereaados, o aludía a 111a s psrtes II en fol!ID.a general 
pero aill precisar a quienes se dehia oonside~ar oom.o partes pro­
piamente dentro del procedimiento laboral. Por su parte la Lay­
Federal del Trabajo de 19?0 en su Titulo Catorce denominado "De­
recho Pxoc.Hrnal del Tl!abajoH y en particular en su Capitulo I re­
lativo a las disposiciones generales, no consagraba en ninguno -
de sus artículos un concepto especifico o particular de lo que -
son las partes- en el pl!oceso laooral0 Sin embargo, de la lectu­
ra de tales preceptos, se puede desprender que se consideraban -
como partes a las personas que ejercitaban acciones y aquellas -
que oponían excepciones y defensasº 
Al respecto nuestra Lay Federal del Trabajo vigente que fue re-­
formada en su aspecto procesal en mayo de 1980, con un mayor or­
den y una m.~jor precisión t,cnica y jWJidioa señala en su artíc~ 
lo 689 o.entro -dar capitulo .relatív-o a fa capacidad y personali-­
dad, el conc.rnp·t;o de parte, presc:cibiendo: "Son partes en el pr.2, 
ceso del trabsjo, las personss físicas o morales que acrediten -
su illterás jW?idico en el proceso y ejerciten acciones u opongan 
excepciones". 

Además, el articulo 690 de la citada ley consagra la figtlla del­
tareero interesado, la cual se snali:¡¡ará con poste:rioridsd. 
For un principio de orden pasaremos a referirnos primero a las -
personas fisicas que in~ervianen en el proceso del trabajo. 

"El vocable persona clenota al ser hum.ano dotado de libertad, ca= 
paz de realizar u.ns cona.ucta encami.llada a determin1:;1dos fine~., es 
decir, tiene igual connotación que la palabra hombre, que sigri,i­
fica individuo da la aepecia humana de cualouier edsd o sexoe Oo - -
mo eer libre y además responsable, la rersona es capaz de reali-
zar deberes y tiene conciencia da la existencia de esos deberes­
que rueden ser, morales, religioeos, socj_alea y jurídicos. Des-
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da un pw:tto de vista ju:d.dico, el vocablo pereona tiene una con­
notaci6.u téc.nioa pa:!!ticula:!!, ya que el dexecho no ·t;oma al sex h!,! 

mano, paxa califica:do como pexsona, en t;odél la amplísima y va-­
xiada gama de finas í.ntim.02, sean xeligiosos, é·t.icos, sociales,­
acon6micoa, políticos, juxídicos, ate. que pueda tener. Al dar~ 
cho s6lo le interesa una porci6n de la conducta del hombre, aqu~ 
lla parta de la cOJlducta que el derecho toma en cuenta, para de­
:dvar da e.lls consecuencies jtuidicas, de aquí que consideremos­
como pexsona al sujeto d(l.. derechos y obligscioneau. (3) 

En consecuencia, en el proceso labol!al, dos son las personas fí­
sicas qua .fundamentalmente intervienen como partas en el mismo,­
a saber: actor y demandado, que dicho sea de paso, son trabaja­
dor y patr6n. Debiendo hacer la salvedad que en su caso también 
pueden intervenir como personas fisicaa en el proceso laboral -­
los dependientes econ6:micos del trabajador, es deoix, sus benefi, 
ciarios señalados en el articulo 501 de la Ley Fedaxal del Trab~ 
jo, en caso de :muerte del trabajador, tanto para exigil! la illde~ 
nizaci6n como las demás prestaciones a que lmbiere te.nido de.re-­
olio. 

a).- TRABAJADOR. 

Fl articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define quien es tra­
bajador como sigue: "Trabajador es la persona física que presta 
a otl!a, .tísica o moral, un tl!abajo personal subordinado 11. De G.!!, 

ta definición legal se desprende que el trabajador forzosamante­
ser, una persona fiaica, la cual prestará el trabajo personal y­
subordinado a otra persona que será el patrón, quien puede ser,= 
indistintamente, bien pe.rsona fisica o persona moral. 
Ahora bien, la quienes debamos considera.r como t.rabajado.res? D~ 
bemos precisar en prim.e.r término que la mayoría de edad laboral­
se adquiere o sitúa a loa dieciseis años y la milloxia de edad -­
qtHl ae .requitu!a ps.ra se.r t.rabajado.r fluctúa entre los catorce y­

los diecisais años de edad, debiéndose cUlli.pli.r con todos lo .re-­
quisitos que establece la Ley Federal del T.r~bajo pa.ra poder ut! 

(3) Ignacio Galindo Ga.rfias. Derecho Civil. Pág. 301 y sigs. 
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liza:r loE :::ervicios de eetos menores, y acata:r las disposiciones 

de p:rotecci6n labo:ral especial de que gozan los mismos, así como 

sus legítimos benef.i.ciarios señalados en el articulo 501 d.e la -

:Wy ?eé' .. e:ral del Txabajo on C.'Ji:O ele sobreven.ir la n:ue:rte del m.e-­
nox txabajaa.o:r • pudiendo esto:1 últimos como ya se mencionó exi-­

gi:r las indemnizaciones co:rxespoudientes, así coJI.o las dem1h - -

preetaciones a que hubiere ·tenido del!echo el me.no:r trabajador ff¿, 

1lecido. 
Señalado lo anterior podemos determinar que se consideran como -

trabajadores: los filenores de edad, mByo.ros do catorce años y m~ 

n.oNJS de dieciseis, c;;_ue hayan. ten1inado su educac16n obligatoria 

o que aún sin haberla torm.i.nado, exia·l;a a juicio de la autoridad 
correspondiente compatibilidad entre los estudios y el trabajo.­
Requixié.::idose adoraás pa:ra c;_ue puedan celebra.r contratos de t.rab!, 

jo, la autorizaci6n de sus pacuos o tu·~ores y a falta dl:l ellos,­

de1 s in.dicato al que ptJ.rtene zcs.ni de la J"m:rta de Conciliación y­

.Arbitraje, clel impeoto.r del trabajo o d.e la au.to:ddad poH.tica­

que corresponda-, como lo señalan. los sr-:.;.iculo:;i 22 y 2~ d.e le Le;y 

Fedeial del Trabajo. 

En segUlldo luga:f, a los menor(H1 clo edad qtte ten..ga.n máa de dioci~, 

:::eis años, con:o lo señala el a.rtículo 23 ele la Ley Fedo:i:al d.ol = 

T~abajo: "Los mayores de diociseis años pueden p:reata:i: lib:::amt,!). 

to sus eervicioa, con las limitaciones esteblocidas en esta ley~ 

Dichas limitaciones eEtéu con;;:ignadss C.!.1. el Tít1.üo Quinto Bis, ·• 

.refo1·ento al t:r.sbajo do los 1ne.uo.:r:os, do la p:i:opia Lay Feder1,J. == 

dol '.trabajo. 

Y fi..nalmente j a los n1ayo.rss de cdsd· c.-:_ue estén en ple.no cjeraicio 
ele sus derechos civiles y poli tic os. 

Poderr.o'., conclui:i2 en basfl s lo G::,q;m.asto que independientemente ci.(l 

la wyo~ía de edad civil, que sG ad.qu:.ere a los dioc:Locho s:6.os ,­

existen conjun'i;an;.ente la im,yo:d.s de edad laborsl q_ue Be Brlqtüe:r(;J 

a loa étiecissis edoa y la .n.ino:da de 6dDd 11eceai,:ria pa:rs scx ~.:e!t 
bajl":l<iO:l!, fluctuo.n.te este úl"l;j.i:rw entre los catorcrn :r losd,ü1cifilflil'l 

oños ele ed.ad.'il debiéncloae curo.pli~ les .requ.isl.toa establaciclc8 pü~ 
la Ley Federal .:lel Trabajo ;·oxs 1" utilización de log e<n:vicio::!= 
de los ne.noxas trebajadorese 
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b).- PATRO.li. 

El patx6n es la otxa pel!sona física, pero que también puede ser.,, 

persona moral, que encont:ramos en la xelación o cont;;:;ato de tra~­

bajo. La Ley Fedel!al d.el Tl!abajo <m su artículo 10 i:eñala: 11P~ 

t.r6n es la persona Z:Í.sica o moral que ut;iliza los se:cvicios de -

uno o val!ios trabajadores 11 º Y a continuaci6n, aclara que: "Si·· 

el trahajadol!, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza -
los ael!vicios de otl!os -t;rabajado:res 9 el patl!ón de ac1,t1.Gl I lo será 

tambián de estos". 
liemos señalado ya la pl!imexa fol!me ele manifestación del patrón -

dentl!o del pl!oceso laboral, es decu, como pe:r.sona fís:\.ca o sea­
como sujeto considerado individualmente, pero dado que el pat:r.6n 

también puede nanifestarae en el proceso del t:r.abajo como pexso= 

na juridica o moral, lo analizaxemos de dicha !o:r.ma. 

2. - PERSOl.fA S MORALES. 

11Existen ciertos Zimrn que el hombN1 se propone, y que no se po­

d:dan :i:ealizar o seJ:fan de difícil :realizaci6n, si p:retencliexa = 

alcanza:r.los mediante su solo esfuerzo individual, po:r lo que Sll.= 

te asta supu.asto, al l:1ombxe se asocia o se tme co.n los demás ho~ 

bxes y constituye ag:rnpaciones (soc:icdad.1:Js o asociaciono s de di= 
versa índole) pa:r:a alcanzar t1:1les fines¡ combinando sus es fuer-~, 
zos y sus :recu_rsos con los de otros individuos, a fin. de lograx·· 

aquellos propósitos que no ;iuede por: si solo realiza:i:. En estos 
casos, el derecho of:i:ece :Lnstxw:ncntos :Ldóncos pa:::a dar müdad y­

coordinación a ,rnas fuerzas~ que de otra mini.era actuar:í.1n1 dis:pe.:!L 

aaa, y ad. atribuye a estas coleotivdados la calidad de personas 
danominándolas pel!sonas morales o jLt:::ídicas, permitié11dole s por­

medio de este cons·t:rucci6n técnica, adqui:dr ind.ividmiJ.idad a ,~­

im.':1gen y semejanza del ser humano, y ac'i;ua:r así en el escen&:rio­

del dexecho, como sujetos de cl.ercrnhos y obligacj,ones. Es decir, 

que ju:rídicalllente exista la posibilidad de que aderaás de las pe~ 

son.as fisicaEJ o seres hUI11anos, puedau sor sujetos de derechos y­

obligaciones las pexsonas moxalaa 1 qua puedan ser, a saber: el­
estado, las sociedades y asociaciones 9 las instituciones de asi~ 
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tenci.s pública y privada, los sj_udicatos., los organismos dtHHHln­

tralizados, las empresast etc.; que no-tienen vida propia ciert~ 
mente, pero que por disposición del de~ccho, adquieren individu~ 
lidad para realiza~ ciertos fines distintos a los fines particu-
lares de cada uno de los nliembxos que les componen. 11 • (LJ,) 

¿Dentro de nuestro derecho positivo mexicano, a quienes debemos­
considerar como pel!sonas .morales? Nos remitirEnn.os pal!o ·!;al efeSl 

to, en pri.üer término, al C6digo Civil para el Distrito Federal­
en cuyo Libl!o Frifilero,T!.tulo Eegll!ldo, re!e.:i:ante a las personas -
moxsles señsla: Artículo 23.- "Son personas morales: I.= Le -
Ración, los estados y los municipios; Ir;~ Las demás corpora-­
ciones de carácter público reconocidas por la ley; (esto ea, a­
loa organismos y dependencias a los que por ley o decl!eto espe-­
cial se les reconoce tal carácter dentro del derecho positivo) -
III.- Las sociedades civiles o mercantiles; IV.- Los sindica­
tos, las asociaciones profesionales y las demás a que se refiere 
la fracción }i:VI del artículo 123 de la Constitución Federal; V.­
Laril socieda_de_s_ c_o_ope_ratiy_a_s y _mutu.aliiüas_, _y VI.- La;i_asocia-­

ciones dis~intas de las enumeradas que se propongan fines polít! 

cos, científicos, artísticos, de recreo o cualquier ot~o fin li­
cito, siempre qua .ri:o fueron desconocidas por la lay 11 • 

E'n segw1do término nos renütirem.os a la Lay da Institucim:1os fü,-
Asistencia Pxivada, en cuyos artículos 2 al 5, reconoce como -­

~orsonas morales a los fundaciones y asociscionan do ssistencia­
p1!ivads º 
Rab:Lendo establecido cuules son las :persoDJ.S morales qu.ll en nue1'l, 
tro derecho poeitivo e:xisto.u, pasi:¡:remos a analizar aqm,llaa que·­

on el proceso laboral so pxesantane 

JU 1n.tfoulo 16 de la Lay Federal del Trabajo nos da Gl concrnpto­

de empresa: "Ps:ra los efectos do las norm¡;¡s o.e ti:absjo, fHl en== 
tiende por e.illpresa la unidad aco.n6mica de p:r.oducoión o d:l.stribu= 

(4) Ignacio Galindo Garfias. Ob~a oitada. Pág. 303 y sigs. 
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c:i.on de bienes o sexvicios, y por estableci.mient;o la unidao. téc­
nica como suouxsal, agencia u otra forma semejante, sea parte ill 
tegrante y contribuya a la xealizaci6n de los fines ele la e.mpxa­

sa11 º 
El pre.capto anteriormente señalado probablemente tuvo su origen= 
o inspiración en los conceptos o definiciones dados por los tra­
tadistas Hueck-Nipperday y Paul Durand que en seguida se trans-­
criben. "La empresa es ls unidad de los elementos personales, -
materiales e inmateriales, destinada a realizar la finalidad qua 
se propone alcanzar el empresario11 • "La emp:cesa es la unidad -­
económica de producción. El establecimiento es la unidad técni­
ca de producciónº Además por establecimitinto pueden entenderse­
una ~®unión de medios hUl!l8nos, matexiales e inmeterisles, agen-­
ciados con el objeto de obtener por una actividad continua un -­
fin de carácter técnico 11 • (5) 
La diferencia ent,re la empresa y el establecimiento ha sido señ2, 
lada principal.mente en que aquella ee vincula a un fin econ6mi-­
co9 mientras que éste comporta solo u.u elemento técnico. 
J:n_miurntro --Mario de la -Cue"l.'a nos hace -tamb-ién l-a d-i-et~i-nc-i-6.n- en-= 
t:re ambos conceptos, emp.resa y establecimiento :,1 decir que: 11 1,a 

empresa es la· ericarnaci6n de la idea general, idea :._:uc surgió en 
la mente del empresario, es la unidad que lo comprende todo'I la­
xeuni6n del conjuuto de elementos de orden material, hu.mano y G.§. 

piritual, esto es, el capital, el trabajo y la voluntad y genio­
del empresario, en tanto el establecimiento será la VJ1idad técni 
ca, completa en sí misma e independiente de otros posibles esta­
blecimientos, con los cuales convivirá dentro a.e la omp:i:ess y -­
con los qua concu.rrirá a la consecución del fin general. Cuando 
la impresa es una sola LUJ.idad de acci6n, se pod:cá d6cir que los­
conceptos se confm1den, pero si hay varios estsbleci.m.ientos la -
distinci6n es esencial porque cada lUlo de ellos nace, entra en -
acción¡ suspende sus actividades y muere sin que se afecte 13 v! 
da y la acci6n de los restantes". (6) 

(5) 

(6) 

Mario de la Cueva. 
1-'át,. 169. 
Mario de la Cueva. 

El ~uevo Derecho hlexicsno del Trabajo.­

Obra citada. Pég. 169 y 170. 
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De lss muchss clasificaciones que se pod:d.an hacer con relaci6n­
a las empresas atendiendo a diversos facto~es como son foxma de­
creaci6n, funcionamian:to, miembx os integrantes, fines, act i vida­
des a realizar, ate., y que estarían fuera da los limites de es­
te trabajo, es de mucha im.portancia el analizar la clasificaci6n 
referente al interés que conlleva en sí misma la empresa, ya sea 
el interés público o el interés privado, de aquí que podamos ha­
bla~ da omp~asas da orden público y smprosa3 de o~den privadoº 

Las priltter1H! serán aquel 'Gipo de empresas, que se p:!!opongan rea­
lizar un servicio público o lleven a cabo alguna actividad que 
beneficie al intel!és general. Las segundas serán aquellas que 
persigan la obtención de un lucro o ganancia para los socios o 
accionistas ds la misma. 

b).- ASOCIACIO.NES. 

Antas de analiza:!! a las asociaciones en el ámbito del derecho 1~ 

bo:i:a-l,- seiia-l-a.i:emos l-as d-ivs-rsas o-l-asse da osocia-ci-ones de <HJréc­
ter civil y mercantil ~ue puedan intel!venir en un proceso de tr~ 
bajo como partes en el mismo. 
En prim.el! lugar, ,il Código_ Civil en su articulo 2670 nos da la -
definición de asociación. 11Coo-ncJ.o varios individuos convinieren 
en reunirse, de manera que no sea enteramente transitoria para= 
realizar un fin común que no está prohibido por la ley y que no­
tenga carácter prsponderantemente económico, constituyen uua as~ 
ciaci6n 11

• 

A su vez el artículo 2688 nos define a las sociedades civiles al 
eefüilar: 11:Por el contrato de sociedad, los e ocios se obligan ml! 
tu.amente a combinar sus recursos o sus esfue:czos para la realiz~ 
ción de un fin común, de carácter preponderantemente sconómico,­
pe:ro que no constituya una especulación comel!cial". 
Por ot:i:a parte, la Ley General de Sociedades I,;ercantiles señala­
en su al!tioulo l las especies o clases de sociedades que de éste 
carácter se :reconocen. 11Esta le;y :reconoce las siguientes espe--
cies de sociedades mercantiles: I 
II Sociedad en co~andita simple; 

Eociedad en nomb:ce colectivo; 
III Sociedad de resµonsabili 
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dad limitada; IV Sociedad. auó11irua¡ V Sociedad en colliandita -
por acc.:._ones; y VI Eociedad coope:cativa. CualqLüera de las s.2, 

ciedaa.es a· q..¡e se iefie1;en las fracciones I a V de este axtíoulo 
podrán constituirse collio socieda-des de capital va:r.:iable, obser-­
v6ndose entonces las disyosiciones del Capitulo VIII de esta 
leJ lf G 

La caxacteriatica esencial de este ti1,o G.e sociedad.es es el áni­
mo de luc~o, es ueci::!, se constituyen para la realización de un­
fin comón, pxeponderantemente econ6mico y con u.na marcada tandea 
cia de especulación comercial. 
Además de las personas morales mencionadas tenemos también a los 
fideicomisos, ~egulados por la Lay General de Títulos y Cperaoi~ 
nas de Crédito en sus artículos 346 a 359. 

o).- EI1GHC.A:ros. 

El sindicato es otra de las personas morales que pueden interve­
ni::! como ].)_arte e_n _tlll p_ros;eso laborale 
~ntes de analizarlo haremos Wl breve estudio de las coaliciones­
que son un antecedente necesario de dos importantes institucio-­
nes en el derecho laboral: El sindicato y la huelga. 
El artículo 123 constitucional apartado A en su fxacci6n XVI re­
za: 11.l!J:td'.culo 123.- Toda persona tiene de.recb.o al trabajo dig­
no y socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de -
empleos y la organización social para el trabajo, conforme a J.a­

ley. Bl Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases si-­

guientes, deberá expedir leyes sobre el t:rabajo, 1ss ctu,les rog! 
r~n: A.- Entre los obreros, jornaleros, empleadosª domésticos, 
artesanos y de QUa IDBnera general, todo contrato de trabajo; ••e 

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho p~ 

ra coligarse en defensa de SW3 respectivos intereses formando -­
s indimrtos, asociaciones profe aiona les, e te.; ••• 11 

Toda vez que de este precepto constitti.cional de:l:iva el d.erecb.o -

de coalición, la Ley Federal del T:rabajo en su Ti-tulo Séptimo, -
Capitulo I, nos habla de las coaliciones. 
,,rticulo 354.-· 11 :La ley xeco.:J.oce 1a libertad de ooalici6n de t:..:_! 
bajaJ.ores y patrones". 
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En es'Ge a:rtículo se coneag:ra la libe.ri;ad de coalición tanto da -
trabajado:::es cono da pst.1:ones g,ue sei;.ala el procepto conatit;uci,2 
nal invocado. 
Por su pa:rte el articulo 355 nos da la definición de coalici6n,­

al expresar: 11Coalici6n e.s el acue:rdo temporal de un gru.po de -

trabajado.res o de pat.rones para la defensa de sus intereses com~ 

nea". 
Analizando esta de:!:iD.ic:i .. ón podemos derivar las 1üguien.t4;1s c,n:ac­

terísticas de la coalici6n: 1.- Se trata de un acuerdo de vo-= 
lU!J.tades de un srupo de sujetos, ya sean estos trabajadores o p~ 
tronos; 2.- La coalición es un o:rganismo do facto o de hecho -
en base a que .no existe un intexés continuo; y 3.- La tempo:rali 
dad del acuerdo de voluntades deriva ,ats de la no existencia de 
un izl.t;erás pe:rmsnente. 
Al respecto el msest~o Xa~io da la Cueva exp~asa lo sigui.ente:= 
11La coalici6n 1 ea el simple acue:i:do de t:i:abajadoi:es pal!a la de-­

fensa do sus intoxeses comw:i.os, pero no so identifica ni con la 
huelga ni con la asoci8ci6n sindical, afui. cuau~~e_s u.n a.utec'ª-_den 
te .nocesa:cio de o.atas i.ustituciones y, no:rmall!lanta, desemboca e.u 
ellas. Es sin embaxgo frocue.nte la formación de una ooalici6n,­
sin que llegue a produoi.raa la huelga o a crea:i:20 un sindioato,,­

E.n conclusión como institución autónoma, la coalición es la sili1= 
ple reUl:li6n tempoxal da tm grupo de txabajadores para la :rcaliz!, 
ci6n do un fin concreto, pero puede deeembocsr <Hl una hue o ~· 

en una unión pe:rmenenta. Deede este punto de vista pu~dc decir= 
se que es el soport,s da¡¡; las ir¡stitucione&i del derecho colectivo­
del trabajo, el derecho do ba8e sin el cual no son po2ible~ .ni -

la huelga 1ü la asociación smdicalo La coalici6n solo puede e:a 

te.ndei:ae en función de la huelga o de la asociación sindical, -­
pues, si no ptidiexs d,HHJmboca:;! on una u ot:1:a, sa G:id.st;e.nci® :ae-­
xía afim.e1:a y no influix!a aficazmontCi en la v.t,la da1 d.6J:Gci10 

de 1 tl!a bajoº Sn e.fioacla rad.:Loü, p:t:(to l!JSli1J3n·t(j, an constitv~ ~1 
p1?6logo obligado de las 01,:ras i.nstitucionGi:;u. (?) 

Ls esoc.iaci6n J)rofcsional ya oo.n2ide~acle desda ui.1 ptu1to da vlsta 

netaraente laboral (sindicato) ss un ag.rupsmiünto pe:r.ilH3nt:1.nte de 

pe:!sonaa 9 ya sean ·t~ab,8jado~Gs g patJ:onesj paJ.!a la xealiz~ci611 ~ 

(7) !.:a.üo de 
mo II.-

la Cueva •.• E'l Nuevo Derecho hlexican.o de 1 ·f.::!abajo, t,2 
Pág. 239 :; 2;~J. 
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de un fin común. La característica distin-t;iva de la asociación­
profesional es la permanencia del acuerdo de voluntades de los -
miemb.ros que la integran, con el objeto de lograr el fin que se­

hayan propuesto. 
~1 artículo 356 de la L~y Federal del Trabajo nos da la defini-­
ción de sindica-t;o; 11Si.ndicato es la asociación de trabajado:res­
o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y defensa -
de sus respectivos inta.reses 11 

• 

.Analizando la auteriol! definición encontramos en pr.imer lugar -­
que se ·!;rata de una aeociaci6n, sea de t:i:abajadores o patrones,­
es decil:, existe la cal!acterística distintiva de la permanencia­
o constancia del acuerdo de volw:i.tades para logl!ar el. fin pro- -
puesto. ~l sindicato se constituye para el estudio; re~il:iándo­
se éste a1 en·tendimiento de los p:wblemaa de loa miembl!os que lo 

componen para obtener conocimientos y logral! soluciones a los -­
mismos. El mejoramiento se refiere desde un pu.uta de vista del­
derecho de clase, a la obtenci6n de mejores formas paxa superar= 
las condiciones de la clase txabajadorai ya sean de índole aconQ 
filÍ-C:S--,-CU-l-tUI:8-l-,-eociai.-, depur-t-:i:"ln!f, moral, e'tc., 63 aecir, logNIX 

una superación integl!al del tl!abajador. 
Por otra parte la de.fe.o.as se refiere a la pxotecci6n de los mie~ 
broa, que lleva a cabo el sindicato, no solo desde un punto da -
vista colectivo, sino tembián en lo pa;i;t;iculal! de cada t:i:abaja-­
do:r, atendiendo todos loa aspectos relevantes de cada uh.o d.e - -

ellos. 
Po.r último, el término respecrt;:Lvos intel!eses puede verse desde -
dos pu.ntoa de vista: uno general; .referido al sindicato en su t_g, 
talidad, y otro particular, en virtud de que el sindicato persi­
gue tambián la defcn.ea de los intereses individuales de sus agr~ 
miados. 
:rn. miH,stro illial!io de la Cueva haciendo la distinción entre la co~ 
lición y el sindicato, señala lo sie;uiente: "La coalición no 136 

confunde oon la asociaoi6n sindical, ya que aquella es el acuer­
do temporal de un g:i:upo de t.rabajado:i:ca para la defensa de u.u~ 
te.rea actual; u.na vez satisfecho este interés o cuando se revela 
de imposible realización, cesa la coalici6n~ 1~ asociaci6n sin.­
dical, por lo contrario, ea une organizaci6n permanente pal!a e¡-
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eataid.io y d.efe.t?J38 (la. j.zrt;oJ.:fH~~s aotusleSl p~~:m_e.narrtoa y d~ lo~ f'u-­

tuxos º !'lo ohsta.nt~, la aaociaaión sindical efatá p2:ecedids por -= 

le coalición, mis 
nes :permanentes po.r el artículo .!flJ,l d6 111 Lay Federal del Trabe= 
jo". (8) 
E'l articulo 41J.l de la Federal d@l T:!!shsjo fHliiala: lllPal!a loa 

efectos d.e eete tit11lo los sindicatoa di'! ·tl!abajadorea son oosli= 
o iones paJ:!llanentes" e 

Por su peJ:te, el articulo~ defL~e a la huelga como: lllI,a aus­

pensi6n temporal del trabajo llevada a asbo po~ una coelioi6.n de 
trabajadorea 11 

e 

Señalaremos final.mente el articulo 37~· de 1B L.ly Federal del Tr!, 
bajo, que .reconoce a l.os sind.ioatos qll!.e se conJ;1tituyiu1 cwnforme­

a las disposiciones , oo~o pe~aonsa mOO?slea, y les otorgs 
capsoidad p.rooeasl para aotuo.r en jui.oioe 

Artículo 374.- "Los aindioa~os legal.mente oonstituidoa son per­
sonas me.ralea y ·tienen oapaoidad pa;::;a: L,- .Adquixir bie_iuia mue­

blu; II.- ~d~~u loa bienes inmuall!es~ deat~m~doa :iniuid~ta­

Y di.rect;amente al objeto fü¡ su instituci&n; y, IIIe- Da.fander 
an'.;e lea autoridades sus da,N:ichoa y ejar-:ita;i; lsa acciones oo= ·= 
r.respohdicntes". 

3.- TERCEROS lliTERESJDOS. 

pe.raonss que_pu~dan eer afectadas pox la reaoluci6n que se pro-­
nuncia en Wl conflicto, pod:l!án intervenu e.n él, oomprobsndo 1:rn.-

ts"o 
El p.1:oc11rno labm:al consiste <m tm oonjwrto Ol:de.nado, complejo éto 

setos o.al eataclo como a1J'baJ:an.oi de las piuitcrn iD.ta:i:a¡¡,ed®is y do 
loa ta:cc:o.ros, act,oa todo2 que tien.d~.n s ls apli.cl'lci6.n de IJJ'.18 

geneEsl a un Oliílf.lO oon.creto oon.t.roveJ:tido, pf):!:EJ dirimil:'lo. Con. 
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relaGión a loa ·tareeros i.utaxeaadoa ea necesario pxecisa;¡;, en 
que mo.mElnto o bajo que cixcunstsnciaa o cond.icicrn.ea ei,oa torce-­
roa que intervienen en el proceso se consideran o devienen par-­
tea del mismo. 
11 Tul doct1:ina distingue dos ti:poa o clases da tarcaxoa: los aje­
nos a la relacióa-aW:Jtancial o de fondo, y aquellos que no lo -­
son, ea decir, texcexoa inhel!en-tes a dioha :!!elación su.stan.cial.­
Com.o ejemplos cal!acteriaticoe de los primeros tenemos a aquellas 
personas auxiliares del juzgador, como son: loa testigos, loa -
peritos, loa abogados, loa procW!adorea. Estos te1:ceroa se oa-­
ractexizan. por intervenir en el proceso, colaborando en el füi-­

senvolvimiento de los actos del mismo, pero sin que esencialmen­
te se afecte su esfe1:a ju.ridica porque, precisamente son terca-­
ros ajenos a la :celaci6.n sustancial del litigio que se debate. -
Frente a estos terce1:oa ajenos s la :celación sustancial existen.­
otros te1:ceros que no son ajenos a dicha relación, es deoi1:, que 
su eafe1:a jlll:Ídica puede verse afectada por la reaoluoi6n que en 
e_l p:coceao ae dicte, existen pues ocasiones en que un tercero es 
llalllido s Juicio y ia relación iustanciai yace-nte, ea decir, la­
relación litigiosa, le pod1:á afectar. Tenemos, al xespecto, loa 
siguientes ca~os: l.- Terce:!!o llamado en gaJJantia; 2.- TeJJOS!, 
ro llam.Gdo en evicaión; y, 3.= Texcero al qua se la denuncia el 
pleito po:i: cualquieE otl!a :razón. De loa ·!;:res casos an-t;es menci.Q_ 
nadoa el que se presenta con más fxecuencia en el proceso labo-­
.ral ea el 'Ge1:oero, ea decu, el de la pa:!!tici:pación de la exis-­
tencia da u.n proceso a un. torcexo que puede ser afectado por la 
decisión que en el mismo recaiga 1 figu:ca pxocesal que se conoce­
con el nombre de litis den.un.tia tion". (9) 

Loa dos casos xeatan'Ges, o sea, el del tercexo llamado en ga:ran­
tia y el del tercero llamado en evicción son propios de los pro­
cedimientos de carácter civil. 
AnttHl de analizax la i.ustitu.oión da la litis denuntiation, en el 
proceso laboral, ea oportuno aclarar para afecto de evita:x: confu 
eionfrn, que exia·t;en además oomo i"igtuaa dist:tnt;aa a loe tll:x:cero'; 
ajenos a la relación sustancial, y a los terceros llalliados a jui 

(9) Cipria.no G6l1lf:lz Tul1:a.- Obra citada.- ~ág. 211 y 212. 
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cio; los te:rcexietas, que son EUjetos que van a insertarse en r!_ 

laciones procesales preexistentes. Estas tercerías pueden ser -

de acuerdo con la reglamentflci6n legal reirpectiva, d.e los si-­
guientes tipos: i, .- Te:cce:d.:Hi Gxcluye11te::i de dominio; B.- Tei!:, 

ceriss 1rnolu;ye:ntes d.e prefe:x:encia; y, G.- Te;:;cerias coadyuvan-= 

tes. Ahora bien, analizando el precepto legal que consagra la = 

figuY.a del tc:ccero j.n.teresado observamos que puede haber dos fo~ 

mas de intervención de los miamos, la p:i:im.e~a espontánea o volua 
taria y la segunda provocada u obligada. 
L9 ;primera forma de ü1teJ:venció.n d® los te;i;ce2;os ss presenta - = 

cuando une perno.na (ses .física o moral) acude voluntariamente a­
un proceso mostrando o acreditando au int®rás jlll'Ídico en el mi!_ 

mo. La saguxi.da .fo:tima de :u1tarve.nción I:! 868 la provocada u obli­
gads, ocQ~ra cuando la Jtu:i.ts haca al llamamiento a juicio del -­
·tareero. Dicho llamellli.en·to puede aex llavmio a cabo .medisnte -= 

dos p:d.n.cipioa rectoras del p:r.o<.H1ao, i.nquieitivo y dispos:i.tlvo. 

Rl lle!Jl.8mianto de o.fioio acontece cuando de las constancias pxo­
caaa-le~- -SS- da-s1xe-C1J].de- la-necesidad- -da- ls- -PJ::-esenci-a--d.e-1--te~-aeZ?-O- -en 
el pl!ocaso, la Junta en estos casos .mandar8 lla.!llar al tercero UQ 
tificá.udola la existencia dti w:i. p.rooeao en el Ct1''i!l puede verse = 

efectada !Ht esfe;i;a jtrd.dica po:i: la :i:esoluci6n que ae dicte en el 
mismo. 

El llar:i.amionto a petici6n ele péi:r.ta oourl!e cuando el aoto:i? o el = 

demandado solici·tan a la Ji.mts qua llame a juicio al ta:!!cero, t..2, 

da _vez que la resoluci6n qulil :raoaigs al procel'.lo puede sfeotB;,:lo. 
A este llamamiento de tercero a juicio hecho pox la Junta sea de 

oficio o a petición de parte se lo deuo.l!lina en deJ.!ecl:10 c:Lvil ll 0
• 

tis denuntiatiO.!le 
Cabe rrnñalar que en la p:i!ácrtiaa 11::1:oce8al laboral~ en la 
de las ocasioues so.u las partes las qua s@licitan. a .la Jt111ta que 
sea llamado el terceros juicio. 

s).- ¿soN FARTES RN EL PROCESO LABORAL? 

En concordancia con lo es1;ab1ecido con auterioriclad :i:esp@cto 8 -

este .í'iguxa pxocesal, procede in.dlcsr gm, lol:! tercexos a que ha= 

mos hecho ra.ferencia se conviertan en pa:i:tes en un proceso lebo-
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rel cuando aoufü,n en la etapa pl!oceaal opoxtuna, bi.en voltmtal!ig~ 
ment@ o po:J) llamamiento de la Jtm'rn, acI?edltando au illtexés jul!á, 
dico en el proceso? como lo establece el axticulo 690 de la Ley­
Federal del Trabajo. 
Rl elelllento principal para considerar a los terceros illtereaadoa 
como partes del proceso radica ,¡¡n el inteda juxidico. que tengan 
en el miamo, el hecho en si de que acudan al proceso no loa con­
vierte en partea, no ea aino haata el momento de actcditar su~ 
teráa jW!Ídico cu.ando se lea puede considera~ como partea propi~ 
mente del proceso. El interés jurídico presupone la existencia­
de un derecho subjetivo que se hace valer frente a u.n estado de= 
hecho l®sivo o coxrtrario al dcl!echo lll.iamo, pol! lo cual dicho in.­

·texás juxidioo se reduce a la p:re'1rnnai6.n válida respecto e la -= 

aplicación de una norlll.a austall'Giva s un caso concxéto, precisa-­
mente a favor del promovente (en este caso tercero intel!easdo) y 
a traves de los órganos ju:cisdiccioneleso 

Respecto al mome.n.tro p:i:ocesal en que los 'c;eroexoa se convierten ~· 
en partes dentro de un proceso laboral es menester señalar que 
pueden acudir o ser llalll.ados a juicio en cualquiel! etapa del pl!~ 
c®so hafrts.11 antes de que se dec:lare ce:i:xada la inotxticción 7 ·toda 
vez qu.e cerrada áeta el expedien1,e se tu.rna a pl!oyecto de reaoly 
ci6n, ya no :habiendo poJ! lo tanto opo:i:tunidad paxa que los terc!, 
:i:os acudan a juicio. 
Es dec~, que desde la oontástación de la demanda hastaªdesaho@i!. 
das todas las p:i:uebaa y Xurmulados los alegatos, pueden acudix -
los terceros al pliooe1H>, conv1:c'!;iéndose en psrtss integcantefil 
del mismo, acreditando como ya dijimos, su interés juxidicoo 

o).- lCUAL is BU EITUACION JU:~IDICA? 

Debemos aefuilox que la intexvenci6n de t®roeros en el proceso --
1)]:oporoions la oportunidad de le dete.ns,l;j a quienes pueden qm1dax 
sujetos a las consecuenc:ias adversas del reeultado del proceso,­
au.nque no hubieran actuado en él. 
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E'.n. cu1H1t;o i, la sit;m~ci.Sn ju:d.dioi:, qua gual!d&n loa t;el!ceros que -

iJ;i:te:i::vienc11 en el p:oce1w laboral seiíala:remolil qtle pueden da:r.ae -
dos h:tpótesis º 
11 E.u p.r imer lugar pueden intel!vsniJ! en .forma ad.he siva, esto oou-­
rre cuando un tercero comparece en v.11 p:r.ooeso pendiente con el -
propósito de ol'luxilia:l! a cualquiera de las pa:rtes, coadyuvando a­
la defensa de su p:retensión o p:r.etensionelil0 Ls :p.J:eaencie de ea= 
te tercero oosei.yu:vante en el proceso laboral está perfectanwnte­
legitimsda siempre que el laudo que haya de recaer en el proceso 
puada afootarle, favorable o desfavo.roblementa. Como ejemplo de 
esta inte:rvención. de te.rce:i:os coadyuvantes ·tenemos a las comps-­
ñiaa de seguxoa en los cosos de accidentes de txabajo y enferme­
dades p:i:ofesiona1ea, cuando puedan ser afeotodaa pox la :i:esolu~ 
ci6n qua reoaiga aobxe lo reclamación de los daños su:!;.ridoa po.r­
al obrero por encont:rarae obligados al pago de la póliza suscri­
ta al efectoº L3 segunda forma de i.nte:rvenci6n de los terceros­
se presento oua.rulo fatos acuden al p:rooeso paxa en..f:rentarse con= 
lss ps-r-t,¡¡-s -ent:re 1-as- cuacl.:as se-,u1caentra-entab-leüo-td d,rha·t;u-. -En 
estos casos el tercero no trata de ayudar a véncer a alguna de -
las partea, sino de coIJ.SeguiJ: algo para si. Kn tales ci.rcW12ta~ 
oias el tercero se convierte en una figru:a p:rocesal que iutervi~ 
ne dentro de laa fases del proceso con el objeto de defender de­
rechos proptos 11 • (10) 

(10) Rafael de Fina o- Cuxso de Derecho Procesal del ~!~bajo.-­
F&g. 126 y siguientes. 



CAPITULO II 
l?ERS0N11LID.U: Y fu~REfilsNTACiillT. 

l.- Conoapto de personalidad. 
2 .- C_onc_epj;_o dgi J!_sp:!!_e_a_en."lle_oi6.u. _ 
;~- Semejanzas y diferencias ent~a ambos. 
4.- FormliHl d.e aoredita:!! ls pe:i!sonelidad en m.ata:da oivilo 
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Antea d¡::¡ an1:üi~r los dos concepto~ av.terior0~ 9 e.e ns<HHHilrio, d,i 
e~tabl6cido lo qua significa l!, capacidad jw:idicse En pri-

mer nos r6f~rir®moe a las peraon~~ i'isicas y en segWldo 1~ 
ga:J! a las ~~~sonas mo~alese 
t13e e:n;l:;ie.I!Jl:; po:r c;,paoidad 

aons pa~a derechos y asttmi:f obligaciones como la posib! 
lidlilíd dii] qiAe di~~ peri:rnna pu,¡¡ds {ll~Olil de:e11rnho!l y cum-­

por ai lti~ma~. (1) 

dd 
disi'rw!;a~ d,m l.os d'3l?@a.hol:I que le <'W~ie:ee la 1e;:, y por ello, se= 
ide.D:bif'i1~JJ 1@11 ~irt~ $3~.ntido, con el eon~.~pto de p~:fso.u~lid-sét jw1! 

-,y,;;;-n•,-,,,.,,,,,-.,",.--- 00:iil.O -Jjj iO.Oil.Sidad para, - 86:l; BU= 

t1~%t Deb~ ha<H@l!se nota~ qu6 toda~ eat~~ <H¡l?ao"l.16-. 

p~~~or~, la aon dsd8a po~ st~ibucion~2 no~mstivs~ 

(2) 
da aja~aiaio, aa §G'"'"~~""·~~, en csp~oi~ 

ded da a qua lloa v6lidam.e.nte -
da O'tl:!Olll e Jl auto~i~ado2, ps~e actua~ po~ a! o 

(1) 

(2) 
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viduo es concebido, entxa bajo la pxotacci6n de la ley y se le -
tiene por nacido para los efectos legales declaxadoa en el pxe-­
aente c6digo 11 • 

La capacidad de goce, que corxespm1de a toda persona (y que es -
pa:i!te integran·te de la pe.rsonalidad) puede exiatu sin que quien 
la tiene, posea la capacidad da ejercicio. A cata ausencia de -
la capacidad de ejercicio se alude generalJnente, cuando se dice­
que una persona ea incapaz o está incapacitada. ~ incapacidad­
entonces, se refiere a le carencia de aptitud para que la perso­
na que tiene capacidad de goce, pueda hacer valer sus derechos -
por si miam,9. Rs decir, la capacidad de disfrute o goce puede -
concebirse sin la capacidad de ejercicio porque el titular do rn1 

derecho puede ser, según. loa casos, capaz o incapaz, pare h,9cer­
lo vale:r por a.1 mismo. La capi::;oidad de eje:roioio, depan.d.a p:rin­

cipalJnente de la edad cronológica.de la persona. So adquiere e= 
loa dieciocho años. Sin embargo, loa menores de edad; loa lll,3yo­

res de dieciocho años privados de inteligencia por locura, idio= 
tismo o 1lilbecilic'h;d stin cuando tengan intervalos lúcidos; loa -·~ 
_sg~domJiéLo.s _que __ no __ aa_bex:L lee:J:!_y __ eaoribi.:>J-;-1os-eb:1J-i-on-conauatud-~ 
rios y los que hacen lwbituaiment,e uso de doxgas one~vantes, ca­
:i:ecan de le capacidad de ejo!!oioio como lo seii'>la el artículo -·· 
4-50 del Código Civilo lfo obstant;a ello, los incapacitados pue··= 
den hace:r vale:i: eus de~achos y cumplir sus obligaciones po:r me-­
dio de sus xepreaentantea legítimos o los que deban suplir su 
capacided co.tú'ox.m.o a doxcoho como lo establece el axt.:'lculo 45 -­
del Código de Pxocedimicntos Civiles para el Distrito Fedexal. 

"La libxe disposición de la pexso.na y de swi bienes, que produce 
el pleno ejexcicio de los derechos civiles y políticos, se ad--­
quie~e por el simple hacho de llegar a la mByo~ia de edad, aegtin 
lo :rnt;ablecen los artículos 646 y 64'7 del Código Civil para el -
Distrito Federal. En tanto que le libre disposición de la pexs~ 
na ¡¡ de los bien.es, produce lo que en de.l!echo se llama la plena­
capsaidad (de goce y de ejercicio) los estados de incapacidad -­

son los de mi.noria de edad y los de interdicai6n. En el primero 
se estd, en tanto no se cum.plen los dieciocho años que requiere­
el a~ticu.lo 646 cit8do y en el segW1do se entra, solamente por -
2ente.ncia que se p:ro,.wnd.e en <.11 juicio ruipeaial qtto regulan los 



2? 
extfoulos 901J. y 905 do1 Cóo.igo do Pl:oCJedimientos Civilaa para el 

Dist:i:ito Federal. La pxima:i:a, atendiendo a lo d:i.spucato eu el = 

al!tfoulo 450 del Céia.igo Civil, es incap1,rnidad natural, a.n t;ant;o­
que la sagu.n.da, lo irn:i:á legal.. Las ci:m.aaa de incapacidad legal, 
po:::! ovid.eutes que sean, no opa:,,an sin que p:raviame.n.ta haya sido­
declaxvdo el estado de incapacidad, po:r sentencia ~~me, pxonun= 
ciada en el juicio de intordioci6n co:i:respon.dienten. (3) 
Con :i:alaci6.n a la capacidad da las pexso.n.as .mo.l!1slles, hay que 86-

ñalar qua si en principio la capacidad do las po:raonaa fíaicaa,­

solo ae 0~naide.ra reat.ril1gide en loa casos o:xp.resam.enta manoion~ 
dos on l~ lEiiy-,. la aap:;:aidad do las pi..rsonas moI:ale1;1 es Ull.a capa­

cidad limitada G 

Do aClue.rdo con al. axtfoulo 26 füü Cócligo Civil para el D:l.atrito= 

FedeJ:a1, lsa parsooaa moralaa tienen. llJ:l¡¡I capacidad eta goc@ limi= 

tad.a po:i: í.íl objeto de su inat.:i:!rnoión. y solo pueden ejerael! loa ·~ 
d.e.rt1chos que aean naceaal!ios paJ:a l!Oeli:;¡¡al! aaa fimJlidado 
11 F:i:a.ucisoo Fo.rl:ars., oit¡¡¡.nd.o la opiui611 da 136ud:fy=Lecantine:r:l.<ll y= 

Coliu, so o~qirtH,a ªI,as persona;;¡ .lll.OO:iiiltHl t:Le1:H1n. cada una• = 

un-a f-unc-i-ón- -(]xc±ns-;l:-vs- de-te-:nm2:.n.adao ~-1-- e-st8-bl-ecex- la-a- -e;nuu-rcri-o~e= 

1811 del cixculo en quo la ley lae ha encexxado su pe.rson¡¡ilj.da(1 -

cesa? ' ••• y Dt,cxooo 'los e11tablecim.:i.onto3 pú.blicoa no están = 

invoid,idos de la pextH>J.1alidad civil más qtw en vista de tma fu.n­

ciól.1 esteblecida po:i: la la;¡i. La función es la 1~azó.n de se:r. de = 

su Gapscidacl ;jU.'l!Ícl:i.ca y detexmine su mej_i<'la O 
G 

11 (4) 

Una segru:1dl:1 lim.itación a le capac:i.dad tlt'! goce de las porsOXJ.1H1 m.2, 

:eolaa, sa e11cuentxe ~n la .uirt12.J:ale!!1a de su e2tatut;oº Una tiooie=­
dad civil, no tiene c8p1rnidsd pa:r.s xe&Iizar actos de comexcio, -

a.11. i'o:1:lll.8 perilltH1.ente, dedicando a ello su actividad. 

Una sociedad civil no tiene capacidad para realizar actos p:r.epo~ 
de:r.antemante económicos. Una fu.udaci6.n carece do capacidad para 

rcali~ax finos políticos, oto. 

(3) Rafael J?érez Palllw.- Guia de Derecho P:rocesal !JiviL- J?eg. 
72 Y r;. 

(4) Ignacio Galin.do Garfias.= Obra citada.- Pág. 388. 
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Como se advierte a las personas morales no se les permite reali­
:,;ar actos que no queden oomprendidoa dent;ro ele la finalir1ad pa:i:e 

la e ual fuerol.1 oxeadas. Su capacidad se encuent;ra lin:dtaclo sc-­
gún la categoria a la cual pertenecen. 
Además, la capacidad de laa personas morales, así como la de las 
personas físicas, se encuentra limitada por el orden público. Le 

más importante de estas limitaciones, se encuentra en las frac-­
cionea I y IV del articulo 27 constitucional conforme a las cua­
les, las sociedades anónimas no pueden adquirir fincas rústicas­
con !ines Sg.J!.Í.Oolas º Finalmente señalaremos que las pe :i:sona s m.2, 
:ralas, dentro de las .rei;rtricciones antes men.cionadas, 'i;ienen ca­
pacidad de goce y de ejercicio para celebrar toda clase de actos 
y contratos, pa.re compa:i:ece.r en juicio y tienen capacidad pa:ra = 

EH:lr ti·tulares de los a.,u!echos subjetivos públicos (garantías in­

dividual®s) p:ro·l;egidos en nuost;ra Constitución Política a t:caves 
del juicio de amparo. 
"Por lo que hace al principio y fin de le pe:rsonalj.dad colectiva, 
debemos distinguir a las personas morales de derecho público y -
da d-i'rr1rnh:u ,,:d-va-d(}. Reai,ect"o ele Is pe.rson.alimnr o.e las Ef.ntida-­
des de de:recho público el estudio de la iniciación de su person~ 
lidad, :requie:re nnaliza:r sepa:radame.nte la cueat;ión, segv.11 se t:r_!iL 

te de la lfaci6n o de ot:rG-s entidacles de derecho público o eea -­
los e e.:;ad.os ,ie la Federa e ió.n., loe Iílu.nicipios y loe o:r ganisruos -­

de scen traliza . .:.os º La liación aétquiere IHJXso.ualidac1 juxio.ica, ta¡a 
to en el derecho i.!1vernJcional como en el de:recho inter.no, en -­
cuanto ee ha consti',rnído como estad.o ind.ependien'Ge y irnbel!a.no y­

se encuentra política.mente o:rganizada I cualquie:r que sea la fox­
llW de su gobie:r.no. E.u nuestro :régimen fed.e.:i:at;ivo los estados de 
la unión, como entidades lib:res y soberanas en lo que atañe a su 
:dgimen i.nt,e:i:io:r, de acrne:rdo con el a:rticmlo L¡.Q o.e la Constitu-= 
ci6n, pa:rt:i.cipa11, dentro de sus respect;ivos tel!J:itorios, del - = 

ejercicio de la soberanía y de acuerdo con J.a Constituci6u pa:rt1 
cular de cada Rstódo federativo, por cuando dicbBs Coustitucio-­
nes orga.uizan en forma unita::üa el régimen gubernativo de cada -

Estado, esüos tienen personalidad juridica derivada de la Consti 
tuci6n Federal. Las dependencisa descent:ralizadaa del poder pú­
blico, adquio:ren personalidad jurídica en los términos del docr~ 
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to que lss cHrn y a ¡;axtix de la fech<1a · que ol propio deo:i:eto lo= 

establezcaº Go.n ciicha pex~o.nalia_ad aatíi~Hl ca1ob;eando toda clase 
fü1 iictof:l y contratos para la .realizaoifü.1 de l;, finalidad para la 

qu.e han sido instituiclos 11
• (5) 

I?n el dexecho px5.vado, las sociedades y las aeocisuiones civiles 
'Gienen :personalidad a pa:i:ti:t' a.el mom.en:t;o en que el acto const;it.!:! 
tivo ha sido iusc.rito en el Registro Público del domicilio que -

les COrJ!6SJ?O.D.d6o 

de trabajado.rea o de patronea se .rige pox las disposiciones de 

l& Ley JlederaJ. del Trabajo Gon:form® a la cual el :i:egia·t:110 del == 

sindicato se hace ante la ~ecretaría del Trabajo y Pl!ev1aión So= 
cisl en los casos de mstexias de competencia federal y en las=­
Jwrtaa de Co.nciliaci6n y ¿,.rbitxaje ®!!. los casos da mataria de == 

competencia local como lo dispone el a.rticulo ,65 de ls Ley Fed~ 

.ral del Trabsjo .. -
Por cuanto hace a l.a extinci6n de la personalidad de las 1,Hiooi.a= 

ciones y sociedades civiles y mercantiles esta ocID!re al con=-= 

~c_l_aj.r la_ li_gui<!3ción é!! J.a~ misma~-º-
"!n lo que hace a los sindica toe, éstos dejan de tene.r existencia 

ju.~ídi~a cuando ea cancelado au registro, pxocedie.ndo dicha can­
celación en tlos casos como lo estipula el aJJticulo 369 da lD Ls;y 
Fede:cal del T:i:abajo y que son: en c~;:,io de disolmüó.u del sinél.ic,2_ 

to, y po:c dejs:i: da te:a.e.:i: los :i:equia:l.tos legales piJ:i:a au. e:ds·te.11-

cia, debiendo .resolver la Junta de Conciliación y Axbit:i:eja seer 
ca de la cancelación del :registro raspectivoo 
Al xespecto el a~ticulo 379 de la citada ley s®ñala les causes -
de disolw;ión de loa sindicatos gtw son: I. Por el voto da 1ªª -
dos terca.ras partead~ loa mie&bxos que los integJ:anº 
t:i:anscUJ;:ri.r el t,é.rmino fijado •Hl loa estatutos. 

Debemoe disti.nguu finalm.en:!ie la oaplllGi<led de 1H:1r pa.rta i y la e~ 

pscid.ed ele osta:E o.u ju.icio, el p:roftHrn:r J'oaé Bece.rra Birn.tista h!'J 
ce u.na distinción muy clara al rospecto y a:firIJW: H!.!; cs:poc:tclad 

que sa necesita pa~e :Hl:l! part® en 11.n procese, la le.gitiv-:wtic sd= 

processtir.i es diva:rsa a la capaaidscl de d.sr@oho <livil, pmrn pue-

(5) Ignacio Gali.n.do Garfürn .- Obra citsda .- Pága 332 y si gn\f!' 
tea.= Pág. 388 y 389. 
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den ser ,partes procesalment,a los incapacas civilmer,',;e consié',6:ca= 

dos, aún cuando por ellos comparezcan sus representantes lega--= 
les; y no ptted@n compaxacer por ellos mismos I sino a t;:l!aves de 

representantes, los entes colectivos, .u.o obstan·t;e que estéi1 en = 

el pleno ·goce de sus de.racho civiles". (6) 

1.- COi.~Cfil?TO DE PERSONALIDAD. 

"lll de.racho a consecuencia de la natu:caleza int.rinseca del hom== 
b:i:s, como sex: dotado de inteligencia, de libertad y de J?esponsa= 
bilidadas, reconoce a la persona humana, como una .realidad que -
viene impuesta al ordenamiento jurídico. La persona ea el cen=­
tro impracindible alrededor del cttal se desenvuelven otros con-­
oeptos jurídicos fundamentales, como la noci6n y la existencia -
mis!ll8 del derecho objetivo y del derecho subjetivo, la obliga-= 
ci6n, el deber jurídico y la concepci6n de toda relación Juridi= 
ca. Todos estos conceptos básicos en la dogmática y en la re~ 
lidsd del derecho, no pod:!:?ian encontrar una adecuada ubicación -

---

en la sistema'Gica ju:d'.dica sino a treves del concepto 'persona 1 • 

El concepto personalidad, íntj.mamente ligado al de persona, no -
se eonfunde, sin e:mba.r.go con ásta; porque la pel!sonalidad es una 
mani~estaci6n, una proyecci6n del ser en el mundo objetivo, o d! 
cho de ot:i:a manera Eig11ifica que el sujeto puede actaa:i: en el -~­
campo del derecho. En el lenguaje ordinario se dice qua una pe~ 
son.a t1sne o no person.alidad o q,tui tiene j de acuerdo con su modo 
de se:i:; mayor o nHmor personalidad., sin que esto; an al s.m.bio ==· 

del derecho :Lm.plig_Lte la nagaci6n de su categoría de pareona. E'n 
el aspecto ju:d.dico, la persona p8rticipa Gn las relacionea jW!! 
dicas creándolas o extinguiéndolas, suprimiendo esos relacionas= 
jurídicas, o sufxiendo las consecuencias de lo violación de un= 
deber jurídico, como sujeto activo o pasivo.de un detexminado == 
vínculo de derecho. Los conceptos de personalidad y de capee! 
dad de ¡;oca, no significan lo mismo rn1nqu(!- se .relacionan ent:i:a -
si. I.:l pexsonalidad es u.ns me~a posibilidad abstracta que se­
tiene para actua:i: como sujeto pasivo o activo, en ls infinita --

(6) José Becerra Bautista.= El Proceso Civil en México.= Pág.= 
22. 
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gama de relaciones jurídicas que pueden presentarse. La capaci­
dad alude a situaciones juridicee concr®tiJa (para celeb:1;ar tal o 

cual contxato, para contraer matrimonio, para adquiril! bienes -­
muebles o .:Lnmuebles, cla:1:0 está con las limitaciones le galas ea­

tsblccidae, etc.) Da tal manera que sin mengua de su pexsonali­
dad, uua pexsona puede carecer de ca:p3cidad paxa adquixir w:i. - -

bien determinado. Si os por ejemplo mondatario del vendedo:1:.­
La pe:i:sonalidad es ún:i.cs, 11:i.divisa y aln!traota. La capacidad-

de goce ea m(ütiple, diversificada y concreta. Es daou, la -
personalidad as e;l dis:posit;ivo o inst:i:U!l!.ento a traves del cu,lll,­

las pe:1;sonas físicas y la¡¡¡ personar:¡ m.0:1:ales, juxídicas o cole et,! 

vas, rmedeu actmn: en el tráfico ju.,'l!Ídico (comprando, vendiendo, 

tomando en arrendamiento, adquiriendo bienes, etc.) como sujetos 
de las l!elaciofüHl ¡jv.d'.d:..lcas concretaa y determinadas. LB per­
sonalidad pueda ente;nderse también como la aptitud para interve­

nix en ciertas y determinadas :i:elaciones j~ídicas, significa -­
que da acuerdo con la norma jU:1:Íd.:i.ca ,is persona 1mede válidamen­
te coloca:1:se en la situación u ocu:p3r el puesto, da sujeto da -­
Ulllii cla·t;exm-inada- J,e-J;aci-6n- j ru:fdica-. -Jln .::onc-l-ua-i-6.11: podemos- a.coi-.;; 
qu.a la personalidad ea la JJ.ani.fastaci6n, la proyecci6n en lea -­
normas j~Ídicas, de la ~rsona ya sea como ser individual o co­
lectivo. El concepto de personalidad sa atribo,.;ye al sujeto da= 

la xelaci6n jLu:ídica para establecex 1a medida da sua aptitudes·· 

en acci6n, <>n ·tanto que la pe:!!sona el:3 el 2ujeto, el centro de la 
pe:!!s onaJ.idad 11 • (7) 

El maastJ!o Oipriano G6m.ez J..a.ra entiand!':I la personalidad como si~· 

gue-: "Se entiew1e po:c personalidad jv.l!:Í.dica la idoneidad p-exa -
sax sujeto de derechos y obligaciones, impl.:i.cando la misma la -­

concux:rencia de Wla saxie de atxibutos. :precisamente llam@dos -­
st:ribu:lios de la poraon.s y xesuna seií.ala.udo qua la pa:i!sonalid.ad -
es la suma de todos esos irtri::iutoa ju:d'..éU-cos de que gozan las 

pe~eonas como conjuuto de sus dexeohos y obligaciones". (8) 

(7) Ig;.-~acio Galindo Ga~fiaa.- Obra citada.- Fág. 305 y siga.­
Y 318. 

(8) Cip:riano Góm.e z Lara .- Ob:rs citada... Págo 203 y 206. 
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L!} pG~sonsliél_sd on eetoa tbminos se identifice con al concc3.:i-!;o= 
de capacidad jW!Ídice, paro con la capacidad jw:ídica de goca. = 

l:fo obstante tin el le.ngulilje forense cuando se alude a la personv­

liaad jw:idica se comprende tanto a la capecided de goce como a­
la de ejercicio. 

Rl maestro Rafael de Pina, proporciona LUl doble concept;o de per­
sonalidad a saber: 11 Iétoneidad para sa1; sujeto de derechos y - -
obligaciones y capacidad para estar en ju..ioio. R1 pr:Lmw,• rlot1<'!AJ2_ 

·to gua alxedador d® la noción de persona ju:d.dica, mient;JJas que 

el segundo se :fefiexe a la capacidad procesaiu. (9) 
Con este doble concepto se constata la falta de pxecisi6n en la­
delimitación doctxinal de la pe:csonelidad. 
El maestro Fduardo ~allares sa xa.fiexe a la personalidad de los­
litigantes expresando: "E'sts .fl!aae tiene di.fexentee sentidos -­
tanto an la doctrina como en las leyes y an la jurisprudencia. 
Fo:!! pe:!!sonslidad de los litigantes se entie.ndG a) el :cequisito 
para ser parte en un proceso o intervenix en él como tercexo. 

C_c,_ns~ste _!D._ talle! :pers_c,n~_l:i.éia<'l._j_u:ddi.ca o lo qll~ e! igual_2_ _ae.r -
persona en derecho. Se dice entonces que caxecen de personali-= 
dad las instituciones sociales a quienes las leyes no las conai= 

deran como rersonaa en de~echo, tales como las asociaciones mex­
cantilaa, las congregaciones religiosas y las iglesias; en nues= 
tro derecho, loa clubes, las instituciones de bena.ficencia mien= 
tras no son reconocidas poJJ la autoridad competente, y así auca= 
sivamente. Pox ·tanto pued1, decirse, qm1 tü prime:r xequiaito pe­

ra figurar como parte en VJ'.1 proceso ca ser persona en derecho; -
b) en segW1do lugar, se entiende por personalidad de los litiga~ 
tes, lo que en la doctrina se llama capacidad procesal o sea la­
facv.lt;ad. que la lsy l!eoonoc<:1 a deteJJminadaa personas y niega a = 

otras, de ejercitar el derecho de acci6n procesal, es deci:!J, de­
acudi;i; a los txibunales en demanda de jruitioia llevando a cabo = 

todos los actos procesales necasa:cios paxa ello ••• Caxecen de~ 
sa personalidad los menores de edad, los interdictos pox causa -
de enfermedad, los quebrados para determinada clase de proc®sos, 
y as! sucesivamente. Como también las personas morales de dsre= 

(9) Ra.fasl do Pina.= Diccionario de Dei~echo.- Pág. 226. 
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cho público o de derecho privado, que si bien so.u personas en d~ 
:.:echo, no pueden mate;:ialme.ute actu8JJ on los tribunales, compar!, 
con en lugar de ellos, sus representantes legales o convenciona­
les, de acuerdo con lo qlla previe.1ui Gl artículo 2? del 06digo C.;b, 

vil para eJ. Dist:ci·to Federal; e) el 1íiniste:üo Público -i:;iene -­
personalidad proceaal para representar a los ausentes y para - -
ejercitar deter~inadaa acciones qlle interesan a la sociedad y al 
estado ••• d) por últilllo se habla también de personalidad de -­
los litigantes, para referirse a la que ostentan los .representa~ 
tes legales o convencionales, de las paxtes, como son los tuto-­
res, albaceas, síndicos, procuradores, o mandatarios judiciales, 
gerentes, apode:i:ados, etc. 11 (10) 

Los anterio:i:es conceptos vertidos por Rduardo Pallares, resultan 
de mucha inrpor""ancia ·t;oda vez que deut.ro de la p:dctica jur.idi== 
ca, se alude a personalidad y a falta de pe~sonalidad o a perso­
nalidad acreditada cuando aparece que en el proceso se ha tenido 

el derecho de intervcnix como partes o como te~cero, cuando se -
hen aportad.o elementos de pxueba para demost:i:a.r que se es paxte­
~rt.iru1J~cru qmr so t~iene la caria.ad~~dorepre1;Jentantes do tma Pª!. 
te o de un t.axceroo 
El profesor Caxlos A:i:elleno Gaxcía hace las siguientes aprecia-­
cione s: "LD palabra pexsonalidad es una dex1vación de la expra= 
~i6n persona y, por lo tanto la personalidad jurídica derivad@= 

la persona ju:r:idicao Tendrá, pox tant;o, pe:rsonalidad. jud.clic;,; = 

quien .;ongs el carácter de pel]sona ju:rio.ica. De esta mane:i:a, si 
un documento se extieudl:\ a favox de un nombre cone;;;cial, siendo= 
que el nombre comarcial no ti.en.a el caxácte:r: da peJ:sona jmíd.i=­

ca, tampoco podl:6 tener porsonalid"d jurídica. Consecuentemente 
en wia primera aceptaci6n de la pe:rsonalidad ju.rídics se atende= 
xá a que, en el pxoceso 9 intervengan como partes o como te:r:ceroa 
solo las entidades, físicos o morales que, conformo a derecho~= 
tengan personalidad jQ~idics y la tend~án cuando tengan a su vez 
el carácter de personas jtUÍdicas. U:Ua entidad que pxet~uda in­
tervenir sin tener el caráctGX ele pa:ri;ona jurídica co:r:ecex~ <lo. "" 

(10) Eduardo-Pallares.- Dicciouaxio de Derecho Procesal Civil. 
Pág. 599 y 600. 
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personalidad jurídicaº .Asi un grupo de personas físicas que se­
de.nominen colectiv::rn1entc .Asociación de Colonos pero qne no hayan 
constituido una· persona moral, ·tendrán el m1xácter de pexsonas -
jurídicas como personas fieicas cada una de ellas pero, la pre-­
sunta asociaci6n de colonos no tendrá el caxácter de pexsona ju­
rídica y, en consecuencia carecerá de personalidad ••• Poro, -
no se agot;a la personalidad jwd'..dica en el proceso en el hecho -
de que, quien tenga el carácter de parte o de tercero sea perso­
na jurídica, sino que es necesario que, esos elementos acrediti­
cios de su carácter de persona jurídica se prueben en juicio. Si 
alguien tiene el carácter de persona jurídica, pexo no acredita­
su carácter como tal en juicio, carecerá de personalidad en jui­
cio, por falta de comprobaci6n ••• Por otxa parte sabemos que­
existen poxsonas que por su incapacidad de ejercicio, no pueden­
comparecer por si mismas, sin representación, en juicio. Si COJ! 

pareciesen por su propio derecho en el proceso, sin representa-­
ci6n legal, carecerían de personalidad para hacerlo por falta de 
capacidad de ejercicio. Por tanto, la personalidad de los inca= 
pac-i-tados--xequ-ic1!e-c-n-a-l- p:rnceso de--l-a--pre seno:ica- -de-1-os- -rep:re ,rn¡a; 
tantea legales de los mismos. Si comparecen los representantes­
legales como ~ujetos que xepxesentan a incapacitados, ·tendr1fo -­
personalidad acreditada éstos, por conducto de aquéllos. Por s~ 
puesto que, los representantes de los incapacitodoa deberán de-= 
mostrar qua tienen esa represent;ación qt1e ostentan. Si fal·t;a 
comp:rnbaci6n de ·tal personalidad ele :r~eprEH:H1.ntantes 7 éstos, no b.2, 

brán dem.ostJiado su pe1~sonalidad de represcmtantea y lora represoB_ 
tados no h:¡¡brln clcmost:l!ado su capacidad para i.n.tervonil! en ju:i.-= 
cio, por conducto de sus representantes • , • De igual manera,= 
las personas moralas requcrixál:1' de :l!eprcsentou-t;es para concu.:cri:r 
a juicio al ;10 poderlo hJjoe:i: directamente. Con este motivo, el­
representante d.ebe:d acreditar la posesi6n de esa representa- ~·­
ci6n. Finalmente expresa como concepto de pc:rsonalid.ad jurídica 
en el procese el siguiente: es la cualidad que poseen laE pers~ 
nas físicas o morales pa:ra actuar válidaiüente en el proceso com.o 

actores, demandados o 'c;el!ceros o como represant;antes de ollos. 11
-

(ll) 

(11) Carlos Arellano García,- Teoría General del Froceso.-Pág. 
221 y sigs. 



Por ú.J;t;i.mo :::añalareillos el concepto de pe:.:sonalidad que da el 
maestro Ignacio Burgoa quien expresa: personalidad no es la 
facultad o aptitud de comparecer en juicio pox s:í. .mismo (capaci­
ded), ni se identifica con la le giti.maci6n. activa o pasiva, sino 
que entraña la cualidad reconocida por el juzgador a un sujeto -
para que actúe en un procedimiento eficazmente, pero con indepe~ 
dencia del reEultado de su actuación. Tener personalidad en un­
.negocio judicial, entraña estar en condiciones de deeplega:l! una­

conducta procesal dentro de él. Desde este punto de vista, la -
personalidad es un concepto opuesto al de ser extraño o ajeno a­
un juicio determinado. L9 pe~sonalidad puede existir origina-­
riamente o por modo de:l!ivado. El primer caso comprende al suje­
to que por si mismo desempeña su ca:i;wcidad de ejercicio al comp! 
reoer en juicio esté o no legitimado activa o pasivamente; en el 
segundo, la persona que la ostenta no actúa por su propio dore-­
cho, sino como representante legal o convencional de cualquiera­
de las :¡;wrtes procesales, independientemente de la legitimación­
activa o pasiva de éstos 11

• (12) 

2.= CONCID?TO DE Rl!,J?RRSID:lT.ACION. 

La representación. es una instituoi6.a jurídica de amplia signi.i':l.~~ 
cación y aplicaci6n que ent~aña la posibilidad de que un~ pal!so= 
na realice acto2 ju:i:idicos por otra, ocu.pando su lugax o actuan= 
do por ella. Desde luego la J1oprese11taci6.u como institución ju·~ 
ridics tiene aplicaciones tanto en el dexecho público (de:recho­
pena1, derecho laboral, de:i!echo agia:i:io, derecho adm.inü!t:rativo, 
derecho electoral, oto.) asi cono en diversas ran~s del derecho­
p:l!ivado (derecho civil, derecho ~arcanti~, derecho hereditario,­
etc.). Guille:nll.o Cabanelas señala tref! ¡¡;spectoa fu,'1damentSJ1ea = 

que ofrece la :r!epresentación en. el derecho civil: nP:l:ifilGJ:?o, ®n·~ 
la capacidad general de las personas para av.,pl:u SQS lii:~itacio-­
nes como se p;;oponen la pat;;:La potestad y la '.:rn:t;elao Segtu10.0 9 = 

en orclen. a la posibilidad de delega:i: las facm.ltadel.l p~optas, co­
mo en el poder y en el mandato. Tercero, respecto do la i!:1$tit~ 

(12) Iguacio Bu.rgoa .- El .Juicio de ,bpa:i::o.- Pág. 35J4-. 
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ció.u he.re~ta:i:ia como derecho de rep.resentaci6n qt1e corl!osponde­

a ciertos herederos fo:i:zosos 11 • (13) 

Ls representación puede ser, legal o fo:.r.zosa o bien convencio- -

nal. La prim.e:i:a ea la que establece el derecho oon caxéctel! im= 

perativo. Al .respecto Guille:i:mo Caba.nellaa señala: 11De.utro de­

la represe.rrtaoión legal de las pe.rsonaa .físicas hay dos géne:i:03: 
el que determi.u.9 la ley en su enoar.uaoión ~e.raonal como lapa- -
tria potestad, que solo puede co.r.responde.r al pad.re o a la .!IW= -

dre; ••• y aquel que ae limita a regular, awi.que pe:cmita en -­
ocasiones la designación del representante, como en la tutela de 

loa huártanoa, en que loa p~drea pueden no~brar por testamento -
y con enorme libertad a la persona que baya de ejercer la .repre­
sentsció.u para el caso de morir ellos. En las personas ju:d.di-­
cas (colectivas o corporativas) la reprase.utaoi6n legal tiene -­

similares !tmoionea ••• Con10 oaaoode representación legal más­
trecuentes podemos citar: a) los menores no emancipados, ya sea 
que estén sometidos a la patria potestad o a la ·tutela¡ b) la -
de los incapaces o incapacitados, sujetos a ttt'l;ela o cu:catela -­
tir1-i-í-a.1:mde pexo.ura esta denominación pa:ca los -mayor is a.e-edad)¡ 

o) los casados, en los cada vez más escasos ordenamientos donde 
no puofüi.u regiJJse en actos y contxat;os ju:d'..dioos ce.u libertad y­

eticacia, ni eiquie:cs en cuanto a loa bienes que eran suyos sn-= 
tes de contraex matrimonio; d) loa ausentes¡ e) los concebi- -

a_os, en cuanto les pueda eer favo:cable, en qt1e tienen le consid.:!_ 
ración de nacidos, :pendiente de la :cealidad del nacimiento con ·­
vida; f) las personas ju~ídicas en general; g) la de ciertos 
patrimonios (cofilo la herencia yaáente, la .masa de la quiebra y­
loa bienes del conct!.l!sado). La diferencia esencial de la repre= 
aentaci6n legal, frente a la repJJEHrnntación voluntaria se encue!;'!, 
traen que en aquélla el representante manifiesta su volu.ntad, y 
no ls del 1,epresentado) incapaz de to:l!m.ularla en de:i?echo o s:l.n -
poder para obligar en forma alguna a quien obra en su nombra.=­
L~ pri~era ofrece loa caracteres, además, de necesaria, i.l.lexcus~ 
ble en muchos casos, irrevocable por el :representado, cou oxi- -

(13) Guillermo Caba.11ellas.- Diccionario de Da:recho mrnel.·· - -
T. J:II.- Pág. 551 voz representación. 
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geu en ley o estatuto, de índole general en cuanto a los actos~ 

ju:r.í.uicos; oient.:r.as la rep:r.etentirnión voluntaria es ele o:r.igen. == 

pe:c:=on.al, de libre aceptacj_Ón po:r. el :r.er,:r.esentsdo, conc:r.otad.a a= 

detarni.nados negocios jurídicos, aunque dentro de gran gener.ali= 

dad, esencialr:-.cnte xevocable, :::ujeta a les inst;:r.ucciones del re­

p:i:esentado". (14·) 

Sob:r.e el pa:r.ticula:r. el oaest:r.o Ignacio Galindo Ga:r.fias eA'1):r.esa = 

lo sigui.ente: "El rep:r.esentante p:r.o:piamenta es aquella :pe:rsona­

que ejecuta el acto no solo por cuenta de ot:r.o, sino en nombre= 

del sujeto de la relación. J, pesar. de que el .1:ep:r.esentsnte toma 

parte en la celebración o ejecución del acto, propiamente no aa= 

parte en la relación, pues esta categoría corresponde al :r.eprc-= 
sentado. El representante es un. tercero extraño a esa relaciQn= 

jurídica. La figura jurídica de la representación, se presenta 
con mayor fxacuencia respecto de las sociedades y asociaciones~= 
constituidas por grupos de personas que carecen de voluntad pro= 

pia y por lo tanto ac'GÚan en el émbito jt:u:idico por medio de :c:us 

represeut;antes. E's al representento el que presta su voltmtad .: 
la eocii-1dad o 3S OCl.3 Cl.Oll) paxa que pof J:,ec..10 a.e ¡;.q_i;.eila pexsona­

fisica, la sociedac. pueda :i.ntervenix en el txáfico de los nego--= 
cios ju:d.dicos y xeslizar asi su propia f;t.nalidad. l'o:i; 1al'id.io a.e 
la 1;epl'.esentación, la voluntad de una pexsona capaz, se snatitu= 

ye a la voluntad d.e ot:r.a que es incapaz o de quienes no puse.en ~ 
por si, pxoponexae fines por carecer de voluntad p:ropia, como ~-­

ocu:r.xe coi1 las pe:z:sonas mo:r.ales e.e modo que el negocio celebxad.o 
por el :r.ep:r.esentante, produce sus efectos como si lo hubiera ce­
leb:rado el :repre-seutado. En nuestxo derecho, casi todos los ac­
'Gos jurídicos pueclcrn. CGleb:ra:i:se a t,:i:aves de tu:1 rep:t!6SEmta.nte. =-· 
Existe i:,i.n ambargo, una importante Llmitaci.61.1 en al da:1:achu de ~­

familia, en el cual la regla es i.nve;;sa: los oc tos h.!ln de s<,;;;~ ~· 
celeb:i:ad.os p:i:eciaamen·te po:r. el intoxesado y no e t;:r:aves de :iepx~ 

sentautea, verbigracia la adopción, el HJoo.uocimiento ele los 11i= 

jos natu:i:ales, el ejercicio o.e la patria potGstsd, la tutela 2 ••• 

etc. Todos estos actos solo J?Ued.en seJ: celebrados persone1ment;c 

GLüllermo Cabanellss • .;. Ob:1.!o citad.a.= .T III •• ,, Pág. 553··= 
voz representaci6n legal. 
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por quien roco.uoce al hijo, po:c el adoptante, por los aacendj.eu­
tca del meno~ no emancipado que se encuentra bajo patria potca-­
tad, por el tutor, cte. El testamento no pu.sde otorgarse a tra= 
vo2 de un :cepresentante. En la legislación positiva, nuestro Cf 

digo Civil, dentro del derecho de familia permite que el m.atrim.2 
nio pueda crnlcbrarae a traves de un apodexado. Lo mismo ocu.rre­
tratándoae de divorcio contencioso; no asi en el caso de divor-­
cio po.r lllutuo consentimiento en el que se requie.re la preaencia­
pe:r:sonal de las pa:ctes en el p:coceso, pa:ra asistir a las junt;as­
de aveniencia que señala el Código en estos casos ••• 11 (15) 
El propio autor, al :refeiixse a los tipos de xep:resentación, ee= 
ñola que la representación puea.e ser legal o convencional. 11Ee = 

legal, squálla que independientemente de la voluntad de los in.ti 
rosados, es impuesta pol! la ley ••• es convencional o volunta­
ria, cuando una persona capaz autoriza o faculta a otra pe.rsona­
también capaz, para que e.u su nombre actúe en uno o varios ac- = 

tose Le distinci6.u es importante, po:cque la representación le== 
g;:;1,- tiiiena Iugar para supii1! 1.a ]:'el't:a -a.e c1,p-a,r1-a:sa.- dirl :i:epx,nien= 

tao.o; en tanto que la repxeeentació.u convencional o volunt;aria ,­
no tiende lil suplir la falta de ca1)acidad. del ropxesentado, antes 
bien la su.pone en forras plena y solo tiene por objeto fscilitsr­
ls c.ilebrsción del seto, q_ue poctris ser J.lovado a cabo di:rectt¿-= 
mente por el representado, en tanto que un menor de edad por ser 
;ju.d'..dicamente inc1:rp1.H;;, :cequie:re necesaric,1rnnte :Lntervcmci6n de -
un repr@sentante legal; para hacer vale:r. sus füaechos y cLuupl5_.r­
rw.s obligaciones". (16) 

Analizaremos sho:re la forma más común o entendida de llevar a e~ 
bo la represent;aci.ón voluntaxis o convencional, es decir, el me­
dio o :i..nat:cum.ento m¡ÍÍe trtilizado para hacer efccti va e stis forma -
~e :represcntsci6n como lo es el mandatoº 
:!i:1 llllJlD.dsto judioial es u.u con.trato po:i: medio del clml una perso­
na l~m.ada J1JBndsn'Ge ~ o·!;oxga a otra, llamad.a mr:,ndatar:Lo, u.na re--

(15) Ign.aoio Galindo Ga;i:fias .- Ob:cs citada.- Pág. 220 y sigs. 

(16) Ignacio Galindo Ga:cfias º~ Ob.ra citada o""' Págo 220 ':J sigE" 
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presentación para que actúe en nombre suyo y en su representa- -
ción. El Código Civil en su artículo 2546 define al mandato co­
mo: "Un contl!ato por el que el mandatario se obliga a ejecutar­
por cuenta del mandante los actos ju;cídicos que éste le encarga~ 
No hay mayor problema, cuando el mandaüo se otorga entro doa pe:!:_ 
sonas físicas, pues únicamente se exige que ambas tengan capaci­
dad de ejercicio, para que el JIW.ndato se pueda otorgar y reci- -
bir. Cuando el mandato es otorgado por u.na persona colectiva, -
el problema se complica, pues muchas veces la representación no­
está correctamente fundada. Los poderes otorgados por personas­
colectivas, deben analizarse cuidadosamente, para detexminar si­
provienen de las personas autorizadas para oto.rgarlos, y si es-­
tas personas a su vez, se encuentran debidamente lagitimsdaa 
ra hscerlo y, asi, sucesivamente hasta llegar a la constitución­
misma de la persona colectiva, con el fin de saber si el 
está otorgado legítimsmente y fundado. Si asta cadena de le~iti 
maci6n se rompe o no está bien establecida en algún momento, si~ 
nifica que el presunto mandatario no está lagit.i.mado para ser 

Refiriéndonos a loa distintos g:¡;adoa de intensidad o amplitud Wl 

el oto:.:ge.miento de los ru.and~tos, aí:Jñslaxcunos, que los poderl\ls 
pueden ser generales (para una serie o plu;cslidad da actos) y ªA 
peoiales (para un caso concreto y deteI~illado). El CódiGO Civil 
en su articulo 2554 establece tras grados de poderes gena:calfül ,­
que son los siguientes: 1).- Poder pera pleitos y cobranzasº= 
Es el de menor grado de intensidad, pero qui.za el de lllByor inte­
rés procesal, porque es precisamente el tipo de poder que se - -
otorga a un procurador o representante procesal, para que actfre= 
en juicio, y de ahí la denominaci6n "para pleitos 11

• 2) .- Podu 

para actos de administración. Este es más amplio que el ante- -
11ior y, ademáa, comprenderá smén de las .faoultades de administr!_ 
ci6n, las mismaa de pleitos y cobranzas. 3).- Podar para actos 
de dominio. ~ste es el poder más amplio de grade o intensidad.­

El reproaentante o apoderado para acüos de dominio, puede actue~ 
con\u dueño, realiza.na.o l;odo tipo de actos, sin limitación algu--



Le mis.m& disposici6n legal que se comenta, establece la obliga-­
ci6n da los notarios, da insertar dicho artículo, en los testimQ 
nios de las escrituras en qua se consignan los poderes generales 
qua ante ellos aa otorguen. Así mismo señala que cuando se qui­
sieran limitar, en loa tres casos antas mencionados de podares -
generalas, las facultades da los apoderados, se consignarán las­
limitaciones, o los podaras sarán entonces especiales. 
Po~ lo que h.Dca a la forma que debe revestir al .mandato, el C6d! 
go Civil establece en su artículo 2550 qua puada ser escrito o -
verbal, y señala an el artículo 2551 las formas en que se puede= 
otorgar el mandáto ese.rito pudiendo ser: r.- En ascrituxa públ! 
ca; II.- 1fn escrito privado fir!ll.Bdo por el otorgante y dos ta.! 
tigos y ratificadas las fiJ!mas anta notario público, juez de Pr! 
mera Insta.n.cia, Jueces Manol!ea o de Paz, o ante el correspondie~ 
te funcionario o empleado administrativo, cv~ndo el mandato se -
otorgue pal!a asuntos administrativos; III.- ~n carta poder sill­
ratificaci6n de firmas. 
J. su n_z el artículo 2555 _pr_escr_.i.ba __ qu,_e __ el menda_to __ debar1Lotor-= 
garae en escritura pública o en oa.rta pode:i: firmada ante dos -t;e.! 
tigos y ratificadas las firmas del otorgante y testigos ante no­
ta:x:io, ante lo-s jueces o autoridades administrativas co:-erespon-­
dientes, cuando dicho poder sea general, o bien cuando al illte-­
réa del negocio para el que ae corú'iera, llegue a 5,000.00 pasos 
o a:irnada el.a eas cantidad, y .final.mGnte, ot1iH1do en vixtud da di=­
oho .mandato ~ya de ejecutar el mandatario a nombre del .mandan-­
ta, algún acto que conforme a la ley debe constar en instrumento 
público. 
Finalmente al artículo 2556 reza que el .mandato podrá otorgarse= 
en escrito priv1,Hio firmado anta a.os ·testigos, sin que sea naces~ 
.;iíia la p;¡;avia ratificación de laa fumas, cuando el interés del= 
negocio para el que se confiere exceda da 200.00 pesos y no lle­
gLt<:l 8 5,000.00. 
Las anteriOJ:es oonsidaraoionaa a la .raprasentaci6n tanto forzosa 
o legal como voluntaria o convencional, revisten u.na especial~ 
portanoia procesal. Una adecuada y correcta in.terpretaoi6n, as­
un req~ito indispensable para que las partas puedan actua~ vé­
lid~~~to en juicio. Pod~íamos decir que la capacidad de ejeroi 
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cio se perfecciona con una correcta representación, en loa casos 
de aquellos que no pueden o no.quieren actuar por si mismos; y= 
es que la capacidad, a traves de la correcta representación, es­
para los partes, lo que la competencia es para el órgano ju.ris-­
diccionalo 

Como ya quedó establecido, la personalidad es la manifestación,­
la proyección en las normas ju.rídicas, de la persona ya sea como 
ser individual o colectivo, es decir, se trate de una cualidad -
(etributo) que poseen tanto las personas fisicas como las .mora-­
les para actuar válidamente en el proceso, como sujetos de dere­
chos y obligacionese 
La xepresentación es la institución jurídica que permite que una 
persona, realice actos jurídicos pox otra, ocupando su lugar o= 
actuando pox ella e 1íediante la :!:ep:::esentaci6n, la volUD..tad de ~ 
n.a parsoJ.1a capaz, se sustiti,,.ye a la volun.tad da ot:::a que ea :Luc.2, 
p-a:r.--u-a.c quienes no j.,u,,a.en por sI, px-opone~se fines po; ca;~c~;­
de volun:tad propia como es el caso de las pexsonas moral1.u1 o co= 
lectivssº También la vollUlt&c de la persona capaz se sustituye­
ª la voluntad de otro :mjeto capaz, que no desea actuar poJ: sí = 

mismo en el proceso. 
Tomando como punto de pc~rtida los dos conceptos an~exioraa, pod~ 
mos decir que la pa!!sonalidad ee el ~;énero y la repxesentación -
as la aspecieo Se .requie.ra autes de cualquier ot;i;o supuesto se:i: 
reconocido por el de:recho como pe:rson.a ju.:d'..dica en cuaJ..quia.ra de 
sus dos modalidades o fo:rm,~s: sujeto individual (persona físi-= 
ca) o en-te colectivo (per:w11a moral), dado que únicalilente é::rt,Hl, 
pueden goza;i; de pcxsonalidacl. Por lo tanto paxa .;u.e l.lllB persona 
pueda ser :representante de otra, necesita tenex personalidad, y= 
a su vez le persona a quien !'.ep.rese.uta él.abará po¡,;0erl1;1 tambiélri;= 

pues en caso de carecer de personalidad el ref.re~entante o el x~ 
p.re sentado, la :.ce ;:,1:e seutacüó.n que se ostente pod:cá se:i: obje 'c;o d<l 
nulidad y como consecuencia no ten~rá ninguua validez jUJ:Ídica 
lo sctusdo. 
Ahoxa bien, la pe~sonalidad implica el ser reconocido por el or­

den le¡;al cono sujeto de de:recho y obligaciones. Zn este senti-



Lf.2 

do entan.deremoa la personalidad, como la idoneidad del sujeto r~ 
ra poder disfrutar de los derechos que le confiere la ley, asto~ 
ea, la manifestación de su capacidad da goce en el ámbito ju~idi 
co, más no asi su capacidad de ejercicio da talas derechos y - -

obligaciones, toda vez que ésta supone una serie de requisitos -
que no todas las personas reúnen, (asi tratándose de los menores 
de edad, los incapacitados y las personas morales por señalar ai 
gunos casos requieren forzosamente para ejercitar sus derechos -
de tw. representan.te) e2 aquí donde la intititu.ci6n de la :i:epxi:H:lGB, 

tación juxidica juega su papel más importante en el derecho pxo­
oeaal, pues pum.ita a :personas qno nstur8l o legalmente crn·t;á.u i!\1; 
pedidas del ejexoiaio de sus derechos, el poder hacer éstos efe~ 
tivos, y actuar de este modo dentro del tr6fico de los negocios­
jurídicos para llevar a cabo las finalidades que se propongan. 

Podemos establecer que la personalidad plentll, ea decu, t;anto la 
capacidad de goce como la de ejercicio se perfecciorw, en aque-­
llos casos en que la ley es·tablece limitaciones a l8s personas,­
mediantc la i.ustitución de la representaci6n jurídicaº 
Rtrlach:,.uand-o-1-os--c-oxrcl'l1?iím:J ;¡o a.m(l.::i::zaa.1:nr tl.<>- p1:r:rrt;e mat;a:dal y pa~ 

to forlllBl, con los de personalidad y represontaci6n, encontxamos 
la siguien'Ge o.istin<üón. J;,.as psxtEHl an sentido fox.m.al en UJl p:r..2, 

<HHJO pueden sex1o las propias ps:r.·tes en sentido material~ en ., = 

cuanto estén capacit;adas para actua:r. po:l! si en el p:!!oceso (te--= 
niendo o gozando tanto de capacidad de goce como de cja:r.cicio) = 
pe:r.siguiendo una xesolución ju:risdiccional que pod.l!á afectarlos= 
en su esfe:r.a juxÍdica. En estos casos el sujeto goza da tllla pe~ 
sonalidad j~Ídics plens,ya que no requiere de otro sujeto pa:r.a= 
pode:i: eje:rci·ta.r los derechos que la ley le otorga. Puad.en. se:r. = 

además pa:i:·te:;i formales, aquellos sujat;os a.el pxoceso que, sin -­
ver.rae afect;scla en fo:i:ma pa:rticulal: su asfe.re jurídica por la re­
soluoión ju:l!isdiccional que resuelva la controversia? ain embar­
go cuenten coll atribuciones, dadas por la ley o por otro sujeto, 
J.)l;ll!S im.pul:crnr la actividad p:!!ocesal, con obje·t;o de obte.ue:r la l:§. 

soluci6n ju~isdiccional que vendrá a afecta:i: la esfera jurídica­
de otras personas: las partes materiales. Fox lo que hace a -­
este segu.ndo sttpuasto, los sujeto.e que im.pulsan la actividad del 

jW!isdiccional son los representantes legales o convenci~ 
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uªles, teniendo éstos pleno capacidad de goce y de eje.rcicio a -
üifexencia de los .rep.reeentados que solo cuentan con la capaci-­
dad de goce. En estos casos se puede decir que el .rep.resentado= 
tiene capacidad pa.ra ser parte en juicio, y el representante po­
see la capacidad p.rocesal para actua.r en ál. Como se ap.recia -­
con claridad en los supuestos antes mencionados la personalidad­
de las partes en sentido J.Uaterial .requiere para pode.r ser exte-­
.rio.rizada, de la representaci6n, irult.rumento auxiliar pa.ra poder 
actuar en juicio, y hsce.r valer los de.rechos y cumplir las obli­
gaciones adqui.ridas. En los casos de represontaci6n legal o fo~ 
zosa se habla de una personalidad .relativa o limitada atendiendo 
a que no se puede por si mismo hacer valex los derechos y obli~ 
ciones ~ue la ley concede a las personase 

4.- FORMAS DE .ACRBDITllR LA Yii'RSON.ALIDAD EN MliTERIA CIVIL. 

Antes do llevar s cabo el análisis del acroaitamiento de la per­
sonalidad___!_Il._ rna·t;e.rj.a_civil_,_ debemos señalal! la traacenden.ci_El gua 
tiene en el proceso la personalidad. Al respecto el maestro - -
Juan Rod.riguez de San Miguel dice: nrrua ie las cosas do que más 
deben cuidar los litigantes, es tener personalidad legítima para 
comparecer en juicio, sin ci.cya circtmstancia, el juez, de ofi- = 

cio, o a petici6n de parte, debo repelerlose Pueden comparecer­
en juicio todas aquellas perEonas a quienes no se les prohiba e~ 
pecialmenta; y con estas palabras se manifiesta, que se requiere 
w:i.a p.roh:i.bici6n dete.rm.i.nada y particula.r para que se entJiencla 
quitado a alguno al derecho principal de demanda o defenderse j~ 
dicialmente 11 • (17) 

Grave en verdad, puede tornarse la procedencia de una falta de -
personalidad por determinación, oficiosa o solicitada, del juzS!_ 
dor pues prácticamente lo .realizado por una parte o un tercero -
deja de ser válido si prospera la falba de personalidad. A con­
tinusción analiza:cem.os las diferent¡¡rn fo.rmss que pueden presen--

(17) :Ja.rlos J:rellano Ga:rnb .- Obra citada.- Fáb. 223 y 22L¡.. 
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tarse para acreditar la personalidad ya sea que se trate de per­
son1:H1 que a·ctúen por ·au propio duecho, o de persón.as que inter­
vengan en el proceso a nombre y representaci6n de otras, como 
sus representantes legales o convencionales. 
El Código de Frocedimie.1:i:tos Civiles para el Distl!ito Federal, on 
su titulo Segundo referente a las reglas generales y en eapec1fi 
co en su capitulo Primero l!ela·Uvo a la capacidad y personali- -
dad, prescrihe en su articulo L,14 : 11Todo el que, conforme a la­
ley, esté en pleno ejercicio de sue derechos civiles, puede com­
parecer en juicio". 
En relación con este precepto, la Suprema Corte de Justicia de -
la Naci6n ha sostenido en una da sus ejecutorias lo siguiente: -
"Capacidad de las personas. Cuando una pexsona intervenga en un 
acto judicial y manifieste su pro!esi6n, edad, estado civil, lu­
gar de nacimiento y domicilio, aún cuando no se expxese que tie­
ne capacidad legal si de su manifestación asi se desprende, es -
claro que su intexvención es válida, ya que en derecho civil la­
capacidad constituye la regla, y la incapacidad la excepción; la 
capaciaad no a.apanda de que sa diga tenerla, sino de que la par= 
sona reuna legalme.nte las condiciones legales". T. ::,arinr pág. -
2114. 

Podamos seiislar qua cuando u.na persona física promueve un juicio 
por su propio nombra y da:cecho, quiere dacu que no ·tiene un re­
presentante ni legal ni voluntario, porque se trata de una pera~ 
na qua está en el pleno uso de sus a.e:i:achos y n.o desea recur:i:ir= 
a la representación convencional. 
A su vez el art!culo 45 del citado o:edenanliento se:iial1n "Por -­
los que no se h.Bllen en el caso del articulo an·terior, comparec~ 
r,n sus representantes legitimes o los que daban suplu su inca­
pacidad conforme a de:eecho. Los ausentes a ignorados sersn re== 
presentsdos como se previene en el ·t;itulo décimo primero, libro­
primero del Código Civil". 

· Loa menores e in.capacitados quedan sujetos a la patria potestad.­
de quienes la ejerzan o a la tutela, en los términos del articu­
lo 4l~? del Código Civil siendo obligación del tutor en los térmi 
nos del articulo 537 fracción V, de ese ordenamiento, represen=: 
ter al incapacitado en juicio o tuera de él, con las excepciones 
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que ~icho precepto establece. 
En consecuencia cuando un ~enor o incapacitado comparece a jui-­
cio, debe acreditarse el vínculo familiar del que ostenta lapa­
tria potestad o la calidad de tutor para poder comparecer en jui 
cio. En otras palabras, si un ~enor o un incapacitado compare-­
ciasen por su propio derecho en un proceso ju.risdiccional sin r~ 
presentaci6n legal, carecerían de personalidad para hacerlo por­
falta de capacidad de ejercicio. Por tanto, la personalidad de­
los incapacitados requiere en el proceso de la presencia de ~os­
representantes legales de aquéllos. 
Además de la representación legítima de los menores e incapacit~ 
dos existe la representación legítima de las personas morales. 
Estas en los términos del artículo 27 del C6digo Civil obran y -

se obligan por medio de los 6rganos que las representan, bien -­
sea por disposici6n de la ley o conforme a las disposiciones re­
lativas de sus escrituras constitutivas o de sus estatutos. 
En estos casos, cuando promueve tU1a sociedad an6nime o cualquier 
otra persona moral algún juicio, debe acreditarse la existencia= 
d-e-1:a- soc±-edad-o-i-a-1itrreona mora---i- respectTva y ar-hacho de-que -
la persona que se ostenta como representante haya sido designada 
en los t~rminos de la escritura constitutiva serente o miembro -
del consejo do adiuinistración con facultades para comparecer en­
juicio. Es decir que al representante deberá acreditar tener -­
esa representación. La carencia de tal representaci6n o la fal­
ta de demostraoi6n de la misma aoa:rrea la procedencia de una eJl'.= 
oepci6n de falta da personalidad, o dará lugar a que el juzgador 
de oficio revise la falta de personalidad con las consecuencias­
procesales desfavorables para todo aquel carente de personalidad. 

Cont;inuando con el análisis de la psx.sonalidad en el Código de -
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal el artículo 46 

establece: 11 Los interesados y sus representantes leghimos po== 
dr~n comf~rece:r en juicio por sí o por Ledio de procurador con -
poder baatanta 11 e 

Es legal.mente factible que una parte o u.u tercero concurran a-= 
juicio a traves de su repre.sen~ante voluntario o convencional, -
en es~os casos se examinará la person3lidad del representantes -
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Si no ost6 debidamente acreditada o no existe bien otorgada la -
representaci6n, habrá falta de pe:rsonalidad en el represerrl;e.nte­
Y por lo tanto, prosperará la objeción que se haga en tal senti­
do por la contraparte. 
Es decir que cuando se comparece en juicio en calidad do mandat~ 
rio, debe acreditarse precisamente la existencia del mandato que 
debe satisfacer la forma establecida por la ley y debe manifes-­
tarse que el mandato no ha sido revocado. Por lo tanto es de vi 
tal trascendencia que el abogado reviso cuidadosamente la docu-­
mentación que presenta para acreditar su personalidad de mandat~ 
rio, as! como la pe:rsonalidad. de quienes le otorgan el mandato -
pues, la objeción a su personalidad puede derivar no del contra­
to de mandato mismo, sino de la documentación en la que apoya su 
derecho al mandante para otorgar el mandato. Quien otorga al -­
mandat;o deba tener aptitud necesaria para celebrarlo. En ooncl_!! 
sión los poderes otorgados por 9ersonas colectivas deben ser an~ 
lizados con detenimiento, para detectar si provienen de las per­
sonas autorizadas para concederlos u otorgarlos, y si estas per­
a ona-s -8-S u- -ve-z-, . -se- e-no-ue-n'l;crcm- de b-id-ament-a--1-egit-i-mados- pa;¡;a- hin:-eE_ 
lo, para poder determinar si el poder está otorgado legítinansn­
te y fundado. 
En relación con el artículo que se analiza la Gupl!ema Corte de -
Justicia de L::i lfaci6n ha emitido la siguiente ejecuto:i!ia: "Com­
parecencia en juicio. La disposición legal que declara que pue­
de co~parecerse en juicio por si o por apoderado, no obliga a -­
las paxtes a presentar personalmente Sl1S escritos y el hecho de­
que sean presentados materialmente, ante el juzgado, 2or otra -­
persona, no es motivo para exigir la ratificaci6n de ·1os mismos, 
por el promovente". T. XXXI pág. 972. 
Cabo .mencionar la diversa ejecutoJ:ia que dice: "Personalidad. -
Cuando el mandato se obtiene de un.a persona que a su vez tiene -
el carácter de mandatario de ot:ra, no basta para acreditar la -­
personería con presentar el poder en que se delega el .mandato, -
áin.o que es necesario que se establezca el nexo jurídico entre -

el .mandante primitivo y el último mandatario, pues quien otorga­
Wl poder con la representaci6n legal de otra persona, debe jus-­
tifica.l} el carácte:r con que lo otorg6". T. XXXI pág. 14?6. 
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Consecuencia de lo secalado es que cuando una persona no compar~ 
ce a nombre propio sino con mw rep:esentacióu, bien sea legíti­
liia, bien· sea voluntaria, debe acreditar es"' ::ep:reSentación exhi­
biendo los documentos que satisfagan las forualidades que exige­
la ley ~ara el otorgamiento del nandato o para su validez frente 
a texcauoa, cuando se t::i:ata de representaci,Sn voluntaria, o acr_! 
ditax la designación o el ent.xoncmüento, tratándose de represeg_ 
tación legalª A estos documentos se refieren los apartados vri-
mero y segtmdo del artículo 95 y el artículo 96 del Código de -­
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. El primero de­
ellos señala: 11A toda demanda o contestación debe.dí acompa:íia.ree 
necesa.riamente: 1.- :rn pode.r que ac::i:edite la personalidad del -­
que com;pa.rece en nombre de otro; 2.- El documento o documentos­
que acrediten el caxácte.r con el que el litigante se p::i:esente en 

juicio en el caso de tene::i: ::i:ep.res3ntaci6n legal de alguna perso­
na o corpo.raci6n o cuanuo el dexscho que .reclame r-.rovenga de ha­
bérsela transmitido por otra person~; •• •" 
El articulo 96 del ordenamiento citado reza: "También deberá -­
sco.lllpai.ie.rscr s-to-a.-a- -d-emanu:ir u i:rnrrt:estacr:i:Bn, ar aocUlllen-;;o o a.ocu-­
m.entos en que la paxte interesads funde su derecho. Si no los -
tuviera s su dispos ici6n, designa.rá el archivo o lugar en qua se 

encuentren los o.r.iginales. ee entendex6 que el acto::i: tiene a su 
disposición los documentos y deberá acompaña.rlos precisamente a= 
la demanda, siemp.re que existan los o.i:!iginales en. un p::i:otocolo o 
a.r.chivo público del que pueda pedi::i: y obtener copias auto.rizadas 
de ellos 11 • 

Tanto los documentos que seiiala el articulo 95 en sus dos p:d.me= 

ros apa.r.tadoa como los señalados por el articulo 96 del C6digo -
de :E-'.i::ocedimieni;o¡¡¡ Civiles, son iudispcnsabl.ia pa.ra ao.redita.r. en= 
forma correcta la personalidad del que comparece a juicio. 
lw.aliza:i:iamos a continuación el artículo W? del ijódigo d@ 2:roced.:l.:, 
r::i.ientos Civiles pa:ra el Distrito Federal el cual e::."]?:i:esa i 11E'l -­
t:dbun.el axam:i.nar~ la personalidad de! las pa.rt@a bajo su respon= 
sabilidad; asto no obstante, el litigante tiene el derecho de i~ 
pugnarlo cuJndo ter.ge ::i:szoues para ello. Co.o.trs el auto en. que­

al ju.ez d.csco.uozca la peJ:sonalid.sd del acto:r:~ neg5ndose a da:e -­
cm:so a la de.manda, se dá la queja 11 • 
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Al respecto la juxisprudencia do la Suprema Corto de Justicia de 
la lfació.n ha establecido. "Tesis 252. Personaliétad éxamen do -

. la. Ls personalidad de las partes es un presupuesto procesal -­
q__ue debe examinarse de oficio pox el juzgador, como expresamente 
10· dispone el articulo 47 del C6digo do Pxocedimierr~os Civiles -
para el Distrito Federal, en relación con los artículos 35 frac­
ción IV y 36 del mismo ordenamiento, por lo que, ta~bién debo r!, 
solver la objeción qua al respecto presenten las partes, cual- -
quiera que sea el momento en que lo hagan, porque la falta de :i,m 
pugnación oportuna no puede generar la existencia de una repre-­
sentación que no existe y solamente daba om.itir la reiteración -
del examen de la personalidad, en caso de haber sido resuelto a~ 
tes de manara expresa y esté consentido el fallo, porque enton-­
ces opera el p:rincipio da la preclusi6n11 • Apéndice de ju.risp:rn­
dencia de 1917 a 1965• Semanario Judicial de la Fadersci6n cua~ 
ta parte, tercera Sala. Pág. 769. 
CWllquiera que sea la apreciaci6n del juez, las partes tienen al 
derecho do objetar la personalidad del colitigante. El ,loma.uda-· 
ao-10 pum:11,-h1nnrx--m,rd--r1nrta -i-s -exmilJ;Yci-6n--d-i-:J:stor±8- d:e -fa-i-ta- -fü¡- == 

personalidad, que dada su importancia fundameJ:r!;al, suspende al -
procedimiento· en los juicios ordinarios y en los sumarios se re­
suelve en la audiencia. 
Ahora bien ¿como podrá el actor objetar le personalidad del de-­
m.andado, si ya el juez la :i:eco.uoció? Hl Código no ea·tablecrn pr.9, 
cedimiento especial paro este caso, razón po:r la que deberá en-= 
tenderse,que al actor no le quedará más, que recurrir el auto -­
del juez. Pe:!!o, ent:i:o el t;rámite de un xecurso (que posiblemen­
te no entrañe suspensión de procedimiento) y el trámite de una -
dilatoria de falta de personalidad, existe una diferencia profl.J!l: 
di}, que puede traducirse eu desigualdad pa:i:a las partGs, ya qtte­
mi.entras el demandado tiene la garantía de que su excepción sea­
tramitada y resuelta antas de que el juicio contin~e, el actor -
se expone a seguir un juicio qua t:odrá ser anulado, por esta:c 

nwl representada la parte dei;wndccla. 
Mencionaremos ahora una tei:is de la Suprema Co.rte de Justicia de 
la Nación relacionada con la falta de personalidad en el acto:re= 
"IB excepción de falta de pe.rsonalidad en el actor consiste~ se-



gú.n étoc·~:i:ina u.uifoxme, en ca:i:ece.r éste ie la calidad ne<HHJl:l!!ia -

p&;i;:a co::parece:r. en juicio o en .no &c.redita.r el ca.ráctcn: o repre­

sen'Gación con qua rcclallle y, po:i: lo mismo 9 la exccpci6n de .falta 

de ?e.rsonalidad no puede oponerse al que comparece en juicio por 

su propio de.rocho, no debiéndose co!l.fuudi.r, por ot:i:a parte, la -

falta da perso.uslidac1 con la :falta de acción y de de:i:echo a la 
cosa litigiosa, pues la p1:iw.e.ra ae .refie.re a la calidad do los -

litiga.utas y no a 11.:1 sustancia d.el pleito". 

E.!.1 :telación con la tesis t.ransc:dta el m;Hrnt:i:o Rafae1 Péxez Pal­

ma exte:rna 01 sigv.ie.n.te comentaxio: 1'Ls falta do personalidad = 

en el ac·:;o.r, no tendJ:á máa con.1:rncuencias, que la de tene.i: por no 
presentad.a su dema.nd.a, para que em.a.ieude el defecto y la vuclva­

e intents.r; pero la falta de pe:rsonalidad en el demandado, ante= 
la fatalidad. dal té:em.ino pt.xa la co.utest.!lci6n de la dem,n1da, •• = 

t:eae.rá como consecuencia la de que l& contestaci6n se ter,ge pox= 
no fo:rnn1.J.ed.a y con ello, por p:resu.nt:i.vam.ente ciertos los hachos= 

aducldos por el actor, se le 001uiidexa1:á como rebelde y en ge.ne= 

:i:al tendrá que i:iu.f::::i!! ®ª 1:rn!:ie ele cousacuerrci&s ;u.e lo ooloco-·­
Fán--en una s it u.acióii di- daiVe.t-rt&j~, f:centa 81- ac·GoJ! 6 Lr.} ca usa -

de esta :tx1jtt.':2¿Ga Eitu.sción, aerá tu1.a aolo: la ele que los .l:<1dact2, 
!!es del Código no pan2e:1;on~ .ui cousideJ:a!!on 18 posibilidod. d.a -­

qu.e e.u el dll!!iJ.lld,')dO t&mbién puedax:1 ocux.ri;r; casos de faHa de p:3~ 
sonalidao., que debieran t.HJJ.: previatoa y :r.0glamentadoa 11

• (18) 

T:csu:Hí:i:ibil!emos por último la taii!is che le Suprexnlil Oort;e de Jus·¡;.!, 

cia de la Ns,a6n .relativa a lo pe:i:so.ns,lidad e.u jtüc:Lo: 11S.1 el = 

actoJ: se con.fo.rma t;$citame11te con la pe:i:sonalidad d.e qn.ia.n :rep:r..! 
se11ta a la parte derwr.dada, al juez no le c.sv..sa ag:r.avio algtmo <® 

al adllii:i:;ir d1cha pa:r.so.ual:Ldad; sobre t.od.o, el juez tianG le obl,i 

gacü6u de no admit:Lr pode.1.:03, que no xa6.D.an los :raqtüsitoa que = 

exige la ley~ y~ s1 los ad.mito, ls ps.rto cout.raxia tiene siamp~e 
el de.llool:.o a objet;a:i:loe; pe:r.o f.ie e.ntiende que el ~«'HUBJJ.d.er.lo pnod.G 

impug.us:i: la pa:reo.nalidsd d.el aotox madia.n:t;a lo excepoifü:i. d:i.JJ:1to= 

.rie .i:esp®ctiva, que ha d.e opone,:so derrt,.ro del té;i;ixüno q_ue la 1,,y 

do pl!ooedimiantos aplicable señale, y qu.e el aoto;;; pu.ede stec.1a:;.:~· 
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la pereonaliclad del de!llsndado median.te los reo~sos o:rdLria:dos y 

dentl!o de los té:t:minos que la ley concede 11
• Suplemento del Dia­

rio Judicial do la Fedoraci6n página 11000 
A prop6sito del tema es conveniente analizar al :respecto lo xel~ 

clonado a la legitimación activa en la causa, qt1e no es e:xcep·- -
ció:u de falta de pexso.ualidad, pero que en algmia forma puedo -­

así con.eiderarse. 
Al xespecto ol maaatro Ignacio Btugoa expresa: "Si la capacidad 

procesal os Ulla posibilidad o aptitud general para compa~ece:r en 

juicio :pox si mismo o en r epxeac:utación de otro, la legit;i1lIBcifo1 

es lW.B calidad especi.fica en un juicio det;erminado, v.u1culéudose 

a la causa xemota de la acción. Ello :i.udica que el actor y el-­

demandado estaxán legitll!lados activa o pssivamente, en sus :ees-·· 

pectivos casos, si son sujetos reales de la :relación sustantiva= 

que impl:i.ca la mencionada oauJH,. Po:r: consiguien:te, si el qy.c -­

ejercita una acción no tiene o no demuestra su calidad de sujeto 

en dicha relación, no estará legitimado activamente; y bajo los­
miamos eupuest;os, si el dom.andado cs~EHlO d.s elle, no tondl!á legi 
·ti.m.Dcion pasiva. Así i v1irbígrsc1.a, si tu.ta persona o::i'Jentfodoo(J­
como sr:i:c.u.cladox ejercita la acción do d.csahucio y no t;iene o no,~ 

damuemt:ca e ~ .. Ge ca~áct;e~ ¡ no e sta:r:á le gitiJ11.aao sotlvar11i"!nte en el-= 
;juicio respectivo; y :ü ol deman.élsclo no en al r:,1i:reua.ataxio; no -
habrá legitimeció.u pasivaº Como se advie:e-'c6 le id.ea da 103it1im~ 

oi6n procesal dive:i:ge füi la ele capacidad_, pturn independ.icnteruen­

te de que e 1 aoto:r o el demandado scH.ln CHipaccrn o incapacies, pue­
<ien Gstax o no lcgj.t,im.ados activa o y1rnivamente en un jnic:Lo do·~ 
terminado". (19) 

Po:i: su parte el m.eest;xo Eduardo Fallares i:rnña1a lo siguiente g -~· 

11 :l:fo debe confttndil!1H1, pol! otrs paxt6, le legitinwción <m 1@ cau­
sa con la le~itimación pxooesal. Chiovenda hace la debida sopa­
raci6u da ellt1s, y conside:i:a a le legHimacióu en la cauirn como­
una condici6n para obtone~ scntenGia favoxablc, mientxas que 1a­
legitimeci6n procGsal le calif:tos de p:r:esupttes·to procesal. Con-
,, l' l "! '&s.• ., .;.una1r a .i.cg:.u,imacio.n p:coceirnl con le concerniente a la cvusa ,-

(19) Ignacio Bm:goe .- Obra citada.= Pág. 353 y 354~. 



51 
es tanto como no di~erenciar.un presupuesto procesal, de una co~ 
dici6n de la acci6.u. Puede suceder y con .fxecuencia acon·tece, -
que una persona esté legitimada procesalmente y no en la causa,­
º viceversa; Chiovenda dice que la legitimaci6n en la causa con­
siste en la identidad del actor con la pel!sona en cuyo f'avor es­
tá la ley (legitimación activa), y la identidad de la persona -­
del demandado con la persona contra quien se dirige la voluntad­
de la ley (leg~timación pasiva), (Instituciones tomo I, 19). En 
otros términos, está legitimado el actor cuando ejercita un der~ 
cho que realmente es suyo, y el demandado, cuando se le exige el 
cumplimiento de una obligación que también ea a cargo de ®lo Por 
.regla general, agrega Chiovenda, la cuesti6n de la pertenencia -
de un derecho y de una acción se confunde con la existencia mis­
ma del derecho o da la acci6n. Si se demuestra que el derecho -
existe, se demuestra al mismo tiempo a quien pertenece. Final-­
mente Chiovenda hace una referencia que da mucha luz sobre la n~ 
turaleza de la legitimaci6n en la causa. ~ice que en la prácti­
ca toma el nombre de falta de acción lo gue evidencia que es del 
todo diversa s --ia Ieg1t-imac-io-.n: p:i:-o-oa,rt,rl"". c-20-) 

En resumen, la leGitimació~ activa es la que corresponue al ac-­
tor, y consiste en que sea ~ituJ.ar de los derechos que pretende­
e je:::citax por ¡¡¡odio de la ele manda; la pssiva ea la concerniente­
al demandado, y radica en el hecho de que áste sea la persona -­
oolicada a cumplir las prestaciones que el actor exige e~ su de­
manda. 

(20) Eduardo Pallaresº- Derecho Procesal Civil.- Plg. 139 y -
140. 



CAPITULO III 
FORMAS PARJ .ACREDITAR LA PERSONALIDAD EN MATERIA LABORJL. 

1.- Personalidad en la Ley Federal del Trabajo da 1931. 
2.- Personalidad en la Ley Federal del Trabajo de 1970. 
3.- Personalidad en las reformas procesales de 1980 a la Ley F~ 

deral del Trabajo de 1970. 
l¡ .• - Repreaentaci6n patronal en la Ley Federal del Trabajo. Ar­

tículos 9 y 11. 

5.- Modalidad de la rapreaentaci6n laboral. 
6.- Anteproyecto de reforma al artículo 692 de la Ley Federal -

del Trabajo reformada. 
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l.- J.isli~O;;;¡LIJMD El, Lú LEY FEDR~:AL DEL 'lP..A.6.i\JO DE 1931 

Los .,:i:ticul;s l'Jlativos a la personalidad en la Lay b'ederal del­
Trabano ~e 1931 se encontraban inmersos dentro del titulo Noveno 
de la l)ropi,::¡ ley denominado "Del l?rocediw.iento ante las Juntas"­
Y en específico, incluidos en el capitulo }rimero de dicho títu­
lo; referente a las "Disposiciones Gene;cale s II e 

Analizaremos en p;ci.m.er lugar el articulo 458 de la ley de 1931 = 

qua estipulaba: 11Cu3ndo se presente como actox o como demandado 
alguien que no ses conocido de los miembros de la Junta ni por -
los secretarios, se procederá a su identificación por medio de -
d.eclaraci6u oral o de conociw.iento de persona caracte:üzada y de 
arraigo; por medio de escxito o por cualquier otro que sea sufi­
ciente, a juicio de la Junta. no sar! necesal!ia la idantifics--_____ -------- -----

ci.Sn, aW1;1ue se tJ:ate de pel!eonaa desconocidas, cuando pol! la ng, 

turalaza o circunetanciae del caso, no haya peligl!o de suplanta= 
ci6n de s;.. persona". 
El kreceftu anteriox sañalaba los lliedios con que se contaba o -­
que se utilizaban para ilantificar a u.na persona que se present~ 
ba a un juicio laboral ya fuese como actor o como demandando, en 
aquellos casos e~ que ero desconocido tanto poi los miembros de­
la Junta como rox los secretarios de la misma. El articulo pre~ 
cribía de manera enunciaGiva y no limitativa algunas formas para 
identificar al actor o al demandado del conflicto laboral, deja~ 
do a juicio de la Junta al comp:rnba.r dicha identificaci.Sn por 
cualquier ot:ro n:edio suficiente pa:ra tal efecto. 
Así ::,is@o en eete precepto se es-.:;ablecia c;.ue no era necesaria la 
identificaci6n de actor o demandado, en caso de personas desao.n,12, 
e idas pa:ra loe miembros de la Junta, cuando po:c lo índole del a~ 
so no hubia:ra ~-,eligro de una suplantación de persona II queó.aba a­
juicio de la Junta detex~ina:c en que CS$0S ~ b~jo que ci:rcunsta8 
cias operaba esta situaci6n espacial. 
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Por su parte el articulo 459 de nuestra primera Ley Federal del­
Trabajo señalaba las .reglas o formas para acreditar la personal! 
dad en los juicios laborales y prescribía: "La personalidad se­
acreditará por los interesados, fuera de los casos a que se re-­
fíe.re la última parta de este artículo en los términos del dere­
cho común. Los interesados podrán otorgar poder anta la Junta -
da Conciliaci6n y Arbitraje del lugar de su residencia, para que 
sean representados en los juicios, cualquiera que sea la cuantía 
de ástos. Cuando el interesado residiere en un lugar distinto -
de aquel en que deba substanciarse el juifio, podré otorgar el -
poder ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje del lugar en que 
resida y comprobar su personalidad ante la Junta que correspon-­
da, con la copia certificada y debidamente legalizada, de las -­
constancias conducentes. La Junta, sin embargo, podrá tener por 
acreditada la personalidad de algún litigante, sin sujetarse al­
dereoho común, siempre y cuando de los documentos exhibidos se -
llegue al conocimiento de que efectivamente representa a la per­
sona interesada". 
Cumu-pwem1:rs-o-bs-ervar -en-;1:a liey -Fed:-era-1- de-i Tra-ba-jo-d-e- l-931- lca -
personalidad se acreditaba en los términos del derecho común, es 
deci:r, se apl~caban en los procesos laborales, las mismas dispo­
siciones y formas para acreditar la personalidad que se practic~ 
ban en los procesos civiles, lo que demuest:i:a claramente que en­
aq~ella época el derecho del trabajo se apoyaba en muchos de sus 
aspectos en el derecho común. 
Analizando el articulo antes tra.nscrito encontramos que habia -­
dos fo:cmas para que los in·teresados otorgaran poder ante las JUB 
tas de Conciliaci6n y Axbit:i:aju. La p:rimera da ollas consistía= 
eh que al interesado otorgara o concediera poder ante la Junta= 
de Conciliación y Arbitraje del lugar de su residencia, paxa que 
fuera aai representado en juicio ein importa:c cual fuera la cua~ 
tia de éste. A este punto hay que mencionar gue la Lay Laboral­
hablaba de la cusntia del negocio término éste netamente civ~l -
que se relacionaba en forma directa con la forma de otorgamiento 
del mandato ya fuese en escritw:a pública o bien en escrito pri= 
vado conforme lo establecido poi los artículos 2555 y 2556 del= 
C6digo Civil. La segwi.da forma de otorgar poder se verificaba -



cuando el intexesao.o :cesidie e:u un luga:i: distinto de aquel en 

que se debía de tramitax el juicio, en estos casos el interesado 

otorgaba el poder ante la Junta de Conciliación y Arbitr~je del­

lugar de su residGncia J comp;cobaba posr;erio.rn1ente su pe1;sonali­

dad ante la Jun.ta que coxxespondia ~ con .:..as copias ce.rtificadas­

Y le~alizadas de las constancias respec~ivas. 

Pox lo que hace a la par'l;e final del aJ.:tfotüo t~59 la Suprema COJ;. 

te ele Jueticia de la Hació:u est,ableció la üguiente jw:isp;:uden­

cia: "Personalidad ante las Juntas. L9 ps:i:te final del artícu­

lo .1.J.59 da la Ley Fedexal del Trabajo de 1931, faculta a loa tri 
bunales obreros para tener pox acreditada la personalidad de los 

lit,igantee, sin aujets;i;se al derecho común., siempre qua de los ·· 

docUL1eutos exhibidos, se llegue al conocim:lento de que, efectiv~ 
w.ente, xepresenta.n a la persona :i.nteres:.1<la 11

• Juxisprudencia - -

Dpdndice 1975, 5a. parte, Cuart;a Sala, tesi.s 151-i·, pá¡;ina 151. -­

Hay que hscer notar que las facultad.ea que conoedia a las Juntas 

el a:l!tfoulo 4-59 de la Ley Federal <lel Trabajo de 1931 en su pa:t1= 

:te-f--ins-1-, en- el-sentid.o de-- ·t;ens:c. :por-acr'Clclitmlill- ls _:porsoriJlllülad­

cle los intexesados sin sujetaxi:;o a las nox.m1H, del derecho comú.u, 

1m1:saba de alguna fo:t:lll8 a la mJt(u:l.a del :rigorismo del derecho = 

civil. Por lo que hace a la personalidad fü¡ los si.nd:Lcatos el "' 

articulo tf,60 prescribía: "Los sindicatos do pat:ronos ;/ obxexos, 

pod:l:6n comparecer ante las Juntas, como scto:::as o d.emandados, en 

cle.t'e.trna de su.s derechos colec';;ivos y de J.os da:rechos indiv5-dua-­

les que coJ:r.espondan a sus nüem.bros, en cr,l.idüc1 da asociados~ -­

si.u perjuicio del de:r.ccho de éstos pa:i:a ob:::ax JJ.:::actoment!'l o ÜJ.= 

t;aJ!ve.ui.x e11 13 controversia, cesan.do entonces la i11toxvenci6n =-= 

dal sindicatoº Salvo dispo3ioi6n especlal de 1os entatutos, la.,­
r.epr.osentsci6n del sindicato será ejercid8 por. el ~xasidente da= 
su di:rnct;iva o comité, o pOJ: le pe:rsona que squólla o éste dtrn1.e_~ 

nen" • 

.?oda va 3 que la Lay Fod.e:.:al del T:r.1»bajo ele 19?1 on Ht i.:rufr.rn.:l.o = 

2'1·7 concedía pexso.nalidad juxicHca a 102 E:l.ndicl}tos J.cgalmetl'l:,G 

xegist.11ados, o-col!gándolae capacidad leg.a1 :-axe ad.quixi.l! hic~D1{ii'J "'·­

llll!Gbles :/ xast.ri_;lil.~nd.o ..iic.lill capac.tdad t,xet;tíndono de biene'1 :l.11-

muebles sólo ¡,;eimitiend.o la sdqLü:::ición de los echfici.os desGill.!l:, 

cloa in.;:1ediati3 :· clir.ecta1.~errr;c c1l objeto Cte Eu instj.tt1ci6n 1 el ts·, -= 
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sxtfoulo 460 .raoonoafa juridico.m.ante la célpacidad p:rocfüiel füi 

los sindicatos, tanto pa:ca illten:ta.r las acciones de:ri.vaclas do d.!:!, 

xschos in.dividu.ales de sus ag.remiados, como mandata:cios ihie;ales­

de éstos, como pe.re llevar a cabo el ejercicio de u.na acción de­

naturaleza colectiva en xepreaentoción de los obre.ros e~ conjun­

to, por medio de los 6:cga.nos rep.re:;en·ta'Givos del p.ropio sindica­

to. Debiéndose hacer la aclaración de que la personalidad jllli­

dico de los sindicatos de representar a sus agremiados, no im.pl! 
caba para aquéllos el derecho da desistirse de las acciones ejoJ:= 

citadsa sin conae.utiID.ian:l;o pxevio ,de los p:r.opios tl!abajado2:¡:¡s a= 

quienes podia af'ect;aJ: el desistimiento. :Pod.omos coucluu seña== 

lendo que el acxeditamiento do la pe:r.sonalidod en la LJy FedeJ:al 

del: Tl!abajo de 1931 se v~rificaba o pe:l!fGccio.uaba obeclecicndo a-" 
una .l!®gla gen.sl!al, que oo.neiatia en aujctc~ati a los n,o¿;mas da a.~ 
xecho común pal!a así comprobar la misma~ con la excepoi6n ya mo~ 

oiorwda de qlW las Jtu.1tas podían tene:1: poJ: xocox1ocide la pe:cr.o~ 
lid.ad ele alglÍu litigante ctwno.o do 1s doou.lllent;sción oxhibids se­
~-1<3-ga-ba _g,_ la co.naltuliÓn.- -dG- _que_ af_e_(J_tiv_e,m.eJ1ij_e_ ~-e_ t;.1~_;3_t_~J1a_ a.a 1R -=·= 

persa.ns representante é',e la il:J.:t.e:r.ef:lad.a. Ealvo 1rnta 01,::rn la pe.i:­

sonalided en los conflictoa labo:calas se comprobaba da le in.irm.l:l-· 

filVnera que ae. hacia en los p:i:occsoE civiles. 

bajo" y en p8r·l;:1..Gtü0r en el capí'rn.lo I :r:elati'll'o e las "fü.sposi­

oion<Hl Gonerales 11 de la Lay F1:1deral del T:cabajo de 19'70 sG on- -

crn.ent:1:au lo;J p:c,1oeptos q11e regula11 el acxodi-t;ami.ent;o <J.e la peJ.?S.2 
ualidad. Es específicamente el artículo 709 el que pxesoribe de 

que .fo:cm.s ae lla a.e acr6ditar la pe:r.sonaliclad_ en los ju.iaios lab.9. 

:celes. El mencionado pXGcepto :1:eza: "La personaliélad se ac:ced_:i 

tad de confo;cmidad con las leyes que la rij,rn, selvo las m.odifi 

ceaiones siguientes: Io~ Los t~abajadores, los patxonas y las~ 
o:1;ganizscionea sindicale2, puedan otorgar pode~ DYJ.'Ge la J'mta ele 

Conciliaci6.n o an:t;o la <'te Conci.liación .Y ,\1:bü;;wje del lugar de­

su :r.~rnidencia, pa:ca que sean .rep:ceaeu-tados an·l;e cnalq_uier autox! 
dsa. del '¡;:~abajo. La personalid.ad se acl!edita:uá con la copj.a - = 
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certificada co:r.:r.espoudiente; II.=·Los representantes de los si!!: 

diaatos sc:r.edHarén E'..l r,crsonalidad con la ce:rtifica<íii6n :~u.e les 

extienda la Eec:r.eta:d.a del Trabajo y l-':1:evisi6n Social i: la Junte 

Local de Couc:i.liaci6n y ,,rbitxaje le haber ,ue-dado agistxada la 

directiva del sinulcato¡ III.= Las Juntas pueden tener por acr~ 

<litad.a la pe:i:sonalid.ad de cualquiera d.e las partes, sin suJeta:r.­

se a las normas legales, eiem:p.::ce y cu~uuo de loi: documentos eYJ:l;i,, 
bidos se llegue al convencimiento de que efeotivamente se rep:r.e­

senta a la exsona interesada". 

Como ee puede apxeciar a difexencia de la Lay Federal Qel Traba­
jo de 1931, la ley de 1970 ya no remite el ~cxeditamiento de la­
personalidad al derecho com{U1, senalando que ésta so comprobará­
de co.t'.Lformidad con las layes que la rijan, salvo las modificaci~ 

nea que an el propio precepto se enumeran. 

La pxim.e:i;a fxscci6n el.el art;foulo 709 senalaba que tanto los tra­

bajadores come los patronea, así como las asociaciones sindica-­
les de ambos, podían otorgar poder ante la Junta de Conciliaci6.tt 

o ante la da Conciliación y l,xbitraje del lugar de su residencia 
::,a:i:a que e.e Gs-;;e moa.o fuesen .rep1escntados ante cL.alq1.uer 1,utor1, 

dad deJ. t;:r:abajo, s J.ifere.ncia de la le;y laboral de 1931 1u6 at'lt.2, 
b1ecia la facultad. de lo:.: :;.ntexesados de º".::rg,n: poclox ante J.a -

Juut;a do su. S.0micilio paxa sGr representados ..Jntc úiuelquie:r otra 

Jt:1.1ta. La disposici6n de la Lay Laboral e.e 19?0 as méfl a.ID.:pli& ., 

al :respecto toda vez que al poder otorsado jnte la Ju.uta laboral 

J.ol a_oni.cilio fü1l int;e:r.esado viene a se1vir para que éste puoda­

t10:c rep1'osentad_o ante ct1.alq_uiex autoridad del t:r:abajo, y no so1o 
snte las propi.ati Junt,Js como lo establecía 1a le~· de 1931. 

La fl!acc.:L6n II del pxecepto en Bll~lisis es-c;ableofo ~1ue la poxso= 

nal:t<lad füi loe :representantes clo los sindicai;os lHl acxe0.itaba .... , 

con la ce:rti.ficación que le:1 cxpeclfan la Eec:reta:d.a .:..til ·í.'rabajo­

Y P:reyi:üón ~ociel o la Jtmta Local de OoL.ciliaci.6.n y 1',.rbitrajc~ 

..ia haber .;iued.ado J!agist::rada la directiva del sincL.Gato. Es'Gs =­

iicpo~ ici6n no aparocia en la IR.y L~boral de 1931 1 que solo se -

couc.retaba a xeconoce:r ju:d'..élicamenta 13 capac:..dsd rrocessl de w·­

los Eind.icatos sin 0s1;~blecax ls f,::rma en que debían sc.1:od:Lto~ =­

su 1:e:rso11ali<l~Hl al compa:rnc:e:r e tul jui;:io laboial~ 

FinaJ.1.ucnte la fl!acción III del artículo 709 señalaba el c:rit;e:::io 
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gua aplicaban las Ju.ntao sn el sentido de tenG.1! pox acrodi.tacls ""' 

ls paraoualidad de cualquieJ:a d.e las pa.r·t;rH, sin l!Hljeción a las -

normat"l legales, siempre que de loa docurnen·bos exhiblclos se 11eg!l, 

.ra al co.uve.ucimient;o de que se. rep.I!esen.taba a la persoua into:!!e­

aada. Rs·!;a facultacl la encoJ:J.:t.I!amos también en 1~ L-ey Laboxal de 

19,1, con la <l.iferoncia CJ.U6 a<;1uella ley se :i:ofe:d.a al acxedita=­
miento de le personalidad clo los litigan'Ges ~'Germino que en la 

liay de 1970 se sustitcya por el de psxtes, y a la .facultad ,le 
las Juntas de no aujeta:r:se a 181.: disposici.ones del dexecho com(i.n 

que en a<;1uel tiempo exan aplicables para acreditax la pexsonali­
dad. 

Ei bien la f:i:aoción III del axtícrnlo ?09 conc0día la .facultad a·· 

les Juntas de ten0r por acreditada la personalidad de Cllijlquicra 

de las pa.:ctea an loa té~mL:t.os ya oxpt1estos, ·t-ambié.tt el pxopio H~ 
tfoulo 709 eirtablecía que la pel:so.ualidad se acreclitaba- de GOU== 

for.midacl con las leyes q_ue la :rigieran; esto implicaba qu.G ~ sin= 

pe.rjuicio de la facultad a.utextor, la JWJ.ta no poétia tBno:r: pox -­

_1;1_.crcdi"t;ada la _perso.nalids_g._~ l¡:¡__!;l__J)!n:ta:is con av.alg_u::i.Gl! g._ocmnen_=·· 

t;oi ya que e1 i.1:rl;oresado pod . .is exlübix algu.no que oster.siblemon= 

te .no resultara idóneo para ese efecto. Po:i: lo ta.n:to ~ on el ca= 
so, por Oitar-alguno, de lll18 COOJ?Gl:8tiva, la Junt;s dobfa anali·0

-

za:r los docnment;oa e:xhibi.étos pox g_uio.u se ostent;aba como su les.t 

tuo :rep;r,ese.t1tan·te pers con..'ltwt;a:r si :reunían los. XOQU:i.sit;os p:ro= 

vistos _po:l! los o;i;t;iculos 2, 14·~ 15, 18 y ;;J. de la Ley d.e Eocied.s_ 
des Coope:r:ati~iHi, que son los que :rigen la fo:c,.,w de ac:ceditor la 
personalidad da las socied.ades coopexativ1Hi GJJ. geí1exa1 1 o espoc1 

ficam.c.i:rt.e con.forme al a:.ctlculo 36 dal Reslamo:.:rto do ls p:rop:ta -= 

l6y, sn.ts les atrto:uidaCi6S judiciales, pal!a ostDbleoal! si válid.s-· 
m:fLDJ10 poc1.ía te.ne~s6 a qu..iJJ11 los exl1ibi6 como I!ep:eeserr'aante de la 
oooperat;iva. 

De lo antoxior podemos concluii que las Juntas tonian en cada e~ 

ao pa..?t;icrn.la:r: que an_ali.zar la c1ocumen.t;ación exhibida poi: las pa~ 

·1;es e efecto de comp:eobar oonfol!mo a las leyes especíiicas de e~ 
da caso que la pei:sonalidad se acxedital:a en acatamiento de las­

m.ism1.H1 ps:i.:a pocl0r esi ::..econoce:i: la perso.ualidad a las pa:r:tes pr2, 

;piamente, e sus 1eg{tirr,.oa ;i;epr0s<rnt;antGe 9 o a loe apode rae.os de­

las rniamaa e 
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E'n resumen la ley da 1970 ya no remitís el am:;ed:ttam.ie.nto de la­
pe.tsonelidad en forma Eeneral a los t~rmmoa del derecho común -
(civil) cono lo hacía la ley de 1931, la pex¡¡¡onalitlsd tenía qu.e­
ao:ceditaJ!se de coni'oxm.idad. con las leyes que la :regularan, esta­

disposición tendía a hacrnr menos :rígido y monos i'orm.ulista este­
aspecto del p:coceao laboral, que con el tra.naoW?ao del tiempo h,t 
bía venido separándose cada vez mas de las diapoaioiones civil~ 
tas, oxeándose poco a poco un derecho procesal laboral con auto­
nomía propia, necesaria para poder resolver oonf'liotos de índole 
netamente sooial no de car,ctsr privado como los que se encarga­
de resolver el derecho civilo 

3o- PERSONALIDAD EN LAS Rlf.FORMAB PROOESALlfS DE 1980 A U IiJr! F! 
DEBAL DRL TRABAJO DE 19700 

Las reformas procesales a la Lay Federal dál Trabajo de 1970 que 
entraron 5D. vigor el primel!o de mayo de 1980 oo.ru;ignm¡l en su ti= 
tu.lo Catorce denominado 11Derech(? Procesal del Trabsjow y ps:i:rt;ic!1, 

-l-a:rmente-dentro-d-e-sll('lapttuloIIrel'e.rante a la oapaoidad y p111;t 

sonalidad en el proceso laboral, las nox.lll.Ss relativas al acredi= 
tamiento de la personalidad en los juicios laboralesº 
JU ar'GÍcu.lo 692 de las re.formas prof:esales establec111: 11L!!S pa~­
tes podrán comparecer a juicio en forma directa o por oo.udw:llto -
de apoderado, legalmente autorizadoº Trat§ndoae de apoderado, -
la personalidad ae acreditará con.forme a la2 siguientes reglas:­
Ie- Cuando el compareciente act6e como apoderado de };)flrsons !i­
sics, podrá hacerlo mediante poder notarial o ~arta poder firma­
da :po:c el otorgaz:rte y ante dos testigo:.i, sin necesidad de ae.r l!!, 

tificada anta la Junta; II.= Cuando el apoderado actúe como X!, 

presentante legal de persona moral, deberá exhi.bix el testimonio 
notarial respectivo que· así lo acredite; I1I.= Ctis.udo ®1 co~ 
reciente actúe como apo,-ierado de persona moral, acreditar-
su personalidad mediante testimonio nota~isl o oaxts oto~-
gsda auto dos testigos, previa comprobaoi6n de que quien le oto~ 
ga el poder está legalmente autJrizado para ello; y IV.- I.02 -

representantes de los sindicatos acr<:1dita:r,h1. au pa:i!aonslidsd con 
la oertifio~ci6n que les extienda la Secxetsris dsl Trabajo y~ 
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Previsión Social, o la Junta Looal de Conciliación y Arbitreje,­
d€1 habe:i: quedado regist;rada la directiva dal sindicato". 
Podemos obsarvar de la leot~a de este articulo que el nuevo de­
recho procesal laboral ha dado un paso más en el camino de la ~1 
veraifioaaión de los oonoaptos prooesalaa en función oon el dar~ 
cho privado; ea por állo que al artículo 692 da la Ley Federal -­
del Trabajo define de manera distinta la forlllB de reprasantaoi6n 
qua en los procedimientos tienen tanto el pode.r no·i.srial como la 
forma del mandato; esta articulo aunque básicamente reproduce -­
las fracciones del artículo ?09 anterior, suprima el primer pá-­
rrafo y con él aquella disposición que ordenaba que la personal.;!; 
dad se acreditar!a de conformidad con las leyes que la rigieran, 
salvo las modifioscione& que como excepciones señalaba en sus d! 
ferentes fracciones, y qua la nueva reforma lsa establece como -
disposiciones generalas y ya no como excopoiones. Así ·t;:i:atándo­
se de apoderado, conforma al nuevo articulo la personalidad se -
acreditará po.r poder notarial o mediante carta poder firmada an­
te dos testigos, sin necesidad de ratifioaoi6n, si se ~ata de -­
pa-:.: sonas-fh:i:ca1r; -cuand-o--in,i-trat,r -d-e--r,1:¡;,:nnnnrtan te -10 ga :t -de pe r­
s ona moral, con el wstim.onio not;arial .respectivo que ~sí lo sor,!!!, 
dita; y, cusnq.o el compartioiente actue como apoderado da pe:1;s_ona 
moral, con testimonio notarial o carta poder, siempre que quien­
otoJ:?gue el r,odel! esté legalmente autorizado para ello. 
Bn cuanto a los representantes de los sindicatos se conserva al= 
mismo siste.ma anterior., o sea mediante la certificaci6n expedida 
por la Eecretaria del Trabajo y Previsión Social, si se trata de 
sindicatos de jurisdicoi6n federal, o de la J-unta Locrnl de Conc!, 
lisci6n y Arbitraje cuando sean sindicatos de ju.risdioci6n lo- -
0,1. 

Así mismo la refo.rma en materia procesal conviJ:?ti6 la fracción -
III del artículo ?09 anterior, en al artículo 693 actual, el - = 

cual otorga a las Juntas la facultad de tener por acreditada la­
p,u:soualidad de los :i:epresentantes de los trabajador.es o si.ndi= 
catos, sin sujetarse a las reglas del al!tÍCulo 692, siempre que­
de los documentos exhibidos llaguen al convencimiento a.e que - -
efectivamente representan e la parte interesada. 
Rs decu, se faculta a lea Juntas para reconocer la ¡,e.rsonalidad 
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de los litlgantes 9 siempre que se t:i:ate de trabajado.res o sindic,2. 

tos, sin sujetarse a reglas estrictas, a fin de evltar que se les 

causen pe:rJu1c1os. No así tratándose de los pat:i:onea, los cuales 

se encuentran obligados a acreditar su personalidad en los térmi­
nos del articulo 692• 
La fracción III d.el a.rticulo 709 anterior otorgaba la i'acultad ya 

mencionada a las Juntas, sin que éstas hicieran distinción alguna 
entre las partes, ya se tratara de la parte obrera o bien do la -

parte patl!onal. 
Como se puede advertir de las refe;1encias a la fo:cma de acredita:!! 

la pel!sonalidad de las pa:l!tes, que sa han hecho en los pá:crafos -

anteriores, las nuevas disposiciones procesales sup:!!im.en todo fo~ 
malismo y se alejan definitivamente del sistema considexado en el 
del!echo p:dvadoo 

<+.- liEPREEIDTT.AOIOl:I PATRONJ.L EN Li LEY FEDHRAL DEL TRABAJO. 

ARTICULOS 9 Y 11. 

t.ua-1-:tzs.refilos--a -c-rJut.t.uuirc-1-forl-o-s- -p~11oeptos lsoora.1.es l!efe:l!en.tes a­

la ~opresentación patronal, y a aquellas pel!sonas que la ejercen, 
toda vez Q.lH:l con postexioxidad se estudiará la .forms en que deben 

compaxecer los pal!tes a juicio, siendo Wl.O de ellas la psrte pa··=· 

tl!onal, es preciso dejar asentado quienes llegado el caso pueden­

acudir al p:coceso laboral como representantes d.el pat:rón. 

En prime:r ·t;éxmi.uo te.nomos el articulo 9 d® la Lay il'ede:rel del T:r,! 
bajo relativo a los trabajadol!es do confianza al tfual seiialll: 11 L~ 

categol!fo de trabajado:!! de confianza, depende de la :uattll!alezs de 

las funciones desempeñadas y no de la designación que se de al -­
puesto. Son fW2ciones de confianza las de dirección, i&~pección, 

vigilancia y fiscvlizacj_Ón, cuando tengan ca:rácte.r gen®:rol, y las 
que se xelacionen con t:rabajos po:reonales del pstx6.u dentro de la 

e:n.pl!esa o establecimien·to". 

Al l!especto el maest;ro J!lbe:rto frmiba U:i::bina hace el siguiente c.2, 
menta:cio: "E's objeto de .:reg;lamentacióu 01s1pecial en esta l6y el -

trabajo de confianza. En efecto, en los artículos 182 a 186 ge -
señalan no~mas especificas pa~a esta clase de t~abajadores, deno= 
minadoe e.e cuello alto, que si bien as cierto no 12 ienten las in= 
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quietudes de la clase obrera, eso no les quita su carácter de tr2,. 
bajadores rre.nte a 1.as empresas o patrones y po.r consiguiente se­
encuentran tutelados por la legislaci6n del trabajo, conforme a -
las modalidades derivadas de la naturaleza especifica de sus labQ 
rea. Los trabajadores de confianza se pueden clasificar en: a) -
altos empleados: ge:i:entes, adminis·l;:r:sdo:i:es, di:rectoxes, represe.u.­
tantas del patr6n, y b) empleados de confianza en general: son­
los propiame.nta1 habl.ando trabajadores de con.fianza en razón a.e -­
sus funoio.ues, esto e a, que para que tengan ose ca:ráote;i; se re- = 

quiexe que laa actividades que desempeñan en la di:recai6n, inspe~ 
ción, vigilancia y riscalizació.n dentro de la empresa o estableo~ 
miento, sean da carácter general; de manera qua no deba oonfundi~ 
se, pox ejemplo, la vigilancia da la empresa con la vigilancia de 
la porteria o de cualquier departamento o sector de la empresa en 
particular en cuyo caso no son actividades da carácter general y­
por lo tanto no son tl!abajadol!es do confianza loe qua pras·!;an di­

chos servicias". (1) 
Por su parte el profGirnr Baltasal! Cavazos Floxas haca las siguj.e;)l 

_ 'Gas_ oonsidexlllo:Lonas respacto-a-l-a:c-ticul-o-e-XJ.-ani~-l~ts-i-s "N- -señaJ..a-: --

11:B's ve:rdaderam.ente lame.n'(;ablc al que este p:i:ecepto conten3a a.os -
párrafos contradictorios: ol p:rimero que es correcto, ya que - -
efectivamente el nombre qLH'l se da a los contJ~atoa no detexmina la 
natu:caleza de los mismos, contxadice al segundo que p:reviene que­
determinadas funciones tienen el carácter de confianza, solo oua~ 
do tengan ca:rócter general, lo cual 11.0 as exact;o. Ejemplo: en J,! 

na empresa existen V8rios contador<rn; si nos a·l;e:uemos a lo expre­
sado por el segundo párrafo, s6lo sería em,pleado de confianza el­

contador general y no sus éHUcilial!es, lo crnal resulta absW!do, == 

mfbd.lllB que la pl:i.ma:l!a pal!te del articulo a.etexmina que no es la -

designación que se de al puesto lo que dete:rmina la categoría de­
confianza del trabajador sino la natw:qleza de las funcionoa de-­
aempeñadas y ea indiscutible que loa contadores, au11qua no tengan 

(1) Jorge Trueba Ba.rxera .- Alberto T.rueba Ul!bina .­
del Tl!abajo de 1970 •. Reforms procesal de 1980. 
Págs. 27 y 28. 

Ley Fedexal 
4-3 e die i6n. 



la designación de gener~lea desempeñan siempre laboras de confiaa 
za_. Por ello estimamos que el artículo 9 vino a complicar m~s la 
si'tuaci6n y a osctl:fecer más el panorama de los tJ::abajadores de -
confianza. .!lsí, ai alguien desea saber a ciencia ·cierta quienes­
son dichos trabajadores, al otro camino a seguir serie el de con­
sul~ar el contrato colectivo da trabajo respectivo, a fin de sa-­
ber a quienes se les considera como talas en dicho contrato. Sin 
embs~go dicho camino también resulta equivocado, pusa ya es ssbi= 
do qua aW'.l.qua en el contrato colectivo existan mudhoa puestos co= 
moda confianza, ai en realidad no son, aunque están, no son, y -
si hay muchos que no están, sí son, aun.qua no ast4n seguirán si,~ 
dolo ¿entendido? Luego, lo que diga el contrato oolootivo no tie­
ne ninguna validez jurídica al respecto, por lo que quedaría la -
alternativa de acudi~ nuevamente al artículo 9 de nuestra ley, p~ 
ro como éste ea confuso y contradictorio, no ae puede llegar a 
ninguna correcta solución"º (2) 
J:Ie da hsce:i: a qui dl\Hipues de lea coMideraciones aeii.Blsdas, una -­
pr_op_oe_i_o_iJ;n_e!l_e_l_aentido __ d;; l::l_us_cs_r .J.a_int_erpr_ej;a_oión_mi§s_adeoua_­

da a este artículo, que como se ha visto ea oacl.U!o y contradicto­
rio, o més aún, reformarlos afecto de termiJ:!Br con la serie de -
dificultades e interpretaciones erróneas que propicia su aplica-­
ci6n en la práctica laboralº 
En segundo término hemos da analizar al articul.o 11 da la Lay Fe= 
daral del Trabajo que establece la representación patronal, dicho 
precepto reza: "Los directores, administradores, gerentes y da-­

.más personas que ejerzan funciones de dirección o administraoión­
en la eupresa o astablecimienGo, sarán considerados representan-­
tes de~ patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con 
los trabajadoras II e 

Al respecto el maestro Alberto Truaba Urbina externa el siguiente 
comentario: nE'stos trabajadores son los altos empleados de los = 

patronea, los llamados de cuello alto y pox co~iguiente los - -­
aut~ntioos empleados de con.fianza. Los ot~oa empleados da con- -
:fianza no tienen asta oarac:-taristioa sin.o las que señala e.o. gene-

(2) Baltasar Cavazos Floxaa.- 35 lecciones da Derecho Laboral.­
pág. 96 y 97. 
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zal el artiaulo 9"• (3) 
El m.Bestro Baltasar Csvazos Florea en ralaaión sl artículo en es­
tudi~ hsae la siguiente re.flexión: "Cab:da pregtmtar ¿los geren­
tes y demás personas que ajeraen funciones de direaaión o admini~ 
traaión en le empresa, son trabajadores de con.fianza o son repre­
sentantes del patrón? Para nosotros dichas personas poseen una -
dualidad aaraateristica. Por una parte son trabajadores frente a 

las amp~s~as y por ot~s, son ~ep~aaantantas dal patr6n f~anta s 
sus subordinados". (4) 

Po:i: su parte, el tratadista Mario de la Cueva, expresa: 11Los re­
presentantes del patrono, como lo indica su nombre, no son suje-­
tos de las relaciones de trabajo, pues su función consista en re­
p:i:e sentar ante el otro a uno de los s.i.je tm.1 e Duero.os, en primer -
t4rmino, que el concepto que sirve de base al articulo 11 de ls -
Ley, es el mismo que se hsllaba en la Ley de 1931, y que únicame~ 
te se oambi6 la redacci6n, a fin de ponerla en armonía con. la le­
gislaoi6n nueva. Por otra parte, y la interpretación nación den-

- J;r_o_da_la_.,,_igeD._cia_de_la_ley__ant_e:dor_,_e_l_ao_noe_:p_to_de_rep_re_senta~_ 
te del patrono, no coincide con el de mandatario jurídico. El a~ 

ticulo 11 no contiene la exigencia de un mandato jurídico, la--= 
que habria sidp iruleoeaaria, pues el derecho p:üvado dispone que•n 
al mandatario juridiao obliga al ll!Bndante dentro de los limites -
de su mandato, o expresado en otros términos; el articulo 11 ~om­
pió Wl.S vez máa los principios del derecho civil, dentro del pro­
pósito de dar satisfacci6n a los requerimientos del trabajo. La­
radacci6n del precepto sugiere algunas reflexiones: a) Ante to­
do9 que la enumeraci6n de los rep~esentantes del patrono es abie~ 
ts, según se desprende de ls f~ase •y demás personas ••• ', lo -­
que también significa que la nominación de tres personas, que ae­
explics por ls importancia de sus cargos, es meramente ejemplifi­
astiva; b) El concepto tiene sus raices en la costumbre invete­
rada que se praatioa en las relaciones de trabajo, y su finalidad 
consiste en evitar la bUJ:l~ de los derechos de loa trsbajadores:­
es con..atanta en las empresas que personas que no poseen la categ2 

(3) 

(4) 

Jorge Trueba Barrera y Alberto Trueba Urbilla.- Obra citada.-
p~g. 28. · 
Ealtasar Oavazos Flores.- Obra citada.- Pág. 98. 
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ria da mandatarios jurídicos decidan sobre el ingreso da los tra­
bajadores a la empresa, o que en al trato con ellos descansa, por 
su conducta, para que al trabajador se vea obligado a separarse -
de la empresa, o que inclusiva, despidan a los trabajadores o A-­

partada la legislación del derecho civil, no podia ad.mit~ qua al 
empresario pretendiera librarse de responsabilidad alegando qua -
la persona no tenis la catagorfa de mandst@rio, y po:i: lo tan:to, -
que no podía obliga:i:lo; e) Rn la frase fin.$1, al articulo 11 S.!, 

ñala con la mayo:i: ola:i:idad qua los :i:ep:i:esentantes del patrono - -
obligan a éste en sus relaciones oon los trabajadores; d) La~ 

terpretaci6n del preaepto debe ser amplia, tanto por t:i:atarse de­
un principio que tiende a ssegW!ar la posición del trabajador en­
la empresa, cuanto porque reproduce w:i.a costumbre que posee u.na -
gran amplitudº La norma tiene una segunda faceta, pues si una -­
persona actúa como :i:eprasantante del patrono, el trabajador esté­
obligado a cum.pl~ las illst:i:ucciones laborales que reciba de él;­
a:firmación és'l:;a que se apoya en el articulo 134 fraación III de -
la Ley Laboral, que incluyo entre las obligaciones del trabajador 
l~dedasampafiar eI aervioio bajo la dirección del ps'¡;:i:o.no o d0 = 

su :i:epresentante 11 • (5) 

Analizados ya los pxeceptos laborales oor:i:espondiant,s a la ~ep~.2, 
sentaci6n patronal, nos queda po:i: planteªl! l~ modalidad que se-= 
propone eata9lece.r para tJ;atar de solucioxw.r el problema que se -
genera oon mo·tivo de la comparecencia de las pa:i:tes, que en .fo:i:?ma 
personal exil!3e.u las e·tapas de conciliación y de dem1H1da y t1::1:cep== 
cienes de la priln.J!ra audiencia laboral que establece le :i:eforma = 
procesal en su artículo 873. 

Ha quedado asentado cuales son las pe.rsonas a quienes la Ley F(ld!, 
xal del Tl!abajo conside::!!S como rep~esentantea del pt:rl.I:6.u, a@be -­
p:i:eguntar ¿1a representación petro.ru1l a qua se refiera el ¡¡¡l!tia~-

(5) A:erio de la Cueva.= El nuevo De.re ch.o l!1@11:ica.no del Trobsjo,, 
Pág. 159 y 160. 
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lo 11 de la Ley Ix>boral, es privativa de la vida administrativa -
diaria de la empresa, o puede trascender a un proceso laboral? 
Al respecto, las opiniones de los tratadistas están divididas, 
unos señalan que las relaciones a que se refiere el artículo 11 = 

de la Ley Federal del Trabajo obligan al patrón, por wedio del r~ 
presentan.te, solamente con los ·l;rabajadoras de la empresa pe:!!o no 
con terceros; otros señalan que tal representación puede hacerse­
e:l!:tensiva ante las autoridades laborales. 
Las dos postu:cas pueden ser acertadas, toda vez que la intenci6n­
de1 legislador al establecer la disposición, fue la de señalar -­
los sujetos que se considerarian representantas del patr6n y que­
obligarbn a éste en sus l!elaciones laborales. En el precepto =­
mencionado no se estableció si las relaciones a que hace :referen­
cia, se coust:i:iñen única.m.ente a la esfera de acción in'Gsrna de la 
empresa, o pueden ir más allá de dicho ámbito de acci6n. 
En este orden da ideas, la intexpxataci6n que se de a esta dispo­
sición legal en lUlO u otro sentido es válida, toda vez que no se­
pt1ede limitar en forma tajante la repxesentaci6n pa txonal a u.u -­
sector-de--.J..a-v-ida-de-la--em.p:resa,-y-s-i-hace-l!-1-a-po:i:--eons-i-guil'il-.nt-e- e~ 
tensiva a o-c:i:as esfe:i:as ele acción. dent:ro del campo labo11al, como­
lo es el propio procedimiento del derecho del trabajo. 
Ei:rve también como punto de apoyo a la interpxetaci6u hecha ante­
riormente, el principio general de derecho que establece que todo 
aquello que no esté expresamente prohibido ili'l encuentra permiti-­
uo, de esta manera, a.i la iutexpxetaci6n a que me he :i:eferido no 
ee encuentra prohibida por la legislación laboral, es susceptible 
de ser aplicable en la esfera de acción del derecho del trabajo,­
cualquiera que ésta sea. 
Dentro de las disposiciones de la reforma procesal de 1980 encon­
tramos en el artículo 696 una iru:J.ovaci6n relativa a la represent~ 
ción en materia labo:i;al. El citado precepto :reza: 11El poder que 
otorgue el trabajador para ser representado en juicio, se ent6ndt 
rs conferido para demandar todas las prestaciones principales y -
accesorias que correspondan, aunque no se exprese en el mismo". -
Esta disposición viene e.u cierta forma a suplir, y no solamente a 
perdonar, las deficiencias en el otorgamiento de los poderes en -
material laboral, además la disposición es congr.uente con la obl! 
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gación de suplir las deficiencias de la demanda en materia labo-­
ral, (suplencia da la queja) y tiene como finalidad evitar que -­
las deficiencias dadas al extender un poder por pa.i:te de loa tra= 
bajadoras, impidan qua quienes demandan se vean privados de SW:l -

darechos·por un defecto en el documento que acredita la represan= 
tación. 
Por lo que hace tanto a la Pl!ocursdu:cia Federal y Local de la De= 
fensa del Trabajo, dantl!o de las iil!lovsoionea da la reprtHHUita- = 

oión laboral, observamos qua a traves da la nueva regulación pro­
cesal, tienen obligaciones definidas con carácter de asistencia -
tácnica para los trabajadores, im.puastaa por la ley en función da 
la idea da impedir qua defactos en el procedimiento dan como re-­
sultado que loa trabajadoras se vean privados da sus daraohosQ 
Así, ·!;ianan la obligación de deaiguar Ul1 rep::tiíHl.u:'Ga.nte a loa man.2, 

ras, cuando éstos tangan menos da diacisais años, y de asesorar a 
los mayores da asta edad., 
En al capitulo XI del título Cato.rea qua regula la continusci6n 
ñ-e-1-procni.so y--i-a--cf:duc-idad1 la ~la;y-da una -int®J:"11'en.c-ic6n-mcy im.pci:i?•~ 

tanta a la Procuracl.urie de la Ila!<Jnaa del Trebejo en el caso de 
muerte del tl!abajsclo:i: a atol! o damondsdo, ya que el al!tÍ<:lt.ll.lo 77v'" = 

dispone que en tanto comparecen a juicio sus beneficial!ioa, la -­
Proou..r.aduxia p:i:omov<D:á en el juicio con las fsc:rn.lt;adaa y re!:!ponJ";l~ 
bilidades de llJl llltH1datario, as de cu, la ley la da ls repr®:Hnita­

ción dtl oficio en loa té.r.minos señalados en el artíoul.o 7?~ pars­
evita.r. de este modo que ee pierdan los derechos de los deudos del 
trabajaclol! por falta de ssistencil!'l dcnlc:s y ¿1,e :i:epr1,H1entac;J.fu1. 

6. - Alf!'lltJJRO!lWTO DE P.Jnl'OmüS JiL 
DEL TRABAJO. 

El articuio 692 de la refoxma procesal laboral establece WYJ ~e-= 
gla general: Que las pa.r.tos ptu1dan com.:pa:i:aol!l1: a juioio t,n_ f'o;;;xnz.,, 

diroo".;a o por oond.uot;o de spoda1:ado le 
Tratándose do pexsonas físicas no existo 
txato de un trabajador o de ll.ll pat::r.ón. :¡;m.of! <1.11 caso d.& oomp?l)i\CGx~, 

dixeotemonte ouelquie:1:a d.a ellos el pT.ooeso labo;1al, bast~;,;il oo:i.·· 
que se idantifiqtien a setisfacai.6n de le Junt1.~ ~J:tJ gu.@ se lor, -~= 
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tengo por.reconocida su personalidad de aotor y demandado respec­

tivamenteº 
Ahora biexi., @n caso de qv.e la p6raona físico n.o acuda <m form¡¡¡ d.! 
recta o personal y lo haga por oonducto de apoderado, ls persona= 
lidad H acreditará como ya lo indicamos, me<lianta poda.r nota-­
r:Lal, o carta poder fi.Il.m.ada por al poderd.an·trn, ante dos testigoa, 
sin necesidad de ser ratiiicada ante la JW1taº 
JU pr~r problam.a de interpretaoión que aparece en eat6 p:Nrnep·to 
lo encontramos en la cuestión :i:clat;iva a los reprei.Hinta.ll·tes d_@ -= 
las perso.1JJH! m.ol!alea, sai oom.o a loa spodorsdoa do laa miamaa. 
~n a!ooto, el aJ.:tÍoulo 692 en su f:raooión II señala: ncuando ol­
apodarado lilctúe como rapro.!'lentanto legal de ]?ersona m.o:r.al, <laboré 
exhibir el testimonio notaJ.:ial res¡:motivo qmt aa1 lo acrodii.io 11

; 

en tanto la :rrscoión III de la citada d.ispoaioión p:t!tHiorib(l: = 
11Cu.ando el oompa:iJeciante actM como apoderado da parl'!on:,; mo:ral, 
podx8 soroditar su peraonolidsd mediante testifilo.ui.O notarial o 
csrta-poda-l!-oto11gado-anta-doa- -te¡¡¡',; igoa_,_pr_e°j¡'_i~¡_ _c_o_mp~ obs oi ón. do 

qua qa.ien lo o'rnrga el pl}füt:r eató leg8lmente autori.zado para 
ello11 ., L@a clos fracciones trl'llr.uicritss, son reglss gene:rnlea qua-

df¡¡radoa de perirnruHl m.oralef:l, sie.udo om:Laa en sañ.ala.r cual es la ~· 
fO:l!l!H> de aorad.itsr su. personal.:i.d.ad loa :.i:o)?reaorrtsntaa de la ar11prst 

Slll0 

Lo2 repreaentantes de las peraonGa moralsa, son aquellos funoioUQ, 
:dos que ejercen CH,irgoa do direoo:L6:v. o adm.inistr1.:1ci.óu dentJ:?o de -
las mism.se, tales como directores, edln1~iatrsdores, conaejeroa, -
gerentes, atoo loa cuales dada la in.dolo do stui actividades po- -
a@@n. 18 reprtrn<>ntsci6n del en'.;e aolecti.,n, da qu.o se trstrn-. I'1il n.2, 
tt11;~l@za de les tun.cion@s que deaampeñan les otorga implicitemen= 
t® @l CB:!!áo·l;e;i! 0.6 rep~61HlD.tan'G€Ul d@ la p6·XS0l1li) !!lOJ:!81 r@SI)1>Ctiva .­

Es d@cil:, que inl:le:r@.nte s llils !tmcionea que desal!rollan se ancue!l 
·t~s 11:1 flllcult!3d. cie rap:,:1u1e:::1'i;ación que lJH! m.ismss aparejan. 
I~ anterior ea eoorda oon los artículos que a oont:Luuaoi6n se 
t~anscxi'b@.u el® la ~Y Ge:r.uirol de Sociedades Me1!cantili-ii:1. 
!i1tioulo lO.- 11 J:6 rep:resGntaoión do tCYJ.a sociedad m6rcanti1 co-­

a s~ 8dministrad.or o administ:i:adores, quieues podrán­
realizar todas las operaciones ini:lerentes ol objeto de la sooie--
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!JC9lsl 11
0 

l,:r'GÍcnlo 145.= 11 !,a asamblea gan.eral de aocionistaa, el oo.n1HJjo = 
de administ~sción o el aoJLdJJ.ist~ado~ podl:án no1'llbl:a~ w:i.o o va~ioa­
g1n:1mtes gen®:!!alao o eo:p_ecialas~ s®li!n o no acci0Iüst1u1. Los nom­
bramientos da gerenta ac:f@n revocables en cualquic:f tiempo por el 

aé!Jr,in:La'G:fado:t? o consejo de admJmst:l!B<lli6n o po:i: la EHH.Ullblas gene-

.. trtfoulo ll!-6.- 11Loa gaJ::cntas tirn.dJ!fn la¡¡¡ f'aaultadea que cxpr1ise­
lll.en·te 1H1 lea co.ufier1M1, no neaiuiitsl!!in de auto.rils1Wció.u as¡:iac·i!Jl -
clel aam . .inistrl:lldo:f o coni:i.¡¡jo ele adm.inlat:w:@ai6n pa.1:e loa sotoli:l qua­
e jeouten y gozs:efn., dant:r.o de la órbita de aa s·l.:r.ibucionas qtis -

aa les r.wy8n esisnado, d® 182 má.e a~pliaa fso~ltadea de ~ep~e2en­
t~ción y ejeouoió.n.11

., 

Articulo 147.- "Loa cargos de a~ist:e~do~ o oor,;¡¡ej@l!O y d~ ge­
~ente son pexsonalee y no pc-0.r,n dese~peñar.ee po:r. medie de rep~@­
aantante li. 

tre sus miembxos UD. d.ilegodo para 13 ®j®crn.citS.n d@ actos @oD,~.:flil- -
toa. A .fslt& de designación , la reprei.Ht.nta@iilin oo~Jiili:l-= 

:ponde:i:á ol p:r.eeide.nte del oo.n2ejo 11 • 

A.rtfoulo 149.- "El sdmini12t~edor o ,ü cm:i.eejo d€1 admi.ui,irtl!.!lHllión­

Y loe ge;¡;e.ntea po~án, de.ntJ!o da SUB 1:E1spm@tiv,,H1 fao1¿lt<l!ld~rn, con­
i'a;;:u potle:!!ea en nomb.re de lo 3ooiedsd, loa cu.alea sa!!ln l!EiV00!1J<G= 

bles en cualquier tiem;po". 

AJJtfoulo 150~= "Lta d®legsaioll!llll!l y loa poo.€1r@s 

adru.inis·tJ?3do~ o oon00jo <le athniJlistl!~oió.n y ~ loE gel!tttit~~-~ M.G= 

l!<il striJ:l.ge.u s u2 :rae ultadas" º 

Ah.o.re biGn, los apoderadoti d® laa sm.p;i;asaa !) ,w,.,;,¡;¡ lo e irtm bltc@ @l= 

1n:tfoulo 14-9 éte lo Li,y d\'ii SoeisdadH M!!$.;1;C:ontilH"i !i!OJ:l 

pcraonae s las <n1.slaa los repraaan;tan.tes d0 la p®-2120.ns mol'!Bl 11:la= 
han oto:i:gsdo f1;1c:ultadea o pod®l!es p;.ra qua sctaw.n @l1! nolffli;¡~ de 141 
!:oc;iadecl o empxesa respectivs@ Los spod®~ados A'!Oli. 

an derecho cuyo2 se~vioios son oontrst~do~ por laa em¡¡;¡:®~~~ ~3r5= 
que IH~tue.n an su n.om.hre y r@prez¡¡antl!lci6n an los as11,n:tos d.@ c<ii:.;f@=, 
t;ar legsl da llll vida de la empxass. lfo se tri,rti:. pua;.¡ de stij~t;o:¡¡= 

que ocupen alg\Úl pLurnto daal!llrácte:r ad..mi.nist.rativtl o dire<rtiwr; 
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tl!o d@ ls emp.resa, sino de persoJ'.llHl ajones a dichas acrtividedeo -
en la misma, a las cueles se los aontxata paxa utilizax sus sexvi 
aios aomo apodexsdoa de lss pexso.tl.8s moxales que los soliciten. 
La representación que ostentan loa spodexsdos, es de oaxácter de­
rivada, la ejel!aitsn on base s tms delegación de fa,mltades pm: = 

pal!te de ·lolil :rep.rese.r.rtsntes directos u originaxios ele las pe.rso··"­
nss mo.rEJlu. Esta delegación de pocle,:es o .faaultsd1:1s se pe.rf'Gc-·­

ciru::l.S en nuestro ámbito ju:i:Ídico a txaves de la i.n.stitución del 
mandato, pox medio del cusl es llevada a cabo la xepxesentación = 

volu.ntaris de loa sujetos de dexecho ya sean personas físicas o -
pexsonas moxales. 
De lo antexior se desprende que el caxiotex de repxeeentante de~ 
na pe~aona moral, y por lo tanto su pexsonalidsd se podrán acred;J,. 
ter dio.u todos aquellos docrn.m.e.ntol"1 con los cueles le Jmi:t;a pueda -
compxobsx fehacientemexJ.te el puea'i;o o cin:go que desem.peña d.er.t:.:o= 

de la empresa o establecimiento el .representante de la pcrson,.~ m~ 
rsl, debiendo derivsrB@ o X6stütar ele los mismos que se trats de= 
tm--:-fun-.ri(YJier:i:i--o- qu.11--fün.i em];iB-il,r <>C:'G-~v1-d1.-d~-g -de- a.1.-:nnn:r:t61:T o-.nimirei.-s--;;;,'"' 
tración dentro del ente colectivo, y dadas tales actividades po-­
liHHJ como ya se dijo .iuna'Gam@.nte al c:náoti:lJ.: de :i!epr<'!sentante de -
la persona moral respectiva. 
En cambio, para comprobar la calidad de apoderado de la mis.!l!.fJ, se 
podl!á hece:i: mediante tes·l;imon:i.o notarial o carta poder .fumada ª!l 
·te dos testigos, con la comp:i:obaci6.n p:i!evia de que quüm otorga -
el poo.ex es·tá legal.m6n'Ge autorizada para ello, es decir, qtie ¡;¡e = 

trate de tm representante de la persona mo:i!sl xeapectiga, 6n con­

cordancia con lo preceptuado en las f.raccionas II y III del ax -­
tioulo 692 de la Lay Fed6.ral del T~abajo. 
En J)IHH'!men, pa.rs que pueda.u existir apode_radoa do uxw peraorui ju­

:dcUca, necesari&m.ente debe haba.rae designado previam.snte sl .r6-= 
pr:aaentante da la mislllB; ya qu.e es a traves da él como puecla ac-­
·~usr y ohliga:i:se una :pal!so1w moral. Po.r al con·t.ra::io el rop.reae~ 
tanta no necesita da apoderados pa.ra podex axistil! y actuar, pues 
ea la .representación física, objetiva y ubicabla de la pexaC!.XW m~ 
.rel. Por otra parte, si tenemoa presente la a;;r,posici6n de moti-­

vos del articulo 876 de le I~y Federal del Trabajo que expxesa: -
º • •• En la conciliación. d.eben aatai.r presentes el patxón y el ~-= 
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ción 6D uJ1a consecuencia clal pl!opóaito do e.ttfatizsJ! y f'ol!·taleo®:f= 

los p~o{;ed.lraientos at111ciltato~ioa en los jtli.Ql.os leliol!@1os º º º º 

Jj~ ausenc:Lü a.e <11seao.:r:ea o 8:poderado.m ca ca.>nveuie.nte ~ po.:r.qua de ª.! 

lDn J.)8-;i;tes !l.O conctu:::N1n pe:i:sou~lmente a ~ etapa d!ll avenimiento = 

co.n que :rn inicis la liHtdiencia, enton<Hrn deber,n lwCE!xl@ <:Ju la d4'i 

lHigio. Más que lea co.tuie<rnenciss p:!:oooaalea Q.llc\:J gen@.'!!1:1 le Slll.== 

senai& del patrón o del trabajado~, intere1a al p~pcu­
;~al! la aoluoió.n de loa 0011.flictoa po:i: eats ele e!l.ten~!l.·tct­

que se :tnspua en w,o de lofl principios ·oliücoa d@l cle~echo del -
trabajo 
J?od<1mos 

(6) 

cia di:1.:eota de las p8:i:tea involuc.:r.adas y .u@ a.e aqu,ellos que c:Lr-= 

C1JJ:1stanc:Lllih1.ent<J1 pu.e<'Lan d®.fen.del! o himce:i:: vsle.:r. su:¡¡. i.:xt®~eaea; tan 
as a~! qt:ie l;J di~poaj,.ció.ti. de ouentB hso® 

El 

c:Ltsds ~oforms p~oces5li p~ecepto áste últiJ~o que establece 183 
sobJJa latil otJ.ales ha de d.fASBl!.1:ollJi,!~® ),» 

ria dt1 la au.die.t1ci~ éL~ aonoiliació.n, deJ&~n:ul~ y 

ci.mitHltO y odmisiÓYl. de lXi!UCbSSo 

!n ~feoto~ el de lo~ a~tio~o~ ®stsbl~c~: 

l:<..idMo 1egs1m.ente ,1n1to:ci~~do º º (', n 

cu.at:i:o f1;t;ccion{la que co.tú:01:m.an la 

(6) RX'.i.)Os!.d6n ¡le 1fotivoa d® la :i:r,fo:.:.riw 
Lay Fedexal del T1:abajoo- Diario 
=~ de Diputados.- Tomo I Noº 53 

(t@ 

lo!él d.Gba,tiHi 
2'7 ,, 



(fbJl que ha de ao¡;;edita~se la pel!sons1idsc.l cua:n.do gu5.e.n acuda a:t 
p:i:oceao labortl., sea spode;;~ado de cu.Blquit1:ra ele las pext;es. 
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l?o:.e !'!U paI:te al artfotüo 876 pxescribe: nrii:; etapv co.rw:Uiato:x:ia= 

1:1® fürnarroll8J1á an 18 s ii,.:;uiente form.a: L -- L,rn parte ic: comp1,n:e Cf, 

1:,n pe~so.ll81m.Gnte a la Jtu1to, ~in ahogados pat;~onos, vaeso.1!eo o o:= 

apoderados ••• VI.= De no haber concu~l:ido las pa:rtcs o la con= 
ciliación, H les tendrá po:i: inconfo:i:1:i1!lis con todo s:i::roglo y c1.eb6·~ 
xán preae.1:xt1.uise personalmente a la etapa de demB.m:le y ,D:cepciio= = 

nesn. 
Como pod@mos obs0:.:var de ls loctu;ea da lea diBposioiones ant¡;rio·­

rea sxiste w:i.a clara incong:ini.e.l:l.oia ent:l;o am.~!la, 'üodi:1 VG ~ qua la = 

pri.)m:¡ra de las mismas, as dooi.r al articulo 692 señala lsa formas 
en quG pod.rán ao.m.pa.reoa.r l1rn pa:i:tes a juicio, ya aeo direotament<i 
o por mmduc-i,o da epoda.rado, an tantro el axticulo 876, rH::gmirla ,~u, 

disposición mencionada eatabloce en su fr@ooión I qua en la atap~ 
concilia to.ria las partea dobaxih:i. comparece:!! paJ!tionalmJJ.11.te, sin -= 

abogados pat.;:onoa, as®ao;i;c¡¡;i o apodersdos; y en 2u f;¡;ecc:l.6.1-1 VI •· ., 

citada etapa. 

Ha d~oi:e, as e otsblace en un pl!EH.1epto ele l.s I1ey Fode!!al del 
jo~ que l1H1 pa:;-taa en confliot;o podrán oompsrecor a juic:i.o eti. fo~ 
F.J>- d:i,J;!ccta o por conducto de apodGxaclo lcgalm.cn.te au.to:1;i~,IH'J.o y al 

no estmblecer diatincionesl) puada vá1:i.cltH1tentai consid0.1:1;¡:c1rn, qtw = 

en la ~tapa oonciliato:cio loa psJJt;e~ pueden. comparaoc~ :pol! oox1c1..tl,S;,, 

to de apode.i:od.o; er, '.;sx1t:o, cn el diverco precepto sc;ií.,J1Bdo, lHJ G:t 

tabl~H10 la p:t:ohibioi6n s laETI p~opisa psl!taa da aowiiJ? 8 u.~ .. Ei <l~ ~·""' 

por m.ecl:Lo de los mencionados 8podexadoa. Si un ortfoiüo est!¡!, 
hleoo ~ :i,egla a ooguj.;¡~, y ot:!!'o po.J: el co.ut:i:a:.:io 1.a p:í::ohilJel) oD­

~tJomr.o~ 2i11. lugor e dtldJJfJ, ante uJ1a incon.g~u.eneia dent;:co de loa pl!~ 

ceptoa tfo la Lay Lsbol!al, q_u.e ds lu.gex s 1111SJ.tipl(Ul conftrnione s ·-­

que lejoa de ayu.d.ax a ar;ilizar el pxocedimie.ü:to p,:o:pician al dil!l 
t,rnlionto o.el mia.m.o. 

JU pxoblemB ente:üo.r es W1Ci a los que tiene.D. qua enfrentarse l::io"­

p!ll:rte1 en el p:r.ocedimien:t;o el momllnto de ao:radHax :rn pexsorwli== 

ded y coIDpD:i:<:ice:i: s la etapa conciliatoxi3 11 pcxo no os el ú.nico; = 

el citad.o o:ftfoulo 876 de 11> !!0fo;i;im1 pJ:ocea1"1 utiliza tanto en su 



?3 
f:i:acci6.n I como. :.ui. su. fracción VI el drmino "comparecer paraonal 

mente", dicho término len qué sentido debe aplica~se o interp.re-­

taI?se? Trataremoa a contil.rnación de aclarar ®1 significado qu@ = 

qu.ililo dar el legislador a la exp:feliliÓn compa.recer pa~iH>nslmlilnte ,­

a efecto de evitax con:fuaionea. 

Tratándose de personas fíaicaa no e~iste ningru:i. proble.m8 de inte~ 
p:i:etirnión, toda vell.l que (Ultt,Hl poaeG.n realidad mate:!!ial, exiaten-

ralas, ya que los entes colectivo~ carecen de cu.~lidsdea voliti~ 

v1H1 y psíquica a, as decir, no tienen realidad .lllateri11ü par~ mlll.lli­

festarae. A este punto oab® hacer la siguient~ p~egruita L@omo -­
conour:i:e a la etapa conciliatoria Wl8 peraoll.8 moral en fol:ma pe~­

acmal, y máa ati:!:l. a.in abogiMloa pat;i;onm11, s.eeaol!fHil o apod~do~'l Si 

oonside:i:amos que la ley no p:r!ohib® la compa:r!tH.rnnois s es·ta etapa­

del procedimiento de los repreaentant~a de la3 personas moJ!alea,­
deja abie:rta la opción para que s no!lll:n.:e o.ti :toe citados e.n:li®s GO­

lectivom acud.@n D la etar,-3 oon.oiliato:iüa aue r1,p;r;eae.l!1t1nrttH:l !ll.n == 

loi:i J;á:r.rn.:L,".l.os dal e~t;foulo .!:!.._de _ la Ley J::."ede:I:ol __ 4!Ll ~J:t:lb_a_j9_0_ 

El propósi.to del legislaclor va clir.igido~ s que acuda.u a lo etopa= 

conciliato:i:ia tJ nomb~a de la :parsona mo~ol o ente colerntivo 9 IH1J!I= 

:r.ep.:ceaentantes en los términos señalados po:r el articulo 11 ele ls 

Lay Fedexal del Trabajo, e.nten,Héndo/ile por ellos~ es decii:i1 \) po;i; = 

los :ce:p:cesen·l;sntes él.e la persona m.o:!!ol~ no 1:!olo 8 los dir@<;·tol!®lili 

adJninist:cado:res y gerentelil de 18 empresa o eiatoblecimie.nto dei qt,e 

se trate, sino ta.rabié.u como el p:i:!opio art:fou.lo ll lo eirt.aolec@ @­

todas aquellas pexeonas que eje1:11ron fu.ncio.ne:l! de clireaoi6n. o 

nistración dentro de la persona mo.r$l da que 8@ t:cat~, ain 

la:r, ya gua :po.r el solo b.echo dE! rcal:tza:f BO'Giv:l.clsd.os de (;!l'lfte ti= 
po son considerados po:r. mi.niatc.rio de rep:!!tH.1a.11t,3n,t,:ui del. p®­
·i:;:c6.n, y en tal oonoepto, como lo a~rw.1ª lo p¡u,·ta fin,sl dQJ lil~tioY. 
lo 11 de la Ley 19'1::w:ral, lo oblig&n en ::rn.a :ulsoione:l! oon los 
bs jaclo:ces@ 

Quedan comp.rendidoa dentro del grvwo d~ p@:r.ílo~a qu~ se conside== 

ran :r.epreaentantea del patrón de co.uformi.dod coh lo diapuestro por 
el S!!tfoulo 11 anta a ci.tado, @nt,ro ot~oa, 1oliil je.fel!! d® ,~~ 

los jefea de deps.rtamanto, los jefes d~ ®eoai6Jl, jefes de ofi~i~ 
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na,jafea de tallar, etc., es decir todas aquellas personas qua e­
jecuten dentro de la empresa o aatableoim.icnto respectivo funcio­
nes directivas o adminiatxativss a nombre y representación del p~ 

·trón. 
Las perso~s antas mencionadas, son las m,a apropiadas para acu-­
dir a la fase conciliatoria y hacerla efectiva a la finalidad del 
legislador, toda vez qua en base a las actividades que realizan -

dentro da la psrsona mo~al qua ~e t~sta, po~ UD.8 parte pudieron 
hsbel! tenido in:tenanció.11 en el conf'licto l8bo:csl, o bicu por -
otra, aat,n en posibilid.sd da poseeJ: un conocimiento di:l!ecto de 
loe hechos que produjeron el mismo y por lo tanto, pocb!án apo:i:--­
t@r todos los elementos necesarios a la Junta para impulaa.r de .lll!, 

ne.ra real y efGctiva la conciliación de les pa:i:te;s en coi1fliot;o. 

El legislador pretende en la reforma prooea~l de 1980 9 el fo.rtal~ 
ciru.e.l'.l.to de la oonoiliación en loa comlietoa labo:cales s 6atm ao-. 
lo ae logra;i;s m.edianta el co.ntec'i;o di.recto ele lirn part<Hl i.n:volU•·= 
c;,,sdas e.u loa mismos qua son l:,a que poseen Wl conocimiento J:crnl 

-Y :vexíctico-----v.(3--1-ol'l-hl'in:;hos qu,e ;b;¡a propici-a::ro.ui de--ah-i--sa-<'l.a-1l-i-V8 -la, 

intención del legislador de qua comparezcan peraonalm.cntc la2 pa~ 
tea a la etap& de sve.nimic.uto con que so inicia le ·au.d.ienois y au 

el caso da personas morales dicha comp8Xoconoia poxsonal solo so­
parfoccione o se cumplo cuando aotldon los dixeotamenta involuc.rs­
doa por par·te del ente colectivo de que so t:i:a·l.a como lo :aon BUS= 

roprtHH.:lntan'Gc11 en loa términ.01:1 d0l articulo 11 da la Ley Fede:N»l= 
del Trab3jo, y no por conducto de sus apoderado~º 
u; intencioo:i, del legislador ca qua sean las paraoX\.tila ya mencio.tl.8= 
ds1:1 las que acudan a 18 atl;}pfl conciliatoxi<il, por partG eta ls p-a:;:­
soni'P moxal, dado que son los direcrtamente inm.iacuidos en el con­
flicto y puedan 9 como ya se dijo, eportar todos los datos y ela-­
mentoa ll8Ceaorioa para lweer efectiva lmB de les inatitu.cion.1,;_s b! 
sioaa del dex~cho laboral como lo 02 la conciliaci6n. En este-~ 

sentido debe interpretarse la comparecencia personal que estable­

ce la reforlll!J procesal en el artículo 8?6 en sus fxaccionaa I y -
VI en tratándose de personas morales, y no como err6neamente ae -
he p:!:!eten.did.o hacer valex argWllentando que loa entes colectivos -
sólo poo.ían compin:e car poJ: conducto de a u.s apoderados~ baso.o.do -­
a~tw i.llte~p~atación en la aplicación del articulo 692 en eu prim~ 
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:ca pa.rte, qua estebleoa: "I.~~s pal!·t<:H! comperecer a juicio­
e, . .i forn1G dil!e ots o J/Ol! conducto ds spode~®clo 

doº º º " 

at,toxil&s-

En ::r.asumen qui@n comparezca a nombre d~ la p@raon® mo~al deber, -
!HU! ftmcioné!xio clel ante colectivo da qua 
te o realice dentro del miamo actividades 
tración, toda vez quo de dichas fuXJ.cion.as 

rep::r.erwntante del patr6.n (pa:!!1:H,na moxsl), 

2G 

dlil 

se 
de 

t:i:iílt<! j el 

diJ;eooión 
da:i:ivs au 
scue:i:d.o 8 

tuado por el articulo 11 da la Lay Fedar1!11 del 'I'rifhaji:>o 

e Ur~l Oji!lC_\! 

o adminia= 
calidsd de 
lo p:i:@cep-

Zfo puede po:i? consiguiente acudu a atrta p:!!oced:!JMntal po:i? = 

parte de la pa::r.eona mor&l ninguno de sus spode::r.ados, toda vas qua 
loa mia~oa ca::r.eoan da la calidad naoessris psJ:s acudi:!? a esa eta­
pa pl:ocedimentsl y s mayor abundsmiento, tslas spodersdos »~ ti@­

nen el aonoaimianto di~ecto de los heohos q~f dieron o~igan sl ~ 
oonfliat@e R.n conaeouenc;iB, su IJl:ea.;naii!iJ no p¡¡¡rfecoiona 18 ~Oll!i.P.!!, 

J:eaenaia paraonsl qu~ pretende el legislsdor tanto en su axposi=-
aión de motivos, como en el articulo en aus fracciones I y VI 
de las refor~as procesoles de 1980 a 18 Fede~sl del Tl:sbsjo~ 

Por Io anteriormente expuesto proponemos sI sigui~a antepro~eo­
to da reformas al a.rticulo 692 d® 18 .rof~aa p~ocosal do 1980 s -
18 Ll:ly Fedo.ral del T~abajo da 1970 COJru,liatantc en adiciona~ la 
mencionada disposición con u.na ~racci6ll ~,a, que a~ria @n eat@ @~ 

so ia fracc:!.6.n V, con el aiguie.nt;;i ·i;;¡¡xto: 
Fracción Va= T~ats.ndoao de la etapa coll.Ciliatoria a qua aa .rafi!, 
re el a.:::·td'..<nüo 876 i'.raccio.nes I y la pe:r.1So!19lidad d® l.sa pal:= 
sonas mo.reles pod:d acredita.rae pox condu.cto de El.U~ .repr1:1aen:t;an== 
tea en los términ.oe dal artictüo 11 de la Federal del Traba~ 
joo 

Do oi:d,e modo st'I subs:n1a:d.a tin p.rim1U! , la qt1J:1= 
existo entre loa artiauloa 692 y 876 f'r1H~liim1oe I y VI d@ l!lí :l!~J··= 

formrs p~ocassl y on aeg~m.do, Be avits:i:!8 1~ de ~U.j®to~­
no idóneos en la etapa concilioto:l!is, c,•n:!entCí!JS de la calidad J:t® 

sa:l!ia pa~s acudir s esta p:!!ocedimentslo 



CAPITULO IV 
PJmSONALIDAD Y COJJPAREOENOli PRRSONAL DR I,M3 PARTES lUií IJi AUDIEN·· 

on D!i' COUOILIACION, DEMJIID'),¡¡\ Y ?r.KOEPCIODS Y OFR!l:GrftDE:i'l10 Y ADMI­

SION DE PRUEBAS e 

le- ~y Federsl del T~Bb@jo da 193le 
2e= Ley Fede~al dal T~3bajo d@ 19?0. 
;;.- Be-!o;i'imJlB-ln10Maala!Lde 1980_ s ls I~y_]'_a_d~l!_a_¡_ d_aJ~ !!!:raba;}-º_• 

4.- C~cula~aa de la Jtui.ta Fede~al de Ooncili3oi6n y A~bit~ajee 
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conciliato:r:ia y e le fo:rril.® dfl ac,,,,d:i.ta:,2 su p®:i:eonaliétsd, r~:i!@mo2-

espa oial é.ufB,Jill en @1 o:;,i;:a~.n d6 dlclw Gn ltrn 1~ 

lsbo:!!ales de 1931 y 197CL1 trni aoi:110 6.!l 11'l J,e:fOl:lJi.u, p:i:oc®sal el€> = = 

1980, ~n lo~ 
80:!!Gdi"t;amianto d® llll 

y~ ~~ñalsdo~ ~eletivos ~i ~= 

a l3$ concux~onoia d,e,j :La~ p~J;-.. 

--- ---- ----~-- ----~---

dispos;tcione a ge11a~a1{S~ 9 

de ~~áliaia, y e5 ~1 

en les audiencias, lo íute:i:venoión d,, asasoJ!®S da las 

t;as deb®.l!á.n compa,1ece~ salvo qu.e la Jtin.t<i 

tG 6ll queseen ~op~emaatada~, e.h oaaos debid&JnBD~® 
e juicio d6 la mil:lJll..S". 

el peJ:i.oéto (HJ.noiliato:x:io -eur_,_que ®n la· 

tl:s mual:ta= con objeto de !aoilital: 
cHinflic"i;os? que lllUOhsa "IHlces iwu ahond.;;doa 

da ao.nsci¡jeros a:Ln esoxú:puloa". (1) 

Como so puado observ8r, ls mencion~da 18 pr® 

sancia de asGSOl!t:Hi! de las pa:r:tas en al. p®:d'..odo conc:Uistorio, és­
tas tGnia.n que com.pareoe:r: en fo:i:~ lil:i oblilte.ute, a® fa-

(1) Alberto Trueba Urbil:l.ae- Tu,y Fed®;¡:al del T:i:obajo 
28 edición.= 1958.- pág. 221. 
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cul·!;iibs s lo,i Jtw.t;ea po:r.o pe:rm:i.'o:i.:r. la l!Gp.:i:aaG.ntaoió.t1 da las pa:r.-= 

t®fi en squello2 oaaos en que exiatie:iJa una debida jnstificaoión 
$ o:i:ite~io de la p:r.opia Junta. 
P~obablom®ntfteste artículo sir.~ió de antecedente per.o establece~ 
el dt:1 ss:i::rollo do 1& e taJ>a ao;:10:i.liirllo~ is en nue st:l!o p:i: ooed.i.ll0.ento­
actU®il o El.n ~qut1l ,,10 @xistÍ$n lea so11oiones p~oaoc1i~ 

pa~a lof3 C$~os de iua0Jr1.parsoctnois y ro.rila ~sp;1es.entraoi6.u<= 
que e:xi::rte.n en 18 actualidaél .• 

Xl p~@p6sito d® la c1.i~postci6n al!a olsJ:o, fsoili~Ga~ la ;;;eaoltició.n 
d~ loa aor~liotoa laboJ'Jslaa p:!!ocud!ansto m.oclionto ls oonoilieai6.n = 

~O:f€§a a l.as psl!'tsa se tl?&rtabs d~ qua fueren· 6atas p~OJtllDilGl1t® lr9S 

que, con ls a~urla de la Jtlllto, h~~oa~an la solución füás edacuads= 

sl co.tü?liato, ev:lt;án.doae ls pra~ancia da sujat1os qu.e pa:caiguie~e.1J. 

i-.nt~~®~@s distintos a loa que Sij dabatian en el oonflioto ~bo= ~ 

~.u,.ali~a2j tJ eo.nt:lnuvoión el l)lHJoeclim:t@rrtio conoiliato:r.lo que 2e 
veJ;i-fios-bs- -ant6- -la-a--Ju.nt,-as- -mu.n-.io-,t-:pa~.:~-a- 7l -.fed€;-¿;e-l€rs de- Cona-i-1-i-e-=-- c..c, 

c:ión, el cual lHl comp011:í.s como ·,rn:!!omoa de ·¡,:!!®l'l momentos :p~ocol'la-­

lG;a, wr:u?i t:HJ1dio.µoie de co.uoi11 .. aci6n 1 t:u1a euclie.ncia do c1.sm8.nclo y G~ 

s y p:r us ba s y 1a 0¡1j=11i6.n da le J\u1te º 

lct~ &J!t;iouloa sn"'~eJ!iO~GtJ, á~rts ~eñDla;c& dia il hol!a pal!a la oelt:1== 

uJ;"''"'""!JJ., d~ llJJ.fJ audiencia de co11ci-.liooi6.1:1r1 º 

JAtl$ Jtmtas <H)BLO al3bemoa a@ integran en :eo:nn3 t;~ipa:t!·Gj __ ,t;a 9 es do-- -= 

@i:¡; ¡ Gon VJ'.l. ;iop:uoaant;anto a.el gobienw, y los ;J;<ep:t?a sonta.ixllliHl del= 

y del t~absjo reapeotiva.lllente, al Ayuntamiento se enc8:ug~ 

b~ de nombrar a la persona que fungirio como l:opresantante del g.2, 
eu1peJ,O si el oonflioto ®)l!@ de com.petan:i.oia :federal, el 

p®Gt@lf Fed.(l~al del Trabajo, era el reprfHHrn.t;antEJ de aso sect;ol!; = 

po:!! au parte, loa l?eprase.ntantaa d®l capital y del trabajo debe== 

ser siempre un patrón y ll!l obrero de la looalidade 

El e~ti!l!.t'!1.o 50'..i, 01:ltGbleoio: 11JU dia y hora i,Hiiialedoa para la = = 

audiencia de oonoil:i.eoión, el patrón y el trabajador interesados, 
eompa~eoers.n ai:rl.e la Junta, pel?sonelmen:lle, y exp:i:esaJ:tín de pala-­

br9 todo lo qua a su3 xespeotivos dexeohoa convenga. La Junta== 
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procederá a avenir a los iD.taresados da acuerdo con lo que manda­
al artículo 512. Si llagan a un acuerdo, se dará por termiD.ado -
el conflicto y las pa:!!tes quedarán obligadas. a cumplir el oon.ve-­
nio qua se :11edacta 11 • 

J:f.n opinión del p:!!ofasor J. Jesús CastoreIW la concurrencia a la= 
aucliancia de e onciliaci6n debi@. ser personal, a grado tal que, en 
su concepto, la Junta podl!!a hacer conol.tfrir por la fuerza públi­
ca al patr6n que se hicie:11a representar por toda otra persona que 
no fuera lUlO de los directores de la empresa, o al trabajador re~ 
pacto de quien no mediara la oi.rcllllstancis da esta~ imposibilita­
do., (2) 

B'l a.rticulo 512 ~t.uio.ribia la fo:f~ en que debíe dessr.rollsJ:H la 

audiencia conciliatorio, s asbe.r: ~l dis y ho.rs aeiwlsdoa para­
que tanga ve.rificativo la audienaia de 0011ciliaoi6n, el patrón y­

t.rabsjado~ iD.te.reaadoa comparecerán ante la Jwita personalmente o 
por medio de representante legaJ.¡¡¡_ente autori~do. ~1 soto de COA 
ciliaci6n se celeb.ra.r, desde luego en la forme siguiente: Io= ~~ 
menzará el actor exponiell{lo su ~eclam~ci6n, esto ea, lo que pide, 
y-11?,-ca uaa--0--tf-1; tü-o- quia- ·t;:te.ne- pl:ll!a- -a-i-:to--. -Eats-~x:¡;ros--1-c-i--ón-p-odd- om 

hacerse dándose lectura & le promoción inicial del expediente. A 
dc.uiiáa, pod:!!6 hace:i:ae ma.nifli!trt.Bci&l de los fru.i.dame.ntoa legales qua 
le apoyen; II.- Coxi.toata:d el dEunandado lo que orea conveniente 
an defensa de sus inte~eses y podl!á también exhib~ loa ju~tifi-­
cantea en qua funde aua excepciones; III.- Despuea da la contei 
taci6n podrán los interesados replicar o contraireplicer, si quie= 
ren; T.V.= Si no hay aveniencia entre e1los 9 la JUD.ta procw:ar,­
ove.l:lllloa como un com.ponedox amigable, y para @l afecto, el l?J:e 
dente o au auxiliar, consultando el parecer de los otros repr@sea 
tantea, proponcir, la solución que a su juicio sea propi;J pa~a te~ 
minar el litigio, demostrando a loa litigantes la jllllticis Y cqui 
dad de la proposioi6n que ae l~a baga en vista de sus rcapoctiv8a 
alag@cüoncs, y v.- Ei las partea llcg8.ll a un ao1¡crdo, la aolu== 

ci6n propuesta pondrá t(il!m.i:i::u:i al conflicto1'e 

(2) J·.Jesúa Caatorens .= P.rocHHJoa dtü De:1:echo Obrero.- ~g. 
y 139. 
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De la lectura de esta disposición podamos hacer los siguientes co 

mentarios. Bl artículo establece los lineamientos a los cuales -
d€llbe sujetarse el desarrollo de la audiencüi de co.uciB:ación, pr_i 
mera fase del proceso conciliatorio que se verificaba anta las-= 
Jw:i.taa da Co.uoiliación fueran Municipales o Federales. 

El procedimiento de la audiencia de conciliación ara al águianteº 
Las partes debían expresar SWl puntos da vista en la forma más a~ 
plia posible y sin limitación da ninguna especia. Podian rapli~ 
car y contrarraplicar haciendo las ohsarvaoionas que astima.:r.an -­
convanientas. La ley dejaba a lsa partes en la m..11s amplia liber­
tad para snuncia.:r. los heoh.os y su opitl.ión l!lOb:l!e s1 con!liotoº 
Dssplll:lS da agotada la iufoxnwci6n. da las pa:12tes, le Jtu:rta les itl.= 
vitaba a tener un a.:r.reglo, se :l!acurría en prim.e.:r. término a las=­
proposioiones qua podían hscar loe propios iutaresados, las del= 
actor y las del demandado. 
Hn oaso de qUJJ no s~gie.:r.a u.na proposición, o da qua no fue.:r.a - ~, 
aceptable po.:r. las paxtes, al 6rgano j~iscliccion.al asi cuantas == 

proposiciones y a.:r..:r.aglos erais o juzgaba necesarias. Una vez ag2 
--------- ---- - -- ------- -- -

tsda la iniciativa de laa partea, sob:i!even!s la iniciativa del ó~ 
gano jtuiadiccionslo 
En ciso de que ,se obtuviera un. arreglo, se coruiignsi::w por escrit,o 
y lo sp.:r.obaba y san.cionsbs la Ju.nta, co11w lo estsblecfa el artio.9: 
lo 506, qu111 rezaba: 11IU convenio a que lleguen laa par·tea y - == 

aquel que resulta de la soeptaci6n expresa o tácita de la opitl.ión 
de la Junta ser, sancionado por la misma. !~ ejecución quedsr6 a 
cargo del Presidente de la Junta de Concilisci6n y Arbitraje res= 
pee ti va, por condu.o·to de la auto:üdad que designe 11

• 

Fil:.1almente, si agotada la conciliación las psrtoa no llagaban a -
un &venimiento 9 la J'wi.ta señalaba día y ho:i:a pera la col@brao:i.6n­

de una audion.oia do deJWnda y axcopcionas y pruebas, qua cons·ti-= 
imia la segun.da .fase dal proceso conciliatorio. 
El artículo 508 regulab~ los casos da incompal!ooonoia da algtw.a o 
d,(! las do2 peJr:teii a la audiencia oonoiliatoria y disponfa: 11Bi •= 

algun.a ele las pa:ctes no co.nouxra a la audiaxi.oia a qua se re.fial!a= 
®1 al!ticu.lo 50Ll·i 1s Junt;a, daspuoa de oir a la que estuviere pre= 
sento, citará J?3l!S la audiencia a que so aludo en al articulo 50~ 
Si nillgt»J.&l d.e las dos partos ooncuxrc.i, se srchivará el expediento 
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hasta nueve promoci6n". 
Podemos se:fiala.r al respecto dos cosas, primera, cuando se preaen= 
taba una de las pal!tes a la audiencia de conciliación, se le o!a, 
en tanto que a la parte ausente se le tenia por inconforme de to­
do arreglo, señal,ndose feche para la celebración de la audiencia 
de demanda y excepciones y pruebas; y, segunda, en el caso de no­
conc~rir ningw:i.a de las ps:iitea, no 1u1 e:,rtablecis sanción p.roce-­
sal algun9 para los casos de incomparecencia, simplemente se ~n­
daba archivar el expediente hasta nueva promoción, lo cual propi­
ciaba grandes demoras en la ~®soluci6n de los conflictose 
Los artículos 505 y 50? xagulsbsn las dos fases restantes del p~~ 
ceso conciliatorio es decir, la audienois de d@l!tl:}.nd.8 y exoepoio~ 
.o.es y prueb~e, y la opin:l.fat de la Jw:i.tao 

JU arid.cu.lo 50.5 estsbleoi:11: 15Si n.o H lle ge a i.m áeue.rdo, (en 1'1 
audiencia de conoilisción) la Jnnta citará en el soto a )~a par~ 
tes para que comparezcan dentro de tercero d!s, con el objeto de­
que se formule por Wl8 su del!1~.nda, se opongan por la ot~s exoep~ 
ciones y se rindan a continuaoi6n las p~uebss que los interesado~ 
,n:rtril:l:ren comen.ientea~ -Recilffil.ss-1.as pruenas, la Junta en ~iats -
de las , red!Jctsra dentro de te:i:cero dís, con los coD.a:i.de-­
randos que ls tunden, la opinión, como amigable componedorae Rs= 
ta opinión se:i:f notificada e los intexessd.os para que desde lue~ 
go, si están presentes, o dentro de veinticuatro ho:css en caso 
contra:iiio, meni~iesten si la aceptan o no, apercibiéndolos que de 
no hacer uso de ese derecho dentro del término, st concluir el=­
.mismo se tendrj por co.ruientids psra todos los efectos legales s 
que MJ'8 lugs:i:"º 
:Por su ptnita el s:iiticulo 507 se:fialsl:HJ: "Si amb1u.1 par·tea o solo ·~ 
un& de el~s no están conformes ton ~ opin:i.6.b. d¡¡ la Jw:i.ts, lo he­
rén saber a áata pars que remita desde luego el ®J!:P.ediente ® ~ = 
central que cor~eaponda os la Fodersl de Ooncilisoión y Arbit~s­
jo • ~ e El ecuel:do que mande remit~ el expediento canten~~ ls= 

t:co ho:t:.@s y t;omsndo en. cue.ut® las distancisa 1m los ~000 

tá:rmilloa dal articulo 511 9 1/Jeii.alan. lugar plil:!!S qtM! se lea lwgª 't0•00
' 

ds olB36 el® notificH'.Hliontita, yo ses ~n lJ.;1; pobl~ció:1 en quia ge :ti1.l:""' 

ció el expedie.u:!a,, ya sea l?ln equálla en que radies la Ji;x1ts 06.l:Z.·-·'-
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tral respectiva, o a.n ls Ciudad ds M,xico si el conflicto es de -
jÚJ:isd1aoi6n federal. Bi las partea o alguna de allas·no cumplen 
18 pl!ev<:111oi6n contenida en este articulo, las notificaciones S6 -

hsr,n por medio de cédula que se fijará en los tableros de la Jllfl, 

ta 11 • 

En la audiencia da dam.snda y excepoionea y pruebas del proceso -­
conciliatorio podían acontecer tres aituaoionea: a) qua no com­
pareciera nillgw::i.s de lea partea; el proveido da la Junta sería en 
el sentido de .lllBndar el expedients al archivo hest;a nueva ¡>-romo-­
ci6n, según lo establecia al artfoulo 510 de la Ley Labor.al; b)­
que concurriera w:i.a sola de las p3rtes. Si no concurría la parta 
aotora se tenia por reproducida la queja en vía de demanda, as!= 
como las manifestaciones que hubiere hsoho en la audiencia de oo~ 
ciliaai6n; si no oonourr!a la parta de.l!l,~ndada as tenían por repr~ 
duoidaa les JJWnifestacionea hachas por ella en la audioncia da-= 
oonoiliaci6n, como lo seii,,laba el artículo 509 de la citada ley -
laboralº La Jw:i.ta da todos modos oia a la parte que hubiera com= 
pa:!!eoido, fueao la actora, fuese ls demBndada; la pr;IJll.tu,a for.mul!, 
ria la-da.manda; la-;e-gunda contastaria la quaJa y -las-monifesta~­
oiones hechas en la audiencia de conciliación. La parta cmmpsra= 
cisnte ofrecia,prusbsa y ae doaahogaban las que ae ad.m.itisnQ 
Hay qua hacer notar que dentro dal procaao conciliatorio qua ao -
viene analize.ndo, no ae pr@v0ia en la ley, que IHl ·tuviera por ºº:!'.! 
taatads en sentido afirmativo ls darumda en. caao do qua el delfilli.tl­

dado no oompareciexa; y e) al tercer s:,1.pucato se veri.ficaba 
cuando lea dos partea oonci.:u:rian a la audiencia. Entonces la ea­
tora formulaba su de.msnda y la dama.lldada la oont®ataba; una y 

otJ:a ofrecian pruebas; la JtUlta sd.m.itia las prooedentea y los re= 
cibia. 
Finalmen·te la tero®ra faH del proceso conciliatorio 18 conati- -
tuian la opinión que axte:1;naba la Junta da.ntro da loa tras dbs 
llliguientes a ll!I Hcapoi6n de l1Ja pruabai:i, opini6n qt:ta dfo·ta'ba oo­
mo smigsbl@ componedor~ dabidamante fWldada y qua constituis le 
fór~u.1~ que o~ au oonoopto debían adoptar laa partes para ponar 
8oluci6n ol ooll..flioto. 
Sl l.; opül.ión ora l:ldoptaida por lss partas, tan.fa loa efaot;os ele -

un laudo. L® aoeptaoi6n podio sar expresa o t,cits. Era tsoito-
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cll.ando t:ranscurr·fo al plazo de veinticm:itro horss a partil! de la­

notificaci6n de la opini6n ai.n que ae expresara incon.formidad con 
ella, o cuando la i.n~onformidad no se manifestaba desde luego, ai 
la notifi~ación se hacia estando presentes las partes en el local 

de la .Junta, como lo cs-t;eblecia el articulo 505 de la ley de - --

1931. 
De expresarse inconformidad, la Junta de conciliaci6n enviaba el-

je :pa:!!a lJ.evar e cabo la subata.nciaci6.n. del arbitraje. 
Se:fu:llaremos a continuación laa apreciaciones del profesor J. Je=­
súa Castoreua relativas a lss pr~cticss procesales que se lleva-­
ban a cabo en las Juntas respecto da la aplicación de los precep­

tos analizados: 11Jfl proceso co.uciliato:i!io, visto desde el ptmto­
de vis·l;a de la ley, o ses desde un án.gulo teórioo, e2 i.nobjeta- -
bleo Al amparo de él, sin embargo, las prácticas son lss siguie~ 
tes: a) loa acuerdos para il1tegrar ~ Junta se dic·!;an dent::eo de 
un plazo m!nil!!.o de diez a quLnce días despues de preaentsda la -­
queja_; b) a la_ a_ud_ie_n<::_i_a de 9oncilisci6.n :pox regla _gane!!al .no = 

comparece la demandada, dicha audiencia se ~efisle aproximadamente 
un mes despmrn de p;.!!Osentada la queja; o) la audiencia de demaD.­
dl!I y excepciones se d1H'H:ompon.®: 1.- :B'n IJJ'.lB eudie.l'.!.cia de d.emsr,.d,s 
y excepciones. 2.- En una audiencia de ofrecimiento de pruehrrn. 
3.- Rn tui.a sexie ele audienci<Hl pa:ra xecibü:' un.e po!! w:w las p:rll,lL 
bas of:recid.as po:r lae pa:t!tes; a lo sumo en dos aud:i.enoias, pa~s = 

recibi1: en t.Ul.a las de la p1n:te ac'Go:i:a y aD. la ot;ga las de la per= 

te demandada; d) la fnnci6n aonciliato:da hs sido relegada po:r= 
laa Juntas da Conciliaci6n no obstante la il:i:tención. m.a.uifieste ··= 
dl.ll legi:üador ele que dichos organismo¡,¡ la ace.ntúex1. Sll c:i::asc:l.óu 
fue p:revist;a para concilis:c; puaa bien, laa ,Ju.ntst:J no d1;H18l!J:Oll¡¡;i1 

eafuer:r.oi.. da ninguna aspad.e para p.ractiasrll!ls,, Junquo 1ui ve~ctlild 

que las ps.rtes ls rehuyen, p.ri-ucipaJ,..meute la patJ:on.sl, ba i.llfln.i­

do en la adopc.'i.ó.t, do osa sotitud. la fürnpJ:eocup,.H}iÓn del ó:rg.in.o; 0
~ 

e) el pronas o oonciliato~io tiene conJo fin,al:Ldsd infol!m!l:c e iltv¡ 
trs;i; a las Juxü,as sobxe el conf1ict;o\) paxa que pued.¡¡;n ojeraor 1s= 

funci6.n. concilisdors. Dehia:i:s, puirn, del'Hmvolvel!se con ea a ~..r1;c,., 

dicho p.ror,;~so. Ircjos de hace:do lHli. 9 el procedim.icwto se conBid51 
ra insütuido para 1.n:bitra:q í') al of.racimi<rn.to¡ la sdmi.liliÓn. ;r= 
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el ritual del desahogo loa ajustan no.nada máe a las fórmulas dol 
prooadimiento ordinario de la Lay del Trabajo, sino al proaodi- -
miento aiv&l, oomún o federal, y se da hasta la pretan.9i6n da ol­
vidaras del wx·to do squ.álla, pa;i;a citar com.o fundamento de lom -­
proveidos y forma a procesales, ltHl disposiciones de loll! códigos -· 
de procafü.mientos oivilea da loa astados, o del federal de p:i:ooe= 
dimientoa civiles; g) as oierto que la lay oatableae que la - -
opinión de la Junta debe fundar1H1; <H.1·to no quiere decir que bByan 
do observarse loa requisitos previstos para loslaudoa. I~ aplio~ 
oión rigw:osa de la ley, preooupaci6n manifiesta de las Juntas de 
Conciliaci6n, trae como conaacuanoia que las opill.iones se xeoba-­
oen por las partea; h) la opini6n, en concepto de la lay, ea u­
na propos ioión qua h®oe la Junto a las partes, apoyada en la :ln-­
.formaoi6.n que ha :ceoibido da allaa; si GM opinión se ftrnd8 ·!aiuto 

en los datos objetivos del proceso, oomo en las raaocionas, propf 
sitos, situaciones, intenoionaa de las partea, y se tolllBran an -­
fu.anta las necesidafü.rn parson1illea del trabajador y ,1.c su fam.llit;1, 

a-1-:--da,nn:r-o:n-o a.ronom:ico -d~ la em.p:i.:1n113, 1:r1:-d-a- llil rlrgitSn, y r,nr ti..i=-­

sentendiera de todo xigoxismo legal,allffe.ltantivo y procesal¡ tal 
vez alcanzara la fwici6n conciliadora, a travea de la opinión, Wl 

aent ido pdctiqo y a fica z. Le ,Junte goza de la mayox libe rt1:1d P!, 

ra formular en mu opinión las proposiciones conciliatorias que 
juzgue poxtinen·t;ea; puede hasta deserrl;endexáe de las acciones - -
e ju citadas, de las defe.rui1:11:1 opueatas; puede igualmen·!,G dí:H1Gnte.11= 
dorso de los hechos que quodaro.11 acreditados y·formular proposi-= 
oio-nos de tipo juaticie:ro, hW!l,,no y @quitet,:l.vo. Lajos de ello, -
las Juntas de Conciliao16n, loa mismos oom.1.rnta,:istas y las par- -
tes, han considerado el proceso conciliatorio ante las Junt3S Ku= 
nicipsles como verdadero proceso arbitral, de aquí que la opt= -­
nión se .fundame:o:!;;e exaotamen.te como si se tratara de t1:ibtmales -
da derecho, o sea bBciendo un planteamiento de las cueation~s co~ 

trovertidaa, resolviendo sobre ellas, apreciando las pruebas,== 
oto. La conclusión que pode.moa asear de las prácticas anteriores 
ea <Hl'Go: que el pxocoeo conciliatorio ante las J1mtas do Co.nci~, 

lioci6.tt, elaborado con el pJm. y propósito de avenir a las paJ:tes, 
se le intelige como un proceso j~idico; da all! el fracaso de la 
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conciliación ante dichas Juntsa "· (3) 
Aco~do con la conclusión dal profesor Castorona, al mseet.ro Alba~ 
to T:in1eb:ci Urbi.rui exp.ress: nr.,a ftu:i.ción co.uciliato:!!is, implica WlS 

se.ria de aot~s preju:cisdiccionales, pox cuanto qua loa tribunales 
del t.rabs;Jo al eje1'ce:i:: eats .f,1nci6n ac·túsn como aralgsbles compo1u1-
doras; sin ambs:!!go, cuando asta fWJ.ción se dassr:!!olla ante las -­
Juntes de Concilisoi6n, é1:rtas ejercan sctoe. juxiadiocio.ualea, 
cuando dictan opinión que por acatamiento de las ps~tes tiene - -
e.factos jtaidicoe d.6 laudo11 • (4) 

A contin~~ción analizaremos el procedimiento ante ~s Juh.tes Can= 
tral6a y Federal de Conciliación y Arbitraje en sus audiencias de 
conoiliaci6n y de del!lBnds y excepciones. 
El artí.oulo 511 de la ley de 1931 p.1Hil20:übia: 11:l?.l!HELllt~da aute = 

lss Ju.ntas Centrales o Federal de Conciliación y Arbitraje :!!eola­
mación de qua deban conocer lll:1BS u otras, el ~aeidente de la 
ta la t~na.rii 1:11 Gxupo Especial que corraaponds, el qu6 seiialar,­

para el mismo día, lss horas para la celabraci6n de WlS audiencia 
da conciliación y otra da d@m.sncla y excepcio!l.@a, debiendo tene~ = 

---

lugar amb8a audio.ncias a más tardar dentxo de loa diaz diaa ei-
~uientea s la ~eohs en que la de.manda aes turn~ds al Grupo 
c:i.aJ. que co:cl!@a:pond.a y apercih:i.®.udoae al de.mandado ele ti.u:1@:r:lo po:i: 
i.nconfoxme con toclo arreglo ai no coml)8xcce s la audiencia de co~ 
~i.liació.n, y po:i.: co.nfea&ds la deJr1Snda e.n ,,Hni.tid.o sfix.llWt;ivo i!.li rw 
compsreca s la audiencia de dems.ua.a y excepoione~. L!I aot.tficlf>-·= 

ción l!tH!peotivi!ll aG b.s:::á cuando :J1snoa t~ea dS.1n1 ont111:, da ls fGcha= 

de las audiencias, ent~eg~ndoae al dom,~.ndBdo oopui de la dom,0nds­
que hubie:i::8 acompt,ñado la pa:i::t..i acto:i::1:1 en :m oaso. C1t1sD.do el de­

manr.'l.1Hlo :po:i:: <rnslqtti.er motivo no 1niada. ser c:lJrndo e.n el lug,i,:i:: <1.01,.,., 

dt'l 1iadics la. Ji.u:rt;a se.r.§ auJ11antado dicho plsmo a 1:a.~16.n d® un die •·· 

:pox e ad.a oinct1@.nt1:1 kil6.1,·va tl!os o fracción~'º 

L!} atidiano;ti., de conciliación.t una d.e 18a doa ~ue 6/'lt.,blec@ €iil :p:i:::1 

G6pto cit;aclo, ya ha sido a.iwlizad.lll ,Jl ®:i!:3l.m.in~:'i: al pl!OCIHHí aonot-,,, 

(3) J. JesflB Castol:ena.- Ob.ra citada.- Psg. 140 a 142º 
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liatorio ante laa Jun.taa Municipalaa y Federales de Conci1laci6n. 

La conciliaci6n debel!ÍB haberse practicado de acuerdo a los l:Ln.eg, 

mientoa 1:rnfulladoa por al profesor J. JesÚB Casto:rena, pe:ro ja.YJWS= 

~e llevaba a cabo en caos términos, ni en ningunos otros. 

Suoedia por regla general, qmi las partea no oon.0W!ria.t1 a la au-­

dienoia da oonoiliación, ti solo concur:d.a una da ollas; en tal O!, 

so se las tenia a loa dos, o a la que no conourria, por incon.for= 

mea con todo arreglo, y con esa declaración so agotaba la función 

conciliadora. Si las pal!·tes concw,:dsn a la audiencia ooncilist,2 

J:is loa m.ia.mbl!Ol:l de la Jw:rt;a limitaban su :l..nterve.nció.r1, ousndo '!;!, 

nian la 001.Uxancia da hacerlo, a dirigil.!las la siguiente pregunta 
l,no hal:u::iíi manexa de conciliaJ: este nego~io? Al 11no" de u.nu o d{! 
lsa doa pextE!a, se declaraba qu.e no había al!regloo 

Los a::tfoulos 513 y 51L~ regn.laban catas aituacionea, al prim1lJW -
de ellos Hñalaba: 11Si las paxtes no pueden anco.ntl!a:i:! ni aclllptBJ;; 

®ª conc111aci6.n, 18 JW1tfb la declal!a:r:á tel!m.inad~ 11 , pol! su pa~te= 
el a:r:tfoulo 514 rezaba: 11Si no com.pa~cca.u el lilc'tor o til d.eID,:'1JJ1cl~­
dcí-a-l-a--aué'á0noia-da-con<.d-J;-itrcri-órr, u-l!el':lLttirnn: 1111'.fl rapr.;atint;edol:l 

en ella, la Junta loa ta.ttdrá po:c irl.coni'o:!!ll!.O:J cozi. todo ruil!oglo11
0 

Oom.o podam.oa epl!aciar la couciliació.n e:r:a latre 1Aue:.:ta, no ouJ11= -
en la práética p:roceaal 1s .final:Ld.ad. qtw le habfo ®signado 

el eapfaitu del lo g:Lslad.o:t:, pox al oon.t!!a.'!!io las Juntes no ~e •• ,, 
p:irnoctt_pabiu:i. po:r. :r.ealiza:lJ esfm;:.:zoB ten.di.entes a hace:r.la s1.f®llti'11'ae 

Aho:r.s b:to~, pol! lo que haca a la ,n-1.d.ie.ncia de clem1n1cl1E1 y e:Jr:ce:poio•= 
x1efii, tin1to en loa ju:toios da que oo.uooi~n lea Jv.nt;as Ce.r1t:fslt.1a y<=> 

Feda.;;al dG Conoil:l.1.rnión y Al!bitraje, desde la conciliación, coi;,'lo•, 

en aquéllos que lea oren enviados po:r. lss Ju.ntsíl d® Conciliaoié11= 
para ls 1.rn.bstsnciirn:i.ó.u del &rbit1~sj®, dioh11u:1 Juntas de Oo.ncil.i.o-= 

ci6n y .A:r.bitr:;;j® señalaban clía y hora ps:r.s la eudiencii, que l.s == 

ley dG.nom:l.naba de o.e.manda y excepcionas. E'n los prim.a:J:?os ju:Loios 
O !HlS, an loa Q.lJ.a conocía.u los J1.m;l.i1M de 0o.nciliaci6.n y J.1:r.bit;i::~je 

desdo la conciliación, ls sudianoia de denw.nda y excepcionas so -
señ.slebs psrs que tai.viers lugs:i: an la mü1li.la fecha que re€! soi:ísla.-= 

ba lt audiencia de co.nci1:!.aci6n, pero siíllmpr(!l poat;el!io:r.manta, p-s= 

~s qua pud:l.o:r.o ebJJirae desde luego, con una diferencia do mi.nu=-~ 
to~, 61 pa~iodo de s~bit~sje, que era siempre poatexior el de co~ 
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ci1S.acifü1. 

Podfa eu.cede:f qua a la audiencia ele dellWnda y excepcionea no con­

curl:iexan las parte.a, que co.nou:r:rial!a la actora y no la demanda-­
da;· que conctu:r.:i.e:r.s la denumdsds y no la a et ora o que co.ncur:rie-­

rsn ambas, analizaremos las cuatro situaciones anteriores, de - -
acuerdo a las considaraoiouas del profeaox J. Jasrui Castorons. -­

"himera 1:1itusción. Hn un p:d.ncipio la ley se inter.pret6 en el -
sentido de que debe:d'..a m.anda:rse a:rchivar el expediente hasta nue­
va promoci6h, cuando no concw:r1an ninguna de las partes a la su­

dienc:is. Dicho cxi·te:cio lHl ancon·trabs aooxde con la:e dispoaicio­

nea de los artículos 4?9 y 508 de la ley. Posteriormente sa adoE 
t6 el crita:cio de celebrar la audiencia, solo que las soluciones­

eran diferentes si se trataba de expediente iniciado ante la Jun­
ta da Conciliación y Arbitraje, o de los reaitidoa por la Junta -
de Couoiliaoi6n. Tratándose de loa prim.el!os, se tenía por repro­
d.ucida ls queja de la ];)8rt;e actora, 0.n cuanto al del:!Wndado, M t!, 

nía por con.ta stada la demanda en se.r:rt ido afirmativo, salvo p:cv.e ba 
en cont;;:ar:!.o; en los segundos? se ta.rd'.s por formulada y oonteata·· 
da- -la -d-am,1,11dlil-(ln-:los- t,bm-in.02-Gn-qua-l:o-habian-hecho 1-es-partafl- = 
a.1:rl;e le Junta de Ooncj.li.ación. l;;agunda situación. Si al acto no 

col!!lparecis a la audiencia d® deDJD.nd,:1 y excrnpcionea, 56 ten.i.:1 por­

~eproél.Lwids la queja on vía de deza9.nda, o la dem.1;1nde, g_u.eJa o lJUll= 

nifestecionea hecba~ ante la Jwi.~a de Conciliació~º El demandado 
compareciente producía au contestación coiiu:i lo astablscis el r111=~~ 

tfoulo 515 de lti l<llY• Tercera situación. S;L el que no oompa:;if;l=·· 

cia era el dellillndado, el acto~ f'ru::mul9ba su dama.no.a; éat~ i:ie t@=·· 
nfa po~ co11t;1;1atad@ on sen.ti.do i~fi:l!mstivo, i¡¡olvo p:i1uoba on cor,.tJ:lil­
:cio según lo est;ab1acido an el 01:tiau.lo 51? d4l la ltiyo Pod!B do~ 
a@ ol crnso do que el demondsdo no hubiera oon~w::r~,rlo s J.,¡¡¡ aud.ion~, 
oia de co.uoil:l.aci6.u o s ls de dem!ilnds y e::1Ko@poioJ1.1@ill, citadas po;i,·­
la Ju.uta de Conciliación, an ®tos caso~ l!Je t;on!& pox co.ntostsdt$ = 

la demanda on los '!;ál!minoa e.u que lo hubi1<ra hooho en cuslqu..:l.@r¡¡;,­

d@ e::HHl <los audie.ncit:Hi. Ousl'!ts sit,usaión.= B'sta la :regulab& 1,l·· 
a;¡:ticulo 518 q110 al efecto dis:pox1í.s si en la a ud.i@.nc ia do s:r·bit:l!~ 
je están presentes el actox y ol <lom,':lndado @~Ort(U~.ll el p:,1im€1l:'O = 

su demanda y el aegimdo @tt: aont©stación o dei.'a.11,íUll. En todo tHHlO= 

el dam.sndsdo de'be:d¡ referiJ:ir¡¡o a. t;odos y cac1® tmo de los lwchoa ~·= 
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que comprenda la delllilnda, afirmándolos, negándolos, expresando 
loe qu.e ignoxe siemp:!!e que no sean propios, o refiriendo los h0-­

ohos como o.rea.u que hayan te.nido lugs:c. Pcx'h:§ adicionar 
posici6n de hechos, con los que juzgue convenientes. De 
manara lo hará el actor al contestar la reconvenci6n, si 

en 
la 
la 

su O;?f 

misma 
hubi!t 

:i:@, la que l'Hl h.B:i:, vale:c en el mismo acto. F:i:!eviamente a ls con= 
testaoi6n de la l!econvenoión. se iD.ten"!;a;i;á 1.B ::nrnnie.ncia de las -= 
~:rtea en Wl i:l:cev@ ptu:ioclo de conciliaci6n que se ab:cirá al efec­
t@~. (5) 

Podemos establecer con base en el análisis da laa disposiciones -
de la Ley Fede:ral del T:csbajo da 1931, relativaa tanto ol proced! 
miento conciliatorio como a las audiencias da conciliación y de-­
manda y excepcionas del procedimiento ordlL!laxio, las siguien·t;es = 

considoracionaa. 
in pri-lller lugar po:c lo que l:wca al acreditamiento de la personal! 
dad, tanto en la audiencia da conciliación como en la da dcm!'lnd&­
y exoapoion.ea, la peJiaonalid.ed IHl ac:ceétitaba en loa ·tthminos del~ 
derecho comÚil., no obstante las Juntas podían ·tener po;i; acredit;ada 
l . 1·· 'l d l' ~.-.... t . . ... " ..,,. . ' _a __ pa_r_~_on_a_ 1.0.a_c_ .e _s_ gun &:t.uigan ,Q __ ain BU.J!LuariHl- a .LBS v.:i.spos::u::J..-.2,-

.ues del de1:eliho común, eiempre y cuando de loa docum.<nrt;oa exhibi­
dos oa llegaba.al convencimiento da que efectivamente se represe¡¡;¡, 
·taba a la pe:rsona intel!eiHJda. E's d0 .uo·~a:rao que en squ.el ·l;iempo-~ 
la legislación 1abo:!:!1'Jl estaba sti.mam.e.rrt;e influid.!, y en m.uahos oe-= 
sos supeditada a las disposiciones del de:recho común. InoltUJo la 
p:i!opia Lay Fede:ral ele !r;wb1:1jo de 1931 tenia el Código Fade;i;al de=· 
Prooed.imientos Civiles c~-filo aplicable suploto:riamente, según se -
desp::!!e.nde da lo p:reoeptusdo en su articulo 4·78 g_tHl disponía i 11L9= 
acu.ll:l.ulaoión podxó deoretarso a petición de psrte o do oficioe Fo~ 
mulada la :petición, se xesolverá desde luego, sin .necesidad do 
sud:l.en.cia eapeo.il:)1 ni otJca substanciacüón. R.n mete.ria de 
oión se aplicarán para decretar su p:cocedencis o i~pxooedencia, 
Bupletoxiame.ntt'l, las dlsposiciones relativ1H1 del Código Fede:ca1 
dl'! Pxocedimiontos Civilal'l'1 • 

(5) J'. Jesús Caat;orena.- Obra citada,,- Pág. 143 y 1¿µ¡ .• 
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En segun.a.o lugar ·!;1:1,téndose a.e 18 coril.ps:!!@oenois de las psrt®s 111 -

las 1iudie.ucias do co11ciliación y d.e de.l'.!lSn.ds y excHipciones podemoa 

ae:5.ala:E! que, la p:i:ohihic:l.ón. est;ablec.tda en él a:i:tfoulo 466 en el­

se.uti.do de que al pe:d'.odo conciliato:i:io las p;;rtea debian acu.d:bi­

sin aseso1:cs y hacerlo en forrfu1 pc:!!sonal, era letra muerta, las -

Juntsa llevaban a cabo p1:áctic1n1 completa~:.:1.t1te opueliltas a las di!, 
posiciones legalcs 9 propiciando ol fracaso de la ftm.ci6n concili!t 
dora. !do.móa 18 ley no eatablccia santionea procadim.entslaa da -
pa¡;,¡o pa:!!s los c1Hios tl® .i.nco~ps:facencia d® las .pel!tlHl s la co.nci== 

lisción qua tl!sscendie:i:an a etapas posteriores del procedimiento. 
Si no concm:!:d'.an li)c·to1: o d@ml;I.IJ.d8do o :i:iunli.ltaoon mal J:eprei:uintadoi'! 
as las ·!;{,).nis po:i: :ln.conformaB con tod.c y con dfol:18 daclal!,! 
oión ao agotaba la .funo:l.ón conoiliado~lll que con.at:U:mi111 en ls Lay= 

L-::ihol!sl a.e 1931 t1.n maro t:i:émit;a s:L;;:¡. efici.H.:is slgu-­
na. 
Trst6ndoss da ls audiencia da daJ.Mnds y a:[@eJ~:Lon-,~ 
cfa @1 1:'l/C·t;ol? O l!OSt'l.lt8bS mal rep;;:esen.tadºO¡¡ 

si no c~o;1J..p8~!" 
por r0p:rnduai, 

da on vis o.a deI!1Él.UdtJ su co.mpsre<H'lnc:ta o e.!lc:l!ito illiciales~ ;'!Ji por 
eI co11t;re."1;:[ó crv la a.emandafü1 la que no compj rcH]!® o .'.l!asultsba 
mal ~epresentads EO tenia por contestada la demanda en ~entido s= 

firnmtivo salvo prm,ba en contrario. Lo mirrnu:, tH:i.cedb si ¡;¡e p:!:e~, 

sentaoo ol c1Hrn de que no aoncv.1:riera.n --~,1,,«,.,­

a la oiteda audien.ci¿;i de <lemnnda y 

dad con lo qno astaibleoian los 

y 517 de la propia Ley lLSbora1 de 1931., 

di.miento concilisitorio ll0vado o crnho on 
Juntas da Conciliac.:l.ón, y posteriorlll.cnt® :,,.JfJ.te las Jub.tliH, de Cm:i.~, 

clliación y Ji:!!bi'Gr®je, ad. co,110 la 6tsp;:; de {liWiJJnds y 

;:;,nta ásta!'l últimas dont:!!o del d.®l'.!s:i:xollo d@ las .fiurns d.ol p:i:oo®so 

o.rd ... i.na rio º 
Podemos señalal! que el abando.no qua lHs lrn.toxidBd®~ d@ o 

b:í.an hecb.o GD. J.s p:i?¡fotica de la fj.gu:!:8 ó0llOiliato:i;i$ en los OOXJ-,s 

flictos individuales, se debía en ¡_:yes.u paxte al propio le 
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dor 9 al .o.o establecer con rigor científico y claxidaa., una re~la= 

mentaoión adecuada al desar:i:ollo del pxocrndimieri:t;o conciliato:doo 

Tampoco podemos deja:r de :reco11oce:r que el legialado:i: de 1970 sup!_ 

ró al legislador de la ley de 1931; pexo ello no bast6 para que -

la 1natituci6n f1mcionara con. toda la i.n:!iensld.ad que se :r:eqtrnxía, 
porque como veremos, la redacción de preceptos confusos, oscW!os­

Y dcfioientes, cr,HJro.n deaconciE!rto en las antoridad.ea encaxgadaa 

de :!.mpa:r:tirla ~ lo que cleade luego dific1:üt6 s:i aplicrnctónº 
Las refoxmaa en .ll!Bteria compe·t;e.ucial, en lo que hace a lo insta.u­

cia conciliatoria, raataxon considexablementa fu.noionabilidad a -
las Juntas Locales y Federales da Conciliación, ante la facultad­
que fHI las aonf.uió a p--stxonas y tr1:ibajadoxe:s de acu.d . .u d.i:1;ecta-­
m.ente ante lalil autoridafü,f;J de arbit;raje 'i al hocex potestait:i.va tal 
instanciae (aJ:tfoulo 591 fracción I de la Leyit'ederal fü;:t ~:i:aba=,~ 

jo). 
L?J.dependi8D.'uomimte de ·i;od.o, el p:i:ooadimi.;nto co.ncilia'Gorio y l-33··· 

autoridadaa locales y fedexales de conciliaci6n ante las cuales 

3~ lle'IT_a _ ª-º~~o_! aegn.uá~ s~en('l_() .UílC(J_Sa:das_, ta1rto :por ls ra~ón ~~ 
natural que lo insp:L:i!a, de evitar los oo.nflict,os, como po:i: el he­

cho de soexca:i! la ap1:\.caci6n de las no:t:mas d.0 ·t;rabajo más el llttt·~· 

gsr de las psxtes interesadas. 
l?ol! lo qtrn hace a ltilil auto:i:idades ancsrgsdas d,ll co.uocim.ie11to y ·­

ap1icaci6.n d.® las normss del pi1oced.::tmiento concilia'Go:d.o 9 obscixv.i 

moa qua el legislador introdujo uu can1bio en l® él.enor11irui<Ji6.n con­
:irnls<Ji6n s la ley de 1931 puJrn los qne aho.1Ja se denominan Jm1t1n:1·~ 

Looeles anti:i¡¡¡ sa les dasigwabe J®.t,es l:i!tmicipalas de Concilia- -­
ció.u, las Jv.:nta2 Fecleral<!a d® Oonciliación fc.liguan ta.uiendo al mi!l, 

mo nombre. mUl.mo las ante:i:ioxea Juntas Centrales de Conoili~ 

ción y Arbit::,wjl:l camb:l.rn:on al 11omb:re c',e Jv..nti;ia Locrnlss cl<J Co.nci=·-

liaoión y Axbit~sje Gn la il}boxal de 1970. 
Tal®i:i euto:ridedes a.e t:raoojo irn encuen'G:1:1n1 co.ust:\.tu.idaa, el igri.sl. 

que lal;! da a:i:bit:r:sje, de mlilne:i:s colegiad.a, con Wl rep:r:e2an"Gante ~· 

del gobiexnot Q~ xepreaentante del trebejo y un repxeeentante del 

C<llpital, estos dos últimca se eligen dem.ocl:átice.men.te por cada -= 

Wl.O de loa sectores que representan. Lga JUj'Jj;ea mencionadas pue­

den fWJ.oionBr de manera permanente o aooideu~sl, siendo su dife== 

renois más bien de tipo formal y p~eaupuestal que de fondo, por--



91 
que la ve:cdad es qua, las juntas peJ:msn~ntaa exiatsn en aquolloa­
d.i:at;rit 02, l!egionGs o mw::üoipioa· que tengan ca]?8cidad económica -
parEJ eost,e.nexla. Las eccidantalas se integ:i!EJ.t1 cada vez qu.o su.rge 
el conflicto, a patiaión do parte in.te:1;esada y obviamente, en== 
aquellos lugares donde no se oncuentra oonstituids una junte per­
manente. 
Una de las reformas importantes con relación a las autoridades 
oonciliato~iss, fu® p~eoisamente el introducir tUl c~iterio ~s p~ 
:ea fijar la competencia en m®te:cia labol!al, o s1;1s, el do la auen= 
tia, ya que dichas juntas locales y federales de conciliaci6n, -­
están facultadas ~ra intervenil! aomo jw:i.tss de oo.ncilisoión y a~ 
bitrsje, en el conocimiento y rasoluci6n de los conflictos que -

te.ugi:m. por objeto el cobro de prestaciones cuyo nwnto n.o excede -
. del impo~te da tres mases de salario (artículo 6CO fracción r1) 1 -

c1,H10s estos en los cuales 9 se sigiie .no el proc@dim.i®nto ord.inorio 
para los coni'l:Lctos 1.nclividuales y aolactivoa de natuxale~ jurí­
dica, sin.o el prooedizaiento espeoisl que se consigna e.n el o~tic~ 
lo 782 -y sigu.i.ent;es de Lo Mil :!rede:.:¡;~ dd ~rob~j~ ~- J.i'l_Qy_oot;us¡ 

Por ELt_¡;>Ut!!sto que la ft:i.JJJ.::l.ón p:t!imo;;dial de loa autoridades Ola e2t1?;, 
dio ai:i la de pxocw.:a:i1 un arxaglo co.ncili.it;ol!io a.n loe con.flictos= 
de txabajo, poJ;que ls esencia y .n8tu~ale$S de las ~iam»2, est6 y­
estárá s:i.e~p:l!e en .funai6n da toil instituci6.u., que a.e11uifoxtn.m.~da~ 
mente en la p.ráctiaa se aleja oad13 d.ts mAhi en los conflictos 
viduales, mu.y a pesa~ de los esfue:c3os legislativos sobre el p~J;­
tiouls~ º 
Analizaremos s co.ntinuaci6n el d@sar~oilo del pJ;ocedimieuto con~! 
liatorio, asi como lss innovaciones que presenta en la lAly de= 
1970 con xolaci6n a la de 1931. 
De aonfo:rnnid.ad con la ley fü¡ 1931 el p.rocedi.miento d® ,:011©ili)~- ~, 

cióu se llevabs s cabo ele la ma.ne:i:a si;;uiente; VJ.l.8 vez 
la Jtrnt@, ésrta señalaba di.a y ho:ea pe!!a la cslijbJ:aaión. dtN ~., ~u­
o.iencia de conciliación, sin que ex:'u:lti~J:l!ii la p.reveneión d.@ oel:]·­
W!Bl!la d@ntxo d.e d.@tl[IJ:.minado l»pso~ lo cual se cc,.11Bide2:!:lb!'J inüOU·~ 

van.ie.nte:. El dis y ls hoxs .f:lefü:1lados pal:8 la IHtd.itJncia de conci,,, 
lisci6XJ. 1 el :patJ~Ó.n y el txabajado;,: i.uta;.;€Ul8dos 1;l@ber:i.an com.psre¡c,~, 

ce:i: ante la Junte pe~sor:.a1.mentíii pal!s ex¡:)J':Gaa.r de psleb~& lo que H 
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au.,'l :i:espirntivM dereohos convi11ieiiH'!· Lo Ju.n·!;a pxocu.raba avo1-1ir. a 

las pairlrna, i.iguiendo J;HJ:i:a ello laa xeglirn cstablecid:ss pa:i:a la = 

c:011.oiliaoión en el pxocodi.mionto de ij:i:bit:roje. En el supuesto do 
que se llegliiee a un .scuerdo, se daba por 0011clu:í.do el conflicto y 

las partea quedaban obligadas a ctunpli.r con el convenio celebrado 
mis.mo que eH sancionado por la propia Jun'Ga, g_uedand.o 1a ejecu-­
ci6n :uei:w:i:vada paw el Presiden.te de la Jttnto de Coxwlliación y -

Arbitxaje que correspondiera. Si no se llegaba a un acuerdo en~ 
aa audiencia de conciliaoión, la Junta citaba a las pa;r,tos a otrs 
audianois y aquí se señalaba tá:i:mino al con.strañi:rse la celob:i:a== 
ción do la misma dentro dal t,uice;i; a.fa~ audienoia és·!;e, que eJ:a -
con ol obje·t;o de que se formulara por wia pal!te la demanda, po:c = 

1a otra las axoepoionea o contestación d1:1 la de.llbcsnda y s6 :r:i.o.die­

ran las p:niebas qua los interesados estifil!H,en convonien;tas ,. Rn !, 

sa misma audiencia, do ser posible se :recibían o desahogaban las= 
p:!!uobaa y WlS vez desahogadas, las Juntas en vista de las mismas, 
pronunciaban dent;r,o del teroe:e dis WJ.a opinión que podia lleg1n: B 

hl;cex las vscea do laudoº 
En efeoto, la opinión étci refue.n.cis $6 notific:rnba IJ los in-te:i:EH18-

do3 para desde luego, si estaban presentes o dentro de veinticua­
tro horaa,en QIHlO co.1:lt.rario, m1.mlfes·ta1:1en fli lo acep·tt;iba:r1 o no, !. 
p0rcibi6n.doloa qm,. de no hacer uso de ese der,rnho dentro del térm.! 
no respectivo 1 ol a@nclui:E el m.iamo, se tenio po.r consentid~ la Q 

p:tni6n pa:i:o todos los efectos a qtrn dieae lugor, ea·t;iw.rlo en con= 
<licio.u.es da ejetrn·to:i:stJ co.!!10 llHtdo por el Pl!esidente dtJ la Junta ~· 
d~ Conoiliaoi6n y !J?bitJJsje que OOJ;l!aropond:tel!s º Si las dos paJ:~= 
t®lil o cu11lquiers de ellos se1 iD.coIJ.form.tfbo con 1@ opinión de la = 

Jtmta, 6 rrts :i;amitio de sdG luego e 1 expedienta a la ,Tun:t;a de arbi= 

t:i:!aje pars que siguiese el trá.mHo proce1.wl. 

Fífoilmente ae puede &idve;¡:t;ir, g_ua el p:i;ooedimien.to conciliatorio­
i.:e3tütaba total.menta üi.adec:rnado 9 al constituuse 011 tm peg_aeño 8];. 

bitraje, que lejos do conciliar, acentuabs más la discordia entre 
J.a¡:¡ p&xt;egi en pugui., desna·tW!alizando en esencia ·t;sn'Go el pxoc11.1dá,, 

mlento, como B lan autoridades encargadas de aplicarlo, para la -

ftmci6n a la que esencialmente fuexon croadas. E'l legislador de= 

19?0, .ui.trodujo reformas total.T~nte relevantes en el procedimien­
to de conciliación ante lsa Juntas Locales y Fede~sles de Conci-



93 
liaciÓ.ll, apaxtándosa del prooadimient;o ~a psat1.do arbitraje qua se 

seguía en la lay ante:r.ioro Por au perta el proc6dimiento de con­
ciliaci6n de conformidad con la ley de 19?0 se llevaba a cabo se­
gún lo i,stablecis el artículo ?L~8 de la U.D.l'!Ea eiguie11t¡¡¡ i Una -­

vez i.rrtegrads la Junta, -éata o.itaba a las pal!taa s wia audia.nois= 

de conciliación y o.f.:r.eciw.en.to de prmibas, 13 qua tHI e.f~twba -­
dant:l!o ele los tres d:l:as sigui@ni;Gs al en que hubie1e oom.plilr@oido-

grada la Junta, si se trataba desde luego d® Junta accidental. L!J! 

notificación al de.m.andado debía hace~se en form9 estriatsmtnt® -­
pexsonal (articulo ?48 fxaoaión I)o 
Uno de 2.oi, a1.1pnestos co.ní'liativoa que pre2e:ntaba el pJ:ooedim.ieD.to 
conciliatorio era el derivado de la prevención estsbleoida en la­
f:i:soció.n II del in:t:f.culo o.o. anállsis 1/JD. el sentid.ti de que si el = 

actor no concurxía a la audiencia se archivaba el expediente ~s­
ta nueva prom.ociÓ.l,, innovación ,hta qu~ r@sulta~ i.naompre.ua:tble= 
e injus·ti.ficada º 

~~ __ pl!Qf~ª-~- FJ:a.uoiaoo Rosa Gáma~~ ¡u~ñal() lsa signtie.ntas S:f,;_l!_@_c_i$_~­

cimurn xespecto s la clisposici6n s.i.:rterio:r: "Tal diiaposici6.n la = 

co.usideram.fJs ineqnitativa, antljtu:idics y :HUll&.!!l.e.nte aon.fllot;l;ira ,= 
muy prlmo:1;dialment1;11 po:r ll:i pa:i:,:;icu.h;~idad .,scncial qua pz:eat1X1."Gan= 
los conflictos obrero patro.ualaa con la institución de saler;tci~ -
caídos. En. Gfacto, con. ts1 :r.eglam0ntación, se '.lstablace 1u1 p,;;e-­
mio pa.1:a el contmnez y ®ª saI1.ción a todss J.U!)SS i.nji:tat:tfj._cada .P!, 

:r.a la cont:::apaxte sin que cxüit;e t.u1a aparente solución an equidad 

y justicis. Contemplando el su.pu.asto qÚ~ ls co.n.eigi::ta on 1& -

fxacci6.n II del artículo ?48 mencionado, la iw,·tituci6n :r,cilz11.an-· 
·tai puede llegsr a pxoatitu.irirn, porque 1:m.ede daxiH al O:!Hrn, o mu­
chos casos, en 1os qua los t:rabajado.ra.s acr®ai.l'U.tt®xt uw.rm@J'l!_a.ut;a 
el monto de los conflictofl a trave a de loa asl.a.:!!ioa c~id.oi:i 1,. con = 

el simple p.:i:ocedimiento de JJ.O compa:i:eoe.r a la suditm.aia ps:!!s qm,,,, 

1H1 a.rchiva el expedienta hl;Jata .i::i.uav.,i p.ro~oción; y antes da Gf!ó.u.== 

ca.:i: la 1:H:ción, volvar a p.ro.m.ove;i;; y aa.i sucesiva.me.ntf.il; y toot~ ello 

porque ls ley establece GES supuaatf& cs:i:ga p:i:ocEH!tili que e.n al -·= 
fondo se ·!;:::aduce en un dexac:ho y e.u, m1 pa:i:¿juicio paJ:S la coKit:i:s~,= 

ria, que no ha pa:x:ticipado ni pu,Hie psxticipsr ein t&l d®oisi6n == 

pox ser uuilateJ:al y clepenc.ex en consecuencia excli1sj:vaml'lntt1 de = 
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la voltm.tad del actor. Ciarta.!!!Onta qua puada pe.ruiarse 1 qua como­
el prac4:!pto menciona qua sa arohivará al expedienta hasta nueva ·· 
:p:120.mooi&l, en .for!llB g,s.uérico, muy bien 1a co.ntJ;ap;¡¡rte, o sea el = 

p$tr6n, para qua 110 transcurra al tiempo puede instar al p~ocadi­
mi®nto y revivir el trámite pl!omoviando, pero ello tar1tpono solll··= 
cio11a:d.a el problema, SLlpuasto que aún en aso caso, al tl:abajador 
volvería a dejar da comparecer con la consecuencia illi!ladiata da -
volver a archivar al axpadtante i lo qua coust:Lirn.u.í.a im. cixoulo = 

vicioao sin posibilidad da solución. Desafo.rtunedamante hemos -­
via·l.!o como en la px,fotica, ya se están pxesent;ando esos su.pusstoa 

con cierta regularidad y las autoridedea en el esfuoxzo de encon­
trarlo posibles soluciones, han :l!ecurxido a la aplicación de - -­
otros preceptos cuya legitimidad se encuentra plenamente cuestio­
nada y en interrogante y os la que consista en acordar de confor­
midad la petición qua el prrt;rón hsg& .rentmciando a la i.'ü_s·t;¡¡incia -

concili8toria ~ pol! se.r pote stat;iva y pidiendo la xe.misi611 del e:i::= 
pediend· ente la j:mt;a de a;i;bi"t;i;aja que co:i:;i;eapohda, todo ollo -­
con el objeto do aviter dilaciones innoceaariaa, con el procedi--
___ -- - -- --- -- -- --- - - --- ------ -

mianto con.t~z del trabajador. Ea de.justicia mencionar, que no 
tod~a las autoridadoa han aceptado tal c:citel!io, ya que en algu-­
.1:i.r:is ae han neg®do a t:omDrlo como valede:co, sin que ¡:,meda aali.raa·-~ 
del labor:tuto que hemos D1onoio.nado. Pensamos que .fue 1u:i. e:c:i~or -­
del legislador Ell pOXl.{;JJ al p!!ooedim.iento con.oi.liato:do como pat!!;:i 
mo.nio exclu!'.livo clel !Hl"Gor pol!que ello como lo hemos viat;o H pue­
de prestar para pl!ácticas dolosas y antijuxidicaa, ain que en re~ 
lidad pod@mos entender la ratio logis de dicha diaposici6n, pues­
no nos explicamos el po:r! qué no se estebleció u.na diaposici6n iü­

m.lal! a la que existe cm el pJJocedim.iouto de erbi"t,!!aje, cuando -­
condiciona el archivo del expediente a la no concurrencia de las­
dos partes (articulo 756 Lay de 1970). Por consiguiente y con el 
.fin de avltar p.1!,foti<:ws injustas con el pl!ocede.r ind~bido mencio­
nado, ea u:fgente se reforme la fracción II del articulo 748 crea*1 
do una d.is:posición similar e la del arbit.raje (a:i:tfoulo 756), o -­
bitHt agregándole una fxacción más al articulo ~n cuestión, qo.e 6§!. 

tsblece que laa partes cuando xenuncien a la instancia co.uciliat.,g, 
~is, cualquie~a de ellas podrá pedir la remisión d~l e~-pediente s 
l,¡¡¡ Jw:i.tD de arbit,raje que coxresponda, es·ts.ndo obligad.a la autor! 
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dad a xe-mitixlo de i.lllllediato". (6) 

Como verem.oa al analiza:c la :ccfox!lla p:coceaal de 1980 las de.fioie~ 

cias 1n:1.te:rio:i:es he.u qu~ado ya supe:cadaa. 

Continuando 0011 el desaxxollo del procedinliento conciliato:i:io ya= 

en la audiencia xeapectivs, la Junta p:cocv~aba ave.u~ a laa pa~-­

tea aplicando para ello las :ceglaa de la conciliación que se es­
t$blecían en el pxocedim.iento de arbitrajo, como lo pxescribia -­

igualll'~nte el lcgialado:r de 1931. Si ae llegaba a un convenio, -

ést;e era ejecutado pox el PJ!esidente da la Jun.ta ai ara perlllSna.n­
ta, y en caso contra~io relliitia el expediento al pxeeidanta do la 
Jun';;o ele Conciliación Pexmanento o do Conciliación y Arbitraje -­

.més pr6x.imo pare qua M encsxg,qra da au ejecución (a:i:tiaulo 748 -
fxscciones III y VI). 

La .fxaociión IV señalaba qua en caso da no ooncll'.l!J:ir el demandsdo­
o ai a~tando presente no a® llegaba a UJ:1 convenio, las partes po­

a_ian ofrecox laa p.i:u.ebaa qua juzgaran co.nvanient6s, y i.':Lualwsnto= 

le f:ucc:üón V pxosc.ribia que concluida la :1:ecapci.6n da las prtrn-= 
bas el PJ~ei:iden.te de la J1.1n.ta :i!Omiti:ría al eJr.padia.o:t;,:¡¡ e la Jun.ts­

<tl:i Clo.nc1l1.aci6n y ]rb:i.t;:caJe que co.rrespono.:i.e.ra, sagÓJl ltJ competea 

cia ,j ux isd.icciona l y te:c:c itor ial. 

Pode1i1os .uo-t;a:r. Lma va z señalad.os loe prect1ptos que .regulaban el ~ 

proc:c.1dimisnto con.c:Llisto:do qua no ec astsblec!lfJ on el J11iamo '""· -
J;e.1;!.od.o ele demanCt.s y o:Koepoio1J.es, como ·G:i5rt(:;oo-o una ~aaoltición tt Q 

:pinióx1 pox paJitc de Ls autoxidfJd concilitHlo~a oom.o auc<ldis an la= 

ley de 1931. 
Tam.bié.u d.ebe.rn.os dest,aca:r. la spaxente cont:cadicoió.n que e::rist,;Ü, C!l, 

t:i:e 1a f.racci6r.1 V del a:.::tfoulo 7ti-8 y el páxre.fo segm1éto de la ~- = 

.f'xacc:Lón :u del a r·ticulo 600 de la M;y de 1970 cuando exp:r.Gsaman.= 
te esi:;vb}.ecfa qy.e texminsa_a la .recepci6n de las :p~uebae. o t1:1.H1.sG~ 

J:l"!ido a:. t1far,1iD.o de di<'lz cHas, 11:l Jun:t;a debí.a :iilm.itu el ezpedien.= 
t;e a le FGéte:r.al da Gouoiliación y A.rl:üt~ej{I, mient:i:aa qu.e ls 

citiu V clol a.rt;foulo 7"1·-8 mencionado, sa olvidaba del tér.m.i.no fü] == 

cliez el.fas, 01.wndo :pruvortfs g_m, un.s vez oonclu.f.do la :rooepc:tón d.®-

(6) Fr1mcisco Ross G6m.ez.= Dexecho J?;;ocafwl del ·r~abajo,.- P~g.,= 
336 a 338. 
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las p:i:uobas, e:.:a cuando dobí.s xemi'Gixso el aJq:¡ad.ien1;a. 

El p:rnfeso:i: Francisco Ross Gsmez hizo las s:tgu:i.entas apreciaoio-~· 

nas 8.l:l :.relsc¡iÓn o la cont:cadicoi6.t1 da los dos p:!!ecep'GOfJ menciona·ª 

doa: 11Rn efecto, laa auto:i:idadlH! del wabejo en le p:.r.áotica 11,;':ln °­

haaho uso indisc.rim:i . .usdo de ls instit;uoión. da of.l!(HJin1iento y J!fJ"'""-­

cepoión de pxuebas, basándose en al priucipio gen.e:r:al de a.e.racho= 

da donde la ley .no distingue el pB:r.·l:;icul1.n: o la antoxidtHi no tic= 

biá:n ele un pequeño arbit;:r.aje, cu,:.1.1'.ldo las pD.rtes llamados a cono!, 
liar llegan con. el mJJyor acarvo p:r.obetorio posible arrt;e dich-1,i:1 -­

autoridades; resultando ade.llWa que como no existe periodo de de-­
manda y excepoio.nes, puede suceder que la JJ1"lyo:de de di.chas p:!!o-­

banzas resulten inútiles al llaga:i: el periodo de arbi'G:J:8je; eirl:;o­

ain tollli'lr en ouen:ta le enoJ:illl.(il divexsid.acl de ori·l;¡;¡J!ios qu.e h.an es~· 

tableoido nuost:i:as autoxidad@í:l federal<Js a.e sr:1paro en relación. --­
con la ·qalol!aci6.n de las y.ruabas que lHl :uinda.D. ant,e las JuntsE de 

Conciliación. Por otro lado, y según ya se ha prec.taaéto, e:;üstc:i·­

u.u~t_é_r.mino_ Iie~ento:i:io _de d.i~z diaa en e_J. que ~"'._a vez t:i:a~sc¡ux:!?ido 
por imperativo legal con o sin Ül -t;erminaci6u de las· pruebirn de= 
be xe11iti:caa el az::psdienta, 1o que ·Gam.bié.u hace difícil 6UtiG.t1,da1;.,_,, 

cusl ea 1s sit®Gil!ín jtcd.dios d.o las p~ueh~rn CJ.l16 h,rn qu.Gdoclo p>ln= 

dientes de da~shogoº Son mu.c,hos J.013 pl!ob1(H1las de inte:t!J)~e~t~oión ... .,. 
que 2uséitan d:l.ohaa f;i:,saoiol'lCl!;l (f:;!8COiÓn. II o;i::'t;lc:.ürJ 600 -:¡ f:i:Hc•~c, 

ción V a:ftiaulo 7LIB) qua uo~msJ.menta t.1nfJ:éHJctaz1 a J.a2 au:.toridados-= 

encsl!gadas de Bplicn:r: la co1.1ailioci6.rJ. en ve;gQ:Jdo:r:os eri1tr.eollo3 quo 
lss hsoe.n deavier:Hi de léJ fu.noit5n p1:1ra la auml doctl!inél.J::La y le·~= 
ga lmenta ut6n oonlatitufdati. • • Oreemo¿¡ que pari1 me jo.J:a:c ls apl,! 
Gaoión rle ls Fede:!!sl clel T:i::sbsjo, 1)3:t:s ev:iJ;s:i: 1s divi:D:Eidad = 

ele op:Ll1ionera 1 orit;er:to:a o interp:~e·t1H:iotJ.<Hl fü¡ la ins'aitucJ.6:n de; = 

ofxeoimiento y :!!ecepció.n de pruebal'!? e.n. el pr:ocedimiento cono:Ui~ 

to:!:i.o, que en la !!IByo:d.s ele las veces op8cs ls funci6.o. pa:ra ls -·~ 
qua <JiHl.ncialmJ1nte fu.e.ron Cl!G8d.1Hl las auto:ddafü1s ancsrgad.,Hi d.o i!l); 

píil:i:ti.tla ~ ea n6o,rnario q,uc se :i:efo:1;me ls fracción II del sxtí.culo 
600 o.@ la Ley l!'ede!!al del Trabajo so! com.o la f:racci6n 'ít del al!-­

ticulo 7LH3 del mismo ol!d<m.smiento legal, estableciendo liss y 1lf:, 
nsma.nte que en lss faoultades y obligsoiones de las Jtmtss de Co!:l 
cil:"Lación. e.nt;re ot:i:ss 6st;ax, ls de recibir lss pruebtHl que lo~ -·· 
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trabajadores o los patronos juzguen conveniente rendir ante ellas 

siempre que sean de tal naturaleza que exista :peligro de q11e se -

d.estruy,rn, o gue rw puedan :cend.i:::se con posterioridad, misma cir-­

cunstancia que deberii agregsrscle a la fracci6n V del al!tfoulo -­

?~..a mencionado, De esta manera, se pond.ría fin a un.o de loa pro= 
blemat: más conflictivos que se presen:t;an en la práctica en oca- = 

sión al procedimiento concilia torio". (?) 
Ls problemática que se ha e:11.']?ueato en pár:i:afos sntfl:rin:Nu1 &incum-­

tr6 au soluci6n en la reform& p:::ooesal de 1980, que se analizará­
en el punto te:rnero do e::t;e capitulo. 

E~- seguida analizaremos el prooedirniento de conciliaci6n dentro -
del de.sarl!ollo del procedimiento oxdinario llevado a cabo 1u1-t;e -= 
las Ju.o:taa Lotiales y Federales de Conciliación y Arbitraje, aon-­

junt;amente con al pe:r.lodo de denwncla y exoepoionea dado qt1e a.nil:rnl!l 

constituían el desa:r:rnllo de una Bola audiencia en la ley de - == 

1970. 
De conformidad con el artículo 752 de la Lay de 19?0, la autori=­

étaa. uua vez ucibida la dei:c,nlda, aeñal.i,ba df! y hora ya~a le oe_J._~ 
- - - --

brac i6.n ele u.na audiencia que eNi de conciliaci.6.n, demond8 y excrn1:, 

cior1ea, n;isma ,z_ue dehfa efeotuarse dent1:o de los diez di.as si- -
guicmtem. JJ-3 ley de 1931, Of!tablecf.a la 1:üsnw pJ:evenci6n en su = 

Dxtícrnlo 511 con lo variante de que señalaba .fecha y ho:re exolusi 

vamente pa:ra una sudienoia de cmwiliaci6n y otl!a pa:w la au<liex2-

c1a de deinanda y excepciones, Si se daba el supuesto de que tan­

to la parte actol!s como la parte demanaoda no compare~ieaen a di= 

cha eudie.ucis de conoiliación poJ.: vutud de J.a ley de 1931, oom.o= 

le da 1970 se len tenia a las perte s po:t! inoolli'oxmes oon toclo -
al:reglo ami~itoso (articulo 514 de la ley de1 19,1 y fltl!tiem.lo 751.¡. = 

d.e la ley fü¡ 1970). 
S,1gún pod.cuos ad:ve.l:!til: de la simple J.ectu:i:a de los 1)-])00ep'i;os J:ol.2, 

ti vos en rJmbas l<!gi.s1SGiones, la lsy de 19?1 estab1ec.ia un. proGC­

dirn.ieD:to mucho m.ás amplio de oonciliación que 1s lay do 1970, ;¡•,;;­

que inclusive se le consignaba en 1m al!t:Í.Ctüo s:?::p:reao que lo @ni­

el ariH.culo 512 con una sexh do aot;os por a.e.w.ás s1J1c1:amJl.iltt::!l®a ~ -
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tratand.o de destacar al máximo ls impoxtancia qu.e al legi.sladox -

la dió a tal institución. 
Dicho precepto caía en el vicio de un. pequeño a:r.bit:r.ajc en la in~ 
tancia co.nciliato:r.ia, conteniendo una ae:r.ia de :r.Hoa llevados a -
cabo po;i,: las partes como por la autoridad, qua en la mayo.id.a da -

las veces hacia.u poco ftmcional la conciliaoiór,. En '.;eo:i:fa, a@ -

deap:r.ende el enorme celo y cuidado pa:r.a tal institución po:r. pa:r.ta 

del legislado:e, pero dtH1afo:r.tunadamente en la p:i:áctica producía = 

el efecto cont:r.a.:üo, ya qtH, '¡;;;ni.tas l!itualidadaa, hacían. que las -

pa:r.t(!!S nunca llevaran a cabo tal 1:1cto conc_iliatol!io. Fue en. co.n­

seouenoia relegado a un aspectrn meramente fo.r.msl. La ley de 1970 
realmente con un lilentido mucho máB prifotico estableci6 en el a;g­

tíoulo ?53 !l!accionea I, II y III el desarrollo del periodo con.e¡ 

liato.rio. ~ f1:acci6.u I señalaba que la Junta exhol!·i.aría a lss = 

pal!tes pa:r:a que p:r:ocuxaran. un arreglo conoilia·t;orio. El 1;1uxilier 

y los representantes, despuea de oir sus alegaciones, podían pro= 
pon.e:r. la solución que a su juicio fuera propia para terminar el -

o~n.flicto, haciendo ve:e a las partes la justicia y equidad de su= 
proposición. 
I,,1 !racai6.n II prGscribia que ai las pa:rtea llegaban a un ~onve-­
nio, se daría po:r te.rminado el conf:licto. El convenio, ap.robado­

po.r la Junta, producía toclos l~s afectos .jl~.Íd.icoa inherentes a = 

U.JJ. laudo. Finalmtl.nte la .fracción III axp.r1Hiab¡¡¡ que ai no se 116= 
goba a WJ. convenio, se da.ria po:r concluido el pa:r:f.odo de concili!:!,, 
ci6n y se pasa.ría al de dell1,9.nda y excepciones. 

Las fi:accioDJJS IV a YII Ee refo:rian. al d.i:rn:r:rollo clel pe:d.od.o de= 
dei:rJ:H:J.da y exoepciont'la que e continuación ®:isrpone.mos. Fl sctor ex= 
ponía su dell',.andB, pr.eciaando loa pu.u.toa pa·ti"!;o.riofl y su .f®de.m.e.u­
toº Siempre que se demandaba el pago de salo:rios o inde.!llllizacio=· 
nas, debfo i.ndica:i:aa el monto del salaxio diario o lss baees pa2~e 

fija~lo. Si el actor en su exposición ejercitaba acciones nuevas 
o distint,H1 a las e je.:rni tadsa en su escrito inicial, le Ju.uta se= 

ñalaba .D.U(!!V© dfa y ho.!!s paxa la celebraci6.n d! la audiencia de CO:E, 

cilisción., demanda y excepciones. En esta segunda audiencia no -
podia el actor ejexcitar nuevas o distintas acciones. El demand! 
do Gn su co.ntc;,toción oponía sus e;:.wepclones y de.fensa2 hD~iendo= 
~aferenoia a todos y code u.no de los hechos CJ.Lte com.prend.ía lB - -
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demanda 9 confixménd.olos, negándolos, G:l\."l):resando los que :i.gnoraba, 

SÍGfill)J:C que UO fmn:an p:ro:¡;;ios ~ O :ref.i.riéndolOEJ COJ:11.0 c:royel!a que = 

t;uviexon luga:r. J?odfo sdicion.a:r su exposición ele hechoa con los­

que jn~goI:a cO.Uc_'\!enie;.1t;es º Se tenía po.r admitidos loa hachos so==­
bre lo;; que el demandado no ,nrnci.ta:re e.xp:reasmente 0011troversi8 

s.in a3.mitírsele pxueba en contrari.o. Lfl negaoión ptu~a y simple 

clel do.rocho importaba J.a confesión de 102 hechoa. L3 confesi6.u 

de éstos xi.o ent:i:ap.aba la aceptación del derecho. La excepción de 

incom:pet;0ncüJ no axirllÍB al demandado e.e contestaJ! la demanda e.ll -

J..s m.i.e.rruJ audiencia, ~i .110 lo hsc:(s y la Junta ae declaxaba cor11p0~ 

tentes se tenia po1: cont@ated~ lo demande en sentido afil;mstivo,= 
en les té:i:minos del a:r:tfot!lo 75<'.l•o 
Las pa.:etes pod.ían :r~oplicaJ: y contrs~:t::ap1io@l! bl!over.1ra.n.ta y Bi se 2 
ponla :rüconvon.ci6n, se abriid.a m1 pe:d.odo conci,liato:r.lo, y tu;m .. i= 

.u.sdo, poa.ía el reconvenido p.roduci:t: su ao.nteat~ció11 o solic:IJ;s¿~ = 

se scilisle:ca nu.evo a~fs y hol!a pa.:ea hacerlaº 
En los té:rminos del a:.ed.cmlo ?54· e:1. no compi,Hc.ia el actmi se te= 

ni.a poi~ ¿;c1p~odDJJid.o en vía de clem811da eu CH)n1pal!ece,nc:La o esc;.:::i.to.,,,,. 
inicial~ -s1 -no conou.x:i!ÍS er de:n.an0 .. od0 9 80 ten1a-po~ ConfeErtadG "'"°' 

la demand.s en sentido efiJ;mativo salvo p:r:Lwba en cont:i:a.i::ic qm, lilQ, 

lo pocl.:i.a xendi:r pa:ra demoet;rar que el actor no er<J t.:ri;;bajvd.o;i; o ·• 

:pat;róx1, ,:iu.e no existía el despido o q_ue no eJiDn ciertos 101:J he- -· 
chos afi.:r:mados en la devwnd.a como lo eeñalatw (\\1 e;;)tfoulo ?5:> d(;l-· 

la ley do 1970. 

Jl:Laal~en.te ei ningun.a da las rJal!·tcs co.ncuxxio a la au.clj.cucia :Je 
a:rc:hivsba el GYpediente hasta naova p:wm.oción segtí:xi. lo dispon:ts 

el articulo ?56º Esto disposición constituía un ob2tiaulo pe~ª 
la impa:i:: t5.ción p:ro.uta y expedí ta d{l le jt.ui tfo ia la boi:a 1, afo:.:tml!!, 

demente e:n la :x:eforma p:ocesal de 1980 se ha eup~J.!arlo eso probl.i= 

ru.a, según lo veremos al con:wn'c;a:r las citmdas :reformas., 

:Po:r lo que lwoe a los aspectos relativos a _la aompezec<,m.cia de -­
las pa:rtefj a la couciliaoión y el ac:!!editamiento de stl perso.n~:u.­

dad podemos hacer la E siguientes Bp:r.eoiacionea º 

()bE(J.:even1os que hu.bo una dife=rencie entJ20 amba~ legislacionss,¡931 
y 1970, on lo que haca a la oom:pa:recencia de las p.s:r.t;Ei,; pox si o= 

:po:r c.ond.uoto de apoderados, ya qLui la ley o.e 1931 en su s:it;i(m:J<:, •. 

512 establecfa o:;:p:r.e::isment<l que en la audiencia de conoilieoió.n = 
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oom.psl!acEJJ:Í~an las paJ:t;ss i.n·ta~esadss pe:csonDlm(;n.to o ~)or medlo clo 

:eepl!esentan:t;e le gelfil®nte eutoxizac:'co 9 hecho tÍ st;0. que no e o.utemp1B­

b8 el sJ~ticulo 752 Ai el 75;5 d® 1s ley Cte 19?0º 
De oualqu.i@l? manel:~, co1110 estos ú.ltinloE p:r~Cioeptos heblalla.D. en 

s.~ gená::¡;ios de 11 100 pa~toan debía d.s entonrlci:~o que :poclSQsn se~ 
po~ si o poi~ conducto éic apoda~ac1o, ante el p1:jJ1oip:Lo gG.ue1~el a_n=-· 

d.e~echo 9 de que don.é'~e le lay 110 diirtingue .uo ne t;iona :po1• quá di& 
til1guu pox el pa:1:ticulax O pox la autorideclo 
La oom.psJ:ecenoia pol! ccnd .. u.ot;o d.a 6i.J.tbdai18do o.u la in~t;onci.a conc.t= 
li~tol!ia fue sti111Bm.an·ti® orit;;Lascla po~ la doctJJina ya qua la 1rr@yo=-~á 

l!ia da loa p:eoaasoliataa han sost;anid_o que,¡ pa~t.;} qu(i} :¡:niede l1abei~ st, 

.í'icscis e.n -~al i.nst;U;uc:tó.n, .l:!e debe .realizex con el oaxácte.r ele 
un. soto peJ'!fJon.alíaimo, po:fque 1101:m.aJ=m.e.nte los apCYJ.e:ralI021 aleja11 a 

lea pa:rtea ele la oonoiliaoió11a ?Jo obsta11to ollo dad.o l.oa "lHt.tJJ21ic:.""'" 

110s en que estaba consigL1eda lo .i..nstc.n<LLt: conciliot;o1.:iD o.n. Gl :P~.Q, 

oocli:mio:nto o.rdl.uario, cloride so con1p:r.e.ndia e la DLldia.uoi::, do oonc1, 

l.i.aoió.n jur.rto con ls audieno5-s d® d,em1~nél8 y excepciones t ~aEHJ.lta.,~ 

ba en :te J}dt8otice mu.y dif:lail alim.iJ:1J;:c lt=J i.nta1:cve.t1ci6n do los é1PQ 

aaJ:adosi CJ.U(¡ So.u si iüi i.udiapansé}bleS si iJ.<J0Ga3~íos 1;a1!a los pe~""'"" 
.1: iodos clG e:;;b i traje o a .. c damen.d~a y e¿:oe l)Oione aº 

Por lo qu .. f:i }.19c~ a le po~so.u~liclad., ~1 1Ggts1ado~ de 1970 se GJ/8:i: .. -.. 

tó en aieJ!tB n1adicla ele lo cli:3}.)ttestio 1101: el ele 1931, ya quo la pt1¡.,, 

so.i1ali.Ctfdrd Cte acuo:rito con la ley Cte 1970 se vcredl.taba ele co.nfo:cn11 

drid ca.u 1Bi:? leyes que la :rigioxan, avlvo las modalided.es que e~t!., 
ble ci.;i al o:r;t;iculo ?09 {';,a sus tl!es i::cacciones ';) a dif'GJ;enota dQ lo 

ley tl.ij 1931 quo estab3 influicla an n.1ucl1aa cla sus dl.spo;:icionea 

po;c los l)J~eo@J?"Ü02 o:i:v:LltataE,lc Ls ley clG 19?0 aco:cde con la 11atu.-= 

~aie~a sooj'"&l del de:cecho labol!@1 ae fLte alejando poco a poao de=­

talcrn dis:posicio11.ea a.el clerecho común, dando paso e un derElcl:w --~· 

:p~octH!f.ll laboJ:al edocuad.o pa.ra ,~<Hwlvex confl.ic·to1'l fü¡ índole .netQ. 

mente social y no de caráctex privado. 

Eate alejemJ.~.nto sc hin:á máa proftmdo al cxam.inax lüs dieposioio­

n.es de 13 xe.foJ.:lll.3 p:1cocesal de 1980 a la ley Fade:cal del TJ.:abajo -

ds 19?0 que a continuación so expone. 
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L~s xefoxmas procesales de 1980 a le Ley Fedexal del Txabajo de -

1970 tienen su fundamento en los principios genexales del daxe- -

cho, just;icia social y equifüid, su finalidad as filBjora.r la impax­

tici6n de justicia, agilizando a 1 pxocedimiento y p.rotegieD.do los 

de.racho& de loe trabajado.rea. 

LB E':xpoeición de I,iotivos da la iniciativa en auesti6n afixma que: 
11 lfa sido p.ropósito fu...t1daman.tal del actual gobia:l!no, implantar uua 

admin.iat;xaai6n eficaz para organizal! al pail'!, que contl!ibuya a g!._ 

xantizar institucional.menta la eficacia y la honestidad en las a~ 
cionas pública. Cuando sociedades como la nuestra crecen .rápida= 
mente, la prestaci6n de los sexvicios queda modificada en csli- = 
dad. En materia de justicia tiene que haberla en plenitud, de lo 

contxaxio la población vive en desconcierto lo que resulta incon­

gruente con los principios esenciales que a si miafila ao ha dado,­
xequiriéndosc nuevas normas que contribUJ7an a que la administra== 

ción do justicia ctwpla con los objetivos que le ha ünpueato el = 

articulo l'? constitucional y que es xeapo.niHibilidad de los ·!;:cibu= 
nalea. El derecho ea la norma da convivencia por excelenoiao Laa 
normas que rigen al proceso, paJ:a alcanzar la justicia, deben - = 

obli¡;a:e a la eficiencia. ]fo basta con la posible aplicación de ~ 

na norma, también es menester que ello se hega con justicia y es= 
ne<.rnsario qua se obre con apego al clGJ:echo y con :cectitu.cl y que = 

se haga con opo:r.tu.nidad, po:i:qus la m.isma experiencia histó:i:ico ha 
demostxaclo qua la just;icia que se retarda as justicia que se da·"= 
niega. El paiE so encamina con xapidez httcia estad.los supe:i:i.orei::i 
de desar:r:ollo y los p.roblemas pox al desequiljJ:i:i:io ant.l!e los sec= 
t;oxes y la población requexirán solucionaxiH,: esto con Wl.B pobl!, 

ci6n geomátxicamente c:i::ecicnta, hace .ib,:pex¡¡¡tivo xenovs:i: y establ!, 

ce:i:: f6:i::mulas pe:i::a afrontar los p:i:oblam~s que so susciten 1 bssics-= 
mento la de.manda de I:J.&s y mejores sa:r:vicios, que so GXtiand,m on~ 
calidad pero respondan a exigencias magivas. Rl esfuerzo deba 

concent1:s:t:se en evita:i: que los conflic'.;os pxasenttHios ante la::i -·~ 
Jurrtae ele Conciliación y Arbit.1:aje ee :i:ezeguen, y od.am.áa, pJ:001.1.·,,= 

rax quG lleguen pun1;ualme.nte a la cit,a con la jui:;ticia; de J.o cou 
tra.rio, la cixcUllstancias podían se:i: avasa:;,.lado:i:as, y la .1:ec1,,1ptli:g, 

ción exigiré cada vez esfuerzos superiores D los que se ~equie:í:6:.1:l 
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aho:i!a". (8) 

Le reforma procesal on su capítulo X'lI establece las no.rmss rela­

tivas a loe procedimientos ante las Jtmtas de Con.ciliación.. El 

articulo 865 prescribe: 11R.n los p:rncedim:i.e.nto¡¡¡ ante las JW1tfHi -

Federales y Locales de Conciliación, se observarán las no~m.as que 
establecrnn las f.racciones I y II del articulo 600 de esta ley". -
Dichas normas señalan las .faou.11.ades y ol:llig~ciones de las Juntoa 
de Conciliación siendo las siguientes: a) Pxocu;ea.r un ar.reglo -
conciliatorio de los conflictos de trabajo; b) Recibir las p.ru~ 

bas que los trabajadores o los patronas juzguen convenia.nta ren-­
di.r ante ellas, en relación con las accionas y cxcapciones qua -­
pretendan deduci~ ante la Ju.nta Federal de Conciliación y Arbitr~ 

·je, y remitir el expediente a la J·unta Especial. de la ju.risdic- -
ci6n territoriel a g_uc 1H:1·tá asignada si .la l:mbiere, y si no, a la 

Junta Federal de Concilie ció.n y ~\:i:bit:::ajc, tma ve l!I terminada la -
xece:pción d.e 11:rn pruebas o transcur.i:id.o el térmilw de cUcz dia:Jo 

Po:!! f.lU parte el a:i:tfotüo 866 :reza: 11Ta~1l!illsdo el procedimiento -
de conciliación, las _!.)8!!e__s debe_~.!J. !!._e_ii~_la_~- dom.i .. cilio-para-rfrn.i~,e, 

bu notí:f:icaoio.o.as, el:!. el lugar de :reside.acis da la Junta Fede:r.al, 
Local o Especial de Conciliación y Ji.rbit.rsje 1 s la qu.e deb@ .remj.­
ti:r.se el expediente, si no hacen el señalamiento, le.a aubaecw;n-­
tea .notificaciones, aún las pe.rsonsles, se mrán en el boletín o~· 
e st.rados de la junta co.r.re spondiente 11 º 

El a:r.ticulo 86? xepxoduce lo dispuesto po.r el 750 anterior, con -
el ajuste respecto al núm.exo del capitulo apJ.icable y señal.a:= -­

"Cuando las Juntsa de Conciliaci6.n conozcan da loe con:t:lict,os que 
tengan po:r. objeto el cob:i:o de pre1,1"1;acione13 c¡zyo monto no excede "" 
del im.poxte de t:r.ea meses de asla.rio, se obse:r.va:r.,n las disposi-= 
ciones contenidas en el Oapitulo XVIII d6 este Título"e 
Ls reforma procesal al suprimir el a~ticulo 748 da la ley ante- -

rio.r que establecía loa lineamientos con.forme a los cuales ae de-

(8) Exposici6n de ~otivos de la RGf'o.rm.~ :Pxocet,H;l de 1980 a la -~, 
Ley Federal del Trabajo de 1970.- Diario de los Dehetll!s dG-~ 
la Cém,,"l:i:f! de Diputados.- Tomo I 1:fo., .53 psg. 18 y 19. 
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1H,:i'l.rollITT1s ('jl p:!!ocodimiento conciliato.1:io, cr.e6 la intcuogante •· 

de saber conforme a qu~ normas debe regularse el procedimiento -­

qUil se vari.:t:iea ante las _JWJ.t&s de Co.nciliaci6n y cuáles son las­

facultadea que tienen tales Juntas en mate.ria de conc:i.liación. 

En la V RcW'.l.i6.u Nacional de Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje o~ 

le'w!~d~ en Hcrm..~sillo, Sonora del 1 al 4 de junio de 1980 se apr.Q 
bó por mJJyoria de votos la ponencia denominada Jw:i.tas de Concili~ 
ci6ne Swi facrn.ltao.es en llIBtcria de conciliaci6.u.- Dicha ponen== 
cia vino a aclarar. la interrogante ya planteada al establecer: -­
B:ifl articulo 600 fr.aooión I de 1a Lay Fedel!al del Trabajo, impone 

s las Juntss da Ooncilisci6n aaaidentales o pe:cmanentes, la facul 
tad y obligaii&l de prootUal! un a:cxeglo conoilistol!io en los con= 
flic:-l;ol!l de trabajo. Se censidexa que para ello las Juntas de Co!!, 
ciliación deberán seguil! loa lineamientos que pa:ca la et;spa de •0·= 

conciliación se establecen en el procedimiento ol!dinario ante las 
Jru1taa de Conciliación y Jl!bitl!aje. En las Juntas de Concili!, 
cf6n se inician g,u1€lraimente ios procedimientos oxd:l..naifo-s, que -­
posterioxme.ute se .remiten a las Juntas de Concili&c:i.ón y Arbitra=· 

je, lal:l <ni.alas ya no citan s la etapa de conoiliacd6n, sino a Pª!. 
ti:!: de 18 <le demande y GXG6pcio110s. Ei la p:r:im.el!a etapa del p:ro­
CGdimie.nto o.rél.ina:do se inicia ante las Ju.1::rt;1rn da Conc:i.liación, -
,btllls debe;;:®n saguír los linsamient;os previstos @n el a:rtfoulo --
8?6 de la Lay Ltibo:cal. .,n estax dividida la p:.eime.1:a at,diencia en 
tres etapas juan.do la p:rime:ra se celeb.ra ante las Juntas de Oonci 
liaci6n, dicha Gtapa debe deaa:r:rollar1rn cox1.fo:rm.e a las no:rmas PJ:.!!, 

vista a p&:u; ello en el prooed:Lmiento o:rdin.rnio 9 pa:ra que exista -
oontin~idad en la prosecución del juicio. En los p:rocedimiantos­
c.speaiales, para la concilisci6n la fr.acci6n I del S!·t.icrnlo 895 de 
la de la Materia remite e:i::presamente a las normas del procedi,, 
miento 0:1:<iino}:r.ioo A .mayor abunfüi.mien:l:io la !:;.-posición de 1iotivos·­
SOl:lti@n~ qu.e los oapít!lll.os XVI y XVII 'Gienden al mismo fin; ave-­

n.i.l! a las y e:i,.']?lioa a con·t;inuación en qLté consiste lo con•, 
ciliaci6.n y como debe llavaxse a cabo; est;ablecieudo en'ul!G ot:r:os­
linEH1mi®ntoa que se xealizax, sin la asisi:;encia de aseeo:r:es o ap2, 

él.el':~dos., Con.olusiÓliU las Juntas de Conciliación para log:r.ar - •• 
~ven~ a las partes en conflicto, debexán seguir los lineamientos 
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p:cevistos 1a1n el p:coced.im.iento ordi.ua.:rio, po:i: trata:rse de Lma ets­

pá corJ_:crnpondi.ante a l.1:1 audie:icia dG co.i::wilisción~ demanda y ex-= 

cepoione s 9 ofrecimi.ento y admisión df! pxueb1:Hi 11 º (9) 

El ante.rio:r crite:rio coufLrJJ.a lo estl'.lbleciclo en el artic:aüo 8'77 -

que- 1;:eñala: "La Juuta de Conciliaoifü1 y .Arbitraje que reciba un­
ex:pediente de la de conciliación, citará a las paztes a la etapa-
de d.e.:nanda y excepciones, y ofrGcim.iento y de p:inuibes 11

• 

procedimi,rnto conciliatorio sGguido ante las Juntas da Conoil:la-­

oión., pasa:reru.os a e:xa1r.ir1ar el p:i.:ocedilllie.nto o:i:di.naxio ant& hH1 -= 

J\u.1tas e.o Conoiliación y A:rbit.1:aje f.nl sus d.02 prime.ras etapas de­

oonc:i.15.oci.S.n y lle demanda y axoe_p,üo.nes 9 qui}, de acuero.o con ls l!_! 

fOl!l118 p~~OCElS6l el(¡ J.980 ha.u EUECitado diVG.:!!Sid.lHi d.€l Cl!iterios y O= 

J;in.icnen 1101! pa:cta ele los t:catndistes y lsti suto~idade2 laho.:ca.,,_. -

los, dadas las inJJ.ovso;Lones que int;l!oduca.t1 en el pl!oaoao lobo~al0 

La I!xposició11 d.~ liot;ivos el.e la i:efol':.IIV3 p~ocGeal a:;'{]?xeaa: "Los O§t 
p:í:t;ulos }[VJ: y };;fII :regulan p:eocediJ11i.entoa aonailiato.:cios que, aún 
cu1a :nclo _posee.u.- oei~ a c-tS-l~-Íe-tica a- di.a-ti-x1-ta-s- -erJ.1-J1-a- -e-l-1-os ,- !G-is.rule.u- tJ-;1 

mlsru.o f:ln: avenir a la1;; pSJ!·tae. Rn la conciliación deben aata1! 
pl!aae.ntee el patx6n y el t;gebajadol!, sin. éH:J630~€la o apodo.J!edos: 
es·GB j-1llpo~tante innovaoió11 tJii tma conaectu111cis del p.rop,S~ito d€3 

&.ufeti~;a:i) y foxtaleccn: los pro,rndim.icn:l,olil c-onailiat;o:rios en lori 

a.e la socied.acl a oualquier ot;ro que puea_1:,1 dehet.iJ:stiQ I.,1 conc;iJ,i§J. 

oi6.t1 os un oamin.o que pa1:inite ab:i:cnriax el ·tic,rn1po qua puecla du.:;;s1:.,, 

Lm con.f.1:i.cto de i.t1t;a:res1:rn; evita que se o.r.rGo:rpezcsn la produccii:íxt 

y e.u general lal'! activ1da~l<HJ 00011.lrn;i,i<H,s; <Jontx.ibuye a 1MJ.nte.!1€!l? ls 

armon:í.a en el seno do las e.rn.p:rosas y logra qt:ta el pl!:U:w.ipio pi,r·t_;i;:, 

c:Lpativo (l<l los .f.actol!es de la p:rnd.ucció.t1 ar. el proceso 0con61ilic:w 

se co.usolid@. L,".l ausencia de ,rneso:i:es o opoclaxados e:: conveni.:w.·­
ta, poxque ele este modo las paxt<rn atlituil:r,fo, a.u .f.01;mo @spon-i;6.n.e3 y 

probablem1.mt;e sttmfüirán. J.ss exlw:i:tacionea de los ·.:funcio.ttaJ1.!ios dG=· 

la Jun.'Gs. Si las par.tea no com.:urren pexsonalm.anta s ls etapa da 

(9) umm.oria de la V Rauuión Nsd.onsl de Juntas de Cono:i.lieci6n y 
Arbitrajeº- Hermoaillo, .Sono:i:a .- Págs. 99 y 100. 
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avenimiento con que se inicia la audiencia, entonces deberán ha-­

cel!lo en la de litigio. J1íés que las consecuencias pro'ceBales que 
genere la ausencia del patrón o del trabajador, in.teresa al legi~ 

lador procuxar la solución de loa conflictos por esta via de en-­
tendimien·to, que se in2pil:a en llllO de los p:üncip:Los básicos del= 
derecho del trabajo. En el articulo 879 se .introduce Wl.B innova­
ción importa.o:IJ(i;, al diaponel) que si ninguna de las pa:i;tes está ="· 

pxesent® eu el pel)Íodo de demBnda y Gxcepciones, se tend.d po::: r~ 
p:::oducida la demanda J por contestada en sentido afirmativo salvo 

prueba on contrario para demostrar que el actor no estaba ligado= 
po:i: relación de trabajo con el dE.imsndado, que no existió el deapl 
do o que no aon ciertos los hechos sfirli18dos en la do.manda. So= 
dejs en este caso el im.pulli!o procesal a las juntas y on lugar do= 
aita~ae a nuavD auclie.uo;Ls s sa continúa con ls que se enou.e.nt.:cs (U1. 

curso". (10) 
Jlntrando de lleuo al procedimiento oxdinario el articulo 873 do -
ls ro.forma procesal establece~ "El Pleno o la Jwi:l;a E'special.; de41 

-tr_o-do-les-veL.'1.ticuaJ;ro horas a:i.guien'G_e_s,_c_on~_g_as_a _:p_al!~_:i._:i: de:L = 

momento en que rtciJ:i.a el esc:rito de demanda, dictará acuerdo, en.­
el quo señalará día y hora para la celebración de la audiencia de 

conciliación, clemanda y excepciones y of:rec:i.mi.ent;o y admisi.6n c:le­

p:.!!ue'!:rns, que debe:rtj efectuarse d.en'Gro d.e los q,uincc a.fas Eigv.ien­
tcs lill on que se haya :l!ocibi.do el e scxj:t;o de domancla. Tl'u eJ. mii;i= 

1110 acuexdo se o:rdonará se notifique rx:1rsonelment;e a las pert;es ~ •· 
con diez dfaa de anticipación a la qudie:ucia cuando ill0110s, ent:re­
ganclo a1 demandado copia cotejada de la clenH.indo, y ordenandÍ!il se -
no'Gifj_qnc a las pe:d,eB con e1 aporaibi.miento al demandado de te== 
nerlo por inconfo:::mo con todo a:::reglo, por contestada la demanda= 
on senti.éto af:Lrm.lb·t;ivo y por pel!d.id.o el derecho de o.f:i:ece,, p:ue- -
bas, si no conour~e a la audiencia. Cuando el actor. sea el tl!ab~ 
jadol!, o sus bonof:Lcia:c:i.os, la Junta en caso de que nota1:e alguna 
i.rregul,nidad en el escrit;o de demanda, o que estuvie:::e ejel)cita~ 

(10) Exposición de Motivos de la Rofol!ma Procesal do 1980 a la -
Lay Federal del Tl!abajo do 1970.- Diario de los Debates do 
la CámBra de Diputados.- Tomo I, No. 53, Pág. 27. 
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do acciones contradictorias, al sd.m.itir la.demanda le señalaré=­

los do.f~·ctos u omieiorws en que lwys inctu:xido y lo ~evendré pa­

;i;a que los aubssne dentro do un térmi.no da ·t;i;es dias 11
o 

Do la lectm:a de este pracepto podemos establecer las siguientes­

difcrenciss en relación con el artículo 752 anterior s la reforma 

pro<H'li'!Slo 

Ee seiiala un plazo do veintlcuatro horas, contados s partir del -

momento en que se rec:tbe el escrito de dGma.t1.da para que ol Pleno= 

o la Junta Especial d:i.oto acuerdo en el que s.iñsla feicha y hora = 

para la celebxación. de la audiencia de conoiliaoiQ.n, demanda y e:! 

ce:poiones y ofrecim:i.ento y ad.lJl.:i.sió.n de p.ruehaa 9 plazo eats que a¡:;¡, 
tea de la :reforma no existía. Le audiencia a que nos hemos xefe­

:ri.do om.1p:rende actualmente tres etsp8s: de co.noiliaoió.u, de d®!llDf!:. 
da y exce:poion.e s y füi ofxecimiento y adir,iaió.11 de pxuebaa, la - --
1.rndie12cia ante.1:iox solo compx,md.fa la conoiliaclón y el pe:d.oa.o 

ele de.ma1.1da y exce¡:cio.ne s. Confol!me a las :rafo:irniaa la 1ntdien.cis 

s<!liialad.s debe:rs ofectua:raa dent:ro de loa quince dii-HJ siguientes a 
la fecha de :recepción del e3cr1to de del".!lBnda, las disposioiones 
an-ta.r:-i-ol! e-s-e-s-t a-b-le c-isn.- -la- o e-;le-b-1:-a c-i-ón-da-~la- -a-ud-i-e.uc-i-a- -de-nt-~ o-Cle- --

102 diez dfos siguien·tea a la fecha e.n gull e.ra :recibida la dema.n~, 

füh Rw:rnnt:ramos ot:ca dileJ:a.noia en cuanto al plazo que debe d.§J,= 

seJ.e al demandado entre la notificación y la celelJ:1:1.H:ión. a.e h1 ~0 ·$ 

audiencia, que cxa de t~es él.isa y actualmente es de diez. 
L-,,1;1 snt;exiores innovac:i.one:B d,a J.;;;¡ xefo:r.ma :pxo¡¡;trnal tie11.d.en s q,ue­

el ¡n:oceclix.1iento laboxsl sea .más agil, evitando a.enwriH! i1:i..ne<ies~ 
:üas y an.te todo procu~a:i: que la justlcie laborel eea pro11ta y e¡;: 

ped.:l.ta º 

que antes de las xef"ormas no co11l'lidol!abs la ley'! que obliga a le= 
Ju.nti:J, en csiao de qne nota:r.¡,¡ irregularidad. en el escrito -
ele a.em,9nda o que el acto:r. estuviexe e je:rcitando accione a contra-= 

dicto:r.iea, a se~sla:r.le los defectos u omisiones al p:r.omovente y a 

:prevenirlo para que1os subsane en w1 té:rmino de t:r.es dfos. 
Por su parte el artículo 8?5 de la refo:i:m.a :proceEal reZ<.'!: 11 1,!'J S,il 
diencia a que se xefie:re el arfiiculo 873 oo.usts:d d.o ·tres ot;a:p¡¡¡a: 

a) de conciliación; b) de demanda y excepciones; y o) do o-­

f.recimiento y admisión de pnuibss º Ia suJ.ienc::.a se inicia:::~~ con= 
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la oomparacancia da las partes qua concw:ran a la misma; las qua­

estén ausentas, podrán inta:i:veni:i: en el momento en que se presen­

ten, siempre y cuando la Jw:rt;a no haya tomado el acuord.o de las -

peticiones formuladas en la etapa coxre1:po.udienta 11
• 

Como se advierte las nuevas disposiciones en materia procesal mo­

difican el sistema anterior al llevar a cabo e.u w:w audiencia la 

conciliación, demanda y excepciones y el ofxeoimiento y admisi6n­
de pruebas que anteriormente so realizaban en audiencias distin-­
tase Asimismo, existe otra singularidad respecto al sistema ant~ 
riormente adoptado po:i: la lay, t;ods va z que el a:ctfoulo 756 ante­

l!io:11 a la reformB señalaba qua si ni.ug®a de llila partes co11cur.ría 

a la audiencia el ecpadiente se al!chivar:f.a haaa'Ga nuova pxonwción;= 
en cambio el nuevo articulo 879 en su p:i:imera pa:i:te dispone que= 
la tw.dienoia se llevaxá a oal:rn aún cuando uo concurran ll;)s pax- -

tea. Innovoción ai:rts qua oomo ya señalemoa ·hie.u.e como p:i:op6si·~o­

agiliza.Y! al procedimiento y hace:i: expedita la irn.pa~tición de ju_@, 
ticia laboral~ 

La faso conciliatoria del procedimiento ordina:i:io la ~egula el a~ 
·tfou1o -a75- -qu.r cl:i--.i1)c>ue-: "Iis a tapa cono1lrn·l;o:i1ia se a:eaa:u:i:olla.r~-;,. 

en la siguiente for.ma: I Ir3a paxtes comparece.rán personal.mente-
s las Juntas, ~in abogados patxonoa, ase1:1oxes o apoderados; II La 
Junt¡¡; illtervend:cá para le celebración de plát;i<HHl entre las pa:i:-­

·tea y ex.ho:l!ta;r:é a las mismas par.a que p:coci.uen llega:i: a un srre-­

glo conciliat;orio; III Si las paxtes llegaren a UX!. ac11e.rdo so -
da:i:6 :pox 'i;e:elllinado e.l conflicto. El oonvenio :i:1H1pec·t;ivo, i.p.roba­
do :po:r la JU11ta? :p.roduou, todos los eftlctos j1.u:1dicos L'::l.he.u.ntes 

a un laudo; IV Las pa.rtes de común acuerdo~ pod.rán solicitar se 

suspenda la audiemcia con objet;o de co.ucil:La:i;ae; y la Jux1t;a, pol!­
tu:i.a sola vez l~ suspenderá y fija.rá su reanudación dentro de los= 
oolw días siglüentes, quedando .notificadas las p1n'l;es ele la nueva 
fecha con los apercibimientos de ley; V Si las part;es no llegan 

a nn acue:i:do, se les tena..:eá pox inaonfoxmes, pasando a la etapa -
de demanda y excepcione:.,¡ y VI De no haber concu:r.:üdo las partes 
s la conciliación, se les tendrá pol! inconfijrmes con todo a:i1reglo 
y deberán presentarse personalmente a la etapa de demanda y exce~ 
ciones 11 e 



108 

J. pa;;:tir de la reforma :procesal la ley tie.t1e una singularidad re11 
pecto al periodo de conciliación; como puede advertirse, la frac­
ción I establece que la etapa conciliato:i:io se inicia cou la com.= 
pa:i:e<HJncia pe.1:sonal de las part;es, las q_ue deben conciuxir sin b.!!. 
cel!IHl acompaña:!! pox abogados, pat;:rnnos, asesores o apode.rados; ls 
Juuta tiene la obligación de exho.rtax a las mismas para que lle-­
gueh a un arreglo conciliatorio, pero no está facultada para pro­
poner de manera formal una composición al :i:especto, como anterio~ 
mente señalaba la fracción I del articulo 753 • 
.Asimismo, la ley ot ol!ga, cosa que no hacia antes~ facultad a la a­
parte a para que de mutuo acuerdo pospongan, por u.na sola vez, b.a~ 
ta po:i: ocho días, la celebración de la audiencia, a fin de conti­
nuar las pláticas conciliatorias. 
La ley conserva la disposici6n de que si se llega a un acuerdo se 
dará por terminado el conflicto, y que el convenio respectivo, u­
na vez apmobado por ls Junta, tendrá los efectos de un laudo. Por 
último, la fracción VI establece la obligación a las partes de 
pr_esentarse :pel!sonalm.e.n,te al pe:c:í.odo de demanda y excepc:Lones, en 
caso de que no hubiesen conctUrido a la conciliación. 
De bemoe aeñala:i: en pximex término la import;ancia que dan las re--· 
fo:rwrn p:i:ocesales a la conciliación dent.ro del procedimiento orcl,! 
nario, el legislador viene a rescatar el sentido originario que -
le im.p:rimieron loa constituyentes de 1917 rGspeoto a que les Jun­
tas dsbía.t:i. solucionar loa conflictos por conciliación, .más que 
por arbitraje e 

La prohibición a.e qu.e en la e·tapa conciliato;cia las partes se ~ -
asista.u de abogados, asesores o apoderados, es cr,1:1 el fin de que­
las part<H!, en fo.rm,•,f espontánea y l.:i.brfl lleguen a uu a.r:r:egloe 
Con :!!elación a este aspecto, en la V Reunión Nacional de Juutas -
de Conciliación y Arbitraje celebrada en He:r:mosillo, Sonora, fue­
aprobada por unanim~dad de votos la ponencia denominada L9 Conci­
liación exige presencia fiaica da las partas, dada su im.portancia 
nos permitimos transcribirla a continuaci6n: 11Plantealllien:to: la 
conciliación laboral implica concordar, acomodar o poner de acue~ 
do a patrón y trabajado~ respecto a una controversia, a fin de -­
que se llegue a tul convenio satisfactorio a los intG.reses en pug­
na, pexo no en v!a de trans~oción sino con la mira a la solución-
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del conflicto ;:.eúi:;nte uno acti·tud :cazonada ,. civilizada i para dar 

al ·trabajado!! lo q_ue le co:rresponda. PaJ.:a ello es .!lecesa:rio evi­

ta:r la p:J?esencia de aquellas _perso.:rne co20 lo so.l;l.: :i;n,tl!onos, ase­

so:res o apod.exados q_ue ya no .son los di:rectam.e.1:rte afectad.os por -

más que I\) pre se!1 ten los intcxe ses d.e a lsuna de las pa:rte s, sin -­

que es~o lesione alguna garantía co.?1stituJional, en virtud de que 
no se ::cata de una etapa ju.risdiccicnsl. Tesis cent:cal: e1 trá­

mite de los conflictos :ceu.wida en pe:i:juicio de l.ss rartes po:i: los 
gastos y tieI:ipo perdidos en el litir;io y, aunque se obtenga un l:,! 

sultado favorable, afecta graveraeute las .!lecesidades económicas -

de los txabajadoxes. La conciliación es el camino más adecuado -

para dar solución a los conflictos laborales. la autooomposición 

es buscada por los tribunales de trabajo desde su origen. El - -
constituyente de 1917, consideró que las Jun.tas debían ser antes­
de conciliación que de arbi~raje. E.in embDrgo, esa intención en­

cuanto a la autoco¡¡.posicióu del litigio, se ha ido perdiendo en -
la nedida en que intervienen otxos intereses ajenos como son los­
de los abogados, patronos o apoderad.os. Pol! esta razón el legis-
1-a-dor -a:e r980-señaJ.a el C3iliÍl10 psrD .respetar SU sentido o:dgi.na.-­

rio, convirtiendo a la conciliación en una etara procesal efecti­

va y no en un mero formulismo como había venido operando, siendo­
i.ndispel!.sable J.a· p:resen~i:, pe:csonal de ~-atró:::. y trabajad.ox, pre·-­
sencia que tam.biÓ.!l ha menester ·· . .sra ~ue no se CJi[a en la t:ransa.2, 

cióu, sino en la auténtica solu.'::ión del co:1flicto para da:i: al tr.Q_ 

baj.si.o:c lo que justamente le co::::;..e~ponde. u; cl~.igencia legal de­
que pexsona lme.nte com~:-arozcan loe inte.1:ei:ac.os, ::in a bot:ados, pa-­

tronos, aseso:ces o apoderados, según lo 3:.':.:evisto en la f:raccióu I 

del Jrticulo87ó, tiende a que e~ista un contacto directo que p:c~ 

picie el avenimiento de las pa:.:tes, porque son las que e-stán e.u = 

posibilidad inmediata y eepont6nea de stender la e:<l1ortación del­
tribunal para :cesolvex los Lr1;;ereses en rugna, lo cual no puede -
im.17,lica:r violación de garantias alguna ::e or txatarse de una etapa­

no jurisdiccional. E:sto es, sin pe.rjuicio de que, si llegaran a­
tu1 e onvenio, los abocados o oseEores :puedan ·t;ener i..::i1;e:rvenci6n .P!i!, 

ra forr::.ulsrlo. La e::,;isencia legal e.e la ?resencL: personal de -­
los in;;eressdos, hace cLteetionar quiell deba com:;carecer cti.ando ol­
ei;.;.pre::axio eea LCTa pe:i:so.na .rao:raJ.. Dada la inte.:i.ci6n del ler,i::,ls-
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doren cuanto a la cor:J.pareceucie directa e.e los interesados, en -

tratándose do una persona moral deberá comparecer su representan= 

te legal y no por conducto de apoderado, porque ®to huria nug3to­

ria la .finalidad que se pexsir~ue, entendiendo que los representa!,l 
tes legales son aquellos en quienes recaen las funciones de d.i:r:e.2, 

ción o administración dentro de la empresa; con facultades para= 

obligarla, lo que tendrá que estar consignado en la escritura - -

constitutiva co~xespondiente y acxeditarse con el testifilonio not~ 
:rial del caso, en términos del articulo 692 fracción II". (11) 

LD disposición que analizamos en sus fracciones I y VI establece= 

la comparecencia personal de las partos tanto en la etapa conci-= 

liatoria como en el periodo de demanda y excepciones en el caso= 

de que las partes no hubieren concturido a la conciliaci6n, ello­

trae consigo la necesidad de precisar como se surte la comparece~ 
cia personal a cargo de las :partes. Cuando se trata de personas­
físicas, no &xiste problema de interpretaci6n, bastaiá con que el 
t:cai::ajador o el ¡::atrón se apersonen en la citada et;apa paxa que -

la, -COl!lpa-rece-nc-ia pe-r-aona-1 se- cu.mpl-imen-te • T-:v-a-tándose cLe pe-r-sonas 

morales, se en.tenderá que comparecen personal:r,ente cuanüo lo ha-= 

cen por condu<ri;o de su rep.resentante en los térmi..UO::'! del ax·ticulo 
11 de la Ley Federal del Trabajo. 

Ein embargo, existe una cliferencia e.utre la ocJ.igación a.e compa:i:~ 

cer personalmente en el periodo conciliatorio y en el de demanda­
y excepciones. En el pxine:i:o, la ley impone la ausencia de los -
apode:r.ados, asei:ores o abo¡,,;ados pat:conos; en el segundo ho existe 
tal prohibición y, en consecuencia, las partes debe:cán p:r.:ei:e.u·t;ar= 

se pe:::sonalmente a esta segunda etapa solo cuando no lo haya.u he­

cho así en el periodo conciliatorio, pe:::0 pueden ser asistidas en. 

su compa:cece.ncia por abogados, pat:i:onos, repre1:,entantes o apode1!2,, 
dos. 

En la práctica p:r.:ocesal, la exigencia de la co~parecencia pe:r.:so-­
nal a la etapa conciliatoria ha ;;10tivado reacciones divexsas, por 

(11) Iie.mo:r.:ia de la V Reunión Nacional de Juntas de Conciliaci6n­
y A:r:bitraje.- Hexmosillo, Sonora.- Páf. 101, 102 y lJ3. 
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las consecuencia2 que implica la no comparecencia~ 

l1 (H,te xespecto en la V Reun.i6n ll'acionai' de JUD.tas de Concilia- -

ción ;.l ,i:l:bit:caje se preeentó la ponencia r~lativa a la iutel!pret~ 
ción de los axticulos 876, 878 y 8?9 de la Ley Federal del Traba­
jo xefoxmada, en relación a la com.paxeaencia pe:rsonal de las par­

tes a la etapa de demanda y excepciones, paxa hacer posible la -­
conciliación, en vi:rtud de su impo:rtancia, la trauscxibim.os a co~ 
tinusción. 
11:Planteamiento: Se debate ai la presencif paraonal a qu.e tHll l!e-­
fieH la fracción VI del al!ticulo 876, en cuanto a q11e si las pa!, 
tes no concurren a la conciliación se les tendrá pox inconformes­
con todo aireglo y deberán presentarse personalmente a la etapa -
de de~anda y excepciones, imflica que deben hacerlo en la demanda 
y excepciones, también pereonalmente y tambián se debate cuales -
serán las consecuenc:i.ae pxocesales que txae consj.go la incompaxe­
cencia de los interesados, tomando en consideración que el artic~ 
lo 879 establece: Que si el actor no comparece al periodo de de­

manda y excepciones, se tend.xá por repxoducida su comparecencia o 

en sen';;ido afirmativo, al no concll.l!:cU a la audiencia. Tesis ce*1 
txal: La conciliación tiene pox objeto la solución del conflicto 
sonetido a 1~ decisión del tribunal, ?G~o buscando una actitud~~ 
zonada para dar al txabajacor lo que justamente pudiere cor:cespo~ 
dexle. La conciliación es una de las etapas que forlllan parte de·­
la SUQiencia de cor.ciliación, demanda y excepciones, ofxecimien­
to y a-lm.isi6n de pruebas. Rsa etapa conciliatoria esté Eegul&da·· 
por lo previsto en los artículos 875 y 8?6, llamando la atenci6n­
que para su desarl!ollo es necesario la presencia personal de loB­
interesados, sin que puedan ix acompañados de _asesores y apodera­

dos. .Ahora bien, el se[undo precepto citado ¡;rese.nta, entre - ~·­
otras hipótesis, las siguientes: a) que las pa:rtes cmi:¡u rezcan­
personalmente lo que implica que de no llegar a un arreglo deben­

pasar a le etapa de demanda y e}:cepcione s • pero como ya se sstis­
fizo el pxei:upuesto que debla reun5.rse paú, lleva:t' a cabo la et;a­
pa conciliato:cia, ya no se hace necesaria· la I':".:e1.:encia fisiaa cle­

loE inte:re saco:: en la s ubsecuonte e tap.i; de c.ern.Qnda y excepciones. 
b) Ei no com;Ja:recen a la etapa conciliatoria 9 segunda hip6tesie, 



112 

se deben presentar personalm.ente a la etapa de delllGncla y excepci.9. 

nes, no s~end~ viable que lo hagan por conducto de apoderado, po~ 

que no se ha satisfecho la exi[encia leGal de que concu.rran al -­

tribunal a a ténder la exhortación par;;¡ conciliax. Ei es u.ua exi·~ 

g,mcia la p:;:esencia de actox y demandado para pode:i: agotar la et;.§!. 
pa conciliatoria que se prolonga hasta la de demanda y excepcio-­

.UGS cuando no co.ncu.rren las partes en la etar,1:1 co.r.respondiente, -

la consecuencia procesal pox la incomparecenci& personal de los= 
inte.r.esados, será la de que se le tenga al actor por reproducida­

su demanda y al demandado por contestqda en sentido afirmativo en 
términos del artículo s79. Y esto es así, porque la falta de pr~ 

sencie de loe interesados directos iupone a la J"wrta estimar que­

las partes no concU1;rie.ron a la audiencia en las etapas de conci­

liaoi6n y de demanda y excepciones, para las que fueron previanIB~ 
te citados, debiendo hacerse efectivos los apercibimientos de que 

fueron objeto. Ningún sentido t;endría la exigencia de que las -­
partes debieran concurrir personalmente a concilia:11, si es·t;o no­
_:t_uy_ie;i;_a _1.,1.nª c_ons_e_c_uenc_ia p:::oce_sal_, c_o_1no_lo e_s la a_p_unt_a_da ante- -

:riorment;e. Rste es el eepí:citu del legislador que deriva <le la -
Exposición de 1;otivos y en la que con toda cl&ridsd señala lo si­

guiente: ••• En la conciliación deben estar presentes el patrón 

y el trabajador, sin ase::ores o apod.e:r:ados; esta impoxtani:;e inno­
vación as una consecuencia del p:rnpósito de enfat;izar y fo:rtale-­

cer los procedimientos conciliatorios en los juicios laborales. -

El derecho social antepone siemp:re el interés de la sociedad & -­

cualquiera otro que pueda debati:l!se. La conciliación es un cami­
no que permite abreviar el tiempo que pued& durar un conflicto de 

intereses; evita que se entox:¡,;ezca la pxoduoción y en gene.ral las 

actividades econ6m.icas; contr:i.bu;ye a mantener la arn:onia en el S!, 

no de las elllpreaas y logra que el principio participativo de los­
factores de la producción en el proceso económico se consoliden.­

La ausencia de asesores o apocierados es conveniente, porque de O§. 

te Jllodo las partes actuarán en fo.rma eepontánea y p:robablernente -
atenderén las exhortaciones de los fu.nciona:üos de la Junta. Si­
las partee no concurren pereonalnente a la etapa de av;;nifuiento -

con que se inicia la audie!1cia, entonces debm:::Jn hace:;:lo en la -
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.:.'.e li"~i6io. r&s que las -consecuencias p:rncesales que gen<H!e la = 

ouee.::..oiv del :c>at:r.ón o del t:r.abajad9r, inter<Hla al legislador pl!o= 

ouxar la eolución de los conflictos po:r. esta vía de entendimien-­
to, ;ue se inepira en Wl.O de los :;=ri.ucipioe básicos del dexeoho 
del t:i:abajo ••• La inte:r.pretaciliu del te:ict;o de los artículos = 

876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo reformada, lleva a 

la siguiente conclusión: la falta de presencia personal de los 

intere2acos en la e·tepa de conciliaci6.n, obliga a que lo hagan en 
la de demanda y excepciones; de no hacerlo, su incomparecencia .m.~ 

tivará que se haga efectivo el apercibimiento de que fueron obje= 

to al eer citados ¡_:)8ra la audiencia: bien que se tenga por repr~ 
duoida la clenwnda ei se trata dal trobajadol!; o b-ien que se tenga 
por conteetada la demanda en sentido afirmativo ai no concurre el 
patrón. El p~esupuesto necesario de comparecer solo se s,1:rte 
cuando lo hacen las partes perso~alm.ente y no por conducto de ap~ 
de:i:ado", (12) 

Esta ponencia fue aprobada por mayoría de votos no obstante que -
los abogados patronales la impugnaron, argUlllentando que si bien -
e-l-a"'1!t-fo-ul-o-8'?6-en--su f-racci-ón- I-d-i:spone-c¡_ue- en-la--etwpa-conoi-:a!!. 
toria las partes deberán comparecer personalmente a la Junta, sin 

abogados p3tronos, asesores o apoderados, en su fracción VI indica 
~ue de no haber conclll!rido las partea a la conciliaci6n, ee les= 
tendrá por inconformes con todo axreglo y deberán preeenta:rs® pa~ 
2onall!lente a la etapa de demanda y excepcionas; por lo que, en -­
conc~pto de estos representantes del sector patronal, como no se= 
menciona en este precepto sanci6n al5una pa-:ra la no compa:recencis 
personal, en la etapa de demanda y excepciones puede la den1an<:lads 
com.pa:rece:r poi! medio de su apoderado legal, L"lvocando lo dispues­
to en el pár:rsfo pri.mexo del articulo 692, el cual dioe que: ºI,as 
partes podxán comparecer a juicio en fo:rrr~ directa o po:r conducto 
de apoderado legalmente anto:i:izado". 
Hay que hacer notax que, las partes en cnalquiex 1H!I.Ul.to litig:l..oso 

son todas aquellas personas i'iaioas o líl.oral6B que ac:i:edi"lmn au -~· 

(12) I,:ei::.o:cia d.e la V F1euni6n liaeional de JU11tas de Conailisción­
Y jrbitr3je.- Hex~osillo, Eonora.- Páf. 103 a 10'7. 
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interés jurídico e.u el proceso, den·t;ro de ellas quec,.a.u co¡;i:¡;:r:e1id,i­

das entre otr'as, el acto:i: o actol!es I el demandado o demandad.os, ~ 

si como sus legítimos beneficie:rios en caeo de i'allecimiento de -

alguno de ellos; dichas partes pueden ser eseso:cadas o rep.resent~ 
das en juicio por sus res;:ectivos apoderados en calidad de manda­

tarios; sin emba:i:¡;o es importante puntualizar que dada la natt.ua­

leza propia del derecho del ·trabajo el pensamiento o intención 

del legislador al reformar la L€y Fede:i:al del Trabajo en forma -­
sust~ncial en su aspecto procesal, tomando en consideración su p~ 

pel regulador de las relaciones entre capital y trabajo, fue pre­
cisamente en el articulo 685 que los prL~cipios de publicidad, 41a 
mediatez, sencillez y oralidad se cumplieran cabalmente con la -­
presencia física de las partes involucradas en el conflicto labo­

ral y esf(ecialmente en la conciliaci6n para hacerla efectiva, de­

ahí que evidentemente la f:i:acción I del articulo 876 subraya lo -
a.ispuesto e.u el citado ªxticulo, al establecer que en la et;apa de 

conciliación las partes com.parecexán personalmente, sin abogados, 
as~sores o apoderados. 

L~e1~Juesto se encuentra o0l!r0boi8do COn 18 expoeici.6n da r~Otivoe 
de las reformas procesales que entraron en vi~or el uno de mayo -

de oil novecientos ochenta al decir: 11 ••• Se acentúan los prin­
cipios de or~lidad e inmediatez vinculados generalmente. Su ori­

gen en J!ealidad es muy ,~e.moto y s olam.ente la colllpleja evolución -
de los procedimientos civiles y lllexcantiles en los últimos s:i.glos 
hizo prevalecer marcadamente la táctica eec:cita y el xelativo di§. 

tanc:i.amiento entxe los juzgadores y las partes. Desde lo.ego que­
ningún sistema es puramente oral o esc:i:ito; pero en cualquie:i: ca­
so es Wl. hecho nacional e ini;ernaciona lm.ente admitido, que e.u el­
pxoceso labor.al debe pxedominar la oralidad e inmediatez, ya que­

tales p:i:incipios simplifican el curso de los juicios y pexniten a 
los tribWl.sles apxecia.r mejox los xazonam.ientos de lae pa:i:tes y -

el valox real de las pruebas desahogadasn. (13) 

(1:5) E'xposici6n de Motivos ele la Refox¡¡,a Procesal de 1980 a la -
Ley Federal clel T:cabajo de 1970.- Diario de los Debates e.e 
la Cámara de Diputaa.os.- Tomo I, No. 53, ¡;,se;. 19. 
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Los articulos 692 y 876 de la rai'o.rma procesal de 1980, aluden a-~ 

dos situaciones legales diferentes: la priJ2J.ers de ellas la coas­

tituye el estar plenamente .rep:resentado en juicio autorizando o -

legitimando a la persona física que lo apodere o rep:resent;e lega;J,, 
men·te en el mismo (axticulo 692), la segunda de ellas se refiere 

a la dar.wst:cación plena del inte.rés ju.rídico que tienen las pa:i:-­

tes en la controvexsia que se ha puesto a consider:ación del t:::ib1!, 

nal para que la resuelva (articulo 876). Desde este punto de vi~ 
ta no podemos ver la .fracción VI u.el arliiculo 376 como una dispo­
sición ajena e independiente a la contenida en su frac@ión I, si­
no todo lo contrario, como un precepto comp¡.em.entario de tal no;i;­

ma, ya que la no compa;i;ecencia de las pa:i:tes, no Eolo entxaña un­
incumpliniento a un mandamiento legal, sino que prácticamente ha­

ría nugatoria la reforma procesal de 1980 concerniente a la etapa 
conciliatoria, convirtiéndola en letra mueita y como conEecueu- -

cia, la intención del 1egieladox, toda vez que el proceso laboral 
continua.ría su desarrollo coh los critorioa im.pe.rantes en las le­
yes derobadas, o sea, en una forma tradicionalmente formalista, -
-- ------- - -- ---- - - -- -- -

en donde la realidad social y material nunca saldría a relucir d~ 

bido a las habilidades y argucias do los abogados. 
En otros térmiJ:1os, las pa1:'.;es están oblieadas a compaxecer fisic§!. 
mente a la etapa conciliatoria y tarabién a la etapa de demanda -;;•­

excepciones cuando no hubieren concu:i::cLl.o a la p:cir.1era de ellas,­

como claramente lo eeiiala el artículo 876 en su f:r.acci6n VI, es = 

decil!, que existe un iliandam.iento cla:co y expreso en la ley, ind_!L 
pendientemen·l;e de que en la et;apa de de;:;:a:.ida y excepciones puodan 

estax asesoradas de abot:ados o afoderad.osy, en consecuencia a ese 
incwnplimiento, como sanci6n procesal, procedo la aplicación del­
articulo 879 q_ue señala las consecuencias en caso ele no <::oncu:r:dx 
las pi;rtes a la audiencia en su etapa de demanda y excepciones. 

Po.r su parta, el artículo 876 de la reforma es un precepto que :r.~ 

guia en su r,:r.opLo ámbito plenamente la etapa conciliatoria, y la= 
coll!lecuencia, de la no comparecencia pe:r.sonal en la etapa antes -
:::e.fer ida (f:i:acción I), y en la de deJL.anda -;,• exce;_:ciones (fracción 
VI), es que se tenga por no co¡¡,pa.recid.x D las ,?ürtee proJ.uciéno.o­

se los efectos del al!tÍCulo 879 ya seíialoG.os. El divereo ar"üicu­
lo 692 es aplicable en la etapa de der;.wnda y excepciones sie1.:.rre-
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y cuando se ha;ya ,;;umJ_.llido lu comparec_encia personal en la etapa -

dé conciliaci6n, pero si no se ha comparecido en ella en forma -­

pereonal no se cu.m:.·le con la fracci6n VI del artículo 876 qu.e 

trasciende y opera en la etapa de demanda y excepcionesª 
En esta orden de ideas os lógico y congruente que la sanción pro­

cesal sea tener ?OX ~a~ificada y reproducida la demanda por un 1~ 
do, y por otro tene~ 1~ misma por contestada en sentido afirmati­

voº Ei no se aplican en este sentido las dispoficiones m~nciona­

dae se 11ulificarán los principios de oralidad e inmediatez en la­
conciliación, ya que no se podxá hsce:r e.f'eotivs, p!Orque carecexá­
de obligatoriedad la presencia del demandado, en la mayor!a de 

los ca1::os el patr6n, de .no cxii:ftir ningun.a sanción p:cocesel de P..! 
so pera su ausencia. 
Por lo qu.e bao e a este punto podemos :Nrntu.nu q1.1e uno ele los :prop.2, 

sitos :c~rimordiales del legislad.o.r, cu las refo:i:.mas proceeales a -
la Ley Federal del Trabajo que entraron e.n vigor el w:i.o de .msyo ~ 
de 1980, fue p:i:oinove:i: la solución de los co.nflict,oi. labo:cales por 

la vía de la conciliación., objetivo que se in.spua tambián en uno 
o.e los tr~:cipros- oásicos a-:ei de:cecho del trabajo, To que b,:m.efi= 

cia a los dos factores de la producción y justifica la exige.neis= 
de ls presencia personal de las partee involucradas en el eo11.fli.sl 

to, en los té:r.m:Luos inó.icados po:i: el a:ctfoulo 876. 
Al reepec~o este p:cecepto establece, en su f:cacción I, que en la­
etapa ;.-: 01J.ciliatoria las psrtes dobe.n compa:rece:c personalmen·ta a -

la j·ux1ta, sin abor;ac.os ,,at;ronos, aeesores o apoderados, y en su·· 
fracción VI, que e.e no 1.1abe:c concurrido dich<'.rn :pa:ctos a la c011ci­
liación, Ee les 'Gt1ndxá por inconformes con todo arxegloi e i.11sü1= 

tümd.o en EU f':l.rme objetivo de im.pulirn:r ls conciliación, pri'lvions 

en esa hipó·te.sis, ele inasisteacia personal. e.e las P<')rtes a la p::r:_;i; 
o.era e tapa de la auciiencia, c:.ue dt:berJ.u presentaxse per1H>.t1.alment;@ 
a la eto:ra e.le cieraand.a y e:xcepcio.nea; en esta etapa el l@gialado;rc, 

estableció nuevam1.mte u.n pa:.d'.od.o :9al!a conciliar, ya c.;.ue la f:rac-­
ción I del a:rtículo 8?8 de la reforma labox¡,¡J. c.iapone con .clin:.'i..-­
fü,c. qqe el Pxosid.ente de J.a Ju.nts debel!á hacer u113 exhortación. a­
lae ;·aitee a ls conciliación y ~olo si é~tas pexelstie:ren en su -= 

actitud, a.a:d la palabra al actox r1a:!:a que ex:;_:-on¡::a su deroJrnéJ.s • 
. 4hors bien, pox lo que hace al :::éx.mino "pe:ri:onalJ:J.e.ute", áate t'!Vi~· 
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citada.! 

-t;apa do dem.and.a y e:ll:cepoionas diuctamonte ante la Junta y de nin 

guna ma.uc:ra .representada:,: po:r uu apodal!odo,· ·~oda vez que el BJ:tl""" 

culo 692 de l.H! refo:i:m.ae :p:r.oce.ealcs establece que: HLfls pa:r.tes -

pod:;:án coE¡1erec:ci:: :; juicio en .t'o:r.n1a directa o po:r. condued;o de sp_2 

dexad.o lagalme.nt;e autoxizado ••• 11 , .'.inicamentc pued<:1 consida:i~a:r.­

se aplicable cuando se ha satisfecho pl!avism.on:ta el !!equisito que 

mente a la etapa conciliat;o:cia y, <m caec de no haberlo hacho a-~· 

ai, de títo11cuJ:xi1: pa:r.sonal:me.ut;e D la etapa de demands y excepc:Lo-­

xrns, ya qu.e el p:::ec:Ltado aJ:ticulo 876 p:rnh:i.be en 1t.u . .f:r.acci6n I, -

eesfü:1 se elijo ~nte:eiol!mente, que las paxtas a1 com.pexeoe~ on·te la 
Jun·t;a lo l1a.gan acompañadas (l.e abogsdoa pa"t;Eono~ 'í sscaorea o apoilt 
xados y aún cuando esta :p.rohibició11 ye no se consign.e ps.ra lo et!!, 

:pa de dem.&rula y excépoio.ues j lógice y jru:ic1ioDmtH>.to esto n.o qule­

:1:e cleci:i~ que co.ut:i:adicto.1:iamente inrto.rice a lal:l partos a no c0110B, 

xxu pe:::eonal.me.11:te a esta etapa, cuando no ha;ysn 1Hiistido pexso--, 
nalmeni.;a a_ la l'irtapa conc_!_lia'to~:i._a ~ s_~o q3_e E_:l._em.p:ee qtui _ os'Gé ss=­
tiefeoho el :requisito de habexae pl!esentado dixeo·t;ament{'l. la~ par­

teo éH.lte el t:d.bunal labo:r:al, en t1.D.a u. otra de las citadas e',wfü ~, 

pas, existe la oportunidad de que inte:i::\'ong1.z1 J.os o bogados, pst:i:.!?, 

nos, aseso:::es o apmle~cados au el pe:i:iodo de clem.anda y e::wepeiollfHJ 

ele acuerdo con la s:ttnación p:r.evist;a po:r. el artículo 692 ele la -·­

Ley Lsbol!,Jl, o sea, en los casos en que la Junta no ftu1.ge 001110 ·~­

:;J:om.oto:r.a d..s la c:onciliaci6n, ai.iw qv.e eje:r.ce la .función jv.x:tsd.5.g, 
c:i.on.al pxopian,e.nte d.icha, ya que la carga que impone el articu¡lo·~ 

8'?6 a las pa:i:tes, a.e COllJ.l)áX0CG1: a.e .raodo r,otso.n.al, 'Giene COlll.O Ú.lliv• 

ca finalid&d obtenex la conciliación, de mont:u!a nuis amplia y e.f.e1,!l 
tiva que la gue e::riatia antes de las :r.ef'o:r.m..ss p:r.o<Hrnales de 1980, 
exisie::1d.o exclusivamente para E:ste efect;o lID presencia directs dEi 

las pcxeonas involucradas en el co.uflicto~ 3 contempltil como lo ~!, 

ñalamoe con snte:rio:i:idad una situación especi.al diferente a la -­

comparecencia a juic:Lo, que es la qua regula el s:i:·tictUo 692 de ~, 
la reforma ;xooesal. 
Ee necesaxio aeiialllJ: que la c.:.:q;a e2tablccida J;.H)l! el artictüo 8?6 

en sus fxaccionea I y VI, en el sentido dG que: las :irs:rtirn com.p52, 
race:i:án re:1;so.nalm.ente a la Junte; significa cleJ:ame.ri.te en el caso 
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de txatarse de personas fÍEicas, que éEtaE deben p:i:esent<ll'Ee en -

forlll.13 directa, apersonándose físicamente ante la Junta; por lo -­
que hace a las personas morales, la situaci6n debe interpreta~cEe, 
dad.oa los pxop6sitoe conciliato.rios (lUe pretende el lesislac.ol!, -
xeferida a que la com.pa:cecencia debe xealizarse tar.ibién dixec·!;a=­
mente, pero como se trata de entes a loE cuales la ley les atribll 
ye personalidad, y por lo tanto ca~ecen de realidad material para 
manifestarse y no de personas físicas, se entiende que la compa­
recencia personal se CLUllple o perfecciona cuando a nombxe de la -
persona moral conciuren a la Juhta aquellas personas que dentro -
de la relación laboral tienen la represantaci6n del patrón, pues­
como ya lo apuntamos antexiorment-e, en virtud a.el tipo de activi­
dades que realice dentro del ente colectivo pudieron haber tenido 
intervención en el con.flicto laboral, o bien está.u en posi\Jilidacl 
de poseer un monocimiento directo de los heohos que propiciaron -
el mismo y por lo tanto, son los idóneos para logmar el fin de ifil 
pulsar de lll.8.!leJJa real y e.fectiva la conciliaci6n de las partes, -

~Yª~que puedon acudi1: a la Junta c:oJ:J. todos los elementos adecuados 
paxa ese objeto. 
La com~arecencia personal no puede tenerse por perf~ccionada o 
agotada, cuandq acudan los apoderados éLe las per.sonas morales, d!, 
do que dichos 1:ujetos carecen de la colidac::t xe'-lue.rida pox el le-­
gialador paxa actuar en la fase conciliatoria del proce2iniento -
labo:i:al, su acftuación solo es perm.iticla en la et;apa ele demanda y~, 

excepcione:;, siempre y cuondo ante e i:e haya agptado la compa:cece!l 
cia personal e . .n la etapa de avenimient;o, de lo cont;rario como lo­

señala la fracción VI del articulo 876, se les tiene po:c inconfoR 
mee con todo ar.r.eglo y deben presentarse per.sonalm.ente a la e·tapa 
de demanda y excepciones. Lo que significa que si la pexsona mo­
r.al :o.o acude a la conciliación en fo:cma personal en los t;é:cminos­

antcs c:.;..-puesto1a, tiene que acudir a la etapa de demanda y excep=­
ciones en los mismos tóxminos ya señalados, es decir, parsonalmeg 
te, no siendo viable que lo haga por conducto da sus apoderados,­
por lo que de verificarse asta situaci6n tampoco pueden com~3re-­
oer por parte de la persona moral en la etspa de demanda y excep­
ciones los ya r-efcridos apoderados, i:ino que d:ebe.:i~án acudir los -
representantes de la persona moral en los términos del articulo-
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11· d.e la Le;y Ji'ederal del TrDbajo que poseen la calidad requerida­
r,or el leC,islador para verificar la co.mrarecencia 1;ereonal a que­

henos a ludido. 
Por lo que hace a las consecuencias procesales en caso de no oum­
plixse con la conparecencia personál me remito a lo expuesto en -
la ponencia relativa a la interpretaci6n de loe artículos 8?6, --
8?8 y 879 de la Ley Federal del Trabajo re.formada, presentada en-
la V Reunión Nacional da Juntas de Conciliaci6n y AxbitrajG an la 
ciudac de liernosillo, Eonora la ~ue en su oportunidad señal6: "ºº 

Si es una exigencia la presencia de actor y demandado para poder­
agotar la etapa conciliatoria que se prolonga hasta la de demanda 
y excepciones cuando no concurren las partes en la etapa corres-­
pondien-tai 9 la consecuencia p:rocesal por la incomparecencia pe:!!so­
nal de los interesados, será la de que se le tenga al actor por 
reproducida su demanda y al demandado por contestada en sentido -
afirmativo en tárminos ¿el artículo 8?9• Y esto ea aai~ porque -
1a falta de presencia de los interesados directos impone a la Ju¡,¡, 
~ (!_~!Ill.8J:_que las_partes .no co.ncm.iriexon__!_~audienoi_a~_l'J._J._~_¡. !. 
t~pas do conciliaci6n y de demanda y excepciones, para las que== 
fueron previamenGe citadas, debiendo hacerse efectivos los apere! 
bimiantoa de que fueron objeto. Ningú..~ sentido tendría la exige!'! 
cia ele ,:ua las pa:i:tes debiexan ooncu.:crir pe:rsonaih.mente a conci- -
liar, si esto no tuvie:ca una comrncuencia p.::ocesal, <.1on10 lo ea la 
a:9uni;ada ante:ciormente º •• 11 

El esphi·tt1 e.el legislador es congruente con esta i.n'Gel!pretaci6n 
ya q_ue con toda claridad señala en la exposioión de m.otivos lo S:!,. 
guien.te: 11 ••• En la conciliaci6n deben estar p:cesentes el pa­
tl!Ón y el trabajador, sin a:rnso:ces o apoderados; esta import41.nte­
innovaci6n ea una con.secuencia del propósito de enfati3ar y !o:l!t~ 
lecer los procedimientos conciliatorios en los juicios laboralese 
• º • La ausencia de aseso:res o apod.e:i:ados es conveniente, po:r.que 
¿e este modo las partes actuarán en forma espontánea y probable-­
mente atenderán las exhortaciones de los funcionarios de la Junta. 
Si las :!e-artes no concw::J!en :!)e:rsonalmente a la etapa de ave.nim.ie.u= 
to con que se inicia la audiencia, eutonces debe.rán hacerlo en ls 
de litigio. Lés q_ue lós consecuencias procesales que c;enere la = 
ausencia del patrón o clel t.rabajador, interesa al legislador p.ro-

curar ln solución de los conflictos 0.ol! esta vía da entandimie.i.rto 
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que se inspixa en uno de los principios básicos del de:racho del -

trabajo ••• " 
Además la comparecencia personal de las partes fortalece los pri~ 
cipios de o:i:alidad e inmediatez en el procedimiento, los cuales -
simplifican el curso de los juicios y permiten a las jWJ.tas apre­
ciar mejor los razonamientos de las partes en conflicto, esto·no­
se lograría si acudieran los apoderados o asesores de las partes­
eri lugar de estm últimas que son las directamente afectadas o in.­
volucradas en el conflicto laboral. 
Por lo antes expuesto propongo en el anteproyecto de reforma al -
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo reformada, la manera -
en que se acreditará la personalidad de las personas rao;ales tra­
tándose de la etapa conciliatoria, es decir, por conducto de su -
l!epresentan-t;e en los téxmiuos del al!tÍ.Culo 11 de la Ley Federal = 

del Trabajo. 
La pe.rsonalidad de los sujetos que perfeccionan la comparecencia­
personal de la pexsona Illo::cal en la etapa conciliatoria, podrá - -
ac,redTta:cse como -y-g- sti- a-punt-6, c-on- t-od-os-aqu.c-1-1-os- d-oclll!lentos_ qu_f:l_.,._ 

compxueben el puesto o cargo que desempeña dentro de la empresa o 
establecimiento el representante del ent;e colectivo que com.pa::cez·· 
ca a la etapa o.e conciliación. La Junta por su parte debe:cá com­
probax de modo fehaciente que se trata de un funcionario que rea­
liza funciones de uirecci6n o ad:!iinistración dentro del propio e~ 
te colectivo, a nombre y rep::cesentación del patxón. 
Podemos establecer despues de las consideraciones antes vertidas, 

- que el anteproyecto de ::ceforma propuesto enciexra o lleva im.plíci 
to una restricción al principio de la representación procesal a -
travea de la figurij del contrato de mandato, restricción que se -
constriña únicamen·t;e a la e·t;apa conciliatoxia, pero que se proloE 
ga hasta la subsecuente etapa de demanda y excepciones cuando no= 
se agote la función concilia~ora a traves d¿ la compareceaéiª pe~ 
sonal de los directamo::nte involucrados en el conflicto JDboral. 1:10 

se trata de ulla privación o p::cohibición total o absoluta d.el :;_:;r4Ji 
c:ci.pio de xepresentación procesal antes xeferido, sino de estable­
cer una limitación al ejercicio del mismo, que se justiiica por -
los propóeitos del legislador de robust;ecer la función co!l.ciliad.2,. 
rs que ha sido dul!ante mucho tier:.po inoiierante. 
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n:ediante el con-= 

tacto e.n:G~e las :paxtes cl:txeot;snenta L.~1.PJlucz:sdas a.t1 el pJ;oblam.a -= 

laborol, y se producirá una E.ayo:r pc<::ibiliclad de ~ue exia·!;a ave-­

ni.miento antl!e las mismas, te.nicudo po:c :fe:.:til.tadc qua se aco;cta -

el tiempo de duración da lofc conflict;os labo:;;;ales, so evitará el­

entorpeci.uien:to de los .facto:i:oE de ll'} capital y ·traba­

jo y; fin.alme.u'.;e, se lt:1 az.m.onia do las actividades eco­
nómicas del paf.a quG lógican;.e.nte J:edttn:rla e11 bane.ficio de ·toó.osº 

A afecto de normar los critexioa ~n 
reformas procesal.es de 1980 a la 

el ?Éesidente de la Junta Federal de 

cuanto a la aplicaoi6n de la~ 

F,.¡¡,lor,ill del T.1:abajo de 19'70~ 

tió Qua earie da cixculaxes tendientes 
e :Lonas dfJ las l!afol!ma s que tuvie~en dj-ficuJJ~~d~s o p~oblom.a 2 d~ .,_ 
interJ.>Xo tac :tón en la pr¡ktica 1<iboxal$ 

-la- -c-ompa-1:e-ce-1-1:ci-a- -a-e- las- -paxt;-es- a­

demando y excepciones., :¡ €~ ls fo~ril:EJ d~ aoJ::ecliti1:r su pal!so.n~lidad-. 

en las precitadoa etapas. 
La p~i . .w.e~a ciroular qu.e ss en.itió fUJ3 l,a 3=·-0 ele ~!e<1hs 

ele j Lmio do 1980 que di:=:pon.ía ~ n , aca?f.la d.lfí la .ctHrntió:n 

Ley Fede:ral del T:iJabajo, deseaD10s ms1:ü:t,z,¡:,t.¡¡;Y:llflfl lo 

finalidad de la re.forma le al x,,Sifec.,c0'.,o er.u:ui:L,;¡·!;e e1:1 hac(-lX 
tivo la oonoil.taci6n, madls;nt~ el cont8crto .. 1:&.rectlu ~le J»s 11~~ttH2l=i 

que p1:;opic~to 61 enta.udi.miento en.t:Ia 13s .m.i~maa!l' I~;;i:a tal obji1to"'""" 

se t:csts da {lUC las emp~esaa concm:J:an r&~d.i.e.ntG t1u 1:apJ!asentn.n:Ge.,,,,, 

legal que tonga el ca1:ácteJ: de fuuc qu.-e r~ct,ú~ dent;I:o dG :,,(t 

emp1:esa, y co.n las .fsctiltade;: .n.eoe~a.í!i&1B ¡i:2:ra to.m,a¿; dGclsion.fLa @r1 

eJ. caso de llega:iJsa a un convenio con 101;; , e:1,;·;ülüan= 
do el tes·timonio nota:ria1 xe.spectj~vo ~· confo:rme lo d .. 5..epcne 1i1 

o.5...6n II ó.el al!tículo 692 del cl·Ga..:lo o:rde.r1e.n.iento º !J:10¿":3 bi~n, -== 

c:uando ~e t.rate de un apoderado, bafta1:i con qu,e ac.r~ditti ~t·t11t1-R~~ -

facultades, además de pa:i:e :pleit,os -:¡ co~.;;:i.z!Pi;, p&rs 11ctofi eta e:::l= 
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ministración en el área laboral, en términos legales. O bien, -­

que se exhiba la constancia expedida pox la empresa acreditando •• 

que es un funcionario que ejerce .funciones de aJ.nü11i1:t1:ación dt,n­

tro de la misma, con facultades para concuxrir a eu nombre y re-­

presentación en los conflictos laborales a la etaya conciliatorie 
y celebxal! los convenios que puedan derivarse de ella~ eiu perju! 

cio de que en la e·i.ai.)a de denumda y excepciones y clemáe secuen- -
cias procesales, debe:r:á compal!ecer el apodeJ:ado pa:ca pleit;os y c2, 

branzas, que puede ser el mismo funcionario u otro apode.rado con­

teatimonio nota:cial ••• 11 

La circular ante:cior fue acompsñafüi de LID me.mo,~audun1 fElchaclo el 

·16 de junio de 1980 que sei:.alaba: 11 ••• Una de las cuest;iones ~· 
de las refoxmas proce-sales más debatidas por el secto.1; patJ~oJ:lal,= 
ha sido la rel,rtiva a la comparecencia :pe1:sonal de las partes, ··-· 
cuando se trate de personas mol!ales, para hacer efectiva la cono! 
liación, que requiero el a:cticulo 876 .fracciones I y VI de la Ley 

Fede:i:al del Trabajo. La ponencia con<HJrnientai a e:2te te.m.a fue a­
pr?bada en la V Reuni6n, no obstante que loa abogados patronales= 
-la-il111Jugna-ron,-2-J?g-um.en-t;-m:1do-qu0 s·i- ·bi-011 e± a.:rt;fou2-cr-876-·eJI-su .,;· = 

fracción I o.ispo.ue que o.u la etapa conciliatoria las r:a:ctes debe-

:i:á.n comparecex ,personalmente a la Jtu::.'G0 sin abogados :¡;Hri.ro!l.os, a= 
sesores o apode:eaél.CJs, eu su fraccióri. VI indica qtrn de 110 habe:r -­

conc ur:riclo las pa:ute s a la conciliación, se les tcnd:l:!á por ilrnon:= 

fo:t:msa oo.n ·todo SJ.!~aglo y debe~á.n p11 esent;a1:sa pel!sonalm.a.nt.H;: a la""" 

Gtapa de del!11)nda y excepciones; por lo que, en concepto de estos­
:i::~pl:0!Hl.nta1:1t6S a.el secto:i: patronal, como no se menciona en ese --= 

J?:!!G<Hlpto sanción alguna pare la no compe:r:ecencia pexso1wl en la ~ 
tapa de deru.onfüi y e:iwepciona s pll.ede la demandada comps:r:0 cax po:r: -
medio d® su apode:cado leg~l, invocando lo dispuesto en al párrafo 
pxim.ero del a:r:ticulo 692 t el cual dice que: Las pa:i:tcs podr.án ºº!!l 
paxccer a juicio en fo:cma directa o po:r conducto de apode:r:ado lc­
gem@D:te a.utoxizado. .1hora bien, el critexio de la _pon<rn.cia ap:r:2, 

hllla.a fue m1 el ecnticlo de que al disponer la :f:racc5.6n VI étel ar-·= 
tfoulo 8?6 que en el ceso de no haber concuxxido las partes a la­
eonoillación, cleb0:d.n p:c:osent;a:cse personal.mente a lG etapa de de­

manda y excepciones, signH'ica c_¡ue de no hacel!lo a si se les tiene 

por no comparecidos a la misma, con los efectos juxidicos que se-
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ñals el articulo 879, esto es, en el caso del actor se tendré por 

reproducida su ~enanda y en el caso del demandado se tendrá por -

con te staéta la demanda en sen-t;ido afi:i:ma'Givo, sin perjuicio de que 

en la etapa do ofxecimiento y admisión dG pruebas puedan aoncu- -

rrir en los tér~lll.OE legales los apoderados. La alternativa es -
~lara. L~ finalidad de la ley es de que concu.rran personalmente­

las partes a la conciliación cuando se t:rate de personas físicas, 
y si se txata de Dexsonas mo~ales mediante ~e~resentante con fa== 
cult;ad de decisión para llagar a un ar.1:eglo conciliatorio; ya que 

la etapa conciliatoria l:w sido :pl!,fo·tioam.ente inoperante con la -= 

compa~ecencia de los si!::l.ples apode::cados pa:ca pleitos y cobranzas, 

qu.e ca:recian de facultades pa::ca celebrar convenios., De la ot,ra = 

parte, el punto de vista del 1:Hic·to:c patronal, al tratar de ®limi­

na:c la sanción de dal! po:r contestada en sentido afirmativo la <le= 
manda si. no compa:rece u.n representante cüi la emp:cesa con faculta­
de§J.lara celeb:ra:r convenio, hace nuga·to:cias las nua,ri.rn d:i.iq;iosicio­

nes legales tendientes a vitaliza:r la conciliacióno Ahora bien,­
al _CQlllen_z~J!_ !:) a_p_l_i_9_a_r l_a_ l!,_y_, g¡_n loe térmi..n.os de la mism;J_, __ ;y de !, 

cuexdo co11 e1 crittlrio adoptado en la V Reunión de Juntas de Con-, 

ciliaci6n y A~bitraje, se han suscitado oo.nstantcs problemas en -
las Ju.11tas Especiales po:!!c._ue, el seotor pa"i:;ronal en alguuos <::osos, 

sigue siendo :r.enuente par.a aceptar el ériterio referido, y en o-­
t:r. os no e stáu p:r.e paJ:ados para c.ispomu de loa documentos nota:r.ia­
les que acrediten la pe:rso.ualidad de sus 1:ep:resentantea, al tenoJ: 
d1: las Iéfo:i:mar p:i:ocesales, y siguen ?I®sentán.dose los simples a­
poderados para pleitos y cob:r.anzas que no son id6neoia pa:óa oonou­
rxi:r: a la -::onciliaeión; :} especialmente este _¡:.xoblema se plB11.tea= 

en eDrpxesae descentralizadas o de pa:i:ticipación es·cratal 1 como Fe= 
rrocarriliui, Teléfonos, J?etl!6leos, Aeronaves, etc • .Jltendienclo 61= 

esta situación, se ~roponc la f6rmula flexible a que se refiero= 
la Circulaf adjunta, ya q_tH! ~i Se trata d!!!.Ul'.l apode:r.adoll debe te,,,. 

nor f.acult;ades pa:ra actos de aclr:.inistración aunque sean limitadas 

al área labo:i:al, lo que facilitaxá otol!gar esa rep:i:crnentacióu; y­

si se trata de furrciow:Hios de la Clll.p:re.1rn ¡ pxopici8 su conctn,ren= 

cia con una co11stancia de la ;;.i!!ma :pa:;:3 atender la urt:<mcia o.el = 

caso, en. la inteligencia éte ~m, sue apod.exadoe r,ar:!l pl®itoa y co~, 

branzas aeum.en /:!U intervención en el juicio an las €tapas }JlÜn:rn~-



cuent;es del pxocedi.miento ••• 11 

Es pertinente a este puo.to seb.alar que t0nto el crite:d.o q_ue se ~. 

p:cobó en la V Reunión Nacional de Juntas de Conciliación y .Arbi-­

traje, que señala el lll6lllo:i:anclwn, como las orientaciones que esta­

blece la propia circula:i:, no han sido aplicadas en todo su alcan­
ce por las Juntas de Conciliación y Arbitraje, pudiendo observar­

se distintas formas de inte:i:pretación y aplicación de las refor-­
mas procesales en los preceptos :celativos a la manera como ses~ 
te la compaf~cencia personal de las partes a las etapas de conci­
liación y de demanda y excepciones, así como a las con~ecuencias 
procedimentales en caso de verifica:i:se la incomparecencia de las­
mislllBs y finalmente, a la fol!ms de ·l;ener por acl!editada la pexso­
nalidad en las etapas antes aludidas. 

En virtud de ·!;al 1=it;uaci6n se hace imperioso el crntabJ.ecim.ieuto -
de un c.ri.terio definido y unifo:i:Jlle a efecto de resolvex los múl-t;l,, 
ples problemas de i.11terpxctaci.6n que se han suscitado en la :p:dic­

tica laboral, al aplicar los artículos 692, 876 y 8?9 de la Lsy -
lreo.e:ral an T:rabaj-u :ri:r.fu:i:madi.i-; consi-cle:ro que e-l- c-l!-i-tc~-i-o adop·tsdo 
o.u la V Reu.ni6n i'facional de Juntas de Conciliación y ,,rbi"t:caje es 

acorde con los fines del legislau.or de hacer efect:Lva la concili§. 
ción entre las .partes, toda vez que de no existi.1; sanción :p:coce-­

sal paxa la no comparecencia personal de las mismas a la etapa de 

demanda y excepciones, si no lo hiciexon asi en la etapa de conci 
liación, carece:d.a de efectividad la ca;,c;a :pxocesal consistente -
en exigi.:r la presencia personal de las paxtes a la etapa ele aven_;b 

miento, haciendo por consiguiente nuga-t;o:rio el propósito del le-­

gislado:c de cwnpli:r cabalmente con la conciliación. 
La siguiente circular relativa a es'Gos temas fLUl omitida el i¡. de­

julio de 1980, estableciencio o:cient;aciones xespecto a la COfilpare= 

cencia peruonal de las partes y a la forma de acreditar la perso­

b.alidad de las lllism~H! en trat6ndose de i,rocedimientos e s,;ecialcrn; 

dicha ci:rcular señalaba en su prime:ca par'ue: " ••• Con mo'c;ivo­
d.o las cuestiones planteadas por los señores Presiden'Ges de las -

Juntas Especiales el.e la Federal de Conciliación y .Arbitr.:,je y o­

txos funcionaxios de la misma, en la Reunión de la ComiEi.6n ID.te~ 
.n.a de .Ad.ministración y .frogJ:amación (CIDAl?), con relación al pro­

blema de acreditar la persoualidad pa:r.a la com.parecen.cia personal 
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de las rsrtes en J.2 etDua conciliato:!!ia, pa:::a da.r cumplimiento a­

le dispuesto eu el articulo 876 f'racciones.I y II, de la Lay Fed~ 

:ral d~l '2:rabaj o, desean,oe ex:p.resar la siguiente: P.rocedimicntos­

Es1?eciales. El artículo 695 f'raco.i6n II establece en. lo oonduce~ 

te a la etapa concilia to.ria: I.- L8 Ju.nt;a p.rocurará avwiu a -­
las partes de oon.fo.rmidad con las f.racciones I y II del a.rtículo-

8?6 de esta l~y; II.- De no se.r posible lo anterior, cada w:i.a -

de las partes expondrá lo que juzgue conveniente, to.rmula.rá sus -
peticiones y ofrecerá y :rendir~ las pruebas que hayan sido ao.mit! 
dasº De los preceptos transcritos se desprenda claramente que lo 
enunciad.o en lae fraccionas I y II del artículo 8?6 solo tiene el 
alcance jurídico, de que las partas comparecar,n pe.reonalmente s= 
las Juntas, sin abogad.os patiorws, aE:esores o apoderados; y qtUJ -

la Jtmta inte:i:ven.drá para p.roctU:a:t: qu.e llaguen a un arreglo cono! 
liatorio, por lo que, la no comparecencia personal Úllioamenta p~~ 
ducirá el efecto de tenorltls por i.ncorú'or~as con todo arreglo; p~ 
1: o 0011;,o e 1 art foulo 895 no ren.ite a lD 1:;plic ación de la f':i:acc:i.én­

VI del articule 876, no debe considerarsa exigible que les partes 
se presenten fersonalmente a la etapa dC:l deru.rn.a.a y axcepoioXJ.es, -

porque no hay diepoi;ición legal ::;_ue lo o:rdtme, y en consecuencia-· 

pv.eden comparecer pol! conduc·to e.e sus apoderados o .:!:ep:i:e2@n.tm.ntcs 

co11fon1e a lo dis:¡::ueE:to en el a:i:tfoulo 692 fracciones I, II y III 
de la Ley J!',iél.eral del Txal.:ajo. Este c."l!itsJ!io ne est;~ en con.i,:i:~ip.Q_ 

sici6n con Gl a:i:ticulo 899 1 que dice: :in los procedimien'lws (lS:P!, 

<liales ee observa:i:án las uispoeiciones de loa capítulos XII y ·· -
XVII de est;e Titulo (:i:elativos al p:roced.imient;o o:rdinsrio), EH:1 lo 

QU!J eean aplicable1=; sino más l:ien lo confi:i:m8, pue:ir:;o que l'.!S1H1 = 

xio.:r:rr1as tienen limitada su aplicaci6.'.1. pa:.::a no opa.ra;;: en lo¡j iHa;¡Ali'.iM 

tos do l px ocedi.mian:t;o e s:~ec ial qu.e dif ie:i:en po..: su p:irnp:Lo nl:ili,l.'J:l'J= 
leza, del procedimiento oxdir..axio ••• 11 

1:ás a<lolante la citada circula:c establec:t6 cl!itexios da aplica= = 

ción en los supuestos de g_ue el demandado o codamsndado f'trnsc1 un=, 

pa·tr{m o uu t.rahajador pe:rsona física, o bien que se tra'!m;i;a dE! = 

uu sindicato, y al efecto d.ispruio: "· •• C!omparecencia s la 

ciliacj_6.u de las ;·ersonas f:Í.f:li(rns., En la ci:rcrnlax del 13 de ,jt~--· 

nio p:róximo .9asado, seiialábtHUOE or:Lent(lcionos, qu.6 .ratl.fiasmofd 11~ 

:ra vi.sbL1iza:e la comJ,:>a::eac<mcia de las personas ¡;w:rnles e.!l la ets= 
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pa conciliator:i.a, sobre la base de que se requerüá pa.ra ac:redi--· 

tal! la personalidad del :i:epresentante o apoderado, facultades ex·­

:pxeaas pal!a intervenir en la conciliación y tomar dGcisione s si -

se llegs;¡¡e a u.n arl!eglo conciliatorio. En esta ocasión, nos ref_:!, 

riremos a los siguientes supuestos, relativos a personas físicas: 

a).- Cuando el demandado o codemandado sea un. patrón o un traba­
jador persona .física. Como regla 6eneral deberá compaxecer pers2, 
nalmente a la conciliación confo:cme a lo dispuesto por el aJ:?t;icu­

lo 8?6 fracciones I y VI de la Ley Federal del Trabajo, ya que de 

no hacerlo se producirán los efectos juridicos previstos en el a~ 
ticulo 879 último párrafo del citado ordenamiento. Ahora bien, -
si es'Guviera imposibilitado mat;exialmente pa:1;a acndir a la aonci­
liaci6n, seria contrario a la equidad sanciona.l:! una omisión que -
no depende de eu voltíntad, por lo que, si esta imposibilidad la -
aom:prueba ante la Junta on .forma .fehaciente, por ejemplo, median­
te Wl certificado módico en caso de enferfledad ratificado on la -
aud.ienaia personalmente pox el médico que lo expida, o con algfu:1-

-- docUillflnto delllostrativo de que ha tenia.o que a,uHmtarléle del lugal!­
a.-e-·--1a ,Tcn1ta, o cual:qu1.er ot:vo sem<rJante, áeta cnnr i'o.:ndafilent_o_cin ~ 

el art;fo ulo 17 de la Ley Fedel!al del Txa bajo, per.mi:tir.á que e onc1! 
r:!!a pol! r.16dio de apoderado, inclu;yeudo en. e 1 pode.:!! edeIJ.ás de las= 
facultades paró pleitos y cobranzas, facultades expresas par.a in= 
te:cvenj_J:! en la conciliaci6n. y tomax decisiones que obligueu al -­
mandante si sa llegar.e a un al!xeglo concilia·bor.io. Cuando ::e tx!!, 
te de trabajador. o tr.abajador.fü1 9 s:i. se propalase Ul'l. convenio, con 
fuudamento en el ar.tí,rn.lo 8'76 i':!!acción rif, so suspe11der.á la au- -
diencia con objeto de someter.lo a la aprobación de los trabajado­
r.es jnter.esados que están ausentes, en au caso mediante exhol!to,­
:pal!a qua una vez l!frtificado, la J"tu:,.ta esté en posibilidad de ap:_g, 
ba:i::lo si p:r.oc®diese, de co.ttfo:i:midad con lo pl!evis·l;o en el a:et5.cu­
lo 33 y demás relativos de la Ley :li'edel!al del 'J:rabajo. b) .- Cua!l 
do el dem.andado o coda.mandado sea un sindicato. Los sindicatos -
no pu.ed.on equipa:r.a:r.se a J.os patxonea pe:rsonaE morales, respecto a 
su situ.aciór.. en el juicio 1 ya que, po:r: una 20:r.te la facultad da -
otorga:r. poderes está cond.ioionada pol! los estatutos, y además el­

interés pxofesional que :r.epreirnntan, a'Gañe a los trabaj3dol!es in­

d.ividualizados, que no pueden qu.eda:r. expuestos a la ptfadida de -­

sue derechos por los efectos ju:dd.icos inherentes a la falta de -
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compareconcia personal, on los téxr.ünos :r<1quexidos :por el artS_cn·· 
lo 876 fracciones I y VI de la Ley Federal del Trabajo. ::eor ello 

con f.m:i.damento en el :nticulo 17 invocado, p:wcede ad!.liti:r la ºº!& 
pa:i;ecencia en la etapa conciliatoria, por medio de un apoderado;-· 

que además de las facultades :para pleitos y cobranzas~ tonga fa-­

cultades expresas ~:ara intexvenir en la conciliaci6n, inclependieJ;l 

temen.te de que dependerá de la na·t;u.raleza del l)rocodim:i.ento o del 

juicio, la procedencia o improcedencia del convenio, lo que debe­

xá ser califioado por la Junta • • • 11 

Finalmente en. la cil!cular 0-1/81, de .fecha 21.¡. de agosto do 1981 y 
en particuiar en el punto IV de la misma se hizo uua smpliaci6n a 
la cixcular de L¡. de julio do 1980 1 en lo conce:rn:Lente a la compa­

recencia a la conciliación cuando el demandado .fuese un sind.ica-­

to, la circular estableci6 lo siguiente: "• •• IV.- Compa:r:6ce~ 
cia a la conciliación cuando el demandaél.o sea un sindicato. Con­

l!eferencia a lo expuesto en la circula!! de 4 de ,julio dG 1930, o.u 

lo concerniente a la col!lpa:recencia a la etapa conciliatoria cuan= 

do el demandado sea un sindicato, nos pe;:,rütimos info:rm.ar que es·­
·t;s-·trntn:i-t-i-6n -h~- sYdo pl~1ntI1nma a:n la vr-Reu.nr6n Nacional-ire ;:n.ru'l;as 

de Concil:i.ación y Jl:r:bit;,:aje, efectwJda en junio del presente año­

en 03xaca, habiendo sido aprobada la ponencia sobre el t;o.ma: P6:!:, 

sonalid.ado Foim.a de acxedi·!;arla po:r: los sindicat;os par.e com.pHre­

ca:i: a juicio en la e·topz concilia'.;o:i:ia? (t;om.a: I inciso E, .uúmel:c 

18), en la que se concluye que el sindicato podré comparecer por= 

conducto de apoderado, quien acredita:cá su pe1,sonalidad con la c.2, 

pie certificada ex:peél.ida por la Direcoi6n de Registro ele .lurnoia== 
oiones de la Eecxo'Ga:d.a del Trabsjo y J?xevisión Social, donde ron~ 
te la toma de nota de ha bo;¡; quedado :i:egis·t;rafü¡ la dixectiva del -

co.mit~ ejecutivo del sindicato demandado? y con la carta poder o­
·t;orgada por al secxeta:do general de la oxganizaci6n si.:-:tdical y = 

con las facultados que ·tenga de acuerdo con los e fitatutos del s~ 

dicato para otorgar poderes, pera comparecer a juicioº Reitera-­

ro.os lo expresado en la circular aludida, en el sent;ido de que los 

sindicatos no pueden equipararse a los patrones personas uo:rales, 

respecto a su si·!;\¡aci6n en el juicio, ya que, 1,o:c una pa1:te la f3:,. 

cultad do oto:rgaJ: podoxes está condicionad.a por los esta tatos, ·y­

edem.ás el i..n.texés rrofesional que xerresentan, &toñe a loE ·!;:raba-
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jadoiee individnéJlLrndos. Cabe a¡;re~a:c que. conforme al critexio­
que nwntiellf.l la ponencia a:prohoda, aún en el caso de que la con-­

trapa.rt;e objeta.ra la personalidad del compareciente en los térmi­
nos del art;iculo 876 :fracc.iÓIJ. I de la Ley Fade:r:al del Trabajo, d!t 

bcirá reconocérsela el carictex con ~ue se ostenta, y el apode:cado 
pod:r:á i.ntervenu en las etapas sef:lali.das en los artículos 875, --
876, 878 y 880 de la propia ley ••• w 



CA1?IT.ULO V 

'J!!iBIS DE LCS TRIIi'ffi'fJLB:S 
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Bn el preiHmte capítulo aeií.alal!emos los c:!!He:dos que han susten= 
tado las autol!idades de Dlllparo, tan.to los Juzgados de Dist:dt,o en 
}l!a·te:da de Trabajo, co.m.o los T:eibWlll·l®s Colegiados d.e Ca:i:!<rnito en 
:l:iatt:1ris di Trabajo, a .raíz da la :Lnte:!!posici6.t1 d.<l jiüc:i.os el® am.pQ. 
:eo y ravisionea en .relaói6n oon loa problem1H1 de interpretaoi6n -
en cuanto a la forma en que se sv~te la compareoanoia personal de 
l~s partes a la audiencia ele conciliao:i .. ón, dew.anda y ex<Hlpcione!il­
Y ofreoimierrto y admisi6n de p:i:uebas GJ.1 sua dos etapaa ,­
as! como a la ma.ne:ea de teuer poi: acredi·l;tHla ¡¡¡¡,, personr,;liétad y a­
las crnn.·Hrnuencias p:eoceaales que gon.e;i;a li.ltl incm,11>srec3ncia a 1rrn= 
p:ceoi .. Gedas etapas éte aonctl:Laci6r1 y do darM.nde y exoepaionas e 

p:i!ilJ1e:l:i caso que se prc;sen·:;-6 fue el ·:i;4rJ:~rt;-rvu ll tux -in:nur:rüa c:e -i-~-1 

Jnxi.tB especial Número Om:i-t;:i:o da ls Fod.eral de GonoiH.acüSn y 
t~sje ¡ teniendo po:1: contestada a.n ae.ntido afirntat;l:vo le do1t~4l.Vita 
por la sola cofilparecencis del abogado de la de1íJ,9l1d~da ei.n que és­
ta estuviera presenteº 
Como taJ. ao·t;o de .sutorid12H1 as el.e J.os qi1.e t:L<"lne.11 ·t;rasco11<'..<"lnci~1 al·~ 
¿;esult;sdo dol fallo, en d.ecil:, no puedr3n :BGJ:~ .I:epe~ado~ ju:r.5,.dias"'"'"'"·-., 

lllH'lntG en el laudo qii.i e.e dict;e, el p8itr6.ll aaud::i.ó en deJn,9.uda ele ª!: 
pa;i;o indirecto a:o:te Gl Jutiz de D:l.J~·t:r:ito en el Dillt:r:ito Feo.eral en 
Mata:da de Trabajo. 

Bl JvJ:lz d.1 Dilltxi·!.o ampaJ:6 fl la pD:i::t10 qu.ejo!:la por aons:i.de:;;ar qtH',= 

la Y!eaolución violaba la Corrntitución Gen@:i::i,1 do 1.i BopCi.bl:laa. 
T:1;an:.o:1;:iJ:iim.oa a aontü1uac:t6.u los acti.erdcll:3 ciia·l:;ados po:;1 la Ju.c'-1.ts 

gll® ao.uetituy@n el acto reclamado, 1si como lo!'l 00.tti:!iderando.2 del 

Juez de Distri·to y lcn,1 pm:rtos resolutivom de la so.nt<lncia º 
00 9 Di.st:dto Feclersl, a veintiainao ele julio de m.il novecientos !l 
che1r!rn .- Vit,toa; pa:i;a :Hmtencia los autos del j:ücio d~ e!llparo 
nfuc.aro 18/980, p:i::omovido por Fer:coca;i;:üle3 :Naoionales do iíéx:'wo 

oontr9 actos de la H. Jllllte Especial Nfur~~o Cuatro de le Feds~al= 



131 

de Conoiliaoi6n y A~bitraja Yi RESULTANDO: PRDIBBO.- -
Po:i: escxito presentado el v@inticus·t:i:o d® jMio de mil noveoien-­
tos ochenta 9 FE.RROOJRRIIiBS NACIOJlilLlUi DB Wf.XIOO ootU!:i:ió en de.IM.n­

da de amparo ante eate Juzgado contra el acto y autoridad qu.tl en­

seguida se precisan: AUTORIDAD ilSPONSAB!Bo H., Junta Especial H.i:1 

mexo Ouatxo de la Federal de Oonoiliació.n y Arbitraje. - - - JOTO 
RRCLAJfü\DOo 11 10 .. ) .. - Loa acuerdos dictsdos el día t:i:eoe de jWlio­

e.n curso, por la Ju.uta aañslads como ;u,spo.naabl@ ®D. el juicio nú­

mero 215/80, que se formó con motivo de la demanda inte:i:puesta -­
po.r el te:i:oero p®xjudicado en contra de Fo~rooarrilas Nsaionalos­
da México y qua él.iat'l.n. mi la la ·tra: 11:f,s Junta 8cua.rds: viato que = 

n.o han comparecido el 8ato:i: y la de.men.dsc..o psrso.calm~mte en los -
términos da la frsaoión YI parta fir:Wl d®l articu1o 876, no se x~ 
oonooo la personalidad aon la qulll pra·tand:l.eroo oste.ntllllrS® los 000 
Do.uaoi1,u10 Rstudillo J,crnma, Li<Hl. I:l:~ Msrt.inoz Macia¡¡¡ y A.ni!i@l.mo­

González Lobato, en virtud fü:1 lo pr®ceptuado en el artículo oi·t€il= 
dotan oonaeouanoi& oon fundam®nto 6.n ol artioulo 8?9 p6rrafoa II 

o-ide-En1-v-ia--da~da~nda e.-1 escrito- dl.l--f1:ren-a- ü.oa -da m,9yo -a.e ul- n.o-.: 

vacie.ri:toa oohan:ta recibido el seis del p.ropio mes y liliio, pal! con­
testad¡¡¡ en sentido a.t:1.~mativo slillvo p~u.ebas en coiixt.ra~io el lll'~or¡, 
to dG denwnds por ps.rts de la demandade Fe.r~ocar~il@a Nscionsles= 
de México, se deolara cerrada la etapa de domands y ,= 
de b:i.é11doae conti.nusl! oo.n la audia.uci.;;. Ad. lo PJ:!OV@ye:t:on y fi:J:=·= 

man loa ca. Rapresa.ntarrtes qu® ::u::rtiagJ!lilJtl', la Junta l:s;pecilill llíúmero= 
av~t.ro da la Federal do Oonoiliaoión y e NC'TIFIQUESili.-= 
LB Junta acue:cda: Po:!! aelebrada 1.'.l sudiEl.ncb do OFml.'Cll!ffl!"TO 
PRllEBJS y por ofrecidas las prueba~ d~ la r~~te aotora en eso~ito 
e on..<J tanta de una .f ojs útil, ae dio~ , p00; ce la b::u1d~ l~ a udieJJ.Ci® -
a.a oonoiliació.n~ daJ.11tn.l:d.a, ex<Hilpciooes, ofrecimi{.ln.to y admiai~ d6 
pruebas, por ls no comparecencia personal del actor y dom,e..nde,ds = 

S® les ·tiene po:c inooni'orm.aa con todo lillrreglo, por ratificado al­

escrito i.n.icial de demanda y por oo.ntest®do ,ate ®ll sentido sfir­
mativo, salvo prueba en contrario, en loa tirminos de loa a~tic~-
los 876 fracoi6n VI parte final y 8?9 de la Federal d{.ll T~ab~ 

jo, en tal vi.rtud p6ngansa a disposición de loa ca. Licenciado~ -
Martina z MacisG, y Anselmo Gonz,nez Lobato tl11 ei.oJ:ito de tm.!! 

fojas que se e!!tb.ibi6 en lo ®tape de demiw.de y t'lXMpoionirn, lí.!l - = 
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cuanto a las p.rueb,rn ofrecidas p();f las ¡:mrtea se tienen po.r exhi­

bidas las pruebas ofrecidas po.r la acto.re en escrito co~tante do 

una foja útil ~e esta feoha con el anexo a que se hace .referencia 
en cinco fojas útiles, aceptándose eu sus términos, en la inteli= 
genc:l.a de que se .1:eco.noc@ la personalidad del seii.oJ: Donaciano Es­

tudillo J6come como apode.redo del acto.r señor Je Ascanción Juaiez 
García con fundamento en la parte final del a.rtioulo 879 de la== 

Lay Federal del Trabajo, asimismo~ oon:!o:rme al mismo precepto se 
rAconooA 1a pAr~ona1i<ln<l oomo aprrlAY8dn~ n~ ~errnon~~i1A9 Naft~on~ 

laa de México~ dentro de la etapa dE! ofrecimiento de p.ruebaa, WJ.i, 
oamente a loa COe Lioa. Irme liwrtina:1); y J:naa~o Gonzálaz -

Lcibato en loa ·términos del oartificado qllt1 al e.facto ae exhibe, -
viatsa las prm;ibal!il que of::i:ecHin a nombre da Fe.rrocarr:l.laa lisciona­
lea de Méxioo, sólo se aclm.iten ls illstrv,,m.0nt1ü públiai;i de aotua-­
cionea y la p:cef:lwioi.coo.al legal y hnmaDa, desechá.ndog,ie las l!eatsn­

tes en vL~tud da no referir~e a loa extr~,moa previatoo au el ter­

cer p,.rxafo del artfou.lo 879 di'! la F.ade:.11"1 d6l ~:i:absjo. Se -
aañalan las diez ho~aa d61 db d:teci8eia d6 , ss dice.!) diec!, 
seis da julio próxim.o p~~a que tange J.;.; audiencia~ la q~e 

se .racib:L:r6 la coXJ..í'esio.t-wl ele la deman.dadi:. :po:i: conducto de 161 IX'l! 
aona .físice que en el mo.l'.le11to da la d.1.ligen.ci.s ac:radite te.ne~ fa­

cttltsdes pa:ca absolver poaicio.neí!> 6ll. 1m 2100lihJ:e quedando noti.fics­
a.o y epe;i;cibido por conducto 3..e su apo-de:rado en tlÍL'llll..D.oa de lGy .,­

Gúeae atento ~D,ho.:!!·to s:J. ºº l?.-:.:eaidente de ls Jw:ita N"(~·-· 

~o Cuarenta y Dos da la Fede:ral de Chm.oiliación -:¡ J:i::hitl!&j<'l ~ l!ln ., 
Sen Luis Potosi, S.L.Pe pa:i:w que en ~n;,,.;ilio d@ las lsbo:i;,rn t'le @3= 

tai Ju:o.te i ~a E:Lt1UJl deeahogl;ll;i: la of~(lo:tch; por la actora 

@n el apart;ado II de sus prt.:i.ebse en el domicilio intl:i.oado ,:1n el 

mismo debiendo fü¡ spexoibi:i: a la tl@Ill;iill.dads que tlí!! no <'l:rjiil:!i:!! lit ·= 
docrn.me.ntsoilin. requexidlJ. ae ten.dl!ár, :poJ: oie:i:1,02 loe hecho~ qw:i l$­

tHJto:1:s ·t.J:ata de prol:!ar on dicha, 1H1 d:i.o .. ~ e:n dioh.; prt:i.,'i'b® d.<il CHHl= 

.formid.ad con el a:r.tfoulo 828 de le :J¡¡¡deral del IHJ o~ 
misiona al o. Jotua~io pa~a que 

por la eoto:l!a eu el apartado I1.I de 
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aa"º- SEGUNDO.- Por auto de fecha veinticinco da junio da mil -
novecientos ochenta, aa admiti6 la demanda, se :registr6 el juicio 
con el nfunero antes mencionado, se cursaron los avisos de inicio­
a la auperiol!idad, · se solicitó el in!o:rme jm!"t;ificado a la autor.;!,. 
dad señalada como l!esponsable y se cit6 a las partes psra la oel§L 
bl!ación de la audiencia constitucional, la que ·t;uvo lugar al te-­
nor del acta que antecede.- CONSIDER.,IIDO: PRIMIRO.- El actor~ 
clamado se admitió pol! la responsable la que negó que se hayan c~ 
metido las violaciones constitucionales por el acuerdo de fec.llB -
trece da junio de mil novecientos ochenta dictado en el expedien­
te laboral número 215/80. SEGUNDO.~ La quejosa señaló como con­
ceptos de violaoi6n los sigu:i.s.ntas: 11Al dictar sus acuerdo~ que­
impugno en esta delllk}.nda, ls Junta aplicó- en forma inexacta y por­
tanto violó lo dispuesto en los artículos 692, 875, 876, 878 y --
879 y dem,s relativos de la Ley Federal del Trabajo~ violando con 
ello, en consecuencia, las garantí.as qua mi mandante o·toxgan lo::\1-
aJitfouloa lL¡. y 16 co.nst,itucionalee, po:11 lo siguiente.: 8 ) En p:r.1 

mo_r lugar, de la s impla loo"i;w:a del primer acuerdo a qua aludo, -
o t:Hia, a.-e-i- q:u-e--a:-:tci;6--en: 1:a- etapa de-dam1:a1füi ¡y-- e-xce¡xi.i-one-s,--se_cle!, 

prende que la responsabl(l ni siquiera leyó y mucho me.nos analizó­
el irultrume.uto.notarial que exhibieron en la p:!!opia etapa los dos 
divel!SOíil apoderados ds la empresa que apofü;ro, que com.parecieron­
en la referida diligencia y con base en el cual pidieron que !Hl = 

lea reconooiars su personalidad como tales.= La J1u1ta se coucr0» 
tó a declarar que por no J:wber comparecido las partes personslme~ 
t(l .no se reconoce la pe:!!sonslidad con la que pre·tendieron osten-,= 
·!;®JJse sus apoderados, y tuvo po:r reproducida la demanda ü1:Lcial y 
pox oontestada la mis.lllS en sentido afirl.lIBtivo, salvo prueba en-= 
contrario, como se v®, no fund6 ni motivó e.u form.a olgune el dEJS= 
conocimiento de la personalidad de los apoderados de mi parte~ 
b) En 8egundo término, al pretender en el mismo primor acuerdo,= 
que no había comparecido en el precitado etapa el acto~ y la de== 
,m;ndads personalmente en los términos de la fracci6n VI parte fi= 
nal del s:!!t.fou.lo 8'76 y no reconocer la peraonelidad de lol'l menci.2, 
nados apodel!ados de mi representada, para luego, según ella de a­
cuerdo con lo que disponen loa párrafos segundo y tercero del ar­
tictllo 879 de la Ley Federal del T~abe~o, derivar de lo anterior-
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lea ooMecue.ncias que mo.nciono en el párra.fo precedente, es il:1.du­
dable que ocurri6 on una sbau.rda a ine~-:plicabla aquivocaci6n, co­
metiendo pQr ello U!l.a arbitrariedad.- En efecto, de conformidad­
con lo que dispone el articulo 876 de la Ley Fade~al del Trabajo, 
particularmente en la primara parte do eu fraoci6n VI las partos­

no están obligadas a conciliarse y por lo mismo, tampoco eat,n o­
bligadas a ooncurr~ a la etapa da conciliaoión, da acuerdo con~ 
ao, las partas no comparecieron a dicha etapa en la audiencia a -
quo me vaugo refiriendo.- Luego, en la etapa da doJ1Wnda y axcap­

ciones compsreoi6 al spodersdo del actor como persona fiaioa y s­
cradit6 su ~rsonslidad con csrts poder, en términos de lo diBpll,!!l 
to por ls frsoci6.n I del ¡;)rti~tUo 692 de la Lay ~boral y también. 
lo hicieron los apoderados de Ferrocarriles Nacionales da México, 

persona moral, acradita.ndo su personalidad con al testimonio de= 
que ys mencionó y con.formes lo qua establece la frsoci6n III del 
citado artículo 692.- Pe:i:o como ya lo in.diqudí la Junt;a no racon.2, 
ció la personalidad da ninguno da los mencionados apoderados 1 po;s, 
que según ella, las ¡n,rt,aa no comparecieron. perso11alman.te en loe= 

tbm.iuoa de la pa:i:te .final d® la .fracción_ VI del a.r_tJsrnlo ?26, a= 
ls etapa de .referencia.= Tal ~onsideración de la .responsable y= 
las conaeouEmciss que le asign.ó son absu.:rdas y a.ntiju:d.ct:tcas po:i:= 
que por un lado, el p:i;im.er pih.rai'o del a:i:tfoulo 692 aut;o:dzo; ¡¡¡ == 

J.aa partes a concurrir a juicio en forma directa o por conducto = 

de apoderado legal autorizado y asilo hizo mi representada y po.r 
otro, po.r oonsigu.io.ute po.rqua el a:mnto si compareció personalme1.1-
ta la emp:i:esa, dado quG como pe:i:sona 1110.ral solamente pued.G actua:r 
y e.n el <HHrn com:p8.recHJ1! fJ juioio, po.r condl1cto de sus apode.racloB., 

Ent;onaes, la iudicadión contenida en la fracción VI d@l srtículo·~ 
8?6 de la ley de la .!llBteria, e.n cuan.to que las psrt;es debe.u pre-­
sentarse personal.menta en la etapa de demanda y excepcio.nea~ solo 
debe entenderse en Xunci6n de la oralidad dal proceso, porque da­
otra manara (como lo hizo la Ju.uta), ae dejaria a las partes y s~ 
bii~ todo a las que son J;Xlrsonas m.orales sin posibilidad de ser -­
oidtH! en juicio, o sea, sin la ga.rantia constitucional de audien­
cia y sobre todo, repitiendo, porque la propia Lay Federal del-= 
Trabajo diapone que las paxtes pueden comparecer en juicio en fo~ 
ilB dilfecta o por conduc·!;o de apode:i:ado legalmente autoJ!izadoo Tal 
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vez lo responsable, confundida pox lo qua establece la fraoai6n I 
del pxecit;a1lo axticulo 876, que requiere la compsxeoencia perso-­
nal de las pa:!!tes en la etapa conciliato:da, sin abogados pat.ro-­

nos, asesores o apodexados supuso que esa misma exigencia es apli 
cable en la etapa de dem1:)nda y exmepcion.es, paxo si eso o~W!rió -
es un error de la Junta, pues resulta obvio que la intención del­

legislador, al disponer la asistencia personal de las partes en -
la etapa conciliatoria, est® referida exclusivamente a dicho pe-­
riodo, precisamente pera ver si pueden conciliar au.s intaxeseae -
Rsto, L'1.d.apendiantamen.te da qua una persona moo:al, aún en le. eta·· 
pe da conciliooi6n, solo puede juridioaJMnte acudir po.r medio de­
un rep:rese.ntan.te lega]. o apoderado.- o) Po.r ot:i:o 1ado, el 11 .llOV!!, 

doao" pero ilegal c:citexio qua sustenta le Jw:tta, implica el deáll­
oonocimien:l:io o más ·t;odav.ía, la abrogación de l!'Hl normas qtM:I l!®gu­

lan la ins·!;itución ju;d.dioa del mandato, con todas lai11 cona@cue.n­
cies q,ue ello rap.:r:esenta ••• En el ·t;estimonio notexial que ex.b.ib:L,! 

xon ante la responsable los dos apoderados da mi mandante qna oo~ 
pa:r.eoieron a la audienois, lfíom1ta que la delegación © aub®·!;:l.tu= = 

cri-ón-ét-e :nrp:i:es1.1ut;aci-6u- y ftH:t1ltades-que- h-i-30-s- su-f-avol!-e-1- -l:op:ee­

sentsnte J.egsl de la empxa13a, se llflvó a cabo cumpliendo ·l.odss =­

las foxm.elidades roqu.eridas pox la ley y esptwislme:uta por el C6= 
digo Civil :i;>ara el Dist:dto Fede:i:01, aplicable en l!la·terilil f(flde- -
l:al? y eu téxminoa da los oxtículoR 255~ y 258? del p~opio oxden!_ 
m.iento: L8 ,Junta pss6 defi.nitivalllent;e po:i: alto es&, c:Ll:@t1usta.rw.üis 

consecuent.eme.nte i, lo q11e la Juntr, debió rflirnlve;,e al conchii~ lª !, 

tapa de demanda y exoapoiones, ara reconocer la ~rsonalidad de= 
los apod.G:l:ados dG l&s pa~tes que a allD (;1Siatia1:on, tener por re= 

p;¡;oclucic.a la demanda en los té,~m.in.aa q11e axpueo el 13pcder@do del= 

actor y por contestada la p:i::opia xeclsm!,!ci6.u y opue~tas ls~ det0~ 
aas y excepciones ds m.i parte, da ,Hrnerdo aon al contcn:Ldo d<'ll GJ!. 
crito que exhibie:r on loa apode:radm1 d.fil ella.- el) Fi.nal.rimrita ¡ til 

reitexa~ en su segundo acuexdo o sea, e~ el que dictó al fi~~l d~ 
la audiencii:i, les de·!;!;ll:i::miuacione s que tom.6 al de:i: pcu: ctin.olni.d<ll -
la o',;opa de dmnanda y excepc:d.ono s, la Junta volvió s i.n(rn.J:J:$.r en.= 

las mis.mas onüs:i.ories '3 defectos violatorio2 de g;i~antd.'.~rt. qu~ ~ -

dejé Beñelsdon, on ten.to que, al p;;:ovtrn.r e.u eiH, miam.o B<HUJI:d.o ®ll.= 

..?elación con la e¡t;apa de oi':recimie.uto y sdm.i.aión e.a p::1:uskl1n~, p.1w-
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cedió contradictoriamente respecto de lo que de·i;e:cnün6 en al pxi­

m<ilr acue:1;do. En efecto, en la parta rela'G5.va de este proveido) -
la :1;eapon.sabla tuvo por ofrecidas y aceptó las pxuebas de la par­
te actora, reconocie.ndo le pexsonalidad de su apodexado y esimis­

mo, dizque con fundamento en la parte final del artículo 879 de -
la ley, :reconoció hasta entoucaa la personalidad de los apodera-­

dos de la empresa que represento, pero advil:tiando que ello era -

solamente dentro de la etapa de ofrecimiento da pruebas, admitié~ 

dales i'inicamante laa pruebas instrumental pública de actuaciones­
y preauncional legal y htlID.Bna y desechando las restantes en vir-­
tud de no referirse a loa extremos previstos en el tercer páxrafo 

del artioulo 8?9.- Con esto culminó la Juxrta la serie de viola-­
cionea que cometi6 en la audiencia, puea salta a la vio ta que no­

hubo oonoordanoia entre sus decisiones~ al no reaonooe:r. primero= 
la personalidad de los apoderados de mi par·te y recon.ocerla d(H:l== 

pues (cuando lo estimó pertinente, pero solo para causarle un pe~ 
juicio mwe al desecharle st:.s pruebas), siendo qua, si lo re cono-­

ció como~ ~poderados '~ es pozqua. lo son y obviamente ya .10 ars.n~ de!!, 
de la etapa a.nte:l!ior. Por t;odo lo aJ:1texio:r~ procede· qu.e se conc!, 
da e la quejosa el amparo y p:1: oteoción de la Justio:i.a de la Uxüón 
que pa:ea ella d.am.ando, para al efecto de qua la l!,H1ponsabla deje=· 
i!lStlhsistentes sus acuerdos que reclan10 y dict;e otros en loa que, 
subsananclo las omisiones an que i.11.curr:i.6 y :reparando las violaci.Q. 
nea cometidas, reconozca desdo la at;apa cte clemanda y axcepciomrn= 
lo pfixaonalid.ad de los mnltic:Ltaétos apode:i:aclo.e de la pl:opia emp:r.[ 
ea, tenga po:r conteirt;ada por pa:cta de ésta la demauda inicial y -

por opuestas B llJ:l defenl:l!Hl -;;• ex<HlJ;}3ione s en los té:i:rainos a.al errn:r.¡h 

to que 8quellos exhibie:r.on y a oontin~3ci6n, en ls etapa de ofr.s­
oaien·to y edn\iiü6n el@ p:r.uebsa, -t;e.nga po:r of'reoicll.rn y admitidas -

too.lila y cada u.na a.e laa pruebas que los rllismoa apode:r.aa.os p:rnpu--

1üe:i:on ®.n ®se :pe:riodo, diapouiando el a.osahogo de las que así lo 
:r,iqu.te:r.ann .= TERCERO.- Son substancialmente fundados los oonca:e. 
tos de violsción invocados po:r. la quGjoaa, e.u relaoi6n a J.a ine-= 
:irncta aplicación en Slt r,arjuicio de la parte final de la f:r:acci6n 
VI del articmJ.o 8?6 de la Ley ]'ederal del Trabajo.- En dichos -­
conoeptes de violación la que josa invoc6 que la Jtmta J;esponea-­

l}le inour:üó ou ·inexacta aplicación de los a;i;ticulos 692 9 8?6, --



878 y 8'?9 ele la It.:iy Ii'od.e.ral del Tr:abajo. Aho.ra bian 9 en el acto= 

,~aclamado la Junta xesponsabl.e estL'll6 que la quojosa .no h»bia CH>/;! 

ps~ec:l.d.o 1,e:.eso.na lme:ut;e o la, ote1)a ªªª demanda y excepcionas, negáa 
dc1se a ;i;eco.noce:r po:i::so11alidac1 a lo.s apoder:sdoa de la quejosa y t!, 

nie.udo en consGcue.ucia 1 _po:;; co.ntes·i;ada la de,l!Bnda en sentido afi:!l, 

.motivo, salvo prueba 011 cont;l!aJ!io; xeconociendo sin. <u11bargo dicha 

pG.reonsl.ülad en la divexsa etapa de ofJ:ecim.iento y ac1..!!liai6n d@ ··= 
p.ruebas~ 1~ asiste la .razón a la qusjoa8 al señalar que se vio== 

lan en su pa:rjuicio dar.echos p~ocaealas, todo vez que el precepto 
en al omü pretendía fuudar2e la Junta reapomrnbla, ea decir el -

arti<Hüo 876 de la Ley Federal del Trabajo, no :puede desvinGular­

ao j~~Ídicamento del diverso ú92 de la misma ley.- El articulo -
8?6 da la Ley de la .nm·terüi dispone qua en la etapa cow::iliato:da 
ls1,1;1 part;e s oo!llpaxeooxán pe:r.sonalmon:t;e y, se ag;i::oga, ein ahogados­
patronos, asesoras o apoderados (fracción I); pero esta prohibi== 

oión referente a apoderados, ya no so estableció por al legislo-­

dar para la diversa etapa de demanda y exeopoionos, según puede= 
con.stata.ra(;I de la lelÍ1tma de la :ps.rte .final de la fracción VI d@l 

--- --

ci"l:;aclo p1:ecept;o, donde solo se o:r.de11a que las p!:ixtes debedin p:r.e-

san.ta:r.sCl (persona:J.mente).- Le aeiste la :r.az6n a la quejosa eu.a.n·~ 

do 2os'Gie11e qua asa p:r.esantació.n pa:r.sonal se encuJ;nt:r.a reu,cionlf9=• 
da en al aaso, con lo .iis1,u.esto en el ar·!ifoulo 692 de la J:.4iy 

1:al <lel 1rrabajo, donde claram.en·ta se est~bloc® que las ptBrtes :rn­

·tán facultadas para comparece:!! A Jt.'ICIO as decb, ya cm.ando le -= 
JUJ:1ta ejerce función a.a 6:r.gano jurisd.iccionsl, co.rno lo fl8 la et1J·~ 
pa de a.am,c;.nda y e:xce:pc:i.011es 9 bia.n en .formo di~ecta o bien 
a.u.et o de ,\:í~ODERJ.D0 9 señalando a la vez el ci:t;ad.o artículo 

ragl1rn pa:i;a acradi·har la pa.:1;.1:1on1Jliéwd del apoder®<lOe··~ lii 

uo:1: cm::i. 
~ -
692 l~i. 
siqu:l0-

!:a puede decirse que la inta~pJ:atación ~ostenids por la JuJlt~ ~®~ 
po.J:1eablt1. quede emparad.e po,! el a:rticml.o 18 de 1111 I,;:iy Feder~l d.i1ll= 

T.rabsjo, pues al no sfaüt;ir qua en la etap8. de dem,n-i.da y t:l:irneplliQ, 

nes, las paxtes comr.aJ:ezcau :poJ; conducto ele BJ.H,tdGrsdo, pJ;iva J?Ol!ª• 

igusl tan:t;o al patr611 com.n sl 'i;1:abajaéto.'í': de encontrarse BllltH!O:llB-­

dos 9 lo qv.e lejos da benefic:ia.r a la parta ob:r:er8, ls parjudicr] ®'"' 

En forma l!eiterads lo quajoes Dlego que sus a.pod.erad.os fttw121on d.@=· 

s;i,guaclos conform.e e las .fo:rn;&lidadas r@qua~id.as po:,: la p;i;;op:1.& 

del Trabajo y qua la Junta responsable se desentendi6 de 
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lo, adticicndo igUDlm.6nte qne la :r.esponeablc fu.licamantc reoonooi6-

llíl peraonalided de e¡;¡,9 rep1Jesentantes en ls e'l:;eps a.e of:r.ecümie.u·r,o 

;y sa.mia:Lóv. de p:r.uebss y ello, solo para 102 afectos del pár:r.D.t'o -

i'L".Wl <lel sttfoulo 8?9 de la Le;y !.,sbo:r.al, oomo oon:,H1cne.n.c:i.a de 
be~ tenido po:i: oonteatacfa indebidsmexi.te la demDna.a en sentj.do a-·­

fi~mativoa= Conaecuentem.en'Ge, al no :r.econooer la Junt;a .responas= 

ble la pe:r.aonali.dad de los apode:r.Bdo~ de la qu6jolla e.u 1l'l etapa -
de demantl.a :, excrnpcion1:u1 -:, es·table<Hll! qua dicha e.mp:r.eaa no habS.a 
comparecido personalmente, ill.fringi6 por falta do aplicación el= 

S:l!ticu.lo 692 dG la Ley Fede:!!sl del Trabsjo, lo qua a su vez la -­
llevó a ten.ar :po:i: contea·tsds la dorna.rula @n sentido afirmativo y ~; 
reatrillg:l..r el derecho pl:obatorio de ls empresa quejosa en t6:i,ml-­
noa del pár:i:afo final del ::u!tÍCtlo 8?9 de l¡;¡ Ley de la JJ1"rae:l!is 9 -

que, conaacuenttunente 9 :ftw in.exactamente aplicalto.. Oo.11 ello la = 

Ju.nts reaporuiable v.i.oló las gsrantd.irn ix1d.ividUl';les qua señala la­
quejosa a quian, por la misma raz6n, se i.~pone conceder el amparo 
y protección de la Justicia de la Uni6n pal!a el <:1.feerto da que la= 
Jttnts ~a E]?OM ª l)le cit.r;fa-nd-o- -ÍkUl\.1.b IJ-is-tJ 621/G-~-S- -1-0!l -S-0 UO ~do S- J~8-0 la »1_8_(10_~ __ , 

reponga el pJ!O<HHiimia.nto a partir del. inicio da la etapa de dam.,~~ 
da y exciopcionaa c:ttsndo previama.n:!;e a las pa1:tes y, aju.':ltá.ndo,rn­
a loa 11.ueam.ia.i¿tos expuea·tos en el cua:!!po de eata aonai.dex.sndo, = 

·t;enga por p:t!aaentsdss personal.menta a lea rm::ctci:i en la etapa men­

tf!ionada9 por conducto de sus respectivos apodexadoa, en acot;at1ia~ 
to a lo d;Laputuito poi el Bl!ticulo 692 <le l,i LG;y Fecle:t!al del Trlllb!, 
jo y cont,:i..núe o 1 desarrollo de la ci'Gade etapa y de la 1:nid.i1:1nola? 

en loe tbxiiinos do los a:r:i,.fouloa 878 y sigu5.antes de la LG;y Fefüi­

~al del Trabajo. Por lo expuesto y fundado con apoyo adeIDÉs en -

loa a:1:·tíouloa 76, 77, 78~ 80, 155, 193 y d@m.th1 relativos de la ·-­
J.,ay de iunpsro se :re sue lv~; r"R:I:MJ11RO.= Ls Ju.~ti.cia de la Uni6n em­
p&.ra y prot®ge a Fel!:wcarrilea Nacio.neles de M,bciao, cont;i;a los = 

ac'Goiri qus roclam.s de la H. Junta Jspecial NCtmero Cuat:r.o de la Fe­
deral d.e Conciliación y krbitraje t que quedaron señalados 1:1n el -
resultando pri.me~o de esta sentencia. El amparo se concede para­
el ei'ecto que se p:r.eoias en la pa:i:·t;e final del co.n.aidt11:ando terc.sl 

ro de esta raaoluai6n.- l:IB'GU1IDO.= Noti.fíquase paraonalm.ente a= 

las par·tesa- Así lo :l!esolvió y fi.l!!lW al C. Licenciado J. S.Edua~ 
do Agu:llo~ Cot~, Juez da Distrito en el Dist:dto Federal en !iiat,e-
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ria de Trabajo. Do;y .fe." 
La sentencia antes transcrita del Juez de Distrito, fue revocada­
por el H. Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Mate-­
ria de Trabajo, al interponer la par·t;e inconforme con el fallo -­
del Juez de Distrito recurso de revisión. En el punto segWJ.do de 
es·te capitulo transcribiremos la ejecutoria qua emitió el Tribu-­
nal Cole5iado axrtes mencionado. 
En el mismo sentido de la sentencia transcrita se han resuelto -­
los diversos amparos que a continuaci6n se señalan: 
Expediente laboral 243/80 de la Junta Especial Número Ci.wtro de -
la Federal de Conciliaoi6n y Arbitraje; amparo Junta 40/80; ampa­
ro Juzgado de Trabajo en el Distrito Federal número 137/80; por -

resoluci6n de ~echa 5 de aeptiemb.r.e de 1980, dictada por elªº -­
Juez J.So Eduardo Aguila.r. Cota se concedi6 el amparo al quejoaoo 

Expediente labo.:i!al 222/80 de la Junta Espacial MW"lltlro Cuatl!o ele -

la Federal de Conciliación y Arbitraje; Sfilparo JUD.ta 35/80; ampa­
J!o Juzgado de Trabajo en el Distrito Federal nWll.ero 98/80; pol! .1!!, 

~olución de fecha 10 de septiembre de 1980, dictada por el Ce - -

<llWz ~o Se Edua~d6 Jguila~ Cota se concedi6 sl smpa~0-81-quGjOBOe 

Expedio.r1to laboral 183/80 do la Jtmta Especial 1-íf\l'll.ero Dos de la 

Federal ele Conciliación y Arbit:rnja; amparo Junta 98/80; ampino 
Juzgado a.e T.i::abajo eÚ el Distrito Federal número 1.t¡.9/80; po:i: :caso 

lución de fechá 17 de aeptiemb.r.e de 1980, dictada po.r el o. Juílz= 
J. S. Eduardo Aguila:r Cota se concedió el smpa:i:o Dl quejoliloe 

Expediente lsbo:ral 240/80 de la Ju11t;a Especü,l 1Ifunexo (h:i.etro de = 

la Feduol de Conciliaoi6n y A:rbitraje; rn11pa.ro Junta 39/60; amp1:;1-

ro Juzgado de :I':csbajo en el Dist~:tto Fcd.a~al nWlla:t:o llt?/&J; :por .cm 

resoltici6n de fecha 21 de octubre de 1980, dictads :po:r. el G. Ju"2, 
J. S. 11'du8rdo Aguiiei Cota se concedi6 el ampa:i:o al quejoso. 

Expediente laboral 21'+/80 de la Junts Especial Número Cu.at:ro de =· 

la Fed.exal de Co.ncil:taci.ón y Axbitraje; 8.ll'sp-8:ro Ju.i:r(;a 32/80; aiii.:va­

ro Juzgado de Trabajo en el Distrito Federal nñ~e:ro 8?/80¡ por~~ 
solución d.e fecb,? 20 de novi<imb.re de 1900, dictada por {;l Ce <il.lE!Z 

Jº El) EduaJ!do 11:_uila:C Cota se concedió el amr....s:ro a1 quejoso~ 
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interputrnto contra actos de la Junta Local de Conciliación y ilrbi 
·tl!aje del Estado de Campeche y resuelto con fecha 14-·de agos·t;o ele 
1980, concediendo al quejoso el amparo solicitado. 
Finalmente, transcribiremos el contenido de una sentencia del Ju~ 
gado de Distrito en· Materia de Trabajo en el Distrito Federal, e­
mitida con posterioridad sl fallo que en revisión dictara el Pri­
mer Tribunal Colegiado del Pl!imer Circuito en Materia de Trabajo­
en el Distrito Federal, dicha sentencia al igual que otras,ha fa­
llado en sentido opuesto a las que en un principio emitieran los­
propios jueces de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito= 
Federal, asi como el Juez de Distrito en el Estado de Campeoho. 

11México, Dist:dto .FedeI!al, a diecinue:!te de agosto de mil noveoiaa, 
tos ochenta y ·uno.- VISTO; paI!a rasolvel! loa autos del juicio de 
a.mpsl!o nú.mel!o 2l.!,j/981, p:i:omovido por Vid:ü.e.ra O:üontal, 13.A. oon­

t:i:a actos do la Junta Especial Níimoro Once de la Federal de Cono! 
liaoi6n y Al!bitl!aje y, RllSUIJr.ANDO: PRIMERO.- :Po:r. eacr:U:;o prescm­
tado el dia 20 de ab:i:il da mil IJ.oveoientos oohent;a y uno Vid.:ciera 
Q:c_-i§Hlt~a~l~, s~"~· ogu:rr;i.ó_ ~en. demanda de ampa:i:o ante este J~g1'ldo po:.i: 
el acto y autoridad que en seguida se pl!ecisan: AUTORIDAD RES-­
PONSABI;!.- Junta Especial N61~xo Once de la Fodel!al do Concilia= 
t.d6n y Al!bitl!a;je. ACTO RECLAMADO.- El acucnido dictado po:J: la a~ 

toridad .mencionada como :responsable con fecha dieciscis de ma:r:zo= 
de mil noveoie11t;oa ochenta y Luto, en el expea_iente 1abo:ral uúm.c:ro 
14/81 inte&:rsdo con motivo de la J:eclamaci6n .fol!m.ulada po:i: PABLO­

DOMIHGUEZ L-~ZARO vs. \~EIERA ORDfflTAL, S •. Ly especí.ficament6 la= 
pa:i:ts en donde la auto:i:idaa. :eesponsable consida:ra p:coced.Gn:te ls -
@xcepción de falta de pe:r:sonalidad qu.e hizo vale:r la apode:rada -­
del actor en dicho jui.oio y consecuent;emente tuvo por cont,estada­
la. demanda en sentido afirmat:l.vo s::Lu pel!juiaio de qu¡:¡ en :ta etaps 
de of;eecimiento y admisi6n de pxuebas demuestre la da.!l!Bndada lo= 

que ol l!<HJpecYt;o I!(lZS el articulo col!respondiente, SEGUNDO.- Opol!­
·tunam.Gnte ae i.dmiti6 la demanda ae regiat:i:6 el j\:licio con ol n1'.ímSL 

ro antes dicho se envial!on los aviaos a la superioridad, se soli­
cit6 el info:J:me justificado a la autoridad responsable y se citó­
e li:rn partif:ll.l pa:1;a la ce1bbraci6n do la audiencia constitucional,­
lm cual tuvo verificativo en loa términos del acta que antecede.­
e O N S I D E R A .N D O : Es cierto el acto que se xcclama .- Asi 
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se desprende del informe y demás constancias que obran en autos.­
SEGtnillC.- •••• Con motivo de la demanda en euesti6n, la Junta 

dictó con fecha dieciseis de febrero de ~il novecientos ochenta y 

uno un acuerdo que a la letra dice •í ••• Pox radicada la dtun.anda 

instaurada por Víct;o:r hlolina Dorantes an su ca.ráctex de apoderado 
de Pablo Dominguez Láza:ro, a quien se le ha asignado el número a­
rriba indicado, demandando de Vidriera O:riental, S.A. las accio-­
nea y pretaciones que en el escrito inicial de cuenta se indican­
Y al que acompaña una carta poder y una copia para correr el tra~ 
lado correspondiente 11 •• Con fundamento en el artículo 873 de ls 
Ley Federal del Trabajo se ~ijsn las nueve hoxss del dis dieci- -
seis de marzo del año en cu:rso pa:ra la audiencia de CONOILIACION, 
DEMANDA Y B'XOEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISIOM DE P.RUBBJS ••• ¡,¡ 

2.- Con fecha veinticuatro de febrero de .mil novecientos ochenta 
y uno la hoy quejosa fue notificada del. acuerdo que en parta ae -
ha -~ranac.rito en el antecedente ante:l!ior, mismo en. el qm1 se ha-­

cía notar que se apercib.í.a que de no comparece:r o nada .lllB.ll:i.feaiaui 

JHLRataria a lo -que d-ia:ponen- -loa -a-rt-icul-os-8'7:;-s -as:;-11.TJ- --¡ª-Lay -p! 

deral del Trabajo.- 3.- Con .fecha diecüeia de marzo de mil .no­
vecientos ochenta y uno a las nueve horas gua e:ran las aeñaladas­
pa.ra la celebración da la audiencia mencionada en los numerale~ = 
que antecedan mi rcprcEentada Vidriara Oriental, S.A. compar~aió­
s la audiencia an cuestión por conducto da su apoderado al Lic. -
José Floras Pineda, quien acreditó su pa:rsonalidsd en t1hminos == 

del testimonio no·ta:rial núme:rn 33?21 da fac.ha vaint® da dioiambr4"! 
de mil novecientos setenta y dos, pasado anta la fa del notario -
público No. 91 d\:11 D.F. Lic. José A.u.to.uio Fo.use es, quien aa apod_! 
rado general da mi representada según se d@sp.r .. m.de dal tEu,t:tBonio 
en cuestión, documentos que fúerou exhibidos a ls Jv..nts. ~n el 
testimonio a que xws hemos :i:e:ferido mi .1;epresentsda oto:::g6 al .. ·~ 
Lic .. José Antonio Fo.ruieca • para que con.ju.uta o sepB.rsdamente <wn­
los demás proi'esionistas que en el mismo se m.encionan pod@r gsnem 
ral para pleito!l y cob:ra.uzss, con todas las facultllld.es goner1üea= 

y aún las especiales que para su ejexcicio requieran poder o el~ 
sula especial con.fo;¡,.m.e a la 1®y, e.n té:rlllinos d.el articulo 2554, - 0

• 

p:!'imer phxafo y 2587 del Código O"ivil dd D.F.~, Oo.n las facult;!, 
des a que se re.fiera ill. pihi:i:afo anterior el Lic. Joi,d J;n.tan-·do 
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ases otorg6 al Lioc Joeé Flores Pineda, el poder para que compax! 
oiora ante la ahora responsable y contestara la demanda que en -­
contra de Vidriera Oriental, S.A. tenía entablada el actor Fablo­
Dom.Luguez L6zaro, y continuara el juicio formado con tal motivo -
l:wata su total terminación.- En la audiencia de conciliaci6n, d! 
man~ y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas, tanto en 
la etapa de. conciliaoi6n oomo en la et~pa de demanda y excepcio~ 
nas la licenciada TlllmBA LOZOYA apoderada del actor, objat6 pera~ 
nslidsd del li<Huiciado José Flores Pineda, en virtud de que dlce: 
"Q1M1 el com.pareoiante es el apoda:rado judicial y .no el rep:re1.H:1.n-= 
tanta legal de oon.:t:orm.idad con lo que establece la Ley Federal --
11®1 Trabajo, solicita se tenga por contestada la dall!Dnds en sent! 
do afirmativo por ·10 tanto H baga efectivo el ape.rcibimian'l.;o de­
o:retado en auto da fecha 16 de marzo del año en olU'so".- En vi:r­
tu.d de la objeción heoha po.r lE parte aoto.ra a la personalidad=­
con la qua comparecía el apoderado legal de mi .representada Vi-= 
<U.il!lra Ori~ntsl, S.A., la ,T1mt;a aco:11dó quE! E!.!l virtud de que 11i.ugu­

no_ de loa ca. Reprasents.i:rt;as de los patrones y del t:rabajo están= 
~---

presentes, oon fundamento on el articulo 620 de la Ley Lsbo.ral el 
O. P.residente acuerds se cite a los .rep.reseutan·t;es a una audie.n-­
cia para la .re~oluci6.n de dicha ouastió.n notificándose los oompa­
.reoientes personalmente lo que se provcw al rcspeot;o .- Con fecha 
16 de ms;i;zo ele 1981, la responsable aoo.rcJ.ó con xelaci6n a dicha ~, 
personalidad lo siguiente: "· •• Apareciendo que esta Junta en­
:prove.ido de trnta mis.IDB focha se :r.esel!VÓ acoxdar sobxe las manifes 
tacio.l'.lJUI de los com:parecüintes, se provee: Por .ratificado el es­
crito inio,ial de demanda. Teniéndose a la vista la copis certif!, 
cada del tastimonfo de poder !fo. 33721 que otorga Vidriera Orien­
't;al, S&.1\& 8 .favor de exrtre otros al Lic. José Antonio Fo.tUH'lca y -
la oarta potlter suscrita por éste en la que le aonfie.re facultadas 
entre otros al Lic. Josi Flores Pi.nada, del cliestimonio citado se­
advierte que las factütades concedidas a José Antonio FoniHrna son 
en los términos del articulo 2554 del Córiigo Civil y no así para-

ant® las Juntaa de Conciliación y' .Arbitraje con facu.l­
t1dea e:q>J?crnsa tan.to a lo que di:,ponen las fxacciones co:i!respo.n-­
dientes de los articulo 876 y 878 de la Ley Federal del Trabajo,­
oo~co~tntcmante con fundamento en las disposiciones legales cit~ 
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das y con apoyo en el artículo 692 este último interpretado a oo~ 

trario sa.usu no ha lugar pox improcedente a r.oconocer al Lic. Jo­

sé Fiores Finada pexs~nalidad como apoderado de Vidxiera 0-giantal 
s • .A. y como lo dispone el a:ctfoulo 8?9 de la misma ley t1.h.1.g,HH1 -­

por contestada-la demanda en sentido afirmativo sin perjuicio de­
que e.u la etapa de o.frecimie:u'!;o y admi5i6.u do pruebes demuaa·!;re -

la demandada lo que al respecto roza el articulo correspondiente. 
Se declara cerrada la etapa do demanda y exoopcionea.- Con apoyo 

en el articulo 880 de la ley de la materia se fijan las onoa ho== 
ras del día veintisiete da marzo del año en cu.:i:so, pa:rs la conti­
nuación de la audiencia en su etapa de ofr@cimianto y admisión da 
pruebe1;1, apa:co.ibidas ltrn ps:rtaa en loa tá:rminos del articulo 880-

Y delll.ás relativos y aplicables de la I..Gy Federal del Trabaje.= NQ 
TIFIQ1,'E'l:IB' P.l'RSO...~LMKN'I'E'. • • 11 • El scua:i:dc en oue atión fue noti= 

ficado a mi xapresa.ntsds con fecha veintio:Lnóo d.a ma:;;zo da mil n.2, 

vacientos ocheri:ts y WlOo"" Debe rurne:r. notar 8 a1Hl li. T:übun~l que 
en la etapa de ofraoimient;o do pru0bss el lioenciac.lo Josfl J'lo11es•~ 
P:i;UXJ.eda in.sig·t:t1S en 1,Hi:i::acli·t@r su pexsonslidad. cmno apode:!:@do le·"= 
-ga-l-d-e-m-i-:cepraae11-·t-incl-n-sn-tá-l'!minos-de-l-os-d~octtme-nt-os-e:'lhibidoa_srt 
el inic:i.o él.e la audiencia de concilia ció.u., dama.no.a y excepcione a 9 

o.f.!!ecimien:to y sd.m:taión de p:nmb1H1, habie.n:.lo acept<11clo la Jun:!;a r"=· 

reaponaable lea p:!!uabas cf:r:ecidaa po:i: dicho compBl:6CiEmte ccm11:¡ = 

pxue bas do Vicl!!ie~a Ox:i.antal, S.A. con. lo que tácitoJ11ente tir, cli-... , 

cha atap1:, ele. o.f:recim:i.ento de p:tueb8a qm'I se celeb:!!Ó a 10a ontH?. hS?, 
::t?1H1 del dia veintisiete de marzo de Illil novecientos ochent& y uno 
la Junta re2ponsabla :i:eoo.uoci6 la pe.r1:ionalidad del licenciad.o Joe, 

sé Flo:rea P1:unada como apodexado legai1 ,lo mi :tcpresentanta ya -·-

d.emi¡ndsda igualmenta se lHHlptan ·todas y cad.s UJ1a de ollas. C¿ued<'.:'! 

condicionada la pG:~ioial ofxeoido pox ambas p.a:ctes s lo quJJ ,,:t ii\~¿, 
mon·!;o de la confesional e inwpoccl6n <Hl cleqi.r ~:&sult,aclo tl.1,i éat® ,Y 

en su opo:i:tuuidod ¡:¡e pxov6exá lo que co:rroaponda ••• 2.- Coro.o = 

puada vo~se oorA. loa aoue:rdos t:r:ansc~ii;oB la Jtmt8 tuvo pol? f?10!!@di:. 
tacla la pe:i:soualid.ad. de la hoy qu6Joea pc:l!o exclua:i.vfiment® pa.:i:a .R 
:f:ceoel! p!!uGbaa en_ con1;¿;a:=t:io y .no ps1:a contt'UJt®J:: ls dema.r1ds, pt1~s-~ 

ya con antexio:d.dBd se hebfa m8xüfor,i·t;sdo pox la ,ítu:r!;.¡¡¡ qu.e la w.:tiJ= 
m.<:l sa 'Genia po:i: oont,aatacla en ,Hmt:i.do afi .. ;;:;_g@tivo i,alvo ]?J!t10b>0 1.u1,,, 
contxaxio; como todo 1o 1rnta:r:Lo:1: :i.m.plioa an sí uJ:.ta oont~aclioo~tóxi,·, 
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por inexacta aplicación de los artículos 876, 878, 879 y 692 de -

la !Ay Federal del Trsbajo, causándose agravio a ll1i reprsssutada­

oon ello, se o<nl.l!re al pr<HHmta jnicio da garan:t:f.as con base en -
loe t:1iguiantaa: ºLos con<Hlptoa de violsci6n son los siguieut;es: -
ñI,!¡¡ :faspo.naabla viola en pajjuicio da mi representada las garan-­

tbs qua consag:N.Hl los artículos lL~ y 16- y 123 cons·titucionales :­
I.,- Po:equ.a como co.tmta en al trnstimonio nú.mero 33721 de fach3 20 
da dioie.mbra da 1972, pasado ante la fe del notario público No.91 
del DoF. Lic. Ignacio Ve16zquaz Jr. mi representada otorg6 a los= 
señoras Lioa. Ivln J. Harn.ández, Felipe D. Gonzálaz, Gonzalo Bla~ 
C8l!I y Joaá Antonio Fonaeoa, a fin do que lo e;)exoite.u conjunta o­
sopa~sdamente, PODER GID:niRAL para pleitos y cobranzas con todas­
la¡¡¡ .facultadas geneJJalea y a6n las asp@cialos que pa:ra su eje:roi·· 

oio ro quieran toda a podar o olsusula <H:iprrnial 0011.!ol!m.o a la ley,­
en té:i:.m.inos dol p;i;imo;i; pbrafo clel articulo 255l} del Glk1:i.go Oivil 
para el D.F., así como del articuio 2587 del mismo ordenamicntoe= 
Xn oODJ':leouencia los apoderados qu.oclan facultadoa pa:ca t:ca.nsigiJ: ,"-' 
_cQmprom_e·t.ar:_on_ár_bit~_os_9_e_r'tJ.SJJJ__lGr_;¡r_ ablllolnr posioionea, daais~ 

ti:i!se de toa.a clasa de accio.111:H:l e :Ln.stancit,Hl, :Lnclusive en m.a·!al-·= 

:x:i:J de amparo, p:!!61:HH'.1.°Gar y :i:&tifica:i: toda oliHie de den.uncias y -··· 

qu.erallas :penal.tui, exigi;,~ la :reparación del claifo, ;;iyuda.r. oon 61 = 

Yin:l.si.rnric P6bl:l.co y conaentil! en el po:,;cl6n en los casos en qv.e = 

proílad8; .f'atJt!ltades todas llHl ant.i s mencionad.as que se nit.in1 de .!! 
na ml}.Il.era enuncd3tiva y no limitativao= Oon base <Hl las fac11.lta= 
dee mencioniH.lt:Hi el licenciado Josá 11:utonio Fo.11s0Ga lll.edil.in·t;c car';;a 
potter au1;rl,ituy6 poo.®:r al Lic. Jod Flo:r:es Prunedo en·t;r® otros pa­
ra qtt.i s n.o.m~a de Vio-2:ieJ;a 0:1:i®ntal, S • .&. se apo:l!so.nsl:a e.nto 1.a­
Jtmta l'\Úm."1:ro Once füi la Fede:csl 0_1.1 Conciliaci6n y A:r:bi-­
traj@ t y con·te ir!rn~a la demanda g_uo en oontJJa da dicha omp:iJEH!O tai­

nfa entablefüi el seiio:r: Pablo Dom§.ugua z Lihlilro, y oonti.naoro al -­
ju.toio en. ct,1,H1t:USn. en toa.as sus pal!t@s hasta su total ·1;0:i:minaci6n. 

Hl lioenoiado Josá Flo:r:a~ Pruncda oompa:l!eoi6 anta la JW1ta ES})e-­
cial Ná.,,¡a¡¡:,;io Onoe de 18 Fede:l'!al de Oonoilisoi6n y A:rbitraj® y pina 

soredit!llr al ciuJáo'be:i: de apode:cedo legal d.e Vifu!io:ce Oriental, S. 

A,. 1.11n la eudienoia de conciliación, dam.snda y exoopoiones, ofJ:oc! 
mia11to y admi.s:1.6.n de p~cuebaa oolabrsda el 16 ele marzo de 1981 -· = 

exhibió al taatimonio y la osxta poder s que sa ha hecho mención, 
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no obstante ello la ahora responsable dicto el siguiente acuerdo: 
" • Pol! :catificado el escrito inicial de demanda. Teniéndose= 
a la vista la copia certHicads clel tostimonio de poder 1:lo.33721-

q_tle otorga Vidriera Oricn'Gal, S.A. a favox de entxe otros al Lic. 
José Antonio Fonsaca y la carta poder suscrita por éste en la que 
la confiere facultades entre otl!os al Líe. José Flores Pxuneda, -
clel testimonio citado se advie:cte que las facultades conferid~s -
a José Antonio Fonseca son en los términos del articulo 2554 del­
C6digo Civil y no así pBra compa:cecer ante las Juntas de Concili~ 
ci6n y J.rbit;:r.aje con facultad1rn expresas atento a lo que disponen 
las f:r.acciones correspondientes de los articul.os 876 y 878 de la­
Ley Federal del Trabajo, consecuentemente con fu.ndamento en las -
disposiciones legales citadas y con apoyo en el artfoulo 692 éste 
Últ;i.mo int;erp:r.etado a contrario serum no w l-uga:1; pox imp:r.ocH1den= 

te a reconoce:r. al licenciado José Flo:r.es Pruneda personalidad co­
mo apodeJ:ado de Vid:1:ie:1:a Orient;al, S.A. y como lo dispone el a:i:-­
ticulo 879 de la misma ley téngase por contestada la demanda en -
~entido afi:rmativo sin perjuicio de que an la etapa d.G of.l'!fH:;iF.i@*1; 

tO~, -admisi6.u a.a piuabaa damuastre 1a a:emana-zraa 1-0- c;rmr-a-1-:i:asr,ac­

to rezo el articulo correspondiente. Se declara cerrada la etapa 
de dei,-.onda y excepciones. • • 2. vi lf0TIFIQUE8E FER.SONAilüffi== 

TE •••• 11 •• -:- Como puecle vexae del acu6rdo en cuestión, la -
responsable no solamente no analizó los documentos que le f'tH:i:i::on= 

eyJúbidos por el apodoxsdo do mi representada, sino simplementG 
se concxet6 eu la etapa QO del!!8nda y excopcionea a no reconoce~ -
la pal!eonalid.ad del com.pareciante como apodtu:ado de Vidrie~a ·~ == 

Oriental, s.A. porqm, se fWl.da según dice en lo d.ispue5to po:l! 1,rn 
:l:'l!li!Ociones col!res:pondientas da los a~tfoulo;i 8?6 y 878 d,, la 

Fedsra1 del Tl!abajo y co.n. apoyo en. al artimtlo 692 eat;e últi.Jll.o :41 
ta:cp:i:etado 8 aon·!;i:a:cio :rnnsu, ·todo ello no obst;ante qu® se trsts= 
bs en el caso co.uc:ri¡ito do tms parsona mo:r.al CV<Y® :r.a:p:r.e,Hint;i;iei6n -
16giovmante se realiza pol! conducto de una persona fisioB, lo q~® 
succdi6 en el caeo concreto de mi ~ep:resentsdat quien oomps:r.ooió= 
a jui~io por conducto del lio. Josá Flores ~uneda, quien ac:cedi= 
·t;6 su personalidad con ca:rts pod0x :celaci.onadi. oon el testimonio­
.1:wt1.n!ial ·!;antas veoea men.cion.ado, y ~1 no co.nsicle:i:arlo a~i la di@§. 

ponsabl~ no fo.11.d6 ni motivó su acto que se reclama para t~n®~ po~ 
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mal :i:e:p:i:esentada e la hoy quejosa~ y Di hizo alguna ftmdamen'ua·- -

ci6n1 ello fue en forma erl!ónea por la inexacta aplicación qne 114:. 
li!O d® los sl!tÍ<mJ .. oa 692, 8?6, 878 y 8?9 d.e la Lay Jleda:.cal del 
bajc:ie En efectm el 1n:tioulo 876 de la Lay Federal del Tl'abajo di 

t-! . . º ~ Gt8pa oonciliato~ia se deso~~olla~á de la siguien~ 
te fo:fm.a: I.- L®a · pal)tes comparece:cán pel!so.ualment;e e. le Janta -

sin abogados patl!onoa, asesores o ap~lel!ados; II.= Le Junta in= 

hortará a lae mismas para que pl!ocw,en llegar a un arreglo conci­

liatorio; III.- Si las partea llegaren a u11 acu.el!dO¡ se da:r.á -= 
por terminado el conflicto. Hl convenio respectivo, aprobado por 

la Jw:rts, pxoduoi:r.6 todos los efectos j~ldicos inherentes s un -
laudo; IVo= L~s partes de común aoue~do pod.rán solicitar se su~ 
IJG.!lda ls audionoia con. objeto de c:oncili1;i:r.s5; y la Jun.ta, po:i: u­

na sola vez la suspended y fija:es su reanuélación dentJ!o da lotl .2, 

cho dias siguientes, quefüúi.do not:Lfica.daa las partes d6 la nueva­

fecha con los apercibimientos de ley; v.- Si las partes no lle= 
__ gª-_.l'.l_____EI_ un SCíuerd.o, se lea tend.rá po::c_ inconformes, pssa.udo a !ª et..2, 
pi de dem1H1da y excepcione a; y VI.- De no haber concm:1:ido las­
:pa:rtaa a 13 conciliación, se les tena_~, po:r ;Lncouformes con t;oclo­

a:r:reglo y debeJ:án pxe1,en·t;a:rse po:rso.nslmeutai a la e';;apa a.e dore4HJ.da 
y excepcionesº •• ~ De donde se desp:rende que las pa:rtos en ol­
pl'!OiH,dimiento labo:eal a.aben compa:rccc;¡; pe:i:sonalmen-t;e a lo etapa -

oonciliato:e:Ls ~ in apode~:ecloa, sb ogaclos pa -t,J~onos o ase t1ol!e s, sio.n­
do obl:i.gaoi6n ele la .Jturt;a exho:rtar. e las por.tes :pa:ea que <'latas j;?S!. 
SlJ.@lv@n au conflic'co en .follllla co.uoiliatol:.is de lo quo se de:riva -

qu&i 1a finalidad de esta etapa de co.n.oiliac:l.6IJ. es avoni1: a J.as ···­
pa:r-t;er:i par.a reaolvel! el conflicto po:r. ello sa :requiere da au :p:r.e­

sanc:Le sin ningún abogado patxo.no, apoo.e.rado o BlHJsor, -

y en oasc ele no compGrece:i:: pe:rsonalm.e.n'Ge se les sanoion.ará coh t.!, 

.n~sloil! po.r i..ucrui.:ro.rfiles con todo a;¡;reg1o conoilifrtoiiio11 • TER'J·ERO. 

Loa rmtex:ior1,i, eono1,p·l;os de violaoi6n, son i.ufund.sd.oa poi! las si.-

colll;;ideraoiones. No le asista razón s la omp:r.esa quejo­
sa~ $l aduo~~ que la Junta del oonooimiento incUI::r.ió en inexacta= 
apUoación de los a.r·!;foulos 8'?6, 8?8, 879 y 692 d0 la Lay FederEJl 
del Trabt,jo y on especial dol prim.e:r.o de ellos e.u su. fraooi6n VI­

pues.to que conforma al mismo si lsa paxtaa n.o conou.1::i:en a la eta­
pZ? d\;,1 co.n.ciliaci6n 11 ••• se lea tendrá pox inconfornHJS con ·todo 
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ar:i:eglQ y de borán p:::o sen-t;al!se po:rsonslmente a la etapa de demsnda 

y oxcopciones" 9 debiendo entendexse que la compa:r.scencio a esta -

etapa, de existi:r. inasistencia 8 la de conciliaci6n, ss:r.á igual-­

mente sin. abogados pat:conos., asesores y apode:r.ados, como ae con-­

signa o:xp:cesa11Hn1te en la f:r:acci6n I dsl :pre<Hlpto en cita, refe:r.e!l 

te a J.a pxi.m,:U:a pa:r.te de la audiencia., ya que el prop6sito del 

gislado:r. en ambas etapas fue el de lograr la conciliaci6n., al ex­

p:r.esa:r. que el Presidente de la Junta hará una e;i;ho:r.tación a las -
pa!!tc para obtener la conciliación y si ,atas persistieren en su= 

aotitud dará la palab:i:a al actor para la oxpolilición de su deman­

da. Asimismo, de la Exposición de Motivos :re.feronte a bs l:l!l.for­

mas procrnsales de la 'I/Jy Fedexal del Trabajo, se desprende que le 
finalidad de promover la conciliación es la do abreviar el tiempo 
que pueda d~a!! un conflicto de irrto:1:1:1s0s, svitani',o qll.e a@ ento:1;= 

:¡;,ez<w la producción y ®.u genexal las actividades cm,uiómioaa p:J?€l·e 

ciss.nclo que, más quo las consecu.oncüHl p:roccsales qua gcneJ?a 13 = 

ausencia del patrón o del trabajador, si no coucW!ren pe:rsonalrlw~ 
te a la etapa de litigio dada su i.u.asist~ncis al período de a~eu! 

-!o.ien-1io 1i- in-t-G-X-e-sa- -a-l- -l-e-g-i-s-lado~- -:p:r.-oc-u.!!a~-- le~ s:J-1-uo-i-ó.n- a_a- -1-oa- -aon--­

flictoa po:r la vfa de en·lamdimiento. En tal vutud, teniendo P:il!, 
sente que básicamente intc:cesa al log:tsladox logrs.r la solu.oi6.n -
do los conflictos por la vfa señaladu, ee :reite:r.a que el -tá:i:miuo-· 

npe:rsonalmenta" empleado en ol al!ticulo 876, f'rscci6n VI él.e la =­

Ley Laboral d<ibe e.1rtionde:cse como reiteración da conou:i:r.t.:,; e la o= 
t;apa da domends y excepcionas GU foi:1ua <l.l1:6cta ;J .tio po:t: co.nclu.ct;oc.., 
el.e apocler1Jdo, pues es más factible 1og1,sr la solución de1 confU . .2, 

to e:l com.pa.r.e<HJll parso11almente lae pa.r·i.;es involuc:cDcla3 e11 al mi.fil"'" 
mo, ya q_uo actua:rtb. en f'orIJJ.a espo.n:tá:wia o r.;oh,1:1z1n1do lü 
qua se las p.roponga e En este o.rden da .:Ld..aas, es als:t:o pol! lo!i 
p:t!op6sitos co.ncilia~Goxios propuestos rnl! el legislsdol!, la <HJmps<>CS 
:rcc,rncia de las pe:r:sonas f'íeicas a la etapf.! de deI11s.ncla y excepo;L.2_ 

nes, dobe ner di:r.eota., esto es 1nedta.uta au~ p:ca:aenota mie~~ y t~~~~ 

t®ndoso d.e pexsonas lllo:rales, como en e.l c1:11:w, atento e lo 
to en el a,:1;icul.o 11 de la Ilil,y Fede:i:81 del 1•2abajo, d.eí.lou l,Jl01ll:t'1{> 

:po:r conducto de laa pe:rsorws que dont:i::o ele ls :r:eloc.tÓ.lil labo:rsl 

teng1m la :repxesentación del patrón, :pa~s fHi. virtud ,10 1ss 

dadas qua desa:croll!HJ. en la empxea@ pueden b,9be:r dado origen a,1 .,, 
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conflicto o por lo menos se enctwnt:ean en condiciones de tener un 

oonooimie.nto di.recto del mismo y por ende, sen los idóneos para -

log:ear el fin de impulsa.r de manera efectiva y real la concilia-·­

oión dl!ll las pal!te s, ya que pueden acudir a la J"tmta con todfü; los 
elementos adecuados paxa ese objet;o. Ab.oxs bien, de la fo·t;ooopi:, 

certifiosda relativa a la l!esoluci6n que contiene los acLH'Lrdos r~ 
clamados, se adviel!te que la autol!idad :responsable debido a la -=, 

falta da compa:i:ecencil:1 de las partes an fo:rlllS pci:sonal~ a la au-­

diencia de conciliaci6n, las tuvo por inconformes con todo arre-­

glo, y en la e ta:i;,a de demanda y axMpcione a tuvo por o o.1rte s tad8 -
la demanda en sentido afirmativo ya que la empresa demandada, Vi­
d:!!iera Oriental, S.A. com.pareci6 por oonduc'.;o de irpode:i:ado,hecho= 
que se infiere de ll;l propia sota y se robuateoo con lo afi.rlllaéto ~J 

en la demanda de garantías y an e.sal'! condiciones in.de:pendionte.m<i~ 
te de que, la empresa aho:i:a quejosa en los t~rm:l.nos del 1;:r,tíc:u.:Lo-, 
692 de la Ley Laboral se haya apersonado e.u la etapa a.e deman.éta y 

excepciones por conducto de spoderado, lo oie:i:'Go es que d:tcho p:r_! 

oepto solamente tiene splioaoi6n ow:Jndo las psr·!;0a oompa:i:eoen J?G!, 

sorw-lm.ente a -1s etaplil de- cono-i-1-iació.u, lo {WJll no _0011.'.l!ri6_ im __ el"'"· 
caso como sa ha pl!ecisado ante:i:io1!lllerrirn, ni la qnejosa of:1:eoió -= 

pxuebo on este juicio que aoroditm lo oontr2x:Lo y, fü:¡ las oo.J::IBtl:l/2; 
oias qu@ anex6 · 1a rel:'.ponsable a su i.n.fo:i:r:1e justifioaclo, se dcrn-- -, 

prand.e qae quien comrareoió a nombre de la d.Hmandada fue lU:l a:pod_~ 

J:sdo qu:a acI:editó su aal!áo·te:c an. loo t¡Ó:cn1:Luos del testimonio rtot~ 
:del nú.111.ero 33?21 de fecha 20 de d.ioiem.b:rc de 1972, ptarno.o Bl.'.rte -0 

la fe clel notorio pll!Jlioo IgfülOiO YoH zque z Jr o ' .n.ota:1:io 116Jl1CX0°·· 

91 del Distrito Fed.e:i1al :colacionado con 18 ca:r.~a poder. <}.V.e 1nümi~ 

mo e:rchib:1.6; y como illdi.aaut:i.blemente ::ion dist:Lt,ta2 las fD<nütaé'urn 
de un rc:p:r.esontante legal y de spoderado, si el clemano.aclo no co.n­

OI.U!rió pe:i:so.nslmente Bl pe:d'.oél.o de a.emsnd.3 y exoepcion.(rn se cUó 

el eu.pues·!;o previsto por el articulo 879, S6gundo párrafo a.e la -
IKly Federsl del 'l'l!abajo, m.otivo por el cual es correcto que le -­

JW1tlil haya t;enido po.r coi:3,estada la demanda en sen·tido afirlllati··= 
VO¡ selva prueba en con·!;:N:11:io. Consecue11.tement6 p:cooede negar a 
Vi.d;J;iera Oric.u'Gal, S.il. el amparo y protección de le Justici.a Fe-

deral que solicita. Por lo expuesto y fundado y con apoyo sde-­

más on los axticulos 76 ol 78, 155 y domás xelativos de la Ley de 
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A~paro, se xesuelve.- PRIMERO.- La Justicia de la Unión no emp~ 

ra ni Protege a v:rn:iurrnA ORIENTAL, s • .&. contra el sato que se le­

reclama ele la Junta B'special Núm!:l:w OD.ce de la Fede:i!al da Oonci-­

.liación y Arhi·t:i::aje, que quedó pxeciaado en EÍl resultando primero 
de esta resolución. ln)TIFIQUEBE Pifft,'30J:¡¡\J:IMENi'i'. Así lo :i::uolvi6-

Y firma la licenciada Maria Yolanda Mújica García, Juez de Distri 
to en el Distrito Federal en Materia de Trabajo hasta hoy qulince­

de junio de mil noveciántoa ochenta y doa, en que lo perllitieron­
laa laboroi. él.el Juzgado. DOY FE." • 

En el mismo senl.ido que la sentencia tra.n.acritai se h8.n :r.<umalto -
los divexsos amparos siguientes: 
Expadiente labor.al nú.me:r.o 386/80 de la Junta Ea~cisl Níimero O@== 

1 

tol!ce de 1D Federal de Oonciliac:L6n y A:rb:Lt~sje; ~,!l.J?Bl?O Jtm.ta - = 

17/81; ampsl!o Juzgado de T:r.abajo en el Distrito F~de:r.al n~ro --
504/80; po;;: resolw:.li6.n de fecha 27 ele julio d<'i 1981, dictada por= 

la c. Jmiz J\I,'1í.rfo Yolaudo Múj5_ca Gl'J.r<líii:; Be negó el om~:r.o a la qU§. 

josa. 

1;ro de 1a FflderaT ele Conciliacion y 11:i:fiili:r<llj(l; &m.pa::o .Jw".ltilJ i1.118C 

ampa:co JuzgBclo cllJ 'I'xabojo en el Dist:i::ito Fede~al .n{un.o:r.o lL!-6/80; 

po:r. :r.esoluoié,:n <le feolw 29 d® julio <.'la 1981 dfotads po:i: J.¡-¡ a. -
J\u:rn Maria Yolanda Ga:cci¡¡¡ se .uegó el am.pai~o a la quejome. 

E¿.i;,ed:l.e.r..t~ lobo~al 116..&.1J1~0 3?9/80 da la Ju.n:ta RsJ;eaisl N\J.msl:o Un.o..,,,. 

a.o la Jlecl~1;al ele Conciliac.i6n y A:t:bi.tJ:$j®; S!M.I.>B~o íh,.u\ij~ 30/80; @@ 

pero ,Juzgad.o d.<1i ~;::rabajo en al DiErt:dto Fet'lf!ll)Sl po;,: 

:ret101uci6n de f,aolw 10 d.e novitlm~e d® l9Bl~ dii,tsd¡,¡¡ pol: ls C., =,= 

Juez t-:a1:i8 Yolanda lliijics CiaJ:ois ae n~g6 el s.m,¡;,-~J:O o ls qu.ejoseº 

Exped:i.oJ.1.ta fatt::il':sl nrun.e:r.c 259/80 d€il la Jun:t8 

de le Fede~sl d.fJ Concilieoi.6.n ·s· AJ:bit~sj~_; smp~l!© 

p~:J;O Ju.zgafüi d\'l Tl!sbajo en el Diat:!!ito Fad@~al 
t o¡¡ 

52.?./86; J}f):'I! 

r!'lsolución de :l:'echa 16 de uoviemh.:@ de 1981 diot/Jlda po;~ l~ C.Jutd" 

Mai!ia Yolanrla U.új:i.c8 Gt:!:i:iofa s~ negó al /JlX!l.l}li)J,o s J..8 quejoirn., 

1/81; an1pa:ro Ju.ir.gedo de Trah-sjo s.n e1 Dist:l:ito !adc:;;wl 

4-88/80; por rosoluci.bn da fechs 2 dG junio d.iil 19H2 tI.:lc·t¡;¡eis po:,: l~ 
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c. Juez María Yolanda Mújica García, se negó el amparo a la quej~ 

2.- TRIBUl!"ALES COLEGIADOS DE' CIRCUITO EN I.:ATERIA DE '.rRAPJiJO. 

Transcribiremos en primer t~rmino el criterio que sustent6 el Tri 
btU'!~l Colegiado de Ci:!!ouito con sede en la Ciudad de Monterrey,= 
estado de Nuevo Tu6n, que fue opuesto al que sustentara en primar 

tármino el Juzgado de Distrito en M~teria de Trabajo en el Distr! 

to Federal. 
El juicio de amparo en esa oossión se interpuso como amparo dire~ 
to ante el citado T:übunal Colegiado porqu.e la resolución :L~pi.;.gn¡:1 
da, como aoto reclamado se trataba de un laudo. 

La l!esoluci6.n en cuesti6.n señalal.H,: "Montair:iHiy, ll".L., 3 da no,~ ·'" 
viemb:Ee da 1980. VISTO para :i:esolver al juicio da am.pélro direc·l;o 
nÚ!l:la:co 639/80 y, R E s u L T A N D o : muco.- Carlo1;a Aya la T_2 

rrea representada po;i; el licenc fado J. Guadalu-pa Lo:;;;a.uo Oo:~th, -
a~ilia:!! de la P.1;ocu:N1du.:d.a a.e la -mrf,:m1r-a-d1:l-'.l.- T.i::aha-jo,--:p.i:omur,nre- ~·­

juicio de ampa:w directo an. contra de actos de J.a .Jtm.te Rspooial= 
lfÚ!11.Eu!o T:ras ele la Junta Loosl da Conc.Uiación y A2bitraja del Es­
tado, qm, haca. co.nsiflti:i: an al laudo promw.oiado en al ju.i.cio de-· 
'.,:¡;.,1:la;jo que siguió la quejosa en contra ét0 All~ríHlo r~enzru: y o- -­

t:i:!080 Esta Trib:.rn.sl Colegiad.o de Ci.rcui:t;o admi-trn lo d.emi:ni.é,a de = 

ñ"'·"'"'""'í.ss. O O N 8 I D E R J\ N D O ; PRIMERO: lúJ o::d.si;ancia "'·'"· 

del laui!.o I:i:iclamado se so1::edita con el info:cm.e él.e ls sti'c;o:rlidi,d -·­

r,H1po.ruiabl6 y las actuaoi01.les o:dginales enviadas pa:re jueti.f:i.cs:1:. 
loe SEGU1ill0: L9s constancias del ju.iaio de t:cabajo menc:i.onsclo 
ponen <le m,ulifiesto que Carlota A;yala Tor:res, de.m.andó en la vfs 
leborsl s Alfredo 1.li:anztU?, !brahsm. i\_~nzux, J®s(,Ii Mswau.'l;, J·u:mita 

M. Mamrn.r y Ropa Infantil Marital de quienes reclama :L:i.demn:i.za- -

ción constitucional, pago de sáptim.oa diss, dí.as feativos, vaca·-= 
!Iliones s p:eim.8 vacacional, y aguinaldo, sala:üos caldos, saJ.s:r.ios­
r~tenidos, diferencias de sala~io, pxima de antiglisdad y horas e~ 
t:.r!as. Como funda.mento en su ele.manda expresa que em.pazó a trabo-­

jar para los demandados en agosto da mil novecientos setenta y=­
.nui,rve? aomo auxiliar de bodega, oon su eala:r:io de: $ li900.00 sa­

;;;.an.,lai:1 y u_.11a jo:1;<nada él.e las 8:00 horas a las 18:00 l10:c1rn diaria­

rllWit@; qt.té! el dos da jt~,io a_eJ. pxa sente 8iío la aotol!a sol:tci·t;6 1:1-
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Juanita E. de ~anznr y al Sr. Jasú_s Manzur le liquidaran la sEuna­

na del 26 do mayo al lo. de jQuio, pero esas personas le manifes­
taron que no tenían dinero para ello, .;:_ue por otra parte, no le -
cubrieron las demás :prestacion.es que :i::eclanm, por lo que .rei,cin.de 

su contra·to de trabajo por fsltas de probidad y houraclaz en St:lJ3 = 

patrones, exigiendo el pago de los demás conceptos, entre los que 
destaca el de dos horas diarias que laboró extraordinariame:nte.-­
En la audiencia de conciliación, damands y excapoiones, ofreci- -
miento y admisión de pruebas, compareció por parte de los demandi 
dos el Lic. Ar.mando ~artinaz O:i!ozao, dando contestación, an au ~~ 
presentación, en el sentido de g_trn .n.o exiate .relaoi6n labol!al en= 
tre éstos~ la actora, ademss de ~ue Ropa ID.f&ntil Maritel, S.!&= 
ee solo un nombre comercial y que su propietario es el Sr. Abr8-= 
lwm 1\anz~. En dicha audiencia se hi~o el ofrecimiento de prue-­
bas de cada un.a de las partes, que se admitieron a exoepción de= 
la confesional que promovió la aotora para el gerente, jefe de== 
personal y m.eyo:i:domo del negocio demi:ni.dado. Continu.án_dose eJ_ ju! 

cio po:i: su2 de.más t:dmites_, cCJ_nclv;¡_ó_ con. laudc;g,1,1e __ -~--~----·-·-·--·~---·-"'·=-·-­
cla.illa11dados de laa eccio.nes eje;r;citadas en su con:t:cae T!JOO~liO: Sa 

advierte que la quejosa, en su doillB.mia de smp¡$:t:o hece valer (u1.ic!, 
mo.nte una violacifü1 qu_.¡ do J:u>b(l:i1se comot:tdo lo fue duJ!1.n1te lfi se= 

cuela d.el p:rocedimiGnto y que exp:cesa en la siguient~ forme: 1~ •. , 

da legalidad y segu:i:iélad juJ:idica contenldas e.n loa a;:t.foulos 14·Q· 
y 16 de la Con.stHuci6n Política de los lfstados U.v.idos JíiLixioan.ci1,, 

odemá;.; de que :rn:iliza v..ua incor:ceota aplicsción. 
f~ao1H6n VI en la que man1fie st;a que .no hi, l:lüindo 
topa de conciliaci6.n pasan a la 
to.r y derr,.sndado, así lo expresa la 

do sJ:ticulo 8'?6 e.n donde señala que las p;$J:t66 º "'ª''.éc"''""""-"''-'''"'.u. ptll?flf! 
nalm.o.nte a la JW1ta, y en EÜ caso de que noa oct.rp11c no ::m.cedió ¡¡ji&!. 

ya que los demand.adoa no compa1:61.:üe.1: on a lli! audiencia d@ e-onc:i.J.i~@ 

ción daF~nda y excepciones, of~ecimia~to y edm.i~i6n de , -

y teniendo ass situació.u,. es objeto de CH).t1tsst~ai6n @n foJ:n1a c~u~"C, 
tela~ :J se solic:i.t6 a la r~sponsable se le tuvieJ.!S po~ ooit.t6t:dit)(l~ 

la doman.da en sentido afi..?mat:i.vo. Como la 
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mi representada las garantias constitucionales, po:r. lo cual so SQ 

lici·ta el a.mpno y p:r.otecoión de la Justicia Fede:r.al a fin de que 

le ordene a la auto:r.idad responsable dicte nueva resolución. CUJiB 

TO: Hste tribunal estima que el concepto de v:Lolaci6n está fuJ1d_2, 

doo En efecto, el a:J1tfoulo 873 de la Ley Federal del Trabajo es­
tablece la celebración de una audiencia de conciliación demanda y 
excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, que deberá efe~ 

tuarse dentro de los quince dias siguientes, al en que se haya r~ 
cibido el escrito de demanda. El art. 8?5 dispone que dicha au-­
diencia constará de tres etapas: s) conciliación b) demanda y 

excepciones e) de ofrecimiento y ad.misión de pruebas. El ar­

ticulo 876 expresa que en la primera etapa deberán de concurrir 
personalmente las partes, sin abogados asesores o apodexados. L~ 

fraao.i6n previene que de no haber concu:cxido las par·t;es a la con= 
ciliaci6n se les tendrá por inconformes con todo arreglo y debe-­

I:án preaenta.rse personalmente a la e·!;apa de clemanda y e:xcepciouesº 
Jlll'l ar·ticnlo 879 sep.ala las sanciones aplicables paxa el caso que= 
no_ concuxran las pal!t;es en este pe:d.odo, eJ::pouiendo que ei el de= 

mandad.o no lo hace, la de.manda se tendrá pox contestada en i:nr.ntT= 
d.o afi.rmativo, sin perjtücio de que en la e'Gapa de o.f:cecimien·l,o y 
admisi6n de 1n:uebas, demuoat:ce qua el acto:c no a:ca t:cabajado:c del 
pa·t;rón, que no existió el clespido o que no son ciertos los hechos 
afirmados en la demanda. :!ifn el caso presente en le et;apa de de-­

manda, e::rnepciones del acta que apa:cece a foja 11, 12 y 13 del -­
juicio labo:r:al EO desp:r.en.de que la :paxt;e dern.Bxi.dada rse apexeonó -·­
po:r conducto do su apocle:cado L:l.c •• Q:cro.an.do MD:ctinaz O:cozco, guie.n­
expuso lo siguiente: Que en este acto y g_ae según lo justifica = 

con la oa.i:ta poder que he acolllpañado soy apoderado ju:d.dico do -­
los seño:ces Alfredo Menzu.r, Ab:coham Manzu:r quien es p:copieta:cio = 

del negocio denominado Ropa Infan"Gil Ms:citel, as:f. como tembión -­
apode:i:ado de los seiioras Jesús ManztU: y Ju.a.tüte B. ele Manzw.! y -­
con tal ca:i:6cte:i: ocw:ro a dax contestación a la demanda p:comov:l.da 
po:c Oarlot;a .~yala Tol!res en contra de m.i :i:ep:resen-!;ado. D:i.oha ac­
tuación conduce a es·timar, que es cierto lo afixmado pox el actor? 

pues los derlWndados no cunplieron con la obligación que le e impo­

ne la fracción VI del articulo 876 del Jódigo Laboral y, po:i: lo -
que se hicieron acreedores a la sanción contenida en el páxxafo -



153 
finsl del artículo 879 do la misma JAy. En talos condiciones, sl 

habe,: desechado la Junta la soliai"tud de la porte act_oxa, i.ucu- -

1:r:i.6 en la violación p1:ocesal que se hace valer, vulx,exando en -­

perju.:Lcio <leJ. quejoso las garantías conetitucionales invocadas, -

por ·lo qua debe de concedé:rsele le p:co·tección federal qtui solici­
ta, pera el efecto do que, dejamlo insubsistente el laudo, repon­

ge el procedimiento a partir de la etapa de demanda y excopcio=­
nc s, en la e ual dicta acue:r.do, fü1 el. que se 'i;eng~ ·po:i:: con"1;eatt1do­

er,. sentid.o afi:rmativo, s:tn paxjuic:io dG que Gn el pe::d.ooo de 

cimi<rn.tc y ad.misi6n de pruebas, la pal!tEi dema.ndsda demueatre los·­

extl!e1wa él.el p6:i:,2ai'o final del a:i:ticuJ.o 8?9 de la Lay Ji'ede~al del 
Trabajo y conti.n.u.ando el txámite dicte, on s11 oporttulidad; e¡ 
do qtJ.e coi::::ee:ponda. Pm: lo s.r1'Ge1:io:1:.meJ2te erpue1;1_to con apoyo en ,,, 

los ax·ticulos 184 y 140 de la Lay de Am.1)ero se reeuelve: muco.­
Lg Justicia de la Uni6n ampara y protege a Carlota Torrea en con­

·t;::i;a a.o aotoe de la Jtm'Géí Especial lfooe:r.o Tre_s d.e la Junta Ltic:31 -

ele Conciliación y Arbit.1:aje d,ü Estado, <J.ll'!'! se preoiBa en el r®-= 

sultando 61.lico el.e est;e ejecutol:ia, solo pa:i:a ®l oi'eoto s®fi®-:lado -
-----en la parte fiual del co.::i.s:i.de:uanclo (.rnai~to de la mj.snw e Il O '13 J: -

F I Q U E S E : Ad. lo resolvió el T:ribunal Colegied.o del 01.JJ:1::.l'!to­
O:LJ.:cu:i:t; o~ po:r unanimidad d.® votos do loa OC. 

do J.i:rtnrro Eánchez 1 ]'olipe Gsrcia Cárden.is y J.i'edo:d.t00 'J:¡¡¡boeida, 

siendo pornHrt;e el {ütim.o. Doy fai1 • 

Po:i: último, y dada ou g.1:a.u impo::r.t;a.nciB t:i:snsol!ib:l.romf}o la 

:ria :pronunciada por el He Pr:IJ!HU: ·iri'l:rn.nel Col<1gi.!!c1.o é',ttl P.:e:tI!Ml:!'. 

Circuito a.n ?Ja·te.:ria clo Trabejo en al Distl?ito Facle:csl, en la ctia:t 
se :::::evoc6 1a :::esoluci6n del Juez ele Diat:i:ito en &illlirnria de TX'sba~~ 
jo en el Dietrito }?ederal, de fecha 25 d.¡¡ julio o.® diotad/3= 

en el juicio de amparo número 18/980 y que fue tranfilcrita an 1~ -

parte inicial de este capítulo; negimdo ol amparci y p:i:oteoo:Lfü1 dt'! 
la Justicla Federal que i;e había concedido B la quejo2a FeJiroof:,~~· 

rriles füJcionales de Liéxico. 

La ejecutoria señala lo iügu;te.ute: 11 :B':~-159/80 Y.ilri'.I-tC(;l¿~m?JLHí:! f{.,,J.= 
CIOlMLE'S DE' l.]!XICO. Móxico, Dint:i:ito Fedarsl, 8 ocho d@ d@ 

mil novecientoe ochenta y uno. V I S T O, para J.:esc".ilve:l! los m1,~0 ~ 

tos del juicio· de ampar.o número 19/80~ en revS.aió.u tocG 
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promovido po:r FERROG.AillULE'E' NACION&~LRS DE l'.Jl'XICO; por conducto de 

au apode:rado E:rnaato Zá:rate Ficueroa, contra actos de la Jtmta E~ 

pecial Nfuue:ro Cuatro de la Fede;i;Gl de Concilia ció.u y .A:rbitrsjc; y 

RESULTANDO I.- Por escrito p:resentado al veinticua-­

t:ro a.e junio de mil novecientos ochenta I Fa:rxoca:r:üles Nacionalc:s 

de México, po:i: condltc·l.o de su apoderado Exnesto Zárate F·i¡::;ucroa,­

ocu:r:rió ante el Jua z de Dietxito e.u Ma·texia de T:rabajo en el :Din= 

·t.rito Federal I en demanda de ampa:ro contra actos de la Ju.n-t;a l?e:p51. 

cial Ufuuero Cuat:ro de la Fede.ral de Oonciliació.u y il:rbit;raje, CO!]; 

sistantes en los acuerdos que dictó el ·l;.rece de jtmio de; mil nov~ 

ci<mtos ochenta, en el juicio laboral nÚI.!101:0 215/80, p:romovido -­
por J. !soención Juá:r.ez do García en contra de la quejosa, en los 

que estimó que no había compa:r.ecido pc:r.somil.mcu'Ge ásti:J a la c·l;ape 
él.e demanda y excepciones, por lo que decidió ·tener po:r con',.;estado 

la deIWn.da en ::entido afi:rm.ativo 1 salvo p:t!ueba en cont:i:a:do. Il.·­
IU Juez de Distrito dictó se.utencia, en. la audiencia oo.1:.1stitucio-· 
nal oelebl;ada el veintfo:Lnco de julio de mil novecientos ochex.1.'Ga, 
concediendo el amparo do la Jus·t;icia Feclc::r:al a Fe:t!rocvrrileE Na="" 

o;Í;r:a1,rl,n,r c1e-Máxioo. Irr. = Iiiconf o.rrn.e el te.rce.r o pe .r j udic ado ;; • = 

1,scenci6n Juárez Ga:r.cia con esa :rosollición, inte:i:11uso ol :reou.1:so­

de .revisión, g._u.e fue adr:üti.clo por el PJ~esié!.e.nte de este PRil,IJEH ·-= 
TRIBU1'1".U, COL"P>GliDO füif J.:¿%TERIA DEL TR,iBAJO IlEL PRILER CIRCUITO, == 

con fecha txea etc octubre de mil novecien1;os oohcnt;a, ordomrn.clo -

sa x10tifica.ra al l!gcm.te clol M"iniste1,io Público Fcd.e:iw1 de 1a ads= 

c:!!ipc:Uin, pox med.io de oficio, y encontxándose los autos en esta­
do de resolución se tu.:l!na:i:on al magietroclo :r.elato:r co:i:xesponé'd.011.­
te; y, C O N S I D :8 R 1, M D O : PRIMEIW.= E'l J·ue z de ])istrito = 

ft:1.ndó la resolución recu.:r.xids en las siguien'Gas consid.exaciones:-· 

'l'ERCERO.- Son substancislmerrl.e fundados loe: conceptos e.e viola-­

oión invocados po:r la quejosa, en relaci6n a la inexacta aplica-·­

ai6n en su pei:juicio de la parte fina 1 da la fxeoci6n VI del ar-­
tí.culo 8?6 de la Lay Fedexal del T:cabajo. En dichos concep·toa ele 

violación la quejosa iJ:TEoc6 que J.a Junta responsable incm:ri6 en·­
i..nexacta aplicación do los a:ctfoulos 692, 876, 878 y 879 de la -

Lay Federal del Trabajo. Ahora bien, en el acto reclalliado la Ju.g_ 
ta responsable estim6 que la qu.ejosa no había comparecido pc.nso-­

nalmento a la etapa dG demanda y excepcione::, negándose a recono= 
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cer personalidad a los apoderados de la quejosa y teniendo en coa 
eecuencis, por contestada la de.manda en sentido a.firmativo, salvo 

prueba en con-t;ra:rio; l!econocie.udo sin embargo dicha personalidad­

en la d.ivel!ea etapa de ofrecimiento y admiÉi6.n de pruebas. La a­
sis·cre la rozón a la quejos;:: al seiislar que se violan G!l. irn .t}SJ!jll! 

cio derechos ~rocessles, toda vez que el precepto en el cual pre­

tendió fundarse la Junta responsable, ea decir el articulo 876 -. 

de la Ley }Jederal del :rrabajo, no :puede desvincu.lars/El jw:d.dicame,a 
te del tUverso 692 de la misma ley. El artfoulo 876 de la ley de 

la materia ~a..ispone que en la etapa conciliatoria las pi,n:tes comp2, 

:i:ece:i:án pel.!sonalmente y, ee agrega, si.u abogados pa·!lronos, aEH:H:lo= 

res o apoderados (fracción I); pero esa prohibición referent® a§. 
pode:rados, ya no se estableció po:r el legislado:i: para la diviu1sa-· 

etapa ele demanda y e;i;:cepcionss, ::!egún pttede 0011.a;tatarse de ls 

tu1'a él.e la pa.rtG final de lo fl.!acció.tt VI del citado prece¡rtoi él.012, 
de solo se o:i:dena que las paxtes deberán p:!!esen·t;al!se ":pc:rsonalw;a 
tone La asiste la razón a la qt1ejosa cua.na~o sostl.e11i qua ea~ pl!~.~ 
sen'Gación ¡;e:rsonal se eucuent:i:a relacionad8 en eJ_ caso, con lo ·­
d-i-s-p-ue-s-"Go -en- e-l- -a-l!-t,-ic-ul-o-692- de la­
cl,nam.e nte se establece q_ue las partes están facult,adas Fn:a aom·· 
paxooe~ A JUICIO es deci:c, ys cuando la Junta eje~oa :ftu1c;t611 c1o. .. ~.~ 

ó:cga.no ju:dsdiccional, como lo os la etap.-0 {16 der,wnd3 y excaJ;itüo~~ 

w,Hi, b:Len e.u fo:i:ma di:i:ecta o bia.n po.r oonducto do .&::Po:mm.u,o, 
lan~o o la vaz el citado axticulo 692 
la pe:r:sonalj.dad del apod.exado. 

in-te:r:prtr!;ac:Lón sostenida por la ,Tu.nta qt.1.ac1a 

po:r: el a:i:t!.Julo 18 de la Ley Fadsi:ral del T:i:sbajo, puea @1 no ~<1·$=, 

mitir que en la et;spe de dema.nd_a y e:trc;epa.io11ss1; las 
:r:ezcan por. conducto de apoderado, priva por igmil t~nto líll pa~· 0

~··
0 

t:cón oóm.o al t~abajsdo~ a.a e.ucnntl!Sl:80 ?Seso.:eaGios, lo que lejoe ..,,,, 

de beneficiar a J.e ¡::a.rta ob:rera, le }.;e:rjurlioae En fo:i:1rt& :.'ft:i;t;e~a­

ds J.a quejoi:a alega que sus apodeJ:sdos .fue:i:o.u OOJ!l--forml'! 

a las formalidades xequaJ:idss por la p:ro:¡;iie ley dal TJ:sbs;]o y qus 

la Jtmta responsable sa de~ente.11.dió de ex~mina:ielct @l'.hiaiendo 
ir;ualmente que .ln l!esponsab1e (mica~ente .reconoció lg peraonal,i~v"' 
dad de eus l.!epre:c:Entsntes an ls et&pa de ofreoi.mi.¿nto y ad.li,isió.n-
üe pruebas y ello, solo para los efectos del pArrsfo fix:t31 él.el JJ~ 

tí.culo 8?9 de la Ley Leboral, -::omo co.m1acue.ucis de I.ii'Sb<'ir ·tenido = 
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por contestada indebidomente la demarda en i:entido a:;.'irmativo. 

Ooneacuentemente, al no recoll.oc'er la Junt,a :res:;::onsablc la :;:;erson~­

lidad de los apoderados de la q_uejosa en la etapa ae demanda y e:¡s:, 

cepciones y establecer que di<:ha empresa no habia comparecido pe:i;. 

aonalmente, infringió por falta de aplicación el articulo 692 de­

la Ley Federal del Trabajo, lo que a su vez la llevó a ·l;ene:r por­

contestada la demanda en sentido afirmativo a restrine;ix el clere­

cho probatorio de la empresa quejoea en términos del párrafo fi-~ 

nal del artículo 879 de la Ley de la Materia que, consecuentenen= 
ta, .fue inex8ctament;e apli.cado. Con ello la Junta responsable =­

viol6 las gar8ntías individuales que señala la quejosa a quien, -

por la misma :wz6n, se impone concedc:c el amparo y protecci.6n de~, 
ls .Ju.~ticia de la Uni6n pa:ca el e'í'.ecto de que la J·unt;a :.~osponsa-·, 

ble, dejando insubsistentes los acu<n,dos reclamados, reponga el -

pxooedimient;o a partil: del illicio d.e la et;apa de dcmand<i y exce1)­

ciones citando previaJJ1e1xt;e a ltrn partes y, ajm,tándose a los li·-­

neamicntos expuestos en el cuerpo de este coruiiclerando, tenga po:i: 

pres,rnt~das personalmente a las partes en la etapa mo110imlada, ="" 

por u or1clu.crt~o cnr i:rw.::· rttBrn:rn~Gi:vue· 01:r0t'lJ,:r·i:rd·mr ou~ ,rnata!ll:te:c:~o a~ l:o ··­
diBpue sto :por el artículo 692 de la Ley Fed.cral del Trabajo y ªº!1: 
tinúe el dessirollo de la citada etapa y da la aud.icucia en los = 

térmL~os de los artículos 878 y siguientes de 18 Ley Federal del­

T:eabajo". SE'Glíl'l:00.- En su escrito do .revisión e1 :recu;ui:ceute ex·· 
p:!!eaó los ag:rsvios que a continuación. se transc:!!lbcr.1: 11 I.- Di­

ce el a quo en su sentencia que, el legislador no est:ableció en -
la f2:acción VI del a:rt;fot:tlo 876 de la Ley Fede:cal del ~:•2:abajo la­

p~ohi.bición enw11e:rada en la fracción I del mismo nwuersl según -­

puede constata:r,Ha do la lectura de la parte !in.al de la dispo:::i-= 

ción inicialmente rcferid8, ya que este precepto solo ordena que­

las paxtea deberán presentarse personalmente a la etapa Gu denmn­

da y excepciones y razona, en el sen·b;i.do que le asiste la raz6.n­

a la quejosa (Fer:r:oca1:rilas Hacionales da México), cuando soe'i,ie­
ne que esa cuesti6n o sea la presentación personal se encuentra -
rE!ilao:l.onada en el caso• con lo dispuesto en el al'ticulo 692 del 
o:rdonamiento laboral vigente, donde cla1:amente se establece que -

las pa:J?tee están f'acuUadas pa:ra comparecer J. JUICIO as J.ecir • ya 

cuando la Junta ejerce f'unci6n da órgano jurisdiccional como lo -
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es la etapa de demanda y excepciones; bien en forma directa o 

bien poJ, conducto de apoderado, señalando a la vez el citado ar­
tículo 692 les :reglas para acredit.ar la personalidad del apodera­

do. Al respecto, el Juez a quo tergiversa el problema planteado, 

poI~uo la resoluci6n de la responsable no cuestiona ni excluyo la 
presencia de los apoderados en la segunda etapa de la audiencia,= 
o sea en la de demanda y excepciones, siempre que tambi,n aompa-= 
rozcan personalmente las partes en caso de no haberlo hecho en la 
etapa conciliatoria. Hn consecuencia lo que hizo la reapo.uaable­

fue dar cumplimiento al artículo 876 en sus fraccionea I :, V! de­
la Ley Federal del Trabajo y aplica.r la aanción proceirnl p:A:evia·ta 

en el artículo 879 del miamo ordenamiento,,por la no compl:l~ecen-­
cia pe:i:sonal de la demandada a la etapa cono:Uiatoria .ni a la et.2, 
pa de demanda y exce~ciones. Desde luego hay que hacer notar qu~ 
las partes en cualquier asunto litigioso sOD. el actor o actores y 
deuandedo o demandados, los cuales pueden ser aaesorados o repre­
sentados en juicio por sus respectivos apode:rados en calidad. de -
JMndatario; sin efilbargo es importante puntualizar qua dada la na-

-- - -- ------ --- -- - -- - ----

tuxaieza propia dei derecho del t:rabajo, el pensamiento o in.ten-= 
ci6n del legislador al refornar la Ley Federal del Trabajo en .f.o,;t 
Ill.a su¡¡ tancial en su aspecto procesal, tomando en coruiide:raoi6.i.1 ati 
l)apel regulador do las relaciones entre capital y trabajo; fue -­
precisamente en el artículo 685 que los principios de publicidad, 
inmediatez, se:icillez y oralidad se ctl.lllplial!a.n cabalmente con la= 
presencia fíiüca de las personas i.nvoluaradas en el coo.flicto la= 
boxal y especialmente en la conciliaci6n para haoexla efectiva, ·~ 
de ahí .-1ue 8Videntemente 1~ fracci6n. I del articulo 876 suln:aya -
lo dispuesto en el cj.tedo articulo,,- al 8Stablece:i: que en. la eta:pi, 
de conciliación "LAE ?.ARTES" comparece:i:6.n pa:i:sonalr.ient® a la J\m­
ta, sin abogados patronos, asesores o apoderadoae Lo expuesto se 
encuentra corroborado con la expoieici6n de motivo1:1 de las raf'or-­
maE procesales que entraron en vigor el primero de mayo de mil D;Q 

vecientoe ochenta al decir: 11 ••• Ssl acentúan loa _principios d.6 

ora.lidad e in:ru::idiatez vinculados general.manta. Su origel'l Ell.!J. r6a= 

lidad es r:m;y antie;uo y solamente la compleja evolución de 1ol'l pr.2, 

cedi.1r.ientos civiles y mex,:~ntiles en los últimos siglos, 11;.zo -= 
prevalecer marcadamente la Metica escrita :¡ el relativo distsn-= 
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ciamiento entre los juzgadores y las partes. Desde lueco ~ue nill 

gó.n sistem.e es pw:amente oral o escrito; ·pero en cualquier caso -

es un hecho nacional e internacional adm.itido, que en el proceso­

laboral debe predominar la oralidad e inmediatez, ya que tJles -­

principios simplifican el curso de los juicios y permiten a los -
t:i:ibu.nales apreciar nejor los razonamientos ••• "• Pág. 19 del­

Diario de los Debates. Tomo I J:To. 53. Es cierto, que el arbi-tr~ 
je p:!!opiamente dicho 1.:e inicia en 1ª etapa de de¡,1anda y excepcio­

nes, hecho que obviamente no fue materia de la litie constitucio­
nal, es decir, que resulta in·trascendente o innecesario definir o 

precisar, cuando las Juntas específicamente ejercen funciones ju­

risdiccionales dejando las de conciliadoras. De lo anterior se -
colige• que en la sentencia recurrida el Juez de Dishito en liiatS! 
ria de Trabajo, se confunde al manejar los artículos 685 y 876 de 

la L€y Federal del T;rabajo que se refieren a dos situaciones le~ 

lea distintas; una• la de estax plenamente rapresen·tado en juicio 
autorizana.o o legitimando a la persona fíeica que lo apodere o J:S'!, 

p~esente legalmente en el juicio (articulo 692) y otra, la demos-
-- - - --

traci6n plena del interés jurídico que tiene cada una de las par-
tes en la controversia que se ha puesto a consideración del órga­
no ju.risdicciona l pa:ra que la di:üma. En es-t;e sentido no puede -
verse la fracción VI del articulo 876 como disposición ajena e ig 
dependiente a la contenida en la fracción I, sino 'Godo lo contra­

rio, como lu'l precepto complemen:taxio de tal norma• ya que la au--· 
sencia de las partes, no solo entraña u.n incW!lplimiento a un man­
damiento legal, sino que prácticamente heria .nu¡:;atoria la :reforma 
de la Ley Federal del Trabajo conce:cniente a la etapa conciliato­

ria, conviertiéndola en_let:ca muerta y por ende la inoenci6n del­
legislador en virtud de que el proceso labo:cal segui:d.a su cll.Iso­
coh los criterios imperantes en las leyes derogadas, es decir, en 
una forma tradicionaluente formalista, en donde la realidad so- -

cial y material nunca saldría a relucir, debido a las habilidades 
y al!gucias de loa abogados patronos. En ot;:cas ya labras, las pa:r­

'Ges están obligadas a comparecer fÍsj_caraente en la etapa de dem.a~ 

da y excepciones cuando no han concuxrido a la pricera de ellas -

como expresamente lo dispone el articulo 876 fracción VI de la -­

Ley Federal del Trabajo es decir, hay un mandamiento claro y ex--
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pxeso en tal lay, independientemente de que en la etapa de deman­

da y excepciones puedan es·tar aseso:!!adas por abogaJ.os o apodera-­

doa y, cou1=ecuentemente a ese cumplimiento, como sanei6.11 procesal, 

eE procedente la aplicación del articulo 879 de la Ley Federal~ 

del Trabajo. Por lo tanto al no verlo así, el Juez dictó una re­
solución que no es apegada a derecho por con.siderar indebidamente 

que el auto de trece de ju.uio del año en c~ao pronunciado por la 

Junta AEpecial Número Cuatro de la Federal de Conoiliaci6n y Arb! 
traje es con~ul.catorio de garantías individuales. En CO.l'.lJ:lecuan-­

cia la :r.esoluci6n del Juez de Distrito causa agravio a mi reprc-­

se.ntado al haber concedido el ampa:r.o y protección de la Justioia­
de la llil.i6n a Ferrocaxriles J:facionales de México, basándoiHf en u= 

na inteJ:p:i:etaci6n. insdecrnads y err6.nea de los i.:r.ticuloa 8?6; 692-
Y 8'?9 de la Le;y Pefü:!rc}1 a.el. Trabajo prlvándome con ello a.o la ve~ 

taja p1!ocesal legitima que obtuve al aplicar la Junta las disposi_ 

cioues expreeadas, dando por contesti.da la demand8 en sontio.o - ~· 
afir.!lli'ltivo, ya g_ue la xesolución del .Juez obligo a la x?esponeahle 
a xepone:i: <rl~ p:roceJ.1.m.1e.nto caus8ncl.o!Ile los pa:::Ju::i.o:roa me,icro1:JJH.n:rnl~o 

IL- 11110.ra bien, e1 a:i:tícrnlo 876 ea un p:rGcepto que .regula en 1:n1 

p:i:opio á.m.bito, plenamente la etHJ;'B oonciliatcn:ia y ltHJ cor,.iHrnu,m= 

cias Lte la no co¡;_:parecencia pe:i!eo.ri.al a la etapa antes :i:eferida y·­

en la de dewilluda y excepciones, es que se tenga po~ no aompa~eci= 

das a lae partes p:i:oduciéndose los efectos del articulo 8?9~ El= 

a.rt:í.cul.o 692 es aplicable en. la etapa de demanda y axcci:rio::.o,nec. -= 
cuando se i::ux1.;e la con1pa:i:ecenoia pe:i:sonal a la etapa concilia:tlo·•~· 
ria, pero si no se ha compare cid.o a ella personalmente no se CUl;ll= 

plr. con J.a f:i:eoci6n VI del art5.culo 876 quEJ txataiciendl:1 y ops:1:.íi liln 

la etapa de demanda y excepcionas. En tal ai.tuacióni as lógico y 

congruente quo la oonción p:cocesal sea tane:c por ratií'icada y re-~­
producida la clenwnda po:r un lado, y po:r. ot_xo tenex ls misma por = 

contestada en sentido afi:rmativo; y, con la tesis del Juez de 
t.rito se nulifican los pJ!incipioi:; de oralidad e inmedi1;1te:i; en la­

conciliación, al no poder lulce:rse efectiva porque oa:cecrnl:Ís ds o­
bli¡;atoriedad la p:cesencia del clan:andado, general.menta el pstr6J1., 

e.e no existir nin[;uua sonción para su ausenciaº Po:l! lo tantú la­

aplicación del a:::tículo G92 es im.p!ocec.ente en el c,aio plan:teado, 
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parecencia personal en la conciliaci6n sin que la ley imponga a= 

las partos un resultado determinado de la misma. En eEte aspecto 

es equivocado el critexio que sustenta el juez al deten:inar qD.c-, 

la responsable infringi6, por ~alta de aplicaci6nj el articulo --

692 de la Lay Federal füll Trabajo, lo que a su vez :¡,1ev6 a ·t;ene:i:= 

por contestada la demanda en sentido afirwativo y e restringir ol 
derecho probato:cio de la empresa quejosa, ya que concre·¡¡amente no 
se pe:coata qtui asa situación se der;tv6 po1; incu-11tplimien:'~o da la """ 

misma quejosa a lo dispuesto en laa fracciones I y VI del artícu­

lo 876, ya que estand.o debidamente no'Gifi<.rnda y emplazada a jui-­
cio, tra'Gándose de una pe:r.sona moral debi.6 crnmparecex pox co.nduc­
ªGo de st:e :r.epresentantes pat:r.onal<rn, con facultados para conci.J.la:t' 

y tomar decisiones que obliguen a la empresa, lo que uo ocar:ei6 -

en el presente caso; o bien que con su propio carácter de :r:epre-= 
sentant;es directos de la emprase en el tr1rto co.u el t;xabajado:i:, -

como ge:r.entes o adm.ini;:i'Gradores generales, clie:ran o:i:igen Dl con-·= 
flicto o tuvieron pleno conocimiento del lllismo, y, po1! lo i;a.nto -

e_~an l_()_s __ lll_§_s :Lndic~dos para est;a:r presentes ;r pro;po:r:ciona:r:le a la 
Junta todos los elemen·tos dixectos :;;iaui conciliax, para J.o c-uai •• 
frnt;án facultados po:i; m.iniete:cio de ley" En ni:ugú_:u momento las X!L 
glae paxa el :i:.econocimiento de la pGx2onalidad o 1e¡;it;imaci6.l'.l de-­

los apod.erados? asesoxes y apode:i::edos, pueden se:i:vi1) de ftui.rJ.ane.n·~ 
to para pasn po:i: alto una d:teposició.u cla:i::a y expxesa; t;an es a­
sí que el mismo legislado:i: de las :reformas de 1980i lo señala en­

su expo1;1ici6.n de m.otj.vos al decir.: "· •• Si las pa:rtes no cono.\/, 

:r~en paxf.lonalme.nte a la e'Gapa de avenimiento con que se inicia la 
audienoia, entonc(Hl deberán hacerlo en J.a de litigio. Más que ·-= 
las consecuencias pxooesales que genere la ouse.ncia del patrón o­

del t:cabajaclox interesa al legislador proc:a1:car la solución. de los 

conflic'Gos pox esta ví.a de e.ntendi..mien.i;o que se inspixa en uno de 
los principios básicos del derecho del trabajo 11 (pág. 27-
dei Tomo I No. 53 del Diario de loe Debates de la Cáma:ra·de Dipu­
tados). Rn tal virtud la sentencio de amparo, con base en intex­

p:ceta:c e:cr6nearaen·te los preceptos invocados, a:rticulos G?6, 879 y 

692 de la Lay Federal del T:cabajo, me causo el agx:ivio de haba:r. -

concedido el ampo:ro ~, protección de la Justicia de la Unión a Fe­

:;:roca:c:dles !iacionales de 'fi.'ié:xico, privlíndome de las mencionadas -
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ve.:1nejsE procesales legítimamente obtenida::. III.- Al m.exgen de 

lo expuesto, el juzgador se excede en sus apreciaciones al deter­

minar <J.Ue la ±:alta a.e aseso:camiento lejos de beneficiar a la par= 

te ob:rexa J.a rerju.dica, ya que la ley .no excluye el a-sesoxamiento 
ele loE 3}.)0q.e:radoe de J.as ::;,axtes en la etapa de demanda y excapci.2, 

ne.s, siempre y cuando las :pa;;tes haya.u estallo pl!esenttHl pexs·onal­

mente e:.: la e t;apa de cor.ciliaci6n y en su defecto comparezcan pe;J;, 
eonalmente a la de der,,.anél_a y excepciones. También esta afixma- = 

ción entraña que el j1J.ez en foxm.a eubjetiva txata de estableoe:r: -
o dete:rmina:r el intel!és que pe:r:sigue el trab®jado.r en el juicio,~, 
cuando es al propio trabajador a quien col!responde definirlo al -

pxovoca:r la iL.texvenci6n del t:r:ibunal labo:r:al. Po:r: último no se­

~uede bBblar de wi pexjuicio paxa el trabajador, cuando se estl -
sancionando un.a inactividad u omisión del de.111audado por i.n-cWll.pli:c 

una disposición de orden público, demostxaci6n evidente de ello -

lo es la impugnación que hago por este conduct;o la cu.al pone de -

relieve el pe:rjnicio ,:iue le causa a .mi representado e11 la senten­
cie d.e ampaN>- Po:r ello, la sentencia del Jm:iz d.e . .Distri·to le -­

cs-u.sa BgIJVJ.O 3 mi J.a3lldante al COUCOdeX el 3fil!)8l:O en Una~ ex:roll<'J8m 
aplicaci6n del artículo 876 en relación con el 879 y demás prece~ 

tos antc:riormente invocados. rv ... .11demás, el ju.e z de am.pa:\!o, se 
ext1ia}_imita en la sentencia, :i:efi:r.ié.ndoae al inteJ:tÍs j~idico da­

los tl'.!abajado:res, y :rlantea:ndo una cuesti6n que n.o os m.fJ t.e:1!:ta del 

acto x&clanad.o y por conalgtüante tampoco es materia del ampa:t'O = 

mi::mo; ya q_uG ex.:,,resa en lo conducente: 111:i siqui.cl:a pu.fHle decir. 
se .;u.e lé, iuterp:retación sostenida por la responsable qt1.ede ampa-­

:i.:ada por .,1 artículo 18 d.e ls Ley Federal del. Trabajo, ;¡;,u.1.rn al no 

admitir que en la etapa de demanda; y exmflpcion.es, lBs ,.Ja:rtes cO!í°!."° 

parazcan po.r conducto de apoderado, priva al patrón como al t~Bb!, 

jed.o:r de encontre:rse asesor.Bdo", lo que lejos de beneficia.;; a la·~ 

parte ob.rera, l& :perjudica ••• 11 • Con el_lo i.ncLtmple lo dispues= 

to en el artículo 76 de la Ley de Amparo en vlr·tuc1 de ql.Ji.e en e:its 

sentcncfo se ha ocupado en .forma general de individuos qmi no han 
aoli:::it;ado el a1:c1)a:r:o como lo es la parte ob:.:el!e a qmi @J.ucle, ya -

t:Ue por contxaJJio, en mi caso la concesión del a1ilparo me es use ~­

los p;;ijuicios .reiteradumente señalados, por lo q_:,w le n.o obtHlJ'== 

vancia del mencionado artículo de la Lay de Jm.paxo, me ag:r.av::.:J Gn 

la forca ex1>uest;a. v.~- En s.:.ntei.;is, el axtfonlo 3?6 de le 
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Federal del Trabajo, ree;ula plenamente la etapa conciliator:i.a, 

disponiendo en su fracción I <IUe las partes debe:dn colllparecar ···· 

personalmente ante la Junta, sin éibogados, patronos, aseeores o ~ 

poderados, y la fracción VI trasciende a la etepa de Qemanda y -

excepcione:2 al ordenar que, do .no haber concurrido a la concilia­

ción, deberán preeentarse pexsonaln1ente a esa segunda cta1)a; por­

lo que no se surte esa comparecencia si no es en forma personal,­

con la coJ:U1ecuencia entonces para el de.1G.a.udado de tener por con-­

testada la demanda en sentido afü:mativo, eegú.n e1 ar·t;.f.culo 879 -

del mismo ordenamiento. En el caso planteado se está en el su- -· 

pueato del a:i;tículo 876 fracci6n VI y no del artículo 692 de la -
Ley Federal del T:cabajo que se :i:efiere a la facultad. de las pa,,-­

tes de com9arecer en jtücio en fol!ma J.irec'¡¡a o por conducto de a­

poderado, no eie.udo aplicable en el caso este último precept,o po~ 

que no se CUlllplen los presupuestos de la fracción VI del articulo 
876, al no haber co1.1psrecido la ciemandada a la er!;apa conciliato-­

ria, por lo que la Junta actuó correctamente al dar cUlllplimiento­

s lo dispuesto en el ar'Giculo 879; dando por. cou-!;estada en senti-
do afi:rm.atiVOo :E'n tol virtud. la sentencia del juez a quo r::e ca u-
sa agravios al conceder el amparo y pro'Gección d.e la JLlSticia de­

la Unión al qu.ejoso, basándose en una int;e:cp:ce·t;aci6n exl!Ónea e --­

inadecuada de los axtículos 876, 692 y demás invocados de la Loy­

Faderal del Txabajo, y dejando da obse:rva.r el ax·t;foulo J.S de la -
misma, que impone la aplicación de la regla filás favoruble al txa­
bajador, asi como al axtfoulo ?6 de la Ley de Jmparo ¡ por lo q.ue= 

clebe d.icta:1:se nueva resoluci6n declarando p:roceden-t;e el :recurso -

de reviaiónj y en consecuencia :revoca:r. la sen'Gencia del Juez de = 

Distrito y negar a los Ferrocarriles Nacionales de I;;éxico el amp~ 

.ro y pxotecci6n de la Justicia de la Unión. .A mayor alrnndauiento 

el Juez de Distrito no toma en cuenta en la sentencia que la autQ 

ridad responsable ton solo aplicó un precepto qua la Ley Faderal­
del T:rabajo oxdena en fo:rma erpresa en la f:racci6n VI del a:cticu­

lo 876, para el supuesto qua se pxesen·l;6 en el proceso, al no co~ 

pa:i:ecar la demandada :personaln1ente ni en la etapa conciliat;oria -

ni en la de demanda y excepciones. O sea, que la Junta no ha ViQ 
lod.o nini;uxi.a 110:1;.!lla de la Ley :l!~ederal del 'l!N bjo ni yox ocüs ión -· 

ni por inexacta aplicación, sino q¡e precisamente cumpli6 lo que -
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la ley o:ro.ena ;ara el supuesto mencionado I lo cual no puede. ae:r -

violatorio de garantías individuales. En ~odo caso, la cuesti6n­
pümtead.a se desplazaría hacia el onélisis de ese articulo a la -

luz de la Co11s .;itucióu r:a:i:a estudiax en si wiamo si ea o no co.n-­

trario a la ley fund3J,iental, lo que no se reclamó en el amparo. 

Jil respecto, la conclusión del Juez de Dist.rito de que so debl6 !. 
plicar el articulo 692 de la Ley l!'ede.ral del T:i:abajo en el caso 

planteado, ü,plica a uto.:d.zar facultando a la dew!.ldada pal!a no -­

conparecer en forma ~ersonal en la etapa de demanda y excepcio- -

nes, no obstante gue dej6 de comparecex personalmente en la etapa 

conciliatoria, no solo coutrvviene lo ordenado expresamente por -

el artículo 876, sino que cLmpliment6 la reapolli!able on su resol!! 

ci6n, sino que implica invalidar el propio artículo 876, para lo­

cual debi6 :plantearse la inco.nstitucio.ualida~l del mismo, lo que -
en la especie no se hizo por el quejoso en el amparo~. TERCERO.­

Los agravios aducidos son substancialmente fu..~dadoa. En efecto,­

tieue razón el recurrente al considerar ~ue el a quo hizo un~ iu­
cQ:c:rec-!;a aplicación e.el nuevo 1:n,t!_cuJ.o 8'2_§_ de l~_I.__Qy_ ]'_a_d§lr,Jl -lel-

Trabajo, que establece: 

en la [isuiente ~or~0: 

"La etapa conciliato1:ia se desa.l!rol lal!á­

r.- Las partes comr~recerán ~~r~1~2.fl.-
te a la Junta, sin obo[ados patronos, aseso.res o apoderados; II. 
La Jm1ta intervendrá para l.a celebxaci6n de pl1hicas en·taie lss -·~ 

pa:i:tes "J' exhortará a las misJ;;.af! pa:ra que 1n:ocu1:en lle€DX a u11. = -

ar.rerlo conciliatorio; III.- Si las partas llega:ren a un acuer­

do, Ee d.;:,:::á pox ter1..:.ilwdo el co!1í'licto. El convenio :respect;ivo ,­

a17xobado por la Junta producirá toJ.os los efectos jurídicos inhe­

rentes a u,µ lau<lo; IV.- Las partes de común aouerd.o, podr!.n so= 

licital! se su.spenda la audiencü; con objeto de conciliarse; y la=· 

Junta, por una sola vez, la suspenderá y fijars su reanudación -­

dentro clo los ocho d.íss sit,.;uientes, quedando noti.ffoadi:rn las par­

tes de la m1eva fecha con loa ape.r...:ibiJnientqs de ley; V.- Si --­

J.a::; partes no lle¡;on a un acu.e:cd.o, se les ·tendrá por inco.n.forwH:; 
r,aeando a lu et¡;rpa de demande y e:xoepciones; y vr.- Dé .uo habe:i~ 
concux:r:id.o las pa:rtes D la conciliación, se leio ten.:!rá por inco.n­

for:c.e!: ::on todo a:rreslo y a.abarán pres,rnterse persQB_a.Lu1en.;" a la= 

eta1::a d.e demanda y excepciones". Ahora bien, de la ante~io:c 

transc:üpci6n se infiere que u.no de los prop6sitos p.rimoxdiales = 
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del legislador, en las :reformas procesales a la _Ley Federal del -

Trabajo que entraron en vigor el primero de mayo de mil novecien­

tos ochentá, fue :promover la solución de los conflictos l&boxales 

por la vía de conciliaci6n, objetivo qua se :i.ni:,pira t0r..bión en u--, 
no de los p:üncipios básicos del derecho del trabajo, lo c¡cie benQ. 

ficia a los dos .facto:res de la producci6n y explica que ee exija­

la presencia personal de las partes involucradas en el conflic-­

to, en los términos que se indican en el referido articulo 876. -

Jl respecto este precepto establece, en su fracci6n I, que en la­

etapa conciliatoria las partes deben com:pa:r:eceJ! ~rsonalmente a -

la Junta, sin. abogados patxonos, asesores o apoderados, y en su -
fracci6n VI, que de no haber concurrido dichas partes a la conci­

liación, se les tendrá por inconformes con todo arreglo, e insis­

tiendo en su fi.rm.a objEl"l;ivo de impulsar la concili.aci6u, p:reviemi 

en esa hipótesis, de inasistencia por son.al de las par·l;es a la p:ri 
m.era e ·l;apa de la audiencia, que deberán p:reseuta:rsa ~ 

a la etapa de demanda y excepciones; en la que .nuevamente el le---­

gislador estableció un período para conciliar, ya que ls fracción 

I de l _ar _-t;_i_c_Ql_o_ 8_7-8_de la Le~ La b o:r-a-1'" -d-i-sp one- d .. -a-:ra.lilent-<r <JUe crl" -­

Pl!e s ide nt e de la Junta debe hacer una exhortación a dichas partes 

a la conciJ.iaci6.n y solo si éstas pe:rsistie:ren en su aot-.it¡¡d, da­
rá la palabra a'l actor para la exposici6n de su demanda. .Ahora -

bien, ol ·término "pe:rsonalmente 11 evidenteraente significa que -·­
las paxtes debon concti.r:r.i:ic a la citada etapa de demanda y excep-­
ciones d:LrE:ctamente ante J.a Junta y de ninguna manera :rep:reeent~ 

das por un apoderado, como err6ueamente lo considera el Juez de -

Dist.!:ito en su sentencia recurrida, toda vez que el ar-tículo 692-

de la "Ley Federal del Trabajo que invoca el a quo establece que:­

"Las partes podxán com.parecer a juicio en fo.rma di:r'.ecta o _por CO!Ja 

d.ucto de apoderado legalemente autoxizado", únicamente puede con­

siderarse aplicable cuando se ha satisfecho el requisito pxevio -

que categórica.mente impone la ley a las partes de concurrir "per­

sonal.menten a la etapa de con.c.iliaci6n y, en caso de no haberlo.­
hecho asi, de concu.:rrir 11per2onalruente" a la etapa e.e denwnda y -

excepciones, ye que el precitado artículo 876 :prohibe, en su f:rag, 

ci6n I según se dijo ante:riormente, -;_ue las parte:o al .::ou_po:recer­

ante el t.ribu.ual laboral lo hagan acot:paüadas de sboe;ados, rot:ro-
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nos, sse~o:res o apoderados y aún cuando esta prohibici6n ya no se 

coneigne para la etapa de dtulla.nda y excepciones, lógica y ju.·d'..d.i­
ca~2nte esto no puede s±gnificax que contradictoriamente autorice 

a las ra:rtes a no concu.:c:r:i:r 11pc:i:sonal.mente" a esta eta:pa, cuando­

no hayan aiaistido pe:rsonalnmnte a la etapa de conciliación, sino­

,que siempre que esté satis~echo el requisito de r~berse p:reaenta= 
do dixectamente las partes ante la Junta, en u.na u otra de las e! 
tedas e'Gapas, exi:at;e la oportunidad de qua irrtexvcngan los aboga= 
dos patronos, a~esores o apoderados en la audienoia de demanda y= 
excepciones~ de acuexdo con la situación prevista por el re~erido 

a:l!tícuJ.o 692 de la ley a.e ls materia, o i11!H.'l; en loa aspectos en = 

que la autoridad labo:i:al no ftmga promotora ele la conciliación, -
sino que ejerce la función jurisdiccional, propiamente dicha, po~ 

que la carga que j..!1J.pone el articulo 876 a las partea, de compare­

cer de modo personal, tiene como único fin propicia~ le concilia­
ción, de manera más amplia y efectivs que la que G:Xistia antes de 

las reforma:a p~ocesales de referencia, exigiendo axolusivaru.Gnte -
-:para este_ efectcLla_ ;pxesencia _ J:lirec:ta1_d.e_ls_s___]!e_r_s_onq__s _il:lvolu9::c.J}""­
d.a s en ul couflicto, y contempla ww s:i.tusoión aspac:Lal diferente 
a la comparecencia s juicio, que ea la p:ceviat:J en. el me11.cio1~edo­

articulo 692 del o:cdenamiento legal en citae Siendo J?e:ct:Lnen.te ·= 
indica:c que cuando se trata de personas físicas~ la referi.da car­
ga establecida por el axt!culo 8?G, en el sentido de que: ~las= 

partes com.parece:din personalmente a la Junta", significa obvia.lilel;],, 
te que d.eben presentarse en forma di:i!ecta, físicamente, y por lo­
que se refiere a las pereonas u.:io.rales, co!!l.o ea ia quejosa, tal 
tuscj.Ón efectivama.ute puf!de interpxetai•se, dados los p:ropósltoa ·= 
concilisto:dos que se propuso el legislador, refe.ci.da a que 1s -­

compa:ceconoia debe efectmn:se también. directamente, pe:ro como se·­
trate de entaa a los cuales la ley les at::::i.buye personalidad. y .no 
de pel!sonas .f'is:Lcas, que pueden hacerlo por conduo't,o de las pe~s.2. 
nas que dentro da la relación labo:i:al tengan la rep;¡;esentación -,­

dE:11 patx6n, pues en virtud de la actividad que d<H!aJ:rollan en lo·­
e.mpxeaa, :pueden h<1 ber dado origen al con.i'licto o :pol! lo menos se­
encuent1:a11 en condiciones de te.uer un conocimiento ,U:i::ecto do1 -· 

mismo y por ende son las idóneas p¡JXa log~ar el fin de ifilpulsa~ 

de manera efecti.va y real la conciliación. de ~~ pa:rteat ya qua 
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pueden acudir a la Junta con todos los elementos adecuados para -

ese objeto¡ y no como lo alegó la quejosa, en sus conceptos de 

violación, en el sentido de que: 11 compareci6 pexsonslm.ente la 61)1 

presa, dado que como persona moral solamente puede actuar y eu el 

dimo comparecer a juicio, por conducto de sus apoderados 11 • En e­

fecto, de las constancias que integran el eAí)ediente relativo al­

juicio de gara.ll'liias, aparece lo siguiente: que el actor J • .1\scef! 
ción Juárez García demand6, de Ferrocarriles Nacionales de hláxi-­

co, varias prestaciones laborales; que la reclamación relativa -­

quedó radicada ante la J't.4'1'Ga :i:oEponsable; que ésta señaló pa:r.a la 

celeb:l!ación de la audiencia de co.nciliaci6n, da.manda, excepciones 
y of:i:ecimiento y admisión. de p!!uebaa el trece de ju.ni.o de mil nc­

vecie.ntos ochenta; que e.u este fecha y ante la incompa1'ec:<:rncia de 
las par·tes, a la e tapa de conciliaci6.u, la p:r;opia Jur.1.'Ga detin:mi·-­

no: "'El c. ihtxilia:r abre la p:!!esen:te audiencia en su. etapa de -­

conciliación en los té:r.minos del a:r.tfculo 875 do la Lay Federal -
del T:i:abajo into:r.viniendo pa:r.a ello la C. conciliado:r.a adsc:i:ita a 

cst3 Junta- Espcc-iaJc, -hab-i-é-.ndo20 1-lamado-s.l -scto:l!--J-. Ascenc-i-ón .Ju! 
rii'z Ga:rcie y a la demandada Fe:r.:r.ocar:eil0s Nacionales fü:1 Mé~üco, -
el c. Eec1:etario que ac·1;úa da fo de Que no se encuentran preeen-= 

tea, razón pox la cual no es posible concil:i.a;¡: los iut;e.resea on -· 
juego y, en co~fecuencia, se declara cerrada la etapa de coucili~ 
ci6n y se procede a abri:i: la de demanda y e~rnepcioue s en los th·, 

minos de la fracci6n VI clel a:r.·tfou.lo 876 de J.a Ley Fede.1:al del -"­
Trabajo en vigor"; que en la etapa de demanda y excepciones, com­
pareció el señor Donaciano Estudillo Jácome, por la parto actora­
y los l:i.cenciados Irma Martín.e z Macias y Ansellll.o González Lobato, 

por la demandada, manifestando estos úHiJJJ.os: "Que e.u este acto­

y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 692 fracción III 
de la Lay Fede:eal del Trabajo en vigor, acreditan su personalidad 
como representantes legales de Ji'e~rocarriles iracionales de Mexi-.:. 
co, en los términos del testimonio de podel! nota:rial, que con - -
efec·to devolu'uivo en aste acto exhiben y para q_ue obre en aut;os -
copia mimeográfica del mismo debidame.n·l;e certificada Dor la o. 2e . -
c;i;e-ta:ria que actúa, lo ante:r..ior eo.u fundamento en la fracción II-

del citaido artículo 692, asi como en los artículos 22511· y 2255 -­

del Cooigo Federal d0 :f:Tocedimientos Civ:llles y con dicha persona-
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l:i.dad clan contestación a ls demanda i.nte:epuesta en cont:ca de au 

.rep:::esent;ada en los téx.m.i.n.os de un e sc:dt;o de· fe¡¡¡ha doc@ de loa 

e oI~ ioute a e om.pua s to ele t:r.tl a fojn s útile a a los qt1,Jl se aoompaiia 

copié, eLrn.ple ele la dem.anfüi y la ,~ont:estacHixt :pa:ca efecto de co:c:cer 

tra:=lado al s.·r.P.R.1:., a qu.ien en el esc:dto de .re:fexencia se -= 
1J.am6 a juicio"; aco:cdando lo .res1rnnsable lo aigllient;e: 

que .no hn.n. aompal!ecido al ac·Gox y la Clema.udads pe~so.nalJ1K?l'XGe e11 

los tihmiuos de la .fxvcci6n VI pa.r:te final del axtiüulo 876, 110 

se reconoce la pe.ri:onalidad con la que J?X(rteno.ie:.:on oetGntfff,J!!H, 

loe OC& TI0.t1aciano Estudillo Jáoome, I.1.tcaº J).!ms 11,,J!t-inez 'iiseias ye= 

Anseln10 Gonzálaz Lobato, en vix'!rn.d de lo p:e'cloep'Guaél.o eu el a~tlc.!a; 
lo citaLlo, on coruHrnuen,:ia con fundamento ®n. al articu.1o 8?9 
:E:i:afo seguJJ.do y te:Ece:1:0 de la }!'l.1éle:ral cl<1l o en Vigo::: se 

tiem: po:r :rep:roducida en vfa de demaucla. el esa:d.tc ele fecha do11 ., 

do llk'1yo do m:U uoveaiant;on ochenta :i::ec:Lb:tdo el sei12 del p:1:opio == 

.mes y año 1 po.r cor.rlies·tado an :iJentiG.o afi~r11ativo ~a-1'1so :p:rJueba EH:t -.. 

contra:rio el escl!ito de demal!.G.a 1 pol! :ps1rte ds la cloJrvJndada Fo:x;:,;o_.. 

CHJ:r:.ri1cs J.7acionales d® :México, se cloclsl!a ce:txsda l~ ett:t})B. a.~ d~=,­

.mar~da ·:¡ exoepcio.ues, debié11close continua~ -co.n··-1e aud.ie11cia ... ~ -ti 

:!In seguido el Eec:i:eta:rio da la Junta di6 fe <la que Jii:,bfa con.ohd.·· 
d.o la ets1:>a de cJ.en..wnda y a¿coepaio11a e y de que se ab1:ía le e 

de of~ecin~ien·Go y oclm.is ión de p~u.ebas ~ an 102 't;él!miDJJS dGl 8j~i;Í<}1!_ 

lo 3'75 é1e la Ley Fec1.exal dol T:1:abajo; a ooxlti.uuscüón ,iompDreciri 
el apode:~ado del aotol!, g_ulan ~olicitó s® la :ceconooie1:@ 11e1,;~011.su., 

lj_dad y con ese aoiáctel! ofi;eció laf:: p:t:tH:bos c¡ua es·tim6 
tes. I1:;:imismo com::;;,aJ:!ecierm1 lo~ licenciad.os I:!!liW ki.r:,J!t.in0~, !iac.ÚH! 

y Anse1Illo González Lobato, uno de loi, cu.c,les dijo: 

m.er t;é:i:mü:w ::cnot;<rnta enJ.rgicamante' pa:ca e:fectos clel an,paI:o po:i: @1 

acuerdo emit:Ldo con anto.rioridiJcl, po:E las :i:azonJrn y fundame.ti.t;ot, ~· 

qua a cont;inu,ación se expoue.n. aclar1m.do que antea dl'.'í €1:qH.m.e:i: a.i-~· 
chos :r:azonarttien:tios desde lnego solicita se .r:eco11ozce lB pa:fso11.tll,ik 

dad ele loa :p:i:ofesioniatas ant:es citados co.rno apod.e2•ado:, ele FeJ?J:O= 

ca:i::l:iltrn Nacionales <le !léxico s en los té1:nüJ101 aoi:Gditaclos en el 

cua:1:po ele la 11:r!eaont<l actaº ~ue GEi~ismo y atJx.rtiJJ.uz}ndo orin1 su. ú;! 

:poa-ici6n pa:i:ü efect;o de .rcrotesta:r: po:r el scua:r.do que liHltececl,, se·· 
permite hacer nota:r. qua el B<rno:rd.o de :r.efere11ci11 emit.ülo po:r eate 

H. T:r.ibLuwl es infunél.ado :poJ.:que fi bien tHicie:r.to qtui GZl ls G'!;apa-
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conciliatoria es·t;ablecida en el artlculo 875? únicam.G·ll"Gtl cornpaJ:C= 

crnl!á personal.menta el acto:c y el demandado, pe:co ·también lo es 

qt1e en la i.nidiencia de fürnauda y excepciones podrán com:rnirecer 

las partes en el momento en que se presenten 1oiomp1:e y cuanc1o la·· 
J'tmta no haya tomado el acuerdo de las peticiones .formuJ.adas en = 

la ct;apa co:i:r.espondien.te, y en el caso concreto· que nos ocnpél se= 

d.:i.ó inte:r.venci6n a las pintes, y éJ m.ayor abLJ.ndsm.iento ol c;_e la == 

voz conju.ntamente con el otro profesionista citaclo compaJ!ecicroxv­

en loa té:i:minos en que lo dispone el art;icnlo 692 f:raccüone s :n: y 
III de dicho ordonBmiento logol, y qua suxi.quo éste fLto legelment1:.1 
func1aclo, la Junte ilegalmente no roccmooo la pelcso.nalio.acl. de loH-· 
col'fil.pa1:ecientas violar1do co.n ast;o 1n ga:cant;ía de audiencia a gua '"" 

se re.fio:cen los al!tfoulos llJ. y 16 constitucionales por. :o qltG es~, 

to de bará de ton1al!S6 e11 e ne11ts ps1~a .funtia~ 1a s viola oiono f¿ t1r1 \~UG 

ha incurJ:ido aste H. T:r.ibunaL Qll.o as:l.mimll.C y estHndo ub:l.eri;o eJ. 

período a que se ;~e.fiare -el articulo 8'75i en 0ste act,o o.f:::ece co", 

mo pruebas de su pa~te los que se clet:;ellan en tU.l eBc:cito co11ato11"'<a> 

t,e de u11a foja útil de fecb.a doce df1 ju.uio Cto:. :Jño en OtJ;x:so º t, e 
11 

Iia ·:ces-po.nf;able acoJ:dÓ a1. :c~spacW lo s:Lguicn.te: -u~Po:c celeb~atlü ,_,, 

1a audlcnciD de concil:i.aclÓD., d¡rnw.ude, excepc:i.ones, of:rac:!JJ1li:1.nto­

y ad.mieió.n Cte p:r!v.ebas, po:.e la n.o compa:et1oenc:La pGXEOrtD1 del octo.1: 

y demaJ1<l.3da, se· les tie110 po:c inconfo,~m.ea cor1 toilo ar.reglo, po:e: ""· 
~atificad.o ol eeo~:tto in.icial de demanJio y po.;! coni;ost~aa_o ést~e e11 

sentid.o aflx1ue·tivo, salvo pxuebs er1 con-t1~a1:io, eri los "'06;¡1m:l.11os de 
los a~t5~culos 876 f:r.acción V"I pa;ctE: fi.n.al y 3~19 cla lv L.ay Fad~c:t:al 
del ~2:i:abajo, en tal virtud pó.ngsce a d.i:,posfoi6n de los ce. Lics. 
Ix1ua insrt1!Lnez flacíea y ~nselmo González JJobato el escrito do t:ccs 
foj~a que se uxhibió o.u 10 et;apa de dam.ond.a y excepciones, en-= -­

cuanto a las :¡¡ruabas o.f:cecid.as pol! las pa.rtes se tienen pm: exhi­

;;icl&e .LBS i,.1:uebes of:r.ecidas po:r. la ac'Go:.1;a en esa:r:UjO co.netant0 de 
u.na foj_a útil de es-t;a fecha con el anexo a qu.e hace :rafeJ!e1:cia en 
cinco fojas út:i.les, aceptándose en eus té:r:m.:Luos, e.u la i.uteligon,­

cia de qt1e se 1:econoce la pe:t!eonalidad del soñor Donacisno Estud! 
llo Jácome como apoderado del actor soño:i: J. !scenoi6n Juál!ez Ga;t 

cia, con .fi:m.danrnnto an lcJ :parte final del ,nt.fot1lo 879 de la Ley­

]'ecle:ral del T:r.abajo, asin.üsmo y conforme al mismo pxecap·l;o !::e :rn-· 

con.oc~ la ps:rsona lidad como apoderados de ]'e:rxoca:r:riles Haciona--



169 
les de ;.'.éxioo dentro de la etapa de ofrecimiento de pruebas, i':hü= 
caraente a lms ce. licenciados Ixma lú8rtiuez Macias y Anselmo Gcn­

z.ále z Lobato en loe té:rminos del certificado que al efecto IHl ex­
hibe, vistas las pruebas que ofrecen a nombre de Ferrocarriles N~ 

cionales de 1Iéxico, solo se admiten la instrumental pública de s's¡ 
tuaciones y la :presuncional legal y hUlllana, desechándose las res= 

tantea en virtud de no referirse a los extremos previstos en el -
tercer párrafo del articulo 8?9 de la Ley Federal del ~rabajo •• n 
y señaló fecha para la celebración de la audiencia de recepoión -
de pruebas. Constituyendo los actos reclamados, en el juicio da­
de amparo que motiv6 la revisi6n que se resuelve, los. aou~~dos ~ 
dictados el trece de junio de mil novecientos ochenta en loá que­
la autoridad responfable estim6 que no había comparecid~ persona;!; 

mente la quejosa a la etapa de demande y excepcionas, por lo que­
decidi6 tener por contestada la demanda en sentido a~illmativo a~1 
vo prueba en contrario. Por consiguiente, al no habe:12 a:onou»rido 
personalmente la demandada ·a la etapa de conciliación; ni a 1& de 
demanda y excepcionas, debe de estim.a:rse 2 oont:¡;ariam.en:t~6 a lo ·es~ 
blecido por el juez federal, qua la Junta responsable hizo un.a 41 
tarpretaci6n juxídica del artículo 876 de la Ley. Feder8l del T:i:a·­

bajo, como lo aduce el recUl!rent;e en .aus agravios, al dete_?:?ruina:r'­

que se generaba la aplicación de la sanción procesal prevista en­
el tercer pál!J!afo del a:ctfoulo 879 de la propia ley, que ®~tablll~~ 
ce que: "Si el demandado no conctu::i:e, la demanda se tendrt por = 

contes·t;ada en sentido afirmativo, sin parjuiciá de que en la e·ta-
pa de ofl!ecimiento y admisión de pru.ebss, da.mu~st;i;e qlrn el actor., 
no era tr~bajador o patrón, que no existió el despido o que no -­
son ciertos los hechos a.firmados all la dema.ll{ls:'; y por ello rcrnul, 
ta congl!uente ctin las constancias da autos y funclado qu.e dicha ss 

toxidad haya tenido pox contestada la demanda en sentido afiJ!IDBt,! 
vo, salvo prueba en contrario, J que aclamen.ti; permitie:fa la in-­
texveuci6n de los apodexados de la demandada a pa.l!tir d@ l.; <ltapl'i 
a.e of;i;ecimiento y sdmisi6n de p:i;ue~ss y para loa efectos señal1!1== 
dos en aste precepto legslº En tale a condiciones, procede c.rn.t1=···® 
cluir que le sentencia recurrida no se encuentra debidamente f~t­

dada i:o:r lo que procede revocarla p!H!a nagor el amparo da la J12e,, 

ticia Fecleral solicitado. Por lo ex,.,;n1esto , y con fu.nd@m.e1:rt.o en= 
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loe articulos 83, fracción IV, 85, 88, 90, 91 f:r:acci6n IV y 92 de 

lá Lay de Amparo, ee :resuelve: P:i:i:I!i:.ERO. EE REVOCl, la sentencia­

pronunciada por el Juez de Distrito en el Distrito. Federal en fuB= 

teria de Trabajo, el veinticinco de julio de mil novecientos - -­

ochenta, en el juicio de amparo número 18/80, a que este toca RT-
150/80 se refiere, en consecuencia. EEGUNDO.- La Justicia de la 
Unión NO AMPARA NI PROTEGE A :b'ERROC.ARRILES H1\CIOMLES DE' MRXICO,­

coutra actos de la Junta Especial Número Gua tro de la Fed.exal da­
Conciliación y ,\rbitraje, a que ea refie:r:e la pal!te final del .PUB. 
to inmediato anterior. NOTIFIQUE'SE; remítase testimonio de esta­

ejecutoxia, devuálvan:::e los autos al Juzgado de su origen y, en -

su opo:r·tunidad, archívese el toca como asunto concluido. .~ S I -

por unanimidad de votos de los señores ~agistrados Presidente: -­

licenciado Jorge Enrique 11ota Agui:rre, licenci.ado José Iüartin.ez -

Delgado y lic:enciado Horocio Cerdoso Ugarte, lo resolvi6 el P1:i-­

ffier Tribunal Coleciado en Materia del Trabajo del Primer Circui-­
to, siendo xela·t;or el segundo de loe nombxados. Firman los Magi5i 

t~ados g~e intervienen con el cecretari~ de Acuerdos que autoriza 
y da fe". 

En el mismo sentido que la ejecutoria t:rausc:dta se han xesuelto­

t:i:ea xevisione~ más, siu que a la fecha se haya sentado jurisp:w­
dencia, ya que solo se han pronunciado cuatro ejecutorias en el -

mismo sen-t;ido, sien.do necesa:r:ia una más en el mismo sentido que -
las anteriores, no interrmn.pidas por otra Gn con·t;xario, para que­
el criterio en ellas contenido siente jurisprudencia de conformi­
dad con el ardculo 193 bis de la Ley de Amparo. 

Tenemos ya un panorama general sobxe los hechos que han dado ol!i­

gen al presente t:rabajo, nos hemos podido pe:r:cat;ar que existen a­
la fecha diversos criterios de interpl!etaci6u y aplicación de los 

artículos 692, 876, 878 y 879 de la reforma p:r:ocesal a la Ley Fe­

deral del T:rabajo, a cargo de las Juntas de Conciliación y Arbi-­
traje; más aún, las propias autoridades de amparo encargadas de -
la interprctaci6n de los preceptos legales no se han definido por 

un criterio a seguir, lo anterior ha motivado q_ue lejos de clllll.- -

plLrse con los propósitos del lesislador de hacer efec"Giva la coB, 

ciliaoión exista un aleja1:üento cada vez mayor de taJ. finalidad. 

En vista de tal situación se hace imperioso el establecimiento de 
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un criterio definido y uniforme a efecto de .resolver los múlti- -
ples p:roblemas de interpxetación que se han suscitado con la apli, 
cación de las refoxmas p:i:ocesales en los preceptos relativos. a la 

fo:i;ma en g_Lte se surte la comparecencia pe:r:son.al de las partes a -

las etapas de conciliaci6n y de de.manda y excepciones, asi como a 
las consecuencias procedimentales en caso de producirse la in.com­
paxecencia de las mismas y finalmente a la fozma de tene.r por a--
c~aditada la pa~sonBlidad on las etapss antas ssfi3.ladss. 
El antepxoyocto de refoxma al ar·l;.foulo 692 de la ref'ol!ma p.rocessl 
de 1980 a la Lay Federal del Trabajo que propongo, establece el -
criterio a seguir para lograr la soluci6n a loa problemas de in.-­
terpre·l;oci6n antes señalados, sup:d.me la incongxueuaia existente­
entre las disposiciones relativas al acreditamiento de la person~ 
lidad. (ar·t;iculo 692) y loa p:i:eoeptos ref'ere.ntea a la oo.m:paiffiC@n-­
cia personal en la etapa da conciliaci6n contenidos en el articu­
lo 876 en sus fracciones I y VI, y robustece aún m,a la función -
conciliadora en concordancia con los prop6iütos del legisladorº 

Gon--fu.n.da.m.e-n-to-a-n-t-od-o- 1-o- an-te-s-expue-sto- -a-t-l!sve-s- -da-1--J.)J:e-s-anta­
t:ca bajo, es de llegarse a las siguientes co.nclusioneso 
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l.= ca p~opone en el anteproyecto de refor~~s al articulo 692 da 
las xaformas p~ocesales da 1980 a la L®y Yaderal del Traba-­
jo~ que la pe~so.i:u,lidad de las personas morales en la etapa­
conciliatoria pod~á acreditarse po~ conducto da sus represa~ 
tantas en 101;; tárn!.inos del art;icrnlo 11 da la L®y Federal. del 

2.- no podrá tenerse por acreditada la personalidad da los entes 
colectivos cuando a nombre de éstos concuxran sus apoderados, 
toda vez qua los i,.üsm.os caraca.!l da l<l calidad requerida por­
el legisladox paxa actuar en la etapa conciliatoria del pro­
g@difiliGnto laboral, es decir, no son loa directamente i.uvol~ 
c~¡¡ic,o~ <111 el con.flicto laboral de g_ue ,HJ trata. 

3.- La comparacencia personal da las partes se .e~te en los ca-­
eoa :previstos :po:r el arilculo 8?6 en suii .fraacion.as I y VI -
cu.ando aquéllas acudan a la Jturta en forma directa, esto es, 
tratándose de personas físicas cuando ellas mismas ae apera~ 
nan anta la Junta; y tratándose de psrsonas morales cuando = 

concID;ren, dados los prop6sitos del legislador de fortalecer 
ls conciliación, loe .representantas de la persona moral en­
los téxminos del axtd:.culo 11 de ls Lay Fede:i:al d@l T;i;abs~ío,­
como se asentó en al anteproyecto de refo:clilBs propuesto al -

articulo 692 de ls Lay 1i'edexal del Trabajo reformacls º 
¿¡.,,- l'o:i: lo que hace a los medios c·on loia que acreditarán su pa~-· 

sonalidad los r.epxesentantes s que se refiere el ar.ticulo 11 
de la Lay ~eder.al del Trabajo por. parte de lo pe:i:sona moxal­
eu ls etapa conciliatoria, pocu:á.n. hace-.rlo co11 todos sqaellos 
documentos que dt1r.1uest:i:en fehacientemente a la Junta que .ie-. 
t~ata da ~Jla persona que desempeñ~ dentro de la emp.resa oº! 
tablecimiento de que se t.rate funciones de dirección o adfili­
nistxaci6u ;,; nombre y .representación del pat.i:ón. 

5.- Las oon.1rncuen.üas de la incomparecencia personal de loe pa~-~ 

tes en la etapa de conciliaci6n que se prolonga como lo e&to 



bloca al artículo 876 en su fracción VI hasta la etapa dad~ 
m.enda y axoepcioues aG:cán: la da no tene:r. pm: xeconocicla lo 

peraonalidad da las pa:r.aonrHi que hubieran p:rntendido 01,d,en·~­

ta:r.la, tene:claa por inco.u.formes con todo ax:r.6glo concilia to·· 

:r.io, por .ratificado el escrito inicial de delllBnda a la pa:r.te 
acto:r.a, y por contestado el m.ismo en sentido afirmativo a -­
cargo de la parte demandada salvo prueba en cont~a:r.io, de a­
cuerdo s lo dispuesto por el ar'd.crn.lo 879 de la J.t(ly Labo:N,l. 

6.- Se establece en el anteproycc-i.;o de :r.efoxm.as al articulo 692-
de la Ley Federal del Trabajo refo:i:mada, una limitación al -

principio de la representación processl a t.raves de la figu­

:i:a del contrato de mandato, rGst:d.cción. que no co.nsti·tnye u.­

na prohibición o p.rivaci6n total del mencionado p.rincipio, -
ya que de perfeccionarse o agotarse la comparecencia pe~so-­
nal en la conciliación, pueden los apCYJerados actuar con to= 
da amplitud en la etapa de dem»nda ~ excepciones. La limit.2, 
ci6n señalada se jv~tifica dados los propósitos del legisla­
dor--da -l-98G-dc f-or-ta-lece-.:1!- -:¡-ha<"~,r e:!;Gc·t;iva -tU'.llL d!L las_ p:r._inc!, 
palea instituciones del d1:n:sal.lo del txabajo como lo es la -··· 
conciliaci6n, toda vez qud durante mucho tiempo ha sido le-­
tra mut1rta en nuGst;¡,Uais leghlacion~s laborales. 

7.- Por lo que hace a loa c~iterios de las autoridades de amparo 
és·tos no se hen definid.a l)OX m10 fiJ:me a seguix ya que exis­
ten interpretaciones relativas a la·aplioación de los artio~ 
los 692, 876, 878 y 679 de la Jfiy Fedexal del Trabajo refor­

mada en diversos sentidos, no obstante esto, las sentenoias­
máa reciente~ se Bncaminan a reáfirmar los pxopósitos da fo~ 
taleoimiento de la conciliación que pretendió el legislador­
de 1980, al ai:;,::i.gu la p:i:esencia personal de las pa:i:tes direQ_ 
tam.ei::rtre involucradas en el conflicto a efecto de p:1;oourar u­
na soluci6n '.!!.,pida de la con.t:eovel!aia. 

8.= E.1-... ;;;~sume-n, la finalidad del entepr.o;yecto de refoxmas al a:r-
1.foulo 692 de le refoxma p.rocesal de 1980 a le Ley Federal -
del ~.rebajo se encamina por una parte a evitar los problemas 
de inte~pretaci6n en cuanto a la form.s de verificarse la com 
pareoem.cia pe:i;sonal de las personas morales a la etapa con.--

ci_:!./an,..ixia, aai como la manera de tenex pox acxeclitada la --
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personali~ad ~e lo~ citados entes colectivos en la etapa de­
conciliación y a las con.:ecuencias procedimentales que gene­
ra la incompaiecencia personal en la aludida ·etapa de aveni­
miento. Jzim.israo se elimina la inccmgruencia existen.te án-­
tre el articulo 692 relativo a las fornas de acreditar la -­
personalidad y los preceptos referentes a la comparecencia -
personal contenidos en el artículo 87& en sus fracciones I y 
VI y, f°iri.almente, el antepxoyecto propuesto fortalece y a.f~ 
ma de manera efectiva uno de los propósitos prfu!l.ordiales del 
legislador de 1980, como lo es el cumplimiento cabal de la -
función conciliadora en los procedimientos laborales. 
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