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CAPITULO I.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA RELACION
LABORAL DE LOS DEPORTISTAS.



El carécter institucional que en nuestros dias -
tiene el trabajo.con la vigencia de Leyes especificas
que regulan la relacidn contractual, y determinan su
naturaleza &tico-social, ha dado lugar a una profunda
transformacidn en el &dmbito de las concepciones juri-
dicas y a la afirmacién de sistemas y procedimientos
nueﬁos en el enfoque y solucidn de los problemas inhe
rentes a la relacién laboral.

Razones de justicia y de conveniencia pfiblica ex
plican y justifican la presencia del Estado en la re
gulacién de las negociaciones obrero-patronales, con
la finalidad de que tales relaciones se desenvuelvan
en un plano de equitativa convivencia. En funcién de
su razbn de ser y en consideracidn al significado del
trabajo en la vida econémica de la Nacién, el Estado,
sin suplantar por entero la voluntad de las partes en
el régimen de la contratacidén, ha implantado normas -
que por su indole de orden pliblico se imponen sobre -

el querer de los contratantes.

No es del caso retrotraernos al camino de supera
n recorrido por el ordenamiento del Trabajo en su
cién al trabajador, basténdose decir due
a .

o el Derecho
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ve los problemas atingentes al trabajo desde el &ngu~

lo de lo social.



Frente a los anteriores sistemas del liberalismo
cldsico cuya concepcibn parte del principio de que el
trabajador es absolutamente libre para contratar sus
servicios en la forma que mds le convenga, se fue im
poniendo paulatina, pero sistemdticamente la accién
reguladora del Estado para frenar los excesos a que -

conducia en la prdctica esa libertad tebrica.

El intervencionismo estatal, fruto de la evolu--
cibén histbrica, es tan necesario y esencial en el jue
go de las fuerzas econdmicas para la satisfaccién de
las necesidades sociales, que no es necesario averi--
guar, como afirma Laski, si es o no conveniente, pues

to que es indispensable. (1)

El hombre, sujeto de derecho en el contrato de -
trabajo, rinde su actividad para que otra persona la
aproveche. Mientras esa actividad se desarrolla, el -
hombre no es duefio de si mismo, pierde su libertad £1
sica y su libertad intelectual: es, en cierta manera;
el objeto de una relacién juridica. Tratar esa activi
dad como un bien patrimbnial sin mirar el sentido pro
fundamente humano que tiene, ha sido el error mds =r~
grande del derecho liberal. El régimen de las césas -
no es, ni puede ser, el régimen ae las pexsonas. El -~

sentido mé&s hondo del derecho obrero es haber devuel~-

(1) .- E1 Estado Moderno, Volumen II. Pag. 231



to a las relaciones entre obreros y patrones su senti
do personal y humano: es haber hecho de una relacidén

patrimonial, una relacidén &tico-social.

Como en la relacidn laboral entre patrono y tra-
bajador, en virtud de las circunstancias especiales -
en que aquélla se desenvuelve, es fundadamente presu-
mible una situacidén de desigualdad contractual por lo
que al trabajador se refiere, se ha hecho indispensa-
ble la intervencidn legislativa mediante la promulga-
cién de normas supletorias de la voluntad técita obre
ra. En tal sentido ha sido generalmente admitido el -
intervencionismo del Estado hasta en los paises de --
méds acentuada conciencia liberal, pues al decir de -
Gierke, "la libertad de contratar es un antiquo den
que accgid ciegamente y puede llevarncs a funestas con
secuencias”. (2)

L

Nﬁbidas, pues, las Leyes inherentes al trabajo -
como una necesidad social para moralizar las relacio-
nes contractuales, y para robustecer la posicidn del
obrero, se han ido desarrcolilando vy afirmando en todos
los ambitcs hasta constitulr un frondosc cuerpo legis

S
tativo con fisoncmia propia, diferenciada del derecho

(2) .- Cita en "Contrato de Trabajo y sus diversas fi-
guras". Monografia del Dr. Victor M. Alvarez. -
Pag. 6



Ha sido tan avasallador el empuje del Derecho -
Leboral y de las institucicnes prohijadas en su desen
voivimiento, como lo son el movimiento sindical y la
contratacidn colectiva, que en ocasiones, mediante es
te concurso, puede darse la paradoja de que sea el --
trabajador quien imponga su voluntad en el Contrato -

de Trabajo.

Para gobernar las cuestiones modernas que plan~-—
tea el trabajo, dice Ramirez Gronda, "el Derecho ha -
debido abrir un nuevo capitulo. Ha debido construir -
nuevas normas, sentar nuevos principios de justicia y
equidad, de previsibén, de armonia social. Una vida --
distinta ha creado un Derecho también nuevo, que rom-
pe con antiguos y seculares cé&nones; que surge en el

mundo entero destruyendo prejuicios". (3)

Esta proteccidn juridica Que se le dispensa al -
trabajador, sujeto de la relacidn laboral, estd con--
cretizada en Mé&xico, no en principios abstractos, en
meras declaraciones formalistas y tebricas, sino en -
una legislacidén de contenido positivo y concreto en -
funcidn viva de la importancia del trabajo en el régi
men econdmico de la Repiblica. Si la nuestra es una -

civilizacibén fundada sobre el trabajo, no podemos lo-

(3) .= Juan O. Ramirez Gronda. El Contrato de Trabajo.
Pag. 17.



grarla plenamente hasta que el trabajo sea un bien co

locado al alcance de todos
rias prestaciones para que
demds, segln los preceptos

tucidn Politica.

Es que, como sentia y
Cuenca, "El Derecho Social
Es el hecho

misma contra la norma fria

recho Privado.

y revestido de las necesa-
de &1 puedan obtenerse los

marcados en nuestra Consti

expresaba el Doctor Héctor
es la socializacidn del De
vuelto derecho. Es la vida

y abstracta. No basta dic-

tar la justicia, hay que vivirla. Y a esto ha venido
el Derecho Social. Desde hace siglos el Derecho Civil
habld de la igualdad, de justicia, de derecho. Pero
en esa mesa de distribucidn de garantias legales los
pobres se quedaron sin- puesto, porque ellos continua-
ron viviendo sin igualdad, sin justicia y sin dere- -
cho. Hasta que las instituciones nuevas alumbraron la.
condicién humana de aquellas vidas desvalidas, y se
hizo el derecho social, en que el trabajador. aparece
de cuerpo entero, en su unidad mltiple vy viviente, -
desde el simple rasgo de su vida fisica hasta la arig

(4)

ta esconcida de su propia- conciencia".

El gigantesco y maravilloso desarrollo de la téc
nica; las transformaciones de las ciencias y las ar—-

(4) .- Cita en "Contrato de Trabajo y sus diversas fi-
guras" del Dr. Victor M. Alvarez. Pag. 8.



tes; la magia de la imagen a distancia; el empequeie-
cimiento del mundo mediante el acercamiento de todas
las civilizaciones del planeta, hechos todos que son
manifestaciones de un incesante progreso en el domi--
nio de la vida humana, nada significarian en la con-—-~
quista definitiva del hombre si paralelamente a tales
adelantos no hubieran enraizado en la conciencia co=-
lectiva el predominio de lo social por encima de lo -
individual; que la norma juridica debe regir en fun—--
cién de una libertad concreta en armonia con el inte-

rés general.

Como lo asienta Walker Linares, la evolucidn y -
transformacidn social del Derecho es quizés el fendme
no juridico méds trascendental de la é&pcca contemporé-
nea, cuyo resultado ha sido la creacidn de un nuevo -
derecho social que en la actualidad estd todavia en ~-.
formacidn y que constituird el Derecho Humano del Si-

glo XX y de las colectividades futuras. (5)

Si el Derecho es la vida, conforme al concepto -
. ¢ :
de Bunge,(_5 )necesariamente la legislacidn de todos
los pueblos debe ser reflejo de la dindmica social. -

El Derecho no es creacidn de la Ley, sino que ésta es

(5) .= Curso de Derecho del Trabajo. Pag. 18

(5')= Cita en "Contrato de Trabajo y sus diversas fi-
guras" del Dr. Victor M. Alvarez. Pag. 13
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su consecuencia, siendo aquel la resultante de un ccn
juntce de factores vitales en determinado momento his-

tbrico.

Asi pues, el cardcter dogmédtico del Derecho Roma
no al igual gue el de los institutos del Derecho Ci=-=-
vil que se modelaron en la fuente juridica de Gayo y
de los Justinianos, explica la'concepcién rigida que
en las Legislaciones sucesivas ha tenido la relacién

contractual.

El milenario Derecho Romano, inspir6 a las legig
laciones de casi todos los paises con su espiritu emi
nente individualista, oper&dndose una radical transfor
macidén en la é&poca contemporénea. Es que "en la evolu
cidén del pensamiénto juridico, asi como el presente -
se refleja sobre el pasado, éste vierte su claridad -
en el sendero por donde ascienden las civilizaciones
modernas", como dice Petit. (6)

En Roma el arrendamiento era un contrato consen-
suél, bilateral, por el cual una de las partes prome-
tia a la otra el goce temporal de una cosa o la pres-
tacidén de una serie de servicios} {operare) o la rea-

lizacidn de una obra determinada (opus), mediante una

(6) .- Eugene Petit. Tratado Elemental de Derecho Roma
no. Pag. 8. '
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remuneracidn en dinero llamada merces.

Se distinguen dos clases de arrendamiento:

a) El arrendamiento de cosas, locatio rerum; y

b} El arrendamiento de servicios, locatio opera-
rum u Operis.

No todos los servicios podian ser indistintamen-
te objeto de arrendamiento, pues a diferencia de lo -
que ocurre en nuestros dias, los servicios prestados
por quienes ejercian profesiones liberales-Abogados,
Médicos, Preceptores-, no eran susceptibles de arren-
damiento, ni ellos podian juridicamente ejercer una -
accidn para el pago de sus servicios. Sin embargo, la
costumbre regulaba la compensacién de estas obras con
donativos socialmente obligatorios que los romanos de
nominaban honoria o munera.

La prestacidn de servicics determinados constim-=~
tuian la locatio operarum. A diferencia de éste, la
locatio dperis existe cuando el gque presta sus servi-
cios recibe de la otra parte una cosa sobre la que ==

tiene que realizar su trabaijc.

Como siemplos de esta indele cita £l tratadista
Petit log casos de entrega de una Jjoya para arreglar-—
la; la entrega de un vestido para su limpieza, o la -



entrega a un empresario de un terreno para la cons---—
truccidn de una casa. En estos dos casos los romanos
consideraban que lo arrendado era la operacidn que de
bia ser ejecutada sobre la cosa entregada. Cabe obser
var que en el arrendamiento de obras se considera co-
mo arrendador, no a quien la realiza, sino a aquél --
por cuya cuenta se ejecuta, siendo arrendatario el em

presario.

AGn cuando en ambas formas de arrendamiento de -
servicios eran andlogas las obligaciones reciprocas -
de las partes, en la locatio—~operarum los servicios -
debian ser prestados personalmente por el arrendador;
mientras en la locatio-8peris constituye el molde del
contrato de obras, relacidn esta que estd excluida -
del campo de aplicacidn de las disposiciones especifi

cas de la Legislacibn del Trabajo.

Fue en Bélgica donde por primera vez se adoptd -
la expresidn Contrato de Trabajo; luego en Suiza, y -
mids adelante, en el ano de 1901, Francia generalizd -
el uso de esa expresidn. Esta terminologia aflin cuando |
ha sido vivamente objetada por algunos autores, tiene
una justificada aceptacidn general, tanto en la doc--

trina como en la legislacidn positiva.

Planiol dice que "los jurisconsultos se han habi
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tuado en llamar al arrendamiento de trabajo, Contrato
de Trabajo. En derecho esta expresidén no tendria més
razdn de ser que la simétrica contrato de cosas, si -
se aplican al arrendamiento de cosas. No hay més que
una sola expresidn que tenga valor cdientifico, es é&s-

ta: la de arrendamiento de trabajo". (7)

Pero esta denominacifén, como lo observa Josserand,
"procede de un punto de vista arcaico superficial; no
cuadra ya con las ideas modernas de libertad humana -
ni de independencia de los trabajadores. Regido por -
un estatuto original el Contrato antes llamado de ---
arrendamiento de servicios ha conquistado su autono--
mfa, se ha transformado en el contrato de trabajo y -
con este nombre no evoca va, ni en el fondo ni en la
forma, el recuerdo del arrendamiento de cosas: Los ==
servicios prestados por una persona no pueden ser va=-
ciados en el mismo molde que los prestados por las co

sas". {(8)

Las dos figuras juridicas locatio-operarum y lo-
catio-8peris, cuya diferencia predominante consiste -
que en la primera el objeto del contrato era el traba

jo mismo, mientras que en la otra lo era la obra pro-

(7) .- Planiol y Ripert.- Tratado prédctico de Derecho
Civil. Francés. P4ag. 176.

(Bfii Cours de Droit Civil Postif Francais. Pag. 89.
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ducida, pasaron luego al Derecho Civil bajo la denomi
nacidn genérica de arrendamiento de obras, concepto -
éste dentro del cual se diferencid el arrendamiento -
de las personas que comprometen su trabajo al servi--
cio de otras, y el de los empresarios de obras por -

ajuste a un precio Gnico.

Esta bifurcacidén de la prestacidn renumerada de
servicios tiene sehalada importancia juridica, pues -
el trabajo que es objeto de proteccidn especifica y -
al cual se contrae la moderna Legislacidén Laboral es
el trabajo subordinado, siendo la subordinacidn por -
consiguiente, el rasgo caracteristico que le imprime

fisonomia propia al contrato de trabajo.

Sin embargo, hay quienes piensan que el trabajo
en cualesquiera de sus formas, subordinado o nd, esté
comprendido en el drea de la Legislacidén Laboral. Pe-
ro tal criterio que desde un particular punto de vis-

& todoics 2o pudiera apuntar como una aspiracidn de
proteccidn integral al trabajo, no concuerda con las
leyes de los paises que han regulado dicha materia,

u legislacidn positiva no se ha desvanecido

}..l

Pres, en
alin la distincidn entre contrato de trabajo y contra-

to de obras.

Si bien es clerto, que se acentlia en el Derecho
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Social una tendencia favorable a tomar bajo su protec
cidén no s6lo a los que viven sometidos a una dependen
cia econdémica sino a todas las personas, tal concepto
rebasa los limites del &drea de la legislacidn laboral
pues corresponde al amplio campo del de la séguridad

social. El Derecho del Trabajo es el de las personas
gue incorporadas a una comunidad de trabajo estén en
ella en una situacidn de dependencia. Es el derecho -
especial de una determinada categorié de personas, coQ

mo el Derecho Mercantil lo es de los comerciantes.

Asi como se ha dicho que el Derecho Romano es el
mis histdrico de todos los derechos y que el Derecho
Social es el Derecho més social, de igual manera adhe
rimos el criterio de quienes‘sostiénen que el contra-
to de trabajo es el menos contrato de todos los con--
tratos. En efecto, conforme a la doctrina del Derecho
Civil, el contrato tiene su fundamento en el princi~-=-
pio de la autonomia de la voluntad; pero en el del =-
trabajo, por razones de superior interé&s, la ley limi
ta la libertad de los contratantes.

Seglin la concepcidn civilista la voluntad de las

partes libremente expresada es la fuente primordial -

P g T = — e I T ‘l.___
de las obligaciones, liberta ue aen

(o)
0]
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pGblico puede limitar. Por con51guiente, la interven-—
i

O\

n legislativa estéa reduc1da a una minima expre==—--
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sidn, y ese principio de autonomia es el que orienta

al Juez en la interpretacidn del contrato civil.

La nocidén de libertad basada en la igualdad ted-
rica de los contratantes, que condujo a repugnantes -
excesos en el campo de las relaciones laborales, tie-
ne en su haber el mérito de haber exaltado la persona
lidad individual; perc ya no responde a las exigen—--
cias actuales. El Siglo XIX se ha encargado de afir--
mar la solidaridad demostrando que la libertad indivi
dual no basta para la realizacibn automitica de la --

Justicia.

El Derecho del Trabajo no niega el principio de
la libertad y de autonomia de la voluntad, sino que -
condiciona el interés individual al interés colectivo
Ya a principios de este Siglo el Profesor de la Uni--
versidad de Burdeos, Ledn Diguit, se referia a las -
profundas transformaciones que desde el C6digo de Na
~poledn ha experimentado el derecho privado, caracteri
zadas por "la sustitucidén constante y progresiva de -
un sistema de orden metafisico e individualista, por
un sistema juridico de orcéen realista y socialista".

I'eY
)

’
—
e

Y

(9)‘—.Las Transformaciones Generales del Derecho Pri-
vado desde el C6digo de Napoledn. Pag. 42
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. Ya hoy la prOpleQdQ ha de ado de tener el concep

o

toﬁrigiua de dominio absoluto del derecho guiritario
para poner de relieve su inmanencia de funcibn social;
““el propietario de inmuebles ya no puede Iij

i
‘chosa - eranamente las condiciones a las cuales de

chosa v s0b
ba sujetarse el arrendatario; el capitaiista no puede
prevalerse de las necesidades apremisntes de gulien -

utiliza su dineroc e imponerle el pago cde raéditos y ~-—
contraysrestaciones desproporcionados; se establecen -

normas tendientes a evitar gue una persona se enri---

o

quezca sin causa en perjuicio de otra; se eleva a la
categoria de disposicidn legal el principio juridico

seglin el cual los derechos no pueden ejercitarse mis

alld de los limites fijados por la buena f& o por el
objeto en vista del cual hayan sido conferidos, y sur
gen asi, dentro del propio campo del derecho privado,
una serie de institutos gque son precursores del adve-
nimiento de una nueva construccidn juridica en el am-

bito de la realidad social.

Es que por la pujanza de los hechos, por la co~-
rriente impulsiva del diario acontecer, por el golpe-
teo de tremendas necesidades, ceden y se derrumban =--
.conceptos arcaicos para abrir nuevos surcos donde la

iga en senti
ga en sentl

2%

Q
(®]
Q
o
(9]
Vi)

Sobre la base de una concepcidn absolutamente in
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dividualista, el Derecho Civil siguié el derrotero de
los jurisconsultos romanos,_erigiéndose en el Siglo

XVIII la espléndida arquitectura del Cdédigo de Napo=-
lebn, cuyo texto y los principios de la deéclaracién -
francesa de Los Derechos del Hoﬁbfe se transplantaron

a las legislaciones del mundo civflizado.

En razdn de las dificulfades que técnicamente se
presentan para la determinacidn juridiéa del contrato
de trabajo, los autores se inciinan pof considerarlo
como una figura de indole espeéiai diferente a las fi
guras contractuales del derecho comfn.

Sin entrar a considerar las diversas teorias que
lo asimilan o rechazan con los contratos consensuales
civiles, y sin participar del criterxio de contrato =
inominado que algunos proclaman, y que posteriormente
estudiaremos, estimamos que dicha relacién individua-
liza un nuevo concepto juridico que no requiere sy -~

ubicacidn en determinado esquema.

Por razones de método, la doctrina es propensa a
las definiciones, al contrarib del legislador que re~-
huye de ellas, por la dificultad en la sihtesis de ~-
los conceptos juridicos. El contrato de trabajo es =
uno de los més dificiles de sintetizar en su cabal ==
contenido; sin embargo, la legislacibn extranjera nos

ofrece definiciones varias al respecto.
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El C6digo de Trabajo de Guatemala lo define como
"el vinculo econdmico-juridico mediante el que una --
persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra
persona (patrono) sus servicios personales o ejecutar
le una obra bajo la dependencia cditinuada y direc—--
cién inmediata o delegada de esta filtima, a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma".

El Estatuto de Trabajo de Colombia, establece -
que‘"hay contrato de trabajo entre el que presta un -
servicio personal bajo la continuada dependencia de -
otro, mediante remuneracibn, y dquien recibe tal servi
cio. No es, por tanto, contrato de trabajo el que se
celebra para la ejecucidn de una labor determinada, -
sin consideracibn a la persona o personas que hayan -
de ejecutarlas y sin que éstas se sujeten a horarios,

reglamentos o control especial de trabajo".

Segflin el C6digo de Trabajo de Costa Rica, el --
"contrato individual de trabajo, sea cual fuere su de
nominacidn, es todo aquel en que una persona se obli-
ga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una
obra, bajo la dependencia permanente y direccidn inme
diata o delegada de &sta, por una remuneracibén de =—-~

11 r~-%

.
1 & "
cualguier clase o form

oxXma .

El C6digo de Trabajo de Ecuador lo define como -
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"el convenio en virtud del cual uha pefsona se compro
mete para con otra u otras a ejecutar una obra o a -
prestar un servicio, bajo su dependencia por una re-—-
tribucidén fijada por el convenio, la ley o la costum-

bre".

El C6digo de Trabajo de Chile de 1945, entiende
por "contrato de trabajo a la convencién en que el pa
trono o empleador y el obrero o empleado se obligan -
reciprocamente, éstos a ejecutar cualquler labor o —-
serv1c1o material o intelectual y aquéllos a pagar ==
por esta labor o servicios, una remuneracién determi-

nada".

La Ley de Contrato de Trabajo en Espafia, cuya de -
finicidn es considerada como una de las mis completas
de cuantas contiene la legislacidn positiva y capaz -
de comprender todas las modalidades en que se concre~:
tan las relaciones del trabajo subordinado, lo define

-
asl:

"Se entenderd@ por contrato de trabajo, cualquie-
ra que sea su denominacidn, aquel por virtud del
cual una o varias personas participan en la pro-
duccidn, mediante el ejercicio voluntariamente =
prestado de sus facultades intelectuales y manua
les, obligé&ndose a ejecutar una obra o a prestar
un servicio a una o varias personas O empresa---=
rios, o a una persona juridica _de tal cardcter -
bajo la dependencia de éstos, mediante una remu-
neracidn, sea la que fuere la clase o forma de -
ella".
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En la doctrina también se advierte que la genera
lidad de los autores de Derecho Social, se han creido
obligados a consignar su definicibén del contxato de -
trabajo. Tales definiciones tienen el matiz de cada -
concepcidn o posicidn individual, diferenciédndose se-
gtn el carécter subjétivo, objetivo o mixto que el au
tor quiera atribuirle a la disciplina social. La im--
portancia de su definicidn, afirma Deveali, estriba -
en que "sirve a menudo para calificar algunas situa--
ciones complejas y obscuras, y principalmente a efec-
tos de delimitar el campo de aplicacidn de algunas Le
yes Laborales gue se refieren a tal contrato, sin ===

preocuparse de definirlo”. (10)

Pero sea cual fuere la definicidn gue se adoptes

sea cual fuere la naturaleza que se le atribuya al De

o
Y

».Jn

recho del Trabajo, es lo cierto gue exishte un consen—

s undnime en cuantc a las carvacteristicas propiss, -~
esenciales, que diferencian la relacidén lakoral de -~

cualquiera otra figura juridica.

Resultan un poco bizantinas las discusiones ideo
18gicas en cuanto a la ubicacidn que pretende didrsele
a la disciplina laboral, pues algunos conceptfian . que
debe formar parte integrante del derecho

otros del derecho piblico; mientras hay corrientes -~

que sostiene gue no es lo uno ni lo otro,

(10) .~ Deveali.Lineamiento del Derecho del Trabajo. Pag. 338
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La relacidn de trabajo ﬁiene, indudablémenfe, -
una configuracién con categoria propia, pues profundi
zando sus raices en el Derécho—Civil estd vinculada -
al Derecho Pliblico, conservando éuvindole contractual.
Es que, como afirma Pozzo, "pese é su origen civilis~
ta y a su analogia con otros contrétos en los cuales
predomina el contenido patrimOniél de las obligacio~-=~

. nes, en el Contrato de Trabajo, sin que podamos desco

nocerle un caradcter patrimonial, predomina en cambio

el elemento personal, ya que debe reconocerse con =-

Lotmar, que el objeto de la prestacibn del trabaja~-—
dor, su fuérza de trabajo; no es aigo que pertenézca'
a su patrimonio. Debemos pués neceéariamente concebir
al Contrato de Trabajo como formando una categoria o
especie autbénoma entre los contfétos de carécter‘pa——

trimonial y personal a la vez". ({11}

Una vez iniciados en nuestro tema, tendremos que
decir que hablar sobre la relacidn labeoral de los de-
portistas, es adentrarse a un campo nuevo en el Dere-~
cho Laboral Mexicano, que si bien ahora en nuestra ~--
Ley Federal del Trabajo se tutela bajo doce articu~-=
los, es por la ré&pida y atingente interxrvencidn ael Es
tado para proteger a un nuevo tipo de trabajadores, -

I, o [] -
stas profesionales,

3
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Y si sostengo que es unha nueva rama del Derecho
del Trabajo, es por la poca bibliografia que existe
acerca de éste tema, por el material tan escaso y que
por lo mismo, no deja su estudio de ser novedoso e in

teresante.

El primer importante antecedente sobre la legis-
lacidén deportiva, fué realizado en el afno de 1968 en
la Cd. de México, bajo la denominacidn de "PRIMER CON
GRESO INTERNACIONAL DEL DERECHO DEL DEPORTE", y va a
ser a través del presente estudio, donde tendremos la
oportunidad de citar las mds interesantes ideas y con
clusiones a las que llegaron Juristas de todo el orbe.

El tema, necesariamente nos obliga a referirnos
que, el deporte se inicia organizadamente en el afo -
776 A.C. en Grecia y ahi despu&s de la evolucidn natu
ral del hombre, es donde nacen los Juegos Olimpicos -
de la era moderna, y que en la actualidad son conoci~

dos en todo el mundo.

En la antigua Grecia, cuna universal de las ber-
llas artes, pueblo donde la cultura alcanza su mayor
esplendor, fueron instituidos juegos deportivos cuya
inica finalidad, era la de divertir gratuitamente a ~
" los habitantes de la ciudad; los ganadores de dichos

juegos, eran premiados con una corona de laureles que
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era cenida en su cabeza, vy fundamentalmente, é&stas -
competencias se celebrardn cada cuatro anos, como una -
ceremonia religiosa en honor a sus dioses Jano y Ago-

nio.

Poco a poco, &stos juegos adquirieron mayor im--
portancia dentro de la vida de los antiguos griegos,
y si eh un principio la duracibn del evento se desa--
rrollaba en un dia, y el Gnico deporte que se practi-
caba era la carrera a pie alrededor del estadio, anos
més tarde se implantd la préctica de carreras de cua-
drigas vy a caballo, pugilato, pancracio (especie de
lucha y pugilato combinados}), y pentatlén (&ste Glti
mo deporte consistia en la préctica de lucha, salto,
carreras, lanzamiento de discos y jabalina) y necesa-
riamente se extendid el calendario de competencias, a
cinco dias. Estos juegos, se realizaban exclusivamen-
te entre griegos, y los extranjeros solopodian asis-—
tir a los eventos como simples aficionados o‘espectam

dores.

Sabemos que &stos juegos son el antecedente de -
los Juegos Olimpicos actuales, donde se practica una
gran variedad de deportes, tanto colectivos como indi

viduales; y tambié&n tenemos conocimiento que sus par-

ticipantes son eminentemente aficionados, es decir =--
c

t
que no reciben una retribu n econdmica por partici-
os

R
D O

par. Actualmente en 1 feridos Juegos Olimpim——-
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cos, se practican cerca de treinta especialidades de-
portivas, independientemente de los juegos celebrados
en invierno, y que también agrupan una serie de depor

tes tan heterogéneos, a los practicados en verano.

Fué en la Gran Bretana donde surgieron por vez -
primera, un tipo de deportistas que en esencia difi--
rieron de los griegos, y que con el tiempo se conocie
ron como profesionales, y con ellos una nueva legisla
cién y un nuevo campo para la ciencia Juridica, que -
afanosa de encuadrar la relacién contractual de los -
atletas, ha encontrado una configuracidn ad~hoc den~-
tro de los lineamientos trazados por el Derecho Labo-

ral.

En el siglo XVIII, los deportistas ingleses so--
lian practicar su deporte favorito ante la mirada de
decenas de personas, en las que se encontraban la rea
leza y los grandes industriales, quienes al observar
las competencias, comenzaron a realizar apuestas con
el resultado de las mismas, y de esta manera lograron
un enriquecimiento a costa del esfuerzo de los depor-
tistas, sin invertir centavo alguno. Los deportistas
al notar que los apostadores se enrigquecfan con su di
versidn, exigieron una comisidn o estipendio por com-
petir y ganar en las justas deportivas, ya que de es-

te modo se sentirian mds motivados para competir, y =
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en caso de no obtener una parte de las ganancias de -
los apostadores, se negarian a realizar sus activida-
deportivas ante la mirada pGiblica, ante lo cual los -
apostadores accedieron a compartir las ganancias. Y -
es aqui donde los deportistas empiezan a lucrar con -
su recreacidén o diversidn, y de alguné manera nace un

vinculo contractual entre atletas y apostadores.

El advenimiento de otra é&poca no se dejd espe---
rar; surgieron grandes empréstitos cuya finalidad se-
ria de lucrar con el -deporte, y los deportistas dejan
de practicar su diversidn favorita como un pasatiem--
po, y lo hacen como una manera de ganarse la vida. El
deporte deja de ser un espectlculo piliblico y gratuito
para los pueblos, como lo fué en la antigua Grecia, -
para convertirse en un empleo, en un modus vivendi pa

ra la gente que lo practica con esos fines.

Ya en su tiempo Pindaro (522-422 A.C,), poeta ~-
griego, advirtid que ei deseo de triunfo era el mds -
peligroso enemigo del deporte y, sentencid ademas-que
"su gloria est8 expuesta a los més injustbs ultfajes,
incita las injurias de los malos, y quiere obscurecer

las nobles acciones de los buenos". (12)

(12) Pindaro. Olimpica Segunda. Pag. 10.
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Con la llegada del deportista profesional, el Es
tado se ha visto en la imperiosa necesidad de prote;—
gerlo, desafortunadamente para los grandes capitales
que se dedicaban a la explotacidn de los mismos, y —--
crear las leyes adecuadas para su organizacidn y tute
la; por la gran variedad de deportes que existen hoy
en dia, el Estado deja la posibilidad abierta de ---
crear reglamentaciones especificas para cada deporte,

todos ellos sujetos a la norma juridica positiva.

Para el mejor entendimiento del presente andli--
sis juridico, pasaremos a definir lo gue se conoce -

con el nombre de deporte:

Del provenzal 'deport' que significa pasatiempo,
o diversidn. Seglin este concepto, apoyado por la
Real Academia de la Lengua Espaifola, supone un -
ejercicio fisico, superacibén orgénica, estética,
habilidad o destreza ya sea fisica o mental, y -
es que la practica de cualquier deporte caeria -
de uno o varios de los supuestos anteriores y su
finalidad, sea cual fuere la disciplina depoxrti-
va, seria fundamentalmente la de divertirse y ob
tener -un logro victorioso.

El Jurista espafol Arturo Majada, nos da la si~~
guiente definicidn de deporte: "Son aquéllos ejerci-=-
cios fisicos practicados individualmente o por equi--
pos, con &nimo de lucro o sin &1, por lo general al -

aire libre para lograr un fin de diversidn propia o -
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ajena, y al desarrollo corporal armdnico, ejercicio -
sometido a reglas determinadas y en las que la volun-
tad de los particulares puede dar origen a negocios -
jurfidicos v&lidos". (13}

Dado que, considerando que la definicidn que an
tecede posee los elementos necesarios de una concep--

tualizacidn indicada, veremos que:

*EJERCICIOS FISICOS, son los movimientos que =-
tienden al desarrollo armbénico del cuerpo a través de

determinada disciplina.

*Ahora bien, se menciona que el deporte puede -~
ser practicado INDIVIDUALMENTE O POR EQUIPOS, ya gque
lo variado del deporte exige que en determinada disci
plina sea sblo una persona la dque realice el esfuér~-
zo0, la que busque la victoria sin ayuda o participa--
cibn de otro individuo, tal es el caso de un boxeador,
quien en el momento de enfrentarse a un contrincante,
no recibe la cooperacidn directa o ayuda de ninguna -
otra persona. Habrd quien sostenga que el bgoxeador, -
en este caso, recibe ayuda de un manejador o entrena-
dor, pero no la consideraremos como tal, por el sim--

ple hecho de que el entrenador la podrd dirigir técni

(13) .- Naturaleza juridica del Contrato Deportivo.
Pag. 30
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camente, pero de ninguna manera cooperard con su pupi
lo a lanzar golpes a otro boxeador, hecho gue vendria
a ser la esencia en este deporte. Tambié&n tenemos -
que el deporte puede ser practicado por equipos, o --
llamado en algunas ocasiones como deporte colectivo.

Existen competencias deportivas gque requieren sean =
practicadas por equipos, por un grupo de personas que
en colaboracidn conjunta buscan solidariamente la vic
toria, ante otro equipo que al igual que el anterior,
también lucharé@n sus integrantes por un logro victo--
rioso. Tenemos como ejemplo de un deporte colectivo,
el Fut-bol soccer, en el que los equipos se integran

por once personasg cada uno.

Prosiguiendo con la definicién del Maestro Maja-
da, nos indica que el deporte se puede practicar CON
ANIMO DE LUCRO O SIN EL. Se desprende entonces, gue -
existen deportistas que realizan la actividad deporti
va con fines de diversibn, pasatiempo y de someteréé
a una disciplina entretenida; y habrd otros que bus--
quen simplemente ganar dinero, y crear del deporte un
negocio, vender su esfuerzo de realizar determinada -
actividad deportiva o atlética, en favor de otros, a

cambio de un beneficio econdmico.

El deporte es, POR LO GENERAL PRACTICADO AL AIRE
LIBRE séglin el Maestro Majada, y es verdad, va que -



gon pogces los deportes practicadosg en lugares cerra--

o

4

dos, vy sin embargo en la actuaiildad dados ios avances
de la humanidad, casi todos los deportes pueden ser -
practicados en lugares cerrados, evitando asi las in-
clemencias del tiempo que a veces impedian el desarro

1llo normal de las justas deportivas.

Menciona ademds, que el deporte se practica para
légrar DIVERSION PROPIA O AJENA; esta aseveracidn va
intimamente ligada con lo expresado acerca de los de-
portistas que lucran con el deporte y que les llamare
mos profesionales y otros gue lo hacen como pasatiem-
po o recreacidn, a los que llamaremos aficionados.lLos
deportistas profesionales al momento de lucrar con el
deporte, no buscan una diversidn propia pero la perso
na o empresa que contrata los servicios deportivos de
un profesional, va a buscar la diversidn del ptblico,
de la gente a la que por supuesto le cobrarid una can-
tidad de dinero por el disfrute del espectéculo, o --
sea la actividad deportiva que desarrollard un depor-
tista profesional, y de lo cual se concluye, que bus-
card la diversidn ajena. En cambio el deportista afi~
cionado, exclusivamente buscard la diversidén propia -

al momento de ejercitar un deporte.

Particularmente considero que lo expresado por -
el Jurista espanol Majada, relativo al DESARROLLO COR
PORAL ARMONICO, es explicado, o lo involucra al ha---
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blar de ejercicios fisicos, y por lo tanto seria repe

titivo analizarlo.

Nos dice la definicidén que, es un ejercicio, SO-
METIDO A REGLAS DETERMINADAS, y es que existen depor-
tes tan variados, y como tales, su reglamentacidn se-
rd diferente para cada uno de ellos; no se podrdn --
aplicar a los mismos reglamentos en una competencia -
tenistica, que en un partido de beisbol. Los reglamen
tos en materia deportiva lcocs entenderemos como ague--
llas disposiciones que determinardn la forma en que -
se desarrollard el deporte, quienes podrén interve--—-
nir, sanciones en caso de faltas técnicas del deporte
y en si medidas disciplinarias por organismos o conse
jos té@cnicos especializados en el deporte elegido, vy
siendo autorizadas comc tales por el Estado, sujetdn-—
dose a las normas juridicas establecidas. Existen en
México, federaciones que agrupan y rigen el destino =
de los deportistas aficionados o profesionales segfin
su caso, tales como la Federacidn Mexicana de Basquet
bol, la Federacidn Mexicana de Natacidn, etc. +odas
ellas confederadas en una Institucid®n denominada Con-
federacidn Deportiva Mexicana y actualmente sometida
a la

de la ESecretaria de ~-

(1

1 “11»--.’«'- -~
Educaaoidy




TICULARES PUEDEN DAR ORIGEN A& NEGOCICS JURIDICOS VALY
DOS, hecho de suma impeortancia, va qua un deportista

tambiZn es sujeto de derechos y obligaciones al momen
to de realizar determinada actividad deportiva. Nace-~
b1 uh vinculo contractual, por ejemplo, entre un de--
portista profesional y la persona o emprésito gque re
guiera de sus servicios,.y eh todo momento, la rela--
cidn que exista quedara sujéta a las normas juridicas

vigentes.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en el Titulo Se
gundo denominado Relaciones Individuales del Trabajo,

nos dice en su Articulo 20:

Articulo 20.- Se entiende por relacidn de traba-
jo, cualquiera gue sea el acto que le de origen,
la prestacidn de un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante el pago de un salario. =
Contrato individual de trabajo, cualquiera que =
sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado mediante el pago
de un salario. La prestacidn de un trabajo a que
se refiere el parrafo primero y el contrato cele

)i 3 ol i o 3 e o Ay e
brado preoducen los mismos erec

Del precepto anterior, se pueden desprender Ilos

siguientes elementos:
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A) LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL;
B) LA SUBORDINACION;
C}) LA REMUNERACION;

Entenderemos entonces que, para gue exista una -
relacidn de trabajo, necesariamente deberidn reunirse
los elementos que indicamos. Trasladdndonos al campo
de un trabajador deportivo, tendremos la vital necesi
dad de encontrar dentro de la relacibn laboral de un
trabajador deportivo, los mismos elementos, que a con

tinuvacidn desglosaremos, para mejor entendimiento:

A) LA PRESTACION DE UN SERVICIOC PERSONAL.- Este
elemento existird, desde el momentoc en que un depor--
tista profesional se obliga en un acuerdc de volunta-
des con otra persona fisica o moral, a prestarle un -
servicio deportivo, a practicar un deporte en faver -
de un segundo gue nuestra Ley reconoce comc patrdn en

su Articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 10.- Patxdn es la persona fisica o mo~-
ral gue utiliza los servicios de uno o variog =~
trabajadores. Si el trabajader, conforme a lo -~
vhiliza los serxvicios

S em
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e
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El patrdn a su vez, se obliga principalmente a -
remunerar econdmicamente al deportista por el servi--
cio personal que le presta. Ambas partes t&citamente
se obligan a lo establecido por la Ley de la materia,

vg. el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 56.~ Las condiciones de trabajo en nin-
glin caso podrédn ser inferiores a las fijadas en
8sta Ley y deberd ser proporcionada a la impor--
tancia de los servicios e iguales para trabajos
iguales, sin que puedan establecerse diferencias
por motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, -
credo religioso o doctrina politica, salvo las -
modalidades expresamente consignadas en &sta --

Ley.

B) LA SUBORDINACION.- Esta serd de manera clara
y precisa; no se entenderd gue el patrén tendri auto-
ridad totalitaria sobre el trabajador como en la anti
gua Roma, en que el subordinado era esclavo, pexrsona
sin derechos y sujeto a la voluntad arbitraria del pa
trén o dueno. La subordinacidn, seré& someterse a la
direccidn directa o delegadaApor el patrén, y que nun
ca sobrepasard los limites que fija la propia ley, va
sea fisica o técnicamente. Es decir, el deportista no
estard obligado a realizar un esfuerzo el cual no po-
dréAdesarrollar, asi como competir en una disciplina

deportiva la cual desconoce o no fué contratado para
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ello. Para mejor entendimiento reproduciremos el Ar--
ticulo 301 de la Ley Federal del Trabajo, y Articulo

31 de la mismac:

Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones -
exigir de los deportistas un esfuerzo excesivo -

gue pueda poner en peligro su salud o su vida.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de
trabajo obligan a lo expresamente pactado y a -~
las consecuencias que sean conformes a las nor~=

mas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.

C)} LA REMUNERACION.- Se entiende por &sta, como
lo estipula la ley, por medio de un salario que podra

fijarse por:

1.= UNIDAD DE TIEMPO.- Se fijard un salario dia-
rio, por supuesto nunca ser@ menor al minimo, pa
gado gquincenalmente. No es muy comfin la estipula
cidn de pago a los deportistas de esta manera, =~
va que implicaria una duracién demasiado concisa
de la relacidn de trabajo, un arno, un mes, seis

meses, etc..

2.- PARA UNO O VARIOS EVENTOS O FUNCIONES.~- Serd
una relacidn de trabajo completamente definida vy
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el salario ser& de acuerdo a la participacidn de
un deportista en un evento o funcidn. Esta esti-
pulacidén es muy comiin en competencias de exhibi-
cidn como por ejemplo, los tenistas, que por ju-
gar un ntmero determinado de partidos, cobrarid -
una cantidad convenida con antelacidn con el pa-
trdén o empresario; el boxeador es otro ejemplo:

se estipula con un patrén la cantidad que cobra-
rd el boxeador por pelear con un adversario en -

tal fecha v en un lugar determinado.

3.—- PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS.- Normalmente,

se establecen competencias deportivas a nivel na
cional o internacional, las cuales deberdn ser -
continuas y sujetas a fechas prestablecidas. Tam
bién se conocen como campeonatos o torneos, los
cuales tendrédn un determinado nfimero de Jjuegos,
partidos o participaciones de los deportistas -
profesionales; las temporadas abarcarén desde --
periodos anuales, semestrales, mensuales o aquel
gue fije las oxganizaciones a la cual se encuen-
tren registrados los deportistas y patrones o em

presarios, o de comfin acuerdo. Tenemos por ejem
a

V)
l._l

YO
etarse

plo a los futbolistas, que deberin su

e

calendario de juegos, que fije la Federacién Me-
xicana de Futbol, A.C. compuesta por los equipos

participantes. La Federacibn antes del inicio de
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una temporada fijard fechas y rivales para los -
equipos participantes, v tendrd una duracidn por
ejemplo de ocho meses; entonces el futbolista -~
profesional podrd estipular en su contrato la re
lacidbn de trabajo, su remuneracidn por esa tempo
rada, o por mds. El Articulo 86 de la Ley Fede--

ral del Trabajo establece que:

Articulo 86.—~ A trabajo igual, desempenado en -
puesto, jornada y condiciones de eficiencia tam-

bié&n iguales, debe corresponder salario igual.

Este Articulo queda sin eficacia dentro del &mbi
to deportivo, vy asi lo consideraron lcos Legisladeres
y tenemos gue en el Articulo 297 de la misma Ley nos

aclaran:

Articulo 297.- No es violatoria del principio de
igualdad de salarios la disposicibn que estipule
salarios distintos para trabajos iguales, por ra
zbn de la categoria de los eventos o funciones,

de la de los equipos o de la de los jugadores.

Con la reunién de los elementos enunciados, den-

tro de la relacidn laboral de los deportistas, debe--
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CAPITULO IZI.

CONCEPTO DE DEPORTISTAS PROFESIONALES Y AFICIO-
NADOS. IMPORTANCIA DE LA DISTINCION.
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Definir a un deportista aficionado y a un profe-
sional, ha creado grandes polémicas, y por lo mismo -

no existe uniformidad en los conceptos.

DEPORTISTA AFICIONADO.- Estos los podemos defi-—--
nir, como aquella persona fisica que practica, prepa-
ra, adiestra o ensefia el deporte en su momento de des
canso y a sus expensas, sin recibir retribucidn algu-
na. Todo lo realiza por diversidn o recreacidn, y la

satisfaccidn gque obtiene no es pecuniaria.

Existen en el mundo, una serie de competencias
deportivas eminentemente para deportistas aficicnadcs
gque se conocen universalmente como los Juegos Olimpi-
cos, celebrados cada cuatro anos en diferentes ciuda-

des del mundo denominadas Sedes.

Y ésto lo mencionamos, porque el organismo que -
rige los destinos del deporte para aficionados en el
planeta, es precisamente el Comité& Olimpico Interna=--
cional y ROr lo tanto, tiene su muy particular concep
to acerca gﬁ;los deportistas aficionados en sus regla
mentos: "A %gn de ser elegible para los Juegos Olimpi
cos, el competidor debe haber participado siempre en
el deporte por diversidén, sin obtener ganancias mate-
riales de ninguna naturaleza. Puede ser considerado -

en esta categofia:
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a) El que tiene ocupacidn basica que asegure su
sustento actual y futuro.

b} El gue no reciba o haya recibido remuneracidn
alguna por su participacién en el deporte.

c) El gque cumpla con las reglas de la Federacién
Internacional respectiva, y con las interpre-
taciones oficiales de este Articulo 26 (del
Reglamento del Comité& Olimpico Internacional)

La persona que llene estos requ151tos se conside

ra aficionado desde el punto de vista olimpico"

A continuacidn veremos las interpretaciones ofi-

ciales, y su aplicabilidad, y dice que no son elegi--

bles de participar en las Olimpiadas:

1.-

Quienes hayan practicado un deporte por dinero,
o trocado premios que valgan dinero o recibido
premios que valgan mds de 50 dblares, o regalos
que puedan convertirse en dinero, o guienes ha--
yan capitalizado su fama o éxito deportivo, obte
niendo ganancias, incentivos, empleos o ascen--—-
SOS.

A guienes se conviertan o hayan decidido conver=—
tirse en profesionales o jueguen en un equipo --
profesional con esas miras.

A quienes reciban paga por enseifar deporte o en-
trenar deportistas.

A quienes reciban becas en atencidtn a su habiii-
dad deportiva.

A quienes exijan pago o dinero para gastos para
un entrenador, pariente o amigo.
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6.— A quienes reciban reembolso de gastos en mayor --
cantidad que los efectuados.

7.- A quienes interrumpan sus estudios o empleos para
recibir entrenamiento en un campo por mds de 4 se
manas en un ano.

8.- A guienes hayan recibido vidticos por méds de 30 -
dias, exceptuando el tiempo del viaje.

9.- A quienes hayan descuidado su profesién o empleo
por competir en su patria o en el extranjero, ---
(empleos genuinos gue no encubran oportunidades -
de entrenamiento o competencia deportiva).

Observamos gue de todas las interpretaciohes ofi
ciales, sblo son muy pocas las que en verdad son con-

gruentes con la realidad y con la é&poca.

Anormalidades y en general violaciones a estos -
reglamentos se dan en todos los paises, y vemos por
ejemplo que en México, los deportistas aficionados --
que compiten en los Juegos Olimpicos; reciben entrena
miento por méds de 4 semanas en un ahno, manifiestan su
real interés por convertirse en deportistas profesio-
nales al término de las competencias, capitalizan su
fama y éxito obteniendo ganancias pecuniarias, incen-
tivos, empleos, ascensos; reciben paga por ensefiar de
porte o entrenar deportistas, descuidandco su profe---
sién o empleo diario por comﬁetir en eventos deporti-
vos, reciben becas en atencidn a su habilidad deporti

va, y no por ello dejan de participar e€n las Olimpia-
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das.‘

Esta es la razdn por la cual, los Juristas Hori
Robaina, D&valos Orozco y Orona Tovar, en su pohencia
dentro del Primer Congreso Internacional de Dexecho
del Deporte, celebrado en México en el afio de 1968, -
han adoptado una nueva clasificacidn de los deportis-
tas, denominada 'Tripartita', y comprende a deportis-
tas aficionados que ya definimos, a deportisﬁas profe
sionales, que mis adelante veremos, y por primera ﬁez
contemplan a un nuevo tipo de deportistas: los atle--
tas del Estado. (1}

Los atletas del Estado, seglin sus autores, son -
aquellas personas que pertenecen al militarismo, estu
diantes universitarios o simples empleados del Estado
que no desempeiian las labores propias de su cargo, si
no que se dedican al deporte subvencionado, y en con-

secuencia, disfrutan de ventajas sobre los deportis--

tas aficionados.

Y con esto llegamos a la conclusidn que el pro--
pio Estado, patrocina a deportistas aficionados exclu
sivamente para competencias internacionales y naciona

les, para con ello lograr un mejor papel dentro del -

(1) .- Hori Robaina y otros.~ Amateurismo y profesiona
lismo. Pag. 143.
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plano mundial deportivo. El Estado los entrena, prepa
ra, adiestra, los nutre, los cuida y cubre sus necesi
dades elementales con tal de que los represente digna

mente en el extranjero.

Nuestros deportistas Olimpicos, bien podrian en-
cuadrar en este nuevo tipo de Atletas, ya que la gran
mayoria de mexicanos que compiten en los Juegos Olim-
picos, pertenecen a un club subvencionado por el Esta
do, o bien trabajan para el mismo, teniendo asi gran
cantidad de facilidades para desempenar el deporte y

competir por México honrosamente en todo el mundo.

DEPORTISTA PROFESIONAL.=- Al deportista profesio-—
nal se le podria definir como aquel que dedica su ca-
pacidad fisica y posibilidades en alguna especialidad
deportiva, al logro de compensaciones econdmicas inme
diatas, y que, para subsistir, dependen del ejercicio
o préctica de tal especialidad.

O bien, vista su definicién desde otro &angulo,
seria lo contrario a deportistas aficionados, es de--
cir aquélla persona fisica que practica, prepara, -~-

adiestra o ensefia el deporte a cambio de una retribu-

12 A
100 a

(0]
Q

ualquier tipo o especie. Resulta entonces -
que, como lo menciona nuestra Ley de Trabajo en su ==

Articulo 8°, nuestros deportistas profesionales, si -
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pueden ser considerados como clase trabajadora:

Articulo 8°.- Trabajador es la persona fisica -
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo -~
personal subordinado. Para los efectos de esta -
disposicidn, se entiende por trabajo toda activi
dad humana, intelectual o material, independien-
temente del grado de preparacibn técnica reqﬁeri

do por cada profegidn u oficio.

Entonces, observamos que existen varias diferen-
cias que distinguen a los deportistas aficionados de

los profesionales, a saber:

~a) El deportista profesional persigue fines neta
mente lucrativos, mientras que el aficionado no, ya -
que éste filtimo solo busca su diversién y entreteni--

miento.

b) El deportista profesional percibird un sala--
rio por sus servicios deportivos, y el aficionado no,

ya que no se encuentra sujeto a obligacidén alguna.

¢} Por lo tanto, el deportista profesional serd
sujeto de obligaciones especiales, v el aficionado -

no. Para mejor entendimiento, veamos el Articulo 298

de la Ley Federal del Trabajo:
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Articulo 298.- Los deportistas profesionales tie

nen las obligaciones especiales siguientes:

I.~

II.-

I1x.-

IV.=-

d) El

Someterse a la disciplina de la empresa o
club;
Concurrir a las précticas de preparacidén y

adiestramiento en el lugar y a la hora se-

‘Nlalados por la empresa o club y concentrar

se para los eventos o funciones;

Efectuar los viajes para los eventos o fun
ciones de conformidad con las disposicio=--
nes de la empresa o club. Los gastos de -
transportacidn, hospedaje y alimentacidn -
serdn por cuenta de la empresa o club; y
Respetar los reglamentos locales, naciona-
les e internacionales que rijan la précti-

ca de los deportes.

deportista profesional se encuentra subor-—

dinado a un patrdn, mientras que el aficionado no.

e) Y consecuentemente, el deportista profesio---

nal, se encuentra tutelado por la Legislacién Laboral,
por su relacidn de trabajo, y el deportista aficiona-

do no se encuentra sujeto a relacidn contractual algu

Al Derecho Laboral, y muy particularmente al pre

sente andlisis exclusivamente le interesa la relacidn
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que existe entre el deportista profesional y el pa---
trén o empresa, club o asociacidn, ya que el deporte
también es un trabajo humano, y por lo tanto la ley -
se encargard de regularlo, aunque todavia existen co
rrientes que no consideran al deportista profesional
como a un trabajador, y supuestamente, la naturaleza
juridica de la relacibn deportista-empresa no es labo
ral. Dejamos pues, hasta aqui, el estudio de los de--=
portistas aficionados, para entrar de lleno a la cla-
se trabajadora que nos ocupa en el presente estudio,
los deportistas profesionales.



CAPITULO III.

NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DEPORTISTA-EMPRESA.

44
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Para el mejor desarrollo de este capitulo, lo =--

desglosaremos en los sigulentes apartados:

AT. CONTRATO INOMINADO

*A) TEORIAS NEGATI ATI. MANDATO DEPORTIVO
VAS.
AIII. CONTRATO DEPORTIVO
NATURALEZA
JURIDICA -
DE LA RELA

CION DEPQE *B) TEORIA POSITIVA BI. CONTRATO LABORAL
TISTA~FM—-
PRESA.

*A) TEORIAS NEGATIVAS .~ Estas teorias adoptan este
nombre simple y sencillamente porque, niegan
una relacibén laboral, hecho que como veremos,

es completamente errdneo.

ATl.- CONTRATO INOMINADO DEPORTIVO.- Teoria emi--
nentemente civilista, apoyada por el Maestro
Argentino Luis A. Despontin, quien nos dice -
que la relacidn existente entge un deportista
profesional y un patrdn o empresa, "es un con
trato de los mltiples inominados que se pexr-
miten dentro de la inagotable cantera de pac=
tos sin designacidén especial; el surgimiento
de estos contratos se debe al crecimiento o -
desarrollo de las instituciones del derecho -



46

que se imponen por exigencias del progreso so---
cial o industrial para satisfacer los nuevos in-
tereses surgidos de ese desenvolvimiento". (1).

El C6digo Civil en su Articulo 1792 y 1793, nos

define qué es un contrato:

Articulo 1792.- Convenio es el acuerdo de dos o
més personas para crear, transferir, modificar o

extinguir obligaciones.

Articulo 1793.- Los convenios que producen o --—
transfieren las obligaciones y derechos toman el

nombre de Contratos.

Tendremos entonces, dque un contrato es el acuere
do de dos 6 mds personas que transfieren o produ
cen obligaciones y derechos; bien sabemos que un
contrato Inominado es aquél que carece de nombre
y reglamentacidn, particular y especifica y seréa
regulado por normas de contratos nominados que -
mids se acerquen a ellos. Por lo tanto, la teoria
anterior carece de fundamento, ya que al momento
de llamarse deportivo, y de que el contrato con

que mis estrechez tendria, seria el laboral, de

este modo bien podria ser un contrato de trabajo

(1) .~ Luis A. Despontin.- Naturaleza juridica del Con
trato del Deportista Profesional. Primer Congre
so Internacional de Derecho del Deporte.Mé&xico.
Pag. 663.
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con algunos elementos extrahos de un contrato co
min; concurre también el elemento de subordinacién
gque no encontrariamos en un contrato Ihominado
o Atipico y que es esencial en la relacidn de -

trabajo.

AIT.-MANDATO DEPORTIVO.- Otra teoria de cardcter ci--
vil, sostenida por el Jjurista, también de nacio-
nalidad argentina, Mario Levi Deveali, quien ---
afirma que la relacidn existe entre un deportis-
ta profesional y una empresa o club, es completa
mente civil, y que la figura que mis se le apro-
xima es la del Mandato Deportivo. Sostiene que:
"los Jjugadores que componen el equipo, son los -
representantes del club deportivo, a quienes les
corresponde la responsabilidad, el honor de de--
mostrar, en el combate con el competidor, el gra
do de perfeccidn técnica lograda por el prime=-
ro". (2) Nos expone el maestro Mario Levi Devea-
1i, que la relacidn deportista-empresa, no podréa
ser laboral, ya que no se aplicarian disposicio-
nes sobre trabajo dominical y nocturno, perfiodos
de vacaciones, y ademds no encuentra distincidn
entre deportistas profesionales vy aficionados, ~
ya gue menciona gue sea cual fuere el deportis—-

EW
[oY=1 F &
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raleza de la competicidn. Demostraremos que la -
teoxria del argentino Deveali es incongruente a -
la realidad; el Articulo 2546 del C8digo Civil

en vigor dice:

Articulo 2546.~ E1 mandato es un contrato por el
que el mandatario se obliga a ejecutar por cuen=-
ta del mandante los actos juridicos que éste le

encarga.

Bien, pues el Maestro Deveali, intenta suprimir
"Actos Juridicos" con la simple adicibén de "de--
portivo", y por lo tanto, si en la figura del =~
mandato, lo fundamental es la realizacidn de ne-
gocios juridicos, no podréa encuadrar mandato de-
portivo a una relacidn deportista-empresa. Si su-
primimos los actos juridicos, dentro de una rela
cidén contractual de mandato, se perfeccionarid -
una relacidén laboral, o un contrato de prestacio
nes de servicios. Nuevamente concluiremos, que -
un mandato deportivo no es precisamente la natu-
raleza juridica de una relacidn empresa-deportis
ta, sino que esta relacidn, tal y como lo sostu-
vimos en el apartado anterior, se encuentra suje
ta a los lineamientos marcados por el Derecho La
boral.



AIII.- CONTRATO DEPORTIVO.- Esta corriente de crea—---

(3) .-

cidén contemporédnea, corresponde al tratadista
espafiol Arturo Majada, quien sostiene que esta
mos ante el nacimiento de un nuevo derecho: el

Derecho Deportivo.

"Derecho Deportivo.- Seglin Majada, es un con--
junto de normas escritas o consuetudinarias -
que regulan la organizacidn y préctica en los
deportes v en general cuantas cuestiones juri-
dicas plantea la existencia del deporte, como

el fenbmeno de la vida social". (3}

Nos sefiala en su teoria gue este nuevo derecho
es autdnomo y que se incluirén deportistas afi
cionados y profesionales, ya que los deportis=—
tas no participan en la produccidn porque su =
trabajo precisamente no es productivo de rique
za. Obviamente Majada no toma en consideracidn
que los deportistas profesionales producen un

espectdculo piblico esperado por los ansiosos

diletantes del depcrte, espectédculo de gran =~
trascendencia econdmica para el empresario o -
club, cuya finalidad de lucro es incontroverti
ble. Comprender que el deportista aficionado y
profesional pueden ser regulados juridicamente

Majada Arturo.- Naturaleza Juridica del Contra
to Deportivo. P8g. 58.



*B), -

50

por un imaginario Derecho del Deporte, es algo
fuera de lo comiin, ya gue el espanol Majada no
ha aceptado que son dos situaciones completa--
mente heterogéneas, como ya lo hemos visto. El
derecho del Trabajo, no va exclusivamente a re
gular la actividad humana encaminada a crear -
riquezas, sino, toda labor subordinada y den—-
tro de este derecho se encuentra el contrato -
deportivo, pues el desgaste fisico, mental y -
endrgico que realiza el deportista profesio- -
nal, se asemeja a cualquier otro trabajo, ya -
que también concurren los elementos necesarios
para establecer una relacidn laboral, tales co
mo la subordinacidn. Nos encontramos en la teo
ria de Majada, una teoria futurista y limita--
da, pero siempre apegada al derecho laboral, -
aunque el autor insista en considerar autdnomo
a este derecho imaginario, y nos atrevemos a -
pensar que con el tiempo, dadas las necesida--
des de la sociedad, llegard el dia en que los

deportistas sean objeto de estudio serio y pro
longado, respondiendo asi el derecho, a las ne

cesidades de nuestra sociedad.

TEORIA POSITIVA.- Y por fin llegamos a la Teo=
ria que nos encuadra la relacidn deportista-em

presa dentro del 8mbito laboral.
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BI).- CONTRATO LABORAL.- Teoria coherente a la é&poca
que vivimos y sgustentada por juristas de casi
todo el mundo que, conceptlian la relacidn que
existe entre un deportista profesional y una =
empresa, como una auténtica relacidén de traba-
jo, como un contrato laboral. Como va hemos es
tudiado en anteriores pdginas, el Contrato La-
boral o relacidn de trabajo se perfecciona con
la existencia de tres elementos fundamentales,
como son la prestacidén de un sexvicio perso-= =
nal; la subordinacidn y la contraprestacidn a

ese servicio personal o sea, la remuneracidn.

Definiremos entonces al Contrato Laboral o Rela=-
cidn de trabajo de los Deportistas, como la presta= =
cidn subordinada de servicios de indole deportiva por
parte de una persona fisica en favor de un patrono, -
(persona fisica o moral) mediante el pago de un sala=-

O O

l..l.

r tribucidn. Ante tal situacidn Francisco de Fe
ist

re
rrari, jur a uruguayo, sehnala que:

"El jugador, que empieza su carrera con fines pu
ramente deportivos y desarrolla inicialmente una acti
vidad recreativa y libre al incorporarse al profesio-
smo , convierte sus oportunidades para la préctica
de un deporte, en una actividad econdmica a la que mu
chas veces depende desde un punto de vista material.
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Respecto al Futbol, (o cualquier deporte co;ecti
vo) si bien es cierto que ganar un campeonato es un -
resultado, é&ste debe considerarse un resultado perse-
guido por la empresa o patrdn, la cual por otra par—-
te, no puede obligar al jugador, ya que el triunfo no
depende exclusivamente de &l, ni existe entre €l y -

sus companeros un concierto para alcangzarlo.

La actividad deportiva, como la cientifica o la
artistica, pueden tener un sentido comercial y dar 1lu
gar a un contrato de trabajo si, por una semana de di
nero se permite que otra persona dirija esa actividad

y la utilice en su provecho". (4)

Y no es necesario aclarar que un deportista pro-
fesional, ha encontrado como modo de vida, o como una
manera de ganarse el sustento diario, por medio del -
deporte. La subordinacidn, elemento gue bdsicamente=--
diferencia al contrato laboral de las teorias negati-
vas que ya hemos analizado, serd objeto de un andli--

sis mds profundo.

SUBORDINACION.-~ Es la sujecidn a la orden, al =~
mando o dominio de una persona a otra, y planteada ju

dicamente es la posibilidad normativa que se ha re-~

]

Ir

servado una de las partes de dirigir la actividad de

(4) .= Francisco de Ferrarl.- Derecho del Trabajo. Pag.
377. : :



53

la otra en el plano profesional, en materia econSmi--
ca, tecnoldgica y juridica. Esta subordinacidn seri -
atenuada o intensa, seglin las modalidades especiales

de cada deporte; asi tenemos que no serd la misma re-
lacidn de subordinacidén de un boxeador (intensa) que

la de un ciclista o corredor (atenuada). Es aqui pre-
cisamente donde hablaremos de la libertad personal =--
del deportista. El deportista profesional, regularmen
te serd instruido acerca del resultado que perseguiri
a través de su actividad deportiva, por un entrena- -
dor, por un patrdn o persona que designe a éste Glti-
mo; se le orientard de la manera como deberd desenvol
verse dentro de la justa deportiva. Pero ademids ten--
dremos que atender, que el deportista como ser humano
que es, cometerd errores y aciertos y de &l exclusiva
mente dependerd, que se gane o pierda en el deporte -
practicado, basado en su habilidad y aptitudes para -
tal o cual deporte y las condiciones del rival, sin =~
la intervencidn directa de su patrdn, empleador o per
sona designada para tal efecto, no obstante que el =~
deportista profesional se encuentre en un plano de su
bordinacibén en relacién al patrono. Los entrenadores,
directivos, personal técnico, preparadores, tendrén =
la categoria que impone el Articulo 11 de la Ley fedg
ral del Trabajo: »

Articulo 11l.- Los directores, administradores, =~
gerentes y demds personas que ejerzan funciones
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de direccidn o administracidén en la empresa o es
tablecimiento, serén considerados representantes
del patrdn y en tal concepto lo obligan en sus -
relaciones con los trabajadores.

El servicio personal que prestard un deportista
profesional serd preciso; aqui es donde opera el - -
acuerdo de voluntades, que segln el Lic. Ernesto Gu--
tiérrez y Gonzélez tiende a la produccién de efectos
de derecho, siendo necesario gque esas voluntades ten-
gan una manifestacidbn externa (5) y esto, lo manifes-
tamos porque en tiempos anteriores, era el dominio general
que un trabajador que con sus actividades producia sa
tisfactores para un nficleo social opuesto, no era due
no de si mismo, perdia su libertad fisica e intelec--
tual, y précticamente se perdia el sentido profunda=--
mente humano de la relacién contractual. El régimen -
de las cosas se confundia eternamente con el régimen
de las personas. E1 nuevo Derecho Laboral Mexicano, -
ha devuelto el sentido personal vy humano a las rela--
ciones obrero-patronal, y adquiere por lo mismo el =
trabajador, derechos que logran el equilibrio y la -
justicia social en su relacién laboral, objetivo de -

la Ley Federal del Trabajo en vigencia.

Al igual que cualguier otro contrato, el Laboral

(5) .~ Gutiérrez y Gonzdlez Ernesto.- Derecho de las -
Obligaciones. P&g. 247. ‘
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puede ser afectado por vicios en la libre voluntad de

las partes y son:

A, ERROR.~

B. DOLO.-

Es una ciencia sobre algo del mundo -
exterior que estd en discrepancia con
la realidad. En la contratacidén del -
deportista profesional, se puede con-
figurar en relacidn con la edad del -
deportista contratado, o bien la capa
didad o aptitud que origind la contra
tacién o sobre otras circunstancias -
secundarias, operando en materia labo
ral principalmente la precisidn de =

las causas.

Seglin nuestro C&6digo Civil, Dolo es =~
cualquier sugestidn o artificio que -
se emplea para inducir al error, o -
mantener en &l a alguno de los contra
tantes. En el supuesto caso de que el
deportista profesional valiéndose de

artificios o magquinaciones se aprove-
che y obtenga un lucro indebido, o =
produzca danos y perjuicios al patrdn
a través de su contratacidn o, reci--
procamente, el patrono se sitfie en di

chos extremos en detrimento de los in
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tereses del trabajador, en estos ca--
sos la relacidn laboral debe entender

se afectada en su validez juridica.

C. VIOLENCIA.- Es el miedo originado por la ame-
naza de sufrir un dano personal, o =~
que lo sufran personas O cosas que se
tiene en alta estima, y que lleva a -
dar la voluntad de realizar un acto -
juridico. Si el patrbn o el trabaja--
dor deportista, valiéndose de violen-
cia fisica o moral logran una determi
nada contratacidn, una vez que cese -
el estado anormal gue did origen a la
susodichéd contratacidn, es decir que
se cese la violencia, en nuestra Le=-—
gislacidén Laboral, se le coricede un -
término prudente al afectado para pe-
dir la rescisidén de la relacidn vicia
da.

Como vemos, el contrato laboral de uifl deportista
profesional, puede sufrir anulaciones;totalesc>pargié
les, dependiendo de la naturaleza de la violacidn y =

sus consecuencias Jjuridicas.

El Derecho laboral tutela la relacidn de trabajo

entre deportistas profesionales y patrones o empresas,
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clubes, etc., y aunque varios tratadistas nieguen tal
naturaleza, es evidente gque nos encontremos frente a

una relacidn de trabajo.

En Brasil por ejemplo, los deportistas se encuen
 tran protegidos por disposiciones legales laborales, -
similares a la de los artistas, "porque el atleta pro
fesional vale por el espectdculo gque puede proporcio-
nar al pGblico, el cual paga para asistir a las exhi-
biciones deportivas, y por lo tanto todo espectéiculo A
deportivo se asemeja al teatral, por lo que los juga-
dores deben ser equiparados a los artistas como ejer-

ciendo actividades congéneras", seglin Nelio Reis. (6)

En Espafa, tenemos que un deportista profesional
es aquel que percibe cualquier clase de compensacidn
pecuniaria de su club, gque excede del justo pagb por
su alojamiento, comida o gastos de transportacidn; el
futbolista profesional serd aquel que solicite su ing

cripcidn en la Real Federacidn Espaiola.

lLas Leyes espaiolas no consideran una actividad
laboral de los futbolistas porque segln los legislado
res ibé&ricos, "la actividad deportiva profesional no
interfiere en sus estudios y las compensaciones que -

reciban, por muy altas que sean, no se puede conside-

(6) .- Cita en Farias Herndndez José&.- "Los Deportistas
Profesionales". Padg. 61.
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rar un salario o sustento diario. (7)

Los clubes de futbol en el referido pais, se for
man a base de socios que con sus aportaciones logran
la estabilidad econbmica del club y por lo mismo, los
jugadores tendrdn calidad de socios, vy no de trabaja-

dores como en nuestro pals.

Ttalia es otro de los paises gue ha aceptado, -
que la relacidn gque existe entre un deportista profe-

sional y una empresa o club, es de caricter laboral.

En Argentina, después de muchos debates, resolu-
ciones contradictorias e inconformidades tanto por -
parte de los deportistas profesionales como de los pa
trones, se ha llegado a la conclusién de que el servi
cio qué prestan los deportistas, serd de naturaleza -
laboral. Esta determinacién tomada poxr los tribunales
argentinos, fu£ aprobada por mayoria de votos, lo - -
cual nos indica que no existid® unanimidad en la deci-

sidn. (8)

(7) .- Dario Herndndez Martin.— Contrato de Trabajo de
los Futbolistas, en "Catorce lecciones sobre =
contratos especiales de trabajo". Padg. 165-166.

(8) .- Vid. la resolucibn integra en la Ley, aho XXXIIT

Buenos Ailres, Argentina, 11 de Noviembre de 1969.
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Tomando en consideracién legislaciones extranije-
ras, y muy particularmente las ponencias desarrolla--
das dentro del Primer Congresco Internacional de Dere-
cho del Deporte,; celebrado en la Ciludad de México en
el ano de 1968, los legisladores nacionales, han defi
nido perfectamente la relacidn de naturaleza laboral
y sujeta a las disposicicnes contenidas en la Ley Fe-
deral del Trabajo, en especial en el titulo sexto, ca

pitulo ¥, de la misma.



CAPITULO IV,

MODALIDADES DEL TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES EN EL REGIMEN LABORAL MEXICA
NO.
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Nuestra legislacidn laboral en materia deportiva
depende de 12 articulos, gue analizaremos para cono--
cer de las diferentes modalidades que se suceden en -
nuestra sociedad, vy que expresamente la ley las enun-
cia prohibitivas o permisivas seglin su caso, las con-

ductas a seguir por los deportistas profesionales,

Articulo 292.- Las disposiciones de éste capitu-
lo se aplican a los deportistas profesionales, =
tales como jugadores de futbol, baseball, fron—-

tén, box, luchadores y otros semejantes.

El legislador hace una enumeracidn ejemplificati
va, que es una norma viable para incluir toda otra -
forma de relaciones juridicas de los deportistas pro-

fesionales, dentro de aquella norma.

Existen actualmente diversas controversias en re
lacidén a que, el box no puede ser considerado un de--
porte. Es de dominio general, que el box es una acti-
vidad bastante peligrosa para la vida de los conten—-
dientes, y que en realidad seria un pasatiempo o di--
versibn que encuadraria perfectamente en el tipo sal-
vaje & inhumano, yva que dicho deporte consiste en lo-
grar una victoria a través de golpear a un rival, y -
en el cual se ve desatada la agresividad en su méxima
expresidn por parte de los boxeadores, consiguiendo -

finicamente con esto el lastimar serilamente a un adver



sario, con tal de salir con un logro victorioso de la
contienda. Nuestra Ley disipa toda duda al respecto -

enuncidndolo como un deporte profesional.

Dentro del capitulo dedicado al deporte practica
do profesionalmente, no se encuentra un minimo de - -
edad para poder practicarlo, pero la Ley en sus dispo
siciones generales menciona como edad minima para tra
bajar en cualquier actividad, la edad de 14 anos, y -
en éste caso, también requerirdn los deportistas pro-
fesionales la misma edad, y los mismos requisitos ta-
les como la escolaridad obligatoria y permiso de sus

padres & tutores.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden

ser por tiempo determinado, por tiempo indetermi
nado, para una 6 varias temporadas & para le ce-
lebracidén de uno 8 varios eventos & funciones. A
falta de estipulaciones expresas, la relacidn se

rd por tiempo indeterminado.

Observamos que la relacidn de trabajo de los de-
portistas, pueden ser de las siguientes maneras:

a). Tiempo determinado.

b} . Tiempo indeterminado.

¢) . Por temporadas.

d). Por funciones 8 eventos.
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a) Se rige también por las disposiciones contendi
das en el Articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo,
que nos indica que fGnicamentepuede estipularse una re-
lacidén de trabajo por tiempo determinado en los si- -

guientes casos:

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo. -
Frecuentemente dentro del ambiente futbolistico, por
hablar de un deporte, un futholista juega durante la
temporada para la cual fué contratado y al término de
ésta, lbgicamente su contrato fenece. Los compromisos
del club, (giras, torneos amistosos, etc.,) y las di-
ficultades econbmicas para firmar un nuevo contrato -
por otra G otras temporadas con el futbolista, y las
necesidades té&cnicas 6 buena calidad de é&ste Gltimo §
simplemente que el futbolista es una atraccidn pafa -
la taquilla, obligan practicamente que la empresa & -
club le extienda al futbolista un contrato por dos &
tres meses de duracibn, mientras ajustan & arreglan -
gu contratacidn para las subsecuentes temporadas regu

lares.

IT.- Cuando tenga por objeto substituir temporal

mente a otro jugador. En éste segundo caso, tenemos -

<

30r ejemplo que un equipo de beisbol se encuentra a -

J{

¢

mediados & al final de una temporada regular, y el -
equipo ha sufrido bajas de sus jugadores por motivos

diversos, (lesiones, rescisiones de contratos, etc.,)
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y se ve obligado el club a contratar a uno & varios -
jugadores. Estos serd@n contratados por tres 6 cuatro
meses seglin las necesidades del equipo, vy en casos -
frecuentes si el desempeno del deportista es Sptimo,
la empresa 6 club los contratard posteriormente por -
una 6 varias temporadas, modalidad que veremos més -

adelante.

b) ILa dﬁracién de trabajo por tiempo indefinible,
se puede dar en los casos que expresamente marca la -
Ley:

I.- Cuando en la relacibn & contrato de trabajo
no exista estipulacién alguna que indiquen la dura- -
cibén de la misma, se entenderd que serd por tiempo in
determinado. Este supuesto se dard muy poco en las re
laciones laborales de los deportistas profesionales,
pero se nos ocurre que podrd llegar a darse, en caso
de que, por ejemplo un entrenador de basquetbol en -
que el patrdn 6 empresa confia en su buen desempeno -
al frente del equipo y quiere conservarlo durante bas
tantes temporadas. Entonces el contrato laboral de di
cho entrenador, carecerd de estipulacidn referente a
la duracidn de la relacidn de trabajo, porque se esti
ma gue serd por un espacio largo de tiempo, y por lo

. b

dicamente dicha relacidn de trabajo seréd -

2

tanto, jur

por tiempo indeterminado.
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IT.~ Cuando se llega el término de la relacién -
de trabajo de un deportista, y no se estipula un.nuen
vo término G otro contrato, y el deportista, continida
prestando sus servicios, la relacidn de trabajo se -
tendrd por indefinida. Pues bién, esta modalidad se -
daré comfinmente en casi todas las relaciones de traba
jo de los deportistas, por la pereza & negligencia de
la empresa 6 club al no gestionar la recontratacidn -
de los deportistas ya que éstos Gltimos pueden seguir
laborando y dicha situacidén es benéfica para el pa=- -
trén ya que evita un aumento de salario inmediato & -
el otorgar més prestaciones a sus trabajadores depor-

tivos.

Se podréd dar el caso de que el patr6n, empresa &
club sea substituido por otro como se dd normalmente
en la venta del equipo 6 la negociacidn del contrato
del deportista profesional. La Ley ampara tanto a los
trabajadores como a los deportistas en el supuesto -
que se plantea, yva que en el Articulo 41 de la Ley de
la materia refiere que el nuevo patrén substituido se

ré solidariamente responsable con el nuevo por las -

e

obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo
de la ley, nacidas antes de la fecha de la substitu--

¢idn hasta, por el término de seis meses.

Serédn causas de rescisién de las relaciones labo

rales, las &ue la Ley marca en el Articulo 47 de la -
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Ley Federal del Trabaijo, sin responsabilidad para el

patrdn; vy las marcadas en el Articulo 51 del ordena~-
miento legal antes invocado, sin respconsabilidad para
el trabajadoxr, en éste caso el deportista profesicnal
Los patrones y los deportistas, tienen el derecho de

acudir a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje a de-
ducir sus derechos, ya que como hemos sostenido en el
presente andlisis, la naturaleza juridica de la rela-
c¢idn contractual deportista—empresa, es eminentemente
de carédcter laboral, y llegado el caso de cualquier -
conflicto, serdn las autoridades de trabajo las compe
tentes para conocer del asunto. Como veremos mds ade-
lante, existen otras causas de rescisidn de contrato

de cardcter especial, y s6lo serdn aplicables a los -

deportistas profesionales.

Articulo 294.~ El salario podrd estipularse por
unidad de tiempo, para uno 8 varios eventos 8 -

funciones, 6 para una & varias temporadas.

Nos encontramos con tres modalidades en la forma

de pagar el salario:

A) Unidad de Tiempo. El salario fijado por ambas
partes, tomando en cuenta gue nunca serd menor al sa-

minimo general de la zona econdmica correspon--

o]

T o am
ladl 1
diente. Como lo indica su nombre, se fijard el sala--

rio por unidad de tiempo tales como dia, semana, quin

»
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cena, mes, etc., y serdn pagados de acuerdo a lo esta
blecido por los articulos 88, 108 y 101 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Articulo 88.- Los plazos para el pago del sala~-—
rio nunca podré&n ser mayores de una semana que -
desempefien un trabajo material y de quince dias

para los demds trabajadores.

Articulo 101.- El salaric en efectivo deberd pa-
garse en moneda de curso legal, no siendo permi-
tido hacerlo en mercancia, vales, fichas 6 cual-
quier otro signo representatlivo con gue se pre—-

tenda substituir.

Articulo 108.- El pago del salario se eféctuard
en el lugar donde los trabajadores presten sus =

servicios.

Esta estipulacibn de pago, (unidad de tiempo).es
frecuente en los contratos laborales por tiempo deter
minado, y también en los de tiempo indefinido o inde-
terminado. Todas las normas contenidas en la Ley Fede
ral del Trabajo encaminadas a la proteccidn, privile=-
gios, descuentos, integracidn, aguinaldo, vacaciones,
irrenunciabilidad y demés beneficios del salario, se-
ra&n aplicados a los deportistas profesionales de - -

igual manera que los trabajadores comunes.
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B) Por eventos o funciones. Salario equiparable
al salario por unidad de obra, y fijado en los contra
tos laborables en que la duracién de trabajo serad por
una 6 varias funciones 6 eventos. Es decir, que se -~
contrata a un profesionista para que desarrolle su ac
tividad deportiva durante una funcibn determinada & ~
un evento especial, entonces se le pagard en virtud -

de su participacién.

En el box es muy comlin esta modalidad ya que la
empresa o patrdn, que contrata a un boxeador para que
realice una o varias contiendas en contra de adversa-
rios que designard la empresa, y en fechas que la mis
ma elija asi como el lugar donde deberd realizarse la
funcién deportiva de box, pagard al boxeador por di--

chas participaciones.

C) Por temporadas. El salario es pagado en razbn
de la temporada & temporadas que vaya a jugar un de—-
portista profesicnal para lo cual fué contratado. Es
del dominio general que las federaciones & asociacio-
nes que agrupan a clubes 6 empresas deportivas, realil
zan competencias sucesivas a nivel local, municipal,

estatal 6 nacional y comprenden un nimero de contien-

-
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cidén varia seglin el deporte, y en muchas ocasiones di
chas competencias 6 torneos se celebran durante todo

un ano.
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El patrdén fijard de comln acuerdo con el depor=--
tista un salario por temporada & temporadas y como es
obvio, esta modalidad de pago se dd en los contratos

por temporada & funciones determinadas.

Articulo 295.- Los deportistas profesionales no
podrdn ser transferidos a otra empresa & club -

sin su consentimiento.

Sin duda alguna México es el pais que méds avanza
do se encuentra respecto de la transferencia de depoxr
tistas profesionales. Y asi lo afirmamos porque el -~
consentimiento que deberd otorgar el profesionista ra
ra su transferencia no se menciona en ninguna legisla
cifén extranjera. Sin duda alguna es un gran triunfo -
de lasg personas que han dedicado su vida a la protec—
cidén de los deportistas profesionales y también un -
gran acierto de los juristas mexicanos que al estimar
gue un contratce laboral tiene un cardcter consensual,
éporgué la transferencia de deportistas profesicnales

no iba a serlo también?. La transferencia consiste en

la cesibén de derechos y obligaciones gque tiene una em
presa o club sobre un depcertista, a otra empresa o -
club gue desea contar con los servicios deportivos de

un profasiocnal, a cambio de una cantidad de dinerc. =
Antiguamente en la transferencia de un jugador a cotro

club, no se tcomaba en cuenta la opinidn del deportis-
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ta vy era un simple acuerdo entre los patrones, nego--
iandc con los jugadores come si se tratara de anima-

les & mercancias sujetas a comercio.

Articulo 296.~ La prima por transferencia de ju-
gadores se sujetard a las normas siguientes: I.-
La empresa o club dard a cocnocer a los deportis-
tas profesionales el reglamento o clusulas que

la contengan.; II.- EL monto de la prima se de--—
terminard por acuerdo entre el deportista profe-
sional vy la empresa o club, y se tomarin en con-
sideracidn la categoria de los eventos o funcio-
nes, la de los equipos, la del deportista profe-
sional y su antiguedad en la empresa o club; y -
IIT.- La participacidn del deportista profesio—--
nal en la prima serd de un veinticinco por cien-
to por lo menos. Si el porcentaje fijado es infe
rior al cincuenta por ciento, se aumentard en un
cinco por ciento por cada ano de servicios, has-

ta llegar al cincuenta por ciento, por lo menos.

Para complementar y regular efectivamente la - -
transferencia de los deportistas profesionales, la -
ley establece tres apartados gue a continuacidn anali
zZaremos:

I.~ Al momento de perfeccicnarse la relacifn de

trabajo, el deportista deberd tener conocimiento del
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porcentaje o prima & gue se hard acreedor en caso de
gser transferido con el consentimiento expresc. BT -
porcentaje serd derivado del costototal de la opera-
cidn de transferencia, es decir el precio que se fi-
jé entre los patrones, cedente y cesioconario, por los
servicios deportivos del jugador. Podrd existir el -
caso en que no se haya fijado la prima de transferen
cia, entonces la ley la tendrd por fijada al 25% de

la operacidén como lo veremos en el punto III de é&ste

andlisis.

II.- Confirmando lo expuesto, deberi acordarse -
la prima por transferencia entre el deportista profe
sional vy la empresa, tal y como lo menciona la ley -
tomando en cuenta la categoria del evento y del equi
pe (en caso de un deporte colectivo), la del depor—-
tista profesional y su antiguedad en el club o empre

3a.

ITI.~- El porcentaje que reciba el deportista pro
fesional por concepto de prima de transferencia, nun
- ca podrd ser mencr del 25% del costo de la operacidn
de transferencia. En caso de que la prima de transfe

rencia no alcance el 50%, se aumentaréd cada ailo en -~
.«:l

.)_.
51‘
4]

TG

un 5% hasta alcanzar el 50%. Quedan en libe
patrones de aumentar © nce la prima de transferencia
una vez que ésta ha alcanzado el 50% como porcenta--

je; como se desprende, un deportista profesional ne-
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cesita militar seis anos en un equipo o c¢lub para al
canzar el 50% que marca la ley como obligatorio para
los patrones. Siguiendo la firme linea de proteccidn
a los trabajadores, la legislacidn mexicana incluyd
los dos articulos anteriores (295, 296), porque en -
tiempo atrés, los Gnicos que gozaban de privilegios
econdmicos por la transferencia de los deportistas,
eran los empresarios o patrones; ahora se ha incorpo
rado a los jugadores en la participacidn de las gaw=

nancias por las operaciones de transferencia.

Articulo 297.- No es violatoria del principio =
de igualdad de salarios la disposicidn que esti
pule salarios distintos para trabajos iguales,
por razbn de la categoria de los eventos o fun-
ciones, de la de los equipos ¢ de la de los ju-
gadores.

Como lo comentamos en pdginas anteriores, esta
disposicifn se encuentra ajustada al sentido comln,
toda vez que considerando que el salario de un depor
tista profesional, serd en base a la calidad del mig
mo. Es evidente gque existen personas que desarrollan
mis ficiimente v gon mayvory habilidad cierta activi--

5 = - 3 . . ey e e oy 5 . b e H s oy A <
cad fisica vy usntal; practicardn un deporte profesic
=
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portivo.

Y como sabemos que el deporte practicado profe-
sionalmente es un espectdculo por el cual la gente -
paga, existirdn jugadores que con su estilo para ~ -
practicar un deporte logrardn unos ingresos mis ele-
vados en beneficio de los patrones. A estos jugado--
res se les conoce como "Imédn de taquilla", como "Ju-~
gadores Espectdculo" por los cuales la gente desem~-
bolsard gustosamente una cantidad de dinero, para po
der verlo en accidn, para disfrutar de su juego. To-
mando en consideracidén todos estos factores es de 18
gica elemental suponexr que algunos deportistas ganan
més que otros por la calidad con que ejercen su acti

vidad deportiva.

Aguil en México tenemos la mala costumbre de pa-
gar un salario mds elevado a un deportista extranje-
Yo gque a uno nacional, porque segln los dueiios de -
clubes & patrones, es manifiesta su calidad interna-
cional grandicsa. Es cierto que extranjeros que prac
tican el deporte profesional en MEéxico, poseen cier-
ta categoria pero, la gran maydria de ellos no realil
zan deportivamente una gran actividad, pero si reci-

, 3 5 = bl =] o S gm o e e e ¥
in salario mas elevadc gue el de un nacional, -

s
—
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gue si cumple satisfactoriamente su actividad depor-
tiva. En fin, éste es un problema de la empresa & -~

club que es la que al fin y al cabo pagard por dicha
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contratacidén fraudulenta, en perjuicio de las oportu
nidades que anhelan los jévenes deportistas naciona-

les.

El articulo 7, de la Ley Federal del Trabajo es
tablece que toda empresa & patrdn deberd emplear un
90% de trabajadores mexicanos por lo menos, y que -~
salvo gque no los haya en una especialidad determina-
da el patrdn podrd emplear temporalmente a trabajado
res extranjeros. No serd aplicable en materia depor-
tiva el citado articulo 7, ya gque los empresarios ma
nifestarian que un deportista extranjero profesio- -
nal, refine en caracteristicas determinadas para el -
deporte en que es contratado y nunca excederin del -
10% de la especialidad. La capacitacidén, que deberia
prestar el extranjero, como lo establece la Ley Gene
ral de Poblacidn para los Técnicos, resultaria a to-
das luces benéfica para los deportistas nacionales,
ya que la capacidad técnica del extranjero aumenta--

ria la del nacional.

Articulo 298.~ Los deportistas profesionales -
tienen las obligaciones especiales siguientes:
I.- Someterse a la disciplina de la empresa o -
club; II.- Concurrir a las prdcticas de prepara
cidn y adiestramiento en el lugar v a la hora -
senalados por la empresa o club y concentrarse

para los eventos o funciones; III.~ Efectuar -
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Los viajes para los eventos o funciones de con=-
formidad con las disposiciones de la empresa ©

club. Los gastos de transportacidn como hospeda
je y alimentacibn serfn por cuenta de la empre-
sa 0 club; y IV.- Respetar los reglamentos loca
les nacionales e internaciocnales que xrijan la -

préactica de los deportes.

Asi como los deportistas tienen derechog espe--—
ciales por su actividad, también tendrdn una serie -

de obligaciones especiales tales como:

I.- Someterse a los lineamientos disciplinarios
establecidos por los patrones. En la actualidad en -
los deportes, por ejemplo, los practicados por equi-
pos, la empresa © club tiene un reglamento interno -
al que deberd sujetarse el deportista profesional. -
Estos reglamentos internos contienen disposiciones -
tendientes al mejor desempeno del equipo, a medidas
disciplinarias y regularmente se estipulan sanciones
en casos de indisciplina. La Ley prohibe multas de -
cardcter pecuniario a los trabajadores y por supues-
to, a los deportistas. El articulo 107 de la Ley Fe-~
deral del Trabajo, menciona que: "Estd prohibida la
imposicidn de multas a los trabajadores, cualgquiera

que St
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Si bien hemos visto que una multa a un deportis
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ta es antijuridica, los empresarios tendrd&n otra ma-
nera de Implantar sanciones tendientes al desequili-
brio econfmico de sus trabajadores deportivos, como

por ejemplo, un patrdn prescinde de los serxrvicios de
un jugador en una contienda futbolistica, poniéndolo
como suplente. Es muy comfin que las empresas o clu--
bes dén estimulos econdmicos o primas extraordina~ -
rias en caso de ganar o empatar en un partido a los

deportistas que colaboran a tal logro, y al mantener
inactivo a un deportista, no obstante de su calidad

futhelistica, lo imposibilita de ganar una suma ex-—-
tra de dinero, & bién con la inactividad logra una -
haja & pérdida de facultades en el deportista profe-

sional cuya vida es completamente exigua.

Las reglamentaciones internas a que henmos hecho
referencia, tienen un caricter administrative v uni-
lateral, formuladas por los patrones sin tcmar en -
cuenta el punto de vista del deportista, y exclusiva
mente hechas para garantizar las ventajas posibles -
por parte de un patrdn frente a una relacidn de tra-
bajo. Tal vez en el futuro, dados los logros congse—-—

guidos por la Ley Federal del Trabajo, las reglamen-

f

taciones internas de los clubes & empresas sean deg=-

g
ot
&)l

e zadas por un contrato colectivo de trabajo y tute
ledos por las disposiciones contenidas al respecto -
por la mencionada Ley. Para ello, seria necesario -

que los deportistas se agruparan en gremios ¢ sindi-
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catos, dereche gue la Ley les concede a los deportis
tas y a cualquier otro tipo de trabajador en el Arti
culc 357 que dice: "Los trabadiadores v patrones tie-
nen el derecho de constitulr sindicatos, sin necesi-
dad de autorizacién previa". ¥ se podrén formar de -
acuerdo a las disposiciones establecidas por log ar-
ticulos 360 y 364, en los cuales se menciona la cla-
se de sindicatos que pueden formar y los requisitos -

para constituirse.

Como se observa los deportistas profesionales -~
pueden en el momento gue deseen formar sindicatos -
propios con los privilegios y normas protectoras gque
estipula la Ley, tales como la firma de un contrato
colectivo de trabajo, su revisidn peribddica para evi
tar abusos e ilegalidades cometidas por los patro- -

nes, asi como el derecho de huelga.

IT.~ Los deportistas como tales, necesitan de -

un entrenamiento constante y sucesivc para desarro--

llar su actividad deportiva, lograrde asi una condi-
cidén fisica y mental &ptima para ejercer el deporte.
Del patr6n o empresario dependerd que el lugar sea =
adecuado para realizar las précticas, v que contaréd

con los servicios que asi lo requiera tal o cual de-
porte, y fijar& una hora determinada para la prdcti-

ca © entrenamiento. La Ley concede al patrdn el con-

centrar & no a los deportistas, dependiendo de la es
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pecialidad e importancia del evento deportivo; la -~
concentracidén de indole deportivo consiste en alojar
a los jugadores en un lugar senalado por la empresa

o patrdn, y esto con el f£in de evitar una distrac- -
cibén fisica o mental de los deportistas, para gque -
con ello realicen su actividad deportiva en condicio

nes Gptimas.

El sentir patronal en estos casos es que, si un
deportista tiene que realizar un gran esfuerzo fisi-
co y mental, hay que evitar que sufran un accidente
o que desarrollen otra actividad que les reste condi
cidn fisica, por ejemplo, el ingerir alcohol en dema
sia, desvelarse inadecuadamente, en fin cualquier -~
otra que no le permita un descanso apropiado. Si el
deportista vive profesionalmente de un deporte;, es -

£

muy dificil encontrar a uno que atente contra su vi-
da deportiva, yva que sabe perfectamente el dafio que
le ccasiona el desgaste f£isico, v con ellc la pérdi-

da de facultades deportivas.

I1I.- Por supuesto, si un depertista juega en -
un texritoric ubicado fuera del centro de labores, -
la transpcrtacién, el hospedaje y la alimentacidn co
1 guien a su vez determd

el medic de transporte, el sitio de alojamiento y la
1

0
o]
o
¢

@
o

imentacidn para un deportista. Esta

4
o)
&

S
Q

.

sicidn es concordante con el articulo 30 de la Ley -
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Federal del Trabajo, y 28 Fraccidén I, en relacidn -

con los demis trabajadores.

IV.- Los deportistas con calidad de profesicna-
les, tienen la obligacidén de conocer los reglamentos
que regulan su actividad ati&tica, y ante tode respe
tarlo y evitar infringirlos; va que la indisciplina
danarfa econdmicamente al patrono y porqué no, agi--

mismo.

Articulo 299.- Queda prohibido a los deportis—-
tas profesionales todo maltrato de palabra o de
obra a los jueces o drbitros de los eventos, a
sus companeros y a los jugadores contrincantes.
En los deportes que impliquen una contienda per
sonal, los contendientes deberdn de abstenerse

de todo acto prohibido por los reglamentos.

Es evidente que un deportista profesional debe-
rd acatar las disposiciones que regulen la préctica
de una especialidad del deporte, y ademds tendrén la
obligacidn de respetar las decisiones o fallos arbi-
trales emitidos por los jueces o 4rbitros que se en-
cuentren dirigiendo o ccordinando determinado depor-

te, asi como evitar insultar o agredir a los mismos,

i

-

<r ymnieg 2 . -
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avor de adversa

&
rios o conmpaheros del equipc.
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Articulo 300.- Son obligaciones especiales de -

los patrones: I.=- Organizar y mantener un servi

cio médico que practigue reconocimientos

perid-

dicos; y II.- Conceder a los trabajadores un -

dia de descanso a la semana. NO es aplicable'a

los deportistas profesionales la disposiciébn -~

contenida en el pédrrafo segundo del Articulo 71.

Analizando punto por punto los apartados

riores, diremos que:

ante—-—

I.- En beneficio de los intereses patronales y

porque el trabajo que desempeiflan los deportistas es

de considerable peligro para la vida humana,

la em=—-

presa se encuentra obligada a prestar un servicio mé

dico a los deportistas que determinard las condicio-

nes en que se encuentran los mismos, y los casos en

que los deportistas deberdn mantener reposo, O ser -

intervenidos quirGrgicamente, en beneficio del mismo

deportista y con esto, también en beneficio de los -

intereses de la empresa o patrdn.

Es muy importante el senalamiento que hace la -

Ley en cuanto a los reconocimientos periédicos, ya -

que el deportista profesional debexri es

T

AT O
o= I S )

o}

tado de salud dptimo, ya que de no estarlo se
traria expuesto a una enfeimedad 6 lesidn que
en peligro su integridad fisica, y su vida en
porte de paga.
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II.~ Los deportistas profesionales, gozan al -
igual que cualquier trabajador de un dia de descanso
a la semana y como lo dispone también el articulo 69
de la Ley Federal del Trabajo. En cuanto a lo refe--
rente al dia de descanso, éste se fijari de comlin -
acuerdo entre patrén y deportista, porgue normalmen-
te los eventos deportivos varian en su calendario, y
seria imposible fijar un dia concreto a la semana de
dicado al descanso de los deportistas; lo anterior -
se encuentra regulado por el articulo 70 de la Ley -
de la materia que en su parte conducente nos dice: -
"En los trabajos que requieran una labor continua, -
los trabajadores y el patrdn fijarén de comlin acuer-
do los dias en que los trabajadores deban disfrutar

de los de descanso semanal'”.

El articulo 71 del ordenamiento legal antes in-
vocado, en su pérrafo segundo, no es aplicable a los
trabajadores deportistas, ya que dice que los traba-
jadores que laboren en dias domingos tendrdn derecho
a un 25% por lo menos sobre el salario diario, y es
porque como Sse encuentra expuesto en el parrafo ante
rior, los deportistas y la empresa por convenir asi
a sus intereses celebran muy frecuentemente eventos
deportivos en dias domingos, porque asi podra concu-

rir m&s gente a dichos eventos, resultaria injusto

para el patrdn que los deportistas profesionales go-

zaran de la prima dominical a que tienen derecho - -
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otro tipo de trabajadores.

Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones -
exigir de los deportistas un esfuerzo excesivo -

que pueda poner en peligro su salud &6 su vida.

Una acertada disposicién, en que los legislado--
res han protegido la integridad fisica y corpdrea de
los deportistas, frenando asi las exigencias y abuso
de los-patrones, que en tiempos anteriores pr&ctica--
mente explotaban las habilidades y condiciones fisi--
cas de los deportistas, que les obligaban a realizar
un esfuerzo supremo con tal de ganar en una funcidn -
deportiva. Con esta medida se ha cuidado que un depor
tista profesional fallezca, 6 sufra un daio irrepara-
ble a consecuencia de-un esfuerzo mayor a lo acostum-
brado; se han prevenido lesiones prematuras que afec-
tarian la vida profesional de un deportista, y en mu-
chos otros casos lesiones, no tan trascendentes para
la vida de un ser humano, pero si para un ser gue se
gaha el pan de cada dia con el deporte-: La principal
finalidad de este articplo es que los patrones no ex-
pongan, ni exploten la capacidad fisica del deportis-—
ta profesional, de una manera irracional y brutalmen-
te dafiina, sino simplemente podrd exigir al deportis-
ta hasta donde lleguen sus facultades fisicas, técni-

cas y mentales.
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Articulo 302.- Las sanciones a los deportistas
profesionales se aplicardn de conformidad con -
los reglamentos a que se refiere el articulo -
298 Fraccidn IV.

Como vya lo mencionamos, los deportistas profe--
sionales tendrédn que acatar las disposiciones disci-
plinarias y técnicas que rijan el deporte que practi
can, ya sean nacionales o internacionales; quedarén
expuestos a su cumplimiento y en caso negativo serén
acreedores de sanciones que se estipulen en los mis-
mos reglamentos. Resulta obvio el suponer que un de-
portista profesional, deberd tener conocimientos de
dichos reglamentos, y también deberdn saber las san-
ciones que pueden aplicdrseles en casos de falta o -

indisciplina.

Articulo 303.- Son causas especiales de resci--
sién y terminacidén de las relaciones de traba--
jo: I.- La indisciplina grave o las:faltas repe
tidas de indisciplina; y II.- La pérdida de fa-
cultades.

Las causas de rescisidn de contrato imputables
a los patrones ¢ a los trabajadores se’ contienen en
la Ley Federal del Trabajo en sus disposiciones gene
rales, pero &ste articulo nos menciona dos causas es

peciales de rescisién de las relaciones de trabajo -
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imputables a los trabajadores y son:

IT.- La indisciplina grave tanto en la justa de-
portiva como fuera de ella, ya que causaria un daio
ecd%émico y moral al patrdn o empresa, o tambi&n una
serie de indisciplinas cometidas sucesivamente, serd
una causa especial de rescisidn de contrato imputa--—
ble desde cualquier punto de vista, al deportista -

profesional.

Tenemos por ejemplo a un jugador debeisbol que
en un partido en el cual su equipo estd jugando por
un campeonato comete una indisciplina al no presen--
tarse a la concentracibén a que se debia someter a -~
una determinada hora y en un lugar fijado con ante--
rioridad, previas horas del partido. El dirigente -
técnico 6 entrenador necesita del deportista que no
llegd a tiempo por negligencia y dicho jugador era -
clave para el desarrollo del encuentro. Se considera
réd que el patrdn tendrd una posibilidad menos de ga-
nar el encuentro creando con esto pérdidas econdmi--
cas, y a la vez una falta de respeto al piiblico que
en gran parte ha pagado por ver al deportista que -
nunca llegd. Este deportista podré si asi le convie-
ne a los intereses del patrdn, ser acreedor a la res

cisién de su contrato laboral.

II.- La pérdida de facultades viene a ser una -
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secuencia natural del tiempo & a base de sufrir bas-
tantes lesiones. En el primer caso, un futbolista -
profesional a los 36 afios de edad no podr& correr ni
desplazarse tan répidamente como el juego lo exige -
que un jugador de 20 afios. Se ha dado el caso Gltima
mente que los deportistas profesionales al llegar a

determinada edad se retiren de la vida deportiva evi
tando asi que le rescindan su contrato por pérdida -
de facultades, retiro que de comfin acuerdo es fijado

y de alto beneficio para las dos partes.

En el segundo caso, un basquetbolista sufre una
fractura en un brazo, y tras de ser operado y mante-
nerse un tiempo en rehabilitacién, el brazo no podré
realizar la misma fuerza y vigor que necesita para -
practicar un deporte que asi lo exige. Entonces po--
dremos decir que este jugador ha perdido facultades
fisicas para jugar profesionalmente el deporte sena-
lado, y si desea el patrbn, podrd demandar la resci-
sidn del contrato laboral.

Hasta el momento de realizar el presente traba-
jo analitico, &stas eran las modalidades adoptadas -
por la Ley Mexicana, y estamos completamente seguros

qgue en un futuro no muy lejano, dados los avances y

-

ias exigencias de una scclileda

Q

gomo la nuestra, en -
que la legislacidn en materia deportiva necesita de

normas juridicas més concisas, llegard nuestra Ley -
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De todo lo escrito en el presente estudio, han
surgido interrogantes, ingquietudes que en este Glti-
mo capitulo se comprenderdn y se tratard de llegar a

una conclusidén de los mismos.

I.- He de mencionar en primer té&rmino que, uni-
versalmente no existe una definicién comlin de depor-
te y consecuentemente de deportista ya que para algu
nos autores de la materia el deporte se traduce ex--
clusivamente a la fuerza fisica y su desaxrrollo, - -
mientras que otros opinan que incluye una habilidad
mental. Interesante seria poner de acuerdo a todos -
los peritos de la materia, y establecer una defini--
cidn concreta de deporte y deportista a nivel mun- -
dial, y la elaboracidén de un catélogo de actividades
que serdn consideradas como deportes, logrando con -
ello su aceptacibén de todo el mundo. Con esto tam=— =
bién quedaria clara la diferencia entre deporte y pa

satiempos recreativos.

IT.- Tambié&n ha surgido en el presente estudio
que, los organismos internacionales dedicados al de-
sarrollo del deporte, tienen conceptos muy peculia-=-

res acerca de la diferencia de un deportista aficio-

nado v uno profesional. A1 efecto

AalnarrB e demon o e o
Yy il pPLOLES AL ad . oL L

F ceoe¥Xan omarse -
en cuenta factores actuales y reglamentar nuevamente
sobre el deportista aficionado apto para participar

en eventos internacionales, y por que no, incluir 1la
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clasificacibn 'Tripartita' del deportista, realizada
por los Licenciados Hori Robaina, Orona Tovar y Dévg
los Orozco, en la que se destaca una nueva clase de
deportistas: los atletas del Estado,

IIT.- Ahora bien, se ha legislado hasta la fe--
cha en materia deportiva a nivel profesional a tra--
vés de 1la Ley Federal del Trabajo, pero se ha descui
dado por completo al deportista que practica su de--
porte favorito en llanos, en lugares inadecuados e -
insalubres, al amparo de ligas y asociaciones, a ve-
ces de caréicter civil, y que el Estado deberéd tute--
lar m&s estrechamente, exigiéndoles requisitos tales
como condiciones salubres para la préctica de los de
portes, atencidn médica para sus afiliados, logrando
con ello un verdadero impulso al deporte, y la aten-
cidn de una juventudry nifez hacia una actividad sa-
na, disciplinaria y porque no pensar asi, que aleja-
ria a nuestros hombres del futuro de vicios y ocio.
El Instituto Mexicano del Seguro Social, podfia am=--
pliar su campo de accidén a estos deportistas, regla-
mentando su inscripcidn y cuotas de acuerdo a las -
condiciones econbmicas de éstos.

T
V"™

=
i
n
®

vidente que el deportista
tiene el derecho de exigir su inscripcidn en el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, mias sin embargo,

en la realidad muy pocos patrones inscriben a sus -
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atletas, ya que &l mismo les brinda una atencidn mé-
dica continua y de buen nivel, especializada, y por
esta razbn los profesionales del deporte prefieren -
la atencidén médica particular a la que les puede - -
brindar el Estado.

V.- Seré& necesario que cada especialidad depor-
tiva cuente con una reglamentacidn especifica, con =
un salario minimo profesional y con una verdadera y
real capacitaci6én deportiva, misma que ser& pagada -
al deportista profesional como lo establece nuestra
ley laboral.

VI.- La época que vivimos verd surgir una legis
lacibén especial que regird& la contratacibén, vigen- -
cia, salarios y condiciones de los deportistas profe
sionales extranjeros en Mé&xico, que motivard y daré
oportunidades de trabajo a nuestros deportistas, que
resultan muchas veces més aptos para desempeflar su -
actividad deportiva que los extranjeros aungue estos
iltimos siempre perciban un salario mayor que los na
cionales.

VII.- Como se ha visto y comprendido a través =
del presente estudio, la relacidn que existe entre -
una empresa y un deportista profesional, es de cardc
ter laboral y, por lo tanto, sujeta a las leyes de -

tal naturaleza juridica, y en caso de existir conflic
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to de cualquier indole entre empresa y trabajador, -
ambas partes tienen la obligacién de sujetarse a la
competencia de las autoridades laborales, y acudir a

las mismas a hacer valer sus derechos.

VIII.- Un dltimo hecho que no podemos dejar pa-
sar desapercibido es que, tanto deportistas prbfesig
nales como patrones tienen el derecho de agruparse y
organizarse en gremios o sindicatos. Hasta la fecha
no existen agrupaciones sindicales de este tipo, pe-
ro el dfa que llegase a suceder, automdticamente la
ley laboral concede derechos tales como la firma de
un contrato colectivo de trabajo y su consecuente re
visibén cada dos ahos, y cada ano en materia de sala-
rios, y el derecho de huelga. Con esto se obtendria
que, las condiciones de trabajo y reglamentos inte--
riores de trabajo, hasta ahora impuestos unilateral
y arbitrariamente por los patrones, sean estipulados
de comln acuerdo entre empresa y deportistas, logran

do el equilibrio armdénico entre los mismos.
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