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El interds por el estudio del tema de los Accidentes co-
mo Resnonsabilidad del Patrén, es sin duda alguna, la gran-
importancia que tiene para todos los trabajadores y la poca

aplicacidn que se 44 en la vida real.

La eleccidén del tema es para profundizar més en su estu-
dio y al mismo tiempo aportar todo lo que sea posible para-
enriquecer las teorfas que hasta ahora todos los textos de-
Derecho ILaboral, tienen y que pese a ello, todavia no ﬁan -

agotado satisfactoriamente.

Hay mucha bibliografia,“pero;en forma general todas ha—-

blan bastante de historia y 10 esencial se pierde en la nada,

Nuestra Teorfa de la Responsabilidad por tener su funda-
mento en la dialéctica sangrienta de la Revolucién Mexicana
¥y en los principios y textos del Articulo 123 de la Consti-

tucién de 1917, es indiscutible.

En la teorfa general del derecho del trabajo la Responsa
bilidad, es uno de los temas més inguietante y que, aidn asi,
no es tratado con la atencién necesaria. En realidad toda -
disciplina estéd iluminada por la idea de la responsabilidad
y dicho concepto puede enlazar tanto al patrén como al tra-

bajador, a .tercero e, inclusive a las propias autoridades -

del trabajo.




VI

La Responsabilidad fue tomada de Inglaterra en el Siglo-
XVIII y aprovechada con mayor interés por ia doctrina ﬁlemg

na, de donde se estendié como elemento de la Obligacién,

En todos los casos la Responsabilidad surge como conse-—-—
cuencia secundaria de la realizacién de una hipdtesis norma
tiva. Esto por ejemplo, 1o encontramos en la parte segunda-

de la férmula de Kelsen, que es: Si B no es, debe ser C.

Toda persona, sea ffsica o moral, que establezca una em-—
presa debe de instalarla, de acuerdo con los principios de

Responsabilidad, de Seguridad e Higiene.

En el Derecho Laboral, el concepto del cual venimos ha--~
blando, aparece en forma constante. La Ley Federal del Tra-
bajo en todo el Tftulo Noveno nos trata Yriesgos de trabajo"
¥, en el Tftulo Dieciséis del mismo ordenamiento, se refieg
Te a la ReSponsabilidad y Sancionés a las cuales estamos su

jetos, constituyendo asi parte fundamental de la responsabi

lidad, tanto para el Patrén , como para el trabajador,
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I.- HISTORIA GENERAL DEL DERRCHO LABORAL.

El derecho del trabajo mexicano es una norma impuesta --
por la vida diaria, una voz de alarido de los hombres gue -
s6lo sabfan de explotacidén y que por comﬁleto ignoraban el-
significado del término., Nacid en la primera revolucidn so-
cial del siglo XX y enconiréd en la Constitucidn de 1917, su
mis clara y precisa cristalizacidn histdrica. Antes de es—-
tos afios se dieron esfuerzos en defensa de los hombres, o--
currieron hechos y se expusieron ideas, pero no se habia 1o
grado una reglamentacidn que devolviera al trabajo su libég
tad y su dignidad, perdidas en los siglos de la esclavitud,
de la servidumbre y del derecho c¢ivil de la burguesfa, ni -
habfa declarado la idea que ha alcanzado un contorno univer
sal en ftoda su historia. A

El conocimiento del pasado es un punto de partida necesa
rio, porque explica el malestar y la inquietud sociales y -
las causas gue llevaron a la revplucidn y transformacidn po
1i{tica, social y econémica. Podemos observar y hacer un pe-
guefio bosquejo de la Huelga de Cananea y Rio Blanco, ya que
no es nuestra intencién hacer un andlisis detallado de los
hechos que ocurrieron el dia 31 de mayo y 3 de junio de —=—--
1906, en el mineral de Cananea, Estado de Sonora. £l movi--
miento de Cananea, al que se le atribuyd una especial impog
tancia como expresidn de un descontento en el porfirismo, -

responde a una situacidén especifica y no a una condicidn ge

neral de la clase obrera mexicana. En primer término se tra
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t§ de trabajadores que, dentro del dmbito nacional, disfru-
taban dé salarios un poco méds altos. En segundo lugar, de-
trés del movimiento existfa una clara direccidn politica, -
de influencias flores-magonistas, a cargo de personas prepa
radas para la lucha social, o sea Manuel M. Diéguez, Fran--
cisco M. Ibarra y Esteban Baca Calderdn, respectivamente, -
Presidente, Vice-Presidente y Secretario de la "Unidén Libe-
ral Humanided", fundada el. 26 de enero de 1906, de orienta-
cidén liberal, y de Lédzaro Gutiérrez de Lara, Presidente del
Cluh Liberal de Cananea, - '

En tercero, con toda precisidén se reclamé, probablemente
por primera vez en méxico, la jornada de ocho horas y, 1lo =
que es mds importante y ha caracterizado, fundamentalmente,
a-la huelga de Cananea, en donde también se exigié igualdad
de derechos a todos los trabajadores mexicanos, en relacidn
a.los que les daban a los extranjeros,.

El acontecimiento que ituvo lugar en Rfo Blanco, Orizaba,
en el Estado de Veracruz, el dfa 7 de enero de 1907, con un
saldo elevadisimo de muertos y heridos por parte de los tra
ba jadores, presenta caracteristicas que lo hacen esencial--
mente diferente de la huelga de Cananea. En realidad el mo-
vimiento de huelga fue muy anterior y los sucesos de Rio —-
Blance tuvieron el cardcter de una prolesta social que el -
de un acto obrero.

En el siglo de la Colonia,; en las Leyes de Indias Espa—-

fiz cred el monumento legislativo mds humano de los tiempos—
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modernos. Estas leyes tuvieron su inspiracidn en el pensa——
miento de la reina Isabel la Catblica, que fueron destina--—
dos a proteger al indio de América, al de los antigilios impe
rios de México y Perd para impedir la explotaciédn despiada-
da que llevaban a cabo los encomenderos. Es sabido que en--
los primeros afios de la Colonia se entablé una pugna ideold
gica entre la ambicidn de oro de los conquistadores y las-
virtudes: cristianas de los misioneros. Es-en verdad maravi-
lloso y bello descubrir en las pdginas de recopilacidn la -
presencia de numerosas disposiciones, que bien podfan que--
dar incluidas en unaz legislacidén contempordnea del trabajo,
en especial las gue procuraron asegurar a los indies la per
cepcidén efectiva del salario.

" En la Nueva Espafia, las actividades estuvieron régidas -
por las Ordenanzas de Gremios; el sistema de los gremios a-
yudaba: a resiringir la produccidn en beneficio de los 6omqg
ciantes de la penfnsula y, por otra parte, las Ordenanzas -
contenfan numerosas disposiciones, si bien los maestros go-
zaban de una autonomfa para dictar las reglamentaciones com
plementarias.

Los gremios de la Nueva Espafiez murieron legalmente den—-
tro del régimen colonial. Algunas Ordenanzas del siglo ——-—-
XVIII hablaron de la libertad de itrabajo, pero fueron las -
Cortes quienes les dieron muerte., La ley de 6 de junio de -

1913, autorizé a "todos los hombres avecindados en las ciu-

dades del reino a establecer libremente las fdbricas y ofi-
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cios que estimaran convenientes, sin necesidad de licencia~
o de ingresar a un gremio'. .

En el pdrrafo doce de los Sentimientos de la Nacidén Mexi
cana, titulado "Un Siglo de Vida Mexicana", presentado por-
lorelos al Congreso de Andhuac, reunido en la Ciudad de —~—-—
Chilpancingo, Estado de Guerrero, en 1613, expresas

Que como la buena ley es superior a todo hombre, las-
que dicte nuestro Congreso deben ser tales gue obliguen-

a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la in

digencia, y de tal suerte se aumente el jornal del po-—-

bre, oue mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la-
repifia y el hurto.

Pero a pesar del pensamliento social de MNorelos, el éiglo
XIX mexicano no conocid el derecho del trabajo en su prime-
ra mitad; ya que siguid aplicendo el viejo derecho espafiol,
las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novi{sima Recopi
lacidn y sus normas complementarias.

Nacié posteriormente, nuestra Declaracién de Derechos So
ciales, fuente del derecho del trabajo,'como una exclama-——-—
cién de rebeldfa del hombre que sufria injusticia en el cam
PO,y én las minas, en las fdbricas y en el taller. Fue el --
mismo alarido gue resoné también en los campos de batalla -
de la Guerra de Reforma. Broté de la trégedia y del dolor -
de un pueblo y fue creacidn natural, genuina y propia del -

mexicano, del hombre gue venia de ofrendar su vida en el --

combate de la revolucidén.
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Antes de estos afioe solamente existfa el derecho civilj-
para que el derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso,=
que la Revolucidn Constitucionalista rompiera con el pasado
¥y destruyera el mito de las leyes econdmicas del liberalis
mo y derrumbara el imperio absolutista de la empresa. Nues-
tro derecho del trabajo nunca ha sido una parte o un capiiu
lo del derecho civil, tampoco fue su continuador o su here-
dero, sino mds bién su adversario y en cierta medida su ver
dugo, ni nacié a la manera del derecho mercantil, lentamen-
te desprendidd del civil, Nacid en liéxico como un derecho -
nuevo, creador de nuevas ideas y de nuevos valores como ex-
presidn de justicia, distinta y frecuentemente opuesta a la
que esftd en la base del derecho civil.

El 15 de septiembre de 1914, se dicté en San Iuis Potos{
uﬁ decreto fijando los salarios mfnimds, después que Huerta
abandond el poder el dia 15 de julio del mismo zfio. Cuatro-
dfas después, se fijaron en el Estado de Tabasco en donde -
se redujo a su vez, la jornada de trabajo a ocho horas y se
cancelaron las deudas de los campesinos. El movimiento crea
dor del trabajo tuvo mayor importancia en los estados de dJa
lisco y Veracruz, en el primero Manuel M. Diéguez expidid -
un decreto sobre jornads de trabajo, descanso semanal y —--
obligatorio y vacaciones; el 7 de ociubre Aguirre Berlanga-
publicd el decreto que merece el tftuloc de Primera Ley del-

Trabajo de 1la Revolucidén Constitucionalista, substituido y-

superado por el de 28 de diciembre de 19153 jornada de nue-




ve horas, prohibicién del trabajo de los menores de nueve a
ﬁos,‘salarios mifnimos en el campo y en la ciudad, protec---
-cidén del salario, reglamentacién del trabajo, aceptacidén de
la: teorfa del riesgo profesional y creacién de las Juntas -
de Conciliacidn Y Arbitraje. E1 4 de octubre de 1914, se im
puso el descanso semanal en el Estado de Veracruz y el 19 -
del mismo mes, Cdndido Aguilar expidié la Ley del Trabajo -
del Estado cuya resonancia, fue muy grande en toda la Repd-
blicas jornada de nueve horas médximas, descanso semanal, sa
larios minimos, teorfa del riesgo profesional, escuelas pri
marias sostenidas por los empresarios, inspeccién del traba
jo, reorganizacidn de la justicia obrera. Un afio después9 -
se promulgé en aquella Entidad Federativa la primera ley de
asoclac1ones profesionales de 1a Repiblica. En el mismo afio
de 1915, el General Salvador Alvarado reformé el orden SO-—
cial y econdmico del Estado de Yucatdn, a cuyo efecto expi-
dié las leyes que se conocen con el nombre de Las cinco her
manass: Agraria, de hacienda, del catastro, del muniecipio 1i
bre y del tfaﬁajo, La ley del trabajo reconocid y declard -
algunos de los principios bdsicos que mds tarde integrarén-
el articulo 123 Constitucional.

En la Liey Federal del Trabajo de 1931, en su articulo -
73, Frace., X del Proyecto de constitucién autorizaba al Con
grso de la Unién péra legislar en toda la Repiblica en mate

ria de trabajo. Dos. consideraciones determinarcn a 108 —--

constituyentes a cambiar de opinidéns: la convicecidn de que -
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contrariaba el sistema federal y el convencimiento de que -
las necesidades de las entidades federativas eran diversas-
¥y requerfan una reglamentacién diferente. Por estas razones
el pdrrafo del artfculo 123, quedd como sigue:

El Congreso de la Unidn y las legislaturas de los es-
tados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas -
en las necesidades de cada regidén, sin contravenir a las
bases.

Pueron muchos los factores gue determinaron el nacimien-
to y la evolucidn del derecho del ‘%trabajo, Marx puso de re-
lieve que uno de los primeros efectos de la revolucidn in--
dustrial fue el trdnsito del taller a la fdbrica, de la pro
duccién llevada al cabo en una unidad econdmica pequefia.

Esas nuevas circunstancias fueron donde se gesté la re—-
beldia.contra 1a 1n3ustic1a, consecuencia de murmullo y de—
conversaciones y de la contemplacidn de oc01dentes, cuya ~-
causas eran las mdquinas. Nacidé con ellas la idea de unidén-
de los hombres para luchar por condiciones m&s humanas para
la prestacién de los servicios. Es asf, como podemos darnos
cuenta de la evolucién que ha venido teniendo nuestro dere-
cho laboral, hasta llegar a la Ley de 70; ésta ha tenido --

sus reformas y las seguird teniendo mientras se siga luchan

do por obtener un derecho m#s social y humano.
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1.~ LOCATIO CONDUCTIO.

Le: locatio conductio romana, tiene un equivalente exacto-
en el derecho moderno. Es una figura que dentro del derecho-
actugl comprende & varlios contratos distintos, como son los—
que en forma breve trataremos, por tener solamente algunas -
relaciones con nuestro tema.

a2) En primer lugar, el arrendamiento, es un contrato bila
teral en virtud del cual, una parte cede a la otra el uso y-
disfrute de ﬁna cosa o derecho, mediante un precio cierto, -
que recibe el nombre de renta o alquiler,

El arrendamientc es el mds importante de los contratos —-
1lamados de uso y disfrute. Ia palabra arrendamiento ha tenl
do una significacién excesivamente lata, comprendiendo no sd
lo el de cosas, sino también los denominados de obra y de ——
ser;vic'io,s, con un sentido que repugna, ciertamenie, la sensi
bilidad jurfdica de muestro tiempo.

La renta o precio del arrendamiento puede consisiir en u-
na’ suma de dinero o en cualquier oira cosa eguivalenie, con-
tal de que sea cierta y determinada (artfculo 2399 del Cddi-
go Civil para el Distrito Pederal). As{ mismo, se exige la -
Torma escritm cuando la renta estipulada: en el contraio exce
da de cien pesos anualed.

b) En segundo lugar, el contrato de aparcerfa,; por el ~—
cual el locator se obliga = proporcionar & otra persona, el-

colonus: partiarius, el goce temporal de un terreno agricolay

prometiéndosele, en cmmbic, cierto porcentaje de lom frutcs-
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que tuvieré_eqiese'terreno.

¢) En tercer lugar, el contrate de trabajo, ovor el cual —-
el locator se obligaba a proporcionar a un patrén, el conduc-
tor, sus servicios personales durante algdn tiempe, a carhio-
de cierta remuneracién perfodica en dinero.

‘d) En cuarto lugar, el contrato de obra, por el cual el —-—
conéuctor de obligaba a realizar cierte obra para el locator-
mediante, el pago de un précio de@erminado.

El denomipador comin de estos contratos era grOporcional,—
_temporalmente y mediante remuneracién, objetos:o energfa huma
na. Segufan del mismo modo que 10s hermanos nécidos en un mis
mo hogar, carreras distintas y pefderse finalmenie, de visia,
unos a oiros; estas manifestaciones del conirato Jde locatio -
conductio, se han separado completamente en el curso de dos =
milenios.'Estas desintegraciones tuvieron eu inicio en plena-
época clésica, Deniro del contrato general de la locatio con-
ductio, comenzaban ya a dibujarse las cuatro ramas especiales
_Que acabamos de mencionar, con sus propias reglas particula--
res. En la actualidad, la independencia de estos coniratos es

1 .
absoluta: la avarceria rural,” se ha incorporado al t{tulo de

1 Cfr. CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, Coleccién -~
Porrda, Quincuagésima Edicién, Editorial Porrds, S. A., ———-
Kéxico, 1982, Pdgs. 470 a 474,
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Asociaciones y Sociedades; las normas para el contrato de -
obra a precio\élzado, no se refiere para nada a la reglamen
tacidn del Arrendamienfo,l y el contrato de trabajo no co<~
‘rresponde ya al Cédigo Civil, siio que reclama por s{ solo-
la extensa Ley Federal del Trabajo.

Expondremos rédpidamente las grandes lfneas de estas rami
ficaciones de la locatio conductio romana, pero seflalando -
previamente que se trata de contratos que se perfeccionan -
por el mero consentimiento de las partes; y que, ademds son

todos ellos bilaterales,

A) APARCERTA,

La aparcerfa, en su concepto amplio comprensivo no $61o0-
de la rural, sino también de la industrial, es el contrato-

+mediante el cual una persona se obliga a ceder a otra el ——
disfrute de ciertos bienes o de cierios elementos de un ex-
plotacién a cambio de obtener una parte de los frutos o uti
lidades que agquellos o ésta produzca.

El C6digo Civil para el Distrito Fedgral} $510 5e ocupa-
de la aparcerfa rural, no haciendo referencia alguna a la -
industrial.

Por otro laao, dejamos acentado anteriormente que éste -
contrato era para los romanos una forma de locatio conduc--

tio ¥y, miemiras el jurista moderno, a juzgar por el Iu.....

1 Cfr. Rojina Villegas Rafael, COMPENDIO DE DERECHO CIVIL,
Novena Edicién, Tomo 1V, Editorial Porrda, S. A., México, —-

1976, Pdgs., 214 a 221,
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gar del Cddigo donde figura este contrato, lo considera mds-
bién como una especie de sociedad. El derechoe romano no pro-
hibfa obtener los principales efectos prdcticos de la Colo--
nia paritaria, medlante un contrato de sociedad. Sin embargo
los efectos secundarios, eran diferentes en estas dos solu--
ciones: la aparcerfa sociedad se extingufa por la muerte de-
1os‘contratantes, ya que la sociedad era un contrato intuitu
personae, segun veremos; la aparcerfa arrendamiento se irans
mitfa de los herederos de las partes, de conformidad con los
principios del arrendamiento,

Observemos también, que en la aparceria, el perjuicio re-
sultante de una mala cosecha lo sufrfan ambas partes, por lo
nue no habfa necesidad de instituciones como %a remissio mer
cedis; el efecto que se tenfa, en el arrendamiento rural, me
diante dicha remissio, era una consecuencia tdcita y autdmd-
tica tratdndose de la aparcerfa.

La aparcerfa rural, en su concepto amplio, es un contrato
en virtud del cual una persona da a oira un predip ristico -
para que lo cultive, a fin de repartirse los frutos en la ~-
forma que convengan o conforme a las costumbres del lugar,

La aparcer{a agricola, también es un contrato en virtud -
del cual una persona da a olra un nimero de animales, a fin-
de que los culide y alimente, con objeto de repartirse los —-

frutos en la proporcién convenida {articulos 2739 al 2763 --

del Cd8digo Civil para el Distrito Federal),

Ahora bién, la aparceria agricola, en los términos de di-
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cho cddigo, puede ser voluntaria o forzosa. La voluntaria -=
tiene su origen en el libre consentimiento de las partes. La
aparcerfa forzosa se encuentra reglamentada por el artfculo-
2751 del Cddigo Civil, que dispone textualmente: "El propie-
tario no tiene derecho de dejar sus tierras ociosas. sino el-
tiempo que sea necesario para que recobren sus propiedades -
fertilizantes. En consecuencia, si el propietario no las. co-
mienza a cultivar, por sf{ o por medio de otros, tiene obliga
cidn de darlas en aparcerfa, conforme a la costumbre del lu-
gar, a quien las solicite y ofrezca .las condiciones: necesa—-
rias de honorabilidad y solvenclz.®

El contrato- de aparcerfa deberd otorgarse por escrito fog
midndose dos ejemplares, uno para cads contratante. '

Recorddndo la clasificacidn generzl de los contratos pode
mos decir gque la aparcerfa es un contrato principal, en aten
cidn a que no depende de la existencia de otro; bilaterazl, -
porque genera: obligaciones y derechos para ambas partes; one
roso, porque supone gravdmenes reciprocos; aleatorio, porque
las prestaciones debidas son futuras e inciertas; de tracto-
sucesivo porque su desarrollc supone diversidad de acios en-—
el transcurso dz un tiempo determinado, y formal, por dispe-
sicidn expresa de nuesiro cédigo.

Aungue la aparcerfa ha sido juzgada de los modos mds dife
rentes y contradictorios, habiéndose afirmado gue resulta he

neficiosoc para el orden socizl, porque permite desenvolver -

progresivamente ls habilidad de las clases rurales y porque-
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crea entre el propietario de la tierra y el cultivador una -
estrecha comunidad de relaciones,; que si es presidida por la
buena fe, contribuye a esteblecer la concordia entre las di-
ferentes clases.

La aparcerfa es, en realidad, una institucidn del pasado,
una idea sobre el derecho a la tierra cultivable inspirada -
en el reconocimiento de la funcidén social de la propiedad, —
que imponga como justificante esencial de la misma, la exi--—
gencia del cultivo por el propietario.

Cuando el aparcero establezca su habitacién en el campo -
que va a cultivar, tiene el propietario obligacidn de permi-
tirle que construya su casa y de que tome agua potable y la-
lefia que necesite para satisfacer sus necesidades y las de -
su familia, asf{ como gue consuma el pasto indispensable para
alimentar a los animales que emplee en el cultivo.

41 conclufr el contrato, el aparcero gue hubiese cumplido
fielmente sus compromisos goza del derecho del tanto, si la-
tierra que estuv6 cultivando va a ser dada en nueva aparce--

ria a otra persona.

B) MANDATO.

Contrato por el cual el mandatario se obliga a ejecutar -
por cuenta del mandante, los actos juridicos que £ste le en~
carga {articulos 2546 al 2584 del Cdédigo Civil).

En los contratos antériores, las partes se interesaban sO

bre todo, por el objeto material del mismo, mientras que la-
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personalidad del otro coniratante era rela%ivamente indife—-
rente; por tanto, en caso de muerte, las partes eran substi-
tufdas por sus lierederos. Vamos a hablar ahora un poco de 0-
tros dos coniratos de concentimiento entre las partes en los
que estas partes-se._obligabah :esencialménte, en wista de las
calidades personales y morales de la parte coﬁtraria. Estos-
son el Mandato y la Sociedad.

El manBato romano, era un cont?ato por el cual una perso-
na, el wandznte, encargaba a otra, el mandatario,'que reali—.
zara determinado acto, por cuenta y en interés de aquella.l

Era un contrato consensual, y el consentimiento podfa ma-

Iy

nifestarse en forma expresa o tdcita. EL1 mandanie aceptaba -

)+

tdcitcmente, si se daba cuenta de que alguien realizaba ac—-
tos por su interés y por cuenta de €1, y no se oponia ya gque
el mandatario aceptaba técitameﬁte, si comenzaba 2 ejecutar-
el Mandato.2 V

En caso de aceptacidén t4cita, por tanto, el mandatario te
nia a su disposicién, vara 1a recuperacién de sus gastos, la
actio mandati contraria y no la actio negotiorum gestorum —-
(qué: procedia en caso de gestidnn de negocios ajenos,; sin que

hubjevre habido forma alguna de consentimiento).

1 Cfr. Rojina Villegas Rafael, COHPENDIO DE DERECHO CIVI1,
Novena Edicién, Tomo 1V, Editorial Porrda, S. A., México, 1976

Pégs. 263 a 285,

2 Op. Rojina Villegas Rafael, COMPENDIO DE DERECHO CIVILj
Novena Edicién, Editorial Porrda, S. A., México, 1976, ————-
Pégs, 263 a 285,
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Se trataba de un contrato bilateral inperfecto, o se ewven
tualmente bilateral, ya que el mandansetdenfadgue.indemnigar
los eventuales gastos necesarios erogados por el mandatario,
pero éste no podfa reclamar una remuneracién por su interven
cidn, ya que el mandato romano era esencialmente gratuito;'g
ra en realidad una locatio conductio.

A pesar de esto, se introdujo la costumbre de considerar-
la relacidn entre médicos o abogados con sus clientes como -
una relacién de mandato, por no guerer ser tratados estos —-
profesionistas como locatores sobre la misma bade que los —-
simples obreros. De este modo surgfo la anomalia del mandato
remunerado, cuyos litigios fueron remunerados y tramitados -
por el pretor medianie u: procedimiento exirz ordeniem.

El mandatario tenfa la obligacién de realizar el acto que
le hubiera encomendado el mandante, apegédndose estrictamente
a las instrucciones recibidas.

~ En la ejecucién del mandato, el mandatario respondfa de -
la culpa 1eve.l Esto parece injusto, ya que no se aprovecha-
ba el mandatario del contrato; pero; por otra parte, como --—
con<freenencia se trataba de encargos delicados, se conside-
rata que el mandatario no debfa aceptar si no estaba dispucs
to a realizar con sumo cuidado el acto en cuestibn.

Ademds de este deber de responder de dolo, culpa grave y-
culpa leve, enconiramos que el mandatario debia réndir cuen-—

tas e incorvorar al patrimonio del mandante los resultados -

1 Gfr, Rojina Villegas Rafael, COMPENDIO DE DERECHO CIVILg
Novena Edicién, Editorial Porrde, S. h., México, 1976, —--——-
Pégs. 263 a 285,




positivos de la ejecusién del mandato.

En la actualidad, por el conirario, estamos tan acostum--
brados a unir el mandato y la responsabilidad directa, que -
todo lo referente a poderes generales o ecpeciales, que tra-
ta el Cédigo de 1928, como parte del t{tulo de ‘mandato. Sin-
embargo, mandato y representacién son dos conceptos distin--
tos, que no van necesariamente juntos, como 1o demuestra el~
mandato romano.

Ta relacién jurfdica gque nacfa del contrato en cuestidn,-
terminaba bor las causas siguientes:

1.~ Por la revocacién;

2.- for la renuncia del mandatario;1

3.~ qu la rmuerte del mapdante o del mandatario;

4.- Por la interdiccién de uno u otro;

5.—~ Por el vencimiento del plazo y por la conclus;én del

‘negocio para el que fué concedido;

6.~ En los casos previstos por los artfculos 670, 671 ¥

672, del Cédigo Civil para el Distrito Federal,

1 Ofr. Rojina Villegas Rafael, COMPEMDIO DE DERECHO CIVIL;
Novens Edicién, Editorial Porrids, S. A., México, 1976, -——
Pégs., 281 y 282, '

2 Cfr. Op., Rojina Villegas Rafael, CONPEMDIO DE DERECHO -
CIVIL; Novena Edicién, Editorial Porrda, S. A., México, —-

1976, Phgs. 282 a 283,
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Los casos especiales de mandatos son los siguientess
1.~ El mandato remunerzdo;
2.~ El1 mandato en interés del mandatario, que no es més -
que un buen consejero, entre amigos, sin que se tenga
ninguna consecuencia juridica, salvo en casos de mala
fe por parte del mandante.
3.~ El1 manatum pecuniae credendae o mandatum qualificatum,
En cuyo caso, el mandante encargaba al mandatario gque
"prestase una suma determinada a un tercero; si se in-
. cumplfa por parte de éste, el mandatario tenfa contra

el mandante la actio mandanti contraria, de modo gus-

5

este mandato surtfe los efectos précticos de una ———
fianza.

#.~ Por dltimo, podemos citar el mandatum post mortem, —-
gue cobraba eficacia despuéds de la muerte del mandan-
te. En la época de Justiniano, se reconocia expresa——

mente la validez de este tipo de mandato.

El contrato romano de sociedad se clasificaba como el ¥l-
timo de los contratos consensuales y segundo de los contra—;
tos intuiti personae,

Era un contrato por el cual, dos o méds personas ponian en

! .
comin determinados objetos o sus energfas, o una combinacién

de objetos y energias, para dedicarse a determinadas activi-

dades, no necesariamente econdmicas, y revartirse los frutos.
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Las relaciones entre las partes estaban impregnadas de u-
na atmésfera de fraternidad, que suavisaba el resultado de -
la intervencidén judicial, mediante la introduccién del bene-
ficium competentiae, y reducia la responsabilidad por culpa-
leve al nivel de la culpa leve In concrete,

Cada socio que obtuviera una ganancia para la sociedad,——
estaba obligado a entregar a los demds una porcidn de la mis
ma, seguin la clave convenida para distribuir los resultados.
Por otra parte, cada socio tenfa la obligacién de contribuir
a2 las pérdidas sufridas por los demds en los negocios cele—-
brados para la sociedad. Ia sociedad.romana, salvo raras ex-
cepciones, no era una personalidad jurfdica, un ceniro de'ig
putacién.de derechos y deberes; tenfz una eficiencia externa
¥ no interna. '

El reparto de pérdidas y ganancias se hacia por partes —-
iguales, salvo acuerdo en contrario, y se habia previsto una
clave especial para el reparto de las ganancias; las pérdi-—-
das se distribufan en la misma proporcidn, si no habia acuer
do en contrario.

En cuanto a la sociedad formada con un fin ilfcito, el de
recho romano declaraba que la anortacidén hecha por cada socio
era un pago sin causa, que podfa recuperarse por una condic-
tio indebiti o una condictio sine causa.

El socio podfa ceder su parte social a un tercero; casoc en

que los demds no estaban obligados a reconocer para las pos-

teriores cesiones.
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AMgunas veces la sociedad iba combinada con la copropie--—

dad de

determinados bienes; en tal caso, debfa utilizarse, -

para liquidarla, una actio comuni dividundo, otras de las ac

ciones

divisorias, destinadas siempre a determinar una situa

¢ién de copropiedad,

la =

1.~
2,~

30"'

7o

ociedad debfa extinguirse por las siguientes causas:
Por consentimiento undnime de los socios;

Por haberse cumplido el término prefijado en el con<«
trato de sociedad;

Por la realizacién complesa del fin social, o por ha-
berse vuelto imposible la consecucién del objeto de -
la sociedad;

Por la muerte o incapacidad de uno de los socios que-
tenga responsabilidad ilimitadez por los compromisos -
sociales, salvo que en la escritura constitutiva se -

haya pactado que la sociedad contimie con los sobrevi

‘vientes o con los herederos de aguel,

Por la muerte del socio industrial, siempre que su in
dustria haya dado nacimiento a la sociedad;
Por la renunciz de uno de los socios, cuando se¢ trate
de sociedades de duracidén indeterminada y los otros -
socios no deseen continuar asociados, éiempre que esa
renuncia no .sea malic¢iosa ni extempordnea;

Por Reésolucién judicial,

Para que la disolucién de la sociedad surita efecto contra

tercero, es necesario que se haga counstar en el Registrc de-

Sociedad.,
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1.~ NHACIMIENTO DE LA GRAN INDUSTRIA.

El cembio esencial que trae el siglo XVIII de la Histo—
ria del Trabajo y de los tralajadores consiste en la spari-
cién de la mfquina, que substituye al trabajo realizado a -
mano, y la utilizacidn del vapor como fuente de energfa, -—
oue desplazs las demds formas hastz entonces comunes: ener-
gfa muscular, energfa énimal, energle edlica e hidrdulica,

Suelen los historiadores designar este conjunto de trans
formaciones con la eXpresién de "Revolucidn Industriel". Es
ta denomincecidn ha sido difundida en Franciz merced a la o-=
bra original de Paul Mantoux, ouien, hace ya mfs de cincuen
ta y un safios; relatd las diversas fases de esta metamorfo—
sis en Inglaterra, su pafs de origen. Pero la expresién es
anterior, y.parece remontarse a mediados del. siglc XIX. Car
los Marx habla mucho de lo que &1 1lama "Die Industrielle —
Revolutidn® en el primer volumén de "E1l Capitel®, publicado
en 1867, y al parecer toma la expresién de John Stuart Inll
(en los Principles of Political Economy, de 1648) o de Fede
rico Engels, en la primera edicidn de la situzcidn de la ——
clase obrera en Inglaterra, fechada en 1845. Expresiones ¥y
fendmenos son, muy antigiics y dan un testimonio de una con-
ciencia ya nada reciente de aquella transformacidn.

Perc nc debemos equivocarnos acerca del alcance del voca
blo "Revolucid®, Por supuesio hubo una revolucidn, pero a =

largo pilazo., Ue hecho 1a continuidad de la Hisltoria no se =

rompid, Los nuevos sistemas laborales mecdnicos tuvieron —-




que luchar para imponerse, porque toda novedad despierta --
sospecha en la medida: en que constituye amenaza para las: si
tuaciones  adquiridas y las costumbres heredadas. Ni los ma-—
estrosy, ni los aprendices, ni los mercaderes miraban con -
buenos ojos la aparicién de las miquinas: los primeros esta,
ban amenazados en su posicidn socigl y en sus privilegios,-—
los: obreros temfan verse privados.de tiabaﬁo y reducidos a~
una situacidn de paro. :

La resistencia humama a la Revolucidén Industrial fue, —-
puég, activa y parcialmente, eficaz. Ademds, esta revolu—i=
cidn disté mucho de ser toiai: algunos: oficios. se vieron &-
fectados, pero otros no lo fueron en lo absoluto, conforme-
a las nuevas técnicas, Hiladores y tejedores: de lanz consem
varon durante mucho tiempo sus prdcticas tradicionales; en-
las 4reas rurales inglesas, franceszs o sajonas. Junto & e-
llos funcionaban telares de algoddn del modelo méds reciente,

Cincuents o cien afios despué33de la aparicidn de la famo

enny, las campesinas segufan hilando el 1lino con el mis

Cq

sa
me Gtorno de hilar de sus antecesores, Adn en Europa Occiden
tal, cuna de la Revolucidn Industrial, perduraron intactos=
sistemas de %rabajo>sumémen$e distintos, sin que hublers 4s.
mesis en muchos efios. La compléta iransformacidn mecédnica -
de un producté determinade fue algo que cosid realizmar, ¥ -
ciertas: fases de la elaboracidn permanecieron manualess.

Lo mismo acontecid con la fabricacidén del acero, Sin em-

bargo, el grsm descubrimiento de la fundicidn partiendo dsl




coque, debidec a Darby, hizo posible la utilizacidn rdpida -
del alto horno con la intervencién de una mano de obra redu
cida. En cambio, la produccidn del acero siguid siendo una-
produccidn artesana hasta eluinvento del convertidor Bease-
mer a mediado del siglo XIX. No hay que concebir la revolu-
c¢idn industrial como una radical transformacidén de las for-
mas de trabajo hasta entonces conocidas.

_Por lo contrario, formas antiglias'y formas nuevas: han —
coexistido, se han completado, han demostrado ser imprescin
dibles unas: parz otras, Una ampliacidn del trabajo indus—--
triagl urbano ha acarreado casi siempre una nueva difucién -
del trabajo artesanb rural; es 1o que los historiadores 1lls
man "Domestic: System®.

Podemos: decir, que parm entender la vida social que tra-—
jo como consecuencia la: Revolucidn Industrial Inglesa, es -
bueno recordar la vida anterior a este fendmeno:técnico y -
social. Durante el siglo XVIII, nos dice T. S, Ashton, l& -
mayorfa de los habitantes de Inglaterra ganaba: su pan traba
jando lz tierra., las condiciones de vida y de labor varia—-
ban de acuerdo con la. pequefia diferencia de configuracidn,
clima: y subsuelo., Pero, omitidas dichas difErenciasi, habiz
un vigoroso coniraste que no podfa dejar de ser observado -
por todo viajéro gque cabalgara a través de los condados in-

gleses, y consistfa en la sucesién de campos baldios, que -

ininterrumpidos se extendfan hastz perderse en el horizon--

te, ¥ aquéilos delimitados por setos vivos, por bardas de -
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rledra, cercados propiamenie o bien rodeados de hileras de
érbolesol

La industria tex%il era fruio principal de la economia -
campesina. Abarcaba un largo procedimienio. Primeramenie se
escogfa 1a lana, se limpiaba y en ocaciones, se tefilz. Se——
guidamente se peinabz, 2 fin de separar los vellos largos -
de los corios, o bien se pasaba por el cardador, haciendo -
un lanudo e¢ilindro en el cual las fibras eran casi parale-—
las, Después se hilaba, tejfa, abatanabz, lavéba, blanquea~
ba:y se cortaba, las distintas formas de fabricacidn reque-
rfan grados distintos de habilidad y fuerza; las mujeres: Yy
los nifios podfan realizar el escogido, limpieza € hilsdo, -
pero el peinado y demds operaciones eran propizs del hombre.

Las demds industrias como la del vestido, eran de escaca
importancié, o bien estaban iguailmente vinculadas a laz agri
cultura. Tal ers el caso de la industria del carbén, contro
lzda por los terratenienies que explotaban las vetas: subte-
rrédneas, procurdndoles rentas y privilegioss

En esta é&poca, gue Ashton ubica entre 1700 y 1760, los -
obreros, en su mayorfa, irabajaban = destajo. Se les daba —
una minima suma para satisTacer sus necesidades inmediatas,
que se cubrfas o la semana © @ la quincena, ¥ el resto se pa

gaba cada seis, ocho o doce semanas. & veces recibian el sa
se

lario por conducto de un intermediario. La contratacidn

1 Cfr. 7. 8. Asthon, LA REVOLUCIOK INDUSTRIAL INGLESA,
México, 1954, Siglo XIV1ll, »Pég. 28.
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hacfa, generalmente, por un afio, por lo que la garantfa de-
un trabajo seguro, mds o menos prolongado y la posibilidad-
de no ser enrolados por la Corona, les hacfa aceptar condi-
ciones gque podrian ser infrahumanas..

El comienzo de lz Revolucidn Industrial suele ubicarse -
en el afic de 1760. Rigurosamente no puede entenderse sdlo -
como un fenbmeno econdmico, asociado a los nombres de los —
inventores. ingleses de los cuales probablemente el mids cono
cido- es James Watt (1736 - 1819), constructor de instrumen—
tos de precisidn e inventor de la mdguina de vapor, cuyo —-
uso principal era producir movimiento alternativo, bésicg——
mente para bombear agua. Ashton afirma que, inclusive, lg -
exactitud, del nombre "Revolucidn Industrial® es ampliamentke
discutible, ya& que los cambios que produjo no afectaron sé-
1o &:lgtinduétria sino t&ﬁbién fueron sociales e intelectua
les. ¢ Guéles. fueron, respecto de los trabajadores; las:con
secueqcias‘més importantes de la Revolucidén Indusirial? La
primera consecuencia, consistfo en la reunién de muchos tra
bajadores en un sélo lugar, 1o que implicaba unazdiferencia
fundamental respecto de los pequefios talleres artesanales -
del sistemz gremial, Estm reunidén no fue & capricho, ya que
en las industrias del hierro, la mecdnica de la. lsminacidne-
y de la fundicidn exigia produccién en gran escala.

Iz segunda consecuencia, que ldégicaménte derivabz de le-

necedidad de la obra de msno, consistid en la prolongzcién—

exagerada: de l& jornada. de trabajo. En 1792, se empezd a —-
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utilizar gas del carbén para la ilumunacidén. Con ello se ——
rompid la tradicidn gremial de no laborar después de la ——-
puestaidel s0l. A este régimen gquedaban igualmente sujetos-—
los nifios y las mujeres. Los primeros, relata Asthon, llega
ban a trabajar durante doce horas diarias a pesar de que,—-
en algunos casos, eran menores de siete afios de edad. Por -
otra parte los nifios y las mujeres cobraban, por irabajo —-
igual, salarios inferiores al de los hombres y ésia es una-
de las razones de gue la mano de obra fuera formada por ni-
fios y jévenes, preferentemente. Asthon sefiala que en 1816,;
en la fdbrieca de Samuel Greg, el 17 % de los 252 trabsjado-
res eran menores de diez afios y menos:de un 30 % excedf{an -
de dieciocho afios.

Debe pensarse ademds, que las condiciones en que se pres
taba: el trabajo eran totalmente éontrarias a la salud o a -
la higiene o a la integridad fisica de los trabajadores. Se
tomaron algunas medidas a este'respecto, como la promulga--
cién, en el afio de 1802, de 1a "iey sobre la salud y moral-
de los aprendices", que limitaba las horas de trabajo, y fi
jaba niveles minimos para la higiene_y la educacidén de los-
trabajadores, pero ademds de que ello se hizo cuande el -w—-
peor periddo de la Revolucién Industrial habia pasado, tam-
poco tuvieron ni esia ley, ni la oira sancionada en 1819; -
aplicéble a los nifios "libres e indigentes®; la eficacia ---

gue el Parlamento estimabs.

ILa situacidn econdmica de los trabajadores era desastro-
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Ba, y a esta etapa corresponde, en parte por,razones: que —~
Ashton hace suponer la falta de monedas fraccionadas, la a-
paricién del sistema de pago del salario con vales o fichas,
lo gue 1legd a constitufr un sisteﬁa normal de sétisfacer,—
por el patrdn, sus obligacidnes salariales. Del otro lado,-
la: necesidad permanente de cdnseguir dinero gue tenfa la in
dustria, determind una gran expansidn del crédito, a corto-
¥ largo plazo y obligd & crear un sistema de pago diferido,
por lo que proliferaron las letras de cambio, con vencimien
to a 'tres, a seis y a doce mesess
Si todo esto ocurria én Inglaterra, pafs que gracias a -
la naciente indusiria empezaba a controlar mercados mundia~
les, auméntandé con ello su rigueza, puede pensarse lo que-
prasaria en otros pafses, Prancia por ejemplo, donde las con
diciones econdmicas eran mucho mds precarias.
Por otro lado se ha dicho, que la Revolucidn Francesa tu
vo fundamentalmente un cardcter burgués; pero que también -
~al apo&arsé en las masas, produjo en &stas una reaccién que
iba mds all4d de las intenciones burguesas.
Corresponde sin duda a esta situacidn la 1lamada "Cozcpi
racidn de los iguales“;icuyo inspirador principal fue Fran-
cois Noel Babeuf (1760 - 1797), también conocido como Graco

{GTacchusé Babeuf, autor de un plan casi completo de comu-—-

1¢fr, Historia del Pensamiento Socialista, "Los precur-

sores" (1789 -~ 1850), México, 1962..
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nismo proletario, tal como lo califica G. D. H, Cole, quien
reconocid y desarrolld el concepto de la necesidad de la lu
cha de clases. El documento mds importante del grupo de Ba-
beuf, el "Manifiesto de los iguales", constituye un encendi
do reclamo en fzvorde que la igualdad formal preconizad¢>;
por la "Declaracidn de derechos del hoTbre y del ciudadanol
se convierta. en la igualdad econdmica. En el se advierte —-
que la "Revolucidn Francesa no es sino la vanguardia de o——
tras revolucidén mayor, més solemne: la Yltima revolucidn" y-
se sefiala que 1os hombres tienen "z algo m4s sublime y mds-
equitativo: jel bien comdn, o la comunidad de bienesj Noso-
troe reclamamos (sefiaia el documento), nosetros queremos el
disfrute comin de los frutos de la tierra: los Trutos:perte

1 .
necen a todos"™ ~°

Por d¥ltimo, las nuevas formas de irabajo engendradas por
la revolucidn industrial se limitan mds o menos directzmen-—
te & la gran Inglaterra; pairia de las técnicas originalesy
las custodid con el mayor cuidado. Se prohibfa la exporta--
cibn de los procedimientos indusiriales, el cual se mantuvo
hasta 1825, aproximadamente, ya gue 2l finalizar el siglo -

IVIII mds de un invento se conocia fuera de Inglaterra.

1 Cfr, Cole G. D. H. EL SOCIALISMO ANTERIOR A MARX, --

Quinta Edicién, Bditorial Grijalbo, México, 1969.
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2.~ TRABAJO Y TRABAJADORES INDUSTRIALES:,

Lés normas de la Declaracidn de derechos sociales repo--—
san, entire otros muchos, en el principio de la igualdad de
todas las personas que entregan su energia de trzbajo a o-=
tro, por lo que no existe ni puede existir diferencia algu-
ng, como ocurre en otras legislaciones, entre trabajador y-
empleado. Por esta razdn, la Comﬁsidn uniformd ls terminolo
gla, a cuyo efecto empléé en la Ley, exclusivamente, el tér
mino trabajador, para designar al sujeto pfimario de las re
laciones de trabajo. Sin embargo, en una sola ocasidn utili
zé.la palabra obrero como sindnimo de trabajador, pero 1o -
hizo en el artfculo guinto, Fracc. VII, para hacer posible-
la aplicacidén de la Pracc. XXVII, inciso %CH® de la Declara—
eién, gue se ocupa de los plazos para el pago del salario.

El derecho del trabajo nacid para proteger la actividad-
del hombre, por lo que todas sus normas: e instituciones. pre
suponen la presencia de la persona humanas: la limitacidn de
1= jornada, los dfas de descanso y las vacaciones, el sala-
rio, cuya finalidad, méa‘qﬁe constituir una contrapresta—--
c¢idn por el trabajo, se propone asegurar al hombre unz exis
tencia decorosa, ¢ la proteccidn conira los riesgos de itra-—
bajjo, son principios que no se conciben sind en funcidén de-

la persona: ffsica; de ah{ que dijéramos en una ocasién gque-

el hombre-trabajador es el eje.en torno del cuzl girm el -~
estatuto laborgl,

Por esas consideraciones, la Ley clausurd un debate que-
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sostuvo nuestrg doctrina en torno a una extranjera, acerca-
de las personas jurfdicas como sujetos de una presiacién de
trabajo. La Ley de 1931 no resovid la duda, pues el articu-
lo tercero decfa que "trabajador es toda persona que preste
a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud de un contrato de trabajo", de cuya_redaccidn se-
quise deducir gue los sindicatos o una asociacidn podfen —-
ser trabajadores cuando celebraban el llamado contrato de -
equipo, est0o es, la Ley vieja no precisé si sélo 1=z persona
f{sica o también la jurfdica, podfan ser sujetos de relacio
nes de trabajo..En cambio, la Ley nueva dice en su artfculo
octave que “trabaj&dor es la persona fisica que presia a -=
otra, fisica o jurf{dica, un trabajo personal subordinado®,—
cambio que implica que Unicamenie la persona fisicm, esto -
es, el hombre,; puede ser sujeto de una relacidn de trabmjo.

Dz aparicidn de grandes establecimientos industria;es -
que.utilizazban procedimientos mecdnicos modificé las: condi-
ciones laborales que imperabam en esa épocw, dando lugar a-
la ereacién de una nueva clases los irabajadores industria-
les. Clierio es que la época de Colbert, as{ comoc en la de =
Cromwell existfan ya manufacturas esencialmente textiles, -
¥ algunas de ellas con varios cientos de obreros., Pero ade-
nds de escasear, Se asemejzban mds @ la reunidn. de un mime-
ro crecido de talleres artesanos que a la fdbrica provisia

de mdquinas movidas mediante la utilizacién de una fuente -

de energia. Lz manufactura, es una- creacidn de la Revelu———
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cién Industrial.

Eétaﬁwnuevas formas de produccidn han creado una podero-
sa demanda. de mano de obra y han dado lugar a contratacio~-—
nes humanas haste entonces ignotradas. En 21 sigle XVIII la-
tierra era ocupada: por mds de nueve hombres de cada: doce. —
Hoy en dfa exisien otras tareas, otros medios de ganarse la
vida, nuevas formas de trabajo. De 1lo cual resultan nuevas—
formas de estructuras sociales. _

Por ténﬁo, para fedondearAnuestros renglones en &l estu-
dic gue venimos réalizando, podemos solamente afiadir lg Si-
guiente definicidén de qué es trabajo, y decimoss es la acti
vidad humana dirigida & la_produccidn de cosas, nateriales—
o espirituales, ¢ el cumplimiento de un sexrvicio, piblico o

privado.

3.-EL OBRERO CONTRA LA MAQUINA.

La primers reaccidn de los trabajadores ante el cambio -
en el cursoc fue abiertamente hostil: ies repugnaba el uso -
de las mdquinas, Se pensabz, &dcaso no iran a suprimir el -
tfab&jog dar lugar al desemﬁleo, disminuir los salarios, —-=
ete. etc., ¥ Los sbreros por su odic haciz la miquing, lle-
garon a la conclusidn de que erz menéster desitruflas, po% -
1o que se emsafiaron contra ellas, Los incidentes de eata In
dole se qultiplicaron en Inglaterrs a Tines del sigle XVIII

. ¥ = printipios del XIX, En 1769, le toca a un aserraderc me

cdnico situado en Limehouse ser tomado por wsalto y destrui
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do por la muchedumbre. En el mismo momento, obreros de —--—-
Blanckburn, cerca de Ménchester, desiruyen las jennis de —-
Hargreaves y le obligan a refugiarse en Nottingham; Wedg——
wood, que asistf{o & una de estas asonadas, nos brinda: la si
guiente descripcidn de los sucesoss:

"Al venir hacia acd (Bolton).... nos encontramos en la -
carretera con una mulf{itud de varios centenares de hombres.
Creo que sobrepasaban los quinientos, y al inquirir cercaz -
de ellos cudl era el motivo de tan ingente reunidn, me dije
rdn.que acababan de destruir unas cuantas mdquinas y que se
proponfan hacer lo mismo en todo el pais.-ési que ya estds-—
al tanto aquf, tendrds visitas: los obreros de las inmedia-
ciones han recibido ya algunas armas, han podido encontira y
estdn fundiendo balas y juntando pélvorz parm el atague de-
mafiana por la mafigna. ,

E1l mismo df{a, por la: tarde, unz fdbrica grande situadm -
cerca de Chorley y organizada segin el sistema de Arcride,-
que es uno de los propietarios fﬁe:&¢acada por ellos. la po
sicidén ocupada por el edificio hacl{a que para acercarse a =
é1 hubiera que pasar por un sitio estrecho; gracias a ello,
el jefe de 1la fdbrica pude, ayudado poi unos cuantos veci-—
nos, rechazar la.agresién y salvar la fdbrica por esta vez.
Des de los asaltantes rieron al1lf, hubo un ashogado ¥ vaE——-
riog heridos, Is muchedumbre mo tenfa armas de fuego y no -

aguardaba tan calurosa-acogida@ Pasaron la jornada del do—-

minge ¥y, la mafiana del lunes aunando fusiles y municiones,—
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ya que habfan jurado vengarse. Los mineros del duque de ——-
Bridgewater se unieron entonces a ellos, y otros més tam-—-
bién, hasta el punto de elevarse su mfmero, segin nos ran -~
dicho, & los ocho mil hombres. EstosAhombres se dirigieron-
al son de los tambores y enarbolados sus emblemas hacia la-
fdbrica de la que habfan sido rechazade el sdbado.

Asf pasd la jornada del lunes. El martes por la mafiana -
ofmos sus tambores a una distancia de unas dos millas, poco
antes de salir de Bolton. Sﬁ intencidn declarada era la de-
apoderarse de la ciudad y luego la de lidnchester y de Stock
port, y dirigirse desde allf hacia Cromford, destruyendo —-
las méquinas no séle en los lugares apuntados wino en toda-
Inglaterfa"} '

"En toda Inglaterra hubo desérdenes. similares. La f4dbrica
de tejidos y estampados de Robert Peel fue sagqueadz en Al
tham. Se adoplaron medidas de.represién, pero sin demasiada

enérgia.

4.~ EL TRABAJO DE LOS NINOS ¥ DE LAS MUJERES.
Una de las consecuencias de la mecanizacidn {sobre todo-

en el algodén}, y de la falta de perscnal calificado, fue

la utilizacidn en masa de majeres y nifios en las nuevas 1o~

HISTORIA GENE~
1967;

1 Cfr. Fohlen Claude y Bedarida Francois,
RAL DEL TRABAJO, Vol.1ll, Editorial Grijalbo, #éxico,

traduccién de Romero Haura Joaguin,
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ductriaa, Lon obreros adulios se rpartaban horrurivw los de-
lss ffbricas, Ciertos administradores de ayuniumicntos ha—-—
bfsn querido valerse de los menesterosos concentrrdos en —-—
lus canas de trabajo para las faenas de hilanderfa o tejido
¢tn vistus a aligerar las cargas de beneficlencias.

Ciertas parroguias del centro y del sur de Inglaterra, -
poco preocupadas por el mantenimiento de los parados, ofre-
cieron transferir a los distritos indusirializados los ni--
fios cuya alimentacidn les incumbia. De este modo, se pusie-
ron al servicio de los algodoneros de Lancashire verdaderos
regimientos de nifios, ya desde los dltimos afios del siglo ~
XVIII, el cual adn, ya habia tenido cambios.

la utilizacidén en masa de nifios marca con su sello tris-
te esta primera fase de la industrializacidn. Probablemente
IMichelet, como tantas veces, se dejé llevar de su Jirizmo -
romintico cuando afirmabas

"En la violencia del gfan duelo gue opcne a Inglate--
rra y Francia, cuando los manufacturecros ingleses vinie-
ron a decir al sefior Pitt que los szlarios elevados del-

obrero les colocazban en la imposibilidad de pagar el im-

puesto, pronuﬁcié éste una frase terrible: “"coged nifos"

Expresidn que gravita con iode su peso sobre Inglaterra—

1

lo mismo gue una maldicidén,

1 Gfr. Fohlen Claude y Bedarida Francols, HISTORIA GENE-

RAL DEL TRABAJO, Vol.11ll, BEditorial Grijalbo, I:éxico, 1867.
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Pitt nunca dijo esto, pero en un discurse pronuncliade en
1796; demosiro la ventaja de la utilizacidn de los nifios, -
poniendo asi el marco oficial a una prdctica ampliamente di
fundida: La experiencia ya ha demostrado todo lo que puede-
producir el trabajo de los nifios y la ventaja que hay en cm
plearles desde temprana edad en trabajos gque sean capaces -
de realizar. El desarrollo de las escuelas de industrias —-
también debe dar resultados materiales importantes.

Los nifios, fuente de riqueza nacional, resulta: diffecil -
expresar con mids cinismo unos de los aspectos mds crueles -
de 1a revolucidﬁ industrial. Al prineipio, los manufactu;e—
ros ingleses apelaron con prioridad a los nifios usistidos -
de las pérroquias, mostrdndose estas tanto mds propicias -
a este empleo cuanto que aligeraba proporcionalmente sus -—-
cargas de trabajo. ‘

Hubo verdaderos contratos de compraventa concluidos en--
tre los industriales y los adminisiradores del impuesto de-
los pobres. Se les afirmaba seriamente, del modo mds positi
vo y mds solemne, que iban a iransformarse todos, desde el-
momento de su ingreso en la fdbrica, de damas y caballeros,
asegurdndoles que comerian rhsbif.y plum-puding, que se les

dejarfa montar los caballos de sus amos, gue tendrian relo-

1 Op. Fohlen Claude y Bedarida Fréncois; HISTORTIA GENERAL
DEL TRABAJO, Vol.1l1ll, Editorial Grijalbo, México, 1967.
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jes de plata y sus bolmillos siempre llenos, y no eran las-
sirvientas de la Workhouse u oiros subalternos los autores-
de tan infame engafio, sino los propios funcionarios de las-
parroquias, Verdaderos cargamentos de nifios abandonaban asi
las parroquias del Sur, rumbo a las fébricas donde habfan -,
de permanecer durante largos afios. El hilandero de algodén-
Samuel Oldknow contratdé em 1796, con una parroquia, la ad--
quisicidn de un lote de setenta niﬁﬁs. Viendo lo cual, los=-
padres de algunos habfan acudido en llanto, supiicando que-
se les devolvieran sus hijos con tal de no verlos partir =
tan lejano destino.

Sin embargo, un poco mds tarde los padres dieron su apro
bacidén y con ello se hizo insuficiente la cantidad de nifios
de las parroquias para satisfacer las grandes necesidades,-
Los padres que primero habfan visto con malo ojos la: contra
tacidn de sus hijos, aczbaron por aceptar la contratacidn ¥
muchas veces por aumentarlas, Las ganancias de estos nifios
no eran como para despreciarlasg.se adquirid la costumbre =
de empiear nifios desde su mds tierna edad, ya a los cuatro-
o cinco afios, a partir del momento en que eran capaces de —
producir un trabajo “correcto®, Se ponfa a trabajar a los -
pequefios cﬁanda escasamente sabian andar, ¥y sus padres eran
ilos més duros de los amos. Hasta el punio que algunas parro
quizs decidieron que ya no darfan subsidios & 1lo0s nifios be-

neficiados que podfan trabajar. En los dltimos afios del si-

gleo ZVIIT, un pasior de la Iglesia Anglicana recomendabe, -
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la imitacidn de la norma aplicada en Rutland en 1785, que -
en su contenido se referfa a nd dar trabajo a los nifios de-
menos de seis afios que no supieran hilar el lino o la lana.
As{ fue como loé‘niﬁos fueron puestos al servicio de la re-
volucidn industrial, sin que los contempordneos dieran mues
tras de disgustos por la aplicacidn que se daba a los nifios:
dejando entrever con ello su aprobacidn.

La- jornada de trabajo duraba entre doce y diecinueve ho-
ras en los momentos de gran afluencia de pedidos. La disci-
plina era de un rigor extremo, y se le dejaba la direceidn-
en manos de los vigilantes, quienes eran responsable de la-
buena marcha de la indusiria. En caso de incumplimiento, se
acudfa a la sancidén que consistfa en multas por no producir
1o ‘estipulado.y, con mds frecuencias a las brutalidades. Co
mo la jornada de trabajo era muy grande, se acostumbraba: pe
gar a los nifiocs para mantenerles despiertos; en este tiempo
se concedfa, unos cuarenta minutos para la comida, pero a -
veces el capataz se aprovechaba y los péni&'a revisar las -
miquinas mientra comfan, segin €l para ganar tiempo al tiem
po; asi también, les ponia @ hacer ls limpieza cuando se en
contraban funcionando, arriesgdndose a ser accidentados por
el polve que se desprendia del algdddn mientras se procesa-
Ya y erz respirado.

En caso de accidente que sufriera cualquiera de los tira-

bajadores, se les suspendfa el pzgo del salario correspon--

diente, mientras se encontrara sin producir,
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Lo mismo que los nifios, las mujeres han sido objeto de u
na explotacidn sistemdticaj; las encontramos,.a finales del-
siglo XVIII, en las minas, en las fdbricas de metaldrgicas,
en las de cerdmica. Poco a poco se les va reservando cier—-—
tos trabajos menos duros, para los qué es mejor ahorrar a -
costa de los salarios. Vemos pués, que se encuentran situa-
das en la mitad del siglo pasado, muy numercosas en los ofi-
cios que se realiéan en el domicilio propio y también en —-—
los talleres textiles, En el establecimiento de Dollfus— -
Mieg, en Mulhouse, a mediados del Segundo Imperio, se conta
ban en el taller de textura mecdnica, cien hombres, cuaren-
ta nifios y trescientas mujeres, cantidades gue era normal -
en la industria textil. )

Habfa malas condiciones higiénicas en todos los talleres
como son por ejemplo, techos bajos (para no mal gastar espa
¢io), ventanas exiglias y casi siempre cerradas., El cansan—-
cio acarreaba deformaciones corporales, casos de escoliosis
muy frecuentes, desviaciones.de la columna vertebral, y en-
forma: general todo tipo de accidentes.

En las hilanderfas de algoddn, la borra gque salfa de las
balas flotaban en el aire, siendo respirada por los aprendi
ces, gque de este modo quedaban'prediSPuestos a la tisis. ——
Posteriormente, surge una nueva enfermedad denominada, a —-
falta de diagndstico médico mds preciso, "Fiebre de las Fé-

bricas", alld por 1784 en los alrededores de Ndnchester, —-

propagdndose seguidamente a los demds centros manufacture--
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ros, por los procedimien%os que se seguian en todos los cen
tros de trabajo.

En la actualidad, todo a cambiado, sino radicalmente pe-
ro 8{ lo podemos abservar sin mucho que investigar. La pro-
hibicién por ejemplo, de los menores de catorce afios no ——-
plantea una cuestién de incapacidad para la utilizacién al-
trabajo, sino gue es una medida de protgccidn a la nifiez a-
efecto de que se alcancen las finalidadés que se propone el
derecho del trabajo y tampoco lo es y por las mismas razo—-—
nes, la prohibicidn que se impone a los menores de dieéisé»
is afios que no han terminado la educacidn primariaz obligato
ria que ftodo mexicano por el ser de serlo, le es netamente-
obligatorie y, que la encontramos ‘estipulada en nuestra Cax
ta:MagnacA )

E1l articulo 23 dice que los mayores de catorce afios y me
nores de dieciséis "necesitan autorizacidn de sus padres o=
tutores y a falfa de ellos del sindicato a& gque perienezcan,
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspector del-
Trabajo o de la autoridad politica", Dicha norma tiene por-
objeto, primeramente, contribuir a gque los menores de dieci
séis- afios concluyan su educacidn obligatoria, ¥y en segundo-
lugar, evitax que los eﬁpresarios abusen de su inexperien-—-
ciz y les exijan mds de lo que pueden hacer.

El mismo precepic declara en su primer pdrrafo gue "los-

mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus seX

vicios, con las limitacliones establecidas en la Ley", dispg
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sicidn esta dltima que tampoco plantea un problema de inca-
pacidad, pues las limitaciones a que se refiere son medidas
diversas que se ocupan de trabajos que podrfan dafiar grave-
mente el desarrollo fifsico de los menores o su moralidad, -
como los %trabajos subterrdneos o en los expendios de bebi—-
das embriagantes.

El pdrrafo final del precepto en cuestidn dice que "los-
menores ‘trabajadores pueden percibir el pago de sus sala---
rios y ejercitar las aéciones que les correspondan". La re-
gla resolvid en forma definitiva la condicidn de estos tra-
bajadores: el precepto comprende = todos, a los méyores de-
catorce afios y a los de dieciséis, por lo que, si los meno-
res de dieciséis sfios necesitan autorizacién para prestar -
su trabajo, pueden, igual que los mayores de esa: edad, reci
bir sus salarios y ejercitar las acciones de trabajo, sin -
intervencidn del padre o tutor. Lo que nos da por resultado-
que el artfculo 100, que dice que el salario se pagard di—-
rectamente al trabajador y que el hecho en contravencidn a-

" ese mandamiento nﬁ‘liberaﬂde responsabilidad al patrdén, es-
aplicacidén imperativaw.

En consecuencia, la Ley no sefiala una forma especial pa-
ra otorgar ‘al menor de dieciséis afios la autorizacién para-
el trabajo, por lo que serd suficiente una constancia escri
ta 0 una manifestacién verbal o aun la autorizacidn tdeita-

que resulte de tener conocimiento de la prestacidn de traba

jo ¥ no oponerse a ella; la cuestidn es importante porgue -
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creemos que otorgada la autorizacidn, no puede ser revocada.

Eﬁ cambio, el patrdn adn con conocimiento de la menor —-
edad, no podrd separar al trabajador, porgue ninguna dispo-
sicidn legal lo faculta. Una solucidn distinta a la que —-
_propusimos para los casos de utilizacidn de los menores de-
catorce afios, porque en ellos entra en juego un mandami ento
imperativo. También podemos afirmar que el patrdén es inca--
paz de dar por terminada una relacidn de trabajo, cuando el
trabajador es deficiente mental; creemos que no deja de te~
ner interés el determinar cudl serfa la condicién de una re
lacidn de trabajo al presentarse alguna de las dos hipéte--
sis. Para nosotros, la relacidn no puede darse por termina-
da y nos apoyamos en una aplicacidn analdgica del articulo-
39 de 1la Ley, segin el cual, en tanto subsista la materia -
del trabzjo, la relacién debe subsisiir, pero si no. subsis-~
te la materia del trabajo o si ée presenta la hipdtesis de=-
incapacidad mental prevista en el artfculo 434, Fracc. I, -
la rélacidén puede disolverse mediante el pago de la indemni
zacidn correspondiente,

Después de hacer una invesitigacidn sobre el trabajo de =
los nifics y de las mujeres, nos encontramos que en el flore
cer del sigle XZIX, los hombres de buena voluntad comprendie
ron gue era indispensable prohibir el irabajo de los niﬁds?
ya que se considerabs una forma: inhumana de obiener benefi-

cios, porque se corria el riesgo de impedir su desarrollo -

fisico y provocar la degeneracién de la poblacidn, .y porque
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no permitf{a su concurrencia a las escuelas. Fueron muchas -
las leyes que se dictaron en ese sentido. La mezquindad del
régimen del presidente Dfaz se mostré en el célebre laudo -
arbitral de 7 de enero de 1907, en el que determind gue "no
se admitirfan los menores de siete afios en las fdbricas pa-
ra- trabajar".

Los diputados constituyentes de la Revolucidn conocieron
los acontecimientos trdgicos que acompafiaron el laudo del -
general Diaé y en el pdrrafo tercero de la Declaracidn pro-
hibieron el traba:jo de los nifios menores de doce afios. El -
l1imite, sin duda alguna generoso en su tiempo, fue sobrepa—
sado; en la primera reunién de 1a 0. I. T., que tuvo lugar-
en la ciudad de Washington en 1919, se fijé en catorce.aﬁos
la edad m{nima de admisién. En los ceniros de trabajo se hi
zo sentir l= necesidad de igualar el convenio intermacional,
por lo menos, y los. médicos y los maestros pusieron de re—-
lieve que el itrabagjo de los niﬁog de doce afios producia las
consecuencias que se anunciaron el siglo XIX. En la inicia~-
tiva de reforma constitucional del presidente Lépez Mateos-
de diciembre de 1961, sé propuso se elevara el limite & ca-
torce afios, a fin de "asegurar a 108 menores la plenitud —-
del desarrollo de sus facultades fi{sicas y mentales y la: po
sibilidad de la conclusién normal de los estudios primarios:
obligatorios". Lz reforma, aprobada en noviembre de 1962, -

expresa en la nueva fracc. III de la Declaracidn, gque “que-

der prohibida la: utilizacidn del trabajo de los menores de -
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catorce afios de edad". La' Ley nueva reprodujo la norma en -
su artfculo 22, ya que era de tipo constitucional,

La comisidén se dio cuenta de que uno de los grandes pro-
blemas nacionales consiste en la desercidn de los menores ~
de las escuelas, originando prematuramente por la falim de-
recursos de los padres y por la necesidad vital en que se -
ven de llamar a sus hijos a que les ayuden en sus talleres-—
o de hacerlos ingresar en una empresa. Esta comisidn com-——
prendid las dos causas del problema, por lo que si en el ég
ticulo 22 dijo que "no se podrd utiiizar el trabajo de los-
menores de dieciséis afios que no hubiesen terminado su edu-
cacidn_obligatoiia, salvo los casos de excepciones que S =
aprueben por la autoridad correspondiente en gue a su jui--
cio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo", =
le dio a la disposicién un valor mds roméntico que real, —-
porque la necesidad de vivir es mds fuerte en los hombres -
que la dé adquirir conocimientos y porgque son muchos los me
nores de esa: edad que viven en la orfandad, razones por las
cuales no impuso ninguna sancidn. No dudamos que se imponga
m&és tarde, ya que apenas principia el Seguro Social a preo-
cuparse por el clamor, satisfecho en todos los pueblos que-
aman la justicia social, que pide un sistema de asignacio——

nes familiares que facilite la educacidn obligatoria de los

hijos de familia y de los menores gue son huérfancs.
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5.~ L& LIBERTAD DEL TRABAJO.

Primeramente, podemos decir que es la facultad del indi-
viduo de dedicarse al ejercicio de la profesidn lfcita ocue-
eli ja 1ibremente como actividad profesional.

De acuerdo con el artfculo 50. de la Constitucidédn Poli+i

ca de los Estados Unidos MNexicanos, nadie puede ser obliga-—

do a prestar trabajos persconales sin la justa retribucién y'

sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena, el cuzl deberd ajustarse a lo dispuesto en las fracc.
Iy IT del articulo 123, apartado A, de la misma.

A ninguna podrd impedirse que se dedique a la profesidn,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo 1fcito
El ejercicio de esa libertad sélo podrd vedarse por determi
nacidn judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros
o por resolucidn gubernativa dictada en los términos que ——
marquen las leyes, cuando se ofendan los derechos de la so-—-
ciedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajoy
sino por resolucidn judicial.

Los. derechos humanos, en su dos aspectos como libertad -
del trabajo, tenemos los derechos individuales y los dere-—-—
chos sociales, los cuales se proponen realizar el mdximo de
libertad para: el trabajo. Los primeros son, parz decirlo en
formg afirmativa, un presupuesic para que los segundos pue-
dan asegurar la libertad del trabajador durante la presta—-

cidn de su trabzjo, pero en alguna medida podria también de

cidirse que son un capitulo preliminar del derecho del tra-
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bajo. Cruzamos ahora las puertas de la relacidn. de trabajo-
y nos enconiramos as{ en el corazén del concepto gue busca-
‘mos: la libertad del hombre no sufre-ni puede sufrir res—--
triccidn alguna por y durante la prestacidn de su trabajo.

De ah{ que la legisiacidn de 1931 decia y la Ley nueva lo -
reproduce en el articulo 134, Fracc. III, que a la letra di
ce "el trabajador debe desempefiar el trabajo bajo la autori
dad del patrono en todo lo concerniente al trabajo", pero -
nunca mds alld, de zanera que las instrucciones u drdenes -
que se emitan sin relacidn con el trabajo, no tienen que —-

ser acatadas aidn dadas dentro de la jornada laboral,

6.~ LA DEFENSA OBRERA.

Es indudable que la Revolucidén despertd inquietudes so~—
ciales entre la clase obrera, la cual en todo momento y en-—
diversas reuniones hacia destacar sus principios de reden—-
cidn. No sélo los obreros revolucionarios, sino hasta los -
que tienen otras ideologfas, inclusive los catélicos, tam—-
bién se preocuparoﬁ porque se expidieran legislaciones labo
rales proteccionistas de los derechos de los trabajadores.-
Todos pusieron su graﬁiﬁo de aportaciones para la estruciu-
ra de un nueve derecho del trabajo que beneficiara a los —-
que viven de sus esfuerzos; pero el mds completo de todos,-
es el Eanifiesto aprobado en un congreso & que convocé la -

Confederaciédn de Sindicatos Obreros del Distrito Federal y-

que tuvo su sede en el puerto de Veracruz, a partir del afia
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5 de marzo de 1966, presidiendo el Congreso el célebre 1{--
der Qeracruzano Herén Proal, gue luché denodadamente hasta-
las postrimerfas .de su vida en contra de los casatenientes-
'y en favor de ios inquilinos.

Con tales ideas se fue caldeando el ambiente durante la-
eleccidn de diputados constituyentes a que convocd el Pri-—-
mer Jefe del Ejército Constitucionalista, don Venustiano Ca
rranza. Todo lo anterior, contribuyd para que resultaran e-
lectos diputadosbconstituyentes, auténticos representantes—
de la clase obrera y del campesinado, as{ como revoluciona-
rios que integraron el Congresc Constituyente, dejando una-
huella indeleble en la historia constitucional del pais por

su extraordinaria labor politica y creacidn social.

Toe= LAS PRIMERAS LEYES PROTECTORAS DEL TRABAJADOR,

En primer término, tenemos la ley de 1800 sobre la AsO-=
ciacid. E1 proyecto se void con premura febril en el parla-
mento en el tiempo limitadisimo de veinticuatro dfas, de --
tal modo que los obreros no tuvieron el tiempo necesario pg
ra reaccionar:; Toda coalicidn para hacer sublir o bajar los-—
salarios quedaba prohibidaj asf{ mismo, toda participacidén -
en una reunidn convodada con esta finalidad, o cualquier --
tentativa&porAinfluenciar a quien guiera perturbar la tran-
quilidad obreras nacional. La Ley se aplicéba;a los obreros-

¥ a los patrones, aunque no consta ninguna ejecutoria. Esta

ley es muy imporianie, ya que frend el desarrollo sindical.
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Posteriormente, surgid la Ley que ampzraba a las hsocia-
ciones obreras, en la cual, ya la huelga se concideraba 1o-
gal, pero la asociacidn lo segufa cic¢rdnle. Ninguna ley L
torizaba a los obreros a unirse de modo permanente; existia
una tolerancia de hecho en favor de las cédmaras sindicales-
gue habian utilizado la ley sobre las sociedades de respon-
sabilidad limitada de 1563, para crearse de forma cooperati
va entre todos los obreros.

Inclusive, un proyecto de federacidn 1legd a lanzarse en
1869, pero sin consecuencias y hubo de esperarse hasta 15684
para: la legalizacidn de las asociaciones sindicales.

Mientras tanto, las tendencia de los obreros a asociarse,
habia pasado del plano nacional al internacional. En la reu
nidn habida en el St. Martin's Hall de Londres en 1864, los
delegados de varios palses: europeos. decidieron fundar una -
asociaéidn internacibnal de trabajadores y redactaron sus -
estatutos, los cuales dejaron asentados con el nombre de --
La Primera Internacionazl Obreras

Considerando que la emancipacidn de los trabajadores tie
ne que ser la obra de los propios obreros, gue los esfuer--
zos de estos por conquistar su emancipacidén no deben tender
a constituir nuevos privilegios, sino a instituir para to--
dos los mismos derechos y los mismos deberes, teniendo en -
cuenta de que la sujecidn del trabajador =zl capitzld es la-

fuente de toda servidumbre politica, moral y material; de -

gue por esta razdi la emancipacién econémica de los trabaja
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dores es la gran méta a la que debe subordinarse todo movi—
miento poiitico; de que todos los esfuerzos realizados hasila
aqul han fracasado, por falta de solidaridad entre los obre-
ros de las diversas profesiones ea cada pafs y de vna unibn-
fraterna entre los trabajadores en los diversos pafses....Ni
derechos sin deberes, ni deberes sin derechos.1

_ El manifies{o es significativo de una-toma de conciencia-
que por vez primera rebasallos 1imites de la profesidén y del
pals de origen. Obviamente la influencia de Carlos larx no -
es extrafia a esta creacifn; pero no cabe olvidar gque la revo

lucibn industrial habia engendrado entonces sus dltimas con-
sductc 2&l maguiniszo y d2 la concan-
. tracion industrial denominazda una de ellas, el Proletariaco-
industrial.> A ’

lids tarde, nace la Ley de 1802. En Yanchester, Board of--
Health, que habfa hecho suyas estas recomendaciones, sugeria
que se acudiera directamente al Estado. Fue el aléodonero de
Manchester Robert Peel, quien propuso el proyecto de ley an=+
te la CZmara de los Comines el 6 de abril de 1802, y su aprc
bacibn real de dié el 22 de junio del mismo afic. Esta ley, -
es la primera que acusa los cfectos socizles de la revelucién

industrial, {rayendo como puntos principales enire otros, los

que en forma breve son, la prescripcién sanitaria, limitacién

1 Cfr. Fohlen Claude y Bedarida Francois, HISTORIA GENE-
RAL DEL TRABAJO, Vol.111, Editorial Grijalbo, México, 1967,

traduccidén de Romero Maura Joaqufn, México-Barcelona,




de la jornada de trabajo, instruccidén obligatoria, inspeccidn
del trabajo, etc., etc., Se tiene conocimiento que esta ley-
no tuve efecto inmediato alguno.

Entre otras leyes de tipo inglés y la primera de ellas --
restrictiva, tenemos la de 1833, titulada'Sobre las Fébrices.
Dos eran los puntos que encerraban inovaciones de gran alcan
ce, Se aplicaba al conjunto de los textiles y no meramente -
al algodén y previa ia designacidn de cuatro inspectores del
trabajo, empleados con dedicacidn exclusiva y remunerados —-

por el Estado. A pesar de lo insuficiente de su mimero, su -

i
portanéia‘ Bl orecedente habfa de seguirse en la mayorfz de.
los demés pafses, aungue.con mucho retraso,

Ia Yltima fase de esta evolucién la determina la ley de —
1844, complementaria de las antefiores disposiciones. Se yro
'ponia poner solucién a los accidentes de trabajo de gque eran
victimas mujeres y nifios. Para ello, hacfa obligatoria la —-
proteccidédn de las miquinas mediante un vayado en los lugares
peligrosos como correas, engranajes y poleas. Prohibfa la —-
1impieza de las mdguinas en movimiento de por lo menos ya, -
de las mujeres y los nifios- -

Las leyes inglesas sirvieron de modelo fuera de Inglate——
rra, en mayor © menor cuantia. Francia fue el nals continen-

tal que se inspiré en el ejemplo inglés, y en 1839 prohibio-

el ingreso a las fébricas a los menores de catorce afios.




CAPITULO TERCERO

TEORIAS CIVILISTAS DE RESPONSABILIDAD OBJETIVA POR RIES-
GO CREADO Y SUBJETIVA COlO FUENTES GENERADORAS. DE OBLIGA
CIONES. PARA EL PATRON FRENTE A LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

1.- Concepto de Responsablilidad Objetivay

2.~ Antecedentes Histdricos de la Responsabilidad objetivas
3.- Campo de la Obligacidn de lz Responsabilidad;

4.~ Casos en que no hay Responsabilidad aungque haya dafioj.

5,- Cri{tica al Artfculo 1913 del Cddigo Civils

6.- Concepto de Responsabilidad subjetive.
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1.- CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD OBJETIVA.

Podemos decir que el concepto de Responsabilidad Objeti<
ve, es aquella que emana de un riesgo creado, que se tradu-
ce en un evento dafioso, de cuyas consecuencias perjudicia—--~
les estd obligada a responder la persona que, en ciefto mo -
do, se encuentra en situacidn de recibir algin beneficio de
la actividad susceptible de ocasionar el dafio.

Haciendo historia y como ya lo vimos a grandesrrazgds; -
este tema es uno de los mds inquietantes dentro del derecho
del trabajo y que, sin embargo, no se ha tratado con la su-
ficienie atencidn que se merece, yaz que toda la disciplina-
¢sté iluminada por la idea de responsabilidad y este concep
to puede vincular tanto al patrén como al trabajador, a ter
ceros e, inclusive, a las autoridades del trabajo.

La idea de responsabilidad parece ser nueva eh el dere--=
cho, pero ya en el siglo XVIII es utilizada por los fildso-
fos franceses, Necker y Féraud, -en la Repiblica de Inglate-
ra. Es recogida con gran interés por la doctrina alemana —
donde es atendida como uno de los elementos de la obliga—-—-—.
‘cidn, el haftung, para en alguna de sus acepciones signifi-
car "el estado de sumisién de un objeto a- la agresidn del -
acreedor®, segin nos sefiala Iundwig Enneccerusy en otras oca
siones haftung y, ﬁor tantoc responsabilidad, puede también-
identificar la obhligacidn propia del deudors

El concepio de responsabilidad se asocia, segin los Naze

aud y func a la idea de dafio y de perjuicio. "Para que exis
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ta responsabilidad eivil se requiere un dafio, un perjuicios
en consecuencia, una persona que sufra, una victima". Esto-
es importante si se tiene en cuenta‘el‘concepto alemén de o
bligacidn, que se integra con la deuda Schuld y la responsa
bilidad haftung, al grade de que, como ya antes vimos, pue-
de haber deuda sin responsabilidad (obligacidén natural) y -
responsabilidad sin deuda {la aue corresponde al Tiador),
‘ La responsabilidad , tal como nos la presentan los auto-
res franceses que citamos, presupone un acto jurfdico en —-
forma general, o un hecho jurfdico, o la combinacién de am~
" bos, cuyas consecuencias perjudiciales en conitra de un ter-
cero, determinar el derecho de éste, o eventualmente de sus
beneficios, para exigir el resarcimiento de dafio y perjui--
cios, Cuando la responsabilidad tiene su fuente en un nego-
cio juridico, necesariamente es el resultado del incumpli-—-
miento de una: deuda,; si entendemos que dueda es la obliga-—-
cidn de dar, hacer o no hacer que asume el sujeto pasivo de
la relacidn obligacional. Puede a su vez, derivar de un ac=
to juridico (delito) o de un acontecimiento fortuito {acci-
dente de trabajo). En todos los casos la responsabilidad --
surge como consecuencia secundaria de la realizacidén de u-
na hipdtesis normativa.

En nuestro derecho del trabajo, el concepio de responsa-
bilidad aparece en forma constante, as{ por ejemplo, en la-

Ley Nueva lo encontramos en el artfculo 13, 14 y 15, que --

nos hablan de una responsabilidad solidaria entre empresas;
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en el artfculo 32 menciona la responsabilidad civil en que—
incurre el tirabajador que no cumple las normas de trabajoj-
el articﬁlo 41 establece la responsabilidad solidaria del -
patrdn sustituido; los artifculos 42, 46, 47 y 51 hacen i-—-
gualmente referencia a la responsabilidad, a propésito de -
la suspeﬁsidn, rescisidn o terminacidn de las relaciones —-—
laborales,

De acuerdo con el concepto de responsabilidaquue hemo s-=
esbozado, es evidente que siempre tendrd el cardcier de con
secuencia respecto de una obligacidn principal incumplida o
de un riesgo creado. Ello significa que la responsabilidad-
ocupa: siempre un segundo plano y que aparece, necesariamen=—
te, cuando se produce una violacidn a un deber. Esa idea de
un hecho humano que produce dafios fundados sobre una nocidn
de culpa, sufre una seria excepcidn a fines del siglo XIX,-
con la teorfa que sostiene la existencia de una responsabi-

lidad sin gue medie culpa,

2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA RESPONSABILIDAD OBJETLV
Va.

Al nacer el siglo XIX se discutid el fundamento mismo de
la responsabilidad, y audaces innovadores intentaron substi
tuir la nocidn de culpa por la de riesgoj y dicen al respec
to0 1lo siguientes

"E]l hombre,sostienen ellos, debe ser responsable, no so-

lamente del dafio que £1 cause por su culpa, sino ain del -~
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que es consecuencia de su simple hecho; desde el momento en-—
que ejerciendb'su actividad causa un-dafio a ofro, le debe —-
reparacidén® i 7

Pero estas ideas de una responsabilidad sin culpa, no se
iniciaron en el campo del Derecho Civil, sino que parece que
por vez primera se apuntaron en el Derecho Penal, con el trg
tadista Perri, el cual se percataba de la influencia que tu-
vieron sus pensamientos sobre las doctrinas civilistas, y -—-
apunté sin modestia que:

“Hoy se esparce en Francia una teorfa objetiva de la res-
ponsabilidad civil que, apoyéndose en la misma idea introdu-
cida por m{ en la responsabilidad .penal, o sea la de esta -—

esponsabilidad es indeperdiente de la culpz, confirma la ra
z6n comin de la responsabilidad civil y penal",

En el dominio jurfdico crimiﬁal, como en el dominio juri-
dico c¢ivil, cualquier hombre, siempre y en cada caso, deter-
mina mediante cada una dé sus relaciones una reaccién social
correspondiente: siempre, por consiguiente, exverimenta las-
consecuencias naturales y sociales de sus propios actos, de-

los cuales es responsable,. por el sélo hecho de haberlos ——-

ejeéutados.z

1 Cfr. Capitant Henri, PREFACIO DE LA EDICION DEL TRA-
TADO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, DELICTUOSA Y CONTRACTUAL.
Henry y Mazgaud, Tomo 1, Editorial Colmex, Traduccién de ——

Valencia Esirada Carlos, Pdg. 9

2 Op. Henry 'y Mazeaud, TRATADO TEORICO Y PRACTICO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, DELICTUOSA Y CONTRACTUAL.
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As{ fué como empezaron a tobrar _auge trancportadas al te-
rrene de la responsabilidad civil, las teorfas del positivisg
mo penal de Ferri,; gue no lograron éxito en el campo del Do-
recho Penal., Se marcé un empuje, un adelanto, una idea que -
conmueve desde subbase a la teorfia de la re5ponsabilidaq ci-
vil hasta entonces fundada en una culpa, y surge una nueva -
teorfa que sefiala en la historia de esa responsabilidad ura-
fecha memorable, porque en ella, al decir de los hermanos --—
Mazeaud,l por primera vez habr4 de discutirse un prineipio -
que hastarentonces parecfa intangible: la necesidad de culpa
paralcomprometer la responsabilidad civil de aquel cuya acti

vidad ha causado un dafio.

3o~ CAMPO DE LA OBLIGACION DE LA- RESPONSABILIDAD.

Su campo es doble ¥y podemos decir: A

a) En materia de riesgos profesionales, los cuales se esS-—
tudian en el derecho laboral o derecho del trabajo, por lo -~
que no son materia de este tema; 51n embargo, puede apuntar—
se que su regulacidn se hace coniorme al artlculo 1/3, frac-
cién XIV de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos -~

mexicanos y, por los articulos 472 al 503 de la MNueva Ley —-

Federal del Trabajoo

1 Cfr, Henry ¥y Mazeaud, TRATADO TEORICO Y PRACTICO DE LA
RES%ONSABILIDAD CIVIL , DELICTUOSA Y CONTRACTUAL, Compendio,

Tomo 1, Pig. 27
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b) En el Derecho Civil, cuando se causen dafios por el em
pleo de mecanismnos, instrumentos, aparatos y demds a que se

refiere el articulo 1913 del Cddigo Civil.

4.~ CASOS EN QUE NO HAY RESPONSABILIDAD AUNQUE Haya DAaRO.

En los casos que acontinuacidn anotaremos, no obstante -
que se produce un dafio que debierp en principio indemnizar-
se conforme 2 la: idea de la responsabilidad objetiva, la ~-
ley civil determina‘que no debe surgir esa responsabilidad-
por el empleo de mecanizmos:

a) Si hay relacidn de causalidad entre el dafio y el obje
to peligroso el dafio debe ser consecuencia inmedigta y di—
recta del objeto peligroso, y no imputable a terceras. perso
nas que producen una causa que 1lo lleva a provocar a su Vez
el dafiows

b) Si hay culpa de la victima. El mismo texto del artfcu
lo 1913 del Cdédigo Civil determina gque no es responsable, -
en caso de que el dafio se produzca como consecuencig inexcu
sable de la victima. ‘

¢) En Caso fortuito. Aquf remitirse a lo dicho en los a-

partados 617 al 624,

5.- CRITICA AL ARTICULO 1913 DEL CODIGO CIVIL.
Es laudable el espiritu imnovador que siguid el redactor

del Cédigo Civil, al adoptar la teorda del de 1928, o sea =

la teoria de la responsabilidad objetiva, y crear asi un --
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artfculo especial; pero es del todo desafortunada la inclu-
Siénlque de esa norma hizo en el éapftulo destinado a "De -
las Obligaciones que nacen de los Actos Ilfcitos!.

En efecto, es fdcil apreciar como de acuerdo con el arti
culo 1913 se genera la responsabilidad por el dafio causado,
aunque no se obre ilfcitamente esto es, que para el supues-
to de la norma no interesz la idea de la culpa, y sin embar
g0 se incluyé precisamente en el capftulo en donde se regu-
la l1a fuente de obligaciones que se funda sobre una culpa..

Es deseable que al elaborarse un nuevo cédigo, o se modi
fique el vigente, se aisle esta norma del capitulo de los -~
hechos ilfcitoé, ya que como Se aprecia, en eliz no intere-

sa la idea de culpa.

6.~ CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD SUBJETIVA.

la responsabilidad subjetiva, es aquella que recae sobre
vna persona determinada como consecuencia de un acto provio
que a: causado un dafioc a 6tra. _

Bl término responsabilidad en el derecho civil designe,—
de manera general, la obligaéidn de reparar el dafioc 0 per—-
"juiecio causado por el hecho de una persona a otra; ¥y la dogc -
trina de la responsabilidad determina oué personas y en qué

circunstancias estdn obligadas a la reparacidn..los siglos-—

1 Cfr. De Pina Vara Rafael, DICCIONARI(C DE DERECHO, Editc
rial Porrda, S. A., Sexta Edicién, Mexico, 1977, Pdg. 335.
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pasados encontraron en el dereche romano una expresidn fi--
nal y subrema en el artfculo 1382 del Cédigo Napoléonico:

Todo hecho del hombre que causa un dafic a otro, obliga a
aquél cuya culpa se produjo, a su reparacidn.

Fue una concepcidn individualista y subjetivista: lo pri
mero, porgue partfia de la tesis de gue Unicamente el hombre
(o en todo caso un sujeto individual de derechos y obliga--
ciones, una persona juridieca) podfa ser declarado responsa-
ble; y lo seguﬁdo porque la fuente de la responsabilidad -~
era la culpa del sujeto autor del acto dafioso. Pues bien, =
las exposiciones de los maestros de derecho civil pueden re
sumirse en las proposiciones siguientes: é) ¥l primer ele--
mento de la responsabilidad es un hecho del hombre, palabra
ésta que no fue un obstdculo para que la responsabilidad se
extiendiera al hecho de las personas jurfdicas, mdxime que-
en 1os.aﬁos primeros del siglo pasado privaba respecto de -
ellas la teoria de la ficcidn. Por otra parte, el término -
hecho del hombre se entendid en sus aspectos positivos y ne
gativos, un acto o una abstencidn, pues en las dos hipéte—-—
sis puede producirse el dafic. Finalmente, por hecho del hom
bre se aceptd no solamente el acto personal, sino también -
el hecho de otro y el de las cosas, dé donde resulté una --
triple fuente de responsabilidad: en primer lugar, el hecho
personal; en segundo término, el hecho de otro, pues si se-

tiene obligacidn de cuidar o vigilar los hechos de una per-

sona, el dafic gue se cause por hecho de ella es imputable -
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al cuidador por defectio en la vigilancia; por dltimo y por-
idénticas consideraciones, el hecho de las cosas; b) El se-
gundo elemento de la responsabilidad es el dafio o perjuicio
causado, pues si faltan no hay nada que reparar. En un prin
cipio se sostuvo que el dafioc o perjuicio debfa recaer sobre
Fl patrimonio de las personas, pero en 1los Ultimos tiempos-—
se habld también del dafio moral; c) kn tercer elemento es -~
la: violacién de un derecho sjeno, ya que quien actia dentro
de los 1f{mites de su derecho no puede incurrir en responsa-
bilidad; d) El cuarto elemento es la nocidn de culpa; se es
responsable por los actos culposos, por el incumplimiento -
culposo de una obligacidn,; tesis que condujo inevitablemen-
te a la irresponsabilidad por los dafios causados por caso -
fortuito o de fuerza mayor; e) El quinto elemento son las -
fuentes de la responsabilidad; el problema posee una larga-
historia, en la gque no vamos a tratar; es suficiente indi--
car que la docitrina, en armonfa con la concepcidn individua
lista y subjetivista del derecho civil, llegd a la conclu-—-
sién de que las viejas disquisiciones romanas podfan redu--
cirse a dos Tuentes generaless la ley y el contrato; f) Los
elementos descritos pueden en dltima instancia reducirse a-

dos : el acto dafioso , que es el elemento objetivo y l cul

Pa, que es el subjetivo.
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CAPITULO CUARTO

LOS RILSGOS DE TRABAJO Y LA SiLGURIDAD SOCIAL

Teoria de los Riesgos del Trabajo;
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17— TEORIA DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO.

A fines del siglo pasado, segin hemos dejado anotado, en
Europa, nacid 1la Teorfa del Riesgo Profesional imponiéndole
a los empresarios la obligacidn de resarcir a sus trabajado
res de los accidentes o enfermedades que conirajeran en el-
trabajo.

Bismarck, cred los seguros sociales en Alemania, pero —--
restringiendo el derecho de asociacidn profesional. La res-
ponsabilidad objetiva de los patrones en relacién con los -
riesgos profesionales de sus trabajadores se universalizd,.

Nos dice el maesiro Trueba Urbina, que en liéxico fuéd —-
prohi jada aéuella feoria en las leyes de 30 de abril de ——-
1904, de José Villada, en el Estado de Kéxico, y en la de 9
de noviembre de 1906 de Bernardo Reyes, en el Estado de Nue
vo Ledn; Ambas leyes adoptaron la teoria del riesgo profe--
sional mediante el pago de responsabilidad civil del empre-
sario a los trabajadores, salvo los casos de fuerga mayor -
extrafia a la industris, negligeﬁcia o culpa grave de la vic
tima e intencidn del operario de causarse dafio; pero no fué
hasta que se promulgd la Constitucidn de 1917, cuando se —=
cred con cardcter socizl la obligacidn de los patrones de -
responder de los accidentes y enfermedades profesionales de
los trabajadores; en la la fraccidn XIV del articulo 123, ¥
en la fraccidn XV se observa lz obligacidn de los mismoa -

en gue tienen que tener en sus establecimientos tlodas las -

normas de seguridad e higiene y adoptar as{ mismo las medi-
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des adecuadas para la prevencidn de acecidentes en los si-—-
guientes términos:

"XIV. Los empresarios serdin responsables de los acci-—-—
dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de —-
los'trabajadores, sufridos con motivos o en ejercicio de la
profesidn o trabajo que ejecutan; por tanto, los patrones -
deberdn pagar la indemnizacidn correspondiente, segin gue -
ha&a traido como consecuencia la muerte o simplemente la: in
capacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo -
con lo gque las leyes determinen. Esta responsabilidad subsis
tird aun en el caso de que el patrdn contrate el trabajo por
un intermediario® _ ‘

"XV. El patrén estard obligado a observar en la instala-—
cidén de sus establecimientos, los preceptos legales sobre -
higiene y salubridad, y adoptaf las medidas adecuadas para-
prevenir accidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos
Y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, .que resulte para la salud y la vida de los trabajaao—
resg la;mayor garantfa compatible con la naturaleza de la ne
gociacidn, bajo las penas que Bl efecto establezcan las le-
Yes que rigen a2l trabajo en general.

En la medida en que el contrato de trabajo era regulado-
por el derecho civil, la materia de la responsabilidad deri
vada de los riesgos de trabajo estaba 1dgicamente sujeta a—

las teorfas civilistas., De ello nacid la tesis de gue el —-

riesgo debfa soportarlo el trabajador salvo gque se acreditz
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ra que habfa sido culpa del patrdn.

En la evolucidén posterior del pensamiento la doctrina y-
la ley cambiaron totalmente de orientacidn y se 1llegé a con
siderar que la responsabilidad de los riesgos debfa configu
rarse como una responsabilidad objetiva, imputable siempre-
al patrén, salvo en casos de excepciones expresamente sefia-
ladas en las leyes,

Sin embargo, a pesar de que la nueva férmula era satis—-
factoria en cuanto invertiaAla carga de la prueba: corres——
pondfa al patfon acretar la existencia de una excluyente de
responsabilidad, por otra parte resultd poco prictica, en &
cuanto hacfa depender el resarcimiento del dafio de la& sol—=
vencia del patron, la gque con mucha frecuencia no existia.=
Por ello nacid la idea de repartir la responssbilidad entre
todos los miembros de la colectividad, idea que constituye-
la esencia del seguro social.,

Hoy la tendencia se orienta hacia: la integracidn de una-
responsabilidad sccial respecio de la cual la contrapartida
no consiste, necesariamente, en el pago de una prima de se-
guro, por sf{ mismo o a cargo del patrdn. En la nueva Ley <=
del Seguro Social se establece el trdnsito del seguro social
a la seguridad social, lo gue significa que aquellos grupos
que han permanecide ajenos al desarrollo nacicnal; y que ca
recen, coﬁo sefiala la: Exposicidn de Kotivos de la vigente -

ley del Seguro Social, de capacidad contributiva suficiente

pars: incorporarse a los sistemas de aseguramiento, reciban-
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ciertos beneficios de 1a organizacidn del segurp social,; cu
yo costo serd compartido por el Estade y por el propio Ins-
tituto. Esto implica simplemente, la aplicacién nc especifi
ca de contribuciones sociales, o sea, que los impuestos y -
los derechos a cargo de los particulares gquedarin desviados
de su destino original para canalizarse hacia fines de asis
tencia: social.

Vamos a tratar de examinar, a continuacidn, las teorfas-—
mds importantes a propdsito de’'la responsabilidad derivada-.
de los riesgos de trabajo.

1.~ Teorfa de la Culpa. Descansa en la idea de que el au
4or de un dafic debe responder de &1 cubriendo la indemniza-
cidén conéiguientea Tiene su origen en el articulo 1382 del-
Cdédigo Civil Francés que expresa: "Todo hecho humano que -—-
cause a otro un dafio, obliga a aquel por la: culpa del cual-
el dafio se ha producido ha reparario”.

De acuerdo a esta tesis los trabajadores que sufran un -
dafio con motivoe del trabajo no pueden reclamar indemniza——-
cidén del patrén salvo que pudieran acreditar gque el acciden
te habifa sobrenido por culpa del patrdén. En realidad se exi
gia del trabajador una prueba compleja que comprendia los -
siguientes aspectos: a) la: existencia del contrato de trabz
jo: ) Que el obrerc habia sufride un accidente; e} Que .és-
te ocurrid como consecuencia del trabajo desarrollado; ~——=

d) Que el accidente era debido a culpa del patrono, esto es,

que por un acto u omisidn del empresario, por imprudencia -
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en la ejecuci&n del primero.o por negligencia al no ejecu--
tar Jo que habrfa debido hacer, se produjo el accidente.

En nuestro pals esta tesis fue recogida en los artfculos
1574 y 1575 del CJdigo €ivil de 15670; 1458 y 1459 del Cddi-
go Civil de 1684, de texto idéntico. E1 artfculo 1575 del -
Cédigo de 1670 y el Articiulo 145¢ del Cddigo de 1884 dispo-
nfan lo siguiente:

"E1l contratante que falte al cumplimiento del contrato,-
sea en la sustancia, sea en el modo, serd responsable de —-—
los dafios y verjuicios que cause al otre contratante, a no-
ser gue la falta provenga de hecho de éste, fuerza mayor o
caso fortuito, a los que aquél de ninguna manera haya con--
tribufdo®,

Es obvio que el sistema de estos Cddigos liberales impo-
nfa a los trabajadores cargas procesalesAimposibles, Por —--
ello la mayor parte de los accidentes resultaban intrascen-
dentes para los patrones, causando con ello perjuicios irre
parables a los trabajadores. b

2.— Teoria de la Responsabilidad. Fue expuesta simulta--
neamente por Sauzet én Francia (1883} y por Sainctelette —-
(18843, en Bélgica, segin menciona Cabanellas. Se formula -
sefialando que es obligacidn del patrdn el velar por lz segu
ridad de sus obreros y, "por lo tanto, la de restituirlos -
sanos y salvos & la salida del trabajo, como el porteador -

se encuentra obligado a entregar intactos en su destino,,—-

los objetos transportados. Todo accidente de trabzjo hace -
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pensar, scbre el patrono; una presuncidn de cu_lpa,e Inviérta
se as] la carga de la prueba y deja subsistente el arbitrio
judicial para fijar la indemnizacidén, dentro del propio pro
.cedimiento civil ordinario.

Lo més importante de esta tesis es que desplaza la carga
de la prueba. hacia el patrdn, en razén de la presuncidn ——-
Iuris Tantum que establece. La responsabilidad patronal no-
deriva de su culpa, sino del contrato de trabajo em razdén -~
de implicar éste la obligacidn de devolver al trabajador; -
sano y salvo.

Es obvio que esta teorfa, que tiene de positivo el juege
de presunciones en gue se apoya, presenta, por otra parte,-
de negativo, la posibilidad de que se libere al patrdn de -
responsabilidad, cuando éste prueba que el riesgo derivé de
caso fortuito, fuerza mayor o culpa del propio trabajador;-
Por otra parte descansa en una responsabilidad contraciual-
ficticia. En ningin contrato se estzblece. S6lo podfa deri-
var, entonces de la ley, como ha sefialado acertadamente el-
maestro Mario de la Cueva,

3.~ Teoria del Caso Fortuito. El1 fundamento de esta tesis
estriba en la idea de que quien obtiene una utilidad de una
persona o de una cosa, justo es que asuma los riesgos origi
nados por el emplec o usc de esa persona o de esa cosa, La-
tesis se funda en la idea de gue debe asimilarse al contra-

to de trabajo la responsabilidad derivada del mandato que -

obliga al pago por el mandante, al memdatario, de los dafios
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¥y perjuicios que le cause. As{ el patrén deberd cargar con-
las consecuencias del caso fortuito en materia de acciden--
tes de trabajo, en razén de ser éstos un accesorio inevita-
ble en la industria, que se presentsn regularmente conside-
rando el accidente no en su Rroduccidn individual, sino en-
el conjunto de la industria.

Esta teorfa, entre unas de tantas de sus fallas fundamen
tales, presenta la de que distingue, con excesiva sutileza,
entre caso fortuito y fuerza mayor, a pesar de que Cabane—-
llas sefiala que estos conceptos tienen imtimamente unidos =
sus significados y que no es posible admitir esa escisidn.-
En todo caso tiene el mérito de ser el antecedente inmedia-
to de la teorfa del rieséo profesional.

4.~ Teorfa de la Responsabilidad Objetiva. Ledn Duguit -
encuentra en ella el reflejo de una evolucidn en sentido so
cialista. Sostiene que el prinéipio de la imputabilidad no-
puede intervenir cuando se trate; no de relaciones de indi-
viduo, sino de relaciones de grﬁpos entre si o de relacio—-
nes de grupos con individuoS.... Entonces lo que.se planiea
no es una cuestién de imputébilidad, sino solamente una —-—
cﬁestidn de riesgo. Se trata de saber cudl es el patrimonie
gue debe en definitiva: soportar el riesgo que entraila la ac
tividad del grupo considerado. Puede entonces nacer una res
ponsabilidad objetiva y no una responsabilidad subjetiva. -

Para saber si hay responsabiliddd, no hey que averiguar si-

ha mediade culpz o negligencia, sino solamente cudl es el -
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grupo que en definitiva debe soportar la carga del riesgo.-
No hay otra prueba que ofrecer gue la del perjuicio causado
Y que practicada esta prueba la responsabilidad obra en ---
cierta' manera automdticamente 10 ]

De acuerdo a esta teorfa la culpaépasa a un segundo pla-
no. Bastendo asi acrediiar la relacién de czusa a efecto en-
tre el riesgo y la cosa que lo produjo para gque, en forma -
automdtica, nazca la responsabilidad de indemnizar.

5.~ Teorfa del Riesgo Profesional. En primer término apa
rece consagrada, segin expresa Josserand, en la ley france-
sa del 9 de abril -de 18§98 qué impuso a los jefes de empre-
sa la recponsabilidad derivada: de ios riesgos sufridos por-
sus obreros y empleados, por el hecho o con motivo del tra-
ba:jo. La tesis es clara... Consiste en atribuir a la indus-
tri=z las consecuencias de los riesgos que la: propia indus—-
tria produce. Si el duefio de la maguinaria debe repararla: -
para que le siga produciendo utilidad, justo es que también
deba reparar el empresario las corsecuencias que los ries—-
g0s acarrean a los obreros y empleados, Es en Trigor, una ——
carga del dcrecho de propiedad. En realidad esta teorie: nb-
jetiva se funda en una presuncién de culpa del pairdn que -
derivaria del hecho de que su industria genera riesgos y --

siendo &1 quien tiene los beneficios, justo serd que Tam——-

1 Cfr. Duguit Leon, LAS TRANSFORMACIONES GENERALES DEL
DERECHO PRIVADO, Quinta Edicién, Editorial Colmex, Madrid
1912 (desde el Cédigo de Napoledn),
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bién asuma las responsabilidades.

Una caracter{stica importante de 1la teorfa del riesgo —-
profesional 5e encuentra en la forma de cuantificar la res-
ponsabilidad. La teorfa del riesgo, en el derecno comin, -—-
exige, una indemnizacidn proporcional al dafio sufrido, que-
en cada- caso se determinard, conforme a reglas generales —-
aue, en nuestro pais se apoyan en supuestos salariales (Art.
1915 del Cddigo Civil), En el derecho laboral, por el con--
trario, la responsabilidad estd sujeta a una tarifa. Inclu-
sive, en la ley de 1031, existfa un limite econdmico, ya: —-
gue en el artfculo 294 se fijé como salario tope la suma de
veinticinco pescs diarios,

intes de que fuera promulgada la primera Ley Federal del
Trabdjo, en el Cdédigo Civil se incluyd un capitulo destina-
do a los riesgos profesionales (artfculos 1935 y 1937, ine-—
clusive) inspirado en esta tesis, misma que sirvid de fundz
mento posteriormente a la reglamentacidn.

En realidad la teoria del riesgo profesional ha sido la-
‘de mayor arraigo, al grado de gue es seguida por casi todos
los paises. Entre nosotros ain inspira a la Hueva Ley, pese
gl cambio terminoldgico, aun cuando‘se trate de un régimen-
provisional gue estd destinado & ser sustituido por la segu
ridad social integral.

6.~ Tcoria del riesgo de Autoridad. La expone Pozzo sefia

lando que "la idea del riesge sigue constituyendo la: base -

de la responsabilidad patronal, pero ella se justifica no =
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en razén del peligro que resulta del ejercicio de una profe
sidn, sino como una consecuencia de la subordinacidén que el
conirato de trabajo impone al trabajador con reluzcidn al em
pleador. Donde existe autoridad debe existir responsabili--
dad", les indica Pozzo a Rouast y Durand. En realidazd se —-
trata de una tesis gue desvia la atencidn del cawmno indus--
trial, lugar donde tuvo mayor auge la teoria del riesgo pro
fesional, para orientarla hacia otras actividades laborales
que no utilizan mdquinas, pero‘que también entrafian riesgos.
To= Teoria del Riesgo Social. Constituye el fundamento -
de ‘los sistemas de seguridad socialj parte del supuesto de-
que los riesgos de trabajo derivan de un mundo laboral con-
cebido Integramente, de tal manera gque los.accidentes no --=
pueden imputarse a una empresa deferminada, sino & toda la-
sociedad industrial. En realidad el riesgo social se exiien
de mds alld de las consecuencias perniciosas de la presta—-
cidn laboral de servicios y a travez de los seguros socia—-—
les cubre contingencias ordinarias de la vida de los itraba-
jadores como son, las enfermedades generales, la celebrg——-
cidn del matrimonio, la maternidad, la cesantfa.y la muerte.
Lar teorfa del riesgo profesional en su £mbito social des
cansa, ademds, en una razén econdmica: si se distribuye la-
responsabilidad, para hacer frente a ella con los recursos—
de toda una colectividad, es obvio que siempre existirdn re

cursos suficientes y que, por tanto, el trabajador no en——

frentard el peligro de la insolvencia patronal.
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Hoy en dia, como antes sefialamos, existe la itendencia a—
sustitulfr el seguro social, fundado en un régimen de contra
prestaciones, por la seguridad social, establecida con base
sélo en la necesidad del sujeto destinatario, al que de an-
temano se concibe como un ser incapaz econdmicamente de cu-
brir alguna cucta. Tal es el espiritu de la Kueva Ley del -
Seguro Social, puesto de manifiesto en el Tdtulo Cuarto, ca
pitulo unico, tituiado "De los servicios sociales", encua—-

drado en los articulos que van del 232 al 239,

2.- LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO.

El concepto de accidente estd inclufdo en el artfculo —g
474 en términos que evidentemente no resultan muy satisfac-
torios. Primeramente la definicidn es oscura y en segundo -
Jugar, se acompafia de un segundo pdrrafo, relativo a los --
accidentes In Itinere que resulta innecesario,’y que a la -
. letra dice:

"A74, Accidente de trabajo es toda lesidn orgdnica o periur
bacidn funcional, inmediata o posterior, o la muerte produ-
cida repentinamente én ejercicioc, o con motive del trabajoy
cualesguiera que sean en €l lugar y en el tiempo en gque se=-
prestel,

Lz definicidn de enfermedad inclufda en la ley es mds preci
sa. En el artfculo 475 se dice que es "iodo estado patoldgi

co derivado de la accidn continuada de una causa que tenga-

su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el -~
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trabajador se vea obligado a prestar sus servicios",

La Nueva Ley, bajo el rubro de "riesgo de trabajo", re--
glamenta los accidentes y enfermedades a cue estdn expues—-—
tos todos los trabajadores en ejercicio o con motivo del -~
irabajo, en los término siguientes: 7

"476, Serdn consideradas en todo caso enfermedades de —
trabajo las consignadas en la tabla del articulo 513",

"477. Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

I. Incepacidad temporalj

II. Incapacidad permsnente parcials
I1T. Incapacidad permanente total y
IV. Lz muerte.

%478, Incapacidad. temporal es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parciaslmente a una persona para-
desempefiar su trabajo por algdn tiempo%

"479, Incapacidad permanente parcial es la disminucidn -
de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar".

480, Incapacidad permanente total es la pérdida de fa——
cultades o aptitudes de una persona que las imposibilita Ha
ra desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida".

"481, La existencia de estados anteriores tales como ——-=
idiosincraeias, taras, discrasias, intoxicaciones, © enfer—
medades crénicas, no es causa para disminuir el grado de la
incapacidad, ni las prestaciones gque correspondan gl traba-

jador",

282, Las consecuencias posteriores de los riesgos de —-
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trabajo se tomgrén en consideracidén para determinar el gra-
do de la incapacidad".

"483, Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que pro
duzcan incapacidades, se pagardn directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobades ante la-
Junta, la indemnizacidén se pagard a la persona o personas,-—
de las sefilaladas en el articule 501, a cuyo cuidado quedej-
en los casos de muerte del trabajador, se observard lo dis- ~*
puesto en el articulo 115", »

"484, Para determinar las indemnizaciones a que se refie
re este tftulo, se tomard como base el salario diario que -
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos -
posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba, has
ta gque se determine el grado ‘de la incapacidad, el de la fe
cha en gue se produzca la muerte o el que percibia al momen
to de su separacidn de la empresa'.

"485, La cantidad que se tome como base para el pago de-
las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo".

"486. Para determinar las indemnizaciones a que se refie
re este Titulo, si el salario que percibe el trabajador ex-
cede del doble del salaric minimo de la zona econdmica a la
gue corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se con-
siderard esa cantidad como salario mdximo..Si el trabajo se
presta en lugares de diferentes zonas econdmiczs, el sala—-

rio méximo serd el doble del promedio de los salarios mini-

mos respectivos®,
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Si el doble del salario mfnimo de la zona econémica de =
aue se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerard-
‘cnta cantidad como salario nédximo.

En relacién con la culpabilidad del trabajador o del pa—
trén, la Ley dispone lo siguiente:

I. Asistencia médica y oquirdrgicas

II. Rehabilitacidn;

I11, Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera;

IV, ledicamentos y material de curacidn;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios § ¥y

VIi. La indemnizacidn fijada en el presente Titulo.

"488. .1 patrén gueda exceptuado de las obligaciones aue
determine el artfculo anterior, en los casos y con las moda
lidades siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador en
estado de embriaguezs A

II, Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador -
bajo la accidn de algin narcédtico o droge enervante, salvo-
gue exista prescrivpcidn médica y que el trsbajador hubiese-
puesto el hecho en conocimiento del paitrdn y le hubiese pre
sentado la prescripcidn suecrita por el médico.s '

I1II, Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una =
lesién por s solo o de acuerdo con otra persona; y

IV, Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia 0=

intento de suicidios

El patrdén gqueda en todo caso obligado a prestar los pri-
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meros auxiliocs y a cuidar del *raslado del trabajador a su-
domicilio 0o & un centro médico.

"489, No libera al patrdn de responsabilidad:

I. Que el trabajador explfcita o implicitamente hubiese-
asumido loe riesgos de trabajo;

II. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia —-
del trabajador; y

III. Que el accidente sea cazusado por imprudencia o ne--
gligencia de algdn compafiero de trabajo o de unz tercera —-
persona.

"490. En los casos de falta inexcusable del patrdén , la-
indemnizacidn ﬁodri'aumentarse hasta en un veinticinco por-
ciento, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. -
"Hay falta inexcusable del pabrén:

I. Si no cumple las disposiciones legales y feglamenta——
rias para la prevencidn de los riesgos de trabajos

II. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no —-
adopta las medidas adecuadas para evitar su repeticidng

IIT. 5i no adopta las medidas preventivas recomendadas -
por las comisiones creadas por los trabajadores y los patro
nes, o por las autoridades del Trabajog

IV. Si los trabajadores hacen notar al patrdn el peligro
que corren y éste no adopta las medidas para evitarlos; ¥

V. 8i concurren circunstancias andlogas, de la misma gra

vedad a las mencionadas en las fracciones anteriores,

491, Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
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temporal, la indemnizacidn consistird en el pagoAintegro —
del salerio que deje de percibir mientras subsista la impo-
sibilidad de trabajar. Lste pago se hard desde el primer —-
dfa de la incapacidad¥

' Si a los tres meses de iniciada una incapacidad.no estd-
el trabajador en aptitud de volver al trabajo, €1 mismo o -
el parén podrd, en vista de los certificados médicos respec
tivos, de los dictdmenes que se rindan y de las pruebas con
ducentes, se resuelva si debe seguir sometido gl mismo tra-
tzmiento médico y gozar de igual indemnizacidn o procede de
clarar su incapacidad permanente con la indemnizacidn a que
tenga derecho. Estos exdmenes podrdn repetirse cada tres me
ses, El trabajador percibird su salario hasta que se decla-
re su incapacidad permanente y se determine la indemniza——-
cidn a gue tenga derecho.

"192, Si el riesgo produce zl trabajador una incapacidad
permanente parcial, la indemnizacidn consistird en el pago-
del tanto por ciento que fija la tabla de valuacidn de inca
pacidades, calculado sobre el importe que deberia pagarse -
si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomard-
el tanto por ciento que corresponda entre el mdximo y el mi
nimo establecidos, tomando en consideracidn la edad del tra
bajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o me--
nor aptitud para ejercer actividades remuneradas a su profe

sidn u oficio. Se tomard asimismo en consideracidn si el pa

trén se ha preocupado por la reeducacidén profesional del ~-
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trabajadorh

4963, 5i la incapacidad parcial consiste en la pérdida -
absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para-
desempefiar su profesidén, la Junta de Conciliacidn y Arbitra
je podrd aumentar la indemnizacidn hasta el monto de la que
corresponderfa por incapacidad permanente total, tomando en
consideracidn la impbrtancia de la profesidn y la posibili-
dad de desempefiar una de categoria similar, susceptible de
producirle ingresos semejantes®

"494, E1 patrdn no estard obligado a pagar una cantidad-
mayor de la cue corresponda a la incapacidad permanente to-
tal auncue se rednan méds de dos incapacidades,

"495, Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
permanente total, la- indemnizacién consistird en una canti-
dad equivalente al importe de mil novenia y cinco dfas de -
salario”.

496, Las indemnizaciones gue debe percibir el trabaja--
dor en los casos de incapacidad permanente parcial o total,
le serdn pagadas Integramente, ,sin que se haga deduccidn de
los salarios gue percibid durante ef periodo de incapacidad
temporal",

#497, Dentro de los dos afios siguientes al en que se hu-
bviese fijado el grado de incapacidad, podrd el %rabajador o

el patrén solicitar la revisidn del grado, si se comprueba-

una agravacidén o una atenuacidén posterior”.

"498, E1 patrén estd obligado a reponer en su empleo al-




87

traba jador que sufrié un riesgo de irabajo, si estd capaci-
tado; siempre que se presente dentro del afio siguiente a la
fecha en que se determind su incapacidad".

No es apliceble lo dispuesto en el pArrafo anterior si -
el itrabajador recibid la indemnizacidn por incapacidad per-
manente total. '

"499, Si un trabajador victima de un riesgo no puede de-
sempefiar su trabajo, pero sf algdn otro, el patrén estard -
obligado a proporciondrselo, de conformidad con las disposi
ciones del contratc colectivo de trabajo' ‘

"500, Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muer-
te-del traba jador, la indemnizacidén comprenderd:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funera-—
rioss y » '

II. E1 pago de la cantidad que fija el artfculo 502,

Podemos hacer un resumen btambién, de los accidentes In -
Itinere o Accidentes de Trabajo en el Trayecto, aunque el=-
maestro Alberto Trueba Urbina, nos sefiala que queda inclui-
do en la definicién del artfculo 474 de la Ley, pero noso--
tros vamos a hacer un pequefio bosguejo para tener un poco -
mds. de conocimiento al respecto.

Todas las legislaciones admiten estos riesgos de trabajo,
sin embargo, la nuestirz y la jufisprudengia los aceptans.

E1l articulo 35 de la Ley del Seguroc Social, reconoce el-

accidente In Itinere, en los términos siguientes:

“Se consideran accidentes de trabajo los gque se realicen
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en las circunstancias y con las caracteri{sticas que especi-
fica la Ley Federal del Trabajo, asi como aquellos que ocu-
rran al trabajador al trasladarse directamente de su domici
lio al lugar en que desempefia su trabajo o viceversa®",

"Los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasla
darse de su domicilio al centro de labores, o de éste a su-
domicilio, no serdn tomados en consideracidén para la fija--
cibén y grado de riesgo de las empresas®. ‘

Estos riesgos quedan comprendidos dentro del seguro de -
riesgos de trabajo y en caso de gue el patrén no tenga ase~
gurado al trabajador estard obligado a pager la indemniza-—
cién correspondiente.

La inclusiénAde los accidentes ocurridos en el trayecto-
del trabajador, de su domicilio al trabajo o del trabajo a-
su domicilio coﬁstituyeuuna novedad de la ley de 1970. Su -
predecesora habfa ignorado la situacidn y fue vor irfluen--—
ciz de las disposiciones de la Ley del Seguro Social, y es-
pecialmente la contenida en el articulo 35 que se considerd
con toda razdn, la necesidad de incluir como riesgo de tra-—
bajo a los accidentes ocurridos en el trayecto,

El concepto de la ley actual estd tomado de la antiglia -
Ley del Seguroc Social y la Unica condicidn gue se exige pa-
ra la calificacién de la profesionalidad del riesgo es que-
el accidente se produzca en el traslado directo al lugar de

trabajo o al domicilio.

La doctrina se ha ocupado en forma exhaustiva a su estu-

?
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dio, generalmenfe con el propésito. de exclufr la responsabi
1idad patronal. Por ejemplo Guillermo Cabanellas sedala gue
no puede calificarse de accidente de trabajo en el trayecto
al que resulta de un incidente de trédnsito, en virtud de —-
aue a éstos estdn expuestos en forma general todos los pea-
tones y por ello el siniestro no resulta consecuencia de un
riesgo inherente a la explotacién 1; Pero este criterio no-
resulta aceptable y la orientacidn actual del derecho es, -
en el sentido, de gque no existén otras condiciones para la-
calificacidén de la profesionalidad del riesgo que el hecho-
de que ocurra "al irasladarse directamente".

El problema de la califieacidn de la profesionalidad de-
un accidente In Itinere no es una cuestidn sencilla. En pri
mer término porgue no puede limitarsé el concepto &l hecho-
de trasladarse del o al domicilio, pudiendo existir acciden
tes, fuera del lugar de trabajo, sin que sean en el trayec—
to al domicilio, bastando gque se produzca al momento de ir-
a tomar los alimentos. En segundo lugar porgque es necesario
medir las circunstancias del trayecto, especialmente de ——-—
tiempo y lugar, para determinar si no hubo alguna desvia--—-
cién que excluya la profesionalidad Gel riesgo. '

A propésito del segundo caso no se conoce ninguna ejecu-

toria oue haya establecido las bases para determinar la pro

1 Cfr. Cabanellas Guillermo, DERECHO DE LOS RIESGOS ——
DE TRABAJO, Septima Edicién, Editorial Buenos Aires, 1968,
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fesionalidad del riesgo, pero es evidente que cualquier des
viacidn o interrupcidén del trayecto habitual serd suficien—
te para excluir la profesionalidad. )

ILn realidad y siendo la Nueva Ley Pederal del Trabajo —-
tan tajante al respecto, ya no puede sucitarse interpreta-—-
ciones tan encontradas en el problema de los accidentes In-
Itinere y que en todo caso el problema serd de califica---
cién circunstancial, o sea, teniendo en cuenta el momento -
y el lugar en que ocurra el accidente.

Podemos sefialar en relacidédn con la responsabilidad pairo
nal y especialmente en la esfera de la seguridad social, -=
que estos rieégos no implican un incremento del grado de --
riesgo en las empresas, para los efectos de pago de las cuo
tas gue cubren el seguro de accidentes de trabajo, segin —-
dispone en el segundo y ¥ltimo pdrrafo del articulo 82 de -
la Ley del Seguro Social.

3.~ DERECHOS A PERCIBIR LA INDENMNIZACION EN CAS0 DE
KUERTE.

De-acuerdo al artfculo 501 de la Ley Federal del Trabajo,
tendrdn derecho a percibir la indemnizacidn en los casos de
muerte las persohas siguientes:

I.- La-viuda\o el viudo que hubiese dependido econdémica=-
mente de la trabajadora o trabajador y que tenga una incapz

cidad de 50% o mds y los hijos menores de dieciséis y los-

. a - £
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 % o mis.
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II.~ Los ascendientes concurrirdn con las personas men—-
cionadas en la fraccidn anterior, a menos gue se pruebe gue
no dependian ccondmicamente del +trzbazjador;

ITI.- A falta de cdnyuge supnérstite, concurrird con las-
personas sefialadas en las dos fracciones anieriores, la per
sona con guien el trabajador vivid como si fuera su cdédnyuge
durante los cinco afios que precedieron anmediatamente a su-
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieren
permaneéido libres de matrimonio durante el concubinato, pe
ro si al morir el trabsjador, hombre o mujer mantenia :ela—
ciones de concubinato con varias personas, ninguna, de ella
tendrd derecho a la indemnizacién.

V.~ A falta de cényuge supérstite, hijos y ascendientes,
las personas que dependfan econdmicamente del trabajador —-
concurrirdn éon el concubino, hombre o mujer, que reunan 10$4
requisitos sefilalados en la fraccién anterior, en la propor—
cién en que cada uno dependia de &1 y,

V.- A falta de. las personas mencionadas en las fraccio--
nes anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Artfculo 502. En caso de muerte del trabajador, la indem
nizacidén gue corresponda & las personas a que se refiere el
articulo anterior serd la cantidad equivalente al importe -
de setecientos freinta dids de salario, sin deducir la in--
demnizacidn que percibié el trabajador durante el tiempo en

que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

Articulo 503. Para el pago de la indemnizacidn en los ca
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sos de muerte por riesgo de trabajo, se observardn las nor--
mas siguientes:

I.- La Junta de Conciliacién Permanente, o el Inspector -
del Trabajo gue reciba: el aviso de la muerte o la Junta de —
Conciliacidn y Arbitraje ante la que se reclame el pago de -
la indemnizacidn, mandard practicar dentro de las veinticua-
tro horas siguientes una investigacidn encaminada a averi—--
guar qué personas dependian econdémicamente del trabajador y-
ordenard se fije un aviso en lugar visible del establecimien
‘to donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficia-—
rios para gue comparezcan ante la Junta de Conciliacién y Ar
bitraje, dentro de un término de treinta dias, a ejercitar =
sus derechos;

II.- Si la residencia del trabajador en el lugar de la —-—-
muerte era: menor de seis meses, se girard exhorto a la Junta-
de Conciliacidn Permanente, a la de Conciliacidn y Arbitraje-
o al Inspector del Trabajo del lugar de la dltima residencis,
a fin de que se practique la investigacidn y se fije el aviso
mencionado en la fraccidén anterior;

1II.- La Junta de Coneciliacién Permanente, la de Concilia-
cidn y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, independientemen
te del aviso a que se refiere la fraccién I, podrd emplear —-
los medios publicitarios que Juzgue conveniente para convocar
a- los beneficiarioss

IV.- La Junta de Conciliacién Permanente, o el Inspector -

del Trabajo, concluida la investigacidn, remitird el expedien




93

te 2 la Junta de Conciliacidén y Arbitraje;

V.- Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones
que anteceden y comnrobada la naturaleza del riesgo, la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje, con audiencia de las partes, dic
tard resolucidén, determinando qué personas tienen derecho a =
la indemnizacidng

VI.~ La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciard la re- -
lacién de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse
a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentes-—
co, pero no podrd dejar de reconocer lo asentado en las actas
del Registro Civil; y

VIii.—~ E1 pago hecho en cumplimiento de la resolucidén de la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje iiberaré gl patrén de respon
sabilidad. Las personas qué se presenien a deducir sus dere--
chos con posterioridad a la fecha en gue se hubiese verifica-
do el pago, sdélo podrdn deducir sus acciones en contra de los
beneficiarios que lo recibieron.

Articulo 504, Los patrones tienen las obligaciones especia
les siguientes: .

I.- Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y ma-
terial de curacidn necesarios para primeros auxilios y adies-
trar personal para que los preste,

11 .- Cuando %engan @ su servicio mds de cien trabajadores,
establecer una enfermerfa, dotada con los medicamentos y mate

. . . i . . . s ot
rial de curacidn necesarios para la atencidn médica y quirur-

gica de urgencia. Estard atendida por personal competente, ba
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jo la direccidén de un médico cirujano. Si a juicio de éste no
se vuede prestar la debida atencidn médica o quimnirgica, el -
trabe jador serd trasladado a la poblacidn u hospital en donde
puede atenderse a su curacidng;

I1I.~ Cuando tengan a su servicio mds de tresecientos traba
jadores, instalar un hospital, con el personal médico y auxi-
Jiar necesario;

IV.- Previo acuerdo con los trabajadores, podrdn los patro
nes celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubicados -
en el lugar en gue se encuentre el establecimiento o & una -=-
distancia gue permita el traslado rdpido y cdmodo de los tra-
ba jadores, para que presten los servicios a gue se refieren -
las dos fracciones anteriores; '

V.= Dar aviso de los accidentes ocurridos a la Junta de —-
Conciliacidn Permanente, a la de Conciliacidn y Arbitraje o -
al Inspector del Trabajo, dentro de las setenta y dos horas -
siguientes; » '

Vi.- Bn caso de muerte por rieégo de trabajo, dar aviso a-
las mismas autoridades, tan pronto como tengan conocimiento -
de ellas; y

VII.- Proporcionar a la Junta o al Inspector del Trabajo -
los datos y elementos de que dispongsn, especialmente los si-
guientess

a) Hombre y domicilio del trabajador y de la empresa.

b) Iugar y hora del accidente.

¢) Nombre y domicilio de las personas que lo presenciaron,
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d) Lugar en que esté siendo atendido el accidentado.

e) Trabajo oue desempefiaba.

f) Salario que devengaba.

g) Nombre y domicilio de las personas a gquienes puede c¢o—-
rresponder la indemnizacidn en caso de muerte,

Articulo 505. Los médicos de las empresas serdn designados
por los patrones. Los trabajadores podrdn oponerse a la desig

- nacién, exponiendo las razones en que se funden. En caso de -

que las partes no lleguen a un acuerdo, resolverd la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje.

Articulo 506. Los médicos de las empresas estdn obligados:

I.- A1 realizarse el riesgo, a certificar si el itrabajador
queda capacitado para reanudar su trabajo; .

II.- Al terminar la atencién médica, a certificar si el —-
trabajador estd capacitado para reanudar su trabajos

ITT.~- A emitir opinidn sobre el grado de incapacidads; ¥y

IV,~ En caso de muerte, a expedir certificado de defuncidn.

Articulo 507 El irabajador que rehmise con justa causa reci
bir la atencidn médica y quirdrgica que le proporcione el pa-
trén, no perderd los derechos oue otorga este Pitulo.

Articulo 508, La causa de la muerte por vriesgo de trabajo-
podrd comprobarse con los datos gque resuliten de la autopsia,-
cuando $e practique, o por cualguier otro medio gue permita -
determinarila.

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios pg

drédn designar un médico que la presencie. Podrdn igualmente -
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designar un médico que la practioue, dando aviso = la sutori-
dad.‘

E1l patrén podrd designar un médicd cve prescncie la autop-
sia,

Articulo 509. En cada empresa o estzblecimiento se organi~
zardn las comisiones de securidad e higiene gue se juzgue ne-
cesarias, compuestas por igual mimero de renresentantes de —
los trabajadores y del patrén, para investigar las causas de-
los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenir
los y vigilar que se cumplan,

Articulo 510. Las comisiones a gue se refiere el articulo-
anterior, serdn desempefiadas gratuitamente dentro de las ho-—-
ras de trabajo.

Articulo 511. Los Inspectores del Trabajo tienen las atri-
buciones y deberes especia;es siguientes: ,

I.- Vigilar el cumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias sobre prevencién de los riesgos de trabajo y seguri
dad de la vida y salud de los trabajadores; '

I1.~ Hacer constar.en actas especiales las violaciones que
descubran; y - )

III.- Colaborar con los trabajadores y el patrén en la di-
fusién de las normas sobre prevencidn de riesgos, higiene y -
salubridad.

Artéulo 512. En los reglamentos de esta ley se determina—-

rén las medidas gque deberdn observarse, a fin de prevenir los

riesgos de trabajo y lograr gue éste se efectie en condicio--
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nes gue aseguren la vida y la salud de los trabajadores,

La fraccion III del articulo 50i, vor lo gque se refiere &
las concubinas, contrarfa la teorfa social del articulo 123,
pues el término “"concubina" no puede tener una acepcidn ci--
vil, sino la comdn y corriente, en el sentido ds gue tiene -
tal cardcter la mujer que vive con el trabajador sin haber -
contaido nupcias, por lo que si el itrabajador tenfa varias -
concubinas la indemnizacidén debe dividirse entre é&stas, pues
la discriminacidén gue se hace es injusta, méxime gue en nues
tro pais y entre la clase obrera se practica comunmente el -
concubinato como trato de un hombre con una mujer para Vivir

o cohabitar.

4.~ TEORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. .

Primeramente podemos decir que nuestro punto a tratar; --
tiene como significado siguiente:"es un conjunto de leyes; y
de los organismos que las aplican, que tienen por objeto pro
teger contra determinados riesgos sociales",

E1l maestro Trueba Urbina nos dice, cue el derecho de pre~-
visidn social para los trabajadores nacid con el articulq —
123 Constitucional, pero este derecho es tan solo punto de -
partida para llegar a la seguridad social de todos los seres
humanos. ASi quedarfan protegidos y tutelados no sélo los —-
trabajadores, sino los econdmicamentes débiles. Nuesiro tex—

to constitucional pasdé de la previsidén social a la seguridad

social, ya que en la fraccidn ZXIX, reformada, del articulo-
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123, se considera de utilidad piblica la expedicidn de la -
Léy del Segufo Social, y ella comprenderd seguros de la in-
validez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, dg—
enfermedades y de accidentes y otras con fines anélogos.l
La mencionada disposicidén consiitucional fue reglamenta-
da en la Ley del Seguro Social expedida en el afio de 1643,-
creando el Instituto liexicano del Seguro Social, en las re-
formas de 1959 y 1965; en la inteligencia de que la seguri-
dad social, por zhora, no es un servicio piblico, sino un -
servicio social en razdn de la integracién de la persona O-
brera en el todo social, aunque su finalidad es extender su
beneficio a toda clase de trabs jadores, a los llamados asa-
lariados y no asalariados, porque a la luz de la Teoria In-
tegral todos los prestadores de servicios en la industria,-
el comercio o en cualquier actividad, deben gozar de la se-
guridad social, en cuya proteccidn guedan comprendido los «
trabajadores asalariados, .
El derecho de seguridad social. es una rame del derecho -
social que comprende a todos los trabajadores, obreros, em-
pleados, domésticos artesanos, toreros, artistas, deportis-—
tas, ete., para su proteccidn integral contra las contingen

cias de sus actividades laborales y para protegerlos frente

e todos los riesgos que puedan ocurrirles. Entre nosotros;-

1 Cfr. Trueba Urbina Alberto, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO,
Primera Bdicidn, Editorial Porrda, S. A., Héxico, 1970, —
Pdgs. 397 a 398.
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el Seguro Social es obligatorio y debe proteger ﬁor igual a
todos los trabajadores de la industria, del comercio, de -~
cualgquier actividad laboral, en el campo, en la industria,-
etc., para que algin dia la seguridad social se haga exten-
siva a todos los econdmicamente débiles.

La seguridad social protege y tutela a todos los trabaja
dores en el trabajo o con motivo de éste, desde que salen -
de su domicilio hasta: que regresan a su domicilio y compren
de seguros de accidentes de trabajo y enfermedades profesio
nales, enfermedades no profesionales y maternidad, invali--
dez, vejez y muerte y cesantia en edad avanzada, siendo el-
seguro obligatorio para las pefsonas vinculadas por un con-
trato o relacidn de trabajo, incluyendo a los miembros de -
la sociedad cooperativa. También comprende la Ley del Segu-
ro Social para los beneficiarios, la obligacidn de afiliar-
se a €1 para su beneficio y pensiones de invalidez, vejez,-
de cesantfa, ayuda para gastos matrimoniales, seguros adi--
cionales, etec. etc.

Lhora bien, estudiando un poco mds alld de lo que nos co
rresponde, podemos decir que una de las vinculaciones estire
chisimas del derecho }abor&l y la seguridad social, son las
que itienen la medicina y la seguridad social, donde la pri-~
mera es sin dﬁda alguna, una de las ciencias auxiliares no-
juridicas y la que mayor influencia tiene sobre el derecho-

laboral, ya que en la ley de 1931 se inclufan las tablas de

enfermedades profesionales y de valugcidn de incapacidades-




100

que, con importanif{simas ediciones y reformas fueron lleva-

das a la ley de 1970.

Do TRABAJADCRES PHOTEGIDOS. POR LA LEY DL SEGURO SOCIAL.

La Ley del Seguro Social cubre con su sombra protectora,
obligatoriamente, a los trabajadores siguientes:

Asalariados urbanos;

Asalariados del campo;

Estacionales del Cémpo;

liiembros de las sociedades cooperativas de produccidn;

Miembros de las sociedades locales de crédito agricola; y

Familiares de los asegurados.

En el articulo 6o. de la propia ley autoriza al Poder —-
Ejecutivo Federal, para organizar el Seguro Social de los -
trabajadores de empresas de tipo familiar, a domicilio y do

mésticos, temporal y eventual.

6.~ LOS RIESGOS QUE CUBRE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Por lo que se refiere a riesgos, cubre los siguientes:
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
Enfermedades. no profesiona}es y maternidad;

Invalidez, vejez y muerte; y

Cesantfa en edad avanzada.

La Ley del Seguro Social adopta los conceptos de acciden

tes y enfermedades que define la Ley Federal del Trabajo, -

asi como los riesgos que ocurran al trasladarse directamen-
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te de su domicilio al lugar en que se desempefia el trabajo-

y viceverza.

Te~ LAS PRESTACIONES POR ACCIDENTES O ENFERWMEDADES DE ~-
TRABAJO.

Por accidente de itrabajo o enfermedad profesional, el a-
segurado tendrd derecho a las siguientes prestaciones:

,Asistencia médico-quirdrgica y farmacedtica, hospitaliég
c¢idn y aparatos de prdtesis y ortopedia gque sean necesarios.

5i el accidente o la enfermedad incapacitan al asegurado
para trabajar, éste recibird, mientras dure la inhabilita--
cidn el 100 por ciento de su salario. E1 goce de éste subsi
dio no podrd exceder de setentaidos semanas y se otorgaré'u
siempre que antes de expirar dicho perdodo no se declare la
incapacidad permanente del asegurado. _

Los riesgos profesionales pueden ocasionar una ihcapaci«
dad total permanente o parciél permanente. En el primer ca-
s0 el asegurado recibird, en tanto subsista la incapacidad,
una pensidn mensual de acuerdo con su salarioc.

Si la incapacidad es declarada parcial permanente, el &-
segurado recibird una pensidn calculada conforme a la Tabla
de valuacidn de Incapacidad contenida en la Ley Federal del
Trabajo, tomando como base el monto dé la pensidn que corres
ponderfa a la incapacidad total permanente, tomando en cuen-

ta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad,

si esta es absoluta para el ejercicio de su profesidn ain -
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cuando quede habilitado para dedicarse a otra o gue simple-
mente hayan disminufdo sus aptitudes para el desempefio de -
la misma.

Las pensiones se conceden al accidentado por un periodo-
de adaptacidn de dos afios, a fin de oue se pueda solicitar-
la revisidn de la incapacidad, con el fin de modificar la -
cuantfa de la pensidén. Trnascurrido el perfodo de adapta-~-
¢idn, la revisién sélo podrd hacerse una vez al afio.

En el caso de que el accidente o enfermedad profesiona—-
les traiga como consecuencia la muerte del asegurado, se 0-
torgardn las siguientes prestaciones:

Pago de un mes de salario promedio dél grupo de saglario-
correspondiente, al asegurado, en la fecha de su fallecimi=
ento as! como los gastos del funeral. A

A la viuda o a la concubina se le otorgard una pensidén -
equivalente al treinta y seis por ciento de la gque hubiere-
correspondido a aquel, tratdndose de incapacidad total per-
manente. La misma corresponde al viudo gue estando incapaci
tado dependiera econdmicamente de la trabajadora asegurada.

A los hi jos menores de dieciseis afios o mayores de edad,
que se encuentren totalmente incapgcitados, tendrdn derecho
cada uno, al veinte por ciento -de la pensidn que hubiese co
rrespondido al asegurado, tratdndose de incapacidad total -
permanente, Si el huérfano lo es de padre y madre, el por--

centaje se eleva al treinta por cienfo. Si no existe viuda-

o concubina, ni huérfanos, se pensionard a cada uno de los-
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ascendlentes: que dependfan del asegurado, con una cantidad-

igual al veinte por ciento de la pensidn.

8.— LAS PRES'ACIONES POR LNFEPMEDADES HO PROFLSIONALES..

La Ley Federal del Tralajo no contempla la proteccidn a-—
los trabajadores gue dejan de tratajar, temporslmente, como
consecuencia de lo que, en forma general, se da por llamer-
enfermedad general. En realidad este es un concepto del len
guaje habitual que comprende tanto las slteraciones de la -
salud motivadas por un estado patoldgico derivado de una -—-—
causa ajena al itrabajo, como los accidentes ogue tienen su o
rigen en circunstancias extra-laborales.

Es notable, gue la mala szalud de los trabajadores, por -
mds que derive de otras causas, genera en ellos una situa—-—
c¢ién econémica precaria, ya que el patrén no estd obligado-
en términos de la ley, a cubrir los salarios. .

En primer término, mediante las ventajas obtenidas por -
los sindicatos de los trabajedores a través de la contrata-
cién colentiva., En segundo lugar, a través del seguro so---
ciml. La Ley Federal del Trabajo ha considerado, de todas -
maneras, el problema, en sdlo dos aspectos. Por 6tra parte,
decretando la suspensidn de la relacidn de trabajo durante-
la enfermedad o el accidente que no constituyan riesgos de-

trabajo; por la otra, estableciendo una indemnizacidén de un
mes de salario, ademds de la prima de antigiiedad, para los-

casos en que la enfermedad general haga imposible la presta
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cidn del trabajo.

Ll problema leboral que surge a propdsito de las enferme
dedes ficnerales es el de su comprobacidn para justificar la
ausencia. La ley es omisa al respecto, por lo ‘que ha corres
pondido a 1la Corte el establecimiento de los criterios ade-
cuzdos, A este propdsito la Corte ha sostenido, que el tra-
bajador podrd justificar su falta con cvalguier medio de -~
prueba y no sélo mediante los certificados de incapacidad -
expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En los casos de enfermedad no profesional, el asegurado-
tendrd derecho a las siguientes prestacioness

Asistencia médica general y especializada, quirdrgica, -
hospitalaria y farmacéutica. Esto durante un plazo mdximo -
de cincuenta y dos semanas para ls misma enfermedad, pudin
dose prorrogar dicho lapso con veintiséis semanas mds, siem
pre que del dictdmen médico que se rinda al efecto, aparez-
ca que el enfermo puede recuperar la salud y la capacidad -
parz el trabajo en un plazo previsible, o el abandono del -
tratemiento pudiera amgravar la enfermedad y ocasionar un es
tado de invalidez. También ftendrd derecho a estos servicios,
la esposa, la concubina, hijos menores de dieciséis afios y- .
ascendientes.

También +ienen derecho a las prestaciones de asistencia-
médico—quirufgica,.farmacéutica y hospitalaria, los pensio-

nados por incapacidad permanente, o parcial, con un cincuen

ta por ciento de incapacidad a los menos y las pensiones —-
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por invalidez, vejez y muérte y sus familiares derecho-ha--
bientes gue reunan los mismos requisitos de los familiares—
derechos—hébientes de 105 asegurados. Para que estas perso-
nas tengan derecho a las prestaciones, es preciso que depen

dan econdmicamente del asegurado, que el asegurado tenga de
recho a esas prestaciones y que tales personas no tengan —-

por si mismas, derechos propios provenientes del Seguro So-
cial.

En el caso de que la enfermedad incapacite al asegurado-
para el trabajo, se otorgard un subsidio en dinero, cue du-
ra lo mismo que la asistencia médica, pero para recibirlo -
es preciso haber cotizado; cuando menos, sefs semanas en —-
los Yltimos nueve afios. Dicho subsidio es el equivalente al
sesenta por-ciento del salario correspondiente.

La mujer asegurada tendr4d derecho, durante el embarazo,u‘
el alumbramiento y el puerperio, a las sigientes prestacio-
nes:

Asistencia obstétrica necesaria, a partir del dia en que
el Instituto cerfifique el estado de embarazo. Un subsidio-
en dinero igual al que corresponderfia en caso de enfermedad
no profesional, que la asegurada recibird durante los cua—
renta y dos dias anteriores &1 mismo. Sobre este subsidio -
se le entregard una mejora, durante los ochos dias anterio-
res al parto y los treinta dfas posteriores al mismo, que -

ascenderd al cien por ciento del subsidio en dinero fijado-

en caso de enfermedad no profesional. Para otorgar este sub
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sidio se requiere gue la azsegurada no esté recibiendo subsi
dios por concepto de enfermedad y que no ejecute trabajo al
guno, mediante retribucidn, durante los mencionados perio--
dos. Ayuda para lactancia, cuando segin dictdmen médico ——=
exista incapacidad fisica para amamantar al hijo. Esta ayu-
da serZ proporcionada en especie por espacio de seis meseS.
Al nacer el hijo se otorgéré una canastilla conteniendo pa-
fiales y otros dtiles para el recien nacido.,

La asegurada tendrd derebho al subsidio cuando haya cu--
bierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el pg
riodo de doce meses anteriores a la fecha desde la cudl co-

mienza el pago de dicho subsidio.

9.~ PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE.

Respecto a la pensidédn de invalidez, el asegurado gue sea
-declarado invdlido, tiene derecho, si ha cubierto un minimo
de ciento cincuenta semanas de cotizacidn, a la pensidén co-
rrespondiente. No tiene derecho a esia.pensidn el asegurado
gue intencionalmente haya provocado su estado de invalidez-
o este sea el resultado de la comisidn de un delito del mis
mo asegurado. Tampoco tiene derecho el trabajador cuya inva
lidez ya exisifa antes de ser aseguvrado o ella sobrevenga -
antes de haber cubierto cincuenta semanas de cotizZaciones.

En cuanto a la pensidn de vejez, el asegurado tendrd de-

recho a esta al cumplir sesenta y cinco afios de edad siem--

pre que haya pagado un minimo de gquinientas cotizaciones --
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semanales.

5i se trata de pensidén de cesantia en edad avanzada, el-
asegufado tendrd derecho a ésta a los sesenta afios de edad-
siempre que quede privado de trabajos remunerados, sin nece ’
sidad de probar que sufrié invalidez, pero la pensidén de ve
jez serd con tarifa reducida., El asegurado deberd justifi--—
car el pago de gquinientas cotizaciones semanales,

También tiene derecho el asegurado a ayuda para los gas
tos del matrimonio, cuando tenga vagadas ciento cincuenta -
semanas de cotizaciones en el seguro de invalide;; vejez y=-
muerte, a la fecha de la celebracidn del matrimonio, y en -
cuantia serd igual al treinta por ciento de la anualidad de
la pensién de invalidez a que tuviera derecho.

En realidad con relacidn a los seguros facultativos, vo-
lunﬁérios y adiocional, el asegurado con méds de cien cotiza
ciones semanales cubiertas en el seguro obligatorio, al ser
dado de baja tiene el derecho de continuar voluntariamente-
sus seguros conjuntos de enfermedades no profesionales y ma
ternidad y de invalidez, vejez y muerte, o \Unicamente el de
invalidez, vejez y muerte, cubriendo a su eleccidn las cuo-
tas obrero-patronales correspondientes al grupo de salario-
al que pertenecfa en el momento de la baja 0 a los de gru-—--=
pos inmediatos inferiores.

E1l Instituto podrd contratar individual o colectivamente

seguros facultativos que comprendan uno o mds de los segu--—

ros sefialados para los trabajadores sujetos al régimen del-
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segure obligatorio, con los trabajadores auténemos, ejida--
tarios y miembros de comunidades agrarias no sujetas al se-
guro obligatorio.

El seguro adicional otorga a sus afiliados prestaciones-
superiores o les permite asegurarse bajo condiciones mds fa
vorables de las fijadas por el seguro obligatorio. No po~---
drédn contratar este seguro los trabajadores comprendidos en
el seguro obligatorio, los que conserven el segurc volunta-
rio y el patrén, en beneficio de sus trabajadores, indivi--
dual o colectivamente, o por un grupo de asegurados y el —-
Instituto, por una o varias de las prestaciones consignadas
en los contratos colectivos.,

La continuidad del derecho a las prestaciones, correspon
de al asegurado que deje de serlo y no lo continde en forma
voluntaria. E1 derecho & recibir las prestaciones junto con
sus beneficlarios en casos de seguro de enfermedades no pro
fesionales y maternidad.

Los asegurados aque al dejar de estar sujetos al régimen-
del seguro obligatorio y no se acojan a la continuacidn vo=-
luntaria, comenzardn los defechos gue tuvieron adquiridos -
a pensidnes en la rama de invalidez, parte del tiempo cCu—-—-—
bierto por sus cotizacioness la proteccidn no serd vejes y-

muerte, en la fecha de la baja, por un perdodo igual a la -

quinta menor de doce meses ni excederd de tres afios,
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PRIMERA.-~ En la &poca del Derecho Romano, no efistfa for=m
malmente una verdadera relacién laboral, nor lo que se- consi
deraba a ésta como un "Arrendamiento" de la fuerzea de traba-
jo, aprovechdndose sobre toso del trabajo de los esclavos, -
quienes por ser considerados como cosas, conforme a la rela-
cién jurfdica de la &poca, s{ se justificaba este arrenda——-

miento 1fcitamente,

SEGUNDA.- Este arrendamiento prevalecid hasta &vocas muy-
recientes, en congideracidn al propio Derecho Romzno; arren-—
damiento que carecfa de una reglamentacidén jurf{dica y de una
verdadera seguridud social hacia el trabajador, lo que valid
al legislador decir en la exposicién de motivos del Cddigo -~
Civil de 1870, que "parecfa un atentado a la dignidad humd-

na llamar alquiler a la prestacién de servicios personales",

TERCERA.~ Con el nacimiento de la industria y el incremen
to a la técnica de los sistemas de produccidn se orizind la-
explotacién m4s despiadada y cruel que registra la historia,
ya que no sélo se aprovechaba la mano de obra del jefe de fa
milia, en el seno de la misma, sino también se extend{a hacia

"su esvposa e hijos, fueran estos mayores o menores de edad, -
careciéndo tambien de una verdadera reglamentacién en cuanto
a la relacién obrero-patronal y la seguridad social, a pesar
de que la inezperiencia en el manejo de las miquinas y la —-

inocencia de. los niios, originando infinidad de accidentes -

de trabajo, fatales hasta de familias completas.




111

CUARTA.~ En esta época de la Grap Industria, aparece por-
vez primera la organizacién de los trabajadores, manifestdn-
dose no en el sentido reivindicatorio, sino en el sentido de
obtener una reglamentacidén que estuviera acorde con la canti
dad tan numerosa de accidentes de trabajo que prevalecfa y -
es cuando se presentvaban las primeras reglamentaciones que -
tendfan a otorgar al trabajador su incorporacién a un régi--
men de seguridad social, en el que se obtuviera no solo la 2z
tencibén de sus enfermedades, sino la atencién cuando sufrfan
algin accidente de trabzjo, los gastos médicos y medicinas y
la paga del salario que hubiese dejado de percibir por el ——
accidente o enfermedad de trabajo. ‘

QUINTA.- Nace entcnces la proteccibén mediante el derecho,
con la Tgoria Objetiva por Riesgo Creado, que constituyé la-
cima alcanzada por quienes trataban de obtener la seguridad-

social para el trabajador, en contraposicién con quienes tra

taban de mantener ese estado de cosas, cuando se establece

que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de

]

la profesién o trabajo que ejecuten, fundamentdndose en el -
hecho de que, el que crea un riesgo, como lo es el de obte--
ner un lucro, con el funcionamiento productivo de alguna ni-

gquina, respondéria de ese riesgos; esto es, de su midquina y =

1o que ella ocasionara.




SEXTA.- En la actualidad, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales son mfnimos, ya que se hacen conti-
nuamente campafias extensivas de Seguridad e Higiene dentro -
de las emnresas, ya sean grandes, medianas y pequefias, nero-
en relacién al mimero de obreros que sélo pueden ser objeto-
del fégimen de seguridad social en virtud de su contrato , -
las utilidades de los patrones s{ son excesivas, por 1o que—-
consideramos y con-nuestra prédctica profesional, pugnaremos-
por que esta seguridad social se haga extensiva a todos los-
econbmicamente débiles, ya que siendo la ssguridad social ——
parte de un derecho social, comprende a este itipo de sujetos

de este derecho,

SEPTIMA.- En méxico, fueron aceptadas todas las teorfas -
de la responsabilidad patronal, en laé leyes de Jose Vicente
Villada y Bernardo Reyes, en las gque se adoptaron la del ——
riesgo profesional mediante el pago de 1a'responsabilidad ci
vil del empresario a los trabajadores, pero no fue sino hasg
ta que se promulgd la Constitucién'de 1917, cuando se crea -
con cardcter social, la obligacién de los patrones de respon
der por los accidentes y enfefmedades profesionales de los
trabajadores, en la fraccién XIV del articuio 123, asf’ 'como-
en la fraccién Xv, la obligacién también de observar en sus-
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salu

bridad y adoptar las medidas adecuadas para prevehir acciden

tes entre los trabajadores,
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OCTAVA.~ Ciertamente, el derecho de prevenir socialmente-
nacié en el ar%iculo 123 de la Constitucidn de 1917, pero es
te derecho es t4n sélo punto de partida para llegar a la se-
guridad social de todos los seres humanos, guedando as{ pro-
tegidos.y tutelados todos ellos ya que los mencionados tex-—-
t0s constitucionales pasaron de una seguridéd social & un de
recho social, pues la fraccidén XXIX, reformada del articulo-
arriba citado, considerd de utilidad pdblica la expedicién -
de la Ley del Seguro Social, en la gue se comprendfo seguros
de invalidez, de vida, de enfermedades y accidentes y otros-

con fines andlogos,

NOVENA.- Necesitamos reforzar nuestra mente, para que cuji
demos con minmuciosidad nuestro fisico en el desemvefio del —-
trabajo y, cuidemos al mismo tiempo también nuestra.fuente -
de trabajo. Es nuestra responsabilidad, ya sea empresarial o
personal, trgbajar colectivamente e individual en la preven-
c¢ién de funciones administrativas p'de supervisidén que es -

donde descansa la responsabilidad de gue no ocurran accidentes,

DECIMA.- De acuerdo a las definiciones més modernas de la
seguridad, cualquiera que se escoja, ya que las actividades-
prevencionistas estan encaminadas & ello, debemos reconocer-
que riego de trabajo comprenden accidentes incapacitantes,ln

accidentes leves, accidentes gque pudieran czusar lesiones, -

as{ como enfermedades de trabajo.
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DECIMA PRINERA.- Por ello, el Instituto Mexicano del Segu
ro Social, encargado de la Seguridad Social del Trubajador,-
empez8 a extender la proteccién a todos los trabajadores, ¢O
mo sujetos de derecho social, y que aparejado pugnaremos que
se lleve hasta lo mé&s recéndito de nuesiro pafs y se cumpla-

de acuerdo a las leyes sociales,

DECIMA SEGUNDA.- Me es grato -expresar mi fé, al concluir
las presentes conclusiones de este trabajo, a todos los com
pafieros universitarios y, en forma general a todos los esiu

diosos del derecho, por las aportaciones que se sirvan adi-

cionar, para asf llegar a tener un mejor derecho social.
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