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ITTRO0DUCCION

31 hombre, desde el momento en gue se integra en S0
cledad al dar nacimiento & su nueva femilia, su vida se desen-
vuelve en el fmbito éconémico, soclal y culiural principalmen-
te; los aspectos econdmico y social viven una fuerte interrela
cifén ya que uno sin el otro no existiria, por ello, el ser hu-
mano ge ha preocupado por fortalecerse en este sentido, Agi ==
pres, siendo el factor material en la que wn jefe de familia -
pone més atencibn, para dar a ésta seguridad y tenga un futuro
eonfidble en el que pueda desarrollarse en los demfs aspectos,
he luchado a travez de las diferentes etépas histdricas por --

obetener riqueza,

Muchos paré obtener esa ridueza se han dedicado & —-
actividades comerciales e'inaustriales; otros tantog; que’ﬁ@ -
tienen mayor riqueza que su “meno de obra®, se han alquila™ a
aguellos y tratan, para no verse en inferioridad suprema, iz -
balancear los factores de la produccién aprovechando el intop—
mediarismo del Zstado. Con el devenir del tiempy han obieniilo-
logros, gue sino son suficientes para satisfiatcer sus necesida-
des en plenitid, como son el aspecto material, social ¥y evltue
rel, han servido para darles tranquilidad en el primero de « -

8ztos, ello ha sido la fijecidn de un'salario minimo",

Para su logro y perfeccionamiento, ha sido necesario
el secrificio de personas con ideales, guienes lucharon frente
al capital; a fin de ver que sus semejantes se desenvuelvan «-
con dignidad social y evitar, en parte, la explotacidn del trs

. bajador.
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Asi pues; siendo el salario un factor de grandes po-
lémicas entre los estudiosos del Dexrecho del Trabajo, y de lu=
chas entre lag clages trabajadora y capitalista, asi como de =
gren interés para la poblacién econonicamente wetiva, surge la
inguietud de analizar la evolucibén del Salario Minimo y su ver

dadera aplicacién en el Zmbito jurfidico social,



CAPITULO 1
3L SALARIO
1l.1l.~ TERMINOLOGIA

@xigten diversas formas para designar 1os —=

ingresog de los trabajadores: Salario, jornal y sueldo son los
més generalizados en la legislacibn laboral, tanto en el viejo

Derecho Civil y en la Ley Federal gdel Trabajo. Las dos Qltimas
denominaciones, se refieren & formas especiales de retribucibn

de los servicios, segln el pago que se haga por dla o por mes,

Jornal .- Actuvalmente se entiende como el +té&r
mino de las labores del dia correspondiente; sea 8ste formado-
por las ocho horas diarias gue establece la Ley Federal del ==
Trabajo o por més, seglin lo reglamenten los acuerdos del patrén

¥y trebajador mediante el contrato individual de trabajo.

Sueldo.~ Zquivale & la cantidad de dinero w—=—
que recibe el trabajador mensualmente, y es -1d forma comfn que
se viene usando ésta terminologia en el momento de la contrata
cidn de servicios o en el contrato indivual de trabajo entre =

patrdn y trabajador.

Salario.- Bs el +t8rmino més general ¥y en el-
gue se'comprenden las diversas formas de retribucidn del traba

jos; inclusive el més usado por las legislaciones exirenjeras.
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iﬁé{
Bl salario en nuestra Ley Federal del . \fi}
jo vigente establece, concretamente en su articulo 83 que,

salario puede fijarse por unidad de obra, por unidad de tiem;
por comigibn, a precio alzado o de cualquier otra manera, dan-
do &sta filtima forma, margen a la voluntad obrero patronal de-
como fijar la r eribucibn que debe recibir el prestador de un-

servicio,

1Ley Pederal del Trabajo, plg. 62, EBEditorial

PorrQa, S. A., HMéxico, 1981,



1lo2,- ANTICZDENTES BN MEXICO

~ Durante la &poca colonial, existieron ya al-
gunas instituciones que aplicaban las leyes gque regulaban el =
trabajo de los indigenas; aungue &stas fueron importadas de ==
Espafia a peticién de alghnos religiosos como Fray Bartolomé de
las Casas, quien en su gran labor de misionero se ocupd de pro
teger y educar al Indio, gestiond para que los reyes espafioles
promulgaran ¥y decretaran las llanadas " Leyes de Indias ",
%En estas leyes se habld de contrato de traba
jo, de la libertad de contratar, de limitar la duracibn de di-
cho contrato, de trato humano al ‘trabajador, asi como la regu-
lacibén del salario y su pago en efectivo, Establecian tambien-
que, &l pago del salario se hiciera en la meno del trabajador,
asi como los salarios de aumentd con el trebajo realizado; de-
igual forme estas leyes institufen la norma protectora de irre

nuneigbilidad del salario.

Podemos observar que las Leyes de Indias es-
tablecian una verdadera proteccidn de los derechos de los tra-
bajadores, desgraciadamente jambs tuvieron aplicacidn, ya que-
los Virreyes de la Nueva Espafia cuando recibian los mandamien-
tos del Rey, en su adagio célebre decian: "obedezcanse, pero =

no se cumplan”.

Lo anterior trajo como consecuencis unag eX—e

plotacién despiadada sobre el indfgena por parte de logs enco--
menderos, quienes lo scasillaban en sus haciendas y de &ste mo

2 . . . e
Alvear Acevedo, Carlos. ‘istoria de "éxico,

obgs, 134 vy ss,., ditorial Tus .éxico



do contaban con mano de obra durante varias senersaciones,

Bn México independiente, el Jongreso de fnfe
mac en su formulacidén de la Constituecibn de ispatzingan, con =-
sentido liberal y humano, tomando en consideracidn el documen=
to de Don José liaria llorelos y Pavdén, Los Sentimientos de la -
Jacibn, declarb: La Constitucidn serd Ley Suprema que nrocura-
réi el mejoramiento econémico, politico y social del pueblo,
‘ }

o obstante la hondura del pensamiento social
de la Constitueidn, los trabajadores del siglo X1X, no conocig
ron los beneficios sociales del Derecho del trabajo, continuin
dose el viejo Derecho espafiocl, las Leyes de Indias, las 3iete-
Partidas, la .ovisima recopilacidn y sus normas complementa- =

rias.

La Revolucibn de ‘yutla, representa el triun
fo del pensapmiento individual liberal; buscaba voner fin a la-
dictadura personalista de Don Antonio Lbpez de Santa inng y =-
congesuir el reconocimiento de las libertades consignadas en -
las anteriores luchas por los derechos del trabajador, esto -
es, los principios establecidos en la Congtitucién de Apatzine
gan y los de la Constitucién de 1824.Una vez que los soldados-
de Juan alvarez y Comonfort arrojaron del poder al dictador, -
el pueblo mexicano eligid libremente a sus representantes, pre

viamente formado un congreso constituyente.

La agumblea del congreso hizo una declara- -

cidn de derechos, destacindo nara el tema gue nos ocupa, el ar
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tfculo noveno relativo 4l principio de‘que3“nudie puedse Ser o=
obligado &« prestar trabajos personsles sin una jusita retribue

c¢ibén y sin su pleno consentimiento”.

Tl congreso, no obstante luz exposicidn de mo
tivos sobre la cuestibén del Derecho del Trabajo, no logrb dar—
s consentimiento para gue guedaran establecidos los principice

reguladores del trabajo,.

Ignacio Ramirez, puso de manifiesto la mise-
ria y el dolor de los trabajadores, hablé del Derecho del Tra-
bajo y de la necesidad del trabajador a recibir un salario jug

$0, Sin &xito alghno,

Haximiliano de Habgsburgo, con ideas libera~-
les se dié cuenta de que, cuerer gobernur o un pueblo medisnte
la explotaciln del hombre, era la causa del progreso lento de=
la nacibng expidid unallegislacibn el 10 de abril de 1865, y =
en sus articulos 69 y 70 prohibié los trabajos gratulitos y for
zados. begislacibn a la que més barde se le hs llamado Ley del
Trabajo del Imperio. asimismo ordenaba que el pago del salario

deberd ser en efectivo.

Ricardo Flores Magbdn, presidente del partido
liberal, en 1906 publicd un manifiesto y programa en 1os CUd—=
les estan delineados alglinos principios en favor del Derecho -
del Trabajo. Z1 documento analiza la situucibn del pais v lag-

3ﬂ1vear icevedoy Op. cit., pég. 263

4
"Ibidem, pag. 292



del campesinado y obrero mexicanos. En &l provnone reformas = -
trascedentales en materis de trabajo como: Lia igualdad del sa-
lario para nacionales y extranjeros; fijacidn de los salariosg-

mi{nimos y pago del salario en efectivo.

Durante la Gltima década del régimen de Don-
Porfirio Diaz, el gobernador dé Zstado de México, José Vicen-
te Villada, hizo una solicitud a la legislatura del Zstado so-
bre los riesgos del trébajo, logréndo se dictarz una ley on =w

1904 en la que se declard ocue: On

en los casos de riesgos de -
trabajo, debia el patrono prestar la atencién médica requerida
vy pagar el salario de la victima hasta por tres meées%

6La Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlan-
ga, del 7 de octubre de 1914, en su artfculo quinto transgito--
rio fijé ei s%iario minimo que en esa época fud de un peso « =
ﬁeintieinco centavos; en el campo seria de sesenta centavos —=
conforme al articulo primero; la proteccoibn al salarioc 1o re=

glementaban los articulos séptimo, noveno, décimo, undéecimo y-

duodéeimos
A) pago en moneda de curso legal;
. b) pronibida la tienda de rayas
c) pago ¢2 salarios, debia hacerse cada semg
nas

d) no procedia 2l embargo & salarios menores

de Gos pesos veinticinco centavos; ¥,

e¢) no podian reducirse los salarios de aque-

llos que ganabsn un sslario minimo.

5De la Cueva, Bario. Derecho Mexicano del -
%gagajo, pédg. 100 . Editorial PorrGa, Liéxico
7 -3



il goﬁern&dor de Veracr(z, coronel lianuel =—-
Pérez Romero, puso en viger la Ley promulgada por Clndido Agui
lar el 19 de 0ctubrevde 1913, Diehws Ley, en su articulo 6quinp
to fijaba el salsrio minimo en un peso; &ste podia pagarse por

dfa, por semana o por mes y en moneda nacional,

Bl Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo
del Licenciado Rafael Zubarén Capmany, de 1915, es un intento-
de reforma a la legislacibn civil, con el £fn de lograr una re
lacién més justa entre patrono y trabajador. Il proyecto conse
ta de siete secciones, siendo los articulos primero y segundo-

7"El convenio por

los que definfan el contrato de trabajo comos
el cual se obligaba una persona a trabajar para otra, mediante
una retribucidn o salario". Tl salario minimo figuraba en el -
articulo 33, el cual se implantaria estudiando previamente ya-

el costo de la vida en cada regifn de la Replblica.

o obstante la filosoffa humanitaria que con
tenfan las leyes y proyecvos de las personas antes anunciadas,
no fué sino hasia que con la Constitucidn del 17,/en su ariicu
lo 123, se establecen y se ponen en préctica lof derechos de -
los trabajadores, despues de log movimientos de lucha de obre-
ros y campesinos y como presidente cons¥itucional Don Venustia

no Carranza.

El 27 de diciembre de 1916, el Constituyente

de Queretaro, en los debat es relacionados a determinar la le-

6De la Cueva. Op. cibt., phg. 101
7_2[ bidem. p4g.105



gislacién del trabajo, el Licenciado José Fativitas Haclas - -
quien tomé la palabra par a prisentar @ nombre de Carranza, un
proyecto de trabajo sobre las bases del Trabajo. Froyecto que-
con alglnas modificaciones se convirtid en el artfculo 123 Cmg

$itucional.

51 T{tulo Sexto de la Constitucidn, habla:g"

Del Trabajo y de le Previsibén Social®. Y el articulo 123 inci-
so A, fraceibn V1, de%ermina los salarios minimos que deberén-
disfruter los trabajadores. No obstante ser limitado se congsidg
ra una importantisime institucibén, que frena un poco la explo=

tacibn de gue venis silendo victima el trabajador.

Bl salario minimo fué entendido como salaric
minimo vital, olvidandose a este respecto lo dispuesto en la -
Ley del Trabgjo del Bstado de Yuecatén, la gque en su aritlculo -
84, establecias 9"E1 ceriterio para fijar el salario minimo dém
berd ser 1o aue necegita w individuo de capacidad productiva
nedia, para vivir con su femilia y tener ciertas comodidades -
on alimentacién, case y vestido, dada su condiecidn social, de-
biéndo ademés de estar en circunsitancies de practicer las necg
-aidades de las releciones sociales que &l hombre necesita para

elevar su espiritu”,

8Constituci&n Pifitica de los Bstados Unidoge—
Mexicanos. phg. 92. México, 1981

IDe 1a Cueva. Op. oit., phaz. 114



1,3,= LNTEGRACION

El salario vuede integrarse con una sola 0 =
con varias prestaciones, pero en todo cuso el salario necesita
comprender como prestacibdn esencisal, una cantidad en dinero —-
efectivo. Esta Gltima debe entenderse como prestacidn de base-
y& que tiene que ser siempre en efectivo, en ftanto que otras -

prestaciones pueden revesitir formas y naturslezas diversas, -

Bl articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, establece y contiene una enumeracidn enunciativae de-
lags presitaciones complementarias en su parrafo final gue dices
lO"Y cualguier otra cantidad 6 prestacibén gue se entregue al -
trabajador por su trabajo"., La interpretacién de &ste parrafo-

suscita importantes problemass, que mig adelante se analizan,

La determinacién del total de 1as'prestacion
nes que comprende el salario d de buscarse ante tode, en log -
contratos individvuales y colectives del +trabajo o/en los docu="
mentos en que constan las condiciones para‘lqg/ﬁg;staciones de
los servicios. Es posible que al iniciarse una relacibén de +ra
bajo se determine la extensidén total del trabajo; asi por ejem
plo al iniciarse una prestacibn de servicios, fijan el trabaja
dor y el patrono como retribucibédn, un sueldo mensual de cuatro
cientos cincuenta pesos, una habitacibén y asistencia diaria; -
naturalmente que todas éstas prestaciones forman parte del sa-
lario, tanto por e lacuerdo de los interesados como por la dig

1OConsﬁituci6n Politicea. Op, cit. pag. 62
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posiciones. contenidas en el artfculo antes referido.

Es importants tener en cuenta la integracién
del salario, ya que se desprenden dudas como en el caso de la-
participacibn de las utilidades, que indiscutiblemente y dentro
de una concepcibn estricta del Derecho del Trabajo, consti U
yen tambien una prestacibn que integra el salario de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 84 antes citado. Sin embar
go por disposicidn del‘arﬁiculo 129 de la Ley en cuestibn, se-
excluye la percepcibén de utilidades como parte integral del sg
lario, para los efectos de indemnizaciones que deban pagarse a

log trabajadores o derechohabientes,

BEn consecuencia y abendiendo exclusivamente-
a la disposicibn expresa del articulo 84, el salario en su in-
tegracibn éebércoﬂf@mél&f toda prestaciln,; sea 8&sta en pagos -
hechos en efectivo por cuots diaria, gratificaciones en especie
v cuslquier otra centidad o prestacibén que se entregue al tra-
tajador por su trabajo; asimismo y atendiendo a lo anterior, -
son parte inbdegral del salario tambien las aportaciones del 5%
guie sobre su salario ordinario entregue el patrén al Instituto

del Pondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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CAVITULO 11
L SALARTIO MINIRO
2,1.~ CONCHEPTO

El salario minimo constituye un instrumento-
fundamental de la justieia social. fAsi pues, la idea de la fﬂn
jacibén de un salario minimo es, sin duda alglna la més importem
te de lad consagradas en la legislacibén social de 1917, toda -
vez que implica la limitacidn fundamental de explotacidn del -
trabajador frente al patrdn guien presta sus servicios a cambio
de una remuneracidn exigua, o & cambioc de su fuerza de trabsaio,
que es en realidad su Gnico patrimonio a cambio de Qﬁalquigf -

cosa.

La declaracién de los derechos sociales gre-
86 plasmada en el articulo 123, fraceibn V1 y 1X; apartado 2, -

de la Constitueidn Polftica de los Bstados Unidos Hexicanos:

1“. 1 salario minimo que debersd disfrutar el

trabajador seré el gue se considere suficiente para satisfaser
las necesidedes normales de la vida del obrero, su educacién y

sus placeres honestos, consideréndolo como jefe de familia.

Su fijacibén se har& nor comisiones especide—
les que s2 formarin en cada municipio, subordinadas & la Junta

Central de Coneciliacibn y Arbi%raje gue se estableceréd en cada

1 . . . I
Constitucibn Politica de los Zstados Unidos
Weoxicanos,



dstado. Zn defecto de esas comsiones, el salario miiimo seréd -
fijudo por la Junta Central de Coneciliscibn y srbitraje respeg

tiva",

in realidad el salario minimo general nrodu-
ce lo gue los econonfistas denominan "subempleo", esto es, gue-
la remuneracidn no es suficiente para atender las necesidades-
ninimas. Con razdn el maestro Mario de la Cueﬁa, ha dicho:

. .

2u Los salarios nminimos son la proteccidn mg
nor que la sociedad concede & log millones de hombres gque cone-
ducen una exlistencia gue en muchos aspechos est4 més cerca de-
la animal que de la humena, pero con cuya energia de trabajo -
se cultivan los canpos de los nuevos latifundios salidos de le
politica agraria de nuestros gobiernos revolucionarios, o se-
construyen las mbgquinasz; las fabricas y los caminos, los monu-
mentos, las iglesias y las mansiones de los nuevos ricos, o se

multiplican las fortinas de los mercaderes & quienes Cristo ==

arrojo del Templo",

La idea de los salarios minimos recogida de-~
la Constitucibn de 1917, y su implatacidén en la Ley de 1931,
incorpord la téois constitucional al meneionar en el segundo -
parrafo del artficulo 99 que: deberd ser suficiente para satig
facer las necesidades normales de un jefe da familia. . » , =
convirtiéndose de &sta manera en un salario vital, en luguzr de
De la Cueva, Rario. Z1 Huevo Derecho iexica

no 3el Trabajo, phg. 309, &ditorial Torrfa,
Se fiay MWéxico, 1977,

2
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un salario remunerador.

Con lus reformus de 1962, a iniciativa del -
Presidente Adolfo Lbpez llateos, se lograron modificaciones im-
portantes al articulo i23 constitucional y a la Ley reglamenta
ria mencionada en el phrraf o enterior. Nodificaciones alglnase

de gran Irascendencia.

Ts de interes sefialar la reforma que afecté»
positivamente @l salario minimo, en el hecho de que "debe gser-
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el Srden material, socisl y cultural y para sro=

veer a la educacidn obligatoria de los hijos".

£l concepto antes expuesto se plasmb em el -
artfculo 123 constitucional y en la Ley Federal del Trabajo vi

gente, concretemente en el precepto 90.

Ahora bien, § realmente el salario minimo, -
cumple actualmente con la finalidad de "justicia éocial“?, Pi-
enso gue no es suficiente pars sabisfacer lads necesidades del-
trabajador y su familia tales como alimentacidén, vestido, cal-
zado, servicios médicos, educacibn y otras tantas necesidades,
que dfia con éfa se van presentando, y si tomamos en cuenta el-
costo de la viéa, el nbmero de hijos, la planeacibn desastroza
tanto del individuo en satisfucer sus necesidades personales -

como la de las empresas o pabronos y las del mismo gobierno al
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no dar las bases esenciules para el desenvolvimiento del ciuda
dano, y lograr, si &stas ge dieran, pasog firmes en la estabi-

lidad social y econémica del pais.
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2,20~ SUJITCS

Lios sujetos individucles del Derecho del Tra
baio son fundementalmente, los trebajwdores y los patronos. 3L
trabajador es el elsmento bisico del Derecho del Trabajo, nues
este esbtatuto tiene por misidn nrimerc y esencial, fijar los =
derechos de los trabajadores en el proceso: d: la produccibn, o
bien, es el conjunto de normes gue tienen por objeto proporecig
nar a los trabajadores, a canbio de la nrest-cibn de un servi-

cioy; un nivel decoroso de vida,

3 trabajador como sujeto del Derecho del -
Trabajo puede ser una persona fisica, hombre o mujer; y salvo-
las medidas especiales de proteccidn a las mujeres en relacidn
con clertos trabajos; o cuandoréstas se encuentran enbarazadas,
1os dos sexos se encuentran equiparados en la Ley; concrebamen
te en la fraccidén VII de la Constitucién en el articulo 123, -
donde establece: 3"Para trabajo igual debe corresponder salaw-

rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidzd".

La liey Tederal del Trabsjo vigente, en su -~
Capitulo V, donde hubla del sszlario, est«blece en el articulo-
82, aque: Todo trabajo debe tener una retribucibdng y el arti-
culo 90 de la misma Ley, reglamenta el salario minimo que debe

recibir un trabajador vor los servicios prestzdos al patrén,

Zn consecuenciua, los svjetos & percibir un -

salario minimo son: iquellas personas que presten un servicio-

309, cit., Constitucidn Tolitica, naz., 94,
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& otro,; cuzlguicrz que sea 8ste,

3in embargo es importunte determin.r en qué-
momento el trabajador es sujebto del derecho a recibir un sala-
rio minimo por los servicios prestados. Face este derecho, deg,
de el momento en que el trabajador inicia la prestacibn de di-
cho servicioj es decir, no es necesario que previamente exixts
contrato individual de trabajo entre trabajador y patrdn, en -
el cual se obligarian ambosg, & cumplir con ciertas condiciones
vy modalidades contractuales, norgque puede suceder el caso;, ¥ =
de hecho se @4, que determinado dfz se firme un contrato de zg
lacibn de trabajo, en el cual se establecen las condiciones «=
del mismo, como: iniciacidn y terminacibn del servicio, forma-
de pago, salario, etc,, sin embargo puede ser gue el itrabaja——
dor nunce se presente a cumplir con la obligacidn contraida en
el contreto suscrito por &ljy por Hal motivo no puede exigir el
patrén sus derechos que la Ley le otorga a sus obligaciones pg,

ra con el contratado,

Ahora bien, realmente los patrdnos cumplen -
con las disposiciones contempladas en los articulos mencionudos
e invocados en la ley a la gue nos hemos estado refiriendo?; -
si tomamos en cuenta el nlmero de empresas organizadas existen
tes en el pals, veremos que, afortunadamente este tipo de fuen
tes de trabasjo son las que predominan, y por lo tanto, las que

por lo menos cumplen con este requisito de respetar el minimo-
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de los derechos de los trabajadores, que tan importantes son -
para &stog. Sin embargo miles de personas que prestan uwn servi
cio, en regiones o lugares con menos poblacibn, como es el ca~
g0 de los trabmjadores del cumpo, los domésticos e inclusive -
aqui en la sFan ciudad, gente gue se desarrolla en pequefias in
dustrias o -omercios, no son participes de alcanzar y gozar. -
de sug derechos minimos, que como lo hemos snalizado resulté-
apenas el minimo vital; por su parte los patronos alcanzan un-
enriquecimiento flicito de é&sta manera abhusando de la debili-
dad y necesidad de esta clase itrabajadora, gulenes prefieren -

trabajar mucho y ganar poco,; & no ganar nada.

Como consecuencia, se generan en los trabajz
dores ¥ en sus familias y en aquellos que dependen de &stos,; -
una serie de necesidades ¥y carenciasg, las cuales enalizaremog-
en capitulos posteriores ¥y que se irdn transmitiendo de genersg

¢ibén en generacibén.
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2.3.= PRINCITIC JURIDICL DEL SATARIGC ¥

4. . , . .
* 71 gglario minino es la centided menhor-

aque debe recibir en efoctivo el trabajédor vor los servici-
os nrestados en una jornada de trabajo"; asi lo es=tablece =+
sz su primer parrafo ¢l articulo €0 de lg Tey Felersl de? -
Prgbajo, ¥ =in duda algdna €1 princivio establecido es sufi

cientemente expresivo,

En ningdn casc podra fijarse un salario --
menor pero el salaric minimo no serd, neccsariamente el gue

cestabl

se vague a los trabajsdores, pues podran las partes
cer uno mayor., Dispone el articulo 85 de la ley mencionzda-
en el pdrrafo anterior, que el salario se estipulard libre-
mente Derc que en ningdn caso podrd ser menor que el minimo

regulado.

Fl salario minimo tiene tres finalidades -
muy claras desprendidas del segundo pdrrafo del articulc g0

de la Ley en cuestidn:

cesi-

&l
®
=
[
4]
ja]
@

1l.-4segurar la satisfaccidn

dades propiamente vitales;

2.- encargar la educacidn de los hijos; ¥,

3.~ Pronorcionar a la familia los placeres
honestos a gue tiene derecho.

3in duda, won los objetivos srincizales --—
aue ha Ae satisfacer el salario minimo.

4 R . e s
Ley Federal del Trabajo, ndg. 65. Ddito——
rial Porrda, S. A., iféxicc, 1981
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%) salario minimo es esencialmente relati-
vo y variable, pues no es nosible fijar una cantidad nara -
periodos largos de tiempo; serd neccsario tomar en cuenta -
lae condiciones en aue viva, las nuevas nscesidades y las -
sosibilidades de las emoresas. X1 problema consistirs en de
terminar an minimo de necesidades jque han de satisfacerse,-
lo gue ya no es problema juridico, si no politico, social y

econdmico,



2,4.- FACTCRES QUE DETEREINAN EL SALARIC WINIMG

Hemos hecho referencia al artfculo 90 de 1z
TLey de la materia gue nos ocupa en temas correspondientes a
date capitulo, el cual sefiala las caracteristicas primirdis

leg del salario en su concento:

" Salario minimo es la cantidad menor que-
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios —-

prestados en una jornada de %rébajo.

El salario minimo deberd ser suficiente pa
ra satisfacer las necesidades normales de un jefe de Ffami--
lia en el Jdrden material, social y cultural, y para proveer

a la educacidn obligatoria de los hijos".

Sin enunciar el parrafo tercero del precen:
0 inwocado , por consi&erar que en el- segundo se encuentran
las céﬁsas para determinar los factores que dében intervenir
para especificar el salario minimo. E1l articulo &e referen-
cia éeﬁalazlas necesidades normales de una familia en el ==
drden material, como son 1aralimenﬁacidh, el vesgtido, elrig
cho para vivir y lo necesario para sufragar los gastos méii
cos que se requieran; estos aunados a las actividades socia
les como: visitas a parques recreativos, playas, cines, tea
tros, etec., veremos que el salario minimo tendrd que ser --

determinando atendiendo ademds, Jlas condiciones econdmicas-
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de las empresas y las pais ¥ no solamente las del trabaja—

dor.,

Sin duda algdina, para el desarrcllo cultu~
ral del trabajador y’su familia, se requiere que épte cuen—
te con un salario elevado ya que, cualquier libro o escuela
vor pequeflo o modesia que sea, se tiene que realizar un ges
t0 ¥y que en la actualidad los jefes de fémilia no pueden ==

solventar.

Asi pues, podemos observar que los factores
que rigen y determinan el salario minimo, son: El econdmico,

politico y social.

En el econdémico recde todo el peso de res-
ponsabilidades para~e1'deéarrollo del 4trabajador ¥ sg;fggi¢
liaj si cuenta con poder adquisitivo suficiente pq@ré»rqﬁef
arse de lo indispensable pare satisfacer sus necésidades. -
De igual manera éste Pactor determiha el ﬁrogreso;deulaé -
empresas y las del pafs; si la produceidn de lag empresas -
o5 suficiente, podri ofrecer los satisfactorey a sus nacio=-
nales a precios adecuados a la solvencia de los consumido=-
res; se impulsard la éxportacién y se logrard disminuir la-

imnortacidn.

El factor politico emcabezado por el gobi-
erno, cuya finalidad es arminizar los factores de la produc

cidn, establecerd entre otras cosas, los organismos e insti
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tuciones para lograr sus objetivos, pudidndo citar a manera
de ejemplo la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial,-

1la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Fs dificil tratar de separar los factores-
¥ hacer una enunciacidn individuwal, puesto que van unidos =
de t21 manera, por desenvolverse en el dmbito de la asctivi-

dad humana.
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2.5.~ FUNCIGN DE TA CCLISILMN DE TC3 SALARI(S #IIILCS

El sistema para la fijacidn de los salari-
_os minimos, en el texto original del articulo 123 constitu-
cional y en la Tey de 1931, oguedaba a cargo de comisiones =
municipales de integracidn tripartirta, puritaria en cuanto
a representantes de los trabajadores y de los patronos, y -
bajo 1a vresidencia de un representante de la auforidad nu-=
nicipal, quedando estas comisiones subordinadas a las Jun--

tas de Conciliacion y Arbitraje, resvectivamente,

ELstas comisiones a convocatoria de las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, se integraban y vrevias =-
sus investigaciones respectivae, rendfan su dictdmen en un-
plazo de treinta dias proponiendo el salario minimo que ha-=

bia de regir en el municipio.

Este sistema con el transcurso de los afios
resultéo inoperante, siendo modificado a nivel oqﬁstitucio—s
nal y reglamentado en el periodo nresidencial-de Don Adolfo
Idpez Mateos, recibiendo el nombre de las "reformas de 1962"
Se introdujo en éstas, en lugar de los municipio el concep=
to de "zonas econdmicas", siendoc una férmula mds eficaz; —-
las comisiones serfan regionales de integracidn tripartita,
pero sometidas su avrobacidn a una Comisidn Nacional, tam-—-—

bien &tripartita.
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Tas disposiciones de la Reforma de 1962, =
sufrid modificaciones en 1a>Ley Pederal del Trabajo de 1970
agregando solamente que los representantes y funcionarios =
‘no deberdn pertenecer al estado eclesiastico en su articulo
560 fraceidn 111, ¥ que la Direceidn Técnics deberd tambien
recabar informes de las organizaciones sindicales, para co=
nocer la situacidh econdmica necional {ar%{ 562-11 }. Esta-
dltima disposicidn es muy importante, ya que es el trabaja-
dor guien mds esta enterado de la situacidn econdmica ac- - -

“fual, puesto que vive en carne propia el costo de la vida,

Ias reformas de 1974, solamente a&icioné 9
en la Tey, el hecho de que 1a Direccidn Tdenica de le Comi-
sidén Naecional, habrd de publicar regularmenie tna informa~-
'gggé gobre les fluctuaciones en los precios ¥ gusrrepergumm”
Sioﬁés en &l costo de la vide, asi como fijar los salarios-
minimos en férma anual v ne bieaal; observaﬁﬁo lg importan-
cia de esta ultima disposicidn , ya que afio con afio los pre
cios &e lor articulos necesarios para la ?ida, éambian de =
precio,

Actualmente laSComisidn Nacional de los Sg
arios Minimos, funciona bajo la direccidn de un Presidents,

un Consejo de representanties y una Dirececidn Tdenica.

Para poder fijar los salarios mfinimos, la-

Direceidn Tdenica deberd practicar y realizar las investiga

SE@y Pederal, Op. cit. artieulo 551
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ciones y estudios necesarios apropiados para determinarlo,-

tomando en cuenta al menos:

4A) E1 presupuesto indispensable para la —=
_satisfaccidn de las siguienﬁes necesidades de cada familia,
entre otras: Ias de drden material como la habitacidn, meng
je de casa, alimentacidn, vestido, transporte; .las de caréﬁ
ter social y cultural como poder concurrir a espectdeulos,-
practicar deportes, asistencis a escuelas de capacitacidn ¥y
otros centros de culbura; y, las relacionadas con lg educa-~

cidnde, los hijos,

B) las con&icipnes econdmicas generales de
la RBemiblica y de las zonas en que se hubiese dividido el =
territorio nacional.

-+ @) Ia clasificacidn de las actividades dé=~
cada zona econdmicsz, )

D) Bl costo de la vida por familia.

E) Ias condiciones econdmicas d¢ loz mercs
dos consumidores: ¥, ’

f) tomar en cuenta 0s estudios e informes
econdmicos de las diferentes agrupaciones, como: ILas organiﬂi
ciones sindicales, las Cdmaras de indusiria y comercio, ¥y -

otras instituciones semejantes.

De esta manera ¥y tomando en cuenta los esg-
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tudios y proyectos de la Direccidn Téenica, la Comisidn Na-—
cional de los Salarios Minimos, determina los que han de —-
regir en las diferentes zonas econdmicas de la Remiblica —-

Mexicana.



2,6,~ SATARICS IIVIXCS GENERATES

Tns Reformas de 1962 a la Contitucidn en -
materia de trabajo, dieron a los trabajadores los beneficics
de "justicia social®, E1 hondo sentido humano retornd a las
ideas de la Declaracidn de Derechos Socialus y del sroposi-
to de llevar a los prestadores de servicios con szlarios ig
fimos, tan urgentemente necesitados de proteccidn, al der -
nacimiento del concepto nuevo de salario minimo, el cual se

desenvuelve en dos grados: Los salarios minimos generales y

los salarios minimos profesionales.

Tos salarios minimos generales son ls base,
razdén por la cual la Declarscidn de los Derechos Socigles =
fud el primer movimiento para lograr la erradicacidn de la~
miseria que en la dpocs afectaba ¢l desarrollo Ffamiliar y -
por ende el fortalecimiento del pais. Ja aprobacidn del Cong
tituyente en el sentido de qué % log salarios minimos debe-~
rdn ser suficientes para sabisfacer las necesidades norma--
les de un jéfe de familia en el drden material, social y --
cultural y para proveer a la educacidn Ge los hijos", se le
quité la caractéristica de "minimo vital estricto™; es de--—
cir, la satisfaccidn puramente bicldgica. Aungue el nuevo -
concepto, como apuntamos anteriormente en el capitulo corres
vondiente, continda siendo vital por las razones tambien ya

expuestas,
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Tos salariocs miniwos generales, se deben -
considerar de como de orimer grado, puesto que éstos son la
cantidad menor oue como retribucidn deben pagarse a un tra-
bajador, semin lo contempla el articulo 30 de la ey Fede--
ral del Trabajo; asegurdndo a €1 y su familiz una vida mate
rial, sccial y cultural conveniente y los elementos adecua-~
dos para resolver la educacidn obligatoria de los hijos; ~=
concordando ‘tambien con los princiwiocs del derecho nuevo, -~
siendo una expresidn de la naturaleza del Derecho del Traba
jo, pues su proposito en la actualidad como brote en la re-
lacidn’del trabajo es: " El aseguramiento de una forma dig-
ne de vida que debe ser conducida por la personz humana',--
esto es, un ingreso de acuerdo con la fdérmula del articulo-
tercero de 1a6nueva Ley, que faciliﬁe_un nivel econdmico ~-
decofoao; v no como venia sucediendo anteriormente cuya re-
gulacidn se basaba a un intercambio de prestaciones patrimo

niales nacidas de unh contrato.

Por otra parte, se les con51dera a los que
per01ben el salario minimo general & aguellos tﬁgbagadores_
que realizan los trabajos mas simples,; pues si se aplicaran

trabajos de una categoria superior, se retribuiria a tra-
bajo igual wmor su distinta calidad. Sin embargo la ignoran-

cia de miles que desempeflan un trabajo calificadoc perciben-

6Zey Pederal. 0p. cit. vdg. 22
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solamente el salario minimo general aunado e la rapifia y el
abuso de los patronos. La Tey Federél del Trabajo, contem—=
pla y da las pautas a seguir para aguellos gue se encuen- -
tyan en esta Yltima hipdtesis, todo es cuestidn de decidir-
se, 4o otre mesnera dejardn su vid& en las fdbricas o %alle-

reg, recibiendo solamente como salario el minimo vital.

Ta realidad econdmica naeidn&l, sin embar-
fgo, plantea y es8 claro el dramatismo por la insuficiencis -
ﬁ@l s&lério minimo general que dificilmente puede servir --
para algo mds que s&tlgfacer las necesidades vitales. De -=
ah?f se deriva el hecho de gque la inicimtiva prxva&a, en al- '
ginas oc@aion@@ han 1ns%&1ado sistemas de creﬁ;%os para suse
trabajedores, e@n alguﬂaa casas comerciales con 1@ finalie=
[ dad de que pued&n obtener satisfactores a precios bajos, -
como las famoa&s dempansas que pueden 3@? s&m&nales* desgra
cladamente este tipo de beneficlios para los prestadores de~
sexvicios solo se he visto en empresas que pu@den"aer_conﬁg

daa»co@ los,d@doavdﬁklas HAnos.,

Poxr 6tré parte, el Estado smba cohai@nt@ -
de que el salerio minimo general no es suficiente pars que-
trebajedor ¥ su familia obienga loa beneficios gue se con--
templan en el articulo 90 de la Tey Feder&l del Trabajo, =-
por lo gue ha asunmido la regponsabilidad de dar a un jefe -
de familia los satisfactores gue pueden sin costo alguno o-

a precios minimos, colmar las necesidades gue menciona el -
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articulo 562 de la Tey invocada. Podemos citar como ejem= -

plos los siguientes:

~A) El sistema nacional educativo, cuya di-
reccidn estd & cargo de la Secretaria de Fducacidn Publica,
quien facilita gratuitamente los medios materisles y huma--
nos, para la educacidn obligatoria, =in costo alguno para -

los educandos.

B) Bl sistema nacionalrde la vivienda, co-
me la ereacidn Gel INFONAVIT, para que de una manera Segures
¥ a precios, como ya dijimos bajos, puede el trabajador lo-
grar una vivienda, y de esta manera lograr lz armonia de —-
los asentamientos humanog gue tan deteriorados es%én en = -

nuestrs gran Cludad.

G) Bl sistems de cyédito obrero, a travds-
del PONACOT ¥y de tiendas de consumo barato, o través de las
cuales el irmbajador puede obtener satisfactores indispensa
bles pave dar s su familig unas forma de vida mds o menog —-

digna frenite a la demds sociedad,

D) Los sistemas de transporte coleetivo, =
cuyos beneficios verdaderamentie se han logrado, por medio -
de tos trolebuses y del Metro; empresas gque reciben subgi--

dios por parie del Estado, lograndose asi la permanencia de
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1los precios durante varios afios, ya que, de otro modo resul
taria un desembolso congiderable para un asalariado, toman-
do en cuenta las distancias que éstos recorren para llegar-

al lugar donde han de desarrollar su trabajo.

E) Tas actividades sociales, han tenido re-
percusiones positivasg para el trabajador y su familia debi-
do a gue los diferentes Organismos del Estado tales como: -
El Congreso del Trabajo de reciente creacidn, con la finali
8ad de proporcionar sl trabajador, clase obrera, oportunids
des de superacidn; ls Universidad Autonoma de México; el w-
Institute Mexiecano del Seguro Social; el Departamento dsl -
Distrito Pederal y otres, se han preccupsdo poxr realizar ac
tividades donde la ciundadania ¥ el pueblo en gensrazl pueda-

degarrollar estas actividades, visitando museos, bibliote«—

cas, exposiclones ¥y participando en las diversas sctividag—-—
des deportivas, organizades por las mismas, tambidn han - -

creado centros recreativos como el de QOaxtepee ¥ otros,.

Tos trabajadores que obtienen uh salario ml
nimo general, deben aprovechar todo lo enuneizdo, pugsto e
que, log gastos para la cremcidn y fomento de las activida~
des sociales, no repercute em ellos, =ino en la clase irabg
jadora con ingresos maye¥es al salario mencionado, puesto -
que éstos Ultimosm men los que pagan impuestos y el Estado -
e's el beneficiszrio inﬁedi&to, eon la obligacidn de dar log-—

mediog necessrios para el desarrollo del pueblo.
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2,7.- SATARIOS MINIMGS PRCFESIONATES

Antes de las reformas de 1962, existia sola
mente un salario minimo gque devengaban los trabajadores, —-
gin imporitar las caracteristicas o naturaleza de los traba-=
jos gue éstos realizaban; es decir, lo mismo ganaba un auxi
liar gue un maestro en determinada drea. Pueron los"trabaja
dores de la guja%, los primeros gue empezaron a luchar por-
obtener un salario que verdaderamente rebtribuyera su traba-
jo, ponian como ejemplo la cantidad irrisoria que percibian
lag mujeres por los manteles bordados que adornaban las ca-
sas de los hombres ricos., Con dste y otros ejemplos, se ini
cia el despertar de los trabajadores que realizaban un tra=
bajo que requeria desmtreza, habilidad y capacitacidn para -
le buena realizacidn de dsta. Te Comisidn Naeclonal de los -
Satlarios Winimos inicid trabajos de investigacidn para lg -
f£ijacidn de los selarios minimos profesionales, enconirando
como prineipal y obvio obstdculo el de los empresarios puesg
%0 gue dstos ze verian afectados en su econdomia capitalista,
arguyendo también que serian negativos para el desarrollo -
1ibre ds las fuerzas econdmicas, como segin ellos, lo fué --
1la aprobacidn de un salario minimo, lograda en lg Constitu-
cidn del 17. Una objecidn mde a la que, tuvo que enfrentar-
la Comigidn fud la de los dirigentes sindicales, quienes no
apoyaron lae demandas de sus representantes, por el temoyr -
de gue sus puestos logrados ¥y que tan buenos beneficios les

dejaban, se verfan afectados con la intervencidn del Estado
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quien posiblemente les restara noder frente a los trabajado

res.

Pinalmente, y viendo la necesidad ¥y razdn -
de las demandas de los miles de trabajadores que se queja—-
ban, 1la Comisidn adoptd la fijacidn de los salarios minimos
profesionales en la fraccidn VI del apartado "A" del articg
1o 123 constitucional, afirmando gue dstos "se gplicardn en
zonas determinadas de la industria o del comercio o en pro;
fesiones, oficios o trabajos especiamles". Ta Ley Pederal --
del Trabajo vigente, en el articulo 96 recoge el concepho -
congtitucional determinado que: 7"%03 salarios minimos pro-
fesionales regirdn para todos los trabajadores de la rema -
de la industriz o del comercio, de la profesidn, oficio o -
trabajo especial considerado, dentro de una o varias zZonas-
econémiéas“u Este dltimo concepto hace aclaraciones impor—-
tantes como el hecho de que su aplicacidn serd "dentro de -
una o varias zonas econdmicas", asi mismo la aclaracidn de~
gue "regiran para todos los trabajadores de la rama de la =

industria o del comercio™™,

De esta manexa, las demandas iniciadas, por
los trabajadores de la aguja seguidos despuds por obtros gue
se encontraban en el mismo supuesto que los primeros, logra
ron que las instituciones del Derecho del Trabajo nuevo gue

son "ideas fuerza", gue cuando son lanzadas & la conguista-

7On. cit. Ley Pederal, pag. 66.

b
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de un mejor bienestar vara los hombres, se obtienen los be~
neficios como los de los salarios minimos profesionales, de
los que debe decirse que "son la cantidad menor, que puede-
pagarse por un trabajo que regquiere capacitacidn y destreza
en una rama determinada de la industria, del campo o del co
mercio o en profesiones, oficios o trabajos especimles", -~
concepto gque es acepiado poyr todos 1os‘estudiosos del Dere-

cho del Trabajo.

.De 1o espuesto, se desprende que el objebi=
vo de log salarios minimos profesionales es elevarse sobre-
los salarios minimos generales, para constituir el minimo -
remunerador, por los trabajos que requieren también un mini
mo de téenica pars su realizacidn. Una justificacidn mds, -
es el hecho que las necesidades de los hombres crecen a me-

dida de que se eleve su condicidn social.

Tz fijacidn de los salarios minimos profe—-
sionales, compete a las Colnisiones Regionales y Nacional. =
Se ha suprimido del articulo 9% de la Ley Pederal del Traba
jo, por decreto del 21 de Giciembre de 1974, la frase, ——=-
“euando no exista algin otro procedimiento legal para su fi
jacidn, ni existan contratos colectivos dentro de la zonag——
resvectiva, aplicables a la mayoria de los trabgjadores de-
deterninadas profesiones y oficios y la impordancia de és—

tos lo amerite®., Ta Comisidén Nacional, después de aprobayr -
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los estudios y nroyectos de la Direceidn Técnica, los publi
ca conjuntamente con log salarios minimos generales, deter-
minando las categorias de los trabajadores sujetos & este -
privilegio. Algunas categorias con denominacidn especifica,
entre otros son: cajero de mdquina registradora, ayudante -
de contador, cantinero, mecandgrafa, despachador de mostra-
dor, etc., de donde surge el desconocimiento por parte del-~
trabajador de la categoria en la que deberia de estar incor

porado.

Por otro lado, los patronos para evitar el-
pago de un salario minimo profesional, procuran cambiar la%
denomingcidn de aguellos punesios que deben ser remuneradog-—
con dste; tambidn el exceso de requisitos gue se incluyen =
en lds definieciones y que se entienden deben cumplirse por-
parie del trabajador, esquivan fdeilmente el pago del sala-—

rio minimo profesional.

Actualmente, en esta Ciudad dij/bon dfs se-
reaiizan violaciones =z 16s*principios juridicod sociales, =~
establecidos en la Jonmstitucidn y en la iey Pederal del Tra
bajo; entre otras causas por la ignorancia del trabajador;-
12 necesidad de tener un eﬁpleo que le satisfaga por 1o me-
nog lo mas egencial pars su subsistencia; el gran desempleo
por la mano de obra que ez abundante pero sin capacitacidn-

alguna para poder ser sujeto de un salario justo; por el te
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mor al noder econdmico de los patronos y a las injusticias-
cometidas constantemente por las autoridades encargadas de-

la defenss del trabajador.
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CAPITUTO IIT
NORiTAS PRCTECTCRAS Y PRIVILEGIGS DEL SALARIO MINIMO

3.1.~ IRRENUNCIABILIDAD

Ta legislacidn laboral, al contemplar un ca
pitulo espécial, denominado 1"Normas Protectoras ¥ Privile-
gios del Salario", cumple asi con la seguridad social, que-
el legislador del 17, se fijo al dar origen en el articulo-

123 Constitucional,

El capitulo enunciado, comprende las medi~-
dag dirigidas a la proteccidn del salarioc con relacidn al -
patrdén, a2 los acreedores del trabajador y a los acreedores—
del patrdn; asi mismo se adoptardn medidas para proteger a-

los familiares de los trabajadores.

Tn el primer aspecto, se observa'la protec—
eidén al salario, toda vez gue como lo hemes -wenido analizan
do y ha quedado determinado aque éste, es esencial para el -
desarrollo del trabajedor y su familia. En tal virtdd, era-
necesgrio incluir en la ley reglamentaria del arifeulo 123~
Constitucional preceptos que hicieran, en cuanto &l salario,

uyna verdadera nroteccidn; de no haber sido asi, vodriamos i

1Eey Pederal del Trabajo, pag. 67

Editorial Porria, S.A. México, 1981,
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maginarnos la situacidn del trabajador ante el abuso des— -
piadado del patrono, quien no obstante, encontrar en la ley
normas que si son violadas pueden meterse en problemas de -

cardcter judicial, lo haeen, que serian de no existir dstas

Si las legislaciones sge hén preocupado por-
superar ¥ proteger las gondiciones de vida y los derechos -~
de los trabajadores, se ha-tropezado, en cambio, con la re-

gistencla de quienes detentan la riquesa.

~ Asi, la Tey Federal del Trabajo contempla--
en su Capitulo VII, los articulos 98 y 99 que se refieren a
1la ;ib@rﬁéd gue goza el trabajador de disponer de susg sala~

"vioe ¥ e la irrenunciabilidad de éstos.

i} Ia ﬁisposicidn’contenidaven el segundo de =
1oz articulos mencionados expresas Q"El derecho a percibir-
el Balario ez irrenuncigble., Lo es igualments el derecho a-

percibir los salarios daveﬂgadogwo

Sin embargo las renuncias al derecho de per .
 cibir el salario o cobrar los salarios devengados son fre--
cuentes, claro estd éue_bajo férmulas simuladas por parte -
de los patronos. Bn ocasiones argullendo modificaciones al-
sglavio pdf causas imputables al trabajador, segdn ellos, -
‘por gue éste 1o estd rindiendo o produciendo lo suficiepte~

2Op,cit. Ley Federal, pag. 67
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para cobrar lo que como salaric mensual se ha establecido,-
trayendo como consecuencia una disminucidn al sslario, Otra
forma en que los paitronos violan los principios de los arti
culos enunciados es mediante el procedimiento en el cual el
trabajador declara haber recibido con anterioridad el pago-
gue se le hace, la diferencia entre la cantidad que se cubre

vy el importe de los salarios devengados,

Sin duda alguna, la Iley Fedexral del Trabajo
vigente, ha alcanzado en materia de normas protectoras ung-
Verdad.a favor de los trabajasdores; desgracizdamente dia —-
con diam, estas se ven violadas con las continuvas transaccio
nes que se realizan en presencia de las autoridades del %rg
bajo en ejercicio de su funcidn conciliatoria. Dicho proce-
dimiento resulia iliecito, é@ro éste es auspiciado por los -
- mismes ‘trabajadores que han sido obje%g,de la violacidn de-
su derechoj la gran mayoria prefiere un arreglo en el cual-
ellos van a sacrificar un beneficio econdmico parcisl y no-

epperarse a gue dste les sea favorable,

Bs impertante destacar en relacidn a lo an-
terior, la disposicidén contenida en &l articulo 105 que oro
hibe que el salario de los Hrabajadores sea objeto de com—-—

pensacidn alguna.
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3.2,~ INEMBARGABILIDAD

Los priﬁcipios del articulo 123 constitucio
nal en relacidn a la inembargabilidad del salario, se en— =
cuentran contenidos en la fraccidn VIII en la que establece:’
3epa salario mfnimo quedard exceptuado de embargo, cémpensg
cidn o descuento'™, El legislador suplid las defieciencias -~
del articulo citado en la Tey de 1931, concretamente en el-.
articulo 95 en el cual se extendid la exencidn de inembarga
bilidad a todo salario, ya no solo el minimo, comsiderando,
_como yé lo hemog dicho en temas anteriores que el salario =

es la base del patrimonio del trabajador..

" En nuestra Ley vigente el articulo 112 esta.
blece la mismé normarprotectora,5§on 1as limitaciones dig—=
puestas en losg arts. 97 y 110. Si nos basamos a los princi-
plos del derecho mexicano, de loa cuales nace el articulo -
123, veremos pues, que el salario es absolutamente inembar-
gable, y los casos que se disponen en los articulos de la -
Tey citados son mas bien excepciohes, Por otra varte el Cd-
‘digo de Procedimientos Civiles, en su,articulo 544, dice: -~
4"Quedan exceptuados de embargos... XIII.~ Tos sueldos y el
salario de los %rabajadoresven los terminos que establece =
la Ley Pederal del Tfabajo, siempre que no se trate de deu-

das alimenticias o responsabilidades proveniente de delito".

3constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, pag. 94 Editorial Porrda, S.A.

4"Céd:i.go de Procedimientos Civiles, psg.l125,

Editorial Porrdm, S. A. Mdézico, 1981,
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shora bien, 4Cudl es el valor de estas ex--
cepciones? sson constitucionales o estdn violando la norma-
establecida en el 1237.

Ia excepcidn a las deudas alimenticias a —-
éargo del trabajador, su conétitucionalidad & sido reconoci
da por la Corte en diversas ejecutorias desde 1935. Ia Core
te estima que los pr?eeptos que prohiben el embargo de los-
salarios tienden a proteger al trabajador contra su patrono
y contra sus diversos acreedores, pero gque en manera alguna
tratan de protegerle frente a aguellas personas, su esposa—
e hijos, respecto de las cudles tiene obligacidn legal y mo
ral de proporcionarles alimentos, ya que la proteccidn al -
trabajador descansa en §1 supuesto‘de que es jefe de fami--

lia y es a ésta a la qué»fundamentalmente se protege.

Ta legislacidn civil impone la ogligaecién -
de proporcionar glimentos de acuerdo con el grado de paren-
teseo;vla sola relacidn de parentesco de derecho, cuando se
es menor de 18 afios, padre o ascendiente 0 cuando se estd -
incapacitado para exigir los alimentos, no importa el con--
tacto real que entre los parientes exista; puede ocurrir —Q
gue un 1t{o avpenas conozca & su sobrino y, por falta de pa--
dres ¥y hermanos, se vea obligado a proporcionarle alimentos.
Estas normas no son necesarias que se establescan integras-

en el Derecho del Trabajo, pues éste en su eapitulo de =—~—-
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“"Riesgos de Trabajo", determind las personas que tendrian -
derecho a percibir las indemnizaciones en los casos de muey
te, ¥, vor otro lado sdélo otorgd un derecho incondicionado-
a la esvosa ¥ 2 los hijos legitimos o naturales que fueran-
menores de 16 afies y, por otra a las personas que fueren as
cendientes y que devendieran econdmicamente del trabajador.
Por otra narte, el salario, "es la base del patrimonio del-
trabajador”, como lo sstablecimos en el canitulo correspon-
diente y, si como dice la Zorte, protege la ley ese patrimo
nio, congiderando al trabajador como jefe de familia, es U-
nicamente en relacidn con désta, que existe la obligacidn a-
limenticia, mas no respecto de parientes que no constituyen,
desde el punto de vista de la vida real, parte de la fami--

lia.

Ta obligacidn de nroporcionar alimentos & -
la familis existe adn las bases de 1931 {mencionadas en la-
introduceidn de este tema) y el descuento que se hiciera en
dote para un colateral causaria el grave mal de impedir al-

trabajador gue proporcione alimentos a su. verdadera familia.

Lo anterior no quiere declir que se hagan nu
gatorias las prevenciones del Cddigo Givil, ya que, conside
ro que cuasndo haya bienes de fortuna, podrian hacerse efec-
tivas; lo dnico que afirmamos es gue si la tesis de la Cor-

te se justifica en beneficio de la esposs y de los hijos, -
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no debe extenderse a otros parientes.

Une excepcidén mds que es imporitante seﬁalaf,
es la consignada en el articulo 544 del Cddigo de Procedi-—-
mientos Civiles en cuanto a lo que refiere a la reparacidn=-
del dafio causado por hecho delictusso. Ia Suprema Corte de—
Justicia negd la legitimidad ¢e esta disposicidn, en la eje
cutoria del 19 de marzo de 1943, Administracidn de los Powm
rrocarriles Nacionales de México, publicada en el Semanario
Judicial de la Pederacidn, Tomo LXXIV, »ag. 7218:

Pla Tey Federal del Trabajo, de obsérvancia
general en toda la Republica ¥ reglamentaria del articulo -
123 Consﬁitucional, dispone en su articulo 95, que el sala-
rio es inembargables, judieiél,o adminiétrativaménte ¥ que -
no estd sujeto a compensacidn o d@scuegﬁo alguno, fuera de-
los casos establecidos en el ariticulo 91.~Dicha ley F@&Qr&E,A
por mer reglamentaria de un precepio constitucional, deﬁe -
ser aplicada por todos lozm Jjueces de todos los E§¢adoa, a -
pesar de las disposiciones en contrario que pudfera haber -
en las legislaciones locales, y por lo mismo- el ar%ieulo .
544, fraccidn XITI del Uddigo de Procedimientos Civiles del
Distrito Federal, que es ley local, se puede servir de apo-
yo 2 la ordan'para qué no embarguen salarios cuando se tra-~
te de responsabilidad pro#enienté de delito, porgue dicho -

precepto es contrario a lea Tey Fedexrzl del Trabajo®.
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Sin duda alguna los fundamentos de la Corte
son clarog y precisos, ya que los principios de la Tey Fede
ral del Trabejo tiene como linmites, en la proteccidn a los-
trabajadores el orden y la moralidad piblicos, ¥y, las nor—-
mas destructoras de estos ovrincipios no deben aplicarse g -

ésta.
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3.3.- EXZNCICN DE IMPUESTOS

Ia Constitucidn de 1917, al incluir en su—-
articulo 123 un canitulo de garantias sociales establecid -
el Salario Minimo, como remuneracidn indisnensable para la-
subsistencia del trabajador y de su familia, misma a la gque
protegid en forma expresa al ordenarse en la fraccidn VIII-
de dicho precevto que el salario mfnimo quedard excepntuado-

de embargo, compensacidn o descuento.

Estrictamente y aplicando la %écnica Juriai
ca, dado gue esa norma constitucional estd enunciada de une
manera gendrice, no estaria vermitido aplicarla en forma -—-
restringida, hasciendo distinciones gue -el precepto ciﬁadd -
de la Ley fundamental no se hace. Sin embargo, es obvio gue
los constituyentes de 1917 tuvieron en mente proteger la re
muneracidn irreductible que garantiza la vida del trabaja--

dor y de su familia.

. Los legisladores de esa época, sblamentelﬁg
nian en mente el minimo que como salario deberia de recibir
el trabajador, el cual seria el minimo suficiente para sg--
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia; no
se pensaba aun. en la concepcién de los salarios minimos pro
fesionales, siendo hasta el afio de 1962, al reformarse el =

articulo 123 de la Tey Pederal del Trabajo, en la que se in
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trodujo 'a figura juridica ée los salarios ainimos nrofesio
nales; pero, las reformas no fueron del todo precisas en al
gunos puestos, pues dejaron sin alterar, reswecto a la exen
cidn fiscal, el texto de la fraccidn VIII del articulo trans

crito.

Ahora bien, los salarios minimoe profesiona
les nor definicidn con siemvre superiores a los minimos ge-
nerales y para los tfabajadores del campo; nues deben ser -
emuneraciones gque queden relacionados con la canacitacidn -
calificada ¥y édiestramien%o,de los trabajadores; por lo tan
to no encuedran en le razdn juridica de vrobeccidn del salg
rio afnimo familiar irreductible, 2 la cual obedece lg = ==
fraccidn V111, del artfculo 123, entendiendose dshe como el

minimo general,

De conformidad con lo antevriormente expues~
t0, Is Secretaria del Trabajo, por conducto -de su departa~-—
mento de varticipacidn de utilidades y salarios minimos, re
solvid por oficio 5,1%/000279,  expediente 5IV/230(6)(03/5)~
de Fecha 29 de abril de 1970 gue: " Ista Direccidn considem
ague, el salario minimo profesional, no puede gozar de los =
mismos dercchos y de la misma proteccidn gue el salario mi-
nimo general, criterio gue se fundas en los nuevos estudios~
hechos por el Depariamento ¥y en las diversas consideracio=-—
nes contenidas en la ovninidn de 1la Comisidn Nacional de los

Salarios Minimos.
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Algunas consideraciones gue hace mencidn 1la
Jomisidn Nacional de los Salarios ‘inimos, adends de las ~-

mismas a oue se refiere la Secretaria del Trabajo, son:

A) Considerar los salarios minimos profesio
nales como exentos de imvpuectos, colocaria a sus precepto—-
res en situacidn injustificada de privilegio con relacidn -
a trabajadores de ingresos intermedios entre los mfnimos ge
nerales y los vrofesionales. '

B) Cabe sefialar que el legislador ordinario

B

o

ha considerado la exencidn de imouesto aplicable solamente-
a los salarios minimos generales, como especificamente ests
blece el articulo 50 fracecidn II, inciso 4, de la Tey del -
Impuesto sobre la Renta; 1o mismo ha hecho el Instituto Me~
xicano del Seguro Socizl, cue por acuerdo de su consejo = =
aplica lsme cotizaciomes a loe minimos profeéionales; ¥, fi=-
nalmente la Comisidn de los Salarios Minimos al esbtablecer—
los salarios minimos vrofesionales calculd un margen sufici
ente sobre el minimo geneval, de manera de permi?ir la coti
zacidn al Seguro Social ¥y el pago del impu§sta/éobre la = =

renta,

Sin embargo, considero que la Secretaria de
Haciends se desatiende de los principios fundamentales del-
constituyente, ya que, sin blen es cierto que declara teori

L
camente al salario minimo como exento del pago del impuesto,
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refiriendose al minimo general solamente, pues tan pronto es
mayor el salario carga el impuesto. Dicho impuesto deberia-
ser exclusivamente sobre el excedente del minimo general o
da vez que, volviendo al texto constitucionsal, a cuyo fin,-
la tasa del impuesto debe correr a partir del primer peso =
gue exceda 81 salario minimo. Por lo tanto, si el salario -
minimo fuera de doscientos diez pesos diarios y de seis mil
trescientos mensuales, las dos cantidades deben guedar ex——
ceptuadas, por 1o cual(un trabajador recibe una retribucidn-
mayor, cualguiera que esta sea, la tasa del impuesio solo -
debsrd gravar a partir del peso doscientos once o de seis -

nil trescisntos uno.

Si la institucidn de referencis aplicars —-
este criterio, serd sntbonces cuendo dé cumplimiento al prin
cipio social de la Asamblea Congtituyente del 17. De otro -
modo, esta contraviniendo dicho prineinio ¥ como dice @l ==
u

maestro de la Cueva: Descansa en ung carencis de sentido-
humano en sl impuesto, que es un gran devorador de los hu--
mildes, en lugar de gravar a las grandes fortdnas y a las -
utilidades verdades; lo cierto es gue nos encontramos ante-

una aunténtica expoliacidn®.

5

De 1z Cueva, Mario, Fl Nuevo Derecho del -
Prabajo, vdg. 320. Bditorial Porrda, S. A.
) wéxieo, 1977
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3.4.= DESCUENTOS AT, SALARIC MINIMO

Dispone el artieulo 123 en su fraccidn VIII
que s 6u El salario minimo quedard exceptuado de embargo, —-
compensacidn o descuento ". Tesis reproducida en el articu-
lo 97 de la Tey Pederal del Trabajo vigenie; logros con las
reformas al precepto constitucional a partir de 1931, en ha
ge 2 los principios de que el salario es la base del patri-

monio del +trabajador.

No obstante que la fraccidn VIII del precep
to consgititucional transcrito es clare y preciso, el legislg
dor en las reformas del 31, hace excepciones las cuales van
en rroteceidn del trabajador y su familia, como se puede -
observar en el conbtenido delarticulo 97, que literslmente -
dices Tu tos salarios minimos no podrdn ser objeto de com—-
pensacida, descuento o reduceidn, salvo los casos sigulen—-
tes i

I.- Pensiones alimenticlas decretﬁdas PoY ~
la autoridad competente en favor de las personms menciong—-

das en el articulo 110, fraccidn V; ¥,

II.- Pago de rentas a que se refiere el arﬁé
culo 151. Este descuento no podrd exceder del 10% del smala-~

rio.

6Gp, cit. Constitueidn Politica, pdg. 94
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‘ 111l,~ Pdgo de abonos vara cubrir prdétamos
proveﬁientes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados—
a 1a adquisicidn, construceidn, reparacidn 6 mejoras de ca-
sas habitacidn 6 al pdgo de vasivos adquiridos por éstos —-
concepto., Estos descuentos deberdn haber sido aceptados li-
bremente por el trabajador ¥y no podrdn exceder del 20% del

salario.

IV.~ Pdgo de abonos para cubrir créditos -
otorgados o garantizados por el Fondo a que se refiere el -
artfoulo 103 bis de esta Ley, destinados a le adguisicidn -
de blenes de consimo duradero o al pago de servieios, Estos
descuentos estaran precedidos de la acepbtacidn que libremsn
te haye hecho el itrabajasdor ¥y no podrdn exceder del 10%'@@1

galario.

Bn reiacidn = la primera fraccidn, la cual-
se rafiere a los descuentos gue por derechos alimenticios -
les corresponden g los Familiares del trabajador, ¥ cuyo -=-
andlisis no es necesario comentar ¥a gue se hizo en el inei
B0 3.3.wy correspondiente a la inembargabilidad Derienecien

te al mismo capitulo gue nos ocupa,

%n relacidn a la fraccidn II, nos habla del
pdgo “de ventas a que se refiere el articulo 151 de la Tey -
la cual no podrd exceder el medio por ciento mensual del vg

lor catagtral de la finca. Dicho descuento, serd efectunado-

7Op@ eit. Jey Pederal, pdg. 66



52

del salario del trabajador oor concepto de habitacidn gue =
se le dé en arrendamiento; el mismo precepto contiene ung -
reglamentacidn para aquellos supuestos de discrepancias en-
tre trabajadores o sueg sindicatos y las empresas, s8i log --
primeros se sienten defraudados o que no se estd cumpliendo
integralmente el derecho habitacional, podrdn recurrir g ==
las autoridades competentes, como son 1as'Juntas de Conci=-

liscidn ¥y Arbitraje.

Ta excepeldn III, incluida asimismo en las-
reformas de 1972, se refiere a pdgo de abonos para cubrir -
préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda. Contemplan
do, desde luego, las prerrogativas del irabajador, guien —-
podrd comprometerse con el Instituto libremente, a fin de -
dar 2 sus femiliares una forma decente habitacional, contri
buyendo de esta manera con los asentamientos humanos, que =
tan urgidos estan en esta gran Giuda@;-can%iene tambien la-
proteeeidn de los derechos soeiales, ya que el descuento ==
gque por este concepbo se le realicen de su salario, no debe

rd exceder del 20% de digho salario.

Por dltimo la fraceidn IV, la cusl deriva -
del decreto del 30 de diciembre de 1973, se refiere a 108 =
descuentos de los trabajadores que se les haga, por concep=
$0 de la a&qﬁisieiéﬂ de bienes de consumo, come s80n los ar-
ticnlos de primera necesidad vara la subsistencia ¥y los del
hogar; indispensables para vivir decorosamente sin tener --

age reeirrir al consumo supérfluo.
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T0s descuentos deberdn ser aceptados libre-
mente vor los trabajadores y no podrdn ser mayores al diez-

por ciento de su salario,

Indudablemente con las disposiciones del ar
ticulo 97, el legislador logra introducir una serie de excep
ciones, con la finalidad unica de proteccidn a la familig,-
Sin embargo, aungue la Tey del Trabaje, coniiene los prineci

.
piog de los derechos sociales, éstos no podrdn ser alcanza-
dos por la mayoria de nuestra sociedad trabajadora, mientras
se contianden fijando salarios minimog que no cubran las ne-
cesidades normales de los econdmicamente zctivos ¥ sBus de—-
pendientesn, atendiendo reslmente a los estudios y proyectos

de las insitituciones encargedas a tal efecto ¥ dejando a un
t

I

lado los intereses cavliglistas y politicos de lg burgue~ -

sia,
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3s5.~ PRISTACICONES EN ESPECIE

De acuerdo a lo dispuesto en el artficulo —=
102 de la Ley: 8 Tas prestaciones en especie deberdn seyr -
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se -
pague en efectivo ". Ahora bien, atendiendo a esta disposi-=
eidn, veremos que son sujetos de estas prestaciones toda ==
persona que vreste un servicio a otro, sin importar la natu
rgleza de daste; por lo tanto aguella se encuentra proiegida
por los principios del Derecho Soeial, establecidos en ls -
Conmtitucidn, como ya 1o hemos dicho, en el articulo 123, =~
el cual en =u apardado A, Fraccidn ¥, reza: Iu El salario -
deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no —-
siendo permitido hacerlo efectivo en merecancias, ni con vales,
fichas, ¢ cualguier otro signo representativo con gue sg ==

pretends substituir la moneda Y.

Principio este gue fué 1llevado poy el legis
lador a la ley del Trabajo, en las reformas de Y31, aten—-
diendo a las necesidades del trabajador y su familia, como=
1o podemos observar en el articulo 90 de la sctual Tey Fede
ral del Trabajo vigente, aque en su primer pdrrafo reza: 10,
Salario minimo es la cénﬁidad menor gue debe recibir en efec

tivo el trabajador por los servicios presiados en una jorna

\SOp. cit. Tey Federal, pdg. 68

90p. cit. Constitucidn Politica, pig. 95
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da de itrabajo “.

Como lo he venido explicando en temas ante-
riores, estas prestaciones en especie, son una excepcidn -
méds a la Ley fundamental; como todas las analizadas cuenta-
con sus ventajas y desventajas, ya que, las modalidades en-
la Ley reglamentaria, atiende las nesidades de la generali-
dad, olvidandose de lbs de la individualidad, los cuales =-
resultan en ocasiones de ?erdad problematicos como lo vere-

mog enseguida.

7 Para Trueba Urbins y Trueba Barreraell“Cuag
do ai trabajador se le otorguen prestaciones de alimentos ¥y
hablitacidn, estas se deben esitimar equivalentes al cincuen-
+a por ciento del salario gue se pague en efectivo, para to
dog los efectos legales, aplicando supletoriamente el arti-

culo 334 de esta Ley¥.

Bs difieil aceptar el comentario anterior -
ya que no se puede aplicaf a la generalidad y puede ser ex-
elusivamente una tesis subjetiva aplicada sobre un particu-~.
lar, pues resulta vago por no haber elementos legales en que

apoyarse.
Cudl seria el valor de las prestaciones en=—

especie?; si atendemos el requerimiento legal weremoz que =

LQOp, eit. Tey Pederal, pdg. 65

111bi<iem , P&g. 68
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deben ser "razonablemente proporcionadas al monto del sala-
rio? Atendiendo lo dispuesio por el articulo antes enuncia-
do, veremos que la situacidn de los domésticos, quienes in-
corporados al hogar del patrdn, resulta €ste el unico bene-
ficiado ya que esta obligado a cubrir parte del salario en-
esnecie., Tm especie en este caso se considera a los alimen-
toe ¥ la habitacidn, los gque son estimados en el cincuenta-
por ciento del salario que se pague en efectivo. Aqui surge
nuevamenie el problema para determinar el valor de la habi-
tacidn y la comida, ya que van de acuerdo a la posicidn eco

némica de los patronos.

Juridicamente existe una solucidn & la pro=-
blematica de los domésticos, antes expuests, gue se consg=-
gra en los artfculos 335, 336 y 337 de la Tey de la majeria
gue nos ocupa, los cuales dan el minimo de garantiss, al --
obligar al paitrdn a tratar bien a su %fab&ja&oy, Proporeio=
narle un lugar cdmodo e higidnico paras su desarrollo, asi =

como cooperar para su instruceidn.

Sin embargo considero, gue més gue probléma
jurfdico es econdmico ¥ social por ambas partes. Lés »atro-
nos aprovechdndose de la ignorancia de sus servidores y ds-
tos por sus necesidades ¥y timidez, prefieren sufrir las ve-

jaciones gue hacer valer sus derechos.
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3.6.~ OCUTEBRAS

.

intes de la Declaracidn de los derechos S0--

ciales de 17, el Derecho Civil y el ercantil cran los que-
g “ . I S P 2 "

reginn 1ous intereses economicos. Se puede observar la ovrotec
cidn de evan objeto las cosas lo cual era en funcidn de su -
valor. De agui deriva e hecho de oue cuando e presentabs -
un concurso o quiebra, los abogados no se atrevian a defen--
der unos cuantos pesos en relacidn a los millones de los na-

tIronos,

Por ello y al ver los problemas cue se pre—w
sentaban entre loe trapajadores y los patronos, el constitu-~
vente reivindied los valores de aguellos, viendo al salario-
como la energia de trabajo transformada en dinero gue permi-
tirfa al prestador de un servicio, vivir en la sociedad como
persona decente; insistid gque entre la relacidn trabse jo-eco-
némfa , et orimerc es el valor Tundzmenial, mientra gue el -
ssgundo debe tener como misidn satisfacer las necesidades de
los hombres, vor 10 cue en caso de existir un conflicto epn~-
tre intereses de las fuerzas econdmicas y las finalidades su
premas del salario, se les debe dar prioridad a éste; asi 1o
consagro el legislador de la Declaracidn de los Derechos So-

12, Los cré-

ciales, en la fraccidn ZXIII, del articulo 123:
ditos en favor de los trabajadores por salario 6 sueldo de-~
vengado en el Ultimo afio y nor indemnizaciones, tendrdn pre-
ferencia sobre cualquier otro en los casos de concurso o guie

bra ",

2 ’ , . . P
1 0o, eit, pag. 98. Constitucidn Politica



“n los nrimeros arios 1cs orincinios antes ==
enunciados, siendo el Cfdigo Civil de 1924, nuien contribuyd
con eficacia a la solucidn con el artfculo 2989:

13, T . -

Los trabajadores no necesitan entrar al-
concurso vara oue se¢ ler paguen log créditos cue tengan nor-
salarios o sueldos devengados en el dltimo.aﬁo ¥y mor indemni
zaciones, Deduciran su reclamacidéh ante la autoridad nue co-
rresovonda ¥, en cumnlimiento d¢ la resolucidn gque =e dicte,-
gse enajenaran los bienes acue sean necesarios passa gue Log ~-
créddito: de nue se trata se naguen vpreferentemente a cuale =

ouler otroY,

Tan importante fué considerada la tesis fun-
dada en el Cddigo Civil, que en la Tey de 1831 se reprodujo-
esta norma en su artfculo 97, adicionada con las cosas de =-—
sucesidn y la completd con el articulo 36: " En los casos de
agulebra, ]iquidacién, embargo o sucesién, ya sea que continue
el trabajador wrestando sus servicios o no, el Sindico Lioui
dador, depositario, albacea o interventor, estaran obligsdos
a nagar, en el vlazo de un mes, contado a nartir del momento
de nue se presente cualguiera de los enumerados, los salarios

devengados y reconocidos por la autoridad del trabajo",

Posteriormente en 1936, la Corte en una eje-

cutoria, anuncidn una serie de principios gue vendrias a for

13C6digo ¢ivil oara ¢l Distrito Federal. 3ag.

512. Editorial Porrda, S. A., México, 1979
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talecer los derechos de los trabajadores: A) Ta Constitucidn,
el (ddigo Civil y la Ley del Trabajo, otorgan a los trabaja-
dores un privilegio general sobre todos los bienes del deudor
y respecto de todos los privilegios, cualquiera que sea su -
naturaleza; b) la Constitucidn autoriza a los trabajadores -
a hacer uso del privilegio gque se les concede en casos de cm
curso o quiebra, al Cédigo Civil y a la Tey del Trabajo permi
ten haecerlo valer aunque no se hubiera abierto esos procedi-
mientos, . . Agui la dorte otorgaba una preferencia z los va
lores humanos sobre log interese materiales de los patronos;
¢) la preferencis otorgada a los crdditos de los itrabajadores
comprende unicamente los salarios e indemnizaciones caidos -

en el afio dltimo,

. Tn la Tey de Quiebras de 1942, sus autores =
trataron de declarar inconsititucional los articulos 2989 del
0ddigo CGivil y 97 de la Tey del Trabajo, diciendo que log ==
trabajrmdores, deberdn recurrir ante la Junte de Conciliacidn
v Arbitraje, la cual fijard el monto de los salarios e in- -
demnizacioﬁes ¥ vposteriormente debian vpresentarse en ls quie

" bra a fin de que se pagfaran sus créditos en su oportunidad.

El legislador de 1970, dictd en el articulo-
113 un texto suficientemente expresivo, que vino s consignar
un privileglio absoluto: L4y Los sglarios devengados en €l =-
dltimo aflo ¥y las indemnizaciones debidas a los trabsjadores-

son preferentes sobre cualguier otro erddito, incluidos los-
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que disfruten de garsntia real, los fiscales y los a favor -
del Instituto Mexicano del Seguro 3ocial, sobre todos los =

bienes del patrdn®.

asdemds, el sentido del articulo 97 de la Tey
transcrita se mantuvo vogente al decir en el artfeulo 114 -
que: 154 Los trabajadores no necesitan entrar-a concurso o -
quiebra, suspensidn de pagos o sucesidn. Lé Junta de Conci--
liacidn y Arbitraje procederd al embargo y remate de loa big'
nes necesarios para el pago de los salarios e indemnizacio—-

nes®,

Con la norma establecida, gue e menciona -
anteriormente, se decretd la preferencis para todo conflice
to entre dos créditos. Por lo tanto si-en ejecucidn de wn -
laudo se embarge un bien que reportia un gravamen real, la -

preferencia del crddito de trabajo es efective,

Igualmente en el supuesto de la conecurren=—-
cia de embargos entre dos o mas producidos por leg Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje o vor una Junta y ua Juez de lo
Civil, tendrdn preferencia los practicados en ejecucidn de -
un crédito de trabajo, como lo dispone expresamente el arti-
culo 874, fraccidn II, de la Ley Federal del Trabajo, abun=—w

dando ademde que, no importa que sea posterior,

14Opu cit. Ley Federal, pdg. 71

151bi&em,
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3in emabrgo existe un obstdeulo a la dispo—-—
sicidn del urticulo 114, en el precepto 453 de la misma Tey,
opue en su parrafo tercero dice:16" Mo podrd ejecutarse, a -
wartir de la notificacidn, sentencia algmina, ni orscticarse
embargo alsuno, aseguramiento,diligencia o desahucio, en con
tra de 108 bienes de la emoresa o establecimiento ni del lo-

cal en gue los mismos se encuentren instalados",

81 precepto invocado, a los uUnicos oue vino-
a beneficiar fué a los patronos insolventes, guienes constan
temente-recurren a los emvlazamientos o huelgas solapados por
Ytos 1fderes charres sindicales., De este modo les ha resulta-
do el medio mds eficaz que la suspensidn de pagos; la meyoris
de ocasiones lo aprovechan logrando huelgas a iargo plazo y-
con prorrogas sucesivas, Por otra parte la finalidad cue se~
perseguia de proteger a los irabajadores no es lograda, ya -
gue, la norma, objeto de andlisis, bambien opszra cuando se -
trata de ejecutar un laudo condenatorio por parie de las Jun

tas de Conciliacidn ¥y Arbitraje.

86y, cit. Tey Pederal, pdg. 202



62
3:70- ,T\? II T.- T A S

En el articulo 123, fraccidn ZXVII, inciso -
T, de nuestra Contitucidn General, se encuentra establecida-
1a disposicién de retener el salario vor concepto de multa.
in la Tey reglamentaria de eéte, el articulo 107 contempla -

misma disposicidn:

1 - o . .. . :
Tn Zsta orohibida la imoosicidn de multas =

los trabajadores, cualquiera gue sea su cause 0 conceptol,

To novedoso en este precepto es el hecho de-
gue, consagra demds, que: . . . "cualguiera gue sea su causa
o concepto®., Amplimcidn por demds, ya que la fracecidn XVII,
antes referida, es totalmente expresiva, Sin embargo el he-~-
cho de gque el legislador en las reformas, haya sido mds ex--
plicito, representa ventajas, pues evita que por ignorancia-

pudiers darse el caso de imposicidn de multas.

En la actualidad la imposicidn o€ aultas es-
relativa y, solamente se realiza por costumbre respecto de -
los denortistas profesionales, cuando no tienen un rendimien
to adecuado de acuerdo a su capacidad o trayectora normal. -
7,08 casos mds conocidos en nuestra Ciudad se dan en los clu-

bes de fulbol soccer.

Fxiste tambien una prdetica sindical, recono

17Gp, cit, Tey Federal; ndg. 69



63

cida, inlusive, en algunos estautos, y funciona como sancidn
por inasistencia a las junias sindicales. Bsta prdctica se -
encuentra apoyada por el artficulo 110, fracién VI, de la Tey

vigente,

No obstante ser definitivamente inconstitucio
nal este tipo de descuentos, porgue asi lo dictd el congtitu
yente del 17, La Suprema Corie de Justicia de 1la Naecidn, sos
tiene una tesis a este respecto, ya que, como se ha dicho los
descuentos se-realizans

¥ Ia obligacidn legal del patrdn para descon
tar las cuotas sindicales, esta supeditada segun ei articulo
111 de la Tey PFederal del Trabajo, a gue tales descuentos les
sean solicitados por el sindicato de manera que, si el sindi
dato no solicita cue se hagan o solicita que se sﬁépendaﬂ -
loe descuentos, cesa o se suspenda la obligacidn legal de —-
hacerlos®. Ref-1576/48/2a. Reynaldo William, 7 de noviembre-
de 1949, Publicada en la revista del trabajo. Tomo 111, mim.
143. dic. de 1949. Paginas 72 y 73.
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3.8.- CUCTAS SINDICATLES

En la constitucidn de 1917, como tantas ve--—
ces ha quedado enunciado, se establecieron los Derechos So=-=
cimles aue tanta falta hacian al pueblo %trabajador. Sus 1lo--
gros hasta la fecha son por demds enumerar, .alminos ya se han
mencionado y ademds die con dia se viven. o son optimog, =-
si nos transportamos a la época del Profirismo, veremos que- -
la clase trabajadora ha avanzado a costa de grandes sacrifi-
cios. En. la etapa de referencia, existieron hombres con espi
ritu de lucha y con sed de justiclia social, & los explotados
nor lo empresarios y a los campesinos marginados por los ca-b
cigues de la hacienda; entre oitros, fueron los hermanos = --

" Plores Magon ® los precurgores del sinhdicalismo em México.

Con el iranscurso del tiempo, los sindicatos
han logrado béneficios tanto para sus agremiados como para -
sus lideres. Se ha establecido en la ILey Pederal del TPrabajo
normas oue aprueban los descuentos al salario del %rabasjador,
con la finaIidad de sostener la vida y lucha de los sindica-
tos. Tal disposicidn quedd ratificada en el articulo 132, --
fraceidn XXII, de la Tey:

7. Hacer las deducciones gque soliciten los-

sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, siempre gue-
se compruebe oue son las previstas en el articulo 110, frac-
cidn VI®,

17Op. dt, ndg. 83. Tey Pederal
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El nrecepto anterior se encuentra en el capi
tulo correspondiente a lazs obligaciones de lus patronos, - -
guienes tienen la resnonsabilidad de hacer la deducciones al
salario pnor concento de cuotas sindicale s cuando ¢stos se lo

solicitan.

“n esta excepcidn a la ‘Tey fundamental, no -
se requiere que el itrabajador exprese su conformidad para =-
los descuentos, la Tey de la materia considera cue basta el=
ingreso a la asociacidn para que cuede obligado conforme a -
dispuesto en los estatutos de cada organizacidn. Cualounier -

inconformidad puede hacerla valer en las asambleas sindicales.

En la prdctica encontramos gue los sindicg——
tos tienen une forma especial para hacér que todo trabajador
ingrese a sus filas, prometiéndole un sin fin de beneficios-
que logrard perieneciendo a su agrupacidn, Aunque la gran --—
mayoris de mindicatos gue exisiten en el pais, no son dticos-
y distan mucho de una moral, han servido sin embargo, para -
frenar los abusos de los patronos, como lo menciond al prin-

cipio de este tema.

Es necesario que los lideres sindicales, lu-
chen por el logro de beneficios conjunios y se olviden que -
su nombramiento les puede itradr grandes beneficios y ganscias
personales, inclusive aseguramiento econdmico en su futuro;-
que se olviden de que viven en un pais en donde los naciona=-
les aceptan todo y no exigen, en la mayoria de ocasiones, =-

cuentas a sus representantes; que se olviden gque su puesto -
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les sirve para hacer carrera volitica y se avoquen a la reag-
lizacidn del trabajo conferido, ya que moralmente tienen la-

obligacidn de luchar por sus representados,
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CARPITULO IV
RETLACION PRECIOS SALARIO MINIMC
4,1,~= MONCPGLIOCS

Para poder realizar el andlisis de este capi
tulo es necesario recurrir, ademds, de los incisos que lo =-
conforman, a una serie de estudios que seria dificil enumerar.
8in embargo considero que, para el tema que nos uwcupa son su
ficientes para determinar la “relacidn precios-—salarios® des
de el punto de visia socialj es decir, el poder adquisitivo-
de la clase trabajadora- esta adecuado a sus necesidades para
satisfacerlas § solamente estd estioulado, en una forma en -

la que los patronos no vean afectados sus intereses,

Zxisten muchas formas en la que los empresa-
riocs se vrotegen de los posobles desajusies de su produccidn,
consumo y salarios. El "monopolio® es una de ellas y en nues

tro pais se da por medio de la empresas Bransnacionales,

Alginos tedricos consideran que no existe el
monopolio, basdndose en su significado que proviene de las =
raices, ®monos ( uno solo ) ¥y polein®( vendedor, el que ofre

ce ): Unp sola oferta. Consideran exagerado aceptar que exis

$s uan figura de este Hipo en una orgeniszacidn tan compleja-
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y prefieren llamarle en todo caso Ly competencia imperfeectal,
Considerando gue el tema cie nos ocupa, no es esencialmente-~
econdmico si no tambien social, nos guiaremos por la forma -
comin que se le denomine a las empresas o industrias gue de-
algina forma controlan los mercados y los precios de sdm Pro

ductos: Monopolios,

Ixisten varias circunstancias que pueden dar

origen a una situacidn monopdlitas

4) Por la propiedad o control que detente una
persona © un grupo minimo de versonas de la casi %totalidad -~

de cierto tipos de producﬁos en un mercado,

B) En cierto tipo de indusirias, se requiere
maguinaria especial y costosas téenicos para las insialacio-
nes; eistemas especiales de inversidn I personal éapieita—=
do, loique viene a representar un elevado costo en su pro- -
duecidn. Todo ello traé como consecuencia que otras empresas
ya no puedan, en determinade momento, iniciar operaciones em
une indusitrie similar, pchue'la competencia le serim desfa-
vorable, salve gue contara con un capital semejante o supe~—

rior,

Ea el primer caso, podemos citar a manera de
ejemplo el Grupo Honterrey, que maneja una serie de indusiries
v entrse ellas; la metaldrgica. Conirolando asi la oferta y -
déman&a, Como ejemple vara el segundo inciso, tenemos en nues

tro pdfs dos empresas gque definitivemente logran el control-

IDominguez Vargas, Sergio. PTeoriam Recondmica.
vag. 86, Rditorial Porrda, S. 4., México, =
1974,
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de Tos mercados y como consecuencia, determinan el poder ad-
quisitivo de los trabajadores, ellas son: " Petroleos Mexica
nos y Telefonos de México ". Ambas requieren de un gran capi
tal, un financiamiento y una excelente adminisitracidn para -
cuando sus productos sean elaborados o presten el servicio,-

sus costos sean bajos.

Tos trsbajadores que laboran en estos tipos-
de empresas, logran obiener salarios que si no se ajustan a=
una realidad social, estan por encima de los miles gue pres—
tan sus servicios en otras de inferioridad potencial econémg
ca, ocasgionando en consecuencia, un desajuste social en el -

poder adguisitivo,
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4,2,~ PCRTATECIMIENTC DE DLAS EMPRESAS TRANSNACICNALER

Como consecuencia a la formacidn de los mono
polios, ademds de las “enunciados en el tema gue antecede, es
el vpoder capitalista de las empresas que se va conformando -
con la explotacidn de sus itrabajadores, y en el continuo au-
mento en los precios de sus productos. Pero guiénes son los-
culpables de tal situacidn?son los empresarios, es el gobiey

no o es el pueblo trabajador.

3i recordamos la consumacidn de 1la conquista
del pueblo mexicano por los esvafioles en agosto de 1521, ve-
remos que desde esa fecha el vnais ha sido continuamente robaz
do vor gentes extranjeras; la mayoria de las veces en compli
cidad de mexicanos que no tienen mas ambicidn que la riqueza
y no les importa vender o prestar sus nombres para extrafios-
inviertan sus capitales, o inicien los grandes negocios re--

bando a nuestro pueblo,

Ta inversidn de capitales extranjeros en nues
tro vais, se »resentd con mayor afluencia en la efoca del -
gobierno del general Porfirio Diaz, guien les did toda clase
de facilidades y conseciones, a cambio de adulaciones y con-
decoraciones gue lo enaltecerian ante los gobiernos exiranje
ro., Podemos eitar como ejemplo, las “Compafiias Deslindadorasw
llegadas 2l vpafs a raiz de las Teyes de Colonizacidn y las -

facilidades a las empresas norteamericanas en la construccidn
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de los ferrocarriles, los que estuvieron siempre a su servi-
¢io transvortando las materias primas que exwlotaban, prin--

cipalmente en el ramo minero.

Ta Tegislacidn Minera Porfirista, fué magni-
fica para los extranjeros y negativa para el pais. Ila empresa
2"Dos Zstrellas " invirtid ciento cincuénta mil dolares en -
diez afios y obtuvo una utilidad de tres millones ochocientos
mil dolares; 2533% del capital invertido; menos de cinco me=
ses le fueron suficientes para recuperar su capital inverti-
do,

Como la anterior se puede hacer una relacidn
extensa de empresas con las mismas condiciones, pero la lis-
ta seria interminable, ya que se tocarfa tambien la explota-
cidn del petroleo en la las empresas norteamericanas y holan
desas: "Stand 0il ¥ la Royal Dutch Shelln, respecitivamente, -
obtuvieron ganacias tambien excesivas.

Sin duda alguna la inversidén de capitales —-—
extranjeros en nuestro pais, tiene tambien sus ventajas en -
el hecho de que son generadoras de voroductos gue carecen en-
1a nacidn; de empleos a miles de trabajadores, solucionando-
en parte, la insolvencia del Estado, para dar estos satisfac
tores. Pero esto no obsta para que abusen en la obtencidn de
utilidades exageradas. Debido a las facilidades y concecio~=

nes que nuestros gobilernos Tes brindaron, nos encontramos =—-

Qlénez Reyes. Nuesitro Mundo, pdg.149. ndito-
rial Continental. México.,



T2

invadidos de conmpafiias extranjeras como: Pord Motor Co., frene
ral Fud de ¥éxico, Chrysler de México, fNeneral Eleetric Co.,
Cia. Fmbotelladora Coca Cola, Nestle, etc., citando solamen-
te alginas, con las aque podemos darnos cuenta aque tanto en -
la industria de transformacidn como en la alimenticia, exis-
ten empresas que tienen la acaparacidn y condicionamiento de
productos indispensables vara el desarrollo del Ser humano, =
como los articulos supérfluos, que aunque son secundarios, =
debido a la publicidad que utilizan estas, las hacen parecer

tambien como necesarios para la vida.

Mientras los mexicanos no nos preocupemos -—-
por desarrollarnos intelectualmente y tdenicamente, continug
remos dependiendo de extranjeros fortgleciendo asi sus inver
siones y extraccidn de ganéneias gque siempre van a parar a -
su pais de origen, ¥ muy pocas veces'se logra la reinversidn,
8i esta 1Wltima se realizara, se generarian nmuevos emplsos, -
mag produccidn y posiblemente una mejor distridbucidn de la -
riqueza y asi el poder adquisitivo llegaria a otmbs gue care
cen de esta. Es necesario tambien, que las autofidades del -
Trabajo vigilen y hagan cumplir las clasificaciones de los -
puestos para los trabajadores gue vrestan sus servicios en -
las empresas %ransnacionales; sean pagados de conformidad ==
con 1la %abu1a¢ién de los salarios minimos profesionales, - -
puesto que muchas compaﬁiés tienen por costumbre contratar -
pérsongl pagandoles solamente el minimo general, argullendo

gue el trabajo desarrollado no requiere de cierta destreza -
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o canacidad d+1 tLtraba jador, obteniendo como consecuencis un-—
Tucro mas ¥y una descomnensacidn en el noder zdouisitivo en--

tre trabhajadores,.
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4.3,~ DCDVR ANTTIGITIVC DM OTA CTASW ASATAHIADA

Jesde tiempo atras el hombre siemoare ha veni
do luchando por alcanzar un nivel de vida decoroso en el gue
sueda dar a su familia la satisfaccidn y suseramcidn nerscnal,
vara que de este modo la vida entre sus miembros resulte mas

placentera,

“n todos los rincones de la tierrs donde hay
actividad social, se presentan problemas econdmicos, ¥ nor -
ende, la lucha constante de clases debido al desequilibrio -
existente entre éstas., Tuvo su mayor desajusie en la edoca =
del Feudalismo y en el Mercantilismo. En la primera la ncble
za y el clero fueron los amos y seflores de la riqueza; en la
segunda la burguesia alcanza el dominio sobre todas las de--
nds clases. Posteriormente con el desarrollo del ecapitalismo
en el siglo XVIII y XIX, la lucha de clases alcanza su punto
dlgido por la explotacidn del hombre en las fdbricas. Es ne-
cesaria la organizacidn de los mas debiles para cdntrarres——
tar el poder y exvansidn de la burguesia; aguelXos toman las
ideas y doctrinas de hombres que lucharon slempre por lg Jug
ticia Social: Carlos Marx y Federico Engels; el primero ing-
pirados definitivo para que los hombres explotados iniciaran

el cambio radical que era urgente.

Todog los ejemplos transcritos, se dieron -

por la falta de poder adquisitivo de 1a mayoria que eran -
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deasvalidos frenta a losz grandes capitales quienes tenian el-
control absoluto de los medio de produceidn y por ende el de

los precios y salarios.

En otra época, despues de la Segunda Guerra-
¥undial, surgen las nuevas potencies mundiales como los Esta
dos Unidos de Norteamerica y la Unidn de Republicas Sovieti-
cas Socialistas, quienes inician la expansidn del capitalis
mo y el dominio frenta a todos los demds paises con la pene
tracidn moderna denominada "Neocolonialismo®; es decir, la-
inversidn de sus capitales por medio de las empresas transng
cionales, las gque nos hemos referido en itema gque antecede. -
Estas semin lo anotado, generan fuentes de trabajo, profuc-—-
eidn, riqueza pars sus arcag ¥y un condicionamiento en precios

y salarios.

Aetuglmente el costo de la vida se encuentra
muy fuera de le realidad, ya que, no exisien salarios equita
tivos en relacidn a los precios de los aritfculos de primera-
necesidad. Si ‘tomamos como ejemplo el salario minimo general
vigente el cual es de cuatrocientos cincuenta ¥ cinco pesos-
diarios, veremos que dista mucho para satisfacer las ecesi-
dades normales de un jefe de familia, en el aspecto material,
social y cultural, y para proveer a la educacidn obligatoria
de los hijos", como lo dispone el articulo 90 de la ey Pede-

ral del Trabajo, ya analizado en capitulos anteriores,

4 Seré posible que con lz cantidad transcri-
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ta que como salario obtienen la mayoria de los trabajadores-
puedan realmente tener un desarrollo normal, sin privaciones
en alguna de sus necésidades?, definitivamente no, puesto =
que los precios de articulos indispensables para la dieta a-
limenticia como son: carne, leche, huevo, frijol y otros tan
tos; ademds de carecer en muchas ocasiones, el costo al pi--
blico oscila entre trescientos ochenta, tieinta, setenta y -
veintiseis pesos por kilogramo, respectivamente. &sto, sin -
tomar en cuenta los aspectos del drden social y cultural que

reza el precepto de la Tey invocada.

BEstas son, ademag, algunas razones por las -
.que el nivel social, cultural y fisico estd muy inferior a -
otros paises superandonos en muchos aspectos mas, Mientras =
no se tomen las medidas preventivas pafa solucionar estos ==
_graves males; como serfan: frenar el aumento constante de los
vrecios eén los articulos de primera necesidad;. fortalecer la
produccidn; ajustar los salarios acorde a las situaciones —-
econdmicas y sociales del trabajador y su familigds f1jar una
escala movil de salarios; cumplir ¥ hacexr cumpl{} las leyes-
que armoniéen los intereses obrero—patronales, se conbinuara
con la explotacidn de la clase trabajadora que carece de po=-
der adquisitivo frente a la situacidén real social y econdmi-

ca vigente,
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4;4,- INPTACION

ﬁh fendmeno provocado por ciertos désequili—
brios econdmicos dd origen a la "inflacidn y deflacidn®. Es~
to es cuando la produccidn y el consumo sufren altibajos, =
surge la escaces o sobreproduccidn.

<

Desde el punto de vista econdmico la infla--
cidn es el fendmeno que se provoca por el hecho de pensay --
gue una situsecidn de crisis puede solventarse por la gimple~
emisidn de billetes; y, al hacerse ésta en forma desmedida -
¥y ain exagerada, no corresponde a la cantidad de productos -
elaborados. Atendiendo este punto de visia, si se llega a rea
lizar una circulacidn excesiva de billetes en los mercados =
puede provocar que un mayor mimero de personas deseen convexr
tirse en productores o comerciantes; nacerias nuevas empro—-
sas; se superaria la escases sw productos; la tasa del inte-
res se elevaj los obrercs encarecen su trabajo; situacidn -
_que aceptardn los patronos porgque confian en que sus ingre--

so8 serdn tambien mayores.

‘ Todo eate mecanismo tiene ung consecuencia,-
que vendria a colocar al producto que iba a obtenerse a bajo
costo en uno mas alto y el precio al publico se eleva tame =
bien, Sia embargo él consumidor aceptarfa el nuevo aumento,-
puesto que eu voder adquisitivo, obviamente, es suverior tam
bien,
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Pero la realidad es otra, en nuestro pais -
la emisidn de billetes, =i ne realiza, so0lo benefiecia a los
empresarios guienes al final de cuentas, son log cue dirigen
nuestra econdmia, los gue detentan los medios de produecidn,
¥ @8 en la clase media y baja en la que recde el peso de la=-

inflacidn.

Hemos anuntado en los temas anteriores, refe
rentes al capitulo sue nos ocupa, que el hecho de gue en nu-
estro vais existan empresas transnacionales que han logrado-
con el “transcurso del tiempo la monopolizacidn en alginos ~-
productos que son indispensables y de primera necesidad para
todos, como son las industrias de transfommacidn de alimen-—-
tos, determinan la oferta, la cual en muchas ocasiones es re
basada por la demanda. Pero si la demande es nayor, e85 por—-
que asi interesa a muchos empresarios, gquienes con la finali
dad de Tograr aumento en sus precios, almacenan sus mercah—-
ciés, para oregsionar tanto a los consumidores para que acep-
ten los nuevos arecios y a las autoridades para que autori--

cen los buscsdos y convenidos a sus intereses,

Cuando la demanda monetaria global supera el
valor de los bienes y servicios corrientemente disponidbles -
vara la venta, la economia estd sujeta a una presidn expansi
va., Tos hombres de negocivs ven deelinaé sus siocks ¥y se en-
cuentran bajo ud fuerte aliciente de aumentar su nroduceidn-

¢ incrementiagr la de demanda de factores productivos,
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cinal efecto de la presidn expansiva serd el de aumentar el
nivel de empleos. Pero, a unos altos niveles de empleo, don-
de existe un camvo minimo para aumentar la produceidn, el ex
ceso de la demanda scbre la oferta dard lugar a una alza de-—

precios.

En teoria, el alza de precios deberia termi-
nar con la inflacidn @9l igualar la demands con la oferia g -
nrecios suveriores, ¥Wn la practica, la inflacidn, suele con-
vertirse en acumulativa, puestoc gue unos precios mds altos -
significan unos costos mds altos, ¥y unos costos mds altos ==

conducen a wnos precios mds altos,

Ta produccidn de muchas empresas es el fac—
tor de produccidn de oitras, de modo que unos precios mds gl-—
t08 se convierten en unos costos mas altos y, debido a la -
fuerza general de las rentas y la demanda, trad como conse——
cuencia que los costes aumentados los pague el consumidor Ti

nal en lugar de cargarse a 108 beneficios de los emvresarios

Iz espiral de precios costes es evidente en
los costes de los salarios. Unos precios superiores signifi-
can un aumento en el coste de la vida y dan un fuerite Impetu
a las demandas de aumentos de salarios. Muchos empresarios -
no ponen trabas, mas que las normales, para dar salarios nug
vos a sus trabajadores, ya que esita inversidn la recuperan,-
elevando sus costes de produccidn trasladandola al consumi-—-—

dor en la forma de precios superiores. Por consiguiente, los



sindicatous se encuentran en una fuerte posicidn negociadora-
cuando el nivel de em)leo es muy alto. Pero el empuje ascen-
dente sobre los tinos de salarios tambien procede de los em~
oresarios, que estan ansiosos por aumentar su produceidn y,-
por lo tanto, en competir para asegurarse el trabajo necesa-
rio ofreciendo un salario mayor. Cuando hay pleno o "super--
pleno empleo", los empresarios aumentan lbs sglarios solamen
te para mantener la fuerza de itrabajo gue ya poseen; es de=-
cir, para evitar que lgs empleados abandonen el empleo para-
marchar a otros mejor pagados que les pudieran ofrecer los -

competidores,

Ia forma cldsica de los empresarios que ori
gina tambien la inflacidn, es cuando de ésios se determinan-
los precios de sus productos basdndose en sus costes Yespera
dos® y no en los costes presentes, tanto de las materias ——-
primas a transformar como la de los futuros salarios gue de-

mandan los trabajadores,

Sin embargo, cuando surge %z/agbesidad de -
sumentar los salarios minimos que devengar-1os trabajadores,
las autoridades no se basan en los costos futuros del alza -~
de la vida con una realidad palpable, si no solamente superfi
cial; es decir, si estas realizan estudios, lo hacen unica—~-
mente previendo los costos Ffuturos de los ar%ieulos de priee
mera necesidad como son: carne, leche, huevo, cereales, hor-
talizas y oiros, tomando en cuenta los satisfactores materia
les, olvidandose 1los socialés y culiturales a que hace refe~w

rencia el articulo 90 de la Tey Federal del Trabajo.



De conformidad con lo expuesto, podemos ob-
servar que la prdctice actual para determinar el salario de-
los %rabajadores ha sufrido un retroceso a la epoca anterior
de 1931, en la cual se iniciaron las reformas que vendria a-
beneficiar a la gran masa de trabajadores ¥ sus familias en~
los aspectos econdmicos sociales, pero solamente en teoriz.,

Actualmente, si los estudios hechos por el-
Banco de Wéxico, S. A., son reales y no solamente una manio-
bra politica respecto a que la inflacidn ha bajado, es bastan
te bueno para todos, pero especialmente para la clase econd-

nicamente activa que devenga como salario el mfnimo general.

- Bs importante seflalar, que en tanto no se -
lleven a cabo log nrogramas del gobierno en relacidn a la —=
planificacidn familiar, y la concientizacidn de los cuidada-
nos, se continuara con el crecimiento desbordante denla pO==
blacidn que vendrd a agravar mds los provlemas del desempleo,
vivienda, transporte, salarios y logicamente se fomentard ==

de esta manera la inflacidn.

Iios paises europeos como Francia, Inglate——
rra, Suecia y oiros, cuyo indice de crecimientoc natal es ba-
jo, han podido lograr una estabilidad social, econdmica y po
litica de lg cual carecen los que no llevan programas a cabo
en relacidn 2 la planificacidn de los aspectos antes enuncig
doss ellos son los paises del tercer mundo o subdesarrolla—-
dos, Abatir la inflacidn no solo es tares del gobierno, si -
no tambien de todos los que participamog en la vida econdmi-

ca politica ¥y social de nuestro pais,

o



4.5.,~ CONCTLUSICONES

1.= Con el nacimiento de las primeras agru-
paciones artesanales y- con el expansionismo del mercantilis-
mo, se inicia la preocupécién de los intelectuales o estudio
sos del Derecho, para darlie una terminologia a la retribu- -
cidn que recibian los trabajadores que prestaban un servicio.
La Legislacidn Civil fué la primera que logrd darle un signi
ficado, seguide posteriormente por la Ilegislacidn Iaboral y-

la TLey PFederal del Trabajo.

2.~ E1 salario en México, con la conquista
de los espafioles en 152;, los reyes de espafia hacen llegar -
una legislecidn especial, en la que se basarian los Virreyes
pare gobernar. Esta legislacidn contenia prinéipios morales~
v humanos de gran aleance, pero, desgraciadamente la ambici-
on por las riguezas de la Nueva Espafla, hizo gue los gober--
nantes impartieran la Jjusticia de acuerdo a sus intereses, =
olvidandose de las ordenanzas de la Metrdpoli: lgfjusticia ¥y
los derechos humanos, jamds existieron en la_§p6éa de la co-

lonia.
3.~ Los movimientos sociales de independen

cia y revolucidn, tradn para las clases explotadas, los pri-
meros alivios a su mal. Los hombres de la época, logran acti

var los sentimientos humanos de liberacidn y justicia.

4,- 81 artfculo 123 nlasmado en la Consti-

tueidn de 1917, fué el resuliado de los movimientos obreros,
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logrando establecer la reglamentacidn entre trabajador v na-
trono. %1 trabajador de esta manera realiza su labor con mas
energia y aprecio, pues ve que su dignidad como tal se ha le
vantado. Asimismo su familig obtiene el bienestar buscado, -
Los factores de la produccidn se armonizan, y se inicia en =
el pais un progreso que hasta nuestros dias no se ha detenido.,
5.~ Ja Ley Pederal del Trabajo de 1931, re
glamentaria del articulo 123 Constitucional, hace una forma-
nrdctica ¥y entendible de los derechos del trabajador. Las re
formas de 1962 y 1970 »nonen en claro las dudas y obscuridad-
de las anteriores. Bl salario minimo cuyo concepto en la Cong
titucidn era remunerador y viital, en las reformas transcri--

tas alcanza ademds el bienestar social y cultural,

6.-~ El desarrollo del pais ha 6riginado -
aue las necesidades del pueblo trabajador cada dia sean mayo
res, por tal motivo los salarios que en los Ultimos afios se-
han fijado, resultan insuficientes e inoperante la forma en-
que se establecen, Es necesario que las instituciones encar-
gadas a tal efecto, rralicen sus estudios en una forma prdc-
tica y objetiva, no solamente por medio de las estadisticas,
que distan mucho de una realidad palpable; implantar la esca
la mévil de salarios. Asi se cumplirian los objetivos del --

artfculo 123 Constitucional,

7.~ La determinacidn de los salarios mini-



mos generales ¥y los »rofeciovnales, es sin duda un beneficio-
de justicia social nara los trabajadores. Desgraciadamente -
dste Ultimo no es pagado como tal; los watronos emplean me=-
dios o inventan puestos, que segin ellos, pnara su desempefio-
no es necesgario que el trabajador tenga cierta habilidad, co
nocimiento o destreza. Pero lo mds grave es que un nimero de
masiado alto de emvleados ni siquiera son vagados con la re=
tribucidn minima genexral; muchos por la necesidad o temor de
perder el empleo, no exigen el salario que les concede la Ley
y otros por ignorancia ni siquiera saben gue existe un sala-

rio minimo, mucho menos cual es el que deberian de devengar.

8.= Con el Capitulo de Normas Protectoras-—
y Privilegios del Salario Minimo, inserto en la Ley Federal-
del Trabajo, el trabajador y su familié son sujetos de una -
proteccidn mas en contra de los abusos de los pabronos, ya -
que éstos siempre tenian o buscaban g forma de no cumplir -
con ciertas obligaciones, o en el caso de aquellos empresge——
rios morosos y trinqueteros que cﬁando realizaban wn mal ne-
gocio, se declaraban en quiebra, evitando asi el pago de 58
larios o indemnizaciones a sus trabajadores™y otros acreedo-
res. Ia familia del trabajador logra un importentisimo bene-
ficio, pues los descuentos al salario de éste por concepto -
de alimentos, evitd que en muchas ocasiones, por la iryespon
sabilidad de aigunos padred, quedaran en total desamparo la-
esposa ¥ los hijos. No obstante que este derecho estaba ya -
contemﬁlado en la Ley Civil, la reglamentacidn en la Tey Fe

deral del Trabajo, vino a ser obligatoria en toda la Repdbli
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ca ¥y en consecuencia vdlida su aplicacidn en los Estados, -

obstante la ley local no 1lo especificare asi,

9.~ Ia determinacidn del salario mfnimo -
profesional vino a ajustar & miles de trabajadores a ung =
realidad social que, a travez de muchos afios de trabajo ma-
ne jando una mdguina, alcanzaron destreza y perfeccionamiento
en su mane jo, recibian el nombre de meestros y, por lo tantbo
resultaba injusto que devengaran como salario el minimo gene
ral al igual gque otros compafieros que desarrollaban una la-

bor mds sencilla o como ayudanies de agquellos.

10.~ Tos descuentos realizados al salario
de los trabajadores, por concepbto de cuotas sindicales, ﬁom
tienen razdn de ser, debido a que muchas sgrupaciones no iag
1lizan una funcidn verdadera en dar proteccidn ¥ apoyo a susg

agremniados cuando la necesitan.

11l.= La libertad gue han dado nustros go-
biernos a empresarios nacionales y extranjeros ha originado,
con el transcurso del tiemypo, la formacidn de verdaderos mo-
" nopolios; dstos son los gue manejan de algina forma lg eco-
ndémia y desarrollo del pais; tambien dejan a un lado otras-—
industria que debido g su inferioridad econdmica frente a -
agquellas, tienen gue elevar los costes de su produccidn, =--
orovocando el alza de precios en sug articulos manufactura-

dos,
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12,~ En la actualidad todas las empresas-
transnacionales ubicadas en el pais, son las econdmicamente
poderosas, Han logrado la acaparacidn y condicionamiento.de
los articulos, tanto de los de primera necesidad como los--
de menor importancia pero aque resultan ya indispensables, -
la infraestructura y desarrollo de la nacidn en todos sus -
aspectosg; es decir, en lo econdmico, poliﬁico ¥y social. De-=
ahi el cuidado que debe‘tener el gobierno en dar concesionee
y facilidades para el establecimiento de esas negociaciones
ya que las consecuencias repercuten en la clase trabajadora
guienes con su fuerza de trabajo son los que vroducen y los
que menos reciben log beneficios, mas que su salario, gue -
al final de cuentas resulta insuficiente en relacidén =zl cos

to de 1la vida.

13.~ In tanto no se logre ajustar los sa-
larios minfmos a la realidad social acfual, seguirdn log =-
grandes problemas de pobreza, desempleo, analfabetismo, in-
salubridad y delincuencia, gue dfa tra dia se vive en todo-

el pafs, pero esoecialmente esta gran Ciudad.

14.,- Bs necesario abatir la inflacidn. -
Se puede Tograr si se llegan a cunplir Jos programas actua
les del Sefior Presidente Miguel de la Madrid Hurtado, quien
con el ® Plan Nacional de-Desarrollo *, busca el fortaleci-
miento econdmico y social del pais; para ello, es necesario
que toédos los mexicanos acudamos al llamado de solidaridad-
nacional y nos preocupemos individualmente por alcanzar la-

superacidn,

Wéxico, D. F., I1983.



87

BIBLIOGRAPFIA

1.~ ASTUDITLO TRSUA, Pedro

2.~ ALVEAR ACEVEDO, Carlos
3.~ CHAVEZ PADRON, Martha
4.~ DE LA CUEVA, Mario

5.= IBIDEM

6.~ IBIDEM

7.~ DOMINGUEZ VARGAS, Sergio
8.~ DE BUEN LOZANO, Nestor
9.~ ESTRELLA CAMPCS, Judn
10.,-GUERRERO, Buquerio
11,-LOPEZ REYES, Analia

12 ,~-TRUEBA URBINA, Alberto

TECCICNZS DE HISTORTIA DEL PEN~ -
wAMIENTO BCCNCMICGO.,
Textos Universitarios, Mdxico, 1975

HISTORIA DE MEXICO
Editorial Jus México

BT, DEBRECHO AGRARIO %N MEXICO )
Editorial Porrda,S.A.,México, 1977

DERECHO MEXICANO DET TRABAJO
Fditorial Pormim,S.4.,Wéxico, 1970

EL NUEBVO DERECHO MEXICANO DEL TRA-
B4aJO.
Editorial Porria,S.4.,México, 1977

DERECHO DEL TRABAJO
Editorial Porrda,S. A.,Mdxico,1977

PEORIA BECONOMICA
Editorial Porrda,S.A., México,1974

DERECHO DETL TRABAJO
Editorial Porria,S. Z.,México,1977

APUNTES: PRINCTPIUS DE DERECHO DEL
TRABAJO., México, 1973,

MANUAT, DE DERECHO DEL TRABAJO
Editorial Porrie,S. A. México,1977

NUBSTRO MURNOC.
Pditorial Continental ,México.

NUEVC DERECHO DEL TRABAJO

Fditorial Porrda,S. A.,México,1975.



13»"‘

14.-

150—

16.~

17.-

18.~

19.-

88

LEGISLACICN

CONSTITULCION PCTITICA DE TCS ESTADOS UNIDCS MEXICANCS, -~
Bditorial Porria, 5. A., México, 1981

TEY PEDERAL DEL TRABAJC
Bditorial Porrda, S. A., México, 1981

NU7VA TEY FZDBRAT DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA
™ditorial Porrda, S. 4., México, 1981

LBY DEL INSTITUTO DEL PCNDC NACICNAT DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADCRES
Tditorisl Porrda, S. A., México, 1980°

PLAN GT.CBAL DE D?SARROEiO URBANO 1980-~1982, 1980.

CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITC FEDERAL
Bditorial Porrda, S. 4., México, 1979

CODIGC D% PRCCEDIVMIFENTCS CIVITES PARA EL DISTRITC FEDERAL
Bditorial Porrda, S. A., México, 1981,

B, M. J., 1983.



	Portada

	Índice

	Introducción 

	Capítulo I. El Salario

	Capítulo II. El Salario Minimo

	Capítulo III. Normas Protectores y Privilegios del Salario Mínimo 
	Capítulo IV. Relación Precios Salarios-Mínimo

	Bibliografía


