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México enfrenta. una serie de situsciones extremas co 
mo son: ser un país árido y a la. vez de exl:1ube:rante vege

tación con grandes zonas montañoss.s e ir.:.mensr:s planicies, 
., ,, .:i t. h. + • ""'"- d. . , , , d 

llSC::l.011 '-'-e a.n lgl.l3. J.S ... OrJ..t1. y u..L.2 1.Cl.On, pa1S en VJ.a.S e -
. 

desarrollo con un ::panorana angustioso en cuanto al creci-
miento da pobl&ción. Con una industria moderna que gene
ra un gran número de padecizientos propios de nacion3s i!!, 

dus.trializa.da.s y contando con empresas propias de naciQ -
nes. en subdesarrollo. País en.. el qua se ha elevado a ra!! 

go Constitu.cional el-Derecho a la. Protección de la Salud 

y que, sin eillbargo, el Estado he. concen:tr.~do sus esfuer

zos en· la atenci6n a los sectores más product;vos de la -
soei·edad reforzando los re cw:,.sos de las instituciones en

cargadas de atena_erlos, creando una barrara_ para el acce

so a los servicios de se·gu,...ida.d socia.2 a le. población :mfl!: 
ginada, que en mu.chas ocasiones no pueden hacer uso ni s,.! 
quiera de los servicios de beneficien.cía. pública por r-o -
poder pagar las llaw9.das. euo tas de reou:pe:re.ción •. 

t 

Aun.que en los últimos años, la población derechoha 
bien te de instituciones de seguridt~d so cia.l ha. aumen"té:.do 

considerablemente y ha visto mejoradas las pres-taciones ~ 
torga.das por lá.s mismas, lo cierto es que la cantia~ .. d. Ce 

t . i ·a .. · , personas que no ienen acceso a. . a se~guri P.u socia_ es e-
no.i"l:le, haciendo inoperante el ejercicio del derecho a la 

protección de la salud. 

México en oedio de una pro:ft:nda crisis an. la nroduc
ci5n de ali.mentas, cu3 a solución no se v; slv.!llbre a corto 

plazo y la desigualdad en la. d; stribución y consru.'lo de 1o 
poco que se produce y de lo que se i!í~2orta, tiene co~o r~ 
su1t~1do una sociedr~a q,ut~ 'e!'l su, ~-ran .wayoría se encv.c:n1tr:..! 

desnutrida. ..,.\u...,,,ado a e .sto, el ni ve1 t!ln bELj o de instruc

ción· y educaci.Sn.da l.a mayoría de los ~exicanos, adem~s -
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de su idiosincracia y sus caracterís"ticas antro:pomé tricB.s · 

y, desde l.uego, la necesidad que se tiene de irr:port~.r :::a.

quinaria y equipo industrial que se requiere y que ha si
do diseñado para ser operado por trabajadores con car~cte· 
rísticas diferentes, origina q_ue ~Iéxico tenga. un al to ín
dice de accidentes y enfermedades de trabajo. 

La producción de las enfermedades y los accidentes 
de trabajo afect!! en gran proporción 1a vida del tracaja
dor, principalmente en los aspectos .moral y económico, 
pues aunque nuestrd. Constitución Po.lítipa y la Legisla -

ción Laboral lo protegen obliga....11.dO ai patrón a prevenir 

1os riesgos, y 1?s instituciones de segurid:.--:d socia1 lo 

amparan a1 indemnizarlo o pensionar1o cuando llega a su-
:frirlos, sus ingresos económicos se ven disminuidos y con 
el.1o se originan conflictos emocionales en él al no poder 
brindar a su familiá la misma protección. Las empresf:s -

también se ven a.fectad9.s -tanto por los costos directos oo -
mo por l.os indirectos y por el aúr:lento en el pago de las 

primas de segur"º• Al país ie afectan los riesgos de: tra= 

bajo a1 origir-ar inválidus y disminuir el .:fersonal calif'i 
ca.do con que cue,nta. 

Para la importante tarea de 1a prevención de los -
riesgos de trabajo se trate. de incorporar a.. 1n. Ergono:nía., 

cuyo benef'icio consiste a:i asegurar que no se expondré. al 

trabajador pera queefectúe trabajos peligroso~ a su sa--
1ud o que representen r.ie~gos a través de1 tiempo. Las -
discip1inQs que integran la ErtiOn3~Ía persiguen un fin C.2, 

mún: facilitar ls. adaptación del trabajador a su puesto y 

de'l n:.edio de trabajo a 1a:=; necesidades y ca.!)o.cidad del -

mismo. Encontrgndo condiciones ade cu...-=tdas de salud, higie -
ne y bienostur, que permitan alcan~ar, no sólo mayor pro--
duc-tividtLd, sino 'también 1a liberación de.l, uotenci~.l físi .. -· 



co y men-te.l del trabajador; de! tra'b~jQ p~ªªª~' ~:r-:rt~sg~': 

do, monótono, pare. dejar salir sus h?oilidªG~? ~ª ~l'~?tt-= 

vida.a, entusia.s20, iniciativa, a$pl.rae.to~'ª$ y :r~ª4:.l~~ -=~ 
. , cion. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES HISTORICOS 



A.11:TBCEDEr;TES HISTORICOS 

DE LA 
SEGURID.4.D SOCI.!Ur 

Son necesidades elementales de todo ser huraano la sa 
1ud, habitB-ción, alin:entación, seguridad, educación y tr~ 

bajo. Como consect.1encia se es libre para trabajar y sa-
"tisf2cer d;chas necesidades, sin embargo al no ser prouie - -
~ario de 1as riquezas, sino única.mente de la ~uerza de --
"trabajo, el trabajador deberá someterse a las condiciones 
que imponga quien sea propietario de la :primera, esta si
-tuaci6n coloca al trabajador en estado de inseguridad • 
.Pára esto existe 1.a Seguridad Social, como instrumento de 
políticas de bienester y cano mecanismo que conserva y re 
produce 1a fuerza de trabajo, brinda condiciones la.bora--

1es y de vida con las ~ue se satisfacen las necesidades 
básicas de los trabajadores. 

nLa Seguridad Socia1 tiene por obejto crear, en ben~ 
ficio de todas las personas y sobre todo de los trabajad_g, 
.res~ un con ju...11to de garantías contra ciertas contingen 
ciaa que pueden reducir o suprimir su actividGd o bien im 
poner.les gasto.s suplementarios. 

Entre los objetivos de la Seguridad Socia1 se encuen -
"tran: 

a} La cobertura(.!:!l&s o menos compléta) _de los gastos, 

o 1a reparación (más o menos_co.m,pleta) de las consecuen-
cias que trae consi¿;o la realización de las contingenciHS 
prevista.s, en la medida que estas tienen co:rio resul tsdo -
1a. alteración del niv·el de vida de los individuos. 

b) La prevención, o sea las medidas destinadas a evi . -
tar la aparición de las cont"ine;encias qua pueden traer da 
fios .físicos o econÓ!llicos a las personas .. 



.~. 

o} Por Último, cuando no se puede evitar que se alt!! 
re la capacidad de ganancia del individuo, conviene nro-
norcionarle los medios nara encontrar una actividad comna ... - - --
tible con su estado físico y su capacidad intelectuain. 

;(1) 

En términos generales, la Seguridad SociE.l es objeto 
de un conjunto de disposiciones legislativas o regla-:ent~ 
rías que definen los derechos de las personas :protegidas
y las obligaciones de las mismas, así como de las e4Lpre-
sas; comprendiendo la prevención de contingencias y en e~ 
so de sufrirlas, la reparación o la readaptación del tra

bajador.. .Aunque estos son los objetivos principales, no

snn todos, ya que hoy en día la Seguridad So·cie..1 eco.pren
de más prestaciones, las que comentaremos más adelante. 

A1 analizar la historia de ~a Seguridad Social nos -

percatamos que es una transferencia progresiva que la re.§. 
ponsa.bilidad o de la protección social de los individuos, 

a ~ersonas o a grupos más fuertes y con una especializa-

ción gradual. Es la síntesis de esfuerzos mÚl tiples ten:.· 

dientes a corregir las consecuencias de los m.ecanisrr_os -

·económicos, para adaptar los recursos de los individ~os o 
de las fa.ciilias a sus necesidades, tomando en cuen~a cir
ounst~ncias que pueden afectar estos recursos. 

(1) Metter Francis. La Seguridad Social y sus Prin
cipios. p. 9 Instituto füexicano del Seguro Social .1:.1

• -;d. 

1982. :i:éxico. 
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El acontecimiento más i.::nportz.n:te de la historia con

temporánea lo ~onstituye la llamada Revolución Industrial. 

La utilización de las máquinas modi:ficó, en lo :funda...T..en-
tal, la técnica industrial~ los medios de comunicación y
de transporte, la organización comercial, los usos,. las -

,costumbres y las condiciones genera.les de la existencia -
diaria en la sociedad europea. de los siglos XVIII y x1x. 

Inglaterra fue el primer país europeo en sentir sus..:. 
efectos. El movimiento co:n.enzó hacia la mitad del siglo
XVIII y en el curso de seten·ta u O·chenta años, la tra...l'J..s-

formó de un país agricultor a un país industrial, con ex

tenso comercio exterior~ 

La profi.L'tlda transformación de la técnica industrial

no se limitó a Inglaterra, ni se de-tuvo en la primera r.ii

-tad del siglo XIX. Desde 1800, aproxima.dam.ente, se exte!!: 

dieron las formas industriales de producción1: primero a -

Francia y a Alemania,, ·y h.3.cia fines del siglo a Rusia, a-

Estados Unidos de América y a otras i1aciones~ 

"Alrededor de 1760, una ola de pequeños instrumentos 
destinados a facilitar el trabajo inundó a Inglaterra". -
(2) 

T , • .. b, 
~as maquinas na ian c~mbiado fnndamentalmente las --

condiciones del trabajo y sustituido el tradicionpl trs.b~ 

jo doméstico y manual, por E?l fabril y mecánico. Los s.n-

(2) Ashton T.S. La Revolución Industrial. p. 72. Fo_!! 

do de Cultura Económica,2a .• _Ed. 1931-. .1',!éxico. 
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tiguos artesanos, dueños de su propia taller, de las mat~ 

rias primas y de 1.os artículos manuf'acturados:t habían de
saparecido. Los nuevos no podían adquirir las máquir..2-s -
.por ser demasiado caras y también eran demasiado complica 

das para que pudiera"l. ser instaladas en sus casas; ta~no
co podían resistir su competencia. Aparecieron los c29i

talistas, poseedores de los bienes de capital necesa.rios
para instalar gra.:.~des industrias, adquirir las materias 
primas y pagar los salarios de los obreros. 

Su riqueza se acrecentó rápidar;ien~e, hecho que les 

conf'irió gran poder po1Ítico
1

y participaron e..c~ivamente 
en las gestiones gubernativas. Paralelo a ello se desa.-

rrollaba una numerosa clase obrera fabril o proletariado
industrial. 

"La Revolución Industrial :fue asunto no sólo de tec-· 

no1ogía. sino también de, economía: consistió en Ca.tlbios en 

el volumen y en la distribución de la riqueza, a la vez 

que los métodos por los cuales dicha riqueza se dirigió 
hacia fines especí.:ficos11

• (3) 

Por primera vez los niños y las mujeres fueron e= -
pl.eados en gran escala fuera. de sus hogares y durante vn

número excesivo de horas. SE? estima que, cuando menos, 
tres enartas partes de los trabaj_adores de las f'ábricB.s -

de algodón eran mujeres y niños, los c.uales manejaban lía-

; -.. - "' \JJ Asnton T.S. op. cit. p. ¡12. 
.· 



Jl2 .. · 

mayor parte de .lf:.s !I?.Úquins.s. Las horas de trabajo en las 

factoríes er2.?l excesivas y los jornales extraordinaria=.en 
.te bajos. El trabajar doce o quince horas diaria.a no era 
cosa rara incluso par~ niños ~enores de catorce afies. Las 
leyes higién;cas más el.e;nentales eran ignoradas. Los dis 
positivos de segurida.d desconocidos. 

ªLa historia de 1os aprendices de fáqricas es una de 

1a.s más ~eprin.entes que puedan narrarse en éste :período. 

Los niños, algunos no mayores de siete años, se veían o
bligados a trabajar durante doce o quince horas diarias 7 6 
díás por semana. Como han dic!10 muy bien el señor y la -

señora Hamm.ond~ nsus jóvenes vidas se empleaban, en e1 m~ 
jor de los ca.sos, dentro de la monotonía de un trabajo r_!! 

· 1iinario., en el peor,. en un infierno de humaÍla crueldad u. 

(4) 

Así los trabajadores quedaron a merced de la clase -. 
patronal, hasta que sus .organizaciones estuvieron en con-
diciones ñe rle~enfisrlo~ y servi.,...les de instrunento para 

contrai;ar colectivamente las condiciones de trabajo. 

A :finas del siglo XVIII se produjeron los primeros 
1evantr-mientos obreros, que r~1clP?11aba..?J. la prohibició~ de 

1as máquinas y al no lograrlo las destruían~ pues veían 
en ellas las causas de sus :tnales. Pero simultáneamente 

surgieron cajas de ayuda mutua y clubes obreros, que -
practicaban la solidaridad proletaria obrera y más ta.rde, 
los primeros sindicatos, nacidos de la necesidad de orge.-

.· 

(4) Ashton T.S. op. cit. p. 134, 135 .. 
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nizar las huelgas. 

Los primeros sindicatos de Gran :Bretafi.a fueron decla 

radas ilegales por las leyes; los trabajadores por ello~

:fo:r:naban organizaciones clandestinas :para discutir las P.2. 
sibilidades de L.ma acción conjunta, que perrni tiera ::i.e jo-

rar las condiciones de trabajo. Desde principios del si
glo XIX en adelante, 1os sindicatos eapezaron a consti --

. ' 
tuirse con carácter permanente, sin e:abargo carecían de -
fuerza y est~bilidad. 

"Con ayuda de Joseph Hum.e logró, en 1824, que :fuesen 

derogadas las leyes que irrrpedían las asociaciones obrer:::.s 

ta...Tito la Ley de Aso ci acione s como ls.s disposiciones de la 

Coill.!Il.on Law. El efecto fue i~ediato: gran nÚ.":lero de aso-. 
ciaciones que habían permanecido secretas se dieron a co-

nocer cow.o tales, y se forma.ron otras nuevas; como casu.al 
. -

mente el ano de 1824 fue próspero, fueron muchas las de--

mandas de aumento de salarios. Pero, a su yez, todas es

tas reacciones provocaron otras ·combi~acíones políticas;

una nueva ley, aprobada en 1825, confirmó la legalidad de 

1as asociaciones, :pero impuso :penas para aquellos obreros 

declarados culpables de intimidar, !D.olestar u obstruir --
. . 

las actividades de otros. Y 1.os tribunales, durante lar-
gos años, se vieron. obligados a determinar el sentido de
estos ~mbi guos términos~·. 

Los cuatro o cinco años que siguieron al auge de --
1825 fueron poco favorables a las actividades de la.s uni.2_ 
nas obreras, y la mayor parte de las huelgas e:rrprendid8.s-

durante ese período fracasaron". (5) .· 

. . 
(5) Ashton T.S. op. cit. p.161. 



En 1868 se estableció la p:rin~ipal federación sindi-
1 • 1 . 01=!. . . "l ng_esa'i la Tr~de U11ión Gongress7 qnR representaba 

la e,z·an mayoría de los sindicatos ingle~es. 

Para entonces, existía ya en los principales :países-

de Eurona, un novi;niento obrero de cierta importa.71ci !1., ne - ~-

ro las organizaciones obreras estaban aisladas u.i.~as de o-
tras y por la tanto sus luchas carecía...11 de coordinación.

Así fué como el 11 28 de seotie~bre de 1864.se f'Widó la Pri - . ~ 

mera Asociación Internacional de Trabajadores, bajo la di 
rección de qarlos .Marx."· ( 6). Esta fue disuelta en 1876. 

Hacia .las Últimas décadas del siglo XIX aparecieron
los partidos social-demócratas en Europa, que se agrupa-
ron en la Segunda Internacional. Su ideología., en un 
principio, era marxista; pero 9000 a poco fue deri-¡fe.ndo -

en ideas m&s :moderadas, y muchos no consideraban necesa-
rio el dominio proletario para transformar a la sociedad. 

"La Segunda. Internacional dejó su contexto revoluciE_ 
nario,_. para convertirse en reformista; y realizó pequer:os 

pero constantes ca.aJ.bios sociales". (7) 

En 1889~ U..l'l Congreso Intern.9:.cional de Asistencia Pá
blica tuvo lugar en París con objeto de establecer los -

principios que habrían de guiru:· a aquellas naciones que 

(6) Lombera Pallares Enrigue. La Segurid2.d Soci.Jl en 

el Proceso del. Cambio Internaciona.l.:g.25. Instituto ;"'cxi~ 

d , .... . ... . . ..... . Q ..... ,.. no e ... ,.J.eguro ;Joc1a1.l:i • ..:.d. 19 .... 0 •• ,Ac:!:ico • ., 
(7) Zaer 3ernes B:::.rr~,".Ei•rtari~· da le. Sconemía deÍ 

lilundo· Occi:!enttl.1:1.357 .!:!dito:·i~l !!ionano-Ac.Bric~a .. 10..Ed. 
1955. :.:ézioo .•. 
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estuvieran dispuestas a adoptar medidas general.es de asis 
tencia social. Las resoluciones del. Congreso establecie

ron que: "La Asistencia Social obligatoria debería ser -
promuJ.Bada en. favor de personas que teoporal o permanente 
men-te se encuentren físicamente impo~ibilitadas para ase
gurarse los medios necesarios de existencia. En ausencia 
de 1a familia, la atención r:J.édica·debería ser dada por 1a 
unidad administrativa más pequeña, (la comuna o la parro
quia), a todos los en.:fermos domici1iados dentro de. su pe

riferia. Esto debería hacerse de manera que las coo:unas-

más ricas, distritos o provincias ayudasen a los más po
bres, con el apoyo financiero y control efectivo del Esta 
don. ( 8) 

A mediados del ~iglo XIX, ante el aumento-de los L~
fortunios de los grupos obreros por el gran desarrollo i,!! 

dustrial, se hizo necesaria la promulgación de las pri1D.e

ras leyes modernas da protección al trabajador. Alemania 
fué, puede decirse, la que inició el sistema del. Seguro -
Social.. .Bis:marck concibió m1a política. social aue al mis - - ....... 
mo tiempo que :propiciaba el bienestar de los trabajadores 

los atraería hacia la protección del Estado •. 

Así, el Bstadoj para Bismarck "tenía la obligación -
de interesarse en favor de lo's ciudadanos desamparados y--

.eoonóm.ica.mente débiles, lo cual lo hacia partidiario de m 
socialismo de Estado, es decir, de la intervención y di-
rección por parte del mismo~ en todo aquello que pudier~
suponer un beneficio para la colectividad. La institu --

.· 

(8) Elmer Barnes Har.ry.op .. cit. p. 357. 



oi6n del Seguro Social opinaba, debfa ser naturalmente o
b1igatoria y como tal, dependería del ~stado y recibiría
de él ayuda e conó:ai ca" • ( 9) 

Al anunciar la creación de los seguros sociales, Bis 
marck afirmó: nq_ue ~l trabajador importa no solamente su

presente, sino ta;nbién y acaso más aún, su futuro; y que
era así, porque en el presente le salva su. esfuerzo, y an 
tanto que el futuro es lo i:nprevisto y desconocido,. y :por . 
ello de.be asegurarse n. {10) 

El desarrollo del Se·guro Social en AlemP.nia, co"'"'!o en 

todos los países en donde se implantó, fue progresivo, eE_ 
tableciéndose en el a.;¡o de 1883 el Seguro de Enfermedades 
Generales; al aEío siguiente el de Accidentes de Trabajo y 

en 1889, el de Vejez e Invalide::.. En 1911 se realizó la.

recopilación de éstas disposiciones, que formaron el !Jri

:mer Código General de Seguros.Sociales. 

nA1emania tiene también el mérito de haber a:plica.do
por primera vez el principio de 11riesgo.~'profesionaln. De~ 

de 1884 garantizó a los asalariados de las empresas i~du~ 

triales el derecho a la reparación de los accidentes del
trabajo ,. sin obligar a la víctima a probar la cul:pabili-

dad del patrón". (11) 

(9) Lamber::: Pallares Enrique.op. ciii. :p. 27 · 
(10) De la Cueva Mario. Derecho Liexica.no del Trabajo. 

p.43 Tomo II 5a •. Edición.Edi toriel Porrú.a· S.A. 1956 .:.:éxi-
co. 

(11) Lombera Pc.1.lares Enrique e op. cit. p .• 28 



Su ejemplo f'ue seguido por otros países, como reac-

ción ante 1a enorme cantidad da siniestros ~ue la. técnica 
industrial, toda.vía incipiente, causaba. entre los tra.baj~ 

dores; éfoto d5Ó lugar a que las urim.eras leyes de :protéc
ción fueran relativas a los accidentes de trabajo. 

Es así como el. nacimiento de las primeras leyes so

bre segur·3S socia.les está ligado histórica.u.ente a los pro 

bJ.emas planteados por la c.lase obrera del sié;'lo XIX. 

En Europa, la creación de los Seguros Sqcia1es tuvo 
como obje-tivo tra-tar de aliviar la insegurid&d en que vi
vían los asalariados. La clase obrera era l.a más pobre y 

por lo tanto fue sencillo ad.optar las técnicas de la res
ponss.bi1ided mutua y de los segv.ros para los grupos que -

contaban al menos, con un -ingreso económico .que_, aunque 
insuficiente pudiera ser fijo. 

Asimismo el surgimiento de los Seguros Sociales se -
encuentra ligado estrech~mente, entre otras causas, a la 
pre.sión dire e-ta que las masas trabajadoras· ejercieron so
bre el Es-tado, acci:Sn que provocó que éste a.suxiera !Ll'la -
actitud de protección a.l LJ."c.bajador y a su familia. 

1tLa ·expresión ºSe~Jridad. Social't fue ideada para a-
Ley Psderal 

, 
conceb.la. 

a la Segurid~d Social como una a.malgama de segurid'""i.d eco-

c6mioa y Seguro Social, y fusionaba el seguro de vejez 
el de dese21pleo con la pol.itioa de asistencia a la vejez 

y a. le. salud !JÚblica.11
• (12) 

.. 

(12) Loobera .Pallares Znrique. op. cit. p .. 113 



En los años transcurridos desde el surgimiento de la 
Seguridad Social, ésta ha recorrido un largo camir:o de 

tendencia !)regresiva a contemplar 1as prestaciones de ca

da contingencia con otros beneficios y servicios que con
tribuyan al desarrollo de las comunidades. 

Dentro de la estructura socioeconó~ica de nuestro -
país se encuentra. establecido un sistems. se Seguridad So
cial, constituido para garantizar el derecho humano a la
salud, a la asistencia médica, a la ··_protección de los m~ 
dios de subsistencia y los seryicios sociales necesarios
:para el bienestar social y colectivo (art. 2, Ley del Se
guro Social); el cual es aplicado a través de diferentes
organismos entre los cuales se encuentra el Instituto ?.:e
xicano del Seguro Social. 

El. Instituto 1,Iexicano del Seguro Social protege al -

trabajador y a su grupo familiar, las presta.cienes sobre-
. riesgos de trabajo, invalidéz, eesantía en edad avanzada

y .muerte, dirigidas al trabajador, repercuten directur:ien
te en la estabilidad económica :familiar, mientras que lq.s 

prestaciones en caso de enfermedad y maternidad, no sólo
:protegen al trabajador, sino que se extienden a toda su -
familia y·son complementadas con el servicio de guarde -
rías infantiles para hijos de· trabajadoras~ y otras pres-. 
'taciones tendientes a .lograr J.a educación para la salud y 

la integrsción ramiliar, el mejoramiento de la vida en el 
hogar, el adiestramiento técnico y ca!)e.ci tación para el -
trabajo, y el uso positivo del tie~po libre. 

Es i~portante señalar la ampliación ~e ~a cobertur~
a nuevos grupos que se encontraban al !llargen de los ber!e·
ficios del I.nr.s .. s., como los trabajadores d.J::.ésticos, de: 
industrias fa.mi1ieres, independientes, ~rofesionales, ca-
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merciantes en pequeño, artesanos y demás trabajadores no
.a.salariados, incluyendo ta.rr:.b-ién a e j.ida tario.s, comuneros

;¡ pequeño.s propietarios. Todo esto le dá a la Seguridad

Socia.1 en i.iéxico un matiz de prof'undo humanismo y solida
ridad social. 

. . 
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ANTECEDENTES HISTORICOS 
. DE LA 

.. ERGONOMLi 

11 Tratar de poner trece pequeños clavos en trece pe
queños agujeree sesenta veces oor hora., ocho horas al día. 

Soldar se tanta y siete pla..'11.chas de acero 'Por hora y de r~ 
:pente, un buen día., encontrarse con que tienes que estar

en una nueva línea de ensamblaje soldando ciento diez --. 
planchas por hora; poner cien tornillos a cien carros ca-
da hora; apretar siete pernos tres veces por mínuto. Rea 

lize.r tu trabajo entr1e el ruido y los l:ími tes de seguridad 

personal dentro de une. fina atmósfera de ace.i te, sol vente 

·y polvo metálico. ~Iegociar por el derecha de ir a ori

nar; o relajarte furti va.Eente detrás de U.l'la máquina de -

tal manera que no rompas el ritmo de la. yrodi.tcción y pie,!: 

das tus bonos. Atraga..YJ.t~te el sandwich sen.te.do en tm -

chs.roo de grasa, porque para llegar al lugar donde se co
me necesit::.ts diez minutos y tú solamente tienao cuarenta 
como tier11po libra tot:-!1.. En el momanto que cruzas el m._. 

bral de la fabrica, pierdes el. derecho de O];line,,r, la li-

bertad de palabra y el derecho de reunirte y asociarte -

con otros, su!Juestamente gar:::..ntlzados por la Consti tu.ción. 
Obedecer sin protestar sufrir casti0os sin tener derecho 
a recla.m:::-..r, conseguir el peor de los trabajos si a1 admi

nistre.dor no le gusta tu cara. Imaginarte cada ma.?iana lo 

que harás h;:tsta el anochecer y cada lunes lo 11ue har:J.s -

hast-:1 e.1 sábado. Rsgres:;.r a tu hogar si!l. fuerzas :par:t !la 

car nada, exce9to ~ara ver televisión y decirte a tí mis
mo que con seguridad mori~ts siendo un idtota. Saber que 
a los veintidos a::'ios que a los setenta. aún seguirás sien--

. do un trabajador de la línea de ens~mbl~je a ~enos qu.e SJZ 
fras un accidenta mortal. o resul tea .mutilado físic~::tente. 
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Ser a los cuarenta años biolÓgicq:nente tg.n viejo co1:io un

leñador de .sesenta y cinco. , Desear a¿lastar tod~ 7 por lo 
menos una ve~ ?1 día, sen:tirte en:fermo c.::>ntieo mismo _por
que has comerciado con tu vida con el .fin de subsistir; -

temer más que a nada, que la cólera que hierve dentro de 

t # d , 1 , d I Últ • , 1 • •· 1 J. esaparecera a_gun · ia. y qt:te, en imo anc. 1s2s, a 

gente tiene razón cuan.do dice ntú te puedes acosttt:-:!br:_~ a 

cualquier cosan. Así ha sido por cincuenta aí1os •. ¿Por-

qué debería camb; ar? •11 

.He aquí la descripción de la experienci::i. da U-.ll traba 
jador da la línea de ensamblaje de u_11a fábrica de a.uto.:.aó

viles, la expresión t!lás irr~cion.al de la organización del 
trabajo en industrias al.ta:Jlente tecnificadas, publicado 
en 1971.n (13) 

Es a través del tra.bajo que el hombre expresa su. in-. 
teriorid8.d y por medio de él lleva a la realid.s.d concreta 
sus capacidades hu:nanss. · 

· La ortsanizaoión ñel traba.jo ha tendido a considerar 

al hombre excl.usi vamen-te coao un medio para aur.a.entar la 

producción económica, y considera que las únicas necesid~ 

des que el trabajador -tiene liue satisf'ai:?er son las bá.si-

cas de alimento, vestido y casa. Se ha o1vidado que el 
trabajador no es s·610 una. fuerza da trabajo a utilizar en 
ta1 o cuf:il dirección de la producción económ.ica, sino qua 

es un ser h"l.l!:aP....no con capacidades inherentes a su nR:.tu..t""2.le 

za, las cua.1es deben ser desarrolla.das o éste enferma me.!! 
tablente. ºEn estudios llev_!.dos a cabo .:;or el. Insti tt.t.to 

(13) Oórdov-a Córdova Alajant1rr:> .La Rumanizaeió;i en e1 

fr'd.ba.jo.E1 Hombre y e.l Trabajo .• p.160,161* J.a •. Edición. 
Secrets.ria de1 Trabajo y Prevision Socitl.1975 • .:.Iexico. 
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de Investigaciones Soci:':!.1 es de la Universids.d de !i.:ic11i3an 
. , - . , t . t . -f" • , 1 se encon:~ro con U.."lE. reJ..aCl.:)n en ra 1nsr1. is .... ~ccion. e~1 e_ -

trabajo y una gra:i varief~~d de proble:ias me··-rt~:iles. Estos 

incluyen enf-;irzedades psicosom.átice..s, dismin~ción d:; la 
autoesti:na, ansiedad, tensión y difictll tad en l::ts r-3lacio -
nes personalesH. (14) 

Dentro d.e las disci-02..inas que pueden ayudar a lA. ºº.!!! 
prensión del ser hu.11ano _en GU relación con el trab~jo, -
considero de gran i:nportanc:ta a laErgonomía. Ya que ni -. 
pretendemos encontrar los medios par~ disminuir los acci-

dentast lograr la satisfacción del obrero en el trabajo , 
e1evar la cantidad y calidad de la producció~, hoy en día 

tan neces=.rio en nuestro país; somos condu.ci dos lÓ5icaT.üe_g 

te a la ne ce sic.1ad de crear .mejores condiciones de traoa.-

jo. Para ello contamos con la Argonomía, que anali~a el 
trabajo a. partir de U.."11 todo a crear _par:.-1. lueeo darle un ro 

$ 

carác"ter m:~s .h1:rmano asllicándolo a una si tuaci6n existente. 

uLa Ergono"n!ía intenta establecer un equilibrio entr.a. 

los seres hu.manos sin merma de J.a producción". (1.5) 

Es indudable que el desarrollo continuo de la cie~1-

cia y 1a. tecnol.ogía., ha :permitido un incesante ca~bio en

los métodos y en los procesos del trabajo humano, en to -
dos sus niveles y áreas. De dicho desarrollo surgió en 

(14) Córdova c. A.. o;>. cit. p. 162. 
(.15) Sala.zar Sá.nc.hez Geor~in:-J.. ¿~ué es la Erg.:>n:J;:iía? 

.El ·Hombre .y el. Tra.oajo., p. 27. l.a. Edición. S. T .P.s. 1975 

M~xico. 
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1a segu..ñ'lda mitad de este siglo la ~ctivid:.~d :iultid~sci:?l! 

naria deno:ninada Ergon,Jzía. "Su 9ro.a10ción .:nund.ia:i :='u.e ir.t 

cional del Trabajo, a partir de 195.J, que to.m.a la j_dea de 

algun!ls países europeos sobre el desarrol.I.o de la .nue\'a -

disciplina., la cusl ªI-'licada en :for:Yia corr-acta podría :pr.2_ 

porcionar,tanto en los países alta~ente industrial~zados 

como 1os que se hallen en ví~s de desarrol.1.o indus"trial , 

incentivos que les permi~an ~ajorar en los centros de tra -
bajo el desarrollo de la i:Iedicina, Higiene,. Seg1.1:ri.d·3..d, An 

tropo~atría, Diseño y Nutrición, entre otras". (i6) 

Para hacer u..11a reva'loraci·5n del sei• huma.no, en nu•:s

tro tie:npo ha surgido 1.a Zrgono!Il.Ía, es decir, la t:ecnolo-
, 

gia que se encarga de adaptar el trabajo al hómore y el -
hombre a su traba.jo ; é s"to req uie~e · de un aq ui ;JO de traba

jo multidisciplinario para crear ~ajores condiciones en -
cuanto al equipo industrial que se debe utilizar y tratar 
da log.rar un equilibrio en al medio laboral para procurar, 
al mismo tiempo una elevada :productividad. 

En Francia en el año de 1930, apareció :i:raba.jo Hum.~ 

... · t a·~ d ·d · •· a no, pr:uaera revis a e l.~~ a por U..l'l grupo e inves ;;.J..ga o--
res preocupados :por una técnica en relación con al ho;n.bre; 

este f'ue él: inicio de los primeros intentos encam~.na.dos a 

conocer y cuantificar el esfuerzo humano en rela.af ,5n a 

sus circunstancias labora.les 11 • (17) 

(16) Ayala Valdez ua.niel. Requeriraien~os Zrgcnómicos 
de una S.:n_?resa,. ~rgop.omía. p. 32 .ls..~d. I .11.s .s .19ti0 f,:éxico •. 

{17) Salazar ~ánchaz Georgina op. éit. p~ 27. 



24 

La Segunda Guerra ir:i.Uldial de t1.lvo bruscamente este es 

tudio que fue aplicado entonces para programas militares • 
. 

ttita l!;rgono;nÍa surge en Estados Unidos durante la Úl-

tima guerra, de las investieeciones llevadas a cabo en C.,2 

.:n&n ;Jor la Psicología y el ejército; con el nombre de Hu
man 3ngineering". (18) 

Hasta entonces, la psicología a?lic~da s~ había int~ 
rasado sobre todo, por la selección y los test. El emplro 

de l.as nuevas .máquin':tS bélicas, principalmente los avio-

nes y radares, prese11tó tales dificulta.des que se conside 

ró, por fin, la importancia. de la máquina, y se trató de -

adaptarla a las características de los operadores hu~a-

nos. Vino el período de Hum.a.n Engineering,. que_ aún ;:erd.:!:! 

ra; principalmente en los estudios sobre instalación de -
cabinas espaciales. 

"Oficialmente la Ergonomía nace en l.949, en Oxford~ 
por iniciativa de K. F. Eywel l'.!urrel!' Psioofisiól.ogo in-
glés; con el vocablo Ereonomics, que fue .ado·ptado por to

da Europa". (19) 

?.tu:rrel reune en Q)..'"ford, Inglaterra. a expertos de di

ferentes especialidades: fisiólozos, psicólogos, soci.ólo-

. 
(18) rtiontmollin Uaurice. Introducción a l?.. ErgonoT.Ía. 

p. 7•"'1a.Edici6n.Editoria.I .Agutlar.1970.r.:éxico. 

(19) Informe al Gobiorno de !.léxico sobre Zrgonoma. 

Organización·Intarua.ciona.l del Traba.jo. Ginebra. 1971. 
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goa, ingenieros, matemáticos, expertos en medición del -
trabajo y otros, para formar un grupo interdisciplinario 
qua est11diara y analizai-a de manera novedosa. los proble--

mas planteados por la relación ho.w.bre-rnáquina. De esta 
forma.. surge la primera soc-ioda:l cientí:f'ica inve stige.dora 

de 1a Ergononrf a, auyo signif'i~ado de sus raícas 5 riegas 

es: n·ergon-tra"bajo, nomos-leyes naturalesn. ( 20) 

La Ergononr<s, designa los conocimien~os técnicos y 
I' científicos relacion;;Ldos con el hombre y su trabajo; asi 

como ~r los aedios :Por 1.os cual-as esos conocimientos son 

aplicados para lograr una mejor y recíproca adaptación e~
tre el hombre y su traba.jo, con fines econó:n.icos sin du
da, _paro funda:nenta.1-uente humanísticos. 

ªTérminos equivalentes son: Arbei ts~"iissenschaft en -
~ . 

.Alemania, Bioteknologi en los países escandinavos, Euoan-
Factors Engineering y Faraona.1 Research e:m.p1ea.dos en Esta 

dos Unidost•. '( 21) 

La activiñ:=id Rrgonóni ca se sitúa en la ancruci jada -

de numerosas disciplinP-s y técnicas: 8$pecia.lmente 1a an
tropología, la biometría,. la fisiología del trabajo., la -

organización del tr.si.bajo, 1.a ~nvestigación operativa. y la 

cibernética. 

(20} Vasconcelos Rubén.. Ergonomía. p. 35 Ed. l'{edici

na del Hombre en su Total::.da.d. 1930. :réxico. 

(21) Ergonómíca.p!!,;.Niimero l.¡#Vol.u~en Ií.Enero,Febrero 
. Marzo ·l.9til.Se"rvicio Nacion&..l _4.B!'..iO .~,!éxico. • 
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En .Bélgica la Srgonomía está regio.a :por los estudie::1s 

de J. lVI. Faverge co-:1 su obra "L'Adaptatian de le. ?tlachin.e
a l'horrunei',. (22) 

"En nuestro uaís fue el Centro Nacional de Producti

vidad, Fideicomiso del Gobierno Federal, el que e:::i julio

de 1970 inició sus actividades para la form3ciSn de la A

sociación :.:exicana de la Ergonomía, cuyas activid3des die 

ron principio el 17 de agosto de 1971 11 
.. (23) 

Así se han establecido las bases para la ::riejor com-
prensión de los objetivos de esta disciplina, y van apara 
ciendo, vigoro sa~nen'te, las nuevas generaciones de e studi.2, 
sos que esperan la aplicación creciente. de la Ergonomía -
en 1a solución de cuestiones laborales. 

Nuestro país está. en trance de iniciar una nueva eta. 
:pa en su desarrollo :industrial; graves riesgos están a la 
vista, pero también están ya en escena las nuevf:.s ideas. 

Es oportuno entonces todo esfuerzo que nos ll;eve a -

la comprensión de cuáles son los elementos neces.s.rios pa
ra guiar las acciones en beneficio de nuestras co.:::~.lnida-

des. 

La acciones de los Ergóno:nos es im:1ortante pe.ra in-
vestigar y detectar problemG.s de interés general, cuya S.2, 

lución aporte una ayuda especial a las empresas, y un be
neficio para los trabajadores. 

•' 
(22) M:ontm.ollin ma.urice. op. cit. p. 9 
(23) Vasconcelos Rubén. op. cit. p .. 36 
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En 1959 se estableció la Sociedad Internacional de 
Ergonomía. Ha!l sido creadas cátedras tmiversi tarias y 

centros de investigación., en algunG.s profesiones se ha.n -

forma.do equipos para estudiar 2e.s aplice.ciones de 

nom.ía.. En México existe la maestría en 3rgonomí::: i::rparti 

da por ls Universidad ::acional, en el pla.."!'J.tel de Ciu.üad -
Unive.rsi·taria. Organismos internacionales tales co~o la

Organización Internacional del Trabajo, la Organizc.ción -
.Mundial de la Salud, la Organización pare. la Cooperación
y el Desarrollo Económico y la Comunid2d Europea del Hie
rro y el Acero, han apori,ado valiosas contribuciones al -
movimiento en fe..vor de la Ergonomía. 
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LEYES DE LOS: :!STAD03 ? L03 

CadG :período de l~ ""lid.P h~n(~ t:Lere sus corEcterís

tice.s propias e::.2 lo (:_t.te E:~e re::f.'iere o: loe esfuerzos, y pro

pÓsi tos de los seref; htL":1T10f; para luchc:r contra f'actor~s 

negativot-- circt.mstanc),~1ef•, ~"'-"-e ~~-:ia:recen e:n rAlfacjÓn con-

el n",,eu.!'!·~O f~ ... ""'"J._"·-"',, :! ... · "'· · t 1 · ,. · ;i.;;,_ ..!- -1..-. _.._.,_ ~ c0n ..t..:: 2 -oon~<'I..c:.ones soc::.~ es y acono~i -

cas. 

La norma universal de la evolución de sares y colee-
ti vidades hacia posiciones cads. vez me jo2--2s, 

, 
mas comule-... 

tas, más desarrolladas, ~ás satis:fectori&;s y más f'elice0 

tieiJe entre sus mejores instrtl!Rentos para. lograrse~ el -

traba.jo del ho.wbre, orientado haeis. la do!3.ina.ción cada -

vez mayor de 1ss fuerzas de 1a. na.tura.1.eza y a la 2roc1uc-

ci6n de los bienes de consumo y artículo~ ~ue llenen las 
más diversas necesida.d.es anatómicas, f1mc-7í _)n~les, ~enta-

les, cultv.rales, artís"ticas, sociales y económicas del -
hombre mismo. 

Pero, desde tiempos remoto;:;., el hombre ha estado ex

puesto a los· rie fJgos de trabajo, ~in emba:-:~50 no siet,pre 

ha dispuesto de la protección ante la.s di ~erses cont:inge_g 

cias que J.e de para esa a.oti vidi.--:rJ.. 

En nuestro derecho a 
muJ.arse como un derecho de todof:: los individuos, al :nismo 
tiempo que se gestaba la idea de la segv..rit1Pd soci ~~1. La 

clase trabajadora antes de ver suf; anhe1os consagr~dios en 

la Constitución Política de 1917, se le había tratado de 
proteeer en al~,.mos Es"t!:.dos de 1a República medinnte la 

· ~xpedición de leyea locé111e~ en ~etaria la.t:oral, que in-

cluían dispo~ic.iones proteccioni.st::;s en .lo relativo a los 



riesgos da trabajo; ent"re 1as que se encuentran las si 

guientes: 

Ley del. 30 de abril de 1904 en e.l Estado de 
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promulgado :p.or José Vicente Vi1lada (2?). En esta ley -

se responsabiliza aJ.. patrón de los &occidentes de trabajo 
y en.fermededes :profesionales; lo obliea a prestar átan-

ción médica e inde::L.~izar al trabajado~ acciden~~do con -
tres mases de salario; en caso de muerte, quince días de 

salario y gastos de f"unere.1. Las pres"taciones eran .nuy 

1imitadas ya que si l.a enf'er,adad duraba más de tres rr.e-

. ses o si resultaba una inca:oacide.d toi;al o uarcial -uer:ca. - .... ..... -
nante, el. patrón quedaba 1i1::erado de cua.1quie:i: otra ob1_! 

gación; y como consecuencia. el trabajador queda.ba dese2-

para.do. 

Ley de1 9 da noviembre de 1906 en e1 Estado de Nue

vo León, promuleada :por el General Bernardo Reyes (25). 
En esta ley sólo se comprendía a los accidentes da traba 
jo excluyéndose las en~er.medades profesionaleo; 1~s obli 

·gaciones de1 patrón era.~ otorg::a:r atenc;ón ~édica y far~~ -
céutica. por un plazo no mayor de seis ~eses, asitismo 
por inca:pacide.d tempo:rP....l el 9ago del 50? del salario, -

hasta que e.l trabajador volvie·ra al trabajo, sin que la 

ob1ig~"oión subsistiera por más de dos años; por incapac2:_ 

dad parcial tampor2.l el pago del 20 al 40¡i del salario -
durante afio ¡¡ medio; en incapacidad total :permanente, dor= 
años de sueldo íntet;.ro; por :uuerte la indemnización po-
dr!a ser de diez meses hasta dos años de salario y ge.etas 

de f'unera1. 

.· 
(24) D 1 e ~,. . D h ... , - d l "" .. e a ueva ..... ario. · erec o .:..!.exicano ·e . :.:.·raoa-

jo. p. 95. T·o~o I. Ed. Porrúa S • .A~5e.Ed. 1956.r:.Iéxico. 
(25) Ide11. p. 96 
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Dentro de las leyes estatales que contem.pls.n as~..:ec-

t 1 · a i- ~ .... ....__~ • -1-' + ... , . OS re aoiona 06 con OS riesgos 0.6 \i;rauaJO es t>all vn~oien 

1.a de los Estados de Jalisco y Veracruz de 1914, y l~ del 
Estado de Yuoatá.:n de 1915. 

T d J 1 . f l d "" 1 ,,... D . , .ua e a is co ue Dromu ga a por J:;¡anue ~ • ie .~~¡e z -
(26), establece el descanso dominical, descanso oblis;ato
rio los días cinco de febrero, cinco de mayo, 16 de sep
tiembre, 24 de febrero, 18 de julio, 28 de enero, 11 de 
noviembre y l8 de diciembre; la.s jornadas de trabajo de -
nueve horas sólo para las tiendas. de abarrotes y los e.lma 
cenes de ropa, ve.ca.cione_s, sanciones :para los patrone~;. 
Estos preceptos se conter:ip1 aron con los contenido~; er~ el 

decreto expedido ·)Or Manuel Aguirre Berlane;B-, que regla

mentó el contra.to indi vidv.al, el ss.lario mínimo, la pro
tección del salario, la. pre scri;eión de deudas a.e los tr§;_ 
bajadores del cE.m)o, la ine.::nbargEbilidr:1 d del selario, --

crea las Juntas ~:unicipal.es, I~ineras, Aerícolé .. s e Indus-

triales pa.ra resolver conT"lictos obrero-patronales, en --. 
ouanto a riesgos profesionales determinaba la obligación 
del patrón a pagar salarios a las víctimas y en ca.Eo de -

incapacidad permanente una indemnización de acuerdo con -
una ley que habría de dictarse. Creó un servicio ¿e :1'0.tu~ 

lidad pare.. el que todo trabajador deberÍ::;. a!?ortar nor lo 

En Veracruz el General Cándido .Aguilr-.r proJ1ulee. le. -

Ley de1 Trabajo (27), 1~ cucl cor::.prend.ía. jorn~du d~ traba -
jo de nueve horas, doble dif1tribución en l:ibore s noctiirn:E 

(26) De la Cueva M .. op. cit. p. 98. 
(27) Idem. p. 101 
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. 
desca..~so dominical, descanso ~ara ton~ ali~enros, retri-
buciones mínim.3.s a peones de ca.m:Jo, 

"'l • _,. .. • sa.Le..rio nin.:!.:no , i.ns--
., .:l • b. pe ce ion u.e "tra aJo, creó las J~1ntas de • º.:i,..,... • -E- • , .;i.Uill.lnJ..s .. r·..:.cl on ci-

vil o Tribu.ria.les de trabajo; en cuanto g la previsi5n so

cial se obligaba al !}a.trón !}roporcionar a los trs.oajado-

res acoiaen~ados en el trab&jo atención médica, ~edici -

nas, alimentos y sale-rios por todo el ~iem~o ~v.e dur2ra -

la incapacidad; ade=~s se obligaba a los patro~es a tener 
enfermerías y pagar hospitales para el servicio de· los o

breros. 

En Yuca.tán e.s Salvador A1varado quien decreta la Ley 

del Trabajo ( 28) la e ue crea. ii as Juntas de Conci l iación, -

el Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Tr2bajo el
cual entre otras atri"buciones, debería procu..rar el seguro 

sobre accidentes; en esta ley también se responsabiliza -
al patrón de las enfermedades profesionc1.les y de los acc.!_ 
dentes de trabajo, creó una sociedad ~utualista en benefi 
cio de los trabajadores, .los que con una peque.tia aporta-

ción pudieran más tai ... de asegurarse contra los riesgos de

ve jez y muerte. 

Nicolás Flores, promulga en el Estado de Hid2lgo e~-

1915 la Ley sobre Accidentes de Trabajo, en la ~ue seria?~ 

que los em9resarios u:podrían·1iberarse de la responsabil.!, 

dad en que incurran por accidentes de trabajo, :;iSegurand'.o 

a sus obreros en una institución idóneaº. ( 29) Tal cor10-

( 28) Idem. p. 106 .· 

(29) Llorente González Arturo. La Legislación del T::;! 
bajo en :4éxico. P• 74. Secretaría de la Presidencia. 1916 
México. 
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ocurre hoy en día, " 1 I .. "" .... s·~ cuana.o e_ • .:.u. i:l. • se subroga en l=- --

respons&.bilidad contra.Ír;ia.s el :mis~to 

motivo. 

En Coahuila, Gustavo Bs_:1inoza r~rireles, on 1929 (30) 

decretó cuidados especiales 9ara las :nujeres trabajadoras 
después del parto, y los descansos extrc..ordi:na:r·iot; psrs. -

J.a alimentación da sus hijos d.urc.nte el. periodo de lact3n 

cia. 

·En la Constitución de 1917, en el artículo 123 se er: 

tablecen los principios ftu1damentales g_ue deberían de con 
tener las leyes de trabajo~ que a partir de entonces dic
tarían loa Estados, ya que dicho artículo f"ac"U.ltaba a. la . 
Federación y a los i!:stados para hacerlo ~;ero conforme .8 -

las bases que la disposición Constitucional contemplaba.. 

La legislación de los Estados se inició con la Ley -
del 14 de enero de 1918 expedida por Cándido .&gu.ile.r pe.re. 

el Estado de Veracruz, com;:'iJ.ement;ada con la de ries5os 

:profesionales en junio de 1924. La da Carrillo Puerto en 

Yucatán en J.918, y le de Alve.ro Torres :Cíaz en 132ó. 3n
tre estas dos fechas se promulgaron las de es.si tod.c..- los 
Estados. ( 31) 

En 1929 se reforrr:.an los artícuJ.os const-ltucionHle:: -
7 3 fracción X y 123 en su proemio, para factü ter e;~cluni

vamente al Congreso de la. Unión pare expedir la Ley ~.,eJc

ral del Trebajo, que diÓ origen a. reela.UJe.nt.os sobre rit:is

gos de tr~.bajo, cuyas nor.m.Hs crear .:ibliga.ciones en ,~s:teri 

.· 
(30) Idem. p. 74. 
(31) De la Cueva ~Mar-to. o:p. cit. p. 129. 



seguridad en el trabajo, tanto· ~:::.ra el patrón como nsra 

los trabajadores. 
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Cabe de stac.ar que dicha le~,- no sólo se refiere :::. ta

les medidas en su título novena" dedicado expresamel'lte a

las riesgos de trabajo, sino q_ue a todo lo largo de su ar 

ticulado va enhebrando disposici.n,nes que v-an más al l~ de

su finalidad expresa, a protegel!." al trabajador de los rie~ 

gos de trabajo, tales son, por eje:n:plo, aquellaa que tie

nen el claro propósito de prote::;er la salud y evitar la 

fatiga, como las referentes a la jornada de trabajo, la 

embriaguez, el uso de drogas y el trabajo de mujeres y :~ 

nores, pues es claro g_ue preser-:e.ndo la salud de los tra

bajadores se les está protegien:io de los riesgos de traba 

jo, al cu.idar a ue e.l :;ni s:n.o se 

dables. 

ores te ..... en condici:Jnes salu-

La Ley Federal del Trabajo debe ser aplicada por lo.s 

autoridades de cada Entidad Fed~rativa, den-tro de sus ju

risdicciones, limitándose de el.1;:,., cuando se trate de fe-. 

rrocarriles, empresas de transpnirte con concesión federal> 

minería, hidrocarburos y trabaj~s ejecu~ados en el m~~ o

en las zonas marítimas, cuya cc_".:petencia es exclusiva de

las autoridades .federales •. 



C.llPITú"'LO I I 

ASP~CTOS L!S::I.ALES REL_~~CI0~7 .ill0S 

LOS RIESGOS DE TR;~BAJO. 
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Nuestro 9aís tiene como Ley suprema. a la Constitu -
ción Política de los ~.stados Unidos r.~exicanos, en donde 

los Constituyentes de 1917 legitimaron los intereses de 

la c'il ase trabajadora.,. a través de.l artíc:J.lo 123, el cu:-:l

se proyecta hacia la realización de los derechos indivi-
dual.es y colectivos del trabajador cuya :fi!lalidad es 9er

mit~rle una vida tranquila en el presente y sin te~ores -

para el futuro, gara.n.tizando su estabilidad, la protecciái! 

de su familia y una anlicación amplia de la previsión y -

la seguridad social. 

Entre esos derechos encontramos la jornada normal de 

trabajo, el día de descanso obligatorio, el sa¡ario -:1Íni
mo, la iguaiidad de salario a trabajo ig~al, la protección 

de1 salario, la participación en las utilidades üe la e~

presa, la protección a la mujer y a los menores, loB der~ 

chos de la :r:a ternidad en el empleo, y los derechos de pr~ 
visión socir.;l ,7 COMO la responsabilidad de los patrones :•_g 
te los riesgos de trabajo, co119rendiendo tanto accidentes 
como enfer.:tedades de trabajo, la oblí.~ción de los patro

nes de adoptar medidas de seguridad e higiene, :;r para lo.

prevención de accidentes. En relación a ésto el art.rc~.:lo 

123 apartado A, en sus fracciones XIV y XV a la letra di-
cen: 

"XIV Los empresarios serán res:~onsables de los acci

dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
.los trabajadores, sufridos con :::n.otivo o e:!:'l ejercicio de -

la profesión o trabajo que ejec2ten; por lo ta.n·to, los PE. 
tronas denerán pagar la indemnización cor~espondiente, S!!, 

gú.."1 que haya traído como canse cuencia la muerte o si."'.!.;.le .... 

mente incap;.;cidad temporal o per:nanente para tra.baj<1r, de 
acuerdo con lo que las leyes deterAiinen. Esta resDonsabl, 
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lidad subsistirá aún en el caso de que el patrón contrata 

el trabajo por un inter!Ilediario 11 • 

ºXV El patrón estará obligado a observar, de acuerdo 

con la naturaleza de su negociación, los preceptos lega-

les sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su

estable·cimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para -

prevenir accidentes en el uso de las máquinas, instrurn.en

tos y materiales de trabajo, así como a organizar de tal

manera éste, que resulte la mayor garantía para la salud

y .la vida d~ los trabajadores, y del producto de la con-

ce:pcióri, cuando se trate de .raujere s embarazadas. Las le

yes contendrán al efecto, las sanciones procedentes en ca 

da caso". {32) 

De los problemas que confronta el trabajador en :.~é-

icico, en ·el artículo 123 de la Constitución, en la frac-

c; ón XIV, ya se establece que los patrones serán los res
ponsables de la reparación del daño que sufra aquél por -

lesiones origin::!de~ o relacionadas con st:t trabajo. En 1a 

fracción X.V hay otra situación importante a -cons.idere.r, -

en relación con los riesgos de trabajo: la prevención de

los mismos. Se dijo con una gran visión que el patrón -

era el responsable de instalar en su centro de trabajo, -

las medidas de preYención que anularán la posibilid~-!.d de

lesión de los trabajadores al manejar la maquinaria, he-

rra.m.ientas e i.r:strum.entos de labor, y que era igu3.l::ente

su obligación y su res~Jonsabilidad, la. de organizar el -

trabajo en forma tal, que fuera en la.s .:nejores condiciones 

{ 32J Constitución Polítice de los Esta.dos unidos :.:e 

xicanos. Ed. Andro.de. p. 104-l,105.14a.Ed.1982.México. 
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de seguridad para 1.os empleados. 

Tia previsión socic1l inspirada en nuestro orden cons

titucional, concibe a la. sociedad como unt:1 estructura ;f'1e 

xible, que no sólo 1>ermite sino que ampara y -;;rom.ueve los 

cambios sociales 1 entre los cuales destaca eJ. ¿regreso -

ascendente de ls. clase trabajador:::. El nuestro es un sis 

teme. jurídico que concibe al hombre como parte de un:J co
lectividt..-.d actuante y creador•~, que alcanzará le. justicia 

socir-il, y con ella el bienestar indi~1J.dual y colecti,.,..o -

protegido por l,~ sociedad y _por el Estado. 

El artículo 123 de nuestra Carta hiagne es un e jo:r...:-;lo 

de justici<.:i legisle.ti va, pues con una :proyección B.dr!lir~-b.::S 

protege a la mujer trabajadora q.ue además es ::tadre, p~r~

sal vcaguardar su bienestar y el de sus hijos, ade,;1,~.s eEta

b1ece obl ieEiciones al empleador- para lograr berief'icio2 e

conómicos, como en el caso de inca2acídfad. del trabaj:s.¿oz· 

e inde~iza.ciones a la. :fas~1llia. por c.ccidGntes o enf'er:r:e-

dades de trobajo. 

La Segurick:d Social ~or su parte se encuentrfl. eeta-

blecida. en la :fracción XI del a11ortado B: "La Seguridad -

Social. se orga...711.izar~ conforme. a l~_is sit;uientes be.ses ;r..Ínj 

.w.as: 

a) Cubrirá lo~ accid~ntes y enfermedades 

les; 1as enfermedodes no profesiori-.ales _y raaternic1;.1c1; y la 

jubilación, la invalidez, vejez y muerte. 
b) 'En cr-100 de accidontAs o ~nfermed.ed., s0 C".Jn.-;·1 ~·tí.r"·! 

el der"?cho al trabajo por el tia·n_:Jo c:iue deter:-aine 1=1 ley. 

o) L~s ·1ujeres, dur8.nte el e~b 01razo no realizarán -
tr .. ~bajos ~ue exijan un es.fuerzo c0usid.er-;.ble y s.:.G:J.iZ.l

quen un peligro r_Jara. su sslt.td en ral:;;.ci,:Sn c•)n l:J. -:_resta-
ción; gozarán :forzosamente de un mes de descanso Jntes fe 
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cha fijada a.proximadar::en.te, para el parto y de otros dos
más después del rrrismo 11 debiendo percibir su sal::J.rio ínte

gro Jl conseri;r:;;.r su ea:p:::..eo y los derechos ::iue hubie!"'en ad
quirido por ls. relaciS:J. de trabajo. :i.Sn el período de lac 

- , tancia tendrán dos descansos extraordinarios por U.:i..::::.' de-

medie. hora cad2 uno, :;:s.ra ali.mentar a sue hijos. Aaemé.s
disfrutarán de asistencia médica y obstétr~ca, de :::edici

nas, de ayudas para le. lactancia y O.el servicio de guard~ 
rías infantiles. 

d) Los fa::Jiliares tle los tratajadores tendrán dere-

cho a asistencia .médica y medicinas, en los casos y en -

proporción que determine la ley. 

e) Se establecerá..WE centros yara vacaciones y para re 

cuperación, así como tiendas econónicas para beneficio de 

los trabajadores y sus familiares. 

f) Se proporcionarán a. los trabajadores habitaciones

baratas, en arrend3.Jlien:to ·o vent&, confor:;:ae a los progra

mas previamente aprobaj,os. Además, el 2stado, I'.lediante -

las aportaciones que haga, establecerá un fondo nz.cional

de la vivienda, a fin de constituir depósitos en favor de 

dichos trabajadores y =::stablecer un siste~a de f:.na.n.cio.--

miento que pera::i tz. otorgar a éstos eré di to b2.r2:to y ..p. 
SU.J.1-

ciente para que adquierB.n en .Propiedad hab:. taciones có.r~o-

d .. . . , . b" . ~ . l "' a.s e nigienicas, o ie11 para cons t.ruir as, reparar..i:.."J::, -
mejorarlas o pagar pas.;vos adquiridos por estos co::.ceptos. 

Las aportaciones a_ue se hagan a dichv fondo serán -- ' 
enteradas al organismo encargad.o de la segurid2.d soci2l,

regulándose en su ley y las que corres,¿;onda, l·::. far;.!:.:.. y -

el procedimiento confor::le a los cuales se e.dm.inistr3.rá el 

citado f'ondo y se otorg&rán y adjudicarán los créditos 

respeciiivos". 

La Constitución establece las bases míni~as de la Se 

l 



gurida.d Social, la cu.-::1, "protese a toda la s0ciedad des

de el na~imiento hasta la :n.~rte de sus ~ uje to::;; por lo _ 

tanto;! cuida d.z la intetiTid.ad del hombre,. ds la salud, de 

los r.Edios económicos de subsiete.ncia y de 1:;. reh:::.bili ta
ción, liberendo así a la población de la miseria, la an-
gustia y el su.:frimiento. 11 (33) 

En nues"tro país .lafl instituciones enc~rr;:::J.das: de apli 
' car 1.a seguridad social hs.n Cu.:Il91iC:.o y superado las b.'?.ses. 

mínimas, sin e:m.be.rgo el objetivo primordial de 11prote;;er 

a toda. la sociedadn no se ha rea.li~a.ao, ya que·ei 69.9 ,~ 

de 1a población está cubierta pO.r institucio~es de se::;uri 
dad _social y el 30.i.-~ restante, no tiene acceso a ser\"'i-

cios de salud. ( 34) 

Generalmente, las instituciones de seguridad social 
protegen a los trabajadores y sus famili:'1.res directos, 

creando desventaja entre éstos y los indigentes; ya ~ue 
los primeros reciben 1os beneficios de las obligaciones e.e 
los patrones y de las cotizaciones que se aportan a dichss . . 

Las :persong,s que no e stan consideradas como tra.bu.j a. 
O.ores; faJni1ia.res de éstos; q,ue no encuadran e:: el seeuro 
volun·ts.rio, y los habitantes de los lla..-na.dos ºcintu't'ones 
de .!!iseria" quec1::ln toto.lm.ente fuera de los benef"icioc de 
la seguridad social. 

(33) La.ro. :Jñ . .-nz Laoncio .Previ.GiÓn Asisiiencia y 3c,:u 

rid.:::d SociaJ.. Seguridad-e -Higiene .p.24. IMSS .la.Ed .• 1900 .::.ex. 

(34) LÓ?ez Acu:is. !l:J.niel.Lo. 3·J.lud :Ueni.:;ue.J. en :.:.~:·:ico. 

· p. J...J8 .;ai torial Si&]..o X..'\1. 3a.i:;dici6n.1.9o2 .Kóxico. 

39 



40 

Los sect0res 

clar-~n ur~~nte~ente prestr~cionee 

Es por ello (].:..~e coinci8.i . .!J( C)n LS:)?~~ Ac?..~{:::., ·.:l con

si der3.r, el nC.?.StO !1ÚbliCO e!l S~:lu.1 y ~¿._:;.:tri;]·'d f.;Jc:~ !l, -

CO.:"l.O lU10 10:::; interven --

ción eetst8.l e-n 01 ·?.re~. Qel .~c:zsrrollo s:)c.Lal y .:::.:>7r:o ~no 

recho de t.a .:;¡e::: 1 ·'.l uob1 ~~:"; '5'""· B -~ ;.- . 'b"*-·- _.... .. __ .,,,,,,_ -· .. la 

~1 Doc+""r ,...,, .. ; 11°-.,·10 .., · ... - ...,,.. ,.n J!I . . "'...; "J' U.- '-' !. -· ;;) .. 1 ou :.. ' t Cº"'"ºu~O· -'"'!. - V""• J. 

vei~te ~illones ae mexic~no~ e.:;n accoso. a 

de salud'' y ·~ue 11 en nuestro p;.Ís está ~e~ost.rado r;_ue in

vertimos .menoe en SP17..td que ot;rot:; p:3_Íses con é:,Ta.:1r) <::.~::i.i--

1 ~ ., 11 . t s • , .... ... ar ae a.es2.rro ·o, que es u.:.~.::-. si .u.i;1c1on _::::.e a.eoe:-1os corre 
e;i:rn, al pree.Jntársele ¿Cuá=ido sé 1!8 a. corregir ese r •1···br-? 't.;-· .. - • ._j. ... 

1 no .1..) ,..Ob""' ' r 0 '=' .-.. .. 1.::1.·o'• ttc- .. ~r.do f"!'"'"·-~o· ec..t..~ e_ !..J e U• r . .:ii . aron V>..1,~•-.. ll. .... .. cÁ·-·.I. ' ... v.,-. . .:: u•_,, 

Cue.n.do las medidas q_ue el se!i.or E::·esidente h::. dict~.::,uO L·:::.-

ra cam.in:::r en el sentido 

lleven a c.:1::~.1'. Gu::.nDo ::;e 

de la sociedad igualit~ria ~e --

medidas ::_ue ahora se dicen, to¡¡;,ando como punto ~Je _:)[-:rrtidf': 
. ,. .. .:...·~c ... ; .... 
-· l•- .... .._'f;,,.; 

40., donde ee introduce al derecho a l~ rroteoci6n de la 
salud. cu~1..11.do ~:;e e.n.)ie cen !~. du.r a lo l&r.¿-o del tiex.:10 c0n. . - -

secu-:incias,. entonces ~-,~ 

(35) L6pez A. D. or. cit. p. 169. 

. . 

(36) Di:J:r;_o 31 T:niver:=.:-nl.p .. 17.~e~ada parte de la f·ri 

mera .sección .... ~.:éx.icoi-;J .. F .. 17 .:le abril de l~ 83 .. ( .. t:io L.0iIII 7 . 
Tomo CCLXVIt n~nero 24 000) 



Debemon preocupc.rnos por n.11uel ioe sectores de la :po

blación que no •1isfr-c.t2n. de s-::-rvicio:::~ de salud y c;_ue por 
• ~ + "'+ • • "t .. .. ::r. ~ . t -VJ.V.l.r en verri uOrJ.O n::?.C2.0ll3...t. ..::...: nen CCl:SZTU ar. l.J:a 

tud apuntada eo, inclusive, un seaa.la·.1 ..:.ento i;¡i_gort:J.nte -

dnetro de los prir..cipios ema...l'lados de 1xa.a. de las tesis del 

L . ,.,. . 1 d l ],. =- - - ..:i H t :\ 1 " ·1J.í'l"nQ e ·º- •1aO.:""_'?. .• ur r::•~o ,., • ~·- b \A..... ' • - ..... - ' ·~- ,, la relati 1..-a a l:J ~eguri 

dad Social; n3n _yaíses con tan srandes dcsigu!:tldaJes co

mo México, la Segurid::id Social e:s aeente de equilibrios 

necesarios. For m.edio de ella se preserva la se.luá. y la 

vida de millones de co_np.8.triotcs y, ader:r.-~s, se introducen 

patrones de conducta. ~2ue contribuyen a la modernización -

del país. Nuestro sizte1na debe aspir<?..r a la implantc.ción 

de l.a .::>egurid:::.d Social universal.. u ( 37) 

Por supuesto, lo idea:l sería que los beneficios de 

1a seguridad social tuvieran un~ cobertv..ra universal, pe
ro,en tanta la. estructura de la Eegurid~~d social de_penda 

del empleo~ el ca.mino por recorrer es todavía a largo :pla 
zo. 
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Debemos incorporar dentro de los beneficios de la se 
guridad social a los iil-:?.rgin.J.doc, para de esta m.c'lnera :=:.ten 

der al principio de Saci~dad Ie;u:--~li taria r!.1 que se ha re

ferido el se!lor Presidente de la República, con una de las 

tesis funda"Ilantalos de su e-obierno: "La meta prin'1i:x:.l 

de la aevolución y de los gobiernos revolucions.rios as -
crear la sociedad igu~litaria. Para lo¿-rar éste prop6si-

(37) D , ... , '.' . . .. u t d "'S"' • 1 e ...... a J~aaric. ..... ur 2. o 2 ... 1zue • ..... Jien Teeis Sobre 
rJaxico. p. 70. Edición ::e la 3ecretaría de 'Inf'or:nación y 

Pro_po.ganda Co ni ~é 3jecu"tivo ~?'ación~l de1 Partido Rev0lu-

cion11 .. io Institucional ,.2a.Edici6n.J..9o2 .. fi!éxico. 
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ta resu.l ta indi.:-pensable :.iue todas la.s Bctivifl~1c~cc del 50 

bierno fnvorezca.n el desarrollo .:le los 

m&s débiles de la socied:td. 
distribuciSn de 1 os f:- ;."!;..1.s d.el t::'::bcjo --

.L"t l l t ~, . ~ ..... 1'+-' ,-,.. - cons t..1 uyen os e ei'Jen os na,sicos ue e 2 .,,,E po 1 t.·l~e.. =-·=--

desigualdad es un reto p2ndiente de la :=:e-;-ol~1_clón ::exi ca

na.!! (38) 

Deben de hacer~e extensi"\i-os los ben.eficlOE' 

guridad social a la po0lcción ~~rginada, ~ tr~v4s ael 
to ptÍ.blico destinado :;;. la aten.ci6n s. la sE'.J.ud, \1u.e -.xr:r~~i

ta una cobertv..ra eq··,.7.il:.br~da a los sectoreE des8.npar~~dos, 

utilizando los :::;ervicios de 1.e.s inntitucionss ex!.stentas 

d b 
,. ""- .... que e. eran a.e t.iuar en :ror:na coordinada. 

~ .. , - ... ..,~. 

pres vaCJ..On ae .::-:erVlC.l.O:S 0:...S1.COS .. 

( 38) De la !r:adrid Hurtado ~:igu.: l. 
. 

.:ro. cit. ... p. 9 ~. _, 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

En la Constitución Política da 1917; el. artículo 123 
en su preámbulo establecía: nz1 CongreDO de lo. Unión y -

1as Legisl.:=ttura.s de los Estados deberá:.J. ex:pedi~ leyes so

bre e1 trabajo, fundadas en las necesid0.des de C<:1da re 

gión, sin contravenir las bases siguientE3s, l:.:i.s Cllf':.1.es rt3 

girán el trabajo de los obrsros, jornaleros, empleados, 

domés~icos y artesanosf y da manera gener~l todo contr2to 
de tr.abajo. e. u ( 39) 

Pero a partir de la reforma constitucional del año 
de 1929, sa modificó, quedando da la. siguien.te manera: 

"El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las ba-

ses siguientes, deberá expedir las leyes de trabajo~ las 

~uales regirán entre los obreros, jorne.leros, empleados, 
domésticos y artesanos, y de manera. general sobre todo 
contrato de trabajo". 

Conoatenada"!lente se re:formó 1a. fracción X del. artícu 
l.o 73, del ordenan1iento constitucional, en la que se :fo.

culta a1 Con.:~'Teso de la Unión "para legis.lar en toda la 
Itepúb.lioa so ore minería, comercio e instituciones de cré
dito; para establecer el Banco de 3misión Unica, en los -

términos del artículo 28 de ésta Oonsti ttición, y nara ex -
pedir las leyes da-trabajo, reg1°~entarias del art-<culo -
l.23 de la :propia Constiiiución. La aplic.:::.ción de 1~s le-
yes del. traba.jo corresponde a 1a.s autori:ia.de s de los Zst_§; 

(39) Trueba. Urbina .. Uberto. MnF.t~o :Derec?-1!1 del Traba-· 

jo. P• J.04 Edi ~orial PorrtSa., S.ñ...5a.Ed" 19él0.Piéxico. 
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dos en sus respectivas jurisdicciones, excepto cu-s.ndo se

trate de asuntos relati"iTOs a fe2 ... rocarriles y de.:::.:;.s e:n:)re

sas de transporte, a!!l-)aradas por concesión fede~;'i!, :!line
ría e hidrocarburos, y por Lilti.::io, los trabajos ejeca~u-

dos en el :nar y en las zonas marlti:nas en la f"or=~~Y. y tér-
minos que t·ijen las disposiciones reglP•!lentaris.s 11 • \ 4J J 

Con flli"l.dam.ento en ello, se expide la .primera .Ley J'e

deral del Trabajo, cuyo "principio derivado de ee"tas re-

formas fué la atribución, a las ... 4..utoride.des Loc~iles, de -

la com.petencia. general en la aplicación de la ley, e'.):::: la 

sola sal vedad de las mP.teri:J.s que se seiialaron en. la frac 

ción X del artículo 'f 3 y las cuales quedaron ca:!:..:> co2pe-

-tencia exclusiva de las Autoridades J!'ederales, l.o oue si-o-.... ~ 

nirica que la competencia de estas ~ltimas es ~i~itad~, -
si bie~ .le correspondió el conoci;niento de los -::;roble::.:is

que afectaban a las más importantes industri~s n. (41) 

La citada ley es ºexped;da por el Congreso de la u-

nión y promulgada por el Presidente de la He9Úblic~ el lJ 

de a~osto de 1931; se publicó en el. 11Diario Oficial" el -

~8 del :11.ism.o mes y a.?lo y entró en vigor el día de su pu~= 

bJ.icaciÓn". t 4;¿) 

"lJicha iey estuvo en vigor hasta el 30 de abril. de 

19'!0°. {43 J EJ. primero de mayo de 1970, entra en vL;or 

la actual T.ey .b'ederal del Trabajo. 

(40J Trueba U. A. op. cit. p. 167. 
.· l41J De la Cueva Mario. op. cit. p. 140. 

{42J y \43J Trueba U. A. op .. cit .. pp. 169 y l'f2. 
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Contiene principios e ideas generales, reglamen.t2. --

1as relaciones individur1.les, de trabajo,. en cusnto a la 
~ •" .,,, , .. "J ..:.or.ma.cion, sus~_1ensi0:1 y disolucion; derec.nos y oolig:":J.c:Lo-

n~s de los pc:.trones y trabajadores; trabajo de las muje

res y los .menores; tr.:ibajos especiales; relaciones colr3c

ti.vo.s de trabajo y los as:pectos relacionados con las mis
mas como son la coali-ci.Ónt el sindicato, 1~ contratE:oión, 
1 ., t . •' - 1 .... _a huelga, y sus¿1ens2.:>n y er;tl1nacJ.on ae as act:J..".tid::tdes . 
de la empresa; regl<=:._,.~enta. los riesgos de traba.jo, las ---

prescripciones de las acciones de trabajo; deteruina las 

autoridades y el derecho procesal del trabajo y estab1ece 

responsabilidades y sanciones de autorid::tdes, tra.bajc.;.d.o-

res y patrox1es. 

Por lo que se re::"iex·e a 2.os riesgos de trabajo, es

tos son tratad.os P.:n.pl i3.me.nte en el título noveno de lü ci 
tada ley, que comprende prest~ciones en especie que tle
nan 9or objeto lograr la recuparación de la salud y la ca 
paeidad de trabajo; y prest:.lciones en dinero <1ue 11~-. .. e~: 

1.a intención de sustitv..ir la pérdida de la. ca:yacidad de 

ganancia. 

La Ley reglam.en·ta, en las fraccione$ III, v, XVI, -

XVII, XVIII, XIX, XXIV, y XXYII, del artículo 132, l:.;. o--. 
blig-:tción patronal re1aciori-:tda con la prevsnci Ó;;r de lo-;:; -

accidentes y enfermed:.-:.des de trabajo, por lo que est8.ble

ce ordenamiento2 sobre seJuridB..d. e higiene, dando CU!ll!1li-

miento al :nand~.to consti tucioi1.;i.l en este.s materias. 

El artícuJ..o 512 establece 1que, "en los r•3d'lu ... L.entos 

da ésta. Ley y en las instructivos que l~:ts .. autoridades 12~ 

borales expidan con base en el.los, se fijarán 11s mcdid~e 

nececarisi.s para prevenir los riesgos de trabajo y lograr 

que éste se pre::;ts en condiciones qua ..;.seguren ln vid::.. 7 
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la salud de los trabajadoresn. 

Nuestro sistema jurídico establece en e1 e..rtículo --

473 que, "los riesgos de trabajo son los accidentes y en

fermedades a que están expu2stos los trabajadores en ejeE 
cicio o con motivo del trabajan. 

El artíclA.lo 474 define el accidente de trabajo co::-40-
ntoda lesión orgánica o perturbación funcion.s.l, i:r:_":-:e-
diata o posterior, o la. mi.l.erte, producida repentiname;"te

en ejercicio o con motivo de.l trabajo, cualesquiera g_ae 

sean el lugar y el ~iempo en que sé preste". 

Quedan i~cluídos en la definición anterior los acci

dentes que se produzcan al trasladarse el trabajador· di -

recta.mente de su domicilio al lugar de trabajo y de és~e

.a aquél 0 • 

Los accidentes pueden tener como causa genera.dore. el 

trabajo, o encontrar en· él una simple ocasión; puede so--

breveni:r y -tiempo que se nreste 

servicio relacionado con la empresa. 

La definición considera como lugar de trabajo, ll''J s~ 

lamente los lugares cerrados en que está instalada lE ~e-

gociación, sino cualquier lugar, la 
, 

v:i.a pública u otro l2,. 
cal en que el trabajador se encuentre o transporte ps.rt3:. -

realizar una labor de la empresa; y por tie.:npo de tra.o~jo 

todo mozento en que el trabajador esté des:lrro.:..10.nd0 t:i:ns

activid&d relacionada con la emnresa. 

El artículo 475 define la enfermedad de tr~bajo ca-

mo "todo estado patológi~o de.r·ivado de la acciSn contir-::.¡_g 

da de una causa que tenga. su orie;en o motivo en el tr::ú:'.'l.-
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jo o :medio en el que el trabajador se vea oblig~'.do a pre!! 
tar sus servicios. 11 

La relación entre el trabajo y la enfermedad encuen
tra en la defir..ición :nás &11plia ex9resión. Co::iprende lc:.s 
enfermedades aue se pr.:,ducen en cada profesión u oficio,
que toman su origen en la especialidad del tre..bajo y las 

enferme.dadas de trabajo genéric2s susceptibles de aoare-

cer en cualquier labor nor el hecho de prestarse el serví. 
cio. 

La Ley Laboral adopta una tabla de enfer::J.edades de 
trabajo que comurende únicamente aquéllas oue a ciencia -. 
cierta se. sabe que se uroducen en deter~inados oficios o-
profesiones, pero las autoridades de trabajo pueden esti

mar como profesional cualq_uier padeci:rdento que la cien -
cia médica determine co~o es~ecífica de ciertas urofesio
nes. Esta tabla no es limitativa sino enu_~ciativa (arts. 

476 y 513). 

La ley establece cue cuando los riesgos se realizan·· 
pueden producir: 

I.- Incapacidad te.::19oral 

II.- IncapB.cide.d parcic.l permanente 

III.- Incapacidad total per:nanen te , V 
" 

IV.- La muerte (art~ 477) 

Incapacidad temporal es la pérdida. de las facu.!. t:.:des 

o aptitudes que imposibilita, :parcial o totalmente, a -
una persona pnra dese~peña.r su tr?-bajo por alg.:n tiemno 
(art. 478). 

La incapacidad tem oral es una situación transitoria; 
. se inicia con la imposibilidad yc.ra desempeñar el trabajo 
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... 
jo o medio en el que el tra.ba.j~dor se vea obligc.do a pres -
~ar sus serYicios. !! 

La relación entre el trabajo y la enfermedad encuen
tra en la defi:c.ición más amplia exi;iresión. Con:prende l~s 
enfermedades que se producen en cada profesión u oficio,

que toman su origen en la especialidad del trabajo y las 

enfermedades de trabajo genéricas susceptibles de aoare-

cer en cuHlquier labor por el hecho de prestarse el servi. 

cio. 

La Ley Laboral adopta una tabla de enferr:Iedades de 

trabajo que comnrende únicamente aq_uéllas aue a ciencia . 
cierta s~ sabe que se uroducen en deter:rrinados oficios o-
profesiones, pero las autoridades de trabajo pueden esti

mar como profe si anal cualq_ uier pade ci~niento que la cien -

cia médica determine como es"?ecífice. de ciertas profesio

nes. Esi.a. tabla no es limitativa sino enu_r1ciutiva (arts. 

476 y 513). 

La ley establece que cuando los riesgos se realizan·· 

pueden prodGcir: 

I.- Incapacidad te.n9oral 

II .. - Incape.cidc.d parci2l :permanente 

III.- Incapacidad total permanente, y 

I\r .- La muerte (art. 477) 

Inca-pacidad temporal es la pérdida de lss facul t:;:de~ 

o aptitudes que imposibilite., parcial. o totalmente, a -

una persona para dese2peñar su trftbajo por algJn tiem·Jo 

{art. 478). 

La incapacidad te:n .oral es una situación transitorio.; 
. se inicia con la imposibilidad pera desempe.fi.ar el trabo.jo 



y concluye con la recu.:peraci6n de las facultades o al fi
jarse la incapacidad pei'"'Illanente; parE la incapacidc.d tem-

• ~ • • , • 4- • , 1 d ~ al . porPl la. inaem...'l1.1zac10:.1. consis ... ira en e ..... pago el.. s- s,rio 

~ntegro (art. 491). 

Incap~cidad per~anente parcial es la dis~inuci6n de

lae faculta.des o aptitudes de una persona :para trabaj~r -

( art. 479). 

Incapacida·d permanente total es la pérdida de lss fE .. 

culta.des o aptitudes de una persona que la im:posibilit3. -

:para desem.pe::iar cualr~uier trabajo por el resto de su vida 

( art • 48 O ) • 

La deter;:uinación de la incapacidsd per!Ilanente es u.n
probJ.emo. !TI.édico y deberá hacerse en el no!.ilento en q-.ie se

E?ncu..entren con.solidadas las lesiones, pues es entonces -

cuando puede determi~::rr'se el grado de i~cc.uacidEa sufridc 

por el trabajaüor. 

La legislación sobre riesgos de trabajo inde:-:..:1iza rro 

el padecir1iento, sir:o sus consecuenci~:.c sobre el Qr.z-:.,_nlo-

mo hv..inano, o sea la i"Y:'capacidad q_ue resv..l te, pE.rs. el trc.b': 

jo. La incapacidad resulta de ls. fijación de l.ss conse-

cuen.ciE1s clel riesgo, en tanto no se conocen estas conse -
.. - " 't • ... l ",. d ·I cuencias, el.. -cranaJaaor se co · occ. en perioa.o e cu.rr~cio~ 

y e.tención ~édic~.i; por otra parté esas consecuencir:.s de-
terminan el grado de incapacidad del trabajador (art.432) 

Los derechos de 
go de trabajo son: 

I.- Asistencia :nédic·=i. y quirúrgica. 

• II.
III.
tv.-

RehG.bilitacióq.. 
Hospitalización, cu~ndo el caso lo req :.iiera. 

r.~edicamentos y material de curación. 



v· .. Los aparatos de prótesis y ortopedia n.eces.1rios 7 y 

VI. La indemnización .fijada en la ley (c.rt.4:37) 

El patrón queda exceptuado de las obligaciones q_ue fi

ja la ley en los sieuientes casos: 

I. Si el accideni;e ocurre encontr~::.dose el tr::1baj.::.dor_ 

en estado de em1:riagu.ez. 

II. Si el accidente ocurre encontré.ndose el trabajador

bajo la acción de algtLYJ. narcótico o drosa enervante salvc.:..

que exista prescripción médica y que el trabaja~or hubiese 

puesto el ñ:acho en conoci:rrL.eJliiv del patrón y 1 e hubiese 
presentado la prescripción suscrita por el :11éc1tco. 

III. Si el trabaja.dór se ocasiona i ntencia.-ry.::¡;, .. m .. ~nte un2. -

lesión por ~í solo o de acuerd.:l con otra persona, y 

~V. Si la incapacidad es el resultado de alguna riña o 

intento de suicidio (art. 48E) 
No libera al natrón de resuonse .. bilidad: ... -
I. Que el trabajador e:-:plÍcl ta o im.plíci ta.zn.ente h.ubie 

se asumido los riesgos de trabG.jo. 

II. Que el accidente ocurra por torpeza o negligenciá 
del trabajador, y 

III. ~ue el accidente sea causado por imr.rud.:snc:L<~ o rre

gl.igencia de algún coupañero de trab'.3.jo O:) de Ur.""lU tercera -
persona (ar"t. 489) 

Rn los ce.sos de :fa.l ta inexc1.J.sable .:iel patrón, la in& 2 
nización podrá au.'n.entarse hast3 en un 25~~ a juicio de la -

Junta de Conciliación y Arbitraje. Hay f~lta inexcusable -
del patrón: 

I. Si no cumple las disi)osici·Jnes leg:.:.le s y r:.:..gla:;ie!'"l

tarias para la :prevanción de 1.os riesgoe de trabe.jo; 
II. Si habiéndose rec.lizado accidentes anteriores, n~ 

. adopta J.~J.s medidas adecuadas para evitar su re pe ~lci5n; 
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III. Si no adopta las medidas preventiv.:::s reco:nen.d;.:.ds.s 

por las decisiones creadas por los trabajadores y los pa

-trones, o por las autoridq,des del trabajo; 

IV. Si los trabajador$S l1.acen n.Jta.r al pB.trÓn del -

peligro que corren y éste no adopta las =i.edidE.s adecu.~-de.s 

para evitarlo, y 

v~ Si concurren circunstanciss análogas, de la ~is
:ma gravedad a las m_encionada.s en ls.s :fracciones anterio-

res (art. 49D) 

:Para el pago de la inderru.1.izaciSn en los casos de :rr..ue:r 

te por riesgo de trabajo, se :Jbservaré..n las normas sig7..J.ien 

tes: 

I. La Junta de Conciliación Per~anent.e o.el Ins;;ec
tor del Trabajo que reciba el a.viso de la mue:. ... te, o la J~ 

iia de Conciliación y Arbitraje ante :!_a ~.ue se re clame el. -

pago de la indemi"'lización, m.a.11.dará pr=tctic8.r dentro de l~s 

veinticu.-::..tro horas siguien·~es u...7la inveetigaci )n encai~1ine.da 
• , - " , /> • ..¡. d l . a averigua:!? que personas a.e-pen2..ian -2.~>lnomica..:::.ent!e · e ""t.ra= 

bajador y ordenará se fije un aviso e:i lug8.r visible de1 

estableci:n.ient·:> donde prestaba sus servicios,~ c0nvocs.ndo 

a los beneficiarios nara o ue comnarazcsn a."'lte 19. Jtu-it.::;. ~e 
- "" .... - -

Conci liaci.:Jn y .Arbi lira.je, dentro de un término de trein-ts 

días, a ejercí tar sus derechos. 

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de1 

su muerte era menor de seis meses, so _:;ira.rá. exll3rto a t.·~ 

Junta da Conci li ·::.ción Permanente ,a lE ce Jouci lia.·~ión y .::_r

bi traje o al Inspector del Tr2bajo . ...:e!. lugar de la ú.l tic~ 
residenciat a fin de que practi~1ue una investi~ción. y ze 

fije el aviso r.iencionado en lu fracciSn ~terior. 

III. La Junta de Concllia.ción Perrao.nente, la de Co-n-
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ciliaci6n y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, i::J..depen 

dientemente del avisoaque se refiere la f::::·acción I, podrá 

e~plear los medios publicitarios ~ue juzgae conve~ientes
para conyoce.r a los beneficiarios. 

IV.- La Junta de Conciliación Per~f'..nente, o e.l Ins
pector de Trabajo, conclaída la investigación, re~itirá 

el expediente a 1.a Junta de Conciliación :.r _.;,rbi traje. 

V.- Satisfechos los requisitos - - .., l Se ~a1µuos 0 ~ ºª _.._...__;._.¡,, . "'t..ilt-- ~~....,,; 

fracciones que anteceden y com.probada la naturaleza del -
riesgo, la Junta de Conciliación y Arbitraje, con e.udie~ 
cia de lss p~tes, dictará la resolución 5eter~i~~ndo que 

personas tiene..:1 derecho a la indemnización. 
VI.- La Ju_~ta de Conciliación y Arbitraje apreciará 

la relación de espo.so, de es:posa, hijos y aseen.dientes, -
sin sujetarse a l~s pruebas que a.credi ten el .:natr:j_...-;:onio o
parente s co, yero no po1rá de j al" de re conocer lo ase =itado

en las actas del Registro Civil, y 
VII.- El pago hechq en el cumplimiento de la resolu-

., d ] J +. .:i n ·1· ., - b"' . i·~ 1 cion _e _a un ... a ue 1._,.onci_ia.c1012 y Ar 1 i;raJe ..... 1 oer2 a.... _p~ 

trón de responsabilidad. Las :personas Q_ue se presenten a 

deducir sus derechos con posterioridad a la fech~ ~ue se 

hubiese verificado el pago, sólo 33odran deducir s~ ncciÓ!: 

en contra de los beneficiarios que lo recibieron (art. -

503). 

Los patrones tienen las obligaciones es-peci.:,11 es si 
guientes: 

I .- :;1a...11tener en el lugar de trabajo los ~ed:..c'.::..:ien

tos y ::naterial de curación para los :pri:neros aux:2.ios y -

adiestrar personal para. que los preste. 

II.- Cuando tenga ~ su servicio más de cien trubaj~ 
dares, establecer una enfermería, dotada con los =edica-
mentos y material. de curaciSn necesarios para la !?..tención 
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médica y quirt1rgica de urgenci~!,• EstGrá atendide. por peE 

sonal co~:petente, bajo l~ dirección de un médico cirujano. 
, 

Si a ;juicio de este no sa nuede oreEtar lE;. debid:· ate~: ---- .. 
ción médica y quirúreics., el trabajador se1·á trasl[ld!?.do a 

la. poblBción u hos:pi tf·l en donde :pueda ate:.1.derf;e o su cu-
. , 

rac1;Jn. 

II.L .-Cuando ten13a a su servicio r:.ás de 300 t:ea"ta.~ado 

res, inHt&.l~1r un hos9i te,l, con el personz.:-;l médico y 3.u .. xi

lir1r necesario. 

IV .-Previo acue:rdo con lop trA.bajadoree, podrán 1 os 

patrones celebrar contratos con sa:n.atorio2 u hos:_-Ji taleu u 

bicados en el lv..ea.r en Q.on<Je se encuentre eI eDtableci~ien 

1 
:i , • - , to o a una distancia CJ. ue permita el tré.s aa.o rupic.o y co-

m.odo de los trabaja.dores t pare q_ue prF.;s.11.1en loD ser·itieios 

a que se re:fiE•ren las dos fraccione~: a.nter io:r·r-J}~. 

V .-.Dar 2.viso de los accid.entes ocu.rridor-=: a la Jv..nta 

de Conci1 i~~ción .Permanente, e la. ae Conciliaci6n y ~1rbi-

tra.je o al Inspector a.e Tré1.bajo, dent-ro de 18.s setent~~ y 

dos horas siguientes. 
VI.-zn caso de muerte 9or riesgo de trab&jo, dar a.

viso a lss m.is;n<-ts autoric.l:··des, tan pronto co~1.o tengan co

nocimiento de ellt:"'!, y 

VII.-Pro1)orcionDr a la J1mtü o al Ins1Jec-tor del Tr~ - -
bajo los datos y eler.1e:.ito::: de que dis1·onga:n, e.cpe ci::-1.:ren

te los si€,-uiente::.: 

a) nombre y domicilio del trabajado:r· y l8 empresa, 

b)luear y hora del accidente, 
e) nombre y domicilio de ls.s personas que lo precen-

cia.ron,. 
d} lugar en que esté siendo atendido el eccident:..1do, 

e) trabajo que desempe~aba1 
f) salario que devenge.b~~t 

g) nombre y domlcilio de las personas n. quienes pue-
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de corresponder la indeumización en caso de muerte ( art. -

504). 

La reparación Q.Ue recibe un trB,be.jador víctima de un 

accidente o enfern:ed.::·d de tr~-r.bajo se encuentra .fij&.da e.::i 

este, ley; es una indel!lnizaci6n tarife.da de acuerdo 

calific~~.ción y valuación de la inca;_:¡acid!·d su.frida nor e1 .... -
'trabajador y el s2lario di::"'rio se riE,,rcibe, el cut::l to:m.P.do 

b ... , . -~ . 1 ,,. • como ase nunca poara. ser 1il.Ler1or a_,_ rr.irn.mo. in-
demnizaciones deben pagarse directa~1ente al trabajador -

(arts. 483, 484, 485, 486, 492, 493). 

Cuando el riesgo produ.ce a1 trHbajador unn inca~)eci

dad permanente totei 1 .la indemnización consistirá e:u una 

cantidc;.d eq_uiva.lente al importe de mil noventa. y cinco -

días de saJ.ario, (art. 495), y c~ndo tr;.1e como consecue_g 

cit:J. la muerte del trabajador, la indemnizaci-5n consistir& 

en dos me ne-s de salario por concer .. to d.e g::,stoe ft.u1er rio .. -· ;/ 

elequivalente al inrpor'te c_e setecientoe treinta y cinco 

días de salar.Lo (ariis. 500 3 502). 

Esta ¡:iisma ley establece que tendrá.11 derecho a reci-

b . 1 . ~ . .i 1 ir e. inaerm1za.c1on en as es.sos de muerte: 

I •. - La viuda o viudo oue hub:.ese de .oen(!i,!o econó-..... -
micamente de la trabajador& y que tenga. una incapaciC:.:;.ld 

·de 50}'& o más, y los hijos .menores de diez y seis afias y 

los mayores de esta edad si tienen una incapacid~d ae cin -
cuenta por cieuto o más. 

II.- Los ascendientes concurrirán con J..:,s per~on~;;s 

mencionadas en la fracción anterior, a .menos r.:ue se prue

be que no de:pendíe.n e.conómicamente del trabajador. 
III.- A falta. de cónyuge supérstite, concurrirá la 

persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su -



cónyuge durante los cinco 2.?.:os que precedieron in-edia.ta

mente a su muerte, oon lEi que tu~""º hijos, sie::i_pre que am

bos hubiéran :permanecido libres de :n.atrimonio dur.:,:nte el 
concubinato; 

IV.- A falta de cónyug-e su_pérsti te, hijos y &scen--

d . t l "'."I -.. ,. , .. -f. ....... ien ·es, as persont:i.s q_ue ctepenc.i~...n econo;:.:::..craent.:e a.e.i. --

trabajador concurrirán con l~ .. r;ersons. que ret'ma los req ui 
. -

si tos se1~a.lados en la fracción anterior, en le. proporc:.ón 

en que cada una dependían de él, y 

V._ ... !\. :falta de las pers.:>nas mencionadas en 12.s frac 

ciones anteriores, el Instituto Mexicano del Segtlro Social. 

En los artíci.llos del 509 al 512 F, se establecen me

didas conducentes a evitar y :prevenir los riE1sgos de trc.

bajo, la organización y funcion;~mie!"!tO de l~s comisiono f.; 

encargadeJs de ello, y las autoridades q_ue coordinen., ela-
.. . ·1 .. i· ., d ~· l :.•-. -. . ooren y v.i.gi e11 .La c.1.;i 1cB..c1on e a.::.c 1es Jiea.:ta.Es. ,.5n1;re 

ls.s que se encuentran: Co.:nisiones L:ixtas de Segv..rid"....:1 e 

Higiene, Comisión Consultiva Nac~or.~1 de 
giene en el Trabajo y Comisión Consul ti ve Esta.tal de Set,1.l -.. .., "' H. . · 1 T b . riaaa e 1g1ene en e_ ra aJo. 

Las primeras estarán integrsdas por repre.sentsntes -
de trab~jadores y patrones. Las dos Últimas por re_~.resen 

tantes de la Secretaría de Trabajo y Previsión Soci;f1, -

Se creta.ría de Salubridsd y ..:!sistenci.a y el Insti 1;u.t:.Jr :;:exi 

cano del Seguro ~acial. 

• El artículo 498, determina que el patrón est~ ob.liS!: 

do a reponer en su empleo al tr:::.bajador que sufrió un -

riesgo de trabajo, si está capacitado, si no hu transcu -
rrido un año de la. inca.pacido.d y si ésta no fue 11ermr-nen-

te total.. 
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Aquí lG.s :prestaciones de l:::i ley no zólo tr_· t~"'l. de r~ 

parar el da.i;o el trEbajs.dor, sino que t2~bién su finali--

dad es que éste pueda rehacer su vida, 12osterio:r·::1ente a ... 
1 1 ·' a .es1on. 

Ln auténtic.J. particiració.:r: obrer2. en la asamblea 

constituyente de 1917 perrni tió a.segu:rl'.r no sólo l~, inde.m.

nización de .los infortvnios, sino también la pre;;enci:5n - . 

de los riesgo:= de tranajo. La. J;ey Feder···:l del T:r::.b3.jo de 

1931 agret;Ó el derecho a la rel1cbili tt:ición, y 1?. ,'!e 1970 

mejoró las pre nta.cione s e inde1!L.""lizaci,JnE s :r . , preci;:·o las 
bases :par2 el tratamiento ae l:=,~: víctimaE hasta B1.:. resta

blecimiento. 

. . 
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LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Con anterioridad a la Constitución Política de los -

3stados :Jnidos ll:exicanos de l.::.:17, se había t:---atado c!.e nro - -
teger a la clase trabajadora, medi~nte la expedición en -

algunos Estados de la República, de leyes q_ue insti t:;.í:.1n

sociedades mut;ualistas, que trataban de auxiliar eco:::1ó::1i

camente a sus agremisdos en casos de enfermeñad, inv-::::1.i-

dez o mu:-rte. Sin embargo dado los ca.jos ingcesos de la -

clase trabajadora, este.s sociedades Efrontc..ron serios. uro 
- - ~ 

blemas li:mitatiYos y, finaL11ente, fracasaron en su "?ropó

sito. 

El !Jrimer intento de estaolecer una institución en-

cargada de la Seguricad Social a nivel nacio~sl se d~ó én 

~ "proyecto de ley del General JUva!"o Obre2ón, en 1-;~21 ,

al q_ ue denominó se guro obre ro " • ( 44 ) 

El. decreto oue !!i.Odi:fica el artículo 123 Consti tt;cio

nal en su fracción XXIX; del 6 de s:;-ptiembre de 192-::~ 1 en= 

su a:part?..;.;;.o A, considera de utilidad pública la expec.:..--
ci ón de 1s.. Ley del Seguro Socie.l, y ab:!'."·e así el ca.mir::! p~"l

ra la redacción de una ley que supera::--á las ideas de 1 ::.s

.rrll.Utualidades. 

Sin embargo, 11f'ue hasta el ::;fío de 1941, siendo F'!"e~~l 

dente de la República- el General f,Ianu-=-1 Avila Came.cilo 7 -

que se crea una comisión técnica redactora de l~; Le.Y ~eil -

Seguro Social, integrada por .re pr·e sen tan tes de p:.t tror;:,e:.,. -

(44) Compilación de las Conferencias del Senina.rio -

de Orientación sobre la Lay del. Se:;uro Social .. ;;1.¿;osto 

2982~p.3. Editado por CAJ.'"'rACO y S~RVY-TUR Nauc:1lpnn. 
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por e1 Congrsso de la Unión, d.i---

cie:L:.bre de l·942 y se ;1't-Ü.)1 ica en el Diario "D:i:"icic.l :..e lé'! -

Feders.ción el l9 de ene~o de ig..;.3. Au.nq_ u.e el Ins :::i -;:;:1"!;0 I\ie 
. d l,... s . 1 .. _, xicano e ;:>e.guro ocia~ inicio 

vicios has-lia el lo. de enero de 1'~44 11 • ( .;._,~) 

La Ley del Seguro Social, ee 

adec1mrla a la realidE.0. ns.ciJnal, 

ha iao 

uor .lo 

Ley del SegW'."'o Social es :publice.aa el 12 de ~ar. o .:s l".::73 
en el Diario Oficial de la. .Fe deraci6n 11

.. ( 47) 

En el ca?Ítulo tercero de es~a ley, L~ conte=:,1a el-

aspecto de los riesgos de t:r·abaj0, en el 

nes que cu:npliendo con 10 estaolecido 6l'1 -:-s. ::1is·~1IE.,, 

tren a. sus trabajañ.or·.: s en el I11:3 ¿, 
la obligación ~u.e por ~ey'.::.r ción de 

riesgos de tr2.oajo, les i'ija, la Ley Fede.!::;..::., del 'j;r:::.::22jo.

Excluyendo la. obligación que dichos pe~rones ~is::-rer: de -

pre;,;renirlos. 

En sus artículos 43 1 49 y 5~ define ~os 

accidentes y 1 .-..:.s enfer::!edad.;:;:os de -era.bajo, 

que lo hace la Ley Feder:..~l del Tra .. ;ajo er: 

los 

. " 1 ar~lC':.:~os 

{45) y (46) Compilación de las Confe~enci· ~, :~el 3emi 

nario de Orientación sobre la Ley del 3eg;:.u:so Soc.!;.l. on.

cit. p.3. 
{47) Trueba Urbina. Alberto. op. cit •. ·p. 447. 
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473, 474, 475. Ante la ron.lización de uno de ellos, el -
trabajador se encuentre. imposibj_litado de volve~ a su trE: 
bajo, lo cual acarrea la pérdida del ss2nrio. L~ nueva -

Ley del Se5'"lll·o Social (48) prevé la reparfici.Sn de este de. 

ño de la me.nora. sigt1ie::ite: la incapaciuc:é:. pare: el tre..bajo 

puede tener diferentes grados, ( art. 62), cori:o la de tipo 

te:a9oral, es decir aquella si tu~ción en que ,·or lli1 tiempo. 

;nás o menos _;rolont;ado e 1 inc1i vi duo lesionado no pued::. -

tr=..be.jar, pero que al ser dado de al ta en los servicios -

médicos, su reLtitución ha sido íntegra y vuelv~ a hacer

lo norm&.lm.ente. En éstos ce.sos, desde el pri:rrer día de -

incapacidad y hasta ser dado de alta, el trabajado~ dis--. 
frutará de prestaciones en especie, tales como la asiste~ 

cia médica, quirúrgica y farillacéutica, Eervicio de hos.E)i

talización, apara.tos de prótesis y orto:Pedic1 y reh[:bili t.§_ 

c·ión (art. 63); además de preetaqiones e:1 dinero cor:.sil:;-

tentes en el pago de1 lOOfo. de su salario, por tie:r·:po inde 

f'inido hasta no lo.~~ar la recuperación total, o bier_ hc.s.
ta en tanto se :fije lfa incape.cidc.:id :parci e..l o tot2l perma-. 
nen-te (art. 65,F.I). Este salario será de acuerdo al CT.!!; 

po en q_ue .se encuentre cotizando el tre..bajador, al a ue se 

1e llama ttSalario :Basa de Cotiza.cióntt (art. 32), integr2-

do por pagos po1-- cuota diaria, gratific;-,ciones, !)ercepci_2 

nes, alimenta.ción, habitación, primas, conisiones, presta. 

ciones en especie y cualquier otro ingreso si:nilf:r.. Esta 

determinación per.cr1i te la ubic<:- ción del tr2.bajB.c10:!' de~tro 

del grtlpo de salario corresitondi2nte, establecido en la -
ley, o la aplicación de los porcents.jes par2. fi j8r el ::ion 

to de l~.s e uo tas • 

( 48) ñíoreno Padilla Javier. N'ueva Ley del Seguro ~::o

cia1 Octava Edición. 1982. 2ditorial Tri.llas.r.:éxico. 
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. .. . , 
De acuerdo con el salario base de co"!;l.Zaci )11. -_~e per 

ciban los asegurados :!.ued:::rán co;;¡_pre idido8 en lo~ si,;--~iien 

tes grupos (art. 33): 

SAL.h.RIO DIARIO 

GRUPO f\!L>1.S DE PRO~.B.DIO 't:f ¿_ ~,,:"':;-¡ ·-
.L •.• '-> - -

M $ -o- $ 45 .OJ ? o .. )'.) 
N 50.00 60.00 7tJ •. J.; 

o 70.0:J 75.0J 8J ; ·. 
• -J',,_,¡, 

p 80.00 90.00 ioo.o~) 

R 100.00 ll5.00 i-0 ~-.. j! • l)'..J 

s 130.00 150.00 l 70 ',, ....... /',,..,) 

T l?0.00 195.00 ,...?O -... ¿ l.f. 
- • _,f.I 

u 220.00 250.00 230. J.'~' 

w 280.00 -o- -o-

En el caso de los sujetos no ass.lG.riados, l:i de 
..¡_ • • , - t . , , 1 . - . co ¡,J..zacion se o.e erminara en rs.zon a .... ing~eeo -:)r.J:.:e~::..J LJ.-

nual. 

Por incapacidad permanente tot~, se debe ente~der 

la pérdida de facultades, .de aptitudes de u.n iruii·,ri~..:..o, 

uara dese.rnueñe.r cual.Juier trs.baJ·o durG,nte el re~to ce su .... ... -
vida. Es decir, que no podrá vol-r1er ::::.. trabajar en !;..:.:::;u-

na actividad. Cuando esto ocurre, el I.M.S.S. p~~~ en 

sustitución del salario perdido u..lla :pensión :r..en~a:.~l, de 

acuerdo al grupo en que se cotice, e> ·table cid::: etl l~ .:'r::.c 

ción II del articulo 65 de su ley, en le. que se de ti.;r:~in!:l 

lo siguiente: 

GRUPO 
M 

N 

o 

s 1,080.00 

J.,440.00 

1,800.00 



GRUPO 
p 

R 

s 
T 

u 

$ 

P "'i\tSIQT\. ~ -- -"~-s· U ' L ~!.~ l.i !.'~1~ ~i. 

2' 025 •. ~í\ii) 

2' 587 .~)ü 

3,375 .. ao 
4 09.- -""'¡, "')< ' '.) .._ ._...,, ..-.' 

5,250 .. 0J 
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7Gf~ del s21.t3.rio cotizado 

Los porcentajes que se reciben nor conce:;>to de dicha 

pensión, sobre el salario pro:!!edic de cotización varían -
,. 1 d . 1 ~ - ~; o 1 segun e_ gru90, e.s ecir, en os grupos !:;.,. r·¡ y es e --

80,%;. en .los P, R y S es e.l 75%; y en los ~' U y W es el -

7 º., d l 1 · -· d ' · b 1 - e · e Íº e · sa ario. A e.mas reci e:r:_ _as presi;a iones en spe 

cie señaladas anteriormente. 

Cuando cono consecuencia del riesgo lo que q·ueda es 

una incg,pacidad permanente parcial (art. 65.,f .III), se-

paga una pensi5n mensual tomando en cuenta la ta.bl!'~ de va 

luaciones de incanacidades oue contiene 12 Ley ifeder:::tl ..... -

del Trabajo, pero de acuerdo tam.bié:i e, la tabl·?. de ~en 

sión por incap~cidad :permanente de la Ley del .Segu!"'o So -
cial, que aca.ba.Inos de mencionar. ror e je.:=plo: si i;_t1 tra-

"' 
bajador percibe como sal.ario .::rensual de $ 7,250.00, su s~ 
lario diario vendría siendo de $ 275.00; por lo tanto co

tizaría en el grupo ºU". En un accidente de tracajo le -

amputa_n una pierna, el artículo 514 de la Ley Feder2l del 

Traba.jo en su inciso 146, determina como 1 ::Lr;i te de ;;orcen 

taje pera evaluar la incapacidad de 55 o. é5s~; el rr!édico 

le otorga el 60;:; a su accidente, el cual se aplica. a la 

pensi.5n del grupo 11U" ser1alada en la Ley del Seguro So 

cial que es de .3 5,250.00. El resultado es .:S 3,150.00 

que recibirá co:no pensión mensual co;.io canee pto de incap_§; 

cidad permanente parcial, y desde J.uego las de:nás preota-



ciones e'~ especie t:_:ie co.:::er:i:;e...11os. 

incapaci¿ed fuese inferior al l5~, co:::o .por e¿:e.·:plo 

caso d ,. ... d e neru.1 s. total de la dentadL!ra, 
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~ada ( art. 514, · · ?91 L w rn ) · .... 0 e ...._ ~~--""..! , • .!.- · inciso C.. - • a.i. • .i. • ; !].~ U 3):_--._=;:_- .:.., -L pe.::--

siSn, sir:o una ind.err.nizaci~n gloc2l 6·:-Juivale~:.-:e ::.:. c:.nc:· 

~,,_ualid~ó.es de l¿¡ pensión c_ne le hubie~e corre~ o::ci,_:J ... 

Si la val u::: ción es s:;_perior c1l 5J:;;, los ··~ensic.::·-.dD.::: :: ... a::=.-
... , - , ... ...., - ·' .... biran aae=.cs :'l uince ais.s ce pe ns ion cue re cic2:-:¡, co::.o ~-

guina.ldo E::::ual. ( art. ó5, f. IV). 

De co:llor:taidad. con los 3.rtÍcv..los 75, 76, ? 72 ,1 

de esta Ley, las pensiones se increr.G.er ... tg,rán c:.:::...lSl:~:e:::te., 

Para tal efecto el :: .. Consejo j;écnico e::1 el ac:.~e1~cio .:.·~::::.:=

ro 227/83, del día 2 de febrero de 1933, ~.:~(olia2·_:_0 el ~~-ro 

7 del .:nis::::.o mes y a::ío; est::.blece: a D2.rtir de:.. --ri:e~c ce 

enero el incre.r..ento de 

I.- Pe~1siones 9or iny:;.lidez, ...... --e 

edad av3n3ade. e inca:9acid2.d perr;:u.inente to:tl: 

a) 

m.a de ,$ 3, 5·'.JJ. OJ ne ns w.:-:le s, -oara n. ue d:::.r en -~ ~ ~ .:::: .3 .J • .:.: J · ~ .,.-. 

suales .. 

ran incrner.;.tadas co~ el 25,;~ de su cua..'f"ltÍ3., :;.:5;;:. .; i75. ; - ... 

e) las pensiones cuya cuantía 

J 7,iJ00.00 13,125.JJ, se 

$ 2, 625 .Ov ~ensw.illes c2da una. 

d) las pensiones cu;:,rs. CU::intía e-e-::_ ;s:.i eri.):. .. ·· 

~ lJ,135.0J ~ensuules se 
que el aum:ento rebase lé! cz.ntidad éie .; 1 ;, ·J.J.J. 

e) estos incre&entos se a?lic·.:.r~.5.n s. ;i.a.s 

yo derecho o.l dio.frv.te haya n~cido éi.ntes del 

~-' ... 

enero de lS83. Las que se inicien a. pa~ti.r "~ ,~ .. ;: ;. :.: . c;1::. 

no podrán ser inferiores a J 5,250.00 ~enouales .• 



II .. - .u~s ___,"' ""''71~ ':;,.,.··...-..- :a.e---

ascendientes, así co~3 las conceiid~s ;~~ il" C·< ·~·'"" _'."'..: d ·~ -:l ---- ~ .... "':. _., -·- -'-

per;nanente pt:.rci:::,l, 

·increme n t::.r2.!1 en le. 

co~~o base 1 o e st;::i.blecido en el ·.1~mto a.r:::erior. 

III. - L·:s ,-::1si.::-n"':-c-i ,nec ..,,..,... .....,,,. --e, ..... ___ .J JI. ,_. .. · 1 · - s:-. ·-~ &--~ ~ , . ~ , ¡ l.. r O.-. 
- - .. --- ... -..i.. ....... -· 

tos de l.J dis_yue sto e2 el artíc~uo ló9 5.e le. Le:( 

se 
. -
~0::1::..,!~ao 

.... . 1 ' bº, . . , - . ro bocia , 't~ ien se i.ncre.:::.enl:s.ran, c0.!:~sei-·v-:.::na.0 ..:..s. :t.:.l~~ :~·-

. , t pr0porc10n re3pec o :s. - , - 1 ,_ 
censi~n ce-~ cu~1f deriv·_:~ 

IV.- L.2s efecto retro;::.ctiv-0 :::1 nri-

mero de ensro, 

d-:: berán ser cJ..biertG.s l1or el I::sti tuto e:: ttr. ::l~_---:> no :~::-

yor de noven.ta díe,s, contadoE 3. "D:::.r t.ir de 1:: . .fe c.h.:.: ~.e L --
.,....re .... e.,,.,te ·-e --- -... 4 o J:I o .a..L ., a -"r--- ~ • 

dcberS. ~),~~olic~~~e en 1 0-.. *l.,.,l ...t.. _...._ '"' _ ... - ;:... 

cos de :nD.yor circcüaci0!l en el p-:.;.Ís. 

·:~1 acuerdo ests .fir:n:::.do por el 3ec2-;atari o :}c::.ers,l --

del Insti tut:; : ~exicano del 3egtP'·o Soci-:.il, Lle. rr:-. .... ~ 

ga. 

Como pu.eje obsG:::. .. 'J"2rse, 1 :;.s pe~slo::Is2 han Día.:> i:-1c!."e

meni.'9.das desda u..n 20;~ h:.st~ u..n 50:&, seg~-;.:"']. el cr..so, ~r nin.-

guna podrá ser inferior a .$ 5 25.J Jo :11A"'-.C"·'~a1 A'=' ' • __ ..JA __ ...., __ _ ._.. .. _. 

Esto re pre sen ta un si:3te:u&. de 

se van ujust~nd.o con:for!rle el enc:=!re ci~~iento d.e J.::~ -.:i.. .. lc.. 

, . , . 
Ade::nas se protese al trc.b2jador co::: la perce ,~c:i...on ae 

. ,,. d una pension !:lsnsual tiran-te el re.oto .. , • e--e:. ü.LJ.e -

rencia del procedimiento q_ue contiene la Ley ~,eder::i.l del 
. Trabajo para indivlduos no a~eg-~U'ados, o sea el otorgo.r

una cantidad global c~:no finiquito de la reparació-n deJ. 
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L b 
.... . . :> os e~eiicios ~ue e inc¿ae la Ley U.el 3e¿:;;.o:~,.:> 3oci::~l-

re presentan 2~a :forraa. av~nz2da de .me jo~:;.r el :1:. "',."el de vi 

da del trabaj~:dor y sus ?erce¿ci.J:1es, si 

el sslario, 31.::J. embargo se trs.du.cen e!:l :;2"1 -oiene st'...;.l" 

ble en favor de 
,, 

su econonia. 

. 
Cuando U...."Vl accidente de t-..cac.a_jo tuvo co.mo con.2ecc.le~1 

cia la :nuerte del trabajador, o si bien éFt~:. f .. .: resul t~-
, 

do de un::. enfermedad pro:fesionfil, la le~ir :}reve 1 a uro te e - . 

·' d 1 ,.. ·1· cio~ e a IP~l ia, 

d ,... l 1 1 ..¡.. ;¡ , . t ., ~ - "d . e :tunera , .._2. cus, 1.ienc.._ra un !:l:!>n o ae e:.oE :ae.2su:..:....'....1 ~:.o.es 

del sals.rio o~o~:..e dio del grupo - .J..,.. ... , ,. - .,.. • 
a.e· CO vlZ3Cl011. e.e.!. t:r:_::l;S.J'.1-

dor,. cantids;.d que no p:..~ede ser inferior 9. $ 1, 50J. )J ni -

superior u .$ 12,000.00. Asimismo se concede w1:::. -oe:n2.Lón 

a le. viuda,. cv:yo i:nporte es igt:t=J. al 4,)¡) ü.e la :: v..e :1ubie-

ra correspondido por inca9ac.ids.d total :1er11:.an.en-cz ::::.1 tru-

bajador (art. 71, fs~ I y II). Si no h~y espos~, l~ nen-

sión se dá a la concubi.:ie. con la '=!. ue hayS:. vi vi do :ar lo -

menos cinc; a::?:os anteriores a s:.-t :nuerte o en su de:·ecto, -

si tu;.vo hijos con el-: a, siem.9re que los dos hucier~:1 ner

manecido .libres de natrim.onio (a.rt. 72). Est·1s .)ensiones 

de viudez so!:l concedidas tanto a la vi uds. co:no al viu:!o ,

según el caso, siempre :que éste Último, esté to~::.l::ie~te -

inca.pací tado y haya dependído económ.ic::::...!!e!'lte de l:;. 3.[;e~u

rad?.. La pensión de viudez es concedida ~or tie ·: ... o inde

finido y se ter:nina sólo en el caso de q':..le la vi: .. i-::.:i con-

traiga nuevas nupcias, otorgándasele en e.se mo::rento un úl 

timo pago corl:'es9ondiente a tres anualidn.des de l:<::. nen 

sión (art. 73 7 !)árrafo 4o.). 

1 

¡ 
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D 1 . 1 - . - 1 1 -~ e a micma. m.aner:.::i. y con e rin ae pro"t.11? i/:.vr e nu 

ele o se concede a eada uno ... "t , -LOs nue·rr .;;_110 s de 

padre o :madre, una nensi/>n del 20;6 de la aue le i.:oca::r·:L::._ -
~ . . 

al trabajador en caso de ince.pacid.<id tot:.:l pey·..:1;:~nent:c·; zi 

el huérf'c.no es de padre y rné.:dre., la peneión Coy., ... e e-· ·,, ,.1c.'"'::::. - ... ...,._v ... _ -

entonces Bl Estas pensione;;.; se ter:nin~-:.n :-.. los 16 -
- 1 , l ~ d d ~5 . 1 . , ,... anos, pero se an;. 2an a a ea.::r e e:. · si e 11uor:r S!lrJ 

día en e.l¿;un~:f:, de l ::H escv.ele.s del sistemn edu-:!.~·.ti-:o *4!'::"" ... -

" 1• - . 1 'i u'r..o"<llO - 0 1 vnz .;nvÁl- i :f_ .... -~. -.,,. ••• .:: C.lOll(t , :!)e-ro Sl e_ .í1 -e. .Lh-- · cB c.. a .-..;- ...... e:;.._ -Gv .!..n . .., .. :. __ ·.;_C..!. 

tado pe..ra trabajar, la :;:iensión se concede indefinid-:-mo?-°te 

(art. 71, .fs.III,IY,V y VI). ~:i .. 1 -término O.e l::;s -~~nrd~-~r:e:G 

de orfandad, se otorga al huér:f2.no el pr:.eo de tref' .nen~H~~ 

lidades de la pensi6n .1ue di~:fruts.ba. 

A falta de viuda, concubina o huér:f8.~1os; 1 ·~ 
. , pen;.=, ,_._an 

se otorgará a loz ascendientes é!el trsbajador ~!u.e de?er..--
.._ , ,, . . d , 1 1 , , ... -.. ~. .,. ;} "'.!: aian eeono~11c2:neni;e e e , s. ene...... Si21.".:.. u.e :.n1 :~_,, .. ~1.e 1.1. 

•' .. ;J 1 pen~n.Jn ::nenzu·.:,..!.. '..le._ c·-1~1:::i uno 

(art. 73). A la viu:la, o a la coc1c1.ibin:::t, y '.::L los 

nos e.si co:J.o a los ascendientes, se¿ú..n el cüso; se i..as :J

toi .. gará un aguinald.o igual a 1uince dí6_=tn del i :r!_1ort·a de -
, . , . b ..... a. penk.n.on que r•3CJ. ;::,n. 

re el biendo el serviclo 1nédic•.J c0 :i.ple to. 

Todas estas _s:>reot:-iciones· Jeben tener U!'.l f"-Ltl~:.nc1··1P1ie::-:i 

to, y guardar un equili.brio, entre loe ;::::.:t.:::·tos :?.1echon ./ -

las cuoti~s cobradas. Con bt~.se en el .srtrct.tltl 1::'3 .Jo:1(.:t!

tucional, que fija. la responsabilid=1d p=:.tronu.1 .fíe r,-=, .tx r·.;.r 

los daüos que en el ejercicio ·le sus l~=;,bJres se :1ny·•.11 

sado los trabajadores, el fi"'lanciamientu tle este r~.uo :a1 

Seguro 3oci;1l debe ser ínteg:r-a;len te cu.bie_r~to ::"or lon .r>~-

tronea, es decir, no hay ps.rtici11r:i.ción de cu.ot::.~ de t:r . .lb·:r 

jadores ni del Estudo. El procedimiento in:ir~ h:::carlq ez-
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de acuerdo a d·JS :factoras V"~triubles: el :no 11Lo Je los sH.la 

rios pae;ados :1 sus tr:::lbaj:t.dores y el riesgo in::erente s. -
l.3.s negocl~ici or1es, debién3..ose entender por ri·:.~-:;co inhere.:! 

ti.a dos c.1s:J.s: por Lu1a. p-.:·vrte 13. activtrl"td de ln e !:;.1r.:is~::i .. , y 

11or Otra los O.CcidenteG O en.fGr!llE'·d.:!.d6B {_LU€ OCV..!'r~n en. Ltna 

11egoci!.,c_i..ón. De acuer1o con lo anterior, l.:.~s ~1rinf~D p~-

t:r:'.Jn:...tle.s v?.rÍR.n puesto •1u~~ es evitl-::nt2 ::,tte u.n·~s e2pres<"is 

s:in. menos peli¿rosJ.a ~:.ie ot~s.s. P 1 •n• i• ara e ~siLic~r ou ne 1-. . . ~ 

grosid'.3.d se hioi.econ cinco ~p.~J.pos, cade, uno de los cu:;tles 

recibió el nomb!1'a de Dontro de cad:: e 1 ·.:ise 1 i...1e d.a--

ron incorpor3.das vari9.s activ-ld::i.des e··12rest:.ri;;..l2:::, listD..

do al q_ ue se .::iarcó un-:t t:i.scaltt de grs:.dos de rie .:5,J, dándo-

1.e U..l'l pu..i."1.taje de cien al ül•~Xiillo, y al ries50 or:ii:i3.rio de 

vida de uno, de tal JlE.ndr·~ que a cad_:. :ma de e:.>t·1D esca-

las de cada un::t de l~:is clases, c~)r~--e2;.Jnde.n detar;.ainados 

gastos prof.1edio ·1u~ se deben erogar en })rest:3.cio11as en es 

peoie 7 en dinero, en g.::.stos de si.dmini.~tr.:cLS:i, etc. 

En el :no!~e!lto de inscriblrse un :··:1trón, é2te es colo -, 
cado en una clase de acue.:r.~ao co4,la ac i'T.tid·.:ü. .:le la eJtpre

sa y paga la. pri:na .Pro"1edio caloula¿e .. 

cada 

nimo 

• 
il.simis.::n.o, se tiene esti:ando ps.r.3. es.da cl~se y p8.rs. 

escala de cada clase, a.de.t:!.ás del gi~ado medio, uno mí 

y uno ináxi.no; ésto es lo qu~ va a .:.;ermi ti.r lJOr un~t 

parte pro;:iover y esti.:n.ula.r la. prevenci5n de los riesgos -

de trabajo, y !1or otra m:Jdi:fi:~ar el 5.cado de riesgo y l.a 

pri:na de un :ps.trón, disrninU:Íéndolos o ·::... . .i:nent4ndolos de a

cuerdo a l?i.s condi.ciones de higiene y segurid:ld ,1ue pri-

ven en el centro de tr~bajo (cap. III. seo. 5a.} 

E1 Instituto .Ll.exicano del Seguro 3oci,:il, por su 1ey

. está obliea.do a proi1over e1 grado más al to de :respons::i.bi-

1ida.d para beneficio y sal.ud de losºtr:;.¡.bo.jadores, para -
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:;ue no ocurran ni accidentes, ni h~Jr~:. enfer:ned:.:..12z D:i:~Jvo-

carlas 9or el. trabajo. se· reuli::;:::. ~.nedirtnte 

investigac.;.ón y lu coordin2.ciSn co:~ otro.-;or~;~"u!is-:::os, e!1 -

especial c:n1 la Sec:!"ets.rís del Trs.hajo y Previ2i6:: So -

cial, pero tBZ1.bién con los organismo$ p~tronale~ y oore-

ros, para tratar de crear co~ ellos ;;.Ul::~ concie~cic ~e se 

guridad (cap. III, seco. 6a.) 

La • ..L. • :'.> • • i· . , ~ ere cien ue 1~1a.us¡;r1a. izaci Jn ae n:.te stro 3.U 

n.entado considerable=ie!lte los s.ccidentes de traes.jo V 1 •"::S .;¡ _._.. 

enfermedades profesionales, con tal motivo se lle.:i i:iple -

r-entado acciones legales, para atender este prJ;:le.n::., e!l

i;re las que desta.cs.n.. -yol"" su i:nportancisr. y e.lcs.2'.lce soci.':'~l, 

las contenidas en la Ley del Seguro Social, q_us· ::.tiene.e -

e J proble:rra en todas sus facetas y cons3cuenoí:~.e, cor.1 ·J~e:t'! 

diendo el derecho a l! B. salud, apoyo ec::>n.6.::1:7..c:) e:: los c3.--

sos de incanacidB-d ~ ::iuerte, tanto al 
núcleo fau.iliar y la. 9reve:n .:.;~án de rie.sgos O.e trs.b:J.jo • 

. · 
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:~o es . ~ l po22c e concebir de un ir-divi¿~~ co~o 

un uroceso ais.1ati.o del r.:edio c:m.bie!lte que 2.o rode·-~ v~ar 

aquél* En este sentido n2estra s:::.'.:.:1d es1::1 .rel.::1.ci·:.T::::>:i~! 

con l&s exigenciE.s físics.s y psico 1 .Sgice..2 .deri '-"~•.ds.2 ~e 
_, - b. ~ t ~ -

ocup~ci~~ y ei a~ ien~e ce raoP~O-

1 ,.~ -·-

El desarrollo de n'Ll.evas i:n.d:;..stri'?'s, dor..de se e·~--~1 e...,n 
...... -:-=-· - t.:- .. .!. 

cada vez mayor diversidf':.d de 

químic~.s pelig-rosas al ig..lal 

incre~entado los riesgos de 

rr .... -f:e"Y"i !:) S nri· ~·.::: S s~, C"+o<;:;·---c; !.:'S-
.il1,C:,. ll,JI- """"'--""- - .u.L'-"" ' v . ._.º--- --· 

cue =.atores 
, . 

y r.iaa -~.iir..s 2 : 

trabajo. 

Al respecto la Ley tlel se~r.iro Socie,l los c.1efi:::e: 

nRiesgos de trabajo son los f:ccidentes y enfe:. ... ~.e:=.::.:-

des a rue está.?]. expuestos los tre.ñe.jadores e!! ejerc~c..:o o 

oon m.oti1:--o O.el trabajo". 

nAccidente de trabajo es toda lesión orgánics. o :Jer 

turbaci.Jn funcion"J.l, in.."1.edia ta o ~;osterior, o l:a J.1~e:r-te, 

producid~ re?entine~ente e~ ejercicio, o con ~oti7o ~el 

trabajo, cualf!.v...iera que sea el lug;r y el tie:n .o e:-: "";_·;:e 

se preste. 

Ta."nbién se considera. accide~~e de trabajo el - ~~e se 

produzcs. al trasladarse el traba.jn.áor direci;e;.::.e,nte je su.

domicilio al lu.g,ur de trabajo, o de éste a aquél 11 • 

"Enfermed!:ld de trabe.jo es todo est.s.do p~tolÓgic\Oi ie-
rivado de la acción conti~uada de U..'1.'J. caustJ. q-ue 

origen o :nativo en el trabajo, o e22 el .:né.dio en qu.e el -

trabajador se v.¿a obligad,JJ e. pre&tur sus servicios. 3n -

todo caso, serán enfermed[;.des de -trabajo las consign~dt:;s 



.... 

69 

en l,a Ley Fader~l del Trabajo n. 

En nuestr0 uaís el. artículo 123 Jon~-:;i tuci\n:~l en .su .... 

.fracción :X:IV deter:n.ina que los riBc!3os d.3 tr;:!b'.j:}, loE 

cuales comprenden P-cci,C:entes de tra..-.Ja.jo "J' enf>?r::n~d. ~des de 

trabs.jo, son i4lputables 3.l patrón, por lo t.~nto :'..~ "Í co.no

cuand.:l una máquin9~ se r,)1n9e en '.1.lgo-~a de EUs 1Y-:..rt'2s el em 

s. ro po.rt-;.rla _?:1r2~ contin:lsr co~ l:_._ 
;:J ., 4 1 ..... . 1 prouu.cGion; en igus. :ro:.~u9, s1 e· tr:_b}.j?..C.o·:· eufre lLl'l ---

riesgo de tr3.ba.jo, el patrón de'Je 
ción; sobre todo :po:r·q_ue el tra.bajc.dor no es ni u..-~?: .:ná.qcd-

na, ni m~1teria prima o local de trabf.ljO; . 
un ser ÍlUffil."'\,..710 que vive,, si ente y tiene necE€id:::iies qu~ --

sati.sfc.cer; de q11ien d13pend.en otros ele::nentos hu.S ... '.lnos taE! 

bién; y que si entre:,;a och:> h.:iras dierias de su vid~:. p:.!.ra. 

un :fin utilita~io, debe obtener l,:.Ú: reparacion+')s, IJrecta

ciones o co:npensacion~::, a los ries,3os que puE.~d.'3. .sufrir. 

El ries.go de tra:Jajo se prezenta c:1.:::o el evento al -

que se ·encuentran expuestos los tr:.1bujaü.ores .l)Or 13. :7:.Cti~ • 

vidad al servicio ajeno. Riesgo en sí es la a.'n.~n·3.z::., 

contingencia, probabilid~d o proxi~idad de un mal. 
1 .-:;_ . ~ 

E1 riesgo es el p:?:'oductor del accide:::te o enfer.:ne--
dad, origen a su vez de la responsabilidad ezpr:?Earis.l • 

.!Sl accidente es un suceso involuntario :J anor:icl g_ue 

pro·voca un da.:1o al trabajado.r, ya sea en .fot~.aia p:J...sc.jer-i o 

t l .d ...t.. -- ,.,. ... t :perma."len e; pa!."'"a que e acci enl:.e sea en oc9.sion o.e.!.. r:.;.-

bajo o du:?:'a.nte él, se precisa que 1a jorn . .a.aa l~ .. boral haya 

dado comienzo y que el trabajador s..o· encuentre ·9. disposi

ción da1 earpre~ario o patrón; o bien que s1.1c.?da en el tr~ 

.yect.o directo de su caso. al l:~gar de trabajo y viceverca. 

La peor consecuencia que puede sufrir el traba.ja.:ior por 
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un accidente de trabajo es la muerte. 

En cambio la enfer!:!ledad de trsbajo es !.2 l'."1Ue resulta 

al dase:::.peñar lli."'1.a tares. -peculi'.:ir e:: un dete1~;i1i:1ad0 :r::.:n.o 

de una e.ctividad, como resultado ü.el ejercicio de dicha 

tarea o de las condiciones especi2..les en q_ae le. :1--.sL::. se 

realice, y cono 

chos fe.atores. 

. ~ l . ; 
consecuenci~ ae a accion 
La enfer:1edad pro.::esion~:;,l 

:re i ter~~ G.:::. de di 
-. . a.e ais..:!!.l. -

nuir la ca9acide.d corr;>oral del trabajador, 9uede originar 

le la muerte. 

Tenemos así oue el 2ccidente se ;.Jresenta nor u.rn.: cau 
~ ..... . - -. 

sa exterior i:npre"~ista y 1 B. en.fer.uedad 18. causa. exterior-

se :p~·esenta de :r:.anera cons-::;ante d:;..rante lc.s tareas, es de 

cir la enferr:ied.ad se desarrolla rr:.edi:::.nte u,..1 

y con tínuo, surgido de una causa. igualm.en te 

tínuE:.. 

- ..!.. 9roceso Len i..o 

,.,...,,...-:: d'~c 1 .. con 5.1. t... ....... "-'- •.l .... 

11La O.I.T. traza un cuadro di:ferencir:dor, fund3.:io en 
estos aspectos: a) por el origen: la enfer:.:;ed~~cl ~r.o:~esib· 

nal 1 lejos de co::-1sti tuir u.:.1 hecho excepcions.l, GE c:J~se-

cuencia del traba.jo ordins.rio; mie::.'1:tras ls. génesi~ del ~-.2. 

cidente es repentina e i::1'9lrevis"La.; b) por ~E. ns. turc..leze. y 

d . _, 1 ~ - , .,. z'o; • mo.:n.ento e apa.ricion: a e::nrermeo.aa se ·::u.eae :pre'..'..:ec2.2~ .-ior 

el oficio; en c~~bio el ~ccidente es an~r~~l y ~uede ~o -

llegar 

dad es 

d) nor 

....,, desenc...,den,..r· se• e) "'"'Or 1rl n'"'to ... :1-:~. l··· ar;?or·~'e c.. . - :..l. • . c. ' ~ ,;...C.::. . t;í. "- - ' ' -·. ,_.,. ........ ._ .:. -

de orige!! lento, contra lo súbito del s.ccic:.e"'¡te; -
-la evolución: la enferl.'.1ed9.d tarda a veces en .:::::J.ni-

festarse y se desarrolla de :m!..:iner!:. lenta y pro.r;resiv::;. oor 

lo común 1 el accidente suele ofrecer su ~:;raved:.::d. desde el 

comienzo y de manera por dern's perceptible: e) e:'l c:_¡:'?!nto 

a la fatalidad: las eni'er::i.edades son ineviteiblec en el mo 

mento de su aparición, por el contrario, los 3.ccidentes, 

en teoría al menos, son eludibles en su totalid!ld con las 
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medidas de . , .. .. d precaucion necesar12s y apropia as a!lte cada -

contir..ge ncia u • ( 4 9) 

El :patri.:r.onio del trabajador es su capa':}idad de labo 
rar, por ello es preferible combatir l.,:¡¡z :::."'ie::gos de traba 
jo, que re9ararlos; ye. que afectan no s5lo l:l salu_d físi

ca y mental, sino ta~bién su vida fami~ia~, social y l~b.2, 

ral. Al hombre que se le mut.ila un ::niembro sa le uu"tila 

el futuro. 

.· 
(49) Alcalá Za.lora y Castillo Luis. Tratado de Polí

tica Laboral y .Social. p. 129. To:io II. Ed. He1iasta..3a.. 
~dioión. 197~. Buenos Aires,Argentina. 
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COSTO SOCIAL 
DE LOS 

En el presente los riesgos de trabajo ocupan un lu 

gar sobresaliente entre los factores que interfieren en 

el desarrollo del país, porq_ue tienen uria relación estre

cha con la econo~ía y la estructura soci21 del mis~o; --

pues no solo alteran las funciones fisiológicas y anetóm.!, 

cas del trabajador, sino que además generan cuantiosos da 

ños materia.les y afectan los procesos de producción. 

ºEl costo socie.l se define COiaO la suma de los ces-

tos directos ~~s los indirectos, originados por los acci
dentes de trabajo. 

Los costos directos o asegurados son los pagos por 
inde:mizaciones al trabajador mé"s los gastos médicos nec~ 
sarios. 

Los costos indirectos son todos aquellos que pertur

ban el proceso de producción y que no están asegurados, -
"' entre los cuales podemos mencioncr: el tiempo perdido por 

trabajE.dor lesionado y por otros i;rcbajadores; daños es.u

sados a maq_uir..aria, herraaierÍtas u otros bienes; pérdida. 

de materia priraa o producto; fc:llas en la distribución; -

penalidades por retrR.so; pérdide.. de ganancias provenien--. . 
tes de la productividad del tra.oaja.dor lesio;:i:.:do, y otros.. 

(50) 

.. 

( 50) Baro na de la O :.iiguel .21 Eo:nbre y el Trab~j o. 
Hiessos de Trabajo.p.92 • .L.í11.s.s. 1a..8ct. 1Y79.r•¡~xioo: 

.. 
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11Es muy difícil conocer la c;n"t;idad de :?..ccidentes y-

rren en ;.~éxico. Por U....71 le.do, los registros n~ son có~:fii: 

bles y no incluyen J. los trabajadores O.e ~rn:;fl ios sectores 

laborales y :por o.tro lado, ¡:~1 gu.nos de ellos i~-oiden el re 

conoci:nien~o legf-ll de sus riesgos.ª (5l) 

Para tener una idG2. de2. costo de los riesgos de tra-

b . t , "1 ·-aJ.O en nues ro pais, üe~::i.s. ::recm""ria.o a los d2tos . d~ 82"t8. lS 

ticos del Instituto ~exicano del Seguro Socie.l; cuya. más

reciente publicación es la de enero de 1983, .;;ero sln e:n

bargo sólo contiene dat?s co~prendidos del a~o de 1971 al 

de 1980, y desafortu...11ad:..1 men:te en el c:;_so de riesgos de 

trabajo sólo hasta 1979. 

Esto nos limita p~a poder ubicarnos en ls.s cifr2s 
existentes en este ;:¡or.~ento, _pero nos ayuda p:?.ra orientar

nos en relación a la. maenitud del costo que arrojan 1os -

riesgos de trabajo. 

A continuación transcribi:nos el estado contable de 
ingresos y egresos del segJ.ro de riesgos de trabajo del 

afio de 1979, que aparece en el cuadro IX. 13, en la ptgi

na 290, de la :r'lem.oria 3stadística del Insti ta.:to :.~exic8.:no 

del Seguro Social de 1980. 

(51) López Acv.ñ:?.. Danisl. La Salud Desi¿rJ.:--11 en •. México 

p. 91. Siglo Veint:.L.'>lo Bditoras.3a~Ed.1ye:S2 .. r,1éxico. 
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1 702 731 000 • .JO 

557 128 OJJ .. 00 

255 053 OJO.JO 

En 1979 los egresos del seguro de riesgos de trnoajo 
ascendió a $ 7 824 085 000 .. 00, de los cuales se de.si:;i.:1~-

ron $ 2 647 833 000.00 a nrestaciones en es9ecie y S 2 --

916 393 OClJ.00 a n:restaciones en di.;.'1.ero. En c~bio los -- ... . 

ingresos fueron de S 7· 569 032 000.00; to:nando en cuente.-

los demás egresos co::!:'respondientes a g3stos de administra 

ción $ ~ 702 731 000.00 y le.s incobrabilidades! deprecia
ciones e intereses actuariales $ 557 128 000.00, tehe:::os-· 
como resultado del ejercicio que los egresos. fueron ::iayo

res que los ingresos en un total.de J 255 053 000~00. 

11Si se toma en cuenta oue nor cada. ne so de gasto ~i--- - ~ 

recto se gastan cuatro de gasto indirecto, relación :1un--
diaL"'l!.ente aceptada" ( 52) se tiene un costo total de ~) 31 
296 340 000.00. 

Para·saber cunntos casos de riesgos de trabajo hubo

ese mismo año, torr:a11em.os los "datos del cuadro V. 3 de la -

página 152, de la ~:emoria Estadística del I •.. :.s.s. 

(52) Falcón de l~ Barrera Guillermo. Los Ries-;os de Trab~ 

jo .Hies~os. de Trabajo .p~ 13. Í •. ::.~.s .::; • la.~d.J.Y7Y.México • 
.... .... - .. ' 



RIESJ.O.S ne T.RAB.:iJO 

.Accidentes de trabajo 

Accidentes de tra:/e cto 

Enfermedades de tr~bajo 

Accidentes de trabajo 

Accidentes de tr~yecto 

Enfermedades de traba,jo 

II·ICAPACI11A . .DES P3:f{.,Tá_!llEHTES 

Accidentes de trabajo 

Accidentes de trayecto 

Enfermedades de trabajo 

nr.:Fm'1CTOi'I~S 

Accidentes de trabajo 

Accidentes de trayecto 

Enfermedades de trabajo 

RIESGOS D~ TRABAJO POR CADA J.,JQ TRrt.oAJAilORES 

.Itl .1.:1.PACIDAIJ.BS PEP.:.IANEHTES POR CADA l:JDJ RIES 
GOS DE THA.BAJO 

DEFUNCIOiJES .POR C .. -LD.A 10 000 L!Li\..B.ri.J A.D0?.3S POR 
RIESGO DE TRABAJO 

4 

9 
J 

l 

76 

3 j-· - I 189 

07'/ J,)4 

. . ~ 
'.)4(.:- ~63 

49.:;. 3?5 

?3 530 
l ~ '3 ~,.i> -i. _,, ._, 

Br/2 777 
6t. e. .r-. 792 
i;"'·• ob 973 

59 .)l2 

12 ::il3 

l•'' ..) 7.~ .::.. v 

6ó0 

1 - 'l' J.. '.) 

1 "~ .. -jv'J 

1 . ')0 J.__, 

343 

13 

!.l,.3 

J 3 <'- _, • 

De acuerdo c~n estos datos los riesg.es de trub~.::.~o de 

ese año fueron 549 868 y el costo -total de los J~io.::or; fue 

de $ 31 296 340 000.00:r se obtiene un costo promedio :;¡or

eada caso de $ 56 916 .OO. Desde .luego co.110 éste costo a 
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medid2 que pasa el tiempo se incremtinta, en la actualidad 

será sunerior dicha cantidad • .... 

La influenci-s. qJ_e los accidentes de traba.jo tienen en 
, al , va mas · la de las cifras mencion2--

das, ya que éstas sól Q contera.plan 1."L."'la parte del problemA., 

pues los riesgos de trabajo repercuten ta:ilbién en el tra

bajador accidentado, cuy2 incapacidad física para tre.ja.-

jar le hará sufrir :frust1...-:-~ciones que !;)ueden afe,cta~ se~ia

mente su á:nbito f.o""niliar; además al ver disminuídos sus -
ingresos tendrá que hacer q_ue sus hijos se incorporen aJ.

trabajo a muy temprana edad, lo q_ue repercutirá en su _!!Sr 

juicio pues su capacitación se verá limitada y con ello 
1as posibilidades de ascenso. 

Es necesario que las empresas dediquen ~ayores recur 
sos a medidas de higiene y seguridad, a las g_ue el traba
jador debe res9onder :por su propia seguridad, la de sus -

compañeros, y sobre todo por el beneficio_ de su familia. 

Ya que si tomamos en cuenta que nen una de tantas se 

manas de Higiene y Seguridad celebradas en el país, un. P.2. 
nente aseveró que en ~éxico la ley es de l X 7 y que el .. -
1 X 4 se refiere a estadísticas extranjerasº (53), es de-

cir, q~e la cifr:t que obtuvimos de S 56 916.00 por cada -

caso de riesgos de trabajo, ascendería a $ 170 748 .. 00 si-

tom8.!Ilos la ley de l X 7. Lo que deter~inaría ~ue el cos

to socia.l de los riesgos de trabajo en nuestro país es 1!1.U 

(53) Lazo Cerna Humberto. La Salud en el Trabajo. :p. 

· 52. Editorial Porr1ía S.A.!:!a.~d.197~ • .tiéxioo. 



alto~ 
, 

ü!G,S cho ' , _,_si que, :para que nu_stro país 

dustrialmen-ce., y ee"tv repercuta provecha·salnente 

tra econo:rri~,, se ne ce si ts. que se dir:::rr:..nLtya::.i. lof: 

de trabajo y, de ser posible desao2rezc~n . 

. · 
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en :m.Ies--

.ri8Dl';OB -
'· 



CAUSAS, CIRCUNSTr'U'ICT AS Y DZ~.:.~S FACTOIGS SOBRE CASOS DE 

RI3SGOS DE TRABAJO E~ SL INSTITUTO r.~XICANC 

DEL SEGURO SOGIAL 

Actual.::.nente los riesgos de trabajo son unRs de las -
ca.usas más inrnortantBs e·n la pérdida de la .salud y en el

origen de la muerte~ es fácil observar que la tendencia -

de éstos es prog-..cesiv:.=Jmente ascendente, su~erando 13.s .::ie

didss preventivas adoptadas por di:ferentes instituciones. 

El crecimiento demográfico, la multiplicación de las 

~ndustriasy la aparición· de nue-vas ::náquinas, las de:ficieE: 
cias en el control y vigilancia de la salud de 1os traba

jadores y las condiciones de inseguridad de algunas e2pr~ 

sas; son las causas aue participan en el incre~ento de -

los riesgos de trabajo. 

Para i.lu.strar las causas que los originaron, las cir 

cunstancias en que .se diero~ y_ .los factores q_ue se afecta 

ron, por los riesgos de trabajo; tomaremos coao eje.!II.plo.~ 

1a.s estadísticas obtenidas por el Instituto r~!exicano de1 

Seguro Socitl. Plasmadas en su· Memoria Estadísti·ca de --

1980. 

Consider::i.ndo que_ estos datos 

de un total de 69.9% de población 

nes de seguridad social. (54) 

conrQrenden sólo el 29.9;~ 

cubierta 9or instituc~o ..---

(54) López _At.CU..'1.a. Daniel. La Salud Desisual en :,'léxico 

p. 108. E:di torial 3iglo XXI.. Ja.l!;d .19o2 .México. 



Construcción ~e c-sas, edifi 
cios,ca:n.inos,c~lles,ferroca= 
rriles. 

Fabricación de artíc~ílos me
t&licos 

Fundiciones 

Trabajos agrícolas de jardi-
, f ,t .. d ,. .. neria ,. c11 _ ivo e :naiz,. i;rigo 

arroz,.frijol"g8.rbanzo, ca.fía 
de azúcar y si::1ilares) 

Fabricación y e~botell::::d.o de 
aguas mineraleE" g2seosss y 
refrescos 

Fabricación de hilados y te
jidos de fibras duras 

Ingenios azucareros 

Fabricación de artículos de 
plástico, baquelita y latex 

Fabricación de anaratos. im
plementos y ma~erial eláctri 
ce 

Minas no metálicas 

Todas l,::..s dermis a e ti vid. ·ide s 

TOTAL 

13 524 

20 736 

15 343 

ll 096 

13 490 

12 036 

10 630 

9 562 

io·o26 

9 426 

310 469 

496 338 

80 

14.d 

¡J 2 .,. . 
.5 .1 

2.2 

2.7 

2.4 

2.1 

1.9 

2.0 

l.9 

62.7 

100.0 
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El cuadro anterior nos ::::.J.?strs. rn.ie lev ::i0.yor c211tid:..d 

accidentes se concentr!::.i e::.1 la induntria constl"'llC 

ción, en seg111...11do lug~r C"Jn :-:.:·-:.yor n{L.nero de a.ccli·.?Etes le-
~ 1 f b . . . d t, 1 . 'l . corr·_-:.spona.e a s. a rl.C3.cion e ar ·1cu. os .:n.ei:;::.: _icos, el -

tercer lug9.r, lo ocu~·J9. la a.c:,iyidad realizad::;; e:-: l·;:.c L°'"LL""l

diciones. 

La estsdístice. Gue • 4- t" . , 
lllSe~ va:Ii.OS a CO::l lUUC.Cl:JD 

de ter:nins.::· genéri ca.~~ente e~...::-~ l.e s so:-2 las cE.:..ls.z:.s ~--~i:s f:."e 

cuentes que oriqinan los - -" 

. :; t .q.cr>;;r¡!;)n AS. - ....,-~-- ,...., Algunos de ellos a 

simple vista permiten asegur2r que son susce.:..:tiblee de e-
•t .., d" - , vi arse o cuanc.o nenos 2sm:.21u1rse. .i:l acto 

dentifice la violación de U-71 tre.baja.dor a un. procedi.Jiien

to general -ne:nte aceptado co~0 seguro, .lo c:..is:.!. ~1er.::i tió u 

ocasionó le. ocurrencia dsl tino del accidente. . .... 

ACCIDE!·:i:l~S DE TRA3 ... JO S~G _-:: .d.CTO 

ACTO IfIS~GL"30 

-Falla al asegurar o preven~r. 

-Uso de eq_tripo inseguro. 

-Hacer ino~er~ntes los disposi 
tivos de se~~lrid&d. 

<..;> 

-Sin acto inseguro. 
-Usar accesorios de ii;.dunenta-
ria personal insegi.;.ros. 

-Colocar, mezclar, col'!:binar en 
forma insegura. 

-Falta de atención a 12. bu.se -
de sustentación o sus alrede
dores. 

-Com"9ortamiento inapropiado en 
el trabajo. 

-Sin clasificar por d~tos insu . 
ficientes. 

INS8G-Li"'RO. ( Cu2:'..ro -:.r 1 :{ ' ' • -J / 

J:~üi.~RO 
~: 
/a 

116 395 21.2 

108 JJl lSJ.6 
" 

98 116 17.8 

57 402 lJ.4 

27 112 4.9 

46 270 8.4 

28 012 

16 736 3.0 

26 436 4.8 



-Uso inapropiado del equipo. 
-No usar el. eq u.igo de protección 
personal disponible. 

-Falla o acto inse ;u.ro de terce
ros. 

-Uso inanroui B.(~o de las m&nos o 
.l. L 

de otras p~rtes del cu~rpa. 
-Acto inse¿uro sin clasificación 

espe cí:fic2. .. 

-o-,erar o tr~bajar a v:;: locidad -
insegura.. 

-Limpiar, en?a2ar, ajust·::tr o re 
. , · i parar equipo :n.ov1 con csre;s. 

eléctrica o nresuriza.dQ. 
""' 

TOTAL 

12 087 

5 729 

2 449 

2 251 

846 

1 26·t 

732 
549 868 

ACCTDENTZS DE T~A0.AJO St;GG1I EL " f!.P.l\T'?~ r,7 T. ·".. ..:·:\.~.u-t-.;> .....,.:...s ~--

AGEUTE DE LA LESIOM 

.ARTICULO$ :,32,:;,LIJOS (reb3.b:1s, plan 
chas, láTiinas, clavos, tornillos)-
MAQUIN'AS (prenaas no tipográfiCE-tS 
cosedoraD, cizal 12s, brilla.do:::·as) 

HERH .. 4?üIEHT.~S ih.t\NUA.LES no DE L~OTOH: 
(nava.ja,martillo,llave de tuercas) 
VEHICULOS (autobuses,automóviles, 
ca_-rretill&s) 
SUF~RFICI3S DE TRABAJO (en uso co
mo soporte pa.!·a personas) 

DEPOSITOS, CAJAS,B.rl.RRILES,RECIFIEN 
TES, P.1.(iITr!TES (cajas, barri 1·e~~., -= 
bultos, botellas) 

SUELO ( a.l aire libre , 'Calles, cami -
nos, aceras., banquetC<lf.) 

ARTICULOS DE !'1A.DERA. (troncos, 
ro:.7, cortezas) 

made -

128 J76 

50 -~i= :5 .... .; 

47 040 

46 691 

/l. "l 
'T.J 425 

28 081 

19 952 

2.2 

1.0 

0.5 

0.4 

0.2 

0.3 

0.2 

lOD.O 

.;!_ 
iº 

23.3 

9.2 

8.6 

8.5 

7.9 

7.1 

3~6 



1 
, • 

- n~:r..,-

r~r~4'"'~-=-n ... - T 
.__, """"' - .. - ... _ ' -- --

_,,TT-o- ..... .,.T,"1.,... -".' '1 - .. 
~L¡¡..J .... _"":..-..·'J,~2.. .. !..-~ !. :_,.'-..~ .. 

( ·~l ~~ .. - l i !-:~' ~~ ,: .. . t ;~ 

7-:\L.,. •. 
l! .i..· -'"!.J 

V •-::> Tú·<=' 
p .. _ ... _ .i:.J-

( ,.., ..• , .. ,. ) 
~e:.:.,v-= .. 

D.Z 

-,,y.,.- - ~ 

.r .... ~ .• -
'\ 

- •;T· T...,,.~ -
....:_..:... __ ...... ".11-'-

:;--:-. .• • "1 m:-· T _-.,-:, ~~ ( r".! - • 
.....1.._. ...... ..,¡ __ ... _ ._,,._ •J -·-

c·;nductor9 s )-

.... :;e"".""'-~~,.-... 7"' 
-~ -t.i..1\J ... :.. 

1 .... -- . .. 

......... 
"~ .... - ..... 

~ .-.
•i "· 

¡j - _.. 

7 ~t.~.'=: - . . 

...... ,.-..r, ,. 
' .. ·.\ .. • ..... -' . 

7 1 qr; • 
__ ,_.. 

~r" .-, CiUU v 

5 491 
~ ,....,...3 

'-'-
'- '"-. 

.... ~f'.t~ .) .,,u_. 

"l. -. '8 _, ..)0 

,.... ... _ J4 ~ 

,....""' '101) e_ ~, - ;¡., 

TOTAL 54.9 '"1 .- o 
'j.j.._r 

Por lo al "8f_;en te r: u.e ... 
1os dato~ estsaí~ticos del cu~tl:J ··nJ-r-.. ·-.,.. 

·':!.;...&. •.«:' .!. -) ... ' 

1n .... c...o. 

blecer IJ.Ue, 
, 

en su gr=:i_n m'.!tyorl.c, los acciGcnte~ &e 
son 9:roduoido:s por ro·tíeitlos met1.licos, 

por lo t1ue 

1 
,.,. 

.., 
;: ·• -

. .:: 

·-
,,- '1 
.!.. • -

., - . 
~ .... 
' "'~ -, .., 

....:.. . _: 

., , 
J . ...... 

l.) 
"\ () 
,..,,· "¡.) 

-· 7 
~- . 
... .... 
·,)•V 

-. --. :) 
1 r'l. 
...; • J 

.... ¡-. 

- . :...} 
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· jora. en 

lUt;::Jr a 
los di;;.:::positivor; de la ::L.t·~Uin3!'i".2. Gll t;et:el"<.:;l, 

dudas ee lot;r::tría una reduc<.:iÓn conside ---
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r&ble de los accidente e. de trs.c~jo. 

Habiéndose ya descrito cu:-:.les fuero~ los :;:._-;e::-:;es le-

sivo~ ::i:.• ::.1e-

ra en e ue é sto.s s.gentes se ousie:ron e:'l c...Jntc.cto co ::-! el 

trabE'.jador lesionado, p&:r·a tal e:fe cto se cnent~-= e~~ el de 

no.w.:._:r;.ado "tipo del accidenten, :::ue iderrti:fica l~.:: ... :·:~1er::. -

co:rro se 1>:Jso e!l contac"to la !1er20na ca:~ el o bje-=::o o .s;..;.s-

tancia causante de la ]esión. 

C.ASOS DE RIESGOS .Jó TR)._13_2._JC" S:SGUi'T TIPO DEL _;_~~JID~~·TTS 
. (O. V ..l2) 

TIPO DEL 

Golpeado por 

Escori~do o con abrasión 

Golpe contra 

Atrapado por, bajo a enüre 

Caída al !llismo nivel 
Caída a nivel inTerior 

Sobre eefuerzo 

Contacto con tempera turas extre=:a.s 

Reacción corporal 

Accidentes en vehículos .. n.otoriza
dos 

Contacto con r~diaciones y sustan
cias tóxicas, c2.usticas y nocivas 

Varios de frecuencia me~or 

TOTAL 

r-....,,.;,RO .. . .. .. 1 .AU .... ~ 1. 

168 291 

92 549 
64 3ll 

5l 492 

43 691 
A1 724 .... 
29 065 

19 019 

16 144 

ll 782 

9 9l0 

l 920 

549 868 

f ;a 

JD.6 
-,: ,,- \"l 
..LO. O 

ll.r{ 

...... 4 J• 

'"/.9 
. 

7.6 
'.;) .3 
'.)_ ,.,.. 
...J.') 

¿.9 

2.l 

1.8 

0.4 
100.0 

Para que se realice un acciC.ente de trabajo Be he.ce 

necesario la concatenaci:Ón de un'3. serie de factorec ínti

mamente relacionados, otro de elloz, es la circunstnncia 



- • ~ •··· · ? ..:.. • ' •· c. i ) no' - , t : o : .:. 1 . : "ª .,e:r .... ,,_ .. io u oc ...... ._._,_ !::"- _ ._ ... = 
... ..a.. - -

(C.V.l4) 

Pelig-.cos &o lh coloc;"',ción (r1'2.teria
les, er~ul~_;o,etc .. no r;ersons . .s) 

S
. . .e>, . in riesco iisico 

P l
. ,_ 1 . e igros p:.io_icos 

Pelieros del. :::1edi~ '?::l:ien·t;e 

Pe liJ,TOE· cte ; ndtn:en taris y Vefr¿:ido. 

Pro te ~ido inadecu.P.t:l.a.::!e!!.te 

Pelig-.cos ::utbientr:i.l::-~· de tr-:-·b:J.j:.J a 
la i:ite:::.:1e1~ie, di.f'.::re:l-r;e a los ')e-
1 • ;b. . -
-l.e;J."OS Iltl :'..J..COS • 

R .. ,.., . . l ·r· ·' 
.ies~o iiuico sin e aei~ic :CLJn eG-

, n • _pec111ca 

Sin clasii'ic·¡ción ,:Jor infor f.ihcL)n 
insuficiente 

T O T _?,. L 

'?'T- .,.., "T.'. '0 
.:.1 !_1.~.:.::.. .: 

lóJ r.5 ") J __ , 

12,') G94 

·~3 ()t 82J 
5:) 173 
52 613 
29 9Q8 

19 7"' .... .Y:J 

15 9?-'; ·- -

7 697 

,, 6 ..... ~ c. t).j 

1 070 

549 8 ..... ,, 
º" 
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r-'1:,-'""T ....,,... .. 
~ ..; .. .::: .l..'...,¡•'-' 

.i 
; 

'): ~ 2 
!.. ; • -

?1' ¡) 
.. !.. • -

1 ,.. ') -º •"-
9.l 
o ¡; 
::;t• -

5 ,• . -:-
"' ,.. ~ .•_t 

2.9 

1 L - .. 
.'"'1 ~--._ •• .,1 

1J.2 • 

l ::;0. '.1 

~ l . . , 
~e os _pr1~1c :.p:.-. .!..E e-

n·ries.;on fÍ;::sicos" 'iU2 deb.:n ~er estrict·.ment0 vi.:;il~doG -

en las :~?.·eas de tr·:Lb~jo de l;.-:ts e~;..prc-Eas, se l!.all~n los :té . -
de los cu:.:SleE se pueden apuntar el uso ~e :n.at~1·io.l.:c o -

eqtii110 pelit,Toso y el uso de herramientas o eqr..~i)oc in8de 

cuados e impraDios. 

A continuación ve1"e •. HOB la uis trib1..:.ción c.1e l~u."'! re:-~io-· ..... 
nes anatómicss afectad~is por ries_;os de tr:isajo, lo qlle -
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es i~portante par¡;:. der:S.. ve.:!'.... accion.e ~- ..,. --
~re--

.. ,, '"""· d -vencl.Jn especir:ic::t e los a.a.Los. 

CA.SOS DE RI:iSSGOS DE TR..:i.2.LJO' s~:::r::;:: L.i'J.. .RE:;Io:; A.~·L:..::l.:. ~!C.:~ .:':..-
1!1BC:c.:lDA ( C • V. 9) 

Pie 
Mie~bro inferior 

Miembro suuerior 

Oio o 

Tronco 

Cc.beza y cara 
Col UDL'Yla vertebral 

Tórax 
Cuerpo en gene.ral 

Varios de frecuenci~ ~enor 

TOTAL 

WU:V7~0 ..lo 1--a:o. .. 

242 4~":? --
86 879 
50 538 

45 639 
41 2.1..J . 
38 L1. o·;-~ 

• ..,,i· ... 

32 992 

5 4,oc. 
..,.~ ;.p 

2 2D-~ 

2 l9J· 

l 650 

549 863 

E 1 
. . t _, .. 

~ n 2. experienc::.~ es aa.is-¡¡;1cs. CO?;. -:-:..1e se 

el Instituto ~-.~exict?.::i..o del Seg.:~o Soci~:" se h'l. 

que la p~rte del 

5.3 
7.5 
1.0 
ó.O 
l.O 

J.4 
0.4 
0.3 

100.0 

e::!con tr-:~c.o 

En ésta recae el 44- .. li~ del to-tal de ds __ os de 1:r·~baj8, 1.".l 

ci.fra es al2rm.9.nte, i:::ldica a;;..e deben se:r- revi~:::: . .:ios conti-

nuamente los proceC:.i.:1ientos de 

ras. Debe meditarse, ~ue el tr3.bajador '.lile stt.fre lesio::.e.c 

que lo incs.paci iía:tG total o ps.rcialmen~e de dtc:10 ~!liemb~o, 

se ve afectado nJ sól.o en la pérdida :fí:::;lca áel :nismo~ si 
no ta::nbién ~oral::~ente. 
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Con una .:nenor pt-!rt.icii;e.ción, 

cía, en cuanto o. tr:,scendencia y prevención rei.ul tan sBr-

1.os accid0ntef:~ a.e trabajo que lef:donsn di'.!:·ect_.::.e!:Le los -

pies del tr~bajador. 

Le sieuen en orden de im:'ortanci.a con porcent~,.jes n:~ 

nores las lesiones ~caecidt:~s en los miem1::roG inferior·ec y 

1a~s lesiones de miem~ros superiores, sin de ja:r· e:~ :p::.s.9.2.~ 

por al to ag_uellas leisiones q_ue a.f'ectan los ojo;.:, pri.nci-

palmente por contactos con pa2"tÍculas g_ue se desprenden,

:falta de eqtiipo de protección o me.nejo de sustanciEs noci 

vas para este 
, 
ore;ano. 

Con esta semblanza es"tadí.stica de ft;.ctores, cc.nsf.s y 

circunste.ncitts sotre rie$gOs de tra 'tajo , ::?O de oo e ne1·cibir 
k 

que tanto los tra.úa.jadore s co,;no los pe:.. .. t:i:ona s, de mue 2, t.re,n

f'al ta de atención a 18, vi2;ilanci2 de la segu:r·idod i~C.us-

trial y en el cu.mplimiento de las norm~s correspondi::nte~ 

Por lo tanto la solución para abatirlo~ está en le. ~Jarti-:. 

cipación de am.t~.s partes. 

• 
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RIESGOS E!i DIVZHS.A.3 OCUPACION2S 

Nos re.ferirem.os en este >caso a la.s enf'ermedañ.as de ..... 

trabajo, que de acuerdo a nuestra Ley Federel del Trsbajo 

se encuentran comprendidas en el artículo 51.3, cuya tabla 
enuncia once óTupos de eni~rmedades, con un total de 16l 
varie..ble s. 

Estos grupos son: netunoconiosis, enf'e~edades de las 

vías respiratorias, dermatosis, ofttlmopatías, intoxica-
ciónes, enfermedades producides por factores mecánicos y 
variaciones de eleuentos naturales, inf2cciones, en:ferme
dades producido.a por re.diaciones, enferrned2des endógens.s 

o afecciones deriv-adas de la fatiga industrial, enf'ermed~ 

des producidas por productos biológicos y cÁ.ncer. 

nse llam:9. patogenia o patogénesis, en medicina" a la 

forma o proceso de aparición .de enferm.edé.des que rompen -

con el equilibrio dB 1a. sanía n (55}. El con~cimiento da 

1os síntomas de las enfermedades de trabajo,. pone a1 obre -
ro en condiciones de saber, en sus principios, la enferm~ 
dad que :puede estar padeciendo de acuerdo a 1a labor que 

'" se encuentra desarrollando, pudiendo desde el. primer !llo--
mento acudir a los centros de.tra.t~Miento y evitar así el 
peligro de una invalidGz definitiva o la misma muerta. Al 
mismo tie.w.po conociendo cuales son la.s causas que las 9r.2 

ducen podrá pi.,evenirlas haciendo uso de los .medios de -oro - -
fila:x:is indic2dos pare cada una d9 las mismas. 

(55) Lazo Cerna HU!Ilbe-rto. La Salud en e1 Trabajo. p. 
- 61 Editorial Po.t:rúa S.A.2a..Ed .• Iú7u ·...t • _ ;J u • :,:~xi co 
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so u:ce 

.... d ., -;;- eir' 'l9 •.' .-l 
....i... - -· """"""""" 

la obtenid~ en el 
, .. ..,. -..... ... ... ,. ; oro .:-1 1 ,:r• Q :...,..=. y -'-"'"""' ..... -~-"'-·--v I .... ', 

-- '91111 _ .. 

l 1 - , 
~ .- .--- 4~ • )"":> ·-:... . ..:.;,C .r_71U. _.CJ..•) _ _,_ J.e 90 }_-,ro 6'1 los 

ciones del tejido a su pre3e!lcü.::.. L':E ~:.l·Ler~=-c~··:·"!'i".?2 :·:.ie -

produ.cen e!1 el pal_:Ó:"' los con-;:a~1nantes l·::.~b.Jr~::.le.:-~ sJ~:: --

l. ·n fe cci ~'::'"'! ... .::._ _...; __ Y.:fior:;sis. T 
• • , 

..u2. S :JS.rl ClO"'- .-';9 l~' ;::,-e-_ 
t...:. - ~--

-Pe-r:-,;ed.r:ia ... "t ... :."}'"'1'a ent-.. e loQ ci ,..,,(">;") .... - 1 oc: ~~ or:- .- .·:oc. ;.=ov¡ 
..!. -. •·• ·-·· V'--- C - .i ._. --.>.~..., ,j - - '-""-"" ;;;,¡ ~··-'- "'-' -· · ~ 

llo ~ tr"_)bf;;i. J0 

...,d.-OY'ªS C"'-:""r'"' C! O c·v.-.-1•..:. ni· 'Jn.1.':) ~ l""'C! "'.".-:~::.~,..,...:....¡ ª""-c 0 ·i 
- '-""' ~ ~ - V' --_..¡ ........ .._. ... _ _..,....,. - V..._.. ...,,.,._.. ·•--•-V-'-"""-"""' -

nen temen te en cont::cto e Jn el nol vo. 

de la ne u.::10 co r~i o sis en 

ce , • .J • , 
f;e s·.·.'1:.1e R 't:Q:-1: non e-.-no n •'.QY':· e• ~,"l"I '"';l1CQ Q ·~ """""' - ,..._ u - V - -".._ r, v- Y V - _,,, - J J...!,.. -.1. . ._..._.._ ._... . .- ' 

Si el {re:: del ·otü.nón afect~do e2 grG.:-::~e, el s;..~jeto :!T'e--

sentarg un color de -::;ie 1 vio 1 !ice o o :-:ior-:: co, .Jor éie.fi.cie:::-- -
cia de la ventilación ·f)u.1:.11on:=.r. 

cuente de la neU:11ocoi;J..osis es lE bror..·:ut;is 
,, . 

cron? e::.., 
, 

ne t.LTIO nJ.. f~ .• 

cause.das :_Jor la il'lJ.r~:l'.~cián de 

tt:nto e:1 l· ~.e 

respiratorias zu:;eriores co.rro en los ~:u.:wne2. 

bióxido de cu?'b.:>no, ~etc.no, b:.1tuno, pro:x~.n.;t !1.:.~~'!1:;:;.co, --
etc. Los sínto~ts de l3s res9iratoriaz 

del pul:n.ón son dificu.1 tad par:::, resTJirar1 lagri:::eo, :-.lta -

ques de ·to;.$ y en cacos g-raves: ede::ra ( hi::c.21··izón) del nu.1--
i' mon. 
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Der;n::: tos is. - entre .l~.:.s enfe'í"':ne C:.:. •.de 3 
r 

:a-~~s de 

nor el contacto con los aceites, :. O 1 ·.r;::.ni:o S O ~-.-; --·~n C: O --......., -i-l~--';J""""' --·!;:::) ......... ___ .._~ 

tras susts.2:cias nocivas. 

tes, , --aClfaOS, 

pendiente::iente de su conce:1tr=::.:..ción; ta::-.:..bié:.1 e:. o:.~l·:n-. _:~ro-

VO ca e CZS::J.S S (vejiguillas e S pe S8.S de lr:.:. ~)Í6 1 J • 
lesión es debida a uns ex·9osición 2rolo!1gad:.: a 

cias tóxicas tarda mucho ~ás en sanar. 

~·" l(""'·-~ ~-.. C ...... ,,.,,) V .. :_-: :. 

de 

bidas al leido clorhídrico, sulf{iric·.J, ní 'trico, flt.1..or!-..í--

drico, etc., se presentan en los 

tria quí.:nica, del :petróleo _y del 

pueden p2decer eczem2s por e.l calor. Otr~: . .s 

son las callosidades, fisu:r-:.s, u..lcernciones .~e l·::- =· --:-::- : ·""1··- ~ ~ __ ..._4 ··~·-_ ... __ ,.....:; 

,., - l ., . . Cala9 a.e - p ~ ,,.,-:r. ~ -· ie,,.,;·. 70 ~·. -~ ~ -
\_.¡,. . _.Lo.~ ~-~ ...... ,_ - ....... ...... - - ::i.- - ""- ' 

( 
" •• J.. - 1 4~ • ) ::1 ., enaure ci:rúen ºº de s e p1aernus con a.e sca.::!::::.c2 cJn. 

O ".t. 1 t , l _, . . ' I ... a mo pa ias ~ _ ns .:las i:rr;;or¡;an:;e s so~: blef~roco--

niosis (infla.aación de párpsdos) ca~saio 9or ~olvos ~~ne
r.-:tles, vegetales o aní.:n.a.les. Afecta pri!'.lci?::..l:::ie::r:e :.·. los 

mineros, ce:rrenteros, los tlUe :mani;>u.lan 3.lLL"n:..nio y c'J:.:~e .

Eczem2 :palpe bral ( pár:pados), '!)roducido :;or el con-;:·: e~ con 

polvos, gases y vapores; daí1S: principa.l..'.'.i.en-te a los ~r:::.o~

jadores de las industrias quL.:ica, h2le:ra, yet:!"~ler·_;. y :::e 

talúrgica. Conjuntívi tis y q_ueratoconjunti,;i tis, ir:..fla:.-:a 

c.ión del te ji do conju.ntiYo del ojo. fi!-;;/ conjunti-::ri -:;is i_Q; 

fecciosa, corres 9ondiendo c:.::.;:;i sie:19re lu. ::.Jr;!la a.'.gu~:: :.:. -

la in:fecciosa y la crónica a la no infecci~o::.. La oonj:.:i_g 
ti vi tis puede ser t82lbién alérgica. Los .sín.t:):nas son: el 

color rojizo de la conjuntiva, el lagri.í.ieO y la hi:::ch:.:.zón 

de los pá.rpf:1dos; las person::s se quejun de una sens3.ción

de opresión, calor, irritación, pesadez y co.nezón e!"l los 
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ojos. ~.,,e '.lT'Í tJ.• •' ( ~ "'it--
_.., ~ t;.. - - ' --;i.,. 

tal~la y las oar~Lisis oc:8.030tor~s. 

I.n:t;;Jxicacion.·3s.- so~ aauell s en.fer::;.e:i~"}des rcco,:;.:..:ci-

de,s por :;iolvos 1 llun1os, l.f::uidoB, ~ses a '".r:::_._:0:rss tó:-:~ :.:.os 

d r , • , - • - -' .. _e ori:::·s-:1 ~• .. 1i:-.::i.c0, org~n:r.c:J o l2'.}.or:;:c.111c.a, J ~ue se ~~ c:::-::n· 

ben ... ,. . ~ -
~or ~a via respira~ori~, 

i ;~:.s ...... ri· -~ .. ,.. ..; "'·ale~ s- "'S tn ne,· .•:::- <::; ..!... ,J; .. ,. l. rv::.,... ne .::: ne·· 7':. ;n, T""'".:'11'1 • -;., ; ,::;-,....o' -L.~ }:! __ .__....!_!_Je;. J..J ._M.. ~ ·.- • .__..__, :{,,v.._:... """"-~ ~ v.¡, ---""'..&..t;a!..-.._.~ .... J:.J.-..'~-.. -

-~ , ' ..... ·' .. geno nu.i...= 1u-·ado, cayo!: s1n~a::28.S de l.n~oxicac:.0.:.1 son i:erl. 1'~-

ción de .:..a ~rrucosa reapira.toris~, tos y expec-t;or:::;.ció::.1 :: -:re 

ces sang~i~olenta y sens~ciSn de ardor toráxico. P~eGe 

ooasio2B.? la :pérdida del olf2.to, 

y ane.:n.i.e. .. ""-1- t . 1 .... , ·-..±.is ua sus 2··!.cla se usG. e~'l _._s.s re.: 2.ner1~.2 ...:te~ 

;petróleo ;/ en le inci. us ""tri:= de 1 cs.uc!lo • 

1 . .. u cerac:!...::¡ine .s nas'.3..Le s, 

transtorl.'::JS gastrointestinales co.r.to la colitis, --
11• • , , 

sicion e. contraer cancer broncopul:¡mnar. 31 

presente en la extracción y maniu22.2.ci'.r: de ..iletales!r se 

usa en ls. industria q.uí~nic2, 

ci6n ¿e c~lorantes. La itttoxicaoi6~ ~or 

me el si;=. :ema !ler""iri·::>so ceI:t"":;ral y afe ot3. al :r..ioc;:J.rcl Lo. 

ta sustaEcia se usa en diversas i~au.strif:.s. L.._. •'.":J ~ ¡·1t :J "T j r,'"'>•. 
,:;¡_ .J... \,.! "-~""'--

ción por .:J.anguneso _oroduce Irl::. deEiciente ¡:1ov1:...:d-~d :1.:.tt=-

cular, te::lblores 7 ri¿?;idez pul.~.on.:.r :I 9redis-;o;.;;iclón ·· ~ . 
, 

nev.monia .... 

nerales, e!l la industria :üe t9.lurgic·.~ y en l:.J i:ndustr i 

del vidrio. En cuanto al arsénico la i!1tox:ic:-:.ción L,:-;i;,._.-j· .. 

se manifiesta con dol0ren t ,. ..... lt ' OS, 0. lZ lCU._. ·:1a. !}2-

ra respir,:.r. La intoxicacl5n crónica co.us:..!. t.ilter:.lc.io::e:: 

nerviosas,, ulcer:.'.tciones cut1nea.s, hi-::Jersalivación, n·~u-

seud, diarreas. ·El arsénic'.J se usa. en le. faoric:.lci6n :!e 
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insectici,:i::.s, coT:o~.~nt2s :l ')iro.técni:J.. 31 be ~::;o l e D '-t:':. -

~'Dlvente :.:::3.c_oloro, de olo~ 

~rias lo :.:s2n COiliO del ca:J.cho ;/ .1:: de b9rn.:c2 ~~ 
-- d l ..¡... ,. t. ~ . 0na e ·-:.E: c'.:lrac u.-eris 1_c::s :te es-¡:;e urodt1cto es :.ie ._:ue,, a-

~ , • ~ • -1- rl 
~esar ae s~spenaer ~o~o CJ~~ec{Jo con e_, 

dese.::.b2-c~r e:! léuce-

<-"'ia. 

-1- '·· 1 . , rae {Jer1s-r:..c::7.s so:;. en os pr:i:J.eros sl.:.1.~o:J.':...s dolnre s ~ie C".;.-: -

be za, - ., - ") t•• rearrccion ue~ ape lLO, no· lor· Q ....._a.-=-J ._, '. "'1'.., 1 •P ;;:-_ - _u • ---·-- ..__ ..:· -

ne.mía; ls.. :1.a,yor ·9s..ri;e del ylo:no se deposita e:-: él e~q:.-;.e"e 

C.o donde to ~"2~ el lr"·~:~s.r de 1 C:3.l cio, c0:~0 co~sc e .~e nci._.:. se -

acelera 1~ desoo2:_:::osiciSn del tejido óseo de ts.2. .for:-.-:.u. --
, . 

aue esi;e 
. 

011 on:o de ,Josi tado u~).ede verterze en l:=.:. s::n::;re e:l-

corto tie:-:_:;:;; y prod14cir 

d-s~ios cerec:!'ale s :.r cG.si sie.~vre es f9.1:e.1 • 

por plo~o ~re sen-ta co lora.ció:c. a.!10!'.::.22.. ::le le, :;>ie l :¡ en l ~-

nuco sa buo =:l , en l~ :!luco se. ie l :=. 0 R n· e 4 ;;· ~ 
-~ ....... -- .._ __ ' J· 1..-11"' +o •.: 1 .-. i ~--

-- u _,, -'"'-• ---

los dientes y ae lss ~uel~2, se 

trar una 1Í~e::i de color gris la6.rillo, 

B t 1 ·1···· 1 • , 
e ur on, E. pie "tiene un co...,_or grissoeo. 

, . 
ero ni e o 
cólico s~~~~nino ~ue es un áo:or i~tenco en 

dom.inal, 

estreüi~:ie:-nt.J y c2la:nbres. -~ .e~e!:-

ser re U!'.12:~.is.no, 1 
.... . .. ... .... .,..,.e - -,....i- , ,..,, 

.~: ::.... ¡,. - l.. {J: - ;;J 

.e-- • , ""\ l . ..... ) iJ..&11ac1.;n ¿ie os rinones • 
b 

. . ,, 
ricacion acum~il: ~dores, nin turas ,. f7. ::.i -ci vos ae .. ,; - - uo1 f _ 

·- ......... --
na entre o"t.!"os. 

.· 
Enfer=ed~des pravocad~s 9or f~ctores 

, . 
.e c:.;,1:: co s 

riaciones d.e los ele;:¡entos :?::lturs.len del raeciio 5e 

En-tre ést~s se enc·uentran la bursi tis e hisr'O:a. .. ~e son bol-
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sas serosas, se presentan en los min~ros que está_n expu.e~ 
tos a variaciones de la presión atmosférica, :::>or el cons

tante ascenso y descenso entre el fondo de la mina y la -

superficie. La bursi tis e higromas atac;:;:n también a los 

estib=tdores, en éste caso por cargar obje l.os muy ]?esados. 

Otras enfermedades son la rinitis, la faringitis y la J.a

ringi tis atrófica, son produciC.s.s por la. estancia prolon

gada en sitios con tem~eraturas extremas. 

Inf'ecciones, parasitosis, micosis y virozis.-·son e~ 

fermedades provocadas por acción de be.cteri2.s, parási to.s, 

hongos y virus. Dentro de esta clasificación tenemos a -

1a Tuberculosis. La tuberculosis crónica pulLlonar o ti-
sis se car:_1.cteriza. por una to~ seca, espectoración puru--

1~nta, agot~iento, :pérdida de peso, accesos {f; ebre~) no~ 

turnos y sudoración. Esta en-fermedad es ~econocida en e1 

caso de los mineros ciue padecen silicosis, y personal de

hospitales, laboratorios, la-vanderías de haspi-tales, vet~ 

rinarios y carniceros. En la Ley Federal del Trabajo se

enuncie.n veinte enfermedades más, cla.si.fica.das dentro de
éste grupo, como son muermo, sífilis, tétanos, anquilosto -.. 
miasis, paludismo, etc. y deter:nina en qué casos se puede 
considerar éstas; como enfermedades de trabajo. 

Enf'armedades producidas por el contacto con produc-
tos bioló.:;icos •- Son las producidas por hormons.s sinté ti-· 

cas a los trabajadores de las industries que sintetizan 

productos horr:1.onales; y las enfermedad~:s producidas por 
1a exposición a los antibióticos en el ca.so de trabajs.do

res que estén encar5a.dos de la :fabricación, fo.rmu.la.ción y 

empa~; ue de estas sustancias e.n la industria q uímico-:farma -
céutica. 

Enfermedades producidas por las radiaciones ionizan-
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tes y ~lectr{_),::;¡·Jt;néticas.- Las er'!f'ermeda;_1ss en el fu_l!ciJna. 

miento glandul.3.r produ.cíd~s por el 1n·oceso de tr·;;.~~rjo ti~ 

nen '"'_UA -.re .... _. ~ll --·r:~n n~'"''l'"Te Qi) n 1 ·~ r::::i .~ 4 !4 Cl.. o~, ..... -=> 1111! -- • V .., G- ~ ,;),,,, ;..4- - _.. -- .t. _.-...,,i ..... '.(,,;L._ .., ~ . - ~ •.J 
¡::. l .~ , ... +--~1· ..... ¡ ,.,,, 
.... -'" ....... l.~ . '\...I" • ..;:_) .. 

Se muestran con a.lter':l.c~on2s e 11 el tejido óseo, B~-clero-

sis y necrosis, (ga.ne:t"en·:::. en el. tejido ós.eo), ~:ltP" ... --~cto-

nes testicuJ.:'.:lres con traristor!los en. la. producción d-~ es--

p,;1rm~tozoides y esteri:.idad; 21 ter2cion-.~s o-:6.ric;:-:s 

dific~ciones ovulares y diefuncion0s hnrno~~l2s. 

Enfermedades endó¿enn.s.- La fatiga i!ldus"'cri2.l 

co"r";, mo 

. , 
6Sija 

relacionada con una serie ele enf'er:nt'dales entre ell::.s la-

h . . (d"' . . ,. d 1 .d ... d·~· ) J i:goa.cusia J.Bminucio-n. e _e, capsci a.a au. -i !>l. v·_:. y so1:•1 .!!_ 

ra, enferme.dai de trn,bajo re co e.o ci t1.a en 

dores ex:puestos a fuert2s y constantes ruidos o ~ tce ·::>ida 
~ -

cion·:s. Neurosis, reconocida a .!_:dlotos avia.-~ore;:;., tele:f_2. 

nistas y otros e:~l)leaSoe y trac~jadores cu.yti acti~·idad re 

quiere de gra..11 atención. 

Cáncer.- En la Ley Federal del Trabajo se e-1:r: .. L"1.ci.), el 

cáncer de la l1iel, el bronco-pu1 moaar y se de ja el c~ino 

abierto para deter;nin·:~r cu.::.ndo al¿;ún otro tipo de cáneer

es producido _¿or la acción de cancerígenos ind1¡s..1:..r~"i:.::.1,~ s,. -
en e1 ejercicio del t:!"abajo •. 

Para conocer las enf'ermedades de tra~Jajo que so¡1 .nás 

frecuentes transcribi<nos a co!ltint.tación 13. est,:=idÍstica ob 

tenida por el Instituto :wexicano del SeQJro Socit..~l. 

La estadística se encuentra re~istrada en el cue.dro
número VJ..8, en la :Memoria Estadística del I.r.1.s.s., publi -' cada en 1980. En la pásina 167. 
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. . erm' •' ...... e"§·- - -· e;., ~ ..... ~..L.C 

NeuraoconiosiE: ··:)r sílice o s.i li 
CF.1.tos 

Ef ¿e tos del ~·· 10;~ o ( sa t .;.rnis;r¡o) 

Enfer:.iE~ca.de e C.el oído y de 1·3. 
'f.. .. . . ... apo isism&st~1Qes 

Otrc.s enfer'r:eds..~es de la piel y te 
J·i"c."o c-::-:1,.,1--r' c·~~nutt.n.-qo (r·':.,:'.l;-... .,to = ,_ _ ..... -·- ...... J..~\,.i - ;:::.>_ ... :l."'··-<:> "' 

d ... . . .. 11 . ... 1 -
e ~-··<':' .... _r~ .. - .... ,""'-.o .. ~ e·· ·o-::-· Cº 1 U·" ..... !.U.'t.:i...:;, CÑ :-f.\..!. l,t,..,¿,......., ..J..·_,( ~:..'' (~. ' ,;,;... h..°' ' - - - - J.=i--

ti s) 

E~ectos t6xicos de las zustsnci2e 
..... rom·.!.+i·,..o·- c,,.., ... -·os1·11 .. • 0 a'ci ·,s y et. ac;!..u ... .:__;;::, .,;-J.. ,._ .• ;¡, ·--'- . 

1 1 
. , .• a c~_is caus~icos 

Enfe:r·r.1e d~:.ce s víric&.s 
art!~ó podo s 

Silicotuberculosis 
Meurosis 
Varios de fre c:.tenciB menor 

T O T A L 

r.o, 
Q -

205 

104 

172 

117 

63 

5l 

28 

15 
8 

20 

1 983 

...,, ,,..., " 
~ -·. <-

0.8 

l./) 

l'J.'.). o 

Como puede a9re cia:r·sz e:i e 1 ci.-:_adro an·terior al 
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lucar lo ocupa la de.rze:ttosis., enferme~=:_;::;.j ;¿ue ¿;.la:·a2. inti

ma re lacifJn cvn los ;m.:;ien le·s d0 :u.a teri:;le ~. ;¡ t:·,;:.L,.~ ,~ :J; en 

lice o silica.t0s, la cu:;.;.l pue·:1e ser detect::ida ,;~r une¡ r~.

dioer~fía. torá..."<'.ica en la i: u~ n::?at·e cerá e 1 depósito de sí
lice en los :gul:,10nes, seJlejnncJo lG i:macen de un cc;:5c~rón-

. de huev·o, t;3.tfcién. del es~ut::> :iue c::Jntondr1. pt11•tícal:s de

sílice y será m.aco1>uru.lent.o y san¿Tante; y desde lue ·o el 
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tr~bajado2 .. pre~:ent~r:..~- 1 os .sínto:nas deacri tos nnteriormen
teci En tercer lugar con una frecuencia menor está el sa

turnismo que generalmente se pres<~nta en los obreros q_ue
trabajan en ~undiciones de plomo, industrias de acu:nula-
doras, cerámica, pintores, plomeros, in:presores, fabric2!! 

tes. dé envases para conservas, j_ugu.etes, tubos, envol tu-

ra~ de cable, soldadura, barnices, esmaltes y lacas, pig

me!!tos, insecticidas, etc. 

En todos los casos la.s medidas profilácticas, no son, 

más que las reglas elemen~-ües de higiene aplicadas de -

una manero. estricta y la.· práctica de exá7?1enes médicos :te
riódicatnen:...e; en algunos casos detectar el agente lesiv:>
y ·eliminar su prese!lcia de ser posible, evitando con ello 
da~os que pueden lle&ar a 2er irreversibles. 

. . 
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Genero,lme n-i;-:.:. 1 :.:l.S consecuencis~ de los ríe t~ ~:--cJ ::? ...... ::e tra 

bajo no ~e pueden ~p1·'2ciar a sim~·le 
- . , ce arn. no-

se les dé la importancia ';!,U.e merecen,. tant:> en el ~~.:.·_p·:ct.o 

Ya- }-;.:r. "'·O.;;; __ .......,. __ - h ::inl~·' , .•. del ,, .... ~ _....,._...,.....,. 

social de los misX!~s, sin ambargo a..~aliz:::.::--e:ios f¡..::~y ~"7:;0.: 

que no 

de los 

Los daños C3.Usados ~or los de trabajo, af€c-

tan en particular al tr:i~a.jado2" le::sio:iado, a su 
# a su e:npre .sa y al pai s. 

En lo que se ref'iere a:. tra:::&jado:r le afects.r·:!_, 

do se t::·ate de un accidente, 1 - . 
f.) ,.., .• -..... ,, •uc1·•-c-;:: 
~ .;:-.:.. J....... - ,._,.....,. 

... ~~f.# ".;-, 
·v .. .o:'-:...-,1,.r.. -

ésta es leve le ir.1~edirá c:?sarrolla.1· ~;u tratinj.) e :-ic: ~ --e.!2:. 

te y le producirá un malest:;..r nervioso por '21 te .. lcJr :~3 1.2_ 

sionarse gravam.eniie. la siguiente ;.-ez; cuanC:.o los ?.c;/~ ... ~en-

tes c~usan lesiones ~ue 

realizs.r el trP·.~ajo, el accidenta.do se ve i~pedido :>·-~r:~ 

realizar el papel que se le ha enc~J.!!1.endado dentro .le :!.~i. 

empr'3sa 7 un t.raba.jado..:- res:;>nnsable sabe que trg,ba.j~:. ~~.::.:r~:.

beneficio de él y de su fñ.r.iil:ta, :.¡ si falla sentir~ re.::'l.or 
dim.ientos por no ;_Joder cu.nplir con sus obligacion~~ y re.= 

ponsabi lidade s; en cambio si el t;.~r::.·:..,aj~;.dor es irres?;Jnsa

ble no le preocupará de j~ de cu.--:.plir ésta. re spone::r.ti: i-

da.d y f'ácil.!ie11te ;>uede adg,:1irir el vicio da tr:1.t:tr de ob

tene~ más días sin trabajar, esto he .. ce de un buen trs.·o..-.::.ja -
dor, uno malo, de una person~t capez dé gana.rs::;e la vi,:la --

honraña."ilente 1 una que a case de e·n::o.ños y 'tra.::1p:ts tra(;a -

de sacar el ma: or provecho con el. ::ienor esfuerzo, y ha.ce

de un trabsjador deseable otro indeseable. En el ca=o tle 
las incapacidades parcial.es permanentee,. además de :s.ue --
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disminuye la capacidad del accident.~do "11 • 
~ara rea~izar su -

trabajo el cual es ne por sí difícil :f cansado Poz~ndo --~ 

de1 cien por ciento de sus f&clt.ltades, ~ucho 

si se tiene cierta inct:.paci:l:::.d para tra=.:.ajar 
fícil será para obtener un nuevo trabajo, en 

, 1 , ms.s o sera-
, , ~. y aun mas ai -

caso de se:r-

necesario; 11este estado de incapacidad irremediable condu 

ce :frecuente.:nente a vicios, dsseg_ul.librios·illentales y has 

ta el sui.cidion (56).. Cuando se trata de incapacid.'3.d to

tal permanente, tiene prob1e.:nas econóraicos por la dis::d~ 
ción de sus i.ngresos que son sustituidos por una :pensión
y "los problemas mentales del incapacit~do los llevan a -

pensar que se ha convartido en una carga para su :familia" 

(57), aumentando m~s sus tendenciP-s viciosas o de suici-

dio, es muy difícil 1a po si c:ión de un "tra b~j ador que no _. 
s61o no ayuC.a a su fa..:nilia sino que por el cont1~ario, les 
quita lo poco que pueden obtener para a.l:irnenta.rse ,_ educ.~r 

se y Véstirse • 

Los daños causa.dos a la familia del 1.esionaC.o son -
mÚl.tiples, el accidente sufrido por un miemb2"'0 a.e la :fami 

lia es motivo de pena. y dolór, éste dolor va en ra7'ón di

recta. con 1a importancia de l.a. lesi6n. pZ'oducidc., 1.2 .. pérdi -
da da un ojo o un miembro, por ejem;>lo, ce.usa. en ellos un 

sufrimiento intenso~ 1a incapacidad :per."TI.~nente y la muer-
+e e 1 ~ ..:. , A ·' .:! • u , s ria.n ios casos exuremos; ~a re ...... uccion ua ingre.:::os -

para la fai~ilia signific~ la priv~ción de ~uch~s cosas i~ 

(56) Nava Ríos Jüan.Los Accid~ntas y·· sus Ef'ectos .. p.3 

(57) Idem.. p. 3 
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.... _,, -.. --
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Las 

cide::!tes 

11 ".}...:" -

.. . d . , 
DaJa )!rJ :..!CCl0.:.1., dto º"'e ~re1 .. ,.., ·'; ci.o 

~ )....: _..1 - ~- - - "J7 :::a.l 9~ 

duetoº (59). 

Los accidentee origin~n 

hay .e; i...19 
. . , 

a-;:;e !1ci0:i 9.1 

tiene:: 
. , . 
i~~ ~e:"e s en st1 

bajo p:...'.r·:. le ::;e.so, es ::e ces:: r:.o 

o 

gin~~on el acctde~te no 
gusl. 

Ta.:nbién 

a u.sen ti s~~o 
tan aunque sea +o,.~ ~01""·:;1 . ...,~.,,,to 

lJ,._,... .. _ • .. J - _,,.,, .a.:. ... \;;-__ ""' ' de Btl 

ci t::.do q :ie es s:..1:}lid'.) por otro q_ ue no ...... 
u lene 

tanto !!O 

. · 

(58) y (59) Nava Ríon J. op. cit. pp.~ 
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- .. --:- ...... 1 .-- .. 
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,, ... -~
V .. -~ 
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ma cPJlt.idad. y: ckii<lad ~ erf.:l~· ;· ~;oa.~~·6iiri;, .· tidá~s~~ :~. -~erári .-~-. - -.. 
-· - - . - ~ 

aimlen~qdo·s igf? gaE}~~~ -~~ _ ·a_q~yi~§~'X:~-w?-~nt·o:;:- · ·.:.'·_~: --_-·. -.·_ ·.'. · 
• • • : ·:- ~ ~~ _-a.~- "i. . .. - ... ""'!•.. - - ...... . :·... ·• ~ • -

.- .. .~ ~.·~i=-- ~ .; -.. -r ;...: - - .. : • • ·; •• :": .• ~..,. --:~ .. ,; . .,.,.. ~. 

go que -1a empresa haee,. al Ihsti.tu.tá-I1~e.xi.cano. del· .Seguz·o ._ 

social por oonce_pto de_ rie.sgos de-_- trahá-jo, _por ;-lo que al 

realizarse un nuevo áccidente las prima.s d.e seguros serán 

aumentadas. 

Las _Rérdidas de materiales y de:1.~años a .. los equipos
q ue a veces acompañan a los accidentes suelen ser muy ---

.. . . . . . - . .. -· - ~ -
cuantiosas, ésto se encuentra.Ttcon-prendido dentro de los -

~-

costos iTidirectos, 

El prestigio de una compañía en que ocurren acciden-

tes con frecuencia sufre .mucho, 

a nadie le gustaría trPbajar. 
h 

~-, 

ay com~a.:i-11as en las que-

Un efecto más dírecto se puede notar en la disminu-

ción que los accidentes producen en e~ re:parto de.utili
dades. 

En cuanto a los daños caus::>.dos al 
, 

_98.:.!.S, en :forma ge-

neral pusde decirse, que puesto que el ~Jaís ests inte¿Ta

do por personas, familias y e.mpres8.s; cus.lQuier cosa que 
perjudica a una, -perjudica a las demás; concreta~ente los 

accidentes disminuyen la fuerza de trabajo de ~ue dis~one 

el país para su de sG.rro llo y origina inválidos, aue~.:~s -

pierde mercados de venta -9or le disminuci-Sn de 2.::1 calidad 

y el au.rnento de cost9s de- los. productos. -

.Debemos dar a conocer cuG..L.es son 13.s repercusiones 

de los accidentes de tr.abajo y c~lál es la res~)ons:::.bil:idad 

dé c~.:da quien para· prevenirlos de acuerdo con l¿_s necesi-

dade s de cuda e ;:1pre oa • 
,.,.~ 

1 
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Es t a.mo s conscientes J.e la imposibi.lidad absoluta de -

impedir en su totalidad los acciden·tes de trabajo, pero -

se 
. , su :prevencion. 

: . 

abatir 

·;' ._. 

'. 
l 'i 
: ':;. .. 

su incidencia 



' ! 
. j ' 

l • 
... t-. . 

CAPITULO IV 

PREVENCICN DE LOS RIJC!;3GOS DE TRA.:"SAJO ..... 

-
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; : .: 0-
: 'PAi."tl.TICIPl:.CION DE TRAJ3AJ~mo@s t 

; PATROUES y EL INSTI~'UTO r~ri!

XIC.ANO DEL S3GUTIO SOCIAL 

En la importan-te tarea .. de p!'evenir loe rieE=:.:,.os de -

trsbajo de~en estar involucrados los patr-ones, los traba

jadores, y 1a.s instituciones de seguridad social, coor0i
n3.dos y supervisados por las aut"cridad.gs del t~·2tiajo; con 

. . 
la. :finalidad de que el tral;ajo se efectúe en. coné.ioiones-

~- ~ que asegu:ren. la vida, la sal.ud y t....n ni-:.rc· l decoroso par~ 

e1 trabajador. v 

~-

Como hemos visto, en nuestra leeislaci6n se determi

na que, los patrones tienen la obliga.ci6n de velar al :11á
ximo por la. seeuridad en el trabajo, ado_pt8ndo la~ precs~~ -
ciones neceseria.s para protee;er al tr;; ... b;?.ja.dor·, en virtud.

de ello, de~e acondicionar loe loca.les y eq:_¡ipos de t:r .. ~'b·;:_ 
. 1 -R' t . 1 . J • •• 1 .p-' • - .. JO en e . .i.or:.rra Q.Ue g:3.r&n ·icen ;1. in reeT·1cv~1a :.i.:i.sica a.e l.O~ 

trabajadores, a más de contf:~r con los r.~ea.ios ~?cet;a:rios -

para la atención tu""gente de los q_ue sufra.n les:l c:n~~c o :!la

lestar·~·s durante la jornada. labore.1. 

Los t1"abajadores aunque benef'i.cieirios en :n:·ínci t:io - .... 

de la. prevención frente a los riese;os de tr·alr2.jo, están 

obli¿;ados 8Simismo a contribuir a. la seeu.ridad en el trs
ba.jo, pues la delida actitud de C'.:'-~a uno cree un 8Jlluien""t..e 

de m::i.;"Or sa.t,-uridscl para e;t pe.::~sonal r~.:c tan-;.e, y-¿...._ ·~ue la 

catástrofe que desence.dene un i:npru.dente puede alcan,...er a 

muchos de sus com11añeros. 

Los tr~iZ.,a.jadores están sujetos a respetar y uti I izar 

los dis2ositivos de se..:'7tlrid::~d, a mantener y cuidar lo.s wá. -
quinas, a denunci1tr todo hecho que pueda significtlr a-:te

ría lesiva,. dei.le cu;:.19li1" con tod:.1s las re:_;ls.s sob:?:~e ~ ··~ -
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protección de ia vida ·y.de la inteeridad física que impoB_ 

.gan los patrones y las autoridades, no ha de CO!!leter acto 

alguno que pueda e.ntor,pe cer 1as instrucciones de seguridad 

impartidas, deben participar en los c.ur.sos de inf'orIIv3ción 

que se les den,, han de 'soEr..eterse a J..os exámenes médicos -

prescritos .. 

De resultar víctima de un e . .ccic1eni;e al trabajador, -

sus superiores y el patrón· deben corntLl'licarlo a las a.utori 
dadc:.s cq~espondientes,. 

En el artículo 509 de J:a ~Ley Feder&:l del Traba.jo se

establece que deberán integrarse Comisiones Mixtas de Se
gu-ridad e Higiene, en .las que participar{;.n representantes 

" - -
de los trabajadores y del pa~rón, para investiga.i~ lf:!S ceu 

sas de los accidentes, para proponer .medido.s psr.:i, :prc-:, .. e-

nirlos y vi5ilar que lan mis.mas se, cll.'Tiplan. 

Para asegurar el éxito en el funciona.miento de dic.hee 
comisiones, e sta.s de ben recibir le. ca:paéi tación necesaria,. 

para poder :proporcionarla posteriormente a los aemá~ trc:..
bajadores. 

El Instituto Mexicano del Seeuro Sociul ps.rtici11~rá
en ·la :prevención de los ries~os de trabajo pro ::iorcio:nr.:.ado 

servicios de carácter preventivo, pudiendo cer se1·vicios

médicos y/o educativos. En coordinación con i~ Secreta--· 

ría del Trabajo y Previsión Social, reuliz;.;~:rá c:.:::11pa.Lias -

contra accidentes y en+'ermeclades de tr::;;iiajo. E?:eali2ará -

investigaciones necesarias sobre loe riE.:.~c1.::;os da trabajo, -
f . d d . ... ~ 1 .l. , • a in e flO _er inaicar a os pa~ronec l~s practic~s que -

con'"'venga~ pz..ra prevenir le. realiz1:1ción de dichos ries~:os. 

El. InE.ti tuto realizará también estadísticas sabre los --
ries¿;os de trabajo, para de termin::1r las causas n.:.ás fre---
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cuentes y poder superarlas beneficiando no sól.o a los tra 
bajadores~ sino también a los patrones, al disminuírseles 
1as cuotas :por éste concepto. 

Cabe destacar que en lr;.s condiciones de n~guridad e

higiene en que se preLto. el trGbajo, no basta que q_ue\len
pla.smada.s en leyes y reglamentos. Esto se vería li:ni tF:.do 

si las disposiciones no son observads.s por é.entido de r.:s 

:ponsabili4?-d _por los ~rabajac1ores y patrones. 

El Regla:nento General de Segurid?~d. e Hie:iene en el -

Trabajo, constituye un conjunto a.e disposiciones oblie;at.,e. 
rias para patrones y trabaja,~ores en el desarrollo de las 

labores, que contribuyen a detectar., eva.lut;1.r y controlE.r

l.os rieseos especí.ficos que :pueden pre[;enta.rse en los res 

pectivos centros de trabajo. 

Las ;nedidas preventiv&.s que c:n~:ticne el reglamento -

por eu trascendencia, rigen en t.odo el territori.o nacio-
nal con objeto de hacer o:pera..11tes la.s. dis_:-iosicionr:c Cons-

ti tuoionales (art. 123 f&.XIV y XV apdo. A) y de l~ Ley 
Federal ael Tr.r:;.bajo ( art. 512), en m2~teri9. de t~t.:>[)utid'"'.d .e 

higiene, y lograr de er¡e modo disminuir los ec<.!idente~ y

lzi.s enfer:::~edades a q ne están expues toe los tr.e,~:!j:J.1..~orEe -

en ejercicio o con motivo del tra:.,;.;.jo. 

La aplic:ición del Re-3la:mento cor!"esponde a la Secre

taría del Tr:J.bajo y Previsión Socif1.l y lo hace coordinE.C.~ 

mente con la. Se ere t8rÍa c"!e Salubridad y A sis tencin. 

En este Re::;l&~e11to se incluyen dir.::posicio::i.::c pc.r~:. 

que los (:ldificios y locales de los cent:r\.Z de trabajo ten -· 
a-an condiciones de ee¿;uridad e higiene 2.d~cua.d:.:.s al tip3=

de activ"'idad que en ellas se desarrolle; también se disn:o ... _ 
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ne que los establecimientos de trabajo deben estar provi:::. -
tos de equipo· suf'iciente y ad¿· cuaio para la e.xtinci6n de-

incendios, en función de los rieseos que entraña la natu

raleza de su actividad. Se establece que los centros de -
trabajo que cuen~en con instalaciones de equipo o maquin~ 
rie .. , requieren a.e una inspección previa, por parte de la

Se cre taría de Tra.üajo .Y Previsión Social· :para g_ue le eea

otorga:;a :la autorizac; ón de funci~namiento :cesp.e c·tiva. Re 

fe.rente a las ins ~alaciones elé ct:ricas de alumbrado y 

fuerza, los :po.:tro~es de ce:n CUiiiplir con las disposiciones

té·cnica.s y dotarlE-s de los dispositivos de se¿uridad ne ce 

sarios • 
. . 

El re2,'la:n.en ~o en ei caf)Í.tulo rele.tivo a las condici2_ 

nes del medio cmbiente de trábajo, define los contaminan
tes cotio los a5entes físicos y los elementos o oomr;uestos 

.del ambiente C:al centro de tr:J ... ajo y tiue t _por sus :prnpie

dades, concentr.s.ción, nivel y tiB {t_~o de acción _pu.edt ... l.i. f!l-
te·(·ar la. salud de los 

. t . . , ,. . . . . .. 1 .. c:Jn aJ1:r.n2c1on ¡,~·:i.i':1~a per..::iisio_e ios 

Secretaría ael T::-·aoe.jo y Previsi·J11 3.)CiGl. 

den a.l.S"""-.2;:.:.. ele l::is ;ne diuc.s si :uie :.:. te e:: 

elementos o --
t . ... ' . . , 

~1 ·:t~ ·r1·nc-. .--e~ ·•• U0 •. .,,~··o. "!!'').'"! n/:)n e '::i C0 1"· 1 ''1 1--· r' 1 on ..... \.i.... ..J:.._ ..... ,;;.. ...,,. _c-tlt·• ... _v...... ___ -- .. - ... 1. -'- ¡._ .... .. por 

Co,,1t·· ·- ·n..., n t ~ · ' ': J.L (.,'f. ~ ~. b) 

e) Introt..u::;ir sodiflc ·.cion~s en lon l>roccdü:1icntos 

de trab:J.jo o en l,Jr; ei1ui_-;,os. 

CU;.-utco por ln n::it1u·:ileza de los proct-i~os prnductivos. 
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del. centro de tra.bc.jo no sea faotible reducir los contn..t?i 

los nut.:rones deben a.don ... .... 
tar en su orden alguna de las medid:.2s si:ruientes: 

a) Aislar las .fuentes de cont ~-:!in:ición en los: proce

sos" en los equi_¿os o en 1:=1..s áreas. 

b) .lislr-tr a los tran::ijHdo!.~ee. 

e) Li·~it:3.r los tie;i:'i;pos ~-:3 frecuenci3. en q_ue el tr·iba 

d) Dotar al tra.b3.jador del equipo de protección acle

caadg,. 

Así se. :Dt8)}1eee 1:ue lns _p:~t:.rDn.es C•Y.10 Última. medide, 

de7·¡en prof;.Jrcl~'YfF-.r a loG tr.~t;::,jado.::."'a.3' y i:-stos et;t;ln obli

gados a usar el fHlUipo de .rn:·otección 9er~on::tl 1 en 1 as C<":¿

sos que i5e _re.1ui$r?.,.. el. cu.al .debe ce!.~ :::..::ocuado y urin(h-?X'-

t ·' P.· • ' u..11a pro ecc1on t~.i..ic::.ente. 

'¡\~.. t "1 .... • d d .,..... . . v-.:l.X as o.e ;,:;e..~'Url. a. e .!.i1. ':1ene , . .._,. ._, 

"""f"l' -=· .-. ~..L~ o • ""' ..... - ' 

ro 
:9reveni:: 

fte 1 ~e.:..; l ,:i ·;19 n -

·.::eciden ce;; ;¡ en.fe!~-

.mento3 Inh:r i~r.::.:: ce T~:··1h..;.j·o C.0t. :i tener m :?..;::ir-: .. 1.:0 e;.;;pe, 
. -

cial, nuficiente.nente di?.:;o.r~ ... 011~~0, 1uc· co~1ten,:.;a 5ispo:.::i-· 

oion.~s tea-.liantes a la prev·enci6n de loe ri·.3s¿os eapecífi -
cos t!e las 1:~ho1 .. eo <J.'.le ~e lleven a cg>o ei'l c::.:J.n. cen~ro de 
tr·:."!11~J .. O 

1t ....... ~t.;""'·"', • 
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El establecimiento de un sistema nacional en materia 
da seguridad e higieYls, riue c7-ibra. todos los centros da -

trabajo, oon la participación directa de los trabajadores 
y patrones, se integra. con la Comisión Consultiva Naci.o-
na1 de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las Comisiones -

Consultivas Estatales en cada entidad :federativa, y las 
Comisiones illixtas de Seguridad e Higiene, da cada centro 
de -trabajo. 

La Comisión Nacional y las Estatales han sido orga.ni 
. -

zade.s con objeto de estudiar y proponer la. adopción de m~ 
didas preventivas para abatir los riesgos en los centros 
de trabajo., 

Los lineamientos :para la organización y f"u..?lciona::nien -
to de las Comisiones 2.:rixtas de Segurid~::d e Higiene 1 en 

1os centros de trabajo, están claramente expues~as en el 
capítulo respecti1to~ donde se determina que la Secretaría 
del Trabajo y Previs1ón Socia1, con ei auxilio del Depe.r
t.amento del Distrito Feder..;.l, da las Autoridades de ln.s -

Entidades Federativas y con la nartici':lación de los traba 
- -u.. - ....... 

jadores y patrones proilluevan l.a. intesTación da estos or[!a -
nismos. 

La-medicin~ del trabajo y la in5eniería en seguridad 
e hig~ena., proporcionmi nuevos c0noci.nientos científicos-

cionada co.n los servicios pre-= ... -enti vos de filedicina del tra 
bujo y la organlzaci6n de. lo.s servicios de ee¿;:.u·id·1d e -

hi.:,;iene par - la prevención de riesgos en los centros de 

trsb2jo. Estos servicios deben ser proz.~ovidos :;;ior las a~ 
toridades del trabajo, los patrones y los trabajadores, 
atendiendo a los índices de frecuencie y gravedad de> loa 

riesgos real.izados, a la natu._-raleza y características de 
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la actividad q_ue se efectúe y al mínimo de trabajadores 
expuestos. 

Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en eJ. Re -
gJ.amento, los patrones y los trabajadores deben tener la 
inform.a.ci5n técnica y de orientación, sobre 1.a .. n.anera lnás 
ef'ectiva de CUtu?lir con las disposic,iones laJ!les en. :iate -
ria de se~U::'id.u.:i e higiene, que pro~orcionan ;permanen:te 

mente 1as autorid~<les de trabajo res¿ectivas. 

Por :nedio de la inspect.:::ión de1 trabajo en sl:.E,:u1~1~~:: .. ~1-

e higiene, la Secretaría del Trabajo y Previ..siÓ:l Socis..l, 
• ., ·1 i· · t "' .., n 1 ..%.. ~J.gJ...La e.- cu.mp 1 ~11en o a.e.J. .::1.eg am<:nt!:z~. Las funciones ¡;e-
, . d 1 .. ·' nericRs e a inspeccion son: 

1.- Vigilar el c1;mplimiento de las normas de t~eab??- jo 

2 .. - Facili.t2r información técnic"l y ases:\lrar a 1os 
t-rubajado:res y a los :p-:.:.trones sobre la manera :1á,s efecti

va de cumplir las nJrm:-:.1.e de trabajo; 

3.- Poner e:i conoci:nieniio de l3. au.torid.s.d las defi

ciencias y las violaciones a 1"9.s norw.'.'.:!::3 de tr,sbajo que ob 

4.- Reali·zar los estudios y aco_r:iar los d.:~tos 1:¡ue le 

snl ici ten lañ autoridades y los juz¿:ii.i.e convenils:ntes 

......... _,~~-.o,.,.·."'.r'1 .. '1""_· J .. :-:-... ·1 •"·'0~11;1>- de· 1 .. --· -r>- 1 -c.,• '·.-~·- e11,J.."'"e ..¡....,..,. ..... ...,J.ºr'or00 " V ; _.... - C.\-4 t'.. ... ·A .:11~ \ ...¡.,.c.• •:.. .J..~ ..1.t ~ !.. ~--' !~;. ~' t/..L. 1.1..E..-"!.!""~V•;.b ~\.A. · ~ . .. :;: ~ 

Adez:iás de su carácter ir.1perc1tir~o l'.ls norw> z de seg-"'1-

ridad e higiene tienen las :.:edidas ati.actt9.das p~!"":t eo.rti~tJ:. 

diante los nec·~ .. 1i.::::2os seJ.al!J.d{ls, os necoc:.:.rio q::.¡e las ;:..;;.

tor ltl.:-i.de s labors~le s intervenean e im~onc~n su c~i":l:->li:zde::
to forzoso. 



110 

La violación del cumplimiento de las norm:=ts de se.e;u

ridad e higiene son s2.ncionadas administra ti vamen:te , de -

con:formidad con lo dispuesto su la Ley Federal ~el Traba-
joj: sin perjuicio de la pena que corresponda cuando sean 

constitutivas de delito. 

Para fij·.1r la cuantifiCQCiÓn de la;: r1anciones ,Yec12-

niarias que se imponen en .'Ilateria d·e seguridad e hieiene, 

se toma como base del cálculo la cuota diaria da aalario 

míni=no general vieente· en el lugar y tieg__yo en ciu.e se co

meta la violación a los preceptos legales. 

Así se establece en diversas disposJ.cionee legales -

que se impondrá mult::t de 3 a. 95 veces, de 15 a 155 Yeces 

y de 15 a 3;JQ veces el salario mnlmo general al patrón -

que no ouzn.pla con lo ordena do en los artícn,1los co!Te spon

die~tes de los ordenamie~tos jurídicos s~iialados. Esta 

sanción se duplica si ls.E irregttlaridades asentadas en -
las actas respectiva.e n·J son so_bsa2:1adas en los plazos sG
·ñalRdo s para el a.fe cto • 

Cabe rr.enoionur q_ue los !_1atron(4S deben efectuar la,s 

modificaciones que ordenen lc.s a:;.torid~~.des del tr::bajo, 

para ajustar sus estab1ecih1ient1)s, insta1~~ .. ci0nca y J-J.U:!..po 

a loz dis¿ue s'to en lg,.G nor"cac de segurifr:td e hL3iene 1 .. i'.>~

ra lo cual se les concede el plaz:J res!}ectivo. 3:i tra:is

currido énte, no se efectúan 1,.. ~ ..... odifj ~0c; o:-ipc- , ·- ~e '"'re _....._.. .4.1 ....... (._... ...... • ...:.. .... ' .J..;p...:!. '-' '#! ....,. ~ 

ta.,...l."'r.. r1ol m,r-"'D-.J0 0 ·n· "Pre"'!,.;o-·o'.,.., ... '"). ;:- .. 1 r ·-e,:; ..,.,..,,.,_""'~ . J.. a'-'!..... ... a.·~ J .... "....,.,J .... JvC!..d. p O\; uS "'.'.!. ;,,e,...:; ... ..,.'-on ....... r 

al ir!:fr..::.ctor, con :;,p·2rci bimiento do sancL1n ¡::·.l: .1r, en C,,..!_ 

so de no curnI1lir la orden derit1~0 i~-31 nuevo plazo 1=:ue se -

le otorgue. 

Aplicadas las sanciones correspondientes si subeiz

ten l_.s irr.JgularidadeD, la cita.da. dependencia. to;n.e._11dü en 
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cuenta la nat:ilraleza-da las modificaciones ordenadas y el 
grado de riesgo:, podrá clausurar parcial o totalmente el. 

centra de tr3..baja hasta que se dé cumplimiento a la obli-
ga.ción ·respectiva. 

' 
Asi:n.isao ia Secretaría del Trabajo, puede adoptar -

1.as medidas que estime· .necesarias a fin de que se corrijan 
las irregtlle.ridades,. cu~,ndo considere ~ue el centro :ie -

tra?ajo no debe con:tinua.r··ciausurado. 
t.~ 

Cuando la multa se apl.ica a m1 trabajador, no 2uede 

d • 1 "t. d exce er al 1:nporte de su s~'3.r10 e i_:me. semana. 

Procedimientos :para aplicar las sanciones.- Le\"'2nta

da el acta de inspección por las autoridades del tr~bajo 

correspondientes, se turnan a la Dependencin. respectiY'~ a 
efecto de que sea vtlora.da y calificada; en c:?..so de viola -
ción deberá citarse al inte:re sado pe:r:;onal::iente o po1.. co-

rreo certificado con ac1.:tse de recibo~ dentro de las 
d , h'b... . . . ~ . 1as a 1.,¡_e.:; ;-)1g-r1; en i,eB r>ar<.: 'l ue cor:5pere 2.ca i:~or 

medio de apoderado que acre·di te su persor.m.liJt:·d~ En 1a 
notificación se se:taln le. :fecha en quE- tend:t·{ . ~. t. -:;,.-.c.yy .. i 1 -~ ,..... 1 -

v ... - ---"-?~· -

vo la audiencia, el plazo para su celebración r~o deba :e 
ser menor de 10 dí~~s hábiles cont:;¡,e.o~ ·~~ 9~::rt:i.:r fe-
cha en que Eea re cibidn la. !!otific::.~i ?n. E::.i l:t :Jt~:-1_ ~~en-

. , •t :r .. , 1 .,. ' . cia e_ 1n ere~aa.o poura oroner a.s t<e::ensa:.:.- y e:;~cepc:..ones 

que a su derecho conven~a.n :f ofrecer :::1 :· "·rueL:.:-·::: ~-;u.e ~;;.tJ 
._ J., .. -

!ne conducer..teo. r.,~.~~t~10.::-r.:ca:rQs 1é;l,..,.. 1)r·~a ... ··:. -i;.1
...., ~·--- l:.J-' ._., t.;;;~O ~- u - o, ···,:; ,.. .. , ""·t·-~;. -~ .._¿~ "-' , ':.t l?· re-

" , 
0.1D.S -

Pe.r::i la cuantific~1ci6n de l:::is s.:}.::cione. ne to:na en 
cuen tr:r. lo si guic-nte; 

1.- La gr2veu~~r1 do 12 infr!.tcción co:netidc.; 
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2.- Los a..~tec~dent~a del infractor; y 

).- Las condi~.ionef: e(~onómiaG.s de]lnismo. 

1J:2 

Cuando del contenido de una acta ·de ins:pe cció:1 se -
:!1-

de S !>renda la. posible comieión de un delito, la autoridad 

del trabajo debe fbrmttla.r la. denuncie. co:r-res:iondier1te a.n-
, 

te el ~:iniBterio Público. 

?-

Los Recurso~ Administra.tivoe.- Cu..end.o se noti:l..iG~·"' la 
imposició __ n de una sanción se hace s~· ... ber ·al -infractor el 

c·~-'7 

derec.hcr que tiené para recurrirla dentro del :plazo de 15 
días hábiles. El recurso se tlebe present:..r directa;}Jente 

~ 

·ante la '"1Jependencia qv..e impone la sancj Ónt o por 002 .. reo 

certi:fica~o con acuse de recibo. En el escrito ee debe 

:precisar el nombre y domicilio del ""·ro:-... 1ovente y los :::.~Ta-

vios que direct~:nente o en forma indirect:-:. le c..-~"!.:=cen l .. , 
t..•· 

.resolución o acto impugnado. 
los docD~·,,entos justificativo:::: 

conf ori.1e • 
de 1::. l,..::Je1 in--LJ -. -·-

= t ,.::¡ •t b ,., ... t ~ es e re cn-r•so no se a ...... Jni an :prt..ifi ~-s o.:t s1 r:n 2s a 

las rendidus dur~nte la tr::::Ti tación d.::l .::.1rocec1i :_::.e~,t~ re
lativo a la aplicación de las s·;~c1 on:s ·;, :: '"10 {:;e:r- c_:y:..: 1-..:ie 

uronue.st·1.r:"1 oor el intere s:-:'.JO le !1ubicr~~.n .... .!:..r -

inüebid~:tmen.te o n.J hubier:.:!n oido despho¿;::~d~:r.:: a · t:ir:reccio

nadas por motiv·os: no i.:npu.tc.bles :...,·l ofe:r·ente. -=~ ecte c~

so se concede tm término ce 15 dí:_-1s p·::ir:: el C'.es:l!H .. 1e;o de 
las mismé!B. .De saho5od;:;1s l::i::~ prueb8e, 12 autorid :?.d f:Jrm.u

la el C:ictámen definitivo con b:·r:e en ol c .. v)l .Si;: cvnf:lr..;:.2 

.::todifica o revoca. la se.!1ción, y a.:1 su o~ort~.mids:l se h.nce 
del conoci·.tie-r_to del recurrente la resoluciS?1 qu.:· se dic
ta. 

1 



COMOCI:.1IENTOS DE CAUSAS A.::•IBIENT_Ur~S 

Y FACTOffi!S HlITYDUTOS 

ll.3 

Los accidentes no son producto de la fatalidad o al
go irremediable que necesariP;;iente ha de estsr unido al -

trabajo, ya que "existe una conexión entre causa y acci--
, 

dente, o sea que los accidentes no suceden 9or~ue. si, - -
siempre exista vna causa" ( 60). La causa de un accidente 
consiste en las condiciones o actos peli5".!·osos, g_ue deben 

corregirse para que el accidente no se ~reduzca o no se -
repita. 

Para q_ue se produzca un accidente es necesario aue -

act-6.e una. sucesi~n de factores conocidos como cadena. del 

accidente, la cual representa. ~a secuencia del a.ccidente
desde sus causas remotas hasta sus efectos. 

"Los factores de la cadenn. del accidente son: 
a} Causas próxin:as.- Son aquéllas que conducen irre

. mediablemente a la producción del accidente; básicamente-

astái~ constituídas por las condiciones inseguras y los --
actos insegu.ros ._ 

b) Causas re.motas. Se refieren a los trabajadores y 
pueden ser difíciles de localizar, requiriéndose a veces 
una investigación para detect9Xlas. Estas pueden ser de
fectos físicos, característics.:.s individuales, :ilalas acti

tudes o puestos mal cubiertosº. ( 61) 

(60) Ruíz Iturregui José r:a. Conocmientos 3ásicon -

de Higiene y Seguridad en e1 Trs.bajo.p.22 Ed.Deusto • .la •.. 
F;d1cion.19r/ti .J?:spaña. 

( 61) Orozco Carricar-te Ga.úller::¡o. Los _-tccide!ltes s!ls 
CaUS!:.S y FrevenciÓ!'! 3 u. 8 Oa.trc.Pro-.AR •.• o ~ aa.~d.1YCi;¿ ~li':éxico •· 
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. : 
Se dice que las·- 'catlaas pr6ximas son la.s que conducen 

directamente a 1a p~oducción de.l acciaen"te. 
¡ 

Est::.s exis-

ten en dos formas: 

Cohd{ciones inseguras;- que son los riesgos que hay 

en los materiales, en 1as herr~mientt::s, en la. maqu;nBria 1 

en los edifioiosy en el :ned.io que rodea. al individuo, ya 

se a porque e etán en mal estad.o, o porg_ ue· s~ di ae.Go es ina 
;:;-

decuaa.o, 

ligro. 

o que ~or su pro~i~ naturaleza rapresen~an urJ De ·-

Como a jempl.o tenemos: na~o.,..,,dicionarr .. iento ( te~pera.tu

ra. y hUlll-~dad inadecuada); V'"éuti.lación (insuficient~e rBno

vaoión de.aire,. velocidHd de renovación moclesta); a.t:bien

te contnminado {:presencia. de gases, v&.:pores o hL1!!1os, 201-

vos); iluminación (luz L~su:ficien-te, sombras; 

mientas, focos oscil::.l'l.tes); instalación (sin 

de slunibr.::-1.--
..t. • , pro ..,e ccicJn, 

protección in::..d.ecuada.); defectos de materiale~ (oordes 

cortantes o lscerantes, :rr:al proy:::cta.do, de resiste!1c5.'i il'"l -
suficiente, mal construido, de n:ala calidad); nr-oc~~di:1:ien - -
tos o métodos peligrosos (materia.les, herramie:ntfts, etc, 

alnncenados ~ co1 ocados en form~! :pelis-rosa, acw1nü~-:.ci,n1,.:·a 

ciente, distribución en. plsnta ~:1.l !>:royect:.~d~:., .:.; ~:~~:r·_. ci o-
nes 1,;eligroe~1.s, sobreca:rge..s); defioiE.,nci:Jf:. os e¡.:.,_t.2.~AJ de 

protección )ersoTJ.al (:falta o defecto a.e ~-z.f'3s, .r:}['c:::.:r·_--s, 

F:Uantes. mandiles. calzo.do. Polainas .. 
- -r- ,,. ,. ..... .. 

cint~onee C.B seg1:irilkn:.-;.}; deficienci::. 

qv..in!;!8 y herr~~-:dentas 11 • ( 62) 

(62) Ruíz Iturregui José !fa. op. cit. p. 26 
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~ . , 
Actos inseguros, son loa actos q:..ie en su e Jecucion 

ex9onen a las persona.2 a sufrir un acci:t:nte .. 

En las causas re~otas el :factor hv~ano es dei.erminan 

te,, en el caso de los de fe e tos :físicos~ ·estos ::;.v_e:ien ser: 

Miopía, defecto de la vista que no permite disti~guir --

bien los objetos o del.alles lejar..os; Dé.!.tonism.o, defecto 

de la vista que hace ~~ue se confundan 1 os colores; Sorde

ra, Invalidez., etc. 

En C:I?:2to a las características i::5:i -:ridu::les, 
, . 
6Sli2S 7 

... f t "'' . -aunque no son o_e ec os .tisicos, r1scen ~~te :ma persona no-

pueda de se.rrol lar ciert::> trs.bB.jo se:tis:factori~:;.::::.e:::i ~e 9or -. . 
ejem.910 12. torpeza, en los trabajos en q_:;.e se requiere h._:: 
bilidad, la: f'al ta· notoZ"ia··ae ... a.?ti tud- ·pe.rs. ciertos-·traoa...::.... ·-

jos,. propensión al véz:-92.30 en las al turs,.s, parB. t,.!.•abajos -

en que se re~uiere tr~bs.jar en .lo alto, etc. 

Las ms.l-;;.s actitudes ·ouede:i ser tar! ;;r~riad':'s co~o le. 

de la irres·.}onsabilid2.d, actitud del n:-::~í se v-an, que uer 

.mite hacer los trabajos sin preocupsrse de que .!.os .wism.os 

"'.;';c·t1 .i.~ 1 d e;:, ..... lJv. des~stre, por 
e je.-nplo . - --;..ie i :"'-~:..:e. L ~ ld/ u re oe - J..:=-.o., 

. t , . t. 
Oe "~~-:-an~:c• .. , i;i:::i S1 c .. . e~o-t-·n ,..~_i,·:e11· e 
_ ...... U _ .. ,-~V ·- --~ _..._, ..... J."-'Y ~.L'"' ~ ...... ~- ... u se o .i011.e!l s.cieJ..,,t:a. o ve l:;.d::.-

quienes la vid~:;. no 

las peliciJ.1~..:.s de 

o el cuchillo, o 1~ fuer te es 1:1 e: ue vale . 

sienten res1)eto por la vidu de suo seme j::.:.:1.tes y 

ra uor la suya pr.>"Jia., !J.enos van a sentir1o nor 1.oc ::>ro--
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gr"0~as de seguridad g_ue tratan de evitar lesiones. Para 

ellos es una debilid=:.d. usar eq_uipo de ~rotección personal 
y si sufren una heriaa .o un.ara:~azo, el ir al je9artamen= 
..;.. 'd. 1,;Q me J..CO O a la enfer~ería pera q_ue la desinfecten o a--

_tiendan, esto es :pare. ellos LL"la afrenta. Afortunadamente 
1" ....¡:_,_ I ~ • • . I d d 'l 
es~a epoca ae igüor~ncia es~a ~asan o y ya gue an so o u-

nos cuantos individuos que no comprenden lo q_ue vale la -

vida y l~~s facul tadeo de tr&oD.jo. Los descontentos, otra 

ac~itud negativa, q_uisiers.n recibir todo a caJn.bio de na.da 

según ellos les corres::ondían todos los beneficios ft Lle 

dieron en su departa'7e!.lto y cor.:!.o no se los dieron ¿ oor 
, , ., 1 que ra.zon van e.L os a coo1)erar con los ~Jrogra:ms..s éi.e segu-

ri d:::d?. A estos señores es necesario explicarles que no 
.. , ~ - .. .. . .• -

·se pide su cooperac.10:::. para realizar los prog:¡.."t?..t1las de se-
4 n d. ·1· ., g-ilr~~s si~o que ss s~ oo 1.6~c1on. 

La seguriC.cd es t;i.:n.s. parte i:::i.;epare.ble del trabajo de 

cada :J.no y no algo adicional '::ue puede o :1.o hacerse seg{-r:"l 
..,, . . ~. ., 1 , ~ , eJL --u;ie.::n:po a.1spon1o_e,. seg~21 e..:.. llD..l:tO:r o , l . . , Se .. :-,·7 -; ,., !~ vi· !-.,., · p 'i--"":::> """..__.. ......u. (.:J: .&.-.- ........... 

'1"'1i ~ ·r'!Ue hav~ ----- -- -- -=--=< u· -.... - es u.na ltJ.bo~ de co.njLmto y el 

co:lj~ .. 11-to co..J.o los e':!_u.:..·:os üe~·J.:: .... "tiv~0, sa debili ts.:r-:5. si al 

"Jorc:.L1e ue le ho. 

·")~..... . .. , 1 ····1n~~. .n~o 1 !t;« '. n!o· ;lqn ra c_i -
~- - ..... - ,: ..... .:.J._., v...,,__....,\,; ... J.;J J.. ""' l.::. -

ci:io ln. instrUCCÍÓ.:1. :~~t€CUR.d::. ... .Jore cÓ:::o l:;_·'.•cer Sll ·trab~:,jO-

.. - d ,...,,., ii ';'.?'0 '"' 0· Q ,, "ltp 
~.-11·- ~-;.-· ' ~'''l.~ n:J 

lo t:;.n to no tod8. ;::u .f o:::e n t~:;, T'l:»:.. 

Los d . " 'd is-crai os, ::ue YIQ son (;'J.º J0 'ln .... ""-~ ..L .-~ ... en lo qne hacen .Y --
que c:>meten error.?s de todu.o cla;:;ea, est~G 9erco11co tienm 
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generalmente un problema v.nas o menos grave, que les roba 

la atención a su trabajo o les eZibota sus facultades, co

mo problemas económicas, tener enfermos en casa, estar en 
f'ermo $ e 11 os mismos, e te:. r.-

-. 
Condiciones físicas negativas como haber ingerido be -

bidas alcohólicas, ese día o el d{a anterior en gran can-

tidad,. o beberlas en exceso por c~stu.mbre ~ o algún otro -r-

tipo de intoxicación voluntaria. 
r;ill:'i 

"Otras de las causas ren:ot· .. s concre t:s21en te rn .. 1eden -

ser: la fatiga, el que no da apoyo necesario v, 10s :proera 
~ -

mas de segurid·.,a en su departa:nen-t:J, el que cree que la 

segurid:.d no es responsabilidHd '3e todos sino ·6nics~n.eni;e 
. ' . 

·del Degartamento de Seguridad. Los pue::-.;ios mal. cubiertos 

por supervisores QUe 

cumpla los pro5-rarnas de 
guía a sus subordinados 

no presionan para que su personal 

seguridt-td, que no V -u 

en le.s lE..bores de seguridHd, el -

que sole.mente predica y no da el ejempla o no da 1c~3 -l.""¡, - • 

.t n Cl. 

tas, a sus subordinados C-.:1da ve.z . :u.e es nacr-.s?.:r.J.o, 

a..71.tepone la ur;:;encie. del tratz.~o a la s0¡;urid:·:d 1.1e :. :¡ .:~!!" 
" -

sonal, el qttt'! disimula cu.r;nuo ;.v'*e fl.Ue alc;uien e~;t{i, :ct~'..n-

(t . !'.'::!> .-. >1+,,-,_ 
': ... -"".... f ··-- \..'\,,. 

:>orte los co~tos 

:ni boca para reportarlas~ el {: tle t:,) tiene ie.;as 11i d ·!, L'. :..t.::;1~ -
rencias de segLU"idaC: n. ( 6J J 

( 63) Orozco .Cm ... ricarta Guillerm.o. op. cit. p. 11 
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Hemos visto qua los principales factores de la cade-
, . . " 

na. de un ac.ciden'te son: las causas proXÍJ."llas 1 entre las --
que se com.prenden 1as condicionas inseguras y l.os actos -

.1"!C 

inseguro o, q_ue generalptente son el rasul tado de las cau-

sas remotas, ségundo :factor-- de la cadena; y qua de n~; el.:!. 
minarse alguna de las a.:os, se tendrá co1:J.o consectienciu. la 
:producción del accidente. 

~-

' ' 

.. . ~ 
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~ SEGURID_-1.D E HIGIENE 

u ~e- - .., .. .. + • nemos seL.La.J.ao.o q u.e ies causas qua in "e.rvienen en la 
producción de los riesgos de trabajo pueden ser1 en e1 ca 

so de l.as enfermedades agentes quhicos del medio exte;..
rior integrantes de las ma:teriHs primas que se manejan en 

.las diferentes industrias; agentes biológicos oomo toxi
nas o bgcterias 7 virus así como las enfereedades que son 
'transmitidas por a.71.imal.es protozo.arios p m.etazoarios y p~ 
rásitos; y agentes físicos co.:no defectos. de i.luminac;ón, 
el ·ca.lar o el frío excepivo, el ruido excesivo, la hume--

. . , 
.:;ad excesi,,,.a, al. aumento o disminución de la presion at-

mosférica. En eJ. caso de accidentes pueden ser fal.las
tácnicas o !allás-humanas, llámense -próximas o remotas. -
Dentro de todo.s estas causas la participación del f'ac-tor 
humano es e1 más im~ortante en cuanto que, a través de él, 
-
se pueden disminuir y en muchos casos desa.9a.recer la may,2_ 

ría de todas estas causas, por medio de "educación en 1a 
seguridad qtie debe ser la formación, de una conciencia de 

seguridad que lo haga vivir alerta contra las oau~as, que 

puedan afectar su salud y su vida. y· tambié!l con la ense -
ña.nza de la seguridad, el conocirrtiento de los peligros -
concz etos a que se expone,. an cada actividad, en cada ma
niobra, en cada acto que ejecute". (64) 

(64) .Arre[;UÍn Vélez 3nriqtte. La ProtecciJ!1 de la Sa

lud de 1os Trab;:ljadorzs. p. 94 :Sd. t:niversid~fd Obreru de 
?Jéxico. Colección .Bibliotec~ del !!.'r1bajador Rexica.no.2a.Ed. 
1977. :.:éxi co • 
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Aparte de las condiciones de hieiene y s~guridüd d,2_ 
terminadas en el Re:;lamento de aegurid~.d e Higiene c;iue d.,2_ 

. 
ben prevalecer en 'todo el centro de t.I~aba;jo 7 i:a ·sxisten-

cia y el cu.m!)litlento de los deberes de las Comisiones -

·~ixtas de Se3uridad e .Hit;iena; el otorgamie~:to . .Por parte 

de las empresQ.s y el uso sisteu¡ático por parte de 1os tr_§; 

ba.jadores de los equipos. da · ~carid·-;.d personal, el acond,i 

cionantien:to <le equi.._pos y ~q_uinas _de trabajo, y ~1 ~umpl,! . -
miento exs.cta ·de 1as norm~.s fijad~s en los re.5 lamentos; -

es pre e; so efa¡:>lear 14edios publicitarios para edLtcar a los 
• 

pa.:t~ones y a las trabajadores creándoles conciencia. de ª2. 
· gurids.d y convencerlos que la hi·gie.ne ·y la· s'9guridad en el 

tr=3.bajo pers;guen ~~ noble fi.n como es el. de conse~ar y 

mejorar la vida en el mismo. Es necesario señalárles los 
peligros que la amenazan e iltistre.rlos sobre las m.edidg,s · 

que deban cumplir pE:ra eli~inarlos. 

Cómo mo'tiitaciones o razones 98.ra obtener conc:i.encis -
. 

de seguridad ~n· e1 ~abajo~ tEinsm:os: ... ·. ·11Rumanitarias, se 
cia.les, morales, económicas 3 lega.leen. (65) 

Las motivaciones huma.ni t.ari-9.s son: los sufrimientos 
ffsic·:>S y morales asoci;:.dos c:Jn la pérdida de padres, hi

jos, amigos y seres queridoz~ Pudiendo llovar consieo la 
pena. a los hoe-:tres de los lesion~1dos y cambiar el destino 

de toda un.a fa:iiiia~ 

( 65) Ruíz Iturregui José !-!c.. Conoci "lient~s Básicos -
de l!l Hi.giene y 3eg'..rridad en el l:rabajo .'p. 13 !!:dición 1a.. 
t.:d1torial Deusto .197i;S .~spaña. · 

.... 
' 1 

1 



:t21 

. ~' 

- ' 

Los su:fri~iento~;·-:fí~icos, son 1 as molestias y dolo-

res qua causan l~s \esiones, desde el c:;~nienzo del . .;_cci-. 
dente, y que, :a. pese..r, ._del l)ro3reso de la medicina, !'He--

den pr~~ongarse durante lo~-- cuid;;:,.~ios posteriores,, dc.;....-.a.11-

te la convalecencia, e'.: incl !..tso dUX"1nte el periodo d.:; rr:

habili t~ciSn. y· reaqaptác·i ón, en l.oz. casos en. (fü.e set~ no-

sible. ·' "' 
¡,..... 

3n c:::.sos de de.forw.~.c:~.)nes :físl·cas y de inca_yacid:..--

des per:nanentt:ts$ la pena :1-:n:~·.il por l".;!: .. incert-idtr:ibre del 
.... ~ .. 

-.. ... =--·• •- ·~ ..t:,t.I • -t .,.. • 
·A~:>...r13.na, por verse o.ismnuiao ..i.1s1~~Jen;;e, es- i;in ;5u_;..r1 

miento (1u.e alcanza a la f'~rri Lita. ,,... 

iitste conjunto de sufri;nientos es lo -}.U.e ci=;.da w-io de

bería intentar evitar. 

Motivaciones .norales: A pesar de 1-;:,c difera.aci;_~_ .. -~ .f i 

liJSÓfious, :polít'ieas o re1i:Jiostts de- los pueblós c~i;,.rtli

zad_o.s, una ley es cofüÚ.."l! la vida. h~11a es • ..rU.f v~lin.JzS. y 

nadie puede atent~.r contra ella, aii:nque .ceu .. po2 .. d(1f"c .. t:.do 

o imprudencia. E:l respeto por la ... ..,.ldr:. huirrc.n::t debe s:·r -

hombre trabaja ~ar~ vivir no ,....'°;l"l"Q -;: .... -...'1,... 
.;;.1~ ·- -"'.J JI.,. ~L.- • 

Zs un deber ~oral, 

mismo deber se e::.:tiende s.: 

•• """.L. e s ......... -. ~ J.~ !;,.$""..J11i.;>. -

:Jotiv:,..ciones soc.L:.;:..le2: s · e l. tr-:::baJl:tlo.r V•J ... ue ~'iJ 

empresa sP. ,::ireocu51. por ,.~ejorc.:r 1.~z condiciones de se:""tt 
""-"i:-.. 

rid::d de su trB.bRjo, él .:nismo se :-~eocit.._ia de su se5uri-
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dad persanB.l po!liendo JD.a:¡or atenci jn en la realización de 

su trahajo, creán3.ose UJl 

presa y el trabajador. 
em 

"Una buen8. s(lgu.rid:-iLl ir:fluye en la marche. de la em -

presa, ya que ésta adq_uiere 1.A.no."re.:--;utación que le puede 

facili ta.r el reclutam.Lento de u.11a buena ma!lo de obra, y 

hacer nacer en el espíritu del personal un sentlmiento de 
fidelidad a la e ?1pz:-e s:3." • ( 66) 

f;Iotivf;;.ciones econ.Ó.tTi e.as, los accidentes dé tr~b~-=ijo -

cuestan mucho, el dinero 'lªª s1.1ponen, tanto ~ la empresa 

coino a los tr.abaj:ld.Or(-lS, 

se beneficia. 

e a di ne Y.' ·J del c1_:!:tl ns.die 

No ofrece duda, ciue el. costo sociB.l de los acciden--

tes de trabajo es muy elev-~do, coah1 lo l:e¡:ios comentB.d:') an 
4- • t tier1ormen e • 

ex ·} :..~en e1 Ql 7 •'t1 ""'1]." ""'.l. c. tltO r1~ ~-· .·""'_$. di.:-i:_1 . .JQ~l· t"•J.
0 

t)j"1_B~ ""(,.l.•:'"."?.··-.· r1·t_".'.l .:-:: ~n .,. .r..;_, - - -~-".:.·~ _, ....... _ ..... _ -- .. - ·~ .... - -- lt -- -"' ~ ~ 

materia de seguric1!:ld e hig:i etle, s.:.1nc·i ons.ndo ;.-=:u ia.fre.cc i :5n 

al Ob ic;t_°i":7;)- 1.}A -;r"al""'•""Vn,-,-. 1-·._ .::::;,;.;-:J''ll"L·-: :- <.:itl e1 -f-,. •• . ,.;.) ·.-: .• •_::i', 
~ cy "' ':V' ! - - -...l. J t.,.;.¡,.. ...&.,. - - V._,, LJ t. .._. .,. .... .:, V.. - ,._,~ ..,_ · ,,. • 't) ' -

con :.1·~~.::10 o:J.1 buenJe ~ir~Lt.:len.toz nos s;:;ri .. ¡:~;::; f _~o i. l logr:;~r-

lo. 

Los ..:iedios r;_:blici t::::rios u c: L"t'J hac:fa.Jlos ra f·:·renci~1, 
~ -

eº ·1 ..... re·,, ~""J '~ n - ... ;.,,,.1 ... ~u ... -~ 

(66) Ruíz Iturregui Jlllsé Ma. op. cit. p .• 15 
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concursos, bolratineE¡, :. periódicos y revistas sobre seguri-
, 

dad. En forma.. ~omplfenI;entaria, las gráficas y estadfsti--. 
oas sobre riesgos realizados vienen a indicar la pauta de 
la higfene y seguridad observada. en un centro de trabajo, 
denunciando los resultádos ·positivos o negativos de su -

aplicación. 

. 
Las oonferenoias deben ser expuentas por personas au-

torizadas en la materia~ pero con un .lenguaje adecuado al 

nivel cultural de los trabajadores, ti~ ser posibJ.e, a.;>oy= 

das :por-demostraciones ·abjeti~as. 

Los carteles murales, su f'unción es impresionar llOr 

medio del sentido da la vista, creando un concepto de pe
ligro sobre los posibles riesgos q_ue pueden ~contecer en 

el trabajo, sintetizando en for!!ls. comprensible y con.,.~tin

cente, las consecuencia.a :funestas de la falta. de preven
ción. Para evitar que el trabajador se acostu:nbre a ver 
el cart~l con indiferencia, al poco tiempo; deberán va-
riarse pe.riód i c:::imente º 

Las pel:Ícu1as o documentales, se encargs.n de expli--

car objetivamente, el mane jo de las :aá.qui~as,. los nel.i--. ... 
gi"'os que representan, los equipos de seguridad colecti

va y personal y las maniobras de salvnnento que pudierP:n 

des9.l"-rolla.rsa ·en un momento dado. 

Concurso sobre segu.rid~d; pare. un obrero re :;re senta 

un estímulo, un posible premio en el trabajo, por c1lfil;>li:r 

con los :preceptos sobre segurid~d e higiene establecidos 
en su centro de trabajo~ 

Boletines, periódicos y revistas sobre seguridac e -
higiene, se deban emplear: len.guaje apropiado par~ la fá
cil comprensión, ilustraciones 9or medio de f'otoe;rafías o 
dibujos, gráficas, caricaturas con diálogos 2.:lenos. 
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Para que l:os m:edios publicitarios sean utilizados y 

apoyados, por un patr6n, en su empresa; a éste es preoim 

hablarle de dine1"0 y da rendi:n.ien to laboral, demostrarla 

que la ley del 1 X 4 o más de 4 tiene aplicaci5n dentro 
de su empresa; y que por lo tanto los costos de instala-
ción de eg_ui_;:>os de segurldad personal y colectiva y los -
gastos en publicidad y capa.c·i tación para evitar riesgos:,.. 
son inversiones del propio negocio, que a la. 9oetre redi
túan di v·ide ndo s. 

!;n todo centro de trabajo, cu.al1uiera que sea su ni
vel de peligrosidad :por la nqturaleza de stt activid::i.d, d.!: 

be realizarse pernanentemente una l·:..bor informativa y edu -
éativa sobre seguridad e higiene, :para todo el personal. 

f 



ORG.ANIZACION DE LA PREVENCION 

Le. prevención de los riesgos de trabajo en su conj1~ 

to, para ser eficaz requiere no sólo de la actividad de -
1oa técnicos y profesionistas, sino de la participación -
activa de todas las personas que intervienen en a.1 proce
so de producción. Para ello es necesario que se conozcan 
y ap1iquen las normas básicas de preveneiÓn de estos ria~ 
gos, tanto J.a.s que sé refieren a la acción. co.lactiva, co
m~ son las d~ una fábrica; como aquel.las que se refieren 

a la conducta uersonal frente a las condiciones que les -- . 
rodean y que pueden '-:lfectar la salud y la. vidat a1 produ-
cirse un riesg~ de trabajo. 

La :prevención de los riesgos de "trabajo debe ser in

tegral, es daeir, se debe descubrir y atacar todos los -
factores q_ue pueden in-tervenir en su producción" ya sean
técni.cos o huma.nos. 

"Para. poder :prevenir accidentes se requiera poseer -
un conoci::n.iento comp¡eto del trabajo y del proceso de aj!_ 
cución, de otra manera es más difícil determinar espeoíf.! 
caro.ente cuáles fueron.las causas reales que motivaron nn 
cierto accidente, es de oir, conocer el pro ce so: Una persa -
na que desconozca el .flujo del 9roceso, lo que 11:evan las 

l.Íneas, los llloViJlientos de 1as má.quin.9-s, eto. n.o podrá de -
terminar causas de accidentas. El supervisor necesita co -
nocer el .movi..riento da su sección o departamento, para .P,2. 

der determinar los problemas que se presenten. Además de -
berá tener conocimientos técnicos ya que .hay ciertos ria,!! 
goa ocultos en la utilización de algunos equipos. Hará -

uso de experiencias da cauaa.s qua hayan conducido- a accí-



dentes para detectar y evit:ar los mismos". (67) 

Con estos can.oc; -nien'tos el supe:rV"isor podrá o-rge..ni:= 

zar mejor .la :prevenci6n de acoide,ntes dentro de su depa~ 

tamento, 1a que será comp1emantada con el estudio minu-
cioso por parte de.l él y de sus trabajadores de los re-
g1amentos de seguridad eJ.aborados internamente. 

· Para saber qué condiaiones o qué prácticas son inse -
gt¡ras y en qué grado,, en la mayor parte de e11.as basta -
el. sentido común para reconocer su peligrosidad, pero o
~s requieren de ·cierta experiencia. para darse cuenta 
de que son peligrosas, y hay riesgoa cuya :pe.ligrosidad -
no puede ser reconoeida más que por una persona con ins

trucción y experiencia técnica especia~ izada. La capaci -
dad o habilidad que tienen las personas·pa.ra reoonooer -
1.os riesgos puede, mejorarse mucho con el estudio, la re
:f"1exión y la experiencia, pero es necesario tener conoc,! 
mientos básicos. Es aquí donde 1a capacitación juega un 
papel muy importante. 

"Para l.oca1izar las causas de los aeciden'tas es ne
cesario que se trabaje en basa a la inspección.,. que tie
ne como objeto local.izar actos o condiciones inseguras. 
Las inspecciones sistemáticas y bien planeadas pueden -
descubrir,, en breva tiempo~ gran cantidad ne s;tu.acion.ss 

riesgosas. Las ins_pecciones de segurid::1.d pueden ser ola -
si:ficadas como formales e in.formales. Las f'ar.!llales son-

(67) Orozco C'a..-nricarte Guillermo. op. oi t. p. 15 
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aqueUas q_ue se han !)rogram.ado para efectuarse :perió<lica
men:te., a intervo.ios no mPy&res de un mes. Las inforra&..las 

.deben ser hechas en cualquier momento y en cualquier lu

gar, -es decir, siempre deba tenerse una !TI.ira.da. despierta 

:r strn'lámen.te crítica para ilesc.ubrir todas las condiciones 

'1.nse,guras existentss para. l:lus car su rápida corre cciÓnª • 

(68) 

'Las i.~specci ones so 'l búsquedas es9ecíficas da 11eli-... 
go que jtuede acasi.o~ar aucidentes ~ Consisten en obser

var 1os ri.e.sgas a que se ~xuone una ~e:r··s.Jna., o expnne a -

1os· d:e!!iás 81 Bf'eetuar ou.fil~uie-r o-p11r~ción. Las inspeccio 

nes de 1u¿B.Tes y ;náq uinas e~ busca ds col.1.dici ::>nes insegu

ras :sa ~f'e-otúan exur1inando los edi::ficios, terrenot-1, herrs 
meniias:i Jl;;.1quinaria1 y los materi::i.les q_ue se usan, pc.1r::.1.. 

descubrir 1-os _riesgós .:iue re9resentan1 ya sea por . su :JT.2. 

:;da nat~..;.1.oza. o por est..e..do an'JrJ:.:J.1, y ¿ue "lo se encuen

tren atlecu.ad::w1ente pro:te.gidos. 8s convonieni;e ravisqr en 
...... - "" ., .. ::t or.m.a. e s_~e ei-a.l. · e_ e~ ll1 no . - de urotecci1n nersonal 

~ - para de-
tar:tlin:J.r si se ancue1rt!--a en condiciones de 
e1 servicio para sl cual fu.e fa.bric~ao .. 

localizar 

cttta.n 1a.s pe.rson _ .: • _ ... ; ...te-

'todo -eztab1eciá.o y l:E. )erso:l::t q_ue rec.lis:i el tr·_bajo lo h~ -

{63) Orozco C:irric-:J.rte GuillArmo. op. cit. p. 22 

.· 
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ce a iniciativa :propia. Si e1 método establecido es ins!. 
guro. Si el trabajador altera o no acepta los procedi -
mientas establecidos como seguros ... {69) 

Otro aspecto il~portante para poder organizar la pre
vención de los accidentas, es la investigación de éstos,
ya que si las inspecciones son parte :preventiva de la se
guridad, las investigaciones constituyan la parte curHti
va de la misma; pues con ellas se trata de aprovechar la 
experiencia que dejan los accidentes para evitar que suce 
dan nuevamente CE.sos semejantes. 

0 E1. objetivo de 1.a investigaoi6n de accidentes es eJ. . 
·a.e obtener todos los datos que se consideren pertinentes, 
así oom.o las 09iniones :posibles de lo que sucedi6, a fin 
de g_ue la verdadera e~usa pueda ser determinada. y remedia -
daª ·c10) 

Las investigaciones deben ter~inarsa con la e1abora
ci6n de un reporte escrito. 

Dentro de la organizaoión de la prevención de acci-
dente s deben tomarse en cuenta los siguientes aspectos: 
deben realizarse exámenes médicos de nu'?vo ingreso, 9.SÍ -

como peri6dicamente; también exámenes de aptitudes, para 
colocar a las _person.-::tS. en el :puesto conveniente; además -
se deben fomentar las buenas relaciones entre el personal 
ya que 1118. segurid:~d está estrechamente liga.da a las rela 

(69) Orozco Ca.rricarte Guillermo o,p. cit. 24 
(70) Ide::i. p. 31 
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ciones hllllk9.n.as". (71) Se debe difundir amplia.mente 1a se -
..n1-r-idad dentro v. · :fuera d0 1 i:'?"~l"l~.;n_ Y ~'1cer que todos co o-· "' """"..._ ..... ...._. ____ u - - - .-

nozcan su responsabilidad en cuanto a la seguridad. 

Es necasario que en cada centro de trabajo exista -
personal encargado de hacer lad investigacioneo e inspec
ciones de los accidentes que ocurran y "determinar las me
didas de prevenci6n que deben tomarse. Este personal ele-

. . 
berá tener una inf'ormaci6n básica, y de ser posible un co 

- -
nocimiento especializado sobre las actividades ·de segur;-

dad que se les encarguen. Y formaran parte de la Comi .;__ 
sión 1\1ixta de Segurid~td e Higiene de cada centro de traba. 

jo. 

(71) Orozco Carrioarte Guillermo op. cit. p. 43 
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ORGANISMOS INTERNACIONALES 
DE 

SEGURIDAD EN EL TR.il.J3AJO 

La seguridad en el traba.jo ha sido materia de inte

rés, de estudio y de gran impulso en lo~ organismos inte,E 
naoionales. Entre los q_ue destacan lH Organi.zación Inte~ 

nacional. del Trabajo (o .I.T.), q_u.e fué creada en 1919, en 

cumplimento de una de .las cláu;.:;ula.s del Tratado de Paz -
de Versalles que dió fin a la Primera Guerra Mundial; pa-

ra. proponer s'Jluciones a problemi::i.s de hombres y mujeres 

que trabajan en todo .el orbe; pe..ra ello el.abara medidas -
susceptibles de mejorar 1as condiciones de vida y de tra~ 

. , 
bajo da todos los paises. 

En términos generales la acción de la O.I.T. se basa 

en la adopción de norme .. s internacionales de trabajo y. la- . 

vigi·lanciB. de SU. aplica.oión, la COOperaci6n directa COll -

los Esta.dos, e1 desarrollo de actividades de investiga -
ción, reco:pi1ación de datos y difusión de inf'ormación. 
Por lo oue se refiere a la asistencia técnica cabe menoio 

.... -
nar que su. acción sa ext:lende a. otros aspectos de forma--

oión profesiona.l, desarrollo de la producti?idad, rehabi
litación y.seguridad social. 

La O.I.T. realiza muchas de sus actividades en coope -
raci6n c0n otras instituciones internacionales oomo la Or -
ganización de las Naciones Unidas para la Agricultura. y -
la .Uimenta.c-Lón (F.A.O. ), la Organización mundial de la -

Salud (O.M.S.) y la Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y 14.l Cultura (UNESCO). 

En el transcurso de su existencia, 1a O.I.T. ha a.do.E, 
tado un número considerable de normas interna.ciona1es, y 
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una gran cantidañ de ellas tratan de cuestiones dire.ctam,!l 

te relo.ciona.daf; oon las rnedid<:ts contra el pe1ig.ro y 

servación de la salud en el centro de trabajo, co~o 

que a continuación se m.encione.n a s;uisa de e jem:plo: 

con== 

El convenio número 97, acord~1do en 1953, trata. 

(72) 

de --

la.s medida~~ de :protecciór,_ contra 1.os rie6gos de er.:.ferme--

dad. Señala las medidas ~':le deben aplicarse para sse5'1l--

d . . ., i· . t• .... A. • , 1 re..:r con ic.:i.one;: ~a in~1>iezs• s:· 1~::::.:.c t.O:r:t.~ts,, asi c:i.m.o .:..as 

medidas técnic~·.s :Qara pr•Yteger a los tr}1ba.jadores contra 

e 1 =' "'- ,... - ........ ':'l ,,, .-1..L-· r '-T e.,...,..!..,,.,., u,.:¡ n s1 -t-:~ -f:.-:;_.-.,:_, ... ,-.l· .~l.f-~ -·-;;.···.}·· ci· -.y::.'.~:~ :_•i;:~l•.!.. ....,.,._.._.. ..:.~..!. _,,!!.-V v 1.. - ~_.... ..,.. - o . ~ •# ~ 

~et~ -.1 < ·1 '• ~i·,..... .~.. -· ••. -:-. .1..!.,.~ ... -. ' Jt.. ..,_ :! r "'!1' ~ e -, - "{··· 1 ' --~ • ~ ·~"--o ~ - --e ·1" 
y• • - .... - • . .··- . ¡ ••. :1-• \ ·~ .... -~ ,·' ,,,_...... . • • •.. !"" •• ~"'-' _. ·-~'-' -• •• ; " .&.J. _ ...... '-' ......... 'li->o.. _ .... _ .....: .... -¡¿.,, ._ .. ~· L- ................... ~ ... ,,J ......... u -- ---- - - ..,. - -

ºb·i·J - d •' sus l)OSJ.. 1,....1 ~úes e promocior- y no d.e ciertos 
formación son 11· ; ~ ~' ~l 1 -':.t..• • 

-- ... :!,. ... ~·· _¡ ·~-...., ' ir1cluso cv....:tnJ 1 hnce;:1 lar~ :n.ic::n:;.o-

labores c_:ue loe h·J..::bres, sus n0l~<:"i~>-.J zon i;1f'i:rioreEJ. -

Con tal .:¡1ot:i.Yo ~li CIT, h~:. e~:tablecido !10rm::ie des·I;i.::iad;::s -

te G lH 3'1aternid~d, (::11 ~t~"'i' ...... ~- ~~ ; !"\ n~ ~+urr! f''! ~ ~.a... ··- ___ ._.,Q._, --"J' - l: c;'\J 7' 

ni. o~ n· ~~,·<le "Y">O J- -· 41, 45, 8?, 10) y lJ}. -~ . , 
~.JJ .. co.f~ve~rto nu-~ - J..ill .., f '-: ' 

mero 123, 
. 1 .. ., ,.,.. ., • lr r-5 

ra1 \.""!"ª ···e · "r· •""·~,o· ·"1:'".1. ~ ••·• · v-i..J i ......... _ - - -'!- .. -..,, .. __ u v ,_,,....,,. J· 

C0$9S 1 
1 ·' ., . . ., • t . ._. -C~~·n,,..,,,-; _·;•¡ f'ci ,c•,:i-:F••\"',C"J 0~ t'••:ll "=>$'1 t.• e:"l~"' '-' 
-- .:.. - ___ ,._.. ___ :.. ;,,.111.. ..... - -- ..... ..J. .. '- '"'.J t.:..- -"'-~ ·---""'·' ~~. los ui.r:ae 

b ·1•!<1 .. ~ .,. . .... -
1 , .r .. ~.~.-nc: "!"':;> ···,. - ,,·,....:.r-· ;r ~--·~-..,-D··•-:.r-"'1 ,..-1·· ~ :.--:.• 

..-U-..t..'\..L.-.,.. ... .- -'- - ,..¡:__.._ ____ - ~ ·"'+' ~ •..,.,.. - -"'"'· ~--..... _ -..,.._- .. .._.,: • 

( 72) Do et:;.. :~_~n io p~ihl.:..c:.:do e::1. ~e Be.113 L~-:bor~-'1 t 

D.l!.,., Se crctn.l"Í:::- del Trf!l:·- jo y Frevislón 5-)cial, 

82 a 93, enero, 1976. 

-·, . . ·ex tco 



En 1.963, lá, OTT adOIJtÓ un cunvonio que prohíbe la -
venta, arrendA:nien"to y utilización de náquina.s movidas -
por una fuerza no humana, cuyos elementos pelit;rosos se -

· ha11en carentee de dispositivos de protección,, y define 

las msdidas que deben adoptarse paxa asegt1.rar la observan 
cia del pacto. 

-Las susi;anci~~ s .ne ligrosas se utilizan con ~re cuen--
~ oia cada vez mayor en todos los sec-tores de la industria, 

por lo tan-to, .la OT2 le ha dedica~o ~s9ecia.l atención en 

sus normas interna.ci·:>nales y demás activid:::.d.es que real.i

za. 

En su quincuagésima. sexta reunión en 1971, adoptó un 
convenio sobre los riaseo"s de intoxicación par benceno y 

específics a1gunas medidas preventivas. 

En cuanto a 1a rotulación de las sustancias :peligro
sas en la industria, la OIT~ !la propuesto una serie de s~ 

bo1os ps.re. 1os distintos tipos de sustancias explosivas., 

aorro·sivas, int1~-~bles, tór...i.cas, ra.diactivus, etc. 

El convenio nÚJ:?ero 139~ aprobado en 1974, indica. la 
pr~vención y el control de rie~:gos de trabajo causados -
_por las sustancias o agentes cancerígenos. 

Como comenta.::los anterior:rtente la OIT tiene su origen 
en el Tr~:t~.do de Paz de Versa1les, pero en la. Conferencia 

In"ternacioneJ_ del Traba.jo ce.lebrada en 1946, le. OIT quedó 

vincula.da a lt:1s ziaciones U.!lidas. como su pri!ller organis.:no 

e::>J:Jecializada. (73) Otro ort;anis.:n.o :perteneciente a. la -

(73) Loobera Ps.11ares Enrique. L'1 Seguridud Soci?.1.l -

en el ::-roc2so dol .J::-;:fbio Intc::-naciona1.p.76.~ 1a. J:!~d. I.il •. 
s .• s. l!:RSO .tt~éxi.co. .. .. 
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ONU es la Organización :.:undial de la Salud, entre éste y. 

l.a OTT existe u.11a cooperaci6n sistemática media"nte el Co-

~1 •t' . ~' , d .. . d ~ com1 e 11a 1 orrn:..u:::i o re co4enat:.c1one .s acerca. e los 

siguientes temas: el al cs.nce :I le org-=tniz.a.ción de los ins 

titutos de medicina del trabajo, las medidas destinadas a 

proteger la salud de los tro.bajadores en los lugares de 

1 1 
. _, .:i ., 

emp eo, a organizaci~c ~e -º~ z-ervicios 
las empresas industriales :para las explotaciones .s.eríco-
las, y part:1 los países en ví.ss de deEs.rrollo; l2 produc-

ción del agricultor contra los riesgos de. intoxie~.cit).nes 

y ,ení'ermec1!;ldes de trah;?.jO de orie;en itiral, b~cteri ::.1 y .')!l ·-
el a'1lbiente_la.boral. y criterios para determin2r1os. 

Otro org~nis.Fo 
o:. la o;r.ro, y qu~- ool.abora con 1a üIT, es la· F. A. o. 
c1.zyos objetiv-os .f1..ndB..mant.:;.les son elE"v::r los n L ~ . .-elBs de 

..t.··' a ·a · nut.ricion y e vi ~, ~e.Jor~ d 
. , 

:~ro UCCJ..Oll .. " 

nob~e 14< en 
r-ii}e:_~l~ .. ..-,rt =· .. t·~.-r...L"~c-ici-, ~.,...,., l'')·~·i·+e' ._,,__ - ___ -=··· v.; ".·.ii.I v - 1. • •. u.,n. V' u· 1J · 

res iito-rn Rtc:i 1 P c-
.. - {,;..,Jo.,.; .. _ -- ~· 

La Ore:--:ni2aciÓ!'.1 de 1-: .. s ~T9.ci:::ine:= Uniidas parD~ l:..i. ZducE_ 

ci ... ín, la Ciencia y la :=u.i tura., cuyo propósito :f-:.~nñ·:::1E ¡_rt·"!l 

es contribuir e ln solid::trid:,d de los pueblos, .?0~ :::.1edio 

de l::t edu·~a.ción, la cienci~ y l~ cul tur:; a tr(::véc de su 

política en materia de see;urid:-..:1 soci[.~1 r·retende el fü?ea

rro llo aduc¿ ti vo cul t1~ro.l del iddi vidu.o, enca:nina,:o a ·!te-



......... -

n··, 

jorar su nivel de vida y~~u bienestar general. 
~ : 
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Además de los o~g:9nisah-1S antes menciona.dos existe la 

Asociación Internacional. U.e la' seguridad Social (AISS), -
• . 11-

que tiene como objetivo; cooperar internacionalmente e~t la 

defensa, promoción y desarrollo de la segurid.:}<.l ~:ocivl en 

el mundo entero para su perfeccionar.tiento técnico y admi

nistrativo. La AI33 creó una Comisión par~ la Prevención 
de 1 os Eiesgos Profeeion-?les, la cual formula recorec:n1l. -

cienes para la clasific2ción da in.fo:;-t;;u.nios '1aboralef: por 
industría, causas, extensión y 6-i."ado ele invalidez; :~·n21c~7. 
't d. l · 1 - ., =l •; ., ~ • b 1 -{ me o os _nara a co.:rroi ac2on \.e ..!.OS ua i;os so re 2s .;.;,. . ...,: s 

- .¡.. 

de .frecuencia y graved~d de accid~;ntes c1e trabajo. 

El. Centro Internacional de Iiünr.ina,ción sobre Se¿;uri

dad e ~igiene del Trabajo ( CIS), a .. ~ pendiente O.e la CIT, -

recopila y difunde información sobre seeurid;->d e higiene 

en el trabajo, elabora lnedit's audiovisLiales f::vbre el J;;c;.~.u. 

y edita public~ciones con ciert~: f'recuenoiH .• 

Es evidente que par-a 

los 

res.::iecta al con0ci.üieuto, an~l.; p,i .~ ~~ t""'.., 1 . ~ rd o·· ·1p (.~ o t'l 1 o "Y'e-
..... J- - - ..... .;. "·" J -. .... ""' ....... ....... .._ - ..... ~ ... - ...... 

lativo 5 102 riesgos Je trabAjo. 
cionales 

dustriHs cuyos ~::aedios lixitado:::r r .. ~ l8s ~1·~r .. 1it:en, :-i -veces, 

hacer ev::.luc.cionos corre, etas de los fEl e to res r· u.e c<J:ru:titu.. 
,; 

yen el origen de ls frec~'tencia de ciertos acclden tes de -
tr~:.bajo. 



CAPITULO V 

ERGONOMIA COMO PREVENCION DE LOS 
RIESGOS DE TRABAJO 
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¿QwS es Ergonom.Ía?. Litera1menta~ .la pal.abra Ergono-
mía ee deriva de dos voces griegas: ergon-tra.bajo, y no-
moa-ley.- No fue creada sino hasta 1949 por el psicólogo 
británico K.F .H. .Murre11. Al principio se usó Ergonomía
como un nombre común para referirse principalmente a 105 

aspectos de anatomía, fisiología y :psico1ogÍa experiman--·-tal de.l hombre dentro de la situación de trabajo. Estos 
aspectos todavía forman :parte básica.qe J.a ergonomía, :pe
ro gradual.illenta se ha ido am_p.liando el concapiio, y aci;ua! 
mente se usa. en e1 sentido de ·un a.nál.isi.s global de 1a re· 

:..f-~- .._ 

1ación eñ~e 'eJ. hombre y su -trabajo, por una parte, y con 
e1 medio en que desempeña su trabajo; por 1a otra.. Esto
significa que se han incorporado otras ciencias básic.~s,
además de 1as ya mencionadas., a J.a esfera de conocimien-
"tos de 1os oua.1es dependa 1a ergonomía.. As:! se ha desa-- · 
rrollado la. ergonomía hasta convertirse en un enfoque mu.l -
tidisciplinario de los prob1emas del trabajo humano. En-
tre_estas fuentes adicionales de conocimiento se puede -
~noiona.r la ingeniería da producción, la m'9dicina e hi-
giene da1 trabajo, la psicología diferencial, el aná1isis 
de aptitttdes~ J..a psicología pedagógica.~ la psiool.ogía so

cia1 y de trabajo, la biocibernética·y la eco1ogía entre
otras. 

En cuanto a definiciones se refiere, Maurice de 1.Ion!. 
mo11in propone la siguiente: ""Tecnología de J.a.s comunica
ciones en los sistemas hombres-máquinas11 • (74) 

(74)De ~iontmollin Maurice .Introducción a. la Ergono:n:á 
p. 3 Editorial Aguil.ar. la.~Q.ici6n•lY7J..M.adrid,Espaila. 
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·Para comprender ámpliamente el significado de la de

f'inici6n, principiaremos por conocer 1o que dice el dic

cionario sobre. la !Ja.labra "'i;écnica.0
: ConjtL.,.to de P,rocedi

mientos de oue se sirve una.ciencia..b arte. Em~leo del -
• • ~ .~41 ~ -

c_onjunto __ de conocimieniios c~en-tí~.ioos de la-· humanidad con 

un. fin utilitario, a fin de c9nseguir determinadas. mejo
ras en lz.s condiciones de virJa ~ ·La técnica const~ de· -

creación e invención a.e procedimientos, mejora de los ya 
existentes, busq"ueda de recursos y organización de to_dos 

el1os al .. objeto ~e C!Jnseguir. ¡a. rea.líczación del fin pe~s!. 
guido. Promueve el avance de la ciencia al buscar con f'i 

* "'=t ~ 

nes práct..icos soluciones que- son luego trasladabl.es. al -

cam.Po teórico, aunque~ sin embargo, ta:n.bién la. teoría pu-
. ra da lugar al? técnica, a1 encon~rar soluciones aplica
bl~s . a la vida prác~ica. • La técni_ca ~c"tual se funda :pri
mordialmente en la máquina, a diferencia de J.e.s técnicas 

primitivas,. basad:=t$ en el artesa~ado, y por consiguiente.,. 
en la l1abilidad menual. Habi.lidad de estos :procedimien--

. tos. (75) 

Al agregcr el pseudofijo (76) '~logia" cuyo signi:fic~ 
do es "estudio" o 11tratado", tendremos· como resultado que 
la palabra tecnología se refiere, en este caso, al conjun -

(75) Diccionario Enciclopédico Eá.si crJ.3di toriál. ~~ 1 ._ __ ---
f'redo Ortells. 1:-979 .. 19..lencla, Espa!i!1.. 

(76 )Fseudofijo: voz griega C·Jll sienificado propio ql:te 

entra. en la f'or.mución de palabras esp:::.iiol!.?..S de!Jem.,.pe.üa.ndv 
una fu.rici.Sn de fal.so sufijo.La. Fuerza ue las Palabras.p. 

504~ '::!di·toriP.-1. .2eader•s Di61)ct Yé.:::ic~,3.A. de c.v.-5a. 
Edición. 1Yts1 ... México. 
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to de conocimien~os de las disoi91inas que integran la -
Ergonomía y su ap.licación. en a1 estudio de l.a relación -
del hombre y su trabajo, desde luego para con.seguir mejo

ras en ~as condiciones de vida. 

Las ncomunicaoiones" consisten como veremos rn.ás ade
l.anta en señales y en respuestas a dich=i.s señales entre -

el hombre y l.a máquina. 

En cuanto al término sistema hombre-mR:quina, hemos -
'tomado un ejem:p1o que nos o:freca Gha.panis en su obra para 

ilustrar el significado del mismo. 

8 ••• Eásicam.ente, e1 hombre tiene prj~ero que sentir
a..lgo y qua percibir lo qua significa ese algo. La cosa -

que él siente es generaJ~nte cierto tipo de presentación 

de una máquina. Una presentación puede ser U.n ciento o -
más de cosas -la. posición de una aguja sobre un cuadrante 
la lectura de un computador digital., el sonido de una bo 
cine., una lu# roja cental.la.ndo en nn tablero de control o 
la sensación de un cierto tipo de contro.l-. Habiendo sen 
tido 1a presentación, el hombre tiene qué interpretarla, 
comprenderla, efectuar algún cálou1o mental. y llegar a -
una decistón. ..U hacer esto, el operador a menudo usa o
tra propiedad hu-nana importante -su propiedad para recor

dar, para. coJipa.rar lo que percibe con sus experiencias pa -
so.das., para. rec0rdar las reglas d·a operación que ha apre!f 

dido durante su entrenamiento, o bie11 para coordinar lo -
que percibe con 1as estrategias que puede haberse formado 

para manejar sucesos si:nilares-. rfo necesaria.mente se en -
cuentra consciente de que está h3ciendo est::-:.s cosas. Pu.a -
de haber tenido tanta práctica o rutinn. c1ue su~ deci¡:do--
nes ~ueden ser hechas casi irreflexive.ment~, tal como e1-
conductor experimentado puede decidir,. casi inconsciente-
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mente, entre detenerse o no cuando observa que una .luz de 
"h-ánsi to cambia. de verde a amr-:::ri.llo. (Procesado de da-tos j 
Después de l-¡A.ber llegado a su decisión, el. operador huma

no normalmente toma cierta aee; 6n. Esta acción general-

).Uente es ejercida sobre . cierto tipo. de control -un bo-tón, 
- . -

una pa:J.anca, v.na manivela, un :pedal, un interrtlptor o una 

manija-. La acción del hombre sobre estos con:tro1es, a -

su Vez ejerce una influencia en el com:portam.ien:to de 1a -
máquina, su producción y sus presentaciones. Estas fun--

. ciones son ejecutadas en un medio -de trabajo ~ue puede a

fectar·. seria.mente al operador, a ia máquina o a ambos, -

(fig. 1). (77) 

. 
Con basé en lo anterior Chapanis define e1 siste.1i1a -

- hombr~-máqUina como "un sistema ·ae equipo en e.1 cualt a1-
~nos uno de los compo~entes, és un ser humano que inter-

~ ' . 
acciona con o intarvian~, de 'tiempo en tiempo~ en la ope-
raci6n de los componentes .mecánicos del. sistema". (78) . . 

..... 1a ergonomía na .se interesa.en el so1o individuo 
para describir.lo o_ instruirlo, sino en 1a pareja. que for
man ei individuo y su med;o: máqu.inas·7 consign3.s, encua-
are ••• Tiene como objeto de estudio 1o que se ha llame.do 
1os flistemas hombre-máquina". (79) 

(77) Chapa.nis Alphonse .Ingeniería Hombre-L!áquina: •. pe 

31,. 32. 33. Compañía Editorial Continental s.A.(C.E.c.s • .A) 

4a.~Edición.J.. Y~l .ñ1áxico. 

(78) !dem. p. 29 

(79.) De illontmo1lin l'laurice. Los Psicofarsantes. n.77 - . 

Ed~ torial Siglo XX:I. 4a.J!;dición. l. 9¿;2 .México. 



FIG. l MODELO Sil1PLIFICADO DE UN SISTEMA 
HOMBRE-MAQUINA 

l:40 
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Con 1a definición de rilontmallin podemos deter;ninar 

que. la ErgonOJ:J.Ía no es una cienc:l-a, .9ero utiliza ci~ncias 

como l.as mencionadas anteriormente y además tod~s ag_ae-

llas disciplinas que en un momento dado, puedan tener re
lación con el ho:n.bre y su medio de traba.jo; con el. objeto 
de estudiar_ las maneras corno un trabajo, una labor d:;~da,

no produzca ~a.iios injusti:ficados debido a qu.e en· su dise-
. 

ño y operación no se hubieran tomado en cuent~ las cara.et~ 
rísticas anat?nicas,-:fisiológicas y psíquic?:ls del trsbaj~ 

dor, y tomand,o en cuenta la lnf'2uenci.a que ejerce el 3m.-

biente de· trabajo en é1.· 

La. Ore:.::.nizac-iá_n Intern~cional da1 Trabajo~ define a 
la Ergono;!lÍa como n1a ·apllcHción co.11juJ1ta de ~, guna.s cie,!! 

oias biológicas y ciencias de.ingeniería pa~a asegt.lrB.r~ 

entre el h:om.bre y el trabajo, el 6_ptiJD.o de.mutua adapta
ción con ei fin de incrementar el rendimiento da.l trabaja 

. . --
do r y contribuir a su bienestar11 .{80) 

ciplinas que no correspondan a la biología o a la ingenie -
ría, cor:io es el caso de la A.d.tninistra-cfión del trabajo que 
es 11el arte científico de a_plica.r las técnicas de planea

oión, organización, ejecución, dirección y 9ontrol de 1as 
actividades a deso.rrrJll:g;r en un centro de traba.jo, con la 
finalid::!.d de lograr, en la mayor illedida posible, e.l bie
nestar de los trabajadores; el mejor~miento de la - --

{80) Punto de Vista de la O.I.T. I)oc~itento publict~do 
en J:rgo:ió:r..ica. p. Jl. Volum.e.n I NU:maro 4 •. 1900.11:áxi.co • 

. ... 
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cal.ida.d de1 trabajo realizado; al.incremento de la. :pro
ducción y el ab~tiriiento de loa costos". (81.) Es decir, 
1a Administración del trabajo se encarga de def'inir cada 
uno de los puestos de trabajo que deben de existir e~ -
una empresa, y la :función específica de ·los mismos; as.--· 
pecto por demás importante pára la .Ergonomía. 

Entre otras definiciones, tenemos la. que nos da l.a
Sociedad Francesa de Ergonomía que señala: nLa Ergono~ía 

reagrupa .los conocimientos de fisiologÍ9-, psico1ogía y -
de ciencias cercanas aplicadas al trabajo h11mano de los 

métodos, medios y sitios de trabajo". (82) Esi;a defini

ci6n no aclar""a. si se trata da una ciencia o una. tecno1o
gía. 

J. c. Henning, dice: "se ref'iera a 1á. interacción -
entre el. operario, su trabajo y e.l ·.media l.e.boxal, combi- · 

na.ndo la fisiología, la psicología y 1a ingenierÍa".(83) 
En asta. definición se: ancasill.a. á 1a E-rgonomíe dantro de 

solo tres disciplinas. 

El·Ing. Guillerrao Urrio1agoitia la define como: "1a 

(81) Terry G.R. Principios de ·Administración.n.3 
' -

Compal1Ía .Editorial Continen'ta.J. S ..... at. J.a.l!!d.1961.12:~xico •• 

(82) De la Garza Art11ro. Ergonomía un Oamino para -
Humanizar el Trabajo. Publicada en Ergonó:nica.p.49 vo1.1 
!iámaro 4. l.9ti0 • . -

(83) Idem. p. 49 
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materia que t1-ata de·" las =:leyes del trabajo" e intenta e~ 
brir no s61o a1 medio en que el individuo trabaja, siñ.o -

sus herramientas y materiales, así c.Jmo los .métodos de -
.... .,;:-

trabajo y su organización ya sea como individuo o como --
grupo y todo lo anterior en re.lación con la naturaleza -
misma del. hombre, sus habilidades y 1imitacion.eBu. (84) 

Al de:finirla como una sim.-pte materia, no lt- :t.: :~_a am -
p1; tud e ~!llportéi;llcia que concierne ª· -~ ciep.cia o a una

teono1ogía, ya que según el signific~do del diccionario -
es: "punto o negoci.o del. que &a trata. Asunto de una --

obra literaria científica, etc.". (85) 

Habiendo analizado sucintamente algunas de las nume
rosas definiciones que existan sobre Ergonomía podemos -
concJ.uir que se trata de u.na tecnología integrada :por mú1 -tiples disciplinas que comprenden ciencias y técnicas, -
que estudian el mundo del trabajo, situando aJ. hombre en
al. c~ntr-o del mismo, tomando en cuenta sus característi-
cas anatómicas, f'isio1Ógicas, psíquicas y sociales, e in

vestigando J.a forma de acondicionar todo el entor110 que -
le rodea y todas las situacionen y acciones que tiene11 -
que soportar y desarrol.1ar, apl.ica.ndo los conocimient:os -
que dichas disoip1in~.~ aporten para conseguir que duran~e 
la relación entre el hombre y su médio de trabajo, su es
tabilidad física y mental sea 1a. más adecuada a su natura.. -
le za; :pro pi ciando oon el.lo mayor se guridt~l1 en eJ. de sern.pe
ño de su trabajo, y mayor productividad. 

(84) Urriolagoitia Guillern10.Ergonoaía y su Aplicación 
o.l.09 Publicado en Ergon6míca,. ~;'iemoria. de J..a Reunión Ifa-

cional de Ergonomía.illáxico, mayo 1979 .Ce!~aPro de :.:é:J~ico.AC:. 

(85) Diqcionario Ilustrado Sopena de la Lengua ~~~~
ño1a.Ed. Ram6n So pena, S.A.. 1971.Barcelona, Espafi.a .. 
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OBJETIVOS DE LA ERGONOtITA 

Como se ha visto, el propósito fundamental de 1a Er
gonomía es el de adecv..ar todo trabaj.o al hombre, es decir 

tomar a1 hombre con todas sus característiaas y faculta-
des como. centro al que deben orientarse aque.ll.as tareas -
cuyo fin es lograr la adaptación del. puento de treba.jo o 
del sistema hombre-máquina, para facilitar o mejorar e1 -
trabajo humano. 

Aunque la- modificación de 1os procesos industriales 
con miras a. elevar el rendimiant-o, a. mejorar las condicio 

. -
nes de trabajo suprimiendo los :pe1i.~-ros para la salud y -

a.Um.entar la segurid&;d del trabajador, han coincidido con

el desarro1lo de la. industria, lo aue caracteriza a la Er ... -· 
gonomia es su nuevo enfoque de estas cuestiones centrado 
en el sistema hombre-máquina,. y 1a combinación de dive.r-
sas ciencias y técnicas que utiliza para. ello. 

La Ergonomíe. no trata de modificar a.1 hombre, sino 
sus condiciones de trabajo, y se orien-'Ga principal.mente a. 

la protecciSn del trabajador. La 3rgonomía puede hacer -
que un trabajo. difíci1 deje de serlo y que su aprendizaje 

resulte~ en consecuencin, mucho más senci1lo. La ventaja 

de un 'trabajo !D.ás f&ci1 est por lo común, '?m aumento de -
productiYidad,. 

"Las objetivos de la Srgono..nía los podemos enunciar
en cinco principios: 

Primero.- Adaptar el trabajo al hombre, creando una 
relación justa entre el hombre 3 e1 tr-J.bajo. 

Segundo.- Educar al hombre para él. trabajo con alto
nivel da rendimiento, con seguridad, en ausencia de ries
gos. 
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Tercero~-· Trabaaar pára vivir~ no vivir para traba.jt:r 
. ·i: • 

Cuarto.- Diseñar.con seguridad el ambiente de traba-
' jo y el medio.socia1 para a1can~a:r y conservar la salud -

del hombre, en-tendiendo ésta como el bienestar biológico, 
menta1 y social: de este úJ:timo con l.ma especial a1ienéi6n 
en su aspecto económico y ocupacional. 

Quinto .... EJ. trabajo debe ser f'uente de satisfacci.o-
nes y alegrías y no una carga peeSada que debe_ cwaplir9e u. 

(86) En relación al diseño, una empresa, oua.lquiera que

sea su rama de producción~ se debe téí3.er un¡· concepción -

panorámica del problema que P~,antea no sóJ..o sµ localiza-

ción, orientación, eficaciat·y eficiencia en su producción 
sino también y de manera. pre ponderan te e 1 diseilo de cada 

uno de los pues-tos de trabajo, -tome.ndo en cuen'ta le est'3.

tura media de nuestro trabajadores, movimientos específi

cos que deben llevar a cabo para su máximPJ. eficacia en el 
trabajo, iluminación, oontroi ··á.e ruidos, necesidad de me

dios de comunicación, diseiio de can.troles, palancas y o-
tros dispositivos de información en:tre m9.~uina-hombre, -
así com.o también en dise.:.lo de medios de cot:lunicación en--
tra .los diferentes departa..aentos y entre el. personal y -

sus jefes, debe también incluir en ca.da máquina los .ne--
dios de pro te cai6n tanto en el punto de ope:ración co.:io en 

sus sistem~s de transmisión. Deben diseñarse perfectame,E; 
'te los :aedios de pro tecci6n contra incendios y exp1.osio-

nes, como tanbién debe tol!larse e.n cuenta el vestido apro
piado y el material con el cual se elabora. 

(86) Ol.iveros Pedro :r. Ergonomía y el Control d•--Ri32 

gos ... p. 42. Ergonómica. Volúmen II número 2. 1981. !léJ::.t
co. 
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"La Ergonomía en términos genera.les se ocupa de las 

siguientes actividades: 
Diseñado demat1uinari:l. y equil)o. 
Diseño del puesto de trabajo • 
.Análisis del método a desarrolle..r. 
-~nálisis de los locales de trabajo. 

Salud del trabajador. 

Manejo de in.formación 

Trabajo en grupo. 
Seguridad industria1. 
Capacitación y adi€lstra.miento". (87) 

La Ergonomía tiene su 1)rO~·ia. metodología. para ir en 
busca de las soluciones que se propone.; para ilustrarla, 
hemos recurrido a la obra del Dr. Eduardo Morgan (88). -
Pero antes aclararemos la. distinción entre Ergonomía co
rrectiva y :Ergonomía de diseiio • 

T~a R-rg· n'Yll'\m.f'.a en C!'!'J a+n.,..,a de· _._... --... ..._. ,.....,....,~ - hJ w¡.. .....,. Vt:..L J::' -

permite realizar un análisis ergonómico a priori sobre -
determinados proyectos y nos presenta. la ventaja de to-
mar en cuenta una seria da factores ~tes de hacer gran
des inversiones y quizás antes de lamentarnos por fallas 
que en un principio pudieron tener solución pero que --
cu.ando e.l proyecto está terminado, su correcoi6n es .muy

costosa.. 

(87) Solis B.José Orlando.Ingeniería Industrial y -

el Proceso de Trabajo .p.2J.Ergon6mica V .II No .2 1981 :'.'r:éx .. 

(88) Margan Eduardo.Metodología Ergonómioa'iinterv~n. -
venci&n en e1 Trabajo .p.27 a 33 .Ergonómica Abr.Jun.l.981 
México. 
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La etapa de correeci6n nos permite buscar modifica
ciones a los ed;ficios~ instalaciones 1 maquinaria, equi-
:po, proceso da trabajo, etc. Generalmente cuando éstos -
ya· están establecidos sin haberse tomado en cuenta las ba 
ses ergonómicas para su diseño. 

EJ. Dr. Morgan, nos describa una meiiodología cuyos -
principios básicos son la :garticipación interdiscip1ina-
ria global de los diferentes prof"esionistas relacionHd_os 

con el trabajo. 

Divide 1a. metodol.ogíª en tres etapas que son: 
a) Fase :preliminar 
b) Estudio ergonómico 
o) Resul.t~dos • 

. 
En la fase preliminar enfoca la detección da 1a ~ro-

blemátioa en cuanto a la ergonorr1 a de· diseilo para ver si 
exista el interés del empresario para crear.un centro de 
trabajo a.de cuad~3mente diseñado; o bien eJ;t la erg-ono~uía de 

corrección, si hay interés por mejorar la condición de vi 
da de los 9perarios, incrementando el bienestar en el tr!: 
bajo, y conse~uentemante la eficiencia de la órganización 
En asta fase. se detectará el interés por reducir lo nega

tivo da una situación de trabajo, para lo cual se analiz~ 
ran problemas en e1 personal como: demandas sindicales, -
quejas de comisiones mixtas, observ9 cionea a jefes y su-
pervisores, a1tos índices de rotación, altps Índices de -
accidentes, al.tos índices de morbilidad, altos Índices de 
ausen.tismo y conflictos de trabajo; y problemas en la pro -ñucción como: cantidad insuficiente, mermas importantes y 

baja calidad del producto. 

Dentro de la fase preliminar también. tenemos lo que-
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el. Dr. Margan nombra contactos iniciales y que son :por -
un lado, la eval.ua.ción de la situación que comprende: C,2. 

nacimiento general de l.a problemática, jerarquización de 
problem~"'3.s y correlación de síntomas. Y por otro lado, -

el oont=tcto con especia.listas que conozcan sobre las con-
i 

diciones ambientales de trabajo y sus efectos sobre ei· -
personal y la producción; apoyándose en los trabajadores 

como reveladores de J..as malas condiciones, de la selac-
ción de puntos a estudiar, de la recolección y análisis 
de datos, del diagnóstico da si tUB.ción, y para colaborar 

en la !l'roposición de so.luciones y la valoración. de cam.-

bios. 

En la :fase de estudio e-rgonómico participan los .Pr.2. 
f'esionistas que integran el equipo multidis:ciplinario, -
pero no com.o una simgle asociación de técnicas, o como -
un diálogo entre ellos, sino como un modo particular de 
pensar, con un mismo· enfoque para atender un objetivo :fi -
na.l, res:petand.o si.ls dominios res:pe!rt;vos y rechazando S.!!, 

premací~s, con un plan de trabajo del equipo· sobre las -
actividB-des a desarrollar, su ordenaraiento en el tiempo 
y l~s responsabilidades respectivas. 

En esta f'ase de estudio la ergonomía. de d.lseJ.o anali 

zará los planos, considerando la distribución de espa--
cios, flujos, estética, ambiente sanoro, ambiente lu.míni -
co, ambiente térmico, ambiente atmosférico, infraestruc-
tura. Se hará un análisis da localizaciSn, co..n.prendiendo 
la facilidad de acceso, el entorno físico y el control -
dP :no1estias. Se analizarán los puestos de trabajo: cr~e. 

ción :::e grupos humanos, posturas de trabajo, colocación 
a.e mandos y seña.les, manejo de 1a información. Se reuní -
rá información general sobre: consignas de seguridad, l! -
neas y cantids.d da .. operarios, horarios de turnos y pau-

sas, calidad de las relaciones con 1os obreros, prepara-
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ción y reparación de equipo, ejecución de tareas, esfuer
zos muscu1s.res. car;;;as perce:ptivas y mental.es. - -- - - -- - - .,,. - - - - - -

Una vez que se han estudiado 1.a localizaci_jn del ce~ 

tro de trabajo, :;Las características del uso de espacio y 
ambientes físicos; los puestos de trabajo y las -exigen--

ciaa de 1a. tm;ea~ se puede : Inte,grar la. información (vi-

,sión, gl.obal), fijar los parámetros adecuados, integrar en 

planos y perfiies de pu.esto, las características de la si 
tu9.ción adecuada. 

En 1s. fase de resultados, 1-:=.s recomendaciones que -

tienden a inte5Tar una visión ergonómica a un proyecto, -

son asim.il.adas dentro de los planos y los :;Jlanes de cons
trucción. Indicando al :nism.o tiempo, las ventajas espera -
das al crear una sitw:~ción da trabajo adecuada para los 
futuros ocupantes de las insta.lac;ones proyectadas. 

nLa adaptación de la máquina al hombre es, desde el 
punto de vista históricJ. el .Primer cam:.o de aplicación -
de la ergonomia,. y sigue sie:ido hoy en d.Ía e 1 más inrµor-

tan te. La adaptaci6n del hombre a la máquina es, por de§_ 
gracia,. un dominio que los ergónomos suelen olvidar; com
prenda la selección y sobre todo, l.a :forma.ÓiÓn". (89) 

El. comentario de 
de la importa...TJ.oia que tiene en el éxito de la Ergon.J.mía, 

la selección y 1.a capacitación de1 trabajador. Por el -
hecho de que la. Zrgonom:Í.#'t ha englobado en '31 f3.ctor hwrre.

no a toda Dersona participante en al5Ulla de las distintas 

(89.f De Montmol.lin l'.~aurica.Introducción a la :!!rgono
mia.p.193 • .Zd .. Aguilar .. 1971. Madrid, España. 
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tareas, ha corregido el error de consi:ierar al obrero un. 
ser 1imitado por la ignora.nc~a, ya. que por e1 camino de -
la.ergonomía se puede llev rala convicción al trabaja-
dor de la necesidad de su debida capacitación. La selec

ci6n nos ayuda a clasificar a un trabajador de acuerdo 
con su experiencia,. ap1iitudes y conocimientos, para un de -terminado puesto de, "trabajo~ lo que 11ermite 1a realiza.--

ción del trabajaao:n s-n el. desempeño de su :puesto, y el :me 
' -

jor desarro11o de sus habi1idades y potencialidades. La 
determinación de necesidades de ca:pacitación y adiestra-
miento es parte medular de 1a.s ~u..nciones ergon6micas,. ya 
que a través de ellc:.S se pueda detectar claramente el con 
tenido del trabajo en cada puesto, 1os requisi-tos para d!_ 
sempeñar1o de una. manera e.ficiente y 1.os requisitos para
e jercerlo en ade cuaaas condi.c; one s de seguridad e higiene 

además de amplie.r el. campo de acción del trabajador, a1 -
brindarle nuevas oporiiu.nidades de trabajo, mejorando· eón~· 

ello sus ingTesos económicos. 
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Como hemos anal.izado anteriormente, en la producción 
de 1os accidentes de "trabajo, participan las ca.usas am -
bientales, conocidas como condiciones inseguras,. y que se 
refieren a l.os riesgos que existen en 1os materiales, he

rramientas, maquinarias, edificios, medio CJ.Ue rodea al in 
dividuo, etc.; y 1as causas debidas al com:portr-rmiento hu
ma.no, es decir, las prácticas inseguras •. 

Asimismo, considerand,o que la segur~dad e higiene a.

P_l.ica.das a los centros de trabajo, atienden al objetiv-~ -

de salvaguardar la. vida y preservar la salud y la integri -
dad física de los trabajadores~ por medio da normas enca
minadas, tanto a que se les pro:porcionen las condiciones
Óp"timas para el trabajo como a capaciiiarlos·y adiestrar-
los para que se eviten, dentro de 10 :posible 1.as enferme
dades y los accidentes de trabajo, es proceden-te afirmar, 

que dichas a.;soip1in2s se vi:ccu1an en sus objetivos, con 
1e.. Ergonomía.~ ya que constituyen dentro de ésta, una. act! 
vidad esencial, para ,contribuir a lograr el e~tedo plana
da bienestar del hombre. 

Rl nr~ Nils Lundgren, Profesor de Fieiolog.f a e Inves -
·tigación del In':li;i tuto i~aaional de ñ~e·di cina del Trabaj'o -
en Esto colmo, f'~e 1.::onisionado :por la Organización Interna. -
cional de1 Trabajo,, para brindar asesoría en nueotro país 
sobra Ergonomía. De: sus SiJ.lll:f{rios, que fueron edí tados. -

por .APJvIC en 1972; hemos recopil.Bdo los conoci21ientos que 

más adelan'te oxpondre.w.os y que fue:ron producto de la in-

vestigación que el Dr. realizó en nuesiiro país, tomando -
en cuenta. nuestro desarrol1o socié!1, cul. tura.1 y económico. 
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. i •· - . :: . e--
primer: tér:ñd?io tenemos los prop6sitos de la Ergo-

' 
nomía relacionadas con la salud ocupacional, y que son: 

1.- Crear condiciones de seguridad en el trabajo. 

2,:.: Promover la. salud del :personal por medio de la 
prevención de las enfermedades ocu:paciona.les y iiomando en 

cuenta los aspectos ocu11acionales de las enfermedades no-

ocupaciona.les. 
¡,,... 

3.- .Prevenir los probl.emas causados por 1.a incomodi-
dad y por_la fatiga. ·::-'.7 

4 • ..:.- Establecer condic; ones de tr9.bajo psicológicamen -
aceptables. ~ 

~ 

5.-.. -Asegurar la util.ización adecuada de l.as ca:pacid~ 

des huma.nas. 
6.- Contribuir a crear oportunidades, adecuadr:::,s de -

trabajo para todos loa sectores de 1a :pobJ.ación, incluye!! 

do a los ancianos y a 1as personas que por ra!ones médi-
cas o de cualquier otra naturaleza se encuentren incapaci -

.P:. través da estos :prop6si tos podemos darnos cuent~, del 

carácter netamente humanitario de la Ergonomía. 

Más adelante, el Doctor Lundgren, nos indica las ac
tividades que pueden llevarnos e. crear mayor seguridétd en 
el trabajo, como son: 

l.- Traba.jo de disefio: anticir1ación y prevención de 

los riesgos en la etapa ce ~lantea.miento, con la ayuda de 
la ingeniería de seguridad y el análisis ergonómico de -
sistema.$ 

2.- Evitar la .fatiga: velocidad en el trabajo y pa.u
ss.s de descanso adecuadas, etc. 

3,- Supervisión de la seguridad en los sitios de tra 
bajo. 
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4.- Análisis de accidentes. 
5.- Análisis de oandioiones y actos insegoX'os. 
6.- Co1ocación adectu=ida del personal de acuerdo con-

1os puntos de vista médico y psico1Ógioa: 
a} Evitar los riesgos del trabajador 
b) E\ritar los riesgos de otras personas. 

1.- Seguridad y salud ocupacionales en conexión con 
e1 entrenamiento vocacional. 

8.- Instrucciones sobre segur.id.ad a los recién 
sados. 

. . 
inf.tre º-

9.- Debe :prestarse especial. atención a lo.s riesgos -
de accidentes si el trabajador tiene que desarrollar tem
poralmente tareas que no pertenecen a su trabajo ordina--
rio. 

10.- .D:iscusiones frecuentes sobre segurida.d1 e i:nf'or

m.ación sobre riesgos en el sitio de trabajo. 
11.- Utiiización sistemática de las sugestiones del -

personal en materia de seguridad. 
12.- Propaganda sobre seguridad con la ayuda. de méto

dos diversos. 
13,- Medidas coercitivas para el uso de equipos ade-

cuados de segu:rid2d. 
14.- Organización adecua.da de los :primeros auxilios -

en el sitio de trabajo~ del transporte r~:pido1" tratamien
to final y rehabiJ.itación de las persontis accidentadas. 

15._ Colocación temporal de las personas incapacita

das en puestos adecuados durante el :período de recupera-
ción, lo cual es en muchos casos preferible a las licen-
cias por enfermedad, sobre todo si se considera que se -~ 
obtiene una mejor supe.r:visión de la ::t'ecuperación y una 
más rápida rahabi11tación. 

En el inciso número uno, se nos habla del análisis -
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' · · r- l ---~ d d ' l ergonomico de sistemas; por o que a..uon an o mas en e --
mismo ... :Jodemos a.clarar. en ;>rimer 1W?:ar la diferencia que 
--- - - ·- ·-- - ., ó!t.- - - - - - - - -

existe entre 111a ergonomía del puesto de trabajo (sistema 
formado-por un hambre y una-máquina) y la ergonomía del -
sistema hombres-máquinas (que comprende varios hombres y 
varia.a máquinas). Ambos tipos de sistema no presentan di 

f'erencias fundamentales. Incluso cabría considerar el sis 
-tema hombres-máquinas {que designa.remos en 1o sucesivo -

por las iniciales S.H.b-i.) como un conjunto de puesto·s de 
-traba.jo .. articv.J..a.dos entre sín. (90) "~--t 

, .., 
En el análisis ergonomri.co de sistemas, nos enc::r:+.ra-

.mos con el 11ané.lisis de tareas" que ea la f'ase don(.1.f: se -
recogen los da.tos y se plantea el. problema, y J.a f!experi

.mentaoi:Jntt donde se utilizan ºmodal.os" integrados :por ele -
mantos que se escogen de 1a realidad que pueden ser ce.m--

biados en funció.n de l:os distintos -problemas q·ue ·se han 

de reso1ver; "analizar un S.H.M .. es construir un modelo -
de dicho sistema•*. (91) Pero oomo un S.H.M. no es u.-ria -
simpl.e adición de puestos -de trabajo, en la construcción 

del modelo debemos tomar en cuentas las conexiones exis-
tentes entre los elementos del sistema, elementos h~nos 

y no humanos sometidos a. interacoiones, de tal manera que 
se evite e.l funcionamiento inadecuado del sistema, y con 
A 11 n. O. 1 c:-uro--; ntien+l"l ÑO. unn ~ ri.ci" don+ o . .......... .., ..,...... .._. 0~ ........ """" '1.4.... ~...... ...., .., ..... Ya que ''espscial;ne,g 

( 90) De f;•'.ontmollin Maurice. Introducción a la Ergono -
mía. p. 118. Jt~ditoria1. Aguilerc 1971~ Itadrid7 Ecpa.ña'" 

(91) Idem. p~ 122~ 
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te en los sistemas m~ co,m:ple jos,, .cabe identificar siste

mas dentro de si::;te:nas que se hallan a su vez dentro de -

otros sistemas~. \ 92) 

Continuando con la obra de1 Dr •. Lundgren, nos enc:>n

tramos con algunos hechos que deben tonnrse en. cuenta pa

ra la. etapa de .!)lanea.ci5n y di se?o, como son: 

a) La mecanización a menudo :incremen:ta la. exposición 

a agentes nocivos: puede hsber, verbigraaia, un aU;?!ento ..;.. 

de la :producción de polvo debido al incren.ento en 1a velo 
cid9.d de .Droducción o el Jlayor tiempo de exposición. 

b) Los ]!el; gros debidos a la inhalación de.1 ."flOlvo,
etc. aumentan con l.'.l pesado del ~rabajo y t<..mbién, :;>roba

blemente con .la al tur:1 del nivel del mar~ 

e) Los no:nbres co~erciales de productos q_uím.icos y 

de otras materias ,;nuchas va ces eseonden sustancias neli.z.10 
..¡,; - ~-

sas. 
d) El equipo individual de seguridad debe ser no só

lo eficiente sino . t;:unbién de be estar diseñado en tal :for-

otros ·• ries--
gas. 

e) Deba eli:n.ina.rse el ruido~ y diseñarse a.decuad2..men -
te las pasioiones del ouer_po y de los pat-rones de moYi -
miento, para evitn.r sordera y desordenes :n.úsculo-esq_uelé
ticos debido a posiciones del cuerpo y movL~ientos fati
gosos o forzados. 

{O?) McCo.,..mic'!? ?'".,.,ºC!'+ J.- T't.··-rgn-.'\ .... mí..,. ';t-::\""to~0 ~ H .. n;r .. r:n<H1 " ,,,_ , ü.i, · . ._ . .f1. ......... .._. .......... V .loJ _..,,.S._.,# · A '-4 f ..... ..::....... .>.. Q.... --•- - -
en. Ingeniería y Diseilo. 9. 19 Ed •. Gustavo Gili, S • .l, la.Bd. 

Barcelona, 3~pa.ria. 1980. 
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t} ... '11~"-135 dif'arencias debidas a1 sa:x:o cama: 

l.- :tas medidas corporales de 1a mujer deben to -

marsa en cuenta al disenar algunos sitios.de trabajo. 
2.~ En promedio, las mujeres· tiene ó0-7ü;~ de la 

fuerza muscular y de la capacidad para e1 trabajo .:pesado 
en comparación de ~os ho~bres de la mis~a edad. Diferen
cia que sólo im:porta en algunas tipos da trabajo. 

· g} Deben tomarse en cuenta l.as capacidades de los in 

dividuos de edad media y d.e los ancianos. Econtrándose -
ocupaciones más propicias-para las gen-tes de. edad avanza
da, cuando así :requiera. !ne.luyéndose pensiones de reti
ro f1axibles. 

-. h) Deben programarse ex?menes de sa1ud y entrevitas-

periódicas para poder descubrir en sus prim:eras etapas -

las. incapacidades y .loe problemas de adap·iia.oión a1 trabaj) 

1.) No debe perderse de vis-ta el adiestramiento y la-
- . . 

~ehabili taoión da las persons.s incapacitadas. 

Posteriormente e1 Doctor Lundgren, explica detallada 
mente las aspectos ralaoionsdos con e1 :uetabo1iamo y la -
energía corporal que deben tooa.rse en cuenta para a1 tra

bajo pesado. El f'unc.ionam.iento de los músculos; los efe e -
tos postu.rales en la circulación sanguínea; las medidas -
que dsben tomarse en consideración para diseñe.r un traba
jo donde se es"tai.-á da pie, o 1mo donde se estará sentedo; 

características de .las herramientas de .:nano; técnicas de-. 
levantamiento de cargas; ca.ra.cterística.s nara una ilumina - -
ció·n. adecuada, para la ta~peratura ambiental. confar::na eJ .. -

tipo de trsbajo. 

~ ~ l ~ ~- ~ ., l An ouqn-¡;o a · aqU,..r;,.:po u'=' pro ~eccion para e 

seña1a que deberá hacerse una evaluaci6n de: 
l.- .Función protectora. 

:personal -
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2 .- Aumento de 1.a tensión o incomodidad en el. traba

jo par alta resistencia en 1as máscaras, vestimenta pesa

da't etc. 
3.- Posible introducción de nuevos riesgos: debido a 

1a disminución de 1.a visibilidad, movilidad y destreza ma -
nua.1, etc. 

4.- Perdida de tiempo: muchos trabajadores evitan a1 
equipo de protección por esta razón. 

Por l.o q_ue se refiere a la nutrició:i y ca.pc..cid:;;ld de

trabajo, hace algunas recomendaciones. soore ).a dieta: El.

contenido de grasa no deberá ser mayor de un 25 a un 35;& 
de .las calorías. La cantidad de azúcar refinada en la -
dieta debe:rá. ser baja. El consumo de vegetales, frutat 

granos, leche desgras-::.da, pescado, carne magra ;;¡ cert:al. 
será relativamente alto. El contenido de proteínas, hie·

rro, calcio ·y oierts.s vi ta.minas en la die ta deberá ser su 

f'iciente inclusive para bajo con.sumo de calorías. 

Bn este sentido! creem.ds q_u.e ¡?ar el mor1ento .es utóp,i 

co que e1 trabajador mexicano en su mayoría :::t1diera tener 
la alimentación a que se hace referencia.. 

Aunq_ua por otro lado, uno de los f'ines de la :Zr~ono

mía es elevar la :productiv.idad, lo cu~l redu..:."'ldaríc. en be
neficio econó1üco p-ara el trabajador; nos queda la espe
ranza de que con el1o, pueda llegar a ser realidad una &e 
jor alimentación 9ar~ todos. 

El Doctor Lundgren, n{le determina los ::pu..YJ.tos claves 
de J.os procesod de proyección del tr.g,bajo: 

a) E1 hombre debe sar protegido contra los .Jeligros, 
y la incomodidad. 

b) Las relativas ventaj~;ts del ho1nbre sobre l!ls máqui -
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nas deben de ser apr•Jveohad;;.s. 
l!*jémplos: Gran versatilidad en habilidad¿s de .=nanip.!;! 

laci6n. 
Pode enfrentar lo impredecible y lo impronosticable. 

Poder anticiDar • 
• 

Gran sensibilidad y amp.lia. extensión de los sentidos 
Algunos sentidos son Jiultifuncionales, por ejemplo, 

los ojos intervienen en la localización, movimiento y co
J.or. 

Nuestros sentidos son buenos :par8. la detección de -

formas. 
Nuestros sentidos pueden detectar señales a altos ni -

veles de ruidos. 
General.mente el hombre es ~ejor para la corrección -

de los errores que las máquinas. 
El hombre es bueno en al razonr:~--níento inductivo. 
La memoria. del. ho;nbre tiene un amplio almacén con -

mÚltiples accesos. 

Por supu·1sto el hoillbre es mejor que las máquinas pa

ra principios y estr';:;ttegias. 
las medidas ergonómicas relacionadas con la higiene 

de1 trabajo, dentro de la empres& son: 
l.- Las que corresponden al :nédic"J: 

Será necesaria una hora 9or semaJ'l.a para u..ri promedio

de cien trabajadores, en trabajo preventivo: 
- Exámenes médicos an hes de la. admisión al puesto. 

- ~xámenes médicos periódicos: si no es posible exa-
minar a todos los empleados, deberán ser examina.dos los -
sigu.ientes grupos: 

Person:ts de edad da más de ou.-:u-en'ta años. 

Personas expttfH;tas a peligros especi·Jles. 

Personas con la r::ispons4abilidad de la seguridad de -
los otros. 
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Personas C·'Jil tirob.lemas .médicos consi.dera.bles. 

- Snper?isión ñe rehabi.1:itaoión de empLe_Q_dos~ 

- Seguimiento da estadísticas sobre accidentes, au -
sent;s.m.q y quizá cambio de trabajo. 

- Pa.rtioi:pa.ción en la super\.-isió:i de los lugares de 

trabajo en re1aci6n con segurid_~d , salud y condiciones -
, . ergonomica.s. 
-Educación sobre la sa1ud. 
- Participación en la pla.neación de nuevos puest:Js. 

Una hora. por semana pars. un promedio de cien trabaja -
dores, en trabe.jo curativo: 

- Trata.miento de accidentes. 
Tratamiento de enfermedades menores. 

- Tratamiento de enfermedades cuyo conocimiento es -
útil. para las condici.one s del tra.-oajo. 

- Contactos con hospitales -y e·specialistas para ase

gurar una. atención médica adecuada ~ara 1os empleados. 

2.- Enfermeras y técnicos médicos: 
Un total de tres a cuatro horas .Por semana para un -

promedio de cien trabajadores es necesario par21 la colab,2, 

ración con el .:nédioo en las aativid-:-:des antes mencionadas. 

3.- Ingeniero de higiene y seguridad en el trabajo: 
Dos horas por semana 'f)ara un promedio de cien traba

jadores. 
- Supervisión de los lugares de trabajo con respecto 

a la salud, seguridad y ergonomía. 
Responsabilidad del equipo de seguridad. 

- Participación en la planeaoión de nuevos procesos, 
d.i • t A + b • proee m.ien -OS ..... e ura BJ O, 

máquinas, e te • 
lugares de trabajo, cofilpra. ds 

. - Seguimiento de esta.dísticas sobre accidentes y en-
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:fermedades del trabajo. r.:--

supervisión. ria prob1emas del -

medio ambienta qua la empresa puede causar a la sociedad. 

-Instru.cciones de seg!reidad a los de nuevo ingreso -

así como periódicamente a l..os diferentes grupos de ampla~ 
dos. 

- Responsabilidad sobre propé¡ganda de seguridad. 

4 .- _i\ytldantes: 

En a1gunos casos, .son necesarios ayudsIJ.tes técnicos. 
-- : .. §y .. , . , 

Debera establecerse una cercana colaboracion.entre 
el persona.1, mencionado anteriormente y éstos. 

5.- Otras personas con responsabilidades de seguri--
dad y ergonomía: 

a) Arquitectos e ingenieros en construcción. 
b) .Proyectistas en producción y proceso. 
e) Proyectistas de oficin~i. 

d) Compradores de máquinas, herramientas y material-
de oficina, etc. 

e) Constructores de maquinaria. 
f) Constructores de herramientas. 
·g) Diseiladores industriales. 
h) Ingenieros industriales. 
i) Ingenieros de producción. 
j) ingenieros de línea.. 
k) Supe.rvisore s. 

1) Represen-tantas sind; cales •. 

m) Cualquier persona será responsable de su propio 
lugar de t1'.labD.jo. 

Para todas estas personas deberá proporcionársele.s -
1o siguiente: 

- Adiestramiento. 
- ~iem:po para activi~des ergon6mlc~:s. 
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- De:fini.ción de · re sponsabilide..de s • 

- Esta.b1ecúi.e~to da ru:tin&.s arlecuadas :para la. coope . , racion. 

Entre los propósitos de la 3rgonomía, un aspecto im
portante es el que se re:fiere a crear condiciones de tra
ba.jo psic~lógicamente a.cepiie.bles, es decir, es importante 

que entre los patrones,. je:fes, su·:.zervi~;ores, trabajadores 
y en general todas aquellas personas que forman pro.--te de -
la empresa exis'tan relac-i ones agr·adab1es, comprensión y -

que la.s decisiones en materia~de ascensos sean acerta.das. 

-
Para concluir se :puede considara2· que en términos ge -

nerales, la Ergonomía en. nuestro :país se encu..entra en fa

se de desarrollo, que tiene como .?rincipales objetivos i,!! 

crementar la segu.rida.d y consecuentemente reducir el núme 
ro de accidentes y enf'ermedades de trabaj,o; así como tam

bién aumer:tar 1a ,Productividad, la que pueda entenderse -
como ºel incremento de la cantidad y calidad de los biene.:; 

o servicios con los menos recursos posiblesn (93), ~ in-

cre~ent::;l'.· e 1 bienestar hu.mano en los sistemas homhre-;:ui--

quina. 

(93)Moreno Sepulveda Javier .• Importanci~t de la Salud 

en el Trabajo.p.77.~rgonomí2".Vol.. II Múm.l. 1981.r:.éxico. 
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- Es en Alemania, en 1883~ cuando Bismarck inicia e1 . . , 
Sistema del. Seguro Socla.l, como reGultado de la presion --

ejercida por .los trabajadores sobre el Estado. 

- En ~éxico se encuenu~a establecido un sistema de -

Seguridad Social, constituído para garantizar el derecho 
h1.tmano a l~: salud, a .la ar:·istencia médica, a la protección 
de 1os medios de subsistencia y los servicio~ socia.le f: ne 

cesa.rios :para el bienestar individual :; colectivo. 

El Institu"to Yexicano del Seguro Social, v.no de -

l.os organismos encargados de la segurid!= d socia.l, es crea 

do ;gor necesidades de la clase trabajadora que había tra
tado de protegerse de los infortimios de trabajo a t~avés 

de 1eyes expedidas en los Estados. 

- La seguridad social existe en nuestro :país como un . 
derecho del. que disfr-J.tnn 1·os trabajadores y· sus familia-

res directos; y como u.:.~a descarga de 1as obligaciones pa

tronal.es de cubrir sus responsabilidades determinadas por 
las leyes; a cambio de 18.s cotizaciones enteradas a los -

1o·s organismos cori-·es:.ondientes. 

- Dentro de 1.os aspectos tratados en la segv.:ridPd so 
cia1, se encuentra el seguro de rier:g.Js de trabajo. 

- Los riesgos ele traba.jo, sus obligaciones y pref;ta

ciones, se establecen en el Artícu.lo 123 Constitucional -

fracciones XIV y XV; en la Ley Federal del Trabajo en su 
título nO"il'"eno; y en ls Ley del. Seguro Socic1l en su ce.pítv. -
tu.lo tercero. La segurid~~:d socie.l se detalla en la frac-

ción XI apartado B del artículo 123 .Constitu.cional. 

- El financiamiento de e1 seguro de riesgos de traba 
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jo as íntegramente cubierto por los patrones. 

- Los riesgos de trabajo son definidos por la Ley Fe
deral del Trabajo y la Ley del Seguro Social como: Los -
accidentes y enfermedades a que están expuestos los traba -
jadores en ejercicio o con motivo del traba.jo. 

- El costo social de los riesgos de trabajo es la su 
ma de los costos directos: pagos por indemnizaciones y 

gastos médicos; más los costos indirectos: tiempo perdido 
por el trabajador lesionado y yor otros trabajadores, da
ños causados a las maquinarias, herramientas u otros bie

nes, pérdida de materia prima o producto, fallas en la -
distribución, penalidades por retraso, pérdida de ganan-
oias por disminución de productividad y otros. 

- Los datos estadísticos de factores, causas y cir

CUt"'lstancias sobre riesgos ele trabajo demuestran la falta

da atención ea la \t'igila.ncie. de la seguridad industri'3.l y 

el incu:i1plirnlí-::nto de 1.as normas de prevención; tanto de 

patronas como de trabajadore.s. 

- La tabla enunciativa de enfermedades de trabajo,. -

incluida en la Ley Federal del Trabajo, en su art. 513, -
comprende once grupos con un total de 161 varia.bles • 

• - Las repercusiones de los riesgos de trabajo son 
múltiples, además del elevado costo social; tenemos daños 
morales y físicos originados al tr~1.bajador; en ca.so de in 

cai1acid&.d permanente ve disminuidos sus ingresos, que ~on 
sus.ti tuídos por una pensión, af'ectando económica y aiorul

mente a su familia. Las ewpresas se perjudican a1 tener 
:pérdidas no ase5uradtts y al au.i.!lentar el pago de las pri-
ma.s de seguro. 
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El paí.s ve disminuida su mano de obra calificada; ª!!. 
mentado el número de inválidos; y pierde mercados ez"tran = 
jeros por el aumento en los costos de los :productos. 

- En la prevención de los riesgos de. trabajo partici -
pan los trabajadores y los patrones,. conforme a las nor--

mas legales establecidas en el Regla.mento General de Segg -
ridad e Higiene en el Trabajo. 

-La causa de un accidente consiste en le.s condiciones 
o actos peligrosos, en los que intevienen factores técni
cos-, humanos y am'bientales. 

-La educación en l~ seguridad deba ser la formación -
en todo ser humano de una conciencia de se f."UTidad. 

La enseñanza de la. seguridf:o~ es ei conocimiento de· -

1os peligros concretos a que se expone cada trabajador,. -
en cada ac-tividacl, en cada maniobra, en cada acto que eje -
cute. 

- En la Ol'"ganización de la prevención de los riesgos 
de trabajo es neces:.riH lB participación de per·sonas con 
instrttcción y experiencia técniCf.;, es:peeializada, y qua 

ben f orn..ar parte de las Comisiones ;,~ixtas de Se gurid;..d 

Higiene. 
e-

-Entre los organismos internacionales que ::;e ocupan -
de la seguridt:td en el trabajo tenez.os a 12. O.I.T., la ~AO 

la 0h1S, la tffiESCO, la .l\.ISS y el CIS. 

- La Ergonomía ( ergon-trabaj o y nomos-le::r) .~.'u.~ crea
da en 1949 por el ¿sicólogo británico K. F. !!. :.~w.:rell.~ 

- Se trata de una tecnología. integrada :por múl'ti_ples 
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discip1inas que comprenden ciencias y técnicas, que estu

dian el. mundo del t~a.bajo, si tuc1ndo al hombre ·en el cen--
'· 

tro de1 mismo; 1ioma.Il.dQ. en cuen-ta. sus caracterís~ioas ana.-
t6micas,, :fisiol.Ógicas, psíq-uicas y sociales, e investiga_!! 
do J.a :forma de ªcondioionar. todo el entorno que le rodea 
y todas las situaciones y acciones que tienen que sopor-
tar y desarrollar, aplicando 1.os conocimientos que dichas 
disciplinas. aporten para consegv..ir que durante la rela--
ción entre el hombre y su medio de trabajo, su estabili-

dad física y mental sea la más adecuáé\a a s~ natura.leza;

propic; a.ndo oon ello mayor seé)uridad en el desem.paiio de -

su traba.jo y mayor product±J,,'1'idad. 

- La Ergonomía busca la adaptación ~el trabajo al -
hombre, y del hombre a su trabajo. Con :finas ft.mdamente.J:. 

mente humanísticos. 

- Sus objetivos son: 
a) Adaptar el trabajo al. hombre, creando u.na rela

ci6n justa entre el hombre y ei trabajo. 
b) Educar al hombre par2 el traba.jo con alto nivel 

de rendimiento., con seguridc::.d, en ausenci et de rie&gos. 

e) Trabajar parP. vivir, no vivir para trabajar. 

o) Diseñar con seguride.d el ambiet!te de trabajo y 

el medio social para alcanzar y conserv'.?lr la. salud del -
hombre, -entendiendo ésta como el bienestar biolÓ;sioo, men - -
tal y social: de este Úl.timo con una especial atenci6n en 
su aspecto económico y ocupacional. 

e) El trabajo debe ser fuente de satisfacci:)nes y a
legrías y no una cai"'ga pesada que deba cwu:;lirse. 

T' o- - ----Ls.: .._o_ d~ • r.i; - " 1 · d - .u l::) l"'J.-v J:JV .i." i;:J :o ..i..a 15rgonoraia re ... a.01onf.L ... os oon la . 
salud ocupacional son: 
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1.- Crear condiciones de seguridad en el trabajo. 

2.- Promover la salud del personal :gor medio de la 

prevención de las enf'ermedades .pcupacionales y tomando en 

cuenta aspectos ocupacionales de las enfermed::d¿s no-ocu

pacionales. 
3.- Prevenir los problemas causados por la incomodi 

dad y 1a fatiga. 
4.- Establecer condiciones de trabajo psicológica-

mente aceptables. 
5.- Asegurar la utilizaci.5n adecu.Riia de las capaci

dades humanas. 
6.- Contribuir a. crear oportunidades, ad0cv..Edas de

trabajo :para todos los sectores de la población, incluye!!: 
do a los anc·i ano~ y a las per.sone.s que por razones médi-

cas o de cualquier otra naturaleza se encuentren incapaci -
tadas. 

Como podemos darn.Js cuenta a través de la exposición 

del presente trabajo, el sistema ele de segu:ri<.lf:t.d social -

existente en nusstro país a~~ar~ al tr~bajador y 2 su fa
milia otorgándoles pre:..-tacione:; ñe consiaer?..ble i:n:~ort1i."1-

cia; _?ero ta:ibién hamo'=' visto t;o'11.o más de 20 :nillones de 

t . , r _, • • • .:J persones no ienen acceso 9. :..-:Js ::ins mini;¡~os servi.c1os 1.1.e 

salud. 

Con el fin de e;;nuarejar 1:.1 desi¿;uuldad sociéJl que -

existe entre lee asegurados y la. poblaci1n desprotegida, -

se ha adicioned.J el artículo ?.:>. .Jon~;tl tucion!J. l, incl"'.l.ten -
do el der;;cho a lJ.. p~otecciSn de la sal,1d. Sin e~rrb·;.rgo ·

co1ttJ la salud no es Ut'l !Jrr:>ble-:1·~" rn.er:21AtEM:1te ilédico sino que 

en él inciden aG3'ectos soci12...le;3 y económicos, y-.:. ~ue ésta. 

se eneu.entr~ :rel:lcion-_ld.a c:1n la posibilidad de los indivi -duos c. tener acceso a niveles adaousdos en :natari::.. de ali -
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_ mentaoi6n, vi.vianda,. ett:pleo, educación y recreacidn. 

Pues 1a. situación de 1a salud, de :tos .habitantes de 
un pa.!s depende fund2menta.lmente, de 1a.s condiciones gene 

ra1es de vioa de la pob1aci6n y de las condiciones econó

micas y soci~les en que éstas se :producen. En m~xico, si
tuaciones como el creciente desempleo, el suben1p1.eo y por 

oonsiguie.nte las desisi2:=üdad1?s salaria1es,producan y agra 

van 1as condiciones ne :pobreza. de 111'..a gran parte de l.os -

mexicanos, concatenadameniie a é.stes condiciones se presen 
tan prob1 e!les coiilo son 19. sub~.li;:n.en.taci6n y con e11o 1a. 

desnutrici..ón, condiciones de higiene deficien.te qu.e óri~ 
nan enfermedades infecciosas que aunP-da.s a la iznorancia 
y la insuficiente o nula. atención méd; ca orig'itt...a.n en mu

chas ocasione.s le. muerte. Prob1ems qua tienden a agreV?.Z

se debido al alto indice da creci:nianto demográfico. 

Todo esto ha.ce q_ue por e1 momento el. ejercicio de1 -
derecho a la. protecci6n de i~ sa.lud, no pueda ser realidad, 
sin embargo el recien publicado {en el Diario Oficial, e1 
31. de mayo de 1983) P.lan I'Iacional de Desarro11.o 1983-1988; 
contempla todos estos aspectos, coordinando a l.as institu 
ciones relacionadas con todos y ce.da u..710 de los probl911!as 
que· nos aqueje.n actu~l!lle!l:te; con el fin de llegar a· ia me 

ts: una sociedad igw:a--1.itaría... !!:speremo·s que :realmente los 

objetivos 1le3' ... ten e. cim:plirse ~ y :no después de este sexe

nio, se VJ..ia1v1a sólo U.l'la utopía consii;tucional.. 

'En lo refere~te ~ 1os ri=: sgos de .L.!'a.bajo 7 hemos :podi 
do analis-ar qne éstos interesan a los L1!e.ba.jadores, por -
la tra.sc9ndencia. en su ea.pac~dad :productiva7 e!l su int;re
so Y bienestar f?Miliar; al patrón, po·r la incidencia en 

sus costos de producción y };lOSici6n co~:petitiva.; al p2is 
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. 
por aonaideraciones de productividad nacional; y a. los s!!_. 
temas de sagur·id:-:ld sociaL, _por constituir una rama funda
mental de sus operaciones, que puede influir en f'orm.a im

portante en el equilibrio en~e sus recursos y obligacio-

nes. \ ,._ 

Por lo tanto, debido al al.to Índice de éstos en nues

tro país, a la magnitud del costo social y de las repare.E 
siones de los mi;:;:n.os; se requiere aumentar el interés y -

los esfuerzos dedicados a la prevención en materia de ac
cidentes y enfar.meda.des de trabajo. Para tal .efecto he-
mos analizado las parspecti vas de aplicación de l.e Ergono -
mía coao medio de protección de·.la salud del trabajador; 
1o que se traduce en ma-.ror productividad,. menos gastos -
por subsidios, indemnizaciones y ausentis.m.o; pero ante to -
do como bienestar genarai. para él. 

La. Ergonomía ha sido consecuencia de1 creciente avan 
ce de 1a ciencia y la tecnología. Debido a que al proce-
so de invest;gación científica y tecnológica. es infinitot 
se puede asegurar que la materia en estudio tiene esta -
mismo :futuro. 
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