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INTRODUCCIORN



México enfrenta una serie de situzciones extremas co
mo son: ser un pais érido y a la vez de exhubsrante vege-
tz2cidn con grandes zonas montafiosas € inmensss plenicies,
noeidn de sntigsus historia y tredieidn, pais en vizs de -
dessrrollo con un vanorazne angustioso en cuanta al creci-
miento de pcblacidn. Con una industriz moderna gue gene-
ra un gran nimero de padecimientos propios de nacionss in
Qusitrializadas y contzndo con emprssas propias de nacio —
nes on subdesarrollo. Pals en. el gque se ha elevzdo a2 ran
g0 Constitucional el Derecho 2 la Profeccidn de la Szlud
¥y que, sin embargd, €l Estado he concentrado sus esfuer—
zos en-la atencidn 2 los sectores mis produciives de la -
sociedad reforzandce los recursos de lzs institueiones en—
cargadas de atenderlos, creando una barrers pera el acce-
so 2 los servicios de seguridad socisl a la poblacidn mar
ginada, gque en muchas ocasiones no pueden hacer uso ni si
gquiera de los serviecios de beneficiencia plbliez por no -
pc&e? pagar las llamadas cuotas de recuperacidn.

Aumngue en los Gl$imos afios, la poblacidn derechoha —
bienle de instituciones de seguridud soclal ha sumentzdo
considerablemente y ha visto mejoradas las prestaciones o
torgadas por las mismas, lo ciertc es gue la cantidid de
personas gue no tienen acceso a la segurided social es e-
nor=e, haciendo inoverante el ejercicio del derecho a 1=

proteccidn de la salud.

¥éxico en medioc de unz profunds crisis en la produc-—
cién de alimentos, cuyz solucidn no se vislumbra a corte
plazo ¥ la desiguzldsd en lz distribueidn y conswmo de 1o
poco gue se produce y de lo que se imnorta, tisne como I8
sulitado una sociedud gue en su ¢ren mayoria se encuentra
desnutrida. J4unado 2 esto, el nivel tzn bajo de instrue-
eidn-y educaciin.de lz mayoria de los mexicanos, aden’s -



de su idiosincracis ¥y sus carscteristicas antropométricss -
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8o disefado para sar operado por trabajadores con csrzcte:
risticas diferentes, origina gue Iiéxico tenszz un alto in-

dice de accidentes y enfermedades de trabajo.

La produccidn de las enfermedasdes y los accidenies -
de trabsjo afectz en gran proporcidn la vida del tratzja-
dor, principalmernite en los =zspectos moral ¥y econdmico, —-
pues aungue nuesira Constitucidn Pelitica ¥y la ILegisia —-
cidn Leboral lo protegen obligsndo =21 patrdén a prevenir -
los riesgos, ¥y las instituciones de segurided social lo -
amparan al indemaizérla o pensionsrlo cuando llega 2 sSu--
frirlos, sus ingresos scondmicos se ven disminuidos ¥ con
ello se originan conflicios emocionsles en &1 al.na Doder
brindar z su familia ls misma vroiteccidn. Las empresas -
también se ven afectadzs itznto por los costos directos co
mo por los indirectos y por el atmento en el pago de las

primas de seguro. Al pais le afectan los rissgos de ira-
bajo al origirar invdlidos y disminuir el personsl califi

cado con que cuvenia.

Para la importants tarea de la prevencidén de 108 -~
riesgos de trabzjo se tratz de incorporar a2 la Ergornoaxis,
cuyo beneflcic consiste sn asegurar que no se expondri al
trabzjador pera gueefectle trabsjos pelisgroscos a su sa--—
lud o gue represenien riesgos z través del tiempo. TLas -
disciplinas que integran la‘irgonsmia persiguen un fin co
min: facilitar la adaptzcidn del trabajador s su puesto ¥
del zedio de trabajo a2 las necesidades ¥y capacidad del ——
misze. Encontrando condiciones =zdecuadas de salud, higis
ne y bienestar cus psrmitan zlcansar, no sdlo meyor pro--
duetividud, sino también la liberacidn del potencial fisi



co y mentel del ¥rabajador; del irsbajo pesade, arriesges=
do, mondtono, pars dejsr salir sus hebilidades de creati=
vidud, entusizsmo, iniciativa, aspiraclomes y reallza ==
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cidne.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS



ANTECEDERTES HISTORICOS
DE Ia
SEGURIDAD SOCIAL

Son necesidades elementzles de todo ser humano lz sa
lud, habitecidn, alizentacidn, seguridad, educacidn y tra
bajo. Como consecuencia se es libre para trabajar y sa—-
tisfacer dichas necesidzdes, sin embargo al no ser provise
tario de l=s riquezas, sino Unicemente ds la fuerza de ——
trabojo, el trabzjador debers someterse a las condiciones
gue impongz quien sea propietarioc de la primera, esta si-
tuacidn coloca al trabajador en estado de inseguridad., -
Para esto existe la Seguridad Social, como instrumento de
politicas de bienestzr y conmo mecanismo gue comserva y re
produce laz fuerza de trabajo, brinda condiciornes labora—-
“les y de vida con las que se satisfaceg,las necesidades -
bdsicas de los trabajzdorss. '

"Lz Seguridad Soclal tiene por obejto c¢cresr, en bene
ficio de todas las personas y sobre todo de los trabajado
xre
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es; un conjunto de garantiss contra ciertas continge
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¢ias gque pueden reducir o suprimir su activided o bien
Pponerles gestos suplementericse.

-

Entre los objetivos de la Seguridszd Socizl se encusn
tran:

a) La cobertura(zds o menos completa) de los gastos,
¢ la reparacidn (mis o menos completa) de las consecusn—-
clas gue trze consigo la reslizacidn de la=s contingencias
previsizs, en lz medidu que estas tienen como resultsdo -
1z elteracidn del nivel de vida de los individuos.

b) Ia prevencidn, o sea las medidas destinadas a evi
tar la apericidén de las contingencias que pueden trzer da

"Hos fisicos o eccndmicos a las personas.



¢) Por Gltimo, cuando no se pusde evitar que se alte
Te la capacidad de gananciz del individuo, conviene pro——
porcionarle los medios para encontrar una actividad compa

tible con su estado fisico y su capacidad intelectu=zl®, -

{1) _ .

En términos generales, la Seguridad Socizl es objeto
de un conjunto de disposiciones legislativas o reglamenta
rias que definen los derechos de las personas protegidas-
¥ las obligaciones de las mismas, asi como de las emgpre—-—
sas; comprendiendo la prevencidn de contingencias y en ca
so de sufrirlas, la reparacidén o la readaptacidn del ira-
bajaedor. Aungue gstos son los objetivos principales, no-
son todos, ya que hoy en dia la Seguridad Socizl comnren-
de mds prestaciones, las gue comentaremos mas adelanie.

-
-

Al analizar la historia de la Seguridad Social nos -
percatamos que es una transferencis progresiva que la res
ponszbilidad o de la proteccidn social de los individuos,
a personas 0 a grupos mis fusrtés y con una especisliza—-
¢idn gradual. Es la sintesis de esfuerzos miltiples ten-
dientes a corregir las consecuenciss de los mecanismos ~-
econdmicos, parz adaptar los recursos de los individuos o
de las familias a sus necesidades, tomzndo en cueniz cir-

unstancias que puedsn afectar estos recursos.

(1) Netter Francis. ILa Seguridad Socizl y sus Prin-
eipios. p. 9 Instituto Fexicano del Segurc Social.l:.-d.
1982. Yéxico.
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El zcontecimiento mds imporicnte de la historis con-
tamporanea lo zounstituye lz llamedz Revolucidén Industrial.
Ta utilizacidén de las maguinas modificd, en Jo fundaxzen——
$al, la técnica industrial, los medios de comunicacidn y-
de transporte, la organizacidn comercial, los usos, las -
costumbres y las condiciones generslss de lz existencia -
diaria en la sociedad europez de los siglos XVIII y XIX.

Inglaterra fue el primer pais suropeo en sentir sus-
efectos. El movimiento comenzd hacia la mitad del siglo-
XVIII y en el curso de setenta u ochenta afios, la trazns—--
formé de un pais agricultor a un pais industrial, con ex-
tenso comercio exterior. '

La profunda transformacidn de la técnica industrial-
no se limitd a Inglaterra, ni se dsftuvo en lz primers mi~
tad del siglo XIX. Desde 1800, aproximedamente, se exten
dieron las formes industrizles de produccidn, primero & -
Francia y a Alemania,, ¥ hgcia fines del siglo a Rusiz, a-

-

los Bstados Unides de América ¥y a otras naciones.

"Alradedor de 1760, una ola de pequefios instrumentos
aestlnwdos g facilitar el trabajo inundd a Inglaterra". -

(2)

Las méguinas habian cambiado fundamentalmente las —-
condiciones del trabajo y sustituido el tradicion=l trabz
jo doméstico y mznuzal, por el fabril y mecdnico. Los z2n-

i (2) Ashton T.S. La Revolucidn Industriel. p. 72. Fon
do de Cultura Econdmica,Za, Ea, 1951. -Mdxico.
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tiguos aritesanos, dusiios de su prdpia taller, de las mate
rias primas y de los articulos manufacturados, habian de-
szparecido. ILos nuevos no podian adguirir las méquinas -
por ser demaslade czras y también eran demasizdo complica
o

ted
{

das para gue pudieran ser instaladas en sus casas; tam
¢o podian resistir su competencia. Apsrecieron los czpi-
talistas, poseedores de los bienes de capital meceszrios-
para instzlar grsndes indusirias, gdauirir lzs materias -
primas y pagar los szlarios de los obrerocs.

Su riqueza se acrecentd ripidamente, hecho que les -
confirid gran poder politico,y participaron activamente -
en las gestiones gubernativas. Parslelo a ello se desgs—-—
rrollaba una numersss clase obreraz fabril o proletariado-

-

industrial.

"Ta Revolucidn Industrial fue asunto no sdlo de tec—
nologia sinc también de economiz: consistid en canbios en
el volumen y en la distribucidn de la riqueza, a2 la vez -
que los méiodos por los cuales dicha rigueza se dirigid -
hacia fines especificos¥®. (3)

Por primera vez los nifios y las mujeres fueron ex —-
pleados en gran escazla fuers de sus hogares y durante wi—
ndmero excesivo de horas. Se estimz que, cuando menos, -
tres cuarias paries de los trabajadores de las fdbricas -

de algoddn eran mujeres y nifos, los cuales marejzbzn la-
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meyor parte de las mdquinss. ILas horas de trabajo en las
factoriss eran excesivas y los jornales extruordinariaxen
te bzjos. Bl trabajar doce o guince horas diarias no era
€0sa rara incluso pars nifos menores de catorce afios. Las
leyes higiénicas mas elementales eran ignoradas. Los dis

positivos de szgzuridsd desconoecidos.

"La historia de los aprendices de fibricas es una de
lzs mds deprimentes que pusdan narrarse en éste periocdo.
Los nifios, algunos no mayores de siete afios, se veimn o-
bligados a trabajer durante doce o gquince horas diarias,g
8iss por semsna. Como han dicho muy bien el sefor y la -
seBora Hammond, "sus jdvenes vidas se empleaban, en el me
jor ae los casos, dentro de la monotonia ds un trabajo ru

-tinario, en el peor, en un infierno de humana cruelded®.

(4)

4si los trabajadores guedzsron a merced de la clase -
- patronal, hastz gque sus organizaciones estuvieron en con-
diciones de defendsrlos y servirlas de instrumento para -

contratar colsectivamente las comdiciones Ge trabzajo.

A fines del siglo XVIII se produjeron los primeros -
levantzmientos obrercs, gue reclamabsn lz prohibicida de
las maguinas y al no lograrlo las destruian, vues veisn
en ellas las causas de sus males. Pero simulidneszente
surgieron cajas de ayuda mutua ¥y clubes obreros, que --—
practicoban la solidaridad proleiaria obrera y mas tsrde,
los primeros sindicztos, nacidoz de la necegsidad de orge-

(4) Ashton T.S. op. cit. p. 134, 135.
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nizar las huelgas.

Los primeros sindicatos de Gran Bretafia fueron declz
rados ilegzsles por las leyes; los trabajédores por ello,-
formaban organizaciones clandestinas para discutir las po
sibilidades de una =zccidn conjunta, gue permitiera mejo-—-
rar las condiciones de trabajo. Desde principios del si-
glo XIX en adelante, los sindicatos empezaron a2 consti —-
tuirse con cardcter perménente,'sin embargb carecian de -

fuerza y estzbilidad.

nCon ayuda de Joseph Hume logrd, en 1824, que fussen
derogadas las leyes gue impedian las asociaciones obrer=as
tanto la Ley de Asociaciones como l=s disposiciones de 1la
Common Law. Bl efecto fue inmedisto: gran nﬁmgro de aso-
ciaciones que habisn permanecido secretas se dieron a co-
nocer como tales, y se formzron otras nuevas; como casual
mente el aiio de 1824 fue préspero, fueron muchas las de—-—
- mandas de aumento de salarios. Pero, a su vez, todas es-
tas reacciones provocaron otras combinaciones politicas;-—
una nueva ley, aprobada en 1825, confirmd la legzslidad de
las asociaciones, pero impuso penas para aguellos obreros
declarados culpables de intimider, molestar u obstruir ——
las actividades de otros. Y los tribunales, durante lar-

~Los cuatro o cinco afios gue sliguieron al zuge de --
1825 fueron poco favorables a las actividades de las unig
nes obreras, ¥y la mayor parte de las huelgas emprendidzs-—

durante ese periodo fracasaron'. (5)

-
[

(5) Ashton T.S. op. cit. p.1l61.
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En 1868 se establecid la principal federacidn sindi-~
ecal inglesa; la Trade Hﬂién'sgn ngress, que representaba a-
la gran mayoria de los sindicatos ingleses.

Pars entonces, existia'ya en los principales paises-
de Europa, un nmovimiento obrero de ciertsz imporwvancia, pe
ro las organizaciones obrerass estzban aisladas unas de o-
tras y por lo tanto sus luchas earecian de coordinacidn.-
Asi Tué como el "28 de septiembre de 1864 se funddé la Pri
mera Asociacidn Internacional de Trabajadores, bajo la di
reccidn de Carlos Marx® (6). Esta fue disuelta en 18756.

Hacia las ﬁltimas_décadas del siglo XIX aparecieron-
los partidos sccial-demdcratas en Burona, que'se agrupa—-—
ron en la Segunda Internacional. Su ideologia, en un -—-
principio, era marxista; pers voco a Doco fue4ﬁerivando -
en ideas mfés moderadas, y muchos no consideraban necesa-——
rio el dominio proletario'para transformar a la socledad.

“"La Segunda Internacional dejd su contexto revolucig
nario,. para convertirse en reformista; y realizd pequefios
perc constanies cambios sociales". (7) .

En 1889; un Congreso Intern=zcional de Asistencia FPi-
blica tuvo lugar en Paris con objeto de establecer los ——
principios gue hasbrian de guiar =z aguellas naciones que -

(6) Lombera Pzllares Enrigue. La Seguridad Socizl en

L 28

el Proceso del Cambic Internzcionzl. UcGJ-Lﬂ tituto Toxicw
no del Seguro Social.lz.23. 19%0. éxico.

.- {7) Z1zer Berres Horry. Sistoria.do la Zconemfz del
Munde- Occidonial.v.357.2ditorial Tispano-Arericona.la.Bd.

1955, éxico.
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estuvieran dispuestas g adopter medidas generzlss de asis
tencia social. Las resoluciones del Congreso establecie—
ron que: “"La Asistencia Social obligatoria deberis ser —-
promulgada en favor de personas que temporal o permanente
mente se encuentren fisicamente imposibilitadas para ase-
gurarse los medios necesarios de existencia. En ausencia
de la familia, la atencidén médica-deberia ser dzda por 1=z
unidad administrativae mds pequedia, (la comuna ¢ la parro-
quia), a todos los enfermos domiciliados dentro de su pe-
riferia. Esto deberia hacerse de maners que las conunas-—
mis ricas, distritos o provinecias ayudasen a los més po-
bres; con el apoyo financiere y control sfectivo del Estz
do". (8)

A medizdos del siglo XIX, ante el zumento de los in-
fortunios de 10s grupos obreros por el gran desarrollo in
dustrial, se hizo necesaria la promulgacidn de las prime—
ras leyes modernas de protececidn al trabajador. Alemaniz
fué, vuede decirse, la que inicid el sisiema del Seguro -
Seeial. Bismarck concibid unz politieca social gue al mis
mo tiempo que propicisba el bienestar de los trabzjadores
los atreeria hacia la proteccidn del Estado.

Asi, el Estado, para Bismerck "teniz la obligacidn —
de interesarse en favor de los ciudadanos desamperados y-—
.econdmicamente débiles, lo cual lo haciz partidizrio de m
socialismo de Estado, es decir, de la intervencidn y di-—-
reccidn por parte del mismo, en todo agusllo que pudierz-—
suponer un beneficio para la colectividad. ILa institu --

(8) Elmer Barnes Harry.op. cit. p. 357.
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gidén del Seguro Social opinsba, debig ser naturalmente o-
bligatoria y como tal, dependeriz del =Zstado ¥y recibiria-
de é1 ayuda econdmica". (9)

Al znunciar la crezcidn de los seguros sociales, Bis
marck afirmd: “gue el trabsjador importa no solamente su~
presente, sino tambidn y =caso més aidn, su futuro; y gue-
era asi, porgque en el presente le sslva su esfusrzo, ¥ en
tanto que el futuro es lo imprevisto ¥ desaan001do? ¥ por
ello debe asegurarse®. (10)

El desarrolilo del Seguro Social en Alem=nia, cozo en
todos los paises en donde se implantd, fue progresivo, es
tablecicendose en el afio de 1883 el Seguro de Enfermedades
Generales; al aio siguiente el de Accidentes de Trabvsjo ¥y
en 1889, el de Vejez e Invalides. En 1911 se reslizd la-
recopilacidén de éstas disposiciones, que formzaron el ori-
mer Cédigo Genersl de Seguros Sociales.

“plemania tiene también el mérito de haber aplicado-
por primera vez el prinecipio de "riesgo-profesional¥. Des
de 1884 garantizd a los asalariados de las empresas indus
triales el derecho a la reparacidn de los sccidentes del-
trabajo, sin obligar a la wvictime & probar iz culpabili--
dad del patrén®. (11)

(9) Lomber=z Pallares Enrigue.ov. cit. ©. 27
(10) De la Cueva Mario. Derecho ilexicano del Trabzjo.

p.43 Tomo II 5=. Edicidn.Bditorizl Porrua- S.A. 1956 éxi~
c

o

-

(1i) Lomberz Pollares Enrigue. op. cit. p. 28



Su ejemplo fue seguidc por otros paises, como resc—-
¢idén ente la enorme canti de siniestros gue la téenica
industrizl, todsvia incipiente, causaba entre los trabaja
dores; ésto did lugar a que lss vrimeras leyss de protec-—
¢idn fueran relativas a los accidentss de trabajo.

Es asi como el nacimiento de las primeras lsyes so-
bre seguros sociales estd ligado histdéricamente a los pro
blemas planiezdos por la clase obrera del siglo XTIX.

En Europa, la creacidn de los Seguros Sociales tuvo
como objetivo tratar de aliviar la inseguridad en que vi-
vian los asalariados. La clase obrera era la mds pobre ¥y
por lo ftanto fue ssncillo zdoptar las técnicas de lz res-
ponsabilided mutua ¥y de los seguros para los grupos que -
conteban 21 menos, con un ingreso econdmico gue, aungue
insuficiente pudiera ser fijo.

Asimismo el surgimienio de los Seguros Sociales se -
encuentra ligado estrechamente, entre otras causas, a la
presidn direciz gue lss masas trabajadoras e jercieron so-
bre el Estzdo, aceisdn gque Trovoecd gue éste asumiers una -
actitud de proteccidn al Hrsbajador y a su familis.

"La expresidn "Seguridsd Socizl’ fue ide=zda para a-
tribuirle a2 le Ley Federal aAmer ,

2 la Seguridad Social como una amalgama de segurid=d eco-
edmica y Seguro Social, y fusionzbza el seguro ds vejez ¥
el de desempleo con la politica de asistenciz a la vejez
¥ a2 le salud niblica". (12) '

(12) Lombera Fallares Znrique. op. cit. p. 113



En los afios transcurridos desde el surgimiento de la
Seguridad Social, ésta ha recorrido un largo camiro de —-
tendencia vprogresiva a contemplar las prestaciones de ca-
da'contingencia con otros beneficios y servicios gue con-
tribuyan al deszarrollo de las comunidades.

Dentro de la estructura socioecondaica de nuesiro —-
pals se encuentrzs esteblecido un sistems se Seguridsd So-
cial, constituido para garantizar el derecho humano a la-
salud, a la asistencis médica, a la " proteccidn de los me
dios de subsisiencia y los servicios socigles necesarios-
para el bienestar socizl y colectivo (art. 2, Ley del Se-
guro Social); el cual es aplicado a través de diferentes-
organismos entre los cuales se encuentra el Instituto Ile-

Xicano del Seguro Social.

El Instituto Hexieano del Seguro Social protege al -
trabajador y a su grupo familiar, las prestzciones sobre—
riesgos de trabajo, invalidész, eesantia en edad avanzada-
¥ nmusrte, dirigidass al trabajador, repercuten directcmen-—
te sn la estabilidad econdmica familiar, mientras que 1=s
prestaciones en caso de enfermedad y maternidad, no sdlc-
protegen =21 trabajador, sino que se extienden z toda su -
Tamilia y-son complementadas con el servicio de guarde --
rias infantiles para hijos de trabajadoras, y otras pres—.
taciones tendientes a lograr la educacidn para la ssziud ¥
la integrscidn familiar, el mejoramiento de la vida en el
hogar, el adiestramiento'técnico y capacitacidn pars el -
trabajo, ¥ el usc positivo del tiemxpo libre.

Es importante sefialar la ampliazcién de la coberturs—
8 nuevos grupos cue se encontraban zl margen de los bene-—
ficios del I.NM.S.S., como los trazbajzdores donésticos, de
industrias familiszres, independientes, profesionales, co-



werciantes en peguefic, artesanos y demds trabajadores no-

14

salariados, incluyendo tambidn a ejidatarios, comuneros—

{9

¥ pequefios propietarios. Todo esto le da a la Seguridad-
Social en México un matiz de profundo humanismo y solida-
ridad socigl.
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ANTECEDENTES HISTCRICOS
_ ' DE IA .
. ERGONOMIA

uPratar de poner trece pequerios clsvos en trece pe-
quefios agujercc sesenta veces oor horz, ocho horas al dia.
Soldasr setenta ¥y siete planchas de acero por hora y de re
pente, un busn did, encontrarsse con que itienes gque estar-
en unz nueva linez de ensamblaje soldando ciento dieg ———
planchas por horaj; ponér cien tornillos a c¢isn carros ca-
da hora; apretar siete pernos tres veces por minuto. Rea
lizer tu trabasjo entre el ruido y los limites de ssguwridsd
personal dentro de unz fina atmdsfera de aceite, solvents
-y polvo metalico. Negoecisr por el derecho de ir a Ori--
nsy, o relsjerite furtivamente detrids de una migquina de —-
tal manera que no rompas el ritmo de la vroduccidn y pier
das tus bonos. Atragantarte el sandwich sentado en un —-—
charco de grasz, porgqus parza llegar zal lugar dondse se co-
me necesitas diez minutos y tQ solamente tienss cuarsnta
como tiempo librs tofal. En el momento gque cruzas el wi~
bral de la fabrica, pierdes el derecho de opinsr, la lie-
bertad de palzabra y el derscho de reunirits y asociarte —-
con otros, supuestamente garantizados por la Consiitucidn
Obedecer sin protestar sufrir castizgos sin tener derecho
& reclam=r, conseguir el peor de los trabajos si al admi-
nistrzdor no ls gusta tu cara. Imaginarte cada maZana lo
que hards hussta el anochecer y cada lunes lo que haris —-
hast2 el sdbado. Regresar a tu hogar sin fuerzas par: ha
cer nada, excento para ver televisidn y decirte a ti mis-
mo qus con seguridad morir’s siendo un idiota. Saber que

SII=

!—Ju

2 los veintidos alos que a los sstenta adn seguirds s
.do un trabajador de la linea de enszmblaje a —menos que s

Is

£

fras un gccidente mortal o rasulites mutilado Fisicanente.
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Ser a los cusrenta afios bioldgicazents tan viejo conmo un-
lefiador de .sesenta ¥ ¢inco. . Desear ajzlasitzar todz, nor lo
menos una veg ai dfa, sentirte enfermo contigo mismo por~
gue has comerciado con tu vida con el fin de subsistir; -
temer mis que 2 nada, gue la cdlerz que hierve dentro de

ti desaparecerd algin di=z y que, en Ultimo andlisis, la -
gente tiene razdn cuando dice "t te puedes acostuzbr:ar =
cualguier cosz®. A4Asi ha sido por cincusnia aios. ;Por--—

qué deberia csmbiar?.”

He 2quf la descripeidn de la experiesncia de un traba
jador de la linea de emsamblajs de una £abrica de autoad~
viles, la expresidn mids irraciomnal de la organizacidn dsl
trabajo en industrias altamentse tescnificadas, publicado -
en 1971." (13}

_ Es o travdés del trabajo gque el hombrs sxpresa su in-~
torioridad y por medio de €1 lleva a la realidad concreta
sus capacidades hunanzss.

" La organizacidn d=21 trabaja'ha tendido a2 considerar
al hombrs exclusivamente como un medic para gumentar la
produccidn econdmica, y considera que las Umicas necesida
des que el trabajador tiene Jue satisfacer son las bdsi-—-—
cas de alimenito, vestido y casa. Se ha olvidado que sl
trabajador no es sdlo una fuerza ds irabzjo = utilizar en
tal o cuul dirsceidn de la vroduccidn econdmica, sino qus
es un ser humzno con capzcidades inherentes a su naturale
za, las cuzles deben ser desarrolladas o éste snferma men
talzmente. "3In estudios llev:dos a cabo zor el Instituto

-

(13) Cdrdova Cérdova Alsjandro.la Humanizacida en el
Trabgjo.El Hombre y el Trabajo.p.160,161. 1a. EBdiciodn.
Secretaria del Trabajo y‘Prevésion S0cial.l1975.3exico.
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de Investigzcionss Socizles de la Universi
so encontrd con uns relizeiidn entrs insntis

sd de Ficaiizan

trabajs ¥ wna gren veriedsd de problenas mentsles. ZEstos
incluyer enfarredades psicosomiéticas, disminucida &2 1la
autoestima, ansiedad, tensidn y dificultad en las ralacio

nes personales®. (14)

Dentro de las disciwlinas cue pueden ayudar a ia con
prensién del ser humano .®n su relacidn con el trabszjo, =
considero de gren importancia a2 laFrgonomia. Ya gus si -
pretendemos encontrar los medios pars disminuir los acci-
dentes, lograr 1la satisfaccidn del obrero ean el trzbajo ,
elevar 1a cantidad y calidad de la produccidn, hoy sn dia
tan necesezrio en nuestro pais; somos conducidos lézicamen
te a 1= necesidad de crezr mejores condiciones de trabao——
jo. Para ellc contamos con la E;gonomia, gue analiza el
trabaje a partir de un todo a crear pars luego darle un o~
cardcter mis humano avlicdndolo a2 una situacidn exicsiente.

“"bEa Ergonczia intenta estsblecer un e
los seres humanos sin merma de 1z producci

Eg indudable que el desarrollo continuo de la cien-—
cia y la tecnologia, ha permitido un incesante cazbio sn-
los métodocs y en los procesaos del trabajo humano, en to -
dos sus niveles y éreas. De dicho desarrallo surgid en

{(14) Cérdova C. 4. 03. cit. p. 162.

(15) Salszer Sénchez Georzins. ¢Jué es la Brgononia?
.BE1 Hombre .y el Trabajo. v. 27+ 1z. Edicidns, S.T.P3e 1975
México. |
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la segunda mitad ds este siglo la actividad multidiscivli
naria denominadz Ergonoxia. "Su proasvcidén mundial fue inm
pulsadz sn formz imporiania por la.ﬁrganizaaiéh Interng—--
cional dsl Trzbajo, a psriir de 1552, que toma la idsa de
algunas paises europecs sobre el desarrollo de la zmueva -
discipline, la cual aplicada en forma corrscia podria pro
porcionsxr, tantc en los paisés alta=mente industrizliisados

como los gque se hallen en vias de desarrollo indusirial ,
incentivos que les permiian mejorar en los centros Je tra
bajo el desarroilo de la Mediecina, Higiene, Seguridad, An
tropozetria, Disero y Nutricidm, entire otras". (16}

Para hacer uwna revaloracidn del ser hwmano, en nuss—
tro %tiempo ha surgido l= Zrgonomiz, es deecir, la tecnolo-
gia que se encarsza ds adzpter el itrabajo al héﬁbra y el -
hombre a2 su trzbajo; €sto reguiere de un eguipo de iraba-
Jo multidisciplinario psrzs crsar mejores condiciomes en -
cuanto 21 equipo industrizl que se debe utilizar ¥ fratar
de logrzar un equilibrio en el medio laboral para procurar,
al mismo tiempo uma elevada productividad. -

En Prancia on el afic de 1930, aparecid Trabsjo Huma
no, orimsra revista ediizda por un grupo de investizado--
res preocupados wnor una téeniea en rslacidn con sl hombre;
este fus ¢ inicio de los primeros intenios enczminados a
conocer ¥y cuantificar el ssfuerzo humsno en relacidn a -
sus circunstancias ladorales". (17)

(16) Ayzlz 7aldez Dzanisl. Requérimientos 2rgondnmicos

de unz Emoresa.srgonomis,.t.32.12.23,T.H.5.8.1980 2&8xico.
{17) Salazar siénchez Georgina op. éi%. p. 27.
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La Segunda Guerra Hundial detuvo bruscamente ests es
tudio gue fue aplicado entonces parz programas militares.

“La Ergonoaia surge en Estados Unidos durante la al-
tima2 guerra, ds las investigaciones llevadas a cabo en co
wfn 207 la Psicologia y el ejército; con el nombre de Hu-

man Engineering". (18)

Hasta entonces, la psicologiz azlicada sz habia inte
resado sobre todo, por la seleccidn y los test. EL sempleo
de las nuevas méguinas bélicas, priuncipalmente los avio—-—
nes y radares, presenid taeles dificultiades gue se coasids
ré, por fin, la importsncizde ia migquina, y se tratd de -
adaptaria a las caracteristicas de los operadores huza--
nos. Vino el periodo de Human Engineering, que atn zerdu
ra, principa;menta en los estudios sobre instalacidn de -
cabinas espaciales,

"Oficialmente la Ergonomia nace en 1949, en Oxford,
por iniciativa de X. F. Hywel Murrel, Psicofisidlogo in--
glés; con el vccablo Ergonomics, gque fue adoptado por to-
de Buropa". (19) |

¥urrel reune en Oxford, Inglaterrs a expertos de di-
ferentes especialidades: fisidlogos, psiedlozos, socidlo-

(18) Montmollin Zaurice. Introduccidn 2 la Ergonomia

De T+ la.Bdicidn.Editorial Aguilsr.1970.1¢xico.

(19) Informe 2zl Gotiorno de iféxico sobre Zrgonomis.
Organigacidn Internacional del Trebajo. Ginebra. 1971.

-
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gos, ingenieros, mateméticos, expgertoss en medicidn del -
trabajo y otros, vera formar un grupo interdisciplinario
nanera novedosa los provle—-

que egindiars ¥ analizare de

""4

mas planteados por lz rel=cidn hombre-migquina. De esta -
forme surge la primera socisdgl cientifica investigadora -
de la Brgonomia, cuyo siznificado de sus raicss griegas -
es: "“ergon-trabajo, nomos-leyes naturales®, (20)

Iz Ergonomiz, designa los conocimientos itéenicos ¥y
cientificos relacionados con el hombre ¥ su trabajo: asi
como ser los medios vor los cuzlss esos conocimientos son
aplicados parz lograr uns mejor y reciproca adaptacidn en.
tre el hombre ¥y su trabajo, con fines econdmicos sin du-
da, pero fundamentalzaents humanisticos.

- "Pdrminos equivalentes son: Arbeitswissenschaft en -
Alemaniz, Bloteknolozi en los paises sscandinavos, Human—
Factors Engineering y Fersonal Reseaorch empleados en Esita
dos Unidos". (21) '

»

Ia getividad Ergondnica se sitida en la encrucijzda -
cnicas: éspeciglmente la an—
fisiologia del trabajo, la -

investigacidn operativa y la

=3
de numerosas digsciplinas y té
tropologia, la biometrias, 1la
organizacidn del trabaje, 1=
ciberndtica.

WA

{(20) vVasconcelos Pubdn. Ergonomfa. p. 35 E2d. iedici-
na del Eombre en su Toitalidsdé. 1930. Kéxica.

(21) Ergondmica.p.b.Nfimere 1.Yoluneén IT.Enero,Febreroc
Marzo 1981 ,.Servicio Nacional ;BTO.Héxico.“ .o



En Bélgica laz ZErgonomiz estd regida vor los estudlios
de J. M. Paverge con su obra "L'Adzpwvzation de 1= 3Mzchirne-

a lthomme®™., (22)

"En nusstro pais fue el Centro Nacional de Producti-

vidad, Fideiconiso del Gobierno PFederzl, el cue sxn julio-
de 1970 inicid sus =zctividades para la formscidn de la i—~

)]

. 4 ne . vy 4 ) R -
soclacion Jexicana de la Ergonomla, cuyas actividades di
ron principioc el 17 de agosto de 1971%. (23)

Asi se han estsblecido las bases psra la mejor com—-—
prensidén de los objetivos de esta disciplina, y van apars
ciendo, vigorosaaente, las nuevas generacliones ds estudig
sos gue esperan la zapvlicacidn creciente de la ZErgonomia -
en la solucidn de cusstiones laborales.

Nuestro pais est2 en trance de inicizsr una nusva siz
pa en su desarrollo industrial; graves riesgos estdn a l=
vista, pero también estdn ya en escens las nuevas ideas.

~ Es oportuno entonces todo esfuerzo gue nos lleve =z -
la comprensidn de cufles son los elementos necessrios pa-
ra guiar las acciones en beneficio de nuestras comunida—--—
des.

Ia acciones de los Ergdénomos es imoortante pzsra in——
vestigar y detectar problemss de interés generzl, cuya sg
lucidn aporte una ayuds especial a las empresas, y un be-
neficio para los trabzjzdores.

(22) Montmollin ﬁauf&ce. op. cit. D. 9
(23) Vasconcelos Rubdn. op. cit. p. 36

-
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En 1959 se establecid la 3Sociedad Internacional de
Ergoromia. Hsn sido creadas catedras universitariss y --

centros de investigacidn, en algunss profesiones ss han -
formado equipos para estudier lss apliceciones de 1z Ergo
nomiza. En México existe la maestria en ZErgonomis imparti
da per lsz Uniwversidad TNacional, en el plsntel de Ciutsd -
Universitaria. Organismos internacionales tales como la-
Organizacidén Initernacicnal del Trabajo, la Organizeseidn -
Mundisl de la Szalud, l= Organizscidn pars la Cooperscidn-
¥y el Desarrollo ZHecondmico y la Comunidad Europea del Hie-—
rro ¥ €l Acero, han gporiado valiosas contribuciones al -
movimiento en favor de la Ergonomia.
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negativos cireunstaneinles, gue eoaorecen £n relsecidén con-
el medio fisico ¥y con Ir:z vondicicones soeiszles ¥y edondni-

Cas.

La normz universal de la evelucidn &= seres y colec~
tividades haciza posicionss cadz vez mejorzs, mds comple-
. tas, més desarrolladas, mis satisfeoctorias y mds felices
tiene entre sus mejores instrumernios pars lograrse, €l —-—
trabajo del hombre, orientado h=zceiz la dominacidon cazda -
vez mayor &e l=zs fusrzes de la naturzleza ¥ 2 la 5roduc——

< ¥ ] -4 . Y P s e
cidn de los vienes de consumo ¥ ariicules zue llenern las
mis diversas necesidsdes anatdzmicas, furgisnales, menigm-
les, culturales, artisbticas, socizl es ¥ econdmicas del -

hombre nismo.

Pero, desde tiemvpos remotos, el homire ha estzdo eX—
vuesto a los rissgos de trabajo, sin embzsrso no sienpre
ha dispuesto ds lza proteccidn ante las diverszs contingen
clas gue le depzra ess zotividode.
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clase trabejadorz antes de ver sus anhelos cons agTraGo
la Constitucidn Politice de 1917, se le kabia tratado de
proteger en algunos Estzdos de la Repuibliez mediante la
gxpealclon de leyes loezles en materia lzkoral, gue ine-
clufan disposiciones proteccionistzs en 1o relativo = los

-
13
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-

riesgos de trabajo; snire las que se encuentran las si -
guientes: '

Ley dsl 30 de =bril de 1904 en el Estado
promulgado por José Yicente ¥Villada (24). En esta ley -
se responsabiliza al patrdn ds los sccidentss de trabajo
v enfermedades profesionales: lo oblisz a presiar aten——
¢idn médicz e indemmizar al itrabajador accidenitasdo con —
tres meses de salzric; en caso de muerie, quince dfias de
salario y gzstos de funersl. ILas prestaciones erah ouy
limitadas y= que si 1z enferzsdsd durzba mis de tres ze-~
.888 0 sl resultaba una incepaceidsd total o parcial perz
‘nente, el pairdn guedeba litsrado de cualquier otra oblL
gacidn; y como comnseeuencia el trabzjador guedsba desen—

JD

J=te

parado. . -

ley del 9 de noviembre de 1906 ern el Estado de Kue-—
vo Ledn, promulgeda por el General Berrmzsrdo Reyes (25).
En esta ley sdlo se comprendia a los zccidentes de traba
Jo excluyéndose las enfermedades profesionales; las obli
gaciones del patrdn eran otorgar atencidn médica y farza
cdutica por wn plezo no mayor de seis meses, asirismo —-—
por incapacidzad temporzl el vago del 50% del salario, ——
hasta que el itrabajador volviera al irzbajo, sin que l=
obligucidn subsistierz por més de dos afios; por imcapaci
dad parcial temporzl el pago del 20 =21 240% del szlario —
durante afio y medioc; en incapacidad $oizl permansnte, dog

e @

gfios de sueldo intesro; por muerte la indemnizacidn vo——
drfa ser de diez meses hasta dos afios de salario y gostes
de funeral.

(24) De la Cusves Kario. Derecho ilexicano del Traba—
jo. p. 95. Tomo I. Hd. Porrds S.A:52.Ed. 1956.28xico.
(25) Iden. p. 96



Dentro de las leyes esiatales gque contemplan aszac-
tos relacionados con los riesgos Ge trabajo esitdn tazbidn
la de los Estados de Jalisco y Veracruz de 1914

Estazdo de Yucatén de 1915.

s ¥ lu del

Lz de Jalisco fue promulgada por Manuel M. Didrues -
(26), establece el descanso dominical, descsnso oblizato-
rio los dias cinco de febrero, cinco de meyo, 16 de sen-

tiembre, 24 de febrero, 18 de julio, 28 de emero, 11 Ce -
noviembre y 18 de diciembre; las jornadas de trabejo de -
nveve horas s8lo para las tiendas de abarrotes y los 2lma

cenes ée ropz, vecsciones, sanciones para los patrones.
Estos preceptos =e contemplaron con los contenidos en el
decreto expedido »or Hanuel Agulirre Berlangs, gue Treglae
mentéd el contrsto individual, el szalario minimo, lz pro-
teccidn del salsrio, lz prescrizeidn de deudas de los fra
bajadores del csmi0, la inembargsbilidsd Gel szlario, ——-—
crea las Juntas Funicipales, Mineras, Agricolszs e Indus—-—
triales psra resolver cenflictos obrero-paitronzles, en -
cuantc a riesgos profesionales determinaba la obligzcidn '
del patrén a pagar salarios a las victimas ¥ en caco de -
incapacidad permansnte uns indemnizacidn de acuerdo con -
una ley que habria de dicterse. Cred un servicio fe mitug
1lidad pare el gue todo trabzjador deberis aporitar vor lo

menos 5% de su salario.

En Veracruz el General Céndido Aguilsr proavlzs la -
Ley del Trabajo (27), lz cusl comprendis jornsdn ds traba
jo de nwmeve horas, doble distribucidn en lubores nociurnse

(26) De 1z Cueva M. op. cit. p. 98.
(27) Idem. p. 101
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descanso dominical, descanso pare toruy alimentos, reiri-
buciones minimas a veones de czm0, salario minimo, ias——

SR N 4 ~ 3 G 4 o = . » . . 2 A
peccidon de bPrabsjo, cred las Juntas de sdminisir:cidon ci-

N

vil o Tribunzles de travajo; sn cuanto a2 la previsidn so-

t
1

cial se obligaba al vatrdn vrovorcionar a los iTravejado—-—
i

&
res accidentados en 1 trabsjo atencidn médica, nedi
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nas, alimentos y salzrios

rd

la incagpacidad; adenss se obligaba = los vatrones a tener

*

enfermerias y pagar hospitales para el servicio de: los o-

breros.

En Yucatén es Szlivador Alvarado guien decrets la Ley
del Trabajo (28) la cue crea lss Junias de Conciliacidn,-
8l Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Trzbzajo el-
cual entre otras atriducionss, deberis Qrocxraé el segurc
sobre accidentes; en esta ley +$ambién se responsabiliza —
al patrén de las enfermedades profesicnales y de los acel
cio de los trabajadores, los gue con una pequsiiz aporita—-—
cidn pudieran mds tarde asegurarse contra los rissgos de-

dentes de trabajo, creld una sociedad nutualista en benefi

vejer y musrie.

Nicolés Plores, promulzs en el Estado de Hidalgo en—
1915 la Ley sobre iceidentes de Trabzjo, en 1z zue seiigln

(B0

que los emvresarios "vodrizn liberarse de la responsabil

dad en gue incurran vor accidentes de trabajo, usegurando
a sus obreros en unz institucidn iddnea". (29} Tal como-

(28) Idem. vn. 136 .
(29) Llorente Gonzdlez Arturo. La lLegislacidn del Tm
bajo en México. p. T4. Secretaria de lz Presidencia. 1576

México.
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cuando el I.¥M.3.8. se subreoga en lz —-
rones, coniraidas ror el mismo

En Coahuila, Gustavo Bsoinozs Xireles, en 1918 (30)
decretd cuidados especiasles vpara lss mujeres trabajsdoras
después del parto, y los descansos extrzordinurios
la alimentzcidn de sus hijos durante el periodo de lzctan

cia.

'En la Constitucidn de 1917, en el articulo 123 se eg
tablecen los principios fundamentales gue deberian de con
tener las leyes de trabajo- gue = pariir de entonces dic-
tarian lozs Estados, y2 que dicho articulo facultaba a la
Federacidn y a los sstados para hacsrlo nero conforme = —

las bases gue la disposieidn Comstitucionzsl contemplaba.

I

Lz legislacidn de los Zstados se inicid con ls Ley
del 14 de enero de 1918 expedida por Candide Aguilzr pars
el Estado de Verszcruz, comuslementada con la de rieszos -
profesionzles en junio de 1924. ILa ds Cerrilio Pueric e
Yucatin en 1918, y lz de alvsro Torres Tiaz en 1326. 3Zn
treo estas dos fechzs se promulgaron las de cesi todc:- los
Estados. (31)

3

Zn 1929 se reforman los articwlos constitucionales -
73 fraccidn X y 123 en su proemio, para facultar exclusi-
vamente al Congreso de lz Unidn pare expedir la Ley fede-
ral del Trebajo, gue did origen a reglamenivs sobre rivs-
gos de trzbajo, cuyas normxas crezr Jbligaciones en asstert

(30) Idem. p. T4.
(31) De lz Cueva Mario. op. cit. p. 129.
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seguridad en el trabajo, tanto zzra el patrdén comd pzra -

[

los trabzjadores.

Cabe destzecsr que dicha ler no sélo se refiere = ta-
les medidas en su titulo novenc., dedicado expresamente a-
los riesgos de irabajo, sino qua =z Hodo lo largo de su ar
ticulado va enhebrando disposiciones gue van mds a8lld de-
su finalidad expresa, & proteger al trabajador de losries
gos de trabajo, tales son, por =jemvlo, sguellas gus tie-
nen el claro propdsito de protezer la salud y qvitar—la -
fatiga, como las referentes a 1=z Jornsda de trabajo, la -
embriaguez, el uso de drogas y el itrabajo de mujeres y me
nores, puss es claro gue preservzndo la salud de los tra-
bajadores se les estd protegienio de los riesgos de iraba
Jo, al cuidar gue el mismo se presie en condicliones sz=lu-~-
dables.

La Ley PFederzl del Trabajo debe ser zplicada por las
autoridades de cada Entidad Fedsrasiiva, dentro de sus ju-~
risdicciones, limitdndose de ells, cuando se trate ds fe-.
rrocarriles, empresas de transtorte con concesidn federal,
mineria, hidrocarburos y trabajos ejecutados en el msr o-
en las zonas maritimas, cuya conpetencia es exclusiva de-
las autoridades federales..



CAPITULO 1I

ASPECTOS LEGZALES RELACIONADOS COX
LOS RIESGCS BE TRAZAJO.
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FURDATENTO COUSTITUCION

S~

Nuestro vais tiene como Ley suprem= a2 la Comstitu —-
cién Politic= de los =Zstados Unidos Mexicanos, en donde -
ios Constituyentes de 1317 legitimaron los intereses de -
la clase trabajadors, a través del articulo 123, el cual-
se proyecta hascia lz realizacidn de los derechos indivi--
duzies y colectivos del trabajador cuyaz finalidad es ver-
mitirle une vida trznguila en el presenie y sin temores -
para el fuburo, garsntizando su estabilidad, l= prbtecdﬁg
de su familis y una splicacidn amplia de la previsidn y -
la seguridad social. ‘

Entre ssos derechos enconiramos lz Jjornaeds normal de
trabajo, el dia de descanso obligatorio, el salsrio uini-~
mo, la iguzlidad de szlario a trabajo igual, la proteccidn
del salario, la participacidn en las utilidades de la em
presa, la proteccidn 2 la mujer y a los menores, los dere
dad en el empleon, y 10s derechas de 93@
8]

chos de la rm=terni
mo la responsabilidad de los peatrones

visidn sociszl, conm
te los riesgos de trsbajo, comprendiendo tanto accidente

mlﬁ

como enfermedades de trabajo, la oblizmcidn de log patro-
nes de adopicr medidas de seguridad e higlene, y para la-
prevencidn de accidentes. En relacidn =z ésto el articulo
123 zpartado A, en sus fracciones XIV y XV a 12 letrs di-
cen:

"XIV Los empreszarios serén resonsables de los acci~
dentes de ftrzbajo y de las enfermedades profesionzles de-
los trabajzdores, sufridos con motivo o en ejerciclo de -
la,profesién;o trabzjo que ejecuten; vor lo tznto, los na
trones devsran psgzr la indemnizacidn ﬂorresnchlent se
gan gque hesya traide como consecuanciz l1la maerte o sm“ules
mente ineapuwcidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Estz resnonsabi



1idad subsistird aln en el caso de que el patrén contrate
el trabajo por un intermedisrio®.

WXV E1 patrdn estard obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negociacidn, los precepitos lega——
les sobre higiene y seguridad en las instalesciones de su-
establecimiento, y & adoptar las medidas adecusdas para -
prevenir accidentes en el uso de las mdgquinas, instrumen-
t0os y materiales de trabajo, asi como & organizer de tal-
manera éste, gue resulte la mayor garantia pars la salud-
¥ 1a vida de los trabajadores, y del producto de la con—-
cepcidn, cuando se trate de mujeres embarazgadss. ILas le-
yes contendrdn al efecto, las sanciones procedentes en ca
da caso". (32)

-

De los problemss que confronta el trabajador en .é——
xico, en el articulo 123 de la Constitucidn, en la frac——
¢idn XTIV, ya se establece que los patrones serin los res-—
ponsables de la reparacidn del dafio que sufra aquél vor -
lesiones originadas o relacignadas con su trabzjoe. =Zn l=
fraccidén XV hay otra situacidn importante a -considerar, -
en relacidn con los riesgos de trabajo: la prevencidn de-—
los mismos. Se dijoc con una gran visidn gue el patrdén —-—
era el reéponsable de instalzr en su centro de irabvajo, -~
las medidas de prevencidn que anulardn lz posibilidad de~—
lesidén de los trabajadores =21 manejar la maguinsria, he——
rramientas e irstrumentos de labor, y gue era iguzlrente-
su obligzscidn y su resvonsabilidad, la de orgsnizar el —-—
trabajo en forma tzl, que fuera en lzs mejores condiciones

(32) Constitucidn Politicz de los Estados Unidos I
xicanos. Bd. Andrade. p. 104-1,105.142.84.1982.48xico.

M
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—

de seguridad pars los emplesdos.

La previgidn social inspirada en nuesiro orden comns-
titucional, concibe & l& sociedad como una estructura ile
xible, gue no sdlo vermite sino gque ampara y promueve los
cambios socinles, entre los cualep destaca el Hrogreso —-
ascendente de lz clase trabajador:. EL nuestro es un sis
tems juridico que concike al hombre como perte de uns co-
lectivid=d actusnte ¥ cresdorz, gue aleanzarsd ls justieis
social, ¥ con elle el bienestar individual y colective -
protegido por l: sociedad y por el Estado.

El articulo 123 de nuestra Caria kagne es un ejemslo
de justiciz legislativa, puee con uns proyeccidn admiridbke
protege 2 la mujer trabajadora gue adends es madre, pors
salvaguardar su bienestsr y el de sus hijos, adends esis-
blecs obligsciones al emnleador merz lograr beneficior e-
condmicos, como en el caso de incaszcidud del trabajzdor
& indemnizeciones a la fanilia por cecidentes o enferme——

zdes de trobajo.

La Segurids=d 3ocial por su pzrie se encuenirs esio—-—
blecida en la fraeccidn XI del apsriado B: "La Seguridad -

nas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesions-—
les; las enfermedsdes no profesionales y maternid-d: ¥ 1o
jubilacidn, la invalidez, vejez y muerte.

B) En cacso de acecidenies o enfermednd, so conaarsrird
el derzcho a2l trzbajo por el tien»o que determine 1la ley.

¢) Les aujeres, durznte el embirazo no realizardn -
tr.bajos gue exijan un esfusrzo considerzble y sigaili-
gquen un peligro para su salud en relacidn con la esta-~~

*

cidn; gozardn forzosamentie de un mes de descanso sntes feo

-



cha fijada aproximaderente, para ei parto ¥ de otros dos-
mis después del mismo, debiendo percibir su saluric inte-
gro ¥y conservsr su eru_eo y los derechos gue hubieren ad-
quirideo por l= relacii=m de trabzjo. Zn el veriodo de lac
tancis tendrérn dos descansos extrsordinesrios por diz, de-
mediz hors cad= uno, Tsra alimentar a sus hijos. Ademés—
disfruterdn de asistencia médica y obstétrica, de medici-
nas, de ayudes para lz lactancia ¥ dael servicio de guarde
rias infantiles.

d) Los faniliares de los irarajadores tendrin dere—
cho & asistencia médie= y medicinas, en los casos ¥ en —-—
proporcidn gue determine la ley.

&) Se establecerin centros vars vacaciones y para re
cuperscidn, asi como tiendas econdmices para beneficio de
los trabajadores y sus familiares.

£} Se proporcionsrin = los trabajadores habitsciones-
baratzs, en srrendaanienio o vents, conforme a 1los progra-
mas previamente aprobzdos. Ademas, el zZstado, mediante -
las aportaciones que ﬁaga, establecersd un fondo nzcionsl-
de la viviendsz, a fin de constituir depdsitos en Favor de
dichos trabajsdores y esiablecer un sistemz de fimzanclio-—-

miento gque perzits otorzar a éstos cré

Q.l
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ch
6]
O
’oh
[
o
m
Q
p\
i3
O
|

ciente para gue adquierzn en proviedz

das e higieniczs, o0 biez para consiruirlzs, repararlsc, -
me jorarlas o pagar pasivos adquiridsoss Tor estos corncentos

Lias aportaciones, sue'se hagan a dicho fondo seran -
enteradaes al organismo encargaco de la segurided social,-
reguldndose en su ley y las que corressondsz, 1w formw ¥ -
el procedimienito confor—me 2z los cuales se =dministrzrad el
citado fondo y se otorzzrién y adjudicarin los créditos -—

respectivosh,

La Constitucidn establece las bases minimes de la Sg

-



guridad Socizl, la cuzl, “protegz a toda la sociedad des-—
de el nacimiento hasta l= muerte de sus tujetos; por lo -
tanto. cuida dz la integridad del hombrs, 42 la salud, de
los medios acondmicos &= subsictencia y dg la rehzbilita-
c¢idn, libverando asi a 1z poblacidn de 1o miseria, la an--

gustiza 7 el sufrimiento.” (33)

2n nuestro pals las instituciones encargadas de apii
¢ar lz seguridad socizl han cﬁmplida v superado lzas bases.
minimes, sin embargo el objetivo primordisl de ¥Yprotezer
a todz la sociedad” no se ha rezlisado, F2 cue el 55.9
de lz poblacidn estd cubierta por instituciones de sesuri
dad social y el 30.1% restante, no tiene acceso a2 servi--
cios de szlud. (34)

Generalmente, las instituciones de seguridad social
proiezen a los trabajadores y sus familisres directos -
creando desventaja entrs éstos y los indigentes; ya que
1os primercs reciben los beneficios de las obligaciones &s
los patrones y de las cotizaclones gue se aportan & dichas

instituciones.

Las personas gue no estan consideradas como trabaja
doraa, familisres de dstos) gue no encusdran e~ el seguro
voluntario, ¥y los hzbitantes de los llsm=dos "cinturones
de miseriza" guedan totalnmente fuerz de los beneficios de
la seguridad social

sisgtencia y 3esu
ridad goclal.ssgurldad4e nlgiene. 24.1%55.12.8d.1950.%eX.
(34) Lénez icwiz Daniel.ha 3:lud Desis
138 lditorial Siglo XXT.32.Edicién.l882.1dxico.

-w

uzl en Tfxico.
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Los sectores més Jes-muerzios de nusstras sagiedid, re
claxzsn urgentemente prestociones afnimes, encu:lrodns den

Tomionls St

tra 8e la zeguridal szsecial.

Es por ello cue coinecidiog odn Linag Acufz, 21 con—
1

* : —— L. e T 117 er r s et TS
siderar, el "oazto LGLlico exn s=lul ¥ fsguridnd goclol, -
como uno Jde loc renzlones fTundumentales 3o la inlerven --—

= F AP | T o i i 1 = T s - -
eidn estatzl en ¢l <Sre- del Tezsrrolle =oclisl ¥ oomo uno
C il

vaeinte millones de maxicgonos £in s

. o - -
de sslud" ¥ zue " en ruestro p=is ests Jdenostrsds que in-—
s

H
l’f )
::"
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iy
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veriinos menos en seliud gque otros pals con Zrz=dd <lni--
lar Je deszrroilo, gue es unc sitaécién TE 48

"y

gir¥, al vrezunidrsele ;ludndc se vs 5 corre
el Doctsr Soberdn reszaoimdid: Yeuzndo, con0 estd sucedisn—
do =nors, tozmemos btodosc mayor conclisnelia del &
Cusndo las medidas cue el seHlor Tresidente ha dict:
v

ra csainzr en el senitido de 1s socisdzd igvalifzris e ——
lleven 2 c:to. Cusndo =6 ponzan en prictic:

medilas ~ue shors se dicen, tomz2ndo como dunito ds nariide
lo que fue modificacidn d2 1z Toastitueilfa en ¢ rifculs

is
43., donde se introduce sl dersecino a 1o rroteccl
salud. Cuandce se eapiecen 3 dor & lo l=r—-o del tisxzno oom
secuzncias, entonces ¢ vePin lus resultzdos.® (335)
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Debemos preocuparnos por aguslloc sectores de la po-

blacidn gque no disfrutsn de s=rvicios d2 salud y cue por

- - i
el F-m et s
rivir en ferriio

sric n=cionzl 3sben disfrutar. Ia inguis-— -

tud apuniada egs, incl alseisnto iaporitanie --

dnetro de los princirs :

Lic. Migusl de lz Nadrid Hurtazdo, la relativae 2 lc leguri
s

dad Socialsy "3n vaises con tan zrandes de

el

mo liéxico, la Seguridzd Socisl es szente de equilibrios
necesarios. For medio de ella =e preserva la seglud v la
vida de millones de coapatriotzs y, ademds, se introducen
patrones de conducta gus conitribuyen a la modernizacidn -
del pais. Wusstro sistema debe aspirsr a la implantacidn
de 1z Seguridzd Socizl wniversal." (37)

Por supuesto, lo ideal'seria gue 103 beneficios de -
' 1a seguridad social tuvieran unz cobert
ro,en tanto 1z estructura de 1z seguridsd social decvendsa
del empleo, el camino por recorrer es hLodavia a larzo pla
Z0.

Debemos incorvporar dentro de los tensficios de la se
guridad socizl a2 los mzrginadoc, parag de ssta masnera aten
der zl principnio de Socizadad Iguzlitariz 21 que s8 ha re-
ferido el sedor Presidente de lz Replblica, con una de las

tesis fundamentales de su gobierno: "Lz meta vrinainal -

de la Revolucidn y de los gobiernos revelucionariocs
cresr la sociedad iguzlitaria. Fara lozrar

Jien Tagis Zobre

(37) De 12 Yadrid Burtado izuel. 3

p. 70. Edicidn Ze la 3ecretarie de Informacidn v

Propzganda Conité Tjecutivo Yaciosn:zl del Partido Revolu-
clonzrio Institucional.2a.Edicion.19382.%dxico.,

-, -
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das las sciividndec del so
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to resulta indi.pensa
bierno favorezcan el desarrollo Jde los &rupos ¥ clures —-
mas débiles de l=z socisdzd. La,igzwldmﬁ de oporiunilades
v la eguitativs distribucidn de los fraitus del tradbsojo —-
-eonstituyen loes glemenios basic

desigualdad es un reto psndienmte de la Zevolueidn iexica-

na." (38)

Deben de hacerse =xiens
guridad socisl a lz potlacidn morginads, = travds 3el oo
to pfiblico destinzdo = la =%
ta unz coberturs equilibrada = i sec
utilizando los cervicios de lss inctituci
gue deberdin zctuar en forma coordinads nara losyrar 16 -

prestacidn de servicioss Dbisices.

(38) De la ¥adrid Hurtsdo Trigu:-l. sgf cit. De I92.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJOD

En la Constitucidén Politica da 1917, el articulo 123
an.su.yreéﬁbulo establecia: "Zl Congreso ée la Unidn y -
las ILegislaturas de los Estados deberdn expedir leyes so-
bre el trabajo, fundadas en las necesidades de cads e —-—
gidén, sin contravenir las bases siguientes, las cuales rg
girdn el trabzjo de los obraros, jornalsros, empleados,
domésticns y artesands, y de manerz genersl todo contrzio
de trzbajo..." (39)

Perc a partir de la reforma constitucional del aiio -
de 1929, se modificd, guedando de 12 siguiente wmansrs:

"E1l Congreso de la Unidn, sin contravenir a las be—-
ses signisntes, deberi expedir las leyes de trzbajo, las
cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, empleazdos,
domésticos v artesancs, y de maners general sobre t0do —--
gonirato de trabajo®.

Concatenadazente se reformd la fraceidn X del articu
lo 73, del ordenamiento constitucional, en la que se fa-
eulte 21 Conzrese de la Unidn "para legislar en todz 1l1la
Repiblica sobre mineria, comercio s instifucionss de cré-
dito; para establecer el Banco de Emisidn Unica, en los -
términos del articulo 28 de ésta Comstitucidn, y para ex
pedir las leyes de trabajo, reglamentarias del articulo -
123 de la propia Constitucidn. ILia apliczeidn ds lzs le——

¥

yos del travajo corresponde g las zutoriiades de los zmsta

{(39) Trusba Urbinz Alberto. Nuesvo Derachs del Traba-
. 104 Edidorial Porrias, S.a.J’2.8d. 1980.06xico.
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dos en sus respectivas 3ur15d1¢cwones, excepto cuuzndo se-—
trate de asuntos reletivos a ferrocarriles y dezss emnre-—
as de transporte, amzradas por concesidn federsl, mine-
iz e hidrocarburos, y por altimo, los itrabajos egecuza-—
dos en el mar y en las zonas maritimas en la forma 7 tér-
minos que fijen las disposiclones reglaxentariss ", (40)

Con fundamento en ello, se expide la primer=z= Ley re-—
deral del Trabajo, cuyo "principio derivado de sztas re-—-—
formas fué la atribucidn, a2 las Autoridades Loczlss, de -
la competencisz genzrsl en la =2:3licecidn de la ley, con la
sola salvedad de las msterias gue se sedalsron en la frac
cidn X del articulo Y3 y las cusles guedaron CoLI COmbe——
tencia exclusiva de las Autoridades lederzles, 1o g
niiica que la competencia de estas 4ltimzs es Zimitadz, -
si bien le correspondid el conocimiento de los zroblsnis-
gue afectaban o las mds imporitanites industriass ®. (41)

La citadas ley es "exvedidzs nor el Congresc de la L-—
nidén y promulgada por el Presidente de la Heodblica el 13
de zgosto de 1931l; se publicd en ei Y"Disrio Ufieigl" el -

5

l{’i- J—

Hy JU.

e

w

28 del mismo mes y a%o y entrd en vigor el diz 3e
blicacidn". {(42)

"Dicha ley estuvo en vigor hasta el 30 de zbril de -
1370". (43) EL primero de mzyo de 1972, entrz en vigor -
ctual Ley federzl del Trszbajo.

(40) Trueba U. A. Oop. cit. D. 167.
{(41) De la Cueva Mario. op. cit. p.'i40,

(42] ¥ (43) Trueba U. A. 0p. cit. pp. 168 vy 17/2.
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Contiens princizios e ideas generales, reglamenta ~-—
las yelaciones individuales, de trabajo, en cusnto a I1a
formzcidn, suswensfé v disolueidn; derechos y obligacio-
nes de los patrones 7 trabajsdores; trabzjo de las muje-
res y los menores; trabajos especiales; relacionss colec-
tivos de trabzjo ¥y los aspectos relacionados e¢on las mis-

L‘

mas como son la ecoalieidn, el sindicaio, la conitraiazcidn
1= huelga, ¥ suspensidn y terminzcidn de las Cul?’dld%:
de la eapressa; reglamenta los riesgeos de trabajo, 108 ——
prescripciones de las acciones ds trabajo; determins las
autoridadss y el derecho procsszal del i$rzbajo gy estghlece

responszbilidades y sanciones e autorid=ades, Irghbajnido--—
res ¥y patrones.

Por lo gue se refiere a los riesges de trabzjo, es-
tos son tratados amnlizmente en el titulo noveno de 1o ei

tada ley, que comprends prestzciones en especie gus tls-~
nen por objeto lograr la rscuparacidn de la salud y la ca
pacidad de trabajo; ¥ prestaciones en dinerd gue 1lsgl -~
l1a intencidn de sustituir 1la pérdida de la cavacidad de -

ganangia,

Ia Ley reglameniz, en lss fracciones III, ¥, XVI, -
Xvit, XVIIT, X1¥, X{IV, ¥y KXV?I, del ariticulo 132, lu o——
bligueidn patronzl relacionads con la prevencidzn de log —
acecidentes y enfermed:.dss de trabajo, por lo que estable-
ce ordenamientor sobre seguridad e higiene, dando cuwanli--
miento al mandsito consiitucional en estes materias

El articulo 512 establece gue, "en los regliuue
de ésta Ley y en los instructivos gque las.autoridades lz-
borzles expidan con base en ellos, se fijzrdn las amedidzs
nececariass parz prevenir los rissgos de trabajo yolograr
que éste se preste en condiciones gue aseguren la vids 7
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lz salud de los trabajadores™.

Nuestro sistems juridico establece en el srticulo —
473 que, "los riesgos de irzbajo son los accidentes y sn-
fermedades a que estdn expusstos los trabajzdores en ejer
cicio o con motive del trabajo'.

Bl articulo 474 define el accidente de trsbajo como-
vtoda . lesidn orgdnica o perturbacidn funcionzl, irtg——
diata o gosterior, o la muerte, producida repentinamenie-
en ejercicio o con motivo del trabajo, cualescuiers zue -

sean el lugsr y el tiempo en que se prestel.

Quedan ircluidos en la definicidn anterior los zcei-
2401 4i—-—

-

dentes gue se produgcan al itrasladarse el trzsba
o

ajs
rectamente de su domicilio al lugar de trabasjo ¥ de €ste-

a aquél",

Los accidenies pueden tener como causa generadors el
trabajo, 0 encontrar en €1 una simple ocasidn; puede so—-

3]

brevenir en cualguier lugsr y viempo gue se vreste siziam-

servicic relacionsdo con ls empress.

La definicidén considera como lugar de trabajo, n> =50
lamente los lugares cerrados en que ecstd insitzisds 1z ne-
gociacidn, sino cualguier luger, la viz plblicz u otroc 13
gal en que el trabajador se encuentre o transporte pzrz -
realizar una labor de la empresa; y por tiempo de traezjo

todo momento en gue el trabajador estd desarrollands una-
actividad relscionada con ls emnresa.

El articulo 475 define la enfermedad de trzbajo co-—-

mo "todo estado ﬁub@lﬁglﬁc derivado de la accidn continuz
da de unz causa gque tengs su origen o motivo en el trabz-
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jo o medio ern el que el trabajzdor se vea obligedo a pres

tar sus servicios.®

Ia relacidn entre el trabzjo y la enfermedad encuen-
tra en la definicidn mas amplia exvresidn. Comprende los
enfermedades cue se producen en cada profesidn u oficio,-
gue toman su origen en la especizlidad del trabajo y las
enfermedades de trabajo genérices suscedtibles de acare—-—
cer en cualguier labor por el hecho de presterse el servi.

ClO.

La Ley Laboral adoptia una tabla de enfermedades de -
trabajo que comorende “nicamente acuéllas gue a ciencia -
cierts se sabe gue se pfoducen en determinados oficios o-
profesiones, perc las sutoridades de trabajo vueden esti-
mar como profesional cuglouier padecimiento gue la cien -
cia médica determine como esvecifica de ciertas profesio-
nes. Bsta tzbla no es limitativa siro enunciativa (arts.
476 y 513).

La ley estvablece cue cusndo los riesgos se reslizan’:
pueden producir:
I.- Incapnacidad tezoorsl
Il.- Incapscldad parcisl vermenente
III.- Incampacidad total permanente, ¥
IV.- La muerte (ert. 477)

Incavacidad temporal es la pérdidsa de las facultades
o aptitudes que imposibilitz, varcisl o totalmente, & —-—
una persona parz desemveiiar su trabzjo por algin tiemno
(art. 478).

Lz incapzcidad tem oral es uns situacidn transitoriag
. 88 inicia con la imposibilided pcra desempefiar el trabajo
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40 o medic en el gue el trabajador se vea obligsdo a pres

La relacidn enitre el trsvajo y la enfermedad encuen-
$ra en l= definicidn mis amplia exvresidn. Comorende los
enfermed=des que se producen en cadz profesidén u oficio,-
gue toman su origen en la especialidad del trabajo y las
enfermed=des de trabajo gendrices susceptibles de zocare-—-
cer en cuzlguier labor por &l hecho de prestarse el servi.

cio.

La Ley Laboral adoptzs una tabla de enfermedades de -
trabajoc gue comprende tnicamente agudllas gue a ciencia -
cierta se sabe que se pfoducen en determinados oficios o-
profesiores, pero las autoridades de trabajo ouedern esti-
mar como profesionsl cualquier pvadeciniento gue la cien -
cia médica determine como esvecifica de ciertas profesio-
nes. HEstz tebla no es limitativa siro enunciative (arts.
476 y 513).

La ley establece gque cuzndo los riesgos se reslizgan' -
pueden producir:
I.- Incapacidad temooral
ILl.—- Incapsecid=d »darcizl vermanente
ITT .- Incapacidad total
IV.~ La muerte (art. 477)

permanente, ¥y

Inczvacidad tempnoral es la pérdids de lss facultzdes
0 aptiitudes que imposibilits, varcizl o totslmente, a —
una persona para desempeiisr su trabzjo por alglin tiemno

(art. 478).

La incapccidad tem oral es una situacidén trensitoriag
- 8¢ iniciz con la imposibilidad vora desempefiar el trabajo
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jaerse la incapacidad permanente; pare 12 ineapacidond tem—
poral la indemnizacidn consistira en el pago del salsrio
integro (art. 491). |

Incapzcidad permsnente varcisl es la disminucidn de-
las facultades o apititudes de una personas vara trzbajor -
( al'rt’ 4‘79 } *

Incapacidad permznente total es la pérdids de l=ms fs
culizdes o apiitudes de une persona gue le imposibilits -

fe

pers desemzelizr cualcuier trabvajo por el resto de su vida
(axrt. 480).

La determinacidn de la incapacided permanente es un-
problema médico y debsrd hacerse en el momento en cue se-—
encusntren consolidadzs las lesiones, pues es entonces --

cuando puede determinsrse el grzdo de Incepzcidsd sufrids

por el trabsjsdaor.

La legislazcidn sobre riesgos de trabajo indemniza no
el oadecinienito, sizno sus consecuencizg sovre el orgunis—

mo humano, o ses la izcapacidad cue results parz el trobo

jo. ILa incapacidad resulta de la fijseidn de lzs conse-—-—
cuenciag el riesgo, en tanto no se conocen esias conse -

10

3 . > - :»,
se c¢olocc en periodo de curseclion
v etencidn médicu; por otra parte esas consecuencins de-—

-

terminan el grado de incapacidad del trabajzdor (srt.482}

Los derechos de logs trobgjodores gue sulre o »ie

]

go de trabajo son:
I.- Asistencia médien y quiridrgiea.
II.- Rehabilitzcidn.
IXITI.- Hospitalizzeidn, cuzndo el cuso lo requiera,

-

IV.~ Liedicamentos y material de curacidn.



V . Los aparatos de prétesis y ortopedia necesirios, ¥
Vi. La indemnizacidn fijada en la ley (art.437)

El patrdn gueda excepntuado de las obligmeciosnes que fi-
ja la ley =n los siguientes casos:

I. Si el accidente ocuxrre encontrizdose sl trabajador_
en estado de emiriaguesz.

IT. Si el acecidente ocurre enconitriéndose el trdbaafi
bajo la accidn ds alzfin narcético o droza enervants salvo—-
gue existe zrescripeidn médicz y que el trabajayor'hubiese
puesto €1 hacho en conocim’ents del pairdn y le hubissg —-
presentado la prescripcidn suscrita por el nédico,

III. Si el trzbajador se oczsiona inbtencictzmante uns -
lesidén vor =i solo o de acuerds con otra DOYSOns, ¥

¥V. Si 1z incapzcidad es el resulitzdo ds alzsuna rifis ©
intento de suicidio (arf. 483}

Ho libera al patrdn de responsubilidad:

I. Gue el trabajador explicita o implicitzmenie hubil
se asumido los rissgos de trabzjo.

II. Que el accidente ocurra por torpeza o negligenciz
del trzbajafor, ¥

ITI. Que el accidents sea causzdo por imnrudsnclis 0 nS—
gligencia de algin coupafierc de trabajo o de una tercerz —
persona (art. 439)

En los casos de fzlta inexcusable el patrdin, la in& :
nigacidn podri aumentarse hastz en un 253 a juicio de la —-
Junts de Conciliacidn y Arbitraje. Hay f2lta inexcuszble —
del patrdn: .

I. Si no cumple las disposiciones legales y reglanen—
tarias para la prevenciidn de los riesgos de trabzjo;

II. 5i habiéndose reclizado accidentes gnteriores, 2o
~adopta las medidas adecuadas pars evitar su repeticiling
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ITI. Si no zdopta las medidas preveativas recomend-dszs
por las decisiones crsadas por los trabajadorezs y los pa-
trones, o por las autoridades del itrzbajo;

IV. Si los trabajadores hacen notar al pairdn del -
peligro que corren y éste no adopta las medid
para evitarlo, y

Y. Si concurren circunsiancizs andlogaes, de la nis—
mz gravedad 2z las mencionudas en las fracciones znterig—-
res (art. 492)

Para el pago de lz indemnigzacilin en los casos de xu

It |53

te por rissgo de trabajo, se observarédn las normas siguier
tes:

I. La Junta de Conciliseidn Permanents o. el Inscec—
tor del Trabajo Que reciba el aviso de la muerte, 0 la Ju:
ta de Conciliscidn y Arbitraje znte la sue se reclame &l -
pago de lz indemmnizaeidn, mandarsd practicar deatro de lms
veinticuztro horas siguientes uns investigaclin encaminsdsz

0 iecane

a gverigusr gqué personas depenifsn zoondm

bajador y ordenari se fije un aviso en lugsr visible deli
estableciniento donde presitakta sus ssrvicios, convoczndos —
2 los beneficiarios para que comnarezcan z2nte lz Juntu <=
Coneiliacidn y arbitraje, deantro de un término de trsiniz
dias, a ejercitar sus derechos.

IT. Si la residencia del trabajzdor en el lugar ds -
su muerte era menor de seis meses, se Tirard exhorto a L=
Junts de Coreilizcidn Permanente,als @ lJoneiliszecidn y sr—
bitraje o al Inspector del Trzbajo .z: lugzr de la Gltimc
regidencia, a fin de gue practigue una investi.saeidn y =
fije el aviso mencionado en la fraececiin anterior.

III. La Junta de Concllizeidn Peramanents, 1la de Com-—
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-

-

eilizeidn y arbitraje o el Inspector del Frabajo, indepen
dientemente del svisozgue se refiere la fraccidn I, podra
enplear los medios publiciterios zue jusmgue convenientes-—
‘para convocar & 1os beneficiarios.

IV.- Lz Junta de Conciliscidn Perimznente, o el Ins-
pector de Trabsjo, concluida la investigaeidn, remitird -
el expediente =z la Juntz de Conciliagcidn ¥ isrbiiraje.

Ve~ Satisfechos 1los reguisitos seizizdos =22 13s ——
fracciones que anteceden y comprovada ls naturaleza del -
riesgo, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, con audiag
cia de las partes, dictard la resolucidn determinzndo qu
personas tienen derecho = lz indemnizacidn.

VI.- La Junia de Conciliscidn y Arbitraje apreciard
la relacidn de esposo, de esuvosz, hijos 7 ascendisntes, -
sin sujetarse = lzs pruebass gque screditen el matrimonio o-
parentesco, vero no noiri dejar de reconocer lo zseatado-
en las actas del Registro Clv1l, y

gzolii—
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Liim
cidn de la Juntn de Cone i?i cidn ¥ ;rbitrage libera al o2

(

trén de responsabilided. Las personas nug se presenten &
deducir sus derechos con posterioridad a la fech= zue se

hubiese verificado el pago, sélo mpodran deducir su accldn
en contra de los beneficiarios gque lo 7reeibieron {zrit. -

503).

Los patrones tienen las obligrciones esvecizles si -
guientes:

T.- 'antener en el lugar de trabzjo los medicuien-—
tos y material de curacidn para los vrimeros auxilios

y -
adiestrar personzl para gue los preste.

II.- Cuando tenga a su servicio més de cien trabajz
dores, establecer una enfermeria, dotada con los medica--—
mentos y material de curacidn necesarios para la ~tencidn

-



médica y guirtrgica de urgenciu. Estarsa stendids
onal competente, bajo lz direccidn de un médico
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IIT.-Cuandc tenga
res, instslar un hosnitel, con el personsl médico ¥ zux

-

lisr necesario,

IV.-Previo zcuerdo con los trabajadores, podrén los
patrones celebrar contratos con sanatorios u hogpitales u
biczdos en el lugar en donde se encuenire el establecimien
to 0 a una distanciz que permita el treslado ripido ¥ cd-
modo e los trubzjadores, tars gue presten log servieios
2 gque se refieren las dos fraccionge anteriocres,

V.=Dar osvigo de los amccidenles ocurridors 2 lz Junia
de Qoncilizcidn Permanente, o la de Conciliacidn y
traje o al Inspector de Trubajo, deniro ¢e las setentu 7
dos horas sigulenties.

VI.-En caso de muerte vor riesgo de trabsjo, dar a-
vigo a los mismas autorid:-des, tan pronto cozo tensan co-
nocimiento de elle, ¥

VII.~Proporcicnsr a la Junta o zl Ins»ector del Irs
bajo los datos y elementoc de que disypongen, ecpecinlren—
te los siguientes:

a) nombre y domicilio del trabajador y lz empress,

b)lugar y hora del =zccidente,

¢) nombre y domicilio de lss personas que lo precen—
claron,

d) lugar en que estéd siendc atendido el sccidentudo,

e) trabajo gue desewmpefizba,

f) sslario que devengzba,

g) oombre ¥y domicilio de las personass n guienes pue-
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de corresnonder la indeunizacidn en ceso de muerte (ert.-
504).

n que recibe un trabajador vieiims de un

jo se encuenirs fijada ez
este ley; es una indemnizzeidn ta

rifada de acuerdo £ lz -
calificescidn y valuacidn de la incapaecidi-d sufrida por el
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como base nuncs podri se
demnizaciones deber pagarse directamente a2l trabajador ——
{arts. 483, 484, 4385, 486, 432, 4¢3).

Cuando el riesgo produce sl trabzjador uns incenzei-
dad permenente total, la indenmizscidn consistird en una
cantidad eguivalente =zl importe de mil novents ¥y cinco —-—
dias de salarie, (ar%. 495), 7y cusndo true como consecuen

cis la muerte del trabajador, la indemnizacifin consistird
en dos meees de szlario por concernto ¢e gostos funer rios
eleq ivaelente al importe de setecientos itreinta ¥y cinco -

ris. 500 ¥ 502).

.

E’l

fas de salaxrio

Esta misma ley estzblece que tendrdn derecho a reci-
bir lz indemnizseidn en logc casos de muerte:

I.- La viudz o viudo gue hublese Jependilc econd-
micamente de la trabsjadorz y que tengs una incapaciind -
de 50#4 o mds, y los hijos menores de diez y seis afio
los mayores de estz edad si tienen uns incapscidsd
cuents por ciento o mis.

II.~ Los ascendientes concurrirdn con lss personss
mencionadas en la fraceidn anterior, a menos nue se prue—
be que no dependizn econdmicamente del trabzjador.

IIT.- & falts de cdnyuse supérstite, concurriri lz
' persona con quien el trabajador vivid como si fuera su -

1 cuvel tomzdo.
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cdnyuge duranite los cinco zZos gue precedieron inmediata-~
mente & su muerte, corn ls gue tuve hijos, sienpre gue am-
bos hubiérenhyarmaneci&o libres <e =matrimonio dursnte el
concubinato; ‘

IV.~ A fzlta de c¢dnyuge supérstite, 2ijoz ¥ =scen--
dientes, las personss cue dependisr econdzicamente del —-
trabajador concurriran con la persons gque reluna los o
sitos sefalados en la fraccidn anterior, en le proxz orel
en que cada una dependian de €1, ¥

V._ 4 fzlta de las personas mencionsfas en izs Trac
ciones antarlores, el Instituio exicsno del Segurs Socizl,

En los srticulos del 509 =21 512 7, se establecsn me-
didas conducenies a evitar y prevenir los rissgos de tro-
bajo, lz organizacidn ¥y funcionamiexnto de l=zs comisiones
encargzadss de ello, y las sutoridades gque ccordinen, ela-
boren y vigilen 1z aglicacidn de dichss medidese. Zmire -
lszs gue se encuentren: Comisiones Fixtas de Seguridf-d e -
Higiene, Comisidén Consultive Naciosnasl de Segurided 2 i{i--
giene en el Trzbajo y Comisidn Consultive Zstatal de Segu

ridad e Higiene en el Trabzjo.

Las primeras estaran integrsdss por represenianies -
de trabzjadores y patrones. Las dos Gltimss oor re_resen
tantes e la Secretaria de Trabajo ¥y Previsidn Sociwl, --
Secreteria de Salubridsd y isistencia y el Imstituis Iexi

cano del Seguro Sociazl.

. El articulo 488, deterwina gue el patrda estl obli

do a reponsr en su emplso al trzbajador que sufriéd un --
riesgo de trabajo, si estd cavacitzdo, st mo ha transcu
rrido un aifio de lz incapacidad y si éstz no fue nermsnen-
te total,
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Aqui 1las
parar el daio &1 trebajzdor, sinoc gue
gue éste pueds rehacer su vida, posteriormente a

-

toxbidn su Finalii—

dad es
ls lesidn.

La autédniics particiracidr obrerc en lz asamblea
constituyente de 1917 peraitid zsegursr no 5810 lu indem~
nizaeidn de los infortunios, sino toubién la prevencidn -

.

de los riesges de trebsjo. Ia Ley Federl del Tr:itzjo de

1931 zgregd el derecho = la reusbilitecidn, y 1 3e 1970
5 las

mejord las prestaciones e indemmigzaciones 7 precis
bases parz el tratamiento de lss vietimas hasta su resta~

blecimienio.



LEY DEL SEGURG SOCIAL

Con anterioridad a2 la Constitucidn Politica de los -
Zstados Unidos iexicanos de 1:17, se habia tratado e pro
teger a2 la claese trabajadora, mediante la expedicidn en -
alguncs Zstados &e la ReplUblica, de leyes cue instituian-

sociedades mutuzlistas, que tratzban de auxiliar econdui-

camente & sus agremizdos en casos de enfermedad, inveoii--
dez o muzrte., 3in embargo dado los vgjos ingresos de 1z -

glase irabzjadorz, estas sociedades zfronteron serics
plemas limitatives y, finalmente, frzcssaron en su oropd-

sitoe.

El orimer iniento de estaolecer una institucidn en——
cergada de la Seguricad Social a2 nivel nacionsl se ¢i
un "proyecto de ley del General Alvaro Obrezdén, en 1
21 gque denomind segzuro obrero". (44)

E1l decreto gus modificé el articulo 123 Constituvcio-—

nal en su Tfraccidn ZXIX; del & de s:optiembre de 192-, an-—
su apartazo A, considera de utilidad pOblica la gxpedi——-
eidén de l= Ley del Seguroc Socisl, y abre gsi el caminz o2
ra la redsceidn de una ley que superard lss ideas de lus-

-

mutualidades.

Sin embarge, "fue hasta el =ziio de 1941, siendo Preui
dente de la Repiiblica el General Lianu=1 Avila Canmacio, —-
gue se crea una comisidn téenica redactora de 1s Ley 2el-
Seguro Social, integrada por represenizontes de patronsc,-—

(44) Compilacidn de las Conferencise del Seninario -
de Orientzcidn sobre la Ley del Sexuro Social. #Z0sto —-
1982.p.3. Editado por CANACO y SsSRVY-TUR Nauculpan.
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-

obrercs y Estzio." (45). Despuds de ser =zrobuiuz o ley -

por el Congreso de la Unidn, "se promulzs, el 31 iz Jdi-—-
* i 1

ciexbre de 1S42 y se zunlica en el diegric Jficicl e la -
Federzecidn el 12 de eneroc de 1943. Aungue el Imstituto e
xicano del Seguro Socizl inicid 1z presiszcidn de cus ser-
vicigs hasise €1 lo. de enero de 1344m, (<o)

Lg Ley del Segurg Soci

izl, se na ido welormanlis para—
adecuzsrla a ls reszlidsed nsciocnzl, por lo zue uns Ponleva —
Ley cdel Seguro Social s publiczaoz el 12 ge mar. o Is 1973

en el Disrio QOficiel de 1ls Federzcidn". (47)

Bn el capitulo tercero de essa ley, i¢= conitex:ia el-
aspecito de los riesgos de trabajo, en el zue, los pairo—-—

nes gue cumpliendo con Zo estaclecido en L= o

Excluyendo ls ovligacidn gue dickog psircnes tiszunen de ——

prevenirlos.

Bn sus articulos 43, 49 y 53 define los riestsr, los

agcidentes y las enfermedadss de t?aoaga, ds iguzl Zmnersz

que 1o hace lz Ley Feder.l del Trzuajo exn zus arsicslos -

{(45) vy (46) Compilacidn de las Conferenci-. zZzi 3e
nario de Orienizcidn sstre lz Ley del 3ezuro Soci=l. OD.-
¢it. p.3.

(47) Trueba Urbinz Alberto. op. cit. .p. 447.
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473, 474, 475. Ante lo realizacidn de uno de ellos, el -
trabajador se encuenira imposibilitado de volver 3 su trg

=4
fw
£
3
@
|

bajo, lo cual zcarrea la pérdids del sslario,
Tey del Seguro Socisl (48) prevé la reparucilin

de este do
fic de lz meners sigulente: la incapacidzed pars el trsbajo
puede tener diferentes grz=dos, (art. 62), como lz de tipo

temcoral, es decir aguella situscidn en gue ‘~or un tiempo
mfs o menos prolongado el individuo lesionudo no pueds ——
trebajar, pero que 8l sar dzdo de alta en los sarvicios -
médicos, su rectitucidn ha sido integrz ¥ vuelve a hacer-
lo normelmente. En éstos casos, desde el primer dia de -
d

'i
'J‘

Se=

incapacidad y hasta ser dudo de alta, ei trabajado
1

a =g

22

frutard de prestaciones en estecie, tales como

o e
0
ey

ciz médica, guirdrgica y farmscéutica, servicio de hosy
talizacidn, aparatos de prdtesis y ortorvedia y rencbili
cidn {art. 63); ademds de presiaciones exn dinerc consis—-
tentes en el pago del 100% de su salario, por tisiipo inde

1~
ES
e

{ .3

finido hastz no lograr la recuperscidn total, o bier. hos-

se fije lz incapacided parcisl o ftoHzl perma-
nente (ert. 65,F.I). Este salario serd de acuerdo al £ri
po en cue se encuentre cotizando el itrabajador, =2l gue se
le llams "Szlario Bass de Cotizaeidn" (art. 32), integrz—
do por pagos por cuota diaria, gratific-~ciones, »srecepcic
nesg, alimentacidn, habitzcidn, primas, comisiones, prestz
ciones en especie ¥y cualouier otro ingreso similzar. Estz
determinacidn permite la ubicreidn del trsbajador dentro
ael grupo de salario correszondiznte, establecids en la -
ley, o lu aplicaecidn de los porcentsjes parz fijzr el mon
to de lzs cuotas.

(48) ¥Moreno Padilla Javier. Hueva Ley del Seguro .o-—
ciul Octava BEdicidn. 1982, Zditoriul Trillas.idéxico.
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De acuerdo con el salario base de cotizaciin _ue rer
cibsn los asegurzdos ruedonrén COtérpadidps en logz siguien
tes grupos (art. 33):

’ SALLSRTIO DIARIC

GRUPO MAS DB PROIISDIC H2S5T -
B B ~0- 3 45.00 b3
N 50.00 60.00 TO.22
0 TO.0D 75.03 B804
P 30.00 90.00 100,35
R 100.00 115.00 150,33
S 130.00 150.00 170,23
T 170.00 195.00 200
U 220.00 250.090 280, I
W 280.00 -0 ~0-

En el caso de los =sujetos no zsslsrisdos, la past de

cotizacidn se determinszrsd en razdn =zl ingreso »rauiseiid -

nual.

I‘P
fad

Por incapscidad permznente tot=li, se dere ente:

la pérdida de faculitades, .de aptitudes de un indiviauo,
E
[ 5]

para desemperisr cuzlyuier itrwubajo durszsnte el
vida.

ng actividsd.

Es decir, qgue no podri volver = trg
Cuando esio ocurrs
sustitucidn del salario perdido una vensidn mencu:zl, de -
acuerdo al gruvo en que se cotice, 2 -tablecid

eidén II del articulo 65 de su ley, en lz gque

lo siguiente:

GRUPO PENSION LLaASUAL
N 1,440.00

0 '1,800.00
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GRUPO ’ PENSTION =L SUAL
P B 2,025,230
R 2,587 .30
S 3,375.50
T 4,085,222
u 5,250.32
W T35 del sz=lsrio cotizado
Los porcentajes que se reciben vor concento de dicha

\

pensidn, sobre el salario promedic de coitizacidn va=risn -
segin el gruoe, es decir, en los grupos i, ¥ y 0 es el

80%; en los P, Ry S es el 75%; y en los T, Uy W es el -
70#% del salario. Ademés reciben lzs prestzciones en espe

¢cie serfiglades «ﬂteriOfmenue.

Cusndo como consecuencis del riesgo 1o gue gueds es
una inecsvacidad permanente parcisl (sxrt. 65,f.I1I), se-—
paga una pensidn mensual tomendo exn cuentz la tsbls de va

neapacidades cue contiene 1= Ley rederal —-—

e

lvaciones de 1
del Trabajo, zvero de acuerdo tambidna =& 1z tzbls de zen —-
sidén por 1nca@scldad permenente de la Ley del Seguro So -
cigl, gue acabzmos de mencioner. Por 8jextlio: si un tr%f
bajador percibe como salario mensuval de 3 7,250.00, su sz
larioc diario vendria siendo de $ 275.00; @mor lo tanto co-
tizaris 2n el grupo "U". En un zccidente de tracajo le -
amputan una pierna, el srticulo 514 de 1z Ley Federzl del
Trabzjo en su inciso 146, determins como iinite de gorcen
taje pora evalusr lz incapacidad de 55 a éﬁﬁ; el medico -~
le otorga el 605 a su avcidente, el cuai ss

vensiin del grupo "UV serinlada en ls Ley del Segure So —
¢ial que es de 3 5,250.00. El resultado es $ 3,150.00 ——
que recibirad como pensidn mensual como concepto de incapa
cidad permanente parciszl, y desde luego lss dexmds presta-
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-

ciones exn especie gue coment=mos. 3i la 2luacidn de L=
incapacidsd fuese inferior =21 15%, como por efsplo en =1

Y

caso de mérdida tot2l de ls dentadurs, con wrdissin tole-
rada (art. 514, inciso 291.L.F.T.); n> ge »nassri 1l nei—
sidn, sino una indemnizaci’n gloczl exuivalenze 2 cincr -
anuzlidsges de 1la rzensidn gue le hubisse corrss ondica. -

la valuscidn es suverior al 505, los wensico dos razi-
birdn adexfs quince dfss de pensidn gue recikbzn, como = -

guinglde =nual. (art. 65,£.1IV).

-~

De conforuidad con los srticulos 75, 76, 172 7 173 -
de estas Ley, luos pensiones se incrementardin smuslienic. —
Para tal efecto el Z. Consejo Yécnico e
ro 227/83, del dia,Q de febrero de 1S33, ovunl
7 del mismo mes y =iio; esisblece: & noriir del riers ds
enero el increnenio de |

I.- Pensiones por invalidez, wej
edzd avanzsde e incavacidsd vermanente toizl:

a) en 50,4 las gue zctuslmenie Hisnen 12 euszutis il
ma de § 3,5970.00 mensuzles, »ara auedsar en § Z.I2J.23 En
suales.

b) l=s sugeriores o 3 3,503.05 y assta 5 L. esu LE
ran incrmexntadss con el 255 de su cusniis, nfz 5 T5..la

¢) l=s persiones cuya cusntia cez saneris= - R
3 T,000.03 7y hasta 3 13,125.J30, se increxmenterys 203 ——
3 2,625.00 mensuszles czda une.

d) las nensiones cuys cuuntia se< zu erizz « -
3 13,135.00 mensuules se inecrexent rin zn un - ., i ——
que el aumento rebase lea cantidad de § 1,0 2. ..

e) estos incrementos se avlicurdn = lus ns:liones ¢ =
yo dereciio 2l disfrute haya naeido untes del critero o3 -
enero de 1333. Las que se inicien g poriir 2 .o J.ciz
no podrin ser inferiores a § 5,250.00 mensuales



II.—- Li=zs pensignes por viuden, o2 3rfendsli y de——

3 taco aat Ty T “r Aldos 5 reann et
ﬂscendlenugU, asi co:23 las corncedldas Lor incaonaidad ——
permanente pureisl, cuaslouierz gus sez oo valuzei’n, ce -
5 § z A e T} ) hie 4 v
incrementsorén en la osroporeildsz sue correzondz, .Oomundo —

co.20 base 1o esteblecido en g2i Hanito SnTETIOT.

I1T.- Lzis asign=ciones Foxnilicres 7 zyudss zsiziell —
cizles que s= cubran con un forcentsjs redaclido, oy efec
4 . - Ed . -y = -~ g U 2 e e

tos de 1o diszuezto esn el articulo 1569 d=2 lo Ley fel 3ag
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ro Social, tambidn se increxenisrin,

r
- - L - # ~ o - »
Provorcion rzsnecto = la @misms vensildn &g lz cutl derivos
£
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yor de noventa dizs, coanlados s n=
presente acis=do.
V.- Zste acuerdo debers Jth’Ci rage en los zerilidl-

cos de noyor circulacida en el pris.
i=zl, Lic. 3zitiao Fro”

Como »nuede observarse, lis peasionsc han oids incre-—
meniadas desde un 205 histz un 5045, sexiz el ocnso, 7 nin—

gunz podrsd ser iaferior a 4§ 5,250.00 merxsuazles.

Bsto reoresenta un sistem= de penciconesmovii! oz Jue—
se van ajustznao conforme el enczarecimiento de in viao.

Ademés se proteses al trabazjador coxn 1z perce.cidn de
una pensidn msnsual durante el recto de su vida, o dife -
renciz del procedimiento que contiene la Ley federzl del
Trabzjo para individucs no aregurados, o sea el otorsw
una cantidad global como finiguito de lz reparacidn del -
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. r ~ .7 ~ A PO 4 ] R N S ey
daic; ésto 4= motivo & gue destugs de ur l27g0 g 0 nes
praolongade,; 21 indivigno gusde totalments desnhrowegido.

- B i

1.os bexneficios cus c¢cneede la Ley &gl Jejurd 3ociul—
representan una forms avangadz de mejorzr el alvel de vi
da del trabsj=dor y sus Derce3ciones, rtues si blen o cona

tituyes un ingreso diario estriciamends cuantiric: 20 co.:0

L"L

™~ - ol
Ty T ]
~i Ui '-1‘ g
3
gy

L
el salario, =in embarge se trzducen en i olenssi

ble & favor de su ecangzia.

Cusndo un accidente de trstajo tuve como consscusn —
ciz la muerite del trabajzdor, o si bien £stu . resultu-
do ¢e un:z enfermedad »rofesion=i, 1a ley srevé 1= vrotec
cidn de la familia, concediéndole un:z zyuda pers 3ratos -
de funeral, l= cusl ftendrd un monto de dos= measu:lidades
del szl=zrio oroedio deli grupo 4&. COv
dor, czantidsd gue no puede ser inferi
superior o # 12,000.00. a4isimismo se co
a l= viuda, cuyo importe es igusl a2l 435 e lz zue hubie-

l-.b
o
(3
£
¢
Q

ra correspondido por inesjac $0tal serm=nent:z 2l tro-
bajzdor (art. 71, fs. I y II). Si no hey esposz, la pen—
sidén se d4 a2 1z concubizns con l= sue heys vwivido :or lo -
menos cinenr afos anteriorses a su muerie ¢ gn su defecto, -
si twuvo hijos con elliz, siemore zue los dos hublersz:i ner—
manecido libres de matrimonio (=xt. 72). =s%t
de viudez son concedidas tanto =& la viudz como 21 viudo,-
segin el caso, siempre gue €ste Gitimo, esié tos=lnente -
incapzcitado y haya dependido econdmicarexn
rad=. ILa pensidn de viudez es concedida =or
finido y se termina sdlo en el caso de gus la vi
traiga nuevas nupcias, otorgdndosele en ege momentsos un UL
timo pago corressondiente a tres snualidades de 1 nen —-—
sidn (art. 73, pvdrrafo 4oc.).
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De 1z micma msner: ¥y con el fin de prolezsr el nd --
2lec fumilizr, se concede & cada uno e los husrfancs  de
padre o madre, una pensidn del 207 de la gue le tocarfsz -~
al trsbo n caso de incepascidud totul permznente:; zoi

es de padre y madr la peneidn cerres unde
entonces 21 30%, ZEstos pens ianes se terminen S logs 16 —
efios, perc se saplian a la edud de 25 si e

dia en slgcunzs de ls escuelas del sistens ednontivo  te-
cional: nero si el huérfano es a la vez invalido iiaﬁ;:@i
tado para trsbajar, la nensidn se concede indefin:

(art. 71, fs.III1,Iv, 7 y VIi). Al término de 1
de orfandad, se otorga al huérfano el pogo 4 tras asnuia:

lidades de l=2 pensidn jue disfrutabs.

la, concubina o hudrfanos; 1o pensiin

pengijn menzu.l del asczari.iy;  poea ¢da wne 42 9lon -
(art. 73). 4 la viuda, o a la concubina, 7 2 los hadr
nos asi como a los ascendientes, sezln el case; se¢ lags -
torgard un aguinnldo igual & juince dias dsl isvoris de -
la pensidn gue Teciban. Adeands tendrdn dersciho 3 segalz
racibiando el servicio addice coapleto.

Todas estas orectacionss Jdeven itener us
to, ¥y guardar un eguilibrio, entre loc gFustos hec "
las cuotis cobradas. Jon buse en el articula 173 Jonuti-
tucional, que fija la responazabilidad pztronul de regrr
los da:ios gue en el ejercicio Jde sus Llaboras ce hnyul ¢l
sado los trabajadores, 21 fi-zancianientv de ests raaw (2
Seguro Jocial debe ser Integrsaenie eubisnrto ror 105 Do~—
tronss, es decir, no hay particinacidn de cuotogs de trabe
Jadores ni del Estado. El procsdimiento narz hocarlo es—
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de acuerde 5 dos fachorss vuariables: 8l moabo e los say_
¥y el rissgo incerenic 3 =-

rios pagzdos 3 sus trabajadorss
cinciones, debidndiose eniender por ri2sgo inheren

2 dog coasas: por uns pwrte 1= activid:d de 1o ernyrasa, ¥
0o otrz Los accidentes o0 enferuedzdes oue gCcarren en uns
nagocineidn. De acuerdo con Lo anbterior, lis sriang pu——
tronales varian puesto dque es evidents cue unts ensresas
son qenos peligrosas jue otras. Para clisiflic-r gsu peli- .
=

S

zrosidad se hicieron cineo Srapos, cada wno de los cunles
¥ 1

rocibid el nombrz de 2lase. Dentro de cadn clase jueda—-—
e

ron incorvoradas variss actividades enpresurislaye, lista-
do al que se aarcé tn ascala de grados de riecgzgo, dando-
ie un puntaje de cien al wiximo, ¥ a2l riessgo ordinzrio de
vida de uno, de tal nsnera jgue a cad:z una de estas

-
lag de cada una de las classs, corrssiinden detarainados

Zastog promedio qus sz deben erodgar en presitacionss en es
pecie, en diners, 2n gzstos de adminisir:cidn, ete.

e - - 2. — o z L e |
En el momento de inscribirss un sztron, ezie s colo

cado en una clase de acuerdo conla ge ivid-d Jde 1la esnpre-—
sa y paga la prima oroiaedio calculacda.

Asimismo, se tlsne estimndo pars cada clase ¥ psre -
cada escala de cada clase, =demds del grado medio, uno mi
nino y uno maxino; €sto es 1o que va a peraltir
parte proaover y estiaular la prevenciin de los riesgos -
de trabajo, y por otrz wmodifizar el grado de riesgo y la
prima de un patrdn, disminuyéndolos o zumentindolos de a—
cuerdo a las condicionas de aigiens y seguridad aque pri--
ven en sl centro de iribajo (eap. III. sec. 5a.)

El Institubo dexicano dsl Seguro IJocial, por su ley-
"estd oblizado a prouover el grado mds =2lto de responsubi-
lidad paras beneficio y salud de los trubajadores, pars -

-
-
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cwe no ocurran ni sceildentes, ni haye enfermed-iizs nrovo-
t

nadas por el. trabaie. s = =2 reulizs aedinnte

investigsecidn y 1l coordinzeidn cou sirosorgunismos, en —
especial con la Secreiaria del Trabaje vy Previcidn So —-

eial, pero también con los organi

- B

r9s, psra trater de crear con el
guridad (ecsp. III, secc. ba.)

La creciente indusirisliizaci
C

mentado considerablenmente los zccecidentes de trgesjo y l1ss
enfermedzdes profesicnales, con tal motivo se hz=n imple -
mentado acciones leg=les, parz atender este procliens, en-

Tre las cue destacszn vor su imvortanciz y 2lcsines socizl,
ilas contenidas en 1z Ley del Seguro 3Jocizl, gues “ilende —
el problem=z en todss sus facetas y conmszcuencinse, comyren
diendo el derecho = 1=z sslud, apoyo econdzuicd &= los co——
sos de incgpacidad o uerte, tanto 21 zZsegur=doc L0 3l -
nlicleo fazmiliar y la oreverncildn de riesgos de ir=bajo.
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DEFITZICION D 2IZSGOS

Yo es pocgitcle concebir la ssliud de un individus cox
un proceso alslisco del medio ambiente gque 1o roas., oI -

cuanio gue l=
* '

aguel. =n e e

con lss exigenciss Tisicss y psicoldgicaz derivadsrs de 1o

Bl desarrclilo de nuevas indusitriss, donde se exntlean
cada vez nmayor Ziversidsd de meieriss priz=s, sustzlicisg-
guimiczs peligrosas al igusl cue moitores y maguinse: hs
incrementado lcs riesgos de trabzjc.

defire:

O
¥
Q
Q
R
1V
e
|—J
O
n

Al respecio la Ley del Segu
"Riesgos dg trabajc son los zceidentes y enfereii——

des 2 sue estén expuectos los trsrzjadores en ejerelcio o

"secidente de trabajo es todz lesidn orgénicz o mer
turbseidn funcionsl, inmediata o wosterior, o l= muerie,
producidz repentinamente &xn ejereicio, 0 con motivo el -
trabajo, cualnuiera que sez el lug=sr y el tiem .0 en 12 -
se preste.

También se considers accidente de $rsbajo ei ~ iz Se
produzcz al trzslzdarse el trabajzzor directeoce
domicilio al luzazr de trabsjo, o &g €ote a =guéli’.

"Enfermedzd de trabzjo es todo estzdo puioldgico de-
rivado de la sccidn continusda de unz cazuss sue tensz su
origen o motivo en el trabzjo, 0 ex el médin en que el ——
trabajzdor se vez obligado 2 prestior sus servicios. Zn -

todo caso, serdn enfermedsdes de trabajo las consignndus
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en 1z Ley Fedaral del Trabazjol.

Bn nuestro pals el articulo 123 Joansiitucionzl en su
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fraceidn ZIV det
cuales couprend

travzjo, son imputabl
cuands una maguina 2 rompe en zlguna de sus puriss ol em
pressrio ostd vronto & reparsrla nura coatinunr con la —--
prog@uceidn; en iguzl foruz, si el trzbajaéo? cufre un ———
riesgo de trabzjo, el patrdn delLe provocar cu recuners—-—
e¢idn; sobre todo porgue el trabajodor no es ni uzz migui-~
na, ni materiz nrima o local de Trabajo; sino Jorsus ez -
un Ser humano fus vive,‘siente j tiene nsescidsdes gue ——

3

':5
Q
(1]
-
<
L
£
e
v
L)

satisfocer; de gulen Jeponden owros elemen
bién; ¥ que si entresa ocho horas dizrigs de su vids pura
wn fin utilitario, debs obtener lazc reparaciones, nrecta-—
ciones o compensacionss a los rieszos gue puedz sufrir.

El riesgo de iravsjo se prezentz cimo el evenio al -
gue =e encusntran expuestos los trabujacores por 1z zeti-
vidad al servieio ajsnc. Riesgo en si es la amenanes, 1a-
contingenciz, probabilid=sd o proximidad de un m=l.

El riesgo es el productor del accidente o enferme-—--
arizl.

]
A

dad, origen a su vez de 1ls responsabilidad emnre

El accidente es un suceso involuntario 5 anorxmcl que
provoca un delio zl trabajador, yz sea en formz pacajers 0O
permansnte; parsa que el =zccidente s2a en oeasidn del tru-
bajo o duwrante él, se precisa gue 1a jornzda luboral haya
dado comienzo y que el trabsjador s« encusnire a disposi-
eidn del emprecario o patrdn; o bien gue suceda en el traz
.yecta directo de su casa 21 lugar de trazbzjo v viceversa.
La peor consecusncia que pusde sufrir el trabsjuaior por -

L]
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ccidente as mrab°1o es la muerte.

E

En cambic la enfermedad de tr=bajo es 1z aue resulita
e

al dese=pefiar una tares peculiszr en un determinado rumo -

de una =ctividad, como resultado cel ejercicio de dicusa

terea o de las condiciones especizles en gue la nizos se

realice, y como consecuenciz de l= accidn reiterrdsn de di
chos fzctores. Lz enfermedad profesionsl adexndis de digmi.
nuir l= capacidaed corporsl del itrabzjador, vuede originar

le la muerte.

Tenemos asi gue el =2ccidente se presentz por unu ca
sa exterior imprevista y 1z enferzecad la cagusa exiterior-
se p:esentz de manera consitante durante les tare
cir lz enfernedad se dessrrolla mediusnie wn process 1enio
y continuo, surgido de un=z czuss, iguslmente graodusl con

tinus.

"2 0.1I.7. trazma un cuadro diferenciandor, fund=3o en
?"

estos easvectos: =a) por el origen: la enfermedud sroTesip:
nal, lejos de cozngtituir un hecho excevpcionsl, es conse——

cuencia del trabzjo ordinaric; mientras 1l génesic del zc

_

EY

cidente es repentinz e imorevistz; b) vor is nsturcieze ¥

enfermedsd se <Tuede preZecir sor
el =zcclidenie es anormnl y suede no -
1z enferme—
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llegar 2 desencadencsrse
dad es de oriser lenio, conira lo sibito del sccidenie; -
d) vor l= evolucidn: lz enfermedzd tards = veces en —ani-
festarse y se desarrolla de mgners lenta y progresiv. oor
lo comiin, el zccidente suele ofrecer su gravedud desde el
comienzo y de manera por dew’'s vercepntible: e) en cu=nio

a la fatzlidad: las enfermedades son ineviisbles en el umo
mento de su aparicidn, por el contrario, los accidentes

en teoria al menos, son eludibles en su totalidzd con las
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cié
contirgencia ". (49) )
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El patrironio cel trabzjador es su capasid=d de labo
rar, vor ello es preferible combatir Laz
jos que revzrarlos; y= gue afectan no s5lo 12 szlud Fisi-
ca y mental, sino tazbién su vida familiar, social y lako
ral. 4l hombre gue se le mutila un miembro s2 le muiila

el futuro. )

(49) Ale=21d Zasora y Castillo Luis. Tratzdo de Polf-
tice Laborzl y Soeizl. p. 129. Tomo II. Bd. Heliasta.32s
Edicidn. 1YT7Z. Zuenos iAires,irgentina.
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En el presente los riesgos de trabsjo ocupan un lu -
gar sobresaliente entre los facitores que interfieren en -
el desarrollo del pais, porcue tiener una relacidn esire-
cha con la economia y lz estructura socisl del mismo; —-——
pues no solo alteran las funciones fisioldziess y.anatémg
cas del trabajador, sino gue ademifs generzn cuantiosos da
fios materisles y afecian los preocesos de produccidn.

"El costo socizgl se define como la sumzs de 10s CoS—-—
tos directos =is los indirectos, originzdos por los acci-

dentes de trabzjo.

Los costos directos o asegurados somr 10S pagos por -
indemnizaciones al trabajador mss los gastos meédicos nece
sarios.

Los costos indirectos son todos agusllos que pertur-
ban el proceso de produccidn y gue no estan ssegurzdos, -
entre los cuales podemos menciocnsr: el tiempo perdico pBr
travajzdor lesionado y por otros trobajadores; dafios csu-
sados g mzquinr=ria, nerremientas u otros bienes; pérdida,
de mzteria primz o producto; fzllas en la distribucidn; -
penzlidades por retraso; pérdids de gansncias provenien——
tes de la productividsd del trszopzjzdor lesiosancdo, ¥y otlros

(50)

(50) Baromz de la O Iiliguel.31 Fombre y el Trabajo. .
fllessos de TrabajoeD,92.Ll.m.5.5. La.Ed. 1Y79.5dxico.
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e
rren en .Jéxico. Por un lads, los registros no son can 1Tig
bles y no incluyen 2 los trsl bajzdores de zmnliios seciores
laborzles y vor otro lado, slgunos de ellos impiden el re

conocimiento legzl de sus riesgos.” {51)

 Para tener unz idez del costo de los riesgos de ira-
wenos. recurricdo a los d=2tos ecisdis

b4

bago en nuestro pais,
ticos del Instituto Zexicano del Seguro Socizl; cuya més

reciente publiczcidén es la de enero de 1983, sero sin exm
bargo sdlo contiene datos cozprendidos del =270 de 1971 =21
de 1980, y desafortunadazmenie en el c-so de riesgos de ——
trabajo sdélo hasta 1379.

\ ﬂ
6]
|

Esto nos limita pzra ;@&er ubicarnos en lzs cif
existentes en este zomenio, vero nos ayuda pzra orients
nos en relacidn & iz magnitud del costo que srrojan 1os -

riesgos de trzbajo.

A continuacidén transcrib 1mos el estado contable de -
ingresos y egresos del segurc de rieszos de trabajo del -
afioc de 1979, que zparece en gl cuadro IX. 13, en la »nigi-
na 290, de la lemoris Zstadistica del Instituto Kexieano

del Seguro Social de 1960. .

(51) ILdépez Acufia Danizl. La Salud Desizuzl en ;éxi¢o
P. 91. Siglo Veintuno Sditorss.3s.Bd.lyd2.iéxico.

it

X
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GASTOS I2 ADVINISTRA- 3 1 702 731 000.2D
CION

INCOBRAZILIDADES, DE- " 557 128 023.00
PRECIACIQWES © IHTERE

SES ACPUARTIALES

RESULTADO DEL EJSRCICIO ~— 255 053 023.30

En 1979 los egresos del segufo de riesgos de trabvajo
ascendid a 3 7 824 085 000.00, de los cuales se desving—-—
ron 3 2 647 833 000.00 a prestaciones en especie ¥y 5 2 ——
916 393 03).00 a prestacionss en diaero. 5n cambio los -
ingresos fueron de § 7 569 032 000.00; tomando en cuenta-
los demis egresos correspondientes a gsstos de administra
¢idén § 1 702 731 000.00 y las incobrabilidades, devrccia-
ciones e intereses actuarisles $ 557 128 000.00, teneros—
gomo resulitzdo del ejercicio gue los egresos. fueron oyo-
res que los ingresos en un total .de 3 255 053 00U.0C.

¥3i se toma en cueniz gue por cadz pesod? gasto ci—-
. ) - . - R — s &
recto se gastan cuztro de gasto indirecto, relacidn mun—-
dialmente aceptada" (52) se tiene un costo total de 3 31
296 340 000.00.

1

Aty

Psra saber cusnios casos de riesgos de trabajo hupvo-
ese mismo ailo, tomaremos los datos del cuzdro V.3 de la -
pégina 152, de la iemoris Estadistica del I....S.S3.

1

(52) Peledn de 1la Barrera Guillermo. Los Riestos de Traba

jo.Hiesgos de Trzbsjo.p.73.1.:.8.5. la.Bd.1YTY.déxico., -

N
1 N
- - ® A I
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TRABATADORES Bad0 SEGURO Df RIEISGIS

RIESG0S DE TRABAJO
Accidentes de trabajo
Accidentes de trzyecto

mnfermedzdes de trabajo

DIAS D2 INCAPACIDAD WEMPORAL
Accidentes de trabajo
Accidenzes de trayecto

Enfermedades de trabajo

INCAPACTIDADNS PIRIANENTAS
Accidentes de trabajo
Accicdentes de trayecto
Enfermedades de trszbajo

DaFINCIOH=S
Acclidentes de trabajo
Accidentes de trayecto

Infermedades de trabajo

RIESGOS D& TRABAJC POR CADA 100 TRAZBAJADURES

IHAPACIDADAES PERVANENTES POR CADA

0S5 DE TRABAJO

DEFUNCIOHES POR CaDA 10 O00 TRABAJ230ORES POR

RIESGO DE TRABAJO

De acuerdo con estos datos los riesges de

ese afio fueron 549 863 y el

139) RIES

costo totel de los
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trabejo de
xiszos fue

de § 31 296 340 000.00, se obtiens un costo promedio por-

cada caso de $§ 56 916.00.

Desde luego coxo éste costo a



T

medida qus vasa el itiempo se incremeniz, en lz zactuzlidad

-

serd supsrior dichs cantidad.

La infiuenciQ4y@ los accidentes de trabsjo tienen en
la economia siempre va mds alléd de las cifras mencionz—-
das, ya gue éstas sdélo contemplan uns parte del problema,
pues los riesgos de trabzajo repercuten también en el tra-
bajador =zccidentzdo, cuy: incapacidad fisica para trasa—-—
jar le hari sufrir frustrciones gque vueden afectar seria—
mente su &xnbito fzmilisr; ademds al ver disminuidos sus -
ingresos itendri gue hacer aque sus hijos se inéorporen al-
trabajo =2 muy temorana edad, lo que repercutiri en su ner
juicio pues su capacitacidn se versd limitada y con ello -
~las posibilidades Ge ascenso.

-

Es necesario gue las empresas dediguen mayores recur
sos a medidas de higiene y seguridad, =z las éue el trzba-
jador debe resvonder por su propia seguridsd, la de sus -
compainieros, y sobre todo por el beneficio de su familia.

Ya gque sl tomamos en cuenta que Yen una de tanias se
manas de Higiene y Seguridad celebradas en el pais, un jae]
nente aseverd gue en México lz ley es de L X 7 ¥ gue el*-
1 X 4 se refiere a estadisticas exirznjerzs" (53), es de-
eir, que la cifrz2 gue obtuvimos de 3 56 916.00 por cada -
caso de riesgos de irabaje, ascenderis z § 170 748.00 =i-
tomamos 1z ley de 1 X 7. Lo que determinaria zue el cos-
to socizl de los riesgos de trabajo en nuestro pais es mu

-
'

I3

(53) Lazo Cern=z Humberito. La Szlud en el Trabajo. D.
" 52. Edidorial Porrts S.A.22.54.1978.08xico.
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»

cho mas alito. asi gue, para gue nu.stro pals vrogrese in
dustrialmentste, y ecsitd repercuba provechosamenie en nueg—-—
tra economis, se necesita que se disminuyan los riesgos -
de trabajo 7, de ser posible desaparezcan.
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CAUSAS, CIRCUNSTANCIAS Y DEZ¥AS FACTORIS SOBRE C€iS0S DB
RIZSG0S D& TRABAJO EXW ZL INSTITUTO LEXICANG
DEL SEGURO SOCIAL

Actuaimente los riesgos de trzbajo son unz=s de las -
ceusas mas importanies en la pérdida de la salud y en el-
origen de 1= nuerte, es f2cil observar gue la tendencia -
de éstos es progresivamente ascendente,’superando las me-
didzs preventivas adoptadas por diferentes institucionss.

El crecimiento demogréfico, la multipliczeidn de lss
industrias, la apariecidn de nuevas mdguinas, las deficie
cias en el control y vigilancis de la salud de los trzaba-
jadores y las condiciones de inseguridad de algunas enpre
sas; son las causas gue participan en el incremento de —-

los rieégos de trabzjo.

0
(=1
I+

Para ilustrar las causss que los originaron, las
cunstancias en que se dieron y los factores que se afect
ron, por los riesgos de trabajo; tomaremos como ejemplo .~
las estadisticas obtenidas por el Instituto kiexicano del
Seguro Socicl. Plasmadas en su Memoris Estadistica de ——
19890. )

fo

Considerando gque estos datos comprendsn sdlo el 29.9:
de un total de 69.9% de poblacidn cubisrta nor institucig

nes de seguridad soecial. (54)

(54) Ldcez Acwiz Daniel. La Salud Desizual en Jéxico
p. 108. Bditorial 3iglo XXI. 32.Ed.1582.MHdxico.



8¢

LAS DIZZ ACTIVIDADES =O0HOLILCAS 0N LAYOE NS0 D2 alUI-

DANTES Y ENFZR.EDADSS Do TRABAJO. (Cuadro Lo. V.15
T

ACCIDENTES ¥ XA, 1—
WV 1D B8CTT3ATCA = . I3y an T y
ACTIVIDAD ECLIOTCA TEDADIS Ba TRAZACO 4

Construccidn 3= c-sas, edifi
clos,caninos,cslles,ferroca-
rriles. 13 524 14.3

-

Pabric=cidn de articulcs me-

tdlicos 20 736 4.2
Fundiciones 15 343 Sel
Trabajos agricolas de Jardi-
neria {cultive de maiz,irigo
arroz,irijol,zzrbanzo,cafia -

1 S2L L
de azlecar y sizilares) 11 096 2.2
Fabricscidn y exbotellzdo de -
aguas zinerales, gaseos=s ¥
refrescos | 13 4890 2.7
Pabricacidn de hilzdos ¥ te- .
jidos de fibras dursas 12 336 2.4
Ingenics azucarsros 10 630 2.1

&

Fabricscidn de =r
- 3 % -
plastico, bagueli

Fabriczeidn de =paratos, im-
plementos y maserial eléctri
co 10" 026 2.0

Minas ro metidliecas Q 426 1.9

Todas lis demdfs =a2ctividzades 310 469 62.7

TOTAL 496 338 100.0
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Bl cuszdro anterior nos zmuzstra cgue 12 nsyor cantidsd
de zccidentes se concentra exn la industria de 1a construc
cidn, en segundo lugzr con xzavor nltnero de accidzntes le-—
corr:-sponde =z ls fabricaciodon de articulos metflicos, el -
tercer lugzr, lo ocunz la zcdividad reazmiizads en li3gc fun-—-

dicionnes.

La est=déistica gue insexrizznos a continucceiln neralde
determinar gendricamente cuiies son las csusis i fre —
cuentes gue originan los zceidsntes. 4lgunos de e
simple vistz permiten asegursr cue son susce.tible
vitarse o cuzndo nenos dismimuirse. i1 zcto inseg
dentifica la violacifén dz un trabajador a2 un sroce
%0 generalrente aceptado comd seguro, lo cuzl ver
ocasiond la ocurrencis dsl Tipo del zccidente.

ACCIDEMTES DA TRAZ.JO 354G ACTO INSEGURO.(Cusiro 7.13)

ACTO INSAGURO KUNERC e

-Palla 21 ssssursr 0 preveniT. 116 395 21.2
-Uso de egquipo inseguro. 108 231 19.6
-Hacer inoserazntes los dispesi 7
tivos de seguridsd. 98 116 17.8
-3in acto inseguro. 57 402 12.4
~Usar accesorios de irdumenis-—

ris personzl inseguros. 27 112 4.9
—~Colocar, mezclar, coxmbinar en

forma insegura. 46 270 3.4
-Falta de atencidn =2 1z bass -

de sustentacidn o sus alrede-

dores. 28 012 5.1
~Comportamiento inapropiadc en 7

el trabajo. 16 736 3.0

=-3in clasificar nor dstos insu -
ficientes. 26 436 4.8



[®4
?

~Uso inapropizdo del equivno. 12 037 2,2
~¥o usar el sguino de protecciin o

personal disponible. 5 729 1.0
=Falliag 0 acto inseziwo de lerce-—

TOS. 2 449 0.5
~Uso inapropi&;o de las m&nos o

de otras p=rues del cusrpo. 2 251 0.4
-Acto insezuro sin clszsificsceidn

especificea. 3456 0.2
-Operar o irzbajar z valocidzd -

inssgura. 1 264 ) De3
~Limypiar, engraaar, ajusiar o re

parar equizo mdvil con carss —-—

eldetrice o presurizzdQ. 732 0.2

TOTAL 549 368 100.6
ACCTDENTES DE TRATAJO SAGUN EL AGENTE D= Ta LA3I4y (S.v.11)
AGENTE DE Li LESICH AT %

ARTICULOS 1ZETALICOS (rebabas, plan

chas, lédminss, clavosz, to*nlllos) 128 276 23.3
MAGUINAS (prenuau no tinogriaficzs

cosedoras, cizalles, brilladorss) 50 335 5.2
HERRAMIENT..S E&FU&L&S WO DE MOTOR
{naveja,mariillo,llave de tuercas) 47 040 8.8
YEHICULOS {autobuses,sutomdviles, -

carretillss) 46 691 3.5
SUPERFICIZES DE TRAEAJO (en uso co-
mo soporie paras personas) 43 425 7.8
DEPO3ITCS, CAJAS,RARRIILES,RE CIFIEN

TES, PAGUSTES (o&a S, berrites, -

bultos, botellas) 33 185 7.1

SUBLO (&l aire libre, calles, cami
nos, aecerzs, banquetss) 28 081 5.1
ARTICULOS DE MADERA (troncos, made

oz, COT tezas) 19

W
I
(A%}
W)
[ 3
o
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por 1o jue <o

=1
jorz en los diszrositivos de la
lugsr a dudas se lograria una reducceidn conside —
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rable de los zsccidentes de traccsjo.

Habiéndose ya desgrito cunies fuercn los zienses le-
sivog mds imzoriantes resulits inmediszio explicar 1o mrne—
re en cue ésios agentes e pusisron en cantecto con o
trabzjador lesionado, m=ra tal 2fecto se cuente con el de
nom.nzdo "tipo del sccidente!, ~ue identifica 1o liaaers -
COomo sS€ DUs0 en contacto l3 perzZona Col 24 0ODRJetd © SusS——'

tancis causanie de la lesgidn.

CiS0S DE RIESGOS o= TRABAJC, SZEGUE TIPO DL LC0IIDsSHTE

. (C.v.12)

TiPO DiL ACCIDENTE NUZ=ZRO <4
Golpsado por | - 168 291 30.6
Escoriado o con abrasidn - 92 549 10.3
Golpe contrz 64 311 11.7
‘Atraéado por, bajo o enwre 51 482 Y4
Caida 2l mismo nivel 43 691 7.9
Caidz g nivel inferior ‘ A1 724 7.5
Sobre esfuerzo 29 065 Ye3
Contacto con temperaturas extrezas 19 219 3.5
Reaceidn corporal 16 144 2.9
Accidéentes en wvehiculos .motorise-
dos 11 782 2.1
Contzcio con radiaclones y susian—
cias tdxicas, usticas y nocivas g 910 1.8
Varios de frecuencia menor i 920 T4

TOTAL 549 868 100.0

Para que se realice un accidsnte de trabaje se hoce
_neceszrio la concatenzcidn de unz serie de factorec inti-
mamente relmecionados, otro de elloz, es la circunstancia
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pelizrosa o "riez_o f£isico™, yue ideniificz 1z corndlcion
pelisrosT oiie permiiid w oeczsiond e ti_o Jdel .ooilonce,
CAS03 3I RIL 383 Dw TN.DiF0, 37T TISD A FIZICSE
( C [ V . l‘i )

RIZ330 FISIGU HUER2RC J
ldétodos ¥ wocedinmicnios nelaosrasos 16D 552 20,2
Dafectoz de log mopniec 129 694 21,5
Peligros &e 1x coloczcidn (moterig-

0 . -
les, ecuino,etc. no zDersonys) 33 320 16.2
Sin riegso f£isico : 52 173 9.1
Peligros piolicos 52 513 9.4
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ieninl=gs e trobzjo &
la 1ﬁte:nezie, diferense g los 2e-
L4 . = *
ligros pablicos. T 687 1.2
Riez_o fisico sin clasific:cilin en-
4 . N A oot ~ =
pecificn 2 663 2.5

peeto imcorizntisizoc dentiro Je los principzlec—

5
.
-
by

"priesos fisicos" jus deb:in rer estrietomenis vizil
ki

en las Arezs de traubzjo de lus eiprecas, z¢ hullsn los xé
todos o procedimientos inhersnterente nelisrocos donirs -

de los cuules se pueden apuntar el uso de matariclos o ——
eguipo peliszroso y el uso de herramienias o egai o
cuados e imprapios.

A continuacidn vereros la disziri
nes znatdmicas afectadas » por ries ;

.
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S

s imnpritante pars deriver accione. tendisnves = 1 pre—-—

o

enciin especifica de Loz daros.

<

CASCS DE RIESGOS DE TRAZ:J0, S5aGJn LA RREFIUL ANITL :0s A~

PRCTADA (C.¥.9)

A
.

HEEGTON AWATGENICA HUIZZRG

s
Mero 242 42 wd,
Pie g6 37% 15.3
Miexbro infericr 50 535 B
Ifiembro superior 45 632 Be3
Oio ) 41 247% TeD
Tronco 38 4g9% 7.0
Czhema y cars 32 9%2 0.0
Columna veritebral 5 4393 1.0
Térax . 2 oo J.4
Cuerpo en general 2 185 0.4
Varios de frecuenciz menor 1 653 0.3

TOTAL 549 8638 1090.0

COor TUS Se ouenta

}uh
4]
{0

En lz experienciz estadist a
gl Instituto Zexiczno del Ssgurs Sociwl se hz encontradia
gue la parie del cuerso gque =2z lesions: sufre 28 lz manG
En dste recae el 44.31% del Hoi2l de ds..os de tfﬁhaja, Is

cifra es slzrmante, indica que deben ser revis:sios conti-—
i} iuersn g -

nuamente log procediaientos des trabajce aue invs
iz mano como prineizal elerento de trzbaj 15
menie en ccuellas Lobores oS o
ras. Debe meditarszs gue el ITrzbajador aue sufre lesionsec
gue lo incanzseitarn foizl o psreislme

se ve afectado no s8lo en la pdrdida fisica del mismo, si

no también .corzloente.
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Con unz menor periicipacidn, pere con iruzl innort el
cia, en cusnio a tr..scendencia y prevencidn resultan ser-
los accidentes de trzbajo que leesionzn direct.menie los -

pies del trsvajador

Ie siguen en orden de imrortancia con porcenicjes &
nores las lesiones acsecides en los miemvrog inferiorec ¥
les lesiones de miemlros superiores, sin dejazr &7 pussy -
por alto aguellas lesiones que afectan los o0jo:z, princi-—-
palrmente por contactos con particulas gue se desprenden,-
falta de equipo de proteccidn o manejo de susianciszs :
vas para este Grzano.

Con esta semblanza estadistics
circunstenciss sotre riesgos de 3t .
gue tanto los travajadores como los pzlrone
fzlta de atencidn a la vizilencisz de la seguridsd indus—-

3
(o]
o
L
l‘-—-h
i)
=
gobs
(1))
{2

trial y en el cumplimiento de las normas corres
Por lo tanto la solucidn para abatirlos estd en lz narti-
cipacibén de amkss partes.
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RIESGOS EN DIVZHSAS OCUP%CI N2

Nos referiremos en este:caso g las enfermedadas de =
travajo, gue de acuerdo a nuestra Ley Federzl del Prabajo
se encusniran comprendidas en el articulo 513, cuyza tzbls
enuncia once grupos de enfermedades, con un total dg 16l

varizshlaes.

Estos grupos son: neuvmoconiosis, enfermedades de las
vias respiratorias, dermztosis, oi+ulm0bat1ws, intoxica—-
cionss, enfermedades producidss por factores mecdnicos ¥
variaciones de elementos naturales, infscciones, enferme—
dades producidcs por rediamciones, enfermedsdes enddzenss
0 gfeccionss derivadas de la fatigza industrial, enfsrmeda

des producidss oor producitos bioldsicos ¥ cincer.

"Se llam= patogenia o patogénesis, en medicina, a la
forma o proceso de aparicidn de enfermedadaé ause roxpen -
con el equilibrio de la sania " (55). Bl conacimiento de
_»103 sintomas de las enfermedades de +trabajo, pone al obre

0 en cordiciones de saner, en sus princip s la enferme
dad gue puede egstar padsciendo de scuerdo z ls labor que

*

¥
ins
e F AT

58 encusntra desarrollando, pudiendo desde gl primer zio—-—
mento acudir a los ceniros de tratamiente y evitar asi el

p2ligro de una invelidez definitiva o lz misma muerts. Al
mismo tiempo conociendo cuales son las causas gque las pro
ducen podrd prevenirlas haciendo uso de los medios de oro
filaxis indiczdos pars cada una de las mismas.

(55) Lazo Cerna Humberto. Ia Salud en el Trabajo. De.
61 Editorisl Porria S.A.22.Ed. 1Y78.78xico
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producen en 1l H- los contaninanites laoorslas gon: ——
irritaciin, infeccidn y fibrosis. Lz snsricids de lo sm—
fermedasd varia entre los cine2s ¥ los 3ies = os an ujue ——

ge la neumocoriosis eg 1., dificulitsd nuru rescif?r, <
2 e B 4 e 7 - -~ ¥ - = f’ Raid (et e K EaS Al 'e Y -y
ce gGesoués 03 con expectorw.cidn necos:z, O mucosurdlent .

Si el drez del ouladn afect:da g granie, el gujelo Ire——
ciz de la aentllzcién vulzmon=yr. La cozzlicoelisdn ='3 2

cugnte de 1= neumoconiosis es lz bron-ukis crdnicsz, 1o —
tuberculosis pulronzr y 13 newumonia.

usadas Tor la inheloecidn de sxses ¥y viao0res Jue nrovi——

tenciss cuausanies son innuasrablez nor zjemnls: zitrdsme.z
bidxido de cuxrbono, metono, buiano, vronzny, aiainco, ——
etec. Los zintomis de lus viog resnirsiorizz cuneriorvsz 7

del pulxdn son dificultad pars resnirsr, larrizeo, ata ——
ques de top ¥ en cacos graves edexa (hizcanzdn) del nul--—
mén.



-

Deraztosis.~ entre l=zs enfernmedudes nilg canunes 48 -
2

1g viel, —uelen citarse el zené, eritenma, ecsrzz, uritico-
ris y herues. La derm:iitlo eczenmmtosz vueds sxentorae

por el contacto con los scaites, worvanie

tras sustsncias nocivas., Z1 ggus el j=bd "B
tes, dcidos, szles y lejizs »ueden nrovocenr oz2irn ¢ iisS——
pendientenente de su concenirzcidn; sarbién el culor To-

voca eczanss (vejiguillias espesze de 1z niel). Cugnis la
lesidn es debida a unz exvosicidn srolongzsds s sustss ——
cias téxicas tards mucho mfs en sanzr, Las derusiocis de
bidas 21 £cido clorhidrico, sulfiirico, nitrico, fluorni--

drico, etc., se presentsn en los trabezjsdores de 1. indu

.

tria quimica, del vetrdleo y del vidrio; éstos Eiti-or — -
vueden pz=decer ecgzemzas vor el cslor. (tras dsris-togis —-—

son las callosidades, fisurss, ulceraciones gs lis Tsincs

n

de las manos, tuenmaduras, calda de las wise, - Jerriozlis,-—

~ %
(endurseciziento de l= epidermis) con descamzeciln.

Oftalmopatias.. las més iavorianstes soa: blefiroco—-

lomscidn de pdrpz=dos) csusaio sor polvos Iine-
rales, vegetales o animgles. Afectn princiupzizente o ios
mineros, cexnenteros, los nue maninulaa zluminio §y C2Iire.-—-
Begenms vzlnebral (pdrovados), vroducido nor el contted oon
volvos, gases y vavores; dais princinalaents ¢ 1o troba-—-
jadores de las industrizs gquiiica, hulsrz, meirslers ¥ xe

talirgica. Conjuntivitis y cuersitoconjuntiviiis, inflars

cién del tejido conjuntivo del ojo. Hay conjuntivisis in

fecciosa, corresoondiendo cusi siemsre lo Tarma azudn o -
la infecciosa y la crénica a la no infeccissz. Lz conjun
tivitis puede ser también szlérgica. Los sinioaus son: el
color rojizo de la conjuntiva, el lzgri.eo y la hinezn.zdn
de los pérpzdos; las person:s se guejun de una senszcijdn-
de opresidn, calor, irritacidn, pesadez ¥ conezdn en los
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0jos. wires ofvzlmopatizs son catarulas, neuritic {(in——
Tl me 3 T A y 5 ) ;‘{‘-ﬂ"'i oTOr 1 —t T ey v .. T i
[ S & Y ‘l_ug—. =0 e unr 2erviio oLl Ca A LatOHI o 0 O ]’ e e -
talinia ¥ las parfiislis occulomotoraz.
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Ircoxicacionzgs.— Son

i

izs prizmcivales sustancisz tdxiczs se enex
geno sulurado, cuyoetsiniszmss de insoxicmeidn son irrita-
cién de Lz mucosz respiretoris, tos y expsciorzcidn = ve
ces sangiinolentz y sensaciln de ardor toréxico. Fueds

ocasionsr la vérdida del oifeto, vwériigo:=, liszziones 3Jzess
¥y anemis. st
petrdleo 7 en lz industriz del csucho. Los siato

-

de intoxicscidn .roducids i
ulecsraciones n&sales, verIorsciin el tabliszue nmoxl 7 o——
transtornog gastrointestinzles coxmo la colitis, nreaico

sicidn & contraer cénc broncopulmonar. Z1 Ccrowo syii-

er
presente en la extraccidn ¥ manivnulsei’n de ameitalesz, =
usz en 1z industria quimiez, metalirgic: y en ls elsiorw
cidn e e>xlorantes La intoxioaciém oY mEgnesio denri-
zme el sizilema nervioso censral y sfeciz 2l =iocurdio. 4
ta sustancia se usz en diversas indusiricse. La intoxiecw
¢idn por mangzneso odroduce un, deficiente movilid.d zuc—
cular, tezmblores, rigidez rsuluonir 7 oredisvocicidn « 1-.
neumoniz. 31 mangzneso se englew en lo extr: ec On de Ll
nerales, en la industria mzetzlurgic: y en 13 indusiri -
del vidrip. En cuanto zl zrsénico la intozxicucidn omwd.
se manifiesta con dolores torixicos, tos, dificultud nz-
ra respirsr, La intoxicaciin crdnica czusu alieracionss
nerviosas, ulcer:zciones cutineas, hinsrsalivacidn, niu——
seas, diazrreas. ‘21 arsdnics se usa en la faoric



insectieidos, colorantes ¥ »iroiden
colvente Zz:coloro, de olor caracteri tico, vari.g Indus—
Triss l¢ Ussn como la del esucho F it &

Una de 1lws carzsciteristicis ds este vroducto es de rue
ressr de suspender to0do canitacto con €1, ¥y a0 oo evitan -
l2 aspsricildn de uns snexis zue puede desecsplesr en lsuce-—

= 4 L34 = " s 2 R IR UL, I 2
wig,. Le I=zntoxicselidn con plaxmo satas relociontlii con 1= —

. Do - = = a4 e T 3 -;'v, S e R ne A | e Dl
SnTermednl CONLCIiE COM0 SEvurnlisino InQUusSTrlisi cuyns oli-——

racteristicas sonz en los priaer

remia; 1z misyor w=rte del 2lomo
to donde Ttoza el luzsr del calcio, coio conseclencis ss
acelera 1z descounpsicilin de

acue €ste nlomo dejpoitado suede verie
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corto tiexo y producir un:
g=.0s cercurzles y cagl sisxzore es Tapzl., E1 Iatoxicrda—
Dor plomo ureseniz coloracidn anormal 3e la 2iel y en 1z~
mueose buczl, en 1z mucoss de lss encizs, junto = 1o im——
plantacidz de los dientes y de les mueln:, se -uede exnco

- -

trar unz iines de color Zrig laorill 1lamsis li:eﬁ dg —~

Q
a

sl
Buriton, 1= piel tiene un color grissced. 31 gsTurnisns —
7!" T B S rer 1 "; = g = i fon) — - - 'z EcENE ] Ll T
rgnico zusie ten menifestzeionsg cond en el Cuid &8l —
5 7 £, T == 1 L g = ¥ Pl — (n' ’.m L T
ce2lico sm=iurnino ue s un J0Lor intenco en 1 regliln l-
Ny L i T DV e S 2%} r—r-‘ﬁ R o~y ey - o~ o
dozminal, =Zecomparizdo de neusszss, vOniios veraus2ids, Lueris
estrenizientd ¥y calambres. Otrzes zsnifesiscivees o egern-—

ser reuscsisao, parilisis 4l entebrazo » lo melritlzs (iz

=4
fizmzciln 3e los rifionss). =L nlono =e ui.lizs en 1. Fu-—
bricacidn &e acumul-dores, sinturas s zultivos ze ~.goli-

n= entre o4tros.

Enrer:ea 2des provocadzs $or Tactorss ecinicos r vi—
rizciones 3e los elexnentos naiurzles del medio de trabaic
Entre éstuc se encuentran lz bursitis e hisromez son bol-



sas gerosas, sSe¢ presentan en los minercs gwe estan expues
tos a wvariaciones de la presidn atmosférica, nor el cons—
tante ascenso y descenso entre el fondo dg la mina y la -
superficie. Ia bursitis e higromas atacan tambiédn = los |
estibzdores, en éste caso por cargar objetos muy pesados.
Otras enfermedades son la rinitis, la faringitis y la lz-
ringitis atrdfica, son producidss por la estancia prolon-
gada en sitios con temperzturas extremas.

Infecciones, parasitosis, micosgis y virosis.- 802 en
fermedades provocadas por aceidn de bacteriss, paridsitos,
hongos y virus. Dentro de esta clasificzeidn tenemos a -
la Tuberculosis. Ia tuberculosis crdnice pulmonar o ti--
sis se caracterizz por una tos seca, espectoracidn puri--
lenta, agotamiento, »érdida de peso, accesos (fiebres noc
turnos y sudoracidn. =Esta enfermedad es recomocida en el
caso de los mineros gue padecen silicosis, y personal de-
hogpitales, laboratorios, lavanderizas ds hospitalss, vete
rinarios y carnicsros. Zn la Ley Federal del Trabvajo se-
enuncizn vainte enfermedades mds, clasificadas dentro de-
éste grupo, como son muermo, sifilis, tétanos, anguilosto
missis, paludismo, etc. y determinz en gué casos se pueée
considerar éstas, como enfermedades de trabajo. ’

Enfermedades producidzs pér el contaeto con produc—-—
tos bioldsicos.— Son las producidas vor hormonas sintéti-
ezg a los trabajadores de las industries gque sintetizan -
productos hormonales; y las enfermedadss producidas por -
la exposicidn a los antibidticos en el caso de trabajado-
res que estén encarzados de la fabricacidn, formulzcidn y
empai:ue de estas sustancias en la industria quimico-farma
cdutica.

-

Enferm=dadas producidas por las radinciones ionizan-

L3
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tes y zlectroaasnéticas.— Las enformedsdss en el funciona
miento glandular producidas por el process de trauxzjo tie

& T
: » - > -
nen gue ver 2n gran partg con los radisclioazs eléctricns,

o

Se maastran con zalteruciones en el tejido bseo, a.clero—-
te

sis ¥ necrosis, (gangrenz en el 1
nes testiculares con itranstornos en la produccidn 7 8S=-
s

armatozoides ¥ esteritidad; zlteraciones ordriecas con mo

e

dificaciones ovulares y disfunciongs hormoizlas.

Enfermedades enddgenas.- Le faotisa 1 S
relaclonada con una seris de enferaedades entre
hivozcusiz (disminucidn de 1l capac 5
ra, enfermedal de itrabajo recococida sa anuell

-

Jde
o
,xJ
U
g
£u
[ i

dores ezxpuestos g fuartes y coanstantes ruidos o = tren
cion=s., Neurosis, reconocida a2 pilotos avia .ores, teledl

\A

nistas y otros eapleados y trabtsjadores cuya actividaed re

quiere 3d¢ gran atencidn

Céncer.— Zn la Ley Federal del Trabajo se eaunci. el
cdncer de la piel, el bronco-pulmonar y s¢ deja el cuzmine
abierto para determinur ouundo alzin otro tipe 32 cdncer-
8s producido por la accidn de cznecerfgenos indusirisles,-

an el ejerciciso del trabajo.

Para conocer las enfermedades ds trabajo gue son s
frecuentes transcribimos 3 continuscidn 1w esiadistica ob
tenida »or el Instituto exicano del Sesuro Socizl.

La estadistica se encuentrz rezistrads en el cu=mdro-
nimero V8, en la Memoria Estadistica del I.N.S.S., publi
cada en 1380. En la pédzsina 167.

=



95

3 7 « . -y [+ R fa)
SO TR JOI TS KORNLI LR ™ £ ¢

ERFERIENADSES T2 TRAZAIO DRI A
Dermetosis 601 37.3
Neumoconliosis :or silice o aiii
catos 54S 3.2
Efsctos del cslono {saternismo) 205 2.3
Enferuedzdes ¢el oido y de 1la

Ly
O
I
b
»
12%]

apdfisismestoides

Sordera treusitica i7e : T
Otros enlercwedzies de la piel ¥y e
F 3 —
jido eelulsr subeutbdneo (guzrato -
dermus sdnniridos, csllos, cr2iuli-

tis) 117 58
Efectos tdxicoe de lsz szustunciss
» - - L4 - ;
arometigzs, €9*0S1ivies,; 8CL.OS ¥
- P4 P - -~ o~
g2le=lis cfusticos 63 2.2
Insufigicnelis resyirsioria s uds
(rinofarin-itiz, sinusitisz, oron-
quitis, s=au, lsringitis) 51 )
Enfermedndes viricas czuzadas por
. ~
artrénodos 25 1.4
Silicotubarculosis 15 0.8
Neurosisa g 2.4
»
Varios de frecuenclz menor 20 1.7
TCOTAL 1 983 125,90
Como puede apreciarses exn i cuvadro anierior el srimer
lussr lo ocupa la derxzaiosis, enfermsdsd gue gusxds inti-
ma relacidn con los smbienies Jo materisles 7 1rals o3 en
segundo luzar nos enconirzmog con 13 neasoconioscis ror of

"~

lice o silicztos, la cusl puede ser detectwda 201 uns I
diogrziia tordéxics en la cue aparecers el dendsito de si-
lice en los nulmones, semejando ls imasen de un cescsrin-
"de huevo, tancién del esputo yus econtondrd puriicul s de-
silice y serd mucopurulenio y sangsrante; y desds lue o ol

-
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ageritos anteriormen-

T

sha jador pres enturd los sintomas
te. En tercer lugsr con unz frecuenciz menor estd el sa-
turnismo que gesneralmentie se presenta en los cobreros gue-
trabajan en fundiciones de plomo, industrias de acuwaulz—-—
doras, cersfmica, vintores, plomeros, impresorss, fabrican
tes de envases para conservas, jugustes, tubos, envoltu——
ras de cable, soldsdura, barnices, esmaltes y lacas, pig-

menios, insecticidas, etc.

| En todos los casos las medidas nrofilécticés, no son,
més gue las réglas elemenizles de higisne aplicadas de —
una maners estrictae y la prictica de exdmenes médicos ne-
© ri&dicamen-.e; en alzunos cacos detectar el agsnte lesivo-
¥ eliminsr su pressncia de ser uwosible, evitando con ello
dzffios que vueden llesgar a cer irreversibles.
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aenvrwlnen = 1lag consecusncizs de los wilesgow T2 tra

o0

iar a simzie visia, de ani guz no-
se les dé la imporitancia gus merecsn,.
socinl como en 2% sc
socizl de 1los mismos, sin zmbarge saalizsirenos sinucicy -
gue no dejan de =8x in3zo n

de los riesgos de wTralajd.

& Su empresa ¥y al pals.

En lo gque se refiere sl trazzjador le afectard, zwn
do se trate de un zccidente, 21 praoducirss uvns lesidn, oi
ésta es leve le impedird &dssarrollar su trauvajs erici=en
te ¥y le producird un mzlesizar gervioso por =1 te.asr 3z 12

sionarse gravemenie la siguie
tes czusan lesiones Tue izngapzcitzm
realizzr el treruzjo, el =mceidenizde se ve impedidsn era -
realizzar &1 papel aque se le ha encomendado denitro e 21a -

emprasz, un trasajador- resodonsable szabe gus trabajs ara-

beneficio de €1 y de su familia, 7 si fzlia seuntirs TSao0r
dimientos por no noder cumdlir con sus obligacionss 7 re:i

ponsabilidades; en cambio si el itrzuajador es irresnonsc-
ble no le preocuperid dejzr de cuzslir stz resnonsasili--
dad y féciluente puede szdzsirir el wvicio de tratzr ds o

tener mds dfas sin trabajer, esto hace de un buen trztuja
dor, uno mzlo, de unz personu capsez de ganarse la vidg --
honradamente, unz que 2 case de en-aficos ¥y “tranpas trata -
de sacar el ma.or provechd con €l z=enor esfuerzo, y hace~
de un irabajador dsseabls otro indeseable. En el zczco de
las incapacidadss parciales permanentes, zdemds de gue —-



a8

disminuye l= capacidsd del zcecidentz280 2uara realizar su -
trabajo el cual es de por si 8ificil r cansado gozando ——

del cien por ciento de sus facultadses, mucho mis lo ssré—
si se tiene cierta incspacidzd para trabajar ¥ atn més ai
ficil serd para obtener un nuevo trabajo, en caso de ser—
necesario; "este estado de incszpacidad irreaediable condn
¢e frecuentemente a vicios, 'esequilibriosomentalas ¥y has
ta el suicidio® (556). Cuando se tratz de incapz=cidad Ho-
t2l permanente, tiene proclemzs econdmicos por 1z dismin
eidn de sus insresos gque son sustituidss por ums vensidn—
¥ "los problemas mentales del incapacitzdo los llevan a

pensar gque se ha convertido en una cargz parz su familig®

9]

(57), aumentando mis sus tendesnecias viciosas o e suici--
dio, es muy dificil la posicidén ds un %r oagadav que no -
8610 no ayufa a su Taniliz sino que por 21 contrario, les
gquita 1o Poco que pueden obtener para zlimentszrse, educzr
sg8 ¥y vestirse.

Los dafios czuszdos a la familia del lesionzéo son —-—
miltiples, el accidente sufrido por un miembro de la fami
1liz es motivo de penz y dolor, éste dolor va en ra.én di-
recta con la importancia de la lesién producide, la pérdi
da de un ojo o un miembro, por ejemdlo, c2usz en ellos un
sufrimisntoc intenso, la incapécidad pernsnente y la musr-—
a reduccidn ds ingre:zos -

-

ot

te, serian ios casos sxtremss;
parz la familia slpnif iez la uprivoeidn de zuchis coszs iz

H-

(56) Hava Rios Juan.Los Accidanitas 7 sus Efectos.s.3
CellaPro~-i2VE. 6a.BEd. 1982.138xico.
(57) Idem. p. 3
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Los aé01&eﬂies coma ya hemos visio. determlnan el nau‘
go que la empresa hace 51 Instltuta7:exlcano ae? oevv"o’;
Social por csnceota Ge vlesscs de- traﬂajo, por 1o que al
realigarse uﬁ-nuevo aceidente las primes de se ZUTOS seran

aumentadas.

Las pérdidas dé mzteriales y de dafios a.los equipos-
gue a veces accnnanan a los acc?dennes sue en ser muy -——-
‘cuantlosas,'esto se encventrcvcoﬁorendldo deutro de los -
costos imdirectos, -

E1l prestigio de una compafiia en gue ocurren acciden-
tes con frecuencia sufre mucho, hay comnzfiias en las gue-—
a nadie le gustaria trszbajar.

Un efecto més directo se vuede notar en la disminu—-—
cidén que los accidentes producen en et revarto de utili-

azdese.

En cusnioc a los dafios causzdos al peis, en forms ge-
nerzl pusde decirse, gue vuesto gque el »ais esti intesra-
do por personas, familias y empreszs; cuzlcuier cosa que

perjudica a una, verjudica a las demds; concretamente los

-

;.:.

dentes disminuyen la fuerza de trebzjo de cue disoone

Y

cc

el

pi

ais para su desarrollo y origina invalidos, adewnds —-

=

de mercados de venta nor le disminucidn de 1z ealidad

"3'6

el zumento de coslos de. los productos. -

‘<<:

Debemos dar a conocer cudres son lus reyvercusiones -
de los accidentes de travajo y cuil es la resnonsibilidsd
de cuda quien para prevenirlos de =cuerdo con lis necesi-—

=

'd

dades de oada eupIresa.
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CAPITULO Iv
PREVENCION DE_L0S RIFSCOS DE TRABAJO



3

183

Lo : . " ‘ ) . -

&

" PARTTGTPACION DE TRABATADOR TS,
'PATROWES Y EL INSTITUTO Mi-
XTCATO DEL S3GURO SOCTAL

En 1= 1mnortan&e ﬁarea G¢ prevenir los riesso0s de —
tretajo deven estqr involucrados los patrones, los traba-
jadores, y'lds 1nstltuclones de seguridad social, coordii-
nados ¥y supervisados por las auteridsdss del tsbgjo; con
la finalided Qde que gl travajo se etTectle en coniicionas-—
qgus aseguren la vi ids, la» geluvd y i Bivel Jé;oxosﬁ peEr. -
el trabajador. ‘f , |

Como hemos visto, en nusstra legsislacidn se determi-
na gue, los patrones tienen la obligaecidén de velar al mi-—

c
ximo por le seguridad en el trsbajo, adontando lazm pregsz:

ciones neceseries parsz profeger al trabszjador, en virtud-—
de ello, deve acondicionar los locales y eq

trabajadores, = més ae conter con los =
para la ateneidn urgente de los cue sufran lesionos 0 da-
lestar:-s durante la jornadzs laborzl.

Los trsbajadores aungue veneficierios en urincipio -
de la pfevencién.frente a los riesgsos de irabzjo, estdn -

-

oblizados asimismo a conitrivuir a la seguridad
bajo, pues lz detida actitud de c¢:=fa vno cres un acmbiente
de mayor sgguridsd para el pessonal Tegcignie, y= gue la -
catéstrofe jue desencadene un imprudenie puede alecan-sr =
muchos de sus coavAAETOS.

Los tratajadores estdn sujeios a respetar y utilizer
los disnositivos de se~uridsd, a mantensr y cuidar las =g
quinas, a denunciar todo hecho gue puzda significor ave——

*

ria lesiva, deoe cunzlir con todus las re.;las gobre ' ——
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proteccidn de‘ié viéaﬂyfgg lz integridad fisica gue impon
gan los patrones y las autoridades, no ha de cometer acto
alguno que pueda entorpecer las instrucciones de seguridad
" impartidas, deben narticinar en los cursos de informacidn
que se les den, han de so seterse a los exdmenes mddicos -
prescritos. o

De resultar vicitima de un zccidente sl trabajador, -
sus superiores y ¢l patrdén dsbsn comunicarle z las autori

- ,’-“"

dades correspondienies. s

En el articulo 509 de la Tey PFederzl del Trabsjo se-
establecg-gue deverdn integrarse Comisiones Kixtzs de Se-
guridad e Higisne, en las que participsrin renresentaptea
de los trabajadores ¥y del patren, Darsa 1nvesulpar las cou
sas de los zccidentes, para proponer medidas DaTa Prov8—-—
nirlos y vigilar gue las mismas s Cuzs

=
£

Para asegurar el €xito en el funcionamiento de Gichese
comigiones, estas deben recibir ls capacitacidn necesaris,
para poder proporcionarla posteriormenie a los demis tra-—
bajadores. | '

Bl Instituto Mexicano del Sepuro Soecial pasriicinsri-
en-la prevencidn de leos rieszos de trabajo prosorciounsado
servicios de caricter preveniivo, pudiendo cer serviciog-
médicos y/o0 educstivos. BEn coordinzcidn con lz Secretg--
riz del Trabzjo y Previsidn Socinl, recliizsrd compaias ——
contra accidentes y enfermededes de traiajo. Rezlizard —
investigacionres necesarias sobre loc riwcgos de travajo,

a fin de poder indicar a los paitronec los vriéctices aue -
convengan pcra prevenir ls reslizzeidn de dichos riesos.
El Instituto realizard también sstadisticas sobre 108 ——-
riesg0os de trabajo, para determinsr las causas wds fre—-—-
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cuentes y poder superarlas beneficizsndo no sélo a los ira
bajadores, sino también a los patrones, al disminufrseles
las cuotas por éste concepio.

Cabe destacar que en lag condiciones de seguridad e-
higiene en que se prectas el trabajo, no bastz gue gueien-
plssmadas en leyes ¥y reglamentios. Esto se veris limitsado
si las disposiciones no son observadss por sentido de rcs
ponsabilidad por los tranajadores y patrones.

El Reglamento General ds JSegurid=sd e Higiene en el -
Trabajo, constituye un conjunto de disposiciones obligato
riss pare patrones y trabajzs’ores en el dessrrollo de 1ss
labores, gue contribuyen a detectar, evaluar ¥ conirolsr-
los riessos especificos que pueden presentarse en los res
pectivos centros de trabajo. ‘

Las medidas preventivas gque contione el reglemenioc =
por su trascendencia, rigen en todo el terriioxrio nacig—-
nal con objeto de hacer operanies las disnosicioncs Cons-

titucionsles (art. 123 f=.XIV y XV apdo. 4) ¥ de 1la LC} -
Federal del Trebhajo (srt. 512}, en moteria de weguridad

higiene, y lograr de ese modo disainulr los zccidenter y-
1=s enfersedades a que estin expuesios los trav,iajorss -
en ejercicio o con motivo del tralajo.

-

La aplicacidn del Reslamenio corresponde =z la Secre~
taria del Trabajo y Previsidn Social ¥ lo hace coordinc.dz
nte con le Secretaria de Szlubridad y Asistenecis.

En este Re lamenio se incluyen dicposicicness poro ——
gue los c¢dificios y locales de los cenii.s de trabajo ten
Zan condiciones de sgegsuridad e higiene =decunodos 2l tino-

&

(

de actividad que en ellas se desarrolle; también se disgpo
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ne que los estzvlecimientos de travajo deben estar provig
tos de eguipo suficiente ¥ adscuaio para la exiincidén de-
incendios, en funcidn de los riesgos que entrafiz la natu~
raleza de su actividad. Se establece gque los centros de -
trabajo gue cuenten con insialaciones de equipo 0 maguing
riz, reguieren de una inspeccidn previa, por narie de la-
Secretaria de Trzvajo y Previsidn Soc1al'para4cue le sea-
otorgata la autorizacidn de Funcionamiento respectiva. Re
ferente = las instalaciones eldctrices de alumbrado y —-
zs disposiciones-

=

fuerzz, los satrornes delen cuxnplir con
téenicas y dotarlcs de los dispositivos de seouridad necs
sarios.

Bl rezlamenco en el ¢ tuio relzsiivo 3 las condicio

| i
nee del medio cmbiente de itranajo, define los contaminsn-

o
o1

0
&
t

e
]—..l
o
)
a
t-.l
@
£4
L]
=
s
O
0
o)
Q
8
o g
m

n
<l
e
W

tes como los azenies fisi

guimicos o binldgicos capamess de altersr las cond io DI S
el ambisnis dsl centro de ﬁraanu ¥ aue, 0¥ sug nrozie=-
dades, concantracidn, nivel y tie:-o de accidn pusdun ol-

den alsuzm: de las medidas o1,

a) sustituir o modifiec-r lor ~rmante:z, elementos o =-
gustancisy cue oovanuen 1z coni. gioneidn vor otrno suse—
toncizs o 2le enize que nz ecancen Jdals,

b} 2:iacir 1oz contriinante: 2l wminimo.

¢) Introducir modifie-.cionzs ez los proccdimientos -
de trabzjo o0 en los equl tos.

Cuznio por lz naturalezma de los procesos praducitivos
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del ceniro de trasbajo no sea factible reducir los contaxmi

nzntes a los limits: permisikies, los patrones Geben adop
tzr en su orden alsunz de las medidss sigsuientes:

a) Aislar las fuentes ds= coniaminacidn en los proce-—
sos, en los eguinos 0 en las &rsas.

b) Aizlar a los trahajodores.

¢) Lizitar los tiempos Z2 fracusaciz en gue el trabs
jador ecté expuestas 2l cont-minonia.

4sf se zctablees nue Llos patrones cuuo Gltima medids,
deen pr"*reinn:
zados a usar el equino de nroteceidn servonal, sz los ca-

S08 que se rejulgrg, el cual debe sers wifocuado 7 brinisr-
uns proteccidn aficiente. Encouisnd:s, a las Comisinngg -

fal
e
¥ixtas de Zezurida

- -~ i - - - - - e -
gue se ecleeciome el 20 :iio s:voais’n 3o ocuerds con gl -
W e o oy 5 ~ £ - - 8 -3 PO, N - o b ey R
5 1{'..".' 0’ ‘:_-:‘1—‘3' n:e o “Gl’ i’.*‘ﬂ RV Bl Y O i ¥ I":‘ L(,ilg:.':: ur 2R F L —
— > - -, 3, e 2 2 - 3 z h I .. 4 £ -
gchzTrio; Tws wen mwntealin érn Sptil oz eoindisiosnss hisidnt
a——
- o} -~ 3 e P -~ >
cas 7 de funclonaissid, ¥ ¢ue no e 12 canse delio inien=
-
clarol.
P - _ » 03 2 _ - . e - } 3 . - .
Una de 1.2 dispocicisnss g Jegiin-Tae ﬂﬁl e slanen

Previsidn Socinl con el Ine _ ituto Terizong del Seo_si-
e 31 Jdesarro-—-

) : . L . ceer s -
nora la elnboracion de nrogromsas ¥

G
1la de cem3-Jag tandlentes z mrevenlir zecidente: 7y enfer—
Vs

-~ E I3 -~ ) -
rportanie Lz dicouesto r zreecdto oo 2ue los Deslo-
o

i
menios Inteziorse do Prabajo ok 1 tener in awri Jo eqwne
b

cial, suficisnienente decarsoll=zdo, que eoaten &
digntes a la prevencidn de loc rieszos egpecifi
fon ]

a
¢os ¢e las lsbores que =¢ lleven a cal'o ez cudn ¢
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El estableacimiento de un sistema nacional en materia
de seguridad e higiens, aque cubrs todes los centros de -
trabajo,.cgn la participacidn directa ds los trabajadores
¥ patrones, se intezra con lz Comisidn Consultiva Nacig=—~
nal de Seguridad e Eigiene en el Trabajo, las Comisiones
Consultivas Estatales en cadz sntidad fsderativa, y las
Comisiones iiixtas de Seguridad e Higiens, ds czda centro
de trabajo.

<Ba’Gomisi5n>Nacianal ¥y ias BEstatales han sido orgaQE
zadzs con objeto de estudiar ¥ proponer la adonecidn de ne
didgs preventivas para abatir los riesgos en los centros
de trabajo. )

Los lineamientos para ls Grganizaeién y funcionamien
0 de las Comisiones ziixtas ds Segu.1adu e Higiene, en —-—
los centros de trabajo, estdn claramenis expussias en el
capitulo respectivo, donde se determina que 1z Secretaria
dzl Trabajo y Previsidn Social, con el auxilio dsl Depsr=~
tamenito del Distrito Federil, de las auboridades ds lag -
Entidades PFederativas y coa la particinzcidn de los traba

>

Jadores y pairones proauevun 1z infegracidn de estos orzz

nismos.
La medicina del trabajo y la ingenieria en seguridad
¢ higiene, proporcionsn nuevos conociznisntos cisntificos-

-

-:_-.1,‘. - oz m T e
18LE x.,J.on R %= 2
—

Y

o
<

[t

lidad, para formmdar 1= &
cionada con los servicios preventivos de zedicina del tram
bajo y la organizacidn de los servicios de cesuridad e ~
hiiene par. la prevencidn de riesgos en los centros de -
trabajo. Estos servicios deben ger prouovidos por las au
toridades del trabajo, los pairoanes y los orabagadores,r
atendiendo =z los indices de frecuenciz y graved=ad de los
riesgos realizados, a la natureleza y caracteristicas de
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la actividad que se efectde y al minimo de itrabajzdores
exXpuestos.

Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en &l He
glamento, los pairones y los trabzsjzdores dekan tener la
inform=zecildn técnica y de orisntacidn, sobre la .aners ads
efectiva de cumzlir con las disposicl
ria de seguriduai e higiene, gque prozorcionan gpermanente -

mente las auborid=zdes de trabajo reszsetives.

ones lsgales en aate

Por medio de la inspeccidn del ufqbaJO en Sv”hr?ﬁuﬁ—
¢ higiens, la Secretaria del 7T
Tiglia el cumplimiento del Reglomento. Las Tumelonss ze-

»

néricas de la inszneceidn son:
l.= Vigilar el cumplimiento de i=zs normss de trabsjo
2.= Foeilitzr informacidn técnisz ¥ aseserar o los
trobajadores ¥ a los natrones sobre 1z maners 28s efeeii-
va (e cumplir las normaze de trabajos
3e= Poner en conociaiento de lz =zuitoridsd las defi-
3
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idad e higiere tienen las .24

idas gdéscuadas pera garantl
zar su cunnlimiecats, es dscir tisaen Toa sanciln. En ——
gfecto si las norans no se cumnslen veluniariamenis, me —=
diante los mecenimzos sedzladoss, os necosurio gue las ot~
torid«des laborzles intervengan e imnonsan su ewmpliziern—~

to forzoso.
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La violacidén del cumplimiento de las normas de segu-
ridad e higiens son sznecionadas administrativamente, de -

b ) = m T
fadaral 421 Trabs-—

la Ley Fe

o

conformidad con lo dispuessto =
jo. sin perjuicio de 1a penz gue corrssgonda cuzando sSean
constitutivas de delito.

Para fijur la cuantificueidn de lac szanciones pecu—-
niarias que se imponexn en nateria ds seguridad e higlene,
se toma como base del calcule la cuota dlaria ds salario
minimo general vigente en el lugar y tismvo 8n qgus se co-
metz la violacidn a los precepitos legalass.

Asi se establece en diversss disposiciones legales -
que se impondrd multa de 3 2 95 wvaces, de 15 a 155 veces
vy de 15 a 320 veces 2l salario ainimo general al zatrdin -
gue no cumpla con lo ordenado @n los artieunlos corresson—
dientes de los ordenanmientos jurddicos ssfalados. Esia
sancidn se dupliecs si lzes irregularidades asentadas en -

- las actas respectivas no son subsanasdas en los vlazos se-
-figlados vara el efecio.

wirones deben efectus>  ls

l-'-\l

Cabe mencilonar cue los g
modificaciones que ordenen las sutoridades del +Hzubajo,
para ajustar sus sstablsciuisntos, instalﬂcia” s 7 2anlno

H-

a loz dispussto en 1z norrnac de seguridad e I
ra lo cual s les concade el 3
currido éste, no se efsctian loc wodifisaciones, 1z Secre

rd

tariz d2l Trabzjo ¥y ?refisién Jocinl procede 2 canclonuar

L) »

3
al infractor, coun :peéreibimiento do saneidn oy or, en cn-

tb

S0 de no cumplir la orden deniro &3l nuevo plizo nue se -

le otorgue.

Aplicadas las sanciones corrcespondientes si  subsis-
ten 1l.s irrsgularidadess, la citada dependencia tom=ndo en



o

7 Il R Cﬁ‘ ’ - - L3 ) -~
cuenta la naturaleszaz de las modificzeclones ordenzdas y el

grado de rissgo, podrd clausurar parcial o totalments sl
centLra de srzbajo ﬁas»a aque se aé cumnllmlenta a la obli-

gacidn resnectlva.

PR

Asimnismo la Secretaria del Trzbajo, puede adoptar -
las medidas gue estime necesarias a fin de gue se corrijan
las irregul=zridades, cugnﬂo conzidere zue 2l cenitrc e -

trabajo no debs coﬁﬁinuar"clansurada.
- P : &

Cuando 1a mulsa se anllca a un trabzjador, no suede
exceder al iavorte de su s%“arlo de LS Semant.

Procedimientos para aplicar las sanc10nes.~ LGVﬁ%ba—
dz el acts de inspeccidn por las sutoridades del trabajo
corresnondicentes, se fturnan g la Dependencis respectiva g
efecto de gue sea valorada ¥ calificada; en caco de viols

cidén deberid citarss al interesado personalients o por co-
rreo certificado con acuse de recibo, dentro des los 30 -

dfas hébiles siguientes pars gue comgsreszca por of o por
medio de apodersdo gue acredite su personnliled. Ea 1la

notificacidn se selala la facha en gue iendrsi verificoii-
voe la audiencia, el nlago pary su celehracidn no debe

ser menor de 10 dfss hdbiles contsdos o poriir 7o 1
cha en gue sea recibids la notificuciin, 82 1a
cia el interesudo nodrd orgner lss Jefensun ¥ €XCED
gue a su derechv convensan ¥y oirecsr Zuv rrusbls ¢
®me conducenies. Desanogsdas las prueb:is, & dicta ls re-—

solucidn Furduds ¥ =otivdu lentro 3o loa cuvreniy ding -
siguvientes hibiles.

Para 1z cuantificucidn de las szicione. e toma on
cusntz lo siguienis:
gravedad de la infruaceidn cometidz:

1."‘ L::".
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e
HEs

. -

2.~ Los antecedentys del infractor; y
3.- Las condiciones econdmicss delmismo.

Cganﬁo &el contenido Ee une acta de inspeccida se -
desnrends la posible eamioién de un delito, 1la a2utoridad
del tr'bdgo aeba formular la denuncia corres sondienie zn-
te el TlnLUUErln Fiblico.

Los Recursos Admihigﬁrati§3 «— Cusnto se notificw la
imposicidn de una sancidn se hace siher al infractor el
derecho que tiene parz recurrirla dentro del »lazo ds 15
dias hébiles. Tl recurso s dsbe presentzr Girectasente
-ante la Dependencis que imgone 1= saneidn, 0 DPOT CGOTITEO
certificalo con acuse de recibo. En el escrite = debe
orecisar el nombre y domicilio &=l _romovente los = ra—

.
o J
) b | -
12 givoen 1o

vies que directzmente o en forma indlirect
.resolucidn o acto impugrado. 4 esie egcrito se zeoormeinn

PR
r

los documentos Jjustificativos de 1z personslifzd Jel it
conforn

BEn este recurso no se adniten prusbss distinitss =
las rendidusg durente la traszitecidn dz2l nroesdilerts v
lativo & la aplicseidn de las ssneionss, @ 29 €ov cue 19s
propuestas por el intersssuo le hubisren sido Tasselindns
indebidsmente o no hubiersn sido desshogzndzs o erfecsio-
nadas por motivos no impuioblss o1 oferente. Tn acie ¢
so se concede un término ée 15 dins psr: el desinogo de
las mism&s. Desshoszadas las pruebsse, 1o aultorid:gd formu—
la el cictdmen definitive con brce en ol ¢

a s
nodifica o revoce la saencida, y e su oportunidsz3 se hace
del conociwierto del recurrente la resolucidn gue se dic—

te.
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"mediablemente a la produccién del accidente; bidsicamente-—
=g
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CONOCILIIZENTOS DE CAUSAS AMBIBNTALZS
- ¥ FPACTORSS HUBANOS

" Los zsccidentes no son nmroducto de la fatalidzd o 21—
go irremediable que necesarismente ha de estar unido al -
trabzjo, ya que "existe una conexidn entre causa y acci--—
dente, o sez gue los accideniss no suceden norcue si, - -
siempre existe una causa" (60). La causa de un sccidente

consiste en las condiciones ¢ zctos peligrosos, gue deben

corregirse para que el accidsnie no se produzcza 0 no se -

repita.

Para que se produzca un sccidente es necesario que -
actie una sucesi’n de factores conocidos como cadens del
accidente, la cual representz la secuencia del zceidente-—
desde sus czauszs remotas hasiz sus efectos.

"T.os factores de la cadens del acclidente son:
a) Causas préximss.- Son aquéllas gue conducen irre-—

estin constituidas por las condiciones insegur
actos inseguros., _

b) Causas remotas. Se refieren a los trabajadores y
pueden ser dificiles de locslizar, regulridndose a veces
una investigacidn parz detectsrlas. Estas pueden ser de—
fectos fisicos, carscieristicus individuales, azlas acti-
tudes o puestos mal cubiertos™. (61)

-

(60) Ruiz Iturresui José 2. Conocimientos Sdsicos -
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.p.22 Bd.Dzusto.la...
Bdici¢n.l9 /s .Espatia.

(61) Orozco ferricarie Suillermo. Los iccidentes sus
Causzs y Prevencidz. p.d Celalfro-iR.O:8z.2d.1982,58xico.
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Se dice que lqs catdBus
directamente a la proauccié del
ten en.dos_farm,s'

préximas son las gue conducen
aceclidenis . Est=s exis-

Condiciones inseguras) gue son 1los Tiesgos gue hay
en los materiailes, en las herramientas, en lz maculnsris, -
en los edifieciosy en el medio gue rodea =i individuo, ya
sea porgue estin en mal estado, o porgue su dicelo es ina
decuado, 0 gue nor su propis nztursless rapresentan un pe

ligro. oot -

-

Como e jemplo tenemos: "agonﬁlclonamﬁento { temperatu-
ra. ¥ aumadad inadecuada}s; ventilszeidn (insuficlenite reno-
vacidn deaire, velocidad de renovzcidn molesta); ambien-
te contaminado (presencis de gsses, vapores o0 humos, nol-
vos); iluminzeidn (luz insuficiente, sombras, deslumbroe—-—
mientos, focos oscilantes); instalacidn {sin proteccidn,
proteccidn inzdecuadz); defectos de maberiales (bordes —-
cortantes o lzcerantes, mal proyectado, Ge registencia ip
suficiente, mal construido, de mazla calidsd); nroesdinien
tos o métodos peligrosos (materizles, herrsmientazs, eic,
almacensdos o coloezdos en forms pelisross, acumulicionsss
excesivas en zonuas Ga wrsbejo, sz=lidas y masille i

ciente, distribucidn en plants =2l vroyeci~ds, s wr eioe——

nes geligrocas, sobrecargas); deficienciss 68 ezalne de
»roteceidn vers a

o 'y
{;‘.‘l
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e
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(DD
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£
- by |
. enlzado

guentes, zmandiles ; 1 , e
cinturones €e sezuridid); deficieneci: 2. ¢l diss.is do 4
quinus ¥ herrs=mientss®. (62)

(62) Ruiz Iturregui José NMa. opn. cit. p. 26
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Actos inseguros, son los actos gue en su ejecucidn -
exoonen a lzs personss a sufrir un accliznte.

En las causas remotas el Ifactor humsno es 7eﬁerminag
te, en el czso de los defectos fisicos, estos susden ser:
¥iopia, defecto de lz wists gue no permite disitiznguir ———
bien los objetos o detalles lejenos:; Deitonismo, defecto
de la vista gus hace ~ue se confundan los colores; Sorde-—

rg, Invslidez, etc.

-

Bn cusnto = las czracteristicas individucles, dsias,
s

gungue no son Gefectos fisicos, hzcen gcus una vsrsona no-—
Dueaa desarroilar cierdto trebzjo satisfzciorizmenis 00r -
egeanlo l=a torpeza, en los trsbzjos e g .

e n gue se resuisre ns
bilidad, la fzlita notoriz de antitud Dderz ciers
jos, propensidén sl vériiszo en las alturss, varsz trabajos -

en gue se reculere Tradbzjar en Lo alte, eifc

Las mslss actituces oueden ser van varisdss como la

dzd, actitud del "=ni se va", cue per
b = sin preocuvparse Se gue 1og mismos
gueden perfectarcnte ferainasdoss todos, jefes, crusvarie —
ros, traoagzaares, deben egtar alertagxﬁa?a corresir ests
actitud zgue uede dur origen = 1 vercoisro desssire, por
e jeanlo coaexianﬁs eléciricas omi isi.ius. Ia rebeldi&,
versonss ~us sistemdtvic-nente se oonen soiesria o velado—
mente & l.g disposiciscnes 0 rezliasentos. Taleoniin exage-—

C
radz, "los bravos y :auchos" ectin inclulidos toul, sy ———

¥

guienes la vids no vils nedn, ot @ neveon:s todovia no -
aurenien oo conoacer el wverdaderg .lox v 1la vidl, ©0.0 €
las peliculus de churrss y vagueros, 1o lsy de 1o pistol-
o el cuchillo, o la del mis fuerze es 1l cue vale. Si no
sienten resneto por 1l:ix vidu de sus semejantes y ni siguls

ra nor la suya prisiz, menos van a sentirlo por log nrQo——



grzmas de segurided gus tratan de evitar lesiones.

gllos es unsg debilidsc usar
¥ 2i sufren uns herigas o un.

to mé€dico o a la enfermeris

tiendan, esto es parzs ellos
éstz= dpoca de ignorsncia es
n

vida y los fzcultagez de
actitud negstiva, culsiersn

}

dieron en su depzsrsazento ¥y

gug razdn ven elilos =

p

. A estos safiores es

se pide su cooperacid=z para
gurid=d sino que es = oblig

os cuantos individuos aue no comorenden lo que

re6ajo

¢oopersr con los
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Pars

eguipo de srotececidn personal

srazfiazo, el ir al densrtamen—
varz que la desinfecten 0 g—-—

wng, afrenta. Afortunadamente
54 2asando ¥ y2 guedsn sdlo u-
vale la -

»

Los descontentos, otra

recipir tod0o 2 cambio de nada

segln ellos les corresvondian todos los beneficios cue ——

como no se los dieron 400y —-—
NrOSranss de segu-—
necesserio explicarles gue no
re=lizar los Drorrumas de se-
rseidn.

3

Le seguridsd es una parie inceparsble del travajo de
esdz umo ¥y no algo zdicionzl cue nmede 0 10 hacerse segin
el tiempo disvonible, segin el hwior o seglha la vigilain——
giz nue haya. Lg seguridad es una lobor de conjunto y el
eonjunto colo los ezuli-os desartivos, se debilitsrd si al
gunme follag. De ninguns menersz se justifice nue alguien -
gele ds 220ysr un provoms de fegsuridsoa morgue se le ho -
Tratdo injustouente.

La ignor=ncisz, Ig5 ocue 0r oltans cuuss no hen reci-
tido 1la instruccida sziecuads .oore cdmo Lireer su trabejo-
en forma ssgura, 0 W8 10 Li .2 evitendido, o0 ~ue 1 hon-
olvi ndo, 0 mue nd comnrenden 1- L orianeis ue fiene y-
zor lo topndo no sonesn toda su voluntac pzra fomentarin.

Los distraidos, -ue no sc fijun en lo que hzcen y —-—
qus coimeten errores de toduw clasesn, estas sersonas tienm
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generalmente un problemz “Hds o menos grave, gue les roba

1la atencidn a su trabajo o les exbota sus facultades, co-

mo problemas econdmicas, tener enfermos en cass, estar on

fermos ellos mismos, ete.

Condiciones fisicas nsgatives como haber ingerido be

bidas alcohdlicas, ese diz o el diz anterior en grzn can-
tidad, o beberl=s en exceso por gqstumbre; o algin otro
$ipo de intoxicacidn volumtaria.

— ' A} o
#0tras de las causss remot.s concretzasents puedsn -

ser: la fatiga, el cue no d= apoyo necesario & log progra

- -
mag de segurid-d en su departazents, el que cree gue la
segurid=d no es responsabilidud &e todos sino Winiczaente

‘del Deovertamento de Seguridad. ILos puemios mal cubiertos

DOY supervisores que no presiynsn para gue st personal
cumpla 1os programss de seguridusd, gue no supeyvise ¥ --
guia a sus subordinados en les lzbores de seguridsd, sl -

que solsmente predica y no ds el ejempls o no s los el

lidades, el gue no da instruccione: Jde sgesur
tes, a sus subordinsdos eads vez Tue €5 nace saria, a1l ~ue

: , - : T Lol eyt et Y .- <y
antepone ls urreaclia del trabz o & la seguridsd de i .oar
- ——

- r
T CCeh i

sonal, el qus disimuls cuonds ve gue alguien es
do insegurzaente ¥ no lo sreviens o roportsn, &
none los cogtos ruteriales o le segmridsd dr fo sevnon: i,

8l acue no tiene 0jos psra ver lags condiciusnes ne

.
d Lo - L
- - Y S e O = 4 - B - 23 3 - 3 - 4 e
73 boca para reporwvarlas, el ¢ue no Tlenme idsas nl d+ sue
> -3 e = L I s
rencias ds seguridzd®. (63)

(63} Orozecoc Carricerte Guillermo. op. eit. p. 11

|\
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Hezos visto'quq'loé principales factores de la cade-
na de un zccidente éoﬁ: las causas préximas, entre las —-
gue se caanrenden.las eondlclanes inseguras ¥y 1los actos -
lnsegaroa, cue gEﬂeralmenbe son 81 rasultado de las cau-~-
sas reaotas, segundo fmctov ‘de lz cadena; y gue de no eli .

minsrse alguna de las dos, se tendri como consecuencin la
vroducceidn del accldente.
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EDUCACICY Y LENSEHANZA DE LA
* SEGURIDAD E HIGIENE

7 an la

P L O

Hemos éeﬁalaﬁo gue lzs causas gus
produccidn de los rissgos de trabajo puedsn ser, en el ca
80 de las enfermedzdos agentes aquizicos del medio extes-
rior integrantes de las materias'primas que se manejan en
las diferentes industrias; azentes bioldgicos como toxi-
nas o bacterizs 7 virus asi come las enfermedades gue son
transmitidas por znimales prbtozaarics ¢ metazoarios ¥ pz
ridsitos; y agentes fisicos como defectos de iluminacidn,
el calor o el frio excesivo, el ruido excesivo, la hume-—-
dad excesiva, el aumento o disminneidn de la presidn at-
mosférica. En el caso de accidentess pueden ser fallas-
téenicas o fzllas humanas, lldmense préximas o remotas. -
Dentro de todas estas causas la participacién del factor
bumano es el mis importante en cuanto cue, a través de é1,
'se pueden disminuir y en muchos czsos desaparecer la mayo
r{a de todas estas causas, por medio de "educacidn en l=
seguridad que debe ser la formacidn, de una conciencia de
segurid=d que 1o hagz vivir alerta contra las causas, gue
puedan afectar su salud y su vida. Y también con la ense
flanza de la seguridad, el conocimiento de los peligros «-
concretos a que s2 expone, en csda zctividad, en cada ma-
niobra, en cada acto que ejecute”. (64) o

(64) Arresunin Vélez IZnrique. Tz Proteceidn de la Sa-
lud de los Traboajadores. p. 94 Zd. Tniversidwd Obreru de
México. Coleccidn Biblioicen del Pmbajador Hexicano.2a.Ed.
1977. €xico.

iH
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Aparte de las condicicones de higiene y seguridad de
terminadas en el Rezlamento de Seguridud e Higiene que de
ben prevalecer en +todo el ceniro de traba
eia y el cumpliziento dz los deberes de las Comisiones -
Hixtas de Seguridzd e.Higieia, el otorgemiento por parte
de las empresas y el uso sistematico pof parte de los tra
‘bajzdores de los ‘gﬁigos de ‘segurid~d personal, el acondl

+

Xisten~

cionsmiento de eguinos y mdguinas de irabajo, ¥ el cumpli
misnto exacto de las normas fijadas en 1os‘réglamantos; -
es preciso emplear mediozs publicitarios parz sducar a los
patrones ¥y a2 198 trahajadoreé cresndbles conciencia de sz
. gpridaddy convencerlos que 12 higiens y la s=2guridad en d
trabajo persiguen un nobls fin como o5 el de conservar ¥
me jorar la vida en el mismo. Bs necesario sefialdrles los
peligros que la amenazan e ilustrarios sobre las ﬁedidas-
que deben cumplir pzra eliminarlos.

Coémo motivaciones o ragones purz obtener conciencia -
de seguridad en el frabajo” ténémoss. . "Humanitarias, so
cizlies, morales, gcondmicas y legzles'., (65)

Las motivaciones hunanitarias son: los sufrimisntos
Ffisicos y morales asociudos con la pérdida de padres, hi-
jos, anmigos y seres gueridos. Pudiendo llevar consizo la
nena a los hogares de los lesionados y cambiar el destino
de todaz una familia, )

(65) Ruiz Iturrezui José X¥a. Jonocinrientus Bdsicos -
de 12 Higiene y Sezurida=d en el Trabajo. p. 13 Zdicidn la.
Editorial Deusto.lYy7y¥.Espaiia.
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Los sufrimientoaﬁfiyﬁcos, son las molestias y dolo-
res gue cgusan laus 1Gu10ﬂ~u, desde 1 comlenzo del cei-
dente, ¥ qus,.a nasar.del progress de la medicina, fue——

den nrcloararse dursnte lozs culdzdos posteriores, duran-
te la conva lecencza, e 1&@1 so durante el periodo ds re-
habilitzcida y readantacsaﬁ, en lo=z Casos ea ¢ue Sed Do-

ii})

n casos de deformru;@nes fz igas y de incagaciﬁa—~
des peraanentes, la pena =oral por L3, incertidunbre del

-12fiana, "por verse disniouido fisgicsmenie, es un 3ulri —-
miento que slcanza a la fomilda,
- b

i

zste conjunto de sufriamientos s 1o 2ue czda umos de-
beriz intentar ewvitar.

Motivaciones aorazles: A pesar de lug diferaaci:ac
losdficus, voliticas o religziosas de lo e

zadog, ma ley ez comin: ls vida humpans es uauy veliozz ¥
nadie puede atentor countrz ella, =:imgus sesn gor deccaldo
o imprudencia. =i respeto por la vids hunzan debe s:r -
el ags fuerie «lieciente parn trakaiur con seguaridod. 21—

honbra trabaja nsra vivir a0 parz orir.

£

Zs un deber zoral, d2 1o emwwrssn, el vwlur or Is =
intesridad fisies 7 1u salud de lo: fr.bafslares, 7 8. -
aismo deber se extisnds = los obrerss, que haen 3z ¥
s
LAY

=
ped

Dor su nronia sezarid:d ¥ la de sus ¢ nigslieros
jo. Seriz inmorzl, exponer s un s8r huie a1y & riesgos -
gque podrian Fécil:ienbte ser susrinidos,

‘lotiviclones socialas: g’ el $rabajudor ve us a9

'3

gupresa sf Dreocu sy por <gjorar L.z cvandicionss de sesm

I&

}':3-

rid=d de su trubajo, €1l mismo se rreocnya de su sesuri-
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dad personal poniendo magor atenci’n en la realizacidn de
su trabzjo, credniose un ciins dc compreasidn sntve la en
oresa y 1 trabajzdor.

"Una buens segurid-d influye an la marchs de la em -
- . s . N “ [ s F ) ) .
presa, ya que &sia adouisrs unn resutacidon que le puede
facilitar el reclutamients {2 una busna mano a2 obra, ¥
hacer nacer en el espiritu del personal un sentlaiento de

fidelidad a2 la expresat. (56)

Hotivucionee scondaices, los zccidentes ds trabajo -
cuestan mucho, el dinero gua suponen, tanto 2 la eapresa
como 5 los trabajadores, &3 diners serdido dsl cunl n-die
se beneficia,

Ho ofrece duda, cue sl costo sacial de los asccidsin—-
tes de {rzbajo es muy elewvado, coad lo hemos comentzds an

teriormente.

wotiveciones legeales, las auisridoles 321 trabijo —-
exizen el cuwuslizniento de Los disyposlicliones vigent
materia de seguridad e higienz, suncio

gon salt oo

Todas Llaw .aotivucione. ntericyess &sbeacs aplicsrlos

-~ - . - .- 2
al objetivo de proiover 1o & i
LU, Ty e e Y ‘ ~ Y AR HE
COnLITLI 802 buenle «Hrouwientos nos sovd atc Tlel

1o.

Log nedios nliblicitarios o gus haciamos relforencia,
oasrrenden conforencias, oirie

(66) Rulz Iturregui José Ma. op. cit. p. 15
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COoNnCuUrses, bolétines,?periﬁdicos ¥y revisias sobre seguri-
dad. En forma gompﬁemgntaria, las griaficas v estadisti-—.
cag sobre riesgns realiﬁadcs viensn a indiear 1la pauta de
la higiene y se"urldad observada en un centro de trabajo,
denunciando los resultadas ‘positivos © necatlvos de su -

aplicacidn.

'-ﬁf,

Las conferencias deben ser expuectas por personas au-
torizadas en la materia; pero con an.langaaje adecuads al
nivel cultural de los trabpjadores, @S ser nasbee, apora

das vor demostraciones obgetlgas.
[

——

Tos carteles murales, su funeidn es impresionar nor
medio del sentido de la vista, creando un concepiv de pe-
ligro sobre los posibles riesgos que pueden acontecer en
el trabajo, sintetizando en formsz coamprensible ¥ convin-
cenfe, las consecuencias funestas de la falis de preven—
cidn. Para evitar gue el trabajador se acostuzbre a ver
el cartel con indiferencia, al poco tiempo; deberin va—-
rizrse periddicamenia.

TLas peliculas o documentales, se encargsn de expli—-
car objetivamente, el manejo de las méquinas los peli——
gros que representan, los eguipos de seguridad colscti~
va y personal y las maniobras de salvamenio gue pudiersn
desarrolilarse -eén un momenio dado.

Coneurso sobre seguridad; para un obrero renresentsa
un estimulo, un posible premio en el trabajo, por cumplir
con los preceptos sobre seguridzd e higiene esits bleelﬁao
en su centro de trabajo.

Boletines, periddicos y revistas sobre seguridad e -
higiene, se deben emplear: lenguaje apropiado para la T4~
cil comprensidén, ilustraciones vor medio de fotografias o
dibujos, grificas, caricaturas con didlogos zmenos.
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Para gue los medios publicitarios sean utilizados ¥
apoyados, por un pairdn, en su empresz; a éste es precim
hablarle de dinero y ds rendimiento lzboral, demogirarie
que la ley del 1 Z 4 o més de 4 tiene aplicaci’n dentro
de su empresa; y que nor lo tanto los costos ds instala-—
cidn de eguinos de seguridad personal y colectiva y los -
gastos en publieidad y capacitacidn nara evitar riesgos,
son inversiones del propio negocio, gus a2 la nosire redi-
than dividendos. | ’ .

zn todo centro de trabzjo, cualiulera gue sga su ni-
vel de peligrosidad por la nzturaleza de su actividad, de
be realizarse pernanentemente una l:bor informativa y edu
¢ztiva sobre gseguridad e higiene, nars todo el personsl.
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La prevencidn de los riesgos de trabzjo en su conjun
t0, para ser eficaz requiere no sdlo de la actividad de -
los tdcnicos ¥ profesionistas, sino de lz particisscidn -
activa de todss las personas que interviensn en &l proce-—
so0 de producecidn. Paras ello es necesaric que se eonozcan
¥ apliquen las normas basicas de prevencidn de estos ries
gos, tanto las que sé refieren a la aceidn colectiva, co-
mo son las de una fdbrica; como aguellas gue se rafieren
a la conductz »srsonal frente a las condiciones gue les -
rodean y que pueden sfectar la salud y ls wida, a1 produ-
eirse un riesgo de trabajo.

La prevencidn de los riesgos de trabajo debe ser in-
tegral, es decir, se debe descubrir y atacar todos los ——
factores que pueden intervenir en su produccidn, ya sean-
téenicos o humsnos.

®Para poder prevenir accidentes se requiers poseer -
un conociniento completo del trabajo y del procesec de sje
cucidn, de otrs manera es mds diffcil determinar especifi
camente cudles fueron. las causas reales gue motivaron un
cierto accidente, es decir, conocer el proceso: Uma perso
na que desconozea el flujo del proceso, lo gque llevan las
lineas, los movimientos de las miquinzs, eitc. no podrd ds
terminar causas de accidentes. El supervisor necssita co
nocer el moviziento de su seccidn o departamento, para psle]
der determinar los problemas qus se presenten. Ademds de
bers tensr conocimientos técmicos ya gque hay ciertos ries
gos8 ogcultos en la utilizacidén de algunos equipos. Hard -
uso de experiencias de causas que hayan conducido = aceci-
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dentes para detsctar y evitar los mismos®. (67)

- - - > :
Con estos conseinientcs sl gsupervisor podrs organi-

zar méjor la prevencidn de accidentes dentro de su depar
tamento, la que seri complementada con el estudio minu--
cioso por parite del él y ds sus trzbajadores ds los re—-
glamentos de seguridad elaborados internamente.

. Para saber gud condicionss o gué practiczs son inse
guras y en qué grado, en la mayor parie de ellas basta -
el sentido comin para reconmocer su peligrosidad, pero o-—
tras reguieren de ‘eisrta experiencia para darse cuenta -
de que son peligrosas, ¥y hay riesgos cuya peligrosidod -
no puede ser reconocida mds gue pOr uWna persona con ins-
trucecidn ¥ experiencin técnica especisliizada. Ia capacil
dad o habilidad que tienen las personsas para reConocsr -
los riesgos puede mejorarse muche con el estudioc, la re-
flexidn y la experiencia, pero es nscesario ftener conoci
mientos bdsicos. =Es aqui donde la capacitacidn Juega un
papel muy imporitsnie.

BPara localizer las causas de los accidenites es ne-
cesario qus se trzbaje eon base a la inspececidn, gue tis-
ne como objeto localizar getos o condiciones inseguras.
Las inspecciones sistemdticas y bien planeadas pusden —
descubrir, en breve tismpo, gran cantidad de situacionas
riesgosas. Las inspecciones de seguridad pueden ser cla
sificadas como formales e informales. ILas formales son-—

(67} Orozco Carricarte Guillermo. op. cit. p. 15
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aquell=ns aue se han programado para efectuarse periddica-
mente, 2 intervalos no mayares de un mes. Las inforusles
deben ser hechas en cualquier momento ¥y en euslgquisr lu-
Zar, es dscir, siempre debs tenerse una miradz despierta
J sumamenis critica para descubrir todas las condiciones
inssguras existentes parz buscar su riapida correcciin®.

{68)

o

Lzs Inspepcisnes son bésauedas gsyecificas de peli-
£rp gue puede gczsionar =p cidentes. Consisten en obser-
var los riesgos & gue s szp ne una Jersina, 6 eXpong a -
1os demds g1 =fectusr cualisuier operacidn. Las inspeccio
nes de luzorss 7 adguinas en'buspa ds condiciosnses insagu-
rzs s= 2fectfan exaninands los edificios, ferrenos, herrs
mientas, z»aguinaria, y los materiales gue se usan, ars
desoubrir los rieszos aue recresentan, y& sea por | su 22 0]
=iz natursleza, 0 nor esizRdo andrazal, ¥ 1ue M0 se encuen-
tren alecucdamenis prolegidos. s convenisnts revissr en
Torms espeeiaifel ezuino de protecciia versonsl parz de-
terninzy =1 se smcusatrz eén condiciones de oronorgionary =

21 servicin para sl cual fus fabriczdo.

En lo fue g2 railiere o insnecciones fare localissr

i
. 3

priciicas lnseguras, "eszias deben hactrse en el lusrx de

.

trabajo, obeoervondo iiresectazente laz aciividzdes aue eje
cutan 125 2erson .c.

ac
Gziczrente indican: si no hay wn nid-
t0do ezizblecido y 1z erscna e

1 ftr.bajo 1o hz

(63} Orozeo Carriearie Guillermo. ov. e¢it. p. 22
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ce o inicistiva propiz. Si el método establecido es inse
gZuro. Si el itrabagjador altera o0 no acepia los procedi —-
mientos estzblecidos como seguros". (69)

Otr0 aspecto importante vara poder organizar la pre-
vencidn de los asccidentss, es la investigacidn de €stos,-
¥a gue si las inspecciohes son parte preventiva de la ge-
guridad, les investigaciones cénstituyen la parte curati-
va de la misma; pues con ellas se trata de aprovechar la
experiencis que dejan los accidentes para evitar que suce
dan nuevamente czsos semejantes.

"El objetive de la investigacidn de accidentes es ol

‘de obtener todos los datos que se consideren pertinentes,

asi como las opiniones posibles de lo que sucedid, a fin
de gue la verdadera causa pueda ser deferminada y remediz
da* (70)

" Las investigacionss deben teraninarse con la slabora-
cidn de un recorte eserito.

Dentro ds l=a organizacién de la prevencidn de acci--
dentes deben tomarse en cuenta los siguientes aspectos: -
dsben realizarse exdmenes médicos de nuxvo ingreso, asi -
como periddicamente; tambidén exfmenes de aptitudes, vara
coloesr a las personas en el puasto conveniente; ademis -
se deben fomenitar las buenas relaciones sntrs el personal
va que "la segurid:d estd estrechamente lizada a las rels

(69) Orozco Carricarte Guillermo op. cit. 24
(70) Iden. p. 31
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ciones humanas". (7L) Se debe difundir ampliamente la se
guridad dsniro y fuera del trzbajo. Y hacer gue todos cg

nozgcan su responsabilidad en cuanto & 1la seguridad.

BEs necssario que en cads centro de itrabajo exista —-
pergsonal encargado de hacer las investigaciones e inspec—
ciones de los accidentes que ocurran y determinar las me-
didas de prevencidn gue deben tomarse. Este personal de—
berd tener unse informscidn baszca, y de ser posible un co
nocimiento especializado sobre las actividades de seguri-
dad que se les encarzuen. Y formaran parte de la Comi --
sidn Mixta de Segurided e Higiene de cads centro de trabaz
Jjo.

(71) Orozco Carricarte Guillermo op. cit. p. 43
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ORGANISHOS INTERNACIONALLES
DE LA

SEGURIDAD EN EL TRABAJC

ILa seguridad en el trabajo ha sido materia de inte-
rés, de estudio y de gran impulso en los organismos inter
nacionales. Entre los sue destacan 1= Organizacidn Inber
nacional del Trabajo (0.I.T.), que fué creada en 13919, en
cumpliniento de una de las cliusulas del Tratado de Paz -
de Versalles gque 4id fin a la Primera Guerra Mundial: pa-

ra proponer soluciones a problsmas de hombres y mujeres
gque irabajan en todo €l orbe; pars ello elsbora medidas -
suscentibles de mejorar las condiciones de vida y de tra-
bajo de todos los paises,

En términos generales la accidn de la 0.I.T. se basa

" en la adopeidn de normgs internacionales de trabaje ¥ la- .

vigilancia de su aplicacidn, la cooperacidn directa con -
los Estsdos, el desarrcllo de actividades de investiga —--
¢idn, recopilacidn de datos y difusidn de informascidm. -
Por lo gue se refiere a la asistencia técnica cabe mencig
nar que su accidn se extiende a otros aspsctos de forma-—
e¢idn profesional, desarrollo de la productividad, rehabi-
litacidn y.seguridad social.

La 0.1.T. realiza muchzs de sus actividades en coope
racién con otras instituciones internacionales como la Or
ganizacidn de las Naciones Unidas pars la Agriculturz y -
la slimentacidn (F.i.0.), la Organizacidn Hundisl de la -
Salud (0.M.S.} y la Organizacidn de las Naciones Unidas -
paraz la Bducacidn, la Cisncia y 12 Culturz (UNESCO).

En el transcurso de su existencia, la 0.I.T. ha adop
tado un ntmero considerable de normas internacionales, ¥y
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una gran cantidsd de ellss tratan de cuestiones directam
te relacionadas con las medidus contra el peligyd ¥y coni=——
servacidén de la szlud en el centro de irabajo, como lzs -
gue a continuacidn se mencionsn z guisa de ejemvlo: (72)

Bl convenio nimeroc 97, =scordado en 1953, trate de —-
s medidas de proteccidn contra los riesgos de enferme—-
dsd. Sefiaia les medidas gue deben aplicarse para 2segu——

rar condicione: g limpiless s-tizfietorias, asi comoe las
medides téenicis para prodegzer a los trabajsdores conira
& i

e s - z . — . B gy . K
En cliumos wwizen, tadavia so sxeluye Il cexo feovend

v 5 1 P e payn S LI B T % oo . . -’
no de ciertos ezwisos ¥ cus posibilids=des de promocion ¥

Con t=1 dotivo 2z CI7, ke egstablec tinadas -
gspecinirente 2 1o rotescida de 1

travajss pelisvyosas © nacivoas pars su soind 20 100 23 V8-
nios nduero 3, 4, 41, 4%, 32, 1023 ¥ 133. =i convenio ni-
mers 123, oaciolr an Lo zewnidn J¢ la Gonfiiencis Interno

: iz
ciongl Zel Tr-Bb=jo ¢u 1Ti5, trate Zel 2 lan Jg las mnje-
res cuon rocnsn Milidodes Toliilzss rrevd, entre oatras

(72) Docww:nio publicudo en Ieceiin Leoborwl, “éxico -
D.#., Secretaori: del Przi-jo y Frevisidn Sicial, ndgincs
92 a 33, enero, 1%76.
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En 1863, la 0I% adontd un cunvenio que prohibe la --
venta, arrendeziento v utilizacidn de ndquinss movidas —-
por una fuersza no humana, cuyos elementos peligrosos s -

-hallen carsntes de dispositivos de proteccidn, y define -

las medidas que deben adoptarse para asegurar la observan
¢i=a del pacio.

Tas sustancizs peligrosas se utilizsn con frecuen———
ciz cada vez mayor en todos los sectores de la indusiria,

- por lo tanto, la OIT le ha dedicado especial atsncidén en

sus normas internacionales y demds actividszdes que reali-

" Z8a

En su guincuegésima sexta reunidn en 1971, adoptd un
convenio sobrs los riesgos ds intoxicacidén por benceno ¥
especifica slgunas medides preventivas.

Eﬁ cuanto a la rotulacidn de las sustanciss pelizro-
sag en la iﬁaustria, l1a OIT, ha propuesio unz serie de sim
bolos parz los distintos tipos de sustbancias explosivas,
eorrosivas, inflo-sbles, tdxicas, radiactivus, sic.

El coavenio némero 139, aprobzado en 1974, indica 1la
prevencidn y el control de rissgos de trabajo causados ——

——— 1. PR S et o r
DOT 1285 sSustanciss ¢ ggsntiess gangerigsnos.

Como comentemos anteriormente la 0IT tiene su origen
en el Trotzdo de Faz de Versalles, pero en la Conferencia
Internacionzl del Frabasjo celebrada en 13546, l= OIT quedd
vinculada =z los Haciones Unidas.como su orimer organisz:o

especializzdo. {73} Otro orzanismo pertenscients a2 la -

(73) Lomberz Pallares =nrique. L~ Seguridad Socinl -

en el Troczso del J=aobio Inﬁernacianal.p.iés’la'-Ed‘ L.,
S«S¢ 1980.28xico,
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ORU &s lz Organigaeidn “undial de 1

la QIT existe una cooxaracidn sist tica mediante el Co=-

®
B o

> £ nrs 5 o
T e 2
midte Xixte $IT=0IS.

T1 comité na formulzdo rccomenduciones acercza de los
siguientes temas: el zicance 7 1z orgsnizacion de los ing
titutos de medicina del trabajs, las medidas

3

vroteger la sz=lud

al
las, y pars los paises en viss ds dessrrollo; lz produc--—
¢idn del azriculior contra los rigsgos de. intoxiecuciones
¥ enfermedades de ira:d &e

153

i3 n viral,
rasitario; limites ﬁcﬁgrizados de sustaneciss tdxicos on -
el ambiente laboral y criterics psra Gsierminzrios,

O0tro org=znisro esascceliclizads, nerisneciasnie tomhian
2 12 ONU, ¥ cu. colsbora con lz OIT, es la  P. A. O.
cuyos objetivos findamentsles son elevir los niveles de

!
nuwiricidn y de Viaa, mgjorny 1o swroduceidn - distribucidn

de 1los slimenios y prodactos colas, =:e&jor iz condi-
cidn del eunssesinads z través 3z la difusidn de ifonicazs

agricolas erneadas., Lo OI7 r 1z 730 eslelorarsn en la —
prencracidn de un muinusl sobre 1o seruriin’ e isisne en

mE v S ) - .-t Fd
e linn gstonlecidry i Cowiteé
”
n

- -
Formoeion e

e
b
et
{

Itq

Ia Orgrnizscidn de lisg "Tacisner Unidus pmrs In Zducx
cidn, la Ciencia y iz Sultura, yo propésito fundunme.tal

e¢s contribuir 2 lao solidarided d= los pueblos, o7 aedlio
de 1z educscidn, laz eisxncic ¥ 1z culturs; = trovéc de su
politica en materiz de segurid-d soeinl rretende el deca-

e
rrollo sdueativo culturwl del iadividuo, encaarinaio a we=—
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jorar su nivel de vida yisu blenestar general.

i

ABemés de ios o%da~’smgs antes mencionados existe la
Asocizmeidn Internscional de la Seguridsd Soeisl (AIS3), -
que tiere como cbjetivq cgo;erar internacionalmente en la
defensa, promo¢idn y deszrrollo de la seguridod sociul en

snto téenico ¥ admi-~

[-h

el mundo entero para su perfecclonar
nistrativo. La AISS cred una Comis ié; pars la Prevencidn
de los Riesgos Profesionzles, la cural formula recomand.—-
cicnes parz la elasificszeidn de infoxfunios luborales por
industria, causss, extensidn y srado de invalidez; inlli
métodos pars la compilaci5n$ae*las dstoz sobre las H:i.ts
de frecuenciz ¥ &raved=zd de accidzsntes Je trébajo.

Bl Centro Internzcional de Informacidn sobre Seg
dad e Eigiene del Trabsjo (CI3S), 3ependiente de la Gif, -
recopila y difunde informacidn sobre seguridsd e higiene

1

en el trabajo, elabora medics audiovisualez cobre el ieuia
y edite publicczeiones co=n cierts frecuencisa.

Zg evidente gue gpurza combedir los scelilsnfas ¥ Lo -
enferzededes e tr.bvajo se ha de -.elur a una acslit oo
vaste ¥ complejs como lz gue se fosnliess s wrwves Jg loo
servicios o¥iciales, liopr asccisclionss de iwib: jaops ¥
notrones, dé instituciovnes aseciol Sudos; role Loz ovin—
nisnpos internzcioncles ague so encusnbrs. on Wi aiiu.cidn
privilesiads con relacidn = dtros orssnigmas, vor 1 :us
respecta al conociuiento Fi liziones er lo re-

¥
lativo @ los riesgos de irabaj
cionales puedern compuritir su 2x0erieiecin con aguells

"

hacer evalucciones correctas de log factores sue conctitu

i
dustrias cuyos medlos lixmitados rn: les araiten, o veceg,
t

yen el origen de la frecuencia Ge ciertos accidenties de -
trabajo.



CAPITULO v

ERGONOMTA COMO PRBVENCIOH DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO
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CONCEPTO DE ERGONOMIA

iQué es Ergcnamka? . Literalments, la valabra Ergonc-
mfa se deriva de dos voces griegas: srgon~trabajo, ¥ no--
mos-lsy. Ho fue creada sino hasta 1949 por el psicdlozo
britinico ZK.F.H. Murrell. Al prineipio se usé Ergonomia-
ecomo un nombre comin para referirse principalmente a los
aspectos de anatomia, f‘isielogia 7 psiecologia experimen—-
tel del hombre dentro de la situscidn de trabajo. Estos
aspectos todavia forman parte bésica.de la ergonomia, pe-
ro gradualmenta se ha ido ampliando el concspio, ¥y actual
_ mente s8 usz en el sentido de un andlisis global de la rg’
lacidén entrs el hombre y su trabajo, por una psrie, ¥ con
8l medio en que desempeiiza su trabajo; por la otrz. Esio-
significa que se han incorporado otras ciencias bdsicas,-
ademids de las y= mencionadas, a la esfera de conoeimien——
tos de los cuzles depsnde la ergonomizs. Asi se ha desa—- -
rrollade la ergonomia hasta convertirse en un enfoque mul
tidisciplinario de los problemas del trabajo humano. En-
tre estas fuentes adicionales de conocimiento se puede ——
mencionar la ingonieria de produccidn, la medicina e hi--
Zisne dsel trabajo, la psicologia diferancial, el andlisis
de aptitudes, la psicologia pedagbgica, la psicologia so-
cigl y de trabajo, la biocibernédtica 'y la ecologia entre-
otras.

En cuanto a definiciones se refiers, laurice de ilont
mollin vropone la siguiente: "Tecnologia de las comunica-
ciones en los sistemas hombres-miquinas®. (74)

(74)De Monimollin Kauriecs.Introduccidn a la Ergonocud
Pe 3 Editorial Aguilar. la.2dicidn.ly7l.iadrid,Espaiiz.
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‘Para cam@fénderﬁampliamenie el significado de la de-
finicién, yrincipiaremos‘nor conocer lo que dice el dic-
cionario sobre la palabra "iécnica": Conjunto de procedi-
mientos de gus s sirve uns. ciennia .0 aTte.» Zmpleo del -
canaunto dc COHOCIAleniOS CIBRﬁlflCGS de la humenidad con
un fin uuzlvtarlo, g fin de conseguir determinadas. - mejo-—
ras en las condiclones de vida. La técnica consta de -—-
ereacidn e invencidn de 3TOGGQ1MTGHFOS, rmejora de los y=
existentes, busquedz ds recu‘ﬂcn y orgenizacidn de todos
ellos al objeto ds conseguir la realivacidn dsl fin perse
guldo. Promueve el avance de la ciencia al buscar coa fi
nes pricticos soluciones que son luezo trasladables. zl -
campo tedrico, avngus, sin embargo, tazbién la teoria pu-—

.ra da lugar = la técnica, al encontrar soluciones aplica-

bles -a la vida priactica. La técnica zciual se funda pri-
mordialmente en la mdquina, a diferencia de las téenicss

‘primitivas, basadas en el artessnado, Y por consiguiente,
en la habilidad menuale. Habilidad de estos procedimien—-

.tos. (75)

Al agregzr el pseudofijo (76) "logia" cuyo significa
do es Yestudio® o "tratado®, tendremos como resultado que
la palab”“ tecnologia se refiere, en este caso, al conjun

(75) Diccionaric Enciclopédico Bisicn.Zditorial 2l-—
frodo Ortelis. 1579. V2lencia, Espaiia,

(76 )Pseudofijo: voz grieza con siznificado propio que
entra en la formaneidn de palabras egpofiolzs desempelando
una funciin de falso sufijo.La Fuerza de las Palabras.p.
504. Zditorial Resder's Digest ¥8:xica,3.A. de C,7. Sa.
Edicidn. 1Y5l.. Héxico.
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to de conocimientos de las disciviinas que integran la —-
Ergonomia y su aplicacidnm en &l estudio de la relacidn —-
del hombre y su trabajo, desde luego para conseguir mejo-
ras en las condiciones de vida.

Las "comunicsciones" consisten como veremos mds ade-
lante en sefizlas y en respuestas a dichas sefizles entre -
el hombre y la m&guina.

En cuanto al término sistema hombre-méguinas, hemos -
tomado un ejemplo gue nos ofrece Chapanis en su obra para
ilustrar el significado del mismo.

", ..Bdsiczmente, el hombre tiene primero que sentir-
algo ¥ que vercibir lo gue significs ese algo. ILa cosa -~
que 41 siente es generalmente cierto tipo de pressntacidn
de una miquins. Una presentacidn puede ser un ciento o -
mds de cosas -la posicién de una aguja sobre un cuadrante
la lectura de un computador digital, el sonido de una bo
eina, una lug roja cembtellendo en un tablerc de conirol o
la sensacidn de uwm clerto tipo de control-. Habiendo sen
+$ido la presentszcidn, el hombre tiene qué interpretarla,
comprenderla, sfectuar algin cdleulo mentzl vy llegar a ——
una deeisidn. Al hacer esto, el operador a2 menudo usa oO-
tra propiedad hwnana imgortante -su propisdad para recor-
dar, para coxparar lo que parcibe con sus eXxperiencias nz
sadas, para recordar las reglas de operacidn gue ha apren
dido durante su enitrenamienito, o bilen parz coordinar lo -
gue percibe con las estrategias que pusde haberse formado
paras mansjar sucesos similares-. Ko necesariamente se en
cuentra consciente de que estd hzeciendo esizs cosas. Pue
de haber tenido tanta précticz o rutina gue sus decisio--
nes nusden ser hechas casi irreflexivemente, tal como el-
conductor experimentado puede decidir, casi inconsciente-
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mente, enire detemerse 0 no cuando observa gue una luz de
trinsito cambia ds verde a amsrillo. {Procesado de datos)
Dospuds Ge nzber llegado a su decisidn, el operador huma-
~ no normalmente toma cierta aceidn. ZEsta accidn general—-

- mente es ejercida sobre .cieris tipo 48 control -un botdn,
nna_palénca, uﬁa.manivela, un pedal, un interrumtor o unsa
menija~-. ILa accidn del hombre sobrs estos controles, 2 -
su vez ejercé una influenciz en el comportamiento de la -
miguina, su produccidn y sus presentzciones. Estas T
ciones son ejecutadas en un medio de trabajo cue puede a-
fectar. seriamente al operador, 2 la méquina o 2 ambos, —-
{fig. 1}. (77)

Con base en lo anxerlor”chapanzs deflne el sistiomg -
nsmbre-maquznd como ®un sistema de eguipo en el cual, al-
menos uno 4de los componenies, €s un ser humano gue infter-
‘acciona con o interviene, &s tiempo en tiempo, en la ope-
racidn de los componentes mecénicos del sistema". (78)

®,..sla ergonomia no .se interesz.en el solo individuo
pera describirlo o instruirlo, sino en la parejs que for-
men el individuo y su medio: miquinas, consignzs, encua——
drg... Tiene como objeto de estudio lo que se ha llam=do
log sistemas hombre-miquina®. {79)

(77) Chapanis Alphonse.Ingenieriz Hombre-iidquina. ps
31, 32. 33. Compafiia Editorizl Guntlnnntal S.4.{C.E.C.S.2
42,EBEdicidn.1y531.58xico.

(78) Idem. p. 29 o

(793 De iontmollin ¥aurice. Los Psicofarsantes. 1.77
Editorial Siglo XXI. 4a.Bdicidn. 1982.iéxico.
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Con 1z definicidn de Montmollin podemos determinsr
que la Ergonomia no es una cienciz, nero utiliza ecieacias
como las mencionadss anteriormente y ademds todas agus——
llas disciplinas que en un momento dado, puedan tener rea-—
lacidn con el hombre y su medio de trabzjo; con sl objsto
de astudi&r_laé maneras como un trabajo, unz labor dsada, -
no produzca daiios injustificados debido a gue en su dise-
fio y ogeracidn no se hubieran tomzade en cuenta las caracL2

’7“*
c23

{0

risticas anatdnicas, fisioldgicas y psizuicas del tr=
dor, y tomando en cuenta la influenciz que ejerce el amw—-

bients de trabajo en é1.

La Orgznizacién Interaazcionzl del Trabajo, define =z
la Ergonomia comd "la gplicacidn cohjunta_de algunas cisn
cizs bioldsgicas y ciencias de ingenieriz parz asegurar,
entre el nombre y el trzbajo, el éptimo de -mutus adapiz-
cidn con el fin de incrementar el rendimiento del trabajs
dor y contribuir a su bisnestar*.(80) h

A

G

—— FS

Esta definicidn limita la participseidn de oiras 41
ciplinas gque no correspondan a la biolozia o =z la ingenig
ria, como es el caso de la Adaministrscidn del +trabajo cus
s "el arte cientifico de aplicar las técnicas ds plansa-
¢idn, organizacidn, ejecucidn, direccidn ¥ control de las
getividades a desarrollar en un centro de trzbajo, con 1z
finalidzd de lograr, en la mayor medida posible, el big—-
nestar de los trabajadores; el mejorsmiento de 1a = —-

(80) Punto de Vista de la 0.I.T. Documento publicado
en Irgeadnica. p. 21.Volumen I Numero 4.1980.N€xico.

-
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calidad del trabzjo realizado; el .incremento de la Dro—-—
duceidn 7 el abatimiento é= los costos", (81) Es decir,
la Administracidn del trabajo se sncarga de definir cada
uno de los puestos de trabajé que deben ds existir en ==
una empresa, y la funcidn especifica de ‘los mismos; as-—
pecto vor demds importante para la Ergonomia.

Entre otras definiciones, tenezos la gus nos da la-
Socledad Francesa de Ergonomia que sefiala: "La Ergonomisz
reagrupa los conocimientos ée‘fisiologia, psicologis y -
de ciencizs cercanas aplicsdas a2l trabzjo humano de les
médtodos, medios y sitics de trabajo®. (82) Esta defini-
eidn no aclara si se itrata de una ciencia o una tecrnolo-

gi=.

de Co Henﬁing, dice: "ss refiere a la interaccidon -

entre el‘aperario; su trabajo y el média lsboral, combi-

nondo la fisiologis, la psiéolo ={a ¥ 1a ingenlerl a".(83)

Br sota definicidn se encasille a la Ergonomiz dentro de
D

g8olo tres disciplinas.

Bl Ing. Guillermo Urriolagoitiza la define como: %"lz

(81) Terry G.R. Principios de Administracidn.p.3
Compafifz Editorial Continental S.A. la.Bd.lY961.08xico. -

(82) De 1la Garza Arturo. Ergonomia un Camino para -
Humanizezr €l Trabajo. Publiecada en ﬁracnonlca. 49 vol.l
Nomere 4. 1940. léxico,

ﬁ83) Idem. p. 49
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N RN -

maisria que tra W¢ ae‘;as "leyes del trabajo” e intenta cu
brir no sélo el medic en que el individuo trabaja, sino -
sus herramientas y materiales, asi como los métodos de —-
trabajo“y su organizaciln jg,sea como individuc o como —--—
grupo y todo 1o anterior en relacidn con la naturalezg --
misma del hombre, sus habilidades y limitaciones®. (84)

-

Al definirla como una simplé materia, no lc %= la am
plitud e importancia gque concierne a uma ciepcis o a una-
tecnologia, ya que segin el szgnlflcaéo del dicecionario -
es: "punto o negocio del que sz trata. Asunto de ung ——-
obra literarias cientifica, etc.". (85)

Habiende znsalizado sucinizmente sigunss de las nume-
rosas definiciones gue existen sobre Ergonomiaz podemos —-—
concluir gue se trata de una tecnologia integrada por mil
tiples disciplinas que comprenden ciencias y técnicag, —-
que estudian el mundo del +trabzjo, situando al hombre en-

el centro dsl mismo, tomando ern cuentz sus caracteristi--—
czs anatdémicss, fisioldgicas, psiguicas y sociales, e in-
vestigando 1la forma de acondicionar todo el sntorno gque -
le rodea y todas las situacliones y acciones gque tieney —-—
gue soportar y desarrollar, apliczndo los conocimientos -
gue dichas diseciplinas aporien para comsegulr que durante
lz relacidn entre el hombre y su medio de trabajo, su es-
tabilidad fisice y mental sea lz mds adecuada a su naturz
lezgai propicizndo con ello mayor segurid:d en el desem
fio de su trabajo, y mayor productividad.

(84) Urriolagoitia Guillermo.Ergonoz :{a y su Avlicacidn
0.109 Publicado en ZErgondmica, Hemoriz de la Reunidn Na-—-

cional de Ergonomia.idxico, mayo 1979.CseNaPro de >éxicoil.

(85) Diccionario Ilustrzdo Sopena de la Lengus Wenn—
fiols.2d. Ramén Sopenz,S.A, 197l.Barcelona, Espaiia.
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OBJETIVOS DE LA ERGONCMIA

Como se ha visto, el propdsito fundamenisl de iz Er-
gonomia es el de adecuar todo trabajo el hombre, es decir
tomer al hombre con todas sus caracteristiecss y faculta——
des comg cenitro al gue deben orientarse aguellas tarsas -
cuyo fin es lograr la adaptacidn del puesto de trsbzjo o
del sistema hgmbrs-maquzna, para fgeilitar o mejorar gl -
trebajo humano. |

Aungue ls modificucidn ds los procesos industriales
con mirzs a elevar el rendimiento, a2 mejorar las condicio
nes de itrabajo suprimiendo los peli ros parz lg salud y -
avmentar la seguridaed dsl trabzjador, han coincidide con-
8l desarrollo de la indusitria, 1lo gue carszciteriza =z la EY
gonomia es su nuevo enfoque de estas cuestiones cenirado
en 61.31stem9 hombre-maguina, y'la ccmblnacion de alver--
sas ciencias v téenicas que utiliza para ello.

La Ergononic no trata de modificar a1 hombre, sino -
sus condiciones de trabajo, ¥y se orientz princinzlmente =
la proteccidn del trebajador. Is Ergonomia puede hacer -
que un trabajo difiecil deje ds serlo y que su aprendizaje
resulte, en cansecuencim, mucho mids sencillo. La ventaja
de un trabajo mds ficil es, por 1o comin, un sumento de =
produectividad.

"Los objetivos de la Trgonorxia los podemos enunciar-
en cineo principios:

Primero.- Adzpiar el trabajo al hombre, creando una
relascidn justis entre el hombre y el Hrubajo.

Segundo .~ Educar al hombre pzra el trabajo con alto-
nivel de rerdimiento, con seguridad, en zusencias de ries-
g0,
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Tercero;éimrabéﬁér Yare vivir, no vivir para trabajx

Cuarto.-'ﬁiseﬁér'ccn;seguri&ad el zmbiente de traba-
Jo y el medio social para alcangar y conservar la salud -
del hombre, entendiendo $sts como el biensstar bioldgico,
mental y social: de este dltimo con una espeeial atencidn
en su aspecto econdmico ¥ ocupacionzal., |

Quinto.~ E1 trabaje debe ser fuente de satisfacciow-
nes y alegrias y no una carga pesada gue debe cumplirse,
(86) En relacidn al disefic, una empresa, cualquiera que-
sea su rama de produccidn, se debe tdder unéfconcepcién -
panorémica del problema gue planis= no sélo su localiza--
eidn, orientacidn, eficacis*y eficisncia en su nroduccidn
gino $ambién y de maners preponderanie el diseso de cada
uno de log puesios de trebajo, tomsndo en cuenta 1o esta-
tura media de nuesiro trzbajadores, maovimientos especi{fi-
cos que deben llevar a cabo para su maxims eficacia en el
trabajo, iluminscidén, conirol de ruidos, nscesidad de me-
dios de comunicacidn, dissiio de controles, palancas y O--—
tros dispositivos de informzcidn entre umisunina-hombre, -—-
asl como también en dise.io de medios de comunicacidn en-——
tre los diferentes deparitzuaentos y snirs el personal y —-
sug jefes, debe tambidn incluir en cada mAguina los as——
dios de proteceidn tanto en el punio de ovpsracidn co.ao en
sus sistemas de transmisidén. Deben disefiarse perfectamen
te los medios de proteccidn conira incendios y explosio—-
nes, como tambidn debe tomarse en cuenta 21 vestido apro-
piado ¥ el material con el cual s= elabors.

(86) Oliveros Pedro J. Ergonomia y el Control d~Rizsx

J0Se « De 42. Ergondmica Vollmen II nlunero 2., 1981. Héii-
CO,
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"1a Ergonomia en términos generales se ocupa de las
siguientes actividades:

Digefiado demspuinaria y equino.

Disefio del puesto de trabajo.

Andlisis del método a desarrsllar.

4ndlisis de los loczles de trabajo.

Salud del trabajador.

¥ane jo de informzcidn

Trabajo en grupo.

Seguridad industrial.

Capacitacidén y adisstraamiento”. (87)

La Ergonomia tiene su proriz metodologiz para ir en
busca de las soluciones gue se vropone; paera ilustrarla,
hemos recurrido a la obra del Dr. Eduardo Horgan (83). -
Pero antes aclararemos la distincidn entre Ergonomia co-
rrectiva y Brgonomia de disedo. - |

Lg Ergonomis en su etaps de concepeidn o disedo nos
permite realigar un andlisis ergondmico a priori sobre -
determinados proysectos ¥y nos presenta la ventaja de to--
mar en cuenta uns seris de factorss 8ntes de hacer gran=-
des inversiones y quizds antes de lamentarnos por fallas
que en un principio pudieron tener solucidén pero gus —--—
cuando el proyecto estd terminado, su corrsceidn es nmuy-
cogstosz.

(87) Solis B.José Orlando.Ingenieria Industrial y -
el Proceso de Trabajo.p.23.Ergondmica V.II No.2 1981 éx.
(88) Yorgan Eduardo.¥etedologia Ergondamica,Interven

vencién en el Trabajo.p.27 & 33.Ergondmics Abr.Jun.1981
Mexico.
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La etapz de correcciln nos permite buscar modifica-
ciones @ los edificios, instalzciones, megquinariz, egqui--
po, proceso ds trabajo, etc. Generslmente cuzndo éstos -
ye estidn establecidos sin haberse tomado en cuenta las ba

ses ergondmicas para su disedo.

El Dr. Horgan, nos describe uns metodologia cuyos -
principios bdsicos son la participacidn interdisciplina—-
ria global de los diferentes profesionisias relacionados
con el trabajo.

Divide ls metodologia en tres etapas gus son:
‘@) Fase preliminar

b) Estudio ergondmico

¢) Resuliados.

BEn 1z fase preliminar enfoeca la detececidn de la pro-
blemdtica sn cuanio a la ergonomia de disesio para ver si

existe el interés del empresario para crear -un centro dse
trabajo adscuzdamsnte disefiado; o bien sa la srgonounia de
correccidn, si hay interés por mejorar la condicidn de vi
da de los operarios, incrementandc el bienestar en ol tra
bajo, y consecuentemente la eficiencia de la organigacidn
En esta fase se detectari el interds por reducir 1o nega-
tivo de una situacidn de trabajo, para lo cuzl sz analiza
ran problemas sn el personal como: demandas sindicales, -
guejas de comisiones mixtas, observsciones a jefes ¥y su--
pervigorss, altos indices de rotacidn, altos {fndices de -
accidentes, altos indices de morbilidad, =zltos indices de
ausentismo y conflictos de trabajo; y problemas sn la pro
duccidn como: cantidad insuficientse, mermas imp

baja calidad del producto.

Dentro de la fase preliminar también tenemos lo gqus=—
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8l Dr. ¥organ nombra contactos inicizles ¥y gque son por -
un lado, la evaluacidn de la situacidn que comprende: cg
ﬁocimiento general de la problemdtica, jerarguizazcidn de
problemas y correlacidn de sintomas. Y por otro lado, -
el cont=cto con especialistas que conozcan sobre las con-
diciones ambientalaes ds %rabajo ¥ sus efectog sobre el -
personzl y la produccidn; apoydindose sn los trabajadorss
como reveladores de las malas condicionss, de la selsc—-
¢idén de puntos a estudiar, de la recoleccidn y andlisis
de datos, del diagndstico de situzcidn, ¥y para colaborar
en la vroposicidn de soluciones y lz valoracidn de cam—-
bios.

En 1la fase de estudio ergondmico participan los pro
fesionistas gque integran el equipo muliidiseiplinaric, -
pero no como unz= simsle asoelscidn de téenicas, o como -
un didlogo entre sllos, sino come un modo pariicular de
pensar, con un mismo senfogque para atender un objetivo fi
nel, respetande sus dominios respectives ¥ rachazando su
premacias, con un plan de trabajo del equipo sobre las -
actividades a dssarrollar, su ordenamientc en el tiempo
¥ las responsabilidadss respeciivas.

En esta fase de estudio la ergonomia de diselio anali
zaré los planos, considerando la distribucidn de espa——-
cios, flujos, estética, ambiente sonoro, ambiente lumini
co, ambiente térmico, ambiente atmosférico, infraestruc-
tura. Se hard un andlisis de loczalizacidn, coaprendiendo
la facilidad de acceso, el entorno fisico y el control -
de molestias. Se analizardn los puestos de trabajo: crea

cién o grupos humznos, posturas de trabajo, coloczecidn
de mandos y sefizies, manejo de la informacidén. Se reumi
ré informacién general sobre: consignas de seguridad, 11
neas y cantidad de operarios, horarios de turnos y pau--
sas, calidad de las relaciones con los obreros, prepara-—
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cién y reparacidn de equipo, ejecucidn de tareas, esfuer-
zos musculsres, cargas percedtivas ¥ mentales.

Una ve, que se han estudiado 1a localizaciin del cen
tro de trabajo, las caracteristicas del uso de espacio y
ambientss fisicos; los puestos de frabzjo y las sexigen——-—
clas de la tarsa, se puede: Integrar la informacidn (vi--
sidn global), fijar los pardmetros adecuados, integrar en
planos v perfilss de puesta, las caracteristicas de la si
tuncidn adecuads.

En ls fase de resultzdos, l=s recomendaciones que —-
tienden a integrar una visidn ergondmica a un proyecto, -
son asimiladas dentro de los planos ¥ los »planses de cons-—
truccidn. Indicondo al mismo tiempe, las ventajas espera
das al crear una situacidn de trabajo sdecuada pars los -
futuros ocupanites de las instalaciones proyesctadas.

Lz adaptaciin de 1z mégquina al hombre es, desde sl
punto de vistz histdrics., el orimer cam.o de aplicacidn -
de la ergonomlis, ¥y sigue siendo hoy en 3iza el mds impor—-
tante. La adaptacidén del hombre = la mdquina es, por des
grecis, un dominio que los ergdnomos suelen olvidar; com-
prende la seleccidn y sobre todo, la formacidn®. (83)

Bl c¢omentaric de eonitmellin nmos hace dornes cusnia =
de la importanciaz que tiene en el éxito de la Ergonomis,
la seleccidn y la capacitazcidn del irsbajador. Por el —-
hecho de gue 12 Zrgonomia ha snglobado en 21 factor huub-
no a ftoda nersonz varticinasnte en alsuna de las distintas

(893 De Hontmollin MNaurice.Introduccidn a la Zrgono-
mia.p.193. Bd. Asuilar. 1971. Madrid, Espafia,
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tareas, ha corregido el error de coasiierar al obrerc un.
ger limitzsdo por lz isnorasncia, ya gue por el camino de -
la ergonomiz se puede llev r a la conviceidn al itrabajs—-
dor de la necesidad de su debida capacitzcidn. Ia selsc-
eidn nos ayuda a clasificar z un trabajador de acuerdo —-
con su experisncia, aptitudes y conocimientos, para un de
~terminado puesto de trabajce, lo que permite la realizg———
cidén del itrabajador on el desempefic de su puesto, y el me
jor desarroilo de sus habilidades y potencialidades. Ia
determinacidn de necesidades de capzcitacidn y adiestra--
miento es parte medular de las funciones ergondmicas, ya
que a través de ellss se puede detectzr claramente el con
tenido del trabajo en cada puesto, los requisitos para ds
sempeiflarlo de una mznera efieciente y los requisitos pzra-
ejercerlo en adecuz=dzs condiciones de seguridad e higiene
ademss de ampliar el campo de accidn del trabajador, al -
brindarie nuevas oportunidades de trsbajo, mejorando con-
ello sus ingresos econdmicos.
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FPLARTEAMIENTOS RELACICEADOS DE LA ERGONOSILA
CON LS RIESGOS TE THABaJIO

Como hemos analizado anteriormente, en la oroduccidn
de los accidentes de trabajo, zerticipsn las czusas am —-—
bisntzles, conocidas como condiciones inseguras, ¥ que s&
refieren 2 los riezges gque existen en los materisles, he-
rramientas, maguinerizs, edifielos, medio gue rodesa al in
dividuo, etc.; ¥ las caugsss debidas 21 comporitamisnto hu-
mano, es decir, las pricticse inseguras.

Asimismo, considerando que la seguridad e higiene =-
plicadas a los centros de trsbajo, avienden al objetiv -
de salvaguardsr la vide y preserver la sszlud y la integri
dad fisice de los trazbajadores, por medio de normas enca—
minadas, tznto 2 gue se les proporcionsn las condiciones-
Sptimas parz el trabzjo como z capacitzrlos y adiestrar--—
los para que se eviten, dentroc de lo posible lzs enferme-

~dades y los =ccidentes de trabzjo, es procedente afirmar,

que dichss disciolinss se vizeulan en sus Objetivos, con

‘13 Ergonomis, ya que econstituyen dentro de dsta, una acti

vidad esencial, parz coniribuir a logrer el estado pleno-
de bienestar del hombre.

El Dr. Nils Lundgren, Profesor de Fisiologia e Inves

tigacidn aeT.Inatituto facional de HMedieina del Trabajo -

en Estocolmo, fue comisionado por la Organizscidn Interna
cional del Trabajo, para brindar asesoris en nuestro pais
sobre Ergonomia. Do sus Samsrios, que fueron editados ——
por ARNMC en 1972; hemos recopilado los conocimientos gue

ads adelanmbe cxpondremos ¥y que fueron producto des la in--
vestigacidn que el Dr. reslizd en nuestro pais, tomando -
en cuentz nuestro desarrollc socizl, culitural y econdmico.
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1.~ Crear condiciones de seguridad en el trabzjo.

2,- Promover la salud del personal por medio de la -
prevencidn de las enfeﬁme&ades ocupacionales ¥ tomandc en
cuenta los aspsctos OCdpacionales de las enfermedades no-—
occupacionales. i

3e—~ Prevenir los problemaskaausaﬁos por la incomodi-
dad y por _la fatiga. I -

4.~ Establecer condiciones de tr=bajo peicolégicamgg
te acepiables. | . * )

5e= Asegurar la utilizacidn adecuada de las capacida
deg humansas. _

6.~ Contribuir a crear oportunidades, adecuadas Ge -
trabajo para todos los sectores de la poblacién, incluyen
do a los ancisnos y a las personas que por ragones médi--
cas 0 de cuzalguier otra naturaleza se encuentren incaraci

tadas,

A través de estos propdsitos podemos darnos cueniz del
cardcter netamente humanitario de 1z Ergonomiz.

Mas adeslante, el Doctor Lundgren, nos indica las zc-
tividades gque pueden llevarnos a crear mayor seguridsd en
el trabajo, como son:

l.- Trabzjo de disefio: anticipacidn y prevencidn de
los riesgos en la etapa ®@ olanteamisnto, com iz ayuds de
la ingenieria de seguridad y el andlisis ergondmico de —-
gistemas

2.~ Evitar la fatiga: velocidad en el trzbajo ¥ pau~
ses de descanso adecuadas, etce.

3,~ Supervisidn de la seguridad en los sitios de tra
bajo.
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4,- Andlisis de accidentes.
5e= Anfglisis de condiciones y actos inseguros.
6.~ Colocacidn adecusds del personsl de acuerdo con-
los puntos de vistz médico y psicoldgica:
a2) Evitar los riesgos del trabajador
b) Evitar los riesgos de otras personas.
7.~ Seguridad y salud ocupacionales en conexidn con
el entronamiento vocacional. .
8.- Instrucciones sobre seguridad a los recién ingre
sados. | | |
9.~ Debe prestarse especial atencidén s los riesgos -
de accidentes si el trabajador tiene gue desarrollar item—
poralmente taresas que no pertenecen a su trabajo ording—-—
rio.

10.~ Discusiones frecuentes sobrs seguridzd, e infor-
macidn sobre riesgos en el sitio de trabajo. 4

11.- Utilizacidn sistemdtica de las suges%ioﬁes del -
persongsl en materis de seguridad.

iZ.~- Propaganda sobre seguriGud con la ayuda de méto-
dos diversos.

13,~ Hedidas coercitivas para el usc de eguipos gde--
cuados de seguridsd.

14.- Organizacldn adecuada de los primeros auxilios -
en el sitio de trabajo, del tramsporte ripido, tratamien-
to final y rehabilitacidén de las personus accidentadas.

15._ Colocacidén temporal de las personas incapacitge——
das en puestos adecuados durante el periode de Tecupsra--
¢idn, lo cual es en muchos casos preferible a las licen—-—
cias por enfermedad, sobre t0do si se considera que se -+
obtiene una msjor supsrvisidn de la recuperzcidn y una -
mis ridpida rehabilitacidn.

En el inciso nlmero uno, se nos habla del andlisis -
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ergondmico de sisteméé;‘%br lo que shondando mis en €l —-
misme., nodemos aelaﬁar,en psrimer lugar le diferencia gque
existe entre "la ergancmia del puesto de trazbajo (sistema
formado  por un hombre y ung-miaquina) y la ergonomis del -
sistemz hombres-miquinas (gue comprende varios hombres y
varias méquinas}. Ambos tipos de sistema no presentan di
ferencias fundamentales. Incluso cabria comsiderar el sig
tema hombres-miguinas (Que designaremos en lo sucesivo —-
por las iniciales S.H.M.) como un conjunto de puestos de
trabajo.articulados entre sin. (90) 7

En g} anglisis ergonémic; de sistemas, nos encontra-
mos con el “andlisis de faress" que esg 1lp fase donn: se -
recogen los datos y se plantea el problema, ¥y la "experi-
mentacidn® donde se utilizan "modelos" integrados por ele
mentos que se escogen de la realidad gue puseden ser Cal—-—
biados en funcidn de losg distintos problemas gue se han -
de resolver; "analizar un S.H.M. es construir un modelo -
de dicho sigstema®. (91l) Pero como un S.H.M. No s ung =-—
simple adicidn Ge pusstos de trabejo, en la construccidn
del modelo debemos tomar en cuentas las conexiones exig—-
tentes entre los slementos del sistemz, elementous huzanos
¥ no humanos sometlidos & interacciones, de i1zl maners que
se evite el funcionamiento inadecuado dsl sistema,'y con

-

ello el surgimiente de un zgcidenie. Ya que Yespecizluen

(90) De ¥Fontmollin ¥Maurice. Introduccidn a ls Ergono
mia. p. 118. Editorial Aguiler. 1971. ¥edrid, Espafia.

(91) Idem. p. 122.
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te en los sistemas muy comdlsjos, cabs identificar siste-
mas dentro de sigsteomzs gue se hallan a su vez dentro de -

otros sistemas*. (92)

' Continuando con la obra del DIr. TLundgren, nos encin-
tramos con algunos hachos gue debsn tomarse en cusnta pa-
rz lz etapa de plansacidn y diseZo, como son:

2) La mecanizacidn a menudo incrementa la exposicidn
a azentes nocivos: pusde naber, varvigrzeia, un auwzento -
de la vroduccidn de polvo debido a2l increzmento en la velo
cidad de producciin o el mayor tiempo de exposicidn.

.~ b) Los peligros debidos 2 la inhalacin del polvo,-
ete. aumentan con 12 peszado del trabajo y t=mbién, »roba-
blemente con la altura ¢el nivel del mar.

e¢) Los nombres comercizles de vroducios cuimicos ¥
de otras materias auchas veces esconden sustancias pelizm

Sase. 7 |

d) Bl equipe individusl de segufiaaa debe ser no s6-
lo eficiente sino .también debe esiar disefado en %tal for-
mg gue n2 melesie en 2l trabaje o introduzes otros rias—-

g0S.

¢) Debe eliminarse sl ruido, y disefarse adecuadamen
te las posiciomss del cuerpo y de los pairones de zovi --
miento, para evitar sordera y desordenes misculo-eszuelé-
ticos debido z posiciones del cuerpo y movimientos fati-
gosos 0 forzadose.

2) McCormick irnest J. ZErsonomia, Factors

en Ingenieris y Disefio. 5. 19 Ed. Gustavo 5ili,S.t» 1&.Ed¢
Icpziia. 1Y80.
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f£) Algunas diferencias debidas al soxo ¢osmo:

l.~ Las medidas corporzles de 1z mujer dseben t0 -
narse en cuenta al disefiar algunos sitios de trabajo.

2.—- En promedio, las aujeres tiene 60-70% de la -
fuerza muscular y de la capascidad para el trabajo pesado
en comparseidn de los hombres de la miszma edad. Difersn—
cia que sdlo importa en algunos tipos de trabzjo.

' g) Dsben tomerse en cuenta las capzcidades de los in
dividuos de edad media y de los zncianos. Beonitréndose -
ocupaciones mas propicias para las genfes de ed=d avanza-
da, cuzndo asi requisra. Incluyéndose pensionss de reti-
re flexibles. '

h) Deben programarse eximenss de szlud y enirevitas-
'pariédicas para poder descubrir en sus grimerzs etapas —-—
las incapacidades y los problemss de adaptacidn sl traba)p

i) No debe perderse de visia el adiestramiento y la-
rehabilitacidn de las Qarsonas incapacitedas.

Posteriormenie el Docfor Lundgren, explica detalladza
mente los aspecios rslacionados con el metsbolismo y la -
energiz corsoral que deben tomsrse en cuenta parz el tra-
bajo pésado. El funcionamiento de los musculos; los efeg
tos posturales en la cireculacidn sanguinez; las medidas -
gque deben tomarse en consideracidn para disedisr un traba-
- 3o donde ze estarsi ds pie, o uno donde se estard sentedo;
~ caracteristicas de las herramientas de mano; técnicas de—
levantamiento de cargas; caracteristicas para unz iluminsz
cién adecuada, parz la temperatura ambiental conforze el
tipo ds trzbajo.

-

En cuanio gl squipc de protsccidn para el personal -
sefiala que deberi hacerse unz evaluacidn de:
1.~ Puncidn protectora
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2.~ Aumento de la tensidn o inceomodidad en el traba=-
jo por alta resistencia en las méscaras, vestimenta pesa-
ﬁa*'etc.

3.~ Posible introduccidn de¢ nuevos riesgos: debido =z
la disminucidn de la visibilidad, movilidad y destreza ma
nual, etc.

4,~ Pérdida de tiempo: muchos trabajadores evitan el
equipo de proteccidn por estu raszdn.

Por 1o que se refiere a la nutricidn y capacidsd de-
trabajo, hace algunas recomendzaciones sobre la dieta: El-
contenido de grasa no deberd ser mayor de un 25 a un 35%
de las calorias. Ia cantidsd de azficar refinads en 1la ==
dieta debersi ser baja. ELl conswmo de vegetales, frula, =
granos, lechs desgrascds, prescado, carne magra y cereal -
serid relativaments z2l%o. El contenido de proteinas, his-
rro, caleio 'y clertzs vitaminas en la dieta deberd ser su
ficiente inclusive para bajo counsumo ds calorizs.

Bn este sentideo. creemds gue por el momento as ubdoi
co gue el trabajador mexicano en su mayoria -udiera tener
ia glimenitacidn a gus se hace referencis.

Aunjue por otro lado, uno de los fines de la Zraonco—
mia es elevar la productividad, lo cuzal redundsariz en be—
neficic econdaico parz el trabajador; nos quedas la espe——
ranzg de que con ella, pueda llsgar a ser rszalidad una as
jor alimen3aeidn »ar= todos.

1 Doetor Lundgren, nos determina los puntos claves
de los procesovs de proyeccidn del trabajo:

a) E1 hombre debe ser protszido contra los qeligros
¥ 1a incomodidad.

b) Las relativas ventajas del hombre sobre las mdqui
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nas deben de ser gpruvechadas.

Ejémplos: Gran versatilidad en habilidadss de manipu
lacidn.

Pode enfrantar lo impredecible y lo impronosticauble.

Poder anticizar.

Gran sensibilidad v amclia extensidn de los sentidos

Algunos sontidos son zultifuncionales, »or ejempnlo,
los ojos intervienen en la localizaciln, movimiento y co-
lor. ‘ ‘

Nuestros sentidos son buenos par:z ls deteccidn de —-—
formess.

Nuestros sentidos nueden detectar seiales a altos ni

veles de ruidos.

Generalmente el hombre es mejor para la correccidn -
de los errores que las maguinas. |

El hombre es bueno en el ragonamisnto inductivo.

Is memorie del houbre tienes un amplio almacén con —=-
miiltiples accesos.

Por supursto @l hombre es mejor gue las miquinag pa-
ra princigios y estrategias.

las medidas ergondmicas relacionadas con la higiene
del tfabajo, dentro de ls empressz soa:

l.- Las que corresponden 2l médici:

Serd necesaria uns hora nor semans pars un promedio-
de cien trabajadores, en trabajo preventivo:

- Exémenes médicos anites de la admisidn 21 guesto.

-~ Dxdmenes médicos periddicos: si no es posible exa-
minar a todos los empleados, deberin ser examinados los -~
siguisentes grupos:

Personas de edad de més ds cusrenta afios.

Personas expuestas a veligros especiules.

Personas con la r=asponspbilidad de la seguridad de -
los otros.
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Personas con problemas médicos considersbles.

~ Supervisgidn de rehabilitacidn de smpleados.

- Seguimiento de estadisticas sobre accidentes, au -
sentismo y quizd cambio de trabazjo.

- Participacidn en la supervisida de los lugares de
trabajo en relacidn con segurid.d , salud y condicionses -
ergondémicas.

~Educacidn sobre la salud.

- Participacién =n la planeacidn de nuevos puestos.

Una hora por semans parz un promedio de cien trabajz
dores, en trabajo curativo:

- Tratamiento de accidenites.

- Tratamiento de esnfermedades menores.

- Trataziento de enfermedades cuyo conocimiento s -
util para las condiciones del travajo.

- Contactos con hosnpitales ¥ especizlistas pars ase-
gurar una aiencidén médica adecuads para los empleados.

2.~ Enfermerass y técnicos médicos:

Un total de tres =2 custro horas por semana pars un -
promedio de eien trabajadores es necesario pars la colabo
racidén con sl médico en las activid-des zntes msncionadas

3.~ Ingeniero de higiene y seguridad en el trabajo:

Dos horas »or semana oara un promsedio de cien traba-
jadores. -

- Supervisidn ds los lugares de trabajo con respecto
a la sslud, seguridad y ergonomia.

- Responsabilidad del equipo de seguridad.

- Participacidn en la planeacidn de nuevos procesos,
procedizientos de trabajo, luzeres de trabajo, compra de
maguinas, etc.

. = Seguimiento de estadisticas sobre accidenies y en-
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fermedades dal‘trabajc.?"
- Participacién en la supervisidn de problemas del -
medio amblente gus 1a empress puede causar a la socisdad.
-Ingtrucciones de seguridad a los de nuevo ingreso -
asi como periédicamente g Ios diferenteé grupos de empleg
dos. ’ A |
- ResncﬁSabilidéd sobre propzganda de seguridad.

(.

4o %yuﬁanﬁes.
En algunos casos, son ﬂece=mrlos ayudontes tédcnicos.
Deberd establecerse una cercana colabO?aelon entrg -

el person=l, mencionado anteriormente y dstos.
e

5.- Otras pevsonas con respcnsabllﬂdades de seguri—-
dad y ergonomisa:

a) Arquitectos e ingermieros en consiruccidn.

b) Proyectistas en produccidn y procsso.

¢} Proysctistas de oficins.

d) Comprzdores de maaulncs, herramientas y material-
de ofie¢inzg, ste.

e} Constructores de mazguinaria.

f} Counstructores de herramientas.

g) Diseiladorss indusiriales.

h)} Ingenieros industriales.

i) Ingenieros de produaccidn.

j)} Ingenierovs de lines.

k) Supervisores.

1) Representantes sindicales. _

m) Cualguier persons serd responsable de su propio -
lugar de trabzjoe.

Parz todas estus perscnas deberi proporcionirseles -
1o siguiente:

- Adiestramiento.

- Tiempo parz activid=des ergondmicus.
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- Definlclan da resnonsabllia des.
s ecu

-Estableczmisﬁuu gg Tudinss z=d zdas para la coope

raclor-

.- . . e

Entre los yropésitas de la Zrgonomia, un aspecto im-
portante es el gue se refiere a crear cond1c1ones de tra-
bajo nszcoloclcamenie acentdbles, es decir, es imporitante
que entre los pairones, jefes, suvervisores, ltrabajadores
Yy en general todas aquellas personas que zorman narte de
la empresz existan relaciones agzadaoies, comnrens1an ¥ -
gue las decisiones en materia de ascensos sean acertsdas.

[* 2%

—

Para concluir se puede considersr que en términos ge
nerales, la Ergonomia en nuestro pais se encuenira en fa~
se de desarrollo, gue tisne como srincipales objetives in
crementar la seguridad y consecuentemente reducir el nume
ro de sccidenies y enfermedades de trabzajo; asi como tam-—
bién sumertar la productividad, ls que puede entenderse =
como el incremento Ge la cantidad y calidad de los bisnes
o servicios con los menes recursos posibiss® {93), =2 in——
crementur ei bienestar humano erx los sistemas honbre-ng—-—
guinz.

(93 )loreno Sepulveda Javier.Impertancias de la Szalud

enn el Trabajo.p«77.srgonomis,Vol., ITI Nim.l. 1681.0éxico.
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- Es en Alemania, en 1883, cuando Bismarck inicia el
Sistema dsl Seguro Sockl, comc resulitado de la presidn —-
ejercida por los trabzjadores sobre el Estado.

- En Iéxico se encuentra establecido un sistema de -
Seguridazd Social, constituido psra garantizar el derecho
humeno a 1= sszlud, a la arigtencis médica, a la proteccidn
de los medios de subsistenciz y los servicios soclales ne
cessrios para el bienestar individual » coleetivo.

- E1l Instituto Xexicano del Seguro Sociul, uvno de =-
los organismos encargzdos de la seguridsd socisl, es crea
do por necesidades de la clsse trabajadora que habia tra-
tado de protegerse de los infortunios de trebajo a través
de leyes expsedldas en los Estzdos,

- Lz seguridad soecizl existe en nuestro pais como un
deracho del gque disfrutan los trzbajadores y sus familig-
res dlrectas; y como una descarga de las ob71gac10nes pPa-
tronsles de cubrir sus responsabilidsdes determinadass por
las leyes; a cambio de las coiizaciones enteradas & los -
los organismos corres:ondientes.

- = Dentro ds los zspecios tratados en la ﬂegurlagd S50
cizal, se encuentra el seguro ds rieczis de trabsjo.

- Los rissgos de trabsjo, sus obligaciones y presta-—
ciones, se establecen en el articulo 123 Comstitucional -
fracciones ZIV y IV; en la Ley Federal del Trabzjo en su
titulo noveno; y en lz Ley del Seguro Social en su capitu
fulo terceroc. Ia segurid-d soecial se detalla en la frac-
cidn XI apartado B del articulo 123 Jomstitucional.

- E1 financiamiento de el seguro de riesgos de traba
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jo es Intezramente cubierto por lios patrones.

- Los riesgos de trabajo son definidos por la Ley Fe-—
deral del Trabajo y la Ley del Seguro Social como: Los —-—
accidentes y enfermedades a que estdn expuestos 1los trabz
jadores en sejercicioc o con motivo del trabajo;

- Bl costo social de los riesgos de trabajo es la su
ma de los costos directes: pagos por indemnizaciones y ——
gastos médicos; mids los cosios indirectos: tiempso perdido
por el trabajador lesionado y »nor otros trabajadores, da-
fiog causados a lag maquinarias, herramientas u otros bie—
nes, pérdida de materia prima o producto, fallas en la —-

‘distribucidn, penalidades por retraso, pérdida de ganan--

cias por disminucidn de productividad y otros.

- Los datos estadisticoz de factores, causas y cir--
cunstancias sobre riesgos de trabajo demuestran la falta-
ndustrizl y

13

de atencidnes ia vigilanecia de la segurided i
el incunplimiento de las normas Ge prevencidn; tanto de

patronss como de trabzjadores.

|

= La tabla enunciativa de enfermedades de trabajo,
incluida en la Ley Pederal del Trabajo, en su art. 513, -
comprende once grupos con un total de 161 wvariables.

«= Las repercusionss de los riesgos de trabajo son -
maltiples, ademds del elevado costo social; tenemos dsfios
morales y fisicos originados al trubajador; en caso de iz
capacidad permanente ve disminuidos sus ingresos, que son
sustituidos por una pensidn, afectando escondmica y moral-
mente a su familia. Las eiupresas se perjudican zl tener
pérdidas no aseguradus y al aumentar el pago de las pri--
mas de seguro.
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El pais ve disminuida su mano de obra calificada; au
mentado el nimerc de invalidos; y pierde mercados extran
jeros por sl sumento en los costos de los productos,

-~ BEn la prevencidn de los riesgos de trabajo partici
pan los trabsjadores y los patrones, conforme 2 las nor—-
mas legales establecidas en el Reglamento General de Segu
ridad ¢ Higiene en 8l Trabajo.

~La causa de un accidenie consigte en las condicionss
o actos peligrosos, en los que intevienen factorss téeoni-
cos, humanos y amblentales.

~La educacidn en l& seguridad debe ser ls formacidn -
en todo ser humanc de una conciencia de seguridad.

Lo ensefianza de la segurided es el conocimiento de -
los peligros concretos a gue se expone cada trabajador, =
en cada actividad, en cads meniobra, en cada acito que sje

ol =1
[~

=
Ll U

- Bn la organizacidén de la prevencidn de los riessgos
de trabajo es neceszriua lz psrticipacidn de personas con
instruccidn y experiencia t€cnics sspeciunlizada, y que de
ben formar parite de las Comisiones Hixtas de Segurid=d e-
Higiene.

~Entre los organismos internzcionales que ge ocupan -
de la seguridzd en ol trabajo tenezos a lz 0.I1.T., lz i
la OiS, 1la UNESCD, la AISS y el CIS.

-~ Lz Ergonomia (ergon-trabajo y nomos-ley) Iuc orea-
da en 1943 por el nsicdlogo britanico X. F. T. Lwarrell.

- Se trata de una tecnologia intezrada por mdltinles
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diseciplinas que com@fend%h ciencias y téecnicas, gue estu-
dian el mundc del tiahajc, gituando al hombre en el cen=-
tro del mismo, tomendo en cuente sus caeraciteristicas ana-
témicas, fisiocldgicas, psiguicas y socizles, e investigan
do la forme de scondicionar t0do el entorno gque le rodea

y todas las situgciones y acclones gque tisnen gue s0pOr—-—
tar y’desarrdllar, aplicando los conocimientos que dichas
disciplinas aporten gara.consegnir gue durante la rela——-
cidn entre el hombre y su medio de trabajo, su estabili--
dad fisicz y mental sea la mis adecusda 2 su naturalesa; -
propicisndo con ello mayor seguridad en el desempsiic de -
su trabajo y mayor productividad.

- La Ergonomia buseca la adaptacidn del trabajo al —-
hombre, y del hombre a su trabajo. Con fines fundamentecl
mente humanisticos.

- Sus objetivos son:

a) Adapiar el trabajo al hombre, creando una rela-
cidn justa entre el hombre y el trabajo.

b) Educar al hombre pars el trabsjo con alto nivel
de rendimiento, con sezurid-d, en ausenciz de riesgos.

c) Trabajar parz vivir, no vivir sara trabajar.

¢) Disediar con seguridsd el ambiente de irabajo y
el medio social para alcanzar y conservar la salud del —-

vy

_ » a
olézicoe, men

-

hombre, entendiendv €stz como el bisnesizr bi
tal y social: de este &ltimo con una esvecial
su aspecto econdmico y ocupecional.

3.
atencidn en

e) El trabajo debe ser fuente de sztisfmeciones y a-
legrias y no una cargs pesada que deba cumylirse,

o

- Los propésitos ds la BErgonomia relacionados

salud ocupacional son:

0
0O
P
l-..l
(v
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1.- Crezr condiciones de seguridad en el trabajo.

2.~ Promover la salud del personzl vor medic de la
prevencidn de las enfermedades ocupacionales y tomando en
cuenta aspectos ocupacionales ce las enfermed-des no~ocu-
pacionalese.

3.- Prevenir los problemas causados por la incomodi
dad 5y la faiiza.

4.~ Bstablecer condiciones de trabvzjo psicoldgicge-
mentes acepiabies.,

5.~ Asegurar la utilizaciin adecuzda de las capaci-
dades humanase.

6.- Contribuir = crear oportunidades, adecusdss de-—
trabajo pars todos los sectorss de la poblacidn, incluyen
do & los ancisnos ¥ & 1as personss que por razones médi--
cag o de cualguier otra naturaleza se encuenirern incepacl

tadas.

Como podemos darnds cuenis s través de la exnosicidn
del presente trabzjo, el sistema de de seguridsd social -
existente en mu:stro pais amparz al frzbajador y a su fa-
miliz otorgmnuoles trertaciones de considsrable imnrorian-
cia: sero también hemox visio 2uvmo mds de 20 millones de
personce ne tisnen geceso = tos 24s minimos servicios de
salud.

Con el fin de euvarejsr 1z desigualdad socisvl que =—-
exicie entre los zsegurados y 1z poblacisn desnroiezids, -
se hza adieionzdo el articulo 43. CJonstitucional, lnclujgg
do el der:cho a L2 proteccida de la salad. 32in esbargo -
corry la salud no es ua problea: merassnie médico sino que
en é1 inciden asnectos socizlzs y econdmicos, yo cue dsta
se encuentrz relacionsda com la posibilidad de los indivi
duos a tener acceso a niveles zdscuados en mataris de ali
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mentacidn, wivienda, empleo, educacidén y recrezcidn.

-

Pues 1= situscidn de 1z salud, des los habitantes de
un pafs depende fundsmentalmenta, de lz2s condiciones gzns
rzles de vida de la poblacién y de las condiciones econd-
.mieas ¥ soeciziss en gue éstas se producen. En lidxico, sSi-

tuzeciones como el creciente desempleo, el subsmpieo y por
consiguiente las desizualdadss saleriales,producen y agrs
van las condiciones Se pobrezz de unz gran paria de los -
mexicznos, concaienzdamente 2 €staes condiciones se presen
tan provlenss como gon la subalimentacidén y con gllo 1=
desputricidn, condicionss de nigiene dsficiente gue orizi
nan snfermedades infecciosas gue zunadas 2 1la ignoranciza
¥ la insuficients o nula atencidn médicz originsn en mile—
chas ocasiones la muerte. Probliznmas cue itienden =z agrsvar
se debido =1 =1lto Indice de crsecinisnitc demogrifico.

Todo esto hace gue por el momento el gjercicio del -
darecho a2 1z proteceidn de 1z salud, no pueda ser realidad,
sin embarzo el recien publicado (en el Dizsrio Oficizl, el ‘
31 de mayo de 1983) Plan Hacional de Dssarrollic 1983-1933;
eontempla todos estos aspecios, coordinsndo 2 las instita
ciones relzcionadas con todos 7 cada wne de los problamzas
que nos aquejon actuslmente; con el fin de llegar a lz me
$a: una sociedad igusiitaria. ELsperemos gue rezimenie los
objetivos llezuen = cimplirse, y no despuds de este sexe-
nic, se vuelva sblo una utoriz constitucional. |

Bn lo referente =z los rissgos de trzbajo, hemos podi
do aznalizar gue éstos interesan a los trzbajadores, por -
la trascendencia en su czpacidad productiva, en su insre-

80 y biensstar familiar; 21 pa2irdén, por la incidenciza en
sus costos de oroduceidn y posicidn comrmetitiva; =zl pzis
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por Gamsideraciones de productividad nacional; y a los sis
temas ds seguridad social, por constitulr una rama fundae-
mental de sus operaciones, que pusde influir en forma im-

portanie en el eguilibrio enitre sus recursos y obligzcio-

nes. S

Por lo tanto, debido al alto indice de éstos en nues
tro pafs, a la megnitud del costo socizl y de las repercu

siones de los mismos; se reguiere aumeniar el interés y -

los esfuerzos dedicados a la prevencidn en materia de ac-
glidentes y enfarmedades de trzbajo. Fara tal efecto he--
mos snalizado lszs perspectivas ds aplicaecidn de ls Ergong
miz comc medio de protsceidn de-la salud del trabajador;

1o que se traduce en mayor productividad, menos gastos --—
por subsidios, indemnizaciones y ausentismo; pero ante ig

do como bilenestar gensrsl parz é1.

Lz Ergonomiz ha sido consecuencia del creciente avan
ce de la ciencia y la tecnologia. Debido @ gque 8l proce=
nvegtigzseidn cisntifica y tecnoldgics es infinito,

a

A e ey vt

12

[

sa
86 puede asegurar que la materia en estudio tiene ssts ——
mismo futuro. '
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