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IBTRODUCCTION

-
e

E1 tema de tesis a tratar, como se sabe, no es un proble

5

ma de actualidad ya gue si nos remontamos a épocas de anta

o

10
" podemos darnos cuentaz de todas las privaciones e injusticias
que nuestros trabajadores han padecido, sin embargo, para al
canzar mejores condiciones de vida han tenido gue recurrir
incluso a ia violencia, la cual, si nos ponemos por un sélo

momento en el lugar de uno de ellos podemos Jjustificarla.

Sin embargo, en mi mano asi como en la de otros compafie
ros estd aportar un granito de arena para gue nuestra clase
trabajadora obtenga dfa a dia los derechos que en justicia
1e corresponden, tamto en la vida econémica como social den

tro del ramo laboral.

Este trabajo no pretende ser un tratado sobre el tema,
sino, apuntar y dejar sentado las injusticias que a través
de nuestra historia han sufrido los trabajadores mexicanocs:
asi, esta tesis puede adoptar el calificativo de ensayo.

La inquietud sobre la eleccidon del tema se basa en que
1as condiciones e;egémicas por las que atraviesa nuestro pa
is desde los primerocs afios de Ta década de Tos setentas,
asi como su correspondiente reflejo en las condiciones de
vida de amplias capas de trabajadores mexicanos, obligan a
todo un replanteamiento teb6rico sobre 1a necesidad de incu

rrir en el campo dei derecho laboral como dnica opcidn pa-



ra detener el grave deterioro econdmico y cultural gque enfren

ta la clase obrera mexicana.

E1 presente trabajo intenta cumplir un compromiso histdri
co social con este problema. E1 campo por el que transcurri-
réd serd el del derecho de huelga, ejercicio legal que en Tos
G1timos afios ha estado Tigado fundamentalmente con la apari-

cidn de condiciones mds dificiles para nuesiros trabajadores.

Por ello, y a2 manera de introducir al Tector en el traba-
jo, se parte de n marco general cuyo objetivo es presentar
un panorama global que nos permita comprender el devenir del
conflicto entre los factores de Ta produccidn y su correspon-
diente reflejo en nuestro pais, para posterijormente analizar
el derecho y ejercicio de Ta huelga -1o0o cual es 1a columna
vertebral de Ta tesis- como un derecho colectivo de Tos tra-

bajadores. | X

Afiadimos finalmente un tema gque, a partir de la apari-
cion de problemas econdmicos, laborales y juridicos que ha
tenidoc que enfrentar Ta clase obrera mexicana, empieza a co-
brar una importancia vital para mantener el equilibrio poli-
tico social que durante mds de cinco décadas ha caracteriza-

do a los gobiernos revolucionarios: la justicia social.

Adelantamos también gque los 1imites propios del trabajo
nos obligan a ser, mas que resolutivos, proseguidores de una
corriente de opinidn que tiende a fomentar el interé&s por re

solver 1os probiemas Taborales.



Al juzgar este trabajo, gue someic a su consideracidn, so
Tamente solicito de ustedes, 1a necesaria benevolencia por la
falta de experiencia practica sobre o1 tema que me ocupoc. A-
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DESENVOLVIMIENTO HISTORICO DE LA HUELGA

La huelga presupone una relacién preexistente de trabajo,
de indole contractual. Es de estimarse que en la antigliedad
no fue conocida precisamente porque tampoco se conocid ese 1i
gamen. De esta suerte la suspensidn de trabajo de albafiiles
del afio de 1923 a. C., y otra de ladrilleros judios en Egipto
en 1460 a. C., de Tas que nos hablan Brun y Galland, nc asumie
ron el cardcter de huelga pues, siendo el régimen imperante en
ese entonces el de la esclavitud, (1o que por ende suprime to-
da jdea acerca de la posibilidad de una.contratacion 1ibré)
esos movimientos s6lo pueden ser considerados como actos de

rebeidia de tales esclavos en conira de sus opresores (1).

Ya con posterioridad y a partir de 1a Edad Media, la huel
ga principid a tomar un sentido como recurso de presidn de

los sectores Taborantes en contra de Tos patrones.

Desde entonces y hasta el presente, pueden distinguirse
tres etapas histdricas en el desenvolvimiento de 1a huelga
mismas que a continuacidén, y en forma separada, hago referen-
cia con el fin de‘apreciaﬁ ei devenir nhistérico de

nos ocupa-

(1) .- Brun y Galland, "Droit du Travail"; citado por Euquerio
Guerrero en "Manual del Derecho del Trabajo" Editorial
Porrida, Undécima edicién, México D.F., 1980, Pp. 344 y

345.



R). ETAPA DE LA PROHIBICION
Comprende desde 1a propia Edad Media hasta, por lo gene-
ral, el Siglo XVIII, y se significa por Ta acentuada proscrip

cién que en diversos pafses se hizo de 1a huelgsa.

Asi, en relacidn a la etapa de 1a prohibicidn, para el
ejercicio de la huelga., suelen citarse los siguientes antece

dentes.

"En 1303, prohibié el Rey Eduardo I de Ingiaterra; todo
acuerdo cuya finalidad fuera a modificar la organizacion de la
industria, el monto de Tos salarios o Ta duracidon del trabajo.
Esta prohibicidn fue recordada con frecuencia, pasando a for-

mar parte de la ley.

En 1539, una huelga de impresores de Lyon se prolongd du-
rante tanto tiempo, que motivé que Francisco I expidiera un
edicto severo, con fecha 28 de diciembre de 1541, prohibiendo

cualquier suspensidn intempestiva del trabajo". (2)

La prohibicidn de las huelgas fue ratificada en (Inglate-
rra y Fraﬂcia)...; por sus Teyes de fines del Siglio XVIII, ¥
las razones de Tas mismas se justificaron al influjo de las
ideas sustentadas por la Escuela Econdmica Liberal, conforne

a las cuales no era de consentirse la intervencién de fuesrzas

(2) .- IDEM. p. 345



humanas organizadas en los problemas de l1a produccifn, ya que

Ta tinica fuerza gue debia actuar era el EapiﬁaT. Junto a es-
te argumento, existia otro formg?, que a decir de Mario de Ta
Cueva, "ha estado en la base de las prohibiciones de todos ieos
tiempos y que se usd en contra de Tos compafieros de Ta Edad
Media ¥ de Tos trabajadares de nuestras féabricas". E1 propic
autor mencionado 1o sintetiza expresando que., "conceptuando

el derecho comc 1a norma que buscaba Ta armonia de los intere

ses por medio de la lucha y la violencia". (3)

Pero, desde otro punto de vista, la prohibicidén a Ta huel
ga también se justificaba: Ta huelga era efecto directo de 1a
coalicidn, y las corporaciones, en que esta podia gestarse, se
encontraban también prohibidas, especialmente por el decreto
expedido en el afio de 1791, ratificado por la Ley Chapelier
del mismo afio. Esta Tey condensaba en 1a exposicidén de moti-

vos 1a tesis bdsica en los términos siguientes:

"Debe, sin duda, permitifse a los ciudadanos de un mismo
oficio o profesidn, celebrar asambleas, pero no se les debe
permitir que el objetivo de esas asambleas sea Ta defensa de
sus pretendidos intereses comiines; no existen corperaciones

en el Estado y no hay mas interés que el particular de cada

individuo y el general; no puede permitirse a nadie que ins-

(3).- Cueva Mario de 1a, "Derecho Mexicano del Trabajo"; To-
mo I1, Ed. Porrita, S.A., décimasegunda edicidn, México,

1970, p. 759.



pire a los ciudadanos la creencia de un interés que separe a
Tos hombres de 1a cosa piblica por un espiritu de corpora-

cign". (4).

Con tales bases jdeolfgicas se expidid la referida Ley
Chapeiier que indicaba en sus dos disposiciones iniciales 1o

siguiente:

ARTICULO lo.- Considerando que Ta desaparicidn de cualquier
especie de corporaciones constituidas por ciu
dadanos del mismo oficio o profesidn es una
de Tas bases fundamentales de Ta Constitucidn
francesa, queda prohibido su reestablecimien-
to, cualquiera que sea el pretexto o la forma
que se les d&é.

ARTICULO 20.- Los ciudadanos de un mismo oficio o profesiodn
artesanos, comerciantes, compafieros de un ar-
te cualquiera, no podra@n reunirse para nombrar
presidente o secretario, 1levar registros, de-
Tiberar, tomar determinaciones o darse un régi

men para la defensa de sus intereses comines.

(5). .

Tan drdsticas prohibiciones fueron causa directa de que

la huelga fuese considerada seguidamente como delito. Pero

(4) .- IDEM. T.I., p. 15.
(5).- IDEM. T.II., p. 780
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elioc sucedid particularmente en Inglaterra y Francia, pues
en otros pafses ne 1legd a incluirse aquel hecho laboral en
los correspondientes Codigos Penales; BEliga y algunos pai

ses d¢ América pertenecen a &£se grupo.

La prohibicidn de asociacidén y 1la de huelga, y aln la
contemplacidon de esta Gltima como delito, son pues, repercu
siones para la clase proletaria del liberalismo econdmicoc o

teoria de la libertad econdmica.

Y tales convicciones docirinarias de 1a época, son ias
que adopta el incipiente capitalismo, que se nutre, de 1z
mds despiadada explotacidn de Tas clases trabajadoras. Bas
te para comprobarlo el analizar el cuadro real observado
por ese entonces en Inglaterra, en las fTdbricas y en las mi
nas de carbdn, en gue las situaciones eran literalmente in-
humanas. Hubo empresarios gue crefan que los adultos ofre-
ciaﬁ demasiados probiemas preferian contratar nifios desde
los siete afios de edad para evitar gue se alejaran del Tu-
gar de la tarea, los nifios eran encadenados a las maquinas
y hasta se llegaba al extremo de limarles los dientes parz
que comieran menos. En las minas, se dice que habTa hom-
bres gue no conocian el sol; eran concebidos, nacian y mo-
rian dentro de las galerfas. Las gentes que moraban aht
como moustruosas hormigas de un oscuro munde infernal per-
dian hasta la costumbre de vestirse. Hombres y mujeres an

daban poco menos que desnudos. Una de las ocupaciones quse



se consideraban adecuadas para la mujer,»era Ta de arrastrar
los vagones en que se sacaba el carbdn. wPero ingeniosos em-
presarios descubrieron que era mds barato hacer galerias de
apenas un metro de alturas ?aé vagoﬁetas eran también béjas
¥ las mujeres que tas arrasiraban debian pues, ir caminando
a catas. Por supuesio, no habfa leyes sociales. La abundan
cia de gente que buscaba empleo, permitia a los empresarios
rebajar constantemente los salarios {bastaba con echar al

ocbrero que ganaba més y tomar otro por menos, salvo que el

primero se aviniera a Ta rebaja).

Md@s, es por éstas causas y otras similares que prolife-
ran en los paises industrizlizados, que el obrero se vio mo-
tivado a buscar Ta solidaridad con sus compafieros y a no ce-
jar en sus esfuerzos, también incipientes,per lograr, siquie
ra, condiciones humanas de trabajo. Y en tal esfuerzo, las
huelgas, a despecho de su prohibicidn, no Hejan de desempe~
fiar su papel esencial, siendo asi como 1a clase trabajadora
alcanza 1a etapa siguiente, en que la huelga es vista en for
ma drastica por el Estado.

-

B).- ETAPA DE LA TOLERANCIA

Durante ssta etapa, que sigue a Ta de 1a prohibicidn de
Tes grandes paises industrializados, dejd de considerarse a

1a huelga como delito, perc no se le reconocidé como derecho;



en consecuencia, &sta asumidé el cardcter de una situacidn de
hecho, productora de consecuencias juridicas, pero siempre en
contra de los trabajadores, debido principalmente a que los
empresarios invariablemente se negaban a aceptar Tas mejoras

en fas condiciones de trabajo que aquelleos reclamaban.

Sin embargo, es entonces cuando surgen diversas Jjustifi-
caciones de 1a huelga. Las dos principales fueron:

1. La primera fundamentacidn juridica que se did a la
huelga y que se conoce, es Tla que afirma que el derecho natu
ral garantiza a todos Tos hombres la Tibertad de trabajo, en
sus aspectos positivo y negative. E1 hombre, por tanto, no
puede ser obligado a trabajar y si se hubiere comprometido y
faltase a 1o pactado, serd responsable civilmente de los da-
fics ¥y perjuicios que cause, pero no se puede ejercer coaccidn
alguna sobre su persona para obligario a tragajar, ni puede
ser castigado por negarse a cumplir un contrato. Lo que pue-
de hacer uné persona (holgar eventualmente), pueden efectuar-
1o diez o cien pérsonas y no se entiende Ta razén de que 1a
faita concomitante a cien contratos de trabajo, transforme el
hecho en delito.

2. En el mismo siglo XIX, surge una argumentacidn de la
Escuela Econémica Liberal, justificando también 1a huelga.

En ella se sostenia que, si el Estado no habria de intervenir
en 1a vida econdmica de Ta sociedad, el mismo principio debia

aplicarse a la organizacidn de las fuerzas econfémicas y a las
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Tuchas que entablaran para obiener la composicidn de sus inte
reses, ¥ por consiguiente, el Estado deb?a dejar a los facto-
res de Ta produccidn, capital y trabajo, que resolvieran direc
tamente sus problemas, a condicidn de aue no ejecutaran acto
delictivo alguno. Resultado de estas ideas era la considera-
cidn de 1a Tucha entre las clases sociales como la consecuen-

cia nueva de la no intervencion del Estado en la economia.

Los dos criterios que acabamos de citar, producian un mis
mo efecto de aprobacidn prdctica; la huelga no era un acto
delictivo, pero tampoco era un derecho.positivo. "Consistia
~-dice Mario de la Cueva- en la suspensién colectiva de labo-
res e implicaba por tanto, una falta colectiva a las obliga-
ciones contraidas en los respectivos contratos individuales
de trabajo; en el instante mismo en que se producia la falta,
destrufan los trabajadores los contratos de trabajo, o mejor,
daban causa para su rescisidn; el empresario quedaba autoriza
do, a partir de ese momento, a dar por conciuidos dichos con-

tratos”. (6).

Por ende, Ta huelga no pas6 en esta etapa de ser conside-
rada como un singular derecho negativo de no trabajar., pero
no podia tener ninglin fruto para Tos trabajadores que Ta 1}&-
varan a cabo, debido a la interpretacid6n estrecha de el dere-
cho individualista, que no podia contemplarla como un derecho

colectivo.

(6).- IDEM. Pp. 760-761



C).- LA ETAPA DE LA LUCHA POR LA CONQUISTA DEL DERECHO

o

Los trabajadores de T1a segunda mitad del sigio XIX debie-

L.

ron sostener empefiosa iucna para lograr 1a acepta

-
h
ot}

ds
L= LW

wimed

a-

(9

huelga como un derecho positivo, pues sélo asi podrian sus mo
vimientos tener efectividad para lograr Tas mejores condicio-
nes de trabajo que con justicia reclamaban. Y fue especial-

mente en Inglaterra en donde tuvo efectos esa lucha.

Desde luego, esta Tucha estuvo encaminada a lograr que se
permitiera cierta forma de presiéﬁ, pues era inGtil que de mil
trabajadores de una empresa, setecientos o mads suspendieran
sus labores mientras el resto no se adheria al movimiento y
provocaba que Tos negocios vontinuaran sus operacicnes con Tos
no huelguistas y con trabajadores Tibres. En cambio, si los
huelguistas podfan ejeréer presidn {no violencia) sobre unos
y otros, sT resultaba factible la eficacia de éua]quier huel-
ga, ya que la empresa se veria obTigada a suspender toda acti
vidad. {(Un ejemplo de esa presién nos la proporciona la cos-
tumbre que priva entre los trabajadores de los Estados Unidos
que van a la huelga, consistente en formar cordones ellos mis
mos alrededor de ias fdbricas para impedir la entrada a los

obreros no pertenecientes al movimiento).

"Wo fue sino hasta 1875, cuando Tos obreros ingleses lo-
graron una conquista importante que fue la Ley del 13 de agos

to de tal afio, denominada "Conspiration of Property"”, que dis
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puso que unr acuerdo o coalicidn para ejegutar un acto cualquie
ra en relacidén con un conflicto indusirial, no podria sey per-
seguido como conspiracidn, a mencs que el mismo acto, si fue-
~se cometide por un particular, fuera punible como crimen, se-

giin el derecho consuetudinario." (7).

Asimismo, pevo ya en 19806, lograren 1os obreros ingleses
Ta expedicidn de una Ley que declard Ta irresponsabiiidad de

Tas uniones sindicales por Tas huelgas en que participaron.

A pesar de estas conquistas, ninguna legisiacidn europea,
ni norteamericana, 1legaron a negar, durante esta etapa. el
derecho del émpresario para que la fuerza piblica protegiera
su establecimiento o garantizara el trabajo de l1os cobreros no
huelguistas, por tanto, "la fuerza dé 1a hué]ga radicd en la
solidaridad de la clase trabajadora y, en eséa?a mas reducida,
en la dificultad para poder sustituir con prontitud al perso-

nal de una fébrica". (8).

(7).~ IDEM. p. 762
(8).- IBEM.
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BREVE DESENVOLVIMIENTO HISTGRICO
DE LA HUELGA EN MEXICO
Conguistada 1a gran Tenochtitldn, Ia actividad que preva-
iecia en la Nueva Espafia, era solamente la de trabajo ¥a que
no habia, ni capital, ni industria. Herndn Cortés, estable-
cid estas sobre 1z base de la explotacidn de 1os vencidos,
alin cuando ella se cubriera coﬁ el manto piadeso de 1la reli-

gidn y del amor a Dios.

ET coaquistader proclama sus ordenanzas especiales sobre
vendedoras, para el uso que Tos encomenderos podrian hacer de
1os indios en sus encomiendas; estas ordenanzas compliementa-
ban sabiamente, las instrucciones de Carlos V, constituyendo

el primer reglamento de trabajo en el nuevo centinente.

ET régimen de explotacidn de trabajo humano quedd defini
do con 1a encomienda y es, asi, como arranca la historia del
trabajo en México. Siendo este el instrumento administrador
de "servicios personales"”, se desarrolla a través de dos ins
tituciones de caracteristicas econfmicas: el taller artesano

y el obraje capitalista, que eran con los que el mexicano es~-

taba en calidad de esclaveo.

Como consecuencia de este sistema econbémico siguieron
1os primeros defensores de ia "gieba", 1lamados agitadores,

porque las condiciones de vida laboral eran intolerables, ya



- 12 -

gque las leyes de Indias resultaban, en verdad, romanticas.

Todo 1o anterior, hizo que, entre las personas mds despro
teéidasry que l1levaban una vida miserable se gestara la rebel
dia, que culminaria con la guerra de Independencia. Miguel
Hida]éo expidid el 6 de diciembre de 1810, un decreto en el
cual declaraba abolida Ta escliavitud para todos 1os habitan-
tesAde Ta Nueva Espafia, bajc 1a amenaza de que a los duefios de
esclavos que no concedieran a é&stos la Tibertad, se les apli-
caria la pena de muerte, sentencid que se aplicaria dentrondel

término de diez dias contados a partir.de la fecha en que se.

expidid el decreto.

Volv%endo al México indigena, es necesario acudir a los
relatos que, de la capital azteca nos legaron Don Herdn Cortés
¥y BernaT Diaz del éasti]To, guienes nos dan uha»idea del desa
rrollo que el pueblo aztecg habia alcanZado en agricuTtura,

alfarerfa, fundicib6n y Tabrados del ore, la plata y el cobre.

Igualmente nos ilustran de Tos adelantos adquiridos en la
geometria, matemdticas, astronomia, asi como en muchos otros

aspectos logrados por las fuerzas productivas.

A pesar de todo 1o anteriormente expuesto, en este perio
do, como mds adelante, no encontramos que exista una verdade

ra reglamentacion del trabajo.

-

Para seqguir con el andlisis histérico de la huelga en Mé
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xico, mencicnaré a continuacidn dos movimientos huelguisticos
muy importantes para el futurp econfmico y social de nuestro
pais; estos son las huelgas de Cananea y R70 Blanco, que die-
. ron origen a que Ta Revolucién Mexicana se acelerara y que la

situacidn de Tos trabajadores mexicanos cambiara radicalmen-

te.

LA HUELGA DE CANANEA

Ocurvrida entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 1906, en

el mineral de Cananea, estado de Songra.

Este movimiento se ha atribuido al descontento con el por
firismo, respondiendo a una situacidn especifica y noc a una

condicitn general de Ta clase obrera mexicana.

En primer término se trataba de trabajadores que., dentro

del-nivel nacional, disfrutabande salarios un poco mds altos.

En segundo Tugar, detrds del movimiento existifa una influ
encia polftica flores-magonista, a cargo de Manuel M. Diéquez,
Francisco M. Ibarra y Esteban Baca Calderdn, presidente, vice
presidente y secretario, respectivamente, de 1a "Unidon Liberal
Humana" fundada el 16 de enero de 1906, de orientacidén 1ibe-
ral; y de Ldzaro Gutiérrez Lara, presidente del Club Liberal

5

de Cananea.

En tercer término, se reclamé por primera vez en México

la jornada de ocho horas y, 1o que ha caracterizado a 1a huel
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ga de Canénea, igualdad de trato para los trabajadores mexica

nes y la proporcidn mayor en su nidmero, respecto a los extran

ieros.

E1 documento en el que se consignaban estas peticiones,

que el Comité de Huelga, a instancias de las autoridades, pre

sentﬁ a 1a Empresa el 1° de junio de 1906 fue redactado en los

¥

siguientes términos:

1. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2. E1 pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las si-

- guientes -condiciones: - - - IR - Do e

La destitucién del mayordomo Luis {(nivel 19).

-E]Imfnimo sueldo del obrero serd de $5.00 con#ocho

horas de trabajo.

En todos los trabajos de 1Ta Cananea Consolidated
Cooper Co., se ocupardn el 75% de mexicanos y el
25% de extranjeros, teniendo 1os p%imeros los mis-
mos privilegios que los segundos.

Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan
nobles sentimientos para evitar toda-clase de fric
cidn.

Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacidn
tendrdn derecho a ascensos, segin 1o permitan sus

aptitudes.

A1 pliego petitorio de los obreros, 1a Empresa respondid

con los siguientes hechos:
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a). Provocacidn ante la manifestacidn obrera a cargo
de 1os hermanos Metcall, obedeciendo dOrdenes del

presidente de la Compafifa, con el fin de justifi-

L

wily
(w1

¥ 1a represidn.

f

b). La agresidn directa de Ta Empresa se produce al
dirigirse 1a manifestacidon obrera hacia el Pala-
cio Municipal (1° de junio)}, ocasionando muertos
y heridos.

c). Intervencidn de fuerzas armadas extranjeras, los
Rangers (soldados de Tas Fuerzas Rurales de Arizo
na), el 2 de junio.

d). Intervencion de soldados del Ejército Mexicano en
sustitucidén de Tos Rangers para finalizar Ta repre
sién de Tos obreros (el mismo dia 2 de junio).

e). Encarcelamiento, en la tenebrosa Fortaleza de San
Juan de Ulda, en el Puerto de Veracruz, de Tos
principales dirigentes de Tos trabajadores.

La huelga de Cananea constituye un ejemplo que da a
nuestras leyes laborales un contenido real, no tedrico, al
consagrar: '

1. La jornada laboral de ocho horas.

2. ET principio de jgualdad de trato, ¥y

3. La exigencia de que se mantenga una proporcion dei

noventa pcr ciento de trabajadores mexicanos en

una empresa.
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De§de el punto de vista politico, la huelga de Cananea
constituye uno de los escollos mas grandes gque enfrenta el
general Porfiric Dfaz, gue pone en eyidencia las trampas po
1iticas de su secretario de Gobernacidén, Ramén Corral, al
tratar de disfrazar la evidente participacidn de fuerzas nor
teamericanas y 1a-absoluta falta de perspicacia politica del
Gobernador del Estado Rafael Izdbal, de tan tris%e memoria.
(9)

LA HUELGA ﬁE RI0 BLANCO

Seis meses mds tarde, después de haber estallado.la
huelga de Cananea, el dia 6 de diciembre de 1906, se inicia
ba en Ta localidad de Rio Blanco, municipio de Orizaba, en
el estado de Veracruz la huelga de trabajadores textiles y
que en el transcursec escaso de un mes alcanzaria proporcio-

nes insospechadas.

Hay que subrayar que la huelga significd la desemboca
dura de tres movimientos obreros -que se habfan gestado con
anterioridad: el primero data del afo de 1896, el segundo

de 18398 y el tercero, de mayo de 1903; 1o que nos dara una

G N4
eLvivas

Cuhe

idea clara acerca de la gestacion de condiciones ob
y subjetivas, por parte de 1os obreros que terminaron el si

glo pasadb y principiaron el presente, luchando por superar

(9).~ Del Buen L. Néstor, “Dere&ho del Trabajo", Ed. Porria

México, 1979, pp. 289-291.
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las malas condiciones de trabajo y las inconveniencias ideoc-

16gicas y politicas para poderse organizav.

e

Destacs, en sintesis, la asimilacidn -por parte de los
cbreros~ del fendémene huelguistico, como derecho social y

arma politica insepavrabie de los trabajaderes modernos.

Bajo este panorama, la aprobacidn por parte de los in-
dustriales textiles de Puebla del Tlamado "Reglamento para
las fabricas de hitades y tejidos de algodan”, el 20 de ne
viembre de 1806, encenird la respuesta obrera de parar las
actividades laborales hasta que dicho reglamento fuese derc
gadc, adem&s de solucionarles sus desoidas peticiones. Es-
to es, la aprobacidn del Reglamento fue la respuesta empre-
‘sariai a las demandas obreras, ya que contiene clausulas
que se refieren, tante a la jornada laboral, como a sala-

rios y dias de descanso.

E1 Reglamento, publicado el 4 de diciembre de 1906 esta
biece una jornada laboral de 14 horas diarias de lunes a
viernes y de 12 horas para los sdbados; la autorizacidn ex-
presa al Administrador para fijar las indemnizaciones por
Tos tejidos defectuosos; la prohibicidn de que los trabaja-
deres hospedados en Tas habitaciones que proporcionaba la
Empresa, admitieran huespedes sin el permiso de 1a adminis-
tracitn; y 1a exigencia de entrar cinco minutos antes de Ta
hovra establecida, entre otras cosas (10).

(10).- Trueba Urbina Alberto, "Nuevo Derecho del Trabajo";
Ed. Porrida, S.A., Tercera Ed. Mé&x. 1975 p. 8 y 9.



La respuesta obrera, como mencionamos, fue la huelga
de 6 mil 800 trabajadores de 34 fabricas del corredor in--

dustrial comprendido entre Puebla y Tlaxcala.

Un periddico de Ta é&poca nos refiere los hechos del 6

de diciembre de 1906:

"Tres mil...(trabajadores)...se reunieron en el Teatro
Guerrero de T1a Ciudad de Puebla y formularon 3u descontento.
Exigieron un aumento dg cinco centavos por pieza de manta
gruesa y tres por la finas terminacjén de labores a las 5
de la tarde-y Tos sébadas descanso de medio dia, feriados
el 15 de septiembre y el 24 de diciembre; prohibir que tra-
bajen menores de 14 afios; suprimir‘1a3 tiendas ée raya,

etc".

La respuesta de los patrones, no se hizo esperar; el
centro industrial de Puebla ordend el cierre de 93 fabricas
en el pafs “con el pretexto de encontrarse en balance y te-
ner productos almacenados en exceso. Esto hizo que 57 mil

hilanderos y tejedores quedaran sin empleo”.

De esta forma, se present6>ﬁn fendmeno en el que coin
cidian, por un lado, la huelga de los trébajadores Yy, por
el otro, el paro patronal. Ante esta situacidn, Tas parteg
en conflicto decidieron someterse.al laudo del Presidente
Porfirio Dfaz quien, como es de suponerse, no dudd en favo

recer al sector empresarial el que s6lo hubo de aceptar uni



formar los salarios en el caso de labores idénticas, sobre
Ta base de las tarifas mayores, y que las tareas excepciona
les se pagaran conforme a un convenio y hubc de sujetarse

tambi&n a la prohibicidn de emplear menores de 7 afios {11).

E1l ejercicioc del derecho de huelga, como hemos visto,
es implicito al grado de conciencia del obrero y representa
el Gnico recursc de la clase trabajadora reconocido para me
jorar sus niveles de vida. E1 obrero mexicano va a incurrir
cada vez mds en este campo y la legislacion mexicana tendra
que ampliar y establecer ieyes encaminadas a proteger a la

clase trabajadora.

{11) .- ®*Tiempo de México®, Direccidn General de Publicacio
nes y Bibliotecas de 1a SEP, Suplemento No. 23, en-

garzado en Excelsior, 8 de noviembre de 1582, p. 3.
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CONSIDERACION DE LA HUELGA COMGC DRERECHO
COLECTIVO EN LA EPOCA ACTUAL

Toca a nuestra Constitucidn de 1917, pionera en la pre
visiéﬁ, maximo rango legal, de los derechos sociales, el mé
rito de haber considerado a 1a huelga por vez primera, como
un derecho colectivo de 1os trabﬁjadores. La trascendental
disposicién se encuentra contenida en 1la fracéién XVII del
Articulo 123 al tenor siguiente: ™las leyes reconocerdn co

mo un derecho de los obreros y de 1os‘patrones, las huelgas

y los paros".

Esta tesis, netamente mexicana ha sido aceptada en
afos posteriores a 1a segunda Guerra ﬁund1al, por las cons

t1tuc1ones de Franc1a e Jtaiia.

Y por cuantoc a 1a asesiaci§n profesional, que es presg
puesto de 1a huelga, el derecho a ella qued6 también, obvia
mente}'consagrado en la propia Constitucidn: "tano los obre
ros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos’intereses, formando sinqicatos,
asociaciones profesjonales, etc.” (Articulo 123 fraccidn

XVI).
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PRINCIPIOS JURIDICOS COMSTITUCIQNALES

RELATIVECS LA HUELGA

La fraccidon XVII del articulo 123 de Ta Constitucidn
establece: "Las Tleyes reconoceran como un derecho de Tos
obreros y de los patrones Tas huelgas y los paros". Este
hecho, de que Ta huelga esté plasmada en nuestra Carta Mag
na hace que participe de Tas caracteristicas propias de to

da norma constitucional.
A) PRINCIPIO DE SUPREMACIA CONSTITUCIONAL

Tomando en cuenta el principio de supremacia constitu
cional, 1a huelga resulta ser jerdrquicamente superior a
cualquier otra norma del mismo orden juridico y por 1o tan-
to prevalece en su aplicacitn; es decir, las otras normas
no pueden contravenir su espiritu. Hans Kelsen, en su obra
"Teoria general del derecho y del Estado" al respecto, sos-
tiene 1o sigquiente: "E1 orden juridico especialmente aquel
cuya personificacidn constituye al Estado no es, por tanto
un sistema de normas coordinadas entre s, gue se hayasen
por asi decir?ol una al lado de otra, en un mismo nivel, si
no que se trata de una verdadera jerarquia™ (12). Para rea

firmar 1o anterior, el mismo autor agrega: "No puede haber

(12).- Kelsen Hans, "Teoria General del Derecho y del Esta-
- do™; traduccidn de Eduardo Garcia Maynes, p. 128, Mg

Xxjico, D.F., 1949,
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ninguna contradiccidn entre dos normas pertenecientes a di-
ferentes niveles de ordenamiento legal. La unidad de este
no puede nunca ser puesta en peligro por una contradiccion
entre él precepto superior y otro ih%erier en la jerarquia
del derecho®™. (13) -Por 10 tanto, a ]a'hueTQa nada se le
puede oponer, ni nada se le puede suprimir por la ley regla
mentaria y por los actos de autoridad, ya que se tiene que

respetar tal y como nuestra Constitucién 1o establece.

Este principio de gupremacia(constitucionaﬁ deriva en
nuestiro sistema legal mexicano de lo contenido en el arti-
cuio 133 -constitucional, el cual sefiala que tanto la Consti
tucidn, las Teyes del Congreso de la Unidn que emanen[de
efla y todos los tratados que estén de acuerdo con la Lisma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Repibli

ca; con aprobacidn del Senado, "serdn la Ley suprema de to-

0]

da Ta Unién®™. Los jueces de cada estado -aclara el articu-
lo- se arreglardn a dicha constftuciﬁn, leyes y tratados, a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en

Tas constituciones o leyes de los estados.

>

B) PRINCIPIO DE RIGIDEZ CONSTITUCIONAL

Tampién Te es aplicable a 1a huelga como un derecho
constitucional que es, y por virtud del rual no puede ser
reformada o suprimida Ta fraccidn XVII del articulo 123

constitucionai que 1o establece por el poder Tegisiativo or

"(13).- IDEM. p. 168
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dinarie por noc estar facultado para ello; sdlo corresponde
al poder constituyente permanente, inito poder que tiene Ta
facultad de revisar la Constitucidn. Esta facultad se en-
cuentra claramente sefigiada eﬁ el articuioc 135 de nuestra
Carta Magna, ques al tenor dice: "La presente Constitucidn
puede ser adicienada o reformada. Para que las adiciones o
reformas Tleguenr a ser parte de Ta misma, se requiere que

el Congreso de Ta Unidn. por el voto de las dos terceras par
tes de los individuos presentes, acuerde las reformas o adi
ciones, y que &stas sean aprobadas por la mayoria de las 1le
gisTaturas de 16s estadoes. E1 Congreso de 1a Unidn o 1a Co
misién permanente en su caso, hardn el computo de Tos votos

de las Tegislaturas y Ta declaracidon de haber sido aproba-

das Tas adiciones y reformas".

A1 respecto Hans Kelsen menciona lo siguiente: "La
Constitucidn, es cierto documento solemne que contiene un
conjunto de ndrmas'juridicas que s6lo pueden ser modifica-
das mediante la observancia de prescripciones especiales,
cuyo objeto es dificultar Ta modificacidn de las normas".

(14}.

"

Esto es aplicable en nuestro sistema constitucional,
pues T1a principal idea del constituyente fue la de agregar

los fundamentales derechos de Tos obreros como garantias

(14) .- IDEM. p.129
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constitucionales, con el fin de evitar que 1&5 leyes de Tos
estados fueran a desconocer o anular estos derechos, que-
son con justa razén de considerar, como la esencia y verda-
dera justificacidn del movimiento armade del principio de

siglo ennuestro paTs.

"Tales preceptoé -dice Tena Ramirez- que por su propia
indole deberian estar en las leyes ordinarias, se inscriben
en la Constitucidn para darle un rango superiﬁr al de las
Teyes comines y excluirlas en To posible de Ta opinidn muda
ble del parlamento, dificultando su reforma mediante el pro
" cedimiento estricto que suele acompaﬁar a las enmiendas cons
titutionales".‘(15) En 1a'complicéci6n del procedimiento
se encuentra la proteccién. La estabilidad de 1a norma cons
titucional a través del procedimienib especial, evita que
el Tegislador ordinario viole 1las éarant?as fundamentales

por las que el pﬁeb]a ha luchado.
C) PRINCIPIO DE CONTROL DE LA CONSTITUCIONALIDAD

Ademdas de 1o antes éxpuesto hay que procurar el asegu
ramiento y respeto a esas garantias, que en nuestro mgdia
se logra con un procedimiento cuya finalidad es el control
de la constitucionalidad para la defensa de Tos individuos.
E1 procedimiento mencionado es el juicio de amparo.

(15).- Tena Ramirez Felipe, "ﬁerechb Constitucional Mexica

no®; Editoriail Porrias 5.A., Decimosexta edicion,
México, D.F., 1978. p. 22.



Una.vez mds mencionaremos a Hans Kelsen que nos dice:
"La aplicacidon de l1as reglas constitucionales relativacs a
Ta Tegislacidn, tnicamente pueden hayarse efectivamente ga
rantizadas si un &6rgano distinto del legislativo que tizne
a su cargo la tarea de comprobar si una ley es constitucio

nal, y de anularla, cuandoc de acuerdo con la opinidon de ese

Srgano sea inconstitucional®™. (16)

Los articulos 103 y 17 de nuestra Constitucidn estzble
cen el principio del control juridico de Ta constitucionali
dad Tos que a través de la ley de amparo se encuentra regla

mentado el Juicio que antes hemos mencionado.

De 10 anterior desprendemos que si el juicic de amparo
concede entre otras cosas, para hacer respetar las garan-
tfas constitucionales, y si tenemos prasente, que la huesiliga
es una garantia constitucional comprendida como 10 hemeos es
tablecido en 1a fraccidn XVII del articulo 123 de nuestrz
Carta Magna, debemos concluir que el juicio de amparo proce
de para evitar que lTas Teyes ordinarias y las autoridades

anulen el derecho de huelga.

X

(i6) .- Kelsen Hans, Ob. Cit., p. 163.
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LOS CORFLICTOS EN EL DERECHO DEL TRABAJOC

IﬁTRODUCCION

Las paractgrfsticas propias ¥ becui%érés de 1os conf?ig
tos de trabajo, obligd a los jurisconsultos a crear una rama
del derecho, distinta e independiente de las dem3s, con la
finalidad de reglamentar y dar solucidn juridice a esos con
flictos que no podian ser resuelios a través ‘'del derecho ci-
vil ni de ninguna otra rama del derecho hasta entonces exis-
tente. Fue pués, la autonomia de lqs confiictos 10 que pro-
dizjo 1a autonomia de unﬁ nueva rama del derecho conocida co-

mo Derecho del Trabajo.

De esta manera operd el principio econdmice segiin el
cual, l1as necesidades determinan la creacién de sus satis-
factores, asT, el nacimiento de un nueveo tipo de conflictes

trajo aparejada la creacidon de nuevos métodos de solucion.

Los procedimientos de conciliacidn, arbitraje, la huel
ga, los paros, etc., son el fruto juridico de nuevas necesi

dades sociales.

Juan D. Pozzo en su Tibro "Manual tebrico préctico de
Derecho del Trabajo" ha dicho con toda razdon: "La Tegisla-
cidn reconocio la importancia de 155 conflictos de trabajo.
aun Tos de cardcter individual._ Por mis que en estos exis-

tan una divergencia de intereses particulares al igual que



en las demds relaciones contractuales regidas por el dere-~
cho comin, se comprendid que los medios de solucidn de Tos
confTlictos de trabajo debian de ser distintos de los que
rigen el proceso civil, y se termind creando una magistra-
tura y un procedimiento laboral especial, simpliificado y de
mayor celeridad y economia, que otorga mayor proteccidn a

Tos intereses del trabzjador.

Pero los conflictes colectivos de trabajo producen con
secuencias de mayor trascendencia que Tos fndividua]es,
puesto que tienen por efecto 1a alteracidn de Tas re1acieqes
entre grupos profesionales opuestos, alteracidn que muchas

veces puede llegar a afectar la paz social.

Por 1o consiguiente, en razdén de lTa pluralidad de suje
tos comprendidos, de 1os interesados afectados y de los me-

dios de Tucha empleados por las partes, su solucidn no pue-

tas formas del proceso ¢l

1

de iibrarse a sigco. QUE noe cono-

et

cid esta clase de conflictos”. (17

A continuacién trataré de clasificar Tos distintos con
flictos laborales desde tres puntos de vista, a saber se-
giin 1a calidad de los }ujetos gue intervienen en un conflic
to laboral, segﬁh el tipo de interés que se encuentre en
pugna y segln la finalidad que se persiga a través del con-
flicto. Veamos:

(17).- Pozzo D. Juan, "Manual Tefrico Prdctico de Derecho

del Trabajo"; T.II. Buenos Aires. Argentina, 1962,
p. 235.
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A) CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO SEGUN LA CA-.

LIDAD DE LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN EW EL.

1. CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES

(18).-

Son los qUe enfrentan a trabajadores y empresarios
0 a sindicatos obreros a patrones.

Los ejemplos son ampliamente conocidos.

Las acciones por violacidn a las condiciones de tra
bajo o la peticidn de firma de un contrato colecti-
Vo. |

En 1a medida en que existan rélaciones entre traba-
jaéores y patraneé, y asf tendré gue ser en tanﬁc
subsista el sistema capitalista de produccidn, no
}podrén desaparecer Jlas diferencias y controversias,
porque ese régimen descansa en la explotacidn del

trabajo por el capital (18).

CONFLICTOS ENTRE UN SINDICATO OBRERO Y SUS AGREMIA
DOS.

Resalta ﬁor su jmportancia el debate sobre Ta apli

“cacidon de las cidusuias de exclusién y de antigie-
dad y preferencia, si el trabajador afectado recla
ma violaciones de forma o de fondo; as{ por ejemplo,
si la expulsién no se fundé en una causa prevista

Cueva Mario de Ta, "Nuevo Derecho Mexicano del Traba
jo; ed. Porrda, T.II, México, D.F., Primera ed. 1879
Pp. 511 y bl2. ’
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expresamente en los estatutos sindicales o si al po~-
ner el sindicato a la perscha que ha de ocupar una
vacante viola los derechos de antigiiedad y preferen

Ao
w3 3

TAr=
lLiTyauw

cia que esitd& ob & respetar. En Tos problemas
de preferencia puede verse involucrada Ta empresa,
en tanto que en Ta aplicaci6n de las cldusulas de
exclusidn, el proceso ée desarrollard, exclusivamen
te, entre el trabajador y el sindicato. (19)

3. LOS CONFLICTOS INTERSINDICALES
Son los que se sucitan entre sindicatos de frabaja~
dores. Son Tos que se producen entre dos o mds sin
dicatos de trabajadores por 1a titularidad de Tos
derechos y acciones s?ﬁdicales y por ta facultad de
la representacidon de 1os intereses colectivos de las
‘comunidades obreras ante Tas autoridades del traba-
jo. Estos y todos T1os que nacen en el seno de las
comunidades obreras, muestra una vez més que el de-
recho del trabajo tiene siempre a la vista los pro-
blemas de los trabajadores, una actitud gue en con-
secuencia ¥y, a la vez, Ta confirmacidén de 1a tesis,
de que estamos ante un derecho de la clase trabaja-
dora. | |
Un ejemplo sobre esta clase de conflictos es el que

versa sobre Ta titularidad de un contrato colectivo,

-

(19) .- IDEM. Pp. 511 y 527
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1as normas legales otorgan al sindicato mayoritario
1a potestadide exigir negocios y suscribir dicho-
contrato, en la inteligencia de que la mayoria debe
conservarse permanentemente; pues su pérdida produ-
ce la no titularidad de los derechos. E1 maestro
Mario de ta Cueva nos presenta tres caracteres de
Tos conflictos intersindicales que es necesario re-
saltar:

a) Tos empresarios no tienen ni pueden tener inter-
venc1on aiguna en la so]uc1on de estos conflictos.
En el Convenio 98 de la OIT del afio de 1949 y el ar
ticulo 133. fraccidon V de 1a Ley Federal del Traba-
jo dicen: "Queda prohibidb a los patroﬁes intervenir
en cualquier forma en la vida interna de los sindica
tos"; b) la consecuencia principal de Ta no interven
cidén empresarial en la solucidn dé Tos conflictos
intersindicales, consfste en que cuaigquier interrup
cidn, suspensiodn y por consiguiente 1a huelga, pue-
den dar lugar a la aplicacidn de medidas disciplinaf
rias y aln a la separacidén del trabajo de quienes hu

o o determinado la realizacidn de aque

CL

biesen infiui
110s actos: c) los conflictos intersindicales son
de naturaleza colectiva, tanto porque son pugnas en
tre organizaciones de trabajadores, cuanto porque

Ta controversia gira entorno a la titularidad de
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derechos y acciones colectivas (20).

Podriamos conciuir diciendo que Ta mayoria de los con-
flictos intersindicales se deben a Ta pugna por ia titulari
dad de Tos derechos y acciones sindicales especialmente de

las convenciones colectivas.
4., 10S CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES

Son 1os gue se sucitanh entre trabajadores de una
misma empresa en ocasidn de los derechos de preferencia, an
tigliedad y ascenses. Las relaciones de trabajoc se forman
con el trabajador, persona fisica, y 1a empresa a la que

presta sus servicios.

E1 trabajador que considere gue se han violado sus
derechos; por ejemplo si se ha preferido a otro trabajador
de menor antigliedad, puede reclamar ante 1a junta de con-

T

ciliacidn y arbiﬁrajé que se corrija la violacidn, se 1e
otorgue la ﬁreferencia o el ascensc que le corresponda y
se Te indemnice por los salarios o diferencias que hubiere
dejado de percibir. De 1o anterior se deduce gque el con-

flicto consiste en 1a oposicidon de 1os posibies derechos

de dos o mds trabajadores (21).

(20).- IDEM. Pp. 524 y 525.

(21).- IDEM. Pp. 525 y 526.



Como comentario diremos que 10 que se toma comoc base
para el ascenso es la aptitud del trabajador, siempre y
cuando el patrdén haya capacitade a todos 1os trabajadores.
En caso contrario, el factor escalafonario que se tomard

en cuenta para obtener el ascenso serd la antigliedad.

B) CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO SEGUN EL TI-
- PO DE INTERES EN PUGNA,

Desde este punto de vista T1qQs conflictos laborales se

.dividen en: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

E1 maestro Mario de la Cueva escogid a Paul Durand, ca
~tedrdatico del derecho del trabajo, como una referencia valig

sa para las distinciones y definiciones gue propondremos.

ET ilustre tratadista considerd. indispensable plantear,
~ante todo, la diferencia entre los conflictos individuales
¥ ?Gs colectivos, a cuyo efecto hace notar que si se esta-
b]ecen con precisién los elementos esenciales de los colec~
t1vos, resultard que todos aquellos que no los satisfagan
entrardn en la categoria de Tos individuales: deben reunir-~
se dos condiciones., dice é1 ilustre maestro, "para que un
conflicto adquiera 1a naturaleza colectiva relativa una a
las partes que protagonicen Ta contienda, y la otra al obje
to de’}a controversia. El1 primer elemento presupone la preg
sencia de una comunidad obrera, pues un conflicto puede ser

colectivo aunque afecte a un solo patrdén, pero pierde esa
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caracteristica si la contraparte es un trabajador. Para la
existencié de la segunda condicidén es iWdispensable que el
conflicto ponga en juege un interés colectivo, 1o que ocu-
rrivd si la solucidon que se dé a la diferencia afectara las
condiciones individuales de todos los trabajadores de la em

presa'.

Son conflictos colectivos Tos que ponen en juego un in
terés comiin de toda o una parte de Ta comunidad ohrera§
aguelios que, a manera de ejemplo, afectan la libertad sien-
dical, los derechos de los representanies de Tos trabajado-
res, el derecho de huelga, etc. Una medida individual pue-
de dar origen a un conflicto colectivo; asi, por ejemplo, el
despido de un trabajador por afiliarse a un sindicato, pues
al atacarse un derecho sindical, el acto Tesioﬁa a una pre-

rrogativa de 1a comunidad obrera.

La separacién entre los conflictos individuales y los
colectivos no podrfa consistir en un abismo infrangueable,
por 1o contrario, Ta 17nea divisoria tiene que ser esencial
mente ténue, porque cada controversia individual puede re-
percutir sobre l1a totalidad de 1a clase trabajadora, o sea
que 1o que hoy se presenta como un interés méraﬁente parti-
cular, puede devenir en cualquier momento un asunto de inte
rés general. Asi por ejemplo, cuando £1 profesionalismo no
estaba desarrollado entre nosotros, Tas relaciones del tra-

bajo deportivo eran estrictamente individuales. A1 elabo-



rarse la ley nueva se sintié la necesidad de un capitulo pa

ra el trabajo deportivo.

La naturaleza ca}egtiva de un conflicto, no depende en
"términos generales de una pluralidad de afectaciones a los
derechos individuales de un nimero mds o menos grande de
trabajadores, asft éof ejemplo, si no se paga el salario mi-
nimo a dos o tres trabajadores, el conflicto sera puramente
individual, pero si se deja de cubrir dicho salario a todos
0 a una categorfia de trabajadores el conflicto devendrid co-

lectivo (22).

Resumiendo diremos que en Tos conflictos individua]es'
hay una litis por cada sujeto considerado. Si sélo iht%r-
viene un sujefto, hay una T1itis privativa y especial para las
relaciones de ese sujeto y si encontramos var%ﬁs sujetos ca
da uno tiene su 1itis. En cambio tratéhdose‘de un conflic-
to colectivo hay una Gnica 1itis bara todos Tos'sujétds. En
un conflicto individual Ta 1itis siempre afecta individual-
mente a uno © varios sujetos, en tanto que en un conflicto

colectivo 1a Titis siempre afecta a todos los miembros.

C) CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO SEGUN LA FI-
NALIDAD QUE SE PERSIGA A TRAVES DEL CONFLICTO.
De acuerdo con este punto de vista los conflictos labo

rales se dividen en: juridicos y-econdmicos, y cuyo trata-

(22).- IDEM. Pp. 513, 514, 515 y 516.
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miento quedard explicado a partir de las siguientes 1ineas.

‘Desde el momento en que la ley permitid a las asocia-
ciones profesionales obreras y a los pafrones, crear su
propio éerecho en-cuanto se refiere a las condiciones de
prestacion de servicio§‘a través de convenciones colecti-
vas, se inici6 con ello un nuevo tipo de conflicto hasta
entonces inexistente. A1 lado de los cldsicoes conflictos
juridicos en los cuales se dice el derecho, naéieron ague-
11os conflictos cuya finaiidad ya no es decir el derecho si

no crearlo o modificarlo.

Los conflictos juridicos han ceﬁsistido y siguen con-
sfstiendo en la aplicacifn o interpretacidn de una norma le
ga] o convencional.- Esto es, 'la sociedad regula su conduc-
ta a través de normas que se obliga a respetar, algunas de
esas normas est@n plasmadas en los pédigos‘y'dtras en acuer
-dos particulares. Pero la naturaleza del ser humano es tal,
que con frecuencia dichas normas o son vfoladas 0 son inter
pretadas en beneficic de un sujeto y en detrimento del inte
rés del otro; de allf nacié-Ta necesidad de crear un siste-
ma mediante el cuaT,:un tercero, imparcial, ordena la repa-
racion y-observancia de la norma violada y -estableciera en
definitiva la correcta interpretacidn de 1a norma. Este
sistema que es el aplicable a todos los conflictos juridi-
cos, como se puede observar, toma,cémo base faﬁpre existen
cia de un qerepho; de alli que esta caracteristica esencial

-
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a todo conflicto juridico consiste en aplicar o interpretar
un derechoiya establecido con anterioridad, y es donde nos

basamos pavra fundar ¢ establecer la diferencia con ios con-
flictos econdmicos, pues este tipo de conflictos., a su vez

" se caracterizan porque en ellos no se va a aplicar un dere-
cho cue se quiere modificar o no existiendo se le quiere

crear, en ambos casos, €1 resultado es 1a formulacidn de un

derecho nuevo.

Esta clasificacidn de los conflictos Taborales en juri
dicos y econfmicos ha sido adoptada por la doctrina extran-
jera, y en México es reconocida tanto por 1a doctrina como

por Ta legislacidn y por la Suprema Corte. Veamos.

La organizacidén internacional del Trabajo, en un Tibro
que publicd bajo el titulo de "Les Tribunaux du Travail",

definid estos conflictos de 1a siguiente manera: "E1 Con-

erpretacidn o aplicacidn

Pe
boe }
ot

flicéo Juridico se refiere 2a la
de un derecho nacido y actual, poco importa que este tenga
su fuente en una prescripcidon formal de 1a Ley o una dispo-
sicidn de un contrato individual o colectivo; la decisidn

corresponde, normaimente a un Juez y en particular al Juez

de Trabajo”.

E1 conflicto de intereses no versa sobre Ta interpreta
cibn de un derecho adquirido, fundado en 1a ley o en el con

trato, es una reivindicacidon que tiende a modificar un dere



cho existente o a crear un derecho nuevo, estes derechos com

peten, normalmente, al conciliador o al arbitro (23).

A continuacidn transcribiremos Tas patlabras de la expo
siciGn de motivos de Ta ley de 1931, que justifica la crea-
-¢ci6n de dos procedimientos distintos para la solucidén de los

conflictos juridicos y econdmicos.

'“Los confliictos entre el trabajo y el capital pueden
‘revestir una naturaleza parficuTarmente grave; Puede tratar
'se, no de obligar a una de Ias'paﬁtes a que se someta a una
disposicion legal o a'que acate una rég1a contractual, sino
de que se proporcionen nuevas condiciones de trabajo, alter-
nando los salarios, las jornadas o Tos procedimientos esta-
‘blecidos en contratos anteriores. Los conflictos colecti-
vos de naturaleza econémica no pueden._ resolverse mediante
la aplicacidén de una norma de derecho; el arbitro o tribu-
nal érbitral tiene que resolverlos teniendo en cuenta consi
deraciones de cardcter puramente socia1_y.ecbn6mfco. ET Es
tado yé no se limita a cumplir con su funcidén de administrar
Ta justicia en su forma conmutativa, sino que interviene pa
ra distribuir por via de auforidad, 1o que cada uno de 1los
participes en l1a produccidon debe percibir, cuestidon que antes
quedaba encomendada a la voluntad de las partes y al juego

de las Teyes econdmicas".

(23).- IDEM p. 520.
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Para clarificar lo anterior, adoptaremos el ejemplo

que el maestroe Mario de la Cuevz nos proporciona en la obra

que continuamente citamos:

"La primera Cuarta Sala, en la ejecutoria peiroiera
(Compafifa Mexicana de Petrdleo "E1 Aguila, S. A." y coagra
viadas, amparo directo 2/38/2°, de primero de marzo de 1938}
tuvo que ocuparse del conflicte de naturaleza econfmica que
plantearon Tos sindicatos ante 1a Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitrajé; en la ejecutoria, la Sala sefiald Ta dife-

rencia entre 1o juridico y lo econfmico:

"Mientras en los conflictos de cardcter juridico se en
cuentra ligada Ta junta por el derecho preexistente y por
las peticiones de las partes, puesto que las vioeTaciones al
orden juridico s6lo pueden deti&irse por el Estado cuando
el interesado solicite 1a proteccidn del derecho violado en
su periuicio. &#n los conflictos de orden econdmico desempe-
fia el Estado una funcidn distinta, que no es Ta reparacidn
de una violacidn al orden legal, sinq Ta de creacidén de un

estatuto que regula Ta vida de Ta empresa™.(24).

"En lTos conflictos de orden econfmico, como su nombre
1o indica, no se discuten cuestiones de cardcter juridico,
puesto que en ellos el Estado sjecuta actos que no son pro-

pios de la jurisdiccidn, ya en rigor la autoridad que resu-

(24) .- IDEM. Pp. 520 y 521.



elve dichos conflictos, no dice en derecho, sino que dnica-
mente interviene para buscar soluciones en beneficjo de 1la
economia nacional (Ampare Directo 3642/40/2a. Gonzalo Esce-

bar, ejecutoria de 16 de agostec de 1940Q" {25).

"Conflictos de cardacter juridico, son los sucitados
con motivo de Ta interpretacidn y la aplicacidon de Tas le-
yes o contratos de trabajc, a propdsito de los cuales, las
juntas desempefian una verdadera funcidn jurisdiccional y
conflictos de naturaleza econdmica, los que tienden a la mo
dificacidn o creacién de 1as condiciones generales de pres-
tacion del servicio, crean la ndrma que-ha de regir las re-
laciones obrero-patronales”. Tesis Jjurisprudencia citada
en la memoria del Primer Congreso Mexicano dé Derecho Indus

trial, pdg. 278 a 281 (26).

"Por creacidn de nuevas condiciones de trabaje. debe
entenderse no s6lo el cambio que se opera en el desempefio
de las Tabores por modificacidén técnica en Ta maquinaria,
sino la implantacidn de nuevas normas que regulen el desa-
rrollo del trabajo en las relaciones obrero-patronales”

(24 de marzo de 1536) Huasteca Petrolium Company., Toca niim.

4818/7/33/2a. {(27).

(25).- Cueva Mario de la, ob. cit., T.II p. 750.

(26).- Trueba Urbina Alberto, "Tratado Tedrico Prdctico del
Derecho Procesal del Trabaje", Ed. Porriila, S.A. pri-

mera ed., México, D.F., 1965, p. 55.
(27).- IDEM. p. 58



ET doctor Mario de 1a Cueva expresa 10 siguiente:

—+

Tictos de

A B X

ey

“Hay una diferencia radical eatré Tos con n
- tereses y los juridicos; en los conflictos juridicos la

cuestidén a debete es un problema de derecho, que se expresa
en la conocida fdormuia a quién corresponde el derecho, mien
tras que en los conflictos de intereses o econdmices se ca-
ractérizan por la ausencia de una norma juridica para resol

verlos, ya que su propdsito es Ta creacian de 1a nerma para

el futuro" (28).

Mientras tanto el licenciado Trueba Urbina, por su par

te opina al‘respecto: : {
“"Es necesario para que se entienda bien, repetir uni
vez mds, que los conflictos juridicos son controversias ori
ginadas por el contrato o la ley laboral y los econdmicos
provienen de mercados, costos, intensidad de labores, remu-
neraciones injustas, etc., que no %eguTa la ley sino Ta eco
nomia; en estos el legislador no prevee intencionalmente Ta
norma aplicable porque es imposible aprisionar este tipo de

situaciones dentro del marco de la ley" {(29).

Para concluir este punto, el maestro Mario de 1a Cueva

dice en su obra "Nuevo derecho mexicano del trabajo".

(28) .- Cueva Mario de la, Ob. Cit., p. 519.
(29).- Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit., p. 56



"Los conflictos juridicos se presentan en todas Tas ra
mas del derecho, por 1o tanto, tienen una sola definicion

T

£

" gener

Son ios que se suscitan entre toda clase de personas
sobre la 1n§erpretaci6n y aplicacidn de las normas Jjuridicas,
cualquiera que sea su fuente, constituciones, leyes, trata-
dos internacionales, costumbres, contratos... En cambio,
ios conflictos econtmicos, propios del derecho del trabajo,
son lus que se motivan por la-creacidn, modificacidn, suspen
sidn o supresidn de Tas condicijones de prestacidén de Tos
servicios, y de una manera general, siempre que se afecte

los intereses ecendmicos de Tas comunidades obreras" (30).

(30).- Cueva Mario de 1a, Ob. Cit., p. 521
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DERECHC DE HUELGA

E1 derecho de huelga es originariamente un derecho de

-k
©
9

rabajador pero conlleva el sello colective. Este plan

bt

ada

1)

teamiento expresa la esencia de 1a libertad y de los dere-
chos individuales del hombre. Lo anteriormente escrito es

afirmado por el maestro Mario de 1a Cueva.

Si afirmamos -agrega- que el derecho de huelga es ori-
ginariamente un derecho de cada trabajador, es porque, ante
todo, 1a 1ibertad es un elemento integranée de la persona
humana y s6lo de ella, ¥ porqué en el caso concreto, tiene
la facultad de intervenir en lTa formacién y actividad de
una coalicidon y emitir un voto aprobatorio o negativo para
el ejercicfo del derecho. No conviene olvidar que fueron
Tos trabajadores, como personas fisicas que lucharon por la
supresion del delito de coalicidon y de huelga, pero conlle-

va el seifo de 10 colectivo.

E1 derecho de hueliga es también y quiza principalmen-
~te, un derecho colectivo, consistenté en gque los grupos obre
ros al través de sus ejercicios, tienen el deber de promover
el mejoramiento constante de las condiciones de vida de quie
nes ya son trabajadores y de todos los que en el futuro al-

cancen esa categoria.

Las frases antecedentes muestran una faceta mads de las



muchas qué adornan al derecho y los organismos sindicales
tienen no solamente el derecho, sino también y en grado tan
to o mds fuerte, el deber de cumplir su misidén: el mejora-
?miento presente y futuro de las condiciones de vida de Tos
trabajadores y la preparacidén del mundo justo del mafana

(31).

Para finalizar diremos que Ta fraccidén XVII del arti-
culo 123 constitucional se refiere al derecho de huelga de

la siguiente manera:

FRACCION XVII.- Las Teyes reconocerdn como un derecho de
los obreros y de los patrones, las huelbas

y los paros. _ i

A). CONCEPTO

Antes de adentrarnos en el campo de la clasificaciodn
de Ta huelga, pienso que es importante dar algunos conceptos
doctrinarios sobre este derecho para la mejor comprension e

interpretacidn del ejercicio que nos ocupa y del fendmeno

- social que ampara,

-

E1 maestro J. Jesds Castorena sostiene que "la huelga
se define como una accidn colectiva y concertada de Tos tra
bajadores, para suspender sus trabajos de una negociacidn o

de un grupo de negociaciones con el objeto de alcanzar el

(31).- IDEM. Pp. 595 y 596



nejoramiento de las condicionmes de trabajo" {32).

"I1a huelga es el ejercicio de 1a Taculiad Tegal de las
mayorias obreras para suspender-las ?aboresren Tas empresas
previa observancia de las fermalidades Tegales., para obte-
ner 2l equiiibrio de lcs derechos e intereses colectivos de
Tos trabajadores y patrones™. (33) ET anterior concepto es

vertido por el doctor Mario de la Cueva.

E1 maestro Armando Porras y L&pez opina que: "la huel-
ga es una manifestacidon de Tucha de clases consistente en
1a suspensidn colectiva del trabajo, por un grupo de obre-

ros, en virtud del derecho de autodetfensa" (34).

E1 maestro Alberto Trueba Urbina hace el siguiente co-
mentarjo: "la huelga es un derecho soecial econdmico cuyo
ejercicio 1e permite a les itrabajaderes alcanzar mejores
condiciones de trabajo, prestaciones y salarios y en el pro

venir sus reivindicaciones sociales®™ {(35).

{(32).- Castorena J. Jesiis, "Tratado de Derecho Obrero® Ed.
daris, Primera ed. México, D.F. 1942, p. 595.
(33).- Cueva Mario de la, Ob. Cit., T.II. p. 788.

{(34) .- Porras y Lépez Armando, "Derecho-PrucesaT del Traba-
jo"; Textos Universitarios, P. 407.

{35).- Trueba Urbina Alberto, y Trueba Barrera Jorge., "Ley
Federal del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de
1980"; Ed. Porrda, S.A., Cuadragésima novena ed. M@

xico, D. F., 1982, p. 198.



Agrega ademds dicho maestro que la huelga es un dere-
cho de autodefensa de los trabajadores con carta de ciudada
.n7a en la Constitucidn, desde el momento que fue elevada a

la md8s alta categoria juridica del derecho constitucional.

Y para concluir, el maestro Trueba Urbina opina que:
"Ta hﬁe1ga, el boicot, el sabotaje, son formas de autodefen
sa que se utilizan para combatir Ta superioridad econtmica
de Tos patrones. En-otro orden de ideas, la autodefensa
obrera por medio de Ta huelga no es una manifestacidn de -
Genganza primitiva, sino formula juridica ihdispensabie pa
ra colocar a los débiles en un mismo plano de igﬁaldad fren

te a Tos detentadores del poder econdmico" (36).

Por todo 1o anteriormente expuesto podriamos decir que
“"la huelga es un derecho de todos los trabajadores para pre
sionar a los patrones y poder conseguir por medio de este

derecho mejores condiciones de vida".

B). DEFINICION

Si tenemos que dar una definicidn de 1o que es la huel
ga creemos que 1o mas acertado que podemos manejar para el
efecto es el que se desprende del articulo 440 de 1a Ley Fe

deral del Trabajo.

ARTICULO 440.~ Huelga es 1la éuspensidn temporal del trabajo
11evada a cabo por una coalicidén de trabaja-
dores.

(36) .- Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit. Pp. 367 y 368.



Podemos definir a la huelga diciendo que es la cesa-
cién conjunta y concertada del trabajo con abandono de los
lTugares de labores, asi también como la negativa a reinte-
grarse a 105 mismos, por parte de los trabajadores. con la
finalidad de adquirir determinadas concesiones de sus pa-
trones © ejercer presidén sobre los mismos para que se satis

fagan sus pretensiones.
C). COALICION
iQué debemos entender por coalicién?

E1 articulo 355 de Ta Ley ngera] del Trabajo dice:

"Coalicibn es el acuerdoe temporal de un grupo de traba
jadores o de patrones para la defensa de sus intereses comu
nes"., E1 ﬁaestro Trueba Urbina cons%gna el siguiente comen
tario: "La coaljcién tanto de obreros como de patrones es el
primer acto que se realiza en ejercicio de Ta libertad sindi
cal, para constituir las organizaciones de defensa de 165
intereses comunes de Tas clases sociales. Y recordando a
Paul Pic, 1a coalicidn es a Ta huelga 1o que el ultimatum a

la declaracidn de guerra". ET1 mismo maestro agrega que el

mede

derecho de asociacidn profesional se consigna en la frac-
cidon XVI del apartado A del articulo 123 constitucional; pe
ro la asociacidn profesional de los trabajadores y patrones
persigue distintos objetivos: La asociacidn profesiocnal de

Tos trabajadores es un derecho social que tiene por objeto



Tuchar por el mejoramiento de las condiciones econdmicas de
los trabajadores y por la transformacidn del régimen capita
Tista: en tanto que la asociacidn profesional tiene por ob-
jeto 1a defensa de sus derechos patrimahia1es, entre estos

el de propiedad (37).

E1 artfculo 440 como hemos sefialado anteriormente, nos
dice que la huelga es el resultado de una coalicidon, pero
el articulo 441 establece claramente que: "para los efectos

de este titulo el sindicato de trabajadores es una coali-

cidén permanente”.

Una ré1aci6n de estas dos disposiciones, nos hace ep—
tender que tanto 1a coalicidn de trabajadores, como el s%n-
dicato de trabajadores, puede redu?armente ir a Ta huelga,
Ta cual siempre se logrard@ cuando cuenten con.Ya mayoria de

1os trabajadores.

Coalicidon significa agTutinécién de fuerzas, en forma
pasajera, temporal, que persigue una modificacidon de las
condiciones de trabajo; coalicidon es en sentido formal una
asociacién de hecho, con una accidn especifica por finali-

“dad.
D). CLASIFICACION

La fraccion XVIII del artfcu]o 123 de nuestra Carta

(37).- Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, Ob.
Cit., Pp. 170 y 171.



Magna establece que las huelgas ser@n Ticitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio emtre los diversos facto
res de la produccidén armonizando Tos devrechos del trabajo

con los del capital.

Del contenido de esta disposicidn desprendemos que el
elemento primordial para 1a 1icitud de la huelga es la ob-
tencidn del equilibric econémico entre los factores de 1la
produccidon, por lo tanto si llegase & faltar dicho elemen-

to, el derecho no protegeria a la huelga.

Por su parte el articulo 450 de 1a Ley Federal del Tra -

bajo sefiala gque 1a huelga debe tener por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos facto
res de 1a produccidén, armonizando los derechos
del trabajo con 1os del capital.

II. Obtener del patrdn la celebracidon del contrato
colectivo de trabajo y exigir su revision al téﬁ
minar el periodo de su vigencia de conformidad
con 1o dispuesto en el capitulo III del titulo
séptimo de 1a mismé Tey. (ET1 articuio 386 de la
Ley Federal del Trabajo nos dice al respecto: "EI
contrato colectivo de trabajo es el convenio ce-
Tebrado entre uno o varios sindicatos de trabaja
dores ¥ uno o varios patrones, con objeto de es-

tablecer las condiciones segin Tas cuales debe



prestarse el trabajo en una o m&s empresas O es-
tablecimientos"}.

II1. Obtener de los patrones 1a celebracidn dal con-

b

e

- E - 2
a1 terminay el

Chv

tratoe-Tey y exigir su revisibi

-

periodo de su vigencia, de confirmidad con To
dispuesto en el capitulo IV del titulo séptimo.
IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o del contrato-ley en Tas empresas o es-
tablecimientos en que hupieée side violado.

V. Exigir e?)cuﬁp?imiento de las disposiciones lega
les sobre participacién de utilidades. (El1 ma-
estro Trueba Urbina refiriendose a la fraccidn
que nos ocupa, hace el siguiente cameﬁtarie: "ET
derecho &e Tos traﬁajadﬂres de participar en las
utilidades de las empresas, de conformidad con
el porcentaje del 8% que determiﬁé la Comisidn
Nacional para el Repérin de Utilidades, en su re-
solucisn publicada en el Diario Oficial del 14 de
oétubre de 1974, es sin perjuicio del derecho que
tienen Tos trabajadores para obtener un porcenta- Q
je mayor o adicional en 1os contratos de trabajo")
(38).

La participacién en las utilidades consiste como su nom
bre 1o indica, en el derecho que poéeen los trabajadores de

(38) .- IDEM. p. 72



una empresa a recibir un porcentaje sobre las ganancias que
esta haya obtenido en determinado tiempo.

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de

10s enumerados en ias frac

nes anteriores.

Y
(el
amalld
c

VII. Exigir Ta revision de los salarios contractuales
a gue se refieren Tos articulos 399 bis y 419
bis. (Los anteriores articulos se refieren a 1a
revisién de los contratos colectivos de trabajo
y a los contratos-ley lnica y exclusivamente en
1o que toca a salarios. La revisién constante
de estos se debe a 1a continua pérdida del poder
adquisitivo, producto del proceso inflacionario
qde vive el pais. La solicitud ﬁara Ta revision
.de salarios en un contrato colectivo debe hacer-
se cuando menos treinta dias antes del cumplimien
to de un afio transcurrido desde la celebracidn;
¥ para un contrato-ley Ta solicitud de revisiodn

deberd hacerse por 1o menos 60 dfas antes).

En consecuencia podemos afirmar que Ta Ticitud de una
huelga estd determinada lnica y exclusivamente por el obje-
to gue se persigue, si este se encuentra dentro de 1o esta-

blecido por el articulo 450 pre citado.

A continuacidn pasaremos a clasificar los distintos ti

pos de huelgas que nos sefiala 1a Ley Federal del Trabajo.
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1. HUELGA ILICITA

L

La fraccidn XVIII del articulo 123 constitucional dis-

£
=3
mede

-ty

tas

i
om

"pone que las huelgas ser@n consideradas como iiic

o

(w)
n

mente cuando la mayoria de los huelguistas ejercieren act
vioclentos contra las personas o las propiedades, o, en caso
de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimien-

tos y servicios que dependan del gobierno.

En este aspecto la Ley Federal del Trabajo en su arti-
culo 445 nos dice propiamente To mismo que en el texto cons
titucional y analizando ambas disposiciones encontraﬁos que
1os é]ementos indispensables para que 1a huelga sea dec?brg

da ilicita son Tos siguientes: » i

I. Cuando T1a mayoria de los huelguistas ejecuten ac-
tos violentos contra las personas o Ias propieda-
des; ¥ '

IT. En caso de guerra, cuando Tos trabajadores perte-
nezcan a establecimientos o servicios que depen-

dan del gobierno.

-

Las huelgas serdn consideradas como iiicitas cuando se
compruebe p]enaménte que 1a mitad mds uno de lTos huelguis-
tas han ejécutado actos violentos contra las personas o pro
piedades, o bien cuando el pais se encuentra en guerra, de

tal manera que la declaracidén de ilicitud de Ta huelga, de

acuerdo con el articulc 465 de la misma ley trae consigo
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gue se declaren terminadas las relaciones de trabajo de 1los
huelguistas que participaron en los actos violentos de que
se trata, pues quienes no participaren en tales actos no

pueden ser sancionados con la pérdiﬁa de sus derechos labo~

‘rales por no haber dado motivo para ello.

2. HUELGA EXISTENTE .

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 444 estable-
ce: "Huelga legaimente existente es ia que satisface los rg
guisitos y persigue los objetivos sefialados en el articulo

450",

Esta definicidon de huelga existente es acorde con 1o
preceptuado por el articulo 460 de 1a Ley Federal del Traba

jo que dispone:

ﬁLos trabajadores y Tos patrones de la empresa 0 esta-
blecimiento afectado, o terceros interesados podrdn solici-
tar de Ta junta de conciliacidn y arbitraje, dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la suspensiﬁn del trabajo,
declare la inexistencia de 1a huelga por las causas sefala-
das en 21 articulo anterior. Si no se solicita 1a declara-
cién de inexistencia, la huelga se considerard existente pa

ra todos los efectos Tegales”.

De las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo
se desprende que el estado de huelga existe desde el momen-

to en que se suspenden las labores en el centro de trabajo.
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3. HUELGA INEXISTENTE

ET articulo 459 sefiala en relacidon con 1a huelga ine-

 Xistente, gue la misma serd cuando:

-ty
Oh

I. -La suspensién dé trabajo se realiza por un ndme-
ro de trabajadores menor al fijado por el artfcu-
1o 451 frahCién I1 de Ta misma ley, es decir, que
la suspensidén no se realice por la mayoria de
los trabajadores de 1a empfesa o establecimiento.

I1. No ha tenido por‘objeto alguno de los estableci-
dos en el artfcuio 45035 y

III. No se cumplieron los requisitos sefialados en el
articulo 452 que a la letra dice 1o siguiente:i

fﬂrtfcula 452.- E1 escrito de emplazamiento de‘

huelga deberﬁ satisfacer los requisitos siguien

tes: |

A. Se dirigird al patron y en é1 se formul

u\:ﬁ
I a1l

ed

las petibiones, se anunciar§ el pf0p§sita de
ir a la huelga si no son satisfechas y'se ex
presar§ concretamente el objeto de 1a misma;
B. Se presentard por duplicado a la junta de
conciTiacién y arbitraje. Si la empresa o
. establecimfénto estan ubicados en lugar dis-
tinto al en que resida la junta, el escrito

podra presentarse a la autoridad del trabajo
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mas praxima o a la autoridad politica de ma-
yvor jerarguia dei lugar dg ubicacidn de 1la
empresa ¢ establecimiento. La autoridad que
haga el emplazamiento remitird el expediente,
dentro de las 24 horas siguientes, a la jun-
ta de conciliacién y arbitraje; y

ET aviso para la suspensidn de las labores de
berd darse, por 1o menos, con seis dias de an
ticipacidn a la fecha sefialada para suspender
el trabajoc y con 10 cuando se trate de servi-
cios piblicos. E1 término se contard desde
el dia y hora en gque el patrdn fuese notifica

do".

Mo podréa declararse la inexistencia de una huelga, por

causas distintas a las sefialadas anteriormente.

ET articulio 463 de la Ley Federal del Trabajo sefiala

que, s1 Ta junta declara inexistente el estado de huelga de-

beran 1levarse a cabo Tos siguientes procedimientos:

I.

IT1.

I1I.

Fijard_a Tos trabajadores un término de 24 horas

para que regresen al trabajo:

Los apercibiré@ de que por el solo hecho de no a-

catar 1a resclucidn, terminaré@n las relaciones

de trabajo, salvo causa justificada:

Declarard que el patrén no ha incurrido en res-

ponsabilidad y que estd en libertad para contra-
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tar nueves trabajadores; y
. IV, Dictarada Tas medidas que Juzque convenientes para

gue pueda reanudarse el trabajo.

4, HUELGA JUSTIFICADA

E1l articulo 446 nos define a Ta huelga justificada de
1a manera siguiente: "Aquella cuyos motivos son imputables

al patrdon™.

-

E1 maestro J. Jesds Castorena nos dice al respecto 1o

siguiente:

"E1 patrono no estd obligado a pagar los salarios de
Tos trabajadores correspondientes al periodo de huelga, si-
no en un sélo caso, cuando Tos motivos de ella 1e son impu-

tables. Una definicidon clara de cuando los motivos de 1a

go el articulo 11, fraccidn XVI, puede darnos una orienta-
cidn. ' Segin este precepto, el patronc estd obligado a pagar
los sé]arios de Tos trabajadores cuando se vean imposibili-
tados a trabajar por culpa del patrono”. Mas adelante acla=-
ra: "E1 término cuilpa 1o tenemos que referir al cdncepto or-
dinario. Es deéir, el patrono es culpable de 1a huelga cuan-
do esta se declara por haber faltade a Tas obligaciones que
tiene contraidas. En dos casos, por lo menos, puede darse
ese incumplimiento: uno, cuando viola el contrato colectivo

de trabajo y la huelga tiesne por objeto exigir su cumplimien



to y el otro, cuando se niega a establecer condiciones jus-

tas de trabajo si lo permiten sus condiciones econdmicas".

(39).

ET doctor Mario de l1a Cueva afirma gque la justificacidn
de Ta huelga sé@lamente se conocerd en la reso1ugi6n gue po-~
ne Tin al conflicto, ejemplificando: "5i la junta decide que
existid el incumplimients del contratoc colectivo o que las
nuevas condiciones de trabajo exigidas por los trabajadores
para ser impuestas como contenido normative del futuro con-
trato colectivo, eran razonables y Jjustas, 1o que conlleva
Ta tesis de que 1a oposicidn no fue jus%if?cada, deberd de-
clarar que los motivos, esto es, las causas que llevaron a
Tos trabajadores a la huelga, fueron imputables al patrén y
To condenard al pago de los salarios de Tos dias holgados;

estaremos en presencia de una hueiga justifticada". (40).

Por su parte, el maestro Euquerio Guerrero expresa 1o
siguiente: "La huelga justificada es aquelia cuyocs motivos,
son imputables al patrdon. La calificacidon de imputabilidad
sdlo puede hacerse en nuestro concepto, cuando los trabaja-
dores se sometan él arbitraje de 1a Junta, ya que entonces
podra ésta, estudiar a fondo el probiema y decidir si el

patrén dié causa al movimiento de huelga y por 1o mismo de

(39).- Castorena J. Jdesilis, "Manual de Derecho Obrero", cita
do en Mario de 1a Cueva, 0Ob. Cit., p. 608.
(40).- IDEM p. 609.
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be sufrir Tas consecuencias de 1a imputabilidad o sea tener
que satisfacer las peticiones de los trabajadores, en cuan-

to sean procedentes, y el pago de los salarios correspondien

thi]

"tes a los dias que hubiese durado 1a hﬁelga" (41).

Las opiniones vertidas con anterioridad, a mi juicio,
sintetizan la validez del procedimiento mediante el cual,
el Qatrén debe pagar los salarios de los trabajadores huel-
guistas, en caso de que la junta de conciliacién ¥y arbitra-
je encuentre imputable a]ipatrono Tas causas gque originaron
la huelga, opiniones con las cuales estoy enteramgnte_dg

acuerdo. -

!

Para concluir con la clasificacidn de las huelgas m%n—
cionaré a continuacidn a los trabajadores huelguistas que

deben seguir prestando sus servicios.

Ya hemos dicho con anterioridad que aungue 1a huelga
sea la suspensidn de labores, lo cierto es que por necesida
des Qe servicio o bien, por las de subsistencia de 1a empre
sa como fuente de trabajo, es posible que un grupo de traba
jadores continlen Taborando durante el periodo de negocia-
ciones; en realidad se trata de un deber social que implica
obligaciones tanto para los trabajadores como para el patron
porque 1o que fundamentalmente importa es cue Ta fuente de

trabajo se encuentre en perfecto estado para que se puedan

(41) .- Guerrero Euquerio, Ob. Cit. p. 366.



reanudar las labores en cuanto termine el conflicto.

Si la huelga es Gricamente una suspenrsidn temporal, eso
va a significar Ta reanudacidén de Tabores y evidentemente
- hay que tomar las medidas de previsidn necesarias para que
la empresa subsista; si desaparece 1a empresa, obviamente

desaparece el trabajo.

Los trabajadores en servicio y el personal de emergen-
cia ¥ To relativo al servicio que preste ese personal, To

encontramos en la Ley Federal del Trabajo en los articulos

FRN F

siguientes:

Articulo 466.- Los trabjadores huelguistas deberan
continuar prestando Tos siguientes ser
vicios:

I.- Los buques, aeronaves, trenes, autobu-
ses y demds vehiculos de transporte que
se encuentren en ruta, deberdn conducir
se a su punto de destino; y

IT.- En los hospitales, sanatorios, clinicas
. y demds establecimientos and&@iogos con-
tinuara l1a atencidon de los pacientes re
cluidos al momento de suspenderse el
trabajo, hasta que puedan ser traslada-
dos a otro establecimiento.

Articulo 467.- Antes de T1a suspension de los trabajos



Ta junta de conciliacidn y arbitraje,
con audiencia dé Tas partes, fijara el -
nimero indispensable de {frabajadores
que deberdan continuar trabajando para
que sigan ejeréitando Tas labores cu-
ya'suspensiﬁn perjudique gravemente Ta
seguridad y conservacidon de los Tocales,
maquinaria y materias primas o la reanu
dacion de los trabajos. Para este efec-
to, ia junta podra ordenar la prdactica
de Tas diligencias que juzque convenien
te.
Articulo 468.~ Si los huelguistas se niegan ; prestar
-}os servicios mencionados en el articu-
1o 466 y 467 el ‘patrdn podrd utilizar
otros trabajadores. La junta, en caso
necesario, §01icitaré el auxilio de 1a
fuerza piblica a fin de que puedan pres

tarse dichos servicios.

¢Como termina 1a huelga? Segin et articulo 469 Ta
huelga terminara:
I. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y.
los patrones.
IT. Si el patrdn se allana, en cualquier tiempo, a

las_peticiones contenidas en el escrito de empla



zamiento a huelga y cubre los salarios gue hubie
sen dejado de percibir Tos trgﬁajadores.
III. Peor laudo arbitral de 1a persona o comisidn que
libremente elijan las partes; ¥
IV. Por laudo de la Jjunta de conciliacibn y arbitraje
si Tos trabajadores huelguistas someten el con-

flicto a su decisidn.

E). NATURALEZA JURIDICA

Existen diversas opiniones respecto de Ta naturaleza
de 1a huelgas; constituye un hecho y un derecho. Como hecho
su historicidad se consigné en los primeros temas de esta
tesis. Actualmente 1a huelga se considera como un derecho

que posee legitimamente todo agquel que trabaja.

Asimismo debe aclararse que el derecho de hueiga contie
ne un derecho de "suspender las labores™ es decir, Ta acti-
tud positiva de ejercitar el derecho; y no una finalidad ne

gativa de "no trabajar".

En nuestro pais el derecho de huelga es de naturaleza
constitucional, puesto q&e se consigna expresamenie en el
articulo 123 fraccidon XVII que dice: "Las leyes reconoceréan
como un derecho de Tos obreros y de 1os patrones, las huel-
gas y los paros". Por 1o tanto 1a huelga como derecho, es
realmente un instrumento acelerador de cambios sociales y

particularmente en el derecho del trabajo para mantener por



1o menos el equilibrio entre los factores de la produccidn.

F). SUJETO DE LA HUELGA

La abstencidon de Taborar de un trabajador en sentido
individual es materia de Tas relaciones individuales, o més
bien de los conflictos individuales, dondeyen todo caso, el
trabajador sufriréd ios efectos de abandonar su actividad
productiva en la empresa.. Ahora biens; si su actividad es
huelguistica, debe responder a una actitud colectiva donde-
ée sumen una mayoria de sujetos que coordinédamente decide

adoptar dicha postura.

Es necesario hacer 1a aclaracidn que aunque el derecho
de hﬁé1ga es considerado como un derecho de cardcter colec-
tivo, los titulares- del mismo son la totalidad de los traba
' jadnres, ! |

En particular, T1a nueva Ley Federal del Trabajo en el
articulo 440 nos dice que la hue]gé es la suspensidn tempo-
ral del trabajo, Tlevada a cabo por una coalicidén de traba-
jadores. Ya se analizd el término “coalicidn"; asi nos ex-
plicamos que 1o dispuesto en el articulo 441 del mismo orde
namiento que establece: "Para los efectos de este Titulo,
los sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes”,
s8l1o quiere decir que por supuesto los sindicatos son suje-

tos del devecho de huelga, por cuanto representen a sus tra

bajadores.
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Adem&s debe puntualizarse respecio al ndmero de trabaja
dores gue integran 1a coalicidn, que deggn representar el
50% mds unc de los trabajadores totales de la empresa; el
cdlculo anterior, nc presupone que la mayoria de Tos traba-
jadores estén sindicalizados; como se dijo antes, el derecho
de huelga no es un derecho privativo de Tos sindicatos sino

que es un derecho de Ta clases obrera.

Por Gitimo, segiin la nueva Ley Federal del Trabajo, el
patrén podrd ser parte de un conflicto colectivo, pero no

es titular del derecho de huelga.

G).- OBJETO DE LA HUELGA

Como se ha visto en Ta trayectoria del presente estudio,
siempre han existide dos grupos o ndcleos con distintos inte
reses; mas exactamente en el plano Taboral, los intereses de
estos dos grupos obrero-patronal, siempre han mantenido una
pugha o incompatibilidad; esto es 159ico, supuesto que COmO
se desprende del andlisis histdrico de las relaciones del tra
bajo, el sector obrero en un principio, de hecho, sélo cons-
titufa una masa amorfa y sin conciencia, que como caracte-

ristica principal, producia o transformaba la materia.

La evelucidn de la clase obrera, como tal, se manifestd
en cambios decisivos en las relaciones de produccidn; como

ya se ha consignadc, en 1o relativo a nuestros temas, se pa-



sé de la etapa de la persecucidn y castigo de aquellos que

buscaban el equilibrio minimo para su subsistencia del obre

1518

=t

nt, a la €poca de tolerancia de hecho, y de

e}

ro como ser huma
.&sta, al reconocimiento de los derechos de los trabajadores,
elevdndolos como en el caso de nuestra legislacidn, al nivel

constitucionai.

Mas es necesario advertir que dicha evolucidn en nin-
gin sentido se debid a un proceso espontdneo, mds bien fue
producto de un esfuerzo colectivo a 1o largo de generacio-
nes de obreros, que inc]uso, como en el cldsico caso de la
huelga de Cananea y todas 1las demés huelgas en Tas que Jos
intereses creados, los grandes capitales, han 1legado a1\de

,rramam1ento de sangre.

Dicho esfuerzo co?ectivb ha ejercide'un doﬁle papel
histdrico; en cuanto a hechos concretos, 1os intereses pa-
tronales han ido aceptando soluciones impuestas pbr Ta his
toria que, al convertirse en costumbre o situaciones de he
cho, han influido en el pensamiento de Jos legisladores,
que como en nuestro caso, reflejan un mfnimo de garantias a
Tos intereses co]ectivoé, es decir, a los intereses de Tas

mayorias, a Tos intereses de la clase obrera.

En cuanto a la evolucidn de la conciencia de clase,
las grandes pugnas de intereses, definitivamente han sido
su origen; esto es, el obrero a través de la historia descu

bre que no es un ente individual a merced del medio, sino



unaz clase social que, por su naturaleza, detenta 1a fuerza
decisiva. Es por esto que Tos autores en su gran mayoria,
conisideran reivindicaciones, a {as logros obrerss, en mate-
ria iaborais; asimismo consideramos como v&lido el criterio
que se sustenta en este sentido, que el derecho del trabajo
es un derecho inconcluso, porque deberd en forma permanente

responder a las condiciones histéricas.

En cuanto al objeto de la huelga, anaiizaremoes, nues-

tros textos legales.

En primer término tenemos: la fraccién XVIII del arti-
culo 123 constitucional y la fraccion I del articulo 450 de
Ta Ley Federal del Trabajo que coinciden en cuantc a que
consideran como objetivo de Tla huelga el "conseguiv el equi-
Tibrio entre los diverses factores de 1a produccifn, armoni-
zando los derechos del trabajo con Tos del capitalf.‘ Este
equilibrio debe ser real, esto es, debe considerarse que et
obrero tiene que vivir dignamente y tener una capacidad eco
nomica que le permita evglucionar en forma positiva. En ca
so de que el equilibrio entre los factores de la produccidn
se rompa, Yy no se llegue a ningin arreglo al respecto, el

ejercicio del derecho de huelga es Tlegal.

Refiriéndonos al mismo articulo en su fraccidén II, pe-
demos decir que en caso de no querer el patrdn celebrar el

contrato colectivo a que se refiere dicha fraccidn, es ob-



vio que proceda el ejercicio del derecho de huelga.

" Supuesto que la representacidn obrera, pacta con el
patron las condiciones segiin las cuales debe prestarse el
trabajo, es presu@ib]e, pues, que esta serd, expresion del
equilibrio de Tos factpfes de 1a produccion de que se ha he
cho referencia; por tanto, el incumplimiento pdr parte del
patrdn del contrato de trabajo. supbne el rompimiento del

equilibrio ya tantas veces citado.

E1 contrato colectivo serd revisable total o parcial-
mente en los términos del articulo 399 de la Ley Federal
del Trabajo.

k ]
Si no se solicitd la revisidn del contrato colectivo,

ni se ejercité, el derecho de huelga, el contrato se entien
de prorrogado por un periodo igual al de su duracidn, o con
~tinuard por tiempo indeterminado, segiin 1o dispone el arti

culo 400 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Légicamente tambfén serd revisable el contrato colecti
vo antes de 1o0s términos fijados, en los casos en que se
compruebe gue el equilibrio ha sido roto como resultade de
una vio]écién al mencionado pacto, o bien én los casos en
que las condiciones de vida rompan por s mismas el equili-

brio aludido. )

-

En lo que se refiere al contrato Ley que nos sefiala el

-



articulo 450 fraccidon II1 de la Ley FedgfaT de] Trabajo di-
2o contrato coniiene en su caso l1as condiciones en que se
prestar& el trabajo, y sen aplicables por tanto las razones
~de orden 16gico relativas al contrato colectivo, en lo res-
pectivo al equitibrio de los factores de Ta produccidn; dan-
do por obvié que Tos contratos colectivos nunca podran esta-
blecer condiciones inferiores a las pactadas en el contrato
Ley, en caso de gque este Q1timo exista. La duracioén dei con
trato-Ley no podra exceder del término de dos afios (art?cu-

To 412 Fraccion III de Ta Ley Federal del Trabajo).

En 1o que se refiere a la fraccién IV del artfcu]o que
estamos analizando, es necesario aclarar que la intencién de
Tos legisladores al referirse a la revisidn respectiva del
contrato colectivo y del contrato-Tey, implica la supresidn
de las diferencias que en perjuicio de los intereses obreros
se manifiesten; sor lo mismo, no basta la simpie disposicion
por parte del pairdn a dicha revisidn, ya que el fin perse-
guido por el legislador es, que sean satisfechas y supera-
das las demandas y deficiencias que en su caso motiven tal

dn, el término de dos afios que es utilizado para tales

[ 1Y

revis
fines por nuestra 1egislaciéh responde al supuesto de que en
tal Tapso las condiciones materiales de existencia econfmi-
cas varian lo suficiente como para ser tomados en cuenta en
forma decisiva. Al respecto, cabrfa hacer la proposiciodn

de que los legisiadores estudiaran la posibilidad y necesi-



dad de acortar el lapso de tiempo que Ta Ley Federal del Tra
bajo sefiala como mdximo para la revisidn de Yes contratos co
" lectivos y Ley, asi como disminuir el tiempo de revisidn de
los salarios ya que las condiciones econfmicas por las que
atraviesa el pais y el resto del mundo, hacen que el equili-
brio entre los factores de la produccién sea roto en periodos
cada vez mds cortos, lo cual incide en la disminucidn de Tos

beneficios materiales del obrero.

Para concluir con esta fraccidn, es necesario destacar
su claridad en el sentido de que si 10s contratos colectivos
o los contratos-Ley son violados o fncumplidus, los trabaja-
dores podrén recurrir a la huelga comc un recurso para exi-

gir a los patrones su cumplimiento.

Otro objetivo de la huelga es exigir el cumplimiento de

‘las disposiciones legales sobre participacidn de utilidades.

E1 artfculo 117 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"Los trabajadores participarén en las utilidades de las em-
presas, de conformidad con el porcentaje que determine 1la
Comis*dn Nacional para la Participaciﬁn de los Trabajadores

en las Utilidades de las Empresas"”.

E1 articulo 120 de 1a Ley Federal del Trabajo consigna
1o siguiente: "E1 porcentaje fijado por 1a Comisidn consti

tuye 1la pérticipacién que corresponderd a los trabajadores



en las utilidades de cada empresa.
Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad de
cada empresa l1a renta gravable, de conformidad con las nor-

mas de la Ley del Impuesto scbre Ta Renta®.

E1l maestro Trueba Urbina hace el siguiente comentario:
"La resolucidn de la Comisién Nacional para fa participa-
cién de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
publicada el 14 de octubre de 1974, fijé el porcentaje de
utilidades en un 8 por ciento sobre la renta gravable, sin
hacer ninguna deduccéén ni esfab1ecer diferencia entre las
empresas. La renta gravable se determina conforme a las noi

mas de la Ley del Impuesto sobre Tla Renta" (42).

- ¢Como se van a repartir las utilidades? EI artfcu]c
123 de 1a Ley Federal del Trabajo nos sefiala el mecanismo
mediante el cual les trabajadores Se repartirén ese 8 por
ciento de participacidn de utilidades fijado por la Comi-
sidn:
Articulo 123.- La utilidad repartible se dividird en
dos partes iguales: la primera se repar
- tira por igual entre todos los trabaja-
dor;s, tomando en consideracidn el nime
ro de dias trabajados por cada uno en
e] afio, independientemente del montoc de
los salarios. La segunda se repartird
en proporcidn al monto de Tos salarios

(42).- Trueba Urbina Alberto y Trueba Urbina Jorge, Ob. Cit.
Pp. 73 y 74~



éQuiénes quedan

devengados por el trabajo prestado du-

rante el afio.

exceptuados de Ja-obiigacidn de repar-

tir utilidades? Segln el articulo 126 de la misma ley son

los siguientes:

I.

II.

ITII.

IV,

Las empresas de nueva creacidn, durante
el primer afioc de funcionamiento;
Las empresas de nueva creacidn, dedica

das a Ta elaboracidn de un producto nue

vo, durante los dos primeros afios de

funcionamiento. La determfnacién de la
novedad del producto se ajustaré a %o
quewdispongan Tas Teyes para el Fomento
derindustrias nuevas;

Las empresas de industria extractiva,
de nueva creacidn durante el periodo de
exploracion;

Las instituciones de asistencia privada,

reconocidas por las leyes, que con bie-

nes de propiedad particular ejecuten ac
tos con fines humanitarios de asisten-

cia, sin propésito de lucro y sin desig
nar individualmente a los beneficiarios;

E1 Instituto.Mexicano del Seguro Social

"y las instituciones pdbliicas descentra-



lizadas cen fines culturales, asisten-
ciales o de benefic;encia; y

VI. Las empresas que tengan un capital menor
del que f{je 1a Secretaria del Tvrabajo
y Previsiﬁn Social por ramas de ja in-
dustria, previa consulta con la Secre-
taria de Comercio. La resolucién podra
revisarse total o parcialimente, cuando
existan circunstancias econfmicas impor

tantes que 1o justifiquen.

ET maestro Trueba Urbina nos habla'sobre el reparto de
utilidades y nos dice que éste debe hacerse efectivo, ya gue
en la préctica ha venido resultando ng]a, saivo centadas exce
pciones en que se les da a los trabajadores su participacién,
que en ocasiones resulta verdaderamente risible, pues hay
trabajadores que reciben como participaci§n de util%ﬁades 8
o 10 pesos. ET1 ejercicio del derecho de hueiga para exigir
el cumplimiento de las normas scbre participacion, padra ori-
ginar un cumplimiento de tales nermas y un aumento en la par
ticipacidn, pero especialmente pedria dar margen a que a tra
vés de convenios entre trabajadores y empresarios en los con
flictos de huelga se legrara obtener un porcentaje superior
al fijado por 1a Comision Nacionai. ET porcentaje Tijado
por dicha Comisién es un minimo que puede ser mejorado en
los contratos colectivos de trabajo. (43)

(43).- Trueba Urbina Alberto, 0b. Cit. p. 371



Para analizar Ta fraccidn VI del articulo 450 que esta-
blece que es motivo de hue]gé "apoyar una hueiga que tenga’
por objeto alguno de los enumerados en Tas fracciones ante-
rioreSi'mencionaré primeramente 1o que opina el maesiro Eu-

querio Guerrero al respecto:

“La fraccidén VI del articulo 450 es condenada en térmi-
nos generales por apartarse de la f%naTidad que debe perse-
guir 1a huelga. La huelga por solidaridad es una arma de
tipo politico que se ha ‘empleado como medio para combatir los
gobiernos en un pafsedeterminado. ET1 escalonamiento de las
huelgas puede conducir a un pafs, a un estado de anarqufa
que se traduce en una verdadera subversidn®.

Mds adelante afiade estar en.coincidencia con el doctor
Mario de la Cueva en el sentido de que la hue}gavpor solida
ridad carece de fundamento y es contraria a'ia fracci§n
XVIII del articulo 123 censtitudiana1, pues no tiene por ob-
jeto resolver un conflicto entre los trabajadores que la de-
ctaren a su patrén, sino teétimoniar simpatia y solidaridad
a otro grupo de trabajadores en huelga. "No estd por demds
-aclara Euquerio Guerrero- l1lamar la atencién de que Iarre-
daccidén de la fraccién VI actual es mds vaga que 18 antigua
fracci6n IV del articulo 260 de la Ley anterior pues enton-
ces la soljdaridad se daba para apoyar una huelga que no hu
biése sido declarada ilicita y en-1a actualidad se concede

s6lamente para- apoyar una huelga que tenga por objeto algu-
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nos de los enumerados en las primeras cinco fracciones del
articulo 450" (24).

E1 doctor Mario de 1a Cueva nos i1us€?a con el siguien-
te concepto: "La huelga por solidaridad es 1a suspensidn del
trabaje, realizada por Tos trabajadores de una empresa, 10S
_cuales sin tener confliicto alguho con su patrono, desean tes
timoniar su simpatia y solidaridad a los trabajadores de
otra empresa que si estdn en conflicto con su patrono y pre-
sionard a &ste para gue resuelva favorablemente las peticio-
nes de los huelguistas principales™.

De 1a Cueva nos da algunos regquisitos de 1a huelga por
solidaridad y s6lamente transcribiré los que creo mds impor
tantes:

a) Los trabajadores solidarios no persiguen un fin prog

pio, sino segln se desprende-de la definicidn que
~antecede, apoyar uno ajeno, quiere decir, no se bus
ca resolver un conflicto en el que se es uno de los

actores,; sino testimoniar simpatia y solidaridad ha

y

ia otro grupo de trabajadores y presionar, por 1la

o

generalizacidn del conflicte., una pronta y favora-
ble soluciodn.

b} La huelga’por solidaridad presupone 1a existencia
de otra huelga, por consiguiente, estamos ante una
huelga principal y una subsidiaria.

¢) Su finalidad debe ser pura, por lo tanto, los tra-
bajadores de una empresa no podrian emplazar a su

(44).- Guerrero Euquerio, Ob. Cit., Pp. 359 y 360
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patrono por revisidon o incumplimiento del contrato
“ colectivo y apoyar a la vez & los trabajadores de
otra empresa.

d) Los trabajadores solidarios deben respetar las dis
posiciones de los articulos 466 y 467 que rigen la
suspensidn de Tas actividades.

e) La terminacidén de la huelga principal o su decla-
racidn de ilicitud pone fin éutométiqamente a la
subsidiaria. -

Sobre el prébiema de los sala}ios caidos de los traba-
jadores solidarios el doctor Mario de la Cueva dice que la
Ley de 1931 decidid 1a cuestién planteada en el parrafo se
gundo del articulo 271, que pas6 literalmente al articulo
470 de 1a Ley nueva: fEn ningﬁn caso serd condenado el pa-
trono al pago de 1o§ salarios de los trabajaddres que hubié
sen dectarado una huelga so]idariaf. Aparentemente, el pre
cepto se refiere al patrono‘principaT,'pero no creemos si-
quiera posible se planteara la exigencia de que el patrono
donde esté]lé 1a hueTga por solidaridad pague los salarios
caidos de sus trabajadores (45).

Por G1timo hablaré de T1a fraccidn VII del articulo 450
que a la letra dice: "Exigir Ta.revisién de los salarios
contractuales a que se refieren los articulos 399 bis y 419
bis". . .

»

(45).~ Cueva Mario de Ta, Ob. Cit., Pp. 680 y 681.
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Artfculo 359 bis.- "Sin perjuicio de 1o que establece
el articulo 399, los contratos co-
fectivos serén revisables, cada afic
en lo que se refiere a Tos saiarios
en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisidn debe
Fé hacerse por To menos treinta
dfas antes del cumplimiento de un
afio transcurvrido desde l1a celebra-
cidn, revisién o prdrroga del con-
trato colectivof.

Al respecto Trueba Urbina vierte el siguiente comenta-
rio: "En relacidn con l1a situacitn econémica del pafs, es
conveniente 1z revisién anual de Jos contratos de trabajo,
por 1o que respecta a los salarios en efectivo por cuota
diaria; pero si tal revisidn, que necesariamente originaré
un aﬁmento de dichos salarios, a su vez genera una ajza en
los precios de Tas subsistencias incontrolada por las auto-
ridades, esto darfa motivo a institucionalizar la inflacidn
que tanto dafic estd haciendo en México y en el mundo. Para
que esta medida sga realmente efeciiva para 1os trabajadores,
se requiere ceontrolar los precics con mano de hierrof (46).

La experiencia de 1a economia mexicana demuestra que

para los trabajadores es mas convenienie el establiecimien-

(46).- Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, 0b.
Cit. P. 185.



to de un efectivo y real control de precios que constantes

aumentos de salarios, tesis con la cual estoy completamente

de acuerdo.

E1 articulo 419 bis nos dice que 4105 contratos-Ley
seran revisables cada afio en lo que se refiere a los sala-
rios en efectivo por cuota diaria. .

-La solicitud de esta revisidn deberd hacerse por lo me
nos sesenta dias antes del cumplimiento de un afio transcu-~
rrido desde la fecha en que surta efedtos Ta celebracidn.,
revision o prdérroga del contrato-Leyf.

ET mismo comentario que se hace al articulo 399 bis es

aplicable a este articulo. _ i

ey
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ANALISIS DE LOS ELEMERTOS DE LA HUELGA

A). ANALISIS DEL ELEMENTO SUSFEKSION

Si no hay suspensidn de labores no hay huelga. Esta
es la esencia donde radica teda 1a fuerza de la huelga; es
decir, no hay huelga si los trabajadores no suspenden sus
labores; vale la pena decir que hay casos en que Jos traba
jadores deben seguir laborando como en el 1lamade caso de
emergencia que se encuentra reglamentado en los articulos
467 y 468 de la Ley Federal del Trabajo{ sin embargo, esta
situac%én no afecta a la huelga porque les demés trabajado
res s suspenden su trabajo y en los casos de Tes que si-
guen trabajando, es la necesidad derivada de la maturale-
za de los trabajos que se sefialan en las mencionadas dis-
posiciones, lo que obiiga a la continuacidn de les mismos,
por estar de por medio los servicios que se presian a Ja
comunidad y a la conservacidn de la empresa como fuente de
trabajo. Por To demds déjase notar que "no parece pecesa-
rioc insistir al respecto, porque huelga y trabajo resultan
términos antindmicos, quien presta un trabajo no estﬁ en
huelga, y quien se haya en huelga no trabajaf (&7).

La Teoy anterior agregaba al concepto que hemcs enun-

{(47).- Couture Eduardo, "La Huelga"; T. I1I, Santa Fe,

Argentina, p. 299.



ciado 1a palabra legal. La razén de que se considerara a
la huelga como la susbensién'Tegai de las labores, tenia
por objeto evitar una serie de huelgas (de hecho) que no
cubrian-los requisitos Tegales. ‘

No obstante elTlo, como todo acto juridico hay que cui
dar que tenga existencia y por ello requiere de la observgl
cidon de determinadas prescripciones. que se sefialan al res-
pecto.

En Ta ley se encuentran seﬁala@qs los objetivos que
Ta huelga debe pretendef alcanzar si no se quiere gue se
declare inexistente el mo&imienta; por otro lado se espe-
cifica la proteccidn de los trabaaadores que se van a la
huelga porque en la misma se ordena a la junta de conci~-
liacidén ¥y arbitraje y a las autoridades civiles de hacer
respetar la huelga.

. Lo anterior resulta del comentario de Euquerio Gue-

" rrero que en su obra "Manual de‘derecho del trabaje" ma-
nifiesta: "... asf vemos que la junta de conciliacidn y

arbitraje y las autoridadés civiles correspondientes de-
berdan hacer respetér el derecho de huelga, prestdndole a
los trabajadores el auxilio y Yas garantfas necesarias

que requ%eren para la suspensidn del trabajo" (48).

Por 1o tanto, para que proceda el derecho de huelga
se deben cubrir ciertos requisitos que sefiala la ley pa

(48).- Guerrero Euquerio, "Manual de Derecho del Trabajo",
Editorial Porrda, Cuarta Edicidn, Méx. 1972, p. 333.



ra que Tos trabajadores no puedan suspender de hecho su
trabajo, resultando con todo ello, que no haya necesidad

de que se mencione expresamente que la huelga fue una sus

Oy

pensi

n legal.
B). ANALISIS DEL ELEMENTO TEMPORAL

Las Tabores se interrumpen pero no se terminan; si
la suspensidn nc se calificara de temporal por la Ley, po
drja entenderse que se permitiria la suspensién definiti-
va, que traerfa como consecuencia el rompimiento de Tos
contratos por parte de Tos trabajadores, cosa que no va
con los intereses y la proteccién de Ja huelga. Se ha di
cho que fuera de un contrato de trabajoc no se puede estar
en huelga, porgue la huelga implica la idea del incumpli-
miento de un contrato Taboral; 1la intencién de Tos traba-

jadores en huelga, es la de volver a sus labores cuando

se resuelva el conflicto, ya que "la suspensién es, por
su prapia naturaleza, temporal; no es un abandono de tra
bajo, ni es causa para plantear la terminacidn de la re-
lacidn del trabajoﬁ, seglin el concepto de J. de Jesiis

Castorena (49).

(49).- Castorena dJd. de Jesilis, "Manual de Derecho Obrero";
Editorial Jaris, Cuarta edicion. MMéxico, 1942.

p. 311.



CUALES SON LOS TRABAJADORES QUE TIENEN DERECHO A RECONTAR

De especial interés resulta el saber quiénes son los
trabajadores que tienen derecho a- participar en la vota-
cidon.

' La regla general debe ser en principio, que todo tra
bajador de la empresa que se ha emplazado a huelga tiene
derecho a votar en el recuento, o sea aquella diligencia
que sefiala la ley para celebrarse ncrmalmente'en el centro“_
‘de trabajo, y donde presentes ios frapajadores manifestardn
su conformidad o no con el movimiento. Pero esta regiavgg
nérica tiene sefialadas excepciones que no podemos pasar

por alto.
A). TRABAJADORES DE CONFIANZA

Dice el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajoc lo
siguiente: "La categorfa de trabajador de confianza depen
de de Ta naturaleza de las funciones desempefiadas y no de

- _ L - jl
1a designacidn que se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, inspec-

e~

1
cion, vigilancia y fiscalizacidon, cuando tengan carécter
general y las que se relacionen con trabajos personales
del patrdn dentro de la empresa o establecimiento”.

E1 maestro Trueba Urbina hacé el siguiente comenta-

rio: -



"Empleados de confianza en general, son Tos propiamen
-

te hablando trabajadores de confianza en razén de sus fun-
ciones, esto es, que para que tengan este caricter se re-
guiere que las actividades que desempefian en la direccidn,
inspeccidn, vigilancia .y fiscalizacion dentro de la empre-
sa o0 establecimiento, sean de caracter general; de manera
que no deben confundirse, por ejemplo; la vigilancia de
1a empresa con la vigilancia de la porteria o de cualguier
departamento o sector de la empresa en particular, en cuyo
caso no son actividades -de caricter general y por tanto no
son trabajadores de confianza" (50).

E1 artfculo 183 de Tla Ley Federal del Trabajo nos di-
ce que "los trabajadores de confianza no serdn tomados en
consideracidn en los recuentos que se efectden para deter-
minar Ta mayoria en los casos de hue]gaf.

ET articulo 462 fracci6n II de la Ley Federal del Tra
bajo consigna lo siguiente: "Si se ofrece como prueba el
recuento de Tlos érabajadores, se observarén Tas reglas si-
guientes: (relacionado con el tema s6lamente mencionaré
una parte de la fraccidén II que dice). No se computaran
los votos de los t}abajadares de confianza'.

En conclusidn diré que los trabajadores de confianza

no pueden votar en relacidn a la huelga, en razdn de que

(50).- Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, Ob.
Cit., p. 28. |



siendo parte de 1a organizacifn de la empresa, ello repre-

senta el interés patronal.

B). TRABAJADORES DESPEDIDOS O CONTRATADOS DESPUES DEL EMPLA-
ZAMIENTO DE HUELGA

_'Los trabajadores despedidos después detl emp?aiamientc
de huelga sT tienen derecho a votar segln el articule 462
fraccidén III de 1a 5ey que nos ocupa y“que sefiala lo si-
guiente: “Serén considerados trabajadoyes de la empresa los
que hubiesen sido despedidos del trabajo después de gque se
~presentd el escrito de emplazamiento de hueigaf. !

E1 doctor Mario de la Cueva nos da su opinidn afl re4~

pecto: "Motivo de agrias disputaciones fue la condicidn de
las personas despedidas del trabajo después dei émpiazamigﬂ
to, asi.como ias de Jos trabéjadores que»las sustituyeran;
la cuestiﬁn re?estfa una importancia particuiar, pues, si
recontaba el trabajador despedido, serfa probablemente un
hueiguista mds, en tanto Tos sustitutos estar?an en senti-
" do opuesgo. En el 1ibro Derecho Mexicano del Trabajo opi-
namos en favor de Jos trabajadores despedidos, tesis que
fue adoptada por la IV Sala en la ejecutoria de 14 de mar
zo de 1940, Toca 7022/39/2°%a, Luis Alvarez. La comisidn
decidid resolver en definitiva el problema en los té&rminos
de 1a sentencia de Ta Corte; tal es el orfgen de 1a frac-
cign I1I del artfculo 462". (51). *
(51).- Cueva Mario de Ta, Ob. Cit., p. 620.
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Yo entiendo entonces que para que el trabajador despe-
dido pueda o no votar, hay que saber en gue momento fue
1levado a cabo el despido; si se 1levé a cabo el despido
antes del emplazamiento de huelga el trabajador quedd sin
derecho a votar, pero si el despido es posterior al empla
zamiento entonces el trabajador si tiene derecho a votar,
pues se presume que su despido persigue como Tin intimidar
al trabajador para que éste pueda inclinarse en determina-
do sentido.

Referente a los trabajadores contratados después del
emplazamiento de huelga creo que esta situacidn se encuen
tra bastante bien clara, ya que este problema estd resuel
to de acuerdo con el mismo articulo antes mencionado gue
en su fraccion II establece: "No se computaran los votos
de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con pes

terioridad a la fecha de presentacidn del escrito de empla

zamiento de huelga®™.

C). TRABAJADORES DE PLANTA Y EVENTUALES
E1 derecho a votar en el recuento éorrespnﬁﬁe at tra-
bajador de planta por las caracteristicas que reguiere por
estar trabajando dentro de l1a empresa, las cuales son por
un lado Ta permanencia del trabajo, ¥y, por otro, la necesi

dad del servicio, no corresponde por 1o tanto el derecho al
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voto en el recuento al trabajador eventual por su cardcter
de elemento transitorio en el servicio al-patrén, y por lo -
mismo no puede manifestar aln, el interés que proviene de

‘la comunidad obrera como 'algo permanente.
D). LOS FAMILIARES DEL PATRON

Es de mi particular forma de pensar que los familia-
rés del patron no deben recontar en 1&3 huelgas; si los
empleados de confianza no recuenfan por la ob1fgacidn que
tienen de representar el interés patronal, sobre Jos fami
liares del ﬁatrﬁn puede decirse que realmente existe una |
fuerte tendencia de alianza que de paso se traduce en un%
defensa del interés patronal.

Es obvio que un ttabajador cuando reune eﬁ'su inte-
rés la calidad de un familiar del patrdn, éste espera mds
de su pariente que de Tos trabajadores.

Creo que existe Ta necesidad de que se establezca en
la ley dentro de las prohibiciones para votar en los re-

- cuentos, la a]usién‘a los trabajadores que son familiares

-

del patrén, y pensamos.Qae no existe la necesidad de de-
terminar la clase de pa?entesco,'porque la objecidn que
formulamos &1 voto de esos trabajadores es buena para to-
dos los que en‘genera] se encuentren en esa situaciodn.

.
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E). VACACIONISTAS

La Ley establece en Ta fraccidon IV del articulo 462 el
que tnicamente se tomen en consideracidén los votos de los

trabajadores que concurran al recuento; sin embarge, con

“n

motivo de este tema interesante, surge la pregunta de que
si los trabajadores que se encuentran gozando de vacaciones
merecen ser ofidos para tomar la decisidn. Se puede pensar
en principio que los vacacionistas deben quedar excluidos,
sin embargo, gué va a suceder cuando no se ha logrado reu-
nir en el momento del c§mputo a la mayoria de los trabaja-
dores.

En el supuesto de que tres de diez trabajadores de una
empresa se encuentren vacacionando puede resultar gque los
restantes dividan sus votos en cuatro contra tres, 0 cinco
contra dos, sin importarnos en este momento si es en favor
o en contra la huelga.

En cualquiera de Tos supuestos casos, la verdad es
que una decisién tan trascendental quedaria en manos de un
grupo que no forma la mayoria de los trabajadores y gue
por 1o mismo no puede contar por ios demds. Es claro, en
el ejemplo que p1;nteamcs, el resultado que arroja el cﬁm-
puto en gue cuatro o cinco trabajadores de un total de
diez sean los que estén determinando el destino del movi-
miento, ¥y eso creemos, que simplemente se puede evitar si

damos oportunidad a los trabajadores vacacionistas para



que manifiesten su voluntad respecto a la huelga.

_Por 1o anterior pienso,'que de Ta misma manera debe
ser modificada l1a ley para poder permitir a los vacacionis
tas el derecho a votar; dos son las razones que hacen es-
grimir esta reforma, en que los trabajadores se encuentran
gozando de un derecho como son las vacaciones y el que la

huelga afecta gravemente a sus intereses.



PROTECCION AL DERECHO DE HUELGA
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La huelga tiene medidas
prosperar.

A). ANALISIS DE LA FRACCION II DEL ARTICULO 4° DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Fraccidon II.- Se ofenden los derechos de la sociedad
en los casos previstos en las leyes y
en los siguientes:
| a)} Cuando declarada una huelga en los tér-
minos que establece esta Ley, se trate
de sustituir o se sustituya a los huel
guistas en el trabajo que desempefian,
sin haberse resuelto el conflicto moti
vo de la huelga, salvo 1o que dispone
el articulo 468.
b} Cuando declarada una huelga en iguales
términos de licitud por la mayoria de
los trabajadores de una empresa, la mi
norfa‘pretenda reanudar sus labores o
siga trabajando.
E1 primer caso evita que al trabajador hueTgufsta se
le sustituya en el desempefio de sus labores y dos razones
existen para ello; si continuaran las labores, no se cau-

saria dafic econdmico que se pretende hacer al patrdn usan



do Ta fuerza de 1a huelga como arma de presidn, y porque ade-
mds el trabajador hueiguista se quedaria sin trabajo.

En el segundo case encontramos que persigue 1a misma fi
nalidad porque se impide a los trabajadores no huelguistas
cuandg se trate de Ta m%norfa de Tos que 1abor§n en la empre
sa., continﬁen en las labores o pretendan reanudarlas.

. Debemos advertir gque en los tiempos en que la huelga
fue una prohibicién,-e} Estado estaba en favor del patron y
de los trabajadores no huelguistas, ya que se pretendia no-.
lTesionar la libertad de trabajo: asf ve Mar%o,de 1a Cueva
cuando nos dice: "En 1os perfodos anteriores de la huelga,
la fuerza piblica estaba a disposicion del patrén y de Tos
‘trabajadores no huelguistas, pues nadie podTa lesionar su de
recho a un trabajador: en lo sucesivo., 1a fuerza pﬁb]ica que
daria a dispasicién.de la mayoria hueiguista:bara suspender
1as labores y evitar que 1oslne huelgufstas lesionen el de-
recho de la mayoriaf {52). '

| Lo anterior es la confirmaciﬁﬁ del principio democrdti
co de ese’derecho poéitivo del trabajo, en favor de Ta mayo

ria que decide, por representar la voluntad general.

B). ANALISIS DEL ARTICULQ 449 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 449.- La junta de conciliacidn y arbitraje

y las autoridades civiles correspon-

(52).- Cueva Mario de ta, Ob. Cit., T.II, p. 736.



dientes deberé&n hacer respetar el de-

recho de huelga, dando a Tos trabaja-

dores las garantfas necesarias y pres

tandecles el auxilio que soliciten para
suspender el trabajo.

La proteccidn que este artfcu?o imparte, encierra la
expresién juridica mds clara y mﬁs valiosa en favor del
respeto al derecho de huelga; es la demostracidn més con-
tundente de 1a huelga como un derecho; de la sola obserya-
cion de las normas vemos gue unas tienen como mision la de

consagrar derechos, y otras las de hacerlos respetar, el

articulo 449 pertenece a estas Gltimas.

C). ANALISIS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 453 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Parrafo segundo.- La notificacidn producirid el efec-
to de constituir al patrdn, por todo e] término del aviso,
en depositario de la empresa o establecimiento afectado por
Ta huelga, con las atribuciones y responsabilidades inheren
tes al cargo. ) .

Como en un principio no exiétfa en la Ley una disposi
cidn semejante, se daba el caso de que los patrones sobre
todo en los pequefios comercios y empresas, al ser emplaza-
dos a huelga precedian a gravar o vendey gran parte de sus

bienes, y a veces todos Tos que constituian Ta negociacifn,



tales como materias primas, productos elaborados, maguinaria,
mercancia, y de tal manera o desapareciaﬁfa negociacidn o que
daba completamente empobrecida; de cualquier forma en uno o
en otro caso los derechos de los trabajadores resultaban bur
‘lados. Esa fue 1a razdn por la que el legislador establecid,
en el segundo pdrrafo del artfculo 453, que la simple notifi-
cacibn al patrén 1o obliga a ser el depositario de sus pro-
pios bienes, dentro de su propia empresa, y le impide la 1i-
bre disposicidon que podria tener sobre ellos. Esta medida a
la vez que protege los derechos de los obreros, sitida al pa-
tron en un estadc de solvencia que lo posibilita a detentar
bienes con qué responder, en un momento dado, ante cualquier

obligacidon que surgiera del incumplimiento de Tas normas de

.trabajo.



ALCANCES Y OBJETIVOS DE LA H%ELGA

Fn este Gl1timo tema trataré de enfocar los aspectos que
trae consigo la huelga, asi como sus objetivos y sus alcan-
ces.

En este punto encontraremos, como 1o hemos dicho ante-
riormente, que la nueva Ley Federal del Trabajo en su artf—
culo 450 indica cudles son los objetivos de la huelga; sin
embargo, por razones obvias dé ng caer en monotonia evitare
mos nuevamente mencionarios ya que han quedado definidos con
anterioridad. Asimismo, podemos ver que 1os alcances de la
huelga, no son tan s§1o proteger al trabajador, sino la re-

jvindicacidon de los derechos del proletariado.
A). LA LUCHA DE CLASES

Esia es, y as1 1o considero, un gran avance gue trae
aparejada Ta huelga ya que, por ésta, la clase desposeida
va a luchar por la defensa de sus intgreses y el mejoramien
to de sus condiciones econdmicas, asT como por la reivindi-
cacidn de sus dereéhes; y. que, de esie enfrentamiento, 1o
Tleve a la transformacidn del régimen capitalista de mane
ra mediata.

La Tucha de clases ha venido a ser 1o que el campesi-
no, el trabajador y los proletarios forjaron con Ta sangre

derramada por un sinnidmero de revolucionarios y de luchas
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huelguistas, dejando atrds un caudal infinito de vejaciones
Yy sufrimientos padecidos a fin de que se”crearan normas juri
dicas de proteccidn y de justicia social, que pronto les po-
derosos y los detentadores del poder, calificaren de audaces
¥ como una burda exageracidn de las atribuciones y faculta-
des del Estado, al que se le formularon numerosos ataques,
so pretexto de que constitu?an un abuso del poder prlico.

E1 maestro Trueba Urbina nos dice que ftoda el derecho
del trabajo es en si todo un derecho de Tucha de clases, ya
que dignifica tanto a Tos trabajadores, cuantc a los emplea
dos pilblices y privados, jornaleros y domésticos, artesanos,
taxistas, profesionistas, técnicos, ingenieros, petroleros,
artistas, etc..." y agrega que “... sus preceptos estdn
destinados a compensar la desigualdad econdmica entre estos
y los propietarios de 1os bienes de produccidn o aquellos
que explotan o se aprovechan de los servidios de otros. To
dos 1os contratos de prestacidon de servicics sen contratos
de trabajo". (53)

"Los derechos sociales estdn vives para su funcidn re-
volucionaria de proteger, tutelar y reivindicar a los obre-
ros y campesiﬁa§,‘a tos ifrabajadores en general, a todos
los econdmicamente débiles frente a los poderosos, capita-
listas y propietarios, insaciables de riquezas y de poder,

para liberar al hombre de las garras de la expTotacién y de

{53).- Trueba Urbina Alberto, “Tratado de Legis]aciﬁn So-

cial", Ed. Porrta, México, D. F., 1954, p. 147.
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Ta miseria”. (54)

Nos percatamcs de que, en nuestra Cé%stituciﬁb se en-
cuentran recogideos derechos indiyiduaTes y derechos socia-
1es aprovechdndose de éstos todos aguellos grupos sociales
cuya condicidén estd en desventaja y desigualdad, dada su de
bilidad econdmica, cultural y sociopolitica.

Asi, emanaron normas ya no de desigualdad, como pro-
ducto del Tiberalismo econdmico, sino normas de un derecho
de excepcién que protege, entre otros, a los trabajadores
y suple, con sus beneficios, las fallas y deficiencias gue
a los mismos les impone 1a realidad social imperante.

A1l reivindicar el proletariado 1os derechos que, en
justicia, les corresponden, se anula el paternalismo patrg
nal pretendidamente sano y justo. Y es que los trabajado-
res en general, hasta ahora desheredados sociales, han obli
gado al Estado a enfrentarse a los patrones y terratenien-
tes, nivelando ia balanza, & pesay de que el Estado, Fatal-
mente comprometido, ha sido orillado por las fuerzas reales
a acallar las crecientes necesidades y requerimientos del

débil, aparentando estar a su Tado, pero sirviendo mas y
Ahora bien, el sector obrero, y en general el trabaja
dor, se ha dado cuenta ya de la situacidon de injusticia y

explotacidn en que vive y, por medio de los instrumentos

(54).~ IDEM p. 147.



que estdn a su alcance, trata de que sus derechos se respe-

-ten,- de que tengan un mejoramiento en su vida y en la de

o
n

sus familias; de que sean otorgadas las prestaciones a que
es merecedor y, lo més importante, que sienta que se encuen
tra bajo el amparo del articulo 123 constitucional y de Tos
derechos que éste conségra, a Tin de estar en condiciones
de entablar una lucha abierta contra los que 1o oprimen y
quieren que continlie siendo un instrumento paré enriquecer~
se.

»

B). LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

En principio, dejaré congtancié de que existe poco ma
terial en cuanto a 1o que es 1a justicia social en el dere
pho del trabajo, sin embargo considéko que en el artfcu?o
123 constitucionaT tenémos una vasta reg]amentacién de la
misma, ya gue no Unicamente tiene por finalidad nivelar
1os factores de las relaciones de produccién o laborales,
protegiendo y tutelando a‘lcs trabajadores, sina que per-
sigue Ta reivindicacidén de los derechos del proletariado,
tendientes a la socializacién de {os bienes de Ta produﬁ—
cion. |

E1 maestro Trueba Urbina sefiala que el articulo 123
constitucional es un precepto que crea el dérecho del Tra
bajo y Previsién Social, y ariginé el nacimiento del dere

cho social, dando lugar a que con su vigencia, se extendie



ran las bases constitucionales del trabajo en toda la Repi
blica. ) -

Es pues, para el maestro Trueba Urbina, Ta identifica
cidon de l1a justicia social con el derecho social, como se
- anota en el pérrafa anterior.

Es este derecho la expresidon de normas proteccionis-
tas de Ta integracidn, tendientes a nivelar Tas desigualda
des as? como los preceptos reivindicatorios de los dere-
chos del proletariado para la socializacidn del capital.

ET1 propio maestro considera que bastantes autores ex
tranjeros y nacionales, al tratar acerca del derecho so-
cial, simplemente se T1imitan a hacer una eXposicién ele-
gante del mismo, sin que propiamente lo definan, por To
que, de acuerdo con la pro?ia concepcién que de é? tiene,
lo define en Tlos términos siguientes:

"Es un conjunto de principios, instituciones y nor-
mas que en funcién de integracidn, protege, tutela y rei-
vindica a los que viven de su frabajo y a los econdmica-
mente débi?es" (55).

Contemplando el articulo 123 en dos cancepciones que
constituyen la base y la esencia de sus normas fundamenta-
Tes la proteccidn y reivindicaciéh de los trabajadores es
como concrecion, en el derecho del trabajo, de 1a Justi-

cia social, nos percatamos de que no es s6lo la aplicacidn

{(55).- Trueba Urbina Alberte, 0b. Cit., p. 155
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de sus estatutos para proteger y tutelar a los trabajadores
antiguamente denominados subordinados, sino a todos los
'prestatarios de ser&icios,ﬂmejaréndalﬂs en sus condiciones
econdmicas mediante Ta socializacidn de los bienes de pro-
- dutcidon otorgdndole, por ello, a la clase obrera el derecho
a Ta_revolucién proletaria.

A1 hablar sobre 1a justicia social, e] maestro Trueba
Urbina nos dice To siguiente: "La justicia social es jus-
ticia distributiva, en el sentjdo de que ordena un régimen__
‘qﬁe las desigualdades tradicionales han manfenido desorde-
nadamente; sélo restableciendo este orden se reivindica e]

. pobre frente al poderoso. Tal es la esencia de la justi-
cia social. "Mias adelante afiade que ésta es la Jjusticia
social del articulo 123, veivindicadora y no de equilibrio
¥ méjoramiento econ%mico de 1a clase obrera. ‘La reivindi-
cacion tiende al reparto eQuitatiVo de los bienes de 1la
producc1on o soc1alzzac1on ﬁé estos. -Establecer 21 orden
_econom1co es socializar los bienes de 1a producc1on, aca-
bando el desorden que implica la mala distribucidén de los
bienes’. (56).

ba Urbina sefiala que la idea de

4

Para conciuir, Tru
justicia social en que descansa la nueva Ley, se inspira
s0lamente en la parte proteccionista del articuio 123 en
favor de los trabajadores, de acuerdo con el concepto uni

(56).- IDEM. p. 221.



versal que se tiene de le misma, especialmente con el del
profesor Gustavo Radbruch y el que aparece en las enciclo-

pedias:
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“la justicia social busca afanosamente un e
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y una justa armonizacidon entre el capital y el traba
estando Tntimamente vinculado el bien comﬁn".

La opinidén de Trueba Urbina es que cuando la justicia
social no trata de reivindicar al trabajador o a la clase
obrera frente al patrdén o a los propietarios, no se puede
denominar como tal, ya que en el artfculo 2° de la Ley Fe
deral del Trabajo se establece como tendencia de Tas nor-
mas de trabajo conseguir el equilibrio y la Jjusticia social
en las relaciones entre trabajadores y patrones. Por lo
tanto la funcidn de la justicia social no es sé]o tutelar
en la Ley, sino corregir injusticias originadas en el pasa
do y subsistentes en la actualidad, reivindicando 165 de-
rechos de proietariado {57).

La huelga, como instrumento de Jucha, como garantfa
constitucional y como derecho universal de 1os trabajado~
res, tiende a agilizar el procesoc de socializacion de los
medios de produccion por medio de ir arrancando, mediante
contratos colectivos de trabajo mds ventajosos para ellos,
cada vez una mayor porcidn de la riqueza generada en 1los

centros de trabajo pertenecientes a la clase capitalistas;

(57).- IDEM pp. 194 y 195.



procese que cumple su papel mds valioso en la tendencia his
térica para alcanzar la justicia social de Ta que estd urgi

da el proletariado.
C). LA REVOLUCION PROLETARIA

Las plenas reivindicaciones de los trabajadores llega
rén cuando se dé la transformacidon de la sociedad capitalis
ta, debido al estallido de una revolucidén proletaria.

ET articuio 123 constitucional marca los preceptos que
estan encaminados a dicha transformaciﬁn, en la que se aca-
bard el sistema de explotacidn del hombre por el hombre y
vendrda el pleno ejercicio del derecho de expresidn de la
voluntad del proletariado.

5670 esta clase proletaria serd la que pueda cambiar
las estructuras implantadas, el régimen de enriquecimiento
de Tas clases poderosas debido a la explotacidn de la clase
trabajadora, que le sirve como miquina de ensanchamiento de
fortuna. Pero gracias al articulo 123 constitucional nos
encaminamos al derecho de 1a revolucidn proletaria, la
cual concluira scéializando los bienes de produccidn, alcan
zandose una sociedad de nuevo tipo en ia que los trabajado-
res consigan mejores niveles de vida econémica y cultural,
asT como el pleno manejo de las decisiones politicas.

Con 1o anterijor, concluye el trabajo gue he realizado,

con 1a férrea conviccidén de que, algin dia 1legard a darse



Ta revolucién de ia clase trabajadera, de que terminard la
explotacidén que de hecho ha sufrido, de que el obrero se 1i
brard de tantas vejaciones por parts del patrdén y de que se

"reivindicardn los derechos de su clase.



"CONCLUSTIONES

ET trabajo es siempre social y el hombre es creado por
el propic trabajo; esto es lo que nos ensefia la histo-
ria. E1 trabajo es 1la esencia del hombre, el acto por
el cual se desarrolla a s7 mismo. Es un acto especifi
camente humano en la medida gque el hombre inserta un
intermediario entre la naturaleza y é}: Ta herramien-
ta; y ésta es producto del trabajo colectivo de milti-
ples generaciones. La historia nos ilustra también co
mo el hombre ha ido evolucionando y sufriendo grandes
consecuencias para poder conseguir derechos que le

permitan mejores niveles de vida.

Las huelgas de Cananea y Rio Blanco dieronAorigen a
que Ta Revolucidn Mexicana se acelerara y que la situa
cidon de 1os trabajadores mexicanos cambiara totalmente
al promulgarse la Constitucidn de 1917. Bajo estas
condiciones de 1la clase obrera mexicana, nuestro pais
pasG a ser el primero que elevé a nivel constitucional

principios de cardcter Taboral.

La huelga es producto del derecho positivo mexicano
a paritir de 1917, donde se comenzd a discutir dentro
de Ta Asamble Constituyente, y tiene el mérito de ha-

ber considerado a aquella como un derecho de los tra-



bajadores.

Como principio juridico constituido.en el articulo 123
de la Constitucidén, Tla huelga participa de las caracte
risticas propias de toda norma constitucional; es supre
ma, e€s rigida y est§ protegida por el sistema jurfdico

del control de 1a constitucionalidad.

La huelga como conflicto no pudo ser resuelto por el
deretho civil To que motivé que apareciese el derecho
del trabajo; dentro de este derecho 1o podemos clasifi
car como conflicto obrero-patronal, colectivo y de na-

turaleza juridica.

Opino que el derecho de huelga es sin duda alguna 1la
conquiﬁta social de mds alcance en nuestro pais, por la
cual la clase trabajadora ha obtenido de Tos patrones
no solamente mejores prestaciones econdmicas, sino tam
bién la reivindicacidn de una serie de derechos respal
dados por Tlas normas constitucionales. Por 7o tanto

la huelga es un derecho de todos los trabajadores para
presionar a los patrones y poder considerar por medio

de este ejercicio mejores condiciones de vida.

ET derecho de coalicidon de los trabajadores y 1a huel-
ga por solidaridad son algunos de los medios legales
con los que cuenta la clase trabajadora para terminar

con la injusticia a que son expuestos muchos trabaja-
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11.

dores.
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Pienso que se debe modificar la Ley en lo referente al
lapso de tiempo que se establece para la revisidn de
los contratos colectives de trabajo y los contratos-
ley en el aspecto general y en el salarial, ya que las
condiciones ecenémicas por las que atraviesa el pais
hacen que el equilibrie se rompa constantemente, To

cual perjudica gravemenie al trabajador.

Opino que l1a esencia donde radica toda la fuerza de
la huelga es en la suspensidn de Jas labores, puesto
que qufen trabaja no est§ en huelga y quien se halla
en huelga no trabaja. La huelga implica Ta idea del
incumplimiento de un contrato laboral; la intenci@n de

los trabajadores es la de volver a sus labores cuando

.se resuelva el conflicto, por lo tanto.la suspensiodn

es temporal.

Creo que en lo relativo a las personas que deben re-
contar, debe adicionarse a la Ley con dos casos mas,

uno en el sentido de que se permita votar a Tlos tra-

bajadores que se encuentren de vacaciones, y otro en

" el sentido de que se prohiba tener acceso a la vota-

cion a los familiares del patrodn.

E1 derecho de huelga se encuentra bien protegido, ya
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13.

que una de Tas caracteristicas de Ta Constitucidn es tu-

s o

telar los derechos sociales.

Ei

Opino que la verdadera justicia social, serd una reali-
dad, cuando se lieve al trabajador a un valor superior
al patrimonial y deje de existir el régimen gue proteja

Ta explotacidon del hombre por el hombre.

Pienso que con ese instrumento de Tucha como To es 1a
huelga se puede agilizar el proceso de socializacitn
de los medios de produccidén y alcanzarse la verdadera

justicia social de Ta que estd urgida el proletariado.
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