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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS ¥ JURIDICOS

DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

En realidad, no podemos hablar propiamente de Sin-
dicatos en una é&poca anterior a la dltima parte del siglo pasado
en nuestro palis. -

B Los autores, desde un punto de vista histérico ge-
neral, se han remontado a Roma para encontrar en los “"Collegia =
Opifficum®, algin antecedente de los mocdernos sindicatos. Sin =
embargo es indudable el caricter mutualista y religioso de di- -
chos Collegia por lo gue ha sido abandonada la idea de conside-—
rarios un antecedente de nuestras organizacliones sindicales.

Mis tarde, surgen dentrc de las Corporaciones, las
llamadas "Asociaciones de Cempafieros® en donde si se pueden esta
blecer algqunos puntos de contacto con los sirdicatos actuzles.

En efecto, ambas organizaciones estaban dotadas de
una Mesa Directiva, redactaban sus Estatutos, pagaban sus cuo~ ~
tas, gjercian funciones de jueces respecto a sus miembros, y tra
taban de llevar a cabo un verdaderc monopolio del trabajo.

Sin embargo fue la Ley Chapeliier la que vimo a po

ner £in a las corporaciones, prohibiendo inclusive su restablecl

miento.



La Revolucidn Francesa llevd a todos los &mbitos -
del orbe, su gritq_de.Libértad, Iguaidad y Fraternidad, consa- -
grando de una manera evidente, el liberalismo scondmico indivie-
duzlista mis arralgade gue ha existido en la historia de 1z huma
nidad. Se confundid lamentablemente la libertad politica-indivi=
dual y social, con la iibertad econdmica que Unicznmente originé
la mfis terrible situacién de injusticia entre los poseedoress y -
los desposeidose

En efecto, es justo que &1 individuno tenoca liber—
tad para pensar, hablar, transitar, reunirse, ete., y es justo -
tambidn que desaparezcan las ofensivas diferencias sociales - -~
entre los poseedores y los desposeidos. Pero es 2 todas luces -
incorrecte e inequitativo dar el trato de iguales a 10s que pow—
seen los medios e instrumentos de la produccidn {iidmense tie~ -
rra, aperos de labranza, talleres; etc.), y los cue no tienen -
més gue su fuerza de trabajo para pofer subsistir junto con sus
familiares (obreros, cémpesincs, etca)w _

Todo ellio origind 1z abstencidn abkssluta del Esta-
do para ragular el fendmeno econdmico; dejando ai libre élhedric
de los particulares, lz fijacién de los limites de sus relacic—
res. Lz humanidad recuerda aln horrorizada, los excescs a cue s=
llegarcon por permifirse tal situacidn, en donde se vieron verds—

-



derocs ejércitos‘de desheredados, gue lazkorando jornadas inhuma -
nas de dieciseis o mis horas, en lugares insalubres o pelicrosos,
apenas podian obtener un psdazo de pan para satisfacer sus mis =
grandes necesidades.

Habfa que ver al hombre gue trabajaba todz la sema
na y ganaba un jo;nal escaso, que apenas le servia para sufragar
los gastos de un solo dia, no obstante haber trabajado seis y vi
vir de esta manera como un purdiosero, dispuesto a ser una mqui
na durante varios dias, por lo que los establecimientos de traba
jo eran en un principio, las casas de la pena, de la enfermedad
y de la miseria, lo que trajo como consecuencia que la concien—
cia de la humanidad no siguiera indeferente. A

"Puede decirse cue lz razdn de fondo del fendmeno
sindical fue el impacto‘que recibid en las condiciones de vida -
el ¢grupo denominado Proletariado®. (1)

Lo mismo los socialistas utbdpicos (Owen, Fourier y
Luis Blanc), que la doctrina social de la iglesia catblica (prin
cipalmente la Enciclica Rerum Novarum del 15 de agosto de 1981),
respondieron con sus reSpectivaé tesis a la explotacidn injusta
de gque estaban siendo objeto los trabajadores de aguella época.
Pero el fracaso de unos y de otros, se debid 2 que sus ideas se

tzsaban principalmente en la fraternidad y colaboracidn entre -

(1) Garcia Nieto Juan N. y Diez Alegria José Ma. “El Sindicato",
Curso de Doctrina Social Catdlica, iMadrid, 1967. Fag. 8l3.



las clases socidles due como el capital y el &rabajo, tienen =
intereses profundamente controvertidos e irreconciliables. -

No fue sino con el %lustre pensador de Tréveris, -
Carlos Marx, con quien se vino a cambiar 1z concepcidn del mundo
y de la época, con una huella que adn perdurz en nuestros dias.

Con Marx aparece claramente la necesidad de cue la
clase bbrera se unifigue para su propio beneficic. El Iema con -~
qgue pone fin al Manifiesto del Partido Comunista, es el grito -
adoptado con posterioridad per muchos Sindicafos del mundo: - -
“proletarios de todos los‘pa£Ses,-unios“.

. Pero existe ademis en Marx la idea que es Ffundamen
tal v sin la cual no es posible entender el mcvimiento sindicae-
lista de nuestros dias, efectivanmente; es la idea de la concien-
cia de clase que par2 nosotros resulta esencial y sirve de pie--
céra angular a las organizaciones obreras.

Fero ien gué consiste la conciencia de clase entre
los trabajadores?, senclllamente diremos dque consiste en el he--
cho de gue los trabajadores s= percaten,plénaménge de gue perte-
necen & una clase socialmente determinada: al Proletariado. Sin
embargc, en Marx la idea va mucho més lejos, no se trata de una
clase social "equis™; sino de pna clase sccialmente EZxplcotadas. -

Cuando Marx le zbre los ojos a todos los trabajadores del mundo
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21 decirles que se den cuenta de la situacidn en due s& sncuenew
y revelzrles a sus explotadores que mediante la plusvalia se van
enriqueciendo cada vez mis y mis, sin limitacién alcuna, creemos
que es en ese momento cuando la clase trabajadora desplierta como
tal vy se dispone a iniciar la lucha en todos los frentes.

Mundialmente el Sindiczlismo tiene su origen a fie
nales del Siglo XVIII, en Inglaterra, influyendo en el las -« =~
estructuras econémicas prevalecientes en esa &poca, extendiéndo-
se répidamente en otros paises industrizlizados de Europa, para
llegér posteriormente a Norteamérica.

Para escribir la historia del Sindicelismo en nues
tro pals, debemos tomar en cuenta que e} Articulo 925 del C&El-m
go Penal de 1871, que se conoce como el de Martinez de Castro, =
establecfa como delito el hecho de ejercitar presidn para aumen-
tar los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el Ii
bre ejercicio de la industria del trabajo.

Dicho Articulo textualmente esta?lecia:lo sigulen-
te: “"Se impondrd de ocho dias a tres meses de arrestc y mulia de
veinticinco a quinientos pesos o unz sola de éstas dos penas, a2
los cgue formen un tumulto o motin o empleen de cualguier otro mo
do la violencia fisica o morzl, con el objeto de hacer que subzan

o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir -
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el libre ejercicio de la industria del trabajoh
Sancionaba en esta forma a los sindicalistas y =

hyelguistas que recurriendo a la accibén directa, trataran de ele
var sus prestaciones. Bajo este cargo fueron juzgados muchos de
los iniciadores del movimiento obrerc en nuestro pais.

For otra parte el Articulo 1299 del C&digo Civil -
del 31 de marzo de 1884, estzblecfa: "Hay intimidacibén cuando se
emplean fuerza fisica o amenazas cque importen peligro de perder

la vida, la honra, la libertad, la salud, © una parte considera-

ble de los bienes del que contrate, de su cSnyuge o de sus ascen

dientes o descendientes™.

Este precepto y el Artfculo 925 del Cédigo Penal -
del 7 de diciembre de 1871, prohibfan juridicamente las acciones
sindicalistas y huelgulstas de los trabajadores,.aunque en térmi
nos tales que aparentemente no constitufa agravio al derecho de
asociacién que preceptuaba el Artficulo 9c. de la Constitucién de
185%7.

En razén de lo antes expuesto cuando los trabaja~-—
dores pretendian obtener mejores prestaciones,.tales COMO aumen-
to de salarios,; guedaban comprendidos dentro del supuesto'qpe >3

pificaba el Articulo mencionado del Cédigo Penal de 1871, ya cue

_ para lograr mejores prestaciones, empleaban laz intimidacibén o la
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viclencia moral de zbandonar el trabajo, con objesto de obligar -
al patrdn a cue concediera tal prestaciéna.

"En la vida c¢olonial 1z asecciacidn de los trabaia-
dores fue materialmente imposible, por las condicicnes que prevs
lecian en 1a &poca; a partir de la independencia, tampoco se con
sigﬁié 1z libertad sindicaly pues la industria inciplente y las
condiciones en que se encontrzban los trzbajadores,; les impidie-
ron el goce de la libertad sindical y, en consecuencia, la aSOwe
q}aci&n proefesional; sin embargo, como e hombre es un ser sociz
ble por naturaleza, la manifestacidn gregaria aflicra en funcidn
mutualista, La organizacidn mutualista en México arranca del 5 ~
de junio de 1853 en cue se constituys la ™Sociedad Particular de
Zocorros Hutuos®, (2) ) :

En un principio el mutualismo jugé un papel imper—
tante, toda vez que fue por medio de el gue se logrd el primer -
intentc de organizacidn de la clase obrera, posteriormente se pa
s6 al cocperativismo, que tampoco fue arma de lucha clasista cue
tuviera como fin liberarlos contra la explotacién-del trabajoy -
sino gue m&s bien los protegia contra los precics altos de los -
articulos de consumo gue hacfan nugatorios los salarios de ham—
bre de los trabajadores.

Luego después, impulsados por sus_neceéidades vita

{2) Trueba Urbina Alberto.-"Evolucidén dé la Huelgd, Ediciones
Botas, léxico, 1950. Pag. 60.
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les, los trabajadores mtilizaron la asociacidn para ﬂefendersev;
-de la dictadura de los empresarios, a pesar de Ia.disposicién‘;gi
nal del T8digo de 1871. i

Importante resultz mencicnar el."Praérama vy Hanie=
fiesto a la Nacidn Hexicana" de 3z Junta Organizadora del Parti-
do Liberal Mexicano, de fecha lo. de jullo de 1906, suscrite por
Ricardo Flores Magbn, su hermano Enrique, Librado Rivera, Ansel-
mo Figueroa, Antonic I. Villarreal, Juan Manuel Sarabia y otros,
cuya trascendencia se podré ver por 1loés pirrafos que transcribi-

mos, relativos al capftulo "Capitzl y Trabajo®:

“21.~ Esteblecer un miximo de ocho horas de traba—
jo vy un salaric minimoc en la'prqpcrcién siguiente: de un pesc -
diariO‘para la gensrzlidad del pais, en el que el promedio de -
los salarios es inferior al citado, y de m&s de un peso pate « =
aguélles regiones en que la vida es mds cara y en las que este -~
sglario no bastaria para salvar <e la miseria al trabajador.

224~ Reglamentacidn del servicio doméstico y del -
trabajo @ domicilic.

23+~ Adoptar medidas para que con el trabajo a deg
tajo los patrones no burlen la aplicacidn del tiempo miximo y &%

salaric minince.
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24.- Prohiblr en lo absocluto el emplso de nifios me
nores de cztorce afios. )

25.- Obligar a los duefics de minas, £3bricas, ta-=
lleres,'etc., a mantener las mejores condiciones de higliene en =
sus propliedades y a guardar los lugares de peligro en un estado
que preste seguridad a la vida de los operariose

26.~ Cbligar a los patrones o propletarios rura- -
les, a dar alojamientc higifnico a los trabajadores, cuando la =
naturaleza del ttabéjc-devéstos,»exija que reciban albergue de =
dichos patrones o propietariose.

27.~ Oblicar a los patrones a pagar indemnizacice-
nes por accidentes de trabajc.

28.- Declarar nulos los adeudos actuales de los -
Jornaleros del campo para con los amose

29 Xdoptar medidas para que los duefios de tiew =
rras no zbusen de 1;samediet05.

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas,
gue indemnicen a los arrendatarios de sus probiedades por las me
joras neceszrclas gue dejen en ellas.

3l.~ Prohibir a los patrones bajo severas pehas; ~
cue paguen al trabajzdor de cualguier otro modo cue no sea con -

dinero en sfectivo; prohiblir y castigar que se impongan multas a
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los trabajadores o que se les hagan dascuenkos de su jornal o se
retarde el pago de la raya por més de una semana, ¢ se niegue al
gue se separe del trabajo, el pado inmediato de lo que tiene ga-
nado; suprimir las tiendas de raya.

32,~ Obligar a las empresas o negociacicnes a no -
ocupar entre sus empleados y trabajadores, sino una minoria de -
extranjeros.no permitir en ninglin caso, gque trabajos de la misma
clase se paguen peor al mexicano gue al extranjero en ¢l mismo —
.gstablecimiento; 0 que a los mexicanos se les pague en otra for-
ma que a2 los extranjeros. )

33,~ Hacer obligatorio el descanso dominical®. (2}

Asimismo, la huelga conocida como de Rio Blanco, -
terminada con el arbitrario laudo de Forfiric Diaz de fecha 7 de
enero de 1907, sirve d& antecedente importante al sindicalismo -
en nuestro medio. Iguslmente resulta necesaric mencionar la huel
ga de Cananea, en donde los trabajadores fueron salwajemente”vﬁfg
timados po} los patrones norteamericanos, con la ayuda del ejér~
cito de su pafis.

En realidad, fue hasta el régimen del Presidente —~

Daon Francisco I. Madero, cuzndo se creb 1z Oficina del Trabajo,

cue dependia de la Secretaria de Fomento, por Decreto del Congrs

{3) Ibidem. Pégs. 75 y 76.
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so de la Unién de fecha 13 de diclembre de 1911, para que inter-
viniera en la resolucién de los problemas obrero-patronales.

El Ilustre Varén de Cuatrociénegas Don Venustiano
Carranza, en el Decreto de Reforma al Plan de Guadalupe, expedi-
do en Veracruz el 12 de diclembre de 1514, inicia, como acertada
mente lo ha manifestado el Maestro Alberto Trueba Urbina, la eta
pa legislativa de caricter social de nuestra revelucibn, como po

"demos comprobarlo con la transcripcidn siguiente:

nArticulo 20.~ Bl Primer Jefe de la Revolucidén y =
encargado del Poder Bjecutivo, expediri y pondri em vigor, duran
te la lucha, todas las leyes, disposiciones y medidas encamina—
das a dar satisfaccidén a las necesidades econdmicas, sociales v
politicas del pais, efectuando las reformas que la opinién plbli
ca exija como indispensables para establecer un régimen que ga—
rantice la igualdad de los mexicanos entre si; leyes agrarias -~
cue favorezcan la formacién de la pequefia propiedad rafz; LEGIZ~
'.LAC10N PARA MEJORAR LAS CONDECIONES DEL FEON RURAL, DEL OBRERO,
DEL MINERO ¥, EN GENERAL, DE LAS CLASES PROLETARIAS; establecie=
miento de la libertad municipal como institucidn constitucionalj

bases para un nuevo sistema de organizacidn del ejército; refore

mas de los sistemas electorales paras obtener la efectividad del
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sufragico; organizacidn del Foder Judicial Independiente, tanto -
-en la Federacifn come en los Bstados; revisidn de las leyes rela
tivas a la explotacidn de minas, petrdleo, aguas, bosques v de--
mis recursos naturzles del pais, para destruir los monopolios -
creados por el antiguo régimen v evitar cue se formen otrocs én -
lo futuro; reformas politicas gue garanticen ls verdadera aplica
cidn €e la Constitucidn de la Repiiblica y, en general, todas las
leyes cue se estimen necesarias para asegurar a todes los hable-
tantes del pzfs 1z efectividad vy el plenc goce dé sus derschos -

y de igualdad ante la ley". (4)

21 principal logre de nuestro movimiento libertge-
rio de este siglo fue sin duda alguna la Constitucidn Politica -
'del 5 de febrerc de 1917, en donde los Diputados Constituventes
hicieron predominasr un criterio favorgble a la colectividad, -
crezndo en ella el Articule 123 cue garantiza el derecho al tra-
bajo justamente retribuido y del cusl el Meestro Trueba Urbina -
ha hecho tocda una apologfa, representando el primer esfuerzo so--
cizl ce ese rengo en favor de la clasé trzbajadora, trataado de
pretegerla, tutelaria y reivindicarla.

La Fraccidn XVI de dicho Articulo establecié lo si

guiente:

{£) Trueba Urbinz alkerto. "Evolucidn de 1z Huelga™. Edicicnes

Eotas. Méxice, I95C. Pigs. £7 v S6.
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MewsXVI.~ Tanto los obreros como los empresaries ai
tendrin dereche psrz cosligarse en defensa de sus respectivos -
intereses, formande sindicatos, zsocizciones prefesionales,etcs®

Cuedaba consagrada asi l1a libertsd de asociacidn -
profesicnal en nuestro medio, con la mé&s altz jerarguia Constitu
cional, como un triunfo legitimc de los obreros en el seno del -
Congrese Constituyente de Tuerétaro de 1917.

Posteriormente, laz Ley PFederal del Trabajo del 18
de acosto de 1931, reglamentd® con el rubro "De los Sindicatos™,
en sus Articulos 232 al 257 inclusive, todo lo relativo a las -
asocizciones profesibnales.eﬁ-ﬁuestrO‘medic.

Ulkimamente, nuestra actual Ley Tederal del Trzbaw
jo de lo. de abril de 1975, regula con el rubro‘“Sindicatos; Fe=-
deraciones y Confederaciones“, en sus Articulos gue van del 35§
al 385 inclusive, todo 1o relativo a esta materia.

Pero no fue £icil el camino recorrido para lograr
la consagracidn legal del Derecho de los trabajadores a2 sindica-
lizarse, tuvo que irse desde el delito sancionade con penz corpo
ral, hasta la obtencién de una garantia social de caricter cons-
titucional. Sin embargo, en el senderc, quedarcn regados los - =
cuerpos inertes de muchos trabajadores; aunque so lucha no fus ~

estéril, ya que la sangre que regaron cayd en tierra fértil y -




g

prohijd 1a aparicibn de organizaciones obreras dignas de tal nom

bre en nuestras latitudes.



CAPITULO II

[

ICCTONTE GENERALTS £57, STNDICALISHO

{OCICNES DEL SINDICALISMC.

Resulta preciso distinguir primeramente entre -
Estado y Sociedad; el primero es lz sociedad polifica totaly con

lo que légicamente es un Orcanismo de Derecho, y la segunda es =
unafcomunidad de intereses. Toda socledad poiitica esté formada

devdiferentés pequefias sociedades, con sus diferentes intereses,
pero estas .sociedades que son las cue tienen forma exterior, -
no son las (nicas que existen en el Estado, ya que todos los - -
individuos que el interés comin reline, forman unas transitorias

v otras permanentes,

Aunque aparentemente la fuerza de la Sociedad sea
menor que la del Estado, esta constituye =21 verdadero conocimien
to de las costumbres, ademis que es la que en alguna forma tréqg
forma o moaifica por medioc de su influencia la expresidén de la -
voluntad piblica.

Para algunos socidlogos, la Sociedad es El cofim—
junto armdnico de las diversas esferas de actividad en que se -
realizan los destinos de 105 hombresa

E1 hombre persigue instintivamente un ideal de so
lidaridad, puss el hombre es un animal sociable por naturaleza,
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como va lo exprésé Aristételes hace cientos de afios antes de - -
Cristo, cuando afirmaba que el hombre para vivir apartado de la '
Sociedad tenia que ser un Dlos o un Monstrua.' ,

El sindicalismo ha tenido una finalidad suprema -
que consiste en lz elevacién de la persona-humana. representada
en el hombre que trabaja, dividiéndose dicha finalidad en dos -
partes, que son: los fines inmediatos y los fines mediatos de la
asoclacibn profesional,

El f£in inmediato se hace consistir en la suporsee
cién del dereche individual del trabajo dictado por el Estados -
En esto principalmente se trata de alcanzar en el movimiento sin
dical las mejores prestaciones en 1as'servicios Y Se busca adew=-
més, un régimen de igualdad para los trabajadores, a través del
contrato colectivo,

E1 f£in mediato del sindicaiismo pertenece al futu
ro y es la visifn de una sociedad del mafiana, construfda sobre -
los pilares de laz Justicia Social; es una finalidad de carécter
politico. ’

*Eg curioso observar cémo ha variado la jerarquia
de los valores pzara el movimiento sindical: A principios del si-

glo XIX persicuid la ascciaciédn profesional un dnico fin, de na-

turaleza econémica, el mejoramiento de las cnn%}cicnés de vida =
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de los trabzjadores. A medizdos de éiglo ¥ por lés razones o -
expuestas, aparecid la finalidad polftica del sindicalismo; el -
contrato colectivo de trabaic ztenuaba laz iInjusticia, pero no la
hacia desaparecer; era indispenszble 3srz laz vida presente, pero
habia que ir, sobre el contrato colective, a un mejor reino de -
ia justicia. Los valores eran todavia de icual range, esto es; -
el presente y el futuro tenizn ia mismz calidad. Perc el sindica
lismo crecid y los grandes zcontecimientos de 1910 s nuestros -
dfas le hicieron pensar que era propicic el momento para operar
1= transfbrm;ci&n‘social; la £inalidad politica, como ya sefiala-
moS, aparecié*enésﬁces come la més iImportante y el fin inmediato
de Ia asociacidn profesionazl pasd a un plano secundario©. (5)
Ast tenémcg cue el sindicato surge a manera de de
fensé de la clase trabajadors, deseande con esto llevar a cabe -
un cambio radical que era necesario. El principio propio del 1i-
beralismo capitalista de esa &poca *Laisser Falre, Laisser - =
Passer™ pone al Estado como mero espectador y deja cue las rela-
ciones econdmico-laborales en =1 aspecto de contratacifn, se de-
sarrollen a través de la antonomfa de la voluntad. Estz situa- -~
cién trajo como consecuencia gue la parte capitalisté se aprove—

chara de la trabajadora gue se encontrzba sumamente débil, de -

{5) De la Cueva Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo™. Tomo II.
Editorial Porria, S. A. Octava Edicidn. México, 1967. - -
Pig. 28%.
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tal forma que la Gnica alternativa con que se contaba para equie-
lirrar la balanza era la unidn de los trabajadores, dande origen
con esto a lo que hoy conocemos como Sindicato.

Seqgfin la Historia del Derecho Obrero Mexicano, -
la primera asociacidn profesional con los cobjetivos y finalida—-
des cue actualmente se conocen respecto de las mismas, fue'éfea—
cda el dia 16 de septiembre del afio de 1872, denominada "Circulo
de Obreros", integrada en su mayor parte por artesanos y obreros
de hilados y tejidos. Todas las demés que le sucedieron después
del triunfo de la Revolucidn de 1910, ayudaron a hacer posible
1a consagracidn de la garantfa social en la fraccibén XVI del - -
Articuio-123, Apartado "A" de nuestra Constitucién Federal.

La Constitucidn Polftica de los Estados Unidos He
xicanos del 5 de febrero de 1517, consagra en su Artficulo Soe. -
el derecho de asociacidn o reunidn, comouns de las garantfas -
individuales ¥ sociales que amparae Reunir significa juntar y -
por reunidn entendemos la congregacidn transitoria, por lo que -
el contraric significa asociacidn, es decir, una congregaciédn —-
permanente, slempre y cuando unifique uno o varios fines.

Nuestro Cédigo Civil para el Distrito Federal, en

Materia Comiin, y para toda la Repfiblica en WMateria Federal, nos

dice en su Articulo 2670 que "cuando varios individuos convinie~
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ren en reunirse, de manera que no sea enteramente transitoria, =
para realizar un fin comln que no esté prohibido por la ley y -
qQue no tenga carfcter preponderantemente econdaico, constituyen
una asociacibn®.

El ilustre catedratico Rafael Rojina Villegas, de-
fine a la asociacidn "como una corporacidn de dereche privado do
tada de personalidad juridica, que se constituye mediante contra
to, por la reunidn permanente de dos o mis personas pars realie-
zar un fin comin, l1licito, posible y de naturaleza.no econdémica,
pudiendo ser, por consiguiente, polftico, cientifico, artistico
o de recreo®. (68) Con lc anterior, me permito sequir citando - =
Articulos referentes a la libre asociacidn que separa nuestra -
Carta Magna, que ratifica el Derecho Civil y qué otorga y éonf;g
re nuestra legislacidn laboral.

Ya dijimos cue nuestra Carta Fundaiental de 1917,
enuncia en su Articulo 9o., "No se podri coartar el derecho de -
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito,
pero solamente los ciudadanos de 1z Repliblica podrén hacerlo pa-—
ra témar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reu- -
nlén armada tiene derecho é deliberar. No se considerard ilecal,
y no podrd ser disuelta una asamblea © reuniénm gue tenga por - -

objeto hacer una peticidn, o presentzar una protesta por alglin -

{6) "Ccmpendio de Gereche Civil®, "Contrakos™. Tomo IV. Edit.
Per’&a, 5. A« Novena Edic’ién. P!éﬂCO’ 19760 P&gs 291.
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ren en reunirse, de manera que no sea enteramente transitoria, -
para realizar un fin comﬁn.que-ho‘esté prohibide por la ley ¥ =
que no tenga caricter prepondé}antemente econdmicn, constituyen
una asociacidn®.

El ilustre catedritico Rafael Rojina Villegas, de-
fine a la asociacién "como una corporacién de derecho privado dg
tada de personalidad jurfdica, que se constituye mediante contra
to, por la reunién permanente de dos o mds perscnas para reali--=
zar un fin comin, licito, posible y de naturaleza.no econdmica,
pudiendo ser, por consiguiente, polftico, cientifico, artistico
o de recreo®, (6) Con lo antefior, me permito seguir citando - -
Articulos referentes a la libre asociacidn que separa nuestra -
Carta Magna, que ratifica el Derecho Civil y que otorga y éonfig
re nuestra leglislacidn laboral,

¥a dijimos gue nuestra Carta Fondamental de 1917,
enuncia en su Articulo Y9o., "No se podri coartar el derecho de -
ascciarse o reunirse pacificamentefton.cualquie:wubjeto 1fcito,
pero solamente los ciudadanos de la Repliblica pedrén hacerioc pa-
ra tomar parte en los asuntos politicos del paifs. Ninguna reu- =
£1én armada tiene derecho 2 deliberar. No se corisiderari 3Ils=cal,
y no podrd ser disuelta una asamblea o reunids gue tenos por - -

objeto hacer una peticién, o presentar una protesta por aigin -

(€} "Ccmpendio de Derecho Civil®". "ContratosM™. Tomo IV. Edit.
Porrda, 5. A« Novena Edicidn, México, 1976. Pig. 291.
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acto a una autoridad, si no se profieren injurias contra-ésta, -
ni se hiclere uso de violenclas © amenazas para intimldarla u -
obligarla a resolver en el sentido gue se desee™, Asimismo mues-
tra Constitucidn enuncia en su Artfculo 123, fraccibn XVI de su
tfitulo sexto, que "Tanto los obreros como los empresarios tene— -
drén derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos inte-
reses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.%.

. ‘ De lo anterior se deduce gue tantc los trabajado-
res como los patrones tienen derecho a coalligarse en defensz de
sus intereses, pero agui se plantea una cuestidén que es necesa—-
rio aclarar,; esto es, de que si el sentido de 1a 3ibertad de — -
’asnciacién, es una facultad jJuridica como se asienta en el Texto
Constitucionzl y que se advierte en la Ley Reglamentariaj; o es,
como debe entenderse de la literalidad del vocablo de esta = =
fraccibdn XVI del Articulo 123, de cue es un "deber™ de contenidc
social por estar .dentro de una garantfa soclal. Compartimos el -
primer concepto de gue el derecho a asoclarse es una facultad ju
, ridica, siendo ejemplo de esto, los Articules 358, 357 y‘SSB de
la Ley lLaboral wvigente.

El C8dige Civil vigente para el Pistrico Federal,
sefiala también en sus Artfculos 2670, 2671, 2672, 2673, 2674 ¥

demés relativos, todo lo relacionado con las asociaciones. Lz -
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asociacién profesional persicue por lo general la defensa de - -
los intereses econdmicos, greniales o individuales v la eleva- -
cidén moral e intelectual y material de los asocladoes; asimismo,
los fines politicos y revolucionarios no han side ajenos a la -
asociacidn profesionals

. . Para nosotros, asociacién es el género y el sindi
cato es la especie. Esto es, todo sindicato es una menifestacidn
asociativa, més no toda asociacién es un sindicato, por eso he--
mos hecho mencidn y referencia del Derecho Comin. En la asocia——
cidn el régimen de la profesidn le es extrafio, o al menos, no es
el fin primordial de sus actividades. E1 sindicato por el contra
rio, es una asociacién profesional que sin perjuicioc de funcio——
nes de prokeccidn recip}oéa y amparo de sus miembros; se propo--
ge;esencialmente, la reglamentacidn del oficio y el estableci~ -
miento del derecho normativo a gue han de ajustar sus relaciones
trabajadores y’empresﬁrios.

Por otra parte, estimamos también, que los sindi=-

catos tienen otras dos finslidades, una principal y una secunda-
ria. Entendiéndose por la primera, como el estudiu, mejoramiento

y defensa de los intereses ccmunes, 6 seaz, que si una asociacidn

srofesional no tiene ese objeio, no puede considersrse como tals

€s indiscutible que todas estas cuéstionss se entienden en fun——
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¢16n directa del problema que puede surgir entre trabajadores -
y patrones, pues de 1o contrario, no se cumple con el objeto def
sindicato y por lo mismo, no podré llamarse‘sindicato, se le de-
nominari, aspciacidn, asoclacibn civil, socledad, etc., pero -
nunca sindicato. 4 .

Las finalidades conocidas como secundarias o tame
bién llamadas accesorias, a contrario de la anterior que es una
vy nada més, pueden ser muchas y muy variadas, ya cque pueden ser
de naturzleza cientifica, artistica, cultural, recreativa, depor
tiva, etc., siempre y cuando &stas, estén acorde con el Derecho,
la Ley,s buenas costumbres y la moral,.

Nunca se podré considerar como sindicato, en nues
tro derecho positivc, a una asoclacidn de trabajadores que persi
gan seolamente finalidades de las que hemos llamado secundarias o

accesorias.:
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LOS SINDICATOS ¥ LA LEY,

Lz nueva Ley Federzl del Trazbajo vigente; Reglamep
taria del Apartado ™A" del Articulo 123 Constitucional, astable~
ce un régimen juridico relativo a los sindicatos y a lz libertad

- sindical, mismo gue estudiaremos en piginas posteriores.

Nuestra Carta Magna de 1917, contiene como ya 1o -
indicamos, dos preceptos para los derechos de asociacidn, siendo
&stos los Articulas 90. ¥y 123, fraccibn ¥VI, respecto de los cuaz
les consideramos hacer notar, que'mientrés el Articulo %o. perte
riece & las garantias individuales, el Articuio 123, corresponde
a las garantiss sociales, es decir preceptfian derechos distintos,
pero que indudzblemente existe una gran relacidn entre ellos.

A mayor abundamiento en cuanto a2 la relscidn de -
los dos preceptos antes mencionados diremos gue “las Constitucip
nes autorizan la suspensisn de lasc garuntias indiviquales cuandé
ccurren ciertos peligros para la seguridad nacional. Urge pues -
decidir si esta medida alcanza al derecho de asociacidn profesic
nal- la solucidn afirmativa se apovaria en la idea de cue el de-~
recho de asociacidn profesional es una apliczcidn del derecho ce
reralde asociacidn, garantia incdividual- o si, por el contrario

vy por ser un derecho autdnomc, se encuentra al margen de aguells
P 4
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medida®™. (7) Consideramos que esta Gitima posicién es-la acepta-
bley ya que si la libertad general de asoclacibén jamis ha enmar-
cado al derecho de asociscién profesional, teniendo, sin embarge,
existencia éste sin aguél, no se lé puede asignar como una apli-
cacién del derecho general de asocizcidn.

El sindiczto lo podemos considerar como un medio -
de defensa y de lucha permanente contra el sector patronzl, a =~
fin de lograr'méﬁoresvcondiciones de trabajo, asi como otros be-
néficios, asf también estd considersdo come un orgznismo econdmi
co—poliﬁico mediante el cual se pretende cambiar al mundo tanto
econdmica comO‘po¥§ticamente.

36lo los trabajadores que se reunan <on &nimc per-
manente y gue tengan ciertos caracteres que los identifiquen, se
rén los Gnicos que puedzn formar sindicatos, regulados por la -
Ley Laboral vigente.

En cuanto a los extranjeros y su relacibn con los
sindicatosy diremos gue ya el Artficulo 240 dé lz Ley Laboral = -
abrogada de 1931, establecia cue ninglin extranjero gque fuera- -
miembro de un sindicato, podia desempefiar puestos en la direckti-
va de la agrupacidn. Be lo anterior se desprende gque nuestrz le-
gislacidn equiparaba la capacidad de los nacionzles con la de ~

los extranjeros para poder ingresar = una asociacibdn sindical, -

(7) De 1z Cueva Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo™, Tomo II.
Editorisl Porriia, S. A. Octavaz Edicibn. México, 1967 = =
rég. 321.
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a excepcidn hecha de cue estos Gltimos no podian formar parte -
de la directiva del mismo, encontrando una disposicién muy singu
lar en la Ley Laboral wvigente, en su Articulo 372 fraccién II.

Asi pues, teremos que el Articulo 256 de la Ley -
Laboral vigente esiablece: ™Sindicato es la asociacidn de traba~
jadores o patrbhes, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses®,

En cuanto 2 la constitucidn de un sindicato, Muw -
chos autores han clasificado los requisitos en dos grupos: de -
fondo y forma.

BEn los primeros, quedan incluidos les requigitos»-
cue se refieren a la constitucidn misma del sindicato, a las ca-
lidades de las personas qﬁe pueden participar en Iz orgsniza~ -
<ién de un sindicato y en las finalidades del mismo. i

En relacidn a las calidades de las perscnas que -
pueden participar en una aéociacién profesional, afirmaremos que
el sindicato es una asociacibdn de clase, ya gue si bien es cier-
to que es una asociacidn humana, tembién 1o es que no puede que=
dar constituido por cualquier érupo de personas,; va Gue como lo
dice el precepto antes citado, éstas deben ser o trabajadores a

patrones, peroiampoco, puede formarse un sindicato con trabajado

res y patrones juntos,
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Eopmiy &

Respecto a los requisitos formales cuz son los re-
queridos por la ley psra dar vida juridica a los sindicatos; - ;
entendiéndose por &stos como el procedimiento y las formalidades
necesarias para la legal organizacidn de los sindicatos, dire——
mos que son los cque se encuentran estipulades en la Ley Federal
del Trabajo de 1970, que & la letra dice: "Los sindicatos debe——
rén constitulrse con veinte trabajadores en servicio activo o -
con tres patrones, por lo menos., Parz la determinacién del nime-
ro minimo de trabajadores, se tomardn en consideracifn aquellos
cuya relacidn de trgbajd hubiese sido rescindida o dada por ter—
minada dentro dél periodo comprendidc entre los %freinta dfas - -
anferio:es a la fecha de presentacidn de la solicitud de regis—
tro del sindicato y la en que se otorcue &ste®. (8}

En cuanto & los requisitos de forma, 1z Ley Labo——
ral abrogada de 1931, dizponia en su articulo 242, gue para que
se considerara legalmente constituido un sindicato, deberia re—
gistrarse aznte la Juntaz de Conciliacifén y Arbitraje correspon- -—
diente y en los casos de competencia federal, ante la Secretarfa
del Trabajo y Previsibn Social. Parz tal efecto, debfan remitir-
se por duplicade a dichas zutoridades:

I.~ Bl actz de la asamblea constlitutivs o copla de

ella, autorizada por la mesa directiva de la misma agrupacién;

{8} Ley Federal del Trzbzjo de 1970. Arkt. 364.
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Ile~ LOs estatutoss
III.- £1 zcta de lz sesidn en cue se& haya elegido—
la directiva o copla autorizads de 1z oisme, y

IV.~ El nimero de miembros de que Se Componga.

La Secretaria del Trzbajo y Previsién Social, una<
vez que registraba un sindicato, envigba un tanto de la documen=
tacidn a la Junta Federal de Conciliscidn y Arbikraje.

El Articulo mencionadoc también disponiz que "EI re
gistro del sindicato y de su directiva, otorgado por la Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social, produce tambifn efectos ante
las autoridades locales del trabajo¥.

Asimismos en el Articulo 243 de dicho crdenzmientso
legal, se preceptuabs qgue "satisfechos los requisitos Gue se - -
establecen en el Articulo anterior, ninguna de las sutoridades -
correspondientes podrd negsr 2l registro de un sindicato'.

Bl Articulioc 365 de la Ley Laboral vigente dispone
lo relativo de ante guien deben registrarse los sindicatos, si—
tuzcidn gue estudiaremos mfs ampliamente en piginas siguientes,
por lo gue t{inicamente diremos que lz redaccibn del Articulo en -
vigor nos parece més completo al pedir entre otreos documentos:
"Una lista con el ndmsro, nombres y dcﬁicilios de sus miembros -

y con el nombre y domicilio de los pzirones, empresas o estable-
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cimientos er los que se prestan los servicios", esto es en aten=
cibén a lo gue establecia la fraccidn I del Articulo 242 de la =
Ley PFederal <¢el Trebajo de 1531.

Respectc a los estatutos, que seglin el Articulo -
246 de la Ley Laboral abrogada, debian expresar en primer lugar,
la de?ominacién del sindicato, gue le distinga de los demis, es
decir, para diferenciar en un momento dado, a un sindicato de =~
otro; luego Jdespués, su domicilio, o sea, el lugar donde tuviera
su, asiento la organizacibn; posteriormente, su objeto, cue no sg
ria otro,; sino el sefialado en el Articulo 232 de la Ley citada,
cue consistia y alin consiste, en el estudio, mejoramiento y de~-
fensa de sus intereses comunes; asimismo debian expresar, las -
cbligaciones ¥ derechos de los agremiazdos, el mode de nombrar la
directiva, esto era y sigue siendo qgue como persona moral con ca

pacidad juridica, el sindicato, naturalmente necesita ser repre—

"
1
1

sentado por personas fisicas, que en este casc integraran 1
mesa directiva; asi también debian contenér, las condiciones de
admicibén de miembros; los motivos y procedimientos de expulsién
¥ las correcciones disciplinarias. Los miembros del sindicato so
lzmente podizn ser expulsados de el, con la aprobacidn de las -~
cos tercerzs partes de sus miembros; la forma de pagar las cup—

£zs5, su monto v o1 mode de acministrarlas; lz &poca d= celebra——

k4 -
-
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cién de asambleas generazles; la de presentacidn de las cuentas,i
y las reglas para la liguidacidbn del sindicato,
¥uestra Ley Federal del Trabajo vigente reglamentd
lo que se refiere a los estatutos de los sindicatos en las guin-
ce fracciones del Articulo 371, mereciendo mencidn especial la -
fraécién VII del irismo, que trata scbre la cliusula de exclu~ -
sién,* que ﬁemﬁién estaba regulada en lz fraccidn VII del Articu-
lo 246 de la Ley tantas veces citadas, aunque en una forma muy -
concreta en comparacidén con la redaccidn del texto vigente.
) Actualmente y tomando en cuenta lo asentado por la
' fraccidn e incisos que la inmtegran, podemos menifestar cue en -
ella,; en primer lugar se respetan las gzrantias individuales, o
sea, el de ser oideo en juicic lo gque conocemos como &l derecho -
de audiencia, ya que de lo contrario el hecho de juzgarlo en con
dicionES-diﬁersas, traeria como consecuencia, el conculcamiento-
de ia garantia individual cue contienen los Articulos 14 y 16 de
la Constitucidn Federal, en contra del agremiado expulsado.
En virtud de lo comiin que es confundir lo que as -
una cozlicidén v un sindicato proplamente, estudiaremos en el pre
sente trabajo, aunque de una forma muy somera, las marcadas dife

renclas entre estas dos instituciones del derecho colectivo.

Las fracciones XVI y XVIII del inciso "a"™ del - -
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Articulo 123 de nuestra Constitucidén en vigor, sefialan auncue =
no de una forma muy clara, glue para llevar a cabo una accién.co%
lectiva, s necesaria primeramente la coalicién de guienes la =
ejercitan, pudiendo ser esta en forma temporal o permanentes

Es claramente aceptable que tanto la coalicldn co-
mo el sindicsto, entre otras, forman parte de las instituciones
cue constituyen nuestro derecho colectivo del trabajo, preceptua
das en la fraccidn XVI del Articulo 123, Apartado “A% de la Car-
ta Magnae

El derecho de asoclarss del individuc es tan natu-
ral como su propiz libertad, o sea, es algo que se origina de =
una'maneravespcnténea del propio medio ambiente en que se desa--
rrolla.

La Ley Laboral vigente, estatuye gque por coalicidn
debemos entender "EL zcuerdo temporal de un grupo de trabajado~—
res o patrones para la defensa de sus intereses comunes¥® {2)

: La Supremz Corte de Justicia de la Nacidn ha consi
derado gue para que s5& réélice una coalicidn es menester que - -
existan tres requisitos:

l.—~ Cue se coaliguen cuatro o més.

2.~ Cue tengan intereses comuhes gque defender.s

3+~ Cue dependan de un mismo patrén.

F4

{(2) Ley Federal del Trzbajo de 1970. Art. 355.
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4.— Limitar la vigencié de la coalicién o acuerdo-
a 1z consecucidn del fin prorussto.

. Respecto 2l. te—z tues tratzmos, la Ley Federszl del
Trabajo de 1931, ordenaba cue "La coalicidn es el acuerdo de un
grups de trabajadores o patrgnes para la defensa de sus intere-—
ses comunes®. (18}

De dicha definicidén se desprende que la precitada
ley, era omisa en cuznto al té&rmino “temporalidad®, el cuasl fue
agregado en la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, al decre=-
tar cuz "Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo de trabaja
dores o patrones parza la defznsa de sus intereses comunes®. (11)

Aungue los dos ordenamientos antes mencionados - -
expresaron que también los patrones podlan psrticipar en las ceoa
liciones, dudamos cue esto suceda, ya que faltaria el reculsito-
de gue presten sus servicios o dependan de un mismo patrén.

No obstante cue la coalicién es un antecedente del
sindicato, no concebimés el porcue tante la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, asf como la vigente, no la reguld como hubigsenos
desezdo, robustecliendo aun mé&s nuestra intrisga, 2l definirla de
una manera imprecisa, haciendo deficil con esto, su uso en bene-
ficio del interés general ¢ colectivo.

Dads cuenta de lo asentado en lineas anteriores se

{10} Ley Federal del Trabajo de 1531, Art. 258,
{11} Ley Federal del Trabajo ¢z 1970. Arte. 2E5.
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desprende que el sindicato a diferenciz de la coalicidn, reguie-
re pzra su existencia legal, el grevie cumplimienté tanto de 1los
requisitos de fondo como de forma sefialados en la ley v tratados
en pfoinas anteriores de este trabzjo.

En resumen, tenemos gue para lz existenciz de un -
sindiczto, es necesario observar les reqguisitos de fondo v forma
del mismo, y en la coalicidn Gnicamente se deberi observar sus =
reguisitos de fondo, independientemente de los objetivos gque se

“

proponen.



CAPITULOC IIX

FORMAS ¥ CLASES DP SINDICATOS

FORMAS DE SIHNDICATOS

Existen tantas variantes de sindicatos como auto
res que las estudian, por lo gque s8lo mencioparemos la gue nos
parece més imporéante.

* Por su forma de organizacidn los sindicatos pué-
den realizarse de dos maneras, a sabers vertlcal u horizontal--—
mente.

La forma de sindicalismo vertical comprende a to
do el personzl de una industria, con eﬁcepcién de los empresae=-
rios, prescindiendo de sus oficios propios y funciones denéro -
de ella y de su jerarqufa. En nuestro pafs este tipo de organi-
zacién ha substituido al sindicato de empresa porque garantiza
m&s fuerza z los trabajadores. )

Los sindicatos horizontales, también conocidos -
como generales, son aguellos que abarcan a todos los trabajado;
res de una misma profesidn u oficio, constituyendo la formz tra
dicional de agrupacidn profegional, fundamentada en la diferen—
cia que singulariza cada profesidn con abstraccidn de la empre—
sa en donde se labora.

"Las organizaclenss horizontales tierien ia simpa
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tf{a de los trabajadores especializados que aspiran a la igualdai
de trato por la similitud del oficio o profesifnt, (12)

Los hechos demuestiran gue la organizacidn verti--
cal ha sido favorecida con la preferencia'de trabajadorss espe—-
cializados ya que cultivan el espiritu de selidaridad cor los de
su misma rama de especialidad. Asimismo, los empleadores la pre-
fieren para no tratar con mltiples organizaciones sindicaies. -
Gtra wentaja gue representa este tipo de organizaciones, es que

.

se unifican los precios de las mercaderias o servicios y econdmi
camente se puede organizar abarcands todos los procesos de pro--
duccibn.

Lo anterior estd acorde con 1o que sostiene Gar--
ciz Hieto, cuando sostiene que "la forma de sindicalismo verki--
cal es la mis favorable para pafses en vias de desarrollo o, = =
tras una profunda conmocidn éolitica y soclal, en momentcs en -
cue se intentz poner las bases de una nueva estructura sindicsl,
cormo sucedid en Alemania Occlidental despuds de-la segunda guerra
mandiale, (13)

En México, existen los dos tipos de orgamizacién
sindical 2 cue nos hemos referido, Dentro de la vertical, encon-
trsmos los sindicatos nacionales de la industria minera, eléctri

ca, petrolera, stc., y en 1z horizental, tenemos los sincicatos

o
e
)
Ko

Hzpcli” Rodolfo 5. "Mznual de Derecho Sindicalv. Ed, La Ley.
Suenos aires, 1969, Pégs. 42 y S50e
E1l Sindiczic" Curso de Doctrina Socizl Catdlica. Bibliote~

*

cz da Autores Cristianos. Madrid, 1967. Pig. 823.

-~
')
14}
Fach

3



39

1
de herreros, cargadores, alijadores, etc., auncue en la actuali-

dad predomina el sindicaliemo wertical, va cue es lo mas adecua-

do, puesto que unifica més a los trabajadores.

CLASES DE SINDICATOS.

Bl Articulo 233 de 1a ley abrogada de 1931 consi-
deraba cinco clases de sindicatos: Los Gremislses; De Empresa; -
Industriales, De Oficios Varios y Nacionales de Industria, asfi-—
mismo, la nueva Ley Faderal del Trabajo, en su Articulo 360 regu
la Ias mismas clases de sindicatos, cue en cuantc a trabajzdores

de refiere, las cuales analizaremcs a continuacidn:

SINDICATOS GREMIALIS.~ Los formados por trabajado

res de una misma profesibn, oficio o especialidad; en esta clase
de sindicatos, como ya se dijo en su definiciénm, agrupa z todos
los obreros por su oficio o profesidn, independientemente de 1la
empresa o lugar donde presten sus serviclos. Zu i{inica preocupa——

cién son los trabajadores de la misma profesidn.

SINDICATOS DE EIFRESA.- Los formados por trabaja-

dores gue presten sus servicios en una micmz emgresajen estz cla
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se de sindicatos ocurre precisamente lo contrario gue en los Gre
miales; teniendc el inconvenierite cue al agrupsr individuos de -
diversas profesiones, oficios’oc actividades dentrc de una misma
empresa, los grupos minoritarios de zlguna profesidn o actividad
por ejemplo, se ven postergados por la fuerza maycritaria de = -
otro grupo de actividad o profesidn distinta, mismos que como es
natural, se apoderaran de la direccidn o administracién de la =
agrupacibén sindical, lo que trae l8gicamente problemas interncs

en dicha agrupacidn sindical.

SINDICATOS IHDUSTRIALES.- Son integrados por tra——

bajadores gue presten sus servicios en dos o mis empresas de 1z

misma rama industrizlj esta clase de sindicatc se diferencia de
la anterior, a2 pesar de que en principio acepta que se puedi — -
agrupar cualquier trabajador sin importar la profesién u oficio,
perc no se limita a una sola empresa o negociacidng sinc qus — —
permite la unidn entre trabajadores de varias empresas con la -
condicidén o limitacidn de gque sean ambog de la‘misma rama induse~
trial, Esta forma de organizacidn sindical tiende & la unificges

cién de los trabajadores.

SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.~ Los formados

5

4
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por trabajadores gue presten sus servicios en una o varias empqé
sas de la misma rama industrial, instaladas en dos o m&s Entida-
des Pederativas. Los Sindicatos Nacionales de Industria son - =
siempre de jurisdiccibén federale.

SINDICATOS DE OFICIOS VARIOS.- Son los formades -
pcr,trabajadoées de'dijgrsas-profesiones, estos sindicatos s8io
podrén constituirse cuahdc en el Municipic de que se trate, =l -
nimero de trabajadores de una misma profesidn sez menor de veine
te. "EL Sindicato de Oficios Varios, es una forma de sindicacidn
anacrénica, en virtud de que 1=z causa que le dié vida estd desa=

pareciendo cada dfa, por el desarroile del pafis. (12)

Las clases de sindicatos de trabajadores analiza——
dos en pérréfos aniteriores, presentan importantes logros an la =
vida obrera, pues por ejemplo, los sindicatos de»emﬁresa vy los =
indusktriales, al ser superior el nfimero de trazbajadores que los
integran, mayor es su fuerza, por lo que hasta el trabajador con
categorfa inferior obiiene prestaciones mejores que en cualguier
otra clase de sindicatos; confirméndose as{, gue sblc el trabaja
dor unido pedri mejorar su propio nivél de vida vy ser elementoc =

humano y no de explotacién en el proceso de producciéne.

{14) Graham Fernindez Lecnardo. "“"Los Sindicatos en México™.
Ed. Atlamiliztli, A. C. México, 1969. Pig. 1l1l.
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Como ya dijimos, el Ariiculc 360 de la Ley Laboral
vigente, en lo denerazl, contiene ias mismas clases de sindicatos
que la hoy abrogada, con la atenida diferencis que la primera de
las mencionadas suprime la frase: "™Varias profesiones, oficios o
especialidadesY, por considerirsele innecesaria, asi mismo sefia~
la que los sindicatos industriales se integrarin por trabajado-—
res que presten sus servicios en dos o més empresas “de la misma
rama industrialir.

El derecho de asocizcidn sindical, consagrada en «
nuestra constitucibn, lo es tanto para la clase trabajadora como
para la patronal. Al respecto, la ley abrogada no especificd 1z

clase de sindicatos patronales que se pudieran formar; por sg -
parte la ley vigente, dispone expresameﬁte: "Los sindicatos - -
de patrones pueden ser® I.- Los formados por patrones de una ¢
varias ramas de actividades, y IZ.- Racionales, los formades -
por patrones de una ¢ varlas rames de actividadgs de distintas
Entidades Federativas™. (15)

En relacién a lo anterior es necesario abundar — -
gue tantoe la coalicidn, entendida Bsta como #EIl acuerdo temporal
de un grupo de trabajzdores ¢ de patrones para la defensa de sus

intereses comunes®, {16) As{ como 1la asociacidn profesional pa—

-

(15) Ley Federal del Trabajo de 1970. Art. 361.
(16) Ley Federal del Trabajo de 1570. Art. 355.
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tronal, tuvieron poca fortuna, va que el Legislador de la Ley gé
deral del Trabajo vigente v el de la Ley Laboral abrogada de -
1931, solamente se Limitd a regular los sindicatos de trabajado-
res, més no as{ los sindicatos patronales y las coaliciones.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, en su ca—
pitulo‘Ix, reglamenta todo lo relativo al tema que nos ocupa, pe
ro en una forma exclusivista regula las asociac;ones profesiona=-
les de obreraos y brevemente hace mencifn a los sindicatos patro-
nales, ébmo se puede ver en los Articulos 361, fraccicnes I y II
¥ 364. En concreto, el piimer precepto anteriormente mencionado,
establece finicamente la calidad de las personas gque deben inte-—
grar los sindicatos de patrones y por su parte el Articulo 364,
se concreta a sefialar los requisitos minimos de la cuantifica- =
cibn de la membresia de los sindicatos patronales para estable-
cer el minimo de tres para su constitucidn.

En virtud de lo anterior se desprende que tanto -
en la Ley Laboral abrogada de 1931, asi como en la Ley vigente,
el Legislador desistid sin causa aparentemente justificada, re—
glamentar mas ampliamente, los sindicatos patronales, si es de =
aceptarsey que ya lo hicleron en pzinéipio en los dos preceptos
citados y comentados con antelacidn.

Sin embargé, es de suponerse gue la reglamenta-~ -
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cifn o requisitos a que hace referenciz el Articulo 385 en sus -
cuatro fracciones, para constituir los sindicatos,tamblén les =
pertenece observar a los sindicatos formados por patrones, asi -
como las disposiciones relativas al registro.

Por otra parte,; Alberto Trueba Urbina y Jorge True
ba Barrera, para comprender las diferencias respecto a los fines
perseguidos, no tan s8lo por el sindicato de trabajadores, sino
de &stog con los de los patrones, manifiestan en su breve comen—
tario al Articulo 356 de la nueva Ley Laboral en vigor: Que si =
bien es ¢lerto que el derecho de asociacién profesicnal se con--—
signa‘en‘ia fraccibn XVI del Apartado ™A™ del Articulc 123 Cons-
titucional, también lo es gue no tan sblo existen diferencias -
respecto de los fineé perseguidos p&r el sindicato de trabajado-
res y el sindicato de patrones, expresando: "La asociacidn profe
sional de los trabajadores es un derecho sociai gue tiene por -
cbjeto luchar por el mejoramiento de las condiclones econdmicas
de 1os trabajadores y por 1a transformacién del r&gimen capita—
listaj en tanto que la asociacibn de los patrones tiene por - -
obieto la defensa de sus'de:echos‘pétrimcniales, entre &stos el

de propiedad©.

>



CAPITULO IV

DE LOS SINDZCATOS. LOCS SILZDICATOS Y LA DIMOCRACIA

DERECHOS DE LOS SINDICATOS.

Los sindicatos seglin nuestras Leyes Civiles y la -
Ley’iaﬁoral son personas morales, que tlenen una personalidad ju
ridica distinta a la de sus agremiados y gue ademis tienen la rg
presentacién procesal de &stos, en materia laboral.

] La Ley Federal del Trabajo de 1970, dispone que =~
ﬂLaS;sindicatos representan a sus miembros en 1a4defensé de los
derechos individuales que les corresponda, sin perjuicio del de-
recho de los t&abajadorés ﬁara obrar o intervenir directamente,
cesando entonces, a peticidn del trabajador. la intervencidn del
sindicato™. (17) 81 slndicatc como persona moral que es, puede -
ejexcitar todos los derechos suficientes para lograr el objeto -
de su institucién.

Debemos hacer un an&lisis de los derecﬁos de los =
sindicatosy siendo la huelga, la suspensidn temporal del trabajo
liavada a cabe por ung coalicidn de trabajadores; tenemos que el

mis importante derechc de los sindicatos, precisamente es el de

clarar la huelga en un momento determinado a una empresa, previo

(17} Ley Federal del Trabajo de 1970. Arte. 37S.
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cumplimiente de los reguisitos legales, ordenados por £l mismo =
derecho laborala. I

También el sindicato tiene el derecho de ser titu-
lar en relacidn con la contratacibén colectiva, es decir pedir y
celebrar con las empresas el Contrzto Colectivo de Trabajo, lo =
gue dicho de otra maners significa que lo hacé con exclusién de
cualquier otra persona, ya que es precisamente a éste, a quien -
le corrssponde el ejercicic de las acciones colectivas.

‘ Por otra parte ios sindicatos, tienen el derecho -
de no estar sujétos a la Disolucidn, Suspensidn o Cancelacibn de
su reéistro, por via administrativa, conforme a lo dispuestc por
el Artficulo 370 de la Ley Laboral en vigor. ‘

También tienmen la facultad de imponer medidas dis-
eiplinarias, mismags que dsaharfn estar consianadas en sus estatu~-
tos; igualmente tienen el derecho de formar federaciones y confe
deraciones, derecho gue fue consagrado desde la Ley Laboral de -~
1931, as{ como en 1a-vigente, en sus Articulos éSS—y 381, respec
tivamentes

La Ley Laboral -en vigor, eétablece en su Artfculo
359 "Los sindicatos tienen derecho a2 redactar sus estatutos v re

glamentos, €legir libremente & sus representantes, organizar su

administracién y sus actividades y'fﬁrmqiar suU programa de = o
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accidn®e

15 Ley Laboral abrogada disponia en su Articulo -
243: vwsatisfechos los regquisitos que se establecen en el Articu—
16 anterior, minguna de las autoridades correspondientes podré -
negar el registro de un sindicato®. Y la nueva Ley Federal del -
Trabajo 1o ha corregido en su Artfculo 366, al ordenar cue el -
registro de un sindicato si se podrid negar en los casos cue no -
se proponda la finalidad prevista en el Articulo 356, que no se
constituya con el nfimero de miembros fijado en el Articulo 364 y
en los casos que no exhiban los documentos citados en el precep~
to 365 de la Ley Laboral vigente. Lﬁego después si nos seflala -
que "Satisfechos los requisitos que se establecen para el regis— ‘
‘tfa de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondien—
tas podré negarlof. '

" Posteriormente este mismo precepto y con esto rati
£ica la 1ibertad sindical, nos dice: ®5i la autoridad ante la -
que se presentd la solicitud de registro, no resuelve dentroc de
un término de sesenta dias, los solicitantes podrén reguerirla =-
para que dicte resolucibn, y si no lo hace dentro de los tres -
dias siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendri por
hecho el regiztro para todos los efe;tos legales, quedando obii-
gada la sutoridad, dentro de los ires dias siguientes, a expedir

la constancia respectiva®,
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S5egin Alberto y Jorge Trueba, afirman en sus comen
tarios a la Ley Federal del Trabajo que "cuando las aiitoridades
nieguen el registro del sindicate, los gue aparezcan como repre-
sentantes de é&ste podrén ccurrir en juicio de amparo indirecto -
ante 21 Juez de Distrito competente como dispore la Ley de Ampa-
ro®, |

Por parte del Articulc 374 de la Ley Laboral vigen
te, expresa: "Los sindicatos lecalmente constituidos son persoe-
nas morales y tienen capacidad para: T.- Adquirir bienes mue~ -
bles; IXI.=- Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y
directemente al objeto de su instituciéﬁ; ¥y IIX.~ Defender ante
todas las autoridades sus dereches vy ejercitar las acciones co--
rrespondientest. Leos sindicatos como personas morales gue song -
necesitan de un representante, al respectoc el Articulo 376 de =
nuestra Ley Laboral, dispone gue dicha representancifén se ejerce
ré por su Secretario General o por la perscona cque designe su di-
rectiva, salvo disposicién especial de los estatutos.

 Consideramos como otra prerrogativa de los sindica
. tos, 1o sefialado en el Artfculo 395 de la Ley de la Materia que
nos ocupa, al asentar el dérecho.que tienen los sindicatos de ha=
cer incertar en el Contrato Colectivo de Trabajo, las Clausulas

de Exclusidn; este es, "El derecho de los sind%caﬁos a convenir,
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en los contrstos colectivos, gue el patrdn admitird Gnicamente -
como trabajadores, a sus miembros y el de exigir, sf asi fue -~
acordaca con el patrdn, gue éske senare del trabzjo a los miem—-

bros del sindicato que renuncien © sesn separados™. (182

OBLIGACICNES DE LOS SINDICATOS.

El Articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo vie—
gente, comprende las ohkligaciones de los sindicstos para con las
autoridades, al expresar: "son obligaciones de los sindicatoss -
I.~ Proporcionar los informes aue les soliciten las autoridades
del krabajo, siempre cue se refieran exclusivamente a su actuzg——
cibén como sindicato. IT.- Comunicar a la autoridad ante la que
estln registrados, dentro de un ﬁérminc de diez éfas, los cam- -
bios de su directiva y las modificaciones de sus esteiutos, -~ =
acompafiande por duplicado copila autorizsds de Ias zckas respeckd
vas; ¥y, IIL.- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por
lo menos, de las altas y bajas de sus miembros®, La Ley Laboral
de 1931, disponia en su Articulo 245, las mismas obligaclones =
establecidas en la nueva Ley Federal del Trabajo, hecha excep- =
cién de la obligacién establecida en la fraccidn III, antes - =
transcrita, dicho precepto agregaba ademés, en la parte final ds

la fraccidn IT que la falta de cumplimiento de las obligaciones

(18) De Suen L. Nestor. "Derecho del Trabajdi Tomo IXI. Derecho
Individual. Derecho Colectiva. Zditorial Porrda, S. A« =
Prim‘_’.ra. zdiCién. MéXiCQ, 1976' P&go 687.
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ordenadas en la misma, traerfa cortoc consecuencia para el sindica
to, una pena administrativa..

Los sindicatos, tieneniambién 1z obligacidn de re-
gistrarse ante las Juntas de Congiliacidn y Arbitraje, cusndc -
sea &sta su competencia Local y ante la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social en los casos de competencia Federal, Por 1o que,
es de suponer, que para poder ilevar a cabo dicho registro, seré
netesario cumplir con los requisitos de constitucién, gue enume=
ra la Ley Laboral wvigente en su a&rticulo niimero 365 y gue & s5u -~
vez, la Ley de la Materia de 1931, consignada en su Articulo — -

2424

PRCHIBICIONES A LOS SINDICATOS.

Est& rrohibide a Ios sindicatos intervenirien‘asqg
tos religiosos v a ejercer la profesion de comerciantes con fi-e
nes de lucro, todo esto, seglin lo conceptuado por el Articulo -
378 de la ley en vigor, en cambio la Ley del Trabajo de 1931, -~
establecia en su Artficulo 248 gque quedaba prehibido a los sindi-
catos usar la violencia sobre Ios trabajadores libres para obli-
garlos a gue se sindicalizaran, =asi como tamhién, fomentar los -
actos delictuusos contra persones o propiedades.*Sin embargo,; en

cuanto a las obligaciones sindicales de que se trata, la ley no
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indica las consecuencias gue se pueden derivar a causa de la vig
lacidn de esas prohibiciones.

Por ctra parte, nos parece muy importante la segun
da de las prohibiciones de que habla el precepto referide, ya -
que de acuerdo al\Articqu 75 dei Cbdigo de Comercip, un sindica
to si puede llevar a cabo; aunque en una forma aislada, actos de
comegéio,»lo‘cual‘na implica de acuerdo a dicho ordenamiento, el
&nimo de lucro, perc fqué pasa>cuando un sindicato actfia de una
manera frecuéﬁ;é como comerciante?. Lo gue pasa es que en este =~
caso si se desprende indudablemente el &nimo de lucro y con esto
se estd desvirtuando la esencia mismaz del sindicato, lo gue po—-
dria traer como resultado la cancelacibn de st registro, va que
careceria de los requisitdé sefialados en el Artficulo 369 frace -
cién II al no proponerse el fin previsto en el Articulo 256. Lo._
anterior se confirma con lo estipulado en la fraccidn I del - -
Articulo 366, al ordenar: "El registro podr& negarse lnicamente:
I.- Si el sindicato no se propone la finalidad prevista eﬁ el -

ﬁrticule 356%,
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LOS SINDICATOS Y LA DEMOCRACIA.

Eprovecharemos =l presente espacio para definir -
etimol8gicamente la palabra sindicato. Esta palabra segln se tie
ne conocimientos fue tomada del francés, aungue también se - -
encuentran antecedentes en Gracia y Romz. De acuerdo a Gafcia -
Abelldn, la palabra sindiczto deriva del griego sundiké y signi-
Fica "justicia comunitaria™ o bien "idea de administracidn y - -
atencidn de una comunidad®. (19) Sigque diciendo Garcia Abellén,
cue la palabra ®™sindiczl", aparece utillizado por primera vez en
una federacidn parisiense denominada”Chambre Syndicales Du Batie-
ment de la Szinte Chapelle™, aproximadamente en 1810, aurigue si
bien servid entonces para denominar organizaciones patronales.

Por lo cue toca a 1a palabra democracia como todos
sabemos significas: Demos: Puesblo y Cratos: Poder, es decir, “po=-
der del puebid". ' » -

Como ya hemos afirmado, el derecho de asociacidn -
profesional se encusnira reccnocido por el Estado, sobre este -
aspecto es necesario aclarar que la postura de &ste, no fue siem
pre la de tolerancia o darle reconocimiesnto 2 este derechoy va =
que gl Estado nio l= agrada iz idea de que se constituyan fuerzas

scciaies en su interior, toda vez gue estos grupos profesionales

{19} Garcfa Akellidn Juan. "Introducciédn al Darecho Sindicaln.
Aguilar, 3« As de Bdiciones. Madrid, 1851. Pége. 46.
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sjercen una gran influenciza sobre el hombre.

iLas asociaciones profesionales creemos que no sélo
se tratan de pugnas entre los patrones y trabajadores, ya que =~
una vez constituida se pone en relacidn con otras asociaciones y
con drganos del estado, naciendo con esto problemas, como por -
ejemple de actuacidn juridica, de representacién, etc., en las =
gue el estado necesita encont.ur una sclucibn, en virtud de que
la méxima Finalidad del sindicalismo, es la dignidad humana, re-
sumids &sta, en los dos propésitos concretos del movimiento sine-
dical cue son: el logro de las mejores condiciones de frabajo ¥y
la obtencidn de la justicia social.

*La democracia sindical supone, sl ejeréicio-de lo
que hemos denominade libartad sindical, autonomia sindical y de-
recho de afiliacidn sindical, implica una postura de respetc a -~
las desiciones mayoritarias v obliga al Estado y & los empresas—

rios a mantenerse al margen de las organizaciones sindicales¥(20)

Por otra parte, consideramos gue nuestros sindica-
tos en Mé&xico, son sindicatos clasistas, entenéiéndose por esto,
el que acrups sblo = trabajadores o séloa patrones, no eﬁcontrég
dose contomplados en nuestra Legislacidn Laboral los sindicatos
mixtos, ;uéiéndose denominar asi, aguellos integrados tanto por

trabajadores como por patroncse
. F

(20} De Buen lLozano Nestor. "Derecho del Trabajo". Tomo II.
Dergcho Individual, Derecho Colectivo. Editorial Porrfia,
£« &. Segunda EZdicibn. México, 1977. PSg. 533.
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Ahcra bien, ya digimos cue los sindicatos mixtos -
no se encuentran reconocidos por el Derecheo Laboral Hexicanc, pe
ro ssimismo es de rencionarse gue tampoco ;ps prohibey por lo -
cue rodria pensarse que es posible su constitucidn, sin embargo,
creemos gue pars cue se dé el sindicato, es necesario que se for
me de acuerdo a lo establecido en los Articulos rélativos de la
Ley Federal del Trzbajo vigcente, va gue de formarse en contraven
cibén a los prece-tos juridicos de gue se trata, simplemente no -
se tratarfa de un organismo sindical.

Hueséra clage obrera, ha tratado de unificarse a -
través de organismos que la Ley Laboral sefiala, buscando siempre
unz unibn completa, como requisito previc para alcanzar el medis
to de una asociacidn profesicnal, como lo es la Justicia Sociale.

Asf tenemos cue lz Legislacidn Mexicana recorioce a
los sindicatos lz facultad de constitulr Ffederaciones o confede-~
raciones (fraccidn XVI del Articulo 123 Constitucional y Articu-
lo 381 de la Ley Federal del Trabajo vigente) que vienen siendo
las uniones de organismos sindiczles formadas para el astudio, -
meioramiento y de=fensa de los intereses comunes de los trabajade

res y patrones.

i

n relacién 2 unz federacidn podemos afirmar gue -

[\

se trata de la acruracidn de warios sindicatos con objetivos co-
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munes y con respecto a2 una confederzcidn, diriamos que es la - -
unidn de varias federaciones o la unidn de grandes sindicatos nz
cionzles que equivaien a federacién, vz cue en ellos se encuentra
toda rama industrial. Por su parte las federaciones o confedera;
ciones, concurren a la formacibn de centrales obreras y con esto
se proponen una unidad tetal de la clase trabajadora.

% Ya que la democracla sindical nece;ita del ejerci-
cio de libertad, autonomfa y derecho de afiliacidn sindical, ve-
remos que significan estos tres conceptos: La Libertad Sindical
es un céncepta previc a la idea misma del sindicato, ya que el -
sindicato en sf, es la consecuencia.;el ejercicio de esa liber——
tad, misma que sélo puede entenderse como conducta colectiva, -
(Articulo 358 de la Ley.Laboral en vigorl.

Para que se pueda dar la aﬁtoncmia sindical, es ne
cesarlo primeramente la existencia del sindicato, Como organismo
social ¥ acorde a derecho y cuya determinacibn corresponde ya ai
Estado o ya al patrbn.

La Afiliacidn Sindical es un derechoc subjetivo so-
€ial,

En cuanto hace a la Auﬁgnomia Sindical podriamos -
abundar agregando que este concepto se refiere z la independen-——

cia que una asociacidn profesional debe tener con relacién al -
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Estado como con respecto a los organismos patronales, parz no -
desviar éste, sus propios intereses.

No obstante todo lo escrito en este modesto traba-
jo, sobre la Libertad Sindical, es importante también mencionar
que de acuerdo a nuestras disposiciones laborales,también exis-~=
ten restricciones al derecho de sindicalizacién, va que €l - =
Articulo 362 (a contrario sensu) ordena que nd pueden formar par
te de los sindicatos los trabajadores menores de catorce afios, -
asi mismo el Articulc 363 de la Ley de la Materia, dispone gue -
no pueden ingresar en el sindicato de los dem&s trabajadores, ==
los ErabajadOres de confianzaj los estatutos de los sindicatos -
pedrén determinar la condicibén y los derechos de sus miembros -
cue sean promovidos a un puesto de confianza;

Respecto a los trabajadores de confianza, el Maes=
tro Alberto Trueba Urbina, nos dice "La nueva Ley Fedéral del =~
Trabzjo no prohibe lz sindicalizacidn de los empleados de con~ -
fianza, por lo que llenando los reqﬁisitos legales podrén consti
tuir sus propios sindicatos para la defensa de sus intereses co-
munes, pues el impedirles el derecho de asociacibdn profesional -
implica una viclacién a la Fraccién XVI del Articule 123, por lo
cue las autoridades del trabajo estén obligadas a registrar los

3

sindicatos de empleados de confianza®" (21)

=

{21) Trueba Urbina Alberto., "Huevo Derecho del Trabajo". Edito-—

rial Porrfia, ~. #. Tercera EZdicidn, México, 1975. Pag, 356.
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Finalmente diremos que Ia democracia en nuestros -
sindicatos ha sido un poco mal llevadz, por el hecho de que den-
tro de los mizmos se ha esteblecide iz reeleccién, provocandoc =
con esto que pecuefios grupos con el poder, se reelijsn, causande
el mal funcionamiento del sindicato, pues iatdirectiva de éstos
se dedica s&lo a la labor polftica derante su perfodo, asegurén-
dose la reeleccibdn, pero creande unz zpatis en la base hacia las

cosas de su sindicsto.



CRPITULO ¥

DISOLUCION, CANCELACICH ¥ LIQUIDACICHN

DE LOS SINDICLTOS

DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.

La definicién real de disolucidn, es la descomposi
cién de los cuerpos por la accidén cée un agente gue. los penetrz,
tamqién es el rompimiento de vinculos existentss; &cta Gltima es
la que nos interesa a nosotros y gue en el caso de un sindicato

se puede dar de dos maneras: la voluntaris y la necesaris o for=

zadas

El Articulo 379 nos dice al respecto, "Los sindice

tos se disolverin:

I.~ Por el voto de las dos tercerss partes de 1os

miembros que los intecran; y

-

ITl.- Por transcurrir eI té&rmino fijado en los ecsta

tutos?
] Por su parte, el Articulo 253 de 1z Ley Laborzl de
1931, disponia; "Los sindicatos podrén disolverse:
I.,- Por transcurrir =% términc fijado en el acta -
constitutiva o en los eskatutos;

Il.~ Por realizarse =% ohisto para =21 cue fueron —

constituidos, vy
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IZIZ.-— Por el voto de las dos terceras partes de -

los miembros que os integrenl

Lz forma voluntariz para Paul Pic (Legislaticne =
Industrialle) considera que ®lz decisién deberfa ser tomada por
unaninidad de votos,; en lugar cde las dos terceras partes, por -
cue Sice: Que lz sesparacidn de una mayorfa no sicnifica que desa
pare=zca el espiritu y la unidzc de la comunidadh". (22)

s

stz opinién no es acertada, primero por Iss térmi
¥ >

m,

nos de la ley y después, porcus prcbablemente hay un activo gue
repartir, cue pertznece a lz fotalidad el cual debe poder dispo-
ner ©=na maycrfiza cziificadaj; fimalmente, nedz impide cue Iz nino-
rfz cesidente forme una nueva asociacidn.

Le forma necesaria de disolucidn de los sindica- -
tos, se pucde Sar desde por el simple transcurso del término fi-
jzdo en log estatutos, hasta por perderze el nminimo de los regui

itcs para su existencia, va cue no es posible concebir su sobre

n
e

vivencia al carecer de tales reguisitos.

}

i

I.= disolucidn de los sindicatos trae consizo un do
tie efecto: lz csncelacidn de su registro, estatuido en 22 - -

Articulo 369 d= la Ley Laboral en viger v su licuidacidn, regls—

mentzda en el grzcepto 3IT7I fraccidn XIY v 380 de la proria ley.

1
L
1
g
0]
0
=)
4]
12
I
o
Q.
e
n

{22} Ramos Susstic. al MHexicenc y Las Inctitu-
o
T

ciones gue Fenera®, Cirfenas Bditor v Distribuidor. Ta.

L4
—-as . - -
Zdicién. Evico, 187E. =4c. ©S.
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CANCELACION DE LOS SINDICATOS.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, establecia: =
vel registro se cancelard: I.- En caso de diéolucién,del sindicg
to; Il.- Por dejar de tener los reguisitos que la ley sefala. La
Junta de Conciliacién vy Arbitraje respectiva resoiveri acerca de
1a cancelacidn del registro de los sindicaéos". {23}

A su vez, el Articulo 369 del ordenamiento actual,
contiene las mismas causas de cancelacidn de reglstro que mencio
na la Ley Laboral de 1931, agregando la nueva Ley en su Articule
370 gue: "Los sindicatos no estén sujetos a disolucidn, suspene~—
£16n o cancelacidn de su registro, por via administraztiva®™, Lo =
que debe interpretarse gue para que tales efectos, se deberd -
substanciar un procedimiento ordinarioc ante las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje. |

A mayor abundamiento y para mayor proveer, diremos
gue la falta de registro de un sindicato produce la ausencia de—
personalidad juridica,o sea,la imposibilidad juridica de ejercer
lss atribuciones correspondientes a la asociacibn profesional, -
ya que aunque dichas agrupaciones, exlstan de heche, su existen—
ciz debe estar fundada y ajustada a las éisposiciones‘iegales, -
por io gue la falta de cumplimiento de estos reguisitos, para ia

consecucidn del registro, trae aparejada el carecimiento de di——

F

{23) Ley Federal del Trabajo de 1931. Arts 244a.
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cha personalidad jurfdica.

Las consecuencias del registro de los sindicatos,-
se retrotrzen a la fecha é2 su constitucidn, asi como por otra —
rarte, la cancelacidn del registro de los orgapni=mos de cue se =
trata, no trae come consecuencia necesaria la nulided de los -
actos rezlizados por los mi=mmos, va gue estamos ante la situa- —
cibdn de una circunstancia actual y tampoco puede retrotraerse tal
cancelacidn y establecerse lz nulidad de los actos anteriores -
celebrados por el sindicato, cuando todavia llenabz los recuisi-

tos legales respectivos.

LIQUIDACION DE LOS SINDICATOS.

La liquidacidn se define; como poner fin a una co-
sa, o también como la operacibén que tiene por objeto el ajuste =
de una cuenta, por cesacibn, quiebra, reforma o traslado de - -
alauria empresa comercizl.

Asimismo, una liguidacibén implica la satisfaccibn
¢el pasivo y la reparticidn del activo. En cusnto a la liquida--
cién de los sindicatos, le Legislacién Belga exige gue el activo
pase a una institucidn similar, lo que significa gue no deberd -

repartirse entre los agremlados; similar prohibicidn no existe -

en nuestro derecho, alin cuando nada impide que 52 consigne en ~—
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los respectivos estatutos.

Sobre el particulzr, la Ley Laboral vigente, -« =
amplfa las normas de licuidacidén del sindicato, a lo gie tenfa -
expresado la ley anterior, diciendoc la primera de las citadas =~
que en caso de disolucién del sindicato, el active se aplicari -
en la forma gue determinen sus estatutos. h faltz de disposicibn
expresa, el patrimonio de la asociacidén profesional, pasaré a la
federacidn o confederzcién a cue pertenezca, agregandoc, gue a -
falta de éstas, pasard al Instituto Mexicane cel Zeguro social -
(zrticulo 380},

La Ley Federal del Trabajo, abrogada, decfz sl - -
respecto: YEn casb de disolucién del sindicato, el activo se - -~
aplicard en la forma gue determinen sus estatutos, vy =& fa;ta de
disposicibén expresa, pasaré a la federacidn a gque pertenezcae. &n
caso de cue no exista esa federacibdn, el activo pasaré al Esta=-—
do™, (Articulo 254) Como se advierte la nueva Ley no como la ~
abrogada incluye a la confederacién,>y por otra. parte indica, -~
gue en Gltima instancia, el activo pasard al Instituto Mexicano

del Seguro Social,

&



CAFITULO VI

DESARROLLO HISTORICO DE 1A HUSLGA

EN MEXICO

LA HUZSLGA EN KEXICC EN EL SIGLO XIX.

| Con fon Miguel Hidalgo vy Costilla primero y, des—
pués con Don José Maria Morelos y Favdn al abolirse la eéclawi—-
tud, los tributos y 1as_exacciones gue pesaban sobre los indios

y 2l declararse en Apatzingd&n gue la soberania nacioﬁal radica -
en el pueblo, dem?estran;fehacientemente que ellos, los autores

de nuestra independencia concibieron en forma ciara el problema

social de nuestro pais, sin embargo, Castorena en su obra citada
al final de la presente tesis, hace nctar que desgraciadamente -
ese sentido social se gerdi6, en virtud de la forma en gue se -
consumd nuestra independencia.

“LaS-ieyes que tuvieron 21 efecto de poner término
al régimen corporativo, fueron las leyes de reforma, cue conside
raron como bienes del clero los que pertenecfan z las cofradias
b4 archicofradias; bienes a los que se hizo extensiva la desmorti
zaciéne Al perder las cofradias y archicofradias sus propieda~ =
dess las correspondientes corporaciones,dejéron de tener lz base
de sustentacién que prolongd su existencia®. (24)

La primera Constitucién Mexicana del 22 de octubre

(Z4) Castorena Je Jesis. Mianual de Derecho Obrero®™. Derecho
Bustantivo. Fuentes Impresores, 5. A. Sexta Sdicidne =
E‘:éXicc’ 1973. Fégo 430
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de 1814, expedida en Apatzingin durante la Revolucibdn Liberta- -
ria, no consagrd la libertad de trabajo, sino. la de industria, -
que no es mis cue la libertad del capital, pues en el Artfculo -
38 de dicha Constituciédn sefiala que: "ningin género de cultura,
industria o comercio puede ser prohibide a los ciudadanos, excep
to los que forman la subsistencia plblica%e.

Al igual que 1z Constitucién citada anteriormente,
la de 1824 tampoco tomd en cuenta el principio de libertad de -
trabajo, sino que Unicamente garantizaron la libertad de pensa--
miente, la libertad de prensa y la libertad individuzl.

Lzs Leyes Constitucionales del 25 de diciembre de
1836, prevenfan que los mexicanos gozarian~de todos los dere~ -
chos civiles, asi como también las Bases Orglnicas del 12 de ju-
nic de 1843, al garantizar el derecho de propiedad, protege rel
ejercicio de una profesidn o industri; que la hubiera‘garantiz;-
do la Ley” a los habitantes de la Repdblica.

El acta de reformas de fecha 18 de mayoc de 1B47, -
afirmaba en su Articulo S5o.: "Para asegurar los derechos del ﬂég
bre, que la Constitucibédn reconoce, una Ley fijard las garantias

de libertad, seguridad, propiedad e lcuasldad de gue gocen todes

losz habitzntes de la Repfiblica Mexicana, y estableceri los me-~ -

dios de hacerlos efectivos®, #
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Ya en la Constitucién de 1857, encontramos consa—
grade en los Articulos 2o. y So. 2% principio de libertad de &rg

bajo, bhajo el réoimen de derechos del hombre, zl sefialar:

Articulo Zo0.- "Todo hoobre es libre para abrazar -
la profesidén, industria o trabaiq gz2 le acomode, sisndo Gtil v
honesto ¥ para aprovecharse de sus productos. NE uno ni otro se
le podri impedir sino por sentenciz judicial, cuando ataque los
derechos de terceros, o por Resolucidn Cubernativa dictada en -
los t&rminos que marcue la ley, cuzndo ofenda los de laz socie- -
dad.

Articulo S0.- Nadie miede ser coblicado 2 prestar -
trabajos personales sin lz justa retribucién ¥ sin su plend cone
sentimientoc. La leyv no puede autorizar ninglin contrato que tenga
por obieto la pérdida o el irrevocedble sacrificio de la libertad
del hombre, ya sea por causs del trabajo, de educacidn o de voto
religioso. Tampoco autoriza convenios en que el hombre pacte su

proscripeidén o destierro®.

E1 principic de liberiad de trabajeo, consignado en
la Constitucidén de 1857, podemos considerarlo come una muesirs -

de inconformidad contra el régimen capitalista de aquel enton- -
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ces, © bien como un principio de igualdad entre los hombres. .

"La Constitucibn de 5 de febrero de 1857 fue expe-
didz en el nombre de Dios y con la asutoridad del pueblo mexica—
rno, y registrd los derechos del hombre comc la base v el objeto
de las instituciones sociales; también estzblecid los derechos =
del ciudadanoc. Entre los derechos naturales consicnd el dereche
al trabajo vy a percibir el producto de éste; asi ccnsagrd de ma-
nera precisz 1é libertzd de trabajo e industria, destruyendo la
institucidn de los gremios y las p:shibiciones a los individucs
o clases parz gue ejercierzn variss industrias, acskrando con lo=
monopolios y los estancos que heredé la Repliblice de la época -
colonial®. (25)

Muy a pesar de las buenas ideas que consagrsban la
libertad de trabajo en la Constitucidn que se comenta, continud
la esclavitud laberal vy por ende, también, la explotacidn del -
hombre por el hombre.

Como ya 1o digimos en el presente trabajo, también
2l Articulo %o. de la Constituciédn de 1857, es de gran importan=—
cia para el derecho obrero, ya que a2l permitir lz =sociacibn pre
fesional di6é lugar a una mayor concisncia de clase por parte de

los trzbajisdores gque luchaban por su libertad ce prestar o no su

trabajo, dendo como consecuencia légice el nacimiento de la huel

125} Trueba Urbinz #Alberto. YEvoducidn de la Huelea™, Edicio-
nes Zotas. Méxice, 195C. Pég. 38.



67
ga ¥ el inicioc de lz industrializacidn del pais, sin embargo; —'
las clases ricas vy privilegiadas no podian permitir ni la libre
asociacibn, ni el ejercicio de la huelga, por lo que en el C&3i-
go Penal de 1871 en su Artfculo 925 se prohibié implicitamente -
tanto las cOalicicnes, come las huelgase

a"Es‘ciertc que la Constitucidn de 1857 garantiz&
la libertad de trabajo y el derecho de reunidn, pero no protegid
de modo expreso la huzlga como acto colectivo que persicue el me
joramiento de las condiciones de trabajo y del salario; prueba -
de esto es el C&digo Penzl de 1871 gue prohibe las huelgas y san
ciona criminalmente & sus autores®. (26)

No obstante el caricter delictuoso gue les otorga=-
ba a las huelgas el mencionado Articulo del C8digo Penal de = -
1871, estas se siguieron realizando, quizd porque eran el (nico
medio con que contaban 1oS CLreros para sicansar su mejoramients
y detener un poco los 2busos patronales; considerando necesari
citar algunas de ellas:

a)e~ En agosto de 1874, los trabajadores mineros -
de Pachuca y Real del Monte s= lanzan a su histérica y gloriosa
huslga de cinco meses, la que se inicla repetimos, en acosto de
1874 y termina en enero de 1875, fecha en guée 1os miheros vie —

ron coronados sus esfuerzos con el clamoroso triunfo de su movi-

{26) Trusba Urbina Alberto. Ob. Cit. Pfa. 54.
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miento, pues al fin de la jornada, se celebra un convenio, en cu
yas cliusulas guedaron estampadas las primeras prestaciones que
logra e} trabajador mexicanoc.

b).- En mayo de 1877, los obreros textiles del Dis
trito de Tlalpan, vuelven a la carga y decretan un movimiento de
huelga en contra de la Fébrica de Hilados y Tejidos %La Fama Non
tanesa™, cuya huelgz se resuelve mediante algunes concesiones o
ctorgadas por los patrones. Esta huelga-se origind en virtud de
la solicitud hecha peor los obreros a la Secretaria de Coberna- -
cibén de aguel entonces, para que autorizara un reglamento inter-
no ﬁe trabajo, eh el cual se estableciera una jornada de trabaje
de docs= horas, abolicién del trazbajo nocturno, desaparicién de
la tienda de raya ¥y los castigos, servicio gratuito de médico y
medicinas por enfe:medades\causadas por el trsbajo, etc., ¥y ccme'
dicha dependencia resclviera que: *no-estaba en las facultadegs =
de la antoridad administrativa imponer condicionss a los propie-
tarios v obrerost. Los trabajadores-decidieronwirse & la huelga.

Pocteriormente se suceden otras en Guadalajara, en
las minzs de Sinalecz, Puebla g en iavCépital. Sin embargo, de o
das las huelgas conocidas, indudablemente las mis importantes -
por st significancia politica, fueron las famosas huelgas de Ca-

nanea y de Rio Blanco, en 1506 y 1907, respectiwvamente, mismas —
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s . « . 1
que en virtud del declive del régimen porfirista, fueron repri--
midas con crueldad, violenciz, asesinatos, derramamiento de san—
ore proletaria, etc., ya que ese tipo de organizaciones minzba -

atn més la solidez del precitado régimena.
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LA HUELGA EN LA ESVOLUCION HEXICANA.

En la historia de las huelgas de M&xico, la huelga
de Ios miﬁeros de Cznanea, junto con la de Rio Blanco, como va -
ha gquedado mencicﬂadc, son la de mayor importancia por ser las. -
primeras en este siglo y por su gran relieve politico y ademis -
porgue fueron las oué lanzaron la chispa cue incendizra él p2is
en yna luchatpcz 1a conquista de derechos sociales, asi como pa-
ra 1z obtencifn de una justicia social ssentada en la Ley Supre-
ma de la MNacidn, sin importar'si formzlmente era correcto o no -
asentar en ella tales principios.

En-el afioc de 1908 en el Ifinerzl de "The Cananea -
Consolidated Cooper Company ® los trabajadores:mexicanés eran -
vilmente explotados y viV§an:en deplorabies condiciones, en can-
bic 3 los extranjeros, les concedian repressntaciones, buen tra=-
to, buen salario, menos horas de trabajo, lzbores Ce escaso - -
esfuerzo fisico v el derecho exclusivo en el esczlafbn para ocue
p=r los puestos supericres, por lo gue su condicidn sconbmica -~
exnibfa un lazstimoso contracste frente al nivel de vids de nues-
tros conmpatriotas.

william C. Green, Coronel del Sjfrcito Norieameri-
cano, Figurabz coemo Presidente de eza poderosa compafifa y por -

tal razbn, ejercia control absolutc sobre tedas y cada una de -
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las dependencias del minperzl, asl como sorre la tokalidad de - -
obreros y empleacdos.

Per 1o expuesto, se deduce gus las relacionss - -
entre obreros y patrones, no se regifan por la cordislidad, en -
virtud de gue c=ucs bases estabzn sentadss sobre un peligroso pol-
vorin, que como tcdos sabemos se trata de una substanciz inflamg
ble gue puede estallar al primer chispazo e fuego.

La noche del 31 de mayo de 3S05, los mayordomos de
1z mina "Oversight" reunen = los obreros denominados Carrerocs y
Rezagadores, para notificarles, que a partir del dia sicuiente,
la extraccibédn del metal se harfa bajo nusvas normas, en virtud -
de 1% contratacidén que para ese trabajo habian celebrade los ci-
tados mayordomos cen la “The Canenea Consolidated Cooper Compae~
ny", cuya contratacibn, los revestia de amglias facultades para
reducir el personzl de ese Gepartamentc, para sequir pagando los
mismos salarios y pars exlcir mayor rendimiento en sﬁs l=kores a
los obreros cue =i no ser despedidos siguisran prestando sus ser
vicios &l lNinersl.

Con este nuevo contrato parz 12 extraccifn del me-
tal, los mayordcmos autométicanente adguiriercon un poder ilimitsz

do ¥y en cambic & los trabajadores se les convierte en viles - =

esclzvos de esa €zoca.
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Precisamente esa misma noche del 31 de mayo, en la
mina "Oversicht® se declard Iz huelca, al negarse los trabajadoe
res entrantes a la jornada, & cubrir las vacantes cue dejzban -
sus compafieros, situacibn que se desarrolld pacificamente, sin -
embargo, el gerente de la compaiifa minera "The Cananea Consolida
ted Cooper Company™, Coronel Williams C. Grégn; considerd muy se
rio este movimiento por lo gue solicitd la intervencidn del Go-——
bernador del Esktado de Scnora.

. En las primeras horas del dfa lo. de junio de - =~
1206, mis de dos mil trabajadores huelguistas recorrian 1os taee
lleres y las minas con objeto de eng:csa} sus filas y llevar a =
cabo una gran manifestacién, llegando un poco m&s tarde sus licde
res a las oficinzs de 1la empresa; en donde se eqcontraba el apoe
derado de 12 misma, Licenciado Pedro D. Robles y las autoridades
del lugar, presentando en el acto un memoréncum que contenia los
sicuientes puntoss

¥l.~ Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2.~ El pueblo obrerc se obligé a trabajar sobre -

las condicicones siguientes: -

I.- La destitucidn del mayordomo Luis {nivel 19)

II.- El sueldo minimo del obrero serd cinco pesocs

por ocho horas de trabajo.
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Ill.=~ En todos los trz%Xajos de la "Cananea Consoli
dated Cooper Co.", se ccuparin el 73Z de mexicanocs y el 25% de =-
extranjercsy teniendo los primeros Izs mismas aptitudes gue los
sequndose.

IV~ Toner hombres af ciudado de las jaulas, gque =
tengan nobles senktinientos, para ewitar toda clase de irrita- -
eibn,, ’

¢ Vo= Todo mexicano, em el trabajo dé esta negocia——
cibn, tendri derecho a ascenso, secin se lo permitan sus aptidu-
das', (293

Asi ias cosas, una raltitud de trabajadores huele-
guistas, se situa frente al edificic de la Comisaria de Y"Rongui-
1lo" ansiosa de conocer el resultade de las pléticas, en gque por
vez primera y ante el empuje de = fuerza, son escuchados los =
obrercs an la reclamacidn de sus derechos. .

_ El abogado que osktentaba la tepresentacién patro--
nal, lejos de enktadblar polémicas sobre los puntos a debate, rehu
ye la discusidn y califica de absurdas e improcedentes las pres—
taciones reclamadas sin manifestar un solo argﬁmento que justifi
card su actltud. )

tale de la Comisarfa de Ronquillo el Comité de — -

Huelga ¥ de inmediate rinde su Imforme a esa muliitud congregada

(27} Trusba Urbina Alberto. "Huews Perecho del Trabajo". Edi-
terial porrfa, 5. A, Méxicz, 1975. Pig. 6.
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en la via piiblica, relatando el curso de la plética sostenida, =
coincidiendo todos en cue el smbiente en gue se desarrolld no .,
fue de cordialidad, ya que los &nimos se exaltaron ante la inso~-
lente actitud del abogade patronal, el gue ademis de intransigég
te, era torpe y altivo, lo gue aunado a su carencia de faculta—
des para resolver sobre las peticiones, dié como resultade que -
los huelguistaes no consiguieran un arreglo satisfacterio.

A Conociendo los trasbajadores el resultado de las -
pléticas, es decir, que la compafifa no habia aceptado sus peti--
ciones, desde ese momento se inicia la lucha, organizando una ma
nifestacién compacta, invitando a todos operarios = secundar el
movimiento.

"Se organiza la columna, al frente, en la descu- ~—~
bierta, marchan cinco abanderados tremolandc nuestroc glorioso -
lébaro patrio, tras ellos, un gran cartelén ccnfesccionado en ca-
licot blanceo y pintado en letras rojas, la leyends que entrafia
el anhelo de los mineros huelguistas: PCinco Pests v Ocho Horzs
de Trabajo, Viva México"". (28}

“La manifestrcibn de los obrercs se dirigid a la -
madereria para invitar a los obreros de este Departamento*qﬁe hi
cieran causd comin con los huelguistas; como los trabajadores -

abandonaran dicho Departamento sumdndose a los huelguistas, Geoc

{287 ‘reiza Luis. "Historia del rMovimiento Obrers Hexicano.
Jdiciones Casa del Obrero fundizl. 2a. BE€icidn. Héxico,
1575. Pég. 55«
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ge Metcalf pretendid impedir la salida de lo§ obreros, y como no
lo consiguid, con una manguer; rocié de agua a los manifestantes
ayudado por su hermano William, empapando las bancderas que lleva
ban, entre ellas la insignia de ia patria. Los huelguistas se =
acercaron amenazadoramente al edificio, gritando:s "que salga el
gringo desgraciado" y la respuesta fue una detonacién y un obre-
ro caido al suelo bafiado en sangre. Entonces se inicié la luchaj;
los obreros arrojaban piedras vy los hermanos Metcalf contestaban
con balas; se entablé una pelea sangrienta entre huelquistas y -
sus .agresores, se incendid la madereria, heridos y muertos, — -
entre &stos los agresores®. (29)

Mientras tanto, en forma por demfs impresionante,-—
el fuegd seguin devorzndo en gigantescas llamaradas los almace——
nes dé maderas, lefia y forrajes, asf como el ddificio de las ofi
cinas, todo en conjunto arde en pira monumental, como si trakara
la naturzleza de borrar para siempre este centro de inicua = =
explotacidn, Iluminando el espacio para ccnvertir en cenizas un
cuarto de milldn de pesos a que ascendia el valor de la madere——
ria que pierde la compafifa minera.

"Después del sangriento suceso, los obreros conti
nuaron en manifestacidn con direccidn a ia Cbmisafia del Rongui~

F
ilo, en demanda de justiciaj pero cuando se acercaban al Palacio

(29) Trusta Urbina Albario. Ob. Cit. Pag. 6.
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Municipal, una descerga de fusilerfa sobre los obreros indefen—
sos hizo nuevas victimas; seis personas muertas en el actoy = =~
entre ellas un nific de cnce afies. Los obreros, indignados, ne po
dfan repeler la agresidn por encontrarse inermes. Contestaban a
los disparos con maldiciones y con piedras, trabdndose una lu- -
cha desesperada y desiguiial, El ndmero de los muertos de este se-
gundoe combate llegd = diez, ocho ae los cuales eran mexicanoses
Los heridos eran més de diecisiete ¥ su muérte inevitable, Los =
americanos habian usado balas "dum-dum',; prohibidas en todos los
ejércitos del mundo, por lo terrible de sus destrozos. Este fue
el teatro del primer dia de lucha en las calles ensangrentadas -
de Cananea™. (30)

Al dia siguiente 2 de junio en clisica invasifn, -
profanande la integridad de muestro suelo patrio, cruza la fron-
tera el Coronel Thomas Rinming al frente de 275 "Rangers"™ (solda
dos de las fuerzas rurales de Arizona) para proteger los intere-
ses de la “Cananea Consolidated Cooper Co.". Poco después de las
nueve de la mafiana, hace su entrada.un tren especial; del primer
carro descienden el Gobernador y sus colaboradores mis inmedige
tos, de los cinco carros restantes hajén’1657275 MRangers" al -~
mando del Coronel mencionado, o sea, las mismas fuerzas que ha—

bian cruzado nuestra frontera,no terminan de bajar leos soldados

Ed

(30) Trueba Urbina Alktertc. "Evolucién de la Huelga". Edicio’
nes Botas. México, 1550. Pig. BO.
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nortesmericancs del tren cuando se péesenta William C. Green, =
guien ordena la salida de los "Rangers" para "El Ronquille™ y -
dispone la forma en gue deken distribulirse pera custodiar.

"La misma mafiana del diz 2 de junio fueron encarcg
lados mis de veinte obreros; por la tarde, los trabajadores orgsg
nizaron otra manifestacibén e intentaron hablar personalmente. con
el Gobernador, perc fueron estorbados de nuevo por esbirros de -
12 empresa, entabiéndosezde:BUeVQ»Ia-lucha siempre:desiguai; -
obreros desarmados y esbirros utilizando magnificos "maussers”,.
La refriega continud hasta las diez de 1la nacﬁe, en gue préctica
mente quedd disuelta la manifestacién®, (31}

La ¥ranquilidad fue impuesta por medio de la fuer—
za, se procedié al encarcelamiento de los representantes de los
trabajadores y condenadds, fueron trasladados a San Juan de Ulfla
En cambio se proveyS de salvoconductos, para que huyeran los = =
emplaadog de 1a empresa a gquienes resultaron responsabilidades.

#E1 epilogo de esta lucha fue la reanudacidn de lz
bores, en condiclones de sumisibn para los obreros y castigo - -
injusto dé sus defensores. Pero éste fue la primera chispa de iz
Revolucibén que habfa de alborear desnpués para hacer justicia a -

las victimas de la explotacibn capitalistam™. (32)

(31} Trueba Urbina Albertc. Ob. Cit. Pig. 80-81
(32) Trueba Urbina Alberto. Ob. Cit. Pdg. 82-83.
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" EL dis 3 de 3junio del =zfic de que se trata,'el Puge—
blo de México se enterd z iravés de las columnas del Peribdico -
®EL Imparciai“, de la huelga de Cananea, resumién¥ose dicha - -
informacidn periocdistica en las siculentes lineass

"Desde hace varios dias un grupo de obreros meéxica
nos, de los que trabajan en 1la géan~eag:esa minera de Cananes; =~
sabedo;es de que su‘jornalg que juzgan inferior al gue ganan. sus
compafieros norteamericancs, iba a ser disminuido ada, venian pre
parando unz huelga, a 1la gue no faltardn incitadores de mala fe,
como es comin en esta clase de conflicios. La huelga estalld el
dia lo. de junio, pues nada habian conseguido los obreros de la
empresas. Bse mismo dia, Yos trabajadores huelguistas se dirigie—
ron a lz madereria de 1a negociacién para ver de conseguir el =
apoyo de los restantes obreros, perc fuesron recibidos a tiros -
por los trabajadores norteamericanosi los obreros huelguistas re
pelieron la agresidn con pledras. EI re;ultado-de‘la contienda,
segiin telegrama del Mayor'ﬁatts a Washington, fue de dos america
nos muertos, los hermancs Metcalf y guince obreros mexicanos. Al

dfa siguiente, dos de junic; se restablecid la calma®. -

El movimisntoc obrero mexicano ha acusado al gobier

no del Generzal Diaz de haber permitido el paso de tropas norkea—

mericanes rpara que restablecieran la calma y protegieran los — -

¥

B
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ihﬁereses‘de la empresaj; =)l respecto. Los tnicos elementos que —
posgemos, ademis de la leyends papulaé, son las dos notas si- =
guientes que agareciercn en "Z1 Imparcizl®: La informacidn del 3
de junioc indica que se tenfa noticia de cue algunos voluntarios
norteamericanos habian ofrecido sus servicios al Gobigrno‘de_ﬁé—
xico, pero que no les habfan sido aceptados; v el .editorial del
V'd% junio, 31 pretender destruir la leyenda afirmaf "HO 85 = -
exacto que hayan entrado tropas norteamericanas al territorio na
.cional; =1 origen de esa versién se encuentra en la circunstan—~
cia de-que en el tren que procedia de Kaco, Arizona, Subieron el
Goberhador de Sonora, I=&bal y un grupoc de partlculares norteamg
ricanos armados, pero estas personas no formaban parte de las -
fuerzas de aguel pails, ni portaban uniforme, en su mayoria eran
profes;onistas, que venian & informarse de lo ocurride; el Gober
nador de Sonora cons;gu16 de esas personas que regresaran sin -
descender del &ren¥.

Con lo éntericr'queda la incertidumbre de gue si -
las fuerzas american=s "Rangers™ intervinieron o ndé en el movie—
miento huslguistico de los obreros de la mina "Oversigéh™ en Ca-
nanea, sin embargo, Luis Araiza en su obra citada al‘final de 1=z

presente tesis, a fojas 62 reproduce una fotografia con el si- -

suiente pié de foto: ™ "Los Rangers® Soldados de las Fuerzas Ru-—
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rales de Arizona, TeX., gue asesinparon a mansalva a los Mineros ,
de Cananea®, Yy en la foja nlmero 6? el telegrama que a continué—
cién transcribimos: "Nim. 7 de Ag. Prieta. lo. de junioc de 1906.
Recibido en Magdalena, Son. Gfé.'i via, Sr. Gobernador del Esta-
do. Con motivo disturbio en Cananea estase armando gente en Dou-
glas'y en Bisbee, Acaba salir tren especisl con "Rangers® rumbo
a Naco. Y en Oficinas telegré&ficas de Douglas se han recibido -
mensajes de que fuerzas federales de El Paso y del Fuerte Huachu
¢z van a situarse frente & Naco. El Vice-Cénsul en Douglas. Anto
nic Maza". ‘
Por-lo que todo ello nos lleva a suponer gque si =~
es clerto que las tropas americanas intervinieron activamente en
ese conflicto. . -

La semilla de Cananea dié;frutos, los duefios de =~
las fébricas de hilados de Veracruz; Puebla, Tlaxcala, Jalisco,
Cuerétaro y el Distrito Federzl, decidieron clausurar sus f&bri-
cas el 24 de diciembre de 1806, en .vista de que los huelguistas
trzbajadores a su servicio no cedian, quedando-veinticinco mil -
cbreros sin trazbajoe.

El 2 de enerc de 1907, mil trabajadores de las fé-~
Bricas de hila&os del Estado de MExico, se van a la huelgs apo—

yzndo a sus camaradas de Orizsba y Puebla.
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E1l dia £ de enerc de 1807, termina en México la -
huelga de tejedores en ¥Veracruz en la que sirvid de intermedig—-
rio el Frasidente de 1z Repfiblica de ese entonces.

El 5 cde ensro de 1507, los trabazjadores del Ferrd—
carril Central de Monterrey se lanzan a la huelga debido a que -
fue ncmbrade un inspector anglonorteamericano cue trataba‘despé-
ticamente 8 los trzbajadores mexicanos?

El 9 de enero de 1807, los obreros de la fébrica -
de Hilados ®La Hormiga¥, de Tizap&n, Distrito Federal, se solida
rizan a su$ compaiieros de Rio 2Blanco y se decleran en huelga.

EL 12 de enerc de 1507 los hilanderos de Fuebla y
Tlaxcala reanudan sus labores despu&s de conseguir aumento de sa

lariose.

El 25 de snero de 1507, obreros de las fibricas ds
Hilados "Hércules"™ y "Lz Purisima” de Querétaro se declaran en ~
huelgae.

Apenas hakfan transcurrido siete meses de los suce
sos de Cananea, cuandc en la regibn textil de Criz=ba se sucede
otra huelge cue tambi&n iba ser reprimida por el Gobierno Fede——
ral con tintes de tal violencia cue el résultads fue unz catfs—
trofe, esta es la huslca de Rio Blanco, gue tuvo su origen en la

fuerte opresidn del capitalismo hacia la organizacidn sindicalis
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ta de los trabajadores hilanderos.

& mediados del afio de 1906 s=2 reunieron un gQrupo -
de obreros tejedores, cuienes z iniciativa del trabajador Manuel
Avila, vieron la posibilidad de crear un organismo de lucha en -
contra del clero, el capital y ;l gobierne gue era instrumento -
de ambose Dentr? del grupo reunido surgieron Giscusioneé, por lo
que se dividieron en dos equipos, uno encabezado por Andrés lota
y el Profe§or José Rumbia, cue sostenian la cénveniencia de = =
crear una sociedad mutualista‘y el otro encabezado por el propio
Kanuel Avila, los hermancs Genaro y Atanasio Guerreroc y José Nei
ra, qpienesxcreian necesario organizar una reunidn de resistencia
y combate., Se decidiercn por la creacidn de una sociedad mutua-——
lista de ahorro, con el objeto de no provocar las iras de los =
enemigos del proletariédo. En el dfa fijado para la discusidn de
los estatutos de la sociedad a formar, el sefior Masnuel Avila, -
insistid en constituir dicha sociedad para hacerle frente a los
abusos de los indust;iales, proponiendo gue la citada agrupacién
se denominara ®Gran Circulc de Obreros Libres", proposicidn cue
al final de la sesidn aceptaron los demis componentes, fijéndole
como programa a efecto de evitar su destruccidn el siguiente: -~
"En plblico, se tratarian asuntos intrascendentes, gue no lasti-

maran a los enemigos de los trabajadores, y en secreto, sigilosz
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mente, lucharian para hacer efectivos los principios del Partido
Liberal Mexicano¥, {33)

De esta manera fue como en él mes de junio de - =
1906, se fundd el “Gran Circulo de Obreros Libres".

Los trabajadores empezaron a tener'con‘estc,' una
actividaé muy importante que provocd grandes inquietudes entre - ’
los capitalistas.

Las condiclones de vida de los trabajadores, sus -
apremiantes necesidades v el afén de defenderse de las arbitra—-
riédades de los capataces, de evitar el emplec de nifios de seis
afios, asi como para suprimir la jornada de guince horas, traje—
ron como consecuencia que el nuevo organismo se desenvolviera ri
pldamente ya que en poco tiempo se instalaron sesenta sucursales
en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Querétaro y el Distrito -
Federal.

Para asegurar afin mis su posicidn capitalista los
industriales de Puebla aprobaron el dfa 20 de noviembre de iSGS,
un reglamento para las fébricas de hilados y tejidos de algodén,
gue provocd una huelga de cobreros en Puebla ¥y AbliXco.

El contenido primordial del mencionado reglamento
era el siguiente:

~ "La Clausula Primera f13}6 la jornada 6 A, Me 2 — =~
8 P. M. los sébados, el 15 de septiembre vy el 24-de diciembre, -

se suspenderin las lzbores & las seis de la tarde. La entradz

{33) Trueba Urbina Alberto. "Huevo Derecho del Trabajo". Edi—
torial Porrda, S. A. Sexts Edicién. Héxico, 198l. Pig. ©
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2l &rabajo seré cinco minutes antes de la hora, a cuyo efecto S
sé darén dos togques preventivos, a 1as 5.30 y a las 5.45 de la =
mafiana. La Cldusula Catorce £ij8 los dfas de fiesta: lo. y 6 de
enero, 2 de febrero, 19 y 25 de marzo, jueves, viernes y sé&bado

de iz semana mayor, jueves de corpus, 24 y 22 de junio, 15 de -
agosto, 8 y 16 ée septiembre, lo. y 2 de noviembre, y 8, 12 y 25
de diciembre.

La Cliusula Doce autorizd al administrador para =
fijar las indemnizaciones por los tejidos defectuosos. La Cl8usu
1z Trece prohibid a los trabajadores admitir huéspedes sin permi
so del administrador, en las habitaciones que proporcionaba la -
fibrica. La misms clféusula indicaba que en los cascs dé SEpAr A
cidén deberd el trabajador desocupar la hubitacidn en un plazo de
tres dias". (34)

Szbedores de lo ordenado en el reglamento en cues-—
tién,; el Centro Industrial de Puebla dié érdenes a efecto de que
se llevara a cabo un paro general en las fibricas de Puebla, Ve-
racruz, Tlaxcala, Querétaroc, Jalisco, Oaxaca y ;l Distrito Fede=~
raie

Se lanzean & la calle los trabajadores en busca de
1= solucidén de sus problemas de angustia y miseria, producto del

desempleo, principiandc deszde ese meomento la lucha entre capita-
F

(34) Truebz Urbina Alberto. Ob. Cit. P&g. O
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listas y trabajadores.

' Como ya mencionamos, los trabajadores ya se habian
agrupado en circulos de obreros libres nombrande como su defefi--—
sor al lider Jos& Morales y comc 2rbitro del conflicto al Gene—
ral Porfirio Pfaz, Presidente de la Replblica.

Los ingenuos obreros crefan que el Presidente de -
la Repﬁblica como un detalle humanitario les hicliera justicia, -
las comisiones tanto de obreros como de industriales se traslads
ron a la Ciudad de M8xico a fin de tratar este asunto con el se-
fior Presidente,

Como resultado de dicha entrevista el "Gran Circu~
lo .de Obreros Libres™ convoca a sus agremiados para reunirse en
el Teatrc "Goroztiza™ de Orizaba, el dia 6 de enero, con la fina
lidad de informarles.acérca del arbitraje.

Una vez ceonocido el Lande Presidencial, el cuail fa
vorecia a los industriales, condenando a los trabajadores volver
al trabajo al dia siguiente, obedeciendo al reglamento, &stos -
indignados por la burla del dictador, acordaron no regresar al -
trabajo, conculcando el Articulo lo. del citado Laudo que dispo-~
nia que el 7 de enero del afio de referencla, se abririan las f&-
bricas en los Estados de Puebla, Veracruz, Jalisco, Guerétaro, =

Oaxaca y Distrito Pederal, y que dedbfan los obreros entrar z trz
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bajar, sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurar
se o que sus propletzrios hayan emitido posteriormente vy a las ~
costumbres establecides.

Asi pues, desobedeciende el Laudo Presidencial los
obreros no abandonaron ;u lucha y se lanzazron & la huelga reco=-
rriendo.las tallés;én‘diféCCién.de 1z zona de Rio Blanco diri- —
giéngose a Ié“gienda Qg-ray;; toman lo gque necesitan y posteriog
mente la inqengian;‘yigritaﬁdo ﬁ?abéjo:Porfirio Diaz v viva la ~
revolucibén obreral® se éirigenié Nogales y Santa Rosa, ponen en
libertad a lcs’presoé gpéUse encontraban en las cérceles,; quige—
nes se unieron gustosos a ellos,_debpués tomaron venganza en las
personas y propiedades de los duefios de las tienéas de raya, las
cuales un poco mds tarde fueron sagueadas e incendiadas, asi co-
mo también fueron incendiadas 266 viviendes, la casa de José Mo~
rales, Presideate del Circulo de Obreros Libres a cue pertens~ =
cian, por lo que el Jefe Polftico de Orizaba, el Corcnel Francis
co Ruiz, tratd de mantener &l orden, dictando medidas militares,
pero no pudo controlar la situacibn, solicitando auxilio a Vera-—
cruz, Jalapa y México.

Por parte de Veracruz, llegaron tropas del 13o0. Bz
talldn 21 mando del General Joaquin [ass y del Coronel Felipe -

“ier; por Jalapa salieron también fuerzas federsles y por iéxico
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fue enviado con érdenes terminantes y enérgicss de la Secretaria
de Guerraz y del propic Presidente Porfirio Diaz, el Gral. Roszse-
lindo Martinez al mando del 24c. Batallén.

El momento critico se presentd, cuando al ver avan
zar las tropas en linea de combate, los obreros no se arredraron
y los federales hiclieron fuege y la sangre dé muchos obreros « =
huelguistas enrojecid 1z tierra, cavendo 10 &rabajadores para no
levantarse jamés. Los huelguistas contestaron la agresildn, deci-
didos a jugarse el todo por todo, con,sué escasos recursos, ple-
dras y palos, sin embargo la superioridad del armamento y el ni-
mero de federales se deld sentir immediatamente.

Biezmzdos los huelguistass después de una resisten-
cia desesperada, tuvieron que refugiarse en los cerros de Sania
Catalina y San Cristébal, escondidndose entre cuevas y barran— =
cas, en fin la meno de hierro del Sral. Rosalindo Martinez se deg
jé sentir con toda su fuerza pavorcsa.

Entre todo esto también existen escenas conmovedo-
ras, como por sjemplo la éel-Teniente Gabriel Arroyo, que al man
do ¢e un cgrupo de rurales, recibid ordenes de disparar conira -
aquellia multitud compuesta de mujeres y niﬁos en su mayor parte,
rehusfndose scztarlas, por lo que & la mafiana siguiente, este =

oficial y sus rurales fueron fusilados por desobediencia.
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_Fres dfas después, los propietarios de las fébri--
czs celebraron el triunfo ofreciendc un banquete en honor al - -
Gral. Rosalindo Martinez por su eficacia militar, mientrss los -
cadfveres de los obreros eran sepultados y con ellos sus anhelos
de superacidne.

Esto ¢ulmindé con la muerkte y aseéinato colectivo -
de los obreros llevado a cabo por la =ukoridad, rezlizando des-—
pués-para completar su obrs, aprehensiones de cbreros para ser =
deportados a @uintana Roo y filnalmente se reanudaron las labores
en las fibricas con la sumi=idn de los obreros supervivientes.

‘Tres afios m&s tardé triunfaba la revolucibébn y caia
Con Porfirio Dizz. '

- Por las dimensiones de esta grandiosa jornada y -
por sus caracteristicas libertarias, salpicadas de sangre y de -
rebeldia, se le debe considerar como el primer llamado del proleg
tariado a las puertas de la revolucidn social, presionando para
gbririas al libre pasc de sus reivindicaciones sociales, de mans
ra que el triunfo de lz Revolucibén de 1910, lcs‘actos legislati-
ves en materia de trabajo, se volvieron numerosos.

Como ya dijimos en capltulos anteriores fue el go=
bierno de Francisco I. Haderc, quien publicd el 13 de diciembre

de 1211, el Decreto que creé el Departamento de Trabajo depen= =
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diente de la Secretaria de Fomentoe

El Departamento de Trabajo llevd a cabo una labor
muy meritoria. Debide a su intervencidn se consiguid en el afic =
de 1912 la aprobacidn de las tarifas minimas de la rama de hila-
dos y telidos e intervino en todos los conflictos graves de tra-
bajo que se suscitaron en los afios de 1912 y 1913;-difuné16 los
actg? legislatives en los palses europeos y propzgd igualmeute -
las ldeas relativas a la proteccida del trabajo. .

Legislaron en‘maieria-de trabajo el Estado de - =
Coahuila.en 19123 Veracruz en 1914 y en 1915 Yucatén; Hidalgo, -
Zacatecas y Cocahmila, nuevamente en 1916. :

Entre estas legislaciones destaca de mane;a.muy -
especial para nuestro estudio la del 11 de diciembre de 1515, -
dictada por Saivadcr»ﬁiiafado:en Yucatén, pues es la primeraz en
la Repfblica que consigna el derecho de huelga vy es interesante
transcribir parte de la eipcsiciSG de motivos de la precitada -
leye . ‘ *

".sePor otra parte, el ejercicioc de 1a libertad -
de trabajo trae consigo el empleo de los medios mis eficaces pa-
ra la liberacién del proletariado; y es el més imporktante reccno
C8E & 1os ubrerss agrupados para la defensa de sus intereses, el

rardcter de unicnes y federaciones con toda la personalidad mow—

I
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ral y jurfidica que han menester para la efectividad de sus fune-
ciones, al fgual que se hace con los patrones y precisa también .
consiénar francamente en la legislacién del trabajc el derecho -
de huelga sancionado en todas las leyes europeas de reforma so-——
cial, que ;cncedé a los cbreros la facultad de interrumpir su -
trabajo parz forzar la zceptacibn de sus demandas; pero convie—w
ne, si, y esto es muy 1mp§rtante, establecer preceptos aconseja~
dos por necesidades de orden plblico vy por el interés combGn, cue
conduzcan a la solucidn préctica de todos los conflictos, sin ne
cesidad de ejercitar ese supremo derecho...™ (35)

Asimismo reproducimos por su importancia los = = =
Artfcuios i8, 120, 121 y 126 de la Ley de que sz trata.

Articulo 18.- La suprema fuerza de la huelga séio
debe usarse en (ltimo extremo. EL medio méé segu¥aude‘afirmar iz
tranquilidad de todos los trabajadores lo constituven las leyes
del trabajo que hoy se dictan vy la forma completamente garantiza
da de consegquir su cumplimiento por medlo de las "Juntas de Con-
ciliaciébn™ y "Tribunal de Arbitraje™, gue establecen el arbitra-
je forzoso, después de poner en claro lo que el trzbajador nece-
sita para conquistar su bienestar, cualquiera que sea su condi—e

cién scciale.

(35) Trueba Urbina Alberto. ®"Evolucién de la Huelga™. Edicio-
nes Botas. México, 1950. Pig. 105
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Artfcule 120.~ La huelga, el paro de obrercs, es =
el acto de cualquier niimero de trabajadores, gque estando o ha~ -
biends estado en el emplec del mismo o varios patrones, dejan -
tal enpleo total o parcialmente, o qulebran su contrato de servi
cios o se rehisan después a reanudarlo’o a volver al empleo, = =
siendo debida dicha descontinuidad, rehusamiento, resistencia o -
rompimiento a cualquiera combinacidén, arregld o comfin entendi- -
miento, ya sea expreso o tdcito, hecho o iniciado por los obre--
ros con intento de compeler a cualguier patrén a convenir en las
exigenclas de los empleados o cumplir con cuzlguier demanda he——
cha por los obrereos, o con intento de causar pérdidas a cual- -
quier patrén ¢ para inspirar, apoyar o ayudar cualquiera otra -
huelga ¢ con el interés de ayudar a los empleados de cualguier -
otra patrono.

Articulo 121,~ El que para formar, mantener o = =
impedir las coaliciones y las huelgas emplease violencia a.ameéé_
zas,Aseré castigado, adem&s de la multa que pueda imponerie el -
Tribunal de Arbitraje, con arresto que le podrin imponer las - =
autoridades polfiticas.

Artficulo 126.- Cuandd los cbreros no formen una -
"unidn industrial® estén en disputa con sus patrones, las dife—-

rencias se expondrin en el Departamento del Trabajo‘dependiente'
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de la Secretaria de Gobsrpacién.

La Ley del Trabajo de Yucatén es impoz%an%e, ya -
que a pesar de que restringe el ejercicio del derecho de huelga,
considerando &ste como la suprema fuerza qne‘debe usarse en GlEl
mo extremos; sin embargo, es la primera ley en &1 pais que consa-
gra tanto el derecho deAhuelgé, como el arbitraje dbligatorio de
los Tribunales del Trabajo. |

Esta ley se debid sin duda al gran espiritu revolu
cionario de Alvarade pero también, y por qué no, al apoyo decidi
do que la clase obreraz habia dado al constitucionalismo mediante
el pacto firmado el 17 ca febrero de 1915 en la CTludad de Vera——
cruz por la Casa del CObrero Mundial y por el Licenciado Rafael -
Lubaran Capmany, Secretario de Gobernacién, en representacién de
Don‘?ennsﬁiano Carranza, en el cual el Gobierno Constitucionalis
ta se coaprometia a msiorar por medioc de leyes apropladas la con
dicibdn de los trabajadores, expidiendo durante la lucha todas -
las leyes necesarlas para tal efectoj asf{ como a atender las jus
tas reclamaciones de Ios ttrabajadores en los confiictos que se
suscltarzan entre elles ¥y los patrones, come consecuencla de sus
relaciones de trabajo.

A cambic de ello los cb?eros se comprometian z - -

auxiiiar al Gobierno Constitucionalistz en todo 1o necesario pa-
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ra combatir la reaccién.

La libertad de trabajo fue ratificada por los cong
tituyentes de Querétaro, mis 21 iniciarse la discusién del - =
Articulo 50., €1 26 de diciembre de 1916, se reveld ?1 contenido
saocial de la revolucidn; los constituyentes procuraron siempre -
en establecer preceptos que no correspondieran a un régimen de =
gerantias individuales, va gue esto implicaba solamente la cone-
servacidn de los derechos naturales del hombre, Sino algo supem=
riory garantias para una clase social, la trabajadora.

) 21 origen del Articule 123 se encuentra en el dic
tamen del Articulo 50. que adiciénaba este precepto con las si--
guientes garaﬁtias; jornada m&xima de ocho horas; prohibicién -
del trabajo nocturno industrizl para nifies v mujeres y descanso

hebdomadario; exprasindose en el cuerpo del mismo otros princi-—
pios de idénticz naturaleza, como igual salario para loual traba
jo, derecho de indemnizacidén por accidentes profesionales, etc.,
contenidos en la iniciativa de los Diputados Aguilar,Jdara y Gbn-
gorasdebian incluirse como normas en el CSdigo Obrero gue expldie
ra el Congreso de la Unibén en uso de la facultad que le otorga -
la fraccifn XX del Artfculo 72 del proyvecto de Constitucidn®.(36)

Lo anterior motivé a decir al Diputado por Fuebla Froylén C. Man

jarrez: "Pues bien, yo estoy de acuerdo, por lo tanto, con la =

-

(3683 Trueba Urbina Alberto. "Svolucidén de ia Huelga". Edicio-
nes Botase liéxico, 195C. P&g. 1ll.
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iniciativa que ha presentado mi apreciable y distinguido colega,
el sefior Victoriaj; yo estoy de acuerdo con todas esas adiciories

que se proponen; mis todavia, yo no esta;ia-conforme~con que el

problema de los trabajadores, tan hondo y tan intensoc y gue debe
ser la parte en gque mis fijemos nuestra atencibn, pasara asi so-
lamente pidiendo las ocho horas de trabajo, ndj creo gque debe =
ser més explicita nuestra Carta Magna sobre este punto, y preci=-
samente porque debe serlo, debemos dedicarle toda atencidn y si

se quiere, né un Articulo, né una Adicién, sino todo un Capitulo
todo un Tftulo de la Carta Magna. Yo no opinc como el sefior Li--
zardi respecto a que é&sto serd cuando se fijen las leyes reglaw--
mentarias, cuando se establezca tal o cual cosa en beneficio de

ios obreres; no, sefiores, Zquién nos garantiza;ﬁ,que el nmieve -~
Congreso habrd de estar integrado por revolucioparios? Zquién -
nos garantizard que en el nueve Congresoc, por la evolucién natu=—
ralspor la marcha natural, el gobierno, como dijo el sefior Jara,
tienda al conservatismo? &quién nos garantiza, digo, que ese - -
Congreso general ha de expedir y a de obrar de acuerdo con nues
tras ideas? No,y sefiores, a mi no me impgrta que esta $on$titu- -
cién esté o no denkro de los moldes que previenen jurisconsultos,
= mi no me Importa nadz de esoy a mi lo que me importa es que se

den las garantias suficientes a los trabajadores, a mi lo gque me
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importa es que atendamos debidamente el clamor de esos hombres -
gue se levantaron en ¥z Yucha armada ¥ cue son los que més mere—
cen gue nosatros busguenos su bienesktar y no nos espantemos 2 -~
que debido a errores de forma aparezca la Constitucidn un poco-
mala en Ia formay a0 nos asustemos de esas triviaiidades, vanios
al fondo de la cuesti8nj introduzcamos todas las reformaé gue =
sean necesarias al tr=bajo; démosles los salarios cue necesiten,
atendamos en todas ¥ ¢ada una de sus partes lo cue merecen los =
trabajadores y lo denfis no lo tengamos en cuentz, pero, repito,
sefiores diputados, precisamente porgue son muches 168§ punitos gue
tienen gue tratarse ez i1a cuestidn obrerz, no cuersmnos gue todo
esté en el Articulo Sc., es imposible, esto lo tenemos que hacer
mis expifcito en el Eexto de la Constitucibdn y ya les digo a ~ -
. ustedes, si es preciso pedirle a la comisidn, cpe nos presente -
un provecto en que se comprenda todo un titulo, toda una parke. -
de la Constitucidn, yo estaré con ustedes, porgue con ello habre
mos cumplido nuestra misidn de revolucionarios (aplausos) ".(37)
Poco despuds termind la sesién del 26 de diclembre
de 1916, en que por wez primera en el Congreso Constituyente, se
abordé ¢l problemaz obrerc en toda su integridad v se puand, como
se ha visto, por inclunir en la Constitucibdn un Eitmlo scbre tra-

bajo. Con ello, los constituyentes mexicanos lanzaron la idea -

(37) Trueba Urbina Alberto. "Nuevo Cerecho del Trabajof. Edi-
torial Porrfia, S. A. Sexta S¢ificibn. México, 198l. Pags.
52 y 53.
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del derecho del %rabajo ccmo un minimo de garantias constitucio-
nales, de tipe totalmente diverso a los llamados derechos natura
les del hombre, & la vez que sentaron las bases de la derrota -
del individualismo y liveralismo. Fueron infitiles los intentos —
de los juristas para mantener la Constitucién dentro de los 1limi
tes formales gue 1z doctrina le asignaba, pues la voz de 1a rea-
1idad, representada, entre otras, por la diputacién de Yucatén,
se dejd sentir e hizo posible la inclusién en la Carta Magna de
las garahtias socialese.

Por lo gque el Articulo 123 de la Constitucidn de -
1517 originalmente decia: "El Congreso de la Unibn y las legisla
turas de los Estados deberén expedir leyes sobre eltrabajo, fun
dadas en las necesidades de cada regidn, sin COnEravenir lzs ba-
ses siguientes, las cuales regirin el trabajo de lés cbreros; =
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y, de unz manera -
general, todc contrato de trabajo? En sus fracciones XVII, XVIIT,
XIX, XX, Xxf y XXII, en su texto primitivo decfa lo siguiente:
®Las leyes reconoccerén como un derecho de los obreros ¥ de los =
Patrones las huelgas y los parosj XVIII.- Las huelgas serdn ifci
¥xas cuando tengan por objeto conséguir el equilibric entre los =
“iversos factores de la produccibn, armonizando los derechos del

rabajo con los del capital. En los servicios ﬁﬁblicos seré obli
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H
gatorio para 1os trabajadores dar aviso cton diez dias de antici-
pacién, & la Junta de Concilizcidn y Arbitraje, de la fecha sefig
lada psra la suspensién del irabaje-. Las huelgas serén considera-;
das como ilicitas finicamente cuando la mayorfa de los huelguis—-
tas ejerciere actos violentos contra las personas S’Ias propieda
des, o en caso dé‘guenra, cuando aquéllos pertenezcan a los esta
blecfﬁientcs vy servicios que dependan del Gobierno. Los obreros
de los establecimientos fabriles miiitares.del Gobierno de 1a Re
pliblica no estardn comprendidos en las disposicione% de esta -~ -~
fraccidn, por ser asimilados al Ejérrito Nacional; XIX.- Los p%—
ros serfin licitos finicamente cuando el exceso de produccién haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un -
1imite costeable, previa aprobacidn del Consejo de Conciliacidn
y Arbitraje; XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capi
tal ¥ =l trabajo se sujetarin a Ia decisién de un Consejo de Cc;;g
ciliacibn y Arbitraje, formado por igual nlmero de represental—
tes de los obreros y de los patrones y unc del Gobierno; XXI.-Si
el patrdn se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a -
aceptar el laudo pronunciade por el Consejo, se darf por termina
do el contrato de trabajo y quedarf obligado a indemnizar al - -
obrerc con el importe de tres meses de salario, ademis de la res

ponsabilidad gue le resulte del conflicto. Si la negativa fuere
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de los trabajadores se dard por terminado el contrato de trabajo;
XXII.= El patrén que despida a un obrero sin causz justificada =
0s; por haber ingresade a una asociscibdn o sindicato, © por”haﬁer
tomado parte en una huelga licita, estarf obligado, a elecclén
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el =
importe de tres meses de salario. Igualmente tendrd esta obliga=-
cidén cuando el obrerc se retire del servicio por falta de probi-
dad de parte del patrdn o por recibir de €1 malos tratamientos,
Ya sea en su persona o en la de su‘cényugg, padres, hijos ¢ her-
manose. El patrén no podri eximirse de esta responsabilidad cuan-—
do los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares
que obren con el consentimiento o tolerancia de el®

En vista de lo que disponia el originario Articulo
123 de nuestra Constitucidn, en todos los Estados de la Replibli-
ca se expidieron Leyes Reglamentarias del Articiio 123, ec ZBeeir
la mayoria de los Estados de la Repfiblica hizo uso de la factule
tad que les concedis el texto primitive del Arifculo 123 de la -
Constitucién y cada unc de ellos axpidib Leyes de Trabajo o re-—
glamentd aquellos capitulos de la misma, que se consideraron de
mayor importancia para la solucifn de los problemas del frabajo -
en las Entidades. 2

Estas Leyes Reglamentarias .del Artfculo 123 Consti
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tucionzal, -a gque hacemos referemrcia son las siguientes:

"Ley del Trabzjo pa::’a. el .Estado de Aguascalientes
de § de marzo de 1928, Ley del Trabajo del Estado de Campeche de
29 de noviembre de 1924, Ley Reglamentaria del Artfculo 123 de -
la Constitucidn General de la Repfiblica del Estado de Cozhuila -
de 22 de julio de 1920, Ley dei Trabajo del Estado de Colima de
21 d; noviembre de 1925, Ley Reglamentaria del Articulo 123 y -
pirrafo primero del Articulo 4c. Constitucional del Estade de -
Chiapas de 5 de marzo de 1927, Ley del Trabajo del .Estado de Chi
hushua de 5 de julio de 1922, Ley por la que s2 establece la for
m2 de integrar las Juntas Centrales de Conciiiacién y Aﬁbit:aje
¥y por la que‘ se faculta al Bjecutive para incautar los estableci
mientos industriales en caso de paro ilicito; dentreo del Distri-
to y Territorios Federales de 27 de noviembre de 1917, Reglamen-
to del Descanso Dominical en el Distrito Pederal de 31 de diciem
bre de 1919, Decreto del C. Presidente de los Sstados Unidos He-
xicanos sobre descanso semanario de lo. de octubre de 1923, Ley
Orginica del Artficclo 4o. Constitucional en lo relativo a liber-
tad de trabajo de 18 de dicilembre de 1925, Reglamento de las =
Juntas de Conciliacifn y Arbitraje en el Distrito Federal de 8 =
de marzo de 1926, Reglamento de 1a Jornada de Trabajo en 1os - -

establscimientos comerciales del Distrito Federal de 15 de agos-
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to de 1927, Ley Reglementaria del Trazbajo del Estado de Durange
de 24 de octubre de 1922, Reglamente de las Juntas Municipales -

Concilizcidn y Arbitraje del Estado de Durango de 10 de julio

£,
)

de 1924; Ley de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje del Esta-
do de Guanajuzto de 6 de abril dé 1921, Ley que estgblece en el
Estado de Guanajuato el descansc semanal y cierre ordinario de -
14 de junio de 1922, Ley del Trabajo Agricola del Estado de Gua-
najuato de 13 de marzo de 1923, Ley del Trabajo Minero del Esta-
do de Guanajuato de lo. de septiembre de 1924, Decreto nlimero -
553 del Congreso del Estado de Guanajuato gue derega el decreto
420 del propioc Congzeso y establece dispésiciones sobre distribu
cifn de utilidades de 3 de junio de 1926, Ley del Municipio Liew
bre del Estado de Guerrero, que encarga a los ayuntamientos la
viglilancia y apliacién Ael Articulo 123 CcnstituciOnal de 8 de -
diciembre de 1919, Ley sobre Accidentes del Trabajo del Estado -~
de Hidalgo de 25 de diciembre de 1915, Reglamento provisional a
gue se sujetardn las Juntas de Conciliacidn vy Arbitraje del -« -
Estado de Hidalgo de 20 de diciembre de 1917, Reglamento Interior
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje en Pachuca, Estado de Hi
dalgo de 29 de diciembre de 1920, Ley del Descanso dominical del
Estado de Hidalgo de 21 de abril de 1825, Ley del Trabajo del =

Bstado de Jalisco de 3 de agosto de 1923; Ley Reglamentaria de -
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las Juntas de Conciliscidn y Arbitraje en el Estado de México de
31 de enero de 1918, Ley del Trabajo del Estado de Michoacén de
lo. de septiembre de 1921, Decreto que establece los procedimien
tos que deberin seguirse en la Junta Central y Comisiones Espe--
ciales de Concilizcidn y Arbitraje en el Estado de Nayarit de 27
dé enerc de 1918, Reglamento Interior para ia-dunta Central y Co
misicnes Especiales de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado de
Navarit de 16 de febrero de 1918, Ley del Trabajo del Estado de
Nayarit de 25 de octubre de 1918, Ley Cénstitucional que estable
ce 1=z Junta Central® de Conciliacién en el Estado de Nuevo Lefn -
de 2£ de enerpo dé 1924, Lej scbre la jornada méxima de'trabajo ¥
descanéc-obligatcrio para empleados y obreros en general del Esta
do de Nuevo Lebn de 10 de diciembre de 1924, Ley del Trabajo del
Estado de Oaxaca de 21 de marzo de 1926, Cédigo del Trabajo del
Estado <e Puebla de 14 de noviembre de 1921, Reglamento de la =
Junta Central de Comnciliacidn y Arbitraje del Estado de Puebla
de 12 de enero de 1826, Ley del Trabajo del Estado de Guerrerc =
de 18 de diciembre de 1922, Ley scbre la jornad;Améxima y descan
so oblicatorio del Estado de Szn Luis Potosi de 25 de enero de -
1922, Ley Reglamentaria de la Junta de Conciliacidn y Arbltirzje
del Estado de San Luis Potosi de 30 de mayo de 1923, Ley para -

las comisiones que fijan el salario minimo del gstado de San = =
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Iuis Potcz{ de 22 de enero de 1925, Ley que crea el Departamento
del Trabajo del Estado de San Luis Potosi de 31 de diciembre de

1226, Ley del Trabajo y de la Previsién Social del Estado de Si-
ralca de 15 de julio de 1920, Ley sopre indempnizaciones por - -
accidentes sufridos en el trabajo del Estade de Sinaloa de 15 de
julio de 1920, Ley que establece la Junta Central de Concilia- -
cibn y Arbitraje y las Juntas Municipales de Conciliacidn en el

Estado de Binzloa de 6 de julio de 1920, Ley gue establece ia -
Junta Central de Conciliacién vy Arbitraje y las Juntas Municipa=
ies de Conciliacibén del Estado de Sonora de 15 de octubre de = -
1218, Ley del Trabajo y érevisién Social del Estado de Sonora de
12 de abril de 1¢19, Ley que aprueba el Reglamento para la inte-
étacién'y funcionamients de las comisiones espécizles del sala—
ric minimo del Estado de Sonora de 19 de diciembre de 1923, Ley

del Trabajo del Estado de Tabasco de 18 de octubre de 1926, Ley

del Trabajo del Estado de Tamaulipas de 12 de junio de 1525, Re-
glamento del descenso semanaric en el Estado de Tamaulipas de 15
de diciembre de 1925, Ley sobre participacién de utilidades re--

glamentaries de las fracciones VI y IX de los Articulos 123 de -

la Constitucién General y 128 de la Constitucidn del Estado de
Yerzcruz de & de julio de 1921, Ley del Trabajo del Estado de -~

Yeracruz de 14 de enero de 1918, Cédigo del Trzbajo del Estado -
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de Yucatén de 16 de dicliembre de 1918, Ley Reglamentaria del = =
Articulo 123 de la-Cchstitucién General de la Repfiblica del Esta
do de 3Sacatecas de lo« de junio de 1927%, (38}

Algunas de estas Leyes Locales consignaron dere ==
chos soclales en favor de los empleados pfiblicos, entre ellas te
nemoss “ .

. h),-'La Ley del Trakajo para el Bstado de Aguasca-
lientes de 6 de marzo de 1928, que en su Artfculo 132 establecia
que los cargos, empleos y servicios que dependan de los Poderes
del Estado vy del Municipio, constituyen formas especiales de tra
bafo;'estableca ademis, iIas mismas jornadas y descansos para -~ =
empleades particulares y plblicos {Articulo 134}, peroc declaraba
ilicitas las huslgas de empleados plblicos (Articulec 138).

b)s~ Ley Reglamentaria del Articulo 123 y pirrafo
primero del Artficulo 4o. Constitucional del Estado de Chiapas de
5 de marzo de 1927, misma que consideraba como patrones, para -
efectos de indemnizaciones por accidentes de trsbajo y enferme@gﬂ
des profeslonales, a los Poderes Federales del Estado y Municipa
les y sus servicios como trabajadores (Articule 108).

c)e= La Ley del Trabajo del Estadc de Chihuahua de
5 de julio de 1922, hacia participe de los beneficios de la ley

a todo trabajador que ejecute una labor material o iIntelectual ~

{3C) Trueba Urbina Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo®., Edie-
torial Porrfia, «. A. Sexta Edicibn. léxico, 198l. Pigs.
157, 158 y 159.
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como dependiente de cualquier ramo del Poder Pfiblico del Estadeo
o de lz Administracifn Municipal, considerindose a-éstos como -
patronos (Arﬁiculc lo. inciso 1}, y clasificaba como sujetos de
esta ley, a través de su Articule 37, al empleado particular y
al empleado plblico y contenfia derechos en favor de estos Giti--
mos en el Artfcule 42, pero les negaba el derecho de formar sine
dicatos y el de huelga (Artfculo 197).

d)e.= Ley del Descanso Dominical del Estado de Hie-
dalgo de 21 de abril de 1925, esta concedia un dfa de descanso,
cuando menos por‘cada<Seis’dé trabajo, en todo negocio agricols,
induskrizl, miﬁero, comercial, de transportes. en establecimiens
tos ¥y oficinas pliblicas y privadas, etc.

e)e~ Chdigo del Trabajo del Estado de Puebla de 14
de noviembre de 1921, esta ley definia cémo‘empleados pliblicos -
a los trabajadores de uno y otro sexo que prestan sit concurss =
" intelectual o material en las oficinas o dependencias del Gobler
no {Articulo 76), asentando en favor de aquélles la jornada de =
ocho horas, asi como gratificacidn por competencia y vacaciones
(Articulos 77 a 80). -

Asi también hubieron otras leyes gque expresamente
descartaron a los empleados plblicos de la legislacidn del traba

jo, entre ellas encontramos la Ley del Estado de Tabasco de 18 -~
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de octubre de 1926, que exceptuaba como patrones & los Poderes -
Pfiblicos del Estado y los Funicipios (Articulo So. fraccién III),
asi mismo la Ley del Trzbajo del Estade de Veracruz de 14 de ene
ro de 1918, exciufa de la Ley los contratos relativos al trabajeo
de empleados y funcionarios de 15 administracidn y poderes del -
Estado (ArticulojSo. fraccidn I) y por Gltimo el éédigo del Tra-
bajo del Estado dé Yucatén de 16 de diciewmbre de 1918, que al -
%

igual de las anteriores excluia como patrones a los Poderes Pl

blicos del Estado vy los Municipios (Artfcolo 4o. fraccidén III).



CAPITULO VII

CORCEPTO, NATURALEZA, ESENCIA ¥ FINES

DEL: DERECHO DT HUSZ.GA.

Ta asocliacidn profesional ¥ la huelgs como dere— -
chos constitucionales de la mds elevada jerarquia en el orden lg
gislativo, se han convertido en los mejores instrumentos de de -
fénsa propia de los trabajadores.

La época contemporénea deX derecho del trabajo - -
principia en la Constitucidén Mexicana ds= 1217, ya que ésta es la
primera en elevar a la catecoria de derechos sociales las insti-
tuciones y principios fundamentales éel Derecho Laboral, plasmdn
dolos en su seno3 por zlgo estd considerada como el h=ralde de -
las nuevas declaraciones constitucionales, considerindose la pri
mera en el mundo an declarar v proteger lo que se ha llamade ga-

- .

rantias sociales.
El derecho de huelga lo pedemos considerar como un
medio de lecitima defensa de la clase otrera plenamente justifi-
cado, en virtud de que con &ste se persicue la finzlidad de - -
encontrar el eguilibrio entre los faciores de la profuccidne.
Asi tenemos gue el derechd de huelgs es, en mate—~

ria social, lc que la leciiima defenss en materiz penal, toda -

vez cus como se sabe el Cédigo Penal sefala como excluyente de =
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responsabilidad, el que una persona defienda su vida, su honor o
sus bienes, aln a ctosta de lz vida del agresor cuando el ataque.
sea "actusl, violento, sin derecho y del cual resulte un peligro
inminente”, esta excluyente de responsabilldad nace del derecho
a la vida, que es el primerc y mis importante de todos los dere-
chos.

| Asimismo, también cuando uno o varios empressariocs
lesionan los intereses econbmices de:sus.t-ébajadg;gs, pagéndo=—
les salarios que no compensan el esfuerzo realizado, o que ponen
en peligro su salud a consecuencia de jorﬁadas de trabajo exhaus
tivas o en lugares insalubres, asi como por otras causas que vig
len 1la justicia, 1os asalariados tienen el derecho de suspender
las labores concertadamente para modificar en su favoer las condi
ciones de trabajo.

En razdn de lo anterior, consideramos que la huel-
ga dentrs de la teoria general de la lucha de clases, es una for
ma de sutodefensa que el trabajador -utiliza para contrarrestar -
vy combatir a la vez, la superioridad econ&mica.de los patrones y
por lo tanto viene a constituir un medid‘juridico indispeﬁsabie
para colocar a los débiles en un mismo plano de igualdad frente

a los grupos o personas detentadores del poder econdmico.

Por otra parte tenemos que si blen es cierto gue la
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huelgaz es una coaccidén sobre los patrones para obtener mejores =
condiciconss de trabzis en favor de la clase trabajadora, no me--
nos ciexte es que leos derechos de los trabajadores estuvieron -«
ocultos durante muches afios, por lo que se necesitaba por razose
nes de justicia social legalizar la huelga como derecho autode--
fensivo.

“1La huelga ha pasado por diferentes etapas; la pri-

pa de tolerancia y por fltimo, la etapa en que llegbd @ ser reco-
nocida como un derecho de los trabajadores.

Lo anterior se explica al recordar gue primeramen—
te el C&digo Penal de 1871 a través de su Articulo 925, sancionz
ba tanto las coaliclones come las huelgas, posteriormente y no —
obstante 1z sancidn, durante el Gobierno del Gral. Porfirio - -
Dfaz, se llevaron a cazbo diferentes movimientos de huelga tolera
dos por el régiﬁen, aungue en ocasiénes reprimidas salvajemente,
come lo podemos comprobar con los hechos sucedidos en Cananea y
Ric Blanco v la (ltima etapa se da con el triuﬁfc d= la Revolu——
cidén Mexicana, al consagrarse comec un derecho en el Artfculo 123
de la Constitucién Poiftica de 1917.

En la dectrina existen diversas definiciones o con

ceptos de la huelga, entre las gue nos parecen mis importante &g
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nemos las sigulentes:

"lLa huelca es la suspensidn del frabaja concertada
por la mayorfa de los trabajadores de una empresa o de un esta—-
blecimiento para defender y mejorar las condiclones de trabajo =
propias, © las ajenas de una colectividad de trabajadores“; (393

Otzra definicién importante es ia que 'nos expresé -
que "La huelg; es el ejercicio de la facultad legal de las mayo-
riaé,obgeras para suspender las labores en las empresas, previa
observancia de las formalidades legales, para oﬁtener el equili~
bric de los derechos o interesas colectivos de ﬁraﬁajadores-y P2
trono™. {402 |

Otro concepto de huelga es el gque dice que es "lLa
suspensién de labores en una empresa o estzblecimiento con obje—
to de conseguir el equilibrioc enire el capital y el trabajo, = =
obteniéndose un mejoramiento econdmico, especificamente en el .-
contrato colectivo de trabajo™. (41)

- En esta definicidn cabe aclarar gue no menciona, -
aunque vaya implicito, que se trata de un acke de los krabajado-
res, adem3s de gue da por supuesto Io que no siempre existe y =
aue en algunas ccasiones ni siguiera es una finalidad de las -

huelgas, que implica un mejoramiento econdémico.

(39) Castorena J. Jesls. ™Manual de Derecho Cbrero®. Derecho
Sustantivo. Fuentes Impresores, S. A. Sexta Edicidne K&
xico, 1973. PAg. 295.

{(40) Pe la Cueva Mario. “Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo
II. Edit. Porrlia, S. A.Octava Bdic. F&xico, 1967.P4g.788.

{41} Trueba Urbina Alberito. MHuevo Derecho del Trabajof™. Edit.
Porria, S. A. Sexta Edic. México, 198%. Plg. 368.
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Ctra definicidn es la que nos sefiala que "La huel-
ga se nos presenta como la suspensién del trabajo realizada por
todos o la mayor parte de los frabajadores de una empresa, con -
el propdsito de paralizar las labores y en esta forma presionsr
al patrén a fin de obtener que acceda a alguna peticibén que ie
han formﬁlado ¥ que los propics huelguistas consideran justa o,
cuando menos, conveniente®, (42) 7

Tomando en cuenta las definiciones anterlores, con
sideramos que para definir a la huelga, debemos tomar en censlde
r;cién los hechos que le dan origen, siendo estos, la suspensién
de labores y su finalidad inmediata.

Por lo que el concepto de huelga podemos afirmar -
que és la suspensidn de las labores en una empressa o establecie-
miento, decretada por los trabajadores, con el éropésitc de pre—
sionar al patrdn, para la satisfaccidn de un interés colectivo.

. tiuestra Ley Federal del Trabajo vigente dizpone en
su Articulo 440 que "Huelga es la suspensién temporal del traba-
jo como resultado de una coalicién de trabajadores™. Como se pue
de ver suprime el término "legal®™ aplicada a la suspensidn que -
establecfa el Artfculo 259 de la Ley Laboral de 1931, sin embar~
go, esto no afecta en nada el carécter juridico del acto porgue
se garantiza por la propia Constitucidn ¥y por la propiz lev. que

#

ge hecho reconcce tal circunstancia.

{42) Guerrero Euquerio. ™Manual de Derecho del Trabajom. Edit.
Porrlia, 5. Ae Undécima Edicién, México, 1980. PAg« 344.
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Se ha dado una aplicacidn muy amplia al concepto -
de Thuelga®™ ¥ asi es comlin oir hablar de huelgas estudiantiles,
empero, juridicameqte~no pueden darsé este tipdo de huelgas, ya -
que el campo de accidn de la.huglga propiamente dicha, se cire -
cunscribe a la relacidn obrero patronal, sitnacién cue no existe
respecto de los estudiantes o en otros sectores de 1a poblacién.

. La huelga estd considerzda por la propia ley ccmo
un acto juridico, inclusive el proplo legislador asfi 1la calificé
en la exposicibén de motivos de la Ley Laboral de 1970, al afir—
mar e " en el Derecho Mexicano la huelga es un acto jﬁriéicov-
reconoccido y protegide vor el derscno cuya esencia consiste en -
la facultad otorgads a la mayoria de los trabajadores ée cada -
empresa ¢ establecimiento para suspender los trazbajos hasta obte
ner la satisfaccidn de-sué demandas®. ‘

Al respecto el Maestro Mario de la “ueva dice: ®La
huelge fue un hecho jurfdice, perc ha devenido un acto jurfdicol
agregando 5en.el pasédo la suspensibén de labores no producia, co
mo efectos juridicos, los buscados ﬁer los obreros; éstos,; en -
efecto, pretendfan lmponer su voluntad a los no huelguistas y al
empresario y mantener vigentes lz2s relaciones individuales de -
trabajo, en tanto se decidia el conflicto que motivd la huelcga,

pero los efectos atribuidos por el derecho eran, precisamente; -
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los contrarios, pues la voluntad predominante era la de los huel .
guistas y del empresarioj es cisrto que en ocasiones, por ser ma
yvoria los huelguistas y por rzzones técnices gue impedfan la con
tinuacién de las labores o por la solidaridad obrera que no per—
mitfa la sustitucidn de los huslguistas, los trabajos de la = =
empresa podrian quedar totalmente suspendides, pero esto ocurria
por cuestiones de hecho y no como un efecto juridice. En cambio,
en nuestro derecho, la huelga produce, come efectos Juridicos, -~
los buscados por los trabajaderes y sefialados lineas arriba., Por
1o cual, si comparsmos éstas explicaciones ton los conceptos de

Bonnecase sobre hecho y acto jurfdico, veremos que son correctas
las apreciaciones que antecedern®. (43}

Para mayor aclaracién de lo anterio;?., debamog - =
entender por hecho juridic¢o em un sentide expecifico, ¢omo el =
acontecimiento puramente material, tal como el nacimiento o la -
filiacibn o acciones humanas m3s o menos voluntarias, generado—e
ras de situaciones o efectos Juridicos, sobre la base de una re-—
gla de derecho, pero sin que &2 sujeto de ESEas‘acciones haya po
dido o guerido tener la intenci®n de colocarse bajo el imperdo =
de la regla de derecho. Asi mfsmo el acto jurfdico lo podemos =
definir como una manifestaciéne exterior de voluntad, unilateral

o bilateral, cuyo fin directo es engendrar, scbre el fundamento

{43} De la Cueva ¥Nario. "Derechs Mexicano del Trabajo™. Tomo
ITI. BEditorizl Porrfia, S. &. Octava Edicién. México, =

1967, Pics. 767 y 768.
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de una regla ﬁe‘derecho o de una institucién Juridica, en favor

o en contra de una o m&s personas, un estade, es decir, una si--
tuzcidn juridica permanente y general o un efecto de derecho li-
mitado y referido a Ya formacidn, modificacidn o extincidn de -
una relzcibdn de derecho.

La huelga tiene el mismo fundamento social del de=-
recho colective del trabajo y de una manera particular, de la -
asocizcidn profesionala.

Este fmndamento secial de la husliga "es la necesi-
dad de las mayorias obreras, cuya rsalidad sccizl es indudable,
para suspender el ¥rzbajo en las empresas, conc consecuencia de
la injusticia del orden juridico y entre tanto se corrige®.(44)

El Articulo 123 en sus fracciones XVII y XVIII del
Apartado TA®™ trata a 1a huelga como un derecho social, cuya lici
tud quedz sujetadz 3 la consecucidn del equilibrio entre los ==
factores de la produccidn,

En la fraccidn XVIT Apartado a7 del Articulo 123,
se reconoce como un derecho de los cbreros v de los patrones las
huelgas y los paros, en el caso de los obreros con el fin de — -
obtener mejores salarios, asi como todas y cadz una de las pres—

taciones sociales cue les corresponden y que les son negadas por

parte del patrdn, evitindose asi, la burla ficil y frecuente de

(44) pa la Cueva Paric. "Derecho Mexiczno del Trzkajo.
Torme II. BEdit. Forrfia, S. A. Cfcima fdicién, Héxico,
1570. P&g. 770C.
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las garantias sociziss de 1a elase proletaria.

En el caso de los patrones, para presionar a los -
trabajadores a fin de cue se desistan de alguna peticidén que el
empresario considere improcedente, o para que acepten alguna me-
dida que les haya propuestcApor creerla justa o convenientes

En la fraccidn XVIII del misme apartado del Articu
lo 123, se éé la clara intencién del legislador de distinguir -
entre huelgas licitas o ilicitasj; "las huelgas serdn licitas - -
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diver
sos factores de la produccidn, armonizando los derechos del tra-
bajo con los del capitel. En los servicios pliblicos se;é obligae -
torio para los trabajadores dar aviso, con diez dfas de anticipz
cién, a la junta de conciliacidén y arbitrzje de la fecha sefiala-
da para la suspensibn del trabajo. Las huelgas serin considerawe-
das como ilicitas (nicamente cuando la mayorfiz de los huelgquig--
tas ejérciere actos violentos contra las perscnas o las propieda
des, o, en caso de guerra, cuando agquéllos pertenezcan a 10s - -
establecinmientos y servicios que dependen del gobiernol

1 #rticunlo 450 de la nueva Ley Federal del Traba-
jo, dispone en su fraceidén I que la huelga debe tener por cbjeto
entre otros: MConseguir el equilibric entre les diversos facto—-

res de la produccidri, armonizando los derechos del trabajo con -
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1os del capital®.

La fraccidn transcrita coincide con la redaccidn -
de la fraccibn XVIII del Artfculo 123 Constitucional, consignén-—
dose en el precepto de la Ley Reglamentaria otros objetos especi
ficos de la huelgse.

En relacién a lo antes manifestado ha surgido la -
duda de si la consecucién del equilibrioc entre los factores de -
la produccibn es un objeto de huelgz diverso de los demis estipu
lados en el Artfculo 450 o si, el desequilibrio deriva de los ca
sos previstos en las dem&s fracciones de dicho Articulo, y por -
ende, la repeticiéﬁ de la disposicidn constitucicnal no genera -
una causa concreta de huelgae.

La pr&ctica nos ha demostrado gue resulta muy difi
cil aceptsr gue el desequilibrio de que hablamos se pueda dar de
una forma independiente de las causas especificas preceptuadas =
en las seis fracciones siguientes del Articulo 450 de la Ley La-
boral de 1S7C.

La huelga se ha transfermado en un derecho econfmi
co socizl de la clase trabajadora, lz cual ha cuwedado protegida
legalmente por medic de la facultad ce suspender las labores en
las emprasas, sin el peligro de la rescisidn del contrato de tra

-

bajio.
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Por tode 10 que hemos visto se deduce gue siguien-
go parcialmente el mismc espiritu de la Constitucién de 1917, -
los legisladot;s de 1931 vy posteriormente 2l legislador de = «
1970, reglamentaron la huielga para queé sU ejercicic se wviera ga=-
rantizado y se aportarz una proteccidn efectiva a la clase traba
jadorae. »

El derecho de huelga a la luz de la teorfa inte- -
gral del derscho del trabajo, se nos muestra no_sélo como medio
para conseguir el mejoramiento de las condiciones econdmicas de
los trabajadores, sino también como reivindicador de los dere--——
chos de la clase trabajadora mediante el cambio de Iasnestructu;
ras econfmicas, socializando los elementos de la produccién, pa-
ra la realizacibn plenz de la justicia sccial. . ~

La huelga es un instrumento de lucha;por 1o que se
confirms que no es una finalidad, sino un nmedio parza la realiza-
cidn de fines, al igual que 1z asociacién profesional; al Servi;
cio de los fines e intereses de la clase chrera, asi fenemos que
1a huelga tiene como £in obtener mejores condiclones de trabajo,
es decir; melores prestaciones y mejores salarios. ‘

Como ya afirmamos la huslga, como derecho social,-
a 1a luz de la teoria integral no sble tiene una funcidp protec-

cionista de los trabajadores, sinc también reivindicatoria; ya -
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que por medio de ésta puede obtenerse el pago de la plusvalfa a
través de la Socializacibn de los bienes de la produccibén, o -
que traerfa como ldgicz consecusnciz la desaparicidn del régimen
de explotacién del hombre por el hombres

En nuestro pals no se ha intentado la socizlizacidn
de los bienes de.produccién, ya que las huelgas hasta la actuali
dad se han ej;rcido profesionalments con carfcter econdmico s6lo
para conseguir el eguilibrio entre los diversos factores de 12 =
produccidng armonizando los derechos del trabajo con los del ca-~
pital, '

Lo gue significa gque la huelga constituye dnicamen
te la mejor forma de antodefensa gue utilizan los trabajadores -
para ccmbatir la superioridad ecenbmica de los patrones, convir-
tifnidose en el Instrumento mis eficdz, para situar a los trabaja

dores en un mismo plano de igualdad frente a los patroness -
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CAPITULOVIII T .

OBJETO, CLASIFICACICH Y PROCEDIMIENTO

DE LA HUELGA. : .

-

OBJETO DE LA HUELGA. i
Segfin las fracciones XVII y XVIII del Apartado -
"A" del Articulo 123 Constitucional, la huelga, constituye un de
rech0~$ocial,cuya procedencia se contrae a que su objetc sea el
consegquir el Fquilibrio entre los diversos factores de la produc
cién, armonizando, en consecuencia, los derechos del trabajo con
los del capital, deduciéndose por lo tanto, que al romperse die-
-cho equllibrio, el ejercicio del derecho de huelga es plenamente
legal. )
Asimismo, nuestra nueva Ley Federal del Trabajo, =
en su Artficulo 450, nos dice gue la huelga deberd tener por obje
te: ]
I.~ Conseguir el egullibrio entre los diversos fac
tores de la produccidn, armonizandc los derechos del trabzjo con
los dal capitals
II.- Obtener del patrén o patrones la celebracién
del contrato colectivo de trzbajo y exigir su revisidn al termi-
nar el periodo de su vigenciz, de conformidad con lo dispuesto -

en el Capitulo IZI del Titulo Séptimo.
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XI1f.~ Obtener de los pétmnes la celebracién del =
contrato ley ¥ exigir su revisibén al terminar el periocdo de su -
vigencia, de conformidad con Io dispuestc en el Capitulo IV del
Ti{tulo Séptimo;

IVe.~ Exigir el cumplimiento del contrato colectivo
de trabajo o del contrato ley en las empresas o establecimientos
en gue hubiese sido violados

Ve~ Exigir el cumplimiento de las disposiciones le
gales sobre participacién de utilidades; vy

VI.— Apovyar una huelga gque tenga 'po: objeto alguno
de los enumerados en las fracclones anteriores.

ViIe~ Exigir lIa revisidn de los salarios contrace—-
tuales 2z que se refieren Ios Articulos 299 Bis y 419 Bisa

Raspecto al contenido de 12 fracci&n primera del -
precepto que ocupa nuestra atencidn, ha quedado comentada en 1i{-
neas anteriores, por lo gue consideramos innecesarlo volver a -
'I:ratar]:a’. )

En cuanto a Ia fraceidn IT del meficionado Artficulo
diremos que siendo la celebracién del contrato colectivo de tra-
bajo un fin muy importante gue puede obtener la huelga, ldgico =
resulta pensar que en el caso de que el patrdn o patrones se nig

guen a celebrar dicho contrato o 1la revisidn del misme, se proce
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da al ejercicio del derecho de huelga.

) Los contratos colectivos de trabajo, asi como los
contratos~-ley, no pueden ser celebrados por los trabajadores, —=-
por sf mismos, ya que requieren de la existencia del organismo =
llamado ™Sindicato®™y que es el Gnico legitimamente autorizado pa
ra su celebraciég. .

. ~ E1 Artfculo 386 de la nueva Ley Fedefal del Traba-~
jo sefiaXa que "contrato colectivo de trabajo es el convenio celg
brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mis empresas o estable
cimientos™,. -

- " Por otra parte, este tipo de contrataciones puede
ser revisable-en los términos fijados por los Artfculos 399 ¥y =
399 Bis del ordenamiento legal imvocadc. .

Por cuanto hace a la revisién del contrato colecti
vo, como objeto de huelga y como medio de presién al patrén para
que accsda a las peticiones sindicales, creemos que innecesaria-
mente se& ha sefialade en dos fracciones diversas, siendo estas la
IT vy 1= VII, pudiéndose haber inclufdo tanto la revisidén bienal

comc la anual en la citada fraccibn II.

Por lo que se refiere a la fraccién III del Articu
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jo de 1570, manifiesta *contrato~ley es el convenic celebrado -
entre uno o© #arios sindicatos de trabajadores y varios patrones,
o uno 6 varios sindicatos de patrones,; con cbjéto de establecer

las condicicnes segin las cuales debe prestarse el trabajo en -
una rama determinada de Ia industria, y declarado obligatoric enm
una ¢ varias Entidédes Federativas, en una © varias zonas econb-
micas que abarquen una o m&s de dichas Entidades, o en todo el -
Territoric Nacional®,.

En la fracelén de referencia, el problema consiste
en que no depende de la voluntad de un solo patrén celebrar o re
visar un contrato-ley, sinc de todos los que intervienen en el ~
mismOe

La fraccibn IV del Articulo 450 de la Ley Laboral
vigente, es completamente clara, toda vez que se condiciona a la
violacibén del contrato.

La fraccifa V del Articulo en cuestibn, comprende
una mas de las causales de huelga, en la cual las disposiciones -
legales cuya violacién pueden dar origen.a una huelga son‘las -
que establezcan obligacicnes patronzles correlativas de dereches

colectivosy; © sea gue no serédn motivo de huelga las violaciones

de derechos individuzies.

—
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La féaccién VI del Articulo 450 de la Ley Reglamen
taria de la materia soclal que nos ocupa, dispone o autoriza 1as
huelgas por solildaridad, al establecer como objeto de huelga el
apoyar a unaz huelga anterior que ha sido declarada licita, exis-
tente y justificada. Esta clase de huelga ha tenide muy poco uso

en nuestro pais.

CLASIFICACICN DE LA HUELGA,

los requisitos de forido y forma del derecho dé = =
huelga se encuentran debidamente sefialados en los Artfcules 450,
451, 920, 921 y demfs relativos de la multicltada Ley Federalk -
del Trabaje de 1970.

Acorde con nuestro derecho (Arkiculo 123, nueva -
Ley Federal del Trsbajo) haremos la siguiente clasificacién de -
ia huelgas

Huelga Licita.- El Articulo 123 de nuestra Carta =-
Fundamental, en su fraccibn XVIII, expresa gue las huelgas serdn
licitas, cuando tengan por objeto, consequir el equilibric entre
los diversos factores de la produccién, armonizande los derechos
de los trabajadores con los del capital.

De lc¢ anterior se desprende gue el elemento funda-

_mental pare la licitud de la huelga, es que tengan por objeto =~
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conseguir el equilibrio econdmico entre los factores de la pro—
duccibn, deduciéndose, tambifn por censecuencia, que al faltar -
tal elemento, el derecho no protegerfa a la huelga.

En términos generales, 1la huelga se considera lici
ta, cuando se encuentra fundada em los Articulos 450 y 451 de la
Ley Laboral en vigor. ‘ ‘

R :Huelga Iifcita.~ También &sta se encuentra contem-
plada por la. fraccidn XVIII, in fine; del Apartado TA" del = = -
Articulo 123 tantas veces.citado y dispone que las huelgas serén
11fcitas, Gnicamente cuando la mayoria de los hneignistas-ejer-
clere actos violentos co.akra las peréenas o las prepie@ades, Yy -
en caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a estable
cimientos y servicios que dependan del Gobierno.

Sobre este particular el Articulo 445 de la Ley de
la Materia, resulta de idéntico contenido que el fexto cofititu-~e
cional, por lo que enconkramos que los supuestos indispensables
para que la huelgs sea declarada ilicita son los que a continua~
cién mencionamoss

| I.- Cuando la mayorfa de los huelguistas ejecuten
actos viclentos contra las personas o las propiedades; y
II.- En caso de guerra, cuande los trzbazjadores -

pertenezcan a establecimientos o servicios gue dependan del go-—=
bierno.
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Para el caso de que la huelga séa declarada 1l{ci-
ta por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, seglin lo dispuesto
por el Articulo 934 del ordenamiento legal citado, se darén por
terminadas las relacliones de trabajo de los huelguistas.

Hueloa Existente.~ El 444 de la nueva Ley Federal
del Trabajo, dispone "huelgz iegalmente existente es la que sa--
tisface los reguisitos y persicue leos objetivos sefialados en el
Articulo 4507,

Asimismo, el Articulo 929 de la Ley de que se tra-
ta, establece ™los trabajadores y los patronés de la empresad o -
establecimiento afectado, © terceros interesados, podrén solicie
tar de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentrc de las seten
ta ¥y dos horas siguientes a la suspensidn del trabajo, declare =
iz inexistencia de la huelga por las causas seéaladas en el = =
Artfculc 459 ¢ por no hebar sumplido los requisitos establecidos
en el Articulo 920 de esta ley, Sino se solicita la declaracibn
de inexistencia, la huelga seri considerada existente para todos
las efectos legzies".

Buelga Inexistente.- El1 Articulo 459 de lz Ley La-
boral en vigor, dispone cleramente que una huelga ser& inexisten
te cuando:

I.- La suspensidn del trabajo se reallza por un ng

3
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nero de t:aba}adores =menor al fijado en el Artfculo 451, frac- -
cidn IIg {e§ decir sue la suspensidn no se realice por la mayo—-
riz de Xos trabajadores de la expresa o establecimientold.

IIl.~ Mo ha tenide por objeto alcuno de los estable
cidos en el Articulo 4503 y

IIT.~ Ho se cumplieron los recuisitos sefizlados en
el Artfculo 920, ‘

Por ic que no podri declararse la inexistencia de
una huelca por causas distintas a las sefialadas en las fracclo--
nes anteriqres.,

Para el casc de gue la Junta declare la inexisten-
-cia Xegzl del estadc de huelga; segin el Articulo 932 dé 1a Ley,
se deberén de dictar las siguientes medidass:,

T~ Se fijafé a los trabajadores un término de - -
veinticustro horas para que regresen a su trabajos .

IX.~ Se les deberd notificar lo anterior por cone-
ducto de la representacidn sindical, aperciblendo a los trabaja-
dores que por el sdlo hécho-de no acatar la resolucibdn, cuedarén
terninadas las relaciones de trabajo, salvo causa justificadaj

IiI.~ Se declararé.que el patrdn no ha incurrido -~
en responsabilidad y que de no presentarse a laborar los trabajz

dores dentro del término sefialado, quedsri en libertad para con-
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tratar otros; ¥

IV.~- Se dictarin las medidas que se jusguen conve-
nientes para aie pueda reanudarse el trabajo.

Huelga Justificada.- E1 MHasstro Alberto Trueba - -
Urbina, (453 a1 tratar 1o relativo a este tipo de hueiga, afirma
que es aquells cuyos motivos son imputables al patrdn, sin embar
go, quizd por un error mecanogr&fico, sefiala como fundamento de
Lz misma, el Articulo 466 de la Ley Federal del Trabzijo de 1270,
siendo que.ei'correctc es el precepto 446, éoda vez que &ste se~
fizla que "huelga justificada es aquella cuyos motivos son imputa
bles al patrén™, »

¥Mientras que el Artfculo 466 de la Ley invocada, -
establece: “lbs trabajadcres*huelguistas deberdn continuar pres~
tando los sigcuientes serviclos:

I.~ LOS bugues, aeronaves, treﬁes, autobuses y de-
mis vehiculos de transporie que se encuentren en ruta, deberén -
conducirse & su punto de destino; y

IX.~ En los hospitales, sanatorios, clfinicas y de—
m&s establecimientos an&locos, continuard la atencibén de los pa-
cisntes recividos al momento de suspenderse el trabajoe,; hasta -

cue puedan ser irasladados z obkro estzblecimiento.

(£5) Truebs Erkinz Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo¥. Edit.
Forr@s, S. A. Tercerz Edicibn Corregida y “umentada. Méxi
C.O', 1s7s, Pég- 372.
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PROCEDIMIENTO DE LA HUELGA.

Cabe insistir nuevamente sobre conceptos generales
que quedaron explicados con antelacidn, estimando que es oportu-
no reproducirlos cuzndo se exglica el aspecto adjetivo, es decir,
el aspecto procedimental del derechc de huelgea.

En tal virtud el procedimiento de huelga debe = -
encon?:arse iﬁvesiiéo de una profunda accidn sccial que proteja,
tuteie v diggifiqne 2 todos aguellos que subsisten de su esfuer—
zo material o intelectual.

- Seqgiin el Doctor Balitasar Cavazos Flores, (46) toda
huelga pasa por tres perfodos, siendo éstos el de gestacidn, - -
prehuelga y huelga estallada. '

a).~ El perfodo de gestacibn.~ Este tiene su ori-—
gen desde el momento en gqué dos o mas trebajadores se coaligan -
para la defensa de sus intereses comunes, .

Es decir, en este periodo es cuando se redacta el
pliego de peticicnss, aebiendo‘ser &ste necesariamente por = -
escrito, manifestando claramente en el mismo, Iz intencibn de rg
currir a la huelgz, 2n el caso de gue sus reclamos no sean escu-—
chados.

En el perfodo gque nos ocupa, intervienen Gnicamen-

te los trabajador:zs o sea, que se desarrolla fundamental ¥ = - =~

(43§ Cavazos Flores Baltasar. "35 Lecciones de Derecho Labo-
ralr, BEdit. Trillas. Segunda Edicidn. México, 1982, - -
Pig. 306.
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exclusivamente en el seno de la coalicidn formada, ya gue una —-
vez cue se ?aga llegar el pli=zgo precitzdo 2 las autoridades o =
a2l patrdn, iniciz formalmente 21 pariode de prehuelgas

b).= El pericdo de prehuelga.~ Este perfodo es con
secuencia de 1z elevacidn de 1a huelcz a acto jurfdico y tiene =
como caracter{stica buscar 1z conciliacin entre las partes en -
conflicto, buscando armonizar sus intereses, por lo gue para - =
ello debe de tener lugar unz audienciz de avenimiento.

For otra parte, este perfioco es un procedimiento -
gue ha sido impuesto por ia ley de la materia, como condicién pa
rz que la suspensién'de labores quede protegida.

Asf pues, se inicia con la presentacidén del pliego
petitorio por partevderlos trabajadores ante los Tribunales, pa-
ra su notificacién al patrdn y termina en el momento inmediato -
anterior al de laz suspensién de las labores en el centro de tra-
bajce y tiene por objeto, como ya dijimos, dar oportunidzd a la -
avtoridad para intervenir y conciliar los intereses de trabajado
res y patrones, asi como también dar un £é&rmino al empresario -
que le permita precaver, en la-pcsihle, los dafios que le van ocg
sionar la suspensidn de labores.

Durante este perfodo el patrdn es considerado como

depositario de sus bienes y no podri despedir a sus trzbajadores
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esto es, para el efecto de un probable recuentoc, asi mismo, en -
1la sudiencia de conciliacibn, se deberf sefialar, de ser necesa—
rio, el personal de emergencia que laboraré en el caso de que se
suspendan las labores; a efecto de evitar perjuiclos a la emprs-—
sa, especizlmente, sanatorios, vias de comunicacibn, etc.

La limitacidn que se le impone a la empresa en el
aspecto de que se convierta en depositaria de sus propios bie- -
nes, es factible no desde el momento en gue se presenta el plie-
go ante la Junta, sino hasta que se le notifica la reclamacidén -
correspondiente.

Aunqgue ya asentamos el término de duracidn del pe-
riodo que nos ocupa, éste debe tener un término minimo de dura—
cibn y un términoc méximo. En nuestro pafs es de .seis dias comoc -
minimo, tratéindose de empresas privadas v de diez, en las empre-
sas de servicios plbliccs, careciendo de un términoc méximo, sien
do factible llevar a cabo una prérrogz del término de este peric
do, la cual debe ser d= mutuo acuerdo entre trzbajadores y patrg
nes, & excegcién de los establecimientos de servicio piblico, &n
donde las auntoridades de trabzjo pueden requerir =1 sindiéatc =
cue prorrogue, asi como aceptar en representacidn del patrdn I=
grérroga.

En virtud de tode lo anterior, podemos afirmar gue
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el perfodo de prehuelga no es una restriccibén al derecho de huel
ga, ya que no tiende a evitar su ejercicioc.

cle= E1l periodo de huelga estallada.- Esta fase -
tércera y Gltima se inicis en el momento en que los trabajadores
proceden a la paralizacidn de las actividades en el centro de -~
trabajo y culmina, hasta el instante de la reanudacibén de las la
boress

La suspensidén de labores debe efectuarse al vencer
el plazo de duracidén del perfodo de prehuelga, estudiado en pé~—
rrafos precedentes.

En este perfodo existe la posibilidad de poder ~ -
ofrecer pruebas, entre las que normalmente se ofrece es el re— -
cuento, con objetc de comprobar si la organizacibén emplazante -
cumple con el requisitc democritico de la mayoria.

& sste respecto el Artfcule 451, fraccién IT de la
Ley Laboral wvigente, preceptia: %para suspender los trabajos - -~
se requiere: |

IiI.- Que 1= suspensién se realice por la mavoria -
de los trabsjadores de la empresa o establecimiento. La determni-
nacidn de la mayorfa a gue se refiere estz fraccibn, sélo podréd

romoverse come causa para solicitar la declaracidn de inexisten
cla de la huelcgz, de conformidad con lo dispueste en el Articulo

-
-
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$29 y en ningln caso come cuestién previz a la suspensidn de los
trabajos™,s .

Como se desprende del propioc Artfculo, se prchibe
el recuento previo porque se considerd que con &€l se conculcaba
la ,naturaleza misma de la huelga.

También relacionado con lo anterior, el Articulo -
231 de la citada ley, en su fraccidn III, sefiala entre otras nor
mas a seguiﬁ si se ofrece como pruebz el recuento de los trabaja
dores de la empresa los que hubiesen sido despedidos del trabajo
después de la fecha de presentacibn del escrito de emplazamiento
a huelga, o sea, antes de la notificacidn del pliego petitorioc y
por ende, antes de que se genere la relacibn proceszl.

Terminadas de ver las tres etapas de la huelca, es
de afirmarse cue acorde con lo estatuido en el frticulo 440, el
ejercicio del derecho de hueslgz, sb6lo puede llevarse a cabo por
una coalicidn de trabajadores, complementfndose con el “rticulo
241, el cual le asigna a los sindicatos el carécter de ¢oalicic-
nes permanentes.

Por su parte, el Maestro Trueba Urbina, (47) nos -
dice gue los principics cue norman el ejercicioc del derecho de -
huelga se pueden ir estudiande en el orden siguiente:

En los Artfculos 443 y 447 de la nueve Ley Federal

(4%) Trueba Urbina Alberto. "Huevo Derecho del Trazbajo". Edit.
Porria, S. A. Tercera Edicién Correcida y Aumentads. Méxi
co, 1975, Pég. 374.
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del Trabajo se funda el principio de queila suspensién temporal-—
de las labores habréd de estar limitadz a todo el tiempo que dure
el movimiento de huelga en la empresz.

La normacibn prccediﬁental hasta antes de la conci
liacibén se realiza en los Articulos 920, 921, 922, 923 y 924 de
la Ley Tederal del Trabajo de 1%570.

En el Articulo 920 se sefizla que el procedimiento
de huelgz se iniciard a través de la presentacidén del pliego de
peticiones, el cual deberd reunir los siguientes requisitos:

Se dirigiri por escrito al patrbn, formuldndose en
€l las peticiones, manifestando el propdsito de ir a la huelga -
si no son satisfechas, expresando concretamente el objeto de la
misma e indicardén el dia vy hora en que se suspenderi#n las labo—
res o el término de prehuslga.

Los trabajadores deberfn presentarlo por duplicaéé
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente o de no -
encontrarse la empresa en donde resida la Junta; el escrito po-——
dré presentarse & la auvtoridad del trabzjo mis proxima o a la -
autoridad poliiica de mayor jerarcufa del lugar de localizacién
de la empresa o establecimiento, para gue una vez realizado el -
emplazamiento, remita el expadiente, dentro de las veinticuatro

horas posteriores, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, avi—
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sando telegr&fica o telefbnicamente al Presidente de la Junta.

Por otra parte, en el mismo egcrito, lcos trabajado
res huelguistas deberén sefialar al patrdn un avisoc del momento -
en gue procederin a la paralizacibn de las actividades, siguien-
do, como ya antes io hemos apuntads, la siguiente regla: con - =
seis dfzs de anticipacién a la fecha sefialada para la suspensibn
del trabajo vy con diez dias cuando se trate de servicios plibli—
cos, este término se cuenta desde el dia y la horz en gue el pa=-
trén quede notificado.

En cuanto a los servicios pliblicos €l Articulo 3925
del ordenamiento tantas veces invocado, nos dice gue se deberin
entender por &stos, los de comunicaciones y transportes, los de
luz vy energfa eléctrica, les de limpia, los de aprovechamiento
y diskribucidén de aguzs destinadas al servicio de las poblacic—
nes, los d= gas, los sanitarics, los de hospitales, los de cemen
terios y los de alimentacidn cuando se refieran a articulos de -
primera necesidad, siempre que en este Altimo céso se afecte - -
alguna rama completa del servicic.

En el Articulo 921 se preceptlia que Iz autoridad -
gue reciba 21 escrito ce emplazamientec de huelga, bajo su mis -
astrictz responsabilidad deberi hacer llegar al patrdn la copia,

dentro de lszs veinticuatro horas siculentes a las de su reciso.
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Esta notificacibén de emplazamiento tiene efectos -
muy importantes, tales como,; constituir al patrdn, por todo el =
t&rmino de& aviso, en'depositario de la empresa o establecimien-
to afectado por la huelga, en la atencién de que desde ese momen
to el patrédn quedarf investido de todas las atribuciones y res—-
ponsabilidades correspondientes a ese cargo.

El incumplimiento del patrdn a sus deberes como de
positario, pueden traducirse en graves consecuencias para él, =
en razbn de gue si dispusiera de los bienes sometidos a su custo
dia se le podréd imputar penalmente el haber cometido el delito -
de abusoc de confianza.

Sefiala el Articulo 922 del citado ordenamiento, -
que corresponde al patrdn la carga procesal de contestar el plie
go notificado, mediante escrito gue deber& presentar ante la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje competente, dentro del té&rmino de
cuarenta y ocho horas siguientes al momento de la notificacién.
Las consecuencias que derivan del incumplimientc de este deber
aungie no se precisan dentro de la Reglamentacién Procesal en -~
cuestidn, pusden ser de gran trascendencia en el procedimiento -
de huelca y coricretamente para los efectos de que el estallamien
to sea considerade por causas imputables al patrén, por lo gue -

en la especie, el Articulc gue se comenta nos parece incomgpleto,
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va gue no sefiala sancidn parz la rebeldfa del patrdn en este ca-
SCe

El Articulo 923 dz la Ley Federal del Trabzjo en -
vigor textualmente ordena ®"no se dard trimite 2l escrito de - =
emplazamiento de huelga cusndo &ste no sea formulade conforme a
los requisitos del Artfculo 920 o sea presentadc por un sindica-
to que no sea el titular del contrato colective de trabajo, o el
administrzdor del contrate ley, o cuando se pretenda exiglr lz =
firma de un contrato colectivo, no cobstante existir ya uno depo-—
sitado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente. E1 -
Presidente de la Junta, antes de iniciar el trimite de cualguier
emplazamientc a huelga, deber& cerciorarse de lo anterior, orde-
nar la certificacién correspondiente y notificarle por escrito
la resolucibn al promovente™,.

El Articulo 824 de la ley invocada, dispone entre
- otra cuestidn, que a partir de la notificacibdn del pliego de pe-
ticiones con emplazamiente a huelga, deberé suspenderse toda ejg
cucidn de sentencias, embergos, asecguramientos, diligencias o -
desahucios, en contra de los bienes de la empresz o estableci- -~
miento o del local en que los mismos sé& encuentren instalados.
PERIODG CONCILIATORIOC.

En el perfodo de prehuelga la funcibn de las Jun——
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tas de Conciliacidn y Arbitraje es, en lo esencial, lograr la -
conciliacifn de las pattese.

| Contestado el pliego petitorio, la Junta de Conci-
iiacién y Arbitraje deberd citar a las partes a unz audiencia y
realizar su Importante funcidn conciliatoria, procurando avenir
& las partes sin prejuzgar sobre la existencia o inexistencia, =
justificacidn o injustificacidn del movimiento de huelga, segln
estipula el Articulo 926 de la Ley Laboral vigente, sstablecien—
do ademis, gue esta audiencia s6lo podri diferirse a peticién de
los trabajadores y por una sola veze

En el Articulo 227 se fijesn las normas procedimen-

tales de Iz conciliacifn, sefialandc en primer lugar cue si el pa
trén opusc laz excepcién de falta de personalidad.al contestar el
pliego de peticiones, la Junka resolver:i proviamente ssta situa-
cibn y, en caso de declararla infundada, se continuard con la -
audiencia en la que se cbservarén las nermas consignadas por el
procedimiento conciliatoric ante la Juntz de Copciiiacién v Arbi
traje en lo que sean aplicables.
) Cabe aclarar que la importancia de la conciliaciﬁn
&s suma parz todos los demds efectos del proceso, pues 1ias Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje ante la inminencia de uh‘confiég

to obrero-patronal debieran asumir la delicada misién (préctica
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incumplida hasta la fsecha) de estudiar minucicsamente los asuntcs
y péopcner a las partes una solucién adecuada, que les evite la-
molestia y lés innumerables périidas que les reporta hna contro-
versia y principalmente en materia de huelgz.

Las juntas debleran asesorar a las partes para 1le
gar a una justa y voluntaria solucidn, realizando para ello no -
una simple pregunta de trémite ™ZEstén de acuerdo las partes?",
sinc éna ver@adera labor de orientacién; ya& que evidenciada la -
importenciz de esta institucibn procesal, el Legislador prescri--
bid las medidas necesarias para su eficaz celebracién.

Siguiendo con 1o ordenado por €l Articulo 927, te-
nemos gque en su fraccibn IX establece gue si los trabajadores -
no acuden a2 la audiencia de concliliacidn, no podri transcurrir
el término para ia suspensibn de las laboras.

La fraccidn IIT dice que si por el contrario es ?1
patrén el que se niega a comparecer a dicha audiencia, podrd la
propia Junta hacer uso legitime de las medidas de apremio si por
cuzlguier motive no se puede llewvar a cabo la audiencia, o no ——
concurre el patrdén a lz misma, subsistirdn los efectos del aviso
de huelga.

Si las partes en la audiencia conciliatoria llega=

ren 2 un convenic para solucionar el conflicio de huelga, cum— -
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pliendo con su funcidn proteccionista la Jinta de COpciliacién 14
A&bitraje deberd examinarlo vigilando que en sus términos no se h
violen los derechos de los trabziadores.

En caso de ser aprobado, obviamente el conflicto -
se dard por terminado. .

Si compareciendo las partes a la audiencia concie-
liaécria y la funcidn de avenencia resultare inoperante, se fa=-
cultari a iasfpartes para proceder al arbitraje y dentro del pro
cedimiento, ejercer libremente sus acciones. Debemos agregar que
la incoméarecencia de los trabajadores a esta audiencia, puede -
acarrearle graves perijuicios, v gue si el patrdn lo solicita, -
la Junta podrd acordar que no transcurra el términoc para el - -
emplazamiento y que se archive el asunto como total y definitiva
nente cencluido.

Refiriéndones por &liimo al perfiodo de prehuelgaj
debemos sefialar que las partes pueden de comin acuerdo, prorro--—
garla por el tlempo que e;timen:necesario, sﬁn embargo, &n OCR=w
siones los trabajadores, sin recabar el conseniimiento patronal,
prorrogan de manera unilateral el plazo de prehuelga, es decir,
sin el parecer de la empresae.

i el éerioéo.de prehiielga transcurre sin inciden-

cias, podri pasarse a la huelga estallada, precisando que segin
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cpstumbre ¥ Jurisprudencia, la huelga deberf estallar exactamen-
te en el dfa y hora sefizlados en el pliego, bajo el pellgro de -
cue de no ser asi, la huelga puede declararse inexistente.

"En el Articulo 443 se dispone gue "la huelga debe
1imitarse al mero actc de la suspensiSn del trabajo¥. Estoc tiene
una importancia especial, ya que bastari que los trabajadores de
jen de lzborar para goe se haya producido el estellido de-lgk- -
huelga, aun cuando no abandonen de inmediato sus puestos de traw-
bajos A veces se confunde el estallido de la huelga con la colo-
cacibn de 1as banderas :ojinegrasg Estas constituyen un simbolo
social y politico, perc ne juridico. Por ello no es obligatorio
poner las banderas, aun cuando en cczsiones, el conclulr el con-
flicto, las autoridades intervengan para quitar los signos de =

huelga®™, (48)

INCIDENTE DE INEXISTENCIA.

La doctrina utiliza al hablar de ia calificacidn ,
la palabra "incidente®, sin embargd, nuestra legislacién laboral
prefiere hablar, simplemente, de “procedimiento de declaracién”
(Artfcules 930 y 933).

Asi tenezos que estsllada 1z huslga, trabijadorss,
patrones y tercercs interesados qgue comparezcan a julicio, al te-
nor del Articulo 92%, cuentan con el derecho de solicitar ante -

«

(48) te Buen L. Néstor. "Derechs del Trabajo¥. Tomo Segundo
Edit. Forrla, . A. Tercerz Edicibn, México, 1979% - -
Pég- 804, -
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la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro del té&rmino d?.se-
tenta y dos horas siguientes a la suspensidén de las labores, la

declaracién de inexistencia de la thweloa, por las causas sefizla-
das en el Articulo 459 o por no haber cumplido los requisitos -
establecidog en el Artficulo 920 de la Ley Laboral en vigor.
En case de cue no se solicite la de&lapacién de‘ -

1nexistencia,;den£ro de la temporalidad sefialada legaimente, la ~

huelgﬁ serd consideradz existente para todos los efectos lega= -

4

les.
. Seqgin el Artfculo 930 de la multicitada ley, expre
sa que la solicitud para que se decl-re la inexistencia de la -
huelga, se presentari por escritc, acompafiada de una copia para
cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coali-
cibn de trabajadores emplazantes, sefialando de manera concreta -
las causales que invoca y los fundamentos legales para elio = -
(Articulo 459 de la Ley Laboral vigente). )
Todas las causales de inexistencia deberin sefialar
.se dentro de dicha solicitud ya gue no serd posible aducir nue-=
vas razones o diferentes causales con posterioridad (fraccidn I
del Articulo 930).

Recibida esta solicitud, la Junta deberd notificar

la y sefialard a las partes dfa y hora para la celebracién de una
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audiencia, gue serd también de ofrecimiento y recepcién de prue-
bas, la que deberi de celebrarse dentro de un término m&ximoc de
5 dfas (fraccién IT del Articulo en cita).

Las pruebas que se ofrezcan deberin ser referentes
a las causas de inexistencia que se hayan invocado en la solici-
tud, y cuando ésta se hubliere presentado por terceros, las que =
ademis tiendan a comprobar su interés. Lz Junta estard facultada
para aceéeptar las pruebas gque estime necesarias y que satisfagan
los requisitos sefialados. (fraccién ITT del Artfculo mencionado)

La fraccidn IV nos dice que las pruebas deberén -
ser desahogadas dentro de esta linica audiencia, sin embargo, en
algunos casos la Junta podri diferir la recepcidén de aquellas ==
pruebas que por su naturaleza no puedan desahogarse en la audien
cia.

Lz siguiente fraccidn establece que conclunida la -~
recepcién de las pruebas, la Junta, dentro de las veinticuatro =
horas siguientes, resolveri sobre la existencla o inexistencia =
del estzdo legal de la huelga. '

Por Gltimo en la fraccidén VI se asienta quetpara -
1a resolucidn de inexistencia, se deber& citar a los representan
tes de los trabajadores y de los patrones para que formen la « =

Junta. La resolucibén se dictard por los que concurran, y en caso

-
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de empate, se sumardn al del Presidente los votos de los ausen-=
tes. .

Por otra parte ¥y en el caso ﬁe»que‘la soliclitud de
inexistencia de huelga se funde en que ésta fue declarada por la
minoria de trabajadores de la empresa y sea ofrecido como medio
de prueba dentro del proceso, el recuento de los trabajadores, -
secfin lo establecido en la fraccidn I del Articule 931, 1z Junta
debe:é sefialar lugar, dfa y hora para que sea practicado.

! Este nmedio de prueba es de capital importancis, -
puesto que tiene por objet§ comprobar si la mayorfa de los traba
jadores apoya o no el movimiento de huelga, constituyendo el ele
mento bésico de-toda declarzacidn de inexistencia, por lo que la
ley 1o regula con especial rigor y merece tratarse con cuidado.

As{ tenemos que el préecitado Articulo, ademés de -
lo anterior establece que linicamente tendrér derechc a votar los
trabajadores de la empresz gue goncurran al recuento vy aue Eam-——
bién serén considerados comoc tales, los que hubiesen sido despe-
didos del trabajo despuds de la fecha de-preséhtaciﬁn del escri-
to de emplazamiento.

Asimismo se sefiala gue no serén computables los vo

tos emitidos por los trabzjadores de confiarnza, ni los de los -

trabajadores cue hayan ingresado z prestar sus servicios en fe-
- F
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¢ha posterior a la presentacidn ée%’escrito de emplazamiento de .
huelga, esto ltimo por obvias razones.

Respecto a la imposibilidsd de computar los votes
de los trabajadores de confianzaz, génsamos que a éstos se Jes =
excluye indebidamente del recuento, ya que también ellos son tra
bajadores y si sus intereses son afectados por la huelga, légico
es pensar que deben reéecontar.

Algunos autores arcumentan que los trabajadores =
de confianza no deben recontar porgue podrian ser parcizles al -
patrén, sin embargo, quien esc afirma es porgue deéconoce ia ver
dadera situacidn de los trabajadores de que se trata.

Siguiendo con el estudio procesal de la Prueba del
Recuerito, sefialaremos que todas ias objeciones a los trabajado--
res gue concurran al recuento, para tener validez deberdn hacer-
se en el acto mismo de la diligencia, en cuyc caso la Junta citaz
rd a una audiencia de ofrecimiento y rendicidn- de pruebas.

La Junta deberd emitir, en cuanto a este incidente,
su resolucién respectiva, dentro del término perentorio de ias =
veinticuztro horas siguientes a la.conclusién de la recepcién de
las pruebasa.

El Artficulo 932 de la nueva Ley Federal del Traba~
jo, estzblece qgue si la Junta lliegare a emitir su resolucidn de

&
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inexistencia, deberé fijar a los trabajadores un término de vein
ticuatro horas para que vuelvan a sus labores, apercibiéndolos -
por conducto de la representacién sindical, que en caso de = =
incumplimiento, se dardn por terminadas las relaciones de traba-
jo, salvo causa justificada, declarando sin responsabilidad al -
patrdén y facultfndolo para realizar libremente nuevas contrata—e
ciones; atci como también para tal efecto, la Junta deberi dictar
las medidas pertinentes parz la reanudacién de las labores.

"No existen recurses en ningunc de los procedimien
tos laborales con excepcién de la revisidn de actos del ejecu- -
tor, segfin se desprende de lo dispuesto en los Articulos 816 y =~
512 inclusive. En virtud de ello la resclucién que resuelva el -
Incidente podré ser impugnada sblc mediante juicio de garantias.
Por ser un acto ajeno a juicio, debe promoverse ampzrc directo —
ante un Juez de Distrito en MNateria Administrativan. (49)

Pasando a otro tema, diremos que el Artfculo 933 -
de 1z Ley de gque se trata, establece que ™en el procedimiento de
calificacidén de ilicitud de la huelga, se observarin las normas
contenidas en el Articulo 930 de esta Ley". ‘

£n el caso de gue por haber cometido actos violen-
tos la mayorfa de los trabajadores huelguistas contra Ia persona

o bienes del patrdn, la Junta de Conciliaciédn y Arbitrzje decla-

-

(438} de Buen L. Néstor. Ob. Cit. Pig. 8l17.
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rari que es ilicita, por 1o que ademis de las sanciones penales-
& de otra indele jurfdico que procedan, en materia laboral, se -~
darén por terminadas automdticamente las relaciones de trabajo -
sin responsabilidad para el patrdn {(Articulo 934).

Igualmente habré de procederse cuando la huelga hz
ya sido declarada ilfcits, por haberse aquericdo suspender las la=-
bores.en empresas encargadas de prestar servicios plblicos, = -
esto en caso de querra.

Vale la pena mencionar que excepcionalmente y de -
acuerdO»; lo sefialado en el Articulo 466, estalladé una huelga,
no podrén suspenderse las actividadess .

1.~ En vehiculos de transporte hasta que lleguen -
a su destinoe

2.=- En hospitales, clinicas, sanatorios y lugares
andlogos hasts que los pacientes puedan ser trasladados a otro -
establecimiento para st atencién y tratamiento.

Excepcionalmente también, de acuerdo al Articulo -
235, a fin de evitar perjuicics graves y facilitar en su momentoc
la reanudacidn de las labores, la Junta deberd fijar el nlGmerc =
indispensable de trabajadores que continuar& trabajando, esto se
rd de acuerdo a lo dispuesto por las partes ante la Junta de Con

ciliacidn y Arbitraje.
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,5% los trezbajadores se negaren, pese a ello, a la
designacibn de dicha comisidn y por ende a prestar los servicies
mencionados en los Articulos 466 y 935 de la Ley de la Hateria,
ia Junta podri facultar al patrbn para uiilizar a otres trabaja-~
dores y para solicitar en caso necesario, el auxilio de la fuer-
za piblica, con objeto de que puedan prestarse dichos servicios
(articulo 936 de la nueva Ley Federal del Trabajo).

P2 acuerdo al Articulo 462, ia huelga terminari en
virtud de los siguientes casoss

I.-~ Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas
y los patrones. '

IX.- Si el patrén se allana, en cualquier momento,
a las peticiones contenidas en el escrito de enplazamiento de -~
huelga v cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir los
trabajadoress;

ITXI.~ Por laudo arbitral de la persona o comisién
que libremente slijan las partess ¥y _

IVe= Por laudo de la Junta de Ceonciliacifn y Arbi-
traje si los trabajadores huelguistas someten el confiicio a su
decisidn.

La primera fraccibdn constituye la f6rmula més idb

nea de resolver el conflicto, la segunda constituye la {inica -~ -



147

causa de terminacidn gque depende de la sola voluntad del patrén,
lz tercerz o laudo arbiiral privado, tiene un valor especial, va
gue las partes deciden, de com@n acu=srdo, poner en manos de un -
tercero, persona o comisidén, la.resolucidédn del conflicto, vy la -
dltima fraccidn establece que la huelga terminari también por =~
laudo de la Junta, si el conflicto es sometido a su decisidne.

A este respecto y en el caso de gue los trabzjado-
res se sometan al arbitraje de la Junta, se aplicard el Articulo
937 de nuestra Ley Laboral wvigerite, el cual establece: Ysi el =
conflicto motivo de la huelga se sosete por los tﬁabajadores.a -
la decisifin de la Junta, se seguiré el procedimiento ordinario o
el procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza econb-
mica, segﬁn el caso. Si la Junta declara en &l laudo gue los mo=-
tivos de la huelga son imputables al patrén, condenard a éste a
la satisfaccidn de las peticiones de los trabajadores en cuanto
sean procedentes, y al pago de los salarios correspondiente a -
los dias que hubiese durado la huelga. En ningfin caso seri conde
nado el patrén al pago de los salarios de los trabajadores que ~
hubiesen declarado unz huelga en los términos del Articulo 450 -

fraccidén VI de esta ley”.
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CONCLUSIORNES

El marxismc como tendencia ideolbgica y como preémbg
lo del movimiento proletario del mundo, tuvo una = =
gran influencia en el movimiento obreroc mexicanc, -
originando una conciencia de clase que vino a forta=-
lecer su lucha contra los patrones y gobiernos dicta
toriales ocue tuvimos a fines del siglo pasaéo y prin

ciplos del actual.

La asocizcidn profesional o en su expresién més co-—
min “sindicato%, fue una de las primeras conquistas

de iz clase obrera en su lucha contra los capitalise
tas, tenienco como resultado una mejor forma de de=-
fensa del trabajador, para salvaguardar sus interges

E€Se

El derecho de sindicealizacibn, fue adoptadc por nuesg
tra Constitucibn Politica de 1917, en su Articuloc =
123, fraccidn XVI, ordenando que tanto los obreros =
ccmo los empresarios tienen derecho de coaligarse, a
fin de defender sus respectivos intereses, encontran

do dicho precepto st reglamentacidn primsramente. en

la Ley Federal del Trabajo de 1931 vy en la actuali——
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dad en el nuevo ordenaniento lakorzl de 1970,

La Ley Federal del Trabajo vigente, es omisa en lo -
que & refiere a la capacidad de la mujer para poder
formar parte de un sindicato, empero, de la misma se
infisre ¥ ne estd a discusidn el derecho de la mujer
trzbajaésrs éen ;értenecer'g un sinmdicato.

En cuanto a la participacidn d= nuestros sindicatos

en las luchas electorales, es desalentadors, ya que

por lo general los dirigentes sindicales tienen la «
tendencia de ponerse al servicio del gobiernc, lo =
cual tras como eonsesuencia, 1la immoralidad y el ser

vilisme sindical v al sstancamnients del movimiants =

Segin nuéétfé legislacidn laborazl vigente, s8lo las
asociaciones profesisnales debidamente registradas,
se consideran legalmente constituidss, gozan de pere
sonalidad juridica y tienen plena capacidad de dere-

choe
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Tanto la Ley Laboral de 1931, asi ccmo la ley en vi-
gor, disp@nen.que los sindicatos cuva competencia -
sea federal, deberfn registrarse ante la Secretarfia

del Trabajo y Previsiéa Social, y gue los sindicatos
de competencia local, deberédn registrarse ante las =
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje. Nos pare
ce errbnec este proceder, ya que los sindicatos fede
rales deben registrarse en la Junta Federal de Conci

liacién y Arbitraje.

Con el establecimiento del registro automftico de -
los sindicatos, existe una clara tendencia para la =
solucidn de los problemas causades por el registro -
de sindicatos, evitando la necesidad de recurrir al

Juicic de amparo.

Del Articulo 183 de lz nueva Ley Federal del Trabome
Jo, se desprende gue si bien los téabajadores de con
fianza, no podrin formar parte de Ios sindicates de
los demfs ‘trabajadores, ni naturalmente tampoco del
de los pstrones, esto no significa gue se lés prohi~
ba constituir sus preopios sindicatg;, por lo que se

les debid de incluir en el capitulo relativo a ssta
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Materiae

¥a gue los sindicatcs actuslmente se han dedicado a
actividades politicas creo necesario reformar €1 =
Articulo 356 de nuestra Ley Laboral vigente, en vir
tud gue ya no es acorde’ a la realidad, agregéndo -
inmediatamente después de la palabra "Asociacidn® -
el vocablo "politica", para cuedar de la siguiente

manera: sindicato es la asociacidn polftica de esee

etc.

Las agrupaciones sindicales deben estzblecer en sus
estatutos el "Sufragio Efectivo. No Reeleccidn¥, -
ests con el objete primordial de evitar gue 1os ma-
los 1ideres se perpetuen en el peoder, buscando en -
ello el beneficlo personal y asimismo, dar la opor=
tunidad a elementos J&venes de mayor preparacién e

iniciativa, por lo gque considero conveniente refors
mar la fraccidn X del Articule 371 de la nuevz Ley

Federal del Trabajo; para quedar de la siguiente ma
neras X.~ Periodo de duracidn de la directivaj la -

gue por ningln motivo podri reelegirse en los mis~~
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Materiae

Ya aue los sindicatos actualmente se han dedicado a
actividades politicas creo necesario reformar el -
Articulo 356 de nuestra Ley Laboral vigente, en vir
tud gue ya no es acorde'a la realidad, agregéndo -
inmeciatamente después de la palabra "Acsociacidn® =
el vocablo "politica™, para quedar de la sicguiente

manera: sindicato es la asociacidn politica €2 cees

etce

Las agrupaciones sindicales deben establecer en sus
estatutos el "Sufragic Efectivo. Mo Reeleccidén", =
este con el objeto primecrdial de evitar que los ma-~
los 1fderes se perpetuen en el poder, buscando‘en-—
ello el benaficioc perscnal y asimismo, dar 1z opor=
tunidzd a elementos j&venes de mayor preparacién e

iniciativa, por lo que considero conveniente refor=-
mar la fraccidn X del artfculo 371 de la noeva Ley

Federal del Trabajo, para quedzr de la sigzisnte ma
nera: X.— Perfodo de <duracién de la directivz; la -

cue por nincin motivo podri reelegirse en 1os mis—-
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mos puestos por dos perlodos consecutivos.

En la nueva Ley Federal del Trazbajo, asi como en su

momento en la Ley Laboral de 1531, se encuentran rgg
nidas un clmulo de respuestas a los problemas obre——
ro-patronales y que si ha dejado situaciones sin tq§

tar; es pofgue se trata de obra humana que contiesne

errores pero gue también contiene una grzan cantidad

de aciertos, asi como un enorme desec de regular jus

tamente estas relaciones. _

La huelga es una forma de auvtodefensa gque el trabajz
dor utiliza para contrarrestar y combatir a la vez,
12 superioridad econémica de los patrones y por lo =

tanto podemos considerar cue viene a constituir un -

 instrumento jurfdico necesario para situar a los dé-

biles en un mismo plano de igualdad frente a los = =

grupos o perscnas detentadores del poder econdmico.

La huelgda es un movimiento aceptado y recuiado por =
la Constitucidn General de la Repdblica, gue precisa
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del cumpiimiento de determinados requisitos constitu
_tivos para su ejercicio, siendo-gstos; qué la huelga
éea el resultado de unz coalicién de trabajadores, -
que la suspensibén de labores se realice por la mayo-
rfa de los trabajadores de la empresa y que persiga

un objeto legalmente reconocidoc.

DECIMA )
QUINTA.~ Las huelgas por solidaridad, estimamos que son imprgo

cedentes, ya que conculcan lo estipulado en la frac=
cidén XVIII del Articuloc 123 Constitucional, en vire-
tud de cue no se busca con ellas, el equilibrio - -
entre los factores ?e la produccién y por ende, no -
contiene el requisito de fondo necesaéio para que -

una huelga pueda ser tuteladzs jurfdicamente.
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