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A .. - nrrRODUCC.IO!f. 

Es muy co.ll1{m, entre los trabajadores que al remiirse, a mane­

ra de plática, e.-r;;piecen a comentar el alto costo de la vida. El cada 

vez Pás elevado am:'.ento en los precios de· las. mercancias por ellos co~ 

sumidas. Al mismo tiempo, se la"1ell.tan de que el salario que perciben 

es r,;xy poco, puesto que no les. a1canza ni para medio comer. En die.ha 

:reu:nion~ algiín obrero decidido levanta la voz para manifestar que es -

el patrón, quien si lo tiene todo, el culpable de esa desigualdad y s.f. 

tuación. econ6mica-social. 

Por otro lado, las autoridades gubernru:ientales por conducto 

de 1os medios informativos del caso, anuncien a la poblací6n. trabajad.2. 

ra, un nuevo e indispensable aumento de precios en ciertas :r.ercanclas 

y servicios consumidos por los trabajadores. Esta situación es de ma­

nera periódica. 

l.a sitRa.ci6n social e.ti estos casos se torn~ tensa, la inquie -
tud •entre los vendedores de la fuerza de trabajo es evidente.. Y todo 

porque ahora, con la cantidad de salario en dinero percibida por los -

asalariados, tendrán que apretarse el estómago y, no solamente él, si­

no también sus .far.tl.lias, toda. vez. que ya no podrán adquirir ciertos -

productos necesarios para sobrevivir en virtud de su alto costo. El -

pod""r adquisitivo· en estos casos:ji t:iende a bajaz-, dicen. los .economis,.._ 

tas .. 

Y dentro de toda esta situaci6nf indu<;lab1emente que exi'te a,! 
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gún provecho para alginen y que no es precisamente. el que recibe un s~ 

lario, no t el único que obtiene ventajas es el dueño o poseedor de aqu~ 

llas mercancias y servicios consumidos por el trabajador y da la. ca~ 

l.idad que diciló propietario re5ulta ser el. mismo patrón del asalariado. 

Luego, vienen los movimientos sindicales en busca de un au­

~.ento salarial que com?ense en cierta medida el ya deteriorado poder -

adquisitivo del salario. Y efectivaznente., se logra una pequeña subida 

nominal en el. salario., y se dice pequeña, porque el aumento en los pre 

cios de las nercancias es r.ucho mayor. 

Este movimiento pendular, se sucede una y otra vez en la so­

ciedad capitalista. México es un país capitalista subdesarrollado. 

Todo lo anterior nos ac;erca a comprender cuan importante es 

la tunci6n social del salario. E.fectivament:e, si un trabajador perci­

be un buen s-aeldo y con él puede adquirir medios suficientes para la -

~ds.facci6n d.e $US necesidades~ se dice que su salario e_s jJ¡Sto y 1te~ 

daderar..ente remunerador, mas si por el contrario, el salario percibido 

es bajo. y no alcanza para que el trabajador y su ;familia medio se a1i­

men.ten, se di.ce que es expJ.ótado y por lo tanto, la cantidad o remune­

raci6n perc:ibi.da es injust:a y no remunerativa. 

uno de los obje--,.j.vos principales de toda lucha obrera a. lo -

largo y ancho de la historia, ha sido sin lugar a dudas. un aumento .e:n 

su salario" proporcional a: .aur:tento del costo de la vida. Seguramen~e 

·porque el. aut:or:izado of'icialmen:te no satis.face. las necesidades del t:ra 



bajador, luego entonces, ¿lo dispuesto por la l,ey de la materia en es­

te sentido. es inaplicable, es decir, está lejos de corresponder a la 

realidad práctica?. 

Estas y más inquietudes deter::iinaron que. me decidiera a la -

investigar a1go sobre el salario. Bl presente trabajo tiene la inten­

ción. de internarse en. los umbrales de lo que es la naturaleza socioec~ 

n6mica del salario. Ql.té señala la Ley respecto a este· tema. Y, que -

f'ttturo espera a los trabajadores si se deciden por una sociedad en. do::, 

de el plusprodacto tenga tma aplicaci6n y fin social. y no un destino -

y utilidad privada. 

Naturalmente que el trabajo que aquí se presenta tiene una -

serie de 1i.r.ri taciones, entre las qu.e se puede destacar el mai¡ejo de una. 

gran diversidad de conceptos inherentes a la Economia .Politica. J.f.as -

el intento se hace. y he aqui un modesto ensayo de l.o que pudiera ser 

1a naturaleza socioecon6mica del salario y Stl reglarnentaci6n jurídica •. 

B.- DEFINICIOlI DE TRABAJO. FUERZA DE TRABA.TO. 

El trabajo es la ftlente de toda riqueza, afii 

Jnan. los especialistas en E<::onoma l?olitica., Lo es 1 

en éf"eeto., a la. par que la naturaleza, que le pro­

vee de los ma:teriales que él. convierte e:n riqueza~ 

Pero el. trabajo es mu.cldsimo ms que eso. Es la -

condici6n básica y .fundamental. de toda la vida hu-• 
mana. Y lo es en tal grado que, hasta cierto pun-
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to. podemos decir que el trabajo ha creado al pro­

pio hombre. (1) 

Asi escribia Federico Engel.s en 1876, de manera qv.e nos <¡Ue­

damos sorprendidos de la ir..portancia que el trabajo tiene en la vida -

diaria del ser humano, ya que tal. afirmación quiere decir ni más ni ~ 

nos, que el hombre al transformar la naturaleza, se trans.forma a si. -

mismo. Y. dada la enorme importancia que el papel del trabajo repre­

senta en el quehacer hwn3no,. es menester detenernos ante esta cuestión: 

¿qué es el trabajo? 

A1 consultar un simple diccionario de la lengua española.,. en 

contrareoos que trabajo es-: 

Acci6n y erecto de trabajar. Obra, cosa hecha 

por un agente, y produ.cci6n del. entendimiento • • • -

Ss!Uerzo hw .. ano ap 1; ca@ a la producción de la ri-

queza. Producto del val.or de una ruerza nor la dis - -
tancia que recorre su punto de. aplicaci6n ••• (2) 

Con ello la ca:lf\tsi6n es mayor, aparentecente, ya qtte por un 

lado se nos dice que trabajo es •.m ·producto hecho por '\J%l agente o pro-

(1) SNG&LS, .FEDERICO. El. papel. del trabajo en la trans.formaci&:t del 
ir.ono en hombre.. p.. 3. 

(2) RALVY POU DE VIDA. AlITOUIO. Diccionario Porr6a de la teng-~ Esp.! 

ñola. p. 758 .. 



dueto del entendimiento, y por la otra, se a_~ que trabajo es el~ 

.fuerzo humano que tiende a la elaboraci6n de e-~ producto, es decir t -

que este último es e:l efecto o producto de ese trabajo. P.or 1.o que ~ 

te tal confUsi6n es necesario precisar estos dos conceptos qo:e nos he­

r.os encontrado;. por mia parte,. el. •trabajo", y por la otra, ese "esfue:: 

zo humano que tiende a la elaboraci6n de produ.--tosnr o energia humana,. 

como quiera que se le llame. Más es necesario anticipar, que esto, es 

nada menos que las tendencias o doctrinas que a. lo largo de la histo~ 

ria, han tratado cada i.ma de explicar el .fenóoeno· del trabajo humano. 

Indudable..~e que no es lo mismo •trabajo", qt.re ese "es.fu.e.!: 
zo hm:t:mo", de qr;ie habla nuestro diccionario; ya que trabajo no viene 

a ser más que el. producto de ese esfuerzo o ez:.e:-gia humana dichos, es 

ni znás ni menos. el. efecto o rendimiento de la .fuerza de trabajo. En­

tendiendo la. :fuerza de trabajo. COil'.O la. cierta cantidad de energia hu­

l':la:ila empleada en el. proceso de trabajo,. 

Importante distincibn,, porq-..ie as!. no corremos el riesgo de -

caer en con.fUsi6n, al.gima con la terminología. ezl?leada por los economi.~ 

tas clásicos capí:talistas y contemporáneos. r.o que el obrero vende al. 

capital. no es su ~ajo", sino su fuerza de: trabajo, ya que ahi don­

<ie el obrero ter.mi.na su "trabajo", éste deja de pertenecerle por com-­

pleto, jamás podrá venderlo pu.esto qr..te le pertenece a su patr6n, al ~ 

pitalista. E1. obrero, a .lo Stü".10, ¡:;..iede v••tt'ter o ~qui.lar su .fuerza de 

trabajo1 mas no disponer en 1o absoluto de e1la. Asi, lo qtte un econ.2_ 

m.sta llama el. coste de produccilm del trabajo. humano, no es otra cosa 

qa.e el. coste de producci6n del. obrero, es de.::i::-, de la f'uerza de t:rab3 



jo. 

Como v--emos. ante la de......~ci6n de que partimos, es tan solo 

cosa o cuestión de acl.araciones 7 porque incltt.a:ve en numerosos textos 

ele la materia se utilizan los dos t&-m:inos coo,o. sin6nimos, sin embargo~ 

algtmos de ellos, eco:> se hace aquí • e.fectúan la aclaraci6n correspon­

diente, debiendQ tener cuidado en lo sucesivo% de esta situación. De­

be tene?:'se en cuenta el contexto dentro del. cual se mencionan dichos -

términos. 

Asi pues. :imaginaos a:. un patrón pagálldole a1 obrero por el -

trabajo que este rea1i.za. Por ejempl.o, SU?cnsa-.""nOs que se trata de un. 

zapatero cg_yo promedio de trabajo es de tm ?ar .de zapatos por· dia. 

Ese par de calzado, su patI'6n lo venderá, en. el. l:l.ercado a un precio de 

$600.00 diarios ( y sise quiere pueden: deducirse otros ga.Stos hechos -

por el capitalista en el proceso de producción ) • Sin er.ibargo, vemos 

que en la prfictica. el obrero tan solo percibe la cantidad de $210.00 

diarios (sin tomar en cuenta desc".iento alguno).. ¿Qués es l.o que pasa 

ent()nces? SUcede que el dueño del capital al. contratar al. trabajador. 

le .i'ija una paga por una cierta unidad de "ti~o~ en qae el. mismo, va 

a poner a su :Sérri.cio, sus energias f'isicas1 S"..t habilidad para traba­

jar, para hacer un "trabajo")' es decir, elaborar tm. prorr..et:o.. Sucede 

entonces q:ue dicha retribu.ci6r.tno es por el •trabajo" hecho por· el 

obrerot sino que la misma representa. sola.~te una minima cantidad in­

dispensable para que tal o c-.lal proletario. pueda vo1ver a reponer sus 

energias .fisieas perdidas en 1a fábrica, ta;1er o empz-._sa capitalistas; 

y que al dia siguiente, vuelva a estar· li~::;:; par.a seguir -vendiendo su 
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fuerza de trabajo,. al comprador· de e1la: el patrón. Ahi radica la .fu.en 

te de exp.lotaci6n capitalista. 

!'ero, a laguien segúramerite se le oc:ttrril:'ia pensar en que ...._ 

tal situaci6n solo es admisible ~te a una máquina industrial, en la 

qu.e, al utilizarla, solamente se invierte lo necesario para su manteni 

miento y que siga rindiendo jugosas ganancias, o bien, en W1 asno que 

e.fec~ un determinado trabajo, y al que solar.ente t.ina vez .fatigado, -

se le suminístran más medios de subistencia y ntte"v-amente estará listo 

para seguir desempeñando un trabajo determinado y., ef'ecti va.T..ertte, ni -

más ni menos que la máquina industrial o el asno~ el patr6n o capita­

lista, no retribuye al obrero el producto de su i'uerza de :trabajo; si­

no que sola)r.ente le prc:>porciona una cantidad tinitada (salario), para 

que aquél. al igual que el animal. o la máquina del ejemplo;. :repongan -

sus .fuerzas perdidas en la .fábrica"' taller o empresa capitalistas, y -

es~en listos cual envidiable naranja para segµ:ir extrayéndo1e jugosas 

ganancias y, cons~entemente, la expansi6n de su capital, que es lo -

que realmente importa al dueño del. mismo haciendo a im lado toda clase 

de sentimientos humanitarios. Señores juristas: ¿esto es just:o? y, si 

no es justo, ¿entraña un robo o wi fraude'? 

En la antei""'ior comparaci6n, las razones por las que eJ. capi­

talista preriera la fuerza de trabajo humana y no la animal.,. estriba -

en e1 hecho de que entre las dos, existe un proi'undo abisrno: el de que 

el trabajo humano es racional, consciente, con ear~cter inteligente y 

orientado hacia alguna meta; mientras que el del. animal es irracional, 

instintivo y est&tico. 
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Las actividades instintivas san innatas, rara vez aprendidas, 

aunque también, co.'TIO ya se <\ej6 asentado, prQducen eñ un momento dado, 

una ganancia o excedente de trabajo, pero es el trabajo humano que, e.!_ 

tando "··· impregnado y dirigido por ima comprensión que ha sido desa­

rrollada social y culturalmente. es capaz de un vasto rango de activi­

dades productivas11 (3), escribe Braverman. El trabajo humano, además 

de producir un plusproducto, tiene carácter inteligente y orientado ha 

cia un .fin determinado, lo qi.te le da esa característica que lo di.fer~ 

cia del trabajo de los anima es, y que por- ta:ito, el trabajo hu.o:ano y 

su excedente, es susceptible de ser continua.,~te ampliado. 

Asi las cosas, es el trabajo estricta'ilente humano, el ideal 

para la ampliación del capital.. El dueño de éste o patrón, co"'!o quie­

ra :naraársele,. decide entonces comprar la .fuerza de trabajo huinana, d!:_ 

das las cualidades antes descritas, para lo cual .fija al obrero o ven­

dedor de la .fUerza de trabajo~ una cierta cantidad de din.ero qu.e se 5!! 

pone justa o equitativa, a la que él le da el. elegante noCl.bre de: sal!_ 

rio~ 

C.- DEFINICION DE SALARIO. CLA,SIFICAC!ON. 

Dentro de1 modo de pro:iucci6n capi'ta1ista vamos a encontrar 

de .manera principal, dos corrientes que vienen a de.finir el salario. -

(:3) BRAVER.MAN, HARRY. Trabajo y Capital .!'.Qnopolista. p. 73. 
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Cada una,. .atendiendo a sus intereses, a los .fines que persigue. A.si -

tenemos: 

1 • - Que por ~ parte la corriente que bien podriamos denotn!,. 

nar: tradicionalista,. conservadora o capitalista, sostiene que el sal~ 

rio es la retribución que debe pagar el patr6n al trabajador por su -­

trabajo {articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo), a .fin de que pue­

dad llevar ima existencia acorde t congruente con la dignidad del ser -

hu.':\allo~ incluyéndose desde luego, la existencia de lllla .familia. E1 -

monto o cantidad. que en. concepto de retribución el. patrón paga al t:1"a­

bajador por su ••trabajo", éste, lo puede fijar por unidad de tie..-:po, -

por unidad de obra2 por cor.ti.si6n, a precio alzado o de cualquier otra 

manera. 

N6tese tma vez ras, lo tendencioso de esta corriente, la -

venda <¡1.le se trata de poner al trabajador en sus ojos, al. deEinir el. -

salario cono: "la retribuci6n que el. patrón debe pagar al trabajador -

por su trabajo". Como ya se ha dejado asentado en lineas anteriores, -

ello es totalmente .falso; la. retribución que el patrón paga al trabaja 

dor por su: trabajo, no es cierto. sino que dicha retribuci6n es por la 

cantidad de energía hu::"~ eJTI:')leada en el. proceso de producción de ese 

"trabajo•.. Porque si aceptamos que el. trabajador percibe un salario -

por el "trabajo" e.fecwado, ello equival.dria a aceptar que la remun~ 

ción que recibe de manos del. capitalista, es justa y equitativa, lo -

que en la práctica es totalmente .falso. Para la mentalidad del patr6n 

o capitalista, lo único ~e le interesa es la plusvalla, lo que no en­

cierra :ningún luc:ro, no es negocio sencillamente, y por lo tanto se -
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abstiene de invertir su capital en la producción. Luego entonces, es­

ta de.fi.nici6n por si sola se derrumba. Salario no es la :retribu:ci6n -

que el patr&t paga al trabajador por su. trabajo. 

2.- Po.r otra parte2 tenemos otra corriente o postura que 

bien podria"OOs denominar: progesista~ realista y proletaria y que ini­

cialmente~ expuesta por Carlos .Marx.. Esta nos conduce a afirmar -

que el salario es un nombre especial (o si se quiere galante), que se 

dá al precio de ese tesoro del hombre: la fuerza de trabajo. El sala­

rio es la ca!Iti.dad de dinero que el capi~alista o patr6n paga al obre­

ro o trabajador, por una determinada unidad de tiempo en que éste últi 

mo, desarrolla al servicio del. primero, su .fuerza de trabajo, o bien~­

por la ejeo;-i fu de una tarea determinada. El salariQ es la cantidad 

·monetaria. en qtte se .expresa la fuerza de trabajo vendida por el traba­

jador u obrero asalariado, al capitali.sta o patrón. La ;fuerza de tra­

bajo es para el capitalista una incomparable mercancia1 qu.e, claro es­

tá, s61o ta:-a cuerpo en l.a humanidad y sangre del hombre, del ser hWll!. 

n.o. El sal.ario es a manera ms disir.nl.ada de designár e1 valor o pr~ 

cío de tma :oercancia denominada: FUERZA DE TRABAJO. 

En efecto, comparando esta ser-ie. de de.finicicmes del salario, 

notamos al instante, que estas ú1timas se acercan más a la exactitud -

de una de.tin:ici6n del mismo,. ya que efectivamente, el salario viene a 

ser la ra."1t:idad ~ dinero C!lle el patrón paga el trabajador por una de­

terminada unidad de ti~o en que éste filtimo alquila al servicio del. 

primero, 1.a única mercancía que posee: SU .rUERZA DE TRABAJO; y no como 

a.fiman los juristas portavoces del. siste.-na capitalista, en el sentido 



de que el salario es la retribuci.6n q-;2e el. patrón paga al trabajador -

por su trabajo, pot< la. sencilla razón. de que: 

... para que pueda -venderse el trabajo debe -

existir antes de su ventaM Uo se puede vender lo -

que no e.."<i.ste. Cuando un. zapatero. por ejemplo, -

lleva al mercado 1maS botas2 trfltase de cosas que -

e..""<isten en realidad y que •. por tanto, pueden ser -

vendidas. Pero cuando ton. obrero convi:ene en ~raoa­

jar para un capitalista. t:odavia no hay trabajo al­

guno. Lo que existe es la capacidad para t:r-abajar-,, 

la .fuerza de trabajo.- Ssto es lo que contrata o -­

vende el obrero al cap.i:t:aJ.ista. Cuando el capita­

lista compra la fuerza de trabajo y paga dinero por 

ella, no le :interesa el obrero como tal.,, sino su: ca 

pacidad del obrero para cr-ear plusvalia19 • (4) 

CLASIFICACIOlf. 

Salta a. la. vista, por la serie de de-~niciones que del sala­

rio han quedado asentad.as, que esa re'tl'ibu.ci6u que el. trabajad.ar perc!, 

be por parte del patr6n, le es cal)ierta de di.ferentes .formas .. mismas -

.que no so:n otra cosa más que .for.;;:as del. salario y que dentro del sist~ 

(4) NillTm, P.. Econonda Política. p. 74 .. 



ma capitalista podez:ios decir que son: 

1 • - EL SAL..l\IUO POR UUIDAD DB TIEHPO. - Que es aqttél en que -

la cantidad de dinero o retribuci6n que se paga al trabajador, se oí.de 

por el monto o cantidad de tiempo en que éste está. a disposición de-1. 

patrón o capitalista .. para desarrol.lar su f'uerza de trabajo. 

Es obvio qr.te el patr6n tratará durante el tiempo en que el. -

trabajador esté a su: servicio, de explotar y expriI:tir hasta el r.iáxirno 

posible, Stt capacidad de trabajar a ef'ecto de que le rinda la mayor -

plusvalía posible,. ya que para ello cuenta con el. control y adr.-ini st:r~ 

ci6n: de su empresa.. !l..ás a'tln, téngase presente que en las empresas, el 

patrón utili.za un. si.ste:ia para checar el tier.tpo durante el cual. el. t:r!_ 

bajador está a su: se...-v.icio. de 1as tarjetas de entrada y salida de sus 

labores y de que mensual o anualmente entrega premios a los obreros -

l'llás puntuales, o sea, a aquéllos que le dejan 'tma segura ganancia y -

le son ~eles.. P.or si esto fuera poco,, para que no d2sperdicien su: -

tiempo dentl'o de sa: e:¡presa, los mantiene bajo el. inmediato mando de -

un capataz. Este estad.o de cosas es legal y rea1 .. 

2.- SALARIO A DESTAJO O SALARIO POR P!RZAS.- Que es aquél -

en qae la mayor o :menor retribuci.6n que perciba el. trabajador~ depend~ 

rá de la calidad y cantidad de los productos elaborados por t;:I Mismo,­

º bien, del lr".xmero de operaciones o piezas .fabricadas por e1 obrero en 

una determinada unidad de tiempo. 
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Magnifica manera sin lugar a dudas, de explotación capitali~ 

ta, ya qu.e el patr6n pagará al obrero una cantidad inferior a la que -

pagaria al illiShlO, que trabajare por unidad de tier.tpo. Se ahorra buen 

dinero. Adar.ás, esta .fol'.'1!2. de pagar :ta .fuerza de trabajo, permite al 

dueño del capital vigilar estrechamente la calidad. del trabajo que pr.2. 

duce el obrero. Aquí paga el producto de buena calidad, el de mala, -

sencillamente no lo paga. De manera qtie el trabajador intensi.fica su 

labor. desarrolla al má.Th..~ posible su. fuerza de trabajo, es.fornzfuldo­

se por producir más y ir.ejor. con el í'in de poder cobrar más a su pa-­

trón; con lo que la ex:piot:aci6n de qUe es objeto se acentúa ros y más. 

Por lo anterior, es que actualmente existe el trabajo. a. domicilio y la: 

.maquila, en la Ley .Federal del Trabajo "-TÍ.gente. 

3.- sALA.R:to A cm.::rsroN.- Es aquél en que· la retribuci6n se 

mide en función de los p:rodu.ctos o servicio·- de la empresa, vendidos -

o colocados por el trabajado~ en e1 mercado. 

Aq:ui el obrero percibe ~ prima: o porcentáje sobre el va­

lor total. de la rnercancia vendida o co.locada en el mercado, o bienf 

servicios f que venda alg-.ma empresa (Articulo 286 de la Ley Federal 

del Trabajo en vigor). Y. precisamente, al a:Eán del. trabajador de ob­

tener una cantidad r.ayor de salario, hace que afectó.e grandes esfuer­

zos, jorn?<i=>s inhms,. por colocar gran canti(l¿Jd. de mercancías o se.::, 

vicios en el mercado, 1.o que 16gicar-.ente, redunda en gran beneficio p~ 

ra el duer..o del capital. No cabe drida de que se una ingeniosa .forma -

y .f6ri;;u.la. ;>ara explota!'" al máxir..o la f'ílerza de trabajo del hombre por 

el ho::.bre. Ccr.io ejeJ::?lo de la existe::.cia de este tipo de trabajo~ bCl!, 
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ta con leer cualquier dia, la secci6n de empleos de peri6dicos tales -

como: ''El Universal", KExcélsior•t. ·~rovedades", etc., en donde se en-­

centrará la clásica .frase: listieldo a coi:lisi6n" o, nás elegante";l.en:te: -

"sueldo según aptituaesª. 

4.- SAL.-mIO A PRECIO ALZADO.- Este tiene l.ugar cuando la l"~ 

tribuci6n se va a medir en .f'unci6n de la naturaleza de la obra que el 

dueño del capital o patrón, se propone ejecutar. 

Dicha forma de salario adquiere por una parte, el carácter -

de salario por tmidad de tiempo ya que la prestación de la fu.erza. de 

trabajo se cumple y se lleva a cabo en varias jornadas de labores de 

determinada unidad de t:iempo y que al terminar la obra, el sa!:ario pe~ 

cibido por el trabajador, debe ser igual a tm número determinado de -

jornadas de trabajo, dando a cada "tma de ellas, el. valor del salario -

minimo de subsistencia~ cuando menos. 

Por otra parte~ adquiere tai:tbién, el carácter de salario 

pcr piezas, en virtud. de que el salario que el pat::rón .fija al trabaja .... 

dor va a ser en .funcian de toda una obra por realizar. 

Es esta~ lllla co..'"lpleja xor.:a de explotac:i6n capitalista que 

por cierto, cada dia que pasa, se ve menos. 

5. - SALA .. ~Io :netmru. - Es la cantidad de dinero qo.:te el. pa­

tr6n paga al trabajador' por su labor realizada. 
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Esta cantidad, est~ te6ricamente, libr.e de todo gra~en, e.;!. 

to es, podria decirse, anes de que se haga descuento alguno por dicho 

concept-o. 11ás, antes de que el patrón .fije el monto del salario nor.ñ.­

:nal que deberA pagar al trabajador, ya lleva ;L;tplicito el. cfil.culo de 

la jugosa ganancia que se endilga inj11sta.":'.en.te. 

El salario nominal no proporciona una idea coa 
pleta del nivel real del salario. Su verdadera .r..a.!I. 

nitud depende dei nivel de los precios correspondi~ 

tes a los objetos de co:isumo personal, del valor de 

los servicios comunales, del volu..';l.en de los ÍJ:l?Ues­

tos, etc. Hoy dia1 en los paises capitalistas, pe­

se a cierto incre..'lloellto de la expresi6n monetaria ~ 

del salario, el salario real de los trabajadores -

tiende a bajar debido al. incremento de los precios 

de los articulos q1le entran en la esf'era del consu-

mo obrero, a$i como al aumento de las cargas impos!_ 

tivas, dado que el Estado burgués procara que sean 

los trabajadores quienes sostengan todo el peso de 

las di.f'icultades econ6micas y de la carrera de ar­

:mamentos. (5). 

El anterior texto no puede ser más explicito, el salario no-

(5) Aif.ISI?-!OV, G.. D.. et. al. Diccionario Harxista de Econo..":lia Politi­
ca. p. 225. 
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minal sólo es la cantidad numérica ~ aparente.."".e!lte recibe el trabaj~ 

dor de manos del patrón por sus servicios~ pero nunca el verdadero sa-

1 ario que percibe• al cual damos el nor.ibre de saJario real. 

6.- SALARIO REAL.- Q".ie -es el que e.."{presa en medios. de sus­

tent:o para el trabajador, es decir, qué cantidad de artiettJ.os de cons~ 

mo puede adquirir el asalariado o rrabajador, para él y su .familia. 

co.'"l la swna de dinero que recibe de manos de stt patr6n y que no es 

otro que el salar o nominal. 

En realidad. la magnitud del salario real va a estar determf 

nada por la del salario nom:LYJ.al y .fundamen:tal,·:!en:te, por el precio de -

los artículos de prir..era necesidad.1 asi como se...-r.icios, el. mont:o de -

los i..'"lPuestos, arrendar.cien.to de vivienda, inte..."'eses del prestamista, 

etc. Al respecto, tenemos el siguiente texto qµe reza: 

En los paises capitalistas, los precios de ios 

artículos y servicios, los alquileres y los impu.es­

tos crecen sin cesar. La lucha de e: ases hace ~..te 

el salario nominal también se modi.fique * Consti ":U­

ye una ley del capi ta1isno el que el. salario :rea!. -

del obrero tienda a bajar. En los paises del. capi­

'tal., la auto:matizaciOO. de la prod"..tcci6n conduée a = 

aumentar el nfzmero de obreros poco calificados .que 

perciben un bajo salario nominal. La e:tevaci6n qae 

del salario nor.ti.na1 se obtiene gracias a la lucha ... 

de clases no CO:m:?ensa el. descenso del salario real., 
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dado que los precios de .los articulos de con.stQO y 

los impuestos crecen con mayor rapidez. La esta­

distica burguesa procura e."l'lbellecer la sit:uaci.6n 

real del proletariado en el rl:gimen capitalista. 

Así, al calcu:I.ar el salario :rr.edio de los obreros 

omite la existencia del ·ejérci.to de parados. a la 

vez que incluye en la SU."l!a del salario de los obr!:_ 

ros el sueldo de los empleados bien re;;nmerados, -

de los gerentes y directores de la compañia.. etc. -

(6) 

E.f'ectivamen:te~ dentro del. capitalismo :mexicano vemos que e1 

sala:.'"io real de los trabajadores tiende a la baja,. afín cuando a tra--­

vés de las luchas .sindicales muy numerosas hoy en élia se consiguen. f?:l;­

portantes aumentos en el salario nominal de los ob~""OS. la realidad -

es que el alza de los precios el\ los artículos de consm:lO de primera -

necesidad, 1os exhorbitantes aumentos de las pensiones :rentísticas en. 

el alquiler de la vivienda, los elevados impuestos. V'. gr., el tan so­

nado Impuesto al Valor Agregado (IVA, cor..o lo conocen ?lllestros co:np:!E!:, 

ros trabajadores) 1 los al.tos intereses qu:e cobran los usureros, i~.!_ 

tos prediales, implican que el poder adquisitivo del t=-abajador, em -

vez de aumentar, dismiml.ya cada dias nás .. 

{6) !bid.. p. 226. 



Pero, ¿el porqué de esta situación.? Sencilla.~ente porque en 

e:I capitaliST+lO 'los obreros están tan marginados, a tal grado que sólo 

los patrones pueden a'llr.lentar a S1.1 arbitrio, el precio de sus mercan-

cias, como buenos vendedores. ·;lo as! los trabajadores, que no pueden 

lograr condiciones. ventajosas pa.'"a la venta de su rnercanc:!a: la fuerza 

de trabajo. Y si el obrero consigue un aumento en su sa2a:rio y conse­

cuentemente, en su mercancia; el patrón au.."llen..t:ará en :mayor proporción 

la suya: los art!cu.los de consur:o para el. obre.."'O. 

A1 .respecto, veamos el texto sigui.en-te: 

&l. aumento de los precios corre cada vez ~ -

aprisa que el au.";lento de los sal;a.-ios. Los trabaja 

dores ya no saben que hacer para satisfacer sus ·ms 

ele..""lelitales necesidades.. Del. prL""erO de enero de -

1978 al. 30 de j'Wrio de 1980, los salarios se han~ 

cremen:tado en un 35.8% y los precios en 59.7l(, lo -

que ha producido un deterioro en Ia ca.pacidad qdg:u.; 

sitiva del. salario del. 15%. En cambio los e:ipresa­

rios han aumentado sus ganáncias hasta lm 851'. (7) 

Lo anterior, viene a corroborar lo dicho en J 'fneas anterio.-

(7) CASTILLO., BEBERTO. ¡Control de Precios! Contra la inrlaci6n y 
la especulaci6n. "El Universal" 6 de agosto de 1980. 
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:res r de los trabajadores que el salario rea!.. ·~"l vez de bajar. aUJ7'~""tte. 

7 .- S...!\LA ... l?IO NECESA. .. ~IO e P..ETRIEU!!>O .• - Que no es otro más que 

el trabajo ~ocia!...'7.ente necesario para la ;¿.rodueci6n de med.ios de sub­

sistencia del obrero.. Entendiendo al trabajo socialmente necesario co 

ro: 

El trabajo inve._'7'i:ido en elaborar una mercancía 

en condiciones de producción sociaL>nente nor::s.ales • -

es decir, con un nivel técnico cedio,. con tma i.nt~ 

sidad nedia del trabajo y una preparaci6n ;..edia del 

obrero· e..'"l las e;;ipresas que .fabri~ la :masa princi­

pal del articulo dado.. Las in.;tersic0nes de trabajo 

social.-:tente necc!:a..-iq determir.an la magnitud del ~ 

::!.or de .la ?:1.ercpncfas,. (8) 

O sea. que este ti¡:o de trabajo~ si se puede considerar que 

si le :retribuido al trabajador ya que es el. estrícta.'7ten.te: ir.dispensa­

ble para su subsistencia,. CO!lSiderándolo co.'ito 1ll1 ser s()Ci_al. Hasta -

aquí .no existiría la e."<plotaci6n del capitalista, es decir, no hay be­

neficio e:>:c::lusi vo alguno para la voracidad de1. patrón. El. lucro. se -

presenta en el: 

(S) A:rrsnrcr.¡, G. D. et., al º?• cit. p. 252. 
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8. - S;'U.Af>J:O IiO RE'ZRIBUIDO O T.R..1BA.JO ADICI01TAL.. - Al re!:pect:o, 

P. .Uiki tin, nos dice: 11 •• • en el salario ::e oculta el. ile""..llo de qu.e el 

capitalista s6lo paga la r.titad de la jornada de trabajo., r.tientras que 

la otra mitad no es retribuí.dan (9). El nisiitO au.tor, nos proporciona 

un eje~.,lo, qu.e adaptfuldolo a la realidad mexicana dirla.'itos que: para 

la producci6n de los medios de subsistencia del trabajador y,su za.-:U.-­

lia, se requiere de 4 horas de trabajo socialmente necesario (esto, t_2: 

r.ra..11do en cuenta lo alta."ne..-ite de.~arrolladas las relaciones de prodJlcción, 

el gran avcmce te01ol6gico, etc.), y si tma hora de este tiempo le da­

nos el valo!" de ~52. 50, el valor de la: .fuerza de trabajo y consecuent:~ 

m~tc el salario, seria de ~210.00 diarios. Y hasta. aquí no tendria­

mos nada que recla.>narle a nuestro capitalista. Pero .• el patr6n,. paga­

rá esa misma cantidad ($210.00) .al trabajador, pero ob1igfuldolo a tra­

bajar durante 8 horas; de tal .forr.ta que. en realidad l.a hora de trabajo 

es pagada al trabajador a $26.25. De ahi que se sost:enga que e.·dste -

un. salario no retribuido,. que es el mismo que encierra la ganancia que 

se endilga o embolsa el capitalista. El w"'lterior estado de cosas, es­

t~ dentro de lo previsto ?Or la Ley Federal del Trabajo a1 regular la 

jornadá r.iáxima de 8 horas. 

9-- SALARIO MINIMO GE11ERAL.- Que son aquellos que rigen en 

ima o varias zonas económicas. Esta .forma de paga de salario, es uti-

{S) r;I!I?Iif, P. op. cit. p. 74. 
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lizada en la actualidad por los patrones y hecha realidad. en el art!CE, 

1o 91 de la Ley Federal del Trabajo. 

10 .. - SALARIO MIN'Il!O PROFESIONAL .. - QUe es aquella cantidad -

de di.."lero que se considera como salario nin:imo, para una rama deterr.ú.­

nada de la industria o del COl':lercio, profesiones, oficios, o trabajos 

especiales, dentro de una o varias zonas econ6mcas (Artiotlo 91 de la 

Ley Federal del Trabajo). 

D.- TEORIAS DEL SALARIO. 

Cor:o.o en todos los campos del.as diferentes ciencias ydoctri_ 

nas existentes, hay sierapre tma serie de estudios especulativos qae -

~n independientes de toda aplicación práctica y que dichos conóeimi~ 

tos y estudios· en un momento dado 1 llegan a .formar leyes tendientes a 

explicar alg{in .fen6meno. 

Por tal motivo, el. tema del sal.a..""io no podia quedar aislado 

y· sobre él se han desarro11ado una serie de teorías para explicar su -

:naturaleza y efectos, mismas que principalr.len.te podemos agrupar .en -

dos: 

1.- TEORIAS DE LA OFERTA .. - Qle .fundamental.mente explican. los 

salarios a través de .factores qúe influyen en la oferta de la fuerza -

de trabajo. Así tenemos por ejemplo a la: 

a).- TEORIA DE LA SUBSISTE!iC!A .. - De acuerdo a esta 'teor1a,-
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el precio de la .fuerza de trabajo depende directamente de los medios ... 

indispensables para la subsi.stencia del trabajador. En otras palabras, 

si para alir.entar y vestir a un trabajador y su .familia,. se necesitan 

tan solo S.500 •. 00 a la semana; entonces su salario serti igual a 1a can­

tidad <ie s5oa.oo a la semana,. cantidad que permitir! a1 obrero subsis­

tir, reponer energías zisicas y perpetuar la especie. Aqu.i ~olo se da 

al trabajador 1.o estrictamente indispensable prácticamente, para cubrir 

el desgaste sufrido al servicio d'.e su ·patrón, como si se tratara de lm 

sistema esclavista o Eeudadl.t 

Con tal teoria»- les autores. de 1a mismas tratan de darle vi­

Qa. a la cruel.:· Ley de la Población de Tomás Roberto Halthus. puesto -­

qr.te argumentan: la o.ferta de fuerza de trabajo aumentaría si los. sala .... 

rios se su.ben por encim.a de lo estricta.mente indispensable para la sub 

si.stencia del. trabajador y asi" este tendrá .fan:i.lias i:tás numerosas, -·­

por lo qtte dicha o.ferta de .fuerza de trabajo seria muyelevacia,. 1o que 

acarrearla una gran competencia para 1ocupar los puestos vacantes. si­

tuaci6n qu.e daria por resultado~ una ca:ida trepidante de los salarios. 

Por e1 contl:'ario1 si los salarios estuvieran por debajo del 

nivel de subsistencia del obrero, los niños moririan. de ha.."'lbre, 1o que 

redundaría en ima di~6n. de la o.ferta de .fu.erza de tral:>ajo y la -

competencia entre los patranes generada por la disminución de dicha -

o.ferta, elevarla nuevamente l.os sal.arios. Por lo que de actierdo .a es­

ta teoria, debe guardarse un cuidadoso equilibrio al respecto. 116tese 

~e. con esta ~eorla, se tiene totalmente ingnorado al trabajador co.r.!O 

ser m.traano, sola.itente se le trata como un objet9 de: producci6n, por 



ot~~ lado, no se hace menci6n de la voracidad y jogosas ga.~ancias que 

o=tienen los patrones. 

b) .- T3C::tTA DE CA."U.OS 11'\RX.- Para este estudioso del mate-

ria::.is:no histórico. en la sociedad burguesa~ el salario qt¡e ?erciben -

lcrs trabajadores no es otra cos:a más que el precio de la Euerza de tra 

ba,Zo. Ahora bien, ese precio o valor de la .fuerza está determinado por 

e! valor de los. medios de vida consuetudinari.a:rrente necesarios para el 

=-~tento del obrero medio. 

Para la tesis marxista del S"'lario, este es la ca."tt:idad de -

di.i::'=!ro que el capitalista paga al obrero por un determinado tiempo de 

trabajo o por ejecución de U!J.a tarea deter;;ri.nada¡ la ruerza de trabajo 

es una mercancía ni ~s ni :r...enos que el .li'.aiz. la primera se mide con -

e~ reloj, la segdnda con la balanza* Asi, los obreros cambian su mer­

C2'l'l=ia única <r.te poseen por la del capitalista (el dinero}, y este caE';_ 

b.io se realiza guardándose una determinada ?ropo:rci6n: "tanto dinero,­

!!:::- tantas horas de uso de la fuerza de trabajo" .. 

Asimismo, lo que e1 capitalista co;:;prano es el. trabajo, si­

~ una llléreand.a muy especia1: la fuerza de trabajo del obrero.. El ~. 

11.~r de la .f~rza de t:rabajo es siempre in.ferior al nuevo valor creado 

~r la nt.isma {"-alga la redundancia), .fuerza de trabajo del obrero. De 

tal manera que ~l salario sola.~ente cubre i.na parte del valor creado -

dentro de la jorn;ida de trabajo. 

Por ello, el lla:-..ado salario :únie-.o ne viene a $er otra. cosa 
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~ás que el cosi:o de producción de la fuerza de trabajo si.-=ple, cifr3.da 

esta en los gastos de exis~encia y reproducci6n del obre-ro. Este es -

el salario. 

Maurice Dobb, en ur; intento de eludir la tesis !?'.arxista del 

salaríor sola:--.e..'1.te destaca cr-ie 1{arx: 

.. • . pens6 que el precio de .mercado de la fuer-· 

za de trabajo no ?Odia desviarse por mucho ti~?O 

del valor de la St~bS'iste."lcia que el mantenimie!'.lto 

de la propia .fuerza de trabajo requería desde ei ~ 

mento en que, bajo el capitalismo, la fuerza de tr~ 

bajo es: una mercancia c,¡ya o.ferta y valor se hayan 

gobernados en una Porrr.a similar a los de cua1.qr~ier 

otra mercancia. Pero al mismo tieIIl!'O la fuerza de 

trabajo, ~e di.ferencia de otras mercancias en que -

está ligada a seres humanos, de manera que, en con-

secuencia, ~· o.ferta se haya regulada en un sen-cido 

ím.ico por el "elemento hist6rico social" que deter­

mina lo que los trabajadores necesitan <ara vivir.-

(10) 

Sobre la tesis ma~ista de1 salariot ~s de advertirse que a 

(10) OOBB, UAURICE. Salarios. p. 88. 



).o largo d.el presente trabajo, se ha 'Venido haciendo un anAlisis de la 

misma, y en Iqs subsiguientes capitttlos volvere-:-.os sobre ella misma. 

e).- DCCTRINA. DEL FONDO DE SAL..\RIOS.- Ssta teoria sostenía 

que antes de. contratar· determinada cantidad de mano de obra. existia -

de ante.mano cierto capital.. para pagar los salarios que dicha fuerza de 

trabajo origin¡aria, puesto que era seguro que habría que cubrir los sa 

larios antes de que los productos .fueran terminados o vendidos* 

De manera que si ese capital. eXistente destinado a.1 anticipo 

de salarios, era considerable, aumentaria la deoanda de .fuerza de tra­

bajo y viceversa; si el fondo de salarios era bajo, la o.fert:a de mano 

de obra seria superior al capital destL~ado a la. prdducci6n.. 

lr6tese que los autores de esta t.eorla, eran ta.mbil!n,. .fieles 

seguidores de 1a implacable ley maJ:thusíana, toda vez que, si el capi­

tal disponi.l'1e para la contrataci6n de mano de obra se veia di.SllÚllUido 

{a t.ravés J?Or ejemplof de obligar al patr6n. a a~t:a1" ~1. salario al.­

trabajador)~· 1a demanda de mano de cbra disminuirla notáble.ilente, en -

virtud de que el .fondo de salarios seria escaso.. De tal manera que si 

el obrero q:ueria progresar" no debia volverse contra sus patrones y si; 

ayudar a ÍllCrel'itentar sus riquezas, porque ell.o traería cor.t0 consecuen­

cia que los trabajadores siempre tuvieran. empleo. 

Y~ por otra parte, debería procurar que sus .f'amilías no fue­

i-an tm.'ilerosas, porque coma afirma la autora Marcet:.. en su :manual. de. -

Vulgarización nconversations on Poli t:ical Econc:?:Y" .. 
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• • • La tar:U'a de salarios subirá con el 3.u.:::-.ento 

del capital y bajará con su disminución si no se al­

tera el número de trabajadores y si el. volur.en de ~ 

::"ital no cambia. la rari.fa de sal.arios caerá a. ::-.edi­

da que el número de trabajadores <m."?lellte, y subirá: -

cuando disminuya e .... r• el pobre tendrá siempre traba­

jo cuando haya capital y la demanda de mano de obra 

sea proporcional al. volwnen de capital ••• , habrá m;!; 

cho menos capital. disponible para dar ocupación si -

se grava a los ricos con. impuestos o se debilita su 

prosperidád en alsuna otra forma,. {11) 

2.- TEORIAS DE LA D-~tANDA.- Son. las que consideran que los 

salarios se deter;ninan principaL-nente por Eactores que influyen en la 

den-.anda de fuerza de trabajo· por parte del dueño del capital.~ Así te­

ne..."'IOs: 

a) .- TEORIA DE L..-\ PRODUCTIVIDAD M.UGIUAI. .- Bsra considera -

que la demanda de mano de óbra ?Or parte del. patr6n. es derivada 110 de 

una decisi6n arbitraria o predeterr.ti.nada, sino de.l product:o o product!_ 

dad de la . .fuerza de trabajo. :Asi, el capital circulante es. un flujo -

que está determinado por la J:t.ayor o menor productividad de1 trabajo 

{fuerza de trabajo). Si dicha productividad aumenta, ace1eraria el 

(1,1) Cit. por DOBB, MAURICR'. op. cit. p·. 89 .. 
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f'lujo del capital, y en consecuencia, aumentaría ta."llbién la demanda de 

.fuerza de trabajo. ll decir productividad, se hace re.ferencia más que 

nada, al trabajo adicional no retribuido que queda en manos del patr6n 

para su exclusivo beneficio. A mayor pr.odu.ctívidad. mayor salario. 

Parece decir esta teoria: es el paüón quien .le .fija valor a la .fuerza 

de trabajo,. según el producto (ganancia) que le procura. 

A. esta productividad, tar.lbién se le denomina: producto neto, 

o productividad marginal que es aquella; que rige los salarios. 

Nótese que esta teoria w solo explica el val:or de la .fuerza ... 

de trabajo en .f'unci6n de la productividad .marginal que arroja. Ama­

yor productividad1 o 1o que es lo mismo, ganancias para él capitalista, 

mayor demanda de mano de obra. Y se olvida de expl.icar c6mo se deter­

mina la of'erta de la :fuerza de trabajo, de donde se deduce que dicha -

teoría la toma como una cantidad determinada que no sufre alteraciones, 

para as! poder .fácilmente calcular el producto marginal neto de1 trab~ 

jo. Por tm momento, dejemos asi las cosas, vol.veremos a tocar el tema 

de la oferta y la demanda de la .fuerza de trabajo. 

b) .- MARSHAL'L, Y LA O'FBRTA Y LA DEMAND.<l.*- Este autor, es -

quien viene a combinar los f'aetores que afectan no solo a. la of'erta, -

sino también a la demanda. 

La demanda de fuerza de trabajo por parte de los patrones, -

depende de la o.f'erta del capital.. 
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1':.U-shall consideraba: 

QUe la disposición y voluntad de los inverso 

res para desviar sus ingresos del consumo i?L-:v!dia-
11 

to hacia el ahorro y la inversión, determinaba esa 

oferta por un periodo de tiemf)o. {12) 

Sin embargo, no obstante esta teoría, pensamos que no es .la 

disposici6n y voluntad de los inversores, lo que J.os l.leva al ahorro y 

la inversi6n y que ello determine la o.ferta del capital.. No, lo qr...,e -

orilla a los capitalistas no es su voluntad sino sus cálculos mate:::á.t:i 

cos que los lleven a la segui'idad de que con su inversión obteJld:ren j,!! 

gosas ganancias. El resultado de dichos cálculos, si. determina la -

oferta del capital. El dinero guardado no sirve para nada, e$o 1.o sa­

be el capitalista> y es por ello que se decide a ponerlo a trabajar,. 

siempre y cuando obtenga alguna ganancia o lucro, coco quiera que se 

le llame. 

Solo que Marshall tiene la buena intención. de hacer apa..~ 

al patr6n, como un ser de ejemplares buenos sentimientos y rigidos -

principios morales,, que lo· hacen verlo como un dios bondadoso. Hay -

que tener presente eso. 

(12) OOBB, HAURICE.. Op. cit. p. 95. 



A.- NE:RCA!tCIA.J VALOR DE CAMBIO, COHO SE DETERMWA EL VALOR DB CA.'IBIO 

DE mt~ lIBRCAUCIA. 

En.un sistema de intercambio Cómo el nuestro~ la mercancía -

es St¡ condici6n esencial de existencia, mas ésta, debe necesariamente 

de llenar alguna necesidad social, ello. para justificar su producción. 

!To importa que dicha necesidad sea de carácter primario o seCWldario, -

lo que interesa en todo caso,. es qµe venga a satisxacer una necesidad, 

para que asi exista tma cierta demanda por parte de la sociedad, cons:r 

midora de esa mercancía. 

Asi pues. podemos afirma?:' primeramente que la mercancla es -

un objeto material apto para satis.facer las necesidades humanas de 

c:ualquie~ indole. 

Aho~ bien., esa ~ropiedad que tiene una mercancia de satisf!!; 

cer una determina.da necesidad humana y· que por tanto es útil al hombre. 

na,do por la $erie de cualidades o propiedades f'isicas. qulmi.cas, vol.u­

minosas, etc. Se dice con .frect.Jencia en '1os medios economistas que el 

valor de uso 10 crea el trabajo concreto. es decir, "El trabajo que se 

invierte bajo una .forma determinada. !ttil y con un :fin concreto8 (1) .­

En otr.a.s palabras, un zapa1:ero,. un carpintero, un herrero, un peletero. 

(1) ttmTnr, P. Economia Politica. p. 36. 



etc., aplican su: fuerza de trabajo útil, bajo determinadas .formas de -

producción, con un .:t'in concreto: crear valores de uso, que vengan a s~ 

tis.facer una necesidad pri;~..a:ria o secundaria del hor.tbre. Con lo que -

se deduce que hay varios tipos de trabajo concreto, igual a los valo­

res de uso que se :producen. 

Ahora bien, sin entrar en. pro.fundizaciones. es evidente que 

en. una sociedad como 1a nuestra, diariamente se e.fectóa. tm intenso e~ 

bio de unos valores de uso por otros. Pero todo ello en .f\mci.6n a una 

cierta re1aci6n c:uantita'tiva,. por ejemplo, una camisa de poliester, -

por cuatró sillas de madera. Siendo esta relac:i6n cuantitativa lo que 

da en llamarse: val.or de cambio. 

Sin. embargo, ¿en 'VXé. pos basamos para decir que una camisa -

de poliester, representa cuatro sillas de madera'? Necesariamente po­

seen algo en cor.a'.in, algo qµe r-rmite valorarlas y tasarlas en su exac-. 

ta equivalencia. 

se dijo anteriormente,. que las rner.c:ancias como valores de -

uso,. tienen cualidades distin"taS; pero como valores de cambio. sol~ 

te se van a aí.st:í.nguir por la cantidad: una camisa de poliester, por -

cuatro sillas de r.tadera. Por lo que, en ningún momento encerrark ni 

una cent~si.nta de valor de uso .. 

Ese algo com6n en e'l valor de cacbio de una. o varias mercan­

cias, es el trabajo, del que en ningOOi rno.·:ten:to se podrá;. prescindir, -
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aún cuando en la realidad pu.dieran: existir otras propiedades co.r.runes -

en las mercancías ~e en un momento dado~ pudieran inrluir ·en: su valor. 

Por eje.."l1_?l.o, podria decirse que el valor de una J:JerCan.Cia e~ 

tA determinado por Stt utilidad. Cuanto más útil. sea una. m~a. -

más alto será su valor. Lo cual es falso. El agua que es tan útil al 

hombre, no le cueS""..a mucho. Sin e..-ibargo1 un ani"no de l>ríllantes qué 

no le es absolutamente útil, le ~esta mu.y caro. Imagine.."lSe el. agua -

valer lo que vale ·un anillo de brillantes: y viceversa. La util.idad -

pues,. podrá ser lma.. condici6n,. pero no la causa del valor de mia m.er­

cancla. 

Asi ten--x>s táiribi~ a la o.f'erta y a la demanda, ComQ' la que 

podría determinar ieJ. valor de una mercancía; ya que es sabio c¡ue entre 

mAs oferta exista de deterndna~a mercancia en el. mercado, liás bajo se­

rá. su valor, y por el cont:r:ario, mientras r.ás demanda haya de la mis­

ma, más subirA stt. valor. lladie con tm. poco de sensatez, podrá :negar -

que la demanda y la o.fer:ta influyen en .el va1or de la.s mercancias, pe­

ro ello, no es el .factor esencial. determinant:e. 

En el ejemplo de la. car.Usa de póliester y las cuatro sillas 

de r..adera, supongai:tes que la de..""B!lda y la o.Eerta de dichas ~as 

en, el mercado, se encuentran equilibradas y no por el hecho de este -

equilibrio 1 una ca"':rl.sa de poliester 'vale lo n:isr..o que una silla. de ma­

dera 1 no, sino que ;,ma camisa de poliester, seguirá valiendo CQ:atrQ si, 

llas de ni.adera. Lttego entonces. 1.a o.ferta y la der..anda sí inr;.uyen en 

el valor de las r.ercancias~ pero en esencia,. no determinM de .::::mera -
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de.z:"'i.nitiva el i.-:alor de las nis:ias. 

La escasez o rareza de una mercancía a simple vi_sta, podria 

parecer que t:a..--::bién lnfluye e::. el valor de la misma. Esto, claro es­

tá,. no es de.fi~i:t:ivo.. Cuando deja de llover y el agua escasea, pese a 

la enorme de..~ del ":Í tal !:!<¡Uido y a<m cuando existen personas qtte 

sin escrúpulo alguno la venden a precios que se conside."<lll. al.tos (2).­

sa. valor por litro, ntmca a1canzarA el valor de un refrigerador doml:s­

tico, por eje::t?1o. 

¿Qués es pues lo que determina· el. valor de mia ~a? 

COCIO ya se dijo, es la cantidad de trabajo hte:-.ar.o invertido~ 

10 que deterr.ti.?!a el valor de las mercanc:ias. Es de suponerse que ese 

trabajo hu.mano. se mide por una cierta unidad de tie.-ipo:· semana, dia~-

hora,. etc.. Sin embargo, para no caer en caa.,.Pusiones, aclaremos, como 

].Q. hace z.rarx,. al. decir: 

Se dirá we si e1 valor de u:::ia nlercancia se de . -
ter:--•:ia por la cantidad de t~bajo invertido en su 

:prcdxu:ción, las me...""Célncias e?U:errará;n. tanto ms va­

lor c:tanto más holgazán o más torpe sea. el hombre -

(2) Enllaucal.pan de Juárez. Estado de México. por eje~lo. se cot:1za 
el agua a razón de 1.000 litros por la cantidad de s100.oo. 
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que las produce o, lo que es lo mismo, caanto más 

tiempo tarde en producirlas. (3) 

El mismo autors más adelante nos explica a que tipo. de traba 

jo se refiere, co~~ él que determina el valor de las ~rcancias: 

• • • el trabajo qt.te .forma la substancia de -

los valores es trabajo hw:>.ano igual, inversión de 

la misma fuerza humana de trabajo. Es cotr.o si t2_ 

da la fuerza hU!:iana de trabajo de la sociedad, ni!. 

terializada en 1.a totalidad de los valores que -

f'orman el mundo de !as rnercancias, representase -

para estos ef'ectos una inmensa: .Fuerza humana de -· 

trabajo• no obstante ser la suma de mt si.número -

de .:fuerzas de trabajo individuales. Cada tma de 

estas fuerzas individuales de trabajo, es mia .fUe.!: 

za humana de trabajo equivalente a las de::tás sieE; 

pre y cuanlio que presente el. carácter de tma .fUe!: 

za media de trabajo social. y dé, además, e1 rend!, 

miento que a esa f'Uerza media de trabajo social -

corresponde;. o lo que es lo mismo, siempre y~ 

do que para producir una mercancía no ccnsttma .más 

que el. tíeffi!>o de trabajo que .representa la media 

(3) MAruc. CARLOS. E1 Capital. t.r .. p. 6. 
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necesaria, O• sea e1 TIENPO DE ~"IB.~.JO SOOI...~!Ll:ITB 

NECESARIO. (4) 

Tenemos pues,. Q.te def.initiva.':lente, el va:tor de una mercancia 

se va a determinar por e1 ti-enpo de trabajo socialmente ~cesario para. 

su pl'.'Oducción. independientel:iellte de las ~ormas (atraso .o avance tecn.2. 

16gi.co) ~ en que ésta última se realice. Asi, si una camisa de polies­

ter equivale a oiatro sillas. de madera. q:trlere decir ~ si para la -

producci6n de la primera. se emplea una i:ora de tiet.lpQ de trabajo so­

cialmente necesario para producirla, para 1a producci6n de cuatro si­

llas .de madera. se requiere el mismi;:i tier.ipo. 

Por Último, cabe aclarar que can.forne se va desarrolla."ldo 1a 

destreza del. hombre y l.a tecno1ogia empJ.eada. en el proceso de produc­

ción. el. tiempo de trabajo sociaL'llente necesario e";Jpleado en. la produc 

ci6n de las mercancías. va disminuyendo cada vez ~s,, con todas sus -

consecu.encias que verenos más adelante. 

B .. - LA FUERZ.t\ DE 'l'RABAJO caro MERCAMCIA .• 

Decíamos en páginas anteriores que lo que disting-.ie al modo 

de producci&t capitalista de otros, es al. intensa producei6n., interca.:!, 

bio y distribuci6n de las mercancias. Qile en el sisteoa capitalista -

la fuerza de trabajo de1 hombre, del desposeído, es "Vista y tratada C,2 

(4) Idern. 
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mo cualquier clase de mercancía. Que el. valor de toda mercancía, va a 

estar representado por el tiempo de trabajo socialmente necesario para 

su producci6n. 

Es obvio que el capitalista a1 invertir su. capital en la Pr.2, 

ducci6n de :mercancías. lo hace con el premeditado f'in de obtener cons.!_ 

derables ganancias. Sin embargo, el capital herramientas, maquinaria 

de trabajo, materias primas, por si solas no pueden lograr el milagro 

de producir mercancias siendo necesaria la intervención de otra me~ 

cía creadora de más va1o:r: la .fuerza de trabajo. 

La sociedad en que nos toc6 vivir 1 se divide en tan sólo dos 

grandes clases sociales: ricos y pobres., burgueses y proletarios. I.os 

primeros., dueños del. capital, de los instrwnentos d.e trabajo necesa-­

rios para la producción en gran éscala de valores de uso. Los segun­

dos, desprovistos de todo,. con un s6lo tesoro para subsistir junto con 

su. .f'amilia: su fuerza de trabajo. Y dado que nos encontramos .frente a 

una sociedad capitalista, se e.fect:6a e1 clAsico intercambio de mercan­

c!as: taJ. cantidad de dinero,. por determinado tiempo que me alq¡.ri.les o 

vendas tu .fuerza de trabajo. Asi. 1a energía humana de trabajo, ad­

quie:re un valor de cambio determinado. 

El trabajador u obrero para subsistir, se ve en la imperiosa. 

necesidad de buscar medios de vida que asi se lo permí. tan. El séDor -

capitalista los tiene. yno s6lo eso)' sino que tiene las herramientas, 

mquinasr tlaterias primas, capital, etc., para seguirlos produc:iendo,­

atmque para ello como ya se dijo,. es nen.ester que. debe utilizar cier-
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ta energía humana de trabajo. En este estado de cosas y por las causas 

hasta aquí esgrimidas, el dUeño del capital decide comprar lma determ! 

nada cantidad de fuerza de trabajo para poder producir, encontrándola 

en el obrero, a quien le o.frece una cantidad de dinero (qu.e no es otra 

cosa que el salario) con el que pueda adquirir los a.rticul.os de prime­

ra necesidad que requiere para subsistir junto con su .familia. Una -

vez que el capital.ista contrata a1 obrero, lo hace laborar a su servi­

cio (sacando de tal mercancla el valor de uso correspondiente) por to­

do el. tiempo .fijado previamente en. el contrato; es suyo du_'?'a,Ilte ese -

lapso de tiempo como lo seria cualquier mercancía, ya que para eso pa­

ga cierta cantidad de dinero. Todo esta es un .fenómeno de valor de -

cambio. 

Concluimos pues, que la fuerza de trabajo hoy en dia, puede 

ser y de hecho 1o es, la mercancia más valiosa (y mal. pagada). con que 

cuenta el dueño del ca pi tal. para producir~ 

C.- COMO SE DETERMINA EL VALOR. DE LA FUERZA DE TRABAJO. 

Si la .ftterza de trabajo comó lo hemos afirmado~ es una mer­

cancla como cual.quier otra, ¿cómo es que el dueño del. capital se las 

ingenia para .fijar el valor de 1.a mercancía: .fuerza de trabajo? 

Como se recordará., ca:i. antelaci6n afirmábamos qtie el valor -

de toda mercancía está deter:rl:nado por el tiempo de trabajo socialmen­

te necesario pa...-.a.. p:roduci.rla.. Y en efecto,. el. capitalista paga al. - -

obrero cierta cantidad de dinero en la· f'or.::'la de salario, muca y excl_!! 
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siva.>nente para que éste último pueda adquirir aquellos artictzl.os o me!. 

canclas que le permitan subsistir. El. dueño del capital, calcnla la -

cantidaci que el trabajador necesita para medio alimentarse y reponer -

las energías :perdidas en la .fábrica. Siendo ·esa cantidad necesaria pa 

ra su. subsistencia,. su correspondiente salario: o sea. el supuesto va­

lor de la fuerza de trabajo~ ví~te considerada como cu:alquier mer­

cancfa. Es asi como el capitalista con su dine.."'O compra todas las ~ 

candas, hasta la fuerza de trabajo,, y, tma vez que las adquiere .• hace 

lo que todo comprador realiza: consumir su respectivo valor .de uso y,­

en. 1iltimo caso, usarla }?ara crear más valor. 

EJ. dueño del capital, a!. calcular e1 valor de la .eu.erza de -

trabajo, lo hace pensando en el tiempo que el obrero necesita laborar 

para desquitar su salario, y el tiempo que l.abcraria para la exclusiva 

utilidad de su. patrón, por ejemplo, si tm zapatero labora al. servicio 

de su patrón una jornada de 8 horas, durante cu.yo tiempo produce 2 pa­

res de zapatos, cu.yo precio aproximado en el. mercado hoy en dia es de 

$840.00 (en. la realidad asi suele suceder), y al. obrero su patrón so~ 

mente le retribuye la cantidad de S210.0ó; quiere decir entonces~ que 

el trabajador c:on tan solo 2horas de labor, desquita lo que se comen 

a y ~ f'amilia; el producto de 1as o'tras 5 horas. de trabajo, se las -

apropia. el capitalista. endilgándose en ei caso del. ejemplo, la canti­

dad. de $630 .• 00. que para :él, es la recompensa a su inversi6n- (4) 

(4) Vid: MARX, CARLOS. El capi:tal. t,I. cap .. VIII. p. 177-



El obrero recibe sus $210 .00, despnéc de haber sido explota­

do sin nri.sericordia ~or su pa~; pero eso. no ,es todo 1 aún va a ser -

victiJ:ta de otros voraces capi:tal'"st:as: el prestamista, el casero, el -

tendero1 etc •• en ú.:~imas cuentas~ se queda perplejo: casi ni para su!?_ 

sistir ie dejaron.. 

Menos envidiable es la situaci6n qr,.re guarda. su hermano de -

clase: el. indio o. ""ndi' gena. Si bien es cier;:o que rn subsistencia no 

depende totalmente del salario que, percibirla; dicila característica h!!;. 

ce de a el sujeto ideal para que el capi.ta·H S""..a lo exp1ote más desca­

rada."Jente.. El. val.ar de su. mercam:ia: fuerza de trabajo,. le serA más -

mal pagada que a .m. obrero de 1.a ciudad. Los textos sigui.entes lo di-

cen todo: 

:31. indio necesita poco. de modo que es :im -

buen sujeto de explotación. Su ali..-.entación. es 

sencilla, sin proteínas de origen. cmimal ; no ~ 

sur..e leche, carne, huevos,. pescado; entonces, su. 

sa1ario· es bueno si le alcanza para comprar tor­

tillas,. chile y algo de l:'rijoles.. Y el. indio se 

confar..a" porque piensa que el salario es el. Sil.! 

tituto de lo que guardaba en.. su troje para ase9_!!; 

rar e:. sustento de su .familia.. Su. ~ndumentaria 

no está sujeta a las e::cigencias de la z:-.oda; es -

tradicicmall.sta, hecha con tela de a:1god6n o de 

lana. que en.os mismos tejen en telares prehispátd 

.:os, aunq-.le lo qae it.ás usati es la ::anta.. Sa es-
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posa y sus hijos pueden. andar descalzos y él. 

mis;;w ;¡u.ede prescindir de los huaraches; una 

muda de ropa puede seri;d.r le durante 1l!Ll.Chos 

años,. re."nendándola cada vez que se rompa. 

Su vivienda, t:ar.-.bién miserable .. carece 

de 1.os ~ervicios elenentales de 1uz, agua P-2, 

table y drenaje. Con el piso de tierra, pa-

redes de embarrado o adobe y techo de zacata, 

es poco abrigada y si a ello se agrega la -

fal.ta de muebles que podrian bri-ndarle tm. -

de~o confortable, es poco acegedora. Ml1 

chos :indios no duer-~ en cama1 otros no ti!:;, 
., 

nen ni 1nl petate que tender· en el saelo y -

hay qttie..'1.es, para conservar e1 ca1qr de sus 

Ctierpos durante la noche, duermen jttr:Lto. a -

los perros~ De ahi qae el vestido y la vi­

vienda no sean renglones qu.e merezcan ser t.2, 

mados en cuenta al determinar el salario del. 

El explotador ve, pues. en ·e1 indio. el. 

sujeto ideal para ~ relaciones.. considera­

das ]as pocas exigencias eccmooicas que tie­

ne para :recuperar las energías perdidas en -

el t:r~ajo y para r.antener a su prole. Por 

otra parte, el explotador sabe que el in.dio 
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desconoce las relaciones de producci6n que se 

consideran normales o legales y q-.ie no podrá 

e..'tigir ni una jornada lfiinima de trabajo, ni 

un salaI.'io superior al que le o.frece. (5) 

Como se ve, es lamentable y critica la situaci6n. de esta Pº!:. 

c.ión del proletariado. Y eso es tan s6lo la explotación di.recta, por­

que indirectamente también. es explotado por el terrateniente, presta-

mista us~o. comerciantes intermediarios., im?uestos a1 gobierno, 

aportaciones a la iglesia, etc. En este último caso cabe señalar que 

n:. w. 1as sumas anuales de l.o consumido en estas celebraciones represe.!! 

tan gastos muy crecidos que los indios tienen qué; hacer .. ~.• (6) En :un 

pueblo indigena. se considera Un.a obligaci.6n de primerisímo orden. apo!: 

:tar 'SU cooperación en las .festividades religiosast aún a. riesgo de que 

al. indio no le quede qu~ comer. 

benefician a i.m crecido mímero de personas aj~ 

nas a la inf'raestructura indigena. como son -

Ios agentes recaudadores t los sacerdotes, los 

artesanos, los comerciantes, los propietarios 

de .medíos de transporte, los músicos, l.os dan-

(5) RICARDO POZAS e ISABEL H. DE POZAS,. Los indios en las clases 52. 
ciales de M~co. p .. 167-168. 

{6) Ibid~ p. 110. 
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parientes y los amigos invitados; benefic:ian~ 

iguaL.'""1ente, a joyeros e ·industri.-a1es. meroll­

cos, tahu...""eS y .ma.J.eant:es, que roban. y estafan 

a los indios.. (7) 

conc:ltzyendo,, dire.'110S que ".. • la fuerza. de trabajo, como las 

de::tá.s mercanclas ~ tiene un va1.ar que está determinado por J.:os medios -

de existencia necesarios a su. reproducci6n, a la instrucción prof'esio­

nal.• a1 manten:ü:tiento medio de tma Eanri Ha y al ~tenímiento de cier­

to nivel de cultura• (8) P6.r 2o demás, en. e1. capitu.lo I:, hemos dejado 

expuesto nuestro particular pmrto de. ·vista de ~omo ·~ capitalista se -

apropia del. trabajo ·del. obrero« 

Las ~as se c:a;ipran y se venden en él. :mércado, y la -

.f'u-.--za, de trabajo como tal., no es la excepci.6o. .. 

D.- EL VALOR DE LA. FUERZA DE T.RAJW"O, SUJEi1l A LA LEY DE !.A. DEMA.i.~ -

Y LA OFERTA .. 

Es una J.ey natural. qn.e el. obrera quiera v.iv.ir. y para hacer­

lo., tiene que p:rociuéi.r aqm:nos. art:ica.l.os de primera necesidad. que -

(7) R. Dg POZAS. ISABSLT "?!:i.si&. de cldchi:=ecas"',. p. 49.. Cit. por: 
POZAS 7 I?TCAROO,, y H. DE' POZAS, ISABEL,, op. citl. p .. 170-171A 

{8) HARNECIER, . .MAUTA. El. capital: conceptos 1'D"Jdamentales. p .. 155 .... 
156 .. 
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asi se lo permitan. Sin embargo, el solo no puede hacer nada, po.."'qlle 

no tiene nada. Carece de capital, materias primas 1 herra:r:tlentas, z::a­

quinaria, etc.; para la producei6n de :m.ercancias. 5610 tiene un teso­

ro: su energía humana de trabajo. El capitalista posee el comple.; '"!!!t:o 

para producir aquellos. artículos qt.te a nuestro trabajador le hacen .fa.2 

ta, pero a este últ:imo le hace falta lo que el obrero tiene: fuerza de 

trabajo. El capitalista compra y el obrero vende. 

Ambos acuden al lugar en donde se reunen los compradores y -

los vendedores, el uno a adquirir y el otro a o.frecer su mercanda: 1.a 

fuerza de trabajo. Ese lugar es el mercado, qué: "en sentido más am­

plio se considera como el conjunto de las demandas y of'ertas concer-­

nientes a las mercanciasn". (9) 

En el mercado se va escenif'icar mia tenaz lucha entre co~a 

dores y vendedores .de la .fu.erza de trabajo. Los primeros tratando de 

comprar lo más barato posible y los segundos lo futlco que poseen para 

vivir, al precio m§.s alto que puedan. Y, de alguna manera como lo be­

n>s expuesto en éste capitulo, va in.fluir en el valor de la fuerza de 

tr~bajo: la der.ianda y la of'erta, que tratando de dar un concepto apro­

ximado, diremos qué~ ªla demallda de cualquier cosa~ dado el precio~ es 

(9) BRESCIAlll-TURRONI, CONSTANTINO. Teoria de los hechos econ6:tl.cos. 
p. 154. Cit. poI": DOMINGUEZ VARGAS, SERGIO. Teor1a Econ6...-.ica. 

p •. 66. 
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la cantidad qa.e se compra a ese precio, por 1.midad de tiempo" (10), y 

qué: n ••• la o.ferta significa "la -cantidad que se pon.e a la venta a un 

precio deter.minado por unidad de tiempon •. (11) Con estos dos concep­

tos y al. asegurar qa.e la fuerza de trabajo es una :mercancia estamos -

afirmando que las leyes que rigen el valor de las mercancías, también 

rigen el. valor de la .f\lerza de trabajo" .razbn por la que ésta, se en­

cuentra sujeta a la demanda y 1a oferta. 

En la demanda y la oferta existen una serie de oscilaciones 

pa$aj~as, que hacen que la remuneraci6n que el. trabajador percibe de 

parte de St1 patr6n~ baje o suba constantemente.. Por ello es .que. Marx 

afirma: 

Cuando la o.fertá de una mercand..a es 'i.nE~ 

rior a, su demam:Ia, 1a competencia entre los -

en la medida en que se atenúa esta competencia, 

crece la competencia entablada entre los com­

pradores. :Resu1tado: ~más o menos consid;$, 

rab1e de 1os precios de las mercancías. 

COD. mayor .frecuencia se da, como es sabi.-

(10} BENHAM, FEDERICO.. Curso Superior de Economía. p •. 43 .. Cit. por: 
:DOlmlGOEZ VARGAS., SERGIO. Op. cit. p. 78. 

(11} Idem... 
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do, el caso inverso, y con inversos resultados~ 

exceso considerable de la oferta sobre la deman 

da; competencia desesperada entre los vendedo­

res; .falta de canpradores¡ lanzamiento de :las 

mercancias al malbarato. (12) 

El mismo autor7 aplicando este principio a nuestro objeto (le 

estudio: la fuerza de trabajo y el salario que e1 obrero percibe por -

ella, nos dice qu~: "Si la demanda excede de la o.ferta, suben los sa­

larios; si la o.ferta rebasa .a la demanda, los salarios bajan ••• " (13) 

En. efecto, imag:in6nonos que en el mercado existe poca :fuerza 

humana de trabajo disponible, por lo que no puede hablarse de com;pet~ 

cia entre los vendedores de la misma, es decir, los obreros (y en e1 -

supuesto ,de haber competencia, será ey débil); como existe poca o.ferta, 

los compradores se disputan esa mercancía, es decir, crece la corapet~ 

cia entre los patrones, por comprar- fuerza de trabajo. El resul.tado -

de todo esto, es que el. precio de mzestra mercancía en estudio, a.ur.en­

taria considerablemente.. En. otras palabras, subirC'.-a el. salario de1 -

trabajador.. Asi lo ha demostrado la historia. 

A la inversa, supongamos qtie en el mercado existe exceso de 

(12) MAR. .. 1:-ENGELS. Obras Escogidas. t. I. Trabajo Asalariado y Capi­
tal. p •. 11. 

(13) MA...~"it..::::ARLos. Salario, Precio y Ganancia.- ?· 21-22. 
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trabajadores o.f'reciendo su .fuerza de ~abajo y pocos puestos disponi­

bles para ellos, creciendo asi, la co~te..11cia entre los mismos, al no 

e."Cistir los suficientes compradores pa..-a su mereane!a. EJ. resultado -

no se hace esperar; la .fuerza de trabajo es mal pagada. Existen de -

esa manera" grandes ejércitos de dese::t;?:leados dispuestos a todo, con -

tal de allegarse algunos n_odios para v,E.y=i_r, incluso, rompiendo huelgas 

legalmente hechas por stl.5 hermanos obrerDs, reemplazándolos y a los -

que com1lnmente en nuestro medio conoce::os como esquiroles. Y los co.'ll­

pradores (patrones) de la fuerza de t-.~jo, ante :la excesiva o.ferta -

de la fuerza de trabajo, la pagarán PO=' debajo del. 1lamado: salario m.!:._ 

Dimo. Esto señores, es. una cruda realidad hoy en dia, que trae como -

con.secuencia, por un lado, que el trabajador no perciba ni lo i.ndisp~ 

sable para vivir; y por ei otro, el acrecentamiento injusto del. capi­

taL 

Si.u considerar otros aspectos. e1 obrero al. recibir su sala­

rio. va ::oñqw'?'ir I!'.ás r.-2rcandas, que e~ es de suponerse, llevan apa­

rejado el. precio i.nfl_acionario que el. ca,?italista 1e pone, atento a -

sus jugosas ganancias, además el de ir de r.iano en nano, de los int~ 

diarios.. ¿Qué 1e queda al obrero'? Sen-illamente :nada~ Es superex:p1o 

tacfo. Entonces, ¿en d6nde radica la comrmidad de intereses entre los 

obreros y 1os patrones. de que tanto hab2an los burgueses hoy en dia? 

Los lemas de: la "Alianza para la pro&:.t=i6n° y de la •Soluci6n somos 

todos", que tanto pregonan los represen-=antes del Estad<> mexicano,. ,pa­

ra los obreros y trabajadores asalariadas en general.. s6lo trae ccir.IO -

resultado que: 
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••• cuanto r:ás aprisa i.r.c:rementa el obre:rc 

la riqueza ajena,. más sabrosas r.ti.gajas 1e cae::. 

para ~l., ~$ obre-"-"Os pueden enc;ontrar empl.eo· y 

ser hechados al ~o, más puede crecer la masa 

dé· esclavos sujetos al capital. .. (14) 

Lo que también trae sus conseoxencias: 

cuando más crece el capi:t:aJ. productivo,.. -

más se extiende la di visi6n del. trabajo y la -

aplicaci6n de la maquinaria_ Y en cuanto más ... 

se extiende la divisi6n del. trabajo y la apliC!_ 

ci&t de la maqainaria, más se acentCta la ~­

't.encia entre los obreros y :iS:s se reduce su sa-. 

la.río. (15) 

Terrible, es paes,, para los t....~baj=ñcres~. la rep~i6n de 

la demanda y la oferta,. en su. salario·. que no es ot:rO~ que el pJ,"e:Cio 

de su única mercancia .que tienen para vivir: su .fUerza dé trabajo. 

(14) ~s. ~ escogidas .. 't. I. Trabajo Asalariado y Cap!, 
~al.. p. 83. 

(15) Ibid. p. 89. 
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de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador est~ a disposi-­

ci6n del pa.tr6n p~a prestar su trabajo", (Articulo 58 de Ley Federal 

del Trabajo). En páginas anteriores hemos dado nuestro punto de Vista 

al respecto y solo diremos que, el obrero no tiene ningún trabajo, s6-

lo posee su .fuerza de trabajo, que es energia hur.iana creadora de valor; 

entonces, ¿como va a prestar a su patr6n un "trabajoº que no tiene? 

Nuestra ley de la materia deberia decir: Jornada de trabajo es el pe~ 

riodo de tiempo durante el cual el trabajador estA a disposición del -

patr6n para venderle su .f'uerza de trabajo. 

Aunque esta definici6n, nuestro siste..""la capitalista nunca la 

aceptaria, porque ello equivaldria a aceptar q;ue. practica descaradaJ!le!!. 

te el. "comercio human.011 • Por ello, pref'iere usar el término engañoso 

de "prestar•• y no el de vender. 

El trabajador no puede prestar un trabajo que, apenas, en el 

proceso de prod.Ucci6n1 va a elaborar. Además, una vez elaborado, no -

será suyo. 

Por otro lado, se dice que una jornada de trabajo comprende 

el tiempo de tt-abajo necesario para la reproducci6n del obrero y el -

tiempo del trabajo excedente.. Asi, la jornada de trabajo es variable, 

en cuanto que a cada momento habría que deterrn:inar cual es el tie111PO -

de trabajo necesario para la reproducci6n del obrero y que magnitud. a,! 

canza el tiempo de trabajo excedente; puesto que las condiciones de -

trabajo cambian constantemente,. los medios con l.os que se produce. se 

desarrollan velozmente. Sin embargo, cierto es que una jornada de tr!, 



-
bajo, siempre va a oscilar entre ciertos lL"'llites que suponen un mini.me 

y un máximo, pero no obstan.te, los ordenami.en:tos legales, soiamente -

nos hablan de una jornada m§xima de trabajo. 

La parte patronal, como es obvio, le gustaria hacer labora!'' 

al trabajador durante las 24 horas, del. dia; pero como se ha dicho, és­

te necesita reponer energias perdidas en. el proceso de producci6n. La 

historia nos proporciona tristes eja:;:¡plos en donde el capitalista mu.e~ 

tra su. ;falta de escrúpulos e intenta alargar la jornada de trabajo, -

aqui algunos de ellos: 

Guillermo Wood, de 9' años, "tenía 1 años 

y 10 meses otrrndo comen.z6 a trabajar". se le 

dedic6 desde el primer Ja0G1eUto a "run moalds" 

(es decir, a transportar al. secadero las pie­

zas acabadas y devolver a!. taller las formas 

vacias). Entra todos los dias-'" menos los do­

:mingos~ a las 6 de 1a mañana y abandona el. -

trabajo a las 9 de la noche aproximadamente, -

"trabaj6 todos los dias de !a semana hasta -

las nueve. Llevo asi por ejemple, 1 y 8 ~ 

nas".. R.esW.tado: ¡15 horas de trabajo diario 

para un niño de 7 años? S. Hurray de doee - -

años, declara: "I rtm moulds and turn jiggern 

(darle a la m.~). Entro hacia las 62 y a -

veces hacia. las cuatro de la r.añana de ::O.y .. -

Conmigo trabajaron ~oda la noche 8 o 9 chicos 
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más, todos menos mio, han vuelto a entrar al -

trabajo hor por la mañana~ (16) 

Claro que esto suced.i6, en Inglaterra, allá por el año de - -

1863, pero se menciona toda vez que en el Jt.Año Internacional. del. niño", 

nadie se acord6 de estos grandes :mártires .de los trabajadores. Igual 

situc;lci6n, la del "Año Internacional de la mu:jer"~ veamos: 

Mary Aime ~fallcley llevaba 26 horas y me­

dia seguidas con otras 6Q muchachas, acomoda­

das en dos cuartos que no encerrarian. ni la -

tel"Cera parte de los :metros cúbicos de aire ~ 

dispensables para respirar,. por las IlOChes, -

dormian de dos en dos en. una cama instalada en 

un agujero, donde con unos cuantos tabiq¡¡es de 

tabla. se improvisaba una alcoba.. Y este ta­

ller era, uno de l.os mejores talleres de Ll.l.on"1U-­

dres., 1:farY Anne WaJl:ley cay6 enferma un vier­

nes y ll1tlri6 un. domingo., cin dejar terminada, -

con gran asombro de su. maestra Elisa,. lá tilti­

ma pieza. El. médido, Hr. Xey$,, a quie?J, llama­

ron junto al. lecho :mortuorio cuando ya era tél!:_ 

de, informa ••• con palabras secás: Mary &me -

(16) Childernts Employment Commission First. Repo'.rt. etc.,. 1853, p .. 
16, 18 y 19. Cit. por Y.ARX, CARLOS El Capital.. t.;t .. P• 189. 



50 

Walkley muri6 por exceso de horas de trabajo 

• • • (17) 

Los capitalistas mexicanos no se quedan atrás, tanibién tene­

mos tristes ejemplos que acreditan la .falta de ~entimientos hwnanita­

rios de los patrones.. Quien no rec-..terda las históricas luchas de "Ca-

nanean y "R1o Blanco•_ En esta iltima, sus 6,000 trabajadores vivían 

en un iniierno, en el. que Don Por.firio Diaz, era luzbel. Cabe recor­

dar tacibi~ a los esclavos del henequén en Yucatán, etc. (18) 

A lo largo de la historia, se han presentado dos tenaces lu-

c.Jias: por una parte. los obreros en su afán y a costa de sus vidas. -

arrancar de los patrones, una jornada normal de trabajo, y por otra, -

los capitalistas que no cesan en su intento de alargarla,. para asi au.­

mentar ~s ganancias, es decir, 1a plusvalla. 

En el sistema capitalista la jornada máxima de trabajo, por 

un lado va a depender de los limites f'1sicos o humanos en. que puede -

usarse la .í:Uerza de trabajo, pu.esto que como se ha dicho, el trabaja-­

dar necesita reponer energías pe~das; y por e1 otro, depende de exi­

gencias de carácter social y mora1, toda vez que el trabajador necesi­

ta satis.facer sus necesidades espiritual.es y sociales, tales como: la 

(17) !-t.\..'IUC, GA ... '1:I.CS. Cp. cit:. p •. 198. 
(18) Veáse XE:fil~ 'fURNER, JOBU. MéJcico Bárbaro.. p. 173-190. 



lectura, asistir al teatro, cine, et:c. Claro está que esto ú1:t"'-o de­

pende de:.. nivel cul"tm"al del obrero. 

El ho.:::hre de nuestros dias está rodeado por 

rn mar de e::igencias f'a-::i.liares, social\es y cUl­

turales, a !as que debe d...~car un tie,-ipo r.ás lar 

go que en e!. pasado 1 pues si no las satisface 

abate su condiciñn de ser hw;tano y se acerca al 

anitnal. (19) 

Má.s bien este autor debe...""ia. decir: al. negársele una jor.:iada 

normal. de trabajo al obrero 1 a. lo l.argo de la historia ha sido tratado 

como a un animal. 

Por lo anterior, y ante las ejempla....-es luchas de todos 1.os -

trabajadores del mundo, el legislador se vi6 en la necesidad de :!egis­

lar y por lo tanto, regular el tiempo :máximo durante el. cual. el. obrero, 

estaría al. servicio de su patrón. Mi, en México. 1a jornada. ~...J:ta -

para l.os trabajadores. es de 8 horas. Sin embargo, esto no es un rega­

lo o bondad de los exp!otadoresy no, es el .fru.to de tanta sangre derr.§!. 

rnada por 1.os asalariattos mexicanos,. e.n la lucha por su: liberaci&l~ 

Para su fuerza de trabajo sea una mercancía,. susceptib:!.e de 

(19) DB !A CUEVA M.i\E!O. Nuevo Derecho Mexicano del. Trabajo. p. 274. 
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~agarla e!. comprador de acuerdo a las .fluctuaciones del mercado, es ~::.. 

nester que el vendedor de ella, sea libre, ello es obvio. Por lo que 

si se pe_~tiese que la jornada de trabajo se prolongara al arbitrio -

de las partes, dado el. poderío del. capital, convertir!a al obrero "li­

bre".. en esclavo. He aquí 'lmo de los :fundarr.entos del porqué tm.a jorn~ 

da máxi.:la de trabajo. Sin oenibargo, al vender su. .fuerza de trabajo, e1 

obrero deja de ser libre. El co.raprador durante UI1 lapso de 8 horas, -

lo usará como mejor le venga en gana, afirmando asi sus derechos de -

comprador. Y el vendedor~ en su lucha por arrancar algunas migajas al. 

comprador. 

El. otro .funda.":lento del. U..-d te márimo· de la jornada de traba­

jo, e.,; fra.t:o de la inteligencia del capital. Veamos: 

El valor de la .fuer"~ de trabajo incluye 

eJ. valor de las mercancias indispensabies pa­

ra la reproducción. del obrero o para la p~ 

tuaci6n de la clase trabajadora. Por tan.to.­

si esta prolongaci6n antinatural. de la jorna­

da de trabajo a que Eorzosamente aspira e1 ~ 

pital. en su afán de :increrientarse. acorta la 

duraci6n. de la vida individual de cada obl:'ero 

y~ por consiguiente. la de su .f'uerza de trab!!_ 

jo, se hará necesario reponer .más prontar:ien.te 

las .fuerzas desgastadas, lo que. a su vez,, ~ 

pondrá tma partida mayór de costo de desgas~e 

e%l la prodm:ci.6u. de la .tuerza de trabajo, del 
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mismo modo que la parte de valor que ha de re­

producirse diariamente en una máquina es mayor 

cuanto más rflpido sea su. desgaste. Parece, -

pues, como si .fu.ese e1 propio interés del capi 

tal. e1 que aconsejase a este la conveniei:u::i.a -

de implantar una jornada normal. de trabajo. 

(20) 

Digase 1o que se diga, 1a jornada normal. de trabajo es tam­

bién ms que nada fruto de 1as largas luchas que han sostenido 1os ve:: 

dedores de la mano de obra, quienes padecen por ello una serie de pri­

vacianes (v'. gr •• el. hambre en tma h~lga, compañeros lmlertos y desap-2; 

:reci.dos {Presos politicos, de los que la gran mayoría mmca ap<U'ecen). 

Pero han saHdo ade ante como clase social motriz de 1a historia de la 

~.y progreso del hombre. 

Cada sueldo (a.umento debería decir) conquistado en el. sala-

río. cada libertad alcanzada en el taller, señaladas queda.ron por los 

cadáveres de sus COGipañeros, de sus mujeres, de sus hijos. Y si el. -

trabajador ca:itara siempre. sus victimas., nunca se atrever!.a nadie a h,2; 

bla:rl.e de "prog;resos cumplidos•. por miedo a despertar sus recuerdos .. -

(21} 

(20) 
(21} 

~'"{.t CAR!.OS .. 

CANO mIZ,. B. 
El capita1. t. l. p. 208. 
El Pensamiento de Pedro I".ropatlin.. p. 71. 



CAPITULO III 

A.- EL SALARIO C<h'ITEMPLADO EN LA CONSTITUCIOO POLITICA DB LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS Y LEY FEDRRAL DEL TRABA.TO. 

Se aseguró en pá.ginas anteriores. que en el siste."'na de ex-­

plotaci6n capitalista. a fin de que el explotador obtenga pinües ganan­

cias, necesita dar cierta libertad al obrero a e.fecto de que sea él, -

quien obligado por e1 hambre, acuda al mercado a oJ:recer su mercancía 

creadora de enormes cantidades de valor: su fuerza de trabajo .. 

Efectíva.'lleilte, la Constituci6n Politica de los Estados Uni= 

dos .Mexicanos, hace realidad lo anterior: 

Articulo 5. - A ninguna persona podrá i!!!; 

pedirse que se dedique a la profesión,. indus-

tria, comercio o t:x-abajo qtte le acomode, si~ 

do licites... Nadie _puede ser privado del -

producto de sus trabajo· sin la just:a retr:ibu-

ci6n y sin su pleno consentimiento.. • { 1 ) 

Sin lugar a dudas, que cuando nuestro máximo ordenamiento -

legal hace re.f'erencia a la "justa retribuci.611", que el trabajador debe 

percibir por la vent:a de su .f'Uerza de trabajo, ya ha tomado en Cllenta 

la enorme plusvalía. o ganancia qµe obticue el comprador de la .fu~za -

(1) Articulo 5 de la Constituci.6n Politica de les Estados Unidos Mexi 
canos. p. 8-9. 
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de trabajo. 

Y, si por justicia. entendemos a todo aquello que de algíin -

modo entraña una ig11aldad, una proporcionalidad en los procesos de di.:!, 

tri.buci6n de los bienes, una armonía; entonces, en la actualidad no -

e:dste la llamada n justa retribuci6n" al trabajador. Lo escrito en -

JiUE;Stra ~ata magna, es letra muerta. Que a través de las luchas obr~ 

ras, tienda a ser los más justa posible esa retribución, es. otra cosa 

rnuydi.ferente a 1a. intención de nuestros legis1adores. 

Nuestra legislaci6n en material laboral, contempla el sala­

rio, aunque de manera tergiversada, ello, atendiendo a que es 1m pro­

ducto .del sistema capitalista dentro del cual nos desenvolvemos. 

La m:isma Constituci.6n Politica de los Estados Unidos Mexi~ 

:nos de 1917, en otra .fracci6n establece que: "Para trabajo igual debe 

~~ponder salario igua17 sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad". 

(2} Lo que el.evado a rango constitucional, resUl.ta trascendente y pr~ 

dueto también, d'.e 1a sangre obrera denamada, en su lucha por mejores 

coodiciones de vi.da, v. gr., 1a discriminación y explotaci6n de que -

eran objeto nuestros compatriotas en la triste y cé.lebre "Cananea" y -

-Río Blanco", en donde percibian los trabajadores de los Esta.dos Uni­

d-os de Nortear.érica, a(m reall.zando e1 mismo trabajo. El í.inico pecado 

(2) Articu.io 123 Pracci6n VII. Op. ci~. p. 91. 
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de los obrercs que recibian. la mitad de salario, era ser mexicano. (3) 

La ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, es ni.ás -

precisa y señala al respecto: "Art. 86.- A trabajo igual desempeñado 

en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también ig:tales, debe -

cor!'esponder salario igual" (4} 

Sin embargc, el. mismo ordenamiento lega1. nos señala al.gu-­

nas excepciones: 

1 .. - 'J:P..ABAJADORES DE LOS BUQlclS.- Art. 200: 

?io es violatoria del principio de igualdad del. -

sal.ario la disposici6n que estipule salarios di~ 

tintos para trabajo igual, si se presta en bu-­

ques de diversas categorias. 

2 .. - TRABAJADORES DE LAS TRIPULACIONES AERO­

UAUTICAS. - Art.. 234: ?ro es violataria de1 pr~ 

cipio de igua1dad del salario la disposici&t que 

estipti.le salarios. distintos para trabajo igual.­

si este se presta en aeronaves de diversa categ.2. 

ria o en di.ferentes rutas. y la que establezca -

(3) V~se l:El1NE'I' TURNER . .JOHN'. México Eh-baro. p. 185-190 .. 
(4) 'XRUEBA. URBDlA, ALBERTO Y TRUEBA BA.~. JORGE. Nueva Ley Fede­

ral del. Trabajo de 1970 .. p. 63. 
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3.- TRABA.IADORES FERRCCARRU..~OS.- .Art. -

253: Ifo es violatoria del pr.inci.pio de igual­

dad de salarios la .fijaci6n de s==>-1.arios distin-

tos para trabaja igtia.l.~ si este se presta en l!, 

neas o ramales de di'l:w-ersa i."llportant::ia. 

4.- TRABAJADORES DE AUTOTRA?i"'SPORTES .-

Art. 257: No es violatoria del pr'i'ndpio de -

igual.dad de salario la disposici6n. que estipula 

salarios distintos para trabajo i:g-ua1., si este 

se nresta -en lÍlleas o servicios de diversa cate - -
gorla-

5~ - T.RABA.JADORES DEPORTISTAS PROFESION'ALES •. 

Art. 297: No es violatoria del. pri:nci_pio de -

igual.dad de salarios la disposición que estipu-

le salarios distintos pa..'"'a trabajos :iguales. ~ 

por :raz6n de la categoria de los eventos o ~­

ci,.ones* de la del.os e~pos o de la de los ju­

gadores. 

6.,- TRAB.l\.TAOORES ACTORES Y MUSICOS.- Art. 

~7: No es violatoria del. pr-.:;pio de igual.-

dad de sal.arios. la disposici6n que estipUle S.!, 

larios distintos para trabajos iguales. porra­

zoo de la categoria de los .funciones, represen-

taeiones o actuaciones,, o de la del.os trabaja-
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dores actores y :músicos. (5) 

Las anteriores excepciones a lo dispuesto· por nuestra carta 

magna que han quedado eru:mc:iadas, en realidad, se presentan en todas -

las ramas industriales. y. gr. , en las e;gresas n:x;Jt y 17• del. ramo au­

tomotriz, "x"' paga mAs cantidad de salario a su obrero que "y", a(m -

cuando los dos obreros de 1.as empresas "x" y "Y" ejecuten el mismo ~ 

baja. Esto bien pOdria d~..rse a que los obreros de alguna de las dos 

empresas, son. más combativos que los otros y que por consi.g!liente han 

arrané:ado de manos de. sus pat,rones, mejor salario, pero Ia verdad es 

que todo lo, anterior, es tma carac:ter1stica del sistema capitalista. 

Lo que si debe quedar recalcado,. es que aún cuando los tra­

bajadot-es que efectúen trabajo igual perciban salal'.'ios di.Xerentes. la 

l'enttzneracj,ón que reciban. de manos de sus patrones., llUllCa deberá. ser :l;!!, 

.feriar al salario mínimo, del que hablaremos más adelante. 

:ta misma Ley Federal del Trabajo, en su artíaüo 82 nos di.­

ce que salario. es la retribuci6n que debe pagar el, patrál. al trabaja­

dor por su. ti"abajo. AJ. respect:ot en los capituJ.os anteriores hemos ~ 

jado ya expuesto lo que Cól'lsideramos necesario sobre este tema.. La re 

t:ribuci6n que el patr6n paga al trábajador~ no es por ·Sll •trabajo", -

c:]no por stt .f'l:..rerza de tr~j.o y que dicha retribución no es justa, y -

(5) Ibid.. p •. 120, 137 ,_ 138, 152. 154 '7 '155. 
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que es en. esa injusticia. en donde se esconde la plusvalla que se apr,2_ 

pia el capitalista. 

El salario.., ccmo 1o de.fine nuestra ley de la mate'.t'ia~ viene 

a integrarse también,. o.:::in 1os pagos hechos por concepto de gratirica­

ciones (v. gr., por sel:' puntual.).,. percepciones, priw.as, comisiones,. -

pr.estaciones en especie o cualquier otra cantidad que se entregue al. -

trabajador por su .fuerza de trabajo, d~ cuyas prestaciones hablaremos 

más adelante. 

B. - SilARIO MINIMO. 

ll respecto.,.. la Constitución Po1itica de los E$tados Unidos 

MeXicanos... en su art!cU!o 1·23 Apartado A, Fraccl.6n VI, nos dice que: 

los salarios mínimos tanto general.es como pro.fesionales, deber!n ser 

su.f'icientes para satisfacer las necesidades normales de tm. je.fe de .Ea­

m.i.lia, en el orden. n-.aterial.,. social. y cultural y para debidamente edU­

car o proporcionar educación obliga;toria a los hijos de éstet aunque! -

los profesionales,. serán según las condiciones de las distintas ac:tiv!_ 

dades industriales y COlilierci.ales .• 

La Ley Federal. del Trabajo, reglamentaria del. anterior pre­

cepto consti.tucional, precisa mti.s su concepto de salario minimo: 

Articulo 90 ,.- Salario m1nimo en la cant!, 

dad. menor que debe reei.~U- en e.fecti vo el tra­

bajador por ::Os servicios prestadas en una jo.!: 
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nada de trabajo. 

El salario ,mfnimo deberá. ser saficiente -

para satis.facer l.as necesidades normales "de un 

jef'e de .familia en el orden w.ateria17 social. -

y cultural. y para proveer a la educación obli­

gatoria de los hijos .• 

Se considera de utilidad socia1 el esta­

blecimiento de instituciones y r.iedi.das que pr.2 

tejan 1.a capacidad adquisitiva del. salaX'i,o y -

.faciliten el acceso de los trabajadores a la -

obtenci6n.: de satis.f'actores ... (6) 

Es esta 1a postura de nuestra 1egislaci6n burguesa, que 

Ante las ant~iores de.Einiciones Q ~onceptos de :nuestra le­

gislaci.6n se hace necesario intentar hasta donde sea po$ible~ que se -

entiende por "necesidades normal.es"• para ~tar caer en malos enten­

didos. Porqoe si :por- satisEacci.6n de las "necesidades normales". en--

tan las casitas de las "Lomas de Cahpulte¡>ec.".,. en. esta ciudad; enton-

(6) Ibid. p. 65. 
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ces las .familias que viven hascinadas en irregulares asentar:-->entos hu-

manos, no satisfacen ni la mitad de esas ''necesidades normal.es•. Lo 

que nos permite afirmar que hoy en dia, los trabajadores no ;>erciben 

ni para medio satis.facer esas necesidades normales, lo cual. viola por 

parte de los patrones, los preceptos legales que se han dejado enuncia 

dos. 

Por necesidades normales entiendo: comer tres veces al dia 

cuando menos, toda la :familia, alimentos ba1anceados; ves~-r adecuada-

mente seg(m .el clima; cursar toda la f'amilia estudios bá.sicos cuando -

menos; asistir a centros de recreaci6n (cine, teatro, deportivo, etc.) 

cuando menos 2 veces a la semana; tener ima vivienda cómoda, higi~ca 

y amueblada, con. todos sus servicios. Son éstas., necesidades prima-

rías de un trabajador y su Ea.milla. 

Pero en un pais en donde los trabajadores en su gran mayo­

ría, apenas si toman alimentos dos veces a1 .dia con .trijoles y torti­

lla; visten una prenda dw:-an.te tres o cuatro años, hasta que es imposi 

ble un remiendo más; varios maeren de ,ir.to en épocas de invierno, y -

asi aparece publicado en los diarios en esta estaci6n del airo; donde -

hay 20 millones de iletrados, (7) donde la gran mayoria ele la poblaci6.?1 

carece de estudios básicos, que existen obreros que no saben leer ni -

(7) FACETA-S.E.P. No. 22. Organo de Comtmicaci6n Interna de la Di­
recei6n General de Acreditación y Certif'icaci6n. p. 3. 
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escribir. cil.es y miles de niños que nunca asisten a la escuela; mucilo 

menos que a.si.stan a alg6n centro de recreación tan. necesaria en nues­

tro mediQ a=::bien.te.~ v. gr .. , si un grabajador decide ir al. cine junto -

con su .fa:ñ1i ia, compuesta de 6 personas, se gastará cuando nieno.s la mi­

tad de S400.00~ es decir, e1 importe de casi 2 dias de salarie> y que­

darse sin cocier él su. :f'am:ilia los mismos días¡ los vendedores de la ~ 

no de obra viven ha.scinados en viviendas .arrendadas de l.ma o dos pie­

zas, sin se..""Vi.cios públicos y con elevadas mensualidades por concepto 

de pensión rentistica. 

klte este paJ:l(>rama no pu~ hablarse de que 1.os asalariados 

perciben ~ justa retriboci.ón suficiente a cubrir s-'15· .necesidades no.!: 

.:&la.les. Aunque a lo largo· de sus sangrie:irtes luchas han logrado arran­

car algunas. prestaciónes en sa; salario tendientes a aliviar 5tl critica 

situación .. 

al. trabajador. Por lo qtte. debemos creer~ que la definici6n o concepto 

que ®s da~ legislaci6n .laboral, no es verdadera, porque es contra­

ria a la realidad, no coru=aerda con .lo que efectivaJlle:nte percibe el 

obrero. 

el. trabajador por sus servicios prestados en una jornada de trabajo y 

que dicha cantidad sea suficiente para sati.sface.I? sus necesidades nor­

males~ no, el. salario m1ni.tlX> es la cantidad menor que el. patr6.n paga -
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al trabajador necesaria tan solo para sobrevivir y reproduci.rse. Para 

qµe mtlca.-nente :rei;!onga fuerzas perdidas. en el proceso de producci.6n. 

El salario mfnir.:i.a :representa so·lar.!ente. el costo de producción de la 

mano de obra, de la fuerza de trabajo~ 

Lo dic::hn- anteriorraente resulta mas catastr6fico si nos ate-

ne:;i;os a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en el ya citado ar 

tí.culo 84 ypnesamos que las de:nás prestaciones accesorias del salario,. 

.for;;;"n parte del. clnimo. 

C~- HORAS EXTRA@...DINAR.IAS. 

La jo;n'lada máxima. de 8 horas, de la. que ya hablamos, conti-

nua..~te no es respetada. los patrones tratan de alargarla a su antojo. 

Por ello, tras las luchas de los trabajadores,. se ha logrado que el -

tie;:;po que exceda de la jornada laboral pactad durante la cual el. tra­

bajador está a disposición del p.atr6n, deberá pagársele como tiempo ~ 

traordinario, es decir jornada extraordinaria. 

Dícese de jornada extraordinaria, "a la prolongacicSn, por -

circunstancias extraordinarias. del tiempo durante el cual. el trabaja­

dor estA a disposici6n del patrono" .• (8) Entendiéndose por circuílSt~ 

cias extraordinari.a.S a "las necidades de orden técnico y a los requer!, 

(8) !>E tA CUEVA~ !JARIO. El lfüevo Derecho Mexicano del Trabajo. p. 
279. 
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mientas de orden económico que imponen la. prolongaci6n de los traba­

jos". (9) 

En el prir..er caso. debemos entender que dicha prolongación 

de la jornada laboral, es inmediatamente después de que el obrero ter­

mina su jornada a la que está obligado a laborar y no necesaria"i'-"'nte -

las 8 horas señaladas en la 1ey de la materia. Esto es r si en e1 con­

trata de prestación de servicios, se estipula que J.a jornada laboral -

serA de 6 horas. y si el trabajador labora 8, entonces, deberán cubriX' 

sele 2 horas como jor.nada extraordinaria. 

En nu.estro medio, en el que el poder adquisitivo de los tr!! 

bajadores disminuye a pasos agigantados, es muy .frecuente. ver a. los -

mismos suplicar a sus patrones les permitan laborar jornadas extraord!, 

narias, con el .fin de llevarse unos centavos más a su. hogar, aún cuan­

do en ello, vaya de por medio su de por si, corta existencia. Los pa­

trones, como siempre,. ven en esta situaci6n una prktica .forma de acr.!:_ 

centar su riqueza, toda vez que aún cuando retribuyen a sus trabajado­

res una cantidad más en sus salarios por concepto de joma.da extl.'aordi 

naria; dado el mecanismo de explotaci6n descrito en p~ginas ant:eriores, 

le quedan jugosas ganancias. Y asi,. los trabajadores se convierten en 

eternos esclavos de! gran capital .. 

(9) Idein. p. 280. 
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Probab,ler:zente con mu.y buena intención~ nuestros legislado­

res se dieron ~ta de que efect:i.vamen.te y por hambre los vendedores 

de 1:.a ~rza de.trabajo~ laborarian jornadas extraordinarias. Por lo 

qu.e en. aparente prote'"-Ciónismo hacia los mismos, intentaron. poner un -

hasta aquí. a la voracidad de los expl.otadores, regl.ai:nentand.o de esta -

f'orrtra,. l.a jornada extraordinaria .. 

. Artfc..üo 66 .• = PO'"l ... á tar.IDién prolongarse 

J.á. jornada de trabajo por ci.rcnnstancias ex­

traordinarias. sin exceder mmca de tres ho­

ras diarias :ni de tres veces en una ser..ana . 

.Al:"'tículo 67 .- • • • LaS horas de trabajo 

extrao~o· se parán con un ciento por 

ciento más del salario q,"..te corresponda a las 

horas de la jornada. 

Articul.o .68.- Los trabajadores no' es­

t~ obligados a prestar sus servicios por im 

tiempo r.:ay.:>r del. permitido en este capitulo .. 

La p:rolongaci6n del. tielllpo extraordina­

rio que exceda de nueve horas a la semana~ -

obliga .al. patr6n a pagar a1 trabajador e1 -

tie~o excedente con un doscientos por cien­

to más del. salario que corresponda a las ho-
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ras de la jornada, sin perjuicio de las san 

clones estab!.ecidas en esta Ley. ( 1 O) 

Y decimos aparentemente, porque en la práe-1-ica la realidad 

es muy di.Eerente, inclusive ateniéndose a las anteriores disposiciones 

legales que por si solas se contradicen. 

Por tm lado, se establece ·que la jornada extraordinaria no 

puede exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en mia semana, -

es decir., que podrán ser· a lo sumo nueve horas de jornada extra a la -

sex:iana, como máximo. Además deberán retribuirse estas horas. a raz6n 

de un ciento por cien.to :r.ás de salatio ... o salario doble. Lo cual. es -

mal. observado en la práctica~ veamos dos ejemplos: 

1.- En la e;:presa Telepa...-ts,.. S. A •• ubicada en .Zaragoza -

# 67 ... Azcapotzalco,. D. F., los obreros son obligados a laborar diaria-

mente 10 horas contjnp;as y sola..~te perciben el. salario mini.me gene­

ral.. E1...:.lcs no conocen la retribuci.6t1 de jornada extraordinaria. Al'.in 

en contra del. espíritu de la Constit:uci.6n Politica. de los Estados Uni-

dos Mexicanos, laboran. 12 horas a la. semana como jamada extra,. y no -

se J.es paga nada~ además. como declara un obrero de la misma: 

li!lY terror polic:i-r=o~ no podernos ir al 

baño más de dos ocasiones al. dia, y nadie 

{10) T!illEBA URBiltA ALBERTO y TR'llEB:\ 'B.l\..1UIBRA J'~ .. Ley Federal de1 -
'i'rabajo.. p. 56-57. 
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puede abrir la boca para. pedirle algo al CO,!! 

pañero del lado~ sin exponerse a una. posible 

suspensión. (11) 

2,.- En la empresa Casetas Industrial.es_. s. A •• ubicada en -

BouJ..evard Toluca # 21, Tlanepantla1 Eéb. de México, sus obreros supues 

ta."nente laboran la jornada normal de 8 lloras diarias. Sin embargo, el. 

señor Adrian Gayoso Soto, obrero de 1a misma, dttra:l:lte dos veces a la -

semana, labora .30 horas continuas. Su jornada .normal le dicen, es de 

8 de la mañana a las 5 de la tarde. Sin embargo~ dos veces a la sema­

na por lo menos, entra a trabajar a las 8 de la '.Qañ~ de un dia, para 

salir a las 2 de la tarde del otro día. Al dfa. sigui.ente,, debe prese;!! 

tarse a laborar a las 8 de la mafüma como de costmimre. como si nada -

hubiera pasado y sin q11e en rii.ngún .momento se !e cubra el importe de -· 

1as horas extraordinarias laboradas. (12"} 

LO dicho anteriormente resulta más catastr6.f'ico si tomamos 

en cuenta, que nuestro m&s alto tribunal: la. SUprema Corte de .Tusticia 

de la Naci6n, impone al trabajador la obligaci6a. de acreditar que eEes_ 

tivamente lábor6 horas extraórdinarias y ei tiei;;>o de duracim de és­

tas" es decir., de .momento a momento. Olilidamos así. que es el. patr6n -

(11) LAZOS VELAZQUEZ OCTAVIO. Mi ciudad. .El. Sol de México. Edi.ción 
del. Mediódía. Mal-tes 10. de diciembre de 1981 .. p. 5,,. 

(12) GAYOSO SOTO ADRI.a\N. Vs. CASETAS Il<DUST'tfiALES., S. A.. Eq>.¡ 648/ 
979 .. Junta. &lpecial ro:t.ero Cuatro de la !.ccaJ. de Com::iliaci6n y 
Arbitraje en e1 Edo. de M& .. 
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quien posee dichas pruebas y que se cuida de destruirlas o sencilla.-:-.en 

te alterarlas y dejar en com_nleto estado de indefensión al trabajador. 

Es asi que establece: 

HORAS E.."'fTRAORDINA!UAS. Cuando se recla.'lla 

el pago de las horas extraordinarias trabaja­

das, es el reclamante el. que está obligado a 

probar que las trabajó, precisando el número 

diario de el.!as • pues no Pasta demostrar en -

.forma ·vaga y general que se rea1iz6 trabajo~ 

.fllera de la labor ordinaria, sino qu.e deben -

probarse de ~mento a momento esto es, a que -

hora comenzaba la labor ~..raordinaria y cuan­

do concluía, a ;fin de que se pueda computar su 

monto 1 pues co;:io ha de paga.."T".Se por horas y a -

salario dob::e, es necesario que. el jusgador -

precise este en zorma que no lesione intereses, 

y c~do ello no ocurret ha de absolverse p-or 

.f'alta de base para precisarlás. 

Jurísprtzdencia: Apéndice 1975, 5a. Parter 

4a. Sala, ~esi.s. 116, p. 121 .. (13) 

(13) TP,lJEB..i\ URBDIA.. A!.~RRTO y TRUEBA B."UtRERA, J'ORGR. tey Federal. de1 

Trabajo~ p .. 757. 

1 



R~tado7 los tribuna1.es laborales absuelven a !:os patro­

nes del pago de horas extraordinarias laboradas. por los ~rendedores de 

la f'aerza de trabajo. 

Con esto, queda de.:-i.os:trado que la 5~.?re."'lla Corte de Justicia 

de la Uaci6n, guarda un álto eS?iritu patrona:.., contrariando_ asi la ~ 

te11""'ión del. Articulo 123 Consti't'.icional y su. 3-e.y reglamentaria, en re­

laci6n al sup:uesto protecionismo hacia los trabajadores. Estoy, por -

la modi.ficaci6n total de esta tesis ju.risprt:ld"""irial. 

Por otro lado, los preceptos legal.es qu.e hemos citado aqui. 

prev""én asi mismo, que e.fecth~te los los trabajadores laboren más -

.ie 9 horas de jorílada extraordirlaria a la .s~. Rz6n por la que es­

tablece que éstas deberfui ser pagadas con un doscientos por ciento nás 

del. salario que corresponda. a la jornada ordinaria, es decir~ se paga­

rán con un salario triple. Pero·, se al.vida de establecer el. u.mite de 

Let:a.S horas, que bien podriamos: denominar: ~ORDillARIAS. CD!!, 

virtiendo asi al trabajador en eterno esclavo de1 patr6n., 01.vidando -

·que el vendedor de la :mano de obra necesita u:i decoroso descanso en su 

calidad de ser humano. Por ello~ se cQnCJ.uye que en realidad le~ 

te no exi.ste limite alguno para la jornada e:ci:raord.inaria. Dicho limi. 

te se deja a la resistencia y necesidad deJ.. trabajador .. 

D.- AGUIMALDO .. 

se. dijo que el salario o precio de ia .fuerza de trabajo se 



integra con la serie de prestaciones que e.fecti"l.ia::tente .recibe el trab!:. 

jador de manos de su patrón (Articulo 84 de la Ley Federal del. Traba­

jo)~ asi, e1 llamado: aguinaldo ~orma parte del salario. 

Se da el. no.::tbre de aguinaldo, al nRe:galo que se da en Navi-­

dad, Año Nuevo o Santos Reyes? o en algw:Ia otra fiesta u ocasi.6n."~ (14) 

Los dueños del capital adornan su pe._~onal.idad de dioses -

bondadosos, al o.torga:r a los trabajadores mexicanos en las .fiestas na­

v;idefias~ su agUinaldo. Sin embargo.. los trabajadores conscie!ltes sa­

ben que no se trata de ningún regalo. 

El artieu.lo 67 de la Ley Federal de]. Trabajo, nos señala: 

Los trabajadores tendrá.u derecho a un -

aguinaldo anual que deberá pagarse antes de1 

dia veinte de diciembre, equivalente .a quin-

ce dias de .salarie, por .lo í'l!e'"O~ .. 

Los que no hayan cwnplido el. año de s~ 

vicios, independientemente de que se enrnen-

tren laborando o no en la .fecha de liquida­

ci6n tendrán derecho .a que se le pague la -

(14) RALVY FOUDEV!D..~7 ANTONIO~ '.Preparado por. Breve Diccionario l'o..­
rrú:a de la Lengua Española. p.. 14. 
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parte proporcional del. mis;no, con.f'or.me al -

tie.ilpo. qu.e hubieren trabajado., cualquiera -

que .fuere éste. {15) 

Esto quiere decir que :E.os patrones deberán pagara sus t:ra­

bajadores antes del dia 20 de diciéli'.bre de cada año e1 importe de 15 -

dia$ de salario cuando menos. liótese que los 15 dias son el min:iwo. -

es decir, pudiera ser que el trabajador a través de su lucha contra é1. 

patr6n7 obtenga más de 15 dias, lo que legalmente está permitido. 

Pero suposga.":tOS que un trabajador cor...enz6 a laborar al ser­

vicio de su patrón en e1 mes de septiembre, entonces ¿cuántos dias de 

sala?:'io como mini.-::.o, deberán de pagársele antes del. 20 de dicie.":lbre.? 

Si parti::tOs del hecho de que 15 días de salario equivalen -

a 12 meses que comprende el: año,. tendremos que un :mes equivale a 1/4 -

dias¡ entonces nuestro trabajador que comepz6· a laborar en el .mes de 

septi~, deberá. recibir ant~ del 20 de diciembre, el importe de 5 

dias de sal.ario c:ualldo menos. 

y si un trabajador es despedido en el :rnes de abril~ deberá 

pa~sele su agtti.nalao. proporcionalmente a1 tiet!po laborado, antes -

(15) -TRUEBA URBIN'A, ALBERTO y T.:a.11EBA BARREPA.SORGE. Op .. cit •. p .. 63 .. 
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de;. 20 de dicie.":ft>re,. De no ser asi, puede de:r.a:idar el pago del misrao 

ante el Tribunal Laboral co;:¡petente. 

Es un hecho, que en nuestra sociedad. ;;iexicana. en. el ;;ies de 

dicie..~re y prir..eros días del. :;-.es de enero de cada año, J.os trabajado-

res celebren. a su manera, las llamadas ".fiestas navideñas&, con las 

correspondientes erogaciones que trae consigo dichas celebraciones. Y 

por otra parte, la marcada tendencia de los co..7.e...--ciantes o patrones a 

subir el. precio de sus mercand.as, muy por arriba ·(hasta en tm 300%) 

del. precio de otramercancfa: 1.a fuerza de trabajo. (16) Recuérdese 

asil:ri.smo, qt¡e vivimos en una sociedad de Co:LCU..'"10. A todo esto, la e:<-

posición. de J:tOtivos de nuestra Ley Laboral 1.e 11&-ia sll;p:!.e::ent:e:. cos­

tu:i..bre~ Olvidándose de la voracidad de los p::-opi.etar.ios de las ~ 

cías que consu..-:ten los obreros. Sólo reza: 

El. pueblo r.te.'<icano celebra alg-.mas .f~ 

obligan a efectuar gastos extras, 1.o que no 

puede hacer con su. salario, porque este es­

tá destina.do a cubrir las necesidades dia-

rías. {17) 

(1.6) TORRES PMIOO, ADOLFO. Desesperaci6n. por los Precios. 2a. Ova­
ciones.. 2 de dicie.':lbre de 1981 • p. 1 • 

(17) DE LA CUEV'A MARIO. Cit. por. El ?tuevo Derecho l!'eti.cano del. -
. Trabajo. p. "307. 



Por lo anterior, se deduce que los trabajadores, en reali~ 

dad :ne perciben gran ~...ne.E'ic:::io con el lla.'llado "aguinaldo'', no obstante 

las cam.!,)añas guberna-::entales pa.~ que lo cuiden. No lo cuidan, caen -

en :.as trampas public!tarias de los comet'e.ia.."t'tes. El mal. l!amado a9U!_ 

na:'!.do, no es tm rega:c hecho a:!. vendedor de la r.ia.."lo de obra, sino sola 

~te una peq-.:teña cantidad qae ~e le reintegra, de aquella cantidad 

enor;:ie de plusvalia q-.u:: cbtiene su patr6n, el deuño del capital. Y 

tan.no es un regalo, qtte es el. .fruto de las sangrientas luchas que los 

trabajadores .raexicanos han llevado a cabo, por arrancar más migajas a 

sus patrones, en busca de una id.da mejor .. 

E.- DIAS DE DESCANSO. 

A lo 1a.~o del presente trabajo se ha venido diciendo que -

los trabajadores necesitan de un cierto tiempo de descanso para repo­

ner energías perdidas y realizarse como seres humanos.. Pero no sola­

r.ente del descanso diario, sino de tm descanso extra. 

La legi.slaci6n conte.-:-.pla esta situación al regular 1m tanto 

minuciosamente los d!as de deseanso. Estos, como se dijo, son con el 

.fin de proteger la ~stencia de los trabajadores• estrechar las t:an -

deterioradas relaciones .familiares, asi. corre el. poder conmemorar acon-

tencimientos que se consideran importantes y en otros casos, tradicio-. 

na:les. 

De· :ianera~ que pode~s clasi.ficar a los dias de descanso, -
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de la forma siguiente: 

1 • - DESCANSO Sfil!A1lAL. - Los .:mes concretos d.e este desean-

so, es que el vendedor de !a fuerza de trabajo repose la intensa Ea.ti-

ga que ocasiona el trabajar diariamente; que al menos du:::-ante un dia -

a la se.--;iana con.viva con su .fa.."'li.lia {esposa e hijqs, por eje.mp-lo) y que 

tenga oportunidad de recrear su mente con 1.a J.ectura o algún espectác~ 

lo col:'.o el cine~ la televisión, el teatro" etc~ 

Ra"7'ones suficientes por las <;.tte la Ley Federal del Trabajo 

estipula: 

(18} 

Articulo 69~- Por cada seis dias de ~ 

bajo di.si:':rtttará el. trabajador de un día de 

desc'3n.so ~ por lo :.en.os, con goce de salario 

integro .• 

. Articulo 70 .-. En los trabajos qi¡e requi!:;_ 

ran tma labor· con:tlnua, los patrones y el. tr~ 

bajaclor :.fijarán de codin acuerdo los días en 

que los trabajadores deban clis....Dz:utar de los -

de desranso semanal .. (18) 

Con-.o se ve, en el. primero de dichos preceptos,.. se hace :no---

TRIJEB..\. mmnrA,. ALB....~O y TRUEBA. BARRERA. JORGE. O?- cit. p. 51 
58. 
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tar que independientemente del dia de la semana que se escoja, e1 tra­

bajador deberá dis.f'rutar de un dia de descanso, por lo menos, con goce 

de salario integro. Dando a entender con el término: "por lo menosn ,­

que bien pudieran ser uno 1 dos o tres dias. Esto ó.1.timo, indudableJneE; 

te que queda en manos de las luchas obreras. Esta disposici6n legal -

deja abiertas las puertas para la semana laboral de 40 horas con pago 

de 56. 

Por lo que se ref'iere a1 segundo de los preceptos legales -

citados, complementando al primero, hac:e notar que el dia de descanso 

bien puede ser el lúrtes, martes, m.i~rcoles, jueves, viernes, sábado o 

domingo. El patrón y e! trabajador po4rán convenir que dia de la se­

mana cum::do menos, descansará éste últi.-:io y con goce de salario inte­

gro. Más sanemos que en realidad, es el patr6n quien dicta 6rdenes S,2. 

bre cuál. será el. dia que el trabajador descanse y en otros casos, los 

trabjadores no descansan ni ctm s61o dia a la se.llalla, v. gr., los lla."'"!. 

dos voceadores o vendedores de peri6dico o, repartidores a domicilio -

de1 mismo. 

2.- DESCAMSO Dm-mITCAL.- Es esta una costumbre se dice_. d~ 

ri vada de la religi6n cristiana. Y: al respecto, nuestro orde.11.ar.'.:iento 

laboral señala: 

Articu.lo 71.- En los reglamentos de esta 

Ley se procurará que el día de descanso semanal 

sea el domingo. 
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Los trabajadores cr..te presten se..."'Vicio en 

di.a domingo te::d:-án derecho a una prima adi-

cional de un ve..;n<:icinco ?Or ciento, por lo -

;nenes, sobre el. salario de los d!as ordina­

rios de trabajo. 

Artio.üo 13~- Los trabajadores no están 

obligados a prestar servicios en sus dias de 

des~o. Si se quebranta est:a disposici6n,.-

el pa!:r6n pagará al trabajador7 i.ndependien't~ 

nen.te del. salario que le corresponda por e1 -

descanso~ un salario doble por el. servicio ~ 

prestado. ( 19) 

El. pri=..ero de los preceptos legales citados, es claro. Se 

procurará q¡.¡e e3. dia de desccmso se-:ianaJ. sea en domingo !o que quiere 

decir que la ley recoge la costumbre heredada por el cristianismo. Y 

efectivamente, l.a mayoria de :E.os trabajadores ;r.exicanos, descansa eJ. -

di.a domingo. 

Más,. co:::'IO se sabe., existen trabajos que requieren una labor 

cont.úlua o seru:i.1.l.amente1 ello es benéi'ico a1 patr6n v. gr .• , los ila!l'-!_ 

dos superr.i.ercados, que es eJ. dfa domngo en que también obtienen gran-

{19) TJWEBA TP-BINA, ALBERTO.. Uuevo Derecho del Tra'baj~.. p. 287 .. 
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des ganancias., por lo tantor obligan a S'"'15 trabajadores a laborar. 

En este caso 1 el precepto legal en comentario dispone que -

el patrón deberá pagar al trabajador un pril:ta de un 25% adicional.so­

bre el. salario de. tm dia ordi:nario de trabajo. Independienter.-.@te de 

los derechos ~ e...-anen del descanso y descanso obligatorio •. 

Si alguna duda queda al respecto, el. segundo de los anteri2 

res preceptos citado, la disipa. En efecto* es optativo (aparente:-:-.en­

te) para un trabajador labor-ar en sus dias de desca:nso. 1ms, si en -

dia de descanso llega a prestar sus servicios al.patrón, éste (iltimo,.­

:índependiente=.en.'te del salario qu.e le corres_ponda al trabajador por su 

dia de descanso,. deberá pagarle un saía~o doble por el. servicio pres­

tad.o~ En tot:a:., un salario triple por esa jor:n.ada de trabajo. y ms 

aún, si un di.a de descanso es el domingo y ese di.a .:.e 1e obliga a lab_2 

rar, además del. salario anterior,. deber~ cubrirsele su prima adiciona1 

del 25% a que :nos :referimos anteriormente. 

?fo se puede negar qu.e este es un gran logro de los :trabaja­

dores organiza::!Os y combativos~ que aunque en la práctica constant~, 

te sean violados dichos preceptos~ l.os '7ended:ores de la fuer.za de tra­

bajo pueden. r.a:::er uso de ellos y recla":?ar sus derechos ante los 'tl:'ibtz­

nales laboral.e:: del caso. 

3.-D3SCANSO OET.:rGA.TORIO.- Este tipo de descanso en cierta 

!'o:r:na, es di:e:ente al se:war.a:l o dominical.. toda vez que con el r.list.1.0 
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se pretende que los trabajadores COil'""""~oren alguncs aconteci::"i.e::: :Ji; 

significa ti vos para los mismos, sin den.-ime.'lto d~ su salario. ?or ello. 

la Ley Laboral esi:ablece: 

Articulo 74.-- Son dias de descanso obli9!!_ 

torio; 

I.- El 10. de enero;. 

n.- El 5 de febrero; 

III.- El 21 de marzo; 

IV.- El 10. de mayo;: 

V.- El 26 de septier:"..bre; 

VI.- El 20 de novie!'.!bre; 

VII. - E1 1 o. de dici.a=ñre de cada seis 
\;. 

años cuando corresponda a la tránsmisi6:1 del P!?_ 

der EjeC1.1.tivo Federal; y 

VIII.- El 25 de dicie:::bre. 

Articul.o 75.- En los casos del ar+'.ículo -

anterior los trabajadores y los patrone$ de.ter­

:r.inarán el número de trabajadores que deZen 

prestar sus .servicios. Si Z10 se 11.ega a tt:t CO!!,. 

venio, resolverá la J"un'ta de Conciliaci6!:1. Pe~ 

nen.te o en su def'ecto la. de. Conciliaci6?1 y Arbi 

traje. (20) 

(20) TRDEBA. URBntA, ALBERTO. Op.. cit. p. 287,. 
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En su orden, como se sabe: 

a).- El 10. de enero cie cada año, la poblaci6n ~icana ce 

lebra el llamado "año nuevo"? con todas sus esperanzas laborales~ 

b) .- El 5 de .febrero de cada año (a partir de 1917) , el -

pueblo conme.T.ara la llar.táda unec1aración de Derechos S!lcia2.es" que se 

hace por vez. primera en nuestra Constitución, precisa.--:iente el. año de -

1917, tras enorzie derrame de sangre proletaria qon que se t:iñ6 el sue­

lo mexicano en la revuelta de 191 O. 

e).- El 21 de marzo, se conmemora el nacimiento de tm mex;i 

cano nacionalista, que supo vivir su momento histórico 1u:~"'ld.o ipfati. 

gablemen'te contra el imperia!i..s..,¡o y su expansionismo capitalista. Es,. 

l>on Benito Pab:o Juárez García, nacido en el año de 1806. .:\1 misn:o en 

que hoy en día el Estado Burgués er.iplea como bandera para encubrir su 

explotaci6n, degenerando as! la .f'igura de este héroe m.e>d.cano den.o~ 

do: nBener.térito de la.S Américas". 

d) .- El 10. de ;r.iap de cada año, los trabajadores mexica­

nos lo denomina: nnia del Trabajo" 1 con lo cual recuerdan a sus her~ 

nos de clase, caídos en el año de 1886, mejor conocidos como: "Los -

Hál.'ti:res de Chicago". Sstos !:"ártires de los Trabajadores lucharon por 

vez pri.r;iera, por el estableci,¿"lliento de la jornada laboral de 8 horas.­

principalmente. 

e) .. - El 16 de septiembre, los trabajadores r..exicanos con.":'te 
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moran un aniversario más de la iniciaci6n .formal por la gue....-ra de la -

independencia, en la que los trabajadores al mismo tiempo que luchaban 

por mejores condiciones de vida, combatían en pro de un. }!b:ico indep~ 

diente. Como es del conocimiento de todos, el cabecilla de este movi­

raiento popular armado, lo .f'ué Don Miguel Hidalgo y Costill.a, allá por 

el año de 1810. 

f').- El 20 de noviembre de cada año, el pueblo mexicano -

conmemora la histórica revuelta proletaria de 1910. En ella, corri6 

la sangre de los trabajadores en su a.fful de ser libres, luchando por 

mejores condiciones de vida. Gracias a este sacrificio humano, se es­

tableci6 la moderna Declaraci6n de Derechos Sociales, que hace la Cons 

tituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 1917. 

g) .- El 1o. de diciembre de cada 6 años, .fecha en que toma 

posesión de su cargo el jefe del Poder Ejecutivo Federal, electo popu­

larmente (Articulos 80 y 83 de la Constituci6n Política de los Estados 

Unidos Mexicanos). La clase trabajadora en esta .fecha, está atenta a 

las palabras del que en 6 años siguientes será. el representante en el 

poder, de sus patrones, al que tienen la obligación constitucional, de 

rendirle respeto~ 

h).- El día 25 de diciembre de cada año, e1 pueblo acostu:! 

bra celebl'<i.L"".'" el nacimiento de 0 .resucristo11 ~ o 1a "Navidad,.. Esta cos­

twnbre ha sido introducida al igual que eJ. descanso do:ninical, por la 

religi6n cristiana. Y que. dicho nacimiento marca el inicio de la Era 

Cristiana.. Es un claro ejemplo en donde la costumbre se ha hecho ley 
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aunque aquí. solo se para bene.fici.o de los bu.rg-...teses comerciantes. 

No obstante las 8 .fechas de descanso obligatori.o que han qu~ 

dado descritas, el pueblo mexicano acostumbra conmemorar otras .fechas 

que considera "obligatorias1t, cOl:lO es el caso del "viernes santo", el 

112 de noviembre" y el u12 de diciembre". Ocasiones en las que sin es­

tar estipulado nada al respecto, 1os patrones pagan el respectivo sa~ 

rio al trabajador. Sin embargo, en este caso, legalmente no están -

obligados a ello. 

Aún cuando se trata de un descanso obligatorio,. en aquellos 

casos de trabajo continuar los trabajadores y los patrones deternü.n.a­

rán el número de trabajadores que deberán laborar. En caso de no lle­

gar a un arreglo amistoso a1 respecto, resol.verá el. tribunal. laboral. -

respectivo. Aunque aqui cabe la duda, según la ley de la materia, 

¿cuáles son los trabajos continuos? 

En este caso, los trabajadores que presten sus servicios en 

dichos ellas de descanso obligatorio, deber~ pe'l"r"ibir independient~ 

te de su salario qtte les correspondaz un salario doble, es decir, per­

cibirá un salario tripl.e. 

Desgraciadamente entre los vendedores de la ;fuerza de trab!, 

jo, se ha perdido todo interés en celebrar las llamadas .fechas civicas .. 

Cuando la conmemoraci6n de estas se acercan, solo piensan en -el. des~ 

so corporal, olvidándose del .fin real, de tal. o cual. .fecha, v. gr., e1 

16 de septiembre o el 10. de mayo de cada año. f'.As no se l~s puede -
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culpar de nada, es la consecuencia natural y lógica del siste."'.a de e.""C­

plotaci6n capitalista que intensamente Vi.ven y de las promesas verba­

les (demagogia) hecilas por los representantes del Estado Burgués. 

F.- VACACIO?IES. 

Al respecto.. diremos que la institución juridica de las va­

caciones de que deberán dis.fru.tar los vendedores de la fuer%a de tra:b~ 

jo, es un logro má.s en su salario. en larga lucha por mejores condici2, 

nes de vida. Las vacaciones son apenas. tm premio justo a su papel. co­

mo creadores reales de la riqueza y de la plusvalia. obtenida por su p~ 

trones. 

Los .fines perseguidos con otorgar vacaciones a los trabaja­

dores, estriban en .que é-stos, como cO!i!plemento a stt descanso semanal~­

dis.fru.ten de tm. descal1So continuo e ininterrumpido por algunos dias .... 

Ya que así repondrán energias perdidas en el proceso de produc:ci6n, P2. 

drán. recrear .su mente en alguna excursión, acudir a centros de sanad! 

ver~i6n y hasta convivir tma temporada con su .familia. Algunos se 

atreven a decir que este tipo de descanso vacacional. devuelve al. trab~ 

ja.dor el. "gustott por el trabajo. ¿Será? 

Durante el tiempo en que el. trabajador diss-:ru.ta sus vacacio 

nes, goza de su salario integro. Esa es la prest:aci6.n .. 

Sin embargo, esto no seria nada significativo, toda vez que 

el salario t como lo hemos venido deP:Url.endo, s6lo es una peqv.eña cant.!_ 
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dad de dinero con la que el trabajador a?enas si alcanza a medio sub-­

si $tir. De donde se deduce que si solo se percibe su salario diario~-

entonces no 1e alcanzará para que tenga un descanso e.ttraordinario y -

menos que efectae alguna excrusi6n o asista a alguna diversión junto -

con su .familia. Por ello, e1 legislcidor estableció que ademá.s, e1 tr:!. 

bajador deberia percibir una.prima vacacional del 25% sobre su salario. 

Más en la realidad ni con esa prima vacacional el trabajador hoy en -

dia puede d.arse el lujo de hacer alguna excursión ni el sólo. 

Supongamos que· el patr6n le de a su obrero, 6 dias de vaca­

ciones con salario pagado. que a razótt. de s210.oo diarios, tera..emos: 

Por concepto de 6 días de sala..'T'j_o - - - - -$ 1,260.00 

Pdr concepto de prima vacaciona1 ,,.. 
---~-~: 

Total 

315~00 

1,575.00 

¿Será posible que hoy en día, en México, con $315.00 un ~ 

bajador junto con su fall!:ilia asista a alguna excursi6n? Con esa canti 

dad, en el Distrito Federal, no sale ni a las fueras de la ciudad. Y' 

nótese. que estamos en el supuesto de que efectivamente el patr6n sea 

celoso cumplidor de la Ley Federal del Trabajo, porqu_e si no es asi. -

la situaci6n se torna.ria nás critica. 

Más reconozcamos que pese a todo, el descanso vacaci-o:ual ,. -

es una conquista de los trabajadores, un ni.gaja rnás que arrancan a sus 

patrones. Dicha conquista se plaS."'ila ·en la legislaci6n 1.aboral, algunas 

de cuyas disposiciones reproducimos: 



Artic..X::.o 76. - Los :...:abajadores q.¡e ten­

gan llás de un año de se... ... ..:..cios dis.f:ru:tarán de 

rn periodo anual de vac.,.C:~es pagadas. ('.U.e -

en ningún ca.so podrá ser· .:.,..~rior a se:is dias. 

laborables, y qi¡e aumenta-.á .:n dos días labo­

rables, hasta :!.legar a d:::ce,. pór cada aEo sub 

secuente de servicios. 

Después del cuarto ~7 e], periodo de ~ 

caciones se amnentará en. f'"'s días por cada 

cinco de ser.ricios. 

Articulo 78.- Los ~ajadores deberán 

disf'ru.tar en. forll'.a cent~ de seis días de 

vacaciones. por lo menos .• 

Articulo 79.- Las vaca.cienes no podrán 

Si la rel.aci6n de tra~jo termina antes 

de qUe se cw:ipla el año ~ servicios, el t:ra-

bajador tendí-á derecho a c:::a remuneración. pr.2. 

porcionada. al 'ti~po de se::.-..ii.cíos prestados .. 

Articulo So. - Los ~adores t~....rán 

derecho a una prima no ~,,...~- de veint:ici:!'::o -

pór ciento sobre los salar~:::;s que les corres-
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;mndan duran-::e e::. periodo de vacaciones. 

ArtíCU.:.c 81 .- Las •;acaciones deberán. con 

cederse a :os trabajadores dentro de los seis 

~eses siguientes al CU.r:J?lir.rl.ento del añ;:) ie -

se...-vicios. ~os patrones e:;i::regarán anua.2...";';ente 

a sus trabaj2d~~es ~"'la co:istancia que contenga 

$U a."ltigueda;:! y de ae<.ierdo can ella el per!.od.::> 

de vacacicnes que les corresponda y la Eec!la -

en que deberán disf'ratar:.o. (21) 

Por separado, •,;ea..:os que nos da a entender cada uno de estos 

_?receptos: 

El artic.ilo 75 señala que es requisito para dis.fru.ta:r de --

las vacacicn.es pagadas~ tener más de un año de servicios y que las mi.::, 

mas serán de 6 di as ce:;¡~ !:".inimo ~ Esos 6 di as irán <:l.m:tentando de dos -

en dos, cada año, 'ha~::a :legar a 12 co:r.o rnáxir.to. Pero des?ués de cada 

a.;:io de e::;~a::- ;>re!: ;::ndo ~e......,,~cios, por cada 5 años podrán irse au..-::entan 

do 2 dias cl<Z, cor.to ;:;e "n,Uca en el cuadro siguiente: 

Al 1 er. año de antig-.leda:i = a 6 días de vacaciones :;:íni.r.to. 

Al 2do. aS:o de antiguedac .- a S dias de vncaciones -:rtnjt'IO. 

( 21) :'ai!J'"';EA URBilIA~ A.:BZRTO y T?JZB..!l BA..-:mER..\, J'ORGE:. Op. cit. ? • 
eo-51. 
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~ ~ :e:-. año de antiguedad = a 10 días de vacaciones mínimo .• 

Al 4o. año de a.."ltiguedad = a 12 dias de vacaciones mínimo. 

A! 9 años de an:tiguedad = 14 di.as de vacaC:..o:c.es núnimo. 

De 10 a 14 años de antiguedad • a 16 días de ·vacaciones mínimo. 

De 15 a 19 años de antiguedad = a 18 dias de 'li-acaciones miní!7..o. 

De 2.3 a 24 años de antiguedad ::. a 20 di as de ""acaciones miniJ:>.o. 

De 25 a 29 años de antiguedad = a 22 días de vacaciones mi:nimo. 

De 30 a 34 años de antiguedad = a 24 días de vacaciones rninimo. 

El artic-:ot}.o 78 señala que el trabajador deberá dis.frutar de 

¡;.anera continua, 6 dias de vacaciones por lo ~~os, es decir, que no -

se deben interrumpir por ese períotlo de tiei:QO. Lo cual nos da a en-

tender que si un trabajador dis.Fruta de 20 días de vacaciones dada su 

antig-~edad, según el precepto legal citado, 6 dia.3 deberán ser conti--

nuos pero y, ¿Los otros 14 días? 

En este caso, el legislador deja a la bondad de los patro-

nes e! que los otros 14 dias e.:f'ectivamente los dis.fru.te y descanse el 

trabajador. Cosa :mcho muy di.ficiL Los patrones a lo SU."110 pagan 

esos dias. pero en !.a realidad loz obreros no los dis.frutan. Raz6n -

por la que este precepto debe am:;>liarse y deter.:rlnar que todos los dias 

de r..-acaciones qu.e legalmente le correspondan al trabajador, deberá di~ 

f"rutarl.os en .forma continua e ininterru.'llpida. :Porque sabido es que -

los d~-E:os del capital. son aficionados en violar la ley. 

El precepto legal siguiente establece que las vacaciones no 

pueden co..7.pe:nsarse con una re.~..raci.6n, es decirg que el patr6n estA 
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con solo dar Wla remuneraci6n al trabajador. Las ;.,"acaciones de que -

disfrute el trabajador. deberán sez- reales,. materia"Hzarse. Y para el 

caso de no ser asiT al trabajador le asiste.el d~.210 de ejerci~ar la 

correspondiente acción para su. otorgamen.to. Uás esta acci6n y en el 

caso del articulo anterior, el patrfu;:. ¿sólo está o1¡llgado a pro?m-cio­

nar 6 dias'? Indu.dable':lellte que en la práctica as!. lo hará valer. 

El mismo articulo 79, previene que para el caso de que la -

relación de trabajo termine antes de ·c:u..-nplir el aa:l de servicios,. el -

trabajador de todas ;<".?'eras tendrá derecho a Ul:la re=mieraci6n prt:rpor­

cíonal al. tiempo laborado durante ese año y acorde naturalmente a su -

antiguedad al servicio de tal o cual. patrón,. 

El artkuJ.o: 80,, dispone que además de las vacaciones. con ge, 

ce de salario integro, el patrón _deberá pagar al. trabajador- una prima 

vacacional del 25% sobre el salario que 1e correspo!lda. por sus ;tacaci.9_ 

ñes. En. otras palabras,,. si a un salario le corres;?onden 20 dias de sa 

1ario por concepto de vacaciones~ que a"raz6n del salario mínimo gene­

ral de s210 .. oo diarios, nos da un tot""l de $4,200 .. 00 que deberá P°-rci.­

bir el misn-..o~ 'El patrón:. además, con base en dicr..a cantidad, deberá. ~ 

brirle una prima adicional. de1 25%, que en este ca"=o asciende a. 1.a ~ 

tidad de $1 ,050.00.. Ya se dijo en lineas anterio=es que esta cantidad 

es totalmente insuficiente para c.:u.e el trabajador s:e procure tm descaJ:t 

so extra junto con su. far.ri.lia, por 1o· q-...ie conside..-o., dicha pri..-.:a vaca­

cional debe ser aumentada a un 75% caando menos, .sobxe el sal.ario que 

por concepto de vacaciones le correspondan. al aca~ariado. 
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Por último, el articulo 81, nos señala el. t:érmino dentro 

del cual deberán de concederse las vacaciones a los trabajadores, .:r..ze 

es de 6 r.eses posteriores al cumplimiento del año de serrlicios. Dej~ 

do este precepto una obscuridad e irnprecisí6n que perjudican al traba­

jador, ya que por la redaccicSn del .mismo, se presta a que los pat:r""..nes 

tarden has:ta. 6 meses en pagar el i.":!porte de dichas vacaciones a los -

trabajadores, siendo que en mi concepto deberian ser cubie~tas inmedi~ 

ta."':lente y un.a vez: vencido el año de servicios. Y lo que si podría es­

perar sería la concesi6n material del descanso vacacional. Porque de 

otra manera, puede darse el caso y asi sucede en la realidad, de que -

el patr6n conceda el dis:frute del descanso vacacional. al trabajador y 

posteriorr.iente pagar el salario correspondiente, ello en detrimento 16 

gico de la e.·dste.ncia de los vendedores de la f'uerza de trabajo. 

Po!." tale!: motivos, debe pugnarse porque este precepto se -

adicione y establezca con precisión: 11que única y e."<clusiva.iiente por 

lo que se refiere al descanso vacacional T ya que el sal.ario a qu.e se -

ref'iere el artiCLtlo 76 deberá serle pagado al trabajador el dia del. 

cumplimiento efectivo del año de prestación de servicios .. 

De otra manera. se per.mi te que los patrones pisoten el sala 

rio de por s~ deficiente de los asalariados. 

G .. - PARTICIPACION' DE LOS TRABA.TADOD.....SS Elt LAS UTILIDADES DE LAS EMPRS­

SA~ 

Con la ac1araci6n de que no es :mi intenci6n entrar de lleno 
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al análisis de este tema de la participación de los trabajadores en 

:as utilidades de las empresas, sino sencillamente dejar asentado que 

de una u otra .forma, este derecho de la clase trabajador, .forma parte 

del salario que percibe¡ y hace que este tienda en minima parte a ser 

lo más remunerador posible. :Sllo, en busca de elevar el nivel de vida 

de los vendedores de la mano de obra. 

Nuestra legj.slaci6n laboral conte.':lpla la. participación obr~ 

ra en las utilidades de las empresas, en sus arti01los del. 117 al 131 

de la Ley Federal del Trabajo, que resumiendo nos dicen:: 

1 .- Es la Comisión Nacional para la Participación de los -

'.rrabajadóres en las Utilidades de las Empresas, la que previo estudio 

e investigación necesarios, determina el porcentaje que los trabajado­

res percibirán cada año. Actualmente es el 8%. 

2-- Los trabajadores,. ajustándose al proceclimi.ento del ca­

so. pueden forr.ntlar objeciones en contra de 1a declaración de utilida­

des de las empresas cue el patrón presente ante la Secretaría de Ha­

ci.enda y Crédito Público* 

'!.-La utilidad que corresponde a los trabajadores se divi­

dirá en dos partes. La primera se repartirá en partes iguales entre -

lQS mismos. La segimda se repartirá tomando en. eyenta el ron.to de los 

sal.arios devengados por la fue?;'za de trabajo durante un a.,o, por cuota 

diaria en e.fectivo. 



4.- Las 5'.?Z"esas nuevas durante su pri>...er año de funcicna­

r..ie!'?.to; :as de nueva creaci6n dedicadas a elaborar un producto nuevo -

du.rante :.os dos primeros años de .funcionamiento; las empresas Cle irt.d~ 

tria e.~t:rac:tiva, por el periodo de exploración; las instituciones de -

asi$tencia privada cr.re ejecuten actos con .fines hu.":lallÍ. tarios de asis­

tencia, no dedicadas. al lucro; el Inst:ituco Mexicano del Seguro Social, 

la!: Instituciones Públicas Descentra,"zadas con .fines Culturales, asi,;! 

tenciales o de beneficencia y; las e.'ilpresas con ca;.:>it:al inferior al .fi 

jado por 1.a Secretaria del Trabajo y Previsión Social por industria; 

no quedan obligadas a :repartir utilidades a sus trabajadores. 

5-- Los di.r-..:etores, adr.rini.5tradores y gerc.."ltes generales 

quedan excluidos de par-ticipar en las utilidades de sus e11?resas. 

6.- Los trabajadores do.-.!ésticos no tienen ninguna partici­

pación de utilidades •. 

7.- Solo participarán a~ellos trabajadores que hayan !abo­

rado cuando ¡;-.enos 60 días durante el año. al servicio de la empresa de 

que se tr.:?.te .. 

Pienso r.ue es justo y equitativo que los asalariados parti­

cipen de !as utilidades qru: los patrones obtienen de la e.~plotaci6n de 

su f'uerza de trabajo. Sin. embargo, e1. 8% que actual.Ltente obtienen, en 

re:aci6n y cor.iparándol.o al. 92% ~ se le queda a los patrones, resulta 

inzigni.fican~e el monto de utilidad repartible a la clase trabajadora. 

A.fir:;..ando asi una vez m.s~ que J.o que ~l obrero arranca a su patrón, -



~~ obstante, la lucha obrera seguirá su C'.l.!"SO y en un .f'J .. 1::~­

ro logrará s;a verdadero y e=icaz salario .;~to y rem.u:nerador. 



Una ";ez que breve."bent'.e he.':lOs 1tisto al fe.."l.ómeno de: n !:ala--

rio11 : qu.e es y cc::-.o 5'e deterr..in.a, veamos con.forne a los lfn'"'_a'":ú.entos -

legalec que nos rigen, quien .fija esa cantidad de dinero ~.le el patrón 

ha de pagarle al trabajador, por el tiempo en. q~e este (C.tir..o le alqui 

le su fuerza de trabajo, asi cor1.0 el procedi.:llento que ad."'rin.istrativa-

7:.ente se lleva a cabo para .fijar dicha cantidad~ 

Asi tene.';10s que por disposición e:-q>resa del úJ. t:i¡:-.o párrafo, 

de la Fracción VI del Articulo 12: Constitucional y los articulas 94 y 

95 de :a Ley Federal del Trabajo~ las autoridades encargadas de fijar 

lo$ salarios nú.nim.os generales, del campo y pro.fesionales; seran den-

tro del ámbito de .su competencia> las COMISIGIBS REGIOUALES y la COMI­

SIO:'fi: J:mGIONAL DE LOS SAI...!UUOS MifilMOS. 

A. - cmrrSióN NACICUAL DE LOS SALARIOS Milf.U·!CS .• 

Esta 7 se encuentra integra.la por: 

1.- illI PP..ESIDBJ:ITE.- Nor.ibrado por el J'e.fe Supre.'-ta del Po­

der Ejecutivo Federal (Art. 552 de la Ley Federal del Trabajo}, quien 

entre otras atribuciones, tiene !as siguientes: 

a) • - Soneter al Consejo de .Representantes el Plan anual de 

tra~ajo de la Dirección Técnica~ de la que r:ab:aremos F..ás adelante. 
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b) • - Durante tma ocasión. al mes, por lo menos, reunirse 

con el Director Técnico y los A$eSOres Técnicos, a ef'ecto de vigilar 

el desa...-rollo de las actividades de la Dirección Técnica y ordenar se 

:leven a cabo ciertos estudios e investigaciones pertinentes ?ara ::u -

17..ten .furu:i.onar.ü.ento y .fines que. persigue. 

e).- Con:r:.rocar, y en su caso citar y presidir las sesiones 

del Consejo de Representantes. 

d) • .... Vigilar el buen .t'uncionam:iento de las Comisiones Re-­

gionaLes, asi como su instalaci6n e integraci6n oportunas. (Art. 553 -

de la Ley Federal del. Trabajo}. 

2.- mr CONSSJO DE REP.?J::SENTMiTES .. - El. cual se encuentra -

compuesto por el. propio Presidente de la Comisión !racional de los Sal~ 

rios Miniwos, como lo z:iencionar...os anteriormente; por dos Asesores De ... -

s;Lgna,dos por la Secretaría del Tr.abajo y Previsión Social; y entre 5 y 

15 reprecsentantes tani::o de los pat:rónes como de los trabajadores sind!,. 

ca,lizados, designados en periodos de cada 4 años y Con.forme a la conv.2. 

catoria qo..ie para tal e.fecto expide en ese lapso r la mencionada Secreta 

ria de Estado. (Art. 554 de la. Ley Fede~al del Trabajo). 

Este, el Con!:ejo de Representantes, que como ya se dijo en 

iineas anteriores, se va encontrar presidido por el Presiden.te de la 

Cor.ri.si6n 1facional de los Salarios Mínimos y, tendrá entre otras, las 

atrih'.zciones .siguientes: 
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a).- Aprobar el Plan anual de trabajo de la Dirección Téc-

nica, que citare";lOs raás adelante. 

b) .- Una vez conocido el dictám.en que al efecto· rinda la -

Direcci6nTéc:nica. a su vez, dictantinar sobre !.a división de la Repú-

b1.ica !·fexica."la en zonas econ6.-:ü.cas y el lugar de reside.'lcia de la Comi. 
. -

si6n Regional de los Salarios Mínimos respectiva. As1 como mandar es­

ta resolución en e! Diario O.ficial de la Federación. 

e).- Revisar las re~oluciones que den~ro de su competencia 

dictaren las Co.;ri.siones RegionaJ.es de los Salarios Min.ini..os. para los -

efecto~ de modiEicar los o aprobar las seg(ln el caso. 

d) • - En aquellas zonas en que lo!: salarios r.únimos no hu-

biesen sido :fijados por las Comisiones Regionales respectivas 1 tocará 

..fijar dichos salario:: mini:mos generales y profesionales. (Art. 557 de 

la Ley Federal del Trabajo). 

3.- mIA DIRBCCIOU Ta:!1'JICA.- Mis..-::a que va a estar integra­

da con: un Director nombrado por la Secretaria del TrabaJo y Previsi6n 

Social; con los Asesores Téc:n:icos que la misma Secretaria no.mPrarei y 

con 1.os Asesores Técnicos Au.'Ci!i~es designados entre los representan­

tes de los trabajadores y los patrones sindicalizados, por la Secreta ... 

ria del Trabajo y Previsi6n Social (Art. 558 de la Ley Federa!. del Tr~ 

bajo}. 

Esta ilyortantisima Dirección Técnica~ pilar de la Comisión 
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Nacional de los Salarios liin.imos, tiene las atribuciones que le señala 

~a Ley de la :;;iateria y que de manera principal pode::ios decir que son: 

a).- Llevar a cabo los estudios técnicos pertinentes a .rm 
de dividir a la :R,epública l!e.'tlcana en zonas ec:on6r.rl.cas. Hecho lo ante 

:t":ior 1 .forr.iu.Iar s11 dictar.en al respecto y co~o ya se dijo, sor.eterlo a 

la consideración del Consejo de Representan.tes. 

b) .- E.fectuar aquellas i.n;."eStigaciones y estudios necesa­

rios apropiados del caso# para que las Co::ci.siones Regionales, asi co.;-.a 

el. citado Consejo de Representantes, esten en reales posibi'lidades de 

fijar los salarios :m:ínir.tO·s. Y en este casoy la Direcc;ión Técnica ten-

dr.á que: 

I.- Practicar y realizar las investiga-

ciones y estudios necesarios y apropiados pa-

ra determinar, por lo menos: 

a).- Las condiciones económicas genera­

les de la República y del.as zonas en que se 

hu'biese dividido el ter.t>i torio nacional. 

b) • - La c1as.i.ficaci6n de las activida­

des de cac!a zona ec0l'l.6mica. 

c) • - El costo de la vida por .familia. 

1 
1 
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d) • - El presupuesto indiS?ensable para 

la satis.facción de las siguientes necesida­

des de cada .fa.-:tl.lia, entre otras: las de or 

de:t ;:iaterial, tales como lahabit:aci.6n, ~ 

je de casa, alimentaci6n, vestido y transpo.!:_ 

te; las de carácter social y ofl.t:ural 7 tales 

cono la conc:urre.'lCia a espec'táculos, prácti­

ca de deportes, asistencia a escs..zelas ele ca­

?it:acíón, bibliotecas y otros centros de cu1 

tura; y las relacionadas con la educaci6n de 

los hijos. 

e).- Las condiciones econ61icas de los 

re..-cados con.su..'1idores; 

II.- Solicitar teda clase de :in.formes 

y estudios de las instituciones oficiales, -

.federales y estatales y de las pa...'"tio.tlares 

que !:e ocupen de problemas econó.':ti.cos, tales 

co..--:.o los institutos de investigaciones soci~ 

les y econ&'"l.icas, las organízaciOiles sindica 

les, las cá.,...aras de co:;:ercio, las de indus­

tria y otras instituciones semejantes; 

III.- Recibir y considerar los estu--­

dios7 in.formes y sugerencias gie :..e ?resen­

ten los trabajadores y los patrones; y 
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IV. - Preparar un. in.:Por;:ie por cada zona 

econó::úca, que debe contener un resu;:;en de -

lru:; :investigaciones. y estudios c;ue hubiese 

e.reet>.iado y de los pre!:entados por los trab~ 

jadores y los patrones. sor.teterlo a la cons.f. 

deración de la::; Comisiones Regionales y ase­

sorar a éstas cuando lo soliciten. (1) 

e).- Publicar regular7'...ente. es decir, period.icanente, las 

alza!;. y bajas 01e ocurren en los precios de las .tiercancias y sus co-­

rre::;;>ondlentes re!>ercusiones en el costo de la vida de. los trabajado-

re=, pa::::-a cada una de las zonas econ.6r.ú.cas en i;ue se encuentre dividi-

do el territorio nacional. 

d) • - Previa orden del Presidente de la Cor.ri.sión lfac1onal -

de lo!: Sal.arios !1inll1os, resoive:r i:octas aquel1as consultas que se le -

hagan en :relación a las fluctuaciones de los precios de 1as mercancias 

y sus repercusiones en los salarios de los trabajadores (Art.. 561 de -

la Ley Federal del Trabajo). 

Nos encontra."llos ante ni r.tá.s ni menos:~ 1a dependencia que en 

realidad va a :fijar o detel'r.ri.nar la. cantidad indispensable tmica..-iente 

para c.¡ue el vendedor de la .etterza de trabajo pueda subsistir y reprod~ 

cirse; toda vez que a ella corresponde realizar los estudios que han -

(1} TRUEBA URBlllA.7 ALBERTO y TRUE& BARRB"D.A., .IVl.J;S. Ley Federal del 
Trabajo de 1970.. p. 306-307. 
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quedado citados en el inci so b) • De donde conclu:i..":l.OS ~ dichos est:u­

<li.os e investigaciones~ o bien, no están acordes con 1.a realidad, o ;)a --
ra la .fijaci6n de lo.s sal.arios minilnos 7 ni siquiera sen tornados en -

cuenta. Lo que nos obliga a pensar que es la volunt:ad del patr6n !a -

que se impone~ por enci12. de las necesidades de los trabajadores me.~­

canos. Porque como lo hemos dejado asentado en el. capitulo anter:i.~~­

el salario mifii.JnO que percibe el vendedor de la mano de obra, no cubre 

las necesidades normales de éste. Todo 1o cual deja en dt¡da la estri.s 

ta observancia y aplicación de lo dispuesto por la Ley Federal del ~ 

bajo, a este respecto. ¿C6mo terminar con esta contradi.cci6n? Solo el 

poder de los trábajadores, para l.os mi.s.."10s trabajador"eS. Mo hay o~.a.& 

Por otra parteT lo asentado en e1 inciso e),. hace posible -

la urgente. :imperiosa e inr.tediata li'.edida propuesta en los Últimos~­

ses, por los partidos progresistas del pais: la Escala 116vil de Sala­

rios, sobre la qu.e hablarer..Os más adel.ante. 

Estas, corao se deduce de lo que hasta aquí he.~os dejado ex­

puesto, fimcionan en cada una de las zen.as econ6.;;ü.cas en que se divide 

a la República M~icant seg!in el dicta-•.en que al ef'ecto e."'Cpida la ca:::tl. 

si6n Nacional de 1os Salarios Mínimos. Asimí.$1ll0~ se integrarán por:: 

1.- UN PRESIDENTE .. - Que pa..-ra 'los e.fectos del caso, será -

el representante del Gobierno, nombrado por la Secreta..---ia del Trabajo 
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y Previsión Scci.al, previa con-eulta que est:a Secretaria lleve a cabo -

con los Gobe..-n4?.dores de los r:stadós que correspondan a la o las zonas 

econ6m.icas de que se trate. 

2.- REPRESE!iTA!ITES OBRERO Y PA2illl<\LES. - Q"..te serán en Pro - -
?osici6n igual, de entre dos a cinco, y que reúnan los requisitos se~a 

lados por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. en la convoca­

toria correspondiente (Art. 565 de la Ley Federal del Trabajo). 

Las Comisiones Regionales de los Salarios Min:ú-..os, tienen -

entre otras,. los deberes y atribuciones siguientes: 

a).- Conocer debidamente de1 ~~;orme emitido y que a su -­

consideración sea enviado por la Direcci6n 'T~cnica, de la Cor.ri.si6n Na-

cional de los Salario!:: Mini;;ios, que es e:!. r.rl.smo a que nos re.ferimos en. 

e! inciso bl, al hablar de dicha Pirecci6n Técnica y de cw.yo infor.:::e -

heiliOS ya ~-"",cado SQ importancia, asi co::> su dudosa aplicación prác-

tica, si no es nula. 

b).- Dentro del á."nbi~o territ:C4-ial que le corresponda a C!:, 

da Comisión. Regional, efec1:t4ar directar.aite los esta.dios e: investiga­

ciones pertinentes, para poder estar en aptitudes de dictar resoluci6n, 

de la qw;; en~ ~· sefü•, amos, má.s tarde CC!'.lOCerá el Consejo de Repres~ 

tan.tes de la Co::tl.si6n Nacional. de los Sal.:u-ios Miru.r.".ot;. 

e} .. - Por lo tanto, le correspónderá .Eijar los salarios ::::i­

nir.tos g.a-erales y profesionales de '!a zc;:::¡;¡ econ6mica t;:ae le cort'esp-::m.-
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da a cadaCo;:tlsión Regi.onal, y s~ete:r su resolución al citado Consejo 

de Represent:antes, para su aprobaci6n. 

d) .- Infor;;iar periodican-.ente,, cada 15 días, a la Comisión 

nacional de los Salarios Mínimos, del. avance y desarrollo de las acti­

vidades que le corresponden a cada Comisión Regional (Art:. 569 de la -

Ley Federal del. Trabajo). 

C.- DEI.. PROOEDIMIEUTO AlITE LAS COMISIONES UACiffilAL Y REGIONAL DE LOS 

SALARIOS MINIMOS. 

Cor.to se sabe, los salarios minimos son fijados cada año. y 

empiezan a entrar en. vigor el día 1 o. de enero, no obstante y cosa cu­

riosa, los precios no aur.ientan cada año; estos suben a cada. momento. -

La inflación no espera 12 meses.. Y en. razón a que cada 12 meses se .f.!-_ 

ja un nuevo salario r.iinimo, que· estará. en vigor durante el msmo lapso 

de tie:ipo. durante los últimos 4 meses del año. hay intesa actividad -

para su Eijaci6:n.r y al respecto, la Ley laboral es expllcita en los -

preceptos del caso T veamos: 

Articulo 571 .. - En la ..fijación de los s.!. 

larios :i:ú.ni.mos por las Comisiones Regionales, 

se observarán las normas sigui.entes: 

I.- Los trabajadores y los patrones a -

irás tardar el. último dia de agosto, podr.án -

presentar !:os estudios que juzguen conveaien-
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te acompañados de las pruebas que los justi.fi 

quen; 

II.- Las Comisiones dispondrán de mt -

térr.ti.n.o ~ vencerá el. treinta de septiembre 

para es'tt:tdiar los in.fo;rmes de la Direcci6n -

Técnica, de la Comisión Nacional y los estu­

dios presentados por los tra~oajad.ores y los -

pat:rones~ e:EectUar directamente las inv-estig.e. 

cienes y estudios que jusgue conveniente y -

dictar reso:luci6n .fijando los salarios mini­

nos. 

Dentro del misr.ló térmnc podrfm solici­

tar de la Direcci6n Téc?ri.ca investigaciones 

y estudios co.-nplernentarios; y 

III.- to.s Presidentes de las Comisiones, 

dentro de los cinco días siguientes a la. fe~ 

cha de la resoluci6n, ordenarán su publica­

ci6n y rei'f:tirán el expediente a la Cm:ü.si6n 

1facional. 

Artiotlo 572-- Las Comisiones 'Regiona­

les expresarán en sus resoluciones los .f'unda­

;r.entos qt.te !as justi.f'iquen. A este .fín, deb~ 

rán tomar en. consideraci6n. los in.f'orrnes de la 
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Dirección Técnica, las investigaciones y es~ 

dios presentados por los trabajadores y patr.2_ 

nes. La resoluci6n determinará: 

I.- El salario r.dni.110 general; 

II.- El salario .rninii:to del campo; y 

III.- Los salarios r.únimos pro.fesionales. (2) 

Para c:;ue las Comisiones Regionales. puedan sesionar, es nece 

sario que concurran el 51% de sus mernbros, por lo que las resolucio­

nes se tontat'án por mayo ria de votoz y en los casos de empate, I.os vo­

tos de las .faltistas o ausentes se sumarán al voto del Presidente de -

la Cc::ñ.si6n de qtte se trate, en este caso, el de la Regional.. Para el 

caso de que los representantes de 1.os trabajadores o de 1os patrones -

.faltaren a la sesi6n para la que hubieren sido .!.lamados, se citará a -

los suplentes, si aún estos no asistieren, el Presidente de la Comisión 

del. caso, dará cuenta al Secretario del 'I-rabajo y Pre"'-isión Social, a 

eEecto de que nor.ibre sustitutos. Por cada sesión necesarial!'.ente se 

levan:tará un acta que deberá estar .firmada por el Presidente y su Se-

creta....-io .. 

A grandes rasgos es el procedimiento que para la zijaci6n -

de 1.oé salarios clnilllOs, se lle~ a cabo en las Comisiones Regionales, 

(2) Ibid. p. $09-310. 
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y por lo que respecta a ::a Comisión .tracional,, tener.tes: 

Articulo 57';.- Sil la .fijación de los sa 

1.arios mini:mos par la Com:isi6n llacional, se -

observarán las nor;;ias siguientes: 

I. - Los trabajadores y los patrones.. -

dentro de los diez dias siguientes a la fecha 

en que se pttbliqae la resolución de éada Comi 

si6n Regional. ;pod:...~ hacer las Qbse..~-acicmes 

y p:resi:=.tar los estudi.os que juzguen conve­

niente,. acompañándolos de las pruebas que los 

justifiquen; 

II.- El .Consejo de Representan.tes, den­

t:rt> de los treinta días siguientes a la fecha 

en que reciba cada uno de los expedientes,. e.!. 

tw:Iiará ias·re!:oluciones y las observaciones 

y estudios presen.tados por 1os trabajadóre$ -

y los patrones y dictará reso1uci6n.conE~ 

do o modi..ficando las que hubiesen dictado las 

co::tisiones P..egional:es. Pod..'-á efectuar c:iirec­

tanente las investigaciones que juzgue com,-e­

!liente y .solicitar de la Direcci6n Técnica e.!. 

tu.dios comple:;-,en:tar:ios; 

III.- Si al.gUna de las Comisiones Regi.2, 
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nales no dictare resolución dentro del térmi 

no señalado en el articulo 571 Fracción II,­

o el e.~iente no se hubiere recibido a más 

tardar el treinta y uno de octubre,, el Cons.:;_ 

jo de Representantes dictará la resoluci6n -

correspondiente, después de estudiar e}, in­

.forme de la Direcci6n Técnica y en su. caso -

los est:mlios presen'tados por los trabajado-

res y patrones an.te l.a Comisión Regional, y 

estw:lios que juzgue convenientes; 

r.; __ La Comi.si.6n lta.cional expresará en 

su Resol.uci.6n los ru."rldarnentos que la justif'! 

A este .fin, deberá tomar en considera ·-
ci6n J.os eA.-pedi:entes tra...U. tados ante las Co-

misiones Regionales, las investigaciones y -

estudios que hubiese efectuado y las obse?'V!; 

cienes y estudios p:ro._sentados por los traba­

jadores y patrones; y 

v.- Dictada la resoluci6n1 el. Presid~ 

te de la Comisi6n ordenará su publicación en 

el ''Diario O.ficial" de la .Federaci6u., la que 

deberá !:.acerse a nás tardar e1 treinta y i.mo 

de dicie::bre. (3) 

(j) !S·id. p. 310-311. 
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Para las sesiones de la Cc=isi&l.Nacional de los Salarios -

Hinimos, regirán las raisoas reglas que ,_e,...cionamos rigen a las Co:ti.sio 

nes Regionales y que ya Y!an quedado asen.'tadas. 

D.- LA ESCALA MOVIL DS SALARIOS. 

En el presente c:apitulo; al. h::.blar de las atribuciones de -

la Direcci6n Técnica, de~en.dencia ésta ~.re como acaha;:¡os de ver~ dep~ 
-

de de la Co..~si6n Nacional de los Sala..-i.os Mínimos; ?!a.ciamos refere.n-

cía c;u.e entre otras, le corresponclia .Fablicar de manera periodica. las 

alzas y bajas de los precios de las Fe--=rnclas en e:. m.ercado, y al re.!!. 

pecto c::omentaba que esa .fu:nci.6n. de dicl:a dependencia ad..'ninistratlva~ 

hacia posible el estab'.leci..-tl.ento de l.a Escala M6vil de Sal.arios. 

Antes de dar tI:l. concepto de ésta, vear.ios dentro. de que cir­

cunstancias se da esta .figura: la Esca!.a 1'16vil de Salarios. 

por disposici6n legal, I.os sa:lariost es decir, el precio -

de la mercancía que los obreros venden a los patrones,, sube cada año -

solamente: del 1 o. de en.ero al 31 de diciembre y sol.O- en circttn$t:an­

cias extraordinarias y ::::JX::! especiales =o las acaecidas en el gobier-

no de Luis Echeverria.A:.i:arez, se CO"'~--e.de a los trabajadores un a:u.7.en-

to de e.-:ergencia. Sin e::bargo y por otro lado, es sabido que el. ?re­

cio de las r.ercancias (bienes y servicios) que consa:--J:'n los trabajado-

res para S'..t s.ibsister.cia, sube const:ant:e::-.ente, lo c:i."...te hace que e:. sal,!. 

rio diari~te pierda cierto poder a1i:-..Usitivo de cc::ipra, en notorio 

perjuicio para los ·::e::cledores de la zue.~a de trabajo. Resulta cb•ñ.o 
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~e con la misr...a cantidad de dinero, cada dí.a comprará. menos mercan­

cias necesarias para subsistir en virtud de que e1 precio de estas su­

'be:c y el precio de su mercancia (la f'uerza de trabajo) no· aumenta, ·en 

·es'te caso, disminuye. 

Vea.mas más claramente: 

De 1 o. de en.era de. 1978 al 30 de junio 

de 1980, los salarios se han incrementado en 

un 35.8 por ciento y los precios en un 59. 7 

por ciento, lo que producido un deterioro en 

la capacidad adquisi ti v:a del salario, del. 15 

por ciento. ( 4) 

A mediados del mes de diciembre del año de 1981 , la infla-

eón es más desesperante para los trabajadores' toda vez que el sala­

rio sigue perdiendo vertiginosa."ilellte su poder adquisitivo de compra, -

las únicas mercancías que suben de precio, son las qU.e el vendedor de 

.la :2nO de obra consume~ pero su propia fuerza de trabajo no sube de -

precio, al contrario, cada dia gie pasa, se paga más barata. Asi, al 

t'rabajador se le está matando de hambre. Y la Comisi6n Nacional de -

:!os salarios U~nimos y las Jnás importantes organizaciones sindicales 

.representantes de los intereses de los trabajadores, BIEN, GRACIAS. 

{4) CASTILLO, HEBERTO. Control de Precios. Contra la Inflaci6n y la 
Ía Especul.aci6n. El Un:i:versal. 9 de diciembre de 1981. p. 4. 
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A mediados &=>-1 mes y año antes citados; 

El pro::ied.io general. en ql,le se elevaron -

los precios es del 70 por ciento, en tanto -­

que el salario minimo, de por si insuficiente, 

apenas se le concedió una elevación (en vigor 

durante todo el año de 1982) del 33 por cien-

to,. es decir, ni siquiera 1a mitad de lo que 

se necesita. (5) 

Como se frtlede advertir nuevamente y como ya lo hemos s~ 

do, es .f'also que el sala.r'i-0 tienda a ser· remunerador la realidad. y los 

hechos no mienten. Las normas. jurídicas: vue lo reglamentan, son letra 

muerta. Sin embargo, pueden ser revividas, para el..lo es el. presente -

trabajo. 

Ante esta escalofriante sit:ua.ci.6n para los trabajadores asa -
lariados, surge como medida inmediata para recuperar un poco el. poder 

adquisitivo del salarió, la llamada Escal.a M6vi.l de sal.arios, que en -

esencia consiste en el aumento automático de los saia.-?fos, cada vez: -

awnente e1 precio de los bienes y servicios consumidos por el. trabaja­

dor para satisfacci6n de sus necesidades primarias4 

(5) AGUDO, UOE. Yo no olvido al año viejo. Insurgencia .Popular. 
Qrgano O.ficial de Prensa del P.M.T.. No. 73. p •. 8. 
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En otras palabras y co,>?.Q 'lo propone el Proyecto de Decreto 

que transcribiremos I?.ás adelante, ba:staria con que se designara una -

lista de los artículos de primera necesidad indispensables para. J.a. su.!?_ 

sisteir-ia de los trabajadores con un estricto control de precios sobre 

los misnos; y si ~stos, en un lapso por .ejemplo, de tres meses, au."l'len­

taran en nn 25 por ciento su precio, pues automáticar.;ente en la r.tisma 

proporci5n aumentaría eJ. monto de 1os salarios percibidos por los tra­

bajadores. Lo que. tendería si no a aumentar, ta.'npoco a disminuir el -

nivel de. vida de los vendedores de la fuerza de trabajo, puesto que -

aún así segair:ian siendo explotados~ El patr6n seguiria apropiándose 

de tma gran cantidad de trabajo excedente. Ello s6lo aliviarla momen­

táneamente la explotaci6n obrera.. Pero como se dice, solo es un .fin -

inmediato.. Su liberaci6n no se encuentra dentro del sistema capitali~ 

ta de producci6n. 

Como se puede advertir, es la Escala Móvil de Salarios, tma 

medida justa en estos precisos momentos, para. 19s vendedores de la .fue!:. 

za de trabajo. Sin e..-tbargo, los patrones quieren todo para ellos, im­

ponen su: ley,, u.san su fuerza, no pen:tlten la im¡:>lantaci6?l de este de-.­

creto, .argumentando que no es el T.lOrento, que si au."':\entan los salarios 

au.'ilel1tarán l.os precios de las demas mercancias consumidas por los obre 

ros, lo· qu.e acarrearla mayor i:n:flaci6n. Más bien,. no son argw:ientos ,­

son arnenazas 2 porque es 'bien sabido que son los precios de las ~rcan­

cias consunidas por el. obrero las <rU-e suben de precio y no la su.ya pz:g_ 

pia, o sea~ la ;fuerza de trabajo, esta última, baja. Trátase pues de 

un desca:r'O patronal, reaccién :nat:ir.:;.;;. de su espi.ri.t.-:.¡ explotador.. Rec=. 
conocer que los increzentos en los salarios, serian la causa de una 
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espiral inflacionaria, sería ad.'ni. tir que san estos los que determinan 

e::. precio de las mercancias7 cosa que como ya dejamos asentado en capi 

tulos anteriores, es .falso. 

El establecimiento de la Escala M6vi.l de Salarios y sus 

ajustes automáticos, seria totalmente independiente de las :revisiones 

contractuales que los sindicatos llevan a cabo en .favor de sus agremi~ 

dos, toda. vez que estos seguirían cumpliendo con el objetivo para el -

cual fueron creados: elevar el nivel real del salario, arrancar a los 

patrones mejores prestaciones que las señaladas por la Ley en bene.ficio 

de los trabajadores. 

Tenemos ya la dependencia administrativa que se encargaría 

por periodos bimestrales o tri..':'testrales, de .:,, cor;nar del incremento en 

los precios de los bienes y servicios consuiirl.dos por el. trabajador co~ 

.forme a la lista a que ya se hizo referencia, para automá.ticamenter a~ 

mentar el monto de los salarios, a e.fecto de q12e los trabajadores no -

reciban todo el peso de un xenó:neno inflacionai-io del que no son cu.lp~ 

bles y tan de moda en nuestros di.as y en. nuestro medio. Solo :falta la 

aprobaci6n del decreto a que hemos hecilo re.ferencia. 

Yno obstante lo urgente de la aprobaci6n de la Escal M6vil 

de Salarios, para medianamente aliviar la explotación de que son obje­

to los trabajadores mexicanos, 1a voluntad patronal se impuso en el p~ 

sarlo periodo de sesiones en .u."'"""'._.t.'O R. Congreso de la Uni6n, y especia.!_ 

mente, en ~ Cá.-nara de Diputados; enviando dicha iniciativa a!. "conge­

lador", es decir, archivándola hasta el pr6xino periodo de sesiones -
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del Poder Legislativo. Y toca a los trabajadores asalariados organiz!!_ 

dos, impulsarla, para conseguir su aprobaciful, teda vez que ello redu:!. 

da.ria en elevar sus condiciones de vida y ev"i.tar que en tm periodo no 

mu.y lejano, mueran de hambre. 

Aún cuando por disposición guber-...anental., se concediera un 

aumento de emergencia a lós salarios percibidos por los trá.bajadores,­

ello no serla una buena y de.fi,n:itiva soluei.6n.5 , tóda vez que como ya se 

dijo, el .f'en6meno 11in.fJ:.aci6n.11 se da diariamente, por lo que salo la: ~ 

cala M6v"il de Salarios es una salida in,,01ediata al problema. Este Pro­

yecto es muy sencillo pues sólo es mi pequeño agregado al actua.1 texto 

del articulo 123 de la Constituci6n Política de los Estados Unidos Me­

xicanos, en su apartado A, que dice: 

ARTicuto muco. se adiciona ai a:rtic;u.Io 

12:3 consti1:ucional en stt parte inicial. y en -

su apartado A, frac:ción VI, en. su. parte final., 

para quedar como signe:-

ARTICULO. 1236- Toda persona tiene dere­

cho a1 trabajo digno y socialnie.n:te útil; al -

e.Pecto se promoverán la creación. de empleos -

y la organización socia!. para el trabajo, con 

.forme a la Ley. 

Para impedir que los salarios sean dis~ 

nuidos en su poder, adquisitivo por el. inc:re-
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mento del. costo de la vida, se estabJ.ece .la -

Escala M6vil de Sal.arios, que consiste en el 

ajuste automático de los salarios con rela-

ci6n a los aumentos en I.os precios de 1os ar-

ticulos de consumo necesario y servicios in-

dispensables para los trabajadores y sus fa.in!, 

lias. 

La EscalaM6vil. de Salarios se aplicará 

sobre 1os salarios establecidos en los contra -
tos colectivos e individuales? o en aquellos 

que hayan sido fijados de manera verbal., sin 

perjuicio del derecho de revisión de dichos -

contratos, que los tzoabajadores y sindicatos 

podrán promover de aC".l.erdo a las prescripcio­

nes legales. 

Apartado A 

n ..... 
Tanto los sal<ttios minimos generales co­

mo los, profesionales estarin. sujetos al ajus­

te automático, de acuerdo a la Escala Móvil -

de Salarios. 

México, D. F •.•. a 11 de diciembre de 1979. 

Grupo Parlamentario Comunista. (6) 



Cabe hacer menci6n, q:""'.....e en. ci opini6n, la Escala M~ ce -

Salarios seria todo tm éxito si se establece un solo salario minira ua --
ra tod.a .la :República Mexicana, 'f:cea vez que eUo i'acilitaria al ya~ 

cionado ;:;:cnto del ajuste automáti.co en :los salarios. 

Es el momento para que :.a Có::tl.si6n lracion.al de los Sa'lla"'"'Í.os 

Mínimos encare su verdadera ~~,. tan importante de f'ijar los sal.a-

rios m'f'n7..-;0s verdaderamente r~adores y justos, para todos los as!:_ 

lariados del país. Que la Secret:a...-ia de Comercio, verdaderan"ente est:!:_ 

ble~ca un estricto con.trol de pre=ios. sobre aquellos artículos irdis­

pensables para la subsistencia de :los vendedores de 1a fuer.za de trab~ 

jo. 

Concluimos pues, que !.a Escala M6vil de Salarios, es una 1:!:, 

rea in~.i.ata pero no ·definitiva.- A~m c<m el establecimiento de: 1.a -

nti.sma, :los trabajadores seguirán siendo ~plotados,. ·pel:'o si tendrían 

más posibilidades de seguir erig":~.dose com clase social mayoritaria 

en pro de su emancipación total.,.. 

De no establecerse la. $..~a 1! a Hóvíl de Salarios o al.gima. 

otra medida que se le parezca 1, e!. proceso de emancipaci6n de la ~....ase. 

asalariad.a, corre el ya i:nrninente riesgo de abortar. Y :no se ct;lpe a 

la clase trabajadora de ello~ los ,?a°t1"'",.;neS mismo estan creando hs ~ 

(6) CoE:ilición de Izquierda. S,;\ pre$'.encia en la C¿,":lal:'a. p. 46-47. 
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diciones para una lucha abierta ente los vendedores de la f'u.erza de 

trabajo y los dueños del capital. 

Por ahora, queda en manos de la pr6ximá LII Legislatura de 

nuestro H. Congreso de la Uni6n, la discusi6n, análisis y aprobación -

de la multicitada Escala M6vil de Salarios o alguna otra medida sim:i~ 

lar, o en su defecto, atenerse a todas las consecuencia antes citadas. 

E.- LA LUCHA. ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABA.TO, EN RELACIOU AL SALARIO. 

De lo hasta aquí expuesto, es de desprenderse, que existe 

una notoria <::ófitradic:ci6n entre los patrones y los trabajadores, entre 

los dueños del capital. y lo.s vendedores de la .fuerza. de trabajo, entre 

los explotadores y explotados, en otras palabras, entre el capital y -

el trabajo. Esta contradicción, en la pr~ctica, se tráduce en una lu­

cha en ocasiones velada y en otras abiertas. Dicha lucha se da en to­

dos los niveles. 

Por lo que respecta al salario, es de esperarse que dada la 

contradicci6n existente entre trabajadores y patrones y Sil correspon­

diente lucha en relaci6n al mismo, exista -una. lucha totalmente opuesta, 

dados los intereses que se persiguen de uno y otro bando. 

De un lado tenemos a los vendedores de la .:fu.erza de trabajo, 

que en su afán de conseguir .mejores condiciones de vida qu.e le permi­

tan una existencia digna y humana, luchan inf'atigablemente por .-..-ender 

al precio más alto que puedan, la. mercancía más valiosa que poseen: 
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SU FUERZ.\ DE TP.AEAJO. A lo largo de la historia del proletariado, és­

tos siempre han luchad por obtener mejoras en sus salarios 1 que no es 

otra cosa en esFnci a~ más <¡1.1.e mejQreS condiciones de vida-

Pero, si han luchado, es porque han encontrado gran oposi­

ción en el otro e::c""..remo. Efectivamente, del otro lado tenemos a los -

patrones, compa_radºres de la f\t.erza de trabajo, que a cada mo:r.ento tr,e. 

tan de conseguir a precios más bajos. esa preciada mercancía human.a de 

la que hasta aqui. hemos venido refiriéndonos: la FUERZA DE TR.ABAJ'O. 

De manera. q11e nos damos cuenta que tanto patrones como tra­

bajadores, en relación al salario, en un siste.'lta de explotaci6n capit~ 

lista {como México), mantienen siempre una lucha que vista desde el ~ 

gttlo que se le vea? es totalmen:t:e opuesta.. NO EXISTE NINGUNA CCMUNI-­

DAD DE INTERESES en relación a las ludhas de aur:r.ento de salarios. To­

da vez que como at:abarr.os de "--er en páginas .ante-~oro._s. los explotadores 

hacen que el. poder adquisitivo del salario, disminuya cada di.a más, 

oponiéndose lógicamente~ a una subida del mislilO. En estas condiciones, 

no puede el Estado ~cano, hablar de una "Alianza para la Producción'\ 

o de la "Solución Somos Todosit ~ mientras mantenga a s¡,¡s. trabajadores -

marginados Como estan-

Hemos visto en páginas anteriores, que e1 patr6n trata _por 

todos l.os medios,, inc1uso ilegales,. de prolongar la jornada de trabajo, 

aumentando con ello sus ya de por si jugosas ganancias, en detrimento 

lógico. del. paupérrimo salario que concede a su trabajador. Para él -

no existe ganancia máxima legal. en cambio para el obrero, si existen 
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topes sal.ariales, impuesto .hoy en día pnr disposici<l!les gu;l:>erna."T,.ont:a-

les, no obstante el contante aumento del costo de la vida. 

Un ejemplo de la lucha que sostienen inin:terrumpidamente -

los trabajadores asalariados en contra de sus patrf'n"'"s en relación al 

salario, salta a la vista: en el mes de .febrero de 1982, en México se 

produce el ~enómeno económico de la desvalorización del peso mexicano 

frente al d6lar norteamericano que cor.o se sabe, desgraciadamente es ~ 

la única referencia de 'f.1-a.lor q¡¡e tene=:ns de nuestra i::oneda. Antes del 

mes citado, t.m dólar equivalla a $22.50 pesos mexica!lOs, ahora, uno 

equivale a $45.00 pesos rr.exicanos apro::-d .. >nadamen:te. El resultado de es 

ta si tuaci6n ·es un aumento inflac;io:nario del cuando renos 50 por cien-

to, repercutiendo automática.'nente dicita situación, e:i el poder adqllis_! 

tivo de los salarios de los trabajadores. Ante ell.o, el Gobierno sólo 

planea un aumento de emergencia en 1.os salarios de 1.Qs trabajadores 

que dudo sea superior al. 30 por ciento. Pero como es evidenter con 

ese porcentaje no se logra reponer ni. la mitad del ya deteriorado po-­

der adquisitivo del salario! tomando en cuenta la~ cif'ras que se i'.eD:­

cionaron en el. anterior punt:o al hablar del mes de diciembre. Todo -

ello, nos da un clara idea de la critica situación del. trabajador asa­

lariado. Su situaci6n empeora, lejos de mejorar.+ 

Concluimos pues, afirmando que exi$te ~ desigual lucha ~ 

(+) Véase I.OPBZ LARA, ABRAHAM. Salarios Contra el. D6,Iar Proceso. S,:. 
manario de Informaci6n y Análisis. No. 281. p. 30-31 



'i'i6 

tre trabajadores y patrones, en relaci6n al salário. Sus objetivos -

son a todas luces opuestos, :los unos luchan por conseguir ·un aumento, -

los otros por dis:minuirl-o cada vez. más. La soluci6n IllOme:lt:anea: la 

Escala M6vil de Salarios. La soluci6n definitiva: el. poder obrero, 

para el. obrero mismo. 



CAPITULO V 

A. - La FUERZA DE TRABAJO EN LA COMONIDAD PR!MITIVA. 

Como es sabido, los hisotriadores suelen dividir a la Hist2. 

ria. en Prehistoria e Historia propiamente dichas. A la Comunidad pri­

mitiva, por ser el. primer modo de p:roducci6n histórico, naturalmente -

que lo ubicamos dentro de la Prehistoria. Federico Engels y Lewis H.­

Morga:n~ a SU, vez, dividen a esta t'iltima en Sal.va,jismo y Barbarie. 

Y bien. los hombres de la cormmidadprimitiva (sal.v.!,jismo y 

barbarie) se encuentran parcialmente sometidos a la madre :naturaleza.­

dado que no poseen el. avance tec;ll()l6gico de que dis.fru.tamos hoy en dia. 

Por- tal. motivo, se ven en la imperiosa necesidad de unirse a l.os der.ás 

seres que le son semejantes, a lucilar colecti~te por sobrevivir, -

toda vez que un ll.ombre aislado sencillamente no es nadie, raz6n. por la 

;;ue, con sus rudimentarios ins1:r'Qmentos de trabajo, convive con sus s~ 

mejantes. 

Las primeras actividades del hombre primitivo eran la reco­

lecci6n y la caza, hechas de manera co1ectiva, l.os hor.ibres generalmen­

te se dedicaban a la caza, y las nut,jeres a la recolecci6n.. Dado este 

estado de cosas,. no existía excedente de producci6n alguno,. si..":ple:nen­

te se obtenía lo necesario para. la subsistencia del. grupo hm:Jano de. -

qµe se tratare y repartiase en ,forma igualítária. Todos estaban: obli­

gados a trabajar en igualdad de condiciones y conforme a su:s .faculta­

des,. para bien de el.los mismos y del grupo hu."lia.tlO al que se encontra­

ban unidos. En estas condiciones podemos decir que no existian posee­

dores ni desposeídos. El hecho de que sean. dueños de sus rudimenta-
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rias armas,. no implica que sean más que otros, ya que: esos: otros ta.'ll­

bi:én las tienen y pueden. .fabricarlas. 

Da!!o pues, que ez: la sociedad primitiva la capacidad de la 

.fuerza de :traba.jo era muy poco productiva, no existia excedente alguno 

en la producci.6n de bienes para la subsistencia del ser humano. Por -

éllo, aqui. no puede hablarse de explotaci6n de la fuerza de trabajo, 

nadie puede a?ropiarse de J:.e> obtenido por otros, porque ello equival­

dría a verse solo ante la naturaleza, y podía ser expulsado del grupo. 

De manera que el interés y La fuerza de 1.a colectividad era la norma -

imperante en. la comunidad primitiva .. 

Posteriormente y mia vez que el. ser humáno, pasó del grupo, -

denominado: Horda, al grupo 1lamado: Gens,. sigui.6 imperando el lIIQdo de 

producción <:01.ectiva y commdsta .. 

En .este periO<io de la hl.stoti~ del ser humano~ la ,fuerza de 

trabajo no era, una mercancla.. sino que era una cualidad, del hombre que 

~e servía para allegarse los bienes ,necesarios para su subsistencia y 

la de su. gru.po al que· pertenecía y lo qu,e es importante en este caso,­

que Ia misma la ponfa y la mlía ai seni.cio de los demás miembros del. 

grupo para <;ue sumadas que Eueran, lucharan juntos por su sUbsisten­

cia.. Y ante este estado de cosas el. derecho escrito no tenia nada que 

hacer 1 al ig-.ial qae la existencia de un Estado. Todo se regia por la 

costumbre y· las neceSidades nacientes~ imperando siempre el espiritu ·­

de comunidad y portecci6n .mutua. 
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Los enca_'""gados en todo caso de hacer cumplir las normas CO!:_ 

suetudinarias surgidas. en el sena del grupo humano de que se tratare -

{horado gens),, era el. grupo mismo:r debidamente representado en un con 

sejo:r sin que el mi~.o se semejera en algo al moderno Estado. 

La gens. e..."'a un grupo humano, compuesto de seres humanos 

unidos por cierto parentesco consanguíneo, inicialmente en linea mate!. 

na {matriarcado) para posteriormente por linea paterna (patriarcado). 

Se dice que. fue la comunidad primitiva el periodo más largo 

de nuestra historia:r mismo que tarde o temprano se negaria a si mismo, 

dadas ~s múltiples contradicciones que en el ~ del mismo surgieron. 

En efecto, de la recolección de .fr-.itos y de la caza se originaria la -

pri..-iera gran división social del trabajo: la AGRICULTURA. Y LA GA.i.'lADE­

RIA. La .fuerza de trabajo de 1m0s se encaminaría a la agrictiltura, y 

la de otros a la ganadería. Ello origin6 -que en algunas comunidades 

de ilo:nbres comenzara a surgir cierto excedente de productos y por otra 

parte la escases de otros. Consecuencia 16gica: intercambio de me~ 

cías o productos existente entre tribus agric:ul.toras y ganaderas. 

Pero no sólo eso, sino que son el transcurso del tiempo :fu~ 

ron desarrollándose y~ consecuente;-..ente, perfeccionándose los instru­

mentos de trabajo util.izados por el hombre, surgiendo asi especializa­

ciones en varios o.fícios. Todo ello .favoreci6 a la producci6n de bie­

nes materiales t au:-..ent:Andola considerablemente. Lo que provoc6 que p~ 

queños grupos de hcnbres se dedicaran indivídual."nellte y en l'or::a pri~ 

da a la producción. de bienes materiales, es decir. ahora ya no necesi-
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taban estar necesariamente unidos a sus demás compañeras de grupo~ 

puesto que ya solos podian enfrentarse a la bru.taHdad de la natut-a.le­

za y obtener de ella medios de subsistencia, en virtud de que los ins­

trumentos de trabajo que ahora tenian eran más perfeccionados y e.fica­

ces ,. io que les permitía producir no s6lo lo necesario, sino además, .... 

un excedente, mismo qµe podrian ir aumentando y constituyendo una. re-­

serva. Esa reserva la consideraban ya suya, ya .no era de toda la comu. 

nidad. Rabia nacido la PROPI:iIDAD PR~!ADA y junto con ella, las insti­

tuciones juridicas que vendrían. a protegerla. A partir de ese enton­

ces, unos tendrian más q:u.e otros, siendo en este momento en donde sur­

ge la primera gran DIVISION SCCIAL, entre explotadores y explotados, 

entre asalariados y dueños de la f'uerza de trabajo 

Ya en esos momentos, los. prisioneros de guerra e inculpados 

en el sentido moderno de la palabra, ya no era conveniente matarlos, -

sino que era más productivo condenarlos a trabajar para que acresenta­

sen la riqueza de sus amos y dueños. La propiedad privada es opuesta 

a la propiedad colectiva~ por lo que la comunidad primitiva tenia que 

r.omperse sediendo el paso al primer :modo de producci6n más injusto de 

toda la historia de la humanidad: el ESCLA\TISMO, del. que hablaremos -

mfls adelante. 

Concluyend.o7 diremos que la .fuel."za de trabajo en la comuni­

dad primitiva se de éll. un plano de igualdad y naturalidad, sin que 

exista explotación de la misma. se trabaja por la sencilla razón de -

que se tiene l.a necesidad de colaborar con e.:. gru¡>o humano al cual. se 

pertenece, para poder sobrevivir y subsistir. 
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El producto de la .fuerza de trabajo, se distribuye de mane­

ra equitativa, sin que tmos se apropien del. trabajo de otros. Solamen 

te se produce 1o que se va a consumir, lo cual no da lugar a exceden­

tes~ A lo smno,. a alguien se le da alguna recompensa, por ejemplo, -

por haber tenido el mejor desempeño en la caza de algún ani.r.tal.~ cosa -

que en ningún momento se quipara al f'en6meno materia de nuestro estLt­

dio: el salario. 

Er:t mi opini6n, la i~dad qu.e se observa en este primer~ 

do de produc.ci6n de la sociedad,. es más que nada por su. estado de inde 

.fensi6n ante la naturaleza. Deberia avergonzaznos el hecho de que los 

hombres de la comunidad primitiva, no obstante que no poseian la cul~. 

ra y conocimiento avanzados de que disfru.tamos hoy en dia. eran1 hasta 

donde lesera posible1 justos y equitativos, dejándonos asi un gran ej~ 

plo de lo que es una convivencia comunista. 

B. - 1A FUERZA DE TRABA.TO EN EL ESCtA.VISMO. 

En e1 modo de producci.6n esclavista, la primera .forma más 

descarada, humillante e inhumana explotaci6n de la fuerza de trabajo 

del hombre por e1 hombre mismo~. La primera di~-fsón clasista de la so­

ciedad. 

Como se dijo. el perf'eccionamie:i:.t.:: en los medios de produc­

ci6n y consecuentemente en el. ho!!lbre mismo, provoc6 la desigualdad so­

cial. y por lo tanto, el derrocamiento y destrucei6n de la co;;miidad. -

primitiva, para dar paso a. la divisi6n de 1a sociedad en porbres y ri-
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cos. en vendedores y compradores de la .fuerza. de trabajo. 

Asi, de tma parte se encontraban los ricos, que concentra­

ron en sus dominios el ganado, las mejores tierras de labor,, los me-­

dios e instrumentos de producción y el dinero. Y por el otro lado, ~ 

contrábanse los pobres, desprovistos de todo que cada dia e.ttpobrecian. 

?:'.ác; y más~ que para sobrevivir tenian que acudir al préstamo~ cosa que 

ocasion6 posteriorraente, el pasar en calidad de esclavo a sus acreedo-

res. 

Al periodo esclavista lo ubicamos del siglo y antes, al V -

después de cristo. Y tiene su. .florecimiento en Atenas y Roma. En es­

tos dos paises. la sociedad se encuentra integrada de tal forma, que -. 

descansa en la esclavitud.. 

En este periodo esencialmente, l.a sociedad hallabáse dividi 

da en propietarios de esclavos y de los medios de produc:ci.ón y escla­

vos propiamente dichos.. Se entiende que el. esclavo pertenecia en cu.e:: 
por y alma al propietario, toda vez que no "tenian ni disf'ru.taban de de 

recho o prerrogativas algunas "Se afirmaba (en aquella epoca). que el 

esclavo era un. instrumento de trabajo que hablaba~ Por tanto, en la -

sociedad esclavista, el esclavo no se. diferenciaba del hacha o del -

buey, más que por el don de la palabra" (1} Toda su vida el. esclavo -

(1} m:nTm, P.. Economia Politica. p. 21. 
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la. pasaba laborando. al. servicio de su dueño, é:ajo raiserables, humilla:: 

tes e inhu.-rtanas condiciones de trabajo. 

Se 1.es trataba peor que al~~ Los 

llevaban a::. trabajo a latigazos, y'[;Qr los 

más ;fú,tiles errores les ii:xponian ri.:;:zroso.s 

castigos qµe, a veces. l.es costaba:r;;. :la v"ida. 

El ~c::.avi.sta no respondía ante nad'iie por la 

:muerte de un. esclavo~ por el contra=:io, se -

apropiaba de todo el producto del t:=:abajo y 

del esclavo.. Este, en cambio, rec:P'·~a una -

cantidad insignificante de medios Cfí=: S'J.bsis­

tencia~ a,penas lo suficiente para IIO morirse 

de ha.wre y poder seguir laborando e::i yrove­

cho dei C?..."10. (2) 

Terrible situaci6n la de los esc:la_11US (clase verdaderamente 

trabajadora) y ahí estaba e:!.. Estado., el. Derecl:tQ,. p:rotegiezuio este sta­

tttS de cosas. Sin lugar a dudas.. ttiste y veg!:C:Z.óSo pasaje de la his­

toria del Derecho. 

En este panora.'!la esclavista, Ia fue::-....a de trabajo del. escl!,. 

vo p--rtenecia ::10r entero al propietario del lliis;:u), sin que e:dstiera -

(2) Ibid. p. 2.2. 
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una jornada de trabajo. El esclavo no tenia participaci6n a.3.guna en -

el producto de su trabajo, porque todo era pa_...-a su amo y señor, misr.10 

que le daba sola.'ile!lte lo necesario para que no mm:'iera de 12:-ibre (SAL!, 

RIO),, pero ni.mea en dinero, sino que le proporcionaba aJj:rentos direc 

ta.-;iente. Toda una descarada explot:aci6n de! ho.abre por el. Ilo:;ibre. 

Tal vez, sea este el primer antec-"'<iente del objetivo real -

del salario otorgado al dueño de la .fuerza de trabajo: pro~orcionarle 

precariamente los medios indispensables para su subsistencia. 

Sin e.t.tbargo, es a través y por r.edio de las eno::::-.,.es cantida 

des de osamen.tos hu.'liallos, que la antiguedad esclavista alca:z6 un gran 

desarrollo económico y cul.tural. de todos conocido, princi,?a.L':'.ente en -

Grecia y Roma. 

Uo obstante elló, todo tenia que tocar a su .fin. y no por -

azar del destino·, sino- por , ~"" propias con~ad~ cciones del. sistema de 

explotación esclavista. Dicha explotaci6n. an.; quilaba a la fuerza de 

trabajo. Las sub1ev-aciones de 'los esclavos se sucedian. una tras otra. 

por ejemploJ' la acaudillada p::¡¡::- ~-partaco {aSos 74-71 A. de: c.)*, pro­

vocando la dismi.:nución en la productividad.. El. esclavo no est:aba int:~ 

resado en producir más y mejor,, :puesto que e! producto de: su fuerza de 

(*) Ibid. p. 23. 
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tesar...os libres, eran quienes integraban los ejér--:itos y cargaban con -

toda clase de impuesto~ lo que provocó que ellas msmos en un :'.:W:r.ento 

dado,, se rebelaran en contra de ese estado de cosas. y unieran su .fuer: 

zas a la de los esclavos. Las grandes haciendas se vinieron a la qui.=_ 

bra-

Este cruel sistema de explotaci6n de la .fuerza de t:rabaj o, -

había :llegado a su. f'in. Ahora ten.fa que entrar en escena un. =ad.o de 

producción que diera ::r.ás libertad a la .fuerza. de trabajo .del hombre, 

pero de t:al .forma que continuáse la explotación. Ese ;fue el. llaxnado:­

FEODAL!SHO. 

Conclu.yendo, la fuerza de trabajo no 2.e perteneclani al -

propio poseedor de 1a :misma, no siendo dueño ni de su propia existen­

cia. .tos alimentos que recibía de parte de su d:leño, suelen ser .la -

primera mani.festaci6n del salario. En otras pa.labrz.s, es el. salario -

en su .Eo~.a más .runi rientaria y cieScarada. 

C.- L..4 FUERZA DE TRABA.TO El~ EL E'EDDALISMO. 

El .feudalisi::o, modo de producción que !e precede a::;:. capit:a­

lisr.'.o y por otro lado. resu1t:ado ~ la deséompos:tci6n del esclavismo. 

El f'euda!ismo, existió desde el siglo V hasta los siglos -

XII y XVIII, princi;iak.ente. Y en dicho modo o sistema de explotaci6n 

el trabajador no era ya 'Wl esclavo. aún cuando era so juzgado, si.no -

que poseia su eCODOl':Í"' propia, C;as::da en su. trabajo personal. d?licado 
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sobre una porci6n de ter.reno o parcela. No obstante, la estrati.fica­

ción de la sociedad .feudal era clara. Por un lado,, la propiedad a":l:;:>li 

sima que poseía el señor :f'eudal, es decir, bastas tierras para el cul­

tivo. Y por el otro lado, tenemos a la clase social. de la servidumbre, 

q:ue era la el.ase sociaJ. explotada. Todo ello basado en un régimen de 

economía natural. 

En e.fecto 2 una parte de cierta extensión territorial inte­

graba la hacienda del explotador, del señor .feudal;. el resto era entr.=, 

gado a los campesinos si~"'"Vos,. en condiciones por demás ventajosas pa­

ra el deuño de la tierra. De tal suerte que la Parcela que se entreg!:_ 

ba a1. siervo~ aseguraba al .feudal lé\ mano de obra c:ue necesitaba para 

él y su parAsi ta Eanti.lia. 

Los campesinos estaban obligados a laborar para el dueño de 

la tierra, es decir, el terrateniente, con sus propios aperos y gana­

dos de lal:x>r (PRESTACiilli PERSONAL); igualmente se les obligaba a entre 

gar a su: a."ll.o, cierta cantidad de cereales, de ganado o de cualquier -

otro producto producido por dichos campesinos (PRESTACION EN ESPECIE); 

o bien# por último, y sobre todo cuando ya. el ca."ltbio se había desarro­

llado en aceptable magnitud, los trabajadores directos de la tierra t.!; 

nian que entregar a su explotador cierta cantidad en metálico {PRESTA­

CIOU En DINERO)~ Más esas no eran todas sus obligaciones, aún hablan 

m§.s. toda vez que los ca."l:lpesinos deberían de sat:isfacer las contribu­

ciones que les imponía el Estado y naturalmente, la Iglesia. 

Por si lo anterior l'Uera poco para lo"' '!?Xplotadcs de tiem-
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pos del. fe-.zdalismo, cabe decir que los mismos, se """l"'Cantraban privados 

de toda clase de derechos políticos. no obstante lo anterior, el .:üéri 

to del :feudalismo en re:1'..aci6n con el eselavismo co."'l.Siste: "en que el. -

campesino siervo se haya hasta· cierto punto, interesado en su. trabajo» 

puesto q-..¡e posee su. propia economía. y trabaja p~e del tiempo para si 

mismo". (3) 

Dicese que el .feudalismo se basaba en un tipo de economia -

natural. en.virtud de que cada .feudo tenia una economía cerrada, es de-

cir, era autosu.ficien1:e .. ya que todo. lo que se consumí.a, ahi mismo era 

producido por la servidu.'llbre. Y solo en .terma excepcional, el feudo -

adquir!a articulas de .fUera, que l.e eran vendidos por los "mercaderesn 

y de dende se desprende la existencia de una población urbana cansti-

tui da en esencia por ax-tesanos y los propios mercaderes o comerci.antes, 

pero que se encontraban bajo la cmtoridad de los señores .feudales. 

En todo e'l. anterior panorama económico.-s..."Cial. que presenta-

ba el ::::odo de producd.6n f'euda • la situaci6n de 1.os poseedores de la 

fuerza de trabajo era clara: Al igual que en e1 capitalismo la jorna­

da de trabajo laborada por los trabajadores directos del feucialismo, -

se dividía en dos partes; el trabaj.o. necesrio y el adicional. Durante 

e1 transcurso del pri."2ro, el trabajador laboraba para poder producir 

aquellos articulos que le eran indispensé:.~les para su propio sustento 

(3) Academia de Cier~ias de la U.R.S·.s. Mam1al de Economia Politica. 
3a. ed. p. 46 .. 
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y el de su .familia; por lo que en el tiempo de trabajo adicional, el -

campesino rendia y arrojaba el plusproducto o ganancia que se apropia­

ba el señor .feudal. Y como podrá advertirse, esta pecularidad de e.x­

plotaci6n de la f'Uerza de trabajo se presentaba bajo las tres formas -

en que laboraba el trabajador y a las ya he hecho .referencia anterior­

mente. 

El trabajador de tiempo del .feudalismo se via obligado a l~ 

borar· la tierra, en beneficio del señor .feudal. Al campesino sola.'lle..'11-

te le entregaban lo necesario para su subsistencia. La explotación ~ 

del hombre por el hombre existente en el esclavismo, no había desapar;:_ 

cido. Solamente cambió su de-c:carada .forma. La manifestación del sala 

rio siglle con vida. A deterir.inado tiempo de labores, cierta cantidad 

de articulas necesarios para la subsistencia del poseedor de la :fuerza 

de trabajo. El .feudalismo esperaba la llegada del capitalismo para 

ca.'nbiar las .formas de explotación humana y que a través del salario 

njusto y renumerador" se continuara el robo del producto de la .fuerza 

de trabajo del hombre. 

En ef'ecto 1 en un mo~to dado1 el .feudalismo entró en deca­

dencia y es que un sistema basado en la explotación del hombre por el 

hombre, nunca podrá ~er eterno" t:iene que sucumbir .. 

Tuvieron lugar nune_"""Osas subleva:::iones campesinas, v .. 9l"· ~­

n la de Wat Tyler en Ing:.aterra (1381), la de .racquerie en Francia 

(1~58), la guerra ca.~pesina en Ale.7.a.nía (1524-1525), etc ••• "(4), q;we -



129 

sacudieron en sus entrañas al feudalisI:tO.. Las ciudades, no obstante -

su estancamiento sufrido poco a poco fueren incrementándose con e~ co-

r.;ercio, ofreciendo novedades al señor .feudal que nat:ural..'7.ente, ingresó 

al interca.":".b:io mercantil .y para ello, e.~ig!a más dinero a sus vasallos_ 

La tecnología tuvo su avance en todos los oficios; en 1a agricult:ura,-

surgieron nuev"aS acti v!.dades artesanales, como elaboración de clavos, -

armas, curl1i:!.!os,, etc. Y cabe hacer mención del invento de la brújula 

y los grandes descubrimientos geográ.ficos... Por lo tanto, era r.ienester 

y asi era posible" producir en gran esca:la. 

Sin er..bargo, el .feudalisr.to, basado en su. eco:iomia natural,-

era una traba a las lu.üinosas perspectivas que los avances del conocí-

mento hu."ltano o:freclan. Este siste.-na de ex:plotaci6n humana tocaba a -

su .fin.. después de largos siglos de vida.~ Vendria otra nue'ífa for.;ia de 

e>..-plotací6n del hombre por el ho.ilbre. So1o cu:e ahora se encubriría me - ~ 

diante el adulador y distinguido nombre de SALARIO. Esto, en el si!:>t!::, 

¡:r,a capitalista, mismo que vi~-D"..os hoy en dfa~ 

De todos es sabido que actualmen'te el ;r.odo de producción de, 

minante en Mé.x:ico ~ es el capit=alista.. Y bien,. a lo largo del presente 

trabajo, se habr~ advertido, que el tema del. sal.ario se ubica dentro -

(4) Varios autores.. Diccionario ~.arxi.st:a de Econotrtia Po,Utica.. p. 
164. 
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del sistema capitalista precisamente. Raz6n por la que sobre este p~ 

to en los sigu:ient:es renglones s6lo de r.snera general hablaré al res-

pecto ... 

Este mc:io de produ::...-i6n le sucede al .feudalismo y se ba,sa -

más. que nada en la explotaci6n de los trabajadores por los capitalis­

tas.. Cierto es ~e en el c:aph:alismo los creadores de la riqueza ya -

no se encuentran sujetos a las 'trabas del régimen feudal~ es decir, -

son libres. pero aparenteraente, porque se hallan privados de los me­

dios para producir los art:iCU:os indispensables para su subsistencia,­

de tal m<mera que solo les queda una esperanza y medio para no morir -

de has-nbre: el vender su f'uerza de ·trabajo a quien si tiene los .medios 

para producir, al señor capit:a""ista. Co:r.o ya se ha asent:ado en capi't!!, 

los anteriores, 1.a f'Uerza de t:rabajo queda asi reducida a simple mer­

can.oia1 cuyo valor se expresa en élinero {salario}, y qtte sin embarg:iI­

es rma mercanda .mu.y especia:. Valiosa para el patr6n. Porque como -

se dijo~ la .fue-...-za de trabajo del hombre es realmente cradora de valor. 

Asi pues, se puede af'irmar que bajo el capitalismo,, la pro­

du.cci6n y 1a co;:;praventa de mer-canci.as es l.a Eorma predor:ú.nante. Por 

lo que las relaciones entre !es hombres quedan sujetas en última Uis­

tancia a simples relaciones t"..ercantiles w 

Marx, al re.f'erirse a las relaciones de los hombres dentt-o -

del capi talis.-no, a.firma que :a burguesía. 11ha .hecho de la dignidad per­

scn:\11 un simple -t;al.or de ca:".".bio11 (5). Y, t:a."1. es así. G:"..te nás adelante 
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La burguesi.a ha despojado de su aureola 

a todas las profesiones que hasta entonces -

(antes de la era capit::alista) se tenian por 

venerables y dig"'"...as de piadoso respeto. .1\1.. 

zr.édico, al jurisconsulto, al sacerdote, al -

poeta, al ho;;ibre de ciencia, los ha convertí 

do en sus servidores asalariados. (6) 

Es de advertir que actualmente dadas las relaciones de pro­

di~cciqn dc~.i.nantes, aún qu...=-d.an. vestigios záciL"llen.te palpables de la ~ 

?lotación esclavista y fenf.~:~ Sigue existiendo la explotación del ~ 

ho:nbre por el hombre, r.i.ediant:e la instituci6n juridica de la propiedad 

:¡;>rivada. S6lo que ahora el trabajador es explotado de manera encubie!:, 

ta, mediante lm pago en. dinero, que es el salario. 

Por disposición constitucional, bajo el capitalismo mecica­

no., el trabajador es libre. t:oda vez que no se le sujeta a ningún a.":10 

(esclavismo), o a la tierra (.feudalismo). Pero dicha libertad la en­

t:ier.do sola=i~te como la facultad que tiene para escoger a cual patrón 

ha de servir, decidir li!:n:e.-:tente quien lo ha de explotar, porque el -

traba.jador debe laborar si ne qo..ri.e_..-e !!!Orir de hambre. Entonces~ ¿c6':.o 

(5) MARX, CAP.LOS. ManiEiesto del Partido Cor.nmi.sta. Obras escogi­

das. t. I .. p. 22. 
(ó) Ide.-n. 
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pue5: hablarse de libertad para el obrero o trabajador si solamente se 

le ¿¡¡,,,~ dos alternativas: o vende en condiciones desventajosas para é.l, 

su: f-.,¡erza de trabajo, o se muere de hambre? 

En la sociedad actual, en realidad solamente existen dos -

gran::les clases sociales: la bu...""'guesia y al prol.etariado. P..icos y po­

bres. :Explotadores y Explotados. Patrones y trabajadores. Si por un 

:lado crece la ri~.ieza de los patrones, por el. otro, crece la miseria -

de los trabajado'!"eS. 

Entoru:es el salario justo y re..--runerador que los patrones -

otorgan a los tra?:;:¡jado:res., es un vil engaño, que trae aparejado jugo­

sas ganancias pa.."'a los prime~o$. El siste:ia capitalista se sostiene -

gracias a que !?. :iJ:Ir...ensa may.oria de la población está sumida en la po 

breza. La opUlencia solo e;..-ist:e en una cada. vez más reducida minería 

e;g2otadora. En el salario que reciben los obreros está escondida la 

e::~plotaci6n de que son objet:o. No hay otra e>...?licaci6n.. 

Para asegurar el. anterior estado de cosas existe todo un 

cue.,..-po de leyes debidamente estructurado, que tiende más ~e nada a le 

ga::.izar la e."p1otaci6n de que san objeto los trabajadores r.redcanos 

pe:- los propios :::-.exicanos. En efecto hasta aquí hemos visto que a tr~ 

vés del salario se esconde una denigrante exp:otaci6n del patr6n hacia 

e:. ":::-abajador. t.-r;;;;i injusta distribución de !a riqueza prod.ucida por é_! 

te Ctltimo. Lue:;::i entonces. a1 legislarlas sobre el salario, se está. -

a::.tt::rizando lega1...--:ente que el ~o::-.bre obtenga .._.e.'ltajas usurarias del -

prc?io hor:-.bre .. 



133. -

Más, esto no es nuevo, claro, puesto que se entiende que -

desde tiempos esclavistas existían reglamentaciones que perr..i. tian la. -

e."<plotaci6n hu.-:tana:. De manera que hoy en dia hasta podemos cantar vi;:. 

toria por haber arrancado algunas lir.iosnas I:lás a los poderosos.. Ahora 

el salario cuenta con una serie de porestaciones qu,e se supone, tienden 

a elevar el nivel de vida de los trabajadores. ¿Será?. Concluyendo.­

el salario es un. ;fenómeno exclusivo del capitalismo. 

Sin e.""lba.rgo, la explotación capitalista a través del enga­

ñoso salario, puede terminar. A.si le hicieron ver los Eundadores del. 

marxismo. Carlos Marx y Federico Engels. Ellos ·y sus posteriores se­

guidores der.i.ostraron. que necesariamente tendrá que llegar a su .fin la 

explotación del. hombre por el hombre. El primer paso decisivo para la 

e"llallcipaci6n de los explotados, es el Socia1ismo. 

Y antes de entrar al ligero análisis de dicho teli'.a_ cabe -

aclarar que ortl.to entrar al estudio de la desc:o,.""lpensaci&t del. capita-. 

lis:no y la transici6n al socialismo, dada su polémica complejidad y -

más que nada, para no desviarse del tema Q.te ne ocupa.. Esta cuesti6n 

puede se:r materia de otros estudios socioeconómicos .. 

Y bien, como todos sabe.'10s 1 en algunos paises del. haz de la 

tierra, desde haee algunos años, ya se co~~.,.6 el a..T'dl.to trabajo de ve,.:: 

daderarnente elevar· el nivel de vida de los trabajadores, a través del 

lla.."'13do: modo socialista de producci6n. 

E.- LA FUERZA DS TRABAJO El:l EL SCCIALISMO. 



134 

El socialismo se basa má.s que nada en la desaparici&:. de la 

propiedad privada y consecuentemente, el estableciI:ri.ento de la propie­

dad social, con fines sociales. 

En el capitalismo, dijera Marx, 11 la propiedad i:ri~'"ada -

está abolida para las nueve décimas partes de sus miembros, erl :::te pr~ 

cisan-.ente porque no existe para esas nueve décimas partes~. (7) Por -

ello~ el objetivo inmediato de la clase trabajadora, es abolir' :la pro-

piedad privada. Y ml\s adelante aclara: "El co:m.mismo no arrebata a na 

die la f'aC'..U.tad de .apropiarse de los productos sociales; no quita más 

que el poder de so sojuzgar por medio de esta apropiac:i6n el t:r.abajo -

ajenou. (8) 

Tal parece que en el socialismo, se intenta al abo".; .... la -

propiedad privada, taJiibién se buscat terminar con l.a antag6nica div1-

si6n clasista de la sociedad. Se entiende que el poder lo d~~entan ~ 

los obreros y que por lo tanto,. 11 ••• la :tie..."'Ta, los .:;mplement~s"' lQs 

recursos naturales, el capital y las empresa!:: son toda~ del Rs:rado"­

(9}.. Consecuente.":lente, se trata. de la existencia, desarrolla s do~ 
ci6n de ~ sola ~lase social: el proletariado~ 

En eJ. capitalismo, los obreros no son propietarios i:!e los -

(7) MA ... U, CARLOS.. Op. cit. p. 34. 
(8) Idem. 
(9) DOl-ITUGUBZ VARGAS, SERGIO. Teoría Econóci.ca. Bd. Porr~ .. S ... A..­

p. 290. 



135 

medios de producción~ es decir, de los medios con que producen, toda -

~1ez que estos son propiedad privada (del señor capitalista). Mientras 

que en el socialismo. si son propieta?;'ios de los medios de producci6n, 

éstes :;:>ertenecen a los trabajadores y por lo tanto,. cesan de ser un c~ 

pital y medio de explotaci6n. 

La propiedad social sobre los medios de ?roducci6n hace que 

exista espiritu cooperativista, de .fraternidad y ayuda mutua, entre -

los poseedores de la fuerza.de trabajo y una. cada vez más justa distri 

buci6n de 1a riqueza, de los productos necesarios. para la vida diaria, 

conforme al principío: 11A cada cual según su trabajo". 

Dicese que en una sociedad socialista. e1 hecho de que la -

propiedad tenga un carácter social., los trabajadores movidos por el. -

a.Eán de producir más arr.!cu.los de uso y consumo, se prestan ayuda mu.­

tua a .fin de obtener mayores é.'Citos. 

En u..11 Estado socialista7 existen .t'u:nda.-nen.tal.mente, dos ti­

'?OS de propiedad: la estatal y la coóperativa. La primera es la que al 

ser nacionalizada pasa a manos del Estado proletario.. La: segunda, es­

tá basada en e.l trabajo personal de cada persona que se agru?a volunt~ 

ria':'.e!lte en cooperativas de producci&l o consur-.i.0. Como puede adverti;: 

se, estos dos tipos de propiedad, son de naturaleza socialista. Aquí. 

no tiene cabida la propiedad privada. 

Pero ade.~.ás, existe la propiedad personal, que es aqUella -

~ue es~á constituidzl por los prcduc~os del tra~j~ desti."lados al e~ 
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mo personalt v. gr •• los ingresos del. trabajo, ahorros, tma parte de -

la vivienda, objetos de uso doméstico~. uso personal., etc. La pro?ie-

dad personal aurr.enta en la medida de la cantidad y calidad del trabajo 

desarrollado por el trabajador. Sin e..-:bargo, el a.u..-iento de la propie­

dad persona:!. dentro d.el socialisll".o. tiene un lL."ti:te. Debe tener pro-

porcim!'3S razonables7 "para que no se convierta en un objetivo en s:rn, 

ya que se romperla con el principio de .fraternidad y ayuda entre los -

trab.:tjadores • 

Te6rica:nente se afirma cr.ie: 

Tres c-..tartas partes del ingreso nacional 

bruto son consagrados a la satis~acciñn de 

las necesidades materiales y cti!.turales de 

:os trabajadores en distribuciones individua­

l.es. La cuarta parte restante es dedicada al 

incre.,-.ento de la producci6n y a la satis.fac­

ción de las necesidades sociales, es decir, 

también se le entrega al pueblo trabajador .. 

{10) 

Lo anterior, de ser cierto. induce a pensar que e.fecti·~ 

1:e, el. ol::>jetivo inredia'to del sociaHs.":10 es elevar· el. nivel de ·vida de 

los trabajadores. 

(10) AFA!¡ASIE"I, V. Fundal:lentos de Filosolia y Marxista. Edil:ores -
t!e:r1canos Unidos., s .. A. 4a .. ed.. p. 249. 
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Se afirma que~ a. di.ferencia del. ca pi talis.~. la .fuerza de 

trabajo que es empleada den<:ro de tm pais socialista, no· es una rn.~ 

cia, sino tm d.m, toda vez que si acepta.<ios que los poseedores de la -

r..ano de obra sen los propietarios de los medios de producción, estare­

nos aceptando: ta.übién, que no pueden venderse ellos misr.ios el producto 

y su propia f-.ierza de trabajo. Porque los productos elaborados en el 

proceso de producci6n, son de ellos y para ellos. AnuJ.atdo asi, la -

ex?lotaci6n del. hombre por el. hombre. 

En la propiedad estatal o del pueblo, la parte social de -

producto$ destinados al cons..imo y satisfacción de las necesidades del 

obrero en un pais socia1i~~~ se paga en. .forma de salario, ya sea por 

"unidad del producto" o bien:., por el tiempo trabajado. Siendo dicho 

sa:lw--io en. dinero. En la propiedad coope..~tivista~ cada ciembro per­

cibe la parte que le corresponde, conforzne a los in~esos tenidos en 

determinado period9 en l.a cooperativa y~ proporcionalmente ta.':lbién, a 

su. pc:trticipaci6n al trabajo colectivo. Dicha percepción en. las coope­

rativas~ se da en dinero y e::1: especie.. No está por demás. recalcar -

que lo anterior se da bajo el. principio: a cada cual segWi su. trabajo .• 

Según la cantidad y calidad de su trabajo. 

De lo expuesto se desprende que en el sociali.s;::o al igual -

que en el. ca?italismo, f'eu:ialismo o esclavismo~ existe un trabajo nec~ 

sario y un t;rabajo adici<ma:l. y la verdad es que sie.':l?re existirá un -

t:rabajo excetlen:te, pero 2a diferencia de ;.os di.ferentes r.-..odos de pro­

ducción soc.;a1...;l".ist6ricos. ':tadica en el. destino o Ein que se 1e dé al 
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producto de ese t::-abajo adicional. Al. ro....specto, el. siguiente tex~o no 

puede ser más exp~so: 

En el socialismo, el trabajo necesa..-io -

es e'l trabajo realizado para si, que crea el 

producto necesario, distribuido ent:J:e los ~ 

baja.dores de la producci6n con arreg-lo a la -

cantidad y calidad de su trabajo y destinado 

a satis.facer J..as necesidades personales del. -

trabajador y de su .familia. Las proporciones 

de este producto y el volumen de consumo> ba­

jo el, soci.al.i.sr..o, dependerán en. cada zo::ientt:o 

dado del. nivei que hayan alcanzado 1as í'-..rer­

zas productivas y la productividad del traba­

jo y aumentarán a medida q¡z esta se eleve. 

En la sociedad socialista, desaparecen las l.!. 
mi t-;tci.ones ~pit~stas puestas al consum de 

los trabajadores y que se hayan condicionadas 

por la ley del. valor de l.a .ftt~-za. de trabajo# 

por la deapauperaci6n de las masas, etc~ 

El -.:rabajo excedc.nte, en. el. social.ismo,­

es trabajo para la sociedad, trabajo que crea 

el. producto excedente, es decir, el. producto 

para la sociedad, destinado a satis.facer las 

necesidades zociales: a; a.'ll?liar la procr.J.cci6n, 

a crear las :reservas necesarias; a desarrollar 
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la instrucción pfil>lica y la sanidad social., al 

sostenimiento de los ancianos incapacitados P.! 

ra trabajar, a la organización de la defensa -

del pais, etc. En la sociedad socialista, do~ 

de el. poder pertenece a los trabjadores, el -

trabajo para la sociedad es algo tan objetiva­

mente necesario para el.los como e1 trabajo pa­

ra sí mismos. El producto excedente desti.Ilado 

a ampliar la producción. sccialista, multiplica 

las premisas materiales para seguir desarro­

llando el. bienestar de los trabajadores. El -

producto excedente invertido en desarrollar la 

instrucción pública y en los seguros sociales, 

sirve directamente a la satis.facción de las n.e 

cesidades de los trabajadores. Gracias a la -

liquidación de las clases.explotadoras y de la. 

explotaci6n del hombre por el hombre, el pro­

ducto excedente no se traduce, bajo el socia­

lismoi en plusvalía ••• 

In r!gimen. de la ?r.opiedad social sobre -

los medíos. de produ.cci6n signi.fica que la pro­

ducci6n socialista se halla libre de la cóntr!_ 

dicci6n entre el carácter social de la produc­

ción y ::a .forma privada. capi tali.sta de apro­

piación de los res;zl:tados de la producci6n, 

contradicción inherente a1 capitalismo. (11) 
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Vol.viendo a nuestr~ tema centr~. el salario~ acercándonos 

a. un concepto o de.finici6n del mismo, en e:. socialismo, diremos que: 

ta. 

te: 

~ •• es la man.i.f'estac:i6n man.et:aria de la 

parte del ~roducto social que cubre los gas-

tos de trabajo necesario y que el Estado abo 

na aJ. trabajador de las empresas socialistas 

estatales en proporci6n a la cantidad y cal!_ 

~aif de trabajo •. (12) 

Adviértase lo opuesto de esta de..f"nici6n con la capitalis-

En. el. socialismo, el. salario reviste dos for::as, basic:amen-

1 .. - EL SALARIO POR OBRA REALIZ..IDA.- Mismo que evalúa cón­

.fo:rem a la ca:ntidád y calidad de la producción elaborada cls, esta for 

ria de salario presenta vario:> siste..iias, a saber: 

a)-- Et. SISTS:~ DIRECTO DE SALAR!O~- Qu. es el q'j:e ttse paga 

oiando toda la producción el.acorada se abana con.arreglo a tari.fas 

iguales". (13) 

(n) 
(12) 
(13) 

Acad~....ia de Ciencias de la U.R.S.S. 
Nill'..'.::l.í. P. Econocl.a Política. p. 
!bid.. p.. 294. 

Cp. cit. p. 
291. 

... ,,,,, 
~·-
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b) .- EL SISTEM.~ DE SALARIO PROGRESIVO.- Se da cuando se -

producen r.Iás artic:ulos de los previsto y se pagan tari.fas más altas -

ya previstas en la Ley de J.a materia. 

e)~- EL SISTElt.<\. DE SAL..i\RIO POR OBRA REALIZADA con ABONO DE 

PR!M .. 4.S • - ESte sistema se aplica cuando se producen todos aquellos ar­

tículos ya previstos, pero que se han mejorado cualitativamente. Por 

lo. que los obreros se hacen acreedores a una prir.ia adicional en su sa-

lario. 

El salario por obra rea;.izada puede ser individual o colec­

tivo según el caso. 

2.- EL SALAP..IO POR TIEMPO.- Bsta .forma de salario se em­

plea en aquellos casos en que la .t'etribuci6n del trabajo depende de la 

duraci6n del tiempo empleado y del grado de cali.ficaci6n del poseedor 

de la .fuerza de trabajo .. 

Dadas las anteriores f'ormas del sal.ario en un país socia­

lista, se puede a.firmar que existen ele"llelltos para asegurar y creer -

que el sal~'"io real (objetos de consumo que reciben y los servicios -­

que dis.fru.ta el trabajador y su .familia a cambio de su salario en e.E~ 

tivo) de los obreros, tiende a incrementarse. Veamos el siguiente eje,a 

plo ilustrativo! 

De 1940 a 1960, el consu;¡¡o de leche (en 

1 
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la U.R.S.S.) y productos lActeos, tuvo un aa­

ment:o por persona en. las familias de .los obre 

ros de más deJ. 160%; el de carne y tccino, el 

150%;.el de pescado y derivados, eJ. 70%; el 

de haevos., el 140% y el. de az<i.car, el 130%. 

En el r:tis.'i:O lapso, la adquisici6n de teji<ios 

por las ,fa..-.ilias de obreros aument6 por tér.mi 

no :medio el. 60%, y la de calzado de cuero t el 

110%. (14) 

Un nivel de vida del que no dis.fJ;'UtaJ:IOs aqtú. en México no -

obstam=e que el Bstado, dice que nuestro pais y sistema polltico es In!:, 

jor que el social.is ta. Pero, uatm, hay más". En. el. socialismo existen 

los .fondos sociales de consu."il.O, tales como la vivienda, servicios pú­

blicos. atenciones sociales, guarderias, enseñanza. gratuita, asisten­

cia lilédica, centros c;ulturales, etc. 

Lo expresado en lineas anteriores respecto a los matices -

que presenta la .faé=:-za de trabajo en el socialis,.""i0 1 se encuentra con­

signado en un cue...-po de leyes socialistas, por ejemplo, la constitu­

ci6n de la U.R.S.S ... ,, nos señala al. respecto: 

A:rt:!~o 10 .. - .ta Unión. de Repúblicas S.2, 

(14) Ibid.. p. 295 .. 
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cialistas Soviéticas es un Es:aado Socialista 

de =todo el pueblo que expresa la voluntad y 

los intereses de los obreros~ de J.os campes!., 

nos y de los intelectuales t de J.os trabajad,,2. 

res de todas las naciones y eteJ:rl.cas del. -

pais_ 

Artictü.o 8.- Las colect:i.vidad.es de los 

trabajadores participan en la disusi6n y so-

1.uci.6n de los asunU:ls del Est:liio y de la so­

ciedad, en la planificación de la producci6n 

y del. desarrollo social., en la preparaciém. -

y colocaci6n del personal, en Ia discusión -

y soluci6n de los problemas de la direcci6n 

de las empresas e instituctones .. del .mejora­

miento de las condiciones de trabajo y exis­

tencia. de la.ut-1-r.ización de los recursos -

destinados ál .fomento de lá producci6n y t~ 

bien a J?1..edidas socioculturales y estímW.os -

material ••• 

Articulo 10.- La base del sistema eco­

n&:ico de la URSS es la propiedad socialista 

de los medios de producción en forma de pro­

piedad del Estado (patrimonio de todo el ptte 

bl.o) y propiedad de los koljoses y otras or­

ganizaciones cooperativas~ 
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Es ta.ilbién propiedad socia].ista el oatri - -
monio de los sindicatos y otras organizacio~ 

nes sociales necesarias. para el desempeño de 

sus tareas estatutarias. 

El Estado protege la propiedad socialis ... 

ta y crea prémisas para r.ruJ.tiplicarla. 

Nadie tiene derecho a utilizar la propi::, 

dad socialista pa:ra lucro personal y otros .fi 

nes egoistas. 

Arti~lo 11· .- ta propiedad del Estado, -

patrimonio comLm. de todo e1 pueblo soviético, 

es la fO:rma .f'undamental de la propiedad soci~ 

lista. 

Son propiedad exclusiva. del Estadó: la -

tierra el .subsuelo, las agiias y los bosques .. -

Pertenecen al. Estado los :medios básicos de -

producci6n en la industria, la construcci6n y 

la a~icultura1 los medios de transporte y de 

comunicaci6nr los bancos, los bienes de los -

establecimientos comerciales, de servicios p!!-_ 

blicos y otras empresas organizadas por el E~ 

tado, el .fondo inmobili<U"io f'undaraental. de 

las ciudades, .asi como otr~s bienes necesarios 
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para cumplir las funciones del Estado. 

Articulo 12.- S-On px-opiedad de los kol.j.2_ 

ses y otras organizaciones cooperativas y sus 

asociaciones los i::tedios de producción y otros 

bienes necesarios para realizar sus tareas es­

tatuarias. 

La tierra que ocupan los ko~joses les ~ 

da adscrita en usufructo gratuita y a perpe~ 

dad. 

El Estado contribuye al de$a.."'"X01lo de !.a 

propiedad cooperativo-koljosiana y a su acerca 

miento a la propiedad estatal. 

Los :koljoses .. a1 igual que ot:ros usufruc­

tuarios de la tierra, están en la obligación de 

utilizarla eficazmente y elevar su Eerti1idad. 

Articulo 13.- Los ingresos provenientes 

del trabajo constituyen la base de l.a propie­

dad personal de los cidudadanos de la URSS. 

Pueden ser propiedad personal los utensilios 

de r..ensaje y uso cotidiano, los bi~s de con­

sumo y coriodidad personal. los objetos de la -

'hacienda doméstica aucili"ar, la \d .. ".;.~enda y los 
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ahorros procedentes del trabajo. 31 Es~ado -

protege la propiedad ?ersonal de los ciudada-

nos y el derecho de heredarla. 

Los ciudadanos pueden tener .en usurructo 

parcelas proporcionadas según el procedinú.en­

to establecido por la Ley, para utilizarlas -

como hacienda auxiliar (incluyendo el mantehi. 

¡¡tl_ento de ganad.o y aves de corral) para hort.!, 

cultura. y .fruticu:ltura, asi como para la con~ 

trucci6n de vivienda individual. Los ciudada -
nos están. obligados a utilizar racional..'llellte 

las parcelas que se les han concedido. El. Es 
- -

tado y los r..oljoses ::;>restan concurso a los -

ciudadanos en el mantenimiento de la hacienda 

auxiliar. 

:Los bienes que se encuentran en propíe-

dad personal a u...--u.tructo de los ciudadanos -

no deben servir pa:-a e.">Ctraer ingre!Ws parasi_ 

tarios ni ser ttti!.iza<fus en perjuicio de la 

sociedad .. 

Articu.lo 14.- El trabajo de :.os sovié-

ticos. libre de :a .:?Xplotacifu:., es fuente de 

la rique--...a social~ de1 bienestar del pueblo 

:Y de cada sovil!tico .. 
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El Est:ado ejerce el control de la medida 

de trabajo y consumo según el principio soci~ 

lista: "De a cada cual según su capacidad; a 

cada cual. según su trabajo". Determina la 

cuan.tia del impuesto sobre la renta .sujeta a 

grava.-nen fiscal. 

El trabajo socia:..7.ente útil y sus resul­

tados determinan !a ?Osición dél ~ombre en la 

sociedad. El Estado conjugando los incenti-.... 

vos materiales y morales y estimulando el es­

piritt.t innovador y ia actitud creadora ante -

el trabajo, contribuye a transformarlo en la 

primera necesidad vital de cada soviético. 

Articulo 23.- El Estado sigue invaria­

blemente el rumbo a elevar el nivel de la re 

muneraci6n del trabajo y los ingresos reales 

de los trabajadores en base al au;n.ento de la 

productividad del trabajo. 

Los :fondos sociales de consu:.ta se crean 

con e! .fin de sat:isf'acer mejor las demandas 

de los ciudadanos soviéticos. El Bst:ado, -

con el amplio concu:rso de las organizaciones 

sociales y de las colectividades laborales 1 -

asegura e1 aumento y la distrib'<.n:ién. equita-
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tiva de estos fondos. 

Articuio 40. - Los ciud.adanos de la U""'!t.35 

tie..~en derecho ai trabajo, es deci~, a obte~ 

ner un empleo garantizada, re:m:erado según -

su cantidad y calidad en cuant:ía no inf'erior. 

al salario r.linimo .fijado p.or e1. Estado. inc1':. 

yendo el derecho a elegir prol:esión, género -

de OCU!>aci6n y trabajo, de ac-.ierdo con su vo­

cación, aptitudes, preparación ?rofesional y 

grado de instrucción y en consonand a con las 

demandas de la sociedad. 

Aseguran este derecho el sis~ema econ6ni 

co socialista, el crecimiento constante de -.-· 

las fuerzas productivas t la capaci taci6n pro­

fesional gratuita, la elevación de la cuaH~ 

caci6n laboral y las enseñanzas de nue•ras es­

pecialidades, asi como el desarrollo de los -

sistemas de orientaci6n profesional y coloca.-. 

ci6n. 

Articulo 41.- Los ciudad.anos de la URSS 

tienen derecho al descanso. 

Aseguran este derecho el. establecimiento 

de la semana laboral no superior a las 41 ho-
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ras para los obreros y empleados y la jornada 

laboral :reducida para una serie: de prof'esio­

nes y trábajos, la reducci6n del ~ra~ajo noe­

turno; las vacaciones anuales pagadas y los -

días de descanso semanal, así c:omo la amplia­

ci6n de la red e institucio~s culturales~ 

cativas y sanat:oriales, el f'o.nd.o ni.asivo deI -

deporte, de la educación .fi sica y el turismo; 

la creación de. posibilidades Eavorables para 

descansar en el lugar de residencia y otras 

condiciones para el uso racional. del tiempo 

libre. 

Los koljosen regulan la duraci6n del -

tíe..'llpo de trabajo y de descanso de los koljo­

sianos. 

Articulo 60.- Es deber y aiesti6n de h,2. 

nor para todo ciudadano de la URSS apto traba. 

jar honestamente en la es.fez-a de actividad -

que. haya. elegido. íi.til. para 1a sociedad~ y -

respetar la disciplina laboral.. Eludir el. tra 

bajo socialrriente útil es incompatible con los 

principios de la sociedad soc:ial.ista. 

Articulo 61.- El ciudadano de la URSS -

debe cuidar y .fortalecer la propiedad socia-
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lista. Es deber del ciudadano de la URSS lu­

char contra las sustracciones y la dilapida­

ción de los bienes del. Estado y de la socie­

dad~ ser cuidadoso para con el patrimonio del 

pueblo. 

La Ley castiga a quienes atentan contra 

la propiedad socialista. (15) 

Lo señalado por dicha Ley Fundamental de la URSS, viene a -

confirmar todo lo expuesto en este ptmto, de este capitulo. 

Más lo dicho .es poca. Aún hay más. La doctrina Mar.icista-

leninista, afirma que el socialismo sola.'llente es la pri;;:era .fase de - . 

una .fu.tura sociedad sin clases, en donde no exista el Derecha escrito~ 

el. Estado. el egoísmo y otros vicios sociales negativos que padecemos 

hoy en d1a. Ese es el COMUNISMO. 

Hoy en día~ ningún pais socialista, ha entrado en esta se­

gtmda .fase, pero ello no quiere decir que no existan bases te6ric:as P.!. 

ra argumentar y señalar como serán las condiciones bajo un modo de PI',2. 

ducci6n comunista. Vea.1t0s: 

(15) Consti~6n. Ley Funda.--:;ental de la Unión de Repúblicas Sociali.:!, 
tas Sovi~ticas. Edª Progreso, Mosc<.t. 
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F.- LA FUERZA D3 TRABAJO Eri' SI. COMUNISMO. 

El r..odo de produ• ~.: 46n comunista., será un réginen social d~ 

tro del cual no existirán C~""ses sociales~ i;abr~ una sol.a propiedad: 

:a cel pueb:!.o y por lo tantc;;, plena igu.a-::~añ y her;nandad en'tre todo!:: 

lo= seres humanos que int~ dicha socieña:i. En el co::;;::mi smo regirá 

el principio: "DE CADA UNC',,. SEGUN SU GAP:.cIDAD, A CADA mro. SEGUN SUS 

UECSSIDADES 11 .. 

El ccz;:¡mismo ~ lwninoso de la ln.un:L"lidad~ es una socie­

dad al.tamente organizada. e::i. 1.a que privará el trabajo libre~ la auto­

gesti6n social. Todos los t:::.."'ahajadores de<::=~""'.r.rollarán sus energías en 

bien de la colect:i -.'i.dad a Ia que pertenezacan:, ant:epon:ienda todo inte­

rés a alguna re~meraci6n. "".El trabajo será. una exigencia vi tal, nece 

~id.ad hecha CO"!'"'.;enciau. 

Para llegar a e;::Z estado de co~as es necesario qu.e se cu.11-

p:an cierta:::. pre....,.¡sas. La ,::.:.L-iera será, la desaparici6n del modo de -

produ.cci6n socialista. Bn.eect:o, los dos tipos de propied::d sociali.!. 

t:a :-ue ya e!:tud:fa-.os, deb~~ irse trans.roroando durante ~.i existencia,. 

a t:a! grado, qu.e ~,e convier:""-,,.... en rma sola ?ro;>iedad indivisible: en -

~ro:?iedad co;::a::.;, <.rta del pu··•·:-,20. Como ccru:ecuencia. de estj:r ir6. desap.e_ 

reciendo la ditizi6n e;ds.1"--=e entre la c.::r:;:J::>d y el ca;-:::po., Atm. ms, 

desaparecerá teda diferenr:.;::: entre el traeajo manual e intelectual. 

Todo ello• gra.....--ias al pode::r:=z:o crecimiento de la técnica de la autori­

zación. Los fic_~res se acc.rt-.tibrarfin a trabajar en bien de la comuni­

da5. de su. so:C::.eirad. y conf~ a sus capa.:idades, sin dejarze guiar -
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por el interés de recibir ci·ert:a cantidad de bienes materiales, adqui­

rirán conciencia de que es una necesidad vital para el bien. de la so­

ciedad .• 

En. :a sociedad: Cc="....U:Üsta tcdos los trabajadores tendrán que 

!aborar en un. ?la.no de ig-..zaldad, alterna:nd.o el trabaje ir.anual. con el -

intelectual. Dicese que: el trabajo Hb:re y en provecho de la socie­

dad comunista, traerá alegria, creativida:i y placer a cada. persona, por 

.:_o que cada sF>r hu."":lailo se dedicará. al of.icio que mejor le agrade y que 

zea necesario y útil a la sociedad den.~-o de la cual se des~-uelve. 

E:l trabajo será un hábito~ 

Fer .!o tanto, en. la sociedad ·co::mnista,. ya no existi_rA la -

retribución a ::a .fuerza de trabajo, e:t dinero dejará de ser indispens!!_ 

ble. Los productos o art:-fcuJ.os necesa..-ios. para la e."ci.stenc_ia de la s~ 

ciedad se dist:.--i'buirán di...-ecta y gratuita:::ente, con arreglo a las :nec~ 

sidades. La. ad..~stración. de los asun.t:os de la socie.Zad, ya no se ~ 

coi;:endarb. a u:i Estado ré?resivo, será m:ia adm:i.ni.stra·::• ~~ 3.U.::6noma co­

tl!lllÍsta. 

Ss na:er:ario aclarar que la distribución de articulas o p~ 

duetos con.f'or:::?e a las ne----esidades 1 debe entenderse ~ son necesidades 

razonables a:-ordez a una persona de elevada cultura e instru.cci6n. ::n 

::a sociedad t:c7mi sta ya no ~erán nec~a...-ios los tribunales judicia.:.es, 

t:oda vez que existirá la paz social. y ne !a guerra social.. Cuando ca­

da uno recita :o necesario para sat:i~facer sus necesidades .fisicas y -

ezpirituale~ .. d1:"eaparecerán por sí so!.os los delitos contra !a propie-
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dad. 

Concluyendo y centrándonos en el tema motivo del presente -

trabajo, diremos que el salario deja de existir en el commismo, ~oda 

vez que ya no .::-:ist:irá re.-:nmeraci6n a!..g..,....a. En todo ca!:".o, diriar:e que 

~iste ;.u:a justa recompensa a la labor realizada. La fuerza de 'traba­

jo consecuentemente, ya no es ;tlateria de e;.'"Plotaci6n1 ella, se pone al 

servicio de los demás, toda labor se hace en nombre de los demás y pa­

ra bien de los demás. 

Dulce sueño sin lu.gar a dudas, cp.J.:e puede convertirse en re!: 

lid.ad si tcd.os los trabajadores consci.e.ntes luch¡m por quitarse de en­

cima el yugo del capital privado, y edi.Eicar el socialisno en vi.as a -

la construcci6n comunista de la sociedad~ 

Finalizaremos este capitulo, con las palabras de Le:nin al 

reEerirse al trabajo dentro de la .futura sociedad co;;;unista: 

El trabajo comunista, en el sentido ro!ts 

eselieto y estricto de la pal.abra. es el tra­

bajo gratuito en beneficio de .la sociedad, 

el trabajo realizado, no para hacer .frente 

a determinada responsabilidad, no para ad~ 

ri.r el derecho a obtener ciertos productos~­

no en cumplir.liento de normas establecidas y 

legisladas de antemattC>, sino el trabajo vo­

.lwitario 1 el trabajo al triargen de toda nor:r.-.a, 
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el trabajo aportado sin miras de .re;mieraci6n .• 

sin pensar para nada en esta, el trabajo rea-

lizado por el hábito de laborar pa-"1"3.: el bien 

común y por una actitud consciente (converti­

da en hábito) ante la necesidad de trabajar -

para el bien común; el trabajo co&:".o. u.na nece­

sidad del organismo sano. (16) 

{16) LENIU, V... .:.. De la Desttucei6n del viejo género de 'tlda a la 
creaci6n de otro nuevo. Obras co;;ipleta.s. t~ XXX p. 482. cit.­
por Manual de Economía Poilti.ca Acade:rl.a de Ciencias de la 
URSS. op. cit. p. 676-617. 
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A.- CONCLUSIONES. 

1.- El amplio desarrollo logrado paulatinamente a través de 

la historia por el hombre, en todos los ca.llpos del conocimiento humano, 

se debe más que nada, al trabajo. Por ello, el trabajo ha creado al -

propio hombre. Pero, el trabajo entendido como una cierta cantidad de 

energia humana, que se emplea para producir bienes o artículos necesa­

rios al ser humano. Porque 11trabajo11
, en el sentido estricto de la pa 

labra, es precisamente el producto de esa energia o esfuerzo humano era 

pleado en el proceso productivo. 

2.- Como consecuencia de lo anterior, salario no es la retri 

bución que el patrón debe pagar al trabajador por su. trabajo. Sino -

que más bien, es una retribu.ci6n que el patrón paga al trabajador por 

su. .fuerza de trabajo~ por su. capacidad para trabajar, independientem~ 

te de la .forma en au.e le cubra dicho salario. 

3.- En un sister.>.a capitalista como el nuestro, e1 sa!ario -

real de los trabajadores tiende a bajar. Las elevaciones del salario 

nominal no compensan los descensos del salario real. 

4.- En el .fondo,. el salario dividido en necesario o retribuf 

do y adicional a no retribuido. r!l trabajador recibe el ?rir.ero y el 

patrón. arrebata el segundo. 

5.- Nues~ra sociedad se desarrol!a den~ro de u:::. ¡;-...xttdo donde 
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priva el intercambio de mercancías. El valor de una mercancía se en-­

cuentra determinado por el tiempo de trabajo socialmente necesario pa­

ra prodricirla. y la utilidad, la oxerta y la demanda, la escasez o ra­

reza iru::"'l.uyen, no en e~ valor sino en el precio de dicha .mercancía .. 

6.- La fuerza de trabajo del hombre, es una mercancía igual 

que las de::-.ás. El valor de !a fuerza de trabajo, considerada como mer 

cancía depeide del tiem:,:io socialmente necesario para renovarla. 

7-- En estas circunstancias. el salario no es el equi~ralen­

te del v-a.Lor de la .fuerza de trabajo, sino el precio que la em?resa p~ 

ga a::. t;rabajador por el tietn?o en que la utiliza para producir deter~ 

nada mercancía_ Este, e~ calculado solamente por la cantidad de medios 

de ~istencia cue el trabajador necesita para renovar sus energias fí­

sicas. 

8.- Salario es el precio de la .f'uerza de trabajo que el 

obrero vende ;:ior un tie.r:t?O determinado a otra persona denominada pa-­

tr6n. Pero dicho salario. no encierra el valor de la fuerza de traba­

jo de~arrollada por el trabajador en la prod.ucci6n, sola.~ente compren­

de un:1. ~ini~.a parte de ésta. 

9.- La jornada de trabajo no es el tiempo durante el cual 

el trabajador a disposición del patrón para prestar su trabajor sino 

que es el periodo de tiem?o durante el cual el trabajador está a disp.2. 

sición de: p~trón para venderle ::;u .fUerza de trab3jo. Ese periodo de 

tiempo cc~?rende el del trabajo necesario (producto n;!Cesario) y el ~ 
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del trabajo adicio~~1 (plusproducto, cuyo valor es la plusvalia). 

10.- El. artículo 5 de la Consti'tuci6n Politica de los Ssta­

dos unidos Mexicanos. es actualr:en.te inobservable, violado diariamente, 

toda vez ('.lle el trabajador es privado del pr-ocjuct:o de su trabajo y lo 

qUe es peor, no le es dada una j:asta retribuci6n por el. mismo. Se le · 

priva de1 producto de su trabajo sin su pleno cons.entimi.ento. Y en ú.l 

timo de los casos,, ese consent:i.."ñento se encuentra viciado,. por la pr.!:. 

si6n del 11.b,ambre"' obrera~ 

Existen. únicamente dos opciones: o el Estado mexicano hace 

realidad dich.o precepto constitucional, o abiertamente declara que el 

trabajador si puede ser privado del producto de su. trabajo sin una j~ 

ta :ret:ribuci6n y sin. su pleno ccmsentimien:to. 

Si el salario fuese ,Y.isto, no ex:isti:rian ricos ni pobres. 

11.- E!. salario mínimo, como lo cont:e.-.ipla nuestra Ley Fede­

ral. del Trabajo, pertenece al .r.a:mdo jurídico del. "deber ser",. ya que~­

en. la realidad, advertimos que el. salario percibido por el trabajador 

se deteriora cada día, cada vez rinde menos, y por ende~ no es sufi­

ciente ni para medio satisxacer esas necesidades normales de que habla 

la ley respectiva en su dispositi"Vo número 90. 

12.- El. salario .mini~ por lo tanto, no es la cantidad me­

nor ~e recibe el trabajador por i:;us servicios prestados en una joma-­

da de trabajo y dicha cantidad no es suficient:e para satis.facer sus ne 
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cesidades normal.es de je.fe de fa~lia. Sino que el salario ;ninímo es 

la cantidad menor que el patrón. ;>aga al tr-...bajador i'mica y exclusiva-­

mente para que ~st:e ú:timo sobreviva y se rep-roduzca. El salario mini 

mo asi considerado •. representa e1. costo de producci6n de la fuerza de 

trabajo. 

13.- Los pagos que p.or concepto de aguinaldo, horas extraer 

din.arias, dias de descanso, ·vacaciones, t.ttilid:ades o cualgrier otra -· 

prestación que per--iban los tr-..:hajatlores, Eol"""'...an parte de1 12amado sa­

lario mínimo. Los ve.."ldedores de la .fuerza de trabajo deben organizar­

se a fin de exigir ~.ejoras más inportantes en su salario y prestacio­

nes acc:esorias del tü.s:no. Es esta una tarea inmediata, pero no única. 

14.- Por la forma en que se encuentra. redactado el articu.lo 

68 de la Ley Federal. del Trabajo,. se presta a i:;ue la jornada de traba­

jo se extienda hasta limites extenuantes con 1a consiguiente explota­

ción inhu.-nana. Debe establecerse: ~ tope r:táxi.:-.o del?ini tivo, de jorna­

da extraordinaria. A excepción. ·ae :abares e."rtraordinarias. por cirClln,! 

tancias .E'ortuitas c¡ue obliguen al patr6n a prolo:ngar la jornada. 

15.- Las autoridades encargadas de Eijar el monto de los s~ 

larios minirnos en la Rep<lblica. Mexicana, son dentro del Ambi-.:::o de su -

competencia: Las Co::rl.siones Regionales y ?racional. de los Salarios Hin!, 

mos, integradas por representantes obreros. patronales y de~ gobierno. 

Este 6rgano colegiado, dado St.t alto estado de corrupción, no cwnple -

sus ,funciones reales. Como se ha visto, los salarios ~s que fi-­

jan,. no alcanzan a satis.facer las necesidades del vendedor de la .fuer-
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zil de 'trabajo. Puede afirmarse pues, que en realidad es un 6rga.vio pa­

tronal encargado de legalizar por ~.edio del salario mínimo, las jugo-­

sa~ g-:>-nancia:: del capitalista. Y en última i..'1.sta.'lcia, lo im.;:>reso por 

el legislador al respecto, queda solamente en sueño!: bien intenciona-­

dos. 

16.- Ante la espiral inflacionaria, que ocasiona exhorbitan 

tes au.-::entos en los precios de las mercand.as consu.'nidas por el traba­

jador. mas no en la suya propia:: :!.a fuerza de trabajo; ocasiona con -

ello, el descenso del nivel de ~'ida del trabajador, siendo necesario -

el inr.ediato establecimiento a nivel nacional de la Escala H6v-i 1. de Sa 

lario::. Es la única soluci6n inm.ediata. 

17.- La Escala M6vil de Salarios es ur..a tarea in,~edia~a pa­

ra :mejorar el nivel de vida de los trabajadores, pero no definitiva. 

18.- Dada la e.'plotaci6n de que es objeto el trabajador por 

parte del capitalista, podemos concluir que son dos clases sociales to 

talraente antag6nicas atendiendo a !os intereses que de.f'ienden y repre­

sentan. en donde no cabe hablarse de alguna comunidad. de intereses,. o 

de alguna 11Alianza para la producci6n". 

El Een6::teno del salario se presenta particularmente en el -

capi talis.-:io. 

19.- En e:. socialisir.o. t:i~.bién se presenta el .f'ené:::eno del 

calario. Sin embar~o. se distingue del capíta!is:-..o~ en el ;fin que se 
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le da al. producto adicional, es decir, al. plus?roducto. 3n ef:ec~o. e:.."1 

el ca?italismo al. plu,sproducto se le da un .fin ?rivado, esto es. se lo 

apro¿i::; el patrón. En el socialisno, al producto del trabajo adicio-­

nal, se le da un .fin social. para benef'icio directo de la sociedad ma­

yoritaria. 

20.- ~s innegable cr..ie en materia de salario, nuestra legis­

lación laboral tienda a elevar el. monto del mi~" mediante e1. estable 

cí,'niento de mejores prestaciones accesorias al. salario r.ú.ni.mo. Pero,­

tti;:"':lbién lo es que no obstante ello, los trabajadores seguirán. siendo -

sujetos de explotación y a lo sttmot elevarán r.ú.ni.mam:ente, su condición 

de e$c:.avos sujeto;:. al gran capital. 

2.1.- ~iuestra legislación en materia laboral tiene que desa­

rro:! 1 _,,,rse hasta un grado tal, que reglament~ e:. fin sccial del. pl.uspr~ 

dueto y de~aparezca por ende .• la apropiación privada del mis."'llO. Esta 

es la ~area de los trabajadores revolucionarios. 
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