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A.- DINTRODUCCION.

Es tmy comfin entre los trabajadores que al reunirse, a mane-
ra de platica, ermpiecen a coméntar el alto costo de la vida. E1 cada
vez nis elevado awrento en los precios de las mercancias por ellos con
suwnidas. Al mismo tiempo, se lamentan de que el salaric que perciben
s oy poco, pussto que no les alcanza ni para medio comer, En dicha
reunidén, algin cbrero decidido ievanta la vez para manifestar que €5 -
el patrén, quien si lo tiene todo, el culpable de esa desigualdad y si

tuacifn econbmica-social.

Por otro lado, las autoridades gubernamentales por conducto
de los medios informativos del case, anuncien a la poblacién trabajado
ra, un nuevo & indispensable aurento de precios en ciertas meréancias
¥ servicios conswmidos por los trabajadores. Esta situacién es de ma-

derz péribdica.

La situacién social en estos casos se tornd tensa, la inquig
tud entre los vendedores de la fuerza de trabajo es evidente. Y todo
porgue ahora, con la cantidad de salario en dinero percibida por los -
asalariados, tendrén que apretarée el estémago y, no solamente &1, si-
no también sus fardlias, toda vez gque ya no podrin adquirir ciertos —
productos necesarios para Sobrevivir en virtud de su alto costo. ElL =
podayr adquicitivo en estos casos; tiende a bajar, dicen los sconomis——

tas.

Y dentro de toda esta situacién, indudablemente que exite al



gim provecho para alguien y que no es precisamente el que recibe wm sa
iario, ne, €1 fmico que cbtiene ventajas es el duefio o poseedor de aque
1llas mercancias y servicios consumidos por el trabajador y da la casua

1idad que dicho propietaric resulta ser el mismo patrén del aSalariado.

Luego, vienen ios movimientos sindicales em busca de un al--
mento salarial que compense en cierta medida el ya deteriorado poder -
adquisitivo del salario. ¥ efectivamente, se logra mma pequefia subida
nominal en el salario, ¥ se dice pequefia, porque el auwmento en 1los pre

cios de las rmercancias es rmucho mayor.

Este movimiento pendular, se sucede una y otra vez en la SoO-

ciedad capitalista. M&xico es un pais capitalista subdesarrollado.

Todo lo anterior ros acerca a comprender cuan importante es
la funcién sccial del salario. Efectivamente, si un trabajador perci-
be un buen sueldo ¥y ¢on €1 puede adquirir medios suficientes para la -
satisfaccifm de sus necesidades, se dice que su salario es justo y ver
daderarente remumerador, mas si por el contrario, el salario percibido
es bajo ¥ no alcanza para cue el trabajador y su familia medio se ali-
menten, se dice que es explotade y por lo tanto, la cantidad o remme-

racibn percibida es injusra y no remmerativa.

Tno de los objeriwvns principales de toda lucha obrera a lo -
largo v ancho de la historia, ha sido sin Iugar a dudas, un aumento &n
su salario, proporcional al aumento del costo de 1a vida, Seguramente

porque el autorizado oficiaimente no satisface las mecesidades del tra



bajador, luego entonces, ;lo dispuesto por la ley de la materia en ese
te sentido, es inaplicable, es decir, estd lejos de corresponder a la

realidad préctica?.

Bstas y mis inguietudes determinaron gque me decidiera a a -
investigar algo sobre el salario., EL presente trabajo tiene la inten-
ci6n de intermarse en los unbrales de lo que es la naturaleza sociceco
nbmica del salario. Qué sefala la Ley respecto a este tema., ¥, qua ~
futuro espera a los trabajadores si se deciden por una sociedad en don
de el pilusproducto tenga wma aplicacién y f£in socizal y no un destino -

y utilidad privada.

Naiuralmente que el trabajo que aquf se presenta tiere wma -
serie de lirdtaciones, entre las que se puede destacar el manejo de mna
gran diversidad de conceptos inherentes a la Economia Politica. HMas -
el intento se hace, y he aqui un modesto ensayo de Ic que pudiera ser

la naturaleza socicecondmica del salaric y su reglamentacién juridica.
B.- DEFINICION DE TRABAJO. FUERZA DE TRABAJO,

El trabajo es la fuente de toda riqueza, afip
man los especialistas en Economia Polftica. Lo es;
en efecto, a la par que la matwraleza, que ie pro-
zea de los materiales que &1 convierte en riqueza,
Pero el trabajo es muchisimo m&s que eso, BEs la -
condicién basica y Aundamental de toda la vida hu~

mana. Y lo s en tal grade gue, hasta cierto pun-



to, podemos decir que 21 trabajo ha creado al pro-

pio hombre. (1)

Asi escribia Pederico Engels en 1876, de manera que nos quw
damos sorprendidos de la importancia gque 21 trabajeo tieme en la vidz -
diaria del ser humano, ya que tal afirmacién quiere decir ni mis ni me
nos, que el hombre al transformar la naturaleza, se transforma a si ——
mismo. ¥, dada 1a enorme importancia que el papel del trabajo repre——
senta en el quehacer humano, es menester detenernos ante esta cuestién:

Jqué es el trabajo?

Al consultar mn simple diccionario de la lengua espafiola, en

contraremos que trabajo es:

Accién y efecto de trabajar. Obra, cosa hecha
por un agente, ¥y preduccidn del entendimiento ... -
Esfuerzo humanc aplicade a la produccidn de la ri—
queza. Producto del valor de una fuerza por la dis

tancia que recorre su punto de aplicaciém ... (2)

Con ello la comfusidn es mayor, aparentemente, ya que por m

lado se nos dice que trabajo es um producto hecho por un agente o pro-

(1) =NGELS, FEDERICO. EL papel del trabajo en la transformacién del

meno en hombre. . 3.
(2) RALVY POU DE VIDA, ANTQNIO. Diccionario Porria de la Lengza Espa

nola. p. 758.



ducto del entendimiento, y por la otra, se afirma que trabajo es el es
fuerzo numanc que tisnde a la elaboracibén de ase producto, as decir, -
que este Gltimo es el efecto o productc de ese trabajo. Por lo que an
te tal confusién es necesario precisar estos des conceptos e noS he-
mos encontrado; por wma parte, el ™trabajo", y por 1la otra, ese "esfuer
zo humano que tiende 3 Ia elaboracién de productos®, o energia humana,
como quiera que se le llame., Mis es necesaric anticipar, que esto, es
nada menos que las tendencias o doctrinas que a lo largo de 1z histo—

ria, han tratado cadz wma de expiicar el fendmenc del trabajo humano.

Indudablenente que no es lo mismo ®trabajo", que ese "esfuer
zo humano', de que kabla nuestro diccicnario; ya que trabajo no viene
a ser mis que el producto de ese esfuerzo o energia humana dichos, es
ri mbs ni menos, el efecto o rendimiento de Ia fwerza de trabajo. Sn-
tendiendo la fuerza de trabajo, como la cierrza cantidad de energia -

mana empleadz en el proceso de trabajo.

Importante distincidm, porque asi no corremos el riesgo de -
caer en confusifm alguna con la terminologia empleada por los economis
tas clésicos capitalistas vy contemporédneos. Lo que el obrero vende al
capital no es su ®*trabajot, sino su fuerza d= trabajo, ya gque ahi don-
de el obrero térsdina su "trabajo", éste deja d= pertenecerie pOT COm~—
pleto, jamds podri venderlo puesto que le pertenece a su patrénm, al ca
pitalista. El cbrero, a lo swuw, pusde vender o alquilar su fuerza de
trabajo, mas no disponer en lo absoluto de 2Ila., Asi, lo que un econo
mista llama el coste de produccién del trabajo humano, no es otra cosa
que el coste de produccién del obrero, es decir, de la fuerza de trabz



Como wvemos, ante la definicifm de gue partimos, es tan solo
cosa o cuestidn de aclaraciones, porque inciusiwve en numeroscs textos
de la materia se utilizan los dos términos cooo sinbnimos, sin embargo,
algumos de elles, cooo se hace agui, efectliar Ia aclaraciém correspon-
diente, debiendo tensr cuidado ez lo sucesive, de esta situacibn. De~
be tenerse en cuenta el contexto dentro del czal se mencionan dichos -

términos.

Asi pues, imaginaos a mm patrén pagfindole a1l cbrerc por el -
trabajo que este rgaliza. Por ejemplo, suscngamos que se trata de un
zapatero cuyo promedio de trabajo es da un par de zapates por dia. -
Ese par de calzado, su paérén 1o yenders en ef mercado a un precic de
$600.00 diarios { y sise quiere pueden deducirse otros gastos hechos -
por el capitalista en el proceso de producciém ). Sin embargo, vemos
que en la prictica, el obrero tan solo percibe la cantidad de $210.00
diarios (sin tomar en cuenta descuento alguno). g,Qués".' es o gue pass
entonces? Sucede que el duefio del capital al contratar a2t trabajador,
le £ija una paga por una cierta unidad de tiemmo, en que &% mismo, va
2 poner a su sérvicio, sus energias fisicas, su habilidad para traba—
jar, para hacer un “rrabajo®, es decir, elaborar wm producto. Sucede
entonces que dicha retribucifo no es por el “trabajo" hecho por €1 -
obrero, sino que la misma representa solamente una minima cantidad in-
dispensable para que tal o cual proistaric, pueda volver a reponer sus
energias fisicas pardidas ex ia fibrica, taller o empresa capitalistas;

¥ que al dia siguisnte, vuelva a estar licts para seguir wvendiende su



fuerza de trabajo, al comprador de ella: el patrfén. Ahi radica la fuen

te de explotaciédn capitalista,

Pero, a laguien segfiramente s& le occuxrriria pensar &0 que =—
tal situacién solo es admisible frente a una miquina industrial, en la
que, al utilizarla, solamente se invierte lo necesario para su manteni
miento ¥y que siga rindiendo jugosas ganancias, o bien, en un amo que
efectia un determinado trabajo, y al que solamente wia vez fatigado, -
se le suministran mis medios de subistencia y nusvamente estars listo
para seguir desempefiando um trabajo determinado y, efectivamente, ni -
mis ni menos que la miquina industrial o el asmmo, el patrém o capita-—
lista, no retribuye al obrero el producto de su fuerza de trabajo; si-
no que solamente le proporciona una cantidad limitada (salario), para
que aguél, al igual que el animal o la maquina del ejemplo, repongan -
sus fuerzas perdidas en la fAbrica, taller o empresa capitalistas, ¥ -
esten listos cual envidiagble naranja para sequir extraySndele jugosas
ganancias y, consecuentemente, la expansién de su capital, que es lo =
que realmente importa al duefio del mismo haciende a wl lado toda clase
de sentimientos humanitarios. Sefiores juristas: zésto es justo? y, si

no es justo, ;entrafia un robo o um fraude?

BEn la anterior comparadién, las razenes por las que &l capi-
talista prefiera la fuerza de trabajo humana v no la animal, estriba -
en el hecho de que entre las dos, existe un profumdo abismo: el de que
el trabajo humano es racional, consciente, con caricter inteligente y
orientads hacia algquna meta; mientras que el del animal es irracional,

instintivo y estético.



Las actividades instintivas son immatas, rara vez aprendidas,
amnque también, como ya se deié asentado, producen en un momento dado,
una ganancia o excedente de trabajo, pero es €l trabajo humano que, es
tando "... impregnado y dirigido por una comprensién que ha sido desa-
rrollada sccial y culturalmente, es capaz de mn vasto range de activi-
dades productivas® ( 3) , escribe Braverman. E1 trabajo humano, ademis
de producir un plusproducto, tiene caridcter inteligente y orientado ha
cia un fin determinado, lo que le da esa caracteristica que lo diferen
cia del trabajo de los anima es, y que por tanto, el trabajo humano y

su excedente, es susceptible de ser continusmente ampliado,

Asl las cosas, es &l trabajo estrictamente humano, el ideal
para la ampliacién del capital. E1l duefic de &ste o patrdn, como quie~
ra llamarsele, decide entonces comprar la fuerza de trabajo humana, da
das las cualidades antes descritas, para 1o cual fija al obrero o ven-
dedor de la fuerza de trabajo, una cierta cantidad de dinero que se su
pone justa o equitativa, a la que €1 le da el elegante nombre de: sala

rio.
C.- DEFINICION DE SALARIO. CLASIFICACION.

Dentro del modo de produccidn capitalista vamos a enconirar

de manera principal, dos corrientes que vienen a definir el salario, -

(3) DRAVERMAN, EARRY. Trabajo y Capital Momopolista. p. 73.



Cada una, atendiendo a sus intereses, a los fines que persigue., Asi -

tenemnos:

1.~ Que por wna parté la corriente que bien podriamos demormi
nar: tradicionalista, conservadora o capitalista, sostiene que el sala
rio es Ia retribucién que debe pagar 1 patrfnm al trabajador por su --
trabajo (articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo), a fin de que pue-
dad llevar una existencia acorde, congruente com 1z dignidad del ser -
humano, incluyéndose desde luego, la existencia de wna familia. El —
monto o cantidad que en concepto de retribucién el patrén paga al tra=
bajador por su "trabajo®, éste, 1o pusde Fijar por umnidad de tiempo, -
por unidad de obra, por comisifén, a precio alzadc o de cualquier otra

mnanera.

TWotese una vez mis, lo tendencioso de esta corriente, ia —
venda que se trata de pomer al trabajador en sus ojos, al definir 23 -
salario como: "la retribucibn que el patrén debe pagar al trabajador -
por sk trabajo®. Como ya se ha dejado asentado en iineas anteriores,-
ello es totalmente falso; la retribuciém que el patrén paga al trabaja
dor poﬁ su trabajo, no es cierto, sinc que dicha retribuciém es por l1a
cantidad ds= emergia humama empleada ex el procesc de produccifin da ess
utrabajo®. Porque si aceptamos que el trabajador percibe wn salario -
por el "trabajo" efectuado, ello equivaldria a aceptar que la remunéra
¢ién que recibe de manos del capitalista, es justa y equitativa, 16 -
que en la prictica es totalmente falso. Para la mentalidad del patrén
o capitalista, lo finmico que le interesa es la plusvalfa, 1o que no en-

cierra ningfin lucro, no es negecio sencillamente, y por lo tanto sa —



abstiene de invertir su capital en la produccibn. Luego entonces, es-
ta definicién por si sola se derrumba. Salario no es la retribucién -

que el patrén paga al trabajador por su irabajo.

2.~ Por otra parte, tenemos otra corriente o postura que —
bien podriamos denominar: progesista, realista y proletaria y que ini.
cialmente fus expuesta por Carlos Marx. Esta nos conduce a afirmar —
que el salario es un nombre especial (o si se quiere galante), que se
d& al precic de ese tesoro del hombre: la fuerza de trabajo. El sala-
ric es la caxtidad de dinero que el capitalista o patrén paga al obre-
To o trabajador, por una determinada unidad de tiempo en que éste Glti
mo, desarroila al servicio del primero, su fuerza de trmabajo, o bien,-
por la ejecuzifn de una tarea determinada. El salario es la cantidad
monetaria en gque se expresa 1a fuerza de trabajo vendida por el traba-
jador w obrero asalariado, al capitalista o patrén. Ia fuerza de tra-
bajo es para el capitalista wma incomparable mercancia, que, claro es-
ta, sblo toma cuerpo en 1z humanidad y sangre del hombre, del ser huma
no. El salario es 3 manera mAs disimalada de designar el valor o pre

cio de ma nmercancia denominada: FUERZA DE TRABAJO.

En efecto, comparando esta serie de definiciomes del salario,
notamos al instante, gque astas Gltimas se acercan mis a la exactitud -
de wna definicién del mismo, ya que efectivamente. el salario viene a
ser la cantidad de dinero que el patrém paga €l trabajador por una de-
terminada wiridad de tiempo en que &ste Gltimo alquila al servicio del
primero, la fmica mercancia que posee: 5T FUSRZA DE TBABAJO; y no conmo

afirman los jurdistas portavoces del sistema capitalista, en el sentido



de que el salario es la retribuciém gue el patrén paga al trabajador -~

por su trabajo, por la sencilla razén de que:

+++ para que pueda wvexderse el trabajo debe —
existir antes de su venta. o se puede wvender lo -
que no existe. Cuando un zapatero, por 2jemplc, ———
1leva al mercadc unas botas, tratase de cosas que -
existen en realidad y gue, por tanto, pueden sSer —
vendidas. Pero cuando w obrerc conviene en ‘traba-
jar para um capitalista, tedavia no hay trabajo al-
guno. Lo que existe es la capacidad para trabajar,
la fuerza de trabajo. Ssto e€s lo gue contrata o _
vende el obrero al capitalista. Cuando el capita——
lista compra la fuerza de trabajo y paga dinero peor
ella, no le interesa el cbrero como tal, sino su ca

pacidad del obrero para crear plusvalfa®. (4)

CLASIFICACION.

Salta a la wvista, por la serie de definiciones gque del sala-
rio han quedado asentadas, que esa retribucién que el trabajador perci
be por parte del patrén, le es cabierta de diferentes formas, rismas -

que no sSon otra cosa m&s que formas del salario y que dentro del siste

(4) NIXITIN, P. Scomomia Polftica. p. 74.
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ma capitaiista podemos decir que son:

1.- BEL SAIARIC POR UNIDAD DE TIENPO.- Que &s aquél en que -
la cantidad de dinero o retribucién que se paga al trabajador, se mide
por el momto o cantidad de tiempo en que &ste esti a dispoéicién del -

patrén o capitalista, para desarrollar su fuerza de trabajo.

Es obvio gue el patrfn tratard durante el tiempo en que &1 -
trabajador esté a su servicio; de explotar y exprirdr hasta el nfximo
posible, su capacidad de trabajar a efecto de que ie rinda la mayor ——
plusvalia posible, ya gque para ello cuenta con el control y administra
ciftn de su empresa. HMAs atm, téngase presente que en las empresas, el
parrén utiliza un sistema para checar el tiempo durante el cual el tra
bajador estd a su servicio, de las tarjetas de entrada y salida de sus
labores y de que mensual ¢ anualmente entrega premios a los obrercs —
mas puntuales, o sea, z aquellos gque le dejan wnza segura gananciz ¥ —
ie som fieles, Por si esto fuera poco, para que no desperdicienr su ——
tiempo dentro de su erpresa, los mantiene bajo el inmediato mando de -

un capataz. IDste estado de cosas es legal y real.

2.~ SALARIC & DESTAJD C SALARIO POR PIEZAS.. Que es aguél -
en que la mayor © menor retribucién que perciba el trabajador, depende
ra de 1z calidad ¥ cantidad de los productos elaborados por €1 mismo,-
o bien, del nfimerc de operaciomnes o piezas fabricadas por el obrero en

unz determinada unidad de tiempo.
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¥agnifica manera sin lugar a dudas, de explotacibn capitalis
ta, ya que el patrbn pagard al obrero una cantidad inferior a la que —
pagaria al mismo, que trabajare por wmidad de tiempo. Se ahorra buen
dinero. Ademis, esta forma de pagar la fuerza de trabajo, permite al
duefio del capital vigilar estrechamente la calidad del trabajo que pro
duce el obrero. Aqui pagea 21 productc de buena calidad, el de mala, —
sencillamente no lo paga. De manera que el trabajador intensifica su
labor, desarrolla al miximo posible su fuerza de trabajo, esfornzindo-
se vor producir mAs y mejor, con el fin de poder cobrar mAsS a SU DPaA~——
trén; con io gque la explotacibn de que es objeto se acentfia mAs y méis.
Por lo anterior, es que actualmente existe el trabajo a domicilio y la

maquila, en la Ley Federal del Trabajo wvigente.

3.— SALARIO A CORISION.- Es aquél en que 1ia retribucibn se
mide en funcifn de los productos o servicior de la empresa, vendidos -

o colocados por el trabajador em el mercado.

Aquf el obrerc percibe una prima o porcentzje sobre el Va——
lor total de la mercanciz vendida o colocada en €l mercado, o biem, —
servicios, gue venda algima empresa {(Artfculo 286 de la Ley Federal —
del Trabajo en vigor). ¥, precisamente, al afin del trabajador de ob-
tener una cantidad ravor de salario, hace que efectfie grandes esfuer—

zos, jormadas inhumanas, por colocar gran cantidad de mercancias o sar

vigcios en ei mercado, Ic gue ldgicarente, redunda en gran beneficic pa
ra el dusefio del capital. Xo cabe duda de que sz mma ingeniosa forma -
v férrulz, para explotar al méximo la Puerza de trabajo del horbre por

el hombre. Como ejermsio de la existencia de este tipo de trabajo, bas



ta con leer cualquier dfa, la seccibdn de empleos de peribdicos taies -
como: "El Universal'®, ¥Excélsior', "Novedades", eifc., en donde se gn--
contrard la clasica frase: 'sueldo a comisién" o, m&s eleganterente: -

"sueldo segfm aptitudes®.

4.- SALARIC A PRECIO ALZADO.- BEste tieme lugar cuando la re
tribucién se va a medir en funcién de la maturaleza de la obra ques el

duerio del capital o patrén, se propomne ejecutar.

Dicha formz de salario adgquiere por una parte, el caricter -
de salario por umidad de tiempo ya que la prestacifn de la fuerza de -
trabajo se cumple y se tleva a ¢abs an varias jormadas de labores de -
determinada unidad de tienpo y que 21 terminar la obra, el salario per
cibido por el trabajador, debe ser igual a un nfimero deterrdnado de ——
jornadas de trabajo, dando a cada uma de ellas, el wvalor del salario -

minimo de subsistenciza, cuando menocs.

Por otra parte, adquiere también, el carécter de salaric —
por plezas, en virtud de que 21 salario que el patrfin fija al trabaja-

dor va a ser en funcifim de toda uma obra por real:.zar

Es esta, una compleja forma de explotacifn capitalista que -

por cierto, cada dia gue pasa, se ve menos.

5. - SALARIC NOMIVAL.-~ Es la cantidad de dinero que el pa——

trén paga al trabajador por su labor realizada.



Esta cantidad, est& tebricamente, libre de todc gravémen, es
to es, podria decirse, anes de que se haga descuento aigumo por diche
concepto. MAs, antes de que el patrén fije el monto del salarioc nomi-
nal que deber& pagar al trabajador, ya lleva isplicito el cilculo de -

la jugosa ganancia que se endilga injustamente.

El salario nominal no proporciona una idea com
pleta del nivel real del salario. Su verdadera mag
nitud depende del nivel de los pé*ecios correspandien
tes a los objetos de consumo perscnal, del valor de
los servicios commmnales, del volumen de los impues-
tos, etc, Hoy dia, en los paises capitalistas, pe.
se a cierto incremento de la expresidn monetaria —
del salario, el sadlario real de los trabajadores ——
tiende a bajar debido al incremento de los precios
de los articulos que entran en 1z esfera del consu-
mo obrero, asf como al aumento de las cargas imposi
tivas, dado que el Estado burgués procura que sean
los trabajadores quienes sostengan todo el pesoc de
las dificultades econfmicas y de la carrera de ar—

mamentos. (5).

Bl anterior texto no puede ser m&s explicito, eX salario no-

{5) ANISINOV, G. D. et. al. Diccionaric Harxista de Ecoporda Polfti-
ca. p. 225.



minal sdlo es la cantidad numérica que aparenterente recibe 21 trabaja
dor de manos del patrém por sus servicios, pere numea el verdadero sa-

lario gue percibe, al cual damos el nombre de salario real.

6.— SALARIO REAL.- Que es el que expresa en medios de sus—
tento para el trabajador, es decir, qué cantidad de articulos de consu
mo puede adquirir el asalariado ¢ trabajador, para &1 vy su familia, —
con la suma de dinero que recibe de manos de su patrdén y que no es —

otro que el salar o nominal.

En realidad, la magnitud del salarioc real va a estar determi
nada por la del salario nominal v fundamentalmente, por el precio de -
los artficulos de primera necesidad, asi como servicios, el monto de —
los impuestos, arrendamdiento de vivienda, intereses del prestamista, -

etc. Al respecte, tenemos el siguiente texto que reza:

En lgs paises capitalistas; los précics de ios
articulos y servicics, los alquileres y los impuss-
tos crecen sin cesar. La lucha de ¢iases hace gue
el salario nominal también se modifique. Constitu-
ye wma ley del capitaiismo el que &1 sajario real -
del cbrerc tienda a bajar. En los pafses del capi-
tal, la automatizaciés de la produccifin condude 2 =
aumentar el ntmerc de cbreros poco calificados gque
perciben wn bajo salario nominal, La elevacién gue
del salario nominal s& obtiene gracias a la luckz -

de clases no compensa el descenso del salario real,



- 17 -

dado que los precios de los articulos de consumo y
los impuestos crecen con mayor rapidez. ILa esta—
distica burduesa procura embellecer la situacifn -
real del proletariado en el régimen capiialista. -
Asi, al calcular el salario medio de los obrercs -
omite la existencia del ejército de parades, a 1z

vez que incluye en la suma del salario de los obre
ros el sueldo de los empleados bien remmerados, -

de los gerentes y directores de la compafifa, etc.-

Q)

Efectivamente, dentro del capitalismo mexicamo vemos que el
salario rezl de los trabajadores tiende a la baja, afii cuando a tra——
vés de las luchas sindicales muy numercsas hoy en dfa se consiguen im.
portantes aumentos en el salario nominal de los obreros, la realidad —
es que el alza de los precios er los articulos de comsmeo de primera -
necesidad, los exhorbitantes aumentos de las pensionas rentisticas ex
el alquiler de la vivienda, los elevados impuestos, ¥. gr., €1 tan sSo-
nado Impuesto al Valor Agregado (IVA, como lo conocen nuestros coxpaiie
ros trabajadores), los aitos intereses que cobran las usureros, impues
tos prediales, implican que el poder adquisitive del trabajador, err —

vez de aumentar, dismimuya cada dias m&s.

{6) 1Ibid. p. 226.
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Pero, ;el porqué de esta situacién? Sencillamente porque en
eX capitalismo los obreros estén tan marginados, a tal grado que sé6lo
los patrones pueden aumentar a su arbitrio, &I precio de sus mercan—
cias, como buenos vemdedores. o asi los trabajadores, que no pueden
lograr condiciones ventajosas para la venta de su mercancia: la fuerza
de trabajc. Y si el obrero consigue wmn awnento en su salaric ¥ conse-

cuentemente, en su rercancia; el patrén aumentarid en mayor proporcidn

Ia suya: los artficulos de consumo para el cbrero.
Al respecto, veanos el texto siguiente:

El aumento de los precios corre cada vez =5s -
aprisa que el aumentc de los salarios. Los trabaja
dores ya no saben que hacer para satisfacer sus m&s
elementales necesidades. Del primero de enero de -
1978 aX 30 de junio de 1980, los salarios se han :.51_
crementado en un 35.8% y los precios en 59.7%, lo -
que ha producido un deterioro en Ia capacidad adgui
sitiva del salario del 15%. En cambio los empresa-
rios han aumentado sus ganancias hasta un 85%. {7)

Lo amterior, viene a corroborar Io dicho en 1fneas anteric--

{(7) CASTILLO, EEBERTO. ;Control de Precics! Contra la inflacibn y
la especulacibén. "E1 CGriversal®™ 6 fe agosto de $980.
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res, de los trabajadores gus el salario realX, en vez de bajar, aunente.

7 .- SALARIO W2CESARIO C RETRIEGIDG.- OQue no es otra Mas gne
el trabajo socizimente neceszrio para ia sroduccidn de medios de sube—
sistencia del obrero. Entendiendo al trabajo socialmente necesario co

1t 4

BEi trabajo invertido en elaborar una mercancia
en condiciones de produccidn socialmente normales, -
es decir, con wm nivel técnico medic, con wna mteg_
sidad redia del trabajo y una preparacién mediz del
obrero en las empresas que fabrican la masa princi-
pal del srticulieo dado. Las inversiones de trabajc
socialnente necesarig determinan la magnitud del va

lor de la mercancfas. (8)

€ sea, gue este tipo de trabajo, sf se puede considerar que
si le retribuido al trabajader ya que es el estrictamente indispensa——
bie para su subsistencia, cozsiderindolo coiro un ser social. Hasta -
aqui no existiria la explotacién del capitalista, es decir, no hay be-
neficio exclusivo alguno para la voracidad del patrfm. 31 lucre, se -

presenta en el:

(8) AVISTNO¥, G. D. et. al op. cit. p. 252.
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8.~ SALARTO N0 RETRIBUIDO O TRABAJO ADICIONAL.- Al respecto,
P, Mikitin, nos dice: "... en el salario se occulta el heclio de que el
capitalista sblo paga la mitad de 1la jornada de trabaje, mientras cue
ia otra mitad no es retribuida" (9). E1 mismo autor, mos proporciona
un ejenplo, que adapténdolo a la realidad mexicana diriasios que: pana
ia producciém de los medios de subsistencia del trabajador y. su fami-—
lia, se requiere de 4 horas de trabajo socialmente necesario (esto, to
mando en cuenta lo alitamente desarrolladas las relaciones de prodmccién,
el gran avance tecnolégiceo, etec.), vy si uma hora de este tiempo le da-
mos el valor de 452.50, el valor de la fuerza de trabajo y consecuente
memte €l salario, seria de 5210.00 diarios. Y hasta zaqul no tendria-
mos nada que reclamarle a nuestro capitalista. Pero, el patrém, paga-
ri esa misma cantidad ($210.00) al trabajador, pero oblig4indolo a tra-
bajar durante 8 horas; de tal forma que en realidad 1z hora de trabajo -
es pagada al trabajador a $25.25. De ahi que se sostenga que existe -
un salarioc no retribuido, que es el mismo que encierra la ganancia que
se endilga o embolsa el capitalista. BEX anterior estado de coszs, es-
t& dentro de lo previsto por la Ley Federal del Trabajo al regular la

jornada mAxima de 8 horas.

9,— SALARIO MININO GENERAL.- Que son aquellos gue rigen en

mwa o varias zonas econdmicas. Bsta forma de pago de salario, es uti-

(5) UIIITIN, P. op. cit. p. 74.



lizada en la actualidad por los patrones y hecha realidad en el articu
lo 91 de la Ley Federal del Trabajo.

10.- SALARIO MINI¥O PROFESIONAL.- Que es aquella cantidad -
de dinero que se considera como salario rinimo, para ura rama determi-
nada de la industria o del comercio, profesiones, oficios, o trabajos
especiales, dentro de una o varias zonas ecandmicas (Artficulo 91 de la

iey Federal del Trabajo).
D,~ TEORIAS DEI. SALARIO.

Como en todos los campos de las diferentes ciencias y doctri
nas existentes, hay siempre una serie de estudios especulativos que —
son independientes de toda aplicacién prictica y que dichos conocirden
tos y estudios en wn momento dado, llegan a formar leyes tendientes a

explicar alglm fenbmeno.

Por tal motivo, €1 tema del salario no podia quedar aislado
¥ sobre &1 se han desarroliado una serie de teorias para explicar su —
naturaleza y efectos, mismas que principalmente podemos agrupar en —

doss

1.~ TEORTAS DE LA OFERTA.- Que fundamentalmente explican los
salarios a través de factores que influyen en la oferta de la fuerza -

de trabajo. Asi tenemos por ejemplo a la:s

a).~ TEORIA DE LA SUBSISTENCIA.- De acuerde a esta teoria,=—



- 22 -

el precio de la fuerza de trabajo depende directamente de los nmedios -
- indispensables para la subsistencia del trabajador. En otras palabras,
si para alimentar y vestir a un trabajador y su familia, se necesitan

tan solo 3500.00 a la semana; entonces su salario serd igual a la can-
tidad de $500.00 a la semana, cantidad que permitiri al obrero subsis-—
tir, reponer energias fisicas y perpetuar la especie. Aqui solo se da
al trabajador lo estrictamente indispensable précticamente, para cubrir
el desgaste sufrido al servicio de su patrdn, como si Se tratara de wm

sistema esclavista o feudadl.

Con tal teoria, les autores de 1a mismas tratan de darle vi-
da a la cruel: Ley de la Poblacidn de TomAs Roberto laithus, puesto ~-
que argumentan: la oferta de fuerza de trabajo aumentariz si los sala-~
rics se suben por encima de lo estrictamente indispensable para la sub
sistencia del Irabajador y asi, este tendra Eainilias,mé.s NUMETOSAS ; woem
por lo que dicha oferta de fuerza de trabajo serfa muy elevada, lo que
a’ga’rrea’ria wma gran competencia para ocupar los puestos wacantes, Si--

tuacibn que daria por resultado, una caida trepidante de los salarios.

Por el contraric, si los salarios estuvieraﬁ por debajo del
nivel de subsistencia del obrers, los nifios morirfan de hambre, lo que
redundaria en tma dismimucién de la oferta de fuerza de trabajo y 1a -
competencia entre los patrcones generada por la disminucifén de dicha —
oferta, elevariz nuevamente los salarios. Por lo que de acuerdo & es-
ta teoria, debe guardarse wn cuidadoso equilibric al respecto, Nbtese
e, con ecta teoria, se tieme totdimente inguorado al frabajador cono

ser hwnano, solamente Se le trata como un objeto de prodacceiém, por —



otro lado, no se hace mencién de la voracidad y jogosas ganancias que

“tienen los patronss,
b) .- T3CRIA DE CARIOS MARY.- Para este estudioso del mate--
rizlismo histérico, en la sociedad burguesa, el salario que perciben -

lez trabajadores no es otra cosa mas que el precio de la fuerza de tra

N

baic. Abhora bien, ese precio o valor de la fusrza esti determinado por

el walor de los medios de vida consuetudinariamente neceszrios para el

sustento del obrero medio.

Para la tesis marxista del s~laric, este es la cantidad de -
dizmaro que el capitalista paga al obrero por un determinado tiempo de
trabtajo o por ejecucibn de unmza tarea determinada; la fuerza de trabajo
e= mma mercancia ni mics ni menos que el mafz, la primera se mide con -
el reloj, la seginda con la balanza. Asi, los obreros cambian su mer-
cancia fnica que poseen por iz del capitalista (ei diners), y este can

2o se realiza guardindose una determinada proporcibn: Ytanto dinero,-

per tantas horas de use de Iz fuerza de trabajo”.

Asimismo,; lo que el capitalista coupra no es el trabajo, si-
ms una mercancia muy especial: la fuerza de trabajo del obrero. E1 va
Ior de la fuerza de trabajo es siempre inferior al nuevo valor creado
cor la misma {vaiga la redundancia), fuerza de trabajo del obrero. De
T2l manera que el salaric solament2 cubre ina parte del valor creado -~

dentro de la jornada de tratajo.

Por ello, el liamzdo salaric minimo nmo viens a ser otra cosa
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=mAs gue el costo de produccifn de la fuerza de trabajo simple, cifrada

esta en los gastes de existencia ¥ reproduccién del obrerp. Este es -

el salario.

Maurice Dobb, en un intento de eludir la tesis marxista del

salario, solamente destaca cque Marx:

... pensd que el precio de mercado de la fuer-
za de trabajo no pcdia desviarse por mucho tiernpo -
del valor de la subeistencia que el mantenimiento -
de la propia fuerza de trabajo requeria desde 21 mo
mento en gue, bajo el capitalismo, la fuerza dz= tra
bajo es una mercancia cuya oferta y valor se hayan
gobernados en una forma similar a los de cualguier
otra mercancia. Pero al mismo tiempc la fuerza de
trabajo, te diferencia de otras mercancias en que -
esti ligada a seres humanos, de manera que, 8n COf-
secuencia, su oferta se haya regulada en un sentide
tnico por el "elemento histédrice sccial que dater.

mina lo que los trabajadores necesitan para vivir.-

(10}

Sobre la tesis marxista del salario, =z de advertirse que a

(10}  DOBB, IAURICE, Salarios. p. 88.



lo larga del presente trabajo;, se hz wenido haciendo um anflisis de la

misma, ¥ en Igs subsiguientes capitulos volveremos sobre ella mishia.

<) .- DOCTRINA DEL FONDO DE SALARIOS.- Zsta teoria sostenia
que antes de contratar determinada cantidad de mano de obra, existia -
de antemano cierto capital para pagar los salarios que dicha fusrza de
trabajo originaria, puesto que era seguro que habria gque cubrir los sa

larios antes de que los productos fueran terminadss o vendides.

Pe manera que si ese capital existente destinado al amticipo
de salarios, era considerable, aumentaria la demanda de fuerza de tra-
bajo y viceversa; si el fondo de salarios era bajo, 1a oferta de mano

de obra seria superior al capital destinado a la produccién.

Hbtese que los autores de esta teoria, eran tanbifn, Ffieles
seguidores ﬁe la implacable ley maithusiana, toda wvez que, si €1 capi-
tal disponible para la contratacién de mano de obra se veia disminufdo
{a travis por ejemplo, de obligar al patrfn a aumentar el salario al -
trabajader}, la demanda de mano de obra disminuirfa notablemente, en -
virtud de que el fondo de salarios serfa escaso. De tal manera que si
el obrero queria progresar, no debia wvolverse comira sus patrones y si;
ayudar a incrementar sus riquezas, porque ello traeria como consecuen-

cia que los trabajadores siempre tuvieran emplea.

¥, por otra parte, deberfa procurar que sus familiss no fue
ran numeresas, porgue como afirma la autora Marcet, en su marmal de -

Vulgarizacidn "Conversations on Political Econcry™.



..« La tarifa &= salarios subiri con el aumento
del capital y bajar& con su dismdrucidn si no se 23—~
tera el nuamero de trabajadores y si el volursn de ca
nital no cdambia, la rarifa de salarios caeri a medi-
da gue el numerc de frabajadores aumente, ¥ subiri -
cuando disminuya ..., ©1 pobre terndri siempre traba-
Jjo cuando haya capital y la demanda de mano de obra
sea proporcional al wolumen de capital ..., habr& mu
cho menos capital disponible para dar ocupacién si -
se grava a los ricos con impuestos o se debilitz su

prosperidad en alguna otra forma. {11)

2.~ TECRIAS DE L& D=MANDA.- Son las que consideran que los
salarios se determinan prirncipalmente por factores que infiuyen en la
demanda de fuerza de trabajo por parte del dusfio del capital. Asi te-

nemes:

a) .~ TEORIA DE L& PRODUCTIVIDAD MARGINAL.- Ssta considera -
que la demanda de mano de ¢bra por parte del patrén, es derdivada no de
una decisién arbitraria o predeterminada, sino del producto o preducti
dad de 1a fuerza de trabajo. asi, el capital circulants s un flujo -
que esti determinado por la mayor o menor preductividad del tradajo —

fuerza de trabajo). Si dicha productividad aumenta, acsleraria &l —
{ 3 P

(11) Cit. por DOBB, MAURICE. op. cit. p. 85.
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flujo del capital, ¥ en consecuencia, aumentaria también la demanda de
fuerza de trabajo. Al decir productividad, se hace referencia mis gue
nada, al trabajo adicional no retribuido que queda en manos del patrén
para su exclusivo beneficio. A mayor preductividad, mayor salario. -
Parece decir esta teoria: es el patrdn quien le £ija valor a la fuerza

de trabajo, segin el producto (ganancia) que le procura.

A esta productividad, tarbién se le denomina: producto neto,

o productividad marginal que es aquella, que rige los salarios.

Nbtese que esta teoria, solo explica el valor de la fuerza =
de trabajo en funcién de la productividad marginal que arroja. A —_—_—
yor productividad, o lo que es lo mismo, ganancias para el capitalista,
mayor demanda de mano de ¢bra. Y se olvida de explicar cbmo se deter-
mina Iz oferta de la fuerza de trabajo, de donde se deduce que dicha -
teorfa 1a toma como una cantidad determinada que no sufre alteraciones,
para asf poder facilmente calcular el producto marginal neto del traba
jo. Por un momenta, dejeinps asl las cosas, volveremos a tocar el tema

de la oferta ¥y 1la demanda de ia fuerza de trabajo.

b).~ MARSHALL, Y IA OFERTA Y LA DEMANDA.~ BEste autor, €5 —
quien viene a combinar los factores gque afectan no solo a la oferta, -

sing también a la demanda.

La demanda da fuerza de trabajo por parie de los patrones, -

depénde de la oferta del capital.
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¥arshall consideraba:

Que la disposicién y voluntad de los imverso

res para desviar sus ingresos del consumo inmedia-
. .

to hacia el ahorro ¥y la inversidn, determinaba esa

oferta por un periodo de tiempo. (12)

5in embargo, no obstante esta teoria, pensamos que no es la
disposicién y voluntad de los inversoraes, lo que los lleva al ahorre vy
la inversifn y que ello determine la oferta del capital. No, lo qus -
orilla a los capitalistas no es su volumtad sino sus cflculos mate=ifi
cos que los lleven a la seguridad de gue con su inversidn obtendrfn ju V
gosas ganancias. El resultado de dichos cilculos, si determina iz —
oferta del capital. BE1 dinero guardadc no sirve para nada, es0 Ia sa-—
be el capitalista, ¥ es por ello que se decide a ponerlo a trabajar, -
siempre y cuando obtenga alguna gamancia o lucro, como quiera que se -

le llame.

Solo que Marshall tiene la buena intenciém de hacer aparscer
al patrén, como un ser de ejemplares buenos sentimientos y rfigides —
principios morales, gue Io hacen verlo como uni dios boadadoso. Hzy -

que tener prasente eso.

{(12) ©DOBB, MAURICE. Op. cit. p. 95.



A.- MERCANCIA, VALOR DE CANBIO, COMO SZ DSTERMINA EL VALCR DE CAMBIO
DE UMY MERCANCIA.

Er wn sistema de ifitercanbio como el nuestro, la mercancia -
es su condicidn esencial de existencia, mas &sta, débe necesariamente
de llenar alguma necesidad social, ello, para justificar su producciébn.
No importa aue dicha necesidad sea de car&cfer primaric o secundario,-
l¢ que interesa en todo casc, es que venga a satisfacer una necesidad,
para que asi exista una cierta demanda por parte de Ia sociedad, consu

midora de esa mercancia.

Asi pues, podenos afirmar primeramente que la méercancia es -
un objeto material apto para satisfacer las necesidades humanas de  ——

czzalq;ﬁer indole,

Ahora bien, esa propiedad que tiene una mercancia de satisfa
cer ufa determinada necesidad hwnana y que por tanto es Gtil al hombre,
es 1o que susle Jlamarse: Valor de 1cn, micma que va & ectar condicia.
nado por la serie de cualidades o propiedades fisicas, quirdeas, volu-
minosas, etc. Se dice con frecuencia en los medios economistas que el
valor de uso lo crea el trabajd concreto, es decir, "El trabajo que se
invierte bajo una forma determinada, Gtil y con un fin concreto® (1).-

En otras palabras, un zapatérg, un carpintero, un herrero, un peletero,

(1) NIKITIN, P. Economfa Politica. p. 38&.



etc., aplican su fuerza de trabaje Gtil, bajo determinadas formms de -
produccidén, con un fin concreto; crear valores de uso, que vengan a sa
tisfacer una necesidad pricaria o secundaria del hombre. Con lo que -
se deduce que hay varios tipos d= trabajo concreto, igual a los valo—

res de usoc que se producen.

v

Ahora biem, sin entrar en profundizaciones, es evidente que
en una sociedad como la nuestra, diariamente se efectda um intenso cam
bio de unos valorsgs de uso por otros. Pero tedo ello en funcibdn a una
cierta relacidn cuantitativa, por ejemplo, una camisa de poliester, --
por cuatro sillas de madera. Siendo esta relacibén cuantitativa lo que

da en llamarse: valor de cambio.

Sin erbargo, j;en qué pos basamos para decir que wna camisa -
de poliester, representa cuatro sillas de madera? Necesariamente po—
sean algo en comm, algo que permite valorarias y tasarlas en su exac-

ta equivalencia.

Se dijo anteriormente, que las mercancias como valores de —-
uso, tienen cualidades distintas; pero como wvalores de cambio, solamen
te se van a distinguir por la cantidad: una camisa de poliester, por -
cuatrro sillas de madera. Por lo que, en ningin momento eancerrarin ni

una centésina de valor de uso.

Ese algo comfm en el valor de cambic de una ¢ varias mercan-

cias, es el trabajo, del que ern ningln momento se podri prescindir, -



alin cuando en la reslidad pudieran existir otras propiedades comunes -

en las mercancias c¢ue en un momento dado, pudieran influir en su valor.

Por ejemmlo, podria decirse que el valor de una percancia es
t& determinado por su utilidad. Cuanto mis Gtil sea una mercancfa, ——
mi&s alto seré su valor. Lo cual es falso. El agua que es tanm f4til al
hombre, no le cuesta mucho. S5in exbargo, un anilio de brillamtes que
no le es absolutamente Gtil, le cuesta muy caro. Imaginense o1 agua -
valer lo que vale umn anillo de briliantes y viceversa, La utitidad ——
pues, podrid ser mna condicién, pero no la causa del valor de una mer—

cancia.

Asi tensmos también z la oferta y a 1a demanda, com l1a que
podria determinar el valor de una mercancia; y2 que es sabio que entre
m&s oferta exista de determirnada mercancia en et mercado, m&s bajo se-
r&4 su valor, y por 21 contrario, mientras mas demanda haya de Ia miS-—-
ma, mas subird su valor. Nadie con un poco de sensatez, podr& negar -
que la demanda y la oferta influyen en el valor de lag mercancias, pe-

ro &llo, no es gl factor esencizl determinante.

Bn el ejemplo de la canisa de poliester y las cuatro sillas
de madera, supongames que la demenda y la oferta de dichas mercancias
en el mercado, se encuentran equilibradas y no por el hecho ds este ——
equilibrio, una camisa de poliester vale lo mismo que una sil¥a de ma-
dera, no, sino que una camisa de poliester, saguir& valiendc cumatro si
1llas de nadera. Luego entonces, 1a oferta ¥ la demanda si infiuyen en

el wvalor de las mercancias, perc en esencia, no determinan de rmnera -



definitiva el valor de las sdsmas.

La escasez o rareza de wna mercancia a simple wista, podria
parecer cue tarbién influye =z el valor de la misma. Este, claro £S—-—
t&, no es definitivo. Cuando deja de llover y el agua escasea, pese a
1a enorme demaxyda del wvital IXiquido y ain cuando existen personas que
sin escrfipulo algunc la venden a precics gue se comsideran altos (2),-
su valor por Iitro, nunca alcanzard el valor de un refrigerador domés-

tico, por ejempio.
;Qués es pueé Io cue determina el valor de wna mercancia?

Como va se dijo, es la cantidad de trabajo humano invertido,
1o gque determiza ei valor de las nercancias. Es de suponerse que ese
frabajo humano, se mide por una cierta wnidad de tieémpor semana, dia,-
hora, etc. Sin embargo, para no caer en confusiones, aciaremos, como

3o hace Marx, al decir:

Se dir& que si el valor de una mercancia se de
ter==na por la cantidad de trabajo invertido en su
produccidn, las mercancias ercerrarén tanto xfs vae

lor cuanto més holgazén ¢0 m4s torpe sea el hombre -

(2)’ En Naucalpan de Juirez, Estado de M&xico, por ejermrlo, se cotiza
el agua @& razén de 1,000 litros por la cantidad de= $100.00.



que las produce o, lo que es lo mismo, cuanto mAs

tiempo tarde en producirlas. (3)

£1 mismo autor, mis adelante nos explica a que tipo de traba

Jjo se rafiere, como €l gue determina 2] valor de las mercancias:

.+« €1 trabajo que forma la substancia de —-
los valores es trabajo humano igual, inversién de
1a misma fuerza humana de trabajo. Es como si to
da la fuerza humama de trabajo de la sociedad, ma
terializada en la totalidad de los valores que ——
forman el rmundo de las mercancias, representase -
para estos efectos una inmensa fuerza humana de -
trabajo, no obstante ser la suma de wn sinfmero =
de fuerzas de trabajo individuales., Cada wma de
estas fuerzas individuales de trabajo es wma fuer
za humana de trabajo equivalente a las demis sien
pre y cuando gue presente el caricter de una fuer
za media de trabajo social y d&, ademfs, el rendi
miento que a esa fuerza media de trabajo social -
corresponde; ¢ 1o que es lo mismo, siempre y cuan
do que para producir ima mercancia no consuma mis

que el tiempo de trabajo que representa la media

A ———————

(3) MARX, CARLOS. EL1 Capital. t.I. p. 6.
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necesaria, o sea el TIEPO DE TRABAJO SOCIZIIENTE

NECESARIO. (&)

Témemos pues, cue definitivamente, el vai‘cr de una mercancia
sbe va a determinar por el tiempo de trabajo socialmente necesario para
su produccién, independientemente de las formas (atrasc o avance tecno
16‘gic‘o_), en que &sta (itima se realice. Asi, si una camisa de polies-
fer equivale a cuatro sillas de madera, guiere decir -ue si para 1la —
produccién de la primerz se emplea uma Rora de tiembo de trabajo so—
cialmente necesario para producirla, para la produccifin de cuatro Si-—

1ilas de madera, se requisre el mismo tierpo.

Por filtimo, cabe aclarar que conforme se va desarrollando la
destreza del hombre v Iz tecnmologia empieada en el proceso de produC—
cién, el tiempo de trabajo socialmente necésario empleaadﬁ en la produc
cidn de las'merca‘ncias, wva disminuyendo cada vez mids, con todas sSus -

consecuencids dque verernos mas adelante.
B.- LA FUERZA DE TRABAJU COHMO MERCANCIA,

Deciamos en piginas anteriores gue lo cue distingue al medo
de produccifn capitalista de otros, es al iIntensa produaccibn, intercan
bio ¥ distribucién de Ias mercancias. Que en el sistessm capitalista —

la fuerza de trabajo del hombre, del desposeido, es vista y tratada co

{4) Iden.



mo cualquier clase de mercancia. Que el valor de toda mercancia, va a
estar representado por el tiempo de trabajo socialmente necesario para

su produccibn.

Es obvio que el capitalista al invertir su capital en la Pro
duccibn de mercancias, lo hace con el premeditado fin de obtener consi
derables ganancias. Sin embargo, el capital herramientas, néquinaria
de trabajo, materias primas, por si solas no pueden lograr el milagro
de producir mercancias siendo necesaria la intervencidn de otra mercan

cia creadora de mAs valor: la fuerza d= trabajo.

La sociedad en que nos tocd vivir, se divide en tan sblo dos
grandes clases sociales: ricos y pobres, burgueses y proletarics. Los
primeros, duefios del capital, de los instrumentos de trabajo necésa——-
Tios para la produccién en gran escala de valores de uso. LoS seguni-—
dos, desprovistos de todo, con un s§lo tesoro para subsistir junto con
su familia: su fuerza de trabajo. Y dado que nos encontramos frente a
1na sociedad capitalista, se efectlia el clésico intercambio de mercan-
cfas: tal cantidad de dinero, por detrerminado tiempo que me alquiles o
vendas tu fuerza de trabajo. Asi, Ia energia humana de trabajo, ad——

quiere un valor de cambio determimado.

E1l trabajador u cbréro para subsistir, se ve en la impericsa
necesidad de buscar medios de vida que asi se lo permitan. ¥l sehor -
capitalista los tiene, y no sélc eso, sino que tiene las herramientas,
miquinas, materias primas, capital, etc., para seguirlos produciendo,-

aungue para ello como ya se dijo, es menester que debe utilizar cier-



ta energia humana de trabajo. BEn este estado de cosas y por las causas
hasta aqui esgrimidas, el duefio del capital decide comprar uma determi
nada cantidad de fuerza de trabajo para poder producir, encontrindola

en el obrero, a guien le ofrece uma cantidad de dinero {que no es otra
cosa que el salario) con el que pueda adquirir los articulos de prime-
ra necesidad que requiere para subsistir junto con su familia. Una —-—
vez que el capitalista contrata al obrero, 1o hace lab‘orar_a su servi-
cio (sacando de tal mercancia el valor de uso correspondiente) por to-
do el tiempo fijado previamente en el contrato; es suyo durante €5€ ——
lapso de tiempo como lo seria cualquier mercancia, ya que para eso pa-
ga cierta cantidad de dinero. Todo esto es un fendmenc de valor de —

cambio.

Concluimss puss, que la fuerza de trabajo hoy en dia, puede
ser y de hecho lo es, la mercancia mis valiosa (y mal pagada), con que

cuenta el dueric del capital para producir.
C.- CQOMO SE DETERMINA EL VALGCR DE LA FDERZA DE TRABAJO.

Si la fuerza de trabajo comd lo hemos afirmadc, 5 una mer-—
cancia como cualquier otra, ;cémo es que el duefio del capital se las -

ingenia para fijar el valor de Ia mercancia: fuerza de trabajo?

Come se recordaré, com antelacifn afirmibamos gue el valor -
de toda mercancia esti determinado por el tiempo de trabajo socialmen—
te necesarioc para pro&uciﬂ - ¥ en efecto, el capitalista paga al - =

obrero cierta cantidad de dinerc en la forma de salario, tmica y exclu
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sivamente para que &ste Gltimo pueda adquirir aguellos articulos o mer
cancfas que le permitan subsistir. El duefio del capital, calcula la -
cantidad que el trabajador necesita para medio alimentarse y reponer -
las energias perdidas en la fAbrica. Siendo esz cantidad necesaria pa
ra su subsistencia, su correspondisnte salario: o Sea, el supuesto va-
lor de la fuerza de trabajo, vilmente considerada como cualquier mer-——
cancfa. Es asi como el capitalista con su dinero compra todas las mer
cancias, hasta la fuerza de trabaje, y, una vez que las adquiere, hace
lo que todo compradcr realiza: consumir su respectivo valor de uso y,-

en Gltimo caso, usarla para crear mis valor.

El duefio del capital, ai calcular el valor de la fuerza de -
trabajo, lo hace pensando en el tiempo que el obrero necesita laborar
para desquitar su salario, y el tiempo que laberaria para la exclusiva
utilidad de su patrdan, por ejemplic, si un zapatero labora al servicio
de su patrfn una jornada de 8 horas, durante cuyo tiempo produce 2 pa-
res de zapatos, cuye precio aprmciﬂagio en el mercado hoy en dfa es de
$840.00 (en la realidad asi suele suceder}, y al obreroc su patrén sola
mente le retribuye la cantidad de $210.00; quiere decir entonces, que
el trabajador con tan solo 2 horas de labor, desquita lo que se comen
é1 v su familia: el producto de las otras 6 horas de trdbaje, se las -
apropia el capitalista, endilgindose en el casc del ejemplo, la canti-

dad de $630.00, que para &1, es Iz recompensa a su inversibm. {4)

(4) vid: MARX, CARLOS. EL capital. t,I. cap. VIII. p. 177.
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E1l obrero recibe sus $210.00, después de haber sido explota-
do sin misericordia por sm patrin; pero eso no es todo, alm va a ser -
victina de otros woraces capitalistas: el prestamista, &l casero, el -
tendero, etc., en #ltimas cuentas, se queda perplejo: casi ni para sub

sistir le dejaroz.

Menos en:s:i&iable as Iz situacién que guarda su hemmano de —
clase: 21 indio o indigena. Si bien es cierro que su subsistencia no
depende totalmente del salario gue percibirfia; dicka caracteristica ha
ce de &1 el sujetc ideal para gu= el capitalista lo explote mAs desca-
radgamente. EI valZor de su mercamcia: fuerza de trabajo, le sers més -~
mal pagada que a uzm obrero de la <¢iudad., Loz textos siguientes lo di-

cen todo:

Bl indio necesita poco, de modo que es wn —
buen sujeto de explotacibfn. Su alicesntacién es
sencilla, sin proteinas de origen axzimal; no con
sume leche, carne, husvos, peséado; entonces, Su
salario s bueno 5i le alcanza para comprar tor-
tillas, chile ¥ algo de frijoles. ¥ 21 indio se
conformza, porque piensa que el salario es el sus
tituto d2 lo que guardzba en su troje para asegu
rar el sustento de su familia. Su imdumentaria
no estid sujeta a las s=igencias de Iz moda; es -
tradicicnalista, hecka con tela de aIgodén o de

lana que =1lps mismos tejen en telares prehispéni

cos, aungue lo que mds umsay es5 la mamta., Su es-
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posa ¥ sus hijos pusden andar dascalzos y &1
mismo zuede prescindir de los huaraches; una
mda &= ropa puede servirle durante muchos -

afics, remendandola cada vez gues Sse rompa.

Su vivienda, tarbién miserable, carece
de los cervicios elementales de luz, agua po
tabie ¥ drenaje. Con el piso de tierra, pa—
redes d2 embarrade o adobe ¥y tecko de zacata,
es poco abrigada y =i a ello Se agrega 1a —
falta de muebles gque podrian brindarle un —
descanso canfortable, s poco acegedora. M
chos indios no duermen en cama, OLros no tie
nen ni un petate que tenf;er- en el sSucio ¥y -
hay guienes, para comservar €@l calor de sus
cusrpos durante iz roche, duermen junto a —
los gerros. De 2hf que el vestido y la Vi
vienda no sean renglones que merezcan ser to
mados en cuenta al determinar ei salario del

indic.

E1 explotador w2, pues, en el indio, el
sujets jdeal para sus relaciones, considera-
das Ias pocas exigemcias ecanfmicas que tie-—
ne para recuperar las energias perdidas en -
el trabtajo y para mantener a su prole. Por

otra parte, el explotador sabe gque el indio



desconoce las relaciones de produccién que se
consideran normales o legales y que no podra
exigir ni una jornada ninima de trabajo, ni -

un salario supericr al que le ofrece. (5)

Como se ve, es lamentable y critica la situacifn de esta por
cifén del proletariado. ¥ eso es tan sb6lo la explotacién directa, bor-—
gque indirectamente también es explotado por el terrateniente, presta—
mista usurero, comerciantes intermediarios, impuestos al gobierno, —
aportaciones a la iglesia, etc. En este Gltimo caso cabe sefalar que
"... las sumas anuales de lo consumido en estas celebraciones represen
tan gastos muy crecidos que los indios tienen gué hacer...® (6) En um
pueblo indigena, se considera tna obligacién de primerisimo orden, apor
tar su cooperacién en las festividades religiosas, afm a riesgo de que

21 indio no le quede qué comer.

Bstas ercgacicnes, cbviamente onerasas,; -
benefician a wn crecido nfimero de perschas aje
nas a la infraestructura indigena, como son —
los agentes recaudadores, los sacerdotes, los
artesanos, los comerciantes, los propietarios
de medios de transporte, los mfsicos, los dan-

-

zautes, los peregrincs, los visitantes, los —-

(5) RICARDC FOZAS e ISABEL H. DE POZAS. Los indios en las clases so
ciales de México. p. 167-168.
(6 1big, p. 170.



parientes y los amigos invitades; benefician,
ignaimente, a Joyercs e industriales, meroli-
cos, takures y maleantes, que roban y estafan

a los indios. (7)

Concluyendo, diremos que "... la fuerza de trabajo, como 1
demis mercancias, tiene un valor que esti determinado por los medios —
de existencia necesarios a su reproduccifn, a Ia instruccibén prof.‘e'sio;
nal, al mantenimiento medio de wma familia ¥ al mantenimiento de cier—
to nivel de cultura® (8) Por Io demis, en el capitulo I, hemos dejado
expuesto muestro particular punto de vista de como el ca_.p’italista se -

apropia del trabajo del obrero.

Las mercancias se codpran v se venden en &l mercado, y la ——
fuerza de trabajo como tal, no es la excepcifm.

D.- EL VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO, SUJETO A L& LEY DE LA DEMANDA —
Y LA OFERTA.

Es una ley natural gue el obrere guiera vivir, ¥ para hacer-
lo, tiene qus producir aquellos articuios de primera necesidad, que —

(7) H. DE POZAS, ISABEL, “Hisifn de chichimecas¥, p. 49. Cit. por:
POZAS, RICARDO, y H. DE POZAS, ISABEL, op. citl. p. 170-171.

(8) |HARNECKER, MARTA. EI capital: conceptos fundamentales. p. 155
156.



asi se lo permitan. Sin embargo, el solo no puede hacer nada, porgue

no tiene nada. Carece de capital, materias primas, herramientas, ma——
quinaria, etc.; para la produccién de mercancias. S6lo tiene un tesco-
ro: su energia humana de trabajo. El capitalista posee el comples=nto
para producir aguellos articulos que a nuestro trabajador le hacen fal
ta, pero a este Gltimo le hace falta lo que el obrero tiene: fuerza de

trabajo. El capitalista compra y el cbreroc vende.

Ambos acuden al lugar en donde se réeunen los compradores y -
los vendedores, el wno a adquirir y el otroc a ofrecer su mercancia: Ia
fuerza de trabajo. Ese lugar es el mercado, qué: "en Sentido mis An-—
plio se considera como el conjunto de las denmandas y ofertas concer——

nientes a las mercancias®. (9)

En el mercado se va escenificar una tenaz Jucha entre cormpra
dores y vendedores de la fuerza de trabajo. Los primeros tratando de
comprar lo m&s barato posible y los segundos lo finico gque poseen para
vivir, al precio m&s alto que puedan. Y, de alguna manera como 1o he-
mos expueste en &ste capituio, va Inflmiz en el valor de la fuerza de
trabajo: la demanda y la oferta, que tratando de dar mm concepto apro—

ximado, diremos qué: "la demanda de cualquier cosa, dado el precio, es

(9) BRESCIANI-TURRONI, CONSTANTINO. Teoria de los hechos econfmicos.
p. 154. Cit. por: DOMINGUEZ VARGAS, SERGIO. Teoria Ecombmica.
p. 66.



la cantidad que se compra a ese precic, por umidad de tiempo" (10), y
qué: *... Ia oferta significa ™la cantidad gue se pone a la ventz a wmn
precio determinado por unidad de tiempo®. (11) Con estos dos concep—
tos y al asegurar que la fuerza de trabajo es una mercancia estamos -
afirmando que las leyes que rTigen el valor de las mercancfas, también
rigen el valor de la fuerza de trabaje, razbm por la que ésta, se en—
cuentra sujeta a la demanda ¥ la oferta.

En la demanda y la oferta existen uma serie de gscilaciones
pasajeras, que hacen que la remmeracién que €1 trabajador percibe de
parte de su patrém, baje o suba constantemente. Por ello es que Marx

-

afirmas

Cuando la ofertd de wma mercancia es ‘infe
rior a su demanda, la competencia entre 10S —
vendedores queda amulada o mmy debilivada. ¥
en la medida en que se atenfia esta competencia,
crece la competencia entablada entre los com—
pradores. Resultado: alza mis o menos conside

rable de los precios de las mercancias.,

Con mayor frecuencia Se da, Como €5 3abi-

{10} BEnHEAM, FEDERICO. Curso Superior de Economia. p. 43. Cit. por:
DOMINGUEZ VARGAS, SERGIO. Op. cit. p. 78,
(11) TIden.



do, el caso inverso, y con inversos resultados:
exceso considerable de la oferta sobre la deman
da; competencia desesperada entre los vendedo—
res; falta de compradores; lanzamiento de las -

mercancias al malbarato. (12)

El mismo autor, aplicando este principio a nuestro objeto de
estudio: 1a fuerza de trabajo ¥ el salario que el cbrero percibe por —
ella, nos dice qué: ©Si la demanda excede de la oferta, suben los sa-

larios; si la oferta rebasa a la demanda, los salarios bajan...® (13)

En efecto, imaginEmonos qué en el mercado existe poca fuasrza
humana de trabajo disponible, por lo que no puede hablarse de competen
cia entre los vendedores de la misma, es decir, los obreros (y en el -
supuesto de haber competencia, sers my débil); como existe poca oferta,
los compradores se disputan esa mercancia, es decir, crece la competen
cia entre los patrones, por comprar fuerza de trabajo. El resultado -
de todo esto, es que el precic de muestra mercancia en estudio, aumen-
taria considerablemente. En otras palabras, subirfia el salario del —
trabajador. Asf lo ha demostrado la historia.

A la inversa, supongamos gue en el mercado existe exceso de

(12) MARX-ENGELS. Obras Escogidas. t. I. Trabajo Asalariadc y Capi-
v tal. p. 71.
(13) MARX-CARLOS. Salario, Precio ¥ Gamancia.- ». 21.22.
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trabajadores ofreciendo su fuerza de t=zbajo y pecos puestos disponi-——
bles para ellos, creciendo asi, la commetencia entre los mismos, al no
existir los suficientes compradores para su mercancia. El resultado -
no se hace esperar; la fuerza de trabzajo es mal pagada. Existen de —
esa marera, grandes ejércitos de desermpleados dispusstos a todo, con -
tal de allsgarse algunos medios para wiwir, inclimseo, rompiendo huelgas
Jegalmente hechas por sus hermanos obreros, reemplazindolos y a los —
que comfmmente en nuestro medio conocemes como esquiroles, Y los com-
pradores (patrones) de la fuerza de tradajo, ante ia excesiva oferta -
de la fuerza de trabajo, la pagarin por debajo del liamado: salario mi
nimo. Esto sefiores, es una cruda realfidad hoy en dia, que trae como -
Consecuencia, por um lado, que el trabsjador no perciba ni lo indispen
sable para vivir; y por el otro, el acrecentamiento injusto del capi-——

tal.

Sirn considerar otros aspectos, €l obrero a2l recibir su sala-
rio, va adquirir mis mercancias, que co® &3 de suponerse, llevan apa-
rejado el precio inflacicnario que el capitalista Ie pone, atentc a —
sus jugosas ganancias, adenmfs el de ir ds mano en mano, de los interme
diarios. ;Qué le queda al obrero? Sencillamente nada. Es superexplo
tado. Entonces, gen dénde radica la comxmidad de intereses entre los
obreros y los patrdénes, de que tanto hablan los burgueses hoy en dia?
Los lemas de: la MAlianza para la produccidn® vy de Iz *Solucidén sonos
todos", que tanto pregonan los representzmtes del BEstado mexicano, pa-

ra los obreros y trabajadores asalariadcs en general, sblo trae como -

resultado que:
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... cuanto m&s aprisa incrementa el gbrerc
la riqueza ajena, mis sabrosas migajas le caen
para &1, mAs cbreros pueden encontrar emples ¥y
ser hechados al mundo, mAs pusde crecer la masa
de esclavos sujetos al capital. (14)

Lo gue también trae sus consecuencias:

Cuando mis <rece el capital productivo, -—
mis ce extiende 1z divisién del trabajo y 1a —
aplicacifén de la maquinaria. Y en cuantc mis -
se extiende la divisién del trabajo y la aplica
cifn de la maguinaria, mis s= acentfia la comme-
tencia entre los cobreros y mis se reduce su Sa-

lario. (15)

Terrible, es pmms, para 155 trabajadores. 1la repercusifn de
1a demanda y la oferta, en su salario, que no es otro, que el precis -
de su ftmica mercancia gque tienen para vivir: su fuerza de trabajo.

E.- LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO.

Por un ladd, rmmestra ley I=boral nos astipuala que: "Jornada

(14) MARX-ENGELS. Obras escogidas. t. I. Trabajo Asalariado y Capi
tal. p. 83.
(15) 1bid. p. 89,
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de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esti a disposi--
cién del patrén para prestar su trabajo", (Articulo 58 de Ley Federal

del Trabajo). En p4ginas anteriores hemos dado auestro punto de vista
al respecto y solo diremos que, el obrerc no tieme ningln trabajo, sb-
lo posee su fuerza de trabajo, que es energia humana creadora de valor;
entonces, ;como va a prestar a su patrén un "trabajo" que no tiene? -
Nuestra ley de la materia deberia decir: Jormada de trabajo es el pe--
riodo de tiempo durante el cual el trabajador estid a disposicién del -

patrdn para venderle su fuerza de trabajo.

Aunque esta definicién, nuestro sistema capitalista numca la
aceptaria, porque ello equivaldria a aceptar que practica descaradamen
te el "comercio humano”. Por ello, prefiere usar el té&rmino engafioso

de "prestar" y no el de vender.

El trabajador no puede prestar un trabajo gque, apenas, en el
procasc de produccifn, va a elaborar. Ademis, una vez elaborado, no -

seri suyo.

Por otro lado, se dice que una jornada de trabajo comprende
el tiempo de trabajo necesario para la reproduccibén del obrero y el —
tiempo del trabajo excedente. Asi, la jornada de trabajo es variable,
en cuanto que a cada momento habria que determinar cual es el tiempo -
de trabajo necesario para la reproduccibén del obrero y que magnitud al
canza el tiempo de trabajo excedente; puesto gue las condiciones de ——
trabajo cambian constantemente, los medios con los que se produce, se

desarrollan velozmente. Sin embargo, tierto es que una jormada de tra



bajo, siempre va a oscilar entre cisrtos limites gque suponen um minimo
v un méximo, pero no obstante, los ordenamientos léegales, solamsnte —

nos hablan de una jornada mixima de trabajo.

La parte patronal, como es obvio, le gustaria hacer Xaborar
al trabajador durante las 24 horas del dia; pers como se ha dicho, és-
te necesita repaner energias perdidas en el proceso de producciém. La
historia nos proporciona tristes sjemplos en donde el capitalista mues
tra su falta de escrfipulos e intentz alargar lza jornada de trabajo, —

aqui algunos de ellos:

caillermo Woocd, de 9 z=fios, "tenfa 7 afios
y 10 meses cuzndo comenz& a2 trabajar®, se le
dedict desde el primer momento a "run moulds"
(es decir, 2 transportar al secadero las pie-
zas acabadas y devolver al taller las formas
vacias). Entra todos los dias, menos los do-
mingos, a ias 6 de la mafizna y abandona 21 —-=
trabajo a las 9 de la noche aproximadamente, -
"trabajé todos los dias de la semana hasta -
las nueve. Lievo asi por esjemplo, 7 y 8 sema
nas". Resultado: ;15 horas de trabajo diario
para un nifoc de 7 afos? J. ¥urray de doce - -
afios, declara: "I run moulde and turn jigger®
(darle a la rueda). Entro hacia las 6, ¥ a -
veces hacia las cuatro de Xa mafiana de hoy. -

Conmigo trabajaron toda la noche 8 o 9 chicos



més, todos menos wno, han vuelto a entrar al -

trabaje hor por la mafiana. (16)

Clarc que esto sucedis en Inglaterrd, 2lli por el afio de - -~
1863, pero se menciona toda vez gque en el "ARo Internacional del ndfio*,
nadie_ se acord6é de estos grandes martires de los trabajadores. Igual

situacién, la del "Afio Internmacionzl de la mujer®, veamos:

Mary Anrne Walkley lievaba 26 horas y me——
dia seguidas con otras 60 muchachas, acomoda——
das en dos cuartos qué no encerrarian ni la —
tercera parte de los meiros clbicos de aire in
dispensables para respirar, por las moches, <
dormian de dos en dos en uma cama instalada en
un agujero, donde con unns cuantes tabiqzzés- de
tabla se improviszba una alcoba. Y este ta——
ller era uno de lc;s m=jores talleres de Lofe—
dres. Mary Anne Walkley cayd enferma un vier-
nes y muris un domingo, szn dejar terminada, -
con gran asombro de su maestra Elisa, 1la Glti-
ma pieza. El médido, ¥r. Xeys, a quien llama-
Ton jmﬂ:o al lecho mortuoric cuando ya era tar

de, informa... con palabras secis: Mary Anne -

(16) Childern's Employment Comrission First. Report. etc., 1863, p.
16, 18 y 19. Cit. por MARI, CARLOS El Capital. t.I. p. 718%.
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Walkley murid por excesc de horas de trabajo

wee (17)

Los capitaXistas mexicanos no se quedan atris, también tene-
mos tristes ejemplos que acreditan la falta de centimdentos humanita—-
rios de los patrones. Quien no recuerda las histédricas luchas de "Ca-
nanez® y "Rio Blanco™. En esta Gltima, sus 6,000 trabajadores vivian
en un infierno, en ei que Don Porfirio Diaz, era luzbel. Cabe recor——

dar también a los esclavos del henequén en Yucatédn, etc. (‘l 8)

A lo largo de la historia, se han presentado dos tenaces Iu-
chas: por uma parte, 10s obreros en su afian y a costa de sus vidas, ——
arrancar de los patrones, wna jornada normal de trabajo, y por otra, -
los capitalistas que no cesan en su intento de alargarla, para asf au-

mentar sus ganancias, es decir, la plusvalia.

En el sistema capitalista la jornada m&xima de trabajo, por
un lado va a depender de los limites fisicos o humanos en aque puede —
usarse la fuerza de trabajo, puestc que como Se ha dicho, el trabaja—
dor mecesita reponer energias perdidas; y por el otro, depende de exi-
gencias de caricter social y moral, toda vez que el trabajador necesi-

ta catisfacer sus necesidades espirituales y sociales, tales como: la

{17) MARX, GARLOS. COp. cit. p. 198.
(18} Vehse IENNCT TURNER, JCUHN. México Barbaro. p. 173-190.



lectura, asistir al teatro, cine, efc. Claro ests gue esto Gitizo de-

pende del nivel cultural del obrero.

El hombre de nuestros dias estd rodeado por
un mar de exigencias famdliares, sociales y cul-
turales, a Zas que debe dedicar un tismpo mAs lar
go que en el pasado, pues si no las satisface —
abate su condicifin de ser humanc ¥y se acerca al

animal. (19}

MAs bien este autcr deberiaz decir: al negérsele una jormada
normal de trabajo al cbrero, a lo largo de la historia ha sido tratado

como a um animal.

Por lo anterior, y ante las ejemplares luchas de tcdos los -
traba jadores del mundc, el legislador se vib en la necesidad de Zegis-
lar v por lo tanto, regular el tiempo méximo durante el cual el obrero,
estaria al servicio de su patrén. Asi, en Mawico, la jornada mixima -
para log trabajadores 25 de 8 horas. Sin embargc, esto no es uz rega-
lo o Bondad de los explctadores, nc, es el fruto de tanta sangre derra

mada por los asalariados mexicanos, en 1la lucha por su liberacifn.

Para su fusrza de trabajo sea uma mercancfa, susceptible de

(15) DE LA CUEVA MABTO. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. p. 274.



pagarla el comprador de acuerdc a las fluctuaciones del mercado, =s =&
nester cue el vendedor de ella, sea libre, ello es obvio. Por lo gue

si se permitiese que 1la jormada de trabajo se prolongara al arbifrio -
de las partes, dado el poderic del capital, convertiria al obrerc R2i.
bre®, ea asclavo. He agui wno de los fundamentos del porqué una jorna
da maxima de trabajo. Sin embargo, al vender su fuerza de trabajo, el
obrerc deja de ser iibre. El comprador durante un 1zpso de 8 horas, -
1o usazri como mejor le venga en gana, afirmando asi sus derechos de -
comprador. Y el vendedor, en su lucha por arrancar algqunas migajas ai

comprador.

Bl otro fundamento del limite miximo de la jornada de traba-

Jjo, es frutro de la inteligencia del capifali. Veamos:

El valor de la fuerza de trabajo incluye
el valor de las mercancias indispensables pa-
‘ra la reproduccifn del obrero o para la perpe
tuacién de la clase trabajadora. Por tanto,-—
si esta prolongacién antinatural de la jorna-
da de trabajo a que forzosamente aspira el ca
pital en su afin de incrementarse, acorta iz
duracién de 1a vida individual de cada cobrero
Y. Por consiguiente, la de su fuerza de traba
jo, se hari necesario reponer m&s prontamente
las fuerzas desgastadas, lo que, a su vez, sa
pondrA una partida mayor de costo de desgaste
en la produccibn de la fuerza de trabajo, del
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pismo modo que la parte de valor que ha de re-
producirse diariamente en wna miquina es mayor
cuanto mis répido sea su desgaste. Parece, ——
pues, como si fuese el propio interfs del capi
tal el que acconsejase a este ia conveniepncia -
de implantar una jornada normal de trabajo. —

(20)

Digase lo que se diga, la jormada normal de trabajo es tam--
bién mis que nada fruto de las largas luchas que han sostenido los ven
dedores de la mano de obra, quienes padecen por ello una serie de pri-
vaciomes (v. gr., el hambre en una huelga, compalieros muertos y desapa
recidos (Presos politicos, de los que la gran mayoria munca aparecen) .
Perg han salideo ade ante como clase social motriz de la historia de 1la
humanidad y progreso del hcombre.

Cada sueldo (aumento deberia decir) conquistado en el sala-—
rio, cada libertad alcanrzada en el taller, sefialadas quedaron por los
cadiveres de sus compatieros, de sus mujeres, de sus hijos. Y si el -
trabajador contara siempre sus victimas, mmca se atreveria nadie a ha
blarle de "prograscs cumplidos™, por miedo a despertar sus recuerdos.-

(21}

{20} MaRX, CARLOS. EL capital. t. I. p. 208.
(21} cCano RUIZ, B. El Pansamiento de Pedro Iropotkin. p. 71.



CAPITULC III

A.—~ EL SALARIO CONTEMPLADO EN LA CONSTITUCICN POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se assgurb en pAginac anteriores, gue en el sistema de eX--
plotacibén capitalista a fin de gue el explotador obtenga pinlles ganan-
cias, necesita dar cierta libertad al obrerc a efecto de que sea &1, -
quiern: obligado por el hambre, acuda al mercado a ofrecer su mercancia

creadora de encrmes cantidades de valor: su fuerza de trabajo.

Efectivamente, la Constitucibén Politica de los Estados Uni-

dos Mexicanos, hace realidad 1o anterior:

Artfculo 5.- A ninguna persona podri im
pedirse que se dedique a la profesién, indus-
tria, comercio o trabajo que le acomode, sien
do lfcitos... Nadie pusde ser privado del -
producto de sus trabajo sin la justa retribu-

cién ¥ sin su pleno consentimiento... (1)

Sin Iugar a dudas, que cuando nuestro miximo ordenamiento -
legal hace referencia a la “justa retribucibn®, que el trabajador debe
percibir por la wenca de su fuerza de trabajo, ya ha tomado en cuenta

1z enorme plusvalia o ganancia que obtieme el comprador de la fuerza -

(1) “Articulo S5 de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi
canos. p. 8-9.



de trabajo.

¥, si por justicia entendemos a todo aquello que de alglin -
mede entrafa una igualdad, una proporcionalidad en los procesos de dis
tribucibén de los bienes, una zrmonia; entonces, en la actualidad no —-
existe la llamada "justa retribucién® al trabajador. Lo escrito en —
nusstra crata magna, es letra muerta. Que a través de las luchas obre
ras, tienda a ser los mis justa posible esa retribucién, es otra cosa

mzy diferente a Ia intencibn de nuestros legisladores.

Nuestra legislacifn en material laboral, contempla el sala-
rio, aunque de manera tergiversada, ello, atendiendo a que s um pro-—

ducto del sistema capitalista dentro del cual nos desenvolvemos.

La misma Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica
nos de 1917, en otra fraccibén establece gue: "Para trabajo igual debe
m-.pgﬁder salario igqual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidadh,
{2} Lo que elevado a rango constitucional, resulta trascendente y pro
dicto tanbién, de la sangre cobrera derramada, en su lucha por mejores
condicicnes de vida, v. gr., la discriminaciébn y explotacibn de que ——
eran objeto nuestros compatriotas en la triste y célebre "Cananea® y -

#pfo Blanco™, en donde percibian los trabajadores de los Estados Uni--

dos de Norteansrica, afm realizando el mismo trabajo. EL tnico pecado

{z) Articulc 123 Fracciém VII. Op. cit. p. 91.



de los obrercs que recibian la mitad de salario, era ser mexicano. (3)

precisa y seffala al respecto: "Art. 86.- A trabajo igual desempefiado

en puesto, jornada y condicicnes de eficiencia también ignales, debe -

- 56 -

La ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, es mis —

corresponder salario igual™ {4)

Sin embargc, el mismo ordenamientc legal, nos safiala algu—-

nas excepciones:

1.~ TRABAJADORES DE LOS BUQUES.~ Art. 200:
No es violatoria del principic de igualdad del -
salario la disposicidm que estipule salarios dis
tintos para trabajc igual, si se presta en bu-—

ques de diversas categorias.

2.~ TRABAJADORES DE LAS TRIPULACICHES AERO-
NAUTICAS.- Art. 234: No es violatoria del prin
cipio de igualdad del salario la disposicién que
estipule salarics distintos para trabajo igual,-
si este se presta en aeronaves de diversa catego
ria o en diferentes rutas, y 1z que establezca -

primas de antiguedad,

(3
(@

Véase ESHNET TURNER JCHN,
TRUEBA URBINA, ALBERTO Y TRUEBA BARRERA, JORGE.
ral del Trabajo de 1570. p. 63.

M&xico B&rbaro. p. 185-150.

Hueva Ley Fede-
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3.— TRABAJADORES FERROCARRIELE®R(QS.- Art. -
253: To es violatoria del principio de igmal.-
dad da salarios la fijacidn de s=Farios distin-
tos para trabaja igual, si este se presta en 1f

neas o ramales de diversa importancia.

4.~ TRABAJADCRES DR AUTOTRAKSPORI'ES.- —
Art. 257: No es violatoria del principio de —
iguaidad de salario la disposicién que estipula
salarios distintos para trabajo igual, si este
se presta en lineas o servicios de diversa cate

goria.

S5.- TRABAJADORES DEPORTISTAS PROFESIGNALES.
aArt, 297: No es violatoria del principio de —
igualdad de salarios la disposicifn que estipu—
‘le salarios distintos para trabajes iguales, o
por razbn de la categoria de los =ventos o fun-
ciones, de 1a de los equipos o de la de los ju-
gadores.

5.~ TRABAJADORES ACTORES ¥ MUSICOS.- Axrt.
307: No es violatoria del principic de igual——
dad de salarios, la disposicifn que estipule sa
larics distintos para trabajos iguales, por ra
z6n de la categoria de los funciones, represen..

taciones o actuaciones, o de la de los trabaja-



dores actores y mfisicos. {5)

Las anteriores excepciones a Io dispuesto por nuestra carta
magna' que han quedado enunciadas, en realidad, se presentan en todas —
las ramas in&us:rial,e,s,. ¥. gr., en las empresas "x® y "y* del rame aut-
tomotriz, "x® paga mis cantidad de salario a su obreroc gue "y9, atn —
cuando los dos cobreros de las empresas X% y ny¥ ejecuten el mismo tra
bajo. Esto bBien pedria deberse a que los obreros de alguna de las dos
empresas, son m&s combatiwos gque los otros y que por consiguiente han
arrancado de manos de sus patrones, mejor salarieo, pero la verdad es —

que todo lo anterior, &8s uma caracteristica del sistema capitalista.

Lo que si debe guedar recalcado, es que afn cuando los tra-
bajadores que efectfien trabajo igual perciban salaries diferentes, la
remuneracin que reciban de manos de sus patrones, munca deberd ser in

ferior al salario minimo, del que hablaremos mis adelante.

Lz misma Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 82 nos di~
ce que salaric es la retribucién queé debe jagar el patrfn al trabaja--
dor por su trabajo. Al respecto, en los capitulos anteriores hemos dg
jado ya expuesto lo gue cémsideramos necesaric sobre este fema. La re
tribucién que el patrén paga al trabajador, no es por sz “trabajo", -

sino por su fuerza de trabajo ¥ que dicha retribucibn no es justa, ¥y -

{5) 1Ibid. p. 120, 137, 138, 152, 152 ¥ 153,



gue es en esa injusticiz, en donde s2 escende la plusvalia que se apro

pia el capitalista.

El salario, co=ic io define nuestra ley de la materia, viene
a integrarse también, con los pagos kechos por concepte de gratifica——
ciones (v. gr., por ser puntual), percepcicnes, primas, comisiones, —e
prestacicnes en especie p cualquier otra cantidad que se entregue al -
trabajador por su fuerza de trabajo, de cuyas prestaciones hablaremos

mis adelante.
B.-~ SALARIO MINIMO.

A1 respecto, Za Constitucisn Politica de los Estados Unidos
Hexicanos, &=n su articemia 123 Apartado A, Fraccifn VI, nos dice gues -
los salarios minimos temto generales como profesicnales,; deberin ser -
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fa-
milia, en &1 orden material, social y cultural ¥y paia d‘gbidamenfe. edu-
car o proporcionar educscidn obligatoria a los hijos de éste, aunque -
los profesicnales, serin segiin las condicicnes de las distintas activi

dades industriales y comerciales.

ia Ley Federzl del Trabajo, reglamentaria del anterior pre-

cepto constitucional, precisa mis su concepto de salaric minimo:

Articulc 90.-~ Salaric minimo en la canti
dad menor goe debe recibir en efectivo el tra-

bajador por l1os servicios prestados 2a wmma jor



nada de trabajo.

£1 salario minimo deberd ser suficiente -
para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden mateprial, social -
¥ cultural y para proveer a la educacién obli-—

gatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el esta—
blecimiento de instituciones y medidas que pro
tejan la capacidad adquisitiva del salario v =
Faciliten él acceso de los trabajadoras a 1a -

obtencifn de satisfactores. (6)

Es esta la postura de nuestra legislacién burguesa, que ——

q.—.{....se o -ai . . o d" -;—--.t.qse’

Ante las anteriorss definiciones o conceptos de mestra le-
gisiacifn se hace necesarioc intentar hasta donde sea posible, que se -
entiende por ®necesidades normales®, para evitar caer en males enten.—
didos. Porque si por satisfacciém de Ias ®hecesidades normales™, en—-—
tendemos a aqusllss gqus tiensn Jos sciiores jefes de familiz gus habie-

tan las casitas de las "Lomas de Cahpultepec™, en esta ciudad; enton——

(6) Ibid. p. 65.



ces las familias que viven hascinadss en irregulares asentamientos hu-
manos, no satisfacen ni la mitad de esas "necesidades normalies?™. Lo =
que nos permite afirmar que hoy en dia, los trabajadores no perciben -
ni para medio satisfacer esas necesidades normales, lo cual wiola por

parte de los patrones, lo$ preceptos legales gue se han dejado emuncia

dos.

Por necesidades normales entiendo: comer tres veces al dia
cuando menos, toda la familia, alimentos balanceados; vestir adecuada-
mente seghn el clima; cursar toda la familia estudios basices cuando -
menos; asistir a centros de recreacién (cine, teatro, deportivo, etc.)
cuando menos 2 veces a la semana; tener uma vivienda cémoda, higiénica
y amueblada, con todos sus servic:‘.os; Son &stas, necesidades prima—-

rias de wn trabajador y su familia.

Perc en un pails en donde los trabajadores en su gran mayoe-—
ria, apenas si toman alimentos dos veces al dia con frijoles ¥y torti--
1la; visten una prenda durante tres o cuatro afios, hasta que es imposi
ble un remiendo més: varios mueren de fric en épocas de invierno, ¥ -
asi aparece publicado en los diarios en esta estacién del afo; donde ~
hay 20 millones de iletrados, (7) donde la gran mayorfa de la poblacién

carece de estudios basicos, que existen obreros gue no saban leer ni -

(7} FACETA-S.E.P. No. 22. Organo de Comumicacién Interna de la Di-
reccién General de Acreditacidn y Certificacién. p. 3.
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escribir, miles y miles de nifios que munca asisten a la escuela; mucho
menos que asistan a alglm centro de recreacién tan necesaria en nues—-
tro medio a2=biente, V. gr., Si un grabajzdor decide ir al cine jumto -
con su faxilia compuesta d= & personas, Se gastari cuando méncs la mi-
tad de $40C.0G, es decir, el importe de casi 2 dias de salario y que—
darse sin comer &1 su familia los mismos dias; los vendedores de la ma
no de obra wiven hascinados en viviendas arrendadas de una o dos pie—
zas, sin servicios pfiblicos y con elevadas mensualidades gor concepto

de pensién rentistica.

&nte este panorama no puede hablarse de gque los asalariados
‘perciben uma justa retribucifén suficiente a cubrir sus mecesidades mor
zales. Aumngue a lo largo de sus sangrierstes luchas han logrado arran-
Car algunas prestaciones en s salario tendientes a aliviar su critica

situwacibén.

Por lo tanio, =f 21 llamadc salaric minimg, le es cubierte
al trabajader. Por lo que debemos creer, que la definicifn o concepto
gque nos da Iz legislacifén lzboral, no es verdadera, porgue es contra—-
ria a la rexlidad, no concuerda coh 1o quée efectivamente pérciba el —

obrero.

m, el salaric =fning no es 1a fantidad zshor que Tecibe -~

el trabajader por sus servicios prestados en wna jornada de trabajo y
que dichza cantidad sez suficiente para satisfacer sus necesidades nop-

males, no, €1 salario minimo es la cantidad menor que 1 patrén paga -



al trabajador necesaria tan solo para sobrevivir y reproducirse. Para
cus fmicamente repsnga fuerzas perdidas. en el proceso de producciftn. -

1 salario minimo representa solamente, el ¢osto deé produccifnn de la -~

ta)

o de obra, de 2a fuerza de trabajo.

Lo dicko anteriormente resulta mas catastré6fico si nos ate-
nemos a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en el ya citado ar
ticuio 84 y pnesamos que las demfs prestaciones accesorias del salario,

forman parte del sdnimo.
C.~- HORAS EXTRACERDINARTIAS.

La jormada mixima de 8§ horas, de la gue ya hablamos, conti-
ngamente no es respatada, los patrones tratan de alargarlia a su antojo.
Por =1lo, tras Ias Iuchas de los trabajadores, se ha logrado que el —
tiempo que excedz de la jornada laboral pactad durante la cual el tra-
bajador estd a disposicidén del patrén, deberd pagirsele como tiempo ex

tracrdinaria, es decir jornada'e'::traordinaria-

Dicese de jornada extraordinaria, Ma la prolongacibén, por -
circumstancias extraordinarias, del tiempo duzante el cual X trabaja-
dor esti a disposicién del parrcno®., (8) Entendiéndose por circunstan

cias extraordinarias a "las necidades de orden técnice y a los requeri

(8) DE LA CUEVA, MARIO. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. p.
279.



mientes de orden econbmico que imponen la prolongacién de los fraba——

jos". (9)

En el primer caso, debemos entender que dicha prolongacibén
de la jormada laboral, es inmediatamente despufs de que el obrero ter-
mina su jornada a la que esti obligado a laborar ¥ no necesariamsnte —
las 8 horas sefialadas en la ley de la materia. BEsto es, si en el con-
trato de prestacifén de servicios, se estipula que la jornada laboral -
ser& de 6 horas, y si el trabajador labora 8, entonces, deberin cubrir

sele 2 horas como jormada extraordinaria.

En nuestro medio, en el que €l poder adquisitivo de los tra
bajadores disminuye a pasos agigantados, es muy frecuente ver a los —
mismos suplicar a sus patrones les permitan laborar jornadas extraordi
narias, con el fin de llevarse uno§ centavos mi&s a su hogar, afn cuan-
do en ello, vaya de por medio su de por si, corta existencia. Los pa-
trones, como siempre, ven en esta situacifn una practica forma de acre
centar su riqueza, toda vez que afmm cuando retribuyen a sus trabajado-
res una cantidad més en sus salarios por concepte de jornada extyaordi
naria; dado el mecanismo de explotacién descrito en pAginas anteriores,
le gquedan Jugosas ganancias. Y asf, los trabajadores se convierten en

eternos esclavos del gran capital.

(3) Idem. p. 280.



Probablemente con muy buema intencidn, nuestros legisiado--
res == Zdieron cuerta de que efectivanente y por hapbre los vendedores
de Iz faxerza de trabajo, laborarian jormadas extraordinarias. Por lo
que en apaPfente proteccionismo hacia los mismos, intentaron pomer un -
hasta azul é. 1z voracidad de los explotadores, reglamentande de esta -

forma, la jornada extraordinaria.

Artfculo 66.- Podri tambifn prolongarse
1a jorpada de trabajo por circunstancias ex—
traordinarias, sin exceder nunca de tres ho—

ras diarias ni de tres veces en una semana,

Articulo 67.—- ... Las horas de trabajo
extraordinario se parin con un ciento por -
ciento m&s del salario gue corresponda a las

horas d= Ia jornada.

Artfculo 8.~ Los trabajadores no €S—
tin cobiigados a prestar sus servicios por un

tiempo mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacién del tiempo extracrdina-
Tio que exceda de nueve hords a la semana, -
obliga aX patrbdn a pagar al trabajador 2l —
tierpo excedente con un doscientos por cien-

to mas del salario gque corresponda a las ho-
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ras de la jormada, sin perjumicio de las san

ciones establecidas en esta Ley. (10)

Y decimos aparentemente, porque en lIa prictica la realidad
es muy Qiferente, inclusive ateniéndose a las anteriores disposiciones

legales gue por si splas se contradicen.

Por un lado, se establece que la jormada extraordinaria no
puede exceder de tres horas diarias, ni de trés veces en una senana, -
es decir, cue podrén ser a lo sumo mueve horas de jornada extra a 1a -
semana, como maximo. Ademfs deberin retribuirse estas horas, a razén
de um ciento por ciento mis de salario, ¢ salaric doble. Lo cual es -

nal obsexwado en la préctica, veamos dos ejemplos:

1.- En l1a empresa Teleparts, 5. A.. ubicada en Zaragoza -
# 67, Azcapotzalco, D. P., los obreros son obligados a laborar diaria-
mente 10 horas continuas y solamente perciben el salario minimo gene—
ral. Elios no corocen la retribucifn de jornada extraordinaria. AGn
en contra del espiritu de la Constituciébn Polftica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, laboran 712 horas a Ia semana como jornada extra, ¥ no —

se les paga nada, adem3s, como declara um obrerc de la misma:

Hay terror policiace, no podemos ir al

bafic mAs de dos ocasicnes al dia, y nadie —

[10) TRUSBA URBINA ALBERTO y TEUZSA BARRERA JORGE. Ley Federal del -
Trabajo. p. 56-57.
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puede abrir la boca para pedirle algc al com
pafiero del lado, sin exponerse a unz posible

suspensién. (11)

2.- En la enmpresa Casetas Industriaies, S. A., ubicada en -
Boulevard Toluca # 21, Tlanepantla, E£do. de M&xico, sus cbreros supues
tamente laboran la jornada normal de 8 horas diarias. Sin embargo, €l
sefior Adrian Gayoso Soto, obrero de la misma, durante dos veces a 1a —
semana, labora 30 horas continuas. Su jornadz mormal le dicen, es de
8 de la mafiana a las 5 de la tarde. Sin embargo, dos veces a la sema-
na por lo menos, entra a trabajar 2 las 8 de Iz mafiana de um dia, para
salir a las 2 de 1la tarde del otro dia. Al dfz siguiente, debe presen
tarse a laborar a las 8 de lIa mafiana como de costumbre, como si nada -
hubiera pasado y sin que en ningtin momento se Ie cubra el importe de -

las horas extraordinarias laboradas. (12)

Lo dicho anteriormente resulta mis catastréfico si tomamos
en cuenta, que nusstro mis alto tribunal: la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, impone al trabajador la cbligacifm de acreditar que efec
tivamente laboré horas extracrdinarias y el tiermo de duracifn de &S5—-

tas, es decir, de momento a momento. Olvidamos asi que es ei patrfn -

(11)  LAZOS VELAZQUEZ QCTAVIO. Mi ciudad. EL Sol de Mé&xico. Ediciéa
del Mediodia. Martes 1o. de diciembre de 1981. p. 5.

(12) GAYOSO SOTO ADRIAN. Vs. CASETAS INDUSTRTALES, S. A. Bxp.; 648/
979, Junta Especial nimers Cuatro de la Local de Conciliacién ¥
Arbitraje en el Bdo. de M&x.
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quien posee dichas prusbas y que se cuida de destruirlas o senciliamen
te alterarias y dejar en completo estado de indefensibébn al trabajador.

Es asfi que establece:

HORAS EXTRAORDINARIAS. Cuando se reclama
el pago de las horas extraocrdinarias trabaja-—
das, es el reclamante el gque esti obligado a -
probar que las trabajd, precisando el nfGmero -
diario de ellas, pues no basta demostrar én —-
forma vaga ¥ genéeral que se realizd trabajo —
fuera de lz 2zbor ordinaria, sino que deben —-
probarse de momento a momento esto es, a que -
hora comenzaba Ia labor extraordinaria y cuan-
do concluiza, a £fin de que se pueda corputar su
monto, pues como ha de pagarse por horas y & -
salario dobZe, es negesario que el jusgador -
precise estc en forma que no lesione intereses,
7 cuando ellc no ocurre, ha de absolverse por

falta de base para precisarlas.

Jurisprudencias Apéndice 1975, Sa. Parte,
4a. Sala, Tesis 116, p. 121. (13)

(13) TRUZBA URBINA, ALESRTO y TRUEBA BARRERA, JORGE. Ley Federal del
Trabajo. p. 757.




Resultado, los tribunaies laborales =zbsuelven a los patro—
nes del pago de horas extraordinarias laberadzas por los vendedores de

la fgerza de trabajo.

Con estwu, queda demostrado que la Suyprema Corte de Justicia
de Ia Nacién, guarda un alto espiritu patronal, contrariands asi la in
tencidn del Articulo 123 Constitucional y su Iey reglamentaria, en re-
lacisn al supuesto protecionismo hacia los trabajadores. BEstoy, por -
la modificacién total de esta tesis jurisprudsncial.

Por cotro lado, los preceptos legales gue hemos citado aqui,
prevén asi mismo, que efectivamente los los trabdjadores laboren mis -
ie © horas de jornada extracrdimaria a la Semazma. Rzbén por ia que es-
tablece que é&stas deberin ser pagadas con un doscientos per ciento més
del salario que corresponda a la Jornada ordiraria, es decir, se paga-~
ran con un salario triple’.- Pero, sSe olvida de establecer el limite de
&stas horas, que bien podriamos denominar: STEEZREXTRAORDIHARTAS. Con
virtiendo asi al trabajador =n sterno ésclavec ds=l patrén, cividando —
cue el vendedor de 1z mano de cbra necesita wz decoroso descanso en su
czlidad de ser humano. Por eilo, se concluyes que en realidad legalmen
te no existe limite alguno para la jornada extrazordinaria. Dicho limi

te se deja a la resistencia y necesidad del trabajador.

D.~ AGUINALDO.

Se dijo que el salaric o precio de Ia fuerza de trabajo se



integra con la serie de prestaciones que efectivamente recibs el traba
jador de manos de su patrén (Articulo 84 de la Ley Federal del Traba--

jo), asi, el llamado: aguinaldo forma parte del salario.

Se da el nombre de aguinaldo, al "Ragalo que se da en Navi-
dad, Ano Nuevo ¢ Samtos Reyes, ¢ en alguna otra fiesta u ccasién", (1 4)

Los duefios del capital adornan su personalidad de digses —
bondadosas, al otorgar a los trabajadores mexicanos en las fiestas na-
videfias,; su aguinaldo. Sin embargo, los trebajadores conscientes sa—-
ben que no se trata de ninglin regaio.

El articule B7 de 1la Ley Federal del Trabajo, nos senala:

Los trabajadores tendrin dereckc a un -
aguinaldo anual gue deber& pagarse antes del
dia veinte de diciembre, equivalernte a quin-

ce dfas de salaric, pox 16 menns,

Los gque no hayan cumplido el afio de ser
viciocs, independientemente dé que s= encuen-
tren laboramds o no en la fecha de Iignida—.
¢ién tendrén derecho a que se le pague la —

(4] RALVY POUDEVIDA, ANTONIO. Preparado por. Breve Dicciomario Po-
rrfia de la Lengua EBspafiola. p. 14.
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parte proporcional del mismo, conforme al -
tiempo gue bubieren trabajado, cualguiera -

que fuere &ste. {15)

Esto quiere decir gque ios patrones deberin pagar a sus tra-
bajadores antes del dfa 20 de diciembre de cada afio el importe de 15 -
dfas de salario cuardo menos. INétese que los 15 dias son el minimo, ~
es decir, pudiera ser que el trabajador a través de su lucha contra &l

patrén, obtenga mis de 15 dias, Io gue legalmente esti permitido.

Pero supongamos que un trabajador comenzd a laborar al ssr-
vicio de2 su patrén en el mes de septiembre, entonces jcufintos dias de

salario como minimo, deberin de pagirsele antes del 20 de diciembre?

Si partimos del hecho de que 15 dias de salario equivalen -
a 12 meses que cosprende el afio, tendremos que un mes equivale a 1/4 -
dias; entonces nuestro trabajador que comenz& a laborar en el mes de -
septienibre, deberf recibir antes del 20 de diciembre, el importe de 5

dias de =alario cuando menos.

¥ si un trabajador es despedido en el mes de abril, deberd

pagérsele su aguinalago, proporcicnalmente al tiempo laboradc, antes —

(15) =TRUEBA URBINA, ALBERTO y TEUEBA BARRERA,JORGE. Op. cit. p. 63.



del 20 de diciembre, De no ser asif, puede demandar el pago del misnmo

ante el Tribumal Laboral compstente.

Es un hecho, gque on nuestra sociefad mexicana, en el mes de
diciepbre y primeros dias del mes de enero de cada afio, los trabajado-
res celebren a su manera, las ilamadas "fiestas navide@as™, con las —
correspondientes erogaciones gue trae consigo dichas ceisbraciones. VY
por otra parte, Ia marcada tendencia de los comerciantes o patrones a
subir el precio de sus mercancfias, muy por arriba (hasta en un 300%) -
del precio de otra mercancfa: Ia fuerza de trabajo. (16} Recuérdese —
asirdsmo, que vivimos en ura sociedad de comsuwne. A todo esto, la ex-—-
pesicién de motivos de nuestra Ley Laboral le ilama simplemente: cos—
tuzbre. Olvidindose de la voracidad de los propietarios de las mercan

cias que consumen los obreros. 56lo reza:

El pueblo mexicano celebra aigunas fes
tividades en €l mes de dicienbrs, gue 10 e
obligan a efectuar gastos exiras, lo que no
puede hacer con su salario, porque este es-
t& destinado a cubrir las necesidades dia—

rias. {17)

(18) TORRES PANDO, ADOLFO. Desesperacién por los Precios. 2a. Ova——
cienes. 2 de dicienbre 4= 1981. p. 1.

(17) DE 1A CUEVA MARIC. <Cit. por. EL Kuevo Derecho Mexicano del —
. Trabajo. p. 307.



]
W
i

Por lo anterior, se deduce que los trabajadores, em reaii——
4z nic perciben gran Heneficio con el llamade Yaguinaldo®, no obstante
las campafias gubernamsntales para due lo cuiden. No lo cuidan, caen -
en _zs trampas publicitarias de los comerciantes. El mal 1lamado agui
naldo, no es un rega’c hecho al wendedor de ia mano de obra, sino sola
mente mma pequefia cantidad que ze le reintegra, de aquella cantidad —
erorne de plusvalia gus cbtieéene su patrén, el deufio del capital. ¥ -
tan no es un regalo, gue es el fruto de las sangrientas luchas que los
trabajadores mexicanos han llevado a cabo, por arrancar més migajas a

sus patrones, en busca de una vida mejor.

E.—~ DIAS DE DESCANSC.

A lo largc del presente trabajo se ha venido diciendo que ~
ios trabajadores necesitan de un cierto tiempo de descanso para repo—
ner energias perdidas y realizarse como seres humancs, Pero no sola—

mente del descanso dizrio, sino de w descanso extra.

La legislzcibn contemsla esta situacibén al regular un tante
minuciosamente los dfas de descanso. Estos, como se dijo, son con el
£in de proteger la existencia de los trabajadores, estrechar las tan -
deterioradas relaciones familiares, asi como 21 poder conmemorar acon-
tencimientos que se c¢onsideran irportantes y en otros casos, tradicio-

nales,

De manera, que podermos clasificar a los dias de descanso, -



de la forma siguiente:

1.— DESCANSO SEMANAL.~ Los finss concretos d= este descan—
so, es que el vendedor de la fuerza de trabajo repose la intensa fati-
ga que ocasicma el trabajar diariamente; gue al menos durante wn dia -
2 la semana conwiva con si familia (esposa: e hijos, pox e,je.mplo) ¥ que
tenga oportunidad de recrear su mente con 1a lectura ¢ algin especticu

1o como el cine, la televisidn, el teatro, stc.

Razones suficientes por las gque la Ley Federal del Trabajo

estipulas 8
Articulo 6%.- Por cada seis dias de tra
bajo disfrutari =1 trabajador de wn dia de -
descanso; por lo menos, con goces de salaric -

intagro.

Articulo 70.- En los trabajos que regquis
ran wna labor contimia, los patromes y el tra
bajador fijaradn de comfin acuerdo los dfas en
que los trabajadores deban disfrutar de los -
de descanso semanal. (18)

Como s2 ve, en el primero de dickos preceptos, se hace no—

(18} ggm:m UEEINA, ALBERTO y TRUEBA BARRESBA, JORGE. 0. cit. p. 57



tar que independientemente del dfa de la semana gue se escoja, el tra-=
bajador deberi disfrutar de un dia de descanso, por lo menos, con gece
de salarioc Integro. Dando a entender com el término: "por lo menos™,-
que bien pudieran ser umo, dos o tres dias. BEsto Gltimo, indudablemen
te gque gueda en manos de las luchas obreras. Esta disposicidn legal -~
deja abiertas las puertas para la semana laboral de 40 horas con pago

de 56.

FPor lo que se refiere al sequmdo de los preceptos legales -
citados, complenentando al primero, hace notar que el dia de descanso
bien puede ser el lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sidbado o
domings. Bl patrbn y el trabajador podrén convenir que dia de la se—
rana cuando menos, descansari éste @itinw y con goce de salario inte-
gro. H¥As sabemos que en realidad, es el patrbén qu:.a dicta érdenes so
bre cuil ceri el dfa que el trabajador descanse y en otros casos, 1os
trabjadores no descansan ni mm sbélo dia a la semana, v. gr., los llama
dos voceadores o vendedores de periédico o, repartidores a domicilio -

del mismo.

2.~ DESCANSO DOMINICAL.- Es esta una costumbre se dice, de
rivada de 1z religifn cristiana. VY al respecto, nuestro ordenamiento

laboral senzlias

Articulo 71.- En los reglamentos de esta
Ley se procurari que el dia de descanso semanal

sea el domingo.
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Los trabajadores que presten servicio en
dfa domingo tendr&n derecho z uzz prima adi—-
cicnal de un veinticinco por ciento, por lo -
m=nos, sobre el salario de los dias ordina——-

ries de trabajo.

Articulo 73.~ Los trabajadores no estin
obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. S1 se quebranta esta disposicién,—
el patrén pagari al trabajador, independiente
mente del salaric que le corresponda por el -
descanso, un salario doble por el servicio

prestado. (19)

El printero de los preceptos legaies citados, es claro. Se
procurard que el dia da descanso semanal sea en domingo lo que quiere
decir que la ley recoge la costumbre heredada por el cristianismo. Y
efectivamente, 1z mayoria de Xos trabajadores msexicance, descansa el -

d%a domingo.

%

Mis, como se sabe, existen trabajos que requieren una labor
continua o semcilliamente, ello =s benéfico al patrén v. gr., los llama

dos supermercades, que es el dfa domingo en gque también obtienen gran-—

{1s) TRUEBA URBINA, ALBERTO. Iuevo Derecko del Trabaje. p. 287.



@es ganancias, por lo tanto, obligan a sus trabajadores a laborar.

En este caso, sl precepto lega® en comentario dispone que -
€l patrén deberid pagar al trabajador 1m prima de un 25% adicional so—
bre el sialaric de wn dia ordinario de trabajo. Independientemente de

los derechos gue emanen del descanso ¥y descanso obligatorio..

Si aiguma duda queda al respecto, el segundo de los anterio
res preceptos citado, la disipa. En efecio, es optativo (aparentemen—
te) para un trabajador laborar en sus dias de descanso. IMAs, Si en —
dia de descanst llega a prestar sus servicios al patrdn, éste Gltimo,-
independientexente del salario que le corresponda al trabajador por su
dia de descanso, deberd pagarle un salarioc doble por 1 servicio pres-
fade. En totzl, mm salario triple por esz jormzda de trabajo. Y mis
aln, si un diza de descanso es el domingo ¥ ese dfa e le obliga a labo
rar, ademi&s del salario anterior, deberé& cubrirsele su prima adicional

del 25% a qua nos referimos anteriormente.

Ho =2 puede negar que este es m gran logro de los trabaja-
dores organizados y combatives, que aumque en la préctica constantemen
te sean violades dichos preceptos, los wendedores de la fuerza de tra-
Bajo pueden Zzcer uso de ellos y reclamar sus derechos ante los tribu-

nales iaboralec del caso.

%.- DRSCANSO OBLIGATORIO.-~ Este tipo de descanso en cierta

Forma, es diferente al seranal o dominical, toda vez que ceon el misino
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se pretende gue los trabajadores conmemsren algunss acontecimisnioz -
significativos para los mismos, sin dsrrimente de su salario. Zor ello.

la Ley Laboral establece:

Articulo 74.—~ Son dias de descanse obliga

torio;

I.- El 1o. de enero;
II.~ El 5 de febrero;
IIT.- E1 21 de maxrzos
V.~ El 10, de mayos
V.- Bl 26 de septiembre:;
VIi.- El1 20 de novierbre;
VII.- EI1 lo. de dicierbre de cada seis -
afios cuando <correspondz a iz transr:::néa del Po
der Ejecutivo Federal; ¥y

VIII.- E1 25 de diciexbre.

Artfculo 75.- En los casos del artficulo -
anterior los trabajadoras y 1¢s patrones deter-
minarin =l nimero de trabajadores gue dsten
prestar sus servicios. Si zno se llega a wum con
venio, resolverd la Jumta de Conciliacin Ferma
nente o en su defecto la de Cenciliacifz y Arbi

traje. (20)

(20} TRUEBA URBINA, ALBERTO. Op. cit. p. 287.



En su orden, como se sabe:

a).— £1 7o. de enero de cada afio, la poblacién mexicana ce

lebra el llamado "aflo nuevo™, con todas sus esperanzas laborales.

b}.~ E1 5 da febrero de cada afic (a partir de 1917), el —
pueblo conmemora la llamada “Declaracidén de Derechos Saciales™ que s2
hace por vez primera en nuestra Constitucidn, precisamente el afio de -
1917, tras enormz derrame de sangre proletaria gon que se €36 el sue-

1o méxicano en 1la revuelta de 1910.

¢).- El 21 de marzo, Se commemora el nacimients de un mexi

cano nacionalista, que supo vivir su momeénto histérico iuczando infati
gablemente contra el mperialisno ¥ su expansionismo capitalista. Zs,
Pon Benito Pablo Juirez Garcia, nacido en el afic de 1806. Al mismo 2n
que hoy en diz el Estado Burgufs emplea como bandera para encubrir su

explotacién, degenerando asf ia figura de este héroe mexicanoc denominz

do: "BenemSrito de las Amfricas¥,

d).- El 10. de mayo de cada afio, los trabajadores mexica-——
nos lo denomina: "Dia del Trabajo!, con 1o cual recuerdan a sus herma
nos de clase, caidos en el afio de 1886, mejor conocidos como: "Los ——
MArtires de Chicago™. Estos mértires de los Trabajadores lucharon por
wvez prisiera, por el establecimientc de la jornada laboral de 8 horas,-

principalmente.

e).- El 16 de septiembre, los trabajadores mexicanos conme



moran un aniversario mis de la iniciacién formal por ia gusrra de la -
independencia, en la que los trabajadores al mismo tiempo gue Iuchaban
por mejores condiciones de vida, combatian en pro de un MExico indepen
diente. Como es del conocimiento de todos, el cabecilla d= este movi-
miénto popular armado, lo fué Don Miguel Hidalgo y Costilia, alli por

el afio de 1810.

£).- E1 20 de noviembre de cada afio, el pueblo mexicano ——
conmemora la histdrica revuelta proletaria de 1910. En ella, corrib -
la sangre de los trabajadores en su affin de ser libres, Iuchando por -
mejoras condiciones de vida. @Gracias a este sacrificic Inmano, se es-
tablecid la moderna Declaracidn de Derechos Sociales, que hace la Cons

titucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en 1917.

g).- El 1o. de diciembre de cada 6 afios, fecha en que toma
posesibn de su cargo el Jefe del Poder Ejecutivo Federal, electo popu-
larmente (Articulos 80 y 83 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicancs). La clase trabajadora en esta fecha, esti atenta a
las palabras del que en 6 afios siquientes ser4 el representante en el
poder, de sus patrones, al que tienen la obligacién constitucicnal, de

rendirle respeto.

h).- E1 dfa 25 de diciembre de cada afio, el pueblo acostum
bra celebrar el pacimiento de "Jesucristo", o la "Navidad¥”. Esta cos-
tunbre ha sido introducida al igual que el descanso dominical, por la
religién cristiana. Y que dicho nacimiento marca el inicio de ia Era

Cristiana, Es un clarc ejerplo en donde la costumbre se ha hecho ley



aungue aqui solo se para beneficic de los burgueses comerciantes.

No obstante las 8 fechas de descanso obligatorio gque han que
dado descritas, el pueblo mexicano acostumbra conmemorar otras fechas
que considera "obligatorias®, como es el caso del “wiernes santo®, el
"2 de noviembre" y el Y12 de diciembre'. Ocasiocnes en 1las que sin es-
tar estipulado nada al respecto, los patrones pagan el respectivo sala
rio al trabajador. Sin embargo, en este caso, legalmente no estin -

obligados a ello.

At cuando se trata de wm descanso gbligatorio, en aquellos
casos de trabajo continuo, los trabajadores ¥ los patrones determina--—
ran el nGmero de trabajadores que deberan laborar. En caso ds no lle-
gar a un arreglo amistoso al respecto, resolverd el tribunal Iaboral -
respectivo. Aunque aqui c¢abe la duda, segim la ley de la materia, -~

;culles son los trabajos continuos?

En este caso, los trabajadores que presten sus servicios en
dichos dfas de descanso obligatoric, deberfn percibir independientemen
te de su salario que les corresponda, un salario doble, es decir, per-

¢cibiré un salario triple.

Desgraciadamente entre los vendedores de la fuerza de traba
jo, se ha perdido todo interés en celebrar las 1lamadas fechas civicas.
Cuando la conmemoracién de estas se acercan, solo piensan ezn €1 dsscan
so corporal, olvidandose del £in real, de tal o cual fecha, v. gr., el
16 de septiembre o el 10. de mayo de cada afic. MAs no se las puede —
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culpar de nada, es la comsecuencia natural y lbgica del sisterma de ex~
plotacibén capitalista gue intensamente viven y de las promeésas verba-—

les (demagogia) hechas por los representantes del Estado Burgués.

F.~ VACACIONES.

Al respects, diremos que la institucién juridica de las va-
caciones de que deberin disfrutar los vendedores de la fuerza de traba
Jo, és w logro mas en su salario, enr larga lucha por mejores condicio
nes de vida. Las vacaciones son apenas un premio justo a su papel co-
mo creadores reales de la riqueza y de la plusvalia obtenida por su pa

trones.

Los fines perseguidos con oforgar vacaciomes a los trabaja-
dores, estriban en que &stos, como complemento a sut descanso semanal, -
disfruten de un descansc continuc e ininterrumpido por algunos dias. =
Ya que asi repondrén energias perdidas en el procesc de produccién, po
drén recrear su mente en alguna excursién, acudir a centros de sana di
versifn y hasta Convivir una temporada cor su familiz. Algunos se —
atreven a decir que este tipo de descanso vacacional devuelve al traba

Jjador el "gusto™ por el trabajo. ;Sera?

Durante el tiempo en que €l trabajador disfruta sus vacacio

nes, goza de su salaric integro, Esa es la prestacién.

Sin embargo, esto no seria nada significatiwvo, teda vez que

el salario, como lo hemos venido definiendo, s6lc es una pequefia canti



dad de dinero con la que el trabajador apenas si alcanza a medio sub——
sistir. De donde se deduce que si solo se percibe su safario diaric,—
entonces no le alcanzari para que tenga vn descanso extraordinario ¥ —
menos que efect@ie alguna excrusibn ¢ asista a alguna diversidn junte -
con su familia. Por ello, el legislador establecié que ademis, el tra
bajador deberia percibir una prima vacacional del 25% sobre su salario.
Mas en la realidad ni con esa prima vacacional el trabajador hoy en —

dia puede darse el Iujo de hacer alguna excursién ni el sélo.

Supongamos que el patrén le de a su obrero, & dias de vaca-

ciones con salario pagado, gue a razdm de $210.00 diarios, tenemos:

Por concepto de 6 dias de salario - - - - -§ 1,260.00
Por concepto de prima vacacional - - - -~ = 3 315.00

Total 1,575.00

;Ser4 posible que hoy en dia, en México, com $315.00 un tra
bajador junto con su familia asista a alguna excursidén? Con esa camti
dad, en el Distrito Federal, no sale ni a las fueras de la ciudad. Y
nétese, que estamos en el supuesto de cue efectivamente &l patrén sea
celoso cumplidor de la Ley Federal del Trabajo, porque si mo es asf, -

1a situacién se tornaria mas critica.

MAs reconozcamos que pese a todo, €l déscamso vacacional, -
es una cenquista de los trabajadores, um rigaja mids que arrancan a sSus
patrones. Dicha conquista se plasma en Ia legislacién laboral, algunas

de cuyas disposiciones reproducimos:



Articulo 76.- Los —zabajadores gus ten-
gan mas de un afio de serw=cios disfrutarén de
un pericdo azual de vaczcicmes pagadas, ocue -
en ninglm caso podrd ser Imferior a ssis dias
laborables, ¥ gue awnentzz3 en dos dias Izbo-
rables, hasta ilegar a dz==, por cada 2Zo sub

secuente de sspvicios.

Después del cuarto ==p, el perfodo de va
caciones se aumentara er Zos dias por czda ——

cinco da servicios.

Articulo 78.- Los toaPajadores deberin
disfrutar en forma contizm= de seis dfas de -

vacacionss, por lo menos.,

Articulo 79.~ Las vacacicnes no podrin

compensarse con una remm=—asidn.

Si la reiacidn de trzZ=jo termina antes
de que se cumpla el afio &= zervicios, 21 tra-
bajador tendr& derecho a wma remuneraciin pro

porcionada al tiempo de ssrwvicios prestados.

Articulo 80.-~ Los it==Iajadores tenmdrin

derecho a2 wma prima ne mezmerT de veinticiznco -

por ciento sobre los salarmizs gue les corres-



)
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1

pondan durante el pericds de vacaciones.

Articulc 81.- Las wacaciones deber&z con
cederse a Zos trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumsiimiento del afiz de —
servicios. Los patrones snrregarin anualmente
& sus trabajzdcres una constancia que contenga
su antiguedad ¥ de acusrdc con ella el perfoda
de vacacicnes que les corresponda y la fecha -

en que debexén disfrutarle. (21)

Por separade, wveanos qua nos da a entender cada uno de estos

preceptos:

Zi articulo 78 sefiala que es requisito para disfrutar dg —

=

las vacacicnes pagadas, tener mis de un afio de servicios y que las mis
mas serdn de § dias ccmo minimo, Esos 6 dias irfn aumentando de dos -
en dos, cada afio, hasta llggar a 12 coxno miximo. Pero después de cada
afio de estar prec ando servicios, per cada 5 afios pedrén irse aumentan

do 2 dias m%5, como ze indica en el cuadro siguiente:

Al ler. afic de antigusdad = a 6 dias de vacaciones minimo.

Al 2do. afic de antiguedad = a B dfas de vacaciones minimo.

(21)  TRUSBA URBINA, AI3ERTO y TRUZBA BARRERA, JORSE. Op. cit. p. -
E0-51.



10 dizc de vacaciones minimo.

it
]

Al Zexr, atio de antiguedad
Al &o. afio de antiguedad = a 12 dias de vacaciones minimo.
Al 5 & 9 afios de antiguedad = 1£ éias de vacacicnes minimo,

De 1C a 14 afios de antiguedad = a 16 dias de vacaciones minimo.

De 13 & 19 afios de antiguedad = a 18 dias de vacaciones minimo.
De 28 a 24 afios d& antiguedad = 2 20 dfas de vacaciones minimo.
De 25 a2 29 alios de antiguedad = & 22 dias de vacaciones minimo.
De 30 a 34 aflos de antiguedad = a 24 dias de vacaciones minimo.

El articiilo 78-seﬁala que el trabajadcr deberi disfrutar de
manera continua, 6 diac de vacacicnes por lo meros, es decir, que no -
se debsn interrumpir por ese periodo de tiempo. Lo cual nos da a ene
tendsr que si un trabajador disfruta de 20 dias de vacaciones dada su
antiguedad, segln el precepto legal citade, 6 diazs deberfn ser conti--

nuos pero y, ¢Los otros 14 dias?

En este caso, el legisiador deja 2 la Eondad de los patro—-
nes el gue los otros 14 dias efectivemente los disfrute y descanse el
trabajador. Cosa rmucho muy dificil., Los patrones a lo swno pagan ——
esos difas, pero en 1a realidad les cbreros no los disfrutan. Razén —-
por la que este precepto debe ampliarse y determinar que todos los dias
de vacaciones que iegalmente le correspondan al trabajador, deberd dis
frutarios en forma continua e ininterrumpida. Porgue sabido es que -

los dusfios del capital son aficionados en violar la ley.

Bl precepto légal siguiente establece gque las vacaciones no

pueden compensarse coz una remmeracidn, es decir, que el patrdén esta



obligado a otorgarias, ro pudiendo presprescindir de dicha obligacisdn,
con solo dar una remumeracidén al trabajador. Las wacaciones de que —
disfrute el trabajador, deberén ser reales, materizlizarse. Y para el
caso de no ser asi, al trabzajador le asiste. el derecho de ejercitar 1la
correspondiente accifn para su otorgardfento. 8s esta accién ¥ en el

caso del articulec anterior, el patréx zsbdlo estd obligado a prozorcio-

nar € dias? Indudablemente que en la préctica asi Io hard valer.

El misfio articulo 79, previene gue parz 21 caso de que la -
reélacidn de trabajo termine antes de cumplir el afs de servicios, 21 -
trabajador de todas mzmeras tendri derecho a3 wia remmeracién prosor--
cional al tiempo laborado durante ese afio y acorde naturalmente a su -

antiquedad al servicic de tal o cual patrbn.

El articulc 80, dispone que ademis de Ias vacaciones con go
¢eé de salario integro, €% patrdén ;d’ebez'é pagar a1l trabajador una prima
vacacional del 25% scbre el salario que le correspcxnda por sus vacacio
Tnés, En otras palabras, si a un salario le corresgonden 20 dias de sa
lario por concepto de vacaciones, gue a-razbn del saiario minimo gene-
ral de 3210.00 diarics, nos da un teofal de $4,200.80 que debers perci-
bir el mismd. El patrdn adenés, con base en dicha cantidad, deberd cu
brirle una prima adicional del 25X, gus en este caso asciende a Iz can
tidad de $1,050.00. 7¥a se dijo en linaas anteriores que esta cantidad
es totalmente insuficiente para cue el trabajador se= procure un gescan
so extra junto con su familia, por 1o gue considero, dicha prima vaca-
cional debe ser aumentada a um 753% cuzxndo menos, sobre el salarioc que

por concepto de vacacicmes le correspondan al asalardiado.



Por Gltimo, el articulo 81, nos sefiala el término dentro -
del cual deberén de concederse las vacaciones a los trabajadores, que
es de 6 meses posteriores al cumplimiento del afio de servicios. Dejan
do este precepto tma obscuridad e imprecisidn que perjudican al traba-
jador, ya gue por la redaccidn del mismo, se presta a gue los patrones
tarden hasta 6 meéses en pagar el importe de dichas vacaciocnes a los —
trabajadores, siendo que en mi concepto deberfan ser cubiertas inmedia
tamente y wna vez vencido el afio de servicios. Y lo que si podria es-
perar serfia la concesién material del descansoc vacacional. Porque de
otra manera, puedé darse el caso y asi sucede en la realidad, de que -
el patrén conceda el disfrute del descanso vacacional al trabajador y
posteriormente pagar el salario correspondiente, ello en detrimento 1&

gico de la existencia de los vendedores de la fuerza de trabajo.

Por talec motivos, debe pugnarse porque este precepto s& ——
adicione y establezca con precisifn: ™Mque finica y exclusivamente por
1lo que se refiere al descanso vacacional, ya que £l salario a que se -
refiere el articulo 76 deberi serle pagado al trabajador el dia del —-

cumplimiento efectivo del afioc de prestacifn de servicios.

De otra manera, se permite que los patrones pisoten el sala

rioc de por si deficiente de los asalariados,

G.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRE-

SA.

Cor la aclaracibn de que no es ydi intencién entrar de llemo



al andlisis de este tema de la participacién de los trabajadores en -
las utilidades de las empresas, sino sencillamente dejar asentado que
de una u otra forma, este derecho de la c¢lase trabajador, forma parte
del salario que percibe; y hace que este tienda en minima parte a ser
lo mAs remunerador posible. EXlo, en busca de elevar el nivel de vida

de los vendedores de la mano de obra.

Nuestra legislacién laboral contempla la participacién cbre
ra en las utilidades de las empresas, en sus articulos del 117 al 131

de la Ley Federal del Trabajo, que resumiendo nos dicen:

1.~ Es la Comisién Nacional para la Participacién de los —
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, la que previo estudio
e investigacidn necesarios, determina el porcentaje que los trabajado-

rés percibirén cada afio. Actualmente es el 8¥%.

2.- Los trabajadores, ajustandose al procedimiento del ca——
so, pueden forrmlar objeciones en contra de Ia declgracibn de utilida-
des de las empresas cue el patrén presente ante la Secretaria de Ha—we

cienda y Crédito Pfblico.

2.~ La utilidad que corresponde a los trabajadores se divi-
diri en dos partes. La primera se repartird én partes iguales entre -
los mismos. La sequmda se repartird tomando en cuenta 2l monto de les
salarios devengados por la fuerza de trabajo durante un afio, por cuota

diaria en efectivo.



4.~ Las eroresas nuevas durante su primer afio de funcicha——
mienio; las de nueva creacidn dedicadas a elaborar wm products nuevo -~
durante Zos dos primerss afios de funcionamiento; las empresas de indus
tria extractiva, por el periodo de exploracién; las instituciones de -~
asistenciz privada gus sjecuten actos con fines humanitarios de asis—
tencia, zno dedicadas 22 lucro; el Instituco Mexicano del Seguro Scocial,
lac Instituciones Phblicas Descentralizadas con fines dulturales, asis
tenciales o de beneficencia y; ias empresas con capital inferior al Ffi
jado por Iz Secretaria del Trabajo y Previsién Sccial por industria; -

no quedan obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores.

5.— Los dirsctores, adninistradores y gercntes generales ——

quedan exciuidos de participar en las utilidades de sus emprasas.

6.~ Los trabajadores domfsticos no tienen ninguna partici-

pacibén de mtilidades.

7.- Solo participarin acuellos trabajadores gque hayan labo-
rado cuands menos 60 dfas durante el a¥o, al cervicic de la empresa de

que se trote.

Pienso sue es justo y equitativo que los asalariados parti-
cipen de Zas utilidades gque los patrones obtienen de la explotacién de
su fuerza de trabajo. Sin enbargo, el 8% gque actualmente obtienen, en
relacién y comparindolc al 92% que se le queda a los patromes, resuita
incignificante el monte de utilidad repartible a la clase trabajadora.

Afirmando asi una vez mSs, que lo que g1 gbrero arranca a su patrén, -



con simples migajas.

-

¥o obstante, iz lucka obrerz seguiri su cursé y en unm SHitu-

ro logrard su verdadero y eficaz salario justo y remmerzdor.



INTTIOUCTION.

Una wez gue brevements henos visto 21 fenbmeno de’ "sala——-
rio¥: que es y ccro ce deterpinz, veamos conforme a los limsaxientos -
legaies cue nos rigen, cuien fija esa cantidad de dineroc gue el patrén
ha de pagarle al trabajador, por =l tiempo en que este Gitime le alcui
le su fuerza de trabajo, asi como el procedimiento que admdinistrativa-~

mente sg lleva a ¢sbo para fijar dicha cantidad.

Asf tenemos que por disposicidn expresa del fGltisie pArrafo,
de 1z Fraccidn VI del Articulo 120 Constitucional y los articulos 94 vy
25 de 2a Ley Federal del Trabajo, las autoridades encargadas de fijar
los salarios minimos generales, del campo ¥ preofesionales; serén den—
tro del Ambite de =u competencia, las COMISICNES REGIOQNALES vy Ia COMI-
SION HACTONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

A,- COMISION NACIOHAL DE LOS SALARTOS MININTS,

Bsta, == encuentra integrala por:

1.~ Ui PRESIDENTE.- Hombrado por el Jefe Supreno del Po—
der Ejecutivo Federal (Art. 552 de la Ley Federal del Trabajo}, gquien

enire otras atribuciones, tiene Zas siguientes:

a).- Cometer al Consejo de Representantes el Plan anual de

tratajo de la Direccién Técnica, de la que hablaremos mis adelante.



b).~- Durante wna ocasién al mes, por lo menos, rewirse -
con & Director Técmico vy los Asesores Técnicos, a efecto de vigilar -
el desarrollo de las actividadecs de 1a Direccidn Téemica y ordenar se
Zleven a cabo ciertos estudios e investigaciones pertinentes para =su -

huen funcionamiento y fines que persigue.
Y gu

c).- Convocar, y en su caso citar y presidir las sesiones

del Consejo de Representantes.

d).- Vigilar el buen funcionamiento de las Comisiones Re--
gionales, asi como su instalacifn e integracidén ovortunas. (Art. 553 -~

de la Ley Federal del Trabajo).

2.~ UN CONSZEJQ DE REPIESENTANIES.- EI1 cual se encuentra -
compuesto por el propio Presidents de la Comisidn Nacional de los Sala
rios Minimos, como lo ‘:Encionamos. anteriormente; por dos Asesores De--
signados por la Secretaria del Trabajo y Previsibn Scocial; y entre 5y
15 repreczentantes tanto de los patrones como de los trabajadores sindi
calizados, designados en periodos de cada 4 aflos y conforme a la convg
cateria gue para tal efecto expide en ese lapso, la mencicnada Secreta

ria de Estado. (Art. 554 de la Ley Federal del Trabajo).

Este, el Concejo de Representantes, que como ya se dijo en
iineas anteriores, se va encontrar presidids por el Presidente de la -
Comisién N¥acional de los Salarios Minimes y, tendrd entre otras, las -

atribuctiones siguientes:



a) .~ Aprobar el Plan anual de trabajo de Ia Direccién Téc-

nica, que citaremos mis adelante.

b).- Una vez conocido el dictimen que al efecto rinda la -
Direccibn Técnica, a su vez, dictaminar sobre 1a divisién de la Repl--—
biica Mexicana en zonas econdmicas y el lugar de residencia de la Comi
sibén Regional de los sal_érios Minimos respectiva. Asi como mandar es-

ta respolucibén en el Diario OFficial de la Federacién.

c).~ Revisar las recoluciones que dentro de su competencia
dictaren las Comdsiones Regionalaes de los Salarios Minimos, para los -

efectos de modificarlos o aprobarlas seégn el caso.,,

d) .~ En aquellas zonas en que log salarios minimos no hu—
biesen sido fijados por las Comisiones Regiomales respectivas, tocard
fijar dichos salarioc minimos generales y profesionales. (Art. 557 de

la Ley Federal del Trabajo).

3.~ Uzs DIRECCION TECHICA.- Misma que va a estar integra-
da con: un Director nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social; con los Asesores Técnmicos gue la misma Secretaria nombrare; y
con los Asesores Té&cmicos Auxiliares designados entre los representan—
tes de los trabajadores y los patrones sindicalizados, por la Secreta-
ria del Trabajec ¥ Previsién Socizl (Art. 558 de la Ley Federal del Tra

bajo).

Esta iroortantisima Direccién Técmica, pilar de la Comisién



XKacional de los Salarios Minimos, tieme las atribuciones gque le sefiala

Ia Ley de la materia y gue de manera principal podenos decir que son:

a).- Llevar a cabo los estudios técnicos pertinentes a fin
de dividir a la RepGblica iexicana en zonas econbmicas. Hecho lo ante
Zor, forrmmlar su dictamen al respectsc ¥ come ya ce dije, sormeterlo a

2a consideracién del Consejo de Representantes,

B).~ Efectuar aguellas investigaciones y estudios necesa——
rios apropiados del caso, para que las Comisionec Regicnales, asi come
el citado Consejo de Representantes, esten en reales posibiiidades de
fijar los salarios minimos. Y en este caso, la Direccibhr Técnica ten—

drd que:s

I.- Practicar y realizar las investiga-
ciones y estudios necesarios y aproplados pa~

ra determinar, por lo mencs:
a).- Lac condicionmes econfmicas genera-
les de la Repfblica y de las zonas en que se

hubiese dividido el territoric nacional.

b).- La clasificacién de las activida—

des de cada zaona econfmica.

¢).- El costo de la vida por familia.



d).- E1 presupuesto indispensable para
iz satisfaccidn de las siquientes necesida-——
des de cada familia, entre otras: las de or
den material, tales como la habitacién, merna
je de casa, alimentacién, vestido y transpor
te; las de caricter social y cultural, tales
como la concurrencia a espectéculos, pricti-
<z de deportes, asistencia a escuelas de ca-~

itacién, bibliotecas y otros cenmtros de cul
Twra; ¥ las relacicnadas con iz educacidn de

los hijos.

e).- Las condiciones econfmicas de los

mercados consumidores;

TI.- Solicitar tcda clase de informes
y estudios de las instituciones oficiales, -
federales y estatales y de las particulares
que oe ocupen de problemas econdmicos, tales
como los institutos de investigaciones socia
iles y econfnicas, las organizaciores sindica
les, las cémaras de comercia, las de indus——

tria ¥ otras instituciones semejantes;

ITI.~ Recibir y considerar los esti-—
dios, informes y sugerencias cue le2 presen——

ten los trabajadores y los patronss; vy



I¥.- Preparar un informe por cada zona
econdnica, que debe contener un resuzmen de -
lacs Investigaciones y estudios cue hkubiese -
efectuado y de 1los precentados por Ios traba
jadores y los patrones, someterlo a la consi
deracidén de las Comisiones Regionales y ase-

sorar a é&stas cuando lo soliciten. (1)

c).- Publicar regularmente, es decir, periodicamente, las
alzas y bajas cue ocurren en los precios de las mércancias y sus co-—
rrespondientes renercusiones en el costo de la vida de los trabajado—
rec, para cada unia de las zonas econdricas en gue se encuentre dividi-

do el territorio nacicnal.

d).- Previa orden del Presidente de Ia Comisifn Nacional -
de loc Salarios !ininos, resolver todas aquellas consultas qu= se le -
hagan en reiacién a las fluctuaciones de los precios de las mercancias
y sus repercusiones en los salarios de los trabajadores (Art, 561 de ~

1z Ley Federal del Trabajo).

Nos encontramos ante ni m4s ni menos, Ia dependencia que en
realidad va a fijar o determinar la cantidad indispensable Gnicamente
para que el vendedor de la fuerza de trabajo pueda subsistir y reprodu

cirse; toda vez que a ella corresponde realizar los estudios que han -

(1) TRUEBA URBINA, ALBERTO y TRUEEX BARRERA, JCRGE. Ley Federal del
Trabajo de 1970. p. 306-307.



quedado citados en el inciso 'b). De donde concluinos cue dichos estu-
dios e investigaciones, o bien, no estén acordes con ia realidad, o o2
ra la fijacidtn de 1os salarios minimes, ni siquiera son tomnados en —
cuenta. Lo que nos obliga a pensar cue es la voluntad del patrén Xz -
que se impone, por encira de las necesidades de los trabzjadores mexi-
canos. Porque como lo khemos dejado asentado en el capitulo antericr,-
el salafio minino que percibe el vendedor de la mano de dbra, no cubre
las necesidades normales de éste. 7Todo 1o cual deja exn duda la estric
ta cbservancia y aplicacidn de lo dispuesto por iz Ley Federal del Tz
bajo, a este respecto.  Cémo terminar con esta cemiradiccifn? Solc =1

poder de los trabajadores, para los mismos trabajadorss. No hay otza.

Por otra parte, lo asentadc en el inciso c}, hace posibiz -
la urgente, imperiosa e inmediata medida propuesta ez Zos filtimos re—
ses, por los partidos progresistas del pafs: la Escaia Hovil de Sala-
rics, sobre ia que hablaremos més adeiznte,

B.-~ GU{ISICONES REGIGHALES DE LOS BALATIEOS MERINMOS.

Estas, come se deduce de lo gue hasta agui hemos dejado ex—
puesto, funcionan en cada wa de las zopas econbmicas en que se divide
a 1a Repfiblica Mexican, segfm el dictamsn que al efecto expida la Comi

sifn Nacional de los Salarios Minimos. Asimisms, se integrarin por:

1.—- UN PRESIDENTE.~ Que para los efectos d=1 caso, serd -

el representanté del Gobierno, norbrado por la Secretaria del Trabajo



¥ Previsidn Sccial, previa consulta que esta Secretaria Ileve a cabo -
con los Gobermadores de los ISstados que correspondan a 3z o las zonas

econémicas d= gue se trate,

2.~ REZPRESSENTANTES OBRERO Y PATRTNALES.- Que serén en pro
posicién iguai, de entre dos a cinco, y gque refnan los reguisitos sexz
Yados por la Secretaria del Trabajo y Previszién Social, en la conveca-

toria correspondiente (Art. 565 de la Ley Federal del Trabajo).

Las Comisicnes Regionales de ios Salarios Minimos, tienen —

entre otras, los deberes y atribuciones siguientes:

a}.- Conccer debidamente del informe emitido ¥ que a SU —
consideracidn sea enviado por 1a Direcciérn Técnica, de 1a Conisidn ¥a-
cional de los Salarios Minimos, que es el mxismo a que mos referimos en
e inciso b}, al hablar de dicha Direccifn Técmica y de cuyo informe —

nemss ya resaloado su inportancia, asf como su dudosa aplicacién pric-

tica, si ne es nula,

b).- Dentro del &mbito territerial que le corresponda a ca
da Comisifz Regional, efectuar directaments los estudios e investiga—-
ciones pertinentes, para poder estar en aptitudes de dictar resolucidn,
de la gue coms ya sefialaros, mis tarde conocera el Consejo de Represen

+antes de Za Comisibn Nacional de los Saiarios Mimimos.

c}.~ Por lo tanto, le corresponderi fijar los salarios mi-

pimos generales y profesicnales de la zomx econbmica que le correspin
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da a2 cada Comisién Regional, y someter su resolucién al citado Consejo

de Representantes, pafa su aprobacibn,

d) .~ Informar periodicamente, cada 15 dfas, a la Comisién
Hacional de los Salarios Minimos, del avance y desarrollo de las acti-
vidades que le corresponden a cada Comisién Regional (Art. 569 de 1la -

Ley Federal del Trabajo).

C.- DEL PROCEDIMIENTO ANTE LAS CQMISIONES NACIGNAL Y REGIONAL DE 1LOS
SALARTOS MINIMOS.

Como se sabe, los salarios minimos son fijados cada afo, ¥
enpigzan a entrar en vigor el dia 1o. de enero, no obstante y cosa cu-
riosa, los precios no aumentan cada afio; estos suben a cada momento., -
La infiacién no espera 12 meses. Y en razbn a que cada 12 meses se £i
Ja wn muevo salario minimo, que estari en vigor durante el mismo lapso
de tiempo, durante los fltimos 4 meses del afio, hay intesa actividad -
para su £ijacifn, y al respecto, la Ley laboral es explicita en 105 —

preceptos del caso, veamos:

Articulo 571.- En la fijacitn de Zos sa
larios minimos por las Comisiones Regionales,

se observarén las normas siguientes:

I.~ Les trdbajadores y los patromes a -
m&s tardar el fltimo dia de agosto, podrin —o

presentar los estudios que jusgquen convenisen..



te acompafzdos de las pruebas que los justifi

quen;

II.~ Las E:'o'r.u'_siones dispondrin de un —
término qu= vencerd el Treinta de septiembre
para estudiar los informes de la Direccifn —-
Técnica, &2 la Comisidn Jacional y los estl-—
dios presemtados por los trabajadorzs y los -
patrones, efectuar directamente las investiga
ciones y estudios que jusgue conveniente ¥ ~—
dictar resoiucidén fijande los szlarios minie-

nos.

Dentre del mismo término sodrin solici——
tar de la Direccién Tacnica investigacicmes -

y estudios complementarios; ¥y

IITX.~ Los Presidentes de las Comisiones,
dentro de Ios cinco dias siguientes a la feww
cha de la resolucién, ordenarin su publicaw—
cidn ¥y rermitirin el expediente a la Comisibn

Nacional.

Articulco 572.- Las Comisiones Regiona--
les expresarin en sus resolucicnes los funda—
mentos que Ias justifiguen. 4 este fin, debe

rén tomar exn consideracidn los informes de 1a
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Direccidén Técnica, las investigaciones y estu
dios presentados por los trabajadores y patro

nes. La resolucibn determinar&:

I.-~ El salario minimc general;
II.- El salario minimo del campo; ¥y

ITI.~ Los salarios minimos profesionales. (2)

Para cue las Comisicnes Regionales puedan sesionar, es nece
sario gue concurran el 51% de sus miembros, por lo que las resolucio—-
nes se ‘tomardn por mayoria de votos y en los casos de empate, 10S vo--
tos de las faltistas o ausentes se sumaran al voto del Presidente de -
la Cemisitn de que se trate, en este caéo, el de ia Regional. Para el
casa de que los representantes de los trabajadores o de los patrones -
faltaren a la sesién para la que hubieren sido llamados, se citari a -
los suplentes, si afm estos no asistieren, el Presidente de la Comisibn
del caso, dari cuenta al Secretario del Trabajo y Previsiém Social, a
efecte de que norbre sustitutos. Por cada sesifn necesariamente se —

levantard un acta gus debers estar firmada por el Presidente y su Se——

cretaric.

A grandes rasgos es el procedimiento que para ia fijacién -

de 3oz salarios minimos, se lleva a cabo en las Contisiones Regionmles,

(2} Ibid. p. 309-210.



¥ por lo que respecta a 2a Comisidn Nacicnal, tenemos:

Articule 572.- En la fijacién de los sa
larios minimos por la Comisién Nacional, se2 -

cbservardn las normas siguientes:

I.- Los trabajadores ¥ los patropes, ——
gentro de los diez dias siguientes a la fecha
en gue se publigue la resolucién de cada Comi
sibn Regional nodrin hiacer las observaciones
¥ presentar los estudios que juzguen conve—.—
niente, acoimaiindolos de las pruebas que los

II.~ El Comsejo de Representantes, den-—
tro d¢ los treinta dias siguifentes a la fecha
en que reciba cada uno de los expedientes, es
tudiari las-rescluciones y las observacicnes
v estudios presentdados por los trabajadores -
¥ los patrones y dictard resolucifn confirman
do o modificando las que hubiesen dictado las
Conisiones Regionales. FPodrd efectuar direc-
tanente las investigaciones que juzgue conve-
aiente y solicitar de la Direccibn Técnica es

tudios complementarios;

IIX.~ Si alguna de las Comisiones Reagio
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nales no dictare resolucién dentro del térmi
no sefiafado en el articulo 571 Fraccitn II,-
o el expediente no se hubiere recibido a mas
tardar €1 treinta y uno de octubre, el Conse
jo de Representantes dictard la resolucibén -
correspondiente, después deé estudiar el in.-
forrie de la Direccidn Técnica ¥y en su €aso -
los estudios preseniados por los trabajado--
res ¥ patrones ante 1a Comisifn Regionzal, y

estudios que Jjuzgue convenientes;

I7.— La Comisifn Nacional expresari en
su Resoiucién los fimdamentos que la justifi
quen. A este fin, deberi tomar en cons‘idezj_a;
cibn los expedientes tramitados ante las Co-
misiones Begionales, las investigaciones y -
estudios gue hubiese efectuado y las observa
ciones ¥ estudios presentados por los traba-

jadores ¥ patromes; vy

V.~ Dictada la resolucibn, el Presiden
te de ¥z Comisién ordenarA su publicacién en
el "Diaric Qficial® de la Federacifm, la que
debers Zacerse a mis tardar el treinta y umo
de dicierbre. (3)

)

Toid. p. 310-311.



Para las sesicmes de la Co=isidén Nacional de los Salarios -
Minimos, regirin las misr=s reglas que —encionamos rigen a las Ceoxisio

nes Regionaies y que ya zan guedado asezniadas.

D.~ LA ESCATA MOVIL DE SALARIOS,

En el presente capitulo, aX k=2dlar de las atribuciones ds -
la Direcciln Técnica, dependencia ésta cwe como acazbanos de ver, depen
de de la Corisitn Nacicna® de los Saiarics Minimos; kaciamos referen—.
cia cue entre otras, le correspondia pusiicar de manera periodica Zas
alzas y bajas de los precios de las marcarcias en el mercado, y al res
pecto comentaba que esa funcidn de diciz dependencia administrativa, -

hacia posible el establiecimiento de Iz Sscala M6vil de Salarios.

Antes de dar un concepto d= £sta, veamos dentro de que cir-

cuistancias se da esta figura: la Escaia lMdvil de Salarios.

Por disposicién legal, los salarios, es decir, el precio —
de la mercancia que los cbreros venden a los patrones, sube cada afic -
solamente: del fo. de em=rs al 31 de diciembre y solo en circunstan——
cias extraordinarias y muy especiales ccomo las acaecidas en el gobier-
no de Luis Bcheverria AZwvarez, se concede a los trabajadores wn aumen-
to de emergencia. Sin exbargo y por cotroc lado, es sabido que el pre—
cio de las mercancias {bienes y servicics) que consuw=en los trabajado-
res para su subsistenciza, sube constantenente, lo que hace que el sala
rio diariamente pierda cierto poder adcuisitivo de ccmpra, en notorio

perjuicic para los vendedores de la fuerza de trabajoc. Resulta cbvio



qus con la misma cantidad de dinero, cada dia comprari menos mercan——
cias necesarias para subsistir en virtud de que el precio de estas su-
be, y el precio de su mercancia (la fuerza de trabajo) no aumenta, en

este caso, dismdinuye.

Vearmos mAs claramente:

De 1o. de enerc de 1978 al 30 de junio
de 1980, los salarios se han incrementado en
un 35.8 por ciento y los precics en un 59.7
por ciente, lo que producidc un deterioro en
la capacidad adquisitiva del salario, del 15

por ciento. (4)

A mediados del mes de diciembre del afio de 1981, la infla--
ci&n es mis desesperante para los trabajadores, toda vez que el sala—
ric Ssigue perdiendo vertiginosamente su poder adquisitivo de compra, -
las tmicas mercancias que suben de precic, son las que el vendedor de
Iz mano de gbra consume, perc su propia fuerza de trabajo no sube de -
srecio, al contrario, cada dfa que pasa, se paga mis barata. Asi, al
trabajador se le esti matandc de hambre. Y la Comisibn Wacicnal de —
Jog Salarics Minimos y las mas importantes organizaciones sindicales -

rspresentantes de los intereses de los trabajadores, BIEN, GRACIAS.

{¢) CASTILLO, HEBERTO. Control de Precios. Contra la Inflacién y la
iz Especulacién. El Universal. 9 de diciembre de 1981. p. 4.



A mediados del mes y afio antes citados:

El promedio general en que se elevaron -
los precios es del 70 por ciento, en tanto ——
que el salario minimo, de por si insuficiente,
apenas se le concedié una elevacién (en wvigor
durante todo el afic de 1982) del 33 por cien-
to, es decir, ni siquiera la mitad de lo que

se necesita. {5)

Como se puede advertir nuevamente y como ya lo hemos sefiala
do, es falso que el salario tienda a ser remmerador la realidad y los
hechos no mienten. Las normas juridicas cue lo regiamentan, son letra
muerta. Sin embargo, pueden ser revividas, para elic es el presente -

trabajo.

Ante esta escaiofriante situacién para los trabajadores asa
lariados, surge como medida inmediata para recuperar un poco el poder
adquisitivo del salarioc, 1la llamada Escala Movil de Salarios, que en —
esencia conciste en &l aumento automdtico de los salarios, cada vez —
aumente el precio de los bienes y servicios consumidos por el trabaja-

dor para satisfaccibn de sus necesidades primarias.

(5) AGUDO, NOE. Y6 no olvido al aflo viejo. Insurgencia Popular. -
Organo Oficial de Prensa del P.M.T. No. 73. p. 8.
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En otras palabras y coms lo propone el Proyecto de Decreto
que transcribiremos mis adelante, bastaria con que se designara una —-
lista de los articulos de primera necesidad indispensables para la sub
sistenciz de los trabajadores con un estricto control de precios sobre
los mismos; y si éstos, en un lapso por ejemplc, de tres meses, aunen-—
taran en un 25 por ciento su precio, pues autcmiticamente en la misma
proporcifn aumentaria el fionto de los salarios percibidos por los tra-
bajadores. Lo que tenderia si no a aumentar, tampoco z disminwir €l -
nivel de,vida de los vendedores de la fuerza de trabajo, puesto que —
atn asi seguirian siendo explotados. EL patrén seguiria apropifindose
de uma gran cantidad de trabajo excedente. Ello sb6lo aliViafia nomen—
téneamente la explotacibn obrera. Pero como se dice, solo es mn fin -
inmediatc. Su liberacién no se encuentra dentro del sistema capitalis

ta de produccibn.

Como se puede advertir, es 1z BEscala Mévil de Salarios, wma
medida justa en estos precisos momentos, para los vendedores de la fuer
za de trabajo. Sin embargo, los patrones quieren todo para ellos, im-
ponen six ley, usan s fuerza, no permiten la implantacibn de este dex-
creto, argunéhtando que no es el momento, que si aumentan los salarios
sumentarin 1os precios de las demis mercancias comnsumidas por los obre
ros, lo gque acarrearia mayor inflacién. HMas bien, no son argumentos,-—
son amenazas, porgue es bien sabido gue son los precics de las mercan-
clas consunidas por el obrero las cue suben de precio y no la suya pro
pia, o sea, la fuerza de trabajo, esta altima, baja. Tratase pues de
un. descaroc patronal, reaccifin natural de su espizitz expiotador. Recs

conocer gue los incrermsntos en los szlarios, serian la causa de unma -
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espiral inflacionaria, serfia admitir que son estos los que determinan
el precio de las mercancias., cosa que como ya dejamos asentado en capi

tatos anteriores, es falso.

El establecimiento de la Escala M6vil de Salarios y sus
ajustes autométicos, seria totalmente independiente de las revisiones
ceniractuales que los sindicatos llevan a cabo en favor de sus agremia
dos, toda vez que estos seguirian cumpliendo con el objetivo para el -
cuzal fueron creados: elevar el nivel real del salario, arrancar a los
patrones mejores prestaciones gue las sefialadas por la Ley en beneficic

2

de los trabajadores.

Tenemos ya la dependencia administrativa que se encargaria
por periodos bimestrales o trimestrales, de informar del incremento en
los precios de los bienes y servicios consumidos por el trabajador con
forme a la lista a cque ya se hizo referencia, para automiticamente, au
mentar el monto de los salarios, a efecto de que los trabajadores no -
reciban todo el peso de un fenbmeno inflacionario del que mo son culpa
bies v tan de moda en nuestros dias y en nuestro medio. Sclo falta la

aprcbacién del decreto a que hemos hecho referencia.

Y no obstante lo urgente de la aprobacitn de 1z Escal Movil
de Szlarios, para medianamente aliviar la explotacién de que son obje-
toe los trabajadores mexicanos, la voluntad patrcnal se impusoc en el pa
sade perfiodo de sesiones em musstro H. Congreco de la Unidn, y especial
mente, en su Cimara de Diputados; enviando dicha iniciativa aX "conge-

lador', es decir, archivindola hasta el prédxime periocdo de sesiones —-
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del Poder Legislativo. Y toca a los trabajadores asalariados organiza
dos, impulsarla, para conseguir su aprobacibzn, teda vez gue ello redun
daria en elevar sus condiciones de vida y evitar que en un periode no

rmy lejano, mueran de hambre.

Aln cuando por disposicibn gubermamental, se corncediera un
aumento de emergencia a las salarios percibidos por lbs trabajadores, -
ello no seria una buena y definitiwa solucién, toda vez que como ya se
dijo, el fenbmeno "inflacifén' se da diariamente, por lo que sclo la Es
cala Movil de Salarios es wma salida inmediata al problema. Este Pro-
yecto es muy sencillo pues sb6lo s un pequeiis agregado al actual texto
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Me-

xicanos, en su apartado A, que dice:

ARTICULO UNICO. BSe adiciona al articude
123 constitucional en su parte inicial yen =
su apartado A, fraccién VI, en su parte final,

para quedar como siguer

ARTICULO 123.- Todz persona tisnme dere-
cho al trzbajo digno y socialmente Gtil; al -
efecto se promoverdn la creacién de empleos -
¥ la organizacidén social para el trabajo, con

formeg a la Ley.

Para impedir que los salarios sean dismi

nuidos en su poder adgquisitivo por el incre-—-
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mente del costo de 1a wvida, se establece 1la -
Escala Mbvil de Salarios, que consiste en el

ajuste automitico de los salarios con rela———
cifn a los aumentos en los precios de los ar—
ticulos de consumo necesario y servicios in—-
dispensables para los trabajadores ¥ sus fami

iias.

La Escala M6vil de Salarios se aplicard
sobre los salarios establecidos en los contra
tos colectivos e indiwviduales, ¢ en aquellos
que hayan sido fijados de manera verbal, sin
perjuicio del derecho de revisiébn de dichos —
contratos, que los trzbajadores y sindicatos
podrén promover de acuerdo a las prescripcio-

nes legales.

as -

Apartado A

VIeow

Tanto los salarios xinimos generales co-
mo los profesicnales estaran sujetos al ajus-
te automitico, de acuerdo a la Escala Mévil -
de Salarios.

México, D. F., a 11 de dicienbre de 1979.

Grupo Parlamentario Commmista. (6)
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Cabe hacer mencibn, gz== ern =i opinibn, la Bscala MEvii €e -
Salarios seria tode un &xito si == astablece un solo salario sdnimo pa
Ta toda iz Repfiblica Mexicana, toda ver que ello facilitaria al ya men

cionade =onto del ajuste automfitico ex los salarios.

Es el momento para gu= 12 Somisibn Nacional de los Salazios
Minimos excare su verdadera funcifn, tan importante de fijar los sala-
rios minimos verdaderamente reruzm=rzdores y justos, para todos los asa
lariados del pais. Que la Secrefaxiz de Comercio, yverdaderamente esta
blezea 1 estricto control dé precios, sobre aquellos articulos ingis.

pensables para la subsistencia de Ios vendedores de la fuerza de traba

Jo.
Concluimos pues, que Iz Escala Mbéyil de Salarios, es uma ta
vea inmediata pero no definitiva. 2dn con el establecimiento de iz ——

misma, los trabajadores seguirin siendo explotados, Pero si tendrfan
mis posibilidades de seguir erigif=ndose como clase social mayoritaria

en pro de su emancipacifn total.

De no establecerse la Zsczfa Mévil de Salarios o alguma -
otra medida gue se le parezca, =l procese de emancipacibn de la clase
asalarizda, corre el va inminente riesgo de abortar. V¥ no se cuipe a

la clase trabajadora de ello, Ics Dairomes mismo estan creando Ias com

(6) Coalicién de Izquierda. &u presencia en la Camara. p. 46-57.



diciones para una lucha abierta ente los vendedores de la fuerza de -

trabajo y los duefios del capital.

Por ahora, queda en manos de la prdHxima LII Legislatura de
nuestro H. Congreso de la Unibn, la discusién, anflisis y aprobacitn -
de la muiticitada Escala M6vil de Salarios o alguna otra medida simi-—

lar, o en su defecto, atenerse a todas las consecuencia antes citadas.

E.- LA LUCHA ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, EN RELACION AL SALARIC.

De lo hasta aqui expuesto, es de desprenderse, que existe -
una notoria ¢ontradiccidn entre los patrones y los trabajadores, entre
los duefios del capital y los vendedores de la fuerza de trabajo, entre
los explotadores y explotados, en otras palabras, entre el capital y -
el trabajo. Esta contradiccidn, en la préactica, se traduce en wna lu-~
cha en ocasiocnes velada y en otras abiertas. Dicha lucha se da en to-

dos las niveles.

Por lo que respecta al salario, es de esperarse que dada la
contradiccidén existente entre trabajadores y patrones y su correspon——
diente lucha en relacibén al mismo, exista uwna lucha totalmente copuesta,

dados los intereses que se persiguen de unc y otro bando.

De un lado tenemos a los vendedores de la fuerza de trabajo,
que en su afin de conseguir mejores condiciones de vida que le permi--
tan una existencia digna y humana, luchan infatigablemente por wvender

al precio mAs alto que puedan, la mercancia mis valiosa que poseem: -
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SU FUERZA DE TRABAJFO. A lo largo de la historia del proletariado, é&s-
tos siempre han luchad por obtener mejoras en sus salarios, que no es

otra cosa en esencia, mis que mejores condiciones de vida.

Pero, si han luchado, es porque han encontrado gran Oposi——
cifn en el otro extremo. Efectivamente, del oiro lado tenemos a los ~
patrones, comparadores de la fuerza de trabajo, que a cada momento tra
tan de conseguir a precios mis bajos, esa preciada mercancia hutana de

la que hasta agui henos venido refiriéndonos: la FUERZA DE TRABAJA.

De mansra gue nos damos cuenta que tanto patrones como tra-
bajadores, en relacién al salarioc, en un sistema de explotacién capita
- lista (como México)}, mantienen siempre una lucha que vista desde el &n
gulc gue se le vea, es totalmente opuesta. NO EXISTE FEINGUNA CCMUNI-——
DAD DE INTERESES en relacién a las luchas de aumento de salarios. To-
da vez gue como acabamos de ver en paginas anteriores, los explotadores
hacen que el poder adquisitivo del salario, disminuya cada dia més, -
oponiéndose lbégicamente, a una subida del mismo. En estas condiciones,
no puede el Estade mexicano, hablar de uma "Alianza para la Produccitn%,

o de 1z "Solucién Somos Todos™, mientras mantenga a sas trabajadores -
marginados Como estan.

Hemos visto en p&ginas anteriores, que el patrén trata por
todos los medios, inclusc ilegales, de prolongar la jornada de trabajo,
aumentando con ello sus ya de por si jugosas genancias, en detrimento
16gico, del paupérrimo salario que concede a su trabajador. Para é1 -

no existe ganancia méxima legal, en cambic para el cbrerc, si existen
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topes salariales, impuesto hoy en dia por disposicicnas gubernamenta——

les, no obstante el contante aumento del costo de iz ~wida.

Un ejemplo de la lucha que sostienen ininterrumpidaments ——
los trabajadores asalariados en contra de sus patrones en relacidn al
salario, salta a la vista: en el mes ds febrero de 1982, en Mé&xico se
produce £l fendmeno econdmico de la desvalorizacién del pesc mexicano
frente al dbélar norteamericano que como se sabe, desgraciadamente es -«
la tnica referencia de walor que tenémos dé nuestra moneda. Antas del
mes citado, un délar equivalia a $22.50 pesos mexicaznos, ahora, uno ——
equivale a $45.00 pesos mexicamos aproximadamente. EI resultado de es
ta situacién es un aumento inflacionzrio del cuands renos 50 por cien-
te, repercutiendo automiticamente dicha situacibn, e&n el poder adquisi
tive de los salarios de los trabajadeores. Ante ello, el Gobiernc sblo
planea un aumento de emergenciz eén Ios salarios de los trabajadores w—
que dudoc sea superior aI 30 por ciento. Pero como es evidente, <OR -
ese porcentaje no se logra reponer fii Ia mitad del ya deteriorado po--
der adquisitivo del salardio, tomando en cuenta las cifras que sg mefi——
cionaron en &l anterior punto al hablar del mes de diciembre. Todo —-
elle, nos da un clara idea de la critica situacibén del trabajador asa-

lariade. Su situacién empeora, lejos de mejorar.s

Concluimos pues, afirmando gue existe uma desigual lucha en

(+) Véase LOPEZ LARA, ABRAHAM. Salarios Contra el Délar Proceso. Sg
manaric de Informacifm y Anflisis. WNo. 281. p. 30-31



tre trabajadores y patrones, en relacidn al salario. Sus objetivos —
sont & todas luces opuestos, Ios unos luchan por conseguir un aumenio, -
Igs otros por dismimiirlo cada vez mis. L& solucibn momentanea: la -
Escala Mévil de Salarios. Lz solucién definitiva: el poder obrero, -

para el gbrero mismo.



CAPITULO v
A.- L& FUERZA DE TRABAJO EN LA COMUNIDAD PRIMITIVA.

Como es sabido, los hisotrizdores suelen dividir z la Histo
ria en Prehistoria e Historia propiamente dichas. A la Commidad pri-—
mitiva, por ser el primer modo de produccibn histdérico, naturaimente —
que lo ubicamos dentro de la Prehistoria. Federico Engels ¥ Lewis H.-

Morgan, a su vez, dividen a esta Gitima en Salwvajismo y Barbarie.

Y bien, los hombres de la comunidad primitiva (salvajismo y
barbarie) se encuentran parcialmente sometidos a la madre naturaleza,—
dado gue no poseen el avance tecnolbgico de que disfrutamos hoy en dia.
Por tal motive, se ¥en en la imperiosa necesidad de unirse a los demis
seres que le son semejantes, a luchar colectivamente por sobrevivir, -
todz vez que un hombre aislado sencillamente no €s nadie, razén por 1la
cue, con sus rudimentarios instrumentos de trabajo, convive con sus sg

mejantes.

Las primeras actividades del hombre primitive eran la reco-
leccifn ¥ la caza, hechas de manera colectiva, los hombres generalmen-
te se dedicaban a 1a caza, y las mujeres a la recoleccidn. Dado este
estado de cosas, no existia excedente de produccién algunc, simplemen-
te se obtenia lo necesarioc para la subsisteacia del grupo hamano de —
que se tratave y repartiase en forma igualitaria. Todos estaban obli-
gados a trabajar #n igqualdad de condiciones y conforma a sus faculta—
des, para bien de ellos mismos y del grupc hwiano al que se encontra—
ban mmidos. En estas condiciones podemos decir que no existian posee-

dores ni desposefidos. EL hecho de gque sean duefos de sus rudimenta——-—
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=ias armas, ro implica que sean mis que oiros, ya quB £sSos otros tam-—

bién las tismen y pueden fabricarlas.

Dado pues, que =x la sociedad primitiva la capacidad de la
fuerza de trabajo era muy poco productiva, no existia excedente algurnc
en la produccién de bienes para la subsistencia del ser mumano., Por -
ello, aqui no puede hablarse de explotacién de la fuerza de trabaja, —
nadie puede apropiarse de Ic obtenido por otros, porque €llo equivai——
dria a verse solo ante la maturaleza, y podia ser expulsado del grupo.
De manera que ¢l interés y Ia fuerza de la colectividad era la norma -

imperante en Ia comunidad primitiva.

Posteriormente v mma vez gqua & ser humano pasd del grupc -
denominado: Horda, al grupo llamado: Gens, siguié imperando el modo de

produccién colectiva y comumista.

En este periodo ée la historia del ser humano, ia fuerza de
trabajo no era una mercancia, sino que era una cualidad del hombre que
ie servia para allegarse los bienes necesarios para su subsistencia y
ia de su gruoo 2l que pertenecia y lo gue es importamte en este caso,-—
que la ni.sx:a iz ponia y la unia al servicic de los demis miembros del
grupo para gque sumadas que fueran, lucharan juntos por su subsistefie——
cia. Y ante este 'estado de cosas el derecho escrito no teniz nada que
hacer, al igual que la existencia de un Estado. Todo se regia por la
costunbre y las necesidades nacientes, imperando siempre el espiritu -

de comuinidad ¥ porteccidn mutua.
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Los encargados en todo caso de hacer cumplir las normas con
suetudinarias surgidas en €l seno del grupo humano de que se tratare -
{horad o gens), era el grupo mismo, debidamente representadoc en un con

sejo, sin que el mismo se semejera en algo at moderno Estado.

La gens, sra un grupo humano, compuestoc de seres humanos =
unidos por cierto parentesco consanguineo, iniciaimente en lineza mater

na {matriarcado) para posteriormente por linea paterna (patriarcado).

Se dice que fue la commidad primitiva el perifcdo m&s largo
de nuestra historia, mismo que tarde o tempranc se negaria a i mismo,
dadas las miltiples contradicciones que en el seno del mismo surgieron.
En efecto, de la recoleccidn de frutss y de la caza se originaria la -
prizlera gran divisién social del trabajo: la AGEICULTURA Y LA GANADE-—
BTA. la fuerza de trabajo de unos se encaminariz a la agricultura, ¥y
la de otros a la ganaderia. Ello origind que er algunas commidades -
de nombres comenzara a surgir cierto excedente de productos y por otra
parte ia escases de otros. Consecuencia légica: intercambio de mercan

cias o productos existente entre tribus agricultoras y ganaderas.

Pero no sblo eso, sino que son el transcurso del tiempo fue
ron desarrollindose y, consecuentemente, perfeccionindosé los instru--
mentos de trabajo utilizados por el hombre, surgiendo asi especializa-
ciones en varios oficios. Todo elio favorecid a la produccién de bie-
nes materiales, aumentindola considerablemente. Lo que provocd que pe
quefios grupos de honmbres se dedicaran individualmente y en forma priva

da a la produccidn de bienes materiales, es decir, ahora ya no necesi-
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taban estar necesariamente unidos a sus demis compafieros de grupo, —-
puesto que ya soles podfian enfrentarses a la brutalidad de la naturale-
za y obtener de ella medios de subsistencia, en virtud de que los ins-
trumentos de trabajo que ahora tenian eran mis perfeccionados y efica-~
ces, io que les permitia producir no sdlo lo necesario, sino ademis, -
un excedente, mismo que podrian ir aumentando y constituyendo una re--
serva. Esa reserva la consideraban ya suya, ya no era de toda la comu
nidad. Habia nacido la PROPIEDAD PRIVADA y junto con ella, las insti-
tuciones juridicas que vendrian a protegerla. A partir de ese enton——
ces, unos tendrian mis que otros, siendo en este momento en donde sur-
ge la primera gran DIVISION SOCIAL, entre explotadores y explotados, -

entre asalariados y duefios de la fuerza de trabaje

Ya en esos momentos, los prisioneros de guerra € inculpados
en el sentido moderno de la palzbra, ya no era conveniente matarios, <=
sino que era mis productive condenarlos a trabajar para que acresenta-
sen la riqueza de sus amos y duefios. La propiedad privada es opuesta
a la propiedad colectiva, por 1o que la comunidad primitiva tenia que
romperse sediendo el paso al primer modo de produccidn mis injusto de
toda la historia de la humanidad: el ESCLAVISMO, del que hablaremos =

mas adelante.

Concluyendo, diremos que la fuerza de trabajo en la commi-
dad primitiva se de en un plano de igualdad y naturalidad, sin qué -
exista explotacién de la misma. Se trabaja por la sencilla razén de -
que se tiene la necesidad de colaborar con 2. grupo humano al cual se

pertensce, para poder sobrevivir y subsistir.
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El producto de la fusrza de trabajo, se distribuye de mane-
ra equitativa, sin que unos se apropien del trabajo de otros. Solamen
te se produce lo dque se va a conswdr, lo cual mo da lugar a exceden—
tes. A lo sumo, a alguien se le da alguna recompensa, por ejemplo, ——
por haber tenido el mejor desermpeafio en la caza de algln animal, cosa -
que en ningGn momento se quipara al fendmeno materia de nuestro estu——

dio: el salario.

En mi opinién, la igualdad que se observa en este primer mo
do de produccién de la sociedad, es mis que nada por su estado de inde
fensi6n ante la naturaleza. Deberia avergonzarnos el hecho de que los
horbres de la comunidad primitiva, no obstante que no posefan Ja cultu
ra ¥ conocimiento avanzados de que disfrutamos hoy en dfa, eran, hasta
donde lesera posible, justos y equitatives, dejéndcnos asfi un gran ejem

plo de lo que es wma convivencia commista.
B.— LA FUERZA DE TRABAJO EN EL ESCLAVISMO.

En el rmiodo de produccién esclavista, la primera forma mis -
descarada, humiliante e inhumana sxplotacién de 1la Puerza de trabajo ~
del hombre por el horbre mismo. Ia primera divisdn clasista de la so-

ciedad.

Como se dijo, el perfeccionamients en los medios de produc-
cién vy consecuentemente en el hombre mismo, provocd la desigualdad so-
cizl y por lo tanto, el derrocamientco y destruccién de Iz comunidad —

primitiva, para dar paso a la divisifn de la sociedad en porbres y ri-
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cos, en vendedores y compradeores de la fuerza de trabajo.

Asi, de mma parte se encontraban ios ricos, que concentra——
ren en sus dominios el ganmado, las mejores tierras de labor, los me——
dios e instrumentoss de produccién y el dinerc. Y por el otro lado, en
contribanse los pobres, desprovistos de todo que cada dia empobrecian
mis y RAS, que para sobrevivir tenfan que acudir al préstamo, cosa due
ocasiond posteriormente, el pasar en calidad de esclavo a sus acreedo-

Tes.

Al periodo esclavista lo ubicamos del siglo y antes, al V -
después de cristo. Y tiene su florecimiento en Atemas y Roma. En es-
tos dos paises, la sociedad se encuentra integrada de tal forma, que -

descansa en la esclavitud.

En este periodo esencialmente, la sociedad hallablse dividi
dz en propietarios de esclavos y de los medios de produccién ¥ escla—
wos propiamente dichos. Se entiende que el esclavo pertenecia en cuer
por y alma al propietario, toda vez que no fenian ni disfrutaban de de
recho o prerrogativas algunas "Se afirmaba {en aguella é&poca), que el
esclavo era un instrumento de trabajo que hablaba. Por tante, en la ~
sociedad esclavista, el esclavo no se diferenciaba del hachza o del —

buey, mAs que por el don de l1a palabra” (1} Toda su vida el esclavo —

{i) NIXITEDI, P. Economia Politica. p. 21.



la pasaba laborando al servicio de su duefio, Bzmjo miserables, Tumillan

tes e inhudanas c¢ondiciones de trabajo.

Se les trataba peor que al gam=fo. Los
llevaban aX trabajo a Iatigazos, ¥y por los -
mAs fatiles errores les imponian rigmrosos -
castigos que, a veces, les costabaxm Iz vida.
El esclawvista no respondia ante nadi=z por la
ruerte de un esclavo, por el contra=3o, se -
apropizba de todo el producto del t=sbajo v

del esclavo., Este, en cambio, ThEa wma -
cantidad imsignificanrte de medics d= subsis-
tencia, apenmas lo suficiente para mo morirse
de harbre y poder seguir laborando =m prave-.

cho del amo. (2)

Terrible situacién la ds los esclaves {clase verdaderamente
trabajadora) y ahi estaba ei BEstado, el Derecks, protegiendo este sta-
tus de cosas. Sin lugar a dudas, triste y vegomzoso pasaje de la his-

toria del Derecho.

En este panorama esclavista, la fuszza de trabajo del escla

vo pertenecia nor entero al propietario del mismo, sin que existiera -

(2} Ibid. p. 22.
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uia jornada de trabajo. E1 esclavo no tenia participacién aiguna en -
el producto de su trabajo, porqus todo era para su amo y sefisr, Misno

que le daba solamente lo necesaric para que ne miriera de kasbre (SALA
RIO), pero nunca en dinero, Sinc que le proporcicnaba alimentos direc

tamente. Toda una descarada expliotacién del kombre por el Iombre.

Tal vez, sea este el primer antecsdente del objetivo real -
del salario otorgado al duefio de la fuerza de trabajo: proporcionarie

precariamente los medios indispensables para su subsistencia.

Sin embargo, es a través y por medio de las enormes cantida
des de osamentos humanos, que Ia antiguedad esclavista aicanzd un gran
desarrcllo econdmico y cultural de tudos conocido, principalmente en -

Grecia y Roma.

No obstante elld, todo tenia que tocar a su £fin ¥ no por —
azar del destimno, sinc por las propias contadicciones del sistema de -
explotacién esclavista. Dicha explotacidn aniquilaba a ia fuerza de -
trabajo. Las sublevidciones de los esclavos se sucedian wma tras otra,
por ejemplo, la acaudillada por Sspartaco {afios 74-71 A. de C.)*, pro-
vocando la disminucidn en la preductividad. EI esclavo no estaba intg
resado en producir mis y mejor, puesto que el producto de su fuerza de

trabajo nunca le iba a pertemecer. Por otre lado, los carsesinos y ar

(¥) 1Ibid. p. 23.



tesanos libres, eran guienes integrzban los ejércitos y cargaban con -
toda clase de impuestos lo que prowvecd que e1llos mismos en ux momento
dado, se rebelaran en contra de ese estado de cosas, y unieran su fuer
zas a la de los esclavos. Las grandes haciendas se vinieron a la quie

bra.

Este cruel sistema de explotacién de ia fuerza de trabajo,-
habiz legado a su fin. Ahora tenfz gque entrar en escena wn zcdo de -
sroduccidén que diera m3s libertad z la fuerza de trabajo del hombre, -
pero de tal forma que continuidse Iz explotacién. Ese fue el 1lamado:-

FEUDALISHO.

Concluyendo, la fuerza d= trabajo po le perteneciz ni al —
propic poseedor de la misma, no siendo duefio Bi de su propia existén--
cia. Los alimentos gue recibia de parte de su duefio, suelen ser la —
primera manifestacién del salario. En otras palabras, es el salario -

2n su forma mis rudimentaria ¥y descarada.
C.- LA FUERZA DE TRABAJO EN EL FEUDALISMO,

El Feudziiszmo, modo de produccibn que e precede al capita-

lisme y por otro ladc, resuitade de la descomposzcisn del esclavismo.

El feudalismo, existid desde el siglo ¥ hasta los sigios —
XIT y EVIII, principalmente, Y exn dicho modo o sistema de explotacién
el trabajador no erz ya wn esclave, 20n citande era so juzgado, Sino —-

que poseia su economiz propia, tasadz en su trabajo personal, apiicado
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sobre una porcibén de terreno o parcela. No obstante, la estratifica—
citn de la sociedad feudal era clara. Por un lado, la propiedad ampli
sima que poseia el sefor feudal, es decir, bastas tierras para el cul-
tivo. ¥ por el otro lado, tenemos a la clase social de la servidumbre,
que era la clase social explotada. Todo ellec basado en un régimen de

economia natural.

En efecto, unza parte de cierta extensidn territorial inte——
graba la hacienda del explotador, del sedor feudal; el resto era entre
gado a los campesinos siervos, en condiciones por demis ventajosas pa-
ra el deufio de la tierra. De tal suerte que la Parcela que se entrega
ba al siervo, aseguraba al feudal la mano de obra cue necesitaba para

&1 y su parasita familia.

Los campesinos estaban obligados a laborar para el duero de
la tierra, es decir, €l terrateniente, con sus propios aperos y gana--
dos de labor (PRESTACICH PERSONAL); igualmente se les obligaba a entre
gar a su amo, cierta cantidad de cereales, de ganado o de cualguier —
otro producto producidc por dichos campesinos (PRESTACION EN ESPECIE);
o bien, por ltims, y scbre tcdo cuando ya el cambio se habfia desarro-
liado en aceptable magnitud, los trabajadores directos de la tierra te
nian que entregar a su explotador cierta cantidad en met&lico (PRESTA-
CION EN DINERQ). MAs esas no eran todas sus obligaciones, atin habian
més, toda vez gque los ¢ampesinos deberfan de satisfacer las contribu--

ciones que les imponia el Estado ¥ naturalmente, la Iglesia.

Por s5i lo anterior fuera poceo para loT sxplotadcs de tiem-
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pos del feudalismo, cate decir que los mismos, =a =rzcontraban privados
de toda clase de derechos politicos. o obstante lo anterior, el méri
to del feudalismo en relacién con el essclavismo consiste: "en que 21 -
campesince siervo se kaya hasta cierto punto, interesado en su trabajo,
puesto gue poses su propia economia y trabaja parte del tiempo para st

mismo®. (3)

Dicesa que el feudalismo se basaba en un tipo de economia -
natural en virtud de qus cada feudo tenia una economia cerrada, es de-
cir, era antosuficients, ya que todo Io que se consumia, ahi mismo era
producido por la servidunbre. Y solo ean forma excepcional, el feudo -
adquirfia articulos de fuera, que le eran vendidos por los "mercaderes®
y de donde se desprende la existencia de una poblacién urbana consti——
tuida er esencia por artesanos y los propios mercaderes ¢ comerciantes,

pero que se encontraban bajo la autoridad de los serores feudales.

En tedo el anterior panorama econdmico-social gue presenta-
ba el wodo de produccién feuda , la situacibn da los poseedores de la
fuerza de trabajo era clara: Al igual que en el capitalismo la jorma-
da de trabajo laborada por los trabajadores directos del feudalismo, -
se dividia en dos partes: el trabajo mecesrio y el adicional. Durante
el transcurso del primero, el trabajador laboraba para poder producir

aquellos articulos gque le eran indispensebles para su propio sustento

(3) 4cademia de Ciencias de la U.2.S.S. Mamual de Ecomomia Folitica.
Za. ed. p. 48,
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y el de su familia; por lo que en el tiémpo de trabajo adicional, el -
campesino rendia y arrojaba % plusproducto o ganancia que se apropia-
ba el sefior feudal. Y como podri advertirse, esta pecularidad de ex-—
plotacidn de la fuerza de trabajo se presentaba bajo las tres formas -
en que laboraba el trabajador y a las ya he hecho referencia anterior-—

mente.

El trabajador de tiempo del feudalismo se via obligado a la
borar- la tierra, ex beneficio del sefior feudal. Al campesinec solamen-
te le entregaban lo necesario para su subsistencia. La explotacibn —
del hombre por el hombre existente en el esciavismo, no habia desapare
cido. Solamente cambibd su descarada forma. La manifestacién del sala
rio sigue con vida. A determimado tiempo de labores, cierta cantidad
de articulos necesarios para ia subsistencia del poseedor de la fuerza
de trabajo. E1 feudalismo esperaba la llegada del capitalismo para ——
cambiar las formas de explotacién humana y que a través del salario —-
“justeo y rerunerador" se continuara el robo del producto de la fuerza

de trabajo del hornbre.

En efecto, en un momento dado, el feudalicmo entrd en deca-
dencia y es que un sistema basado en la explotacién del hombre por el

hombre, nunca podré rer eternmo, tiene gue sucumbir.

Tuvieron lugar numergsas sublevaciones campesinas, V. gr.,—
w,.. la de Wat Tyler en Ingiaterra (1381), la de Jacquerie en Francia

(1258), 1a guerra campesina en Alemania (1524-1525), etc..."(4), que -
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sacudieron en sus entrafias al feudalismo. Las ciudades, no obstante -
su estancamiento sufrido poco a poco fuercn incrementandose con el co-
mercio, ofrecisndo novedades al sefior feudal que naturalmente, ingresé
a2 intercambic mercantil y para ello, exigia mas dinerc a sus vasallos.
La tecnologial tuvo su avances en todos los oFficios; en 1a agriculiura,-
surgieron nuevas actividades artesanales como elaboracién de clavos, -
armas, cuchillos, etc. Y cabe hacer mencidn del invento de la brGjula
v los grandes dascubrimientos geogréficos. Por lo tanto, era menester

¥ asi era posible, producir em gran escala.

5in =wbargo, el feudalismo, basado en su economia natural,-
era una trabza a las Iluminosas perspectivas gue los avances del conoci-
saento humano ofrecian. Este sistena de explotacibén humana tocaba a -
sp £in, despuss de largos sigios de vida. Vendria otra nueva forma de
explotacién del hombre por el hombre. Solo que ahora se encubriria me
diante el adulador y distinguido nombre de SALARIO. Esto, en el siste

ma capitalista, mismo que vivimos hoy en dia.
D.- LA FUSRZZ DE TRABAJO EN =L CAPITALTSMO.
De todos es sabidc que actualmente el modo de produccidn do

minante en M&xico, es el capitalista. ¥ bien, a lo largo del presente

trabajo, se habri advertido cue el tema del salaric se ubica dentro ——

{4) Varios amtores. Diccicnarioc Marxista de Economfa Politica. p.
164.



el sistema capitalista precisamente. Razdn por la que sobre este pun
to ex los siguientes rengiones sblo de maxera general hablaré al res——

pecto.

Este modo de produscidn le sucede al feudalismo y se basa —
m&s que nada en 1z explotacién de los trabajadores por los capitalis——
tas. Cierto es cue en el capitalismo los creadores de la rigueza ya -
no se encuentran sujetos a izs trabas del régimen feudal, es decir, —
son libres, pero aparentemsnis, porque s& nallan privados de los me——
dios para producir los articulos indispensables para su subsistencia,~
de tal manera gue solo lés gueda una esperanza y medio para mo morir =
de hambre: el vender su fuerra de trabajo a quien si tiene los medios
para producir, al sefior capitalista. Como ya se ha asentado en capiin
los anteriores. Ia fuerza de trabajo queda asi reducida a simple mer—
cancia, cuyo valor se expresa &n dinero {salario), y que sin embargo,-
es una mercanciz muy especial. Valiosa para el patrén, Porque como -

se dijo, la fuerza de trabajo del hombre es realmente cradora de valor.

&si pues, se puede afirmar que bajo el capitalismo, la pro-
duccién y la cozpraventa de mercancias es la forma predoninante. Por
lo que las relacienes enitre lcos honbres quedan sujetas en filtima ins—

tancia a simples relaciones mercantiles.

Marx, al referirse a las relaciones de los hombres deatro ~
del capitaiisme, zfirma que 1z burguesiz "ha hecho de iz dignidad per-

sonal un simple valor de cambio! (5). ¥, tan es zsf gue n&s adelante
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aszienta:

La burguesia ha despojado de su aursola
a tedas las profesiones que hasta entonces -
(antes de la era capitalista) se tenfan por
venerables y dignas de piadoso respeto. Al
médico, al jurisconsulto, al sacerdote, al —
pceta, al hombra de ciencia, los ha converti

do en sus servidores asalariados. (6)

55 de advertir gue actualmente dadas las relaciones de pro-
duccidn deminantes, afn quadan vestigios fAcilmente palpables de la ex
plotacidn esciavista y feud=l., Sigue existiendo la sxplotacidén del —
hogbre por el hombre, mediante la institucién juridica de la propiedad
privada. S&lo que ahora el trabajador es explotado de manera encubier

ta, mediante un pago en dinero, que es el salario.

Por disposiciéin constitucional, bajo el capitalismo mexica~
ngo, el trabajador es libre, toda vez que no se le sujeta a ningtn amo
{esclavismo}, o a la tierra (feudalismo). Pero dicha libertad la en—
tiendo solamente como la fzcultad que tiene para escoger a cual patrén
ka de servir, decidir libremente quien lo ha de explotar, porque &l —

trabsjador debe laborar si no quiere morir de hambre. Entonces, ;cfno

{5) 1IARX, CARLOS. Manifiesto del Partido Comumista. Obras escogi—

das. t. I. p. 22.
{6) Idenm.



- 132 -

puadz hablarse de libertad para el obrero o trzbajador si solamente se
le dax dos altermativas: o vende en condiciones desventajosas para &1,

=z faerza de trabajo, o se muere de hambre?

En la sociedad actual, en realidad colamente existen dos —
grandes clases sociales: 1a burguesia y al proletariado. Ric0osS ¥ PO—
bres. Explotaderes y Explotados. Patrones y itrabajadores. Si por un
lado crece la ricuzeza de los patrones, por el otrp, crece la miseria -

de Ios trabajadores.

Entonces el salaric justo y remmerador que los patrones —
gtorgan a los trabzjadores, es un vil engafic, cue trae aparejade jugo-
Sas ganancias para 1los primeros. El sistena capitalista se sostiene -
gracias a que lz inmensa mayoria de la poblaciién estd sumida en la Do
brezz. La opulexncia solo existe en una cada vez mas reducida mineria

expiotadora. En el salario gue reciben los cbreros esté escondida la

eplotacidén de gue son objeto. Xo hay otra explicacién.

Parz zsegurar el anterior estade d= cosas existe todo un -
cuerpo de leyes debidamente estructurado, gus tiende més cue nada a le
galizar la explotacibn de gue son objetos los trabajadores mexicanos —
por 1os propios mexicanos. Enx efecto basta agui hemos visto que a tra
vés del salario se2 esconde unz denigrante explotacidn del patrdn hacia
el trabajador, uwma injusta distribucibn de Ia riqueza producida por &s
te Gltimo. Luegs entonces, al legislarias scbre el salario, se esté -
axtzrizando legalsente que et horbre obtenga wventajas usurarias del —

prenio hombre.



HAs, esto no es nuevo, claro, puesto que se entiende que -
desde tiempos esclavistas existian reglamentaciones que permitian la -
explotacién humana. De manera que hoy en dia hasta podemos cantar vic
toria por haber arrancado algunas limosnas m&s 2 los poderssos. Ahora
el salario cuenta con una serie de porestacicnes que se supone, tienden
a elevar el nivel de vida de los trabajadores. jSerd?. Concluyendo,-

el salarioc es un fenbmeno exclusivo del capitalismo.

Sin embargo, la explotacidn capitalista a través del enga--
floso salario, puede terminar. Asi lé hicieron ver los fundadores del
marxismo. Carlos Harx y Federico Engels. Ellos “y sus postericres se-
guidores demostraron que necesariamente tendrid que llegar z su f£in la
explotacidn del hombre por el hombre. El primer paso decisiveo para la

emancipacién de los explotados, es el Sociaiismo.

Y antes de entrar al ligero andlisis de dicho tema, cabe —-
aclarar que omite entrar al estudic d& 1a descompensacifn del capita—
lismo y la transicién al socialismo, dada su polémica complejidad vy —
m4s cue nada, para no desviarse del tema cue me ocupa. Esta cuestibén

puede ser materiz de otros estudios socioecondmicos.

Y bien, como todos sabemos, 2n aigunocs pafses del haz de la
tierra, desde hace algunos afios, yo se comenzd el arduo trabajo de ver
daderamente elevar el nivel de vida de los trabajadores, a través del

1lamado: modo socialista de produccidn.

E.~ LA FUERZA DZ TRABAJO EN EL SOCIALISMO.
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El socialisnio se basa mAs que nada en la desaparicif: de la
propiedad privada y consecuentemente, el establecimiento de Iz mropie-

dad social, con fines sociales.

En el capitalismo, 4ijera Marx, "... la propiedad privada -
estd abolida para las nueve décimas partes de sus mienbros, existe pre
cisamente porque no existe para esas nueve décimas partes®. (7} Por -
elle, el objetivo inmediato de la clase trabajadora, es abolir Ia pro-
piedad privada. Y maAs adelante aclara: "El comunismo no arrebata a na
die Ia facultad de apropiarse de los productos sociales; no quita mas
que el poder de so sojuzgar por medio de esta apropiacibén el trzbajo -

ajeno". (8)

Tal parece que en el socialismo, se intenta al abolir la ——
propiedad privada, tanbién se busca, terminar con ia antagbénica divi--
sié6n clasista de 2a sociedad. Se entiende que el poder lo derentan —
los obreros y que por o tants, "... la tierra, loc implementsos, los -
recursos naturales, el capital y las empresac san todas del Estado". -
(9). Consecuentemente, se trata de la existencia, desarrolls v domina

cién de una sola ¢lase social; el proletariade.

En el capitalismo, loc obreros no son propietariocs <= los —

(7) MARX, CARLOS. Op. cit. p. 34.

(8) Idem.

{s) DOMINGUEZ VARGAS, SERGIO. Teoria Econbmica. 2d4. Porrfz, S. A.-
B. 250,
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medios de produccidén, es decir, de los medios con que producen, toda -
vez que estos son propiedad privada (del seffor capitaiista). HMientras
que en el socialismo. si son propietarios de los medios de produccibn,
éstes pertenecen a los trabajadores y por lo tanto, cesan de ser un ca

pital y medio de explotacibn.

La propiedad social sobre los medios de produccién hace que
sxista espiritu cooperativista, de fraternidad v ayuda mutua, entre —
los poseedores de la fuerza de trabajo y una cada vez mis justa distri
bucién de la riqueza, de los productos necesarios para la vida diaria,

conforme al principio: "A cada cual segin su trabajoe®.

Dicese que en una sociedad socialista, el hecho de que la -
propiedad tenga un caricter social, los trabajadores movidos por el —
afin de producir mis articulos de uso y consumo, s& prestan ayuda M-

tua & fin de obtener mayores é&xitos.

En wn Estado socialista, existen fundamentalmente, dos ti-—
nos de propiedad: la estatal y la cooperativa. La primera es la gque al
ser nacionalizada pasa a manocs del Bstado proletazio. La segunda, es-
t4 basada en el trabajo personal de cada personz gue se agrupa volunta
rianente en cooperativas de produccidn o consume. Como puede advertir
se, estos dos tipos de propiedad, son de naturaleza socialista. Aqui

no tiene cabida la propiedad privada.

Pero adembs, existe la propiedad personal, que es aguella -

cue esth constitufda por los productos del trabajs destinades al consu
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mo persomal, V. gr., los ingresos del trabajo, ahorros, una parte de -
la vivienda, objetos de usc doméstico, uso personal, etc. La propie--
dad personal aumenta er la medida de la cantidad y calidad del trzbajo
desarrollado por el trabajador. Sin embargo, el awmento de lz propie-
dad personal dentro del socialismo, tisme un limite. Debe tener ocro—
porcicrnzs razonables, "para que no se convierta en un objetivo exn sin,
ya que se romperia con el principic de fraternidad y ayuda entre los -

trabajadores.

Tebricamente se afirma que:

Tres cuartas partes del ingreso nacional
brute son consagrados a 1z satisfaccifin de ——
las necesidades materiales y culturales de —
Lo0s trabajadores en distribuciones individua-
les. La cuarta parte restante es dedicada al
incrementc de la produccidén y a la satisfac-—-
cién de las necesidades sociales, es decir, -
también sz le entrega al pueblo trabajador. -

{10)

Lo anterior, de ser cierto, induce a pensar que efectivamen
te, el objetivo inmediato del sociaXismo es elevar =l nivel de wida de

los trabajadores.

(10) APANASIEV, V. Fundamentos de Filosoffa y Marxista. Editores -
Pericanos Unidos, S. A, 4a. ed. p. 249.



Se afirma que, a diferencia del capitalisme, Ia fuerza de
trabajo que es empleada dentro de un pais socialista, no es una mercan
cia, sino un don, toda vez gue si aceptamos que los paseedores de la -
mano de obra scm los propietarios de los medios de produccibn, estare-
s aceptando también, que no pueden venderse ellos mismos el producto
¥ su propia fusrza de trabajc. Porque los productos 2izborados en el
proceso de preoduccién, sor des £llos y para ellos. Amidardo asi, la —

expslotacidn del hombre por el hombre.

En Ia propiedad estatal o del pueblo, la parte social de -~
oroductos destinados al comsumo y satisfaccibn de las necesidades del
obrero en un pals socialista, se paga exn forma de salario, ya sea por
fimidad del producte" o bien, por el tiempo trabajade. Siendo dicho
salario én dinero. En la propiedad cooperativista, cada miembro per—
cibe la parte que le corresponde, conforme a los ingrescs tenidos en -
determinado periodeo en la cooperativa y, proporcicnalmente tambié;x, a
su participacifn al trabajo colectivo. Dicha percepcién en las coope-
rativas, se da en dinero y ex especie. Xo est& por demds, recalcar —
gue lo antericr se da bajeo el principio: a cada cual segfm su trabajo.

Segtn la cantidad y calidad de su trabzjo.

De lo expuesto se desprende gue en el seocialismo al igual -
que en el capitalismo, feudaiismo o esclavismo, existe un trabajo nece
sario v un tratajo adiciczzl y la verdad es que siempre existird un —
trabajo excedgsnte, pero 1z diferencia de los diferentes rmodos de pro-—-—

duceidn socizl-histérices, padica en el destinc o fin gus ce le d& a1
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producto de ese trabajo adiciocnal. Al respecto, el siguiente texio no

puede ser mis expreso:

En el socialismo, el trabajo necesario -
es el trabajo realizado para si, que crea =l
producto necesario, distribuido entre los tra
bajadores de ia produccién com arreglo z 1a -
cantidad y calidad de su trabajo y destinado
a satisfacer las necesidades personales del -
trabajador y de su familia. Las proporciones
de este producto ¥y el volumen de consumo, ba—
jo el socialismo, dependerédr en cada momentto
dado del nivel que hayan alcanzado las fuer—
zas productivas y la productividad del traba-
jo y aumentarén a medida qu esta se eleve. -
En la sociedad socialista, desaparecen las 1i
mitaciones capitalistas puestas al consumo de
los trabajadores y que se kayan condicicnadas
por 1la ley del walor de la fuerza de trabajo,
por la deapauperacién de las masas, etc.

E1 vrabajo excedente, en el socialismo,-—
es trabajo para la sociedad, trabajo gue crea
el producto excedente, es decir, el producto
para la sociedad, destinado a satisfacer las
necesidades sociales: a ampliar la produccifin,

a crear las reservas necesarias, a desarrogllar
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la instruccién pGblica vy Ia sanidad social, al
sostenimienteo de los ancianos incapacitados pa
ra trabajar, a la organizacién de ia defensa -
del paisz, ete. En la sociedad socialista, don
de el poder pertenece a los trabjadores, el —
trabajo para la sociedad es alige tam objetiva-
mente necesarip para ellos como el trabajo pa-
ra sf mismos. El producto excedente destinado
a ampiiar la produccifin socialista, muitiplica
las premisas materiales para Segquir desarro——
llande el bienestar de ios trabajadores. El =
producto excedente invertido en desarrollar la
instruccidén piiblica y en los segurcs scciales,
sirve directamente a ia satisfaccifn de las ne
cesidades de los trabajadores. Gracias a Ia -
liquidacién de las clases.explotadoras y de la
explotacién del horbre por el hombre, el pro--
ducto excedente no se traduce, bajo el socia--

lismo, en plusvalia...

EXl régimen de la propiedad social sobre -
los medios de produccién significa que la pro-
duccibn socialista se haila libre de la contra
diccibn entre el caricter social de la produc-
cién y Ia forma privada, cdpitalista de apro-—-
piacidn de los resultados de la produccidn, -~

contradiccién inheremte al capitaiismo. (11)
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Voiviendo a nuestro tema central®, el salario, acercéndonos

2 un concepto o definicidn del mismo, en eX socialismo, diremos que:

«e» @S 1la mapifestacibn monstaria de la
parte del producto social que cubre los gas—
tos de trabajo necesario y que el EZstado abo
2z al trabajador ée Iac empresas soclalistas
estatales en proporcién a la cantidad y cali

&ad de trabajo. (12)

Adwiértase lo opuesto de esta definicién con iz capitalis—

ta.

Bz el socialismo, el salario reviste dos formas, basicamén-

te:

t.— EL SALARIO POR CSRA REALIZADA.- HMismo qu= svalfia con——
forem a la cantidad y calidad de 12 produccién elaborada mis, esta for

na de salariz presenta varios sistemas, a sater:

a).— EL SISTENA DIRSCTO DE SALARTO.— Qu es el gus "se paga
cuando toda 22 produccibn eizborada se abonz con arregle a tarifas —

iguales". (13}

{11} Acade—ia de Ciencias de 2a U.R.S.S. &p. cit. p. &43.
(12 NIKITIN, P. Economia Polfitica. p. 257.
13 Ibid. p. 294.
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b).- EL SISTEMA DE SALARTIO PROGRESIVO.- Se da cuando se —
producen mas articulos de los previsto y se pagan tarifas mAs altas -

ya previstas en la Ley de l1a materia.

e} .- EL SISTEMA DE SALARIO POR OBRA REALIZADA CON ABONO DE
PRIMAS.~ BEste sistema Se aplica cuando se producen todos agquellos ar-
ticules ya previstos, perc que se han mejorado cualitativamente, FPor
lo que los obrercs se hacen acreedores a una prima adicional en su sa-

lario.

El salario por obra realizada puede ser individual o colec-

tivo segfin =% caso.

2.~ EL SALARIO POR TIEMPO.- Esta forma de salario se& &fe——
plea en aguellos casos en que la retribucién del trabajo depende de 1a
duracidn del tiempo empieado y del grade de calificacién del poseedor

de la fuerza de trabajo.

Dadas las anteriorés formas del salario en un pals socia-—
lista, se puede afirmar que existen eleémentos para asegurar y Creer —-
que el salario real (objetos de consumo que reciben y los servicios —-

que disfruta el trabajader ¥ su familia a cambic de su salario en efec

tive) de los cbreros, tiende a incrementarse. Veamos el siguiente ejex

plo ilustrativo:

De 1940 a 1960, el consumo de leche {en
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1a U.R.5.5.) y productos licteos, tuvo un au-
mento por persona en las familias de los obre
ros de mAs del 160%; el de carne y tccino, el
150%;e1 de pescado y derivados, el 70%; el -~
de hueves, el 140% y el de azfcar, el 130%.
En el mismo lapso, la adquisicidn de tejidos
por las familias de obreros aumentd por térmi
no medio el 80¥, y la de calzado de cuero, el

110%. (14)

Un nivel de vida del que no disfrutamos agqui en Mé&xico no -
obstantre que el Estado, dice que nuestro pals y sistema politico es me
jor que el socialista. Pero, “afin hay mis"™. En el socialismo existen
los fondos sociales de consumo, tales como la vivienda, servicios pli-
blicas, atenciones scociales, guarderias, ensefianza gratuita, asisten--

cia mfdica, centros culturales, etc.

Lo expresado en lineas anteriores respecto a los matices —
que presenta la fusrza de trabajo en el socialismo, se encuentra con-—
signado en un cuerpo de leyes sccialistas, por ejemplo, la constiti———
cién de la U.R.S.S., nos sefala al respecto:

Articuiec 1o0,.,- La Unidn de Repfiblicas So

s~
LR s

(14) Ibid. p. 295.
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cialistas Soviéticas es un Estado Socialista
de todo el pusbio que expresa la voluntad ¥
Ics intereses de los obreros, de los campesi
nos y de los intelectuales, de los trabajado
res de todas las naciones y etenicas del —

pafs.

Articulo 8.- Las colectividades de los
trabajadores participan en la disusifén y so-
lucién de los asuntos del Estado y de 1a so-
ciedad, en la planificacién de la produccibn
¥ del desarrollo scocial, en Ia preparacidn -
+ colocacifn del personal, en 1z discusién -
¥y solucifn de Ios problemis de la direccidn
de las empresas e instituciones, del mejora-
miento de las condiciones de trabajo ¥y exis—
tencia, de la utitizacién de los recursos —-
destinados al fomento de la produccibn y tam
bién a medidas socioculturales y estimulos -

material...

Articulo 10.~ La base del sistema eco-
nfxdco de la URSS es la propiedad socialista
de Ios meédios de produccidén en forma de pro-
piedad del Estado (patrimonio de todo el pue
blo} vy propiedad de los koljoses y otras or-

ganizaciones cooperativas.



Es también propiedad socialista el patri
monio de Ios sindicatos y otras organizaciG--
nes sociales necesarias para el desempefio de

sus tareas estatutarias.

El Estado protege Iz propiedad scocialis.

ta ¥y crea premisas para rmultiplicarla.

Nadie tiene derecho a utilizar la propie
dad socialista para lucro personal y otros fi

nes egolistas.

Articulo 11.- La propiedad del Zstado,-
patrimonio comin de todo el pueblo soviético,
es la forma fundamental de la propiedad socia

lista.

Son propiedad exclusiva del Estado: la -
tierra el subsuelo, las aguas y los bosques.-
Fertenecen a1l Estado los medios basicos de —-
produccién en la industria, la construccién y
la agriculiura, los medios de transporte y de
comunicacién, los bancos, los bienes de los -
establecimientos comerciales, de servicios pi
blicos y otras empresas organizadas por el Es
tado, el fondo inmobiliario fundamental de —

las ciuwdades, asi como otras bienes necesarios
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para cumplir las fumciones del Estado.

Articulo 12.- Son propiedad de los koljs
ses ¥ otras organizaciones cooperativas y sus
asociaciones los medios de produscifn y otres
bienes necesarios para realizar sus tareas es-

tatuarias.

La tierra que ocupan los koljoses les guz
da adscrita en usufructo gratuitc y a perpetwi

dad.

El Estado centribuye al desarrolio de a2
propiedad cooperativo-koljosiana ¥ a su acercz

miento a la propiedad estatal.

Los koljoses, al igual que otros usufruc-—
tuwarios de la tierra, estén en la gbligacibm d=

utilizarla eficazmente y elevar su fertilidad.

Articulo 13.- Los ingresos provenientes
del trabajo constituyen la base de la propie-—
dad personal de los cidudadanos de la URSS. -
Pueden ser propiedad personal los utensilios -
de mensaje y uso cotidianc, los biezes de con-
sumo v comodidad persomal, Ios objetos de la -

‘hacienda doméstica auciiiar, la vivzenda y los



ahorros procedentes del trabajo. EZE1 Estadeo -
protege la propiedad personal de los ciudada-

nos y el derecho de heredarla.

Los ciudadanos pusden tener en usufructo
parcelas proporcionadas segim el srocedimien-
to establecido por ia Ley, para utilizarlas -
como hacienda auxiliar (incluyendo €1 manteni
miento de ganado y aves de corral) para horti
cultura y fruticultura, asi como para la cons
truccién de vivienda individual. Los ciudada
nos estin obligados z utilizar racionalimente
ias parcelas que se les han concedido. EL Eg
tado ¥ los koljoses preéstan concurso a los ——

ciudadanos en el mantenmimdento de la hacienda

auxiliar.

Los bienes que se encuentran en propie-
dad personal a usufructo de los ciudadanos -
no deben servir para extraer ingresos parasi
tarios ni ser utilizados en perjuicic de ia

sociedad.,

Artfcuio 14.- E1 trabajo de Zos sovié-
ticos, 1ibre de Za oxplotacidn, os fusnte de
la riqueéza social, del bienestar del pueblo

y de cada sceviético.



El Estado ejerce el control de ia medida
de trabajo y consumo segin el principio socia
lista: "De a cada cual segfin su capacidad; a
cada cual; segfin su trabajo". Determina la -
cuantia del impuesto sobre la renta sujeta a

gravamen fiscal.

El trabajo sociz’mente Gtil y sus resul-
tados determinan la posicisn del kombre en la
sociedad. El Estade conjugando los incenti—-
vos materiales y moraies y estimulando el es-
piritu innovador y iz actitud creadora ante -
el trabajo, contribuys a transformaric en la

primera necesidad wital de cada soviético.

Articulo 23.- =i Estado sigue invaria-
blemente el rumbo a elevar el nivel de la re
mmeracién del trabajo y los ingresos reales
de los trabajadores =n base al aumento de 1a

productividad del trzbajo.

Los fondos sociales de conswio Se crean
con el Ffin de satisfacer mejor las demandas
de los ciudadanos scvifticos. EI Estado, --
con el amplio concurso de las organizaciones
sotiales y de las colectividades laborales,-—

asegura el aumento ¥ la distribucién equita-
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tiva de estos fondos.

Articulo 40.- Los ciudadanos de la UR3S
tienen derecho 2l trabajo, es decir, a obte—
ner un emplec garantizado, resurerado seglin —
su cantidad y calidad en cuantiz no inferior
al salario minimo fijado por eX Zstado, inciz
vendo el derecho z elegir profesitn, género —
de ocupacibn y trabajo, de acusrdo con su vo-
cacién, aptitudes, preparacién »zrefesional ¥
grado de instruccifn y en copscrmancia con las

demandas de la sociedad.

Aseguran este derecho el sistema econdmi
co socialista, &1 crecimienteo constante de —
tas fuerzas productivas, la capacitacién pro-
fesional gratuita, la elevacifn de la cuaiifi
cacidn laboral y las ensefianzas de nuevas es-
pecialidades, asi como el desarrollo de 16s -
sistemas de orientacibn profesional y coloca~

cibn.

Articulo £1.- TLos ciudadanos de la UESS

tienen derechno al descanso.

Aseguran este derecho el astablecimiento

de la semana laboral no supericr a las 41 ho-
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ras para ios obreros y empleados y la jormada
laboral reducida para una serie de profesio—
nes ¥ trabajes, Ia reduccibn del trabajo nec-
turno; las vacacioneés anuales pagadas y los -
dias de descansc semanal, asi como la amplia-
cién de la red 2 instituciones culturales-edu
cativas y sanatoriales, el fondo masivo del -
deporte, de la sducacién fisica y el turismo;
la creacibén de posibilidades Ffavorables para

descansar en el lugar de residencia y otras -
condiciones para el uso racional del tiempo —

libre.

Los koljosen regulan la duracibn del ..
tiempo de trabajo y de descanso de los koljo-

sianos,

Articulo 60.- BEs deber y cuestién de ho
nor para todo ciudadano de la URSS apto traba
jar honestamente en la esfera de actividad —
qué haya elegido, Gtil para 1la sociedad, ¥ —
respetar la disciplina laborai. Eludir el tra
Bajo socialmente Gtil es incompatible con los

principios de la sociedad socialista.

Articulo 61.~ El ciudadano de la URSS -
debe cuidar y fortalecer la propiedad socia—-



- 150 -

lista. Es deber del ciudadanc de la URSS lu-
char conira las susiracciones y la dilapida—
¢ibén de los bienes del Estado y de la sccie—
dad, ser cuidadoso para con el patrimonio del

pueblo.

La Ley castiga a quienes atentan contra

la propiedad socialista. (15)

Lo sefialado por dicha Ley Fundamental de la URSS, viene a -

confirmar todo lo expuesto en este punto, de este capitulo.

Mas lo dicho es poca. AGn hay m&s. La doctrina Marxista—
leninista, afirma que el socialismo solamente es la primera fase de —— .
uwna futura sociedad sin clases, en donde no exista el Derecho escrito,
el Estado, el egoismo y otros vicios sociales negativeos gque padecemos

hoy en dia. Ese es el COMUNISMO.

Hoy en dia, ningdxn pais socialista, ha entrado en esta se—
gunda fase, perc ello no guiere decir que no existan bases teéricas pa
ra argumentar y sefialar como serén las condiciones bajo un modo de pro

ducciédn comunista., Veamos:

(13} Constitucién Ley Fundawental de la Unién de Repfblicas Socialis
tas Soviéticas. Ed. Progreso, Moscd.
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F.- LA FUERZA PZ TRABAJO EX =i COMUNISMO.

El modo de produccifn comunista, ser& un régimen social den
tro del cual no existirén €lzses sociales, habrs una soia propiedad: -
la del pueblo ¥ por lo tante, plena igualdad ¥ hermandad entre todos -
los seres humanos gue integrem dicha socisdad. En el commismo regiri
el principio: WDE CADA UNC, 3EGUN SU CAPACIDAD, A CADA WN(Q, SEGUN SUS

ECESIDADES™.

El commismo furmro Iwmninoso de 1a humanidad, es wma socie-
dad altamente organizada, &= Za que privari 1 trabajo libre, la auto-
gestifn social. Todos los Trabajadores desarrollarin sus enpergias en
bien de la colectividad a Iz gue pertenezacan, anteponienda todo inte~
rés 2 alguna remmeracién. *E1 trabajo serd uma exigencia vital, nece

eidad hecha conciencia®.

Para llegar a est= estado de cosas es necesaric gue se Clm-
pian ciertaz premxdisas. La zrimera ser&, Ia desaparicifn del modo de -
produccibn socialista. Er e=fecto, los dos tipos de propied:zd socialis
ta rue ya ectudizmos, deberfm irse tramsformendo durants su evistenciz,
a ta® grado, cue e convierTan en wuna sola »ropiedad irndivisible; en -
propiedad commista del pustle. Como ccncecuencia de asts, ird desapa
reciendo lz diviziém existerte entre la ciudad v el carmpo. Aun mis, -
decapareceri todz diferenciz entre el trafajo manual e intelectual. -
Todo ello, gracias al poderzzz crecimients de la técnica de la autori-
zzoifn., Leos hombres se acczTurbraran a trebajar en bisn de la connmi-—

daZ, de su socciedad y confszme a sus capacidades, sin dejarse guiar ——



por el interés de recibir cierta cantidad de bienes materiales, adgui-
rirén concienciaz de que es una necesidad wital para el bien de la so—
ciedad.

= la sociedad cemmmista tedos los trabajadores tendrén cus
laborar en um »lano de igunldad, alternando el trabajc manual con el -
intelectual. Dicese que:z £l trabajo libre y en provecho de la socie—
dad corunista, traerid alegria, creatividad y placer =z cada persona, pcr
30 que cada ser hunano se dedicard al oficio que mejor le agrade y que
cea necesaric y fitil a Ia sociedad dentrec de la cual se dessnvuelve.

El trabajo serf un hibito.

Feor 1o tanto, en 1a sociedad commmista, ya no existiri la —
retribucibén z Iz fuerza d= trabajo, el dinero dejari de ser indispensa
ble. Los productos o artficulos necesarios para la existencia de la so
ciedad se distribuirin directa y gratuitamente, con arreglo a las nece
sidades. La agministracidn de los asuntos de la sociedad, ya no se en
comendarin a zx Estado represivo, serd wna administrac:lp awz-bnoma co-

rumista.

Ss pmecesario aclarar que ia distribucifn de articulos o pro
ductos conforme a las necesidades, debe entenderse gque son necesidades
razonables zcordes a unz persona de elevada cultura e instruccién. on
Ia csociedad comunista ya no zerin neceszrios los tribumales judiciales,
toda vez qus existir& la paz social y mo la guerra secial. Cuando ca-
da wmo recitz Lo necesario para satisfzcer sus necesidades fisicas y -

gzpirituales . deceaparecerin por si sclos loz delitos contra la propie-
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dad.

Concluyendo y centréndonos en el téma motivo del presente —
trabajo, diremos que el salario deja de existir en el commismo, cda
vez que ya no <tistirs rerumeracidn alsma. En todo case, diriace gue
existe wa justa recompensaz a la labor realizada. Lz fuerza de traba-—
jo consecuentemente, ya no es materia de explotacién, ella, se pons al
servicic de los demids, toda labor se hace en nombre de los demis ¥ pa-

ra bien de los demis.

Dulce suefio sin lugar a dudas, que puede convertirse en rea
lidad si todos los trabajadores conscientes luchan por guitarse de en-—
cima el yugo del capital privado, y edificar el socialismo en vias a -

ia construccidn cormmista de la sociedad.

Finalizaremos este capitulo, con las pazlabras de Lenin al -

referirse al irdbajo dentro de la futura sociedad commista:

Bl trabajo commista, en el sentido mé&s
escueto y estricto de la paiabra, es €l {ra-
bajo gratuito en beneficio de la sociedad, -
el trabajo realizado, no para hacer frenie -
a determinada responsabilidad, no para adqui
rir el derecho a obiener ciertos productos,—
no en cumplimiento de normas estabiecidas y
legicladas de antemato, sino el trabajo vo—

lumtaric, el trabajo al margen de tods norma,
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el trabajo aportado sin miras de remmeracifn,
sin pensar para nada en esta, el trzbajo rea-~
lizado por el hébitec de laborar parz 21 bien

comfa ¥ por una actitud consciente {converti-
da en k&bito) ante 1a necesidad de trabajar -
para el bien comfn; el trabajo como uzna nece-

sidad del organismo samo. (16)

LENIN, V. I. De la Destruccidn del wiegjo género de wida a la
creacibn de otro nuevo. Cbras completas. t. XXX p. 482. cit.-
por Manual de Economia Poiitica Aczdertia de Cilencias de la -
URSS. op. <it. p. E75-577.



CAPITULO VI

A.- CONCLUSIONES.

1.~ E1 amplio desarrollo logrado paulatinamente a través de
la historia por €l horbre. en tedos los campos del conocimiento humano,
se debe mis que nada, al trabajo. For ello, el trabajo ha creadc al -
propio hosbre. Pero, el trabajo entendido como una cierta cantidad de
energia humana, que se emplea para producir bienes o articuloc necesa—
rios al ser humano. Porgue "trabajo®, en el sentido estricto de la Pa
labra, es precisamente el producte de esa energia o esfuerzo humano emn

pleado en el proceso productivo.

2.~ Como consecuencia de lo anterior, salario no es la retri
bucidn que el patrdn debe pagar al trabajador por su trabajo. Sinc —
que mas bien, es una retribucidn gue el patrdn paga al trabajador por
su fuerza de trabajo, por su capacidad para trabajar, independientemen
te de la forma en cue le cubra dicho salario.

2.~ En un sistema capitalista como €1l nuestro, el salario —
real de los trabajadores tiende a bajar. Lacs elevaciones del salario

neminal no compensan los descensces del salaric real.

4.~ En el fondo, el salario dividido en mecesaric o retribuf
do y adicional a no retribufido. E1 trabajador recibe el primero y el

patrén arrebata el segundo.

5.- Nuestra sociedad se desarrolla dentro de uxn mmmdo donde
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priva el intercambio de mercancias. BEI valor de una mercancia se en—-
cuentra determinade por el tiempo de trabajo socialmente necesario pa-
ra produciria. y la utilidad, la oferta v la demanda, la escasez o ra-

réza influyen, no en el valor sino em el precio de dicha mercancia.

&.- La fuerza de trabaje del hombre, es una mercancia igual
que las demfs. El valor de la fuerza de trabajo, considerada como mer

cancfa depende del tiempo socialmente necesario para renovarla.

7.~ En estas circunstancias, el salario no es$ el eguivalen-
te del valor de la fuerza de trabajo, sino el precic que la empresa pa
ga al trabajador por el tiempo en que la utiliza para producir determi
nada mercancia. &Sste, ez calculado soclamente por la cantidad de medios
de existencia cue el trabajador necesita para réenovar sus energias Fi-

sicas.

8.- Salario es el precic de la fuerza de trabajo que el —
obrerc wvende por un tiempo determinado a otra persona denominada pa——-
trén. Pero dicho salaric. no encierra el valor de Ia fuerza de traba-
jo decarroliada por el trabajador en la produccién, solamente compren-

de unz ninima parta de ésta.

2.~ La jornada de trabajo no es el tiempo durante e} cual -
el trabajador a disposicién del patrén para prestar su trabajo, sino -
que es el perfodo de tiemvo durante el cual el trabajador estl a disso
sicibn del patrdén para venderle su fuerza de trabajo. Ese perfiodo de

tiempo ccrprende 2l del trabajo necesario (producto nacesario) y el —

by



del trabajo adiciczal (plusproducto, cuyo valor es la plusvalia).

10,- B articulo 5 de la Constitucidén Pelitica de los ESsta-

dos Uznidos Mexicanocs, es actualrente inobservable, violado diariamente,

n

toda vez tue el trabajador s privado del producto de su trabajo y lo

que s peor, no le es dada una justa retribucién por el mismo. Se le -
priva del producto de su trabajo sin su pleno consentimiento. Y en Gl
timc de los casos, ese consentimiento se encuentra viciade, por la pre

sidn del Yhanpbre® cbrera.

Existen fmicamente dos opciones: o e Estado mexicano hace
realidad dicho precepto constitucional, o abiertamente declara que el
trabajador si puede ser privado del producto de su trabajo sin uma jus

ta retribucién y sin su plenc consentimiento.
5i el salario fuese justo, no existirian ricos ni pobres.

11 .~ EL salario minimeo, como lo contempla nuestra Ley Fede-
ral d=I Trabajo, pertenece al mumdo juridico del "deber ser™, ya que,-
en la realidad, adwvertimos que el salario percibido por el trabajador
ce deteriora cada 4fa, cada vez rinde menos, y por ende, no es sufi——-
ciente ni para medioc satisfacer esas necesidades normales de que habla

la iey respectiva en su dispositiwo ntmero 90.

12.~ B2 salario minirs por lo tants, no es la cantidad me—
nor cue recibe 1 frabajador por zus servicics prestados en una jorna-

da de trabajo y dicka cantidad mo es suficiente para satisfacer sus ne
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cesidades normales de jefe de fazmilia, Sino que el salaric minimo es
la cantidad menor gue el patrén daga al trabajador fmica y exclusiva——
mente para que &ste 4ltimo sobreviva y se reproduzca. El salario mini
mo asi considerado, representa e costo de preduccibn de la fuerza de

trabajo.

12.- Los pagos cue por concepte de aguinaldo, horas extraor
dinarias, dias de descanso, vacaciones, utilidades o cualcuier otra ——
prestacién que perciban los trabajadores, forman parte del llamado sa-
lario minimo. Los vendedores de la fuerza de trabajo deben organizar-
se a fin de exigir mejoras mis importantes en su salario y prestacio—-

nes accesorias del mismo. Es esta una tarea inmediata, pero no finica.

14.~ Por la forma en gue se encuentra redactado e articuls
68 de la Ley Federal del Trabajo., se presta a cue la jormada de traba-
jo se extienda hasta limites extenuantes con Xa consiguiente explota~—
cién inhumana. Debe establecerse un tope miximo definitivo, de jorna-
da extraordinaria. 4 excepcifn de labores extraordinarias por circuns

tancias fortuitas gue obliguen al patrén z proiongar la jornada.

15.~ Las autoridades encargadas de f£ijar el monto de los sz
larios minimos en Iz RepGblica Hexicana, son dentro del &mbito de su -
competencia: Las Comisiones Regianales y Nacional de los Salarios Mini
mos, integradas por representantes obreros, patronales y del gobierno.
Este 6rgano colegizdo, dado &u alte estado de corrupcibn, no cumple —
sus funciones reales. Como se ka wisto, los =salarios minimos que fi--

jan, no alcanzan = satisfacer las necesidadss del vendedor de la fuer-
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za de trabajo. Puede afirmarse pues, due en realidad es un 8rgano pa-
tronal encargado de legalizar por medio del salario minimo, las jugo--
sac gananciac del capitalista. Y en Gltima instancia, lo impreso por

el legislador al respecto, gueda solamente en suefios bien intenciona-——

dos.

16.— Ante la espiral inflacionaria, cue ocasiona exhorbitan
tes awmentos en los precios de ias mercancias conswnidas por el traba-
jador, mas no en iz suya propia: la fuerza de trabajo; ocasiona con —
ello, el descenso del nivel de wvida del trabajador, siendo necesaria -
el inmediato estabiecimiento a nivel nacional de la Escala M6vil de Sa

larios. Es la Gnica solucién inmsdiata.

17 .- La Escala Mbévii de Salarios es una tarea immediata pa-

ra mejorar el nivel de vida de lps trabajadoreés, perc no definitiva.

18.- Dada Za explotacidn de que es objeto el trabajador por
parte del capitalista, podemos concluir que son dos clases sociales to
talmente antagbnicas atendiendo a los intereses gue defienden ¥y repre-
sentan, en donde no cabe hablarce de alguna comunidad de intereses, o

de alguna “Alianza parza la produccidn®.

El fenfmeno del salario sz presenta particularpente en el -

capitalismo,

19.~ ZEn el socialismo, también se presenta el fenfémeno del

salarie. S5in embarzo, se distingue del capitalisrmo, en el fin gque se



le da al productc adicional, es decir, al plusoroducto. 3IZn efecto, en
el capitalismo al plusproducts se le da wn fir privadeo, esto es, se lo
zpropiz el patrbdn. =Zn el socialismo, al producto del trabajo zdicio—-
nal, se le da un f£in social, para beneficio directo de la sociadad ma-

yoritaria.

20.~ Zs innegable gue en materia de salario, rmestra legis-
lacién laboral tienda a elevar el monto del mismo, mediante el estable
cimiento de mejores prestaciones accesorias al salario minimo. Pero,-
tanbifn lo es gue no obstante ello, los trabajadores seguirén siendo -
sujetos de explotacién y a lo swmo, elevaran mfinimamente, su cendicién

de esclavos sujetos al gran capital.

3%1.~ Nuestra legisiacién en materia Iaboral tiene cue desa-
rrollarse hasta un grade tal, cue reglaments el £in sccial del pluspro
ducto y decaparezca por ende, la apropiacidn privada del mismo. Esta

es la tarea de ILos trabajadores revolucionarios.
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