
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA .NACIONAL DE ESTUDIOS 

PROFESIONALES 

IJ ACATLAN // . 

.... 

. ' 

.-· .. 
- . -~· ~ :· '. ·, ... ~~ 

-

-~ ~· ,.; . 
. ·- .- .. __ 

. ., 

LAS JUNTAS DE CONCILlACION"·y -~·- ~,'· . ' . ' 

ARBITRAJF Y·SU TITUBEANTE 
~ .. 

ACTUACION EN EL PROCESO LABORAL. 
,,., 

. - - ,.,·--~ -_ - :--: 

, .. 

T E ·s I S 
QUE PARA OBTENER EL TITULO .DE: 

LICENCIADO EN DERECHO. 
PRESENTA -

SALVADOR 'BECERRIL RUBI 

Acatlán Edo,. Méx. 

1 

1 
i 
1 

! 

l 
1 

1983 ·j' 
..'.-. - l" 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



INDICE GENERAL 

. .~ 

-
LAS JUÑ'J:AS DE CONCILIACION Y ll..FRTTR..Zl.'IE Y SU TITUBEANTE. AC'l'UACION 
EN EL. PROCESO LABORAL. 

INTRODUCCION 
.... llÍ" ..... "' ...... , ......... ..._, ·• •• ~· ..... •' .......... •1 Jlt' .... , ~ .... ~ •. ·~ •• • .. 

" .. - . 

CAl?ITULO·I. ' . 
DERECHO DEL TRABAJO 

'• • ,. ~ ~ M a ~ ~ - ••• • • ~ • ~ a a • e a e • e e •• 

a) Antecedentes Hist<S.ricos. 
b) Legisiaci6n Mexicana .. 
e) ~ribunales Laborales .. 

CAPITULO II 
1( 

l 
! 

3 

4 

CONFLICTOS DE T,RA13AJO ............ .-•••• .. · •. : .. ·• · ........... , 1~ 

a) concepto .. 
b} Método para resolverlos. 

, CAPITULO II.I .. 

LAS PARTES PROCESALES . . ·31 -· 
····~-················--··-·····-·· 

a) 
h) 
e) 

Definición y generalidades. · 
La oarte obrera. .... 
La parte patronal. 

... 

. .. 



. . • 

CAPITULO IV. 

¡ 

LAS DESIGUALDADES DE LAS PART.ES EN EL PROCESO ........... 4:Z 
.¡ 

¡ 
a) En la demanda y contestací6n. 
b} En la Audiencia de Conciliaci6n demandada, 

excepciones y ofrecimiento de pruebas. 
cJ En 1.a Audiencia de desahogo de pruebas. 
d) En los alegai.os. 
e} En el dictamen. 
f) En el laudo. 

CAPITULO V . 

LA TITUBEANTE ACTUACION DE LAS JUNTAS EN EL PROCESO 

a) Al apreciar 1.as pruebas. 
b) Al.;formular el dictamen. 
e} Al dictar el laudo. 

~ ~ 

CONCLUS
1

IONE.S •• , ...... ~ • ~ ......... - ......... ·• •• '• ............. •· ........... ~ •••.•••• - ..... :. 68 -

BIBLI0GRAFIA --·-··············-···-········-··················--74 ~ 

. . 

.. 



INTRODUCCION 

El presente trabajo tiene por objeto, llevar a cabo un aná 
-

lisis de .la intervenci6n de las ;Juntas de Conciliaci6n y .:Arbi--. 

traje -en los conflictos laborales-; ·teoria y realidad en e·l Dere 

cho Mexicano de 1980 que rompe con los principios de paridad 

procesal y de la carga de la prueba, y que p~r.mi te asi que la 
. 

3 

propia Junta de Conciliaci6n y Arbitraje intervenga directamente 

en los planteamientos del trabajador; hicieron nacer en mi una 

inquietud por tan interesante análisis.- · Por sus funciones 1 las 

Juntas dé Conciliaci6n y Arbitraje es un tema de importancia so 

cial, porque ante ellas 1-as partes en conflicto llegan a ofre--. 

cer sus demaµdas . laborales , y conforme·_ a los procedimientos de 

ley, esperan que sus resoluciones sean de' una absoluta imparcia 

lidad, honestidad y honradez • ·_Teniendo como f~n este trab;:ijo - ~ 

al emprenderlo, el satisfacer mi déseo de conocimiento y a la 

vez colaborar, dentro de mis posibilidades, aportando los crite 

rios que considero sean los correctos y cuyo único mérito es te 

ner la esperanza de haber servido al Derecho y al país. 



CAPITULO I 

DERECHO DEL TRABAJO 

A) ~~1l:.b:CEDEN'l.'.b:S HISTORICOS - .· 

4 

La Constituc16n de 1917 fij6 las bases de un nuevo Derecho: el -

del Trabajo; la fracci6n;XX del Articulo 123 de la Constituci6n .Mexi-
' 

cana , establece nuestros Tribunales de Trabajo, denominados Juntas de 

Concili.aci6n y Arbitrajer cuya finalidad es de resolver los conflic-­

tos del capital y el trabajo. En varios paises, con anterioridad a -

la Cons.tituci6n de 1917 / la que establec:ió en nuestro .país las Juntas . 

de Conciliación y Arbitraje, ya se habían establecido tribunales d.e ·­

trabajo.1 con el objeto de resolver los conflictos obrero-patronales. 

·{ 
surgi6 este estatuto jurídico en Europa en el siglo XIX; su naci-

miento y evolución estuvieron necesariamente determinados por el pen­

s.amiento social,.. politico,, econ6mico y jur~dico .Y por las condiciones 

reales en que se desarral16 la vida de los hombres .. 

r - -
Los tratadistas y legisladores entendieron la necesidad de elabo;...· 

rar un~derecho del trabajo, encontrando su primer brote en Inglaterra 

en el aüv ·1824 r- C.Leando un ordena:Itt.i.ento jur:i.dico frecuentemente dis--- · 

persor pero que englob6 a la mayor parte a.e las constituciones que 

hoy integran en el Derecho del Trabajo .. 

Fue un Derecho del Trabajo enmarcado dentro del campo del Dere-.-­

cho Civil y regido en sus principios fundamentales por el pensamiento 
' 

individualista y liberal; y por eso es que y no sin raz6n, se nombra 

a aquellas·instituciones el derecho del trabajo de corte liberal e in 

dividual.'1sta. 

La época gue corre de .las revoluciones europeas del siglo XIX a 

la primera guerra mundial no es una i'.3poca uniforme. La primera gue-



rra mundial detuvo momentáneamente la evo.luci6n del derecho del traba 

joi pero fue testigo y provoc6 dos grandes acontecimientos: 

Primeramente, la aparici6n de la Organizaci6n Internacional .del 

Trabajo, creada en .la parte XIII del Tratado de Versalles y como con­

secuencia directa, las primeras del derecho internacional del trabajo. 

En segundo términor las Constituciones de.México de 1917 y de -­

Weimar de 1919 ., que operaron una transformaci6n radical en el estatu­

to laboralr al elevarl.o a la categorí.a de garantías constitucionales 

en de:fensa del tFabajador. 

u.Las Constituciones de México y de Weimar marcan e1 nacimi.ento de 

los derechos individuales del hombre.. La primera de estas Constitu--
. . -

ciones ha sido rectora en la evolución legislativa de América; la de 

Weima.r fue el modelo de las Constituciones europeas y todavía, en es-­

tos añbs de la segunda postguerra mundial.,. ha vuelto a tener a:ctuali­

clad~-tt 1/ 

El derecho del trabajo mexicano propiamente dicho_, naci6 con el 

Ar:t.iculo 123 de la Constituci6n Polfticade 1917, como ya nos referi­

mos anteriormente, y tiene como resultado una lenta gestaci6n social 

otganizada bajo los·regímenes·de principios de siglo y convertida en 

realidad al amparo de la. Revoluci6n. 

Sin embargo,, para analizar con toda amplitud la g€nesis y el de-, 
sarro1lo de nuestrostribunales de trabajo,. es necesario recordar so-

meramente sus antecedentes históricos y.jurídicos, así como sus raí--

ces. 
' . 

±..1 De la Cuev.a, Mario~ Derecho Mexicano del Trabajo.. Tomo II 1966.., 

Pág .. 325. 



En l.a época colonial. I aparecen dos aspectos: Por una parte, el 

ansia de rique:za de los conquistadores que aún con las ideas propias 

de la edad mediar asPiran a. crear un sistema feiudal en las nuevas tie - - - "' --

rras y se sirven de los indios para su desempeño; por otra parte, las 

disposiciones -de los reyes españoles' que tratando de mejorar las con 

diciones de los ind.ígenas, emiten las disposiciones tales como las Or 

denanzas, principalmente debidas a las gestiones realizadas por_ algu­

nos religiosos como Fray Bartolomé de las Casas. 

En la época de la Colonia, dos c6digos rigieron en la vida de la 

Nueva España: 
•· 

La recopilación de las Leyes de Indias, iniciadas en~el ano de ....... 

1570 bajo el reinado de Felipe II y conc·luidas en el. tiempo de Carlos 

:rv, quien la sancion6 en 1680; y 1a Real E>rdenanza de Intendentes, ex 

pedida por Carlos II en 1786~ 

Las Leyes de Indias eminentemente··protectoras de los ind-los, se 

originaron en el testamento de Isabel 1.a Cat6lica, quien les dio·a -­

los indios .la calidad de súbditos y no la de esclavos. 

, Respecto a las Leyes de lndias, nos dice el Maestro Dé la cueva: 

"Las partes rnás importantes de la J.egislaci6n de esa época se encuen­

tran en las Leyes de Indias, 1 gue tanto hicieron por elevar el nivel -

de los indios;'. en estas leyes se contenían muchas disposiciones sobre 

el trabajo, salario mínimo, pago· de salario en efectivo, prohibici6n 

de la tienda de raya... 2./ 

3/ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo .. Tomo I.. 1966 .. 

Pág. 93 .. 
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B} LEGISLACION MEXICANA 

1 . En las postrimer!'.as del r~gimen porfirista ,; cuando dfa a dia se 

acentuaban mlis-J.as d1ferencias surgidas entre obreros y patrones, se 

llevaron a cabo intentos de legislación. sobre trabajo y se expidieron 

diversas leyes con un manifiesto deseo de simplificar y hacer más rá­

pida la soluci:6n de los conflictos obrero-patronales. 

Las principales 1e.yes expedidas durante esa época, .fueron las si 

gu-ientes: La Ley de Villada, promulgada el 30 de abril de 1904, sien 

do esta l.ey sobre accidentes y enfermedades profesionales; en esta 

ley se desecha la teor:ía del riesgo profesional, disponiendo en su 

Artiallo: IB: las acciones derivadas de los accidentes de trabajo se ven­

t<T· liarían en juicio sumario. 

Vemos que en esta ley el objeto :fundamental·era de proteger y be 

nef-icdar a 1os trabajadores con la solución del conflicto en breve 

tiempo. El 9 de noviembre de 1906 el Congreso de Nuevo Le6n, a ini--
. . t 

cia:tiva del general B.ernardo Reyes, entonces gobernador de ese Estado, 

exp'idi6 una ley sobre accidentes de trabajo, la que denominc'.5 Ley de -

.. Re~es, imponiendo o estableci~ndo dicha 1.ey la obligaci6n de los pa-­

troIDes de la empresa" de indemnizar a los trabajadores por los acci-­

den:ites que éstos sufra.11 drirante el desempeño de su trabajo, :fijándose 

un procedimiento rápido para obtener el pago de la indemnizaci6n co-­

rresponaiente .. 

El profesor Alfredo Sánchez Alvarado, al comentar las leyes an-­

te·s ,enunciadas, nos dice: ttLas anteriores leg.islaciones sobre ries-­

gos profesionales es indudable que denotan un gran adelanto al anotar 

la teoría del riesgo profesional, el principio de la irrenunciabili-­

dad y de la responsabilidad patronal, con la consecuente oblig.aci6n -



de pagar la indemnizaci6n correspondienteu. 3/ 

En la época. PrAr.ons+itucfonal~ podemos decir que se estaba ges-­

tanda un derecho protector de laiclase trabajadora y as.f encontramos 

que en varios Estados se expidieron leyes sobre trabajo, en las cua-­

les se encuentran disposiciones procesales que animan la idea de inde 

pendizar la justicia obrera-de,la civil. 

Una de estas leyes fue promulgada el 19 de octubre de 1914 en el 

Est..ado de Veracruz por el gobernador de esa épo'?a Cándido Aguilar, 

qu;en marc6 un derrotero de los conflictos obrero-patronales y sirvi6 

para preparar la legislaci6n actual. En ésta ley nos encontramos con 

esLipulaciones sobre jorE.ada de trabajo, d~scanso semanal y airas fes­

tivos que debe.rán conceder los patrones, señalándose tamb; én el sala­

rio minimo que deberían de percibir los trabajadores, así como tam--­

bi~n un capitulo destinado a la previsión social, la que imponía la -

ob1 igaci6n de~ ;proporcionar asistencia médica a los obreros .. 

Uno de los aspectos~más interesantes· de esta ley, es el estable­

cimjento de las Juntas de Adrninistraci6n civil, que vinieron a susti­

tuir alas Jefaturas Políticas,,. con el fin de transmitfr 1.as quejas -

de patrones y obreros y dirimir las diferencias que entre ellos se -­

susciten, oyendo a los representantes de los gremios y sociedades y -

en caso necesarior al inspector ·de gobierna. 

En el Estado de Yucatán4' en el 'año de 1915, por decreto número 

59 que :Eue promulgado por el entonces gobernador -Oe esa Entidad,. el 

general Salvador Alvarado, se crearon el Tribunal de Conc"'iliaci6n y 

·el :rribunal de Arbitraje. Meses más tarde, en el mismo año de 1915 1 

~./ Sánchez Alvarado, Alfredo.. Inst;t:uciones de Derecho Mexicano de 

Trabajo ... -- Tomo I, 1967.. Pág.. 77. 
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el propio gene:r:al. Salvador Alvarado ex:pidié> la ley del trabajo para el 

mismo Estado de Yucatán, por medio de la cual estableci6 las Juntas -

de Conciliaci6n compuestas por representantes de los grupos sociales, 
. 

para procurar las aveniencias de obreros y empresarios, con faculta--

des Las Juntas de Conciaiáción es~aban integradas -

por cinco personas: 

Dos representantes de los trabajadores, dos representantes de los 

patrones y uno como presidente, designado tanto por los trabajadores 

como por los patrones, el cual no debería pertenecer a ninguna de las 

dos ocupaciones. En el caso de que no se pusiera.de acuerdo-en la 

designaci6n del presidente, el gobierno del Estado lo nombraba. 

Estas D'untas realizaban~la funci6n concilatoria en los conf1ictos 

de trabajo,:: contando con el término de un mes para terminar el con-­

flicto que le era sometido a su conocimiento. En el·caso que durante 

ese término no selllegase a ninguna solución, .pasaba el conflicto al 

Tribunal de Arb;traje que estaba establecido en la ciudad de Mérida¡ 

éste estaba integrado por tres personas:_. 

Un representante de los trabajadores. 

Un representante de los patrones .. 

Un presidente¡ que era designado pór las Juntas de Conciliaci6n 

cuando funcionaban eii pleno. 

Cuando no se ponían de· acu.erdo- sl 'pleno de las Juntas de Conci-­

li~ci6n; tal designaci6n recaía en el gobernador del Estado .. 

Esta legislación de trabajo establecida por el General Alvarado, 

fue el adelanto :más,,importante que se conoció en 1a República y que, 

solH0 todo, vino a establecer Tribunales de Trabajo.=, ml:ly distintos 

a lo~ de orden común que, estaban establecidos en los demás Estados 

de la República y que conocían. de los conflictos obrero-pa trona1es .. 



El proyecto de Constituci6n presentado por el primer jefe del 

ej&ci to constitucionalista ,. Don Venustiano Carranza, para su discu-­

si6n. por el Congreso de Querétaro, no contuvo disposiciones especia-­

les: de gran alcance que tendieran a establecer preceptos jurídicos pa 

ra conseguir la revocaci6n del orden social en ~ue vivía la N'aeión. 

El Maestro de la Cueva nos comenta: nHubiera tenido Carranza. la 

idea de incluir su título sobre trabajo en la Constituci6n". !/ 

Don Venustiano Carranza expuso en su memorable decreto del 16 de 

diciembre de 1915, sus ideas fu...Tldamentales.sobre las reformas que de­

ber~a: implantar el gobierno revolucionario para corregir esos resul­

tados, y al convocar al Congreso Constituyente, ':1ej6 a los diputados. 

el.campo abierto para que desarrollaran tan importante tarea con los 

lineamientos generales ·que había mandado; sin embargo, en lo referen­

te a trabajo y a la clase obrera, hizo pública la declaraci6n de esos 

propósi.tos en el. informe o exposici6n de motivos que precedi6 a su --

, precepto de Constituci6n Política, que fue presentada al Congreso en 

'sesión de 1J2. de diciembre de 1916. 

Como ya se mencion6, Carranza dejó a los diputados las puertas 

abiertas para que empezaran a trabajar y entendiéndolo así los diputa 

.dos, entraron de lleno a realizar su misi6n 1 dejando ampliamente sa-­

tisfechas las esperanzas que el pueblo había ci.frado en ellos,. desde 

que i"ue presentado a debate el primer ordenamiento dé la Carta Magnar 

y ofreciéndose una. oportunidad así para dar cumplimiento a lq.s ideas 

.revolucionarias de renovar la organizaci6n social de la naci6n mexica 

na, especialmente al tratar el Art. So. de la Constituci6n, referente 

-a los derechos de los ciudadanos en los escritos de trabajo. 

Días antes se había desarrollado un vigoroso y apasionado debate 

4/ De la Cueva,Mario. Ob. Cit. Pág. 177 .. 
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al presentarse y discutirse el Art .. 3o. que trataba de la enseñanza, 

el que los elementos radicales lanzaron su of.ensiva contra los modera 
' 
dos, al sostener principios ya avanzado el liberalismo, prohibiendo -

expresamente.la intervenci6n del clero en la educación pr:imari:rt¡, pero 

este asunto a-ún cuando tenia gra:n importancia en el porvenir del ciu­

dadano liberándolo de tutelas y fanatismos, no entrañaba propiamente 
l . 

una re fo.tina en la 1organizaci6n $ocial del conglomerado mexicano .. 
' 

Sin embargo,. fue claro que el triunfo que se obtuvo, puso de ma­

nifiesto las convicciones radicales. de 1.a mayoría y dio nuevos ali--­

cientes a los anhelos de innovaci6n en procedimiento y principios .. 

El .Art .. So .. venia redactado de la siguient;e manera: ºNadie~po--
~ . 

drá ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribu--

ci6n y sin pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena 

por la autoridad · judici.al ~' 

En cuanto a lo.s servicios, públicos! s6lo ·podrán ser obligatorios 

en los ténninos que establezcan las leyes respectivas, el de las ar-­
ma.S, de los jurados y los cargos de elecci6n popular, : obligatorias 

y gratuitas las comisiones electorales. 

El estado no puede permitir gue se lleve a efecto ningún.contra­

to, pacto o convenio que tenga por otro efecto, el menoscabo, la p~r­

di6a o .el irrevocable sacrificio defa libertad .del hombre, y sea por 

causa de trabajo, educaci6n o de voto religioso.. La. ley en consecuen ~ 

cia, no reconoce 6rdenes :monási_icas ni puede permitir su esta.bleci--­

:mie..i-,,to cualquiera que sea la denominaci6n u objeto : · que pretenda __. 

erigirse- Tampoco puede admitirse convenio en el gue el hombre pres­

te su proscripción o destierro z o en el que renw.,cie tei"Ilparal o perna 

ne..~temente la de ejercer determinada pro:fesi6n,. industria o comercio. 

El contrato de trabajo s61o obligaréi a prestar el sert.rieio conve 



nido por un período que no exceda de un ano y no· podrá extenderse ni 

con un caso 1~ renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los de­

rechos políticos y civiles". 

La primera comisi6n constitucional formada por los diputados 

Francisco J. Mújica, Dr .. Alberto Román, Profesor Luis G. Monz6n, Lic .. 

Enrique Recio y Enrique Colunga, rindi6 dictamen favorable al proyec­

to¡ aumentando las garantías de trabajo con nuevas adiciones. 

Posteriormente, los diputados Cándido Aguilar 7 Heriberto Jara y 

Héctor Victoria Góngora, presentaron una iniciativa que fue en reali­

dad el primer esbozo del Art. 123, pues dicha iniciativa proponía pa­

ra el Art .. So. una nueva redacción que por su importancia y trascen--

. dencia, creemos reproducir: 

"Todo mexicano tiene el deber de trabajar, pero nadié podrá ser 

obligado a prestar servicios profesionales sin la justa retríbución y 

sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por 

la autoridad judicial._, 

La jor:nada máxima de trabajo será de 8 horas diarias, aun cuando 

se trate de una pena impuesta por la citada autoridad. En cuanto a -

los servicios públicos, s6lo podrán_ser obligatorios en los términos 

que establezcan las leyes respectivas; el de las armas, de los jura-­

dos y los de elecci6n popular obligatoria y gratuita y las funciones 

electorales n. 

-
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C) TRIBUNALES L..:r;,BORALES 

En .esa época de la Colonia no existían tribunales o procedimien­

tos que vinieran a resolver los conflictos que.surgieran entre apren­

dices,. oficiales, artesanos, maestros o patrones, sino como único tri 

bunal funcionaba la Junta General de Comercio, que fue.creada y regu­

lada por diversas cédulas reales en el año de 1685, así como en los -

anos de 1707, 17.10 y 1777 r la Junta General de Comercio conbci6 de -- ·· 

los conflictos q-ue se or-í ginaban entre aprendices, oficiales y maes--
~ 

tros 1 en segunda instancia, ya que la primera le tocaba conocer a un 

subdelegado de la Junta General de Comercio, establecido en cada 

ciudad.. La aplicaci6n práctica de las disposic1.ones protectoras de -

las Leyes de Ind'ias, debemos concluir que fue ineficaz, ya que entre 

los conquistadores no se obedec; eron.. ~ ~ 

En la época del México Independiente, los conflictos surgidos en 

tre los trabajadores y patrones eran sometidos para su conocimiento_y 

resolución a la jurisdicción cornún 1 por no existir tribunales con una 

jurisdicción espec1'.fica que viniese a resolver los conflictos obrero 
1 

patronales. 

Por lo tanto, al someter sus diferencias. a los tribunales orñ '.i 11a ....... 
rios, se regían por las; disposiciones del derecho civil, ya gne la ª.!!. 

tigua legislación me}{icana no estableció ningún sistema procesal par­

ticular para la solución de las diferencias del capital y el trabajo .. 



A) CONCEPTO 

C:.lli'ITULO II 

CONFLICTOS DE TRABAJO 

14 

Las relaciones de carácter laboral que existen, entre los disti:h- .· 

tos suj,etos del derecho de trabajo¡ pueden alterarse como consecuencia 

de que una de 1as partes haya lesionado el derecho de la otra o cuando-­

entre ambas se produzca una divergencia acerca de la interpretac16n de 

una norma legal convencional o también en el caso en que una de las 

partes pretenda modificar, extinguir o suspender las condiciones de --­

trabajo vi.gentes .. 

Diversos autores consideran que los términos ."Controversia" y --,. . . 
nconf1ictos 11 tienen una distinta~acepci6n 1 tanto en el sentido técnico 

como en el gramatical • 

. 
Cabanelas ·establece 0 que. el término conflicto debe_ ser aplicado 

para designar las pugnas que se producen en Derecho Laboral y revelado 

Iras de.posic.:f_ones antag6nicas1 que teniendo su origen en intereses 
11

1

opuestos:· o.onducen.necesari~ente>a e~a ~osición de lucha~ De ahí que 

.1a adopción de la voz .conflicto para indicar los de trabaJo, provengan 
1 . 

tae los caracteres violados que revistieron las pri:meras :manifestacic-­
¡ 

1 nes de l:as .. luchas de clasesn .. 5/ 
: 

Por otra parte, la expresi6n controversia de trabajo es admisi-­

ble, pero como indicadora de una fase distinta del conflicto, pues --­

mientras en éste la pugna existe, en las controversias ·hay un uunto de 

coint.:.idencia que consiste precisamente en .que -1as partes antaq6ni --- -

5/ Cabanelas Guillermo, Tratado del Derecho del Trabajo .. Pag.260, Tomo 

III .. 



cas .entran en discusi6n. El autor citado reserva la denominaci6n con 

flictos de trabajo para indicar la existencia de una intrincada solu-

ci6n de cualquier clase, que se da entre partes sujetas a diversas re 

laciones de trabajo .. 

Mariano Tissembaun y Jnan Ramfrez Granda, respecto al \conflicto 

y controversia de trabajar recuerdan una distinci6n de dos definicio­

nes de Francesco Carneluttí: "Conflicto de trabajo es el contraste -

de intereses entre el que tiene la fuerza de trabajo y no tiene el ca 

pital y el que tiene el capital pero no tiene la· fuerza de trabajo. 

Controversia de trabajo existe cuando alguien pretende la tutela de 

su interés relat;vo a la prestación de su trabajo o su reglamento·' en 
~ .. 

-15 

contraste con el interés de. otro, y ahí ·donde éste se oponga mediante ~·· 

la lesi6n del interés o mediante la contestaci6n de los pretendidosn. 

6/ 

El profesor Tissembaun concluye diciendo que la distinci6n entre 
:• 

conflicto y controversia es producto de una conjunción·: Por conflic-

to de trabajo se entendería la pugna de intereses o de derecho, en -­

tanto la controversia se manifiesta como un estado del conflicto de -

trabajo, cuando la causa originaria que la determina, se encuentra -­

vinculada con la relaci6n laboral y ella es sométida al proceso para 

su soluci6n. Solamente puede existir conflicto o controversia de tr~ 

bajo cuando uno y otro están vinculados con la relaci6n laboral, por 

lo que no puede:... entenderse que el vínculo exista para la controver-­

sia y no para .el conflicto de trabajo .. 

T.,os conflictos de trabajo han adquirido una sustantividad propia., 

la c11~l se ha desarrollado y robustecido como una consecuencia de la 

misma evolución del derecho del trabajo. Mientras el derecho a la 
• 

§/ Mariano R .. Tissembaun.. "Las contiendas del trabajo y el régimen 

jurídico para su soluci6n. 1941~ Págs. 910 y sigs. 
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asociaci6n profesional no fue reconocido por la legi.slaci6n, J.a orga­

nizaci6n sindical debi6 vivir al margen del derecho y no se adm;_ tie-­

ron otros conflictos d.e carácter laboral de aquellos de que se ;susci= 

taban sobre la interpretaci6n o aplicaci6n de un conflicto indiYi·dual 

de trabajo. 

! 
Pero la imposici6n progresiva de· las sesiones de trabajadore.s 

por medio de las coaliciones y de las asociaciones profesionales, tr~ 

jo· el reconoc±miento de las mismas por la legislaci6n, y ese reconoci 

miento produjo a su vez la aceptación de los medios de lucha utiliza--­

dos por esas instituciones, o sea la huelga y el paro de trabajo, apa 

recí6 entonces un nuevo tipo de conflictos de trabajb, en los que ya 

no jugaban únicamente los intereses individuales. de las partes suje--· 

tas a una relaci6n contractual de trabajo, sino que implicaban l.a_·ins 

piraci6n de obtener mejores condiciones de tr~baj.cvpara el ,grupo pro­

fesional que·la asociaci6n representaba; tales conflictos adquieren 

así un carácter colectivo, cuya soluci6n debe estar sujeta a reglas 

partícµlares ajenas a las normas aplicables a las controversias de ca 

rácter individual .. · 

Hasta que el derecho. a la asociación profe.sional y la util; za--­

ci6n. de sus medio1s de lu.cha ~fueron reconocidos por la legislaci6n 1 el 

con-flicto colectivo de trabajo tuvo inclusive un carácter delictuoso, 

·por cuya razón muchas veces caía bajo la sanci6n del c6digo penal 1 pe 

ro cuando el estado se vio obligado a reconocer el derecho a la as~-­

ciaci6n profesional, nació consecuentemente la necesidad de reconocer 

la licitud de los conflictos que se pudieren suscitar entre las aso-­

ciaciones de trabajadores con los patrones, conflictos que por su ca­

rácter colectivo, revisten un carácter distinto de los que pueden sus 

citarse entre las partes ligadas por un contrato individual de traba-

. JO.. Debi6se pues, reconocer la existencia de dos tipos de conflictos 

1 en materia. laboral: 

Los conflictos .indi1.riduales de trabajo,. nacidos de un parj--j cul..ar 



entJ;e el patr6n y trabajador, y los conflictos colecti"Vos que se .ma.ni 

fiestan entre grupos profesionales antag6nicos ~ defensa de sus res­

- pectivos intereses. 

La legislación reconoci6 la sustantividad e importancia de los 

conflictos de trabajo, aún los de carácter individual. Por más que 

en éstas exista una: divergencia de intereses pari...icula.res al igual. -­

que en las demás relaciones contractuales regidas por el derecho co-.... 

mún, se comprendi6 que los medios de soluci6n de aquéllos, debían ser 

distintos de los que rigen el proceso civil, y ~e. terminaron creando 

los tribunales del trabajo y un procedimiento laboral especial, sim_,­

p 1 -i f icado y de mayor celeridad y economía e ímpl -i cando w'La protecci-6n 
~ 

a los intereses del trabajador. ! 

Los conflictos colectivos de trabajo producen por lo tanto canse 
' .. .,.·, ~ 

cuencias de mayor trascendencia que los individuales, ·puesto que tie­

nen por efecto la alteraci6n de la paz entre grupos. opuestosr a1tera­

c:-ió:n que usualmente llega a afectar la ·paz socia1 por consiguiente en. 

raz:6n de la pluralidad dé sujetas cómprendidos, de los intereses afee 

tados Y.de los medios de.lucha empleados por las partes en con:f1icto, 

la soluci6n de los mismos na puede librarse a las formas del proceso 

clásico que no conoci6 esta clase de conflictos.., 

Es indudable qué los conflictos de trabajo presenten caracteri:s­

t-i cas propias que lo diferencian de aquellos que se producen como de­

rivación de las' relaciones civil.es de los individuos .. 

Tissembaun señala la diferencia entre unos y otros.. En primer 

lugar, en 1as contiendas de derecho privado el objeto se concreta a 

una 6rbita de carácter patrimonial que afecta esencialmente al inte-­

rés de las partes. En cambio, en las contiendas de trabajo, por la -

posici6n que en el mismo toma el derecho del trabajo como noción jurí 

dica social 1. actúa este concepto último de modo oredominante, tanto -

en la forma de las relaciones contractuales como en el planteél.t-nier.t i..o 

17 



y soluci6n de las cuestiones o divergencias que se derivan de las mJ..s 

mas... Tambi~n este autor contribuye a destacar las diferencias entre . 
los conflictos de derecho privado y los de trabajador propiamente."]_/ 

Por lo que toca a estas últimas se observa U..T!a despersonal:iza--­

ci6n. de las partes. Generalmen\..e por su valor~otencial se co~sidera 

que :la contienda sea producida entre el capital y el trabajo,~nocio-­

nes que importa asignar a las partes, una :Eunci6n y un sentido '.dentro 

de la contienda.. Por úl.timo, el Profesor Tíssembaun nos dice que la 

trascendencia o repercusi6n del conflicto creada en el medio social., 

!dif.:iere objetivamente de la que promoviere los conflictos de derecho 

privado, creando tal circunstancia precisamente en que no actúan como 

se ha dicho anteriormente dentro de la 6rbita limitada para el inte-­

rés profesional. 

El Art .. 123 de nuestra Constituci6n Política.Mexicana tal vez p~ 

ra confirmar esta despersonalizaci6n, no nos· hable de las contiendas 

entre trabajadores y patrones,. sino las d;ferencias y conílictos en-­

tre el capital y el trabajo. Estimamos gue no existe contradicción -

en 1o anterior sino por el contrario, en las contiendas de trabajo se 

pone01. en juego un valor universal~ que 1a persona humana, porque el -

derecho del traba.jo tiene un sentido y connotaci6n eminentemente so-­

cial,, a diferencia de lo que ocurre en el derecho privado, en donde -

la l.ucha de intereses es meramente individual y de carácter patrimo-­

nial. 

Tissembaun agrega que este carácter universal de los conflictos 

de trabajo just;fica la intervenci6n de las asociaciones de los traba 

jadores en ocasión de cada contienda, y es exacta la observaci6n, por 

que entre otras explicaciones, la modificaci6n de los contratos colee 

tivos de trabajo es asunto que afecta a toda la colectividad obrera •. 

2/ Mariano R. Tissembaun. Obra citada .. Pág. 962. 
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El maestro Juan D .. Ramirez Granda. nos dice quenexistirá contro-­

ve.rsia de trabajo, cuando alguno pretenda la tutela de su interés re­

lativo a la prestación de trabajo o su reglamento en contraste con el 

interés de otro, de ahi donde éste oponga mediante la lesi6n del int~ 

rés o mediante contestaci6n de los pretendidos .u 8/ 

Krotoschin define con más precisi6n los conflictos de trabajo en 

tendiendo por tales, las controversias de cualquier clase que nacen -

de una relación del derecho laboral, sea que esta relación se haya es 
- - -

tablecido entre un empleador y un trabajador individual (Contrato In­

dividual de Trabajo) o entre grupos de trabajadores y patrones (Con-­

venci6n colectiva de trabajo) y también cuando la re1aci6n pertinente 

al derecho labbral, existe entre un ~pleador y un trabajador y el e~ 

.tado .. " Agrega Krotoschin que en sentido más estricto sólo las dos pri 

meras categorías constituyen el concepto de los conflictos de trabajo, 

mientras que los que puedan originarse en, la relación entre un sujeto 

del derecho laboral y .. el estado (Poder Público) por ejemplo, por inob 

servancia de., alguna n.orma judicial, forman un grupo a~arte, gracias.­

al carácter de derecho público que tienen aqu.ellas relaciones y quE:;? -

hace si.tuar a estos últimos conflictos en· la órbita del.derecho admi~ 

nistrativo, con los procedimientos típicos de éste." 9/ 

Cabanelas considera como conflicto de trabaj.o,.ntodo aquel prece­

dente de la prestación de servicios retribuidos por el patrón al tra­

bajador; esto es; derivados de la actividad laboral.. Por esta causa, 

como son distintos los hechos que pueden darle su origen bien por la 

calidad del objeto gue le sirven de motivaci6n, bien por el número de 

sujetos particulares en lo~ mismo. Pero el hre·cli-O es que el conflicto -

comtin de orden igualmente jurídico, es igual a aquellas posiciones de 

antagonismos cuya solución se encuentra en el derecho común .. n 10/ 
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8/ Juan D. Ramírez Granda.. 11 Los conflictos de Trabajo 11
• 1942. Pág 20, 

91 Krotoschin. "Instituciones de Trabajoº. Tomo lI ... J?ág .. 379 ... 

lOl Cabanelas nTratado". Tomo III. Pág. 260 .. 
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Encontramos entre los autores mexicanos, la formulaci6n de defi­

niciones interesantes acerca de los conflictos de trabajo; el maestro 

Rodolfo Zepeda Villarreal nos señala que se entiende por conflicto en 

el derecho del trabajo, la coincidencia de dos o más derechos dentro 

de la relaci6n de trabajo,. incapaces de ser ejecutado o cumplidas si­

multáneamente en una o más relaciones de trabajo, o que pueda tener -

conexión con las relaciones de trabajo .. 

El maestro J. Jesús Castorena nús dice gµe conflicto de traba.jo 

es toda diferencia que surge entre los sujetos de derecho obrero, con 

motivo de la implantaci6n 1 celebraci6n 1 formaci6n, interpretación, al 

canee y vigencia de las normas de los contratos y de las relaciones 

·ae trabajo .. 

La designaci6n de los choques obrero-patronales con el término -
11 de conflictos no carece de intenci6n, ya que expresa al mismo tiempo 

1
la idea de combate y de dificultad, a veces casi insuperable para la 

soluci6n de las diferencias .. 

El doctor Mario de la Cueva. por su. parte" nos dice que los con-­

~lictos de trabajo tienen una sustantividad propia -gue deriva de la -

d,el derecho del trabajo a una relaci6n jurídica a social¡ 

·s pues, de estas nociones que debe buscarse la definici6n perfecta, 

ino s6lo aproximada. Los conflictos de trabajo son las diferencias 

suscitan entre trabajadores y patrones, solamente entre agué-­

únicamente entre éstos, en ocasi6n o con motivo de-la forma--­

i6n ,. roodificaci6n o cumplimiento de las re.laciones individuales o co 

eal"+--iv·~ 0 d· e· t"""'aba-=-o· ---- ~~ -·~ J • 

''Esta definici6n en nuestro concepto, es la mejor elaborada, sien 

o más precisa porque abarca los diferentes conflictos de trabajo,, 

sí como sus. formas de manifestaci6n .. " 11/ 

/ De la Cuevar Mario. Ob.Cit .. Pág .. 729 .. 
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B) METODOS PARA RESOLVERLOS 

CLASIFIC. ACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO . . 

nuna clasificaci6n de los conflictos de trabajo debe de tomar co-

mo ha~e en primer lugar,. a los objetos crae participan en ellos.. Un -

exámen de la cuesti6n no se muestra si bien la mayoría de los conf1.ic 

tos se producen entre los patrones y trabajadores, existe un buen nú­

mero de controversias entre los mismos sindicatos,._suscitados por lo 

general para determinar a cuál. de ellos corresponde el derecho ~le 11e 

var adelante una negociaci6n colectiva o conflictos producidos entre 

una asociaci6n profesional y personas ajenas a ella o conflictos en-­

tre obreros y grupos de obreros o conflictos entre patrones. En este 

,último caso r tales conflictos no son propiamente de trabajo, aún cuan 

do 1'.a controversia tenga su origen en el trabajo .. º 12/ 

. 
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La c1asificaci6n de los conflictos de trabajo es muy variada r ya ·· ·.·· 
1

que existen tantas clasificaciones cuanto son los puntos de vista que 
1 . 

se to:men como base para lp. prop;a clasificaci6n. En efecto,existen -,clasificaciones según el tratadista que escribe o en atenci6n a los 

sujetos que intervienen en los conflictos, o desde el punto de vista 

que se persiga en atenci6n de los aspectos jurídico-econ6micos-socia­

les .. 

Clasificaci6n de Juan Ramírez Granda. -"E.l criterio que sirve a 
... 

la d~visi6n de los conflictos de trabajo, se apoy.a en la naturaleza 

e los sujetos que participan en el mismo, lo que produce los siguie.!!, 

es grupos:n13 

A) Conflictos obrero-patronales •. 

B} Conflictos Intersindicales. 

De la Cueva, Mario. Ob.Cit .. Pág. 729. 

Ramirez Gronda. Ob. Cit>ll Pág. 729. , 

e 
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C) Conflictos entre el sindicato y sus agremiados 
D) Conflictos Interobreros 

Los conflictos obrero-patronales se subdividen a su vez, según 

la categoría de los intereses, en conflictos individuales o colee-

tivos y de acuerdo con la naturaleza intrínseca de los conflictos 

en conflictos de derecho, conflictos de intereses; los conflictos 

intersindicales. 

Clasificación de Mariano R"" Tissembaun.- 11En su primera clasi 
ficación tomó como criterio la naturaleza de los conflictos y la 

calidad de los sujetos que participan en ellosn 14/ de donde re ,... 

sultan los siguientes:. 

. 
A) Conflictos Individuales o de derecho, a los cuales define 

siguiendo la organización internacional de trabajo, diciendo que 

son los que afectan la interpretación o apltcación de un derecho 
-

nacido y actual, poco importante que tenga su origen en una·pre~ 

cripción formal de una ley o en una disposición de un contrato. -

individual o colectivo. 

B) Conflictos!Colectivos, que pueden ser de tres especies, a 

saber: 

I.- El que relaciona con la interpretación y aplicación del 

convenio colectivo y otras normas existentes. 

II.- El que se plantea por la determinaci6n de nuevas condi­
ciones de trabajo o la formación del reglamento colectivo,,. 

· 14/ Tissembaun Mariano R. Ob. Cit_ Pigs. 220 y sigs. 



III.- La tercera categor1:a de conflictos es la intersindical.es -

colectivos .. 

La seg-üllda clasi fi caci6n del profesor Tissa...~aun se .funda en pri 

mer término en la diferencia que surge por la naturaleza de las par-­

tes que intervienen en la con~ienda, en cuanto caracteriza...'ll"l sujetos -

distintos y que deteLminan a su vez una variedad en el tipo de con--­

tienda. 

Combinando estos dos cri;_erios, nos da la siguiente clasifica--­

ci6n: 

1.- Controversia de derechos que pueden ser ~individuales y son -

las relativas a una posici·6n completa de orden personal y colee ti va r 

son las que se refieren a una categoría profesional. 

2.- Controversia de interés que son colectivbs y también se ré­

fieren a una categoría profesional. 

3.- Controversias ínter-sindicales, que pueden ocurrir entre pa­

. rones o entre obreros y a su vez pueden ser de dere·cho o de intere-­

es gremiales .. 

4 .. - Controversias entre la asociaci6n gremial y sus agremiados,, 

e pueden suscitarse tanto en el medio patronal como 3:h'.el obrero .. 

5 .. - Controversias entre sindicatos y patrones y obreros y el es-

ado-

El maestro J. .Jesús Castorena, clasifica los conflictos de tra-­

ajo de la siguiente manera: 

-nTomo como criterio para su ciasificaci6n, en primer término, a 

os sujetos que intervienen en el:i..os y después la naturaleza de los 

23 
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mismos conflictos presentándonos la siguient.e clasificación:" 15/ 

A) Conflictos obrero-patronales que son todos los que se desa: 

rrollan entre trabajadores y patrones y los que se pueden subdividir, 

entendiendo ahora la naturaleza de los conflictos individuales o co 

lectivos!' segnn se~ el interés individual o colectivo que está en -

juego o en conflictos colectivos y jurídicos, siendo aqu~llos los -

que tienden a la modificación del estatuto jurídico de una empresa J 

y los segundos, los que se refieren a la interpretación y aplicación 

del derecho vigente. 

B) El segundo grupo está constituído por los conflictos inter­

obreros, que ocurre frecuentemente que los derechos de los trabaja­

dores entren en oposición. 

C) La iercera es la de lbs conflictos inter-patronales o inter­
grémiales. Se entiende que el motivo de difucultad de estas tres -­

últimas especies de conflictos, es el contrato colectivo de trabajo 

o alguna cuestión intímamente relacionada con ~el.' 

El doctor Alberto Trueba Urbina npropone una clasificación de­
los conflictos de trabajo, en la que incluye cinco grupos, a saber:º 

16~ 

· A) Obrero-patronales: individuales jurídicos. 

B) Obrero-patronales: colectivos jurídicos. 

C) Obrero-:patronales: Colectivos económicos., 

D) Inter-ohreros: individuales colectivos. 

E) Inter-patronales: individuales y colectivos. 

15/ Castorena J. Jesfis. Tratado de Derecho Obrero, citado por Mario 

de la Cueva. 

1 ,.. I 

º' Trueba Urbina, Alberto. Derecho Procesa] del Trabajo~ Pág. 51,, 
Editorial Purrüa, S. A., México, D. F. 1971. 
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E-"l el pri.rner congreso industrial celebrado en M€xico en 1934, 

los licenciados Mario de la Cueva y Antonio C .. Sánchez, en las ponen­

cias que presentaron, clasificaban a los conflictos de trabajo de la 

siguiente manera: 

Jurídicos, 

Econ6micos y 

Sociales. 

Los primeros son individuales o colectivos" puramente econ6micos, 

los seg11.ndos., englobando en el tercer punto las controversias entre di 

ferentes agrupaciones o entre éstos trabajadores ind-ividualmente con­

siderados, que obedezcan a factores sociales del momento. 

Combinar nuestros diferentes criterios, resultan estosrdiferen-­

tes tipos de conflictos de trabajo: 

A} Conflictos obrero-patronales que pueden ser: 

Individuales jurídicos, 

Colectivos jurídicos y 

Colectivos econ6micos. 

B): Los conflictos inter-obreros, in ter-patronales e inter-sind"i 

cales son siempre de naturaleza jurídica, pero pueden ser individua-­

les o colectivos .. 

La organizaci6n internacional del trabajo estudió la competencia 

de los i..ribunales de trabajo y de los cuerpos de conciliadores y arbi 

traje 1 y clasific6 los conflictos de trabajo en individuales y colee­

. ti vos, y éstos en jurídicos y econ6micos. 

A 1os conflictos colectivos y econ6micos los denomin6 conflictos 

de intereses o conflictos políticos y los compar6 con los conflictos 



de derecho internacional, pues en el fondo nos dice, los dos son de 

fuerza., 

Poster-1 ormente, la mencionada organ.izaci6n caracterizó a estos 

conflictos en la siguiente forma: 

El conflicto jurídico se refiere a la interpretación o aplica­

ción de un derecho nacido y actual, poco importa que éste tenga su 

fuente en una prescripción formal de la ley o en una disposición de. 

un contrato ind.ividua1 y colectivo; la decisi6n corresponde normal­

mente a un juez y en particular a un juez de tr~ajo. 

El conflicto de interes no versa sobre la interpretación de un 

derecho adqhirido,·fundado en una ley o en un contrato, es una rein 

divicaci6n que tiende a modificar a un derecho existente, crea.n:d.:P- -

U-11. derecho nuevo: Estos conflictos competen normalmente al concilia 

dor o al árbitro. 

n Nos indica la ·a.r·.T .. (Organizacíón Internacional de Trabajo~ 

que la gran mayoría de las legislaciones no utilizan su terminolo-­

gia y que generalmente confunden a los conflictos colectivos con 

los conflictos de intereses " 17/ 

La clasificaci6n más general de los conflictos de trabajo,, es 

la que toma de base a los sujetos que intervienen en ellos y que 

ta!:"i.:bién es el criterio que encontramos en las clasificaciones ante­

riores,. Combi.nando los siguientes sujetos resulta la siguiente cla­

si.Zicaci6n: 

A) Conflictos obrero-patronales que son los que tienen como -

co:ctraparte a un trabajador y a un patr6n, pero gue puede ser 

tawbién una asociaci6n profesional obrera o una empresarial ... 

De la Cueva Mario. Ob. Cit. Pág. 736 
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B) Conflictos inter-sindicales gue son controversia entre dos 

asociaciones sindicales. 

C) Conflictos entre la asociaci6n profesional y sus agre¡niados. 

D} Conflictos entre iina asoci~ci6n profesional y personas aJe-­

nas a ella. 

E) Conflicto entre obreros .. 

Clasi:ficaci6n de los conflictos obrero~patronales. 

27 

Los conflictos obrero-patronales constituyen el grupo principal 

de los dos conflictos de trabajo, en raz6n de que t?do derecho 1abo-~. 

ra1 se construye sobre relaciones de trabajo. Las 'contiendas de obre 
ro-patronales se pued.en clasificar de la siguiente manera: 

Conflictos individuales y colectivos. 

Conflictos econ6micos y jurídicos. 

conflictos individuales y colectivos: 

Sostiene Krotoschin que segúri intervengan en los conflictos par­

tes individuales o partes colectivas, se~habla de conflictos indivi.-­

duales y conflictos colectivos de trabajo. 

Los primeros son conflictos cuyo obj.eto es la interpretación o -

el cumplimiento de una.relación ínter-individual del trabajo, a veces 

l..mailiién su modificación.. En cambio, los conflictos colectivos son -­

aquellos que surgen entre los grupos organizados como tales (asocia-­

e.iones sindicales); por lo menos, una asociaci6n profesional obrera'º 

un grupo organizado de trabajadores debe de ser parte en el conflic--

to ... 



n Los conflictos colectivos de trabajo pueden también versar -­

sobre derechos subjetivos discutidos entre una asociación profesional 

obrera y otra patronal, en base a convenci6n colectiva existente, o -

bien, conflictos relativos a la interpretaci6n o al incumplimiento de 

las obligaciones contractuales que hayan asumido ambos grupos en su -

relaci6n recíproca. Pueden tener también en vista la creaci6n de de­

rechos nuevos, ya sean de orden contractual o normativo n 18/ 

Debe aclararse eI;i cuanto se refiere a esta clasificaci6n, que -

la terminología de conflictos individuales y colectivos no deben rela 

·cionarse con el de personas que intervienen en la litis. El hecho de 

que participen varios trabajadores en un proceso contra el mismo pa-­

tr6n, no cambia la naturaleza del confl-icto, pues como afirma Tissem­

baun_, esta clasificaci6n no responde motivos de carácter númerico en­

rel.aci6n a las personas que actúan en la contienda, pues ellas surgen 

de lía fundamental diferencia que existen en los fines de la reclama-­

ción y por oonsecuenc-T a, de los modos de la acci'6n .. 

Para Paul Pik Peaser, los conflictos individuales son aquellas­

diferencias susceptibles de presentarse entre los trabajadores y sus­

emp 1 eadores, nacida en ocasi6n del contrató de trabajo o el aprendiz~ 
je_ 

Los conflictos colectivos son más graves que los anteriores, a 

causa de sus repercusiones sobre la producci6n y sobre las luchas a 

que dan lugar. Los· conflictos colectivos ponen en pugna a un patron" 

con ;¡_odas los obreros de su industria determinada del país o aún a va 

rias industrias a nivel nacional. 

Para Scelle, la distinci6n entre las diferencias individuales y 

los conflictos colectivos, consisten en que los primeros se limitan a 

Krotoschin. Ob. Cit. Pág. 380 .. 

28 
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las relaciones entre el empleador y uno de los trabajadores versa 

sobre un salario, una multa, un despido, etc. en los conflictos co­

lectivos la empresa entra en lucha con todo o en parte de su perso­

nal a menudo con el sindicato obrero, sobre·una cuestión de orden -

profesional, frecuentemente agrega Scelle, las diferencias indivi -

duales se generan en conflictos colectivos, sea porque los intere­

sados vean en ellos un problema de honor. Scelle caracteriza. a la -

idea de lucha, situación que no puede aplicarse a las controversias 

individuales; pero la principal diferencia para el autor citado, ra 

dica en la naturaleza de las cuestiones debatidas de los conflictos 

colectivos, los cuales deben ser de orden profesional. 

Carlelutti, analizando el problema del-proceso -
individual, y el proceso colectivo de trabajo, establece en este fil 

timo, que no se deduce una litis determinada, isino una serie inde -

terminada de litis; indica esto es, todas las litis id§nticas que -

implican a ~los componentes de las categorías y que sirven en la com 

posición de las ºlitis; tipo" o nlitis de"categoría". En el proce­

so colectivo, el sindicato confirma la función que le compete de~ -

tutelar los intereses, correspondientes de la categoría que presen -

ta. 

En cuanto a la :finalidad, el proceso colectivo -
deriva de la calidad de la litis o sea de los intereses que se con­

traviertan, los que deben ser intereses de categoría, interés fijo­

para cualquier miembro de la categoría, asociado o no asociado, pr~ 

sente o futuro distinto; por lo tanto, de los intereses particula -

res de los miembros de la asociación distintos también de los inte­

reses particulares dei sindicato. 

La calidad de las partes, en sentido formal, no 

es el elemento suficiente y ni siquiera necesario, pues bien el pr~ 

ceso colectivo se desenvuelve normalmente entre sindicatos, puede -

ocurrir como demandado el jurador de la categoría. 
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No debe confundirse el proceso colectivo con proceso acumulado, 

pues en éste se tiene una suma y no el tipo de intereses de los r.iiem­

bros de la asociaci6n .. 

Consecuentemente, no puede concebirse un proceso colectivo de ~= 

condena ni siquiera entre los sindicatos, pues en tal hip6tesis, no -

están en conflicto los intereses de categoría, sino los intereses par 

ticulares de los sindicatos; por consiguiente, para Carnelutti la na­

turaleza del proceso colectivo gue es expresi6n del conflicto colecti 

vo .en el cual se afectan los intereses propios de la categoría, o sea 

un ;nterés fijo gue como tal, vale para cualquier miembro de la cate­

goría.. HEl conflicto colectivo es aquel que afecta a los intereses de 

la categoría profesional.u 

19/ 

n En los conflictos lab0,rales-y_ c_olectivos_."p.e ·intereses, existe.:---
.. " - ... ~ - ,. 4 

una .instituci.én de abolengo gue se propone hallar dentro del proceso 

una solucí6n amistosa y justa de los conflictos de tal naturaleza, di 

cha instituci6n como la llama el maestro Trueba Urbina, es la conci..-­

liaci6n, que se presenta unas veces como voluntaria y otras forzosa.u 

20_/ 

19/Carnelutti Francesco. Teoría pichi Reglamento Colectivo. (Dei Ra­
pporti Caboro) .. 

20/ Trueba Urbina Alberto, Derecho Procesal del Trabajo, obs. cit .. 
- Pág .. 62 



CAPITULO TERCERO 

PARTES PROCESALES 

1 ) DEFINICION Y GENERALIDADES 

Generalmente por parte entendemos como una nporci6n indetermina­

da de un todo" (21) y por parte procesal, según la Enciclopedia Espar 

za: ºparte es la persona interesada en el juicio y que sostiene en 

él sus pretensiones, compareciendo personalmente o por med4o de un 

representante real o presuntivo11 l22) en general. las partes que inter 

vienen en un juicio son dos: Actor quien presenta la demanda, ejerci­

tando la acción y reo es a quien se exige el cumplimiento de la obli­

gaci6n que se persigue"" mediante el ejercicio de la acci6n. 

Para no.sotros parte procesal es, todo trabajador o patr6n guien 

demanda o es demandado y quien en el juicio laboral correspondiente 
. 

hace valer sus acciones o defensas con el fin de conseguir la tutela 

de sus intereses mediante la aplicación de la ley 1aboral al caso con 

creta. 

En principio vemos que en todo proceso se requiere de la existen 

cía de dos partes por lo menos, a saber: el demandante y el demanda 

do, que puede ser un trabajador o un conjunto de patrones; los pr-lme 

ros son casi siempre personas físicas determinadas, y los segundos -

unas veces son personas físicas y otras veces son personas morales. 

Estas partes ocurren ante los Tribunales del Trabajo hacer valer su 

derecho a defenderse de una demanda en su contra. 

20/ Diccionario de la Lengua Española, Real Academia Española, Edit. 

Madrid, 1970. 

21/ Pallares Eduardo, Diccionario del Der. Procesal Civil, 4a. Edi­

ci6n Edit. Purrfia, ob. cit. Pág. 180. 



Según D'Onofrio ,''parte en sentido material es aquella en cuyo -

interés o en contra de la cual se provoca la intervenci6n del poder 

jurisdiccional, y parte en sentido fo.L.mal, es aquella que actúa en -

juicio, pero sin que recaiga en ella, en lo personal los efectos de 

la sentenciá1 (23) Por lo que deducimos que la parte mai..eri al es siem 

pre en el proceso laboral, ya sea el i'...rabajador(s), o el patron{s), 

ya que en última insi...ancia son los que sufren los efectos de. la apli 

cación de la Ley Federal del Trabajo, por otro lado vemos que parte -

formal pueden ser los representantes o apoderados de las partes, --­

quienes en ningún momento sufren o pueden ser afectados por las reso 

luciones que se dictan en los laudos .. 

Eduardo Pallares interpretando a Chovenda,, nos dice: 

a} .. - Son partes, las personas que directamente o por medio de -

un representante piden la aplicación de la ley y no son representan­

tes o apoderados que de hecho intervengan en el juicio .• 

b).- El Juez es parte de los :incidentes de recÚsac;6n o excusa: 

por esta circunstancia, puede pedfrsele que rinda prueba confesional 

en ellos. 

c) .. - Los _ r_~presentantes son partes en los incidentes en que se 

discuta sus representanci6n o poder. 

d).- El Ministerio Público s6lo es parte ncuando procede en vía 

de acci6n"" No siempre que la ley lo .llama a intervenir tiene el ca­

rácter de parte. 

e).- El concepto de parte se determina por la naturaleza del in 

·23/ Becerra Bautista José, El Proceso Civil en M~xico, 2a.Edici6n 

Edit. Purrúa., ob. Pág .. 230. 
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teres definido, que puede ser econ6mico 11> moral individual, social. 

f).- Lo esencial en dicho concepto eonsiste en ser el sujeto ac 

tivo o pasivo de la demanda judicial. 

g}.- ·El concepto de parte es procesal y no de orden sustancial. 

No debe tomarse de las relaciones sustanciales que provoquen el jui-­

cio. Se determina por la demanda, y no se debe buscar fuera del ]ui-­

cio. 

h) .. - Personas que no son titulares de los derechos controverti-­

dos, pueden figurar como partes del pleito. Tal sucede en los casos -

de sustituci6n procesal 1 acreedores concurrentes en los juicios de -­

quiebra, el Ministerio Público, etc. 

·~ 

i).- Tampoco el interés determina quienes son partes."Puede suce 

der que personas interesadas directamente en una· controversia judicial 

no figuren sin embargo en élla'" ( 24) .. 

De lo expuesto en los incisos que anteceden podemos decir: que -

la persona o personas para ser partes en el juicio necesitan tener un 

interés y ponerlo en práctica,, ya sea por razones personales, pecunia 

rías o por raz6n del cargo que ocupan en detenninado momento .. Ya que 

la personas pueden en un momento, demandar, defenderse de una demanda,. 

acreditar su personalidad., resolver una recusación o·,una excusa, ejer 

citar la acción en caso del Ministerio Público y.en general actuar co 

mo sujeto activo o pasivo de los actos jurídicos por diversas razones., 

El Maestro Tapia Aranda Enrique, ennumera a los sujetos en los -

procesos laborales diciendo: son sujetos en un proceso laboral las si 

guientes personas: 

24/ Tapia·Aranda Enrique, Der. Procesal del Trabajo, Ed. Saber Ob. 
cit. Pág. 148 Méx. 1959. 



a}.- Los menores de edad 1 mayores de 16 anos .. 

b).- Los mayores de edad en pleno uso de sus derechos civiles .. 

e}.:- La :mujer casada, si.."'1:1 que para ello deba de tener consenti-
miento de su marido. 

d).- Los Sindicatos obreros y patronales y 

e).- La Procuraduría de 1a Defensa del Trabajo 

En la anterior c.lasificac'i6n de sujetos del proceso laboral, no­

tamos que el maestro Tapia Aranda 1 no toma como criterio de clasifica 

ci6n el de personas que tienen derecb:o a ejercitar acciones y oponer 

defensas propias en 1.os procesos del trabajo a excepción de la Procu­

raduría del.a Defensa del Trabajo la cual ejercita sus funciones·pero 

como representante de los trabajadores y viendo que dicha clasifica--

ci6n es enunciativa y no limitativa, por lo que agregaríamos a la a~-
ter-ior clas:if;caci6n los siguientes sujetos. 

f).- Los patrones, son personas fís-icas o morales, estos últimos 

representados por personas que tengan suficiente poder para ello. 

g}. Los mayores de 14 y menores de 16· años de acuerdo con lo -­

consignado en el artículo 23 de la Ley Federal del Trabajo. 

Con respecto a los sujetos imparciales Rafael de Pina afirma lo 

siguiente:nlos sujetos procesales son los sujetos de la relaci6n ju­

r.idica procesal!'. ZS 

11 • • • • 6 " Han sido clasif-icados en sujetos 1.IDparciales de la relaci n JU-

ríd.;ca laboral las partesn(26j Que en el caso pa.r:i:icula.r. Y,üe nos ocu 

pa serían sujetos imparciales los miembros de las juntas y miembros 

parciales los trabajadores y patrones, debido a que los primeros de­

ben de juzgar con imparcialidad y los segundos son parciales ya que 

26! -

Pina Rafael; Curso del Derecho Procesal del Trabajo Ediciones -
Botas ob ... cit. Pág. 89 r.;ífuc. 1965 .. 

Pallares Eduardo 1 Der. Procesal Civil, Segunda Edici6n, Ed. Pu-
ma Pág. 242 Méx. 1965. , 
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deben de pugnar porque triunfe su pretensi6n. 

Para que las partes puedan actuar en juicio deben tener: capaci 

dad y personalidad; la capacidad entendida como "el poder jurídico -

que otorgan las leyes a determinados entes del derecho para que eje!_ 

citen el derecho de acci6n procesal ante los Tribunales" (27) t y la­

personalidad entendida como el "de ser persona en derechoº (28) .. La­

Ley Federal del Trabajo a prop6sito de la capacidad y personalidad -

procesales, meciona lo siguiente: 

. 
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n:Artículo 23.- Los mayores de 16 años pueden prestar libremente 

sus serviciosr con las limitaciones que establece la ley.·Los mayores 

de 14 y menores de 16 necesitan el consentimiento de sus padres1 tu -

· tares y a falta de ellos, del Sind;cato a gue pertenezcan, de la Jun­

ta de Conciliación y Arbitraje , del insp.ector del trabajo o autoridad 

política_ Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus sa-
~ 

larios y ejercitar las acc-iones que les correspondan" .. 

Del anterior ordenamiento concluimos que .: 

.La capacidad para ejercitar las acciones de trabajo se adquiere­

d.esde los 14 años. 

Artículo 709.- La personalidad se acreditará de conformidad con­

las leyes que la rijan, salvo .las modificaciones siguientes: 

1 .. - Los trabajadores,·los patrones y las organizaciones sindica­

lesr pueden otorgar poder ante la Junta de Conciliaci6n o ante la Jun 

ta de Conciliaci6n y Arbitraje del ·1ugar de su residencia, para que -

sean representados ante cualquier autoridad de trabajo. La personali-

27/ Pallares Eduardo, Ob .. cit. Pág .. 243 . 

.28/ Guerrero Euquerio, !·!anual del Derecho del Trqbajo, 3a. Edici6n, 
Pág. 189 . .tidi. Purrúa .. 



dad se acreditará con copia certificada correspondienteA 

2 .• - Los representantes de los Sindicatos acreditarán su persona 

lidad con la certificaci6n que les extienda la Secretaria del Traba-

jo 

de haber quedado registrada la directiva del Sindicato; y 

3.- Las Juntas pueden tener por acreditada la personalidad de -

cualquiera de las partes,, sin sujetarse a las normas legales, ·siern-­

pre y cuando de los documentos exhibidos se llegue al conocimiento 

de que efectivamen~e se representa a la persona·interesada". 

Acorde con lo que prescribe el precepto antes anunciado, dedu-
. . 

cimas lo siguiente.: 

a} .·~ .-. La personalidad puede acreditarse por. medio de carta poder . 

suscrita por dos testigos,.. si el que otorga el mandato es una perso­

na física. 

b) .• - Las personas morales acred-itan su personalidad con la co-­

pia de la escritura correspondiente .. 

e) .- Los representantes de los Sindicatos acreditan su persona­

lidad con la copia cértificada exped;da por la autoridad que corres­
ponda y; 

d) .. - La últL--aa fracci6:n del precepto que mencionamos en renglo­

nes a:nter-iores 1 :faC11lta a la Junta para tener por reconócida la per­

sonalidad de las partes, por medio de la deducci6n indubitable que -

la misma junta haga de los documentos exhibidos .. 

A 
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Por otro lado el Maestro Euquerio Guerrero afirma lo siguiente: 

los hombres llamense trabajadores o patrones, actúan en el desempeño 

de sus 1.abores y sus titulares de derecho garantizados por la ley y, 

en su caso, por los contratos colectivos e~istentes. 

Hemos visto que individualmente, tanto el trabajador como el pa 

tr6n son objeto de diversas prevenciones por parte de la Ley cuyo 

CTu4plimiento es indispensable para mantener una relación armónica 

entre ambos. 

11
Estudiful1os como nacen así los derechos y las obligaciones de 

las dos partes y tratamos de precisar que ellos son correlativos o 

sea 7 que al establecer la Ley tina obligaci6n para el patr6n en favor 

de sus trabajadores, estos tienen el derecho de exigir su cumplimien 

to, y a la inversa las obligaciones de~ los _:traba_jadores en relaci6n 

con el empleador crean, para este 'dltimo, otr~s tantos derechós-"(29) 

En general estamos de acuerdo con io-que dice el Lic. Guerrero 

en el párrafo anterior, en el sentido de que la Ley del Trabajo tute 

la derechos y obligacion.es recíprocos entre los trabajadores y patro 

nes" nada más que en la vida diaria la clase patronal no cumple con 

sus obligaciones o las cumple a medias y si exige sus derechos es -­

por 'no mismo que el Lic ... Euquerio agrega.: "Si suponemos te6ricamente.,. 

que todos los componentes de una sociedad laboral, de una empresa, -

cumo!ieran sus deberes estrictamente,. carecería de sentido hablar de 

tribunales de trabajo y de procedimientos o modos para lograr su. in­

tervenci6n y .la resoluci6n de conflictos .•• "1 
( 3 O) . Ya que como no . hay 

cumplimiento expontáneo de obligaciones y deberes, principalmente por 

lo giJl.e se refiere a la oarte patronal, es necesaria la actuación de -

Guerrero Euquerio ob. cit. Péig. 405. 

Guerrero Euquerio ob .. cit. Pág. 406. 
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las Juntas de Conciliación y Arbitraje; lo anterior con el fin de tu 

telar los intereses de la clase trabajadora, puesto que es la que ·­

necesita dicha actuaci6n. 

Es por lo que el tratadista sostiene:ndesgraciadamente la candi 

ci6n hace que, intencionalmente o no una de las partes desconozca -­

los derechos que sostiene la otra y nazcan as.í conflictos obrero pa­

tronales que alguien tiene que resolver rn( 31} . Lo cual nosotros acep­

tamos, nada más que insistimos que dichos conflictos son propiciados, 

la mayorí.a de las veces, por la clase patronal con sus constantes in 

cumplimientos a lo que prescribe la Ley Federal· del Trabajo. 

Como vemos hay una gran diversidad de criterios de orden doctri 

nario· para clasificar a las partes en juicio pero tradicionalmente 

se aceptan como partes al actor y al demanaado .. 

En conclusión decimos; 11capii..al y trabajo 1 rivales o amigos, son 

dos poderes o factores de igual i..mportancia 1 que al sentarse al ban­

quete de la ganancia o el beneficio 1 exigen de igual la misma porci6n'' 

( 32) • Nada más que en la realidad no sucede tal cosa, ya que .la clase 

patronal obtiene la mayor parte de las ganancias. 

a) .. - La parte obrera.- Uno de los sujetós de.interesen los pro 

cesas laborales lo constituye la parte trabajadora y es por ésta que 

dichos proceso::? tienen raz6n de.ser, pues.to gue se crearon para tute 

lar le sus derechos, el artículo 8 de l.a Ley Federal del Trabajo, no 

nos dice. que es la parte trabajadora, pero si nos afirma que es un -

trabajador, al prescribir·: "trabajador es la persona física que pres 

ta a otra, física o moral 1 un trabajo subordinado" ... 

31/ Dé la Cuéva Mario, Der. Mexicano del Trabajo,, Tomo I, Seg .• Edi­
ci6n, :Pág. 689, Ed. Purrúa .. 

32/ De la Cueva Mario, ob .. Cit .. Pág. 867., 



El Doctor Mario de la Cueva afirma: .. por clase trabajadora se en 

tiende la totalidad de los hombres que ocupan una -posici6n especial -

en el fen6meno de la producci6n, que consiste precisamente, en la ne-
... 

cesidad, por carecer de los elementos que proporciona el. capital,. de 

prestar sus servicios en beneficio de otro ..... n (33) .. Como vemos, la= 

parte obrera debido a que carece de los medios econ6micos necesarios, 

que gran parte posee el capital, se ve en la necesidad de prestar - -

sus servicios a los detentadores de la riqueza, con el :fin de allegar 

se los medios necesarios para poder subsistir. Y debido a que la cla­

se patronal no le cumple al trabajador, con los derechos mínimos que 

le garantiza la Ley del Trabajo, este último t.i~ne que ocurrir ante -

los Tribunales del Trabajo a exigir el cumplimiento de las prestacio­

nes a que tiene derecho y se convierte por lo mismo en parte del pro­

cesó laboral .. 

La parte obrera es un sujeto de derecho, que concurre ante los -

Tribunales del Trabajo, unas veces como ente s;ngular, o sea como per . 
sona~ físicamente determinada y otras veces como ente plural, puesto 

que a veces dicha parte se-comporre·de un grupo de trabajadores. 

En este mismo orden de ideas, notamos gue la parte trabajadora 

. acude a 1os Tribunales del Trabajo a solicitar la tutela ,de .intereses 

de tipo jurídi-co, por ejemplo: cuando solicitan sé les pague indemni­

zación o prestaciones gue le corresponden por mandato de la Ley Fede­

ral del Trabajo. 

La mayoría de las veces, la parte obrera es la que solicita la -

actuaci6n de".los Tribunales del Trabajo I ya que es r a la que a a:i ario 

se les viene violando sus derechos por la clase patronal., ya que por 

33/ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,. Edito-
~ 

rial Pnrrúa, Ob. cit. Pag. 788, Méxicot D .. F. 
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otro lado constituye la parte más débil de las relac.iones en las pro­

cesos de la produc.ci6n; por este motivo el maestro Trueba Urbina dice.: 

•
11quienes ... recurrfü"l a las Ju...""'ltas en defensa de sus ·derechos no son los 

empresarios, sino obreros despedidos r vejé!rlos y ultrajados¡! .(34) 

Curindo hay una Asoci.aci6n pi.ofesional {Sindicato),, esta puede ac­

tuar c::::::.::.o parte obrera p!:':..ncipalmente cuando se solici~a la rev-isi6n -­

del Contrato Colectivo de Trabajo o del Contrato Ley, y es en este ca­

so cuando la parte trabajadora actúa colectivamente ya gue dicha revi­

si6n es solicitada por la directiva del Sindicato .. 

La parte Patronal 

El otro sujeto de interés en los juicios laborales es el denomi-­

nado parte patronal; es la parte econ6micamente hablando, gue actúa -­

en los procesos laboralesr ya que en las relaciones de la producci6n -

es la que lleva el control de las ganancias que se obt-iienen y es por 

lo anterior, que como es 1a que de hech9. fija y.paga .los salarios mas 

bajos que es posible, generalmente se quéda con una caI11tidad excesiva 

que no le corresponde, por lo que dicha parte, en cuanto el trabajador 

le requiere el cumplimiento y pago ile las prestaciones otorgadas por -

la Ley, prefiere comparecer en juic;o personalmente o por med-io de un 

apoderado, y como no tiene necesidades econ6micas aprei.¡¡¡¡Í.antes no le -­

interesa si el juicio se alarga o se acorta. 

Si acudimos a los Tribunales del Trabajo y por pura curiosidad 

preguntamos que porcentaje de d.emandas interponen los patrones 1 la res 

puesta que obtenemos es de un mínimo de demandas por la parte patronal .. 

Ya g:ue los patrones debido a su posici6n de desahogo econ6mico, -

no resieJ1ten las pequeñas violaciones de la Ley laboral que a veces 

cometen sus trabajadores, puesto que es casí nulo el e.fecto que les 

34/ Trueba Urhina Alberto, ob. cit. Pag .. 612. - . 



causan y es debido a lo anterior que notamos que a la parte patronal 

cas·i no le hace falta la actuaci6n de los Tribunales del Trabajo .. 

Concluyendo, aclaramos que la parte patronal es la persona físi­

ca o moral que acude a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje genera} 

mente a defenderse de la demanda que le fue hecha por alguno de sus- -

trabajadores. 

\ 
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CAPITULO CUARTO 

LA DESIGUALDAD DE LAS PARTES EN·EL PROCESO 

1.- EN LA DEMANDA Y CONTESTACION~ 

Por demanda entendemos el escrito inicial de todo proceso, ''es la 

petici6n de quien se siente· titular de un derecho para pedir su recono 

chuiiento u obligar a un tercero a cumplir con una obligación correlati 

va u. (35) 

En materia laboral no se exige forma determinada, pero las partes 

deben precisar los puntos petitorios e inC!i<?ar sus fundamentos, de . 
acuerdo con lo ordenado por el Articulo 872 de la Ley Federal del Tra- ~ 

bajo vigente: que debe ser por escrito y tener los requisitos de toda 

demanda, tal como se estila en todos nuestros juicios en general. 

Por lo que la demanda debe de contener: 

a).- La denominaci6n de la Junta de. Conciliac;6n y Arbitraje 
ante guien se promueve 

b).- El nombre de quien promueve y domicilio para oir notifica.cio 
nes y, en su caso, el_nombre y domicilio de quien en nombre del actor 
pro:wueve. 

35/ 

c) .. - Nombre y domicilio del demandado·. 

Guerrero Euquerio, Manual del Derecho del Trabajo, tercera Edici6n 
_Pág .. 448, Editorial Purrúa. 
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d} .. - La ennumeraci6n de las prestaciones que reclama •. 

e).- Una relaci6n po..:r....1nenorizada en lo que se fundan 
1 ~ h .... ., os nec ... os rec..r..a:--naaos .. 

f).- Los puntos pet-i~orios y; 

g).- La fecha, nombre y firma del promovente. 

Desde un punto de vista práctico, la demanda con respecto al tra- _ 

bajador, debería de ser más simple o sea, que se le debería exigir que_ 
:: . . 

expusiera su demanda oralmente, ya que por lo general' el trabajador vis 

ve al día y no tiene los medios económicos para pagar un especialista 

en Derecho Laboral. 

Se dice gue los trabajadores cuentan con la Procuraduría de la De 

·fensa del Trabajo, es muy cierto lo anterior, pero se da el caso, que 

cuando el trabajador concurre a dicha Procuraduría para que lo defien­

da, ésta le asigna un Asesor de Oficio el cual le redacta una demanda 

de machote, que la mayor,:ia de ocasiones queda incompleta y es por lo ..... 

que al :final de los juicios laborales, si el laudo re-sul ta a favor del 

trabajador, no se le pagan las prestaciones a que realmente tení·a dere 

cho,. debido, a que la demanda en su origen no estaba completa, por J_o 

general en lo que se refiere al capitulo de las prestaciones reclamadas .. 

Como lo hemos venido repitiendo, en la vida diaria de nuestros 

Tribunales del Trabajo, la parte que por lo regular acude a nuestos 

Tribunales a pedir que se le tutelen sus derechos es la trabajadora,ya 

gue la parte patronal es quien mas violaciones comete a lo que ordenan 

los preceptos del Derecho Laboral. 
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Por lo que se refiere a las prestaciones que reclama el trabaja­

dor, son por lo general las que ya se había ganado, siendo por ésto 
- -
que no se le debería de poner tanta traba para su liquidaci6n. 

En cuanto a la contestaci6n de la demanda, es el escrito con el 

cual se defiende la persona que es demandada, ya gue es: "la respues­

ta que da la persona que es afectada por dicha demanda para aceptarla, 

para negarla o para pretender modificaciones, para éllo expondrá las 

excepciones o medios de defensa que le correspondan en cada uno ..... 11 {36). 

La contestaci6n debe formularse en lós mismos términos que la demanda, 

en lo que respecta a aquéllas enunciaciones que son comunes a los dos 

escríi;ps, haciendo valer en élla todas las excepciones dilatorias y­

perentorias, que el demandado tenga o pretenda se decidan en juicio,­

así como la reconvención. 

En el caso de la contestaci6n el Artículo 753 fracci6n V de la 

Ley Federal del Trabajo describe:: En su contestaci6n opondrá el de 

mandado sus excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada 

uno de los hechos que comprenda la demanda, afirmándolos, negándolos, 

expresando lo 1.:fUe ignore, siempre que no sean propios o refiriéndolos 

como crean que tuvieron lugar. Podrá adicionar su exposici6n de he -­

chos con los que juzgue .conveniente .. Se tendrán por admitidos los he­

chos en los cuales el demandado no haga controversia, sin admitírsele 

prueba en contrario. La negaci6n pura y sii11ple del derecho importa la 

confesión de los hechos. La confesión de éstos no entraña la acepta--­

ci6n del Derecho. 

La excepci6n de incompetencia no exime al demandado de contestar­

la demanda en la misma audiencia; si no lo hace y la Junta se declara 

36/ Guerrero Euguerio.- Ob. cit. Pág .. 448 .. 



competente, se tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo, ... 
en los términos de las fracciones siguientes: . 

Fracci6n VI.- Las partes podrán·replicar y contrareplic.ar breve­

mente y 

Fracci6n VII.- Si se opone reconvenc;6n, se abrirá un período con 

ciliatorio, y te.arLinado podrá el reconvenido estructurar su contesta-­

ci6n o solicitar nuevo día. y hora para hacerlo. · 

Por lo que ve.s.Ltos los puntos de la contestaci6n de la demanda;, de­

ben ser acordes con lo dicho en la demanda, nada mas hay que agregarle 

las particularidades propias del caso de que se trate. 

En la realidad notamos·que las personas que generalmente oontes-­

tan las demandas son los patrones, debido a que constantemente son de­

mandados por sus trabajadores, por no respetar sus derechos conforme a 

la Ley. 

Los patrones al contestar las demandas de tipo laboral que les in 

terponen sus trabajadores¡· por lo general lo hacen por medio de uno o 

varios abogados especial-Tstas en Derecho Labora¡, los cuales tratan por 

todos los medios a su alcance,. de liberar a sus defendidos del pago o -

cump1imiento de las prestaciones que se les reclai-n.a; siendo que en un 

alto porcentaje alcanzan su prop6sito~ 

En lo que se refiere a la etapa procesal que nos ocupa en este ca 

pf.tulo referente a la de.i11anda y su contestaci6n, la parte patronal tie 

ne mejores medios para interponerlas, puestó que en todos sus puntos -

tiene una buena estructuraci6n y por lo mismo,. al :final se consigue me 

jor el efecto deseado y no asi por lo que se refiere al trabajador, ya 

.. 



que este no cnenta con lo medios defensivos a su alcance y al final 

consigue-su objetivo a medias. 
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Por lo mencionado anteriormente, vemos una gran desigualdad 1 pro-

vocada por los disimiles medios que tienen de interooner una demanda .... 

o defenderse de la misma por medio de la contestaci6n 1 ambos factores 

(le la producci6n .. 

' 

~. - EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DE!Vl • .A'NDA, EXCEPCIONES Y OFREGIMIEN 

TO DE PRUEBAS. 

En esta etapa procesal, las partes se reunen ante la Junta de Con 

ili.aci6n y Arbitraje, con el :fLTl de ver si hay una conciliaci6n, s'i -
1 

o la hay se pasa a la etapa de demanda_y excepciones .. 

Por lo que se refiere a este acto procesal la Ley Federal del Tra· 

·ajo.,. enuncia lo siguiente: Artículo '873. El PTeno o la Junta Especial 

entro de las veinticuatro horas contadas.a partir.del momento en que 

·eciba el escrito de demandar dictará acuerdo 1 en el que señalará dfa 

hora para la celebración de la audiencia de conciliación, demanda,. -

xcepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas que deberá efectuarse 

entro de los quince d!as siguientes del recibimiento del escrito de -

emanda. 

.. 
La audiencia a que se refiere el Artículo 873 constará de tres --... 

tapas: 

a).- De conciliaci6n. 
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b) .. - De demru,~da y excepciones .. 

e).- De ofrecimiento y admisión de pruebas. 

Y serán celebradas de conformidad con las normas siguientes: 

1 

I.- La Junta e..'{hortará a las partes para que lleguen a un arreglo 
1 . 

¡ conciliatorio. El auxiliar y los demás representaní..e..s, después de oir 

1 sus · aiegatos -,, podrán preparar la soluci6n que a su juicio sea pro-­

pia para terminar el conflicto. 

II.- Si las partes llegan a un acuerdo, se dará por terminado el 

conflicto. El con.venia respectivo aprobado por la Junta, producirá to­

dos los efectos jur::tdicos inherentes a un laudo. 

III. - Si no se ll.ega a un convenio, se dará por concluido el pe--­

ríodo dé conciliaci6n y se pasará al de tlemanda.r excepciones, ofrecí-­

miento y admisi6n de pruebas .. 

Las .fracciones antes cii-adas se refieren al perído conciliatorio 

a en su .. opo.rtunidad citaremos las etapas de de.-aanda, excepciones y -

ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

En la etapa-de la conciliaci6n la Junta concede a las partes un -

uarto·período de tiempo para que puedan llegar a un arreglo, tal arre 

lo en caso de llevarse a cabo" implica un beneficio pecuniario para -

1 trabajador; ya que mas q-ae un convenio se celebra una transacción, 

a que de acuerdo con lo que dispone el C6digo Civil para el Distri~o 

Territorios Federales en vigor en su Artículo 2994 enuncia lo siguieE_ 

e: "La transacción es un contrato por el cual las partes, haciéndose 

eciprocas concesiones 1 terminan una controversia o previenen una f'utu 
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.• 

Por lo anterior deducimos gi.J.e de llevarse a cabo dicho convenio el 

trabajador tiene que sacrificar algo, este sacrificio es th"""la renuncia 

de derechos lo que es completamente ilegal puesto que·Ia Ley Federal -

del Trabajo lo prohibe. En el artículo 33 nos enuncia: Es nula la re-­

nuncia que los trabajadores hagan de J.os salarios deven.gados ·~ de 1.as -

indemnizaciones y demás prestaciones que deriven de los servicios pres 

tados ,. cualquiera que sea la forma o denominaci6n que se le dé. 

La etapa de demanda y excepciones se desarrollará conforme a las 

normas siguientes: 

De todo convenio o liguidaci6ri, para ser vá1;do 1 deberá haéerse 

por escrito y contener una relaci6n circunstanciada de los hechos que 

los motiven y de los derechos comprendidos en él.; Será notificado ante 

la Junta .. de Conciliaci6n y Arbitraje, la que lo aprobará siempre que -

no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores .. 

A pesar de que dichos convenios il-uplican sacrificios para el. tra­

bajador, diariamente se celebran y es por lo ,que afirma el .Maest!ro 

Trueba Urbina:: ºque muchas veces es conveniente al trabajador_ tranzar 

que seguir un buen pleito por lo tardado y costoso que resulta en la -

actualidad el proceso laboral. 11 (37) Otra de las razones es la frecuen 

te celebración de convenios,. El Maestro Trueba la señala ..... ºen la prác 

tica se observa gue los procesos de trabajo se eternizan 1as mas de 

las veces, y no se resuelven dentro de los términos perentorios que se 

ñala la Ley ...... u ( 38) 

Dichos convenios sirven para concluir el li:tigio obrero patronal; 

nada más que como implican una renuncia de derechos del trabajador., -­

son nulos de pleno derecho. Por lo que en justicia el trabajador debie 

ra demandar por el faltante que no se le liquid6; a este respecto, sos 

37/ Trueba Urbina Alberto ob~ cit. Pág~ 349~ 

38/ ob~ cit. Pág. 358~ 



tiene Santero Passareli, 11gue el llamado finiquito es, en sí válido,. -

pero nulo en la medida que contenga una renuncia o transacci6nr 11 (39) 

debido ~ que las renuncias a los derechos que tutela la .Ley Federal -­

del Trabajo,. no valen porque como dicho ordenamiento es de orden públi 

.co social y por 1.o tanto son irrenunciables. 

El artículo antes citado en su parte final nos enu..'l'lcia:· que los -

miembros de las JtL.ntas no deben aprobar los convenios que impliquen -­

una renuncia por parte de los trabajadores y sin embargo lo hacen día 

eón día violando di.cho precepto~ 

En caso de que haya convenio,. las partes acorde con lo que pres-­

criben las fracci6n IV y V del Artículo 875 de la Ley Federal del Tra­

bajo, proceden por lo que se refiere al actor,. a reproducir su demanda 

original y al demandado a contestar 1 pudiendo en seguida replicar y 

contrarreplicar brevemente. 

Para eJ_ caso de que haya reconvenci6n {contrademanda} se abre un 
• 

nuevo periodo conciliatorio el cual el reconvenido (cont.radernandado), 

producirá su contestaci6n o solicitará nuevo día y hora para hacerla 

(Articulo 873 Ley Federal del Trabajo). 

Si no concurre el actor, se tiene por reproducida. su demanda y si 

no lo hace el demandado, se le tiene por contestada la demanda en sen 

tido afirmativo salvo que sean contrarías a la Ley (Artículo 894 de -

la Ley Federal del Trabajo). Este "Último s6lo podrá posteriprmente --

,rendir pruebas en contrario para demostrar que el actor no era su tra 

baja2or o su patrón, que no existi6 el despido o que no son ciertos -

los 1iechos de la demanda (Artículo 879} finalmente si no concurren.-

39/ De la Cueva Mario, Der. Mexicano del Trabajo, Torno I Segunda Edi. 
ob. cit .. Pág. 742 Ed. Purrúa. 



las dos partes, se archiva el expediente hasta nueva p;romoci6n. _ 

El"" ofrecimie_ir1to y admisi6n de pruebas. 

Son admisibles todos los medios probatorios siempre y cuando no -

vayan en contra de la moral o del Derecho .. En el ofrecimiento de prue­

bas se observarán las normas siguientes. Artículo 880 de la Ley Fede-­

raJ. del Trabajo. 

I.- El actor ofrecerá sus pruebas en relaci6n con los hechos con­

trovertidos .. Inmediatamente después el demandado ofrecerá sus pruebas 

y podrá objetar las del demandante 

II.-- Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas síei-npre que se rela 

cionen con las .ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado -

la etapa de ofreci..TRiento de pruebas.. Asimismo·, en caso de que el actor 

necesite ofrecer pruebas relacionadas con los hechos desconocidos que 

se desprendan de la contestaci6n de la: demanda podrá solicitar que la 

audiencia se suspenda para reanudarse a _.los diez días siguientes a fin 

de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales 

·hechosª 

III .. - Las partes deben de ofrecer sus pruebas, observando las dis 

posiciones del Cap:ítulo XII de la Ley Federal del Trabajo. 

Son adrn.-isibles en el proceso todos los medios de prueba como son·: 

a).- Confesional 

b}.- Documental 



... 'I 
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e) .- Testimonial 

d).- Pericial 

e).- Inspección 

f).- Presuncional 

g) .. - Instrumental de actuaciones 

h).- Fotogra:fía y todos aquellos medios apartados por los descubrí 
mientas de la ciencia. 

Las nruébas deben referirse a los hechos contenidos en la demanda ..... 

y su contestaci6n que no hayan sido confesados por las partes a quien 

perjudiquen. 

Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen 

con las ofrecidas por la éontraparte. 

Las pruebas se ofreceran acompañadas de los elementos necesarios 

para su desahogo. 

Cada parte exhibirá desde luego, los documentos y objetos que --­

ofrezca como.prueba .. Si se trata de informes o copias que deba expedir 

alguna autoridad, podrá el oferente .solicitar .a la Junta que los pida, 

indicando los motivos por los que no puede obtenerlos directamente .. 

Si se ofrece prueba confesional, cada parte podrá solicJ..tar que su 

contraparte concurra personalmente a absolver posiciones en la audien-­

cia de recepci6n de pruebas. 

La parte que ofrezca prueba testimonial indicará ¡os nombres de sus 

1 
testigos y podrá solicitar a la Junta que los cite, señalando sus domici 
lios y los motivos que le impiden presentarlos directamente. 
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Cuando sea necesario girar ~xhorto para la recepci6n de la prueba 

testimonial, el oferente exhibirá el pliego de preguntas, la contrapaE_ 

te podrá exhibir sus preguntas en sobre cerrado, que será ab;erto por 

la autoridad exhortada o formularlas directal!lente ;:n1te ésa. 

Si se ofrece prueba pericial, el oferente indicará la materia so­

bre la que debe versar el peritaje. Admitida la prueba la Junta pre--­

vendrá a las partes que presenten sus peritos en la etapa de ofrecimien 

to de pruebas. 

El Trabajador podrá solicitar de la Junta que se designe su.peri­

to, exponiendo las razones por las que no pueda cubrir sus honorarios .. 

Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá cuáles son las prue 

:has que admite y desechará las que estime improcedentes o inútiles. 

En la etapa procesal anterior vemos que se les exige igualitaria-
' 

:mente las pruebas tanto a J.os patrones como a los trabajadores a exceE 

ci6n de que cuando los trabajadores no puedan presentar sus peritos, 

'deben solic±tar que la Junta se los asigne exponiendo las causas por 

'las que no pueden presentarlos personalmente, o sea, que se l.es exige 

a ambas partes en general que ofrezcan las pruebas como si i_uvieran --­

los mismos medios para su desahogo,, lo cual es il6gico ya que en dicha 

,etapa procesal, se pueden ofrecer un sinfin de pruebas por ambas partes, 

'.pero a la hora de desahogarlas tiene mejo!:" forma de hacerlo la parte -­

:patronal en raz6n de su ventaja econ6mica y de la desventaja de su con-

1traparte, y en esta fase del procedimiento se pone de manifiesto la no--

• to ria desigualdad de las partes. 



EN LA AUDIENCIA DE DESP.JIOGO DE PRUEBAS. 

En esta etapa procesal, las partes desahogan todas las pruebas que 

frecieron en la etapa procesal enterior, empezando por las gue ofre -

ió la parbe actora y posteriormente las ofrecidas por la parte den1an­

ada .. 

En materia de trabajo son admisibles todos los medios probatorios 

Artículo 776 de la Ley Federal del Trabajo) por lo mismo las partes 

ueden desahogar todas las pruebas que hayan ofrecido. 

En la cuestión laboral podemos echar mano a un sinnú_mero de prue -

es con las cuales podemos acreditar el derecho a las prestaciones que 

n un momento dado hagamos valer. 

Sólo haremos el desahogo de las pruebas mas usuales en :materia 

aboral. 

Prueba Confesional.- 11Con.fesión es el reconocimiento expreso o tá-

1ito que hace una de las partes de hechos que le son propios relativos 

las cuestiones controvertidas y que le perjudicann (40}. Con respecto 

la prueba el Maestro Euquerio Guerrero afirma: para obtener la confe 

ión de la contraparte, debe pedirse-al Tribunal que la cite ante su -

resencia _ sin estar auxiliada por abogado o consejero alguno responda 

las preguntas (pos'fciones) que le articule el promovente .. 

En el desahogo de esta prueba es donde se pone de manifiesto la --

0sigualdad de la.s partes puesto gue el patron por regla general tiene 

Jmo mínimo una mediana cultura y un adecuado asesoramiento legal que­

.hacen falsear los hechos en su beneficio y no así el trabajador que 

)T regla general carece de cultura y hasta de instrucción ele.i11ental· 

Pallares Eduaroo, Der. Procesal Civil, Segunda Edic .. ob. cit ... Pág. 
612 Edi .. J?urrúa. 
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y a quien aunque se quisiera, no es posible preparar para mentir en su 
,,. 

beneficio, no es por lo que deci:mos en el párrafo anterior afirmamos -. 

que miente en su perjuicio presionatló por el enredoso interrogatorio . 

a que se ve sometido por el ahoi;'..ano patronal .. 

Prueba T'estimonial. - nTestigo es toda persona que tiene conocimien 
. 

to de los hechos controvertidos y que es parte en el juicio respectivo" 

( 41) -

Por lo que se ref~ere al desahogo de esta prueba, en su recepción 

se observarán las siguientes normas: 

a) .. -- No podrán presentarse mas de tres testigos por cada hecho -­

que se pretenda probar. 

b) .. - Indicará los nombres y domicilios de ios testigos, cuando 

exista impedii.ll.ento para presentar directamente a los testigos, deberá 

·sol.:;;citarse a la Junta que los cite señalando la causa o motivo jusi.:.i­

:ficados que le impidan presentarlos directamente. 

1 

Ya en el desahogo de esta prueba diremos que esta es muy difícil 

prlra. la parte trabajadora ya· que los testigos idoneos por lo regular -

son compañeros de trabajo del oferente y por lo mismo tiene temor, di­

chos testigos, de que si van a a~estiguar en contra de su patron, co­

rren el riesgo de ser despedidos de su trabajo; es .. por lo cual que no -

acuden a pesar del apercibimiento, es por lo que la parte trabajadora 

algunas veces echa mano de testigos falsos; los cuales a fin de cueútas 

de nada le sirven, y los testigos que mas le pueden ser útiles son sus 

compañeros de trabajo, los que voluntariamente no quieren presentarse -

41/ Guerrero Euquerio, Ob. Cit .• , Pág. 452. 
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a decla¡:-ar y se les cita apercibidos acudirán, pero a decir falsedades 

en perjuicio de su compañero de i:rabajo, ya que·temen a. las represalias .. 

La Prueba Pericial.- *Alsina sostiene que los peritos colaborado-­

res del Juez para conocer mejor los hechos cuya comprobaci6n y califica 

ci6n reauieren conocimientos científicos y técnicos. Agrega que la prue 

ba pericial no es una verdadera prueba, sino un procedimiento para obte 

ner pruebas." {42). 

El trabajador pedirá a la Jw-ita le designe perito experLo en la ma 

teria para que lo auxilie, ya que es bien sabido que el trabajador vive 

•ªl d.ía y por lo mismo no puede pagar los honorarios de un perito. 

Por lo que se refiere a la parte patronal,. esta no tiene problema 

'con el desahogo de la prueba pericial 1 ya que po;c su misma posici6n de 

1 

sol vencía eco:n6mcia, puede no s61 o pagar un peri to s·íno los que sean ne­

cesarios. En caso de existir discrepancia en los dictámenes .. t la Junta -. 
1des-T gnará un perito tercero·. 
1 

El. desahogo de la Prueba de Inspección Judicial..- 11Es el exámen di-
' 

:recto por el Tribunal de los objetos, documentos, libros, lugares e ; n-
,-
1 

µmeb l! es para formar su convicción r se denomina reconoci...rniento o inspec-

1ci6n judicial. n ( 43) 

El Maestro Euquerio Guerrero, con respecto al desahogo de la ins-­

oecci6n judicial, nos dice lo. siguiente: Existen determinados hechos 

ue constan físicamente -y que es posibae apreciar por la simple vista 

por otros sentidos. 

Pallares Eduardo, ob. cit. ?ág 718 .. 

obw cit. pag. 556. 



En ~la pr.áctica vemos que generalmente el encargado del desahogo . 
de esta prueba es el actuario de l.a Junta que corresponda, quien se 

traslada al lugar señalado por el. oferente de la prueba, con el fin 

.de cerciorarse de que ahí. existen el: o los objetos en los cuales se 

va a desahogar la misma ... 

En realidad la pari..e que mas hace uso de la prueba de Inspecci6n 

'.Judicial, es la trabajadora y el desahogo de dicha prueba principal-­

mente se practica sobre si existe el inmueble donde el actor prestaba 

sus servicios o los papeles de la e...mpresa demandada. 

Los anteriores medios probatorios que hemos ennlli'Llerado, necesi-­

L.an de un acto concreto para desru.~ogarse, pero hay otros medios proba 

orios que también son de uso corriente por las partes en los proce--­

os ·laborales y son los que tradicional y lega·lménte se desahogan por 

u propiii naturaleza ya que no necesitan de actos concretos para su -

es ahogo .r dichas pruebas son: 

De las diligencias; se levantará acta circunstanciada, que. firma 
- --~·-·--.-

án los. que en ell..a inte_rvengan y la cual. se agregará al expediente.~ 

rev-iia razón ·en autos (Artículo 829 Fracción IV). 

Prueba Presuncional .. - Consiste en 1.a elucubraci6n mental que rea 

~iza ~l-·;u;g~do~-: por la cual, partiendo de hechos con9cidos se llega 

ri conocimiento de hechos desconocidos, esta prueba como sabemos tra-

.. 



· dicionalmente se divide en legal y humana; legal es la que realiza el 

Juzgador con base en los mandatos de la L.ey, y la humana la que reali 

za.el mismo Juzqador con base en su criterio. 

Las presunciones legales y humanas admiten prueba en contrario .. 

Las partes ofrecen la prueba presuncional,. indican en que consis 

te y lo que se acredita con ella. 

El Maestro Euquerio Guerrero, afirma: Esta -prueba es la mas difí 

cil y al mismo tieupo la que requiere mayor agud.eza 16gica, pues s.e -

trata de demostr?-r indirectamente la verdad de un hechor o sea, que 
~ l. 

al jnzgar determinada.s. circunstancias el Tribunal puede deducir o des 

prender del hecho probado, el hecho desconocido que se trata de demos 
.. ·: 

trar. Es en esta prueba donde el trabajador tiene una gran igualdad -
' . 

de c~unstanciás"· con relac;ón a la parte patronal. 

4 .. - EN LOS ~..LEGATOS. 

57 

Una vez desarrollada la etfipa de desahogo de todas y cada una de 

las pruebas, la Junta concede a ambas partes lapso de i_iempo para que 

presenten sus alega;,..os por ,escrito, los cuales según Eduardo Pallares 

son: uLa e~·rposici6n raz.onada >' verbal y escrita, que hace el abogado -

para demostrar conforme a derecho que la justicia asiste a su cliente" • 

. (44) 

En la práctica vemos y nos percatamos que por lo que se refiere 

al .abogado del trabajador, quien en la mayoría de las veces es un de­

fensor de oficio, que tiene gran cantidad de asuntos que atender por 

44/ Guerrero Euguerio, ob. cit. Pág. 458 .. 



lo que !fi.Uchas veces no presenta alegatos y si acaso lo hace no quedan 

bien razonados. 

Por lo que se refiere a los alegatos: que presenta el patr6n por 

medio de su abogado representante, éste pone mejor cuidado a elaborar . \ 

los y por lo mismo quedan mejor razonados que los de su cent.raparte, 

1 por lo que al final tienen mayor efectiviuad, al influenciar en su fa 

vor el criterio de los juzgadores laborales; debido a lo anterior 

afirmamos que en la formulación de los alegatos la parte trabajadora 

se encuentra en desventaja a lado de su contraparte. 

5 ... ,_ EN EL DICTI1< ... MEN 

. 
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npor dictamen entendemos.el documento o la ·ae~laraci6n verbal que 

·el perito {auxiliar dictaminador) produce ante el Jue.z (en este caso -

los miembros de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje) que conocen el 

·litigio y en el que consta su juicio sobre los puntos que le fueron so 

met.. "idos n.. ( 45) 

Transcurrido el término para la presentaci6n de los alegatos, el 

auxiliar declara cerrada la instrucción y dentro de los diez días sí-­

gui.entes, formulará un dictamen, que deberá contener: 

I.- Un extracto de la de.iüanda y la contestaci6n. 

TI=- El señalamiento de los hechos controvertidos y de los acepta 
dos por las partes. 

III.- Una ennumeraci6n de las pruebas rendidas y de las que se hu­
biesen recibido de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, y -
su apreciaci6n en conciencia, señalando les hechos que deban 
considerarse aprobados. 

45/ Pallares Eduardo, Der. Procesal Civil, ob. cit. Pág· .. 69 .. 
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I~.- Un extracto de los alegatos y 

v .. - Las conclusiones que se deduzcan de lo alegado y probado. 

En la elaboraci6n del dictamen, debe intervenir el auxiliar ,de 

la Junta que conoce el juicio pero en la realidad no sucede así sino 

que el dictamen es elaborado por un dictaminador que no conoce el jui­

cio o asunto;: éste no intervino para nada en las etapas procesales an-

, teriores, es por eso que no conoce a fondo el expediente que va a dic­

·taminar y por consecuencia no dictaminará con pleno conocimiento de -­

causa, sino que se dejará lleva:i; por criterios de tipo civilista,, lo -

:cual al final del dictamen no haga un análisis en conciencia y por lo 

tanto perjudica a la parte mas débil ~el proceso. 

Los dictamenes los hacen con criterios muy formalistas por parte 

de los dictaTD.inadores, siendo que en la realidad;se deben elaborar en 

conciencia con el fin de que se haga justicia de tipo social ya que -­

esa es la meta que se persigue al aplicarse la Ley_ Federal del Trabajo. 

6. - EN EL L..ZiUDO .. 

Después de formulado el dictamen se agrega al expediente y se en 

trega una copia del mismo a los. representantes de los obreros y los pa 

trenes {Artículo 886 de la Ley Federal del Trabajó); hecho lo anterior, 

el Presidente de la Junta correspondiente, cita a una audiencia de dis 

cusi6n y votaci6n, diez dí.as despu~s de que se les entregue la copia - -

del dictamen a los representantes. 
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La Junta a petición de sus miembros, podrá acordar que se prac­

tiquen las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento 

·de la verdad siempre que se relacionen con las pruebas rendidas por -

las partes .. 

. 
Podrá también ordenar, señalando hora y día para e:.!_ de~ahogo de 

aquellas pruebas que no se llevaron a cabo por causas no imputables 

al oferente .. 

La discusi6n y votación del proyecto de laudo, se llavará .a cabo 

en sesión de la Junta, de conf·orrnidad con lo siguiente. 

a).-

b) .-

~ 
Se dará lectura a~ proyecto de resolución de los alegatos y 
observaciones formuladas por las partes. 

El Presidente pondrá a discusi6.n el negocio con e.l resulta­
do de las diligencias practicables ... 

e) .. - Terminada la discusión, se procederá a la votaci6n y el Pre 
sidente dictará e1 resultado. 

Si el. proyecto de resolnci6n'fuere aprobado, sin adiciones o mo­

dificaciones se elevará a la categoría de laudo y se firmará de imne­

diato pór los miembros de la Junta (Pxtículo 889 de la Ley Federal del .,. 

Trabajo). 

Si hubiere adic;ones o modificaciones se ordenará al Secretario · · 

,que de inmediato redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado .. En este 

:caso ·el resultado se hará constar en acta. 

Engrosado el laudo, el Secretario recogerá 1 en su caso, las :fir­

mas de los miembros de la Junta que voñaron en el negocio y una vez -

irecabadas turnará el expediente al actuario, para que de inmediato no 

tifigue personalmente el resultado a las partes. (Artículo 890 de la 

Ley Federal del Trabajo). 



Y si la Junta estima que alguna de las partes obr6 con dolo o 
"' 

mala :fé, podrá imponerle en el laudo una. multa.hasta de siete veces 

el salario mínimo general vigente en el tie.--npo y lugar de residen -

cia de la Junta, la misma multa podrá imponérsele a los reprpsentan 

tes de las partes .. 

Para nulificar las desigualdades por lo que se refiere a las 

cualidades y calidades de las partes al votarse y a:;scutirse los 

laudos. El Maestro y Lic. Armando Corona Boza, quien expresa: 

"El pr6xiroo paso en la evoluéi6n del Derecho Laboral, debe con 

sistir en la creaci6n :1ª Tribunales unitaríos a cargo de jueces pro. 

fesionales en lugar det las Juntas de cai=ici1iaci6n y Ji...rbitraj.en (46) r 

el argui.uento en que apoya su propuesta es: "porque cu.tillos represen ...... 

tantes (obrero y Patrón) se neutrali:z:an reciprocamenl..e el votar cada . - -
uno de éllos por los intereses de la parte que representan de modo-

que qu-len en realidad resuelve es el representante del gobierno.u -.. 
(47} .. 

Por otro lado hacemos notar que, cuando se dicta un laudo en -

contra del trabajador, éste norma1.mente se corifornar .salvo raras 

excepciones, ya que si no tenia los medios económicos para pagar 

una especialista en Derecho Laboral, gue lo defendiera ante las Jun 

. 
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1 
tas, menos aun tendrá o resistirá los trámites del ai-nparo. En cantbio ~­

la parte patronal cuando sabe que_ el laudo se dict6 en su contra 1 -

po:r:- l.o regular solicita el amparo 1 ya que cuenta con los medios ne-

cesarios para pagar uno o varios abogados especial.is ;_as en amparos-, 

laborales, los que tratarán por todos los m-dios posibles de que se 

revoque en lo sustancial, la resoluci6n que le ·va a afectar a su 

cliente., 

46/ Pallares Eduardo, ob. cit .. Pág. 239 .. 

~7/ Corona Boza Armando, follei..o tii..ulado: ºAlgunos pecados capi_ 
tales de la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje 11

• D .. F-,­
Pág... 2 
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CAPITULO QUI1't""TO 

LA TITUBE.P-NTE ACTUACION DE L..~S JUNTAS EN EL PROCESO 

.AL A.PRECIAR LAS PRUEBAS. 

Normalmente en la apreciación de las pruebas en los procesos la­

rales 1 intervienen las siguientes personas: el Auxiliar de la Junta .Es 

cial.,. el que hace el dictamen, el representai.-ite obrero, el representan 

patronal y el Presidente de la Junta Especial que .corresponda. Como -

s partes pueden ofrecer todo tipo de pruebar se les reciben todas las 

e ofrezcan, nada más que al concluir la audiencia -de ofrecimiento de 

uebas.1 la Junta resuelve cuáles son las que admite y desecha las que 

-ima improcedentes e inútiles,. de acuerdo con lo dispuesto en la frac-

6n IV del Artículo 880 de 'la Ley Federal del. :rrabajo; por lo general -

que admite o desecha las pruebas es el auxiliar de la Junta Especial, 

que es el funcionario que conoce directamente el litigio obrero patro 

l, puesto que actúa directamente en la audiencia de ofrecimiento de -­

· ebas ofrecidas por las partes¡ por lo que se refiere a los representan 

s obrero-patronales y el Presidente de la Ju_11ta Especial, a éstos s6lo 

les pasa el expediente para que firmen el acuerdo dictado por el au:xi-

. r de la Junta y por lo mismo no in·Lervienen directamente en la adroisi 6n 

echazo de las pruebas ofrecidas, con raras excepciones. 

con posterioridad al acto anterior y ~as específicamente al fo~--

larse el dictamen, el encargado de hacerlo, debe ennw-nerar las pruebas 

didas y las que se hubiesen aceptado por la Junta, las que debe de apre 

r en conciencia y señalar los hechos que se. hubiesen proba.do por medio 

las pruebas rendidas. 

\ 



Pero volvemos a repetir que el auxiliar que se encarga de ela­

borar el dictamen, para nada intervino en las anteriores etapas pro­

cesales ,~por lo que no conoce a fondo lo actuado en el expediente 

que va a dictaminar y por tal raz6n no puede apreciar las pruebas 

que se presentaron en conciencia. 

Por lo que se refiere a los integrantes de la Junta, por lo re 

gular aprecian las pruebas hasta que se dicute y se vota el l'a.udo na 

da mas que creernos que están tan carg0:dos de trabajo que lo hacen en 

una forma muy a la ligera y es por lo que dichas pruebas no se estu­

dian en una forma técnica, sin o con criterio práctico de manera que 

al apreciar las pruebas lo hagan -con u..-ri criterio ·demasiado titubean-­

e y no en conciencia como lo deben de hacer, conforme a derecho 1.a­

oral. Es por lo que el Do~tor Alberto Trueba Urbina con respecto a 

a prueba en los procesos de trabajo nos dice: n1a prueba laboral 

iene una fisonomía propia que la distingue de la civil, penal, admi 

istrativa y fiscal, en cuanto a su estructura.y·f?-nci6n en el proce 

En efecto las pruebas en las jurisdicci6n de trabajo no estan -

a ninguna arquitectura jurídica ni.con formación e$pecial pa 

a producir eficacia, mas que, su valoraci6n en concienc-T a, implica -

'nobservancia de formulismos legalesn. (48) 

De todo lo qnterior expuesto concluimos, que de la titubeante 

.preciaci6n de las pruebas por parte de los miembros de las Juntas de 

onci1iaci6n y Arbitraje, se provoca la desnaturalización en la far­

a de valorar las mismas y por lo mismo no se respetan los criterios 

apreciaci6n que ordena la Ley Federal del Trabajo. 

2.- AL FORMULAR EL DICTAMEN. 

En la formaci6n del dictamen¡ como ya lo habíamos dicho inter­

iene un auxiliar muy diferente del que conoció del asunto en sus 

tapas anteriores; y es debido a lo anterior que dicho auxiliar no 

onace a fondo el meollo de la cuesti6n, puesto que no intervino pa­

a nada en las etapas del proceso que preceden a la fo.t.ii.hulaci6n del 

icta.t'"Ilen.. Dicho dictaminador, acorde con lo gue se ordena, debe pro 

eder a hacer lo siguiente: 

.§../ Trueba Urbina Alberto, ob .. cit. Pag .. 301 .. 

~ 
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a).- Formular un extracto de la demanda y de la contestación. 

b) .. - Debe señalar los hechos controvertidos y los que aceptaron 

las partes'"' '" 

e).- Tiene que enumerar.las pruebas admit:i.das y desahogadas que 

se hayan rendido y apreciado en conciencia,-heciendo el se 

ñalamiento de los hechos que se consideren probados. 

d).- Las consideraciones que fundadas y motivadas se derivan en 

su caso de lo alegado y probado. 

e) .. - Los puntos resolutivos. 

En esta etapa procesalr por lo que se refiere a los-señalamien-
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·' 

.tos y los extractos no hay n-ingún t~tubeo, sino que esto ocurre cuan-
-::·"'.,__ 

. .,.,". , .. .. ~ 
dicho dictaminador tiene gue apreciar las pruebas en conciencia y sa-: . ·· · ~-

car conclusiones y máxime, si s~gún su criterio, hay cierto equili_::- .· · '·l 
~ ' . 

,brío en los hechos probados por medio de las pruebas rendidas y es · - .','_: •. 1 
1

por lo que en tal caso aconsejaríamos que tomara corno c~in. º __ ª_ seguir .-.~-{:i 
,el que ordena el Art1:culo 18 de la Ley Federal d~ .. l !ErabaJo, que a la ;•.-: .. 

letra dice: -Y""_~:~-:" '_'(-.. ::..~ 
- ,, "' ... 
- .... ,: -

- -~-~~~~:~ ~ ' 
"ARTICULO 18.- En la interpretación de las normas de trabajo 

se tomarán en consideraci6n sus finalidades señaladas en -­

los Artículos 2o .. y 3o,., F.n caso de duda prevalecerá la in­

terpretaci6n mas favorable al trabajador ... 

·.:~ 

Lo q~e debe se~. as~, ::uesto que la Ley Federal del Trabajo, -.a.e--~­
be de servir en forma principal para tntelarle sus dereghos a los - .-..::.. 6 

trabajado~es .. 
1 

3 .. - AL DICTAR EL LAUDO. 

Por lo que se refiere a esta etapa procesal el Artículo 888 nos 

enciona: q,ue en la discusi6n y votaci6n del laud.o se llevará una se-

si6n de la Junta de conformidad con las normas siguientes: 

1.- Se dará lectura al proyecto de resoluci6n, a los alegatos 

y observaciones formuladas por las partes. 

.. _ 



2.- El Presidente pondrá a discusi6n el negocio con el resul­
tado de las diligencias practicadas, y · 

3.- Terminada la discusión se procederá a la votación y el Pre 
sidente dectarará el resultado. 

·, 

..,.En la ... formulación-del. laudo 7 creemos_que. l_os·,miembros .de las -

.Juntas se dejan llevar por el criterio sustentado por!el auxiliar -

que hizo el dictamen, lo que quizá sea por exceso.de ~rahajo cosa -

que ne debería de ser así, sino cuando dicho criteriotcoincida con­

el que ellos sustentan, ya que hay jurisprudencia de la Suprema Cor 

te de Justicia que prescribe lo que a continuación t:ranscribi:n1ps. 

ºDICTAMENES .EN MATERIA.LABORAL, SON PROYECTOS. Los die 
támenes constituyen proyectos de fallo que expresan la 

opinión de su autor y que los miembros de .la Junta no -

están obligados a aceptar,. por goz.ar de completa liber­

tad para hacer todas las modificaciones que ~onsideren 
~ ' 

pertinenetes, de conformidad con lo establecido por la 

Ley de la materian ... 

. 
Por .lo que se refiere a los representantes de los .obreros y . 

de los patrones~ obran con un criterio protector hacia la clase que. 
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,..,, -·.~-

representan y no en :forma imparcial, como lo que son, o sea miembros 

de un Tribunal, por lo que.debiera proceder en forma.diferente a co­

'mo lo hacen cotidianamente, dando en realidad su voto a quien. efec - .. 

tivamente tenga derecho a ello. Con referencia.a lo anterior Rafael 

de Pi.na nos dice lo siguiente; uhay que .afirmar, sin embargo, que -

no obstante el origen de su designación., unos y otros, sin' excepción,, 

están obl~gados a proceder en el ejercicio de sus funciones con 

imparcialidad y probidad como verdaderos juecesu (49) .. O sea sin -­

titubear en sus decisiones. 

En la votación de los laudos; el miembro de la Junta que debe 

ser imparcial a toda prueba es el Presidente de la misma, puesto que 

49/ De Pina Rafael, Oh. Cit- Pág. 212 

1 



s el regulador de los procesos del trabajo y por lo mismo debe pro-
.. 

eder con un criterio equitativo y en caso de que por lo que deduzca 

e la situación particular que se le presente, tuviera que titubear, 

s aconsejable que se acate a lo ordenado por el-Artículo 18 de la -

ey Federal del Trabajar en el sentido de que en los.casos de duda, 

e debe hacer la interpretaci6n mas favorable al trabajador, ya que 

orno ~afirma el Maestro Trueba Urbina: s:ien los casos de duda,. la Ley 

del Trabajo, debe ser-interpretada por las Juntas de Conci-­

iaci6n y Arbitraje en :favor del trabajador, por ser el derecho del 

esencialmente protector de una clase social, la trabajadora.,. 
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(50} 

. 
Sobre todo los miembros de las Juntas, deben tener en cuenta la ,.;; . 

.. 
guitatividad de sus decisiones, con el fin de.que se les de a cada-

t ~ 

•• 
. . 

uien lo que le corresponda y así no ser vulnerados los derechos que · .~ 
"' 

utela la Ley Federal del Trabajo, principalmente por lo que se refie : .. _~.;; ,_. "Í~-.,. 

"" . -· 
· e a J.a clase trabajadora. Con respecto a lo anter;i.or, e1 mismo Ma- ··~t 
stro Trueba Urbina., escri~e l~. siguiente.: "1a·. ini:E.rpreta. ci6n equita-; .. :.~~ 
iva debe fundarse en 1a finalidad de las propias normas; pues como - .· r-<. J 

~ '"!"" .. c.:;i .. "'!' ..... ~~ 

a legislaci6n del trabajo es proteccionista del trabajador, las Jun- ~ .. ·--

as ·están obligadas a interpretarla con. criterio equitativo para lo--

rar ese objetivo dentro de u...Tl realismo jurídico y social, pero sin -

la norma misma., porque el propio legislador reconoce que no -­

paridad de condiciones entre trabajadores.y empresarios" .• {51) . ··•?-} 
·;t¡ 

En conclusi6n/ ~otamos gue: en 1a admisi6n y apreciaci6n de 2aS ;_~+~ 
- -- - ·si 

ruebas, en la consideraci6n de los hechos probados, al formular e1 
.:~ 

iictamen y al v.otar el laudo,. los miembros de las Juntas de Concia1 ia :~ 

... i6n y Arbitraje incurren en cierto titubeo, provocado P?r las si--·---_,,."~~~ 

ruientes razones: 

QI 

11 

l 

a) Por lo que respecta a los Auxiliares de las Juntas, €sto.-s 

se dejan llevar en sus decisiones por un marcado criterio 

práctico . ·de, ~preciaci6n.:. 

Trueba Urbina Albe.rto, Ob. Cit. , Pág. 4 6 

Ob .. Cit. Pág. 46. 



b) En cuanto a los representantes del trabajo del. capi 

tal, estos deben de juzgar con criterio imparcial y 

no lo hacen, sino. que juz.gan las pruebas y 1.os he--

chas con criterio parcial y en.benefi.cio de la clase 

que representan. 

e) Los Presidentes de las Juntas, al igual que 1os :Au-
~il 

xiliares, basan sus decisiones en ~criterios semej.an 

tes a los empleados ya en conflictos terminados, --­

que por su naturaleza son resueltos de la misma far 

ma. 
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Si uno de los J>rincipios estructurale~ del Derecho · 

Procesal Laboral, es .la economía pro"ces al y que la impartición -

de justicia sea·rápida_y·expedita;.es de gran importancia el ha-
-
~ . ~ 

her establecido' en una ·misma audie.ncia tres fases del procedimi: 
. . 

en to .que alargaban el juicio, como lo son:.· La conciliación, de -

. manda;,_ excep<;iones y ofrecimiento y admisión de pruebas. 
·-. - . 

Es ·indispensable en todo litigio que las partes es«:-_'-
- . - . 

-·ten colocadas en -condiciones igualmente equiparables, para .que:_~ -._ .. 
~.-:¡_ -

cáda uno _de· éllos baga valer sus Q.e~echos-ante el ju.zgador. ·Pero 
.. ' ... • t ~ ": -

con -_las reformas ha :dejado. de ser impárciai y se ha inclinado -a- · 
. . 

_proteger ~ determinado sector, con la idea de que el patron per-
-. 

-· tenece a ·ia ·clase 'Poderosa ,Y fuerte. · 
- ..... 'M 
~ - -h . 

. En los procesos del trabajo existe una serie de -de·. 

sigualdades qtie'. pe..Ljudican . .a los trabajadores y por consecuencia " 

benefician a los patrones. 
--·. 

En los.mencionados procesos la Ley Federal del Tra 

bajo supone·1a igualdad de las partes, siendo que en la realidad 

debería reconocer la desigualdad existente. 

Por lo general quien demanda en los procesos del -

trabajo son los trabajadores y por lo contrario quien se defiende 

en los mismos son los patrones y de ahí que _quien necesita de las 

. ul 



.. ~· 

..,-- ' 

Juntas de Conciliación y Arbitraje;,- es la clase laborante para 

que se les respete.ñ -sus ~derechos. 

j 

1 
G:onvenios, ·(pero mas que· convenios son 'transacciones) que per­
! 
1 

judican a los trabajadores,·po:rque en ellos no se respetan los 
1 . 

términos pTocesales del trabajo por el personal de .las Juntas-_ 

·retrasando el Proceso Laboral y perjudicando de esta forma.a 1.a 

clase trañaj adora .. · 
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... · 1 .. - ' 

io,? ~~= 
. ·: ·-.· .. · . Los dictamenrs laborales se d1ben :formular_ e~:::~~-. 

conciencia. y sin -tanto formulismo de tipo civilista con el fin ~:"~·7~».:.": - . ) .. " . 

·.de .tutelar en forma eÚctiva los derecho.s .ª~.la clase laborant~---~~ 
~- .. , ' - . ..: - .. 11, ~-

·La desigualdad económica de las ;partes. en los:~/ ' 

. proc<?sos del· trabajo_, es la principal generadora de las demás-:·. 
. . . 

: 

9-esigualdades y por_ tal rez9nes la que mas influye para que_-
., 
l -"no se cumpla por parte_ de las autoridades laborales los dere 

chas de los trabaj ado~es. ~ ·. . .· · · - ··~_.=~~~ 

·Los representantes -.trabajo .Y del capital .no.---·~· 

juzgan con im~árcialidad_, .sino que s~- ;dejan llevar en .s~s .de~Í;~-~ 
- -~"'~: ·-~ 

, -, ~ + 

siones por criterios parciales -y en beneficio de la clase que..:: ·"· .. . ~ 

representan y por lo mismo su actuación· es intrascenaente ya -.:c:rc~,~-".,..~ 

que no cumplen con la obligación en violación· a lo expresamen-. 

te ordenado por los Artículos 5, 33 de la Ley Federal del Tra-

bajo, y a pesar de lo anterior, dichos convenios -son aprobados 
~ + .. ' 

diariamente. 

• • ·..C· 
.. -..... 



En materia probatoria los trabajadores se encuen 

tran en desventaja al lado de sus patrones,.' debí.do a que los 

primeros tienen una serie d.e dificultades para comprobar las 

causales de sus pretenciones por· medio de pruebas fehacientes; 

en cambio los segundos tienen mas facilidad para presentar 

pruebas, con las que .se liberan, las mas de las vec.es del cum-

plimiento de l.as prestaciones que les. reclama su contraparte. 
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