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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto, llevar a cabo un ani
lisis de la intervencién de las Juntas de Conciliaci6n y Arbi--
traje en los conflictos laborales; teoria y realidad en el Derxe

cho‘Mexicano de 1980 gque rompe con los principios de paridad - |

procesal y‘de la carga de la prueba, vy que permite asi gue la

propia Junta de Conc111ac15nAy Arbltraje 1ntervenga dlrectamente

en los planteamlentos del trabajador, hicieron nacer en.m1 una

inguietud por tan interesante anéllsls. ' Por sus funciones, las

Juntas de Conciliacién.y Arbitraje es un tema de importancia so

cial, porque ante ellas las partes en conflicto llegan a ofre--—

cer sus demandas laborales, y conforme a los procedimientos de

ley, esperan gue sus resoluciones sean de una absoluta imparcia

#

lidad, honestidad y honradez. Tenlendo como fin este traba jo -

al emprenderlo, el satisfacer mi deseo de conocimiento v a la -

vez colaborar, dentro de mis posibilidades, aportando los crite

-

rios que considero sean los correctos y cuyo finico mérito es te

ner la esperanza de haber serﬁido al Derecho y al palis.

iy e T2 A e



CAPITULO I
DERECHO DEL TRABAJO

A) . ANTRECEDENTES HISTORICOS

La Constitucién de 1817 £ij6 las bases de un nuevo Derecho: el -
del Trabajo; la fraccibn XX del Articulo 123 de la Constitucién Mexi-—

cana , establece nuestros Tribunales de Trabajo, denominados Juntas de

Conciliacibn y‘Arbitraje; cuya f£inalidad es de resolver los conflic-——
tos del capital y el trabajo. En varios paises, con anterioridad a -
la Comstitucibn de 1917, ia qﬁe establecié en nuestro pais las Juntas
de Conciliacién yvArbiﬁraje,ﬂya se habfan establecido tribunales de -
trabajo, con el objeto de resolver los conflictos Qbrero—patronalés.
Surgib este estatuto juridico en Europa en el siglo XIX; su naci-

miento y evolucifn éstuvieron necesariamente determinados por el pen-—

samiento social, politico, econfmico y juridico y por las condiciones

reales en que se desarrollé la vida de los hombres.

-

Los tratadistas v legisladores entendieron la necesidad de elabo- =~

rar un.derecho del trabajo, encontrando su primer brote en Inglaterra

en el afic 1824, creandoc un ordenamiento juridico frecuentemente dis——

persoc, pero gue englobs a'la may0r parte de las constituciones gue —-—
hoy integran en el Derecho del Trabajo.

Fue un Derecho del Trabajo enmarcado dentro del campo del Dere-—-
cho Civil y regido en sus principios fundamentales por el pensamiento
individualista y liberal; y por eso es gue ¥ no sin razén, se nombra
- a aguellas-instituciones el derecho del trabajo de corte liberal e in

dividunalista.

La &poca que corre de las revelucliones europeas del siglo XIX a

la primera guerra mundial no es una &poca uniforme. La primera gue-—

P



rra mundial detuvo momentineamente la evolucidn del derecho del trabg

jo, pero fue testigo y provocS dos grandes acontecimientos:

Primeramente, la aparicifén de la Organizacién Internacional .del
- Trabajo, creada en la parte XIII del Tratado de Versalles y como con-—
;ﬁsecuencia directa, las primeras del derecho internacional del trabaje.
En segundo términc, las Comnstituciones de M&xico de 1917 ¥ de ——
' Weimar de 1919, gue operaron una transformacién radical en el estatu—
to laboral, al elevarlo a la categoria de garantias constitucionales

-~

- en deLensa del trabajador.

“Las Constituciones de México y de Weimar marcan el nacimiento de
los @erechos individuales del hombre. ILa primera de estas Comstitu-—-—
 ci0nes ha sido réCtoﬁa-en la evoluciébn legislatiVa de émérica; la de
Weimar fue el modelo de las Constituciones europeas v todavia, en es—
tos afios de la segunda postguerra mundial, ha vuelto a tener actuali-
 dads 1/ | T . |

El derecho del trabajo mexicano propiamente dicho, nacié con el
Articulo 123 de la Constitucidn Politica de 1917, como ya nos referi-
mos anteriormente, y tiene como resultado una lenta gestacién social

organizada bajo los regimenes de principios de siglo y convertida en

realidad al amparo de la Revolucitn.

| Sin embargo, para analizar con toda amplitud la g&nesis y el de-
‘ ) £, ,
sarrollo de nuestrostribunales de trabajo, es necesario recordar So-

meramente sus antecedentes histbricos y juridicos, asi como sus rafi-—

ces.

3

1/ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo IL 1966.

I Pag. 325.



En la &poca colonial, aparecen dos aspectos: Por una parte, el
ansia de riqueza de los congquistadores gue aﬁnhcon las ideas propias
de la edad media, aspiran a'crea; un sistema f%udal en las nuevas tie
rras y se sirven de los indios para su desempefio; por otra parte, las
disposiciones.dé‘los reyes espafoles, gue tratando de mejorar las con
diciones de los indigenas, emiten las disposiciones tales comc las Or
denanzas, principalmente debidas a las gestiones realizadas’por_algu—

nos religiosos como Fray Bartolomé de las Casas.

En la &poca de la Colonia, dos cbdigos rigieron en la wvida de la

Nueva Espana:s

La recopilaci6n de las Leyes de Indias, iniciadas eniel afio de -
1570 bajo el reinado de Felipe II y concluidas en el tiempo de Carlos
IV, guien la sanciond enr 1680; y la Real Ordenanza de Intendentes, ex

pedida por Carlos II en 1786.

Las Leyes de Indias eminentemente-protectoras de los indios, se
originaron en el testamento de Isabel la CatSlica, guien les dioa —

leos indios la calidad de sfibditos ¥ no la de esclavos.

. Respecto a las Leyés de Indias, nos dice el Maestro De la Cueva:
"Las partes mis importantes de la legislacién de esa €&poca se enduen—
‘tran en las Léyes de Indias,*'qgue tanto hiciéron por elevar el nivel -
de los indios; en estas leyes se contenian muchas disposiciones sobre
el trabajo, salario minimo, pago de salaric en efectivo, prohibicibn

~de la tienda de raya". 2/

2/ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. 1966.

P&g. 93.
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B} LEGISLACION MEXTICANA

'En las postrimerfas del régimen porfirista, cuando dfa a dfa se
acentuaban m&s las diferencias surgidas entre obreros y patrones, se
llevaron a cabo intentes de legislaci6n sobre trabajo y se expidieron
diversas leves con un manifiesto deseo de simplificar y hacer mas ré&-

-

pida la solucisn de los conflictos obrero—patronales.

Las principales leyes expedidas durante esa €poca, fueron las si
guisntes: La Ley de villada, p:dmulgaaa el 30 de abril de 1904, sien
F\da esta ley sobre accidentes y enfermedades profesionales; en esta ——
| léy se desecha la teorfa del riesgo profesional, disponiendo en su --—

- Articulo 8 las acciones derivadas de los accidentes de trabajo se ven—

titarian en juicio sumario.

Vemos que en esta ley el objeto fundamental era de proteger y be
neficiar a los trﬁbaja&ares con la solucién'del‘conflicto’en breve ——
tiempo. El 9 de noviembre de 1906 el Congreso de Nuevo Lefn, a ini——

ciativa del general Bermardo Reyes, entonces gobernador de'eserEsﬁa&o,:_
- expidib una ley sobrevéccidentes de trabajo, la que denominé Ley de — B
Reyes, imponiendo o estableciendo dicha ley la obligaci6én de los pa--—
tromes de la empresa, de indemnizar a los trabajadbres pdr los accié-r
demtes que 8stos sufren durante el desempeno de su trabajo, fij&ndose
un procedimiento rdpidc para obtener el pago de la indemnizacién co—-—
rraespondiente. |

El profesor Alfredo Sanchez Alvarado, al comentar las leyes an——
tes enunciadas, nos dice: "Las anteriores legislaciones sobre ries—-
gos profesionales es indudable gue denotan un gran adelanto al anotar

la teoria del riesgo profesional, el principio de la irrenunciabili-—-—

dad vy de la responsabilidad patronal, con la consecuente obligacifn -




de pagar la indemnizacifn correspondiente®. 3/

En la época P nstitucional, podemos decir gue se estaba ges—

—w

tando un derecho protector de laiclase trabajadora y asf encontramos

que en varios Estados se expidieron leyes sobre trabajo, en las cua—-

les se encumentran disposiciones procesales que animan la idea de inde

pendizar la justicia obrera de, la civil.

Una de estas leyes fue promulgada el 19 de octubre de 1914 en el

Estado de Veracruz por el gobernador de esa época Candido Aguilar, -

guien marcS un derrotero dé los conflictos obrero-patronales y sirvié

para preparar la legislacién actual. En esta ley nos encontramos con
esti pulaCLOBes sobre jormada de trabajo, descansc semanal y d4as fes-
tivos gue deberdn conceder los patrones, sefaldndose también el sala-
rio minimo gque deberian de percibir los trabajadores, asi como tam—--
bi&n un capitulo destinado a la previsién social, la gque impohia la -
obiigacibn dé'prdporcionar asistencia m&dica a los obreros.

-

Uno de los aspectos mis interesantes de esta ley, es el estable-

cimiento de las Juntas de Administracién Civil, gue vinieron a susti-

tuir a las Jefaturas Polfticas, con el fin de transmitir las quejas - -

de patrones y obreros y dirimir las diferencias que entre ellos se —-
susciten,; ovendo a los representantes de los gremios y sociedades y -

en caso necesario, al inspector de gobierno. .

-

En el Estado de Yucatdn, en el afo de 1915, por decreto nimero -

58 gue fue promulgado por el entonces gobernador -de esa Entidad, el -
general Salvador Alvarado, se crearon el Tribunal de Conciliacibn y -

el Tribunal de Arbitraje. Meses méds tarde, en el mismo ano de 1915,

37 S&nchez Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano de

Trabajo.~ 'Tomo I, 1967. Pé&g. 77.



el propio general Salvador Alvarado expidié la ley del trabajo para el
mismo Estado de Yucatén, por medie de la cual establecid las Juntas -
de Conciliacidn compuestas por representantes de los grupos sociales,
para procurar las aveniencias de obreros y empfesaribs, con faculta--—
des de investigacifn. Las Juntas de Conciiiacidn estaban integradas -

POr cinco personas:

Dos representantes de los trabajddores, dos representantes de los
patrones y uno como présidente, designado tanto por los trabajadores
como por los patrones, el cual no deberia pertenecer a ninguna de las
dos ocupaciones. En el caso de gue no se pusiera .de acuerdo en la -——

designacién del presidente, el gobierno del Estado lo nombraba.

Estas Uuntas realizaban.la funcién concilatoria en los conflictos
de trabajo,. contando con el término de un mes para terminar el con--—
flicto que le era sometido a su conocimiento. En el :caso gue durante
ese término no selllegase a ninguna solucibn, .pasaba el conflicto al
Tribunal de Arbitraje que estaba establecido en la ciudad de Mé&xridaj

éste estaba integrado por tres personas: -

Un reprasentante de los trabajadores.
Un representante de los patrones. , o
Un presidente; gue era designado por las Juntas de Conciliacibn -

cuando funcionaban en pleno.

Cuando no se ponian de- acuerdc el pleno de las Juntas de Conci-—-

liacibn; tal designacidbn recafa en el gobernador del Estado.

Esta legislacidn de trabajo establecida por-el General Alvarado,
fue 21 adelanto mis,.importante gue se conocid en la Replblica v gue,
sob:ro todo, vinc a establecer Tribunales de Trabajo: muy distintos -
a lusg de orden comlin que estaban establecidos en los demds Estados -
de la Repfiblica y que conocian de los conflictos obrero—-patronales.



El proyecto de Constitucifn presentado por el primer jefe del ~
ej&rcito constitucionalista, Don Venustiano Carranza, para su discu—-—

sifm por el Congreso de Queré&taro, no contuvo disposiciones especia—-

' ra conseguir la revocacién del orden social en gue vivia la Nacidn.

El Maestro de la Cueva nos comentas "Hubiera tenido Carranza 1la

idea de incluir su titulo sobre trabajo en la Constitucidén®. 4/

Don Venustiano Carranza exXpusco en su memorable decreto éel 16 de
diciembre de 1915, sus ideas fundamentales .sobre las reformas gue de-—
berfa: implantar el gobierno revolucionario para corregir esos resul-
tados, y al convocar al Congreso Constituyente, dej6é a los diputados
el'campo abierto para gue desarrollaran tan importante tarea con los
lineamientos generales que habia manda&o} sin embargo, en lo referen-—
te & trabajo y a la clase obrera, hizo pfiblica la declaracifén de esos
propBsitos en el informe o exposicibén de motivos gue precedif a su ——
 precepto de Constitucién Politica, que fue presentada al'CongreSO en
isesiﬁn de 12 de diciembre de 1916. |

;ableitas para que empezaran a trabajar v entendléndolo asi los diputa
 dos, entraron de lleno a realizar su mlslén, dejando ampliamente sa——
itlsfachas las esperanzas que el pueblo habia cifrado en ellos, desde

ir“e fue presentado a debate el primer ordenamiento de la Carté.Magna,
iy ofreciéndose una oportunidad asfi para dar cumplimiento a las ideas
revolucionarias de renovar la organizacibn social de la nacidn mexica
na, es?ecialmente al tratar el Art. 50. de la Constitucién, referente

a2 los derechos de los ciudadanos en los escritos de trabajo.

Dias antes se habia desarrollado un vigoroso y apasionado debate

De la Cueva,Mario. Ob. Cit. P&g. 177.

les de gran alcance que tendieran a establecer preceptos juridicos pa

Como ya se men01on6 Carranza de]é a los diputados las puertas —.



al presentarse y discutirse el Art. 3o. gue trataba de la ensehanza,
el gue los elementos radicales lanzaron su ofensiva contra los modera

dos, al sostener principios ya avanzado el liberalismo, prohibiendo - -

expresamente la intervencién del clero en la educacifin primariz: pero . .

este asunto alin cuandc tenia gran importancia en el porvenir del ciu-
- dadano liberé&ndclo de tutelas y fanatismos, no entranaba propiamente

1
una reforma en la organizacidén social del conglomerado mexicano.

Sin embargo, fue claro gue el trimnfo gue se obtuvo, puso de ma-
nifiesto las convicciones radicales de la mayoria y dio nuevos ali——-=

cientes a los anhelos de innovaci6n en procedimiento y principios.

El Art. 50. venfia redactado de la siguiente manera: "Nadie po—-
‘dr& ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribu—-
. cifn y sin pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena

£

por la autoridad judiciall | | .

En cuanto a los servicios»pﬁblicoé; $61o:poar£n ser obligatorios

en los términos gue‘esfablezcan,las leyes respectivas, el de las ar— -

mas, de los jurados y ioé-cargos de eleccién popular, : obligatorias

y gratuitas las comisiones electorales.

~ El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningfin.contra—
to, pacto o convenio que tenga por otro efecto, el menoscabo, la p&r—
dida o el irrevocable sacrificio dela libertad del hombre, y sea por
causa de trabajo, educaci6n o de voto religioso. La ley en consecuen
cia, no reconoce 6rdenes mondsticas ni puede permitir su estableci———
miento cualguiera que sea la denominacifn u objeto [ - gque pretenda —
erigirse. Tampoco puede admitirse convenio en el gue el hombre pres-—
te su proscripcitn o destierro, o en el gue renuncie temporal o perma

nentemente la de ejercer determinada proifesidn, industria o comercicoc.

El contrato de trabajo s6lo obligarsd a prestar el servicio conve



nido por un periodo gue no exceda de un aho y no podrd extenderse ni

wd g

con un caso la renuncia, pé&rdida o menoscabo de cualguiera de los de—

rechos politicos y civiles".

La primera comisifn constitucional formada por los diputados ——
Francisco J. MGjica, Dr. Alberto Romé&n, Profesor Luis G. Momzdn, Lic.
‘ x 3 x - ¥ x - 3
 Enrique Recio y Enrique Colunga, rindié dictamen favorable al proyec—
to, aumentando las garantfas de trabajo con nuevas adiciones.

Posteriormente, los diputados C&ndido Aguilar, Heriberto Jara ¥
 Héctor Victoria Gdngora, presentaron una iniciativa gue fue en reali-
'dad el primer esbozo del Art. 123, pues dicha iniciatiwva proponia pa—
ra el Art. 50. una nueva redaccifn que por su importancia y trascen——

dencia, creemos reproducir: .o

» -

L)

"Fodo mexicano tiene el deber de trabajar, peroc nadie podrd ser
obligado a prestar servicios profesionalesvsin la justa retribucidén ¥
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por
'la autoridad judicial. - "

- La jornada m&xima de trabajo serd de 8 horas diarias, aun cuande
se trate de una pena impuesta por la citada autoridad. En cuanto a —
los servicios pt@blicos, sB8lo podrén ser obligatorios en los t&rminos

gue establezcan las leyes respectivas; el de las armas, de los jura—-—

ldos v los de eleccién popular cbligatoria y gratuita y las funciones

electorales™.

fs)



C) TRIBUNALES LABORALES

En esa &paca de la Colonia no existian +ribunales o procedimien-

tos gue vinieran a resolver los conflictos gue surgieran entre apren-

dices, oficiales, artesanos, maestros o patrones, sino como @Gnico tii
bunal funcionaba la Junta General de Comercio, gue fue .creada y regu-~
lada por diversas cédulas reales en el ano de 1685, asi como en los -
afios de 1707, 1770 y 1777, la Junta General de Comercio conoci6 de —-
los conflictos gue se originaban entre aprendices, oficiales ¥ maes—-—
tros, en segunda instancia, va gue la primera le tocaba conocer a un

subdelegado de 1a Junta General de Comercio, establecido en cada ——
cindad. La aplicacifn prédctica de las disposiciones protectoras de -
las Leves de Indias, debemos concluir que fue ineficaz, va gue entre

los conguistadores no se obedecieron. i :

En la época del México Independiente, los conflictos surgidos en
tre los trabajadores y patrones eran sometidos para su conocimiento y
resolucifn a la Jjurisdiccifn comidn, por no existir tribunales con una
jurisdicci6bn especifica gue viniese a resolver los comnflictos obrero

patronales.

Por lo tanto, al someter sus diferencias a los tribunales Qrﬁigg-'

rios, se regianm por las disposiciones del derecho civil, ya gue la an
tigua legislacif6n mexicana no establecid ning@n sistema procesal par-

ticular para la solucibn de las diferencias del capital y el trabajo.

9



CAPITULO IT
CONFLICTOS DE TRABAJO

A) CONCEPTO ‘
}

Las relaciones de cardcter laboral gue existen.entre los distiﬁ—"

tos sujetos del derecho de trabajo, pueden alterarse como consecuencia
de gue una de las partes hava lesionado el derecho de la otra o cuando-
‘entre amwbas se produzca una divergencia acerca de la interpretacifn de
una norma legal convencional o también en el caso en que una de las --
partes pretenda modificar, extinguir o suspender las condiciones de -—-

trabajo vigentes.

Diversos autores consideran gque los téxrminos "Cortroversia" y —-
"Conflictos" tienen una distinta -dcepcién, tanto en el sentido técnico

como en el gramatical.

Cabanelas establece” que el t&rmino conflicto debe. ser aplicado

para designar las pﬁgnas gue se producen en Derecho ILaboral y revelado -

opuestos, conducen necesariamente“a esa posicién de lucha. De ahi gue
- la adopcidn de la voz conflicto para indicar los de trabajo, provengan
de los caracteres violados gue revistieron las primeras manifestacio--

nes de las..luchas de clases”. 5/

Por otra parte, la expresifn controversia de trabajo es admisi--
‘ble, pero como indicadora de una fase distinta del conflicto, pues ——-
‘mientras en éste la pugna existe, en las controversias -hayv un punto de

coincvidencia que consiste precisamente en que las partes antagbni ~—

é/ Cabanelas Guillermo, Tratado del Derecho del Trabajo. Pag.260, Tomo
ITT. "



cas .entran en discusitn. El autor citado reserva la denominacién con
flictos de trabajo para indicar la existencia de una intrincada solu-
ci6n de cualguier clase, gue se da entre partes sujetas a diversas re
laciones de tﬁabajo.
Mariano Tissembaun v Juman Ramirez Gronda, respecto al conflicto

24 controversia de trabajo, recuerdan una distincién de dos definicio-
nes de Francesco Carnelutti: "Conflicto de trabajo es el contraste -
de intereses entre el que tiene la fuerza de trabajo y no tiene el ca
pital y el gue tiene el capital pero no tiene la fuerza de trabajo. =—
Controversia de trabajo existe cuando alguien pretende la tutela de -
su interé&s relativo a la prestacién de su trabajo o su reglamento, en
contraste con el interés de otro, y ahi donde &ste se oponga mediante
la lesi6n del interés o mediante la contestacién de los pretendidos®.

6/ . .

El profesor Tissembaun concluye diciendo que la distincibn entre
conflicto y contrSVersiaves producto de una conjuncién: Por conflic-
to de trabajo se entenderfa la pugna de intereses o de derecho, en ——
tanto la controversia se manifiesta como un estado del conflicto de -
trabajo, cuando la causa originaria gue lardeﬁermina,'se-encuentra e
vinculada con la relacidn laboral y ella es sometida al proceso para
su solucifén. Solamente puede existir conflicto o controversia de tra
bajo cuando uno y otro esté&n vinculados con la relacién laboral, por
lo gue no puede:. entenderse que el vinculo exista para la controver—— '

sia y no para el conflicto de trabajo.

Los conflictos de trabajo han adguirido una sustantividad propia,
la cnral se ha desarrollado v robustecido como una consecuencia de la

misma evolucidn del derecho del trabajo. Mientras el derecho a la —-

-

6/ Mariano R.Tissembaun. "Las contiendas del trabajo y el r&gimen

juridico para su solucidn. 1941. ©Pdgs. 910 y sigs.



asociacibn profesional no fue reconocido por la legislacidén, la orga-
nizacién sindical debi6 vivir al margen del derecho y no se admwtle—-
ron otros conflictos de carécter laboral de aquellos de que se susci-
taban sobre la interpretacién o aplicaci6n de un conflicto indiwidual

de trabajo. e

!

ch

Pero la imposicién progresiva de’ las sesiones de trabajadores -

por medio de las coaliciones y de las asociaciones profesionales, tra

jo el reconocimiento de las mismas por la legislacidn, y ese reconoci

miento produjo a su vez .la aceptaci6n de los medios de lucha utiliza-

dos poxr esas instituéiones,'o sea la huelga y el paro de trabajo, apa
recidb entonces un nuevo tipo de conflictos de trabajb, en los gque ya

no jugaban {inicamente los intereses individuales de las partes suje——

tas a una relacibn contractual de trabajo, sino que implicaban Ta ‘ins

plr3016n de obtener mejores condiciones de trabajc-para el grupo pra—
fesional que-la asociaci6n representaba; tales conflictos adquieren -
‘asf un cardcter colectivo, cuya soluci6n debe estar sujeta a reglas -
particﬁiaréS'ajenas a las normas aplicables a las contrﬂversias‘éefqi
rdcter individual. | -

Hasta que el derecho a la asoc1a016n profesional y 1la ut111za--—
cidn de sus medios de lucha .fueron reconocvdos por la leglslac1én, el
conflicto colectivo de trabajo tuvo inclusive un cardcter delictuoso,
'por cuya razén muchas veces cafa bajo la sancién del cédigo penal, pe
ro cuando el estado se vio obligado a reconocer el derecho z la aso--
ciacién profesional, nacif consecuentemente la necesidad de reconocer
la licitud de los conflictos que se pudieren suscitar entre las aso--
ciaciones de trabajadores con los patrones, conflictos gue por su ca—
rédcter colectivo, revisten un cardcter distinto de los gue pueden sus
citarse entre las partes ligadas por un contrato individual de traba-
jo. Debifse pues, reconocer la existencia de dos tipos de conflictos

en materia. laboral:

Los conflictos.individuales de trabajo, nacidos de un particular



entre el patr6n y trabajador, y los conflictos colectivos gue se mani
fiestan entre grupos profesionales antag6nicos en defensa de sus res—

“ pectivos intereses.

La legislacién reconocié la sustantividad e importancia de los -
conflictos de trabajo, atn los de caricter individual. Por mi&s gue -

en &stas exista una divergencia de intereses particulares al igual —-

gue en las demds relaciones contractuales regidas por el derecho co--

miin, se comprendid gue los medios de solucibn de aquéllos, debian ser
distintos de los gue rigen el proceso civil, y se terminaron creando
les tribunales del trabajo y un procedimiento laboral especial, sim--—

piificado y de mayor celeridad y economia e implicando una proteccifin

I
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a los intereses del trabajador.

Los cenflictos colectivos de trabajo producen por lo tanto conse

cuencias de mayor trascendencia que los individuwales, puesto gue tie-

nen por efecto la alteracidn de la paz entre grupos opuestos, altera—

cifén que usualménte llega a afectar la paz social por comsiguiente en

razdn de la pluralidad de sujetos comprendidos, de los intereses afec

tados y de los medios de_lncha empleados por las partes en conflicto,

la solucibn de los mismos no puede librarse a las formas del proceso

cl&sico gue no conocid esta clase de conflictos.

Es indudable gue los conflictos de trabajo presenten caracteris-
ticas propias que lo diferencian de agquellos que se producen como de-

rivacidn de las relaciones civiles de los individucs.

Tissembaun senala la diferencia entre unos v otros. En primer -—
lugar, en las contiendas de derecho privado el objeto se concreta & -
una O6rbita de caricter patrimonial gue afecta esencialmente al inte——
r&s de las partes. En cambio, en las contiendas de trabajo, por la -
posicién que en el mismo toma el derecho del trabajo como nocibn juri
dica social, actia este concepto dltimo de modo predominante, tanto -

en la forma de las relaciones contractuales como en el planteamiesnto



y solucibén de las cuestiones o divergencias que se derivan de las mis
mas. Tambié&n este autor contribuye a destacar las diferencias entre

los conflictos de derecho privade y los de trabajador propiamente."7/

Por lo gue toca a estas filtimas se observa una despersonaliza-——

ci6én de las partes. Gemneralmente por su valorggctencial se considera

gque 1a contienda sea producida entre el capital v el trabajo, nocio—-
nes gue importa asignar a las partes, una Ffuncifén y un sentido ‘dentro

de iz contienda. Por ditimo, el Profesoxr Tissembaun nos édice gue la

tragscendencia o repercusifn del conflicto creada en el medio social,

difiere objetivamente de la que promoviere los conflictos de derecho

Jprivado, creando tal circunstancia precisamente en gue no actfian como
jse ha dicho anteriormente dentro de la 6rbita limitada para el inte—-—
?rés profesional. '

| ®1 Art. 123 de nuestra Constitucién Politica.Mexicana tal vez pa
'ra confirmar esta despersonalizacifn, no nos hable de las contiendas

lentre trabajadores y patrones, sino las diferencias y conflictos en——
v

tre el capital y el trabajo. Estimamos gue no existe contradicecibn -
en lo anterior sino por el contrario, en las contiendas de trabajo se
ponen en juegb,un valor universal, que la persona humana, porgue el -
derecho del trabajo tiene un sentido vy connotacién eminentemente so—-—
cia¥, a diferencia de lo gque ocurre en el derecho privadce, en donde -—
la Iucha de intereses es meramente individual y de caricter patrimo——

nial.

Tissembaun agrega gue este cardcter universal de los conflictos
de trabajo justifica la intervencidén de las asociaciones de los trabz
jadores en ocasi6én de cada contienda, y es exacta la observacibn, pox
ique entre otras explicaciones, la modificacidn de los contratos colec

tivos de trabajo es asunito gque afecta a toda la colectividad obrera.

7/ Marianc R. Tissembaun. Obra citada. P&ag. 962.
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El maestro Juan D. Ramirez Gronda nos dice quetfexistird contro——
versia de trabajo, cuando alguno pretenda la tutela de su interés re-
lativo a la prestacifn de trabajo o su reglamento en contraste con el
interés de otro, de ahi donde éste oponga mediante la lesitén del inte

| rés o mediante contestacién de los pretendidos." 8/

Krofoschin define con m&s precisi6én los conflictos de trabajo en
tEn&iEndb por tales, las controversias de cualquier clase gque nacen -
| de una relaci6n del derecho laboral, sea gue esta relacifén se haya es
| tablecido entre un empleador y un trabajador individual (Contrato In-
 dividual de Trabajo) o}entre‘grupos de trabajadores y patrones (Con—-—
vencidén colectiva de trabajo) y también cuando la relaciln pertinente
jal derecho laboral, existe entre un empleador y uh trabajador y el es
tado. ™ Agrega Krotoschin gue en sentido més estricto s6lo las dos pri
meras categorias constituyen el concepto de los conflictos de trabajo,
mientras gue los que puedan Originarsé en la relacibn entre un sujeto
idelﬂéerecho laboral vy el estado (Poder'Pﬁbiico) por eiemplo; por inob

servancia de:alguha norma judiciail, forman un grupo aparte, gracias .-
'al cardcter de derecho pfiblice gue tienen aguellas relaciones y que -
‘hace situar a estos Gltimos conflictos en la 6rbita del derecho admi~-

Inistrativo, con los procedimientos tipicos de &ste.” 9/

Cabanelas considera como conflicto de trabajo,"todo aguel prece-
fdente de la prestacidn de servicios retribuidos por el patr6n al tra-
ébajaﬁor; esto es, derivados de la actividad laboral. Por esta causa,.
fcomo son distintos los hechos que pueden darle su origen bien por la
calidad del objeto gue le sirven de motivacidn, bien poxr el nlimero de
sujetos particulares en lo: mismo. Pero el herho es gue el conflicto -
comfin de orden igualmente juridico, es igual a agquellas posiciones de

antagonismos cuya solucifén se encuentra en el derecho comfin.™ 10/

Juan D. Ramirez Gronda. "Los conflictos de Trabajo". 1942. P4g 20.
Krotoschin. "Instituciones de Trabajo". Tomo II. Pag.379.
/ Cabanelas "Tratado”. Tomo III. Pag. 260.
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Encontramos entre los autores mexicanos, la formulacit6n de defi-
niciones interesantes acerca de los conflictos de trabajo; el maestro
Rodolfo Zepeda Villarreal nos sefiala gue se entiende por conflicto en
el derecho del trabajo, la coincidencia de dos o m&s derechos dentro
de la relacibn de trabaje, incapaces de ser ejecutado o cumplidas si-
multé&neamente en una o mis relaciones de trabajo, o gue pueda tener -

+

conexifn con las relaciones de trabajo.

El maestro J. Jesls Castorena nos dice gue conflicto de trabajo
es toda diferencia que surge entre los sujetos de derecho obrero, con

motivo de la implantacién, celebracién, formacién, interpretacifn, al

cance y vigencia de las normas de los contratos y de las relaciones -
de trabajo.

La designacidn de los chogues cbrero-patronales con el t&rmino -

de conflictos no carece de intencidn, ya gue expresa al mismo tiempo

la idea de combate y de di 1cultaa, a veces casi insuperable para la

El1l doctor Marioc de la Cueva por su parte, nos dice gue los con--—
iflictos de trabajo tienen una sustantividad propia .gque deriva de la -
aplicacién del derecho del trabajo a una relacién juridica o social;

| o ¥

bs pues, de estas nociones gue debe buscarse la definicién perfecta,
sino s6lo aproximada. Los conflictos de trabajo son las diferencias

los o finicamente entre &stos, en ocasibn o con motivo de la forma——-
i6n, modificaci6n o cumplimiento de las relaciones individuales o co
ectivas de trabajo.

"Esta definicién en nuestro concepto, es la mejor elaborada, sien
o ma&s precisa porgue abarca los diferentes conflictos de trabajo, -

isf como sus formas de manifestacidn." 11/

i/ De la Cueva, Mario. Ob.Cit. Pig. 729.



B) METODOS PARA RESOLVERLOS

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

#Una clasificacién de los conflictos de trabajoc debe de tomar co-
mo base en primer lugar, a lcs objetos gue participan en eiliocs. Umn -
exémen de la cuestifn no se muestra si bien la mayorfia de los conflic
tos se producen entre los patrones y trabajadores, existe un buen nt~-
mero de controversias entre los mismos sindicatos, .suscitados por 1o
general para determinar a cudl de ellos corresponde el derecho ae 1ie
var adelante una negociacién cclectiva o conflictos producidos entre
una asociacién profesional y personas ajenas a ella o conflictos en—
tre cbreros y grupos de obreros o conflictos entre patrones. En este
fltimo caso, tales conflictos mno son propiamente de trabajo, atn cuan

do Ia controversia tenga su origen en el trabajo.™ 12/

La clasificacién de los conflictos de trabajo es muy variada, va
| . .. 4 s . | . .
que existen tantas clasificaciones cuanto son los puntos de vista gne
| ]

se tomen como base para la propia clasificacidn. En efecto,existen -

clasificacionss segfin el tratadista gue escribe o en atencibn a los —

sujetos que intervienen en los conflictos, o desde el punto de vista
gue se persiga en atencifén de los aspectos juridico-econSmicos—-socia-—

les.

Clasificaci6én de Juan Ramirez Gronda.-"El criterio gue sirve a ~
la divisidn de los conflictos de trabajo, se apova en la naturaleza -
de Ios sujetos gue participan en el mismo, lo que produce los siguien

es grupos: 13
A) Conflictos obrero-patronales.

- B} Conflictos Intersindicazles.

De la Cueva, Mario. Ob.Cit. P&g. 729.

3/ Ramirez Gronda. Ob. Cit. FP&g. 728.
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C) Conflictos entre el sindicato y sus agremiados
D) Conflictos Interobreros

Los conflictos obrero-patronales se subdividen a su vez, segilin
la categoria de los intereses, en conflictos individuales o colec-

A

- ; P 3 a 1 PR PP A |
tivos y de acuerdo con la naturaleza imtrinseca de los conil

[ - S S
L ECEUD

en conflictos de derecho, conflictos de intereses; los conflictos

intersindicales.

L4

Clasificacién de Mariano R. Tissembaun.- "En su primera clasi

ficacién tomd como criterio la naturaleza de los conflictos y la
calidad de los sujetos que participan en ellos™ 14/ de donde re -

sultan los siguientes:

A))Conflictos Individuales o de derecho, a los cuales define
siguiendo la organizacién internacional de trabajo, diciendo que
son los que afectan la interpretacidn o apllcac1on de un derecho
nacido y actual, poco impertante que tenga su origen en una pTEes
cripcidén formal de una ley o en una dlSDOSlClon de un contrato. -

individual o colectivo.

B) Conflictos/Colectivos, que pueden ser de tres especies, a

saber:

I.- E1l que relaciona con la interpretacidn y aplicacidn del

convenio colectivo y otras normas existentes.

II.- E1 que se plantea por la determinacibén de nuevas condi-
ciones de trabajo o la formacidn del reglamento colectivo,.

L ]

14/ Tissembaun Mariano R. Ob. Cit. Pdgs. 220 y sigs.




III.- La tercera categoria de conflictos es la intersindicales -

colectivos.

-

a

La segunda clasificacitn del profesor Tissembaun se funda en pri
mer término en la diferencia cue surge por la naturaleza de las par——
tes que intervienen en la contienda, en cuanto caracterizan sujetos -
distintos y gue determinan a su vez una variedad en el tipo de con——-

tienda.

Combinando estos dos criterios, nos da la siguiente clasifica—-

cidn:

1.~ Controversia de derechos que pueden ser individuales y som -
'las relativas a una posicibén completa de orden personal y colectiva,

son las gue se refieren a una categoria profesional.

2.~ Controversia de interé&s gue son colectivos y tambié&n se re-

ifieren a una categoria profesional.

3.- Controversias inter-sindicales, gue pueden ocurrir entre pa-—

trones o entre obreros y a su vez pueden ser de derecho o de intere—-—

4_.— Controversias entre la asociacibn gremial y sus agremiados,
e pueden suscitarse tanto en el medio patronal como =h-.el obrero.

5.— Controversias entre sindicatos ¥ patrones y obreros y el es-—

P

ado.

-

Bl maestro J. Jesfis Castorena, clasifica los conflictes de tra—

ajo de la siguiente manera:

"WPomo como criterioc para su clasificacifbn, en primer t&rmino, a -

los sujetos gue intervienen en ellios y después lz naturaleza de los -



mismos conflictos presentédndonos la siguiente clasificacién:™ 15/

A} Conflictos obrero-patronales que son todos los que se desa-
rrollan entre trabajadores y patrones y los que se pueden subdividir,
entendiendo ahora la naturaleza de los conflictos individuales o co

lectivos, segln sea el interds individual o colective gque estd en -
juego ¢ en conflictos colectivos y juridices, siendoc aquéllos los -

gue tienden a la modificacidn del estatuto juridico de una empresa j
vy los segundos, los que se refieren a la interpretacidn y aplicacidn,

¥
del derecho vigente. :

B) El1 segundo grupo estd constitunido por los conflictos inter-
obreros, que ocurre frecuentemente gue los derechos de los trabaja-

dores entren en oposicidn.

C) La éercera es la de los comnflictos inter-patronales o inter-
gremiales. Se entiende gue el motivo de difuwcultad de estas tres --
Giltimas especies de conflictos, es el contrato colectivo de trabajo

- o alguna cuestidn intimamente relacionada con €l.

'E1 doctor Alberto Trueba Urbina "propone una clasificacién de- |
los conflictos de trabajo, en la que incluye cinco grupos, a saber:"
16° | -

A3 Obrero-patronales:'indivi&uales'jﬁridicos;
B} Obfero—patronaleS: colectivos juridicos.
C} Obrero-patronales: Colectivoes econdmicos.
D} Inter-obreros: individuales colectivos.
E} Inter-patronales: individuales y colectivos.

15/ Castorena J. Jesiis. Tratado de Derecho Obrero, citado por Mario
de la Cueva.

16/ Trueba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 51.
Editorial PurrGa, S. A., México, D. F. 1971.
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En el primer congreso industrial celebrado en Mé&xico en 1834,
los licenciados Mario de la Cueva y Antonioc C. S&nchez, en las ponen—

cias gue presentaron, clasificaban a los conflictos de trabajo de 1la

siguiente maneras:

Juridicos,
Econfmicos ¥
Sociales.
Los primeros son individuales o colectivos, puramente econSmicos,
los segundos, englobando en el tercer punto las controversias entre di
ierentes agrupaciones o entre &stos trabaja&oreé individualmente con-

siderados, gue obedezcan a factores sociales del momento.

.

L]

Combinar nuestros diferentes criterios, resultan estos, diferen——

tes tipos de comnflictos de trabajo:

-
- «

A} Conflictos obrero-patronales gque pueden ser:
Individuales juridicos,
Colectivos juridicos y

Colectivos econfmicos.

B} Los conflictos inter-obreros, inter—patronales einter-sindi

cales son siempre de naturaleza juridica, pero pueden ser individua——

les o colectivos.

La organizaci®n internacional del trabajo estudié la competencia

de los
traje, v clasificd los conflictos de trabajo en individuales y colec-—

“tivos, ¥y &éstos en jurfdicos y econdmicos.

A los conflictos colectivos y econSmicos los denominG conflictos

de intereses o conflictos politicos y los compar6 con los conflictos

tribunales de trabajo y de los cuerpos de conciliadores y arbi



de derecho internacional, pues en el fondo nos dice, los dos son de

fusrza.

Posteriormente, la mencionada organizacifn caracterizé a estos

comflictos en la siguiente forma:

El conflicto juridico se refiere a la interpretacitn o aplica-
cifn de un derecho nacido y actual, poco importa gue &éste tenga su

fuente en una prescripcién formal de la ley o en una disposici6n de

un contrato individual y cclectivo; la decisién corresponde normal-

mente a un juez y en particular a un juez de trabajo.

El conflicto de interes no versa sobre la interpretacidén de un

derecho adguirido, fundade en una ley o en un contrato, es una rein

divicacifn gue tiende a modificar a un derecho existente, creando -

un derecho nuevo: Estos conflictes competen normalmente al concilia

-

dar o al arbitro.

* Nos indica la 0.I.T. (Organizacidn Internacional de Trabajo}
que la gran mayorfa de las legislaciones no utilizan su terminolo--
gia v que generalmente confunden a los conflictos colectivos con -

los conflictos de intereses ™. 17/

La clasificacibn mis general de los conflictos de trabajo, es
‘la gue toma de base a los sujetos gue intervienen en ellos y gue -~
tarthién es el criterio gue encontramos en las clasificaciones ante—

[ 3% =28

res. Comb1nando los siguientes sujetos resulta la siguiente cla-

[—h

ri

sificacidn:
A} Conflictos obrero-patronales que son los gue tienen como -

corniraparte a un trabajador v a un patrén, pero gue puede ser ——

también una asociacibn profesional obrera o una empresarial.

17/ De la Cueva Mario. Ob. Cit. Pag. 736
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B) Conflictos inter-sindicales gue son controversia entre dos

asociaciones sindicales.
C) Conflictos entre la asociacién profesional y sus agremiados,

D) Conflictes entre unaz asociacidn profesional y personas aje—

nas a ella.
E) Conflicto entre obreros.
Clagsificacifn de los conilictos obrero—-patronales.

Los conflictos obrero-patronales constituyen el grupo principal
de los dos conflictos de trabajo, en razén de gue todo derecho labo——
ral se construye scbre relaciones de trabajo. Ias contiendas de obre

ro-patronales se pueden clasificar de la siguiente manera:

Conflictos individuales y colectivos.
Conflictos ecomfmicos y Jjuridicos.

Conflictos individuales y colectivos. .

Sostiene Krotoschin que seglin intervengan en los conflictos par—
tes individuales o partes colectivas, se habla de conflictos indivi~—
P2

duales y conflictos colectivos de trabajo.

Los primeros son conflictos cuyo objeto es la interpretacién o —
el cumplimiento de una relacibn inter-individual del trabajo, a veces
también su modificacién. ﬁn cambio, los conflictos colectivos son ——
acuellos gue surgen entre los grupos organizados como tales (asocia——
ciones sindicales); por lo menos, una asoclacién profesional obreraz ©
un grupo organizado de trabajadores debe de ser parte en el conflic—-—

- TO«



" Los conflictos colectiwos de trabaijo pueden también versar —

sobre derechos subjetivos discutidos entre una asociaci6n profesiocnal

obrera y otra patronal, en base a convencién colectiva existente, o -

bisn, conflictos relativos a la interpretacifn o al incumplimiento de

las obligaciones contractuales gue havan asumido ambos grupes en su -

relacibn reciproca. Pueden tener también en vista la creacién de de-

rechos nuevos, ya sean de orden contractual o normativo ". 18/

bebe aclararse en cuanto se refiere a esta clasificacibn, gque -

la terminologia de conflictos individuales y colectivos no deben rela

‘cicmarse con el de personas gue intervienen en la litis. E1 hecho de

- gue participen varios trabajadores en un proceso contra el mismo pa--

tré6n, no cambia la naturaleza del conflicto, pues como afirma Tissem-

tbaun, esta clasificacitn no responde motivos de car&cter nfimerico en—

relacibn a las personas que actiian en la contienda, pues ellas surgen

" de l1a fundamental diferencia gue existen en los fines de la reclama——

citm y por consecuencia, de los modos de la accién.

je-.

18/

Para Paul Pik Peaser, los conflictos individuales son aquellas-—

Los conflictos colectivos son m&s graves gue los anteriores, a

causa de sus repercusiones scobre la producci6n y sobre las luchas a -

gue dan lugar. Los conflictos colectivos ponen en pugna a un patrom

riazs industrias a nivel nacional.

Para Scelle, la distincién entre las diferencias individuales y

los zonflictos colectivos, consisten en gue los primeros se limitan a

Krotoschin. Ob. Cit. P&g. 380.

diferencias succeptibles de presentarse entre los trabajadores y sus-

“emplieadores, nacida en ocasi6n del contrato de trabajo o el aprendiza

con todos los obreros de su industria determinada del pafs o afin a va



las relaciones entre el empleador y uno de los trabajadores - versa
sobre un salarioc, una multa, un despido, etc. en los conflictos co-
lectivos la empresa entra en lucha con todo o en parte de su perso-
nal a menudo con el sindicato obrero, sobre'una cuestién de orden -
profesional, frecuentemente agrega Scelle, las diferencias indivi -
duales se generan en conflictos cclectivos, sea porque los intere-
sados vean en ellos un problema de honor. Scelle caracteriza . a la -
idea de lucha, situacidn que no puede aplicarse a las controversias
individuales; pero la principal diferencia para el autor citado, ra
dica en la naturaleza de las cuestiones debatidas de los conflictos

colectivos, los cuales deben ser de orden profesional.

Carlelutti, analizando el problema del. proceso -
individual, y el proceso colective de trabajo, establece en este Gl
timo, gue no se deduce una litis determinada, isino una serie inde -
terminada de 1itis; indica esto es, todas las litis idénticas que -
implican a los componentes de las categorias y que sirven en la com
posicién de las "™litis; tipo " o "litis de - categoria”. En el proce-
so colectivo, el sindicato confirma la funcién que le compete de’ -
tutelar los intereses correspondientes de la categoria que presen -
ta. |

En cuanto a la finalidad, el proceso colectivo -
deriva de la calidad de la litis o sea de los intereses que se con-
traviertan, los que deben ser intereses de categoria, ihferé; fijo-
para cualquier miembro de la categoria, asociado o no asociado, pre
sente o futuro distinto; por lo tanto, de los intereses particula -
res de los miembros de la asociacidn distintos también de los inte-
reses particulares del sindicato. |

La calidad de 1las partes, en sentido formal, no
es el elemento suficiente y ni siquiera necesario, pues bien el pro
ceso colective se desenvuelve normalmente entre sindicatos, puede -

ocurrir como demandado el jurador de la categoria.



No debe confundirse el proceso colectivo con procesc acumulado,
pues en &ste se tiene una suma y no el tipo de intereses de los nien-

bros de la asociacién.

Consecuentemente, no puede concebirse un proceso colectivo de ——
condena ni siguiera entre los sindicatos, pues en tal hip6tesis, no -
estdn en conflicto los intereses de categorfa, sino los intereses par
ticulares de los sindicatos; por consiguiente, para Carnelutti la na-
turaleza del proceso colectivo gue es expresién del conflicto colecti
vo en el cual se afectan los intereses propios de la categoria, o sea
un interé&s fijo que como tal, vale para cualquier miembro de la cate-
goria. "El conflicto colectivo es aguel gque afecta a los intereses de
la categoria profesional."

19/

" En los conflictos laberales- yncolectlvoc de intereses, ex1st°‘7~
una 1nst1tuc;én de abolengo gue se propone hallar dentro del proceso
una solucifn amistosa y justa de los conflictos de tal naturaleza,-&g
cha institucifén como la llama el maestro Trueba Urbina, es la conci—-—
‘liacidn, gue se presenta unas veces como voluntaria y otras forzosa.”

20_/

19/Carnelutti Francesco. Teoria Dichi Reglamento Colectivo. (Dei Ra-
pporti Caboro}.

20/ Trueba Urbina Alberto, Derecho Procesal del Trabajo, obs. cit.
Pac. 62



CAPITULO TERCERO

PARTES PROCESALES

1} DEFINICION Y GENERALIDADES

Generalmente por parte entendemos como una "porcién indetermina-
da de un todo” (21) y por parte procesal, segfin 1a Enciclopedia Espar
za: "parte es la persona interesada en el Jjuicio y que sostiene en -
&1 sus pretensiones, compareciendo personalmente o por medioc de un -
representante real o presuntivo"” {(22) en general las partes que inter
vienen en un juicio son dos: Actor quien presenta la demanda, ejerci-
tando la accib6n y reo es a quien se exige el cumplimiento de la obli-
gacifn que se persigue; mediante el ejercicio de la accidn.

Para nosotros parte procesal es, todo trabajador o patrdn guien -
demanda o es demandado y guien en el juicio laboral correspondiente -
hace valer sus acciones o defensas con el fih de conseguir la tutela
de sus intereses mediante la aplicacifn de la ley laboral al caso con

creto.

En principio vemos que en todo proceso se requiere de la existen
cia de dos partes por lo menos, a saber: el demandante y el demanda
do, que puede ser un trabajador o un conjunto de patrones; los prime
ros son casli siempre ?ersonas fisicas determinadas, y los segundos —
unas veces son personas fisicas y otras veces son personas morales.
Estas partes ocurren ante los Tribunales del Trabajo hacer wvaler su

- derecho a defenderse de una demanda en sSu contra.

20/ Diccionario de la Lengua Espanola, Real Academia Espahéola, Edit.
_ Madrid, 1970.

21/ Pallares Eduardo, Diccionario del Der. Procesal Civil, 4a. EGi-

cibn Edit. Purria, ob. cit. Pag. 180.
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Segfin D'Onofric, parte en sentidc material es aquella en cuyo -
- interés o en contra de la cual se provoca la intervencidn del poder

jurisdiccional, y parte en sentido formal, es aguella gue actda en -
juicio,‘pero sin gue recaiga en ella, en lo personal los efectos de
‘1a sentencia’ (23) Por lo gue deducimos gue la parte material es siem
pre en el proceso laboral, va sea el trabajador{s), o el patron{s}),

ya gue en fltima instancia son los gue sufren los efectos de la apli
cacién de la Ley Federal del Trabajo, por otro lado vemoes que parte -
formal pueden ser los representantes ¢ apodexradeos de las partes, —-—-
' quienes en ningfin momento sufren o pueden ser afectados por las reso

luciones gque se dictan en los laudos.
Eduardo Pallares interpretando a Chovenda, nos dice:

a).— Son partes, las personas gue directamente o0 por medio de -
un representante piden la aplicaci6n de la ley ¥ no son representan-

- tes o apoderados gue de hecho intervengan en el juicio.

b) .— El Juez es parte de los incidentes de recusacién o excusa:
 por esta circunstancia, puede pedfrsele gue rinda prueba confesional -

‘en ellos.

c) .— Los .regpresentantes son partes en los incidentes en gque se

discuta sus representancidn o poder.

d) .- El1 Ministerio Piblico s6lc es parte "cuandc procede en via
de accién". No siempre que la ley lo llama a2 intervenir tiene el ca-

rdcter de parte.

e} .— El concepto de parte se determina por la naturaleza del in

23/ Becerra Bautista Jos&, El Proceso Civil en México, 2a.Edicién
Bdit. Purxrta, ob. Pag. 230.
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teres definido, que purede ser econfmicop , moral individual, social.

f) .- Lo esencial en dicho concepto consiste en ser el sujeto ac

-~

ivo o pasivo de la demanda judicial.

g} .— '‘E1l concepto de parte es procesal y nc de orden sustancial.
No debe tomarse de las relaciones sustanciales que provogquen el jui--—
cio. Se determina por la demanda, v no se debe buscar fuera del jui--

cio.

h) .- Personas gue no son titulares de los derechos controverti--
dos, pueden figurar como partes del pleito. Tal sucede en los casos -
de sustitucibn procesal, acreedores concurrentes en los juicios de —-

guiebra, el Ministerio Ptblico, etc.

. h 3
i) .~ Tampoco el interés determina quienes son partes. 'Puede suce
der gque personas interesadas directamente en una controversia judicial

no figuren sin embargo en &lla"'(24}.

De lo expuesto en los incisos gque anteceden podemos decir: gue -
la persona o personas para ser partes en el juicio necesitan tener un
interés y ponerlc en prdctica, ya sea por razones personales, pecunia
rias o por razdén del cargo gue ocupan en determinado momento. Ya gue
la personas pueden‘en un momento, demandar, defenderse de una demanda,
acreditar su persconalidad, resolver una recusacién o una excusa, ejer
citar la accif6n en caso del Ministerio PGblico y. en general actuar co

mo sujeto activo o pasivo de los actos juridicos por diversas razones.

El Maestro Tapia Aranda Enrigue, ennumera a los sujetos en los -

procesos laborales diciendo: son sujetos en un proceso laboral las si

guientes personas:

24/ Tapia Aranda Enrique, Der. Procesal del Trabajo, Ed. Saber Ob.
cit. P&g. 148 Mé&x. 1959.



a} .- Los menores de edad, mayores de 16 ahos.
b} .- Los mayores de edad en pleno uso de sus derechos civiles.

c) .- La mujer casada, sin gue para ello deba de tener consenti-
miento de su marido.

d} .- Los Sindicatos obrercs y patronales y

e} .- La Procuraduria de Ia Defensa del Trabajo

En la anterior clasificacitn de sujetos del proceso laboral, no-—
tamos que el maestro Tapia Aramnda, no toma como criterio de clasifica
cidn el de personas gue tienen derecho a ejercitar acciones y oponexr
defensas propias en los procesos del trabajo a excepcién de la Procu-
radurfia de la Defensa del Trabajo la cual ejercita sus funciones pero
come representante de los trabajadores y viendo gue dicha clasifica——
ci6n es enunciativa ¥y no limitativa, por lo gue agregarfiamos a la an-—
terior clasificacidén los siguientes sujetos.

f) .- Los patrones, son personas fisicas o morales, estos filtimos
reprassentados por personas gue tengan suficiente poder para ello.

g). Los mayores de 14 y menores de 16- ahos de acuerdo con lo —

consignado en el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo.

Con respecto a l1os sujetos imparciales Rafael de Pina afirma lo
siguiente:"los sujetos proceszles son los sujetos de la relacibn Jju-
ridica procesal!'. 25

4

"Han sido clasificados en sujetos imparciales de la relacién ju-
ridica laboral las partes (26] Cue en el caso particular gue nos ocu
pa serian sujetos imparciales los miembros de las juntas y miembros
parciales los trabajadores y patrones, debido a gue los primeros de-

bern de juzgar con imparcialidaé y los segundos son parciales ya gque

25/ Pina Rafael, Curso del Derecho Procesal del Trabajo Ediciones -
- Botas ob. cit. P&g. 89 M&x. 1965.
./ Pallares Eduardo, Der. Procesal Civil, Segunda Edici6n, Ed. Pu-
ma P&g. 242 Méx. 1965. ~
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deben de pugnar porgue triunfe su pretensién.

Para que las partes puedan actuar en juicio deben tener: capaci
dad y personalidad; la capacidad entendida como "el poder juridico -
gue otorgan las leyes a determinades entes del derecho para que ejer
citen el derecho de accifn procesal ante los Tribunales" (27), y la-
personalidad entendida come el "de ser persona en derecho" (28). La-
Ley Federal del Trabajo a prop6sitc de la capacidad y persohalidad -

procesales, meciona lo siguiente:

"Articulo 23.- Los mayores de 16 afios pueden prestar libremente
sus servicios, con las limitaciones gue establece la ley. Los mayores
de 14 y menores de 16 necesitan el consentimiento de sus padres/tu -
tores y a falta de &llos, del Sindicato a gue pertenezcan, de la Jun-
ta de Conciliacifn y Arbitraje, del inspéctor del trabajo o autoridad
politica. Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus sa-

larios y ejercitar las acciones que les correspondan".
Del anterior ordenamiento concluimos gue :

.La capacidad para ejercitar las acciones de trabajo se adgquiere-

desde los 14 anos.

\'rtfculo 708.—- La personalidad se acreditard de conformidad con-

las leyes gue la rijan, salvo las modificaciones siguientes:

1.— Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindica-
les, pueden otorgar poder ante la Junta de Conciliacibn o ante la Jun
ta de Conciliaci6n vy Arbitraje del lugar de su residencia, para que -

sean representados ante cualquier autoridad de trabajo. La personali-

27/ Pallares Eduardo, Ob. cit. Pa&g. 243.

28/ Guerrero Buguerio, Manual del Derecho del Trabajo, 3a. Edicidn,
P&g. 189. EBdi. Purrta.



dad se acreditard con copia certificada correspondiente.

2.- Los representantes de los Sindicatos acreditardn su persona

1idad con la certificacitn gue les extienda la Secretaria del Traba-—-
jo ¥ Previsidn Social o la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje,
de haber guedado registrada la directiva del Slndlcata; v

3.— Las Juntas pueden tener por acreditada la personalidad de -
cualquiera de las partes, sin sujetarse a las normas legales, siem—-
pre v cuando de los documentos exhibidos se llegue al conocimiento -

de gue efectivamente se representa az la persona-interesada”.

Acorde con lo gue prescribe el precepto antes anunciado, dedu-

cimos lo siguiente:

a) .~ La perscnalidad puede acreditarse por-medio de carta poder

suscrita por dos testigos, si el gue otorga el mandato es una perso-

na fisica.

b) .— Las persnpaS‘moraEes acreditan su personalldad con la co-—-

pia de la escrltura correspandlente.

é)w— L.os represéntéﬁteé de los Sindicatos acreditan su persona-
lidad con la copiz certifisada expedida por la autoridad gue corres-—
ponda y;

d).— La fltima fraccifn del precepto gue mencionamos en renglo-
nes anteriores, faculta a la Junta para tener por reconocida la.per—
sonalidad de las partes, por medio de la deduccién indubitable gue -

la misma Jjunta haca de los documentos exhibidos.

(¥ B
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Por otro lado el Maestro Euquerio Guerrero afirma lo siguiente:
los hombres llamense trabajadores o patrones, actfian en el desempefo
de sus labores y sus titulares de derecho garantizados por la ley v,

en su caso, por los centratos colectivos existentes.

Hemos visto gue individualmente, tanto el trabajador como el

£

I3

trén son objeto de diversas prevenciones por parte de la Ley cuyo ——
curnpiimiento es indispensable para mantener una relacif6n arménica —-
entre ambos.

"Bstudiamos como nacen asi los derechos y las obligaciones de -
las dos partes y tratamos de precisar que ellos son correlativos o
sea, gue al establecer la Ley una obligacién para el patrén en favor
de sus trabajadores, estos tienen el derecho de exigir su cumplimien
to, ¥ a la inversa las obligaciones de los.trabajadores en relacibn

con 21 empleador crean, para este dltimo, otros tantos derechos - {29)

En general estamos de acuerdo con Iowﬁué dice el Lic. Guerrero
en el parrafo anterior, en el sentido de que la Ley del Trabajo tute

‘la derechos ¥y obligaéiones reciprocos entre los trabajadores y patro

nes, nada mds gue en la vida diaria la clase patronal no cumple con

sus obligaciones o las cumple a medias v si exige sus derechos es ——
por 1o mismo que el Lic. Euqﬁerio agrega: "Si suponemos teﬁricaménte,
que todos los componentes de una sociedad laboral, de una empresa, -

cumplieran sus deberes estrictamente, careceria de sentido hablar de

tribunales de trabajo y de procedimientos o modes para lograr su. in-
tervencibén y la resolucibn de conflictos...'(30). ¥a gue como no hay
cumplimiento expontdneo de obligaciones y deberes, principalmente por

lo gue se refiere a la parte patronal, es necesaria la actuvacibn de -

9/ Guerrero Euguerio cb. cit. Pdag. 405.

0/ Guerrero EBuquerio ob. cit. P&g. 406.

37
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las Juntas de Conciliacifén y Arbitraje; lo anterior con el f£in de tu
telar los intereses de la clase +trabajadora, puesto gue es la que -

necesita dicha actuaciln.

Es por lo gue el tratadista sostiene:"desgraciadamente la condi
cifn hace gue, intencionalmente © no una de las partes desconozca -=
los derechos gque sostiene 1a otra vy nazcan asi conflictos obrero pa-
tronales gue alguien tiene gue resolver"™{31l}). Lo cual nosotros acepF
tamos, nada m&s gue insistimos que dichos conflictos son propiciados,
la mayoria de las wveces, por la clase patronal con sus constantes in

cumplimientos a lo que prescribe la Ley Federal del Trabajo.

Como vemos hay una gran diversidad de criterios de orden doctri
ndrip para clasificar g las partes en Jjuicio pero tradicionalmente
se aceptan como partes al actor ¥ al demandado. '

- -

En conclusi6n decimos; "capital y trabajo, rivales o amigos, son
dos poderes'o factores de igual importancia, que al sentarse al ban-
quete de la ganancia o el beneficio, exigen de igual la misma porcién”
(32).»Nada«méSVQue en la realidad no sucede tal ccsa, va Que la clase

patronal obtiene la méyor parte de las ganancias.

a).— La parte obrera.- Unoyde los sujetos de dinteres en los pro
cesos laborales lo constituye la parte trabajadora y es por &sta que
dichos procesos tienen raz6én de. ser, puesto que se crearon para tute
larle sus derechos, el articulo 8 de la Ley Federal dél Trabajo, no
nos dice gque es la parte trabajadora, perc si nos afirma que es un -
trabajador, al prescribir: "trabajador es la persona fisica gue pres

ta a otra, fisica o moral, un trabajo subordinado".

31/ De la Cueva Mario, Der. Mexicano del Trabajo, Tomo I, Seg. Edi-—
~  c¢i6n, P&g. 689, Ed. Purrda.

32/ De la Cueva Mario, ob. Cit. P&g. 867.
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El boctor Mario de la Cueva afirma: "por clase trabajadora se en
tiende la totalidad de los hombres gue ocupan una posicién especial -
en el fenSmeno de la produccibén, gue consiste precisamente, en la ne-—
cesidad; por carecer de los elementos gue proporciona el capital, de
prestaIVSHS servicios en beneficio de otro...¥ {33). Como vemcs, la -
parte obrera debidoc a que carece de los medios econfmicos necesarios,
que gran parte posee el capital, se ve en la necesidad de prestar - -
sus servicios a los detentadores de la riqueza, con el fin de alliegar
se los medios necesarios para poder subsistir. Y debido a que la cla-
se patronal no le cumple al trabajador, con los derechos minimos gque
le garantiza la Ley del Trabajo, este filtimo tiene que ocurrir ante -
los Tribunales del Trabajo a exigir el cumplimiento de las prestacio-
nes a gue tiene derecho y se convierte por lo mismo en parte del pro-

ceso laboral. ’ -
. %

La parte obreraz es un sujeto de derecho, gue concurre ante los -
Tribunales del Trabajo, umnas veces como ente singular, © sea como per
sona. fisicamente determinada y otras veces como ante piural, puesto

gue a veces dicha parte se -compone’ de un grupo de trabajadores.

En este mismo orden de ideas, notamos gque la parte trabajadora -
~acude a los Tribunales del Trabajo a solicitar la tutela de intereses
de tipo juridico, por ejemplo: cuando solicitan se les pague indemni-
zaci6n o prestaciones que le corresponden por mandato de la Ley Fede-

ral del Trabajo. .

La mayoria de las veces, la parte obrera es la que solicita la -
actuacién de  los Tribunales del Trabajo, va gue es, a la que a diario

se les viene violando sus derechos por la clase patronal, ya gue por

33/ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Edito-
rial Purrda, Ob. cit. Pag. 788, México, D. F.

o
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otro lado constituye la parte m&s dé&bil de las relaciones en los pro-
cesos de la produccifn; por este motivo el maestro Truaeba Urbina dice:
*gquienes.recurrén a las Juntas en defensa de sus derechos no som los ——

empresarios, sino obreros despedidos, vejados y ultraiados®! (34}

Cuando hay una AsociacifSn profesional {Sindicateo}, esta puede ac—
tuar ccmo parte cobrera principalmente cuando se solicita la revisi6n -
del Comntrato Colectivo de Trabajoc o del Contrato Ley, ¥ es en este ca-
so cuando la parte trabajadora actfia colectiwvamente ya que dicha revi-

si6n es solicitada por la directiva del Sindicato.
La parte Patronal

El otro sujeto de interés en los Jjuicios laborales es el Genomi--
nado parte patronal; es la parte econfSmicamente hablanfoc, gque actfa ——
en los procesos laborales,; yva que en las relaciones de 1a produccibn -—
es la gue lleva el control de las ganancias gue se obtignen y es por —
lo anterior, que como es la gue de hecho fija y.paga los salarios mas
bajos gue es posible, generalmenfe se,quéda'con una camtidad excesiva
que no le chrespcnde,‘par lo gue dicha parte, en cuanto el trabajador
le regquiere el cumplimienteo y pago de las prestaciones otorgadas por —

- la Ley, prefiere comparecer en juicio personalmente o por medioc de un

apoderado, v como no tiene necesidades econSmicas apremiantes nc le —

interesa si el juicio se alarga o se acorta.

Si acudimos a los Tribunales del Trabajo y por pura curiosidad -
preguntamos gue porcentaje de demandas interponen los patrones, la res

puesta gue obtenemos es de un minimo de demandas por la parte patronal.
Ya gue los patrones debido a su posicién de desahogo econSmico, -

no resienten las pequehas wiolaciones de la Ley laboral gue a veces —--

cometen sus trabajadores, puesto gue es casi nulo el efecto gue les ——

34/ Trueba Urbina Alberto, ob. cit. Pag. 612Z.
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causan y es debido a lo anterior gue notamos gue a la parte patronal -

casd no le hace falta la actuaci6n de los Tribunales del Trabajo.
Concluyendo, aclaramos gue la parte patrornal es la persona £isi-

ca o moral gue acude a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje general

mente a defenderse de la demanda gue le fue hecha por alguno de sus -

trabajadores.



CAPITULO CUARTO

LA DESIGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO
1.- EN LA DEMANDA ¥ CONTESTACION.

Por demanda entendemos el escrito inicial de todo proceso, "es la
peticifn de guien se siente titular de un derecho para pedir su recong
cimiento u obligar a un tercerc a cumplir con una obligacién correlati

va®. (35)

En materia laboral no se exige forma determinada, pero las partes
deben precisar los puntos petitorios e indicar sus fundamentos, de —-
acuerdo con lo ordenado por el Articulo 872 de la Ley Federal del Tra-
bajo vigente: gue debe ser por escrito y tener los requisitos de toda

demanda, tal como se estila en todos nuestros juicios en general.

Por 1o que la demanda debe de contener:
a).— La denominacibén de la Junta de Conciliacidn y'Arbitraje
ante quien Se promueve »
b) .~ E1 nombre de guien prommeve y domicilio para oir notificacio

nes y, en su caso, el nombre vy domicilio de quien en nombre del actor
prosmeve.

¢c) .~ Nombre y domicilio del demandado. :

35/ Guerrero Euquerio, Manual del Derecho del Trabajo, tercera Edici6n
_P&dg. 448, Editorial Purria.
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d} .- La ennumeraci6n de las prestaciones que reclama. .

-

e) .— Una relacifn pormenorizada en lc gue se fundan
. los hechos reclamados.

=

£) .- Los puntos petitorios y;:

-

g}.—- La fecha, nombre y firma del promovente.

Desde un punto de vista préctico, la demanda con respecto al tra-

bajador, deberifa de ser m&s simple o sea, gue se le deberia exigir que.
expusiera su demanda oralmente, ya gue por lo genera1 el trabajador v13
ve al dfa y no tiene los medios econfmicos para pagar un especialista

en Derecho Laboral.

Se dice gue los trabajadores cuentan con la Procuraduria de la De
fensa del Trabajo, es muy cieérto lo anterior, pero se da el caso, que

cuando el trabajador concurre a dicha Procuraduria para que lo defien-

da, &sta le asigna un Asesor de Oficio el cual le redacta una demanda
de machote, que la mayoria de ocasiones queda incompleta y es por lo -
gue al final de los juicics laborales, si el laudo resulta a favor del
trabajador, no se le pagan las prestaciones a que realmente tenfa dere
cho, debido, a que la demanda en su origen no estaba completa, bor lo

general en 1o gue se refiere al capitnlo de las prestaciones reclamadas.

Como lo hemos venido repitiendco, en la vida diaria de nuestros —-
Tribunales del Trabajo, la parte gue por lo regular acude a nuestos -~
Tribunales a pedir que se le tutelen sus derechos es la trabajadora,ya
gue la parte patronal es guien mas violaciones comete a 1o gque ordenan

los preceptos del Dexrecho Iaboral.



Por lo gque se refiere a las prestaciones que reclama el trabaja-
~dor, son por lo general las que ya se habia ganado, siendo por ésto

gue no se le deberia de poner tanta traba para su liguidacifn.

En cuantc a la contestacibn de la demanda, es el escrito con el
cual se defiende la persona que es demandada, yva gue es: "la respues-—
ta que da la persona que es afectada por dicha demanda para aceptarla,
para negarla o para pretender modificaciones, para &l1lo expondrd las
excepciones o medios de defensa gue le correspondan en cada uno..."(36).
La contestacibn debe formularse en los mismos términos gue la demanda,
en lo gue respecta a agué&llas enunciaciones gque son comunes a los dos
escritos, haciendo valer en é€lla todas las excepciones dilatorias y-
perentorias, que el demandado tenga o pretenda se decidan en Jjuicio,-
asi como la reconvencion.

En el caso de la contestacifn el Articulo 753 fraccibn V de la =~
Ley Federal del Trabajo describe: En su contestacifn opondrd el de -
mandado sus excepciones v defensas, debiendo referirse a todos y cada
uno de los hechos que comprenda la demanda, afirm&ndolos, neg&ndolos,
expresando lo gue ignore, siempre gue no sean propios o refiriéndolos
como crean gue tuvieron lugar. Podrd adicionar su exposicién de he ——
chos con los que Jjuzgue conveniente. Se tendrin por admitidos los he-
chos en los cuales el demandado no haga controversia, sin admitirsele
prueba en contrario. La negacibén pura y simple del derecho importa la
confesifén de los hechos. La confesién de &stos no entrafia la acepta--

cibn del Dexrecho.

Ta excepcifn de incompetencia no exime al demandado de contestar-

1z demanda en la misma audiencia; si no lc hace y la Junta se declara

36/ Guerrero Buguerio.- Ob. cit. Pég. 44E8.
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competente, se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo,

en los términos de las fracciones siguientes:
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Fracci6n VI.— Las partes podré&n replicar
mente y

Fraccibn VII.- Si se opone reconvencifn, se abrird un periodo con
' ciliatorio, y terminado podrd el reconvenido estructurar su contesta—-—

 ci6n o solicitar nuevo dia y hora para hacerlo.

Por lo gue vemos los puntos de la contestacidn de la demanda; de-
ben ser acordes con lo dicho en la demanda, nada mas hay que agregarle

las particularidades propias del caso de que se trate.

- -
»
- -

En la realidad notamos que las personas que generalmente contes——

tan las demandas son los patrones, debido a gue constantemente son de-—
mandados por sus trabajadores, por no resp ar sus derechos conforme a

la Ley.

ILoos patrones al contestar las demandas de tipo laboral que les in
terponen sus trabajadores, por lo géneral lo hacen por medio de uno ©
variocs abogados especialistas en Derecho Laboral, los cuales tratan por
todos los medios a su alcance, de liberar a sus defendidos del pago o -
cumpiimiento de las prestaciones gue se les reclama; siendo gue en un

altc porcentaje alcanzan su propdsito.

’ En‘lOAque se refiere a la etapa procesal gue nos ocupa en este ca
pitulo referente a la demanda y su contestacifn, la parte patronal tie
ine mejores medios para interponerlas, puesto gue en todos sus puntos -
tiene una buena estructuracibn v por lo mismo, &l f£final se consigue me

|5or el efecto deseado y no asi por 1o gue se refiere al trabajador, ya



que aste no cuenta con lo medios defensivos a su alcance vy al final -

cons‘gue su objetivo a medias.

Por lo mencionadc anteriormente, vemos una gran desigualdad, pro-—
vocada por lcs disimiles medios gue tienen de interponer una demanda
o defzsnderse de la misma por medio de la contestacién, ambos factores

de la produccidn.

2.~ EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA, EXCEPCIONES ¥ OFRECIMIEN
70 DE PRUERBRAS. '

L2
- a

En esta etapa procesal, las partes se reunen ante la Junta de Con
*1112@16n vy Rrsltraje, con el f£in de ver 51 hay una con0111a016n, si —
ho ia hay se pasa a la etapa de demanda;y excepciones.

Por lo gue se refiere a este acto procesal la Ley Federal del Tra
sajo, enuncia lo siguiente: Artficulo 873. E1 Pleno o la Junta ESpeciai
lentro de las weinticuatro horas bcntadas,a partir.del momento en gue

-eciba el escrito de demanda, dictard acuerdo, en el que sefialarsd dia

hora para la celebracifn de la audiencia de conciliacién, demanda, -
xcepciones, cfrecimiento y admisidn de pruebas que deberd efectuarse
lentro de los guince dizs siguientes del recibimiento del escrito de -

«

‘ emanda.

-E
”

La audiencia a gue se refiere el Articulo 873 constaréd de tres —-—

pr

tapas:

a).~ De conciliacidn.



b).— De demanda y excepciones.

¢) .— De ofrecimiento y admisi6n de pruebas.

Y ser&n celebradas de conformidad con las normas siguientes:

I.~ La Junta exhortar& a las partes para gue lleguen a un arreglo
conciliatorio. EI auxiliar y los demfis representantes, después de oir
sus ° alegatos 5, podran preparar la solucién gue a su juicio sea pro--

pia para terminar el conflicto.

IT.- Si las partes llegan a un acuerdo, se daréd por terminado el

conflicto. El convenio respectivo aprobado por la Junta, producir& to-

dos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

-
- -

III.— Si no se llega a un convenio, se dard por concluido el pe-——

riodo de conciliacifn y se pasard& al de demanda, excepciones, ofreci-—-

Las fracciones antes citadas se refieren al perido conciliatorio
ya en su oportunidad citaremos las etapas de demanda, excepciones ¥ —

ofrecimiento y admisi6n de pruebas.

En la etapa de la conciliaci6n la Junta concede a las partes un -
lcuarto periodo de tiempo para gue puedan llegar a un arreglc, tal arze
lo en caso de llevarse a cabo, implica un beneficio pecuniario para -
1 trabajador, ya gque mas gue un convenio se celebra una transaccifdn,

a gue de acuerdo con lo gue dispone el C6digo Civil para el Distrito

; Territorios Federales en vigor en su Artfcule 2994 enuncia lo sigulen
b-e: "La transaccién es un contrato por el cual las partes, haciéndose
eciprocas concesiones, terminan una controversia o previenen una fufu

.a.u
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Por lo anterior deducimos gue de llevarse a cabo dicho convenio el
trabajador tiene que sacrificar algo, este sacrificio es una renuncia
de derechos lo que es completamenté ilegal puestc gue la Ley Federal -
del Trabajo lo prohibe. En el articulo 33 nos enuncia: Es nula la re—
L‘1:11;11'11{:3';,51 que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las -
‘indemnizaciones y demds prestaciones gue Qeriver de los servicios pres

tados, cualguiera que sea la forma o denominacitn gue se le dé.

La etapa de demanda y excepciones se desarrollard conforme a las

normas siguientes:

De todo convenio o liguidaeién, para ser v&lido, deberi hacerse -

por escrito ¥ contener una relacibén circunstanciada de les hechos gue
los motiven y de los derechos comprendidos en &l. Serd notificado ante
la Junta’de Conciliaci6én y Arbitraje, la que lo aprobari siempre gue —

no contenga renuncia de los derechos de los trabazjadores.

A pesar de gue dichos convenios implican sacrificios para el tra-
‘bajador,‘diariamente se celebran y es por lo que afirma el Maestro -—-
iTrueba Urbina: "que muchas veces es conveniente al trabajador tranzar

gue seguir un buen pleito por lo tardado y costosc gue resulta en ia -
actualidad el proceso laboral.” (37) Otra de las razones es la frecuen
te celebracifn de convenios. El Maestro Trueba la senala..."en la pric
tica se observa que los procesocs de trabajo se eternizan 1as mas de —-—
las veces, ¥ no se resuelven dentro de los términos perentorios gue se
|hala la Ley..." (38])

Dichos convenios sirven para conclulr el litigio obrero patronal;

nada mids gue como implican una renuncia de derechos del trabajador, --

son nulos de pleno derecho. Por lo gue en justicia el trabajador debie

ra demandar por el faltante que no se le liquid6; a este respecto, sog

37/ Trueba Urbina Alberto ob. cit. Pdg. 349.

38/ ob. cit. P&ag. 358.
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tiene Santoro Passareli, "gue el llamado finiquito es, en sf v&iido, -
pero nulo en la medida que contenga una renuncia o transaccibn,® (39)

debido a gue las renuncias a los derechos gue tutela la Ley Federal —-—
del Trabajo, no valen porgue como dicho ordenamiento es de orden pGbli

. co social ¥ por lo tanto som irrenunciables.

El articulo antes citado en su parte final nos enuncia:-gque los -
miembros de las Juntas no deben aprobar los convenios gue impliguen --
‘una renuncia por parte de los trabajadores y sin embarge lo hacen dia

con dia violando dicho precepto.

En caso de que haya convenio, las partes acorde con lo que pres—-—
criben las fraccifn IV y V del Articuloc 875 de la Ley Federal del Tra-—
bajo, proceden por lo gue se refiere al actor, a reproducir su demanda
original y al demandado a contestar, pudiendo en seguida replicar y --—

contrarreplicar brevemente. . e

Para el caso de gue haya reconvenci6n (contrademanda) se abre un
nuevo perfodo conciliatoric el cual el reconvenido (contrademandado),
producird su contestacifn o solicitard nuevo dfia y hora para hacexla

(Articulo 873 Ley Federal del Trabajo).

Si no concurre el actor, se tiene por reproducida su demanda ¥y si
no lo hace el demandado, se le tiene por contestada la demanda en sen
tido afirmativo salvo que sean contrarias a la Ley (Articulo 894 de -
la Ley Federal del Trabajo)}. Este dltimo s6lo podrd posteriormente —-
rendir pruebas en contrario para demostrar gue el actor no era su tra
bajalior o su patrfn, gue noc existid el despido o que no son ciertos -

los :=chos de la demanda (Articulo 879) finalmente si no concurren .-

39/ De la Cueva Mario, Der. Mexicano del Trabajo, Tomo I Segunda Edi.
ob. cit. Pag. 742 Ed. Purr(a.
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las dos partes, se archiva el expediente hasta nueva promocién.
El ofrecimiento y admisi6n de pruebas.

Son admisibles todos los medios probatorics siempre y cuandc no -
vayan en contra de la moral o del Derecho. En el ofrecimiento de prue-
- bas se observaran las normas siguientes. Articulo 880 de la Ley Fede—-

ral del Trabajo. ' .

| I.~- El actor ocfrecer& sus pruebas en relacién con los hechos con-
trovertidos. Inmediatamente despu&s el demandado ofrecerd sus pruebas

vy podrd objetaxr las del demandante

IT.- Las partes podrédn ofrecer nuevas pruebas siempre gue se rela
‘cionen'con las ofrecidas por la contraparte y gque no se haya cexrrado -
‘lafetapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor
‘necesite ofrecer'pruebas relacionadas con los hechos desconocidos gue
se desprendan de la contestacif6n de la: demanda podr& solicitar gue la
‘audiencia se suspenda para reanudarse a.los diez dias siguientes a fin
de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales

hechos. : -

TR RN AR

I1I.- Las partes deben de ofrecer sus pruebas, observando las dis

iposiciones del Capitulo XII de la Ley Federal del Trabajo.

Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba como son:

a) .- Confesional

b) .~ Documental



=
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c} .— Testimonial

d) .— Pericial

e).-'Inspecciﬁn

f).— Presuncional E
g) .— Instrumental de actuaciones

h) .— Fotografia y todos aqueTle medios aportados por los descubri
mientos de la ciencia.

Las pruebas deben referirse a los hechos contenidos en la demanda

y su contestacifn gue no hayan sido confesados por las partes a guien

perjudiguen.

Las partes podré&n ofrecer nuevas pruebas siempre gue se relacionen

con las ofrecidas por la contraparte.

Las pruebas se ofreceran accompanadas de los elementos necesarios -

para su desahogo.

Cada parte exhibird desde luego, los documentos y objetos gque —-—-
ofrezca como. prueba. Si se trata de informes o copias gue deba expedir
alguna autoridad, podr& el oferente solicitar a la Junta gue los pida,

indicando los motivos por los gue no puede obtenerlos directamente.

Si se ofrece prueba confesional, cada parte podréd solicitar gue su

contraparte concurra personalmente a absolver posiciones en la audien——

cia de recepci®n de pruebas.

La parte que ofrezca prueba testimonial indicaré los nombres de sus

testigos v podr& solicitar a la Junta gue los cite, senalando sus domici

lios vy lcs motivos gue le impiden presentarlos directamente.
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} Cuando sea necesario girar exhorto para la recepcifn de la prueba
testimonial, el oferente exhibird el pliego de preguntas, la contrapar
te podrd exhibir sus preguntas en sobre cerrado, gue serd abierto por

-

ia auvtoridad exhortada o formularlas directamente ante 8sa.

Si se ofrece prueba pericial, el oferente indicaré la materia so-—

i
|
I
|
|
|
| 3 * . r = ¥ e

bre la gue debe versar el peritaje. Admitida la prueba la Junta pre-——

vendrd a las partes gue presenten sus peritos en la etapa de ofrecimien

I

to de pruebas.

El Trabajador podr& solicitar de la Junta gque se designe su peri-
to, exponiendo las razomnes por las gue no pueda cubrir sus honorarios.
Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd cudles son las prue

bas gue admite y desechard las que estime improcedentes o infGtiles.

1 En la etapa procesal anterior vemos gue se les exige igualitaria-
imente las pruebas tanto a los patrones como a los trabajadores a excep
ci6n de gue cuando los trabajadores no puedan presentar sus peritos, -
‘deben solicitar que la Junta se los asigne exponiendo las causas por -
las gue no pueden presentarlos personalmente, o sea, que se les exige

a ambas partes en general gue ofrezcan las pruebas como si tuvieran —-—
los mismos medios para su desahogo, lo cual es ilGgico ya gue en dicha
euapa procesal, se pueden ofrecer un sinfin de pruebas por ambas partes,
DEIO a la hora de desahogarlas tlene mejor forma de hacerlo la parte --
patrunal en raz6n de su ventaja econfmica y de la desventaja de su con-

traparte, y en esta fase del procedimiento se pone de manifiesto la no-

toria desigualdad de las partes.




.— EN LA AUDIENCTA DE DESAHOGO DE PRUEBAS.

En esta etapa procesal, las partes desahogan todas las pruebas gue
frecieron en la etapa procesal entericr, empezando por las que oifire -
10 la parte actora y posteriormente las ofrecidas por la parte deman-—

ada.

En materia de trabajo son admisibles todos los medios probatorios -
Articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo) por lo mismo las partes -

ueden desahogar todas las pruebas gue hayan ofrecido.

En la cuestidn laboral podemos echar mano a un sinnfGmero de prue -
es con las cuales podemos acreditar el derecho a las prestaciones gue

n un momento dado hagamos valer.

S6lo haremos el desahogo de las pruebas mas usuales en materia --

aboral. .

~ Prueba Confesional.- "Confesidn es el reconocimiento expreso o té-
@to que hace una de las partes de hechos que le son propios relativos
' las cuestiones controvertidas y que le perjudican® (40). Con respecto
fla prueba el Maestro Euquerio Guerrero afirma: para obtener la confe
ién de la contraparte, debe pedirse al Fribunal gue la cite ante su -

resencia = sin estar auxiliada por abogado o comnsejero alguno responda

las preguntas (posiciones) gue le articule el promovente.

En el desahogo de esta prueba es donde se pone de manifiesto la —
asigunaldad de las partes puesto que el patron por regla general tiene
jmo minimo una mediana cultura y un adecuado asesoramiento legal gue-
hacen falsear los hechos en su beneficio y no aéi el trabajador gue

br regla general carece de cultura y hasta de instruccidn elemental-

)/  Pallares BEduardc, Der. Procesal Civil, Segunda Edic.ob. cit. P&g.
612 Edi. Purriia.
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Yy & gulien aungue se guisiera, no 25 poesible preparar para mentir en su
benaficio, no es por lo gue decimos en el péarrafo anterior afirmamos —.
gue miente en su perjuicio presicnadd por el enredoso interrogatorio .

- a gue se ve sometido por el abogado patrpnal.

Prueba Testimonial.—- "Testigo es toda persona que tiene conocimien
to de los hechos controvertidos ¥ gue es parte en el juicio respectivo"

(433 .

Por lo gue se refiere al desahogo e esta prueba, en su recepciftn

- se pbservardn las siguientes normas:

a) .- No podrdn presentarse mas de tres testigos por cada hecho —-

que se pretenda probar.

b) .- Indicard los nombres y domicilios de los testigos, cuando ——
exista impedimento para presentar directamente a los testigos, deberd
'solicitarse a la Junta gue los cite sehalando la causa o motivo Jjusti-

ficados que le impidan presentarlos directamente.

Ya en el desahogo de esta prueba diremos que esta es muy dificil
‘?dfa ia parte trabajadora ya que los testigos idoneos por lo regular -
son compaheros de trabajo del oferente y por lo mismo tiene temor, di-
chos testiges, de que si van a atestiguar en contra de su patron, co-
rren el riesgo de ser despedidos de su trabajo; es. pcr lo cual gue no -
acuden a pesar del apercibimiento, es por lo gue la parte trabajadora
algunas veces echa mano de testigoes falses,; los cuales a fin de cuentas
de nada le sirven, v los testigos gue mas le pueden ser @tiles son sus

compaieros de trabajo, los gque voluntariamente no guieren presentarse -

41/ Guerrero Euquerio, Ob. Cit., Psg. 452.
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a declarar y se les cita apercibidos acudiré&n, pero a decir falsedades
en perj i io d& su compafiero de trabajo, ¥a gue-temen a las represalias.
La Prueba Pericial.— "Algina sostiene gue los peritos colaborado——

res del Juez para conocer mejor los hechos cuya comprobacifén y califica
' ci6n reguiersn conocimientos cientificos y técnicos. Agrega gue la prue
ba pericial no es una verdadera prueba, sino un procedimiento para obte

'ner pruebas." (42}.

El trabajador pedird a la Junta le designe perito experto en la ma
teria para gque lo auxilie, ya gue es bien sabido gue el trabajador vive
al dfa y por lo mismo no puede pagar los honorarios de un perito.
| Por lo gue se refiere a la parte patronal, esta no tiene problema
'con &1 desahogo de la prueba pericial, va gue por su misma posicitn de
solvencia econfmcia, puede no s6Glo pagar un perito sino los gue sean ne-—

CeSaIlOS. En caso de existir dlscrepan01a en los dicté&menes, la Junta -

*desvgnaré.un perito tercero.

El desahogo de la Prueba de Inspeccidn Judicial.-"Es el exdmen di-
recto por el Tribunal de los objetos, documentos, libros, lugares e in-
] , . o .. : . . .

muebles para Iormar su conviceibn, se denomina reconocimientQ O inspec-

c16n Judicial. " (43)

El Maestrc Eugquerio Guerrero, con respecto al desahogo de la ins——
necc%én Jjudici 1, nos dice lo. siguiente: Existen determinades hechos -

que constan fisicamente ¥ gue es posib&e apreciaxr r la simple vista -

8

por otros sentidos.

/ Pallares Bduardo, ob. cit. P&g 718.

W3/ ob. cit. pag. 556.



En la practica vemos gque generalmente el encargado del desahogo
de esta prueba e&s el actumario de la Junta gue coiresgonda, guien se -
traslada al lugar sefialado por el oferente de la prueba, con el fin -
de cerciorarse de gue ahi existen el:o los objetos en los cuales se -

va a desahogar la misma. ;

T

| En realidad la parte gue mas hace usc de la prueba de Inspecciln
Judicial, es la irabajaﬁera vy el desahogo de dicha prueba principal-—-
mente se practica sobre si existe el inmueble donde el actor prestaba

Sus servicios o los papeles de la empresa demandada.

L,0s anteriores medios probatorios gue hemos ennumerado , necesi——
tan de un acto concreto para desabhogarse, pero hay otros medios proba
Orios qﬂevtambién son de uso corriente por las partes en los proce—-
sos laborales vy son los gue tradicional y legalménte se desahogan por
u propia naturaleza ya gue no necesitan de actos concretos para su —

Hesahogo, dichas pruebas son:

De las diligencias; se levantard acta circunstanciada, gue firma

[RaTTR T amm——y

-5n los gue en ella intervengan v la cual se agregari al expediente,

brevia razfn en autos (Articulo 829 Pracc16n Iv}.

Prueba Dresuncmonal-' Consiste en la elucubracidn mental gue rea

T e R BT e T e Y R e

iza el Juzgador, por la cual, partiendo de hechos conocidos se llega

1 conocimiento de hechos desconocidos, esta prueba como sabemos tra-

LN
CT‘!



Crye

‘dicionalmente se divide en legal y humana; legal es la gue realiza el
‘Juzgador con base en los mandatos de la Ley, y la humana la gue reali

za el mismo Juzgador con base en su criterio.

Las presunciomes legales y humanas admiten prueba en contrario .
Las partes ofrscen la prueba presuncional, indican en gue consis

te ¥y lo gue se acredita con ella.

El Maestro Euguerio Guerrero, afirma: Esta prueba es la mas &1fi
cil y al mismo tiempo la gque reguiere mayor agudeza léglca, pues se -
trata de demost trax ~ndlrectamente la verdad de un hecho, o sea, gue -
al juzgar ﬁetermlnaaas 01rcunstanc1as el Tribunal puede deducir o des
prender del hecho @ronado, el hecho desconocido que se trata de demos
;trar. Es en esta prueba donde el trabajador tlene una gran igualdad -

de circunstancias- con relacidn a la parte patronal.

4.- EN LOS ALEGATOS.

Una vez desarrcllada la etapa de desahogo de todas y cada una de
las pruebas, la Junta concede a ambas partes lapsoc de tiempo para gue
presenten sus alegatos‘pcr-escrito, los cuales seglin Eduardo Pallares

son: "La exposicifn ragzonada, verbal y escrita, gue hace el abogado -
(44}

En 1z préictica vemos ¥y nos percatamos gue por 1o gue se refiere

al abogado del trabajador, guien en la mayoria de las veces es un de-

fensor de oficio, gue tiene gran cantidad de asuntos que atender por

44/ Guerrero EBuguerio, ob. cit. P&g. 458.

~q

para demostrar confiorme a derecho gue la justicia asiste a su cliente”.



lo gue muchas veces no presenta alegatos y si acaso lo hace no guedan

bien razonados.

Por 1o gue se refiere a los aleaatos'que presenta el patrén por
medio de su abogadc representante, &ste pone mejor cuidado a elaborar
les y‘por 1o mismo guedan mejor razonados gue los de su contraparte,
i‘per lo gue al final tienen mayor efectividad, al influenciar en su fa
vor el criterio de los juzgadores laborales; debido a lo anterior --
afirmamos gue en la formulacibn de los alegatos la parte trabajadora

se encuentra en desventaja a lado de su contraparte.

py

5.~ EN EL DICTAMEN

"por dictamen entendemos el documento o la &eclara016n verbal gue
‘el:perito {auxiliar dictaminador) produce ante el Juez {en este caso -
| los miembros de las Jduntas de Conciliaci6n y Arbitraje) gue conocen el
'litigio y en el que consta su juicio sobre los puntos gue le fueron so
i metidos”. (45)

| Transcurrido el término para la presentacién de los alegatos, el
i auxiliar declard cerrada la instruccitn vy dentro de los diez dfas si-—-

guientes, formulard un dictamen, que deberi contener:

I.—- Un extracto de la demanda y la contestacién.

II.- El senalamiento de los hechos controvertidos y de los acepta
dos por las partes.

v de las que se hu-
biesen recibido de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, v -
si: apreciacifin en conciencia, sanalandc los hechos gque deban
considerarse aprobades.

III.- Una ennumeracidén de las pruebas rendidas vy

‘45/ Pallares Bduardc, Der. Procesal Civil, ob. cit. P&g. 69.
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IV.—- Un extracto de los alegatos y

V.- Las counclusiones gue se deduzcan de lo alegadoc y probado. -

En la elaboracidn del dictamen, debe intervenir el auxiliar de -
la Junta gue conoce el juicio pero en la realidad no sucede asfi sino -
gque el dictamen es elaborado por un dictaminador gue no conoce el jui-
cioc o asunto, &ste no intervino para nada en las etapas procesales an-
teriores, es por eso que no conoce a fondo el expediente que va a dic-
taminar y por consecuencia no dictaminard con pleno conocimiento de -—
causa, sino gue se dejard llevar por criterios de tipo civilista, lo -
cual al final del dictamen no haga un andlisis en conciencia y por lo

tanto perjudica a la parte mas débil del proceso.

| Los dictamenes los hacen con criterios muy formalistas por parte
'de los dictaminadores, siendo gue en la realidad .,se deben elaborar en
conciencia con el f£in de gue se haga justicia de tipo soecial ya gue —-

esa es la meta que se persigue al aplicarse la Ley Federal del Trabajo.
6.— EN EL TAUDO.

Después de formulado el dictamen se agrega al expediente y se en
trega una copia del mismo a los representantes de 105v0breros v lcs pa
trones (Articulo 886 de la Ley Federal del Trabajo); hecho lo anterior,
el Presidente de lz Junta correspondiente, cita a una audiencia de dis
cusibn y votacifn, diez dias 6espués de gue se les entregue la copia — - .

del dictamen a los representantes.
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La Junta a petici6n de sus miembros, podré& acordar que se prac-
tiguen las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento
‘de la verdad siempre gue se relacionen con las pruebas rendidas por -

las partes.

Podréd tambi&n ordenar, senalando hora v dia para el desahogo de
aquellas pruebas gue no se llevaron a cabo por causas neo imputables

al oferents.

La discusién v votaci6n del proyecto de laudo, se llavard a cabo
en sesibn de la Junta, de comformidad con lo siguiente.
o

a).— Se dar& lectura al proyecto de resclucidén de los alegatos y
observaciones formuladas por las partes.

b) .- El Presidente pondrd a discusifn el negoc10 con el resulta-
do de las diligencias practicables.. -.

c).— Terminada la discusifn, se procederd a la votacién y el Pre
sidente dictarid el resultado. §

Si el proyecto de resolucién' fuere aprobado, sin adiciones o0 mo-

leflca01ones se elevard a la categozxiz de laudo v se firmar4 de inme-

diato por los miembros de la Junta (Articulo 889 de la Ley Federal del»
Trabajo) .

Si hubiere adiciones o modificaciones se ordenari azl Secretario
que de inmediato redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado. En este

‘caso 1 rasultado s= hard constar en acta.

Engrosado el laudo, el Secretario recogerf, en su caso, las fir-
mas de los miembros de la Junta gue voRaron er el negocic y una vez -
recabadas turnarid el expediente al actuario, para que de inmediate no

tlflque personalmente el resultado a las partes. (Articulo 890 de la

Ley Federal del Trabzjo).




¥ si la Junta estima que alguna de las partes obrS con dolo o
mala f£&, podr& imponerle en el laudo una multa.hasta de siete veces
el salario minimo general vigente en el tismpo y lugar de residen -
cia de la Junta, la misma multa podrid impon&rsele a los representan
tes de las partes.

-
»

Para nulificar las desigualdades por 1o gue se refiere a las -
cualidades y calidades de las partes al votarse y discutirse los -
laudos. El1 Maestro y Lic. Armando Corona Boza, guien exXpresa:

"El pr6ximo paso en la evolucién del'Derecho Laboral, debe con
sistir en lé creacifbn de Tribunales unitariaﬁ a cargo de jueces pro
fesionales en lugar dé las Juntas de Coﬁciliacién v Arbitraje™ (46),
el argumento en gue a?qya su propuesta es: "porgue ambos represen -
tantes (obrero y Patrén) se neutralizan reciproqamente el votar cada
unc de &llos por los intereses de la parte gﬁe £6presentan de modo-—
que,qﬁienfen realidad resuelve es el xepteseatgpte del gobiernoc.™ -

(47} N - - *»

| Por otro lado hacemos notar gue, cuando se dicta un laudo en —
contra del trabajador, &ste normalmente se conforma, salvo raras ——
excepciones, va que si no tenia los medics econSmicos para pagar —-—

una especialista en Derecho Laboral, gue lo defendiera ante las Jun

tas, menos aun tendri o resistirgd los tré&mites del amparo. En cambio .

la parte patrbnal cuandc sabe gue el laudc se dict6 en su contra, -
por lo regular solicita el amparoc, yva gue cuenta con los medios ne~—
cesarios para pagar uno o varios abogados especialistas en amparos-—
laborales, los gque tratardn por todos los m—dios posibles de gue se

—

revogue en lo sustancial, la resocluci6n gue le va a afectar a su

-

cliente.

46/ Pallares Eduardo, cob. cit. Pag. 2Z3%.

277 Corona Boza Armando, folleto titulado: "Algunos pecados capi.
tales de la Junta Local de Conciliacibén y Arbitraje". D.F.,-
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CaPITULO QUIRTO

LA TITUBEARNTE ACTUACION DE LAS JUNTAS EN EL PROCESO

— Al APRECIAR LAS PRUEBAS.

Normalmente en la apreciacifn de las pruebas en los procesos la-—
irales, intervienen las siguientes personas: el Buxiliar de la Junta Es
cial, el que hace el dictamen, el representante obrern,'el representan

. patronal y el Presidente de la Junia Especial que corresponda. Como -

s partes pueden ofrecer todo tipo de prueba, se les reciben todas las

ye ofrezcan, nada mds que al concluir la aundiencia de ofrecimiento de -
ruebas, la Junta resuelve cudles son las gue admite y desecha las que -
=ima improcedentes e infitiles, de acuerdo con lo dispuesto en la frac-
l6n Iv del Articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo; por lo general
que admite o desecha las pruebas es el auxiliar de la Junta Especial,
gue es el funcionario gque conoce directamente el litigio obrerc patro
i1, puesto gue actfa directamente en la audiencia de ofrecimiento de ——
loebas ofrecidas por las partes; por lo que se refiere a los representan
s obrero-patronales y el Presidente de la Junia Especial, a &stos sdlo

I les pasa el expediente para gue firmen el acuerdo dictado por el auxi-
lar de la Junta y por lo mismo no intervienen directamente en la admisibn
drechazo de las pruebas ofrecidas, con raras excepcionss.

Con posterioridad al acto anterior v mas especificamente al for—-
 1arse el dictamen, el encargado de hacerlo, debe ennumerar las pruebas
didas vy las gque se hubiesen aceptado por la Junta, las que debe de apre
8-r en concienciz v sehalar los heches gue se hubiesen probado por medic

las pruebas rendidas.



Pero volvemos a repetir que el auxiliar gue se encarga de ela-
borar el dictamen, para nada intervino en las anteriores etapas pro-—
cesales, por lo gue no conoce a fondo lo actuzdo en el expediente —-
gue va a dictaminar y por tal razbn no puede apreciar las pruebas -

gue se presentaron en conciencia.

gular aprecian las pruebas hasta gue se dicute y se vota el laudo na
da mas gque creemos gue estdn tan cargados de trabajo gme lo hacen en
una forma muy a la ligera y es por lo gque dichas pruebas no se estu-—
dian en una forma té&cnica, sin o con criterio prictico de manera gue
al apreciar las pruebas lo hagan -con un criterio demasiado titubean-—
te v no en conciencia como lo deben de hacer, conforme a derecho la-—
ﬁoral. Es por lo que el Docgtor Alberto Trueba Urbina con respectoc a

a prueba en los procesos de trabajo nos dice: "la prueba laboral -

;istrativa y fiscal, en cuanto a su estructura.y - funcifn en el proce
so. En efecto las pruebas en las jurisdiccib6n de trabzjo no estan -
sujetas a ninguna arguitectura juridica ni con formacifan especial pa
a producir eficacia, mas gue su valoracifn en conciencia, implica -

inobservancia de formulismos legales®™. (48)
De todo lo anterior expuesto concluimos, gue de 1la titubeante

onciliaci6n y Arbitraje, se provoca la desnaturalizacifn en la for-
a de valorar las mismas y por lo mismo no se respetan los criterios

-5

e apreciacibn que ordena la Ley Federal del Trabajo.

2.- AL FORMULAR EL DICTAMEN.

Bn la formacién del dictamen, como va lo habiamos dicho inter-—

iene un auxiliar muy diferente del gue conocié del asunto en sus -

i * - - 3 -
btapas anteriores; y es debido a lo anterior qgue dicho auxiliar no -

Fonoce a fondo el mecllo de la cuestién, puesto gue no intervino pa-
Y2 nada en las etapas del proceso que preceden a la formulacibn del
flictamen. Dicho dictaminador, acorde con lo que se ordena, debe pro

feder a hacer lo siguiente:

18/ Trueba Urbina Alberto, Ob. cit. Pag. 301.

Por lo gue se refiere a los integrantes de la Junta, por lo re

‘tiene una fisonomia propia gue la distingue de la civil, penal, admi

preciacibn de las pruebas por parte de los miembros de las Juntas de



a) .— Formular un extracto de la demanda y de la contestacién.
b) .— Debe sefialar los hechos controvertidos y los gue aceptaron
las partes.
c) .— Tiene gque enumerar., las pruebas admitidas y desahogadas gue,;;;
se hayan rendido ¥ apréciado en conciencia, heciendo el se ";
fialamiento de los hechos gue se consideren probados. 7 R
d) .-~ Las consideraciones gue fundadas y motivadas se-derivan»en;f :
su caso de lo alegado y probado. | '

e) .~ Los puntos resolutivos.

En esta etapa procesal, por lo que se refiere a los-seﬁalamien-if}j
tos y los extractos mo hay qingﬁn titubeo, sino gue esto ocurre cuanr ﬂfﬂ
dicho dictaminador tiene que apreciar las prﬁebas en conciencia y sa- <§;
_car conclusiones vy mé&xime, si segﬁn su criterio, hay cierto equlll——;”éQ

brioc en los hechos probados por medlo de las pruebas rendidas y es - —..':

?por lo que en tal caso aconsejariamos gue tomara como camino a seguirvf&
el que oxrdena el Articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo qﬁe agla 2
lletra dice: | . o

"ARTICULO 18.— En la interpretaci6n de las normas de trabajo

se tomardn en consideraci6n sus finalidades sefialadas en ——

los Articulos 2o. y 30. En caso de duda prevalecerd la in— —
terpretacitn mas favorable al trabajador". | Ty

T

C
-

| Lo gue debe ser asi, puesto que la Ley Federal del Trabajo,iae—j§§§
'be de servir en forma principal para tutelarle sus derechos a los - ke

itrabajadores. . -

3.— AL DICTAR EL LAUDGC.

Por lo que se refiere a esta etapa procesal el Articulo 888 nos

menciona: que en la discusifén y votacién del laudo se llevard una se-

l.- Se dard lectura al proyvecto de resolucién, a los alegatos

y observaciones formuladas por las partes.




2.- E1 Presidente pondrid a discusidn el negocio con el resul-
- tado de las diligencias practicadas, y -

5.- Terminada la discusidn se procederd a la votacidén y el Pre
sidente declarari el resultado.

-

® - i p :
~En la&formulaéiénmdel;laudo,;creemos,que.ios~mieﬁbros,de las -
~Juntas se dejam llevar por el criterio sustentado por§el auxiliar -
que hizo el dictamen, lo que quizd sea por exceso de ﬁrabajo cosa -
‘que no deberia de ser asi, sino cuando dicho criterio tcoincida con-
el que ellos sustentan, ya que hay jurisprudencia de la Suprema Cor
te de Justicia gque prescribe lo que a continuacidn transcribimps.

“"DICTAMENES EN MATERIA LABORAL, SON PROYEéTOS. Los dig
tZmenes constituyen proyectos de fallo que expresan la
opinidn de su autor y que los miembros de la Junta no -
estdn obligados a aceptar, por gozar de completa liber-
tad .para hacer todas las modificaciones que consideren
pertinenetes, de comformidad con lo establecido pbr la
Ley de la materia®. | ”

- - » 4

Por lo que se refiere a los representantes de los obreros y -

de los patrones, obran con un criterio protector hacia la clase que.

representan y no en forma imparcial, como lo que son, o sea miembros
de un Tfibunai, por lo que .debiera proceder en forma. diferente a co-
" mo lo hacen cotidianamente, dando en realidad su voto a quien efec -
tivamente tenga derecho a ello. Con referencia .a lo anterior Rafael -
de Pina nos dice lo siguiente; "hay que afirmar, sin embargo, que -

' no obstante el origen de su designacidn, umos y otros, sin excepcidm,
estdn obligados a proceder en el ejercicio de sus funciones con ---
imparcialidad y probidad como verdaderos jueces”" (49). O sea sin --
titubear en sus decisiones.

En la votacidén de los laudos, el miembro de la Junta que debe
ser imparcial a toda prueba es el Presidente de la misma, puesto que

49/ De Pina Rafael, Ob. Cit., Pig. 212



es el regulador de los procesos del trabajo y por lo mismo debe pro-
eder con un criterio eguitativo y en caso de gque éor lo gque deduzca
de la situacitn particular que se le presente, tuviera que titubear,
es aconsejable gue se acate a lo ordenado por el-Articulo 18 de la -
.oy Federal del Trabajo, en el sentido de que en lgs.casos de duda,
Be débe hacer la interpretacién mas favorable al trabajador, ya que

tomo afirma el Maestro Trueba Urbina: "en los casos de duda, la iey

{ederal del Trabajo, debe ser interpretada por las Juntas de Conci--

ELS

liacidn y Arbitraje en favor del trabajador, por ser el derecho del

krabajo esencialmente protector de una clase social, la trabajadora™

T
”

Sobre todo los miembros de las Juntas, aeben tenef en cuenta 13;77;

bgquit tatividad de sus Gecisiones, con el fin de que se les de a cada ~,;;gw

-

quien lo gue le corresponda y asi no ser vulnerados los derechos queligﬁ}i
,utELa la Ley Federal del Trabajo, principalmente por lo gue se ref;e~3?»g

‘r

e a la clase trabajadora. Con respecto a lo anterior, el mismo Ma—-
‘%

sstro Trueba Urbina, escribe lo siguiente: "la 1nterpretac16n equlta-' v

ar
«”:*
‘ : i
‘ PP
| ‘-
I
‘ w”

|

)rar ese objetivo dentro de un realismo Juridico y social, pero sin - 8

iva debe fundarse en la finalidad de 1as proplas normas, pues como —

,75-

a leglslac16n del trabaljo es proteccionista del trabajadorj las Jun-f

as estén obligadas a& interpretarla con.crlterlo equitativo para lo—

riolar la norma misma, porque el propio legislador reconoce gue noO __: u__

;x1ste paridad de condiciones entre trabajadores.y empresarios”. (51) E

&

En conclusidn,:ﬁotamos que: en la admisibn y apréciacidn'de‘laé;;j
‘ruebas,,en la consideraci6n de los hechos probados, al formular el

lictamen y'alﬁvotar el laudo, los miembros de las Juntas de Concialia -
ti6n y Arbitraje incurren en cierto titubeo, provocado por las si—;iéﬁf*%%

- L

juientes razones:
a) Por lo gue respecta a los Auxiliares de las Juntas, é&stos

se dejan llevar en sus decisiones por un marcado criterio

préactico. de. aprecidcibn: ' T

0/ Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit., PAg. 46

1/ Ob. Cit. P&ag. 46.

Fes-

|



b)

c)

En cuanto a los representantes del trabajo del capi
tal, estos deben de juzgar con critsric imparcial ¥
no lo hacen, sinc gue juzgan las pruebas v los he——
chos con criteric parcial vy en beneficio de la clase

gue representan.

Los Presidentes de las Juntas, al igual gque los Au-
xiliares, basan sus decisiones en criterios semejan
tes & los empleados ya en conflictos terminados, =-—

gue por su naturaleza son resueltos de la misma for

p11{- 98
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51 uno de 105‘pr1nc1plos estructurales del Derechh”;’f

!

Procesal Labbral, es,la‘gconomla procesal y que la 1mpart1c1onu—r_i:
de justicia séa’répidaJyfeipedita;,es de granrimportancia el ha-;
ber establetido?én‘unafmism; aﬁdiencia’tréé fases del procedimil;f
“ento . que. alargaban el ju1C10 como lo son:’ La COHClllaClOH, defoii

manda, excepc1ones y ofreC1mlento y admlslon de pruebas.

Es 1ndlspensab1e en todo lltlglo que las partes es

ten colocadas en . cond1c1ones 1gualmente equlparables, para que .ﬂﬂ;

cada uno de. ellos haga valer sus derechos ante el Juzgador Pera 5ﬁ5

- e

- con 1as refbrmas ha de]ado de ser 1mparc1al y -se ha 1nc11nad0 -

-proteger a‘determlnado sector, con la 1dea de que el patron per- o

“x - Sl emlemes

tenece ala clase‘poderosa y fuerte.‘ S
o e
L n'

- En los procesos del trabajo existe una serie de de .
51gualdaaeskque perjudican .a los trabajadores y por conseéuen61a**;'
‘benefician a los patrones. . | |

En los menc1onados procesos la Ley Federal del Tra
bajo supone la 1gua1dad de las partes, 51endo que en la realldad
deberia reconocer la desigualdad existente.

Por 1o gemeral quien demaﬁda en los procesos del -
trabajo son los trabajadores y por lo contrério guien se defiende

en los mismos son los patrones y de ahi que quien necesita de las



Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, es la clase laborante para

-«

que se ies respetesn -sussderechos. Lo

En los procesos del trabajo, se llevan a cabo

i
g ‘ : |

gonvenlos, " (pero mas que convenios son ‘transacciones) gue per-
’ N . ’ ) ) N 1"‘ ..- .
judican a los trabajadores, porque em ellos mno se respetan los .,

términos procesales del trabajo por el personal de las Juntas- ' -

’rétrasando‘el ProceSO Labotal_y ﬁerjuditando de esta forma,a 1§f§

-

clase trabajadora..

Los dictamenps laborales se deben formular env

H

-

"conc1enc1a y 51n “tanto Formullsmo de tlpo c1v1115ta con el fznfw'

-hde tutelar en forma efectlva los derechos de 1a clase laborante .

d .

a

La de51gualdad economlca &e las partes en losﬁ?
i.procesos del trabaJo es la prlnc1pal generadora de 1as demas—;,

'de31cualdades Yy por tal rezon es la que mas 1nf1uye para que.é;
ncvse cumpla,pqr parte de las autorldades_laborales los,dere -

N -~ »

chos de los trabajadores-

Los representantes trabajo y del capltal L

\ .

,Juzgan con 1mparc1a11dad sino que se dejan llevai en .sus - decg;ggi :
M v~

siones por crlterlos parciales-y en benef1C1o de la clase que—mf“jfi
representan y por 1lo mlsmo su actua01on'es 1ntrascenaent8‘ya =¥%¥§@;
que mo cumplen con la obligacién en violacifn a lo*expresémen—jzw
te ordenado por los Articulos 5, 33 de la Ley Federal del Tra-~

bajo, y a pesar de lo anterior, dichos convenios -son aprébados'”

diariamente.

e
s
.
.
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En materia probatoria los trabajadores se encuen

tran en desventaja al lado de sus patrones{ debido a gue ios
primeros tienen una serie de dificultades para comprobar las -
causales de sus pretenciones por medio de pruebas fehacientes;

en cambio los segundos tienen mas facilidad para presentar  ——
pruebas, con las gque se liberan, las mas de las veces del cum-

plimiento de las prestaciones que les reclama su contraparte.

.
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