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INTRODUCCTION



INTRODUCCTO N.

Los riesgos de trabajo es un tema ya bastante anti--
guo. Pero actualmente la importancia de un pais se mide --'
por el desarrollo econdmico que presenta en un momento de-
terminado y asi podemos decir que un pais es pobre o es ri

cO.

Es evidente que en muchos paises el nivel de produc-
cidn que ostentan; todos los sectores no gozan de ;os bene
ficios que esto ofrece, porque no puede apreciar la gran -
diferencia econfmica gque goza agquella persona que presta--
un servicio por un determinado pago y la persona que lo --

contrata en este caso el patrdn.

Antes de ver al individuo como una miquina gque traba
ja durante ocho horas consecutivas con un minimo de descan
so, se le debe ver como un ser que piensa y que siente, to
dos los seres estamos hechos de la misma materia tenemos -
las mismas necesidades tanto econdmicas como de otra indo-

le.

En la actualidad el desarrollo tecnolfgico es avanza



do, y se pude constatar en diversas Empresas como las com—--
putadoras han sustituido en parte la mano del hombre, y es-
obvio gue si una computadora que no exige, ni come etc. -=--
brinda un buen beneficio también es obvio gue a todos los--
seres les quieran someter para tener legiones de autbmatas-
que produzcan para beneficio de un pequefio nficleo que es el
que realmente goza de los beneficios que brinda nuestra so-

ciedad actual.

La Historia legislativa en materia de riesgos de tra
bajo nos da una clara idea de la trascendencia del proble--
ma al grado que casi podemos afirmar entre otros muchos mo-
tivos, los riesgos profesionales han sido la causa del na--
cimiento del Derecho del trabajo, la Seguridad y la Previ--
sid6n Social, realmente justificado si tomamos en cuenta que
el hombre esté expuesto a los riesgos que le impone la natu
raleza y la vida social, situacibn que por su importancia -

no puede ser ignorada.

La organizacibdn Juridica debe crear sistemas que le-
permitan al hombre conducir una existencia en armonia y vi-
gilar que no se atente contra la dignidad de la persona hu-

mana.
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gue si una computadora que no exige, ni come etc. brinda un --
buen beneficiotambién es obvio que a todos los seres les quieran
someter para tener legiones de autématas que produzcan para bene
ficio de un pequefio nficleo que es el que realmente goza de los--

beneficios que brinda nuestra sociedad actual.

La Historia legislativa en materia de riesgos de tra--
bajo nos da una clara idea de lé trascendencia del problema al--
grado que casi podem&é a%irmar entre otros muchos motivos, los--
riesgos de profesionales han sido la causa del nacimiento del De
recho del trabajo, la Seguridad y la Previsibn Social, realmente
justificado si tomamos en cuenta que el hombre estd expuesto a -
los riesgos que le impone la naturaleza y la vida social, situa-

cibn gue por su importancia no puede ser ignorada.

. La organizaci®én Juridica debe crear sistemas que le —---
permitan al hombre conducir una existencia en armonia y vigilar-

gque no se atente contra la dignidad de la persona humana.



1.- ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL MUNDO

E1l hombre desde sus origenes ha tenido que trabajar,--
esta actividad ha traido como consecuencia que existan acciden--
tes y enfermedades derivados directamente del ejercicio continua

do de un trabajo.

El trabajo en la antiguedad era manual, y este trabajo
en su gran mayorfa lo realizaban los esclavos y estaban bajo la-

propiedad de un dueno.

Cuando uno de estos esclavos sufria un riesgo, la inca
pacidad laboral implicaba solamente un dafio que era soportado --
por el duefio del esclavo como cualquier otro provocado por un ob

jeto -0 animal.

Cuando existidé en vigencia el sistema corporativo, no- -
hubo sistema legal alguno sobre la prevencién de los riesgos de-
trabajo, sino que existia una obligacidn de caracter moral entre
el maestro, compafieros y aprendices; asi la corporacifn atendia-
a los damnificados a través de Instituciones de beneficiencia,--

que formaban parte de un sistema de asistencia social basado en-



el sistema de fraternidad cristiana (I)

M3s tarde con la aparicidén del maquinismo, aumentaron-
considerablemente los riesgos de trabajo, la utilizacibn de fuer
zas ajenas al trab ajo manual y al desconocimiento e inexperien-
cia de las personas que utilizaban dichas mdquinas y la protec--
cidn que brindaba la asistencia social fué& insuficiente, es im-—-
portante mencionar gue el poder estatal al ir frenando la fuerza
de las corporaciones, las obligaciones morales de estas se fue--
ron transformando en obligacicnes juridicas y es cuando las res-

ponsabilidades recaen sobre los propietarios de los talleres.

A fines del siglo XVIII, con la existencia de la pro--
duccibén en masa y por otra parte la propagacién de los acciden -
tes y de las enfermedades producidas en el desempeio del traba--
jo, el estado principid a preocuparse por solucionar estos pro--
blemas, dictando una serie de normas contra los riesgos de traba
jo provenientes del uso de motores, engranajes, poleas, etc. y -
preocupandose para producir maquinaria gue ofreciera mayor segu-

ridad.

Inglaterra en el ano 1812 dictd una Ley gue reglamenta
ba el trabajo de los aprendices y senalaba ciertas obligaciones-

en materia de higiene y seguridad a cargo de los patrones que ==

(I) Eugene Petit, Tratado Elemental de Derecho Romano; Editorial
Nacional; México 1966, pp. 78, 79, 80.



consistian en proveer a las fé&bricas de ventilaci6én y limitaban

como medida de prevencidn el trabajo de mujeres y menores.

En el afio 1867, Alsacia fundd una asociacibn dedicada-
al estudio y a la colocacibn de aparatos y dispositi;os que dis
minuyeran la peligrosidad de las méquinas y a la elaboracibn de
reglamentos tendientes a prevenir los accidentes de trabajo y -
disposiciones legislativas tendientes a la prevencién de acci--
dentes y seguridad, ééto'ﬁltimo relativamente nuevo, como resul‘

tado de la presibn que sobre los patrones tuvieron los trabaja-

dores a través de'diversos movimientos de lucha. (2)

Las primeras ideas de riesgo profesional empiezan a di
lucidar a fines del siglo XIX en Eufopa en la confereﬁcia de --
Berlin celebrada en el aﬁo.189b,,que dirigi8 sus recomendacio--
nes sobre el trabajo que desarrollaban en las minas; en Francia
en matgrié de riesgos profesionales estaba integrada en el Dere
cho Civil, como gse ve claramente en la Ley de Accidentes de Tra

bajo del 7 de Agosto de 1898 la integraban seis elementos.

A).- En la responsabilidad del empresario y la limita--
cibn del campo de aplic¢acibn a la Ley de los accidentes de tra-

bajo.

{(2) Cabanellas Guillermo, Derecho de los Riesgos de Trabajo, Ed.
Omega, Argentina 1968, pp. 25, 26, 29.



B).~ La distincifn entre caso fortuito y fuerza mayor.

C).~- La exclusibn de la responsabilidad del empresario

cuando el accidente es por dolo del trabajador.

D).~ La idea de que el trabajador tiene unicamente que

acreditar la relacibn entre el accidente y el trabajo.

Vemos que desde entonces se fundaba la idea del riesgo
objetivo, sefialada en el artficulo 1384 del C6digo de Napolebn,-
en forma réstriﬁgida; la idea de la Ley de 1898 se fundaba en -
la peligrosidad de las instalaciones, en el peligro especifico-
particularmente grave suscitado por el empleoc de las m&quinas -

vy de la técnica para generar responsabilidad.

El segundo de los eléementos se explica en el sentido -
de que_larLey a que nos referimos, solo se aplicaba al campo de
accidentes de trabajo y no incluia lo r;lativo a las enfermeda-
des profesionales por su desconocimiento y sus diferenciés con-
los accidentes, lo que se refiere al caso fortuito y fuerza ma-
yor, ambos producen los mismos efectos, pero no se debe perder—
la importancié, es preciso conocer las causas que originén,los-
riesgos de trabajo cbOn sus consiguientes responsabilidadeé y ca
. be considerar por lo tanto acertada la distincibén que hacia la- -

ley; diciendo que un caso fortuito es todo aquel acontecimiento

imprevisto e inevitable cuya causa es inherente a la empresa o-



en su defecto que se produce en ocasién del riesgo creado por -
la propia negociacidn, en tanto que la fuerza mayor es el acon-
tecimiento imprevisto cuya causa fisica o humana es absolutamen
te ajena a la empresa. Al hacer estas dos distinciones podemos-
concluir que la fuerza mayor es el acontecimiento excluyente de
responsabilidad al empresario y el accidente puede ser determi-
nado por causa del trabajador pero siempre que se compruebe que

existe dolo.

El cuarto elemento exclufa al patr6n de la responsabi-
lidad si se comprobaba el dolo del trabajador, situacibn poco -

dificil porque la ley no protege al que se lesiona por su gusto.

La indemnizacién Forfaitaire comprende la idea de la -
indemnizacibén que no debe ser total sino parcial, en esta forma
se suprime el arbitrio judicial mediante el establecimiento de-
indemnizaciones fijas, sistemas que evitan la controversia so--
bre el monto de la indemnizacidén, facilitando en esta forma la-

contratacidn de seguros.

El Gltimo elemento sefiala que se debfia probar la rela-
cidn entre el accidente y el trabajo. La corte de Casacibn Fran
cesa dijo que bastaba que los accidentes ocurrieran en el lugar
y durante las horas de trabajo para que fueran considerados co-

mo accidentes de trabajo (3).

(3) Cabanellas Guillermo, Op. Cit. pp. 81, 84, 88, 91.



Sirvid para que en un momento determinado, si el obre-
ro demostraba que el accidente ocurria en el lugar y en las ho-
ras de trabajo, no habfia necesidad de probar una relaci6n de --
causa (trabajo) efecto (accidente) y en esta forma se obligaba-
al patrén a demostrar el dolo del trabajador, o la fuerza mayor,
invirtiendose la carga de la prueba para que el trabajador sola
mente en caso de prestar sus servicios fuera delAcentro de tra-

bajo.

En la conferencia de Berna de 1913, se traté el proble
ma de los riesgos de trabajo, proponiendo medidas destinadas --
a la proteccidn de los trabajadores sobre los accidentes de tra

bajo y asi mismo a las enfermedades profesionales.

En las grandes empresas comerciales en 1906, se amplid
el campo de aplicacidn de la Ley Francesa y a partir de 1922 ya
se aplicaban en las empresas agricolas y posteriormente a los--
empleados domésticos, dedlarando abiertamente responsables a —--
los patrones por todos los accidentes ocurridos en ocasidn o --

con motivo del trabajo que desarrollan.

En el afio de 1919, se dicté la Ley de Enfermedades Pro
fesionales tema que por desconocimiento no habfa sido tratado--
hasta esta fecha,perc el legislador francés quedd convencido de
que la idea del riesgo profesionai reclamaba la inclusidn de --

las enfermedades ocasionadas con motivo del trabajo.



Esta nueva Ley seflalaban las enfermedades consideradas
como profesionales y la prueba de su existencia hacfa necesaria
la concurrencia de algunas circunstancias, como eran los dictd-
menes elaborados por peritos, el trabajador debia probar que ha

bia laborado normalmente y en forma habitual en dicho trabajo.

En 1938 se dicté en Francia una nueva Ley, ya no com--
prendida dentro del Derecho Civil sino en el Derecho Laboral ba
s&ndose sin embargo en las ideas civilistas y cuyas innovacio -
nes trascedentales fueron una distincién entre contratos y rela
cibn de trabajo cen el fin de que si el contrato era nulo era -
suficiente la existencia de una prestacifn de servicios para ge
nerar la aplicacién de la Ley, lo que bastaba para producir --
efectos a la simple relacibn de trabajo independientemente de -
gu origen, abarcté a todo tipo de trabajador, posteriormente sur

gieron una serie de innovaciones.

Podemos decir que el pionero en asuntos de riesgos de-

trabajo es el Derecho Francés y posteriormente otros paises.

Asi Bélgica en 1903 dicta su primera ley basédndose en-
la Ley Franceéa de 1898 y posteriormente en 1930 dicta uﬁa.se—-
gunda ley que ‘se aplicaba a todos los obreros de empresas fﬁbli
,cas y privadas y la Ley de 1945 que amparaba a todos 1os traba-
jadores dom&sticos, todas estas leyes solo se ocuparocn de los -

accidentes ocurridos en ocasién del trabajo mismo y no de las -
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enfermedades profesionales; admitieron las mismas causas exclu-
yentes de responsabilidad que la Ley Francesa, y finalmente es-

tablecieron la prueba del accidenﬁe.

En Espafla se dictaron varias leyes sobre accidentes de
trabajo en estas se'asimilé la doctrina y la Jurisprudencia que
incluia a las enfermedades profesionales y el accidente se defi
nié como "la lesién corporal que el operario sufra en ocasiones,

o por consecuencia del trabajo que realiza por cuenta ajena (4)

Los términos accidente y enfermedad no se confundie =--
ron, pero si &sta filtima debia entenderse gue se producia con -
ocasibn y como consecuencia de un trabajo determinado y se en--
contraba totalmente bajo el amparo de la citada Ley, ya gque lo-

importante era la lesibn cérporal sufrida.

En el afio de 1939 se dictélla Ley para las enfermeda--
des profesionaies siguiendo el sistema Francés sin dar libertad
a los tribunales para fijar la profesionalidad de otras énfermg
dades a diferencia de las Leyes Francesas y Belgas, también las
Leyes Espafiolas en esa &poca amparaban a los accidentes sob&evg
nidos por caso fortuiFo por culpa del patr6én, imprudencia profg
sional del propio trabajador y el dolq fué la finica causa'exclg

yente de responsabilidad.
(4) Gardufio Cavazos Brena, Legislacifn Laboral, Ed. Pax. Mé&xico
1967 pp. 180, 184, 190.
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Italia por su parte, dicté su primera Ley en 1898 al -
igual que la Francesa, extenaiendo sus beneficios a los trabaja
dores de la Industria, en lo que se refiere al accidente de tra
bajo ha permanecido estable desde su primera ley que|los defi -
ni6 como "toda lesibn corporal o la muerte sobrevenida por la -
accibn de una causa violenta, siempre gue tenga una duracibén ma

yor de tres dias".

Con relaci6n a las enfermedades profesionales, la Ley=-

Italiana siguif el sistema Franc&s sefialdndolas limitadamente.

En los pafses comunistas y socialistas, en esta mate--

ria, los Seguros Sociales tienen una importancia relevante.

Los Estados Unidos dé Norteamérica dictaron sus prime-
ras tentatiﬁas para legisladbr sobre Riesgos de Trabajo en el - °
afio de.-1898, lo qgue ocasioné problemas de orden politico, ya --
que continuamente existian modificaciones en las Constituciones
locales, y fué hasta el afio de 1917 que la corte norteamericana
resolvié la constitucionalidad de las leyes locales y reconocié
la institucién del seguro obligatorio que consistia en un legi-
timo ejercicio de las ‘atribuciones de las cémaras legislativas- -
del estado, y'en la ;ctualidad existen normas referentes a de--
- terminados trabajos u oficios, siempre, teniendo en cuenta los-
riesgos que en los mismos se presentan (5).‘

(5) Revista del Instituto Mexicano del Seguro Social Vol. 12 -~
No. 5 1972 - pp. 13, 14, 15.
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Es de vital importancia comentar las medidas de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo en lo referente a riesgos-
de trabajo. Esta organizacibn es una institucibn especializada-
de importancia mundial, ha conservado su estructura gesde el --
aflo de 1945; sus miembros se reunen cada aifilo, siendo la repre--
sentacibn tripartita, compuesta por delegados de los gobiernos,
de los patrones y de los trabajadores, .y para cualquier determi
nacién se consideran los votos emitidos por las dos terceras --
partes de sus miembroé{ su cede se encuentra en Ginebra y es --
ahi donde se haya la oficina Internacional del Trabajo a manera
de Secretarfa permanente, entre uno de sus objetivos mis impor-
tantes es el de mejorar las condiciones de trabajo de todos los

trabajadores del mundo.

Las cuestiones importantes que no se pierden de vista-
es el vigilar los horarios de los trabajadores, prevenir el de-
sempleo; que tengan un salario justo y proteger al trabajador -

en todas las esferas tanto econfmicas como sociales.

Las convénciones adoptadas por las conferencias de.lé-
Organizacibn ;nternacional del Trabajo han ejercido gran'in —_——
fluencia en el plano mundial para unificar las medidas tendien--
tes a la prevéncién Ae todo tipo de accidentes y a la Seguridad

+ @ Higiene en el trabajo.

En lo referente a materia de riesgos de trabajo, desde
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el afio de 1921 ya se reprobaba en las convenciones el uso de de
terminados productos guimicos en las fdbricas por ser téxicos--
para la salud.

En la convencibén efectuada en el afio de 1925, fud tra-
tado el asunto de la indemnizacidn por enfermedades profesiona-

les y accidentes de trabajo.

En el afio de 1929, se tratd sobre el problema de los =

estibadores de los muelles. .

En 1936, también en dichas convenciones, fué& tratado--

el asunto sobre riesgos de trabajo en los trabajadores del mar.

En 1937, se aprobaron las medidas dictadas sobre la se
guridad de los que laboraban en la Industria de la Construccién; -
en estg-f;rma se puede apreciar como desde entonces ya existia-
la gran preocupacién por brindar ampli; proteccidén a los traba-

jadores en general.

Entre las mGltiples recomendaciones de la Ofganizécién
Intennacional'del Trabadjo, por su importancia resalta laé rela-
tivas a los principibs generales para la organizacibn de servi-
. cios especiales destinados a asegurar la aplicacidn de las le-- -~

yes y reglamentos en cuestidén de Derecho Laboral. (6)

(6) Revista Internacional del Trabajo 1976.- Vol. 10 No. 16 pp.
44,46,49,50.
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2.- ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

En la época Colonial, empiezan a surgir las primeras --

medidas preventivas en lo referente a riesgos de trabajo.

Durante esta época existi6 una organizacibn corporati-
va como en Europa y la legislacifn vigente en la &poca Colonial
fueron las Leyes de Indias; cuya funcién y preocupacién fue la-

de elevar el nivel social de la clase indfgena.

Estas leyes iniciaron su vigemncia en el afio de 1680,--
bajo el reinado de Carlos II, que por primera vez en los ordena
mientos positivos se asegurd un régimen juridico preventivo que
consistia’en la asistencia, prevencién y reparéciéﬁ para los ac
cidentés de trabajo y las enfermedades‘éue se ocasionaran en la
préctica del trabajo, estas leyes contlenen muchas dlsp051c1o—-

nes en materia de trabajo e 1nc1u51ve llegaron a reglamentar lo

relativo al salarlo minlmo, pago en efectlvo, Yy estable01eron--
categéricamenfe la prqhibicién de las tiendas de raya, también—
regularon derechos para la asistencia de los indios enferﬁos y-
de los que sufrian alglin accidente; seflalando que los indios =--

que sufrian algfin accidente a consecuencia de su trabajo, debia

seguir percibiendo la mitad de su salario o retribucibn hasta -
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su total restablecimiento.

Los indios obtenian una autorizacibn para ser atendi--
dos en hospitales sostenidos con subsidios oficiales o cotiza--

ciones de los patrones.

Por otra parte, la Legislacidn de Indias, consigné me-

didas preventivas para los riesgos en general (7).

Entre las medidas preventivas gque existfian era que los
indios de climas frios no fueran llevados a trabajar a climas -
célidos, que los menores de 18 afios no desempefiaran trabajos pe
sados, se obligaba a los patrones de algunas industrias a tener
médicos cirujanos bajo sueldo en los establecimientos de traba-
jo para asi antender a los accidentados y enfermos, encargaron-
ala Justicié el buen cuidado de la curacifn de los indios en--

fermos-que adolecieran de ocupacibn de labores de trabajo.

Con lo anterior se observa que el contenido social de-
las Leyes de Indias, se anticip6 bastante a los paises Euro- ;—v
peos, pero desafortunadamente todas estas medidas se perdieron-
durante la é&poca indepéhdiente, siendo hasta la revolucifn mexi
cana de 1910 éue culmina con la Constitucidn de 1917, cuando --

" vuelven a reaparecer medidas de ésta Indole.

(7) Marc Jorge Enrique, Historia del Trabajo, Ed. Depalma Argen
tina 1972, p.p. 201, 206, 250.
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En efecto, la proteccidn de los riesgos de trabajo en-
nuestro pais, se inicid a principios de éste siglo con el pro-
grama y manifiesto a la Nacibén Mexicana de la Junta Organizado
ra del Partido Liberal Mexicano, suscrito en San Luig Missouri
el lo. de julio de 1906 por los hermanos Flores Magén, Juan Sa
rabia, Librado Rivera y otros, desde entonces, las medidas que
se dictaban era la obligaci6n de los dueifios de las fé8bricas y-

talléres a mantener higié&nicos y seguros los sitios de trabajo.
Lo establecia el articulo 25 Constitucional de 1917.

En el articulo 27, se hablaba sobre la indemnizacidn--

de los trabajadores en caso de accidente (8).

. José& Vicente Villada eh el Estado de Mé&xico, al igual-
que Berna?dd Reyes en Nuevo Lebn, trataron de iniciar una re—-
forma de los cuerpos legislativos y de';as situaciones reales,
todo esto en beneficio de los trabajadores, evitando mediante-
una legislacidn lab;ral los problemas. de los familiares de los

trabajadores derivados de los riesgos de trabajo.

El 20 de febrero de 1906 José Vicente Villada,goberna-

(8) Marc, Jorge Enrique, Op. Cit. p.p. 283, 284, 290.
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dor del Estado de México, presentd a las comisiones unidas de--
Legislacifén y Justicia, el dictémen sobre adiciones al articulo
1787 del c6digo Civil de 1884; el cual, en su fraccibn 3a. esta
blecia que cuaﬁdo por motivos de trabajo que desempeiien los mis
mos trabajadorés asalariados conforme al arrendamiegto del tra-
bajo vy de la Industria reconocido bor el C6digo Civil de 1884 y
que estos sufrieran algin accidente que les causara la muefte——
o alguna lesidén en enfermedad que les impidiera trabajar, la em
presa o negociacién éﬁe recibid sus servicios, estaria obligada
a pagar sin perjuicio del salario que deberia devengar por cau-

sas del trabajo.

Ahora bien, cuando se trataba de una enfermedad larga-
o por fallecimiento, se deberia ministrar a la familia que de -
pendia econfmicamente, un importe igual a los quince dias de sa
. lario o sueldo que el trabajador devengara en el momento de que

acontecia el percance.

Se presumia que el accidente habia sobrevenido con mo-
tivo del trabajo al que el obréro se consagraba, salvo prueba--

del lo contrario (9).

Asf mismo el decreto en cuestidn, fijé la obligacién -

. a los trabajadores de atenderse en el hospital del patrdén si es '’

(9) Cabanelias, Guillermo., Ob. Cit., p.p. 38, 39, 44
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gque lo tenia o en todo caso, ministrar este los gastos en el —-
hospital de la localidad por un lapso de tres meses obligato --
rios; si el padecimiento continuaba era para el patrén potesta-
tivo continuar ministrando mé&dico y medicinas; por lo que era--
necesario seflalarlo en el clausulado del contrato de arrenda --
miento del trabajo en el momento de contratar al trabajador. Si
en un momento determinado se suscitaban controversias, estas se

ventilarian en un juicio sumario.

ILa ley de accldentes de trabajo de Bernardo Reyes del-
9 de noviembre de'1966, seflalaba la responsabilidéd civil de --
los propietarios de empresas donde se utilizara una fuerza dis-
tinta a la del hombre, aqui inclufa a las empresas de minas y -

canteras y de la construccidn, transporte y otras.

Cﬁdndo en ellas ocurrieran accidentes a sus empleados-—
y operarios en el desemeiio de su trabajo o con motivo de este,-
salvo en 1oé casos fortuitos o de fuerza mayor, negligencia --
inescusable de la victima o la produccibn intencional del, acci-
dente por parte del trabajador, esta responsabilidad comprendia
el pago de asistencia médica y farmacéutica a la victima'por un
tiempo no mayor de sei's meses y también gastos de inhumaciones-
si asi se requeria, ﬁés la mitad del salario si la incapacidad-
- era total o permanente, un 20% a un 40% si la incapacidad era--
parcial y adem8s el pago del salario integro durante dos afos -

si la incapacidad era total o permanente,
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Cuando el accidente ocurria en forma repentina ocasio-

nando la muerte del trabajador, se le pagaria a sus deudos(10).

Este pago consistia‘en darles el sueldo integro del --

trabajador fallecido hasta por dos afios segfin fuera él caso.

Los conflictos surgidos en esta materia eran conoci--
dos por el Juez de Letras de la Fraccibn Judicial correspondieg
te al 1ugarAen que ocurriera el accidente; las excepciones de -
cualquier naturaleza sé resolvian con la suerte de lo princi --
pal, dé&ndole quince dias de té&rmino probatofio y tres dias para
alegatos, si al dictarse sentencia se apelaba por parte del pa-
trbn, &ste debia ministrar al actor aunque no otorgara fianza,-
el 50% de las cantidades fljadas en la sentencia; sin embargo,-
si la sentencia fuera revocada, el patrfn tenia accifn para exi
gir la deyolueién'de las cantidades ministradas.

La misma ley estableci6 la ine%bargabilidad de las in-
demnizaciones por riesgos de trabajo y ademés la prescriécién -
de la accién para reclamar las multicitadas indemnizaciones dés
pués de dos afios.

La ley comehtada en los pérrafos que anteceden, éirvié
,de base en su totalidad de ley sobre accidentes de trabaj§ en - -

el Estado de Chihuahua en el ano de 1913.

(10) Cabaneiias, Guillermo., Ob. Cit., p.p. 88, 89, 91.
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En el afio de 1907, el 19 de febrero, Rodolfo Reyes pre
sentd en el Ministerio de Fomento un proyecto de Ley Minera en-
cuyo capitule aparecian diversas mndldns protectoras de los-
trabajadores y sus familiares, &stos eran indemnizados en caso-

de un siniestro ocurrido.

Cuando se incluyb este capitulo en la Ley Minera, se -
planteé la posibilidad en convertir en materia federal la mate-
ria de trabajo; la cual estaba reservada a los estados Yy se re-

glan por disposiciones'de Derecho Comf@n.

Entre una de las disposiciones que contenfia esta Ley,-
era que los explotadores de minas, serfan responsables civilmen
te de todos los accidentes ocﬁrridos a sus empleados y opera =--
rios en el desempefio de su trabajo o en ocasién de &ste, exclu-

yendo al patrén de la obligacidn.

Importante innovacibn presentd esta Ley al seflalar que
en caso de insolvencia por parte del explotador, la responsabi-
lidad civil recaerfa sobre el duefioc de la mina, situacién que--

actualmente contemplan las leyes de la materia.

También la Ley sefialé la obligacibn del encargado de-=
. los trabajadores y trabajos en caso de accldente minero dar avi -
so inmediato por la via mis corta a las autoridades politicas--

y judicialed correspondientes, principio que opera actualmente-



21

en nuestra legislacibn (11)

La C8mara de Diputados presentd en el Congreso de la--
Unién el 6 de noviembre de 1912, una iniciativa de ley sobre me
joramiento de la situacién que prevalecia de los peohes de las~-
haciendas, impuso.a los propietariés-de las fincas rfsticas una
de tantas obligaciones como la de mantener un botiquin suficien
te para la curacibn de las enfermedades endémicas de la regién,
Yy a contratar medianfé iéuala u otro arreglo permanente a un fa
cu;tativo titulado que.prestara sus servicios de su rama profe-
sional en forma gratuita, en el caso de llegar a infringir tal-
disposicibn, se sancionaba al propietario de la finca rdstica =~
con una multa hasta de $500.00 o pena corporal que no excediera

de cuatro meses.

Es importante sefialar la ley para remediar el dafio pro -
cedentg.del Riesgo Profesional del 28 de mayo de 1913 presenta-
da al Congreso de la Unidn por los Diputados de Aguascalientes-

due habla sobre Riesgo Profesional,

Esta Ley presentd grandes innovacibnes, a pesar de es-
tar dentro de la corriénte del Derecho Comfin; asi podemos ver -
en su artficulo primeio todo lo que estaba a cargo de la empre--

sa: la asistencia, la indemnizacibn del dafio que sufriera el -- -

(11) Marc, Jorge Enrique, ILos Riesgos de Trabaijo., Ed Depalma-
México 1975., p.p. 25,26,28,29,33.
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obrer§ que estaba empleado, como cosa importante sefialaba que--
sus disposiciones eran irrenunciables y que no podian ser dismi
nuidas por contrato alguno, el derecho a la indemnizacién y la=-
obligacibn de pfoporcionarla no dependfa de la obligacién o la-

la negligencia del que la recibe ni del que la suministra, sino

gue son consecuencia civil exclusiva y necesaria de la lesifn.

La Ley sefial6 que dgsde que quedara lesionado o impedi
do el trabajador paré'laﬁorar a juicio de los peritos, recibi--
‘rla asistencia médica,.medio sueldo o jornal durante noventa --
dfasg y si transcutridos estos, el trabajador no recobraba la fa
cultad paré trabajar, percibiria si continuaba impedido una pen
818n alimenticia que serfa fijada por la municipalidad, de a --
cuerdo a la categorfia que tuviera como tfabajador y en el caso-
que el trabajador lgsionado félleciera, se otorgaria a los deu-
dos una pensibn alimenticia hasta que el'menor de los hijos al- -
canzara' la edad de 18 afios, también sé sseﬁalaron normas con base—

en el Derecho Comfin para acreditar el parentesco.

A fin de que el patrfn pudiera cumplir con las obligé-
ciones que imponia esta Ley, se ordend 1§ creacién de la céja—-
dei Riesgo Profesional .que seria alimentada con las contribucio
nes con cargo al cos&o de la produccién, esta caja quedaria es-
tablecida en el Nacional Monte de Piedad y dirigida por el di -~

rector de la Institucibn y la junta gubernativa (12).

(12) Marc, Jorge Enrique.- Op. Cit.~ p.p. 40,41,42.



23

Muchas otras normas se dispusieron en esta Ley que jun
to con las Leyes anteriormente mencionadas, constituyeron el an

tecedente de las Leyes actuales sobre materia.

El proyecto de Reforma al .C6digo de Comercib presenta-
do al Congreso en el afio de 1913, inclufa entre otros actos de-
comercio, las empresas agricolas, las fabricas y manufacturas,-
asf como los contratos y obligacionesrde los aprendices, traba-
jadores y empleados de 1los comerciantes en lo que concierne al-
comercio del negocianté que los tiene a sus servicios.

Como consecuencia de lo anterior, se obligd al patrén-
a responder de todo empleado como dependiente, aprendices gque--
fueran victimas de un accidenﬁe de trabajo, siempre que dichos-
accidentes.se verificaran en las negociaciones, fédbricas, talle .
res, o establecimientos industriales donde se empleara una fuer .

za cua;quiera distinta a la del hombre (12)

/Siendo potastativo de los gobiernos locales el fegla—-
mentar la materia de trabajo y riesgos. C&ndido Aguilar, gober-
nador del Estado de Veracruz, dict6 en el afio de 1914 su Ley de
Trabajd Yy conéemplé el -problema de los Riesgos de Trabajé en --

los mismos t&rminos gue las Leyes anteriores.

A Salvador Alvarado, gobeinador de Yucatin se le atri=
(12) Revista de Instituto Mexicano del Seguro Social Vol. 6 —---
No. 15.- 1978.
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buye haber dictado la Ley més adelantada en ma teria de trabajo-
y en cuestiones de Higiene Yy Seguridad y sobre accidentes de --
trabajo; de éstos filtimos se hizo al igual que en el resto de--

las otras leyes, responsable al patrén.

Con esta Ley se constituy$ una junta té&cnica encargada
del estudio de los mecanismos inventados hasta esos dias para~-
asi en esta forma prevenir los accidentes de‘trabajo. Esta jun—
ta estarla compuesta.ae ingenieros y Arquitectos y asi se redac
tarfa un catédlogo de tédos los mecanismos para impedir los ac--
cidéntes, mismo que se enviaria al departamento de Trabajo a --
fin de que el gobierno de acuerdo con la junta t&cnica estable-
cia los reglamentos y~disposiqiones para asi cumplir la Ley de-

17 de diciembre de 1915.

En el Estado de Hidalgo se dicté la Ley sobre Acciden- -
tes devTr;bajo de Nicolds Flores en los mismos t@rminos que las
sefialadas anteriormente; salvo la innovacién que se refigre a -
la indemnizaciones por accidente de trabajo y muerte que se es-
tablecid que serian aumentadas en un. 25% si el responsable aei—
accidente no hubiera tomado todas las precauciones indispeﬁsa—-
bles para que el trabajador previniera el accidente.

En el mismo afio Manuel Aguirre Berlanga, gobernador in '

terino del Estado de Jalisco, con el objeto de dar mejores so—

luciones al-broblema de los riesgos, reformé el decreto de 1914
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ordenando a todos los propietarios de todo tipo de negociacio--
nes que se pagaran los jornales de los obreros durante todo el-
tiempo que estos sufieran alguna enfermedad o accidente origi--

nado por el trabajo.

Regulta importante esta disposicibn, a medida que pa--
san los dfas, los gobiernos locales iban adguiriendo conciencia
de que los trabajadores constituyen la principal fuente de pro~

duccibn y que se les debe proteger en la mayor medida posible.

La Ley de Trabajo de Gustavo Espinoza Mireles del Esta
do de Coahulla del 27 de Oc¢tubre de 1916; en su exposicibn de~~
motivos expresé: "El obrero en suconstante y abnegada labor, es
t4 expuesto a sufrir por motivos de trabajo un accidente que lo
priva total, permanentemente o'parcialmente de la capacidad o ~
aptitud de proporcionarse los medios mis indispensables de sub~

’

sistencia, por lo que el estado debe buggar en las riquezas por—
el trabajador 1aboradas'y en el capital del empresario 13 mis~-
justa reparaciéﬁ de los males obreros ocasionados por los acci-
dentes sufridos en el trabajo; devolviéndoles de esa manera,~;~

cuando menos una pequefiisima parte del capital amasado,

,

’
[

En uno de los capitulos encuadra una avanzada reglamen

tacibn en materia de accidentes y sefiala primeramente a las em~ '

'presas gue dan lugar a la responsabilidad. En segundo té&rmino -

sefiala la rééponsabilidad civil en que incurren estas empresas.
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Hace tambié&n una perfecta distin ¢ibn entre los diver-
sos tipos de incapacidades y cubria al trabajador con una pen--

sidn que no excediera de dos ahos.

Esta ley exime de responsabilidad a los empresarios, -
si el accidente ocurrid por causas de fuerza mayor o por causas
extrafias al trabajo o industria, o por negligencia inescusable-
de la victima por la intencidn misma del trabajador o por cau--

sas andlogas.

La consecuencia de este movimiento legislativo en todo
el pais durante los principios de este siglo, no se dejd espe--
rar y lograr que el trabajo llegara a ser una garantia social;-
y por lo tanto, la misma Constitucidn sent® las bases para exi-
gir responsbilidades a los propietarios de empresas donde ocu—-—

rriera algin infortunio en el trabajo.

Asi la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Me—
xicanos en su titulo sexto, articulo 123, apartado "A", en frac
cidn XIV y XV estableci6: Los empresarios serdn responsables de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionalés——
de los trabajadores sufridas con motivo o en ejercicio de la --
profesidn o trabajo que ejecuten; por lo tanto los patrones de-
berdn pagar la indemnizacién correspondiente, segfin sea el caso
que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente una -

incapacidad temporal o permanente segfin lo determinen. Afin sub-
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sistir& la responsabilidad, en el caso de que el patrdn contra-

te el trabajo por un intermediario.

También aqui ya se seflalaba la obligacidn de conservar
en las instalaciones los preceptos legales sobre hig;ene y salu
bridad y adogtar las medidas adecuédas para p;evenir los acci-—-
dentes, organizando de tal forma loé esfablecimientos para. pre-

servar la salud y la vida de los tfabajadores: bajo las penas -

que al efecto establezcaﬁ las leyes (13).

En la frdccifn XXIX se mencionan los seguros contra ac
‘bidentes, la cual concedia a los legisladores la facultad para-
crearlos en el momento que lo considerara oportuno, de acuerdo-

con las circunstancias.

Las.Legislaturas locaies dictaron sus leyes de trabajo
donde gnumefan cuidadosamente loé difergntes tipos de empresas-
sujetas a las normas 1aborales, excluyendo a otras de su apllca
cibn por el monto reducido de su capital que manejaban o simple
mente por el nGmero de personas que en ellas prestaban sus ser-
vicios, exclusién que puede atribuirse al deseo de los legisla—
dores de alentar a 1aé'pequeﬁas empresas que no podfan supsis——
tir en caso de tenerlla obligacidn de pagar ciertas indemhiza-—

.-ciones por riesgos profesionales.

(13) Cavazos, Flores Baltazar.- Historia del Derecho del Traba-
jo Ed. México 1974.- p.p. 105,109,110,125.
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Los riesgos de trabajo originaron diversas prestacio--
nes en especie o en dinero para el caso de incapacidad temporal,
o0 solamente en dinero que se traducia en una indemnizacidn en--—

casco de una incapacidad permanente o muerte del trabajador.

En esta lltima circunstancia se obligd al patr6n en --
ciertas leyes a pagar una indemnizacibn total de inmediato o en
el curso de algunos meses; mientras que en otras se fijaron pen
siones para el trabajado? incapacitado o para sus dependientes-

econdmicos segfin el caso.

Algunas légisiaturas estatales ampliaron la proteccidn
a la clase trabajadora mis alld de la letra del articulo 123, -
pues otorgaron_prestaciones alin en el caso que no fuera una en-
-fermedad no profesional; y en algunos casos por enfermedad o --
muerte de aigﬁn familiar. Todas estas prestaciones es convenien
te seflalarlas por ser medidas de seguridad social v aparecenven
los c6digos laborales y evidentemente el fin que persiguen es -
la estabilidad econfBmica de la familiary del trabajador; la ———‘
cual se procura compensar en caso de presentarse erogaciones im

previstas (14).

La mayoria de las leyes locales establecieron como ---

- obligacidén patronal la atencién mé&dica gratuita y en algunas -

(14) Cavazos Flores, Baltazar. Op. Cit. p.p. 130,132,133.
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ocasiones se agrega el derecho del trabajador a recibir los ser
vicios de farmacia, en aigunos estados es'obligatorio pagar los
gastos del funeral, afin cuando el fallecimiento ocurriera por -
causas ajenas al trabajo. Finalmente en las Legislaciones de —-
Aguascalientes, Coahuila, Chihuahua, Hidalgo, Sonora; Veracruz-
y Yucat8n se impuso a los patrones el deber de conceder un prés

tamo a los trabajadores enfermos para ayudarlos a cubrir los --

‘gastos que originara su padecimiento.

Los legisladores locales de cada: estado no olvidaron--
a los familiares enfermos, y de indemnizar parcialmente a los--

trabajadorés en cuyo hogar hubiese un enfermo.

Las leyes contenian un aspecto muy importante, similar
.a las leyes de 1931 y 1970, en las que se fija el monto de la--
indemnizacidn que el patrdn debia pagar a los trabajadores que- -
hubieran sufrido_un riesgo de trabajo, facultaron a contrataf a
compafiias aseguradoras, que cubrieran el monto de estas indemni

zaciones.

Con esto podenmos considerar clara y evidentemente un--

antecedente del Seguro Social Mexicano. (15).

El proyecto de la fraccién X del articulo 73 Constitu-

(15) Cavazos Flores, Baltazar.- Op. Cit. p:p. 207,213,218
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cional presentado por el presidente Carranza, sefialaba que el -~
Congreso de la Unibn tendria también la facultad de legislar en
materia de trabajo, mis no fué aceptado por la comisién reviso-
ra por considerarlo como parte del Derecho Com@in, en aquel en--
tonces la materia laboral se regia por las disposici;nes relati
vas a la prestacibn de servicios y'solo el Congreso de la Unién’

tuvo la facultad de legislar en esta materia para el Distrito -

y Territorio Federales.

Las legislatufas de los Estados reglamentaron en sus -
Localidades el articulo 123 Constitucional, sin embargo las dis
tintas versiones regionales provocaron diversos problemas juri-
dicés que impedian el desarro;lo de la Industria Nacional y co-
mo consecqencia de lo anterior, en el afio de 1921 comienza a ma
nifestarse una gran preocupacifn por unificar la legislacién e}

bre el trabajo.

Como resultado de esta preocupacidn, en los afios de -~
1921 a 1929 se discutieron en las Cédmaras los proyectos para re
formar la fraccibn X del articulo 53 Constitucional y el dfa 6~
de noviembre de 1929 fué aprobada la reforma a esta fraccién, -
otorgando al éongreso.de la Unidn la facultad de legisla£Aen ma
teria de trabajo cuyé aplicacibn corresponderia a las autorida-
. des de cada estado, con excepcibn de lo relativo a las empresas '
de Ferrocarriles y Transportes, Mineria, Hidrogarburos y Traba-

"jos del mar con esta reforma constitucional, se aceptd tacita--
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mente la separacidn del Derecho del trabajo de la legislacidén--

comGn (16).

El presidente Alvaro Obregbn consider$ limitadas las -
leyes de trabajo para proteger plenamente a los trabajadores y-
a sus familiares, &1 pensaba que era el esta do el que deberia-

ser el principal gestor de la justicia social.

El 2 de junié de 1929, elabord un proyecto de ley para
la creacién del Segurorobrero, en cuya exposicidn de motivos --
sefiala que las prestaciones otorgadas en las leyes de trabajo,-
tienen un cardcter meramente tedrico y son importantes para ---
obligar a los patrones a cumplir con las disposiciones favora--
bles para el trabajador, vya qﬁe la mayor parte de las desgra --
cias que afligen a la clase obrera no tienen su origen a la fal

ta de leyes, sino a las dificultades de su aplicacidn.

Propuso la creacidn del Seqguro Social, administrado --
por el estado, a fin de solucionar los problemas que atahen a -

los trabajadores y protegerlos al amparo de la ley.

El objetivo principal de crear el Seguro Obrero fué el
de evitar los ‘continuios chogues entre el capital y el trabajo,-

. cuya mayor consecuencia era el freno del desarrollo industrial (17)

(16)Revista "La seguridad Social Mexicana".-~Vol. 2 No. 6 México-
1971. p+p. 55,57,66:

(17)Revista "La Seguridad Social Mexicana" Op. Cit. p.p. 81,84,
Yo, 91.



II CONCEPTO DE RIESGO

INTRODUCCION.

RIESGO EN EL DERECHO CIVIL

RIESGO EN EL DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

RIESGO EN EL DERECHO LABORAL

TIPOS DE RIESGOS.



33

INTRODUCCION A LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Los accidentes de trabajo registrados anualmente son -
muy considerables, estas pérdidas humanas y materiales constitu

yen un grave problema.

Se ha comprobado estadisticamente que los accidentes--
de trabajo aumentan, cuando el trabajador no recibe adiestra --

miento y capacitacidn.

En todos los centros de trabajo y a todos los niveles-
se debe pugnar porque estos riesgos se reduzcan al minimo, esto
naturalmente repercutird en beneficio tanto del trabajador, co-

mo de la empresa y asi mismo del pais.

La produccifn industrial expone al trabajador a dife--
rentes tipos de riesgos, por lo que compete, al patr6n por ser-
&1 quien recoge los beneficios de la produccidn, remediar los--

problemas que se suscitan.

Las Comisiones Unidas de trabajo y Previsibn Social el
3 de Septiembre de 1925 presentaron un proyecto de Ley sobre ac

cidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales ante las Cé&ma-
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ras, Se propuso la creacibén de un Instituto Nacional de Seguri-
dad Social, administrado por una representacidn Tripartita y --
cuyos fondos se integran con aportaciones del sector empresa --

rial.

li;l objetivo principal de &ste proyecto fué la preven--
cidn de Izs accidentes de trabajo y las enfermedades profesiona
les y asi bripdar atencibn médica, indemnizacidn y el pago to--
tal de su salario a qﬁiehes los sufrieran yvla pensibn corres--
pondiente en casos de muerte del trabajador. Los que gozarian -
de los beneficios serian las personas dependientes econdmicamen
te.l Obligaba a los patrones a tomar las precauciones necesarias
para proteger a los trabajadores contra los accidentes de trabg
jo y garantizar el pago del salario, el servicio mé&dico, las in
demnizaciones y gastos de admihistracién de los servicios co =-

rrespondienfes, con la responsabilidad solidaria e ilimitada.

LOS PATRONES debian ajustarse a los reglamentos espe--
ciales, organizar servicios de inspeccidn, que existiera una en
fermeria y puestos de socorro debidamente bien equipados 'y en -
esta forma poder prevenir con estas medidas los accidentgs de--

trabajo.

También sefialé que desde el momento que el trabajador-
sufriera el accidente seria la caja de Seguros de los Trabajadg

res quién debia pagar el salario integro que percibfa antes de-
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sufrir el percance.

En el afo 1928 se iniciaron los trabajos para elaborar
un cddigo Federal de Trabajo que fué& presentado por la Secreta-
ria de Gobernacidn ante la Convencidn Obrero Patronal, esto fué
arduamente criticado por el sector Empresarial y en &ste c6digo-
se definib el Riesgo Profesional Y el accidente de trabajo se =
sefialé claramente las consecuencias que producen como son: Inca

pacidad temporal, incapacidad permanente o parcial y la muerte.

Considerd que los riesgos profesionales eran ocasiona-
dos por la producci®n Industrial y los patrones e intermedia --
rios serian los finicos responsables, pero mientras todo esto en
traba en funcibén, el patrdn podia contratar con una Institucibn

de Seguros para que proporcionaran los servicios necesarios.

Ademis de las Medidas preventivas, se llegb6 a estable-
cer en otras leyes que los patrones estarian obligados a acatar
una tabla llamada "De los mecanismos preventivos" que se divi--

dfa en las siguientes secciones,

Una seccidn abarcd las medidas preventivas para evitar

los accidentes en talleres, f4bricas.

La segunda seccién abarcé la Industria de la Construc-

cibén de edificios y similares.



36

La tercera la Mineria.

La cuarta, la produccibn, transporte, energia eléctri-

ca.

Estas tablas sirvieron de mucho para elaborar el regla
mento de clasificacibén de Empresas y grados de riesgos que exis -
ten para asi poder obtener el Seguro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales actualmente en vigor.

El 31 de Agosto de 1929 Emilio Portes Gil promulgd las
reformas a la fraccibén X del drticulo 73 y la fraccibn XXIX del

articulo 123 Constitucional.

La primera de ellas concedia la facultad al Congreso -
de Legislar en materia de trabajo que serian estas leyes aplica
das por los estados en sus respectivas jurisdicciones, excepto-
cuando se trate de empresas amparadas por concesidn Federal co-
mo son la minerfa. Hidrocarburos y todos los trabajos ejecuta--

dos en el mar y zonas maritimas.

La segunda de las reformas Constitucionales consider6-
de utilidad pGblica la expedicidn de la Ley del Seguro Social.-

(18)

(18) Marc. Jorge Enrique. Historia del Trabajo Ed. Depalma, Ar-
gentina 1972 p. 120, 124, 125.
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EL RIESGO EN EL DERECHO CIVIL

El Derecho Civil dice respecto del riesgo en el cédigo
Civil Art. 1935, los patFones son responsables de las enfermeda
des que sufran los trabajadores en el desempeiio de su trabajo o
de su profesibn. Por lo tanto los patrones deben pagar la indem
nizacién correspondiente, seglin sea el caso, que haya trafdo cé
mo consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o-
permanente péra trabajar. Esta responsabilidad subsistird atin -
en el caso en que el patrdn contrate el trabajo por intermedia-

rio.

El Derecho del trabajo en Francia a fines del siglo --
XIX formaba parte del Derecho Civil de manera que la Ley de ac-
cidentes de trabajo era parte necesaria de &l esta observacidn-
es importante pués la idea del riesgo profesional particularmen
te en sus primeros afios no puede interpretarse como un princi--

pio esencialmente del Derecho Civil.
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La doctrina de la responsabilidad Civil se funda esen-
cialmente en la culpa humana y la responsabilidad en los casos-
de culpa del patrdn estaba cubierta por el Derecho Civil. Los--
accidentes de trabajo motivados por un caso fortuito era la --
preocupacifn mayor, ya que el trabajador en todas sus formas --

es fuente de accidentes.

El uso continuo y prolongado de maguinaria de todo ti-
po en nuestra produccifn ha creado un riesgo especifico y nuevo
distinto del riesgo natural que deriva este del simple hecho del

trabajo y que es la fuente de la responsabilidad.

Se debe considerar los fendmenos que naturalmente ocu-
rren en la produccidn Industrial, de alli gue los accidentes,-—
efecto natural causado por el riesgo creado por la empresa d€ -
origen a la responsabilidad del patr6n y que se denomina Teoria

del Riesgo de Trabajo.

El Articulo 1936 del C6digo Civil Mexicano nos dice: -
Incumbe a los patrones el pago de la responéabilidad que nace -
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesiona--
les, independientemente de toda idea de culpa o negligencia de-

su parte.

El Artfculo 1937 del mismo C6digo dice: que el patrbn-

no responderd de los accidentes de trabajo cuando el trabajador
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voluntariamente y no por imprudencia los haya producido. Arti--

culos muy claros que no necesitan mayor explicacibn,

Haciendo oﬁra comparacién podemos decir la legislacibn
da la idea de una responsabilidad objetiva fundada sobre el ---
riesgo de la empresa, lo que ha inspirado la gran luz sobre la-
reparacibén de los accidentes de trabajo del 9 de Abril de 1898.
El desarrollo prodigioso de la gran Industfial, la innovacidbn -
del maquinismo, fendmeno econdmico que ha distinguido al siglo-
XIX, vemos que desde hace mucho tiempo se habia puesto en claro
la suficiencia de las bases tradicionales de la responsabili --

dad (19).

Cuando un obrero era victima de un accidente, no podia
obtener reparacibn sino a condicibdn de probar que el accidente-
era a consecuencia de una falta cometida por el patrén de alli-
la dificultad de la prueba, por lo tanto todos los accidentes -
se consideraban casos fortuftos y en consecuencia el tfabajador
no percibia en la gran mayoria de los casos ninguna indemniza--
cibn, situacién demasiado contraria a los principios de equidad

y Jjusticia.

Los primeros paises que sintieron la necesidad de for-

mular una regla diferente fueron los Europeos, la idea de res--

(19) Borja Soriano, Manuel, Teoria General de las Obligaciones-
Edit. Herrero S.A. Mé&xico p. 158 a 160. '
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ponsabilidad se encuentra en lo sucesivo siempre relacionado ~-

con patrdn~obrero.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente la Constitu--
cidn Politica Mexicana, la Ley Federal de Trabajo y el C6digo -
Civil Mexicano, en los articulos mencionados se ve claramente =
que reconocen la responsabilidad objetiva de los patrones en to

dos los riesgos de trabajo.
2.- RIESGO EN EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En la Ley del Seguro Social, se establece que el segu-
ro debe garantizar la seguridad de los trabajadores contra to--
dos los riesqgos susceptibles de suprimir o reducir su capacidad
de trabajo y de ganancia. En paises Europeos no se aseguraban -
todos los riesgos de los trabajadores, pero obviamente a partir
de que el trabajador estaba en un mayor indice de riesgo debido
a los adelantos cientificos y tecnolbgicos de la época actual,-
fué preciso actualizar la Ley del Seguro Social Mexicano, toman
do en cuenta la experiencia de otros paises. Por lo tanto fue -
necesario que dicha Ley comprendiera distintas situaciones como

riesgos existen (20).

El Articulo 123 Constitucional, expresa en su Fraccibn

(20) OP. Cit. Borja Soriano Manuel. p.p. 203,205.208.
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X que la seguridad social cubrird: a).- Accidentes de trabajo =~
y enfermedades profesionales, b).~ Enfermedades no profesiona--
les y maternidad, y c).- Invalidez, vejez y muerte.

El precepto mexicano coincide con el inciso "C" del --
Articulo 31 de la Carta Internacional Americana de Garantfias So
ciales y comprende los diferentes riesgos contemplados en las -

legislaciones y doctrinas extranjeras.

La escencia del Seguro, es la distribucidén de los ries
gos individualmente. En la seguridad social existe un gran nfime
ro de existencias econfmicas amenazadas por peligros anélogos,-
se organizan para atender mutuamente posibles necesidades taza-

bles y fortuitas de dinero (21)

En consecuencia, las cuotas o primas que deben pagar -
los asegurados dan el mé&todo para la distribuciédn entre muchos-—

de los riesgos individuales existentes.

En el Capitulo IX de la Ley del Seguro Social de los -
Riesgos Profesionales dice en su Articulo 101l: que los riesgos-
profesionales son los accidentes o enfermedades a que estén --
expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el --

ejercicio de ellos. El Artficulo 105 dice: que cuando el asegura

e e e i s s e ek . e R T T T e ek S o e e S s e S P dm e

(21) Maynes Alfredo, Teorfa General del Seguro. Editorial Pax.-
3a. Ed. México 1970 p. 244 a 266.
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do no estuviese conforme con la calificacidén que le haga el ---
Instituto Mexicano del Seguro Social del caricter de su enferme
dad, podré incurrir en inconformidad al Consejo Técnico de acuer
do a lo dispuesto en el Articulo 103 de la misma Ley. El Articu
lo 106 hace mencidn de los derechos que tiene el asegurado con-
motivo de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, estas
son asistencia médica y quirfirgica, prestaciones en tiempo y en
dinero, el tiempo serd lo que el trabajador necesite para estar
en facultades para reanudar sus labores, el costoJcorreré a car
go de la rama del Seguro Social encargada del Seguro de acci =--—

dentes de trabajo y enfermedades profesionales,

En su articulo 108 habla de los trémites para que las—-

prestaciones anteriores sean concedidas.

El Articulo 109 habla de las obligaciones de los patro
nes de dar aviso al Instituto de las Enfermedades profesionales

y accidentes.

El Articulo 110 del plazo para presentar dicho aviso y

también en caso de muerte.

El Articulo 111 de la obligacibn del patrdn, en caso--
de enfermedad profesional dar los datos que se requieran para -

el caso.
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El articulo 112 la concesibn de la pensién al ser de--

clarada la incapacidad total o parcial.

Articulo 113. De someterse al reconocimiento los acci-
dentados a los exfmenes médicos que ordene el Instituto y trata

mientos y de su resistencia.

Articulo 114 dice de las prestaciones cuando el acci--
dente o -enfermedad profesional traiga como consecuencia la muer
te, y el Articulo 115 habla del tramite de la declaracibn de la
incapacidad.

Los Articulo 44 y 45 de la misma Ley menciona la crea-

cidén de un reglamento para los riesgos de trabéjo.
3.- RIESGO EN EL DERECHO LABORAL.

La Ley Federal de trabajo en su Articulo 473 define --
los riesgos de trabajo como los accidentes y enfermedades a que
estén expuestos los trabajadores con ejercicio o con motivo del

trabajo que realizan.

La teoria del Riesgo Profesional se inicib en el siglo
pasado, como lo vimos anteriormente y como finalidad tuvo poner
a cargo del Empresario la responsabilidad para los accidentes -

vy enfermedades que sufrieran los trabajadores con motivo de la-
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profesifn que estos desempeflaran en forma continuada.

De aquella época a nuestros dias se han suscitado cam-
bios en las ideas: La doctrina y la Jurisprudencia pasaron de -
la idea del Riesgo Profesional a la del Riesgo de Autoridad pa-
ra concluir con lo gue actualmente se llama "Riesgo de Empresa-
que debe cubrir a los trabajadores sus salarios, salvo en los =
casos expresamente previstos por las Leyes y a reparar los da=--

flos que el trabajo produzca en el trabajo.

El problema se ha desplazado de la responsabilidad a -
la reparacidn, ya no importa preguntar si existe una responsa--
bilidad\subjetiva, directa o indirecta sino es suficiente la --
existencia del dafio para que el trabajador tenga derecho a la -

reparacidn. (22) !

En el proyecto de la Ley que didé lugar a la nueva Ley~

Federal de Trabajo de 1970 surgen importantes cambios.

El articulo 487 establece las prestaciones que deben -
recibir los trabajadores victimas de un riesgo; asi vemos que -
se agrega el derecho de los trabajadores a su rehabilitacidn,-—
hospitalizacidn y a los aparatos de. ortopedia y prétesis necesa

rios para su rehabilitacibn, otra modificacidn se refiere a los

(22) Riper Glez. Juan Teoria de Riesgos. Editorial Grijalbo Mé-
xico 1969. p. 50,54.
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riesgos de trabajo que se originan no solo por la actividad de-

la empresa sino, ademé8s por la falta inexcusable del patrén.

Otra modificacién muy importante es la determinacibn--
de los beneficiarios en caso de muerte, y la fijacién de los sa

larios en los casos donde existe un salario tope.

También se modifican las tablas de enfermedades de tra

bajo y de evaluacién de incapacidad y otras més.

Vemos asi que su Articulo 477 de la mencionada Ley di-

ce: Cuando un Riesgo se realiza puede producir:

1) Incapacidad Temporal, que es la p&rdida de faculta-
des y aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a un tra

bajador para desempeilar sus funciones por alglin tiempo.

2) Incapacidad permanente parcial, que es la disminu -
cidn de las facultades y aptitudes de un trabajador para labo -

rar.
3) Incapacidad permanente total, gue es la pé&rdida de-
las facultades y aptitudes de un trabajador gue lo imposibilita

para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

4) La muerte.
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Las consecuencias posteriores de los riesgos de traba-
jo, se toman en consideracibn para determinar el grado de la in
capacidad, pagédndose directamente las indemnizaciones al trabaja
dor; para determinar estas indemnizaciones se tomard como base-
el salario diario que percibe el trabajador en el momento de --
ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspoﬁdan——
al empleo que desempefiaba hasta que se determine el grado de in
capacidad etc., la cantidad que se tome como base para el pago-
de las indemnizaciones, no podrid nunca ser inferior al salario-

minimo.

El patrén queda exceptuado de las obligaciones que de-
termina el Articulo 487, en los casos y las modalidades siguien
tes: Si el accidente ocurre encontréndose el tr#bajador en esta
do de embriaguez, o bajo la accidn de alguna droga, narcético o
enervante, salvo que exista prescripcidn médica, si el trabaja-
dor se ocasiona intencionalmente una lesidn, o si es el resulta

do de alguna rifla o intento de suicidio. (23).

El patrén en estos casos sblo prestard los primeros au
xilios y los servicios que le preste por ser un caso de emer -

gencia les ser&n recobrables.

En nuestro pafs, la proteccibn contra los riesgos de -

(23) Trueba Urbina Alberto. Ley Federal de Trabajo de 1970. 44a.
edicidn actualizada e integrada Mé&xico 1980.



47

trabajo tiene una gran virtud por lo establecido en el Articulo
123>Constitucional, que en el transcurso del tiempo, hemos pal-

pado los grandes avances obrero-patronales.
4.- DIFERENTES TIPOS DE RIESGOS.

El riesgo de la culpa en un principio es encuadrada en
el Derecho Civil,y se basaba en la responsabilidad subjetiva en--
la gue por culpa o dolo causa dafioc a otro y queda obligado a la
reparacibn de las consecuencias, esta tésis fué seguida por ei—

C6digo Civil de 1870 en sus Articulos 1575, 1592 al 1596.

La culpa es la Gnica fuente de responsabilidad extra--
contractual gue se reguld en el Derecho Romano con la Ley Aqui-
la, partiendo de la violacibn de deberes impuesto por las Leyes
y dirigida contra todo aquel que.cometa una accifn u omisién im
putable, de este supuesto, se concluye que la pura infraccién a
la Ley resulta suficiente para justificar la responsabilidad, -
con base en el concepto de culpa Aquiliana los Tribunales Fran-
ceses ampliaron en favor del trabajador siempre tendientes a —--
asegurar una indemnizacibn por el hecho de sufrir un infortunio
de trabajo, basdndose no solo en los hechos positivos del pa —-

trdén, sino también en sus omisiones.

Cuando el trabajador demostraba que la culpa era del -

patrén tenia derecho a exigir indemnizacibn, siempre y cuando -
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lograra probar la culpa del patrdn, para poder explicar lo an--
tes mencionado, debe existir un acto positivo, la existencia de
una accidén antijuridica y la existencia del elemento subjetivo-
"culpa", y por filtimo la existencia de un dafio causado a otro.-
El elemento mis importante resultaba ser la culpa, pudiéndose~-~
esto reducir a un axioma de Derecho Civil "nadie responde de un

dafio sin haber incurrido en culpa o negligencia'”.

Para que la accibén intentada por el trabajador proce--
diera, era requisito sine quanon, acreditar la relacifn de cau~
salidad entre el dafio por &l recibido y la culpa imputada al -~

patrén.

Es evidente que esta teorla de la culpa estd totalmente
alejada de la realidad por diversas razones, una de ellas es el-
hecho de basarse en el derecho de propiedad, pues es ab surdo to
mar como base instituéiones jurfdicas protectoras de los bienes-
cuando se trata de proteger la vida y la salud del ser humano, =~
la otra razbdn que no se soluciona el problema de los riesgos, =--
pues resulta casi imposible acreditar la culpa del patrén, pues-
sabemos que la gran mayoria de accidentes de trabajo, son resul-

tado del caso fortuito o de fuerza mayor.
EL DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

Sostiene que el Contrato de Trabajo impone entre las --
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obligaciones del patr6n la de velar por la seguridad de sus ---
obreros, y por lo tanto restituirlos sanos y salvos. Todo acci-
dente de trabajo hace pesar sobre el patron una presuncién de--
culpa, invirtiendo la carga de la prueba y deja subsistente el-
arbitrio judicial para fijar la indemnizacidn dentro del proce-

dimiento ordinario civil.

Esté principio de la inversi6n de la prueba se funda--
menta en el hecho de que el patr6n tiene la dbligacién de velar
por la seguridad del trabajador y de integrarlo a la esfera ex-
tralaboral en pleno uso de sus facultades ffsicas y mentales, -
en tal virtud resulta responsable de los accidentes que les écg
rran a sus trabajadores mientras no resulte lo contrario; con -
el principio de la inversidén de la prueba se destruye la tesis-
de quien afirma una pretensibn en su demanda, debe probar los -
hechos gue le sirven de fundamento, constituyendo al patr6n en-
un deudor de seguridad, el cual solo se exime de responsabili--
dad si prueba que el accidente sufrido por el trabajador tiene-
como causa una fuerza mayor el caso fortuito o la culpa del tra

‘bajador, en resfimen se invierte la prueba porque el patrfdn debe

probar que el accidente no ha sido causado por su culpa. -

La responsabilidad contractual es el derecho de repara
cibn respecto a los accidentes de trabajo sufridos durante la -
prestacibn de un servicio y no deriva de la culpa'del patrdén,--

sino del propio Contrato Colectivo de Trabajo que impone como -
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obligacidn esencial de devolver al trabajador una vez cumplido-
su trabajo en la misma forma que la empresa lo habia recibido,-
de tal manera que si el patr8n pretende destruir la presuncifén-
que pesa sobre &1, debe demostrar que el accidente a obedecido-

a un caso fortuito o la fuerza mayor ajena al trabajo.

Actualmente la responsabilidad contractual, carece de-
un fundamento legal, pues en el contrato Que ée realiza nunca--
se conviene en que el patrfén se constituya deudor de la seguri-
dad, yva que la situacibn real nos demuestra que en los contra--
tos no se estipulan clfusulas de garantia alguna, yva gque pode--
mos decir que el patrdn generalmente conoce los riesgos existen
tes .y el trabajador en la mayoria de las veces desconoce los --
riesgos, afin sin embargo, expresamente asume la responsabilidad
por lo que si se acepta lo antes dicho, los trabajadores nunca-
serfian indemnizados por los infortunios del trabajo, ya que si-

existiera la responsabilidad esta seria legal y no contractual.

CASQO FORTUITO.

Al igual que la résponsabilidad contractual, los ries-
gos por caso fortuito, constituye uno de los antecedentes del -
riesgo profesional, é&sta trata de buscar la formula para encon-
trar la responsabilidad patronal tantas veces como se produzca-
un accidente de trabajo, ya que existe responsabilidad patronal

afin cuando no exista la culpa, va que el siniestro resulta impu
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table al patr6fn.

El patr6n tiene obligacién de indemnizar al trabajador,
no solo en los casos en que haya incurrido en culpa, sino tam -,
bién cuando el accidente se hubiera producido por ca;o fortuito,
‘debemos distinguir caso fortuito y'fuerza mayor. La fuerza mayor
tiene una fuerza exterior independientemente de la empresa, en--
tanto que el caso fortuito configura un acontecimiento que esca-
pa a la previsién huﬁéna'o.inevitab1e§raﬁnimprevisible conori=~
gen en el funcionamienﬁo mismo de la explotacién, consideré&ndose
;81 como culpa objetiva no imputable al empresario sino a la in-

dustria. -

La distincidn entre caso fortuito y fuerza mayor no tie
ne aplicaci®n prictica alguna y por tanto resulta inoperante, va
que ambas. producen las mismas consecuencias;

En tal forma eircaso fortuito o la fuerza mayor, produ-
cidos con motivo del trabajo realizado debe ser indemnizqdo, ya-
que son consecuencias del riesgo objetivo producido por la exis-

tencia de la empresa misma. (24)

EL RIESGO OBJETIVO.

‘El Riesgo Objetivo parte del supuesto de que el dafio -=

(24) Gutiérrez y Gonz&lez Ernesto. Derecho de las Obligaciones.-
Ed. Cajica. Buenos Aires 1966 p. 350, 352, 355.
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causado por un objeto debe ser soportado por su propietario, o -
sea, aquBl que se beneficia con ese objeto. Basta establecer que
se ha producido un dafio y buscar el vinculo de causalidad entre-
el hecho de trabajo y ese daio para proclamar, de modo inmediato
la responsabilidad que incumbe al duefio de la cosa, en este caso
de la empresa, por lo dafios producidos. El propietario respondé-
por el solo hecho de ser propietario de la cosa: la victima o --
sus Eausahabientes dgpen probar sclamente el hecho perjudicial=--
y la relacibn de causalidad con la cosa,elementos sufucientes pa-
ra que responda juridicamente el propietario de aquella; esto es;
aungue la victima'pruebe que no hube culpa por parte del empresa
rio y que no cabe imputarle negligencia o falta de cuidado en --
cuanto a la cosa daflada, todo .esto tiene su base en el Derecho -
Civil; se funda especialmente en el concepto juridico de que él-
dafio causado por las cosas, debe'ser reparado por sus duehos, --
por quieﬁ‘lgs utiliza, o de ellas se sirve. Sin la necesidad de-
que participe la idea de la culpa, sin la intervencifén del ele--

mento subijetivo.

Lo anterior mencionado netamente Civilista, pasé gl be-
recho del Trabajo en forma intacta, y asf en México, la Constitu
cibn Politica que rige 'al palis a partir del afio de 1917, en su -
fraccibn XIV blasmé ia idea de una responsabilidad con culpa a -
' los patrones, respecto de los accidentes de trabajo y asi deter-
miné: "Los empresarios serdn responsables de los accidentes de‘—

trabajo y de las enfermedades de los trabajadores, sufridas con-
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motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecuten".

La Ley de trabajo, del 18 de Agosto de 1931, estable --

ci6 la responsabilidad objetiva en su Articulo 291.

Podemos ver que se asimilan a la persona humana con las
cosas, con el patrimonio que llega a sufrir un daflo y no se ve -
més alld simplemente sefiala la obligaci6n de reparar ese dafio, -

como se hace con las cosas.

Resulta muy difficil trazar el valor para la reparacibn-
del dano sufrido en una persona, sin embargo las Leyes del traba
jo han intentado hacerlo en forma mis o menos satisfactoria, 1lo-
que nunca fué contemplado en el Derecho Comfin, por lo que las --
personas que sufrfan un. accidente de trabajo o una enfermedad --
profesional eran resarcidos en forma insuficiente a sus necesida

des. (25)

(25) Op. Cit. Gutiérrez y Gonzédlez Ernesto p.p. 382,385,389.

=



IITI. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

I.- Aspectos que influyen en las Enferme

dades Profesionales,

IT.- Clasificacibn de los agentes gue dan

origen a la enfermedad profesional.

III.- Clasificacif6n de las enfermedades --

profesionales.
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ASBPECTOS QUE INFLUYEN EN LAS ENFERMEDA~
DES PROFESIONALES.

La medicina del trabajo es una de las ramas de la medi-
cina/ que pretende el conocimiento de los dafios a la salud origi
nados por el desempefio laboral, asimismo incluye dentro de sus -
funciones, la evaluacibn de los ambientes de trabajo, de acuerdo
a esos dos elementos establece una relacibn causa efecto entre -
los agentes potencialmente nocivos presentes en el medio ambien-
te de trabajo, y los dafios a la salud identificados en los traba

jadores expuestos.

Podemos decir que cemprende varios aspectos, a saber:

1.- El médico propiamente dicho.
2.~ Aspectos mé&dico legales.
3.~ Sociales..

4,- Administrativos.

Desde el punté'de vista médico enfoca la salud ocupacio
nal o enfermedad profésional del trébajador en base al concepto-
‘ecoldgico de enfermedad, abarcando el mantenimiento de la salud—'
del trabajador desde el punto de vista de todos los niveles de -

prevencién, como son la promocién de la salud, esto quiere decir
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que se debe crear en el trabajador el inter@&s por conservar su-
salud en las mejores condieiones para poder obtener un mejor --
rendimiento en beneficio propio. Prevencidn especifica segfin el
tipo de labores comunmente realizadas, diagnb6stico y tratamien-
to médico adecuado si llegara a contraer alglin padecimiento, es
to es muy interesante que no se tiene que pasar desapercibido,-
y asimismo reducir al mdximo el ausentismo evitando las incapa-
cidades innecesarias y por filtimo la rehabilitacidn posterior -

al padecimiento, obviamente si esta fuera necesaria. .

El aspecto Legal que estd constituido por el derecho -
del trabajo, que a partir del lo. de Mayo de 1917 es el estatu-
to que protege al trabajador por mandato constitucional y gue -
comprende a todo aquel trabajador gue presta un servicio perso-
nal a otro mediante una remuneraci6n y cuyas normas juridicas -
se encuentran en nuestra Ley Federal de Trabajo que emana del -

Art. 123 de la Constitucidén Mexicana de 1917.

La Ley antes mencionada define en su Articulo 475 como
Enfermedad de trabajo a.todo estado patolégico derivado de la -
acci6én continuada de una causa que tenga su origen o motivo en-
el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a

prestar sus servicios.

El aspecto Social se deriva de los derechos humanos, -

los que se establecen bajo la doctrina o filosoffia de la seguri
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dad social y que se refiere a las prestaciones a que tiene dere
cho el trabajador en razén de su trabajo y cuando por motivo --
del mismo o de otra indole, pierde su estado de salud, capaci--
dad para el desarrollo de sus labores o de su vida.

La parte administrativa corresponde a los procedimien-
tos técnicos legales que deben efectuarse para resolver en for-
ma satisfactoria los problemas que plantean los :iesgos propios

del trabajo (25)

En los Gltimos 15 afios se han-hecho algunos estudios y
se concluyd que los factores que contribuyen al incremento de -
los accidentes vy enfermedades profesionales son los siguientes:
el crecimiento demogréfico, félta de ser&icios efectivos de pre
vencifbn de riesgos de trabajo, sustancias tbxicas, magquinaria -
peligrosa, equipo sin proteccidn, tensiones mentales, fatiga, -
negligencia, irresponsabilidad, machismo, alcohelismo drogadic—
cibén, malas condiciones de trabajo, falta de programas integra-
les de prevencibn de riesgos, falta de adiestramiento, malas --
condiciones.de trabajo, todo esto aunado a la poca preparacidn -

para el desarrollo del trabajo asignado.

El accidente y la Enfermedad profesional constituye --

_una consecuencia de las condiciones: imperantes en el ambiente - -

{25) Dr. Sotelo Corona José&, "Riesgos Profesionales mids frecuen
tes en la industria. Instituto Nacional de Estudios del --
trabajo" México 1968 pp. 48,50,51
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de trabajo. Comprueban este acerto diversos y numerosos estudios
estadisticos que demuestran la existencia de una correlacibn es-
trecha, entre el nGmero y la gravedad de los accidentes o enfer-
medades ocupacionales y las condiciones de los lugares de traba-

jo.

Los accidentes y enfermedades ocupacionales no constitu
ven hechos imprevisibles ni son productos del azar. Tampoco de--
ben considerarse como una fatalidad ineludible ni como inherente
a determinadas ocupaciones. Por el contrario representan la con-
secuencia de una cadena casual de diversos hechos y circunstan--

cias que, si son conocidos y analizados permiten su prevencidn.

Podemos decir que las enfermedades profesionales son --

originadas por una serie de factores:

1.~ Un tiempo de exposicibn de. los trabajadores sufi --
cientemente largo como por éjemplo: el ruido es la causa princi-

pal de las lesiones del ofdo, resultante del trabajo.

Los efectqs partieularesvde los ruidos intermitentes y-
sus componentes-de tono, se evalﬁan utilizando valores que permi
ten la medida de esos ruidos, el valor 1limite debajo del cual -—
se puede evitar la lesibn del oido se fija en general en 90 deci
beles aungue en otros varios paises se prevé ya como limite 85.-

Este limite debe tomarse en cuenta para la utilizacibn de los --
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aditamentos de proteccibn de los ofdos (26).

2.~ Una concentracidn ambiental:de contaminantes supe-

riores a los limites permisibles.

En la actualidad existen té&cnicos gue permiten contro-
lar el ambiente de trabajo para evitar las concentraciones téxi
co ambientales que sobrepasa los limites permisibles lo que se-
puede afirmar que exiéteﬁ accidentes y enfermedades profesiona-

les que se pueden evitar.

Como lo menciona el Artfculo 475 de la Ley Federal de-
Trabajo,Enférmedad Profesional'es todo aquel estado patol&gico-
derivado de la accidn continuada de uﬁa causa que tenga su ori-
gen o motive en el trabajo o en el medio en que el trabajador -

se vea obligado a prestar sus servicios.

Por lo tanto se dice que una enfermedad profesional es
normalmente de caricter insidioso y de desarrollo lento consti-
tuyendo una consecuencia del desarrcllo normal de faenas reali-

zadas en una forma inadecuada.

Por cada enfermo reconocido como tal existen numerosos-

. casos de trabajadores con su salud parcialmente resentida co =-=- '

(26) Dr. Becerril, Armando Manual de Higiene y Seguridad Indus-
trial México 1975. p. 148, 160, 162,
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rrespondiendo a enfermedades sub clinicas que no son recenoei--
das por los afectados, ni sus patrones, ni los mé&dicos tratan--
tes, si no son sometidos a un ex&men cuidadoso con técnicas es

pecializadas capaces de detectar alteraciones tempranas.

Para llegar a establecer el diagndstico de los acciden
tes de trabajo y de enfermedades profesionales se sigue un siste-

ma:

l.- La historia clinica.

2.~ Estudios de laboratorio y gabinete.

Dentro de la historia clinica se procederd primeramen-
te a.elaborar la historia ocupacional dél trabajador, siguiendo
un orden cronoldgico, es decir las diferentes actividades labo-
rales gue ha desempefiado en su -vida, desde su primer trabajo --

hasta el Gltimo.

En la descripcibn de estas labores se ‘debe tomar en --

cuentas

a.- Las caracteristicas de las actividades del trabaja
dor, describiendo su trabajo ejémplo: pinter, minero, carpinte-

ro etc.

b.- Los riesgos a que est8 expuesto, los que emanan =--
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del proceso de trabajo-y de las actividades que &l ha desarro-—
llado, pudiendo estos ser fisicos, quimicos, biol6gicos o psi--
cosociales y potencialmente ser la causa del padecimiento adqui

rido.

c.- Los medios de proteccidn general e individual con-

que cuenta el trabajador en su medio de trabajo.

d.- Es importante sefialar si el trabajador tuvo un pre
vio adiestramiento o en que forma aprendif a desempefiar su tra-

bajo.

e.- Antecedentes que .pudiera tener de accidentes de --

trabajo o enfermedades anteriores de tipo profesional.

f.~ Nfmero de afios que estuvo en cada uno de sus traba

jos antériores.

En la medicina del trahaﬁo, podemos decir que se 6bse£
va en forma objetiva el concepéo ecalfgico de enfermedad, es de
cir la relacidn que existe entré los factores hombre agente no-
civo y medio gmbiente y al romperse el equilibrib de estos fac-

tores es cuando sobreviene la enfermedad.

Si se aplica toda la té&cnica de prevencidén de acciden-

tes y enfermedades no constituye un gasto como puede verse a —-



62

simple vista sino al contrario resulta econfmicamente interesan

te para los empresarios.

Si bien es\cierto que el trabajo humano puede acarrear
accidentes y enfermedades ocupacionales, las técnicas conocidas
de salud ocupacional permiten a los profesionales especializa--
dos reconocer, evaluar y controlar los ambientes de trabajo y -

asi mismo prevenirlos.

Clasificacién de los agentes:

A.- FISICOS.

1.- Temperatura del aire.

2.- Velocidad del aire.

3.- Humedad del aire.

4.- Presidén del aire.

5.- Ruido.

6.—- Vibraciones.

7.- Radiaciones insensibles.
8.~ Radiaciones infrarojas.-
9.~ Radiaciones ultravioletas.
10.- Radiaciones ionizantes.

11.- Radiaciones Laser y maser.
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B.- QUIMICOS.

1.~ s6lidos: polvos, humos.
2.- Ligquidos: neblinas, rocios.

3.- Gases: vapores y gases.

Estos agentes se mezclan y actfian a través de una reac

cibn quimica y se desprenden gases téxicos.

C.~ AGENTES BIOLOGICOS.

Son todos aquellos gue tienen su origen vegetal o ani-

mal.
1.- Virus.
2.- Bacterias.
3.- Riguetzias.
4.- Protozoarios.

5.~ Hongos.

D.- AGENTES PSICOSOCIALES. Formado por todos aquellos-

factores subjetivos que pueden provocar alteraciones .en la esfe
ra mental del trabajador &ste iltimo me parece bastante impor--
tahte; por lo gue a continuacibdn describiré en forma m&s amplia

este aspecto. (27)

(27) Lic. Barbatarlo y Z. Anita. El trabajo y los agentes, Ser-
vicios de Medicina del trabajo del I.M.S.S. 1972. p. 250 a
261.



64

AGENTES_PSICOSOCIALES

La perturbacidn de la salud mental en el trabajo.

Podemos conservar la salud mental en el trabajo en la-
medida en gque se satisfagan las necesidades de los trabajadores
y de los ejecutivos, refiriéndonos no solo a las necesidades --
econdmicas; sino de comunidad esto significa la camaraderia que

en un momento determinado puede existir en el centro de trabajo.

Existen sintomas en los individuos los que van a indi-

car que la salud mental en el trabajo se estd perturbando por -

‘el sentimiento de un clima de tensidn, agresividad y frustra --

cidén y que se manifiesta en diferentes formas,un ejemplo que po
demos senalar es el ausentismo que es una forma de huir del am-

biente enfermo del trabajo.

El conflicto entre relaciones interpersonales surge ~-
tanto en situaciones de tensidn en el trabajo como problemas de
tipo person al, estas relaciones pueden ser con los jefes, con-
los colaboradores o simplemente con los mismos compaieros del -
mismo nivel, es necesario saber y poder localizar cual es la --

persona que causa dichos problemas.

Se ha observado que determinadas Industrias producen--
trastornos emocionales como irritabilidad, angustia, depresibn,

mal humor.
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Existe una técnica llamada Andlisis del puesto la cual
sirve para conocer que tipo de personal es necesario para de--

sempefia¥ una determinada actividad.

Cuando en forma frecuente surgen conflictos &nterpersg
nales y trastornos emocionales a pesar de haber usado la técni
ca antes mencionada, es necesario recurrir a la orientacién --
psicolbgica; tambié&n en un momento se puede ver que los Siste-
mas de trabajo no son los correctos, entonces deben existir --
cambios de acuerdo conAlos directivos, los supervisores y los-—
trabajadores, obviamente que debe existir una comunicacién, es
ta puede ser de tipo vertical la que se tiene con los jefes-y-
subalternos y tambié&n hbrizontal que es la que existe entre --
compaiieros del mismo nivel y para ograr que exista tal comuni-

cacibn se emplean métodos que pueden ser formales o informales.

Para que exista una buena salud mental es indispensa--

ble que exista comunicaci®n.

Por naturaleza los seres humanos deseamos mejorar, as-
cender, por lo tanto se reguiere que existan estimulos de dife

rentes aspectos (28).

El trabajador se debe ver como un ser social que gasta

- su energfa en la transformacién de la materia porque aunque el -

(18) Dra. Chamidt Emma, "La Salud Mental en el Trabajo"
Instituto Nal. de Estudios de trabajo. Buenos Aires 1969.
Ediciones del Instituto Nacional de Estudios del Trabajo-
México, 1969. pp. 240 a 262.
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individuo trabaje en forma intelectual estid gastando energia y-
tal vez en forma mayor asi que cualquier tipo de trabajo que se

desarrolle gasta energia.

El obrero que pertenece a la clase asalariada presenta

las siguientes caracteristicas:

a.- Es dueno de su fuerza de trabajo.

b.- Presenta una inseguridad por no tener reservas de-
dinero.

c.— Nunca participa en la elaboracidn de decisiones.
d.- Se convierte en parte de una miquina.

e.—- No tiene capacidad de compra

Los factores psiquicos extralaborales constituyen dis-
posiciones y motivaciones del medio ambiente ajeno al trabajo -

como son:

a.- La familia.

b.- Asociaciones,

c.~ Religidn.

d.- Grupos politicos.
e.~ Grupos deportivos.

f.- Vecinos.

Podemos considerar como agentes psiguicos todos agque--

llos gue se deriven de la condicibn de desadaptacibn, frustra--
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cidn y conflicto del trabajo, respecto a sus grupos de referen-
cia y a sus actividades laborales, sociales tales como aspira--
ciones y metas no satisfechas,todo esto lo llevan a actitudes -
negativas. Y todo esto viene a desarrollar enfermedades tales -
como Migranas (do;or de cabeza) Ulceras G4stricas (gque pueden -
ocasionar hasta la muerte) Neurosis francas, Dermatitis de to-~--

dos tipos (enfermedades de la piel) Rinitis (catarros frecuen--

tes).

La enfermedad profesional ha sufrido una evolucidén muy
lenta compardndold con el accidente de trabajo, porque la muer-
te por accidente no entra en el concepto de enfermedad profesio
nal y es que la causa productora de la muerte por accidente es-
instanténeé, lo que no ocurre en los casos de enfermedad profe-
sional, pues cuando sobreviene la muerte es porque la enferme-- .
dad ya ha tenido un largo proceso de incubacidn v en la mayoria
de las veces esta muerte no se considera gque haya sido el reéul
tado directo de la enfermedad que se habia considerado como en-

fermedad profesional.

En algunas Instituciones se efectGa la prueba de la en
fermedad profesional que consta de los siguiente : la profesio-

nalidad del padecimiento que se tiene que comprobar que se ad--

- gquirib en la prestacidn de sus servicios al patrfn a gquidn se -

le reclama la indemnizacidn ya que pudiese haber sido posible -

que dicho padecimiento se adquiriera cuando se estuvo al servi-
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cio de .otro patrbn. (29)

El seguro social exige la inscripcidn patronal y de los

trabajadores y el pago de cuotas obrero patronales al Instituto.

La Ley del Seguro Social en su Articulo 60 dice: "El pa
trdén que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra-
riesgos de trabajo, quedard relevado en los términos que esta --
Ley seflala al cumplimiento de las obligaciones gue sobre respon-
sabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal de-

Trabajo Mexicano".

Si el patrdn inscribe en el seguro social al trabajador,
y este recibe la indemnizacidn de esta Institucién, el patrdn no

tiene obligacidn algumna en relacidn con el riesgo.

El articulo 46 de la Ley del seguro social, dispone que
el patrbn que asegura contra accidentes de trabajo a sus emplea-
dos y también contra enfermedades profesionales, quedard releva-
do del cumplimiento dé las obligaciones que impone la Ley Labo--

ral en su capitulo de Riesgos Profesionales.

El Seguro Social paga las indemnizaciones por riesgos--

profesionales mediante aportaciones periédicas, entendiendose =--

(29) Gonzdlez Diaz Francisco, "La Seguridad Social Mexicana" --
Folleto del I.M.S.S. 1976 México p.p. 86,89,90.
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que la Ley gue instaurd el seguro social es de orden ptiblico y-
cumple uno de los imperativos éonsignados en el Articulo Ié3 ——
Constitucional, este precepto en su fraccibn XXIX expresa gue es~
de utilidad ptblica la expedicidn de la ley del sequro social --
en lo que se refiere a los accidentes de trabajo; takto en la se
guridad social como en otras Instituciones, obedeciendo al prin-
cipio general de Derecho Laboral gue establece que las disposi--
ciones del cédigo laboral son garantfas minimas inviolables para

los trabajadores. (30)

Para la doctrina Francesa, Belga e Italiana las enferme
dades profesionales quedaron catologadas en una tabla y en caso-
en gue se padeciera una enfermedad que ho estuviera en la tabla,
no existfa indemnizacién para el trabajador; lo misme sucede en-
nuestra Legislacidn Laboral Mekicana,,por lo gue debemos tener--
conocimiento sobre las enfermedades profesionalés que existeny---

que a continuacibén expongo:

ENFERMEDADES_PULMONARES
La Neumoconiogis que es ocasionada por los polvos o pe-
quenias fibrillas; gue son respirados en el ambiente laboral.Este
padecimiento aunados al contacto con alguna persona tuberculosa,

.van a facilitar grandemente el desarrollo de la misma.
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La neumoconiosis o silicosis, es una enfermedad muy an-
tigua, que data desde hace muchos siglos, pero este padecimien-
to ha adquirido una gran importancia en la actualidad, a causa-

del crecimiento de la Industria.

Los trabajos susceptibles de provocar la enfermedad,--

Minas, fabricas de cristales, esmaltes, lacas, cerdmicas.

La ALUMINOSIS. Este padecimiento es ocasionado por el-
contacto directo con el aluminio o inhalacidn de sus polvos y -

los que trabajan en Industria siderfGrgica.

La ASBESTOSIS. Esta enfermedad prodﬁce una fibrosis in
tersticial en ios pulmonés, que produce enfisemas pulmonares.--
Trabajos susceptibles de causar la enfermedad se encuentra en--
los obreros que laboran en factorias que producen: Materiales -
incombustibles, combinados con cemento, vdlvulas forros de fre-
nos, revestimiento de embragues, tuberia, tinacos y en general-

cierto tipo de materiales para la industria de la construccidn.

_ANTRACOSIS. O tambié&n llamada ANTRACOSILICOSIS de los-

mineros del carbdn.

ENFERMEDAD DE SHAVER. Es llamada asi porque fué descu-
bierta y descrita por el Dr. C. G. Shaver de Ontario Canadd en-

el ano 1947.
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Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Los hornos eléctricos, al fundir el mineral llamado --

bauxita.

BAGAZOSIS.- El1l bagazo es el residuo de la cafa de azf-
car, el bagazo contiene algunos minerales, como silice amorfa,- -
alin no se ha llegado a determinar si la bagazosis si es una mi-

cosis, una enfermedad.alérgica o una neumoconiosis.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores gue manipulan el bagazo como son: inge --

nios azucareros, papel, fertilizantes, alimentos para animales.

BARITOSIS.~ Enfermedad que es ocasionada por los pol--
vos de bario y penetra por inhalacibn, por ingestidn y por con-

tacto directo.
Trabajos susceptibles de causar la Enfermedad.

Trabajadores que lakoran en minas de bario, en la fa--
bricacién de tintes, pinturas insecticidas, explosivos, gomas,-
vidrio, linoleo y diferentes aleaciones con otros tipos de me--

tal.

BERILIOSIS.~ En el afio 1979 se descubrid el berilio y-
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hasta 150 anos despufs se supo que este elemento pudiera causar
una enfermedad especifica en el hombre, las lesiones pulmonares
son la causa de insuficiencia pulmonar que afecta la funcién --

pulmonar y también la circulatoria.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores gqgue laboran en fdbricas de hilados y teji

dos del algoddn.

CANNABIOSIS.- Esta enfermedad es causada por la inhala
cidn del polvo producido por el cannabis o sea el cafiamo, se ob
serva en todos los trabajadores que intervienen en la produc --

cidn del cahamo.

ENFERMEDAD DE LOS SILOS O DE SILO-—FIiLER. Este padeci-
miento es causado por la inhalacidn de didxido de mitrdgeno pro
veniente de los depbsitos de mafz o alfalfa fresca y se presen-
ta en campesinos o agricultores que usan laos silos para el alma

cenamiento de su produccidn. -

FIBROSIS POR DIATOMEAS. La tierra de las diatomeas cau

san fibrosis pulmonar difusa.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.-

Fabricacibn de aislantes, refinacidn del azficar, para-
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vidriar loza, en la manufactura de dinamita, pulidores de metal,

papel, pintura, dentrificos y filtros de diferentes clases.

KAOLINOSIS es ocasionada por la inhalacidn de polvos -

de esta arcilla.
Trabajadores susceptibles de sufrir esta enfermedad.

Los que laboran en la extraccibn de las arcillas, mani
pulacidn de arcillas naturales, cerdmicas, productos farmacéu--

ticos, papel, goma, pinturas, cosmé&ticos, cemento.

SIDEROSIS.~ Es una neumoconiosis benigna que se produ-

ce por acumulacibn de hierro.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Los que laboran en minas de hierro, soldadura eléctri-

ca, autbgena, pulidores de joyeria y laminadores.

TABACOSIS.- Es una enfermedad profesional causada por-
inhalacién de los polvos del tabaco y se puede pfesentar en los
trabajadores que laboran en almacenes de tabaco, Industrias ma-

nufactureras de cigarros, puros, tabkaco para pipa.

TUBERCULOSIS.~ Este padecimiento pulmonar diseminado -

mundialmente. En M&xico ocupa el 7o0. lugar entre las causas de-
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defuncién, producida per el bacilo de Kock.
Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores de HKospitales de Neumologia, en general -
como afanadoras, médicos enfermeras y el contacto frecuente con

personas afectadas, en otros ambientes.

XILOSIS.~ Padecimiento causado por los polvos de la ma -
dera, dichos polvos contienen substancias irritantes, como el——

\ .
dcido tdnico y resinas naturales.

Trakbajadores susceptibles de padecer la enfermedad.

Los que laboran en Aserraderos, f4bricas de muebles, -
operadores de sierra, y en general todos aquellos gue trabajan-

donde se corta o pule madera.

Todas estas enfermedades son causadas por inhalacidn,-

ingestifn o contacto directo.

FIEBRE Q.- Es una enfermedad, producida por el microor
ganismo Coxiella Burneti denominada asi en memoria de quienes -

la descubrieron.
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Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores de plantas lecheras, vaqueros, carniceros.

BRUCELOSIS o FIEBRE DE MALTA.~- Enfermedad transmitida--
por los animales inferiores, esta enfermedad puede ocasionas en-
cefalitis, neuritis y meningitis, puede ocasionar deformidad de-

los cuerpos vertebrales.

Las personas que estd@n en contacto con los animales en-

fermos y los que ingieren leche contaminada.

CARBUNCO 6 PUSTULA MALIGNA. Es causada por bacilo anthra-
cis, ataca al ganado bovino, vacuno, caprino, equino y porcino -
esta enfermedad es transmitida al hombre por estar en contacto--

directo con los animales enfermos.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad. Las per-
sonas que estdn en contacto directo con los animales, granjeros,
vaqueros, peones que transportan cueros, carnigeras, veterina --

rios, trabajadores de f8bricas de cepillos y brochas, etc.

COCCIDIOMICOSIS.- Es una enfermedad de buen prondstico-
pero puede convertirse en una coccidiomicosis progresiva y mor-—-,
tal, el agente causal es el Cocciodiodes immitis y se transmite-

por una erosién o rasgufio de la piel, aunque también puede ser -
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por inhalacidn.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.- Agricul

tores, pizcadores, obreros que trabajan con algodbén etc.

HISTOPLASMOSIS.- Padecimiento parasitario, originado --

por un hongo denominado Histoplasma capsulatum.

Esta enfermedad en la forma grave ataca al sistema re--
ticuloendotelial, esta enfermedad la puede contraer las personas

gue laboran en plantas de fertilizantes y en el campo.

ENFERMEDADES DE_LA_ AVIACION

g puiog gy e et e gt gL N gl g sl

Efectos de la aceleracidn sobite el euerpo. El1 llamado--
obscurecimiento ("BLACK out") es lo que se sufre cuando se efec--—

tlan giros a gran velocidad, es la imposibilidad de poder ver.

El mecanismo del obscurecimiento es atribuido al efec-
to de una intensa fuerza centrifuga que tiende a impedir la cir-
culacidn normal de la sangre, por lo gue se debe optar por sen--

tarse agachado.

MAL DE ALTURA AGUDO.- Es un trastorno causado por ano--

xia durante los vuelos a gran altura.
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La repeticifbn frecuente de estos estados causa en el -
personal de los aviones, }o que se ha denomihado como aeroneuro
sis, que se caracteriza por cansancio corporal, mental, nervio-
sismo irritabilidad y trastornos gastrointestinales.

AEROTITIS MEDIA.- Es la inflamacidn traumitica aguda -
o crbnica del ofdo medio ocasionada por la diferencia de pre —-—

si6n’ entre la cavidad timpdnica y la atmésfera circulante.

Este padecimiento puede llegar a ocasionar .sordera y--

vértigos.

TRASTORNOS OCASIONADOS POR LA DESCOMPRESION

Estos trastornos se han denominado pardlisis de los bu

ZOos.

Esta denominati6én comprende el conjunto de sfntomas --
que ocasionan en el organismo la brusca baja de la presifn baro

métrica.

Este tipo de padecimiento se encuentra en los trabaja-
dores que laboran en cémaras a presifn, o tlneles, buzos que ba

jan a grandes profundidades en el mar, aviadores que se elevan-

. a alturas superiores a los 7500 metros 'y cuyos aviones no cuen-

tan con cabinas a presidn.
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ENFISEMA MEDIASTINAL.-~- Las personas que presentan este
mal, presentan una gran dificultad para respirar, resultando co

mo consecuencia un estado de Shock.

ENFISEMA SUBCUTANEO.-Se produce cuando hay escape de--
aire de los pulmones, por ruptura de los mismos, y el aire se--

aloja en el tejido subcuténeo.

NEUMOTORAX.- Es la presencia de aire en los pulmones y

la pleura y puede causar colapso pulmonar.

AGOTAMIENTO POR CALOR, GOLFPE DE CALOR Y CALAMRRES POR CA-

El agotamiento por calor es una debilidad de las fun--
ciones orgénicas, ocasionada por la exposici6n indebida al ca--

lor, ocasionando trastornos de la circulacibn periférica.

El golpe de calor, se manifiesta por el aumento exage-—

rado de la temperatura corporal.

Calambres por calor, son ocasionados por la deshidrata

cidn del individuo.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Los obreros que trabajan en plantas siderfirgicas, ce--
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mentos, fabricacibn de vidrio, fogoneros, mineros, trabajadores

en diferentes actividades donde existen hornos, ingenios etc.

LA _RADIOACTIVIDAD.

Es bien sabido que desde que el hombre ha poblado la -
tierra, radiaciones de muy diferente indole han afectado el or-
ganismo humano, algunas veces sin causar dafios considerables y-
otros con resultados fatales. Asf paraddjicamente comc ya lo ha -
bia mencionado el bienestar proporcionado por el progreso, surge

un grave peligro ¢omo es la radiacidn.

AN
La radiacidn natural ha existido por motivos c&smicos-
(Influyendo en &stas a los materiales radiactivos y por radia -

ciones extraterrestres.

Por otro lado la radiacidn artificial, aunada a la ra-

diacidn natural se asocia y perjudica a la humanidad.

Dentro de las radiaciones artificiales podemos citar:-
Las producidas en la Industria, laboratorios, minas, centros de
investigacidn nuclear, explosiones atbmicas, explosiones termo-

nucleares, radiaciones por RX o bombas de cobalto y Cesio.

La radiaci6n Natural emana principalmente de dos fuen-

tes: la cbsmica de la atmbsfera y la proveniente de las fuentes

radioactivas terrestres.



80

ENFERMEDPDES INFECCIOSAS_Y PARASITARIAS MAS_ COMUNES

ACTINOMICOSIS.~ Es una infeccibn crbnica ocasionada --
por varias especies de hongos y es mortal. Los trabajos suscep-

tibles son todos los agricolas en general.

AMIBIASIS.~ El padecimiento provocado por la endamoéba
hystolitica, se puede localizar en intestino, higado, pulmén,--

cerebro, la via de entrada es digestiva.

Se lleva a cabo por la ingestidn de quistes en los ali

mentos contaminados.

Este padecimiento es mis comfin donde existen zonas in-

salubres dando origen a la propagacién de la enfermedad.

ANQUILOSTOMIASIS.- Se conoce con el nombre de uncina--

riasis,las larvas penetran a través de la piel.
Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

- Trabajadores agricolas, mineros, jardineros etc. en ge
neral todas las personas que laboran en el campo y caminan des-

calzos.

ASCARIASIS. Pardsito gque habita en el intestino del --
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hombre, los huevecillos de los pardsitos se encuentran en el --
suelo de los climas cdlidos. Esta parasitosis puede ser adquiri
da en cualquier clima cdlido por los medios insalubres, no se -

puede considerar especifica de determinado tipo de trabajo.

DISENTERIA BACILAR.- Enfermedad infecciosa producida -
por bacterias pertenecientes al género de Shigella Dysenteriae,
llegando a producir pus en el intéstino’grueso, no existen tra-
bajos.especificos donde se puede contraer ya que la contamina--—
cidn puede existir en cualquier parte en las que las condicio--

nes sanitarias y de higiene sean malas.

ENTEROBIASIS.- Tambié&n denominada oxiuriasis se produ-
ce la enfermedad tragando los huevecillos del enterobius verni-

cularis esta enfermedad puede ser contraida en cualquier medio.

ESCABIASIS O SARNA.- Originado este padecimiento por--

un artrbépodo denominado sarcoptes scabieli o dcaro de la sarna.

Este pardsito mina la piel; generalmente puede con ---
traerse en cualguier medio en gue se pueda estar en contacto --

con una persona afectada.

FIEBRE TIFOIDEA.- Enfermedad infecciosa causada por un
bacilo que es eliminado por la persona enferma por las heces fe

cales y la orina, algunas personas se vuelven portadores crdni-
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cos.
Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Todos aquellos que se realizan en medios insalubres, -
donde es més factible que pueda estar contaminada el agua o los

alimentos.

HEPATITIS.- Esta puede ser causada por agentes quimi--
- cos, parésitos, bacterias, virus, la mds frecuente es la causa-

da por virus.

Esta enfermedad se puede contraer en cualquier medio -
en que se encuentra un enfermo, en especial, médicos, enferme-~

ras de los hospitales.

LEISHMANIASIS MUCO-CUTANEA. Enfermedad parasitaria pro
vocada por un protozoario, transmitido por moscos, ocasiona tu-
mores en la piel y Iesiones ulcerativas de nariz a boca y farin

ge.

En Mé&xico se encuentra en los estados de Chiapas, Ta--

basco; Campeche y Yucatén.
Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores que desarrollan labores en zonas boscosas

como: chicleros, madereros, petroleros, vainilleros, huleros.
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TETANOS.- Enfermedad infecciosa producida por la toxi-

na del bacilo Clostridium tetani.

Enfermedad mortal, una leve herida puede ser la via de -

entrada de este padecimiento.
Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores de la Industria de fertilizantes, Petrole
ros, Textiles en contacto con lana o algodén contaminado, traba

jadores agricolas,en general, Curtidores de pieles, Vaqueros, -

Todas aquellas personas que se dedican a la crfa y pro

duccidén de todos los tipos de ganado.

DERMATOSIS PROFESIONALES.

Podemos decir que las dermatosis de-tipo profesional -
son provocadas, ya que el individuo llega sano al ambiente labo
ral en que desarrolla sus actividades, y es en ese medio donde-
por diferentesmecanismos, puede llegar a édquirir ese tipo de —

padecimiento.

El estudio de las dermatosis es muy extenso, peroc clé- .
sicamente podemos definirlas como agquellas lesiones que resul-~-

tan de la accibn nociva de una causa mec8nica, fisica o quimica.
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Los méds recientes estudios han demostrado que existen-

un promedio de setenta y cuatro dermatosis profesionales.

1.- DERMATOSIS DE CAUSA MECANICA.- Estas dermatosis —-—
son causadas por traumatismos ligeros pero repetidos, causando-

engrosamiento de la piel.

2.- DERMATOSIS DE CAUSA FISICA.- El calor, el frio, --
las diversas radiaciones brutalmente activas, dan origen a cier

tos grados de necrosis.

Entre las principales reacciones a las radiaciones lu-

minosas, tenemos las provocadas por la luz solar.

La respuesta de la piel humana a la exposicibn excesi-

va a la luz del sol, se manifiesta en forma de:

1.- Reaccidn aguda.

2.~ Forma crdnica, que puede llegar a provocar cdncer-
cuténeo.

3.~ La fotosensibilidad excesiva llega a provocar dife

rentes tipos de reacciones.

La luz solar comprende radiaciones de longitud de onda
que varia entre los 2900 y 18500 unidades Angstroms. El caréc--

ter y la cantidad de radiacifn que llega a la tierra varia mu--
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cho, segfin las estaciones del afio y el cambio de las condicio--
nes atmosféricas, solo las radiaciones inferiores de 3200 Angs-

troms son capaces de provocar eritema solar,

RADIODERMATITIS PROFESIONALES.

ILa accibn prolongada y repetida de las radiaciones,van
a dar origen a la radiodermatitis difusa, insidiosa, crfnica y-

progresiva, padecimiento’ grave que puede llegar a ser mortal.

Las superficies de estas zonas se presentan lividas, se

cas a causa de que se atrofian las glé&ndulas de la piel.

Las radiodermatitis por terapé&utica, se 6béervan en —--

los obreros que manipulan productos o minerales radioactivos v~
los que ‘trabajan en plantas de energfa atfmica y con menos-

frecuep¢ié en el personal técnico o mé&dico gque maneja en los --
centroé hospitalarios los aparatos de Rayos X o bombas de cobal
to.

3.~ DERMATOSIS POR CAUSA QUIMICA.- Las dermatosis que-
se deben al efecto primario de una substancia quimica, se limi-
tan a los efeéfos causticos de algunas substancias tales como--
los &dcidos y las béses més alll ae cierta concentracidn, los -—-

gases, detergentes y ciertas esencias.

Tipos de labores que exponen particularmente a las der

matosis: obreros de productos quimicos (guinina), los fotbgra—-
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fos (alcalinos, reductores).

Las que presentan las lavanderas de platos, presentan-
las palmas de las manos rojas y brillantes, por la accidn del -

jabdn de potasa y cristales de sosa etc.

Los ebanistas, los peleteros (colorantes para cuero),-
los mecdnicos torneros, los hiladores de lino, los tintoreros -

de pieles.

DERMATITIS DE LOS PEINADORES Y TRABAJADORES DE
FABRICAS DE COSMETICOS.

Esta dermatitis profesional es ocasionada por el con =
tacto directo y frecuente con las substancias usadas en la fa--
bricacidn de los cosméticos tales como: quinina, aceites que --
contienen las cfemasvy champus, el formaldehido de las tinturas

de pelo, alcalis y sosas de los jabones, etc.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Trabajadores de laboratorios de productos de belleza,-
fébricas de jabdn, detergentes y empleados de salones de belle-

za .

DERMATITIS CAUSADA POR EL PETROLEO Y DERIVADOS.

El petroleo crudo, kerosene, gasolina, diesel, aceites,
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parafina, tetracloruro de carbono, grasas etc.

Se caracteriza por endurecimiento de la piel por el de
pbsito de queratina en las células, aparecen vesiculas y plstu-~

las, (lesiones con aspecto de vejigas simples e infectadas). -

Los trabajos susceptibles de causar la enfermedad son-
los frabajadores de la industria petroquimica, petrolera, y los

que expenden dichos productos.
DERMATITIS POR ACIDOS INORGANICOS

Los 4cidos inorgénicos o minerales son irritantes qui-
micos corrosivos que van a dar origen a lesiones en la piel gue
varian segfin el grado de pureza de los Acidos, gue pueden ser:-—

&cido sulffirico, nitrico, etc.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Los trabajadores que laboran en fabricas de: productos -
para dar brillo a los metales, manufactura de explosivos, galva -
nizacidn, refinado de petrdleo crudo, colorantes sintéticos, --

textil de algoddn, de lana, gasolina de alto octanage.

DERMATITIS CAUSADA POR ACIDNS ORGANICOS

Entre los mds importantes que actdan como irritantes -
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mucocutdneos se encuentra el &cido ac&tico, carboxilico, benzoi

CO.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.

Los que laboran .en curtidurias, manufactura de baqueli
ta, desinfectantes, Industria Textil, cerveceria vitivinicola,-

cosméticos vy tefiidos de telas.

INTOXICACIONES POR LAS SUBSTANCIAS DE USO
MAS COMUN EN LA INDUSTRIA.

TOXICO.~- Es todo aquel elemento o compuesto gquimico --
que, introducido en el organismo o absorbido por éste y metabo-

lizado, es capaé dé“p;@ﬁf' un 6rgano lesiones que pueden--

dar origen a la muerte. R

Clasificacidén en forma somera de los téxicos.

l.- Irritantes Respiratorios.-— Presentan una accidn co
rrosiva sobre las superficies hlmedas de las mucosas, aqui in--
cluye el aparato respiratorio que por medio de éste van al higa

do, los rihones y sistema nervioso.

2.- Los Asfixiantes.= Eétos interfieren en el intercam
bio normal del Oxigeno, oriqinandb anoxia (falta de 02 en el to

rrente sanguineo).
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3.~ Los anesté@sicos, su accidn es depresiva.

4.~ T6xicos Sistémicos.—- Estos actfian sobre la médula-~
6sea que es el 6rgano de producir. los glBbulos rojos, entre los
téxicos sistémicos encontramos el alcohol etilico, el plomo, el

mercurio y los met&licos como el fésforo.

5.- Otros Téxicos.- T6xicos de origen animal (veneno—-

de alacrén, vibora, arana, etc.)

Todos estos tdxicos tienen varias vias de entrada al -

organismo, por la boca, la nariz, la piel, etc.

Trabajos susceptibles de causar la enfermedad.-

Trabajadores que laboran en fibricas de: Productos pa-
ra dar brillo a los metales, Industrias quimicas, Laboratorios-
de productos de belleza, F&bricas de limpieza de productos para
el hogar, detergentes para ropa obviamente en f&bricas, indus--
trias quimicas, Trabajadores gque laboran en lugares donde tie--
neﬁ que desinfectar, los que laboran en donde se fabrican los -
insecticidas, Industrias petroqguimicas, Industrias textiles por
el uso de colorantes, en Barnices para mueb les, los que laboran
en minas en que extraen arsénico blanco, fabricacifn de vidrio,

fumigacidn agricola.

El envenenamiento por plomo es una enfermedad profesio
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nal bién conocida y afecta los bl6gulos rojos, el sistema ner--
vioso y los miisculos. La intoxicacifn méds peligrosa es la que-~
se efectua por‘inhalacién ya que pasa directamente a la corrien
te sanguinea. En esfa forma podemos darnos cuenta los grandes -
trastornos que se originan en el organismo a consecuencia del -

trabajo que realiza cotidianamente el individuo. (31).

En la actualidad existe una fe ciencia por lo gue co --
rresponde a las estadisticas sobre enfermedades profesionales,-
pero podemos decir que existe una tasa de prevalencia de 3.1%.-
La educacidn desempefia una primordial funcibén quizd la mis im--
portante si se adopta al desarrollo del individuo. La persona -
que aprende desde su infancia la existencia de peligros y como-
evitarse ficilmente y que la proteccibn de la vida y la salud -
contra esos peligros se sitfia a un nivel elevado y en la escala-
de los valores sociales y morales, el individuo se comportarf--
mis tarde frente a esos problemas de manera distinta que la per
sona que haya esperado llegar a ser adqlta para informarse de -

estos hechos.

La Seguridad y la Higiene del trabajador deben ser en-
toda su importancia, elementos permanentes de los programas de-
accidn y de los abjetivos de los sindicatos a f£in de lograr gque

el trabajador se ejecute en un medio ambiente con proteccién --

(31) Dr. Sotelo Corona Jos&, "Riesgos Profesionales mis frecuen
tes en la Industria" Instituto Nacional de Estudios del --
Trabajo México.
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cabal contra todos los riesgos mencionados anteriormente.

En las Empresas donde existan sindicatos serén estos -
los que estarén pendientes del funcionamiento eficaz de las Co-
misiones de Higiene y Seguridad de cada centro de tgabajo. In-—
vestigard y estudiard los riesgos que existen en cada estable--
cimiento y las formas de evitarlos.,Evaluaré el comportamiento-
humano en el desempefio del trabajo, a fin de adecuar la orienta-

cidn gue se dard, para que sean atendidas responsablemente las-

instrucciones de seguridad.

Los Sindicatos serdn los promotores en la aplicacién -
de medidas legales y disposiciones reglamentarias en materia --

de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Asimismo promoverd el interés y la colaboracién de las -
autoridades de las Empresas y de la poblacidn en general. En la
labor permanente de proteger la salud y el bienestar de todos -

los trabajadores en general (32)

(32) Dr. Fortich Saul, Instituto Colombiano de Seguros Sociales
Bogota Colombia. 1968. p. 96 a 216.
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I. HISTORIA

Afirman los autores Franceses y Belgas que en la mayo-
ria de las Legiélaciones no contenfan una definicidn expresa --
de aecidentes de trabajo, s6lo existia la de la Ley Espafola --
del 8 de octubre de 1932 que decia: Que el accidente de trabajo
es toda lesidn corporal que el trabajador sufria en ocasidn o - -
por consecuencia éel trabajo que ejecutara por cuenta ajena. --
Por lo que se refieré a la doctrina Francesa en su definicidn - -
m&s aceptada dice: El accidente es una lesidn repentina y vio--

lenta ocasionada por una causa exterior.

La Seguridad Social Alemana del 24 de Septiembre de --
1896 refiere: que el accidente de trabajo es un acontecimiento-
anormal intantaneo de corta duracibn que afecta la salud fisica

del individuo (33).

Aqui. en nuestro pais unos de los acontecimientos en ma
teria legislativa fué la Ley de 1931 que define los riesgos co-
mo los accidentes o enfermedades a que-estép expuestos los tra-
’ bajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellos.

{(33) Morestain bDavid Elementos del Trabajo. Editorial Limusa --
12a. Edicidén. México 1968 pp. 300,301,302 a 306.
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En el articulo 285 de esa misma Ley lo definié como --
una lesidén médico quirfirgica o perturbacidn psiquica funcional-
permanente o transitoria inmediata o posteriormente la muerte -
que puede ser sobrevenida durante el trabajo y ademds es toda-- -
lesidn interna ocasionada por un violento esfuerzo producido -~

en las mismas circunstancias.

Con este concepto quedd definida la idea de accidente-
de trabajo y la Ley de Mayo de 1970 la contempla en una forma--
mds técnica y. es en esta cuando ya se contempla la solucidn de-
los accidentes y se conceptfian en tal forma: Son todos aquellos
que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de -

su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel.

En la tgbla de enfermedades de la Ley de 1931 para e--
fectuar la evaluacidn de las incapacidades no se establecid en-
forma limitativa sino en forma taxativa, gquedando en aquel en--
tonces la Secretaria de Industria y Comercio y Trabajo como res
ponsable para gue esa tabla se ampliara a medida gue la ciencia
lo fuera requiriendo cosa muy acertada en beneficio de la clase

trabajadora.

Para que hubiera una amplia confianza en la esfera ad-
ministrativa y asi mismo promoverla; el 29 de Noviembre de 1934
se publicé el Reglamento de Medidas Preventivas para los acci--

dentes de trabajo y el Ejecutivo Federal observaria la exacta -
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aplicacibn de estos preceptos Legales (34)

La Ley del Seguro Social en su articulo 102 estipula -~
que accidente de trabajo es toda lesifn mé&dico quirfirgica o per
turbacidén psiquica permanente o transitoria inmediat; o poste--—
rior a la muerte producida por la accibn repetida de una causa-
exterior que puede ser sobrevenida por el trabajo o durante el-
mismo y toda lesidn interna determinada por un esfuerzo violen-
to producido en las mismés circunstancias, aqui también estd --

considerado el que ocurra al trabajador al trasladarse de su do

micilio al lugar donde desempeifia su trabajo y viceversa. (35)

La definicién mexicana puso énfasis y procur8 recoger-
caracteres que presenta la doctrina general y dice que el acci-

dente de trabajo se expresa en una lesidén o la muerte.

La lesibn puede ser permanente o transitoria lo cual--
conduce a la clasificacitn de las enfermedades; pero para que -
el accidente sea determinante este debe ser originado por una -

accifn repentina y sea una causa exterior.

Para continuar sobre los accidentes de trabajo gue es-
un tema bastante controvertido; algunos autores aseguran que =--

(34) Morestain David. Op. Cit. p.p. 308, 311, 312
(35) Ley de la Seguridad Social Mexicana 1976. p. 276, 279.
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los accidentes se podrian reducir a un porcentaje bastante con-
siderable, ya que se han realizado encuestas sobre diferentes -
tipos de personas que trabajan y que en alguna forma han sufri-
do un accidente y se ha conclufdo que existen tres tipos dife -
fentes: Un grupo de personas las cuales refieren tenér mala —-—-
suerte y por lo tanto se éienten va predestinados a sufrir un -
accidente; los que invariablemente_dicen "me accidenté& pero no-

fué culpa mia" y el Gltimo grupo que dicen algfin dfa Gebfa te -

ner un accidente Ya.quevﬁunca antes lo habfa tenido.

Y va realizandb en forma mds profunda un andlisis se -
puede ver que en la mayoria de los casos a pesar de los mGlti--
ples recursos humanos y materiales que existen para evitar los-
accidentes; no se llevan a cabo las medidas preventivas para —-

asi evitarlos. (36)

ﬁxisten varios factores que influyen para que estos.se
den, podemos mencionar algunos como son: Las condiciones de tra
bajo, el ritmo que se toma por las exigencias de la produccibn-
y muchos otros factores gue propician un ambiente de tensién --
que ocasiona que se descuiden las mis elementales recomendacio-
nes de Seguridad; ya que existiendo los equipos de seguridad es

pecial para determinado trabajo muchos se niegan a usarlo argu-

. mentando que se les es muy incfmodo trabajar con los accesorios

(36) Revista de Seguridad Industrial. Petr&leos Mexicanos Vol.-
2 No. 4 México 1978 p.p. 25. 26, 28
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del ~equipo.

En la gréfica No. I se puede apreciar que a pesar de -
las declaraciones hechas por los trabajadores, el indice de —---
riesgos de trabajo se ha visto disminuido gracias a las publica
ciones como folletos, carteles etc. didndole la interpretacién -
a las normas establecidas, haciendo plédticas de grupo y traba--
jando en equipo desde los jefes hasta el méds humilde obrero --

(37)

(37) Op. Cit. Revista de Petr6leos Mexicanos p. 45, 47, 49
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II.- CAUSAS EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD

El patrdn cualesquiera gue sea el centro de trabajo, -
trata de encontrar la forma de gque las pérdidas que se ocasio -

nan por un accidente de trabajo sean minimas para la empresa.

Es aqui donde los representantes de é&stas buscan las -

causas excluyentes de responsabilidad.

En el Articulo 488 de la Ley Federal de Trabajo refie-
re que cuando un trabajador sufre un accidente encontréndoée -—
en estado de ebriedad o si se encuentra bajo la aceién de algn
narcbtico o droga enervante, salvo que se compruebe que existe-~
prescripcibn médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho
del conocimiento dei patrdn o jefe inmediato, presentando la -~
prescripcibn suscrita por el médico y si el trabajador se oca--
siona intencionalmente una lesidn por si mismo o poniéndose de-
acuerdo con otra persona y también si el accidente es ocasiona-
do por rifa o intento de suicidio. En tales circunstancias vemos
que el patrdn siempre pondrd de manifiesto en cualquiera de las
formas antes mencionadas todos sus derechos que la Ley Laboral-
le confiere (38) |

(38) Alberto y Trueba Barrera, Ley Federal de Trabajo Reformada
Editorial Porrua 44 edicidn México 1980 p. 215,

e
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Es en estos hechos, cuando se deben emplear todos los-
medios que existen para defender al trabajador. Entre una de —-
tantas cuestiones estd la prueba del accidente; esto significa-

que ante las autoridades que est&n dentro del centro de trabajo,

se tendrén primeramente que sentar las bases necesarias para de

mostrar con testigos y pruebas contundentes en que condiciones-

se efectud el accidente.

Cuando éstos se presentan en horas no hibiles, y no --
existen:individuds con personalidad juridica; se pondrd de ma-—-
nifiesto a los jefes inmediatos para que tomen nota del caso, y
posteriormente se sigan los tr&mites legales de cada centro de-
trabajo. Es importante que en el momento de acaecer elrpercance
se deje asentado, porque posteriormente que han transcurrido --

horas o dfas ocasionard més trdmites burocriticos y mis dificil

la prueba del accidente).

Es importante seflalar que toda lesibn’ existente que -
presente el trabajador en el lugar y duranteiaslmmas de traba-
jo, o la que se produzca al trasladarse el trabajador directa--
mente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél,--

hace presumir la existencia de un accidente de trabajo.

Todo riesgo de trabajo significa una pérdida para la - .
empresa obviamente siempre y cuando se compruebe la responsabi~

lidad del patr6n. Es importante hacer notar gue el patrdn a to-
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da costa quiere evitar la responsabilidad eludiendo un sin nime

ro de excluyentes de responsabilidad para é€l.

En cada centro de trabajo existen normas diferentes pa
ra demostrar que un trabajador ha sufrido un accidente de traba
jo por lo tanto, es de suma importancia que no se deben perder-
de vista, es aqui cuando los representantes del sindicato deben

ejercer sus funciones protectoras.
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Un caso excluyente de Responsabilidad para el patrdn:

Al C. Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y

Arbitraje.

José Ma. Martinez Secretario General del Sindicato de-
Trabajadores de la Industria Azucarera y similares. Personali--
dad que tengo debidamente acreditada ante la Secretaria de esta
H. Junta sefialando como domicilio para ofr notificaciones la ca
sa No. 30 de Plaza de la Repﬁblica de esta ciudad ante usted --

respetuosamente comparo y expongo.

a). El cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 45~
del Contrato Ley de la Industria Azucarera y alcoholera, consis
tente en el pago de 100 dias de salario a razbn de $335.00 por-
dia del fallecido Guillermo Alvarez Espinoza y el pago de ----

$30,000.00 por gastos funerales.

Con fundamento en la Fraccidén V del art. 161 de la

Ley Federal del Trabajo.

b). Una prima de antiguedad de diez afios seis dias por
afio (lo doble del salario minimo) segfin lo est ablecido en el -

C.C.T. en vigor.
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H E C H O 8:

Las relaciones obrero patronales existentes entre traba-

jadores integrantes del Sindicato..

Guillermo Alvarez Espinoza miembro activo de la sec. 27~
trabajador de planta temporal en el ciclo de zafra, anti

guedad de 1970 a la fecha de su fallecimiento.
Mi representada y sus hijos.

DERECEO:

Esta Junta es competente para conocer la presente deman
da conforme la fraccifn XXXI del Articulo 123 Constitu-
cional asi como la frac. X del Art. 523 y frac. VIII del -
527 de la Ley Federal del Trabéjo asi mismo el Art. 685

al 891 de la Ley Federal del Trabajo.

Son aplicables en cuanto al fondo la Frac. XXXI del Art.
123 Constitucional asi mismo los Articulos del lo. al -
40., 21,24,31,34,45,52,53,57,58,91 y Relativos a la In-
dustria azucarera. Articulos 3,8,10,16,21,33,35,48,50,~

60,84 y 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto a Usted C. Presidénte =--
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atentamente pido se sirva.

PRIMERO.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la perso
nalidad que ostento demando del Ingenio "La providencia S.A.",-
el cumplimiento y pago de las prestaciones que reclamo en el --

proemio de este escrito.

SEGUNDO.~ Admitir esta demanda y turnarla a la Junta Especial--
que corresponda; con las copias simples; acompano correr tras--
lado aila demandada en eldomicilio citado, senalando diq y hora
para la celebracidn de la Audiencia de Conciliacifn Demanda y -

excepciones y ofrecimiento y admisidn de Pruebas respectivas.

TERCERO.~ Previos los tré&mites Legales de rigor, condenar a la-

demandada al cumplimiento y pago de las prestaciones reclamadas.

PROTESTO LO NECESARIO.

FIRMA
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DELIA RAMOS MULATO E --
HIJOS.

VSs.

INGENIO "LA PROVIDENCIA
S.A."

En la ciudad de México D.F. siendo las 10 horas 30' del 2 de fe
brero de 1981 dia y hora sefialada para que tenga lugar audien -
cia de conciliacién,'demanda, excepciones, ofrecimiento y-admi—
sibn de pruebas. Comparecen por la parte actora el apoderado —-
Lic. Alfredo Sanca L6pez y por la parte demandada comparecen --
sus representantes Sr. Guillermo R amirez Flores y su apoderado
el Lic. Daniel Carrillo C........-. quienes acreditan su persona

nalidad .....cccveeens .documentos que solicitan sean agregados -

a los autos.

ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA C. AUXILIAR.

Se declara abierta la etapa conciliatoria y no habiendo lugar--
a un arreglo conciliatorio en virtud de que las partes manifes-

taron no existian bases para conciliar en el presente Juicio...

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO: Que-~
solicita se le tenga por verificado el escrito inicial de la --
demanda de fecha 17 de Diciembre de 1980 que inicib6 los presen-

tes autos.
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EN USO DE LA PALABRA LA REPRESENTANTE DE LA DEMANDA DI
JO: Que en esteacto viene a dar constancia a la demanda ipter——
puesta por la Sra. Delia Ramos Mulato en contra del Ingenio La-
Providencia, en términos del escrito de esﬁa misma fecha cons--
tante en tres fojas Gtiles asignado por el propio representan--
te, mismo que reproduce y ratifica en toda y cada una de sus-—-
partes, y de que se tenga por presentado oponiendo las excepcio

nes y defensas que hacen valer.y que sean agregados a los autos.

LA JUNTA ACUERDA. Se tiene por ratificado y reproducida la de--
manda presentada bor la parte actora y bor contestada la misma-
por el representante del Ingenio La Providencia en los té&rminos
del escrito, .eeieeccscaca weesesesesese. continfiese con la au —-
diencia dentro del pericdo-de ofrecimiento y -admisidn de prue--

bas.

EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO:

I.~ Las documentales pliblicas. Acta de defuncibén y se agrega-
a los autos.
IXI.~ DOCUMENTAL.- Consistente en copia certificada del acta le
vantada ante el Juzgado Mixto Municipal de Cuichapan Ver.
III.~ LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- En todo lo que favorezca
a los intereses de la parte actora.
IV.~ PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

De las actuaciones del presente juicio se deriven en fa--
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vor de la parte que representa. Que con fundamento en el-
art. 880 Frac. II de la Ley de la Matefia se solicita se-
suspenda la presente audiencia a fin de estar en posibili
dad la parte actora de ofrecer pruebas relacionadas con -

los hechos.

Continuando en uso de la palabra el apoderado del ac--

tor dijo: Que objeta igualmente la documental ofrecida por la -

demandada bajo el No. 3 en el sentido de no estar ofrecida con-

forme a derecho en primer lugar y en segundo lugar por el deseo

de que el Instituto Mexicano del Seguro Social rinda su informe

respecto a la fecha en que fue dado de baja.

II.-

IIT.-~

Iv.-~

SEGUNDA AUDIENCIA.

En la Ciudad de MBXICO D.F. ticvececesnesassnansnssnes

ABIERTA LA AUDIENCIA.

LA PARTE ACTORA DIJO:

Se anexa copia simple de Escalafdn General de Antigueda--
des del 31 de Julio de 1980.

Copia de lista de raya de la Empresa Ingenio La Providen-.
cia S.A. )

De nueva cuenta se ofrece la Instrumental de Actuaciones.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Que de las actuaciones del--

presente juicio se derive en favor de la parte actora y -~
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‘ en especial sobre las documentales exhibidas como prueba--

|

% por la misma en la presente audiencia a efecto de gque tien
dan a desvirtuar las excepciones y defensas opuestas por -

la demandada al contestar la demanda inicial.

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE IA DEMANDA DIJO:

Que objeta todas y cada una de las pruebas ofrecidas.

Accidentalmente puede seguir apareciendo su nombre en-
el escalgfén Departamental de antiguedades del ciclo de la Za--

fra.

DOCUMENTAL. Consistente en el informe que esta H. Jun-

ta se servird rendir del Instituto Mexicano del Seguro Social.

INSPECCION. Consistente se dice que habrd que practi--
carse en los escalafones Departaﬁentales de los ciclos de Zafra,
del Ihgeﬁio La ProvidenciaVS.A‘, asi como con las demds documen
tacionéé relativas que obran en las oficinas de la sec. 27 del-
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y sus Simi-

lares de la Repfiblica Mexicana.

TESTIMONIAL. De -los sefiores Ingeniero Alvaro Zaverniz,
Francisco Romero, Amado Pavdn y Pablo Alvarez de la Mora quie--
nes deben ser citados en el domicilio conocido en Omalca Vera--

. cruz por conducto de la autoridad competente.

Que comparezcan a rendir su testimonio:
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I.~ Que diga el testigo si sabe y le consta como el Sr.
Guillermo Alvarez Espinosa.
II.~ Como fallecis.
"III.- En donde trabajd antes de morir.
IV.- Donde se encontraba laborando el 28 de Agosto de -

1980.
LA JUNTA ACUERDA:

Se tiene por celebrada la audiencia .....ccveeee. ...5e
tiene por cerrada la etapa de ofrecimiento y admisidn de prue--
bas y admitiéndose las pruebas ofrecidas por la parte actora --
vy la demandada en audiencia de fecha 2 de Febrero del presente-
afio, unicamente se le admiten Las pruebas ofrecidas por la par-
te actora en virtud de gue dichas pruebas fueron ofrecidas en -
esta audiencia con fﬁndamento enel articulo 803 frac. II, gire-
ce exorto al C. presidente de la Junta Local de la Ciudad de --
Coérdoba Ver., para el auxilio de las labores de esta Junt% y se

sirva ordenar el desahogo de las siguientes pruebas:

Cotejo con sus originales de la documental ofrecida --
por la parte actora en su apartado dos de sus pruebas;
y que debe llevarse a cabo en el domicilio de la empre
sa demandada ubicada en bmealca Ver., y que se remitaﬁ
en una foja ﬁtil,-apercibida que de no presentar la do

cumentacién requerida para el desahogo de é&sta prueba-
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se tendri por cotejado dicho documento asi mismo se --
les encomienda el desahogo de la Confésional ofrecida-
por la empresa demandada y a cargo de la actora Sra. -
Delia Ramos Mulato que debe ser notificada por conduc-
to de la sec. 27 del S.T.I.A. de la R.M. quedando aper
cibida la demandada que al no presentar la documenta--
cidn requerida para el desahogo de esta prueba se dic-
taréd la disercién de la misma, asi mismo girece oficio
al Instituto Mexicano del Seguro Social con domicilio-
en Reforma No. 476 de esta ciudad para que sirva orde-

nar se proporcione el siguiente informe a esta Junta:

Consistente en aviso de baja con que fecha fue dado de
baja de esa Institucidn respecto del Sr. Guiilermo Al~
varez Espinoéa; asimismo se les encomienda él perfec -
cionamiento en cuahto a ratificacibdn de contenido y ~-
firma, de la dopumental ofrecida por la parte actora -
ofrecida en su apartado dos de sus pruebas a cargo de-
Macedonio Mendoza Santiago y‘Patrocinio Roldan Espino-—
za, quienes deben ser citados en el domicilio del Sin-
dicato antes indicado,que se remitan en una foja util-
quedando aperdibidos los ratificantes en términoé del-
artficulo 714 de la Ley Federal del Trabajo y en caso -
de no ser presentados, se dice deberdn ser presentados
por la policia,agreguese los autos del escalafén, en--

26 fojas Gtiles, listados en ndmina en copia en una fo
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ja itil para los efectos legales correspondientes.

NOTIFIQUESE los comparecientes firman al margen para constancia
y firman los C.C. Miembros que integran la Junta Especial de la

Federal de Conciliacidn y Arbitraje. (39).

(39) Expediente de la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje
México D.F.
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MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO

La muerte por accidente de trabajo en todo tipo de so-
ciedad acarrea graves consecuencias tanto de tipo econdmico co-
mo social, por consecuencia es un hecho que no se debe pasar --

desapercibido.

En cadé centro de trabajo existen diferentes prestacio
nes laborales paré los empleados en caso de fallecimiento. Pero
a pesar de que en algunos centros de trabajo tratan de no apli-
car los Derechos que marca nuestra Ley Federal de‘Trabaﬁo vigen

te.

Es équi donde una vez mis los defensores de los dere--

chos laborales actuardn positivamente.

Ahora bien tambié&n es sabido que en las empresas impor
tantes los Derechos de los trabajadores son superiores a los --
que marca la Ley gue nos trata, obviamente porque sus Contratos

Laborales y Contratos Ley se deben acatar por los patrones.

Para el pago de la Indemnizacibn, en un momento deter- -
minado no todos los empleados ni tampoco en todas las Empresas-

serdn las mismas cuestiones, esto variari seglin el tipo, de em-
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pleado, el tiempo que este tenga trabajando, en-fin una serie -

de circunstancias que no se deben perder de vista.

PARA EI PAGO DE LA INDEMNIZACION SE OBSERVARAN -
LAS SIGUIENTES NORMAS. '

I.- La Junta de Conciliacibén permanente o el Inspectox

‘del Irabajo que reciba el aviso de la muerte o la junta de Con-

‘ciliacibn y Arbitraje o ante la que se reclame el pago de la in

demnizacibén, mandar8 practicar dentro de las veinticuatro horas
siguientes una inyestigacién encaminada a averiguar que perso--
nas dependian econbmicamente del trabajador y ordenard se fije-
un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba --
sus servicios, convocando a los beneficiarios para que compéreg
can ante la junta de Conciliacibn y Arbitraje, dentro de un tér

mino de 30 dias a ejercitar sus derechos.

II.—VSi la residencia dél trabajador en el lugar de su
muerte era menor de seis meses, se girard exhorto a la junta de
Conciliaci6n permanente, o la de Conciliacién y Arbitraje o al-
Inspector del lugar de la fltima residencia, a fin de que se —--
practique la investigacibn y se fije el aviso mencionado en la-

fracci6n anterior.

IIT.- La Junta de Conciliacifn permanente, la de Con--
ciliacién y Arbitraje o el inspector del trabajo, independiente

mente del aviso a que se refiere la fraccidn (I) se podrén em--



113

plear los medios publicitarios que juzgue conveniente para con-

vocar a los beneficiarios.

IV.- La Junta de Conciliacibn Permanente o el Inspec--

tor del Trabajo concluida la investigacibn, remitird el expe --

diente a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje.

V.- Satisfechos los requisitos sefialados en las frac--

ciones que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la-

‘junta de Conciliacidn y Arbitraje, con audiencia de las partes, -

dictaré resolucifn, determinando que personas tienen derecho —--

a la indemnizaci®bn.

VI.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciari la
relacibén de esposo, esposa, hijos y ascendientes; sin sujetarse
a las pruebéé legales que écrediten el matrimonio o paréntesco,
pero no»pédré dejar de reconocer lo asentado en las actas dei -

registro Civil.

VII.~- El1 pago hecho en cumplimiento de la resolucidn -
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje libera al patrdn de res
ponsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus dere-

chos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado-

el pago, sblo podrén deducir su accién en contra de los benefi--

ciarios que lo recibieron (40)
(40) Ley Federal de T. 4a. Ed. Actualizada Secretaria de Traba-
jo y Previsidn Social p. 241, 242, 243.
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ILa viuda o viudo gue hubiesen dependido econ&micamente
del trabajador fallecido y los hijos, tendrdn derecho a la in-—-
demnizacidn a faltavde estas personas concurrifén las personas-
a exigir sus derechos aquella con quien vivié, durante los Glti
mos cinco afios que precedieron inmediatamente después de su ---

muerte.

INDEMNIZACION.- Desde el afio 1921 con el Segure Obrero
se estipuld la indemnizacidn para los trabajadores del territo-
rio Nacional, entendiéndose por esto a todos aquellos que ejecu
ten un trabajo personal a.cambio de un salario; pero era requi-
sito que tenian gque acudir ante las autoridades de trabajo a --=

exigirlas.

Este proyecto de Ley yva contenfa la Indemnizacibén por-
accidentes de trabajo, agui el estado ministraria una pensibn -
correspondiente al 75% del salario que percibia en el momento -

de acaecido el accidente. En caso de muerte y si habia hijos me

nores de edad las dos terceras partes de la pensibn, bajo la --

condicién de gue la viuda no cambiara de estado civil (41)

En la Ley de 1931 para calcular la indemnizacibn se to
mS como base el salario diario que percibia el trabajador en el

momento que se realizara el riezgo; sefialé tambi&n que tratédndo

(41) Coleccidn del Boletin de Informacibn Seguro Social Mexica-
no 1976 p. 88 al 91.
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se de trabajadores cuyo salario se calculara por unidad de obra
se tomaria como base la cantidad que resultara del promedio dia
rio en el dltimo mes anterior al accidente; en esta forma se -
tomd como base a la indemnizaci®dn de los aprendices y ademis --—

fijdé la cantidad que se tomara como base en ning@n caso serfa -

inferior al salario minimo.

En lo referente a riezgos profesionales, tratdndose de
trabajadores que peréibeﬁ salario o destajo o por unidad de ---
obra se debe tomar como bése la cantidad que resulta de sumar -

los salarios que 'hubieran percibido en el ltimo mes anterior-
al agcidente y el resultado se dividir& entre treinta dias, en-
esta forma sé calculard el promedio diario del Gltimo mes y en-

esta forma se pagari la indemnizacibn.

En la Ley de 1931 vya se contemplaba el aspecto de que—
el patrdn gquedaba exceptuado de la obligacidn gue le impone la—
Ley respecto a la indemnizacidn, atencién médica, suministro de
medicinas y material de curacidn cuando el accidente ocurriera-
encontriandose el trabajador en estado de ebridad o bajo la ac--
cidén de alguna droga enervante o narcdtico, caso en el cual s6-
lo estaba obligado a proporcionar los primeros auxilios. Tam -~

bién se exceptuaba de obligacibn, cuando el trabajador se oca--

. sionara deliberadamente el accidente. En esta misma Ley se con- °

templd la obligacibén del patrén; cuando el accidente ocurria --

por negligencia o torpeza del trabajador, siempre que no exis -
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tiera premeditacidn de su parte (42)

(42) Op. Cit. Boletin de Informacién Seguro Social Mexicano p.-
104, 108, 110.
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IV.- FORMA DE CALCULAR LA INDEMNIZACION.

Cuando el riesgo se produce y da por consecuencia una-
incapacidad temporal, la indemnizacién consistird en el pago in
tegro del salario que deje de percibir mientras subsista la im-
posibilidad de £rabajar.'Este pago se har8 desde el primer dia-

de la incapacidad.

S8i a los tres meses de iniciada una incapacidad no es-
td el trabajador en aptitud de volver al trabajo, &1 mismo o el
patrbén podréd pedir, en vista de los certificados médicos respec
tivos, de los dict@menes que se rindan y de las pruebas condu--
centes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamien-—
to mé&dico' y gozar de igual indemnizacibn o procede declarar su-
incapaéidad permanente con la indemnizacifn a que tenga derecho.
Est&s exlmenes podrén repetirse cada tres meses. El trabajador-
percibir& su salario hasta que se declare su inéapacidad perma-

nente y se determine la indemnizacidn a que tenga derecho.

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad per
manente parcial, la indemnizacidn consistird en el pago del tan.
to por ciento que fija la tabla de valuacidn de incapacidades, -
calculado sobre el importe gue deberia pagarse si la incapaci--

dad hubiese sido permanente total. Se tomar§ el tanto por cien-
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to que corresponda entre el méximo y el minimo establecidos, to
mando en consideracidn la edad del trabajador, la importancia y
la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas,-
semejantes a su profesidn u oficio. Se tomard asi mismo en con-

sideracibn si el patrdn se ha preocupado por la reeducacién pro

fesional del trabajador. (43)

S8i la incapacidad pafcial consiste en la pérdida abso-
luta de 1las facultadéé o'aptitudes del trabajador para desempe-
nar su profesidn, la jﬁntacﬂaConciliacién y Arbitraje podrd au-
mentar la indemnizaciéﬁ hasta el monto de la que corresponderia
por incapacidad permanente total, tomando en consideracién la -
importancia de la profesidén y la posibilidad de desempefiar una-
de categoria similar, susceptible de producirle ingresos seme--

jantes.

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad per

manente total, la indemnizacidn consistird en una cantidad equi

-valente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.

Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte —-
del trabajador la indemnizacién comprender&: Dos meses de sala-

rio por concepto de gastos funerarios y el importe de setecien-

. tos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacidn que -

B ' .
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(43) Revista del Servicio Médico Petroleos Mexicanos Vol. 2 No.
5 México 1978 p. 58,59,60,63.
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percibid el trabajadorbdurante el tiempo en que estuvo sometido
al régimen de incapacidad temporal.

3



V. REGULACION DE ILOS RIESGOS DE TRABAJO

I. HISTORIA

II. BASES JURIDICAS DE LAS COMISIO
NES DE SEGURIDAD E HIGIENE.
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HISTORTIA

A partir de 1910 en que se fundd en Mildn Itwlia la --
Clinica del Lavoro se aprecia en muchos paises un interés cre—-
ciente por la regulacibn y la prevencifn de los riesgos de tra-
bajo; sobre todo al demogtrarse la existencia de una muy estre-

7

cha relacibén entre productividad y salud en el trabajo.

Dicho interésidié lugar a la creacifn de miltiples Ins
titutos dedi¢ados a la investigacidn de las condiciones labora-
les y de las té&cnicas para controlar los accidentes y enfermeda

des del trabajo.

hsi trabajando en forma ardua en el afio de 1919 se cul
miné con la creacibn de la Organizacifn Internacional del Traba
jo. Despu&s de la 20. Guerra Mundial la gama de actividades de-
la medicina del trabajo se amplid en forma considerable hasta--

incluir el estudio de problemas psicolSgicos y fisioldgicos.

La orientacibn, readaptacidn, seleccién del personal--

en consonancia con los requerimientos del puesto de trabajo es-

"pecifico y vigilancia de la salud en general; todo esto se des-

prende de la definicidén emitida por el comité& Mixto de la OrgaF

nizacidn Int ernacional del trabajo y la Organizacifn Mundial -
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de la Salud Ocupacional y dice: "Que la adaptacibén del trabajo-
al hombre y cada hombre a su trabajo es vital para su salud".--

(44)

En esta forma se puede ver que ya en el afio 1934 exis-
tia para el patrbn una serie de obligaciones para evitar en la-
medida que fuera posible los accidentes de trabajo en nuestro--

pais.

Un precepto que prevalecia ya desde aquel entonces era
que el trabajador-por ningfin motivo debia presentarse a su tra-
bajo en estado de embriaguez o bajo la acecibn de alguna droga -
enervante, también obligb a los-trabajadores dar aviso inmedia-
to a ia persona encargada, en caso de sufrir un accidente perso
nal y ppestar todo el tiempo necesario, en caso de un siniestro
sus servicios y asi una serie de cosas relacionadas con la pro- -
teccién_dé la salud y la prevencidn de accidentes de las qué.ag

tualmente se contemplan.

En el afio de 1943 fu& creado el Instituto Mexicano del
Seguro Social como un organismo pGblico descentralizado con pa-
trimonio y personalidad juridica propia y desde entonces se ---

instaurd el seguro obligatorio para todos los accidentes de tra

~bajo y enfermedades profesionales, maternidad, invalidez, vejez -

(44) Gaceta Medica de Mé&xico, VOL. 114 No. 5 Mayo 1873 pp. 201,
202, 210.
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y muerte, con las caracteristicas gque sus postulados producian-

en los términos de la Ley Federal de trabajo de 1931 entonces -

en vigor (45).

(45) Roqueni Remolina, Evolucibn de las Instituciones y del Dere
cho del Trabajo en México Editorial México 1970 pp. 112,113
115. :
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BASES JURIDICAS DE LAS COMISIOMES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE.

La base Juridica fundamental de las Comisiones Mixtas-
de Seguridad se encuentran en las fracciones XIV y XV del apar-
tado A del Articulo 123 Constitucional. En efecto tales funcio-
nes se encuentran implicitas en las citadas fracciones es de --
cir": El patrdén estard obligado a observar en las instalaciones
de sus establecimientos los preceptos legales sobre Higiene y -
Seguridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acciden
tes en el uso de mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo
y asi como organizar de tal manera &ste, que resulte para la --
salud y la vida de los trabajadores, la mayor garantia compati-
ble con la naturaleza de la ﬁegociacién, bajo las penas que al-

efecto establezean las leyes".

Esto es trascedental, ya que refleja el sistema demo--
cridtico y ese funcionamiento se basa en el desempeiio de una la-
bor armbnica entre los factores de la produccidn, siendo su fi-
nalidad la de proteger los intereses de ambos; Los de los traba
jadores en primer lugar, porgue estdn en juego su salud y su vi
da y su integridad fisica y en segundo plano los, del empresa--
rio, cuyos bienes de produccibn quedan menos expuestos a daflos-

y siniestros y por consiguiente pérdidas econémicas.
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Lag Comisiones de Seguridad e Higiene son 6rganos que-
reflejan la responsabilidad obrero patronal compartida y su fun
cionamiento adecuado se basa en proteger en forma integral la -
salud de quienes prestan sus servicios entendiéndose la salud--

no s6lo como ausencia de.una enfermedad, sino como el mids com-~

pleto estado de bienestar fisico, psiquico y social (46)

En el afio 1952 la oficina Internacional del trabajo -
mandsd recomendacioneé a todos los pafses miembros de ella y la-
citada recomendacibn sefialaba lo siguiente: Corresponde eviden-
temente a la admihistracién del centro de-'trabajo, empresa o es
tablecimiento eliminar y corregir cada situacifn suceptible de-
causar dafio a la seguridad o a la salud de los trabajadores. Pe
ro es igualmente cierto que la experiencia ha demostrado que la
seguridad e higiene en el trabajo pueden mejorarse considerable
mente si existe en la empresa una organizacibn encargada de ase °
sorar a-lé administracidén en estas materias. Estos asesores éug
den ser nombrados por los trabajadores de Comisiones especiales
o de un funcionario competente gue haya sido nombrado por la ad
ministracidn o de una organizacidn que contiene ambos sistemas-

seflalados.

Es importante hacer destacar la circunstancia que la—-

. Ley Federal de Trabajo Mexicana de 1931 en su Articulo 324 ha--'

(46) Manual Guila, Instituto de Educacibn Obrera México 1974. pp.
200,a 330. :
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blaba ya de la obligatoriedad de crear estos organismos. Se ha-
sefialado que estas Comisiones son organismos de buena fe, y en-
realidad son, puesto gue de la estructuracién paritaria de su--
funcionamiento, se desprende una ausencia de interés que no sea
la de seguridad e higiene de los centros de trabajo, ‘también pro
mover todo lo que esté al alcance de elevar y promover las mejo
res condiciones de trabajoy buena fé porque cada comisionado =-
confia en que a través de sus funciones y de sus planes de tra-
bajo e informaciones contretas, los accidentes se evitarén; por
que sus sugestiones que imparten depender&n para salvar una vi-
da o guardar la integridad fisica en sus cbmbaﬁeros trabajado--
res; de buena fe porque ambas partes, unen sus esfuerzos sin ~-

otro interés que la reduccidn de los Riesgos de Trabajo; de bue

na fe porque siempre se piensa en un M&xico mejor; en trabajado

res sanos, y en un desarrollo efectivo en toda la produccidn --
que es la que genera riqueza para todos; de buena fe que es un-

solo interés.

Por ese motivo, patrones y trabajadores deben de. res--
ponsabilizarse en la parte gue a cada uno le corresponde y‘abag
donar todo procedimiento que dificulte el estricto cumplimiento
del mandato en lo gue respecta a la organizacibn y actuacidn de

las Comisiones de Seguridad e Higiene. (47)

(47) Manual Guia, Op. Cit. pp. 293 y 294.



127

INTEGRACION DE UNA COMISION MIXTA
DE _SEGURIDAD E EIGIENE.

Estas deben cumplir una serie de disposiciones regla =--

mentarias que consisten en lo siguiente:

El patrbn deberd designar a los representantes de la Em

presa.

Los Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de
signardn a los representantes de los trabajadores y estos ser&n-
elegidos por votacién directa en asamblea general, procurando se
leccionar a los gue estén mas instruidos, sean respetados por --
sus compaileros y que sSean reconocidos por su seriedad y sentido-

de responsabilidad.

Ni la Ley ni los reglamentos estipulan un nimerc preci-
so de personas que deben integrar la Comisibn, para designarlos-—
es necesario considerar la-céntidad de trabajadores con que cuen
ta la empresa y considerando la complejidad de las operaciones -
laborales, el nlimerode riesgos potenciales y el tiempo de exposi
cidn a éstos; de cualquier forma cada centro de trabajo debe con
tar con una Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene como lo esti--

pulan los Articulos 509 y 510 de la Ley Federal de Trabajo.

Para ser miembro de una Comisién Mixta de Seguridad e--
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Higiene, se requiere de acuerdo al Articulo 199 del Reglamento-

vigente a partir de Julio de 1952, los siguientes requisitos:

i1.-

Una

Ser trabajador de la Empresa.

Ser mayor de edad.

Poseer la instruccién y la experiencia necesaria.
No ser t;abajador a destajo salvo qﬁe todos labo--
ren en esta forma.

Tener una cbnducta intachable v haber demostrado--
en su, trabajo sentido de responsabilidad.

De preferencia ser el sostén de una familia.

vez designados a los elegidos,los representantes -

de ambas partes deber&n levantar el acta constitutiva,&sta acta

debera contener los siguientes datos:

i.-

2.-

3.,-

Nombre o Razbn Social de la Empresa.

Ubicacidn y Telé&fono.

Ntmero total de trabajadores, especificando cuan--
tas mujeres y hombres.

Rama Industrial y especiélidad a que pertenece.
Turnos que se laboran y dependencias o sucursales-
con que cuenta la empresa. '
Nombre completo de los representantes y al sector-
a que pertenece, acompaiiado de dos fotograflas ta-

mafio credencial de cada comisionado con su nombre-
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y representacién anotada al reverso.
7.~ Principales materias primas que manejan.
9.- Productos y sub-productos.

10.- En algunas empresas, por su magnitud debe preveer-
se la nominacibén de comisionados suplentes, que de
com@in acuerdo con las partes, estén én posibilidad
de cubrir turnos extras, vacaciones, incapacidades
médicas y otras ausencias imprevistas de los comi-
sionados propietarios.

11.~ Las partes deberdn poner en conocimiento de la au-
toridad competente, los cambios de representantes,’
al mismo tiempo mandar las fotografias correspon——
dientes, como se ha indicado con el objeto de man-

tener actualizado el registro. (48)

Es importante sefialar que en los centros de trabajo --

" donde exista una diversidad de labores se formardn varias comi~

siones seglin se requieran y sus funciones serén: Inﬁestigar las
causas que originan los accidentes y enfermedades profesionales
Yy aplicar en forma eficaz las meaidas preﬁentivas correspondien
tes, vigilar que se cumplan las disposiciones, instruir en for-
ma efectiva a todos los trabajadores con todos los medios didé&c

ticos existentes.

(48) Manual Guia Op. Cit. p. 295 a 299.
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Una de 1as obligaciones de &stas es reunirse por lo me -
nos una vez al mes con carécter formal asi existird comunica --
cidn y se podré efectuar un andlisis de las situaciones, tales-
Comisiones deben tener un poder de desicién para suspender la—-
bores en los lugares donde exista un riesgo y no se esté&n lle--

vando a cabo las medidas establecidas.

En PetrBleos Mexicanos en el afo 1976 se presentaron -
10,000 accidentes en una'poblacién de 96,000 trabajadores, cuyo
costo para la empresa por concepto de atencifn médica y quirfir-
gica, salarios e indemnizaciones fué aproximadamente de cien mi-
llones de pesos, si se aplica el cdlculo conservador segflin el - -
costo indirecto de los accidentes, es decir el originado por --
sustituciones del personal aécidentado en su trabajo, pérdida -
de materiales, retraso en el ﬁfoceso de producéién por la repa-
racidn de} eéuipo danado, es tres veces mayor que el costo d;——
recto o’ sea el costo real por el riesgo fu& de cuatrocientos mi
llones de pesos; por lo ejemplificado se deduce que la activi--
dad preventiva es un factor decisivo de la Seguridad e Higiene-

v estd intimamente ligada a la productividad (49)

En un estudio concreto realizado en Septiembre de 1974
a Septiembre de 9175 en el Instituto Colombiano de Seguros So--

‘ciales se detectaron 10,000 casos de lesionados por accidentes-

(49) Revista de los Servicios Médicos "Petroleos Mexicanos"”. =--
vol. 20 1977 pp. 39,40,41.
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en el desempefio ‘de labores en lo que corresponde a la construc
cidn, aqui se puede ver que se emplearon casi veinte millones -
de pesos para cubrir 1los costos en todas las prestaciones asis-

tenciales y econfmicas.

Por la imperfeccidn de las estadisticas a nivel nacio-
nal; no fue posible efectuar una comparacidén de la incidencia y
de la gravedad deiAproblema con base en la de ptros paises, pe
ro si se puede asegurar que la accidentalidad en la Industria -
de la construccidn arroja una mayor proporcibn de mortalidad --
después del transporte y la Industria Pesada Siderdrgica,en la-
grdfica No. 1 podemos apreciar los detalles importantes que se-
relacionan con la ocurrencia de los accidentes_y en esta forma-

orientar debidamente las campafias preventivas.
Puntos gue debemos considerar.

1.- Analizar los informes patronales y mé&dicos de to--
dos los casos de lesiones profesionales e investigar ~
los factores causales y coadyuvantes de aquellos -
accidentes que se consideren importantes por su --

gravedad.

2.~ Realizar encuestas e investigaciones detalladas de
las Empresas sobre sus condiciones de Higiene y Se

guridad Industrial.
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3.- Practicar estudios Epidemioldgicos Industrial y es

tudios médicos de los trabajadores para descubrir-
la influencia de condiciones adversas sobre la sa-

lud.

Expedir normas y recomendaciones de tipo preventi-
vo para las Empresas con base en estudios menciona
dos en los puntos anteriores y realizar campafias -

educativas.

Realizar Inspecciones de control, para verificar -
el cumplimiento de las medidas recomendadas y vigi
lar la aplicaci6n de reglamentos de prevencibn de-

enfermedades profesionales.

Prestar asesoria técnica enla evaluacidén de los --
riesgos profesionales de las Empresas éon el obje~
to de gue sus aportes al Sequro de accidentes de -
Trabajo y enfermedades profesionales guarden rela-
cidn con la peligrosidad de los riesgos,de esta ma
nera estimular la aplicacidn de las medidas de pre

vencidn.

Llevar registros estadisticos de todos los casos -~

de lesiones profesionales.



133

8.~ Realizar investigaciones especiales que se requie-
ran para promover la prevencifn y suministrar ele-
mentos juridicos para el.diagn6stico oportuno de--

las enfermedades profesionales.

En esta forma cubrir ‘a las empresas sea cﬁal fuera su-
actividad econfmica o la intensidad de sus riesgos, ya que la-
proéramacién del trabgjd_se lleva a cabo partiendo de la infor
macibén recibida de las empresas y centros mé&dicos sobre los --

casos de las lesiones presuntamente profesionales. (50).

El Artfculo 89 Constitucional en su fraccibén I dictd--
una serie de reglamentos con el f£in de preveer en todas las es
feras de nuestro pals, la exacta observancia de nuestra Ley Fe
deral de trabajo de 1931 entré los reglamentos destaca el "Re-
glamentﬁ'de'Higiene del Trabajo" y el de "Medidas Preventivag—
de Accidentes de Trabajo", desde la promulgacibén de éstos re--
glamentos mismos que tuvieron como fin complementar la Ley Fe-
deral del Trabajo de Agosto 1931 a 1970, la Industria no s6lo-
se ha multiplicado sino se ha tecnificado considerablemente ~--

por lo que en un momento puéden ser obscletas.

Todos los reglamentos emitidos obviamente son normas - -

(50) Dr. Juliao Fortich, Saul Edici®n Publicacidn del Institu-
to Colombiano del Seguro Social 1975 p. 122 a 132.
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vigentes que complementan los Articulos de la Ley Federal del-
Trabajo en vigor, éor lo tanto la reglamentacidn debe prevale--
cer hasta que un nuevo los derogue en forma expresa,este crite-
rio tiene cierta veracidad ya que no existe otra reglamentacidn,
sin embargo cabe hacer notar que en la jerarquia de las leyes,-
los reglamentos tienen como fin el de preveer en la esfera admi
nistrativa la exacta observancia de las Le&es que los comple --
mentan, pués si la Ley reglamentaria pierde su vigencia por dis
posicidn expresa de otra ley, todos los reglamentos corren la -
misma suerte si se toma en consideraci6n el principio general -
de Derecho que senala" Donde la Ley no distingue no debe distig
guir" por lo tanto los reglamentos es la prolongacidn ae la Ley

y asi participa en la naturaleza de esta.

Los reglamentos deben tener carécter federal en virtud

de la Ley de la cual emana.

Algunas de las funciones de las Comisiongs es la de vi
gilar el reglamento de Medicina Preventiva en accidentes de tra
bajo y si no se cumplen deben ejercer medidas coersitivas, en -
algunas Empresas es inoperantes ya gue se niecgan a declarar --
obligatorias las medidas propuestas por la comisidn. El procedi
miento que deben seguir las comisiones es ardua, pero si se pue
de observar qué en los lugares donde las Comisiones carecen de-

atribuciones ejecutivas no tiene el &xito esperado.
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En todas las Emp;esas existird un m&dico, independien-
temente de la medicina asistencial que caaa empresa debe brin -
dar, éste médico serd contratado para que realice funciones de-
medicina del trabajo, conjuntamente con un Ingeniero Técnico -

en Seguridad Industrial.

Estadisticamente en materia de riesgos de trabajo exis
te ihsuficiencia, es recomendable sugerir a las diversas depen-
dencias Pfiblicas intergsgdas en esto, incrementen y formalicen-
sus actividades tendientes a la elaboracibn y utilizacidn de --

las estadisticas.’

Entre los principales problemas en los relativo a la -
regulacidn de los riesgos profesionales aguil en nuestro pais; -
se éncuentra en los capitales-constitutivos que lo marca el Ar-
ticulo 84:dé la Ley del Seguro Social, &sto se puede definir co '
mo el pago que el patrdn hace al Instituto Mexicano del Seguro-
Social para cubrir las prestaciones y pensiones que le cerres—-
pondan a un trabajador asegurado. Este supuesto se considera co
mo seguro privado, sosteniendo gue el contrato nace en el momen
to en que el patr6én hace el reconocimientb del Seguro Social, -
que en su Articulo 96 seﬁala que el Instituto a solicitud de --

los interesados puede conceder una serie de prestaciones,de to-

 do esto podemos deducir que el Instituto Mexicano del Seguro Sgl

cial se atribuye facultades de Derecho privado sujetas a un con

venio de las partes, ya que no es potestativo del patrén inscri
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bir a sus trabajadores (51)

Cabe hacer notar que la Seguridad Social al exigir el-
pago de las cuotas a partir de la fecha en que el trabajador em
pieza a laborar en cualquier centro de trabajo, se obliga en --
forma categdbrica a prestar todos los servicios inherentes a la-
Seguridad Social; como simple comentario en un momento determi-
nado todo lo anterior puede dar origen a un enriquecimientorilg

gitimo.

En los paises donde realmente existe un interés noto—-
rio en la prevencidn de los riesgos de trabajo, en Francia In--
glaterra y Estados Unidos de Norteamérica, aqui en nuestro Pais
el interés patronal solo es notorio en contadas empresas, por --
consiguiente mientras las Comisiones antes citadas no ocupen —- -
un papel preponderante para el poder de la prevencidn de los --
riesgos profesionales no se tendrd todo lo deseado para los tra

bajadores. (52).

(51) Dr. Juliao Fortich, Sa@l Op. Cit. p. 155 a 161.

(52) Boletin del I.M.S.S., México 1972 p. 88 a 93.
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SINTESTIS

En primer capitulo doy una nocibn amplia de la Histo--
ria del Derecho Laboral desde la esclavitud, los Riesgos de Tra
bajo ya se contemplaban, pero en condicién de esclavos, vemos -
que al hombre se le consideraba como simple objeto destinados a
realizar un trabajo. Désde esa &roca los hombres ya sufrfan los

riesgos que todo trabajo implica.

En el siglo XVIII, con el advenimienté de la maguina-—- -
ria los accidentes se incrementaron en forma alarmante por lo -
gque fu& en esa &poca cuando realmente se establecieron normas-—--
que evitaran o disminuyeran tales riesgos. Y asi se inician las
primeras ideas sobre riesgos profesionales a fines del‘siglo'n—
XIX en Euroba,_siendo Francia el pais al que se le considera --

el pionero sobre asuntos de Riesgos de trabajo.

En nuestro pais en 1680 existieron las Leyes de Indias,
y en estas ya se aseguraban un régimen juridico preventivo para

los accidentes de trabajo y debidec a las circunstancias que pre

. valecian no tuvo el é&xito esperado. Fué en el ano 1910 con nues -
p =8

tra Revolucidn Mexicana cuando surge la proteccifn a los traba-

jadores obreros y del campo; cﬁlminéndose en 1917 cuando nace -
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nuestra Constitucidn y por ende el Articulo 123 de la misma.

En el afio 1925 se fundan las Comisiones unidas de Tra-
bajo y Previsibn Social proponiendo la creacidén de un Instituto
Nacional de Seguridad Social, evolucionando en forma positiva,-

favorable a la clase trabajadora.

En 1928 se empezd a elaborar el Cédiga Federal del tra
bajo en el que observa la proteccibn contra los riesgos de tra-
bajo. En 1931 se promulgd la Ley Federal del Trabajo, uno de --
los méds grandes acontecimientos en materia legislativa, siendo-

el reflejo y el resultado de un movimiento ideoldgico.

Las normas de trabajo no son de orden pfiblico, ni pri
vado, nuestra legislacidn laboral es de integracibén social, por
consiguiente no debe existir el precepto de subordinacibn que -
a menudo los patrones pretenden imponer. Para poder interpretar
una norma de trabajo, se debe precisar su alcance y determinar-

su sentido social, por lo tanto el Derecho laboral es cien por-

ciento reinvidicatorio y proteccionista de la clase trabajadora

Y no como en ocasiones se quiere desvirtuar con otras interpre-

taciones.

Por lo que se refiere a la Seguridad Social, en nues—-

. tro pais existe un gran porcentaje de trabajadores dentro de ~-

ella, y alli estd para beneficio de ellos mismos, no siendo una
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dédiva, sino una obligacibén del patrén, el cual tiene la obliga
cidn de brindarla en forma oportuna y eficaz. Se puede aseverar
en forma categbrica que desde que el hombre existe, los riesgos
de trabajo ya exiétian, en nuestro pais antes de existir el De-
recho Laboral quien regulaba los problemas laborales era el De-

recho Civil.

Adiestrar a los trabajadores en el desempefio mejor y--=
con mayor habilidad es un tema que en la actualidad tiene gran-
resonancia. Es aqui cuando las Comisiones de Higiene y Seguri--

dad desarrollan sus funciones, id6neas para cada caso.

Ahora bién, hasta donde es posible llevar a cabo di --

chos programas?.

Lag estadisticas demuestran que cuando existe un adies ‘
tramiento ahtes de empezar un nuevo trabajo Yy una capacitacidn-
continuada del trabajo; la incidencia de los accidentes disminu
ye. Cuando una empresa es econdmicamente fuerte, es posible que-
tales programas se desarrollen en una forma aceptable, pero en-

Empresas de pequeiio capital ni siquiera se llevan a cabo.

Las autoridades de trabajo estén obligadas a vigilar y

" supervisar, los lugares donde existan Comisiones, que cumplan--

con el cometidc, para lo que fueron creadas y que sea en forma-

oportuna.
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Haciendo una diferencia entre enfermedades profesiona~
les y los accidentes, vemos que en las enfermedades profesionales—
debe existir un condicionante, que es la accidn continua dando
el resultado final de un estado patol6gico del individuo que an

tes habfa sido sano, a un organismo enfermo consecuencia del --

trabajo cotidiano que desarrolla.

En nuestro pais existe un gran porcentaje de hombres y-
mujeres en edad productiva, en consecuencia son estos los que --

por una u otra forma sufren un riesgo.

Aqui algunos factores que influyen directamente para -
gque se den:

1.- El crecimiento demogréfico.

2.- La tensidn mental, que encamina hacia la perturba-
cibn mental, de manera mis notable en las grandes-

ciudades.
3.- La multiplicacidén de las Industrias.

4.~ Los servicios de salud ocupacional son de integra-

cibn lenta dentro de las empresas.

5.- Las Comigiones Mixtas de Higiene y Seguridad exis-

ten en las Empresas en un reducido porcentaje.

6.- Falta de Control mé&dico estricto para toda persona-
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que maneja maguinaria.

Existe una gran dificultad para educar y capacitar
a grandes niicleos de poblacibén en el uso de las me
didas preventivas y la formacidn de una conciencia

de Seguridad.

Las Leyes y Reglamentos sobre Seguridad son viola-

dos con frecuencia.

El alcohol y las drogas actfian frecuentemente como

catalizadores del accidente.
La fatiga es un factor para que el riesgo se de.

Las estadisticas y encuestas, cuya calidad no sea-
6ptima, dan una imdgen incompleta del accidente y-
enterpecen la adopcidn de medidas adecuadas de pre-

vencibn.

Actualmente segfin las estadisticas vitales los acciden

tes en general ocupan un 4o. lugar en muertes.

La educacibn para la Seguridad no llega por si sola --

estos tienen

al individua, precisa de experiencias y medios para lograrse y-

un costo, un valor econdmico que puede ser eleva--

do, pero quenunca alcanza el nivel del valor de la vida y la sa

lud del hombre.
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Por lo tante en forma conjunta se debe trabajar para -
que exista una sociedad m&s justa y equilibrada en todas las es

feras.



CONCULUYUSIONES
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CONCLUSTIONES.

l.- La seguridad Social tratindose de riesgos de traba
jo en México es relativamente adecuada, pero como un gran sec—-
tor de la poblacidn permanece fuera de los Institutos encarga—-

dos de tal renglén, por lo tanto resulta insuficiente.

'2.- Para quienes no tienen afiliacién a un Instituto -

de Seguridad Social, pero son asalariados o trabajadores por su

cuenta de pequefia inversidn e iniciativa, no existe Seguridad--

Social y consiguientemente no hay prevensidn de riesgos, ni so-

lucidn a é&stos cuando se ocasionan,

3.~ Accidente. El marco Jurfdico sefiala que el acciden
te de Trabajo es toda lesibn orgdnica o perturbacidén funcional-
que ocasiona la muerte, cualesquiera que sea el lugar y el tiem
po en que se preste en ejercicio o con motivo del trabajo.

‘Quedan incluidos en la definicifn anterior los acciden-

tes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente-

- de su domicilio al lugar del trabajo y de este a aquél.

Aqui cabe sefialar gue el marco juridico no sefiala el -
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tiempo que el trabajador tiene que ocupar al trasladarse a su--
trabajo, es importante enfatizar que nuestra Ley Federal de Tra
bajo seflala como accidente todo lo que en un momento imprevisto

ocasiona la muerte.
PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES.

1.~ La Junta de Conciliacibén Permanente o el Inspector
del Trabajo que reciba_ei avigo de la muerte, o la Junta de Con
ciliacidén y Arbitraje ante lo que se reclame el pago de la In--
demnizacibn, mandaré practicar dentro de las 24 horas siguien--
tes una inveétigacién encaminada a averiguar qgue persona depen-
dia econdmicamente del trabajador y ordenard se fije un aviso -
en lugar del establecimiento donde prestaba sus servicios, con-
vocando a los beneficiarios péra-que caomparezcan ante la Junta-
de Conciliaéién y Arbi€traje dentro de un término de:treinta —_—

dias, a ejercitar sus derechos,

JI.- S8i la residencia del trabajador en el lugar de su
muerte era menor de seis meses, se girard exhorto a la Junta de -
Conciliacibn Permanente, a la Conciliacibn y Arbitraje o al Ins
pector del Trabajo del lugar de la filtima residencia, a fin de-
gue se practique la investigacidn y se fije el aviso mencionado

" en la fraccibn anterior.

IITI.- La Junta de Conciliaci®n Permanente, la de Conci
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liacidn y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, Independiente--..
mente del aviso a que se refiere la fraccibn I, podré emplear--
los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a

los beneficiarios.

IV.~- La Junta de Conciliacidn Permanente, o el Inspec-
tor del Trabajo, conclufida la investigacibn, remitird el expe--

diente a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

V.- Satisfechos los requisitosg senalados en las frac--
ciones que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la- -
Junta de Conciliacidn y Arbitraje con audiencia de las partes, -
dictard resolucibn, determinando qué personas tienen derecho a-

la indemnizacidn.

VI.- La Junta de Conciiiacién y Arbitraje apreciari lé
relacidén de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse:
a las pruebas legales que acrediten elrmatrimonio o parentesco,
perovno podrd dejar de reconocer lo asentado en las‘actas del--

Registro Civil.

VII.- El pago hecho en el cumplimiento de la resolu --
cidn de la Junta de Conciliacibn y Arbkitraje libera al patrbén -
de su responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir-
sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiesa ve-

rificado el pago, s6lo podrédn deducir su accibn en contra de —-
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los beneficiarios que lo recibieron.

MONTO DE LA INDEMNIZACION.~ Corresponderid a la canti -
dad equivalente al importe de setecientos treinta dias de sala-

rio, sin deducir las incapacidades que hubiera tenido.
Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios.

La cantidad que se tome como base para el pago de la =

indemnizacidn no podréd ser inferior al salario minimo.

La indemnizacidn resulta obsoleta; ya que noestd acor-
de a la vida econfmica actual, sugiero que se debia establecer-
un Seguro de vida para todos los trabajadoreg de acuerdo a la-

realidad actual.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Esta a diferencia del acciéeg
te, se presenta por la accidn centinua de una causa que tenga -
sq—origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el traba-
jador se vea obligado a prestar sus servicios, pero Gnicamente-

las enfermedades consignadas en la tabla del articulo 513.
SUGERENCIAS PARA CORRECCION DE IRREGULARIDADES.

En la actualidad estd en vias de integrarse la Seguri-

dad Social en una sola Institucidn. Esto es muy positivo porque
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en esta forma la cobertura de la poblacibdn serd mayor y recaeri
la responsabilidad.en una sola Instituciéﬁ; y en consecuencia -
tendri mejores beneficios. Porque si bien es cierto que actual-
mente el Seguro Social acepta la responsabilidad del caso que -
se trate, los tr&mites burocrdticos son tan poco fuﬁcionales -

que tal Seguridad no cumple en su totalidad con todas las obli-

gaciones.

Por lo tanto como sugerencia, es que todas las perso--
nas en cualquier lugarAy en todo momento tengaﬁ la éroteccidn -
Social qﬁe el individuo necesita y a la cual tiené derecho, y -
una de las soluciones seria ampliando los servicios de laVSegu—
ridad Social a mayor nfimero de gentes y mejorando la calidad de-

sus servicios.
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