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IN'fRODUC:::ION 

La intenci6n de :ni invel"t:l.gCTc:l.6n ee J.a. de pro:f'und!_ 

ZE'r dP. mRnera conciente ,sobre 1as circunstancia"' hiet6r.!, 

c.2s d<? 1nE di:fer<?ntes etn;:>Re de 1n TJniversidad,j.nstitu-­

ci6n "t!:=n im:"J·?rtf?lnte cuyn fin:t1ide.d ee 1a d~ cr0er 1trens­

mi ti.r y desorro11nr conocimientos ci<>ntíficos, t 0 cno16gi­

cos y humFonistíc0::; ;¡ J.a .í"•..:.nci6n :>rinci.~A1;1a. formnci6n -

de recursos hu."TI:?noa. ca.1ii'icodos qur-? nr?.rt1ci-pan ~!l· e1 f"U!l, 

cionr·.miento de1 s:l.steme productivo ;¡ en 1r,i organizac:l.6n­

y dirección. 

Conociendo U."1 [)OCO y exeminRndo 1oe epis<:1oiOl" por-

1oe que ha pose.do 1a ins·tituci6n,v<'1iéndome narf' e11o de 

1o lnvP.:---tigr.;do :f.)Or otror; n.1.iti:)r~~~ y nr;..! J_l~f!~.r e. conocer 

l.n. reF.:>l.ici.F~d. pre:t~ndo proporcio~rr u..."l ?en,)rf'·P1.t:+ ~.".)br.e 1.n -

ree;u1nci6n ª"' 1as re1ncion.,e 1~.horo1ez "'" J.Fte universid~ 

des. 

?ara e11.o div:l.do mi :l.nv.,stigc,c:l.6n en cinco !.)artes-

principales y un sexto capitu1o re f'e:rente a J.:;1c conc1u-

z:l.onns de eJ.1-oe> ,primero alYJrdo ioe P.n·tecedenter. de J.ae 

unive:r::>idn<:es a pa.rt.i:r de J.n :::and Media.;en eJ. Fegundo 

sob:re 1ae 

universidntles pdblicas y privado.o ;pon:iendo eni"ás:l.e en-

de 10. Universidad ~1",cion ... _l _ Au.t6n.">ma de -

I!iéx:l.co, como insti tuci6n rnibJ.:l.c". ant6no:nR y en 1-F- Uní ver­

dnd Ibero!".mAr:l.cRnA. como :l.nEtitución or:ivada, e1 tercer e~ 

n:!tulo,principia con "'l ::>ni!l1iGis de lOF elementos clRves 



de r>Ftr:>. Í!1.VePtip:?.ci6n,'.!.U0 [:1'0 "1!"1 e). C\1P.rto CFlpÍtu}.O j)Y"O.f'u!l 

diznr e-obro el. rr.Rrco jurídico J.e.bora1 P.n J.ns inFt.itucio­

neF de cduc8ci6n superior,el. cu81 debido a 1e indefini-­

c~6n qu~ ex~st!tt,ll~e6 " uo~~r o~ cri~~F R ~~te ti~o de 

inr-titucio:i.es,y -por úl.timo en el. quinto c>tPítuio ;>resen­

t1:> u.ti n1'1.Ó1i .. F:i.s d~ 1.t-1s re1..P:ciones J~Pborslt:?s en 1P !Jníver­

s:ld!='!d NR.cion~.1 1:..utó:nome. de 1.;~~x:ic :> y ~!'1 l.!°" tTni VP.rsi.dAd 

Ibgro:;i.mPr3.cBl'lP 7 A trBvéE de FU~ Co.:'l.trr~.to~ Indivie- 1.l~.les de 

Tr:cbnjo ,Cont:rr•ton Co1"?ctivos y Res1ro.ment::>s Interiores de 

'l'rnb.":ljO. 

Con.Aid~ro hn'ber rF!f'li?.áda mi inve~tigRci.6n en for­

me "'enci.118 con el !J1'0-p6Fito de f"~cilit:'.r -il lector una 

ot{"~~t.:ts !JOl."" 1:-.:"s que ha-- pn!::'ado nu~str.a i\~~-xim?_ Ca!=!r- de ~StE; 

dios:. 
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NACII1:IEN'l'O DE LAS UNIVBRSID!\.DES 

1.- "S D A D Ifl E D I A. 

1.1. -AN'l'ECEDF.!{'l'ES HIS'.l'ORICOS. 

El. antecedente m~.s remoto l.o encontre.mos en el. si­

gl.o XI seg6.n nos dicP. l.R l.eyend:?.,sienél.o l.a ef'cuel.a ce.te-

4.re.iicia. e1 germen de léi universicl.Bd~en e!:;C tiem"'.:)O 11?~S 

univerE'idaoes estaban rel.Pcionaóas con una catedral. de 

im?ortenci0.,cuyo J.ema era. e1 de uP~mt"1.r y venerar e Di.os"., 

y l.e deban menos im~ortr..ncia ~ l.a instrucci6n. 

I.os mP.e!?'tros de eet8.!" escuele.e eran st<cercl.otes 

_egrese.dos de los collee;ie. schol.~stice, 0n donde Pe J.es 

preparaba pe.ria el. ejercicio. de J.n uctividad ecl.esiáiet·i--. 

ca y se J.es oto:reaba una J.icei-icil'> oPra ense"!ar que l.es -

ern entreg«da -por el. meeetrescuel.c de le. cetedrr.1 medi~ 

te J.n expO:E'ici6n y aprobaci6n de un e:r.~ .. m&n form2 .. l.,esta. 

J..icencia recibía el. nombre de títul.o o grE>do. 

~'n. e,,-te. época u,--i c&on6nie;o dirigía el. studium,des--

. -pu~"' :f'u.é permitido que !?:e estableci<?.:re .. fuera de 1os re-­

cintoe catedral.icios. Su pl.an de estudios se bA.Sl"cbe. en 

l.e_s eiete artes ·:t:i.beral.es de ·1a Edad Wedie. qua. eran:gra­

.. m~.tica, .J..ógicg, ret6rica.,-P-ri tméti.ca, 6CO.r:;ietr:!.a,md~i.cf;!.,.a..;s~.r~,.. 

nomía y entre l.as máe el.evadas e,,-tabe.n:d~recho,teol.og!a­

Y medicina. (l.) 

(l.) Joime Ca.e<trej6n Diez.El. Conceuto de Universidad.Pri­
m0rn edición.México, edic.'.JcéEmo •S. A.1982. '18g.l.17 · ·-
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.t1._ 1.08' e~tudii;.nteE y nu:~··i:~tros ~o J..e.r- l1AmP.bP "cler1_ 

giº,y[.'> JU.*2! c~si todoc -perten,~cíc:tn ci1 clero,o er'•11. 'f.l~r~o­

n~·s de la nobleza c:u..e ~07,f"lb!1!1 dP. cierto~ fUeroe '""º su -­

cl.ud;;d. 

Bn el sielo XIII ,J.~ u_nive:rE.ide.d e.parece en le mo.--

yor !>~rte de lof2 centro~ urbBnoe de ~uro9a,con f"·1. enfo-

Dc::-c-:e las ideaE filo<e6fic;:_s d.e ?latón ,en f"\l obrfl -

titulndf" '~r.o ne"Pt.11:>1-icRº,cJPbP ya un f:i.eteme de ed~cAci6n. 

parn »reparEr t.?nto a óiric;e>ntee corno e ciudadanos.I.a 

m~:t: r>nti.~.-tn dfJnomin2ci6n di? e'r:tnE comunid~:ide~ e!"l 1.o Edad 

J',~~dit:t fué' el término "etud:iumº, ;lOEteriorrne:-1te fueron re­

C<'.>nocidos como centro" de instrucción los ""'tudium gene-

r~i1ec'' ,se dice que- l.os ~Pbi.:>s C'()nocirrientoF; riue n"')~ 1eg!t 

ron 'los -.fiJ 6~~o:ro!..~ .[;ri.cgoe y !.~ ~.dmircCle. cre~ci6n jur:!fil. 

ce de 1e Romn Antigun,fue:r·on <>l orir..en de1 ne-cimiento de 

ast?.i? _9rimere~ univer~id2::!.eE" .ya qu~ en 1os conventos Y. -

".'ln 1ne ieJ..eciEtS tte nte~orr:-"r·on ~!""i~OE" CO!lOCimientOf? y rua­

ron trciducidoF aJ. letín,motivo -onr el Cl.t!?.l s61o ci.e:rtoe 

intelPctu::.l~e tuvieron ecce~o f) eJ.lns,como. loe: re1igio--

sos. 

Posterion~en~e ~f·tóc. r:-tu.dium ·gen~rAle au:nentoron y 

__ h•.l.1:>o __ partici:pac:!.6n_ de e~tudirmtes_ no c1~rie<:>,f!_r1oe-_ c'Ua1es 

__ l'l~C::!'"°1:;t:"ro_n_a_e '?rotr:cción. (2) 

(2}.Ibid.,pá5.123 
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S~ e~cucnt"ro en Pl conjunto dE"? voce.bl.oe u+;:i.~ izados 

en 1o tf;!J0CP rr.~dj evsl, c·.;c.ndo hi?_c-f.e.n :rc~i"~rencia p 1Fts ag~ 

p~cion1?r:,f2'~ 1P-E' cl'7)nomj.!'1r.-bP. con el t41r!!'!ino 1e.tinn "unive.!: 

~itt.1s'' ,cuy·:> ~i~~:i.ficnao r:?~ un conju.."lto de per~o~l!'.1.S dedi­

ceciaF; !?! un mi~mo oficio,_prores-i'1n o e~rte,e~ P:..s! co:r.o na­

ce t:?1 t~rm.:i.no ''1.tnive:!:""~idr-1d" con ~i conc,ppto ro!l'.r-·no de 

p~rso~ori..1rn .. , que ei g:nif'icH con junt-J o corp,f?. 

:rStci6n cl~l?. mF'~ ~tro~,. c11.1.m.rH)F o c\e 'f"mboe-. 

Cuando ">l término U."liver!O'ic'cd "'ª emnle6 '3n el een-

tido moderno,~p dec~r, corno ~nPt~~ucidn d~d~c~d( R ense­

ña.r y 8 edu.cDr,r'3ciuiri6 de lP.. :fuei6n a.e otros conce"!ltoe­

y P-. !?l':::c1j.dn ~u.e la in~ti tuci6n tom6 :fUerz~, ej endo el.J..e l.R, 

ce;sA. d~ m~::::- ~J..tr:~ snbidu_r:(n. 

·sn J.o~ nri1•:e ro!: tiem't'Of:t de la u.ni v.:-. r:=-ide.a. 1':)e es:t!:!, 

dit1.ntec tuvieron que prote g~ r~e de CCl.r.eroc •come rcinntee....;. 

y ~u.tori<lndes. 

Bl. ;'t!:'!estro no C..eb:!e. i~ter!'•?!rir en 1-.:>e ~stua.io~ de1 

~1umno,!>~ro eí estar d.i~GU'~~to ·n ense71<:-1.r y e zer coneu1-

-tzd", CO?"l. Ar;t;o :J:>d0m.oc ~/'0.Y- qu0 r::-1. ~~t:.-idiP:'l.'t~ '!!Xi.¿"Í-?- 1.ibO!: 

tad y r':'!~peto e su 1nr:1"et.ro,~sí mi!?;no .e1 ;"1'?.r~cho e.. estar­

º"º é1,form8ndo éon á1.1:0 U'1R comunidr,.d dP. e!O'tu<'ii·'.>S,de no 

hnb~r sid.o P.e:! ,~1 t6r:nlri..o ae un:i.vt:"?r~i tDE:i :::..:tu.aOn.~:i1..lnl- se -

hübi-=iSa '3:!1!,)i.eodo en 1ugor de u.ni v~rsi tan scho1arium ; ya..;;. 

que ~~tt? ~U1?0n'? una !Il!?!¿.r.-,r diP-tn!'lCia entre eEtudiQntP.e Y­

m;;:ieetros, 1~ co:nunidad '1~ es:tudi2_nt~e y mnePtrot: tuvi<Aron 
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como apoyo en gran parte e1 mátodo Socrático que prevá~!:!:' 

cía. 

l.. 3. - corrcEPTO DE STUDIU!II. 

Beta definici.6n ten im.portante,1a encontramos en -

la compi1aci6n jurídica de1 rey Alfonso X, "El Sabio" ,oo.­

nocida como "Las Siete Partidas" ,en la partida II,T!tu1o . 

. xxxr,1ey r. 

"Estudio es una corporación de maestros y esoo1aree 

que se establecen P.n alg>Sn lugar con el fin de ap1•ender:: 

En 1fl ley II,de1 mismo t!tu1o,se menciona e1 1ugar 

donde deben ser eetah1ecidos los estudios,en la tercera­

se refiere al nwnero de maest~os que debe tener un estu­

dio genere.1,y en que plazo se les debe pagar a 1oe maes­

tros su salario. ( 3) 

LAS PRIMERAS UNIVERSIDADES 

1.4.-UNIVERSIDAD DE BOLONIA. 
Como un antecedente pare. la creación· de esta uni-­

versioaá eeté. la lucha del papado para controle.r ias ci;!;! 

dades,da.ndo como resultado la creación de instituciones, 

que Vinieran a neutralizar estos pe1_igros_1Bo1on:i.a :fU,•t µ..,._ 

'ria. uni.vérsitas echolarium,o sea,una hermandad de estu·.,;.,.._ 

dientes que el.egían a su ·prop:to rector. 

(3).Lae Siete Partidas del Sabio Rey Don A1onso.G1osadas 
por e1 I·ic.Gregori.o I.6pez d"'1 Consejo Real de IndiE¡.s 

de S.M.Tomo I,Madrid.1789.,pág.642. 
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Acerca de 1a orga.nizaci.6n en esta universidad,1os 

Pstudiantes F.e encareaban de nombrar al rector quién de­

bía reu."'lir ciertos requisitos,entre los cu~les estaban 

el de ser c1érigo soJ..tero,vestir bién o sea de traje. 

Después el eremio de estudiantes se dividió en dos 

grupos elegiendo cada U."10 a su propio rector.Era tal 1a­

oret"nizr.ci6n,~ue los doctores eran empleadoe,dependiendo 

sus honorarios de los eetudiar,tes,y hacían juramento de-

1.ea::ttad al studium y aJ.. rector. 

E1 gremio de estudiantes se encargaba de vigi1ar-

J..as J..abores docentes,y sujetaban a los maestros a mu1tas 

por desobediencias,aJ..gunos ~utores mencionen que desde -

e!:'tudi.antes hnsta algunos maestros incluyendo al rector 

eren hombres ricos,usureros y sus retribuciories venían -

de .J..os miemos estudiantes o de sus rentas.Y .cue.ndo se ~ 

cib:tan tenían que he.cer varios regalos,por J..o cual se d~ 

duce que eran personas solventes. 

Si estos veian afectados sus intereses,derechos y­

privileeios por le_s autoridades civiles loca:t.es,ef'ectua-

ban u.."la dispersi6n,es decir, emigraba."'l en masa maestros~ 

y 'letud:lantes hacia otra ciudad,dando de esta manera lu­

~ t• 1a creación de ·otra univerei®d. 

1.5.- UNIVERSIDAD DB PARIS. 
Eets universidé~d tuvo BU origen en 1a eecuela ca;_;: 

tedralicia de Notre-Dame,suE' maestros eran egresados de 

esta eEcue1a,e11a solamente pod:ta exp.edir :t.a 1.:lcencía -
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docendi que ler:: erp otoreeda c.1 2.probar un e KfJ.nf-,n ccn 

e:L cen6nigo I!lt'.~otreecu01a. t8mbi~n J.lemAc.10 cD:'lciller. 

Fué la univereided de Per!P- .el centro de enseña!!_ 

zo. más imr>ortr>.nte en Artes y Teoioe;:r:~, .ia me.y r -,,E" •. rte de 

10::-: mEe~"tros eran extr2.njeros,.teniendo 9or e L1o C!.Ue en­

f::.-cntarse E;"!. U...""la sociednd ne;r8E:iva Que no ten[8 :i¡ucha -­

e:irn'?f:!·t;:(~. "90r el estudio, nor con~ic1erar1o comJ u·&. <-.fc¡ui­

!'la~i~ni;o7('.'.f?:! f'!U~ lo:::; rri.r:ier-•tros vieron como un.? hncesided 

~l ,so~cr dt? :fu.P.:roe y -,.,riv:.le!:ios y hf'l.cerJ.oe v-~1~r,pera­

lot:;r2.rl..o tuvieron Que ae;run?..ree e:-i gremios 11.2!!1Pdoe 

ºu_-rij.vcrFitt'3~ m;;eis.trorum". (4) 

Or5?niza,ci::Sn.-Primoro en J.R U..'1..iversidr:i.3. hubo cu.a.­

tro fa.cuJ.tpdes;J.1". de t"ologíH,fiJ.oeofío,medi::in2. y le-­

ye:-· ce.de f.:ocult!··d teníE• >?.utonomía y este.tu.to~ pro"t)i-:>s ,­

que lee ·otorw<be. c1 d.eJ.e&do del pe.pe.,1ueeo ~rr:n. recon2_ 

ciU.e.s por bu1a~. 

Los a.etu6.iantep t~:nbién ~e e.gru'!)e.ron p:)r ~:?~cionea 

ó.e Antre-

.todoz l.:·:n: -urocu.rcC.orcs el..neinn 01. r5~ctor,:fu~ t~r.-·l el !?<?.:­

. d9r del -.rector que 1J.eg6 o. tenc r ?.v.toridad sobre Al ce!! 

c~J.ar;i.':...'U'! o. re-pre~entt:mt_e do1 pa.p~. 

(14). Jo:L"ile. Ca.sti1.1o y Fe:r:'nánc1e~ iei Vt"'.11e citeco po;. .:_ 
Lucio I;~enclieta. y ?>Tl.1ñez.~n~eyo Soci:>l.6gico $Obre 
J.e Univereidact.Móxico.edit.UNAM.J.980.p~ffs.15 y 25. 
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r!E funeion6 c0!'!1ó u~ :"):r"D:nn:t.~mo nn r.:ir.col~r-tico,1uchP.ron -

9or ~~:irninf'" r- la i::-..t..jeri::•ncif~ del mn'?"~:t::"eE cue-~J.8 o <.:f:"nciller 

logrc•n<lo Jo~ !!!!.:.e~tr·:>e 01..l8 l.P :!..:ici:·!"'.cir:-: doce~1Ci ~ .. e conce--

~&'?:~ 1:roe1 y e E'"tU.tliPrtt8ü 0t.org::'!'l.d.01~-z pri viJ €i ~iOS A inm~n.!_ 

dr::.C~s ,~e .i"'P?nci·?nr_ !"}Uf? :.~ué tRn nrupl.i~ el. ¿;0cC" Ce· J?z-t~ --

zón n~ttchos !':'"ii!?.0E.~tros- :l 'f.·:.:-tudir-·ntE·f!" e.:..~ir;:r~.ron h~cj '="- otras­

Ci '...1dr1 (J.i:-r-·· ¿ ... ~ 1 p mi.c;.r~'!t· '·'n m:-:-1~ f.' _í"orn~; b::-o.n ot.ra w1j_-...l'er.eid2d­

-hn l~ ci'r u.t!t.:'d. c-:o:nc:le 11.o g~bp . .n t-'· i J..r ~ con CU ci0n"?'E· J ~:=.i f'evo-

-rc>c.l:'?n. (5-) 

1.6.-'- lJNTv-:::·,~n.1AD ¡;-r:; SALAMANCA. 

!)1..tr:""2'n1;c. 1n ~cJ~ C. 1:'.:"'0iP ,~e :f1mQ::1rOn en l~~ c;.iuU.r!des­

nurr.':?ro::,or- ef:~l..ul1.iof7. 1 .:¡ue f"uc-ron €":] !."ntc:~ccCentc i:inediRto -

ele 1.:.-·. iJrl.iVe.!·t·i.<..:.P<l d~ ~~.J..::-~,.,·-.~-1c1:·· corno lr- : cc.•óerni.~L ~e.nr=-rf'l.­

·---a~- -i;'.::.i.i.~ú'.J1ó:;· de Zfil..enC"i~·t.fU.~-c'?:c.-<::::.:- p?z- ~J ~12l~ .:".1.fonzo·-virr; 

y e1· "Eed;uC .. io Gerir!re1 de ~!·i~n:~'.:icr:' ~ctr·bJ_~?c~do .P~r :~-l:-:f.on"':" 

ea·.'. IX a~ ·Lec6n I trnns:f'oi··na~nrlor;e- -d0r-·pu15c 0n --i.lni v~r~ id:?.d. in­

.,. de :ienó:iHnte,. pero .r-:::-.ier:i~:ra C'-.Jrl :...~., s:.ut::>.rj.~r"c.i6n. de.1,...., .?r.qJa_ -Y"'·· 

<in1 Flny. 

(5)Jorg~ !..:P.ctrazo.El Si~tem? Dir.ci~linn:ri.o di::." l.rt lJniver­
siOt·rJ :"tP.cion1.~l .:\ut·::'in·:>mn ñe 1~-:~:xi.co. PrimO:?rA <::d~ c:i6n., 
M~~ico.0dit.U~AR.19eo.~~c.l9. 
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Su f•..l.ndr-•ci,1n E'f' 9ostcri,,r n 1P-s univerei:1n6ee de-­

Eo1onin,Perís y Oxford,ucro E'e dice que 1Jeg6 n ser 1a-­

más importnnte en ~uropa y tuvo mayor influencia en e1--

7'uc>vo ;.',undo, fué :f'und,,da por J\lfoneo IX, <"]Uién tom6 como-­

muei::tre. le. U.".liversiclad de Nápo1es y e1 mode1o de gobier­

no estudiantil de Bolonia. 

r-i~sti-Ct;)S im!'lnrtido~ en 1.t1 eccueJ...3 C['!.tedrn.licir:, por 

eJ.lo 1a ic;lesia participaba en ltt conducci6n dn1 studium 

teniendo sobre ~1 U..'18. ¿;:rPn influencie. , le. bulP que cre6 

le universide.d :f'u.é oto:rg.,da por e1 p2p"1 Alej~6ro IV,que 

e:rn qú.ién· J.ne otorc;ebn.e:::'l el nfl:o 1255,cmn'<uc :Lo. instit:::: 

ci.6ri ytJ inrpPrtín. ct.i:tedras muchos e...::foE" f3ntes. Cut:":.nUo se 1e 

otcrg6 esta bu1a la universid_ad ya goze.be d"' un gran 

prestig:i·o, concediéndoles a todos los ere.duedos de Sala-­

menee. el derecho a enE'eñar en todos los estudios. geneira-

1es e. excepción de DoloniH y Peris ,di!indoJ . .-e un e.Jto ren­

go. !.a universidad salmantina 11eg6 a ser le. m(:s podero­

se. de Es9a.ffa,!?obre.eR1i6 _en sus eetudioe de derecho ciVi1_ 

y ca..."16nico, 11P.ga.."ldo :?. tener tant:>. iniluencia que los re­

yee.. ee·oe."ioles 1a consideraron un centro -para J;t;>. conau1ta. 

rátl, fi..1.é tá.1 eiu apoyo que cuondo en 1as otras uni versid_i 

des-ourop!':,.as hubo ·un- Cl'l!nbio: quccla.s -convirtió en :i.nstit:::: 

cione.:: nac.iona1.es,J..e ur1iversided ele Sa.lR.ma.ncn no corrid­

e1 mism:> destino.(6) 

(6) Cobban,A.B.citauo µor Jaime Castrej6n.,o~.cit.pág. 
136 
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LEGISLACION UNIVERSITARIA.-Aparece el. Código Legiel.ativo 

con Al.fonso X "El. Se.bio" ,en l.a Ley de l.as Siete Partidas 

Títul.o XX.XI,dedicado a l.os asuntos universitarios,en l.as 

l.eyee III y IV del. mismo títul.o se menciona el. pago a -

l.os maestros,discipl.ina universitaria. y organización de­

l.a vida estudiantil..(?) 

FUERO UNIVBRSITARIO.-El. rey Al.fonso X,siempre ee preocu­

pó por cuidar los fueros y privil.egioe concedidos a. eat~ 

dientes y maestros univereita.rioa,siendo el. gobierno es­

tudiantil. de menor fuerza. que el. de Bol.onia. La comunidad 

estudiantil. gozaba. de jurisdicción especial. en materia -

civil.,pero no en el. ramo criminal.,también se l.ee otorgó­

:tuero a l.oe jueces conservadores de l.a universidad de -~ 

Sal.amanca.,para que l.e defendieran sus privil.eg.i.os a l.a 

.. U."1.ive:rsida.cl..Posteriormente el. Papa Juan XXIJ:,ampl.i6 l.a 

j.uriedicción pudiendo así conocer el. maestrescuel.a. de -­

juicios civil.es y cr1minal.es .La función de él. consi13tía­

en oir ,conocer y decidir l.as ca.usas criminal.es en que -

hubiesen incurrido l.oe universitarios col.aborando con él. 

también el. rector,quién aconsejaba a l.os estudiantes pa­

ra evitar pl.eitos y escándal.os. 

Tent.o l.os reyes coino l.os Papas se preocuparon por;_. 

el. fuero universitario y a.l.gunos comentaristas de nue!!. 

·tra historia nos dicen que había· r,iersonas que se regia-· 

(7) Las Siete Partidas.,Op.cit.,pág. 643. 
y "'ie;uiente. 
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tra.ben en esta univereidad para poder eozar del. fuero 

universitario e1 cue1 era extensible a e.1gunos fami1ie.-­

res, 1os cua1es cedían su litieio en favor del. estudiante 

matricu1üdo,:pera que éste fuera. juzgado por e1 juez aca­

démico, debido a e J.1o tuvieron que dictarse medidas res..,.­

tricti va.s por 1o:s reyes cat61icos de Bs9H:>ia,entre 1a.s -

~ue eet~bRn e1 que so1amente se podía ceder .el derecho 

si se tret~ba del p?-dre al hijo excluyendo con e11o a 

los demás fami1iares.{8). 

La función que había sido ejercida por el. maestre.=!, 

cue1e., fUé supri:nida· por el Reglamen+,o Provisional. de 1.a. 

Adm:l.nistraci6n de Justicia. y por la Consti tuci<Sn Eepa.ño-

1.a de 1812 • 

. 1.7.- LJI. UNIVERSIDAD DE OXFORD 

Su fundación tuvo como origen una migración de es­

tudia~tes que fUeron expulsados de la universidad de Pe.­

rís ,segiln alguna.e crónicas de hechos ocurridos en el. año 

óe 1170, viéndose incrementa.da. en e1 a."l.o 1229 •se üic.:e que 

en esta univers-idad se suecitaron hechos entre estudian-· 

tes y 1a -burguesía- de .Oxford ,l.l.egando e haber _muertos y 

dando origen a u..-ia m~graoicSn de ·estudiantes ·y maestros. - ·­

Luego -de eetos h"1cll.os .. :te.e: fué oto_rga.do PC>r orden..-., 

del. Papa a maestroe y a1umnos un privilegio y se :tes po-

(8)J'orga Ma.drazo. ,Op.cit. tPég 27 
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nia bajo 1a jurisdicción de1 ce.nci11er quién más ade1.au 

te también ejerció e1 derecho de encarce1ar a1 que ofen­

diera gravemente .a un eetudian:te de 1a universid~d,e1. -­

cenci11er tenia competencia en materia de de1itos come­

tidos por 1os eetudisntes,excepto en procesos por homic& 

dio y nuti1e.ción. 

Los privi1.eeíos de esta casa de estudios f'ueron d.!_ 

fendidos :!)Or 1.os .obispos de Londres y o.e Oxford 1 por .or­

den de1. P.apa Inocencio IV ,quién -puso a 1.a. universidad b.!i!.. 

jo 1a protección de San Pedro ,y confirmó 1.os primeros e!!_ 

tatutos de Ja universidad(9). 

Tiempo despuéo e1 canci1.1.er vió aumentado gradua1-

mente eu poder. 

E P O C A C O L O N I A L 

1.~2.1.-ASPECTOS CULTURALES DE LA ENSEÍtANZA SUPERIOR INDl_ 

G~N~ EN LA NUEVA ESPAÑA. 

Un? vez real.izada 1a conquista sv.rgió 1.a necesidad 

de crear escuc1as en J.e.-Nueva Etspa."ia 1 ya que se pusieron­

de manifiesto todas 1as 1.imitaciones de nuestra cuJ.tura 

:!nd:!'.gene. 0ae:!'.· que con. 1a conqúista mi1ita:' se 11evd a c~ 

b<:>~J,a. eepiritua1.,sienC1.o necesaria 1a. conversión de~·ios.-:.. 
-pueb1oa i.~die;eniis a 1a reJ..igión crist:í.a:na,esta tarea d~.,­
evange1.izaci6n fu~ real.izada por 1.os misioneros :f'ranoie;_ 

(g)Op. oit.,pág.20 
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cenos,e1gu!"tinoe y dominicoe. 

La cuJ.tura eepa?io1a era resul.tat1o de una J.arga tr~ 

dicic'ln hiet·:Srica J.e cu" J. tuvo sus inicioe en Oriente, PO§!. 

teriormente continuE>.de. en Roma y en Grecia,por estas ca~ 

flfU3 f'ué nece!"aria J.a incorporación del. puébl.o ind:!~na a 

:ta c1vil.izeción europea en gran ;?arte,es-pecia1mente 1a. 

·espsitola J.o qw~ tre.jo a J.a Nueva España _el nacimiento 

de nuevas institucionee educativas en diversos nivel.es 

de enseff~za.(10) 
La actuación de J.a ig1esie. f'ué deci.eiva en este r!!, 

gimen coionia1, como veremos esta insti tucidn monopo1iz6-·­

J.a educación en todos sus nive1es,teniendo gran inf"J.uen­

cia en 1a vida cU1tura1,principa1mente en 1a rama del. aE_ 

te~ 

Para 1e.s órdenes re1igiosae f'ué necesaria ie: ins-­

trucoidn de sue cJ.érigos y por e11o tuvieron que f'unde.r­

importantes centros de educación en México. 

A.-LA ENSERANZA SUPERIOR INDIGENA. 

EJ. primer instituto de educaciónsu9erior en J..a_ 

f!ueve. España ,fué el. col.agio de Santa Cruz en T1e.te1o1co 

: i;ara J.oe hijos de . ca~ictuee , :tUnded~ -po_:r,: .:f~ J::ian de Zumf.! 

-·rrags,este .. coJ..egio f'ué. E!di.f'ioado <;:n. 1537 ,donando ciertos 

bienes de su. propiedad e1 virrey Don Antonio 'ele. 'ritend.a·ia., 

(10)Luoio .l\'iendieta y N-6.."l.ez-,Op.oit. pá.g.35 y sie;te. 

.. ~ _·, 
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~P.rP. 1a EIJl)rc-vivenciM C.rz· s;ste er?:cu~~ia. 

En i:'>rto co1neio Fe enre~r:ibPn nr:i11cir>e.lme·1te '9etu­

iiioo ele :filosof".!e y lit<>rPturp, "'bierc:Fndo im~)Orc·,,,.ntes es­

tudj.oz stt9eriornE!,hr:bí;· mse:.pt.r·-:>::: GU~ enoe:t~ban no c~l.o -

l!'.s l<"n{_,ru<:<<" ind.!e;enHs <'ino tr•mbién lr>e ".lrtes 1l.ee;8ndo "'1. 
gounos l1.r:1tivoc e~ ser maeE"-troe. 

:rr:iente en '!:-evor df'.:- J.r:i:s h"..tnt.-?ni<le-deB.tuvo como mF.t.~Ettroe a 

-r~r~onns e..:;rer;.eCas de :i.m~ortantes unívArsid~dP$ europea.e 

P,ntre lAs cue1es podemos mencion~r n frny Juan de Gaona. 

"'gre:cndo dn ls U.."liversj.oo~ de F.-.r:!s y a frs.y Rernardino 

de ~::tht1[.1:"Í"1. de o:ri¿;en P.!:!1Jeñol y tituJ..riao Ce la. l..tniver!?'i-­

dF.d de :O:a.J.Hmence,. ( 11) 

TRmbién se :fund:--oron ~::"ctt~1P..E :_)::>.rr. ni~oe meet'izoe, 

como l.P ... d(!o Spn c!uc"\n de !J.::ttr~n,ien le ql.l.C Fe enflefiabe 1a-­

t!1~.md~!i c~, conto~nr~e~ y o~~cj_oE. 

La educ:eci6n medi~ y f?UtJerio.r í'ué r~s-erv;'1.da '!JBra­

e~pP."í.Ol.+'3:s y crio1J.os,oe dice qui? lo~ resn.l.tP-dos fueron -

ta."1 not!'.bles oue hubo o.,,osición r 1.a. eneeOlr;nza ind.!genR­

por '.9Brte de e.le;;,,.Ulot=: eE-pC:i.?ioler:, Y~- q_ue 16s eeus tinos fun­

daron un col.eGío en r.lichoec~n, dona e <:>>Jtudi'i'ban jóvenes -

criol).os ,mee:tj.,..,o.,. e inc1íf::;"ln.,,e. (1:?) 

(11) FronciFco Ln.rroyo.Hi"torin Com1,,·,r,.C.1?. de. lr- EducE>--·· 
ción en Uéxico.Ddcimr quintn edicidn.,Réxico.edit. 
?or:r'lir:t. S .1,.1981., p6g. i;:::8. 

(12) Sera;io !llónr1ez A.cii.r-•tlO por l.ucio l•'enC.iet&• .• )i;>.cit. 
;iág. 37 
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1.2.2.- FUNDJ\.CIOil" DE LA RF.AL Y P•Y-1'l'JFICIA 

UYIV';:RSio .. 'J\.D DB 

He.bien trenecurrido unos affos deP.d<> J.e. :rcmdac:l.6n -

de 1oe coJ.egi.os de educAci.ón F-unerior ~n l.P. Nueva Espa~a. 

Cl.k'l.."ldO entre J.t>s pe:rROn,•e <?letuc1:L.s.dp5 entre eJ.le:>s c1éri-­

gos· .y civil.es c•.)menz6 1a inquietud por.:;ue en Am•"ric2. se­

creare u.nr;!. insti·tu.ci6n como 1n que h8bÍf• An G:uro?e; y era.. 

J.n universidad. 

..,ue :::iirvi6 "?nr8 1R. crP.l-'\.ci6n de J..a.-

u.1ivere:ida.d f'ué el. Co1egio O.e San:tis>go T1nl.te1ol.co y el.­

pril'"~er eEfuerzo or~einizD.do de estudio:: su9er:Lores •.• en-­

tre J.p,s doP culturas!: (13) 

Debido Et J.o in<:?uietud dee: oertac1a fué frn:y Junn de -

Zumá.rra.gs.,obispo de 1\'<'!xico 'luién eo1icit6 .,1 t>:Dbierno de 

13=s:_:>añe e1 estnbl.ecimiento de una universide.d en. l.f! Nueva 

Ee~~~a,diciendo ni rey 1o ~ir;uiente: 

"'-:;u~ ~o h:?.y en 10 NuP.va BF"."QG'1.n. univ'3rS i..:13.d de l.e-­

tra.E iJ.-· do.!idf3 ·- i-~-C-\.l.:i-rí·r--·y -J..8S --déC8..!:!-·1Jfirtgs--eetr't.n-·di$tan:tes---­

parece QU.e n·::i ho:-,r riarte f«1e;u.ne•. de cristiAnoe, donde haya.­

te.nta neceeiclad do una. univereided a dondA Fe 1el"n tocias 

1.as f'P-cul.te.daa .que s.e .su.eJ..en 1.eer .en 1e.s otrae unive.re:t­

de.das y en•3e"íar eobre todo Drtes y t90J.og:!a, nuee de el.lo 

hay más necec~da.d". 

Posteriormente el. virrey don /\.!"ltonio dq MendOzR.,-­

tembién 9idi6 al. rey '1Ue se fun.da.ra una univ"rsieiad,-pnra 
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que l.os hijos de e~peñol.es y l.os nature.l.P.s fueran ine-­

tru:í.doa en J.a fé ce.t61icl'- y en otreF facul.todec.. 

En su ,_.,etici6n e:r.preeflbE'. J.o sie;uiF>nte: 

"La un.iversic<au dobe ser creada por e>u ,.,ajestad, -

pc,ra que i.oe españolee no tuviesen q_ue rnAndar ~ sue h.i-­

jos e. Espsñ_a,con gre.n riesgo de eus vid?a en J.H. Vera.cruz 

y en eJ. mar,para que en España no se ol.vidasen de J.a J.e!l 

gue. que l.ec ero. 1:1u:y n"'cee.,r:i.a y además -porque existí.a ya 

1nuy buen~\. prepa.rnci6n de muchos b-...:enos gramát1cos espa-

ñol.es, de J.oS> muchachos del. col.agio de l.oe iné'.ioe en San­

tiago TJ.al.tel.ol.co y de l.os novicios de l.os monasterios,-

1.os cual.es se ·perd:í.an por no haber quien J.es enseñase". 

( 14). 

CREACIO" FORMAL DE LA U'.'TIVER:O.IDAD 

Al. eer escuchada.e J.as peticiones del. virrey,del. 

ayuntamiento y de J.ae más aJ.tas autoridades de 1a igl.e-~ 

sis de l.a Nueva Eepa~a,se J.ogr6 l.a fundación de 1a Uni-­

ver~id~d Real y Pontificia,el. ?.l. de Eentiembre de 1551,­

por CéduJ..2 rea.J.. expedida por el. pr:tnci-pe Fel.ipo a. peti-­

c:Cón-dé~ ~u r.;E>:dre-e:i:- Rey-ee.rl.os V-,en--J.a ciuüe.d r:l,e;l. __ To_ro __ ~ 

l.a cual. heb:ta de l.l.amerse ReaJ.. y Pontificia. Universidad­

de México.cuyo significado e_s "Universidad de l.a Corona'J 

La universidad come~z6 sus =uncionee en eJ.. a.~o de-

1553 ,l.J.ee;a.ndo a. tener un gran prestigio,en ·1.os hspectoa-··· 

(J.4) Ibid.,pág.40 
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culturr•l y cient:!:fico como en Europe. 

I.·a inetitución :fué :fundada so1Etmente por e.utoridad 

real y he.ata octubre de 1595, fué c!ictRda la bula por el­

Papa Clemente VIII y tuvo efectos retroactivoe benefi--­

ciendo ae:! e. :Los que ee hab:!Etn grodu8dO anteriormente, -

ya que es n partir de su expedición cuando cr<bn.:Lmente 

se puede hablar de la Real. y Pontificia Universidad de 

México. ( 15) 

1. 2. 3. -ADMJ.NIS'.l'RACION Y ORG1'.NIZACION 

Se le nsign.6 a la universidad la sume de mil pesos 

anua.lee de oro,que se tomar:!!'ln de la real haciende.,ade-­

máe ofreció el virrey Don .Antonio de Mendoza eue astan--

CiHS paro. la sobrevivencia de la univerE'iciFd,y con el. -

producto de el.las allegarse de más fondos. 

La organización de :La universidad comenzó con 1a-

impartición de siete c~tedras,con el tiempo se agrega--

ron otras 11.eg¡¡-.ndo a. ser veintitrés. 

La universidad tuvo que enfrentarse al ere.ve pro--

b1emo de la fEllta de pro:fesores,ya que no ha.b:!a mucl:ioe -

tr.raduadO<" e instó 8 l.OS 'JUE' no ee hE>b:Í>ln e;radurtdO a pre­

parerse y "presentE>,r-un.-exameri-- -picú'a-otit-erier er-gra:ao· que 
los capac:i.tara y as:[ esta.r en condiciones de dar. 1as cá­

tedras,una. vez estableéiaas se matricularon como cua.ren­
t,a y nueve_. 

{15)Cristobal B.De la PlRza y Jaen citado por I..ucio Men­
dieta.Op. cit.Páe.,42 



-1.7-

Nos dice el. autor ~endieta y NW"iez,qua el. estudi~ 

tado f'ué eE-caEo y que l.a mayor:l::a eran de l.e. el.ase media, 

quedando al. margen de l.a cuJ..tura l.os pobres.En l.o que se 

refiere a l.o" grados que otorgaba;el. Cl.austro heb:l::a im-­

puesto una J.imitsci6n a J.oF. estudiantes pobree-.,a J.os CU,!!; 

J.es sol.~mente se l.ee pod:l::a otorgar el. grado de J.icencia­

do y no el. de doctor ni magi8terio,excepto el. de maestro 

en artes.(1.6) 

Las per,.onas que se prepararon en l.a Nueva Eepw:ia. _ 

y obtuvieron el. gre.do •tuvieron un ascenso en l.a es cal.a -

social. ya. que adquirían conocimientos para entrar a. l.as -

capae. s·:>cial.es y cul. ti vades de l.a sociedad. 

Los erados que se otorgaban eran igual.es en J.as - -

universidades europeae;bachil.l.erato,J.icenciatura,doctor,!!; 

do,l.legéndose a otorgar l.os primeros g'.l'·ados a maestros -

de J.a misma. 

J..2.4.- LEGISLACION UNIVERSITARIA 

Las universidades se rigieron por J.eyes dictadas 

por J.a Corona.En l.a Nueva Recopil.e.ci6n de l.as Leyes de 

·-·-··Indias- se consideraba l.Ft organizaci6n_ interna_ y externa.­

de J.a universidad y sus rel.a.cionea con J.ae ín~ti~uoíones 

1.:1.ga.dai:: de al.e;una forma a. e1.1.a como 1.oe 001.egi.oe. 

En l.Ets J.eyes cuarenta y dos y cuarenta. y tree ee-

(J.6) Ibid.,pág.57. 
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tr~dicione~' eepsPíol.P.B. t::n l.o que ee re:rj.ere a los sl.umnos 

dejaban " 1" Constitución de c1'dR ins-ci1;uci6n todo l.o r!!!_ 

i'er,..ntc a ello. 

1.2.5.- r:s .. ;L y PO~T'i'lFICIA u~~IVBRSIDAD 

Prirnero lo uniVf!r:?idr-t.d ct=1r~cí6 dr:! A-~·tfltutos y se -­

a.plicsbi::u:1 l.o::. de la U..>Li versic1atl s8.lmi:-• .ntinn, poc•teriorrnen­

te eJ. virrey y l.a. Real. Audiencin tuvieron que hF.cer l.os.;:. 

~rim~roC"' nor-1brrimj.ento~ 7 c1P1 m~-~r:-tre~cuP1P. y e1 oidor,e.F~-

tof' dc::>-¡iu'lt' nombr:'cron ::• J.os nriMeros maestreo que inte-­

ernron el. cl.nustro unive:r·siturio,ers. 1<' m.-:.ximc1. autoridad 

y tenf:n ampl.ias :facuJ.tades adminie.trativas y 1Aeis1E1ti-­

vcr: dentro d"' l::i. in:'!tituci6n. 

E1. c1aue:tro t".e P.-ncontre~bf":t -forme.do por:el. rector,.-­

ce.nc<'.!1nrios ,ce.tcc1r>~ticoe ,un e>ecretario y "..ln bfldei4(17) 

'$1 roctor tenie. ooder,erm juez :;is.re juzs;ar toéi.oe 

l.os c1eJ.j.tos y f<".ltas cometid!".s en 12 universidad ,duraba 

en r·u cnreo ·Lm. ri::-to y como 9rcnarncí6n inte1~ctun1 se 1e-

cxi3~2 ~cr ~actor an ~atrcr o QD ciencias. 

E1-- ci;ric~1c?-r:io -i.!n(jo!i:!R. io~ r;:rt?f.3.o::?- univ~rP-~tRrios- e.­

nombre dei pont:!.í'ice,el secrete.ria y el bedel .cita.bon aJ. 

.clo:ustro ·?or orden de.1 rector. 

Pocteriormcnte fué cxned:Lc;a .u.no. c<§duJ...-.. por .. el .rey ... 

cJrden~;ndo al vi.rrey i" ·-.iesie,noci6n de un vie:i~F:dor quién 

(17) I.ucio 7'.~enC.ieta.. ,01.cit.pág. 45. 
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reformaría l.os estatutos si era necesario,:f'Ué as! como -

el. vie:i.tEtdor don Pedro de Fa:rfán con l.n ap:robr•.ción de ].a 

Real. Audiencia l.os modificó.Y sll:" el. a~o de l.625 el. rey -

Fel.ipe IV ordenó el. virrey que ee hiciera una recopil.a-­

ción de estatutos y ee sel.eccionar:tan las normas necesa­

rias para el. gobierno de l.a universidad,entrando en v:i.-­

gor en el a~o de 1626. 

Tres A"tos despuéE1 don JU!'n de Pal.afox fué nombrado 

para averie;uar l.a sitUaci6n en la cuo.~ sP. encontreba l.a­

universidad y coraunicarl.o a través del Consejo Real. de 

Indies,dendo como reeul.ta.do l.a ravocaci6n de todas l.as 

Const:i. tuc:i.ones que se habían redactado anter:i.ormente .en­

·trando en vigor l.as del señor PalRfox y Niendoza que est~ 

v:i.eron vigentes hasta la cl.ausura. 

l..2.6.- FUERO lJNIVBRSITARIO 

El. fuero universitario que existía en 1R universi­

dad de Salamancc. no existi6 en l.a de México• yo. que en l.a 

cédul.a. fundatoria. existían l.imitaciones que impedían 

disfrutar de todos. l.os priv:i.1.egios y l.ib.,,rt.ades de que -

gozaban en l.a universidad Sal.rnant:i.ns,y el. el.austro y el.­

ayuntamiento sol.icitarón al. monarca español. se otorga-~ 

ran l.os mismoe. privil.egios que en la un:i.versidad de Sa~ 

l.amanca queda:ncio concedida su ·pet:i.ci6n·. 

El. fuero :tU.é supw.imido por l.a Const:i.tuci6n de Cá--

diz. 
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EPOCA INDEPENDIJ!:~TE 

En el año de 1810 se veía la. decadancia. de l.a uni­

vorsidad,porque daba ae~aies de c"21sancio,en esta época­

estaba. la lucha entre conservado re<" y libe ralea, llegando 

e"ta. inquietud política. hasta. el claustro universitario, 

se trataron de hacer cambios en l.n enseffanza superior p~ 

ro el. cl.ei·o se opuso, in si tut:'tci6n f"inanciera del pe.is 

era deficiente en recursos ,por 10 cual era imposible a-­

tender l.os problemas de l.a. educación con la eficacia. re­

querida. 

Es así,como toman auge l.oa seminarios de loo jesu! 

tas interesá.ndose en ellos todos J.os que quer!an seguir­

una carrera eclesiástica pero para obtener el. titulo a~­

sist!an a l.a univere:-idad n reaJ.:iznr el exám0n.Eotos sem1_ 

narios fueron centros de cultura muy avanzada de 1os e~ 

l.es salia-ron hombres con :·ideas pol.:!tice.s como Hidalgo y-

1\!oreJ.os, quienes e.sist:í8n a estos recintos de discusión. 

En J.a Nueva España hubo tres coJ.egios cte este tipo, 

es decir,semejantes a 100 de Espa"ia aunque luego adr:¡uie-
- - -- --· ------ -~-

ron ciertao modal. i dadas ,entre c1J.oa o.:t~n el. col.agio de 

Comendadores de San Ramón Nonato,e1 Real.. CoJ.egio Semina­

rio de México ,y eJ. de Santa. Me.ria de Todo a 1.os Sar.:t;oa, t.!:!_ 

vi·eron· como característica primordial. que siempre :t'unci.2. 

na.ron en relación a J.a universidad y daban un tiempo 1i­

mitado a la duración de becA.S y carreras. 
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En el ReaJ. CoJ.e gio Seminario de México, J.os cursos 

eran reconocidos por medio cie canstencias expedidas por 

J.a universidad y J.os gre.dos se obtenían después de un -

exámen de cuficiencia. 

El coJ.egio Nayor de Santa María de todos los San­

tos fué el. más importnnte desde el punto de vista e.cad~ 

mico, fué una copia fiel del de Srui'ta Cruz de ValladoJ.id 

EcJ;i~:'ío..A cetn escuelo, O.to:"i!?t::fn....~ ~-ri~t6c~t1:-$' ,y s~Eñn --
algunos autores tuvo una infiucncia ~ocial en la Nueva­

EspAña durante el período colonial llegando a ser mu--­

chos de sus eeresados destacndos canonistas,legistas y, 

obispos,se dice que estos col·~r.;ioe dejnron a la univer­

sidad sin voto. 

En la constitución de 1824,se dispuso como una fg_ 

cultad d~l Congreso el promover la ilustreci6n~transcu­

rrieron nueve a~os sin que ~e cumpliera.nada,ya que J.a­

Repdblica había heredado una universidad que nada máe -

existía de hecho y los colegios independientes,así que­

era necesario una nueva organización en J.o que a estu-­

.dios se refiere, se riomb.rcron. comisiones que_ re)'11izaron­

estudios y concluyeron que era una UJ'1iversidad inútil.. 

1.3.2.- SUPRESION DE LA REAL Y PON~IFICIA ONIVERSI~ 

DAD~· 

En el a~o de 1833,se expidieron dos decretos,en -

J.os que? el Congreso autorizaba. al gobierno para que -

arreglart>. J.a ense:íanza pl1b1ica,se ree.J.iz6 un estudio y-
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con e1 informe final el gobierno de Don Va.lontin Gdmez -

Fnr!l"s llccd o. 1e conclue-idn de :;zuprimir le univers:Ldad 

y en Gu lugar se creó la Dir~ocidn General de Inst:ruo -­

ci6n P'd::>lica en el Distrito Federal,pa"·ando el patrimo-­

nio de la institución a la. e.dministracidn de la. direc--­

ci6n mencionada. 

El sistema implantado por esta d.irecci6n se dec:!a. 

que no era tan ina1o pero hac:ra .. fa1ta dinero,-por lo q\ie -
e1 gobierno dispuso de los recursos de los entigl.loe col~ 

gios que eran propiedad privada, provocando con ello des­

contento entre 1os 1ibera1ee quienes llamaron nuevamente 

a Santa Anna a la presidencia quién también ~9nifest6 su 

descontento con 10 realizado en ma.terie. educ8:tiva,porque 

a la juventud no se le hab:[e ilustrado conforme a la re~ 

1idad,disponiendo además de fondos que no les correspon-"· 

d:(on. y det<Jrmin6 este nuevo gobierno nnular :tos decretos 

ya menc:ionados,ordenando que J.as coeas volvi,..ran a.1 est_!!; 

do .enterior. 

CLAUSURAS Y R~APBRTURAS. 
· E1 gobierno ordenó se formara una junt"' pr0Visi.o::.:::;;;--­

ne.1 ;formada po_r-J.os .rectoras de l06 colegios pe.ni. prOpO";'· 

ner e1 sistema de enseffanza y en la univérsifü3.d · ~E'I :;etin_.:!:,. 

rí1"'n los doctores -~n clnust.ro p1eno -para. acordar·eJ.- nue,­

vo plan de estudios y fué e1nborndo un plan r;tl.e aunque -

en ese momento no era perfecto se ir:[~ perfeccionando y 

proponían 1o ziguiente: 
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1.-Re:!.nsto1nr 1oe ent:l.f!:UOD c01es:!.os. 

2. -EJ.. Scminr->rio ele Iliinorí.a 

3.-La Un:!.vorsiüi:.c1. 

4. -Un co1neio ae r.~edicinl'.1. 

J. J..t1 univereide.d "'ª 1e t1e8i{';n6 como N0oioni;.J. y Po~ 

tifici"', or¡;:r;ni zón<loJ..2 cc>n cuatro í"r·cuJ..tGc'.e::; teoJ..ogie., ju­

r:is:!)ru.dencia,mec1icina y :f':iJ..o!'of:{,;. 1-a inst:i tu <>i6n otorga.­

·bE>. e;:::-s.'3.oo da be.chi11.er, 1.icenci?ño y Ó.octor y adem1.f.' · 'f'l.l.n-,. 

cionP,ba. como cuerpo conF.1.l..:Ltivo L°l.e t;obierno,<:--cho c."1os de~ 

vuéB f.'e eJ..ebor6 un -pl.sn 8. trav~s éi.eJ. cue.1 se <iu.itnbo. a 

1::>~ ce·tudir:-ntoe J..a. oblit;nci·~n de :;siF:tir o. cJ.nSP.E' a J..a 

uni ve r~icln.d., qu'9dfl..o.do soie.mente l.a a.sif::tenc:ir vo1untaria. 

'Part-t ~P'd~r ?d.quir:ir un ti:tu.l.o, con 1o onterio::::· ·i'!1or.::=-.1m'Llnte 

::;e 1.e suprimi.S e. la in::>tituci6n y s::>J.a subsif·:tiB de he-­

cho. 

Cuflnc1o Ioi.:o.cio Comon:fort er~tt·bfl en eJ. '100er su-pri­

mi6 J.s. uni ver~'iri~«1, aunque u.ni?. comisi'5n que h.-.1:.:1'.eo. hecho -

ef'tudioe f'Ob:re 1!:1. eitUP.ci.6n de 1P. unj.verE:iC.c-c: s:o1o eu.ge-

__ :r:_:l'.e 'rf!formes pro:f\;.nde>.s y no sur:¡reio,i6n,-po!Oteriormen-tlá::--­

J;'láJ..ix Zu.loi;.c;c.. :>rc~en6 ÉÍÚ "''"-"' perturF, -pero como el J?aú-: ec-­

te.bo. en 1.9 e;uerr:?- ele tres a:'íos,1A U...Yl:i.ve:rsi.dflt~ no ra:?J.iz.§ 

'be. eu.f~ fú.nc"i.onea de we:ne·rf'l.· t.?tc1f" cu::-:0.a .• 

l.. 3. 4. - LA REI'TJl\i I Cl1 

:Uurc-.nte e1 e;::>biern.o oe don Benito .T1..l.ár;; z, f'ué r:?.ti.­

f;i.ca.do todo 1o refernte n ec1ues.ci6n s.u-peri.or, se e':ig:ta -
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qua 1a. universidt?.<1 volviera. a su 0etado E1nt(•1•ior,abordEl!l 

do e1 -,.rob1emn eobre educE'-Ci6n y res-ponsebi}.j zsndo a1 JVJ!_ 

niPterio de Justicia e Instrucción PúblicA,~obre 10 re].~ 

cionaeo con ella. 

Juáro z expidió un"' 1ey de "Inetrucción Púb1ica.", en 

].a cuni a J..as escuelas profesiona1eE" se 1e:c l1e.m6 "escti!:_ 

l.~s es'Pec:in1e~",cn e1J..~ .. c~:-:.tení.A· e1 Pt$.DÍ.ritu J..aico,se .o..;: 

denaba a :Los dire c"t:ore s que no 'T)Od'Ínn ob1il':r'r e. ios est)d 

dinntes e rec<Lizor pr~ cticss re1ie;j.osas, 1imit..nclo con e!!_ 

to 1a injerencin. del c1ero ,es no·torio en est8. 1ey 1a 

-preocu;>:e.ci6n c1e1 -::::etado -i:>Or rescatP.r J..a educ<".ci6n. 

En J..a.a escuelas pr::>fesion;:_].<;ir; f'ueron inc1U.:C:das 

otrn.f.;:; HH..\·terins y se deE'iS'l'lc.ron l.or- edi.f:tcioP f:!Ue ocupa--

r':!:an estos estab1ecir.1ientos como Sen· I1de:fO-<so,San 

Gregario, 1':scue1n O.e Agri6ui·turH, Academia de Dellas Arte·s 

este. 1ey y sus reg1ementos'· sirvieroa de base a 1a mayo-

ria de 1as entidaües federativne,pe.ra. que ·t;r<insforma.ran­

sus sistemas educativos. 

BJ. partido conservador ayude.do .'llor Fr<>nciA. voivía.­

a1 ~ocicr stiScit~nc\oc.e u~'le· brevé .. re~.:~P.rturn dn 1.t-:l, u.niva·r-

. SÍ'dl?.d,Maxiroi1iano l que ha.bía. si<.".o .. s:poyRdO e impu-esto al. 

puebl.o por 1os conservadores su::irimió 1a ini?t•ituci6n el. 

11 de junio de J.665,heciendo con eJ..lo vá1ido e]. decreto­

dictado ·¡::ior Comonfort ,este acto dei er.1pere.dor n':>c. dicen 

se just~fic6 porque ~n rnuchn.s cLg sus P.ccion0c-. se guiaba 



-25-

por el ~enea.miento liberal europeo. 

TI:n el decre·to de :?Upreei6n l."e me11cionnbn que el -

rec·tor e.n·trec;ar:ta ".>Or i::i.vent2.rio todo 10 c0rres"['.londien­

t.e n. 1.o. universidad A ll.n.H -persoii.a. 11.ombrf'IL:;,8. •~r eJ..1os,.-­

C!_Uedondo de esta3. f'orma c1rrus·.>.rHdP.. la universidad. en fo~ 

ca dc•:f'in:i.t:ivá. 

LA UNIVSHSIDAD A FINl~S DBL ~IGLO :nx y PRIN-

CIPIOS DEL XX. 

En ios ú1timos eqos de1 si~lo d~ecinu~ve surgen: -

1~s P?="imeroe int'3ntoe ?BTO. reor,~r-Jni~e.r 1.e. eúucaci6n su­

perio:r,y,.._ ci.ue duren.te el· gobierno del. Genl"r,•l Don Porf;!_ 

'i"i~ ··D:!f.u::;~·so:LF.tnen-te se- preocu--p.aro1'l. "")Or 1e. <H-:n.oRci6n eJ..o­

men:~ HJ_ y ~:::ie Llin. 

l~.s:!. ·~U{~ entre 1os hombres d·~~etcc?.J .... '"ls ,.?ue se i;:>reo-­

cu:::n.•.ron ·tencmoP. a don Justo Si~ rr~'t,. qui.~"(l e··}·'-~ ir) e rrtb?. 

gue 1e. llrl:i.ver~icle.d ere ... neceEEtrin. -pn.r2. e1 -pit.ÍS y cre'Ía 

en üll.,-..,tra"bnj_6 e.r(iuamente i:iara -poder presentt".r doe pr,2_ 

yectos q_ue fueron pu.bJ..~cados en dos periódicos- de Ia .;.;.~-

,_:}~poca,pos·t;eriormente J..os presentó t?.nte e1 Cone;reso ~este 

distinguido maestro -pro-pon{a. uno. UnivereidPc1. HP.ciona1 

-qu" .f'.~ere. av.-t6n.->~ ... e·n 1"-' or/zflnizBci6n,.,,er<> 1ie;e.da aJ. 

Ejccutivo,partici-p6 r'!.e mn.n<~rc brilJ .. ante an-l;A el Congre­

so ,rn2nifestán.doles eus p:o:-op6si tos, pero l'l>J fu6 sino 

hEtE:·ta. 1910 en n .. ue se ace-ptar01'l,este mP.ee-tro tuvo que e!! 

frenti;-,r -po16micns releciono.dn::i: con lEt cree.c·i6n de J.a in.!i!. 
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ti tución. 

"Sn. 1909, i'u~ f"u.."1élr' •lo el !ni;"\". i tuto ü."' :.~ !. o<:: ...;studios 

que fu.·1 oJ. ;lPeO e.n.tcrior "l')('l:""O J.r.-: CY"i""·nci.i:Sn rl·" Jn TJniver-­

f:j c3e_cJ. Nr~.ciona1,~ete f"a~ un cr?ntr-"} C~,,, r~·u~j.6i-;_ de inte1ec­

t1_1.0Jee. de 11lucl10 renombro,,:'.';U'~' nor:t~l'·iorrac:1te ;nrticir.:ir:iron 

1~n 1f?. orgt.:111.iZE'Ci·.Sn s.c::-.. démica de la na~-.VP . .,_tnJ ver~ida.d ... 

I.o: grrnd'3::"" €t:11"ui?r~.oe dP. Den '--Tu;?t;o ~i! ;~ro y tam--­

bi~n G'? don Ezer1uioJ. .A. Cht''h,-ez,·-ni".?n~r.~ tr-:::.br .>':!ron ~"'J.cho­

!)a:ret AJ. f'ortBlecimiento de 1a. uni'V0:!"'e::iU8i1., pn1· fin vieron 

el. r13:;:~l.1tr.Co con :tn. r0:-::rv~rtur}~ 81. a.ir-, 2~~ de !"~.:"utiembre -

de 1910,nRciGndo 

lrl co1o.n:i.rc1. 

as:( unr.'l. nuevf'. univerei<.1r?..d .r.ii'erente a-

1oc ·1iber!!. 

1o~ co:.1.!:?ervn6.or~E· ~ucr!.,n r:-;_1.tr:: E;~ crs-::·ro un.e inr:-titucj.6n-

cducc·t~vn con pri·1c~pioc a~f~r~nt~~. 

Le Uni"\'r.?::---::.·id::.?d ~ncio~c:.J. ~-=- cO!'lF-·t-:i. tuy6 '"0r- 1-r-t- AEt--~-----· 

cut:;! 1c-.. Pre 90.ratori a, l.?. a~ Juri spruc5.~~cit1, !{e di'· i"?~·· Ingeni!!_ 

ros y Bellcis J\.rt<>I?. 

técnico C1Ue i::irv:i.e-rFin n 1~ inetitu.ci6n,d~rliC"!nd·:J ~spe--­

ci:;:1 in.ter-1s an J_Rs relo.ci "Jn~!? rr.o!"'~tro-P.lu.~.., ~-autorid~.d, 

y a.e ~r;:tt:'!G c-:>n el e::-::tPL1o ,r~u-.'!ier!do d:-tor- t~·1r,:~-i.~n para --

11.ev~.r {? cebo lH orgr."!.nj.z2ci6n int!?rnt· Oe C!',(J" r"Flcultr:\d. 
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Do ocuerdo o eE;tes inveetio;c-cíones queüaron conven, 

c:l..doCI que unn uníversided deber:(o íncl.uir .'a todas l.ae -

instituciones especinl.izeda.s de cu1turo.. 

El. jei'e de l.a nueva univere:.idP..d ser:(E> <>l. Ministro­

de Instrucción P~bl.ica y Bel.l.as Artcs,queuanuo el. gobie!: 

no a cargo <iel. Rector y del. Consejo Universiterio.Y ten­

dría como fondos l.os que el gobierno federal. pusiera a 

su di~posici6n,o l.os que adquiriera por otree formas. 

Por l.o que se refiere a estudios otorg"'r:!a los ~ 

dos .más e1tos en cuento a conocimientos. 

Poste.riormente •se fUeron ex-pidiendo oi-.ra.e leyes 

con vigencia reaJ.mente corta 0 como l.a que ex~idid don 

Victoria.no llue:rta·,en l.a que al. rector t"e le 1.l.ame.ba "ºe::!:. 
cil.l.er" ,corno en Inglaterra. Dure.nte el. gobierno de don -

Venustisno Carranza,Fé1ix F. Pe..l.avicini,eetuvo al. frente 

de J.n universidad siendo su estancia corta poro f'ruot!f'!!. 

ra, expidiéndose dos documentos imlJorte..ntes ;uno era. el. 

TJroye-cto puro. otorgar_ "e.utonom:(a" e. lR u..'"livc:reidad y e1-

otro·~·conteníe l.SB ref0rlll8.S .. (>. J..a l.ey -a.-.; creACiÓn de J.a- e 

universidad de 1910.Se establecía 1a autonomía económica 

queoandQ vincu).EldO al. Bete.do por el. subsidio federal. .p_r;?. 

e;re.me.do en el. µreeupue~:to,PP.1ov:Lcini demostraba. l.a. necei­

eidad de dn.rl.e auton.om:!'n. e l.a. universidad ser.iarando ·io -
pol.ít~co de l.o académic~.(18) 

(l.8)A1fone.o de Me.ríe-< y Campoe. Estudio Hist6rico-Jur:tdico 

del.e Universidad Nacion.a1.(J.88l.-l.929).,Primera rei!!!. 

presi.6n,México ,UNJ,M.1980., pág. 109. 
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EJ. documento de reforma dictado t>Or Corranza fué 

pub1icedo en el. DiE•rio Oficial. ""E1 Conetituciona1ista" 

en el. cual. se derogaban al.gunos ertícul.os y P.e menciona­

ba. J.a promul.~aci6n de una 1ey que oreeniza.rn a 1a unive~ 

si dad. 

A partir de esta pub1icaci6n se comenzó a trabajar 

con interés para eJ..aborar e1 9ro;,·ecto,cl. cu::"J. en eu ert,!_ 

cul.o J.o, decíe.:"Se decreta J.::i. indep•.;,ndencin de J.a Unive~ 

sided Nacione.1 de r,¡éxico,en consecuencia. no dependerá. en 

J.o sucesivo del. gobierno f'ederal. que se concretará a ga.­

rentizE\r autonomía y a ministre.rJ.e J.os fondoo indispens~ 

bl.es parn su subsistencia y desnrrollo 1 en todo co.Eo l.as­

eneeñBnze.e ser~n 1a.icas". (l.9) 

Debido a. J.:;o. s·ituaci6n que pase.ba el. pai>-1 este .,ro-

Yecto no se puso en marcha. 

Al. regreso de Carranza a l.e. 6iu.dad de México,a. tr~ 

vés del. a.rtícul.o catorce transitorio de 1a Constitución, 

hn.cie. deE'a:pareccr 1a Secretar:!e de Instrucción 'P~-b1ioa , 

·da··J.a CUO.J. Vimoe cd-ecpendía 1a U.."'l.:Í.VOrside.d,-pet·rindo _a d.E!\l~~­

der de :La. Secretar:!a del. Interior ahora. de Gobernación; 

.este hecho creó veri;,,s pol.émica.n y. _entre l.o primero c¡ue­

se pedirla estaba. J.a au.tonom:!a _de ie. universidad para. 1a 

i.doneidad de su existencift .• DUrante l.oe -l!J.tiwoa nñoe ·de ··;:;, 

este ¡;;obie:rno,1a institución se rnentu.vo en e:3trechos :1.a.­

zos con el. Este.do,se dicte.ron medidas para. evitar a1ter!!:: 

{19)Ibi.d.,pég.114. 
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cienes dentro de J..a univereidad,debido a J..a inestabiJ..i­

ded poJ..:[tica que exiBt:íe en eJ.. na:íe. 

AJ.. ser asesinado Carranza en J..920,:fué nombrado re~ 

tor don José VaeconceJ..oe,quién ten:[a una eren trayecto-­

r:[a universitaria y poJ..:[tica,su mayor preocupaci6n fué -

J..a educE-.ci6n ni:tcione.J.. y cre6 J..a Secretariu. ae EducE".ci6n 

PdbJ..ica, fué sucedido en J..a. rectoría. -por don Antonio Caso 

quién ternbién defendió 1Et idea de a.utonom:ís. 

Durante eJ.. período transcurrido entre mi1 novecie!! 

tos veinticuatro y veintiocho,existi6 J..a est~bi1idad ha­

biendo caJ..ma tanto en maestros como en estudiantes. 

1.3.7.- AUTONOl\lIA DE IA UNIVBRCIDAD. 

Despuéa de varios intentos por J..oerar la autonom:[a 

es hasta 1929 cue.ndo se J..ogre. reaJ..mente.Los hechos dicen 

que se 1J..ev6 a cabo una hue1ga estudiantiJ.. a~enazruite -~ 

por su trascendencia poJ..:ítica y que c~ncJ..uy6 con eJ.. rec,2_ 

nocimiento de J..a a.utonomí:a universitaria. 

EJ.. pre$icente provisionaJ.. ~mi1io Portes GiJ..,que en 

el"o f,;ch::>. :f'urie;íB. como l:;a.l,y he.biendo sido investido de - · 

:facuJ..t<.:dcs extraordinari>".e ,dict6 una J..ey a tre.vés de 1a­

cua1 otorga.be. autonom:[a a 1.a Universiclad,eJ.. 22 de junio­

de ·1929. 

r.a autonom:ía se O.ict6 pero no :rué pJ..eni>. sino con 

ciertas J..i~itaciones,porque el. rector sería designado 

por eJ.. consejo Universitario de una terna propuesta por­

e1 Ejecutivo de la Uni6n,trunbién ten:ía que someter sus -
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reeo1uciones o.1 Prel"idente,<iuién pod:!a. inter::>oner su ve­

to n e11as,teniendo de esto. forma nexos con e1 -::!:stRdo,u­

dem&e dentro de1 Consejo Univers1terio ertt miembro un d~ 

1egndo de 1a Secretaria de Educaci6n Páb1icc. 

Bn su articu1ado,1a Ley Orgánica definfe e1 conceE 

to de "a.u·tonom:ía "~mr--.nife:Jto.ndo as::!'.: mir-:o:rno qui;:- eeeu:{a -~­

siendo una Universidau Naciona1 y una in.stit'--tci6n de1 .E!!. 

ta.do~ 

A ~artir de 1a expedici6n de esta 1ey,fueron dict!!; 

dos otroo reg1F1.111entos importnntes en 1a orga.nizaci6n de -

1a universidad entre e11os tenemos a :E1 regl.amento in­

terior de1 Consejo Universitario,e1 reglamento sobre ::>r.2. 

visión· de1 prof'esorado,reg1am.,,nto interior de l.a.s ofici­

nas administrativas,de auditoria~ 

Por una serie de conf1ictos sucedidos en 1a unive!:_ 

sidad,entre el.l.os l.a renuncia de varios catedráticos de-

1a Facultad de Derecho,del. rector y algunos directores,­

dieron origen s que e1 presidente substituto de 1a Repú­

bl.:i.ca enviara una inicia~iva de re_f'.OrmRS a 1a_ 1ey-_ de 

1929. 
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ANALISIS DB TJNil.'ERSIDAD PUBLICA 

11..ntecedentes.-Po.ra iniciar esta cap:!tulo menciono.remos--. 

que los datos hist6ricos ,nos dicen que ante~ de la épo­

ca de don Benito Juárez,yH ee difer<~nciabi> e l.os establ.~ 

cimientos p~bl.icos de los privados. 

'8n. el. pl.en Genernl. de BE'tudioe edite.do el. 19 de d.!_ 

ciembre de 1.854, se dec:!a que establ.eci,ni.ent o:; _ p·-'.'bl.:icos -

er2n "todos aquel.los r1ue se sostuvieran con r·ente.e o fo.E; 

doe destinados a l.a instrucci6n pdbl.ica y estuvieran di-

rígidos excJ..usivamente por el gobierno". (20) 

Año~• máe tarde l.a l.ey sobre Lnstrucci6n Pl1b1ica de 

J..861,hP..-cia J..n mi:;roa distinci6n,deepu.ée estos e<ct_r>_bl.eci-­

mientos p~bJ..icoe abarcaron A nuestra u..~ivereitlad. 

2.J..- CONCEPTO 

l?flra iniciar el. estu.c.io de o::;ite concepto consider~ 

mos importante mencionar lrt de.finici6n que sQbre univer­

sidad nos dá el autor espa;?;.oJ.. Io/íanuel Ju.en Farga.. "Univer­

_sidnQ,,_es, ).!'."_ instituci6n en 1a cuul. se ence"?e al estudi13:!! 

te e. ser hombre culto y buen 9rofcsiona:l,pretendiendo­

del. estudiA.nte sol.o l.o que se 1.e 11u.eda. exigir,évitando -­

con· ell.o que pierda eu tiempo en fingir que Vf.'1. a J.J.ega.r. 

__ e. ser un ciiel1:tíf'icon. "(21) 

(20)Manue1. González Oropeza.El. Régimen Patrimonial. de 
J.a UNAM.Primera edici6n.Il1éxico,edit.UNA!f..1.977 pág. 
138. 

(21)Manue1. Juan Farga.Universiüad y Democracia en Espa.=ia. 
primera edioi6n.México,edic.ERA.S.A.1969 pág.32. 
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CONCEPTO DE UNIVERSIDAD PUBLIC~. 

La Ley Orgt!l.nica de 1a Universidad Naciona1 Autdno-

ma de I4éxico en su art:!cu1o 

cidn en 1a forma siguiente: 

prirnero,noe dá J.a defini---

"Es una corporación 1)'1b1ica,or~nismo descentra1i-

z.,do del: estP.1.do dota.do de p1ena capacidad jurídica y que 

ti'i'nen por fines im;:iartir educacidn sU'P"rior, pa.ra formar. 

profe sionistas ,inves·tie;::iuores. profe,,,ores urtiversi tariós 

y técaicos 6.til.es a 1a socied:?d,<tdem~.s de organizar y -

rea.lizar investigaciones principa1mente acerca de lA.s -­

condiciones y probl.emas·nP-cional.es y extender con lama­

yor:amp1itud posible 1os benefic:los de 1a cultura".(2?) 

Podemos ver que por su cárácter p6.blico es un org2 

nisrno creado para satisfacer un servicio de esta índole, 

ya que es una de 1as finalidades del. Estado ,"<>:t•oporc:lonar 

a1 'Pueblo educaci6n,se ca.racteriza porque su patrimonio, 

se constituye en gr2n medida con fondos otorgados por e1 

ou.bsidio federa1 g6zendo de entera 1icertad para nd.mi~,... 

ni_strarl.o ,10 cuai dd origen a l.J.evnr e. ·cabo Wl'-" pl.anee.....; 

ción,ejecucidn,inveraión y gasto. 

2.2.-' CARACTER:J:STICAS .?OR SU NATURAI..'SZA PUE!ICA 

Por lo que se refiere a sus inmuebles tienen como 

característica -¡:irincipa1 su inal.ienabilidacl,0s decir,que 

(22)Ley Orgánica de 1a UNAM.1945.México,edit. UNAM. 
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no se puede cel.ebrar nin@in acto jurídico eobre dicho -­

bién,tRmbién no es posible e.dquirirl.oe por ol eimp1e he­

cho de poeeerl.oa por ser irnpreecripti.b1ea,otr•:l el.emento­

deriv:;-.do de su no.turnl.eza ;>dbl.ica ee su régimc~n de no ª:!:!: 
jeci6n fiscR1 y ser U.'"l.B. ~nstituci6~ eubvencio~ada,por J.o 

cual. no se ju8tificaría 1a .obl.ienci6n fiscal. ~or~ue ven­

dría "'- ser nuee:toria l.a eyudn del. Ests<lo. 

Lo. descentral.ize.ción en l.a u.niverE'idod a.d.quie::-a· --: 

ciertas pecul.iaridades -por su cará.cter autóno:no ,1a au.t.2, 

nomía otorgada a J.as instituciones se refiere no sol.o a­

l.as fu.'"l.ciones administrativas o ejecutivas sino princi-~ 

p~•l.mente "' l.a norm:J.ti va, por haber participac:i.6n de l.a 0.2, 

mu..'"l.idad de esta corporación en 1a exyedición ele normas a 

través de sus distintos 6ra;enos,ciendo con eJ.1.o un ouer­

-po capecit.,,üo -para tomar decie:ionas normetiVPs y como· o~ . 

t!t'nis~o descentralizado ~e el. Wl.ico en el. cual deeapar~ 

ce el. poder de nombromiento que ejerce el. F.jocutivo en 

los demás oreenismos descentraiizados ,siendo ia Junta -

- de Gobierno qU.ién el.ii:;e e.1 rector. 

2. 3. - CQNCGP'I!O.-'DEí-.UN:tVERSIDAD PRIVADA 

ºUni.ve_rsidad privuda es una corporación -pri.va._da,de. 

investigación Y- ed\icac'.i.ón sú.perior, oreada y· orgal:J.izada­

por una asociación civil.".(23) 

(23) Estatuto Orgánico de la Universióed Iberoamericana. 



-35-

He.ci-=-ndo un desgl.Of'e del. concepto.1Jodem'~"' darnos 

cuenta de que 1a instit\,:.ción et::: unn co~"!l.uniU1·d. de r:Jotu---

dia.ntes que se ejecuta a J.~ viste de pocos en compara--

ci6n con J.n. instituc:l'.:6n pi1bJ.ica.cuyos o.aocir•doe se r.ie;en 

por normas estatuto.rio.s ,la asociación es un' persona m2_ 

ro.J. y su fin no debe se:~ preponder:i.ntemente ncon6mico,~ 

aunque puede real.izar d«termint•dos :;;ctos gu"' teng-....n un -

contenÍdo eoon6miéo co:n :> u..l"! r:"teCi.o ~are ~oder reP>1izar eu 

fin. 

2.4.- FINES DE LAS INS ITUCIONES 

Ttunbién del. art:r: ulo Primero de la Ley Org~.nica,ya 

mencionado vemos que los fines de las in:étituciones de-

educaci6n !'-uperior son: 

1..-Impartir edu,caci.6n -¡;ara. :t:ormer pro:f'es:i.oniotas. 

2.-Fo:nentar J.a inveetiy»ci6n. 

3.-Formfilr profesores y tácnicos i1tiJ.es a J.a sociedad. 

4 .-La extensión de l.a cuJ.tura. 

En U.."'1 tJa.:(s corno Héx:ico, es ne ce e ario re cal..ca.r que -

no sol.o importa· preparar- buenos .profosionis:tas e i_nve e_t!, 

gaélores,sino que se l.e ~ forme en áreae del. conocimiento.:­

necesi;tr{a.s y prirllord:!.a.Les pa.:ra el.· desarro.110 del pa:l'.:s ,y 

que posteriormente la actitud· de ·estás yer"'onas sea J.á -

dei :fox::enta.r eus conoQi~ientos y ;;.eporttcidn <>n beni;!'i:'icfo' 

de la socieded. 

En J.P. impartici n c1e .la. educnci6n,se hace necesa-­

rio renovar peri6dicanente conocimientos ad~uiridos y --
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Etf'Í o:fre ce r lllf"~'or eJ;':lc:l.,.noiEl en J.;c. foro1Aci6n de J.oe '!)ro­

feaionistfle. 

I.n i!.""1.Ve~ti,er:i.cidn,e~ un m~dio ~- trDvá~ (•eJ_ cueJ. 1e 

un:i.verE"ic=.nd yuec.le v:l!"lCUlRre:e de ntD-nPre direc·te. c . ..,n J.P. 

reP.lidfld nr:iciont=ll. at-:•nd:i.ent.to "?rvbl0.Ir.r>~ AS"'.JecJ:f'ico:;: vine:!! 

J.n<i.oe o.1 aparato -producti.vo y H1 c:Jer:nrro11o '0cia1. 

Er:tc. tarea de J.a.s universidl'!d"'s .es tan ir~q:iort!'•nte 

por c.on<"t:ltu.ir un instrumento de trens:formAc:lón socis.1,­

siendo e.lo ~-ineuJ..ar im·~...,rtF_r-icia p0r no e>:if-:tir muc!·1::>e or­

&niF:i10E' •::.u.ca 1o. rPe.J..icen y ec hs.ce nece.e:e_rio P:.ce1Brer1a. 

'?Srt>. poder orient1?r ciertos recursos con e1 :f'in de obte­

ner J.ogroe: inmediRtoe, contri buy.,ndo c•::in innovi;,ciones te_2 

no16t;icF.s h<'cia J.e. peqt.te;.¡,a ,mediHna, y eran inc'.ustrie. ef':l'.­

l.l.e[!'etéio el. momGnto no te!'ler r¡u<:o recurrir e J.•.: tecnoJ.og:l'.tt 

oxtr::onjere.. 

ic i~vee:tieeciÓn ~Etá CQnfOrm?dA p:>r C~~ grandes -

(!mbitos;e:L cíent:!::f"ico y e1 hu,re.n:[!'tíco,contnn0.o ::iora e"­

to con in8titutos y centros. 

Ioc ::rr:?cu.rsos hu_inr:=n.np qu~ re-2liz2n est? tc..rea. de 

i-?F U.ni v-P.:rF-i .. :Ftt:ieE; F·On Off±'r:(•jna-s -- -~a1·t&mC21.te· c:r-:2-rfi:cade~s 

contribuyendo de e: ta í'orme R 1Ft bd.Eq'l.l.edR de con:ocimien­

toe o eoJ.ución de -;>rob1aree.E< • 

.!?nra. e:L cump1.im:1.ento del. tercer í'in,ciu"' e.e e.1 de. c.-:-.. 
":f'orm?r -pr::>feeores" ,inqJ1i.ce lo. "Prer;H:.:-.rP.c:Lón c1e mejor· ?er~ 

coni-il doc,,ntc n trr:-vér:. de cu.r:?::>s,d0t{>.ndol.<:>F: c~c :Los el.e--

mantos adecuados y necesarios 'Pera su actua1izaci6n --
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ncadémic!"l ,-pro;:iorcionánnol.es también ce:pncitr-c:i.6n didtícti:_ 

ca e intercF.mbio ~C?d~mico R nivel. in~titucionol. como -­

'Persono.1. con u~ivers-ióed~c. ecta·ta1oe y r0.gio·¡:::il.ee y 8.e!­

recoe;er experiencia.e educetive.,,.!.ol'" curaos y <>emineirioe 

son de gran trascendencia pore l.a vida r>cod<t!nica de l.a -

in<"tituci6n rior::oue coadyuvan 8 l<". ::=ol.ución en problemas, 

y- se o.:i:-recc u..._-L estímulo más r,:>;.::lré1. la. d~c~ncirt e investi~ 

ci6n U!liversitaria. 

"La extensión de l.a. cul.tura" otro fin dg lR"' u.ni--

'\"t".r~idHdea conci.ste en un compromiso que tie!1en J.a.s :i.ne·· 

tituoiones de educe.ción .,,,.,perj.or de extender e l.e. sooi~ 

dad ios beneficios de l.a cul.ture.,y significa "di:f'\lndir -

oonociDJientoe y i'en6menoe e.rt:i.F>tíooe pro-p:i.oe de 1FJ cul.t;a, 

ra. universit~rit4 o quienec. no ~on ·universit~·rios,aeí co­

mo l.a pre:;t.2ción de eervic:i.oe en :f'A.vo:r· óe l.? co:nunidad~' 

Conceptuade como un eervicio ot:• l.a comunidad,incl.u­

ye l.o sie;u:i.ente: 

a) .-Extensión de l.a ci.ocencia f'uor·a de l.es e E· cuelas y :f'a­

cuJ.ti:u5.or;. 

b) .-E:ictene.:i,<Sn de J.P. ;i.nve12"·tienc:i.6n f\w:rrt de l.r univerf.:l.;;;...: · 

dio.d. 

e) .-DifUeidn d.e J.a cu.l.tu.ro .• 

~) ·.'-Pree:ta.oi6n .. do serv:ic:i º"'. 
e).-Servic:i.o Social.. 

La, extenei6n univerE"it~.riz ~-· re.:.1izn intr2.muros y 

extramuroE>,J.a primare. ;:>ermite coe.dyuver e. l.e formeción 

de J.os t:<t1um!l.Os,profesore~ e i.nvf?~•tic;t=tó.ores,y J..e. extr2l11U.-
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roe permite m::-..ntener cr:.nc.10E" do co:nu11icnci.6n con in so­

cied1:1.ó ,e. trE:VéS d.e flXl'lCi·?neE' de tF.lfltro,1m1E:iC1'.,eX"!)OSiCÍO­

nes repreeent~ciones de d8nza,etc. 

Otre :fu..'1.ci6n importrinte de :te. extenR.i6:'1 U"liversi.t!!; 

ri.8. 1a constituye eJ.. Aervic:i.o eocie-.1,A:t cui¡¡J. ,,..1. re¡;,J.i.za¡;: 

,,., debe é!.t'l.r b<:>ne:ficios n 1.o. !"Ocie<1.ed y :togrEC.r con e.1.::Lo 

~1. ---~·studir:inte una BU.:.J?i?rac:i.6n C?~co.d~r.ii.cs. y c·ao:::·.c~"t~.'ci.~!'1·:_ 

µrofesioncJ..,e.mpJ..inndo e:t :l:l"lbito de co1"J.ocimic:""tos que aa:­

quiri6 en 1as :;¡.u1as universitnriG"-s. 

Respecto E'- 1.Ft ine·tituci6n t;irivr-.t'""·•no consi.dern .. >nos-­

noceaFrio hacer una re~etici6n d~ 1·~s finee .'{e inencíona.­

dos,9e.ra. J..<:>grELr1.0:1.' de>termin;a -p:tanes y pro5ro.nue.s ajuet6n­

dose .. o :to estebÍ?.ciél.o en :ta :ter:inJ...,,,.ción ""'!'1i.cabJ.e. 

2.s.- ORGA?'WS DE GOBIERNO 

:r,e. Ley Or13:~.nicn de J.a UNAM, dietribuyc <>. :tus e.u.tor~ 

daueE> de :te. eie;u.ie".1.te f·~rtn:'l.: 

1.. - Le, J'u.ntP. de Gobierao. 

~3.--~1 Rector.· 

4·.- 'El:I. l?o;trcmc:bo 'tJni.vorp;\.+.n.:t':Lo 

S.- Los Directores de :f•;.c~:tt,;dcc, "'!:'cúa:l,,..e ·0 institutos· y-

6.- Los Consejo Técnico~. 

L(l. Junto. d.e Gobierno est{, integre.L'ta i;:ior r:_Uince tier­

eone.:;i e1.n5idns p·::ar ei ConPejo Universita.r:i.o. 
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Entre J.t'la funciones de J.a Junta de Go11ierno -oode­

mos mencion;=.r;eJ. n,;imbrPmi~1:1to deJ. rector,de J.os directo­

ree de cecueJ.ae y i'ecuJ.tedefl e institutos ,deFigna a J.ae­

personi;-,s que inteErAn eJ. ;:intronnto univereiturio,oonoce­

de J.a. renunoiA del re~tor,y resueJ.ve en cefinitiva cuan­

do este vete acuerélos c.c1 Cor.se jo Universi t:-Y'io, resueJ.ve 

con:fl:ictos entre autoridades universitarias y ex-Pide su­

-propio recJ.nmento. 

Como ~odemos observRr este órgano de ~ooierno es 

tan importante, por J.a amrilitu.d de fei.cuJ.te.des que tiene 

dentro de 1e universidB.d,como son los nombrni:1ientoa de 

ton honor,,.bles riersone.e como e~.< ol ca.so .del rector. 

EJ. segundo 6rge.no de e;obiern.o ,re-ore sentado l>ºr ei­

conse jo Univereiterio,tiene J.a. fa.cu.lt!l'.d de '"»:!Jedir todas 

J.as normets y disposiciones general.es 1'Ja.r0 11?. mejor orga­

nización y fu.."1.ciona..'lliento a<i..'tliniat:r,.,·tivo,téc:rtico y doce!!: 

te de la institución y se integra de le.a si,';'.>.ientes per­

sonas: 'Sl Rector, el Secretario General,Directo:res de es­

cu<;iJ.as y ;facuJ.tades e .. institutos, repr·esante.n.tes de pro--

. :f'eeore!!I y al.umno1' e.e cade- :t'acul.te.d,cd;c. 

EJ. Rector;es eJ. jefe nato de. J.a universic'lad,re-pre­

sente.nte J.ega1 y 'l:)reaidente del. Consejo Uní vers:i. tar;i.'o·. 

Sus :f'u..Ylciones son; cu!°ó.ár el cUlllpJ.imien.to de J.as- .. 

ó.ispo!' iciones de J.a Ju..-it2. de Gobi<>rno y de las normas 

que dicte el Con:oejo Universita.rio,y trstánt•.cwe de loa 

a:ou.ntos judicie.le~ eJ. Aboge:.dc General se encP.rgará de T.!:_ 
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prcecntnr '"· 1n inr;1;j_1;uc.i6n en 1o que :f'uere n1<oeenrio. 

'8:.L Pat:x·onr-¡to Univcrf-:itr:1~j_o,ec intr.•rre. ·~or trAe -­

:n~embros eJ.ee~do~ por a1 rector,1a activia~a m~s ~mpor--. 

tnnte que recJ i::n. <?e.te~ 6rc;.-r•.no ª"' e;ol::i.erno ,, ..• , .. lo de adm;h 

ni~tr:::r· e1 1:18trimonj.o 1.L""liversitr-i.:r"io ~r S\.t.B r~c·urE-·os,e1ab_2. 

rt~¡r -e1 p~·ezupuee,to cgen~r;_.:1 HllUa1. de ing!C~OC Y_ ,er;~~Ofl;-

1r't · cuentf', Ftnu.r,iJ. de l.a institución !)U.e (lr·bPn. Per aproba...:.­

doe por e1 ConE<ajo Un:i.vor!!-•:i.1.1 .. :d.o,tr-mbién l.J.r•vr;-. l.n conto­

bi1ic1nd y vic;ilr> P1 "?ree,.t·ou!'>'"'t;o.P..<><1i7.n. todo ti"90 C.e º!'.\!. 

rPciones civile" y me:rcontiJ.es. 

l..·O.E.1 Director~c dt:"- P.ecu..~1.'r::'!e y f"F+cul..te.dE·~·· eon deeig-

nt'ñOe !l?r · J.e. Junt<.-i de unF.~ tern~ e1riborP..da_ pr":r el. RectOT 

vos. 

En cE-.de. eC:tcuie1a o f:::-..cuit.._:...d ee oonr~tj.tu~,tC3n 1.oe con-

se jos t~onicoe; ,uno de Humn.nié18c';.ee y otro de TnveBtiea--­

cidn. ciont:!l'.'i.cf'I. 1 10~ cu.•·-.),...,l!I en int,.,,13:rr>n 11r.>r "'"' r'lnrea~n­

----:ts?-nte - de C!'!,dO.. _ur;l,~~- _C~ --~~-~ __ ee- pe_~~'! J ir:i~ui.es (~U€ e::e imparten 

y -:;:or c"'..oe re-presente<ntes a.e ... aiumnoe. 

I.os Oreemos de Gobiorno ~n :ts. instit-U:c::i6n privada.:­

Univei·sidnd. Iberoemericr:na e<? .;i~1;egrl'.!rl d'i! 1o siguiente 

form8: 

r,;) , -E'l. Sen>?.dO Uni ve reí te.ria 

b) .-"!!:1. Rector 

c).-E1 Concejo Univer~it~.rio 
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d).-Los Comitée Acedémicos. 

o). -El. Comité Ad1r.iniF-t:r-E•ti vo. 

f).-Los Directores General.es. 

g).-Loe Directoree de Depnrtemento,centros y Servicioe 

.Eecoiares. 

h). -:roe demás Directores Académicos o Ad!ninis.tre.ti vos. 

i).-Los consejos Técnicos. 

E1 Sene.do es e1 6rg,¡..no a.l. cuel. 1e comp8te l.a su­

prema outoride.d y responsabil.idad, l.o integra U...'"1 cuerpo­

colegiado y entre sus miembros está e1 Rector,con cará~ 

ter de miembro ex-oficio por el. tiempo que ·O.ure en su -

cargo,el. Senado·.nombra. e,l. rector y decide _sobre -1.a. crea­

ción üe de;:iartementos,apru.ebe el. - pre>0:upuee.·~o E>nue.l. de í!?; 

grasos y egreeos,a.cepte O reohC:!',a este:doe f:i.<Iencieros~. 

E1 Rector,ee el. ~residente del. Consejo Univereita­

rio,después de1 Senado es l.a máxima autoridea en l.os as­

pectos econ6micos,técn:Lcos y adminietrE>.tivos,su nombra-­

-tiiie!ito :l.o reerl.iza el>-Senado <L.!ll'.'"()puesta. de la Universi­

de.d IberOamericena,A.o. 

El. canse jo Un:i. versi terio es l.a. autoridad. _de deci""'- · 

oi6ri .~y- ·del.iberac:i.ón en todos 1as ac"t<ividades académicas. 

Los comités ·Acodámicoe tienen fucU.itaó.~e·ae aseso­

ría y decisi6n,y real.izan funcionee sobre asuntos acadé­

micos de interés en 1.8 universided. 

El Comité Administrativo es el encarg~do de aseso­

rar s.1 rector y decidir sobre 1os asuntos o.dministreti--



-42-

vos que 1e see.n. sometidos. 

I.os Dir'J'ctorcs Ce11.nre.1.ne J_J.e·vr_..•n a. cnb'J ~f""tioneo, 

tr~_mites y ~ctividF~dee tnnto intoern~·e com~:> e:-::·t;'=?rn~;s,dea­

d0. J.ue{:;o E"i 1n. rr~·ct-::JrÍA. 1n.r? con:?idera nrycecc.rine. 

Los :Vir~ et ore e cie :Je!J2rtEuaent o, Cent roe y 2.ervicios 

Brcol.nrc::- ~on do::ien~.a:t .. ".:ls 'Por 8:1 roctor y t::in:1~n rnttori-­

de.d en .su.e reep1?ctivos c::>upuí.í üe ncc:i.6n. 

!.:os Conr.:se j~~ T~cnico~ 1 eon u.!'l cui=-r!)O co1·~~~do,en­

cn:r\3"?.dO d8 eteneer .ElF"t.t.nt·o~ ~C"1Rr°i~micor:; :!Jr Pdrn:t,.1).f:l:tr?.tivoe,. 

·oudienclo decic1ir o e.eec-ornr en su c0.so ea 10::- 8.Su..."1.tos -­

propio~ üei dep~rtoment~ o centro. 

Tam1Ji..§n ~n eets :institt.1Ci6n enco·ntr~mor-i e1 ~e,tron~ 

to -p~_ro no con ln c~.roctHri:E-tice rl~ r-ntryrid~··~ c·;,mo An lPJ. 

Universidr:i.a. N'acionr~i_,ei.no con ce.r~ctt."Jr m&s l'Jl.'1n "?OtePta.~ 

2.6.- FINANCIA11!IENTO 

Conce-pto.-Financi'"''''ient;o,es e1 modo dP. obtener re­

cursos monetf.".rioe nece.,;n.rios '?nra l.lever n c:'•bo una in-­

vorsi6n. 
!iay- dos -form¡:¡.s de :fi":'lttnci~..n"!ie~to-;eJ_ yú.1~1.ico y eJ:·-·-,_ 

1)riveiio,e1 9dbJ..:ico obtiene s.us in¡::.resos de 1""' recursos­

:fiFc;.:,1cs,y e J. '1rívado 'J?Uede uctíJ. j·"""'·r recu.rc;.:i:o. -prot)iOs o 

.bién recurrir n J..os .. ahorros por 1a .vía dP.1 .me.rce.do fi:n.~:!, .. 

(24) Si se de Ge e_ am~liar 2obr8 lns fu.f'lcions :"•consultar 
Bste.tuto Ort;á..'"lico de la UniverPidad Ib,,.ro,,mericena. 
A.C.México.1979 •• pdg.45 
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ciero.como ontecedente imnortnnte de1 rinnnci~miento pd­

b1ico ,m•?ncionaré que dur<uite e1 gobiern.o de J_ Lic. Joe~ -

López PortiJ..1o, tué expedido 1a Ley p2.ra J..a Coordinaci6n­

da 1a. ")duceci6n Superior, cuya fina1i<lnd .fud J.R. d"' esta.-­

bJ.ecer J..as normns para distribuir la educec:t6n euperior­

en la Fe deraci6n, Sstadoe y Munici pie> e, as! mi.:,,nio preveer-

1ae- e~portnciones econ6micAe con ~i :f:Ln de nyu.dar a1 des!!­

rrollo y coordinación éle 1R qducAci6n r>uneriór en J.o.s -­

universidades. { 25) 

EJ.. f'und~·-mento que sirvió pP_r,,._ J..a expedici6n de J.a.­

Ley,se refiere a J.n a::>ignE>.ci6n de recursos y hace menci~ 

nes previee el. cap:CtuJ.o referente ,en e-u art:CcuJ.o I dice; 

"Preveer J.es ap,-:>rta.ciones econ6micas corres 9ondientee _a 

fin de coadyuvar,a.J. desarroJ.J.o y _coordineci6n de J.a edu-

cé.ci6n su;>eri.or". 

O·!:;ra mAnc.16n sobre el. rinnncirimient.::i 1 .. hli-l00 en eJ.­

art:ícuJ.o 11., "el. Estado proveerá o lr-i. coordineción de ea 

te ·tipo de eduoaoi6n en tode. 1e repi.'iblic8 •• ·"'- trpv~e de..:. 

1a S:eignaci6n de recur~~s pdbl.:i.:.;os dispC:mi.bJ.cs destin.a..::._ · 

doe a dicho servicio"• corno una obs-ervaoi6n n e et-e a.rt:C:c,!! 

l.o encontremos una l.imiteci6n, corisistente en quA eJ. EEÍt,2_ 

do -Proveerá. de :Los recursos diSJ?Onibl.es.¿Y e"i no l.oe ti~ 

( 25) Ley parn la Coordinaci6n de --Sduca.ci6n Su-pe rior, pu..-­

bJ.icada en el. Diario Ofic:ie.l. de J.a Federaci6n,el. -­
d:Ca 29 de diciembre dA 1.978. 
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ne?,entonces esta..::> inlS'·titucione"" tendr:(13n <"!U" buscar J.a-

fo:rrnn. de a.llegarr>e de fondos por eí lniE-me_e. 

El articulo 1.2 de lR J.ey ya mencionadP,deeigna en­

tre una 6.o 1.as funciones de lA. Federa.ci6n,"?poyar la ed:!:!. 

ce.ci6n_ sui;icrior media::ite la asiZ"li?.ci6n de re cursos -p-iibl;!. 

cos i'aderRlee". 

Y en su cap:l:tul.o referente a la aoignpci6n de re-­

curaos noe menciona lo siguiente: 

11.rt. 21. -"La J"ederaci6n dentro de sus posibilidadeE pres:!:!. 

pueste.1.es y en vi.eta de las neceside.des de 1.n docencia. -

.investieo.ci6n y .di:f'usi6n de 1.a cul.tu.ra de J.,:s in&titu.-­

cicnes públicas de educnción suverior,1.es a.~·i,r;ne.r~. recú!: 

sos conf'o=ie a Beta 1ey,para e1 cwnTJ1imiento de e<us :f'i--

'neeu. 

C>:>be mencionar que la e.iod.gnA.ci6n que .-1~ 1.a Federa.­

ci6n eer.1. dentro de FUS 9osibilidaúe~ precu:pue==-.taJ..ee, y-

1n.s inE"tituc:i'':)nes d~b~r~n llevA.r 8 ca.Po nrar,ramas -oara. -

~·in~r~ID~ent~4.r etu~ recu.rsos y- así-r~n-o-:tia.r -our-::: :f'u?.nt~s de -fi.: 
na.nc:l.amiento. 

I.os recursos que 1'!0 1es 2.signen eerán de acuerdo· a 

J.ae 'Prioridades na.cicine.J.es. y a 1a µa.rl;i.cipa.c:i6n de 1ae 

instituciones en e1 deearro1lo de 1a educación superior­

como son la E"Uperací6n académic8. y el me jorFmiento admi-

nietre.tivo, cosa que r;iodemo:;: constatar en el CE>.so de 1.a-

Universidad Nacional,en donde se 1J..ev2.n a. ciebo cursos p~ 

ra e1 per.:.one.1. académico y Rclroinistr~·tivo. 

Lo _enterior J.o podemos resu."llir de la ei.guiente fo!: 

ma: 
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1..-La Fedoreci611 otorgará recursos s6l.o dentro de sus P.2, 

12 i bil.idade s. 

2.-Loe:: recursos sol.amente se e.Bi@'.la.r:$.n a in~t:i.tu.cionee 

pl1bl.icas. 

3.-Pnra l.a asj,grl.o.ción de el.J_os se tom2_rán en cuenta l.as­

nccgo::ic::-.a.c:= de docancia.,inv~ot::L;:-:=·c::Lór.. y :li:f"u::ión de :La -

oul.turi= •• 

4.-Las instituciones deben C!'1l.icor eotos recursos para -

EUS f:i.ne e·. 

5. -En to::los l.os ingresos de ec-tF.>.F.' ine·t i tuciones hf'.br~. 

exención de impuestos f'ederA.l.es,al. i,gual. que en l.012 ac-­

tos y contra.tos y en bienes de su propiedad. 

Al.rededor del. 95% de l.oe ingresos de 1Pe univerei­

dr.-des pó.bl.i.ca12 loe euministra el -SstE«io con los f\,ndos­

pl1bl.ic<::>s ,esto ocurre no sól.o en México ,sino An otros -­

pa:l'.see europeos. Coneideramos que l.a óptima uti:Lización 

de 1012 recursos aportndos y un esfuerzo conj'J.1'.lto y l.a 

__ máa ___ eiJ..tr.. re_u_pOn'1:nbiJ.:io.cad.,ta.ntt;>_ on .. J.o. _eoc:Led¡¡¡d_ oomo ___ en .1a 

:Lnet1tuc1dn,:rc.c:l.11tor:tt!'ln ei O\lJ!l',11.:1.miento eficiente de •­

ie.e funciones. 

FUET\f'.l'BS DE FI"it,NCIP.l'/iI":'TT0 

a}.-Las·universidades pó.b1icee,obtj_enen sus ingresoe de'­

oportacionee d"'l gobierno f'edera.1,eet8ta1 y por ingreeos 

pro~;>i.os. En '"Ste.e- ineti 1~ucioneE- hay un ~rJ?.".9no encArgRdo -

de adminis·trnr el patrimonio, formular y corit:ro1ar el. -ore 

~u~uesto de ing~esos y egreEos. 
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IngresOE" Propios,eon aquellos C!UB compren.den J.ee co1egin_ 

turHE',Se:l"Vic:ioe ele ec1uc:tlci6n,pre~tc:-ci6n d~ E=(">rvic:ios té_s. 

nicoe,t'lctividsdee ar-biatíce>~> y caJ..tur;: •. J..eF.:,réiJo.toE> por in 

versión,arrend.Pmie>nto de inr:iuebl.e.-:,etc. 

Ing1·esos e;ctr[,orc,:!.n:""rio~ ,en obt;_,.nen -o:>r iliversos­

conce-ptos, C-:}n10 el. de:r.• r~.c::erorír~ t~cnice P Ani'::i.c:Pld.P.:~ de1 

:zector productivo,púbJ.icr:1 s ~rj_'Vr:t.: .. 2.~ y ~ociel0n, por con 

ce-pto de :::l)oyo :: s.otiviC:!.$<1er· t:"tCS.d~:nicas,sei~,¡j.cj.o:::. que 

presten fe-cuJ..tQéiC!" y vent::· c1e mPteriP.J.. did~c·tico. 

En G8te. nuev(< etlr:linistrHc:i6n oJ.. Sr. Rnctor de J..e -

U .'<f.J, ·'''• ¡imTJ1"'nt6 l.e c8mpe7\e1 de egresndos y cuot<'lf' voJ..~ 

t!O'r:i.2e,orj./;;inanél.o con P.J.::Lo un~' E>P.trecha vincnJ.nci6n,en-­

tre J..R U"1j.vereic1.r.d y e::Llos ,P.J.. renc1ir su l'.'rimnr informe -

de actividades aJ.. frente de J..a instituci6n,e1 Doctor 

Joree CE:lr:.>izo,dijo que eC:!te.f: Cf.'.rrtpa.1:e..e tuvieron resu1-ta.-­

C.oz poeitivoE- Pl:leeéndo~a de e~;ta. mPnere. con m{r.e.:: :fondos-

1.c. -1..l.il':FV~-r~e1·an·d·.-corú::::ic1e·1"E•iños ·r.fue --con- -~1:'te- -f-ori;~1P.--O:im:Le-nt.o-.-- __ 

de J..ss ·:rinenzos ,J..9 inetituci~n incrementará -~·u ce:pe.cidad 

de e.utofinencia.-niento. 

J:,a crisis eoon6mico. qua _vomoe< ·9reE'Glnte en toda.a l.e.s 

ectividc.dee del. peis hi?.O qU.e l.fl l.ii:iitf'.Ción lle recureos­

e:e "'centua.rH más• y -por e J..J.o J..ae: inst i t.ucione c. -púbJ..ice.s -

tuvieron que adt?cusr C(Jn eficn.ci.a 9 18 dotF.ci6n de :;;us re­

cu.r!!os -r:Jnrn e1 mejor fUnc:i.o~amiento de 12.s e.ctivid::t.des -

b~.f'icos,obteniendo el. m!c'i.ximo provecho de J..oe recur12-oe -­

econ6wicoe y hi..'l.m.f'noe dentro de este contexto de El.ueter1-
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d.:?.Ü finr~ncie1 ... ft.. 

B1 finenciat!liento <'<n 1Ro inf'·Litucionnr· !lrivade.s se 

obtienen por ingre~os de C\.\.Otae e.P.tudia.ntiJ.e~, de contri­

buciones em-prest'lriRlBf<, -por C;OntrEltO:i' O.El trnj·,:,'.jO y -por -­

a~ortaciones de 1oe soc~os 1 etc. 

2. 7. - .i~t.;'J ... LI3IS :JE 'l'RB~ U""rIVl~B.f.JTIJ\TlES F.x.1.rRA?i ._1;:;1~AS 

.A).- EG'i·;..DOS UXID0S.-En c:--·tc ~Pis 1H :;:--e!'nro.c-i.6n entre e~ 

cuelas -pó.b1icss y priv,úi.HS ,ya exis·l;iEl de.,d-:· cJ.. r,.igJ..o po.­

E.r:t.t?:.o,l.c.s 1.1 ... "'"liverEió~i.:t.es de1 e.=.ector -privac.1.o e;ozQn de grc-.n­

prcoti.e:io más aún que 1.As de1 :o.actor i;iúb1ico,e.unque en-­

tre eJ.J..as enc,::>rrtrt;.i.mos e.J.e;un~.s mu.y c1!-?~tRcndes como 1a 

UniversidaCJ. de Ca1.if\)rnie.,y entre 1.ac t>rivEH'P.e 1a de 

Harvard,Chicago. 

EJ.. fin'3nciamiento 6e 1as instituc{one<.; p\.\b1ic2.s e~ 

tat!'1.1P-s,-provif:lne de J.os gobiernos .a.e l.oe estGdoa,sus oo-

1ee;iotu.ra.s son n1ts.e "!JGl'O de menor cur;nt:tr;i. 0ue en 1as -­

privF.l.(~~c 1 ObtiP.~~n incraso~ CE!:E!i d~ U."'l 70C'/.. 

-En ;;;-ste '(>aís -'°': ia- 1n"1yor:t2 ce los inst:L"Lu.ciones_,tl'l!'! 

to pi1b1ices como privs~as se les somete a un control e;u­

berrtam!;;nte.1, lJ.eetL."'ldo con 01.1.0 a ser m:!í.e- "!JÚbJ..icas o..ue :pri_ 

vades.(26) 

(26)De.nie1 Lev<J.PJ.e.ne;e-1ci6n y ReguJ..nci6n An J.:o-•. Edu.ce.ci6n 

Superior.Primera edición. ,r,J6:x:ico.D.F. edit. U.N.A.M. 

1.981.,págs.61. y sie;u.iAntes. 
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B) ARG'S'.11'.l.'INA.-La.s inetituciones privatl:;i.s <"!1 eee p:?.Ís -­

tienen muy poco tiempo de hnber sido reconncidl"s,ya que 

J.e J.ey "AveJ.J.anede." del. si{>;lo pflEndo lec prohibía otor-­

ge.r títuJ.oo,ee vieron incrementrül.oe lae in•'<,ripcion<>EI en 

eJ.J.as debido "' la demanda de J.os estudif•nteP c:?Ue no ace.E. 

tHben en eJ. sector público ,o por J.os c¡ue dec·eabPn una ..:._ 

forme.ci6n ~ticó-re=!.:ie;iosr: ya 'lUP. ~e cnr~cterJ.zpben :por 

. ei).o. 

?ué ha.eta 1.a. épOCE..l de lo~ setenta en r~ue se 1ogr6-­

J.a competencia entre estos dos tipos de ini?tituciones 

J.J.ef!arldO n de:o.t1':car ln U.."1iverf:'idPd de BeJ.grrono,inetitu-­

ci6n "9Ti vadn de cará.ctr:?r scclar. Se mencj_onp que e et e e 

in:?ti.tuciones carecen de fondoe paro J.e. inveE.tigeci6n. y-

. contratf.'ci6n de personal docente de tiempo compl.eto. 

SU. fi.nsnci?.miento de peritle de les donaciones y cu.o­

te,s, por lo cueJ. J.as cuotc.e !JOr col~si;;•ture. <"::>n e.J..tas, y­

en J.a:?. ::.nstituciones >::niblicr;s el Betedo se <?·ncarga de e~ 

brj_r todos su~. gas-.tos. 

C) JAPOH.-"'"3::n ese pa_ie e.l sector 9river.1o hr~ 6c:;::empe:iado-
'---- -- ·-· -- ._ - . ·---

funcionec; u1uy in1portnnte::r, loo ge.:: to:: por riJ.l.'::ino son más-

be jos que en el sector público, pero entre los dos eect.2, 

.res.hay caJ.ide.d y presti¡p.o,los subsidios ;:>úbJ.icos. a' uni:, 

·····vers.idades ··privnde.a ·est:c.ban prohibidos: y eJ. gobie:rrio ·-p:r-.2. · 

porcionA.ba. préstamos con un interés be jo pero a. t)ert:ir -

de J.975 uns. ley ª'.>.toriz6 J.oe subE"idios 0. eE"tos pl..,nteles 

pero todav~a ::on insu~icientPs y las cuotf'r E'On altas. 
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2. 8.- A5PEC'.l.'0S GF.N~li:AI"RS EN i>:!';XICO 

minar 

El. n::-iorme crecimiento cur.nti tFi.tivo hn hPcho :predo­

e1 -¡:irobl.ema cua.lita.tivo de 1a educeci6n sunerior-

en eJ.e;unl"s inetitucio_ne,.. ;r6.b1:i..c!"e,_!>O.ro::?Ue dej:>ron de ser.­

l.as pequ.e"íes in1"1titu._ciones,pera convertirse. en u.ne. i!'Lst.!,. 

tución con un gran peso en eu. ecotructu.re eoci"'1,debido a. 

1a demEtndl?. de ios recureoe hu.manos por obten,~r une eeco-

1erid!"d superior. 

Con el. fin de 91-enificer,e1 crecimiento ace1erado­

de J..e.s univerc-=..dedes ,se h~n adop~2do ciertc;t~ medió:es eu 
tre e1l.tie ;J.a po1it:ice de sel.ecci6n ;m.ra edmi•odón en J.a ;.. 

. . 
educnción, 1e ·orientación vocrc cional. hacia. ct"r'.r·erae pro-...-

ducti vae que estén.·ecordee e> su voc<cción,p?r<" eviter :is-

deserción eEcolor que Ee viene -presente·ndo, ::>tro. rnedide . ..;_ 

importente real.izada por el. Betpdo e& l.e cr<?eci6n de e:=­

cueles 11ue im;:>erten cr;rrnrAF técnices. 

'.En todc-:e. esté.e- 1Nbo·x-e:i- meni::ioriódc<e hi.r). oonte.:cro 'éon __ _ 

el. e.poyo de 1a .11.NÓIES(Asociacidn .Ne.cionel. de !J~i.versié!.a..Í. 
des e Institucione:o< de '.!:ducecidn Su-perior)y por J.a Seer~-_ 

t8.r:C:i>. d:a Bducuci6n :E'libl.ica. ( 27) 

En· ·r1iéxico •observamos c¡_ue· en 1a institución pr:iva-. 

Vt:-'.da es menoe E'!Cel.ereCio el. crecimiento d" J.n pobl.o.ci6n-

ectudiantil. y se cuenta con instituciones con un e1to -­

prestigio como e1 Col.cgio de M~xico conE'tit\.tído a f"ines-

{27)AsBmbl.ee. A~UIES XVIII.Pl.nn NPcione.J. de EclucGcidn Suµ. 
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de los aqo~ treintn ~UP. inter;r6 su .,,er~onPl nocente y de­

inv,.etic:nción con !l:restieiPt'tos cient:!:f'ico!' ·:.~.,,n.'1ole,,.,con!: 

tituyenéi.o un centro d<> exceJ.onoio r..cno1.r$micl'!. y de inveeti­

{1;oci6n :;.ocial,reconocido •'lo sjlo en !.léxico r.:ino en el ex­

tranjero. 

I. A aOF.AI~. 

>J:J.. art:!culo 3o. 0e ln Conl"tituci6n e~tP.bl.,ce los 

i::irinci\lios rectoras de le educnci6n en r::éxico.En 1980 

:f'Ué adicionndo c-:>n la f'r2.cción VIII,elevE:nd<> e rm1go 

constitucionP.l. el e jo rcici ~ •J.c :L.~- c~u .. to:;..::>mí:: U':"l.i v~r~i ~:?.riri. 

de que ~ozen a1gu.nes inntiPucíones 1J1ib1ic~e. 

Al trP•ba jo· r"o.lizsuo -Por 100 tr!l!.b&jndoree uaiversi-' 

,tg:rios, de 8>::t"' tj.T,10 ,1e instj.ti..~cione:;, i;e 1e consit1er6 como 

un "t:r-r-ba.;jo ecpecis.1" ,y "'ª le ubir:6 dentro ::'<"1 /1pa.rtE1.dO -

"A" (lel art:!cu1o 123 ConstituciOn8J. en rE-z6n P- sus moda.--

1idades espec:!fic~s. 

!Je' -p.cue-:r-do t=r- -10 -BP--tabl~ c:ido= .en.-=-1A~-- fz:-t._,__~,~-6~,---::(~II-, s_e·?-

- .';iroced.ió o introducir 1ae mou~1ida,~.es que corres'¡:Jonden -

.~trabajo <>el. !JS:r~•otJ.aJ. r:.'cruh'!mico ·y ?.dminj.stretivo· en~J.­

!C.í:t:uJ..o Se~o _de_ 1n .. J:..ey :r'aderHJ. de]. TrHb!'< jo, corre"'!Jºndien­

te fil J.oe '.l'rHhnjos Espec:l.~1J.es. 

Est0.:o, rdicione<? vinieron a é:ete1·min~'.r "lUe la s.uton.2_ 

mía.. y lo~· ele re ch.::>s 1e:.."hOrQ1es son acpectos co;:iplenen.tEtrioe 

en 1as cornunió~.c:lee de cc1i.1cnción sul?erio:!",no~ lo C't.l..21 en--

tre ellos no debe existir O"?O:::'ici6n ni prima.c:(a. , -



-51.-

y se deben concord::r l.os de:r·echoe l.nbornl.es con :J.a l.ibe;!: 

ted de ot'ltodrn e invectigr.ci6n y con 10E fine:: de l.ee -­

inE.ti tuciones. 

Ls3 disposiciones edoptedes en el. Titul.o eexto,ee­

rá."l. ·e:pli.ce.bl.es a. "trebe1 jr.c'.ores ece.démicos y •.'.dminio;tre.ti­

vos y el. pereone.l. .de co"1.i"ien:z.a se re,o;'!.::-6. po'.!' lo di:8pUes­

to en l.a Ley Federal. del. Trabejo,y eu9letoriemente se a­

pl.icará l.a l.egisl.eci6n de cade U."l.iversidad. 

Las instituciones de carácter ~rivado en eus rel.a­

c:l.ones l.t>.bore.l.es se ric;en por el. Ap8rt1i'dO "! .. " del. Art!c~ 

l.o l.23 Constitucional. y su l.ey reglementeri~ en sus di~ 

,:>Osiciones general.ce Rp1iceb1ee r. todes l.as em-presas del. 

sector ~rivndo y por su contrato co1ectivo,eiempre que 

no contra.ríen el. rn:!nimo de derechos que e1et<?.bl.ecan 1a 

Ley E'edercü de1 Tre.be.jo y se reepete :ta :Libertad de cát~ 

dra. y l.e. expresión dP. idcE'.S y pen"••miento • pe.ra 2s:í mismo 

e.1canzer cus objetivos. 

Otr:z.. ObS9TVE1oi6ri. im1'0rt<Cnto coni:i.st.,. rn que l.ns 

instituciones tento p'5.b1ica.s como »ri.Va.dss "?Oseen un m~ 

co jÚ:r":!d:ico in1;erno foÍ-in~do ?Or l.eyes .er:=tntutoe ,contra.-

· toe éol.ectivoe,regl.amento int.e1:ior, y otro"' regl.ementoe 

c;.ue emanen de e11a.s a trevée de sus 6rgc.noe corréspcin-'--'-' 

dientes. 

P8.ra dirimir su.e controversie.s en 1E's institucio-­

nes privada!? se 1.1.even a cabo pnte l.?S Junt!".s Iocl?-1ee de 

Concil.il:ici6n. y hrbitrn je ¡Y P-n le" institucdones !JÚbl.:i.cas 
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autónomas sus conf1ictop se dirimen ante Juntee Especiu-

1es e,,-tnb1ecidns en 1e.s Juntfle de Conci1iFlci6n y ArbitrE!:. 

je o en 1Ps de concil ir;.ción Permanente ,yn. sec-n federa1es 

o 1ocaJ.es se.7.-6n se creP..ron por c1 Congreso de 1e. Unión o 

por 1as Legis1aturus estata1es. 

l·a.E inatituci_ones no o.utónomae per_o otlb1iceo,se e!!_ 

cuentren bajo 1a. jurisdicción de:!. Tribunn1 r.aboraJ. pre-.:.. 

Visto l;)Or 1a J.ey o EetAtuto que ri je 1Ra re }.e.cienes en-­

tre el. e;obierno de 1a. entidf'l.d y los ci.ue de p<?nden del. go­

bierno Fed!'lra1 o del. Dietrito se someten: .. Rl Tribunal. F~ 

é:!.eroJ. de Concili0.ci6n y Arbitre.je. 

En curr.nto e. su rég:i.men de Seguridad BcciaJ. J.as in~ 

t:Ltucionas privndas se e:ici..tentrl"n e:fi1iada6 al Seguro S,2. 

ciC'\.J.., (IJ\lSS) por ser el. aE"trbJ.eéid.o i:>arH J.oc. trabajadores· 

cuyas re1aciones J.Aboru1es oc cncu"ntra.n ."'e!3""11adas <>n 1n 

J.ey Ft>dera.J. rleJ. T;:abajo. 

Aunquo en n1gunas instituciones p6.b1icAs <?Ut6nomRs 

c:;imo"r;ts.e_J., caso de _1a._Univ.;ir_sidad Naciona1 Autónoma de -

México,J.a de Chapíngo,l..a aut6•:toina fi:etropo:Litana,se en--­

cuentr.i.n a:f:iJ.iA.das al. régimen de1 ISSS'l'E,orea."l.ismo qué,""'.'. 

regu.J.a. 1a Seguridad sooie.J. de J.o"' trabajado-res de1 Esta..,. 
'., --
do. 
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C A P I T U L O III 

LAS R'!':LJ'.CI·'.JN3S LAB.:lRALBS 

AÍ'fl1'~6J!;DENT8S DE Li~ .n.ELACI:J!l DB T'R.~t.ni.,·Jo·-· 

3.1.1.-Nature1eza Jurídic« de 1a :ael.aci.6n Laboral. 

3.1.2.-Tesis Extrr>njeras. 

3.1.3.-La Re1nci6n de Trabajo en el. Derecho Mexicano. 

J • 2 • - CONCEP'I'O DF. RBLACTON" D": TRABAJO 

3.3.- :;:i:sr.rn:w.l.'OS FtJNDAtr"SNTA!BS Dr.: !.,t, REL/'.CJ:·:>~I DF. TRABAJO 

3.5.- LA VOLUNTAD BN LA RBL·ACI{}H IADO'RAL 
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En Roma 1us re1:;>.ci.ones nscían de 1a condición so-

cio.l. o_ue se ten:[e_,co1no el. escJ..Avo,este ho1nb:re eet .. Jba a.e!_ 

miJ..ado a 1a cosL>. r,:·:>díe. ser vendido y a1qui1ado,entre 

a.1.gunns :figurae C:Jbe :nenc:io'1.Pr :tas BiBUien-to<": 

A) .-I.1a. Man~issioyqu.e era un t~cto e. trav6s d.i-·1- cun1 eJ.. -

dueño o se?ior convel:"t :(" por propia. vol.untad c'1 eGc1nvo: ...;. 

en hombre 1:1..bre ,<:1uién ndquiría 1a ob1ie;e.ci6n de ;ire::;ta:x­

servicios por cuenta de). se.ñor o du~?io,exietiendo l.a po­

sibi1:1.da.d de co1"l.trattitr con terceros si éJ.. 10 deeeabe.. 

El. mR.estro A1onso Gnrcin ,nos hPce 1a observación 

que en .es·ta :f'igUrB J..a. re1.8.ci6n de -pntrdn es máe anrpJ..ia 

que 1.a que se der:iva de J.a simpl.e preetnc:i6n de servicio 

B}.-La Loca.t:to~en Roma se 1e coneider6 Al. contra.to de 

tra.b.-.jo une 1ocaci6n. de ºº"'""' ,por J.a irnport.,,ncia d">J.. 

trsibe.jo d!>. 1os esc1Ei.VOS 1os cur;i1':!s eren a.1qui1-L'ldOs a 

______ 1¡13_:z:-~,. ;-()l:'_t_!Il~_e _ t !1X"_d(J __ E\.pnre oe 1a !'ig..i.rci. d<!I 1e. Lo cRt i.o Con--

ductio Operarum, que .era aqueii.,l-re'.úú:ióri en.·1a· cua1-e1---- - ~-----~ 

hombre t>O'bre<y J.ibre pon:!n e. dis».osic:i.6n de o:tro su. fu.el::. 

zn de trabajo mediante e1 r:ior,:o de U.'1.a re·tribuci6n,quién- · 

.. asumi.e>. éi. rieego que der:i.vebe.· ·de 1a e jecuci6n ole l. trabe,- . 

jo.(28) 

(28)lt'l~u.eJ. A10!'.1SO Gro.rcia.Cureo de Derecho del •rrabf.1.jo.­
~un.rta edici6n.,Darcel.ona.ediciones Ar:i.el.,1973 pág. 
54. y 55. 
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3.1.1.- Naturn1ezci Jur:!cl.icn ae 1,.,,. Re1eción LPbOrR.1 

Duro11to mucho ti01':l!lO eo F.U.<"'ci·bnron po:.6:niona entre 

jurieto.F muy c'leet:ic2.doe ele •>.:t.to prestigio c'.n l::t d..,ctrine. 

extrn1'ljera C·:>mo nt--...cionn1,quienes ~ncBwi~Pr'=>n sus ec::fuer­

zos -pare -p:>dcr ::::ituor n1 contrc-·t;o C..e tr:tbc..j:> en u_,'t'). cuH-·­

dro tliferénte a.1 de lF.!.s 1ocncio::-:.e s, os:! que '>1"3"8. el1o fué 

nece:~=tt~rio '."!'~':?T :_ior ~:1uc!tr'.~ controv'=1:rf-irH~. tt1 .... u-.,.nf!I ju:rie-­

t.,,s sosten:!'.r_•.n ::¡ue e:L cont1-p:~o e~.-= tr•~bnj'.'> dl'lll:l'.F'!. "E'tE1.r re­

eiuo por el derecho civi1. 

La doctrine de 1n Rc1».ción de trabP..jO fu.é quién i!!, 

tentó ,ls. diferenciación entre a1 cot1trsto oivi1 y re1a­

ción ele trabe.jo,poroue t:'Xit>t:!8 dudH eoore s:. el trebe.jo­

hwnono "'"' re13::!n por eJ. <ler<"cho civil,y:' que f!.leun,os doc­

trinArioe enc.:>"1trabsn '¡)2.recid.o entre lG relución de -tra­

be.jo y ciertos cu1"ltrP.tOE' civi1cs. 

3.1.2.- Tes:i.E> ExtrnnjerEts sobre lA. NP_turF.1le~:o. d"' 1e. 

Re1eci6n Lnbor21. 

·~eor:!>?. del Arrend::".miento.-Su eostenedc•r :rué e1 pr~ 

·fe::,-or ae·---dere-cho ·civil -,Marco]:-- Plnn':i:ol el -d•,c:f-n--J..o -s±-­
g>tlente: "Quá se trFJtab"' d" un centre.to de Ftrrendamiento, 

cin el cu.al la coso. arrendada ee J.n. fuerze. d•, trabajo, -­

qué .. e:;-:té .en _ca.un T'ert"On!". y rp.l.e ::iuede :"er ut:.:t.izmde. por - _ 

otrf1.·,es ci.ecir~a1qu.i1.ad:t'i.0 • (29) 

(29) r1~ario de la Cueva.Derecho Kexicnno a.el. TrA.b2jo.sex­
te. edición.México. ,edit.Porrúa.1961. •P"C: 446 
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Connic1orc,mOE' que .-.1 nJ.01'16n I.otmnr 1o hj-'-'o un1• cr.!t.;!:_ 

Ci? muy nci:!1··tr'fi<::'. ~ cr::;·ti'.. l,c·or:!.:1 r11. 2:12ci:r-:(1ut.1' r:J contrnto -

de trl?l.bnjo no pod:!a rnducire,e e i..m cont1"c1.to cJ.e c-1r1 .. endo.-­

n:iento -,ior.-•ue 12- ene re:!'. a de trr,_l;p jo no ""'tC. 0n A1 -,,,,,tri­

monio de J..rie; ·:Jerc--on.n.s por J.o cur·.l no ?Odiri Fr::r obje·to de 

U...?J. contrc.1.io. 

J·~l. 1:i;;•eF.. tro !l!nrio 6.';? 1.0 ÜUl:'!VB dice: "qu~ :Lé .. eeencin -

d~l nrren(\i--!"1.iF··n:to ~r-t~ ~n 1:.-. c·:n1.c0c,i.6n d~~:.. t.;._;... .i o ,':f.Ooe O..é 
1.tn~. C0~8 

mie:ii;o 3r e~tf'l G.evoluci6n no e~ !lOsib1P en eJ. contrato de 

tr:.ob<>jo:.' (30) 

il>~ eJ. it".'.J.inno C:->.rnc•1ntti.:1uir-fr1 Pc,u:i.·,1.'.·rc;bL ,·l .con-~rnto­

d.e trfib8.jo con P-1 de cornpre-ventr.;..,ho.cia t.L'Yl.H com:.>e1:r·aci6n­

con e1 contre.to ce min:tF-tr2.ción c'i~, enArg:!a. 0iciend.o 1o -

e:ieuie.nte-; "e1 hombre no 1)1.\~d~ E~l:" o1Jj~·t;o 6P- c"ntrt?.te"oi6n 

"'ino 8U i'uerzc1 y ssto e:c 1P- enerc:!e.,lP- 0nerr,'.:l'.P e1S'ctrica 

recibid.Et no se ::iuede c'ievo1ver 9or lo t<:ento cebe ser obj~ 

to C.e un contr2."'~o de compré'. vent:~"' • .!~;?f-:lF- m~,,s tf-"'~rde esta­

"f;;e~;i.E;1 ~é desvirtu.a_dn --p;:)r e.n.cont:x"'f!trf-"e ct-tr?.ot.erí:;:=.ticnfl! en 

la corriprn-ventP. que no son ncort.e:o con eJ. c:;ntrnto c1e 

tre.b2jo. 

Teeiio< eobre e1 Contrsto ele 8ocieu!i".d.- :SE>t<: teeie -

Cf;"'.J~".:íoln fu~ no~tenidn '.JOr VaJ..verde y eJ. 

(30) Ibid.,~65a.447 y 448 

frfi:-ncée Emi1e 

el ºcon·t;rato -
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de trabajo se equiparnbC'. al. contr~to de eoci"lde.d,!Jorciue 

el. contro:to da trc,bajo nxie"~e en l.a.s intlue tri:<>e, d~.ndose -

l'lSÍ l.e. rel.Rci6n de trHbaje.dor-rmtr6n, con uni:>. H'lOrtaci•jn 

coml.m, por nf'lrte del. trnbaja.cl.or <'·U fuerzs, su h"'bil.idnd -­

profesional y e:L uatr6n P.9·::>rte. su cauital,i!"1icia.tiva. y -

conocimientos inteJ..ectu0l.eE.' y e.nbos ePtp:n c:>ndiciOnt'.OOB -

"' l.As el'tas y· bajas de J..a empreen,viénéiolOe ;i-.:>_r esto nf'es_ · 

tado ol. PPlArio. 

Coneideramoe que el. cor1trato de trahP.jo· no encu.a-­

dré '2n :cr.:te taeie,adem6f" E'Ol.ti'.tnente h"'bl.FJ.bF.n ª" conoci--­

mientos inteJ..ectUBl.es por •1erte del pe.tr6n,y no sol.o él.­

los a.port;e. sino coneiderrunos que t::>.J.'1bién J.o '1ncA el. tre­

bF.lje.dor. 

!:·a doctrina. nos dice que esta tesis :f'ué desvirtua­

da ;;iorqu¡¡¡ .nn al. oontrp.to de eoc:i.Adr.<d, se :f'orma una perso­

na 'more.l. dist:!.nte. a l.oe eocios y An el. contrato de tre.b~ 

jo no eucede J..o miemo.(31.) 

3~.),..3.,- I.a Re_,2~ci_6r_i _d,e T:;-13;1:¡a.jo_ en el. Derecho l"e.xiceno 

Una vez e;<;pu.eete.s la.e toor:tae que equioaraban' a1 

Con:brato de T;.ab<itjo con. otros c_()nt;-at.oe del.. derf.,cho ci-,­

vi1., -p_odemos enténder me ~or 1.t; tesis de l.a Rel.e.cic5n de -­

Tr~ba jo en nuestro derecho. 

(31) Mario de la Cu'3ve .• Derecho !f.exice..no dnl. Tre.be jo T-I 
cuarta edición. ,r.1éxico.edit.Porrue.,S.A.1.959 pág. 
450. 
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31 mCLeE=tro if:n.rio de l.1?1 Cuevr-t.,noF< dice t~tue la. 11 ro1~ 

ci6n 1abor81 n.? noce de un contrr-·~o porc;u<> -:-f'T.r>rie. en 

contrndicci6n con 1a ic1eP. de1 derecho <'.e1 tre.be jo ,que no 

protc¡;ue t?.cuerdo do vo1:unte.úE>s l"ino el. trer.'~:jo mismo es­

<O"U mi,,i6n ••• nseeurar 1A ee.J.ud y 1a vic11? de1 hombre y pr.2_ 

·-porcioni;,_r o1 tr~be.jador· unm oxirotcinc:tn C.cco1"0En". (32) 

!·iot:'lb1ee jurietor• hr•n defendit1·:::> 1P id<'n que -onra 

aplicar 1a J.ey J.e.bora1 no os neúe"'••rio que rxiste. un co~ 

trato expreso o escrito,sino que e1 derecho 1ebora1 10 -

proteee cuF..ndo :=e 11.ev"-' a cabo 1E't presteci6n de1 servi-­

c:io n otr·Q. ·per~:onc. do 1"'11'.'nere eubordinnc1R,eet~ de -por me­

dio un ncu<"rdo de vo1u.."1.tndes o no. 

Quienee eost.ienen 1e. teoría de 1a reJ.cción nunca. -

hen efi-rme.do, c¡ue no -puad:? <?xistir un acuerdo de vo1unta.­

df~S pe~ra 1e. :f'on!10ci6n de le, re1.1~c:i.6n, E01:r.nne1'1te dicen que 

e1 acuerdo de vo1unt~oee no es eJ. elemento csencia.1,q_ue -

va a reeir 1a vida de 1.a re1oci6n. 

Nuesi:rE.: :Ley Lo.bor~1: prevee en F-U -P-rt:1'.cu1o 20,a 1.a .-e_. 
%'El1Etci6n de trabajo. -:f_ F'.1 oont:rato,porque ht'y eitv.ao:!.onae 

-cn 1.rts qt.ie se d>'i. un r;cuerdo ;>re.vi·:> oe. vo1un1:n.d.es,como es 

-e1 caso de 1.os tr2.bajc.d,oyes _de conf:Lenza,.1.01? d.e 1.a !JCQ.U~ 

:;te_ industria o J.oe tra.bajadores a<>1nésticos-.Po.:ro esto no,;.; 

síe;ai:fic2 q,uc se h€'-'. re 8X-CSP_do f?. la. poeici6n contrt-=\.Ctlll:?..1,. 

(32) Ibid.,~C.g.J.85 
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sir..o qu.0 en oce.e.ion•"e ec :in<U.epenE'Elb1e cor:io 1.>.n.o de 1os-­

e.ctoe qV.P- '!,)Ued""! dE•.r nacimiento n 1n. rc,-.J.nci6n dé trc,be.jo. 

3.2.- cmwg:PTO DE RELACION DE TRABAJO 

HeJ.e.ci6n vii-;nC'l de J. J.P.tín 11 rt'J.0t:lo", r:')\.1."> t•il>"ií:f'icEl -

entre otre.s;"cor.'u.....,,icac:i~6n de unP -perf=O!'lf' <.~o.~ otrP".(33) 

Si. -"e.~i.i&, da.:fin.;Lci6n .do 1P. 1.e:!'lG\.l.A nepe.\01.f:l. le cn;:i1ic!!. 

moF· R nuestro conce"'t)to de :rel.P..c:tc:Sn ~l.:-· t:t"ra~~ ¡!o - P~.r!a l.a­

conexión o comu.."'.l.icnci6n entre el nue ó...:-r-c~"?0::!fl e1 tra,fle-

jo y qui~n 1p recibe. 

EJ. conceyto J..ef.~81 e-obre J..8 reJ..nci~n "'"' tr8.be.jo nos 

s:iL,ruiente en e1 art:l'.cuJ.o 20 d0 lR 1.-"'Y Fede--

.rH1 :de1 'l':rsb:e.joi 

·"$e .cn:t,:!.12nc1e rior re11'tc:i6n de t:re.bF.1 .. jo,cuel.c:uiere. 

<;¡Ué .E-e,-, eJ... acto Cl.u.e 1e d~ cfr•:i.{':en,1e. 1JrestBc:ión de un tr2;; 

bt:l,jo pe':rso1"1.n.1 s:ub-:>rdi.nado 2. una persone. merJlr.:nte e1 1>r¿go 

de un e a.J..P.rio. 

Centre.to Indivíd.U>-'1 de Tr~1bajo,cup.J.quiera que ioeo. 

_;:;-~_ í'ormn. o d.enomi:nnci.'5!1.. 1 ee P.~ueJ.. -vor virtuú del. C\.'\.81 una 

verf-:on:;i. ~.e u~ii.~. S-.-_pre-~:tfir--·:;1~'_-.,trt::--u.n trabajo __ p31-:-~Y~t"".l. 

subor.d:l.n..,.do ,1nediE,nta. el '8:?.go de U..."l Go.1erio .• ( 34) 

. (33j ·niccionnrio 6.e 1o .I,e.nguP 'Bs:i;>afio1a.~Décimo novi;>na. 
· e O.ici6n. ,Méx:ico .1970 

(34) Nuevo Ley FeüerE<.l del.'.l:re.bc,jo.,ouinta edic:l.6n. 
11:.éxico. e di t oriE".1 01gu.:in, S. A~ 1985 • 
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Noe dice l.!'. mism!' ¡.oy,t;ue l.n. reJ.eci6n y el. contrato 

producen los miomOD ofoctoa. 

Como podemos observ~ir nuectra Iey de l.970 f'ué un -

i;ioco rn~s í'1cxibl.e q.ue 1P. de l.931,porque en le. J.ey nueva 

se adOJ;Jtó J.t:1 reJ.1?.ci6n y eJ.. c•>ntr8to d..- trob·:· jo corno un­

Ecto --:::.UC t:rt::.~de d.?r nf!'lcimiento fl_ ln rel.e.ci6n de t:t'·'1bajo • 

y :?..l. pr-:>ducir :c.1!1bOs loe tni<'rnO!O' e :fe ctoio se arr. r>l.i6 l.e. pro­

tección dcJ. trebajador,ein 1:!.m:ltarlo n 1E voJ.unte.d de -­

las p2.rtes. 

Anteriormente en la Iey de 1931 se le cons:!.deraba­

a 1n rcJ..:;ici6n 1.8bOr?.l de "t)r>tr6n-tr·e.l1i:> judor un contrato, -

e.J. se~e.l.er el. lee;:ieJ.ador en el Prticul.o 17 J.6 sigu_:iente; 

••contrE•tO Individusl. de Trabajo e~ oqueJ. por virtud del. 

cual. unr-: personE• se obl.iga l't pr..,stl".r a otra r;ejo su di-­

recci6n y clependencis.,un servicio porson"'-l ·mediante una.­

retribución convenida .• 

De1 anterior concepto 2nzl.i.:rnmos (!Ue no erP-. su:ri-­

cien·ce C;
0

i'Írf.inti~' varD e1 trebc,;jE.d.or ,yrY que pc.r eu cante­

n.ido contractual ba.etabl?. que eJ. pa.tr6n so:o"tuviera. que­

na hab:[a. m.i=nife!:'..'tecm 1.3u consentiJUiento para ri.ue 1e ce.rgo. 

·d<~ 1a prueba rE'CB.yera. 01 trl".bHje.dor. 

:e:n l.a teor:t"' modernu 1« iuer:>. ae l<?. r"!1éci6n :·const!_· 

tuye un ovance oue obliga e. moéi.if'ic1:>.r criterios que ee­

habiHn ~O$tenido anteriorrr.ente. 
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A).-Sujetoe:Tra.bajador y Patrón 

B).-La. prestación del. eervicio percona1 

C) .-La. S\.'LbOrdineci6n 

_ D) .~B1 pae:o de un sal.ario. 

Loe dos sujetos que i"ormpn 'Parte del. conteni'do de: 

l.a rel.aci6n individusl. O.e trnb!?.jo son; e1 pgtr6n que ee 

quién recibe el. beneficio y e1 trnbejador ~uién ejecute. 

el. trfl.uo.jo par"' el. receptor. 

Como ya vimos l.e. r<"l.aci6n de traba.jo se esta.bl.ece­

entre dos persona.e une. :f':l'.eica. que recibP. el. nombre de -

-tr&.b?_jnd.or y otra o_ue uuede ser f':teicn o jur:!dica co-­

J.ectiva l.l.s::nada. ~at:r6n. 

C:?..be mencionar, que el. concepto l.ee;n1 sobre el. tra­

b~ jedor 1o encontramos en el. art:l'.cul.o 80. de 1a Ley Fed~ 

re.l. del. Tra.bajo y dice: 

"Tra.baja.aor ,ec J..n per<0onE>. f:\'.pici?. que -prelC'tP a otre; f:l'..§.i 

en o mora.1. -Un traba-jo personi>l. -eubordi!iado "-.-

Do llOUO:rdo l'\1 OMCC'!l}tO l:l.l~t\1 ~IQ O&\. trc.l'.ir,jP.tlOr _aUB¡¡, 

do __ ~e. presto. un trabajo ·per .. onl'1 subordinad.ó,y s61ó 1á-­

pereont'. f:tsica. c~nside;.idn i.ndividui3J.m.,,nte pu<;ae ser tr.!!;_ 

bo ja.dor • 

1~1 Contrato Colectivo de 1a U.N.:A.M;io defin'O' de­

l.e sieuiente forma: 

"trabajador es 1e. pe:rE<ono f:tsice. que -preete. un sArvicio 
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en :t:ormt?. pereono1 y subordin::i.de. e :La :1.net:ttución". 

EJ. maestro De 1n Cuev8.,noE: indicn qué> "'" debo ro.., 

currir e dof' eoJ.ucionee para deter111in,~r e1 c.-:'.r<'!.ctnr de -

tr::-cbajs.dor;uno resuJ.te. del c•.)nocimiento de J." exietencin 

de J.n r<?J.nci6n eubordinccdo.,y el otro d"nJendP. de :La p.cti-

vid2.d r:iun se reP.1..izP. sin tonu:;;r Bn cU01:!.tc J..~ 0 ;ci.:=:tencia o 

inexi:.;;tencia. de un ~atr6n d0terminndo. 

Corno ·ai pUl-ito im90rtt"1nte üe ee;te. :i.nvePt:ise.ción son 

1e .. s ro;J..:.;,ciones 1nbor•.~l.es en 1~.El \.ll:'l~versidadc.?s,menci.onc,.r!!., 

mos n. 1f'.s cJ.e>.ses de trHbC>.jadoree <'.JU" exist<'>n Rn <'!l1e1.s y 

son:tr:;:be,jndores E>.dminist;rn·tivos,d.P- servicio y J.os tra­

b,:tja.dores e.cad~micos. 

EJ. ContrLó.to Co1ectivo nos dice r;ue trf•b>?.ja.dor ad--

bordj.n¡cdoE: B. 1o. institución de carácter t4cnico o prof¡¡!­

eioni?.1, en J.ubores de s.p -:>yo 1:-. los fines edu.c::>.ti vos de la. 

institución a trDvée de a.ctivide.<'.es t<'·les oomo:registro, 

tr~mi tes, contro1 y demti.s J.1?.bores de o.ficinn. ( 36) 

"'.rrr>.bnjadoree de bHse son todos 1':-.•.•u~J.J.::ic oue ocu-­

----- -!JHn-:--·d~.-fini tivem~!l:t42 ·'-'-n~~ -pl.t::.Z!'..'! -tt?:b\:t.1B"d;s-.· -cern:fo::-:r:.e ::-. l..as---­

normo.s de1 contr2.to". 

son trEbajac.1-·:>~eR temr>or~.l.e~~ "1oe c'=>nt:r·1.'~·t;;e.d.oe para-·:: 

obra de.terrnino.de._, o . p~r. tiempo de_termina.do", !):?.rEL sati.s:f'.a.­

cer ne~eeidades extr~ordinerie~.(37) 

(36) Contr,,,to CoJ.e cti vo 1984-1986. UIA-STUI:,. P::< p;. J.J. 
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Ln T_l::i.iv~~r.:=id~a Ibc-ir~am,...ri.cPnv-. c1noi.::fic•+. e eu~ trt~­

b!-;jt;~dO~t-.,c: d'? ln r:\.¿'.:"'"-1:ieti.te f;>r:!'lr..: 

A).- Trsb~j~do~ Acnd~~~co,r~ P] nu~ r~aJ.~ze ~~ ncuerd~ -

~inf1 o~ :l.PIS f."Íe'lientr"~~ ~H:-·t;ivir'.;-,dn:si: :'1.:ict?nr.iP, i."1.Vr.;o!;'·tig:-:i- -

c.i6rt.~~~:rv:ioi.'.J~ :?C(!d~mic•') .~r:>..!.'12r.·-i?11r•1,.:: y dir 1:-.i6!'l di? l.n 

tr~1ci.6n d0 1.F.-.s :?~ctiv:iL~Pdr'!!? Hcp_ñ~:ni.c:~f'; n. :fín ·e :39n'.'!rar 

cul:tt.t~~- e12 1::,d~~ t?1 id~eri':J a.~ J.r. 1.11-i_t.vt?r~-i~!.ª.~1 •• ( :_,7) 

B) .- !.O(-' t"t·~bnje.c1.orer~ ~d.m:i!'"list"l'"'Pi:ivo~ ,y(., :ne:~cir')~1.ndos an-

terior:-;-.~ntr. y los de S~r-.•/"Íci.-:),E:·.Jn ';"l'")\J.e.lJ.~.:;;- ,~r•rE:l!l8~ quc­

!)!'."'~St~n t~Arv:icios "!)erüo·-:1P_J_rye; a•...1.'hi"J:rtli"Vl{~.d~~ ,, J..f:'. i . .nPtitu-­

ci6n en 1.<".boref' ce a'.l.mAcenr>.jc, írr.~r'H!i~n. c":!'lr-.-.rvac:i.6n,:in­

t~~d.enci.:.:t, (~~~-o y Viej.1P<"J.Ci.n )". 

~1 Contr2_1;0. C61.,~·.-ctivo ceJ..Rbr::d!'l ~ntre J ~. TJ"f\TA!t. _y 

A-6.J?AUNA?II., nos C.e J.j_nP. :'-tl tr9bn j~~"dor ri C1'."-.d4°!nic0 :.11=! l..e ·s:t:-­

gi1j_entn forrr.P ! 

0Tr:::~lJPjP.dor ~Cl?~ñ~1nico,er-. r:irp.l.'?J.. ('1UA prr-o~'.'t?t s<?.rvicioc 

________ ... Il."~()".1."'.:1.1°?.f.'.'_ "-'.L~!J_l"_!'_!•!_.(l_º.':?:f'.'i.1Ctn11:t<>r. cm l.nn"'.1rtj:· "'aucnc1.6n -

;f'o::-mnr p:rof'.eeionif.!.tes 1 i'kV"~d.;i13od•:>:i:«:~e<.' ¡:>:i,·o.fcsorec , -

{37) · Contre.to Co1ecti vo d~ •rro.be.jo.u-:-rr:..-..,.sTrr: ·w. ,i984 :-1986 
T':!.t1..l.10 St?eU.,"'ld~,cA!'Ít'..l.10 I.,CJ.nl1;_':.u..'J..:-~ ~ ... --::~~- 6 -·-, 

(38) ContrP.to Co'.l.ectivo ª" Tr;:>,b,..jo •JIJ,-:::T:JI! .• J..984-1936.­
CEq:i:l'.tuio I. Cl.PJ~>'U1P Cinco z4. pr'ig. J..'.l. 

-- -·--··--·----· 
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organizHr y reaJ.:i.zar invet•tic;ncíoneis,principr'J.mnnte e.ce.!: 

ca de tem2.s y ;:irob:t.em:;i.s de i~ter<li;· nP..ciont'1 p>•rG desR-­

rroJ.J.nr actividades c::>nduce!"ltes y extender c>::in J.:e. mP.yor­

ampJ.ítud po.,,i':>1e los be~H~fic:i.os ,:;0 J.a educacj.6n y de J.a­

cuJ.ture. •ª"':( como par?. lJ<-.rticip:;-.r "'n la di..rP.cción y adm.!_ 

nistr;:,ci.6n;en su cr-teo <le J.ae e.ctiv:i.dAtle"' mencionadae\:(39) 

.t .. ]..:;,~-: trab~j.cdo?"'"e~ Añmi.ni~trativos 1a UN'.ti....ll!,1os C1J! 

Éif~ca en tres y ~on: 

1.-'rraba.jadoreEi df:! confiPnzr-\. 

2.-Trabnjadores de base. 

3. -•.rrabe.jio•.dores tempor1'J.es. 
0 .3on trábt:1 j2 .. c1orc:;· de con:finnz::t todoP. f-:qu.e1loa que­

reoJ.izan :f'u."1ciones·. de .direcci.6n,ine;:iP.cci6n,vigi1r.nc:l.a,-"'." 

:fiscnl.izr-tción de cnrécter. general. no tabu.1aélne,e.s.! como­

J.os relacionados con trab:cjoe pereonnJ.ea oei;ricteme11:te -

conf'idcnc:Lalce: de J.os dir<>ctorea de e:=cueJ.as,fRcuJ.tadee, 

.s:ervicios,. coorüinadores,. a.e j nc"L i·tmi;._oG;-_; 11 ce:"l.tros. dentro de 

sus de 1Jendencievs". 

· - -· ~L-·:PATRmr.-:..;;:e--e1 otro zujGto ·de ln- :?-.l<>ción lnbora1,al.r.2_--. 

·ó.eóo::- del. cuál. oe han util.:i.ze.do d:i.versaa a.capciones para . . 

'eu ic'Íenti:f1cac1"n,e:J.gunoe l.e iiaman,"f!,o~odo_r dé trabio.;i? 

otroc ~'dedor de i•ra.bajo", en otree ee J.a dice "empl.ea-­

dor", 1a J.ey l.nborn.1 tioc m0ncione. !)atrón e intarmediP-riO. 

(39) Contre.to Colectivo de TrHbajo .UNMft-Ald,(c!JNAM.CRpi­
tu1o I. ~ Cl.ndeul.a 2., -pi:l.e;. 3 
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BJ. concepto J.ega.1 lo encontr:.mos en eJ. art:!cuJ.o 10 

de 1a I.-ey Federo.1 do]. 'l're.bajo y dice :"Patr6n es J.a per­

eon'" :f':!eicR o rr.oraJ..que utilizn. J.oz oervicit:>P: de uno o -

varios trabajadores". 

EI. INT'>Rril".>DIJ,RI.0.-r.lencionaremos e1. concepto lP-ga.1 a.unque 

estn :figura no ec-: psrte ele J..a re1aci6n deo tr~b?-ja,sino 

solr::~mente para '~vi ts:r con:f'u!?i'JnP-s, ye. que so:to sirve de· 

en1t".Ce entre e1 tro.be ji:-idor y el pe.tr6n. 

Art.:L2 de la L. F.T.-"Interrneñi:?.rio e~ lP-. personli'. 

qu-:- contrata o interviene en 1Et contrEtnci6n de otra u 

otras p8.ra que -preetei."l servi.cios a un u~!.tr6n.' 1 • 

~UJwros COL-.::CTIVOS. -?luestru 1ey menoionEL co=io sujetos 

J,:n.bore.l.os col">ctivos a 1c.s coÁ1:LcioneE' de trebajadore­

y eindicatos. 

"La Coa1ici6n es el ncuordo tempors.1 d" un e;ru-po de 

trabajadores o de patrones pe.ro. la defensa de sus inter.2. 

aes comunes''• (ART. 355 L. F.T. ).,,. 

"C:.ind.icato C!ó' le. Ae.ocit'.ción de 

trenes• éon:::ti tui de, -piara e1 i3stud1o 1me jorEmli.e:nt.o y deí"<3!L 

sa. de sus reS-pP.ctivos interese·s·•.(ART.356. l.·.F.T.). 

LA VOLUN'rAD -:O:H LA RELACION LA.BOHAL. 

vo1untades sea un requi.eito ind.i.spen~ttb1e t:-:""'.rP. q,ue eA 

:f'orme 1n re:Laci6n de treb~jo,y~ que e;te acu~rdo de vo~-

1u.'"1tndes no v-c. e. regir 18 re1aci6l'l P.ino qu:io'tn en re2.1i-
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dad l.o he.oo EOn l.a l..ey,l.oe Contratoe CoJ.ectivoe ,ioe r-:st,2¡ 

tutos. 

La ley de J.970, no protege un. e.cuerdo ''"' vol.untnd­

que :'lunca. !'ué real.id1'td.·':ui-.nes :=>o:n<tienen J.::i tGor:l'.o. de l.a 

rel.aci6n nu."l.co han e.firmado que no se !JI.le de o 01ue nunca 

exi.stn r..cuerdo ?revio do vol.1.tntcdes,"90rQ.ua htiy algunas -

:f'\\ .. '1.cione:s donde ~·e reo_ui~re el. acuerdo previo de voJ.unt~ 

des co:no ee e1 cnso de loET trBbl?.jacioree do:..~ c0(11-ianza,-­

l.oe del. servicio. domé12ttico,en l.os cul'.J.es he.y un acuerdo­

entre el trn.baja.dor y el. pF.tr6n,pero no por all.o vamos­

e. 1JBn:=sr que l.a vol.unte.a es un eJ.ernento esencial. i;iera -­

que se produzcan l.os efectos jur:l'.dicos que necen de une.­

rel.ación dn trabajo• 

Ie. relEción l.eborF·l existe o i?e .forme. "'in y e.•m en 

contra de le vol.untad del. p8tr6n,yQ que pn.ra l.n apl.ica-­

ci6n del. estatuto 1e.boral. es suficiente el. hecho de l.e. -

prestación del serv~cio • 

.),6.- :OU!~AOION Df.1 LA Rli:!.AOI•.H-T LA1'::>RAL 

En J.o que c1;<.'be u :i.a. durac:t6n de J.o. rel.r.ción de tr~ 

bRjo l.e. ::tee;isl.BcicSn nncion ... l. corco l.as cxtr<'njoras dispo-­

nen por regl.a general.. dos tipo~ de.contrato: 

A) .-Para. obra determinada o por tiem!JO determine.do. 

B) .-Por tiempo Indeterminuao. 

Trntt.ndoee de l.os controtoe de obrP.. determin:?.da d!!_. 
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borá especificarse en que con~iste 1~ obra y así poder -

ce1ebre.r1o,ei se ce1ebrEt por tiempo deterrnint1do debe ee­

pncif"icr-.rse J.u fecha de -~erminP.ci6n.pero en CP.so de que 

J..n ;nate:riri del. trsbejo subsista ,el. contrato se prorro&!;;; 

r~. l>Or eJ. tiem!"lo que _ó.ure .:;:;i e1 tr8b3 j::idor e:o des-,iedido-

tcndrl.i derecho e recibir 1.fl.s indemnizeciones conforme ai· 

erticuJ.o 50 de J..e. Ley Fec1era.J. del. Trabajo. 

I..os contrE:>.tos por tiem-po dcterminndo s6J.o se pueden 

ren.J.izer si aei J.o exige 11'1 nt•tural.eza del. trabe.jo r:¡ue -

ee va a ree.J.izar,o si _tienen por objeto sub:;:tituir de m,2_ 

do tem-poral. 2.· otro "trab~j.,,dor • 

. Este- :tipo ·de contrRtos se cel.ebrnn en· l.F~ Univer6i­

ded Nacio_ne.J.. _con :;.os traba.j~-tdOreF, temporal.es ,y eóJ.o si­

l.e. naturnJ.eza del. contrEtto eei lo re;¡uiere debiéndose 

acredite.r esta situac16n a1 e:indic2to. F.n :Loe c<:>ntrfltos 

por tiempo determinado no -pueden exceuer de siete meses­

y- fti- el trfl'br..jo.1'.tar eigue la1Jorru~d_o nu.1lomdtic«monte "'d.--­
'qu:i.erc 1~. ~€1.se. 

Bet"e' tipo de contrato t!lmbién :::e. ce1ebre. cu..=do· . ..-­

tien_en ~o_:r obj~to subetitu.ir tem-pora1m.,nte n otro tráb~ 

je.dor como cw:índo go:Ze;.- d.e. J.ic<'!nCiP.P. (40) 

(40) Contr<>.to Col.ectivo UNM.1-S'I'UNAM : ,op. cit.Tí:tulo Se~ 

do Capitu:to ':r, C1a.l1cuJ.n 9. , bl. y b 2. • pf..c;. 6 
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1·:l~ trr1bc..jni..ior~r. u_nJ.vrr~i.t..,:: .. ioE'. 

1'..ntec~dente!:.l.- _l\....""l.teri.orr:e!':tl} J.0~ re:J..acii:">n~r. 1a1Jor~1.es --

d0 l.~.e :i~et:ituci.('):n"~ Ge:'· r:-d11.crci"'51' r·u-:-·cr:i -:>.r r-r t?nc-:>~'ltrn--­

brin r0cid-?.e '?~'.!" ~u.2 JF!ye.:::; :'"'r,:::t.'inj_ct.lf':, ':~t~'ttrt·':>~- ~,. ~.ecl.orr.e!!_­

tos ernP~~eos de- J.r-i.z :"J:rt"')·('"jif"'!7 u.:..,_;_vt??:·ci0.~·'lt)r;,.'.!~c~t.~i:-tAnc1.o 1-:>c-

_dl?í:'e-ch~~ ¿Jr~v:!.?Zt0E" !l"r" i~. ·I.ey E'~d~rPl <3.o!. T1 .. r-!JA.jO ~., otrPs 

.Por :e~ i"t p~~et=:~do E de1 ri:rt:ic~tJ_o 123 C-:)n!?ti.tuc-:' -:-1nPl. 

Fué A!'l 2~ 4pOC!?. tle los ~r:;t;~ntn' cu;:-~nJ.o r:n ;::~xicO 

·co1ectiv~ en 1ns U.."""liv~r!"j_d~-·.ief'.' :_:11ib1ic~.f! P-utó:~...,::?es sobre­

sus cond:ic:i..:>nes ae tr.r::bf.1 jo ,~.\P"l::i_ue enterlo~r":·!'l.te l":.Pbír.:ii.n-

el.'.:.r~id~·. ~~r~::'lc in:tentoe (1~ ~nrtir dr:::l ::-:?t~ en c~n~ ~~ le did 

et.-ltonom:!.:.:i. a: 1a Uni"\rérs:i.dno:.l f{r:.ci~~rri. ':7~""r6 1.fiP c~nto-=.·idp_Ltes 

l.e1.':'lort::t.1~s co1ripetentes 1~~ nL?~-ron el :re.~:;ie:1.:t'0 A l.•:)S $:t.n:_-

d:i.cr,to.,. 

r.:n ~J. n~o c1'.!' 1975 ,torl1r~n rnf..P .r.:i.tce 1-..,s ~,r:ivim:lentos -

E"i::dicé•'.l.~1:1, vi~::-Hloce c".ln °1 Jo nc~nt•.-1.''"ºº 1or. .~:rob1.,Mn.c 1~ 

bor::•.J.~~ ~!"l l2!:! LL~iv~rsiar--'3'1P- Pf"Pct-=- 1nclo J.~s ::=.utivic1$1.'3.eE. -

.~n _M,_,ch\?cp·- Ocüf?-f~n~~--,-rtn-::tT(:"iCG- e-1.. -'-~r-ob1~n~:i:-- -<]p_J_-- '::'ncu::d.rPmie~·­

·. to· jur:t:d.ico J.«=1borr,.~1 r:i-~1icr:...\bJ.o,n,;.~q1.t.e- nni:.P~ -~:.1. eJ.gtu""'lr.H3 ~· .. -

un-iVer~í-i'?~~~e~ e~ ~éctar.on· cont1 ... r.i...t()r::- r-·'.'):lr-!ct-i~'~r:- c:B tr-:?,_bo.~ 
jo---Gin. -1~~f.rP.r o tener. tr.nE·.c~nderici.t=i ,.cl'?.b:id9 P ... :!.:;? .. inC~~*"'·i·:-~"~· 

ri.:lci6n --'!.~'=" oxie:t!i;..n1·~..m.t?.s nutOridPdes A.dmín::l:s-tr~1;iv1?.:: y 

juricd.icci -::nr1i:?E ei# 1r'I~ ci:tr.:i1t=.?:z nc'ttd!nn 1~~ '"!'l.~ .:;~.r0n ~1 re­

c;i:;-1,ro. 
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E1 prob1em? de 1n indet"!rminnci6n coneo:i.s·t:!a 9rinc.:!;_ 

pa1mente en poder definir ~i 1ae re1~cionee ~~ estos tr~ 

bt:tjaO.ores, ee normo.ban por 1a Ley :?edera.1 de1 rI'rnbt::tjO que 

es regl.amentc•.rie. de1 -~rt:tcuio 123 ConstlT.ltciona1 A-parta. ... 

do "A" ,:,ior 1a. de1 Apecrtedo "B" del. mi<'lmo precgpto que se 

re:r:í.ere " 1Ú Ley Federa1 d"1 1o.¡: Trn.b"l.,inc1·:>res ">1 S<>rvicio 

de1 Estado,o por o1 Régimen de 1os Servidoree Pú.b1icos o 

si est~s r~1.e.ciones C::eb!r-'n normélrse por Entat'-ttos inter-

l'l.Oe • 

I.·P.. in0.efinici6n ,Tur:tdico-1P.bOrPl exietia desde '--

1929, porque en 1A Ley :Jrg1h1ica de 1a. Univf.'!rf"idad NR.cio­

na1 en e1 Capitu1o re.ferente a. 1as "Rel<iciones entr'i> la­

Universida.d y el Bate.do" ,en 4J. se constituyó oJ. probJ.ems. 

que dur6 muchos eú'íos,a los empleados no se le~ consider~ 

bA empl.endos federaJ..es,:pero goz2.r:!Fn el<:> 1oe lo-r•n,.,,ficios -

que conced:(i; 11.'1. J..ey de ?ansiones Civiles de !!eti:ro y te­

niendo el Cense jo Un:tvcrE>it!•rio fncu1.tnc1ea nci·r< r<ilE>01ver 

oobro 1o oo.nc11rn.innte a __ 101" Clm¡:i1eridos;se reginn poi· er;>t~ 

tutes y e1 Reg1Flmento Irtte:rior de Tre.bo.jo f:Flcu1t.:1bD "1 

Rector peri;( conceder licenci~s •cambios, ceses, contri;tte.r 

J..os servicios personal.e:;> de emplendoe i;,dminietre.tivos,en 

cuento a1 pereonE>1 .,.-cr>éémico f'ué exoedido un reg12.lllento­

~ue col"ced:!H el derecho D 1u e!-•t:¿,bi1idl?.d en <>1 emp1eo. 

(41). 

(41.) Régimen c1e las Rel::iciones Colectivae de 'rre.bnjo ·en 
J..as Uni versidr.dee Pó.b1ic::< e: Aut6nornas. Jo::é de Jes~s 
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Con J.a eperici6n d<:> J.r-, ley de 1.931.,que ref_'U1flb:> t.2_ 

do contrato de tr:::bo.jo se r>ena6 (!ue dentro d~· a11e. anou~ 

dre.ban 1e.E'l ::..-eJ.acionee de trabajo de 1aF< universidades y 

e:u personal. ,9e2·0 eJ. Pl.eno, de lu Suprerrw Cor·ti~ se opueo­

qu.e porque ere impoeibl.e eaimil.€1r1e.s. s empr<><:E>e ... de cará.s:_ 

prive.do. 

Se expidieron eete.tutoe: en J.oe cu'.•J.es ec f<CCUl.tnbe-

21. Consejo pe.rB hccer nombrPmi<entos o vete.rJ.o:c en rel.a­

ción nl. pereone1 ecndómico y tratá.~doee del. ncrPOnBJ. ad­

m:i.nistrc<ti vo J.o hec:!f!. el. rector. 

I.n Ley de 1945 dec:L,., :en eu "1rt:tcu1o 13, "Las reJ.aci.2.. 

nas 1.al,6r~1es entre 1.A. universide.d y E'U vereonnl. docerite 

de invect:i. . .gP-ci6n y adl!linistrat:ivo,se r~eír~n. ~~r_ eFtatu­

tos es-,,ecial.e'8 que dictnr:1 el Coneejo Univer,,,ite.rio.'Rn -

nin@1n cL>.so J..os derechos de .su pereonaJ. ee:r·t'ín inferiores 

a. 1.os que concede J.n I.ey l"eder9J. de J.. ~·r:;:h8jo". {42) 

con este precepto se. originó un!". grf'n c<:>n:fusi6n 

porque bacia re:f'E>rencie e J.e I,ey Fed.era.1. de1 'l'r1>bt:1jo y -

~ostor1orm~nto on l952 o1 dGorato en ei que ne ~noorpór~ 
'\Jt;'i r>l. l'.EiSSTE c. 1oe ~mpl.,ndoo · • 

Orozco Henr:!quez.Prj_¡nere edición. ,1.~~xico .e di 1 .• UNA?f..1984 
pág 25. 

(42) Eut;:;enio Hurtado Máre1.uez.Icn Univerf".idAC. ,. ut6nome 1929 
J.944.Primero edici6n .w.~xico.,edit.UNAM.1976 .,pág. 

tN: 
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Con bar:;e en 10 ¡ir<'ViGto por e1 e.rt:tcu1'1 13 d<' 1!'1 -

Ley i)r5ánice. de 1945,en e1 a<'ío dA 1965,eJ.. Co•-isejo e.-pro-­

b6 eJ.. Estatuto de1 PersoneJ.. Admini!'.'·trntivo 2J. servicio -

de 1a U~fAt~,en el o_ue se reconociH. el derecho e p.sociA.:rse 

:f'orméndose a!:"í J..e. J..sociación de !L'rc,1.mjP.dOrP.12 Administre.­

tivos de la Universidad Nacione.1 Autónomn de r::éxico,paro. 

e1 tne jor.?.mien.to de eu~ int~rec,es. 

Tode.vín en el e?io de 1971,existíre. e1 f\'J.•1,ur:rJJ11,cu,.n­

do F-urgi6 eJ.. ST"EUNl.1.111, qui~n ~olici t6 su re gi.F:·tro y l.e fu~ 

negndo el'l. r<,_z6n a 1n. incorTIOrFlci<'Sn C..e eu uerr?O!"l.F>.1 a1 

'ISSSTE 1 dnndO como !)ruebo. con. e s~to q_ue los servicios eran. 

del Este.do y 1a reso1uci6n de· sus conflic·to"': 1a .dr.,b:tan .­

r<inJ..iz:?..r J..os tribuna1es competentes y 0 ue 1e U!:f.Af,:,no era: 

una empresa como 1a ml'lncioru:'.é'.a en eJ.. P.rtfcuJ..o 123 Const;h 

tucion21 A!)8.rtado 11 .A". 

1\nte este, negativr; se Euscit6 u.na hue1~~:o. qua d.u.r6-

ochenta.. d:l'..a.i:L.sin .. .,.jut".·~1::_:;-to,"':.. a_ I>l:"_e_<:iept(l J..e ,::,al., lP cual có-­

men?.6 en octubre de 1972 y <lur6 h,,-etE"! el me:e de <>il<>ro de.·, 

1973,termi.n.,,..ndo oon 1e. ·:ret:i.:f':i.caoi6n de 10 que se .11emd -

1oe doce puntos y medio,y e1 Rector Gui11.erm".> Sober6n A. 

·.de.;.:i.gn.6une. ·comi..ei6n t)t".r2· "'1abor,,,.:.r un convenio Col.ectivo 

de Trab'ljO ne.rs. el. personal a.dministrc.tivo con el Sindi­

cato de Trabe.jadoree y Bm::>J..ea.dos de J..a u:-r..;.i>! • 

.ror 10 n...ue se r~ fiQ!re ~.J.. nereonn.l. EJ.ced1-5mico, 1.os 

antecedentes se remontein hacia el. año de 1955,pero no :t'ué 
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! .. 11 :in .. d.ei'i.~"'l.iCi6n ju:r.:!6ic~ r\c.; }.~f' :!'':"1~·cj -):"l~e 1~0orFJ-

1P.f?. no B·5:~o r.:1:i:-,1 t:!:.:\ ~n ,...l T:·ird;rito Fl'"?d~rR1 r i::1,., t~ .... robiiin-

~:e_~- ~~~'lne·2 .i.ns-.t:i.tu.cioner ")t_\b1.:i.cn:::- er:1;a1,:-·J.J..ef.%., ~ ':1.t,-, ~ 1.J o a-1_ 

~1v.s ?ec:ts~b(--~ C"-'~dic:i.ones f;'!!!1.e:ru1.;:•!'! e.~ tr~1~ ... !jo ,ot.rc~s 

:-::-in ten<"r nu:to\L-"}r.'l:!.?.. rc,,rt'l:).b~n t:1?J:ici;::r l.a :.-::..r ?~aPr~:L -

Del. Tr"tb!Cljo. 

X?,\~TJ'.DO "Cº. 

Z;;tr't :')ro ryu.~~H~to:: c1.P. t~.d ic.!.6!'"! ~l1 ·""rt:!cu.1.o !.23 C-::tnsti tB_ 

cio~t:1l. tuvo ·como ante coc.1.t:!n'!;'J 1.,"!'! co'!'"l.f:L:Lc·r..,.~ :.,.,.t.:i tp.er.c1.onR-

cloc sn e::L 'P.'.J-~to ~.nte.~ior.,r:i.ue- en hnbi:::--n $1_l_F:c:if.;p_t_!.o en l.as­

Í!"!C!ti.t\.\C:i.On~s -p\1.bl.i-cP.e 1~;;;.biC .. o r~. 1.P-. 1n;>;~·f':in.-1.ci6n. d.~J... mar­

co j•.tr:t<'l.!.co 1rbora1 rp.l.C' r'l.$1-ÜOrP- 1ns r'.?l.p.ci"'""'ª ae tre.b~· 

ja d.-:- 1~::- ~~'!'.p1.~a.élos 1J.r11.v~rs:it{.~.1·i.o~-,-nor 10 c1.12.1 ~sta. adi­

ción :f\.1<§ riroy¡u<?ete. ci•:>r "'1 '?-nt?nc"'s Pector d" lo Un:Lver--

----~-~~~"d X:t".Ci;::):--::r:.:t,Dr. Guil1<-::nnn ~oher6n,tr~1;17!n:~.o d0 ~vita:v­

·~:!-~P- $ i·t· ... 1.::C-iíSn---msndó -u~p.. __ --i.;._;,.~L.ct~-t i v--:1 ~-1,_, :t f..'ic-: 1n PJ.. ~re~i.­

_fi\"nte d<> :Lo. 1-te:vúb1ic0.,8.<1.u.ci.P.nño que, ~;~:t~-::;:::¡ ,,;~,,--rgi.l.d'." ---1.u _ 

in<!nietu.d l".'1bOra1 por 1:'.0 2r-'t'fi'!' oit!in ·::ireci!'.'t' l.E'- r'31flc1.6n-

-10borr11 y aus ordenP.m~- entr>t' "ron :ins•ifici<>,,.'~""' ,y rlf>bido­

m. 01.:J o "'"' hr.>.binn :interrill\Ypid·:J "."il V"''r'i.o,. <>(!"CC:i.On">f' el. tr.ia 

bl.'I jo º" l.rt::i u-:i.i '"' rs:l.o.r> <1no y O•'.':' 1.· il"l:i.~1bnn h'lTI'.l"!';~Y?1.l:t,.,I'.' 'P~:!: 

di:}t'.!.'. 
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e:Lno diez e"ioe más tarde en que c.e pidió eJ.. '<'etyietro de1 

SindicP.to de Pro:fe.,,ore"' d0 J..a UNA!!.;n J..oo cu ... lee J..ee :fué-

negado educiéndoJ..ee J..o mismo r¡ue a lo:!? trPba.Jadoree -

administrativos,y r.>ue conforme "· lo eP.tF·bJ..ecido en J..a 

Ley Orc~nica ellos ee recio.n por eetatutoe e<'peciaJ..es y­

que ?.demás en effl;e servicio no exi>?'ti.,.. J..a subordirtación­

previs'ta. ()Or l.a Ley }'ede:r:<il del Trc>.bajo. 

Deepués ee formnron diversas. coalicioneo_. como eJ..·. :­

SPAU:-rAM, (sindicato de ;iereonal. acedémico) ,quién eoJ..icit6 

eu re gie tro pero 1A :fUé negado, también "'ª :foi·m .. ron J..as -

asociRcionr..,., 2.utónomEH• de "[lersonn1 "'ce.démico ';Uién so1i:­

ci t6 su re,,-iE<tro "Por re,.,reS>entnr a 1a. mnyorir<. del. perso .. -

n:?l.1 a.cadémico, eIJ..as eran eJ.. hAPAUNAf,r. 

Bn e1 a"io de 1977 ,eJ. SPñUN.!•.l;¡ ee fusionó con e1 ST~ 

UNAM: y formaron el. eindicuto de Tre.bajadoree de l.e. UNAM, 

STUN.'..111,integrado con pereonal. i;c?démico y ndministrativo 

y surgi6 l.a iniciativa de so1icitar un Contr~to CoJ..~cti­

vo 1'.nioo para IJ.!llbOs ti-pos él.e pereonetl. pero« l.e~ :tud n!!,_ 

gado J..o que motiv6 que empJ.azaran e hueJ..ga y no acepta-

ran p1átic~s conciliatorias y tuvo que eer resueJ..to por­

J..a. Junta Federa1 de ConciJ.iación y 1'.rbitrP.je e_ pedimento 

de1 .":.bogc.<1.o Genera.1 de la. Univero:-ió~d,aduciéndose suspe~ 

sidn iJ..egnl.,se rescindieron alg'~noe contr~toe individua­

J..es ·¡::>o:r no ~a.ber esta.do reconocido leg°'J.mente e1 STUNAM,_ 

y como una resoJ..uc:L6n n ec;te conflicto J..a Univereidad 

propuso firm:?r e1 Convenio Colectivo con el. STUN.tur. ei a­

credi te.ba. J..a mayoric-. 
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otros no regietrodoe o d~econoc:!.nn c;ue 6rgeno juriadi.c-­

ciona.1 di;)bía Ciri.mir ~.us controvereiA.s. 

Decía r¡uc J.a reJ.~'ción Jr>boral unive:r,,,itRria ,no -

cncu~·drC"b!? 1.JOr coml?leto c.1.entro del _t,,rynrt:-:!do ".;\.º del Art.f. 

cuJ.o 123 Conct:i.tucion::-1 y <0U Ley Re:;J.!'mentr>ria porque --

1".'.s u.niveri;id.adee no or;:i:nni?.en :fc,ctor•n de J.:·. prod.ucci6n 

cnpit9J. y tr.".br.jo.T2m"Ooco err. eJ. tipo prcvieto en e"l. 

iqlartado "B" ,que se encE-re;P de regul.ar 1~.s re1.acion.es -

de J.o"' tre<bnje.dores de:L gobierno, por J.o que 61 :nro!Joníet­

P.1 Apartado "C". 

Se promo,ri~ron Rudiencil1s piib1icee en ]_as que 'PBr­

tici »e ron investiga.dore", cient:l'.i'icos ,scedém.icos , sin.die_§; 

__ tos h:::J.biend.o muchas opiniones u fovor y ot:res et1 contra 

al.gU...'"lOB J.l.ege.ron a. proponer un si.ndicP.to ilnico pere.• J.os­

tre.br,; jG.d.ores académicos y ad:ninistrati vos así mismo un 

sólo c•::intr,,..to colectivo pare. ambos tipos de emplee.dos e 

intervenir en :La promoci6n y deí"initividad deJ. persone.J.­

a.cac.!.é'mi..co. 

Entre J.os puntos mái? importante!! <:<.Ue :=e- -pró-oonían·..:.­
en e1 .A:p~rt~~o "Cº er:tt5n 1os e.iguie.!'ltes: 

i.-se reconocía el. derecho de 'hueJ.ga por vioJ.oc16n a 1ae· 

condiciones 1r:bor11.1es, ei ee rea.1-ize.ba ·.en. :f'orme. eietemát_!.. 

ca. y reiterada. 

2.-se admitían asccin.cion~s y sindicatoz del "!)erso~o.1 a­

CRd6mico y de]_ administr"t i vo, di.C'tinto !)Dr<" ceda gremio. 

3.-A.1. !Jersonn:t aca.démíco lO" tl:\bnn opción e ~rgn.niz8rse -



-76-

en neociacione~ o sindic~tos. 

4.-Mencion,..ba que l.os aspectos no son negoci:>bl.es tratá!f 

doee del. ingreso,promoci6n y definitividnd en el. empl.eo. 

5.-Las condiciones l.aboral.es se establ.ecerion en dietin­

tos Cont:ratoe Col.ectívos,uno pa.ra el. !lereonaJ. A.Cadémico­

y otro pa'.!:"d eJ.. adminie·trativo. 

6.-:?~a l:'?. procedencin de l.a definitividad se establ.ecín 

tres a?íos. 

7.-En cuAnto n J.a apl.icación J.egnl.,ser:!a e:i. ."«parlado "C" 

si exio;¡tfa disposicíón expreea,y en c?.so de no haberl.a -

J.e corresponder:!a al. Apartado "A". 

-"8.-Los órga."1.0S jurisdicciono.1es comp-,,tentee Rerf>'!n l.os -'­

indica<los en el. Aparta.do "A" y <'U. l.ey P.egJ.e.m.;-,ntarin. (43) 

Esta iniciativs fué considerada por a1gunas perso­

nas como injust'l. y entre l.as criticas más imy,.'.)rtentes t~ 

nemos a J.a del. Sr. Evaristo ?érez Arreol.a,quién m8nif~ 

t6 que no era necesaria una. r~dición n l.a. CP-rta .Fund,,.me!}_ 

ta.l. sino o,ue bnstabn con re¿;uJ.c.:r iF.ie re:lecionP-s entre ;..;;... 

l.oa tr-9.bajadorea y l.as universida.ües de modo qur,i no a:fe,2-

ta.ra.."l su nutoncm:!ri ,mediante u."la reforma. a la Ley Fede-

ra.1 de1 Tre.ba.jo,consider•~dol.o· como un trabe.jo especial.­

debido ~ 1.a nRtur~l.eze de l.as in~tituciones educRtivRs -

(43)Lic.Luis J.l'liol.ina. ?iñeiro y Arturo Sánchez Ve.,i;quez. 
Descripción de un Confl.icto.Prim~ra edición.México. 
edi t. Ut'IAM., l.980. pág. 20. 
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as:! como por el. t;i.po de trabajo que real.izBn. (44) 

El. STEUNAM.proponía a travée de sus r<?preeentantee 

"que l.ne disposiciones :o>e apl.icaran tanto a trabajadores 

académicos como administrativos de l.as instituciones p~­

bl.ica"' como pri vadns, variando '11..."1.i·c?mente el. d<?recho de -

hu.e1ga en el. .:i.ue l.as ine·titucionee privedae ee reg:i.r:!en­

conf~~e e lo eeteblecido en el T:!tulo Octavo de 1a I~y~ 

·.Federal del Tra.b2.jo.y el. no estf'lbl<?cimiento de la Cla:ds~ 

la de Sxcl.usi6n Forzosa .de ningrtn trabajador por causa.a 

sindical.es,pol:!ticas e ideológicas. 

La soJ.ución a estas controversias sobre el. marco­

jur:!dico laboral. y su encundramiento de las institucio-­

nes de educaci6n superior pdbl.icas autónoma~ ~or ley se-

1ogr6 a través de la reforma el Art:!cul.o Tércero Const:i:-'-. 

tuciona1 fracción VIII,por el cue.l. l.a autonom:l'.a univars.!_ 

taria se elevó a rango constitucional y se adicionó el. -

T:1'.tu1o Sexto con un Cap:!tu1o XVII de l.a Ley Federal. del.­

Traba jo en reenuesta a e11o. 

4. 3. - FtJND.UV!ENTO CO'NSTITUCIONAL 

La ·reforma constitucional. a·l. art:!cul.o. 30.:f'racciC:Sn­

octa.va,tuvo como antecedente l.as aports.ciones hechas por 

l.a Asamblea de Pueb1a_ ce1ebrada. por in ¡,NUI":S(esociac:I..::.." 

:5n ne.cion?1 de univer,,.idA.de:= e institutos óe ense"'ianza-

superior). 

(44)La Universidad en el. Mundo.Ndm.especia1 6.,1977 
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quienes A.9robnron entre otr.'.'.'s CDF"'DS e2Rv?r 1.a eu.tonom:!a 

univerr:itnrio. al rf'nc-.o de e2rent.!n conf-:-titucione.1.,pa.ra -

J..o cual. J.a ANUI-SS reco¿;;i6 criterio<" dA lsE: inst.ituciones 

asociadus.(45) 

La iniciativa presid~ncial $Obre estP. reforma i'ué­

r~cibída en 11:-t Cáin&.ra ile '.lJi:pu°t~'-~_o!;'" -n octnbY"~ -de 1979,.y­

ee~t"\1a.ban l.9.s :fncu.l.tnd.es, :fine~ y re~~Onf::'l.:-11-:tdf:.des de --

1.as '.l..-iiveroidDt\es y tnrnbién que oJ. ejercicio de l.oe d,.r~ 

chos J..nborr,J.es d"'l. personal. académico y ndr.:i.nistrativo 

se r~2.1iz:?.rír1n de acuerclo a 1nE' modP.lidad.eE' necese~rias 

pa.rn hace:t:·l.os compntibl.cs con .l.c autO!lorr.ia, 1.".'. l.ibertad 

de c6.tC?dra e inveet:l.c:"ci6n. 

La iniciativa no de:finin exoctmn'3nte ':e· que aparta­

do °?Crtenec:(a el. personL,1 U".'l:iversi·tt,rio,sin-:> sol.amente -

'1Ue e!' te ti~10 de relr. ... ci.·:ines re1ueríe. de cic:!: .. t~":.s- rnoda1i-­

da(1es (!US J..~is: hicieren com'?~.tibl.es: c:Jn 1a r.~utono:n!a,esta 

ini.ciHt:i.va. pre!'idencinl. f'-l.é !!lOnific8d!?. en l(I. C~mera de 

~iputedot=:" y ~-:::>~-t'E.l'r:for:nP~~e -·en 1H:--de--::;enr!C-or~~ que_t1Pnd-O---~ 

de la eiguiente f'ormñ: "Las ré1e.c:ionee l.r>:o::>ra'.l.es tanto 

del. per.G oni;.l. 1'1.CRdémico como de 1. rfuninifitrRti vo •se· norma-· 

ré:n por el. Aportado "A" del. Art:(cuJ..o 123 de 1.a Con1"titu­

ci6n,en l.Oe térl!'.inoe y con las ~od~lid~tlee ~ue eFtnble~ 

ca l.a Ley FP-deral. d.;-J. TrP-o"'.;;o, conf~rl!'.P- e 1<' i= carscterís-

(45} I,a. BvaJ.unci6n d'!? la BO.uc.-.ci6n Superior en ?•léxico. 
ANUIBS.!'>..i.ebl.a. ,l.978. ,p~es 42 y síeuie~'tes. 
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tic:::s de un trEbejo eE"-pecia.1 de """nern qu<> concu"!rd"!n -

con 1o :'lutonomía,1a 1ibP.rtRd de cátcciro. e investip;<'ción 

y los fineE de lns instituciones a .~ue ?Etr- fra.cci6n se 

refiere". (46) 

Se siguió eJ. proceclimi4"nto y :t'ué e.probado por de­

creto e1 día 6 de junio de 1980 y se publicó en e1 Dia­

rio Oí'iciaJ. el. d:ía 9 d<e1 miEmo mes, qued!?.ndo 1a :fracción 

octnVl'I del artículo TFircero constituciono.1 con "!1 te:i-.-to 

siguiente: 

"L~,s uni.VArsidaces y l~.,_~ Qr->má.s instituciones de 

.educación EcU.perior .a las que 1a ley otorgu." autonomía 

tendrán J..s .r:.o.cÚJ.tad y r<"::::ponsabili~P...d d.;, e;onernarse asi­

mismas,reo.1iz?rán sus finCJs de educar,investigar y di:fi.la 

dir 1a cuJ.tura de acuerdo con l.os principios de este ar­

tículo respetando 1e. l.ibert<'!d de cátedre e investii.;a.ción 

e1 1ibre exámen y discusión de l.ae idens;determinarán 

--~~~--P~-~es y i;>rogramEts;f"ijHrán los tér-:nin~r: de ingreso 

prom-:>ci.ón y "!)erm~.nencie. de su porsoric:.1 CC;:;.d.~?t::ico, ~újiñi-rl:i.~­

trarén su !JS.trimon:to.Las re1e,ciones 1abora'.Lea tanto de1-

??e:r'sona1 académico como del adminiatrativo,se nonni;trán -

por e1 Apartado A del Ar-r;íctüo 123 de esta. Constituci6n­

en 1.-:>s tér.ninos: y co1"1 las mod.n.1:lde.des r~uo :~ste.b1ezca 1a­

Ley Federal d<"1 Traba.jo, conforme a las cnrgcterísticas -

propia.a de un trabe.jo eepecia.1 de manera qu~ concuerden 

(46) GF.Jceta UNAM,Cu..'1.rtR época. ,vol.IV. ,Se-ptiembre de 1980 
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con 1.a. autonomín,1.a 1.iberted de cútedre. e investigación­

Y 1.os fines de 1.ae instituciones a que esta fracción se­

reí'iere. 

Esta adición vino a ser 1.a. sol.ución a 1.a indafini­

c:ión jur:!dicP ~ue e:x-iAt:!a. en- 1.a.e rel.Fic:lones 1.a.bora.J.ee de 

las _u...>J.1ver:=.idGd.es µ1ib1.icf'e e.ut6noma.s y la Constitución -

situó 1.ee rel.aciones de 1.as univereic1a.d"'s con sus traba­

jadores en 1.as norms.s del. Apartado "A" del. 2rt:ícul.o 123 -

Constitucion«1 pero remitiéndol.os e. 1.a. reel.2mentación e~ 

pecial. de 1.u Ley Federo.1. del. Trabajo. 

4. 4. - . LEY REGLAMEm~AHIA 

Pe.re. acatar 1.o dispuesto en el.. e.r-t:ícuJ.o Tercero de. 

1.a Ca:rta Magne. :fre.cción VIII, fué necesa.rio C'el.iberar so­

bre 1.ae modal.idF.i.des que deber:íen tener 1.Rs rel.acionee l.!!: 

bora.J.es de 1.a.s universidc,ó.es con cs.rácter p1'.bl.ico autón~ 

mo,interviniendo en esta imnortante tarea 1.os rectores -

- - a0·-1aif- íris'~ ituc:iones o:e-e·a.uca ci6n-- Eupe rior -quiena s-·--a:por- - - ----- ---­

taron VF.•1.ioeae con·sidere.ciones • 

. ·como nos. d:i.ce. 1.ii reforma Conetituc:i.ohP1, J.a Ley Re­

gl.amente.ria ee: .. 1.a. Le¡y F.,('i.,,ral. del. Trabe.jo,emanade. del. -­

Art:!cu'.Lo 1.23 Conet:i.tuc:i.onaJ. apartado "A" ,1.a cue.J. :t'u.é e.d.:J:. 

cionade. con un Ca~:ítul.o XVII en el. Títul.o r€ferente a ~-

1.os traba.jos ee:pec:i.e.J.es. La inic:i.1?.tiva presidencial. de -

adición e.1. T:!tul.o Se:x:to,:t'ué el. &ía 1.o. de octubre de -

1980,desTJués de 1J.evaree a cabo U."'le. serie de deba-­

te<:' ,por fin fu6 aprobnde. el. d:í!'l. J.7 del.' miHhO.- mes y pu-
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bl.icndo. en el. Dio.rio O:ficd .. nJ. ei cí<". 20 de octubre de .,.._ 

1.980,r•?cibiendo el. Ccq>ítu1.o e:J.. nombre d"' "'I'r''º"' jo en J..as 

Univers:l.c1Pue:;; e l:nsti.tuc:i..ones de -Sducaci6n Superior Au.t~ 

nome.s por Ley". 

EJ.. :llrabajo de 1.ae universide.des p~bl.ic~s ~u.t6no--

mas,fué no::";l;.,.-c.$.o como un t:i:-Hbc·.jo et:peo:i.al. por tre.tP.rse de 

una e.ctiviO.ad cuye. nt?.tu.raJ..eze. requerí>'- <i.e ci"?'.!"'trHl modal.!_ 

dedes en J..es rel.ac:!.onee de trr>-bejo .-ps.ra 11.cver a cebo -

el. mejor desempe~o de sus :!1.~~oionos y est2b1.ecer condi­

cícnes que bene·ficien en su. rn13yoríe. el. trabe.jador. 

/l~Yl.que en e11a.s existe :ta re1a.ci6n jurídicE•. -pa.. -­

tr6n -tre.b<' je.dar 1.o \1nico q_ue ve.ríe eon ci<: rt!'>s normas-

de :to c;ue v"n a re--

G:i.r eiem-pre y cucndo no contri::ir:!én a los no:rma.s e;enqre:..,... 

les eatnbl.ecidr.s en 1.~ Ley Federal del.. '.Crrtb!·,jo,-pero si -

a.113:! fuere debemos acatar lo que dispone nuEH trE<. no:nna -­

su:perior l.n "Const:ituci6n". 

Se los tuvo que incluir ~n un ca-p:!tu1.o de trabajos 

especiales porque era. d:li':!cil i'tp1:i.ce.r e.- es:te t_ipo de tr.::!; 

bajad.ores ,1~s dis-posicionee 1~bora1e~ ~ue r~e!a.n e. 1.as­

empresas con ce.r~.cter 1ucr:;;.tiv<>.$e tuvo o;ue 1egisl.ar a-. 

nivel constituci<:>nl"l.(Art. Tercero.),¡;a:re::~tizmi.do de eeta­

formB l.e. autono1n:!a :prirr-> luego poder cl<'tel."Illio.1.orr .. J.Rs mode.- · 

lide.ües de este tipo de reJ..aciones que :fuerP.n com;:ir:>ti--­

bles con el.J.n y 1os :fine!':' de ente.f> insti.tuc:tone11: y con -
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1os derechos lc-.bora1es ele los trsbe.j~•dores °'" 1aE: mismas 

La 1P-y sujeta a un régir!wn distinto 2 los tre.baja­

dores aco.démicos y a ).os EHirninistrl".tivos .A1 nersona.1 ac.!:!: 

démico yei.ra que :?e J.e considere sujeto de 1n re1a.ci6n 1.!:!; 

boro.1 por tiempo indetermi.."lr•.do,es necesnrio que s.?ruebe­

una eva1uaci6n académica,rea1iza.di?. por el 6re;ano compe-­

tente que estab).ezcan _lAs propie.E l.1.niversido.dc~' o insti­

tucione:i12, (Art.353 de la L.r".'.i.'.) •. 

Otro punto de mucha trascenciencia es el que se re­

fiere a1 ine;reso,pro~oci6n y definitividad Qe). per.sona1-

académico y de investi¡;;ación,cuya competencia ee exc1ue.!_ 

va de 1oe órganos académicos de cada universidad • 
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C A P I T U L O V 

t~1'{1\I.ISIS CO:,;:PATl .• ~TIVO D:S LAS RBLACION"SS 

I.ll30RAI·E:S ;;;¡.¡ I.1'. u:nv-:::R:'.;Ii.;l.D 1'ACIJ".\AI. AUTO:-TO:.:..~ .. DE 

Kl':XICO Y !.A UNIV":RSIJ::\D IB'CROAJ·~ERICA~U, COMO INS,-

TXTUCIOI\'"SS PUBI.XCP .. Y ?RIVADA. 

,·5·.J:~- CONTRATO::: INDIVIDUAliES DB TR.t,BAJO D':: LA. UI.A- Y 

DF. LA UNAM. 

5.2.- CO-"lTRATOS COIEC:TIVOS D"! TRABAJO 

UN1'J'1. 

UNAT>'l. 

UIA. 

STUNAM. 

AAPAUHAM. 

STUIA. 

5. 3. - RF:Ca.1 .. 1,".E<ITO INTERIOR DE TRABAJO 

UNIVF.!RS ! :CAD IBERO J..JEERI C .. l\N A 

UNIVERSI;:>J\D NACI..:JYJ.L AU1'Q~T0i"A- D1' l'lf8XICO 
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5 .1.1. - CONTRJ',T-0 IN'DIVIDU.;L j)13 'l'Ri\J31'JO D7.J. ?ERSO!'<AL 

AC,\DEMIC·:J D": J./1 lPHV"SR!:IDAD II'?.'<OAT·'.''í"!ICl>NJI.. 

Este Contreto 1o celebr~..n por u..~a ryarte 1.a Univer­

Eidud Iberoemerici:ne-,A.C. ,a tr!'lvée de su represent~te y 

por le otr'" y por PU 11ro·9io C'a:::'<,,cho el trnb:o jo.dor ac!>dé­

rnico q_ue puede ::-cr proiesor,inve:..'"'tit~·dor,ay·l.1oe..nte o téc­

n:ico i:>cPdémico • 

.A travé~ de de.c1nre-ci.ones reconoc19n expreeemente -

le personalided que los oetenta para los efPctos 1ega1es 

deJ. contrato,y el trabajador mencione. "'u"' d2tos persona­

l.es. 

En el contenido de 

el contrato ,ee determinan 1as condic:l-ones en que deberá 

preetBrse el. traba.jo. 

Pri:nero el. trabajedor P..cndémico,se obJ..ie;a a· pres-

tar servicios -peraone.lei:;, reeerwndoee l.E' U:L',C 

te<l de J?Oder cambiE.r al profesor de depHrta:nento de a-·""­
cuerdo a 1ns ne ceside.des. 

_ T:nmbién eJ. profe:;>or _se compromete "'· irn•nq•tir_ con_ -

empefio sus cátedras y a 11evar a cabo J.as activid-adee --

qu!Z.'.. ee determinan en e1 sné1isi:= de1 -puesto,ajw;eténdoee 

a 1a nnturaleza,finee u objetivo:;> de J.a universidad. 

Se con'lriene 1.a durución>' de ln jorn::>c.2 d.inrio. y -

nrunero de horas sernanel•'!s, duración del. contr:·1to y causas 

por las cuo1es puede terminar,se señ~la el. s21.e.rio y -

1uger de pago ,y e1 pa.tr6n es fQcultcrlo pare-· detenninar-
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e1 per:!odo de VC!.cacion·~r: qu~ no podr~~ eer m~nor de vein­

te d:!o.s hi!í.biles, se compromete a inscribirlo en el Insti­

tuto t'lel Securo Social,y por dltimo embAs "1<?.rtes convie­

nen q_ue la violeción e. aleuna d., lF>s clRii<"ule.e d~ dere-­

cho n la otro. pa.rte a denunc±arlo, dfudolo p;:ir terminE<.do­

ein ref'pon&ebilid2.d.Lo firmAn por tripliceüo y ente dos­

tel:'tieoe. 

Observamos que el presente contrato redne en su r!!_ 

dncción,lo.s formalidades que debe tener un instrumento -

legal de esta :!ndo1e,ya que en su elaboración nos damos­

cuenta que hubo intervención del eboeado,quién conoce -­

sobre los requi!!:!:to!O -:¡""J.e debe llevP.r €ste ti"()O de docu--

1nento. 

Aunque en su contenido hay cle.d<eules en lAE que no 

estamos de acuerdo,por eer notoria la facu.ltad por va.rte 

de la uni versided y no de comdn acuerdo entre le.s 1_)a.rtee 

"!;>Or ejemplo;el hecho en el cuetl se mE>nifiesta que la un.!_ 

versi<lad se reserva el derecho pRra ce.mbiE1.:r de dependen-

cia a. lOG profesores se,gMn convene;a a sus intereE'es y -

necezids.des ;En - este- ce.so se tiene me-jor -de re-ch-o en la­

Uni vereidad Nacione.1,en 1F.. o.ue se goze- del derecho de 

adscripción " l1". dependencia,reepetándole eu horario. 

En 1as demás condiciones que deben se:?íalarse en e1 

contrf.•_to si 1o hE!.ce , por lo cue.1 ·, 

dentro del rnf':rco jurídico lebore.1. 

consideremos está 
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5.2.2.-CONTR.•\TO INDIVIfrlAI. D~ '.l.""'.'c'.''n1 0 C~l~BF1:\DO EN'.l.'RE L'; 

UNI'v"'-:RS;¡:Dt.D IBT-:HOJ>.MSiHCl'.'L?.,A.C. Y SO PBRS.J'.l!AL AD­

l>!INISTRArrIVO y DB ~;snvrcro. 

Pare. 1os ef'ectos del. contrato 1Fl un.ivereided se hg_ 

ce presente r,, tr:•vée de su repre12entunte ,y Jo celebrEl 

con el tr~bajndor el cun1 se le denomin~ emn]eado. 

Primcro,c1 _em_p1eado dec1~ra su..c::! dr-ito2 personal.es y 

ia universidnd mf'..ni:fi•Hitu co~o .fué cr~·t;ructurada y t.'U de­

seo de contr,'1tar U."1:!'\ pert?ons' que redna 1oe requieitos n!!. 

ceenrioa· p2.re. 1"' v::-.cente •todo J.o anterior J.o manifiestan 

a t:?"nvds de 1o que oe 1lRm!:!ll dec1Rraciones en e1 c::>ntra­

to. 

Después vienen 1as c1aiif'u1as en 12e que se eHtab1!;!_ 

cen 1ae condicioneG .de trabajo ,ob1i~ndoee -=1 emp1eado a 

prestar ~ervicioe. a :ta uní ve~::- i:l~.d,.y a.captando eer cam~­

biado :i.ndi,.tint~1mente de e.d:;:cripc:i.6n dentro d-:i 1s.s escu~ 

J.e.s o dep-=ndenci•,,s que r,>:;.istE>n en J.o. W'livore-idf'-d,<> hacer 

viajes temporal.es- si e1 p~trón se 1os encomj_<>nda. 

Temb:i.t'!n se s-o'.'ts1a e:t hori.;rio dA 1,,. pr<?'"t"ci6n de -

-servicioe,prohib:i.éndoP.e lRbor2r horas ex'treordin?,r:ie.s en 

d.:!a.s festivos y descenso"' o':>1i,.,:e.torioe ,s. menos que exis­

te. aútoriz~ci6n de 1'" universiüa.d. 

Se et:'te.b1ece eJ. per:!·:>do de .pru.ebn de 29 d:!as,o· se-, 

ae.rá. ~or termin!'.'.dO este contrato sin ·res!.)OnGe.bilide.d !?'-'-'"' 

ra 1e. U."liversidad,se se"í?1P. 1uer"r d<o >mgo ,s::>1Prio y··tie!!!. 

po dB 11~~eo • 
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Bn otr'" clal1"u1>i se ee'"h.•.1n .r;ue el c:r.ri1eado nce'P­

t13 dr.:.r por terminndo el. c::>ntrio,to oi omitió c;8r referen-­

ciae de pé-.trones aateriorae,contP.ndo J..a univereidr-'~d con·­

u.n pl.nzo de treinta díP.s parP.. hnc·••r1.:> a nartir de qu.e -

dencub:.~.t~ 1.n. omisi6n. 

Se sr.?3s.lo.n J..as v~.,ca.cianes y en e1 misn~o documento­

encontr:;:mos , J.n obli5Rci6n de c•.ti'~"'r 1.of?' int•tru.men·t;.:is -­

de treb<".jo,y la obl.i~ci6n de s·:>r:ieterse ,, e.J<.?Jneries médi­

coo. 

Al. :fir:na.r el empl.eado mPn.i.fiesta que <>sté entera.do 

del contenido del. ree;l.e.:nento in·teri:>r de trnha.jo ob1igé!! 

dose a o.catarJ.o,y se com!)romete a cubrir l.P. cuota del. S!:!_ 

guro.Pera fin~1izar se firma nor el ~e~resentante de 1a­

un:Lversidc..d, ~1. em'?1·~a.do y doB tes.tigoe. 

En el n.."l~:Liro is de cate contr?-to i;.1 igaa.1 que el. "'!l 

te::--io:r ~.o c:>n~idero for:nn1 en su ele.boraci6n a.unqu.e con 

aleuna.s clal1sul"s materiP- del ReglRmen't:> Interior,tam;,;.~..:e: 

bién objetsmoe,J.n notoria mr.nifestnci6n unil~teral. ~or 

,;ierte de 1o i~ztituci6n ,en la qu"l ee rese:!'Va. el. mismo 

derecho dE! pod.er ce..mbii?r a:J.: trabajador de d'2'-pcndenciF.t- y-.. 

hors.r.:i.o. Sugerimos que -p<".ra. com;.>1et!?.r el. cunrlro de al.gu-­

nas bu.enes ?Testaciones se J.ee otorgara este derecho de­

adscripci6n i;i, :Los em;>l.eados como .en J.n TJniversidad Neci,2_ 

n91.TE'>mbién estrunos en desacuerclo y sugerimos l.a modif.:!:, 

cnci6n de J.9 c1al1sul.a ,en 12. que ""ª mencion"' q'lAe se dará 

~or terminado el contrato si omitió el. emeiJ.eado dn.r re-
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ferencins de pHtronP,e ent~r:i·:>ree ,este m0di6:i 'POdrín re­

!:.'ol.versc si ee cubeann .y no hnoor1c ten drifstice. 

'!!:n forma generu.1 nos re~tP mr..,::ii:f~star que eJ. cont~ 

nido 9 que debe reunir er;l;e <n'crito como l.o ~,,·tr .. bl.ece l.e. -

Ley Federal. del. Trabajo en eu nrt.25 esté preViFto pero-

se omjtió hncer mención p 1.0 cPpncitación y adieetra---

miento que debe. recibir e1 trabajc.dor.y conP.ideramoe so­

br4.i:u." a1t::-;W'l.as c1aúr.ul.as :rai'erant0.s a. cu.idéH.lo de inst.ru.m.e:::, 

tO~ ·de tr:ibejo y 1.~. obJ..i.r.aci6n '~e son!e·terse e. ex~menee ~ 

médicos,por ser estos mc>teria. del. contenido del. ReBl.emeE-_ 

to Interior de Trebe.jo. 
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5.J... 3.- CON1'llNl'0 IN'DIVIDUA.L DE TRAl'AJO ? ARA EL 

:PERSONl\L DE IJ1. UHIVERSIDAD N}1.CIOW,~I, f\UTCNO!l':A. DE 

l'úEXICO. 

P12r8 J..p ce:Lebrnci6n de J.. contri? t. o indi vidueJ.. de tr~ 

bejo en J..8- ?niversided I.!E1cionnJ..,existe eJ. documento que­

re,cibe el. nombre de'tf.::>rmH ún:tco.". 

Ex-pJ.ioe.remoe- J..os 9untos q_ue contiene eJ.. documento­

que vunque es breve contiene 1o esencin1 est?bJ.ecido por 

eJ. J.eeisJ.ador, 

La contra.tc>.ci6n puecie rei;J.izarso como ye. sabemos 

con personaJ. ndministr~tivo,de inveeti6eción o docente 

aJ. contratar ee. J.e asigne>. un nmnero de exvec1iente y ee 

se?ico.1o. 1a de-penc1encio. de_ e.dscri:;ici6n en J.e. que prestPrá­

sue servicios. 

Se especifica J.F1. duración del. contrato• que r>uede -

ser por tiempo indeterminado o de be.se• 9or .obra o tiempo 

determinado si as:( :t.o exije J.e. naturaleza. deJ.. ·t;ra.bo.jo,c2,_ 

mo ouo.ndo 9ref't~ oorviciOt'l -porr,.ue ??1P."1n trebajedor ee.td­

üe J.icencie. 

:S:L Contr(<.to eigue J.a secuencia. J.6e;icR señaJ.ada en-

1n Ley de J.a materia, ee".ía.J.e.ndo horerio a.e 1'?.bÓres a l.a -

eem!'.na· y un rengJ.6n deO.icAúO a l.a. Comiei6n ele .. Escal.a:f'6n •. 

Por '5.1timo es firmado r.ior eJ. titu1e.r de J.a. depen-­

d<>ncia,e1 empJ.eado,e1 Director GAnere.1 de Personal. y e1-

Secrete.rio AdminiAtr~.tivo. 
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ConE"idernmo~ rue 1-A e:lt"tb·:>r~·cit'Sn de ~ ~tr• "f=:>mn úni­

C•'·" ,que representa 21 Contrcto Incliviclunl r'l~ '!'raba.jo :f'u~ 

res.1izl"'.da. en formo. muy e.ustera en cn2.nto ,;;. 9reAenta.ci6n--· 

se re1iere,po:r·:")_ue ei contenido como ye 10 Ee":r.i.J.nmos BE' 

cf:lsi com;;>1eto,nunque omitid se"i8J P.r t>l iguf'l o.ue en 1a 

inst.it1..tci6n privÉ1.dn si ce dnril C"!JRCitnci<'S,-, y adiestra-­

miento y en que término~. 

SueerimOE' lo. cr'>aci6n de un c·:>ntr,,.to con meyor em­

plitud en eus cl.a11sulaa,ya que le. universic1<trl cuPnta. con 

nboea.dos expertos en 1a mater:Ln,quie"'les 1.o"' uueden e1a.b2_ 

rar en fO:t"m"' com.,,lata, beneficilindo&E' o.s:! nmbe.s partes y­

a. ln firmP dc1 cont:rr->'t;o se eetabl.ezca C'>mO gn 11". inet:i.t:2_ 

ción :;;irivetiA. C·::>nocer· el. contenido de1 RP.el::imento Inte-.:...­

rior de •¡• r?..ba.jo. 
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5.2.1.- AN'AIISIS DT!:I. c.)NTR,\T,") COJ.SCTIVO n-,,: '.L'FU.Dt~.TO CE­

r:s:SRADO BN'l'Jm LA 1.JVIV'RHSIDA n IlJ"ó;E/;)/,MBRICAN,\ y 

BI. srrmICJ,TO DW. TRAJ3:. .. nn::m;;;s {STUIA) 

En el preeente controto se establecen 1Rs condi-­

ciones en que deb!'!n preotaree J.os eervicioe y re¿sule. J.as 

re1r•cione'2' entre J.a UnivPreidad y el. Gindicn.to,ciuedando­

excJ.u:!éios J.os trab:;i.jA.<lore,,- de confi~nza. 

Al ?srsonal se J.e divide como sip.;ue: 

1.-Trnbfaj:::tdore:e" acedémicos. 

2. -Trab,,_ jedore s t'ldminiE>t rEit i vos. 

3.-Trab~jadoree de Servicio. 

4. -Trnb.'.:·.jr>.dorez temporo.J.es. 

Pare. entgnder el preeente contre.to a continuación-. 

é.xpandré 1os conceptee que noe ·dá el. mismo aot:>re 1as ~ 

d.:J.ferentae cntegor:!as de J.os treb'i>j0dorés. 

"Tr¡oba jador es la ners.:>na. física que presta e. la 

institución un trabajo 9ersona1 subordinado en virtud de 

U.."'.l con+rr.<.to o rclaci6n de trabejo". 

"Trabe.jador !<endémico ,es e1 que r•Hi.lizP de acuerdo 

con J.os plE\lles a.probe.dOI"' nor J..P- universidad,a1guna o va­

. ria a de J.aa siguientes acti vidnde s: docencia., investiga--­

.cidn ,.,.,,ervicios aci.:idémico-profesiona.les,difusi6n de la -

cuJ.tura o funci~nes de dirección,coordinación o adminis­

trs.cidn de las actividades ::ico.démicne a fin de t;enerar -

cultura eeg¡Sn el ideario de J..a un.iversiclad. 
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Ingree:o. -EJ. ingreso o contrutac:i•Sn de trabe jo.dores o.drni­

nis~rat:i vos y de s6rvic:io ,en sus diferentes categorias­

se r•~Glizc o trov6F< de un? boleo <ia trPbF.1 jo, r;dminietrada 

po:r une Co!ri..eión Mixta. Parit?.ria. 

Al. preF.Jenterse une. v~cente 1e univere:i:5P.d. d~ e:tvi-

so por C>scrito al sindicato dentro de J.os cinco díes s:i­

guientes,en el escrito se es[>ecificn <'1?<.lario,c1?.tegor:!o y 

requis.itos minir.ioe,1'.)a.ra que e1 i;o:indicato prO':]'.)ngo candi­

dntoi:; "ente le. co:nisión dentro de los diez dicis E>ieuien­

tes • F-i no 1c~ presenta tienen fr".cul.. tacl ambe.E' ?.e.rtes- 1)a.ra 

he.cerio ante la comisión. 

Un reQuisi·to nuy import.:inte pi>.ra. el. :ingrer?o es que 

ce clebc '¡lertcncccr al ::::indice.to ,eiempre q_ue· i:e trate de 

puef!toz i:;indic<1lizo.dos y en es.so G.e reingre~0 no haber -

sido ex!>'-?_1eado de1 mismo.sujetarse a ex~menos de capac!_ 

ded,tener me.yoria de eda.d y 0ntree;a.r documentos que le -

e.ere di ten en formn 1egi?J1 y Admin:istra.tiv?mente. 

PP.ra e1. inereeo del personal administr:cd;ivo y de -

serVicio r:e eatabl.ec~n 9~~L .. Í·:>don de '9TUi::1bo C.e 29 dÍ1"S y 

pt'ra el. l)ersonal Académi.co de 60 diae> transcurrido eete­

tieropo ei e1 trobejador no es separado ee le considera -

con derechoe definitivos seg6n sea ia natura1ezn de1 ºº!!' 
tr:?to. 

'E1 nuevo trr;:bajndor d~be ingree::'r Pl sindictlto en 

un término de cuarenta y ocho horps,a partir de que ini-
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cin e1 t?el'.'Vici.o, de no hF>cer1o ec 1e ce·riELrcirá ein ree­

ponsnbi1id['d para. in uni versidnd. 

Inc;reeo de1 Personn1 Acc..d~mico.-E1 "fl~reonaJ ACad'1mico de 

medio tiempo y tiempo comp1eto os contratoc.o,en forma d.:!,. 

recta por 1a U'1iver:=id2.d de ocuerdo a. 1o:o< requisitos que 

establece el. regl~ . .mento de per>"On>:.'ll. acP..démico.Si existe­

una p1uza se 1e comunica al 1:1i.nd;icato porq.ue tiene dere-'­

cho a recib:ir de la univeroidad inforroaci6n de ca.rácter­

laboraJ.. 

En le. contratc.ci"ln se dé preferencie. a profesores­

mexice.nos,eolf.'t!Ilente en caso de que no existan en esa es­

?ecial.idc.d se contr:?.ten profe'-"ores extr2njeros no exce-­

diendo del 10}' de lO!O' t.rabeje.dores mexicanos. 

Contratación del Per&onn1 de Confienz~.-io~ ~ue Dertene­

cen a.1- 5ru90 11 A", com.o 1as Etutoridadee e.on C·:>ntre.ta.dos 1_!. 

oremcnte -por 1a univerFideñ y 1.A.s di;.1 sri.tuo "B" ,T,JUeden -

:;cer ocupadas ~or personP.1 e:i)idic~l.ize.d.o que cr~~. cubrir-

1.os requisitos,1n universiclad el.ice al. cendida.to que ju~ 

. ___ ~--eµ.~ npto •E·~-· _e~ un tre.bo.jo.dor r-:.i.ndicF-1.ize<.lo, ~1.urante su --

-per:!.odo de prueba se en:.s')enden cu.s derechos ~indica.1es,"­

·si- ee acepte.do en fo=a definitiva. piPrde indefinidamen­

te sus derechos y deberes sind.ice..J..es. 

CONDICION'SS DE '.!'RABA.TO 

Jorni:.das.-Se ero:te.blecen jornadP.s diur"u•_s de cu.e.re!!; 

to horas y :mixt!:'.<" de treinte y ciete horns y media a 1a 
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eer:a:>nR y en eJ ')er!odo nocturno se ecotE•blecé·n treintr_,_ y 

cinco horc:.e a 1~ ee:r.tlnFt.die·tribu:!de~ toaE\e Jps jornr-,de.s­

en cinco díoe. 

I~s jame.eles T.>era los trr•bRjadoree e.clminL?tr1'lt i--

voe y de servicio eon contínue.~ y diecontínups, pueden -

ser tliurn.~f! o nocturn~~s y mixt.ss,l.zs noct~nns genera1-­

mentc eon pars 1.os veJ...adorefi -Y 10::: C~c1 ae-purtemi?.nto de -

inforn1~.t ii::fl .• 

I.a jornada. del per"onal. «·cPdémico,puA<'le ser diur­

na o mixt::; -p!'.ra J.oe de jorneclo compl.eta y !J" re. J.o~ de m~ 

dio tiempo 1.n jorne.dEt eer6. cont!nue.,pudiendo ser "'"tu.ti­

nP- o vr:,!.~·pertina:. 

I.os Desc!?nsos.-Se establecen doe dícis de de ;·censo por -

cada cinco dí<es 1.0.borP.dOR, cu.vndo se 1.~,.1,or,o. en domingo se 

ics o-t;orf.Sa una. 11rimB. dominict.-i1 

del sol!'rio ordinario. 

del. 75 >~ :e>o"bre el. monto-

Se este,b1ecc.~n 1.of:l cl.escansoe ~eñ..c1~1dof: como obliga-

torios "90r e1 1e,gi~18dor,m~s e-eiEl díes adicional.es que -

otorce_- 1-B u.niversidc.d en .'?1. cr,.1enderio eFcol.i:>r. 

Ve.ce.cionee.-Deio:pués de un año de servicios se di.1•í'ruta. 

de u.~ -per:!odo él.El 29 étíaf" 1.P.bOr.7'bl.e:o ,eE>tabl.ecidoe en pe-

ríodos no menoree- de cinco clías, otorg-énüo:L·~s "'· los trr>.­

ba jr>dores unP. prim2 del. :LOO i> sobre el. Es.J.~,rio que co--­

rres-pondicnte o.J., periodo. 

E1 Sa1E•.rio. -I.os sa1r;rios eon U.!'liformeE: -p::•ra cede -puesto• 
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<?e et't<'blecc el pr".¡;;O en moneda d"' cur::o le¿:rnl y el tiem­

"9º de pngo parP.. loa de servicio e::~ cPde e=:err.::inr.;. y -perP.- e1 

trr•bajador 8Ce.tlémico y adminietrntivo e.-· por quincena. 

con un 100 1--
m~s del snlario esienado en lo jornRda ordi,~aria ,paro -

~~ excede de nueve horev a 1a cemrnu e1 excodente se pn­

[;?-. en un 200 "f más,eobre el. ~H11Grio • 

.Aeuin~•ldo.-I.n institución J.es otorco. u." E·,,~-.. üne1do onual._-

de 58 d:ÍElS di~tribu!dos en dos per:íodos ,un~ parte se -

d~ en diciembre y otro en el mes de enero. 

ASCENSOS Y PROMOCION DB 

CUE'.ndo se J;>reeentH une. vc.ct'lnt".'! con dur<'ción ID8Y01"-

e J.oE treinte. dias y gue deba ser cubierta por personal 

sindice1.iz€tdo,pnra 1.o:s movimit"intoD ec-cn1afon.arios,no se­

les. exige experiencia previ1:1 ,ni certificados que acred,!. 

.te·n ln. e>Pco1r.r:i.ded E'i e1 ·~robejr>dor no loe ti.ene ,'!Jero d~ 

ber:1 dernostro.r que 1JO-S!ee 1os con.ocimir:~nto~ nect:::;sa.i-·ios !l!:.; 

re ocuper l.a pleze. vacente y a juicio de lfl ComiEión !•ri::::, 

te de esc!".la.fón y 1:i.c:enciH" ,se dar~ ?Tefer0nciR e.l. q_ue­

cuen-t~e con rflp,:yor entigUe-dad y (~UG> ---CWTI~)lH- con 1os x-equisi_ 

'tos. 

E1. ae.:censo 

cos no _exiE>i;e como s_:i.stem13 esce.l._afonar:i.o,sino 'l.'.l:ª prov:i.2_. 

ne por asignación de sus superiores,tomando en cuenta P!: 
rr-:1 lo~ ascensos y promocione~, J..os a.f'ios de e,;:perie:ocia. y-
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e;rr..do>' C'C8d~micOf> de). to:·e.bElje.dor y en eei;o no exieten P.!?_ 

ríodos de prueba. 

Prt:=.:'staciono.s Soci::-lJ.ee. -I.oe trP.bP je.dore~ de- la Universi--

daa Iberoemeric8na tienen d"' rr .. cho n 1o:o: l,e,1eficioe c1ue-

otorga 1a Ley dc1 Sec;uro E:ocia1,P.unque tnmb.ién t~i,,-frutan 

de otr;:?s 9ect::i.des por l:c:c uarter::= ,entre elJr:i~e e~tt'!T! e1 -

jubiJ..eci6n, etc. 

Cui:<ndo un trebnjodor incurre en U..'1.R conducta vi-2_ 

1atorie. que dé orie;en a J.a resci:::i6n,antes de e:u.o se --

1J.eva P. cabo una ju..'1.te. "cJ.aret ori!'I, con e J. trE'.bP jP.dor, e 1-

representE1nte sindice1,c1 jefe inmediato y eJ. secretario 

de e.i:-.unto.-; 1<,_bor!'<1es> de1 zindic2to,en eJ..l.a 1.s.s pflrtes. -­

-presentar~n !)ruebas y te~tigos, si consideren que rio exi.§. 

te conductt?. eancionab1e se d!\I. por conc1uído e1 a.su..'1.to ,y 

si ee 1"1 contri:ctrio ,J..n univcrsidt'd tomará 1a decie:i6n y-

l.e. dará a conocer por e~:crito 2.1 tr:?.b!?.jedor y fl1 sindi-

de 1a jurita, y pare. c1 tr~bajador. a pE>rtir de 1.e notifi­

cación eecrita;. 

Por 10 que se refiere a J..z.s CH"Ueee. de .. termina_ci6n­

de 1e.I" r"'J.Bcione:= individun).e~1 d<> trEbP..jo Ee eet:!t e. J..o -

q_ue dispone 1o. Ley FedP.ra1 del. Tr8bejo en :ou artícu1o 53 

y son: e1 mutuo con.,,entimiento,1.r-. muerte deJ.. trabeje.dor, 

terminaci6n de 1a obrP y J.A. inc2pacid:?.d fíe:ica o menta1. 
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El ContrBtO Co1P.ctivo,ee muy explícito en l.os con­

ceptos '1Ue d!'i.. Y pi?.re. e J. ingreso vemop c;ue se encuentra 

estebl.e cidB. l."1. c1ai.1e:uJ..n de excl.nE>ión por ndmieión y de 

excl.u.,ión por sepa.ración, dando oJ.. tr"bP jador un tiempo 

de cuarenta y ocho horas pr:re 

o se d~·r~ !)Or terminr:~clo el contr;:"to. 

J.os t~rmin.os ":!::'!tt".b}.~cidof' p!'rP la -prueba en l.os -:-­

que el. trnbaja.dor demostrará e:u idoneidad eoú su:fici_,n.;..­

t<•s ,consideremoE' que con los per!o<loe de prueba. se evi­

ta que 1as p1azns sean otorgedas por simule BE'nerosidad 

o Pt!lietat.1.. 

En l.o concerniente a lll~ co1i.dicionee 

v:LmnE que nl.gu..."'la.s son igu.n1es y otrc-~s ruperi,::>ree- e l.ElS 

~ue eeteblece el 1egi~1~dor • 

Vimoc que pora. e1 aecenso de 1oR tr2.b:?.jaé\ores es -

concie:ite .l.e. institución a1 no exigirl.GE' e.xperiencie pr~ 

vía ni certific~doe E'·i no 1.or:- ·tie!'len ~6J..o de:.~en demos---

trar su aptitud y 

nt .. 1 Qcodémico E'•::>n tomedoe en CU•?nt::?. 1os gre.-J.oe r:tcRdémi.-

cos 

. :~ ··~----,,-
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5.2.2.-A~rt,I.ISIS DB I.DS Q'.)~r'.J:'P:\'l'QS C'.Jl":C'l'IVO:: DE TRABAJO 

U.N.A.M.-S.T.U.N.A.M. 

rr .N .J.1.r.:.-A.A.P. A..U .N.A.M. 

EJ. 9ersono.J. adminietr¡::,.tivo é'.e J.e UN/Jil,se cJ.a.sii'i­

cc de ·ia si~iente forma.: 

1.:--Tr,;._bffjo.dorcs de confiono::a • 

. . ·2.-Trob:;?.jrYdores de bO.se. 

3.-Trabr:jadores temporales. 

ºLos trrnbajadores de confir_nzn <"On e.queJ..J.os que -

reaJ.izan funciones de direcci6n,insp€cci6n,fiscaJ.izaci6n 

vigiJ..anciP de cnrácter genere.J. no tabuJ.P.do,as:! como J.os­

reJ.acionados con J.os tre.bo jos estrictl•.mente·· conf:idencia.­

J.es de J.os directores de escue1ee. y :fecu1tn~1.<?s;d:ireccio-. 
nee de servicio,coordinndoras,directores de institutos· y 

centros dentro de eus de pendencie.o ". 

"Son trebE~jndorei;: de bnoe aque11os que ocupen de­

finitivr:>mente una. plazEt tebu1e.da conforme a 1s.s normas -

d.el contreto 11
• 

"LóS tTA'tJájaáOre-s t-e:np;rr:-;··1eS O;:ln aquel.los que se 

contretf!.n ps.ra. obrn determin~,ae_, cuendo <?.<":! .1.o exige J.a .. -

n~e.turaJ..ez!!\ deJ. trabajo,o por tiempo determina.do ;debién'­

doJ..o acreditar ante e1 sL'"l.d.ic:::.to,o tembi.4n. ·cUf'.ndo e;e ·sug· 

tituye tem,..ore.lmente n. otro t.reb1'. j-.,_,dor c\U!.ndo esté" de J.!. 

cencie y2. eea por enfermedad o por cu!?st~one::: pereonal.es" 

(47). 



-99-

Ingreso de 1os trabajadores Administri?tivos y Ace:·dé­

micos. 

El. inereso a 1a universidad Ee e~ect~a a través -

del. sinclicato,a1 cual. 1a instituci6n 1e inf'.)rm2. de J.as -

vnci;ntes o puestos de nueva creaci6n -.;>ara, o.ue e). sindiC.§!; 

to -proporcione a1 persono.1,pero mediente proceso previo 

del.- movimiento del. esca1af6n.La convocatori2- p:r.imero es­

pub1icadn en 1a dependencia C.onae c:-:iste 1!" vacante,ei -

no se inscribió ningiln trabajador 1a Comisión convoca e.­

todo e1 persona.1 administrativo,y ei ne.die uartici?a o 

no aprueben 1a Comisión rlixta de E-.cal.a.fón lo comunica. a. 

1a Dirección de Per~onal,quién a su vez 10 sol.icita al. 

sindicato y 1o debe preEentar en diez díe.s hl'í.bil.es al. 

candidato y si es -pereone.1 especia1izado contará con. 

q_u:ince días, si una vez transcurrido el p1e.zo e1 sindica,;_. 

to no preeenta a nadie la UNP.M,puede contre~er por cua-­

renta y cinco días ~i aprueban 1a eva1uación,una vez -~­

cumpl.ido este tiempo y el sindicato no tiene csndidato 

1a inE"titución puede contre.tar a. 1a -personP cue había 

cont-re.tR-dO por- tieID1JO éetermin.8 do Para q_ue oc•.>. pe defini­

~i Vamente el puesto. 

A ioe o~.ndideto~ que pro~orcion~ el. e1ndioeto se -

l.ee· someta .. a U..."1. perlodo 

les pudiendo 1.a i.nstituci6n objetar su idoneic.ed,si esto 

(47) Contrato CoJ.ectivo de Trahi;,jo UN.tu.; -STU:'!Jilil.1984-86 
Cl.a~sula 9 del. Titu.J.o Segundo. 
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ocurrierp al trabajador puede :rP.e:urrir A :ls, Comiei.1n Mi2S_ 

te de Admisión QUién determina en definitiva si procede­

º no l.n objeción. 

Inc,reso del. Personal. /,cRdémico. -PP.r8. e.er <';'.tjeto de la :r.::. 

le.ción l.c:borr-i.l. del personal. acr.idémico,ee d<'be seeui:r el 

-r:>rocedim1ento ordinario el. cuo.J.. coneiste en U.."!. concurso­

de o;iosici6n abierto al. que se &eben eomctcr. 
1.Lie.n.e:n. d'2'rccho ,":"'_ e~te concurso: 

1..-Lo::; in·teri~L>s suc t<>ngRn un -per:!odo lectivo real.izan­

do e.ctividades académicas. 

2.- Los ayudantes de profeEorcs e investig.-.. dores q_ue te!1 

a;a.."l. un E•?io -por J..o menos reaJ.izcnd.o activide>.C.es académi --

C8.S. 

3. - I.or. traba.jedares e.cec16111icos q_ue hubieren ingreee.do -

:por otra. forma,T>ara. obtener J..a c'i.efiniti.vidt-d.' E'-e eometen­

a eete concurso. 

4.-Los -profesores de 8.E"ign2_tura que ingrePen yor concur­

so de oposición abierto obtienen su definitividad. 

EJ. Estatuto dol. Pereonal. Act>.démioo,ri.oe dice q,ue-­

e1 j.n¡;reeo o contra.tac:1.6n del. -personp..J. 0.cr.démico,se rea­

l.i?.a mediEitte concurso de O"t)Osición Etbierto y de estn 

:forma poder obtener J..a a .. efi.."1.itivide.d y :f'ornm.r -parte de 

:ios profesores o :LnvestigP .. dores de carrera ... 

La '9romoci6n de1 ".ler<"onal a.cad~mico E:e real.iza me­

diBnte concurso cerra.óo,en el c:? .. so f.lc profcs·:>res defini­

tivos se requiere de tres a~oe ininterrurn~idos de servi-



cioo "'ln t.U"lfl. mismP. catei;;or!r> y nive1, 1.o mic;mo i;uceJ.o con-

1oc pr·:>:f\."?soree o :lnVP-f.'tía:-"C\orcs :l.nt·~rinos o ~ c?ntr".to -

!'}Ue cu.r:ip1nn tres o":\oC! de Pt:~rv:i.ci.o Pf"~r::,. 9romovo:rl.oc u o-­

torgnrJ.es- eu definit!.vidnd. .Cu.nnc.1.o J..n :re~ol\.:ci61·1 e:=: cleei-

f"r,vor·~.i-le tienen derecho "' l« iir.pu'7:naci6n 1~:r.Jdirurte el. -

recur8o de reconsid~raci6n. 

CONDICIO;;;~::, DB TRABAJO 

Lo= tr-?b"?jadores e.dt'li";'l:i~trPti-vo:.:- y 1o::: BC'7d~micoe­

e;ozFn de ·Lt't1 Cler-t.~cho de adscri"?Ci.6l"l ~ su depende:ncii?.· en -

1P. que ingre:;>'ron -prce::te>ndo >?Uf' cervicios.-.mra. efectuar­

ce.rebio~ tr:;.nsitorios o definitivor si~nn;>re r:e requiere 

de1 consentimiento de1. tr!?.br>.j<.dor • 

:.in y -puC!dl':ln ser diu1-nas o mixtEs y noc·tu:z:'?i<>us. 

Los d?.:,.ecansos son de C:>s c1Ír:?.s R. 1.1? se~snn.-Y J.os --

descan::os ob1ig~"?..i;.orios eE:t!:!bJ.ecic1oE" 

de J. Tr:?.bftj a. 

I.Rs ve.en c"i.one s, son de diez d!r::.s n!.'.turnJ.e" y das --

períodos de dí~z díoe hábi1os. 

de1. im~orte de --

1os sa1nrios correspondiente n J.an 

En c-u?nto n1. sa.1,,.rio de1. persons.1. ad.miníetrativo_,~ 

son uniformes 't)ara cadn nivs:"l. y cB.teg-or!~. ·y se estebl.e.-

cen en J.os ta.bu:Led_or•H>, "ios ;>Rgos se hAcen -por quíne>ª.1:18:". 

en cheq,_ue. 

I.o~ C[-ilarios pHra. c1 personE'..J.. acad~mico son igua-
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les -pnrC'. CP..t1P ni ... re1. dc1"'l·tr:::i cJ~ e.u ct.;·\;~[I?r!r:•. 

Si por -parte a.el tr"'i'bnj,,<lor rcc.d<1mico J.:? univl'!rsi-

do.d recibo inc;reeos e:x:·tro.ordinc>.rio:o, tiene 

tr~""'lJP.jador a r~cibir una reml1ner~~-c:i6n ~~p8ci2 ... 1. 

"Sl Salario ,,-olo ¡:iodr6. d"'scont:oirse e. trs.be.jadores 

académico!'! y edministreti vos CU8.ndo: 

J..-El tra.bo.ja.dor t'?".1.G'~ dPuñf!e con la U..'"1iversida.d 

2.~Por· cuotAs síndicn.i8~. 

3.-Pare.. el ±'ondo de e.horro. 

4.-Descuentos ·'.lrden2.dos por eJ. If,SSTE,-por deudas contra!_ 

das con él. 

5. -Des cuentos ordene.dos -por t>.utor.idati. judiciP.J. competen-

te. 

·!5-"'.'"Pera cubrir cn....-,.tidad~s que ,,or .error J.o fueron pt?.ge.--

dtt~l. 

7.-Por retenci6n deJ. :i.ln~u~sto sobre productoe del. ~raes.­

jo. 

8.-Por c~ditos de FONACOT. 

El ri,:;u.ina1do es de cu:'.lrenta dí:?.S de s~·.J.ario si se 

eio por tiempo menor de seis 

d:!'.ás d.e· sal.ario. 

J~B.bOrpr ~n----1r.. -- univc_r:;:;:_i_daC. • ~i- __ 

y mayor_ de tres son· veinte-

Prestaciones Sociales. -Ta.-ito loe trabn js.dor"'t' aC!!:, 

C1.~micoz como lo~ ewdm:inistrativoe 1 gOZ8n de 1o.~ pret.:::teCiO­

nes socia.l.es t1U'3 otor1~a 1a Ley d~J.. ISSSTE,como servicios 

médicos, viviendo., jubi1~.cí6n, licencin.s, etc. 
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su~~P"•!:NSION lJT~ IOS CON'l.'!t..t\']_lQ~;¡ INDJ:VIDiJAJ.1:•:s DB 'l.1RAR1hTO 

J... -se J..J..eva. e cabo J..e. suFp<ons:1.6n de J..e. relac:1.6n J..abo-­

r••.J.. • CU8Ildo eJ.. trnbc.jador !'ºr encontrt>:rE.e sujeto Ec un pr,2_ 

ceFO pennJ.. pero sec-u.ido de Fentenc:i.n P.beoJ..utorie. no pue­

de cU1?19J..ir c·::>n su reJ..aci.1n J..aborl".J.., aJ.. ceF"e.r J..os impedi-­

mentos debe reintee;rEt.rsc de inrneGiato a F.U trabajo,en un 

pl.e..zo no meyor de u.n. mo:::: • co:npro'b,,-ndo con documentos J..a.s­

cause.s que J..e im!>idieron cump1.ir con su rel.,,ci6n C.e tri..:. 

be.jo. 

2. - Cuando eJ.. tre.be.je.dor contreig"' al.e;une enfenneda.d -

contae:ioeP~. 

3.-Por ince.-¡;¡a.cid.e.d tem-pora.1 oce . .,ionade. por un 2cciden­

te o enf"'"'.!"!T'"'<'l.'\d o ... ue no con!i<tituyR un riese;o de ti"D.ba.jo. 

4 .-:Por. E>rresto. 

5 .-Por cum:pliT con J.os servicioi= y los C<'.reós w;,nciori!!: 

dos cri eJ.. ArtícuJ..o 5o. de 1a Constitución. 

6.-?or designación o.e l.os tr8be.jadores como represen'"".­

tantes ente oreenismos estatal.es. 

7.--Por fal.ta e.e docu ... -::ontoe <'.CUe exijan l.ae 1eyes y re-­

Bl.omentos ne ce E' arios !m.ra pre"1tar c1 ·servicio·. 

RESCISION DE LA REJ:.ACION DE '.CR.~'BAJO 

Procede lo. rescisión '!>Or cau~•n.e- imputnbJ..et" e.1 tra"" 

be.j,,_d.or en .1os c?.eos_ E1iguientes: 

J... -Si oJ. trnbe.je.dor enenña n J..o. universidE<d -preEentendo­

certificadOE o referenciBE que le acrediten ciertas E<.pt,!_ 

tu.de:f:' o estudios y ca:rn•cidad siendo i'n1so, contE"ldO 1e.-
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institución con troint:'l d:!8s nl"rl'> reecin<lir e. i:>P.rtir -

de1 ~n~c~o de1 eerv~c~o. 

2.-!'or incurrir el trc.bcje.13.or en f,,._ite.<' de 9robided v. -

honrndez,considerando dentro tle este punto lo sic-v.iente 

marco.r lt:>. tErjeta. de tie:npo de otro tr«ba.jodor;;ior no -

entregar objetos de V::>.J.or o dinero que eno1.'.<>ntre en su -

centro <.le tr~O'bajo y :::e;:,-'." .. -:u,,; lo ce>rresponden e otro tra-

b8jador;por disponer t"'.n di:n~~ro o v~1.or~~ de 1a universi-

dad;por aceptar gro.ti:ficociones u obsequio<'" del púbJ.ico; 

por dn.r preferencio. en el. deep!:!.cho de J~OE' nsu:ntoa re1a-­

cionados con su trabajo. 

3.-f;i oc~"?.siona :parjuicios mnt~r;io.l.i?~~· en ·:)'\Jr:-:i.,s,~di'ficioe­

instru_'"l1~!1toe ,rn.,9.q_uineria, objetos re_1~.cion~.dos con eu tra.-

bajo. 

4. -Si compro:ncte con eu impru.dencie. ll" "'ª euridEtd dol. ta.-

1,l,er ,oficinn o dependencia,y l.n ceg;aric'l!".d d9 l.!:'.S perE'o-

nFLS • 

5.-~or reve1~r asuntos confidenci~lcs 

cios gr~ves a 1a un1versidüU. 

r;'-'-'?' cP1J.sen "'Perju!_ 

6.-Si tienen más de tres. f1;11..tf1s segui\"l.ae i.nju.etificada.s, 

o 6 no consecutivas en un periodo de 30 d!as. 

7 • .;....J?or deeobede.cor· rei.ter~cla e injueti:fic::ccdemente las -

6rden"'e c¡ue recibe d?l. re"()reEentr•nte de le. institución. 

8.-Por ocu'.!'."rir a <?UE l.e.bor""" ei-1 "?Et"·ªº de (!brieüa<l Y si 

reincide o provoca escóndn.J.os o crtuse dt~.rros grP.ves, o be.­

jo lo. influencie. de e.leun<i. droe;a. 
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9·- Por eP.ntenoin 13jecutoric.'.da c1ue impone.u. unH nene de 

~risión ir;i0:idi6ndo1e eJ. cumnl:im:innto ck 1P r·e18ci6n de 

tr::>.be.jo. 

Tnmbi~n por ct'.Ut40G irnriutr?.b:Les R 1n Universidn.d :=e 

puede rescincir 1o. re1e.c:ión de tra"oEcjo y son: 

1.~CU.t'!!Hio el. trnb:;.jador .:.ee. engr>·'i~•.do por l«eo ,;¡utoridaoei:­

o sus re1Jref:eutfantes 1 J:~ec¡._1'";cto =. J.r"S· c">ndiciones ·cei nom­

brsmi.ento o contre.to cic trl>.bnjo. '.":stc. cc,ueP ·; de jara. de -

tener efec·to def'1'Ut5s de trointr-t die.E' de '9re•·'\;nr eerv:i. ..:._ 

cios e1 tro.bP..jador. 

2.-Si n9 1JE'trcibe e:L ~f;'.1t?rio en 1~. í"echa y J.ugnr conveni­

do. 

3. -Por :incu.rri.r 1.ne nutorid.>.~.lle<" o BUE< re·-preE'ent"'11tel!' e_n 

fc,J.to.s de probidad u honradez, actos óe vioJ.en.:d."·•inju~--

4. -Por t::ufrir 11erjuicioe c~usa.dos con mP~1e :.fP. -por 18.S ª!! 

torida.li.es o CU!;' re'!,)rosentnntee EH'l EUt2' ho:rrcm:ientás o út~ 

l.e~ de trnOe.jo. 

5-~-...;..si- ·e:K'irte----pe1-ieroc -gr-Rva_ qUD __ o,;f.e __ c_t_~---- r::-~--~!?.-~T~~_?:_?_~d o su 

:!'ia1ud o l"'- de su fc.mi1i::>- por ce.recer de condicione" hi­

gi4nioás • 
. 6.-I'Clr. impz',,.i.denoi::'- o descuido ::i.nexouaa.b:t.e por pe.rte de -· 

J.as E'ú.toridc•des. 

7 .-:Por reducción deJ.. ee.J:ario e:in que medio c!ecisión de 

autoridr•d.cs d<tl tr2.be.jo. 
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· ACCIONSS 

Si ee rcücindida la re1aci6n de trabajo por c~usas­

imputnbleE ~- lP- üniversiñe.d o e1 'l'reboj4?.dor.r::te C.r:tben o.eo­

t"r J...as dos instFnci?.:: internP.R tJrimero,Rnte el tituJ.?r-­

de l@. denondencis y ente 1.n Com:i.ei6n Kixtn ,Je Conc:i.J...ia--

c:i6n.o nnte ies »utoridades 1.r>.bOr!•l.ee 

:i.nst~l.8.c:i.6n o su :i.ndemnizncí6n. 

soJ..:l.c:l.tando su ~~ 

A).-Si J...a resoJ..uc:i.6n f2.vore ce t?.1. trP.br> jador y orytn por-

J..a reinsta1Ac:i.6n , se 1.e cubr:i.r~.n de i.nmed:l.c.to J..o'° ea1e.-­

r:loz C:".:ídoe a e e de 1.A. f<-> che del. despido, prestHciones, a.ce~ 

e-arios 1ega1ee y contr<Jctuel.ee todo con un 25-p:; rnf!s. 

B) .-Si opta por 1.::i indemnize.ci6n el trabe.jador y e~· :L'av.2_ 

rec:Ldo con :La re<:>oJ..uc:l.ón,l.n unive:rs:i.dBd 1.e C'-'-brirá e1 i!!l 

porte ue 1.20 d:(as de SP.1.!?r:i.o, sel.1:>.rios CB.:l'.d'>s con sue ac­

cesorios 1eg.?..1.es y contractue.1.eE ,má"' 20 dfeE' de se-1.ario 

por c::".d?.. a:'io d.-:.:- s~rvicios -pr:::str-:.dos,t.>rimP, de 2-ntieüeclad­

adamás-de-l.~f.'I pr.,&t<?'-c:i.oncs r1dici.::>.n<c_l.,,s_ co.rr0ei;:i.º!1<i:t.c_:ri:t.e_"'-·-­

.incrcmeni;n.drr1e c•.ln un veinticinco '9-:>r ciento móe. 

PROC":DIMI:S:'<TO BN CASO n:;; C0NFI.ICTO 

:Prim;,;ro él. repre,,,.entr,.nte eindiCf'.'.l. ,de 1.P.. dependen- .. 

cia,formuJ.a 9eticioncs ~or cscrito,a~orta ~ruebas y ar~ 

mentos y el. reprecentente de 1.e. UNJ-.M resol.verá en un té_;: 

mino máximo de dos d:f.ge h:ibil.ee,a partir de que recibió 

1.n so1icituc3. !::lndicn.1.,1a d~terminr.-.ci6n deber~ r-er escri-
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ta y f'u.ndr.dn. exprcrando con cl.ar:i.d!'ld l.as nrgu.mentaci_2 

nes en que se hc.y8 b.esE."'...do f;:i no J.o hnce en es.te. forme.­

se puede recurrir en inconforinidad 12nte l.e C<>mieión I•!ix­

tR de Concil.i.eción. 

Antes del. inicio 5'e debe diric;ir el. trc-be_je.dor e-­

fectr>_do un cit:ctorio ,con copi~· pP.re E'.l. reprce,ente.nte 

sindical.,en el. que coneten ::lOE' hechos im::iutc-t10F <•-1 tre.b!:!; 

·pere0nn1zonte. 

RBCU3.SOS ANT~ I.A COMISION IúIXT_t\ DE CONCJLIACION 

Si eJ. tre.bi:ije.dor no eBtá conforme con l.a reio·ol.u-~ 

ci6n dictada por el. repreeentE>nte de l.a UNAM,el. trabs.j~ 

dor puede a travée de eu. repreeent:"nte ein<licf1l. en un 

pl.t"zo de cinco d:!:Ds hábil.es a -_partir de l.n rcsoJ.ución e~ 

crita acudir ente l.a Comis:lón Kixto. de ConciJ.iacic5n,qué­

inicisrá <liJ..ieenci,.,.s y reeol.ver~. en cinco d:!:i;_e hábil.e e, 

de no 0.C'~c r conforme se entiende que tiene reservados _ _;, 

ouie derec:hos par.,_ recurrir nnte l.1?. J'un1.a Fer1crcl. de Co_a 

cj.1.i:_:~ ci:1r1 y· .t:r1)i trn je. 

LA RE$CISION DE Ll>- RSI..!H::ION --~!< F,J:, cr.so DE!_, Tn:.BAJ!,DOR 

ACADF.MICO. 

Cur,ndo !'::1 tr~i.be je.dar r;cad~mico, incurra e::-i. un" de -" 

· ias c>Ju'&aJ.ee que den origen ., l.e rescisión del. contrE>to­

é~tr; no i?e p-:>dr6- 11evr".r a cr•bo si antes no ee han "-e:ot~ 

do l.as instencie.s inte:r-n.-is dispu~stas en el. Gontrn~o C,2_ 
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tituci6n no podr« rescindir e un trebnjador a.ceé'.émico, 

Que tenga más de veinte e~os de servicioe,solnmente que­

se confi1>Urara unP cvuee er<•ve o_u~' har.;e. imn·~sible la con. 

tinuac:i6n de 1.a relación lF.Jbors.1. 

EJ. procedimiento interno c8si es semejante e.J. que­

ee reeliZ~'. en eJ. cueo del t:i:·abe.jador adminied;r,,.tivo,pri.­

m"'ro se realiza ln noti:fice.c:l6n a] interes·nao y al. AAPA­

UNAM y o1 cor.rpE'recer se eporten J..oE< eíementoc. ue ,:>r-.leba· •· 

y ,;,J. trobajador ve afectados en.ts intereioes ·ouede so1ici­

to.r la reconsid<•rli!ci6n dentro de un térnd.no de d:tez d:ta.e 

ht~bil.es aportando pruebes, ante la autoridt{d que dictó -

la reso1uci6n quién resol.verá en un t~n~ino no mayor de­

cinco diE1.s. 

Si el ·trabe.jndor no estuvierE< de acuerdo con l.a, r.!_ 

solución de l.a réconsidez~ción ,puede interponer e1 re-­

curso ae inconformidE>.d ,snte 1a .oomi"i6n Mixte. de Conci­

liación y Reso1uci6n del .Per-EOnHl r.c:oi.dérr.iéo dentro de un 

término no mayor de quince die.:s ht!lbil.es, quí6n reso1 verá.­

en J.o~ cinco d:t~~ hébil~~ eir;uient~io.y si 1Bs nartes no­

e;e - po:i.cn d'O' e.cúerdo 13Ue é\en nornbrr>'r U.."1 árbitro. 

LOR recureoe mencionadoe son optativos i;mx'fl e1 tr.2. 
brjndor,-porque él -puede "'jerciter su!'; 8.cciones E1nte 1a. 

JuntPc·' :i!'edereü de .concil.iaci<Sn y /1rbitraje. 

En eetoe cesos 1a prescripción comienza a partir 

de la notificación de 1a reso1uci~n. 
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Si. e1. 1.flu.do í'ué f"¡;vorpbl.e o1 tre'b? jRdor y i;.o1icit6 

rein!?tnl.nci6n,1.e. UNJJVi l.~ cubre e.v.1.t--Lrios venci.'30€' y ')res-

t~cionee i~esies inorementodf\e. 

Si o-pt6 -por J.n. i.ndemníz.nci6n 1t'- inoti"tución 1e cu­

brirá 120 cie.e de !?S.l.oriO,f'e.lnrioP CE<ic\oe -.:{ 'f.>:t'"Etf'CiOneS 

v:i.c:i..O$ -pro~ter...\oe y primo. c~e e.nti;rt1~d.c;.d ted~1~.6e de 1..::?..s -­

prestaci.onee ;:.&:\.cion1:1.1ee :l.ncre!'.1eni.i:;,';.~!" en U.Y\ 301. 
CUl3ndo e1 t'.l:'>'.'.bei.jo.dor io;e ~tira o (',~ i:J')r rescindido 

su con"tt-Hto cuen.to. con un térrn:i.no de treintn ci?E< ;:ia:ra 

separs.r"'e e -partir de que ee die1•on 1e.e c?.ur-fa1.cs y doe 

meseio "' ".)e>rt':l.r de su eei::ie.reci6n tio.rP. -presentt>.r su rec1a.­

ma.ci6n de indernn1.zoc:i6n. · 

"Zn e.l'P.bos contratoo encontr?mos unn c1r•eifice.cí6n -

pec:tfi.ct?-s en 1.os trab'i' jll\d.oree n.chniniBtret:i v<>e 

trr•.baje.d.ores acad~micos. 

y en .J.os-

del. ingrer-o en '¡)U.estos de"b~.se",ex-j.ate 

1._a c1o.i.5.su1a. de excl.u.si6n -por ndmisi<Sn,!l»"r'E'- el. '!)ereonfi.'l. 

admin:iritro.tivo,e este '?->ere·::>ni;.1 se 1.e $Ujeto. e, -perlados 

de _;>rU.ebs c¡ue conr,.).de-'.rb "sní''i.c:ientes p::·ra de ~,ostrar su :i­

doneidad o_ apt'.ltudee ,ya que prev':l.:;:'.morite h"''n ª>'rob¡¡. do 1os 

ex~menes _de r-:lgor.En el cont:~·pto no se eeño.1.a ·a1 'tíem­
-po cox' el que cuenta ei trabaj:~.dor par:?. "d_n~1:lca1ízl'lree 1 -

Ei. es -proporc:ion!'.'ldo 'Pºr 1.o UJ'Ü,M,como :Lo se?itc1.1il 1.a insti...,. 

tu.ci.ón -pri vnda nnt'l.1i"z:zo.da. 



-110-

En e1 CBSO del. inzreso ciel. trE'.bnjador ncRdérnico 

cons:i.dere.moe que efect:i.vamente no debe ser tnRteria de 

contratnci6n col.ecti VE•, sino que 1n.s T)ere onns que real.i­

zan 1a e1ecc:i.6n son l.as id6nePs ~or ser perrona1 e1ta-­

mente cc•l:i.f:i.cndo,pero P-1. tomP.r en cuenta el resultado -

d<>1 exi!'men de oooeic:i.6n s.bierto tomb:i.én debe tenerse en 

consideraci6n 1a superac:i.6n acad~mica.Aunque considera­

mos que quién a.prueba un exámen de oposición abierto es 

una persona muy capacitada.. 

'Cs importi;nte la moda1ided establecid~· '3e aeota.:r­

las :i.nstoncies :internas, cusnó.o e1 t:rabo.jador considera.­

a~ectada su re1e.ci6n labora1,ya que a través de e11as ee 

T)Osib1e resolver el conflicto sin 11eear a las autorida­

dee del trabajo,obeervamos tF.mbién que el monto de J.as -

indemnize.cionec; ,ea su-perior a 1oe ee?ia1A.doe <'.'In 1e. Ley y­

en la instit.uci6n -privaul'l.,porque en la Univ0>rFid8.d Haci2_ 

n;;:,J.. se otorga un incremento del 257{, en :Las prestaciones­

en el.. C8.SO de 1os trEibajadoree Eldmin:istrati vos y 30".h a­

l.os tr ... bajadores acad6micos 

Res-pecto a las condiciones 1Ei.bora1ee< encontramos -

que aJ.gunas son Eupcriores ·8. 10.e de 1a Uni_v•2'rsidad. Ibe .... _­

roamerica.na. y a 1as señal.a.das en J.a Ley,vemoa con eJ..J..o­

en forma clara J..os J.ogroe que ee hFLn obtenido a. trav4e -

de ia sindicación U'"1iversitari.a• como 1a dure.ci.6n de J..ae­

jornadas, ~ue serían suficientes s:i. se creara conciencia 

en al.e;unos trabaja.dcree en qu.9 rea1ine:.'lte fueran de tra-



b~tjo efectivo,di:=í'rutendo s::>lament'! de lP media horn de 

dr-:EcRnso <iue 1ee:: c0rree 9onde; lo:;: ~erí•)dos de vacaciones 

son ::=u'l)eriores en tiempo en relF<Ci~n e. lB- inetitución -

superior Univereidnd Iberoomericen~,pudiendo disfrutar-

de eiias 8 uartir de los seis oe~es de servicios y en-

l.a. institución -privFtl!R. ce ("!; '!,'.)Gr~ir de un e..?io de servi-­

cios como lo marca J..c. J..ey. 

-pr6xim8 rc;vi,_,j_ón de contr,11;0 , "'" trri.te entre otroi;: ;¡un­

to"' el. Pe;uint1:Ldo,J.a prime. vacacionP..:i. y dominica:L,que e~ 

contr(•mos muy -por debe jo de J.as q_ue se dis:frut8n en J..a­

insti tución privada. 
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P8r>? efectu8.r ol ,-,.nál.isis pobre 1.os Rog:Lementoe 

Interiores de Trabajo en ambas instituciones,s61o :Lo re~ 

1.izr.mos en 1.os pun:to"' <;U8 se"inl.a el. articulo 423 de la -

Ley Federa:L del. Trabajo,por haber1os considerado como -­

esencia:t.es en este tipo de documentos. 

E1 Reg1eunento Interior de Trabajo es e1 conju.~to -

de disposiciones ob1igatorias pl'.r•l. trab8.jati-:>res y patro­

n0s en el. desarro1J.o de 1s.s cctivi<lac1es,es :formuJ.ado ---

1'.)0r un:o-. ComiF.i6n Mixta, :inte,sral'l.a por reY)reE'8n·tp.n·tee de1 -

patrón y de :Los trab<" jndores. 'Sste.s normns c·.:nnp1-8mentan a 

J.os Con·tro.tos Co:Lect:ivos y 1.e.s d:ispos:ic:ion""" cor.trar:ias­

a. 1n I..·ey,Reg1s.ro.entos "lr a 1os nr·.:>?iOs contrE;·tos serán nu­

:Las,una vez formu:t.a.do el. reg1P.mento se de-posite. ente 1a­

Junta. d<>. Conc:L1:iac:i6n y Arlo:itraje que 1.e corresponda.. 

Horas de Trabajo.-E1 ree1smento scfi~la que 1.ns jornadas­

y turnos,tanto de trabajadores adminis·trativos como de 

serv:icio, conste.r6.n por escrito en :Los contr::ttos indi V:i-­

dt>.RlBs de tra.baje>,IJUdi~n<i_() !n()dif':ict;trse de ~,cuerdo "· :Le.e -

necesidades de :La universidad. 

_Se conV:iene un -periodo de to:Lereno:ia ,para ca.sos 

de exce-pc:i6n de 10 m:inutos e. la entra.c1a,y ó.eben ma.rce.r­

person·e1rnente sus tnrjet?:s ·ae ·tiempo 9 los trabaje.dores. 

en el iuear corres~ond:iente. 
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Días y Lugar de Pago.-E1 p1azo que ee eetab1ece para e1 

pago de1 se.1ario ,es de U.."la. semana. para e1 persona1 de -

servicio y de quince días para e1 persona1 académico y 

administrativo,como 1uge.r de pago se se!'taJ.a 1a propia 

Universidad. 

Normas para prevenir Riesgos Prof·esione1es.-Los emp1ea-­

dos se sujetarán a 1as disposiciones que se estab1ecen -

en 1os Ree;J.s.mentoe de Higiene y Seguridad, cuando ocurran 

a.cc:i.dente·a l.eves e1 trebajad.or acudirá. a J.a enfermería -

de 1a institución para recibir l.os primeros auxil.ioe,en 

caso de accidentes gro.ves recurrirá a 1a Dirección de -­

Persona1, para que de ahí eea ce.na1izado aJ. Instituto Me­

xicano de1 Seguro Socia1. 

Limpieza sobre e1 equipo de Tra.ba.jo.-Los emp1ea.dos que -

u:ti1i.zen para el. desempe?!o de sus :t"unc.:iones máq;uinás,he­

rramienta.s, tienen' 1a ob1iga.ci6n de de ja.r1ae en orden y -

J..i:mpiaa a 1a terminación de 1a jornada.Los que usen má-­

qui~as de escribir,eumadoras,eecritorios,1oe deben con-­

servar aseados tanto en e1 exterior como en e1 interior • 

. E1 empl.e adQ _de_'b~_ :t"ePC>r1;8:X" C>:P.º%"1:l.ll'lament~ .=1:E113 :r.ai_J..:'".:1. 
que sufro.n sus instrUJnentoe de trabajo y 1a pérdida o d.!!:_ 

feo: por·'u.eo indebido o ma.1a fe 10 paga e1 trabajador eieJ!!· 

pre que medie comprobación. 

Permisos y Licencias.-EJ. empl.ea.dci que fa1te a. euá .J.abo::.;·;.. 

res injustificade.m&nte no tiene derecho a 1a ~etribuci6n 
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correepondiente,todos 1os emp1eados deben so1icitar per­

miso para fa1tar a sus 1nbores e1 jefe inmediato ,debie!l 

do justificar 1a fa1ta,si eJ. permiso excediera de tres -

dias deberá soJ.icitar1o a1 Dir6ctor de Persona1. 

En casos de excepción 1a Dirección de Persona1 co~ 

cede permisos hasta por treint~ diae sin ~oca de eueJ.do­

ei están p1enamente ju.sti:fice.dos. 

Cu.=do por enfermedad n.:> asiste. a sus 1aboree debe 

avisar a. 1a dirección de personal., dure.nte· el. 1a.pso ·aei:· c. 

primer dia,presentendo 1a forma de incapacidad expedida~ 

por e1 Instituto roexicano del Seguro Socia1. 

Disposiciones Discip1innrias.-Se estab1ecen en e1 Reg1a­

mento como ss.nciones l.a :Amonestaci6n,1a suapensi6n,tem­

-p::>ra1 y-rescisí6n de l.a reJ.aoi6n. de trabajo. 

Se harán acreedores a l.a. Amonestación J.os trabaja­

dores ~ue: 

a).-LJ.eguen tarde a su trabajo por tercera. vez en un mes 

b).-Por fa1tar a su trabajo por un tiempo menor de trea­

d!as en u.~ mee sin causa justificada. 

c) .- Por no rnard~:r--'b:lén-fiu tarje'ta·o---deja.rl.a __ El:l.~. marcar. 

d) .-Por usar J.os teJ.éfonoe para asuntos 'pax'ticuJ.aree,; 

e).-Po:r tener err,oree en su traba.jo por falta ·de at~n~ 
c:l.6n en e 1 . mismo. 

f).-Usar e1 uniforme de 1a universidad fuera de e1~a. 
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g).-Por preetar 1os te1éfonos a 1os a1u.~nos o personas -

ajena.e. 

La suspensión surte sus efectos hnsta por ocho dias se-­

gdn see. 1a gravedad de J..a falta cuando: 

a).-Por reincidir en 1ns causas de amonestación ya men-­

- _ cione:das. 

b).-Abusar de1 margen de to1erancia concedida. 

c).-Ausentarse de sus 1abores sin permiso cua1quiera que 

sea e1 1apso de 1.a ausencia. 

d) .-Dedicarse 

jenas. 

durante J..as horas de trabajo a 1abores a-. 

e}. -caü.eia.r por d~s.cUi.do ·perjuicios en 1os ee·l:'.Vic:l.os sa­

nitarios o muebles. 

f).-Cometer fa1tas eraves en e1 desempe~o de 

res. 

g)~-Come~er ectos inmoral.es que afecten el. orden y 1a. 

-h). -Trabajar tiemp~ extraordinario sin preVi.a. 

ción. 

i) ~·_:pé)r rendir informes ·fa1SOS sobre . S,U traiJE!.jO 

j) .-Por da.r informes fa1sOs en contra de' J..oe demás. 

La.e ca.usas de rescisión serán: 

a).-Reincidencia de 1as cauea.~ anteriores. 



-l.l.6-

b). -Retener indebide.mente l.os fondoe-. que tengan que man!!. 

jar al.gun.os em-pl.ee.doe. 

c).-Por mercar l.a tarjeta de otros empl.ee.dos. 

d).-Tratar a sus su~eriores o subordinados con groeeria 

abierta o a sus com-pa~eros dentro de l.a U-~iverside.d. 

e) .-He.car propage.nda -pol.:!tica o de cuP..l.quier índol.e den­

tro de l.e. universidad. 

f).-Hacer col.ectns,rifa.s o tendas,durente l.as horas de -

traba.jo. 

g)Incurrir en fal.tas de probidad u honradez. 

h).-Presentarse en esta.do de ebriedad. 

i).-In:f"ringir el. Regl.amento de Seguridad. 

j).-Desobedecer a sus jefes sin causa justificada en el. 

trabajo contratado • 

. k) ~-Portar arr¡ias dentro del. recinto de traba.jo. 

l.). -Por l.a.s cew=as que eeí'.S.al.a l.a. Ley en el. Articul.o 47 ~. 

Este documento 'rimos qua ca breve en su contenido­

y no es l.o suficientemente com-pl.eto,porque se omitieron­

varias disposiciones señal.a.das por l.a Ley,como el. ~ano.~ 

%a.r l.as horas de entrada y sal.ida l.o cual. remite para -

el.l.o al. Contrato Indi vidunl., tmnbi~n:· se om::L ti1S -mencionar_ 

:l.ugar y momento en que ·deben COJ!lenzar l.ae jorna.das,eol.e1-

mente sefia1a 1a :f'orma ·en que ee l.1eva el. control.: de . asi.!! 

tencia. 

Loe días y ho~.e de l.impieza creemos eon. l.oe ade..,.:­

cuadoe ,al. eeña1ar que l.os empl.eados deben mantener en --
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orden y 1.impios sue instrumentos e.1 termins.r su. jornada. 

Las disposiciones referentes a l.abores ineal.u.bres­

y pel.igrosas y el tiempo y forma de someterse a exámenes 

médicos se encuentran eeteb1ecidoe dentro del Contrato 

Col.ectivo,exietiendo omisión en ambos instrumentos de 

l.as normas :para el. uso de asientos y sil.las. 

Lo q.ue se dispone en 1.icenciae y "Permisos ,el tie!!!. 

po de que él:if'lfr>>.tan es mayor en el. caso de l.a. UN.AM. 

Sueerimos seu el.nborado otro Regl.amento Interior 

qu.e aunque :pequeño no careciera de 1.oa puntos eeencis.J..es 

seaal.ados por nuestro l.egisl.ador. 

5.3.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMI­
Nl:S-~RATIVO DE LA UN.AM. 
Lae disposiciones que establece el. Reg:tamento son 

obl.is;atorias para J..ae autoridades universitaria.a y 1.oa -

trabajadores en el. desempeño de sus 1.abores,pu.diendo ao-

1icitar 1a revisión de1 mismo en cu.a1quier tiempo • 

.A._1. ana.1izarl.o encontramos qu.e es muy extenso,y a.1-
gunne disposiciones ya fueron ana1izadas en el. Contrato -

--. Col.ectiyo_,lil?tivo por el cua.1. sol.o noe referiremos a. l.oa­

. puntos esencial.es - mencionados en 1.a Ley, yR.ra ei conteni­

' do del. regl.emento interior. 

Hora.e de entra.da y sa1ida.-No se aeñe.1.en sol.amente· se -

menciona ,que ei registro de asistencia__ se e:rect11a. por 

medio de reJ..ojes marcadores en tárjetae autorizadas, y. 
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en cuyo contenido está e1 nombre y ias horas de entrada 

Y Sl'llida • 

Se omite mencionar e1 momento y 1ugar en que deben 

comenznr l.Re: jame.das ,refiriéndose eo1a.mente a 1a du.­

raci6n de 1e jornada n::>rma.1 para e1 tiersona1 adminis-­

trativo. 

D:Cé.s y, Hora.e de Limpie za • -se de je.u o. e:!":!. -r. .. rio de1 jefe 

de l.a. de pendencia e'.l :f"i. jar1os, "5Jero consideramos que de­

be eetabl.eceree e:t criterio qu.e existe en la i.n_stitu.-­

ci6á privada,que diariamente se mFUltengen en orúen y ~~ 

3..i.mpias. 

D!áe y Lugares de ~ago.-Es por quincenas vencidas y J.u.­

gar 1a dependencia donde presta sus servicios e1 traba­

jador. 

Normas para Prevenir Riesgos de Trabajo.-Se tomaráñ 1aa 

-precauciones qu.e disponen 1as 1.eyes y reg1a.mentos .ia 

ciencia y 1a experiencia,tambi~n se dará a conocer a 

1os trabaja.dores e1 Reg1amento sobre medidas y acoi-­

dentes de trabajo y 1ae medidas que fije 1a Comisión de 

Higiene y Seguridad .Los riesgos también se previenen -

med.isnte 1a asi.e;naci6n de. equi:pos de prote cc:Lón qu.e se 

otorgan en forma individua.1,si no :fueren ,,ro·'!)orcionados 

e1.traba.ja.dorno está ob1iga.do area.1izar e1 trabajo en. 

oomendado. 

E1 Reg1amento seÉta.l.a en forme, precisa oue.1es son 
~ ~·-- ... ~ 

l.a.s l.a.boree ine<a1ubres y pe1igrose.e,oomo a.qu.e11e.s donde.· 



-119-

existe pe1igro de envenenamiento,en las que se despren 

den polvos peJ.igrosos o donde hay humede.d cont:!.nue,1a. r!!,_ 

pnreci6n de m~o.uinas en movimiento o e1 manejo de sierra 

autómática,tnmbién se hace importante sefln1ar 1a prohib1_ 

ci6n de utilizar servicios de mujerP-s y menores de 18 

a~oe en estos trabajos. 

Tiempo. y Forma de someter"'ª a Exámenes Tllédioos.-Cu.ando -

se ingresa. o reingresa. a:L servicio ,o ,;,:1_ "ª quiere inves.,." 

tigar 1a existencia de a1guna en~e:r:neded contagioea,o P!'!;. 

ra saber e1 estado de ebriedad,etc. 

Licencias y Pe:rmieoe.-Se otorgan por motivo persone). y 

pueden ser desde treinta d:!.ae por cada año de servicio 

prestado hasta. doce meses sin goce de sueldo y con goce 

de sal.ario hasta por diez d:!.a.s no acumU.J.a:t.ivoe ,es ·decir 

no pueden exceder de tres d:!.as consecutivos. 

Como medidas discip1inarias se .estab1ecen ia.e no:;.;_ 

tas ma1as,que es ap1ícan cuando eJ. trabajador no firma ~ 

su tarjet_a e1 prime·r d:ta de J.a quincena,que acumu.1e . .,-­

trescientos minutos en un mes como retardos,que use J.oe 

teJ.:éfÓnos de su dependencia. ·pare. 0 asu.ntoa 11art_ice:ii:taz:es .. ~.!! 

tas notas pueden ser dol:iJ.es y hasta. tripJ.ee eeg!Sn eea. -

J.a gre.vedad de 1a. faJ.ta. 

Otra.· me di.da. .. disoip1:Ln9:ria ee 1e. euepene::l6n de t:i:-a.­

be.jo reg1amentMdose desde dos d!as hasta '.ooli:o: d:!:e.s. 
La. rescisión es otra medida;l discip1fua.ria. y J.as 

causas ya :f'ue-ron señal.a.das en eJ. anáJ.isis de 1os con.:,..;...,1; 
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tratos Col.ectivos;otra medida es l.a pérdida del. derecho 

de 1icencia con goce de suel.do y l.a transferencia. 

Pa.ra l.a a.plicA.ción de l.as sanciones primero se S.!, 

gue un procedimiento. 

Las disposiciones sobre estas medidas discipl.in~ 

rías consideramos están dentro de la realidad.El. Regl.~ 

mento en s:! lo consideramos un poco extenso .en su oon­

tenidO, en rel.ac;¡:_ón a las· f'racc:iones señal.ada.s. en 1a :t.2_. 

gisl.ación como esencial.es,se omitieron l.as disposiciones 

que se refieren al. uso de asientoe,aunque no considera­

mos muy importF.nte esto por l.a el.ase de trabajo que se 

desempefla.Otra omisión es el. señal.amiento del. l.uea.r y m.2_ 

mento en que deben comenzar l.as jornadas de trabajo. 

Por l.o demás es muy expl.:í'.cito,pero creemos que pa­

:ra. una mejor captaoi:6n y enterldimiento de éste -por par-: 

te de l.os trabajadores se. el.abare otro menos eXtenso y ...., 

que contenga l.o más importante. 
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e o N e L u s I o N' E s 

Primera.- Podemos afirmar que el. afán del. saber es J.o 

que di6 origen al. nacimiento de l.as pri.me-­

rE<.s universidades, cuya. ca.racter!et:tca. prin­

cipal. :f'ié su nexo con el. cl.ero,y estas tu-­

Vieron como antecedente a l.as escue1as ca.t~ 

dre.l.icias. 

Segunda.- En l.a Edad Media,l.as universidades se cara~ 

terizan como una comunidad de estudiantes y 

maestros ,l.a Universidad de Bol.onia se ca-­

racteriz6 por el. poder estudiantil. tanto -­

económico como pol.:ttico;en cambio l.a Unive.!:. 

's:i.dad de Par:te :f'Ué una universitae magist:r2_ 

rum,que l.uch6 contra l.a injerencia del. el.e-

ro. 

Tercera.- La Universidad de Sal.a.manoa,fUé l.a más pod~ 

rose. de Espa.?ia y eobresa:lid en sus estudios 

-- éie-iierecho ·ui.v:i.:i. ·-y· Can6nico;-es-1a-más--impo.!:.­

tante para nosotros po:rqu.e de el.l.a .fUA tom_!!.. 

do el. modeio para 1a creacidn de nuestra -­

Real. y Pontificia Universidad de México,en-
cuya creaóidri -participaron l.ae -auto~ida.d.e's 
rea.1 y ecl.esiástica,sufr:tendo posteriormen­

te varios cambioe,en l.a época Ju.e.r~sta l.a -



-- ----·----

-122-

imp1antaci6n de ].a educación 1aica,y en 1910 

e1 eure;i.miento de una Nueva. Universidad obra 

de1 ilustre maestro Don Jueto Sierra,y en --

1929 surge como una Universidad Autónome.,de~ 

pués de una hue1ga estudianti1. 

Cue.rta. - La educe.ción superior en México ee real.iza. a 

través de instituciones plS.bl.ica.s y priva.da.s­

que. pueden ser universidades o institutos -­

tecno].ógicoe ,son distintas en cuento a nor-­

mas que rigen sus re1e.ciones 1abora.1ee,1a -­

institución privada se rige por normas comu­

nes estab1ecide.s pera e1 sector industria.1, 

y 1o.e instituc:l.onee pdb1icae autónoma.e se r,!_ 

gen por normas ee-pecia1.ee •. 

Qu:inta • .;.. FU.é casi o._ partir de 1.oe años sesenta en que 

----~---·------ -

.comienza 1a ex-pensión cuantitativa de 1a ed:!,! 

cación,originando· con e11.o que· sus costos se 

elevarán y e1 :financiamiento en 1ae institu­

ciones púb1icas se viere. afectado. 

-- - ~-"Este -~robJ.ema- se .. ha __ hec_h() __ t_,.n _ ~ª"1e que 1.a 

ni."áe e.11ie. autoridad de 1a :universidad. 1o he._ 

ma.ni:festado,por 1o cua.1 ee neceeari.o. acertar 

. •• en_ deC)ieiOn~e que contribuyan en-:fo:x'ma :1.nme..:. 

- - Ciiata. e. su soiución pare. .éi.i.ui e1'15::1,s:te!11a edu-

cativo pueda enfrentarse a 1ae necesidades -

:f'uturae. 
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Sexta. - Del. anál.isis de l.a natur<tl.e za ju."t"!dica de l.a 

rel.aci6n l.e.borsl. en l.R doctrina naciona.1 c2_ 

mo extranjera,sobre l.as ideas civil.istae en­

l.as que existía duda en poder determinar si 

el. contra.to de trabajo era una forma de l.os 

contratos oivil.es,concl.u!mos que :tu.aron des­

virtuadas estas tesis por encontra.rl.es obje­

ci·O-he:;:. -.di. ve reas. 

Nue~tro Derecho ~exicono acepta l.a re1aci6n 

y el. contrato ,como dos actos que dan l.uga.r 

al. nacimiento de l.a rel.aci6n de trabajo. 

Séptima.- Como sujetos l.aboral.es principal.es de nues­

tra investigación tenemos a J..os trabajadores 

a('.?e:déí:nicos, admi.nistráti vos, a l.e. Uní vereida.d-
- . 

y como sujeto col.ectivo al. sindicato. 

Vimos que l.a vol.untad no constituye un el.a­

mento esencial. :para que se. forme l.a re1aci6n 

de trabajo. 

-- ----------- ,~-~.oC.t_a_va_.::-____ !-.?. inde:t'inici6n del. merco jur!dico 1.abora.l.-

que e:>e:ietíE>. -.;,n ia~-, ®iversi-daCiea--dió :-Qri:gen 

se suscitaran, Vári.oa - Ilról:>J.:emas,entre'­

úii.e~ nuel.ga que- duró:vari6~ d!ae,por' io 
' '. .. - . . " . 

q,µ..;·· J;á' uni versidad-.t.uvo grandes ·"-pérC.idt;t.S Y::-

dañ.os, asta hU131.ga Úd origen a que Sé'hj_~ia~ 
ra una propuesta de adici6n al. Art!cuJ.o l.~3-

Consti tu.cione.l., que no se rea.1.iz6,y :t'u.é l.a. r!!_ 
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forma n1 a.rt::!.cuJ.o Tercero quidn vino a esc1a­

re cer e1 régimen l.abora1 con J.a fra.cci6n VIII 

y J.a. adición del. T::!.tu1o Sexto de J.a. Ley Fede­

ral. del. Traba.jo con u..~ Ca.p::!.tul.o XVII,que se -

refiere al. Trabajo en J.as Universidades e In!!, 

tituciones de educación superior autónomas -­

por Ley • 

.•.. Novena.- Respecto a J.os Contratos Inai-.-:1..dun.l.cs de Tra­

bajo,eue;erimos sean modifica.das a1gu.-i.e.s c1a~~ 

su1as en eJ. caso de l.a Universidad Iberoamer.!_ 

cana,ha.ciéndo menoe notoria J.a pa.rticipación 

uniJ.atera.1 de 1a universidad en su e1abora-­

ci6n,y en e:i. ca.so de 1a UN.A.tll,se·oJ.ict'boren con 

mejor presentación,y con eJ. mfuiwo de raquis!, 

toe en su éontenido,aeñal.adoe por ·e1 :l.eg:l..sl.!!,. 

dor. 

Décima.- En 1os Contratos Col.ectivos vimos que e.l.gune.s 

----.~-------:.......-...... ___________ -

condiciones 1aboral.es son superiores y 

otras semejar.tes,como 1a duración de 1as jor-

··-c-n:aa:a:s·-son:-=.yores en-1e.-· -Iberoamer:Lc.ana,1os ___ _..,._ ·------~--~-

j:íer::!.odos de vacaciones son más amp1ioe en 1a 

institución . plib1ice1. ana1izád_a, J.a -prima_ vaca..:..;.. 

-.ciont;>1 e13_ eupE)rior en 1e: inétitu.oi6n privada 

-y :i_;,., doininio&i tamb~én' e:L g.;oe. de ii6~nc:laa :=:..:,. 
sin sue1do es mayor e1 tiempo que se otorga 

en 1a UNll.M. 
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DécimRprimera.- Por ~1timo como una sugerencia a 1a 

UN.t>..M,diriamos que se revisaran ea1~ 

rios del. personal. ncadémico,con e1-

fin de evitar :f'uga de cerebros,ha~­

ciR otras instituciones o al. extrS!!. 

jero,y el. personal. administrativo -

·se J.e hicie.ra m6.s :fs.ctibJ.e el. cono-

cimiento del. contenido del. Rag1ameE:, 

to Interior de Trabajo y del. Contr.2o 

to Col.ectivo,para hacer más eficaz 

el. deeempe5o del. trabajo y se evit!!. 

r:!P..n aqua11as personas que por su. 

ignorancia.tratan de escuda.rae en 

J.a imagen del. sindicato 'Para. no CU!! 
pl.ir con sus obl.igaci.ones. 
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