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INTRODUCCION

L2 intencién de mi investigacidn es la de profundi
zer de manera conciente,sobre las circunstancias histéri
cas de lag diferentes etevoas de 1la niversidad,institu-—--
cidn t=n impartznte cuya finalidad es la de cresr,trans-—
mitir:y deéﬁrrollar conocimientos cientificos,t2cenolédgi~
cos ¥y humanisticos y la funcidn nrincinmljls. formacidn -
de‘recursas humnanos calificadas ague narticipan en'elyfﬁg‘
cionemiento del sisteme productivo ¥y en la organizeci&n—'
¥y direccidn. .

conociendo un poco ¥y exeninsndo los episndios nor-
lo= que ha pesedo la institucidén,veliéndome vars ello de

Yo investigsdo por otros entores y sl lleprnr o conocer .

imoreslidrd,sretendo . proporcioncor un Kanorems =obre la .o
. » kS & , N : k "

regulncidn de las relaciones 1nborm1es‘énVlae.univérs;dgf°
‘dés. o e
Para ello divido mi investigacidn‘en cinco partea-’
principales y un sexto capfitulo referente a lag conclu-
siones de elloe ,primero pbordo los entecedentes de las
fiq%ivéfsiéndes & partir de la Bdnd  Mediajen el segﬁndg -
ib?gitﬁio preéento alagunas earacteristicas  sobre Clas o
zﬁhiveréidndes phblicas y privadas ,poniendo : enf#gis en—- -
ek ‘énﬁlisis~/deurlanUniversidad! Ngq};qalé@gtéqamarde -
Kéxico,como institucidn oiblica eutdénoma y en 1r Univers
dsd IberoamericanAa como inetitucidn orivada,el tercer ca

nftulo,principia con el sndlicsis de los elementos claves




de esto investipgracidén,lusgo an 2l cusrto capitulo profun
dizaxr cobre el marco jurfdico leboral en las institucio—
nes de educacidn superior,el cuzl debido =z le indefini-—-
cidn aque existfan,llegd ~» voner en criris 2 aste tino de

instituciones,y por ¥ltimo en el aquinto capftualo v»resen—
to un sndlicis de Llas relaciones leborszles en le Univer-—-
eidad Wacional sutdnoma de lifxic2 y ~on 1m Thiversidad —=
 Iberoémoricana,n tyravés de suc Coabtrrtos Individuales de”

Trabajo,Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores: de

Trabn jo.

Considero haber reslizédo mi investigacidn en for-

me seacilla con'el_propdsito de fmcilitzr 21 lector una

mejof comprensidn :Dbfe 1ne interessntes & imonortantes

ateons’ por las _qus ha paecado nuestra Méxima Cass de
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NACINIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
l1.- © DAD M E DI A.
1,1.-aNTECETDENLES HISTORICOS
Bl antecedente més remoto lo encontramos en el si-
—gio XI segin nos dice le 1eyende,=i9ndo la escuela cate—,
dralicia el germen de l1a universidad,en. esié *ic:ﬁo 1 -
universidades estaban relecionadas con. uns. catearsl ae‘gu

dimoortencie,cuyo lema ern el de "“amar ¥y venerar & Dios"™,

¥ le deban menos immortancia & la instrucceidn.

los maestros Qe estas escuelss eran sacerdotes ——

-egresgdos de los collegie scholéistice,en donde se lesg —_—

:*iﬁreparaba nara el ejercicigfde la actiVidadkeclesiésfi—ff

‘ca y =2 les otorgmba una licencia ners ensedar querlésié
era entregada por el meestrescuels de Im céxedral'madiag
te la expogicidn y aprobacidn de un exdmen formsl,esta -
licenciz recibia el nomobre de +tLbulo o gredo.

En este- dpoea un czndnigo dirigfa el gtudium,deg—-—

- ﬁﬁéé‘fué nermltldo que se estableciers fuera de lom re== "

'fc1ntos catedralicios Su plen de estudios se baesba en -’
Cas ‘siete srtes liberales-de la Rdad Medie nua,erén-gra—H
V“métlca, dgzca rptdrlca,9r1 tmética, go0m etria, myie cw,astro
Hnomia y entre las més elevadas estazben:derscho %eolagia-'
vy medicina. (1)

(1) Joime Castrejsn Diez.El Conceoto de Universidad.Pri-
mera edicidn.México,edic.Dedsno,S.A.1982. 0d.117
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A loes estudisntes y meestros e legs llemebe “cleri
gi",ys ue casi todor pertencciun ol clero,o ersn nerso-—
nee de le nobleza cue gO7obon de ciertos fuerogs en su ——
ciudzd.

n el giglo XIIT,la universidad aparece en 1z mo—-—
yor porte Qg Jos centros urbenos de Turonm,con €1 enfo-
rue setunl de ser uns inctitueidn de educecidn suvmnerior,

: Deede lags ideas filosdfics=- de Platén,en 1. 0bra. -
fitulnds *In nepablics",dpﬁp ys wun. sistems de Pa""acidn,.
pare preparar toanto a dirigentes como & ciudedanos.la . -
m#Ae sntigun denominecidn de estas comunidedes en la Bdad

adiz fud el tdrmine "studium", posteriormente fueron re-—
conocidos como centros de instruccidén los "studium gene-

‘rale:",se dice que los =2bioss conocimientos ague nos. lega

ron log Tild=zofor griegos y l:

2

gamirekhle creseidn Jurfdi
ce de 1a Romp antigun,fusron el origen del necimiento de -
estas primerés wniversidsfer,ya nue - en los conventos yj;
" lag iglesises e stesorpron sfotor conocimientors Y fﬁe—
ron traducidos 21 letdin,motivo por el cusl s41l0 ciertos

intelectusles tuvieron scceso & ellos,como los religio—-—

sOos,

Poeteriarmnntn estoe °tuﬂium anorﬁln rpunensaron y;ili

shubo. partlcipacidn ‘de ﬂ=tuc1ﬂntec .no clérigos,los cualas‘ T

necesiteron Ge proteccién.(2)

(2).Ibid., pdg.123
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1.2.~-0RIGEN DTL LRRNTIND UNIVERSIDAD,

Ge encucntre en el conjunto de voceblos utilizados
2n 1la énocr madievel,cuznds hecfen referencia e les agru
paciones,sn ler denominecbr con el tdrmino latine "univer
siteg”,cuyo signifiendo es un conjunto de personns dedi-
cedas - un _mismo oficio,wnrofesidn o arte,es z=sf csmo ne-—
ree a2l término funiversidad” con el econcepto romrne de -
"gniversitns, nersongrum ,que eignifica conjunto 0 corpo
recidén 4z masstrog,elumnos o de rembog,

Cuando 21 tfrmino wiiversided e empled =n el sen-~
1tido moderno,~s decir, como institlucidén dediczds a ense-~
flar y s educér,requirid de 1o fueidn de otros concevtos—
y = mzdidea sue la inetitueidn tomd fuerzg,siehdo elle 1=
Cosen dﬂ héé'?lt& sabiduria. :

- En- 1og . nrimeros tiémpos,de 1=z universided 1o estu
dirmtes tuvieron gue probesgzree d¢ ernerse, comereinntess
e aﬁtorida&es} o o

Rl maestro no debifz interlarir en 1los estudios del

alumao,naro sf estar Jdissuncto » ensefar y 2 fer consul-
't*do con azto’ nddemon wvery gur el zotadizate exisfa liber
“tad ¥y re hoeto 2. su méeatro,asi miemo el derecho . a estar- :

”coa 51 fo*mwnﬁo con nﬂlo unﬁ comunidwﬂ ar estudios.de'nq

Twaber sida o "i,el térﬂ-qj dn un‘»nrﬂwt s studentium se ~
suntne una msror distancia entre egstudisntes y-

s8,1n comunidad de estudisnteese ¥y masstros tuvieron

@mnlepndo en lugex de un;vnrcltar ‘gcholarium ,yas. .



.

como apoyo en gran pvarte el mdtodo Socrdtico que. prevale

. cfa.
1.3.- CONCEPTO DE STUDIUM.

Esta definicidn ten importante,la encontramos en -
la compilacidn juridica del rey Alfonso X{"El Sabio",co~
nécida como '"Las Siete Partidas'",en la partida-II,Titqlbf’

L XXXT,ley . I.
"Estudio es una corporacidén de maestros y escolares.
que se establecen en algin lugar con el fin de aprendery

En la ley XI,del mismo tftulo,se menciona el lugar

donde deben ser establecidos los estudios,en la tercera—

se refiere al numero de maestros que debe tener un'estﬁé' o

~dio: generel ¥ en 1ue plazo se 195 aebe pagar a los- maes~;’”f

:tros su salario (3)

LAS PRIMERAS UNIVERSIDADES

: ' 1.4.-UNIVERSIDAD DE BOLONIA.
Como un sntecedente para la creacidén de esta unie-—

vereidad esté 1la lucha ‘del papadoc para controler las ciu

. dades,dando como reeultado la creacidn de inetituciones,~‘

“que vinieran a neutrslizar eston pellgroa,Bolonia fu u—"“.ﬂ

na/unlversitas scholarlum,o =ea,una hermandad de estu -

Cdiontes que elegian a su propio rﬂctor.;A

(3).Las Siete Partidas del Sabio Rey Don Alonso.Glosadas
por el Iic.Gregorio Idpez del Consejo Real de Indias

de S.M.Tomo I,Madrid.l789.,pédg.642.
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Acerca de la orgmnizacidn en esta universidad,lo;
retudiantes s£e encargaban de nombrar al rector quién de-
bia reunir ciertos requisitos,entre los cuales estaban -
el de ser clérigo eoltero,vestir bidn o =sea de traje.

Despuds el gremio de estudiantes se dividid en dos
grupos elegiendo cada uno a su propio rector.Era tal la-—

= orgﬁnizacién nue log doctores eran empleado s dependiendo-

sue honorbrioq de 105 estuulantes,y hacian auramentc de—

Jlealtad al studium ¥y 8l rector., X

El gremio de ertudiantes se encargaba de vigilar-
las labores docentes,y sujetaban a 1los maestros a multes
por desobedienciag,alguncos autores mencionan gue desde -~
_estudiantes hasta algunos maestros 1ncluyendo al rectOr‘

;cxbian.tenian que hacer varics regalos,por 1o cual se dggl
duce Qque eran personas solventes. ) :

Si estos vefan afectados sus intereses,derechos y-—
privilegios por les autoridades civiles locales,efectua-

ban una dispersidn,es decir, enigraban en masa maestros—;

“eran hombres ricos,unureros ¥ Bus retribuclonea vunian - )

;fde o= -‘miemos ectudlantes o de ﬁus rentas Y cuando se re:f

¥ ﬂstudiantes heacia otra ciudad,dando de esta ‘manara 1u—:
Cgar e e creacidn de ‘otra Lnlverelﬂad'

{145 .- UNIVFP. SIDAD DE PARIS.

Eeta universiaed tuvo su orlgen en la eecuela ‘ea=l"

tedralicia de Notre-Dame,sus masestros eran egresados de

este escuels,ella solasmente podia expedir la licencia -




‘»nue len otor{'nba el delega

'?.‘dar del rector gue llegb o tener,

,toao‘“

‘celar

“(14) Teime Castillo y Ferndndez del Volle ci

[

docendi que les exrp otorgeda &l roboar un e
el candnigo

Fué la universidsd de Paris ,el centro
sz més importente en Artes y Teologfes,ls may
los meestros eran extranjeros,teniendo vor e
edad

eimpnatls por el es‘budio,bor considerarlo com

ci

frentarse o une = agrasiva cue no ten

namiento,esf oue los mrestros

21 rozzr de fueros ¥y mrivilersios ¥ hrocerlos
lograrlo tuvieron cue agruparse en sremios 1

nuniversitess megistrorum®.(4)

Oresenizacidn.~Primero en la universid

s3;le de

tro facultsde filorof{a,medi

cede- faculird tenfs sutonomia y estatuto

teologis,
yoes

ado del pe.pa 1uego

cides DoT. bulas,

Los estudiantes tambidn cxron P

ya que provenicn de veariss partes,code necid

ex reprecsentente ¥y se le llamzabe nrocursdor

log ‘procurcddres cleginn ol rechbor,fusf

avtoridmd s

d.. o, re 7resentavnt_e anl papa,. -

Lucio Hendiets y Néfiez.Bnssyo Socioldgi
1z Universidad.México.edit . UNAM.1280.pé

mragstrescuela tembhidn llzgmado cal

Vvieron comd unf

KEINETL COTL -
mciller,

de ensefian
pr wmarte de
11o
2]

D W

gus en-—

macha —-—-
efemi—
= nocesided
relar, para—

lLamsdog

23 huboe cugs—

cins y. le -

o

Proping ,~
Premorecong
br vaaciones
n clegfa a-
vy de entre-

obre el cen.
teco por -

co =obre
gs.15 y 25,

Erl el po— ..
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Con el tronscurso del tismpo la vniversided de Pa—
ris funciond como un orgonismo no ecenldrtico,lucharon -
noy =liwinsr la injerrncis del macgtrescuela o e¢rneciller

logrondo los stronr gue iz licencis docendi se conce—-—

dicrs nor seis miembros y no 315 por o) meectr

De=X0g emporsdorss »rotcos

tj@sgstqu y. estudisntes otorginhdoles privilegios = inmuni
Lanaes sre mencionn aue . ad tan amplio ce

fuerc aue 1legnr agrse hecghors Ge tipo delictivo
tento 20r clérip Jos ectudirnters, por esta ra-
zdn muchos meeztr e emigrzron hocia otrass
s oon 2trs universided.

ez condiciones Iar fevo-

g : C Dursnte 1n ?dsi Fedis,ne Tundaron en les civdades-—
numerosor esbtudios,gque fucron el satacedente inpediato -
serdemis Generele

sioerd ae s
61 rey S1Towso "VIITL,

Ge Lo ilnive

.Qﬂiée'dé ?hleﬁdim,

egtobhliscido porrﬁlfone‘

sdecpude en-univers idad-in-:

denendiﬂnte,pero‘siemcra;cannlaﬂsutsrizsciQnA&el“Pmpa¢yﬁ

del Rey.

(5)Jorge Madrazo.Bl £i
aidesd Namgionni 2 o}
MErico . 2dit.UNVAY

tems Discivlinnrio de 1z Univer—
> de México.Primerm edicidn.,
f.19.
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Su fundecidn er nosteorisnr a les univereideder do——
Bolonia,Perfs y Oxford,vpecro se dice aue llegd » ser la——
n&s importante en Turopa ¥y tuvo mayor influencia en ele—
HAuevo Mundo,fud fundeda por Alfonso IX,quién tomdé como——
miestre Lo universidad de Népoles y el modelo de gobiere
no sstudiantil de Bolonim.
: Iar brres de gucrescidn fueron los estudios ecls-
b'éiéstibos imnartidos en 1a escusia catedralicin, por. —w—
ello 1=z ipglemia participaba én 1la conduccidn del studium
teniendo sobre <1 una gren influencis ,la buls aue cred
le wiversided fud otorgmda porxr el pepsa Ale jandro IV,que
era quidén: las otorgebe en el ofio 1255,rpungue 1o institua
Ceidn ya imvertia cftedrad muchos afies sntes.Cusndo se 1é
_oﬁorgé esta:bula la universidad ya,gozaba de un Zrern e
. prestigio,concedidndoles =z todos los gréduaﬁpsﬂée Salge—
“mence ©1° dérecho ‘& enseficr en todos los estudios genera—~
lés a ekcepcian de Bolonim y Peris ,déndnsle un a21to ren-
£0. Ia universidad salmantina llegd a ser ls mds podero-
ose de asoaﬁs zobreenlid en sus estudios de derecho civil‘
by csnénico llngarno el t@nar tantp influencia oun 103 re—

v1yesweepaﬁales.1a~con51aeraron un. gentro _para l& consulta. @

‘cusndo en las otras universidam

Faal,fus tal su ‘Apsyo’ que

cionez nacionsales,le uliversided de Salamenca no corrid—

el miemd> destino.(6)

(6) Cobwen,A.B.citndo por Jaime Castrejdén.,op.cit.pdg.
136

TSR TeurIpras hubo ud cambio qus las convirtid en instituy
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LEGISLACION UNIVERSITARIA.—-Aparece 8l Cédigo Legislati;c
con Alfonso X "El Sabio',en la lLey de las Siete Partidas
Tftulo XXXI,dedicado a los asuntos universitarios,en las
leyes III y IV del) mismo titulo se menciona el page a2 -
los meestros,disciplina universitaria y orgenizacién de-—

le vide estudiantil.(7)

,FUERO UNIVERSITARIO.-EL rey Alfonso X siempre se preocu-
e por culdar los fueros y prmv;legloe concealuoa a estuij
diantes y maestros unlvereltarloa,51enao el gobierno en—
tudiantil de menor fuerza que el de Bolonia.la comunidad
estudiantil gozaba de Jurisdiceidn especial en materia -
civil,pero no en el ramo criminal,también se lee otorgd;
fuero g los jueces conservadores de la univer31dad Qe
Salamanca rRYA que . le aefendieran.sus privilegios a la’é
universzdaﬁ,?osterlormente ‘el Papa Jusn XXII,amplid la -]
jurisuiccién pudiendo a=i conocer el maestrescuela de ——
Juicios civiles y criminale .La funcidn de él consiatia-ﬂ
en oir ,conocer y decidir las causaes criminales en gque —
hubiesen incurrido los universitarios colaborando con €1

también el rﬁctor,quién aconsejaba a - los- estudlantes PR e L

ra evitar pleitos ¥ escéndalos.

i Tanto 1os reyes como 1os Vapas se preocunaron por—*i S s

el fuero universitario y algunos comentaristas de nuesk’
“iira historia. ‘nog’ dicen que habia nersonas aue ‘a8 razismT“

(7) Las Siete Partidas.,Op.cit.,pédg. 643.
Yy siguiente,
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trabsn en esta universidad pars poder gozar del fuero .—
universiterio el cusl era extensible & algunos familig-—-—
res,los cuales cedfian su litigio en favor del estudisnte
matriculado, para que éste fuera Jjuzgado por el juez aca-
démico,debido a ello tuvieron que dictarse medidas res—-
trictivas por los reyes catdlicos de Espafla,antre las ——

‘queestabrn el gue solamente se podfa ceder el derecho s

‘g1 me trataba del padre al hijo excluyendo con ello a .
los demés familiares.(8).

La funcidn que habia sido e jercida por el maestreg
cuele, fué suprimnida. por el Reglamento Provisional de la.
Admi;istracidn de Justicia y por 1la Constitucidn Espafo-
. le de 1B12. ‘
P ; :
1.Te— Lp UNIVDRSIDAD DE OXFQRD

Su fundaclén tuvo como orlgen una migracmdn ae'eg-wyiv:aﬁ

tudimntes que fueron expulsados de la universided de Pa-—
ris,segin algunas crdénices de hechos ocurridos'en'el a%o
-ge. 1170, vi‘ndﬂse incromentada en el aio 1229,59 dice que
‘en:esta universidad se suscitaron. hechos entre estudlan—ﬂfz
:}'tee bs 1a burgueeia de. . Oxford. ,1legando e habnr muertoe y o
7'dandd origen a waa migTBOlén desstudiantes y" maestroe:
: wluego -de- estds haechos les fud otOrgado
del Papa a maestros . y alumnos un privilegio y se 1esipo—~

(8)Jorg: M¥adrazo.,0p.cit.,pég 27

or orden i
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nfa bajo 1la jurisdicecidén del cenciller qguidn més adelé&
te tambidén e jercid el derecho de encarcelar al gue ofen-—
diera gravemente a un esziudiante de la universidesd,el ~-~
cenciller tenfa competencie en materiam de delitos come-—

~tidos por los estudiantes,excepto en procesos por homich
.. dio y- nutllecidn.

Los nr;v;‘eg*on de esta casa de eetudloa fueron .de
fendidos .pOoYr log onigpos de Londres ¥ de Oxford, por or—-

den del Papa Inocencio IV,qulén puso e la wniversidad ba-?m

Jola proteccién de San Pedro,y confirmé 105 primeros ég
tatutos de la universidad(9).

Tiempo después el canciller vié aumentado gradual-
»mente su poder... : '

EPOCA COLONIAL

L 1.2, 1.-ASPECTOS CULTURALES DE A ENSENANZA SUPERIOR :Nnx-"
GENA EN La NUEVA BSPAlA.

Une vez realizada la conquista surgidé 1la necegidad
.de crear escue“as en 18 Nueva uspana ye. que. se pus;eron-
-ae. manifiesto todas 1as 1imitaciones de. nuestra cultura”

inaigena yael gue con ia conquista mllitar se 11ev6 8’ ca,: 

.;bo'la eeplrltual siendo necesaria la conversidn de Slos

puoblos 1ndipenas B la religaén cr;stiana,eetg tarea de-‘ﬁf
evengelizacidn fué realizade por 1los misioneros francis—

: (9)0p. cit.,psg.20
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cenos,agustinoe y dominicos. -

Ie cultures espaiola era resultado de una‘ larga tra

dicidn histdrice 1ls cusrl tuvo sus inicios en Oriente,pos
teriormente continusda en Roma y en Grecia,por estas cau
saz fué necesaria la incorporzcidn del pueblo indifgena a

. L1a civilizpcidn europes en. gran narte,esnecialmente lag -
'i:esﬁaﬁo‘a 10 qum—trajo a la Nunvm “spana el nacimientor-
“de nuevas ‘ingtitucioanes educativas en diversoa n;veles -

de ensefianza. (10) : :
La actumcidn de la iglesiz fué decisiva en este ré

gimen colonial,como veremos esta institucidén monopolizé—-
la educacidn en todos sus niveles,teniendo gran influen—

Leia en la vids culturel princlpalmente en la ramea del ar
te.' E ’

- "f‘i . :“f Para 1as Srdenes “religiosas fué necesaria la 1ns——f

.»trucoidn de sus clérigca ¥ . poxr ello. tuvieron qua fundar—

P "' imoortantee -centros de educacidn en México. .

A.-LA ENSENANZA SUPERIOR INDIGENA.

Wl prime* instituto de educacidn: sunerior en . la
'Nueva Espaﬂa ,fué el colegio de Santa Cruz en Tlexelolco(j

para loe hiaos de caciqups fundaqupv :
: 1 en 1537 donando ciﬂrthbf.
bienee da su propiedad el’ virrey Don Antonio de mendoza,

(10)Iucio NMendieta y NGfez-,0p.cit. pdg.35 y sigbe.
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nersa la sobrevivencins dz esta escuela,

s eote colegio re enre’imben wrincipalmente estu-~
diom de filomofis y litererturs,sbzrerndo imvortantes eg-—
tudios suneriores,hrblt macctroas aue enoedAzban no =6lo -—
las lenguars indfgennas sino tembién lng ortes llegendo al
sunog netivos e ger masstros.

‘Despertd este colzgio - enila Wuevg Fepaia unge Co—w—

rrienté en feavor de las humenidedes,tuvo como maestros o
rsonas egresadas de imvortantes universidsdes europeas
ntre las curles podemdos mencionar 2 fray Jusn de Gaona,

egrecsrpdo édn lz universidsd de Farils y & fray Bernardino

)
[¢]

Sohamin de n ecosfinl ¥y titulndo de Ja universi—— 

dsd de Salamencs. (11)

Tambidn ge¢ fundnron =ccuelms para niios mestizoe,

como ‘la- de. Sen Jusn de Ietrén,en le cue se eneefiabe lg—— .

tIn,mivicrn,conto,ortes y oficios.

1a  educecidn medis y cuperior fud reservadz nars—
espaioles ¥y criollos,se dice aue log resultzdos fueron —
an notsbles aue hubo Onoq1016n 3 1a mnse"nnza 1nuigena—

por mnarte de elnunoc espoficles,ya que lou egu“b1n0= fun—’

,daron*un colegio»enunlchoecén,donae ortudl ban jdvenes -

eriollos,mestizos e indfgenszs.(12)

”(1ij‘ffénciscovidfﬁdyb.ﬂiétérfn Comnnrads Ge le Educs——
cidn en Féxico.Décinmz guinta edicidn.,NMdxico,edit.
Porrén.3.5.1981.,p4g. 128,

(12) Sergio Mfndez L.citzdo por Iucio Nendiete.dp.cit.
vég. 37 X : -
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le2e2.-~ FUNDACIOW DR LA REAL Y POVITTFPICIA
UNIVHRSIUAD DB MR CO
Habfen tranecurrido unos afos desde la fundacidn —
de los colegios de educacidn sunerior on l= Nueva Esnafia
cuandé'entre les personas actbudisdes entre elles cléri--

&2s .y civiles comenzé la-inquietud porsue en- Amdrica se—"

crears una 1nst1Lu016n com® 1la que hebis en Burove y ers
la universidad.
“Un sntocedente -ue sirvid dars 1la crencidn de la-—
universidad fué el Colegio de Santisgo Tlaltelolco y el-
s primerxr. esfuerzo orFanizndo de sstudios suNeriores.. ,ern——
.tre les dos culturas"(l3)
Debido. a la irouletud dneoprtaéa fud frqy Junn de—'

Zumérrags,obispo de NMéxico quidn egolicitd al gqbierno;de

Tepafia el establecimiento de una universided en la Nueva
Tewafia,diciendo al rey lo sisuiente:

"2ue o hay en 1s Nuevae fHesorfia universidad de le——

Ntras o donde recUrri¥ ¥y lis decmz partes-eotii dzetnntQSWWWWW;MAW;;

»narece aue no hay narte slguna de cristiance,donde haya—.

tenta necesided da uns univereided & donde fe’ lesn todas

“las facultadaes aue se.suelen leer en las otras universi-

dedes y ennmedar sobre todo artes y teologim,vuez de elio
hay maAs necesidad”.
Posteriormente el virrey don Antonio d= Mendoza,——

tembidn »pidid al rey aue se funders una universidad,pzra

(13) Ibid.,pdgs.37,38,39.
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que los hijos de egpefioles y los naturgles fueran ing—-
trufdos en la £é cetdlice y en otres faculteden.

En =gu veticidn expresabe lo siguiente:

"La universided debe ger creeda por eu wajestad, —
pora que losg espafioles no tuviesen cue mandar A sus hiw—
jo=s a Espafia,con gran riesgo de sus vidas en 1la Veracruz

Yy en el mar,para que en Espaiia no se olvidasen de la len

- @as gque les ere muy neceeeyia y ademdés porque-exietia-yg}v

muy buena preparacidén  de ‘muchos buenos gramAticos. espa— -
fioles,de lo= muchachos del colegio de loe indioe en Ssn-
tiago Tlaltelolco y de los novicios de los monasterios,—
los cuales se perdfan por no haber quien les ensedmse",
(14).

8 ) CREFCIOJ FORMAL - DE LA UNIV R IDAD

Al ger escuchadas 1as petlczones cel virrey,dél  — L

:3ayuntam1erto y de las més- altas sutoridades de 1a igle—-.?.

sia de 1a Nueva Esepnafa,se logrd la funnacldn de la Uni-—-
versidad Real y Pontificia,el 21 de sgevtiembre de 1551, -
por Cédule resl expedida por el principe Felipe a peti-~

T cidn de su wadre el Rey- Carlos V,en la ciudad del Toro y

la cual habia ds llemarse Real y Pontificis Unlver51dad

“ae Méxlco:cuyé significedo es "Unlverelded de la COrona"ﬁ

-La.. unlversiaad comenz6 sus ‘uncmones ‘en el aﬁo de—

”1553 llegendo 2 tenex umn: Fran prest1g1o,sn 1oz aSpectos—‘

(14) 1Ivbid.,pds.40
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culturasl y cientifico como en Eurove.

Ia institucidn fud fundadsas solsmente por sutoridad
real y hesta octubre de 1595,fud dictada la bula por el—
Papa Clemente VIII y tuvo efectos retroamctivor benefi~-—
cisndo asf{ a los gue =e habfisn gradusdo anteriormente, —
ya que es & partir de su expedicidn cuesnde cazbolmente —
=e¢ puede hablar de la Real y Pontificia Universidsd de —
v'éx:.c-o (15)

Se le asignd a la universidasd le sums de mil pesos
anueles. de oro,que se tomarfsn de la real heacisnde,ade——
més ofrecid el virrey Don Antonio de Mendoza sus estan——
cins parso la sobrevivencia de la universidcsed,y con el —
producto de ellas allegarse de mds fondos.

‘La orgenl seidn de lae unlversidad _comenzd con 1a—.
iﬁpartlc:dn.de ulete cétedrau,con elytlempo se agrega=—

“iron otras llegendo & ser veintitrds.

La universidad tuvo que enfrentarse al greve pro~—
blema &e la felta de profesores,ya que no habia muchos —

grodusados e insté & lo= aue no =e hebisn gradundo a pre—

’pqrarse y "presentar urt’ exémen' paréhdﬁféﬁer“eI%éfadowqtéf’"m'*

;los capaclt ra y o asi estar en cond1c1ones de dar las cé—

 Vtedras,una vez establecldas se matricularon como cuaren— ,;'

L 'te.y nueve.

(15)Cristobal B.De 1la Plaza y Jaen citado por ILucio Men—
dieta.0Op. cit.Pdg.,42
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Nos dice el autor Mendieta y NWiez,gqua el estudian
tado fué¢ escaso y que la mayoria eran de le clase media,
quedando sl margen de lg cultura los pobres.En lo que se
refiere a los grados que otorgabz;el Claustro heblas im-—
puesto una limitacidén a los estudiantes pobres,a los cua
les solamente se les podia otorgar el grado de licencia-—
do y no el de doctor ni megisterio,excepto el de maestro
en ‘artes. (16)

Las’paraonas’que se prepsrarcn en lz Nueva Espaﬁé.7
Yy obtuvieron el grado,tuvieron un ascenso en la escala —
social ye que adquirisn conocimientos para entrar a las -~
capas socilales y cultivadas de la socieded.

Los grados que se otorgaban eran iguales en las — —
UniVéréiaqdes eurOpeaé'bachillerato licenciatura,doctora
“do 1legéndose a otorgar los prlmeroe grados a maestros‘—'_
'de ‘e mlcma.

1.2.4.— LEGISLACION UNIVERSITARIA ,
ILas universidedes se rigieron por leyes dictadas —
POr la Corona.En la Nueva Recopilacidén de las leyes de -
wiIndias - -se. conslueraba le orgﬂnlzac16n 1nterna R4 externa—
de’ 1la universidad ¥ sus relac;ones con las 1nsti uoipnea'
Tligadas de alguna forma a ella como-los coleglios, V ‘,
En las 1eyes cuarenta y ‘dos’ y cuarenta h's tres se—

1ec exlgla & los. maestros fidelisad 'y d=dicecidn a las —'*'

(16) Ibid.,pég.57.
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tradicliones esposfioleas.Bn lo gue se refiere & 108 alummose

dejaban o 1L Constitucidén de ceda institucidn todo lo re

fexrente o ello.

1.2.5.~ ESTATUTOS DT LA RREAL Y PONTPIFICIA UVIVERSIDAD
Primers lo univerzided car~rcid de estatubos y se ——

aplicaban log de la universidaed salmantina,porteriormen—

te‘el‘virrey'y la Real audiencig’ tuvieron aque hécerflaséﬁ

nrimoror nombromientors;del masctrescuels ¥y el oidor,esema

tos déspuﬁs nombreron . 108 nrimeros maestros que inte——
graron el clnustro universitario,ers lsrméxima autoridad
Yy tenfs amplias facultades administrativas y legislsti-—-
vees dentro de 1o ingtitucidﬁ.

Bl claustro == encontrabe farmhno noOr: e*’rector,——

'vcéndclgriés catedf&tibo-,un secretaric ¥y un bedel.(l7)

“1 rector teniea noder,crm juez para Juzgar,thos”éV
log delitos ¥y feltes cometiders en 1z wiiversidad ,duraba’
en cu cargsd un oflo Yy eomo preparacidn intelecturl se le-—
Gfi:i& cor doctor on Zeityos O on cicncias.

U EY erficelario imponias Ios rredos univerriterios al”

'1nombre del pontiflce 91 °ecretarlo y 21 bedel citeban al

~olauatro nor orden u@l rectcr.
. steriormente. fué expedida  una. cédulco por el rey

ordencnde =zl virrey lo desipnocidén de un vieitador quidn

(17) Iucio Fencieta.,on.cit.pdg. 45.




-19—~

reformariaz los estatutos =i ere necersario,fud asf como -
el vieitandoxr don Pedro de Farfén con la aprobmcidn de la
Real Audiencia los modificé.Y en el afio de 1625 el rey -
Felipe IV ordendé el virrey que se hiciera una recopila—-—
cidn de estatutos y se seleccionarisn las normas necesa-—
rias para el gobierno de la univexrsidad,entrando en vi—-
gor en el Ao de 1626.

Tres afon despuds don Juan de Pelafox  fud nombrado
pars cverisuar la situacién en la cual se encontraba la—
uhiversidad ¥ comunicarlo a través del Consejo Real dé -
Indias,dendo como resultado la revocacidén de todas las -
Coustituciones que se habfan redactado anteriormente, en—
trando en vigor las del sefior Palafox y Mendoza gue estu

‘wvieron v1gentes haqta la clausura.

;'1.2.6.— EUERO UNIVERSITARIO

Bl fuero universitario quﬂrexistia en 1a,univeiéi—
dad de Sslamancg no existid en lz de México,ys que en la
cédula fundatoris existian limitaciones que impedfan ——

disfrutar. de todos los privilegios y libertades de que —

- gozadben en dn univeréi&ad Salméntina,y el-claustro y e;f~

f‘iayuntamiento solicitardn 21 monsrca espafiol. . se otorga——

ran losg mlsmos prlvilegﬁoa que ‘en le universidad de Sa—

~1amanca,queaando concedida si peticidn,

El fuero fué suprimido por la Constitucidn de Ca—-—
Adig,
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EpPOCA INDEPENDIENTE

En el afio de 1810 se veia la decadzncia de la uni-
versidad,porque dabae seiales de cansancio,en esta época-—
estaba la lucha entre conservadores ¥y liberales,llegando
esta inquietud polftica hasta el claustro universitario,
se trataron de hacer cambios en la ensefianza superior pe
lro-el elero se opuso,la situncidn. financiera del pals ——
era deficiente en. recursos,por 1o cual era imposible a—-
‘ténder los problemas de l1la ecducacidn con la eficacia re-
querida.

Es asf{,como toman auge los seminarios de¢ loz Jesuf
tas interesdndose en ellos todos los que querfan seguir-
una carrera eclesidstica pero para obtener el titulo a+-
.sistian a la ﬁniversidad a reslizar el exdmen.Ectos aemi
narios fueromn centros de cultura'muy avanzada,de‘losxcﬁg
Yes eplizron hombres cow idens politices como Hidélgd =
Mofelos,quienes acsistian a esfos recintos de discusidn;

En la Nueva EZspafa hubo tres colegioe de este tipo,

es decir, semeaantes a los de Erpaﬁa aungue lucego sdguie—

roﬁ clertaa ;modaliuauas enurc cllo""éé% £ el colegio de -
v,Comendadores de San Ramén Nonato el Real Colegio Semlna—
rio de México,y ‘el ae’ Santa Marfa de Todos los Sanuos,tu
viexron:- ‘como caracteristica pr1mord1a1 que siempre func10v~
‘naron en relacldn a la univers 1ﬁad hg daban un tlempo 11—

mitado =2 la duracidn de becas ¥y carreras.
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En 21 Real Colegio Seminario de México,los cursos
eran reconocidosgs por medio de conslancias expedidas por
la universidad y los grados se obtenfisn despuds de un -—
exdmen de csuficiencie.

Bl colegio Nayor de Senta Marfa de todos los San-

tos fué el més imporitante desde el punto de vista escadd

mico, fud una copia fiel del de Sourta Cruz de Valladolia

Egpafia.r ectd oscuela ngistina aristdcrates |y sepin —=-

“mlgunos autores tuve unaz influencia =oecisl en la Nueva-—-

Espafia durante el perfodc colonial llegendo g Ser mMlemw
chos de sus egresados destacados caenonistas,legistas vy,

obispos,se dice gue estos colegios dejaron a la univer-—

.sidad sin voto.

En 1la Constituc;dn de 1824 ,se dispuso como una’ fa

~eultaed del Congreso el prcmover 1a 11ustrec16n transcu—

rrieron nueve afios sin gus we cumnllera nada,ya que la—

'Repdbllca habia heredado una universidad que nada més -

existf{a de hecho y los colegios independientes,asl que-—

era necescario una nueva orgsnizacidn en lo gue a egtue-

dios. se.refiere,se nombraron comicsiones que. realizaron-—

1estudiOS ¥ c0ﬂc1uyeron que era una unlversldad 1nﬁt11.

:1 3e24= SUPRFSION DE LA REAL'Y POVfIFICIQ UNIVERSI_

DAD. K e D N
En 21 z2¥o- de 1833 se expidieron dos decretos en -
los que el Coungreao asutorizaba al gobiernc para que—

arreglars la ense’lanza piblica,se realizdé un estudio y—
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con el informe final el gobierno de Don Valentin Gémez -~
Farfias llegd o la concluridn de zuprimir ls universidad
Y en su lugar se cred la Dirsceidn General de Instruc -
cidn Publica en el Distrito Federal,pacando el patrimo—-—
nio de la institucidn a la edministracidén de 1la direc———
c:i.dn 'nﬁ-nciom,da.

BL- =1s‘bema implantado por estn direccidn =e ‘decfa
un ‘no. era tan malo pero hacis falta<d1ner0,nor 10 que'—j&
el gobierno dispuso de los recursds de los an‘b:.guos eolp
£i0os que eran propiedsd privadsa,provocandoe con ello des-—
contento entre los liberalée quienes llamaron nuevemente
éa Sants Anna . a ‘.La presidencia qﬁién también manifestd su
‘descontento con 10 realizado en materis educnhiva,porque
a: 1a auventud no se le habie Llustrado ‘conforme a la rea
1a_dad ﬁlSpOnlendO ademds de fondos gque no les correspon—-"
dian ¥y determind este nuevo gob:.emo anular los aecretOS
¥ya mencionados,ordenando gue las cosas volvieren al estg’
do enterior.

—1.3 Be- CLAUSURAS Y REAPERTURAS.
: Bl rrobi.emo ordend se formara,
fnal for'nada pcr los rectoras de 105 coleg:.os pe.ra prope

; er, el sistema de enseﬁanza y ‘en 1la ‘univerqiﬂm. se raunl';‘

: rizn 1os doetore= en t:::Lau.~ tro pleno para acordar el nue-m

vo plan de estudios y fué elaborado un olan rgue aunque_—
en ese momento no era perfecto se irfa perfeccionsndo ¥y

proovonisn lo siguiente:
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1.-Reinstolnr los entiguos colegios,
2.~E1l Scminesrio de WMineria
3.-Ta Universidcd.
4,-In colegio de Medicins.
4 l2 universided se le desisnd como Wroionsl y Pon

tificlL,orcnnlzunuolﬂ con cuatro fwcultrde#-teolo@ia,ju—

ra‘.sp dcncxw,medlc:lnn Y flloz‘ofis‘..la 1nct1tx.c~16n ostorga.~—.
o

Qctor Y ademés ”un‘
ionsbe como cu-arpo conenltivo de’ rob:\.emo,«_‘chc £7om uec ”

paés e elaborsd un plen a travéds del curl se quitabe a —

\.\

1os estudirmtces 1o obligacidn de zgistir o clpses 2 la -
waniversidad,guzdando solasmente la aesistencisr voluntaris

£

~para -9oder adiuirir un tftulo,con lo enterior morslmente

Cime le "unrlmid [ 1ﬁ.1nﬂt1tuc16n y qolo cub=1st£o de he——l
’cho. ‘

kCuénﬁo Irmocio Comonfort estrba en el woder supri—

midé 1z universidsd,aunnque uns comisidn que hetfe hecho —
ectudios fobre 1o situscidn de le wniversiderd =0lo suge-—
.ria rﬁrornas srofundes ¥y Mo suoresidn,posteriormente:———
"‘élix au.lo o »D}E'c??e;xé su “reeperiure,pers-como el pafe eg-.
tsba en la ruerr— de tres amos,la unlverclanv no- TBEliZa‘;
7,be sus funclones de Genere- fdecuEAs. L T o

1.3.4.~ LA REPTRLICA

Durente el gobiermo de don Benito Judrez,fué reti-

ficado todo 1o refernte =z educacidn superior,se exigla —
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aue la universidad volviera a su eptado anterior,aborden
do el nroblema sobre educeacidn y responsedbilizando al Mi
nisterio de Justicia e Instruccidén Piiblica,=obre lo rela
cionado con ella.

Judrez expidid uns ley de "Inetruccidn Pdblica",en
la cunl a las escuelsas profesionales se les llamd "escue
15@» (-‘SUECJ.[\:LG"",C"L "1:. nc-—-tepin el axan:{ri‘hu laico,se or'; i

denaba a .LQS directores ‘aue no nodisn obli:r.m" 8 los estu -
dinntes 2 reelizor précticas reli‘gioaaa,limi'hendo con eg
to la injerencin del clero,es notorio en estn ley la —-—
Preocunacidn del Tegtado por rescatar la educscibn.

En lss escuelas nr::feu.innﬂlas f‘w’ron inclu:[dr»s -

“otrm,: materie -y se designaron los edificior nue ocupa——ﬂ,

';rian estos es’ca‘oleciuu.entos como San- Ildera:;so ‘San _—-—,-
Gregerio,Rscuela de Agr:.culbura, Academ:.a de ‘.r-1_3_as ﬂrtes~

este ley ¥y sue reglamentos” sirvieron de base =% '1'1 mayo-— Siemed

rf{a de las entidades Tfederativas,pexra gue trmmsformarean-—-

sue sistemas educativos.

'.vl 3 5. ; CLA USURA DEFINITIVA "DE. "LA: UNIVHUS SLDAD el }

El pa*'t:x.ao conservauor ayudado nor Francia volvia-

'"al"p‘o'dor ‘su c:.tannor.e una’ breve . rempertura de 1a; univer—'w
.alded,maximila.ano I que. -nabie. sido  gpoyado’ e 1mpue&3to a‘.L
pueblo porxr los conservadores su-:rim:.d 1le 1nei,1tuc1én. el N
11 de junio de 1865,haciendo con ello vAlido el decreto-—
dictado por Comonfort,este acto del emperador noe dicen

ge justificd poraue en muchas de sus ~Aceidones se guiaba
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Por el wnensamiento libersl europao.
En el decreto de supresidn se mencionaba gue el -

rector entregarfa wpor inventazrio todo 1o correspondien—

te o lo universidad a ana persona nombradn 3y ellos, —-

auedsondo de. esta forme clsusarads la- universidad en fox
deFinitival

1.3.6.— - LA UNIVERSIDAD A FINSS DEL SIGLO XIX ¥ PRIV~
CIPIOS DEL XX. '

-—

n 1oz Vltimos 2%log del giglo diecinucve surgen -

1los primeros intentoe vara reorganizar la educacién su-

'ner'ioz‘,y-* aue du.ran't;e el gob:_amo dnl ‘Genarsz1l Don Porfi

rio" Dia‘,,solﬁmente Se preocuparon wor 1o edfuonacidén ele~

menbdl N2 medim.

s5f aue entre los hombres d'....tt"c?ui.?“ ue se preo-—
cunaron ‘tenemos a don Justo Sierra,guidn cnagideraba -

que l= universidaed era necesuria paras el pnfls ¥y crefa -~

,én nllz ‘braba.aé arduamente pa.ra poder presentar doa pre
.yectos que fu.eron publica.dos en dos peridd:.cos de la ——

época \'Jostarlo-r-mente 10 preuentd ante el C,Dng;reso,este”

‘distinguido meestro prowoo'zia uno. \Jn:.vereiuwu Hrcional =

Uq\m .ruax-a.vauténnma en ‘1a" organizmcidn,pero ligade. el -

Ejecutivo,parbiciné de maneres dbriliante anlte 21 Congre-—
20 ,manifestdndonles cus propdsitos, pero no fué sino ——
hasta 1910 en nue ge acepbaron,este meestro tuvo gque en

frentsr poldmicas relecionadas con l= creancidn de la ing



titucidn.
CRTACION DT Ia UNIVERSG AT NWACTIRL.,
Tn. 1909, fuéd fundedo el Instituto de A2loz Totudios

que fuf el vrego enterior »wero In crewvcidn ds 1e Univer——
eided Neclionnl,4ste fud un centro &r reunidn de intelec-—
tuslese dg saacho renombre,sus pochteriormente ;nrﬂiéigaronv
en le orgmizacidn scsdémica de 1la nusvn unjversidéd.‘

Yog grendes egfucrzos de Dan Just cira ¥ tam———

o i

bidfn &= don Ezenuiel A, Chifivez, uieners tribr aron mucho-—
vara &l fortalecimiento de la universcidad,ror fin vieron
el resultrdo con lao yoaverturs 21 4fs 22 de ravtiembre —~
de: 1910,nrciendo,. asi uns nueve universided Siferente a-—
1a caldnial. .

Don Jurto Tierra,anten de la‘feenertur*'tuvo aue  —
enfrénterse avciertas idras controrios,ys= sur loo 11bnrn
les conciderzbnn coms un lujo 1lr ~ducencidn rinerior y e—
los congervadores cuerisn cue s crerro una institucidn-—

Vcouc ive con pritcipics difcrentos,

Pregoratoria,la da uurisprndenci Redirina,Ing@nig:
Bellos Artec, o '

S menciona gue  don Ezeaquiel A. Chéver,viaejs a.va
rios nofses euroneos pare hacer observpciones 82 tipo—
tfenico aque sgirviersn a le institucidn,dedic: ndd espe——-—
cisl interds en las releciomes marsiro-—alumns-autoridad,
y Qe dgtrec con £l ertodo,rouniendo éntor tominidn para —-—
freultad.

llevar £ cabo la orgonizecidn interns de ¢z

Lz Universidad V~c~on:]'se conetituyd P I P S B
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De pcuerdo a esltse investigrciones gquederon conven
cidos gue una universided deberfe incluir

B todas las -
instituciones

ecpecinlizesdas de cultures.

Bl jefe de la nueva universidad serfa el Ministro~

i Qe Ins trucc1dn Piblica -y Bellas Artes,guedsndo el gobier

‘no 'a carga uel Rector 3 del Consejo Unlverslterio Y ten-—-
drfa como foados loe gue el gobierno federal,pps;era,a <
=1, dirposicidn,o los gue adquiriera por otras o
Pox 1o gue

dos . més

formas,
se refiere a estudios otorgarifa los grad
zltos en cuento s conocimientos.

Posteriormente,se fueron expidiendo olras leyes

 con vigenc*a realmente coxta’ ,como le que exnidid don . —~

Vietorisno nuerta,en la aue .l rector se le llamaba “can‘

tclller",como en Ingleterrs. Dursnte el pobierno de don =~

Venustizno Carranza,Péiix T. PalaV1c1ni,astuvofalrfrente

de la universided siendo su estancia corta béro fructifé'
Vra,efpidiéndose dos documentos importantes;uno era el
mﬁroyééto7n¢fa otorgar
 otro‘conten1e

"eutonomia" e 1la univorsided y el-

iss rTeformes B . La ley'de crencxdn “Qe-ka—

',unxverslc vd Tde 1910 Se establecia 1a auxonomia econdmica'

cueoanuo v1ncu39d0 al Eatsdo nor el subsidio fe&eral pro

gremado en el nrecupuOﬁto Pﬁlaviclnl aemostraba 1a nece—'

politico de lo académlco (18)

{18)Alfonso de Nerim y Campor.Bstudio Histdrico~Jurfdico

de l1a Universidad Nacionsl.(1881-1929).,

Primera xreim
presidn,México,UNAM.1980,.,p4g.109."
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El documento de reforma dictado por Corranza fud -
publicado en el Disrio Oficizl "El Constitucionmlista'™ ,
en el cual se derogaban algunos srticulos y re mencionsa-

ba ls promulgacidn de una ley gue orgenizars a la univerxr

sidad.
A vartir de este publicscidn se comenwd s trabajar
. con interés para elaborar el proyecto,cl cusl en su srtf

culo lo, deciam:"Se decreta la independencia de 15 Univer

sided Necionsl de México,en consecuencia no dependers en
lo sucesivo del gobiermo federal que se concreterd a ga—
rentizar autonomia Yy & ministrerle los fondos indispénsa
.bles para. su subsistencia ¥ desarrollo,en todo ceso 1as—"
'iensenanzas .serdn 1aicas".(19) .
e ¥ Debldo a la situ c1dn oue passba. e1 nqiﬂ este pro—

iyeeto no ‘se . puso en marcha,

Al regreso de Carrsnza a la 6iudad de Méx1co a tra
vés del artficulo catorce transitorio de la Constitucidn,

hncia decaparscer la Secretarfa de Instruccidén Pdblioca ,
Trde e cuﬁl vimos-dependia - la.univorsidsd,nernn&o &8 depen
ﬂaer de a oecretaria del Interlor ghors de . Gobernacidn'

meste hecho creo vuries polémica* Y_entre 10 nrlmero que-J;

e se pedlria estabe. la autonomia de la universidad- para 1a
) "idoneidad de su EYlStEHQlB Durente los wltimos aroe de'—T{'“

este gobierno,la institucidn se msntuvo en ezstrechos da—

zos con el Estado,se dicteron medidas para evitar alters

(19)1bid.,pdg.114.
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ciones dentro de ls universidad,debido a la inestabili-
ded politicm que exiesti{a en el nafs.

Al ser ssesinado Carrenza en 1920, fudé nombrado rec
tor don José€ Vasconcelos,quién tenfs una gran trayecto——
ria universiteria y politica,su meyor preocupacién fud -—
la educscidn  nacionsl y cred la Secretarfe de Educacidn
AfPﬁbllca,fué sucedido en 1a rectoris vpor don Antonzo Caso
quién tembién defendid 1o idea de’ auﬁonomia. .

Durente el perfodo transcurrido entre mil n&veciegﬁ
tos veinticuatro y veintiocho,existié la estobilidad ha—

biendo calma tanto en maestros como en estudisntes,

1.3.7.— AUTONOMIA DE IA UNIVERSIDAD.

Despuéﬂ ‘de. varios intentoQ por lograr la auxonomia‘_
es hasta 1929 cuando =e logre. realmente, TLos hﬂchoa dicenz”

que se: 1lev6 a cabo. una huelga estudiantil amnnazqnte —nA

por su trascendencia polftica y que coacluyd con el recg
nocimiento de la autonomia universitaria.

E1 precidente provisionsl “milio Porters Gil,que en

“erz fecha fungfle como Eal,y habiendo sido’ investido de.m:- .-

faéultﬂ“es extraordlnarlas dictd una ley =a través de la—
,“cual otorgaba - ‘autonomfa- ‘2 1a UnlverSLQad al 22 de ;unio—f
*“de 1929. . i

k La- autonomia se Gictd nero no fué plene £ino con -
ciertas limiteciones,porque el rector seria designado —
por el Consejo Universitario de una terna propuesta por-—

el Ejecutivo de la Unidn,también tenia que someter sus -
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resoluciones al Preridente,quidn podfa inter-oner su ve=
to a ellas,teniendo de esta forma nexos con el ETstado,a—
demés dentro del Conse jo Universitario era miembro un de
legado de la Secretarfa de Educacidn Pdblica.

En su articulado,la Ley Orgdnica definfa el concepn
to de "autonomia " ,manifestando asf mi=md gue sepgufn -~
siendo wne ‘Universidad ‘Nacional -y una institucidnfdelvEgW
tados: : k Ce e R

A martir de la expedicidén de esta ley,fueron dicta .
dos otros reglamentos importantes en la orgenizacidn de —
la wuniversidad entre ellos tenemos a :B1 reglamento in-

terior del Consejo Universitario,el reglamenio sobre pro

v1sidn del profesorado,reslamento 1nterior de 1as ofici—'-‘:V

nas aamlnletratlvae,de audltpria. .

Por une serie de conflictos sucedidos en 1a ﬁniﬁegf
sidad,entre'elloé ia reauncia de varios,cateéféfiéos de—
la Facultad de Derecho,del rector ¥y algzunovs directores, —
dieron origen a gue el Ppresidente substituto de la Repi-
o Plica enviara une iniciativa de reformas a 1a ley de -

19?9.‘ T ; : T : : :
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ANALISIS DR UNIVERSIDAD PUBLICA

Antecedentes.—Pora inicianr este capftulo mencionaremos—— ..

que los datos histdricos ,nos dicen que antez de la épo—

ca de don Benito Judrez,yn se diferenciabr ¢ los estable
c1mlent05 péblicos de los privados.

= ~En. el plsn Gener*xl de Ratudice:editado el 19 de a3
i clem‘bra de 1854, se decfa qus est.;o.;.ac;.nz.ento" pd.blicos i
eran "todos aquellos ntie se soetuvieran con :ent"s ] fon‘
doe destinados a la instruccién piblica y estuviersn di—
rigidos exclusivamente por el gobiesrno”.(20)

Afios més tarde la ley sobre instruccidn Pdblica de-
1861 hﬂc:.a 12 misma distinc:.dn,dPsoués ectos c'~t'=b1nci———" g

j.mientos mﬁ.‘bllcos_‘. abarc aron a nuestra un:LveI'C.a.dad.

~ 2.1.- cowcerro

Para iniciar el estudio ﬁn e'ﬂ:e concepto considera
mos importante mencionar la def:.n.:.cidn que =obre univere
sided nos 44 el autor espadfiol Menuel Jusn Faerga."Univer-—
,,,,sirlad es. Ao im;titucidn en lw cunl s2 engefa al evtudién
V-'be’ re-ger hombre.culto. y buan'_;nrofcezoqnl rnrratenaicndo e
d“l es'tud:\.ante golo lo qu@ se ,‘19 Pueda ex:.glr,ev:.tanda Zie
con el:Lo que pierda i tiempo en rin.gir que va & llega.r
é' ser un cientifico" (21)

; (ZO)Nanuel Gonzdlez Oropeza.Bl Rﬁglmen Patrimonisl de
la UNAM.Primera edicidn.léxico,edit.UNAM.19T7T7 pég.
138.

{21)Nanuel Juan Farga.Universidad y Democracia en Espala.
primera edicidn.México,edic.ERA.S.A.1363 pég.32.
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CONCEPTO DE UNIVERSIDAD PUBLICA.

La Ley Orgénica de 1la Universided Necional Autdéno-
ma de México en su artfculo primero,nos df 1la defini———
cifn en la forms siguiente:

“Es una corporacidn piblica,orgenismo descentrali-
';zndo del estado aotaao de ‘plens capaéiéad Jurfdica ¥y Que‘
“gisnen pcr Fines impartir educacidn superior;pararfprmarx
profesionistas,investigndores, profesores universitmrios
y técnicos Gtiles a la sociedzd,ademés de organizar y -
realizar investignciones principalmente acerca de las —
. econdiciones 'y problemas necionales y extender com la ma-—
: yor amplltud cosible 109 bennflc1os de la cultura".(22)

e Poaemos ver que - por su caréctor pﬁblico es un orgei
nismo- créado para sati%facer un gervicio de:esta 1naole,
ya gue es unse de las finselidades del Estedo,croporcionar
al pueblo educacidn,se caracteriza porgue su patrimonio,

' se cons t;tuye en gren medida con fondoa otorgados . por el

;,aubsidio fbderal go"endo de ‘entera Libertad ~ para gdmis— Lo

',nistrarle ,10 cual ad origon a 11evar B cabo una plnnea—rj
'=cién,eaacuc16n.inversidn v ga@to.

2:2.% " CARAGPERISTICAS PO 5U NATURALSZA PUBLICA

Por 10 que ge refiere a gus inmuebles tienen como

caracterfistica principzl su inalienabilidsd,es decir,que

(22)Ley Orgfnica de la UNAM.1945.México,edit. UNAM.
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no se puede celoebraxr ningdn agto jurfdico sobre dicho -
bidn,tambidn no es posible adquirirlos por ol simple he-

cho de poreerlos por ser imprescriptibles,otrd> elemanto~

deriveado de su naoturaleza pdblica es su rdgimen de no su

jecidn fisecrl ¥y ser una institucidér subvencionada,por 1o
cuzsl.-no e justificarfs le obligocidn fiscal poraue ven—

drfia- a ser nugetorias la ayudn el Tstado,

la descentralizecidn sn le universided adgquiere —=

ciertas peculiaridades por su cardcher auténomnc

nomfa otorgada a las instituciones s2 refiere no solo a~

las funciones administrativas o e jecutivaes sino princi-&

,palmenue g la normntiva por hebexr participacidn de la co
Lnunldnd ae esta corporacidn en ia expedicidn de normas &
: través de .

Po cappc;tauo para tomar deelclones nO“mativnv ¥ como ox

grrnismo descentralizado. es el tnico en e1’ cual’ desapare1 
ce el poder de nombramiento que @ jerce el ?aocutlvo en —

loe denéds orgenismos descentralizados

sBiendo la Junta ~
”Tae Gobierno qﬂién 311”9 al ractcr

- Y cmxcspro D‘“" D’NIVERSIDAD PRIVADA ‘ S

"Un;versidad privwda ee'una csrporecidn pr;vada de

investigaclén V- educacldn auberxor,creaaa y organlzada—
por una asociacidn’ civil".(23)

{23) Estztuto Orgénico de la Universidsd Iberoamericana.

,1la autg i

sus distintos érnqnoa riendo’ con: e}ﬁo un cuer-’”'
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Heci2ndo un desglose del concepto,modemnos darnos -
cuenta de que la institucidn ec unn comuaidil de estume—
Qiantes que =me ejecutno |a 1o vists de pocos en compara——
cidn con la institucidn piblica,cuyos asocindor se rigen
por normas estatubtories|,la asociacidén es uns persona mo

rol y o suw fin no debe sey preponderantemente eccondmico,—
¢ aungue pueee realizar d”turminudos actos que tengan un -

fcontenluo eoonémlco comp un medio nares podery realizmar: eu’

fin.

2.4.~ FINES DE ILAS INSPITUCIONES

Tembién del prticulo Primero de la Ley Orgénica,ya

mencionado - vemos . que

og finee dec las insdtituciones de-

',edﬁcacidn“rupericr‘éon:

‘71.—Impartir ‘educacidn ;ara;formér profasion;éﬁée{iﬁ
2.-Fompnﬁar 1= investinmcién.' N i ';x V
3.-Formar profesores y |tdonicos dtiles a 1a'séciedad;;
4.-La extensidn de la ¢ultura. ‘

En un pels como lidxico,es necesario rescalecar gque -
;fno ‘gola” Imﬁ)rtd preparur buenos..profesionistas e investiAAherL
gacores sino  gue’ ‘ge - lelk forme ‘en - drens del conoclmiento— : T

—necesarlas ¥ prlmordiaLes nara el desarrollo del pais,yy

',,que szLermormente el actltud de ‘estes nersonas sea la'—

de’ forentar sus conoc1m1entoe ¥ oreparacidn on benﬂficioif

de la socieded.
En 1le imparticidn de le educacidn,se hnace necesar—

rio renovar periddicsanente conocimientos adnuiridos y -—-—




-36—

asf ofrecer msyor eficiencis en Lz formacidn de 1los nNro—

fesionistas,

-t

a investigecidn,es un medio 2 troavée del cuerl le
universicnd ouede vinculmarse de manere directe con la ——
reelidad nacional atendiendo problemrs eswecificos vinecu
ladoe £l aparato productivo ¥y al desaryollo rocial,

Eeta tarea de les universidedes es tan imnortrnte

“por csnetituir un inqtrumento de tr?nbfa“mﬂclén gocial, -

gsiendo de singular imnortencia poxr no existir muchos or-—

gonirmor coue le regplicen y g£¢ hace necesario scelaerarla’
were poder srientesr ciertos recursos con el ['in de obie—

ner logrose inmedirtos,contribuyendo con innovmciones teg

nOlGLiC#S hecia le pequeﬂa,mpdinne,y gran industria as£—~

llagauo el momento no tener ous rﬂcurrlr e L iecnologia
extronjeras - ) )

In investigmcidn estd conformadn por dne . grandes =
Zmbitosjel cientifico y 21 hweanistico,contondo ners es—
to con inetitutos y centros.

Ins mrecurgos humsmos que reslizan este tarea de -~
Cles universidsdes son wersonas  altémentedelificadasi=
,contribuypﬂdo de erts forme & 1a b&sﬂunds de conocimien—

 tcr q-] solucidn de wroblﬁmaﬁ.

Para el. cumplimiento. del tc*cer fin,oue @e el de —‘;Li

nformer prafeSOres",lmplice 1la. preperrcidn de me jor ner—
sonul docente o travéds de curros,dotdndoles Ge los ele——

mentos adecusdos y necesarios pera su actualizacidén ——




: b};—Extenaién de le investigacién fuorn de 1c ‘universi--

‘,Qi.—Difusidn de la cultura.
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acsdémics, proporciondndoles tsmbién capacitecidn didfeti
ce e intercembio nczdémico a nivel institucionel como —~-—
versonal con wniversidzdes eclateles y regionsles y oasf-
recoger experienciaese educzstivers,lor cursos y reminarios
gon de gran trascendenciz pereg la vida scaddmice de la —
inptituciéq poraue coadyuvsn & 1z golucidn ¢ problemas,
v ee  ofrece un estimulo»més nara 1z docsncias é investigz
cién universitariz. ) ' L
“"Ia extensidn de la cultura®™ otro fin de las uni-—-—
versideades consiste en un comnpromi=so gque tienen las insg-
tituclones de educecidn superior de extender e la socigc

dad 1los beneficios de la culture,y sipnifice "difundir -

‘condcimientos y fendmenoes artietfcor provios de la-cultu -

ra universiltsris a quienes np'son‘universitwrios.asi co~

mo e pfeﬁiecidn de. servicios en’ faver de l= comunidady

Conceptuads como un servicio =z 'la comunidéd;inclu—
ye lo siguiente:
a).-Bxtensidn de la Gocencia fuerz de les eccuelas y fa-
cultadesa. ..

éd.

‘@) ~Prestzcidn de servicios.

e).-Servicio Socisl.
la extensidn universiteriz - rezliza intramuros y
extrasmuros,la primers permite cozdyuver o le formscidn —

de los smlummos,profesores e investigadores,y lea extramu—
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rog permite mantener csneles de comuwiicncidn con 1la =0-
ciedead,e travds de funciocnes de teptro,misicn,exnosicio—
ne reprecentaciones de denza,etc,

Otre funcidn importante de le extensidén wiiversita

rim le conetituye el serviecio sociel,el cusl =l reslizex:

=e dabe dar veneficios g 1o ﬁocim“r’d v 105:‘01‘ con ello -

el nstudj_-mte une qupﬂraca.dn e.u’zde‘m:.ca ¥ canroit ':

profesionecl,emnlinndo el #mbito de canoc1m1§gtos que’ ad~’
quirid en las aulas universitaries.

Respecto = la inetitucidn oriveda,no considersmog——

noces:’rio hacer una v‘eneticién de 1Los fines ya menciona—

.,dos oe.re. lograrloa d?term:.na planes ¥y Progromas aju&tén——
'dose 2] 10 st blaciﬂo en la- 1erislnc16n pnllcnble.}

2.5”.-, ORGANOE DE Goalr‘mo

Te Ley Org'ﬁ*xica de 12. UNaM, ulttrl‘buye = ias aﬁt_o_r_i;
dzdes de le siguiente formas ' o

'_\..— Lg Junte de Gobierno.

:2.— ..:\. Lonse.;o U"L:Lver-

.:'. Re ctor. :

- E:L ?shrona&o Univarn{.tnria'
5.< Los Directores de rwcultnuc

. snatitutos v
6.- Ios Consejo Técnicos. . DR
Lo Junte de Gobierno estd integrada wor zuince per-—

sonas elegides npor el Consejo Universitario.
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Entre las funciocnes de la Junta de Gobierno wode-—
mos menciosnsri;el nombremiento del rector,de los directo-
res de escuslas ¥y fecultsedes e institutos,derigne a las-—
versonas gue integren el vatronsato universitario,conoce—
de la renuncis del rector,y resuelve en cdefinitive cusn-
¢o emte vete acuerdos del Conse jo Universitrrio,resueslvwe

'conflﬂcfos 9ntre autor1dauo° univer<1terias Y exnide eu—

nronlo reslamento.

Como  podemos observar este Srgano de Fovierno es -
ten imvortente,por la ampnlitud de fecultedes que tiene -
dentro de 1a universidsd,como son los nombranientos de -~

_tan honorsblee personsse comd e =l caso del rsctor.,

Bl segundo Srgeno devgcbierno,renresenmado pﬁr,elf'

‘conse jo.Universiterio,fiend la faculted de nxpedir todes

Clas norﬁas y'dispdsicidnes genefaies nare 1@ mejofjoréa—?:

“nizegidn N funcionamiento administrativo,tdenico y'déceg~
te de la institucidn y se integra de las simuientes pexr-
sonasg: Bl Rector,el Secretario CGeneral,Directores de es-—

%cuelas Y. fecultaues e 1nstitute ,represent?ntos ue pro—-

,:fesores y alumnoa ce cnde iacultad etec,. . .
El RectOr,es el jefe nato de .lg univerQ1dad reprs- ‘

°entante legal ¥y nre81dente del conspao Un1v0r51tar10.'i'“

Sus furcioaes oon' culaar al’ cumnllmieuto de 1as-““'“

disposiciones de la Juntes de Gobhiexyno y de 1as normas
que dicte el Consejo Universitario,y traténdome de 1los -~

geuntos judicisles el Abogsdc General se encargard de re
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pregentonr o la dnestitueidn en 1o gque fuere necesario.

O

1 Patronsto Universiterio,sc interrs 20r treg —-—
miembros elesridos por el yector,ln activided més imvor—-—
tente que realiizo este Srgono d=2 gobiermo ,er la de admi
nistrsr: el patrimonio universiterio y sus racurcos,elabo

rarieli presupue s 0 gennrbl pnual de ;ﬂgbwsoﬂ J @r*eeos,

*fla*cuenté.anuml de‘la.lnstituclén aue nﬂben,ver ~vroha-—

dog por el Consejo Universilucio,tembidén llrve la conto—
Dilidnd ¥y vigile el nrpcnnu00uo.uo ‘lizmn todo tivo de ope

reciones civiles y mercontiles,

Los "‘!ircctoru. dﬂ F‘R(‘u“lﬁt‘ y i‘ncult adeys. gon deglig-

ﬂ960°~ 02T sl Junta de une ternn elnhorpdﬂ nar-.al Reector

X vprobr‘.da' erevisrente poxr los Conse: Ses. Técn_ir‘bq re‘*n ct}_
! En cede ercusis o facultsd se constituyen los con-
se jos tdenicos,uno de Humanldaders y otro de Tnveeﬁign4—~

eidn cientifice ,;los curler ee integron por un reapresen—

~Lente :d&fﬁﬁﬁﬂ,ﬁﬂﬂﬁé?l}ﬁ?rPE ecinlidades que oe imna“ten

~represententes de: ﬂlumnoe.,

VUnlverSLGad Ibe“oamerlcana se

ntesrgque la =iguiente

forma:
7). ~El Senesdo Universitario
b) .-l Rector '

¢).~El Consejo Universitario

Crganﬁs de Goblorno{ =321 Ia 1nst1tur16n priva&a—'
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d).-los Comités Acedémicos.

e).-EB1l Comité isdirinistretivo.

f).-Los Directores Genersles.

g).-Loe Diractores de Departemento,Centros y Servicioe
Escolares. .

nYi-Tes' demde. Dlrectores Académlcos o, Aamlnl,tratzvos.'

i).-Log Conegejos Técnlcos.

El Sensdo es’ el Srgeno al cusl le compete la gu~
prema sutoridad ¥y responsadbilidad,lo integra un cuerpo-—
colegiado y entre sus miembros‘esté el Rector,con caréc
ter de -miembro ex—of;cmo por el tiemno gue “dure . en su -
,carao el Senado nambra el roctor y de01de eobre 1= crea—‘
cién de departamenxos,anruebe el prebupuasbo ﬂnuel de in:;
gresoq B egresos acepte o rechaze estzdos- fln?ncieros.r

B1 Rector,es el nresidente del Coneejo Universita—’

rio,despué= del Senado es la méxima auvtoridsd en 1oe as—
pectos econdmicos,técnicos. .y administrativos,su nombra-——
mleﬂtO“lo resliza-el- Sanado a. orOpuecta de 1ia Universi-
dad Iberoamerxcan& A C L

El ‘Cong eao Unlvorsltario es 1a autoridqu de deci‘—

Bidn y deliberacién .en todas 1as act1v1dadee acpdémicas

' Los Comités Acpdémicos’ tienen fnovltacﬁe de. aseso-
ria y deecisidn,y reslizsn funciones sobre asuntos acadé—b
nicos de interés en la universided.

- Bl Comité Administrativo es el encargado de aseso-

rar £l rector y decidir sobre los asuntos odministrati--
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vos que le sesn sometidos.,

los Divoctores CGenersles lleven a cabo gestiones,
trémites y actividedes tento intermsme como exbternzs,des-—
de lueso =£i 1la rectoria leopr concidera necesorine,

ILos Directores de DZevartmmento,Centrosc y Servicios

gl

secolnrer con designados por 2zl rocotor y tienen sutori-—-—

dad en sus rTeepectivos crupon de accidn.

Tos ‘Conre jos Téenicos,son un cuerno cnoleriaddo,en——

carzado de stender asuntos sResddmicos v sdministrstivos,
nudiendo decidir o sserorar en su crg0 en lor asuntos ——
propios del departaments o centro,
Tambidn en este institucidn encontromor el watrong
%o poxyo no con la cerascteristica de eutnrids3 como en 1&
" Universidod Vacloqal,slno con carﬁctnr mes hlﬁn notesta—“

Athiva (24) . = : ) : ) o . ',~w S

2+6.— FINAWNCIANMIENTO

Concepto.—rlnanciﬁWiDrto es el.moao de  obtener re-—

cursos monetarios necesarios onra llever a ©sbOo una ine-
. versidn,

Gt s Moy -dosm formas de finunciemientojel piblico y ek oo

oriveado,e 1 ndblwoo obtleﬂe fus ingrezos de lo:'recursos—

fisc*les,y el nr1vnuo puede utilizer rccur*:s fpronios.. ‘o_‘

:ubmﬁn recur:;r a lo¢_aﬁorros por 1z via uol mﬁrcado finanl

(24) S5i se decses ampliar =zobre las fuacioner,consultar
Bustatuto Orgfnico de 1la Universidad Ibsrosmericens
A.C.¥EXLC0,.1979.,nEg.45
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ciero,.Como ant=cedents imwortante del finnrncimmiento pd-
blico;mencionaré que durante el gobiermo del lic.Josd -
Lépaz Portillo,rfud expedida la Ley para la Coordinacidn—
de la Tducecidén Superior,cuys finalidad fud la de esta——
blecer las normas para distribuir la educscidn superior-—
. en la PFaderacidn,Zstados y Municipios,asf miamo preveer—
"las gnortaciones econdmicas con el fin' de- ayudar al uesa‘
krrollc ¥ coordinacidn ‘de 1ln eduemcifn runeTior en 1ns

wniversidades.{(25)

El fundemento que girvid pars la expedicién de le—
ley,se refiere a le acignacidn de recursos ¥y hace mencio
nes prﬁvies al capftulo referente,en esu ertficulo I dlce-r
"Preveer las ap)rtaclones econdmicas corre%mondxentes ‘&
fln de coadyuvar,al desarrollo ¥ coordinacidn . de 1lu edu-'

-9ﬂ16n runorlor"

Lra menelén sobre ol [linsncimmients 1= huace en el-

artfculs 11,"el ®stado proveerd a la coordinecidn de eg

R te cipo de educacldn en tod= la reoﬁblicg..;ﬂ trovés de-

1a aslgnacidn de recurgos pdblzoo: dxsponiblcs destina~m’
dce 2= dicho servicio",como urisy ohservecién .eEte articu

1o encontremos una 1im1tacidn consistente en que el Esta:

Vdg proyeeré de J1os recursos’ disponible-.&Y £i no-los tie -

(25) Ley para la Coordinacidén de ZTducacidn Superior,pu-=—

blicada en el Diario Oficiel de 1lm Federacidn,el ——
dfa 29 de diciembre de 1978.
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ne?,entonces estas instituciones tendrfan qu~ buscsr la-
formn de allegarse de fondos por =f miesmss.

Bl articulo 12 de 1lma ley ya mencionades,desigzna en-—
tre-una ée las funcionee de la Federacidn,”spoyar la edu
Lecidn supcxrior meﬁiante 1u asimecidn de racursos pibli:
cos federales’. ' ‘ k 7‘ I S

Y en su capitulo referente o ia asignecidn de fé;;‘
curgos nog mencions 1o giguiente:
Art.21.-"Ta Federacidn dentro de sus posibilidades presu
puestales y en vietm de las necesidades de 1n docenclia -

;flnvestlbucidn N difus;én de la- cultura - de las lnatxtu-—

ci nes "dblicas de educncién uperior 19Q avlgneré recur;ﬁ

sos conforme & n«ta 1ey,nara el cumnlimiento de sus fi——

‘neal, . ) ) L “
Cabe mencionar que 1la esignacidn que d¢€ 1la Fédéraé

cifén serd dentro de =us nosibilidades presunuestales, y-—

log inetituciones debherdén llevar 2 caDO VroFramas DAYE -

”éué‘fé

iress ¥y asl Emslizr o ous s fuantes-defi--—
nanc;amlento » ‘ ‘ :

Ior recuracq que se 193 asignen. Ferén Ade ?cus ao*a:}

~1ae prmoridedee naciomales y a . le pnrtxcinaclén de 1as f‘;”: 

institucioﬁes en el desarrollo de 1ia educactﬁn superior-
como son la ruvneracidn acaddmice y el me jorsmiento admi-
nistrativo,co=sa que podemos constatar en 21 caso de la-—
Universidad Nacional,en donde se lleven a crbo Ccursos pa
ra- el perconsl acaddmico ¥y sdministrativo.

Lo gnterior 1o podemos resumir-de la gigulente for
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1l.-La Federascidn otorgard recursos sdlo dentros de sus po

eibilidades.

2.-1Log recursos solamente =se ssigardin a instituciones

ndblicas-

3. Pars la pemgn9016n de ellos se tomardn en cuenta 1as—

nocecicsdes do docencia,invc:tig:cidn y iifu:idn ﬁe,la -

culturs. '

4.,-Las instifuciones deben nmalicar estos recursos para -—

sué fines,.

S.-En todosz los ingresos de ectsar instituciones habrd -

exencidn de impuestos federales,anl lgual gus en 1oskac——r

tos ¥y contratos ¥y en bienes de su progiedad. )
Alrededor del 95% de los ingresos. de  ire unlversl-“

dades pdblicas log suministra el Wstzdo con 1osbfondos~

pdbiicos,esto ccurre no sdélo en México ,gino esn otros. ~—
paises europeos.Congideramos que la Sptima utilizacidén -

de los recursos aportados ¥y un esfuerzo conjunto y la —

_.mée altea rospineabilidad,tonto on la eoceiednd osmo. en‘laﬁ
'1nnt1tucxdn.racilitarian 8l cumﬁlimiente eficiente de .

lee funcionee.

FUENB 35S DB FPINANCIANI® WTO o i :
a).~Lag univer=zidandes piiblices,0btiensn sus ‘ingreeds de-=""
oaportaciones deol gobierno federasl,estatal y por ingresos
Pronios.Bn sstes instituciones hey un Srgsno encargado —
de administrer el pstrimonio,formular y controlar el pre

cunsuesto de ingresos Yy egresos.
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Ingresos Propios,son aquellos gue comprenden les colegia
turas, servicios de educncidn,prestucidn de serxrvicios tég
nicog,nctividades artistices ¥y culturcler,rdditos por in
veréién,arrendemiento de innuebles,ebc. .

oo Tngrésos extroordincrios,se obtienen mor ﬁivefsbs—
éohcéptos,camo'el dex asésaria t€enice = entidades del -
sector productivo,piblicers nrivadass ¥y socizlesn, por con —
cepto de zpdyo 2 gctividedes meaddmicasz,servicios gue =-—

prestven fecultades y veuntz de meoteriel diddctico.

En este nuevn edninistracidn el Er. Rector de lz -
U. V.A.ﬂ.,lmﬂlnnté le cnmpaﬂa de egresados y cuotas’ volun
tarx?e originando con ello unsg entrecha vincu3p016n en——
tra ln wiiveretded j @llom 21 rendir su priner iﬁformek;
de actividades 81 frente de la 1nﬂt1taclén el Doctor -
Jorge Cernizo,dijo gue esteos cempa’ins tuvieron resulta-——

Qos pogitivos rllegfndosa de esta maners con mfis fondos-—

e 4ﬂ1V@rsidnd ConbiquDmO% Hue oo erte— forualecimientOA

de las Tineng as 1a inst;tucisn 1ncrement1ra 3 S cepacidad
dE’sutofiﬂsnclamiento. . . ) ‘ L
- Le erisis econdmice. aue vamoe nresente;pn‘todas las
zctividedes del vatls hizo que 1a limitacidn de recursos—
ge ascentuasra mie,y vor ello las instiitucionecw pﬁblicéa -
tuvieron que adecusr con eficncis,la dotreidn de sus re—
cursos nors el me jor funcionamiento de las sctividades —

bésicog,obteniendo el méximo provecho de lor recursog —-—

_econdumicos ¥y hunenos dentro de este contexto de eusteri-
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drd finsnciera.

Bl finencimmiento en las institucionesr nrivedes se
obtienen por ingresos de cuotae estudiantiles,de contri-—
buciones empresariales, Por contretos de trai:njo y poY —-—

aporteciones de logs socioz,etce.

ZeTe—  AWALIBIS DE TRES UVIVERSTIDADES BRIRANITRAS

A)e— ESTADIS USIDOS.-On erte vpeils le separncidn entre es

cuelas publices y privedas,ya existia desdr el siglo pa—
sado,les wiversidedces del sector privado gozen de gren-—
prestigio més adn que les del sector viblico,zungue en—-—
tre ellas enconbrmmos slgunns muy destacedsas como la  ——
ﬁniveﬁéidad‘aé Caiifornia,y'entrg les privades la’ de: . -
‘Harwvord,; Chicago. : ' :

~E1 finenciamiento de 1as institucioneé»pﬁblicas es

"tatales,proviene de los gobiernos de los estados,sus co-
legieturas son altos pero de menor cusntis cue en lag —=

privadaos,obtienen ingresos cegi. de un TO%h .

En este pafs & 1la mayoriz-de-lps-instiluciones,tsan

“to. piblicee. como privedas se les somete a un controligu-

bérnamentel;ilegando con =1lo a ser mﬁé,pﬁblicas que pri-

Civades. (26)

(26)Daniel Levy.Plenezcidn y Regulscidn en 1lr Educecién
Superior.Primere edicidn. ,México.D.F. edit, U.N,A. M.

1981, ,pdgs.61 ¥ siguientes,
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B) ARGENTINA,-Las instituciones privadas en ese pafs ——
tienen muy poco tiempo de haker sido reconvcides,ysa que
la ley "Avellanedsa" del siglo pesado les prohibfa otor—-—
gar tftulos,se vieron incrementadas las inreripciones en
ellas debido z laz demanda de los estudiasntes que no acep
taben en el sector pibklico,0 por los gue decreaben una —=-—
formecidn étlco—rell pglose-ya aue se carscterizeben por - -
<e130. o o '

fué hazesta la Epocn de los setenta en aue sé logré——
la competencia entre estos dos tipos de ineitituciones ,-—
‘1leoqndo A destzear la universided de Belgreno,institu-——

c165 nrivada de cardcter seglar.Se mencions que estsg —-—

thltuclones carecen de fondom pEXe. 12 anestlgPCLdn y—f

ontratscwdn ‘de nerﬂonﬂl dOCPnte de tlempo comnleto.

Su *; ancismiento deperide’ de les douac;onec ¥ .cuwo=i’

t s,nor lo. cuel ldas cuotns nor colegistura son ﬂ;tas, ¥y

en laz ‘instituciones plblices el Eetedo se eﬂcarga de cu

brir todos sus gastos,

C). . JAPON.-=En ese pals el sector privv’o ha Ges mp91qdo—

runc1ones muy 1mnort nten los gacto= nar “elumno fan mde—

s oue en el sector pﬁbllco,pero entre los.. cos secto

iresinay calmdad h'g prestlglo loe subsid:os nﬁbllcos a unlr

verszdaﬁES prlvaéae esthban nroh1bi&os yrel gobierno pro‘5‘

porcionpba préstemos con un 1ﬂterée bego pero a nartir -
de 1975 uns ley autorizd los subsidios & ectos plenteles
pero todavia gon insuficientes y las cuoter ron alteas,
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2.8.~ ASPECTOS GENTZTRAITS EN KEXICO

Bl enorme crecimiento cuentitstivo ha hecho vredo-—

minar el problema cualitativo de 1la educeciﬁa sunerior~_

f:en elgunes inetitucionnp ndblicee,norouﬂ de*ﬂron da qer—

las Dequeqaﬂ 1th1tucmonas,ﬁera convertirqe'an aneg. 1nsti’j

‘tuclén con un gren peso en £u =etructur= eoc1c1 uebido B
la demandz de 1los recursos humanos poy Obtensr unz eECco~
1arided superior.

Con el fin de vlenificer,el crecimiento acelerado—

de les universidades. ,se hzn adopt;eo ciertaﬂ medidas en

‘tre alla».la politlc= de qpl?cc1én nrra edmlﬂién en 1&»—

duca01dn la- orlentccidn vacccionﬁl hacla c‘rrpras pro-,

'ductlves gue estén aooxrdes & =su vucL016n,par¢,evmter,la—,
desercidn escolnr que se viene presentendo,strs medids

importente remlizadse por el Fstodo es la crescién de ez-—

eunelas nue imupsrten enrrersas tdenicee.

B Fn todas eetas Tabores” menc;o' deie’

u3°l apoyo de la &NUIE°(Asoc1acidn wa_ionpl ae’ Universida4 

‘@de° e Inutltuczoneh~da ”ducecién gunerior)y o3 1 1a Sscre

tarisa dz Tducacidn Pﬁollca.(27) L L :
: En méx1co,observamos‘ que’en 1= 1nst1tuc16n priva~.“

vede . es menos acelersdo el crecimiento de lz poblacidn-—
estudiantil y se cuenta con instituciones con un #lto —-

prestigio como el Colegio de Mdéxico constitufdo a fines-—

(27)Asambles ANUIES XVIII.Plan Neeionel de Educscidn Sup.‘
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de log gfios treinta aue intesréd su personel docente y de-
investisncidn con prestigirdos cientfficos cepatioles, cong
tituyendo un centro de mxcelencie acaddmice ¥ de investi-
gacidn mocial,reconccidn 10 310 en léxico =ino en el ex-

tranijero.

290~ EBME JA.""S Y DIFTRENCIAS SOBRA BL TARSO JURLDICO -
IABORAT. o

Bl artfculo 30. ée ln Constitucidn esiablece los -
principios rectoras de la educacidn en Féxico.Enn 1980 w—o

fué aficionado con la frrcocidn VIII,elevends o rango —-——

wconqtituCLSn 1 el ﬂjnrcicia dc 1z cubonomis uwmiversiteria
”de;que' gozzn mlgunas in tﬂtuclcnec »¥blicos o
X 1 trmca*o raal Zedo’ pﬂr los trybqancoreﬁ uaiverai—‘

?rios ue'n te {ipo de iﬂmtltuCloan ce 1le cbnsi,,rd cOmo

un "traba;o especial",y se le ubies dentro F2l Apartado .

"AY del artfculo 123 Constitucional en rzzén z sus moda—-—

R 11dades esnaciflcwg.

ﬁeu@rdo wrlorestablecidoen-da. fraceidn III,ee—,W

TTitulo Sexto'qe‘ln 1ey ena*hl ael Trucaao,corresnondien~,

ta @ los'Trabnjos Bepeéolnles, . .
‘Botos adiciones vinieron a debterminar gue la aulono

mfa ¥y loe derechos lshornles son agpectos complementarios

en laps comunidades de educncidn superior,vor lo cuel en—

tre ellos no debe exisbtir oworsicidén ni  primacis -
’
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¥y 8e dedben concordar los derechos lebornles con la libver
tnd de ocfitedra o inveestigreidn y con los

fines de lge —-
inetituciones.

Las dispogiciones sdoptsmdas en el TItulo

Sexto,me~
irgn-eplicebles s

trabsn jriores ccadémxcoa Yy sdministrati-

“vos y el personsl de conilcnza Se regird pov 1o dispuzsnv'_

to en lm ley Federal del Trasbsjo,y sunletoriemente se g
plicard la legislecidn de cade universidad.

I.as instituciones de cardcter privzdo en sus

rela—
cilones leboreles

ee rigen por el Apartado "A" del Articu
lo 123 Constitucionezl y su ley reglementeriz en sus dis

.'posiciones generales aplicrbles & todes las empresas del
sector privedo y por su contreto colectivo, =iempra que -
U 7 'no contrarfen el minimo de derschos que ertablecen la

Ley Federal del Trabejo y se respete 1la libertad de- chte
dra ¥y la expresidn d= idces y pensumiento, para zsef mismo
.7?lcangar cus objetivoe,

Otrﬂ obsnrvnoién importrnte concisgte en que lns

instituciones tento pﬁbllcas como privadsq noseen un mdr“”
'wco

aurldlco 1n¢erno formﬂao por 1eyes,ectnxu¢os,contra~
’tos colactlvoe sreglamento lnterior,
que -emanen de ellas @ trevée de sus
" dientes,

y otros reglementoe

dr&“no~ corréspon=— =

Pare dirimir sus controversies en les institucio--

nes privadas se lleven 2 cabo ante 1lss Juntes Iocales de

Conciligcidn y Arbitraje;Y en lcs instituciones oiblicas
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outdnomes sus conflictors se dirimen ante Juntee Especia-—
les establecidas en les Juntse de Conciliamcidn y Arbitra
Je o en lss de Concilincidn Permanente,yn sern federales
© locales resin se cresron por el Congreso de la Unidn o
'por las Legislaturas estatales.
-lag znatltuclones no auténOmae pero. oﬁblican,ee en
cuentran bajo. la jurisdlccldn Adel Trlbunal Taborﬁl pre——f
visto por le ley o Estatuto gue rije las relecionesg ene-—
" tre el gobierno de la entided ¥y los aue depeonden del go-—
‘bierno Fedaral o del Distrito se someten.. al Tribunal Fe

deral de Concilirccidn y Arbitraje.

Tn cu'nto a su régimeﬂ de Seﬂuriaad uccial las ins

titucionas nrzvtdas ‘me-encuentrsn pfilladas al. eguro “D»i
ciul (INSS) por ser el e°tpb1cc1do pars doe’ trabagadoreSt
cuyas relaciones laborules =131 encunﬂtran,*p alndas an- 1a-
ley Federal del Tgabajo.

Auﬁque en algunas instituciones piblicas rutdnomas

ComD.. es .2l cnso de la Un1v=rsxdad Nnc;onal Qutdnomﬁ de -

Méx1co 1n. . de Chapingo 1a. autduOma Wetropolltana,se en——
 cuentran aflliadaﬂ al régimen del ISSSTE organismo qu'
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CAPITULO IIx

LAS RELACIONES LABORALES

ANTWCLDFVDmﬁ L& L4 ?DLACIDW D“ mQ‘B!TD
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3ede~ ANTECHEDEUNTZS DE IA RELACION DI TRARAJO

En Roma las relaciones naclan @ de la condicidn so-~
cial aue se tenfe,como el esclavo,este hombre estuba asi

milado a la cosn podie ser vendido y alauilado,entre -

al gunas figuras cnbe mencionar las siguientes:

AY.~-Ta Manumis io,que ‘era un-.scto e través ’”1'cqﬁ1,él’§>
duefio o sefdior convertia por prOﬂin voluntad a1 eéclavd’eJ
en hombre libre ,auién adquiria les obligacidén de prectar—
servicios por cuenta del seflor o dusfio,exirstiendo la po—
sibilidad de contratar con terceros si €1 1o desenbe.

El\mﬁestro Alonso Gnrcin,noﬂ hece 1a observnc;Gn -

sgue en: e«ca figura la ralucién de patrdn es més amplia —“

: que fh K% que E=1-3 derlva de’ la Qimple pr?etac*dn de serviciof
B).—La Locatlo en Romﬂ se le ‘congiderd apl | ccntrato de ——
trabajo una locmecidn de cosnnx ,por la importenciam dell -
trobajo 4= 1los esclamvos 108 cusles eran alquilados a -

; terceros,més tarde aparece la figurn de ls Iocetio Con—-

'.ductio Operarum,que ;era aquella rcl én en 1a cual el

jo.(28) con

(28)HManuel Alonso Garcia.Curso de Derecho del Trabajo.-—
cuarta edicidn.,Barcelona.ediciones Ariel.,l1973 pig.
S54. y 55.

»khombrn pobre Y- 1ibre ponin =X d1=n051c16n de otro su fuer' _
Ze del trabajo medlante el vogo de una retribucidn,ouiényj'“~

,aqum*a’ql rlesgo nue aerxvaba de 1a eaecuclén del traba—:;:
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3.1~ Nopturalems Jurfdica de 1lm Relmscidn
Duronte mucho tiempo se surscibtoron po]

juristas muy destzcecrdos de nlto
extranjer: como nrcional,quienes encsamineron
3

dro diferente sl de 1lms locaciones,asl que

J

Er.

zas pare pdder situsr contrcto de traba
‘Hecesario nassr Doy muchne controversins. Al
tés”sostenian que el contrato de trehajis> del
gido por el derescho ecivil.

Lo doctrine de la Relscidn de frabaojo
el contrzto

duds,

tentd

cidn de trabejo,poroue existie

1o diferenciazcidn entre [

o
bl

aobre
“lhamono se regfa por el derecho civil,yr gue
trinariocs encoatrabean parecido entra ls rely

bajo ¥y ciexrtos contratos civiles.

3ele2,~ Tesis Bxtranjeras gobre 1A Naturale;

Relecidn Laborsl.

Teorfa del Arrendomiento.-Su zsostenedd

T Tedny de derecho eivik yMarco RPlaniol el s

"guiénteﬁ"aué sertratabé de un contrato de a3

Y lan el ousl 1z coma ‘arrendsds es 1n fuersa dd

”quéwegté',n‘qadnfpersona v que nuede rer ubl

otra,es decir;alouiladav.(29)

(29) Mario de la Cueva.,Desrecho Mexicano del

te edicidn.México.,rdit.Porria.l96l.,p s

prestiglio dan

D

frunos

Leboral
dmions entre
1

|

3 -

oo

doctrine
L esfuer—
en un cus-—--
era ello fud
Jurisew

5{em natgr're—‘

fué guidn in
rivil ¥y rela-
el trshajo-
algpnos‘dqc—
rcidn de tras-

t0. de 1e

T fué el pro

R A RS
Tenéamiento;‘b
trabejo, ~i
1iznde poT - -

Trabajo.sex-—
446

[}
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Consideremos aue el mlemdn Lotmnr 1o hizo une crfti
ce muy acertadz » ecte weorin ol ceclrioud ~J contrato -
de trabajo no podia roducirse o un conltroto de arrendoe—-—
miento noraue 1z energia de trrbrjo no eztf »n el petri-
monio de losg wmersonrns LOr lo curl no »odin mer objeto de
un contrato.

31 wmeestro Mario de‘lo Cuecve dice:"agud la esencia.-

Cdel Arrendsmiento artd en’ 1r coneesidn del usd o goce de . .

‘una cose mue debke oar devuelts al te 5 ol = arrencGa-——
e

miento ¥y esste devoluecidn no c¢& Nosible en el contrato de
srebajo¥ (30)

Teorfa de la Compra~Ventas.-Nl cr=ador ¢o asts tesis

=1 .cont rn'ﬁ o~

Tud el_itsliano,Carnmlutti,ruién cond
"de trabﬂjo con el da comnrp~ventu,hncia wnsg, comnaracmdn—
con el -contrato ads mlantT cidn G energfs Giciendo 1o -’

\uz@nte-"el hombre no nunds ‘gear objeto 6e contratacidn
sino su Tusren ¥y esto es 1lmr energis,le energsie eléctricé
recibida no se puede devolver por lo tanto cebe ser obje

to ¢de un contrzito de comure vento'.aslos mfs toarde esta~

tesis fud desvirtusnda. por encontrnrse carecteristicas en: -

la compra~venta gue 1o gon - ncordes comn =2l cIntrato de ——

“trebajo.
' Teeisn robre sl Contrato de oOc'odou.— e ta teels -.¥
:  frencée Emile

oln fud Oktbnldn nor Vglvnrde ¥y el

a

0.

‘Chitelain ,ectos jurisrtas sostenfern  zus el "conbtrato -

(30) Ibid.,pdsgs.447 v 448
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de trabajo se equiparabo al contreto de socladed, poraque
el contrato de trabajo existe en las industrisaes,dfndose —
asf 1la relscidn de trabajador-natrdn,con wnz anortacidn
comin, por nsrte del trabsjador su fuerze,su hrbilidnd —-
profesional y eli matrdén sporte su canitsl,iniciativa y -
conocimientos intelentunlee ¥ embos srtén condicionsdop—

Falilsms altasly ba 1as ‘de. la emareva,v1éqao=9 Por . es 2to nfeCj; ,5  -

tado el salario.

Congideramos gque el contrato de trabsjo no encua——'
g&ra o=n o~2zte tasis,ademdsr gsolsmente heableaben de conoci—w—-—
mientos intelectusles nor oerte del patrdn,y no solo €1 -
:,lonaporba sino conslderamos gue, tnmblﬁa ]o hace el tre—

‘bajador. ) : T
. - dcctrina nos dlce que esta tesgis fué desv1rtua— ¥

da norauo an al oontrvto de eovciadmd,ee forma una parao—»

. na. morel diatinta s loe socios ¥y en el ccntruto de treba
jo no sucede lo mismo. (31)

i 3ede3e= Ia Re ,aciﬁn de

baao en el Derecho mexlcano

Unea vez .&ouestps las teoria= aue eouloarnban al
fccntrato s Traba;o oon atros contratco Qel derecha i

ﬂﬂfvil,podamoq entender mejor la tesis de la Relacidn de =

’Trabajo en nueetrc nsreoho.A

(31) Mario de 1z Cusve.Derecho Mexiceno Gel Trabe jo T-I
ngrta edlcidn.,ﬂéxlco edit.Porrmia,S.A.1959 pésg.
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Z1 moestro Mario de 1la Cueva,nos dice nue la "rels
cidn laboral nos noce de un contrsto poraue ~sheris en -
contradiccidn con la idea del derecho del tyabs jo,aue no
protegue ceuerdo de voluntedes sino el trz2nanjo mismd es—
[SAES miwién...neegurar la eslud y 1s vide del hombre ¥ pro
‘ *p?fci0nar;ul«trabajador'una exintencina Gecorosat,(32)

' Fotables juristar ‘hmn de fendido 1le iaonfque vera -
aplicer la leyylaboral no eos necerario gue existe un con
trato expreso o escrito,sinc gue el derecho lsboral lo —
protege cusndo se lleva = cabo la prestzoceidn del servi—-

seio @& otxn persons de moners subornlnnda,eeté de  por me-

,ldlo un ncu9rdo de . voluntduee o no.

Quienes =0qt1enen 1z teoria de  la rele 316n ‘aunce -
‘Hen Gflrmado,que no pusdz existir wa écueruo ce vclunta-(
‘dee pere la formpoidn de 1s relhcidn;solmmente ‘dicen que
el acuerdo de voluntzdes no es el elemento esencisl,que -

va 8 regir iz vide de la relaocidn.

-Faeslra "Ley Labsrel -prevee - en-su artfouln. 20,8 . 1a
ralncién de trabajo y pl contrato,pcrqua hey’ situacionea

.caso. . de los trabaja res. de conflpnza lo: ce la peague

Aa industria o los= trﬂbaaauore« aoméstlca~.*crc ‘esto no—

significa que se he regresedo o e posicidn contractual,

(32) Ibid.,plg.185

'lﬁﬁ que =e as: un pouerdo nrcv10 de voluntmdee como es'“
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eino que en ocasioners o indispensable comd wno de 1og——
actos gue pued~ dar nacimiento z la relecidn de trebejo.

3.2.~ CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO

Relegcidn viene del latfn "relstio",nusr significa -

entre otresi"comanicacidn de .uns persons ¢on obtre".(33)
U”:f~Sié.gta definicisn de 1p lengun
mos

spaﬁmlm le ovplicgy

naestro. concevto de velrxcida an

conexidn o comuniconcidn entre el aue afia el traha—"

Jo ¥y quidn 1o recibe.

Bl conczoto legsml sobre le relocidn Ce trabejo nos

disnéné 1o sipuiente en el artfculo 20 de 1a lLey Fede ——

‘viral ‘del TrabmgoV

‘"5ﬂ nntiondﬂ nor relqcién de trebajo,yuelruiera

jaqua Een ek acto nun ‘16 ad or:pen 1P nrestncwdn e un tra

-bnjo uﬂr*onnl ﬂuhordinaao o una nﬁroonp meﬂ‘rnta el .po gc;
de un salerio.

Contreto Individurl de Trabajo,cuslquiera aque saen
f=3b ) forma. o uanomlnvcldw,es acuel DOr virtud del cuel unea
-oerx nca=giob11:ﬁ a preqtnr AT TEsvnR trabajo 3

,‘cuborain-do,medlantﬁ el B0 de

iy cmlﬁrlo (34

”“:Dicolon“rmo ‘Ger la Lenguv “spaﬁola Déclno novpna
EQlCiﬁn.,FéAlCO 1970

(34) NMueva Loy Federal del Trebmjo.,ouinta edicidn
México.editorial Olguin,S.A.1285%.,

v "‘no r.xsa'x-;[a : lﬁ”“ﬁﬂ' o
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Nog dice la mismr Iey,que 1lan relecidn y el contrato
nroducen los minmoe ofectos.
Como podemos obzervar nuvecirza ley de 1970 fué un -

poco miAs Tlexible que la de 1931‘norcue en lz. ley nueva

rvee 2doptd 1z relecidn y el contrato de treLujo como un-—

rcta gac p¢ede der neceimiento ala rel&clén‘de travajo,
y 21 producir ombos los mismos efectos se amnlid 1ao nro;
teceidn del trebajador,sin liniterlo a le voluntzd de
laé partes.

Anteriormente en 1la Iey de 1931 se le consideraba-—
w-a la relacién laboral de vrtrdn-trebsjedor un contrato,-

el seXelar el legislador en el rrifewlo 17 16 siguiente;

"Contrato Indlviausl de Trewsjo .es cguel por virtua del:

" cusl uns persona se obllga 2 prﬁctPr a otre e jo su di—— ';"

reccidn y dependencia,un servicio parsonal'medlsnte una-
retribucidén convenide.

Del snterior concepto snzlizemos sue no ere sufi-—-—

'iente garnntim pars el-trebejedar ,ye que_por =u conte—
 nido contractual pacstabe que el watrdn so‘fuvlera qu&—w
no h1bia mcnlfeﬂt?oo sa conﬁentimlento para quevla carga..
-de 12 pruebs. recayers al trebdj?dor. CoEr B

Brn la teoris moderna lmvzuea ée lﬂ rnlec1dn constiﬁ

tuye un avaence gue obliga o modificar criterios aue se_
hobfsn sostenido snteriormente.




-5Y—

3e3e~ wI‘WFWTOS FUNDAMRNTALES DT LA RR1ACION DE TRABRAJO

A).-Sujetos :Trabajador y Patrén
B).-le prestacidén del servicio perconal
C).-La subordinecidén

1D}'fEl pago de un salarlo.

Los do= sugetos que formﬂn parte del contenluo de

la re1a016n individual de trabeao soq; el paern que ep
gquién recibe el veneficio ¥ el trabez jador  aouidn e jecuts
el trabajo pars el raceptor.

Como ya vimos la relacidn de trabajo se establece-—

ehfre dos‘personas une fisica qgue recibe el nombre'devev

trcbngdaor ¥y otra que uuede sar ﬂfieicmbo ﬂuridica - Yy
,;“lectiva llamada petrﬁn. ) o

Cabe mencionar,que el concebto legal s0bre el tra-

b‘aodor 10 encontramos en el ertficulo 8o. de la Ley Fed5~

rel del Trabajo y dice:

"Trabaaacor ,cs la peresone fisice aque preslis a otre figi

,ca © moral un trﬂbajo oersoncl subordiﬂado

‘Da tzuuarda alk’ oonuenta lagal we esl,fw’ :
MM,”>,:«;&O se uresta un trabajo oerson@l rubordinado,y s610 131—‘v
B 'Apereonﬂ fisica conqidnraaa ‘individusimerite’ ‘pusde” eer traV
bz jadox .
1 Contrato Colectivo de la U.N.A.M;lo define de-—
le. siguiente forma:

o "grabajador es lz pereona flsica que prestz un sarvicio
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en forme perseonal y subordinads & la inetitucidn”.

El maestro De 1la Cuevs,nos indice que re debe re-

currir s dos golucioneg para deterninnr el corfcter de —~
trebajador;uno resulte del conocimisnto de l: exiestencin
de lr relocidn subordinsds,y 21 otro d=nende de 1la acti-
vidad aue se realiza sin tomsr sn cuente lz rxistencia o
existvencia de un patrdun determinado.
: Cémo ‘&1 punbo importente ua'estg inﬁastigacidn sdng
1es relzciones lnbormles en 1&g anivarsidades,mencionargy
moa . a las cleses de trabojadores gqus existen en elles y
son:trabajndores administrativos,de servicio ¥y los tra~
bajadores ecaddmicos,

Bl Contrsto Colectivo nos dice que trabejador ad——

 mini bratlvo e 2l Yhue brOﬁtu Perv1c109 Dﬁrbﬁﬂﬁlps Su—
bordinados a-la iﬂ stitueidn @2 carécter técnlco o nrorp—
*~°ion'l en lobores de #poyo & los fines educatzvos Ge 153
1natitucidn a trﬂvéa aa EOthlQE(G? telas oomo~registro,
trémites,control ¥y demds lebores de ofiecinn.(36)
"Probajadores de base smon todos zausllss ocue oCU-——
—nan—adaefinitivement vna'pl:ztAtﬁbulﬁauwccn
ormcs delX contrpto" :
‘Son - trﬂbaandoves temnorﬁle "loé

‘cant»wLPaoe P rE—

obra determina rde, 0 ‘por tiempo eptermlnaéo" y BRTA sgtigﬁa—

cersnecesldades eatrnordlnerias.(37)

(36) Contr=to Colsctivo 1984-1986.UIA-STUIA.PAgZ.11

o P R e 1 R b




ILn Univerzided Ibernamrricens clasifica o sur tra-
e judoraz de 1ls sdigraiente formn:
&)e— Trsonjedor acmddmico,er 31 nrue rapliza “a pcouerdn? —

A rlpanna 0 vee

2

con 19z slnaes aproabrdos pox»r Iep univarsis
t

2]
-
bl
n
o
]
14
)
m
il
g
o
e

sualentre netivicoadnoidacencir, investign~ -

e]
O
<3
-

ry
&
\1
<
1
Q
™
Q
)
hi}

G

nddmicn arofaesinsnolng ¥ dAif midn de  1an
culbura - o fuacisonse de. diraceidr, eonrdiveciin = z=dminig

tracisn de les act1";6n‘n seeddnicrs o fin e generar —

cultures gegzdn el idereris de 1o wmiiversided.{(27)
B).—- loe tyabajzdoxreo
teriormente y los

precten rnrvmczo per»

cidnen 1ab0res de nl
"tcnd ;

nciw,(ﬂcrc»“ v,gi

'“1 Contr?

AAPAUWAM, nosg dnfi

guiente formm:
*Prabe jrdor ncsddmico,es anuel aun preostm sarviciocs

UNJ‘T-,,, con

Innrn :ormnr pro*esio“iA
’univ reitoriosv y,técnlcdt Q

: (37);Contratofcéléctivo.de
oo e Ele s SemandoyCanfitulo s T

(38} Contrato Colectivo de Trabrjo UIA-ZTUIZ.1984-1026.~
Canftulo I.ClsvMsuls Cinco z4.pfg. 11
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orgoanizar y realizar inveztignciones,princierlmente acexr
ca de temazs y problemas de interds necionel »ura despe-—
r1Tollar actividades conducentes y extender e la meyor-
amplitud pooivle los beneficios deo la educacidn y de la-
cultura ,zsf{ como para participar 2n la direccidn y admi

nistracidn,en su cmsgo de las sctividader mencionadael(39)

£ 1o¢ trabhjodores mdministrativos la UWw ylos clg

‘sifica en tres y son:
l.-frabajadores de confiernsza.
2.-Trabajadores de basze,
3. frabajedores temporeles,
Son trabajadores de confinnzs foqu QCQQIIOH que - .

frealizan fUnclones de dlraccidn inPnnccidn vxnilencla,‘—

flEc&llzﬂc16n de. carécter geﬁeral no tabulaoos,asi como -~ T
1os relacionados con,trabajos personalee Pmtrictamﬂnbe -

confidenciales de los direchtores de’e:cuelah,fﬁcultades,*“
servicios,coordinadores,de inetitwhossz,centros deabtro de

sus depsndencias”,.

BLP H"ROJ*-Js”el otro "unato de-ln--relscidn. laboral,alramﬂ,"

aeoo* del cu;l ae: han utilizado dlversas acepciones para:
gu- 1denc1f1ﬂacidn.algunos 1@ 1laman "ﬁcreaﬂor de” trnbwao' 
_otros. “dedor de urabado" gnuptrqg,gg_;g dlce'"emplea——

;dor",la ley 1nboral roe menecionea paxfén L] 1ntarm¢diprio.'

(32) Contrato Colectivo de Trabajo .UNAM—AAPAUNAM.Capi-
tulo I.,Cladsula 2.,904g.3
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Bl concepto legeal lo encontrsmos en el articulo 10
de la Ley Federal del Trebajo y dice:"Patrén ees la per—
goan ffeica o moral,que utilizmn los servicios de uno o -
veriose trabajadoresh.

EL INDERMEDIARIVO,-Mencionarsmos el comncepto 1Pna1 auwque i

o eata flgurn no eﬁ prrta de la relacxdn de t“*bego £ino -
'so;rmenta para ﬁvi* s confusiones,¥ya qus folv sirve - de;;
enlace entre el trabejsdor y 1 patrdn.

Art.12 de la L.P.T.-"Intermediario es e n°rson -

que. contrata o interviene en la contretacidén de otra u =

otras para  que presten servicios a un »atrdn'.

°UJ7”OS COL CTIVOQ.—Nuestra ley menclona como sujetos —

,‘1~oorﬂlﬂﬁ col@ctivos a 1rs coalicioneq de trahédédéreé%ﬂ
'.y cindlcatos.' R, PR

B =3 Coallcién es el qcuowdo temporsl dp un grupc de

trabajadores o d2 vpatrones para la defensa” e sus 1nter§¢'
seg comunes".{(ART. 355 L.F.T.)ws '

“Tindicato e¢s la asocincidn de itrobmjzdores P pa—-—

tro&éé'ébﬁ*fitﬁidnx’pafa'el‘egtudio;me%oramlenxo,y”defenﬂnn"

'-,sa ae. sus resnﬁct;VOﬁ intﬂreqea".(AHT 156. T.F.T, )..

TN L R“LACION LHBOWuL.-‘

vv3¢5.—' LA VOLUND}D

La doctrlna Ausve. no COnElie”Q oueféi”h@&erdo”

voluntades cen un requisito indisgensabls nhra que se

forme 1la relacidn de trabajo,yr que erte acusrdo de vo=-—

luntades no ve & regir le relacidén sino quidén en rezsli——
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dad lo hece son la Ley,los Contretons Colectivor,los Tetg
tutos.

la ley de 197C, no protege un scuerdo de voluntpd—
que nunca fuéd realidad.fuienes gontienen la tcorin de 1z
relepcidn nuncs han afirmzado que no se nuede o 31l nunca
existe mcuerdo previo de voluntedes,wnoroue hry algunas -—
fianciones donde -e»reoui=r° al mcuerdo nrevio de volunta
‘:aeé .eomo as el caqo de loq traoraamores Ge ooa;lsnza,-—‘
los del serviclo domdstlco en los cutles hay un acuerdo-
entre sl trabajador .y el petrén,pero no por 2110 vamos-~
& pensar que la volunted es un slemento esencial pera —-—
que se produzcen los efectos jurlidicos gue nrcen d° wna-—

relacién as trabs;o.

Ia relecidn leborsl sx1=te o re forma min'y aﬁh"en'fuu

contre-de la voluatad del pmtrén,ya que naxra 1a<ap11¢g,;"
éidn,del éstatntd imborel es suficiente el 'hacho de 1ake j
prestacidn Ael servicio.

3.€.= DURACIOV DWW LA RRELACION LABRIRAL

En 1o que crbe a la duracidn de la relrocidn de tra

bﬂjo larleFLQIQCLGA,nnCLQﬁ&lréOhQ 1as cxtr<ngeraq dlspo

‘:nen por regla general dos:. tlpos de cont*ato- S

lA).—Para obra determlnqda o por tiemno dptermlnado.
B).-~Por tiempo Indeterminado.

Tratindose de los contratos de obre determinada de.
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berd especificarse en que conciste 1la obra y asi poder -
celebrarlo,si se celebra por tiempo determinndo debe es—
pecificorse la fecha ds ‘terminscidn,pero en crso de gue
X} materiu del trrbejo subsistm ,el contreto se Proxrroge
- .rd pcr el tiemno que Gure,si el trabajador == despedido-
Yyt ma,te in subsiste “erte desnido. serd injustificedo,y .. .
;tendru &sracho o recibir lms indemnizaciones conforme 8l
srtfculo 50 de le Ley Federal del Trabajo. ’

ILos contratoe por tiempo determinado =610 se pusden
reelizar si asf lo exige l1la nsturaleza del trabsjo gue -~
se va . a reglizar,o si tienen nor obgeto rubvt:.tu::.r de mo

:“do tnmoofai 2 otro ttrnb'x;)qdor. , s _ v
T‘s*\:o t:Lpo ae contratos =e calnbr?vx e"s. it Univg_réi-_af

Adad NE\CiO"}E‘.l con Jos trabajddores tamnorale< sy =610 éi&

Sle uc.'bur:alez_a del contrato esed 1o raqulere debiéndséer;

acrediter esta situacidén al sindiceto.Tn los contratos -

poxr. tiempo cdeterminado no pueden exceder de siete meses—
Caeyrmicels trnbnsadnr sigue 1nhorando nunom&ticwmente ud--—
bouﬂere 1’1 ‘bese. ’ o

T‘ste tilso de contrmto t—ambiér se. cele‘bre cunndo ....*

i=nen por ob,jeto substltuzxr tﬂmnoralmnntp n “otro tra‘ba e

Jador ‘como . cunndo’” goaen de 11c<=~1cis=s= (40)

(40). contrato Colectivo UNAM-STUNAW [,op.cit.Titulo Segun
do Capftulo TI,Clavieula o.,bl ¥ b 2.,pd4z. 6
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CAPITUJUILO v

NORMATIVIDAD DE IA VLACION IARORAL
UNIVERSITARIA

4.1 ,-NATURALEZA JURIDICA DS LOS SERVICSS FPEUSTADO: D
'LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS. - o o

4.2,-EL APARTADO wC*

4,3, ~-FUNDANXENTO CONST ITUCIONAL.

© 4,4.~LEY REGLAMENTARIA. .

4.5.~CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ESPRCIAL.
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4.1, ~Nrturnrleza Jurfdice do lars Servicios prr 2trGor por—

loz traboindorsn uvniversits:-ioc.,
Mnteesdentew .- Anteriormente las relaciones labornles ——
de los inetituciones do 2duccceisdn suvarior - encomtroe.-—
2 2 stotutor y Zeslamen-—

yranoetando 1ose—

bajo y otrag

2’3 vonstituel onel,
entn,curndoc 21 FE€XEICO —~——

surge. et £orms més snoude le innuictud por 1o negacincidn

‘colectiva en las universis nblicrs Autdnomas sobre—

sus condiciones de trabajo ,sunnue saterdorurnte hebdbian-
i

sureido/strogr intentos sn oarti
& la Un

Ao en oum e dle-did

“satonomi wersidnd Nocioanl,pers 1a

5]
oy
-

ct
0
b

s

2
5

o]
i

.i
aloroies {:_ow‘nz:«eteﬁtes lee negaron el regis
dicetoe. ‘ « , ' , ,
o de 1075 ,tomrm mfis suge 1oz mAVImientos -
cizdicelen,vidndore con ~1lo nennturdos los oroblemne 1o

Torcsles en 13::-‘11:1:{17 reidrdaes sefactsndo dlas =mcbividades -

nm:,.mqrscn el "mrohidns el T nrncundr Amien”

orsl ur‘l:Lc aLle,s mung e s\_n‘t.ru' ‘plaunss’

‘?‘!E’Z’étn-O"\. r-f\ntrr-tar- ‘en nci-

t r?b a--\ i

te ener. Ltrns c:f‘nde*ur::s.u,dr«‘b1 do rola incefime
i

nicidn gue ex

igtis, nlguness rvutorldsdes admindstreotive
jurisdiceisnerles s lae cunles ncudfon les megmron el re—

gistro.
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Bl problems de 1z indeterminacidn consizstis orinci
palmente en poder definir si las relecione= ad= estos tra
bajudores,rs normaban por la Ley TFedersl del Trabsjo gue
es reglamenterie del Artfculo 123 Constituclonal Aparta—
do "A" ,por- - la del Apertedo “B" del mismo precapto gue se
refiere = lérLey Federql de Qog Trabajnddres 2l Servicio -
del Estndo,0 por el Régimen de logm Servidores Plblicos d
=i estas releciones debimn normarse por Estatutos inter—
nos.

Ia indefinicién Juridico-lrborsl existfa desde -
1929, poraue en la Ley Orgénica de la Universidad Nacio—
'ﬁal en el Cavnitulo refereﬂte £ las "Relaciones entre. la-
U lvercldau y el Fstﬂdo",en Z1 me constltugé el nroblema
que aurd muchos aﬁos 2 los empleados no ge legs consmderﬂ
ba emplesdos federales,peroc goy?ri(n de log beneficios —
que concedds le ley de Pensiones Civiles de letiro y te-
niendo el Congejo Universiturio fancultedes pore regolver

.cobre lo ccncerniente e lor emplendorise rcginn por ectg

“tutos y el nglnmento Inter;or de Trabejo fncultnba ;1 ;j"”A'

’JRector PRTE concnder 11cencxas,csmbio yceses, contretpr -
“los servicios personqlaa de emnleadoe adminiwtretivos en
1.cuanto al perﬂonal ”chémlco fué expedido un r@glamento—
cue corcedis el derecho a lao estzbhilided en el empleo;
(41).

(41) Régimen de 1las Relociones Colectivas de Trabzjo -en
las Universidades Pdblicos Autdnomas.José de Jests
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Con 1le epegricidén de la ley de 1931,c0ue resulebe to
do contrsto de trzbejo se pened aque dentro d« slla enoun
drebsn les  elacioners de trsbajo. de las universidades h'a

= gu personal ,pero el Pléno;de le. Suprems Corite se opuso— |

i que porgue ers imposible pmimilarles s empfesaekde cafég,_;*‘y

privedo.

Se expidieron estatutos en los cusles ge facultnbe-—
21l Consejo pzra haocer nombrpmientos o veterlos en rela-
cidn &l verconel scadémico ¥y tratdndosge del nersongl ad—
mznlstratlvo 1o hpcfa el rector.

“Ia Loy ae 1945 aecinien eu artfeulo 13, ‘Las Telaeig ..
'fnes 1aborhle° entre 1n universidad- yosu pervonal docernite’
"de investigrceidn ¥y admlnlstratlvo,se,régirén por,estatu—"'

tos especialesm que dictard el Consgejo Universiterio.®n -
ningdn coaso los derechos de su personal ferén inferiores

2 10° que concede la Ley xece*sl delX Trnnn*o".(dz)

Con ‘eate precepto Be. originé una gran LOﬂfuuldn ;—,

:poraue hacia referencie e la ley Federsl del Trabujc V.-

poetnriormenta on 1952 o1 dacrato en 31 que ©e xnun*norg
“bA sl IESHTE o lom emploadog P : . S

Orozco Henrfguez.Primesrs edicidn.,ldxico.edil .UNAN,1984

pég 25.

(42) Tugenio Hurtsdo Nérauez.la Universidsd futbénoma 1929
1944 . Primera ed1c16n .México.,edlt UNAM.1976 . ,phg.-
}53.
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Con base en lo previsto por 21 rrticulns 13 de 18 -
ley Orgénice de 1945,en =21l aflo de 1965,el Conee jo apro—-
S el Estatuto del Personal Administrativo £ servicio -
de 1la UNAN,en el cue se reconocisn el derecho g psociarse
kfd"r'n.nrlose asd la &Lsocia czé‘q ae. '.L‘reb'zja."orc-c Administrm-—_.
& tivos-de la Universidada’ Nacionel Autdnoma de éxico para. 2
el me jorrmieato de =gus intereses. ‘

Todevia en el afo de 1971,existis 23 ANAUNAL, cusn-—-
do surgid el SITBUNAM,rnmaidn solicitd su registro y le fud
negndo en razdn 2 ino incornoracién ée su warsonsl Al e -
ISSETE ,dendo  como nmebn. con esto cue los servicios eran .
" del Estado y 1a resoluc:n.dn de- suse conflictos. la dnbiéri’ —

reslizar los ‘tribu.nales conm@tﬁntef: ¥ cu.e n U"!‘AI».,no rara 3 :
7 uﬁa emprecz como la mencioncda en el rrt 'cula 123 C,onst:.- i
tucional Apartado AN,

ante este negative se suscitd una huelso quz durd—

———oe‘nen’ha.,di"ﬁ -ein . azjugberse a- precepto legal, 1P cual CO——

ste el mes de eﬂ.ero da:

menzd en octubre de '1972 ¥ durd h oy
1973 tsrx.z:.n-mdo oon le ra-hira.cnoian de 1o .que £e liemd -
log doce puntos y meaio,y el Rector Guillexrmo Soberdn’ A B

ides:.gnd Aans, ‘comisidn pare’ ﬂl'z‘mrn: un Convenio 001ect1vo,~ el o

de Trabajo pers el personal administretivo con el Si".ldi—
cato de Trabajadores y Emnleados de la UNAM.
Por 1o cue me refiere 21 nerconnl smczddmico,los -

sntecedentes se remonten hacia el afio de 1955,pero no  fué
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ILe indefinicidn Juridicn de lne

_ lne relepcimmes Labors—
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Estn aroouesta de pdicidn nl Artfevlo 123 Constitu
Seionnl tuvo como antzcodante Inc eonflichos

doarﬁn 21 punto anteriof,que 43 hnbiaﬂ cusc*%uuo en lag.
inhtltuc~o o pﬁblicﬁﬁ'vahng aodla inlta f“ﬂ =6n»del mar—
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n alle s hnbian interxnmrida e’ varian ovrﬂlonna el tra

hajo da Lmas. univereldrdno ¥y oar
Qides.

. d
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Lloumon gindicatos
forme »1 artfenlo 123 Con

otros. de acuerdo

s enoentrolen reristrrdon con-
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o mencisns—.
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1ﬂb0rwl ¥osus. crdenpm*ontor eran in:ufin1entqc,y debido-

ﬁﬂ"bﬁn {rnimerablne nér'
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' sino diez s%os= mde tarde en que e pidié el registro del
Sindiceto de Profesores do 1la UNLN,n los curles lem fud-—
negado egduacidndoles o miasmo que a8 los trabejadbree -
aéministrativoe,y cue conforme a lo ertrblecido en la r—
ley Orgénica ellos rce regfan por eztatutos ecpeciales f—
oue sdemés en esbe servicio no exi=ifs la subordinamcidn-—

prevista nor la Ley Federal del Tratajo.

... Despufs ce formmron. diversas coalicionegs como el = - ..

H_SEﬁUNAM,(sindicatq de personszl académico),qqién golicitd
gu repgietro pero le’ fud negado,tembidn se formeron las = i

“pEocincioneao  autdénomsas de personal zceddmico auién =o0li

cité su resistro por renresentor a la meyoris del perso—

nal académico,eflas erzn el AAPAUNANM.

En el afio de 1977,el SPAUNAM se fusiond con el ETEZ
UNAM ¥y formaron el gindicato de Trabajsdores de. l= UNAM!V
STUNgﬁ;integ;ado éon personal scaddmico y»adminQStrativo_f

e y‘subgiéula‘iniciativa'de sclicitar un Contr;toﬁColect;f'

vo unico - paracmboe tipos de personal | peros les fué;na-i'

gado 1o que motivé que emplazaran £ huelgs ¥y no acepta—’
ran pldticzs conciliatoriase y tuvo ocue ser resuelio por-
1la Junta IFederal de C5nciliaci6n ¥ Arbitreasje s pedimento
del Abogedo General de la Universidad,aduciéndose suspen
sidn ilegal,se rescindieron slgunog contrztors idndividua-
ieérpar no habér estado reconsciéo,1egalmenteAéi%STUNAﬂ;
|y como una resolucidn o este conflicto 1a Uhi?érsidad -
propuso firmexr el Convenio Coleetivo con el STUNAK =i a-~

crediteba la mayoric.
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otros no registrados o desconocisn gue Srgano jurisdic—-—

cional deblz dirimir sus controversiss,

Decfa que la relrecidn lrboral universitaria ,no -
encusdrebs pPOr completo denbtro dal snnrtzdo "AY del ArtfL
culo 123 Congtitucionrl y zu ley Reglsmentaoria porque —-—
los uniﬁersidades no . orgenizen frctores. de 1u pro@uccién,

apitel ¥y trabs jo.Pamooco ernm el tipo prcvistb en el ' w=—

Apartado "B ,que se encerg? de regular las relasciones -
de los trabajadores del gobierno,por lo aue E1 promonia-
el Apartesdo "C%,

Se promovieron audiencias pdblices en las gue par-

thlneron iqveqtlvauorer clentiflco ,académicos ssindica

;to=‘ ha blendo muchas opiniones = fevor ¥y otros en contra'

algunos 11pgeron a: proponer un sindicato “inico p@ra los—
trabas jedores scadémicos vy sdministrativos asf{ mismo un -
s6lo controto colectivo nars ambos tipos de empleados’ e

intexrvenir en la promocién y definitividad del personal-

vacmdﬁmico-

“Entre loe punto= més 1mportanten”q&é'éc"bf5§bﬁ£§hfff”f”

"n el partaao mgrestén los ziguientes:

1.-aa reconocia el dﬂrecho ‘ae huelga por violacidn = iaé»

.conalcionee 1rboru1es,51 se realiz ebaAen forma‘eistémétiw_j”'

ca y reiterada.

2.-Se mdmitfan ascciacionss y sindicato=z del personal a-
cadémico y del administretivo,distinto parrs ceda gremio,

3.-81 perzonal aczdémico le daban oncidn a Srgnnizarse
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en agociaciones o sindicatos,
4.-NMencionzba que los aspectos no son negocizbles tratd

doese del ingreso,promocidén y definitividad en el empleo,

5.-Las condiciones laborales se estadbleceripn en distin-
tos Contratos Colectlvos,uno pura el personal acadédmico-
‘y otro para el. admin;ehr;i¢vo.b ‘

6.-Para in ‘pro CAdencin de 1a deflnit1v1dqd se. establectin. .

tres afios.

7.~Fn cuanto s la aplicacidén legnl,zeria el ‘partado “C*
si- existia d‘ posicidn expreea;y en cago de no haberla -

,19 correqponderia al Apartado van,

=8, Loz drgcnos ju*isd*ccioneles compotantas qarinn tos =

Jindicndos en el” Apartado TA" 'y cu Tey Pegle.merxtarla (43)‘

?,ftal =ino gue baﬁtaba COﬁ rngnlar 1Rs r°1ecionps entre T=

Beta iniciativa fud considerada por almunas DEYEO—
nas c¢omo injusta y entre las criticas més imwportsntes te '
nemos &z la del Sr, Evaristo Pérez Arreola,quidn manifes

tS que no era nncesarld una ndicidn a la Certa Fundsomen

dos trﬁbljadores ¥ ias universidaues de modo 1us no afeép, 

‘“taran su auton nia',medlante g reforma a 1la -lLey Fede—1

T ral 6?1 Trebrio,considerfndolo como un traba;o~espec1al—4 

debido n lz neturzalesza dé las'instituciones educativas =

(43)Lic.luis J.¥olina Pifeiro y Arturo Sé&nche= Vafzuez.
Descripeidn de un Conflicto.Prim@ra edicidn.México.
edit.UNMAN. ,1280.pdg. 20.
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asf{ como por el tipo de trebajo que realizen.(44)

E1l ETEUNAM,proponfia a travée de sus repregentantes
"que las disposiciones =e anlicaran tento a trabajadores
académicos como administrativos de les institucionee pd-
blicas cowmo privadas,voriande Waicamente el derechcoc de —

huelga en el gue lag ingstituciones privedas se regirvrien-—

conforme n-lo e=tsblecido en el T{tulo Detevo de la Teys =

‘Federnl del Trebzjo,y el no ssteblecimiento de la Cladsu
le de Bxclusién Forgosa ,de ningdén trzbajador pof causas

sindigales,politicas e ideoldgicacs,.

Ia solucidn a estas controversias sobre el marco-

juridicc leboral Yy .su encunurﬁmlento de las= 1nstitucio-- v

“hee: de educac16n superior piblicas autdnomae nar ley se—f

 tuc10nal frpccldn VIII,por el curl la autonomia univarsif"

taris se alevd a rango constitucionsl y ce adiciond el -
Pftulo Sexto con un Capftulo XVII de 1la lLey Federal del-—-

Trabnao en respuesta a ello.

4e3.~- FJ&DAM“NTO COUSTITUCIONAL

Ia reforma constltucicwal el articulc 30.fraec16n—}ji

octava,tuvc como antecedente. 1ae aportsciones hachas por
‘la Asambles de 1>unblﬁgcelebr ds por ie ANUIT (asociaqi

Sn nacionsl de universidrndez e institutos de ense ianza-~
superior).

{(44)La Universidad en el Mundo.Ndm.especial 6.,1977
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quienes anrobnron entre otros coras elaver la gzutonomis
universitario al rango de gersntia congtitucionzl,para -
lo cual la ANUITS recogid criterios de 1nms

asociadas. (45)

nstituciones

e Le inicistive presidencial sobre esta reforma fué-
Tecibida en 1lm Cémars s Diputr2os ~n octubra 66 1979,¥—
éeﬂslaban‘las ‘acultédés,fines g rerponésbilidbdes de _—
laos miverasidnsbes y tombifn gue 21 ejercicio de ios dare
chos laborsles del personel scedémico Yy administrativo -
se rezliszzrisn de acuerdo & las modelidades necesarias -
parn heacarlos compatibles con 1z auxoﬁcmia.la libertad -
de cétedra.e in#estinnéiéh.k '

Lo 1ntc1at1va no eeflni exgctamente. . que aparta-
‘do aertenecia el nnrsonvl uﬂlverclburlo ina‘sdlamente~;‘
aue este tiovo de'rel cisnes rzauerisa de cicrtaé modalie—
dades aue lms hicieren competibles con la sutonomim,ests
iniciativa preridencinl fud modificede en ls Cémera de

‘Diputedos j'ibéféribfﬁéﬁ¥é"en'lﬁ“aE“Sennéores aunedando —....

de.1r cieuiénte fofma‘ TLas relegciones 1?bafdlea tanto -
a8l ‘perconal acauémlco como del rdmlniqtrptivo é‘nowmaéiyu
: rénfpor el Apnrtado nA® del Artfculo 122 de le Constitu—
>;i6ﬁ,eh 1oes tdrminos ¥ con les modelidedes nue aetﬂb’ez

ca la Ley Federal dsl Trabhsio,conf2rme & loc carsctexris—

(45) Lz Bvsluscidn de 1la Educscidn Superior en Néxico.
ANUIRS.Puebla.,1978.,pdgs 42 ¥y siguientes.
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ticos de un tresbajo eepecisl de menzra que concuerden -
con la autonomia,ls livertad de cdtcdra ¢ investisscidn
Y los fines de2 las instituciones a nue 2»str fraccidn se

refiere".(ds)

Se °1ﬂu16 el procedimiento ¥ fud eprobado por de-.
‘creto. el dia.s de junio de 1980 y se publicd en el Dia—
rio Oficiasl el afa 9 &el mismo mvo,nuednndo la fraccidn
octava del artficulo Tercero Constitucional con =1 texto
siguiente:

"Les universidades y leoao demds instituciones de -~

:  eduaacién °umerior 2 les gue ls ley. otorgua autonomia —.

tenurdn 1z Fooultsd 7 resﬁonssbillnad de ponﬂrnarsp asf—
;m;smas,reallzPrén sus flnes de educar,investizer y difun
Cddr ia cult#ra de acuerdo con los priﬁcipios de este‘ar—
tfeculo respetando 1a libertad de cétedrs e investigacidn
el libre exdémen y discusidn de lsg ideasideterminarin —

_sus planee v nrogramas flger“n ios *‘rﬂiﬂos de ingreso ,

- promaeidn ¥ permanencia de Bu personcl. ac sdfmico, adminig

Sutrardn su~paxrimqnio.Lge relaciones labora;es'tanto'delfk

béfsonal’académiCO como ‘del administrativo;se’ nornnarén —

“por €1 Auartadc A del Aarvfculo 123 de esta Constitucildn—

en 1los térmlnoq ¥ con las modanlidaedas oue asteblezea la—

Ley Federal 4=l Trabsajo,conforme a las carscterfsticas -—

propias de un trabejo espacial de manera gqut concuerden

(46) Gacetz UNAM,Cuarta época.,vol-IV.,Septieﬁbre de 19380
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con la sutonomfa,la liberted de cdtedrs e investigacidn-—
Y los fines de las instituciones & que esta fraccidn se-—
refiere., ‘
.Este sdicidn vino a ser la soluclén a la indefini-—
'cwdﬂ juridicp oue existial en’ las relrnciones laborales de
'1a5~un1versia5ueu pﬂbllcas autdnomas ‘v la Const1tuc16n -
situd lazs relaciones de las universidades con sué traba~-
jadéres en las normas del Apartadé "AY del axrtfculo 123 -
Congtitucionsl pero remitiéndolos = la reglementacidn es
pecizl de lz= Ley Federsl del Trabajo.
4.4.= LEY REGLAMENTARIA
R Para acatar 1o dlspuesto én el articu]o Tercero de
la ‘Carta Megne freccidn VIIZI, fud: necesario cellberar -S0—
bre las modalidades que deberien tener les relaciones la
borales de las universideades con ceridcter niblico autdno

mo,interviniendo en esta imvnortante tarea los rectores -—

"de 1as lnEulthclﬁnSS aer eaucac16n :unerzor"ouienes aper—~'

taron vmlioeas consiueraciones.
FComo nos; d:ce de. reforma Conetztuclonel 1a Ley Re'—

Mglamentarza e¢ le, Ley. Federal del Trabaao emanadsa del‘——uL

Artfculo 123 Congtmtuc;onal apartaao "A";la cual fué adi'
cionada con un Capitulo XVII en el Titulo feferente 8 e
los trabajos especiales. La inicistive presidencial de-—
adicidn a1l TLtulo Sexto,fud el afa lo. de octubre de -

1980 ,despuds  de llevarse a cabo une egerie de debg———

tes ,por fin fué aprobade sl ale 17 del mismo mes y pu—
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Plicadeo en el Dicrio Oficial

el éfz 20 de occtubre de —-—
1980, recibizndos el Crpitulo el nombire & "Drohe Jo en las
Univercsiderdes e Instituciones de

Bducscidn Superior Autd
nomas por Ley'.

4.5.- CARACTBRISTICAS DRI TRAB:JO BSPTCILL

l*ﬁrabajo de las

universidedes  DPUolicas autdnow—
mas fué normnic ¢omo un"trabajo ecpeocial por tretarss de
uwna zetivided cuye neburslecss reaueria de
dzdes en 1lzs relsciones de trabejo
el mejor desempefio

ciones que

ciertrs modeli -
sEETR Llover o cebD = .
de sus fuiciones y estzblecer condi—
beneficien en su meyoria el treobe jador.

Aamgue en ellas existe 1z relacidn

jurfidics pal e
tan —trab&jedor

lo idfinico aue veris eson gicrise normas—
querse van e adaptar s le racljaad de io gus

ven 2 re——

- git giempre y~cucnﬂ6-no cantrarién a ins normas gnnnrewa

les estublecidns en in Ley Federsl ael Trabrjo neYro s5i .-
afsl

Tuere debemos zcecater lo gue dispone nuestre norma’ ——
superior le "Constibucidn'.

TEe des. tuavo nue incluir ev un cavftulo de trabajos

1,e°pecielaa poraue era aLfchl aslicar a- estc tipo de tra
’ bajadorcs

ylaa ﬂisnosic1onev 3 boraler

aue rogian = 1as—"
con, cerécter 1ucr@tzvo Se- Luvo - cum 1e$islar a_

nivel const;&uciaﬂsl(Art Torcera), rarbntizpnao de enta-
forma 1l autonomifza pars

empresas

luego noder determiner 1las moda— w

lidedes 8e este tipoe de relacionec que fuersn compatio—r
bles con elle ¥y los fines de cotes

instituciones y con -~
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los derechos leborales de los trabajmdores ¢n las mismas
La ley sujete a un rédgimen distinto ¢ los trabaja-—
dores acaddmicos y & los administretivos.Al versonsl aca
démico para que se le considere sujeto de 1la relscidn la
boral por tiempo indeterminzdo,es necesario que avruebe—
una evaluacidn académica,reslizada poxr el 4Srganoc compe—-—
Ttehte que establezcen les propigse wniversidcodes o insti-
" tuciones, (Art.353 de la L.F.T.).
Otro punto de mucha trascendencia es el que se re-—
fiers al ingreso,promocidn ¥y definitividad del personsal-
académico 'y de investigmcidn,cuys competencia es exclusi

va de los Srgenos acadédmicos de ceade universidad .
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LANALISIS CONPARATIVO DT ILAS RELACIONT®ES
ILABORALES TN IA UNIVERSIDAD NACIOVAIL AUTONON: DE

MELICO Y Ia UNIVRRSIDAD IBTROAMERICANA COMO INS-
TITUCIONES PUBIICA Y PRIVADA,

CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DW LA UIA- ¥ .
‘DR LA UNAM, ‘ ’ Ll

5.2.~  CONTRATOS COIECTIVOS DY TRABAJO
UNsM, - STUNAM.

‘UNAM. o~ AAPAUNAM.

JUIAL '~ STUIA.

5.3.~  REGLAWENTO INTEﬁIOR DE TRABAJO

UNIVERSIDAD IBEROAMTRICAHNA

UNIVERSIDAD - NACIONAL AUTONOITA DT MRXICO.
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Selalo~ CONTRATO IWNDIVIDUAL DT TRABRAJO DI PERSONAL
ACADEBMICY DFE LA UNIVSRIEIDAD IETROANVRICANA.

Eate Contrrsto lo celebran »or una n#arte la Univer-
sidad Irkeroemericenc,A.C.,n travds de su representante y
por 1la otre ¥y por su propio derecho el trabz jndor acadd-
Vmicq aguz pucde cer profesor,investigs cor,ayuuante o tée-
“nico .zeeddmicol : i s
: A traves de declorsciones reconocen exoregemente =
1a wmersonalidad qu2 los ostenta pars loe efrectos legales
del contrato,y el trazbajrdor menciona sus dstos persona-—
les.

. EBn el comtendids de 1o.oue denominen cladsulas en-
el cdntrvto se determlnan las .condiciones en gue ‘deberd
pre“tar=e el tr?bajo.’ . o
: Primero el trmbaakdor zcadémico,se ohiiga.afpresf—_
tgr'serv1cioa personalee,reeervﬁndose 1a UIsC s la fedul
tzd de poder cambisar sl profesor de departamento de g—i—
cuerdo a las necesgidedes.

i Tambidn el profesor se compromete o -impertir con - .
“empefio suas . cétedras ¥ a . llever s cabo las- sctiviGades —=

Use'uetermlnan en el anélleie dpl puPsto aausténdoca

a la nnturaleza,fineﬁ w ObJLthDS de la unlvnrsiaau.
_Se. conviene . 1e durbc‘dn, de 1n jo*nﬂﬂa 61 r1“ y‘Q
nimero de horas semanalas,duracidn del contrato y causas
por las cunles puede terminar,se sefdzla el szl=zrio y -—

lugar de pago,y el patrdén es foeultzdo parr determinar-
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el perfodo de vacaciones gue no podrd €er menor de vein-—
te dfies hdébiles,se compromete aa inscribirlo en el Insti-
tuto de2l Seguro Social,y por Yltimo embas nartes convie—
nen gue la vislacidn s alguna de les cladsules d€ dere—-—
cho a la otra parte a denuncierlo,df€ndolo por terminedo-
~sin responsebilidad.lo Lfirman por triplicedo. y ente dos-—
- testigos. ) . . . ‘
loﬁservamos cue el presente contrato revdne en su rg o

daécidn;las Iformalidades gque debe tener un instrumento -
legal de esta Indole,ya que en su elsboraciin nos damos-—
cuenta que hubo intervencidn del ebogedo,quién conoce =——
sobre los reguiasitos aue debe llever cste tino de docuw-—

mento,
Aungue en su contenido hey cledsulsas 2n 1Aas gque no -

“estamos de acuerdo,por Eer notoria la Ffacultad por parte.

de le universidesd y mno de comin acuerdo entre las partes -
‘'mor ejemplojel hecho en el cusrl se menifiesta gus 1m uni“
versidad ge reserva el derecho parza cambiar de dependen—

cia o los profesores segiin convengsa a sus intereses y —

necesidsdesEn-este caso e btiene mejor "derecho en la —=

“Universidad Naciomal,en 1a que se goze del déreqho de
adscripciéh & 1z -dependencia,respeténdole suv - horario.

En.las demfis condiciones que deben sefialares en el
“eontreto si lo hace ,por lo cusl | consideremos estd -——

dentro del marco Jjuridico lsboresl.
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5.2.2.~CONTRATD INDIVID'IAL DT TTABLID CRIEBRRADO ENTRE LA
UWIV"}RSID AD IBRWROAMERICANA,A.C. ¥ SU PERSOVAL AD-—
MINISTRALIVO Y DE SBRVICIO.

Pare loes efectos del contrato les universided se hg
ce presente & travde de su revresentente,y 10 celebra ——
con el trabajndor 21l cunl ge le denomins emnieado,

Prlmcrc el emnle de declnra sus detosg versonales Y

?’,1& vniversidad manificsts como fud estructura da ¥yoma de—

go0 de contratar una perrons gque redna los regouisitos ne
cesnrios psra lz vacsnte,tode 1o snterior lo menifiestan
a travds de 1o que se llamon declaraciones en el contra-—
to. .

Después . vienen las cladsulas en 19@ due. ge eatablg
cen ins condic;onP" -de trabajo, oolzgﬁndogeupl emhle ado a
nre"tar qerv:.c:.os & la universz id=d,y aveptundo rer cam——i
.;biado‘indistintamente de pdscrincidn dentxro ‘do 1lse eSpqg:
lesg O dependencias que ~2zisten en la universidad,» hacer
viazjes temporales si el pabtrén se 1los encomienda.

Tembidn =¢ seXMala el hornrio de ls prostncidn de -
Uéé;;iéib?;pfohibiéndoée'1Hb6r?r'horasvéxtréardinarias en
dias fé$tivoe v desceneos leigatorioe,é‘menas'qua axisl

te aAdborizacidén de la universidad.

“Se esteblece el per{sdo.ds prueba de 9 dfms,0 se— .. .

daréd por terminzsdo este contrato ‘sin res noncabiliund eIt
rz 1le universidad,se sefirle lugsr de »ago,szlerio ¥y tieg

po de oEzd .
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Fn otra cladsula se sefiple que el emxmpleado ncep-

ta der por terminado el contrsto si omitid dor refercfie-—

ciae de petrones anteriores,contendo la universidmd cone-

un plezo de treinta diss para hac+rld o partir de que -
denccubia la omisidn.

Se geliplon lasg vecsciones y en el mismo documento-
cenconbtramos sla obligacidn de cuidar los instrumentos —-—
an trebajo,y la obligocidn de someterse o exdmenes mEdi-
coS. '

AY Ffirmer el emplendo memifiesta que ostéd enterado
del eontenido del reglemento interior de trabajo obligén
dose a scaterlo,y se comnromete a cubrir le cuota de2l sg
gmré.Para finzlizar se firma vor el reoresentante de la-
universidad,el emnleando 'y dos testigos, 7 )

bEn el andlicis de cxte contrzto al igual que el an
tarior lo considero formal en - ‘su =lsboracidn sungue con
élgunas cladsulﬁs materia del Raeglament» Interior,tamecss:
bién objetemos,ln notoria menifestacidn unilatersl por -
perte de lo incstitucidn ,en 1a aues ge resgerva el mismo —
”éébecﬁd”dé poder cambisr sl tribaiador de-dovendencim y=..
“horsrio.Sugerimos que parz completsr el cusdro de algi--
nes buenas ?restacioﬁes-ée les otbrg@ra este deféché,de~ 
" madmeripeidn- a- los empleados como en la Universiéad’xaqigj
nal.Tambiéﬁ estemos' en desmcuerdo y sugerimos la mbdifi
cacidn de lz2 clavsula ,en 1= gue =se mencions gque se dari

por terminado el contrato si omitid el empleado dar re—

.
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ferencias de patrones anterioree;esta mediscn podria re-—
colverge =i se cubsane,y no haoorln ten drfstice.

Tn forme general nos reste menifestar gue el conte
nido,que debe reunir este ewcrito como lo ~ztabhlece la -
I'ey Federal del Trabajo en su art.2% estéd previcto pero-
se omitid hecer mencidn s la crprcitrcidn y adiestra——-
miento gue debg.recibir el trabadador,y conﬂideramoe 50~
'bfén'alguhaé claﬁa&iag;refarantés # cuiaadokdg iﬁ%ffﬁmeg,
tos de troveje y 1w oblimacidn de someterse 2 exfmenes —

médicos,por sey estos msteria del contenido del Reglamég

to Interior de Trabejo.
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S5ele3.~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PaRA =L

PERSONAL DE L4 UNIVERSIDAD NACIONWAIL AUTCHOMA DB
MEXICO.,

Peraa 1le celebracidn del contreteo individurl de tra
bajo en 1a.Universided Nacional,existe el documento aque-~

'(rBCLDB el . nombre de’forma dnica'™,

Expliceremos los puntos gque contiene el documento-,'
que gsungue es breve . contiene lo esencinl estsblecido por
el lJegislador,

La contratocidn puede reslizsrse como ye sabemos —
con personal administrstivo,de investligecisn o docente -
‘ai contratar ee le msigne un ndmero de expediente y se -

ﬂfseﬁala'ia depandéncia de adscripeidn en 1a;ﬂue3pfesﬁ9réf_i‘“
‘sus servicios. ‘ o ' f

Se-especifica 1p duracibn del contrato,que puede -
ser por tiempo indeterminado ¢ de base,por obra o tiempo
determinado si asf{ lo s&xije le naturaleza del trabajo,co

mo. cuunao ureata aa“vicior porque =lgain trebajador estd—

‘ae 1icencle. L T e L
. Wl Contrato ﬂlgue RE:S secuenc1a 1l8gica seflaslada en-—-

‘ln Ley de s’ materia,’eqaltndo horexrio de 1aborps a. dn =

Teemens” Yo renglén dedicedo & la . Comisién. de, Eacwlafén.

Por Yltimo es rlrmauo por el titular de 1a depen-—f
deneia,el emvleado,el Director Gensrzl de Personal y el—

Secreterio Administrativo.
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Consideramos cue 1a elaborzecidn de estev"forma dni-—
cn',que represento 2l Contreto Individunl de Trabejo fud
realizrda en forma muy eustersa en cusnto s oresentacidn-—-
ge reiiere,poraque el contenlido como ye lo seTalamds e -
cesi completo,nunque omitid se’ialar 21 igurl aue en la =

,;_}_institucidﬁ orivada si ege dard ennacitreidn ¥y adiestra-——

miento y en . aue términos.

Sugerimos la crescidn de un contrnto con meyor sm-—
plitud en sus cladsulas,ya gue lg universidad cuenta con
abogados expertos en la materia,quienes 1los vcueden elabo
rar en form=s completa,benefiéidndose osf smhes partes y-
a la firmnp dei'contrnto se establezea  como a@n 1g,institg

. cidn priveda conocer el contenido del Reglsomento. Intewii .

. 'kriOr.ae'Tiabajo; R T TR S
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DEL CIONTRATO COLTCTIVO DT TRARAJO CE-
UUNIVERSIDAD IBTROAMERICANA Y
{STUIA)

5¢2:10~ ANATISYS
I=BRADO ENTRIE LA
TL SINDICLTO D® TRABAJADIORES

En el precsente contrato se establecen las condi—-—
ciones en cue deban prestarse Jos gervicioe y reguls las
relcsciones entre la Universidasd y el "indlcﬂto,1ueaando~

e\eluiuoe los trabajadores do coﬁflanza.

A narebnal Qe le divide comd =igue:
1.-Trabz Jadoree aceddmicos.
2. -Trabe jedores adminietrativose.

3.~Traba joadores de Servicio.

-d.mTrnb -jodores temooralés.

Pares. entnnder el. preﬂente contreto a
al- mibmo aobre las'u

contznuacxdn—
.'”kpéndré 1os~concantoquua-nos ‘a4
“lulferentap cntngorfas de log trebs jndores

"Tr?bvjaaor eg lp verzonsn flsica que presta a2 la ——

institucidén un trabajc parsonsl subordinado en virtud de

un contrato o relnecidn de trﬁbago"

'"TrhbeaadOr ﬁcadémico se8 el que raﬂliZP ‘de. acuerdorj

con lOQ planes aprobado= nox de univers;dad,alguna o Va—

>rlas de 1laa, aiguientea actividades docenc;n,invest;ga--—

-eidn ervic;ow académino-profesxonale ,difusidn de la -

'cultura o funcn.:meq de dlrncc16n,coord1na01dn o adminis-

trscidn de las actividades acoddmices a fin de generar -

cultura segsin el ideario de la universidad.
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A)~NACIMIBNTO LB La RVLACION LAMORAL

Ingreso.—-El ingreso o controtraeidn de trabajandores admie
nistrativos y de servicio ,en sus diferentes categorfas—
se rrslizo o trovde de una bolmp de trebajo,sdminietrada
por une Corieidn Mixta Parits=ria,.
Al presentorse wune vacente im universidsd 44 avi-
20 - por escrito al sindicato dentro de los cinco dies si—~
guientas,eh el escrito se especifica selario,cotegorin y
requisitos minimoe,para gus el gsindicato pronongs candi-~
datosr znte 1o comigidn dentro de los diez dfins siguien-——
tes,si no los vregentps tienen focultsd ambzs nertes para
hazcerlo ante ls comisidn.

Un recuisito muy importante para el ingreso es que

o]

e dehe pértenecer ol sindicato ,eiempre gue =e trate de-
puestos gindicalizadogs 'y en cas;Ade reingresao no haber -
‘mido expuilezando del mismo,sujetarse o exdmencs de capaci
ded,tener meyoria de eded y entregar documentos que le -—
ecrediten en forme legel y a2dministrativemente. ’
Para el ingreso del personal administrativo y de -~
sérvicio éé}éshablécaﬁ ﬁeriodos ae prﬁﬁba dé 29 digé”j_
raxra ) versonal acaddmico de GQ'dias trénscurfido astew—
tiemwo ri el trebajador no es sepayedo re 1= considera'ff
‘eon derechos definitivos segin sea la noturaleze del conm:
tr=ato,
¥l nuevo trebajador debe ingressr 21 sindicnto en

un término de cuarents y ocho hores,a pertir de que inji-
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cia el servicio,de no hecerlo sc le senarnrd esin reg-—
vonerbilidad pars la universidnd.

Ingreso del Personal iscanddmico.-El nersonal recaddédmico de
medio tiempo y tiempo completo os contratodo,en forma ai
recta por la wniversidad de acuerdo a los renuisitos gue
eztobleco el reglemento de personml acnddmico.Si existe—
-una plaza se. le cdomunica al sindicato poraue tiene derew
cho a recibir de 1la aniveraidad informacidn dé~¢érécter—
lahoral, ’ k
En lz contratoccisn se d4€ preferencia a profesores-
mexicenos,solamente en caso de gue no existan en esa es-—
necialided se contratan profesores extrenjeros no exceo——
diendo -del 10/ de lor trabsjedores mexicanos.
‘Contraotacién del Personal de Confienzo.-Los aue pertene—
cen al'gfuﬁo'ﬂA“,como las sutoridades eson cantfatados 1lvj"f:
" premente por la univerrided ¥ las del gruvo MBY,pueden -
ser ocupadas pdr pversonal sindicnliizsdo cgue cren cubrir-—
los reguisitos,la universidad elige 2l cendidato que juz

';; gue. anto,=i es un trebn1ador 1nulc?11’9uo,¢ursntc ZEu ——

nerioao de prueba se susnenden sus Qerecho- sindicales,F

=i es acentguo en forma definitiva pinrde 1ndefinldamen'

te sus dercchos y debersg sindiczlec.

L GONDIGIONES DR TRABATO

Jornczdas.~-Ce ectablecen jornadass diurnas de cueren

ta horas y mixtes de treints y siete hormas y media a 1la
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gemens Yy en el nerfiodo nocturno se erteblecen treints y

cinco horar = la femans,disbtridbufdes todaue Jes jornndes-—

en cinco dine.

Izse jormadag wara los itrobajadores sdministrati—-
vor y de servicio son continuers y discontirnurs,pueden -
ger diurnss o nocturnse y mixtes,las noctwrnas general-—-
mente son pers log velsdores .y los &eol departemento de -
informética.

Ta Jjornadne del‘personal eceddmico, pusrde sexr diur—,
na o mixts para los de jornade complets y wrrz los de me
dio tiempo la jornads rgerd continue,pudiendo sexr mntuti-
ne o vesnertine,

Iog Descansos.-Se¢ egtablecen Aoz édfies de descenso por. —
cadea. éinco afas lsborrdos,cuwndo se labora &n domingo “fe
les oborga una prima dominicwul del 75 % sobre el monto—
del saolerio ordinario, :

Se establecen los descansos sefdslados comoO obliga-

torios vor el legislodor,més seis dlss adicionales que

otorge -la universidad en 21 crlenderio escoler.

'Vacaciones.—nespués de un afio de servicios se disfruts. —
de un periodo de 29 dipr leborsbles,establecidors en pe-—
riodos.  no menores de cinco diss,otorgindoles a los tfa—
bajrdores tUne brims del 100 % sobre el £ilario que COm—a

rrespondiente al:periodo.

Fl Salerio.-Ilos salerios son uniformes psraz ceda puesto,
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ce esteblece el pego en monedo de curgo legnl y el tiem—
Do de pago pars loo de servicilo ex crde semne y vera el
trabajador acedémico ¥y administrativo es por quincene.
7l trebrjo extrepordinnrio re pegerd  con un 100 %~
més del salario ssignedo en le jornsda ordinaria ,pero -
2i excede de nueve hores o 1ln cempne el excodente ge pa-—

g2 en un 200 ¥ mfis,=sobre el sanlnrio.

Leuinelde.~Lla dnstitucidn les otorgm wn &gouineldo, ,nual—
de 58.diss distribufdos en dos perilodos ,uns vparte se =

¢ en diciembre y otra en el mes de enero.
ASCENSOS Y PROMOCION DE LS TRABAJANORES.

Cuando se presenta‘una vecante con dursceidn mayorm
2 log treinte dias ¥y gue deba ser cubiexrta por nersonal
'sindicelizaao,péra los movimientos e°0ulaforar10 110 se—
lem eﬁige'experienci prev;n ;i certificsdos gue acredi
ten 1la escolerided ‘mi el trabeirdor no. los tiene,pero de
bers demoétrar que posee los conocimientos necesarios 95.
rz ocuvar la plaze vacente y & juicio de 1la Comiesidn Mix
ta de escalafdén y licencias ,se dard preferencia 21 gue-—
~puente-con-mayor entighedad y due-cunmnle.con los requisi.
“tog. i ' ; ‘ IR
| Bl aemcenso ‘en el caso de los trebajadores acaddmi’s
_eos no_existe como sistema eccalefonario,sino que provie
ne por asignéciéh'de sus superiores,tomendo en cuente pz

ra los ascensos y promociones,los afios de experiencia y-
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grrndor ccoddmicos del trabajedor y en estio no exieten Pe
rfodos de prucbha.

Prestocionos Sociunles,-Ior trebhejedores de la Universi-—-—
dad Ibercamericens tienen derccho .o los benefiecine que-—
otorgz ls Ley del Sepguro Zocial,sunque también disfruten
de otras ﬁaotadas por 1zg. sartes ,entre ellas estin el -~

*fandd”defhecve,el ae' jubilescidn,ete.

R;%C'“IDN Y ”WRMI iLCINN DE O LAS WEIACIOIEE 1ADDRATES

Cuzndo un trabajador incurre en uns conducta vip
latoris gue 4€ origen a la rescisidn,antes de ello se w=—
1leva 2 cabo una Jjunts sclaretoria,con el trebe jrdor,el—

,repreﬂentante ﬂinuxcal el Jjefe inmediswto "y el secretario

"jda ntunto 1wborﬁleq dal sindicoto,en ella 1as nartes __,*

nrrsentqr’n nruebas ¥ teﬁt1g0~,~x con51deran ue no exls‘

‘—te conducke sancionable se aé,nor concluiuo el aqunto 2
£i es 2l contrario ,ls universided tomerd 1z decisidn y—
lz derd a  conocer por escrito =] trabejamdor ¥y el sindi-

ceeto ,En estz czszo el té€rmino preserinbtivo para sancionar

‘ tr?boaua ref’éég;éf? _cusndo concluya 1 actuseidn i
ode la aunta, ¥ pare el trabajador a partir de 12 notifi— :
ceclidn escriﬁa.

Por do-gque =e:. reflare =z les crugas de termin?cidn__;
de 19@ relpc1one= individueles de trzbajo se estd & Lo -
gque digpone 1ls Ley Federal del Trabajo en su artiéulo 53
¥ son: el mutuo consentimiento,lis muerte del trabe jedor,

terminacidn de la obre y la incepacided fisica o mental.
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El Contrato Colectivo,es muy explicito en 1los con-
ceptos que dé.Y para el ingreso vemos que se encuentrs -
establecide la cladsulas de exclueidn por msdmisidn y de —
exclueidn por separacidn,dande ol trabejador un tiemvo -~
de cusrenta y ocho horass pora ague ingrese 2l sindicato
o se drrd por terminado el controto.

Tos térm1no* futebhlecidors pore 1o prucba ern 105 e
pers 2

que el trabqjﬂdor demogtraré gu idoneidsd £on suiiciense—

tes ,congsidersmos que con los periodos de pruebé 5 evi—
tz que las plazas sesn otorgedas pOr simvle generosidad
o smiestad.

n lo concermiente = 1ne condicioners de troabajo =
vimos que. elgunes gon igusles ¥y otrrs vun@rlnrec g 1las -~
aque ecteblece el 1eg1ﬁlsdor . :

Vimogo que prra el ascenso de los trﬂba eoreﬂ es -

conciente le ingtitucidn al no exiglrles Bxperaencle nre;

vig ni certificrdos =i no lor tienen £dio deven demngS——-—

trar su aptitud y acepbamos con 2grsdo aue 2n el nerso-—

nel scodémico =on tomedos en cusnta 1oz gredos acprddmi-
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5eQe2.—aNALISIS DT LI035 CONIRATOS COITCIIVOS DE TRABAJO
U.N.JAM, S, T U.N. A M.

DeNeAoMe=A AP AT N8N,

E1 personal administrativo ¢z la UNAN,rpe clasifi-

¢z de-la sisuiente forma

1.=Trebajodores de confimnca. e e

2.—£rabwjrdores de ba@e.'
—1rabp indores temporales
“"ILos trebajadores de confisnza son sguellos qgque -
realizan funciones. de direccidn,incpeccidn,ficscalizacidn
vigilancis de carsdcter genersl no tabulado,asf como los-—
rel rcionades con los trabsjos estrnctenente confﬁdencia—-

‘1eﬂ de loq dlrectorc= de escuelgs 'y fecult ‘, ,d**eccio-g
:ﬂnes de serviczo ceordlnndore ,directores de institutos 'y .
centros dentro de sus dependencia 0y

"Son trabejadores de base asqguellos cus ocupan de—
finitivemente unae plaze tadbuleda conforme & las normas -

del contratov.

ST "'"Ios trabagauor. e varul ec son hquellos que se-

contrptmn parae obra ﬁetermzn “da cuﬂndc ==i 1o exige la —
turaleza uel trabaao o por tzempo getermlnﬁuo sdebidn—
_dolo ecreditar onte el szndmchto,o Lambmén cuando se ‘sugz

‘+ituye temvorealmente a otro tra baanuor cuando eaté de 11

cencig yz= sea por enfermedad ¢ por cuestiones personales”

(a7).




candideto ¥y =i =8 pergonal especializado contaré con .

'quince ‘dfes 5l una vez treanscurrido el plazo el slndlca—.

-0 e
==

Ingreso de los trebajadores Lsdministretivos y Acedé—
micos.

El ingreso a la universidad ce efectia =z través

del sindicato,al cual le institucidén le informs

. de las -
vacantes o puestos de nueve creacidn vparas cue el sindica

to prowpercione al personal,peros mediente proceso previo

-del. mowimiento del escalafdn.la convocetoriz primero es-—

publicads sn la dependencia donde oxiste ls vacante,si =

no se inscribid ningin trabajador la Comisidn convoecam a-

todo el pergonal administrativo,y s8i nadie varticiva o -

no aprueben la Comisidn Mixta de Escalefdn lo comunica a

la Direccidn de Personel,quidn a su vez 1o solicita a2l -

sinaicato ¥y 1o debe presentar en dfez dfsas hdbiles al

‘to no nresenta a nadie la UNAM,pueue contreisr por cua—o/

renta y cinco dfas gi aprusban la evaiuacidn,una Ve P e

cumplido. este tiempo ¥y el sindiceto no tiene csndidato

lz inctitucidn mnuede contretar s 1la persons cue habiam

ééﬁff Eﬁao"bor'tiempa ceterminado para. que ocape defini~
tivamente el puesto.

“hodlos canaidatou que nrcpc“cmona el ainﬂicsto BR -

1les ecmete 2 un periodo de nruebe age 28 dias natura——

les pudiendo la institucidn obaetar su 1doneléed,si esto'

(47) Contrato Colectivo de Trabhe jo UNAL —STUWAM.1984—86
Claedsula 9 del Titulo Segundo.
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ocurriers a8l trabajador nuede recurrir a 1sn Comigidn Mix

te de Admisidn ouién determing en definitivs si procede—
@ no la objecidn,
Ingresco del Personal scaddmico.-Parn ser sujeto de 1la re

lacidn lzboral del personal acnddmico,se debe seguir el

orocedimiento ordinario el curl consiste en un concurso—
v de oposieciln abierto sl gque se deben someter.,

- B Tienen derccho = eate concurso: L :
1l.,~Los interinos gue tengsn un periodo 1actiﬁo realizan—
do sctividades mncadédmicas,

2.— Los ayudantes de profesores e investigadores gue ten

gan un &fio por lo menos renlizzndo actividedes acad€mi -
CHE . '

3.~ Ioe itrabajrdores acaﬂémicos,aue hubieren 1ngresaao

" por otra forme, rara obiener 1la n‘fin tividpd se someten—~

.. a este coneurso.

4.-Los pfofeeores de asignmatura gue ingresen por.concural
20 de oposicidn abierto obtienen su definitividead.

ELl EBstetuteo del Personald Académioo,ros dice quew——
el dngreso.o- contratacldn del personsl acndémico g8 rea-
_liza mea*ante concurso de ovnosicidn abierto |y ae eeta' -
forma poder obtener la definitividad .y fornar »arte ne,-
'ﬁlOQ vrofesores o 1nvestigpdores de carrers.

Lz promocidn el nereonal ‘scadémico. re realiza me-—
disnte concurso cerrado,en ¢l cmso dec wrofesores defini-

tivos se reauiere de tres afdos ininterrumnidos de servi-—
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ciocs on une misme. categoris

Y nivel,lo mismo sucede con-
loe profegores

o investigondores interinos
que cumplan tres nToe de servicio
torgsnrles

o a econtroto -

AN BXoMOVEYrlos M Oe—
zu definitividod .Cuando la resolueidn es des—
favor=tle tienen derecho a 1= impusmacidn nedinnbte el

recurzo de reconsideracidn,
CONDICI

CHAS DB TRABALID
‘Loz trebe

Jndores adninistirativos .y log acoddmicoe ~

Soxen ds un
1=

dexrecho ue'anacrlgcién a su dependencism en -

oue ingressron prestondo sus servicios,pnra efectumr-
cembios trmnsitorios ¢ definitivor siemore ce rezulere -
del consentimiento del trzbrjazdor

ILine Jjormondne son de treinte y dos horss a 1= sema-—
nas ¥y opueden ser diuvrnas o mixtes ¥y nocturms

Sa

Los descansos son de dos &ins.
descansos obligavorios e$t2b1901mos

et 1o ley Federal -
del Trabajo.

Iag vacocionea,son de diez dfiss naoturnles y dosg

perfocdos de difzsz dine héddbiles,

-~Loo-prima. vacneional  es de? 459

g2l -importe de >~

i
los salerios correspondients a 1957 i%cfc1one T s

En.cu?nto al alﬂrlo del pnrsonal admlniqtrptlvo,

pa*a cadn n:_va1 v cqtﬁgcriw ¥ se/e tnblE— 

tabuledores,los:pagos:aa hacen,por quinqgna'a

gon wiformes
cen en los
en cheaue

log salarios paras el personsal acaddmico son igua-~—

A le semana,y los, =
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les poare cads nivel denttrs S22 su euslzagnxris,
i por perte del trebajrdor cornddmico 13 universi-—
daod recibe ingresos extrasordincrios,tieme drracho el ——
Trabha jador a recibir una remuner=zelidén =special.
Tl Salario solo podr# desconbarse s trfonjadoreq ——
académicos y administretivos cumndo:
;51.—u1 trabajador tengn deudns con 1a unﬂve“Q1de&
2.rPor cuotas s indlcnl,-.
3.-Pare el tondo &2 shorro. ) ‘
4., -Descuentos ordenzdos por el ISSSTE,por deudas contral
dags con €1,

5« =Descuentos ordensdos por sutoridad Jjudicimnl competeri— -

obea

Pora cubrir cantidndes gue por error le’ fueron pagn—-— -

7.~Por retencidn del impu~sto cobre pradubtba dei%ttébam‘
Jo. . : ‘
8.-FPor crdéditos &e FONACOT.

Tl oainzldo ez de cuarenta dfzs de srnlario si se

'tien n ‘mfe de Eé1E maEag de loborsr-en-le.universided,s

}eﬁ por tlnmﬁo menor de ceie N major;de tres son veinte
”'éias de =a1ar10. N e ‘ . .
‘ '*wrrPrestaciones SOciales.fTantq”_loe trﬂongadares aca

Aémicos como los adminisfrativos,gozan e 1os preitacioe
‘nes socisles que otorga 1z Ley del ISSS scomo servicios

médicos, viviendn, jubilacidn,licencing,ate.
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SUSPENSION UE LO0S CONTRALOE INDIVIDITAT®RS DR PHARATD

l.—Se lleva & cabo le surpensidn de le relacidn 1abO e
rael,cuendo el trabajador mor encontrarse sujeto s un Pro
ces0 penal pero seguldo de sentenciao erbsolutoris ne pue-—
de cumnlir con su relacidn laborsl,zl cerer los impedi——
mentos debe reintegrarse de inmediato a su trabsjo,en un
LplBso  no mayorkde,un;me:,comprcbando conVQchmentoc 1as—
causas qﬁe le impidieron cumplir con su reléciSn ce tra—
boijo. ' k

2.— Cuendo el trabsjsdor contraigz alpune enfermedad -
contagiosm,

3.—?or incepacidad temporal ocasionada pPor un zcciden—
?te o enfﬂ*mﬂﬁqd oque No conqtituya un rlesgo de trobajo.
: ”4 —Por. arresto, :

5.—Por cumpliz comn - 1os servicloF ¥ los cpwgov wanciOna
1dos oniel Artfcounlo 50. de le Constitucidén. : _

6.~-Por designacidén de los trabejadores. como reﬁreéene;.
tantes pnte orgsnismos estatales.

7.—Por falta Ge docitmontos cue exijan lag leyes ¥y re—-—

glamenxob neceﬂarioe7;.ré prééﬁar'el”gervicio;:ff‘V~W

RESGISION DE LA Rv14010N g TRABAJO

'bajedor en low casos sisuientes

1,-53i el trabejador engniia o la universidsd preseﬂtando—
certificados o referencias gue le acrediten ciertas apti

tudes 0 esbudios ¥y canscidad siendo falso, contando la-—

?rocede 1& resclqlén nor ‘caunag 1mput~ble= al tra—w'
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institucidn con treinta diazs nare refcindir a vertir -

del inicio del =servicio,

2e.=-Por incurrir el trebejador en feltas de orobidad u -

honradez,considerando dentro de ecste punto lo siguiente

marcar Ao tarjeta de tiempo de otro trabajndor;por no

entregar ocbjetos da valor o diners que ancusntre en sa -

centro -de travadoe ¥ osons tas 1o correspgonden o otro tra-

bajador;por digponrer &dn dinerds o valores de. 1a universi-

dad; por acepbar grotificaciones u obsequios del piblicog

wor dexr preferencia en el decpscho de loe nsuntos rela-—-—
cionndos con suw trabajo.

3.~21i ocngiona perjuicios materinles en oSbhrag,edificios-~
netrumentos ,maequinerin,objetos relescionador con gu tra-:
Toajos

4.-5% compromete con ru . imprudencie ls segurided &el ta—

ilexr ,oficina o dependencia,y la cegurided de lnse perso—
nas .

5.-“or revelar asuntos confidencinles que crusen verjui
ciorngrsves a la univerai cu.v T o :

6 —51 tienen mde de tres faltms segulaas in;ustificndas,

0.6 ‘no consecutlvas en un periodo de 30 afss. L
-7.4”or desobeaecar reiteradn . e -injustificedemente las -

‘§rdencs gue recibe d=1 revresentonte de 1lao institucibn.

8,-Por ocurrir - sug laboraes en =ctado de ebriedad y si

reincide o provoca escdndalos o cause defios greves,o ba-—

Jjo la influencizs de elguna drogil.
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Q.= Por sentencin e jecutoriscda que impongo ung pena G

orisidn immididndole el cummnlimiecnto de l# relacidn de
Lrabesjo.

Tambidn por ceusas imvutebles 2 ln Universidaed se

puede rescindir lo relecidn de Htravejo y sons

'!1', susndo- el trnbhauaor see engoderdo por las autoridaodeg
o suv anr“‘EanﬂtEbiruﬁgnctG o 1e

€ eoadicidnes del nom=:"
brazmiento o contrato =1 trabajo.ﬁsta'cnuce“;'dejaré'de’

tenexr efecto desepude de treinta dfiss de presleor sexrvi
cios el trabejador.

Za=Si no percidve el ralerio en 1o Tfechs ¥y lugar conveni-—-
a0, . .
3o =Por incurrir 1n autor;drdeq o sus renrenentantes en

lfnltns de  probvided w honradez,actos dae vxolnnuxe Lnauu— o

H

ias, ielos tra tos.

4,-Por sufrir perjuicics crmusedos con mala fe por laz ay

toridadtes o cur renresentantes en sus herremientas o dti

=]

es de trokhajo.

Bli=SiTewirte peligro -grave cue.afecte. su

‘faalud 0. 1la de Pu.fmmili ‘pcr cmrecer ae . coqélclones hi;ér;fr

g --gmmcna. b - . L

«;6.—Por imprud?ncmh(o aescuido 1nexcuaab1e por parte de‘:
las eutorlaedes.

7.~FPor reduccidn del relerioc esin gque medie aecislén de
autoridades del trabajo.
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-ACCIONES & UT TIWNEN DERECHO 108 TRABAJADORWS BN
CASO TW RWECISION INJUSTIFPICADA Y IL.IQUIDACION,

Si ex rescindida la relacidn de trabajo por couses-

imputables s Lla Universided o £l Trebaojedor,ze daben ago-—

tsr las dosg instencise internes primero,ante el titular—-

,,

"ﬂé‘ﬁe Gérnandenciz -y ente la. Comieidn Kixbe Je Conciligm=

c*dn o mnte les sutoriéedes leborasles solicitando su re
ingstolacidn o su indemnizacidn.

»A).—Si le resolucidn  favorece @l trebsjador y ontn por-—

la reinstalacidn ,se le cubrirdn de inmedicto 1o salpw-

- rios crfdos desde 1a fechr Qel despido,pfeqtaciones acce.

ffsor;os 1°galec y contrsctuelﬂs todo comn un 25% m{s

B). 51 onta jeled of 1n 1naamﬁizpcldn el trebedador ¥ ew iavo'

j_reciﬁo con. 1@ renolucldn An unlverqldad da cubrlré el 1m\ '

»ort=s de 120 dfizs de splarlo,5rler10= c2fdos con sue ac—‘,

cesorios legeles y contractuslers ,més 20 dfas de salario

por codm a’fio de servicios prastsdos,vrime de antigﬁedad—

PROC"‘DI IZNTO ©N CASO DR CONFLICTO

';Primero”élffépresentante sindical~,de‘la‘dependenfwwj

cia, formula veticiones por escrito,eworta nruebss ¥y arga’

mentos ¥y el reprecentznte de 1la UNAM resolverd en un téxr
mino méximo de dog dfz=s hébiles,za partir de gue recibid

la solicitud sindiczl,lia deterninneidn dedbeori rer escri-—




i,plnzo Ge cinco dins hdbiles a.nartlr de 1o reéolucidn =¥
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ta y fundadn expresands com claridad las argumentacio
nes en que se hoyo basado £i no lo hace en ests forma-—
se puede recurrir en inconformidad snte la Comieidn Mix-—
t2. de Coneilizcidn,

Antes del inicio fe debe dirigir el trrbajrador ge—
fectado un citstorio ,con copis pore swu renrecentente -
sinulcml en el aowe . cong ten los hechos imputedos 1 treba

rs de gu oovn’ﬁ ¥y entreoporie 22 citntorin s

RECURSOS ANDTE L. COMISION LIIXTA DE CONCILIACION
i el trebajedor no estd conforme con la resolu=at
eién dicteda por el representente de la UNAW,el trabaja

-dor pusde. a travée de esu reprezentente sindical en un -—-—:

eriteg acudir“snfe le Cam: 13,80 Vixte de Conci]lacldn quevrﬂ'

injcisrd diligencies ¥y resolverd en cinco diFE hébiles,
de no erisr conforme ce entiende que tiene regervodos —-—
sus derechos pares xecurrir sate la Junta Federel de Con
'cjlizciﬁr y : b*trade.

LA RESCISION DB’ La RSLACION “N FI CASO DEL TRABAJADOR
ACADEMICO. S

" Cuzndo el frabejador scadémico,incurrs on une de =

" iaE csussles que den oriFen a la rescisidn del contreto— -

" éstm no se podréd llevar & cobo si antes no se han agota

‘4o las instenciams internas dispuectas en el Contralo Co
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lectivo de los tirabojedores zceddmicop,asd mismo la ins—

titucidn no podré rescindir e un trebajsdor acedémico,
aque tenge mis de veinte rTos de rervicioes,soclsmente que—
ce configurara une causs grave oue hage inmnosible 1im con
tinuseidn de le relacidén laborel.

Zl procedimiento intermo cssl es semejante 21 gque-—
ce remlize en el caro del trazbve jador edminisirstivo,pri-—
merp;se_realiza 1n niotificacidn alrinterésaéo y al AAPA;
UNAM ¥ ol comparecexr. se gborten los elementon devérﬁaﬁé, '
¥ 21 trebajador ve afectados sus intereses pucde solidi;‘
toxr lo reconsideracidn dentro de un término de dfez dias
hébiles apdrtando pruebzs,snte la autoridad que dicts -
1z resolucidén gquién resolverdi en un t€rmino no mayor de-—
. einco. dins. ,

51 el br¢ba3ndor no, estuviers de mcuerdo con lam Te
solucwdn de 1= rnconSLdewecldn ,ﬁuede'iﬁterponer ei're—-
curso ce 1nconform169d ,ante 1a Comix idén Kixte de COqci—(‘
119016n ¥ Resolucidn del Pervonal “cﬂdémico dentro de un
t&rmino no mayor de quince <Afas hédbiles,quidn resolverd-—
en los cinco 84re hébiles siguientee,y i lsas nartes no-
Vse ncrcn dn‘ecuprdo ‘pueden NoOmMbrar: U Arbit Yo, - e

IO& racur e menc;onadoe son optaﬁivos para el trm
'bpjador,porque él puede’ ﬂjerciter sue acciones ante la w—-o
Juntg Eedervl de. uonc;lmac;dn ' nrbitrade.

En estoe casos la preqcrluclén comienza [=E8 partlr-—
de la notificacidn de la resslucidn.
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Zi el laudo fud feavoreble
reinstalacidn,ls UNLN

a2l treshe jedor ¥y solicité
12 cubre

salariecs vencidos
teciones legales incrementadas

en un 3
Si optd por 2

Yy nres-
. indemmizncidn e
brirvrd 120 dfes de

instituecidn le cu-
salorio,selarios celdosn
legnlees,més veinte afee de selario nor o
vicios proatedos y orims

¥y presteciones
2de £7i0 de ser—
ce entisgtiedzd

prestaciones zdicionsle

sadends de lasg

en un 307,
Cuando el trebajisdor se retire o &4 ovor rescindido

su contyato cuvente con wn tdrnino ‘de treints

incrgmnentad

z dfwe pars:.
separarse ¢ paArtir de gue ge dieron las erpurales vy &os -
neses @ 3
macidén de

vartir de su gspoarscidn poera praesenter su recla—
indemnizocidn.

n zmibos contretos encontrsmos una cleesificecidn —

Ylelara 'dé~lQS'tfabe3aaorés sefialondo - cormcteristices eg

'necifica~ en log trabs jndores ﬁumlﬂlstrftlv0°
trevajadores mceddmicos

¥ én~105—-
Treténdose

del ingreco en puestos &e"baﬁsﬁ,EXiétef
1a clovsule de exclusidn por odmisidn,pa2ro el personsl -
admihiétrctivo,v este

nergonel sge le sujesta & periosdos -
de pruﬁbs oue conﬁldero cuflcienteb pora demostrar su i~

doneicad o sﬁtituues,ym que prevxamcnte
exﬁmenes

han,agrpbaao losg
de riqor En el contrﬁto no ee

sefinla. -
po con el que cuenta el trabaaodor PATE.
i es

‘ei;ﬁién—w
lndicalizarse,
nronorc10ﬁﬁdo POYT 1B UW"N,como lo

tucién privada enelizadao.

=

Ksln 1a instln,
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Bn el cas0 del ingreso del trsbajador scaddmico -

consideremoe que efectivamente no debve ser mmateria de
contrataocidén colectivea

,£ino que las vnersonas que reali-

zan la eleccidn son las iddnerms mmor ser personal a2lta—-—

mente cplificado,nero ol tomer en cusenta el resultado -

G2l exfmen de opogicidn sbierto tombidn debe tenerse en
consideracidn la superacidn ancaddmica.Aunque
‘mos gue guidn aprueba un exdmen de oposicidn

una vpersona muy capacitada.

considera—
ablerto es

Lz importsnte 1la modslided esbtablecids $e pgotar—

las instancias internas,cusnédo el trabajador considera—

aefectada su relscidn lravorel,ya aque a trevés de ellss ez

P0Osible resolver el conflicto sin llegear a las sutorida-
“des del: trabajo,obrmervamos tembidn aue el monto de las
indemniz

sciones,es superior s los eefialmdos on le Ley y=

“en la institucidén privadae,porcue en la Universidad daciov

nal se otorga un incremento del. 25% en las prestaciones—

en el caso de los trabajzdores administrztivos y 30%
los trabajadores amcaddémicos

a-

Resnecto a lﬂc condiciones laborales encomtramos

que algunas °0n sumerlores a las de la Universidad. Ibe-——,
roamericana Y & las sefialadas en la Ley‘,vemos con ' ello- -

en forma cl&ra los logros que -ee hen ohten:.do A 'bravés -

de 1a sindicacidn wvniversitaria,como la durecidn de 1as—-

jornadas, que serfen suficientes si se creara conc:x.enc:.a,'

ent algunos trabvajesderes en aque realmente fueran de tra-
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oajo efectivo,disefrutendo solamente de 1= medig horn de
descanso que lee courresoonde;los veriodos de vacaciones
son superiores en tiempo en relacidn e lm inctitucidén -~

superior Universidnd Iberosmericans,nudiendo disfrutar-—
de elles @ partir de los seis meces de servicios ¥y en-—

la institucidn vrivada ef o nartir de un a2fio de servi--—

cios como 1o marca 1o ley

Sugerimos w Lo=

redjedores de la UNaM ,que. en su

Préx<ime revisidn de contrsto ,ee trate entre otryros pun-—

to= el sguinaldo,la

prime. vacacionsl y dominical,gue en
conttramos muy por debajo de las cue
inetitucidn privada.

ze disfrutan en la-—
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REGLAVBNLO INLBERIOR DI TRABAJO DT
UNIVHRSIDAD IBRRIANVNRICANA

BWHPLEADOS LW LA
JUNTD 19-1973.

Poxre efectunr el andlisis sobre los Heglementos —-—
Interiores de Trabajo en ambas instituciones,sélo lo reg

lizemos en los vuntos que seaula el artfculo 423 de la -

Ley Federal del Trabajo,por haberlos considerado como

esenciales en este tino de documentos,

EL Reglamento Inﬁerior de Trabajo es al conjunto

de disposiciones obligatorias ypors trqbe3qaarea ¥ patro—'
nees en el desarrollo de 1lss act1v1daues,95~formulano ——
vor unz Comisidn Hixtea,integrada por renresententes del —

patrdn y de los trabajrdores.Bsesires normes complementen a

losg Contraf0" Colectivos y les disposiciones coutrarias—

a la Iey,Reglomenuoa ¥y & los propios contratos serén nu- .

las,un .vez formulado el rpbl.menmo se depoqlta entﬂ la—

Junts ‘d2 Cordciliacidén h'a Arbitraje aue le corresponda.'
Horas . de Trabajo.—-El reglemento sefinle que las jornadg$~vA
¥ turnoe,tanto de trabajadores administrativos como de

servicic, constardn por escrito en los contratos indivi--
~dumles-de trabaje, pudiendo nodificarsa de scuerdo o

‘ necesidanec de la universided. . I

Se conv1ene urn perfodo de tolercncla parw caaos'

de’ eycepcldn dF 10 mlnutos g la entrada,y " aabhen. marcar T,

‘gersonqlmente sus tar3etas‘ae Tiempo,los trabaaﬂdorasﬁvfp..,f

en el lugar corfespondiente.
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Dias y Lugar de Pago.-E)l plazo que ge establece para el
pago del selario ,es de uns semsna para el personal de -
servicio y de quince diss para el personal académico y
administrativo,como luger de pago se sefiala la propia —-
Universidad.

Normas para prevenir Riesgos Profesionegles.-Los emplea——
des se sujetarén z las disposiciones que se establecen —
-!fen dos Raglamentos de- Higiene. y Saguridad cuando ocurran

accidenten leves el trebajador acudiré a la enfenmeria‘—
de Y institucidn pars recibir los pr;meros_auxilios,en
caco de accidentss graves recurrird a la Direcéién de —-
Personal,para gue de ahi rea cenalizado al Instituto de-
xicano del Seguro Social. )

l Limplazﬁ sobre el squipo de Traba;o.—los empleados que —

o uxilizen nara el de@empeﬁo ae 2SS funa*cnes méquinas he—

rramlentas tiensn 1a obllgacidn de deaarlas en orden y -

limpias a = terminacxdn ae 1a‘jornada.Loa que. usen mé-——

quinas de esecribir,sumzdoras,escritorios,los deben con~-

gervar aceados tanto en el exterior como en el interior.

Cgue sufran sus 1nstrumentos de traba;o y 1a pérdida Y def .
*’ﬁo por ueo 1naebido o .mela fe 1o paga el trabajador siem!;
'lpre que medie comprobacién. N ) ’ :

"Permisos y Licencias.—wl empleado que “falte a Bus. labo——*

- rea 1njust1ficadamenta no tiene derecho a la tetribucidén
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corregpnondiente,todos los empleados dében so0licitar peé—
miso para fsltar a sus labores el jefe inmediamto sdebien
do justificer la falta,si el permiso excediera de tres -
dfas debverd solicitarlo al Director de Personal.

En caso=s de excewpcidn la Direccidn de Personal con
cede permigos hastas por Treintc dfas sin goce de gueldo-—
L omd estén plenamente Justificedos.

S Cuznie poY en;ermedad no aslsta 2 sus= imbores debe
evisar & la direccidn ‘de personal, durante el lapsc ael -
srimer dia,presentendo la forma de incapacidad expaﬂ;da—

por el Instituto Mexiceno del Seguro Social,

" Disposiciones Disciplinarias.-Se establecen en el Regla~
;mentc como,eanciones la"Amonestaelén 1a suspensién tem—
',fparal y rascisién de 1a relacldn de trabajo.

Se harén acreedores a 1a Amonestacidﬂ 10° trabaga—ﬁlﬂ,:Lx
“dores’ oue.

a).—Lleguen tarde a
b).—Por faltar & su

‘su trabajo poxr tercexra vez en,un'mQS‘“

trebajo por un tiempo menor de tres—

aias e un mes sSin ceusa justificada.

c).— Por no marcar

'd).—Por unar los teléfonos para asuntoa particulare

‘ »9) ~Por tener erroree en su‘trabajo por falta de at
¢cidn en el ‘migEmo.

£).~Usar el uniforme de lm universidad fuers de ellas
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g).-Por prestar los teldfonoe =z 1os alumnos o personas'-
ajenmas,

La suspensidén surte sus efectos hasta por ocho dfas se—-—
28n ses la gravedad de le falta cusndo:

ia).—Péf reincidir en las causas de amonestscidén ya men-—-
;c1onaaas.: . e ; . : kS :
b).—Abusar del nargen de tolerancxa concadlda. R
c).—~Ausentarse de sus 1abores £in permisc’ cualquiera queﬁ
sea el lapeo de la ausencia.

- d).~Dedicarse durante las horas de tfabajo a labores a-.
. jenaSaE,

»‘ge}.—Causar pcr dQEcuido aerjuiclos en los gervicios sm<
Z.nltarloe o muebles., : :

: f).—Cometbr faltas graves en -8l desempeﬁo del sus 1336—4:“H
Tes .

S).—cometer ectoe inmorales que afecten el orden ¥y la =-

.disciplina.'”"‘“?“fff«f~h~w~—m“u

h).—mrabajar tiempc extraordinario ein previa auxorizae-'
ncidn., .

,1);—Por r@ndir informee falsos sobre su traba;o

3).~Por- dar 1nformes falsOS'vr ccntra de” 1os demée.

Lasg causas de rescisidén serdn:

a).QReincidencia de las causas anteriores.
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b).-Retaner inderidemente loe fondoe auve tengan gque mane
jar elgunos empleadoc.

¢).—-Por mercar la tarjeta de otros empleados,

d).-Tratar a sus suvweriores o subordinmdos con groseria

abierta 0 a gus compaferos dentro de la universidad.

e).-Hacer propmgenda politica o de cuerlquier fndole den-—
Tro de la universidad.

”f).mHacer colect,-,rifas o tendas,durante las horas de
“trabajo. '

-

g)Incurrir en faltes de probidad w honradez.
h).-Pregentarse en sstado de ebrieded.

i).~Infringir el Reglmmento de Seguridad.
j).-Desobedecer a sus Jjefes sin causa justificada en el

“travajo contratado.

fk).—?ortar ermas dentro del recinto ae’ trabajo.

o 1) ~Por les ceusas que gefala la-Ley en el Articulo 47.‘

Este documento vimos que c8 breve en su contenldo—‘w
¥ no es lo suficientemente completo,porque se omitieron—

varias disposiciones sefialadas por le Ley,como el =anNOe—

;wtar las _horas de entrada ¥ salid=z 1o cual remite para -~

ello al Contrato 1nd;v1dun1 también ea omitié mencxonar.

;1ugar y momento en' que deben comenzar las Jornadas sola—

“4“i;;ment= seﬁala 1a forma en que se 11 eva el control ae asism
O tencla. R

Los diau ¥ horas Se 1impleza creemos somn - 103 ade-—f

cundos,al sefialar gue l1os empleados deben mantener orn —-—
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orden y limpios sus instrumentos sl terminsr su jornada.
TLas disposiciones referentes a labores insslubres—
Yy peligrosas y el tiempo y forma de someterse a exdmenes
médicos se encuentran esteblecidos dentro del Contrato -
Colectivo,existiendo omisidén en amboe instrumentos de -
las normas para el uso de asientos y sillas.

1o gue se dispone en licencias y permisos,el tiem

no de que dlsfrutan es mayor en el caso de la UNAM.

: Sugerlmos sea elaboredo otro Reglamentc Interioxr -
que  aungue pequelico no careciera de los puntos esencialaslS
seffalados poy nuestro legislador.

5¢3.~ REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMY~

NISTRATIVO DE LA UNAM.

las diap031ciones

i‘obligatoriae para 15& autcridades univers1tarias y oG~

-gque estnblece el Reglamento son

trabajadorsa en a8l desempaqo de ! sus labores,pudmendo B0~
'11c1tar la revlsidn del’ mlsmo en cualguier tiempo.
Al analizarlo encontramos que es muy axtenso,y al-

gunas disposiciones ya fueron analizadas en el Contrato ~'
,Colectiv

tive por el cual s0lo nos referiremos e log-
“puntos eaenexal'

fdo del reglamento 1nter10r.

QHoras Qe entrada N's salida.-No se aeﬂalan solamente
'rimencicna Lqve el registrc de asistencia

medio de relojes marcadores en tarjetas- autorizadas,‘“y[‘

se
se: efectﬂa por
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en cuyo contznido estd el nombre y las horas de entrade *
Y salida .

Se omite mencioner el momento ¥ lugar eén gue deben
comenzar lae jornedes ,reflridéridose solamente a la du-

racidn de la Jjornada normal pars €l personsl admintig——
trativo.

Dids y~Horas de Limpieza .~Se dejan z coxitario del jefe
~gde . la dependencia el fijarlos,pero consideramos. que de-
< be thableééréere’ critérfc que existe en 1a institu—— :
cidni privada,que diarlqmenta ‘s mantengon en oruen y —-;‘

limpias,

Dfde y lugares de Pago.-Es por quincenas vencides ¥y lu~

gar»lg dependencia donde presta sus servicios el traba-—
jmder,

L" Normas rara; ‘Prevenir Rieegos de Trabajo.~ue tomaréﬂ lae
Vprecauciones que aisponen das. 1eye«

y reglamentos ,la -
cievicia y 1a exneriencla,tamblén se darﬁ a conocer B

los traba;a&ores; el Reglamento sobre medi&as LY acei—-,f

dentes de trabajo ¥y las medidas gue fije 1m Gomisién de

ngiene ¥ Seguridad .Los riesgos tambidn se previenen -~

medisnte 1& asignaeldn ae. equipos de proteccidn que me
rotorgan en forma ind;VLGUﬂl,sz ne’ fueran oronorczenados

el trabadaaor no estA oblipado A reallzar el trsbajo en
“‘c0mendado., )

i Reglamentc seﬁala en forme precisa cuales son

las labores insaludbres ¥y peligroqae,oomo aquellas donde
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existe peligro de envenenemiento,en lue que se despren -
den polvos peligrosos o0 donde hay humedsd continus,ls re
parecidn de méguinas en movimiento o el mane jo de sierra
automdtica,tembidn se hace importante sefinlar la prohibi
¢idén de utilizer servicios dJde mujeres

¥ menore= de 18
aXos en estos trabajos.

‘Tiempo b4 Forma de eometﬂrse g Exédmenes Médlcos,—Cuando -

se ingresa L] remngresa al servicic 0 ei ae auiere 1nVes-¥,“

" tigar la existencia de alguna enfermeded contagiosa o pa
- ra saber el estado de ebriedad,ete.
Iicencias y Permisos.~Se otorgan por motive peréonal Y -

pueden ser desde treinta diae por cada afio de servicio -

s Prestado hasta doce meser sin goce de sueldo y con goce

,1&& salario haqta ﬁOT diez dafae no acumulatlvoe ,es-deéir
Lno pueden exceder ae tres dfes consecutivos. :

COmo mediaas diSﬂiplinarlas ‘se establecen 1ae nanm'

tas malae,que se¢ eplican cusndo el trabajador no flrma pachie

su terjeta el primer dfa de la gquincens,que acumile ' ——
tra:cleﬁtos mlrutOs en un mes como retaraos,que use los

' teléfcncv de su aependencia ‘pare-asuntos. narticulares,esu

tas notas pueden ser dohlee y-hesta triplee segﬁn sea —;'VW

ﬁ_la gravadad ‘de 1a falta.frl" DR s

Otra- medlda disciplinaria es 1a auspensién de tr&—l '
bajd reglamentﬁndose ‘e sde dos diaa haste ocho dias.A »
’ Lo rescisién ss otra medidacdt disciyl;naria Vv las -

causas Yya fueron sefinladas en ¢l andlisis . de los coni~%
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tratos Colectivog;otra medide e= la pérdida del derecho
de licencia con goce de sueldc y la transferencia.

Para la aplicacidn de las sanciones primero se si
gue un procedimiento.

Les di=sposiciones sobre estas medidas disciplina
rias consideramos estdn dentro de la realidad.El Reglg
~mento en si 1o conaideramos un poeco extenao en su. con- ..
'tenldo,en relacldn a 1las ;racclones seaa‘aaas en’ la ief

giclacidn como esencialas,se omitieron las uz$p051czones'j
que se refieren al uso de esientos,sunque no considera-—
mos muy importante esto por la clase de trabajo que se
deeemneﬁa Otra omisidn esg el sefialamiento del lugar y mo
mento nn que deben comengar las Jornadas de traba;o.ﬂ
Por 16 demés es muy exnlicgto pero creemos ‘que pa— '

:jra una megor captacldn y entendimiento de éate nor par-f‘

 te de lon‘trabajedores se elabare otro menos extenso y,—f :

" que contenga 1o més importante._
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CONCLUSIONES

Primera.—~ Podemos afirmar que el afdn del sabexr es lo
que did origen al nacimiento de las prime—-—
ras universidades,cuya ceracterfstica prin-

cipal ué su nexo con el clero,y estas. tu——

&r&licias.

Segunda.- En le Edad Media,las universidades se carag
terizan como una comunidad de estudiantes y
maestros ,la Universidad de Bolonia se co--—
racter1zé por el poder eetudiantil tanto —

 .econdm1co como politlco-en cambio 13 Univerv

s;dad ‘de Paris fud una universitaa‘magist:g

rum.que 1uchd contra e in;erenc:a del ele=
ro. ' s o .

Tercera.—. Ia Universidad de Salamencs,fud la més pode,

roee. de Eapaﬁa v sobresalid en sus estudios

tante para nosotros porque de ella fué tOma :
do al modelo para 1a creacidn ae’ nuestra ——a
- LReal ¥y Pontificia Univer51dad de - Méxlco en—_
- cuya cregmoion participaron 1me- autoridadea '

real Yy eclegidstica,sufriendo posteriormen—
te vearios cembios,en la época. Juerista la -

vieron como antecedente a- las ascuelas caterﬂ,*

derecho givilty Candnico;es la- més<impcr"ﬁ.:
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implantacidén de la educacidn laica,y en-lglo
el surgimiento de una Nueva Universidad obra
del ilustre maestro Don Justo Sierra,y en ——
1929 surge como una Universided Auténoma,des
pués de una huelga estudiesntil.

La educacidén superior en México se realizeae a

. tra\fés de instituciones pitblicas ¥y privadas—
ff'»que nueden Bsexr: un:\_vers:.dadee o j:;stitutoe -
tecnoléncoe,son distintas en’ cue.nto 8 nar-——

»'mas que rigen sus. relaciones: 1a‘borales.1a -

institucidén privada se rige pdr'nomas coﬁm—

nes -establecides para el sector industrisal,
oy lag instituciones péblicaes autdnomes se Ti
rgen pox. normas °specialee. :

s .'Fué casl a partir de 1os miids sesen‘ca en: que
,,comienza la exnensidn cuantitatlva de la edu‘ .

cacidén, or:.ginando con ello qu.e sus costos ‘gse’

eleverdn y el f:\_nanciamiento ‘en las institu-—
ciones p\i‘bl:.cas se viers afectado,

"Este problema -se. ha _hecho ten _grave que la -

fmé.s al’ta autoridad a= 1s univers:.dad Ao ha T

‘manifestauo,nor 10 cual ee necesario acerta.r’ .

_ieiones que contribuyan en foz-ma :ane—

: diata'a ‘@ qolucidn pare. ‘que. elv’ ,istema | du—‘
cativo pueda enfrentarse a las necesidades -

futuras.
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Sexta.—~

bel anédlisis de la naturaleza juridica dé isa
relacidn lsborsl en la doctrina nacional co
mo extranjera,sobre las idems civilictas en-—
las que existfia duda en voder determinar si
el contrasto de travasjo era una forme de los
contratos civiles,concluimos que fueron deg-

- virtuadas astas tesis por encontrarles obie—
c;onef diverb X

.

Nuestro Derecho Mexicano acepta 1a relacidnf,
¥y el contrato ,como dom actos gue dan 1ugar
al nacimiento de 1la relacidn de trabajo.

L Séptima.- Como eujotoq lzborales principales de nues-

tra investigacidn tenemos a los trabajadores7

acedémicos,adminxstrat;vos,a 1a Universidad— o

y como sujeto colectivo ‘al sindicaxc.

Vimos que 1a voluntad no constituye un

Oéia‘ T
mento esencial para: que se. £forme. la relacidn‘“"“
de trabajo.

‘La indefin1c16n del marco juridico labvoral-

que,existia en 1as unlversxda&es“dié'crigenf~

Jaanos,esta huelga 816 origen a gue se ‘nied
ra una propuesta de adicidén al Artfculo 123—
‘Constitucionsl,que no se realizd,y fudé la re
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forma nl articulo Tercero quidn vine a escla; '
recer el rédgimen laborml con la fraccidn VIII
¥y la adicidn del Titulo Sexto de la ley Fede-—
ral del Trabajo con un Capitulo XVII,que se -~
refiere al Trabajo en las Universidades e Ins
titucliones de educecidn superior sutdnomas -
_por Ley. R

“Respecto a los Contratos Individuales de Tra-

beajo, ﬂuger;mos ssan modificedes algunaw claﬁ— 7* ‘~%
sulas en el ceso de la Universidad Iberoameri
cana,haciéndo menos notorim l= perticipacidn

munilateral de la universidad en su elabora--— .

,cidn,y en el . caso de la UNAM;se'olaeren con - -
me jor nrecentacidn,y con el minimo de requisi ‘
tosVien su. contenido, seﬁaladcs pox el legislai‘
Ldor, - : ' ‘ i

- Enn los Contratos Colectivos v1mos aue algunask L'
cqndlclones laboralesn son superiores Yy —— '
otres seme jantes,como la duracidn de las jor-
"aESVEOKﬂmﬁycfcéwcnsle~nXberoamericanaqlqs -
eriodos de vacaciones son més amplios en 1a

'flnstituc1dn uﬁbllca analizada,la prlma vaca——
;yclonal es, superior en la instltucién privada

_de'liéancias

¥oaa” domlnical también el 80

gin sueldo es mAayor el tiempo que ge otorga
en le UNAM.
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Décimaprimera.~ Por Ultimo como una sugerencis a la
UNAM,dirfamos que se revissran sala
rios del personal académico,con el—
fin de evitar fuga de cerebros,hgm-—
cia otras instituciones o al extran
Jexro,y 81 personal administrativo -

iigele h:i.c:.era. méis *‘actible el cono-

¢ oimlento deal. con’benia.o del ’-ieg‘amen o
%o Interior de Trabajo y del Contra

-~

to Colectivo,pare hacer més eficaz
el desempefio del trabajo ¥y se evita
rizn aguallas personas que por su -
"rrsignorancia tratan de escuda.rse en. —
e imagen del snad:.cato ppra no: cuin
: ,‘fiplir con’ gus o‘bligac:.ones. v
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