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INTRODUCCTION

Siempre serf diffcil tratar en un tra-
bajo de tesis, con la debida profundidad, el tems que nos~
proponemos estudiar, sobre todo cuando se trata de la eje-
cuciln en materia lasboral, Si bien es clerto que la doctri
na es la suficientemente amplia on cuanto sl nrocedimiento
de ejecucilén en materia civil, mercantil y fiscal, también
1o es, que en materia de trabsjo la doctrina es mfnims, Ps
to se ve roflejado en las contadas obras que sobre derecho
procesal del trahajo existen en nuestro pais y no digsmos=-
1a de autores extranjeros, ya que pues las obras fundamen-
tales o que pueden llamarse Tretados, se refieren a la pap
te sustantiva del derecho del trabsjo, Las obras mds conoe
cidas sobre derecho procesal del trabajo como son la del =
Dre. Alberto Trueba Urbina, ls del Lic, J, Jesfs Castorens=
¥y 1a del Lic, Armando Porras, son mis que otre cosa, un ==

conjunto de comentarios sobre el Tftulo XV de nusstra leye
Federal del Trabajo.

Por las-razones anteriores este trabase
jo de tesis estf basado fundamentalmente en la exveriencias

pofsonal, en los criterios que las Juntas de Conciliscibne
y Arbitraje sostienen en cuanto a 1ls ejecucisn de sus resg

luciones y en las interpretacionss que en alpfin momento «e



han sostenido los tribunales de amparo sobre este tems, Ip
dudablemente este trabajo de tesis no agots el tema que ==
trata, pero al menos dejs algunos sefialamientos para conty
nuar en la investigaciln e interpreteciln de una de les ==

instituciones fundamentales de nuestro derecho procesal del
trabajos LA BJECUCION.

Durante el cursoc de este trabsjo tratg
remos de sefialar los antecedentes de 1la ejecuciln que hene

trascendido hasta la actualidad, Trataremos de precissr la
naturaleza del procedimiento de ejecuciln y de algunas de=~
sus figuras fundamentales, Posteriormente analizaremos pa=~
80 a paso el procedimiento de &jecucibn, confrontando la =
ley con la aplicacifn de la misma en la realidsd. Por d1ti
mo daremos una visiln muy general del procedimiento de ejg
cucidn en los conflictos individuales surgidos entre los =
poderes de la Unidn y sus trabajadores, para conclufr en «
un breve estudio comparativo del procedimiento de e jecu ==

cién laboral con otros procedimientos de ejecucilén, dentro
del derecho positivo mexicano.




CAPITULO X

XTe= LA BJECUCION COMO EXPRESION DEL CARAC=
TER COERCITIVO DEL DERECHOs

a).~la Distincisn Fundamental entre g
ral y Derechos

b)e.=Los Diferentes Medios y Formas pa~-
ra hacer cumplir las Costumbres,--
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c).=Las Formas o Medios para hacer cug
plir las leyes en México,



I+~ LA BJECUCTION CO™O EXPRFSION DEYL CARAC-
TER COERCITIVO DEL DERFCHO,

Toda ciencis para su validez necesita-
su comprobacidn o demostraciln en 1ls realidad, Fl derecho-

como ciencia debe responder a este nresupuesto de valideze
paras considerarlo como tal; precisamente, el estudio de ==
nuestro tema, nos permitird corroborar que el derecho como
ciencia es demostrable y aplicable en ls realidad, A trae-
vés de la ejecuciln, como medio para hacer cumplir las de=
terninaciones judiciales ante la negative de los que deben
respetar y cumplir las normas, es en (ltima instancia la -
férmula para, adn en sl caso de ls nepativa de quien debe-
satisfacer la norma, &sts se cumpla inexorablements, De no
ser asf el derecho perderfs uns de sus caracterfisticas fup
damentales, la coercibilidad, queddndose en el terreno de-
lo moral y dejando al arbitrio de los éue dsben cumnlir e
con las norkes que buscan conservar, sorecentsr y preser -
ver la convivencis soclal y al depender del individuo en =
cuanto tal los fines sociales del derocho, la sociedad dop
de viviera serfa un caos ya que todos y cada uno de los in
tegrantes de esta sociedad sctuarfen en funcién de su nroe

ria conveniencie sin tomar en cuenta s los demids integran=
tes de esa socledad,
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La ojecucidn nos permitirf conocer ine
directamente el interés que han tenido las diversas socie-

dades en la historias de nuestro mundo para que se cumpla y
se reapeten las reglus o normas que regulan la sociedad en
una cierta época. Asf estudiaremos cual ha sido el papel -
que ha Jugado el derecho como regulsdor, mfs que de condug
tas, de una convivencia social, c8mo en las sociedades dop
de &ste ha regido responde a sus presupuestos y se obliga-
a satisfacerlos y cémo, quienes han tenido la funciln, en-
las diversas dpocas, de creacidn y aplicacién el derecho =
han encontrado las férmulas para que el mismo sea satisfee
cho bajo la presente amenaza o advertencia que de no cum «
plir, toda una fuerza organizada se encargarfs de hacer ==

cumplir obligatoria y afin violentamente la norms insatisfg
chlo

Sin embargo, a través de la historia =
han existido normas que por su propia naturaleza no podrig
mos incluir dentro de un concepto moderno de derecho y que
tanto su estructura como su finalidad son muy seme jantes,-
sobre todas aquellas que provienen de toda una concepciéne
religioss acerca del mundo y de los seres que lo habitan.=
Nos referimos a la moral, cuyas normaes han penetrado en el
hombre o el mismo se las ha dado para regular su conductae

fundamentalmente interna y en relacibn, por lo regular, ae
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un ser sobrenatural o divino que se las exije o 61 cree en
dltins instancia, que asf es, Normas que no podremos igno=

rar si tenemos presente que durante varios siglos en nuese

tra historis les mismas han regulado la vida de los hombro._»'5

en sociedad; sobre todo en las sociedades mfs antiguas dop
de se llegebar = confundir por su estrecha relaciln, las =
normas divinas con las normas de los hombres; donde las «=
normas de los hombres estaban sujetas a ritos divinos o a=-
invocaciones de tal naturaleza. En la actualided esta si -
tuacién todavia la podemos observar en varias de las conse
tituciones de pailses con un avance tocnqlbgico considera -
ble, este serfa el caso de los Estados Unidos de Norteanmé=
rica. Afn, en nuestro pafs, en la Constitucifn de 1857 se=
hace la invocaciln divina a que nos venimos refiriendo, En .
reazén de lo expresado consideramos pertinente distinguir =
entre moral y derecho fundamentalmante para establecer sus

mecanismos de exigibilidad que contemplen cads uno de ellos

a) o= La distinciln Fundamental entre =
Moral y Derecho.

Biguiendo sl pensamiento del laestro =
Eduardo Garcfa Haynes podemos decir que la diferencia esep

cial entre normas morales y preceptos jurfdicos estriba en

que lag primeras son unilaterales y las segundas bilatera-
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les.

* s unilateralidad de las reglas $ti-
ces se hace consistir en que frente al
sujeto a quien obligan no hay otrs ver
sona autorizsds para exigirle el cum -
plimiento de sus deberes, las normss =»
jurfdicas son bilaterales norque imnoe
nen deheres correlativos de facultades

o conceden derechos correlativos vy o -
bligaciones ",

La unilateralidad de la norms moral de
ja sin exigibilidad el cumplimiento o 1la satisfaccidn de -

1la misma y Gnicamente por tal raz8n afecta la conciencis =
del individuo que incumplid con ella; pero de maners algu-
na ante tal incumplimiento se le puede exigir por ls fuere
za su satisfaccidn, Por ejemplo, ls caridad es una norma =
moral que nos exige syudar al menesteroso, al desvelidorde
la fortuna, sin embargo, afin cuando se nos implorara y no=
sotros nos negaramos a ser cari®ativos, los menestercsos -
no podrfan exigirnos el cumplimiento de ese deber de carie
dad ni podrfan acudir ante gquien tuviere la fuerza nars ==

que mediante ella se nos odligara a dar caridad,

Caso contrario, cusndo nos encontramos

ante una norms jurfdica 1a cual siempre estahlace un vinecu
1o o una relaciln entre ol que estd obligado a cumplir con

lo previsto con ess norma y quien est§ facultado para exi=
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gir su cumplimiento., En tales condiciones y en caso de ine
cumplimiento, el que estf facultado para exigir puede obtg
ner su cumplimiento adn cuando el obligsdo se negars a sa-
tisfacer tal pretensisn. Por ejemplo, si un trabajador deg '
pués de laborar una semana, si su patrén no cumple con cue
brirle el salario devengado en ese perfodo de tiempo, ante
tal incumplimiento, el trabajador estf facultado pars exi-
gir dicho pago y ante la negativa de su patrén puede acu = -

dir ante el Estado para que lo obligue forsosamente a cune
plir con su obligacidne

Asf las cosas, las normas morales sone
exclusivamente imperativas y las normas jurfdicas son impg

i-o- atributivas, es decir, les norzmas aorales iaponen debg

res nfs no conceden derechos y las jurfdicas inponen debe-
res y correlativamente condeden facultades,

Otra de las caracterfsticas que distip
guen a las normas morales de las jurfdicas es la interiory

dad de las primeras y la exterioridad de las segundes, orj
terio sostenido por Emmanuel Kant, 4 este respecto Kant ==
sostiene que la moral ante todo, reclama rectitud de propf§
sito y el derecho se limita a prescridbir la ejecuciln purp

mente externa de cilertos actos sin tomar en considerscilne
el lado subjetivo de la actividad humanae
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Otra de las distinciones entre moral y
‘derecho es la incoercibilided de la moral y la coercibili.
dad del derecho.

Este aspecto es al que le conferimos -
- mayor significacién tomando en consideracifn el tema de eg

ta tesis, La incoercibilidad de 1a moral radica en que su=-
cumplimiento se efectfa de maners esponténea, es ms, si -
| el acto fuera obligatorio carecerfa de todo valor noral, =
pues no habtrfa prop8sito de cumplir con un deber sin pre «
siln alguna lo cual carecerfs de todo mérito. Lo inadmisi-
ble en el terrenoc moral es frecusnte en la esfera jurfdl -
cae Bl derecho tolera y en ocasiones prescribe el empleo =
de la fuersa, como medio para conseguir la observancia de-
sus preceptos, es decir, la posibilidad de obtener goactie
vabente el cumplimiento de una norza jurfdica y aln la dee
recurrir a la vioclencis €on tal de imponer un deber jurfdi
co, estd reconocido normativamente; respecto a las obli--=
cicnes morales no hay tal posibilidad,

No debemos confundir la coercibilidade
de las normas jurfdices y la incoercibilidad de las normss
morales con las sanciones que llegaran a generar Sus roSes
pectivos incumplimientosy El incumplimiento de las normas=

morales o3 sancionable y su sancién on muchos de los caesos




- o8 el remordimiento y para ol creyente ;1. eassigo davano
través de 10 qUe Conocemos GOm0 penitencie. K ei caso de-
a8 normas Juriaicas las sanciones son muy AlVersas ¥y vane

desde ia simplie amonestaciém hasta ia privaciln de la 1ibdbep
ted,

Por 41tino se ha llegado a sostener=sw
que otra distinciln entre las noraas morales y las normas=

jurfdicas 1o es la sutomonfa de las primeras y la heterong
nfa de las segundas, a este respecto se nos dioces

® En o1 #ubito de una legislaciln autf
—— nosa legislador y legislado se eonfune~
den. Kl autor de la regle ¢8 ¢l misme~
sujeto que dede cumplirls. Autensmia -
quiere decir ‘g:muuuah. FE00UR0T,
aiento espon 0 do W {Eperativo,~ee
creado por lg propia conciencia. Hete-
unon!u o8 sujecila & WA querer ajoms,
ie & la faculted do gutedetermi-

necila sormative. In la eefera €¢ uma~
legislaciln heterfnoms ol legislador ¥y

;:l. dt:ttru:h :a lrm distintas
rente al autor de un grupe
de sfibditos *, (2) y

Conforme a esta distineida lee precep-
tos morales son autlnomos porque tienen su fuente en la vg
:I.nnltod de quienss deden acatarlosi les normas de derecho -
son heterSnomas puss su origen emsnan de un sujeto distin-
to a quien debe acatarles o cusplirlos.
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b)e= Los Diferentes Medios y Formas pg
Ta hacer cumplir las Costumbres, Tradiciones y Leyes a Try
vés de la Historia,

Los antecedentes mfs remotos acerca de
los medios y formas para hacer cumplir las costumbres, tra
diciones y lejes en nuestra historia, los encontramos ene==
las reglas que imperqban en las primeras tribus némadas y-
posteriormente las sedentarias, Las normas de estas organi
zaciones humanas primariss se referfan fundamentalmente a=
los bienss relacionados con su subsistencia, como eran lae
alinentaciln, el vestido, la habitaciln, los medios para -
allegarse esos recursos y las que se referfan a las rela =
ciones sntre ellos, El incumplimiento a las normas que ree-
gulaban este tipo de relaciln entre los integrantes de la=-
tribu, dabs origen a la expulsifn de 1la misma y & la pdrdj
da de su vida, en muchos de los casos, Normalmente la repp
reciln era brutal e inhuzana; los integrantes de la tribu-
respondfan con su persona sobre los incumplimientos comet}
dos que habfan agraviado a la comunidad, teniendo presente
que las primeras organizaciones velan mfs por la comunidad
que por el individuo, Estos medios de hacer cumplir las e=
normas primitivas permanecen a travs do la historia y toe
davwia las encontramos hasta el momento en que las institue

ciones del pueblo romano alcanzan su pleno desarrollo,
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A través de la manus injectio, una de=
les instituciones de la ley, se llevaba & cabe la ejecucifa
de 1las sentencias del derecho romane de las X1l tadblas. B¢
realisabe en contra d¢ la persona del deudor y no 4e sus «
bienes, todo lo contrario de lo que sucede en sl dereche -
noderne en el que la ejecuciln es esencialemente patrime—
nial. Bs patrimcnial fnicamente cuando tiene aplicaciln reg
pecto al cobro de crdditos derivados del derecho piiblico a
través d¢ la pignus capio. Todavias en la época de Ulpiano
no se le reccnocfa a 10s magistredos el dereche de quitare
s alguno su propiedsd por medie de¢ la fuersa.

La manus injectie era un procedimiente
my estricto en coatra 4el deudor moroso o cuando ora ine=

solvente. Les derechos que tenfa el acreedor con relacifa-
a su dendor eran los siguientess reducirlo a prisiln ea eg
sa del ascreedor adligéndolo a trabajsr pars cobrarse el =
cff4ito con el producto del tradaje o bBlen venderlo como =
esclave afs allf del Tiber, la ley de las X1l tables tam «
bifn fecultabs al screedor para despedasar y repartirse -
sus despojes. El1 dendor al reducirle a la esclavitud ne pp
4fa ser propietario de ninguna clase de bdienes y los que =«
tenfa antes se convertfan en bienes wacantes de 108 cuales
podfan apoderarse los acreedores en pago de sus orédites.~
Esta explica porque en el dereche primitive romane la eje-
ocuciln no era patrimonial sino de modo indirecto,




® Bn ¢l derecho biirbaro, dice Tropleag,
1a pers respende corporalmente, ¥ -

1imer do las obligaciones cog
sides. Por wn lade, la insolvenocis =

se considerabes como ‘n orimen. Kl deu-
der quo falts a la £

el no a su
acreedor, se dist poeo :‘«‘1.:1 1a-

seeee Por otre @, pars pagarse~
con los bienes, es necesario, ante to-
do, que el acresdor embargue & la pere
sona, puss el derecho de propiedad es-
un accesorie, una dependencia del es==
tado personal eivil,..Bl derecho persg
nal del hombre sobre el hombre®, (3)

Bsta éaroeurhncn de la ejecuciln ap
tigua no era privative de las leyes romanss, les egipcies,

~ les griegos y les hebreos ls reconocieren., Podemos decir =
que en términes gensrales era acepteda per tedas las inst}
tucienes jurfdicas dirberes. Los griegos admitfan que el &
deuder 8o hipetecars as{ nismo para mayor gsrsntfis de su=
acreedor, sin emgarge ne podfan dejar en prenda, cuande ==
eran seldados sus armas ¢ cuando eran ladriegos, su arsdo.
La ley Bochoris de los egipcies prohibil la esslavitud por
devdas y declard que el deudor dnicamente podfa edligarse~
eon sus bienes y ne con su persons porque ests pertenecfa~
el estedo. intn disposioiln es el antecedente nfs remote
sodre el principie reconoccide hasta fines del sigle XiX, -
donde la ejecuciln se hace estrictamente patrimonial,

Cuando fallecfs el deudor sus deudes =
eran a cargo de sus herederos y sdemfs se injuiciaban sus~
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éutu mortales y de ser deslarado culpadle, se le privebe
de ser enterrade de acuerdo con les ritos sagrados, Ne pe~
dfa haber sentencia mfs terridle para los egipoies si teng

nes 'mmm qQue pars olles la auténtica y verdadera vide~
se iniciaba despuls de muerto.

Les plebeyos remanes eran quienes ufs-
sufrfan la prisiln privada por deudas, pues al Do peseeres

bienss que pignorar perdfsn su persona pars ebtener el di-
2ere gWe ueo'ntnhu.

Julie Cesar en su litre de las guerras )
de 18 Gelias relata la servidumbre de las personas ante—

1es hembres podercsos que adquirfen sobdre elles les dere -
ches que teniy ¢l ame sebre sus esolaves,

En el derechs primitive, ol deuder qug
brade es un eriminal sentenciade a musrte. Bste dereche se

remonta desde los erigenes de les pusbles, ¢s una de las =~
econviccienes misterioses nacidas en ls cuna de la humanies
ded cemo 108 sacrificios humanos y tantad etras supersti =
cienes sanginarias, La rasfn de este tipo de ejecuciln qu
s deriva de que al desobedecer las leyes y ritos se dese=
bedecfa al dles que los habfe dlotedo, de sllf le impleca~
dle de su ssneiln ante el fncumplimiente. Bste estede de -
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- oesas subsistil en parte hastas la Spova de les emperadores
fomsncs, Justiniano prohibil se stormenteran a los deudo -
res, instituyende la cesiln de bienes pare evitar el suply
" gale del deudor, Hasta esta $poca les acreedcres atormenta=

ben a sus deudores sujetos a prisiln priveda y el objetive
de la cesifln de Dlenes era evitar tales tormentos.

Cicerfn considerabs que les deudores -
se enoontrabsn en una condiciln jurfdloca inferier a los de

les muertes, per las sancienes y castigos de que eran edjg
‘to. Ba tiempe de Decclesianoc y Maximiano, las cfroeles pri
. yedas fueron substituidas por las plblicas, este cambie se
debil a las crueldedes cometidas por les asreedores son ==
sus deuderes, Bstos emperadores proscribieron la servidum~
bre do les "adictos" que se realiszaba en la casa de su ==
aereeder, de acuerde con su autorided arditraria y segfn -
oastige infringide por su veluntad priveda. Por desgracia-
1as cpusldades de que eran victimas no dessparecierca en =
1as clroeles pédblices. Constantine remedi, en parte, este
mal, mediante una Constituciln que ordenaba que los deudo=
res del fisce no sufrieran la pena de la cirdel péblics, -
sine que quedaran a una custédia mfs benigna. Graciane y =
Valentiniane restadlecierdn la prisiln pblica y al pare -

oer este ltimo, instaur$ la pena de muerte en contra de
los deudores insolventes,
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: Cen el cristianismo se legrd que las -
prisiocnes estuvieran sujetas a la vigilancias de los obis =
pes, afin cuando subsistiera muchos afios despuls del triun-
fo del oristienismo, la prisidn priveda de los deudores ip
selventes. La crueldad de les acreedores tambidn se mani-~
festaba en el derecho de impedir la inhumacila del cedbver

de su deuder hasta en tanto sus parientes no pagaran la =
deuda o garantizara su pago.

El derecho pretorie mantuve el procedy
aiento en contra de la perscna del deudor pero establecil-
el aisme thnpo la missio in posessionen y la bonorum veme
4itie y se estableaid que toda condena debla ser por camtl
dad 1fquida de dinero. La ¢jecuciln contra la persena tomd
ol nomdes de duoi jubere mendiantes la cual ne era liofte a
natar al vender el deudor pero si podfis sdr adjwiicedo, rg
ducido e prisifn en el domicilie del acresdor y odligedo s
trabajar; pero efectuado el page de la deuda recobrada su-
1iberted y plena capacided jurfdica.

La missio in posessionen consistfa en-
que el aereeder entraba en posesiin de todos los bienes ==

del deundor por orden del pretor que hadfa dictedo una sen=
tencia condenatoria; pero su pesesiln consistfe tan sble -
or la guarda ¥ edministraciln de los bienes del dewdor pa=



a conservarles s nomdre de aquil, lo que 418 nacimiento a
1s prenda judicial. Transcurrido clerto plase podfan suce-
dor dos cosass proceder a la venta del patrimonio, bonorus
vendictie ¢ a su sdainistracila ( curatos bonorum). En el-
primer caso con el importe de la venta se pagadba a le8 =
scresderes, sin emgargo, la bonorum ventiotie, producfa la
infemia del dendor y la plrdida de sus derechos politicos.

Posteriormente se establecil el pignus
ex causa julicati saptum que eguivaldrfa al embargo de ===

nuestro derecho actual y consistfs en que el magistrado by
cfa embargar por unes funcienaries llamados appariteres dg
terainedos bienes del deudor, en el orden siguientes en ==
primer luger, les muebles, luege los inmusbles y por flti-
no los eréditos. Passdo dos meses despuls del emparge se=—
procedia la venta que hacfa el pago a los asreederes.

Bajo Justiniene, la evolucila jurfdice
#1guld su curso pero las institucionss snteriores se trang

formaron sensiblemente, En cuanto a la e jecuciln de una ==
sentencia que condenaba a pagar una cosa espacf{fica, obli-
gaba al sentenciado a transferir la propiedad de la cosa.-
Las diferentés leyes del Digesto, vienen a ser el antece -

dente de nuestro actual procedimisnto de ejecuciln,
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En la oded media reaparecid el dereche
del acreedor de matar a su deudor. Uns costumbre Noruega =
preceptuabe.

"81 el deudor manifiesta mals voluntad
a su acreedor, y no gquiere trabajar py
ra 61, pusde el acresdor llevérselo en
Justicla, y prevenir a los llt!t)l de 5
quél paguen la deuda, 81 no quieren hy
cerle, el acreedor que tiene al deudor
en su cass, estl fecultado para cortar
su cuerpe lo arriba o abdbajo 1o que ===
quiera™, (4)

Rl derecho feudal francs facultaba al
soreedor para encadensr a su deudor por los pies pars de =

mestrar su calidad de esclavoj en otros casos se le deste~
rraba o 88 le obligaba a ayunar, a asotarse ¢ a exhidirse-
en pldlice desnudo y en posturas ridiculas, La prisiln por
deudas substituyd en Francia al dersche de convertir en eg

olave al devdor ¥y tond el nombre de "contrainte par cerps"
( coacciln corperal ).

La ejecuciln de las sentencias en el -
derecho espaiiel, no estaban prescritas adecusdamente, Bl -
Puero Jusfoe no trata de materia tan importante solamente «
se hace relaciln s este problema en alguna de sus leyes cog
mo por ejemplo, la que establecfa que los jueces no podfan

sander N apremiar por sf ni por su alguacil, sino por map




date del rey o per volunted de las partes. Bn primer lugsr
ol jues requeria de pago y debfa tomar de les bienes que ~
el requerido tuviese hasta el valor de la deuda y entregip
selos al demandante para que los guardase.

La ley 11 Ael Puero Viejo de Castilla,
otorga al acreedor un dereche exhorbitante en contra de su

dewdor, que la paga consistente en hacerse justicia por sf
nismo y a matar de hambre a 108 animgles tomsdos en prenda

Las Ordenanszas Reales de Cestilla en -
sus diferentes leyes ordenaban, entre otras cosas 1o sieee

guientes que la mujer no podfa ser presa por deudas de su-
maride, que o) deudor podfa ser mantenido en prisiln hasta
por nueve dfas, que el deudor debla ceder sus bienes al a-
ereddor en pago de ;o debido y que s8le los alcaldes y los
serine de las ciudades son lo que pueden llevar a cadbe el
precedimiente de ejecucifn, Tambiln se estgdlecla las ex~e
copeiones que se podian interpomsr contra la ejecucifn ===
ejemple, la de pago, la de que no se podrian apropiar de -
los frutos en perjuicio del propletario, ste, etec,

Las leyes de las Siete Partidas en su
ley 27 trata de la ejecuciln de sentencia y establece gque-
la sentencia valida la ejecute el mismo jues que las dicte



-y de encontrarse en luger distinto la cosa de donde se si-
guié el pleito, el jues que dict8 la sentencis enviarf ceg
ta ol Sues del luger donde se encuentrs la cosa para dar -
. culmplimiento a la sentencia dictsda. La ley 11 estadblece ¢
e} auxilie de la fuerse péblica snte la resistencia del ==
sentenciado para ser entrega de la cosa y la ley 111 detep
aina en que orden deben embargarse los bienes al ejecutar-
se una sentencia, cuales estin exceptusdos de embargo y ~-
previens también el caso de gue un tercero interponga ter-
eorfs 4o dominio sobre 1os bienss embargedos. La ley V1,--
determina les plaszos pars verificar el remate y faculta al
screedor a adjudicarse la cosa si no hay postores,

En la Novisima Recepilaciln en elguna=
de sus leyes se esteblecen 1es plasos de la ejecucilns =

tres afas 81 fuere el falle sobre cosa refs ¢ mueble y «--
dies dfas si se refiere a pago de dinere, la ley 11 que a=
percibe de perder todos sus bienss al dewdor que se opm’
son fuerse y com arma, contresdecir, defender ¢ impedir la-
ejecuciln de las sentencias. Le ley 111 previens que las -
sentencias se e jecuten a pesar de las excepcienss que epag

ge ol sentenciado, dejendo a salvo sus derechos para que -
les hags valer ante la sudiencia,

La ley X1l estabdlece de que de no encog



tzarse buuo.qu exbargar, ol devdcr sea preso, exceptihg
d8se de prisiln a los nodles e hijos de hidalgos, les jue-
88, dooteres ¥y les licendiados en cualquier ciencia, entre
'etres. Las leyes X111 al XV1 tratan de 1levar a cabo los =
remates. Con esta panorimica nos damos cuenta de 1ls evolu-

cila en el procediaiento de ejecuciln a través de la histg
8.

c).= Las Forcas o Medios pars hacer ==
Cumplir las leyes en llxico.

81 recordamos que nuestra legislacifn
se encuentra apoysda en el Derecho Romano y en el Derecho

‘Bepaficl, de 103 cuales tomamos sus principales institucig
288, tante en su parte substantive como en la sdjetiva, pg
drenos decir que las formas y nedies para hacer cumplir ==
las leyes en Mixico eran simileres en la dpeca de¢ la Cole=
nie haste antes de ls Constituciln de 1857, Durante esta -
dpoca prevalecid el Derecho Espafiol, principalmente las lg
yos que formaron el Fuero Juzge, las leyes de Alfonso el -
Sabie o0 de las Siete Partidas y de las que derivarom de la
Constitucidn de Cldis de 1812 que servirfa de prototipo pp
8 1ls primera Comstituciln que tuvo nuestra naciln, la de-
1814 y la Constituciln de Apatsingan de 1824,




, En el derecho precortesiano, nos encop
tnlu que era ol rey quien tenfa el derecho d¢ formular -
1as leyes, las cuales comprendfsn las antiguas costumbres-
 aedoptedas por la naciln, ya fuersn propias o las que se g
" maban de puebles mis oiviliszados. Netsahualcoyotl y Nesa=-
‘hualpilli son les dos monarcas legisledores y fillscfes,~-
que compilarcn las antiguas costumbres, afiadieron nuevas «
disposiciones y formaron le que podrfsmos llamar les C8di-
gos Civil y Criminal, Esta legislaciln fue adoptada por la
mayorfa de los pueblos. De acuerdo con la tramitaciln pro-
cesal de 1la 8poca la jJusticia se impartirfs en un lugar -
1lamado tlaltsenteceyan, lugar de sentencies, derivado de-
tlatsenteoni, cosa jusgeda. Las determinacienss tomslas =-
per el tribunal, lss pregonaba el tecpoyatl, pregonero, y=-
1as penas las ejecuta por su mano el cuauhnochtli.

Cuando México conquis€é-su independen~
cla, siguieron tomando fuerza de ley en materia procesal,~

1as Recopilaciones de Castilla, el Fuero Real, el Fuero -~
Jusgo, el Ordenamiento Real, y sobre todo, con gran autorj
ded en los tribunales, las Siete Partidas. Debemos recoer--
dar que en esa #poca se expidil la ley procesal del 23 de-
mayo de 1837, Posteriorments Comonfort expidirfa la ley ==
del 4 de marzo de 1857 y mfs tarde los C8digos de 1872 y -
1884 inspirados en la ley de 1n4uieiumionto espaiiola de ==




1855, Serfs la publicaciln del C8digo Civil de 1928 la que
centrituirfs a acelerar la elaboraciln de un nueve cldigo-
procesal Civil, Para efecto de nuestre tema dedemos ressle
tar el oriterie que se tratd de sostensr en cuante a la o=
relided del procedimiente en Mxico y precisamente uns de~
1las oriticas que se le hicleron al proyecto conclufdo el -
12 de abdril de 1932 es el haberse desechado el procedimiep
te oral por conservar la forms escrita en el juicie y pore
que el ejecutive trataba a toda costa de introducir el jui
ofe orel en la legislaciln del Distrite Pederal, o cusndo=
menes, que el cldige que se 1ba a promulgar fuera un cfdi-
g0 de transiciln entre el sistema escrito y el oral. Bl Cf
dige de Procedimientos Civiles de 1932 serfa substituido p
por el de 1948 que ha tenido diferentes reformas cemo la -
del afle de 1963, mediante las cuales se reformd le referep
%6 a la caducided de la instancia ¥y a la notificacidn por-
medio de edicto., Qiisds uno de los procedimientos que han-
conservado esencialmente su concepciln y desenvolvimientos
procesal, es el referente a la ejecuciln en materia civil,

que despuls se reflejarfa en la lLey Pederal del Trabajo de
1931 y en la de 1970,
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II.= BL PROCEDIMIENTO LABORAL DB BJRCU=
cIoN

En el presente capitulo observaremos =
la eficacia de los mecanismos procesales utilizados por la

autoridad laboral para hacer cumplir sus determinaciones;=
para hacer realidad lo decretado en su resolucibn. Analizg
remos principalmente el cumplimiento de las autoridades, a
las normas que las obligan a restitulr a la parte afectada

en su derecho, ¢ a exigir a la parte infractora el cumplie
miento de su obligecién,

En materia laboral, las resoluciones =«
donde se determina que debe restitufrse un derecho o cum =

plirse con una obligscifn son minimas; por 1o tanto la ma=
yorfa de las decisiones finales dictadas por las autorida-
des laborales concluyen en que no hay derecho vislado quo=
restitufr nb obligaciln que cumplir; puede darse tambidn =
el caso, respecto a estas resoluciones, que el infractor =

cumpla voluntariamente, pero tal suceso es poco comfin,

En base a lo anterior, las resolucioee

nes finales de cuyo cumplimiento debe hacerse cargo la aue
toridad laboral respectiva, son aquéllas que condenan a ep

tregar una centidad 1fquida, una cosa determinada o hacer=
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0 no hacer alguna otra y a pesar de ello, la parte que de~

bfa satisfacerlas oportunsmente, se niega técita o expresy
mente a ello. El cumplimiento de lo decidido por una auto=
ridad laboral se presenta tambidn, por las razones y motie

vos expresados anteriormente, cuando se aprueba un convenio
a) .~ Concepto,

El procedimiento utilizado por la autg
ridad del trabajo para cumplir con las resoluciones finales,
parcial o totalmente condenatorias y convenlos aprobados,=

es el procedimiento de ejecucidn.

El procedimiento de ejecucién o via de
sprenio estd considerado desde un punto de vista general =
del derecho procesal conmos

“ El perfodo del juiclo, en que Se ejg
cutan las sentencias, los convenios jy
diciales, los laudos de los drbitros,=-
las transacciones y los autos firmes =
que ameritan la intervencién del Srga=

no Jurisdicclonal para llevarse a efeg
to " (1)

Varlos de los juristas de derocho dele-

trabajo, entre ellos el Dr, Alberto Trueba Urbina y 103 =e
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" Les. lecnardo Grahas Pernindes, Delgedo Noya y Armande Pg
tvas Lipes, sdetienen que la ejecuciln tiene por objete a-
segurer la eficacie prictica y cbjetiva del Laude, Otros -

juristes, emtre elles o) Lic. Armande Ranfres Glmes sostig
nea ques

" ¢l acte ejecutivo o de spremio se re
aliss y agota on la adecuaciln ¢ la ~
realidad del mandate contenido en el ~
laude ¢ reseluciin ecenlmica o del coj
promisé obligacional edquirido em un =
cenvenie e jecutoriude * (2)

Tédes y cada uno de les conceptos sebdre
el precediniente de ejecucidn ¢ via de apreaie o simplemspy
te ejecucidn de sentencia ¢ laude, socn inexactasj pues la-
csracterfstics distintiva, es lo condenatorio de la resoly
‘eiln y la negativa para satisfacer la misma per parte del-
vencide; les laudos absolutories no se ejecutan, tampoce -
lﬁn‘nu satisfeches voluntariamente por quienes fueron ee

condenados. A este respecto sostiens el Lic, Rafael de Pi-
nat

" La verdadera fase ejecutive se iniee
cia con el requerimiento de page hecho
al vencido, una vez que haya fracesado
la tentqtive de scuerdo provoceds xo‘r-
el Presidente ¢ el término en que de—
bi8 pagaf--=* (3)

La ejecuciln se realiza cuando se hace
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efectivo el darecho declorado en el lsudo y éste no siemes
pre es igual al hecho valer en la demanda, y solanwnte se=

pueden ejecutar les reaoluciongs que determinen o declaren
derechos hs satisfacerse,

Algunos tratadistas confunden ls eficg
cla con le ejecucisn, al sostener que la ejecuciln de 1ls =

ley en general " es lo mismo que el cumplimiento de la ley
por actos de voluntad propia, sea por los particulares o =
por las sutoridades " este es el caso de Chiovendn, quien=
como concepto general de ejecucién manifiests que " com =
prende todo lo que se hace para obtener éuo una declars ~=-
ciln tenga su efecto "™, Consideramos incorrecta la afirma=
e¢i8n de que el cumplimiento de 1a ley por actos de volun =
tad propia sea una sjscuciln de la ley; pues tods ejecu ==
ci8n presupone el incumplimiento de quien Aebid satisfacer
1a obligaciln, de allf que ante la rebeldfs del infractor=
1a ejecuciln se encuentre anoyada en medidas coercitivas =
como sons el embargo de bienes y el devdsito de los mismos
bajo el cuidado de una persona designada por el acreedor,e
el rompimiento de cerraduras, el auxilio de 1la fuerza plee
blica, el arresto y las multas, ete., Cuando se cumple la~
ley por los particulares simplemente existe unn adecuacién

entre la conducta dada y la conducta exipgida,




Respecto a las autoridedes, dstes puwe-~
den actuar por velunted propia, como 10 expresa ¢l suter =
citedo, tnicamente pusden actuar conforms s las dispesicig
nes que las facultad:y ebligan. El cumplir, tante les par-
ticulares como las sutoridades, con les normas dirigides a
elles las hace eficaces mis no ejecutables. La diferencia=

entre una y otra la encontrarfames en fitima instancis, en
le coactivo del cumplimiento,

Tomande en cuenta las ideas anterie-==
res, podemos decir que el precedimiente de ejecuciln es el
cenjunto de actos jurisdiceionales llevedos a cabo para by
cer cumplir coactivamente una resolucia que ordena entre-
gar una cantided 1fquida, una cesa determinade ¢ hacer ¢ =

ne hacer alguna otra, ante la redbeldfa de quien fue conde~
nado a olle,

b) .= Naturalesa.

La sutorided compstente para conocer -
"ol precedimiente de ejecuciln asf como las disposiciones g

plicables al misme nos permitirdn conocer la maturaless Jj
ridica de¢ oste precedimiente.

Algunos autores consideran que la eje~
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Mh es un proocedimiente administrative, Entre elles ten
‘Semes & los Lios. Rugquerie Guerrere y Armando Ranfres Gé--
meSy su rasonaniente se apoya en la autorided eempetente =
pars ooimr de dicho procedimiente, el cual corresponde,=
de conformided al Articule 837 de la ley laboral, a 1los ==
Presidentes d¢ las Juntas de Cenciliscifn Permanentes, a -
1es de Concilieciln y ubitrijo Y & las Juntas Especiales;
pues las autoridades jurisdicciensles en materia de trabe-
Jo y cnferme & la fracoiln IX del Artfcule 123 Constitu—
ciemal sen las Juntas de Conociliaciln y Arditraje, 4 julee
cie de estos autores, les Presidentes de las Juntas ne son
sutoridades jurisdiccionales sino adeministrativas y en tal
virtud los actos efectusdos son de ese mismo cardcter.

Otros autores comso el Dr, Alberto Teug
ba Urdbina y ¢l Lic. Armando Plrras lipes, le incluyen come

un modo de ser de la actividad jurisdiccional de las dos =
@9 la integrant la declaraciln y la ejecuciln. En el mis=
20 sentido el Lic, R, Delgedo Meya, afirms que este proce=-
dimiento es de naturaleza jurisdicciomal, porque tanto la

declaraciln como 1la ejecuciln son dos medes de ser comple_
mentarios de la jurisdiccibn, Por dltimo, el Lic, Eduardo

Pallares, sobre este problema nes dicet

" Que la ejecuciln de las sentencias=-




censtituye ol §ltime periedo del jui-s
cio llamade ‘va de apremio %, implica
eomo queda dicho, jurisdicciln {,Mcn«-
trariamente a 10 querhan resuslte algy
nas ejecutorias mexicanas, les actos =

1 -
2:: ::1.%:0:: gn %:sn son actos den

Pars saber si les actos efectuados en
el procediziente de ejecuciln son sdministrativos e jurise

-diocionales, debemos determinar si este procedimiente fore
2a ‘0 ne parte del julcie laboral, ya que les actos lleva=-
dos a cabe d¢ un julcio sen jurisdiccionales, Bl precedie
atente de ejecuciln es ls €ltima etapa del juicie laboral~
ssdiante la ejecuciln del laudo que pone fin al litigle; -
pero esta etape ¢ extreordinaris y se da baje las comdie
. clones ya indicados; el jusgedor no se limita a decidir g
- bre el conflicte sino pretege al que le etorgl la rasén, -
fersande, de ser necesarie, el cumplimiente de su resolu=-

ciln, de al1f que 1a declaracidn y la ejecuciln se encuen~
tren ligedes.

La naturaleza de los actos realizados-
en ol procedimiento no estén sujetos a la naturaleza de la

sutorided que conoce y decide sobre los mismes; de no acep
terse ests razonamiento, las autoridades unicamente pedrfan
efectuar actos acordes con su propia naturalesa, lo cuel =

ne es cierto, En ol presente caso, los Presidentes de las-
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Juntas tienen la potestad de dieter las medides necesarias
pera dar dedido cumplimiente a 1les lsudos, parcial e tota)
mente condenatorios, peder de coaccila para ordenar el rog
pintente de corradurss, selicitar el auxilie de la fuersa=
pidlice, etc. sancienan las molalidades en el cumplimiente
“de les latdos, mederan prulentemente la cantidsd que debe-
r entregarse al acreedor en case de no peder entreger la=
cess requerida, dictan el sute de requerimiente y embargo,
ordenan la inscripciln del mismo, cuande se refiere a bie-
nes inmnebles, resuelven sobre las cuestiones suscitades -
por una sdministraciln e una interventorfa er relsciln a=-
les bienes embargades, resuelven sebdre las apliaciones de-
embarge selicitadas, designan perites y efectlan les rema~
tes de les bilenes embargados; asi ceme las cuestiones que~
se susciten entre las partes o interessdos en diches rem=

tes y revisan les sctes 4o los actuaries en ejecuciln de==
laudes, ete, ’

s En el procedimiente de ejecucildn exise
ten intereses opuestos sedre les cuales el Presidente Bje-
cuter debe decidir con el dnice cbjetivo de legrer la e¢je-
cuciln de les Laudos. De considerarse el precedimiente de
ejecuciln ceme un cenjunte de actes administratives, la e}
terided ejecutera seria un sujete afs en el cenflicte y ne
podris actuar con poder sebre las partes en cenfliete,
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£l hecho de haber conferido legalmente
a los Presidentes de las Juntas la ejecuciln de los laudos

tiene por objeto buscar el cumplimiento inmediato de los -
mismos y no el subrayar la naturaleza administrativa del =
procedimiento correspondiente. A mayor abundamiento, las =
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, también intervienen en
el procedimiento de ejecucidn, cuando resuelven sobre la =
procedencia de las tercerfss excluyentes de dominio o de =
preferencia, artfculos 830 al 835 de la ley, cuando revi--
san los actos de los Presidentes dictasdos en ejecucién de=
laudos, artfculo 8173 cuando resuelven scbre la prescripe-=
cién para ejecutsr un laudo y pars fijar al trabajador el-
término para regresar a sus labores cuando el laudo le ime
ponga al patrdn la obligacibn de reinstalarlo, artfculo ==
519, fraccién 1I1 y fltimo prrafo de esta fraccisn, Por e
todo lo anterior, podemos conclufr que la naturaleza jurf-

dica del procedimiento de ejJecuciln es jurisdiccional.

¢).= Correcciones Disciplinariag, Me =
dios de Apremio y Actos de Ejecucilne

Las correcciones disciplinarias, tlenen
por objeto o finalidad la de mantener el buen orden y de @
xigir que se las guarde el respeto y consideracifn debidos

que se merece la Judicaturaj este deber no sélo es obliga=
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torio para los funcionarios, sino que tembidn es obligatoe
rio para las demfs personas que acuden a los tribunales, -
ya sean partes en el conflicto o sus abogados, representap

tes, testigos y peritos, etc,

Los Maestros Eduardo Pallares y Bece w

rra Bautista, definen a las correcciones disciplinarias, -
como la sancifn que imponen los tribunales para mantener =
la disciplina, as{ mismo expresan que son actos procesales
anejos a la propia jurisdiccidn. En relacidn a esto dltimo
se debe decir que las correcciones disciplinarias no son
actos jurisdiccionales anejos a la propia jurisdiccién, sji
no que son actos administrativos, ya que los mismos no son
actos que necessriamente tienen que pregentarse en la So==
cuela del procedimiento, se pueden presentar o noj también
porque estas mismas pueden imponerse no s8lo a las partes=
del conflicto o a los funcionarios de la misma Junts, tame
bidn se podrén imponer a cualquier persona que interrumpa-

o falte al respeto o consideraciln debidos a las autorida=-
des.

En la Nueva Ley Federal del Trabajo,==
las causas que originan las correcciones disciplinarias eg
tan previstss en los artfcules 715, 717, 718 y 821, De los

cuales se desprenden gue los supuestos jurfdicos soni no -
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guardar el ocrden, no guarder considerscilm a las Juntas, ®
el respeto a las autoridades, interrumpir el erden, la mo-
resided en ¢l desempefio de sus funciones y por obrar com =
mala £6 ¢ temeridsd notoria. I

La morosided en el desempeiio de sus =«
funciones que reglamenta el artfcule 717, fnicamente es un

precepto dirigido en contra de los funcionarios de las Jug
tas.

En estos articules de relaciln se pe -
ard ebservar que les sujetos pasives de la relacila juridj
oa Sen las partes en el conflicte, sus representantes, sus
abegados, les auxiliares de las juntas, los secretarios de
1as juntas, les actuaries y cualquier persemaque concurra
@ les tribunsles y en este dltimo vinocule los sujetos acty
ves sen les Presidentes de las Juntas de Conciliaciln y AR
bitraje y les Auxiliares de las mismas. Les auxiliares de-
1as Juntas como se puede ver en los artfcules 715 y 717, »
desprende que los mismos pueden ser sujetos pasivos y en g

tres casos pueden ser los sujetos activos,

Las sanciones a qué se hace acreedores

los sujetos de la relsciln en un momento determinado estén
previstos en los artfcules 716 y 636 del Ordenamiento Labg
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ral de refsrencia y qus consisten en la amonestaciln, le -
multa, misma que no podrd exceder de mil peos, cuando se =
"~ trate de un trabajador o jornaleroj la multa no excedera =
del 1lp9rto sefialado en el dltimo pérrafo del Articulo 2l=-
Constitucional, el que expresa, que no podrf ser castigado
con multa mayor del importe de su salario o sueldo en una-
semana, Dicho precepto, tiane por finalidad la de proteger
el salario del trabajador o jornalero y por eer &1 la parte

débil de la relacién jurfdica; y por dltimo la expulsibne-
gel local,

Las formas en que se aplicarin las coe=
rreciones disciplinarias estén previstas en el articulo ==

718 del propio ordenamiento laboral que expresa que se a=e

plicaran de plano, asf como en que la imposiciln se aplicy

rd sin substanciaciln de procedimiento alguno,

Cuando el infractor incurre en hechos=
que constituyan un delito, ademfs de una correcciln disci-
plinaria, 8ste serd objeto de procedimiento eriminal co ==
rrespordiente conforme a lo dispuesto en las leyes penales,
segln lo previsto y regulado en el artfculo 719, el cual -

dispone que la Junta ordenarf se levante un acta y la ture
narf al Yinisterio Pdblico,



—36 -

No hay que confundir las correcétunese
disciplinarias aplicades a los auxiliares, secretarios, ag

tuarios y personal administrativo de las Juntas, como sone
las faltas de respeto y consideracifn debidos a sus compae
fleros y funcionarios, la moresidad en su trabajo, con lase

faltas especiales en que pueden incurrir el personal juri-

dico de las Juntas, previstas en el Titulo XII de la Lay,
Sus diferencias son las siguientess

Las correcciones disciplinarias no se-
aplican a los Presidentes de las Juntas Especiales y de la

Junta Local o Federal de Conciliacisn y Arbitraje; se impg
nen sin cubrir procedimiento alguno y su sancién va desde=~

la emonestaciln hasta la suspensiln por tres meses,

Las sanciones, por faltas especiales =
del personal jurfdico de las Juntas se aplican a todos con

inclusién del Presidente de las Juntas Especlales y de las
Juntas Locales o Federales de Conciliacibn y de Arbitralje,
8o imponen previa investigacisn e intervencisn del intere~
sado y pueden consistir desde la amonestacifn hasta la dig
titucidn, independientemente del delito oficial que llega=

ran a configurar elguna de esas faltas,



Les medios de spremio tienen por fina-
11d4ed ¢l de ser 81 medio o modo con que el Srgeno jurisdie

ecional cuenta para hacer efectiva y cumplir sus mandates-
‘e determinacienss; les mediocs de apreaie son la mults, ole
suxilie de la fuerza pblica, la fractura de cerradures si
fuera necesarie, el cateo por orden escrita y por dltime,~

el arreste, misme que puede ser hasta por tréinta y seis =
"horas.

Para el estudie que nes interesa, los-
medies de apremie se encuentran regulados en el articule =«
720 del Ordensmiente Laboral. En este articule énico, se =
exprese que las suteridades competentes para imponer les =
mdios de spremie sen el Presidente de la Junta, les de ==
las Juntas Egpeciales y les Auxiliares; ls finalided de =~
les nismes sen el asegursr el cumplimjiente de le ordenades
‘y 1a presencias de una persons cuande le Junta estime que @
o8 necesaria; asf{ cemo los medios, que sen! la multa, con-
las excepciones que sefialamos que se tiene para los traba=
Jodores, oi auxilie de la fuerza pfidlica y el arresto.

Los actos de ejecucidn al igual que =~
les anteriores instrumentos o mecanismos, son actos necasg
rios que tienen por objeto asegurar la sentencia decretsda

per les tribunales que las emiten, en el case de que la ==
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parte sentencisde se negare a cubrir le sentencia por su » - ‘
prepia volunted,

Les actes de ejesuciin pueden ser pre-
ventives ¢ definitives; les actes de ejecuciln definitives
serdn estudiedos con posteriorided,

Los actes de ejecuciln preventivos es~
thn reguledos en les articules 822 al 829 del erdenamiente

labersl vigente y tienen per objete asegurar el cumplimiep
te de una reseluciln, éste es ol case de las providenciese
cautelsres. Les actos de resolucida definitive estén regu-
lados en les artfcules 836 al 875 del sisne erdensmiente «
7 que come se dije serdn estudiedes pen pesterieridad,

Para que se decrets el acte de ejecu==
cién a que se refiere la providencia cauteler a que se ha=

ce referencia en el artfcule 822 fraceiln 11, es nscessrie
que exista una causs pars selicitar este medida, coms le -
68 que exists ol temor que les patrcnes dilepiden, eculten
® enajenen sus bienes y hagah imposible al acter ls satis-
facciln de sus scciones que la providencia se hage o peti
ciln de parte interesada, que en el presente case o8 el ag
ter en virtud de que las asuteridades laberales ne pueden -
realizarle de oficie; ls selicitud se presentarf ante el =



o 39 we

Presidente de la Junta de Cencilisciln y Arditraje, misme-
que puede ser presentads en el miszo texte de h'donndn' ®
‘oon posterioridad al esorite mencionade; en el primer case
se tremitard previamente al emplazsmiente y en el segunde-
kmo, se tranitard per cuerda separsda, en ambos cases nee
se poodrf en cenecimiente de la persens en contra de quien
se solicita ls providencia precauteria,

El precediniente en cuante al acte dee
ejecuciln, se sncuentra previsto en el articule 826, que=
preves que debe ser solicitada por una cantidad lfquide que
deverf censistir en el monto de las prestacicnes reclamp==
das, desde el momento en que la acciln se origind hasts =
que se haga efectivo el pago de le condensde en el laude -
Qooroiodo per la Juntaj se rendirdn pruebss para demostrar
phﬁnnto las causas que se invocan en la solicitud de la
providencia, mismas que serfn las que jurgue conveniente =
ol actor y que seen id8neas, por lo resgular son testimonipg
les y documentales sf es que existen; el Prcosidente podrd
decretar con base en les elementes que estin en su peder -
sl secuestro provisional sf & su juicie es necesaria; el «
auto que decreta el secuestro deberf ser por una cantidad-
1fquids, que consistird, como ya se dije, en el monte de -
las reclamaciones desde que se orizind la acciln hasta que

30 haga efective el page de le condenado en el leudo, per-
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1e regular les actores piden mis de le que puede ser condg
nade en ¢l laudo, debifpdese buscar que sea una cantidad ~
realista; dictard las medelidedes & que estard sujets 1a -
oaocdcllu. cuidard 4e que no se suspenda ¢ dificulte el 4g
sarrolle de las actividades de ls empresa o estableciniens
te, ya que de le contarie redundarfa en contra de les intg
reses del propie actor come de les demds si es que existen,
ceme de la propia empresa o establecimiente; per fltime, -
el Presidente cuande lo jusgue conveniente podrf exigir ==
fianza al acter cuye mente deterninarf, para garantizar --
108 dafles y perjuicies que se pueda ocasionar con el acte=
de ejecuciln, este mandaniente es del tode absurde ys que

8o o8 pesible erdenar una fianza a un trabajader ya que ég
te per liﬂrognlnr ne tiene dinere para hacer efectivs ls -
fianss ordenada y de que precisamente el trabajeder es pay
te 48bil del conflicte y las autoridsdes deben protegerle,
le pesitive de diche ordenamient, es de que queda a crite-
rie del Presidente el fijar esa fianza y ne es una obliga=-
olln, peroe no per ssc deja de ser uns excluyente del dele

y mala £6 con que les legisladores actuaren en contra de =
les intereses de les trabajaderes, sobre todo cuando en el
articule 827 erdena que el propietarie de la empresa demap
deda quede cemo Aspositeria de les bilenes embargados, es=-
decir, ne son secuestrados materialmente, per le cual ne @

ne se justifice exigir la fianza a les trabajadores; en el
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mismo articulo se regula que se puede llever a cabo el se=
cuestro estando presente o no el propietario de ls omprcll'
y como se dijo, quedard como depositario de los bienes pa=
ra no perjudicar la buena marcha de la misms empresa, lo =
que considero positivo ya que Se trata de un aseguramiento
~ preventivo de los blenes pars el caso de la resolucién de-
finitiva. S1 el demandado puede depositar fiasnza en los =e
términos del artfculo 828, no se llevard a cabo la provie=
dencia cautelar, o se leventard ls que se hays decrotadoj=
y por filtimo, la ejecuciln de las fianzas por los dafios y=
perjuicios se tramitarf en forms incidental ante el Presi-
dente que ordend el secusstro provisional, en iérminos del
artfculo 829, este artfculo se encuentra intimsmente rela~
cionedo con el artfculo 826, fracciln V que faculta al Prg
sidente para fijasr o exigir flanza pars garantizar los de-

fios y perjuicios que el secuestro provisonal pueds causare

El arraigo es btro de los actos prevep

tivos que tiene por objeto el cumplimiento de una resolu =
ci8n emanada por los tribunales del trabajo, se encuentrae
previsto en el artfculo 822, fraccifn I al 824 del Ordena-
miento Laboral, regula que el arraigo se decreta cuando hy
ya temor de que se ausente u oculte la persona contra la =

que entabl8 o se haya establado una demanda,
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Que se haga a petioilda de parte interesads, misma que pedrs
ser selicitada en el cuerpe del propie esorite de demande=
® gen pesteriorided per medie de una comparecencia. En el
primer case se tramitard previamente al emplassmiente y ==
en el segunde case se tranitard por cuasrds separada, En ==
ningdn case se pendrf en cenoccimiente de contra quien se =
selicita esta previdencia cautelsr; asi como se que se de-
cretard de plane y su efecte serd de prevenir al demandade
o que D 3¢ ausente del lugar de su residencia sin dejer =~
representante, suficientessnte instruido y expensade,

d) .- El1 Apercibimiente,

Bl apercibimiente, quiere decir gramd-
titidlmente, preparar, disponer le necesarie para alguna of -
sa, amonestar, avisar, prevenir, Procesalrente es el aste-
Judicial per el cual el juez comaina u erdena a alguna peg
sona, cumpla le mandade per §1, haciende ¢ dejando d¢ haw-

oer alge, con la advertencia de que si ne le hace incurrie.
rfa en deterninada sancila.

En les téramines del Discicnarie del Dy
recho Civil, el apercibimiente es el ascte de advertir a a)

na persona, conminéndels para que preceda a hacer le que =
$ste ha ordenade, Bsorishe le define ® ceme el requerimiep



to que haoe el juss & alguns persons para que ejedute le=-
'que 1o mande o tiene mandede ¢ preceds come debe, eonmindpy
dels con multas, pena o castige si no le hace®,

Para los tribunales y come le practie=
can les jusces, el apercibimiento es la advertencia que hy
¢e la sutoridad judicial a una persons, sea parte o tercep
re en el julcie, de que haga o deje de hacer determineda -
cosa, en el cencepte de que si no obedece, sufrirf una sag
oilm ¢ se llevarf adelante la determinaciln judicial per =
msdies ceactives. En este dltime case se emplea la frase =
eensagrads "apsrcidide en e jecuciln a su costa". Kl articy
le 62 del Claige de Precedinmientes Civiles del D.F., consi
dera ol apercibimiente cemo una cerrecciln disciplinarie,=
_pere me siempre tiens este carfcter. En efecte, las cerreg
cienes disciplinarias tienen per ebjeto mantener el orden-
Y la diseiplina en la administracila de la justiclia y ele=
apercidbimiente apunta en muchos cases s hacer efectivas =e

1as resolucionss judiciales, sobre tode en les precedimiep
tes de ejecuciln,

El apercidbimiente en materia laborsl,=~
estd previsto en los articules 752, 766 fracciones VI y w=
VIII y 784 del erdenamiente invocade, en los dends cases =




. ol ‘aperoibimiente se decreta cem base a la analegis y lee
peinoipies general del dereche.

El primer artioule de les anterioraen-
te msncienades, expresas ol aperoidimiente que se decrets
para la parte demaniada en case de que ne cemparescs & cep
testar la demandsds lo instsurade en su ceatra, tenidéndese
per centestada en sentide afirmative; el apercibimiento =
que se decreta en el segundo artfcule en caso de la recep-
oila de la pruebs cenfesional, en centra del absolvente ==
cuande sus respuestas sen evasivas y cuando el absolvente-
se presenta a absolver pesicienes pere ne tiens peder sufi
‘siente, se decreta el tensrle fictamsats cenfese.de la prug
ba y per G1timo en ol tercer case, se refiere a les proce~
dimientes especiales, sl apercidbimiente @8 para que las ser
partes cenparessan & la sudiencia erdenads y on case do =

qwe la demandeds ne 10 Baga se 1o tendrf per ednitides les
heches ¥y peticicnes de les que cemcurren,

Bstes artioules, son les finicos que se
expresan y regulan les apercibimientes ¢ impone sus sancig
N8t on forma expresa.

Pero no s8lo exiaten eses apercibimiep
tes en materia laboral, tambien se decretan les mismes per



mh.h ¥ les prinoipios generales del dereche; consiste-
on que 81 o) apercibimiento no esta regulade y su respecty
ve sancila ceme sucede cen el efrecimiente de pruebas y en
el que tenmdrd per perdide su dereche a efrecer prusbas a =
" 1a parte que no cemparesa a la sudiencia que se £1j8 pare
'nz £in; cuande se ofrece la prusba testimemial y la parte
que la ofrecil se compromete a presentarles y no le hace,~
1a sancila censiste en que se le aplique la deserciln de =
dichs prusba; en el gpercibimiente para les precedimientes
" de huelga, se df un teraine a 1a emplaseds pera que conteg
te la demanda, que consiste en cuarenta y echo hores y de-
.mo haoerls se le tendrd por perdide su dereche de contes—
tarla oen pesterierided ¢ inceforme cen tode erreglo, asie
misne en les casocs del procedinisnte de ejecucila, cusnde=
o la demsadada se le requiere de pago, se le apercibie que
. de ne hacerle se le emdargaran dienes suficientes, es de=
" eir 80 1o haoe eofective el apercibimiente,

e).~ Recursos contra las Correccicnes-
Bisciplinaries y les Medios de Apremie.

Es de virtual necesidad que antes de @
trar al esudio de les recursos que se pueden interponer en
centra de las correcciones disciplinarias y les nedies de-
spremic, es el definir qué es el recurso.
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El recurse es la peticila de auxilfe -
que haoe una parte 1igitims combatiendo una reseluciln de-

una auteridad inferier ante el de grado superier, para que

repare les defectes, vicies y errores de wma resolucifa na
que jurfdicanente le perjudica.

El recurso gue se puede interponer ene
centras de las correcciones disoiplinarias es el de reclamg

oiln, para que 8¢ 10 eige en justicila y se encuentra pre~=
viste em el articule 820 de la Ley laboral, Este recursee-
se pusde interponer, ante la auterided superier s la qo »
dmpuso 1la correccila disciplinaria, es decir, que cuande~
1a cerrecciln diseiplinarie o8 impussta por el suxilisr de
la Junts on les téraines 4l srtfcule 715, ol recurse 00 =
interpene ante la Junta Bepecisl, per ser la auterided sue
perier; y cuande o8 impuesta per 1s Junts Bspecial, ol ree
ocurse se puede interpemer aate el Pleme de 1ls propia Junts
do Cenotlieeila y Arditraje, cem 1o snterier se pusde dody
eir, que ol recurse que se trate en el presente inocise, =~

1es sutoridedes supericres y aptas para conecerle sem las
Juntas Sspeciales y ol Plene,

La clase de recurso del que se trste,-
sunque no se manifieste, @8 un recurso de reclanacifn,cens

sistiende en que se¢ le oigan en justicia a la persena que-




‘a8 afectads por la resoluciln erdensda, pars tal fin, ele-
Tecurrente tiens tres dfas a partir de haberle becho saber
de 1g cerrecciln disciplinaria impussta, impugnarla ante =~
hi Presidentes de las Juntes Especiales e el Plene, segln
hc ol case especifico; la autoridad ante la cual se recu-
rre en peticidn de auxilie, despuls de recibida la misma,-
£1jerd a una sudiencia dentro de les ocho dfas sigulentes-
para que se le oiga en justicia y presente pruebas que cog
sidere convenientes el recurrente y expongs s 1o que SuS -«

intereses convenga, despuls de le anterior se resolverd la
pettcidn,

5

El recurse centra les nedies de apre«~-
mie, estln regulados por los artfcules 817 al 819 del erdg
_namiente laborsl. E1 articule 817, expresa que los actos =
de les Presidentes en materia de ejecucifm son revisables,
que 1 pueden ser segfin sea el caso per el Plens, la Junta
de Cenciliaciln o'la Junta Especial de la de Cencilisciba-
y Arbitraje; pera los actos de ejecuciln que se lleven s =
efecte per exhorte por el Presidente exhortante. Los actos
de ejecuciln que son revissbles son los laudos, laudos ar-
~bitrales, convenies, resoluciones dictadaes en los conflice

tes colectivos de naturalesa econlmica, tercerfas y las ==
providencias cautelares.
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Kl Presidente ejesutor, puede revisar-
1es actes del actuarie en térainos del articule 818, en mg

teris de ejecuciln los cuales sen les laudos, laudes arbie-
trales, convenios, resoluciones dictadas en les conflictes
colectives de nmaturslesa econdmica, de las resoluciones ==

queuvponen fin a las tercerfas y de les dictados en las prg
‘widencias cautelares.

El términe para solicitar e interponer
ol recurse de revisiln, segln el artfcule 819 son de tres-
Adfas siguientes al en que se tenga cenocimiente del acte .

Cuando se interpone un recurso noterip
mente improcedente, las Juntas o les Presidentes podrin ip

poner, en términcs del artfoule 821 de la ley lnbol:ul, una
correccidn disciplinaria, mismas que consistirdn en las oz
presadas en el artfcule 716 de la propia ley de la materia
y son la amonestaciln y la multa, éste con las limitacie~-

nes a que Se refiere el articule 21 Censtitucional cuande= -
se impene a un trabajeder,

Ahora bien, en la propia ley, el artie
cule 816, seiiala que las resolucienes de las Juntes ne ad-

miten recurse, as{ come que las Juntas ne pueden revocar =
sus propies resoluciones,
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Cen le anterier y come se pusde ver, -
existe uns notoris: centradiccién, ya que en primer luger,-
on les artfculos estudiades la propia ley eterga el dereche
al recurse, como le son les de reclamacifn y revecacidn y
en segunde, el artfcule 816:aiega la admisifn de algfn re-
curse, le que os del tode centradictorie, al respecte el -
ctiterie que dedbe prevalecer es del que se niegue les re~=
cursos y sodbrs todo traténdose en materia de ejecucidn co-
u‘ 10 sen les artfcules a que se refioren a 1los medios de~
apremie, perque al sceptarse su aceptaciln fnicaments irfa
en contra de los intereses de les trabajadores y beneficig
ris o les patrones, asf cozmo el tiempe en que se tardaria
en ventilarse el recurse que se interpons, tambidn estaria
en centra de les intereses de les trabajadores porque ele-
tiempe o8 el pesr ensmige de les mismos y esto harfa que o
el precediuiente se hiciese mfs prolongedo, le que no es «
permisible y jamks debe serle.
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IIl.~ TRAUITACION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL-
' DB EJECUCION.

Ls ejecuciln come prededtaiento surge-
ante la rebeldfa del infractor para evadir o &ncumplir las
ebligaciones a su cargo y puede presentarse durante el prg
Geso, cuando 3¢ hace necesaria uns medide de coacciln y pg
tente el poder de ejecucidn de las autoridades a fin de ~--

que se cumplan sus resoluciones y mandatos.

Debenos recordar que las medidas de a=
pronie son distintas a les actos de ejecuciln proplamente-

dichos, como son les embargos de bienes, el remate, etc,

Bl procedimiente de ejecuciln se en---
cusntra regulado por los articules 836 al 875 de la ley lg
beral. Sus alcances y efectos pueden encontrarse limitados
por la aplicaciln de le estadblecido en les artfcules 519,-
fracciln III, 817 y del 830 al 835 del ordenamiento legal-
invecade y les articules 170 y 174 de la Ley de Amparo, Se
tramita & peticifn de parte ante el Presidente de la Junts
Permanente de Conciliacifn, de la Junta Lecal de Concilla-
etn y Arbitraje, de 1la Junta Federal de Conciliacidn y Ap

bitraje o ante sus Juntas Especiales, segfin corrosponda,




a).= Disposicicnes Generales,

Las disposiciones generales del proce~
dimiento de ejecucifn norman 1la avlicabilidad en el articy

1o 8363 1s competencia en el artfculo 837; el auxilio en =
el cumplimiento de los laudos condenatorios en el artfculo
838 a B840; los gastos de ejecucién en el artfculo B41l; el=
objeto de la ejecucién, los artfculos 843 y 844; la prote=-
ccisn del trabajador en la ejecucidn de su laudo, artfculo

847 y la prescripciln en el artfculo 519, fraccién III de-
la ley Federal del Trabajo,.

En cuanto a la eplicabilidad del procg
dimiento de ejecuciln, el artfculo 836 ampli8 los supues =

tos jurfdicos previstos en el artfculo 585 de la ley de «e
1931 y serfa aceptable su redaccidn de no haberse inclufdo
en dicho Titulo el artfculo 845 sl que haremos referencia=-
posteriormente, La eficacia de este precepto estd en fun -

cifn de la eficacia de 1las disposiciones comprendidas en =
ese Titulo.

La razén de ser del procedimiento de g
Jacucién es la ejecucién de los laudos con objeto de 1lo ==

grar sea pronta y expedita, estf encomendada a log Presi =

dentes do las Juntas, La eficacla de este precepto, articy




.-“-

20 837, qued 1initeda per el artfcule 848 de la Lep Labe-
‘#al, conviertiendo la ejecuciln ds oficie, come debia sere
on meteria de trabaje, en ejecuciln dispositiva. Adends el
Presidente ejecuter rara ves dictarf alguna medida ne pre=-
vista especificamente en la ley y algunas de las utilizae=
das tendrén un efecte contrarie al buscado con ellas, ceae
10 analizaremes al refererirnes a las etapas del procedie-
niente de ejecuciln; este ecurre tanbidn cusnde se resusl-
ve sebre la suspensiln solicitada por la parte condensdae=
on ol Juicie de Ampare, al surtir sus efectes la suspen ==
siln de les actes de ejecuciln, con la simple exhibicila -
de la pélize de fiansa, sin necesidad de exhidbir el imper=~
te de seis meses de salarie como le establece la jJurisprue

dencie sestenida por la Cuarta Sala de la H, Suprema Certe
deo Justicia 4e la Nacilaj

“Antes de conceder cualquiera suspenw~-
sifa del acte reclamsde en un juicie -
de ampare en materia de trabaje, debe~
asegurarse la subsistencie del ebdrere~
que ebtuve, dien sea que se trate de -
una indean{ssciln o ds pugo de salsrioes,
por le que el Presidente de la Junts =
debe computar el tiempe que estime ha-
de tardar en reselverse ol julcie de -
garantfas respective y de gouerde gen-
no! mandar que se exija y entregue la
cantidad correspondiente al tradajador
81 a su juicie estuviere en peligre de
no subsistir, y por el sobrante de la-

canudud,;nclmndlsnconcodol' la suspe

si8n, pero en ningdn caso pasar per
to 1la disposicifn contenida en el art
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cule 174 de¢ ls Ley de Ampare cuando =
sea posidle su aplicaciln.” (1)

La snterier jurisprudencia se couple «
menta con la siguiente:

"El artfcule 174 de la Ley de Ampare o
establece una facultad discrecional en
faver de les miembros de las Juntas de
Ceucilisciln y Arbitraje, para cenge--
der la suspensiln de les laudes que se

recurren en nru direate, y la Cuar-~
ta Sala de 1a Suprema Certe sestenl

de el criterie de que la suspensiln en
materia de trabeje, es imprecedents -
hasta per el ‘o

de seis meses de-
_salaries peor ser §ste el téramine cens}i
derade cono necesarie m! la tramita-
oiln del juicie de garanties® (2)

Ignerande estas jurisprudencias, cuya-
aplicaciln es cbligatoria, les Presidentes de las Juntes -

’ de Cenciliacién y Arbitraje, sin axplicaciln elguna, se —

niegan esigir al patrén condensde el imperte d¢ 1les seis=—
meses de salarie, paras entregefseles al trabsjador despedy
de ¥ a pesar de elle cenceden la suspensiln soliciteda o =
se limitan a requerir al patrén el imperte de les seis me-~
ses de salarie; pere de ne exhibirles, conceden la suspen=
sila per el resto de la cendena y obligan, indedidamente
al trabajador, a solicitar la ejecuciln respecte a los seis
msses de salaries que debild cubrir el patrén; desvirtubndg




li ocon esta conducta los motivos expuestos por la Corte py

ra procursr la subsistencia del trabajsdor, durante la trg
mitaciln de un Juicio de Amparo,

Otras de las medidas para impedir el =
cumplimiento de los laudos, es ordenar el embargo de toda=-

1a negociasciln, cuando la parte condenada es una persona =
~ morsl, con lo cual se dificulta el pago de la condena y ==
disminuye el carfcter coercitivo del acto de ejecuciln, ==
pues la negoclaciln continfa funcionando normalmente, ante
le imposibilidad de nombrar de inmediato y darle pososiﬁn-
de su cargo al depositario interventor, permite tambidn ==
que la negociacidn desaparezca en tanto se ordena la pose~

818n del cargo al interventor, ante la indiferencia de ejg
cutor,

La ejecucisn de los laudos por exhorto, -
sujeto a los articulos 838 a 840 de 1a Ley, presenta en ==

préctica algunos inconvenientes al omitir entre las inser=
ciones, 1o puntos resolutivos del laudo y los acuerdos mee
disnte los cuales reconoccif personalidad a los representap
tes de las partes, provoclndose con tal negligencis la tap
danza innecesaria en la ejecucibn del laudo, Pn otras oca=
ciones el Presidente exhortado se niega aplicar las medi =

das nocesarias.pnra cumplir con la ejecucién encomendada =
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baje ol pretexte de que el Presidente exhortante en su com
maniceciln ne lo autorisé psra ello. Como se ebserva, 1a §
neficacia de estos preceptes estl en funcila del centenide

del exherte y de¢ las facultades conferddas a la sutoridsd-
oxhertada.

Les gastos de ejecuciln, previstos per
ol artfoule 841 de 1a Iay, carecen de apuc.biyudad; puss~
rara ves se determinan. 81 diffcilmente se llega a oubrirs
ol imperte tetal de uns condena, mfs aln serd que la parte

inoumnplida cubra les gastos de ejecuciln, La ineficacia ==
formal del precepto es netoria.

b).- Consecuencias y Critica,

Dentre del capitule de disposiciones =
gensrales, algunos de sus artfculess 842, 845 y 846, ne dg-
derfan encontrarse comprendidos bajo este rubre por no ese
tar relacionados con el procedimiente de ejecucilng les =
nisnes deberfan formar un capftulo mds del Titulo Catorce,
o sea, ol correspondiente al Derecho Procesal del Trabaje,
referente al cumplimiento y a la no aceptaciln de los lau-
dos y al ne sometimiento al arbitraje de las diferencias =
patronales, Estas disposicionss serfan el prefmbulo del =

procedimiento de ejacucisn mis no formar parte del mismeje
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pues la ejecuciln de un laudo o de un convenio se inicia a

partir del incumplimiento y de los artfculos seiialados no-
se induce tal cerfoteristica.

Independientemente de la indebida ubie
cacién de los preceptos anteriormente mencionados, los ang
lizeremos on cuanto a su eficscia. Asf podemos decir del -
artfculo 842 que el mismo es ineficaz formalmente, Las rae
gones son de ditoronti fndole; la primers es que no todose-
los laudos deben cumplirse, ya que los laudos absolutorios
se limitan a declarar la improdedencis de lo accidn y como
consecuencis las prestaciones derivadas de le misma, Los =
laudos condenatorios de prestaciones en dinero al no espe~
cificerse su monto exacto, cuyo niimero es considerable, di
ficilmente pueden cumplimentarse en el término de setenta~
y dos horas; en la misma situsciln se encuentran los lsu -
" dos que ordenan hacer uns coss cuys realizacién supera ese
téraino, La dltima parte del precepto "Las partes pueden -
convenir en las modslidades del cumplimiento", es hasta --
cierto punto contradictoria con el deber de cumplir los ==
laudos en un término perentorio, a no ser que dichas mode=
lidades convenidas por las partes se efectuaran dentro del
término de 72 horas, sobre todo si tenemos presente que ==
transcurrido ese término el Presidente a paticién de partae,

dictara auto de requerimiento y emhargo, articulo 848 de =




.de la Ley Laboral.

La misma situaciln se presentarfa en
base a este articulo, cusndo el patrin se niega someterse-

al arbitraje, cuando fuera a instancia de los trabajadores
la solicitud de modificar colectivamente las condiciones =
de trabajo o cuando 8stos sometieran el conflicto motivo =
de la Buelga a decisidn de la Junta,

A este respecto, el Maestro J. Jesds -
Castorena, al analizar el alcance de los artfculos 601 y =
602 de la Ley anterior nos dices

"La posibilidad de no someterse al are
bitraje, 0 de no acatar el laudo que -
se pronuncie, se entiende respecto a =
toda cuestiln que no tengs una defini-
cién legal o contractual, o de todo op
den anterior al conflicto, o sea que =
traténdose de cuestiones ya definidas~
no cabe la posibilidad de no someterse
al arbitraje o de no acatar el laudo =
de la “Yunta, porque entonces el cumplj
miento de la logislacién del trabajo y
de los contratos y de las costumbres,~
etcy dejarfa al arbitrio de una de las
partes, trabajedores o patrones",."con
denada de cumplimiento del contrato co
lectivo de trabajo. El caso no estf ==
previsto en el capftulo de ejecuciln =
de los laudos, ni puede ser asimiladoe
a ninguna de ias hinbtesis contemplaee
das en ese capftulo as{ se traduzca la
condena en una obligaciln de dar de h

cer o de no hacer, El cumplimiento de

contrato colectivo de trabajo es inex=
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sable, segdn se desprende del texto de
los artfculos 52, 53,y 54 de la ley --
del Trabajo y de la doctrina que go ==
bilerna la materia® (3),

Con la derogecisn de los artfculos 54«

¥y 55 de 1a ley anterior, el nuevo émbito de aplicaciln de-
" 1las disposiciones del procedimiento de ojecucisn a los lay
dos arbitrales, a las sentencias colectivas y el cumplimiep

to de estas resoluciones quedd al capricho de 1los patrones,

El precepto mencionado es ineficaz en-
una de sus emcepciones, la acciln de reinstalacién, al no-
;xistlr una medida de apremio o una zanci8h econémica sde=
cuada pars obligar al patrén al acatamiento de un laudo ==
donde se ordene la reinstalaciln de un trabajador, ¢ pre--
sionarfa al patrfn una multa de $ 1,000,00 o un arresto ?,
¢ podrfa contarse con el auxilio de la fuerza pdblica nars
obligar al patrén a conservar al trabajador en el puesto -
donde debe ser reinstalado ?, Hay casos, donde el patrén -
prefiere cubrirle el salario diario al trabajador reinsta=-
lado antes de permitirle trabajar, sobre todo cuando se ==
trata de obreros cuya honestidad y defensa constante de ae
sus intercses pueden convertirse en ejemplo para los demfs
tradbs jedores y despertarlos de su aletargamiento, De incre

mentarse progresivamente la sancidn occon8mica y favorecer-
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\ ~
‘eon la misma al trabajsdor que debe ser reinstalado, se o=

bligarfa al vatrén a cumplir con un laudo condenstorio de-
ess natursleza; otra medida podrfa ser, que fuera causal ~

de huelga el negarse a cumplir con 1os lsudos, donde se op
dene la reinstalacifn del trabajador,

Consideramos incorrecto no aplicar el-

srtfculo 845, cuando los trabajadores ejercen una acciln =
de indemnizacion constitucionsl en términos del artfculo =
123 Constitucionsl, fraccidn XXII; de otra forma, 1la no a=-
ceptacién del laudo o el no sometimiento del arbitraje del
pastrén originaria la obligacisn de cubrir al trabajador 20
dfas por cada aiio de servicios prestados, independientemen

te de ls indemnizaciln constitucional, salarios caidos y =
prima de antiguedad.

Por las razones anteriores, el artfcue
lo 845 de la Ley Laboral otorga al patrén un supra derscho,

consistente en la facultad de no acatar un lsudo, mediante
1as indemnizaciones sefialadas por 1la Ley, facultadque puee
de trasducirse en un momento dado, hasta en el derecho de =~
corrar unilateralmente una fuente de trabajado, Una de las
causas nara no acatar los laudos la ancontramos en la facl
1idad concedida vnor las propias autoridades a los patrones

y en ocaciones. spopadas, vor los sindicatos de trabajado--
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dores, para cubrir las indeznissciones mediante cantidades
may inferiores a las fijadas legalmente,

En relacién al monte de las indemnisa-
ciones, la norma actusl superd a su hoabloga de 1931, artl
cule 602, al incrementarse la responsadilided fijada por -
el patrin, con el pago de los salarics dejsdos de cubrir =
hasta el cunmplimiente de las indemnizaeciones, La reforma =

o8 ineficas pues dificilmente se cubren estas prestaciones

el lwo

Bl artfcule 846 de la ley cuyo texte =
e 3

* 84 la negative a someterse al arbies

traje o a aceptar ¢l lgude pronunciade
por la Junts fuere de les trabajsdores,

se darf por terminade la relacila de -
trabaje" ( ¢ )

Es una disposiciln nueva ouyos presuee
puestes diffcilmente podrfan presentarse en la reslided, =
donde la eferta de 2ano de obra siempre a superado a la dg
manda; selamente en algunos casos especiales, por sl tipe=

de trabajo desarrolledo, podrfa hablarse de que lg norma =
favorece al trabajedor,
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oida y su criticae »

La faculted del Presidente Ejecutor pj
Fo especiriesr la cantided lfquide per la cual deberd des-
pachar ejecuciln, ha suscitade controversia en cuanto a la

auterided facultada para conocer y decidir sobre los llamg
dos "incidentes de liquidacién',

4 este respecte el Lic, Armande Ramf--
ves Glmez nes dices

“El tréaite procesal, incluyendo ins -
truced {docu:h para determinar o-
liquider la materia de ejecucildn es de
naturaleza jurisdigei ¥ Deberdn in-
tervenir en ese tréaite procesal de dg
terainaciln ¢ de liquidaciln las Junes
tas 7y no les Presidentes de las misnas
esooeBl procediniente a seguir al efec-

te serd ol incidental sefialede el
:r:igulo 7§S)do la Ley Federal 83 Tra
aJO" o

Las conclusiones a las que llega el we
mencionado jurista, a nuestro juiclo no son exactas complg
temente; pues de conformidad con el fltime pirrafe del ar-
ticulo 843 en relaciln a los artfculos 776 y 777, correse=
pcndo efectivamente a las Juntas determinar el salarie que

sirva de base a la condena y las bases con arreglo a las =
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ocuales deba hacerse la liquidaciln, cuande la condens lu-‘V
sea de cantided 1iquida; sin embargo, su monte no puede =«
quedar sujete al cflcule que las pertes efectlen s travése
de la via incidental y menos con las consecuencias que les
atridbuye el mencionado jurista a la trunitaciln de los in-
cidentes, respecto de los eunl_u consideras

“Es indispensable la comparecencia de~-
las partes a la oceledracila de ls auee
diencia incidentsl, entendiende per «e
comparecencia su presentacidn fisice--
ante la Junta.... La incomparecencis =~

de todas las partes a la auvdiencia in-
cidental debs resolverse, on

{ruuzu.
aplicando ansligicsmente le dispueste

por el articule 756 de la Ley Pederal-
del Trabaje. la ine cencia 40 una

de las partes a la audiencia inecidene»
tal debe resvlverse, en sus gonsesusne
cias procesales, conferms a las previg
ta® para la audlouu. del juicie es

clal laboral, en virtud de su mayor
sdecuaciln anallgica” ( 6 )

La tremitacidn per la vis incidental,-
para calcular matemfticemente el monte de una liquidacida,

cuyas bases fuercon precissdas debidemsnte en un lauwde, pug
de tener consecuencias graves, al pederse modificar por eg
te conducte el imperte de la condenaj le que significarfa~
en Qltims instancia una renuncia de derechos laborales, En
eofecte, 81 considersmos que a juicie del autor citado, la=
tramitacidn incidental debe hacerse per analégia, en base-

8 las normas que regulan el procedimiente especial, una de
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a8 consccuenciss serfa, tener por admitids la 1iquidacila
fermileda per la parte actora al no comparecer la demanda~
da en ¢l inoidente; aln cusndo ests fuera errénea, mayor e
mner a 1la que cerresponderfa reslizende una simple opera-
ctda aritadtica, es decir, el monte de una condena no de-e
penderfa de un:célcule matemtico correcto sinc de una sap
oi&i procedimental, Otra de las consecuencias graves derie
_varfan de la odbjeciln que la demandade hiciera & la liqui=
decifn formulada por la actora, considerando cubierta parte
de la misma, 0 de que deden deducirse de su importe, les 3
deudo® reconocidos per sl trabajador, a partir de le técie-
%o afirmacidn del actor al no comparecer a ls audiencia we
to.poctivo. Otra de las consecuencias, serfa el dejar pene
dients el cumplimiento de un laude o su ejecuciln en vire=
tud de haberse archivado le cuestidn incidental ante la ne
comparecencia de los incidentistas.

Lo inconcebible de 1la tfalitncian inel
dental para calcular el monte de uns liquidecila se hace =

petente si recordamos que los incidentes son " leos proced}
mientos legalmente establecidos para resclver cualquier -
" euestiln que, con independencia de la principal, surja ene
un proceso ", BEn el presente caso, la liquidacidn no es ip
dependiente de 1s cuestiln principal sino una consecusncia

directa e ineludidle de &sta, Por otra parte quien estarfa
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facultado pars ejercer una acciln incidental serfa el efeg
tedo por la cuestiln que surla durante el proceso, esto es,
quien le interesa se resuelva una cuestién de nulided, dee
personalidad, de acumulacidn, recusacibn, etc, no es el -
que no fue afectado por la notificacién nuda, o al que la=
reconocieron su personalidad o al que tramita por separado
dos juiclios, o el que puede beneficiarse con las sutorida=
des que conoceén-del julclo; sino el que se ve afectado con
la notificacidn nula, con el reconocimiento indebido de 1la
personslidad de su contraparte, con la tramitacidn doble =
de dos juicios donse se ejercieron 1as mismas acciones o =
con el peligro de que su contraparte sea favorecido por w=
una autoridsd al encontrarse la misma en los presupuestose
de la recusaciln. En este orden de ideas, quien podrfa prg
ver un incidenté de liquidacién serfa el afectado por la =

condena, no el beneficliado con el resultado de la mismae

Pl simple cflculo aritmético del impop
te de la condena debe corresponder a los Presidentes Ejecy
tores, una vez solicitada la ejecucidn deila misman; dichoe
acto as eminentemente administrativo y las bases pasra cale
cularlo son una actividad Jjurlsdiccional inherentc a las =
Juntas de Conciliaciln y Arbitraje, por tanto, los inciden
tes de liquidacidn deben desecharsc porque su objeto (cal-

cular correctamente el importe de una condena, una vez de=




terminadas las bases de la misma) y o8 propio de las mateaf
" 'ticas ¥y no de la ciencia jurfdica el cumplimiento estricto
de un procediniente erdinarie e incidental de manera algu~

ma nos servird para sumar, restar, multiplicar o dividir =
cerrectamente,

d).~ Etapas del Procedimiente de Ejecy
Giho

El procedinmiente de ejecucibn tiene su
inicie con la peticién de la parte que obtuvo pare solicie

tar se dicte el aute de requerinmiente y esbarge, artfcule=
848 de ls ley Laberal; la segunda etapa del procedimiente~
se integra con las diligencias de requerimiente y embarge=
ocuys regulacifn ls encontramos en los artfculos del 849 al
862 y 874 de la ley invecada; la tercera etapa del precedl
niente de ejecucidn es la valuaciln y remate de los bienes
ciborudu. establecida por los artfculos del 863 al 870 =
de la lay y la dltizma etape del procedinmiento de ejecucidn,
e8 ol page sl acreedor y la entrega de los bienes rematados
¢ adjudicados, &l adquiriente e al adjudicuturiol, regula -

des por los articules 871, 872, 873 y 875 de la lLey Federal
del Trabaje.

La peticién para dictar el auto de re-
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' 'qi.uuueo y enbargo debe cubrir les requisites siguienes.
tess o).~ Belleitarse por ls parte que ebtuve o su legiti=~

20 representante; b).- Fermularse despuéd de transourrides
- setenta ¥ des heras, a partir de la fecha en que haya sure
tide sus efectes la netificacifa del laude condenaterie a-
1a parte que debe cumplirle; o).- Selicitar el aute de re=-
querimiente y embarge, mediante escrite donde se mencione~

ol imperte tetal sebre el cual deberf dictarse la ejecu~=m
01“0

Una ves recibida la peticiln, el Presj
deate ejecuter deberd revisar que la misma se encuentre s«

formuleds en tiempe per perscma faculteda pars elle, ceree
 elerarss si la parte cendensds fue dedidamente notificeda=
7 eeupredbar que las epersciense assitalticas, utilisedas pg
ra odtensr el mente d¢ la cendena, sean cerrectas y ajusty

das & las bases de liquidacila scerdedas on ol Laude y co=
rregirlas en su case.

Una ouestiln semsjante deberfa ecurrir,
cuande la parte cendensda deses cumplir voluntariamente e«

een la resoluciln final, le cusl pedrfa hacer medisnte es-
crite donde celoulara ¢l imperte tetal de la condena revi-

sable y cerregible en su case per el C, Presidente cempe -
tente,



.-69 L2

Desafertunadamente, ¢l procedimiente »
» de ejecuciln es las €ltima trinchera patronal o gubernamen-
" tal para iapedir el cumplimiente de los laudes condenste==
ries, cuyas resoluciones en su gran nayorfa, se traducen -
‘on uns restituciln ecenfaica faverable a les trabajaderes.
En efecte, independientesente de la tardanza para resolver
1ss selicitudes de ejecuciln formuladas eperunanente, es g
bligatorie forzular “incidente de liquidacién® que tiens -
per objete cuantificar las prestacicnss a las que tiene dg
reche la parte que ebtuve; cen Gl esorite se da vista a la
parte cendenada per un término que fluctfa entre tres y ==
dies dfas para que haga valer, con relaciln al uisme, ===-
4 sus dereches ? De ne existir epesiciln, la parte que eb_
tuve deberd premever, selicitande proclufde el dereche de~
1a parte demandada y pedir la apredbacila de la 1iquidacién
' fexmuleda on ol "“incidente", A esta peticiln un acuerde de
1a Junte ¢ del Presidente de la misnma, donde se acerdard--
de cenformided la peticila sprebande la liquidaciln, al ne
existir epesicila de parte interesada. En cese centraric,-
o8 decir, si la parte demandada y condenada se spene a la~-
1iquideciln, la Junta sin tomsr en cuenta ni analizar las~
causas de su oposiciln, sefialard una audiencia incidentals
donde las partes deberan comparscer para hacer nanifesta-<
eiénes y efrecer pruebas con relacidn al incidente, Cen el

cinisme procesal de gque hacen gala muchos abegados patreng



les, llegzan a ofrecer como nrucba en el incidente hasts <=
una pericial contable y con mayor cinismo ain, algunas Jup
tas aceptan dicha probanza. Una vez desahogadas las probap
gas admitidas en el incidente, la Junta dictard resolucién
donde por 1o regular llega a la conclusisn de que el chley
1o aritmético formulado por la parte actora se ajust8 a o=
las bases del laudo, aprobando en consecuencia la liquida-
cibn presentada. Como se observa, la Junta o su Presidente,
en ﬁingﬂn momento decidi8 sobre alguna cuestién jurfdica,=
ni su decisisn se apoy8 en norma legal alguna, dnicamente-
se 1imit8 a realizar las operaciones srtiméticas 1dbneas--
para calcular la condens en base sl laudo, La mayorfa deee
lss Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacibne
y Ardbitraje sefialan fecha para la sudiencia incidental, e=
xista o no oposiciSn a 1la liquidacién formulada,

Estos incidentes de liquidacidn retra-
san de dos trtJes meses por 1o menos, el despacho de ls e=

jecuciln, lo cual se puede prolongar por mfs tiempo, de ==
cinco a seis meses, mediante la interposicl8n de un amparo
indirecto ante Juez de Distrito en contra de la resolucibn
incidental, argumentando que la misma no se ajustd a las «
bsses de condena del laudo o atacando la resoluciln consie

derando que la sutoridad que 1la d1ct8 no era competente ra '
ra ello,
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e).- E1 Auto de Requerimionto y Embarge

‘Aprobada la liquidacidn formulada en =
"ol incidente la parte que obtuvo deberd promover se dicte
el auto de requerimiento y embarge, En algunas Juntas fnie-
camente se acepta esta peticisn cuando se hace con promo =
cifn, en base a esta peticién el Presidente Ejecutor dictpy
8 ol Aute de Requeriaiente y Embarge, conocido también og
me eute de ejecucifn, el cusl dederf contener la cantidsd
por la que se dicts, la orden de mequerir al ccndenado pa=
ra que en ¢l momente de la diligencis hags pago al acter,=-
baje el aporcidimiento que go no hacerlo se le embargaran=
bienss suficientes de su propiedad que garanticen ls cant}
dad requerida, se ordenarf que oz tienes embargedos se -
"pongsn a disposicidn de la persons que designe la parte ==
que ebtube; de embargarse uns negociaciln se ordenarf en -
les térninos del artfculo 861 de la ley, advistiénole al =
Ce Actusrie se constituya en la 8ecciln de Amparos respecs
tive a efecto de coercierarse si la parte condenada solici-
té aaparo y la suspensiln del acto reclamado, y si en este
dltimo caso, cumplil con los requisitos exigidos para gue=
surtiera efectos la suspensildn, de ser asf no puede llevap
se a cabo la ejecucisn. En la Junta Federal se gira oficie
8 la Becciln de Amparos sokiciténdole la informaciln ante=

rior, esto siznificarf un retraso mAs paras cumplir con la
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ejecucidn, Por si asto no fuers suficiente, en la actuali=-
dad las Juntas Especiales de las Juntas Local y Federal de
Conciliscibn y Arbitraje; han girado instrucciones a los =
létu.rios de no realizar ejecucidn alguna si no asiste per
sonalmante a la diligencia correspondiente ia parte que op
tuvo, Bsto significa un retraso mfs al cumplimiento de la=-
e jecuciln cuando el trabajador, por circunstancias ajenase
s su apoderado, no asiste a tal acto. La determinacifn de-
los Prosidentes Ejecutores carece de fundamento, limitando

ilegalaente el poder otorgado a los representantes judicig
les, '

En todo auto de requerimiento y embare
to se dede facultar al actuario para, en caso de ser necee

saric, hacer uso de la fuerza piblica y de romper cerradu=
res del local donde se debe practicar la diligencia, como-
se menciona en los gutos de exequendo dictados por los Jug
oes Civiles, 1o cual facilitarfa el dosarrollo pacffico de

ls diligencia, pero como se dijo anteriormente, en le rea-
1ided no es asf,

Ahora bien, el auto de requerimiento y

embargo es un mandato que debe cumplir el actuario ejecu =
tor y no debe hacerse del conocimiento previo de la partee

condenada ya que por simple autodefensa, el patrén trata -
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rfa de evitar ser ejescutado, la ley tampoco ordena su noti
ticaciln previa, esta carecterfstica se confirmarf cuandoe

analicemos las normas relativas a la diligencia de requer}
miento y embargo.

f£).= Embargo y Dep8sito de Biencs Em:e
bargados,

La diligencie de requerimiento y embap
g0 se encuentra regulada por los artfculos 848 al 862 de =
nuestra Ley Federal del Trabajo.

La diligencia deberd practicarse en ==
1os lugares sefialados por el artfculo 849, fraceidn I, cop
siderando como tales, el sefialado para notificaciones y el
indicedo por 1la parte que obtuvo cusndo demand8 a su con -

traparte. Be debil sgregar el domicilio de la parte vencie-
da en sl momento de la diligencia.

Las fracciones 1Y, IIY y TV.del artiey
1o 849 de la ley demuestra indirectamente que el auto de =

requerimiento y embargo y la dilegencis del mismo no debee
notificarse previamente ni en el momento del requerimien--
to, pues 1a diligencia puede practicarse con cualguier per

sona, s mis, si no se encuentra persona alguna en el lu =
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gir donde debe practicarse el embargo, el mismo puede lle-
varse a cabo, Esta (ltima situaciln deberfa estar relacioe
nada intimamente con la fracciln V del artfculo invocado,e
pues no vemos la forma de gque el actuario practique el eme
bargo, Si nimguna persona ests‘presanée y las puertas de g
cceso a la localidad se encuentran cerradas, Por esta rawe
z8n consideramos que el actuario deberf ordenar el rompiee
miento de cerraduras para entfar a la localidad y efectuar
el embargoe. Desafortunadamente dicho funcionaric jamfis e<e
fectla esa medida ni cuando el patrén clerra diferentes ee
puertas de accesc de las habitaclones de su negoclacibn pa
ra impedir el embargo de los bienos que se encuentran en g
1llas. La facultad del actuario para solicitar el suxilio =
de 1la fuerza pliblica es totalmente ineficaz por dos razo =
ness porque no Se atreve a solicitarla y de solicitarls, =

quienes estdn obligados a proporcionarla tienen instruccig
nes de negarse a ello.

La falta de coordinacidn entre nuestras
diferentes autoridades imphden, en cierta medida, el cum-=-

plimiento de los preceptos que implican la intervencién de
autoridades distintas a las conocedoras del conflicto, Ese
ta desconaxidn podrfe subsanarse estsbleciendo por ejemplo,
un acuerdo conjunto antre las autoridsdes laborales y lg e

Direccidn de Policfa y Trénsito, donde 8sta se comprometig
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s a provorcionar el auxilio solicitadb tan pronto le fuee
ra comunicado por el actuario ejecutor por conducto de los
policias que se encontraran mis cercanos al lugar donde se
préctica o deba pricticarse la diligencia. De allf la reeg
mendacidn, para que no pareciéra un acto arbitrario, de ip
clufr en el auto de ejecucién la facultad del actuario pa=
ra solicitar el auxilio dé la fuerza plblica o de romper -
cerraduras, considerando tambidn que los particulares no==
tienen la obligacién de conocer las facultades conferidas-
8 los actuarios ejecutores por la Ley Federal del Trabajo-
ni la de tener en su poder, en el momento de la diligencia,
un ejemplar de la misma donde puedan corroborar las facule
tades de dicho fedatario. Pero sdoptar una conducta de ese

ta naturaleza, harfa eficaz el procedimianto de ejecucibne-
y con el mismo no se persigue tal cosa.

Le fracciln V del artfculo 849 de 1la -
Nueva Ley hizo formalmente mfs pronta y expedita 1a ejecu=
ci8n de los laudos, ya que de conformidad con el artfculo=
591 de la Ley anterior, el sctusrio fnicamente podfa pedir
el suxilio de la fuerza pdblica cuando hublera oposicibn -
violenta y el rompimiento de cerraduras quédaba sujetaza -

la orden previa, esnecial y escrita del Presidente Rjecu =
tor.




El artfoulo 850 de la Ley previens cug
1es bienes deben ser exceptuados de embargo, pero sen oris=

ticables los contenidos de sus fracciones IIXI y VII, la ==
primera fraccidn por inclufr, entre los bienes exceptua =
' dos de embarge, aquélles que se pueden embargar ( podrf ep
bargarse la empresas o estableciniente ), y la segunde fra-

cciln per exceptuar de embargo derechos obsoletos como son
les de uso y habitscién.

El artfcule 851 de la Ley Laboral supg
r8 forsalmente el criterie civilists del derecho del deu-=

dor a sefialar los bienes que deben embargarse para geranti
sar ls condena ( articulo 536 del C&iuo de Procedimientes
Civiles para el Distrite Federal ), ya que en materia do =
trabaje o8 una facultad del actuarie ejecutor deterainar =

les bienes pera emderge, en la préotica se continfa apli--
cande el criterie civilista.

E) artfcule 852 de 1la Ley Labersl es =
nueve y su ebjetivo cencuerds con la finalided del procedy
aiente de ejecucifn ya que en apoye al mismo, las diligene
clas de embarge ne pueden suspenderse.

De dificil cumplimiente es el articule
853 de la ley de la materis, al no precissrse la forma co-




#e pueden identificerse los bienes encontrados en lugare=e
distinto sl lecsl donde se practicS la diligencis. Al res-
pecto, considersmos que los bienes coaprendidos en esta ==
dispesiciln serfan, los bienes inmuebles diferentes al lu=-
gar donse se actua, los bienes muebles que se¢ encuentran =
en la lecalidad o estadlecimiento pertenecientes al deudor
¥ les bienes muebles que tuvieran alguns sefial indicativa=-
de prepieded del deudor y las cuentas de cheques, acciones
aeninatives, cédulas hipotecarias, etoc.

_ El articule 854 se encuentra en aparep
te contradicciln cen el artfculo 847 de la ley Laboral,eee

pues el primere estgblece ¢l pago inmediato al acreeder «-
cuande se embarguen diners o créditos realizables y ol se~
. guade exige que tsles cantidades se le entreguen personal-
mente al trabajedor, de lo cual debe cerciorarse el Presie
dente Bjecutor. Consideramos que la contradicciln no es -
tal, pues ol Presidente s través del actuarie ejecutor se~

pusde cerciorar de la entrega personsl al trabajador,

Les artfcules 854 al 861 de la ley de=
terminan cuales bienes pueden ser embargados asf{ como el -

deplsite de 1los mismos, Les bienes embargados pueden seri=
dinero o créditos realizables en el acto, bisnes mueblos,~

créditos o rentas, crfditos litiglosos, bienes inmuebles y




enpresas o establecimiontos, Tanto el dinero como les oré=
~ditos y rentas deben ser considerados bienes nmuebles, cone
fundamento en le dispuesto per los artfculos 752 al 754 ==
del Cldige Civil para el Distrite Pederal. El deplsito de-

Jos primeros es innscesarie, pues con esos bienes se cubre
el crédito del trabajador,

Con relaciln al embargo de bienes mue-
bles, el recafdo en deplsitos banceries, dificults su idep

tificacifn y su traba. En efecto, el actuario para embar=
_gar un dep8site bancarie debe tresladarse a la Institucila
de Crédtito o banco de deplsite donde se encuentre y cercig »
rarse de su mente y que del misme pueda dispener el deuder,
uns ves cumplimientade le anterior, deberd proceder a trae
bar embarge en el deplsite y notificar a la Instituoiln ~= -
Bancaris de le prescrite por el artfcule 856 de la ley la~
boral, 8in embargo, ¢l representante de la Instituciln Bag
caria pedrfa negarse informer al actuario, a quien corres=
ponde el deplsite que pretende embargar y cusl es su.mone-=
to, en apoyo a le dispueste por el ertfcule 105 de la lLey=
General de Instituciones de Crédite y Organizaciones Auxie
1liares que en su parte correlativa dices

“Las instituciones depositarias ne pe-
drdn der noticias de les depésitos y«-
dends operacienes sine al depositante,



deudor o beneficiario, a sus represen~
tantes degales ¢ a qulon tengs poder =
para disponer de la cuenta o pars in -
tervenir en la operaciln; salve cuands
las pidieran, la auteridad judicial en
virtud de le prﬂidoncia dictada en e

Juicie en el .guo el dopoutmto 04 ==
parte ¢ acusado,..."

Per tanto, al embuargarse un deplsito -
bancarie, deberd hacerse bajo la circunstancia de que su -

" monte total estf a disposiciln del deudor, Bl actuarie ul;
ne ser sutoridad judiclal esta inposibilitado pare corcto-
rarse de les fendos con les que cuenta el deplsite bance=-
.#l0, per tal razln, corresporderf al C, Presidente Ejecu=e
ter girar oficie a la Instituciln de Crédite a efecte de -
que le informe por conducto del C. Actuarie Bjecutor el =
mente de les fendos del dep8site bancarie y noabre del do;
" positante, heche esto, el actuarie procederd de contoru-;
ded con el mencionsdo artfcule 856, Desafortunsdamente cn;-
este intervale, el deudor puede retirar con toda facilidad
1ls tetalidad de la suma depositads, sobre todo ante la emi
siln de la Ley Pederal del Trabajo en cuante al apercibies
aiente al deudor que no dispongs de ese crédito, bajo lase
penas seiialadas por el CSdigo Penal,

El embargo de bienes inmunbles se efeg
tda: proporcionando 1los datos de inscripciln del Registro =




P@blice de la Propledsd asf como los de superficie, coline

dancias y construcciones, Bste embargo es inscribible grae T

tuitanente tal como lo establece el artfoule 859 de ls ley

Laboral; para este efecto debe inviarse por ducplicade ce-
pla certificada del acta de emgargo.

Considersmos que tambidn pueden embare.
garse les dercchos de propleiad o posesidn de una finca e~

predie no registrade, sin embarge, es una garantfa peligrg
sa, el no existir mecanismos para conservar el deroche em=-

bargade en forms tal de ser cuantificadle y ser atractivoe
pars su renste,

El embarge recafde en una finca urbana
y sus rentas e sobre éstas solamente, artfcule 860 de la =

Ley Laberal debs llevarse a cabe mediante la constatacilne
de que el dewdor esta arrendande el inmuebdle, dob“ndou-;
informar a les inguilines mediante notificaciln que s pare
tir de ese nonmente las rentas, deberén entregarlas al depg
sitarie sdministrador designado, spercidbiéndoles, en térmi

nos del articule 856 de la ley aplicando anallgicamente en
SUu parte cerrelativa.

La ley es omisa al no especificar la -
forma como debs efectuarse un embargo recaido en una enpry
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sa o establecimiento, previsto en el artfcule 861, con le-
cual se propicia la incertidumbre y el fraude del deudor =
en perjuicie de les intereses del trabajador. El embarge «
JQQ'una smpresa ¢ establocimiento debe efectuarse mediante-
1a desoripciln de todes sus bienes muebles e inmuebles, i
cluyende orddites, dinere en caja, asf ceme sus pasivos, -
Cene el depesitaric debe ser interventor con cargo a la o
: Jg y ceucionar el cumplimiento de su gestiln, la designae~
cidn y autorisacidn debe ser previa al embarge de la emprg
sa ¢ estableciniente para que una vez efectuade el embarge

darle pesesiln inmediata al interventor. De otra forma see
~ embargaris la empress desconociendose sus bienss que la ig
tegran ¥ ne pedria depositarse inmediatamente la fianss, -
-hasta en tanto eldspositarie interventor designado acepta=
Pa Su cargo y etergara la cauciln que seflalara el Presidep
te Bjecutor y peraitirfa al patrén, en ese lapse, que mu=-
chas veces se prolenga por varios meses, disminuir artifie
cialmente sus activos, iransferir sus actividades a otra =
empresa, incrementar sus deudas, etc, hasta canblarse de -
donicilie e desaparecer completamente de la vida comercial
ceao en infinidad de ocasiones ocurre.

Este tipo de embargo se ha convertido-
en el preferido de las sutoridades, de los actuarios y de-

les patrones; se da el caso de que los Presidentes de las-




Juntas Especiales de la Junte Local de Conciliscila y Ardji
traje en sus autos de requeriniente y embarge, seflalan que
de embargarse 1ls empresa, debe estarse a les dispuesto por
ol artfcule 861 y estas frases son interpretades por les =«
actuarios ejecutores en el sentide de que cuande deba re~-
querirse de pago s una persons moral, necesariamente debee
enbargarse la negociaciln, le cual es avalado por los Pree
sidentes Ejecuteres. E1l embarge en este caso queda totalee
sente indefinide, pues verios adtuarios se niegan a levan~
tar el inventarie de todos les bienes de la empresa y se =
1imitan Gnicamente & les que tienen a la vista en la loca-
kudud donde se practica la diligencis.

E1 embarge recafde en una empress o o
tablecimiente peraite al patréa pager la deuda a plases, =

cada mes, siempre y cuandie llegara a existir sedrantes, «
una ves cubiertos les gastos de la empress, este se tradue

ce on una tardanza afs en detrirente del trabajsdor para =
legrar hacer efectivo su crédite.

La ley fue emisa al ne ordenar que el-
enbarge recafdo en una empresa, cuande ests fuera una pere

sena moral, se inscridiera en el Registre Piblice del Cewe
mercie, le cual es factidble conforme a les dispueste per

el artfcule 10 del reglamente del Registro de Comercie, =




Cen tal omisiln se deforaa la situacidn financiers real de
1a empresa y podria darse el case de que se gutorizara sue
diselucidn y liquidacién al no existir constancia del eMe=
barge recaide y ne haberse inscrite tal acto de ejeucidn,

El tramiente que la ley Laboral da a -~
les ddpesitarios de les bienes embargados impiden que 4s -

tes realicen adecusdamento su gestidn, sobre todo cuande -

se trata de los depositarios administradores y de los ine~
terventeres,

Cusnde se trata de depositarios de big
nes musbles, el acreedor laboral deberd tensr sumo cuidade

con nombrar come tal a una persena de su confianza, pues &
dicho acreedor es responsabdle de la gestiln del depositaee
rie, o8 desir, si’dste no actfa correctamente tal conducta
puede depararle perjuicio a la parte que obtuvo.

Los depositarios de tftules de crédite
estén posibilitados para ejercer las acciones derivadas =e

del tftulo de crédito embargado. La designacidn de este dg
pesitarie no es baje la responsabilided del que obtuvo, si

no estd sujeto a las obligaciones impuestas por la ley a =
los depositarios.



El depositario de un bien inmusble em-
bargzado o3 necesario cuando el bien esta desocupado, de e=

tra forma es conveniente designar come tal al que ocupa el
bien embargedo,

La administracién e intervenciln que = -
deben efectuar les depositarios de fincas urbanas y sus «e

rentas y les de empresas y establecinientos, se ve afecta= g
da ante la negativa del deudor laboral para que se les dé=
pesesila de sus puestos y la negativa de propercicnarles =
1la informacifn necesaria para la adecuaciln de su gestila,
En escasiones ocurre que les arrendamientes son irregulares:
® las rentas que cubren son superiores a 1les recibos que =
per ese goncepte se extienden & los inquilinos, Tnbiln 7Y
cede que la interventerfa no puede llevarse a cado odoe.m-
danente ante la falta de un sistema mfnimo de control de =
ingreses y egrasos y como la funciln del interventor debe~

1iaitarse dnicanente a vigilar, el cuaplimiente de su care
go se dificulta.

La ley fue omisa para regular la depoe~
sitarfa de bienes fungibles y perecederes.

g€) e~ El Avalde, ¢l Remate y sus Efectes



El avalle y remate de los bienes embep
gedos estd regido por los artifculos del 863 al 870 de 1a -

Ley Federsl del Trabajo. El precedinmiente de remate se ing
-~ gla al conoluirse las diligencias de eumbarge; por tanto, e
‘oi ol acta levantada con motivo de las mismas puede solic)
tarse el renate, Para rematar un bien, necesariamente debe
valusrse y anuncierse oportunamente para que comparezéan «
pesteres y en su csse les acreedores embargantes del mismo
bien musble o inmusble. El remate de bienes, propiamente =
diche, cuys diligencia no puede suspenderse, se efectda mg
diante pesturas, cuyo importe ne pusde ser menor a las des
terceras partes del avalde, fincéndose a faver del mejer -
poster. En caso de no comparecer pestores al remate, a pe-
ticifn del acreedor se celebrardn nuevas slmonedas, com dg
duccidn del 20% sobre el avaldo del bien sujeto a remste =
en cada una de elles; tanbién pedrf solicitar, de no compy
recer postores, se le adjudiquen les bienes embargedos al-
precie base de la §ltima diligencia. E1 deudor esta en pe=
8ibilidad de recobrar el bien enbargado sujeto a remate an
tes de declararse fincado §ste o adjudicado el bien,

“El remate es un acto jurisdiccienale=-
en el cual el juer sustituye procesale
¥ civilmente al deudor ejecutade y ha-
ce lo que §ste deblera hacer volunta =

rismente: vende ¢l bien para pagar a =
sus acreedores" ( 8 )

i

2,
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Cen relacifln al evalfio y remate de los
bienes embargados debemos hacer las siguientes observacioe-

ness la facultad exclusiva del Presidente Bjecuter para dg
" signar el perite valuador de bienes puede ser desven:ajoss
para el primer embargante laboral:y mls adn para los si «=
guientes trabajadores embargantes de los migmos bienes., Pn

eofecte, la imposibilidad de las partes afectesdas para pro-
' ponher s sus respectivos peritos y el ne peder objetsr el =
dictacen rendide per el valuador propueste por el Presidep ‘
te Ejecuter, permite que el avalfio de les bienes dependa =
de 1s decisiln de una persona, que pueds ser flocilmente ~-
convencida para que disminuya el verdadero valer de los ==
bienes valuades; la finalided serd desplasar los embargos-
posterieres o adjudicarse les bienes sin positilidad de rg
manente slguno que pudiera responder a les pesibles crédie
tes préximes s determinarse; per le tante, los artfcules =
865, 866 y 867 de la ley Laberal deben reformarse en su ==
parte correlativa, en el sentido de facultar a las partese
sfectadas y @ les terceros interessdos pars propensr peri-
te valusdor y rendir su dictamen; afin cuande se retrassra-
1ls diligencia de remate, le cual sucede actualmente ante =

¢l tradbajo acumulade de los peritos oficisles, designadose
per ol Presidente Ejecutor,

La fecha de celebraciln del remate de




los bienes embargados debe notificarse personalmente al «w
dewdor, La convocatoria de remate, adends de convocar pos-
tores debe convocar a les aér«doru del deudor y a 108 ==
reenbsrgantes. Una de lss grandes fallys de las convocatee
rias es no mencionar cen detalle los bienes embargados sue
Jetos a remate ¥y su valor unitarie; ni darle la adecuada =
publicided psra que acudan el mayor nfimero de postores, le
cual redundarfs en beneficie del trabsjsdor y del prepie -
dewdor. Rara ves acuden postores a las diligencias de remy
toy quionil comparecen, generalmente estan en contubernie
con ¢l deudor, come es 61 caso de los embargos derivedos =
de una huelgs justificada fallada en rebeldfa del patrén.-
8¢ utiliza este procedimiento para liberar el patrén de e-
tres acreedores; adquiriendo en remate a bajo costo los ==
bienes que torubin el patrimonio de la empresa por cendug
te de un postor pagsdo por el patrdn para esos efectos. Dy
be citarse al depositario de los bienes embargados, para =
que de innediato ponga en posesifn del bien rematsdo al aj
quiriente del aismo o en su caso al adjudicatarie,

Cuando el bien embargado sujete a remg
te e3 una empresa o establecimiento, el Presidente Ejecue=

_tor no cumple con lo dispuesto por el artfcule 867, Se lie
sita Gnicamente a designar como perito, a un valuader en =

bienes muebles, quien en cumplimiento de su cometido efece
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t@a el avelfe de les bienes muebles inventariados al embag
garse ls empresa o establecimiento; este ¢s completsmentes
errinee, Cuande se embarga una empresa ¢ estadblecimiente,-
se realisa el acte de ejecuciln respecte & la empresa come
un tode, incluysndo, adenfs de sus bienes muedbles ¢ inmue-
bles, su crédite comercial, sus patentecs, sus créditos, -
sus pesivos, sus instalaciones, sus lfneas de crédito, su-
materia prims, sus msrcas, hasta su propie nombre; de alif!
la necesided de un avalle econmice y financiere que debie
efectuarse por conducto de la Nacional Financiera e alguna
etra instituciln semejente. La sonvecatoria de remate de -
una empsesa ¢ establecimiento debe estar dirigida a les =
- deudores y screedores de ls misma, & sus accionistas en cj

oo de ser una seciedad per acciones, a su conseje de adni-
aistrsciln, ya que ol remate 4o una empress, considersda~=

ceme seciedsd mercantil, pedrfs prevecar su disetlucilda y-
liquidacila,

El ejecutante puede comparecer a la 4}
ligencia de remate ceme pester, articule 868, fraccidn VII
y como tal se puede declerar fincede el remate a su favor-
81 su pestura es la fnica o ls mejor de las presentadas, -
Para comparecer como pestor, el e jecutante dede reunir les
requisites siguientes: presentar su pestura eportunsmentey

este o8, dentre del término coenferido para elle por el Prg



sidente Bjecutor, su posturs deberf cubrir por le mencsee-
las dos terceras partes del avalfde del bien sujete a rema~
te; en case de existir una diferencis entre la pestura y =
_su orédito, deberd exhibir la diferencia. El efecto de ceg
parecer come pestar, incluyendo al ejecutante es declarar~
fincedo el remate a favor del mejer postor, frecoiln X del
srtfcule 868 de la ley Federal del Trabaje. Esta situaciém
ne dede cenfundirse con la ad judicaciln del bdien embargado
a faver del ejecutante, pues tiens una reguleciln distinta

cone la pedemes desprender del articule 870 de la Ley Fedg
ral del Trabdaje.

Les requisitos de la adjudicaciln som-
les siguientes: a).- Que ne hubieran comparecide pesteres-
s la primera diligencia de remate; b).= Que ol ejecutante~
en tal virtud selioite 1s adjudiceciln de les bienes embag
gedos; o).~ Que los bienes adjudicedos se hagan en bese al
precie que sirvid de base pare esa diligencia y d).~ Que =
el ejecutante cutra la diferencis, de existir dsta, entre-

ol avalde de 1les bienes y ol monte de su orddite, incluyepg
de 1les gastos de ejecucibn,

Las diferencias entre finc.r.un remate
y sd judicar un bien embargads son noterisss En la adjudicy

cién ne se ransta el blan embargade; per el contrario, és-
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ta es consecuencis de no poderse rematar el bien, por.ne =
haber acudido postores a dicha diligencia; los rezates se=
fincan a faver del mejor postor, la ad judicacién se declara
“dnicemente a favor del ejecutante; la base para fincar un=
remate y para adjudicar embargado son distintas, en el re=
nate puede tincurso a favor de un poster que hubiera heche
como postura el importe de las dos terceras partes del avy
1de que sirvid de base para esa diligencia, forzosamente -
debe efectuarse en el precio del avaldo que sirvil de base
para rematar el bien o en su caso en el valzr base del «ee
bien para cada almoneda; cuande se finca un remate a faver
del mejor postor, este adquiere propiamente el bien embar-

gedo, cuando con el bien embargedo se cubre el crédito del
ejeuctante, se le adjudica.

Tedas y cada una de las pesturas, cone
excepciln de la que hiciers el ejecutents, deben exhibirse

on efective o mediante billete de deplsito, articule 868,
fraccifn VI de la Ley Federal del Trabajo. En materia,de -
trebaje, la traslaciia de dominie del bien enbargade se =
tiene por perfeccionsda, cuando se declara fincado el remg
te o tuv;r del mejor postor, la adjudicacién se tiene pore

perfeccionada cuande se declara la misma a favor del ejecy
tante,
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La raséa de precisar estas cuestiones=
fion. su origen en la actitud de algunos jueces de Distrie

te que conceden la suspensisn del remate debidamente fincg
do » favor del mejor postor, bajo el pretexto de que la dg
claracifn de fincado el remate no es suficlonte para consi
derar irreparable el acto reclamado, pues el mismo adquie-

re tal naturaleza cuando les bienes fueron debidamente ad-
Judicados,

Por ditime, una vez remateado o adjudicado el ==
bien embargado, cuando se trate de un bien inmuedles o una
sociedad civil e mercantil debidamente registrados, con la
copia de la diligencia de remate o de la declaracisn de ad
Juiicaciln, se debe avisar medisnte oficle, a la autoridad
registral correspondiente a efacto de que se hagan las ang
tacienes marginales en las inscripciones respectivas, cene
objeto de evitar cualquier operaciln fraudalentq del deu--
der respecto del bien rematado o adjudicado, Desafortunadg
monte esta medide no existe legalmente ni es aplicada por-
los Presidentes Ejeuctores apoyfnlose en el artfculo 837=-
de la ley Federal del Trabajo, el cual le confiere faculty
des para dictar las medidas necesarias para qus la ejecu--
cién sea pronta y expedita, por considerarla innecesaria,-
Tenbiln debarfa darse aviso a la Notarfa para la claborae-

cifn de la escritura cuando 3e trata de bisnes inmuebles,-




pero tal medids tanpoco se efectda.

La 61ltima etapa del procedimiento de-e
ejecucién es el pago al acreedor y la entrega de los blee-

nes embargados, articules 871, 872, 873 y 879 de 1la ley Fg
deral del Trabajo. Al respecto podemos decir que la adqui=-
siciln en renmate o la adjudicacisn de los bienes embarge--
des debe ser libre de todo gravanen, de existir algun sal-
do &ste quedard a disposiciln del deudor y el misne en sue
case, quedarf afectado por las garsntfes reales que tuvie-
ra ol bien inmueble rematads. iszpecto al cflcule de los -
intereses y gntu“do = .asuclén, consideramos que debe prg
sentarse la liquidaecién mediante escrite donde se justifi~
| quen les mismes; con la liquidaciln presentada se dede dar
vista al deudor para que manifieste le que considere pert}
nente y una vez transcurrido el téraine, el Presidente Ejg
cutor deberi resoiver sobre el monte, tomande en cuenta le

manifestade por las partes o per el ejecutante en su caso,

El artfcule 875 es onise en relacidn a
la posesiln y otorgamiento de escritura de un bilen f{nmue -

ble @ una empresa o establecimiente adjudicede, pero aplie-

cande analdgicamente dicho precepte se supera la onisidn,

La posesiln por parte de 1l¢3 udquiren-




tes sobre les bienes romaotados es distinta cuando se trata
* 4o bienes muebles y cuando se trata de bienes inmuebles y=-
de enpresas o estadblecimientos. En el primer caeso, una vez
“‘nache el pago se debe poner en posesiln de les bienes remy
dos al sdquirente o adjudicante; en el segundo caso, se dg
be poner en posesiln del bien innuebles, empresa o establg
cimiente al adquirente o adjudicante, una vez otorgada lae
- esopritura y cubierto el precio al acreedor.

Las fracciones III y IV del artfculo =
875 son deficientes en cuando a su redacciln ademfs de ine
justes, En sfecto, la fracciln III del citado artfcuio es-
tablece como requisitos previos a la posesiln del bisn ine
meble ¢l otorgamiente de escritura y la entrega del pre--
cie al acreeder, le injusto de esta medida salta a la vis=-
tay pues la escritura ne es una formalided obligatorias pa-
© ra que ol adjudicante o adquirente entre en posesién del -
| bien, sobre todo cuando ya lo pagl o cuando le fue adjudie
cade. ¢{ A cuantos trabajadores bajo el pretexto de no te=w
ner para pagar el importe de las escrituras, el -cual es =
muy elevado, se les negarf 1la posesiln del bien inmueble -
ad judicade ? ¢ Cuantos trabajadoros se verin precissdos a=-
malbaratar el bien inmueble adjudicado al carecer de medlos
" pare cubrir el importe de las escriturus, cuyo importe res

bass el 107 del valor m&s alto que 3¢ ohtenga de les ava=--
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fibtﬁ ol desalojo del deudor en caso de negativa para dar -
~poiollh del bien. Esta es una forma mis para eviter el ==
cupnd.onto de la Ley. Algunos Presidentes ante la negat}
va €el dewdor para dar posesiln del bien eabargedo al sd=—
quiriente o adjudicatario, han resuelto que el adquironte-
0 adjudicatario deben acudir s otras instancias(ejercer u-
na accila reivindicatoria en un juzgado civil o denunciar=
~como despojo tal situaciln ante la Procuradurfa General de
Justicia competente).
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CAPITULO Iv

IV,= CUEBSTIONES INCIDENTALESS

a).= La Suspensiln de los Actos da Ejg
cucisn y el Incidente de Repara =
cidn de Dafios y Per juicios;

b) e~ Tercerfas;

¢)o= La Prevalencia del Enbargo y la =
Foraa de Deterainar la Preferen -
cia de los crﬁitul.

d;.- La Prescripoiln en la Ejecuciln;

o).~ Los Recursos contra los Actos de-
Ejecuciéng

£).~ Procediniento de Bjecucisn Buro =
crético,




IV=CUESTIONES INCIDENTALES,

Durante el procedimiento de ejecuciln-

~ pueden presentarse algunas cuestiones incidentales que lo=
suspenden en clierta medida. Las principales cuestiones ine-

cidentales sons La suspensifn de los actos de ejecucién, =

derivada de la suspensisn solicitada en el juicio de ampa=

‘7o al C, Presidente Ejecutor en los términos del artfculo=
174 de la ley de Amparo. Las tercerfas excluyentes de doni

nio o de preferencia, las cuales suspenden, la primera el=

acto de remate y la segunda, el pago del crédito, artfcue=

1os 830 al 835 y 874 de la Ley Fedaral del Trabajo. La re-
visi8n de los actos de ejecuciln, ya sea del Presidente B=

Jecutor o del Juez o Presidente EjJecutor exhortado y los &

los actuarios, que suspenden el procedimiento en la etapa=

en que-se encuentre. Pueden presentarse también, en el cup

so del procedimiento de ejecuciln, cuestiones incidentales

de nulidad o de personalidad y de prescripeibn, pero estas
son menos frecuentes,

2)+~ La Suspensisn de los Actos de Ejg
cucidn y el Incidente de Reparaciln de Dafios y Perjuiclos,

Esta cuestidn incidental tiene dos efag

tos fundamentales, los cuales dependen de la ejecutoria de
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‘Amparos a).~ De concederse el Amparo solicitado, se deja =
sin efecto el Laudo que debla ejecutarse y en consecuencia
ol procedimiento respectivo; b).~ De negarse el Amparo, una
‘ves notificada la resolucidn a las partes, el ejecutante =
podrf continuar con el procedimiento de ejecuciln o hacere
efectiva la flianza exhibida por el quejoso on el Amparo sg
1licitado, promovisndo un incidente de dafios y perjuicios =
de conformidad con el artfculo 129 de la Ley de Amparo an-
te 1la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que dictd el Laudo
reaclamado, dentro de los treinta dfas siguientes a la fewa
cha de haberse notificado la resoluciln de Amparo, a par -
t4ir de la cual e3 exigible la obligacién,

El procedimiento para hacer efectiva =
una fianza otorgada para garantigar los dafios y perjuicios
queé llegaran a causarse a la parte que obtuvo en el Julclo
laboral, constituye un conflicto de leyes en el espacio y=
se debe delucidar cual Ley deberf aplicarse para hacer =
ofectiva la flanza, si la Ley Federal de Instituciones de-

Flanzas en sus artfculos 93 y 94 o la Ley de Amparo en su=
artfculo 129,

En rolacién a este problema el Maestro

Ignacio Burgoa hace el siguiente razonamientos



"La lay de Instituciones de Fiansas,a~
través de los preceptos invocados, eeg
tisne reglas generales en cuanto a la=
oxigibilidad de las fianzes para sus =«
beneficlarios.., el artfculo 129 de la
ley de Amparc....podemos constatar que
alude a uns deterninada categoria de =
 beneficiarios o acreedores ... de p8ll

zas de fianza expedidas en materia de-
suspensiln del acto reclamado y adends
en esta Ley.... 860 establece un proce=
dimiento de exigibilidad en una clierta
y linitada fndole de fianzas y contras
fianzas judiclales...por lo que debe =
conclufrse que la ley de Instituciones
de Fianzas contiene normas genorales =
. respecto del procedimiento de exigibi=

1idad de cuslquier fiansa mientras guo
la lLey de Amparo involucra disposicio=-
nes de excepciln, contrafdas a una de~
terainada categorfa de beneficlarios.=
Por ende aplicando la regla jurfdica=e
contenida a modo de du&t;uciau legal-
en el artfoulo II del C3digo Civil pa-
ra ol Distrito Federsl, en el sentido=
de que las Leyes de excepciln tienen =
preferencia splicativa sobre las leyes
generales en los casos eXpresaments ==

comprendidos en las primeras", ( 1 ).

Por lo tanto, se llega a la conclusién

de que el artfculo 129 do ls ley de Amparc es el aplicable

para solicitar-'se haga efectiva una fianza para garantizar

los efectos del acto reclamado. Por otra parte el mismo jy

rista considera quet

"si{ bien es verdad que tanto la Ley Qe
Amparo como le de Instituclones de Fiag
zas son de carfcter federal, en la prji
mera existe la modalidad de que, ade =
més es reglamentaria de los art!culos-
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103 y 107 de la Constituciln, por lo =
que tiene primacia de aplica5111dnd sg
tre la segunda en un caso de conflicto
legal, como el que tratqmos", ( 2 )

El incidente de daiios y perjuiclos de=
berd tramitarse en los términos del C8digo Federal de Pro=-

cedimientos Civiles, artfculos 358 y 364 de ese ordenamiep
to.

Como se observa, para hacer efectiva =
una péliza de fianza el acreedor, que en la mayorfa de los

casos es el trabajador, debe iniciar otro procedimiento, g
parentemente sumario, que sin embargo admite la impugna ==
ci8n medisnte el juicio de amparoc, esto va en detrimento =
' del trabajador. En el caso de crdditos laborales la Ley dg
7 berfa exigir al patrén quejoso un billete de dep8sito pore
la cantidad que importe el resto de 1la condena, para otore
~ gar la suspensiln, asf, una vez resuclto el amparo se ha -

rfa entregs innmediata del billete al trabajador o al patrén
segn corresponda.

b).= Tercerlas,

Otra de las cuestiones incidentales e
que llegan a presentarse en los procedimlentos de ejecucion

son las tercarfas, mismas que estfn previstas en los artfo
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culos 830 al 835 de 1a Ley Federal del Trabajo.

En esta etapa del procedimiento pueden

presentarse estas tercerfas, ya sean de dominio o de prefg

rencia, seglin ses el caso conreto, Las tercarfas excluyen-
tes de dominio tienen por objeto, 14 de dominio el levanty
miento del embargo practidado en bienes propiedad de tercyg
ros y la de preferencla es de que pague en forma preferen-

te un crfdito con el producto de los bienes embargados.

En cuanto a su trémite y resoluciln, a
1o serfn por el Pleno, por la Junta Bspecial o por la Con-
ciliscién que conozca del negocio y se substanciard en fop
‘ma incidental en los términos del artfculo 725 de la lLey=
Federal dsl Trabajo, 6s decir su substanciaciln serd la 137
dental; para ¢l caso de que el embargo se hays practicado=
por medio de exhorto, el tercerista puede presentar su de=-
mandas ante la autoridad exhortada, debiendo sefialar domic}
11c para ofr y recirbir notificaciones en el lugar de la «
residencia de la autoridad exhortante, y en caso de que no
1o haga asf las subsecuentes notificaciones lo seran en ==
los términos del artfculo 690 de la propia ley, la sutorie
dad exhortada remitird ls demands de tercerfa a la exhorty
da en cuanto dvuelva el exhorto.




En cuanto a los efectos que produce la
interposiciln de 1la tercerfa son las de suspender el procg
dimiento antes de dictarse el laudo y posterior a &ste, o=
suspenderf el acto de el remate, cuendo es una tercerfa egx
cluyente de dominio y cuando es excluyente de preferencia=
suspenderf el pago de los créditos,

Cuando se declara procedente la terce=
rfs interpuesta, la iunta que conoce del negocio ordenarfe

que se devuelvan los biencs embargados o se pague el crédy
to preferente,

Las Juntas indebidamente no continfan
el procedimiento de ejecuciln respecto a 1os bienes cuyae=e

exclusiln no se ha solicitado, argumentando que debe rema-

tar todos los bienes juntos, lo cual es abdbsurdo.

¢)e= La Prevalencia del Embargo y la =
Forma de Determinar la Preferencia de los Créditos,

En ouches ocasiones los blenes del dey
_dor no son suficientes para garantizar todos sus créditose
1fquidos y exigibles, de allf que sobre los mismos se tra=-
ben varios embargos, la prevalencia de unos sobre otros eg

ta resueclta jurfdicamente a través del artfculo 874 de la-
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18y Pederal del Trabajo. Se atienden dos situacioness Cuap
do 1os embargos se practican en sjecucisn de créditos de =
trabajadores y cuando los embargos son practicados por di-
~ferentos autoridedes, ademfs de las de trabajo. En el pri-
‘naf caso, el orden de sucesiln de los embargos determina @
la preferencia en el pago, salvo preferencia de derechos.=
La solucidn legal nos parece notoriamente injusta y puede=
servir para defraudar a la moyorfa de los trabajadores dee
una empresa en liquidacidn, pues bastarfa que el patrédn se
autodemandara por conducto de uno de sus trabajadores in-e
condicionales de alto sueldo, que engafiosamente argumenta=
'rl_lu despido, y el resultado del fraudalento conflicto ==
peraitiera embargar los bienes de la empresa en primer lu-
gar, cuando los trabajadores se dleran cuenta de la maniow
o bray, sus intereses estarfan relegados a segundo terminoe==
Cuestiln seme jante ocurre al resolverse un conflicto coleg
tivo, cuyo incumplimiento patronal s la resolucién distada
conduce al embargo de sus bienes por los trabajadores afeg
teados en tal conflicto; este embargo comunmente se traba =
on primer lugar en detrimento de los trabajadores que fuee
ron despedidos o rescindieron sus contratos de trabajo con
anterioridad a la fecha de inicio del conflicto colectivo;
pero que por estar sujetas sus acciones a un procedimlento
ordinario, la exigibilidad de sus créditos es posterior al -

embargo ya efectuado en bienes de esa empresa, perdiendo =




toa. boaibilidnd de hacer efectivas las condenas. En otras
ocasiones sucede que un trabajador no puede ejeuctar su =«
'cr‘dito por estar emplazada a huelga uns empresa o haber o
‘estallado la misma y cuando se resuelve el conflicto coleg
tivo, resulta que los que intervinieron en el mismo ya em=
bargaron los bienes de la empresa y la ejecucidn del crédj
to del otro trabajador es posterior, diffcilmente en este-

caio, se tiane oportunidad de restitufrlo en su derecho.

Ante las circunstancias anteriorss nos
damos cuenta de la iniquidad del precepto, el mismo debe =
rfa reformerse considerando que los embargos trabados en=e
los mismos bienes del patrdn en ejecuciln de créditos labg
- rales, deben pagarse proporcionalmente en funcién de la ap
tiguedad de los trabajadores. En cuanto a las demandas la~
borales no resueltas presentadas con anterioridad a la fe=
cha de iniciacifn del conflicto colectivo en contra de la=
empresa cuyos bienes fueron embargados, deberfa ordenarse-
su tramitaciln y resolucidn inmediata a efecto de determi-
nar los crditos ah! exigidos, y en caso de ser favorable=-
.'& los trabajadores cubrir proporcionalmente las prestacioe
nes reclamadas tomando en cuenta, por supuesto, su antigug
dad, Para eilo se recabarf constancia, antes de pagar o ag
Judicar los bienes rematedos a los embargantes, de que no=

existe pendiente de resolverse demands lohboral alguna en =
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contra de esa empresa y ni crédito reconocidos a favor de-

domaﬁdantes no inclufdos en el reparto pooporcional.

",.een0 86 encuentra un razonaniento -
légico ni jurfdico que pueda hacer nu=-
gatorio un crédito obrero y afn hastase
defraudar sus intereses, por el pago h
hecho & un trabajedor hermano que fuee
primero en tlempo. En todo casc correg
ponderf a la Junta resolver 1s propore
¢idn en cuanto al pago del crédito de=-
diversos trabajadores concurrentes, tg
mando como base la equidad, la reaiizg
ciln de la justicis social, asf como =
el derecho de emitir sus decisiones a=
verdad sabida y en conciencla en tér

nos de la esencia y finalidades del gt
recho del Trgbajo" ( 3 )

En el segundo caso, consideramos adee=
cuada la sclucilén legal de considerar preferente el embare

80 practicado por la Adutoridad Laboral afin cusndo ses pose
terior. Su texto estd ihcorrectnmonto redactado, pues los~
facultados para practicar los embargos en materia de trabg
Jo son los Presidentes Ejecutores, por conducto de sus ace
tuarios y no las Juntas de Conciliaciln y Arbitraje, ade =
mfs excluye a otras autoridades ejecutoras laborales comoe

son los Presidentes de las Juntas Permanontes de Concilia=
cidn.

La preferencia de derechos es una ex =

cepeiln al pago de los créditos en base a la Sucesiln de =



1o embargos, En materia de trabajo la encontramos en el =
g caso de los embargos precautorios, respecto a los trabaja=

i;&orql de los buques, donde de confornidad sl artfculo 203,

}»iol créditos procedentes de los dltimos viajes son prefe-e
A rentes respecto a los denfs, 0 1los que llegaran a sstable=

__cerse en los contratos colectivos de trabajo. En nuestra g

. piniln debieron considerarse como derechos preferentes los

. cp8ditos derivados de los riesgos de trabajo. Bs incorrece
2 ts la observacidn hecha por el Dre. Truvba Urbina al precep
to en estudio cuando considera que " la prelaciln en la dg
manda rige la preferencia de pago del cr&dito, entre obre=-
" ros. La preferencia serf para aqu8l trabajador que hublera
i'roclnmudo en primer lugar ! , esto contradice totalmente &
i la freccidn I del artfculo 874, pero consideramos justa y=

Q”cquitltivn la soluciln que propone el prestigloso maestro,
d)e= la Prescripciln en la Ejecucibn,

El contenido de'la fraccisn III del ap
_tfeulo 519 de la Ley Federal del Trabajo nos permite recog
“dap el carfcter dispositivo del procedimiento de ejecucidn
 en materia labora, el cual pucde verse afectsdo por la preg
ceripcidn, si en un término de dos afios no sc solicita lu g
jecucidn del laudo. E1 contenido de ests disposiciln am =<

8 1i8 el t&rnino irdefinidamente para que logs trabajadores g



- 'xijan el cumplimiento de un laudo condenatorio, convirtiep

do su accibn de ejecucidn casi imprescriptible, bajo la we
‘eondiciln de solicitarla dentro del término de dos afios, =
1a ley anterior es su artfculo 330, fraceiln III hacla. --
prescriptibles los laudos cuando las acclones para ejecu =
tarlos no se ejercfa en un término de dos afios. El nuevo =
texto ha provocado controversi, al considerarse que deja a
la parte demandada en un estado de incertidumbre y de vacj
lacién contrarias a la seguridad jurfdica, pues bastarfa -
solicitar la ejecucidn de un laudo en tiempo, para convere
tir en indefinido su derecho para llevar a cabo su ejecu =
ci8n, de allf la proposiciln de regresar al texto anterior
o de considerar prescrita la acciln de ejecuciln " cuandoe
a partir de la dltima interrupcién se ha dejado de promo =

ver en un lapso mayor de dos afios ",

, Curiosamente, en lugar de exigir que =
la ejecuciln de los laudos sea de oficio e imprescriptible,
lo cual obligarfa al Presidente Ejecutor a una ejecuciln =
pronta y expedita, redundando en benoficio de las partes,=
1o dnico que les interesa a los datractores de este precep
to es asegurar un medio patronal mfs, para evadir o incun=
plir uns responsabilidad , ya que ls supuesta incertidumbre
y vacilacién pueden desaparecer inmediatamente cumpliendoe

dentro del término legal con la condena, Corta vida se lee
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;inu;ura a este precepto ante el embate patronsl de siempre,

, e).~ Los Recursos contra los Actos de
 Ejecuciln.

La revisifn de los actos de ejecucilne-
realizados por el Presidente o por el actuario deben hacep
se dentro de los tres dfas siguientes al en que se tenga -
conocimiento del acto,,da conformidad con los artfculos ==
817 a 819 de la Ley Federal del Trabajo que disponens el -
. articulo 817, expresa que son revisables los actos de los-
los Presidentes Ejecutores en ejecucifn de laudos, laudose
- arbitrales, convenios, resoluciones dictadas en los con ==
 flictos colectivos de naturaleza econémica, tercerfas y ==
: hrovidancios cautelares, por lasJunta de Conciliaciln 0 ==
por el Pleno o la Junta Especial de lao de Conciliascibn y =
Arbitraje correspondiente y en cuan@o a la existencia de la
ejecucidn por exhorto, serd revisable por el Presidente ex
: hhbrtante; en relacién al artfculo 818, se expresa que los
: actos de los actuarios ejecutores serfn revisables por el=-
Presidente Ejecutor en los actos de ejecuwidn de los lau -
dos, laudos arbitrale, convenios, resoluciones dictedas en
los conflictos colectivos de naturaleza ocondmica, de lase
resoluciones que ponen fin a las tercerfas y de los dictae

dos en las providencias cautelares; on cuanto al término -
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para interponer el recurso de revisidn es de tres dfas si-

guientes al que tenga conocimiento del actc.

Todos los actos de ejecucibn son revi-
sables, afin el auto que declera fincado el remate o decla-
ra la adjudicaciln del bien inmueble embargado, Los sctos=

~dec¢jecuciln del Presidente son revisables ante el Pleno =
de 1la Junts o’ ante la Junta Especial, segln ls autoridsd -
que hibiera dictado el laudo cuya ejecucién se combate, ==
Los actos de ejecucién del actuspio son revisables por cop
ducto del Fresidente Bjecutor. El procedimiento utilizesdoe
debe ser incidental, mismo que estd pravisto en el artfcue-
1o 725 de la Ley Federal del Trebajo. El Amparo es improce
dente contra los actos de ejecuciln, en tanto no hiciera =
valer oportunamente el recurso de revisidn en la ley, atep
to al principio de definitividad del acto reclamado como =

lo ordena 1le fraccidn XIII del artfculo 73 de la ley de Ag
paro,

£).~ Bl Procedimiento de Ejecucisn Bue
rocritico,

El procedimiento de ejecucidn burocré-
tico se encuentra regulado por los articulos 148 al 151 de

ls Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estadc,
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Este procedimiento de ejecuciln consig
te fundamentslmente en las medidas necesarias que pueden =

. tomar el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje pars
h.cir cumplir sus determinaciones, desde un simple suto <=
donde ordene la comparecencia de los testigos de las par =
tes hasta el laudo, La finica medida que tiene autorizada =
este Tribunal para lograr el cumplimliento de sus determing
ciones, consiste em imponder multas hasta por $ 1,000,00,«

las cuales se hacen efectivas por conducto de la Tesorerfa
General de la Federaciln,

Bl procedimiento de ejscucién de un =-
laudo dictado por el Tribunal Federal de Conciliacibn y Ap
bitraje, se inicia con la presentaciln de la ligquidaciln =
‘de la condena, cuando se trafa de una obligaciln para en =
tregar una suma determinada de dinero, En esta fase del «-
procedimiento de ejecuciln, mismo que se encuentra regula-
do por los artfculos 842 sl 844 y 847 de 1la ley Federsl =
del Trabajo, aplicado supletoriamente en base al artfculo=
11 de la ley Federal de los Trabajadores sl Servicio del =
Estado, por no estar previstas tales situaciones en su tex

to y no contravenir disposiciln o interpretacién de la lLey
que Se suple,

La tramitaci8n procedimiental de la 1}
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‘quidaciln se efectda a través de la via incidental y deben
dc resolverse de plano, tal como lo prevee el artfculo 14Y

‘de 1a Lay Federal de los Trabajadores al Servicio del Esty
“do, 81n embargo para no cunculcar la garantfa de audiencias

de las partes, con la ley formulada, se le da vista a 1la -

: parte condenada para que manifieste lo que a su interéds =
Vconvonga. Cabe aclarar, que en este procedimiento de e jecy
¢i8n, por propis disposicién del articulo 141 invocado, no
se celbra audiencis incidental afin cuando hublera oposicién

sobre la liquidaciln que llegara a formular la parte que g
.. btuvoe

Aprbbada la liquidacién de referencia
| con fundamento en el artfculo 151 de la Ley tantas veces—=

invocada, el Tribunal dispone el auto de ejecucisn " y co=

aisiona al c. actuario para que asociado de la parte que =
obutvo, se constituya en el domicilio do 1a demandada y la
“ requiera de pago para que cumpla la resolucidn, apercibida

-"que de no hacerlo" se le impondrf una multa hasta por
- $§ 1,000.00

El procedimiento de ejecucién burocrée
tico, no existe embargo, remate ni las tercerfas excluyen=-
tes de dominio o preferencia en virtud de que de conformie

dad con el artfculo 4 del C&ipo Federsl de Procedimientos
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: div::.lu, establece que las " instituciones, serviclos y de
wmdencias de la Administracisn Pdblica de ls Federacibn =
y&ie las entidades federativas tendrén, dentro del procedy

~ aemnto judicial, en cualquier forma en que intervengan, la

pmsm situacidn que otra parte cualquieraj pero nunca po -

8B dictarse, en su contra, mandamiento de ejecucién ni =--

. peovidencia de embargo, y estardn exentos de prestar garap

~ tlmms que llegaran a exigirse " ya que ol Estado, Se presu=

'i ‘W o totalmente solvente y se presume tambidn que es el =

r-4imr interesado en cumplir con sus propias determinacio=
w8y en raspetar la lay que lo configura y de fija sus fg
tm:-1tades y obligaciones, '

Ante la situaciln anterior, en la prag
tSles lu unidad burocrftica requerida de pago tratard de -
(2R stribuir la condena en diferentes partidas, pagaderas a-
nmaalemente de conformidad con el presupuesto autorizado pg
r:a tales contigencias; pues debemos tener presente gue toe

4.8 Becretarfa de Estado puede disponer de patrimonio que =

e le;haya asignado en la medida que dentro del presupuese

" t=o0de egresos de la federaciln se encuentre pravista tal =

poartida, provocando con ello, que muchas de las condanas a

emsss instituciones de derecho plblico se cumplan con sus @

Wligaciones cinco o diez afios después de que fueron reguo=

wrilas para ello.



Actualmente y a rofz de lo dispuesto--
por la Ley Orgénica de 1la Administracién P8blica, 1la Loy &

Presupuesto, Contabilidad y Gasto PAblico Federal y ol De=-

creto de Presupuesto de Egresos, sl procedimiento internoe
pars el cobro de salarios caldos es el siguientes

a)e~ Remitir a la Subdireccisn de Le=-
gislaciln y Presupuesto de 1la Diraccién General de Asuntos

Jurfdicos de la Secretarfa de Programaciln y Presupuesto =
1a reclamacidn de salarios caldos acompaiiadas de copias ==
certificadas del laudo o resolucién que hays emitido el =
Tribunal Federal de Conciliaciln y Arbitraje y 1s constan=

cis donde aparezca que dicha resolucisn no fué recurrida -
por 1la dependencia que fué condenada,.

b) .- De existir reinstalsciln deberf -
enviarse la documentacidn con la que se acredite a partire

de que fecha se llav8 a cabo 1la reinstalacién,

c)e= La Subdigecc16n de Legislacibn y-
Presupuesto realizarf un estudio para dictaminsr al respeg
to y considerando procedente el pago de los salarios cai =
dos solicitarf a la Direccidn General de Egresos de la Se=~
crotarfa antes indicada expida la orden de pago & favor del

reclamante por el imp-rte que proceda que radicard en la =



' 0§'1. Tesorerfs de 1s Federaciln pars su pagoe

d).- A 1a orden de pago de referencia-
“se acompafiaran los documentos que justifiquen y comprueben

las reclamaciones de los salarios caldos,

‘Crftica del Procaedimiento de Ejecucién

" Bupocrftico.- Es indudable, por la mecanica procesal a la=
que estf sujeto dicho procedimiento de ejecuciln que el e
' eumplimiento de las resoluciones dictadas por el Tribunale
Pederal de Conciliacisn y Arbitraje, carcce de eficacia ya
que su cumplimiento dependerf, en §ltima instancia de la =
;, consideracién que lleguen hager -a Subdireccifn de legisly
¢i8n y Presupuesto de la Becretarfa de Programacién y Pre=

" supuesto, 1o cual no se encuentra previsto en la Ley Fede=

rel de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Por otro lado, e3 increible que la mu}

ta sea una forme id8nea para presionar al titular de la u=

* nidad burocrftica condenada y requerida, En f§l1tima instan=
cia instituir dicha multa se convertirfs en una simple ==
transferencia de fondos de una Secretarfa de Estado a otra,

lo que hace nugatoria tal medida, pues la unidad buroctfti

ea incumplida, como parte integrante do la Federacién, no=

ver{ disminuida su patrinonio o asignaciln que le fuf auto
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rizada en el presupuesto de egresos respectivo,

Por 1s razén anterior, los’trnbujado -
res al servicio del Bstado, son objeto de una burls diable
1ica ya que se enfrentan a un patrdn que es, en dltima ing
tancis juez y parte vy que para lograr que respete sSus pros=

pias determinaciones se cebe acudir ante el mismo, lo cusl
‘es inaudito.

Fr algunos organismos descentralizsdos,
se ha tratado de que los trabajadorea tengan la posibilidad

de cobrar sin tanto papeleo y formalismos burocrfticos las
prestaciones a que tienen deraecho, Este es el caso del 8if
tema de Transporte Colectivo, en cpyo Reglamento de Condie
ciones Generales de Trsbajo, articulo 63, fracciln X, estg
blece que cuando se deban pagar lod salarios caidos en los
términos del laudo definitivo y"1la partida respectiva esté
agotada, la indemnizecidn se pagard con cargo a la partida
de gastos pmprevistos dfndose en 1a misma un trato prefe ©
rente a otros pciibles gastos", Sin embargo, en la reall =
dsd tal disposicisn no se respeta, Un avance en la forma =
que quedd frustrada en la realidad,
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Ve~ ESTUDIO COMPARADO DEL PROCEDIMIENTO DB
EJECUCION,

En el primer capitulo de este trabajo,
‘destacamos la coercibilidad como una caracterfstica ontblg

gica de la ley. Eata coercibilidad en todo derecho se ex =
presa a través de disposiciones que hacen posible el cum =
pliniento y aplicacidn de las normas, cuando los destinatg
rios se niegan a cumplir voluntariamente con sus deberes y

obli;ocidnos, sfn en los casos de expresa desobediencis ye
rebeldia,

Las formas de hacor efectivaes las nore
ma8 son los medios y medidas de ejecuciln; el contenido de
~las mismas demuestran, en cierta forma, el interéds del Es-
tado para que se cumplan los derachos, obligaciones y debg
res establecidos en cada legislacisn. Demuestran también
hasta que punto el Estado estd dispuesto a proteger o a ty

teler el bien jurfdico ecuyo reconocimiento formal se hizo-
a través de 1la ley correlativa,

El objeto de los procedimientos de eja
.cuciln es asegursr, garantizar el cumplimiento y aplica ==
cibn de la ley, su importancia estd en relaciln directa ==

con la importancia que le da el Estado al cumplimiento de=-
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cada Ley. Los intereses, actividades, relacicnes, etc., ==
que a juicio del Eatado deben paevalecer sobre los de otro
tipo, son reglamentados jurfdicamente con més minuciocided
¥ protegidos con mayor efectividad. Los defds quedan suje=
tﬁp a una reglamentacidn juridica ambigua, la mayorfa de -

las veces obscura e incompleta, cuyo cumplimisnto se puede

dar de diversos modos o no darse s8in que por ello estas 1g

yes plerdan eficacia, puas efta radica primordia;mente en=
que sean considerado formalmente ineficaces por ;musién, -
por aspectos psrticulares de la situaciln jurfdica normadaj
por el voluble y corrupto comportamiento de las autoridad-
des aplicadonatsiper la incompresiln de los pretensores ye-
destinatarios, antes de reconocer la intenciln originaria-
del Estado, expresada a través del legislador para crear -
una ley substancialmente ineficaz. Preferimos desvier ha -
cia otras causas o ignorar las verdaderas razones de la i~
neficaclia de este tipo de leyes, antes de aceptar que:las~-

mismas tienen por objeto manipular y no regular ccnductas,
8) .= Generalidades

Cabrfas preguntsrse que bien juridico -
tutela el Estado primordialmente con la Ley Federal del <

Trabajos 81 el derecho de los trabajadores a la estabill -

dad en su empleo a Su irreversible o irrevocable me jora
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miento de sus condiciones de trabajo y a su restitucidn y=
reparacifn en caso de afectacifn o el derecho del canitale
a conservar sus previlegios y margenes de utilidad. Parte=
de 1la respuesta la obtendremos al estudiar someramente la-
coordinsciln de la ley Federal del Trabajo con otras que =
contemplan sl patrén bajo otra dimensidn, es decir, comoee
comerciante, como industrial, como sujete de crédito, como
causante; vinculado a relaciones distintas como son las cg

merciales y fiscales, principalmente,

Indudablemente existe una falta de e
coordinacién entre 1a Ley Federal del Trabajo y las otras-
codificaciones » cargo de regular ls actividad lucrativa -

de los patrones o de las empresas, Por ejemplo, en los ca-
 sos de disolucién y liguidacién, disminucién o aumento de-
capital, cambios de domicilio, quiedbra o susvensiln de na=
gos de una sociedad mercantil, no se incluye en los requi=-
sitos para sutorizarlo o aprobarlo en su caso: ls certifia
caciln por verte de la autoridad lahoral competente de aue
existe pendiente demanda laboral alguna en su contra o dee
que los demandantes laborales de la empresa tienen conocle
miento de e30s actos, 1o cual es imnortsnte, por afactar =
‘en un monento dado la posibilidad del trabajador de hacer-
efectivo su crédito y de nada servirfa 1o preferencia dele-

erddito laboral si carece de laz vosibilidad de hacerlo vae
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ler oportunamente por falta de informacién.

Lo mismo sucede cuando se crea unsa nug
va sociedad andnima, con capitsl social minimo, o las ya g

xistentes cusndo aumentan su personal sin aumentar su capi
tal social y éste no guarda proporcidn con las obligaclo =
nes patronales respecto a sSus trabsjadores, careciendo por
tal motivo de elementos propios suficientes para afrontare

cualquier eventualidad que lo orillerd a indemnizarlos le-
galenente,

La ley General de Socidades MNercanti-e
les no exige la constituciln de una reserva para sufragare

indenmnizaciones o jubilaciones en su caso, que pudieran ==
descapitalizar a la empresa,

Muchos sen los laudos inejutables ante
ls insblvencia del patrén que bien pudo preveerse, exigidp
dose legalmente un mfnimo de capital social en funciln de=
trabajadores contratados, exigiéndose una reserva canalizg

da a enfrentar una eventual indeminizacibn laboral.

La desventaja de los créditos labora =

les con rolaciln a otros créditos a cargo del patrén es ng

toria y la propia legislacidn mercantil y civil, a través-
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i do los juicios ejecutivos, hizo inservible la preferencia=
de los e:lditos de los trabajedores, Pn efecto, los acree-
_dores comerciales del patrin, aseguran sus crdditos medisp
: fo‘glrontfos reales y a través de suscripcibn de tftulos -
de crédito que por disposiciln de 1la ley tienen apare jsda-
ejecuciln, Bsto permite hacerlos exigibles a su vencimien-
to, en caso de no haberse cubierto, por la vfa ejecutiva,-
cuyo‘auto inicial es de requerimiento de pago y embargo en

contra del deudor. Esto permite asegurar vrimero el pago -

del crédito, mediante el embargo y despuds continuar el ==
juicio, Lo mismo sucede ante el reconocimiento judicial ==
‘ di; deudor del crédito mercantil vencido, nues tal declars
018n también trae aparejads ejecuciln, y sin esperar sen--
- ‘tencia, se ordens 6l requerimiento y embargo en su caso pg
{ ra asegurar el pago del adeudo, artfculc 444 del C8digo de
- Procedimiento Civiles para el Distrito Federal,

Cuesti8n muy distinta si el-trabajsdor
reclama el pago de un crédito lfquido determinado y exigie

1ble, consistente en el pago de sus salarios devengados, va
- eaclones, aguinaldo, participacién de utilidades, etc, ete,
cuyo imnorte no le fue cubierto por el patrén. ¥n este cos
80, el trabajodor deberd someterse s todo un vrocedimiento
‘para lograr que 1la autoridad dicte un suto de reguerimienw

“to y embargo, nuos por muy wnreferentes que sean los crédi-



tos laborales no traen aparejsds ejecuciln, afin cuando ese
tos tengan que ver mfs con la subsistencia que vor el enrf
quecimiento, Si el patrén acepts judiéialmente adeundar ale
trabajador perte de las prostacionesfreclamadal o pone a -
su disposicisn las mismas, la Junta no resuelve nads para=
obligar al patrén a exhibir las cantidades reconocidas o s
disposicién del trabajador, tampoco comisiona al ¢. Actuas
rio para el requerimiento y embargo respectivo, ignorandoe
estas manifiestaciones, continda con el procedimiento Y w=
hasta el laudo ordenarf el pago de las prestaciones racong

cidas como sdeudades por el patrén o puestas a disposicién
del trabajador.

Los procedimientos de ejecucibn reeong
cidas en otros ordenamientos vigentes nos demuestran nuevg

mente la ventaja de #stos con relsciln a los establecidos=
por ls Ley Federsl del Trabajo., Los intereses del Mstado =
estén plenamente protegidos, afn en el aspecto laboral, ==
donde la dnics medida de apremio para cbligar a una unided
burocrftica al cumplimiento de un lavdo debidamente e jecue
toriado, es el apercibimiento de $ 1,000,00 de multa que =
se hace efactiva por conducto de la Tesorerfa Goneral deee

1la Pederaciln, artfculos 148 al 151 de la ley Federasl de =
los Trabajadores al Servicio del Estado,




b).=- Estudio Comparado,

Haremos menciln de algunas de las dis=
posiciones en materia de ejecuciln del C8digo Federsl de =
Procedimientos Civiles, que denominaremos C8digo Federals-
del C8aigo Civil para el Distrito Federal, que denominare=
mos C8digo Civil; del C&8digo Fiscal de la Federaciln, que~
denoninaremos C8digo Fiscal y del Reglamento de la Ley Ore
‘gfnica de 15 Tesorerfa de 1a Federacidn, que denominare ==

mos Reglamento de la Tesorerfa, las cuales superan a la ==
Ley Pederal del Trabajo.

Dijimos que el trabsjsdor debfa asis =
tir personalmente a _a diligencis de embargo, lo cual era=-

_una forea de retrasar la ejecucibn del laudo sin apoyo lee
gal alguno,

El artfculo 534 del C8digo de Procedie
gientos Civiles para el Distrito Federal, establece que no

o8 necesario ni obligatoria la asistencia del actor a la =
diligencia de embargo,

En materia de trabsjo, cuando se embap

ga una empresa o establecimiento, basta con gque se¢ mencio=~

ne que se embarga lo misma en todo lo que de hecho y por =
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derecho le corresponda psra tener por efectuado el embargo

Bl artfculo 543 del C8digo de Procedi-
mientos antes invocado establece que los embargos se efecge
tdan nediante formal inventario.

En materia de trabajo, queda a cargo =
del actuario exceptuar de embargo ls magquinaria necesaria-

pars el desarrollo de las actividades de la empresa,

El cldigo antes indicado, resuslve es-
ta situacién.mediante el dictamen rendido por un perito dg
signado por el Juez.

La fraccisn V del artfculo 849 de la =
Ley Federal del Trabajo, faculta al actuario para solici «

tar ol suxilio de la fuerza piblica y para romper cerradu=
ras, cuestiln &sta que reiteradamente se niega hacer sinoe

es con orden por escrits del Presidente Bjecutor.

El Reglamento de la Tesorerfa en su ap

ticulo 37 y el Cldigo Fiscal en su artfculo 125, facultane
al ejecutor al rompbmiento de cerraduras gque fuere necesae
rio abrir, asf como la de los muebles donde se sSuponga © =

xisten dinero, alhaj)as, objetos de arte o cualquier otro o
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objoio enbargable; de no ser posible-el rompimiento de ce~
rraduras sellard el mueble y lo enviari en-deplsito a la g
ficina exactora, para gue abra la cerradura un experto ene
'proidncia del deudor, 4e¢ no ser posible su traslado, selly

rd 1a cerradura del mueble y procederd posteriormente a =e

‘brirla mediante un experto en corraduras,

Otra de las medidas no previstas en la
Ley Federal del Trabajo, respecto a los medios de apremio=
para que el deudor entregue el bien inmueble rematado al =
adquirente o al adjudicatarioc, es la consistente en orde«=
nar ls desocupacisn del inmueble, prevista en el artfculo=

56 del Reglamento de la Tesorerfa y en el artfculo 148 del
Ccédaigo Piscal,

Lo mismo podemos decir de la medida ==
consistente en dar a conocer como duefio al adquirente o ad
judicatario a las personas que &ste considere necesariss =
eomo colindantes, arrendatarios, ete., siendo a cargo del=
deudor la eviccidn y saneamiento del inmueble, artfculo =

496 del C8digo Federal y 146 y 148 del C&8digo Fiscal,

El término conferido al deudor para que

otorgue la escritura del bien inmueble es mayor al otorga=-

do poriel artfculo 581 del C&dipgo de Procedimicentos civi =
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les para el Distrito Federal, 495 del C8digo Federal, 54 =
del Reglamento de la Tesorerfs, establecen tres dfas para=

que el deudor de cumplimiento al otorgmiento y firma de =
" 1a escritura de adjudicacibn,

BEn materia de depbsitos y deposita:eee=
rios, las otras leyes procesales superan a la Ley Federale

del Trabajo en varios aspectos; el C8digo de Procedimien=-
tos Civiles para el Distrito Federal no exige fisnza al dg
- positario interventor con cargo s la caja, pero éste es sg
1idariamente responsable con el deudor. Tanto el C8digo ==
Fiscal como ¢l Reglamento de la Tesoreria preveen sl caso=
de que la empresa embargada s3té abandonada o sea 1impro ==
ductiva, cusstifn muy comfiin en materia laboral, en este cp
80 ¥ con fundamento en los artfculos 120 y 39 respectivas =
mente de esos ordenamientos, la Secretarfa de Hacienda y -
Créaito Pdilico la pondrf a cargo de terceros debidamente~

capacitados para la debida explotaciln de la negociaciln -
embargada.

La Ley Federal del Trabsjo, tampoco ==
preves como regular el deplsito de bienes embargados fungi
bles o de f8cil deterioro, situacién que contempla el art{

culo 551 del C8digo de Procedimientos Civiles para el Dise
trito Federal.
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_ En relacilp a los depositarios, ls re=
glamentacién de los depositarios administradores previstae
en los ordenamientos invocados supera a la ley Federal del
‘Trabajo y previens la notificacisn a los inquilinos del ==
nombramiento del administrador para que le entreguen las =
rentas; previene al deudor para que le proporcione a dicho
depositario los contratos de srrendamiento, boleﬁas de ime
puestos prediales, etce, artfculos 456, fraccisn II del C§
digo Federaly articulo 596 del C&digo de Procedimientos Ci
viles para el Distrito Federal. En materia fiscal, es apli
cable a este respecto el primero de los c8digos citados de
conformidad con el artfculo 120 del C8digo Fiscal. Una at}
nada prevenciln, respecto a la intarventor{s de una empre=~
sa, cuando la administraciln de ls misma sea irregular o -
las operaciones llevadas a cabo por tal negociacilén pusie =
rur. en peligro el crédito fiscal, es la que resuelve el ap
ticulo 42 del Reglamento de la Tesorerfa, al establcer que
ol depositario interventor se convierte en depositario ade
ministrador o se designarf uno de este tino, Lo cusl serfs
muy importante en materia laboral a impidirfa que el deu =
dor hundiera la empresa para liborarse ademfs del créditoe
motivo del embargo, de los dem#s trabajadores a su servi =

cio; el mecanismo con anterioridad ya lo menclonamos,

" Donde se hace notoria una auténtica ==
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6cn!ulncidn pars que al trabajador no haga efectivo su crf
ditog es mediante 1la diligencis de remaste, ante la faltas =
de promocifn y publicidad del acto, ante la obligacién de=~
‘rematar cualquier bien, mueble o inmueble en subasts pdbli
oa 8 pesar de que los primeros vodrfan venderse fécilmente
en los expendios dedicados a la venta de objetos semejane--
tes, ante la negativa de los Presidentes a fraccionar o lg
_tificar los bienes embargados para rematarlos, lo que per=
mitirfa que qcudieran varios postoros a comprar uno o va =
rios objetos rematados; ante la negativa de la Ley para ==
que el trabajador sea postor preferente o se adjudique en=
8u caso el bien embargado en las 2/3 partes del precic de-
1a 81tima diligencia de remste en lugar del total de ese =
precioy ante la negativa de la Ley para designar un lugare
de venta més adecuado; ante 1la negativa de avisar al Regis
tro Pdblico de 1ls Prqpiedad sobre el remate del bien inmue
ble para impedir cualquier acto frasudelento respecto del =
mismo y la de ordenar an su caso la cancelacién de los grg

vémenes que tuviera dicho bien, uns vez rematados el mise=
| {1

Todas las situaciones anteriormente se
fialadas se encuentran previstas en los otros ordenamientos
tantas veces invocados, de acuerdo con los artfculos 136-=

del C8digo Fiscal y 46 del Reglamentn do 1z Tzsorerfa, lae
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convocatoria de remate se publicard en el periodico ofi- =
cial y en ol mayor circulaciln, dos veces con intermedio =
~de siete dfas, cusndo el valor del bien exceda de ls cant}
;_dod de $ 20,000,000 y de $ 5,000,00 respectivamente, ya Seas
~.de blenes muebles o inmuebles, En materia de trabajo la py
~ blicacibn en el perfodico de mayor circulacidn debe hacer-
se una s8la vez y finicamente cuando ge trata de biencs ine

-:muebles o empresas y establecimientos.

Bobre la venta de hienes muebles, 6l
c8digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federale

y del C8digo Federal en sus artfculos 598 y 503 respectivg
mente, estsblecen gue se venderdn por medio de corredor o=
casa de comercio que expenda objetos o mercancfas simila =
ress el Cldigo Fiscal y el Reglamento de la Tesorer{a sefig
ledo, establecen en sus artfculos 133 y 48 que se podrf de
signar otro lugar adecuado para la venta de los blenes, Bn
materia de trabajo irremediablemente lqs diligencias de rg
‘mate se celebran con el Secretario de Acuerdos de la Junta
ante la ignorancia mfs completa de posibles compradores, =
por carecer de informaciln oportuna. Lo mismo podemos de =
cir sobre el fracclonamiento o lotificacidn de los diverwe
808 bienes embargados, lo cual facilitarfa su venta, sobre
todo cuando se hiciera una adecuada difusibn de la convoeg

toria, como se prevee en los artfculos 133 y 48 del Cldigo
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" "Fiscal y del Reglamento de las Tesorerfa respectivamente,

Bs inexplicable la actitud de la ley -
con relaciln al derecho del trabajador pars adjudicarse -«

los bilenes sujetos a remate al imponerle condiciones mis =
gravosas que a los propios postores, pues si desea adjudie
carse los bienes, tendrf que hacerlo en el precio base del
remate, Bn los otros orddnamientos, los bienes sacados a -
remate pueden ser adjudicados al ejecutante en las 2/3 Par
tes del precio base, articulo 477 del C8digo Federal, 582«
del C&digo de Procedimientos Civiles pars el Distrito Fedg
ral y 52 del Reglamento de la Tesorarfa; el C8digo Fiscale
permite la adjudicacisn en el 80% del precio base de la 8]
monsds en donde solicite la sdjudicaciln., Las autoridadess
fiscales y el reglanento antes citados son preferentes pa-
ra adjudicarse el bilen, ante posturas iguales, en el caso=
de pujas iguales y ante la falta de postores, lLa postura -
legal para los bienes muebles de acuerdo con el artfculo =
47 del Reglamento de la Tesorerfa es del 50%. Por d1timo,-
la ley Federal del Trabajo, como en su oportunidad se hizo
notar, fue omisa para establecer alguna medida que evitara
al deudor continuar disponiendo del bien inmueble rematado
mientras se otorga la escritura y se cancela la incripeilsn
del deudor, esﬁﬁ inseguridad fue prevista por los artfcule

los 147 v 55 del C8digo Fiscal y del Reglamento invocedo,-
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in apoyo a los cuales so avisa al Director del Registro P§
blico de la Propiedad a efecto de que inscriba la transmie
‘si8n de domicilio que-resulte del remate celebrado por lae

oficina ejecutora y para que proceda a ls cancelaciln de -

los gravémenes existentes.

Por dltimo, en materia de prescripeibn
los - ordenamientos que hemos venido mencionando, tambfen sy

peran a la lLey Federal del Trabajo, si interpretamos de my
nera restringida el alcance del artfculo 519, fraccién III
yontondilndoso como plazo para e jecutar el Laudo de dos a-~
fios. De conformidad con el C8digo Fiscal en su artfcule 32,
le exibilidad de los créditos fiscales praescribe s los cip
€0 afios ¥ la accién para pedir la ejecucildn de una sentene
cia, en los tdrminos del artfculo 529 del C8digo de Proce=

- dimientos Civiles para el Distrito Federal, es de diez ge-
flos,

Los procedimientos de ejecuciln en ma-
teria civil, mercantil y fiscal, reflejan el interds del -
Bstado en lograr que los créditos sujetos a esos legisla =

clones se satisfagan debidamentey mfs quc hacer cumplir -=

sus proplas determinaciones, el Estado, en el procedimieh-‘

to de ejecucidn en materia laborasl, proporciona caminos a=-

los patrones para evadirlas o para depreciarlas, Es una=es
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forma de proteger al cnp;tal aparentando defender ol inte~
rés del trabajador.




CONCLUSBIONES

PRIVERA.- La distinciln entre Moral ye
ibdroeho nos sirve para subrayar fundamentalmente el carfce
ter coercitivo de este dltimo, que justifica y hace posi -
_ble la ejecuciln como medio para lograr cumplir las doter=
minsciones de una norma, afn en el caso de negativa, por =

Quion deba satisfacer la conducta exigida allf prevista.

SEGUNDA.~ La ejecucién vista dentro de
un proceso histérico nos permiti8 observer y comprender ==

- 1las dr#sticas medidas utilizadas para hacer cumplir las o=
~"bligaciones o compromisos contrafdos, que llegaban hasta =

1a priwacién de la libertad o de la vida y como poco a po=
.60 tales medidas fueron modificéndose, transformindose, ==
v fundamentalmente, en cuanto al responsable de la deuda; ==
pues en un principio el deudor respondfn con su persona ye
>~lc§ualmonte el deudor responde con sus bienes., Bn nuestro=
: pafs tal concepciln estf considerada como una garsntfs ine
*dividual prevista en el artfculo 17 de nuestra Constitu ==

cibn Polftica y establece que nadie puede ser aprisionados=

por deudas de carfcter civil,

TERCERA.= El1 procodimiento de ejecu ==

c¢i8n es el conjunto de actos jurisdiecionales llevados a =
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“cabo pars hacer cumplir cosctivamente uns resolucidn que -
ordena entreger una cantidad lfquids, uns cosa determinesda

© hacer o no hacer slguna otrs, ante la rebeldfa de quien-
fué condenado a ello.

CUARTA.~= Los actos llevados s cabo en~
nh procedimiento de ejecucidn son jurisdiccionales y tal =

naturaleza deriva de la potestad que tienen las autorida -
des ejecutoras para dictar les medidas necesarias con obje
to de dar cumplimiento a los laudos total o parcislmente =
condenatorios, De considerarse el procedimiento de ejecu =
eidn como un conjunto de actos administrativos, tal como =
lo:sostienen algunos sutores, la autoridsd ejecutora no pg
drfa decidir sobre los intereses opuestos que llegars a g£g
nersr la ejecucidn de un lasudo, Por ejemplo, no podrfa re=
solver sobre cuestiones sucitadas por una sdministraciln o

una intervenciln en relaciln a los blenes embargados,

QUINTA.~ Otras medidas de ejecucidn -
son las correcciones disciplinarias, los medios de apremio
y los actos de ejecuciln, Las primeras ticnen por objeto =
lograr que se mantenga el buen orden y se guarde ol debido
respeto y considersciln a las autoridades; las segundas e
persiguen como finalidad, presionar a las partes para que-

cumplan con lo determinado por las autoridades y les terce



ros, tienen como objetivo asggurar el cumplimiento de una-
resolucidn, cuando tienen el carfcter de preventivos y lo=
grar la plens satisfaccidn de la misma, cuando dichos ac -
tos tienen el carfcter de difinitivos, Existe tambidn el g
percibimiento, que es el acto de advertir a las partes, =«

conninéndolas pars gue procedan a hacer lo que se las estd
ordenando,

SEXTA,- Bl procedimiento de ejecucibne
tiens varias etapas, La primera se inicia con el 1llsmado =
incidente de liquidacidn y termina cuando se dicta el aute
de requerimiento y embargo, Ls segunda otapa esta integra=-
da por las diligencias llevadas a cabo para dar cumplimiep
to sl auto antes mencionado, La tercera etapa consiste en-
1la velueciln y remate de 1los bienes emborgados y la d1tima
consiste en el pago al acreedor y la entregs de los bienes

ronjtldos o ad judicados al adquirente o al adjudicatario,

SEPTIMA.= Durante el procedimiento de-

e jecuciln pueden presentarse algunas cuestiones incidentae
ylos que lo suspenden en clerta medida., Las orincipalos eee
“euestiones son la suspensiBn de los actos de ejecucibn, dg

rivada de la suspensiln solicitada y concedida en ol jule-

¢io 4e amparo por el C, Presidente F jncutor, Las terceriss

excluyentes de dominio o de preferencis que suspenden, la=-
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primera, el acto de remate y la segunda, el vesgo del eréal
toe tn revisifén de los actos de ejecucién que suspenden el
procodiﬁiénto en la etapa en que so encuentren, Tambidn ==
1llegan s presentarse algunas cuestiones de nulided o de ==
falta de personalidad, pero &stas son menos frecuentes, ==
Por otra parte debemos recordar que la prescripeién en ma-
teris de ejecuciln evita la satisfacciln de 1la condena por

no haberse solicitado oportunsmente su cumplimiento.

OCTAVA.= P1 procedimiento laborsl de g
jecucidn burocrftico es totalmente ineficaz ya que la dnie
ca medida que existe para lograr el cumplimianto de los =
laudos dictados por el Tribunal Federal de Conciliacién ye-
Arbitraje es la multa hasta por mil pesos, la cual, en fle

tima instancia se convierte en una simple transferencis de
fondos de una Secretarfa de Bstado a otra,

NOVENA.- E1 cumplimiento y anlicaciln=~
ineludible de una ley, afn contra la voluntad del infrac =

tor @ obligado a cumplir, depende, en gran medida, de que=
las normas de su procedimiento de ejecucisn sea la sufi-ém
cientemente coerciblas, precisas y minuciosas para impedlr
que el infractor incumplido evada su rasponsabilidad y lo=

grar integramente la realizacibn de lo declarado jurisdice
ccionalmente,



oe 140 ==

£l interéds o preocupacién del Estedo =
d4e hacer cumplir o aplicar una Ley, se reflena en el cum »

plimiento y aplicacién de su procedimiento de ejecucisn, A
nalizado el procedimiento de ejecucidn de la ley Federal -
del Trabajo y comparado con los prescritos para otros orde

nsmientos jurfdicos, podemos afirmsr que aquél se utiliza=-

para eludir la responsabilidad del patrén incumplido o de=

valuar en lo posible el monto de una condena,
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