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I 'N T R o D u e e I o 1' 

Siempre ser& dificil tratar en un tra­

bajo 4• tea1s, con la debida profundidad, el telll8 que nos­

proponemos estudiar, sobre todo cuando se tr1ta de la eje• 

cuci&n en materia laboral. Si bien as cierto que la doctr! 

na ea la suficientemente .. plia on cuanto al nroced1m1ento 

de ejecuci&n en materia civil, mercantil y t1scal, tambiln 

lo ea, que en mater11 de trabajo la doctrina es mfni11111. E! 

to ae ve reflejado en las contadas obras que sobre derecho 

procesal del trabajo existen en nuestro pa!s y no digamos­

la 4• autores extranjeros, ya que pues las obras fundamen­

tales o que pueden llamarse Tratados, •• refieren a la pa~ 

te auatant1va del derecho del trabajo. tas obras mis cono­

c14H sobre derecho~procesal del trabajo como son la del -

Dr. Alberto Trueba Urbina, la del Lle. J. Jea~s Cattorena• 

1 la dAl Lle. Armando Porras, son .&1 que otra cosa, un -­

conjunto de comentarlos sobre el Titulo rl de nuestra Ley• 

Federal del Trabajo. 

Por la1.·razone1 anteriores este traba­

jo de tesis estl basado funda1118ntalmonta en la ex~eriencla 

personal, en los criterios que las Juntas de Conc111ac16n• 

y Arbitraje sostienen en cuanto a la ejecuci&n da sus res~ 

luciones y an las interpretaciones que en algt!n momento --
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han aoatenido loa tribunales d• amparo sobre este teme. I¡¡ 

du4able .. nte eate trabajo de taaia no agota el tema que -­

trata, pero al menos deja algunos aeftalamientoa para cont1 

nuar en la inveat1gac16n • lnterprataci&l de una de laa --

1nat1 tuc1onea fundamentales de nuestro derecho procesal del 

trabajos Ll BJECUCIOH. 

Durante el curso de este trabajo trat• 

remos de señalar los antecedentes de la ejecuc16n que han­

traacendido has te la actualidad. 'l'rataremos de precisar la 

natUI"aleza del procedimiento de ejecuci6n y de algunas de• 

aua figuras fundamentales. Posteriormente analizaremos pa• 

ao a paso el procedimiento de ejecuci&n, confrontando la -

ley con la aplicaci&n de la mis111t1 en la realidad. Por ~t1 

mo daremos una viai6n 11UJ general del procedimiento de ej1 

cuci&n en los conflictos individuales surgidos entre los -
poderes de la Uni&n y sus trabajadores, para conclufr en -

un breve estudio comparativo del procedimiento de ejecu -­

ci6n laboral con otros procedimientos de ejecuci&n, dentro 

del derecho positivo mexicano. 



CAPITULO I 

Ie• Ll BJBCUCION COMO BXPRISION DIL CAIW:• 
Dll COERCITIVO DBL DIRllCH01 
a).•La D1st1Do1&1 FW114alll9ntal entre 11Q 

ral J J>ereoho1 
b).-Los Diferentes lladios y Formas pa­

ra hacer ouapl1r lea Coatuabrea,-­
Tradiciones 1 1.81•• • travla de la 
H1ator1a1 

c).•Laa Formas o Medios para hacer cua 
plir la• 1.81•• en lllzico. 
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Ie• LA P!JECUC!OR CO"O llXJIMl!ST01' MP.t. CARAC­

'l'!R COftCITIVO DRt DZPJP.CHO. 

TOlle ciencia para su validez necesite­

•u comprobeci&n o demostraci&n en la realidad. P.1 derecho• 

como ciencia debe responder a eete ~resupuesto de validez­

para considererlo como tal; precisamente, el estudio de -­

nuestro tema, nos permitirl corroborar que el derecho corno 

ciencia es demostrable y aplicable en la realidad. A tra•M 

vis de la ejecuci&n, como l!l8dio para hacer cumplir las de• 

tel'lllinaciones judiciales ente la negativa de los que deben 

respetar y cumplir las normas, es en ~ltima instancia la -

t6rllula para, a!n en el caso de la nep,ativa de quien debe­

aatistacer la norma, ••ta se cumpla inexorablemente. De no 

•er a•f el derec~o perderla una de sus carecterf1ticas fUD 
dalll9ntale1, la coercibilidad, quéd&ndo1e en el terreno d•• 

lo moral 1 dejando al arbitrio de los que deben cumnlir -­

con la1 normas que buscan conservar, acrecentar y preser -

var la convivencia social y al depender del individuo en • 

cuanto tal los fines sociales del derecho, la sociedad don 

de viviera serla un caos ya qua todos y cada uno de los in 

tegrantas de esta •ociedad actuarfen en tunci&n de su nro• 

pia conveniencia sin tomar en cuenta a los demAs integren• 

tes de esa sociedad. 
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La ejecuci&n nos perllli.tir• conocer in• 

41rectelll9nt• el interls que han tenido las diversas aoci•• 

4e4es en la historia de nuestro mmdo para que se cumpla y 

se reapeten las reglas o normas que regulan la 1ocie4a4 en 

una cierta lpoca. Aaf estudiaremos cual ha sido el papel -

que ha jugado el derecho como regulador, mis que de con4u¡ 

ta1, de UDll conviTencia social, c6mo en las sociedades 40Q 

de late ha regido responde a 1us presupuestos y so obliga­

• 1atistacerlos y c&mo, quienes han tenido la tunci&n, en­

la1 diversa• lpocas, de creac16n y aplicaci&n el 4•recho • 

han encontrado las t6rmulas para que el mismo sea sati1t•• 

cho bajo la presente amenaza o advertencia que de no cua -

plir, toda una tuerza organizada se oncargarfa de hacer -­

cuaplir obligatoria y a'dn violentamente la norma insatiats 

cha. 

Sin embargo, a travls da la historia • 

han existido normas que por su propia naturaleza no podrfa 

moa incluir dentro de un concepto moderno de derecho y que 

tanto su estructura como su finalidad son muy semejanta1,­

sobre todas aquellas que provienen de toda una concepci~n­

religiosa acerca del nrundo y de los seres que lo habitan.­

Nos referimos a la mol'al, cuyas normos han penetrado en el 

hombre o el mismo se las ha dado poro reeular su conducta­

tundamentalmente interna y en relnci~n, por lo regular, a• 
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un aer sobrenatural o divino que ae las exl~e o fl cree en 

tltima instancia, que ad es. lformaa que no podremos 11no­

rar 11 tenemos presente que durante varios siglos en nu••• 

tra blatorla la• mismas han regulado la vida de los hombre• 

en sociedad; sobre todo en las sociedades ~. antiguas do¡¡ 

de se llegaba~ ~ contwidir por su estrecha relaci~n, las • 

normas divinas con las normas de los hombres; donde las •• 

normas de los hombres esteban sujetas a ritos divinos o a• 

invocaciones de tal naturaleza. En la actualidad esta si • 

tuaci& todavfa la podemos obsenar en varias de laa cons• 

tituciones de paises con un avance tecnol&gico conside~a • 

ble, este serfa el caso de los !atados Unidos de Uorteaml• 

rica. Adn, en nuestro pafs, en la Conatituci&n de 1857 aa• 

hace la 1mrocaci& divina a que nos venimos refiriendo. In 

razen de lo expresado consideramoa pertinente distinguir -

entre moral y derecho tundemental.mente para establecer aua 

mecanismos de exigibilidad que contemplan cada uno de elloa 

Moral '1 Derecho. 

Siguiendo el pensamiento del lf.aeatro -

lduardo Garc!a t.!aynes podemos decir que la diferencia asen 

cial entre normas morales y preceptos jurfdicos estriba en 

que lao' primeras son unilaterales y las segundas bilatera• 
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• La unilateralidad de las reRlas fti­
caa se hace consistir en que trente al 
sujeto a quien obligan no bar otra J>et 
sona autorizad• ~ara exigirle el cua -
plimiento de sus deberes. Las normes -
jurfdicas son bilaterales norque 111mo­
nen deberes correlativos c!e facultades 
o cnncec!en c!erechos correlativos y o -
bligaciones •. (1) 

La unilateralidad de la norma moral d! 

ja sin exigibilided el cumplimiento o la aatisfacci&n de • 

la aisme 7 '4nicamente por tal raz&n afecta la conciencia -

del individuo que incumpl1& con ella; l)9ro de manera algu­

na ante tal incumplimiento se le puede exigir por le fuer• 

za su 1ati1tacci5n. Por ejemplo, la caridac! ea una nor111e • 

aorel que nos exige a111dar al menesteroso, al desvalido.-.!• 

la f01'tuna, sin embargo, e4n cuando sq nos implorara 7 no­

sotros nos negaramos a ser car1•et1voa, los menesterosos • 

no podrfan exigirnos el cumpl1111iento c'Je ese deber de eari• 

dad n1 podrfen acudir ante quien tuviere la tuerza nara •• 

que 1'118diante elle se nos obligara a dar caridad. 

Caso contrario, cuando no! encontraMos 

ante una norma jur!dica la cual siempre establece un vfnc~ 

lo o una relac!&n entre el que est& obligado a cumnl1r con 

lo previsto con esa norma y quien ent& facultado para exi-
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glr au cwapl1111ento. En talea con41c1onea 1 en ca10 d• in• 

cumpl1111ento, el que estl facultado para elE1gir puecl• obta 

ur au cumpllaiento aGn cuando el obl11a40 H necara a 1a­

tl1tacer tal pretena18a.. Por eJemplo, al un trabaJ1dor d•a 

pula de laborar una ••mana, al au patr8n no cumple con cu­

brirle el salarlo deveng9do en eso par!odo de tiempo, anta 

tal 1ncwapl1m.1ento, el trab1jador oatf tacultado para exi• 

glr dicho pago 1 anta la negativa de au patr&n puede acu -

dir ante el Bitado para que lo obligue toraoaamente a cum­

pllz' con au obligac1&n. 

uf las cosas, la• norma• aoralea 1an• 

excluai·wamente imperativea 1 laa norma• .Jurldica1 ion 1J1PS 

ro- atribut1Yaa, ea decir, la• nor .. 1 110ralea imponen deba 

rea ... no conceden derecho• 1 la• Jurldica1 imponen debe-... 
rea 1 correlativamente condeten taoultad••• 

Otra de la• caraoterf1tica1 que diatl¡¡ 

guen a las normal morale1 de laa Jurfdica1 ea la interlori 

ded de la• pri11eres 1 la exterioridad de 11• ••cwda1, ori 

tar1o 1oaten1do por Bmmanuel Kant. A este respecto X.nt -­

sostiene que la moral ante todo, recla11111 rectitud de propj 

1ito 7 el derecho 1e 11m1t1 a pro•cr1b1r la ajecuc1&l pura 

111nte externa de ciertos actos •in tomar en cons1derac1&n• 

el lado 1ubJetivo de la actividad humana. 
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Otra 4• la• d1at1nc10D•• entre moral 1 

4•r•oho •• la 1ncoerc1b1lidad de la 11e>ral y la ooerc1b111• 

4a4 4•1 derecho. 

Bite aspecto es al que le conferimos -

mayor aignificaci&n tomando en conaideraci&i el tema de •I 

ta te1i1. La 1ncoerc1bilidad de la moral radica en que su­

cumpl11111ento se etectda de manera e1pont,nea, es mis, si -

el acto tuera obligatorio carecerfa de tocio valor moral, -

puH no habrfa prop!lito de cumplir con un deber sin pre -

11&1 allUDa lo cual carecerfa de tocio .arito. Lo ina4mis1-

bl• en el terreno moral es frecuente en la esfera 3urfdi -

oa. Sl. derecho tolera y en ocasiones prescribe •l empleo • 

4• la fueraa, como meclio para conseguir la ob1ervanoia d•­

sua preoeptoa, •• decir, la posibilidad d• obtener ooacti• 

vament• el cumplimiento de una norma 3urfdica y a&i la 4•• 

recurrir a la violencia ean tal de imponer un deber Jurf41 

oo, ead reconocido normativamenta1 respecto a las ob11-··· 

cionaa moral•• no hay tal posibilidad. 

No debamos contundir la coercibilidad• 

de las normas jurfdicas y la incoercibilidad de las norma• 

morales con las sanciones qua llegaran a generar sus res­

pectivos incumplimientos, El incumplimiento da las normas• 

morales es sancionable y su sanci&n on muchos de los casos 
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•• •1 NMl'tla1•nto ., pua eJ. onrente •J. OHl110 tJ.•uae • 

un•• el• J.o •• OODOOIMI o.o peutenola. la •J. ouo ••• 
.1.a• nona• i•f41ou 1a9 1ao1 .. 1 •• 1111 •1YHHI 1 ., ... 

.auca• .1.a nap.1.1 ..... ,,aoie. una .&.a .-1 .. aoun el• la 11M& 

, ... 
Pe tl.UllO 11 ba Ue1l40 1 101t1nH~ 

que otra 41at1nc18n 1ntr1 1a1 nor .. 1 110r1l11 1 1a• normal• 

~udclioa• lo 11 1a autaama ele la• pri•ru 1 la uterooa 

da 4• la• ••CUD4H 9 1 11t1 rHpeoto H noa clioaa 

Ccmte• • Hta 411'1no1fll 1• ..... ,. 

toa morel•• IOD aatf1l01101 porque u .. n 1a tun'• •n la "ª 
laatlcl 4• qul .. H cl1'ben 1oaterloa1 111 nor•• el• 4anobo • 

ion baterlnau1 pu1 1u orlpD •unu 41 an 1ui•'• cl11'1a• 

to a qUl•n cl•be aoatarl11 o ouapllrloa. 
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b) •• Loe Dit•r•ntea 119410• 1 Forma• Pa 
1'• baoer capllr laa Coatuabrea, Tr-41c1onea 1 Le1e• a Tra 

vla 4e la H11tor1a. 

Los antec.clantea llls remotos acerca d• 

loa medios y tormas para hacer cumplir la• costumbres, tra 

dic1onea 1 lejas en nuestra historia, los encontramos en-­

la• reglas que imper4ban en las primeras tribus n4mades 1• 

posteriormente las sedentarias, Las normas de esta• org~ 

saclonea humana• prllllar1as se rererfan tundamantalmente a• 

loa bitnel relacionados con su auba1stenc1a, como eran la­

alillentaci&i, el vestido, la habitaci&n, loa medio• para -

alla1ar1a ••o• recursos 1 las que se reterfan a lal rala -

oicm.a entra el101. !l 1ncWDpl1miento a laa normas qua r•• 

1gJ,aban aste tipo de relaci&n entre loa 1ntagrantaa 4• la• 

tribu, daba origen a la expulsi&i de la misma 1 a la plrd! 

da de su Tida, en muchos de los casos, Nor .. lmente la rapa 

raci~n era brutal e inhWllSna; los integrantes de la tribu• 

ra1polldf an con su persona sobre loa incumplimientos cometi 

dos que habfan agraviado a la comunidad, teniendo presenta 

que la• primeras organizaciones vefan m!s por la comunidad 

que por el individuo, Bstos medios de hacer cumplir las -­

normas primitivas permanecen a travls do la historia y to­

da,fa las encontramos hasta el comento en que las institu­

ciones del pueblo romano alcanzan su pleno desarrollo. 
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A u_,• I• la _. lD~ffUo1 .. te­

lae iu'1\uc1CIMI le la l•Jt H llnaM e .... la e~enolfa 

el• 181 ••DteDclu 4•1 lereobo ,__. 4• la• 111 '•bla•• le 

r..U••'- a omv1 4• 11 pere .. 4•1 4•wl• 1 u 4• ea1 • 

bt ... 1, 'ocio lo cailtrarlo 4• lo qu auoecl• •D el 4ereoh• • 

Mileno ID ol qu la o~eoao11D H Henc1al••Dt• pavlao­

Dlal ... pau1aon1al blcaMDt• cUDlo Ueu apllcacl&a roa 

pec\o al cobro 4• cr'4lto1 4••l•a4oe 4•1 41rocbo p4b11oo a 

vnf1 4• la pllllQI capto. 'l'oda•f• • 11 •poo• 4• Olplao 

ao •• 1• reoonocfa 1 loa •1ll,re401 ol l•nobo 4• qaltu• 

1 eJ.&ao H proplo414 por Melle 4• 11 turn. 

Le __. 1D~ec'1• •H • proo.a.t1D'9 

_,. ••trlcto en cODtH 4•1 41111lor 110roeo o cuerdo ••• la­

•Ol••n'9. LH 4e,.oboe qu \lllfa 11 aono4or om relaola.• 

1 ea 4ftllor oran 1• •111111D'•11 reclaolrlo • prlllfa • .. 

•• 4•1 aoretclor •b11C&alo1o a trab9~ar pa111 oobr111• •1 .. 

•*lto ocn ol procluoto lol tHbaJo o bloD ftnlllorlo OOM • 

OIOlP• ... •W 4•1 nw. Le 1•1 •• 11• 111 t1bll• - -
bl .. t1oul.t1ba al aoroolor pare 4••"4•aar J rep1rt11'1e .. 

111• 4HpoJ•• Bl 4eu4or 11 rt4uc1rl• 1 la 110l1Tltwl DO Pa 

411 ••r propl1tarlo 4• ll1ncune cll•• 4• blene1 1 1 .. que • 

ten!1 antH H comertfu en b11u1 •cent•• 4• 101 oullel 

pOlll1n ap0111r1r•• 101 acrel4or11 en P•I• 4• 1us or'41t ... • 

l1t1 eapl101 porque on •1 t1reoh1 prlllS.'1•• roune la •J•• 

ouol8n DO ••• p1tr1aoD11l 11no 4• aoclo lnllllr•oto. 
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• ID •1 4enobo ..a.-.. , tln Tl'opl-., 
la pft1Cll!l8 naptnde OOl'p•alMlñe, J • 
,.lml' 1lftldM 4e lal O'llllolGMI O. 
u11d11. •• • i.te, la lilol•eaola • 
H ooul4•HM OOllO 'ID Ol'IMlae 11 4••• 
4• q• tal'• • 18 ti al ... ,..... • 111 
..... _., H t11ttane pooo ocm el la• 
cll'ID ••••• ,_ ove We, para ,., .. , •• 
ocn 101 l»l•••• •• llHH1rlo, ant• te­
to, c¡U el aOHt40I' allbarsa. a la pel'• 
aana, pa.1 •1 4•••obo 4• prop114..S ••• 
an aoo•••l•¡ ... 4•pesall•no11 tal ··­
tl4o per1ona •1•11 •• .st l•recbo ~r•a 
nal tel hoal»r• 1o'br1 •1 b011bre•. (3) 

.. ta 01reoterf1tlo1 4• 11 ·~•ouot&a ea 
tlpa u eH prlw1UT1 to lit loJ .. •-11111, l• •1tpol•, 

1el pl•1• r l• bl1tr1u 11 noouolor•• Poi••• tecu • 

ca• • ..... pural.. er1 aooptecla ,_ tt411 111 1118'¡ 

tul-• Jvl4toa1 ** .. • Loe pl•1oe ..ias.tfu ca• •1 6 

4•111• H blpñeoara ad mimo para •101" 1ar111da 41 111-

HNell•, lla a .. 1•1• 11• pollfu 41~•• ea pr1n41, o1lalllo -

•I'• 1.u.tu 1u 1n11 o oaaa4o eran lalll'l•1oe, 1u. ar.to. 

La loJ Boobor11 do 101 •1lpo1 .. prob1l»tt la 0101.ll'rl'lll por 

4•11111 1 tecllrl q• 11 41u401" tmc .. ntl pollf1 el»U&arH• 

OOD IUI 1»101111 1 n• CClll IU porlOlll P01"qUI 01t1 perteneor.­

a1 ••teto. l1t1 t1apoa1ol8n 01 •l antecedente 1111 remoto -

1obre el pr1nolplo l'•oonoo14o ha1t1 f1u1 d•l 1lglo lllt, -

toado la •J•ouotta 11 ble• 01trlctament1 p1trlmOll11l. 

Cuando f 1llocf a •1 d1u4or 1u1 4•udal -

eran • cario 4• 1u1 herod1ro1 J ldo.a1 •• lnju1o11'b9n 1u1-
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NltOI _.. r ..... te•1e•_.o oalpeble, H 1e ... 1ftlle 

4• ... atUl'et• 4• 1nial'40 oon 1• 1'1\oa 11p.eoa. I•,... 

da ..... aaMul• ... tenlbl• ,... loe •llpol• 11 •• 

- JHIGU qU Pll'I eUOI 1e 1Q\11l\lc1 1 ftl'4.eUI Yi41• 

•• lalolalle •••pala 4• mae•'•• 

1.- pleHJOI 1'-0I Ol'lll qüeua .a1• 

1\ltdan 1• pr1111D pr1•114• POI' 4•a4 .. , p1191 11 uo penel'­

lal••• ca• plporu p-4!an l'Q Pll'loaa Pll'I eb\tMI' •1 41• 

.... q• moeal\1bul. -
~· c. ... - 1a llllr• .. 1u ....... 

4e i.. a.1111 nllta i. 1en14...,• 4• 111 ,..,... ..._ 

1- MUNa pa&Ol'MOI qM ..tq.Ufa IOW8 eUOI 1• 4tN • 

... q• •• el ........... i... 

In •1 4ereobe prialUwo, 11 4nil• ca• 
bl' .. O ea QD ll'lalnal HD\tll0114o 1 -Ñe la\t 4uoohe h 

..... , ...... 1• .r,...1 •• 1. ,.bl., •• .. •• 111 • 
oau1001-1 1111tor10•• uo1411 en 1e o\8111 4• 1a baald­

tet OOllO loa 11orlflol01 b\ulallot 1 tuta• otr11 111per1tl • 

ol-1::11D11A1•1••• i.. Hala 4• "'' '1po 4• ·~•ouda q~ 

1t 4••1•• 4• q• 114e1obo4eo•• 1u 181111 r1t .... -.-.... 

bo41o!1 11 cll• q• loe blbla 11eWo, 4• .ut lo 1.,i.01• 

ble 4• au 1ao1la ute •1 iDoW1pUal1ate. la\t 01tl40 4• • 
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.... •11111'11 - ..... lul1ta la .,.. •• lle ........... 

.. _. • .JUttuuo pablbl6 •• at••ntuu a 1• 4•111• -
"', 1ut1"'9DI• la ffl1'8 4• bl••• Pll'• wltu •1 1uplj. 

ole 4e1 4oal•e Ruta Hta apooa lee IONe4•0I atOl'•Dta­

bla • 1111 49114••• 111jetoe 1 P•l•lta P•1•81• r •1 objetl•• 
4• la oe1lln 4• bleaw1 ••• eYit1• tal•• tOl' .. nto1. 

Cicerln CODS14•r•ba qu. 1.. 4eu4or•• • 

•• onoonvabaD a a. cODl1c1'8 Jvftlca lllt••l.. • loa 4• 

1• mut•t ,_ lal HDOl-1 1 Olltl109 48 que Ol'M ObJI 

u. la U•llP• 4• Deoolelllno 1 llulas.ano, le• olroelel PI'! 
ftlM he• 1abltltul411 por la• ,4b11011, 01to oallbi• 10 

4ebll 1 lal CHeJ4t4U 0-'1411 POll' 1• ......... ·- -· 

.. 4ftll••• a.toe 011P9ra40l'H Pl'OH1'1b1Ua la Hnl4-­

"'9 •• 1.. •911otoe• ca•• •• ••1111aba ... la 0118 •• 111 -

...... , 4• aoamo o• 111 autol'lda4 ub1v .. 11 1 •da • 
01at110 lntrlncl4o poi' 111 •olantld prlwllla. '"' d••ll'••1•• 
la• 08Ml414•• 11• que era •fct1•• no 4eaepaHc1eron a • 

la• oll'HlH ptbUc11. CCIDltantlllo 1'1111411, on parte, Ht• 

•1, mcllanto waa Con1tltuodn que ordenaba que 101 41'1140-

••• 4•1 t11oe no 1utr11rui la pena 4• le 0~11 ptblloa, • 

•ln• que c¡uedaHn • una cu1t6t11 1111 benigna. Gl'eclan• 1 • 

TalentlDlane •••t1bleclerln la prislln p4bllc1 1 al par• • 

•• ••te tltiao, lnstaur& la pena 4• muerte on contra 4• • 

101 4•'114ore1 lDlolvent••• 
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C• el ul1,la11• 1e !epi ca• 1u • 

Pl'1•1 ... • e1tll'fl•r• 1u~1ta1 • la •1&llano18 d• loe obl1 • 

,.., ata cnaulo 1allli1Uera mcbol aloa 4e1pllf1 4•1 vlun• 

to 4o1 od1'1a11110, la Pl'1•1• prl•llll• 4• 109 4eallo1'91 sa 
.. 1•••••· La Ol'Ul41111 4• lN ••Ho40HI tubila .. -1-

fo1taba • el 4oreoho 4• 11lpo41l' la lllhuaoit.l del oo4fter 

do 1u 4•a4• ba•ta ea tanto 1u1 par11nt11 no pecara la -

4•114• • 1uan'1sara 1u PllO• 

U dereoho pretorio 11Ut1no el prooecl1 
U.•to • ••Ua 4• la Pll'loaa 4•1 4tallor Pll'O e1tabl101a­

l1 m•• 'llapo la 1111110 la poHlll-• 1 la --. .,.... 

tl,lo 1 •• e1tabl8011 can tola oODleaa dobla ••• pa. oaat.a. 

4114 lfca814a t• cllMH. La •~•oaol• oonUa la pera .. ,_. 

11 __.. el• nol ~üv• •1141u'9 la na1 u va Uof'o • 

•'8r a1 ••114•1' al clealOI" pel'O 11 polla .U o4~'1111o .. o, q 

4uo14o a pr111• • •1 dold.oUl• del aonetor 1 obUallllo a 

baba~-· Pll'O •feotu.lo •1 ,.,. 4• la 4•114• HOObHba 11l• 

llblrtllll 1 plena oapaelda4 ~\ll'f41ea. 

La a11a10 la p•••don•• oona11tla •• 

que •1 a1no4H eatraba ea poaealtn 4• toloa lOI blem• -

clol cllalol' por orden 4•1 pretOI' 'ª• babia 41ctllllo una •-­

taaola ooa41natorla1 pero 111 PH••l .. oou11tla ta 1i10 • 

• la pal'4a 1 ecla11l11trao1tn 4• 101 blln11 4•1 deailOI" pa• 
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•• ,.....,.ui.1 a llallll:re el• aqafl, lo que 41& uolalea\o a 

1a prelllla ~111l1cla1. !ltauourrlcl• olerto plaH pot!a 1un• 

tu el• o•u• pr...S• a la ••Dta 4•1 pau111oalo, boAaraa 

'NllllloUe o a •• 1U1D11vao1ta ( ovato. bollor1111). la ol• 

prlMr oa10 con el laporto 4• la ••Dta H pasaba a l• -

aoroecl ... 89 811l asar101 la bcmorua 'HDtl0'10t pro4uofa la 

1.taa1a clel cleldor 7 la plr414a 4• •u• d1Hcho1 pol!Ucoa. 

Poater1or .. nt1 •• ••tableoll •1 p11D118 

u oeua ~1141H'1 waptaa que equ1 .. 14rfa al aabar10 4• -

llllOIVO 4••ob• aotual 7 cona11da a qao ol aa1l•Uldo Ita 
o!a n11u1.. por .... tuno1 .. rl• llaUllOI 1ppu1'••• ta 
MralDldOI bl•ne• del da114or, en ol ardan 1lp11Dta1 en -

prlau laca, 1el mtblo•, lua1• 1H lamable• 1 por eiu-
• lel afclUMe Pa•aclo clot •IH clHp.tl clal ....... H-

prooedfa la ftDta ca• bada •1 pa10 a lu aoro..s ... 1. 

Ba~o .Tuatlmao, la onluolta ~udd1oa 

•1P11 •a c\RIO poro 111• lut1tuclou1 ant•rloH• H trua 

toraeran 1tuibl••nta. la ouanto a la ·~•cuo18n de ana -

1antancl1 qae cOlldan1ba a p111r una co1a 11pecftlo1, obll• 

1aba al 11nt1nci14o 1 tren1terir 11 propledld do 11 0011.• 

La• dltor1n'61 11101 del Di¡eato, •1onon 1 ••r ol 1ntoco • 

donto 4• nuo1tro actual proce41•1ento do 0~1ouc18n. 
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ID 1a eclacl •41• l'e•pueoll el 4enob• 

tel aONecl• el• at11' • H 4ewlOI'. lJM ooatualw• loru•1• • 

,.. .. , ... 

• 

•11 •1 4•wlor ...it11at1 mala 'foluntacl 
1 au HHl4•t 1 llO qUIH V1'blJll' P& 
ra •1, ~· el •orte4or lll'f•r11lo 1n 
Juat1o1•9 1 pre'fentr a 101 u11oa 4• a 
c¡ull PllU•D. 11 41U11a. 81 no qu11ren bj 
011'le, 11 aorel4or qu t11u 11 4•udor 
in 1u oeH 1 ••ti taoulta4o pera corta .. 
1u CUll'po a• a1Tlb1 1 11NtJo 1• que ••• 
qu111'1•. (4) 

11 derecho feudal trano•• teoal t1'bl .i 

eorte4• para uoa41nar 1 1u 4•11401' por loa p111 pera 41 • 

... ..,... 1u oalidacl 4• escla'fOI en otr•• oa101 11 1• 4••t•• 

l'llba • 11 11 obl11abl • •1'IDll't • a1otal'•• • 1 •Xblbll'••· 

a ,tb11oe 411nwlo 1 •n. poatur11 r!41cula•. La Jll'111&a por 

4aa481 aublt1'UJI en rrano1a 11 4•recha 4• OOll'fl1''11' • •a 
ollft al cl1wlar 1 toml •1 noüre clt "contra1nta par o•p•• 

( OOHOlla OCll'PllHl ). 

La •Jeouo18n dt 111 1entenol1• 1n el • 

4•r•oh• 11paftel, no 11tabtln prescrita• ad•cu.dament•• 11 • 

"111'0 Jusi• no t1'1ta 4• mat1rl1 tan iaport1nt1 1ol11111nte • 

11 baoe l'•llc1"1 • este problel!lll •n alguna 4• sus 1•1•• ca 

110 pCll' 13eaplo, 11 que establec!a que 101 Juec11 no pocl!an 

•n411' ll1 IPHmill' por d ni por IU algu1cll, sino por maD 
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date 4el HJ o ,_ 'WOluaW ele laa pu'91e ID pr!ant 1'1iR 

•1 -· nc¡ur!a .. P•IO , clebla tomu el• 1el bl•MI ,. -
•1 nqaulclo tal .. • ba1ta •1 •al• ele la 4Hllla r ent.•11& 

aeio. al 4--4a'9 pua 'ª loe parda••• 

w le1 l1 4•1 Puero Viejo de Ca1Ulla 1 

otor1a al acrH40I' an derecho eahorb1tente en cODtra 4• 1u 

4eU40I', que la paga couiatente en bacerae juat1c1a POI' 1f 
allu 1 • utar de baabr• • l• anl .. 1.. tOMdoa • pemt. 

Lu Oldeaua11 RealH 4e Ca1tllla ea • 

1u 41t•l'entH le191 Ol'clena'ban1 entre otra• 00111 l• 11-­

palate1 qu la •Jer DO paella IU PHI• , .. 4•11411 4• 1'1• 

aul4e, 'ª •1 d•\14• poclfa .. I' unteD14o en Pl'illln balta 

P• llUlft ella•, que •1 4ea40I' elebla "4•1' 1u b1ene1 al a• 

•"94• ... paso 4• lo 4•b14o 1 ... •ll• lol aloa14•• , 1 .. 

•rlll• 4• la• o1a4-4H •• lo que pueto Unu a oaM e1 

,.. .... 1111ent• 4• •Jeoul&l. Tultl .. H ••~blecfa la• •z­

•polOMI ca• .. pOllfan lnterpODtr cODtra la •J•cuolln -

•J•llP1•1 la 4• paso, la 4• que no 11 pOlldu aJl'op1ar 4• • 

loa truto1 en perJulclo del prop1etu1o, ete, etc. 

wa l•J•• 4• la1 Siete Partida• en 111 

1•1 'J!1 trate de la ejecuc16n de 1entencla 1 eatableoe qae• 

la 1entenc1a ••114• l• •Jecute •l a11ao juta que la• 41cte 



J 4• eno0Duer11 a lqu cl11'11ato la ooaa el• cloal• •• ll• 

&ali •1 pleito, •1 ~-· qm cllotl la Hatono1• emlul ooa 

ta al pa cl•l laaer 40llll• .. ouuontre la oo.. pu• clu • 

omplialoato •la Hntonole 41oWa. La 1eJ 11 ••tableoe • 

•1 auallt• el• la tu1r10 p4bllo1 ente la na11tenol1 clol .., 

--••lato ,.... 181' atH&• el• la OOH 1 i. 111 1U d1t•1 

ldna •• qu orcl• deba •abH&•l'I• loa blou1 al •~ooutu­

H una Hntencia, oualH Htln ozcoptuacloa do ••barco 1 -

Jl'HlOM taablfn. 11 oaao te ,uo un tercero laterponca ter• 

enfa c1o clommo 1Hl'e lN 'bl•MI ea'ber1ocl•• La loJ n, •• 
cletoraSM 1• plaao1 PI'• ••rltlou •1 HM\e 1 fa0\11\a al 

auHclOI' • all~u4lcu1• la ooaa 11 no ti.1 po1\oro1. 

ID la IW1a1• IM.,llaoltD ID olpu• 

4• 8'118 l•r•• 1e e1te,loMD 111 plaa09 el• la o~eouotfa1 .... 

UH ella• 11 tun el tell• IOln'e .... rafa ... ble , --

41.•• cl!H 11 •• retlen a P•I• 41 41mre. La lor 11 q• •• 

porollll 4• porclor tocloa •u 'l•H al cleale q• H opmp 

•• tMrsa 1 oca U'Mt c•tralleoll', clefenllller • lapoclll' l.a• 

o~oouolfa 4• 1 .. HntonolH. r. loJ 1ll pro•l•• que la• • 

1eatoncla1 11 ·~•outon 1 po1ar 4• lo• 1zc1po1 ... 1 que •Piia 

1• •l aontonoiecle, 4•~anlo 1 ••l•o 1u1 dorocbo1 p1r1 que -

111 ba&• ••l•r ante la 1u411no11. 

La 111 111 Htablooo 4• q\11 4• DO ..... 
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UUM ltllM• q• ea1tu10, •l 4•\lllv , .. peao, ezoepttfá 

a. •• prut.fa a 1• aobl.9• • bUo• 41 b14•11•, 1• J•• 
... , 4•'••• r lea Ucealll1ecl• ID oulq\d.er o1eao1a, eD'ra 

•••• t.a leJH D11 al Dl tratu el• 11.nel' a oabo loa • 

n•tH. C• Hta puodaioa noa 4uoa ouenta 4• la nolu• 

ollD 1n 11 proaa41a1oto el• •Jeouci&a a tra•I• 4• 111 bl•t• 

iala. 

e).• LH Forma o 1114101 para bacer -

Cmp1U 1 .. Le11• an Mbloo. 

81 reoor4aaoa que nuHtra lll1111ao1k 

•• eacMlltl'I aporecla •n •1 Derecho llouno 1 • •1 Deraobo 

.. ,.iéi., •• loa Oaalel ,...,. IU Pl'1DC1palel 1Dlt1 tuo1• 

••• tute 1n •• perte au'batant1•• o•o en la ecl~etiYa, P• 
tr-. 4Mu •• la• t••• r -41• paH baoer oaaplu -

la• 11111 en 1111:100 era 11as.11rH en la &peoa 4e 11 coi.­

Ida lla1ta uu1 4• la caa.at1'uo1b 4• 1857. Durante 11t1 -

,,_. prnalec11 11 Deraobo .. patlol, pr1Do1pa1Mnte la• la 

,., que forael'oa el ruaro J'uC•t la• LeJH 4• Wonso •l • 

lable o 4• la• S1•t• Part14•• 1 de la• que derivaren 41 la 

C01'8t1tuc18D cl1 C'111 4• 1812 que 11rv1rfa 4• prototipo P& 

iaa 11 prl91ra CCllllt1tuc1&l que tuvo nue1tra nacl&n, la ele• 

1114 J la Canat1tuc18n 4• &pat&ingan de 1824. 
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aa •1 clenoho Pl'HOl'\ealuo, aoe •n•• 

VMOI cau• en •1 "' camen alafa •1 4er•ou 4• fOl'mlu • 

1111 i.,.a, 1111 oulU Oa.pl'elllllen 111 anUpa1 OOltaabr ... 

.. ,,,.... ,_ 111 uotfn, 11 hel'lll prop1.. o 111 qua •• ta 

•'blll el• pue'bl .. .,, o1•111Hdoa. R1taebualc010U 1 11Ha­

bualp1111 ion 1•• cloa aonaro11 l•111ledore1 1 r11l1ot .. ,-­

ca• oompll.al'on 1 .. antt1u1 co1tuabre1, alla411ron DU1•11 • 

cl11pol1010Dll ., tor .. ron l• qu• podrf a•o• llallll' 1•• ca.t1-

... C1•U 1 Cr1a1Dal. &ata l•g111aciln tu• ..Soptada por la 

•1orfa el• lo• pu1bl01. De acuer4o ocm la traldhcl&a pro­

•••al el• 1a lpoca la Ja1tlc11 H 1apart1rfa en a lqar -

u.acto tlalta•t•o..,u, lugar el• Hnteno1a1, der1•..So ele• 

tlllta•teom, 0011 ~uceda. La1 4at•l'll1nao1 .. • tomctH -

pe el V11Naa19 laa pn1onaba •1 teopo1atl, pre1onero, J• 

1U paa1 11• aJaouta POI' 1u llUO el ouawmochtU. 

Cuando .,z1oo conqu11tÍ-1u tn4epell41n­

ola, •1&'111el'Oll tomando fuer•• de 117 en .. terla proce111,. 

11• Reoopllaolon .. 4• Caatilla, •1 Fuero Real, el Pl&aro -

Ju¡o, el Or41nall1ento Real, y 1obre todo, oon 11"an 1utor1 

4acl ID 101 trlbunale1, 111 Siete Partldaso Debemos redor•• 

clar que en ••• lpoca •• 1zpld1a la l•J procesal 4•1 23 4•• 

.. ,o 4• 1837. Post1rlor111nt1 Comontort axp141rf1 11 117 -­

del 4 4• marzo 4• 1857 y m&s tarda 101 C&dlgos d• 1872 1 -

1884 llllp1rado1 en la 117 4• 1nJu1clem1ento e1p1fiola de -
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1ess. 1e•1a la pabl.1oaa11D 4•1 ·c111110 Cl'fU 4• 1928 la ca• 
omtl'1Wil'la • acolel'U la •laltol'aolln 4• a awe oll110-

Pl'00•1al Cl'fU. .... •f•o'o 4• DUHtl'O --- 4oblllOI l'•Hl• 

tu o1 UiMl'i• 'ª .. ti'•'ª 4• IOlttDOI' •n oaan'• • la .. 

1'111414 4•1 pl'ooe41alonto tn Jllxloo 1 pr1011 ... nto aDa 4•• 

la• vltlcol que H lo blc1or• al pro1ecto oonclul4o •1 • 

12 4• ablll •• 1932 H •1 bablH• 4Hocho4o 01 piooo41111•a 

to ••1 POI' CODHl'Yal' la tor• tlOl'ita tD •l 3u1o1o 1 POI'• 

ClM ol 0300Ut1YO tl'atobli a toh OOltl 40 1Dtl'o4UOU Ol ~~ 

oto 811'•1 tD la lo11111011D 4•1 D11trlto retol'al, • oaaDlo­

... , que •1 olU1• cauo 11 lba a Pl'Ollll11u tueH a olu-

10 40 tl'ODl1011D entro 01 lilt ... OIOrlto J Ol Ol'lle 11 Cj 

411• 4• Pl'oootial•n'°' ClTil•• 4• 1932 1ula 1ub1tl,al40 t 

POI' 11 4• 1948 caa• be '9D14o Ht•r•tH "ronu ·-· la -

4ol atlo 4• 1963, •41an'9 la• ouolH H "tOl'.a 1• "torea 

'9 a la ol4ao1414 4• la mt11aela 1 a la ut1f1cae11D ,_. 

Milo 4• o41oto. QUal1 wio 4• 101 procoüa10Dt01 ca• bu• 

omaonaclo HODolalmDM 1a oonoepclla r 4H•Dol'f1a1on, .. 

Pl'•••alt •• •l rotoront• • la 03oouol&a a Mtorla c1•111 

qao 401puf1 •• rot1•3orla •D la Lo7 Po4ol'al 4•1 Tl'oba~o 4• 

1931 1 OD la 40 1970e 
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C A P l T U L O II. 
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u.- m. PROCIDrnmrro LABORAL DI SJICU­

CIOI 

In •l presente capftulo ob1ervaremoa • 

la eficacia de los mecanismos procesales utilizados por l• 

autoridad laboral para hacer cumplir sus determinaciones;• 

para hacer realidad lo decretado en su rosoluci6n, Analiza 

remos principalmente el cumplimiento de las autoridades, a 

las normas que las obligan a restitu!r a la parte afectad• 

en su derecho, o • exigir a la parte intractora el cumpl1• 

miento de au obligaci&n. 

Bn 11!:9teria laboral, las resoluc1onea • 

donde se determina que debe restitufrse Wl derecho o CWll • 

plirse con una obligaci&n son m!nimaa; por lo tanto la ma­

yorfa de las deci1iones finales dictad•• por las autorida• 

des laborales concluyen en que no hay derecho violado quo­

resti tu!r nti obligaci&n que cumplir; puede darse tambiln • 

el ca10, respecto • estas resoluciones, que al infractor • 

cumpla voluntariamente, pero tal sucoso es poco comdn. 

In base • lo anterior, las resolucio-­

nes finales de cuyo cumplimiento debe hacerse cargo la au­

toridad laboral respectiva, son aqulllas que condonan a eD 

tragar una cantidad l!quida, una cosa determ1nada o hacer• 
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o no hacer algWUI otra y a peaar de ello, la parta qua 4•• 

b!a satiatacerlas oportunamente, •• niega tlcita o expresa 

Mnta a ello. Bl cumplimiento de lo decidido por una .uto­

r1da4 laboral ae presenta tambiln, po~ lae razones y moti• 

vos ezpresados anter_iormente, cuando se aprueba un convenio 

a).- Concepto. 

Bl procedimiento utilizado por la aut~ 

ridad del trabajo para cumplir con las resoluciones finales, 

parcial o totalmente condenatorias y convenios aprobados,­

•• al procedimiento de ejecuci&n. 

Bl procedimiento de ejécuci6n o v!a de 

apremio estl considerado desde un pwito de vista general -

del derecho procesal comoa 

11 El periodo del juicio, en que se eJs 
cutan las sentencias, los convenios J¡ 
diciales, los laudos de los •rbitros,­
las transacciones y los autos firmes -
que ameritan la intervenci6n del 6rga• 
no jurisdiccional para llevarse a ere~ 
to 11 (l) 

Varios de los juristas de derecho del­

trabajo1 entre ellos el Dr. Alberto Trueba Urbina y los -
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Ka. S.Clllll'4o Cb'abd hl'aia4oa, Dol1l40 lloJ• 1 &naall• Pa 
n• U,.a, ... U•Dlll ca• lo ·~eouolla '1•• P• ob~t• a• 

MIU'U lo etlo .. la ,.toUoa 1 o'b~ou,. elol S.allo. OV• • 

Jwl1t11, oatro •lloa o1 Llo. &naall• lluboa at.1 101ua 

Dlll 'ªº' 

" •1 •• ,. •J•out1TO o el• •P••lll• •••• 
allaa 1 ªIº'ª on la .cioouaoi&a • lo -•oallcla4 ol •llllet• o•t•n14o Oll · •1 • 
lallll• • HHluoilo ooodld.oa o elol ooa 
proat.1• obU1eoicmal 14c¡uir14o an u • 
011Wen1• •J•outOl'1uelo • (2) 

'1'M• 1 oacla uo do lOI ooncopt• aa. 
ol ,....aiaioato 4• o~oouolla • Tlo 4• •Pl'Ml• • •11111•-a 

'° •Joouoitn el• 1atonola • lallllo, •• 1nueota11 P'M• la• 

OOl'aotorf1tioa 41•t1nt1Ta, •• lo oondonato•io el• la l'O•ola 
ota. 1 la 1191atiTa pa•a 1atl1ta••• la a11aa '"' pa•to 4•1• 

TOllo.1401 lOI laacl• a'baolatOl'iOI no ao •J•cutan, taapooo • 

aq .. U• 10'11toob01 Toluntariamento por quiolltl fueron " 

oClllllanalll•• & Olto rHpecto 101tione el Lic. lataol 4• Pi• ... 
" La vorddoro taso •Jecutivo 10 ini-­
cio oon •1 roqutrimionto 4• P•I• moho 
al vonc14o, ana vos quo haJa tracasaclo 
lo tentativa do acuerdo protoce4o por• 
al Proaidonto • ol tfrll1no on quo d•­
bi& pogaf--·• (l) 

La oJocucl&n •• realiza cuando 10 haco 
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efectivo el derecho declarado en el laudo 1 •ate no •1•••~ 

pre es igual al hecho valer en la delftlrllla, 1 1olall9ftte se• 

pueclen ejecutar les resoluciones que determinen o decle1'en 

derechos ha 1atistacer1e. 

Algunos tratadistas contltnden la et'ica 

eta con le ajecuci~n, al sostener que la ajecuc1&n de le -

ley en general " es lo mismo que el cumplimiento de la ley 

por actos de voluntad propia, sea por los particulares o -

por las autoridades • este es el ceso de Chimrenda, quien• 

como concepto general de ejecuc15n manifiesta que " com -­

prende todo lo que se hace para obtener aue una declara -­

ci&l tenga su efecto "• Consi~eramos incO!'recta la at'irMa• 

c16n de que el cumplimiento de la ley por actos de volun • 

tad propia sea una ejecuci&n de la Ley; pues toda ejecu -­

c15n presupone el incumplimiento de quien 4eb1& satistac•• 

la obligaci&n, de allf que ante la rebeldfa del 1nf'ractot"• 

la ejecuci&n se encuentre apoyada en medidas coercitivas • 

OOllO sont el embargo de bienes y el de~&sito de los mismos 

bajo el cuidado de una persona designada por el acreedor,• 

el rompimiento de cerraduras, el auxilio de 111 r119rze "'4•• 
blica, el arresto y las multas, ete., Cuando se cuMple la• 

ley por los particulares simplemente existe unn adeeuaci&\ 

entre la conducta dada y la conducta exigida. 



·-·· -
llHpeoto • la• au11•14••• l1t11 ,... 

tea aotua ,.. HluaW Pl'OPl•t oomo 1• upn1a •1 ª"'• • 
olWo, tldoUlllte putea aotUI' oant._ • 1•• Uepe1lo1A 

•• •• 11• teoultaa.•r .W1•• 11 ouaplll', '-'• 1H tu• 
Uo1111H1 OOlle 111 au11or1da4H 1 oan 1H DOl'lllll 41d1Ua1 a 

•11 .. la• bao• of1caoo1 1111 no o~ocutabl••• r. dlforoncla• 

onvo aa 1 otra 1• oncontrorfa•• en «ltl• lnatancla, on 

lo ooactlTo 4•1 C'Wllpl11111•nto. 

'f .. Dlle OD OUOD\a lal 14011 UltOl'lO-­

l'Ol t poi••• 4eo1r t• •1 pHoe4la1eato to •Jocucltll 01 el 

cmJmaiio 4• actos Jur1141cclona1H 11nll4oe o oabo pua 1-
oor oapUr coaotl• ... nte aaa rHoluollD ca• Ol'4om entro• 

IU' aa omtldd l!qu141, ,.. ••• 4otol'll1Mlla • 111001' • • 

no baoor 11.¡una otl'l 1 ante la l'tbol4!1 4• qaS.on tao oe111lo• 

nllto a •11•• 

b).- ••t111'a1•••· 

La outorldtd ooapetonto para oonocol' -

·01preoo41alonto4• •3•cuo1&n 11! coao la• dllp091c10DOI a 
p11ceb101 al al••• aoa pel'a1tlr&a oonocor la nataraloaa JI 
rl41ca 4• ••t• preoo41111ont•• 

&l.&un• autor•• contlderan que la •J•• 
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•...sla u a Jl'H•tlld•t• ab1Diaua'1••• a.va •U•-. 
.._ a 111 Lto•• -.au1e GMl'l'ft• r &l'Malo ...r ... ol­
_, IU l'Uaauiato le apoJa eD la aut•1414 e..,.teD\e • 

,..a a_...I' 4• cU.oho prooetlldnte, •1 oul o•r .. paal•t• 

4• ooatorll1414 al &l'tloule 837 4• la 1.97 Laboral, a lot -

'"•S4•Dt•• 4• le1 .Jatea 4• C•o1Uao1& ,.rllallant .. , a • 

111 4• CGDo111eo1&l 1 &rb1tra3• 1 a la• J\Jnta1 lapeolal••I 

,_. 1U autor1414•• 3v1141colenale• en •terla 4• tl'a'ba• 

3• r omt_. a la fl'aooiln D 4•1 &rtfoul• 123 c .. utu-

01-1 •• la• Jlm'81 4• CGDoiUaolln r &rbltra3•• & 3ui­

o1• 4e 01t01 ª"'•••• 1el P1'0114ate1 4• la1 Junta• a• •• 
aut-1414•• 31ll'1141oo1onale1 11Do ..s.lnl•tratl,•• 1 en tal 

~tu& lOI aotOI eteotua4oa IOll cl• a•• ll11mo 01rlcter. 

otroa autorH OOllO •l Dr • llber'• tna 
tia Ul'bllla r •1 Llo. &nuldo ••ra• Lipes, lo laclur• oOM 

a llClllo 4• aor 4• la aotl•1cla4 jv1141oo1onal 4• la• toa • 

.- la illtep-1D1 le claclaraoiln 1 la 031ouo1an. Bn •l 111•• 

• Hntldo •1Llo.1. D•l&a4o llera, atlru que Ht• proc•· 

41111ento 11 do naturaleza 3V1141oc1oaal, porque tanto la 

4aclarao11n ooao la •3•cuc11n ion do1 aedes de ser comple_ 

•ntar101 4• la 3ur1a41cc16n. Por 41.tlmo, el Lle. Bduarto 

PallaH•t sobre ••t• problema nos die•• 

" Que la •3•cuo18n de la• Hntenohl•• 



Pua ••~r •1 1.. aotoa •f•ctu.doa u 

el proolt11111•nt• 4• •3eouo1"1 •• acla1Jl11tratl•oe • 3ur11-

· 41oolaulu, debe ... cletermur 11 Ht• prooedlaient• tor• 

• •ne pute 4•1 3alo1• leboral, J• que lu actu llna-

4• • oalM el• u 3alolo ·- Jur1ac11oo1onal••. n preoecll­

lllea\• 4• •3eouc11D H la tl.U• etapa del 3m.011 laboral• 

8141uaa la •JeouollD 4•1 laudo que pone t!n el 11'111•1 -

pero ••te etapa •• extraord1nar1• J •• 4• ba3• la• oom1111-

os. ... r• 111d1clldoa1 el Jugedor no •• llaita • cleolcUr •• 

lll'e •1 coatl1cte a1no preta1• al que 1• otor1& la raalD, • 

teraallll•t 4• 1er neoeHr1e, el cuaplllllent• 4• au reaolu­

ollD, 4• allf que le cleolaHcitD 1 la • Jecuo18D H acuan• 

tr• 111a4••· 

La naturaleza de 101 actos reallzadoa• 

en el procedlllliento no eatln 1ujeto1 a la naturaleza de la 

eutor14ed que conoce 1 dac14• 1obr• 101 a11moe; 4• no ao•1 

ter•• este ra&onam1ento, l•• autoridad•• W11ca .. nt• pedrfan 

efectuar acto• acord•• con 1u propia natural•••• lo cual • 

a. 11 cierto. In el presenta caso, loa Pre114ent•• 4• la•• 
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Jau• u .. la Jtñe•_. •• 41•t•r la• _.14u •oe11rle1 

,... tu 4ebl4o ...,.,,., ... ,. • 191 laall•1 ,..olal • 'º'4 
91D'8 oClllllleutorl•, ,.Ser te ooeoollll pare ord.., •1 •• 

ptmate 4• oenl&ara1, 1.Uo1'u al aulU• 4• la haaa• 
plbuca, •'º• HH11UD la• aolla114a4 .. ea •1 oupUal•n\• 

"4• 1.. la\11lOI t ...SHU pra4eDUMnte la oantlclld que ···-

r& entr•1•••• el aoreeclor en oa•• el• no peter entre1ar la• 

c .. • l'eqaierlcle, dictan •l aute ele requerlaiento 1 e111blir10, 

ordenan la lmcrlpol&a clel a11ao, CNUlll• H l'tfj,ere a bl•• 

... 1-blea, l'H\IOl'ftll IObH la• OUH'1o•• IUHlW•• -

por ua a4a1D11traolfn • -. lDt•n•n,orfa en relaclln •-

191 bl•nH •••&tel .. , NIUl'fa •••• la• aplholODll ··­

••'barl• a.Uc1ta4a1, 4••11DA1l perl, .. 1 etecttaa 1 .. , .... 

'91 4• 1M bien•• eablr1a4oa ¡ a1! •- 1al ouHtlOUI ca•• 
H IUIOlteD eatrt laa partea O lD~l&M a cU.ebea N .. 

'•• 1 N'f111A lM act.. 4• lH Htuerl• en •3•ov.ota. 4e­

laa4• t eto. 

lll el prooecllalento 4• •3Huol.. ala• 

ton 1Dtert1H opuHto1 ao'bro 1• oualH •l Prea14ute •3•­
cutor 4•tle dec141r con •1 fmoe o'b3•tl•o 4• lepar la •3•• 
cual .. el• i .. La111loa. De o_,14•ruao ol preoeHalent• lle 

•3ecuol .. , .. un oon3mat• 4• aoto1 e4alnlatrat1HI, la q 

t911'lclol •3•cutOl'a 1or!a an 1u3eto .&1 on el oent11c'• 1 a.o 

petr!e actual' •• pclllor Hbre 111 1111rto1 en oeatU1te. 
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El hecho de haber conferido legalmente 

a los Presidentea de laa Juntas la eJecuci&n de loa laudos 

tiene por objeto buscar el cumplimiento inmediato de los -

miamoa 1 no el subrayar la naturaleza administrativa del -

procedimiento correspondiente. A mayor abundaciento, lao -

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, tambi~n intervienen en 

el procedimiento de ejecuci6n, cuando resuelven sobre la -

procedencia de las tercer!as excluyentes de dominio o de -

preferencia, art!culos 830 al 835 de la Ley, cuando revi-­

san los actos de los Presidentes dictados en ejecuci6n de­

laudos, artfculo 817; cuando resuelven sobre la prescrip-­

ci&n para ejecutar un laudo y par& !ijar al trabajador el• 

t&rmino para regresar a sus labores cuando el laudo le im­

ponga al patr6n la obligaci6n de reinstalarlo, art!culo --

519, tracci6n III y dltimo p&rrato de esta tracci&n. Por • 

todo lo anterior, podemos conclufr que la naturaleza jur!­

dica del procedimiento de ejecuc16n es jurisdiccional. 

c),- Correcciones Disciplinarias, Me -

dios de &premio y Actos de Ejecuci6n. 

Las correcciones disciplinRrias, tienen 

por objeto o tinalidad la de mantener el buen orden y de ! 

xigir que se les guarde el respeto y consideraci6n debidos 

que se merece la judicatura; este deber no s6lo es obliga• 
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torio para los funcionarios, sino que tambiln es obligato­

rio para las demja personas que acuden a los tribunales, -

Ja sean partes en al conflicto o sus abogados, representan 

tea, testigos y peritos, etc. 

Los llaestros Eduardo Pallares y Boce ·~ 

rra Bautista, definen a las correcciones disciplinarias, -

como la sanci&n que imponen los tribunales para mantener -

la disciplina, asi mismo expresan que son actos procesales 

anejos a la propia jurisdicci&n. En relaci6n a esto 1".timo 

se debe decir que las correcciones disciplinarias no son -

actos jurisdiccionales anejos a la propia jurisdicci6n, s! 

no que son actos administrativos, ya que los mismos no son 

actos que necesariamente tienen que presentarse en la se-­

cuela del procedimiento, se pueden presentar o no; tambiln 

porque estas mismas pueden imponerse no s&lo a las partes­

del conflicto o a los funcionarios de ln misma Junta, tam­

biln ae podran imponer a cualquier persona que interrumpa­

º falte al respeto o consideraci6n debidos a las autorida­

des. 

En la Nueva Ley Foderal del 'l'rabajo,-­

las causas que orieinan las correcciones disciplinarias e! 

tan previstas en los artfculos 715, 717, 718 y 821. Do los 

cuales se desprenden que los supues~os jurfdicos son1 no -



--34!. -

IQlldu e1 Ol'den, u ¡uar411' ccm11dnacila a la• Jata1, • 

•1 N•peto a la• autOl'idade1, 1nt11'l'uap61' •1 erden, la _. 

r•14a4 a •1 4eH11p11lo d• au1 tunoioae1 1 por obru con • 

..ia t• • t••l'1da4 notOl'la. 

La aoroaidad en el eleaempefio ele 1u1 -

taciODH c¡u1 reclamenta el artfcul• 117, Gnica•nte 11 un 

pecepto diri¡ldo en cantre d• loa tunc1our101 d• la• Jva 
, ... 

8D ••toa utf cul.• 4• relacitn 11 pe -

41'1 eble .. al' tu• i.. 1ujeto1 pa1ivo1 4• la l'elaciln ~ar~ 

oa ••la• pvtea en el cantlicte, IWI repre1entantea, aua 

a'91a4oa, i .. auaillare• ele laa Junta•, 101 11cretui01 4• 

1u juata1, 1.. aotuu1• 1 cualquier pera .. que concurH 

• 1• tribanel•• 1 en ••t• tl.timo vlncttl.e 101 1uJeto1 act¡ 

•• •• l• Pr .. id•ntea ele la• Junta• ele Conc111aci&n 1 • 

bitraja 1 l• &ux111al'•• de la• ld.1ma1. Lea auxiliar•• 4•· 
l.al .nanta• como H puecle ver en loa artf culo1 71S 1 717, • 

deapren4• que 101 ll11moa pueden 11r 1uJetoa pasivoa 1 en 1 

tr• ca101 pueden 1er loa 1uJeto1 activo•• 

Lea sanciones 1 qut se hace acreedo1'11 

los 1ujeto1 4• 11 relac18n en un momento det1rm1n1do ent&n 

pr•Yiato• en lo• ertfculos 716 1 636 del Ordenamiento Lab1 
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ral 4e r.C:erenoia y qll8 consisten en la amoneataci&i, la -

multa, lllisma que no podrl exceder de mil peos, cuando ae -

trate de un trabajador o jornalero1 la multa no excetera -

4•1 laporte seftalado en el tl.timo plrrato del Art!culo 21· 

Conatitucional, el que expresa, que no podrl ser castigado 

con multa mayor del importe de su salario o sueldo en una­

semana. Dicho precepto, tiene por finalidad la de proteger 

el salario del trabajador o jornalero y por aer •1 la parte 

4,bil de la relaci&n jur!dica; y por tltimo la expulsi&n-­

dlil local. 
::1 

Las tormas en que se apl1car4n las co­

rraciones disciplinarias estln previstas en el arttculo --

718 del propio ordenamiento laboral que expresa que se ª""' 
plicaran de plano, as! como en que la impoaici&n se aplica 

rl sin substanciaci&n de procedimiento alguno. 

Cuando el intractor incurre en hechos­

que constituyan un delito, ademls de una correcci&n disci• 

plinaria, Aste serl objeto de procedimiento criminal co -­

rrespondiente contarme a lo dispuesto en las leyes penales, 

aegdn lo previsto y regulado en el arttculo 719, el cual • 

dispone que la Junta ordenar& se levante un ecta y la tur­

nar! al Uinisterio Pdblico. 
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Ho haf que contundir l•• correcótan• .. 

41ac1pl1nari•• 1plicadaa • loa auxiliares, aecretarioa, ªA 

tuarios 1 personal administrativo de laa Juntas, como aon­

laa t1ltaa de respeto y cons1der1ci&n debidos • sus oomp1• 

fteroa 1 funcionarios, la moresidad en su tr1b1jo, con los­

f1ltas especiales en que pueden incurrir el personal jurf­

dico de las Juntas, previstas en el Titulo XII de la Lay. 

Sus diferencias aon la• siguientes• 

Las correcciones discipllnariaa no se­

aplican a los Presidentes de las Jwitas Bapecialea 1 de la 

Junta Local o Federal de Concil1aci6n y ArbitraJe¡ ae impi 

nen sin cubrir procedimiento alguno y su aanci&n va desde• 

la 1monastaci&n hasta la auspensi&n por tres mesas. 

Las sancionas, por faltas especiales • 

del personal jurfdico de las Juntas se aplican a todos con 

inclusi&n del Presidente de las Juntas Especiales 1 de las 

Juntas Locales o Federales de Conciliac16n y de Arbitraje. 

Se imponen previa investigaci&n o intervenci&n del intere­

sado y pueden consistir desda la amonestaci6n hasta la diA 

tituci&n, independientemente del delito oficial que llega• 

ran a configurar alguna de esas faltas. 
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Lea 9141oa 4• 1pr•alo tienen PClll' tlnl• 

Udell •1 •• Hl' t1 _.lo o IMldo o• qae •1 ll'cuo ju1141• 

etlODal oa.nt1 p1r1 bao•r eteotl•• J owaplir 1ue 111D111t ... 

• detealucl•HI l .. •41oa 4• •Pl'•lll• ion 11 auJ.'8, •l• 

1u111• 4• le tuer&a ptblica, le tractuH 4• oerra4vH 11 

flaer1 .. c11ar11, el cateo por or4en ••orita 1 por 41.ti••t• 

•1 ll'l'••t•, mi••• que puede ••r balta por tetinta ' ••1• • .... 
fll'a el Htulli• que n .. 1nterHa, 1 ... 

8141• 4• 1premi• 11 encuentran repl.adoe en el arti"\ll• • 

?ID .. l Ofteuaiente X.bol'1l. IA Ht• artfcul.e 411100, •• -

espr111 que le• 1utor14114•• oompetent•• pera 11poa.r 111 • ¡ 

8141• 4• 1prea1• •• •1 Pl'H14ent• ele le ~Ullt1, l•• t. -

1al .Tulata1 zÍpeolal•• J 1•• &uxlllal'••1 la tlulld-4 4• .. 

1• 1111... llll •1 •••curar •l ouapll•i•nte 4• l• ordenad .. 

J la pre11ncl1 4• una per1one ouanlll• la .JuDta estime que • 

11 DHIHria1 Hl o•o lOI ••Uoa, que ••• 11 111\llta, con-

111 ezcepciGD•I que ••lialamoa que •• tiene p1r1 loa traba• 

~.torea, •l auz111• de la tuer11 pdbllca 1 el arresto. 

Loa acto1 d• ej1cuc16n al icual que •• 

1• anterlore1 illltl'umnto1 • mecan11mo1, son actos neceaa 

l'10I que tienen por objeto asegurar 11 1entenci1 decretada 

per 1 .. tribun1le1 que la• ••iten, •n el 0111 de que la .. 
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~'• 1ea'9ao11d• •• .. ,.... • oubr1r la 1entenola ,.. •• • 

preple •oluntlde 

Lel •• , .. de e~eeuoila pae4en aer PI'•• 

w .. tl• .. • 4ef1Dltl• .. I 1.. act .. 4• •J•ouolln det1D1tl• .. 

••rln e1tudla401 oon po1terlorlda4e 

Lea act .. 4• •J•ouolln prewantl•OI ••• 

,._ r•pl•dOI en lN ••'fcul .. 822 al 829 tal .tenaaleat• 

lelaeral •liante 1 tl•MA,.. obJ•'9 ue1uru •l-oaapum.ea 

te 4• UDa r•••luclla, I•'• •• •1 •••• 4• la• prowl4enol11• 
cautelar••• Lal 1cto1 da reaoluolla aetlld,1•• a1tta r•su• 

le4• en lH 1rtfoul .. 816 11 875 tel al8M •d•Ulllate • 

1 qua c .. H 413• Hr&n aatudlld .. ,_ pee'9rlv1d ... 

Pua qua •• daor•te el acta •• •J•ou-­

ol&a • que •• retlar• la prowldencla 01utel1r 1 qll9 •• bl• 

ce raferanc11 •n al utfoul• 822 treoelln u, •• DHHUl• 

que ea11t1 una ceua1 para 1ellolt1r a1t1 1114141, .... le • 

•• que ez11t1 el te110r que l•• patrou1 dllapldea, ecUltea 

• enajenen 1u1 blene1 1 ba1ea 1apo1lbl• 11 aoter la aatll• 

facc11n da 1u 1cc1ona11 que 1a pr .. 1danc1a H ba11 • petl 

olln 4e parte 1nteraH4a • qua en el pre Ha.te HH el •1 aa 
ter •n •1rtud 4e qua 1a1 autw14a4H labnalH u ,... •• • 

real1zerl• el• oticl•J la Hlloltud •• prHntul aau •1 • 
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fNa1dell'9 de la Juata 4• Cmo111acilD 1 Arbitra~•• 111••­

•• pude Hr pn1•1&ta4a •n •l 111•• taat.• 4• le·cl••lllla • 

•lll postar1or14.cl al ••or1t• .. nolaa8d•1 en al pr1119r oa1• 

H.trallltar• Pl'•Yi .. nte al a.,leaell1enta., en •1 H&unda­

oue9 H ualll tul per cuarde Hparada, en ub•• oaH1 n .. 

H poabl u c•acllllant• 4• la peraana en contra 4• qW.an 

1e 1011c1ta le providencia pracauterla. 

n pracetWuta en ouante al acte 4•• 

•3•cuo18a, •• 'ncuentra pr••11to en •1 articule 826, qu.-­

,..... que 4e'ba ••• 10llcltada por una cant1cla4 lfqW.cla que 

debarl oena11tlr en •l aonto 4• 111 preataclones reclama--

411, delta el momento en que la acc16n •• or1¡1n4 haata • 

ca• H baca etectlYo •l P•I• 4• la coadan.cle en •l leu4• • 

daorete4• per 11 Junta1 ae r•n41r&n prueba• para 4eaostrar 

plau .. nt• la• camas que H invocan en la aol1o1tu4 da le 

prn1clenc1a, al••• que aerin las que juzgue conveniente • 

•1 actor J que sean 1d8neas, por lo regular ion te1tl110J11a 

1•• J documentales sf ea que existan; el Pros14•nte po4rl 

decretar con base en l .. elementes que est&n en su peder -

el 1ecuestro pr0f1s1onal al a 1u juicie ea necesaria; el • 

auto que decreta el 1ecue1tro deberf ser por una cantidad• 

lfqulda, que conalstlrl, como 7a se dijo, en el monto da • 

la• recla11111ciones deade que se or1g1n3 la acci&n hasta que 

•• haga atect1•• el page da le condenado en el laudo, per-
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le Nl'llU 1 .. actCll'H pld•D ... el• 1• que PQecl• ........ 

.... • ol laudo, cl•b•••• 'balc.r qu• Ha QDll cantidad • 

Nal1•'81 cl1otul la• MlloUd-4•• o que Htarl eu~eta la • 

•Jeno1•, culclarl 4• que u H 1uapen4a • 41flc\llte ol ta 
IOl'l'olle el• la• aot1T14acl•• el• 11 eapr••• • e1tabl•o1lll1•n• 

te, J• que 4• 1• contarlo reclun41r!a •D centra el• l• 1DtA 

r•••• del prop1• actor como 4• l•• 4• .. • 11 •• que ez1sten, 

c ... de 11 propia eapre1a • est•blectmiente; per tlt1ao, • 

•1 PNa14ent• cuando le luasu• co1r .. D1ent• po4rl ez111r -

tlanaa al acter CUJ• 1111Dt• deterlllnarl, pare 1ar1nt1&ar -­

loe talel J perlllic1" qu1 •• pue41 oc111oaar oOD el acte-

4• eJeouc11n, Ht• Mndam1ente •• del to4o ab•urd.• 1• que 

.. •• pe•lble erden1r una flan&a a un trab1J1der 1• que •a 
t• ,.. 1• ••IUlar ne tl•ne 41.lwr• par• hacer etectl•• la -

ttaaaa el'4ena4a J 4• que precls1aente 11 tr1ball4er ea P•Z 

te cltb11 4•1 oont11cte 1 1a1 autor1da4•• deben proteserle, 

1• pe11t1TO 4• cllcbe ol'4enamlent·, H 4• que quecla a crit•• 

rt• clel ,..•1dent• •l f1J•r ••• f1an&a 1 ne •• Uftl obl11a• 

otlD, pere no por ••o deJa d• ser una •zcl\a1•nte 4•1 4•1• 

1 •la t• con qu1 101 l•s1•1a4or11 actuaren en contra d• -

1 .. 1ntere1e1 de l•• trabaJ14oro1, sobro teclo cuando en •1 

artlc\11• 827 ordena que el propietario 4• la eapr••• 4•1119A 

4.ta quocle c .. o depo11tar1a d• l•• b1ene• oab1rgaclo1, ••-­

clocll', ne ion 1ecue1trado1 .. ter11lmente, per l• cu1l ne 8 

.. •• ~uatlflca IS1glr l• f1anz1 1 l•• tr1b1J14or••J •n •1 
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mi1110 art!culo •• regula que •• puede llevar a cabo el ••• 

cueatro estando presente o no al propietario de la empraaa 

y como se 4i3o, quedar& como depositario de los bienes P•• 

ra no perjudicar la buena marcha 4o la misma empresa, lo -

que considero positivo ya que se trata de un aseguramiento 

preventivo de los bienes pare el caso de la resoluci&n de· 

tinitiva. Si el demandado puede depositar tianza en los •• 

tfrminos del art!culo 828, no se llevar& a cabo la provi•• 

denc1a cautelar, o se levantar• lo que se haya decretado;• 

y por ~timo, la ejecuci&n de las tianzaa por los da6oa y• 

perjuicios se tramitar& en forma incidental ante el Prest• 

dente que orden& el secuestro provisional, en tlrminoa del 

art!culo 829, este art!culo se encuentra intimamente rele• 

clonado con el art!culo 826, tracc18n V que faoulte el Pr1 

sidente para fijar o exigir fienza para garentizar 101 de• 

ños y perjuicios que el secuestro provisooal pueda ceuser. 

El arraigo ea ~tro de los actos preve1 

tivos que tiene por objeto el cumplimiento de una resolu • 

ci&n emanada por los tribunales del trabajo, se encuentre• 

previsto en el art!culo 822, traccian I al 824 del Ordene• 

miento Laboral, regula que el arraigo se decreta cuando ha 

ya temor de que se ausente u oculto la persona contra la • 

que entabl& o ae haya establado una demanda. 



Q• •• lla1a a pet101e. el• pute llltan1811a, 111 ... 11• pallH 

••r 1el.101t91la •n al ouerpa 4•1 prop1• a10~1t• el• el•llalllla• 

• •• puterlorUacl P• ..t1• el• ua o..,.ra .. ula. ID •1 

.. lMr , ..... vmtar& prfflaMnta al ••pla•aal•nt• ., -
a el Hpmd• HH 11 tHa1 tart por ouuta Hparada. ID -

mndn c .. • H parl •n c111ocla11nt1 d• contra quien 1• • 

1111c1ta a1ta pr-.1d•nc1a caut•l•rs a1l como 11 que 11 4•· 

oretart 4• plan• 1 1u etecte ••r• d• pr•••ll1l' el d•aaa4a4• 

• qua u H auaant• 4•1 lqar de 11& rH14enc1a alll d•Ju -

repreHntanta, 1utlcl1nt1•nt1 1utru1do J azpeuaclae 

d).- 11 &perc1bllll1•nte. 

11 aperclbllllante, quiera decir sr ... -
t11U.nta, preparar, clllpour 1• MOHU1• paH alpaa oa 
1a, aa ... 1tar, aT111r, prn•n11'. ProoHalment• 11 •1 aat .. 

Jwllcial pe el cual el Jua ooat.na u ll"dana a a1pna pe~ 

1-., ouapla le undlde per •1, baclaal• • 4•Jando 4• ba­

oer al1•, con la a4••rteno1a de qu 11 ne le bao• luunl• 

rfa •n 4•t•rm1nada •anc18D. 

In i.. dniue del D1101onar1• 4•1 Da 
racho C1•11, el aperciblalente •• •l acta 4• a4••rt1r a .¡ 
na per1ona, oomdntalola para que proceda a baoer 1• que • 

e1t• ba ord•nacl•• laor19bll 1• define • , ... •l l'lquertlll•a 



., 
'• •• MH •1 ~-· a •lpM peraaaa p.ra c¡ue •Jetute l.e­

ca• le ..... e tieU man4acle e preoe4• OOlle elebe, .... ,, ... 

4ela o• ..it .. , peu o oa1t11• 11 u le baoe•. 

Pare lea tribwull•• r OOlle le praoti-­

oaa lu ~uoe1, •l •perc1b1111ento H la ad'Hrtencb qu b& 

oe 1a autoricld Ju41c1al • una peraon.a, aea parte o terc•• 

n a el Ja1o1e9 el• que baca • d•J• el• bacer deterllillacl• -

ooaa, q •1 o.acepte clo que 11 no obecl.ae, 1utr1r& 11Da HA 

ella • •• lleval'• aclelante 1a cleteratn.ciln ~u41c1al por -

m4l• •••ti•u• In Ht• tlti• caH H eapl•a 1a traH -

......... •aperoil»lclo 9ll eJeouoila • IU coita"• U artloa 

le 62 cle1 elll1e ele PreoecliaiGt• Clv11aa clel D.r., Oonli 

4eaia el aperoibilliento o .. o waa cerreooiln eliaoiplinal'la,­

,... u aioapH ti•• 01te car&cter. ID erecto, laa o•HJl 

el .. • cll101plin9r1•• t1en9n per objeto .. ntener el orden-

1 la cl1•oipl1na en l• adm1n1atrac18n de la Juat1c1• 1 •l-­

apero1b1111ento apunta en muchoa casu a hacer etoctlva• -­

la• roeo1uo1ou• Ju41o1alea, sobre tode •n l•• proceclllllioa 

, .. cle 0Jocuc1~. 

11 aporcib1mlente on .. tor1• laboral,• 

01t& prevl1to en loa IU'lfculo1 752, 766 traoclonea VI 1 -­

Vltl 1 784 clel er4enall1ente lnvocaclo, en los 40!111 CHH • 
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d. •ro1Mld.•\• H 4•v•\a •• lta•• • 1a ualeda r 1M 

,.1ao1pl• ...... 1 4•1 4ueau. 

11 ,.1-1' mlnle ele 1• 1D\U1-• 

u mul..t•, Qpl'ell •11peHl1•1al•a\•11• •• 4eoHte • 
JUI la pll'\e deMDl!ecll eD OHe ele que lle 0.-,UHH 1 o• 

\e•\11' la cleMDde41 lo lu\1vll4• •D H c•tH, tell11114 ... 

,.. c•te1te41 n HDt14• at1r•ti'HI el epel'01'b1111ento -

qa. •• cleol'et• en •1 ••cundo at!cule en 0110 el• la l'•c•P­

olla 4• la Pl'U.be centHlenal, • o•tl'• 4•1 1blolwente -

OUllll• 1u nepue•t•• •• nulwu r o..-o •1 •'bllolftllte• 

H '"""" • 1beo1YU pe1101 .. 1 pe•• ne Uae peler nt¡ 
eteate, •• 4ffl'•te •1 teml'l• tlcteMau •eaf•l•L4• 11 Jna 

- ' ,. tlHM .. •1 Ml'Oll' OIHt " retl•n • 1•• ,.. .... 
Uld•\• e1peolllllt el.1pel'Olbim~Dtl el pul que 1u !19'!' 

JU\u ••JU• ... • la 111111••11 _. .... , r • oue de -

•• la 4._,e141 .. 1• •• •• la tem& ,. lllli.'14• 1111 
b9obM r pe\lcl-• 4• 1• que omoan•• 

.. , .. atfoul•, •• 1 .. &ale• ca• H 

1apre1a r np11D 1 .. 1perclblalea\• • 111PGM 1u 1uc11 

_.ID tOI'• upe ... 

Per• no 1110 ex11ten •••• epero1'b1111ta 

t• •D •tH'l• la'bol'l11 h•'blen •• 41cretu 1.. 811ao1 pn 



....... s -

W~ J l• pr1ne1pl01 IWHlel 4ol 40NOUI ICllllllM• 

- ·- ... •1 apoHlblld.•ll'º DO .. ,. nplM• ., 'ª "''°°'' 
•• aaaolla ... 1\&0040 •• ol atNclld.ete •• pnoba• 1 aa 

el ·- tea1r• por porcHdo 111 4Uffbe 1 OfHIOI' prubal 1 • 

11 pvte ·- DO 019p1HH • la 11141••1• que .. fl~· Pll'• 

tal tlll1 oUIDll• ao otrooo la prmba telts.a.J.al 1 la pUto 

que la ofrocll ao o•pr-to a prosontarl .. 1 DO le baoe,• 

la auolla o-1•'9 a Cl• •• l• aplique la 401erc1ln 4•. 

tloba prubos oa •l aporolbblionto pua l• prooe41al•n'• 

to buels•t n d • tenillo • la 1mPla1o4o P•H que o•t• 

to la ...._.., •• •-lato u cnaaronta 1 eobo boraa 1 4•· 
,ao ._...i. n 1• 'Olllb'' por pol'414• 111 4uoobe 4• o•te•­

'81'1a ._ .-••l•ld.cl • inoetor• ce tollo anoclo, allír 

Id._ • 1ell 011• 4ol prooe4lld.0Dto 4• o~oeuol&a, cnaan4o­

• 1a ..._.... •• le H•ulno 4• paso, 10 le aporclblo •• 

to M bMOl'lO IO le eabol'lll'ID blU .. luf1010lltHt 01 4o­

eil' .. le '9oe ofooti•• •1 eporolblld.oato. 

•>•• RooQl'IM centra 111 COl'rooc1one1• 

lllolpllllll'111 1 loa 11141oe 4• &proaio • 

.. 4• Yil'tuol DOCOl1d14 qu• 1nte1 41 • 

trol' al 0111410 4• 101 rocur101 quo ae pue4on interponer on 

cmtl'a 4• la• corroccione1 411c1pl1ntir111 1 101 1194101 4•· 

aproaio, 01 ol 4ot1nir qui •• ol rocurao. 
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n novH • la pe\lot.a. 4• 1ualll• • 

•• bHe aaa pel'te 1111'1• o•hUmo una nae111o1a. te­

aa 1ut•lcl .. llafHI• •t• el 4• pecio aapvl•, poi •• 

repue·l• W••'•• nol• r •n•H do .. naolao1a. 1!11 

, .. ~a.lcllo11DODto 1a pel'~u41c1. 

11 l'OCUJ'IO ~- 10 puedo lnte!panor ... 

c11a'1'0 do 111 cOl'l'ecc1 ... 1 cl1101pl.laar111 01 •1 4• rocl ... 

01a., .... ,uo .. 1a •11• ... ~uUcla 1 •• OllOWID'1°1 pro­

•11'• • el utlnl• 820 el• la J.ar S.'-11• lato nnn ... 

.. ,.... late..,..., •te 1a ... ,.u .. ••Pftl• • 1a ·- -

bpulo la oor"oo1a. 41aolpU.Ula, •• tooll', •• nllllle-

1a o~oool&a cll111p11Dar11 .. iapa81t1 PCll' el 11a1llt11' el• 

1a lla'9 a 111 ..,,... 411 Ol'tfotale 71f1 ol l'OftNe H • 

la...,_ ..U la lml'- le,.1111, ,_ HI' 1a •\•1411 ... 

.. 1'1•1., ........ Impla•'-,.. la .Jwata .. ,.0111, 11 ... 

ovH H paete laUl'.-U •'9 ol '2.tM to la JHPll .JID'­
te c .. w111a. r a.i.1'1'1i•, •• ie aahl'l• .. ,_. • ..,. 

1111 •• 11 No••• •• .. vate • •1 pi'e11at• laolH, -

1a1 nt•l4a411 1uperior11 1 1pta1 PU'• ....... 1. •• 1u 

1au1 llpoos.1111 r •1 nae. 

s. ola•• 4• HCQl'IO 4•1 qu .. tret1,• 

ounqae no_lfl •n1t1e1to, H ma rocurao 4o recl1mac1en,o• 

1l1tlon40 en que ae l• oigaa·on 3u1tlci1 • 11 per1en1 que• 
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u .teot.ta por la re1oluc11D "'4au4a, para tal tu, •1-
ftOVHDM Ueu vu ella• a partb el• ballerla bicho taller 

te la ..... cela. e11101pl1Dar1a lapul1ta, 111PQCD81'la anta • 

1• ,..1l4ate1 el• l.. .Tunt.. llpacial•• • al Plan, Hi&a 

Ha al oa1• Hpaoltlco¡ le autoridacl uta la oual H recu• 

... en pet1c11D el• awr111•1 4e1pul1 4• rec1b14a la 1111 .. ,­

t13arl a UDa au41enc1a 4antro 4• i .. ocho 4!a1 ai¡uientea­

para que •• le •lea en 3uaticia 1 pre1ente prueba• que OGQ 

tlclar• COATeni•nt•• el recurrente 1 •apone• a lo que IQI • 

lllte .. HI o•••DI•• 4Hpafa el• le anterior 19 ruol'Wed la 

,.uo11D. 

B1 recura• o•tra lea medie1 4• apre-

111•1 ••tln .. ¡ulado1 por loa artloulH 817 al 819 4•1 91'4• 
. Dall19Dta labor•l• U artfoul.a 817 t eaprHa que loa actoa • 

4• l• Pl'a1iclenta1 en .. tarta 4• ajecuciln aon r•v11able1, 

,,.. la pueden Hr Hctn aaa el c .. o par el Plana, l.11 Junta 

ele C•c111acl&n o· la .Twlta llpeclal de la 4e C•c111ac1&n­

J Arbltra3•1 para lea acto1 4• •3•cuc111l que •• ll•Yen • • 

afecta pu ezborta por el Pre114ent• exhortanta. Loa acto1 

ele •3•cuo1&n qua ton re•l1able1 ion 101 laudo1, laudo• ar­

bitral••• con•eniee, re1olucione1 d1cta4a• en los contlic• 

, .. oolecti•o• 4• natural••• econlm1ca, tercer!•• 1 la• -

prcrrl41ncl11 cautelar••• 
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11 Pl' .. 14eate ·~-tu, pQICle l'ft'llll'• 

1• aot• 4•1 aotual'1• a Urlliaol 4•1 utloal• 811, • • 

'91'11 4• e3eoaoila 1• oual•• •• l•• l1atu, lau4 .. ul»i• 

vei.1, o-..uoa, re101uo1-• 41ot.ct11 •D 1• o-.tliot.• 

co110U'lu 4• aatvaleaa econt.loa, 4• la• ra1olucion9a -

,u.upCllWD f1n a la• t1rc1rfa1 r 4• l• 41cta401 ID la• pra 

'1141Dc1a1 cautelar••• 

El t•rmine para 101101tar • 1nt1rp01MI' 

11 reoar•• 4• rn111an, 11dn el artfoul• 819 •• 4• t.r••· 

4!11 11¡uient11 al •D qa• •• t•n&• oenooilli•Dt• 4•1 aot.• • 

Cuando 11 interpone un reourao noteria 

•nte iaproc.clente, 111 J\IDtal O 111 Pl'Hi41Dtll podrb ia 
pour, ID tbllinoa 411 ardoa1• 821 4• la l•r lab•;•lt aa 
oorreoaila 41ao1pUIUlr1a, 111••• que oou11tir&D en la• • 

pra1.cta1 ID •1 artf oale 716 4• la propia l•J 4• la aat•ria 

, ion la aaou1taoiln r la aulta, ••ta con 111 11mitac1e­

•• a que 11 refiere •1 artfca11 21 Cenat1tuc1oml cuan4e­

•• i•p- a UD t.raba3.cter. 

&bOl'a bien, en la propia l•ft •1 art.f• 

oul• 816, ••i'lala que la• r11oluoi .. 1 4• la• JUDt11 DI 111• 

llitan racurae, ad coae que 111 Junta• ne pudin revocar -

au1 propi• l'lloluciontle 
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C• l• antel'iOI' r ooae H JU4• ~el', -

utete una DOtor1•• o•tl'e41ooitn, r• que en priMr l.u&•I' ,. 

•• 1.. 81'tloalo• ••tu41e4.. le prop1e l•r otor1a el derecho 

al ftOlll'H, Ol90 l• ... i .. de l'Hlulacilll 1 H'focecitG 1 

•• Hlu.al•, •l vtfcal.• 816rti•c• le adllisilll 4e elcb H• 

owae, 1• que •• 4•1 todo contra41ctor1o, el l'Hpecto el -

ot1'9r1o que 4•bo pr•••l•o•r •• 4•1 que 1e niegue 101 r•-­

ouraoa 1 1obr• tocio tratlnd.010 en .. ter1e 4• ajecuc18n co­

u 1• •• ·1 .. ertlcal. .. • que H refieren • loa •dlo1 4•­

eprelli.o, porque el acoptar•• au ecoptac11n 'Snicament• irla 

lll ocmtre 4• 101 1ntoreses de lOI trebeJedores 1 bo~ficia 

ria a l• pevonH, ad como ol tiapo on qu• H brdarla 

ea TOntil•r•• el recura• que se interpone, tambi&n estarla 

lll contri 4• 101 1ntorHH 4• l• tl'lbeJedorH porque •1-
Uape H ol peer ea.11111• 4• lH milmo• 1 Hb herle que o 

•1 prooe41m1ento H bio1H• ... prolongo4o, lo que no •• -

porlli.11bl• 1 J•ml• 4obe ••rl•• 
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III.• 'l'IWllTACIOI DEL PROCBDIUIBll'l'O L&BORAL­

DS IJBCUC ICll. 

Le eJecuc18n ooae pr .. edtlltento aurce• 

ante la rebeldfa 4el lntractor para eva4ir • incumplir 111 

e'bl.111ciones 1 su c1rgo y puede pre89nt1r1e durante el pr• 

oe10, cuando se hace necesaria una 1119Clida de coaccl&n y PA 

tente el poder de eJeouci&n de las autoridades a tin de -­

que 1e cuaplen sus resoluciones y man4atoa. 

De'bemoa recordar que 111 llldidea de •­

prolll• ion distinta• a le• eotoa de eJecuci&o propiamente• 

4ioha., como ion les embargoa de biene1, el remete, etc. 

Bl procedilllente de eJeouc15n se en--­

C\llntra regulado por 101 1rttcul11 836 al 87S te la LeJ La 
beral. Su1 alcances y efectos pueden encontrar•• 11m1ta401 

POI' la aplic1c14n de le establecido en i .. articules S19,• 
fl'aoolln III, 817 y del 830 al 83S del ordenamiento legal• 

tmecate 1 le• 1rdcul• 170 y 174 de la Ley 4e Alllparo. Se 

tramita a petici&n 4• parte ente el Presidente de la Junta 

Per .. nente de Conc1111c1an, de 11 Junta Loc1l de Concilia· 

clln y ArbitreJe, de le Junta Feder1l de Concillaci&n y At 

bitraJe o ente sua Juntas Eapeolalos, aeg&l corresponda. 
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a).• Disposiciones Generales. 

Las disposiciones generales del proce­

dimiento de ejecuci&n norman la a~licobilidad en al artfc» 

lo 836; la competencia en el articulo 83?; el auxilio en • 

el cumplimiento de los laudos condenatorios en el art!culo 

838' a 840; los gastos de ejecuc16n en el articulo 841; el• 

objeto de la ejecuci6n, los artfculos 843 y 844; la prote­

cc16n del trabajador en la ejecuci6n de su laudo, art!culo 

847 y la prescripci&i en el articulo 519, tracci&n III de· 

la Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a la aplicabilidad del proc§ 

dimiento de ejecuci&n, el articulo 836 ampli& los supues • 

toa jurfdicos previstos en el articulo 585 da la Ley de •• 

1931 y serla aceptable su redacci&n de no haberse inclufdo 

en dicho Titulo el articulo 845 al que haremos reterencia• 

posteriormente. Le eticacia de esto precepto est• en tun • 

ci~n de la eficacia de las disposiciones comprendidas en -

ese Titulo. 

Le raz&n de ser del procedimiento de J 

jecuci&n es la ejecuci&n de los laudos con objeto de lo •• 

grar sea pronta y expedita, est• encomendada a los Presi • 

dentes do las Juntas. La eficacia de este precepto, artfcJ 



_,... _ 
1• 837, qutl 11mlt..Sa ,_ •1 utlcule 848 el• la LQ Labe­

~11, o.wl .. '1•114• la e3ecuc1&i 4• et1c1e, oo• 4•l>la H:r• 

•• •te:r1a 4• t:raba3•1 en •3eouo11n d1apoa1Un. Me.aa •1 

Jlnal4•te e3eoutor ra:ra Ye& el1ctad alcuna M414• • p:r•• 

•l•te oapeoltlo ... nto en la l•Y 1 •launa• de l•• ut111za--

4a• tolllll'h un efecto contrarie al buscado oon ella• 1 c ... 

1• analiaU'.... al r•t•:r•t1rn.. a las etapa• del procad1-­

lduato de •3•cuo18n¡ este ecurr• taabi&n ouande ae roauel­

Y• •*• la auapeulln 101101 tada per la parte condenah­

• •1 Jule1o el• 68paro9 .i aurt1r aua otect.. la auapen -­

alta el• 1• act .. do ejoouo16n, con la 11.llpl• eshlb1c11n .• 

da la plUaa ele flama, •ill necea14ad 4• exhibir el tmper• 

te d• ••1• ..... 4• aalarl• OOllO 1• ••tableo• la 3Ul'11pl'U• 

tno1e Hot•n14a por la Cua:rta Sala 4• la B. lup:rau ente 

•• lll8t1o1a de la laolln¡ 

•1ntH d• conceder cualquiera awspen­
alln 4•1 aoto :reclamad• en an 3u1c1• -
de amparo en •teria 4• vaba.io, 4tbo• 
a••sur•:r•• la aul>aiateDC1a el•l ob:re:ro­
que ...._,., b1•n ••a que •• trate 4• • 
una 1Jlde11D11aolln o 4• pee• d• aalarloa, 
por lo que •1 Pl'oa14ent• 4• la Junta • 
daba computar tl tl••P• que e1t111e ba• 
d• tardar en reaol•erae el 3u1c1• do • 
1arantfaa reapect1•• 1 de ,cuerel• oen• 
... , .. 1111ar que H ex13• 1 ant:rasu• la 
cantidad corroaponlllonte al traba3ador 
•1 a au 3u101e eatu•1•r• en pel1&r• 4• 
no aubsiatlrl y por •l sobrante do la· 
cantidad .ne amada 1 conceder la auape~ 
a16n, poro en nlnctlll caao pasa:r par 
to la d1sposlc1&n contenida en el art 
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oal• 174 4• 111 Ler 4• AllpeH cUlllllo ... 
••a po9lble au apl.loaollil.• (1) 

La atarle Jv1apnclencla H c•pla • 

.... ta con 111 •l1ulente1 

"Bl artfoal• 174 4a la Le1 4• Allp .. o • 
••tableoe una t•oalt-4 41acrec1oaal en 
t•T•r 4• lea ld.eawoe 4• lH Jut11 4• 
Ceaoll11ollD 1 Al'bitraJe, pera ceno•--
4•r 111 1uapen111D 4• lel lau4• que •• 
HC\ll'HD en ....,. .. Ureote, 1 la Cuar­
ta l•la 4• la lapr._ Cete ba Hiten¡ 
4• el vi urte 4• ••• la 1u,.u16G en 
•u•la 4• vebeJe, ea bpreee4ent• -
balta ... el --'41 4e Hl8 •ael 4•• 
lala•l• per HÍ' ta\e el drld.M om11 
4era4e OOllO MCHUie peri la Vaita• 
ollD 4•1 Julole 4• 1uant a•• (2) 

IsaeraDI• HtH JUl'Uprud•aob•. OQa­

apllaaolln •• 0'1l1•tor1a, 1•• PH•14enu1 •• la• Janua • 

41 C•o1llac16n 1 Al'b1tHJ• 1 aln 1tzpl1oacllll alpna, H -

nl•C•D d1Cll' al petra. cllll•u4• •l lapw\e •• l• Hl•­

.... 4• aa1 .. te, pera •ntr•c•f•ll• al trab9Ja4• 4••1*U. 

ele 1 a J9Hr 4• •11• cmolden la 1uapeulln aollo1ta4a o • 

•• llld.tua a requerir al patrlD •1 111P91't• 4• lel ••1• ... 

Ha 4• aalal'1•1 peH 4• ne ezhlblrlea, conoeden la 1uaten• 

1llD por ol Hato 4• la oendena J obllllDt 1114eb14a•nt• • 

11 trabaJador, a 1oliclt1r la •J•ouo11D re1peote • i .. 1111 

..... 4• 1al1r1.. que 4•bll cubrir •l patria¡ 4••T1rt~ 
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•• oon ••t• oonduct• los motivos expuestos por l• Corte PA 

r• procur•r la aubliatencia del trabajador, dUl'ante le tra 

111 taoi& de un Juicio de &apero. 

Otras de las modidas para iapedir el • 

cumplimiento de los laudos, es ordenar el embargo de toda• 

la negociaci&n, cuando la parte condenada es una persona • 

moral, con lo cual se dificulta ol pago de la condena y •• 

disllinuye el car&cter coercitiwo del acto de ejccuci&n, -­

pues la negociaci&n contin4a funcionando normalmente, ante 

la imposibilidad de nombrar de irmediato y darle posesi&n• 

de su cargo al depositario interventor, permite tambitn -­

que la negociaci&n desaparezca en tanto se orden• l• p09e• 

ai&n del c•rgo •l interventor, ante la indiferencia de •JI 

autor. 

La ejecuci&n de 101 laudos por exhorto, 

sujeto • 101 articulo• 838 • 840 de l• Ley, present• en •• 

prlctic• •lgunos inconvenientes al omitir entre l•s inser­

ciones, lo puntos resolutivos del laudo y los acuerdos 11111• 

diante 101 cuales reconoci& personalidad a los representan 

tes de las partes, provoc&ndose con tal negligencia l• tat 

danza innecesaria en la ejecuci&n del laudo. !n otras oc•• 

clones el Presidente exhortado se niega •Plicar las madi -

das necesarias para cumplir con lo ejecuci&n ancomend•d• • 
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'-i• •1 J"Mah 4• qllll •1 11'••14•n\• eüoruate •D 1u o• 

..S.oeolla • 1• •utv1a• pera ello. COM •• obHn•1 i. i 
mtioaou 4e ••'• preoept• ••d a tunoila cl•l ••t•D14• 

cl•1 e1berto "I el• 111 faoult9cl.. contarl411 a la autor1cla4• ..... , •.. 
LM 1aatae ele •Jtouoih, PHTietoa pv 

elu\loalo 841 el• i. i.1, c1reoaa el• apUoab1l1d9clJ pue1• 

rara •ea •• 4otel'lllma. 81 cUfloll.•nte H U•1a a cubrir• 

el 1aporte letal el• aa11 conl1u, .a1 1tn 1erl que la parte 

1DOWQtll4• cubra l•• ga1to1 el• •Jooucila. r. 1a.f1cao1a -­

rar .. 1 el•l precepto •• aetaria. 

b)e• Coaaeoueno111 1 Critica. 

Dentro el•l c1pltulo el• ell1,..101cme1 ~ 

11aerel.ea, olsan• el• 1111 artfoal.011 842, 845 1 846, n• eta· 
'barba enocntral'I• oompren41cloa baJo Ht• rubl'o pOl' ao ••• 

'11' rolloloucloa con el prococlllll•Dt• el• •Jeouolln1 1•• -

Ida ... eloborl1n formar un capitulo .&1 dol Titulo Catorce, 

o •••• •l correaponllllent• al J>eroobo Procesal del Tra'btiJo, 

roteronto al cumpllmlento 1 a la no acoptao14n de loa lau-

401 r al no 1ometimlento al arbitraje el• la• cl1terenc111 • 

patronal••• l1ta1 dl1po1lcione1 sorfan ol prelmbulo del -­

proced1a11nto de ejecuci&n mis no tormar parte del m1smo1• 
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pues 11 ejecuci&n 4• un laudo o de un convento •• inicia a 

partir del incumplimiento y de los articulo• 1eftale4os no-

•• induce tal cerloter11tica. 

Independientemente de la indebida ubi­

caci &i de los preceptos anteriormente mencionados, los anD 

lizaremos en cuanto a su et1cao1a. laf podemos decir del -

arttculo 842 que el llismo es ineficaz formalmente. Las ra• 

sones son de diferente lndole1 la primera es que no todos­

los lau4oa deben cumplirse, ya que 101 laudos ab•olütorios 

se limitan e declarar la improOedencia de la acci8n y como 

consecuencia 111 prestaciones derivadas de la misma, Loa • 

lau4os condenatorio• de pre1taoione1 en dinero al no aspe• 

cific,r1e 1u monto exacto, cuyo n&.ero 11 considerable, di 

flcilmente pueden CU11Pli .. ntar1e •n el t•r111no de ••tanta• 

y tos hora11 en la misma 11tuaci8n •• encuentran 101 lau • 

doa que ordenan hacer una cosa cuya raalizaci&n 1upera ese 

tfrmino. La 41.tima parte del precepto "Las partea pueden -

convenir en la1 modalidad•• del cumplimiento", as hasta 

cierto punto contradictoria con el deber de cumplir loa 

laudos en un tfrmino perentorio, a no ser que d~ches moda­

lidades convenidas por las partes se efectuaran dentro del 

t8rmino de 72 horas, sobra todo si tenemos presenta que -­

transcurrido ese t8rmino el Presidenta a patici~n de parte, 

dictara auto de requerimiento y embargo, articulo 848 de -
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.4• la Le1 Laboral. 

La misma 1ituaci8n se presentarfa en • 

baae a e1te articulo, cuando el patr8n •• niega someterse• 

al arbitraje, cuando tuera a instancia de los trabajadores 

la 1olicitud de moditicar colectivamente las condiciones -

de trabajo o cuando &stos sometieran el conflicto motivo • 

de la ~uelga a decisi6n de la Junta. 

A este respecto, el Maestro J. Jesds -

Ca1torena, al analizar el alcance de los artfculos 6ol 1 -

602 de la Ley anterior nos dices 

"La posibilidad de no someterse al ar• 
bitraJe, o de no acatar el laudo que • 
se pronuncie, se entiende respecto a • 
toda cuesti8íl que no tanga una detini• 
ci8n legal o contractual, o de todo ot 
den anterior al contlicto, o sea que -
tratlndose de cuostiona1 ya definidas• 
no cabe la posibilidad de no someterse 
al arbitraje o de no acatar al laudo • 
de la Junta, porque entonce1 el cumpll 
miento de la logislaci6n del trabajo y 
de los contratos y de las costumbrea,­
etc; dajarfa al arbitrio de una de las 
partes, trabajadores o p11trones11 •• 11con 
denada de cumplimiento del contrato co 
lectivo de trabajo. El caso no est' -= 
previsto en el cap!tulo de ejecuci6n • 
de los laudos1 ni puede ser asimilado• 
a ninguna de las hin6tesis contempla-­
das en ese cap!tulo as! se traduzca la 
condena en una obligaci6n de dar de hA 
cer o de no hacer. El cumnlimionto del 
contrato colectivo de trabajo es inex-
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sable, seg4n se desprende del texto de 
los artfoulos 52, 53,7 54 de la Ley -­
del Trabajo y de la doctrina que go -­
bierna la materia" (3). 

Con la derogaci&n de los artfculos 54-
7 55 de la Le7 anterior, el nuevo ambito de aplicaci&n de­

las disposiciones del procedimiento de ejecuci6n a los la¡ 

dos arbitrales, a las sentencias colectivas y el cumplimie¡ 

to de estas resoluciones qued& al capricho de los patrones. 

El precepto mencionado es ineficaz en­

una d• sus escepciones, la acci&n ~e reinstalaci&n, al no­

esistir una medida de apremio o una sanci&h econ6aica ade­

ouacla para obligar al patr&n al acatamiento de un laudo -­

taale se ordena la reinatalaci&n de un trabajador. ¿ pre-­

sianar!a al patr8n una multa de $ 1,000.00 o un arresto '' 

¿ po4rfa contarse con el auxilio de la tuerza pl1blica ~ara 

obligar al patr&n a conservar al trabajador en el puesto • 

clon4e 4ebe ser reinstalado ?. Hay casos, donde el patr&n -

prefiere cubrirle el salario diario al trabajador reinsta• 

la4o antes de permitirle trabajar, sobre todo cuando ee 

trata de obreros cuya honestidad y detensa constante de 

sus intereses pueden convertirse en ejemplo para los damas 

trabaj .. ores y despertarlos de su aletargamiento. De incr1 

111entarse progresivamente la sanci&n ocon&mica y favorecer-



' 'óon le l!liSl!lll el trebejedor que debe ser reinsteledo, 

bli1•rfe al petr&l e cumplir con un leudo condenetorio de• 

••e natureleze; otre medida podrfe ser, que fuera oausel • 

de huelga el negarse • cumplir con los leudos, donde se ot 

dene la reinstalaci8n del trabajador. 

Consideramos incorrecto no aplicar el­

ertfculo 845, cuando los trabajadoros ojercen una acci&n -

de indemnizaoion constitucional en tfrminos del art!culo -

123 Constitucion~l, trecci&n XXII; de otra forma, la no a• 

oeptec18n del laudo o el no sometimiento del arbitraje del 

petr8n originaria le obligaci&n de cubrir al trabajador 20 

dfes por cede año de servicios prestados, independientemen 

te de la indemnizec1&i constitucional, salarios caidos 7 -

pri .. de entiguedad. 

Por las razones anteriores, el ertfcu• 

lo 845 de le Ley Laboral otorga el patr&n un supra derecho, 

consistente en le tacultad de no acetar un laudo, mediante 

111 indemnizaciones señaladas por la Ley, tacultad~ue pue­

de traducirse en un momento dado, hasta en el derecho de • 

cerrar unilateralmont.e una ruonte de trabajado. Una de las 

causas para no acatar los laudos la encontramos on la fac1 

lidad concedida nor las propias autor1rt~1os a los patronos 

y en ocacionos~•Petrldas, por los sindl.c~t.os de trabajado--



clore1, pal'a cubr11' 1111 1D4•mnlaao1one1 •cll1nte cu'1det .. 

..., lat•l'lOI'•• a 1111 tljllda• l•callllnt•• 

... Hlllcl8n al llOllte ele 1111 1a4em1M• 

aloma, 111 norma actual 1uperl a 1u homllo11 4• 1931, ll'ti 

cale 6o2, 11 1ncre .. nt1r1• 11 reaponaab111411d fijad• por • 

el patr&i, con el ,.,o 4e loa 1al1rlo1 4•je401 4• cubrir • 

b.11ta el OWllpl1m1ent• 4e laa 1ndellll1aac1one1. Le reforma • 

11 1119f1ca1 pue1 41t1c1lmlnt• •• cubren e1t11 pre1t1clone1 

el ioqS. 

•• • 
Bl articule 846 4• la t.1 OUJO teste • 

• 81 111 n•cat1Ye a 1C111et•r•• al arbl-. 
traje o a aceptar el laulll• Pl'ClllUDOllldt 
por 111 J\ult1 fu••• el• 111 tr1bejl4ore1, 
1e 4arl por t•rllinlcl1111 r•lllcllacl• • 
trabaje• ( 4 ) 

11 U1111 411po11clln nueY• OUJ.. pre1u-. 

puHtM 41tfc1l.mente podrfan pr11entarH en la real1d.ct, • 

donlll• la eterta 4• mano 4• obra 11e•pre a aupar.to a 111 4a 
Mnd1; aela•nte en algunos caso• aapecialea, por el tlpt-

4• trabajo deaerrollado, podrla hablara• de que 11 nor .. • 

t1•orac1 al trabejedor. 
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o) •• 11 lleudo lno14esa'8 4• Llquiela • 
dta ., n educa. 

Le teculta4 4•1 Pr••ielonto s3ocutor ,. 

&ia 01jleeltHll' la cmt1da4 lfquicla pv la cual cleborl el••• 
paobar 03eouc11D, ba 1uaciteclo oontrcweraia en cuento • la 

autor1ela4 taoul.ta4e para conocer 1 4eo141r sobre 101 ll•lllA 

el .. •incidentes 4• 11qu14ac1fnª• 

Ha Ga.a nos 41001 

& ••t• re1pecte •1 Llo. &run4o Raid·-

1111 trt1t• preoHal, inclu,.llllo ina • 
buool 1 cleo11iln par1 4•t•l'llinlr o­
liq'lllcler 11 •tuia el• oJecuoHn H 4• 
utvaloza 3v1141toioaal• Doberlsa in• 
tenollilt •n •H trlld '8 proo•Hl el• cta 
terldnaoilll o 4• 11qu14ac11D la• Jun-­
t•• j no lN PrHtclesate1 ele la• 111 .... 
• • • 1

1
prooocl1111•n'• • ••&uil' al otee• 

te ••• ol 1no14onte1 Hlallcl• por el 
artloul• 725 el• la Ler hcleral 4•1 TI'& 
ba3••· ( S ) 

La• oonolu1ione1 a la• que llosa el ,.. 

.. nclon.clo Jurista, a nuestro Juicio no san exactas compls 

t ... nt•1 pue1 4• conformidad con ol di.timo plrrato del ar­

ticulo 843 en rel1ciln • lo~ art!cul.oa 776 1 777, corr••-­

peado etectlvament• a las Juntas determinar el salario que 

11na de baH a la condena 1 las bases con arl'eglo a lH • 
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oule• 4•111 baoerH la 11•Ui4ao11n, ouDll• 1a oC1114•aa ae­
••• 4• outs.414 JJ,us.•11 •in •abil'¡o, au ._,. u JNl4• """ 

,Uitel11' 1uJ•'• 11 0•10~• ,a. lal par'•• •fto,t.n 1 tra.f1· 

4• 1a da 1D1l41nt1l 1 MDOI oon la1 ooutcauo111 que 111 

1tr1bufe el MD01ona4o jurllta 1 l• tr1iialt10illl 4• loa in• 

o14entt1, re1peoto dt 101 cual•• oona14traa 

•11 111411pena1ble la oompar101ncl1 4•• 
la• part .. 1 la oellweoilll 4• la 1u-
4leno11 1noidente1, enteDll1•D11• P• ... 
Olllpal'IOIDC11 IU pr•••ntaclln tl1tc1-
11ltt 11 .Janta •••• La 1nooapueoeno11 • 
4• to411 la1 partea 1 la 1"111not1 in• 
c14ent1l ••• HIOlY•l'Mt •• prillolpte, 
1plic1a40 llllllliO ... Dte le 411pue1te 
por •1 uUoul• 756 •• 11 Ler h4•1l• 
4•1 'h'1beJ•• La 111o..,_.oao11 u aa 
4• 111 pal't•• 1 11 1U111eao11 11Ma14ea-.. 
tal debe l't1•lYel'1•, •• 1u1 ooaaeeuea• 
0111 proo .. 11111 ooiat•• 1 1u P•ll 
t11 para 11 1Ull 1u11, tel Jtalol• ••PA 
olel labol'll, ID Ylrt\14 •• "ª •r• 111 
a4ecnaao111l 1D1ll¡101• ( 6 ) 

La tr1111t101tn per 11 wfa lactdtntal,• 

Pll'I c1lcul1r 1111temtt101..at• el aont• 4• una 11qtal41011D, 

CQ•• 1'1111 tueron preo11a411 debidelltlltt en un liude, pq 

4t '•ner conatcutnc111 gr1w11 1 al poder•• ao41f1c1r por •I 
te conducte tl laportt dt 11 condtna1 l• qut 11püf1carl1• 

ta 41.tiaa 1natanc1a una renuncie dt dtrtobol labor11e1. Ba 

tfecte1 11 cona14tramos qut t juiclo 4•1 autor citado, la• 

tr1aitaci6n 1nc14tntal 4•be tuic•r•• ptr analista, tn be••· 

a 111 nor111e1 qut reculan tl proctdialtnto ttpectal, une 41 
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1111 oOD1eouencie1 1erle, tta.r por llllad.t14• le 11qu14ec11D 

t--1114a pv le pal'te aotue al no o•pal'Her le 4•un4•• 

ta •D el 1Doident•1 a&a cuan4o Hta tuera •Hlua, UJOI' e 

_.... a la qua olll'l'91poa4el'la l'•al1zan4o waa 11llple opal'a• 

o1fa ulbatloa, H deoil', el 11onte 4e una condena no de­

pen4el'la de an~c,loule m•temttico correcto 1ino de Ullll sea 

oiln procedilllntal. Otra de la• oon1ecuenci•• gra••• deri• 

Tal'l•n 4e le objeciln que l• 4emend•d• hicier• • la liqui• 

4ao11D toraula41 por la ectora, conaid•rando cubierta parte 

4e la .,_, .. , o de que 4ellen 4•duo1r•• 4• 1u importe, l .. a 
4e"4e1 recooQci40ll por el tl'abaj•dor, • partir de la tlci• 

'- etirmeoiln 4•1 eotor al no ce11parecer • l• audiencia .,. 

.. apeotl•a• Otra d• las consecuencias, 1er!a el dejar pen-

41•te ol ouapllmiento 4• un laude o su ejeouoiln en vir~ 

tul te ballerao al'Chivodo la cuHt16n incide.ntel ante le no 

IOllP91'•cencie d• loa 1nci4ent11ta1. 

Lo 1nconc•b1bl• de l• trallitacillll 1nc1 

4ental para calcular •l monto de Ullll liquidacie. se beca -

patente 11 recordamos que 101 incidentes son " 101 proc•41 

111ente1 legalmente e1tablecido1 para resolver cualquier -· 

cue1ti8n que, con independencia de la principal, surja •n­

un proceso ". !n el presente caso, lo l1qu1dac15n no H 1.D 

dependiente de la ouesti&n pr1nclpal sino una connecuencia 

d1Pecta e ineludible de Asta. Por otra parte quien estarte 
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facultado para ejercer una acci&n incidental 1erfa el efes 

taclo por la cue1ti&n que surja durante el proceso, esto es, 

quien le interesa se resuelve una cucsti&n de nulidad~ de• 

personalidad, de acumulaci&n, recusaci&n, etc, no es el -­

que no tue afectado por la notiticaci&n nuJla, o al que lo­

reconocieron su personalidad o al que tramita por separado 

dos juicios, o el que puede beneficiarse con las autorida• 

des que conocen·del juicio~ sino el que se ve afectado con 

la notit1caci&n nula, con el reconocimiento indebido de la 

personalidad de su contraparte, con la tramitaci5n doble -

de dos juicios donse se ejercieron las mismas acciones o -

con el peligro de que su contraparte sea favorecido por .­

una autoridad al encontrarse la misma en los presupuestos­

de la recusaci&n. Bn este orden de ideas, quien podrfa prR 

ver un incident• de liquidaci&n serla el afectado por la 

condena, no el beneficiado con el resultado de la llli.sma. 

El simple c4lculo arttmftico del illPO~ 

te de la condena debe corresponder a los Presidentes Ejecy 

tores, una vez solicitada lo ejecuci~n deila mislllll; dicho­

acto es eminentemente administrativo y las bases pora cal­

cularlo son una actividad jurisdiccional inherente a las • 

Juntas do Conciliaci&n y Arbitraje, por tanto, loo inciden 

tes do 11quidac1&n deben desecharse porque su objeto (cal­

cular correctamente el importo de una condena, una vez de-
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~lldudH lal ba•H d• la 111••> • •• proplo el• la• ut ... 

'1••• J no de 1a olenola JUl'fclloa •1 cwap11m1ento eatrlcto 

4• ,. proce41Jüote ucllnar1• • 1nc14ental el• llallUa alsu• 

llii D08 Hntr• para aWIU', l'Hte, mal.tlp11ou o 41T141r • 

o•reotaMnt•• 

d).- Etapas clel Prooed1núent• ele EjeoJ¡ 

clln. 

El procedimlente de tJecuo11a tlene au 

1Dlo1• con la petlcl&n de la parte que obtu-.o pera aollol• 

tu •• cllote el aute el• requer1m1•nt• y eaberge, utf clll.e-

848 el• la LaJ Laberal; la Hgwda etapa del proc•d.illient•­

•• lDwsra oon la1 elil11•ncia1 el• requer1miente 1 ••bar1e­

c~ rep1eoiln la anoontra11101 en 1.. artf culoa 4•1 849 al 

862 J 874 4• la l•J lrwecad.a; la tercera etapa 4•1 preoedi 

lllent• 4• ejeouci&n •• la valuaciSn 1 remate 4• 101 bienes 

eaa.r1a4 .. , eatabl•cida por loa artfculoa 4•1 863 al 870 • 

4• la LaJ 1 la dl.ti1111 etapa 4•1 procedimiento d.• ejecuo1an, 

•• el page al acreedor y la entrega dt los bienes rematados 

• a4JUd1cad.oa, al adquiriente o al adjudicatario, regula -

4 .. por los artfculoa 8?1 9 872, 873 y 8?5 do la Lay Federal 

del Trabajo. 

La peticiSn para dictar el auto de re-
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, .. 1111. .. te 1 ••be•I• clebe oubrlJ' 1ff r .. ul•i ti• •1sul•n•.: 

wa •>•• lelloU;on• por lo ,.,te c¡ue ebtimo • n J.o1!\i• 

• npn1•tont•1 b) •• r....iar1e cl••PIM• •• vouo11rri4• 

Htiea\a 1 4• bU81t a ... rt1r te lo teoba .. qtl9 ... ,. HI'~ 

ute 1u efeot• 1a aoUficooUn 4•1 laail• ooad•ut•1• •• 

lo pu\a qu elobe 011apllr1•1 o) •• le11o1tar o1 auto el• H• 

••l'iaionto 1 •allul•t Mcliate Horito elondo H •noiOM• 

e1 laporte total Hbr• •1 owil eloberl clictol'I• la •Jeou­

olfa. 

Uu na reo1b1cla la pet101~1 •1 Pn•J. 

••te •3eout• ••bu• mi•ar que 1a al•• .. •nouentn ... 

form1acl1 oa Ueape P• pul .. fanlta41 pal'a eUe1 oel'­

•l•UH 11 11 put;e o_.enocla h9 tobit.-nte aotlt1• .. •19! 
r ....... q• 1ol •P9H•l-• •ltilll'1oaa1 a'111••• Ja 

....... •l -ti• •• 11 ................ t .. 1 ·~---

••• a lo• boHI 4• 11qu1taolla ao_.14•• • •1 Laacl• 1 ... 

1'1'9111'111 •• •• • •••• 

Uu oa1uta .. •3ute el•llerl• eovr1r, 
ouale lo pU'U o...SeMcla te1oa OWlplU YOlUDtariaMDte ~ 

·- 1a HI01uollD tiDllt le OIUl1 poclrla UOll' .. 1ant• ··­

~' '• eload• oaloll1ar1 •1 la119t1 total el• la oonllou r••1· 

Hblo r oerr11lb1I a 1u 0110 per •1 c. Pn1itont1 o•po -

\onto. 
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llesat•tuna4ament1, el proc141111ente • 

ele ·~•ouciln e1 h 4lt1ma triacbera p1tronal o pbern.•n• 

t.l. pue 1ape41r el. owapl1111ente 4• l.01 hUlloa comen.te-• 

rl .. , 0111•• reaoluc1oD9• en 1u ll'•D 1197orfa, •e tracluoen • 

en UDa re•t1tuo11D eoenlaica t••er•ble a le• trab•~acl•r••• 

.. efeote1 11114•pend1ente .. nte 4• h tarclanza par• r11ol••r 

l.u HUo1tll4aa de •~aouciln torll\llad .. flPRWLaMDta, H • 

bl11aterle formular •1nc1clente 4• 11qu14ao11n• qu. tien. -

,_ eb~•t• ouant1t1oar h• praateoienH a i.1 qu Uem q 
reobe le JIU't9 q11e ebtun¡ oen •1 Hor1t• •e da •l•t• a la 

parte clllllenecla per UD tlrmillo que tluot4a entre trea 7 --

41•• elle• peri que bá1a Taler 1 con relaciln •1 ll1He, -­

¡ •u tenobel 1 De ne ez11t1r epea1c11n, l.• parto ca• eb_ 

tllY• 4ollarl pr...,er, Hlloitando proclufclo el ter1obe 4e• 

Ja puto cle•Ddacle 1 pe41r le apr•baoit.a 4• la 11ql114101ID 

ftnulecla on el 111no14ato•. & Htli pet1o111l an aouerde 4• 

Ja .Tuntli • clel PrH14ente 4• la mi•ma, 4oa4o H •oar4arl--

4• •Won1484 la pet1o11D aprobando la l.1qU14eo18D, al. no 

a11t1r .,..101a. ele parte 1atoreaacla. Dl oaH centrarlo,­

•• 4eolr, 11 la parta 4••1114acla '1 condenad• 11 opone a la• 

llqu14ao16n, l• Junta 11n tellll' en cuenta n1 analla•r la1-

oauH1 di au opo11c1ln, Hfialarl une au41enc11 incidental• 

dolllle la• pertea 4eberin comparecer para hacer manitt1ta-­

oltn11 1 ofrecer pruebes con r•l•o16n al incidente. Cen al 

c1nia .. procesal de que hacen gala muchos ab1cado1 patrena 
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les, llegan a otracar como prueba en el incidente hasta •• 

una periciel contable y con mayor cinismo a~, algunas Jun 

tas aceptan dicha probanza. Una vez desahogadas las proban 

aas admitidas en el incidente, la Junta dictarf resoluci&n 

donde por lo regular llaga a la conclusi&n da que el calcy 

lo arit~tico tormulado por la ~arte actora se ajustg a -­

las bases del laudo, aprobando en consecuencia la liquida­

ci&n presentada. Como se observa, la Junta o su Presidente, 

en ningdn momento decidi& sobra alguna cuesti&n jur!dica,­

ni su decisi&n se apoy& en norma legal alguna, dnicamante­

ae limit& a realizar las operaciones artimf~icas id8neas-­

para calcular la condena en base al laudo. La mayor!a de-­

las Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliaci&n-

1 Arbitraje seftalan tacha para la audiencia incidental, e­

xista o no oposici&\ a la liquidacl&n torllllllada. 

Estos incidantos de liquidaci&n retra­

san da dos i·.•tJes meses por lo monos, el desi:iacho de la a• 

jecuci&n, lo cual se puede prolongar por ids tiempo, de -­

cinco a seis meses, mediante la interposici&n de un amparo 

indirecto ante Juez de Distrito en contra de la resoluci8n 

incidental, argumentando que la misma no se a~ust/5 a las • 

bases de condena del laudo o atacando la resoluci&n consi• 

derando que la autoridad que la dict& no era competente PI 

ra ello. 
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•>·· Bl Auto 4• Req~erlmionto 1 Blllbar10 

&J1'oba4• la liquldac16n formulad• en • 

el incidente l• parte que obtu•o 4eber& prOllOY•r •• dicta• 

•1 auto 4• requeriaiento 7 embar&•• En algunas Junte• ~­

ca11ent• •• acepta esta petici&n cuando •• hao• con promo • 

018n, en ba•• a eata petlcilD •1 Pr••14ent• ll•cutor dicta 

r& el &ute 4• Requ•rlalent• 1 Blllbarco, conocido t.abi•n OJI 

• aute 4• •3eouci6a1 •l cual deber& contemr la oantlda4 

pOI' la qu• H 41ota, la orden 4• ... uerir al cfdldena4o pa• 

ra que en el 11011ento 4• la d1lic•ncia ha&• pago al acter,• 

'ba~• •l apercibimiento 4• ,. no bacerlo H le ••bar¡araa• 

~l•ne• 1uticiente1 de au propiedad que caranticen la cantJ. 

4a4 requer14a, 1• Ol'denarl que loa L1ene1 oabargadoa H -

PODIU a d11poaiciln 4• la poraona que d .. lpe la parta -

q• ebtW.1 4• .. bar1arH una ne1ociao1ln H or4onarl en • 

lM tlrmlnOI 4•1 artfculo 861 de la La1, .i.wt1'nole al -

c. &cluer1• H constituya en la 8occ14A 4• &aparoa rHpeo• 

tl•• a efecto 4• cerol ... ar•• 1i la parto condenada 1011cl• 

ti amparo 7 la suspensi&n dol acto reclamado, y •1 en ost• 

41.timo caso, cumpl16 con los requisitos ox1g1dos para qu•-

1urtiera etectoa la auspensi&n, de aer aaf no puedo lleva~ 

•• a cabo la ejecuc18n. En la Junta Federal se gira ot1ci• 

a la lecclln de Amparos aolicitandole la 1n1'ormac14n ante• 

rior, esto s1r,:n1f1car4 un rebaso m&o para CU.'llpl1r con la 
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ejeouci6n. Por si ••to no tuera auticiente, en la actuali• 

dad las Juntas Especiales de lea Juntas Local y Federal de 

Ccnciliaci6n y Arbitraje, han girado instrucciones a loa -

actuarios de no realizar ejecuci&n alguna si no asiste pe~ 

sonaim.nte a la diligencia correspondiente la parte que 02 
tuvo. Bsto significa un retraso m&s al CWllplimiento de la­

ejecuoi&n cuando el trabajador, por circ\Ulstancias ajenas­

• su apoderado, no asiste a tal acto. La determinacian de­

los Presidentes Ejecutor•• carece de tWKlamento, limitando 

ilagalllente al poder otorgado a los representantes judici.1, 

l••· 

Bn todo auto de roquerinúento y embar• 

10 •• debe tecul.tar al actuario para, en caso de ser nece­

sario, h8cer uso de la tuerza pdblica y de romper cerradu• 

raa dal local don4e se debe practicar la diligencia, como• 

•• .. aciona en los autos de ezequendo dictados por los Ju~ 

oea Ci•iles, lo cual tacilitarfa el desarrollo pac!tico de 

la diligencia, pero como se dijo antor1ormente, en la ree­

lid.t no es as!. 

Ahora bien, el auto de requerimiento y 

embargo es un mandato que debe cumplir el octll8rio ojecu • 

tor y no dobo hncorse del conocimiento previo de lo parte­

condenada ya que por simple autoderonsu, el patr6n trota -
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r!a da evitar ser ejecutado, la ley tampoco ordena 1u not1 

ticacl&i previa, esta carecter!stica se contir111ar& cuando­

analicemoe las normas relativas a la diligencia de requeri 

aiento y embargo. 

t) •• Embargo y Dep6sito da Bienes Ji!m'..!"' 

bargados. 

ta diligencia do requeri~ianto y emba: 

go se encuentra regulada por los artfculos 848 al 863 de -

nuestra Ley Federal del Trabajo. 

La diligencia deber& practicarse en -­

los lugar•• 1e6alados por el artfcuJ.o 849, tracoi8n 1, coa 

liderando como tala•, el aelllalado para not1t1cac1ona• y el 

indicado por le parte qua obttrfo cuando demand& a 1u con -

traparte. Se debi& agregar el dOllicilio de la parte venci­

da en el momento de la diligencia. 

tas tracciones II, ItI 1 IV-del artiC]¡ 

lo 849 de la Ley demuestra indirectelll8nte que el auto de -

requerimiento y embargo y la dilaeancia del mismo no debe­

notiticarsa previamente ni en al momento del requerimien-­

to, pues la diligencia puede practicarse con cualquier pe~ 

sona, es m&s, si no so encuentro persona alguna en el lu -
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gar donde debe practicarse el embargo, el nüsmo puede lle• 

vara• a cabo. Esta dltima situaci&n deberla estar relacio• 

nada intimamente con la tracci&l V del articulo invocado,. 

pues no vemos la forma de que •l actuario practique el em• 

bargo, si niaguna persona estl presente y las puertas de A 

cceso a la localidad se encuentran cerradas. Por esta ra-­

z&n consideramos que el actuario deber& ordenar el rompi-­

miento de cerraduras para entrar a la localidad y efectuar 

el embargo. Desafortunadamente dicho funcionario jam&s e~ 

tectda esa medida ni cuando el patr&n cierra diferentes -­

puertas de acceso de las habitaciones de su negociaci&n PA 

ra impedir el embargo de los bienes que se encuentran en 1 

llas. ta facultad del actuario para solicitar el auxilio • 

de la fuerza pdblica es totalmente ineficaz por dos razo -

neaa porque no se atreve a solicitarla y de solicitarla, -

quienes est&n obligados a proporcionarla tienen instruccig 

nea de negarse a ello. 

La falta de coordinaci&n entre nuestras 

diferentes autoridades imp6den, en cierta medida, el cum-­

plimiento de los preceptos que implican la intervencian de 

autoridades distintas a les co~ocedoras del conflicto. Es­

ta dosconexi6n podr{e subsanarse establn.ciendo por ejemplo, 

un acuerdo conjunto antro las autoridades laborales y la • 

Direcc16n de Policla y Tr§nsito, donde ~sta se comprometi1 
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r1 1 proporcionar el auxilio solicitado tan pronto le rue• 

ra comunicado por el actuario ejecutor por conducto de los 

policiaa que se encontraran mis cercanos al lugar donde se 

prlctica o daba prlcticarae la diligencia. De allf la reeR 

raendaci5n, para que no parecitr1 un acto arbitrario, de iD 

clufr en el auto de ejecuciSn la facultad del actuario pa­

ra solicitar el auxilio de la tuerza pdblica o de romper -

cerraduras, considerando tambi~n que los particulares no-­

tienen la obligaciSn de conocer las facultades conferidas­

• los actuarios ejecutores por la Loy Federal del Trabajo• 

ni la da tener en au poder, en el momento de la diligencia, 

un ejemplar de la misma donde puedan corroborar las racul• 

tades de dicho fedatario. Pero adoptar una conducta de es­

ta naturaleza, harta eficaz el proeedimiento de ejecuci&t-

7 con al mismo no se persigue tal cosa. 

La rracciSn V del artfculo 849 de la -

?lueva Ley hizo formalmente mis pronta y expedita la ejecu­

c18n de los laudos, ya que de conformidad con el art!culo-

591 de la Ley anterior, el actuario &licamante podfa pedir 

el auxilio de la fuerza pdblica cuando hubiera opos1ci6n -

violenta y el rompi~iento de cerraduras quódaba au~at1~a -

la orden previa, especial y escrita dol Prosirlente !.l:jecu -

tor. 
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Bl Htfoulo 850 4• la LeJ' prew1ene cua . 

le• b1ue• 4eben· ser ezceptu1401 4• embar10, pe:ro •• or1• 

Uc1'ble1 l• contenido• de 1u1 traocionaa IIJ 1 VII, la ~ 

prbe:ra tr1oc1• por incluir, entH 101 bienes exceptu -

4N 4e eablrlOt lflUÍllol que H pueden e111barg11' ( polirf ea 

bergar1e la empresa o eatablec1m1ento ) 1 1 la ••cunda tra• 

cc1fn p91' excoptu.ar 4e embarco 4•r•obo1 obsoletos como son 

los de uao 1 hl'bi taci&n. 

11 artf oalo 851 4e la Le1 Laboral 1upa 
-

rl toraallllnt• el criterio c1•1111ta 4•1 doreobo 4•1 4•u-

clor a 11ftal81' 101 'blene1 que 4e'ben aba:rgll'H pare cerutl 

MI' le cOll4ena ( articulo 536 dal C6ll1• 4• Prooe41111ent• 

C1•11•• pira •1 D11tr1t• Pa4ora1 ), ra que en •t•:rla 4• • 

t:raba3• •• ua. taoulte4 4•1 aotua:r1• •J•outOI' 4etoralllar • 

1•• bienH para eaber&•t en la pdot1oa •• c•till&i ap11-

oan4• el or1ter1• olwll11te. 

11 artfoulo 852 4t 11 i.1 LlbeHl •• • 

DDWa 1 1u obJat1YO omouercla oon la t1nall494 del p:rooat¡ 

atento de •J•ouoiln 1• qut en apoJ• al ll11ao, 111 '4111&•n­

c1al 4• tabarc• no pueclen 1u1pender1e. 

Do 41fic11 OW1pl1a1tnte •• tl artfoule 

853 4• 11 Le1 de la aater1a, al no precl1ar•• la for .. oe-
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.. paeclen ldentific8l'ae loa bienes enoontrodoe en lugar-. 

llatlllto al lecal 4oa4e ae practic& la 11111enc1a. Al r••­

peoto, cou14Ha110a que 101 blenea ••prendidos en Hta --

411p911011D aer!an, 101 b1ene1 lnmnaeblea d1terent•• al lu• 

1al' dome H actua, loa blenea weblea que a• encuentran -

eD la lecal1d8Cl o establec11111ento perteneciente• al deudor 

J' l .. b1•nea muebl•• que tuvieran alguna ••flal indicativa• 

de prep1edacl del deu4or J' laa cuenta• de chequea, accione• 

-1Dat1T .. , c'4ula1 b1potecar1aa, etc. 

11 articule 854 se encuentra a a1>9HA 

'9 oontra41cc1fn o• el articulo 84? 4e la LIJ' J.abora1,-­

pue1 el prt.el'e 11tableoo •l paco 1Dllld1ato al 1crea4or •• 

9Ullllle .. eaberaueD dinero o crl41toa r•al1aabl•• 1 el 1e-

1'11111e u11e qu tel11 cantidadH H le entHguen personal• 

-'• al trabll~lclor, d• lo cual clebo cercloHrH ol ITHl• 

tente IJ•cutor. Con1ld•roao1 que le contro41cc11n no e1 -

tal, pue1 el Pr••14ente • trovl• 4•1 aotuorie ejecutor 1e• 

paecle oerel.rar de la entrega por1onal al trabajodor. 

Le• art!culol 854 al 861 de la IAy de• 

terll1nan cual•• bien•• pueden 1er embarcado• osf como el • 

4ep&alt• 4• 101 m11mos. L91 b1en11 eabergados pueden sert• 

dlnero o crfdlto1 realizables en el acto, bienes mueblo•,• 

cr'41toa o rent11, cr&dito1 l1t1g1osos, bienea inmueble• y 
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eapre••• • eateblec1aiontos. Tanto el dinero ooao loa ol'f­

ditoa 7 renta• deben 1er con1iderado1 bienea 11Uebles, con­

fwllla•nto en le d11puesto por 101 ertfoulo• 752 al 754 -

4•1 Cldigo C1•11 para •1 D1atr1to Peclerel. El depl11to de• 

101 prl .. ro1 •• inlwce1ar1e9 pues oon e1os bl•n•• 1e cubre 

el crld1to del trabajador. 

Con ralac15n al embargo de bienes mue• 

blea, el recafdo en dopa.1to1 bancar1 .. , diticulta 1u ld•A 

t1ticac18D 7 au traba. In etecto, •1 actuarlo para embar--

. 1ar un depl11to bancario debe tra1ladar1e a la Instituci&D 

de crldlto o banco 4• dep&aite.donde ••encuentre 1 cero1A 

rara• de au •nt• 7 que clel 111.•• puecla diapmer •1 clncl• • 

ana ••• cwaplimientado lo antul•, debed prooecler a ua­
bar ••bario en el deplllte 1 not1t1oar a la lnatttuolln ... 

BIDOaria 4• l• pre1cr1to por •1 artfoulo 856 el• la r.1 La• 

borel. 81n eabargo, el repreHntante el• la Inatltucilla Bea 

caria peclrfe negar•• 1ntor .. r al aot1JOrlo, a quien oorr••• 

pondo •1 deplaite que pretende eabergar 1 cual ea 1u. nton•• 

to, en epoyo 1 le dt1pueste por •1 1rtf clllo 105 de la l.9J• 

Generel de In1t1tucione1 de Crldite y Organizacion•• Auai• 

llar•• que en au parte oorreletiva 41001 

"LI• 1n1tltuoi01W1 clepositarla• ne p!f­
drln dar notiolaa de 101 depa11to1 , .. 
deml1 operactone1 11no al dopo1itant•• 



deudor o beneficl•rlol a sus rapresen• 
t•ntea ._cales • a qu en tenga pod•• • 
P•ra dlspODtr d• la ouenta o pira 1n • 
tervenlr en 11 operaoi&a1 111•• 0U1Jlllll) 
l.. p141•ran, la aut .. idicl Ju41cill en 
virtulll 4• la Jll'tWidencia 41ct.ta en •• 
Ju1o1e en •lJu• •l 4epoa1tant• ae1 -· 
p•rt• • acua ••••" ( 7 ) 

Per t•nto, al embargar•• un dep&aito • 

bancu1e, debed hllcerH hijo la circunstancia de que 1u • 

aonte tot1l e1t& 1 411poaici&n del deudor. Bl actu1rio al• 

.. ••• autoridad Jllllicial ••t• 1mpoaib111t.to pere cerct .. 

•u•• de lea fendos oon lH que cuente •l dapaa1 t,• 'balloa­

rto, p91' tal r1aln, corresponder& al c. Prealdent• EJeou­

t91' 11ru oficie 1 le lnst1tuc1"1 d• Cr'4ito a efecte 4• • 

que l• 1ntor• por conducto del c. Actuari• ljeoutor •l -

llellte 4• l•• fondo• del dep&11te banoerlo 1 noabr• 4•1 4•• 

,..U:ante, t.oh• 01to, •l actuari• proceder& de contorlli.-

4114 o• •l •no1oudo art!cule 8S6. Deaatortunada11ent• •n• 

01te Intervalo, •l deudor puede retirar con tod.1 fac111da4 

la tet1lid14 4• la suma depositada, sobre toda ante la ~ 

11"1 de la IAJ Pederel del Trabajo en cuanta al apero1b1-

111ente al deudor que no disponga de 11e crldito, bajo 111• 

penal 1eñelad11 por el C&digo Penal. 

El embargo de bienes 1nmun.blft8 se ete¡ 

t4a;,proporc1onando los datos de in11cripcUn del Registro • 



-~-

P4blic• 4• la Propieda4 asf cooo 101 de 1uperticie, colln-

4anoi11 1 construoo1onea. Bate •mbtirgo •• 1Dlor1bibl• 1r1-

tuit ... nte tal como lo establece •1 artfoulo 8S9 de la Le1 

t.bor1l1 P••• ••t• eteoto 4•be 1nvi1r1e por 4uop11c14• oe­

pi• oertitic-4• 4el 1cta de emgargo. 

Conslderamo1 que tamb1An pueden em~ar• 

garae loa 4erochoa de propiedad o poaea16n de una finco •­

predi• no ••1is~~l4•, •1n ••bar1•, •• un1 garantf1 pellcr• 

••• el no ez11tir .. c1n11mo1 para con1ervar •l 4eroche ea­

bercl4• en forl!l8 tal d• ••r cuant1f1cable 1 ••r atraotiT .. 

P•ra IU re11atee 

11 ••barge rec1fde en UDI tillo• ar'baaa 

1 IUI renta• • 1obr• ••ta• 1011 .. nte, 1rtfoulo 860 4• 11 -

Le1 S.bor~l 4•bo ll1Yar1• 1 cebe 111411nt1 la oonat1t•oiln• 
. . 

de que el deudor ••ta 1rrendan4• el inl9leble, 4ebi•nd•••--

1Dtor... 1 1•• inquilino• 11141ante notificaollll que • par• 

tir de ••• momente 111 renta•, deberlo entreg9l'la1 el 4•.,. 

1it1rlo 1Cllll1n11tra4or dotlgnado, aperclbl•nllol .. , an tar~ 

no1 del 1rtlcule 856 de 11 Le1 aplicando 1na1•1ic1monte an 

1u parte cerrolAtiYle 

La IAJ ea omisa 11 no eapecitfcar l• • 

f~11111 como debe efectuarse un embargo reoaldo en una ••P•I 
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•• • e1tablec1m1ento, previsto en el artlouJ.• 861, con 1e­

ou1 H prop1ola l• lncert1dumbr• 7 •l fraUIS• del deudor -

ea per~W.c1e de lel 1nterHH del traba3a4ora U e111bar¡e ,;. 

4• una empresa • e1tablec111liento d•be •t•ctuar•• 11194iant•• 

la deaoripolln el• tocio• 1u1 bienH 1111eble1 • lnmu•blH, 1a 
c11119ade or6litos, dlnere en caja, asf ceme sus paa1wos. -

c ... •l dep .. lt•ri• debe ser interventor con careo 1 l• oa 

3• 1 caucio1U1r ol CW11pl1lll1ento d• su ¡eat11n, 11 deaicna-­

olfn J autorlaacltn debe sor prOYla al ••ber1• do i. empra 

•• • ••tabloolalento para que una vea etectuacl• ol 1111bar1• 

darlo puoailn lnMdht1 al lntenantor. Da otr1 roru H• 

..ator1arl• la oapr••• deaconoci•nlloao sus bi•n.• que la 1a 
-. .. an J no peclrla dopoaitar•• 1Dlll41ata11ente la t11D11, -

balta OD tanto •ldlpoaltul• 1ntonontor d•llllUldo H•Pt•• 

•• 1u 00•1• 1 ote1"11ra la cauclln que ••flalu• ol Preaid•a 

'9 a~eoutv 1 per111 tlrh 11 p1tr8n, en oH lapH, que •­

oba1 YOCH H prolon¡1 por Yarios .. , .. , dl1111Duir artitl• 

clal.91nto 1u1 activoa, truiaterir 1us act1videdel 1 otra • 

..,..., •• lncromentar aus d•ud••t etc, beata cambiarse do -

4omlo111• • desaparecer oompleta110nto de 11 vid• comercial 

o•o en 1ntinlded d• ocuionea ocurre. 

Este tipo de embarco •• ha convertido• 

en el proferido de 111 1utoridades, de 109 •ctu•rios y de• 

lOI patronea; se da el caso de que loa Presidentes de laa• 
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.Jaatat llpaolal11 de 11 Jmt• Local el• Cono111H1&a 1 üb¡ 

tra2• ea 1u autos el• requer11111nte 1 •llbul•t Hllalan que 

c11 1mll9r¡ll'tl l• 1.,r11a, ele'bl 11tar11 a l .. ct11pu11to por 

•1 al'\!oul• 861 1 11ta1 tra111 IClll 1nt1rprl&acla1 por 111 • 

'°'uarlu 1~1outor11 en 11 11nt1cl1 ele que cuand• el1ba re­

querirse 4• pa10 a una p1r1on. 110ral, nec11ariallllnt1 4•be• 

111bar¡ar11 la ne1001acila, le cual 11 avalado por 101 IT•• 

11el1nt11 B~eoutezo••• El 111barc1 en 11t1 caao qu1cla total-­

MDtl 1nd1tln1cle, pu•• varloa .. tuarioa 11 alegan a levan• 

tal' 11 llW•atarle 4• tld08 111 bi1ne1 el• la •llPl'••a 1 11 -

.Ullitan talca111nt1 a lu que 1:11,.n a la ·dita en la loca-

Uclacl ctODI• 11 practica la clillg•ncia. 

11 111bar11 r1calcl1 ID ana 1apr11a o •I 

tabl10lai11lto perllit• al patria pecar la c11ucla a pl.aae1, • 

o.Sa ••, 11111pr1 1 ouanll• ll•&"• a •al1Ur 11w111t11, ..,. 

una YH oublerto1 111 111to1 4• la ,.,,. .. , 11t1 11 traclG-

01 en una tarclaua ... ID detrilllnt1 411 traba3acln pll'a • 

1911'11' hacer 1t1ct1Yo 1u or'41t1. 

i. J.e1 tu• ..S.aa al DI 1rcl1n11r que 11• 

111bar1• recaldo 1n una 111pre1a, c11and1 11ta tuera una Pff• 

11na aoral, 11 1nacr1b1tra en •l R1111tr1 Pl1bl1oo del Ce-­

.. ro11, 11 cual 11 tactibl• contor .. a 111 cll1pue1te per • 

11 articule 10 4•1 r1gla111nt1 del Regiatro el• Comero11 .... 
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cm tal -11Uil .. cletOI'• la •1 tuaclln t1ruinc1eH Hel ele 

1a ••Pl'9•• 1 podrfa 4era• el ce•• 4• qu• .. eu~oriaara au-

411eluciln 1 11qu14aclln al no •z11t1r conatencia d•l am-­

ber1• r•o•f4• 1 ne haber•• lnlcrlt• tel eoto ele eJeuciln. 

.. Bl tremiante que la La7 Laboral da a -

1 .. 4tpealtar101 4• l•• bien.a embargados impiden que •• -

t .. roalloan edaouademento IU ¡estiln, Sobre todo cuan4a • 

•• trata 4• 101 4epos1tar1oa a4min11tradore1 7 de 101 ln-­

•nentv••• 

Cu.nd• •• trata 4• dapoaltarioa el• biA 

•• meblea, •1 aor•e4or laboral clebarl tener sao cu14a4• 

o• noabzou o•• tal a una pera-. el• au contiaua, pues • 

41obe ao• .. clor •• re1pon1abl• 4• la 1•1tiln 4•1 4epoa1ta-­

rle, 01 4et1r, 11'••t• no act4a corracta .. nto tal con4ucta 

plllll• clopararla perJuicio a la parte que obtuvo. 

Loa depositarios de tftu101 da crldit• 

01t'2a po11b111ta401 para •J•rcor las acciones 4•r1vadaa •• 

cltl tftulo 4• crlclito embargado. La designaci&n 4• este dA 
peaitori• no os bajo la reaponaab1l1dad clol que obtuvo, 1i 

no oatl 1ujeto a las obligaciones 1mpuestea por le Ley • • 

loa cltpositerloa. 
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11 elepoa1tu1o ele un bien 1Mub1e •· 

ba•g-40 H uoH .. lo o\Wlllo •1 blen ••h 4eaoo11pa40, el• .. 

tra tor .. •• oon••nlont• el••1cnar º°'!'9 tol ol que ocupo e1 

bien .. bu¡.clo. 

La odlliniatraolln • 1ntervonc14n quo -

eleben otootuor loa dopo11torio1 do tincas urbono• 1 aua ... 

rento• 1 loa do ompr•••• 1 ••toblooimientoat •• ve otoota• 

cla uto lo ne1otln cl•l dou4or loborol pora quo •• le• 41• 

pe1oa11D el• 1u1 puo1toa 1 lo nocatlwa ele ,.oporclollOZ'l•• • 

la 1ntoruo11D ucHol'l• poro la .cloouaoi&n 4• 1u , .. uta. 
Bn ... 11ono1 ocvre quo l .. al'Hn4alliont .. ion ll'ropluoa· 

o lo• ronto• quo oubron ion auperlore1 a i.. reolboe quo • 

P• oao oonoepto H eat1•n4on • loa laqullJAol e ~•llblb 1a 

oede q• la lntonontvla no puede llnvH • oobo .cloou• 

41 .. te ante la t1lta 4• un •lito• idmu 4• control 4• • 

1ft&n1.. 1 •1reaoa 1 ooao lo tunoiln 4•1 intonatOI' 4•'8· 

llaltorao &aioo•nto • v1&1hl't ol oaaplllliont• 4• au car• 

1• •• 41t1oulto. 

La 101 fue ..S.H poro re1ullr la depo-

11 torfo do bionea tan¡iblel 1 poreoeder ... 

1> •• lll •nlto, •l R••t• 1 IUS Bt•otOI 
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El avalde 1 remate de 101 b1ea.a ••bel. 
1.toa eatl reg14o por 101 artfculos del 863 al 870 de la -

Le1 rederal del ft'abajo. 11 proce41m1ente de remate ae 1nj 

ola al oonolu1rH la• d111&•nc1al 4• ••bu-101 por tanto, • 

·ea el acta levanteda con motivo de la• a11ma1 puede 101101 

tara• el remate. Para rematar un bien, necesariamente debe 

valuara• 1 anunciarse oportunamente para que compareaean -

p .. teirea 1 en su oa1e l.. acreedor•• ••bergantes del 1111mo 

bien nebl• o iDlawble. Bl reaate de bienH, prop1 .. •at• -

dicho, CUJa d1111•nc1a no puad• 1u1pender1e, •• etectta .. 

cliente p .. •ur••t curo importe no puedo Hr Mnor a lH d .. 

tercera• par••• dol 1v11to, finclndoao a favor del .. 3er • 

poatw. lln oaao do no o•p1roo•r pe1toro1 al re111to, a pe­

Uci .. dol aoreeclor ao colebrarln nuov11 1lm0Md11, cm eta 

d.uaotlD dol ~ 1obro •1 ••aldo 4•1 bien au3oto a remate • 

•D 0141 \1111 d• 111111 t1mblfn ptd.rl aol1ci te, 4• no OOllp.I 

rooer po1tore1, •• lo 1djud1quen lea bienal eabar1edo1 al• 

prooto b••• d• l• dltima di11genc11. El d•uclor esta tn p .. 

11b1114ad da recobrar el bien embargado sujeto a remate ea 
toa de declarara• tincado late o 1djudicado el bien. 

"El remate e1 un acto juriBdiccienal-­
en el cual •l jue& suatitu7e proc•••l• 
1 civilmente al deudor ejecutad• 1 hl• 
ce lo que late debiera hacer volunt1 • 
riaraente1 vende ~1 bien para pag1r 1 • 
su1 acreedores" ( 8 ) 
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C• HlaollD •l P•lfo , l'OMU 4• lOI 

blonea ••barga4oa 4oboaoa baoor 111• 11cu1onto1 ob1erv1clo• 

••• ta fa01llta4 oxcl .. l'fa 4•1 Pl'••ldonto •~ooutor para da 

•lanar •1 perito ••1ullCIOI' d• b1••• puo4o 1or 4HTOnta3ota 

PH• •1 primor ••bar¡anto labOtal·:r 1111 14n para loa 11 -

culont•• tr1ba3adore1 embargante• 4• 1•• mismos bi•n••· In, 

efecto, 11 laposibilldad de las p1rt11 etect1das para pro­

poner 1 1u1 re1pectiY01 perito• 1 el no peder objetar •1 -

dlct•mon rendid• per el ••lullCI• propuo1to por •1 Pl'otld•a 

to Z3eoutn, peralte que el ••ali• 4e loa blenoa dopon4a • 

4• la elocltiln ele una persona, que puoclo HI' tlo11Mll\e -

conYonclela pira que 41tll1nUJ• el ••l'dldoro •aler do loa .. 

blOMI ••lullCIHI i. tlnalldllCI Hd delplaaar lOI ••barcoa­

poatorlerH o ld3udlCU'H lH blOMI lln p011b1Uelo4 el• ,. 

aanont• alcuno que p\lllllora roapoalor a loa pH1b1•• orl41• 

toa prlxlmoa • dotora1narH1 P• l• tute, 101 ll'tfoul• • 

86S, 866 1 867 el• la S.7 Laboral elo'bm retormarH en au -

puto corrolatl••• en •1 Hnt14o 4• teoultu a la• putea• 

atootadaa 1 a 1.. tercero• lntero111C1oa p1r1 proponer porl• 

to •lluaclor 1 ren41r 1u 41cta•n1 aGn cuan4• H rotrat•I'•• 

11 4111c•ncia 4• l'•mato, lo cual auceclo actu1lllente ente • 

tl traba30 acumulad• el• 101 poritoa otic1ol••• ela1ignaelo1• 

por el Pl'asi4tntt ljocutor. 

La techa 4• colobr1c1&n 4•1 re111t1 ele 
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loa bien•• embal'&ll401 dtbt notificara• per1on.lllllnt• al -.. 

clewtor. La convocatRia 4e remate, ad•ml• dt convocar POI• 

ten• 4•bt oonvocal' a lu aol' .. dore1 4•1 dtu40I' 1 a loa -

nudNl•cant ... Uaa d• la• crud•• tall•• 4• laa oonvocate­

l'ia• 11 no .. noion.r cen detall• los bienes embargado• au• 

3et09 a re .. te 1 au valor unitario; ni darle la adecuada • 

publicidad para que acudan el ma1or ns\mer~ de postores, l• 

cual redunllarfa en beneticio 4el trabaJador 1 4el Pl'•Pi• • 

4eu4GI'. Bara vea acuden postores a l .. 41ligenoi11 4• r•• 

'9 1 quitMI c•parecen, c•neralmente eatan •n oontubtrDi• 

oen •1 deUllor 1 come •• •l caao de loa embargos derivedoa • 

dt uaa bu•lca Ju•titicada tallada en rebeldfa del patrio.• 

le ut111&a eatt procedilliento para liberar .i patran d• t­

tr• acrte40l't11 114qu1r1endo tn rt .. tt a baJo ooato loa -. 

bl•ne• que to• .. ban •l patrimonio de la ••Pr••a por centua 

te 4• an po1tor paga4o por tl patr&i para 1101 etecto1. Da 
bt oital'•t al dtpo1itario dt 101 bienes ••bar¡a401, para ·• 

que 4• inmediato pone• en posea16n del bien rematado al aj 

qulrientt 4•1 111.amo o en au coao al adJudicat1ri•• 

cuando •l bien embargado 1uJet• a r•ma 

te •• una empresa o establecimiento, el Presidente EJecu-­

tor no CWllPl• con lo diapue1to por el artfculo 86?. Se li• 

llita Gnlcamente a designar como perito, a un valuader en • 

b1ene1 muebles, quien en cwnplimiento de su cometido erec-
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te. e1 aw.ite 4• 1• bienea meble• 1nYent1rlll4oa al •alll& 

, ... 1a eapreaa o e1t1bl1oill1ento1 11t1 •• oamp19'811eAt•• 

al'l'ea.e. Cuanl• •• ••bal'I• UDa eapreaa • eatableola1ent•1• 

.. ...11a1 •1 aot• 4• •l•ouollll reapeote • 11 1apre1a ooao 

u tocio, incluiendo, ..Seala 4• au1 btenea imebl.. • 1uiae• 

b111, 1u cr'41to comercial, 1u1 patentEJ1, 1\&a cr'41toa, -

aua 1111•lwoa, 1ua 1natalaclonea, aua itn .. a ele cr'41to, au­

.. terl• prllla, aua marcea, blata au propio noabre1 ele allf' 

11 .. oe114..S 4• u 1wa1te 10°""100 1 tilllllclero ,ue 4ebil 

otectuarao per ooaducto 4• la l1clonal 1'1D1Dclor1 o allUDI 

o\r1 1Ut¡tuo1&a HMlanto. La 0C11Wecatorla 4• reaate 4• • 

ana ..,.. •• • ea\ableciaiente 4•bl eatar 41r1&14• 1 l• .. 

4eu4orH 1 1cree40l'e1 4• 1a 111••1 a l\&a acol0D11t11 a ca 

H 4• 11r .. Hc1ete4 por acol-•1 a •u oona•J• 4• 8111d• 

Dl8'uollll1 ra •• el •••to 4• uu ,..,... •• , o .. Herll41-

o- aeolet.11 •roantll, peüf1 prneou au 41 .. lluoi .. r• 

11•uld•o111l. 

11 •leOUtlllte p!ll4e o...,..eoer a 11 4J. 
U11nola 4• n•t• ... poat•, ut!oule 8681 tnoo111l VII 

r oOllO t1l •• JIUICl• 4eolarar tlnoll4• •1 remate • au t1wor• 

11 au poature ea la Gns.01 o le .. lo• 4• la• pre1ente4a1. • 

Par• ooap1recer como pa1tor, el •l•outante clobe relUllr 101 

ro,u11ltea 111u1ente11 pre1ontar au po1tur1 epertunamentey 

Hto oa, dentro del tbmino conferido para elle por el Pra 
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1Ueate •Jtollt•. IU poatv• 4•blrl Ollbril' POI' l• -­

la• 4• \el'091'H partH 4el a't'alte 4e1 bitD llljete 8 HM• 

'-1 a MI• 4• ea11Ur ua difeHDOie entre la putva 1 • 

au ultuo, ••••• ublbil' 1a 4U•Hno1a. 111 efecto u •• 
perece• OOM pHtv, 1DC1\179Dd• •l •Jeo11t1nt1 .. 4HlU'U• 

fiac.So el l't•t• 1 fa't'or clll •J• pOltor, tracclln X del 

uttolll• 868 d• le LeJ Federal 4•1 'l'l'abaJ•• lata a1t111c1a. 

ne 4ebl odwldil'I• con la a4JwU01018n 4•1 bien embargado 

• t••• 4•1 1Jeo1&tant1, pue1 tiene una re1ui.01ln di1tlnt• 

oo.. la pldea .. 4e1pr1nd1r 4e1 utlo\&le 870 ele la LeJ reta 
•al 4•1 Tr•blJ•· 

Lea ••qll11ito1 4• l• 14Jlllll1oeo18G IOll• 

1• •1au1•Dtlll •>·- Q• u mabi••• OOllPll'•Old• peet•••­

• la prlml'I 411111nola 4• r••'-1 'b) •• que el •JeoutaDte• 

• '81 •ll'tllll 1e1101te la 14Jllll1oao11n dt 1•• bl1ne1 •aba& 
1l4M1 o) ••. Qu• loa 'bl••• ..SJllll1o..S• 11 ba&ua en beH al 

pttol• que 11 .. 1t 4• 1-•• PI•• ••• 4111111&011 1 4) •• Qae • 

el •Jec1&tante· oubH la 41t•reno1a, 4• eai1tir tita, •DtH• 

el ••alta 4• 1•• b11n11 1 •1 aont• de 111 or'41te, 1nolu1ea 

4• 1 .. 1a1to1 dt •Jtouc18n. 

-r..1 d1t•~•nc111 entre fincar \In r• .. t• 

1 ed Judicar un blen 1ab1rg1cl~ aon not1r111 a ID 11 14 Judio1 

c11n no 1e rftl.'lllta el bt•n 1abargad11 por 11 contr1r10, ••· 
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t1 e1 cOD1ecuencia de no poder1e rematar el bien, por . .ne • 
baber acudido po1tore1 a dichll 4111gencia1 loa remate• 1e­

f1nclll a favv del •Jor poator, la 114JUll1cao111l H declara 

tnlcamenté a favor del eJecutante1 la ba•• p1r1 fincar un­

re .. te 1 para adjudicar emb1rgado •on di1tint11, en el r•• 

.. te puede tlncarae a f1vor de un postor que hubiera hecho 

como postura el iaporte de la1 doa terceras partea del ava 

14e que 1irvi& de base para esa diligencia, torso1amente -

debe efectuuH en el precio del aval4o que sirvil 4!.,ba•e 

para remeter el bien o en au cHo en el val~r bel• del -· 

bian para cad1 almoneda1 cu1n4e H finca un reut• a favor 

del •Jor po1tor, este 1dqu1ere proplamante el bien ••b1r-

1a40, cuando con el bien e•barga4o H cubre el cr'41to del 

eJeuctante, se le a4jud1ca. 

TodH 1 cada wui da 111 pe1tura1, con• 

1scepci8n de la que hiciera el ejecutante, deben exh1bir1e 

en etectiv• o mediante billete de deplaito, articulo 868,• 

fracci&l VI de la LeJ Pederal del Trabajo. In materla,41 • 

trabaja, la tra1laciG~ de cl0111n11 d•l bien ••barcade 1e -­

tiene por perfeccienada, cuando •• declara fincado •l rema . 
te a favor del mejor postor, la adjudicecl&n ae tiene por• 

perteccionede cu1nde 1e declara la m11 .. a favor del ejec¡ 

tanta. 
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La raa&l 4•· preciaar eatoa cueationea• 

'lene au origen ID le ectitu4 da algunos Juecea 4e Diatri• 

'• que conceden la auapensi&n d•l remate debidamente tinca 

do a favor 4el .. Jor postor, bajo •l pretexto 4e que la cts 
cl1r1ci&n d• tincedo el remate no es suticiante pare cons¡ 

derar irreparable el acto reclamado, puea el llismo adquie­

re tal natur1lez1 cuando les bienes tueron debidamente 14-

Jmicado1. 

Por 4ltiao, una vez relll8tl4o o 1dJucUcad11 ei -

bien embargado, cuando se tr1te 4e un bien inmuebles o una 

aocledl4 civil e merc1ntil debidamente registrados, con la 

copia de la diligencia de relQllte o de 11 declaraci!n de aA 

JUllloaoiln, ae debe avisar mediente oficie, • la autorid14 

re1l1tral correspondiente a etecto de que 1e bligan las an.a 

'8olene1 marginales en las 1nscr1pc1on•• re1peotiv11, oon­

obJeto de eviter cualquier operaoi&n traud1lent, del deu-­

der reapecto del bien rematado o adjudicado. Deaatortunad¡ 

.. nt• eat1 medida no existe legalmente n1 ea aplicada por­

los Presidentes Ejeuctorcs epoylnrlose en el ertfculo 83?-­

de le Ley Federal del Trabajo, el cual le confiere tecult¡ 

dea pare dictar las medidas neces1rios para que la ejecu-­

cl&n sea pronta y expedita, por considerarlo inneoesorla.­

Tembiln deberfa darse aviso a la Notarte para lo clabora-­

ci&n de la eacrituro cuando se trate de bienes inauebles,-
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pero tal medida tanpoco se erect~a. 

La 41 Uu •tipa del procedimiento 4e­

e~ecuc11n ea el pego al acreedor 1 la entreca de loe bi•·· 

nes embargados, articules 871, 872, 873 y 875 do la Ley P1 

deral del Trabajo. Al respecto podemos decir que lo adqui­

aic11n en remate o la adjudicaoi&n de los bienes embarga-­

de• debe aer libre d• todo gravamen, de existir alCun ••l· 

do ••te quedar• a diapoalciln del deudor y el mismo en IU• 

oH•t quedar• atectldo por lH 10:-antfaa realH que tuvia­

ra el bien inmueble ramatac!·,. H;;:i514toto al cflculo 4• 101 -

lntereaea y gast .. ·de ~~~~uctan, con•idoramoa que 4ebe pr1 

aontar•• la llquldac11n mediante eaorite dODll• •• Juatlfl• 

quen l•• ll11mo1; oon la liqu1dac11n presentada •• debe dar 

•l•ta al deudor para que 11111n1fle1te 1• que oonaidere pertJi 

una 1 una vez tranaoun14o •1 t•r111no, •1 Pre11donto EJa 

outor debed resol.ver sobre el aonto, t .. n4e en cuente le 

.. n1toatacle por las partea o por el ejecutante en au O•ao. 

El articulo 875 ea Olliao en relac1tn a 

la poseailn 7 otorgamiento de escritura de un bien inmu• -

ble e una empr••• e eateblec1m1ente adjudicado, poro apll• 

cando anal.glcamente dicho precepto se •upor1 la o~silne 

La posH1&n por parte de le.a 11dqulren• 
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t11 1obr1 111 b11ne1 re1J111t1do1 1a 411tint1 ou1ndo a1 trata 

41 b111MI lllllblll 1 CUln40 SI tr1t1 41 b11n11 1nmueblll 1• 

4• 1apr11a1 • 11t1bl1ci!ll1ento1. En 11 primer ca10, une vez 

blc:he 11 pa10 H 41be poner en pos1118n 4• l .. bilne1 HJllA 

4•• al adqu1r1nt1 o edjudic1nte; en el 11gundo oa10, se ds 

be poner en pos1s1ln del bien 1~ueblea, empresa o 11tabls 

o11111nto al adquirente o a4Judicante, wui vez otorgada la• 

llOl'itura y cubierto 11 precio al acreedor. 

Las tracciones III y IV del articulo -

875 son deficientes en cuando a au redacc15n 1d1maa de in• 

~11at11. En efecto, la tracci&i III del citado 1rtloulo ••• 

t1bl101 como requ1s1tos previos a la poaea14n del bien 1n• 

.aebl• 11 otorgall11nt1 de escritura y la entr•c• del pre-­

ole al 1cr1l41r, l• lnJusto d• 11t1 llMtdida 1alta 1 la v11-

t1, pu11 11 11cr1tura ne 11 una formalidad oblig1toria pa­

re que 11 a4Jlld1cant• o adquirente entre en pos11iln del -

bien, sobre todo cuando ya lo pag3 o cuando le fue adjudi• 

cade. ¡ A cuanto• trabaJador11 bajo el pretexto d1 no t1-­

aer para pegar el importa de las escrituras, el-cual es --

11111 elevado, se les negar~ la posesi&n del bien inmuebla -

adjudicad• 'I lo Cuantos trabaJadoroa se verln precisados a• 

111albar1tar el bien inmueble adjudicado al carecer de medios 

pare cubrir el 1~porte de las escrituras, cuyo importe re• 

bell 11 10% del valor lllfs alto quo se obtenga de les ava--
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l\~~~l~ll~¡hl~ 1llll!l .. rcill Y - b1nce!lo, • lo cual •••r• ad,l 

ci•¡/~¡~IW~~ 111 n 11i~•••to 1.:.bre productoa del oapltel• 

«¡\~ ~~'lll!q1•11~•.•n1ri--. uU.itdl4 entre el precio 4• -

~~/l11"\lllilll• · 11~io:t:=to1• 11 ad~udlcac18n. ; .. otra 

lll~~¡llll ¡111111 r~i.;¡piq\111!10 ' ( la •ntre¡a del precio al acrea 

~ili~i ¡1l~llll!lllH1\0~0;01 pu11 • tl pr-ecio del inmueble rematado 

~l!1~1~\i~11!1~l1 ll • ~ mitll>:c::::>1'1 lo que auced• es que con el• 

~ll/~11il¡¡1¡111~~'llr~1:rld!\Ol•f:l•l trab1je4or 'I de existir un -

~~i/~lli¡~~ui11p qu1dt1I .. 1 41apoe1c1&l cl•l 4eu4ol'. Lll -

~l¡l~¡-ilf••11~ona1*40 utfolllo .. i'et1c1ent• al coaa¡ 

~~~ 11~ 1 ¡11/11111\Wl& di lllM9l1 111pr11a o H\ableclatento 4•• 

l~~~,~~1ulli1l 1l(t '°' tlr~lldmlo1 4• le tncci&a l ( que babi. 

I~¡:: ill\ 1110:~1: ci r di 1~1 &•r•iatfaa otrecldaa para 1• • 

~1 1~1 1~1l1dl1l11 11 0 1 111u......i 110 t11ne relaci&a con la ,.. 

l~~l~~lllll!il:11U•l p11e1s:r~to quilo reterlr1e a la fl'aooUe 
\ 

\~i\1111111 T11b:lf!!'tiiin ~· cr1Ucabl• no babera• eata• 

lli\il~i~¡11~1~~lu u p111 lo-osrar que la po1ea13n de loa b1A 
1~11'1~111111111111 11111pac=re11• fuera pronta 1 eape41h, • 

l¡~ll11~,ll~lll~~u~ · d11¡111:1•rüo prtY11ta1 por el artfculo -

\¡¡~l1l~~1l~lllillltr•11r11111 ~ 'l'H- jo H anto~an rfd1culaa P•• 

l~/l~¡IAAll 1~' hil411•~or o •••dlll41.cadoa • quien coneaponda.• 

¡~~~~~~~111111111 tntoriw=nara • 101 colindante• del pHdlo 
1ll1~~~\l~¡111l1i¡ll l•l no1brt • 411 nuoyo 4ueflo 1 ordenar ta..,_ 
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'1ta el .... 1030 4el 4eu4or en C3SO de negativa par• 4azi -

poee11&l 4e1 bltlle llt• ea una tor11111 ida para eYitar el -

01111Plllllento 4• l• L17. Alsunoa Pre114ente1 ante le n•catJ. 

ft 4•1 4H40l' par• dar poaeai&a del 'bien ••barga4o al ad­

quirlesate o -4ju41cetar1o, han resuelto que el e4qu1rant•­

o e4jUll1oatario deben ecu41r a otras 1natanc1aa(ejercer u­

... •oci&l relv1n41cator1a en un j112gado civil o denunciar­

coao deapo30 tal a1tuec1&n ante la Procuradurfa General de 

.Twlt1o1a competente). 
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IVe-CUISTIONES IHCD>BNTAU.B. 

Durante el procedimiento de aJecuci&n­

puedan preaantarse algunas cuestiones incidentales que lo• 

1uspen4an en cierta medida. Las principales cuestiones in• 

cidentales son1 La suspensi&n de los actos de ejecuci&n, • 

derivada de la suspensi&n solicitada en el juicio de ampa-

ro al c. Presidente Ejecutor en los tlrminos del artfculo-

174 de la J.ey de Amparo. Las tercerf as exclU)'entes de do!DJ. 

Dio o de preferencia, las cuales suspenden, la primera el­

acto de remate y la segunda, el pago del crldito, artfcu--

109 830 al 835 y 874 de la J.ey Federal del Trabajo. La re• 

v1siSn de los actos de ejecuci&n, ya sea del Presidente •~ 

Jecutor o dal Juez o Presidenta Ejecutor exhortado y los 6 

109 act1U1rio1, que suspenden el procedimiento en la etapa­

en qua01e encuentre. Pueden presentarse tambitn, en al e~ 

10 del procedimiento de ajecuci&n, cuestiones incidentales 

da nulidad o de personalidad y de proscripci&n, pero estas 

son menos frecuentes. 

a).• La Suspensi&n do los Actos do Ej~ 

cuci&n y el Incidente de Reparaci&n de Daños y Perjuicios. 

Esta cuesti&n incidontal tiene dos oro¡ 

tos tunda~entales, los cuales dependen de la ejecutoria do 
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Allparoa a).• De conce4er1e el Amparo solic1ta4o9 •• deja • 

11n efecto el Lau4o que debla ejecutarse y en consecuencia 

el proce41m1ento r11pect1vo; b) •• De ne~ar•• el Amparo, una 

••• notificada la resoluci&n a las partea, el ejecutante • 

po4rl continuar con el procedimiento de ejecuci&n o hacer­

efectiva la fianza exhibida por el quejoso en el Amparo sa 
l1cita4o, promoviendo un incidente de dafios y perjuicios • 

da conformidad con el art!culo 129 de la Ley de Amparo an­

ta la Junta de Conclliaci&n y Arbitraje que dict& el I.au4o 

r•clama4o, dentro 4e los treinta d!as siguientes a la fe,.;.. 

cha 4e haberse notificado la resoluci&n de Amparo, a par -

tlr de la cual es exigible la obligaci&n. 

11 procedimiento para hacer efectiva • 

una fianza otorgada para garantiaar los dafios y perjuicio• 

qua llegaran a causarse a la parte que obtuvo en el Juicio 

laboral, constituye un conflicto de leyes en el espacio y• 

•• debe 4elucidar cual Ley deber& aplicarse para hacer 

etectiTa la fianza, si la Ley Federal de Instituciones de­

F1anzas en sus arttculos 93 y 94 o la Ley de Amparo en su­

art!culo 129. 

En rolaci&n a eote problema el t~estro 

Ignacio BUl'goa hace el siguiente razonamientos 
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"La I.ey d• lnatituclone1 4e Pianaa1,1• 
trav•• 4• 101 preceptoa invoc14oe, •• 
tiene regla• 1anerale1 en cu.nto • la• 
exig1b1lida4 de las flarusaa para 1u1 • 
benet1c11r1oa ••• el articulo 129 4e la 
i..1 4• &llparo •••• podamoa oonatat•r que 
aluda a una'4etarad.na4a oatt1orla d• • 
baneticiario1 o acreedor•• ••• 4• p&J.¡ 
zas da ti1nza •xpe4ida1 en 111teria 4•• 
auspana15n del aoto reclamado y ademf1 
en esta Ley •••• aa estableo• un proc•• 
dilllianto 4• •xi¡ibil1da4 en una cierta 
y limitada lndola 4• tianzaa y contra• 
tianz1s ju41cialas ••• por lo qua deba • 
concluirse que la Lay de lnat1tuc1one1 
da Fianzas contiene nor1111 canerala• • 

_ respecto del procedimiento de exigibi• 
lidad da oualquiar tianaa mientra• que 
la Ley 4• Amparo involucra 4ispoaicio­
naa de exoapci&n, oontr1f4a1 a una 4•• 
tar:nlnada categorfa de benetioiarioa.­
Por ende aplicando la regl1 ~IU'ldica-­
contanida a modo 4• di1101ici&l la1al• 
en el articulo 11 4•1 C&ligo Civil PI• 
ra el Distrito Federal, en al 1enti4o­
da qua la1 Leyes de ezcepoi&n t1•n•n • 
preferencia aplicativa sobre la• l•Y•• 
general•• en los oa1oa expresamente -­
compran4i4os en las primera•"• ( 1 >• 

, Por lo tanto, se llega a la conclu3l5n 
~ 

4e que al artfculo 129 do la Ley de Amparo es al aplicable 

para 101icitar:~ae haga efectiva una tianz1 para garantizar 

loa erectos del acta reclamado. Por otra parte el mismo j¡ 

riata considera que1 

"si bien es verdad que tanto la Ley 4e 
Amparo como l1 da Instituciones de Fiaa 
zas son de carlcter federal, en la pri 
mera existe la modalidad da quea ada • 
mis es reglamentaria de los arttculos• 
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103 y 107 de la Conatituci&i, por lo • 
qua tiene primacia da aplicabilidad •a 
bre la segunda en un caso da oontlicto 
legal, como •1 que trat.-o•"· e 2 ) 

El incidente de dafto1 y perjuicio• da­

barl trallitar•• en los tarminos del C&ligo Federal de Pro• 

oadimientos Civiles, art!culos 358 y 364 de ese ordenamieD 

to. 

Co~o se observa, para hacer efectiva • 

Wla p4liza de fianza el acreedor, que en la mayorla d• 101 

caaoa •• al trabajador, debe iniciar otro procedimiento, a 
parentemante llm&rio, que sin embargo admita la impugna •• 

cifn 1111tdiante el juicio de amparo, esto va en detrimento -

del trabajador. Bn el caso de cr'4ito1 laboral•• la Ley ds 

berl1 ezi11r al patr&n quejoso un billete de dep4aito por­

la cantidad que importe el resto de la condena, para otor­

gar la 1u1penai&n1 asl, una vez resuelto el 1mp1ro se ha • 

rfa entr•c• inl!lediata del billete al trabajador o al patr&n 

••can corresponda. 

b).- Tercer!as. 

Otra de las cuestiones incidentales .... 

que llegan a presentarse en los procedimientos de ejecucion 

son las tercorlas, mismas quo est&n provistas en los artlo 
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In este etapa del prootd1m1ento putdtn 

pl'eaentarae estas tercerfaa, 7a sean 4• dom1n1o o de prefa 

rancia, secan sea el caso conreto. Lis tercerfas excluyen­

tes de dominio tienen por obJeto, la 4• dominio el levanta 

aiento del embargo practi4ado en bienes propiedad de terca 

ros 1 la de pre!erencia es de q~e pague en rorma preferen­

te un crldito con el producto de los bienes embargados. 

Zn cuanto a su trlmite 1 resoluc15n, ~ 

lo serln por el Pleno, por la Junta Sspecial o por la Con• 

c1liaci&i que conozca del negocio 1 se aubst1nciarl en fa& 

aa incidental en los tlrminos del artfoulo 725 4• la Le1• 

FecSeral del Trabajo, es decir su sub1t1nciaoi5n sera la 1a 

4ental1 para al caso de que el eabar10 se baya pract1ca4o­

por medio de exhorto, el tercerista puede preaentll' su d•• 

aanda ante la autoridad exhortada, debiendo Hftalar 4om1cJ. 

110 para ofr 1 recirbir notif1cac1009s en el lugar de la -

residencia de la autoridad exhortante, 1 en 0110 de que no 

lo haga asl las subsecuentes notificaciones lo seran en •• 

los tlrminos del artfculo 690 de la propia 117, la autor1• 

dad exhortada remitirl la demanda de tercerfa a la exhorta 

da en cuanto <llvuelva el exhorto. 
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In cuanto a los etecto1 que procluce l• 

interposici&l de la tercerfa son las de 1u1pender el proo1 

41111.ento antes de dictarse el l•udo 7 posterior • fste, ... 

1u1pen4erl el acto de el reas.te, cuando ea una tercerfa ·~ 

clu7ente de dominio y cuando es excluyente de preterenci•• 

suspender& el pago de los cr4d1tos. 

Cuando se declara procedente la terce• 

rfe interpuesta, la Junta que conoce del negocio ordenara. 

que se devuelvan los bienes embargados o se pague el crfclJ. 

to preterente. 

Las Juntas indebidamente no contin4an 

el procediaiento de ejecuc18n respecto • los bienes oUJ•-­

ezclusi&l no se ha solicitado, argumentando que debe rema­

tar todos los bienes Juntos, lo cual ea absurdo. 

c).- La Prevalencia del lmbargo 7 la • 

Forma de Determinar la Preterencia de los Crlditos. 

Bn muchas ocasiones los bienes del 4eJ& 

dor no son sut1c1entes para &•rantizar todos sus crfditos• 

lfquidos y exigibles, de allf que sobre los mismos se tra• 

ben varios embargos, la prevalencia de unos sobre otros e¡ 

ta resuelta jurfdicamente a trav4n del articulo 874 de la• 
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t.er , .. eral 4el Trabajo. Se atienden 4os situacione11 Cuan 

do 101 eabargoa •• practican en ejecucilln 4e crldito1 4e • 

trabaJadore1 1 cuando los embargos son practicados por di• 

terent91 autorid1de1, 1demj1 de las de tra-0.Jo. Bn el pri~ 

mar ca10, el orden de sucesi8n de los embargos determina • 

la preferencia en el pago, salvo preferencia de derechos.-

La aolucian legal nos parece notoriamente injusta y puede­

servir para defraudar a la moyor!a do los trabajadores de• 

un. empresa en liquidaci6n, pues bastar!a que el patr8n se 

autodaman4ar1 por conducto de uno de sus trabajadores in-­

condicionales de alto sueldo, que engafiosaaente argumenta-

ra .1u da1pido, y el resultado del rraudalento conflicto •­

paraitiera embargar los bienes de la empresa en primer lu• 

1ar1 cuan4o los trabajadores se dieran cuenta de la manio­

bra, 1u1 intereses estar!an relegados a segundo termino.-­

Cuaatilln semejante ocurre al resolver~• un conflicto coles 

t1vo1 cuyo incumplimiento patronal a la resoluci~n dietada 

conduce al embargo de sus bienes por los trabajadores ate2 

tados en tal conflicto; este embargo comunmento se traba • 

•n primer lugar en detrimento de los trabajadores que rua­

ran despedidos o rescindieron sus contratos de trabajo con 

anterioridad a la !echa de inicio del conflicto colectivo; 

paro que por e5tar sujetas sus accionen a un proc'edimionto 

ordinario, la exigibilidad de sus cr3ditos es posterior al -

emb1rgo ya eroctuado en bienes de osa empresa, perdiendo -
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'Gil• poa1b111dad de hacer etectivea las condenaa. In otraa 

ooa1lonas 1ucecla qua un trabajador no puede ejeuctar su -­

cr'41to por e1tar emplazada a huelga una empreaa o haber • 

••'•llaclo la m11ma y cuando· se resuelve el contlicto cole¡ 

tivo, resulta que 101 que intervinieron en el mismo ya em­

bargaron los bienes de la empresa y la ejecuci6n del cr&di 

to del otro trabajador es posterior, dirfcilmente en este-

0110, se tiene oportunidad de restituirlo en su derecho. 

Ante las circunstancias anteriores nos 

damoa cuenta de la iniquidad del precepto, el miomo debe -

r!a retormarsa considerando que los embargos trabados en-­

loa m11mos bienes del patr&n en ejecuci&n de cr&ditos laba 

ral••t deban pagarse proporcionalmente en runci6n 4e la aD 

t1gue4a4 de los trabajadores. En cuanto a las de111andas la­

boral•• no resueltas presentadas con anterioridad a la re­

cha da iniciaci&n del conflicto colectivo en contra de la­

empresa cuyos bienes fueron embargados, deberla ordenarse­

IU tramitaci&n 1 resoluci6n inmediata a erecto de determi­

nar los cr&ditos ah! exigidos, y en caso de ser favorable­

ª los trabajadores cubrir proporcion&lmante las prestacio­

nes reclamadas tomando en cuonta, por aupuesto, su antigus 

dad. Para ello se recabar& constancia, antes de pagar o a~ 

judicar los bienes ~ematados a los embar¡;ontes, de que no­

existe pendiente de resol\•crse demando laboral al¡:;uno en -
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contra de esa empresa y n1 crldito reconocido• a tavor de-

4•man4antes no inclufdos en el reparto pDoporcional. 

"t•••no ae encuentra un razonanianto -
lCgico ni jur!dico que pueda hacer nu­
gatorio un crldito obrero y aOn hasta• 
detraudar sus intere3es, por el pago ~ 
hecho 1 un trabaj1dor hermano que tue­
primero en tiempo, En todo caso correa 
ponderi a la Junta resolver ls propor• 
ci&n en cuento al pago del crldito de­
diversoa tr1bajadores concurrentes! ta 
mando como bese la equidad, la rea iza 
ci&n da la juat1c11 social, a1! como -
el derecho de emitir sus decisiones •­
verdad s1bida y en conciencia en tlrm,l 
nos de la esencia y tinalidades del De 
recho del Trabajo" ( 3 ) 

En el segundo caso, consideramos ade-­

cuada 11 1oluci&n legal de considerar pretarente el embar­

go practicado por la Autoridad Laboral aGn cuando sea poa• 

terior. Su texto e1tl incorrectamente retactado, ,ue1 loa• 

tacultados para practicar loa emb1rgo1 en materia de traba 

jo aon los Presidentes Ejecutores, por conducto de sus ac• 

tuarios y no las Juntes de Conc111aci&n y Arbitraje, ade • 

11111 excluye a otras autoridades ejecutoras laborales como­

son los Presidentes de las Juntas Poroanontes de Concilia­

c1an. 

La prererencia de derechos es una ex • 

cepci&n al pago de los crlditos en base a la sucesi&n de • 
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10I eabar1os. Bn materia de trabajo la encontramos en el -

oa10 4• los embargos precautorios, respecto a los trabaja• 

donde de conforl!lidad el art!culo 203, 

10I crfditos procedentes de los dltimos viajes son prete-­

rentes respecto a los dem4s, o los que llegaran a estable­

cerse en los contratos colectivos de trabajo. En nuestra ~ 

p1n1&n debieron considerarse como derechos preferentes los 

crlditos derivados de los riesgos de trabajo. 8s incorrec­

t1 la observacian hecha por el Dr. Trueba Urbina al prece1 

to en estudio cuando considera que 11 la prelaci&n en la ds 

menda rige la preferencia de pago del crAdito, entre obre­

roa. La preterencia ser§ para aqu31 trabajador que hubiera 

reclamado en primer lugar ~ , esto contradice totalmente ~ 

111 tracci&n I del artfculo 874, pero consideramos justa f• 

equitativa la soluci&n que propone el prestigioso maestro. 

d).- La Prescripci&n en la Ejecuci&n. 

El contenido de.' la fracc16n III del ar. 

tfculo 519 de la Ley Federal del Trabajo nos permite recor. 

dar el car&cter dispositivo del proccdimionto de ejecuci&n 

en materia labora, el cual puede verse afectado por la-pre¡ 

cripci&n, si en un t~rmino do dos añoe no so solicita la g 

jecuci&n del laudo. El contenido de o:ita disposici&n am. ;...:. 

11& el t~rL'lino ir.definidamente para qu<J loo traba jadoros .!!. 
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xiJlll el cumplimiento de un laudo condonator1o, convirtien 

do 1u acci&n de ejecuci&n casi imprescriptible, bajo la ~­

condic18n de solicitarla dentro del t4rmino de dos años. • 

la Ley anterior es su artfculo 330, tracci&n III hac!a_ -­

prescriptibles los laudos cuando las acciones paro ejocu -

tarlos no se ejercfa en un t4rm1no de dos años. El nuevo -

texto ha provocado controversi, al considerarso que deja a 

la parte demandada en un estado de incertidumbre y de vac1 

laci&n contrarias a la seguridad jurfdica, pues bastar!a -

solicitar la ejecuc13n de un laudo en tiempo, para conver­

tir en indefinido su derecho para l!evar a cabo su ejecu • 

ci&n, de allf la propos1cign de regresar al texto anterior 

o de considerar prescrita la acc1&n de ejecuci&n 11 cuando­

• partir de la dltima interrupc13n se ha dejado de promo • 

ver en un lapso mayor de dos aftos "• 

Curiosamente, en lugar de exigir que -

la ejecuci&n de los laudos sea de oficio e imprescriptible, 

lo cual obligarla al Presidente Ejecutor a una ejecucign -

pronta y espedita, redundando en bcnoficio de las partos,­

lo ~1co que les interesa a los detractores de este precoR 

to es asegurar un modio patronal m4s, para evadir o incun­

plir una responsabilidad , ya que la supuesta incertidumbre 

y vacilaci&n pueden desaparecer inmediatamente cumpliendo• 

dentro del t3rm1no legal con la condona. Corta vida so lo-
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l\llUl'I 1 este precepto ante el embate patronal de siempre. 

e) •• Los Recursos contra los Actos de 

La revisi&n de los actos de ejecuci&n­

realizados por el Presidente o por el actuario deben hace~ 

se dentro de los tres d!as siguientes al en que se tenga -

conocimiento del acto,,da coni'ormidad con los art!culos --

617 a 819 de la Ley Federal del Tr1baJo que disponena el -

articulo 817, expresa que son revisables los actos de los­

lo• Presidentes Ejecutores en ejecuci~n do laudos, laudos­

arbitrales, convenios, resoluciones dictadas en los con -­

tlictoa colectivos de naturaleza econ&mica, tercerf1a y -­

providencias caatelares, por la~Junta do Conciliaci&l o -­

por al Pleno o la Junta Especial de lo de Conciliaci&n y -

Arbitraje correspondiente y en cuanlo a la existencia de l.a 

ejecuc1an por exhorto, ser! revisable por el Presidente e¡ 

hbDrtante; en relaci~n al art!culo 818, se expresa qua loa 

ectos de los actuarios ejecutores sor&n revisables por ol­

Presidente Ejecutor en los actos de ejecuai&n de los lau -

dos, laudos arbitrale, convenios, resoluciones dict-das en 

los conflictos colectivos do naturaleza ocon&mica, de las­

reaolucionos que ponen fin a las tercor!as y de los dicta­

dos en las providencias cautelares; on cuanto al t~rmino -
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para interponer el recurso de revisi6n es de tres dfea si­

guientes al que tenga conocimiento del ftctc. 

Todos los actos de ejecuci6n son revi­

sables• adn el auto qua declare fincado el remate o decla• 

ra le adjud1caci6n del bien inmueble embargado. Los ectos­

dect~eauci&i del Presidente son revisables anta el Pleno -

de le Junte o"ante la Junta Especial, sagdn la autoridad -

qua blkbiara dictado al laudo cuya ejecuci&n se combate. -­

Loa actos da •3eouci&n del aotuatio son revisables por con 

dueto del Presidente IJecutor. El procedimiento utilizado• 

dalle ser incidental, mismo que eatl provisto en el articu­

lo 725 da la Ley Federal del Trabajo. 11 Amparo es improcs 

danta contra loa actos da ejecuci&n, en tanto no hiciera • 

valar oportunamente el recurso de revisi6n en la Ley, aten 

to al Jll'incipio de detin1tlv1dad del acto reclam.do como • 

lo ordena le tracci&n XIII del articulo 73 de la Ley de A¡¡ 

paro. 

t) •• 11 Procedimiento de Ejecuci&n Bu· 

El procedimiento da ajecuci&n burocrl­

tico se encuentra regulado por los art!culos 148 al 151 de 

la Ley Federal do los Trabajadores nl Servicio del Estañe, 
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Bate procedimiento de ejecuci&i canalJ 

te fundamentalmente en l•• medidas nece1aria1 que pueden -

tomar el Tribunal Federal de Conc111ac1&n 1 Arbitraje para 

b8cer cW1plir sus determinacionea, desde un simple auto •• 

donde ordene la comparecencia de los testigos de las par -

tes hasta el laudo. La dnica medida que tiene autorizada -

este Tribunal para lograr el cumplimiento de sus determina 

clones, consiste ea imponder multas hasta por $ 1,000.00,­

lal cuales se hacen efectivas por conducto de la Tesorerfa 

General de la Federaci&i. 

Bl procedimiento de ejecuci&n de un -­

laudo dictado por el Tribunal Federal de Conciliaci&n J lt 

bitraje, se inicia con la preaentaci&i de la liquidaci&n -

de la condena, cuando se trata de una obligaci&n para en • 

tregar una suma determinada de dinero. Bn eata taae del -­

procedimiento de ejecuci5n, mismo que H encuentre regula­

do por los artf culos . ~-~ al ~44 J 847 de la Ley Federal -­

del Trabajo, aplicado 1upletorialll8nte en base al artfculo-

11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del -

Estado, por no estar previstas tales situaciones en su ta¡ 

to y no contravenir disposici&n o interpretaci&n de la Ley 

que se suple. 

La tramitaci&n procedillliental de la 11 
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qu14eci8n se etectde • trevb de le vfe incidental 1 deben 

4• resolverse da plano9tal como lo prevea el artlculo 14i 

de le LeJ Pederel de los Trebajadores al Servicio del EstJ 

to. Sin embargo pera no cunculcar la goranda de audiencia 

de las pertas, con 13 ley formulada, se le da vista a le -

parte condenada para que manifieste lo que a su inter&s -­

convenga. Cabe aclarar, qua en este procedimiento de ejecy 

ci&i, por propia disposici6n del articulo 141 invocado, no 

se celbra audiencia incidental adn cuando hubiera oposici6n 

aobre le liquidac18n que llagara a tormular la parte que ~ 

btuvo. 

&probada la liqu1dooi6n da raterancia 

con fundamento en el artlculo 151 da la Lay tanta• veces-­

imocada, el Tribunal dispone al auto de ajacuci&n " y co­

aisiona al c. actuario para qua asociado da la parta que -

obutvo, se constituya en el domicilio do la demandada y la 

requiera de pago para que c111:1pla la reooluci6n, apercibida 

que de no hacerlo" se le impondr& una multa hasta por --­

$ i,000.00 

El procedimiento de ejocuci6n burocr&• 

tico, no existe emborgo, rcmnte ni lno toroor!as excluyen• 

tes de dominio o preferencia en virtud de que do conformi• 

dad con el art!culo 4 del C~ieo Fedorol do Procedimientos 
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Oir.:11••, e1tablece que la• " instituciones, servicios '1 di 

~lllld1ncia1 d• la Administracian 1'1!blica de la Federaci8n • 

rlL• les entidades federativas tendrln, dentro del proced1 

al•nto judicial, en cualquier forma en que intervengan, la 

m~lll situac18n que otra parta cualquiera; pero nunca po -

dr• dictarse, en su contra, mandamiento de ejecuci8n n1 -­

prc::>vldencia de embargo, y estarln exentos de prestar garan 

tl•a que llegaran a exigirse 11 ya quo ol Estado, se presu­

M 11 total.lllente solvente y se presumo tambi&n que es el • 

pP.-:i~r interesado en cumplir con sus propias determinacio­

llt'!:S 1 en respetar la Lay que lo configura y de fija sus ta 
olLltacles 'I obligaciones. 

Ante la 1ituaci8n anterior, en la pra~ 

t1Le1 1• unidad burocrltica requerida de pago tratarl de 

d!S.stribuir la condena en diferentes partidas, pagaderas a• 

~...ulemente da conformidad con al presupuesto autorizado PA 

p;a tales contigencias; pues debemos tenor presente que to• 

L.-Secretarfa de Estado puede disponer de patrimonio que -

s:ce l•~ hayo asignado en la medida que dentro del presupuos• 

t;ode egresos de la federaci6n se oncuontre prevista tal -

1=31rtida, provocando con ello, que muchas de los condonas a 

e1sa1 instituciones de derecho pdblico se cumplan con nus g 

'a:lllgaciones cinco o diez años de::ipu~n de que fuoron roque­

:ridas pa!'a ello. 
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Actualmente y a rafz de lo dispuesto•• 

la Le1 Orglnica de la A4111n1strac16n Pd'blica, la Loy t 

Presupuesto, Contabilidad 1 Gasto P4blico Pecleral y el De­

creto de Presupuesto de Egresos, el procedilliento interno­

par1 el cobro de salarios caidos es el siguiente• 

a) •• Remitir a la Subdireccl&n de Le·· 

g1slaci5n y Presupuesto de la Direcci&n General de Asuntos 

Jurfdicos de la Secretarf1 de Programaci&n y Presupuesto • 

11 reclamaci&n de salarios caldos acompañadas de copias -­

certificad•• del laudo o resoluci&n que hay1 elllitido el -­

Tribunal Federal de Conciliaci&n 1 Arbitraje y la constan­

cia donde aparezca que dicha resoluci&n no tul recurrida -

por la dependencia que tuA condena~•· 

b) •• De existir reinat1laci&n deber• -

enviarse la documentaci&n con la que se acredite 1 partir• 

de qua techa se llav& a cabo la reinstalaci&n. 

c) •• La Subdirecci&n da Legislaci&n y­

Presupuesto realizar& un estudio para dict111linar al raspe~ 

to y considerando procedente el pago de los salarios cai -

dos solicitar! a la Direcci&n Gonerol da Egresos do la Se­

crotar!a antas indicada expida la orden de pago a ravor del 

reclamont~ ror el im~·-rte que proceda que radicar& en la -
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en 18 Tesorerfa de la Federaci&n para su pago. 

4).- l la orden da pago de retarancia• 

•• aoollJlaftaran los docU111entos que justifiquen y comprueben 

las reclamaciones de los salarios caidos. 

·cr!tica del Procedimiento de !jecuci&n 

BUl'ocrltico.- Es indudable, por la mecanice procesal a la­

que e1t& sujeto dicho procedimiento de ejecuci&n que el .­

cuapl1111ento de las resoluciones dictadas por el Tribll!llll­

Pederal de Conciliaci&n y Arbitraje, carece de eficacia ya 

que su cumplimiento depender&, en dltima instancia de la • 

oonaidaraci&n que lleguen hacer ·la Su\:xlirecci&n de Legisl.t 

c18n ~ Pre1upue1to de la Secretarfa de Programaci&l y Pre­

supuesto, lo cual no se encuentro previsto en la Ley Fede• 

ral da los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Por otro lado, es increible que la mul 
ta 1ea una forma id&nea paro presionar al titular de la u­

nidad burocr4tica condenada y requerida. En dltima instan­

cia instituir dicho multa se convertirte en una simple -­

transferencia de fondos de una Secretarlo de Estado a otra, 

lo que hace nugatoria tal t:1edidn, pues la unidad burocf&t.! 

ca incumplida, como parte integrante do la Federoci&n, no­

var& disminuida su patri~onio o esi~nnci&n que le fu~ out~ 
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risada en el presupuesto de egresos respectivo. 

Por la raz&n anterior, loa trabajado • 

re• al servicio del lstado, son objeto 4• una burla diab6· 

11ca 1a que se ent'rentan • un patr&n qua ea, en dlti1111 in¡ 

tanci!I juez y parte y que para lograr que respete sus pro• 

pias determinaciones se cebe acudir ante el mismo, lo cual 

es inaudito. 

En algunos organismos descentrelizedos, 

se hl tratado de que los trabajadoras tengan la posibilidad 

de cobrar sin tanto papeleo y formalismos burocrlticoa las 

prestaciones a que tienen derecho. Bata el el CSIO del Sta 

tema de 'transporte Colectivo, en 1:970 Reglamento de Con41• 

ciones Generales de Trebajo, articulo 63, fraccl&n 1, ••tA 

blece que cuando •• deban pagar loa salarios caidos en los 

tlrlllnos del leudo 4efinitlvo J"lrt partida respectiva estl 

agotada, la indemnizacl&n se pagarl con cargo a la partida 

de gastos tmprev11to1 dlndose en la 111.sma un trato prefe 8 

rente a otros poi~iblea gastos". Sin embargo, en la reali • 

dad tal dlsposici~n no se respeta. Un avance en la tor!llB • 

que qued6 frustrada en la realidad. 
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V •• ISTUDIO COMPARADO DEL PROCm>ILIIBHTO DI 

EJBCUCIOH. 

Bn el primer capitulo de a1ta trabajo, 

4a1taoaao1 la coercibilidad como una caractertstica ont6la 

11oa da la Lej. Bata coercibilidad en todo derecho se ex -

pra1a a trav&s da disposiciones que hacen posible el cum -

plimianto y apl1caci6n de las normas, cuando los destinata 

rios •• niegan a CWllplir voluntariamente con sus deberes y 

obl11acionas, dn en los casos de expresa desobediencia 1• 

rebeldta. 

Las formas de bacor efectivas las nor­

.. , ion los medios y medidas da ejecuci&n; el contenido de 

la1 11is11a1 demuestran, en cierta forma, el inter&s del Es­

ta4o para que se cumplan los derechos, o~i11acione1 y da'bt 

r•• establecidos en cada leg1slaci6n. Demuestran tambi&n • 

balta que pWlto al Estado esta dispuesto a proteger o a t» 

talar al bien jurldico cuyo reconocimiento tormal se hizo­

• travl1 de la ley correlativa. 

El objeto de los procedimientos de ej~ 

. euci&n es asegurar, garantizar el cumplimiento y aplica 

ci&n de la Ley, su importancia est& en relaci~n directa 

C«Xl la importancia que le da el Estado al cumplimiento de-
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cid• Lay. Los 1nterese1, actividades, relaoione1, etc., -­

que • juicio del Estado deben P•9Yalecer sobre 101 de otro 

tipo, ion re1lament .. 01 jurfdioalll8nte con mis llin11ciocidll4 

1 protegidOI oon .. yor efectividad. Loa detls quedan auJ•• 

toa a Wlll reglamentaci6n jurfdica ambigua, la 11ayorfa de • 

las veces obscura e incompleta, cuyo cum~limiento se puede 

dar de diversos modos o no darse sin que por ello estas 11 

yes pierdan eticacia, pues e!ta radica primordia:uriente en­

que 1ean considerado formalmente inaticace1 por ·om1s16n, -

por aspectos particulares de la situaci6n jurfdica nor11111da; 

por el voluble y corrupto comportamiento de las autoridad• 

de• apl1cldo11a1.1 j par la incompre116n de loa pretenaore1 y­

destinatarios, antes de reconocer la intenci&n originaria• 

del Estado, expresada a travl1 del legislador para crear • 

una ley substancialmente ineficaz. Preferimo1 de1viar ha • 

c1a otra• causas o ignorar las verdadera• razones de la i• 

neticaci• d• este tipo de leyes, antes de aceptar c¡u•·!les­

mismas tienen por objeto manipular y no regular conductes, 

a) •• Generalidades 

Cabrfa preguntorso que bien jur!dico -

tutela el lstado primordialmente con la Ley Federal del •• 

Trabajol Si el derecho de los trobojodores a la ostabili • 

dad en su empleo a su irreversible o irrevocable mejora • 
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miento de sus condiciones 4e trabajo y • su restituci&t Y• 

reperec15n en ceso de e~ectaci~n o el derecho del capital• 

• conservar sus previlegios y margenes de utilidad. Parte. 

de la respuesta la obtendre~os al estudiar soMeramente la• 

coordinaci&n de la Ley Federal del Trabajo con otras que -

contemplan •1 patr~n bajo otra dimensi~n, es decir, como-­

co111erc1ante, como industrial, como sujeto de cr~dito, como 

causante; v!nculado a relaciones distintas como son las cg 

merciales y tisceles, principalmente. 

Indudablemente existe una falta de --­

coor4inaci6n entre la Ley Federal del Trabajo y las otras­

colliticaciones • cargo de regular la actividad lucrativa -

de los patronas o de las empresas. Por ejelftl!lo, en los c•­

SOI ele 4tsoluci&t y 11qu1daci~n, disminuci& o aumento de­

capttal, cambios de domic11io, quiebra o susnensi~n de na­

gos de una societ!ad l'lorcant11, no se incluye en los requi­

sitos para •utorizarlo o eJ'roberlo en su ceso: le cert11'1-

cac1~n por parte de la autoridad laboral competente de (!'1e 

1 existe pendiente demanda laboral alr,nna en su contra o de­

que los demandantes laborales de la ompresa tienen conoci­

miento de esos actos, 1o cual es i~nortante, por eroctar -

en un monento d11do le posibilidad del treb11.1arlor de hocer­

efectlvo su cr~dito y de nada servirfo lo preferencia del­

cr&dito laboral si carece de le posibilidad de hacerlo va-
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ler oportunamente por talta de intormaci&n. 

Lo mismo sucede cuando se crea una nus 

va sociedad an&nima, con capital social m!nimo, o las ya s 
xistentes cuando aumentan su personal sin aumentar su capl 

tal social y lste no guarda proporci6n con las obligacio -

nea patronales respecto a sus trabajadores, careciendo por 

tal motivo de elementos propios suficientes para afrontar­

cualquier ••entuelidad que lo orillar& e indemnizarlos le­

galemente. 

La Ley General de Socidades Mercanti­

les no exige la conatituci&n de una reserva para sufragar• 

ín4emn1zacionea o jubilaciones en su caso, que pudieran --

4escapi talizar a la empresa. 

Yuchos sen los laudos inejutables ante 

la inaelvencia del patr8n que bien pudo preveerse, exigila 

dose legalmente un m!nimo de capital social en tunci&i de• 

trabajadores contratados, exigilndose una reserva canaliza 

da a entrentar una eventual indemin1zaci6n laboral. 

La desventaja de los cr&ditos labora -

les con rolaci&n a otros cr~ditos a cargo del patr8n es ng 

toria y la propia legislaci&n mercantil y civil, a trav~s-
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4• loa juicios ejecutivos. hizo inservible la preferencia• 

4• 101 crlctitos de los trabajadores. P.n erecto, los acree-

4ores comerciales del patr~n, aseguran sus cr&ditos median 

te gerantf11 reales y a travls de suscripci&t de tftulos -

de crldito que por disposici~n de la Ley tienen aperejoda­

ejecuci4n. ~sto J8rm1te hacerlos exigibles a su vencimien­

to, en caso de no haberse cubierto, por la v!a ejecutiva,­

cu10 auto inicial es de requerimiento de pago y embargo en 

contra del deudor. Esto permite aseturar nrimero el pago -

del crlctito, mediante el embargo y despufs continuar el -­

juicio. to mismo sucede ante el reconocimiento judicial -­

del deudor del crfdito mercantil vencido, nues tal decl•r• 

ci&n tambiln trae aparejada ejecuci~n, y sin esperar sen-­

tanela, se ordena el requerimiento y embargo en su caso P• 

ra •••tarar el pago del adeudo, art!culo 444 del C&!igo de 

Procedillliento Civiles para el Distrito Federal. 

Cuesti~n muy d!stinte si el-trabajador 

reclama el pago de un crfdito l!quido determinado y exigi­

ble, consistente en el pago de sus salarios devengados, v~ 

caciones, aguinaldo, participaci~n de utilidades, etc, etc, 

cuyo imnorte no le fue cubierto por el patr~n. F.n este co.:o 

so, el trebajodor deber~ so'!leterse o todo un nl'ocedimiento 

para logrflr que la autoridad dicte un out.o r1o r01Juerimien­

to y embargo, nuos por muy nreferentno que sean los crfdi-
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'º' laborales no traen ª"areje1'8 e;1ecuc1&, dn cuando ••• 

tos tengan que ver mfs con la subsistencia qua ~or al anr& 

c¡ucimiento. Si el patr&n. acepta jud1cial111ante ade11du al• 

trabajador parte de las prestaciones reclamada• o pone a • 

1u dispoaici& las mismas, la Junta no resuelve nada para• 

obligar al patr&n a exhibir les cantidades reconocidas o a 

disposici&n del trabajador, tampoco comisiona al c. Actua• 

rio para el requerimiento y embargo.respectivo, iRnorando• 

estas manifiestaciones, continda con el procedimiento y -­

hasta el laudo ordenarf el pago de las prestaciones recQ1'\Si 

cidas como adeudadas por el patr&i o puestas a disposici&n 

del trabajador. 

toa procedimientos de ejecuci& raoOllJ1 

cidas en otros ordenamientos vigentes nos de111Ueatran nue..,. 

mente la ventaja de latos con relaci&n a loa est1blecid01• 

por la Ley Federal del Trabajo. tos intereses del l'.stado -

est•n plenamente protegidos, at!n en el aspecto l1bnral, -­

donde la &iica l!ledida de apremio para obli~ar a una unidad 

burocrltica 11 cu~plimiento de un laudo debi~amente ejecu­

toriado, es el apercibimiento de $ l,000.00 de multa que • 

se hace efectiva por conducto de la ~esorerfa Gonoral de-­

la Federaci~n, artfculos 148 al 151 de la Ley Faderal de -

los Trabajadores al Servicio del ~stado. 
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b).- Estudio Comparado. 

Haremos monc1&n de algunas de las d1s­

poa1c1on11 en materia de ejecuci&l del C&digo Federal de -

Procad111liantos Civiles, que denominaremos C&digo Foderal;­

del C&ligo Civil para el Distrito Federal, que denominare­

llOI C&digo Civil; del C&iigo Fiscal do la Fedoraci6n, que­

denoainaremos C&iigo Fiscal y del Reglamento de lo Ley Or• 

1"'1ca da la Tesorer!a de la Foderaci6n, que denominare 

mos Reglamento do la Tesorerfa, la• cuales superan a la 

Ley Pederal del Trabajo. 

Dijimos que al trabajador debfa asis -

t1r per1onal1119nte a :~ diligencia de embargo, lo cual era­

Uftll toraa de retrasar la ejecuci&l del laudo sin apoyo le• 

gal alguno. 

El art!culo 534 del C&digo de Procodi• 

'1entos Civiles para el Distrito Federal, establece que no 

es necesario ni obligatoria la asistencia del actor a la -

diligencia de embargo. 

En materia de trabajo, cuando se embat 

ga una empresa o establecimiento, bosta con que se mencio­

ne que se embarp,a lo misma en todo lo que de hecho y por -



4ereoho le corresponde pare tener por etectue4o el embarco 

11 articulo '43 del C&ligo de Procedi• 

111eato1 antes invocado e1tebleoe que lo• embargo• ae efeo• 

tt.D. mediante formal inventario. 

Bn materia de trabajo, queda a cargo • 

del actuario exceptuar de embargo la maquinaria necesaria• 

para el desarrollo de las actividades de la empresa. 

El C&ligo entea indicado, resuelve ea~ 

te aituaci&n ... Mdiante el dictamen rendido por un perito 4S 

signado por el Juez. 

La tracci8n V del art!culo 849 4e la • 

t.y Federal del Trabajo, faculta al actuario pare solioi • 

tar el awi:ilio de la tuerza pdblica y para romper cerra4u• 

raa, cuest18n •sta que reiteradamente ae niega hacer sino­

•• oon orden por escrita del Presidente Bjecutor. 

El Reglamento de la Teaorerfe en su •l 

t1culo 37 y el C6ligo Fiscal en su articulo 125, facultan• 

al ejecutor al rompimiento de cerraduras que ruare necesa­

rio abrir, as! como la de los muebles donde se suponga e • 

xisten dinero, alhajas, objetos de arte o cualquier otro g 
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ob~eto embargable; de no ser posible el rompimiento de ce­

rraduras sellad el mueble y lo enviarl en•tep&sito a la a 
fioina exactora, para que abra la cerradura IUl experto en• 

presencia del deudor, do no ser posible su traslado, sell¡ 

r• la cerradura del mueble y proceder& posterior~ente a •• 

brirla mediante un experto en cerraduras. 

Otra de las medidas no previstas en la 

Ley Pederal del Trabajo? respecto a los medios de apremio• 

para que el deudor entregue el bien inmueble rematado al -

adquirente o al adjudicatario, es la consistente en orde-­

nar la 4eaocupaci&n del inmueble, prevista en el arttculo-

56 del Reglamento de la Tesorerfa y en el artf culo 148 del 

C&dlgo Placal. 

Lo mismo podemos decir de la medida -

conaistente en dar a conocer como duelo al adquirente o a~ 

judicatario a las personas que &ste considere necesarias -

oomo colindantes, arrendatarios, etc., siendo a cargo dol­

deudor la evicci&n y saneamiento del inmueble, art!culo 

496 del C&digo Federal y 146 y 148 del C&digo Fiscal. 

F.1 t~rmino conferido al deudor para que 

otorgue la escritura del bien inr.iuebll'.l es mayor al otorga­

do por el art!culo 581 del C&ligo de Procedimientos civi • 
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lH par• •l Distrito Federal, 495 del Cadigo Federal, 54 -

elel Reglamento de la Tesorerfa, establecen tre1'dfe1 pera• 

que el deudor de CWllplimiento 11 otorgamiento '/ tirma de • 

·· 18 Hcritura 4• acljudicaci6n. 

In materia de dop6sitos y deposita:'••• 

rios, las otras leyes procesales superan a la Ley Federal• 

del Trebejo en varios aspectos; el Cl5d1go de Procedilllien•• 

toa Civiles pera el Distri~o Federal no exige ti1nz1 el 4S 

positario interventor con cargo 1 la caja, pero Cate ea 1,a 

lidariamante responsable con el deudor. Tanto el Cadigo -

Fiscal como el Reglamento de la Te1orerfa preveen el c110-

de que la empresa embargacla estC abandonad• o 1ea iapro -­

ducti•a1 cue1ti&l ~ com4n en ... t•ria laboral, en este 01 

10 'I con tun4amento en 101 1rdculo1 120 1 39 re1pect1•• • 

unte el• e101 orelenallli•ntoa, la Secretada ele Hacienlla 7 • 

Cr'41to Pdblico la pondr& a cargo de terceros debidement•• 

cepacit1do1 pare la debida explotaci&n de la negociaci&n -

eab1rg14a. 

La Le~ Federal del Trabajo, tampoco -­

prevea como regular el dep6sito de bienes embargados tune! 
bles o de rlcil deterioro, situaci&n que contempla el art: 

culo 551 del C&digo de Procedimientos Civiles para el Di•• 

tri to Federal. 
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Bn relacl~ a 101 depositarioa, la ••• 

11a .. ntacl&n de los depositarios administrador•• previeta• 

en loa ordenamientos invocados supera a la Ley Federal dol 

Tl'abajo y previene la notiticaci~n a los inquilinos del -­

nombramiento del administrador para que le entreguen las • 

rentas; previene al deudor para quo le proporcione a dicho 

depositario los contratos de arrendamiento, boletas de im­

puestos prediales, etc., art!culoa ~56, rracci6n II del e~ 

digo Federal1 art!culo 596 del C&iigo de Procedimientos Ci 
vil•• para el Distrito Federal. En materia riscal, es apl! 

cable a este respecto el primero de los c&digos citados d• 

contormidad con el art!culo 120 del C8digo Fiscal. Una at! 

nada prevenc18n, respecto • la interventor!• de IUUI empre• 

1a, cuando la administraci&n de la 111.sma sea irregular o • 

1 .. operaciones llevadas • cabo por 1111 negoc1ac15n puaie • 

!'in. en peligro el crldito tiscal, •• la que resuelva el ·~ 

tfculo 42 del Reglamento de la Taaorerfa, al establear que 

el depositario interventor se convierte en depositario ad• 

llin1stra4or o se designarl uno de este tipo. Lo cual aerfa 

l_IUY importante en materia laboral e impidirla que el deu • 

dor hl.Uld1era la empresa para liberarse adam&s del cr'4ito­

mot1vo del embargo, de los dem&s trabajadores • su servi • 

cio; el mocanismo con anterioridad ya lo mencionamos. 

Donde sa hace notoria una aut&ntica --
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oaatul•ci&n p•r• que el tr•b•Jador no h9ga efectivo su crf 

dlto, e1 mediante la diligencia de remate, ante la falta -

4• promoci&i y publicidad del acto, ante l• oblig1ci&i de­

•• .. tar cuel~uler bien, muebla o inmueble en aubast• pdbl1 

ºª • peser de que los primeros podrfen venderse f&cilmente 

en los expendios dedicados a la venta de objetos semejan-­

tea, ante la negativa de los Presidentes a fraccionar o l~ 

titic•r los bienes embargados para rematarlos, lo que per­

aitirf1 que ,cudieran V•rios postoros a comprar uno o va -

r101 objetos remat•dos; ante la negativa de la Ley para ~ 

qua al trabajador sea postor preferente o se adjudique en­

IU caso al bien embargado en las 2/3 partes del precio de­

la 4lt1118 diligencia da remate en lugar del total de ese -

praciot ante la negativa de la Ley para designar un lugar-

4• venta mj, adecuado; ante la negativa de avisar al Ragi~ 

tro Pdblico de la Propiedad sobre el remate del bien inmu~ 

ble pera impedir cualquier acto fraw1alento respecto del -

mismo y la de ordenar en su caso la cancelac16n de los grt 

Ylmenes que tuviera dicho bien, una vez rematados el mis--

ªº• 

Todas las situaciones anteriormente s~ 

ñaladas se encuentran previstas en los otros ordenamientos 

tantas veces invocados, de acuerdo con los art!culos 136-­

del C&ligo !-'~.scal y 46 del Reglamento do l¡¡ '!.'::isoror!a, la-
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oonvocatoria de remate se public•r• en el perlodico ori- -

cl•l y en 11 mayor circulaci&n, dos veces con intermedio • 

te siete dfes, cuando el valor del bien exceda de l• canti 

484 d• • 20,000.00 y d• $ s,000.00 respactivamante, ya sea 

4• bienes 1111ebles o inmuebles. Bn materia de trabajo la py 

blicaci&n en el perfodico de mayor circulaci&n debe hacer­

se una s&le vez y dnicamente cuando so trata de bienos in• 

muebles o e~presas y establecimientos. 

Sobre la venta de bienes muebles, el -

C8digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal-

1 4•1 C&ligo Pederal en sus art!culos 598 y SD3 respectivA 

.. nte, establecen que se venderln por medio de corredor o­

oasa de comercio que expenda objetos o mercanc!as sillil• -

res1 el CIJ41go Fiscal y el Reglamento de la Tesorerfa sei\¡ 

lato, establecen en sus erttculos 133 y 48 que se podr& d! 

signar otro lugar adecuado para la venta de los bienes. Bn 

Mteria de trabajo irremediablemente lH diligencias de r.1 

.. te se celebran con el Secretario de Acuerdos de la Junta 

ante la ignorancia mls completa de posibles compradores, -

por carecer de intor~acian oportuna. Lo mismo podemos de -

cir sobro el rraccionamiento o lotificaci~n de los diver•• 

sos bienes embargados, lo cual facilitar!a su venta, sobre 

todo cuando se hiciera una adecuada difusian do la convoca 

torta, como so prevea en los art!eulos 133 y 48 del C&ligo 
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Fiscal 7 del Reglsllll!tnto de l• Teaorerfa respectivamente. 

Bs inexplicable la actitut de la Lay -

con relaci&i al derecho del traba3a4or para a43udicarse •• 

los bienes sujetos a remate al imponerle condiciones mis -

gravosas que a los propios postores, pues si desea adjudi• 

carse los bienes, tendrl que hacerlo en el precio base del 

remate. Bn los otros ordenamientos, los bienes sacados a -

re11111te pueden ser adjudicados al ejecutante en las 2/3 pe~ 

tea 4•1 precio base, articulo 477 del C6digo Federal, 582-

4•1 C&ligo de Procedillientos Civil•• para el Distrtto Feds 

rel y 52 del Reglamento de la Tesorerfa; el C&ligo Fi1oal­

perlllite la ad3udicaci&n en el 8~ del precio base de i.. a¡ 

aon94a en 4on4e solicite la adjudicaoi&i. La1 autoridades• 

ti1calea y el regl1mento entes citado• son prererentel pa• 

ra adjudicar•• •l bien, ante posturas iguale1, en el oa10-

de pujas iguales y ante la falta de postores. La postura -

legal para los bienes muebles de acuerdo con el articulo -

47 del Reglamento de la Tesorerfa es del 5~. Por dltiao,­

la Ley Federal del Trabajo, como en su oportunidad se hiao 

notar, tue omisa para establecer alguna medida que evitara 

al deudor continuar disponiendo del bien inmueble rematado 

mientras se otorga la escritura y se cancela la incripci&n 

del deudor, esta inseguridad rua prevista por los artfcul­

los 147 y 55 del C8digo Fiscal y del Reglamento invocado,-
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ea •POJO a 101 cual•• •• avisa al Director del Registro PJ1 
blloo de la Propiedad a erecto de que inscriba la tranami­

ai&l de domicilio qu.:,resulte del remate celebrado por la• 

oficina e3ecutora y para que proceda a la cancelaci&n de -

los gravlmenes existentes. 

Por dltimo, en materia de prescr1pc16n 

los ordenamientos que hemos venido mencionando, tamb!en sy 

per.n a la Ley Federal del Trabajo, si interpretamos de ma 

nera restringida el alcance del articulo 519, tracci6n III 

entendifndose como plazo para ejecutar el Laudo de dos a•• 

loa. De conformidad con el C&d1go Fiscal en su articulo 32, 

la ezibilidad de los crAditos fiscales prescribe a los cin 

oo afto1 y la ecci&n para pedir la ejecuci&n de una senten• 

cia, en 101 t•rminos del articulo 529 del C&iigo de Proce­

diraientos Civiles para el Distrito Federal, es de diez a•• 

aoa. 

Los procedimientos de ejecuci&n en ma­

teria civil, mercantil y fiscal, reflejan el interls del -

Bitado en lo«rar que los cr~ditos sujetos a esos legisla -

cione1 se satisfagan debidamentet m's quo hacer cuoplir -­

sus propias deterr.iinaciones, el Estado, en el procedi1nien• 

to de ejeouci6n en materia laboral, proporciona caminos a­

los patronos para evadirlas o para depreciarlas. Es una_.• 



•• l3S •• 

forma 4e proteger al capital aparen.ten4o 4et'ender el inte• 

rl1 4•1 trabajador. 



COHCLUSIONBS 

PRn!!RA.- La distinci6n entre Moral y. 

Derecho no• sirve para subrayar fundamentalmente el car&o­

ter coercitivo da este dltimo, que justifica y hace posi -

ble la ejecuci5n como medio para lograr cumplir las doter­

llinaciones de una norma, adn en el caso de negativa, por -

quien daba satisfacer la conducta exigida allf prevista. 

SEGUNDA.- La ejecuci6n vista dentro de 

un proceso hist6rico nos permiti& observar y comprender 

la• dr&sticas medidas utilizadas para hocer cumplir las o­

bligaciones o compromisos contra!dos, que llegaban hasta -

la prl'&aci&i de la libertad o de la vida y como poco a po­

co talas medidas fueron modific&ndose, transforllltndose, 

fundamentalmente, en cuanto al responsable da la deuda; 

pues an un principio el deudor respondf o con su persona y. 

actualmente el deudor responde con sus bienes. En nuestro­

pafs tal concepci&n est& considerada como una garant!a in• 

dividual prevista en el art!culo 17 de nuestra Constitu -­

ci&n Pol!tica y establece que nadie puede sor aprisionado• 

por deudas do car&ctor civil. 

TERCERA.- El procl')rUmionto de ejecu -­

ci&n es el conjunto do actos jurisdiccionales llevados a -
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oabo pera becer cUllJ)lir coactivamente una re1oluci&n que • 

Ol'dena entregar una cantidad lfquida, una cosa deter111na4a 

o blloer o no hacer elguna otra, ante la rebeldfa de quien­

tul condenado a ello. 

CUARTA.- tos actos llevados a cabo en­

un procedimiento de ejecuci&n son jurisdiccionales y tal • 

naturaleza deriva de la potestad que tienen las autorida -

dea ejecutora• pare tictar las 1118dida• necesarias con obj! 

to de dar cumplimiento • loa laudos total o parcialmente • 

condenatorios. De considerarse el procedimiento de ejecu • 

ot&l como un conjunto de actos administrativos, tal como • 

lo:·aostienen algunos autores, la autoridad ejecutora no Pi 

4rfa decidir aobre los interesas opuestos que llegara a 11 

a.rar la ejecuci&n de un laudo. Por ejemplo, no podr!a re­

•ol•ar aobre cuestionH 1uc1 tadaa por una adllinistraci&n o 

una 1ntervenc1&n en relaci&n 1 101 bienes embargados. 

QUINTA.- Otras medidas de ejecuci&l -· 

son las correcciones disciplinarias, los medios de apremio 

y los actos de ejecucign. Las primeras tienen por objeto • 

lograr que se mantenga el buen orden y se guarde ol debido 

respeto y consideraci&n a las autoridades; los segundas -­

persiguen como rinalidad, presionar a las partes para que­

cumplan con lo determinado por las autoridades y les tare! 
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~oa, tienen como objetivo as1111rar el cumplimiento de una• 

.. 1oluci&n, cuando tienen el car&cter de preventivos y lo• 

par la plena satistacci&n de la misma, cuando dichos ac -

toa tienen •l oarlcter de ditinitivos, llxiste tambi3n el A 

peroibimiento, que es el acto de advertir a las partes, -­

conminlndolas para que procedan a hacor lo que se los est' 

ordenando. 

SBXTle• ~l procedimiento de e.1ecuci&n­

tiene varia• etapas. t. primera se inicia con el llamado -

incidente 4• liquidaci&n y termina cuando so dicta el auto 

de requarillliento y embargo. La segunda etapa esta integra­

da por la• diligencias llevadas a cabo para dar cumplimieD 

to el auto antes .. ncionado. La tercera etapa consiste •n• 

la velueoi8n y remate de los bienes ombargados y la ~ltima 

conaiste en el pago al acreedor y la entrega de los bie~es 

ra .. ta4os o a4 jud1ca4os al adquirente o al adjudicatario. 

SEPTII~.- Durante ol procedimiento de• 

ejecuci&n pue4en presentarse algunas cuestiones incirlenta­

les que lo suspenden en cierta medida. Las nrineipalos --­

cuestiones son la suspensilSn de los actos de ejecnci~n, d,g 

riva4a do la suspensilSn solicitada y concedida en ol ju1-­

oio lle amparo por el c. Presidente R.l'lc11tor, 'Las torcer!as 

excluyentes de dominio o de prererencta que suspenden, la• 
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primere, el acto de remate 1 la segunda, el ~ago del cPfd1 
to. t.a rev111&n de 101 actos de ejec11ci&n que sutJ)enden •1 

proae41~i~nto en la etapa en que so encuentren. Tambi'n -­

lle1en • pre1entar1e elgunes cuestiones de nulidad o de 

talta de personalidad, pero lstas son menos frecuentes. -­

Por otra parte debemos recordar que la prescripci&n en ma­

teria de ejecuci&n evita la satistacci&n de la condena por 

no haberse solicitado oportunamente su cumplimiento. 

OCTAVA.- !l procedimiento laboral de ! 

jecuci&n burocr&tico es totalmente ineticaz ya que la -ani­

ca medida que existe para lograr el CWllplimiento de los -­

laudos dietados por el Tt'ibunel Pederal de Conciliaci&n y­

&.rbitreje e1 la multa hasta por mil pesos, la cual, an 41• 

ti .. instancia se convierte en une simple transterencia de 

tondo• de una Secretar!• de !atado a otra. 

HOVEM&.- Kl cumplimiento y aplicac18a.• 

ineludible de una Ley, at!n contra la voluntad del 1nfrao -

tor p obligado a cumplir, depende, en gran medida, de.•que­

lal normas de su procedimiento de e jecuci&n sea la suf1 ~•­

cientemente coercibles, precisas y minuciosas para impedir 

que el infractor incumplido evada su responsabilidad y lo­

grar integromente· la reallzaci&n do lo declarado jur1sd1c• 

cclonalmente. 
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El interfa o preocupaci&n del Estado • 

4• hacer cumplir o aplicar una Ley, 9e rerlena en el cum • 

pl1111ento y aplicaci&n de su procedimiento de ejecuci&n. A 
naliaado el procedimiento de ejecuci&n de la Ley Federal • 

del Trabajo y comparado con los prescritos pare otros ord! 

nell1entos jur!dicos, podemos afirmar que aQull se utiliza­

pare eludir la responsabilidad del patr~n incumplido o de­

valuar en lo posible el monto de una condena. 
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