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INTODRUCC ! ON.

Log gsindicatos constituyen una institucida del mundo moderns
sus carécteristicas ,su acktuscidn en el campoe de las ralaciones labo-
rales ¥y la vida pliblica, v su recuiacifn por el derecho son uno de ~-
los Tenomenos més importantes del mundo de nuestros %?awa £! movimi-
@nﬁo de asociacibn &wa?egioqa? v sus ha?éateri 5 una
realidad que responde a las
én en su actual estede de des arwe,‘@

2

relaciones de produccie

Sin em%awg@i ios d%n&iﬂr

o . N -

profundas raices de la evolucidn
estrechamente [igados a les diversos
de nuestros te
E
el sindicat
un miane o
uno O varios
dicatos crea
jo. Y por otre :
ne determina que en cada @mpwaﬂ ~iamente debay staﬂ sus qeg

°

vicios una multitud de 4y
des e profesiones Lotalme

6?-5,"3@3{” ial i da=e
acarpea el -

problema e que, si lom asindicatog ==
cremiales en relacidn a sus oficios & pe ins, resulita que den
tro de una sola empress £ ! v sindic 5 2 Faciimente pue-

-len entrar en pugna, ocasionando perjuicios
sindicatos contendientes come a la propie empresa.

Por otra parte la coexistencia de sindicatos gremiaies con =
sindicatos e empress y sindicat stria tambidn ocaciona diee
versos problemas selativos a la 4 Jde los contratos colecti-
has entre ellos por razén de ==

s

vOs, ya que constantemente existen Euc
que cada uno dJe elles representa un inberés profesional y colectivo -

que debe ser comfin v que, sin embargo por el hecho de haber plurali =
dad de sindicatos ocasiona los problemas que ya sefialamos.

Por las razones anteriores este trabajo persigue el propési-
to de investigar y analizar la naturaleza y Tuncién del sindicato gre
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mial en el munde de nuestros dfas, a la vez proponer algunas solucio-
nes de capécter legal y préctico para evitar controversias lesivas a-
los intereses de los trabajadores v a los de la produccifn.

Por eso es muy importante recordar que el moderno sindicato-
gremial es el que tiene raices mis profundas en la historia y proba -
Llemente a ello se deba la supervivencia de este sistema en las rela-
ciones coiectivas actuales. Por lo tanto, se considera necesario ha-
cer una exploracibn de tipo historico gue nos permita configurar cud-
les son las cardcteristicas de estos sindicatos gremiales y cudi debe
ser la actitud del legisiador frente a los problemas due se presentan.



LCAPITULO

ANTECEDENTES HISTORICCS.

1).~ Etapas Evolutivas de! Derecho del

Traba jo.

2}.=~ Antecedentes lLegisliativos en México
~{ historia de! movimiento Obrero).

3).= Origen y Reglamentacién Juridica de!
Artfculo 123 Constitucional.
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.= ETAPAS EVOLUTIVAS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Al elaborar este modesto trabajo nos hemos propuesto presen=
tar una semblanza, aunque sea en una forma somera, de la evolucién u-
niversal del Derecho de! Trabajo. Pero no por ello dejaremos de con-=
signar algunas referencias que consideramos importantes, mismas gue =
servirdn como puntoc de partida para poder apreciar el panorama en nu-
estro pafs del desarrollo de esta disciplina. :

Para empezar hemos decidido transcribir algunos pérrafos del
libro denominado “"Historia del Movimiento Obrero Mexicano”, {1) dei-
autor e historiador Luis Araiza, destacado luchador y militante acti-
vo de! Movimiento Obrero, quien brillantemente ha recopilade log 4 ==
tomos de su obra, en un solo volumen. En forma elocuente y llena de=
calor nos dice: "Por la defensa de la Libertad vy de la Justicia Soci-
al, la sangre ha corrido a torrentes y se han formado inmensas monta-
flas de cadéveres, dejando tras de sf, e! amargo recuerdo que recoge =
ia Historia en las pdginas negras de la-fatidica y dolorosa distancia
que han tenido que recorrer los pueblos por alcanzar un fin, por alen
tar una noblie v santa aspiracién, o por invocar un sublime ideal, re-
ciamando su derecho conculcado.

"Bajo el movimiento de estos factores sociales v ias ideas =
que han elevado sucesivamente el nive! de la civilizacibn, queda al =
descubierto un principioc primitivog La esclavitud; principic que se-
habla en todes los pueblos antiguos que se extienden sobre la tierras
Lo que vinc en el origen del mundo, fue la desigualidad de fuerza, que
produjo la de las condiciones sociales.

"El dominio del fTuerte sobre el débil, lo encontramos con =2
més fuerza mientras nos aproximamos al estado natural.

“Todos éstos y otros nuevos fendmenos, derivados de la cues=
tidn social, fueron formando en sus distintos aspectos y en sus diver
sas etapas, el acervo y la experiencia, fTuente de! més ampiio conoci-
miento de los Profetas, Filésofos e ldeblogos, quienes legaron como =
herencia al mundo proietario, el resultado de sus profecias y el fun-

{1) Luis Araiza, "Historia de! Movimiento Obreroc Mexicano”.
Editorial Cuahutémoc, México, 1964, Tomo Uno, Prefacio.
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damento de sus ideales. De estos grandes profetas, fil6sofos ¢ ideb==
loges se destacan: Elfas, Eliseo, lsafas, Amés, Jeremfas, Solén, Licup
go, Platén, Aristételes, los Hermanos Tiberio y Cayo Graco, Roberto =-
Owen, Saint=-Simén, Emilio Francisco Babeuf, Carlos Fourier, Esteban ==
Cabet, Augusto Blanqui, Luis Blanc, Pedro J. Proudhon, Miguel Bakouni=
ne, Carlos Marx, Federico Engels, Eliseo Reclus, Pedro Kropotkine, An-
selmo lLorenzo, Enrique Malatesta, Ricardo Mella y muchos otros més”.
"En las sociedades del Mundo Antiguo (2) las condiciones a que vivién-
sujetos los esclavos eran inhumanas, pues se les consideraba como se -
res inferiores y despreciables, en igual forma que a los animales noci
vos”,

"Despues de las cruentas luchas de diversas tribus que primi=
tivamente poblaron al mundo: Semitas, Hititas, Fenicios, Helenos,|rd -
nios, Filisteos, etc., el dominio de unos sobre los otros dié origen a
la propiedad privada v con ello nacié Ja esclavitud y la explotacién =
del hombre sobre el hombre”.

“E} Espartano entregado al Estado desde la edad de siete afios
es decir, & la asamblea de los guerreros, era adiestrado ahf, modelado
de manera que llegara a ser un gran soldado. Se le impulsaba a la ===
agilidad y a la fuerza: se hacfa de é1 un animal de combate, se le ===
ejercitaba a la lucha sanguinaria hasta contra sus compafieros. En los
dfas de fiesta se le entregaba la canalla popular despreciada para que
la insultara y la apaleara; hasta se le excitaba a la rapifia como con
viene & un buen soldado, ¥y ho se le ensefaba a leer, temiendo que el =
estudio le abriera perspectivas sobre el mundo desconocido, diferente-
del que se le destinaba. Apenas sabfa hablar su lenguaje interpretan=
to una idea fija de guerra y de dominio, se limitaba a la expresién de
su voluntad, sin elocuencia ni poesia. No se exaltaba en él, més que-
una sola virtud: La del sufrimiento, de la fuerza, de valor; y esta -
virtud debfa servirle para privar a los otros de su vida de su liber -
tad,

"Estaba prohibido el trabajo a esos parésitos, aunque hubie =
sen comenzado por distribuirse las tierras libres de censos e inalie =
nables; pero a otros; es decir, a los Laconios y a los llotas incum-
bfa teabajar para aquellos, construirles habitaciones, presentarles ==
pan y los frutos, tejerles telas y forjarles. armas.

{2) Luis Araiza, Ob. Cit., P&g. 17.



¥A cambio de su trabajo, los llotas, esclavizados no tenfan =
ningfin derecho y podfan considerarse dichosos si se les permitfa con -
servar la vida,.

“Se celebiraba el acto de embriagarlos, mostréndolos innobles=~
y asquerosos para los nifios, orgullosos de su noble sangre, aprendie -
sen a despreciar aquéllos esclavos. Se necesitaba odiarles se mataban
a los mds fuertes y a los mds bellos, para que no tuvieran el audaz ==
pensamiento de compararse con sus amos.

“"En {a guerra del Peoloponeso, cuando los Espartanos pudieron
temer una insurreccibén de la multitud esclavizada, se llegé a ponepr --
a concurso la seleccién de los mis valientes, y después cuando se pre-
sentaron mds de dos mil de esos ambiciosos de libertad, en una tenebro
sa emboscada fueron asesinados.

"En el gran peligro comfin, cuando se vio ponerse en movimien=
to el inmenso ejercito de los Persas y de los Medas, con el propésito-
de atacar a la pequefa Grecia, los Espartanos se hicieron mds de una -
vez los aliados del déspota extranjero. Y cuando, por Gltimo la domi-
nacién de Lacedonia fTue terminada, aquellos que sobrevivieron; se dedi
caron, como digno fin de su carrera, a la profesién de guerreros a = =
sueldo en las bandas de los tiranos. Los esclavos diezmados sin dis =
tincién de sexo ni de edades, eran llevados y expuestos al péblico en-
los mercados. A los compradores se les concedfa el derecho de exami -
narlos, sometiéndolos a toda clase de pruebas para asegurarse de su ==
salud y perfecciébn ffsica.

"Entre los esclavos, la unién de los sexos no se verificaba =
como entre los demds hombres, sifio como entre los animales, el amo ha-
cia cubrir a la esclava, por el esclavo y en cuanto fecundaba, los se~
paraba. El hijo de esta unién, no tenfa padres, tenfa un amo desde el
momento en que nacfa. Por lo tanto, no existia para los esclavos nin
guna relacién de familia. Los hermanos y las hermanas, los padres vy-
las hijas v los hijos y las madres cohabitaban a voluntad de sus due =
flos. Y esto se comprende porque no habfa lazos de familia ni de moral
ni podfan por lo tanto distinguirse las relaciones de parentesco. Con
siderando bajo este aspecto, la sociedad lo mismo en Grecia que en Ro-
ma, nos ofrece el espectdculo mds odioso y repugnante de la historia,~
en cuanto a la prostituci6n de los esclavos, la que estaba admitida co
mo cosa natural, sin distincién de sexos y a nadie escandalizaba. Con
las esclavas més hermosas traficaban sus duefios, alquiléndoias pa <=-
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ra el uso de todos aquelilos que la rentaban.

"El esclavo que por su forma de ser o de vestir se asemejase
al hombre libre, era condenado a muerte y su duefio a pagar una fuerte
multa.

"A este respecto Plauto decfa:

“Es necesario que el esclavo tema siempre, y cuando su con -
ducta sea irreprochable, debe maltratérsele, para que no olvide que =~
éste, es un derecho gue el amo tiene sobre el esclavo”,

) “En Roma, las relaciones entre amos y esclavos eran semejan-
tes a las de Esparta, los esclavos trabajaban encadenados y asf dor -
mian en esgéprtulas, éstas, la mayor de las veces eran subterrdneas, -
ahi vivfan sometidos al trato salvaje de feroces capataces, de cuyas-
manos jamds cafa el l&tigo.

“En Grecia era un lujo y signo de rigueza poseer esclavos ==~
por centenares, pero en Roma eran muchos quienes los contaban por mi=
les.

"En Roma, los tiranos de esa época salvaje enfrentaban a los
esclavos contra las fieras en una lucha de fuerza, como espectéculo -
grandioso de circo. En esa barbirie los esclavos combatientes tenfan
que enfrentarse a veces con leones Teroces y otras a las panteras a -
fricanas.

"l.os malos tratos y la explotacién embrutecida a que estaban
sometidos los esclavos de manera constante, no extinguieron jamlds en=
éstos ilotas, los sentimientos enérgicos del hombre que aspira a ser=-
libre.

"Después de sesenta afios de sublevaciones constantes, que --
demuestran que en el corazén de los esclavos existla latente el espf-
ritu de rebeldfia, el fuego sagrado de la conspiracidén misteriosa y -~
profunda, alimenté las sublevaciones y surgieron las primeras rebelio
nes de las grandes masas de esclavos, en contra de la casta de privi=
legiados que los oprimfa y explotaba.

“lguales causas producfan los mismos efectos en Roma, Espar-
ta, Grecia, Atica, Laconia y Sicilia, en donde una serie de sucesos =~
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densacionales , las sublevaciones, |legaron a tomar caracteres de -==
grandes guerras, abrazando las més ricas ciudades imperiales. De ==
estas histéricas jornadas surgi6 el glorioso ejercito de esclavos ==
que comandaprfa Espartaco.” (3)

Podemos resumir las anteriores ideas diciendo que la ins =-
titucién de la esclavitud hacfa imposible rescatar a los econbmica=-
mente débiles, en virtud de que en Grecia y Roma, el trabajo era con
siderado como gna “cosa”. La existencia del hombre=-cosa se dié cuap
do afin no nacfa el derechc laboral, que indiscutiblemente tiene como
antecedentes el abuso del hombre por el hombre, la explotacién del =
débil por el poderoso. '

En la época antigua, segin Daniel Antokoletz, el documento-
més remoto que reglamenté algunos aspectos del trabajo fué el Cédigo
de Hummurabi, rey de Babilonia, que lo mandé grabar 2,000 afios AsCa=
Ese C6digo fué descubierto por J. de Morgan en las escavaciones de -
Suiza en los afios de 1901 y 1902. Se compone de un prefacio de 282-
artfculos vy un epflogo conteniendo disposiciones sobre el salario ==
minimo, el aprendizaje y formas de ejecutar algunas labores y jorna-
das de los marineros, carpinteros, pastores, albafiiles y la fabrica-
cibn de ladrilles, entre otros. (4) '

En Grecia fuéron preponderantes las actividades agrfcola y-
mercanti! las que se rigieron por principios del trabajo introducidos
en la Constitucién de los Atenienses por Teseo y Solén. Esos princi
pios dignificaron el trabajo, aunque més tarde, nos dice Euquerio ~--
Guerrero, se efectué la divisibén entre los hombres libres y los sier
vos y fué entonces cuando Jenofonte |lamé sbérdidas e infames a las =
artes manuales mostrando con ello su desprecio. Este trabajo manual
servil, doméstico, asf como el comercio, lo desempefiaban los escla -
vos y los extranjeros generalmente, aunque no faltaron en Grecia ar-
tesanos y obreros libres que trabajaban por cuenta propia o mediante
un salario determinado. (5)

{3) Luis Araiza, Ob. Cit. Cap. i1}, P&g. 20.

(4) Daniel Antokoletz, "Derecho del Trabajo y Previsién So-
cial”. 2a. Edic. Editorial Kraf4, Ltda., Buenos Aires,-
1953, Tomo 1, P&g. 32

(5) Euquerio Guerrero, ”"Manual de Derecho del Trabajo”. 7a.
Edic., Editorial Porrfs, México, 1975, P4g. 106.
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' En Grecia y Roma las asociaciones iel trabajo existieron —=
desde los tiempos mds remotos bajo el titulo e ” Hetaires”, ” Era -
nes”, "So-ialites”,. En Roma aparecieron los 7 Coliegia Artificum” ,
que en sus inicios se formaron por trabajadores libres que fueron --
incorporanio libertos y esclavos., No eran més que sencillas asocia=~
ciones que no tenfan el carécter gremial en el sentido actual, sino=
mds hien fines je unibn, a fin de hacer mds tolerante la precaria --
existencia de los explotaldos por medio de las festividades y ceremo-
nias de tipo religioso v mutualista que con frecuencia celebraban.

Ya durante el Bajo Imperio, las corporaciones fueron regla-
mentadas en una forma orgénica y eran fTiscalizaias por los municipi-
os. De esta forma, los ” Collegia” cooperaban en la percepcién de =~
los impuestos., Durante esta época el ingreso a las corporaciones se
hizo obligatorio para todos los que realizatan oficios manuales, fa-
bricantes o comerciantes, a-iquiriendo el carécter de personas mora =
les con patrimonio propio y facultadi para elaborar sus propios regla
mentos. Estaban bajo la tutela y proteccién ide alglin patrono o per-
sonaje importante, que a cambio de honores especiales con que se le-
iistingufa, contribuia a la realizacién ie las fiestas y ceremonias-
que continuamente celebraban con :iversos fines, como eran los ritua
les dedica-ios a las Zivini dades relacionaldas con sus oficios, 0 de -
tipo religioso, flnebhres, por cosechas shbundantes, etc.

Euquerio Guerrero, opina que ” es interesante constatar co-
mo el puerlo israelita consaoré en la Biblia, libros Pentateuco y Dg
uteronomio, alaunas reglas referentes al trakesjo, va ordenando el --
pago del salario oportunamente, va los .escansos en las festividades
reliciosas”. {6) _ -

Durante la Eilad Media, la antigua esclavitui cobra singular
importancia con la detentacién y explotacién ie la tierra por los ==
sefiores feuiales, transformaniose en la institucidén juridica de la =
servi-umtre. Su empleo fue tan frecuente, como no lo ha sildo en nin
auna otra época ie la humanidad.

Sobre esta etapa, J. Jesis Castorenaz comenta: ” La vida en-
comiin se regfa por un contrato, el de servidumbre, de contenido con-
suetu ‘inario v que se reducia al deber del sefior de defender, corre-

iativo de la obligacién iel servicio militar del siervo obligacibn-

'(6) Eugquerio Guerrero, Ob. Cit. Pég. 16.
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de proteger de aquél, contra compromisos de servir de &ste”.

Su sistema econémico se reducfa al feudo como un todo, que =
por regla general constitufa un ciclo cerrado. “Se debfa de produ --
cir lo que se necesitaba y tenfa que consumirse lo que se producfa.Es
te fenbmeno era resultado del aislamiento de las poblaciones, mis im=
puesto en esta época por las distancias y falta de comunicaciones, --
que sostenido por el propbsito de los hombres, ya que las ciudades ==
maritimas, que sf contaban con ellas, siempre sobrepasaron econémica=
mente sus |imites territoriales. Fue pues, una economfa cerrada la -
que privé en la ciudad en la Edad Media.

”A esta concepcibn sirve a maravillas el régimen corporati -

vo”. (7)

El origen de las corporaciones de oficios no esta bien esta-
blecido; sin embargo, el espiritu gremial existié en las ciudades, al
iqual que el de la emancipacién en las comunas. Estos movimientos --
tendian a liberar al siervo de la opresién y del yugo del feudalismo.

Respecto a las corporaciones, el Dr. Antokoletz dice: "Pop--
su naturaleza, la corporacién medieval fue-de Tndole patronal, por lo
menos hasta la aparicién de los " compagnonages” obreros {.Asociacio-
nes propias de lucha contra el monopolio). Tuve como finalidad la =-
proteccién de los oficios, la preparacién técnica de los artesanos, =
la lucha contra la competencia desleal, el control de la buena cali -
dad de los productos, y la asistencia mutua,

“En su estructuracién, la corporacién se regfa por estatutos
aprobados por el sefior feudal o por la autoridad real,

"Las corporaciones se componfan de aprendices, compaiierds y=-
maestros; habfa también cofradfas.

"Cada corporacién posefa su cofradfia que, a semejanza de los
antiguos Collegias romanos y ghildas, germénicas, organizaban festines
y ceremonias rituales y funerarias en sus capillas, con sus santos y-
estandartes”.

(7) J.dests Castdrena "Manual de Derecho Obrero”. 6a. Edic.-
México, 1973, Pé&g. 30.
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. Sefiala este autor dos perfodos en la trayectoria de las copr-
poraciones; el de la libertad y el del monopolio. (&)

La opini6n del maestro de la Cueva es en el sentido de que,i
durante la Edad Media, no pudo nacer el derecho del +trabajo, porque =~
por una parte en el sistema feudal, la servidumbre de la gleba era -~
una institucién intermedia entre la esclavitud y el hombre libre, con
siderando que el siervo disfrutaba de ciertos derechos, como contraer
matrimonio, arraigarse en la tierra y trabajarla pagando con ello trj
tutos; v por la otra, la lucha que sostuvieron las corporaciones por-
literarse del vugo de los maestros propietarios de los talleres, lu =
cha que no abanzonaron los compaferos v oficiales, auténticos asala -
riaios de esa época, hasta lograr la creacibén le las asociaciones de-
compafieros ( compagmonages), con las que pulieron celebrar diversos -
convenios, que constituven un remoto antecedente de las asociaciones=~
profesionales v 4Je los contratos colectivos de ahora. (9)

J.Jes(s Castorena apunta que la corporacién es definida ”
mo la asociacién ie los productores de una rama, organizada por la --
Lev, para regular 1a produccién v el consumo Je los artficulos que ma-
nufacturakban”. Era obra y producto de los maestros y de los patrones
puesto que jamds consideraron como miembros Jde ella a los aprendices,
compaheros, ni oficiales de taller; vy si aparecian en los registros,=-
era sb6lo requisito obligatorio por si llegaba a ser en el futuro ma--
estros. Por lo tanto, no puede considerarse a la corporacién como --
una oroanizacién mixta, ni el fin que persegufa como de intereses po-

Llicos. (10)

co

En Paris se instituy6 el régimen corporativo (Corps“de Méti-
er). La corporacién profesional luché contra el poderfo feudal en su
afan de autonomfa vy a su vez luché contra los dem&s cuerpos profesio-
nales, con el propésito de destruir el competidor. El sefior feudal,~
hasta entonces servido en e! orden profesional por un régimen de es =
clavitud v servidumbre, encontré refiida oposicién de la corporacién ,
en su face asceniente de afirmacién politica y social,

En realidad, la corporacién se convirtio en un privilegio ==
aue impe-ifa el libre desarrollo capitalista le la produccibn ; Je he-
cha, la corporacifn se transformé en una organizacién reaccionaria --

(8) Daniel Antokoletz, Ob. Cit., P&g. 40-41

(9) Mario de la Cueva, "El Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
jo” 2a. Edic., Edit. Porrda, México, 1974, Pég. 6.

(10)J.JesGs Castorena , Ob. Cit. P&g. 30.
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identificada con el conjunto del sistema Teudal.

El desarrollo de las fuerzas productivas, la ampliacién y -
apertura de nuevos mercados en América, en Africa, en las Indias y ~
en China, asl como el desarrollo de los medios de comunicacién, pre=
cipitaron e! auge de la industria y el inicio de la desaparicién del
régimen corporativo. Con este motivo, el 1529, a consecuencia del -
hambre, los artesanos de Lyon agrupados en una de las primeras aso--
ciaciones de eombate se sublevaron exigiendo mejores condiciones dJde=-
vida. En 1539, los propios obreros Lyoneses llevaron a cabo la pri-
mera huelga con los trabajadores tipogréficos. En 1779, exigieron =
un aumento general en sus salarios y en apoyo de su peticién nueva“ =
mente se lanzaron a la huelga; intervino la fuerza armada y se produ
Jo un motfn, con motivo del choque entre los obreros y los soldados,

(11)

En algunos pafses, la desaparicién del régimen corporativo-
se sucedib sin transtornos mayores, empezando su decadencia a partir
de!l siglo XV. En cambio en otros su desaparicién fue resultado de =
una larga y diffcil lucha que duré varios afios, siendo primeramente—~
en Inglaterra en 1515, las “Craft Guilds” o corporaciones, quedaron-
menguadas por el Estatuto de Isabel. En Alemania un decreto de = ==
1731 autorizé el trabajo de artesanos libres al lade de los agremia-
dos, con lo que se perdia la fuerza de las corporaciones. Posterior
mente en Francia un edicto de Turgot de 1776 reafirmé la libertad de
trabajo y abeli6 las llamadas comunidades de artes y oficios. Final
mente, la puntilla la dié la revolucién francesa, que con la Ley ===
Chapelier de Marzo de 1791 que declaré abolidas todas las asociacio-
nes y pugnd por l!a libertad de.trabajo. {12)

Pedro Kropotkine en su obra ” La Gran Revolucién”, dice lo=-
siguiente: ” Los grandes principios de libertad y emancipacién se ha
bfan colado hasta los grandes suburbios de las ciudades y se habfa -
perdido el respeto a la aristocracia y @ la monarqufa, El odiaba a-
la aristocracia perversa, ociosa, y holgazana que lo tenfa en la mi=
serfa; odiaba también el clero por sus simpatfas preéferentes hacia -
la aristocracia odiaba también a las instituciones que negaban al --
pueblo fos derechos humanos y hacfan mds pesada adn su pobreza. El-
propietario territorial del régimen feudal con sus censos, convertfla
al labrador a un estado de servidumbre, mientras que el sefior usaba-
las tierras ociosas para recreo, no obstante el hambre que reinaba -
en las aldeas y villas. El clero percibfa diezmog,~ = = = = = - -

{(11) Luis Araiza, Ob. Cit. T. !, P&g. 20.
(12) Daniel Antokoletz, Ob, Cit., P4dg. 43.
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él estado impuestos, el sefior censos y los tres imponfan trabajo pep=
sonal. Ademds en una epidemia crénica.” (13)

Definitivamente 1o que marcé el fin del régimen corporativo-
fué la corriente del mercantilismo, que aunque aflimera, parecié ser =
una proloncacibn del corporativismo. Se diferenciaban en que la cor-
poracién ejercia su accién en la ciudad o localidad y el mercantilis=~
mo lo hacfa a nivel nacional. Este combatié porteriormente a la cor-
poracibén que sostenfa posturas econbmicas cerradas y por ende contra-
rias a las ideas expansionistas de desarrollo de las economfas nacio=-
nales e internacionales que sostenfa el mercantilismo.

Hay que reconocer que las corporaciones tuvieron su razén --
Je ser en el momento histérico de su aparicién. El espiritu gremial-
coincidié con las libertades municipales y contribuyé a la lucha em -
pefiada contra la opresién de los feudos.

Sostiene el maestro Castorena que el gran crecimiento y de =
sarrolio de la empresa privada Tfué debido al maquinismo, que modificé
las condiciones econ6micas de la producci6én. La pujante burguesfa im
puso definitivamente al estado la politica de no intervencibn que trg
taban de justificar por las ideas del derecho natural, con lo que con
siguieron proteger v elevar a la categorfa de derecho natural del hom
bre, la libertad de industria. (14)

Es con los fisibécratas concretamente, con los que se inicia-
esta fase de cambio en la economfa moderna, va que como precursores -
de la misma, esbozan en sus conceptos principios tanto del derecho na
tural, como econlmico-sociales.

El fundador de la ciencia econémica liberal es Adam Smith, ==
inspirado en tres corrientes principales: La Fisiocracia, las ideas =
de David Hume y las doctrinas del derecho natural. (15)

La actitud impuesta al Estado por la burguesia era la del lj
beralismo econbmico, la del estado gendarme en que el derecho no te =~
nfa més finalidad que la de vigilar el respeto al orden natural y el=
estado debfa abstenerse de intervenir, segin la formula expresada por
la escuela del Dr. Quesnay: “Laisser-Faire, Laisser-Passer”, { de jar
hacer, de jar,pasar). Esto produjo como consecuencia inmediata la im =
posibilidad jurfdica de preparar una legislacién para re == = = = « =

(13) Citado por Luis Araiza, Ob. Cit. Tomo I, Pdg. 22.
(14) J. JestGs Castorena, Ob. Cit., P4g. 34.
(15) Mario de la Cueva, Ob. Cit., P&g. §.
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gular las relaciones entre el trabajo y el capital, dejando todo el?
poder de explotacién del hombre por el hombre a la clase burguesa.{16)

Fueron muchos los factores que influyeron en el movimiento
v evolucién de! derecho del trabajo, el maestro Mario de la Cueva =
menciona los siguientes: (17) ’
1.= La introduccién del maquinismo, la ampliacién de mer -
cados y la produccién masiva marcaron el cambio del --
taller a la fébrica, en donde se amontonaban centena -
res dJde trabajadores y donde sistematicamente se les ==
explotaba. Fué dentro de ésas concentraciones de obre
ros donde se gesté la pebeldfa contra la injusticié y=
la explotacibén desmedida que padecién, pues al estar -
trabajando, tenfan oportunidad de platicarse sus penas
y carencias y de los frecuentes accidentes de trabajo-
caugados por las recién introducidas mdquinas. Segiln=
Carlos Marxy; crecié undnime la inconformidad y la idea
de unificarse para luchar por condiciones mds decoro =
sas y humanas de vida.

2.« Otro factor lo constituyd, como consecuencia de lo an=
terior, la aparicibén v crecimiento obrero propiciados~-
por la falta de legislacién estatal, de leves protec =
toras de la clase trabajadora o que regulavan las re =
laciones obrero=-patronales. Esto se debi6 a la acti -
tud abstencionista Jel Estado que le fue impuesta por-
la pudiente burguesia organizada. El naciente pero =--
pujante movimiento; se propuso como objetivos inmedia-
tos: luchar por la libertad de coalicibn, de sindica=-
cién { en ese entonces prohibido), vy del derecho de ==
huelga. Como objetivos a largo plazo: la- implantacién
en los centros de trabajo de contratos colectivos.

3.= Otro factor importante que irrumpié en esta lucha obre
ra fué la [lamada ” prebelién del pensamiento” conjunto
de ideas disimbolas pero animadas por una concepcién -
ética comin frente a la vida, coincidentes todas ellas
en la imperiosa necesidad de modificar el sistema de =~

(16) Armando Porras L6pez, "Derecho Procesal del Trabajo”.
3da. Edic. textos Universitarios, México, Pég. 17

(17) Mario de la Cueva "Ei Nuevo derecho mexicano del tra
pajo”. 2a. Edic. Edit. Porrda, México. Pégs. 13 vy IZ
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cosas , el cruel sistema Je propiedad privada, y transformar el or-
den econdémico para impartir verdadera justicia a los hombres. Co =
brargn actualidag las ideas utopistas de principios del siglo XIX-
del . estado ideal , en el que todos los hombres serfan iguales, que
desaparecerian la propiedad privada, de una sociedad plenamente co-
munista.

Entre el grupo de estos pensadores, a cuyas ideas Marx lla
mé ” el socialismo Gtopico”, estdn el Conde de Saint- Simonianos”.
Un punto de partida fue la apelacidén a los cieatificos para que cre
aran una ciencia hueca Jdestinada & procurar el bienestar humano.
Destaca también Augusto Gomte, con su férmuia de distribucién:”a --
cada uno segln su capacidad y a cada capacidad segin sus obras”. O-
tro expositor de estas ideas fue Charles Fourier, quien pligno por -
que el trabajo se hiciera agradable a los homores, debiéndose orga-
nizar en comuni dades libres, que podrian ser cooperativas de pro =-
duccibn.

Sismonde de Sismondi, mencionado por Marx y Engels en su--
sto comunista como el jefe del movimiento socialista pequeio
no de los iniciadores de la critica al liberaiismo —-

enne Cabet fue otro de los utopistas que en su obra-
a“, se inclina por la Sociedad Comunista.

Existié otro grupo de idebiogos de las luchas obreras, en-
tre quienes estd Louis Auguste Blanqui, el que se destacé por su a=
bierta oposicibn al socialismo utépico. Fué mds activo, pues apar-
te de pensador intervino activamente en disturbios callejeros y mi-
tines, y por ello paso varios afios en las carceles de Francia. Su-
i-lea era que con la dictadura del proletariado se operaria la desa-
paricién jel Estado y, como consecuencia, se daria una Sociedad ==
nueva.

Daniel Antokoletz, respecto de la evolucién del Derecho =
del Trabajo hace la clasificacibén de escuelas abstencionista e in -
tervencionistas como divisidn Tundamental:

"Son escuelas abstencionistas: Ei liberalismo clésico la-
escuela de Le Play, la escuela liberal moderna y el anarguismo.

"Esta escuela buscé la solucién del problema social en la=
libertad individual v en la abstencién del Estado, su tema Tué de =
jar hacer, dejar pasar”.
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"Son escuelas intervencionistas: el socialismo utépico, el =
socialismo cientifico o marxismo, el socialismo reformista, el socia-
lismo fabiano, el socialisme de estado de la cétedra, el comunismo el
sovietismo, el fascismo, el nazismo, el laborismo, el solidarismo las
escuelas cristianas, el cooperativismo, e! sindicalismo gremial, el =
sindicalismo pevolucionario, el justicialismo, sismondi y la libre -~
concurrencia; la escuela historica; Saint, Simon, Fourier, Luis Pru
dhom, Rodbertus.” (18)

El maestro Castorena dice con relacién a las Joctrinas que -
contribuyeron a evolucionar el Derecho del Trabajo: ” existencia de =
un orden natural y entonces nada tiene que hacer el hombre sino sopor
tar y sufrir sus consecuencias, por desagradables y duras que sean; o
se comprueba que el orden natural es obra del hombre mismo y nos dis-
ponemos a creapr algo distinto.” (19)

Seglin el Dr. Baltazar Cavazos, cuando verdaderamente apare -
cié e! Derecho del Trabajo, fue en Inglaterra en 1842, con la |lamada
"Revolucién Cartista”, que consistié en la primera accién democrdtico
revolucionaria de los trabajadores, al presentar cartas-peticién en -
las que solicitaban al Parlamento Inglés una estructura democrdtica,-
que les permitiera hablar en aquefla tribuna. Todo ello fué producto
de la inspiracién que les infundé Roberto Owen, al practicar &l mismo
la elevacién y mejoramiento de las condiciones de vida de sus trabaja
dores.

Era la consecuencia de la evolucién de la lucha obrera en In
glaterra, puesto que ya en 1824 el Parlamento les habfa aprobado y re
conocido el derecho de asociarse, por lo gue se formaron los "Trade -
Unions” primera organizacién sindical de importancia que se 4ié en --
Europa. Agrega el maestro Cavazos: "El ejemplo de Inglaterra cundié-
por toda Europa y todos los obreros de todos los pafses del viejo con
tinente, principalmente en Alemania y en Francia, redoblaron sus es =
fuerzos para conseguir una legislacién Laboral protectora de sus dere
chos escenciales que permitieran una vida decorosa. (20)

(18) Daniel Antokoletz, “Derecho del Trabajo y Previsién So-
cial”., Za. Edic. Edit. Kratt-itda, Buenos Aires, i¥3s, -
Tomo |, Pigs. 65 a 67.

(19) J.Jesds Castorena, Ob. Cit. P&g. 35

(20) Baltazar Cavazos Flores “Nueva Ley Federal del Traba jo,
Tematizada”. la. Edic. Edit., Jus, Méx, 1975. Pag. 824
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Mario de la Cueva nos dice que afios mds tarde, en 1848 en el
mes de Febprero, Carlos Marx publicé en Londres el manifiesto comunis-
%a, de la Cueva lo denomina "El documento del sigle”, porque encierra
ta fuerza especifica de accién que esperaba djurante mucho tiempo el =~
proletariado y porque su publicacién marcd un curso en la historia.

El manifiesto con lenguaje sencillo y claro, para que la clea
se trabajadora lo pudiera entender, contiene la explicacibén materia -
lista de la historia, de la que emana la Ley Fundamental de la lucha-
de clases, producto de la explotaci6n a través Je la historia del tra
ba jador. Se sostiene la tesis de que el sistema de la propiedad pri-
vaia, la contradiccién y pugna entre las clases es inevitable. En --
tercer término contiene la teorfa de la revolucién que ensefio a los -
trabajadores que solamente a través de la misma podrfa ponerse fin a-
la lucha, ¥ que, precisamente la clase trabajadora, conforme a la evo
fucidén histérica, estaba destinada a llevaria a cabo una vez logrado-
el triunfo, se darfa la sociedad socialista del futuro, en las que --
desaparecerfan la propiedad privada de los instrumentos de produccifén
no pudiendo enriquecerse mas una persona con el trabajo ajeno. En -
ese estado de cosas el Estado se harfa obsoleto e irfa desapareciendo
Concluye el manifiesto con la conocida invitacibén: “Proletarios de to
dos los pueblos, unios”. que es eminente un mensaje de accibén sindi-
cal,o sea que la clave estd en la unidn, que es la que hace la fuer -
za. (21)

Por ese mismo afio de 1845, en Francia con la recién resta --
tlecida Repdblica, el proletariado Francés queria que sec reconocieran
expresamente el derecho al trabajo, no logréniolo sino hasta el afio -
e 1884, cuando se consolidé en el derecho laborai Francés, el dere =
cho a trabajar y la asociacidn profesional, no sin antes pasar por =-=-
persecuciones y Jemds presiones Jde las autoridades que prohibfan todo
tipo de asociacibén. Se clausuraron numerosos talleres y todas sus --
conquistas -le esa época fueron suprimidas. Por lo que toca a Alema -
nia, Bismark también conocido como el “canciller de Hierro”, senté --
fas bases para elaborar un derecho del trabajo,y creé también una ju-
risdiccibén laboral que conocerfa de los problemas individuales que --
los trabajadores le presentaran.

No fué sino hasta la celebracién del tratado de Versalles --
cuanio el Derecho del Trabajo se internacionalizo, rompiendo las ba =

rreras nacionales, al percibir en el mismo normas :e cbservancia obli

e

gatoria en peneficio de toda la clase trabajadjora. Lo que fué una ¢f

(21) Mario de la Cueva, Ob. Cit., Pé&g. 17.
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fica i.ea producto Jel inconformismo durante el maquinismo y la revo-
lucién iniustrial, posteriormente se consoli {6 hasta hacer una posi
tiva realilai el derecho iel trabajo, bidsicamente integrado con un -
conteni fo de lignificacién humana, v su naturaleza cambiante cimenta-
ia para la clase trabajaiora esperanzas ie mejoramiento ilimitadas.(22) .-

L

Paralelamente a las teorfas Marxistas que se bifucaron en ==
‘os escuelas, la le los Marxistas~ lLeninistas o comunistas, y la de -
los marx6loaos que lesvirtuaron totalmente los pensamientos origina =
les ‘e Marx, aparecen las doctrinas sociales le las escuelas cristia-
nas, con arqumentos contrarios a estas, sien:io sus bases principales-
3s siquientes:

La Hoctrina cristiana no aimite la supresidén ie la propieda.d
priva ia, por consi lerar este Jerecho acor.de a la naturaleza humana, -
Tampoco a-mite la confiscacién lJe bienes en beneficio del Estado. No
acepta el precepto socialista je la lucha le clases, argumentado que~-
el socialismo traerfa consigo, en lugar -le la imaginaria igualiad de~
clases, la ioual fad Je acotamiento, en la miseria vy :degradacién. Adu-
ce que no es posible que %o'io el munio sea elevaio a un mismo nivel,-
puesto que la naturaleza dispone iiferencias profundas entre los hom-

ires, como son la inteligencia, la habilidal, la salud, la fuerza; di
ferencias bdsicas de las cuales nace espontdneamente la desigualdad -
te la riqueza. Finalmente sostiene que las .os clases sociales (po -
ire v ricos), en lugar .de considerarse como enemigos natos, estén des
tinaias a unirse armbénicamente porque una necesita dJe la otra y que -
el Estaio s6lo deke intervenir cada vez que ios intereses de una cla-
se en particular se encuentren amenaza-ios protegiendo la propiedad --
priva ‘a contra las masas populares y convirtiéniose en “providencia”-
“e los obreros.

De todas estas escuelas cat6licas las principales se condien=
saron en las Enciclicas ” Rerum Novarum” que el Papa Leon X1l dirj--
ai6 a los obispos en Mayo de 1891; la -el pontifice ”"Cuadragésimo A -
nno” ie Mavo Jde 1931 en la que Pio X! reprodujo v completd la .de 1391
v " Mater et Magistra” el Papa Juan XXill, en la que se renueva las-
ensefianzas que le precelieron v que expone el pensamiento moderno Jde-
la ‘octrina catélica frence a ios graves problemas socio-econbémicos =
contempordneos. (23)

(22)Mario ‘e la Cueva, seain Cita ie Baltazar Cavazos Flores
“Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizaia”.la.Edic.Edit.
Jus, Méx., 1975 P&g. 825.

(23)Daniel Antokoletz, Ob. Cit. Pdg. 8% y 92.
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Sobre la evoluci6n que sufrié en esta etapa el derecho del-
trabajo, Euquerio Guerrero comenta: “una vez que la Revolucién Fran-
cesa -‘estruyé el régimen corporativo, para Jar lugar a una organiza-
cibén juriiica eminentemente iniividualista, impiie por consecuencia,
las asociaciones particulares -e iefensa ie los trabajadiores, dejan~
io a la socielai inerme y .ejanio que por si mismo, en forma aislada

ca la obrero se defien.ia, confiaio a las sabias leyes naturales.

“La nueva organizacién requiere de gran-les capitales para =~
construir las grandes instalaciones fabriles, maquinaria, materias -
primas y sobre todo a las grandes concentraciones de individuos que,
ohe-iecientio las 6rilenes iel grupo de Jdirectivos, van a crear con la-
conjunacién e esfuerzos mituos, fisicos e intelectuales, los pro -=
iuctos y servicios ze las ciulades cada vez mds crecientes y con més
necesi iales. De esta Torma se ian las primeras relaciones obrero-pa
tronales v con sus conseguientes problemas que la legislacidén de en-
tonces conceptuaba a la relacién iaboral como prestacién Jde servici=-
os, herencia ‘el derecho romano encuadrado dentro de la amplia rama-
‘el derecho civil. .

"Pero la realila! mostraha lo-inaiecua.io de resolver esos =
nroblemas sealin las normas el derecho civil, pues los fenbmenos que
se presentaban eran -iiferentes a los civiles, siendo asi como hubo =
la necesiiai de creacién e una rama Jel -derecho distinta, que toma-
ra a su carao la confrontacién ie esos fendmenos inherentes a la res
lacién obrero~ patronalygue hov en ifa se conoce como Derecho del ==
Trabajo.

” : < . ~ ] B >
A este respecto nos explica Brun » Gallani, cémo habiendo=-
. . . . P . , .
nacio el derecho ‘el +rabajo, como una defensa e los asalariados, -
, e . o
na camtia ‘o nov sus conceptos v su Tinaliiad, va que lo que ahora se

persiaue es normalizar las relaciones Jde los empleaiores v je los ==
trataja ‘ores para aseourar el orlen econémico social”, (24)

La evolucién ‘el derecho el trakajo continué en forma len-
ta, pero aradual, los simples or-lenamientos pasaron a constituipse en
los principios del dereciho en la segunia mitai del siglo XIX, produc
to -le las concesiones e naturaleza transitoria que el Estaljo tuvo -
nue hacer, al f“ener que intervenir en la solucién de los problemas -

(24) Euquerio Guerrero “Manual Jde Derecho lei Trabajo”. 7a.
Edic., Edit. Porrfia, México, 1975, P&g. 19.
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que se venfan suceidien.o estas concesiones, las otorgd motivado por-—
el temor -de que la masa trabajadora subvierta el injusto orden esta-
rleci-io por me:dios violentos e implante otro m&s justo y humano.

Por otra parte, la idea socialista en el movimiento sindi =
cal cobrata fuerza dia con ifa, hasta dar como resultado la organi -
zacién -léel congreso de la Primera Internacional Comunista y la for -
macién, en Alemania, del Partido Obrero Social Jemb6crata que dio una
demostracién ije fuerza y organizacién al celebrar su Congreso en Ei-
senach en 1869. Este mismo afio se promulgé la “Die Gewerbeordnung 7
primera Ley Alemana que revelaba la politica social encaminada al ==

tienestar Je los trabajadores.

Ante el continuo crecimiento del movimiento obrero, guiado-
por una profunia conviccibn socialista, acomentié Bismarch ai decre=
tar en 1878 la Ley antisocialista que contenia prohibiciones de ==«
transformar el orden social- econémico y poiitico establecido. (25)

En francia mientras tanto, desde la apertura de la sesién -
de los 1,200 Diputa-dos de los Estados Generales de 4 de Mayo de 1789
la inevitalle Revolucién se dibujé. Dicha sesién fue inaugurada por
el Rev.

Los lefensores de la Bastilla, a pesar Jde haber prometido -
al pueblo no hacer fuego sobre él, faltaron a su palabra, lo que en-
ceniié mds la ira de los asaltantes que la tomaron heroicamente, a -
pesar :de la matanza, guiados por su espiritu revolucionario y ya sin
obe-iecer 6rdenes de nadie. -

Paris se convirtié en la cuna iJonde nacié la |ibertad para-
todo el universo con la toma de ia Bastilla.
Francia, al intentar con esto la solucién Jde su problema so-

cial, sepvia al proletariado europeo y del mundo entero como ejemplo=
de emancipacibn.

Para comenzar a realizar la emancipacién de los trabajadores
el pueblo de Paris elige un Consejo Comunal! o Municipal, compuesto en
su mayoria por obreros, mismos que debfan iniciar las reformas econé-

(258) Mario de la Cueva, Ob. Cit. P&g. 19.



23

micas en favor del proietariado. Instituy6 el consejo de la comuna,
una com05|6n del Trabajo, para que velara por la satisfaccién de los
intereses obreros, preservando y estudiando la ejecucién de los pros
vectos correspondientes.

En 1871, el qobierno de Versalles, en una batalla de dos me
ses, mata a los defensores de la Comuna, empleado para ello todos ==
jos medios, aln los més inmorales.

La Comuna de Parfs provocé el odico implacable de todo el mun
do burgués y las simpatfas ardientes de las clases proletarias de --
todos los pafses. La Internacional acogié a los refugiados comuna -
listas.

La historia socialista calific6é a esta represién como la =-
inmolacién del proletariado en holocausto a la libertad dei trabaja-
jor, aplic&ndola al pueblo parisino.

fFrancia penetré en el campo de la legislacién social hasta-
2l afio e 1884y una vez pasado el sangriento y trdgico episodio de =
la revuelta de la “Comuna e Parfs”, ocurrido en 1871. Transcurri -
dos alqunos afios de relativa paz, el Parlamento aprob6 una Ley que -
reconocia a las asociaciones sinijicales de trabajadores, introducien
do también en la legislacién, antes de finalizar el siglo pasado, -=
nuevas leves tendientes a regular la jornada de trabajo reduciéndola
a 10 horas; v la celebracidén de convenios contra accidentes de tra-
tajo en los centros fabriles amparados por la Ley del riesgo prore -
sional. (26) i

Con el comienzo de la primera guerra Mundial, en 1814,se --
inicié otro perfodo de transformacién de! derecho del trabajo en Eu-
ropa, puesto que los estados involucrados en la guerra se vieron o =
bligados a intervenir y controlar la produccién y la distribucién, -
va que de sus programas econbémicos dependia el sostenimiento y posi-
ble éxito de sus ejércitos. Ademds, los trabajadeores ya organizados~
sindicalmente obligaron al Estalo a mejorar v a superar la legisla =
cién obrera, lo que dio como Truto la gestacidén de un derecho ente =
ramente nuevo, abarcan<do preceptos tanto de derecho privado como de-.

{26) Luis Araiza, “"Historia del Movimiento Obrero Mexicano”
Edit. Cuauhtémoc México, 1964, Tomo |, R4gs. 20 a 28.
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<larecho pdblico, pero con fisonomfa propia diferente. {(27)

En los afios posteriores al conflicto bélico, se sucedieron-
hechos tan importantes como la creacién de la “Organizacidn Interna
cional del Trabajo” en el tratado de Versalles, el 28 de Junio de =
1919 ( cuya constitucién se enmendé en 1946 de acuerdo con la O.N.lU.
que subsiste hasta nuestros dfas), y la proclamacién Je la Constitu-
cién Alemana Je Weimar, del 11 de Agosto de 1919 que fue la-primera=-
constitucién europea que consagrdé todo un capitulo a los derechos de
los trabajadores, autorizd la socializacién Je todas las riquezas -=-
naturales -le Alemania y puso el trabajo bajo la proteccién Jdel gobi=
erno., Reconocidé tamixién el derecho e sindicacibn, la necesidad de-
un sequeo contra accidentes de trabajo, la proteccién de la materni-
la4*8n Tasltrabajadoras, el seguro de desocupados y la validez de --
los contratos colectivos de trabajo. (28)

Hay que hacer notar que a los :os documentos anteriores pre
celié la Constitucibén Mexicana je 1§17, con la que operdé una grandig
sa transformacién en el derecho det trakajo; la nuestra es precursa
ra le las lemds constituciones el munio en materia de seguridai so-
cial.

Para concluir esta parte, coincidimos con el pensamiento =-
lel mestro de la Cueva: "El Derecho del Trabajo, producto de la lu -
cha le clases y apoyaio en el pensamiento socialista, en sus capitu=
los sohre las con-diciones Je trabajo, es un esfuerzo para atemperar-
la miseria le los trabajadores y elevar sus niveles materiales sobre
la vi‘la puramente animal, pero no es ni puede ser una realizacién ==
plena e la justicia, porque ésta no podrd existir en tanto subsis -
tin el régimen capitalista y su estado, la enajenacién del trabajo -
v la explotacién del hombre por el hombre. Peroc tiene el derecho ==
Je! trabajo una excelsa misién, porque su idea es la justicia y por-
que to-Jo lo que se entregue a! trabajo serd la entrega de una parte=-
Je lo que habrd de corresponderie en el mundo del maflana y porque =-=
todo beneficio al trabajo es una aproximacién a la justicia.

"La transformacién social no sera una donacién de la burgue
sfa; quien lo piense asi serd un vdstago lejano de socialismo utépi
co, la justicia tendrd que ser una conquista de quienes sufren injus
ticia” (29)

(27) Mario de la Cueva, Ob. Cit. P&g. 20
(28) Daniel Antokoletz, Ob. Cit. Pig. 101
(29) Mario de la Cueva, Ob. Cit. P4g. 25.
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2.- ANTECEDENTES HISTORICOS LEGISLATiVOS EN MEX1CO.
{ HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO)

En e! inciso anterior, tratamos de explicar cémo nacié y supr-
gi6 la norma jurfdica de! derecho del trabajo, principalmente en Euro-
pa, durante e! industrialismo de principios del siglo pasado. Ahora -
para tener una visibn generalizada de! panorama juridico de esta rama-
del derecho, veremos el nacimiento y su desarrollo en nuestro pafs hasg
ta nuestros dias.

La revisién que haremos serd en cuatro etapas, para lograr el
més remoto antecedente: el !mperidp Aziteca, La Colonia, El México Inde=-
pendiente y el perfodo Contemporéneo. ’

La Sociedad en el Imperio Azteca estaba comprendida por cua#e
¢ro clases: Los Nobles y Guerreros, el Clero o Sacerdotes, el pueblo -
y los esclavos. Existfa la esclavitud, que se aplicaba a los indivi =
duos que delinqufan o que se negaban a trabajar, o por convenio. La -
propiedad de la tierra se regfa por un sistema comunista, existiendo -
la propiedad privada @Gnicamente de los bienes muebles v de usc perso =
nal.

Cada familia o clan ilamado “Calpulli”, vivian en casas colec
tivas que albergaban a varias familias, las cuales recibfan, en dota -
cibn, tierras para labrarlas, debiendo entregar los productos que cose
‘chaban a un depbsito comin. Del cual el jefe del Clan tomaba lo nece-
sario para la subsistencia de su familia, respetando la porcibén.que le
correspondfa a Vas otras clases dominantes, como eran verdaderas cas =
tas privilegiadas que econdmicamente no aportaban nada por ser ociosos
y tiranos para con el pueblo en comin y los esclavos. {31)

El maestro Castorena comenta que aparte del pueblo en comin -
que eran agricultores, existian los artesanos, cuyos productos los ven
dian en el mercado de Tlateloico. Estaban organizados, a semejanza de
la corporacibn en oficios afines, tenfan su propio barrio y adoraban a
un dios correspondiente al oficio que desempefiaban.

Los comepciantes también se organizaban en clase aparte del -

{31) Danie! Antokoletz, Ob. Cit. P&g. 46.
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pgueblo comin y corriente, disfrutaban de fuero y mantenfan relaciones-
estrechas con la clase gobernante y los guerreros quienes con la con-
quista .Je nuevos territorios proporcionaban latos importantes para =-
ampliar sus mercados existentes. Llegaron a exponer tal variedad de-
pro-ductos, que los conquistadores se quedaron admirados con el merca-
lo de Tiatelolco.

En el pueblo azteca,se exploté el trabajo del hombre por ei-
hombre. Se satisfacfan primero las necesidades mediante el trabajo -
personal el cultivo de la tierra, mediante una economia local abas =~
tecida por los comerciantes, excepto las obligaciones contrafdas con-
las castas superiores de construir sus casas, confeccionar sus vesti-
fos o cultivar sus tierras, y todos los trabajos eran remuneradoss

Los esclavos ejecutaban los trabajos forzosos junto con los=
siervos v los tamenes, teniendo la esclavitud carécteres diferentes a
la europi. Entre los aztecas, a8l esclavo se le consideraba como per-
sona con capacidad para adquirir bienes y trabajar aparte, para bene-
ficio propio. Se liberaba de la esclavitud, con el simple hecho de -
rechazar esa situacibén y ampararse en el templo.

Los siervos eran los campesinos o trabajadores de! campo ~--
que realizaban labores para los duefios de las heredades. Los tamenes
que eran considerados la clase més baja, efectuaban las pesadas labo-
res de acarreo y carga de mercancias u objetos por medic de la fuerza
bruta. (32)

Durante la colonia se expidieron una serie de ordenamientos-
conocidos como “Leves de lndias”™, de 1561 a 1769, en los que se reco-
pilaron disposiciones notables para su época sobre la limitacién de -
la jornada e trabajo, protecciones a las mujeres y nifios. En el fop
do se aprecia el espiritu de la bondad cristiana y. humanitaria de los
reliciosos que influyeron a formarlas, tendientes a proteger al indf-
gena- -Je-las nuevas colonias, en contra de la explotacién despiadada-
le que eran objeto por parte de los encomenderos. (33)

Respecto de las “Leyes de Indias” el Dr. Daniel Antokoletz =
opina que es la primera reglamentacidén oficial dJel trabajo, por sus -
preceptos sobre el trabajo personal subordinado que determinaron que,

(32) J. Jests Castorena, “Manual de Derecho Obrero” 6Ga. Edic
México 1973. Pdg. 39

(33) Euquerio Guerrero, "Manual de Derecho de Trahsjo”. 7a.-
Edic. Edit. Porrda, México, 1975, Pag. 22.
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por ejemplo, los menores de 18 afios no podrian !levar cargas ni efec—
tuar trahajos forzados y delimité el peso méximo que podrian transpop
tar los trabaja iores adultos, determiné también que los salarios de =
herfan ser justos v suficientes y a cordes al tipo de trabajo desem -
pefiado, se deberian pagar cada semana y en efectivo y no en mercan -—-
cias; vy prohibfa las compensaciones o descuentos de mds de la Cuarta
parte de su monté; la jornada de trabajo se delimité a § horas méximo
cuatro horas en la mafiana y cuatro en la tarde, con descanso a medio=
ifa; no hatfa jornaia nocturna; v en casos de accidente, prevenia que
la victima disfrutara de medio sueldo durante el lapso de recupera ==
cidn.

En igual forma protegfa a la mujer, prohibiendo que la. ca =
sa la~ se colocara como doméstica al servicio de un espafiol, sin la --
compafifa Je su marido, o la soltera sin permiso de su padre. En las-
minas los indios qgozaban de una parte de las utilidades y su jornada-
era ‘e siete horas solamente: Ordenaba los descansos dominicales co-
mo obiigatorios, as{ como todas las Tiestas religiosas de guardar.(34)

Nuestro derecho social se inicia con las famosas “leyes de =~
Initas” aue constituveron un verdadero c6digo laboral que desgracia -
damente en la préctica no se cumplié; quizds por la falta de un ver =
da lero interés real por hacerlas cumplir é6 por la carencia de un or -
aanismo que las tutelara, que al carecer de efectivoe cumplimiento, se
convirtieron en hermosas letras muertas. (35)

En el México lndependiente, durante y despues del movimiento
insurcentes ie 1810, encontramos un estancamiento en Jdisposiciones ==

talsorales Je casi un siglo, va que el liberalismo europeo fuvo acep -
tacidén en nuestro medio, adoptando el estado una actitud abstencionis
ta al dejar gue los trabajadores y patrones por si mismos encontraran
su propi: armonfia.

En este periodo, las "Leyes de Indias” entraron en desuso, -
dado el régimen liberal v la constante préctica del trabajo esclavi =
zante y forzoso, ( aunque en la realidad jamds se aplicaron).

No fue sino hasta el 6 de Diciembre de 15812 en que el Cura -
wel Hidalgo, expidi6 un decreto en Guadalajara aboliendo la escla-

=
2

(34) Daniel Antokoletz, Ob. Cit. P4g. 50.
(35) Alberto Trueba Urbina, “"Nuevo Derecho de! Trabajo” la.=-
Edic. Edit. Porrga México. 1970 P&g. 136.
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yitud, librando a los indios de tributos y exacciones que pesaban so -
bre ellos vy sentandc las bases referentes al trabajo, lo que demuestra
el espirftu de los insurgentes de abordar el problema social que pa ==
deéfa el pafs. (36)

Los gremios existierén en la colonia, aunque de manera muy =--
diferente del sistema corporativo europeo, donde eran auténomes y eran
utilizados para luchar por la libertad. Por el contrario, en las colig
nias de América, las corporaciones eran organizaciones gremiales de -=
control, por parte del gobiernc absolutista, para regular la actividad
de los hombres y restringir la produccién en beneficio de los. comerci=-
antes. Dicho régimen corporativo se extingufo dentro del régimen colo
nial v entrd en desusc al triunfo del movimiento de Independencia, al-
conceder las Cortes, en Junio de 1813, autorizacién para gue todos los
hombres avecinados en las ciudades de! reino pudieran regir libremente
las f&bricas y practicar los oficios que consideraran conveniente, sin
previo permiso, licencia o necesidad de ingresar a gremio alguno.

Durante el periodo posterior a la independencia comenta el ==
maestro De ia Cueva, continué uséndose el viejo derecho espaficl, he re
dado como las “"lLeyes de Indias”, Las siete Partidas, La Novisima Reco-
pilacién y sus normas complementarias con lo que la condicién de los =
trabajadores, ademds de estancarse, sufrié las consecuencias l6gicas =
de la crisis polftica, econbmica y social producto de la guerra insur-
gente.

Una vez que fue arrojado del poder el dictador Antonio Lépez-
de Santa Anna se convocd a un Cohgreso Constituyente en la ciudad de -
México a fines de 1856 y principio de 1857, en cuya declaracién de de-
rechos se prevfan importantes aspectos en materia de trabajo, como ja-
libertad de trabajo y de industria. Contenia el principio fundamental
de que nadie puede ser obligado a prestar un trabajo personal sin la =
justa retribucibn v sin su pleno consentimiento y se solidarizaba con-

la libertad de asociaci6n. Desafortunadamente por circunstancias ad -
versas como la accién de los defensores de la propiedad privada y la -
influencia de la escuela ecconémica liberal, no se logré su reconoci =-

miento, a pesar de que en dos ocasiones se propuso al Congreso la cues
tién del Derecho del Trabajo y de la visionaria y ardiente defensa que
hizo el ilustre lgnacio Ramirez "E! Nigromante” en favop = = = = = = =

(26) J. Jesls Castorena, Ob. Cit., P4g. 43.



we los desvalidos. {(37)

Por la importancia gue reviste para nuestro estudio, trans =
cribiremos una fraccién de esa brillante arenga, cque en tono de repro
che hizo a la comisién dictaminadora de ese Congreso "Ei Nigromante”:

"El més grave de los cargos que hago a la Comisién es el de=
haber conservando la servidumbre de los jornaleros. El jor
nalero es un hombre que a fuerza de penosos v continuos tra

-—bajos; wrpPanca de la tierra, va la espiga que alimenta, yva-
la seda, v el oro que engalana a los pueblos. En su mano -
vreadora el rudo instrumento se convierte en miquina y la -
informe piedra en magnificos nalacios, las invenciones pro-
digiosas de la industria se debe a un reducido nimere de sa
bios v & millones de jornaleros: donde guiera que existe =
un valor, allf se encuentra la efigie soberana del trabajo”.

5
)
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Més tarde, en elocuente y admirable cétedra parlamentaria el
7 de Julio de 1856 “El Nigromante”, expone la tésis polftico social =
staujente:

“La nacién mexicana no puede organizarse con los elementos -
de la antigua ciencia polftica, porque ellos son la expre--
sién de la esclavitud v de las preocupaciones necesita una-
Constitucién que le organice va el progreso, gue ponga el =
orden en el movimiento. ; A que sé reduce esta Constitucién
que estahbliece el orden en la inmovilidad absciuta?. Es una-~
tumba preparada para un cuerpo que vive. Sehores, nosotros
recordamos con entusiasmo y privilegio al que introduce una
raza de caballe o inventa una arma mortfifera; formemos una=-
Constitucibén que se funde en el privilegio de los menestero
sos, de los ignorantes, de los débiles, para que de este mo
4o me joremos nuestra raza y para que el poder pidblico no ==
sea otra cosa m&s que la beneficiencia organizada.” (38)

A pesar de todo, la Constitucién Politica de!l 5 de Febrero -
de 1857 resultd individualista v libera! v al trabajo se le sigui6 ==
considerando como artfculo de comercio, no reconociéndose el trabaja=-
dor la calidad de persona.

(37) Mario de la Cueva, ” E! Nuevo Derecho Mexicano del Tra -
bajo” 2a. Edic. PorrGa, México 74, P&gs. 40 y 41,
{38) Citado por Alberto Truebs Urbina, Ob. Cit. Pigs. 141 vy 142



30

£l archiduque Maximiliano de Habsburgo durante su breve re=
jnado, con espiritu generoso, quizas con intencibén de conaratulaprse=~
con el pueblo, explicé el 10 Jde Abril de 1865, una legislacibén so ==
cial en pro de! camopesino y del trabajador, conocida como el “Estaty
to del Imperic” entre cuvas disposiciones destaca la prohibicién de=-
traba jos gratuitos y Fforzados y el consentimiento de padres o ftuto -
res para el trabajo Je los menores. Todo ello dentro del cépitulo =
de “las garantfas individuaies” que postulaba.

"En este mismo afio, en el mes de Noviembre, se produce oktro=
antecedente laboral, expedido durante el imperio de Maximiiiano. Se
trata <de la “Ley del Trabajo de! lmperio”, que idisponfa la libertad-
de ios campesinos para dejar en un momento dado la finca o hacienda-
dontie prestaran sus servicios, la jornada de sol a sol con Jescansos
interme-dios de dos horas, pago de salarios en efectivo,libertad de =
comercio dentro de los ceniros de trabajo, la obligacién de instalar
escuelas donde el ndmero de trabajadores v sus famiiias Tueran en nd
mero superior a veinte, la abolicién de cdrceles privadas y los cas-
tigos fisicos a los trabajadores, entre las més importantes. (3

Nuestros legisladores, al elaborar el C6digo Civil de 1870-
procuraron dignificar el %rabajo, apartandose de la influencia del =
Cédigo Francés, que comparaba el trabajo humano con una cosa objeto=
de alquiler. Se declaré que ia prestacibén de servicios no podia a -
quipararse al Contrato de Arrendamiento, v se incluveron en un solo~
capitulo todas las disposiciones aplicables a la actividad del hom -
bre, como los mandatos, el Contrato de Trabajo, Etc. Esto no mejora
ba en ninguna forma a los trabajadorss, toda véz que las leyes pena-
les de esa época sancionaban severamente [os actos que alteraran la-=
paz piablica, como por ecjemplo la realizacién de hueigas. (40)

La intranquilidad sccial y polf i ca del pafls se dejé sentir
desarrol ldndose a partir del affio de 190G, hasta explotar incontent =
ble en el movimiento revolucionario de 1510. Es importante hacer ng
tar que en estos afios tuvieron lugar acoentecimientos imprescindibies
Je mencionar, para poder apreciar la evolucién del Derecho el Traba
Jjo en nuestro medio, comoc fueron:

(39) Mario de la Cueva, Ob. Cit., Péq. 41.
{(40) Euquerio Guerrero, Ub. Cit., Pég. 22.
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a) La Huelga de Cananea, estallada la noche del 31 de Ma-
vo de 1906; la formacibébn del “Gran Cfrculo de Obreros Libres”, or-
ganizacibn de lucha de los trabajadores hilanderos que adopté los-
principios y programas del Partido Liberal Mexicano e inicié, a ——
partir del lo, de Julio de 1906, pertinaz actividad de prosalitis-
mo a travéz de su 6rgano de publicidad denominada “Revolucién So -
cial”, perfodico portavez de los agremiados, cuyo origen y desarro
I1o se comprende en el inciso c). de este capftulo.

k) El Manifiesto y Programa que publicé el 1lo. de Julio =
de 1906 en San Lufs Missouri el Partido Liberal Mexicano, suscrito
por los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magén; y

¢} Las Huelgas de Rié6 Blanco, Nogales y Santa Rosa, acor~
dadas en Tactorfas textiles de! Estado de Veracruz a partir de E -

nero de 1907. (41)

Los antecedentes de la Huelga de Cananea en el Estado de-
Sonora se remontan a las asambleas secretas que por las noches rea
lizaba y promovia un grupo de esforzados mineros. En }la noche del
16 de Enero de 1906 se acordé en asamblea. celebrada en la casa del-
Sefior Cosme Aldana, constituir secretamente una sociedad denomina-
da ” Unibn Liberal Humanidad”, cuya directiva quedb integrada de -
la siguiente maneras

Manue! M. Diéguez, Presidente; Francisco -M. lbarra, Vice=-
Presidente y Esteban Baca Calderén, Secretario. Este Gltimo Tue -
el alma y cerebro de la gran huelga; con un valor civil increible-
arengaba en todo momento a los trabajadores mineros a sacudirse la
férula capitalista. Todos ellos tenfan nexos con el Partido Libe-
ral Mexicano y eran de convencida filiacién magonista.

Por prazén de espacio, condensaremos de la obre de Luis ==~
Araiza, (42), la heroica v signifTicativa gesta de los trabajadores
mineros de Cananea; lézaro Gutiérrez de Lara, prominente lider ma-
acnista, después de un exitoso mitin celebrado el 5 de Mayo de ===
1207, con profunda visidn analizé la situacién imperante y comenzé
a hacer una amplia labor de proselitismo. De esa manera logré fun
dar en la poblacién del mineral "E! Ronquillo” y "Mesa Grande”, ==
(41) Alberto Trueba Urbina, Ob. Cit., Pégs. 3,5 v 8.
{42) Luis Araiza, “Historia del! MHovimiento Obrero Mexica-
no%., Edit. Cuahutemoc, México, 1964 Tomo il, P&g.,42.
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yna nueva agrupacibén denomina-da “Club Liberal de Cananea”, la que con
té entre sus filas a ciudadanos e distintos oficios;y profesiones y =
activi lades, siquiendo las normas y principios Jde la “Unién Liberal -
Humani Jad”. Ambas organizaciones aceptaron sujetarse a todas las o -
rientaciones y resoluciones que dictara la Junta Organizadora del ---
Parti-lo Liberal Mexicano,

Las condiciones de vida en el mineral, propiedad de "The Ca-
nanes Consolidated Copper Co. “ cuvo Presidente era el coronel del =-
e jército Norteamericano. William C. Green, eran desastrosas: los =~
traba ja-lores mexicanos eran explotados y vejaijos, viviendo en condi -
ciones miserables, trabajando dos turnos de 12 horas cada uno por 3 -
pesos le salario. En cambio, los trabajaldores extranjeros, casi to -
4os norteamericanos, tenidn me jores salarios y condiciones de trabajo
menos horas e labores y derechos exclusivos para ocupar los puestos-
superiores, dado que los principales capataces y jefes eran todos nop
teamericanos. Su condicién econémica exhibfa un lastimoso contraste-
frente al nivel de vida de nue =ros compatriotds.

Con objeto de poner fifi‘a esta .lesesperante situacibn, se --
reunieron en asamblea secreta los miembros de la "Unién Liberal Huma-
ni fa-d”, la noche dei 28 de Mayo de 1606 y se acordé realizar un mitin
en un poblalo préximo |lamado "Pueblio Nuevo”, el dia 30 del mismo mes
y afio. A ese acto concurrieron mds de doscientos mineros, hablando -
en esa ocasibén Esteban Baca,Calderén, Lézaro Gutiérrez de Lara y Car-
los Guerrero. Se {legé al acuerdo de estallar la huelga para contra-
rrestar la explotacién desmedida de que eran objeto. '

A las 5 de la mafiana del dfa lo. de Junio de 1906 en la mis~
ma “Oversiht” v precisamente en el momento del cambio de turno, un ==
arueso nlicleo de trabaja.dores se convirtid en gigantesca antorcha que
i luminé las enardecidas esperanzas y antes de la hora de salida, sin-
esperar el término de su jornaida, suspendieron sus labores y estall6-
la huelga. Los secundaron los trabajadores entrantes del ler. turno,
que se negaron a cubrir las vacantes que Jejaban sus compafieros, ge-
neralizéndose de ese modo la huelga. Luego abandonaron pacfificamen-
te la mina todes leog trabajalores y se lejé escuchar un coro de vo -
ces que gritaban: " cinco pesos y ocho horas de trabajo, viva México”

Para las primeras horas .Je la mafiana de ese dfa lo., mds de
dos mil trabajalores huelguistas recorrfan los talleres y las minas,
con objeto de engrosar sus filas v celebrar una gran manifestacién.
No tar laron los agentes policifcos en comunicar a sus superiores la
noticias
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Se presento a las 8§ de la mafiana en la mina el Presidente =
Municipal iel Mineral, Dr. Filiberto Vdzquez Barroso; Pablo Rubio, -
Comisario dei ”“El Ronquilloe” y Apturo Carrillo, Juez Menor de la lo~
calidal, a quienes se les expusieron las razones y motivos de la hu=
é¢lga. Estos funcionarios ordenaron que todas las reclamaciones de -
los trataja lores se trataran en una reunibdn mixta de obreros y pa ==
trones, sugiriendo a los primeros que designaran a sus representan -
tes, para que a las 10 Je la mafiana Je ese mismo dia se reunieran --
con los de los patrones en la Comisarfa de ” El Ronquillo” y busca -
rén la forma e solucionar el conflicto.

Los trabajadjores aceptaron las condiciones, procediendo &:=-
la lesignacién e la comisién respectiva que fue practicamente el =--
“Cemite de Huelga”, que integraban Manue! M. Diéguez, Juan J. Ribs =~
Estelan Baca Calderén, Justo Féiix, Enrigue lbafiez, Francisco Méndez
Alvaro L. Diéquez, Manuel S. Sandoval, Valentin Lépez, Juan C. Bosh,
Titurcio Esquer, Jesls J. Barrds, Mariano Mesina e lgnacio Mesina.
Esos 14 Hdeleca ‘os presentaron un memordnium que contenia las siguien
tes leclaraciones y peticiones:

" lo. Queda e! pueblo obrerc declarado en huelga.
" 2a. £l pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condi
ciones siguientes:

"1.- La destitucibn dei mayordomo Luis (nivel 19)

“il.= El sueldo minimo de! obrero serd cincoe pesos por ocho
horas de trabajo.

"

“{l1l.~ En todos los trabajos de la “Cananea Consolidated --
Copper Co.”, se ocupardn el 75% de mexicanos y el =5

‘4 - . - .
28% de extranjeros, teniendo los primeros las mismas

aptitudes de los segundos.

"{V.~ Poner hombres al cuidado de las jaulas que tengan no-
bles sentimientos para evitar toda clase e irritaci-=
én.

ta negociacidén ten -

V.~ Todo mexicano, en el trabajo e es
lo permitan sus aptituy

1rd Jerecho a ascenso, seqgin se

des”,
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Para entonces en el curso de la mafiana, la huelga se propa-

=§ + fué secun-ala por todos los 4rabaja.iores de la fundicién, la --
concentra-ora -le metales v de las minas “El Capote” y “La Demébcrata”

Las pldticas le avenencia se celehraron 2 la hora concerta =
la, estanio la representacién patronal a cargo del Lic. Pedro D.Ro -—
iles, apo-erado de la “Cananea Consoli iated Copper Co.”, quién una —-—
vez que conocid rle las peticiones, en lugar de entaklar polémicas -=-
=okre los puntos a iebatir, reihuyé la discusibn v calificé de absur -
das e improcedentes lichas peticiones. Por su parte, los representan
tes Je las autorildades del lugar, con su investidura oficial, ejer -=
cfan presién sobre los huelgistas, conmindndolos a levantar la huelga
v reanuar sus labores, no sin exponerlies una serie Jde amenazas.

El comité de huelga respondid con entereza y virilidad, que-
ie no ser satisfechas sus peticiones, la huelga seguirfia su curso --—-
hasta ser resueltas sus demandas. La parte patronal respondié que -=
procederia a estuliar sus peticiones v que resolverfa en un plazo ra-
zonanle lo que a su juicio procediera.

Acto sequido, la comisién Jde los huelguistas salié a infor -
mar a sus compaferos de trabajo, que va para entonces eran mds de ===
mil los reunidos en las afueras ie la Comisar{a esperando el resulta-
do de las pléticas. Al saber la masa trabajadora gue sus .Jdemandas --
fueron neaalas, en seguida se improvisé una manifestacién compacta, -
enarholanio los del frente, cinco l4dbaros patrios y pancartas. £sa -
manifestacién partié en .direccién al.barrio de "La Mesa” -ionde esta -
f.a ubicaia la ma’ererfa, Gnica planta que faltaba de paralizar para -
aenepal izar totalmente la huelqa.

Al llegar los manifestantes se encontraron con las puertas =
le estas instalaciones cerradas, puesto que previamente habfan preve-
nido a George Metcalf, gerente de ese departamente, que la columna se
encaminaba hacia la ma-ererfa y que tenfa que ser disuelta a como di-
era luaar.

Los manifestantes golpearon la puerta y gritaron a sus com =
pafieros encerrados para que se les unieran; y al ver que consiguie -
ron sus propbsitos, George Metcalf, junto con su hermanc William, tam
bién alto Funcionario de ese Departamento, armados con potentes man -
gueras contra incendio, bafaron a los huelguistas tratando de impedir
sy salisila v su reunidn.
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Recibieron a los obreros de vanouardia a manguerazos, empa=
pando las banderas y pancartas que llevaban, y profanando con ello =
insignias de la patria.

Esta provocativa agresién enardecié més a los mineros, quig

nes llenos de ira, se lanzaron sobre la puerta forzando su apertura-
Espantado George Metcalf solté la manguera y corrié a la oficina, -=--
volviendo al instante empufiando un rifle y disparando sobre la iner-

me multitud, rodando por el suelo un minero muerto. Se inicié la Iy
cha, los obreros arrojaban piedras y los hermanos Metcalf contesta =
ban con balas. Los mismos trabajadores de la madererfa prendieron -
fuego al refugio de los Metcalf propagédndose el incendio a toda la =~
ma jererfa y al forraje. Al huir de las llamas, los Metcalf resul —-=
tarén muertos con sus propias armas, a manos Je los huelguistas.

En marcha fénebre, la manifestacibén siguid su curso en die=

reccién a la Comisarfa Je “El Ronquiilo” en demanda de justicia, pe=
ro en el mismo va se encontraban, parapetados, el Presidente de la -
Compafifa William C. Green y Dwiath, gerente de la misma, acompafia.dos

ie la totalidad de su policfa privada compuesta de sObditos nortea -
mericanos que, perfectamente armaios, recibieron con una lescarga de
fusilerfa a los otreros iniefensos, iesplomdndose muertos § de ellos-
en el acto. Sin poier repelar la agresidén por encontrarse inermes ,
corrieron hacia las casas ‘e empefio, las que tomaron por asalto, a -
polerdniose -de las armas y del parque que encontraron; vy va arma:ios
reoresaron algunos a contestar la agresidén, entablédniose encarniza -
dos comtate hasta que se les agoté el Gltimo cartucho a los trabaja-
dores, razén por la cual se retiraron a una loma cercana. -

El resultado de este primer Jdfa de lucha fué de 10 muertos-
(8 e los cuales eran mexicanos) y 17 heridos, todos qraves y cuya =
muerte resulté inevitable, pues los norteamericanos usaron balas -=-
“Hum~ {um” , prohibidas en todos los ejercitos del mundio, por lo terri-
ble e su impacto que destroza carne v hueso, Jejando un gran orifi-
cio le salida.

Ese mismo .fa, por medio de telearama, fue informado de la-
situacibén e! Goberna.dor del Estado Rafaei {zfbal, quien en un acto =
de servilismo inaudito v traicién a la patria, autorizé la entrada -
al pafs de 275 ”"Rangers” { soldados de las fuerzas rurales Je Arizo-
na) que venfan al! manio del Coronel Thomas Rynning, para hacerse a -
compaflar y acudir junto con 20 rurales y 30 poiicfas fiscales mexica
Nos o
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@l llamado de auxilio que le hizo William Cs Green, Presidente de la
Compafiia minera.

Una véz que desembarcaron del tres especial en que llegaron
fueron despachados a custodiar los bienes y propiedades de la empre-=
sa y patrullar el pueblo. Esa misma mafiana del 2 de Junio, después-
de que inGtilmente trataron el Gobernador lzébal y Green Jde conven =~
cer a los huelguistas para que depusieran su actitud y volvieron al-
trabajo, en agitada reunién, molesto el Gobernador por la firme acti
+ud de los obreros mandSé detener a todos los que hicieron uso de la-
palabra o abuchearan sus palabras, orden que apresuradamente cumplie
ron el juez Carrillo v el Comisario Rubio, encarcelando a mds de 20-
mineros,

Por la tarde los trabajadores organizaron otra manifesta --
cién para acudir a platicar personalmente con el Gobernador instala-
do en e! "Club Hotel!”, lugar exclusivo de los norteamericanes. En -~
su marcha, la columna llegé hasta el lugar llamado “La Mesa”, en don
de previamente habfan sido apostados con +écnica militar jos "Ran =--
gers” perfectamente parapetados para impedir el avance de los huel =
auistas. Una véz que estuvieron a tiro de fusil, Tueron nuevamente-
masacrados los trabajadores, entabldndose la desigual lucha. La re-
friega continué hasta las 10 de la noche, en que prdcticamente quedd
disuelta la manifestacién por la fuerza de las armas.

Después de dos dfas de brutales agresiones, hizo su entrada
al mineral, el Gral. Luis Torres, Jefe de la Zona Militar. Su pre -
sencia sali6 sobrando, pues. la matanza de obreros mexicanos estaba =
consuma-a y la proteccibén de las autoridades mexicanas que esperaban
los obreros, no aparecid por ninguna parte durante los dos dias de -
sangrientos sucesos.

El 5 del mismo mes, mientras el descontento continuaba, fue
ron detenidos y consignasdos por supuestos delitos de! orden penal Ma
nuel M. Diéguez, Esteban Vaca Calderén, Francisco M. lbarra y demds-
miembros del Comité de Huelga, a quienes se sometié a ” proceso”. ==
‘Desde luego resultaron culpables y fueron condenados a purgar 15 a =
fios de prisién en las tinajas de!l horrendo Castillo de San Juan de -
Ulda, Verdcruz, al que mds tarde Tueron trasladados.

El epflogo de esta.gloriosa lucha fué la reanudacién de la-
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pores en condiciones de sumisi6n v oido profunde de los trabajadores
v castigo injusto para sus defensores. Si analizamos las condicio =
nes de vida en que los mineros de Cananea, estaban veremos gque recu-=
rrieron a la huelga en un esfuerzo desesperado ante lo insoportable-
de la inhumana explotacién que padecfan, la miseria en que vivian y=
las humillaciones y descriminaciones de que eran victimas. Fécilmen
te se puedeconstar lo siguiente:

&)a=

b)e=

c)em

d).=

o).-

Que esos gloriosos esforzados fueron los primeros en -
martillar sobre el yunque en que se forjé la revolu ==
cibén que habfa de alborear después, y la lucha precur=
sora del movimiento obrero mexicano,

Que se fueron a la huelga, alin a sabiendas que poco o-
nada conocidn de los métodos y sistemas de lucha de ==
sindicalismo.

Que se lanzaron a la lucha de clases en forma intempes
tiva como resultado de un choque violento e, instantd -
nec provocado por una de las muchas injusticias que a=
diario se cometfan con cada trabajador en particular y
con todos en general,

Que sus ideales se basaban en un adentrado patriotismo
y en las orientaciones liberales del incipiente socia=
lismo, que recibfan del insigne luchador Ricardo Flo =
res Magén y dem&s miembros de la junta organizadora ==
del "Partido Liberal Mexicano”. _ -
Que se lanzaron a la lucha sin elementos, y carentes -
de recursos econbmicos, lo que aunado a la pobreza en-
que vivfan, fue factor determinante para no obtener é-
xito en la contienda que |ibraron con abnegado herois-
mo. : :

Ei surgimiento a la luz pGblica del Manifiesto y Programa =~
del "Partido Liberal Mexicano”, constituye otro hecho importante en-
nuestra historia, va que influy6 en la evolucién del derecho del tra
bajo, al constituir el primer mensaje de derecho social a la clase -

trabajadopra y

en el que se reclamaba una legislacién de trabajo.

Al respecto comento, el maestro Trueba Urbina que este impsp
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?ante'd0cumento es el resultado o fruto de la lucha de los grupos or
canizados en contra del :dictador Porfirio Dfaz y que independiente -
mente de la accién politica que éstos emprendieron, en la propaganda
que difundieron se revela un claro ideario social para lograr el me=
joramiento de las clases obrera. y campesina.

El apostol y mértir Ricardo Flores Magén, a la cabeza de es
tos grupos. de! movimiento libertario, recopilé su ideario en un do =
cumento denominado “Programa y Manifiesto a la Nacidn Mexicana de la
Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano”. Lo suscribieron -
en San Luis Missouri el lo. de Julio de 1906 los hermanos Ricardo y-
Enrigue Flores Magén, Juan Sarabia, Antonio Y. Villareal, Librado Ri
vera, Manue! Sarabia y Rosalfo Bustamante. (43)

Por la importancia que reviste para nuestro estudio, trans-
cribiremos las propuestas contenidas en el capftulo del “Capital ==
v Trabka jo”

#21.- Establecer un méximo de ocho horas de trabajo y un ==
salario minimo en la proporcién siguiente: de un peso
diario para la generalidad del pals, en el que el ===
promedio de los salarios es inferior al citado; y de-
mds de un peso para aquellas regiones en que la vida-
es mds cara v en las que este salario no bastarfa pa-
ra salvar de la miseria al trabajador.

"22.- Reg)amentacnén de! servicio domestlco y del trabajo a
domicilio.

¥”23.= Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los
patrones no burlen la aplicacién del tiempo :rmximo =
del salario minimc.

#24.~ Prohibir en lo absoluto el empleo de nifos menores de
14 afios.

”25.= Obligar & los duefios de minas, fébricas, talleres,etc.
a mantener las mejores condiciones de higiene en sus-
propiedades y a guardar los lugares de peligro en un-
estaro que preste seguridad a la vida de los operaria
0s.

(43) Alberto Trueba Urbina, Ob. Cit. Pég. 3.
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Otligar a los patrones o propietarios rurales a dar -
alojamiento higiénico a los trabajaiores, cuan:io la -
naturaleza de éstos exija cue reciban albergue de di-
chos patrones v propietarios.

Obhligar a los patrones a pacar in.demnizaciones por ==
accidentes e trahajo.

Declarar nulos los a.euros actuales de los jornaleros
lel campo para con los amos.

Adoptar me.di:das para que los juefios +e tierras no a--
tisen e los me-ieros, ’

Olic~r a los arren’:joraes .e campos v casas, que in-
‘emnizan a los arren-iatarios ‘e sus pronieda-des por -
las mejora= que iejen en ellas.

Pronitir a2 los natrones, bajo severas nenas, aue pa -
ayen al fraraja-dor de cualaquier mosdo aue no sea dine-

ro; proniiir v casticar el ane se impocan multas

iornal, o se petar:ie 2l paco ‘ie la pava por mds

a
los trabajalores, o aue se les hagan lescuentos de su
e
t i

Una semana o se-niecue al que se separe del
s

el pano inmeiiato de lo que tiene cana-do; suprimir ==
ias tienias e pava.

Oilicar a las empresas o0 neoociaciones a no aceptar =
entre sus emnlea los v trabaja:ores sino una minoria -
‘e extranjeros, no ocermitir en ningln caso que los --—
trai-ajos e la misma clase se paacuen peor al mexicano
cue al extranjerc, en el mismo establecimiento; o que
a los mexicanos se les pague en otra forma que a los~
extranieros.

Hacar oblicatorio el descanso -Hdominical.” (44)

Noocales v Santa Rosa

e rue en Rio Blanco-

o

<
es sin praparacién alguna-

(24) Luis Araize, Ob. Cit., Tomo 11, P4a. &9.
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ni objetivos polfticos, s&lo motivados los trabajadores por ei espiri=
tu de rebeldfa y por la natural reaccibén de protestar por ia infame ex
nlotacién que padecian. Dichas huelgas no se conocieron propiamente =
con este nombre, aconteciendo la primera en 1860, en Diciembre de 18G5
la segunda vy el 28 de Mavo de 1903 la Gltima suspensién de! %rabajo. -
Esta fué la que propiamente ya se conocié con el nombre de huelga. (45)
‘$§§1 origen de la huelga de Rfo Blanco se puede concretar a la=
accién epresora del grupo de propietarios de las Industrias textiles =
de esa zona que ejercian contra sus obreros, apretdndoles cada vez més
la soga al cuello para contrarestar y opacar la creciente organizacién
sindical de los trabajadores hilanderos del "Gran Circulo de Obreros =
Libres”.

Narre en forma dramftica el historiador obrerista Luis Araiza
respecto de la explotacién desmedida de. los obreros, que un ” tejedopr”
de esa regibn de Veracruz, manejando simulténeamente dos telares de --
las seis de la maflana a las nueve de la noche, percibfa como salaric =
siete pesos a la semana por jornada diaria de catorce horas y media, =
rehajando la media hora que se concedia a los trabajadores para tomar-
sus alimentos. Por si fuera, poco los obreros tenfan la obligacibn de
hacer todas sus compras en las tiendas de rava de las fé&bricas donde =
trabajaban, para cuyo efecto una parte del salario se pagaba en efecti
vo v otra en vales para cambiar por mercancia en las tiendas de rava.-
“Afiazde el autor citado como corolario a tanta tgnominia al explotado --
trabajador no obstante lo miserable de su salario, en forma por demds-
deshumanizada, se le descontana a la semana el valor de las piezas que
se rompfan o deterioraban durante las labores, puesto que la responsa-
bilidad de los deperfectes siempre fué imputable al obrero, colocando-
a los mismos en la situacidén similar a la de esclavos. (46)

El inconformismo de los trabajadores textiles liegd a su maxi
mo grado, en el Estade de Puebla a rafz de que los industriales de ese
Estado aprobaron y pusieron en préctica un injusto regiamento interior
de trabajo estdndarizado a todas sus Tactorfas, a partir del cuatro de
diciembre de 1906, primerc en Puebla y Atlixco, provocando que .Tos o =~
breros afectados suspendieran sus labores en sefal de protesta contra-
dicho reglamento. :

(45) Alberto Trueba Urbina, “Nuevo Derecho del Trabajo”. la.-
Edic., Edit. Porrda, México, 1970, Pé4g. 8.
(46) Luis Araiza, Ob. Cit., Tomo Il Pag. G8.
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La reaccibn patronal no se hizo esperar y previo acuerdo de
¢i {ieron paprar sus factorfas { este acto es conocido con el nombre ='
ie Lock-out), amplidniolo a los Esta:os de Veracruz, Tlaxcala, Querg
+aro, Jalisco, Oaxaca v al Distri Federal. Lanzaron a la calle a =-
los obreros para quebrantar su espfritu ie organizacién siniical por
medio e la anqustia v de la miseria econfmica.

La protesta obrera por tal actitul se acrecentd mds en el ==
Esta ‘o de Veracruz, lo que aprovecharon los inlustriales de ese Esta-
‘o para aplicar, como represalia, el menciona:o reglamento poblano ==
‘entro de sus factorfas.

Estan-o suspendidas las labores, patrones vy trabaja<iores so-

metieron el conflicto derivatdo del paro patronal, al criterio del Pre
esidente Porfirio Dfaz, para que resolviera si iebdfan los inijustriales
retirar el peclamento en cuestién, o si lo rectificaban liebien:do se -

auir en vicor. {47

El laulo de Dfaz se pronuncidé en favor de los in-ustriales vy
se {i6 a conocer a las comisiones representativas e patrones y obre=
rog el 4 de Enero de 1907, en forma personal por el diecta-or, quién -
le {i6 lectura con voz autoritaria v ‘e alto mando, exorié a la re =-=-
presentacién ohrera a retornar a su lucar de origen a rendir el infor
me ‘e su cometi-io y a reanu-ar el Lunes 7 Jel mismo mes las labores -
interrumpidas.

Al ifa siouiente, el 5 de Enero, los comisionados obreros =—-
fueron presiona-os v obligados a comunicar *elegrdficamente a los tra
A ja ‘'ores que representaban, que el Tallo dictado por el Gral. Porii=
ria Dfaz, hahfa si-o favorable a los intereses de los tralajaiores.(48)

Por la importancia de este célebre lau:o, transcribiremos el
artfeculo lo. quewee ieterminante en el conflicto planteados

“"Aprt. lo.= El Lunes 7 -ie Enero de 1907 se abrirdn todas las-
fédhricas que actualmente estén cerradas, en jos =
Estados de Puehla, Veracruz, Jalisco, Queretaro v
Tlaxcala v en el Distrito Federal; y todos los =-
oirreros entrardn @ *pra‘aiar a ellas, sujetos a --
loe reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse

o que sus .propietarios havan dictado posteriormen

(47) J. Jesids Castorena, “Manual -e Derecho Obrerc” 6a. Edic.
México 1973, P4g.46

(48) Alberto Trueba Urbina, Ob. Cit. Pég. 10



42

te, vy a las costumbres establecidas.” (49)

Rosendo Salazar, combatiente obrero, que fue uno de los ==
fundadores de la “Casa del Obrero Mundial” y también activo militan
te del “"Cfrculo de Obreros Libres” en su obra histérica “Las Pugnas
de la Gleba”, dice lo siguiente:

"P&nfilo Méndez, viejo tejedor, muy conocido de sus compa-
fieros y generalmente estimado, cuando supo que estdbamos escribien-
do este libro y fuimos a pedirle que nos refiriese, como testigo =-
presencial de muchos de estos sucesos, lo que pudiese de lo aconte-
cido en Atlixco, nos dijo:

"El sébkdo 5 de Enero de 1907 se recibieron en las ofici -
nas de las agrupaciones obreras de Atlixco, telegramas de su dele =
gacibn en México, en los que se les participaba que Porfirio Dfaz =~
habfa dado una solucién favorable a los intereses obreros de toda =
la Repfibiica v que todos debfan prepararse para reanudar sus traba-
Jjos el Lunes 7. De dichos telegramas se sacaron numerosas copias =
que fueron distribuidas en las principales casas de comercio, con =
el fin de que la buena nueva circulara con rapidez en la poblacién.
Momentos después, compactos grupos de trabajadores comentaban, con-
inocente dehemencia, sus supuesto %triunfo. Més el tren de pasaje =
ros, que casi llegd de noche ese dfa, condujo una gran cantidad de-~
diarics de informacién: "El Diario”, “El Pals”, en cuvas columnas -
los obreros atlixquenses pudieron leer, con asombro que el famoso -
fallo favorable, era una sangrienta mobefTa a los derechos de los ==
trabajadores concebida de acuerdo con los caprichos de los capita -
listas. Al entusiasmo tan sincero del dfa sucedié la duda por la -
noche. ; Quién mentfa: Los periédicos porfiristas o los miembros -
de la delegacién?.

”Pero verdn ustedes-~ continué.- Como al dfa siguiente fue-
se Domingo vy la delegacibén enviada a la metrépoli estuviese de re =
greso en Atlixco, todos los hilanderos se reunieron en asamblea mag
na para escuchar los informes de los comisionados, quedando compro-
hada la horrible burla que se habfa hecho al gremio. Todos los a -
sistentes parecian petrificados al terminar el informe de la dele =
gacibn; tan manifiesto era el desencanto de los huelguistas.” (50)

(49) Luis Araiza, Ob. Cit., Tomo |}, P&g.108.
{50) Rosendo Salazar, “Las Pugnas de la Glaba”. Comisibn -
Nacional Editorial del P.Rol.,México,1972,P4g.24.



La resolucibn tomd & en la peunién convocaia cor el“Gran-
Cfraulo fe Ohreros Litres” celebpaia la maifiana lel Domingo & de ==
Euero a las 10:00 hes., en el “Teatro Goroztizs” de Orizale fue =
en el sentido de no volver al %raiaio,contrarian-o el artfcuio lo-
el lau-do arhitral, v sellanioc con elio su lestino e convertirse-
en mértires, va& que sin saberlo ellos, el jefe polftico de Atlixco
lanacio Machorro, prometié a los huelauistss que no se aplicaria -
el realamento en nincuna Fébrica -le su -distrito, por lo que Lunes=-
7 e Enero se reanudaron las labores en esa entida:d sin haber ocu-

rrido nuevos incidentes en las T4&bricas comprendidas en su distri-
+o. (51}

En cambio, en Orizaba Veracruz, los acontecimientos, dJdes-
sués e la acitads asamblea, fueron -istintos, va que terminante -
mente v en Torma undnime acordd no acatar el injusto lauio arbi ==
tral. Relata Rosenioc Salazar los acontecimientos
estos términos:s

del Lunes 7 en =

"Como lo ordena el aritfculo . del lauso Porfiriano, ei-
tunes 7 ‘e Enero e 1907 es la fTeche para cue ei tratajo se reanu-
‘2 en todas las fTactorfas ‘le ia RepGhlica. Goherna-ores, jefes ==
noli+i

icos v ‘e operaciones tienen G6r-enes ferminantes dei Presicen
te para que sin excepcibn, la hilan-era muititus vuelva a sus acog
+umbra das latores, Elttibtano ha ofrecido declarar fuera de ia Lev
aquei que se resista a ohedecer al Tallo arbitral.

i
i
r
I

B

“Eri Rfo Biance, Nocales y Santa Rosa, al amanecer del dfa
7 netfasto, los silbatos ilaman a los obreros a entonar el excelso-
nedn el trabajo; més ha lleca-lo, para los trahajadores del distrji
o Fabril Jde Orizata, la roje hora e la epopeva; han resuleto no~

£~

retornar a las féiricas v ser Tuertes hasta el G¢itimo momento.

"Por el amplio camino que lina a las tres grandes fébri -
cas e hilados v tejidos de la ReptGibriica, aue son Rio Blanco, No -
cales v Santa Rosa, los encorajinados proletarios ailé van, reci =
iendo sobre su Trente los primeros resplaniores el sol, sintien-
0 por todo su cuerpo la inten=a pulsacién e la vida, viendo como

iae estritaciones de las montafas no tienen flores, pero son en =
camirio como su pecho=tami:or automdtico veirita vatiendo marcha.

-3

"Aquella muchedumbre =e arroja primero sohre ia tienda de

{51} Luis Araiza, Ob. Cit., Tome 1}, Pég. 111.
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jyava de Rfo Blanco, hace presa de su guardidn; toma lo que necesi-
ta para !levarlo a la madre, a la esposa, al hijo, vy prende fuego=
al establecimiento, el que desaparece en pocas horas entre las lla

Mmase

“De Rfo Blanco se dirigen los trabajadores a Nogales y ~=
Santa Rosa donde abren las cdrceles, que estan habitadas por co ==
rreligionarios e incendian aquéllas y las tiendas de raya.

"En tales instantes de rudo desafié, aparece en la “cueva”
de Nogales una fraccién del 120. Regimiento-de la [nfanterfa envia
da por su jefe Rosalio Martinéz, v dispara sus fusiles sobre aque-
lics valientes hijos de la gleba., que por primera vez en la histo-
ria de México tremolan el libertario pendén.

”l.os soldados de! 120., obedeciendo 6rdenes de su coronel,
una vez que se ha disipado el humo de la primera descarga. vuelven-

a disparar sus armas; los amotinados resisten cuanto pueden; a las
balas contestan con piedras; a los disparos responden con maldicio
nes. Es inltil seguirse defendiendo: Ya hay muchos heridos tira=

dos en el camino y no pocos muertos; lo humano es que se aleje ei-
que sobpreviva a la hecatombe.

"E5 de noche; el soi, en su Gltimo rayo, se ha |levado ==
los postreros alientos de los victimados; la luna, con amante com=
pafierismo, envuelve ahora les cuerpos que vacen insepultos en el ~
solitario camino, que huele a pbSlvora y a sangre; los “chacales” =
husmean en lcs contornos de las f&bricas poniendo sitio a los pro-
letarios hogares; a la débil claridad de la diosa Selene siguen ==
matando a obreros indefensos.

"Se han cumplido las 6rdenes del Palatino; al César mandé
la muerte a los plebeyos {ejedores v éstos la han recibido en la =
més altiva forma; las victimas son llevadas en carros a ignorados~
lugares; el ”“Gran Cfrculo de Obreros Libres” ha hallado gloriosa -
derrota; el dolor impera en la desolada serranfa; més el honor ---
proletario irradfa incSiume como la brufiida cumbre del Citlaltétl”

(52)

(52) Rosendo Salazar, Ob. Cit., Pég. 27.
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Doscientos aproxima‘amente, sin aue la canctidad jamés oug
7ia sepr precisada, fué el niimero e los ovcreros veracruzanos bdpha=
ramente saerificalos por la solda-esca porfiriana, cerrdn.iose con-
este episo-iio los antecedentes mds importantes que -lemostraron la-
urcente necesidad de la creacidn le un ierecho social en nuestro -
Pafs., Germinaha el movimiento libertario que tres afios mds tarde-
tombé forma en la revolucidén de 101C, en gue la participacién acti=-
va e la clase obrera se hizo patente en los “Batallones Rojos” en
el Ejército Constitucionalista. Finalmente la representacién o ==
brera al conareso constituvente de Querétaro (1916-17) inicié otra
lucha “e principios v de ideales, que fueron iogrados e incorpora=
dos a la Declaracién de Derechos Sociales en la nueva carta consti
tucional de 1917.
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3.~ ORIGEN Y REGLAMENTACION JURIDICA DEL ART. 12~ CONSTITU
CIONAL.

Los antecedentes legislativos y sociales inmeijiatos del ar-
tfculo 123 Constitucional son los siguientes:

El 8 de Agosto de 1914 se decreto en Aguascalieates la jor-
naia de @ horas diarias, el descanso semanal v la prohibicibén de dig
minuir los salarios. El 15 de Septiembre, en San Luis Potosi, el 15
de Septiembre en Tabasco v el 7 de Octubre en Jalisco de 1914 se --
promulgaron Hisposiciones que reglamentab:an algunos aspectos de las=-
relaciones Obrero- Patronasles compreniiendo salarios minimos, jorna-
'a de trabajo, trabajo e los menores etc.

El 19 de Octubre de 1014, el Gezneral Candido Acuilar expi -
fio la Lev del Trabajo para el Estado de Veracruz, que principalmen-
te fijaba el salario minimo, reculaba la jornaila de trabajo v la ~-=
proteccién en caso de riesqgos profesionales. Un afic mds tarde, se -
pitlico en ese mismo esta-lo la primera Lev ie Asociaciones Profesio-
nales.

Finalmente en el afio ‘e 1615, en el Esta-o de Yucatan se -=
nromuloo una Lev .le Traiajo, que reconocia v -laba proteccién a Jdeter
mina-os derechos hésicos de los frabajalores.

Cuando aparecio la convocatoria Jel 14 de Septiembre de 1G=
16 aue expi !io Venustiano Carranza, para ia lesionacién e diputados
nara el Congreso Constituvente, la Casa +el Obrero Mundiial llamo a =
sus pricipales dirigentes v los exhorto a tomar participacibn activa
en las elecciones para iiputaios a dicho congreso.

Los comisionados de la Casa el Ourero Mundial, José Barra-
oan, Juan Rico, Samuel o. Y&iico, Fernan-io Rodarte, José F. Guitie -~
rrez, Eduardo Morreda v Jorce Lépez Cortés, sostuvieron una entrevis
ta con el General Alvaro Obrecon, quien liio: “Es importante elabo -
rar la parte relativa e ia constitucibn, en la que tendréd que refe-
rirse a la participacifén le los derec.os v los intereses de los tra-
haja ‘ores, que si bien es cierto gue va hav un provecie, a mi juicio
ese provecto es muy pobire v no respon-ie al anhelo je los obreros que
fueron conmigo a los campos ie batalla. Se impone garantizar la jop
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- K . . . Q - . i
na a4 e trai-ajo ie 8 horas, el -lerecio ie huelca, los accidentes de =

i
ia mujer v =

traajo, la participacibn -le utililales, la proteccibn a
al nifio, el dfa de descanso oblicatorio que sera el domingo, las vaca
=iones, las enfermeiades naturales v profesionales, la habitacién pa-
ra los obreros, su e-ducacibén v la e sus hijos, v en general, todo a-~
auvello aue heneficie v proteja a la clase trahaja lora. Para el efec~
to les vov a ohsequiar un lote de trataios de trabkajo, solamente que=-
estan en Frances, pero les vov a proporcionar un interprete y un tra=
‘uctor, a fin ‘e que sieno lo més avanzaio en el munio en Derecho O-
brero In‘ustrial, lo utilicen con la. parte sustancial del proarama -
lal Partido Liberal Mexicanoy De esas jos importantes fuentes de ins
horar un provecto :del artfculo Constitu =

piracidn pueden muv bién ela
cional -ei Tranajo; el que deberan entrecar al General Francisco J. =
Mujica quien con un grupo de autenticos revolucionarios tdefenderan el
provecto de ustedes.” (53)

Los Jeleqados obreros, aclamaran la idea v facilidades ofre=-
cidas con Tuertes aplausos v :iscursos de aratitui al caudillo revoluy
cionario. Dicho provecto una véz elabopraio fué entrega.o al Generai-

Muijica.

Venustiano Carranza tuvo el in-uiable acierto :e comprenliepr=
la necesi ia‘i nacional ‘e poner acorde la superala constitucién e 18=
87 con la reali-iad actual fruto <e ia revolucidn, manitesto aue el ob
ieto ‘e convocar a un conoreso constifuvente era dar una nueva consti
tucién al puetio la que teniria un espiritu literal v la wmisma forma=
« Pero lo que la nizo ziferen

e coirierno aue la constitucibdn- ‘e 185
e Tueron las qarantias sociales que se consacraron en los artfculos-
7 v 123, que esta-lecieron los Derechos le loa campesinos v de los =
ol:reros respectivamente.

i
[

%)

Asi puds el arifculo 122 tuvo su oricen en el artficulo 50. -
el provecto inicia ‘o por el primer Jefe Constitucionalista que deciag

"ART. 50. Nadie podrd ser obligaio a prestar trabajos perso=-
nales sin la justa retritucifén v sin su pleno consentimien-
to, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad ju
dicial. La lev perseauira ia vanancia v Jdeterminara quie -
nes son {os que incurren en este delito.

(52) Luis Araiza "Origen el Artfcuio 123 Constitucional”. en

el periodico obrero "Enarane” 1| Epoca N. 92 de Oct. lo.

e 1975 Plgs. 3y 7 .
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”En cuanto a los servicios pGhlicos, s6lo nodrén ser oblica-
torios, en los términos que establescan las leves respecti-
vas, el de las armas, el servicio en la rama julicial para
todos los ahoraos e la Repfiblica, el del Juraso v los cap
aos ‘e eleccién nonular, + oblinatorias v gratuitas las Tun
ciones electorales.

“El estalo no nuede permitir aue se lleve a efecto ninecln ==
Contrato, pacto o convenio aue tenca nor ohjeto el menosca-
ho, 12 perdi-a o el irrevocable saecrificio ‘e ia lilertal =
del hombre, va =ea por causa ‘el %traihajo, e educacibdn o e
vo‘o relnoxoao. La Lev en concecurencia, no permite la exis

tencia 6r-denes monasticas cualauiera aue sea su lenoming
cibén v ohjeto con aite preten lan erigirse. Tampoco puede a:i
mitir convenic en el que el homi:re pacte su -destierro o en-

aue renuncie temporal o permanentemente a ejercer <determina
4a profesidn in ustria o comeprcio.

"E] Contrato -ie trabajo szolo oixlimara a nrestar el servicio-
conveni-io en el periolo gue no sea mavor de un afic ¥ no po-
.drf extenierse en ninoun caso a fa renuncia pérdi:da o menos
cato -ie cualauiera depecho ovolitico o civil.

"La jopna-a maxima ‘e tralajo o-licatorio no exelera e oc

P
o}

\;;.-..

hopas, annaie este bava si-lo impuesto por sentencia judicia
aue-a prohikio el +rabkaio nochurnoe e las inmskrias a lo
nifios v a las mujeres. Se estal-lece como ob:licatorio el -=

{5:)

“escanso heh ‘omeriario.
Este orovecto “e artfrulo, oue comnrendia en su texto alou-

nos ‘erecho=s ‘el fpabtajiz or, hi

iatra para hatlar en contra - a Favor del nro-ecto. OChros solicité-

ra a los constituventes nesir jia pa =

ron aie =2 suprimiera « se institivcera, To 0 un capfiule en el aue -
se ronzaoraran las carankias sociales ‘e los irztaja ores. Y Tue ==
nei comd se nizo sentir el pensamiento ‘e los -liputa 'os ofreros.

fue el npim=ro en nroponar to-
nronuncio estasnnlntrac o=

ne me imnorta aue sta cons-

ae ppevienen los

)
2
3
6
RN

~iiltos ..., a mi lo mu iae mapantias suficien

(F& 1A] ~oncreso constituvente, nerio
.
d

a1
e 1&56,

Héxico 1017 -
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tes a los trabajadores”

Por su parte Alfonso Craviotoe expresazr "E! problema de los~-=
trabajadores asi de los talleres como de los campos,asi de las ciuda-
dee como de los zurcos asi de los gallardos obreros como de los modeg
tos campesinos, es uno de los més hondos probiemas sociales, polfti«=
cos y ecenbmicos de que se debe ocupap la constitucién, popque la {i=
beptad de los hombres esta en relacidn con su situacién econémlce ¥
en su oportunidad el Diputade Fernandez Martinez dijo, con pa!abras =
apagionadas: “"Los que hemos sstade al lado de esos seres que trabajan
de esos seres que gastan sus energias, due gastan su vida para llevar
a su hegar un mendruge, sin que ese mendrugo alcance siquiera para a-
limentar @ sus hijos, ios que hemos visto esos sufrimiantos,esas la=-
grimas, tenemos la obligaci6n imprenscindible de venir aqui, ahora ==
que tenemos la oportunidad, a dictar una Ley a cristalizar en esa Ley
todos los anhelos y todas las esperanzas de! puebio mexicano.” {55)

Per su parte el Diputado Heriberto Jara al hacer uso de ia -
palabpa lo hize de la siguiente Forma al decir: ¥Pudsg bien, los ju -
risconsultos v los tratadistas, las eminencias en general en materia-
de legisiacién probablemente encuentren hasta ridiculs esta proposi =
citn ; Cémo va & consignarse en una constitucidn la jornada maxima de
trabajo? ;Cdmo se va a seflalar ahi que el individue no debe trabajar=
més de oche horas al dfa? eso, segln =liocs es imposib%e‘ eg0, segln ==

elios pertenecce a ia reglamentacién de las leyes; pero precisamente,=
sefiores esa tendencia esa fepria, ; Que es loc que ha hecho?.., Sue «-
nuestra constitucidn tan !iberpima tan amplia,tan buena,

do como ia llamaban los seflores cientificos, "in traje d

el pueblio mexicano”, porqgue faltd reglamentacién porque

Se dejaron conzignados los principios generales, v ahi con =
ctuye todo. Después, ;Quién se encargo de reglamentar?. Todos los =
gobiernos tienden a consolidarse v a mantener un estado de cosas y ==
dejan & los inovadores que vengan @ hacer tal! o cual reforma.

Be ahi @ venido que, no obstante la libertad que oportunamen
te se garantiza en nuestra carta maana haya sido tan restringida; de-
ahi a venido que ios hermosos capftulos que contiene la referida car=
ta magna quede nada més como reliquia historicas alli en ese libro.

(55) "Mexicano: esta es tu constitucién ob, Cit. Pdg. 331.
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{Termina diciendo) y al emitier vosotros, sefiores Diputados, vuestro'
voto, acordace de aquellios seres infelices, de aquellos desgracia--=
dos que claudicantes miserables, arrastran su miseria por el suelo-
y que tienen sus ojos ¥ijos sn vosotros para la salvacién”. (56}

El Diputado Victoria se expresé en contra del proyecto de=
la siguiente Tormas

"Yengo @ manifestar mi inconformidad con el artfculo 50. =
en la forma en que o presenta la comisién, asi como por el proyec=
to de! ciudadano primer jefe, porque en ninguno de los dictamenes -
se trata el problema obreroc con el respeto y atencién que se mereces
Digo esto sefiores porque lo creoc asi repito que soy obrero,que he =
cregido en los talleres y que he tenido mucha honra venir a hablap-
a esta tribuna por ios buenos de mi clase. Paréceme extrafio sefio =
res que en su dictamen ia comisién nos diga que los diputados Agui=-
lar, Jara y Grongara, propusieron varias reformas tendientes a meje
rar las’ condiciones del trabajador; no me atreve a demostrarlo, pop
que es verdad, pero cabe objetar ahora que en el dictamen de la coe
misibén se debio hacer constar que la diputacién de Yucatdn también=—
presento una iniciativa de reforma al artfcuio 13¢. que tiene mucha
importancia, porque en-ella se pide el establecimiento de tribuna-=
ies de arbitraje en cada estado, dejando @& estes en libertad de le=
gisiar en materia de trabajo para aplicar por medic de estos tribu-
nales las leyes respectivas..... por consiguiente el articulo So. a
discucién en mi concepte, debe trazar las bases fundementales sobre
lo que ha de legislarse en materia de trabajo entre otros, ios si -
guientes: jornada maxima, saiario minimo, descanso semanario,higie-
nizacibn de talleres, fabricas, minas, convenios industriales, crea
cién de tribunales de conciliacibn y arbitraje, prohibicién del trag
bajo nocturno @ les mujeres vy nifos,accidentes seguros e indemniza=
cibn, etc. (57)

Y fue asi como frute al esfuerzo creador de aquellos hom -
bres representativos del movimiento revolucionario que después de =
los debates de! constituyente 1916-1917 se logro para beneficio de-
los obreros mexicanos, o que con tanto tezén, buscaron los diputa=-
dos obreros; que se consagrasen en la nueva constitucibn los dere =
chos de tedos los trabajadores sin dejario a la reglamentacibn se =

{56) Diaric de debates del Congredo Constituyente, periodo=
Gnico Tomo N, 23 del 12 de Dic. de 1916 imprenta de-
la Secretaria de Sobernacién, 1917 pégs. 396=397.

(57) Ob. Cit. P4gs. 681 y 632.
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aundaria, en virtud de que no sabian si serian quienes los siguie =}

ron, revolucionarioe que sintieron las necesidades de los trabajado
res. De esa manera se genera un nuevo capituio bajo el pubro fDel-
Trabajo v de g Previsin Social® creandose asi la primera constity
cibn Politico~Social, aprobl el estatuto de los trabajadores al sep
vicio de los poderes de la unién, v el 21 de Octubre de 1960 se a -
dicionaba al! artfeulo 123, el apartado ®B” que contiene los princi-
pios que rigen ia relacién de trabajo entre el estado y sus traba -
Jjaderes.

El artfculo 123 establiece las garantias més importantes =-
para los trabajadores, que forman dentro de la sociedad en que vivi
mos, una ciase economicamente debil. Tales garantias tienen garan-
tia constitucional para evitar que puedan ser violados atrévez de =
ieyes ordinarias o medidas administrativas. E£] articulo se divide=
en dog partes, en ia primera, el apartado “A" se reglamentan lag ==
relaciones laborales entre irabajadores y patrones. La segunda ei-
apavrtado "B® se refiere a esas mismas relaciones cuando se estable=.
cen entre los poderes de la unién o el gobierno del Distrito Fede =
ral v los servicio plblicos. En ese orden las correspondientes Le~
ves reglamentarias son la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federale
de los Trabajadores al Seprvicio del Estado.
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CAPITULO {1

EL CONCEPTO DE SINDICATO.

Asociaci6n en General y Asociacifn
Profesional.

Asociacibn Profesional vy Sindicat
en Generai.

Etimologia v Concepto del Sindicato
en General.

£l Concepto del Sindicato Gremial.

E1 Sindicato Gremial en Nuestra
Legislacién.
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iY.= ASCCIACION EN GENERAL Y ASOCIACION PROFESIONAL.

El hombre, come animal gregario y sociable por naturaleza es
en todos los tiempos v en todos los sitios se integré en grupos iden—~
tificdndose v comprendiendo que sélo en esa forma podfa obtener: Pri-=
mero: una mayor y mejor proteccién contra posibles enemigos y de las-
inclemencias de la naturaleza; vy segundo que al colaborar con su tra-
bajo individual a la colectividad, ya sea cazando, recojiendo lefia, =
vigilando o construyendo sus moradas, preparando los alimentos o cui=
dando de les pequefios, podia satisfacer mejor sus necesidades, es de-
cir que se dio cuenta que al dividir el trabajo beneficiaba a todos -
los integrantes del grupe o clan. Eso di6 como resultado que las la-
bores que desempefiaba en comin tendieran més a asociario.

Este primer tipo de asociacibn natural propendio siempre a =
solucionar los problemas comunes de ios asociados. Por ello, no es =
posible sncontrar semejanza, no hacer comparaciones’ entre las asocia-
ciones de épocag pasadas y las actuales, porque las necesidades y los
problemas son diversos de época a época y ilas soluciones de los mis =
mos, también tuvieron que ser distintas.en sus fines, estructura y =-
procedimiento, Pero ia ssencia pura del fenomeno es una misma, por =
que e! vfneculo que une @ quienes poseen un oficio o tienen asignadas-
tareas y trabajos comunes, tienen como causa el tprabajo. (1)

Ya Apistételes, habia observado que es e! hombre ser socia -
ble per naturaleza, y que es mda que la oveja y que todos los anima =
les que viven agrupados. La vida social es un imperioso mandato de =
la naturaleza, prosigue diciéndo Aristételes, que el primero que fun=-
46 una asociacibn politica hizo a la humanidad, el mejor de_ ios bene-
ficios; porqué si el hombre perfeccionado por la seociedad en el pri -
mero de los animales es también el Gltimo cuando vive sin leyes y = -
justicia. ({2) Aislades los individucs no podrén obtener las mejoras
que les son necesarias y que se hacen més sensibles conforme la aglu=
tinacién natural de las grandes empresas y de capitales, posibilita -
la formacibn de una fuente Gnica, situacién tal que obliga a crear a-
sociaciones dando log empefiog mancomunadas Jde sus miembros permiten =

{1).~ J. Jesls Castorena, “Manual de Derecho Obrero” 6a. Edic
México 1973, Pdg. 237.

{2).~ Aristételes, Citado por Guillermo Cabanelias # Compren
dio de Derecho Laboral” Tomo 1!, Buenos Aires, P&g.103
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gbtener, sumados en elias las diversas voluntades, una fuerza tan po-
derosa como a la que se enfrentan.

La vida humana se cardcteriza por in Jdefinido espiritu de a-
sociacién que encuentra alentadora formula en el milenario apotegnade
que ” La unién hace la fuerza”, cada una de las necesidades que el =--
hombre tiene, hace posible una forma diferente, v que va desde la més
simple, la reproduccién de la especie, hasta la mls complicada de las
existencia mo-derna, todas integran unidades de asociacién, que son ==
tantas como necesidades humanas surjan, cuya finalidades cumplen. La
familia, la tribu, la iglesia, el municipio, el estado, constituyen =
especies diversas de asociacién; asi la sociedad aparece como insepa-
ral:le de la humanidad.(3) E! Dr. Daniel Antokaletz, sefala que la ==
orimera maniTestacibn de la vida en sociedad es la tendencia a asoci-
arsem y cita que el mismo Juan Jacobo Roussean, pudo decir que ese es
tado surgidé por un "“Contrato Social”. La actividad del hombre desde-
los tiempos més remotos ha sido la de consagrarse, primero en clanes,
tribus, gens, familias,o ciudades, formando, dentro de esos colecti =
vidades, castas ordenes, colegios, vy otras asociaciones religiosas, -
semireiigiosas o semipoliticas. Durante la edad media, las ascciacig
nes fueron poderosas abundando las ordenes monasticas, caballeria, ==
hidalgos, corporaciones o gremiales, sin contar las inumerablies socie
dades secretas contra los cuales reacciono el poder rea! empefiado en-
sentar las béses del estado modernc. (4)

la asociacién constituye un resorte del dinamismo de los se-
res humanos en su camino incesante hacia el progreso, en ese avanse -
causante que la humanidad sigue hasta la implantacibn de sus ideales;
pero es al mismo tiempo un fenomeno gue aparece en provecho del_indi~
viduo, un medio natural destinado a protejerlo o desarroilo; porque -
merced a ella los sujetos acrecen sus fuerzas, las amplifican én vir-
tud del concurso gue le aporta la accién de otras hambres. En todas-
las ordenes, el extraé de las asociaciones el beneficio que comparta-
e! crecimiento de la propia personalidad, porque todo sujeto pueds --
ser parte de un grupo con tal que se adapte @ su programa. - ()

{3) Nuevo Digestive ltaliana, Artfculo Associazieni T. | Pégs
1035 v ss. Citado por Guillermo Cabanellas.

(4) Daniel Antokaletz “Derecho del Trabajo y Previsién So ==
cial” 2a. Edic. Edit. Kraft. Buenos Aires,1953,Tomo 1, -
P&g. 143.

(5) Psez, Ei Derecho de las Asociaciones ( Buenos Aires 1640)
P&g. 13 Citado por Guillermo Cabanellas.



iransformacién de fos valores morales y culturales, y la-
decisién de implantar nuevas férmulas y nuevas estructu -
ras, que determinan una constante posicidn ofensiva de la
clase obrera contra la patronal, utilizando como instru =
mento de lucha para este fin al sindicato;

6).- La homogeneidad creciente cada ver més, de los trabajado-
res entre si que permite un entendimiento fécil entre e -
ilos, alimentado por el espiritu clasista;

7).= La tendencia natural de {a asociacién o sumar, cada vez =
més cautingentes mayores, o sea la cuantia, por sobre la-
profesién u oficio;

8).- Las perspectivas del futuro, de transformacién social y -
politica, apoyadas por las doctrinas econdmicas de iz ===
quierda; el comunismo, el socialismo, el anarquismo y ta-
decisién de perfeccionar la organizacién sindical, para -
constituirla en la base de una nueva estructura social, =
econbmica y polftica; todo ello en conjunte, dan al feno=-
meno de asociacidn de nuestros dfas una cardcteristica --
indiscutible. (6)

En el mundo contemporaneo, la legisiacibén comparada nos permi=
te determinar que la libertad de asociarse es, una garantia constitucio
nal existente en casi todos los paises, pero al igual que las demés li-
bertades plblicas estd sujeta a las leves que reglamentan su libre ejer
cicio,

Papa poder entender mejor el derecho de asociacibn es preciso-
establecer sus relaciones y diferencias con otros derechos que le son -
afines. Estos son los de reunién v de sociedad. Después veremos las -
diferencias entre la asociacién en general y la asociacién profesional.

El derecho de reunién; aparece consagrado en el aptfculo So. -
constitucional el cual establece: :

Art. 90. No se pordra coartar el derecho de asociarse o reunir-
se pacificamente con cualquier ok jeto licito; pero solamente los ciuda=
Jdanos e la reptblica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos --
roliticos del pafs. Ninguna reunién armada tiene derecho de deliberar.

ran s s . A

(6} J. Jesds Castorena "Manual de Derecho Obrers”

México 1973 P&g. 238.

Edic. =
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- No se considerard ilegal, y no podrd ser disuelta una asam=-
blea o reunién que tenga por objeto hacer una peticién o presentanr u
na protesta por algfin acto a una autoridad, si no se profieren injuri
aa contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para inti=-
midarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.”

En este artfculo se utilizan los términos asociarse y reunip
se, como si fueran sinénimos. Pensamos que no lo son, va que el pri-
mero se refiere a las asociaciones genericas y de tipo permanente co-
mo son los a@indicatos y las camaras y confederaciones como prototipo-
de la asociacién profesional, las fundaciones, clubes o agrupaciones-
de tipo mercantil o civil y en el campo politico se manifiestan con =
la formacién de partidos.

En cambio el término “Reunirse” se refiere a la congregacién
fisfca y transitoria de las personas, como es la reunibén de las mis =~
mas en un mismo sitio y hopa para llevar a cabo una asamblea, confe -
rencia, mitin ete., que al llegar a su término se disuelve.

Por lo que respecta a la sociedad, &sta no aparece regulada=
constitucionaimente, a ella se refiere el artfculo 2688 del Cédigo &i
vil que sefiala: “Por el contrato de sociedad; los socios se obligan -
mutuamente a cambiar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacibn
de un fin comin, de cardcter preponderantemente econémico, perc que =
no constituye una especulacibn comercial”.

£s obvio que en el ejercicio del derecho de reunibn el esta-
do ha de asumir una funcién de obligado, asi sea una obligacién nega-
tiva de no hacer. £n la sociedad la relacién se establece solamente-
entre los particulares o puede participar el estado mismo, pero lo ha
ce como un particular mds, a nivel de derecho privade y no pdblico.

Respecto a la asociacién el maestro Nestor de Buen Lozano dj
ce lo siguiente, “Cuando varios «“ndividuos convinieren en reunirse de
manera que no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comin
que no esté prohibido por la ley v que no tenga cardcter preponderan=
temente econdmico, constituyen una asociacién. (7)

o El maestro Mario de la Cueva, en su obra derecho mexicano ==
del trabajo, para distinguir la asociacidén de la preunifn y ia socie-=
dad nos dice lo siguientes

{7).- Nestor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo Tomo I, ==
Edit. Porrda, México, 1979, P3g. 432.
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A).= La asociacién es, en primer t&rminc en agrupamientc des

personas. Por este capftulo, la asociacién esta empa =
rentada con la reunibn v con e! contrato de sociedad;

B)o- L& asociacién es una unibn permanente per lo que se se-
para de la reunidn pero continua emparentada con el con
trato de sociedad;

Cl.~ La asociacién puede perseguir cualquier Fin i
tendiendo por ta! que no esté prohibido por la
se desprende del citade arit. 2070 del Cédige Civi

Dje= Sin embargo, los Tines de la asociacibn no han de ser =
de naturaleza preponderantemente econdmica, porque de -
ser asi devendria en una scciedad. {8}

Por lo que se refiere & la asoeciacién en general v a
ciacién a?oFesgonaﬁe La Constitucibn Pollitica Jde leos Es
Mexicanos, conbiene en dos de sus Q:%Qos;gzoaeﬁ fundament

3
e

ferencia a la asociacibn en general v & la ﬂf:?'ﬁg.én 53rof eaiunaE en=
el art. %0. que antes invocamos ae consagra el primerc, v en is frac~
cién Vi, del apartade A% del améu 123 Constitucional, se menciona -

formando sindica LOS, asoclaciones PE”‘GS es

ei seogundo al sefalar que “Tante los obreros como log GmﬂF@§PF§ﬁS ten
dran derecho pava coaligarse en defensa ¢
4

e sus respectivos intereses,
13
i

<
P e
28, ©UCoyp

lLa pregunta obligada a p réposite de estos dos derechos atien
de a que si unoc es concecuencia del obro. El maestre Maric de la Cue
va al estudiar este tema, afirme que entre ambos dereches exis

ferencias importantes, come son iss sigulentes:

2

o

S5

PR Y .
Aja= El derecho genera! de asoeciacibn pertenece a todos |
hombres. Constituye una garantia individuail, por el ==

contrario el dereche de ascciacibn profesional pertene~

4]

ce a los trabajadores o a les 9 ésenedr "Para con los =
miembros de su misma clase social” es um dereche de clg
S€aq -

B).= E! dereche de aseciacién profesional es un derecho “Eg-
pecial” mientras que e! derecho de asociacibn es un de~

{8}.= Mario de la Cueva, citade por Nestor de Buen Lozano ==
ob., cit. Pdg. 482,
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reche “Gensral®.

C)e= El derecho de asociacién es un derecho frente al Estade
en tanto que el e asociacidn profesional Es el dere-
che de una clase social frente a otra”, afin cuandoc tam=
bien es derecho frente al Estado.

%

D}e= Ei derecho de asociacifn no serfa bastante por si mismo
es preciso obligar & los empresarios a que traten con -
lse aseciaciones obreras. E£sto puede lograrse de dos =
manerasy mediante la accidn directa atravéz de la huel-
g8, que es ia soiucibn inlgesa y francesa, © bien medi-
ante {a impesicidén del orden jurfdico de la obligacifn~
@ caprgo del empresario, ds tratar con el organismo pro=
fesional. Esta es la solucién Mexicana, come se esta =
blesce en & art. 387 de Ja Ley Federa! del! Trabajo, de~
ssa menera la asociacibn profesional implice una obiigg
¢cifn de tolevar, a cargo de ls otra clase, que no puede
derivarse del simple derecho de asociacién.

Como corelario de su tésis, el maestro de la Cueva, concluve
diciends cue al derecho establecido en el art. 90. Constitucional “Es
i derecho universal de! hombre a asocciarse con log demds”, mientras-

que el previgsto en la fraccifn X¥i de! apartade "A” del art. 123 de -
nusastra Constitucién ez un “Deraeche de clase cuyas finalidad ss conse-
guir el mejoramiento .en las condiciones de vida de los trabajadores”.
()

A lo expuesto por e! maestro Mario de la Cueva, podriames ha
cer las siguientes observaciones:

En primer lugar advertir que el derecho de asociscién profe-
sional tiene carfcteristicas mencionadas s6lo cuando se ejerce por la
via gindical, va que existen otras formas diferentes de asociaciones-
profecionales tales como { Colegios de Abogados, Medices, lngenieros,
Asociaciones Civiles, que ses integran para agrupar con Tines espscig
ies, a determinados trabajadores o profesionales) que ne gozan de ==
ios mismos privilegios. £n segundo lugar que la fraccibn XVi consa=
gra una garantia de clase en beneficio principal de las clases obre-
pa v patronal, pero no precisamente de sus miembros, de ta! manera--
que si ilegan a entrar en conflictos, predominara el interes del! gru
po sobre el interes individual. {10}.

{9).- Mario de la Cueva, "Derecho Mexicane dei
Edie., Edit. Porrda, México, 1967 P&gs. 224
(10).- Mestor de Buen Lozano, Ob. Cit. Pidg. 484.
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2).~ ASOCIACION PROFESIONAL Y SINDICATO.

La asociacidén profesional en nuestros dfas es un concepto muy
estudiado. En Argentina se le considera como toda agrupacién formada-
por trabajadopres mahusles he intelectuales que ejercen sus actividades
en una profesidn, industria u oficio o en tarecas similares o conexas.

En Bolivia llaman asociacibn profesional a la constituida por
log trabajadores o empleados de una misma empresa, profesibn u oficio-
.similares vy conexas. En forma parecida consagran este derecho la mayo
ria de los paises en America, estando acordes tambien en que las aso =
ciaciones de trabajo, tienen por objeto especifico, la defensa de los=-
intereses gremiales de sus miembros. {11)

4. Jesls Castorena define a la asociacién, comd un acto jurf-
dieco por virtud de! cual los hombres se unen en forma permanente y ape
portan bienes para realizar un fin licito. El acto jurfdico asocia =
cidn tiene el efecto de hacer la unién de los hombres, ahf donde no lo
hattia; e crear una entidad nueva es decir, un ser jurfdico al que do=
tan de un régimen interno y de organos que lo representan para llevar-
a cabo el fin comin propuesto. (12)

Desde luego la anterior definicibén se refiere al derecho de -
asociacién, sancionado en el artfculeo 9o. de la Constitucién, y a los=
actos jurfdicos de asociacibn regulados por el Cédige Civil y el mere=
cantil. ’

En realidad la asociacién profesional es producto de los ne =
xo0s que se producen por la natural convivencia de los hombres que tra-
kajan. '

El maestro Castorena nos dice al respecto oue la colectividad
que como fruto de esa unibn se produce, recibe -ei nombre de Sindicato
es ahf, donde nos entra la curiosidad por pensar, si la asociacibn =~=
profesional y el sindicato son cuestiones distintas o en realidad son-
una misma cosa.

{11).- Danie! Antokaletz, “Derecho del Trabajo y Previsién So
cial® 2a. Edic. Edit., Kraft, | Tda, Buenos Aires, 19-
53, Tomo 1, Plgs. 141 y 142,

{(12).- J. Jesfus Castorena “Manual de Derecho Obrero”, Ha. ==

Edic, México 1973, P4g. 239.



Al respecto sl maestro Nestor de Buen Lozano, nos dice tradi<
cionalmente se G(tiliza la expresién “Asociacién Profesional” en el sen
tido coincidente con “Sindicato”. Sin embargo del texto de la frac ==
cién XVl del apartado A" del artfculo 123 Constitucional, ahora vincu
lado al art. 356 de la Ley Faderal del Trabajo parece derivarse la i -
Jea de que asociacién profesional y sindicato no son términos analogos
alGn cuando se utilicen como tales.

Una primera consideracién puede hacerses el art. 123 Cosnti =
tucional no es s6lo un catflogo de derechos laborales. Incluye tam ==
bien otros derechos que poco a nada tienen que ver con la problematica
del derecho laboral, adln cuando no pueda negarse su importancia social
Asi por ejemplo la fraccién XXVill, que plantea la constitucién del ~=
patrimonio e familia y la XXX, que permite la contitucién de socieda-
les cooperativas para la construccidn de casas baratas e higienicas ==
lestinaas @ ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, son a -
jenas al -lerecho del %rabajo.

En la misma medida, la fraccién XV!, al consagrar, el dereche
le los patrones y obreros para coaligarse en defensa de sus respecti -
vos intereses, admite que lo hagan por la vfa sindical o que acudan sg
famente, a la asociacién profesional que de esa manera, alcanza un sig
nificado distinto, no necesariamente vinculado al derecho del trabajo.

(13)

En nuestro concepto la asociacién profesicnal consituye, en =
realidad el género proximo y el sindicato, su diferencia especifica.
Esto es, que puede manifestarse .la asociacién profesional en el sindi=
cato, pero puede expresarse también de otras maneras, que también tie-
nen trascendencia social. Asi se desprende, en nuestro concepto del -
art. 356 de la Ley Laboral, que define al sindicato precisamente, como
una asociacién. :

Asi popr ejemplo un colegio de profesionales que se crea to ==
mando como base el artfculo 50. Constitucional, también tendra como fj
nalidad lo que expresa la fraccién XVI, del apartado “A” deil artfculo-
123, Constitucional.

Es por eso que consideramos que el sindicato téndra un signi-
ficado particular como asociacién profesional de clase, vinculada es -
tprechamente al fenomeno de la lucha de clases, en tanto que las demds~

(12).~ Nestor de Buen Lozano, Ob. Cit. P&g. 484
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asociaciones profesionales podran ser ajenas a ese Tenomeno. -
Ho obstante !o antes expuesto, y de acuerdo con e! maestro =-
Nestor de Buen Lezano, y concientes del valor de la tradicibn, que a =
veces supera a lo-estricto de! estudio cientifico de los problemas se~
guiremos Gtilizando f{a expresibn “Asociacién Profesional”, afin cuando=-
-lebe entenderse que lo hacemos como sinénimo de “"Sindicato”. {(14)

(14).~ Nestor de Buen Lozano, Ob. Cit. Pdg. 485.
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4).- ETIMOLOGIA Y CONCEPTO DEL SINDICATO EN GEMNERAL.

La rafz idiomatica de sindicato derivada de sindice y de su =
squivalencia lfatina SYNDICUS, se encuentra en el griego SYNDICOS, voca
blo compueste de otros dos, que significaban “CON JUSTICIA”. Se desig
naka con tal palabra, que ha conservado su sentido primogenio a la per
sona encargada de representar los intereses de un grupo de individuos;
esto es, el procurador que defendia a los derechos de una corporacién.
De ahi, la voz sindico retuvo, en las lenguas romances, el concepto de
procuracién vy representacién, Por {raslacidn de representante a los =
representados, surgio el SINDICAT francés, del cudl es traduccibn adap
tada Sindicato.

Este vocablo de Sindicato, que incluye siempre conceptos co -
lectivos y profesionales, posee distintas ecepciones, a mds de la gené
rica de oficie a cargo del sindico en las esferas mercantil y procesal.

Seglin el maestro Guillermo Cabanellas, en el derecho laboral-
por sindicato, se entiende toda organizacidn o asociacién profesional~-
compuesta o integrada por personas que ejerciendo el mismo oficio o —-=
profesién, u oficio o profesiones similares 0 conexos, se unen para el
estudio ¢ protecciédn de los intereses que le son comunes, {(15)

Juan Garcia Abellan entiende que es “la agrupacién institucio
nal ‘e productores a los fines Jde ordenar las profesiones, defenderlos
v representarlies jurfdicamente, en régimen de autogobierno y colabora-
cién con el Estado respecto de su accién econdmica y polftica social®,

(16)

De acuerdo a la definicién de Pérez Botija es "Una asociaci==
6n, de tendencia institucional, que reline a las personas de un mismo-=
oficio para la defensa de sus intereses profesionales. {17)

En concepto de Juan D. Pozzo, los sindicatos son "Agrupacio =
nes Jde Trabajadores o de Empleados que tienen una organizacién interna
permanents y obran como personas de derecho. Para asumir la represen-

{15).- Guillermo Cabanellas, "Compendico de Derecho Laboral”,-
Tomo Il Buenos Aires, 1968, Pdgs. 151 y 152. .

{16).~ Juan Garcfa Abellan, Citado por Nestor de Buen lLozano,
"Derecho del Trabajo, Tomo 1! Tercera Edic. Edit. Po==
reda, México 1979, Pég. 638.

{i7).= Péprez Botija, Citado por Nestor de Buen Lozano, Ob. Cit
PEg. 638,
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Zacién del grupo, asumiendoe la defensa de log intereses profesionales
v la mejopia de las condiciones de vida y especialmente del trabajo -
de sus miembros. {18)

Por Gltimo Manue! Alonso Garcfa, entiende que e! sindicate =
es “Toda asociacién de empresarics ¢ de trabajadores de cardcter pro-
fesional y permanente, constituide con fines de representacibn y de =
fensa de los intereses de la profesifn, v singularmente para la regu=
lacibn colectiva de las condiciones de trabajo. {19).

De tas definiciones que se han expuesic se pueden desprender
algunas notas impoptantes, come las siguieniess

A)o= CGue se trata de una unién libreg

B).= Reunen a personas vinculades enbre si por lazos profe -
sionales;

Cle= Es Institueienal; -

D)o= Es permanente;

£la= Persigue le defensa de los intereses de sus miembros y=
la mayeria de sus condiciones ecenfmicas v sociales;

Flo= Intente, especialmente, mejorar ef trabajo de sus mien-

. brogg

§).= Procura la regulacién colectiva de las condicionesg de =
tpabajo. {20}

La definicibn del Sindicate no es tarea sencilla, entre Q%ﬂig
razones, porque susle hacerse de acuerdo a ia nocién propia, que por-
regia general es parcial e interesada, del autor. Asi ples puede en-
contrarse una definicibn diferente, segln el grade de autonomia o de-
pendencia que sze le reconozeca tante frente al Estade, o respecto de =
la clase opuesta.

&n nuestro concepto concideramos que cuaiquier entidad profe
sional que tenga por objeto la defensa de los intereses comunes de la
actividad laboral de sus miembros puede !lamarse sindicato.

Més especificamente podemos decir que sindicato se refiere a
la agoeciacibn ppofesional de trabajadores; aunque desde ahora debe de

(18).- Juan D, Pozzo. Citado por Nestor de Buen Lozano 0b.Cit

R P&g. 638,

{19).= Manue! Alonso Garcfa, Citado por Nestor de Buen Loza~
no Ob. Cit, “P&g. 638.

{20).~ Mestor de Buen Lozano, Ob., Cit. Pégs. 633 v 639.



jarse claramente establecido que los sindicatos no constituyen organi=
zacién obrepa exclusivamente, puesto que hay también sindicatos patro-
nales.

En efecto tanto la Ley como la doctrina, preveen la posibili-
dad de que se configuren sindicatos de patrones o de trabajadores. A-
diferencia de otros pafses, como los escandivanos por ejemplo; en el -
nuestro realmente la sindicacién patronal no ha tenido auge, sino que=
esta actividad se ha encausado por otros medios, ya sea formando céma-
ras que se agrupan a su véz en confederaciones, © bien por medio de -~
centros patronaies o de asociaciones civiles, todas ellas reaconocidas~-
por la Ley.

En nuestro pafs la verdadera naturaleza sindical se plasma en
la definicién que al respecto nos da la Ley Federal del Trabajo que ==
dices

“Apt. 356.~ SINDICATO; Es la asociacién de trabajadores o pa=
trones, constituidae para el estudio, mejoramiento
v defensa de sus respectivos intereses”.

En el mismo sentido, la Ley de 1931 expresaba:

“het. 232.- SINDICATO; Es ia asociacién de trabajadores o pa=
trones de una misma profesidn, oficio o especialj
dad, o profesiones, oficios o especialidades simi
lares v conexas, constituida para el estudio, me=
Jjoramiento y defensa de sus intereses comunes”.

Ambos preceptos hacen referencia al estudio, mejoramiento y =
defensa de !os intereses de trabajadores o patrones. Respecto a los =
primeros, €s lago a lo que l6gicamente nadien puede oponerse pués se =
trats de una ambicién legitima; ya que al asociarse, los trabajadores~
conocen sus derechos y obligaciones, se hacen mds responsables y pue-=
den obtener mejores condiciones materiaies e intelectuaies; y como con
secuencia permiten cada v8z menos que los patrones lesionen sus inte -
reses o derechos.

La diferencia entre ia definicibn de la Ley actual con la que
existia en la de 1931, estriba en que ahora los integrantes del sindi=
cate va no requieren ser de una misma profesién, oficio o especialidad
ni de profesifn, oficios o especialidades similares y conexas. Es ==
acertada esta reforma, en virtud de que estos tres requisitos se con =~
cretan para los sindicatos gremiales solamente.
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¢)o= EL CONCEPTO DEL SINDICATO GREMIAL.

Desde épocas muy antiguas, cuando {a rudimentaria produccidén®
Je bienes y sepvicios comenzdé a hacerse bajo la forma de trabajo subor
linalo, excepto en el casoe Je la esclavitud, surgieron las primeras op
canizaciones e twabaja1owes basadas en el deseo de obtener, mediante-

la unibn, uns dJdefensa de sus intereses comunes vy con el pPOpés:to de a
vu 'a mitua entre sus integrantes.

Este Tenomeno ocurrid en 1a antigua Grecia v pasd al mundo Ro
mano, en deonde el propic estado protegic a estas organizaciones e in -
clusive les dispensoc algunos privilegiocs.

En Roma se constituyeron como colegios de oficios y supepvi -
nieron hasta finales del! imperie. Como el desarroilio industrial era =
escasoc y gran parie de! mismo se desarroild con ei concurse de la mano
le obra esclava, los celegios tuvieron poca importancia y sus activida
des quedaron constrefiidas @ finalidades puramente religiosas y de ayu=
Ja reciproca entre sus miembros. {21)

A partir de {a edad media y por los fendmenos econbmicos y so

ciaies provocadeos por nuevos sistemss de produccién, ¥ en particular <
por el auge de las artesanias, hubo un nuevo movimiento asociacionis =
tas en diversas partes de Europa, de manera gque, al rededor deil sigio=
leime, ea la mayor parte de las ciudades Euroseas la producciln arte-
senal se realizaba mediente e! sistema de gremiocs ¢ corporaciones de =
cficios.

En la edad media, los gremios estaban integrades por estatu -
tos econbmicos y de trabajo, en los que se sefialaba el nfimero de talle
res en existencia, determinandese la cantidad v calidad de los pPGducm
tos que en ellos se Tabricaban, se sefialaban también la naturaleza y =
el precie de venta de les objetos va manufaetupados.

£n las corporaciones, por ejemple, los fines que se persegui-
an consistién en la Jdefensa de los intereses de ia profesién, reglamen
tando las actividades de zus miembroz.

{21)c= Paul Pic, "Tratade Elemental! de Dereche Industrial® -
Madrid, 1940, ?omp i, Capitulo i1,
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Se sabe tembién aue estas corporaciones variaban seglin el ly
gar v las costumbres de cads regién, sufriendo con esto al correr def
tiempo, grandes y némeroscs cambiocs, indudablemente que las primeras-~
imprentas, opérades por los gremios de impresores, poseyeron las pri-
mitivas miguinas de imprimie, que junto con los telares de dos o més-
ceprdas, ejemplificaron las primeras mdquinas~hombre. Por lo menocs a-
si se sabe que ague!lles gremies fuercn influenciados por los princi =
pios de!l eristianismo. Tratabase pufs de empresas de monopelios, in-
Tistriales, comerciales, cooperativas y religicsas. Teniendo comc ob
Jjeto principal, come ya se dije, el suxiliarse mutuamente. Este suce
dio en los gremios cue se desarrollareon en la edad media, que finali-
zarcon su existencia, cuende se prociamé la !ibertad de trabajo, como-
consecuencia de la Revelucién Pelitica que se desarrolié en Francia a
fines del sigio X¥iit. ({22} °

La estructura interna de los gremios obedecio & un principio
Jjerarquicos

Los gremios ¢ corporaciones se integraban por pequefios, ta -
lleres, por ejemplo, los gremicos o talleres de los cappinteros, tallag
dores, impresores ebc. perce sin embarge en cada taller habia un esca
tafén euyo punto inferior lo constiftuian el aprendiz, que generalmen-
te ingresaba siendo un mensr de edad, con el objetoc de prestar algu =
nos servicios a cambio del teche, ta alimentscibn y e! adiestramiento
en el oficio respectivo.

Después de varies afics, el aprendiz pasaba a8 sep oficial o =
compafiero, prestando ya entonces sus seprvicios & cambio de una remune-
racibn, -e manera que e! grupc de oficiales-en los talleres Tormaba u-
na autentica clase trabajadora. Las condiciones de trabajo eran en la
mayor parte de los casos sumamente precarias.

El range superior en la escala corporativa era el maestre o =
propietario del taller, el cufl, en unibn de los demés maestros, forma
ban la clase patronal. E! predominio de los maestros en la vida del -
gremio fué absoiuta de manera que, en este sentido, la corporacién o =
gremio medieval vino a ser un organismo patronal, cada véz més cerprado
en cuante que los oficiales diTicilmente tuvieron acceso a la maestria.
La vida dei gremio se regulaba por medio de las ordenanzas o estatutos
que eran un derecho autonome como privilegio de los gremios. Estas op
denanzas eran formuladas por los consejos de la corporacifn que funcio
naban como autoridades de la misma por el predominio de los maestros,-

{22).~ Guillermo Cabanetlas, ®Derecche Sindical y Corporative”
Edit. Atataya, Buenos Aires, 1046. Pdg. 39.
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el espirifu de las ordenanzas se orients a dar una protecci6n muy am~
plia a los intereses de los maestros en detrimente de los intereses =
de los oficiales y aprendices cuyo nlimero fué creciendo con el trans-
curse del tiempo.

Las erdenanzas © estatutos eran un veprdadero cuerpo de Leyes
entre cuya disposiciones se encontraban las consernientes a las rela-
ciones de trabajo, como per ejemplo, la duracién del aprendizaje, los
salarios de los oficiales, las normas sobre jornadas de trabajo y los
requisitos para que los oficiales pudieran pasar a la categoria de ==
maestros, asi come todas las disposiciones reguladas de fa prestacibn
de servicios en los talleres del gremio.

Por este motive, loe gremios !legaron a convertirse en verda
dJeros monopolios de la industria, el comercio v el trabajo, en cuanto
gue ninguna persona podia dedicarse al ejercicio de ninguns de las ac
tividades desarrel ladas por los gremios si:ne pertenecian a éstos.

Entre las carécteristicas de la vide gremial y sus ordenan -
zag Jebemos destacar des datos que son el germen de instituciones mo=-
dernas del dereche social contepbraneoc. En primer términe, la forma-
cién de tribunales integrades con representantes de los propios gre--=
mios con autoridad para resolver las controversias entre sus miembros
lo cual constituye un antecedente de los actuales tribunales de traba
Jo, en les que exigte la representacibn de cada una de las dos clases
sociales de trabajaderes y patrenes.

En otro sspecto, también cabe sefialar que el régimen gremial
de la produceién creb un sistema rudimentario de seguridad social, me
diante cajas de ahorpe afectas al secorro de los miembros necesitados
o de sus familias, en cases de enfermedad, invalidez, vejez muerte o-
pérdida del trabajo, problemas que en la época moderna tratan de re--
solverse mediante los seguros sociales.

A partir del renacimiento Europeo, los gremios y copporacio=
nes de los diferentss pafses empezarcn & declinar por muy variadas ==
circunstancias entre las que se pusden sefalar las siguientes:

AY.- Entre las causas econbmicas que dieron origen a la decg
dencia del régimen corperativo de produccibén, esté la -
P@Iativa al fenbmeno econbmico coasistente en que, por-
una parte, hay un aumento considerable en poblacién de-
ios pafses Europeos. Este aumento origina, a su véz un
eumente en !es necesidades de {a produccién y consumo -
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de bienes y servicios, fenbmeno para el cual resuitaba
completamente insuficiente el viejo sistema gremial, in
tegrado por pequefios talleres de muy escasos rendimien~
tos.q

Por otra parte, las técnicas de produccién fueron evoly

cienande con méquinas, herramientas y procedimientos ==

aue hacian més facil vy m&s abundante la produccibn in =

dustrial, de manera que !as crecientee necesidades detep
minaron la transformaci6én de los pequefios talleres me =

dievaies en fébricas, y la desaparicién de muchas unida

des de preduccién que fueron importantes para resistir-

fog efectos de la libre concurrencia.

Esto determindé que, a ia postre, e! sistema mismo de ==
oroduccibn corporativa fuera cayvende en desuso ante ei-
empu je de nuevos sistemas que ocasionaron e! desarrcile
def capitalismo modernc.

Cauga Socials Hubo también diversos factores que provo-
ceron las diseciones internas dentro de! propio sistems
y que consistieron en que las diferencias econdmico-so-
ciales entre los maestros por una parte, y oficiales y-
aprendices por la otra, fueron acentuandose cada véz -=-
més al grado de que, a partir de! renacimiento, el cre-
ciente grupo de asalariados fué formando una auténtica-
clase proletaria frente a la cada véz mis opulenta cla-
se patronal integrada por el conjunto de maestros pro -
pietarios de ios talleres. )

Este determiné que los compafieros y aprendices fueran -
formando clandestinamente sus propias asociaciones pro=-
fesionales para enfrentarse al poder de la corporacién-
de oficios. Hay pués la inieciacidén de una lucha de cig
ses que es ol sistema que indica la descomposicibn dei-
viejo régimen.

Causa Polfticas En el aspecto poiftice, la vida de los~-
gremies egtd intimamente ligada © vinculada a jos feno=
menos ds poder pliblico. En un principioc los gremios na
ciereon en forma autonoma y crearon sus propias leyes y=
privilegios, pero cuando se empezd a Tormar el Estado =
moderne vajo la forma de monarquias abselutas, los re -
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yes comenzaron a restar poder a las corporaciones, abo-
liendo privilegios y cargandolos de impuestos hasta que
mediante la accién legislativa, fueron puestas Tuera de
la Ley. El movimiento legislative en contra de las copr
peraciones alcanza su culminacién con la revolucibn ===
Francesaa.

D)o~ Junte con los fendmenos anteriores, el sistema gremiale
fué objieto de ataques ideologicos sobre todo durante el
curso del siglo XVill, en que se afirmaron las ideas in
dividualistas entre las de libertad de industria, comer
cio y trabajo, asi come también las tésis del {iberalig
mo econdmico que exigieron abolicién de toda traba y de
los monopoiios en la-vida econdmica.

E}.~ Resultado de la conjugacibn de los factores antes anota
dos fué uns serie de disposiciones legislativas que se-
inicieron en Inglaterra en el afic de 1524, con una Ley-
de! parlamento que privé a las corporaciones [nglesas--=
de sus privilegios. En el continente Europeo, Francia=
fué el primer pale que comenzé a atacar el régimen cop-
porativo.

A Tinales del siglo XViil, el Ministro Turgot, abolio -
priviiegios @ jas corporacicones v va en plena revoly ==
eibn Francesa, la asamblea constituyente decretb en ===
1791 la abolicién de las corpopaciones de oficios, reco
nociende una absoluta libertad de industria, comercio y
trabajo. Acto seguido, la misma asambiea expidio la fa
mosa Ley Chapalier, que impuso penas a quienes intenta-
sen revivir el sistema de corporaciones de oficios con-
siderando como delito la asociacién profesional de -los=
obreros. {23)

Las anteriores ideas pasaron también a Espafia, pals en que =~
se dictaron varias disposiciones restrictivas de ia actividad de los-
gremios, hasta llegar al afio de 1812, en que la Constitucién de cadiz
proclamo la libertad ilimitade de trabajo.

El propbsito e idea de todas estas disposiciones se generali
zo on todo el viejo continente, v como consecuencia Je eflo quedé ve-
dado el -dereche de asociacién profesional de los trabajadores.

{23) Mario de la Cueva, “Derecho Mexicano de! Trabajo” Edit~
Porpiia México, 1960, Capftulo 1.
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. Como por otrae parte se inicié en el mundo Europeo la |lamadg
Revolucidn industrial, se ocasionc el fendmeno de grandes concentra--
ciones le ecapftal, de un gran crecimiento de la industria y de un ==
gran nimero de trabajadores que formaron la clase proletaria explota-

Ja e inerma.

Nuevamente los trabajadores sintieron la necesidad de organi
zarce para luchap por mejores conliciones Je trabajo, por lo que co==
menzaron a formar sindicatos obrerocs., Estos sindicatos, que en su ma
vor parte se formaron atendiendo & la antigua estructura gremial © ==
corporativa, se desarrcllaron en medio de nimerosos ebstacules.

La evolucién de los gindicatos se hize primero en forma clag
destina para evitar !a represibn, luego hubo una etapa de tolerancia-
por parte del Egtade, hasta que finalmente, las leyes reconocieron el
derecho de asociacién profesional por parte de los trabajadores y de=
los patrones., Ante este reconoccimiento, las leyes establecieron di -
versog modelos para los sindicatos entre los que se pueden seRalar, =
log sindicatos gremiales, que tienen come cardcteristica la de inte =
grarse por trabajadores que tienen o ejercen la misma profesibn, ofi~
cio o eapecialidad independientemente de que presten servicios a pa =
trones diferentes.
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Despuds de algunas disposicicnes aisladas: este derecho que~
46 reconccido dentro de la Constitucién de 1917, en la fraccidn A¥i -
del artfculo 123, que a la letra dice:

“Tante los obreros como los empresarios tendpdn deracho para
cualigarse en defensa de sus respectivos intereses, hormando sindica=
tos, asociaciones profesionales etc.”

Posteriormente, la reglamentacién de esta fraccibn se hizo -«
en las diversas leyes del trabajo de }as entidades federativas, hasta
que ¢on motivo de la federalizacibn de la legislacidn del trabajo, se
logro la reglamentacién Gnica de ia Ley Federal de! Trabajo vigente.

AsT nuestra Ley Federal del Trabajo de 1670, al referirse a-
las asociaciones profesionales, establece que los sindicatos de trabg
jadores, pueden ser de diferentes clases, entre las cuales en el artf
cuio 360 de la Ley Federal del! Trabajo en su fraccién la. establece:

"Que los sindicatos gremiales, son los formados por trabaje=
dores de una misma profesién, oficio o especialidad”’,
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CAPITULO 11}

CONSTITUCION, MODIFICACION ¥ EXTINCION
DE ENTIDADES SiNDICALES,
1= Presupuestos Constitutivos.

2}e= Ei Acto Constitutivo y Reconocimiento
Juridico del Sindicato.

3).= Los Estatutos y Reglamentos.
4Y.= Funcionamiento y Finalidades de! Sindicato.
5).= Clasificacién de los Sindicatos.

6).~ Modificaci6n y Extincién de Sindicatos.
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%o~ PRESUPUESTOS CONSTITUTIVOS.

El meestro Juan Garcia Abellan, expresa que las normas gene-
micas del Derecho de Constitucién de sindicatos postulan dos su- .
puestes que, respectivamente, garantizan al Estado y sindicato -
‘ta efectividad del derecho de agremiacién; ellos son respectiva-
mente la profesionalidad y la libertad. Por la profesionalidad=
el estado se garantiza una mayor pureza en el ejercicio de su ==
normativa sindical, evitando con ella Ja creacién, al amparo de-
sus normas sindicales, de agrupaciones con fines diversos de los
fundamentales laborales, y seglin el supuesto de libertad los pro
fesionales de que se trate realizan sin coaccidn el derecho de-—
asgruparse; Aunque habré de entenderse la libertad de este caso~
como la realizacién efective del derecho de acceder sin presién-
de ninguna clase al sindicate. (1)

Difundido por el munde entero el sistema de las asociaciones
profesionales, reconocida unanfmemente por los trabajadores la =
utilidad de sindicarse y admitida también por los empresarios la
fuerza de su agrupacién como tales la forma¢ién de los sindica =
tos resulta hoy fernomeno de produccién casi automatica alli don-
de existe un nucleo importante de trabajadéres, ya sea disperso-
an distintas asctividades, ya sea integrado en una especialidad -
iaboral constituyendo un conglomerado de oficics o tareas pesro -
cori-unidad de dependencia empresaria. Apenas se dan esos presu-
puestos bien sea por iniciativa de algunes trabajadores con ma =
yor cénciencia de.clase o mayor adoctrinamiento politico o por -
expansibn de sindicatos similares o federaciones de los mismos -
se producen los primeros contactos especxflcos para asocnarse ==
profesionalmente. :

En esta Taée de formacibén se distingue entre los promotores-
‘es decir los que alientan a los que han de agremiarse y los per=
suaden de la conveniencia de asociarse, y los fundadores, que -~
pueden no ser los iniciadores, pero que concretan la pealidad ==

{1) Juan Garecia Abellan "!ntroducciéh al Dereche Sindical”
- Edit, Aguilar, Madrid 1961, P&g 154 y 155.
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sindical con las gestiones preeliminares ante los iguales y an-
te las autoridades y que llegan a! acto constitutive oficial.

Resuelta la creacién de un sindicato por un grupo de diri--
gentes provisionales, que cuenta adem&s con un nimero de poten-
ciales asociados,comienza un periodo mis o menos extenso, de ==
trdmites y consultias preeliminares de indole predominantemente-.
orivada. Al igual que en la formacién de todo acuerdo de volun
{t{ades para lograr un contrato, en la inicia¢ién de las asocia-=-
ciones profesionales se precisa ese conjunto de actos previos =
con el gue se Tormalizan las primeras Ilneas que daran nacimien
“o a la persona juridica. {2)

Por la misma naturaleza de la asociaci6n profesional, y to-
davia mds por imperativos legales, las corrientes asociativas -
que pretenden constituirse en s:ndxcaiog reconocidos han de lle
nar distintas condiciones.

Al aspecto formal corresponde la adopcién de un nombre, la-
designacién del caracter representative de un sector laboral o-
de varios de ellos, la redaccién de estatutos y el cumplimiento
de ios tramites administrativos en vigor.

Intre los requisitos de Tondo hay que sefalar la calidad --
profesional de dirigentes y ascciados, la reunién de un nGmero-
suficientemente expresivo. £Esa cantidad de afiliados suele es-
tar determinads legalmente por un minimo, de pluralidad més am-
pitae cuande se refiere a los sindicatos de trabajadores, que re
presentan o pretenden representar a la clase obrera, caracteri-
zada por sy desproporcién numerica con respecto a los patrones-
en este aspecto y en cuanto a los empresarios, las exigencias -
legales son comunmente menores, por tenerse en cuenta la acumu-
laci6én de medios economicos en pocas manos, originada por la -=
unidad de empresa.

Cabe citar el sistema de! c6digo de irabajo de Chile que,=--
para los sindicatos de empresa, requiere la asociacién del 55%-
al menos, dei personal de la fabrica o industria; ¥y que para -
logs sindicatos profesionales en general impone un minimo de ===
veinticinco personas. £En nuestro pafs la Ley Federal del Traba-

{2) Guitlermo Cabanellas “Compendio de Derecho Laboral”
Temo ii1, Buenos Aires 1968, p&gs. 171 y 172.



Jjo fija en veinte el néimero de trabajadores para constituir un-
sindicato; y en tres el de patrones de una misma rama para los
sindicatos de empresarios. {2) .

{3) Guiliermo Caboreilas, ob. ¢i*+. plg. 173.
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2o~ EL ACTO CONSTITUTIVO Y RECONCCIMIENTO JURIDICO
DEL SINDICATO

Junto a los actos materiales de elaboracién debe manifes--
tarse ‘el animo asociativo, animus associandi, o adesién volun-
taria prestada a los fines del sindicato. E! consentimiento -
se maniTiesta por una cofncidencia de voluntades encaminadas -
‘hacia un fin concreto, consentimiento que requiere espontanea-
expresifn. Ese elemento corresponde a o que en las socieda~-
des se denomina AFFECTIO SO CIETATIS.

El propogito sindical, manifestado en las etapas previas -
enimeradas desde la iniciativa de constituirlo, adquiere cuep~
po va de asociacidn de hecho, en el denominado acto constitu -
tivo o primera asamblea no oficial, a la cual a de proceder la
convocatoria a todos los afiliados preeliminares y a los sim=-
patizantes en general. (4) :

En nuestro dereche la ley presume que el consentimiento de
be de otorgarse en una asamblea constitutiva {Art. 365-1), pe~
ro no condiciona su celebracién a ningin requisito, por lo que
bastara que se efectfe de acuerdo a las reglas habituales, Po-
driamos mencionar, s6lo a titulo enunciativo las siguientes:

i}.- Convocatoria que seflale lugar, dia y hora y mencione-=
la orden del! dia.

2}.= Nombramiento de un presidente de debates, un secreta-
rio de actas y uno o varios escprutadores, que determinaran la-
cglidad v ndmero de concurrentes y preparardn la lista de asis
- tenicia, que firmaran los interesados.
" 3).~ Desahogo de todos los puntos de! orden del dia.

4§,m Relacién de los acuerdos tomados.

5).= Acta pormenorizada ¥irmada por el presidente, e! se =
cretario y los escrutadores, por lo menos.

4) Buillermo Cabanellas ob. cit. p&g. 173.
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El acto de constitucibn de un sindicato, contemplade desde-
su aspecto formal, es la observancia bdsica para dar vida jurfi-
dica al asindicato,per scto constitutivo, cabe entender el acto-
voluntaric y consensual de algunas personas que, come empresa—-
rios o trabajadores, ejercitan profesionalmente una actividad=—
dada y resuelve establecer entre ellos y contando con futuros—-
adherentes, un vinculo asociative de finalidad sindical.

Del acto constitutivo cabe decir que presenta una doble faz
puds viene condicionandoe por el derecho sindical interno y por-
el externo. La preponderancia en la composicién del acto crea-
dor responde al derecho sindical internoc, que nacido del acto--
mismo, se contiene en el pacto de creacibn y en los estatutos=-
aprobados.

$ea o no diferenciable en el %4iempo el doble momento en que
se expresa la voluntad de constituir el sindicato y la de verte
brario en los estatutos, el acto se documenta al expresar de ==
mode fehaciente la voluntad conjunte de crear la agrupacifn; en
este sentido, observa ARDAU, que el acto constitutivo realizado
ante notario constituye un negocio juridico de colaboracidn.

Ahora bien, es igualmente documentable en el estatuto aun--
que tal documentacién no anule la entidad distinta del estatuto
mismo. Al respecto la doctrina establece algunas precisicnes -
para MAZZONI, mientras el acto constitutivo funda la asociacién,
el estatuto le atribuye el cardcter de UNIVERSITAS ORDINATA;=-=
aquel da existencia a la relaci6n asociativa, en tanto el segun
do contiene la norma relativa a la estructura y actividad de la
asociacibn sindical. M&s la realidad muestra que son de admitir
casos en los que el acto constitutivo queda documentado al mo-=-
mento de aprobacidn de estatutos. -

Desde una consideracifn metodica hay que afirmar que el ===
sindicate queda constituido cuando, obtenidos los requisitos de
fondo, fundamentalmente, profesionalidad, nfmero minimo de fun-
dadores y finalidad representativa, le voluntad creacional se -
documenta en los estatubos o clausulas de cireacién y de inmedia
“to alcanza pdblicidad registral. (5)

(5) Juan Garcia Abe!lan “lntroduccién al Estudio del Dere =
cho Sindical® pig. 161,162,163 y 167.
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Una vez constituido el sindicato, la publicidad del sindica
to recien creado es de naturaleza necesaria, y se instrumenta -
por el acto de registro de aquel en los correspondientes orga--
nos de administracibn del estado.

La personalidad juridica sindical se realiza positivamente-
con el reconocimiento de la entidad constituida como especifi--
camente profesional con finalidad individualizada en razén Jdel-
cardcter especifico. Este reconocimiento considerado desde el-
punto de vista formal vy en relacién con la generica realizacibn
de fines sindicales, constituye el origen de un conjunto Jde a--
tribuciones o poderes jurfdices inherentes a la entidad con -=-
sus correspondientes limites y obligaciones. O lo que es lo ==
mismo los efectos del! reconocimiento sindical se positivan en =
la obtencién por el sindicato de derechos y deberes de estricta

naturaleza sindical.

E!l reconocimiento de! sindicato constituye un acto de dere-
cho pGblico, generalmente estatal, por lo que se formaliza y =-
gradua la accibén jurfdica del sindicato; bises de este recono--
cimiento son la existencia del grupo profesional, la observan--
cia Jde condiciones previas de constitucibn y por la gradusbili-
Jad de su alcance, el contenido de atribucidn del acto adminis-
trativo que lo formaliza.

Teoricamente el acto de registro se descompone, en cuanto -
de una parte representa la atribucién Je personalidad jurfdica-
a la entidad, teniendo entonces cardcter constitutivo, y de =-=~
otra supone una forma de pdblicidad legal, o integracién del =-
acto de reconocimiento de personalidad jurfdica ofreciendo en--
tonces caré&cter Jeclarativo. Es por eso que el maestro Gapcia-
Abelian manifiesta que las leyes nacionales, al respecto siguen
diversos criterios, por lo que estos se pueden sistematizarse -
del siguiente modo:

a).~ Paises que atribuyen al registro carécter facultativor

b).- Paises que atribuyen al registro cardcter meramente =-
condicionante, a los efectos de personalidad jurfdica sindical.

c).- Paises que atribuyen al registro cardcter obligatorio.
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biese elegido la directiva.

Los documentos a que se refiere las fracciones anteriores -
serén autorizados por e! Secretario General, el de Organizacibn
y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Hay quienes piensan que existe un error de la Ley al atri -
buir @ la Secretaria del! Trabejo y Previsién Social la funcibn-
registral, en lugar de hacerlo por medio Jde la Junta Federal de
Conciliacibn y Arbitraje; En realidad el problema tiene una --
razbn préctica, que nos explica claramente el maestro Je la --
Cuevs al afirmar que la razén de esta diferencia es la de que -
en cada entidad federativa existen las juntas, pero no se tiene
ta seguriidad de que también existe un Jepartamento del trabajoy
equivalente, en el Gobierno Local, & la Secretaria Federal Jdel-
Trabajo. (8) La key preveé la organizacibn Je esos campos ad=
ministrativos que Jdenomina direcciones © departamentos del tra-
bajo en su artfculo 523 fraccidén ll}, pero razones presupuesta-
rias impiden, en algunos casos su constitucibn.

E!l registro podra negarse unicamente cuando se esté en los-
casos establecidos en el artfculo 366 Jde nuestra Ley federal --
el Trabajo, que a la letra dice:

Art. 366. El registro podré negarse unicamente:

l.= Si e! sindicato no se propone la finalidad prevista en-
el artfculo 356; :

il.= Si no se constituyd con el niimero de miembros fijado =
en e! artfculo 364; v,

1li.- Si no se exhiben los Jocumentos a que se refiere el -
artfculo anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el regis-
tro de los sindicatos, ninguna Jde las autor) iades correspondi--=
entes podrd negarlo,

(8) Mario e ta Cueva "Derecho Mexicano ilel Tratajo”
8a. Edic., EJdit. Porrua, México 1%0]7 pdg. 123,
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d).- Paises que sustituyen el trémite Je registro por el Je-
presentacibn Jde estatutos.

e).- Paises que condicionan la legitimidad sindical al acto-
de registro o Jde presentaci8n Jde estatutos o Je ambas conjunta -
mente.

De la adopcibn de estos diversos sistemas derivan consecuen-
cias Jde fondo, que van ilesde la fisolucibn del ente a la atribu-
cibn Je personalidad jurfdica sindical limitada o plena, pasando
por e} mero reconocimiento Je Facto y el de personatlidad civil.(6)

A este respecto el maestro Nestor de Buen Lozano expresa, --
en nuestro concepto el registro del sindicato es un tipico acto-
administrativo, mediante el cual el estado otorga a los sindica-
tos el reconocimiento Jde que han satisfecho los requisitos Jde --
Ley. Del registro Jdepende la capacidad de obrar de los sindica-
tos y en esa virtul constituye una condicidn suspensiva legal :-
CONDITIO HURIS, para que se ponga en juego esa capacidad. En =-
esa medida e! reconocimiento supone la confirmacidn de la lega~-~
fidad de la constitucién de los sindicatos y puede operar, adn -
presuntivamente, esto es, porque el organo registral no eiercio-
oportunamente su derecho a la critica. (7)

En el Artfculo 365. de nuestra Ley Feleral del! Trabajo se --
seflalan los requisitos para !a obtencibn de! registro Je los sin
dicatos, que & la letra dice:

Apt. 365. Los sindicatos Jdeben registrarse en la Secretaria-
de! Trabajo y Previsi6n Social en los casos de competencia fede=-
ral y en las juntas de Conciliacién y Arbitraje en los Je compe-
tencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

|l.- Copia autorizada Jel acta de la asamblea constitutivae;

{l.- Una lista con e! nlmero, nombres y dJdomicilios de sus =-
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas =~
o establecimientos en los que se presten los servicios;

Iil.- Copia autorizada de los estatutos; vy

V.- Copia autorizada del acta Jde la asamblea en que se hu-=

(6) Juan Garcia Abellan ob. cit. pdgs. 163,169 y 170.
(7) Nestor de Buen Lozano ob. cit. pdg. 655,
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Si la autori jai ante la que se present6 la solicitui se re-
qistro, no resuelve Jdentro Je un término Je sesenta Jias, lus -
solicrtantes podrdn requerirla para que Jrc-e resviucibn, y si=
no lo hace dentro Je los tres dias siguientes a la presentacién
Jde la solicituld, se tendrd por hecho el reyistro pars todos los
efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro Jde los-
tres dias siguientes, a expedir |la constancia respectiva “,

En los artfculos 306 y 367 la Ley hace referencia al docu -
mento en que la autorsJdad manifiesta que ha otorgado el regis -
tro, identificandole como ” Constancia” o resolucién, 2l expre-
sary en el

Art. 367. La Secretaria Jel Trabajo y Previsibn Social, una
vez que haye registrado un sindicato, enviard copia Jde la reso-
lusién a la junta federal de conciliacibn y arbitraje.

Es decir que este registro surte efectos ante tode clase Je
autori-lades, y el mismo valor tiene el registro otorgade ante -
una Junte Local! de Conciliacibén v Arbitraje.

De io anteriormente expuesto podemos hacer la siguientes =-
consideraciones, que es importante hacer notar.

En primer lugar del artfculo 365 Je nuestra Ley que seiiala-
los requisitos para la obtercidén Jel reuistro para los sinldica-
tos. Debe subravarse que la Ley acepta que los sindicatos e--~
xisten Jesde antes Je registrarse, claramente se infiere que la
constitucibédn Jdel sindicato es anteriur & su registro, yd que no
puede registrarse lo gque no existe. £n segundo luyar es eviden
te que el registro supone que el sinjicato ha nacido de un ===
acuerdo al que se le ha Jado la debide forma escrita, ya gue ==
exige que se remitan, por Jduplicado, copias Je los acuerdos que
sirvieron para su constitucibn.

Comenta el maestro Nestor dJde Buen Lozano que el artfculo --
374 es claro y terminante al atribuir personalidad jurfdica al-
sindicato ” Legaimente Constituido”, en una clara referencia al
artfculo 304,nade dice de que deba estar ademds registrado.

En los terminos anteriores parece indudable que la persona-
lidad jurfdica resulta del acuerdo de constitucién. El regis -
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tro en nada influye sobre su nacimiento.

Ahora bien: ; que necesidad satisface el registro? ; cudl -
es la funcibn que desempefia en relaciébn a la personalidad y ca-
pacidad de los sindicatos?.

La respuesta a esa interrogante aceptad, en nuestro concepto
dJos versionese En un sentido politico, el registro es, sin du-
da, un medio de control estatal sobre e! sindicalismo, que se -
precisa en la obligacibn de exhibir estatutos y nombramientos -
de mesa Jdirectiva, como lo manifiesta el artfculo 3065 de nues=-
tra Ley y en la de proporcionar los informes que soliciten las-
autoridades de trabajo, comunicar los cambios de sus directivos®
y las modificaciones de sus estatutos y Jar los avisos de altas
y bajas de sus miembros, Art. 367.

€n un sentido jurfdice, solo de la ubicacibn de los precep-
tos que integran el capitulo de la Ley podria inferirse que el-
registro es condicibn suspensiva cuya realizacibn pone en juego
la capacidad juridica de obrar y ia de representar a los socios
en la Jdefensa de los derechos individuales gue les corpespondan
( Artfculos 374 y 375 de la Ley Federa! del Trabajo ).

El problema se hace més complicado si se piensa en el resul
tado jurfdico de la negativa del registro. ; extingue la per=-
sonalidad? ;la deja en suspensec?.

Crecmos y estamos de acuerdo con el maestro Nestor de Buen-
Lozano, que manifiesta que estamos,sin Jduda,en presencia de una
deficiente regulacibn legal del problema. Claramente estable--
cido ,en nuestro concepto, que la personalidad jurfdica nace --
del acto comstitutivo, no se indica en cambio en 1a Ley que --
congecuencias apareja la falta de registro o su negativa.{(9)

{0) Nestor de Buen lLozano “Derecho de! Trabajo”,
lomo {1, pé&g. 670 y 671.
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Se reconoce cominmente por la doctrina que,producto de Jla -
correspondencia entre autonomia y potestad, atribuidos a las --
personas jurfdicas de carédcter corporativo, es la capacidad -
estatutaria, esto es, la suficiencia para producir aquellas =-
normas de Future., (10).

Concretada la voluntad de sindicacién y formuladas lag ba--
ses Jde un sindicato, deben estos expresarse en la norma estatu-
taria, uno de los requisitos fundamentales para ifa vida sindi =
calg porque las dos fuentes principales de la misma son: La -
Ley, que autoriza la agremiacién, y los estatutos que le arti -
culan. FERRARA ha Jdefinido el estatuto como ” el ordenamiento-
constitucional de la asociacibén, esto es, el conjunto de normas
que regulan, de modo abstracto y para el futuro, la estructura-
interna de la asociacibn, el funcionamiento y su actividad ex -
terna”. (11)

Los estatutos formulan las normas fundamentales que sirven-
para el Jdesenvolvimiento de una entidad ya concretada, con vida
propia; son la Ley mayor del sindicate, la que orienta su Jde--
sarrollo, marca sus fines y limita la capacidad; fundamentan -
su existencia y al mismo tiempo, la legitiman. Son el cuerpoc -
legal que la entidad se da asi misma como conjunto de reglas -
donde se establecen los derechos y deberes de los asociados y -
e! régimen Jde la asociacién. Sin dicha carta orgénica, el sin=
dicato equivaldria a un grupo amorfo, sin finalidad, sin orien-
tacibn, sin posibilidades, ilamado a naufragar en un mar de --
rensillas, criterios dispares, tendencias opuestas, sin gobier-
no y sin voluntad colectiva, obligado a la improvisacibn perma-
nente vy expuestc a la dictadura de sus dirigentes.

Cuando el Estado, por medio de sus organismos competentes,-
aprueba las reglas estatutarias, las eleva a la categoria de --
normas jurflicas y pasan Jde preceptos contractuales a normas ==

(10) Juan Garcia Abellan, "introduccién al Derecho Sindical”
Edit. Aguilar, Madrid, 1961, pég. 209.
(11) FERRARA, citado por Guillermo Cabanellas,”Compendio Jde

Derecno Laboral” Tomo |1, Buenos Aires 1908%, pdgs. 174y 175.
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iegales. El intervencionismo estatal aparece aqui de manifTies~-
to para comprobar que los estatutos, base de ja asociacibn, y =
dadas_por los propios afiliados, no infringen los principios ==
iegales que autorizan, en virtud del reconocimiento al derecho-
de asociacibn.

Los estatutos son una manifestacién de voluntad que no revis -
te la naturaleza jurfdica de los contratos; vy si bien tienen el
cardcter de acuerdo, no estan destinados a producir efectos en -
relaciones antagbnicas y si coincidentes; su finalidad esensial
es establecer las normas de gobierno de la entidad, su desarro--
{lo, fines y condisiones de acuerdo con las cuales debe desen ==
volverse, produciendo efecto jurfdico para las personas que per-
‘tenecen a la asociacién, tanto en el presente como en el Tuturo-
como igualmente para aquellas otras que sin participar en la en-
tidad entran en contacto con esta.

Ei fin esencial de los estatutos sindicales consiste en re -
glamentar la déTensa de los intereses morales y econbmicos que -
el gremio persigue, sobre una adecuada organizacibn interna, que
conbine los derechos de los asociados con las atribusiones de -
sus dirigentes. (12)

La emisién del estatuto es la manifestacibn externa de la a=
probacibén sindical del mismo. E! estatuto, como tal, solo puede
emanar de la voluntad comin de teodos los promotores de s enti -
dad en el momento de su constitucibn, expresada en asamblea ge--
neral que comvoque y reldna a aquellos cuyo pronunciamiento res--
pecte del estatuto entraifia la aceptacién del principio NE VARIE-
TUR, saivo cumplimiento de los mismos trémites seguidos para la-
aprobacidn inicial. (13)

Por lo antes expuesto y de acuerdo con e! maestro Nestor de-
Buen Lozano, podemos decir que el estatuto sindical, es el ins==
trumento que expresa el objeto del negocio jurfdico colectivo ==
creador del sindicate, esto es que puede definirse como la norma
aprobada en forma colectiva, que determina los fines del sindi--
cato, las relaciones del sindicato y sus miembros y las del sin-

(12) Guiliermo Cabanellas, ob.cit. pég. 176
{13) Juan Garcia Abeilan, ob. cit. pdg. 212
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dicato con terceros. Su problematica es amplia y para tales==

efectos vamos a dividir el estudio de los estatutos con los ==
siguientes incisos:®

a).= El estatuto como elemento esencial.- En la medida que
el sindicato no puede nacer sin estatuto, puede afirmarse que
se trata de un elemento esencial, constitutivo. En pealidad -
el estatuto se vincula de tal manera al sindicato que no es po
sible concebir la existencia jurfdica de un sindicato que ca-=
rezca del estatuto. -

La aprobacién del primer estatuto corresponde hacerla en ~
el momento de su constitucién. Sin embargo algunos autores ==
consideran que antes de ser aprobado el estatuto, ya existe el
sindicato. “En esa forma los estatutos formulan las normas --
fundamentales que sirven para el desenvolvimiento de una enti=
dad concretada, con vida propia. (14) Conforme a esta tésis-
el sindicato naceria por virtud del acuerdo de los constituyen
tes quienes después aprobarian los estatutos y nombrarian a su
mesa directiva.

Ne coincidimos con la tésis anterior. En realidad consi =
deramos que el acto creador del sindicato es un negocio comple
Jjo, que se integra con el acuerdo de constituirio en las for =
mas previstas en la Ley y con la aprobacién del estatuto pres =
pecto al nombpamiento de la mesa directiva si puede ser poste-
rior,

En el mismo sentido, el ilustre jurista italiano Francesco
Ferrara, afirma que la formacién de la asociacidén, “resulta ==
del acto constitutive que funda la asociacién, el lazo de uni-
6n entre varios, y del estatuto que reglamenta su vida en el-=
futuro”. (15)

b).- Contenido de los estatutos.- El articulo. 371 de-
nuestra Ley Laboral, establece detalladamente, cual debe ser -
el contenido minimo de los estatutos de los sindicatos, sefia =
landose los siguientes elementos:

(14) Guillermo Cabanellas, “Derecho Sindical y Corporati -
vo” Edit. Atalaya, Buenos Aires 1946 Pédg. 480.

(15) Francesco Ferrara, ” Teoria de las personas jurfdi ==
cas” Madeid Edit. Reus 1929 P&g. 722.
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l.- Denominacién que le distinga de los demés;

1t.-Domicilio;

i11.-0bjeto;

1V.=Duracién; Faltando esta Jdispisicibén se entenderd constitui=-
do el sindicato por tiempo indeterminado.

V.- Condiciones de admisién de miembros;

Vi.=Obligaciones y derechos de los asociados;

Vil.=-Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones Jdici-
plinarias. En los casos de expulsibn se observaran las --
normas siguientes:

a).- La samblea de trabajadores se reunird para el solo --
efecto de conocer Jde la expulsibn.

b).=- Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones
el procedimiento de expulsién se llevaréd a cabo ante la asam --
biea Jde la seccibén correspondiente, pero el acuerdo de expul =--
si6n deberd someterse a la decisi6n Jde los trabajadores de cade
una Jde las secciones que integren el sindijcato.

¢).- El trabajador afectado serd oido en Jefensa, Je confor
midad con las Jdisposiciones contenidas en los estatutos.

d).- La asamblea conocera de las pruebas que sirvan Je base
al procedimiento y Jde las que ofrezca e! afectado.

e}.- Los trabajaiores no podrdn hacerse representar ni emi-
tir su voto por escerito.

fl.- La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de las --
ios terceras partes del total Jde los miembros Jdel sindicato.

gl.= La expulsibébn s6lo podrd Jecretarse por los casos ex ==
presamente consignados en los estatutos debidamente comprobados
v exactamente aplicables al caso;

Vill.-forma de convocar a asamblea, época Jde celebracién Jde las
ordinarias y qubrum requerido para sestonar. En el caso 1e que
ta Jirectiva no convoque oportunamente @ las asambleas previs--
tas en los estatutos, los trabajadores que representen el trein
ta v tres por ciento Jdel total Jje los miembros del sindicato o-
je 1a secci6n, por lo menos, podrédn solicitar de la directiva =
que convoque a la asambled, y st no lo hace dentro de un termi-
no Je Jdier ‘13s,podrdn los solicitantes hacer la convocatoria,-
en cuyo caso, para que la asambliea pueda sesionar y adoptar re-
soluciones, se requiere que concurran las Jos terceras partes -
del total de los miembros del sindicato o de la secci6n,
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Las resoluciones Jdeberan a.Jdoptirse por el cincuentyd y uno-
por ciento Jdel total Jde los miembros Je! sindicato o Jde la ==
secci8n, por lo menos;

|X.=- Procedimiento para la elecciédn Jde la Jdirectiva y ndmero -
Jde sus mrembros;

X.= Periodo de duracibn de la directiva;

Xi.-Normas para la administraci6n, adquisicién y disposicibn -
de los bienes, patrimonio del sindicato;

Xil.-Forma de pago y monto Je la cuotas sindicales;
Xlll.-Epoca Jde presentacibédn Jde cuentas;

XlIV.-Normas para la tiquidacién jel putrimonio sindical; y, ==
XV.-bas Jemas normas que apruebe la asamblea.

ci.= Libertad estatutaria v Yeterminismo legyal.=-L! princi-
pio je la livertad sindicai previsto en el articulo 33y Je la-
Lev federal uel Trabajo, que sec refiere tanto a los sujetos =-
trabaja jores como a la organizacién en si1, opera soio parcial=
mente en {a formacién Je los estatutos sindicales. Puete afir
marse que la regla general es la Jde su libre formacién, pero--
esta queda restrinjida particularmente en lo que se refiere a-
la aplicaci6n de sanciones, El legislader para evitar el mane-
jo indebido Jde la facultad de sancionar, exige se cumpla en -=
los estatutos con li1s garanrias e leqalidad y auliencia como
se establece en el artfculo 371 de nuestra Ley en su fraccibn-
septima. Por otra parte obliga a las mesas ijirectivas sindi =
cales a renair cuentas, por 10 menos cada seis meses Je la ad-
mintstracidn jel patrimonio singical, como se desprende del =--
artfculo 173 1e la Ley Federal del Trabajo.

$)e= Modir:cacibn le los estatutus.- Esta facultad se con-
saqra en Torma (njirecta en et articulo 377 traccibén L1, que -
obliga a los sindicatos a comunicar a la autoridad ante la que
estan registrados dentro de un término Jde diez dias, la modi--
ficacibn de los estatutos, La Ley no sefala que requisitos --
Jdeben Jde cumplirse por lo gue correspon:idera a la asamblea cons
titutiva hacerlo al aprobar los estatutos originales. (16)

(16) Nestor de Buen Lozano, ob. cit. pdg. 656.
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4] respecto el maestro Guillermo Cabanellas, expresa que=
la reforma o modificacién de los estatutos no sélo es mate =
ria que casi indefectiblemente estd previsto en tales regla-
mentaciones, sino que resulta admisible incluso ante silen==-
cio al respecto. Esto se debe a que la entidad sindical ==
conserva su voluntad normativa que no se agota con la apro--
bacién del primer régimen estatutario. Mis afln aunque por -
ignorancia o popr abuso se ubieran declarado irreformables ==
los estatutos, esa estrangulacién de la propia soberania ==
interna estarfa visiada de nulidad; porque la renuncia ac=-
tual a todos los futuros derechos no encuentra amparo jurf--
dico. En tal hipotésis, la logica jurfdica conduce a soste=-
ner que el sistema reformador tendria que ser identico al -=-
seguido para la aprobacifn estatutaria inicial.

En ocaciones, la reforma constituye:una necesidad que ==
deriva de un acto del legisldador, al cual debe adecuarse el-
sindicato a fin de cumplir la disposicién legal; en otras -
la modificaci6n estatutaria se produce como consecuencia de-
un deseo de perfeccionar o agilizar la asociacibén; a veces-
la reforma es consecuencia de criterios de los asociados en-
relacibén a la marcha de la entidad.

Todo cambio en la estructura del sindicato debe ser aue=-
torizado por quienes lo integran y consignado, si es basico-
y atafe @ la ley estotutaria, en la misma forma determinada-
para los estatutos. Pero toda modificacién de las reglas --
impuestas no alcanza a cambiar la finalidad de la asociacién
porque ésta es la que da vida a la entidad gremial, porque-=
cualquier innovacibén en los estatutos que variara el objeto-
de la entidad significaria la creacibn de un nuevo organismo
distinto al anterior, aunque fuera los mismos asociados e ==
identico el titllo o nombre del sindicate. (16) ’

Siendo la asamblea de asociados soberana, y de acuerdo--
con el maestro Cabanellas, creemos que corresponde a dicho -
organo la reforma de los estatutos, sin otras limitaciones -
que aquellas inspiradas en razones de orden publico y del ==
proposito de evitar que aquella actue fuera de la esfera pa-
ra la cual se constituy§ la asociacién.

{(17) Guillermo Cabanellas, ob. cit. p&gs. 176 y 177.
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LOS REGLAMENTOS.- En el artfculo 359 de nuestra Ley Fede-~
ral del Trabajo se sefiala que los sindicatos tienen derecho a-
redactar sus reglamentos, sin hacer posteriormente ninguna o -
tra referencia a esa facultad.

Por su parte el maestro Juan Garcia Abellan, al estable--
cer el concepto de reglamento precisa, que “"Constituye la nor-
ma dirigida especialmente a la organizacién interna del sindi-
cato desde el punto de vista de su funcionamiento administra--
tivo”. (18)

Cabe decir que el reglamento sindical que tiene una infe-
rioridad de rango respecto del estatuto y esto deriva, primero
de que el reglamento no condiciona al acto constitutivoe o fun-
dacién del ente, y segundo; que la promulgaciém del reglamen=
to suele ser facultativa, a diferencia de la imperatividad que
impone la existencia del estatuto. £l reglamento contiene ~--
normas para la aplicacién técnica del contenido estatutario;
su contenido se reduce a la realizacién de los propositos es--
tatutarios en lo que se refiere al orden sindical interno; -=
las materias que tratan normalmente son normas de cardcter fi=-
nanciero y écénomico , de personal que presta servicios a la -
entidad y a la realizacién material de la actividad sindical.

Como ya lo dijimos con anterioridad, en realidad la fun--
cién reglamentaria es potestativa, es decir que puede operar -
un sindicato sin reglamento alguno, su necesidad surgira en ==
general, de la mayor o menor complejidad de la organizacién.

(18) Juan Garcia Abellan, ob. cit. pdg. 215.
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4o~ FUMCIONAMIENTO Y FJNALIDADES DEL SINDICATO.-

El Sindicato una vez que haya cumplido con los requisitos-
"de forma puede empezar a funeionar, ya que estos requisitos =~
son los necésarios para el funcionamiento y actividades del ==
sindicato cemo tal; estos consisten en el registro y recono=-«-
cimiente de la personalidad correspondientes. Para ello, se =
deben acompafiar los documentes que se sefialan en el artfculo -
365'de’nuestra Ley que ya se mensionaron antertormente.

Respecto del registro de los sindicatos, recabamos la opi-
nion que diera el maestro Lombardo Toledano: "En el sentido es
tricto del término, las leyes del trabajo no exigen la autori-
zacién previa de las asociaciones profesionales para que éstas
puedan Funcionar. El proposito que las ha giado a este respec
to, es s6lo el de establecer el registro de las asociaciones;~
pero las propias leyes no fTacultan a %as autoridades encarga--
das de hacerle, para negarlo, con excepcién del caso en que --
laes asociaciones no envien los documentos que demuestren su ==
" existencia.

“De otra suerte, el desarrollo de la organizacibén sindical
9
. . » - -

aquedaria supetditado a los intereses politicos de un gobernador
o de un presidente municipal. Siempre que han ocurrido casos-
de esa naturaleza, las autoridades se han visto obligadas, al-
fin comopresibn de las propias organizationes obreras, a desis
tirse -de su actitud equivocada; pués es general la interpre--
tacién que acabamos de é&xponer, aln cuando no existen juris ==
prudencia en este asunto. {19)

Respecto a la personalidad jurfdica del sindicato el maes-
troe Trueba Urbina expresa lo siguiente: La asociacién profe--
sional que se ajusta a la Ley goza de la personalidad jurfdica
asi como aquellas que por cualquier otra circunstancia no hu--
biere sido registradas por las autoridades encargadas de esta-
actividad adainistrativo- laboral, dentro de los terminos que~
(19) Vicénte Lombardo Toledano, “Ls Libertad Sindical en -
México” 1926, Edic. de la Universidad Obrera de México, Méxi-
co, 1974, pég. 209,
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al efecto sefiala la Ley; el maestro Trueba, que con su teo-=
ris integral impulsa al derecho de asociacién profesional pa-
ra que el trabajador busque su beneficio y se integre en el -
sindicato, el que a la vez se integra en el estado de dere --
cho social comprendido por nuestra constitucién. Indepen ===
dientemente de la rigurosa personalidad jurfdica &os sindica=-
tos de trabajadores gozan de una personalidad social que los-
caracteriza y distingue de cualquier otro tipo de organiza ==
cién similar. (20)

Podemos concluir respecto de la personalidad de los sindi
catos, que una vez satisfechos los requisitos indispensables-
para su existencia, ninguna autoridad puede negar su regis ==
tro, el cual sirve para darle autenticidad a la existencia =--
de ia asociacibn profesional, reconociendec mids no creando la-
personal idad jurfdica, porque esta se encuentra fundamentada-
en la constitucién y menos adn es creador de la existencia ==
del propio sindicato, porque ademds de que este puede existir
sin autorizacibn previa, es producto de una realidad social -
que reconoce nuestra carta magna; luego no podria el estado-
y su derecho desconocerla, porque violaria la propia constitu
cibn.

Cuando la asociacién profesional reune los requisitos de-
fondo y forma que supone su existencia el estado esta obliga=-
do a reconocerio y ninguna autoridad puede negarse a registe=s
trario, siendo el registro en ultima instancia, el simple re-
conocimiento que hace el estado de una asociacién que fun ===
ciona al amparo de la constitucién politica. (21)

En cuanto al objetivo o finalidades de los sindicatos, la=
Ley es suficientementedclara al decir que la asociacifn de ==
trabajadores o de patrones es formada para el estudio o mejo-
ramiento y defensa de sus respectivos intereses que les sean-
comunes. La Ley no establece limites, por lo que se deduce==
que el objetivo real de los sindicatos es la defensa y mejo--
ramiento de las condiciones de trabajo y de las garantias e-=
conomicas primoldialmente, y &stos pueden ir hasta el infini-
to. Pero la realidad de las cosas es que pueden ir hasta --

(20) Alberto Trueba Urbina, citadolpor Eusebio Ramos, ==
“Derecho Sindical Mexicano” la. Edic. Edit. Veluz, México

1975 pégs. 70.
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donde las condiciones y potencial éconbmico.de las empresas
lo permitan.

Ahora es posible que un sindicato tenga fines politicos,
gracias a la reforma que se hizo a la Ley de 1931 que lo -=
prohibia.

En la actualidad las organizaciones obreras pueden adhe
rirse a algln partido politico cuyos principios y programas
tengan como marco la constitucién. Creemos que e! Congreso
del Trabajo es el instrumento creado exprofeso para organi=-
zar y coordinapr las actividades politicas de las organiza--
ciones que lo conforman.

Los Tines economicos en los sindicatos son licitosy ==
siempre y cuandoe no persigan propositos de lujo, de esa for
ma se pueden realizar tareas como las cajas de ahorros y a=-
yuda mutua; Tondos de seguros de vida y de socorros; coo-
perativas de consumo, generalmente de articulos de pprimera-
necesidad;el fincar un patrimonio comin de los trabajadores
para Tondo de resistencia en caso de huelga evitando de esa
manera que &stas se pierdan por hambre; y todos los objeti~
vos de transformacién Econdémica- Social que sigan cauces =«
pacificos y constructivos.

{21} Eusebio Ramos, ob. cit. p&g. 72.
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 §.= CLASKFICACI{ON DE LOS SINDICATOS.

La clésificacibn de los sindicatos en orden a las tenden=-
cias que vepresentan, ya sean propias o reflejo de la politica-
estatal, es una tarea complicada. Ello se debe a que son mul--
tiples tambien los ceriterios en que se encuadra cada matiz. ==
Puede pensarse en el criterio politico, en el religioso, en el-
clasista, geografico, etc. Y desde luego cada uno de estos ==
criterios puede expresarse en matices distintos: el politico -
reflejard ideas comunistas, anarquistas,socialdemécratas, libe-
rales etc.; el clasista atendera a los sindicates de trabajado-
res © de patrones; en el caso de la religién como factor de ==
ciésificacibn, se podra mencionar a los sindicatos de tendencia
catolica y a los sindicatos que no siguen la linea de la doc ==
trina social de la iglesia. En e! orden territorial se pueden-
mencionar los sindicatos locales, regionales, nacionales, etc.

Otros criteriocs de clésificacién atenderan a la mayor o -=
menor autonomia de los sindicatos frente al estado o frente a=--
los empresaribs; a sus fines respecto de la intencifn de trans
formar la estructura del estado o de participar de ella, o even
tualmente de convertirse solamente en instrumentos de gestibn -
puede pensarse en el sindicalismo dnico o en el plural ¥ en los
sindicatos de mayor o menor representacién. (22)

Quiero aclarar que la clidsificacibn que se a planteado ===
es atendiendo a la tendencia que cada tipo sindical representa=-
ya que la clésificacién que da nuestra Ley la examinaremos pos-
teriormente. :

Empecenos por describir brevemente, algunas de las clési--
ficacibnes que hemos heche de los sindicatos:

i.- Sindicatos clasistas v sindicatos mixtos.= Se entiende
por sindicalismo clasista, al que agrupa sélo a los trabajado -
res o s6lo a los patrones. Por sindicalismo mixto se conoce =

(22} Nestor de Buen Lozano, ob. cit. pdg. 576.
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aquél al que concurren tanto patrones como trabajadores.=--

Mario de la Cueva, plantea el problema de que si de ==
acuerdo a nuestro sistema jurfdico, seria posible la cons~=
titucibn de sindicatos mixtos., Esta cuestidn no esta por -
demés estudiarla, ya que de hecho han existido en nuestro -
pafs, sindicatos mixtos, particularmente entre los conduc -
tores de autos de alquiler ” taxistas”.

El maestro de la Cueva, invocando un criterio de la ==
seccibn jurfdica del departamento federal del trabajo (con-
sulta de veinti nueve de agosto de 1934) y una ejecutoria -
de la corte (amparo directo 401/38/1c Ramén Martin del Cam-
po, resuelto el 18 de Agosto de 1938). Concluye diciendo -
que el derecho mexicano de! trabajo no reconoce la existen-
cia del sindicato mixto; tampoco lo prohibe,por lo que pen
samos que nada impide su formacién, pero no serd un sujeto-
del derecho del trabajo. (23)

No coincidimos con el maestro de la Cueva, en su afir=
macién, de que por no estar prohibida su constitucién es -~
factible constituir sindicatos mixtos, en realidad concide~
ramos que el problema es bastante claro; vya que la fracci=
én XVl del apartado “A” del artfculo 123 constitucional ==
evidentemente se refiere a los sindicatos de clése cuando -
menciona que se trata del derecho de “coligarse en defensa-
de sus respectivos intereses”, Y por otro lado la lLey fe--
deral del Trabajo en sus artfculos 355 vy 356, plantea sin -
lugar a dudas el mismo sindicato clasista, es decir de tra-
bajadores o de patrones. Ademds creemos que el sindicato -
sélo puede entenderse formado en los terminos de la Ley, ya
que concideramos que no existe una forma juridica sindical-
fuera de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Sindicalismo unitario v sindicalismo plural.,- La =~
forma de las sindicalizacién Gnica atiende a la constitu =-
cibn de la organizacibn, mids que a su actividad. De esa -~
manera el principio de la sindicacién dnica supone ” que en
cada regibn, empresa o industria, no puede formarse sino ==
un sindicato”.

(23) Mario de la Cueva, ob. cit. pigs. 347 y 348,



96
El sindicalismo plural permite la formacién de diversos--
sindicatos con respecto a la misma unidad ecébnomica empresari-=
al o para una regidn o industria. Estrechamente vinculada a -
esta forma sindical, la Ley destaca la importancia de los sin~
dicatos mayoritarios a los que atribuyen el derecho de adminis
trar los constratos colectivos de trabajo.

La sindicacién Gnica es caracteristica de los sistemas =--
totalitarios, de la Cueva sefala que en Chile y Brasil se es -
tablece, e! sindicalismo dnico. :

La tendencia mexicana es en favor del sindicalismo plural
que parece congruente con el principio de libertad sindicala==

. 3.= Sindicatos politicos vy sindicatos de gestifn.- EI --
sindicalismp politico implica que los trabajadores no se limi-
ten a formular peticiones dirigidas a la obtencién de mejores-
condiciones de trabajo, sino que, ademis, armados con una pre-
paracién politica definida y, por regla general, vinculados -~
a una organizacién politica especifica, persigan los fines de-
ésta, cualguiera que sea su tendencia. ’

El sindicalismo de gestién, expresa la conformidad de los
organismos sindicales con el sistema ecbnomico capitalista y =
fa intencién de lograr, dentro del sistema, mejores condicio =
nes de trabajo, particularmente, mediante la gestidn.

La formula del sindicalismo de gestidén tiene indudable =~
arraigo en nuestro pafs, donde afin los grupos sindicales mis -
radicales: el l|lamado sindicalismo independiente,con ciertas-
raices anarco- sindicalistas matizadas de marxismo criollo, --
s6lo verbalmente expone una politica de antagonismo al Estado-
y actua dentro de la linea puramente ec6bnomica. Se trata en =
cierta manera, de un antagonismo de grupos que concurren, mis-
o menos en terminos semejantes, hacia un equilibrio con el ==
poder del Estado. (24)

4o= Sindicatos blancos o amarillos o sindicatos rojos.- -
Nos comenta el maestro Cabarclilas, no es la constitucién, sino

(24) Nestor de Buen Lozano ob. cit. pdgs. 580,581 y 582,
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la actuacibn de ciertos sindicatos, la que ha llevado a -=
.denominarlos amarillos. Esta calificacién,despectiva en--
tre los trabajadores, que la hacen sinonima de “traidores”
sirve para referirse a los gremios obreros por demds sumi-
sos a los empresarios, al punto de no vacilar,sobretodo en
los momentos criticos que ciertas huelgas seflalan, en di=-
vidir el frente de lucha de los trabajadores y no cooperar
en las peivindicaciones planteadas. {25)

El maestro Mario de la Cueva, describe a los sindica-
tos por los colores de la siguiente forma:

a)o.= Sindicatos blancos.- Los organizados encubierta-
mente por los patronos, sunque con la apariencia de asocia
cién iibre. {26)

Respecto de los sindicatos blancos; dice el maestro-
Baltazar Cavazos ” son los que no defienden los intereses-
de sus agremiados y a nuestra manera de entender constitu-
yven un mal nacional,ya que sus lideres por no defender ade
cuadamente a sus representados, primero piden dadivas y =-
despues las exigen. {(27)

El sindicalismo blanco, a sido y en la actualidad ===
es una formula de arraigo en nuestro pafs, en realidad el-
sindicalismo blance o amarillo no es sindicalismo, sino =-
gangsterismo de lideres que no merecen serio.

Sin embargo parece que se vislumbra la liquidacibn ==
de estos sindicatos como consecuencia del sindicalismo in-
dependiente, también ‘llamado rojo.

b).- El sindicato amarillo.,~ El constituido por inicia
tiva de los trabajadores pero opuesto a la lucha de clases=-
y a las medidas de accién directa.

cle= El sindicato rojo .- Expresidn del sindicalismo =
revolucionario, basado en la accibn directa y en la lucha =

(25) Guillermo Cabanellas, ob. cit. pdg. 16S.

(26) Mario de la Cueva, ob. cit. p&g. 365.

(27) Baltazar Cavazos Flores, “Nueva Ley Federal del -
Trabajo Tematizada” Mé&xico, 1975, p4g. 398.
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sin cuartel contra el capital . (28)

5.= Sindicatos mavoritarios y minoritarios.~ El sindicato
mayoritario estd legitimado para celebrar un contrato colecti=-
vo de trabajo o para exigir de otra organizacidn sindical, por
vfa jurisdiccional, su administracifn, el atributo de ser mayo
ritario es condisién para la plena operacibén de un sindicato,~-
asi pués la determinacién de la mayoria implica una especie de
referendum: recuento lo denomina la Ley Fedepral del Trabajo -
( art. 185 en relacidn con el 931). :

El sindicato minoritario mantendra una expectativa de de-
recho para llegar a ejercer la administracién del ceontrato co-
lectivo si su campafia de proselitismo resulta eficaz. Tiene =
enfrente, por regla general la barrera de la clatGsula de ex ==
clusibn, tanto de ingreso como de separacién, por lo que sus -
gestiones para lograr el control de un mayor ndmero de traba=-
jadores habrén de ser cautelosos. Puede por la via de conve--=
nio intersindical, si se trata de sindicatos gremiales, (o ==-
grar una parte el control, pero siempre serd, como grupo mino-
pitario, un sindicato dependiente. (29)

Ahora nos toca estudiar lo que nuestra Ley Federal del --
Trabajo menciona, respecto de las diferentes clases de sindi=--
catos.

La primera importante divisién, separa a los sindicatos -
en razén de estar integrados por trabajadores o patrongs.

Examinaremos separadamente a los sindicatos de trabaja --
dores y de patrones y precisaremos sus distintas caracteristi-
cas, :

SINDICATOS DE TRABAJADORES:

a)e= Gremiales.- Dispone la fraccién | del art. 360 de ==
nuestra Ley, que los sindicatos gremiales son ” los formados -
por trabajadores de una misma profesién, oficio o especialidad?

(28) Mario de la Cueva, ob. cit. pig. 365.
(29) Nestor de Buen Lozano,ob. cit. pdgs. 583 y584.



. g9

+ Lla forma gremial del sindicalismo,es, sin duda la m4s an--
tigua. Constituye el lazo que une al sindicato con las viejas-
estructuras provenientes de la edad media. En el sindicato ==
gremial es la actividad comin ia que une a los hombres, pero en
los terminos de la Ley el concepto supera sus limitaciones ori-
ginales y comprende a todo tipo de actividades: Profesiones, -
oficios o especialidades.

En realidad el sindicalismo gremial es una forma sindical=
aisleda, independiente, que no Tacilmente se puede entender con
los grupos sindicalistas que ejercen la presién politica.

En la Ley de 1931 los sindicatos gremiales merecian una ==
proteccidn mayor, podian inclusive, decretar la huelga, asi se-
afectara parcialmente a las empresas en la actividad controlada
por el sindicato. Comentan que cuando se proyecto la Ley vigen
te se puso de manifiesto cierta antipatia por el sindicalismo =
gremial. Se hablo inclusive, de su supresifn. Sin embargo se-
conservd la forma aunque desprovista de medios coactivos ya que
siendo los sindicatos gremiales minoritarios, por regla general
se determiné que la huelga es un derecho solo de las mayorias =
como lo establece el artfculo 451 fraccién Il de la Ley Federal
del Trabajo. (30)

b).- De empresa.= En la fraccibn |1 del artfculo 360 de --
nuestra Ley se precisa geu son ” Los formados por itrabajadores-
que presten sus servicios en una misma empresa”, El factor que
se tiene en cuenta, es solamente, el de la adscripcidén a una ==
misma negociacién. - T

Un problema serio es, para los sindicatos de empresa, el--
aglutinar los intereses de las diferentes especialidades. Es =
facil que los trabajadores més capacitados impongan sus decisio
nes a quienes aln pudiendo ser mayoritarios, carecen.de prepara
cibén adecuada.

¢)o= Industriales.~ A ellos se refiere la .fraccién Ill del
artfculo 360 de nuestra Ley Laboral, sefialando que son “ los --
formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o0 ==
mis empresas de la misma ramd industrial”. Es decir que aqui -
el factor que aglutina es la actividad empresarial. Surge asi-~
el concepto de rama industrial, que la Ley con cierta razén o~=
mite precisare. ¢ que se entiende por rama industrial?, no hemos
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encontrado una respuesta valida para esta pregunta. En realidad
cabe insistir en la observacién de que aqui la expresi6n ” In «--
dustria” no identifica solamente a las actividades extractivas -
o de transformacidén, sino tamhién a cualquier otra actividad co-
mercial o de servicio organizaia., En esa medida la idea de “Ra-=
ma” intenta identificar a las empresas aque tienen una actividad=
comdn.

E! sindicato industrial presenta, sin duda, ventajas con
siderables.

Expresa una unibén externa que amplia la fuerza obrera -
puede afirmarse que constituye un verdadero sindicato clasista -
pero por otra parte corren el riesgo los trabajadores que in =-=
aresan a ellos de ser gohbernados desds fuera, sin contemplar ===
realmente el interes especifico de los obreros de una determina-
da empresa. (31)

d).= Nacionales de Industria.-~ Son los forma-dos por tra
ba jadores que presten sus servicios en una o varias empresas de-
la misma rama industrial, instalados en ‘ios o mds entidades fe =
derativas, a ellos se refiere la fraccibn 1V del artfeuio 360 de
nuestra Ley.

En cuanto a su escencia los sindicatos nacionales de ipn
duastria son semejantes a los inlustriales. Sin embargo, su ge -
rara: 1l es mayor y constituven el pei-dafo inmeldiato inferior a -
las 1ederaciones,

e).= De Oficios Varios.~ En la fraccién V del artfculo-
360 de Nuestra Ley se dice que son ” Los formados por trabajado-
res de diversas profesiones. Estos siniicatos aclara el precen-
to s6lo podran constituirse cuando en el municipio de que se tra
te, el minimo de trabajadores de una misma profesién sea menor-~
de veinte”. '

Comenta el maestro Mario de la Cueva, que estos sindica
tos nacieron por la necesidad de facilitar la creacién de orga =~
nizaciones sindicales en los pequefios poblazos, que no reunen --
por lo menos, a veinte trabajadores de la misma especialidad, --

(30) Nestor de Buen Lozano, Ob. Cit. Pdgs. 645~6406
{31) Nestor de Buen Lozano, Ob. Cit. Pég. 647.
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que es el nfimero minimo para la constitucibén del sindicato obre-

ro. (32)
SINDICATOS DE PATRONES:

El artfculo 361 de nuestra Ley Federal del! Trabajo esta -
blece que los sindicatos de patrones pueden ser:

.~ Locales.~ A ellos se refiere la fraccién | del artf =
culo 361 que establece la posibilidad de que los patrones formen
sindicatos ” De una o varias.ramas de actividades”; el precepto
citado no destaca su cardcter local, pero &ste resulta por ex =-
clusibn, de lo previsto en la fraccién Il.

{l.- Nacionales.~ Los formados por patrones de una o va -
rias ramas de actividades de distintas entidades federativas.

A los sindicatos patronales se les conoce propiamente co-
mo “Camaras ¢ centros”, segiin del giro de que se traten. Se a -
grupan o son representados, para su mayor fuerza, en confedera -
ciones, siendo las principales en el pafs las siguientes:

CONCAMIN (Confederacién de camaras industriales de los Es
tados Unidos Mexicanos).,CONCANACO { Confederacién de camaras --
Nacionales de Comercio)., La lLey sobre cémaras nacionales de co-
mercio, es para la organizacidn patronal, lo que el artfculo ==
123 Constitucional para la organizaciédn de la clase trabajadora.

COPARMEX (Confederacién Patronal de- la Replblica Méexicana)

y !a)CANAClNTRA { Camara Nacional de la Industria de Transforma-
cibén).

(32) Mario de la Cueva, ob. cit. pég. 412.
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6.~ MODIFICACION Y EXTINCION DE SINDICATOS.*

lLa persona jurfdica es suceptible de modificaciones que, -
suponiendo alteracibén del orden inicialmente previsto pare el de-
sarrollo de la activi‘dad que justifies su existencia, no afecten-
sin embargo, a su entidad en el derecho.

Asi por ejemplo respecto del sindicato sera admisibie una-
modificacién en materia de procedimiento. La modificacién, pués,-
presupone aquellos cambios del ente que, sin implicar su extin --
cibn o desaparicibn, afecten a su estructura especialmente. E ==
llos son por otra parte, como observa ARDAU, “Manifestaciones de-
vitalidad sindical y como tales irrelebantes a los efectos de re-
conocimiento y registro. (33)

DISOLUCION O EXTINCION DE LOS SINDICATOS.

La disolucién o extincién de los sindicatos esté precaria-
mente reglamentada en la Ley. De unpa forma indirecta aparece men
cionada a propSsito de los estatutos en el artfculo 371 en su ==
fraccién X1V, se refiere a las normas para la liquidacién del pa=-
trimonio sindical y en el artfculo 379, que dispone: que,

Artfculo 379.= Los sindicatos se disolverdn:

lo= Por el voto de las dos terceras partes de los miembros
que los integren; vy,
Il.= Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

lgualmente se sefiala en el artfculo 380 que en caso de di-
solucién del sindicato el activo se aplicara en la forma que de -
terminen sus estatutos. A falta de disposicién expresa, pasard a
fa Federacién o Confederacibn a que pertenezca y si no existen, -
al Instituto Mexicano del Seguro Social. No se menciona en estas
disposiciones que se deberd de dar aviso de la disolucién del sin
dicato a la autoridad registral, pero esto se fnfiere de lo dis--
puesto en el ariéfculo 3069 de nuestra Ley.

(33) Juan Garcia Abelian, ob. cit. pégs, 177 y 178.
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Respecto a la disolucién de los sindicatos, el Dr. Daniel -
Antokaletz de ARgentina nos dice, La asociacién profesional se -
disuelve, cuando el ministro del trabaje y previsifn suspende o-
deja sin efecto el reconocimiéento de un sindicato, por las cau=-
sas siguientes: violacién de las disposiciones legales o dismi--
nucién del nilmero de miembros en forma tal que el sindicato deje
de revestir el cardcter suficientemente representativo. Por lo=.
que respecta a los bienes del sindicato estos son inembargables-

(34).

Por su parte ¢! maestro Castorena entiende la disoclucién de
tres formas: natural, voluntaria y forzada.

Define a la disolucién natural; como aquella que se produce
como resultado de una situacién de hecho que trae aparejada la =
desaparicién legal del sindicato, como es el caso de que el nd =
mero de miembros de!l mismo en un .momento dado sea menor de vein-
te, o de tres si es de patrones. Otro ejemplo seria la desapa--
ricién del centro de trabajo o de la empresa en los casos de un~
sindicato de empresa formado por trabajadores de la misma.

La disolucién voluntaria del sindicato se da por acto de =-
voluntad de sus miembros, expresaJdo en asamblea como acuerdo de
las dos terceras partes de los integrantes o bien que se consig=-
ne en los estatutos del mismo un término, transcurrido el cual -
se disuelve. También se debe considerar dentro de esta forma de
disolucién, la fusibén de dos o mids sindicatos para formar uno =-
solo con denominacidn distinta.

Por Gitimo la disolucibén forzada; se prevee en la Ley Labo-
ral en los casos de disolucifn contenciosa de los sindicatos, ==
resuelta por laudo de las juntas de Conciliacién y Arbitraje en-
virtud de haber dejado de satisfacer cualquiera de los requisi=-
tos que la Ley seflala para su constitucidn y registro. (35)

E!l maestro Guillermo Cabanellas, manifiesta que la disolu =
cién de un sindicato lleva como corolaric que no puede constitu-
irse otro con el mismo nombre y finalidad, ni integrado por per-
sonas que hayan sido. declaradas responsabies de la disolucién --

{34) Daniel Antokaletz, # Pepecho del Trabajo y Previsién -
Social” 2da. Edic. Edit. Kraft.lLtda., Buenos Aires 1953 ==
Tomo |, pdg. 174.
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del pnecedente y mis o menos analogo. (36)

(35) J.Jdesfis Castorena “"Manual de Derecho Obrero” 6a. Edic.
México 1973, pdg. 263.

(36) Guillermo Cabanellas “ Compendio de Derecho Laboral”
Tomo 11, Buenos Aires 1968, p&g. Z2ii.



CAPITULO 1V
DIFICULTADES PRACTICAS DEL SINDICATO

GREMIAL EN LA RELACION COLECTIVA
DE TRABAJO,

1).= Concepto de Relacién Colectiva de Trabajo.
2).- EI Coétrato Colectivo de Trabajo.

3)e= Titularidad de! Contrato Colectivo.

4).- Pluralidad de Sindicatos.

8).= Contenido v Alcances del Contrato Coelectivo
Celebrado por un Sindicato Gremial.
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1.~ CONCEPTO DE RELACION COLECTIVA DE TRABAJO.

Cuando aparecié con fuerza incontenible el fenbémeno laboral he-
mos visto que los juristas tuvieron que encuadrar dentro del ordenamien=
to jurfdico, a las instituciones recientes que respondian al desarrollo=-
industrial que cada dia habria mds fuentes de trabajo y demandaba la pre
sencia de nimerosos trabajadores.

Los juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces usa =
das en la terminologia legal y denominaban ” contrato” al acuerdo de vo-
luntades que surge entre un patrén y un trabajador. La expresién no era
la mds Teliz; pero su uso universal vino a darle un reconocimiento pleno
aunque tuvo que aceptarse que, este contrato, no es aplicable en su inte
gridad el principio de la autonomia de la voluntad, porque la ley tenia-

“que protejer a la parte m&s debil en la relacién contractual. Asi vemos
que en materia de salario minimo, de duracibn de la jornada, del trabajo
para mujeres y menores, entre otros puntos, las partes no tienen libepr =
tad para convenir tales extremos y cualquier acuerde entre ellos que disg
minuya o restrinja las disposiciones legales, adolece de nulidad.

Posiblemente estas limitaciones y un préposito no advertido de=
aumentar la facultad intervencionista de! Estado y disminuir el ambito =
de libertad del individuo, llevé a ciertos juristas a sostener que el ==
Contrato de Trabajo es una institucién sin importancia, pués lo que debe
ue servir de base para todas las convenciones que se derivan de la pres=
taci6n deltrabajo, es el hecho mismo de enrolarse o engancharse en una =
empresa, mediante los actos concretos de ejecucibn de las labores, a lo=-
que |lamaron 7 relacién de trabajo”. (1)

A este respecto y sin que profundisemos en la explicacién de ==
las diversas teorias existentes sobre esta materia,y tomando como base =
unicamente la definicién que de relacién de trabajo nos da nuestra lLey =
Federal del Trabajo, que dice:

"ART. 20.~ Se entiende por relacién ‘e trabajo cualquiera que -
sea el acto que le d€ origen, la prestacibén de un trabajo per=
sonal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala -

s Al .
rio”,

(1) -Buquerio Guerrero ” Manual de Derecho del Trabajo” Edit, ==
Porrta, 3a. Edic. México 1667, P&g. 28.
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Podemos concluir que la relacion colectiva de trabajo Es el-
vinculo que existe entre una coalicién de trabajadores o un sindicato =
de trabajadores, y uno o varios patrones, mediante el cual los primeros
le prestan a los segundos un trabajo subordinado por el pago de un sala
rio, vy ese nexo se Tormaliza por medio del Contrato Colectivo de Traba-

I‘joll-

”

A este respecto estamos completamente de acuerdo con lo que ex
presa el Maestro Trueba Urbina, al decir gue: ” La relacién es un tér=-
mino que no se opone al Contrato, sino que lo complementa, ya que preci
samente la relacién de trabajo generalmente es originada por un Contra-
to ya sea expreso ¢ tacito, que genera la prestacibn de servicios. Por
ello el derecho del trabajo es de aplicacién forzosa e ineludible en to
do Contrato o relaci6n laboral”. {2)

{2) Alberto Trueba Urbina ” Nueva Ley Federal del Trabajo”
Edit. Porefa, 23a. fdic. México 1975. P&g. 28.
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2.~ EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

E! contrato colectivo de trabaje es un derecho sindical. Es-
ta”institucién, cuya naturaleza jurfdica no estudiaremos en el presen-
te inciso, porque consideramos que el determinar la naturaleza jurfdi-
ca de una institucidn constituye en realidad un problema de sistemati-
ca, esto es de clasificacién. Sino que por el contrario nos ocupare -
mos en el presente inciso de estudiar la funcién que cumple el contra-
to colectivo de trabajo y las cardcteristicas del mismo en nuestra le-
gislacién. ’

Se entiende por contrato colectivo de trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto por el artlfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo, el”Con
venio Celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o-
varios patrones, © uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de-
establecer las condiciones seglin las cuales debe prestarse el trabajo-
en una o mds empresas o establecimientos”.

Como se puede observar de la presente definicién legal se de~
tecta facilmente, que la celebracidn de un contrato colectivo exige, -
como presupuesto indispensable que participe un sindicato de trabaja -
dores, lo que quiere decir en consecuencia que los trabajadores por si
mismos no estan legitimados para celebrarlo. Y por otra parte solo --
estard obligado a celebrario el patrén que sea titular de una empresa-
o establecimiento, {o cual quiere decir que hay patrones que no estan-~
obligados a celebrar contratos colectivos de trabajo,por no ser.titu -
lares de una empresa o de un establecimiento; asi tenemos por ejemplo
el caso del hogar respecto de los trabajadores domesticos. Para hacer
tal aceveracién tomamos como base {a definicién que al respecto nos da
el artfculo 16 de nuestra lLey Laboral, al establecer que la empresa es
“"lLa unidad econémica de produccibén o distribucién de bienes o servici-
os” y el establecimiento: “ lLa unidad técnica que como sucursal, agepn
cia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la ==
realizacibén de los fines de la empresa.

Asi pués la Tinalidad del contrato colectivo a la vista del =
artfculo 386 consiste en el establecimiento de las condiciones segin -
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mis empresas o estable =
cimiento.,
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Respecto a la funcién que cumple el contrato colectivo de-
trabajo, creemos que es una funcibn equilibpradora, ya que en el ar-
ticulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, se pone de manifiesto que
nuestro derecho laboral es, en lo escencial, un elemento de coordi=
nacién entre las clases sociales. Asi se desprende de la afirmaci-
én que se hace en el sentido de que: “ Las normas de trabajo tien-
den a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relacio =
nes entre trabajadores y patrones”.

Ahora bien: ese equilibrio puede alcanzarse de dos maneras
en primer lagar, por la accién del estado, en los 6rdenes legislati-
vo, jurisdicéional, y administrativo; en segundo término, como re--
sultado del juego de las fuerzas sociales y atravéz de los mecanis-
mos legales,

En la fraceéibn XVI1il del apartado "A” del artfculo 123 =~=-
Gonstitucional se sefiala que corresponde a las huelgas licitas con-
seguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién -
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. La misma
disposicifn se repite en la fraccién | del artfculo 450 de la Ley -
Laboral.

Si se analiza el texto siguiente del artfculo 450 se advep
tird facilmente que la huelga opera, o bien en relacién a la cele -
bracién, revisibn o cumplimiento de los contratos colectivos de tra
bajo { Lo que incluye los contratos ley), o bien como instrumento -
para exigir el cumplimiento de ciertas obligaciones legales, especi
ficamente las que regulan la participacién de los trabaJauores en -
las utilidades de las empresas.

En el primer caso la huelga, como instrumento equilibrador
actualiza la accién de los trabajadores para hacer efectiva la pre-
tensién legal de lograr la armonia social; en el segundo, presta a
los trabajaderes un apoyo coactivo en relacién a una prestacién le-
gal que intenta conseguir el equilibrio, esto es la distribucién de
utilidades.

De lo anterior puede llegarse a la importante, siguiente -
conclusién: La existencia, vigencia y debida observancia de un con
trato colectivo de trabajo, es signo de equilibrio. De la misma ma
nera, el que no exista en una ompresa o establecimiento un contrato
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colectivo de trabajo o que este apunto de perder su vigencia o el =
hecho de que sea violado por el patrén, son comprobacién de desequj
librio y corresponderd al ejercicio del derecho de huelga el esta -
blecer o restablecer la armonia. Esta funcién equilibradora de! --
contrato colectivo es, tal vez, su mds importante caracteristica.
()

Los elementos es-enciales del contrato colectivo de traba-
son los siguientes:

A).- El consentimiento.- El estudio del consentimiento exj
ge analizar las siguientes 'situaciones?

1).~ Los sujetos.- La voluntad debe de ser emitida -

por un determinado sujeto. Si se trata del patrén, este sujeto po-

dré ser cualquier persona, fisica o jur{dico- colectiva que sea ti-

tular de una empresa o de un establecimiento. La parte trabajadora,
en un contrato colectivo de trabajo debe, necesariamente, gstar cons
tituido en sindicato asi se entiende de lo dispuesto en el artfculo

386 de la Ley Federal del Trabajo, en concecuencia la coalicibén -=

accidental de trabajadores o cualquier entidad que ellos constitu -

yan no seran suficientes, por si mismos para celebrar contratos co-

lectivos de trabajo.

2).- Modo como se expresa el consentimjento.- En el -

contrato colectivo de trabajo, el consentimiento debe de ser expreg

so y constar por escrite. Asi lo dispone el artfculo 390 de la Ley
de! Trabajo que exige ademds, se haga por triplicado.

3).~ Momento en que se perfecciona el consentimiento-
La Torma escrita es una prueba de que se ha alcanzado un acuerdo -
pero no constituye al contrato colectivo. En realidad el contrato-
colectivo nace desde que se produce el acuerdo y alin antes de que -
se transcriba. La ley condiciona la eficiencia del contrato colec~
tivo a su deposito ante la autoridad y dice que” El contrato surti-
78 efectos desde la fecha y hora de presentacién del documento,sal-
vo que las partes ubiesen convenido en una fecha distinta”.

(3) Nestor de Buen Lozano, ” Derecho del Trabajo” Tomo i{i-
Edit. Porrda., México, 1979 pdgs. 683 y 695.
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B).~ El objeto posible.- En un contrato, lo constituye la -
creacibn o transmisién de derechos y obligaciones de contenide patrj
monial. El contrato colectivo de trabajo puede crear también ese ==
tipo de obligaciones entre el patrén y el sindicato, pero su objeto-
escencial es plasmar un sistema normative que sirva de modelo a las-
relaciones individuales que se constituyen en la empresa. Ahora --
bién: de la misma manera que se dictan en base al acuerdo, normas -
generales, abstractas y obligatorias, también se acuerdan otras cues
tiones que atienden a la vigencia temporal y territorial del conve -
nio, a los procedimientos de revisién, etc.

El elemento normativo o sea el elemento es-encial del contra
to colectivo de trabajo, estd previsto en la Ley Federal del Trabajo
en el artfculo 3%1.

Respecto a los requisitos de eficacia, la Ley sefala que el
contrato colectivo de trabajo surtira efectos desde ia fecha y hora-
de presentacién de! documento ante la Junta de Colciliacibn y Arbi =
treje, esto atribuye al deposito, precisamente, la naturaleza de una
“” CONDITIO {URIS” se trata, obviamente, de una condicién suspensiva.

En realidad creemos que el contrato colectivo de trabajo ==
existe desde su celebracién, pero no surte efectos sino se deposita.

Respecto a la celebracién del contrato colectivo de trabajo
el artfculo 387 de nuestra Ley dispone lo siguiente:

"Apt. 387.- " El patrén que emplee trabajadores miembros de
un sindicato tendrd obligacién de celebrar con &ste, cuando
o solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega’ a firmar el contrato, podrén los tra-
ba jadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el -

artfculo 4507,

En este artfculo existe un grave error, que es el de consi-
derar que alguien puede celebrar un contrato por obligacién, pero -=
en fin no estamos aqui para discutirlo, pero si consideramos que en-
lo escencial esta disposici6n implica que los patrones estan obliga-
dos a discutir y a-probar, con los sindicatos, una mejoria de sus ==
condiciones de trabajo, ya que la ley sefiala que esos contratos - --
no podrdn concertarse en condiciones menos favorables para los traba
jadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o es-
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tablecimientos, como se desprende del artfculo 394 de la Ley.

tn realidad a travéz del contrato colectivo los trabajado-
res pueden conszguir dos fines: En primer lugar, el reconocimiento
a su personalidad sindical de manera qgue el patrdén deba de tratar -
siempre con sus representantes debidamente acreditados, en segundo-
término la mejoria en las condiciones de trabajo. Por otra parte -
no existe en la Ley una enunciacién precisa Jde las formas como se -
puede |legar a la celebracién de los contratos colectivos de traba-
jo.

Sin embargo del analisis de las diferentes disposiciones -
aplicables se puede llegar a estableceria en los términos siguien -
tes:

a).= Por convenio directo entre el sindicato y el patrén -
artfculo 387.

b).~ Por convenio directo entre las partes, derivado de un
conflicto de huelga artfculo 387, segundo-pdrrafo, 450
fraccibn Il y 469 fracciones | y (1.

¢).~ Como resultado de un arbitraje o de una persona o co-
misién libremente elegida por las partes, como conse-
cuencia de un conflicto de huelga artfculo 469 fracci
én fil.

d).~ Por sentencia colectiva dictada por la junta de conci
liacién y arbitraje, en un conflicto de huelga artf--
culo 469 fraccién V.

e).~ Por sentencia colectiva dictada en un conflicto colegc
tivo de naturaleza economica,por la junta de concilia
cién y arbitraje { Arts. del 900 al 919). A este pro
cedimiento deben de recurrir los sindicatos gremiales
que son minoritarios respecto de todo el personal de-
una empresa o establecimiento y que por lo mismo no -
tienen-aceceso al derecho de huelga.

Ahora una vez que se ha celebrado un contrato colectiveo, =
una de las cardcteristicas mds importantes del mismo es que sus efeg
tos alcanzan no sblo a los miembros del sindicato que celebré el -
contrato,sino a los demds trabajadores de la empresa o establecimi-
ento incluyendo a los de confianza salvo que respecto de éstos se =
disponga lo contpapio.
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En el artfculo 396 de nuestra Ley Laboral, se consigna el -
principio de los efectos universales del contrato colectivo.

En virtud de este principio, el contrato colectivo es apli=
cables

1).- A los trabajadores miembros del sindicato contratante;

2).= A los trabajadores que no son muembrOS del sindicato -
contratante.

3).=- A los trabajadores que despues de la firma ingresen a=
la empresa;

4).- A los trabaJadores de confianza, salvo que queden ex -
presamente excluidos. ( Apt. 184).

La exclusién de los empleados de confianza tiene un efecto-
relativo, ya que, de acuerdo al principio expresadc en el articulo =
182, sus condiciones de trabajo no podrén ser inferiores a las que -
rijan para trabaJadores seme jantes dentro de la empresa o estableci=-
miento.

E! derecho colectivo dei trabajo esta denominado por el ==
principio de que las partes en la lucha social deben de encontrar, -
por si mismas, las mejores vias de entendimiento. Esto ocurre tam -
bién, en el derecho individual donde las sanciones enérgicas por des
pidos injustificados, llevan al arreglo de los problemas eh términos
conciliatorios, sin esperar a las resoluciones de los tribunales.

En el derecho colectivo la mejor manifestacidn de esa poli=-
tica se encuentra en la posibilidad prevista y recomendada en la Ley
de constituir comisiones mixtas, generalmente paritarias, esto es, -
con igual ndmero de representantes de las partes, cuya funcién es la
de buscar solucién interna a los conflictos de manera que no trasci-
endan a los tribunales. Asi existen comisiones para determinar la =
parte de cada trabajador en las utilidades de las empresas como se -
establece en el artfculo 125 fraccidén |; comisién para formar el --
cuadro general de las antiguedades de los trabajadores, distribuidos
por categorias de cada profesién u . oficio, como se desprende del apr-
tfculo 158 de nuestra Ley; comisiones de seguridad e higiene como lo
establece el artfculo 509 de nuestra Léy Laboral.
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La revisién de los contratos colectivos.- Como consecuencia
de las reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo, los contra
tos colectivos, cualquiera que sea la manera en que fueron concerta-
dos, esto es, por tiempo determinado ¢ indeterminado o por obra de =
terminada, son revisables por lo menos cada afio, por lo que se refi-
ere a los tabuladores en efectivo por cuota diaria ( Art. 399 bis) y
cada dos afios, por lo que hace al clausulado en general (Art.399).

£l derecho a la revisi6n puede ser ejercitado por cualquie-
ra de las partes en el contrato.colectivo. En el artfculo 398 de --
nuestra Ley se determina quienes pueden pedir la revisibn.

Cuando se trata de la revisidn de los tabuladores por cuota
diaria, las solicitud de revisién debe hacerse por lo menos treinta=-
dias antes de! cumplimiento de un afio, transcurrido desde la celebra-
cién, revisién o prorroga del contrato colectivo.

En cuanto a la forma de pedir la revisién la Ley nada dice~
La préctica ha sido presentar la solicitud por escrito, recabando ==
constancia de su entrega y seflalando pormenorizadamente lo que se ==
pide.

Si ninguna de las partes solicita la revisibén o no ejerce -
el derecho de huelga con ese fin, el contrato colectivo de trabajo -
se prorrogara, por tiempo indeterminado { Art. 400).

El maestro Nestor de Buen Lozano, expresa que el espfritu -
de la revisibn anual es ajustar el salario a su valor adguisitivo --
anterior y el de revisién bienal, otorgando condiciones de trabajo -
congruentes con el desarrollo de las empresas. En la primera se re-
suelve un probiema nacional y en la segunda, un probiema particular-
de la empresa o establecimiento y sus trabajadores..

La terminacién del contrato colectivo.- La ley sefiala en =
el artfculo 401 que el ‘contrato colective termina en los siguientes-
casost

.- Por mutuo consentimiento;
l{.= Por terminacién de la obra; vy
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l1i.- En los casos del capftuio octavo de este tftulo, por-
cierre de la empresa o establecimiento, siempre que =.,
en este Gltimo caso, el contrato colectivo se aplique
exclusivamente en el establecimiento.

AGn cuando la Ley no lo sefiala, puede producirse una cuarta
“hipétesis de terminacién del contrato colectivo, cuando no habiendo
concurrida una planta minima de trabajadores, por cualquier circung
tancia la empresa, sin cerrar definitivamente, deje de tener traba-
jadores a su servicio. Ello implica la desaparicién automatica del
interes Profesional del sindicate titular v en ese caso cabe la po-
sibilidad de que se declare por la Junta competente la terminacién=
del contrato colectivo. (4)

(4) Nestor de Buen Lozano, ob. cit. Pégs. 734 a 738.
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3.- TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.=-

Como-existe la posibilidad de que los trabajadores que pres-
tan servicios a un patrono constituyan varios sindicatos debidamente~
dotados de personalidad jurfdica, se presenta el problema de la titu-
laridad o sea a cual de los sindicatos le corresponde el derecho de -
pedir o obtener del patrono la firma del contrato colectivo de traba-
jo. Por lo tanto la titularidad a la que se hace merito puede defi =
nirse diciendo que es el derecho que tiene un sindicato, con exclu =-
sién de otros para pedir y obtener del patrono la celebracién y cum -
plimiento de un contrato colectivo y usar todos los medios que la Ley
proporciona para lograr dicha finalidad.

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo pueden sinte
tizarse en este aspecto de la manera siguiente:;

Sé6lo puede aspirar a la titularidad de! contrato colectivo =
de trabajo el o los sindicatos que gozan de personalidad jurfdica,por
haber cumplido con los requisitos sefialados por la Ley, esto es que =~
se reunan los requisitos de fondo en cuante al nlmerc de trabajadores
que sefiala el artfculo 364 que dice:’

"Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores
: en servieio active o con tres patrones, por lo menos. Para
la determinacién del. nimero minimo de trabajadores, se toma
ran en consideracién aquellos cuya relacién de trabajo hu =
biese sido rescindida o dada por terminada dentro del perig
do comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha
de presentacién de la solicitud de registro del sindicato y
la en que se otorgue éste. '

Que el sindicato se proponga los fines seiialados por el artf
culo 356 que dice:

"Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones cons-
tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus res-
pectivos intereses”.
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Y_se haya cumplido es irémite establecido en el artfculo -

365 que establece que:

“Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trg
bajo y Previsién Social en los casos de competencia Fede-
ral v en las juntas de conciliacién y arbitraje en los c&
sos de-competencia local, a cuyo efecto remitirse por du-
plicado: ’

.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

li.- Una lista con el nmero, nombres y domicilios de sus
miembros y con.el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se presten los
sepvicios. .

{1l.~ Copia autorizada de los estatutes; y

IV.= Copia autorizada del acta de la ssamblea en que se --
hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las Tracciones anteriores-

serdn autorizadas por el Secretario General, el de organizacién y el
de actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Art. 367. La Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, una
véz que haya registrado un sindicato enviard copia de la re
solucién a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Art. 368. El registro del Sindicato y de su directiva, otor
gado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o por
la Junta de Conciliacién Y Arbitraje, produce efectos ante-
todas les autoridades.

De lo anterior podemos concluir que una vez que ha sido re-

gistrado el Sindicato y tenga la personalidad juridica para actuar -
de conformidad con lo establecido por el artfculo 374 que a la letra

"Los sindicatos legalmente constituidos son personas mora -
les y tienen capacidad para:

lo= Adquiriﬁ biene muebles;
o= Adquirir los biene inmuebles destinados inmediata y --

directamente al objeto de su institucién; vy
tll.=Defender ante todas las autoridades sus derechos y =

ejercitar las acciones correspondientes.
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,lectivo de trabajo para vigilar su cumplimiento, para ejercitar las-

acciones correspondientes y para practicar {a exigencia de su modifi
cacién o de su revisidén en los momentos en que sea legaimente oporty
no. :

Una vez firmado el contrato colectivo de trabajo, el sindi-
cato titular se convierte en gestar permanente tanto sus miembros ==
como eventualmente , de otros %rabajadores de la empresa aun cuando-
no estén afiliados al mismo, asi que de manera general, las relacio-
nes colectivas de trabajo tienen un solo sujeto por ia parte traba -
Jjadora.

independientemente de lo anterior, es positble que un sindi-
cato reconocido como titular del! contrato colectivo de trabajo, piepr
da esa titularidad cuando deja de ser el mayoritario dentro de la em
presa.

Las cuestiones que surjan por este motivo deben resolverse-=
por y ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje gue sea competente ,
dentro de un procedimiento en que nuevamente quede demostrado cual =
de los sindicatos concurrentes y aspirantes reune el requisito de la
mayoria de los trabajadores de la empresa. ‘

La titularidad respecto del Sindicato o Sindicatos gremiales
fa Ley Federal del Trabajo,preved expresamente esta situacién; La -
regla esta contenida en la fraccién |1 del artfculo 358; que a la le
tra dice:

”Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo -
se celebrard con el -conjunto de los sindicatos mayoritari-
os que representen a las profesiones, siempre que se pon =
gan de acuerdo. E£n caso contrario, cada sindicato cele =-
brard un contrato colectivo para su profesidn”..

La Ley ofrece para la solucién dei problema dos posibilida-
des. Una de ellas consiste en gue los sindicatos gremiales peticio-
narios se pongan de acuer:io entre si, a fin de que el contrato colec
tivo de trabajo abarque en su extencién y aplicacién a todos los tra
bajadores de las diferentes profesiones, oficios o especialidades -~
agrupados en cada uno de los sindicatos firmantes.
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Esta solucibén de la Ley es ventajosa tanto para el patrono
que resuelve en un solo acto la regulaciédn de la totalidad de las -
relaciones laborales en la empresa, como para los propios sindica -
tos gremiales coaligados, en virtud de que esta coalicién los invis
te de mayor fuerza frente al patrén para obtener mejores condicio -
nes de trabajo.

En cuanto al ejercicio de las acciones que derivan del pro
pio contrato, creemos que cada uno de los sindicatos gremiales Tip=
mantes Jdel pacto colectivo tiene derecho para ejercitar los que co-
rrespondan a los intereses .de la profesidén, oficio o especialidad -
que representen.

En cuanto al derecho para solicitar la revisién &sta sélo-
procede cuando la solicitud la hagan el conjunto de sindicatos fTir-
mantes, o bien los sindicatos que representen el cincuenta y uno =~
por ciento, por lo menos de la totalidad del o de los sindicatos --
que lo hubieran celebrado, atento a lo dispuesto por el artfculo ~-
368 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

"En la revisién del contrato colectivo se observarén las -
normas siguientes:

.- Si se celebréd por un solo sindicato de trabajadores -
o por un solo patrén, cualquiera de las partes podrd-
solicitar su revisidn;

1.~ Si se celebr6 por varios sindicatos de trabajadores-
la revisién .se hara siempre que los solicitantes re-~

presenten el cincuenta y uno por ciento de la tota -
lidad de los miembros de los sindicatos, por lo me -
nos; vy .

l{i.- Si se celebré por varios patrones, la revisién se -
hard siempre que los solicitantes tengan el cincuen
ta y uno por ciento de la totalidad de los trabaja-
dores afectados por el contrato, por lo menos.

El problema de la titularidad de! contrato colectivo de -~
trabajo reviste otra modalidad cuando los sindicatos peticionarios-
no se ponen de acuerdo entre si para lograr un solo contrato.
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En este caso la solucién estd contenida en el parrafo se =
sundo de la fraccién Il del articulo 388 de la Ley Federal del Tra=-
bajo, de donde deriva la posibilidad de que el patronc se vea obli=
gado a celebrar tantos contratos colectivo como sindicatos gremia -
les tenga con trabajadores dentro de la empresa.

La solucién anterior tiene como consecuencia que el patrén
deberd manejar varitas relaciones colectivas en Torma simultanea, y-
que desde el punto de vista de los sindicatos gremiales exista una-
permanente rivalidad a fin de obtener, cada uno, las mejores pres -
taciones para sus trabajadores agremiados.

Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de indus-
tria, la fraccién VIl del Art. 388 de iz Ley Federal del! Trabajeo, -
da la solucién expresando, que podran los primeros celebrar un con-
trato colectivo para su profesibén, siempre que el nimeroc de sus a -
filiados sea mayor que e! de los trabajadores de la misma profesién
que Torman parte del sindicato de empresa o de industria.

Por su parte e! Art. 389.~ Establece la pérdida de la ma -
yoria a que se refiere el articulo anterior, declarada por la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, produce ia de la trtular;dad del con =
trato colective de trabajo.
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5.= CONTENIDO Y ALCANCES DEL CONTRATO COLECTIVO
BELEBRADO POR UN SINDICATO GREMIAL.

Una de las cardcterizticas mds importantes del contrato colec
tivo de trabajo consiste en que sus efectos alcanzan no sélo a fos --
miembros del sindicato que celebré el contrato, sino a los demds tra -
bajadores de la empresa o establecimiento, incluyendo a los de confian
za salvo que respecto de éstos se disponga lo contrario.

En el artfculo 396 se consigna el principio de los efectos u-
niversales del contrato colectivo al establecer que:

"Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a to-
das las personas que trabajen en la empresa o establecimiento
aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado,
con la limitacién consignada en el articulo 184".

En virtud de este principio, el contrato colectivo es aplica~
ble:

1.- A los trabajadores miembros del sindicato contratante;

2.- A los trabajadores que no son miembros del sindicato con-
tratante;

3.- A los trabajadores que despues de la firma ingresen a la-
empresa; . )

4.~ A los trabajadores de confianza, salvo que queden expresa
mente excluidos {(Art. 184).

Un problema que no resuelve la Ley de manera directa deriva -
de la pluralidad de contratos colectivos, en los casos a que se refie-
re el artfculo 388 de la Ley Federal del Trabajo; aqui es donde nos =
surje la interrogante;; Debe, en ese caso, aplicarse el principio de -
que las estipulaciones de los contratos colectivos se extienden a to =
das las personas que trabajen en la empresa o establecimiento?

En nuestro concepto el problema no se puede resolver de mane=
ra general, sino en cada caso particular, teniendo en cuenta las dis =
tintas condiciones de ios trabajadores involucrados.
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En el caso concreto, de un contrato colectivo de trabajo
celebrado por un patrén y un sindicato gremial. Consideramos que
la aplicacién deberd hacerse respecto de los sujetos establecidos
en el propio contratoe y su extensién comprenderd no s6lo a los --
traba jadores miembros del sindicate pactante, sino también a los=
dem8s trabajadores de la profesién, especialidad u oficio. Esta-
interpretacibn deriva de lo establecido por el artfcuio 396 de la
Ley Federal del Trabajo, perc queda restringido solamente al sec=
tor profesional en virtud de que el contrato colective de trabajo
a que se hace mérito no contempla ni puede contemplar los proble-~
mas. laborales de toda la empresa ¢ de toda la comunidad laboral -
de la misma.

Tampoco es procedente la extensién de este contrato co==
tegtive a trabajadores de la empresa colocados en otros oficios =~
profesionales © especialidades, puesto que en este caso no podria

" tener aplicacién el srincipio constitucional de la fraccién VIt =

del artfculo 123 constitucional, porque no se satisfacen en la es
pecie el extremo de igualdad de puesto a que se refiere el arti-=-
culo 86 de la Ley Federal del Trabajo, que establece los presupu-
estos para la procedencia de la accién de nivelacién de salarios=

“Aprt. 887~ A trabajo i
da y condiciones de =
corresponder salario

, desempefiado en puesto, jorna-
spcia tambidn iguales, debe ==
Efl
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CAPITULO V
gL SINDICATO GREMIAL Y LA HUELGA,

1).= Breves Referencias Historicas de la
Huelga.

2).= Concepto Naturaleza Juridica y Finalidades
de la Huelga.

3}.- La Titularidad de! Derecho de Huelga.
4).= Clasificacién de la Huelga.

5).= La Huelga del Sindicato Gremial.
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v 1.~ BREVES REFERENCIAS H{STORICAS DE LA HUELGA.

Antecedentes en el Derecho Mexicano.- Encontramos los an-
tecedentes mi&s remotos de la huelga, en la Colonia en la Nueva =
Espafia y se origina en virtud de las tremendas desigualdades e=-.
condmicas ¥y de la organizacidn de castas dominantes, ya que en -
esa 8poca no habia industrias ni capital, solo trabajo esclavi =
zante.

consquistada la gran Tenochtitlan-
Hernan Cortéz, establecié las medidas para la explotacién de los
vencidos y dict6 sus célebres_ ordenanzas que traian consigo mu -
chos absurdos o negaciones de tipo econdmico.

Recordemos que una vez

Las primitivas industrias que florecieron fueron organi -
zadas por el mismo Cortéz sobre bdses gremiales, naciendo la in-
dustria manufacturera que como gremio tenfa sus ordenanzas espe-
cificas hechas y aprobadas por los virreyes y designandose un ==
Juez especial que velaba por su exacto cumplimiento; logicamen=
te estos gremios Europeos, con la salvedad que cuando se implan-
taron en ia Colonia, ya eran decadentes en Europa.

Esta forma de produccién
mienda, que eran el instrumento
nales, el taller artesanal y de
en un estado de servidumbre que
dicho,

se Tué desbordande atn mis con el

tos capitalistas de explotacién

Y asi sucedio,
lectivo de trabajo, el 4 de Juli

musicégrafo Gabriel Saldivar, que file una tipica huelga en la

catedral metropolitana contra el

econdmica y otras como la enco =
abastecedor de servicios perso -
obraje mantuvieron al mexicano =
era ya esclavitud propiamente --

lo que consecuentemente origino un mal estar sociadl que -

incremento de los procedimien-
sfn limites.

uno de los primeros actos de abandono co-

o de 1582, segln lo relatan el-

cabildo de la ciudad, suspen =

diendo las labores por més de mes y medio.

De esta primitiva forma de inconformidad los trabajado

res, surgen mids brotes que son |
antecedentes de la huelga.

os orlgenes dei paro obrero y
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+ Comenta el autor Eusebio Ramos, que los primeros paros o=
breros se explican por si solos, como consecuencia de la |ibertad-
de trabajo que para la vigencia de la constituci6n de 1857 reinaba
pero como no habia Ley orgdénica ni reglamentaria de los artfculos~-
do v 50 de dicha constitucibén, el apogeo del principio de |ibertad
de trabajo fué relevante, y por ese motivo los movimientos y bro -
tes huelgisticos no fueron combatidos juridicamente sino que al ==
contrario, por medio del poder capitalista empleado la fuerza eco~
nbmica y la de las armas. -

En el afio de 1868 los tejedores del distrito de Tlalpan -
efectuaron una importante huelga logrando al final que se redujera
la jornada de trabajo a doce horas para las mujeres y los menores.
También los mineros de Pachuca realizaron otra huelga importante;-
siendo todos estos hechos huelgisticos los que sirvieron de bédse =
Jjunto con las noticias de huelgas importantes del extranjero, como
las de los ferrocarrileros norteamericanos en 1877 para que se ges
taran las huelgas que més tarde estallarian al iniciarse el régi -
men de Porfirio Dfaz. (1) : ’

La primera legislacién revolucionaria que consagré el de-
recho de huelga, fue la constitucién de Yucatén.

El General Salvador Alvarado, fue el primer revolucionario
que se percato de que la revolucién social venia a grandes rasgos-
acercandose a nuestro medio social v de que no se le podria dete -
ner, porque yva en diferentes legislaciones Europeas se permitia a=-
los trabajadores asociarse para defender sus derechos por ello pro
puso una Ley del Trabajo para el estado de Yucatén en cuya exposi-
cibn de motivos se decfa entre otras cosas, que los obreros tenian
la Ffacultad de interrumpir sus labores colectivamente para forzar-
a que se les cumplieran sus demandas. ' ’

Y asf la Ley del Trabajo de! 11 de Diciembre de 1915, pa-
ra el estado de Yucatén, consagro e! derecho de huelga al expresar
en su artfculo 120 lo siguientes

(1) Eusebio Ramos “Derecho Sindical Mexicano” la. Edics
Edit. Velux, México 1975 P&gs. 261-263.
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Artfculo 120.~ La huelga, el paro de obreros, es el acto =
de cualquier nimero de trabajadores que estando o habiendo
estado en el empleo total o parciaimente o quiebran su con
trato de servicios o se rehisan despues a reanudarlo o ==
volver al empleo, siendo debida dicha continuidad , reusa-
miento, resistencia o rompimiento o cualquier conbinacién,
arreglo comln entendimiento, ya sga expreso, tacito, neclio-
o iniciado por los obreros, con el intento de compeler a -
cuaiquier patrén a convenir en las exigencias de los em —-
pleados a cumplir con cualquier demanda hecha por los obre
ros, o0 con intento de causar perdidas a cualquier patrén =
o para inspirar apoyar o ayudar cualquiera otra huelga o -
con el interes de ayudar a los empleades de caulquier otro”

patrén. {2)

Aunque por supuesto no se establece el dereche de huelga -
tal como lo conocemos ahora,si se observa que se trata de prote -
ger a los obreros, permitiendoseles unirse y abandonar el trabajo
para coaccionar al patrbfn, pare que se les cumplieran sus deman--
das o bién para ayudar a sus compaferos de otras empresas a que -
obtuvieran mejores condiciones de trabajo. Vemos pués, que ese -
precepto legal es un antecedente y un intento de reconocer en una
Ley el derecho de huelga para los obreros. Esa entidad se adelan
to a las demds, pués fud hasta dos afios més tarde que ese derecho
se consagrd en la constitucidn federal de 1917, alcanzando asf ==
a todos los obreros del pafs.

(2) Alberto Trueba Urbina ” Nueve Derecho del Trabajo”
la, Edic. Edit. Porrua, #éxico 1970 pdg. 27.
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2.« CONCEPTO, NATURALEZA JURID&CA Y FINALIDADES DE LA HUELGA:

En la doctrina se han expuesto diversos conceptos sobre la=
huelga. Citaremos algunos de ellos como la del Dr. Mario de la ==
Cueva que considera a la huelga como: “El ejercicio de la facul -
tad legal de las mayorias obreras para suspender las labores en --
las empresas, previa observancia de las formalidades legales, para
obtener el equilibrio de los derechos o intereses colectivos de ==
trabajadores y patrones. (3)

Guillermo Cabanellas define a la huelga como : “La cesacién
del trabajo colectivo por voluntad de los trabajadores, con el ob~-
jeto dnico de conseguir determinadas condiciones de trabajo de los
patrones, o ejercer presibn sobre &stos. (4)

El maestro Trueba Urbina, nos dice que: “La huelga es un =
derecho social,econbmico, cuyo ejercicio le permite a los trabaja-
dores alcanzar mejores condiciones de trabajo, prestaciones y sa--
farios, y en el porvenir sus reivindicaciones sociales. (5)

JoJesds Castorena, al mismo tema nos dice que : “La huelga-
es la suspensién del trabajo concertada por la mayoria de los tra-
bajadores de una empresa o de un establecimiento para la defensa =
y mejoramiento de las condicienes de trabajo propias o las ajenas-
de una colectividad de trabajadores. (6)

{3) Mario de la Cueva ” Derecho Mexicano de! Trabajo” Tomo=
1l 8a. Edic. Edit. Porrda, México 1967 pdg. 7°R,

{4) Guillermo Cabanellas, segtin cita de Juan D. Pozzo "De -
recho del Trabajo” Edear Soc. Anon. Editores, Buenos -
ires , 1649, Tomo 1V, pdg. 432.

(5) Alberto Trueba Urbina, citado por Eusebio Ramos “Dere -
cho Sindical Mexicano” la. Edic. Edit Velux, M&xico ==
19751 pég. 260- -

{6) J.Jestis Castorena, " Manual de Derecho Obrere” 6a. Edic.
Mé&xico 1973 pdg. 31t.
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Juan D. Pozzo, define a la huelga como: “La suspensién-
concertada de! trabajo llevada acabo por una pluralidad de tra-
bajadores con fines de defensa de los intereses derivados del -
trabajo. (7}

Alejandro Gallart Folch, dice que: "Por huelga debe en -
tenderse la suspensién colectiva y concertada de trabajo, rea =
lizada por tniciativa obrera, en una o varias empresas, oficios
o ramas de trabajo, con el fin de conseguir objetivos de orden=
profesional, politico o bien manifestarse en protesta contra de
termlnadas actuaciones patronales, gubernamentales u otras. (8)

Gide, define a la huelga comos "La presién ejercida por-
una de las partes sobre la otra para forzarla a modificar las -
condiciones de trabajo. {9)

Al¥ped Hueck y Nipperdey, la definieron en la siguiente-
forma: 7 La huelga es la suspensi6én colectiva y concertada del=
trabajo, llevada acabo por un nimero considerable de trabajado=-
res, en una empresa ¢- profesibn, como medio de lucha del tra -
bajo contra el capital y con el prop8sito de reanudsr las labo-
res al obtener &xito o terminar la lucha. {10)

Ernesto Krotoschin, indica que la huelga consiste:” En -
que se trata de una interrupcién ( inejecuciébn), concertada del
trabajo por parte de un grupo importante de trabajadores decidi
das a reanudar el trabajo una vez satisfechas sus reclamaciones
o cumplidos los otros posibles fines de su actitud. {11)

“{7) Juan de Pozzo ob. cit. pég. 434.
{8) Atejandro Gallart Folch ” Dereaho Espafiol de Trabajo”
Edit. Labor, Barcelona 1936 pdgs. 223 y 224. -

{9) Gide citado por Juan de Pozzo, ob., cit. pfg. 432.
(10} AlFfred Hueck y Nipperdey, citado por Mario de la =
Cueva ob. cit. pég. 786.
{11) Ernesto Krotoschnn, "Tratado Préctico de Derecho =
del Trabajo”. Roque de Paima Editor, Buenos Aires -
1955, Tomo Il pég. 798.
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Nicolas Pizarro Sdarez, dice que: ” Huelga es la suspensién
temporal del trabajo, resultado de una coalicién obrera. Acuerdo-
de un grupo de trabajadores para la defensa de sus intereses co ==
munes, que tiene por objeto abligar al patrono a acceder 2 sus de-
mandas y conseguir asi un equilibrio entre los diversos factores =
de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. (12)

Eugenio Pérez Botija indica que: “La huelga significa una -
cesacién concertada de trabajo por el personal de una o varias em-
presas y con un politico social. (13)

Walter Kaskel, dice en forma m&s concisa que: “La huelga es
la suspensién colectiva de trabajo llevada a cabo por una plurali=-
dad de trabajadores con el prop8sito de alcanzar mejores condicio-
nes de trabajo. (14)

Por su parte la Ley Federal del Trabajo de 1931 definio a
la huelga como: “lLa suspensién legal y temporal del trabajo como =
resultado de una coalicién de trabajadores. {15)

La actual Ley Federal del Trabajo la define como: “La sus =
pensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de =
trabajadores. (16)

Como podemos observar no varia mucho la definicién que da -~
la nueva Ley respecto de la anterior; solo omite el término “Le =
al” lo cual @ nuestro juicio es acertado, ya que al estar regla -
mentada por la constitucién y por la Ley se entiende que la permi=
ten ambas, llevandose a cabo como la Ley lo indica y en les casos-
previstos por la misma la huelga sera legaimente reconocida..

{(i2) Nicolas Pizarro SGarez ,citado por Maruo de la Cueva ==
ob. cit. pég. 787.

{13) Eugenio Perez Botija, segidin cita de Juan D. Bozzo ob. =
cit. pége 434. ’

{14) Walter Kaskel, citado por Mario de la Cueva ob. cit. -

» pég. 787 :

(15) Ley Federal del Trabajo 49a. Edic. Porrda, México 1965

{16) Nueva Ley Federal dei Trabajo Edic. Andrade México 1570
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La doctrina como hemos podido observar, concide que la =
buelga es la suspensién temporal! del trabajo llevada a cabo por
una mayoria unificada de trabajadores con el prop6sito de obli-
gar al patrbén a que les satisfaga sus demandas.

Pero en realidad en la doctrina no se a llegado a un con
cepto suficientemente claroc de la huelga, porque el problema de
la naturaleza jurfdica de la misma no se encuentra hasta la fe=
cha estudiando suficientemente, ni por la doctrina extranjera -
ni por la nuestra.

Respecto a la naturaleza jurfdica de la huelga, estamos-
de acuerdo con lo que nos comenta el Dr. Mario de la Cueva que-
en términos generales se refiere, a que el hombre tiene derecho
al trabajo, pero también tiene derecho a no %irabajar, Atravéz -
de 1a historia de los diversos paises, este derecho a no traba-
jar es individua! pero al unirse uma mayoria y suspender las --
Jakores se produce la huelga, que era considerada como un hecho
delictivo en virtud de las consecuencias que traia consigo, va-
que solo se tomaba en cuenta que perjudicaba al capital. Poste
riormente éste hecho va no fué sancionado, pero tampoco se le =
protegia; Gnicamente se le dejaba como una consecuencia de la =
libeprtad de trabajo y por lo tanto no producia los efectos bus-
cados por los trabajadores.

En nuestro pafs se le ha dado e! reconocimiento a partir
de la constitucién de 1617, siendo ahora un derecho que produce
los efectos buscados por los trabajadores, al ser un hecho jurf
dico sancionado o protejido por las leves cuando se reunen los=
requisitos que la misma sefala limitandola. o

Observamos que lo ‘que anteriormente era un hecho ilicito
se convierte en un hecho licito por las leves. Esto se debe a-
que la huelga es la Gnica arma con que ecuentan las mavorias o =
breras que no tienen mé&s patrimonio que su trabajo vy .por medio-
de ésta se protejen de las injusticias de que son objeto; es ==
una defensa, por se el medio para resolver el conflicto colect]j
vo que se ha creado, sin ser el conflicto mismo; es una forma -
de coaccibn que la Ley Permite a los trabajadores para que pue-
dan alcanzar el fin persegui<do v que debe ser siempre buscando-

el equilibrio entre los factores de la produccién,
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Las finalidades de la huelga; son varias y como va lo mencio=~
namos con anterioridad y de acuerdo con Mario de la Cueva, el traba =
jador tiene derecho de no trabajar, pero al unirse con otros trabaja-
Jores a ejercitar ese derecho, lo hace con el fin inmediato de llegar
a la resolucién de un conflicto colectivo que se ha creado; y que ==
por no estar en un plano de agualdad al empresario, no se habia re =-
suelto. Al unirse, llegan a un pleno de igualdad o al menos tienen -
mayor probabilidad de resolucién del conflicto.

Asi mismo persiqgue el fin de que el obrero no se resigne a lo-
aue el capitalista voluntariamente ic dé, sino que luche por conquis-
tar los derechos que corresponden a su calidad humana. Asi mismo que
la huelga tiene una doble finalidad: wun fin inmediato, como medio ==
coactivo para alcanzar el fin perseguido, y un {in mediato al crear -
en {os trabajadores la idea de lucha para llegar a la socializacién -
Je los medios de produccién.
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3.= LA TlTULARfDAD DEL DERECHO DE HUELGA.

La coalicién de trabajadores es titular de! derecho de =
huelga. Para estudiar adecuadamente a la coalicifin debemos limi-
tarnos a su concepto jurfdico, ya que pueden presentarse confusio -
nes sin no nos limitamos a este aspecto esclusivamente. La pala-
bra coaligarse puede aplicarse a un grupo de personas que se po==
nen de acuerdo para organizar un paseo Tamiliar o para llevar a =
cabo un plan o una idea cualquiera, esto es se reunen, se ponen =
de acuerdo y una vez logrado su objetive, se disgregan, de eilo -
se deduse que la unibén de quienes se coaiigan es momentanea.

Ahora bién, la palabra coalicién generalmente se aplica~
como término jurfdico en el Derecho de Trabajo. St analizamos su
rafz etimologica nos encontramos que proviene del latin “COALITI-
ONE”, de ” COALITUM”, "COALESCERE”, que quiere decir reunirse, ==
Jjuntarse; desde ese punto de vista significa unién, sin que ello
implique que sea indefinida. (17) o

Jo Jesds Castorena, al definir la huelga, afirma que uno
de los elementos de ésta es la coalicibén y dice: “ Acordada, qug
rida la suspensién de trabajo por una mayoria de trabajadores de~
una empresa, la huelga es un derecho; = todo derecho puede ejerci-
tarse o dejarse de ejercitar. El ejercicie implica deecisién, es-
un acto de voluntad; cada individuo hueiguista, quiere la huelga
y la decide”. Este es el concepto de coalicién que sustenta el -
maestro Castorena. {(18) T T

Capitan et Couche,‘han definido a ia coalicién como “La=
accién concertada de un cierto nimero de trabajadores o de emplea -
dores para la defensa de sus intereses respectivos”. (19)

Carlos Garcia Oviedo, se expresa en la siguiente forma:-
“La coalicién a las medidas resefiadas precede la coligacifn o0 ===
concierto de obreros o de patrones para llegar a un fine La co==
ligacién es una amcnasza violenta, pero no es mfs que una amenaza”

(20) o

(17) Diccionario Enciclopédico UTEHA, Tomo Ill,Edit. ===
Hispano America, México, 1951, pég. 245.
(18) J.JesGs Castorena ob. cit. pég. 3il.
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Alejandro Gallart Folch, al hablar sebre las coaliciones
se, expresa asi: "Las cosliciones ¢ sea uniones circunstanciales de
obreros dirigidas a realizar una huelga determinada; y finalmente-
pasaron a8 ser una de las manifestaciones, l!a principal durante mu-
cho tiempo, de la actividad sindical, pues fueron preparados y di-
rigides por les sindicatos, organlzmos permanentes de la accnénmaa
obrera”. (21)

Juan de Pozze, nos dice al respecto; © La coalicién y la=
asociacibn profesional son uniones transitorias o permanentes cu =
yos Fines son la defensa y representacifn de intereses colectivos-
de los grupoes profesionales; en verdad que la coalicién termina =
con el logro o el fracase de propésitos determinados en tante que-
la asociacién tiene cardcter de permanencia y persigue la defensa-
de todes los intereses profesionales” (22)

De la doctrina extranjera, la francesa es la que logra la
mayor precisifén en log conceptos mencionados y Paul Pic marcé el -
camino al decirs 7 Que la coalicidn es en relacién a la huelga lo-
que el ultimatum, a la declaracibn de guerra®.

El maeetro frances la define como una amenaza que proba -
blemente devendra en guerra, si el patrén no otorga a sus trabaja-
deres u cbreros las condiciones que sean justas. {23)

En otras palabras la coalicién significa la declaracién -
del facter de la produeccién que sufre angustia para buscar un a ==
rreglo satisfactorio a sus problemas.

{19) Capitan et Couche,citado por Juan de Pozzo "Derecho-
de! trabajo” Tomo |V, Edear Soc. Anon. Editores, Bug
‘nos Aires, 1949. pdg. 422.

{20) Carlos Garcia Oviedo, " Tratado Elemental de Derecheo

-Social® 6a. Edic. Madrid, 1954. pig. 604.

{21) Alejandrd Gallart Folch, ob. cit. pég. 225

{22) Juan de Pozzo ob. cit. pig. 423

{23) Paul Pig, citado por Carlos Garcia Oviedo, ¥ Tratade
Elemental de Derecho Socua!” 6a. _Edic. Madrid 1954 -
pégn 6048 7
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Expuestas las definisiones que anteceden, y entendido que
para el estudio de la coalicibn nos limitaremos al concepto jurf =
dico, diremos que ia coalicién como figura jurfdica es reconocida-
en nuestra legislacién laboral como la titular del derecho de huel
ga al establecer la Ley Federal del Trabajo vigente en su artfeculo
440 lo siguiente:s

“Arto 440.- Huelga es ia suspencion temporal del Trabajo-
ilevada a cabo por una coalicién de trabajadores”.

El Dr. Baltazar Cavazos, comentando este artfculo dice:

PE1 titular de! Derecho de huelga no es el sindicato de =
trabajadores sino la coalicibén mayoritaria”.

La Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado,
sustenta el mismo criterio que e! C8digo Laboral al establecer:

Phrto 92.~ Huelga es la suspencién temporal del trabajo -
como presultade de una coalicibn de trabajadores, decreta="
da en la forma y términos que esta Ley establece”.

Los preceptos legales que hemos citado, demuestran que pa
ra nuestra legislacién laboral, la coalicibn es la titular del de-
recho de huelga, y para ejercer este derecho no es requisito indig
pensable pertenecer a algln sindicato, puesto que no lo menciona -
la Ley. Salvo el caso en que se. reclamen derechos exclusivos del -
sindicato.

Mario de la Cueva cuando se refiere a la coalicibn lo ex=~
presa de la siguiente forma:

“Tanto la huelga como la asociacién profesional conside =
radas estas dos instituciones como fenomenos sociales reales, no -
son posibles sin la existencia previa de la coalicibn y; que si -
no esta garantizada la libertad de coalicibn, no podrén tener exig
tencia legal, ni la huelga ni la asociaci6n profesional”. (24)

{(24) Mario de la Cueva, citado por Eusebio Ramos,” Derecho-
Sindical Mexicano®, -l1a. Edic. Edit. Velux, Mé&xico, ==~
1975 pég. 32. :
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Se infiere del artfculo 440 citado, anteriormente que como-
acto previo a la declaracifn de huelga, debe haber un acuerdo de los
trabajadores para &ste propdsito, considerando que éste hecho social
es privative de los trabajadores siempre y cuando sea una mayoria =-
los que la acuerden, y no un derecho de la persona moral, sindicatow

‘ La realidad de los hechos, no obstante lo que hemos mencio-
nado anteriormente, es que muy poca importancia o casi ninguna le ==
concede la Ley Laboral a la coalicién, dando como consecuencia una -
serie de restricciones que en la prdctica nos demuestran los facto =
res siguiente?

Primeramente la transitoriedad de la coalicibén hace que, al
cumplirse o no e! objetivo de la misma, necesariamente tenga que di-
solverse, a diferencia del sindicato que es permanente. En segundo-
té€rmino la coalicibn no requiere de registro ante {as autoridades, -
ni de autorizacidn previa para existir, en cambio el sindicato aun =
que tampoco la necesita para constituirse, si requiere de autoriza -
cidn previa para su funcionamiento, al otorgarsele el registro co ==
rrespondiente.

Aunque el artfculo 357 de la tey Federal del Trabajo dispo-
ne ques ” Los trabajadores y los patrones tienen derecho de consti-
tuir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa”.

Eso no resulta cierto en la realidad, porque es comin que -
las juntas de Conciliacién y Arbitraje nieguen personalidad jurfdica
a los sindicatos no registirados. 7

) La jurisprudencia que citaremos a continuacién determina la
personalidad de la aseciacién profesional escluyendo a la coalicibn=

"SINDICATOS, PERSONALIDAD DE LOS, EN EL JUiCIO.

Al autorizar la fraccibn XV1 del artfculo 123 Constitucio =
nal tanto a los obreros como a los empresarios, para coaligarse en =
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,asociacio-
nes profesionales, etc. incuestionablemente inviste a esas corpora -
ciones de personalidad jurfdica para la defensa de los derechos de -
sus coaligados por medio de los organos de su representacién.

JURISPRUDENCIA No 1013 APENDICE AL TOMO CXVIil, PAG. 1833.

(25)
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Lo anterior traé como concecuencia el que a las coaliciones
de trabajadores, las autoridades no les reconozcan personalidad ju -
rfdica y por lo mismo las priva de la personalidad legal para cele =
brar contrato colectivo de trabajo, o para demandar su cumplimiento-
0 revisibna

La coalicibn de trabajadores se vé también impedida para ==
pactar con una empresa en la que no exista sindicato, la aplicacién=
de alglin contrato ley, ya que este dereche estd reservado exclusiva=-
mente a los sindicatos registrados.

El artfculo 387 de ls Ley Laboral no es claro, pués no or -
dena que el sindicato celebrante del contrato tenga la representa ==
cién de la mayoria, es decir, la mitad md&s uno de los trabajadores =
de la empresa para que proceda la firma de dicho contrato. Este pre
cepto legal establece lo sigutente:

?* Art. 387.- El patrén que emplee trabajadores miembros de=
un sindicate tendré obligacién de celebrar con éste, cuando lo soli-=
cite, un contrato colectivo.

Si el patrbén se niega a firmar el contrato, podrén los tra=
bajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el artfculo -

4501: o

En ese mismo sentido, tenemos las siguientes tésis de juris
prudencia que establece:

? CONTRATO COLECTiVO, OBLIGACION DE CELEBRARLO; El artf =-
culo ( 387) de la Ley Federal del Trabajo indica que los ==
patrones estan obligados a celebrar contratos colectivos =-
con los sindicatos, ¢uando elementos pertenecientes a ellos
les presten servicios; de donde resulta que cuando no exis
te pluralidad por ser finico el trabajador, en las conchcxo==
nes apuntadas, no es aplicable la prevensién aludida”

7 DIRECTO 40/1955. Wilfredo Jimenez Resuelto 12 de Marzo de
1956 { Ejecutoric}” (26)

{25) Jurisprudencia y Tésis Sobresalientes 1955-1963. Mayo,
Ediciones México, 1965, T. Laboral 4a. Sala, P&g. 431

(26} Jurisprudencia y Tésis Sobresalientes 1955,1963. ob,-
cit. pégs 79. o
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En contraste , tenemos lo que expresa el siguiente artf-
culo relativo al contrato ley.

” Apt. 406.- Pueden solicitar las celebracién de un con=
trato- ley los sindicatos que representen las dos terce-
‘ras partes de los trabajadores sindicalizados por lo me-
nos, de una rama de la industria en una o varias entida-
des federativas, en una o mds zonas ecdfiomicas, que abap
que una o méds de dichas entidades o en todo el terrlﬁo -
rio nacional”,

La anteprior falla-de Ja Ley, traé como consecuencia que =
existen en la realidad, empresas que al no tener celebrado contra-
to colectivo de trabajo, basta que el representante legal de la ==
empresa, ” Se ponga de acuerdo” con dos o tres de sus trabajadores
para que se sindicalicen, afiliandolos en algin sindicato blanco -
que se a fin, para gue con dichos trabajadores ya ” Sindicalizados?”
baste para contratar y firmar el respectivo contrato colectivo, ==
afin en franco desacuerdo y perjuicio del resﬁo de sus compafieros =
de trabajo, que son la mayoria.

El Dr. Baltazar Cavazos comenta al respecto: “ En virtud
de que este artfculo establece que el patrén que emplee "Trabaja -
dores” sindicalizados, en plural, tiene la obligacién de firmar el
contrato colectivo, basta con que haya dos trabajadores sindicali=-
zados que qu:eran contrato para que proceda la petxc:én de la Fnrn
ma del mismo” (27)

La coalicién como sujeto de derecho, también se ve limita
da pués al no tener capacidad fegal, no puede demandar por faltas-
que haya al cumplimiento del contrato colectivo o v:olacnones a la
Ley de la Materia,

{27) Baltazar Cavazos, ” Nueva Ley Federal de! Trabajo =
Tematizaday la. Edice. Edit. Jus, México, 1975, pégn-
409,
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4.¢ CLASIFICACION DE LA HUELGA.

Clésificaremos a la hueliga de la siguiente forma: Huelga =~
Licita, llicita, Existente, lnexistente, Justificada.

Las bises que el constituvente de 1917, expuso al congreso-
de la unibén v las legislaturas de los Estados, en la primera fracci-

6n XVIiil del artfculo 123 Constitucional, indicata aue: “lLas Huel -
cas serdn licitas cuando empleando medios pacificos, lleven por ob =
Jjeto conseguir el equilibrio entre los factores capital v trabajo, =

para prealizap la justa distribucién de los beneficios. (28)

Huelga Licita.= Tiene .su funiamento en las fracciones XVIi-
XVIil del apartado "A” del artfculo 123 Constitucional +omando desde
el punto de vista Socio=Econémico, cuyvo ejercicio de este rderecho ==
deposita en manos de los trakajadores, el conseguir el equilibrio en
tre los diversos factores de la produccién, armonizando los depechos
el trabajo, con los del capital, mediante el cumplimiento de los re
quisitos estrictamente formales. -

La Huelga ilicita.= El maestro J.Jesls Castorena, sefiala -=-
que en nuestra constitucibn se sefialan dos casos de huelga ilicita -
el primero, cuando la mavoria de los hueiguistas, o sea la mitad més
uno cuando menos de los trabajadores en huelga, ejecuten actos vio -
lentos contra las personas o las propiedades ( No estipuléndose en -
la Ley que sean las del patrén). El segundo caso, es el que es de -
clarada por los trabajadores que pertenezcan a establecimientos, de-
pendencias 0 servicios que en alguna Torme dependan del gobierno e =
xistiendo el requisito de que‘el pafs se encuentre en estado de gue-
rra.

Aunque los actos delictivos crean responsakilidad penal in-
dividual para sus autores, la intencién del legislador fué en el sen
tilo de que no pueden, ni deben disociarse los actos delictivos de =
la huelga, porque si los primeros determinan responsabilidad penal =~

para sus autores y estos son los mismos huelguistasn como consecuen-
cia perjudican a la huelga misma, no ohstante que la suspensién de -
latores. .
0Q . : . . 2 .
(28) Jorge Carpizo, "La Constitucibn Mexicana de 1917” 1a.
Edic. Direccién Gensral de Publicaciones e la UNAM, -

México 1969, Pdgs. 119 v 120,
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es un acto colectivo ajeno 2 los hechos delictivos cometidos.

Por otra parte, una huelga que se declare por los trabaja
dores que laboran en establecimientos o servicios que dependen del
Gobierno, tiene el efecto de debilitar la capacidad de defensa del
propio estado, beneficiando con elio a la potencia extranjera o ==
enemigos del fégimen contra los cuales haya sido declarado el es -
tado de guerra. En igual forma una huelga en estas condiciones =-
puede ser catalogada como un acto contra la seguridad exterior o =
interiop de la nacién.

El efecto de la ilicitud de la huelga es la terminacién -
de los contratos de los trabajadores que intervinieron en dicha -
clase de huelga o aquellos que se les compruebe que participaron =
en los actos violentos contra las personas o las propiedades, con-
forme a lo establecido por el artfculo 934 de la Ley Federal del -
Traba jo.

"Art. 934.-.Si la junta de Conciliacién y Arbitraje de --
clara que la huelga es ilicita, se dara por terminadas --

las relaciones de trabajo de los huelguistas ".

Huelga existente.= El Dr. Alberto Trueba Urbina, manifi -
esta que: Es aquella en que los trabajadores han cumplido con los
requisitos puramente formales, que consisten en solicitudes forma-
les al patrén, por conducto de la autoridad correspondiente y fun-
dada en cualquiera de los objetivos que sefiala el articulo 450 de-
nuestra Ley en la inteligencia de que si no se solicita la decla =
racién de inexistencia de'la huelga dentro de las setenta y dog ==
horas siguientes a la suspensi6n dél trabajo, por ministerio de la
Ley sera considerada existente para todos los eFectos legales co--
rrespondientes. (29)

La huelga debe de estallar en el momento sefialado, ni an-
tes ni despues de la hora y dfa sedalados, ya que si los trabaja =
dores continuan trabajando, esto signifa que desaparece la volun -
tad de que estalle dicho movimiento.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, establece que para -
que la huelga pueda ser declarada existente, se requlere que cum =
pla con los requisitos de fondo,forma y mayoria.

{29) Alberto Trueba Urbina, ob. cit. pég. 372.
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. El Dr. Baltazar Cavazos, comenta: “La Junta Federal de -
Conciliacién y Arbitraje ha considerado ocioso declarar existentes
los movimientos de huelga, estimando que desde el momento en que -
la huelga estalla tiene a su favor la presuncién de existencia y -
s6lo si se solicita la declaracién de inexistencia se resulve al -
respecto. Si la peticién de inexsistencia es infundada, la Junta-
simplemente resuelve que no ha lugar a declarar inexsistente”. --

( Amp. directo 2591/56). (30)

# HUELGA, ESTADO DE. No es necesario declarar que exis=-
te, de las normas contenidas en la Ley Federal del Traba-
Jjo, se desprende que el estado de huelga existe desde el-
momento en que se suspenden las labores en el centro de -
trabajo, como resultado de una coalicién de trabajadores-
sin necesidad de que alguna autoridad asi lo declare, y -
que lo que puede solicitarse de la Junta competente que -
resuelva, si el®procedente, que e! movimiento de huelga =~
es existente mds no lo contrario”.

Una huelga puede ser existente y ser ilicita, pués aln -~
cuando se satisfagan los requisitos de fondo y forma, si una mayo-
ria de los trapajadores huelguistas, come-ten actos de violencia -
contra las personas y las propiedades, cailendo en la comisién de-
delitos, escudados en el ejercicio del derecho de huelga.

Los efectos que producen fa huelga legalmente existente =
son los siguientes:

1.~ Que las autoridades tendran obligacién de respetar el
movimiento de huelga.

2.- las autoridades correspondientes dardn toda clase de-
garantias y seguridades a los trabajadores huelguistas, para el ==
efecto de mantener el 6rden al estallar la huelga y durante todo -
el tiempo que ésta dure.

3.- Los patrones tendran la obligacién Jde respétar el mo-
vimiento de hueiga y no efectuar actos que en alguna forma perjudi
quen al movimiento, ni sustraer los bienes de la empresa.

4.= Los terceros interesados mantendrén sus derechos ex -
peditos los que podrdn.ejercitar en los términos de Ley, pero res-
petando siempre el movimiento huelguistico de los trabajadores.{31)

(30) Baltazar Cavazos Flores ob. cit. pdg. 444
(31) Armando Porras y Lépez,” Derecho Procesal del Traba =~
jo” 3a. Edic. Textos Universitarios, México 1975 - --

P&g. 335.
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Huelga inexistente.- Del texto del artfculo 459 de la Ley =~
Federal del Trabajo se desprende categoricamente que la huelga es --
inexistente si se produce las situaciones siguientes:

l.= La suspensién del trabajo se realiza por un namero de -
trabajadores menor al fijado en el artfculo 451, fraccién 1lI
l1.= No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en=
el artfculo 450;y

1i1.- No se cumplieron los requisitos senalados en el artf-
culo 920,

Ne podré declararse la inexistencia de una huelga por cau -

sas distintas a las seflaladas en las fracciones anteriores.

Las consecuencias jurfidicas en caso de que se declare la -
inex=istencia legal del estado de huelga se sefiala en el artfculo --
932 del Cédigo Laboral, y que son las siguientes:

.- Fijard a los trabajadores un término de veinti-cuatro -
horas para que regresen a su trabajo;

I1.- Deberd notificar lo anterior por conducto de la repre-
sentacién sindical, apercibiendo a los trabajadores que por el solo-
hecho de no acatar las resolucién, quedarén terminadas las relacio -
nes de trabajo, salvo causa justificada;

li{.- Declarard que el patrén no ha incurrido en responsa =~
bilidad y que de no presentarse a laborar los trabajadores dentro ==
del término sefialado, quedard en libertad para contratar otros; y

IV.- Dictard las medidas que juzsgue conveniente para que --
pueda reanudarse el trabajo.

Por ditimo la huelga justificada; el Dr. Alberto Trueba Ur-
bina, la define como, ” Aquella cuyos motivos son imputables al pa--
trén”. De conformidad con lo establecido por los artfculos 446 y ==
837 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

.\

El término huelga justificada es nuevo en nuestra legisla-
cién laboral y debe entenderse como aquella en la que se ha cubier-
to los extremos de la Ley y las causas o motivos de la misma y que-
se le imputan al patrén, condenandolo al pago y cumplimiento de las
peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes, y al pa-
go de los salarios caidos del periodo de huelga.

Y
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A este respecto el maestro Castorena menciona: “"lna defini-
cién clara de cuando los motivos de {a huelga son imputables al patrén
no los contiene ia Ley. El artfculo 11, fraccibén XV}, de fa Ley Fe -
deral del Trabajo de 1931, si contenia una orientacién para el inter -
prete. Segln ese precepto, el patrén, esta obligado a pagar los sala-
rios de los trabajadores cuando se vean imposibilitados para trabajar-
por culpa del patrén; aplicandose este criterio en los casos de incum-
plimiento por parte del patrén a las obligaciones contraidas; en dos-
casos por lo menos, podria darse este incumplimiento: Uno, cuando se-
viola por parte del patrén el contrato colectivo de trabajo y ia huel-
ga tenia por objeto exigir su cumplimiento; y el segundo, cuando se =
negaba el patrén a establecer condiciones justas de trabajo, permiti -
endoselo sus condiciones como empresa. (32)

En nuestra legislacién laboral actual, no se contempla aquel-
precepto de la Ley de 1931, puesto que para que pueda sobrevivir la --
condena al pago de los salarios caidos de la huelga, es requisito in =
dispensable que los trabajadores sometan la huelga a la decisién de la
Jjunta correspondiente, siendo ésta la que aprecie la imputabilidad de-
los motives, en el juicio, fundamentandose. lo anterior en el artfculo-
637 de la Ley Laboral, tipificandose como excepcién, que en ningun ca-
so sera condenado el patrén al pago de los salarios caidos de los tra-
bajadores que hubieran declarado una huelga por motives de solidaridad
con otros huelguistas.

Finalmente agrega el maestro Castorena, a este respecto que =~
la intencién del legislador, fué la de establecer como inico caso en =
el que se puede obtener la condena de los salarios caidos, aquel en ==
que se subordine el conflicto, al arbitraje de .la junta competente, y-
ésta sea la que determine que los motivos que dieron origen a la huel-
ga, son o no imputables al patrén. (33)

(32) J.Jesiis Castorena ” Manual de Derecho Obrero” 6a. Edic-
México, 1973., pdgs. ,325 y 326.
(33) JoJests Castorena ob. cit. pég., 326.
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5.= LA HUELGA DEL SINDICATO GREMIAL.

La situacidén del sindicato gramial, tiene en materia de =
-huelga cardcteristicas especiales. Las cuales estudiaremos de la ==
siguiente forma.

Para este efecto podemos sefialar el planteamiento de los=-
siguientes casos concretos:

a).= Un sindicato gremial Gnico dentro de la empresa pre-
tende la celebracién del contrato colectivo.

b).= Varios sindicatos gremiales se ponen de acuerdo en =
tre si para exigir el contrato colectivo de trabajo por medic de la
huelga. ’

c).~ Varios sindicatos gremiales no se ponen de acuerdo -
entre si y pretenden cada uno obtener su respectivo contrato colec-
tivo de trabajc. :

d).= Uno o varios sindicatos gremiales coexisten en la -=
empresa con un sindicato de empresa o un sindicato de industria o =
un sindicato nacional de industria que ya tiene Tirmado un contrato
colectivo de trabajo.

Ahora bien analizaremos cada una de las diversas situacig
nes planteadas. En este analisis se parte de la hipbtesis de que -~
todos los sindicatos estan debidamente registrados. Y han cumplido
con los requisitos que para tales efectos exige la Ley.

a).= En este caso propuesto pueden a su vez distinguirse-
dos posibilidades; La primera, consiste en que el sindicato gre --
mial dnico tiene afiliados a la mayoria de los trabajadores de la -
profesién. En tales circunstancias se presume que el sindicato 4 -
nico, puede lograr el acuerdo de la mayoria de trabajadores en el =
momento del recuento, por lo que en este caso la huelga no puede ==
ser declarada inexistente por falta de mayoria.

La segunda posibilidad de la cuestién implica que el sin-
dicato gremial Gnico dentro de la empresa, no tuviera afiliados a -
la mayoria de los trabajadores de la profesién que prestan sus ser-
vicios al patrén.



.8 ’
145 - :

! ‘Creemos que en este caso si el sindicato gremial emplaza a
huelga es dificil| que pueda contar con la mayoria de los trabajado-
res de la profesién, de manera que lo m8s seguro es que en el re ==
cuento la huelga sea declarada inexistente. T
v . - . . - -
Esta circunstancia coloca a un sindicato gremial dGnico en-
notoria desventaja, para ejercitar el derécho de huelga.

b).- En el presente caso la coalicién de varios sindicatos
gremiales, cada uno representante de los intereses de las distintas
profesiones dentro de la empresa, pretendiendo la firma de un con =
trato colectivo de trabajo tnico, ofrece amplias posibilidades de ~
accibn, puesto que en la mayor parte de los casos, es probable que-
la coalicién formada para los efectos de la huelga si sea la mayori
taria respecto de la totalidad de los trabajadores de la empresa.,

c).= Si varios sindicatos gremiales cada uno de ellos re -
presentante de las diversas profesiones, intenta en forma separada-
el emplazamiento de huelga para lograr la firma del contrato colec-
tivo de trabajo, se esté en el grave riesgo de que ninguno de los -
sindicatos emplazantes pueda alcanzar la mayoria requerida; por lo-
que en la préctica, el uso de la huelga en estos casos es particu -
larmente peligrosa.

d).= Por lo que respecta a !a coexistencia de uno o varies
sindicatos gremiales junto con un sindicato de empresa, de indus ==
tria o nacional de industria que ya teriga celebrado un contrato co-
lective de trabajo, las situaciones de los sindicatos gremiales es-
precaria para los efectos de la huelga, salvo el caso de qué 'un sin
dicato gremial Gnico, sea mayoritario en la empresa, o bien que el-
conjunto de sindicatos gremiales formen una coalicién mayoritaria.=

El breve analisis de los casos anteriores nos lleva a la =
conclusién de que la forma de asociacibén conocida con el nombre de-
sindicato gremial a que se refiere la fraccib6n | del artfculo 360 -
de nuestra Ley Federal de! Trabajo ofrece varias desventajas para =
los trabajadores particularmente en lo relativo al derecho de huel-

ga.

Esta circunstancia ha determinado, dueAhistcr}camente pue-
da constatarse que en los ultimos tiempos haya habido una notable -
declinaci6én de los sindicatos gremiales, que se han .ido transfor -
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mando en’ grandes sindicatos de empresa, en sindicatos de industria vy
hacionales de industria, mediante la integracién de varios sindica =
tos gremiales de diversas profesiones, oficios o especialidades que-
tienen en comin el hecho de que sus miembros presten sus servicios -
a grandes empresas o en una rama industrial,

Como e jemplo podemos citar el caso de la empresa de Ferro -
carriles Nacionales de México., Que durante el primer cuarto del -~
presente siglo habia en esta empresa nlmerosos sindicatos gremiales-
tales como la unién de telegrafistas, la hermandad de maquinistas, -
la unién de fogoneros, varias uniones de mecdnicos, de calderos, de=
paileros, de personal de oficinas y otros mds. Los diversos proble-
mas derivados de la pluralidad de sindicatos gremiales y de sus re -
laciones laborales, determinaron la fusidn de todos ellos en un gran
sindicato nacional de industria,como {o es el sindicato de Ferroca -
rrileros de la Repdblica Mexicana, que mantiene relaciones con las =
respectivas empresas Ferroviarias mediante sendos contratos colecti-
vos de trabajo. (34)

(34) Marcelo Na Rodea,” Historia del Movimiento Obrero fe -
rrocarriliero”,
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CONCLUS | ONES .

.= El Sindicato Gremial es, Historicamente, el pionero de-
los Sindicatos Modernos, y es una prolongacién de las antiguas aso -
ciaciones, hermandades o fpraternidades de compafieros que surguieron—
dentro del régimen corporativo o gremial de 1a produccién y es ade =
mas es fa Torma més antigua de las diversas que puede revestir el ==
Sindicato Moderno.

1i.= El desarrclio de la industria ¥y de las empresas de pro
duccién de bienes y servicios ha determinade que !{a comunidad traba-
jadora en cads empresa sea cada vez mds compieja y esté integrada --
por trabajadores de muy distintos oficios, profesiones o especiali=-
dades. En estas circunstancias, el interes de la clase obrera re ==
quiere que sus problemas laborales se resuelvan al nivel de empresas
- en su totalidad, af nivel de industria v finalmente, & un nivel na -
cional,.

lile= Por las razones anteriores pensamos que el tipo de ==
sindicate gremial no puede satisfacer los requerimientos de la clase
obrera, en virtud de que por la naturaleza e integrecién del sindi -
cato gremial, este tiende a debilitar la fuerza que podrian obtener-
los trabajadores mediante la constitucién de sindicatos de empress,-
de industria o nacionales de industria.

Vo= En la realidad mexicana se observa una disminucién de-
importancia en los sindicatos ‘gremiales y una evolucién de los mis -
mos hacia les tipos defialados.

Y.- Lo que hemos expresado no significa que la figura del -
sindicato gremial, tal come aparece en la Ley Federal del Trabajo ==
deba desaparecer, ya que por ese lado se restringiria e! derecho de-
asociacién profesional de los trabajadores, consagrade como garantia
social en la fraccién XV} del apartado "A” del artfculo 123 constity
cional; sino por e! contrario pensamos que la evoluciédn natural del-
movimiento obrero mexicano y, los'escollos précticos en la actualiza
cién de los sindicatos gremiales, los conduzcan al transito hacia --
lag formas mis avanzadas de sindicatos de empresa,de industria o =—=
nacionalzde industriaa
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Vi.~ Por otra parte en materia de contratacibn colectiva, =
los sindicatos gremiales ofrecen algunos problemas teoricos y préc -
ticos para resolver las cuestiones de titularidad. Ya que diversos=-
sinlicatos gremiales dentro de una empresa determinan la existencia=
1e otros contratos colectivos dé trabajo y el tratamiente, por cuer-
da separa-da de diversas relaciones de trabajo Jdentro de la comunidad
obprara, lo cual ccasiona pugnas intergremiales en las que se persi =
quen los intereses particulares de los grupos, en perjuicio de log =
intereses de la comunidad trabajadora,. ‘

Vil.= En materia de huelga, el sindicato gremial como cocalj
cibn permanente, se encuentra por regla general, en situacién de ===
desventaja frente al patrono, en virtud de que no siempre se puede =
lograr que la coalicién sea mayoritaria, va que la finalidad perse =
gui-la s6lo atafie a los intereses del sector de trabajadores agrupa -
dogs en razén de tener un mismo oficio, profesién o especialidad.
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