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PROLOGO

Por ser el Derecho Laboral una disciplina jurfdica nueva, con ma
tices y caracteristicas propias, producto de la #poca en que vivimas,
con un profundo contenido social que quiere proteger y tutelar los de
rechos de la clase trabajadora, que es una clase econSmicamente déhil
y desprotegida en casi todos los aspectos de la vida humana, que nece
sita constante y sistemiticamente del respaldo del Derecho, de las -
gentes que lo crean, as{ como de quienes tienen encomendada la fun=---
ci6n de aplicarlo y materializarlo en los &mbitos de la vida social y
jurfdica de una nacifén; es que me he motivado al seleccionar el tema

de mi Tesis, para optar por el grado académico de Licenciado en Dere~
cho.

En lo especial, las caracteristicas te8rico-pricticas de los me-~
dios de prueba existentes en el proceso laboral, su funcionalidad, su
eficacia y su proyeccifn presente y futura en el Derecho del Trabajo.

Por ello analizo en forma breve algunos antecedentes histSricos

de los orfgenes de la Teorfa del Proceso en términos generales y en -~

lo especial en el Derecho Laboral. De la misma forma, realizo un and

1isis del nacimiento del Artfculo 123 Constitucional, asf{ como sus ca
racterfsticas y contenido; y consecuentemente, el origen y nacimiento
del Derecho Social.

Con posterioridad, lo relativo al proceso del Derecho del Traba-

jo y las experiencias, caracteristicas y nuevas ideas que se han ido

aportando con la creacif6n de las diversas leyes orginicas del Articu-
lo 123 Constitucional,

Dentro del proceso se hace especial hincapié_en la Teorfa de 1la
Prueba, sus antecedentes y medios que reglamenta la Ley Laboral, asf
como algunas consideraciones acerca de la creacidén del nuevo procedi-

miento laboral y los beneficios o perjuiclos que estas innovaciones -
reportan a la clase trabajadora.

Toda vez que por su propila naturaleza los Tribunales Laborales,




son de los llamados "Tribunales de Conciencia® Yy de gque la idea que ~
rige la valoracién de la prueba 1o es el de verdad sabida y buena fé&
guardada, nos damos cuenta gue los principios que dirigen el proceso
laboral, son de naturaleza distinta a los antiguos y tradicionales -
procesos privatistas que nos aporta el Derecho Civil y de que nuestra
mecinica mental para la creacién, interpretacifn y aplicacifn de es--
tas figuras necesitan de una especial preparacifn que nos ayude a ha-
cer dinimica y factible esta nueva tendencia del Derecho Social.

Por otra parte, afin considerando gue la intencifn del Constitu=~
yente de 1917, al crear el Articulo 123 Constitucional es clara, en ~
el gentido de otorgar a la clase trabajadora un minimo de garantfas -
jurfdicas y sociales para la proteccifn del derecho del trabajo y de
que al elaborarse las recientes leyes org&nicas del mencionado precep

to Constitucional, ya se ha ido comprendiendo con mayor claridad el -

contenido social de dicho Articulo. AGn existen situaciones legisla-

tivas y de hecho que impiden que tales intenciones se realicen como -
fueron concebidas,

En el caso especifico de los medios de prueba, hemos entendido -
que no son del todo idfneos para lograr la proteccifn y tutela de la
clase trabajadora y ello obedece sin duda alguna, al hecho de la dife
rencia econfmica que existe en el proceso laboral, ya que el patrén -
siempre cuenta con la asesorfa, recursos y elementos materiales sufi-
cientes para superar en todos aspectos al trabajador, quien por su =--

parte, carece de elementos para probar las violaciones a sus dere-—--
chos, de que puede ser objeto.

Y atn cuando el Artficulo 776 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho"; en forma pr&ctica comprendemos -
que diffcilmente, un trabajador despedido podr8 aportar en su favor -
en el proceso testimonios, documentales, inspecciones, confesiones, -
etc., porque flsica, jurfdica y materialmente gran parte de estos me-
dios de prueba se encuentran solamente a diasposicién del patrén, por

ejemplo, en el caso de los testimonics, como generalmente el despido



ocurre en el interior del centro de trabajo, a las inicas personas
que les pueden constar estos hechos, serdn precisamente a sus compafie
ros de trabajo, quienes por la dependencia econSmica hacia el patrén,
jam8s podr&n rendir un testimonio cierto en favor del trabajador des-
pedido, por temor a la represalia que pudiera sufrir el testigo.

Independientemente de ello, por las modalidades y caracterist{--
cas que rigen al proceso laboral, el trabajador diffcilmente podrd ha
cer uso de los medios de prueba que regula la ley en su propio benofji
cio, lo cual traerd necesariamente como consecuencia fundamental un «

laudo en su contra que conculque y viole los derechog y garantias (ue
le otorga el Articulo 123 Constitucional.

Otro aspecto de interés para nuestro tema, lo constituye el ofre
cimiento y desahogo de la prueba confesional a cargo del patrb6n, ya =
que este medio de prueba también ticne relativa o nula trascendencia
en beneficio del trabajador, porque generalmente y en la gran mayorfa
de los casos el patrén demandado, se constituye en una persona moral
y l6gicamente al absolver posiciones en el desahogo de esta prueba, -
lo hard por conducto del representante legal que notarialmente acredi
te tener facultades legales suficientes para ello; Yy en la especie ca
si siempre es un Licenciado en Derecho quien comparece a rendir la --
confesional por parte de la empresa y naturalmente que poxr su prepara
cién académica y su dependencia econSmica hacia el patrfn, su declara
cif8n falseard los hechos en perjuicio del trabajador; y para el caso
de que se trate de un patrén fisico por el asegoramiento legal previo
que recibird antes de comparecer a juicio, Gnica y exclusivamente se

concretard a negar los hechos y el derecho que asiste al trabajador -
para hacer su reclamacién. De donde desprendemos que es muy poca la

eficacia de este medio de prueba en beneficio de los trabajadores.

Otroc aspecto importante para este tema, lo constituye lo relati-

vo a la llamada inspeccién ocular, que deberd practicarse por

conduc-~
to

del personal adscrito a las Juntas Locales o Federales de Conci--

liacién y Arbitraje, en las tarjetas de asistencia, listas de raya, =

libros de contabilidad de la empresa o del patrén, etc., ya que cstos



documentos son creados, conservados y gqguardados por el patrén; y si -
bien es cierto éue éste tiene la obligacifn de manejarlos y conservar
los, por razones obvias se entiende que pueden ser f&cil y dolosanman-
te alterados en perjuicio del trabajador, por lo que también afirma--
mos gue es muy relativa o nula la eficacia de este medio de prueha.

En relacién con las documentales reglamentadas como medio de ~--
prueba, como lo son desde el contrato individual de trabajo, hasta re
cibos de pago, constancias, memorandums, sobres de raya, etc., el tra

bajador debido a su escasa preparacién, diffcilmente los conserva
su poder y cudndo tienc

an
algGn probliema de esta naturaleza, carece

de
los medios fisicos para aportarlos;

por lo gque tambié&n se afirma on -
relacibn a este medio de prueba que es totalmente ineficaz en perjui-
cio de sus derechos lahorales.

Por lo gue hace al aspecto procesal de la carga de la prueba, la
ley reglamenta que para el caso de despido ésta deberd correr a carqo
del patrdén, pero con base a la jurisprudencia definida, emtftida por -
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en términos generales é€stae
recurre a la situacibn de negar el despido, ofreciendo al trabajador
el empleo en los mismos términos y condiciones en que lo venfa descm-
pefiando y 5i el trabajador insiste en su postura de que fue despedido,
la citada jurisprudencia sostiene gque para tal supuesto se reinverti-

rd la carga de la prueba, con lo que le corresponderd precisamente al

trabajador probar que ha sido despedido, lo que en la prictica resul-

ta poco mencs que imposible, dadas las caractoristicas de ineficacia

de los medios de prueba que hemos enunciade en pSrrafos anteriores.

Lo anterior nos lleva a pensar que el proceso laboral, debe de -~
ser &gil, dindmico, moderno y actual, que regule en forma adecuada el
contenido juridico, polftico y social del Articulo 123 y que por lo =~
tanto, debe de ser constantemente modificado hasta que se logre encon
trar la f6rmula exacta gque haga funcionales las digposiciones legales
que rigen las relaciones obrero-patronales, para poder dar una autén-

tica proteccién a los derechos que posee la clase trabajadora y que -

pPor no contar con un proceso laboral adecuado, tantas veces han sido
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vulnerados en clara contraposiciébn con el contenido social del prucep

to constitucional que los enuncia, otorga y regula en beneficio da -

los trabajadores; es por ello, que es de desearse que en los medloy -

universitarios, académicos y judiciales se lleque a hacer plena cun--

ciencia de esta problemidtica enunciada para huscar soluciones juntas

y adecuadas, que permitan una clara interpretacién y aplicacibn del -

Articulo 123 Constitucional, para beneficio de las clases econbmica--
mente débiles,

Todas wstas caracteristicas e imposibilidades
los medios de prueba gque redundan en perjuicio del
tivan al desarrollo del tema en andlisisg,

en relacidn con --
trabajador, me mo-

va que considero de wital
importancia resaltarlos y pugnar porque a nivel académico se analicen
y estudien, descando que en un futuro préximo las ancmalfas que er

ni
saan corregidas ya gue estas

tema sehalo, inquictudes son precisamen-
te las motivaciones gue me inducen a la realizacidn de

s agste trabajo,
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a) ORIGENES DE LA TEORIA DEL PROCESO

A lo largo de la historia de la humanidad, han existido siempre

conflictos entre los individuos, los cuales en un principio eran re--~

sueltos por iniciativa propia, prevalenciendo la idea de la venganza

privada y pGblica, de la autodefensa, lo cual trafa como consecuencia

la violencia y la injusticia por predominar la ley del m&s fuerte, --
existiendo por lo tanto inestabilidad, confusién y desconciertos so--

ciales, pero con la cvolucién normal de los hombres a través del tiem
po y el espacio, la historia nos ensefa que estas situaciones fueron
poco a poco superadas hasta llegar al nacimiento del Estado, poniendo

fin a esa etapa de desorden que cxistfa entre los hombres.

Y es entonces cuando la justicia que los particulares ejercita--

ban por su propia mano fue desaparcciendo y en su lugar comenzé a fun
cionar el derecho impartido por el Estado,

razén por la cual pensamos
gque es en este momento,

donde se marca el inicio del funcionamiento
del proceso, como un medio regulador de los conflictos existentes

de
los particulares entre s{ y de los individuos con el propio Estado, -

por la aplicacién de las normas escritas de Derecho, con el objeto de
buscar solucifn a los conflictos gue se presentaban entre las partes,

pretendiendo tutelar las garantfas de aquellos a quiencs les asistfa

la razdn o sea, la aplicacidén de las normas subjetivas de Derecho.

Afirman los autores que la palabra proceso es de origen medio---
eval, asf como que los romanos lo denominaban juicio, que tiene su --
origen en el término judicare que significa: declarar, decir o apli--
car el derecho y desde la antigiedad con la denuminacién de juicio, -
se tenfa implfcita la idea de controversia o contlicto y asf al anta-
gonismd juridico que se planteaba o los jueces y tribunales, los ita-
lianos lo identificaron con el vocablo litis, dando nacimiento al tér
mino litigio que a través del transcurso del tiempo, se utilizb como

sindnimo de proceso desprendiendo por lo tanto, que el proeceso duran-
te su desarrollo haya significado para los hombres la posibitidad e
que se les haga justicia en los confliclos que plantearon ante los Or

gancs Jdet Rugtado encargados de procurarto.



Esta justicia asf lograda a lo largo de la historia, no siempre

ha sido la correcta; sin embargo, debemos entenderla Gnica y ex---

clusivamente como un antecedente histfrico para poder tener una mejor
comprensi6n del prop6sito que se persigue, ya que si analizamos dete-
nidamente lo despiadado o arbitrario de la gran mayorfa de las deci--
siones y sentencias emitidas en esta época,

que imponian los patriar
cas, brujos y sacerdotes en su afdin de solucionar los conflictos exin

tentes entre las personas de su colectividad, podemos observar que no
siempre las normas y leyes a sequir, asf como los encargados de apli-
carlas eran las correctas o los justos; sin embargo, a&s de hacerse ri

saltar que ya existia la idea de procurar la administraci6n de justi-
cia.

Al respecto,

resulta procedente hacer la siguiente cita: "...an-
tes de que se constituyera el Estado y asumiera la obligacifn de im--

partir justicia, imperaron la venganza y la autcdefensa,

lo gque nece-
sariamente trajo consigo el reino de la violencia,

el predominio del
mis fuerte y en definitiva la inseguridad y la anarquifa social.

Para poner t&érmino a esta situacibn cabtica, desde lus socieda-~-
des menos civilizadas hasta las naciones que han alcanzado el mayor -~

grado de organizacifén econbmica y polftica, naci6 el Estado como un -
producto natural que respondia a las necesidades de primer orden..."

1/

La anterior cita nos ensena que es precisamente hasta la creca~---
cibtn del Esntado, cuando se pone fin a las anomatias existentes en los

conflictos que surgfan entre los individuos integrantes de las socie-

dades, el cual aparece como un resultado naturat de la evoluci6n diné
mica de la humanidad, suprimiendo la idea de la venganza privada y la
autodefensa,

los O6rganos estatales es-

al encomendar esta actividad a
pecificamente creados para tal efecto por medfo de las actividades

1/ FIWARDO PALIARES, Derecho Prucesal Civil., Fd. borrGa, S.A. MSxioo, 1971,
Cuarta EdiciOn. P&y, 70.



procesales, lo cual adquirié una gran trascendencia social, politica

y juridica porque el Estado mediante el proceso cumplid con la obliga
ci6n de administrar justicia,

resultando de sumo interés conocer es--
tos aspectos histéricos,

ya que mediante ellos podemos tener una idea
de la naturaleza y funcionamientoc de estas instituciones judiciales -
que existieron en la antigliedad

Con el advenimiento del Estado moderno, ge han procurado la crea
cifn y aplicacibn de las normas procesales adecuadas e idbneas para -~

hacer funcional esta teorfa y su desarrollo a través del tiempo vy
espacio como el devenir histbrico asg

el
nas lo enseha, poco a poco se -
han suprimido fallas, errores y técnicamente s¢ ha logrado una superg
cibn constante para hacerlo aplicable y Gtil a los fines que el Esta-
do persigue, gue son los de la aplicaci6n del derecho v la seguridad
social,

tEduardo Pallares en su obra antes citada, dice que '...el proce-
so juridico en general puede definirse como una serie de actos jurfdi
cos wvinculados entre s{ por el fin que se quiere obtener mediante
ellos y regulados por las normas legales...," 2/

De la definicibn referida, desprendemos que el proceso encierra
en primer lugar una serie de actos juridicos en los gque gueda enmarca

da toda la actividad procesal realizada por las partes con un orden -
astablecido,

los cuales guardan una wvinculacifn entre sf, lo que
hace entender la existencia de una secuela procesal en la gue uno

dc
cllos presupone la existencia de otros.
Teniondo comno objetivo fundamential la congecucidtn de un fin, gue
en ¢l caso lo serd

1a administracidn de justicia

y la aplicacié6n del
derccho, sirviéndoles de base

o fundamento la reqgulacidn de
legales, de donde desprendemos
un Lstado de Derecho, la

esto  por
medio de las normag

la existencia de -

existencia de una norma {undamental y leyes

secundarias reglamentarias que hardn aplicable y dindmica esa norma -

2/ EDGARD PALLAIES.  Opus Cit, Pdg. 84,



constitucional, las que adoptan la teorfa del proceso y todos y cada

uno de los actos procesales que &sta requiere para su funcionalidad;
y debido a la propia naturaleza jurfdica de los intereses que requla,

pueden existir diversas clases de proceso como lo son civiles, mercan
tiles, penales, laborales,

administrativos, fiscales,
les, internacionales, etc.

constitucionn--

Como podri observarse de los antecedentes hist6ricos a cue en oun

te inciso hemos hecho refercencia al resaltar la importancia del naci
miento, evolucidbn y dindmica,

asi como la proyecciln de esta figura
jurfdica en andlisis,

tienc relevante importancia para el desarrollo
toda vez que su comprensifn nos facilita con mucho cl
poder wvalorar a través de su historia el alcance y valfa del mismo,

de este tema,

al ensefnarnos que por este medio se pucde . logear una correcta aplica-
¢ci6n de justicia.
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b) EN EL DERECHO ANTIGUO

También resulta de inter&s hacer referencia del proceso en el dg
recho antiguo, ya que las diferentes legislaciones que lo reglamentan
en el pasado, le pusieron sus matices y caracteristicas propias de la
&poca y del lugar, teniendo principal importancia en la remota legin-
lacién romana, por ser &ste un pueblo eminentemente jurista, en cuyo
seno encontramos el origen y nacimiento de casi todas las institucio-
nes juridicas existentes en la actual:idad, por lo que en primer lugar
haremos referencia de su conceptuacidn y roglamentacién en el lerecho

a comsc en el germinico, en

el italiano, el espanol y el me-
xicano.

En el antiguo derecho romano el proceso sufrié la evolucién nor-
mal de su €poca, durante las diversas etapas de su legislacién, gue -

van desde las llamadas acciones de la ley, hasta el proceso formula--
rio y posteriormente ¢l perfodo extraordinario.

En este primer perfodo, el proceso se iniciaba con el emplaza---
miento gue se haclia al demandado para gue compareciera ante el magls
trado, a £in de iniciar el procedimiento con las caracteristicas de
citacidén no era realizada por ningln funcionario sino por el
propio actor, recibiendo el nombre de “"jus vocatio"
procedimiento c¢n

que la

v realizando el -
1a via pGblica y si el demandado se resistia podfa
obligirsele a comparccer por la fuerza.

A fin de que el actor probara la "in jus vocatio", podia llamar
a dos personas para corroborar que la citacidn hatfa sido hecha; ya
ante el magistrado, las partes realizaban todos

los actos correspon--
dientes que le otorgaban las accilones de la loy, como lo era por ejuem
plo, precisar las cuestiones que sometfan o la decisibn del juez, pro
sentar sus testiqgos y esperar la resolucifin emitida por el mismo, tao-
dos estog procedimientos se encontraban regulados por la Ley de las -
Doce Tablas,

En ta sequnda ctapa o saa ¢l perfodo formulario, el proceso tam-
bién s iniciaba con la citaci6n hecha por @l propio actor y :a &nte
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se negaba a comparecer, el magistrado podia obligarlo a presentarse y
cuando ambas pértes comparecian ante el magistrado, se iniciaba el

verdadero juicio, en donde el magistrado ponfa en conocimiento del du
mandado las pretensiones del actor, concediéndole un plazo para prepa
rar su defensa; una vez que hablian comparecido las partes ante el
juez y habié&ndose fijado la litis, las partes rendfian sus pruebas,

-

producian sus alegatos, siendo las principales pruebas la testimonial,
la confeasional, la documental, quedando al arbitrio del juez la valo-
racidén de las mismas; y después de recibidas las pruebas y de oir los
alegatou,

pronunciaba la sentencia.

En estas etapas antiguas del derecho romano los procedimientos -
judiciales fueron evolucionando, buscando su perfeccidn y establectiun

do modalidades al procedimiento de sobra conocidos en lo relativo a -

los emplazamientos, citaciones, desahogo de prucbas, sentencias y la
forma de impugnar estas resoluciones, estableciendo las llamadas for-
mas procesales, asi como la creacibn de los 6rganos judiciales del Egs
tado y lag facultades de los jueces y magistrados emanados del Impoe--

les otorgl por su jerarquia y el estado de derecho que for
maron Y e€n gue vivieron,

rio gue se

Tambifn se afirma que en este derecho ¢l ‘juez fungfa como un ar-
bitro entre las partes, resolviendo y decidiendo las controversias se

gGn su conviccién y que la resolucidn se hacfa depender de los actos
intelectivos del juez.

Estasg figuras procesales del derecho romano ejercitaron poderosa

influencia en el desarrollo del derecho proce:snal en todos los pafses
de Europa, siendo en forma egpocial en Alemania y Francia, posterior-
mente en Espana y México.

Las principales caracteristicas del proceso germidnico fueron las
siguientes: se tratf de un derecho sencillo y primario en el que ¢l -
proceso o tenfa por objeto hacer justicia e¢n el sentido de definir -
cudl de¢ las dos partes tenfia la razdn, sino mids bien fue utilizado -
por los gobarnantes como un medio de paciticacién social; sus tribuna
les estaban constituidos por la asamblea de hombres libres de la tri-



bu, a donde asistian con las armas en la mano y promovian las acusa~-

ciones que estimaban convenientes; esta asamblea era presidida por un
jefe y estaba compuesta preferentemente por hombres notables, tambié&n
existi{a una citacibn inicial hecha por el acusador personalmente en

el domicilio del demandado y en presencia de algunos testigos, igual
que en el derecho romano,

Durante el proceso no se probaban los hechos sino las imputacio-
nes  de las partes, los principales medios de prueba que se utiliza--
lo fue el juramento y los testigos, el fallo se realizaba por m:

dio de la ejecucibn de determinadas férmulas y actos solemnes.

ban,

La finalidad principal de la prucba no era precisamente conven--
Jer a la asamblea,

34 sino mis bien lo contrario v la principal misién
del juez era determinar cuil de los dos contendicantes debfa de probar,
ademis de tomar en cuenta para la resolucibn final a la divinidad gue
ormaba parte integrante del juicio,

th

En el derecho italiano hasta antes de la invagién de los b&rba--
el proceso estaba regido por las leyes romanas sin que esta tra-
icidn llegiara a excluirse del todo;
val

"

2S5,

(¢%

s5in embargo, en la €poca medio~-
se dejb sentir la influencia impuesta por ol derecho canfnico

gue la iglesia catblica estableci6.

17

En el siglo XII los glosadores rcalizaban cstudios schre el dore
cho romano, f{avoreciendo a la ciencia procesal o incrementandc la ao-
tividad de lous procesalistas, logrando un amplio desenvolvimiento del
derecho procesal italiano y con el transourso el

tiempo
aa fusi6n entre el germinico

orodun
“

v ¢l romana.

En virtud de la influencia del derecho canfinico, el zroceso ue
Llamd romann-candnico y las leyes romanas eran aplicadas en la

fourma
la autoridad eclesidstica,

asrecial que le daba por lo gque oo dice --
2 su influencia fue determinante en el derechn procesal mediocval .

£l proceso comGn tenfa las siguientes caracteristicas: sra .n -
Procesu auerito en el que todas las actuaciones judicrales oo realiss
ban de oenta manera.
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Su principal defecto es que se trataba de un proceso muy dilata-
do,

ritualista, complicado, con excesiva duracin; razfn por la cual,

los pontifices romanos pugharon por la creacifn de un proceso miu ror
to y 8gil que se le denomind juicio sumario.

El proceso ordinario dehfa de observarse en la mayorfa de lug ~-
juicios y en los sumarios esta caracterfstica consistfa en limitar 1la

competencia del juez para conocer solamente de ciertas excepcionuas vy
dejar a salvo en su sentencia los derechos del demandado si lo conde~
naba.

Una de las prinecipales caracteristicas del proceso sumario, in -
es la oralidad.

Haciendo por Gltimo resaltar el hecho de que en esta época mniio
eval

tuvo una notoria influencia en el estudio del derecho romanc, la
aparicidén del derecho candnico que al fusionarse con el germdnico, on
marcan los principales antecedentes del derecho procesal en leos pal--
505 2Uuropeos,

En el derecho espanal, los principales antecedentes histérices -

que se deben mencionar lo son el "Fuero Juzgo" y el "Derecho de las -
Partidas".

En rulacibn con el Fuero Juzgo, se dice que es la fusidn del
que tuvieron la

og-
piricu germdnico con el romano,

influencia en la " raoa
cidn de la

aln cuando también
Fuero Juzgo tuvo escasa aplicacidn,

legislaciébn espanola, se afirma gue ol
pues paralelamente a Gste

la Espana Medioewal,

erintis
un derecho popular que gobernd a

La adopcidn del Derecho de las Partidas se puede estimar biorn, -
como una aplicaciébn del proceso cliisico romano dejandose sentir en Eg
paia las influencias del dercecho germinico y del derecho romano; . -
respecto, consideramos de interés hacer la siguicnte cita: "...gue el
proceso romano tuvo vigencia en Espana cuando ésta fue provincia roma

na y que ademds de ser un elemento de fusi6n durante la Spoca visigo-
da, reclaborado gque fue por los juristas medioevales,

tanto itallanog
penetrando por el derecho canfnico,

como espanoulas y voivid nusvaien-
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te a Espana, pasando a ser el fondo esencial como derecho comfin de la

legislacibn espafola..." 3/

Esta cita nos engena la importante influencia que tuvo del roma

no, el derecho espafol, ya gue &ste goz6 de plena vigencia en Espafa
cuando geogrdificamente fue provincia romana y por ende, estos antece-
dentes hist6ricos nos enmarcan la influencia decisiva en la configuras

cidén del derccho comGn espanol.

Otros antecedentes importantes del doerecho procesal espanol, Lo
constituyen la Mueva Recopilacidn realizada por Felipe I1, asf{ como -
la Novisima Recopilacifbn e yes Jde Espana por Carles IV y por
Gltimo, como dato histbrico la Ley de Enjuiciamiento Civil, con el
que se pretendid reestablecer todas las caracteristicas de las anti--
del

guas leves espanolas que tuvieron vigencia hasta fines
do.

si5lo pacta

Estos antecedentes histSricos revisten caracteristicas especia--~

€5 rara nosotros, asf como para los pafses latinoamuricanus, porgue
de alguna forma debido a la dominacién espanola on Anérica, dejaron -
sentir su influencia en nuestras legislaciones.

En el antiguo dereche mexicano, se habla de

e tres ctapas perfecta
menze delimitadas, seglGn nos lo ensena la historia da
n: la prehispdnica, la colonia y la etapa indepondicente.

nuecstra nacibdn

En la yrimera de ellas 0 sea la primitiva, iracterizéd Tt
existencia de tribus que dependfan dirvectamente de la ad del Je
fe o sedor, imperande la oralidad de los procesos, v por lo tanto oo
una justicia ain formalidades y sin garvrantfasg,

Cstas caracteri{sticas se llegaron a conocer

prlenamente v
{lamada Recopilacidn de las

Leyes de Indias y fue cuando

y -

se Tuv imiento de los usos y las tumbres indfgenas anterio--

}1 BE 10 LARRANIAGA v RAFAEL DE PINAL  Derevho Procosal o baditnri
a1

. Wixkdoo, 1958, Cuarta Blicidn., PhAgs. 33y 33,
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res a la colonia.

Al respecto, consideramos de interés hacer la si--
guiente cita:

"Restructuracién del Estado Azteca.- ...allo implicaba
diversas formas de reorganizacifn en la estructura del Estado Aztaca,
En el campo politico ademis de haber otorgado tftulo de nobleza y man

dado a los qguerreros que se habfan distinguido en la lucha contra Atz
capotzalco, debfa darse mayor agilidad a la administraci®tn polfitica -~
en sus distintos niveles. Entre otras cosas, se organizaron varions -~
consejos o cuerpos colegiados, que deberfian de auxiliar al Hueytlato-
ni y al Cihuacoatl en tareas cspecificas. El mis importante de agtos
consejos ¢l Tlalocan, estaba {ntegrado por cuatro nebles o

o Pipiitin -
actuaban como jueces de la mds alta jerarqufa;

quc

su opinién siempre
se tomaba ¢n cuenta en asuntos particularmente diffciles o de primor-
dial importancia, eran electores y posibles elegidos en caso de muer-

te del gobernante supremo...” 4/

La anterior cita nos ensena que en el derecho prehispdnico exiu-

ti% una organizaci6n polftica y social perfectamente definida, en la
que se respetaban las tradiciones y se castiga a las conductas que --~
iban en contra dJde las costumbres, era un derecho no escrito, de caric
ter consuetudinario. ELl rey delegaba algunas de sus funciones en fun

cionarios nombrados especificamente, como 1o ¢s ¢l caso del Cihuacoatl

gque era auxiliado por Hueytlatoni en la recaudacifn de impuestos.

Tambiln se hace notar la presencia de otros tuncionarios como lo
es <ol de Tlatonic, quien representaba a la divinidad y tenfa incluso
facultades de disponer de la vida humana con abueluta libertad.

Durante la etapa de la dominacidn espanola o sea la época histfH-
rica de la colonia, la organizacidn jurfdica de la Nueva Egpafa sin--
tid los cfectos directos de las prdcticas procesales importantes on -~

este pals, por lo que se afirma que la legislaci6n espanola en su &po
ca tuvo plena vigencia en MBxico, ya que en las disposiciones legales

i/ Historia de Mixico. Salvat Editores de Micw, S.A. Taw 111, Mxico, -—
1974, Paq. 188.



emanaban en forma directa de la corona.

Y aunque la Real Cédula de Carlos II en la que se orden6 hacer -
una Recopilacién de las Leyes de Indias con el objeto de utilizarla -
como derecho supletorio en la Colonia Espafiocla, es natural comprender
que ésta tuvo la caracterf{stica de letra muerta, toda vez que prefe--
rentemente se aplicaban las doctrinas del derecho espafiol, por lo que

se dice que las llamadas Leyes del Fuero Juzqgo y de Las Siete Parti--
das que tuvicron vigencia en Espaira, han deiado sentir su efecto en -
el desarrollo del derecho positivo mexicano.

Por lo que respecta al derecho del México Independiente, se hace
notar como antecedente importante, el hecho de que aln cuando ya se -
habfa consumsdo la Independencia y la Nacidn Mexicana comenz® a vivir
una nueva etapa histdrica, no fuc posible que de la noche a la maRana
dejaran de tencr aplicabilidad y vigencia, las leyes imperantes en la
época de la dominacifn espahola, sino que fue necesario que transcu--
rriera una etapa de transicién normal, para que s¢ crearda una nueva -
conciencia en el pueblo en lo que a su legislacidn

correspoindfa, ya -
que la influencia de la dominacién espanola segufa haciéndose presen-
te, existiendo mGltiples anteproyectos y proyectos que fucron creando
poco a poco la idea actual del derecho procesal civil mexicanc,
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c) EN EL DERECHO MODERNO

Los antecedentes que hemos mencionado en los incisos anteriores
respecto de la evolucibn del proceso a través de la historia, nos por
mite una mejor comprensidén del concepto que actualmente reglamenta «l
derecho moderno en relacibn con el proceso, ya que ea l6gico compren-
der que la ciencia del derecho ha tenido que evolucionar a la par gue
la humanidad, por ser ésta una ciencia dindmica que reglamenta las -~
conductas externas de los hombres y por medio de estos antecedentes,

hemos comprendido que el proceso ha sido el medio eficaz de lcgrar -~

ue

1

I
& O

od

35 Srganos del Estado realicen las funciones jurisdiccionales

P

Y
ea utilizado como un medio id6neo para poner fin a las controversian

y conflictos que se sugciten entre las partes.

Asimismo, debenos resaltar la influencia definitiva y directa
d

las figuras jurfdico-procesales que cred y regulb ¢l antiguo dere
romano, han dejado sentir en todas las legislaciones curopeas y -
latinocamericanas, antiquas y contemporineas,
zaron preferentemente por ser solemnes,

fa)
cho
las cuales so

caracteri-

formales y tradicionalistas,
imbuidas de la rigidez con que se aplicaban en su &poca.

Lo anterior no resulta del todo criticable, ya que se trataba de
un derecho procesal en formacibn, apegado a las necesidades de la &po
ca y el lugar en que fue creado y que sin duda alguna sirvieron como
térmulas cefectivas para dirimir los conflictos que se les presentaran;
por ende, es incucgstionable que no es posible realizar un juicio seve

ro en relacidn con estas figuras, sino mas bien considerarlas como an
tecedentes y presupuestos de los actuales que reglamenta la moderna

cienclia procesal, ya que ha servido como una valiosa experiencia his-
t6rica a la humanidad, para corregir defectos de téenica y lograr dfa
con dfa una clara superacibn en estas cuestiones, gque hagan aplicable
y factible la regulacifn de nuevas formas procesales en beneficio de
log individuos que tienen la necesidad de reclamar la aplicacién del
derecho.

Y se hace mencibén a esta referencia hist6rica del derecho romano,
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toda vez que el derecho privade siempre se caracteriz6 por ser rigido
y formalista, lleno de requisitos procesales que hacfan lenta su apli
cacién imponiéndosele a las partes una serjie de formas y tradicionas,
quizi incomprensibles para nuestra &poca, pero que en su momento de -
actualidad tuvieron plena validez y vigencia,

logrando con ello que -
los procesos fueran largos y diffciles en cuanto a su desenvolvimfan-
to, sin que esto fuera criticable por considerarse que eran situacio-~
ncs necesarias para la funcifn jurisdiccional,

pero como ya lo hemos
apuntado, con base

a la evolucibn normal de la humanidad y de las ac-
tividades cientificas que la misma desarrolla; estas ideas y concep--
tos han sido claramente superadas y ahora se busca que la aplicacifn
de la justicia sca mé&s eficaz y expedita, tratdndose de suprimir al -
miximo todos los obstdculos y requisitos de forma que lo impidan.

Por ser el derecho del trabajo una disciplina juridica relativa-
mente nueva, gue nace a principios del presente siglo, es 1l6gico des-
prender que las relaciones obrero-patronales todavia hasta fines del
siglo pasado y principios del presente, se c¢ncontraban contenidas y -
reglamentadas en el derecho civil, mercantil, marftimo, administrati-

vo y no tenfan una fisonomfa y caracteristicas propias de autonomia,
en cuanto a su concepeidn, desarrollo y aplicacifén y por lo tanto,

eran una seric de disposiciones legales aisladas con poca o nula apli
cacidn prictica en perjuicio de la clase trabajadora.

Pero en virtud de gque a principios de esta ntglo nace y se regla
menta la fdea del derecho social y afortunadamente en el caos de nues
tra Nacibn queda plasmada o nivel de Norma Conntitucional; es que se
deja sentir la necesidad de crear y reglamentar un nuevo derecho pro-

cesal que haga factible la aplicaci6n de ese nuevo derecho a que nos
hemos referido.

Por ser el derecho social un derecho modernou, producto de las lu
chas constantes de las clases econfOmicamente débhiles, es que se re---
quiere que el derecho procesal laboral también tenga caracterfaticas
determt nadas,

qu hagan factible su aplicacidn y que por lo tanto, se

rompa con ese derecho tradicionalista que hasta

tines del siglo pasa-



do tuvo plena validez y que se creen y reglamenten nuevas ideas proce
sales 4dgiles y actuales, desprovistas de formalidades, con procedi«—-
mientos sencillos y eficaces en beneficio de los interases de la ¢la-
se que se tutela y protege, ya que serfa a todas luces incongruenta -

continuar con las tradiciones y formulismos que imponfa el derech® --
privado, toda vez que este nuevo derecho rescata de otras legislacio-

nes como son la civil, mercantil, etc. todas las figuras jurfdicas

que reglamentaban las relaciones obrero-patronales, eatableciendo

en
forma enunciativa y no limitativa,

un minimo de derechos en beneficio
del trabajador y para hacer aplicable estas doctrinas, se necesita de
un proceso acorde con ellos.

Independientemente de lo anterior y en términos generales, la --
ciencia del derecho ha evolucionado doctrinariamente, tomando en cuen
ta las experiencias pricticas que su aplicacifn cotidiana le aportan,
creando una nueva conciencia en las situaciones genfricas e individua
les que reglamenta y si bien es cierto que no podemos afirmar que se
hayan logrado las metas que el derecho social persigue, s{ se ha con-
seguido en el derecho modernc un gran avance en la ciencia procesal;
teniendo en cuenta que las primeras leyes de car8cter secundario y re
glamentario que regularon esta materia, fueron contrarias al sentir y
contenido del derecho social y que poco a poco han i1ido siendo modifi

cadas y adicionadas para lograr que el proceso en el derecho actual -
se cambivo y tenga una nueva figsonomfa.

Hugo Rocco nos dice ".,..Proceso eas un término genfrico. Se¢ da -

ese nombre al momento din8mico de cualquier fen6meno (proceso fisico,
proceso quimico, proceso fisiol8gico, etc.).

En nuestro caso, procesc es el desarrollo de una de las tres fun
ciones fundamentales del Estado, la funcifn judicial o jurisdiccional
y por eso el conjunto de las actividades necesarias para el desenvol-
vimiento de la funcién judicial..." 5/

5/ HUOD ROCCO. Derecho Procesal Civil, Sequnda Edicifn, Porrfa Hermanos. ME
xioo, D.F. 1944, Pagu. 25 y 26.

?:(?:‘*



De esta cita desprendemos que una de las mis importantes funcio-
nes realizadas por el EStado, 1o es la funcifn jurisdiccional y presy
pone una serie de actividades de las partes asi como de un juez, ten-
dientes a lograr la obtencifn de una resolucién definitiva, que pénqn
£in a los conflictos de intereses que se suscitan entre los particdlg
res, los cuales van a tener que realizar un conjunto de actividades =
procesales dirigidas a la administracién de justicia, mismas que ten-

dridn que ser sistemfticas y vinculadas entre 8f, guardando una estra-
cha relaci8n entre las partes que

testad del 8rgano 4urisdicecicnzl,
del derecho mediante el ejercicio

intervienen, con la existencia y po
1o cual hara factible la aplicacidn
de la funcidn jurisdiccional.
En el caso concreto del derecho social a que hicimos referencia

y especificamente en el derecho laboral, el proceso que reglamenta el
derecho moderno deberd tener las caracterfsticas adem8s de la aplica-~
cifén de la funcifn jurisdiccional de propiciar que los 8rganocs estata
les encargados de su aplicacidn, que en el caso lo ser&n las Juntas -
de Conciliacibn y Arbitraje, hagan efectiva la dignidad del trabaja--~

dor, as{ como un mejoramiento en sus condiciones econdmicas que son -
los ideales de justicia que se pretende.

Para lograr tal finalidad, el procesc laboral moderno debe de -~
ser acorde con los poatulados que emanan del derecho social, que indu
dablemente es un derecho de clase, ya que de no ser as{, diffcilmente
podrdn alcanzarse las metas anteriormente sefialadas, aunque para ello
haya habido necesidad de romper con las antiguas ideas tradicionalis-
tas imperantes en el derecho antigquo, que rigieron y marcaron las di--

rectrices del proceso durante muchos afios hasta el nacimiento del De-
recho Social.

Y este derecho, no es otra cosa mis que el producto de la cons--
tante lucha de clases y el afdn persistente de los econfnicamente des
p:oteéidos, de buscar se les reconozca un minimo de derechos que ha--
gan resplandecer su calidad humana y el mejoramiento de su situacién
econfmica, tratando de evitar hasta donde sea posible por medio de eg
tos mecaniasmos judiciales, la tradicional explotacibn de que ha sido



victima la hwnanidad.

Por lo que el derecho social busca que los poderosos capitalis-~
tas reconozcan que el trabajador merece ser considerado como un ser -~

humano digno y Gtil, que representa y constituye la vital fuersza de -
trabajo en la evolucién de una Nacién.



d) ORIGEN DEL DERECHO SOCIAL

Nos ensefian los miltiples antecedentes hiatSricos con que contd=
mos, que en las diferantes stapas de nuestra evolucién legislativa -«
siempre existi8 cierta disposicifn de encuadrar an las mismas conside
raciones legales tendientes a tutelar ya no s8lo situaciones indivi-e
duales, sino de proteccién a la colectividad, imbuidas de un caricter
de naturaleza social, sin que llegara a tener una fisonomfa definida
y propia como se concibe en la actualidad, haciendo notar desde luego
que fGnica y exclusivamente sc trata de ideas aisladas, sin forma,
que tuvieron poca o escasa resonancia en su aplicacién, motivadas qui
zd por sentimientos de piedad de los gobernantes hacia las clases deg
protegidas y econfmicamente débiles, que son las que siempre han su--

frido en forma directa las injusticias de algdn régimen o la polftica
a seguir por un gobierno.

Este tipo de manifestaciones se presenta por ejemplo en la Colo-
nia con las llamadas "Leyes de Indias", cuya finalidad era establecer
un régimen de proteccién a los aborfgenes y nativos de este lugar, --
tratando de propiciar el respeto a la dignidad personal; posterior a
la época colonial y durante la etapa del movimiento de Independencia,
se pueden nombrar como antecedentes "Las Proclamas Liberarias" del -
Cura Hidalgo, al que se le ha llamado "El Primer Socialista de Méxi--
co" y loa mensajes de Don José Marfa Morelos y Pav8n, en los cuales -~
se encuentra la presencia de un sentimiento social,

Durante el siglo pasado, en los diferentes ordenamientos legisla
tivos de mayor importancia como lo son la Constitucién de 1824, las -
Bases Orgfnicas de 1843 y la Constitucién de 1857, no se puede afir~--~
mar que existan en su contenido disposiciones eapecificas de naturale
za soclal, aGn cuando se pretendid establecer y concebir los derechos

en favor del individuo y del ciudadano en abstracto, pero ninguno con
signa derechos sociales.

AGn cuando cabe hacer notar que en las Gltimas décadas del siglo
pasado ya so sentfa cierta efervescencia en los pensadores, gobernan-

tes e ind{viduos con la necesidad del establecimiento de normas lega-
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les que reglamentaron no solamente las situaciones individuales, sino
de naturaleza colectiva otorgando plenas garantias a las clases desaa
paradas, por lo que se puede afirmar que canpoéo durante el desarro--
llo del siglo pasado en ninguna parte del mundo se reguld la situa---
¢ifn colectiva de orden social a nivel de derecho positivo vigente, -
8ino que el primer antecedente que tenemos de lo anterior, lo consti-

tuye la promulgacifn de nuestra Constitucién en el Estado de Queréta-
ro en el afio de 1917,

Partiendo de la base de que el Derecho Social tiene como caracte
ristica principal el tratarse de un derecho de clase, se han suscita-
do polémicas doctrinales, en el sentido de determinar si este nuevo de
recho puede quedar encuadrado dentro de la clasificacién tradicional

de nuestra disciplina de derecho pfiblico y derecho privado, afirmando

los autores modernos que se trata de un derecho nuevo, sui géneris, -
que no se puede encasillar

ya se dijo, se reglamentan
destacando en nuestro caso

en estas concCepciones, toda vez que como -
garantfas colectivas de seguridad social,
el contenido de los Artfculos 27 y 123 de

la Repfiblica, que reglamentan la distribu-
ci6n, tenencia y aprovechamiento de la tierra y las relacioneg obrero
patronales, respectivamente.

la Constitucién General de

Al respecto, consideramos de interé&s hacer la siguiente cita: -~
“...y en la actualidad se ha ido concretando de acuerdo con el pafs -
de que se trate, pues en algunos las normas agrarias casi no existen,
en otros se incluyen dentro del Derecho Privado, en otros se incluyen
dentro de la economfa y los menos, como el nuesatro, dan lugar a la --
formacién autonfmica de la sub-rama de derecho agrario y favorecen la

aparicifén de una nueva rama fundamental, el derecho social que se co-
loca entre el pGblico y el privado..." 6/

La anterior cita nos muestra una clara identificacién con log =--
conceptos contenidos en p&rrafos anteriores, ya que nos habla de un -

(74 MAJUHA CHAVEZ P, DE VELAZQUEZ. El Derecho

Agrario en México, Sequnda Edi-——
cifn. Editorial Porrda, S.A. Mexico, 1970. P3g. 68,
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derecho que no se encuadra ni en el pdblico ni en el privado, por ser
un derecho nuevo, en virtud de no existir antecedentes en ninguno da
ellos, sino que nos habla de disposiciones aisladas incluidas en eg-=-
tas ramas, as{ como en la economfa, aclarando que se trata el derecho
agrario como el conjunto de normas jurfdicas vigentes que regulen Lo
relativo a la propiedad rdstica como son la tenencia y su explotacidn,
con el objeto de buscar soluciones para una mejor produccibn agrfcola,
lo cual como es natural, c¢rea con au advenimiento una problemitica da
diffcil solucibn, por ser necesario el transcurso del tiempo y una
é&poca de transicifn, para comprender estos nuevos conceptos.

Por su parte, Lucio Mendieta y NGfiez dice: "Probablemente no ~-~
sea posible sefialar en la historia humana un solo caso de renovacidn

de los valores socilales realizado en perfecta armonia; muy por el con
trario, puede decirse que las grandes adquisicionés de la humanidad =~
en pro del mejoramiento colectivo, han sido el resultado de hechos ~-
tremendos en los que perecieron muchos interegses particulares. No so
puede pedir por tanto, que en México se realice la transformacibn
agraria sin menoscabo de fortunas personales, sin sacrificios de la -

colectividad y sin tocar los conceptos reinanteg del derecho.

viejos abogados y economistas esgrimen teorfas y preceptos lega-
les individualistas, para condenar las bases mismas de la nueva legis
lacién agraria de M&xico; pero todo cambio en la organizacibén de un -
grupo humano queda fuera de los conceptos jurfdicos que hasta enton--

ces normaban las relaciones del grupo, y es absurdo querer amoldar ne

cesariamente el estado de cosas al antiguo derecho, Conquista social

obedece a una nueva forma de espiritu de justicia y exige ser juzgada
a la luz de nuevos conceptos". 7/

El autor citado también reafirma y coincide con las ideas expues

tas, respecto a que el nacimiento del derecho social a principios del

74 LUCIO MENDIETA Y NUREZ. El Problema Agrario de Mfxico. Décima Edicifn. BEdi
torial Porrfia, S.A. México, 1968. Pag. 530.
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presente siglo nos cocloca ante la presencia de un nuevo derecho, un -

derecho de clase gque tutela y protege a la colectividad o al grupo Y

que para su reglamentacifn, concepcifn, comprensién y aplicacifn, de-
bemos formar un nuevo criterio acorde con su contenido, rowpienda y -
olvidéndonos de las ideas contenidas en el derecho antiquo, ya qua no
serfa posible que &ste tuviera aplicéciﬁn fictica con los moderngg =-
conceptos de seguridad social que se han creado con el nacimiento del
derecho social.

Por su parte, el maestro Trueba Urbina en su obra Nuevo Derecho
del Trabajo, nos dice: "El derecho social positivo como ciencia so-~

cial del derecho, nacif con la Constituci6n Mexicana de 1917; pero

desde entonces hasta hoy no se ha comprendido bien su naturaleza y =~-
contenido, pese a que ha sido objeto

socif6logos y fil8sofos; sin embargo,
se empez8 a especular en torno de la
tituir una rama aut®noma, o bien,

de estudio por notables juristas,

a partir de nuestra Constitucién

nueva disciplina; si podfa cons-

le debfa de confundir con el de~
recho general, por estimarse que todo el derecho es social.

se

Empieza.
la lucha por este nuevo derecho y los primeros pasos en la ciencia so

cial jurfdica®. 8/

De la cita anterior, desprendemos que el derecho gsocial en nuesg-
tro Pafs adquiri8 la categorfa de derecho positivo vigente, a rafz de
la promulgacién de la Constitucifn Mexicana de 1917 y que por lo tan-
to, es una norma jurfdica fundamental de aplicacibn vigente y actual
en nuestra Nacifn y por lo mismo, estamos obligados a respetar su ob-
servancia; sin embargo, el autor en anilisis nog hace notar que pese
a que ha sido objeto de estudios profundos, no hemos podido compren--
der el contenido de este nuevo derecho, ya que indiscutiblemente se -

trata de una nueva rama autfénoma que regula el derecho del trabajo vy
contiene una serie de normas y preceptos protectores de los trabajado

8/ ALBERTO TRUEBA URBINA. Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda Edicifin, Edito-
rial Porria, S.A. Maxico, 1972. PAg. 147.
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res colectivamente, asfi como por su parte, el Articulo 27 reglamenta

los derechos en favor de la clase campesina, por lo que se afirma que

tanto el derecho agrario como el derecho del trabajo,'constituygn ra=-
mas del derecho social.

Por su parte, Francisco Goni&lez Dfaz Lombardo en su obra, nog -

...hemos intentado definir el derecho social como el orden de¢
la sociedad en funcién de una integracifén dinfmica, que teleolégica-~-
mente es dirigido a la obtencifn del mayor bienestar social de las ~=~
personas y de los pueblos, mediante la justicia gsocial.

dice:

Asimismo, he
mos definido el derecho de la seguridad social como una disciplina au
ténoma del derecho social, en donde se integran los esfuerzos del Es-
tado y de los particulares entre si, nacional e internacionalmente, a

fin de organizar su actuacidn para el logro del mayor bienestar Sso---

cial integral, en un orden de justicia social a que haya dado lugar -
la dignidad humana..." 9/

El autor en estudio, nos dice que la caracteristica fundamental
del derecho social es una integracién dindmica, tendiente a lograr el
bienestar social de la colectividad contando como elemento fundamen--
tal para ello, con las bases que nos proporciona la justicia social,
encauzados y dirigidos por las doctrinas de las causas finales, en =--
donde debe conjugarse los esfuerzos del Estado con los particulares -

para lograr un beneficio social e integral, que redunde directamente
en beneficio de la dignidad humana.

Como ya hemos insistido reiteradamente en el desarrollo de este
inciso, nos encontramos ante la presencia de un derecho nuevo, de un

derecho de clase, protector y tutelar de-las clases econSmicamente dé
biles, no individualistas que rompe con las ideas tradicionales del ~
derecho plblico y del derecho privado que necesita para su compren--—-

si8n, dindmica y aplicacifén de nuevos conceptos hermenéuticos y una -

y FRANCISOO GONZALEZ DIAZ LOMAARDO. El Derecho Social y la Sequridad Social -
Inteogral. Sequnda Edicién., Universidad Nacional AutSnoma de Mixico, Pégs,
14 y 15.
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moderna capacitacifn técnico-profesional para su entendimiento, toda

vezx que. e&n nuestra legislacifn tiene la caracteristica de ser norma -~
fundamental vigente y por lo'tanto, estamos obligados a su observan~-
cia, 10 cual no podremos lograr de una manera acorde con la realidad,
si no ponemos interés de nuestra parte en hacerlo.

Existiendo la problemitica desde su creacifn, de utilizar el tér
mino conforme con su contenido y finalidad para identificarlo, ya que

esto resulta preferentemente necesario para su aceptacién y evolucién,
por lo cual su identificacién resultaka

un tanto confusa e incierta,
y al respectc consideramos de interé&s hacer la siguiente cita: YEl -
término derecho social fue inventado por un ilustre jurista mexicano
el 10 de julio de 1856 antes que por ningfin otro publicista, jurista,
sociblogo, econcmista, etc.; precisamente fue hcuﬁado, como decimos -
en el apartado tres, por Ignacio Ramirez "El Nigromante®", en la Gran
Asamblea Liberal de 1856-1857, en funcifn de proteger y tutelar a los
grupos débiles de la sociedad: nifios, huérfanos, mujeres, jornaleros.
Desde entonces se advirti6 la mentira cientifica de que todo derecho
es social., Este derecho se originé en Mé&xico como exclusivo de los -~
débiles, para enfrentarlo a las tradicionales disciplinas burguesas,

El derecho p@blico y el derecho privado... pero el derecho social po-

sitivo naci8 en la Constitucidn Mexicana de 1917. Las ramas fundamen
tales del derecho social positivo: Derecho del Trabajo y de la Previ-

8i6n y Sequridad Sociales (artfculo 123), Derecho Agrario (articulc -

27), Derecho Econbmico (artfculos 27 y 28) y Derecho Cooperativo (ar-
ticulos 28 y 123)..." 10/

De la anterior cita desprendemos que por fortuna fue un ilustre
coterrdneo nuestrc a mediados del siglo pasado, quien bautiz6 esta ra
ma del derecho como un derecho protector de los débiles, otorgindole
identificacifn propia y carta de naturalizacién en el pensamiento po~
1ftico, social y jurfdico de finales del siglo pasado, evento que ad-

10/ ALBERIO TRUEBA URBINA. Opus Cit. P&g. 156.



quiere vital importancia para el desarrollo de esta disciplina jurfdi
ca, con clara distincién de las ideas tradicionales, lo que marca el
principio de una nueva atapa del derecho, que si bien a mis de cien =
afios de distancia no hemos logrado comprender del todo, s{ delimita «
el inicio de una nueva erxa en la que existe una constante lucha por ~
obtener mayores logrOI’dnvbcnoticio de los débiles, desprotegidos y =

socialmente desamparados, que lo son la gran mayoria de los habitan--
tes de este Pals, 5
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ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DEL ARTICULO 123 CONSTITU-
CIONAL

CONTENIDO E IDEARIO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO PARTE DEL DERECHO SOCIAL




a) TEORIA DE LA LUCHA DE CLASES

Segln inferimos de los antecedentes mis remotos Que nOS Propore=-
ciona la historia de la humanidad, en las comunidades o sociedades -
mis antiguas, en un principio no podfa existir ninguna manera de ax~~
plotacifn, puesto que toda la conunidad 1uchab$ en forma unida y Qo=-
mGn para obtener los satisfactores gque exigfa la supervivencia, los -
alimentos que eran adquiridos de esta manera, se repartfan egquitativa
Yy comunitariamente, y nadie se aprovechaba del trabajo de los demds,

Pero al transcurso del tiempo lose

Jerarcas, jefes, sacerdotes y
1fderes de las tribus por el cargo que d

etentaban, empezaron a acumu~-
lar riguezas aprovechindose del trabajo ajeno, lo que trajo como con-

secuencia el establecimiento de un principio de desigualdad en el su-

no de los miembros de las sociedades primitivas, propiciando con ello
que comenzara la explotacifn del hombre por el hombre.

A partir de este momento, ya siempre existi8 una marcada divie~-
sién entre los miembros de las sociedades estableciéndose diferentas
categorfas, como por ejemplo: el antecedente cldsico gue tenemos en -
la cultura romana donde existid la esclavitud, que tuvo como origen -
el hecho de gue los prisioneros de guerra eran convertidos en escla--
vos de los triunfadores, existiendo amos y sefiores que tenfan la fa--
cultad de explotar al esclavo y derecho de vida o muerte sobre &1, al
cual le proporcionaban el trato de objeto y no de ser humano; ademis,
existid otra categorfa como lo fue la de los patriarcas y plebeyos, -
en la que los primeros formaban parte de la aristocracia de la ciudad

romana y los segqundos ni siquiera alcanzaban a formar parte del pue--
blo romano.

Esta diferencia tan grande de clases, en el ejemplo que citamos,
naturalmente que habfa de entablar una lucha interna de los mismos

Y
que con posterioridad lograrla

importantes conguistas en lo social y
en lo politico, buscando llegar a la iqualdad con los patricios, toda

vez que la desigualdad de clases motiv6 una lucha constante y princi-~

palmente orientada a la obtencifn de logros sociales en favor de los
desprotegidos.
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Durante los siglos XVI y XVII, con el crecimiento y aparicifn de
nuevos lnrcado--aparece la industria feudal, acbreviniendo una gran -
demanda de mercancias y por lo tanto un gran movimiento revoluciona--
rio en los sistemas de produccifn y organizacién feudal, los instru--
mentos de produccifn poco a poco van siendo perfeccionados y loa mer-
cados se extienden casi a nivel mundial, incrementando con ello sn al
gunos casos los capitales de las grandes industrias. Posteriocrmente
y debido a la evolucifin de los mercados, sobreviene la decadencia del
feudalismo y hace su aparicifn en la historia la clase burguesa y con
ello comienza un nuevo régimen de explotacifn: el capitalista.

A partir de este momento, en la sociedad desaparecen infinidad ~
de clases quedando perfectamente marcadas Gnicamente dos: la burguesa
que posee el capital y los medios de produccifn y el proletariado eco
n6micamente débil, que 88lo cuenta con la fuerza de su trabajo.

Desde la aparicién del capitalismo, en forma constante, sistemS-—
tica y reiterada la burguesia ha venido explotando el trabajo del hom
bre asalariado, el cual no por conviccién s8ino por necesidad, se ha -
visto obligado a aceptar esta explotacidn sufriendo con ello hambre,
privaciones, mencscabo de su dignidad e integridad personal.

Estas clases socilales (patrfn y trabajador), se ubican en posi--
ciones diametralmente opuestas, mientras que el primerc logra una ga-
nancia y enriquecimiento cimentado en la ignorancia y hambre del tra-
bajador, &ste busca por medic de su trabajo una forma de subsistir,
de esta situacibn desigual se evidencfa que
ventaja, razén por la cual se ve obligado a vivir marginado y explota
do, aceptando circunstancias, condiciones y

salarios de hambre que lo
degradan y no le bastan para satisfacer sus m#s elementales necesida-
des.

el trabajador est8 on des

Con la moderna evolucifn de los mercados, se quiere que las pro-
ducciones de los mismos sean mfs rSpidas y eficaces para satisfacer ~

el creciente consumo, 1o cual obliga a modificar la forma de trabajo

y a crear la divisién en el mismo, esto motivl que despufs fuera su-

mamente f£Scil sustituir a un trabajador por otro, que realizara la



misma funcibén en condiciones de beneficio Sptimo, exclusivamente para
el patr8n y con la aparicifn del maquinismo el trabajo se desarrolla
mi&s rdpido y en ocasiones mejor que como lo hace el trabajador, dando
lugar a la aparicifn del desempleo y con ello una mayor explotacifn «

del hombre por el hombre; y al respecto, resulta interesante hacer la
siguiente cita: ".,.no son solamente esclavos de la clase burguesa =~

del Estado Burgués sino diariamente, a todas horas, esclavos de la m$

quina..." 1ll1/. Lo cual trajo como consecuencia que en represalia -

los obreros destruyeran las mSquinas, sufriendo por ello castigos tan
severos como la pena de muerte.

La anterior cita nos enseifia también que con la aparicién del ma~
quinismo la fuerza de trabajo del individuo se ve desplazada por el -

producto de la evolucifn técnica y que el hombre ya no es solamente ~

esclavo del capitalista, sino también del avance cientf{fico de la hu-

manidad, lo que ahonda y acrecenta la sefialada diferencia de las cla-
ses sociales.

La teoria marxista, no concibe a la sociedad en forma est&tica,
sino en un desarrollo dialéctico a través de la lucha entre factores
contradictorios y sostiene que la evolucifn de la sociedad se hace no
tar en la lucha de clases, debido a los intereses opuestos que dfia
con dia se enfrentan en la superacién de la socledad,

igualmente esta
doctrina sostiene que el proletariado por ser base de la produccién -

moderna, debe de constituir la clase social dirigonte del porvenir, -
estableciéndose el dominio del proletariado para acabar con la exis=--
tencia de la sociedad capitalista, logrando as{ terminar con la explo

taci6n del hombre por el hombre y del establecimioento de una sociedad
sin clases.

Es por ello que pensamos que la lucha de clagesg, es el producto
de la explotacifn porque los econSmicamente débiles lo han sufrido ~-~

1/ MARX KARL y ENGELS FEDERIOD. Manifiesto del Partido Camunista. Editorial -
Progroso, MoscG. Pig. 36.



desde siempre por la clase capitalista y para lograr que las socieda~
des modernas cahbien estos sistemas de conducta, es nhecesario que los
derechos colactivos estén muy por encimsa ds los individuales y que se
respete la dignidad del trabajador para tener una justa y equitativa

distribucifn de la riqueza, por medio de una adecuada remuneracifn de
su trabajo y un trato mis humano y gque se termine con la idea de que
el patr8n pueda sequir explotando en forma indefinida a la clase tra-
bajadora, toda vez que las grandes luchas sociales se han gestado pre

cisamente por la inconformidad de los explotados, los que en el tra~--

yecto del devenir histérico al no soportar mis, recurren a la lucha
y propician el cambio, obteniendo logros socfales que por derecho les

pertenecen y les han permitido el reconocimiento al esfuerzo y a la =~
inquietud en el logro de un mejor &mbito de vida, a pesar de que casi
siempre han sido luchas desiguales en las que se enfrentan intereses
y capitales poderosi{simos frente a un grupo de marginados, cuyo ideal
y bandera es la justicia y cuyo medio de combate lo ha sido el traba-
jo y el sentimiento de colectividad, ofrendando en algunas ocasiocnes
su sangre y posicién en aras del establecimiento de un nuevo régimen
social. "El mis fuerte no lo es jamis bastante para ser siempre el -

amo o sefior, sino transforma su fuerza en derecho y la obediencia en
deber™. 12/

El pensamiento transcrito ratiffca con sucho las ideas anterior-
mente expuestas, toda vez que recalcando que aln y cuando los intere~
ses capitalistas en un momento hist6rico dado lleguen a ser los mis -
poderosos del mundo, esto no quiere decir que su estadf{a sea permanen
te y definitiva, ya que para lograrlo necesfita que su fuerza sea =---
trans formada en derecho, pero en un derecho equitativo y social que -
vele por los intereses de la colectividad, para que su aplicacifn sea
efectiva y actual, ya que de lo contrario, ese mismo poder que lo for

talece se veri diluido y no podr& sostener su continuismo en el poder,

12/ JUAN JACOBO ROUSSFAU. EL Ontrato Social. Capftulo III:

El Derecho del -
MAs Fuerte. Bditorial Nacional. México, 1969. PSg. 189.
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8ino que tiene la necesidad de transformar esa fuerza en derecho posi
tivo vigente.

Por 1o anterior, es que afirmamos que la tradicional explotacidn
del hombre por el hombre dioc origen a la lucha de clases, la desigual
dad social entre la burguesfa capitalista y la clase proletariada que
origina que los primeros sean poderosos, injustos y explotadores y
que los segundos sufran carencias y menosprecio al conjugarse como ==
factores elementales e indispensables de la produccifn, sostengan una
constante lucha interna y antagénica, buscando un equilibrio que per-
mita a los débiles la obtencién de mejores condiciones econfémicas y =~
lo realmente importante para nogotros 1o ser& resaltar el hecho de --
que esta lucha de clases origind el nacimiento y formacién del dere--
cho social, que como va dijimos es un derecho de clase, nuevo, que me
diante la justicia social busca la proteccién y tutela de los dere---
chos de los trabajadores mediante el uso de normas juridicas adecua--

das que contengan garantias colectivas y ben&ficas para la sociedad -
en general.



b) ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DEL ARTICULO 123

Se dice que antecadentes legislativos ds importancia de nuestro
Articulo 123 no existen en ninguna parte del mundo, ya que nusstra «-
Constitucifn Politica es la primera en establecer normas legales qua
regulen en forma adecuada las relaciones obrero patronales, porque an
tes de la nuestra promulgada el 5 de Febrero de 1917, en la Ciudad de

Quer&taro, nunca alguien se hablfia ocupado de elevar estas disposicio-
nes a la catesgorfa de derecho positivo,

Los antecedentes histSricos que podemos mencionar de nuestro pra

cepto Constitucional, lo son fundamentalmente el movimiento armado
que

fue iniciado el 20 de Noviembre de 1910 en la Ciudad de Puebla -
por los hermanos Serdin

¥ que se conoce con el nombre de Revolucibn -
Mexicana.

La lucha armada de 1910, patentiza la inconformidad del pueblo -

‘mexicano al continuismo establecido en el poder por el general Porfi=

rio Diaz, quien durante 34 anos de gobierno ininterrumpidos logr8 so-
juzgar a la Nacifn Mexicana.

Por fortuna para nosotros, esta lucha armada desemboct en un mo-
vimiento constitucionalista

en el ano de 1916, lanz8 su
Constituyente, mismo que se
cifn Politica Mexicana,
pals.

comandado por Venustiano Carranza quien -
convocatoria para integrar el Congreso ~-
encargd de la elaboracién de la Constitu~
que hasta la fecha tiene vigencia en nuestro
Aunque resulta necesario hacer notar que al inicio del movimien-
to armado encabezado por Francisco I. Madero, la bandera ideolSgica -
en que se apoyaban las fuerzas revolucionarias lo era el de "Sufragic
Efectivo y la no Reeleccifn”, ya que el dictador Diaz, habfa venidc -
prolongando en forma indefinida su estadfaral frente del gobierno y a
la muerte de Madero, cuando ya se habfa logrado terminar con el go---
bierno del general Porfirio Dfaz, Carranza al asumir el poder propi--
cibé el ostablecimiento del Congreso Constituyente, consecuentemontu -
la elaboracidn de nuestra Carta Magna y lograr con ello el cambio en

el orden juridico, politico y social, que caracterizan a todO MOVi~=w-
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miento revolucionario.

Desde luego la bandera de sufragio efectivo y no reealeccifn, wo
fue la Gnica causa que generS la lucha ar-dn,'ya que el continuismo
de la dictadura de Porfirio Dfaz, propici6 la desigualdad en las cla-
ses sociales, la pobreza en el campo, la miseria de las grandes masas
de poblacifn que habitaban en las ciudades, el incremento de la vida
en términos generales y la creacifn de una clase social elitista y --
burguesa que gravitaba alrededor, del gobernante, detentando el poder
y haciendo uso indebido de los privilegios de casta que su posicién -

le permitfa, en perjuicio directo de las grandes masas sociales econd
micamente desprotegidas,

Esta situacifn caus8 gravisimo dano a los intereses de la Nacifn,
que durante los siglos anteriores tambi&n habfa sido objeto de injus~

ticias y violaciones a los mis elementales derechos humanos y garan--
tfas sociales.

La masa de la poblacifén estaba integrada por indfgenas, analfabe
tas que desconocfan el idioma espafol, arrieros, peones, obreros y =--

sirvientes, todos ellos explotados por un ré&gimen capitalista nacio-
nal que se vefa fortalecido por el capitalismo extranjero, el que in-

trodujo al pals las grandes f8bricas en donde el obrero percibfa por
su trabajo un salario de hambre.

La clase media estaba integrada en el campo por peones y ranche-
ros que igualmente sufrfan la explotacién de los grandes hacendadon;
en las ciudades estaba integrada por empleados, comerciantes, profeso
res que no prestaban sus servicios al régimen dictatorial, los cuales

tambi&n regentfan los perjuicios de la eiplotacion de los grandes ca-
pitales.

Los econSmicamente fuertes estaban formados por hacendados, que
posefan grandes extensiones de tierra,

los industriales, los grandes
comerciantes,

los banqueros y el alto clero, poseedor de grandes ha--
ciendas, las que constitufan una minima parte de la poblacifn y que -
se aprovechaban de la inequitativa e injusta desigualdad en la distri
bucién de la riqueza y de las tierras, sacando fuorte beneficioc econg
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mico del trabajo del pueblo que por necesidad e inorancia se vefa ~«-

obligado a pr-siarlos sus servicios por salarios de hambre.

®ees EB~
ta coincidencia se debfa a gque la dictadura inpiuntada por Porfirio -~

Dfaz y la burguesia en el poder habfa sido nefasta para la clase tra-

bajadora, el despotismo, la explotacifn, la represifn y el crimen, to
dos lo habfan sufrido en carne propia; los males del ré&gimen dictato-
rial en todos eran conocidos; sin embargo, nadie habfa hecho nada por
ponerles romedio, fue necesario que nuestra raza "infeliz y desgracia
da*, se lanzara a luchar para mejorar sus condiciones de vida, pa-
ra romper las cadenas que la suictaban y oprimian, hambre total en

los campos, de pan, de tierra, de justicia, y de libertad...". 13/

En esta cita se mencionan algunas de las graves causas que moti-

varon y dieron origen al movimiento revolucionario, ya que en las mig
mas se manejaban elementos graves

miseria en el campo, la burguesfa
razones suficientes para impulsar
ta para poner fin a ese estado de

como el hambre, la injusticia, la -

en el poder, quo por sf solos son -
a los individuos a la lucha violen-
cosas.

*...Ademis de la clase media urbana y rural, combatieron los tra

bajadores desde el amanecer de aquel régimen hasta su muerte, los

obreros levantaron trincheras para exterminar a sus explotadores.

Habfa surgidoc un nueve grupo: la clase proletaria. En M#&xico, -
como en los demis pafses de civilizaci®n occidental, el nacimiento de
la clase social se manifeatS tr&gicamente, surgid a la vida en medio
del dolor y del hambre, agobiada con la pesadumbre de todas las des--

gracias. Flageladas por todas las infamias y lo que es peor, encade~-
nada a su propia debilidad...".. 14/

13/ JESUS STIVA HERZOG. Breve Historia de la Revolucifn Mexdicana. Antecedentes

y la Etapa Maderista. Editorial Coleccifn Popular, Fondo de Cultura Econd-
mica. Cuarta Edicifin. México, 1965. P&g. 39.

ALBERTO MORALES JIMENEZ. Historia de la Revolucifin Mexicana, Ed. Instituto
de Investigaciones Politicas, Econfimicas y Sociales del Partido Revoluciona-
rio Institucional. MExico, 1951. Pag. 50.

W/



La anterior cita nos confirma que junto a los indfgenas y campe-
sinos surgi® a la luz pGblica y al &mbito social en nuestro pafs la ~
clase trabajadora, slemento importante en la lucha revolucionaria, ya
que debido al incremento de las grandes inversiones extranjeras exie-
tentes en la 8poca propiciada por la dictadura, se requeria de gran=-
des masas de trabajo para su explotacifin, los que trabajan arduamente
fatigosas jornadas y percibian un salario ruin y miserable, que de «~-
ninguna manera les permitia subsistir, con claro consentimiento de ~=-
las autoridades del gobierno y sin que existiera ninguna garantfa

da
orden social que protagiera ecas injustas relaciones obrero-patrona--

les.

Otro dato de inter@s respecto a los antecedentes del movimiento
revolucionario, lo encontramos contenido en la sigquiente cita: cesn

En el afio de 1910 cuando la poblacifn total de México era de 15 millo
nes, 160 269 habitantes, habfa en toda la RepGblica 830 hacendados, =~

410 345 agricultores, y 3 123975 jornaleros del campo, que laboraban
en 8 431 haciendas y 48 633 ranchos.

Esto equivale a decir que eran cerca de 12 millones de mexicanos
que en aquella época dependfan del salario rural, o sea, el 80% de la
poblacién con la advertencia de que estos campesinos ganaban de 18 a
25 centavos diarios, con una dieta alimenticia gque consistfa en torti

llas, chile, frijoles, caf& y pulque. En cuanto a vestido, lo comfin

era que usaran ropa de manta y huaraches. Estos campesinos ganaban -
de 18 a 25 ¢ diarios, cuando segln los precios de 1908 el kilo de ~=-

arroz cecstaba 13 ¢ y 10 ¢ el de frijol.

En esa 8poca, la caracteristica tipica del paisaje mexicano eran
las haciendas que en el Porfiriato acaparaban la produccién agricola
y en las que la peonada cultivaba la tierra prédiga propiedad de los
amos, cuyos rasgos acentuadamente europeos, contrastaban con las ru--

das facciones ind{genas y mestizas de los peones. En medio de las ex

tensas propiedad se levantaba el amurallado recinto del casco de la -
hacienda, con sus habitacjones lujosamente amuebladas, donde el amo -

con su familia y sus amigos, pasaban largas temporadas.
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Los hacandydo- eran pricticamsnte seres de otro mundo, si se con

frontaba su vida con la existencia infrahumana qua la miseria impon{a
a la pecnada.

Esta peonada sra la densa masa de jornaleros, aparceros y msdie-
ros que habitaban los jacales de adobe sin ventanas, con piso ds tie-
rra, disponiendo sé6lo de los enseres wmis primitivos para cocinar co-
mo el metate, el comal, los jarros y las cazuefias que por lo general

eran todos sus bienes junto con los petates donde dormfan el pefn, su
mujer y los hijos que siempre eran numerosos.

Muy de madrugada y después de haber entonado el alabado y de ha-
ber consumido una racifn de frijoles, tortillas y café, los peones sa
1fan en grupos a trabajar las tierras de la hacienda hasta que el sol
se ponfia y sin que el domingo se les permitiera descansar.

Cuando alguno de ellos protestaba por el mal trato de los capata

ces que montados en buenos caballos y con el 18tigo en la mano hacfan
obedecer sin reparo.

Los fines de semana la peonfa en masa, se apifiaba en la tienda -
de raya donde se les pagaba el salario con mercancfas, frijol, mafz,
jabén, mantas y aguardiente; y como los precios eran muy alto, los --
peones se endeudaban cada vez mis hasta que llegaran a deber el jor--
nal éde un ano, por lo que se les encarcelaba si es que antes no ha---
bfan escapado al monte para tratar de evitarlo...". 15/

La cita anterior encierra en su contenido literario, la elocuen-
cia suficiente para describirnos gr&ficamente la miseria econfmica de
las grandes masas de poblacifn, porque comentarla en cuanto a su con-
tenido resulta obvio e innecesario, sino basta dejarla como una clara

constancia de los hechos, datos y antecedentes de la historia de una
nacibn,

sojuzgada por una dictadura que en un momento crucial de su -
vida por propia necesidad y af&n de superacifn, rompe las cadenas que

15/ Crfnica Ilustrada de la Revolucifin Mexicana. Editorial Publex, §.A. Taw I,
Mbico, 1969. Pags. 5, 6 y 7.



la atan a la injusticia y a la ignominia y utilizan el Gnico medio
que las circunstancias le permiten o sea la lucha armada para bhuscar

un cambio social que les otorgue un mejobamiento en sus condiciones ~
ds vida.

Es por ello que las caracterfsticas del Artfculo 123 Constitucio
nal se encuentran bien delimitadas y enmarcadas por los antecedentes
histSricos que hemos enunciado y que son el resultado de una justa lu
cha sostenida de clases desamparadas que con su inquietud buscan el =~

logro de una justicia social que respete sus derechos y establezca g
lidamente todo =l cému

1c ds garantias necesarias para respetar su digq
nidad como seres humanos y para tutelar sus derechos en la actualidad
dentro de la actividad que desarrollen.




¢) CONTENIDO E IDEARIO DEL ARTICULO 123

Promulgada la Constitucifin Politica de los Estados Unidos Mexica
nos en el afio de 1917, se inicia una nueva etapa histSrica en el ders
‘cho positivo mexicano que @s la que en la actualidad estamos viviendo
y que como ya se dijo en el capftuloc anterior, fue el cambio del or--
den jurfdico normativo, politico y social provocado por la lucha arma
da de principios de nuestro siglo, en esta Constitucién a diferencia
de la anterior o sea la promulgada en 1857, en la actual contamos con
el establecimiento claro no solamente de garantfas sociales gue real-
ments vienan a counstituir 1o novedoso y positivo de este instrumento
jurfdico, en las gue resaltan fundamentalmente por su

importancia el
contenido de los Articulos 27 y 123 Constitucionales.

El primero de los preceptos invocados reglamenta
sesidn y explotacifn, asi como la distribucién de las
tra Nacifn, al igual que las modalidades que se deben

la tenencia, po
tierras de nues

de imponer a la
propiedad privada, a las tierras comunales, a las de comfin repartie--

miento; fundamentalmeute crea y utiliza el ejido como medio eficaz pa
ra lograr los ideales de la reforma agraria, estableciendo igualmente
normas de cari&cter social y garantlas colectivas que velen por el be-

neficio de las clases desamparadas y busquen la implantacifn de la ~-
justicia social.

El otro precepto Constitucional invocado se encarga de reglamen-
tar lo relativo a las relaciones obrero-patronales, creando un capitg
lo especial l;amado del trabajo y la previsifn social, en el que tam-
bién al igual que el anterior, so eatablecen garantfas de orden Bo=-~

cial en beneficio de la clase trabajadora que tan arduamente luch6 du
rante muchos afios para la obtencifn de estos logros.

Esto constituye un antecedente histbrico de suma importancia, to
da vez que en ninguna &poca, ni en ninguna parte del mundo, se habfa
legislado a nivel constitucional sobre estas cuestiones, por lo que =~
debemos de considerarnos como pioneros en el mundo entero, en‘lo

que
a legislacifn laboral y derecho social se refiere.




‘"Nuestros constituyentes rompieron en Querétaro el molde clisico
de la Constitucifn sometida al estudio del Congreso, sin percatarse -
‘de que estaban estructurando un nuevo régimen constitucional para el

porvenir, pues nadie hablé de garantfas sociales y sin embargo, las -

crearon en el Artfculo 123 Constitucioral. Y es mis, ni el fino dis-

curso del diputado Cravioto, ni la interesante digsertacifn del diputa
do Macfas, nada revelaron al respecto, ya que tantoc uno como otro ad-

lo trataban de demostrar que los “"renovadores”, que los intelectuales
sentfan de la misma manera que los Jacobinos.

Y el

resultado fue, que los constituyentes de Querétaro, sin dar,
se exactamente cuenta del alcance de su obra, pero con una gran intui

cién, abrieron profunda brecha en la corteza del derecho Constitucio-
nal, consagrando el primer tipo de Constitucién con garantfas socia--

les y esto es bastante para que la posteridad les otorgue el mis cili
do homenaje por su obra". 16/

Lo anterior nos ilustra en el sentido de que los Constituyentes
de Querétaro al realizar su funcidn legislativa, quiz& no alcanzaron
a comprender la valfa y grandeza del documento que elaboraron, aunque
rasalta el autor citado que s8I tenfan una clara intuicibén de la nece-
sidad de hacerlo y de elevar a la categorfa de Norma Constitucional -
estas garantfas sociales, lo cual hace que en la posteridad se hayan
ganado el reconocimiento y la admiracibn de propios y extrafios, por ha
ber logrado se plasmara en estos pregeptos una reglamentaci6n jurfdica

con un profundo contenido social y que por afiadidura hayan sido los -
primeros en el mundo en haberlo logrado.

Por lo anterior, se dice que el contenido del Articulo 123 Cons-
titucional garantiza con mucho los derechos sociales de los trabajado
res tan afanosamente buscados durante la revolucién y que su estable-

cimiento en la norma constitucicnal es la suprema coronacién de estos
esfuerzos, Haciendo hincapié en que en este instrumento jurfdico fun

16/ ALBCRIO TRUEBA URBINA. EL Artfculo 123, Mixico, 1943, Pag. 22.



damental, adenss de las garantfas individuales se establecs el capftu
10 de las garankias sociales, cuya finalidad principal es protsger a
la clase trabajadora que ya para esa &época se habia manifestado pPlena
mente comc una clase militante, de lucha, de interés social, que pug~

naba por hacer valer sus derechos como tal y exigia un minimo de pres
taciones en la realizaciSn de su fuerza de trabajo.

Clase social que a partir del establecimiento y normativizacién
del Articulo 123, adquiere en el mundo entero su fisonomfa propia,

que dfa con dia se acentfla y define mejor conquistando metas jamis --

imaginadas y un reconocimiento a su Aignidad humana en el desempefio -
de su trabajo.

*"Mas su obra gloriosa, es la que ha permitido hondas transforma-
ciones en la estructura econSmica,

social de méxico es la Constitu---
cifén de 1917,

Como toda ley, la Constitucifn ha podido tener el coO=--
lor del cristal con que se viese, su usoO habrfan de ser aquellas qgue
a juicio de sus intérpretes fuesen mis eficaces.

Campos y ciudades de la RepGblica han obtenido modificaciones --
fundamentales, obra de movimiento revolucionario mexicano por la libe
racién del pueblo, iniciada desde 1810 y que no acaba todavia.

La Constitucifn no fue una carta socialista, es cierto; pero tam

poco se motiv8 dentro del estricto sistema individualista.

De todos
modos,

fue la primera Constitucién Politica en el mundo que tuvo un -
capftulo estableciendo garantfas sociales. 17/

El autor citado, quien form8 parte del Congreso Constituyente, -
en estas lineas reafirma los puntos que se han venido sosteniendo, on
el sentido de que nuestra Constitucifn fuera la primera en el mundo -
en reglamentar las garantfas sociales en favor de las clases desampa-
radag y econ8micamente débiles, que la transformaci6n que sufrif el -
pueblo de M&xico a rafz del movimiento revolucionario ha dejado sen--

11/ FELIX F. PALAVICINI.

Historia de la Constitucifin de 1917, Tamo I. MExico,
1938. Pags. 1y 2.




tir sus efectos en los diferentes &mbitos de la vida social de esta -
Nacién y que por lo tanto podemos afirmar y repetir cuantas veces sea
necesario que el contenido del Articulo 123, est# identificado con un

profundo sentimiento social hacia el hecho de tutelar en forma adecua
da las relaciones obrero-patronales.

®... La formulacifn del Articulo 123 Constitucicnal garantiza =
los derschos sociales de los trabajadores proclamados por la revolu--
cifn y es por ‘esto por lo gus justamente exigieron su consagracién en

el C8digo Supremo Constituyentes que no habfan salido de Palansterios

Universitarios, sino del taller vy la fAbrica; ceran obreros que sufrie

ron la opresifn de un régimen tir&nico y que sentfan las necesidades
de la vida,

Por lo tanto, su obra no fue producto de la incultura sino reali
zaci8n de un deber revolucionario...”. 18/

Esta cita nos ensena que tambié&n se persegufa la dignificacién -
de los trabajadores que sutrieron en carne propia las injusticias de
la explotacifn y que al ser elev.do a la categorfa de Norma Constitu-
cional, las garantfas sociales que requlan estas relaciones obtuvo un
triunfo en beneficio suyo, ya que guard6 asentado una s&lida base o -
cimiento que ha permitido desarrollar en su beneficio una gserie de -~
normas protectoras y tutelares de su actividad profesional, ya que -~
ahora cuenta con un instrumento legal en su beneficio que aGn cuando
ha sido objeto de duros ataques por parte de los intereses burgueses
y capitalistas, adem8s de todo ha servido como bandera ideolégica pa-
ra estimular al trabajador en busca de mayores loygros en su beneficio.

Una de las criticas mds peligrosas é injustas de que ha sido ob-
jeto nuestro Artfculo 123, es aquella que sostiecne que todos los dere
chos del trabajador no deben estar contenidos y reglamentados en un -
solo Artfculo, sino que serfa preferible que todas nuestras leyes fue
ran mids humanas y que de una manera general estuvieran guiadas por un

18/ ALBEXIO TRUEBA URBINA, Opus cit. Pag. 24.
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contenido eminentemente social y no tratar de elevar este Articulo --
Constitucional a la categorfia de panacea universal, con el que se pre
tende resolver todos los problemas inherentes a la clase trabajadora,

Por nuestra parte, sostenemos que quizi en un principio muy gen#é
rico esta idea pudiera tener algo de razdn, pero no podemos pasar por
alto el hecho de que nuestro Articulo 123 en primer lugar, tiene el -
mérito de saer el primerc en el mundo en que regula esta materia y en
segundo lugar, de que afirmamos que vivimos una 8poca de transicifn y

cambio que necesariamente nos llevar8 a desembocar en una etapa supe-

rior, la cual l6gicamente serf de vn z2utdntico contenido social.

Por lo anterior, se sostiene que el Artfculo 123 estd imbuido de
una ideologfa eminentemente social que tutela y protege los intereses
de la clase econSmicamente d&bil, que en el caso lo es la trabajadora,
que reconoce en forma enunciativa y no limitativa los derechos del --
trabajador, lo gque lo coloca en un concepto humano, como un ser racio
nal y que ademds, termina y rompe con los antiguos conceptos privatis
tas y civilistas gque regfan las relaciones obrero-patronales.

En forma material, el ArtIiculo 123 de la Constitucién contempla
Yy reglamenta normas proteccicnistas y normas reivindicatorias, dentro
de las primeras pcdemos seflalar por ejemplo entre otras, el estableci
miento de una jornada mdxima de 8 horas, una jornada nocturna de 7 ho
ras; la prohibicién de labores insalubres y peligrosas para mujeres y
menores de 16 afos; la implantacién de un dia de descanso obligatorio
por cada 6 de trabajo; el establecimiento de un salario mfnimo; la --

consagracién del principic de que para trabajo igual, salario igual;

un pago superior al trabajo extraordinario; la obligacién patronal de
proporcionar a los trabajadores habitaciones cSmodas e higi€nicas; la

responsabilidad patronal en los casos de accidente de trabajo, muerte,

vejez y cesantfa; la obligaciSn empresarial de construir casag bara--

tas e higifnicas para ser adquiridas por los trabajadores por medio -
de sociedades cooperativas.

Dentro de las normas reivindicatorias contenidas en nuestro Ar--
tfculo 123 Constitucional, podemos sgefialar las siguientes: el derecho



de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa o pa
trén; el derecho de los trabajadores para coligarse en defensa de sus

inteieses mediante sindicatos, asociaciones profesionales; y el dare-
cho de huelga profesional.

Como podri cbservarse, el contenido de este precepto Constitugfo
nal viene a constituir los medios jurfdicos, idfneos y adecuados, que
el legislador de Querftaro concedid a la clase trabajadora como un me
recido reconocimiento a su dignidad personal, para tener armas con w=-

las que pueda enfrentarse en su lucha cotidiana con la clase detentan
te del poder econémico,

Por Gltimo, debemos manifestar que an cuando a la fecha el ver-
dadero sentir, contenido e ideario del Artfculo 123, no ha sido o me~-
jor dicho no ha querido ser captado en todo su esplendor por algunos
sectores reaccionarios, burgueses y capitalistas, esto no quiere de--
cir de ninguna manera que nuestro precepto Constitucional carezca de
funcionalidad y valfa, sino por el contrario, es el estatuto jurfdico
que sirve de arma fundamental a la clase trabajadora en su lucha cons

tante hacia el pleno reconocimiento de sus derechos individuales y ga
rantfas colectivas.
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d) EL DERECHO DEL TRABAJO COMO PARTE DEL DERECHO SOCIAL
Resulta indudable que con el nacimiento del Derecho Social, se -
MArca una nueva etapa en lo referente a la ciencia del derecho, toda
vez que como ya se ha referido, esta disciplina tiene una caracterfsa-
tica auténoma, dindmica, especial que abandona en forma definitiva =~
los conceptos doctrinarios tradicionales durante muchos afios observa~
dos por el derecho pdblico y privado y por otra parte, exige una nue~
va mentalidad para su aceptacifn, desarrollec y evolucién.

El cambio de ideas por el advenimiento de esta nueva disciplina,

no ha sido fdcil, ya que por tratarse de un derecho de clase, los in

tereses antagénicos naturales de la clase en contraposicifén, que se -
beneficia han hecho lo posibla-y-lo imposiblé por trenar su evolucién

oponiendo barreras podercsas a su desarrollo, qué afortunadamente po-
co a poce han ido siendo superadas.

En un principio y a rafz de su nacimiento, as natural que ni los
pensadores, ni los politicos, ni los juristas, ni tan siquiera a la -
clase que beneficia comprendieran claramente el alcance y contenido -
de esta norma juridica, sino que ha sido necesario el transcurso natu
ral del tiempo y la paulatina y progresiva concientizacifn de los hom
bres para que esta disciplina alcance las metas que lleva implfcitas
en su esencia, esto es, que ha sido necesario vivir una etapa de tran

sicidn mis o menos prolongada para comprender los beneficios sociales
que este derechc nos aporta.

El hecho material de que el Congreso Constitucional de 1917, pro
mulgara nuestra Constitucifén en la que nace a la vida jurfdica el de-
recho social, en un principio no iba a ser suficionte para lograr sus
objetivos, ya que no podemos olvidar ni pasar por alto, el que la pro
mulgacién de esta Constitucién fue el resultado de una lucha armada,
de un movimiento social lleno de violencia en el que la caracterigti~-
ca militar fundamental lo fue que el pueblo entero tomara las armas -
en busca del cambio por tantos anhelado; y que lo mismo el campesino
como el ranchero, el obrero y el ciudadanc se vieron en la necesidad
de recurrir a esos medios violentos hasta lograr su victoria.




Como fuaron muchos afios de viclencia, de inestabilidad social, -
de total carencia de una seguridad jurfdica, en su mentalidad y en su
personalidad esta clase marginada, tuvo que asimilar estos elemantos
psicoclb8gicos, creando un pensamiento negativo, incr&dulo, inseguro Y
temerosoc, y es por ello gue afirmamos que con la simple promulgacién

de la Carta Magna no era posible que de la noche a la mafiana termina-
ran sus conflictos y sus problemas.

Fue necaesario el transcurso del tiempo para que el ciudadano co-~

mGn se pacificara, depusiera las armas, abandonara a sus lfderes rovg
volucionarios y comenzara a a

_____ ¥ cewprander la magnitud grandio
sa de las metas gque habfa obtunido a través de esta tremanda lucha.
Si bien es cierto gue lom artfculos Constitucionales que enmar--
can el derecho social, contenfan garantfas colectivas, auténomas de -
las individuales, en los primeros afios de vigencia de la Constitucifn
eran fisicamente imposibles de aplicar, porque se carecia de los 6rga
ﬁos estatales especificos para ello, ya que €stos también estaban en
formacifn; por otra parte, no se contaba con las leyes reglamentarias
id6neas para hacer factible su aplicacifn que en el casc de nuestra -
materia lo es la Ley Pederal del Trabajc y fue hasta el aifio de 1931,

cuando el Poder Legislativo por conducto de su Congreso, expidié la -
primera ley reglamentaria del trabajo.

Dicha Ley desafortunadamente no captd el contenido social del Ar
ticulc 123, lo que aunadc a les inconfesables intereses capitalistas

gue presionaron e intervinieron en su elaboraci6n, propiciaron que la
ley reglamentaria escondiera y enterrara materialmente el sentir so--
cial y el verdadero contenidc del Artfculo 123, lo que juntoc con las
absurdas y contradictorias interpretaciones jurisprudenciales emiti~--
das por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lograron que duran
te muchos afios posteriores a la promulgacifn de la Constitucifn, su -
esencia y contenido fueran letra muerta, haciendo negativo el derecho
social que beneficia a la clase trabajadora.

§in embargo, repetimos gque estas etapas hist8ricas de transicifr

han sido necesarias para lograr la conciencia no solamente de clase,
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sino de juristas y pensadores encargados de reglamentarla y aplicarla.

Lo anterior no quiere decir que la clase trabajadora haya perma-
necido en actividad pasiva durante la &poca transitoria y de forma--—-
¢i6n, sino que dfa con dfa y en los diferentes &mbitos sociales ha -~
sostenido su lucha para lograr el reconocimiento a tales derechos y -~
que poco a poco los juristas y legisladores han ido tomando concien--
cia de la valfa y magnitud de esta disciplina jurfdica.

Se demustra lo anterior, con la expedicifn de nuevas leyes regla
mentarias mis acordes y justas que tratan de dar aplicahilidad ffcti-
¢a al derecho social, as! como la creacidn y formacién de mGltiples y
muy variados organismos estatales que tienden precisamente a lograr -
la seguridad social, como lo son el Seguro Social, el ISSSTE, el FO--
VISTE, el INFONAVIT, etc.; la creacifn de Juntas Locales y Federalee
de Conciliacién y Arbitraje, Tribunal Federal de Arbitraje; Institu--
tos de Seguridad Social y Proteccidn a la Mujer, Organismos que tute~
lan al menor y a la juventud, etc., lo cual nos demuestra que el dere

cho social ha ido tomando poco a poco carta de naturalizacidn en

los
diferentes estratos de nuestra sociedad.

-
.

La lucha y la evolucién no han sido ficiles, ni &sta se ha pre--
sentado de la noche a la mafana, sino que mis bien ha sido el resulta

do del reclamo constante que hace el trabajador para que se le respe~
ten sus dercchos emanados de la Constitucibn,

También ha sido necesario que nuestro pueblo incremente su nivel
bdsico educacional para que comprenda mejor los sistemas que propone
la moderna seqguridad social, que conozca y utilice, que aprenda a que
rerlos y respetarlos para que en un momento dado los defienda y haga

valer con el mismo sentimiento y calor con el que lo hicieron nues---
tros antepasados al crearlos.

Desde luego ha jugado un papel de determinante importancia la -~
preparacifn técnica profesional que las modernas y contempordneas ge-
neraciones de abogados han recibido en las aulas universitarias, ya -
que por conducto de ellas, poco a poco se ha podido entender y tranas-
mitir el mensaje de los Constituyentes y por fortuna para nuestra ac-
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tividad profesional hemos contado con profesores esdiritos que nos han
transmitido sus sabios conocimientos a las nuevas generaciones y han

sido gufa no s6lo jux!dicgl-nt-, sino ideal y espiritual de las mig--
maS.

Encontramos entre los mencionados ilustres profesores, al Doctor
Alberto Trueba Urbina quien adeafs de dedicar su vida entera a la do-
cencia a través de muchos aiios, logrS sembrar en su oportunidad la se
milla del conocimiento de esta disciplina en antericores generaciones
Y que por fortuna para todos, dicho germen ha dado frutos innegables,
tanto en la propia Universidad como en los ahora miembros de las Jun-
tas de Conciliacifn y Arbitraje, y en los altos Tribunales Judiciales
de nuesatra Nacifn, asi como en el pensamiento de los abogados postu--

lantes, que en forma particular defienden y asesoran a las clases tra
bajadoras.

Para exigir y lograr la aplicacifn del derechoc social, primero -
es necesario conocer sus antecedentes, las causas que motivaron su --
origen, comprender sus alcances, lograr su adecuada reglamentacién, -
pugnar por su evoluci8n, trazarse nuevas metas, actualizarlo a la rea
lidad vigente, proponer nuevos mtodos y procedimientos id6necos para
lograr tal fin, ya que no es posible que por arte de magia y de un so
lo plumazo se concretice el contenido de esta disciplina.

Es por ello que insistimos en que esta etapa de transicibn ha si
do diffcil, mas no imposible, porgque una de las caracteristicas bS&si-
cas de las clases desamparadas lo es precisamunte el espiritu de lu--
cha, porque realmente serfa triste en pensar on hombres y sociedades
ap&ticas y pasivas, que se amolden a las injusticias del momentoc que
viven, sino que debemos razonar en funcifn del progreso, de trabajo,

de sistemas nuevos, de metas, de evolucifn, de dinSmica, que son los
Gnicos medios que pueden dignificar al ser humano.

"... El derecho del trabajo, parte integrante del derecho socjal
positivo, se identifjca y conjuga con éste en el Articulo 123 de nues
tra Constitucisn de 1917, la primera Ley fundamental del mundo, que -
cre8 un rfgimen de garantfas individuales y de garantfas sociales con
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autonomfa unas de otras, por lo que se convirtid de hecho y de dere--
cho en @l heraldo de las Constituciones contemporSneas. Es asf como
el derecho del trabajo se elevS a norma social de la m&s alta jerar~-
qufa jurfdica en estatuto Constitucional protector y reivindicador de
los trabajadores y de la clase obrera y en punto de partida para ha--
cer extensiva la seguridad social a todos los hombres, porque nuestra
Constitucifn originé una nueva idea del derecho y del Estado...". 19/

De lo anterior, desprendemcs que esta ley fundamental crea el de
recho social y por ser el Articulo 123 el que llevd implicito su con-
tenido, es que se afirma que el derecho del trabajo indiscutiblemente
forma parte del derecho social, que contiene garantfas de naturaleza
colectiva y que determina perfectamente las ideas de derecho y Estado,
por lo que también se puede decir que la historia y evolucidén del de~

recho social a partir de 1917 es también la historia y evolucifn del
derecho del trabajo.

Por tanto, las metas alcanzadas por esta nuyeva disciplina se han
logrado en la evolucifn del derecho laboral y que las clases trabaja-

doras han sido las encargadas de obtenerlo jugando importantf{simo pa-~
pel de primer orden en su consecucidén,

Como es natural comprender, esta disciplina una vez que ha logra
do su integracién en la legislacidn mexicana y durante todos estos --
afos, ha podido evolucionar considerablemente, por lo cual estimamos
necesario hacer la siguiente cita: "...los principios rectores de es-
te derecho son: el hombre socialmente logrado y el derecho socialmen-

te integrado, la integracién social y la justicia social aplicables -
tanto nacional como supranacionalmente.

Consideramos que el derecho social est& integrado pdf lags si----
guientes ramas autSnomas:

I.- El Derecho del Trabajo y la Previsifn Social;

II.- El Dere-
cho Social Campesino;

I1I.- El Derecho Social Burocr&tico; 1IV.- El

19/ ALDERTO TRULBA URBINA. Nuevo Derecho del Trabajo, Opus cit. P&g. 131,
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Derecho Social Militar; V.- El Derecho Social Profesicnal;

Derecho de la S@guridad Social Integral;
perativo;

vi.- El

Vii.- El Derecho Social Coo
VIII.- El Dexecho Social de las Mutualidades; IX.- El De-

recho Social de la Previsifn Social; X.- El Derecho Social Corporati
vo; XI.~ El Derecho Social Familiar; XII.- El Derecho Social de 1la
Infancia; XII.- El Derecho Social de la Juventud; XIV.- El Derecho

social de la Mujer; XV.- El Derecho Social de la Vejez; XVI.~ El De
recho Social Ecopﬁmico;

gral;
ra;

XVII.~ El Derecho Social de la Salud Inte---
XVIII.- El Derecho Social de la Educacifén Integral y la Cultu-
XIX.~- El Derecho Social de la Alimentacifn Integral y del Consu-

mo Popular; XX.- El Derecho Social de la Vvivienda Integral;
E1l Derecho Social del Deporte;

y de las Acciones Constructivas;

XXI, - =
XXIXI.- El Derecho Social del Descanso

XXIIX.- El Derecho Procesal Social;
XXIV.- El Derecho Protector y de Asistencia a los Extranjeros y de Me
xicanos en el Extranjero; XXV.,- El Derecho Social Internacional; y -
XXVI.~ El1 Derecho Social Comparado...". 20/

De esta cita desprendemos con meridiana claridad, que la evolu-~
ci6n del derecho social en nuestro medio constituye una auténtica rea
lidad, toda vez que esta disciplina abarca una gran variedad de aspec
tos a tutelar en beneficio de la colectividad y que a muchos anos de

distancia no podemos afirmar que la lucha haya sido intil, ya que --

los resultados se materializan en la cita transcrita; esto no quiere
decir que todas las

tarnos plicidamente

contrario, esto nos

metas se hayan alcanzado, que ahora debemos sen--

a contemplar el fruto del esfuerzo, sino por el -

da la pauta de que apenas comenzamos, que debemos
pie de lucha para la obtoncién de nuevas metas, -~
que estas reglamentaciones y sistemas afin son imperfectos, que es ne-
cesario proponer nuevas ideas, estimular su desarrollo y pugnar siem-

pre por mejoras de orden social en beneficic de las clases trabajado~-
ras.

seguir en constante

20/ FRANCISOO DIAZ LOMBARDO. COpus cit. Psg. 133.




CAPLITULO It

LA TEORIA DEL PROCESO LABORAL

a) EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRABAJO

b) IDEA DE PROTECCION Y TUTELA A LOS DERECHQS DEL TRABAJADOR

c) ACCIONES Y EXCEPCIONES EN EL DERECHO LABORAL

d) LA PARIDAD PROCESAL



a) EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Preacisadas las bases hist8ricas de evolucifn y consolidacifn del
derecho del trabajo como una disciplina social nueva, protactora de -
la clase trabajadora, elevada a la categoria de instrumento jurfdico
fundamental de una nacién y analizadas gque han sido las mGltiples oa-
rreras dogméticas que se interpusieron en su camino hasta llegar a ~-

consolidarse, debemos de entrar al estudio de la formacifn, creacifn,
dinSmica y funcionamiento del procesc laboral.

Comoc ya hemos repetido en reiteradas ocasicnes an el desarroilo
de este trabajo, no es suficiente el hecho material de que las normas
protectoras de 1os intereses del trabajador hayan quedado plasmadas -~
en nuestra Carta Magna, sino que ademids forzomamente se necesitari -~
del establecimiento de un proceso laboral, acorde con esta nueva ideo
logfa que le permita materializar ese cmulo de garantfas colectivas,
que se encuentran contenidas en el Articulo 123 Constitucional.

Sin pecar de exageracifn, podemos afirmar que 8i ese nuevo proce
dimiento laboral no lleva implfcito el sentir de las normas constitu-

cionales de referencia, 8stas diffcilmente podr&n cristalizarse en la
vida juridica de nuestra sociedad.

El proceso laboral nuevo a que nos referimos, requiere para su =~

desarrollo ser actual, dindmico, progresista, desprovisto de formali~

dades, protector de los intereses de la clase trabajadora, imbuido de
la esencia social que tutela, 8gil y revolucionario para que con su -

aplicacifn no se menoscaben o conculquen los derechos del trabajador;
y por lo tanto, también deber&n romper terminantemente con la vieja -
ideologia y dogmitica del tradicional proceso civilista, lleno de for
malidades, rigidez e impedimentos "procesales®™ que lo Gnico que consi
guen es retardar o neqgar la aplicacifn de la justicia, ya que de se--

guir con esta lfnea, nunca tendr§ aplicacifn el contenido de nuestro
Articulo 123 Constitucional.

Para ello, ser8 necesario crear tribunales especificamente conce
bidos para la aplicacifn del derecho laboral, que no dependan del lla

mado poder judicial y que cuenten con autonomia, capacidad y naturale
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za propia para hacer factible la aplicacifn de justicia estableciendo

a su vez normas procesales protectoras y tutelares de los derechos de
la clase trabajadora.

Lo cual ha resultado sumamente diffcil, ya que como hicimos rafe
rencia en el capftulo anterior, desafortunadamente en la elaboracién
de las leyes reglamentarias del Artficulo 123 Constitucional, indepan-
dientemente de las presiones econfmicas que intervinieron en su elubg
racifn, hizo acto de presencia el espfritu privatista del derecho ci-
vil, creando un proceso laboral nada acorde con la materia que regla-

menta, lo que motiv6 que durante muchos afios los valiosos preceptos
cantanidos en el Articulo 123

tra muerta; por fortuna, este
do y adicionando, supliéndose
tivas, iniciales y haciéndolo

Constitucional fuceran nada menos que le
proceso poco a poco se ha ido corrigien
las fallas técnicas, juridicas, legisla

un poco mis actual, sin que esto quiera
decir que ya se hayan logrado las metas originalmente concebidas.

Y afirmamos lo anterior porque de un simple andlisis de la Ley -
Federal del Trabajo, publicada en el afio de 1931 que tuvo vigencia

Y
aplicacifn durante casi 40 anos encontramos una serie de disposicio--

nes inaplicables, injustas y hasta absurdas, que lejos de hacer real

el contenido del Articulo 123, lo sepultaron convirtiéndolo en un con
junto de buenos deseos para el trabajador, pero sin ninguna aplica---
cién prictica y quizi el Gnico mérito relevante que tuvo esta ley, si
es que asi se puede llamar, lo fue el hecho de ser el primer intento

legislativo procesal para reglamentar estas cuestiones y que se logré
el establecimiento y creacifn de los organismos ustatales especi{ficos
para la aplicacién de nuestra materia y que con dute hecho se marca -

el principio de una nueva lucha, que lo es en este caso, la creacién
del proceso laboral.

Y esto debemos decirlo sin cortapisas y abilertamente, el nuevo -
proceso que reglamente el derecho laboral, debe ser acorde con la =~
esencia del derecho social, contenida en el precepto Constitucional;
debe ser un proceso nuevo, cambiante, teniendo como caracteristica -
principal el interés y la intenci6n de proteger y tutelar los dere---

chos de la clase trabajadora, evitando hasta donda sea posible que en



la elaboracifn de las normas procesales intervengan los intereses de
la clase capitalista, que el legislador encargado de su elaboracibn =~
tenga la suficiente capacidad moral y técnico-profesional, asi como ~
los conocimientos necesarios y suficientes para captar antes que nada
el contenido social del Articulo 123 Constitucional.

Resulta también necesario que el legislador conozca previamsnte
los antecedentes histSricos de la lucha de la clase trabajadora, del

movimiento armado y de su resultado plasmado en el Congreso de Queré-
taro, asi como que también conozca el momento actual de su Nacién y -
las necesidades urgentes que afronta el trabajador, teniendo la capa-~
cidad necesaria para establecer una relacifn directa entre estos pre-

supuestos con la funcionalidad de la fuerza de trabajo, como elemento
indispensable en los factores de la producci®n.

Como lo anterior puede sonar utépico y de muy diffcil realiza---
cién, por los antecedentes histfricos con que contamos en relacibn -
con las leyes reglamentarias del Artfculo 123, tnicamente debemocs de-
gsear que la llama de la lucha en la clase trabajadora no se apague,
que las nuevas generaciones se preparen, concienticen y entiendan
problemitica, que la clase econfmicamente débil dfa con dfa ante las
Juntas de Conciliacifn y Arbitraje reclame y exija se respeten sus de

rechos, que se propongan y realicen adiciones y cambios a estas leyes,

la

para que en un futuro inmediato se logre consclidar este nuevo proce-
so laboral del gque ahora adolecemos.

No podemos negar que se han conseguido nuevos logros, que se¢ ha
ido cambiando la idea privatista, pero tampoco podemos afirmar que se

haya consolidado el nuevo derecho procesal del trabajo que se requie-
re.

*Desde 1917 la Constitucién Mexicana, en el Articulo 123, elev§
el derecho del trabajo a norma constitucional y en el mismo precepto

estableci® también las bases fundamentales del derecho procesal,

creando también Tribunales denominados Juntas de Conciliacibn y Arbi-~




traje y principios de la protecciSn de los obreros en el proceso labo

ral®., 21/

De esta cita resaltamos por su importancia, que el propio precep
to establece la necesidad de crear tribunales denominados Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje, las cuales se regirin por el principio de =~
proteccifn y tutela a la clase trabajadora.

Asimismo, debiendo establecer en su enunciado la competencia
dichas Juntas en materia local y federal, por lo que se hace notar

que el proceso laboral es un instrumento que se encuentra en manos de

los Qzgancs dsl

de

&l Cstado, los que necesariamente tendr&n la obligacién
de tutelar los derechos del trabajador, cuando &stos sean violados, -
finalidad que ya hemos mencionado no se logr8 con el contenido de las
primeras leyes reglamentarias, ya gue si bien es cierto que se esta--
blecieron las primeras Juntas Locales y Federales de Conciliacién y -
Arbitraje, las normas procesales reqguladoras de su funcionamiento fue
ron totalmente contradictorias al contenido del Artficulo 123,

Con tal situacifn, se motiv8 que la clase para la que fueron ==~

creadas llegara a formarse sentimientos bien fundados de inseguridad,
de recelo, de rechazo a estas

ral debe ser r&pido, sencillo
vor del obre;o, lo cual exige
cient{fica suficiente para su

Instituciones, porque el proceso labo«-
Yy con un amplio sentido pr&ctico en fa-

que esta disciplina tenga la autonomia
funcionamiento.

Por otra parte, se afirma gque el objato fundamental del proceso
laboral 1o es precisamente el contrato de trabajo, ya que &ste consti
tuye la fuehte principal de la problemftica a rasolver, entre los su-
jetos que intervienen en la relacién laboral Y que pueden ser entre -

otros, los trabajadores y patronos; sindicatos obreros y patronales,
contingentemente los terceros,

asl como las Juntas de Conciliacién
Arbitraije.

Y

21/ ALBERIO TRUEBA URBINA. Tratado TeSrico Préctico de Derecho Procesal del Tra
bajo. Editorial Porrfia, S.A. Mexico, 196%. Pag. 247.



“Generalmente, el ocbjeto de discusidn en el prcceso laboral es -
el contrato de Erabajo, as! como 1os hechos e incidencias que provia-
nen de éate 0 de fenSmenos de la produccifin que se relacionan con 81,
Por tanto, es conveniente dar una idea del contrato y su evolucién, -

para qus quade mejor precisado el proceso como instrumento de justi--
cia social®”. 122/

Lo anterior nos da una imagen clara de que el objesto que funda--
mentalmente persigue el proceso laboral tiens su fuente primordial en
el contrato de trabajo, ya que de esta idea contractualieta, despren-
demos la existencia de un acuerdo de voluntades entre el que presta -
un servicio y quien lo recibe, as{ como también la existencia de moda
lidades y clfusulas convenidas entre las partes para los efectos do -

regular su convencifn y de que el contrato de trabajo y la relacién -
de trabajo, son conceptos que se complementan.

El dilucidar conforme a derecho todas y cada una de las contro--
versias que se susciten, en cuantc a la interpretacién y funcionamien

to de estas cuestiones, constituyen de manera preferente el objeto -
fundamental del proceso laboral.

También en este punto cabe hacer la mencifn, en el sentido de --
que el contrato de trabajo por regular situaciones de la relacién --
obrero-patronal, no puede ni debe estar normado por los principios --
privatistas del derecho civil, sino que claramente debemos de compren
der que tienen que quedar encuadradas dentro de los principios que -
nos marca el derecho social y por lo tanto, condicionar nuestra menta
lidad y capacidad de comprensidn para entendor que esta nueva ideolo-
gla contractualista debe de ser diferente, porque de lo contrario no
se cumplir{a con las finalidades que pretende este nuevo derecho.

Por Gltimo y en relacién con el proceso laboral, insistimos en -
que 8ste debe de seguir siendo modificado y adicionado a grado tal
que haga verdaderamente valedero el contenido e ideario del Articulo

-

22/ AMENIO TRUEBA URBINA. Opus cit.

Pag. 249.



123, lo que a mis de 60 afios de distancia no se ha logrado con la cla
ridad que se desea y que por lo tanto, se debe de seguir insistiendo

para que el criterio de 108 nuevos y préximos legisladores se concien
tice y se proponga realizar las modificaciones que lo actualicen, has

ta llegar al nivel técnico-jurfdico que exige la moderna ciencia del
derecho social. T



d IDEA DE PROTECCION Y TUTELA A LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

La idea de proteccifin y tutela a los derechos del trabajador den
tro de la teorfa del MNuevo Proceso Laboral, l8gicamente tiene su fun-
damentacifn ideclfgica en el contenido de nuastro Articulo 123 Consti
tucional, que como ya se ha manifestado en miltiples ocasicnes duran-
te el desarrollo de este trabajo, tiene la intencifn de tutelar fdnica
y exclusivamente los derechos de una clase, que en su caso lo es la -
trabajadora y ello obedece principalmente a que esta clase como ele--
mento indispensable de los factores de la produccién es la econSmica~-
mente débil, la clase desprotegida, la clame desamparada, el elemanto
que por razones de subsistencia tiene la necesidad de prestar sus ser

vicios y su fuerza de trabajo para la obtencifn y pago de un salario
que se lo permita.

Tradicionalmente esta clase obrera durante muchos siglos fue ex-
plotada, menospreciada, victima de injusticias, blanco de todos los -
ataques que se pueda uno imaginar por los poderosos intereses patrona
les y capitalistas que giempre consiguieron incrementar su riqueza pa
trimonial a costa del menoscabo y de la dignidad personal del trabaja
dor, desafortunadamente la historia nos enseiia que hasta antes de 1la
promulgacifn de la Constitucién de 1917, en el mundo entero no exis-—-

ti8 antecedente legislativo de importancia que pusiera frenc a esta -
desmedida explotacién.

Por desgracia, en esa 8poca Gnicamente existfan disposiciones --
aisladas y algunos c8digos secundarios que pretendfan regular y regla
mentar las relaciones obrero-patronales, pero desde luego sin que tu-
vieran una clara conciencia de 'la naturaleza juridica de estas rela--
ciones, sino que m&s bien estaban determinantemente influenciadas por
las ideas tradicionalistas del derecho privado, lo que de ninguna for

ma constitufa el medic id8neo para lograr una correcta reglamentacidn
de las mismas, como lo concibe el moderno derecho sccial.,

Es por ello que el mérito grande de nuestra Carta Magna, lo cons
tituye el hecho de haber sido la primera norma fundamental en el mun-
do que plasma en su contenido la reglamentaci6n de estas relaciones -
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imbuidas de una nueva esencia, haciendo nacer a la luz el derecho po-
sitivo a nivel de normas constitucional la idea del derecho social,

Insistimos acerca del mdrito de este antecedente legislativo, Lo
da vet que el profundo contenido humano del Articulo 123, st constttﬁ
ye ya un medio id6neo, un instrumento jurfdico de defensa para easta -~
clase social tradicionalmente explotada, porque a partir de ese moman
to hist6rico cuenta a su favor con garantfas de naturaleza social fque
independiente y auténomamente de las individuales, contempla en su ==

egencia un minimo de derechos en favor de la clase trabajadora por ==
siempre desprotagida y,explotada.

También debemos hacer notar que este nuevo concepto ideol8gico -
en favor del trabajador, suscit8 polémicas negativas y fue victima de
fuertes ataques por parte del sector capitalista, que intufa que con
este ordenamiento jurfdico verfa frenado su excesivo afdn de explota-
cién a la clase trabajadora, ya que necesariamente el contenido del -
Articulo 123, enfrenta a los principales factores de la produccién, -
que lo son el trabajo y el capital, los cuales se caracterizan, el --
primero por ser poseedor de la fuerza del trabajo, y el segundo por -
ser propietario de los bienes de la produccién,

Por lo tanto, esas dos clases sociales quedan perfectamente bien
delimitadas; la primera explotada y débil y la segunda explotadora y
fuerte, podercsa, por lo que al establecerse que estas normas jurf{di-
cas fundamentales solamente protegen al factor trabajo, es decir, a -
los miembros de la clase trabajadora, la reaccifn a que nos referimos
no se hizo esperar, ya que lo que se pretendi6 fue establecer una com
pensacifn existente entre las dos clases-sociales, tratando con ello
de lograr la modificacifn de la infraestructura de la sociedad capita
lista, suprimiendo paulatinamente la explotacidn del hombre por el --
hombre.

Al no comprender el
cional, las generaciones
cidén, quiz8 por falta de
rés, o quizd debido a la

verdadero sentir del Articulo 123 Constitu--
posteriores a la promulgacifén de la Constitu
un estudioc adecuado, quiz8 por falta de inte

influencia de los {ntereses burgueses, no se

[N,
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logr6 captar su esencia verdadera y naturalmente que las interpreta~-
ciones que del Ein-o realizaron juristas, jueces, magistrados, asi co
mo profesores de la Pacultad de Derecho, pretendiercn darle otro sen-
tir, con lo que lograron retardar su aplicabilidad,'diciendo que ¢l ~

deraecho del trabajo se referfa Gnicamente a una categorfa y que lo ~-
era precisamente el trabajo subordinado.

Esta tesis fue sostenida por el maestro Mario de la Cueva y se--
cundada por al profesor Alfredo S&nchez Alvarado, quien también afir-
maba que el objeto del mismo era proteger y tutelar a todo aquel que
presta un servicio suhordinade, adaptindose a las teorias extranjeras
que hacfan resaltar el hecho de que esta nueva disciplina dGnicamente
protege el trabajo subordinado, dando a entender que es una norma re-
guladora de las relaciones laborales, lo cual afirmamos que constitu-

ye un error asf como una desviada interpretacifn del contenido del Ar
ticulo 123 Constitucional,

Esta situacifn es debida sin duda alguna, al escaso o nulo cono-
cimiento de los antecedentes, nacimiento, evoluciSn y contenido de es
te precepto Constitucional, ya que su cobertura proteccionista es mu-~
cho mis amplia y grandiosa y se puede afirmar que no es un simple ele
mento regulador de las relaciones obrero-patronales, sino que consti-
tuye un instrumento jurfdico protector y tutelar, as{ como reivindica
torio de la clase econSmicamente dé&bil, porque si asf fuera, se po---
drfa afirmar que esta norma tendria un contenido timido, limitado, te
meroso de dar una verdadera proteccidn a quien realmente lo necesita

y se le podria comparar a cualquier otra norma encargada simplemente
de regqular relaciones de trabajo.

"El derecho mexicano del trabajo noc es norma reguladora de rela-

ciones laborales, sino estatuto protector de los trabajadores. Ing--
trumento de lucha de clase, en manos de todo aquel que presta un ser-~

vicio ‘personal a otro®. 23/

23/ Nuewo Darecho del Trabajo. Opus cit. Psg. 229,



Con lo anterior, reafirmamos la tesis invocada en el

que estamos ante la presencia de un verdadero instrumento
protector de los trabajadores y de ninguna manera debemos de aceptar
la existencia o funcionalidad del elemento subordinacifén, ya que ha--
cerlo serfa tanto como limitar o reducir a su minima expresién el pro
fundo contenido social de esta norma; y si por otra parte, aceptamos

sentido de
jurtdico --

que Gnicamente se trata de un elemento regulador de las relaciones ~~
obrero~-patronales, estarfamos sepultando de un s0lo golpe el esfuerzo
y la lucha de clases tan dificilmente sostenida y lograda a lo largo
de nuestra historia porc

per les tia

Tr

ajadores.

Por lo tanto, nuestra postura debe ser la de sostener y afirmar

con bases s&lidas que se trata de un elemento protector y tutelar de
la clase obrera, donde quedan incluidas todo tipo de trabajador como

lo son los obreros, artesanos, empleados, domésticos, jornaleros, téc
nicos, profesionistas, deportistas y en términos generales la clase -
obrera, en la cual quedan comprendidos todos los trabajadores; dese-—

chando la absurda disposicién del trabajo subordinado derivado del Ar

tfculo 8o. de la Ley Laboral gue dice: "Trabajador es la persona fi-

sica que presta a otra ffsica o moral un trabajo personal subordina--
do".

Para los cfectos de esta digposicién, se entiende por traﬁajo -
toda la actividad humana intelectual o material, independientemente -
del grado de preparacién técnica requerida por cada profesifn u ofi~-~
cio", donde hacemos evidente que el contenido de este art!culo estd ~
basado en que el Derecho del Trabajo es el derccho de los trabajado--
res subordinados o dependientes, lo que es una teorfa eminentemente =~
civilista.

Dicha teorfa no debemos de aceptarla y por lo tanto,

insistimos
que el contrato de trabajo no es un contrato civil,

sino que es un --
contrato sucial y que por lo tanto, no debemos limitar su contenido a
este elemento extrafio, porque el mismo resulta contrario a su esencia,
sino que debemos desprender claramente que se trata de proteger a to=-

do aquel que presta un servicio personal a otro, refiriéndose a los -

trabajadores en general, que es lo que quiere la verdadera csencia



del Artfculo 123 Constitucional.

Reiteramos que la utilizacién del elemento subordinacifn por par

te de nuestros legisladores, denota con meridiana claridad un profun~
do desconocimiento de la materia social que pretende la dignifica~--

cién de la clase econfmicamente desprotegida, gue en el caso lo es la
clase obrera.

"El Artfculo 123 por su esencia social, estf integrado por un «-
conjunto de normas que en s{ mismas y por su fin tienen por objeto 1la
dignificacifn, la proteccifn y la reivindicacifn de la
del trabajador y de la clase obrera,

parseon2 humana

en tanto gue ninguno de sus pre-
ceptos entrafa un derecho laboral en favor del patrén o empresario, =~

porque los derechos del capital son derecho de las cosas, en una pala
bra, patrimoniales. Esta disposicifn se advierte en la fraccifn XVIII

"pDerechos del trabajo y del capital", por lo que cada factor de la --
produccifn se rige por sus proplos estatutos: Los trabajadores por la
legislacién del trabajo y los capitalistas por la legislacién civil o

mercantil en cuanto a propiedad de bienes, cosas o dinero e intereses
respectivos®. 24/

El punto de vista mis importante que desprendemos de lo anterior,
lo constituye el hecho de resaltar que en nuestra legislacidn laboral
no se conciben derechos en favor del patrén o del empresario, ya que
éstos se encuentran debidamente requlados y reglamentados en legisla-
ciones diversas, como lo podrfan ser la civil ¢ la mercantil, por tra
tarse de cuestiones meramente patrimoniales que benefician al capital,
s8ino que estamos ante la presencia de un estatuto juridico protector
y tutelar de la clase trabajadora y si en anteriores leyes reglamenta

rias se han pretendido derivar o crear derechos y beneficios en favor
de la empresa, esto es un error, ya que nuestro derecho laboral no --
pretende otorgar privilegios de esta naturaleza a quien realmente no
los necesita.

24/ Nicvo Derecho del Trabajo. Opus cit. P&g. 231,
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De todo lo anteriormente enunciado y a manera de resumen, CONe==
cluimos en este apartado que el contenido y esencia del Artfculo 123
‘Constitucional es proteger, tutelar y reivindicar exclusivamente los
derechos de la clase econfmicamente dé&bil, que lo es la trabajadora ~
como factor indispensable de los elementos de la producciSn en contra

posiciSn con la clase capitalista, la cual encuentra regulados sus de¢
rechos en legislaciones diversas.

Y si desafortunadamente nuestras leyes reglamentarias mal elabo-
radas, han dado pauta a que ciertos sectores pretendan derivar beneff
cios en favor del capital, ello obedece al hecho de un absoluto y tos

tal desconocimiento profundo contenido social de esta nueva discipli-
na.

Atendiendo a lo anterior y que dicha situacién se ha agravado al
introducir elementos extrainos a la misma, como lo es el caso de la ==

pretendida subordinacién o dependencia, que nosotros entendemos que -
es un resabio de las antiguas legislaciones civilistas, que lo Gnico
que han logrado es evitar y retardar el hecho de que el derecho so---
cial brille con todo el esplendor con el que fue concebido y que su -~
esencia y mensaje otorgue verdaderas normas protectoras y tutelares a
la clase trabajadora, esperando y luchando porque en un futuro préxi-

mo, estas anomalfas de técnica legislativa y de interpretacidn doctrji
naria sean eficazmente corregidas.

Para que sin temor o cortapisas, en una forma clara y precisa -
nuestras normas positivas vigentes afirmen, regqlamenten y digan que -
el derecho laboral es una disciplina jurfdica que sin ninguna limita~
cién inicamente protege y tutela los derechos de la clase trabajadora.




c) ACCIONES Y EXCEPCIONES EN EL DERECHO LABORAL

En virtud de que durante el desarrollo de este trabajo hemos es-
tablecido nuestra postura en el sentido Qe que'el derecho procesal la
boral debe de ser un derecho nuevo, acorde a las nicuactones‘juriﬂi--
cags gue reglamenta, l6gicamente en tratindose de las acciones y excep
ciones que se hacen valer por los sujetos procesales que intervienen
en esta relacifn, debemos olvidarnos del viejo concepto civilista de
la accifn y buscar la sencia de un concepto moderno, diferente a la -
tradicional polémica del derecho pdblico y privado que trata do ssta-
blecer una distincién de la accifn como un elemento del derecho o sea

del derecho mismo en ejercicio y la accidn como un instituto procesal
independiente del derecho material.

"CLASIFICACION DE LA ACCION.- Realmente tienen razfn los procesa
listas al no clasificar la accifSn desde el punto de vista del derecho
sustantivo; sin embargo, dada la Iintima vinculacién entre la accifén y
la pretensiSn o derecho en ejercicio, para fines puramente didS&cticos
y conforme a nuestro ordenamiento legal ofrecemos la nueva clasifica-
ci6én de la accién laboral en pretensifn procesal de trabajo (accién -

sustantiva) y accién procesal del trabajo propiamente dicha". 25/

Lo anterior nos indica que acorde a nuestra legislacién, podemos

establecer una diferencia entre la pretensién procesal y la accidn --

procesal, en tratindose de la primera, se dice que compete al titular
de la misma hacerlo valer contra otra persona ante las Juntas de Con-

ciliacifn y Arbitraje, que son los Organos especificamente creados pa
ra tal efecto, deduciéndose tambi&n que las principales pretensiones
encuentran su fundamentacifén en el apartado "A" del Articulo 123 Cons

titucional, en favor de los trabajadores y que por su importancia son
las siguientes:

a) La reinstalacifn o en su caso el pago de la indemnizacién a -

25/ Tratado Tefrico Prictico. Opus cit. P&gs. 179 y 180.



opcifn del trabajador por’d?-éido”ihjustitiéado:’ b) el pago de la in
demnizacién cuando el trabajador se retira del servicio por recibir -
malos tratos del patrén;

c) la de solicitar participacién de utilida
des de la empresa;

d) el derecho de huelga buscando el equilibrio en
tre los factores de la produccifn; e) la declaracifn del patrén sus~
tituto; f) la de rescisién para dar por terminada la relacifn con~e==
tractual y la reclamacién de la indemnizacifn correspondiente;
de indemnizacifn como consecuencia de haber dado por terminado
trato separdndose del empleo por causa imputable al patrdn. Haciendo

notar que en todos estos casos derivados de la Ley, la accifn se em~--
piea en sentido sustantivo.

g) la
el con

En tanto que la accién procesal laboral propiamente dicha, no se

encuentra expresamente definida en la Ley Federal del Trabajo, aln --
cuando si se consigna en dicha Ley las formas de excitar la actividad

jurisdiccional ante las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje y las for-
mas de ejecutarlas.

“NUESTRA DEFINICION.~ Es un derecho pGblico subjetivo, en virtud
del cual una persona (ffsica o moral) se bgya investido de la doble -~
facultad de dirigirse a los tribunales del trabajo para provocar su -
actividad y actuar en el proceso correspondiente, para obtener una de
cisibn jurisdiccional que implique generalmente respecto de otra u --

otras personas (obreros, patronos o sindicatos), declaraci6én, condena
o constitucifén de relaciones jurfdicas o econfmicas". 26/
Oe esta definici6n desprendemos que la accibn asf contemplada os

un derecho pGblico diferente del derecho privado, porque las normas -
de trabajo no tienen como finalidad intereses privados sino relacio--

nes entre dos Clases sociales acordes con la ideologfa del nuevo dere

cho social que lo reglamenta, debe desecharse toda idea tradicionalis
ta en relacién con la accibn.

Que una persona en este caso el actor o titular de la accifn vya

26/ Tratado Tofrico Prictico. Opus cit. P&g. 182.



sea £f3ico o moral tiene 1a facultad de excitar a los Tribunales del
Trabajo para provocar su actividad y hecho lo anterior, actuar dentro
del proceso con la finalidad de llegar a obtener una resolucifn de ca

ricter jurisdiccional que tutele y garantice .los derechdl'qdc'donlidg
re han sido violados.

Dada la naturaleza del actor, su accién puede ser individual o =
colectiva y la problemftica a resolver puede ser econémica o jurfdica
Y en relacidn con el objeto que persiguen pueden ser declarativas, de
condena y constitutivas.

Las primeras o

sean las declarativas, tienen como finalidad se dg
clare con fuerza de

cosa juzgada la existencia o inexistencia de una
relacién jurfdica o econdSmica.

Las de Condena persiguen que se declare la existencia de un dere

cho; y por Gltimo, las consecutivas tienen por objeto obtener la modi

ficacién de las relaciones jurfdicas o econfmicas y la creacién de -~
nuevas condiciones de trabajo.

Desprendiendo asimismo de lo anterior, que la accifn es un dere-
cho que compete a un sujeto que se considera titular de la misma y -~
que en el caso concreto de nuestra legislacién se va a materializar =~
al excitar al 6rgano jurisdiccional que en el caso lo serin las Jun--
tas de Conciliacifn y Arbitraje para hacer valer el derecho sustanti-
vo que lo tutela y protege y que recibe el nombre genérico de “actor",
el cual demostrard su interés al realizar todos los actos procesales

que impone la naturaleza de su accién y la cual realizard a través de
su demanda.

Al respecto, Chivenda dice: “La demanda judicial en general es

el acto en que la parte “"actora®™ afirmando la voluntad concreta de la
ley que le garantiza un bien, declara la voluntad de que la Ley s8{ ac

tuarf .frente a otra parte demandada, la invoca para este fin el Orga-
no Jurisdiccional®. 27/

27/ EDUARDO PALLARES.

Diccionario de Derecho Procesal Civil.
PorrGa. P&g. 230.

Mexico, 1970. Ed,
Chiovenda citado por Pallarcs.



De la idea sostenida por el autor citado, desprendemos que consi
dera la demanda como un acto de naturaleza procesal por el cual, un -
particular con fundamento en la legislaci®n vigente acude a los érqga~
nos judiciales a solicitar que sean 8stos quienes apliquen la ley in-
vocada y actden frente a otro particular, con fundamento en el poday
scberano que dicho 8rgano debe poseer; de lo que se desprende en sin-
tesis que es un acto material de naturaleza procesal, realizado por -
un particular, la existencia de un orden normativo en vigor, y la ne-
cesidad de acudir ante tal érgano a reclamar una sentencia a su favor,

for su parte, Carnelutti sostiene: “Demanda es un acto de postu
lacién, en tal sentido es la forma de hacer valer una pretensién", =~
28/

De la postura sostenida por este autor, desprendemos que estima
que la demanda es un acto de naturaleza procesal por medio del cual,
una persona determinada tratar8 ante las autoridades respectivas de -
lograr que se le reconozca una pretensién gue l6gicamente lleva implf
cito el derecho de accifn de acudir a los tribunales a plantear una -
determinada situacidn problemdtica que reguiere se resuelva "el acto

de postulacién”" que sirve de fundamento para llevar su queja ante un
tribunal.

5

--Jos& Becerra Bautista por su parte dice: "...el escrito inicial

con que el acto basado en un interé&s legftimo pide la intervencién de

los 8rganos jurisdiccionales para la actuacién de una norma sustanti-
va a un caso concreto...". 29/

De lo sostenido por este autor, concluimos que la demanda es
primer acto procesal que realiza el actor con el que va a iniciar wun
procedimiento, teniendo como motivacién principal para ello un inte--
rés que le har$ acudir al juicio, pero adem8&s este inter@s debe ser -

el

CARNELUITI. Instituciones del Nuevo Proceso Civil Italiano. Trad. Guasp. -
Barcelona, 1942, P&g. 328,

JOSE BECEIRA BAUTISTA. El Proceso Civil en M&xioo. Blitorial Porrfia, S.A.
MExico, 1965. P&q. 25.

g &



legitimo, esto as, tener una cimentacifn de naturalesa jurfdica para
hacer funcionar la magquinaria judicial.

pDicha actividad procesal deberf realizarse ante un 8rganc del Es

tado, el cual con base en la norma adjetiva harf valer su derecho de
accifn, aplicando la norma sustantiva al caso concreto.

De las citas transcritas, desprendemos que el actor debe materia
lizar su derecho de accifn excitando al Organo Jurisdiccional para ha

cer valer su pretensién procesal, accién sustantiva y realizar poste-
riormente las acciones procesales proplamente Adichaz, hasta lograr --
por medio de una resolucisn la declaracifn del derecho a su favor, lo
cual siempre debe hacerse de esta manera, pero desafortunadamente tam
bién para este supuesto existen situaciones de privilegio en favor -
del patrfn, como lo es el caso en que en forma particular puede dar =~
por rescindido el contrato individual de trabajo, sin necesidad de ~~
acudir a juicio, esto es, de entablar una demanda y esperar que el -~
laudo o resolucidn determine si es o no procedente la accién de rescl
sién, lo que no ocurre en favor del trabajador, coloc&ndolo en una -~-
clara situacifn de ventaja ante esta clase social desprotegida.

En relacién con la excepcién, podemos manifestar que tanto la ~~
doctrina como las legislaciones modernas no aportan un concepto claro
de esta actividad procesal, sino que debemos de entender que es la ~-
oposicifn que presenta el demandado ante la demanda.

La L.j Federal del Trabajo emplea sinfnimamente los términos ex-
cepciones y defensas en favor,del demandado al producir su contesta--
cifn, lo cual es-umn error y demuestra que los legisladores no tuvie--
ron ni la mfs mfnima idea de la diferencia que existe entre estos cog'
ceptos, ya que es de todos conocido el hecho de que la excepcifén es -
un obsticuloc temporal que afecta directa y excluasivamente a la activi
dad procesal y la defensa es un medio que usa el demandado para opo--

nerse al reconocimiento del derecho material pretendido en la demanda.
En relacifén con el momento procesal oportuno para que el demanda

do haga valer sus excepciones, la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidn en jurisprudencia definida ha establecido que esta actividad de-



ber$ realizarla al contestar la demanda.

De lo ms importante de esta figura, debamos resaltar la princi-
pal clasificacifn que se hace de la misma, en el sentido de conside-~
rar genfricamente que existen excepciones procesales y perentorias, ~
las primeras atacan directamente la forma o procedimiento; y las se-=
gundas pueden producir la ineficacia definitiva de la accién, exis«—ww
tiendo también otra subdivisifn de menor importancia que lo es la di-
latoria, que Ginicamente suspende los efectos por cierto tiempo.

Esta actividad procesal ldqico es exclustua 2zl damandado, guien
la materializard al comparecer a juicio a defender sus derechos y que
en nuestro caso siempre lo serd el patrdn, recalcando la importante -
necesidad de que los nuevos legisladores comprendan la naturaleza de
esta figura jurfdica en an&lisis, de que se precisa se capte el conte
nido soucial de esta nueva disciplina y se corrijan y enmienden erro--~
res técnicos legislativos que acaban con el profundo contenido humano
y social del Articulo 123 Constitucional y para muestra tenemos un —-
ejemplo oprobioso de la incorrecta interpretacién de este artfculo, -
con las llamadas excepciones de "privilegio patronal™.

Lo anterior ocurre en el caso concreto de que el patr8n estf fa-

cultado para despedir al trabajador, haciendo uso de las excepciones

juridicas de privilegio que le concede la Ley Federal del Trabajo, en
el momento de que el trabajador intente la accién de reinstalacifn co
mo lo es el supuesto en el que el trabajador que tenga una actividad

menor de 2 afios; cuando tenga trato directo con ol patrén; en los ca=~
sos de aprendices, empleados de confianza, servicio doméstico y traba
jadores eventuales, porque con tal postura se violan flagrantemente -

los derechos de estos trabajadores que quiz& dentro de su clase sean
los m&s débiles y desprotegidos.

Los puntos importantes y de trascendencia en relacifn con nues--
tro tema a desarrollar, lo constituyen el hecho de que tanto el actor
como el demandado al acudir a juicio a hacer valer uno sus acciones y
pretensjiones, y otro sus excepciones y defensas, deber&n comprobar -
los extremos de su actividad procesal haciendo uso de los medios de -
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pPrueba, que como ya hemos repetido, no son los idSneos y adecuados -~
que exige esta moderna disciplina social gue tiene como caracterfisti-

ca fundamental proteger, tutelar y ‘:qivmdicu' los derechos de la cla
_se trabajadora.



d) LA PARIDAD PROCESAL

Sentados los principios, de que debemos de entender que las nor=-
mas reguladoras del proceso laboral constituyen el instrumento mis va
lioso con que cuenta la lucha de los trabajadores frente a la clase =«
patronal, ya que mediante &ste debe alcanzar en los conflictos laborg
les una real proteccifn y tutela de sus derechos, asf como la reivine
dicacién de los mismos, se quiere resaltar la importancia de estas ==

normas procesales laborales que tengan la caracterfstica fundamental
de hacer posible la aplicacién del derecho smocia

1 que, aungus Se Lepi
ta hasta la saciedad, es un derecho de clase y por lo tanto requiere
de dinimica, proyeccidn, agilidad y una estructura té&cnico-legislati~

va adecuada para que le permitan dar vida al contenido social del Ar-
tfculo 123 Constitucional.

De no ser asf y de no sequir este criterio nuevo en su concep-~--
cién del derecho social y de seguir aceptando la resaca de los viejos
y tradicionales conceptos normativos de la teorfa general del proceso
civil, aunada a la tendenciosa intervencién burguesa capitalista de ~
nuestras leyes reglamentarias procedimentales, nunca podremos lograr
que esta nueva disciplina del derecho alcance su plenitud y madurez -
en perjuicio directo de las clases econémicamente débiles,

Mucho se ha polemizado por los juristas y pensadores doctrina---
rios en el sentido de que s8i las partes en un proceso deben ser igua-

les y tener las mismas prerrogativas y capacidad ante el é6rgano juris
diccional, encargado de administrar justicia.

Esta es una polémica tan antigua como la existencia misma de las
normas de derecho y por lo tanto, en épocas pasadas y remotas pudo te
ner plena validez y justificacién, ya que en el antiguo derecho civil
era perfectamente aceptable el viejo principio de derecho que predica
ba la igualdad de los hombres ante la Ley, principio que ademis estd
imbuido del mis tradicional individualismo jurfdico y como decifamos,
en su momento de validez debid ser correcta su aplicacién.

Pero dados los antecedentes histdricos que hemos enunciado y ana



lizado a lo largo del desarrollo de este trabajo y recalcando una ve:z
mis la impo:tanéia de esta nueva disciplina del derecho, de naturale-
za social, debemos de estar bien conscientes de que estos principios
deben quedar sepultados en el transcurso de la historia y no buscar~-~
les actualmente aplicacifn fictica en un ambiente en donde ya no tie-

nen cabida, porque debido a la evolucién dinfmica del derecho, estos
conceptos han sido ampliamente superados.

La nuava disciplina social que nos ocupa exige y requiere de una

nueva forma de pensar; concientizarnos de que los problemas a resol-=~
ver. inhearentes a 13

1te -3 Cia

lase trabajadora, no se podrin solucionar te-~-
niendo como presupuesto esta ideologfa.

Por lo que se insiste en que se necesita un pensamiento cambian-
te, moderno, actual,. vigorcso, adem$s de capacidéd“aéﬁébmpréns16;:m§é
ra darnos cuenta de que ya no es posible adecuar nuestra conducta a -~
estos pensamientos hist6ricos, sino que si es necesario estudiarlos,
serq con la finalidad de acrecentar nuestros conocimientos jurfdicos
y de contemplar las normas que tuvieron aplicacifn en el pasado, con
el entendimiento suficiente para no dejarnos influenciar con su conte

nido, d&ndonos cuenta gque vivimos una realidad mucho muy diferente a
la que nos ensefia la historia,

De lo anterior, desprendemos que
que son el {nstrumento de lucha de la
cacidn del derecho social,

estas nuevas normas procesales

clase trabajadora para la apli-
para tener

una plena eficacia debhen de cap
tar sin cortapisas la realidad actual

en que vivimos y que

el viejo -
pensamiento de que los hombres son iguales ante la ley, no

es mds que

una quimera o suefio del pasado, -ya que podemos afirmar que existe en

materia laboral una marcada desigualdad entre lag partes y que no es

cierto gue exista la llamada paridad procesal entre los sujetos labo-
rales,

El llegar a aceptar que efectivamente exista la llamada paridad
procesal nos colocarf{a en una postura, ingenua, absurda y hasta necia,
as{ como también el hecho de considerar que un trabajador por deman--
dar a la empresa ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje con anta -



actividad adquiera igualdad dentro del procedimiento laboral.

La realidad es gque la desigualdad subsiste porque hay diferencia
de posibilidades, de capacidad, de personalidad, de representacidn, -
de asesoramiento y podria decirse que hasta de influencias durante gl
desarrollo y resultado del juicio, porque esa dasigualdad indiscutiw-
blemente deja sentir sus efectos a través del procedimiento, de donde

resulta la afirmacién de que es necesario hacer conciencia de esa si~
tuacién.

Que es indispensable pugnar porque tanto los tribunales como las

leyes procesales laborales, realmente tutelen y protejan los derechos
de la clase trabajadora.

"En las relaciones obrero-patronales la dinSmica de la norma sug
tantiva de} trabajo se encaminan hacia la proteccién del obrero fren-

te al patrSn, para compensar las desigualdades econfmicas gque se con-
templan entre uno y otro.

Y esa migma desigualdad que existe entre estas relaciones de tra
bajo también se presenta con mis intensidad en el proceso laboral, --
cuando surge el litigio entre los factores de la produccibn,

De manera que es absurdo y contrario a la legislacifin constitu--
cional de trabajo, concebir el proceso laboral como un libre juego de
fuerzas entreo las partes contendientes; como s8i los litigantes fuesen
dos jugadores de ajedrez de fuerzas equilibradas, situados en un pla-
no de igualdad, en consonancia con el viejo principio aprioristico de
igualdad de los hombres ante la ley. Esta cancupcién del mis rancio
individualismo jurfdico, persiste todavia en las disposiciones proce-

sales de nuestra Ley del Trabajo. Por lo tanto, su reforma es indis-

pensable para ajustarla al espiritu del Artfculo 123, a fin de orien-
tar socialmente el proceso obrero". 30/

Con lo anterior, se reafirma con mucho el hacer notar la desi-~--

30/ Tratado Tefirico Pr&ct{co. Opus cit. PSg. 784.



gualdad existente en las partes en el proceso, desigualdad que ya -~

Clllttl con anterioridad, desde el establecimiento de las relaciones
obrero-patronales; entre los factores de la produccién.

Esta situacifn se manifiesta con una clara explotacién del traba
jador que se acrecenta y agudiza, al comparecer estos sujetos de la -
relacifn laboral ante un tribunal de Conciliacifn y Arbitraje, por lo

que el concepto burgufs de bilateralidad y paridad procesal debe de -
desaparecer en el proceso laboral.

Es necesario eatabhlecer normas protsctoras y tutelares de la cla
se trabajadora, como lo serla por ejemplo el caso de la suplencia de
la queja, de desproveer de todo formulismo o rito procesal la demanda
laboral, de hacer mfs fgiles e id6neas las audiencias en el proceso,
y sobre todo, de buscar que los medios de prueba sean realmente efica
ces para el trabajador acreditando los extremos de su accifin.

Y afirmamos que no existe igualdad entre las partes durante el =
proceso, porque el patrén siempre ser§ poderoso en lo econémico al --
comparecer a juicio, tendr& buena asesorf{a y representacién durante -

el mismo, contar8 con todos los medios adecuados para transgredir los
derechos del trabajador.

pPor su parte, el trabajador tendr8 que vivir la otra cara de 1la
moneda al comparecer a juicio solo, desprotegido, mal asesorado, a =--
pretender hacer valer ingenuamente los derechos que le han sido viola

dos, lc cual necesariamente traerd un laudo contrario a sus intereses

Y que beneficia a la clase burguesa capitalista.

Por lo que se requiere que, el proceso laboral gocial, como ing-~
trumento de lucha de la clase trabajadora, establezca normas protecto
ras y tutelares de estas garantfas sociales, que no pretendan ni tra-
ten de establecer una paridad procesal gue realmente nunca va a exis-

tir, sino que sirvan como justo medio para equilibrar los intereses -~
en conflicto al comparecer en un proceso.

Desafortunadamente este sentir social del derecho procesal labo-
ral, no ha sido aceptado en su magnitud por las leyes reglamentarias
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adijetivas de la materia, por lo que la meta a sequir ser& el buscar ~
la modificaciSn de estas normas para lograr el equilibrio a que nos ~
hemos referido en beneficio de los derechos establecidos para tutelar
b4 b:ougcr a la clase econfSmicamente débil.



a)

b)

c)

4)
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ANTECEDENTES Y CONCEPTO

GENERALIDADES Y CLASIFICACION

MEDIOS DE PRUEBA

CARGA DE LA PRUEBA



a) ANTECEDENTES Y CONCEPTO

Elemento importanti{simo en todo proccdinientd judiciélvlo consti
tuyen los medios de prueba a que las partes an proceso tienen necesi-
dad de recurrir, para llegar al &nimo del juzgador los elementos de -
conviccidén que fundamenten los extremos de sus acciones y excepciones,
Ya que ello va a influir en forma determinante sobre el resultado de
las cuestiones en litigio planteadas en el proceso.

No se puede concebir el hecho de que alguna de las partes obtu--
viera una resolucifn a su favor, si durante las etapas del procedi~--
miento no aportaran los elementos suficientes de prueba, necesarios -
para lograr que se declare el derecho a su favor, porque por muy bien
elaboradas y precisadas que esguvieran sus pretensiones en su escrito
de demanda; ya que la ciencia del proceso exige a las partes realizar
estas actividades para demostrar fehacientemente los hechos en que --

funda su reclamacién y de ahf la importancia de las pruebas en el pro
ceso.

L8gicamente con la evolucidén natural del derecho, los medios de
prueba también han ido evolucionando y cambiando de acuerdo con las -

necesidades, modalidades y criterios imperantes en la época y lugar -
en que fueron reguladas.

Asf tenemos que desde el antiguo derecho germ&nico se apreciaban
las pruebas en funcién directa de la justicia, como nos lo revelan
"Las Ordalfas”, y el llamado "Juicio de Dios".

Después sz estimd con
veniente dejar al juzgador para gue apreciare las pruebas en concien-

cia, posteriormente se fijaron a los jueces determinadas normas lega-
les para darles mayor rigidez y precisifn a sus juicios.

Desde entonces se establecit la dualidad de principlos entre
libre apreciacién y los sistemas legales o de

tuvieron su auge en el derecho canfnico.

la
la prueba tasada, que -

La teorfa de la prueba en conclencia fue
torio que sc empled en la antiguedad, después
miento l6gico de la teorfa de la prueba legal

el primer sistema proba
sobrevino el descnvolvi

o tasada, conforme al -
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cual no son los jueces los que segln el dictado de su conciencia de--
ben juzgar sobre un hecho dctm;nado,‘ sino que sus fallos deben de -
ajustarse a 10 establecido por la ley, ya que no es su simple convic-

cifn, sino que las resoluciones deben ser apreciadas conforme a las -
normas procesales.

El choque de estas dos corrientes para valorizar la prueba, dio

origen a un tercer sistema, gque em el de la prueba mixta, que por mu-
cho tiempo se ha venido aplicando en los tribunales.

El sistema miwtn consista én tOmar parte de la valoracién de las
pruebas en conciencia y parte del sistema tasado, dejando al juez ma-

yor libertad para admitir y valorar todos los elementos probatorius -
que sean sometidos a su consideracidn.

Naturalmente que debemos de aclarar que todos estos antecedentes
y conceptos a que nos hemos referido, en relacién con la prueba,
de naturaleza civilista y que por ende diffcilmente tienen cabida en
nuestro moderno derecho social, ya que como hemos insistido en el de-
sarrollo de este trabajo, debemos de romper con los viejos moldes pro

son

cesales que tuvieron vigencia en el pasado y buscar la creacién de -

nuevas normas procesales que hagan posible la aplicacifn de nuestrs -
disciplina.

En raelacién con el concepto de prueba, debemos manifestar que es
mdltiple y muy variada la ideologfa doctrinaria que la Teorfa del Prxo
ceso nos aporta, al respecto y inicamente para los efectos de una me-
jor comprensién, se mencionan algunas de las mf&s importantes.

"PRUEBA.~ Probar es producir un estado de certidumbre en la men-
te de una o varias personas, respecto de la existencia o inexistencia

de un hecho o de la verdad o falsedad de una proposicifn. También -~
puede decirse que probar es evidenciar algo, esto es, lograr que nues

tra mante lo perciba con la misma claridad con que los ojos ven las =
cosas materiales. Aunque los términos probar y demostrar son sinSni-

mos con mis frecuencia se usa la palabra demostrar, para raferirse a

la actividad que tiene como término la falsedad o verdad de una propo
sicibn.
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La prueba de los hechos concierne principalmente a las cienciag

experimentales, mientras que la demostracifn predomina en las cien=~«

cias deductivas y en la Filosoffa. Casi todo el acervo de las verda-

des matemfticas se obtiene mediante la deduccién: "El sustantivo «=

prueba se refiere al medio o instrumento de que se sirve el hombre pa

ra evidenciar la verdad o la falsedad de una prbposicidn, la existan-
cia o inexistencia de algo.

Prueba Judicial.~ La prueba judicial es la que se lleva a cabo =~
ante los 6rganos jurisdiccionales ya se trate de tribunales civiles,
penales, de orden administrativo, Juntas de Conciliacién y Arhitraije,
etc., consiste en actividades jurisdiccionales promovidas por el juez
o por las pagtes que intervienen en el proceso; y gque tienen por obje

to producir un hecho o una cosa del cual se infiere la existencia o =~
inexistencia de los hechos controvertidos®. 31/

Un elemento importante que desprendemos de la anterior cita,

lo
constituye el estado de certidumbre que se pretende lograr sobre

las
personas que van a percibir los hechos; asf como de que se trata de -

un medio o instrumento que le sirve al hombre para evidenciar la ver-
dad o falsedad de un hecho o la existencia o inexistencia de algo.

“La prueba en el procedimiento judicial es susceptible de tomar-

se en dos acepciones. A veces se entiende que consiste en los medios

empleados por las partes para llevar al &nimo del juez la conviccidn
de la existencia de un hecho; otros comprenden el conjunto de elemen-
tos que tiene en cuenta un tribunal en el momento de resolver sobre =~
una situacién jurf{dica que se somete a su decisién.

En el primer caso, lo gque llamamos prueba no es otra cosa que el

objetivo que persiguen lag partes para obtener el convencimiento

del
juez en un negocio determinado;

su fundamento es la persuasifn; des--
cansa en el conocimiento de la ve;dad y son la l6gica y la psicologla

sus m&s eficaces auxiliares por cuanto a que para obtener la convic--

31/ Diccionario de Derecho Procesal Civil. Opus. cit. PSgs, 657 y 658,
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cifn es necesario dominar las leyes del raciocinio.

En el lcggndo caso, el anflisis de la prueba para quien goza de

la facultad de declarar el derecho, es el iilitq de accifn y de cone--
ducta®. 32/

Para el autor citado, la prueba en general tiene una doble fun-~
cifn, unas veces como el medio empleado por las partes para llevar al
&nimo del juzgador elementos de conviccifn de un hecho; y otra como -
una facultad innata del juzgador que le proporciona capacidad sufi---
ciente para establecer los lfmites Q¢ la accidn y la conducta humana.

Se dice que etimol8gicamente la palabra prueba tiene su origen -

en el término latino “"probe®, que significa honradez o en el término
"probandum®™ que significa probar, patentizar, hacer f& de algo.

Por nuestra parte, en materia laboral consideramos que la prueba
s el elemento mis eficaz para llegar al convencimiento del juzgador,
la verdad o la falsedad de los hechos litigiosos: "la prueba es el me
dio mis eficaz para hacer que el juzgador conozca la verdad de un he-
cho. Por lo tanto, las aportaciones de pruebas son actos procesales
de las partes, las cuales tienen la carga de probar los hechos en que

se fundan sus acciones y excepciones, es decir, sus pretensiones pro-
cesales para poder obtener una resolucin favorable.

El éxito o fra-
caso de &stas descansa indudablemente,

sobre la base inconmovible de
la prueba, ya que las alegaciones de las partes sin pruebas, carecen

de eficacia o sea, que las pretensiones de las partes que no se prue-
ban en el procesc son meras “"sombras de derecho”. 33/

De lo anterior desprendemos que el elemento indispensable de 1la
prueba en materia laboral es la eficacia de éata para lograr que el -

juzgador conozca la verdad de un hecho y que corregponde a los suje--
tos que intervienen en la relacifn juridica procesal, aportar estos -
elementos de conviccidn para probar los hechos en que fundan sus ac--

32/ JUAN JOSE GONZALEZ BUSTAMANTE. Principios de Derocho Procesal Penal Mexicano.
Cuarta BliciSn. HRlitorial PorrGs, S.A. Mé&xico, 1967. P&g. 332.
33/ Tratalo Tefrico Pr&cticn. Opus cit. Pég. 299.
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ciones o sus excepciones.

Se aclara que la prueba se dirige directamente al juez y no al =
adversario y que todo el sistema probatorio siempre estf dirigido a =«
la confirmacifn de los hechos y no al derecho, porque 8ste no es obje

to de prueba a no ser que se trate de leyes extranjeras, usos, costum
bres o jurisprudencia.

Por dltimo, solamente nos resta afirmar que la prueba en el proe-
ceso laboral debe tener una fisonomfa propia que la distinga claramen
te de las civiles, penales, administrativas o fiscales, ya que las la
borales no estin sujetas a ninguna modalidad especial o formulismo, -

porgque su valoracién en conciencia desecha la observancia de formulis
mos legales.
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b) GENERALIDADES Y CLASIFICACION

Partiendo de 1a idea de que la prueba es el medio m&s eficas con
que cuentan las partes para hacer que el juzgador conozca la vexdad ]
falsedad de los hechos alegados por los interesados durante el proce-

80, desprendemos que esta figura procesal es de relevante importancia
y trascendencia para los efectos de un litigio.

Teniendo como objetivo principal Gnicamente el mencionar antece-
dentes de las caracteristicas de la prueba en la rama del derecho y =~
no por estar de acuerdo con las ideas tradicionalistas del derecho ci
vil y porque pensamos que para tener una mejor comprensifn de estas -
cuestiones, es que en este apartado enunciamos y analizamos generali-
dades de la prueba; as! como las clasificaciones cldsicas que en rela

cifn con las mismas han tenido vigencia y validez en el pasado de =--
nuestra disciplina.

Hacemos notar gue en otras ramas del derecho estos conceptos aQn
tienen aplicacifn como lo es el caso del proceso civil, mercantil, ad
ministrativo, penal, fiscal, etc., repitiendo que nosotros desde nues
tro punto de vista que hemos sostenido a lo largo del desarrollo de -
esta tesis, queremos y deseamos que la teoria del proceso laboral nos
aporte nuevas ideas, nuevos conceptos y clasificaciones modernas, gque
por desgracia los pensadores de nuestra materia no se han ocupado de

realizar y conceptuar con la finalidad de conseguir la autSnoma fiso-
nomfa de nuestro derecho social.

Sin embargo y como ya hemos dicho con fines exclusivamente de --
comprensién y antecedentes; deseando que esto sirva de punto de parti
da para nuevas ideas, es que analizamos estas clasificaciones:

"CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS.- La clasificacifn que en seguida
expongo, est8 tomada principalmente del conocido tratado de las prue-
bas judiciales de Jeremfas Benthan y del "Sistema de Carnelutti":

a) Directas o Inmediatas;
y Personales;
Constituir;

b) Indirectas o Mediatas;
d4) Originales y Derivadas;

£) Nominadas e Innominadas;

c) Reales
e) Preconstituidas y por -

g) Histbricas y Criticas; -
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h) Pertinentes e Impertinentes; 1) Idéneas e Ineficaces; 7j) Utiles
e Indtiles; k) Concurrentes y Singulares; 1) Morales e Inmorales; ~
11} Legales e Ilegales”. 34/ ‘ ‘

Como ya apuntibamos en pérrafos anteriores, la clasificacifn de
los medios de prueba contenida en esta cita constituyen un s8lido an~«
tecedente de conviccifn para lograr nuestra finalidad, toda vez que =~
la misma a simple vista nos enseiia una complejidad elocuente, deriva=-
da del simple enunciado, por lo que estimamos que el analizarla nos =

permitir8 una mayor capacidad doctrinaria para la comprensién del pro
blema.

Por tanto, hacemos notar que en materia laboral no existen ante-

cedentes histdricos de estas clasificaciones quiz& debido a que se ==~

trata de una disciplina nueva, por lo que repetimos hasta el cansan--

¢io que los juristas y pensadores de esta materia no se han ocupado -

en forma directa de hacer su propia clasificacifn, dejando con ello a
nuestro modo de ver una enorme laguna al respecto.

Este error o apatfa debe ser subsanado a la brevedad posible, --
porque de otra manera al estudiar la problemitica relativa a la clasi
ficaci6én necesariamente debemos recurrir a este tipo de antecedentes
hist8ricos, corriendo el grave riesgo de que esta ideologfa doctrina-

ria haga sentir sus efectos en el derecho sgocial, desvirtuando su con
tenido.

Por su parte, el maestro Trueba Urbina y en relacién con la cla-

sificacifn de las pruebas, nos dice lo sigquiente: *“Las pruebas son -
clasificadas en 2 grupos: pruebas propiamente dichas y presunciones.

lLas pruebas propiamente dichas se dividen en: plenas y semiple--

nas; directas e indirectas; reales y personales; originales e inorigi
nales; histéricas y criticas. También pueden ser las pruebas con re-
lacifn al tiempc en gue se producen de dos especies: probationes, pro

34/ Diccionario de Derecho Procesal Civil., Opus cit. PSg. 659.



batos (conltu:u!.dn- antes del proceso) y probationes, probandae (pro-

ducidas en el curso dsl proceso). En otros términos, pruebas hachas

Yy pruebas que se han ds hacer en el proceso y segfin la divisidn clési
ca de Bentham, pruebas preconstituidas y pruebas causales; las precons
tituidas son ordenadas por el legislador y surten sus efectos confor-
»e a la ley; y las causales se producen durante el pleito como por -~
ejemplo: la confesional, la testimonfial, la pericial y las presuncio-

nes". 35/

De donde desprendemos gue el autor citado tambi&n analiza esta -~
divisifn con los fines anteriormente mencionados, resaltando la clasy
ficacifn de Bentham, quiz& por ser la m&s id6nea y correcta.

Analizando detalladamente esta clasificacifén con las llamadas --
*directas o inmediatas”™, manifestamos que son aquellas que producen ~
el conocimiento del hecho que se trata de probar, sin ningGn interme-
diario, como podrfa ser por ejemplo el caso de la inspeccién judicial,
el examen médico de un incapaz, etc., haciendo resaltar que son prue-~
bas que no necesitan de la intervencién de ningdn intermediario.

Respecto a las "mediatas o0 indirectas”, sucede todo lo contrario,

ya que para poner al juzgador en contacto directo con la cosa que se
trata de probar se requiere la presencia de algGn intermediario, ejem

plo: testigos, documentos, fama pdblica, peritos, etc.

Las llamadas pruebas “"reales y personales”, son aquellas que se
suministran por las propias cosas O por las personas por medio de sus
actividades, como 1o es el caso de la confesifin,

las declaraciones de
los testigos, los dictimenes periciales, etc.

En relacién con las “originales y derivadas", se hace referencia
a los documentos, ya sea que se trate del mismo en el que se haga -~
constar el acto jurfdico que hay que probar o de copias, testimonios

o reproducciones. Al respecto, Eacriche dice que debe llamarse origi

35/ Tratado TeSrico Pra&ctico. Opus cit. P&;. 301.



nal a la primera copia o sea a la escritura matriz que consta en el -
protocolo; y que las pblterioroi copias o llamados testimonios ya no
serfn originales, afn cuando se haga constar en forma literal y mate-
rial el contenido de la escritura matriz, por 10 gque el ejemplo por -

ilustrativo nos enseiia claramente lo que debe de entenderse por origf
nales y derivados.

"Preconstituidas y Constituidas®.- Las primeras tienen existen-=-
cia jurfdica antes del litigio y con frecuencia son creadas en vista

del litigio, adn cuando esta Gltima circunstancia no es esencial,
ejemplo: los contratos escritos,

tftulos de crédito, los certificados
de depfsito, las actas del estado civil, etc., son ejemplos de prue-=~
bas preconstituidas.. ...

Aclarando que tambi&n pueden considerarse pruebas preconstitui--
das, las declaraciones de los testigos y la confesi6n judicial que se
realizan en los procedimientos preparatorios a un juicio, en donde in

clusive el promovente de la diligencia preparatoria, de acuerdo a

1o
establecido por la ley,

tiene la obligacidn de manfifestar cudl es la

naturaleza de la accifn que pretende ejercitar en el juicio.

Las pruebas por "Constituir”, a diferencia de las anter-ores, =~

son las que se elaboran durante el juicio como lo son la confesional,
la testimonial, la fama pdblica, etc.

"Nominadas e Innominadas".- Las primeras est&n autorizadas por -
la Ley, que es el elemento fundamental que determina su existencia y

validez, siendo la propia ley la que enmarca su valor probatorio y la

manera en que han de producirse. Dicho en otras palabras, son los me

dios de prueba que enumeran los c6digos procesales y también se les -

llama pruebas legales; en contraposicifn a lo anterior, existen las =~

llamadas pruebas "libres"™ que son las innominadas, &stas no est&n re-
glamentadas por la ley y su admisiédn, desahogo y valoracién, quedan -
bajo el prudente arbitrio del juez.

"Histéricas y Criticas".- Las primeras reproducen de alg@n modo

el hecho que se trata de probar, ejemplo: los testigos, los documen--

tos, las fotograffas, el cine; y las crifticas s6lo llegan al conoci--




miento del hecho que se pretende probar mediante inducciones e infe--
rencias, sjemplo: la presuncional y la de peritos.

"Pertinentes e Impertinentes”.- Las primeras son aquellas que -~
tienden a probar los hechos controvertidos y las sequndas son lllyqua
no tienen relacidn con la litis planteada, por lo que de acuerdo con
el principio de economfa procesal, deben de ser desechadas.

"IdSneas e Ineficaces".— Las id6neas producen certeza sobre la -~
existencia o inexistencia del hecho controvertido, mientras que las -

segundas dejan en la duda esas cuestiones; las primeras pertenecen a
la categqgoria de prueba plena.

“Utiles e Indtiles™.~ Son indtiles aquellas pruebas que preten--—
den probar los hechos que las partes ya han admitido como verdaderas;
y son (Gtiles las que conciernen a los hechos controvertidos en la li-
tis.

"Concurrentes y Singulares".~- Son concurrentes las que sflo tie-
nen eficacia probatoria cuando est&n asociadas con otra prueba, como
lo es el caso cl8sico de las presunciones; y son singulares, aquellas
que aisladamente producen valor probatorio sin necesidad de otra prue
ba como lo es el caso de la confesién,

documentos,
cial, etc.

inspeccién judi~--

"Pruobas Inmorales".- Son aquellas que contienen hechos contra--

rios a la moral y se llevan a cabo para realizar fines inmorales,
les como ofender a la parte contraria,
escandalizar, etc.

ta~
producir delectacién morbosa,

De lo anterior concluimos gue esta clasificacifn tradiciocnalista

del proceso en relacién con las pruebas, nos aporta claramente los an

tecedentes de conceptuacién, necesarios para una mejor comprensién, -~

pero insistimos nuevamente en el hecho de que en materia laboral debe
mos buscar nuestra propia clasificacién, lo cual tiene una relevante
importancia de técnica jurfdica, ya no tanto para su ofrecimiento y ~
desahogo, sino para que las Juntas de ConcilisciSn y Arbitraje reali-
cen una adecuada valoracién de las mismas y ello les permita conocer




la verdad hiat8rica de los hechos que se pretenden probar y que c¢on -

toda oportunidad puedan emitir un laudo justo y correcto, que benefi-
‘cie a la clase trabajadora.

Solamente por estos medios un tribunal estarf en aptitud de tg-~
ner plena conciencia de los hechos, conocer las causas que motivan el
litigio y determinar claramente sobre la procedencia o improcedencia

de las acciones y excepciones que los sujetos procesales realizan du-~
rante el juicio.



MEDIOS DE PRUEBA

A pesar de que en la reforma procesal de 1980 ya se han logrado
alcanzar nuevas metas en relacin con el derecho procesal social que
exige nuestra disciplina, &stas no son atdn del todo id8neas para hie=-
cer funcional el contenido e ideario politico social del Articulo 123
Constitucional; sin embargo, ello demuestra que la lucha continda,
que aln se encuentra encendida la hoguera revolucionaria de la clanme
trabajadora y que la crisis del proceso laboral no ha terminado ni ha
sidoc superada, que se debe de sequir pugnando por el establecimiento
de nuevas reformas procesales que den vida al derecho del trabajo.

Esto solamente se podr& lograr concientizando a las nuevas genc-
raciones de abogados y juristas, de que debemos de comprender perfec~-

tamente bien que no estamos ante la presencia de un derecho ni pdbli
co ni privado, sino de naturaleza social, que como ya hemos sostenido

tutela, protege y reivindica a la clase econSmicamente débil,

Si partimos de la base de que el derecho del trabajo en términos

generales ha sentido la influencia podercsa y directa del criterio ci
vilista en todos sus aspectos, no debemos asombrarnos mucho al descu-

brir que esta parte del proceso tan importante y valiosa, como lo son
los medios de prueba, también ha sido vulnerada por esta ideologia.

La Ley Procesal de la materia, en relacifn con estas figuras no
ha podido desembarazarse de la mentalidad tradicionalista que existe
para probar‘la verdad o falsedad, existencia o inexistencia de un he-

cho, dando al traste con esta postura al verdadero contenido del dere
cho social,

Si bien es cierto que en el pasado para ofrecer y desahogar prue

bas, era necesario recurrir a formulismos, ritos, tradiciones, requi-~

sitos, etc.; ello nos ensefia que estas modalidades tenfan fundamental
_mente su justificacidn en la tan rigida naturaleza del derecho civil -

y que quizd dadas las circunstancias, ello fuere nccesario y justifi-
cable; asf{ como también nos mostrd que estos sistemas probatorios o -

medios de prueba que afn tienen validez y vigencia, en el modorno de-
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Ot

recho civil h;cen retardatotia, lencg, torpe, si es que no imposible -
la aplicacién de justicia.

Pero en nuestro caso.y en relacifén con la materia
Cesita de inmediato el establecimiento y aplicacién de
rios, se quiere un sistema probatorio actual, moderno, eficaz, justo,
accesible a las partes, desprovisto de todo formulismo o limitacidn,
que permita preferentemente al trabajador lograr su prop8sito en el -

desenvolvimiento del juicio, ya que en caso contrario, &ste verd vul~-
neradas en

laboral, se ne
nuevos crite~~

su perjuicic las garantfas sociales que le otorga el Ar---~
tfculo 123 Conatitucional.
Claro

que de una vez y en forma terminante, aclaramos que esta -~
pretensidn

de establecer nuevos medios de prueba con estas caracteris
ticas, podrfa colocarnos en una situacién incomprensible para muchos

compafieros de profesién, que no quieren o no pueden ver con claridad
el fin que se persigue,

Es necesario para ello olvidarnos de todos los principios que es
tablece el derecho procesal civil, conocer plenamente el contenido so
cial de nuestra disciplina, entender que se trata de un derecho nuevo,

que Ginicamente protege y tutela a la clase trabajadora, conocer 1la
realidad actual polftica,

econfmica, social y jurfdica de nuestra Na-
cibn; convivir y comprender las necesidades, carencias, privaciones y
vejaciones que sufre un trabajador; conocer y convivir con los benefi
cios, fuerza y poder que detenta la clase capitalista, valorar en to-

da su grandiosidad el esfuerzo del Constituyente de Queré&taro.

Asimismo, captar el momento histdSrico en que vivimos y preparar-
nos técnica y moralmente para continuar la lucha agesorando al traba-

jador y solamente asi estaremos en posibilidad de establecer las nue-
vas normas procesales por las que pugna el derecho obrero.

Estamos conscientes de que reunir todos estos requisitos es ta--
rea dificil, mas no imposible, y que se debe pugnar porque las nuevas
deneraciones de jévenes universitarios tomen la estafeta que nuostros
profesores de la Facultad de Derecho nos han legado como un valioso -
tesoro intelectual y continGen la carrera hasta lograr sus metas.



Pasarewmos ahora a hacer un anlisis del contenido de la Ley Fede

ral del Ttabujo.j sus reformas procesales del ailo prﬁ:lno‘plllda en -
relacifn con los medios de prueba.

En las reglas generales de las‘pruebal, el Artfculo 776 de la -
propia ley dice: ®“Son admisibles en el proceso todos los medios de -~

prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho en lo especial
las siguientes: IX.- Confesional,

XII.~- Documental,
nial, IV.- Pericial,

1.~ Testimo-~--
V.- Inspeccién,
trumental de Actuaciones y VIII.- Potograffas; y en general, aguellos

medios aportados por los descubrimientos de la ciencia®.

pel enunciado de este artfculo aparentemente podemos desprender
que con la redaccién inicial de que "son admisibles en el proceso to-
dos los medios de prueba®, se encuentran solucjonados los problemas -
que al respecto se pudieran presentar, lo cual en la préctica y en la
realidad no resulta asl, porgque si bien es cierto que esta idea es de
caricter enunciativo, nos presenta una limitacifn al decir que no -=
sean contrarios a la moral, ya que de inmediato surge la interrogante
de que, qué debemos de entender por moral, quién va a valorar la mora
lidad o no moralidad de una prueba, en qué momento procesal se va a -
aguilatar si es moral o no, 8i serf en su ofrecimiento y admisién o -

ser8 en la valoracifn, encontrdndonos en la imposibilidad de analizar

por tanto la intencién moral o amoral del oferente, lo cual estimamos
que debid haber sido suprimido y en todo caso limitar esta idea dnica

mente al hecho de gque no sean contrarias al derecho.

Y afirmamos lo anterior, porque en algunas ocasiones quizi sea -
necesario transcribir alguna palabra o hecho obsceno para comprobar -
por ejemplo: la procedencia de una causal de rescisifn de contrato in
dividual de trabajo y como manifestamos el enunciado es omiso en cspe

cificar quién y cudndo deberf determinar esa moralidad, no estamos de
acuerdo con tal limitacién.

Al continuar analizando la redaccién del precepto legal menciona
do que en su parte final manifiesta "y en especial las siguiéntes', -

de donde también desprendemos que se vuelve a caer en el vicio de enu

VI.- Presuncional, VIXI.- Ins’
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merar los tradicionales medios de prueba, con lo que tampoco estamos

de acuerdo, ya que en todo caso, basta decir que son admisibles tow~-
dos los medios de prueba sin establecer ninguna restriccién, limita-=
cifn o induccifn a seguir preferentemente tal o cual camino, esto es
que la redaccidn debe de ser enunciativa y no limitativa, para que cg
mo dice adecuadamente el maestro Trueba Urbina en sus comentarios a «
la Ley, se consigne un conjunto de disposiciones tendientes a llegar

al conocimiento real de la litis planteada en el proceso laboral y -~

romper con el inventerado principio de que el que afirma est8 obliga-
do a probar.

Por su parte, el Artfculo 777 de la Ley de la materia ordena:
"Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no
yan sido confesados por las partes”, de lo que desprendemos gque la
Junta debe valorar previamente dos aspectos importantes, que las prue
bas ofrecidas tengan relacién directa con los hechos controvertidos y
segundo, que estos hechos no hayaﬁ sido expresamente confosados por -
las partes, con lo que nos presentard la problemdtica de determinar -
en qué momento procesal se hari esta valoracibén de las pruebas y si -

la determinacidn de que son hechos probados o admitidos resulta co--=-
rrecta por parte del juzgador,

El Artfculo 779 de la propia Ley establece: "La Junta desechard

aquellas pruecbas que no tengan relacifn con la litis planteada o ra--

sulten inGtiles o intrascendentes, expresandc el motivo de ello”; en

relacidén con el enunciado de este Artfculo, manifestamos que a nueg--
tro modo de ver, esta facultad otorgada a la Junta puede resultar un

tanto peligrosa para los intereses del trabajador, ya que es tradicio
nal que los integrantes de las Juntas motivado por la ignorancia o =-=-

por intereses inconfesables, prostituyan estos enunciados con franco
favoritismo hacia los sujetos capitalistas.

El Artfculo 780 precept@a: "Las pruebas se ofrecerdn acompanadas

de todcs los elementos necesarios para su desahogo; Yy a este respecto

nos adaptamosg al criterio contenido en el comentario, en el sentido -

de que si estos elementos no se acompafian el oferente corre peligro -
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de que sean deugchadas, 1o que tambi&n seg(n nuestro punto de vista -
resulta {l18gico, ya que muchas veces en la prictica se puede apreciar,
que no es el hecho de que el que ofrece una prueba, no acompaiie los -
alementos nacesarios para su desahogo, sino que generalmente no cuen-

ta con ellos, por descuido, ignorancia, apatfa, etc.; y en tal supues
to, le estari vedado ofrecer esas pruebas.

En relacifn con la prueba confesional, la Ley establece que cada
parte podrd solicitar se cite a su contraparte para que concurra a ab
solver posiciones y tratSndose de personas morales, la confesional me
desahogar8 por conducto de su representante legal, ordenando la Junta
se cite a los absolventes en forma personal para que comparezcan el =~
dfa y hora senalada, apercibiéndolos de que si no concurren, se les -
tendr& por confesos de las posiciones que se les articulen.

En relacién con los documentos establece la ley, que tienen la -
naturaleza de plblicos aquellos que por disposicifn expresa de la mis
ma, estin realizados por un funcionario investido de £f& pdblica, o -~
aquellos que son expedidos por las autoridades de la Federacidn, de =~
los Estados, del Distrito Federal o de los Municipios; y'harén fé en
el juicio sin necesidad de legalizacién.

Asimismo, se estipula que son documentos privados los que no reu
nan las condiciones anteriormente mencionadas, esto es, los que son -

elaborados por los particulares sin la intervencifn de autoridad algu
na.

La prueba testimonial reune los siguientes requisitos: cada par-
te Gnicamente podr& ofrecer un miximo de tres testigos por cada hecho
controvertido que pretenda probhr, indicarf los nombres y domicilios

de cada uno de ellos, manifestando la posibilidad que tiene de presen

tarlos, o solicitando se les mande citar, indicando la causa por la =~
cual no pueda presentarlos directamente; si el testigo radica fuera -

del lugar de residencia de la Junta, el oferente deber8 acompaiiar por
escrito su interrogatorio; y cuando el testigo sea un alto funciona--
rio pGblico, é&ste puede rendir su declaracidn por medio de oficio.

La prueba pericial establecida en la ley, versari sobre cuestio-
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nes relativas a alguna ciencia, t8cnica o arte y esta prueba deberf -~
ofrecerse indicando la materia sobre la cual debe versar, exhibiendo.
el cuestionario respectivo con copia para cada una de las partes,

La prueba de inspeccifén reglamentada por la ley deberf precisar
el objeto materia de la misma, el lugar donde ha de practicarse, los

perfodos que abarcarf y los objetos y documentos que deban ser exami~
nados.,

Al ofrecerse la inspeccifn deberi hacerse en sentido afirmative,
fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la mip
ma, y una vez que ha sido admitida, sefalar dia,

desahogo, a la cual podré&n concurrir las partes, levant&ndose el acta
correspondiente.

hora y lugar para su

La presuncional.- Establece que la presuncidn es la consecuencia
que la ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la
verdad de otro desconocido, esta prueba puede ser legal y humana y --

las partes que la ofrecen deberin indicar en qué consiste y lo que se
acredita con ello.

La instrumental como prueba es el conjunto de actuaciones que --
obran en el expediente formado con motivo del juicio y la Junta est§
obligada a tomarlas en cuenta en su resolucién final.

De todos los medios de prueba que hemos citado, desprendemos que
si bien es cierto que existen innovaciones en relacifn con las mismas
respecto de leyes anteriores, también debemos concluir que é&stas no -
son del todo idéneas para realizar el fin que se persigue.



d) LA CARGA DE LA PRUEBA

En relacién con esta figura procesal, las anteriores leyaes réqlg
mentarias de nuesatro Artfculo 123 Conatitucional fueron totalmente -
omisas, en el sentido de proporcionar alg@n concepto o regulacién res
pecto a estas cuestiones y Gnicamente por medio de las interpretacio-
nes jurisprudenciales realizadas por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, las que entre paréntesis no fueron siempre del todo atina-

das, fue que se pudo ir haciendo conciencia de este problema.

Se dice que la carga es la necesidad de probar, lo cual impone a
las partes la obligacién de ejercitar determinadas actividades proba-~

torias, con el objeto de obtener un resultado favorable del proceso.

La teorf{a de la carga de la prueba en el proceso moderno no se -
contempla como la obligacifin de probar, sino como una facultad de las
partes de aportar al tribunal el material probatorio necesario para -
formar su criterio y obtener un resultado favorable en el juicio.

En el proceso laboral la carga de la prueba se puede considerar
como una actividad esencial de las partes, ya que la aportacién de --
elementos probatorios ayudan a una correcta conviccién de las Juntas

sobre los hechos constitutivos de las acciones y excepciones ejercita
das por las partes,

"En el proceso laboral se resquebraja el principio jurfdico, con
sagrado por el derecho procesal.civil, relativo a que el actor debe -
probar los hechos constitutivos de la accifn y el reto de las excep--
ciones™. 36/

De lo anterior, se desprende que afortunadamente este criterio -
civilista no tiene aplicacifn préctica en nuestro derecho procesal la

36 Tratado Tobrico Pr&ctico., Opus cit. P&g. 305.



boral, al crear'la doctrina jurisprudencial laboral una teorf{a espe--
cial de inversifn de la carga de la pruéba, Ya que con ello se preten
de favorecer al dé&bil, al :rabajador, al obrero frente al capitalista
y al industrial, con lo que se confirma que la norma procesal de tra-
bajo desempefia una funcifn tutelar de los intereses de los trahajado-
res, tratando de evitar que el capitalista como parte del juicio, por
su capacidad acad&mica desvie los fines de la justicia social, rom—--

piendo con el principio de igualdad de las partes en el proceso por -
ser una teorfa,proteccionista del trabajador.

¥ ello indudablemente encuentra su justificacién jurfdica, so---
cial y econémica en el hecho de que si aplic&Sramos. en nuestra materia
el principio civilista de gue el actor debe de probar sus acciones,
nos encontrarfamos ante un criterio contrario a la finalidad que per-
sigue el derecho social, porque debido a su escasa o nula capacidad -
econdmica y de representacifén, el trabajador diffcilmente podrfa en -

el juicio laboral probar los extremos de su accifn, como se reglamen-
ta en el derecho civil.

Como ya se habfa hecho mencién en pirrafos anterjiores, las leyes

reglamentarias de la materia en ningtn momento se ocuparon de regular
adecuadamente estas funciones, sino que simplemente fueron la juris--

prudencia y ejecutorias emitidas por nuestro Miximo Tribunal, los que
poco a poco a través de muchos anos fueron creando esta doctrina y --

as! tenemos por ejemplo, que existieron ejecutorias como las siquien-
tes: "PRUEBA CARGA DE LA .- No es el

probar la existencia de la relacién

toria es precisamente para el patrén

trabajador a quien corresponde -
laboral, sino que la carga proba
cuando @&ste al contestar la de--
que nunca existif la relaci6n la

sino que con &1 hubo por su naturaleza vy
caracteristicas la de prestacifin de servicios profesionales™. Ejecu-

toria -Informe 1978, Segunda Parte.- Cuarta Sala.- P&gina 36.- A.D.

manda opone como excepcidn principal
boral con dicho trabajador,

4800/78.~ Ram6bn Rivas Chavarfn.- 15 de Febrero de 1978.
De la anterior ejecutoria, hacemos resaltar como punto importan-

te el hecho de que se trata de una tesis sumamente reciente, c¢n la --



que ya con toda claridad el Miximo Tribunal establece que no es al =~

trabajador a quien corresponde probar la existencia de la relacién la
boral.

"PRUEBA CARCA DE LA.- Si un patrén nlega la existencia de la re~
lacién laboral con un trabajador alegando que 8ste le prestd serviwse-
cios en virtud de un contrato de prestacidn de servicios profesionge=
les, tal negativa 1mplicitamen£e contiene una afirmacién y por ello =
el patrén tiene la carga de probarlo y si no lo hace, debe considerar
se que la relacidn fue de naturalaza laboral®™. Ejecutoria: Informe -
1978.~ Segunda Parte.~ Cuarta Sala.~ Pigina 36.- A.D. 4600/77.~ Jorge
Razo Alvarado.- 6 de Marzo de 1978,

Esta ejecutoria también tiene la caracterfstica de la anterior y

confirma el criterio de la Corte, en el sentido de establecer clara-~

mente que la carga de la prueba en estas cuestiones corresponde al pa
trén.

>

estas interpretaciones ju-~
risprudenciales y tesis sostenidas por nuestro m&s alto tribunal, de=-

muestra que se ha ido creando conciencia en nuestros legisladores, de
establecer una reglamentacifén sobre la facultad de probar y a quién -
corresponde; la mejor prueba de ello lo constituye el contenido y ra-
daccién del Artfculo 784 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, con-
tenida dentro del capftulo de reformas procesales promulgadas en ol -
afio de 1980, ya que en el mismo se establecen catorce casos en los -~
que la carga de la prueba corre a cargo del patrdn, al decir:

Por fortuna para nuestra disciplina,

"ArtIculo 784.- La Junta eximird de la carga de la prueba al tra

bajador, cuando por otros medios est& en posibilidad de llegar al co-
nocimiento de los hechos y para tal efecto, requiera al patrdén para -
que exhiba los documentos de acuerdo con_las leyes, tiene la obliga«~-

cidén legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento que de

no presentarlas, se presumir8n ciertos los hechos alegados por el tra
bajador. En todo capo, corresponder8 al patrdn prcbar su dicho cuan-
do exista controversia sobre:

II.- Antigiledad del trabajador;

I.~- Fecha de ingreso del trabajador;
II1.- Faltas de asistencia deol traba
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jédor: IV.~ Causas de rescisidn de la relacifn de trabajo; V.- Ter-

minacifn de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo de-—

terminado, en los términos del Articulo 37 Fraccifn Ia. y 53 Fracwién
ITIa., de esta Ley; VI.~ Constancia de haber dado aviso por escrito
al trabajador de la fecha y causa de su despido; VII.- El contrato -
de trabajo; VIiI.~ Duraci6n de la Jornada de Trabajo;
dfas de descanso y obligatorios;

nes;

1X.~ Pagos de

X.~ Disfrute y pago de las vacacio-
XI.- Pagos de las primas dominical, vacacional y de antighadad;

XIX.- Monto y pago del salario; XIII.- Pago de la participacidén de -
los trabajadores en las utilidades de la empresa; y XIV.~- Incorpora-

cién y aportacién al Fondo Nacional de la vivienda™.

Lo anterior constituye sin lugar a dudas un paso importante para
la conformacién del moderno derecho procesal laboral, ya que es el --
primer antecedente legislativo que existe al respecto, porque la pric
tica realizada en los Tribunales Laborales anteriores a esta disposi-
¢ifn nos mostraba con toda claridad que al no determinarse en quien -

recala la carga de la prueba, el patrén ficilmente se liberaba de las
obligaciones del contrato individual de trabajo, como lo era en el ca
s0 de la existencia de la relacidn, el pago, monto de salario, el pa-
go de tiempo extraordinario, etc.,

ya que resultaba pricticamente im-

posible para el trabajador comprobar ante la Junta los fundamentos de
su accién.

El criterio seguido por éste es correcto, en el sentido de esta-
blecer la obligacifn para el patr6n de conservar en la empresa,

bajo
el apercibimiento de que de no presentarlos,

se tendrdn por ciertos -
los hechos aleqgados por el trabajador, todo tipo de documentos relati

vos y derivados de la relacién laboral, ya que por su capacidad econg
mica la empresa tiene una mejor disposicién para realizarlo.

Afin cuando este precepto, como ya dijimos, constituye un avance

en materia procesal, estimamos que aGn debe ahondarse y meditarse m&s,

sobre su reglamentacién, porgque si bien es cierto que ya se establece

el supuagto de la carga de la prueba para el patrén y la obligacién -
legal qua tiene de elaborar, conservar y exhibir cuando se le requie-
ra todos los documentos a que hemos hecho referencia, no se debe pa~--



sar por alto el hecho cierto de que &stas son elaboradas y conserva--

das en la gran mayorfa de los casos en forma unilateral por la propia
empresa, lo cual se presta a alteraciones y magquinaciones en su bene-

ficio y quizd una forma de evitarlo, lo seria el hecho de que estos ~
documentos se presentarin al ser elaborados y revisados en forma pe~-
riédica por las Autoridades del Trabajo para evitar su alteracién,

Sin embargo, lo realmente importante respecto a esta cuestidn -~

que debemos resaltar, lo constituye el hecho de que se ha dado el pri
mery pasg &0 o

matéria procesal para reglamentar lo relativo a la carga
de la prueba, como lo exige el moderno derecho social.
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CTCAPITULO

EFICACIA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO

LAS PRUEBAS EN EIL PROCESO
VALORACION TECNICA DE LA PRUEBA
ANALISIS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE PRUEBA

CONSIDERACTONES TECNICAS DEL NUEVO PROCESO LABORAL



a) LAS PRUEBAS EN EL PROCESO

Son las pruabasfdii Anico medio id6neo y justo con que cuente al
juzgador para valorar los hechos que han sido sometidos a su criterio.
por las partes en el proceso y por lo tanto, serf esta la forma mfy =~
adecuada con gque cuente para conocer no solamente la verdad histérica,
sino la verdad, certidumbre, procedencia y legalidad de las acciones
y excepciones que el actor y el demandado hacen valer en el juicio.

Por la naturaleza social de nuestra disciplina, el procesc labo-
ral en tratdndose de pruebas quiere y exige una reglamentacién espe-=~
cial, que le permita a las partes principalmente a los trabajadores,
aportar los suficientes elementos de conviccidn, que hagan progresar
en forma efectiva las acciones intentadas en el juiclo.

Como ya hemos manifestado y hecho notar en repetidas ocasiones =~
en el desarrollo de este trabajo, las anteriores leyes reglamentarias
‘del artfculo 123 Constitucional, adem&s de adolecer de una suficiente

capacidad efectiva para velar por los intereses de la clase trabajadg
ra, en materia de pruebas han sido sumamente pobres e ineficaces, lle
nas de lagunas y de errores de redaccifén y de técnica jurfdica, que -
pr&cticamente imposibilitaban al trabajador para probar su accién; es
ta pobreza doctrinaria en cuanto al proceso se refiere, durante mu---
chos afios se reflejd en los {injustos resultados obtenidos en los mdl-
tiples juicios laborales presentados ante las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje por los trabajadores ofendidos y una clara muestra de ---
ello, lo constituyen las estadisticas que en cuanto a efectividad se
puedan mencionar, ya que en un bajfsimo porcentaje al trabajador se -
le ha llegado a conceder la razén de los.hechos alegados en el juicio.

Ello aunado a la corruptela y prostitucién de las précticas pro-

cesales en las Juntas de Conciliacién por parte dao nefastos funciona-

rios y agravado por la ineptitud, ignorancia y desconocimiento de la

ley de la materia y del sentir social del Artfculo 123, hicieron que
toda la ideologfa social derivada de nuestra Carta Magna tuviera poca
aplicacién y pricticamente se convirtiera en letra muerta.

.



Sin afirmar que se han obtenido en su totalidad las metas qQue ~-
pretende la cla}e't:abajadora y sin aceptar que el nuevo proceso labg'
ral sea ya pertecto‘y funcional; s1 debemos reconocer que durante to~
dos estos afios de transicién y lucha se han logrado valiosas modifica
ciones en el proceso lakoral, que poco a poco se ha ido creando con--
ciencia doctrina en el aspecto legislativo y de aplicacién de la ley
Y que en un futuro no lejano debemos contar con el proceso laboral --
tan anhelado.

Con base a tan abzurdas disposiciones legales y demfs defectos =
mencionados, en materia de pruebas no se contaba con una verdadera --
norma protectora y tutelar de los intereses de la clase trabajadora,
fue necesario que en primer lugar se determinara a través del tiempo
con absoluta claridad que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, de-
bido a su naturaleza social deber&n contar con un sistema definido pa
ra valorar las pruebas y que esto lo fue, el de la libre apreciacién,
con la caracterfstica de que debe de ser en conciencia, que se deter-
minard también que no existe en materia laboral la llamada iqualdad -
de las partes en el proceso, ya que con base a este mito, nuestra dis
ciplina no podrfa funcionar y que se fueran creando poco a poco una -
serie de disposiciones legales tendientes a equilibrar la desigualdad
econfmica de los sujetos procesales que concurren a juicio; que ge --
rompiera con el viejo principio civilista de que el actor debe probar
los extremos de su accifn y el demandado las de su excepciones.

El principio burguéds de que el que aff{rma estd obligado a probar,
tampoco harfa funcional el proceso laboral, porque es 18gico compren-
der que por ejemplo, el trabajador despedido jam&s podr& probar o --—-—
acreditar en juicio los fundaméntos de su accifn por la desigualdad -~
econémica que existe, que se agrava mds con el despido y por la falta
de medios y elementos suficientes para hacerlo, estableciéndose ade--
cuadamente la llamada inversifn de la carga de la prueba en beneficio
de la clase trabajadora a través de muchos afion de jurisprudencia, -

ahora perfectamente bien definida en tal sentido y en la nueva refor-

ma procesal de 1980, se ha establecido como una medida innovadora de
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las disposiciones legales del proceso; es por ello que afirmamos que
poco a poco se han ido obteniendo logros en cuanto a 1los medios de =-
prueba se refiere, porque si actualmente adn resulta diffcil para el
trabajador géna: un juicio en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje;
antes y con los criterioniimperantes, era poco menos que imposiblae,

Las nuevas legislaciones, relativas al procesc laboral nos apor-
tan y reflejan criterios m&s definidos, miés sSlidos, tendientes a ha~
cer objetivos y pr&cticos los medios de prueba; sin embargo, adn no =
son las adecuadas, ya que insistimos que estamos ante la presancla de
un derecho social y que por lo tanto, dichos criterios dehen de ser =
objeto de nuevas meditaciones, modificaciones y adiciones actuales vy
justas que hagan m&s &gil el sistema probatorio; y lo anterior no de-
be de interpretarse como un sentir negativo o reaccionario, sino debe
comprenderse que se trata de un af8n de superacién, de lucha, de in--
quietud que ha caracterizado siempre el ideario proteccionista de las
econSmicamente débiles y decimos lo anterior, recurriendo nuevamentec
a las situaciones pricticas que nos pueden proporcionar las estadisti
cas, en cuanto a resultados se presentan en los juicios instaurados -
en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, pudiéndose observar que -~
atn y cuando los porcentajes de triunfo en el trabajador se han incre

mentado, no son todavi{a m&s que una minima parte de lo que pudiera de
searse,

La inadecuada reglamentacién de los medios de prueba en las Le--
yes Federales del Trabajo anteriores, en cuanto a su ofrecimiento, ad
misién y desahogo estuvo plagada de errores e injusticias, permitien-
do con ello el establecimiento de una prictica procesal nefasta, pros
titufda y deleznable en perjuicio del trabajador.

La anterior ley establecfa que una vez celebrada la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones; esto es una vez que se habfan fi

jado los puntos controvertidos de la litis por las partes, se citara
a las mismas para la celebracifn de las audiencias de ofrecimiento, -
admisidn, desahogo de pruebas y alegatos, 1o cual siempre se realfza-

ba en una serie de interminables audiencias que constitufan el primer
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error grave en cuanto a esto se refiere, ya que si bien es cierto, ==
que el ofrecimiento y admisién se realizaba en una audiencia, el desa

hogo se llegaba a prolongar en forma interminable y peligrosa para -
los intereses del trabajador.

En cuanto al ofrecimiento de las pruebas, primero eran ofrecidas
por el actor y posteriormente por el demandado, pudiéndose con poste-
rioridad hacerse las partes las objeciones que estimaran pertinentaesn,

y pidiendo a la Junta gque dictara el auto correspondiente sobre la ad
misidn de las mismas.

Acto sumamente peligroso gue hasta la facha realiza la Junta, to
da vez que sin meditar, sin analizar y la gran mayorfa de las vecsan =«
sin fundarse, resuelve sobre la admisidn declarando que son procedan-

tes o improcedentes, Gtiles e inGtiles, pertinentes o impertinentes,

fundadas o contrarias a derecho, lo que se realiza en un acto de preo=~

cipitacién y de una sola plumada, algunas veces dolosamente deja gin
proteccifn al trabajador al impedirle que haga uso de tal o cual me--

dio de prueba, error que alin subsiste en la nueva Ley Federal del Tra
bajo.

Segn se establece en la fracciSn IV del Artfculo 880 gue a la =~
letra dice: "Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediata

mente sobre las pruebas que admita y las que deseche™; con lo cual se
convalidan y repiten los errores del pasado, ya que el criterio que =~
debla de sequir en todo caso serla el admitirlos en su totalidad, re-
servindose para su valoracién y apreclacifn en el momento de emitir -
su lauwdo, quedando en todo caso el derecho de no tomar en cuenta los
contrarios a la moral, al derecho, las inftiles y las no idéneas, pe-

ro no prejuzgar en forma precipitada y anticipada sobre estas cuestio
nes.

Y resaltamos el peligro de lo anterior, toda vez que la prictica
cotidiana en las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, nos ha ensefiado
que en esta etapa del procedimiento o sea de la admisidSn, el parsonal
de las Juntas fundamenta su decisifn en las objeciones que previamen-

te le han formulado las partes, con lo que se demuestra que ya se es-



t& dejando influenciar por la postura sostenida por alguno de los li-
tigantes, lo que aunado a los intereses del capital y los miembros de
las Juntas, hacen que este acto procesal resulte un verdadero insulto
a la clase trabajadora, ya:que en un noventa por ciento de los casos

siempre se le concede la razdn al patr6n, dejando al trabajador en ab
soluto estado de indefensifn al impedirle que haga uso de los malos,

esCasos y mal reglamentados medios de prueba con los que puede contar,

Sin embargo, no se trata de establecer lamentaciones intrascen~=
dentes, ni de realizar quejas en favor del trabajador, sino de dejar
una constancia clara de estos errores y buscar una solucién adecuada,
porque esta prictica ha imperado muchos afios y el tratar de erradicar
la se antoja una labor titinica o Quijotesca, porque el capital bur-~
gués siempre serd explotador, el funcionario corrupto todavfa segquirs

existiendo y la deficiencia de las normas procesales atn estf lejos ~

de ser superada; sin embargo, se nos ocurre seflalar que quiz8 por ~--

otros medios técnicos estos errores podrfan ser corregidos, ya que si
se insiste en no hacer funcional el medio de prueba, una posible solu
cifn serfa meditar un poco m&s sobre la inversifén de la carga de la -
prueba, estableciendo la obligacifn para el patrén de que sea €1,
siempre el que debe de acreditar los fundamentos de su excepcifn,

La nueva Ley Federal del Trabajo de 1980, ha establecido refor=--
mas substanciales en cuanto al procedimiento se trata, ya que el Ar--
ticulo 875 establece: "La audiencia a que se refiere el Artfculo 873
constar$ de tres etapas: a) de conciliacién; b) de demanda y excep-
ciones; y c¢) de ofrecimiento y admisién de pruebas.

Con lo cual se pretende hacer mis expedita la tramitacién del ~~
proceso laboral, ya gque en una sola audiencia se fijar§ la litis plan
teada, se ofrecer&n y admitir&n las pruecbas de las partes y concluido

el ofrecimiento, la Junta resolveri inmediatamente sobre las pruebas

que admita y deseche, senalando dfa y hora para la celebracién de 1la

audiencia de desahogo, gque deber§ efectuarse dentro de los diez dfas
siguientes, mandando preparar las gque mean necesarias y estableciendo
que el perfodo de desahogo no podr8 exceder de treinta dfas.



La fraccién 1V del Artfculo 884 establece: "Desahogadas las prue
bas, las pattes'en la misma audiencia podrén formular sus alegatos®;
y el 885: "al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los ale
gatos de las pa:tes‘y previa certificacién del secretario que ya no -
quedan pruebas por desahogar, el auxiliar de oficio declarard cerrada
la instruccidn y dentro de los 10 dfas siguientes formularS& por esvcri

to el proyecto de resolucidn en forma de laudo®; con lo que se ha que
rido dar una mayor celeridad al proceso laboral, resaltando que cuan~

se trata de buscar innovaciones al derecho procesal social y
que como ya dijim

(2P Ny I -

do menos

cs3, 54 blen es cierto que afin contiene a nuestro mo-
do de ver errores y deficiencias, conatituyen a no dudarlo un paso
m8s en firme hacia la creacifn del derecho social.

-
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b) VALORACION TECNICA DE LA PRUEBA

Por ser las Juntas de coﬁciliacidn y Arbitraje tribunales con ca

racterfisticas especiales, especf{ficamente creados para resolver los =
conflictos jurfdicos, econdmicos derivados de las relaciones obrero-

patronales y espacialmente protectores y tutelares de las clases tra~
bajadoras, a los cuales les ha sido encomendada la diffcil tarea de -
la aplicacidn del derecho social, es que la teorfa del proceso labo--
ral debe de ser distinta y diferente a la del proceso civil.

Como referencia histérica, recordamos que en la teorfa del proce
so civil, la tradicidn doctrinaria de esta disciplina a lo largo de =~
su desarrollo, establecid tres diversos criterios para realizar la ar
dua tarea de apreciar y valorar las pruebas aportadas por las partes
durante el proceso, que le puedan permitir al juzgador emitir un fa-=
llo apegado a la verdad y al derecho.

Estos sistemas a saber,

son los siguientes:
prueba libre;

a) El sistema dg la
b) El sistema de la prueba legal o tasada; <c¢) El sis=~

tema mixto, como reaccidn l8gica y natural a las dos anteriores.

El primero de los sistemas mencionados tiene como caracterfgtica
especial, el hecho de permitirle al juzgador apreciar las pruebas li-
bremente realizando la funcidn de valoracién de acuerdo con su sentir
personal, racional o en conciencia, sin que exista impedimento alguno
y mucho menos de orden legal, ya que se le faculta formular sus pro=--
plas convicciones de una manera libre, utilizando las reglas de la 16
gica y aprovechando su capacidad, experiencia y conocimientos sobre -

los hechos que le han sido cuestionados, .esto es apreciando libremen-
te, pero en conciencia.

El segqundo de los sistemas mencionados es diametralmente diferen
te al anterior, ya que se dice que el juzgador es un autfSmata de la -
ley, en el que no tiene ninguna validez su criterio personal, porque

ser8 la propia ley la que le indique cuil es el criterio que debe ---
adoptar en la resolucién de un litigio.
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Con relacidén a este sistema, se dice que realmente no es de valo
racién, porque ya de antemanc la propia ley se encarga de determinar

con toda la rigidez que el caso lo amerita, de qué manera se puede -~
comprobar un hecho, esto es, que las partes en el proéeao de antegmano
pueden determinar qué documento o qué testigos, o qué otro medio harh
pPrueba plena y es por ello que la doctrina dice respecto a esto, que
el juzgador por no utilizar su criterio, se convierte en un autémata

de la ley y que quiz8 a esto se deba que este sistema tuviera poca vi

gencia en cuanto a su aplicacién y afirman los pensadores doctrina—--~
rios, gue estd destinado a desaparecer.

El tercero de los sistemas mencionados es una l8gica reaccién a
los otros dos, ya que este sistema mixto les permite eludir los ingre
dientes técnicos tanto de la libre aplicacién como de los sistemas ta

sados, porque pretende el establecimiento de una combinacién de ambos,
en relacién con la valoracién de las pruebas, por lo gue han sido las

seglin sus necesidades y convenien---
resaltar los defectos y virtudes de

valorizarlas seqgfn las necesidades -
de reglamentar.

diferentes lcgislaciones las que
cias quienes se han encargado de
estos sistemas probatorios, para
del proceso gue se han encargado

En el sistema mixto se hace

notar que afn y cuando el juzgador -
tiene la necesidad imperativa de

sequir normas tradicionales para 1la
apreciacifn de la prueba, esto no quiere decir que esté impedido para
combinarlo con la facultad de aplicar su criterio, certeza y conoci--
mientos y llegar a la verdad de los hechos cuestionados en la litis,
por lo gque en la prictica forense moderna, ha tenido buena acogida vy
muchas legislaciones civiles modernas lo utilizan por considerarlo
adecuado para resolver las necesidades que Su proceso les exige.

Por nuestra parte, nosotros insistimos en que la naturaleza del
derecho laboral moderno es de contenido especial y que por tal razén,
diffcilmente estos criterios civilistas podrfan tener aplicacidn pric
tica para nuestra disciplina y partiendo de la base bien cimentada de
que los legisladores y los 6rganos del Estado encargados de la crea--
cifn y reglamentacidn de estas cuestiones, deben tener la suficiente




confianza en los integrantes de las Juntas de ConciliaciSn y Arbitra~
je, es que pensamos que es correcta la postura de que la forma adecug
da e id8nea para el buen funcionamiento de 1os'sistemas, lo deberd =
ser precisamente el primero de los mencionados o sea el de la libre =
apreciacifn de las pruebas sin trabas legales, pero en conciencia, ==
reafirmando la postura anterior con el hecho de hacer notar la dife-=-
rencia econémica tan grande y desigual que existe entre las partes =~
que concurren al proceso laboral, en donde no tendrfa aplicacifén jus-
ta el sistema legal o tagsado y mucho menos el mixto, por scr diferen~
tes las finalidades que persigue el proceso laboral en relacifn con =
otros procesos como lo podrfan ser el civil, el administrativo, etc.:
"En el proceso laboral impera el principio de apreciacifn libre pero

en conciencia, que supone que la libertad es congruente con la justi-~

cia que nunca puede ser arbitraria, sino equitativa, es decir, la ---

aplicacién debe de hacerse dentro del Smbito de la justicia social.

El principio de la apreciacifn de las pruebas en conciencia sin
obsticulos jurfdicos o sin rémoras jurialescas, actualmente se encuen
tra consagrado en la reforma procesal de 1980, en su Articulo 841 que

a la letra dice: "Los laudos se dictarfn a verdad sabida y a buena -

fé guardada, apreciando los hechos en conciencla sin necesidad de su-

jetarse a reqglas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas, pero ,
expresar&n los motivos legales en que se apoyen”.

Los antecedentes del mencionado precepto se encuentran en la ex-

posicifn de motivos y proyectos del C8digo Federal del Trabajo de =--
1929, que expresa:

“La apreciacién de la prueba en conciencia significa plenamente
que al apreciarla no se haga esto con un criterio estricto y legal, -
gsino se analice la prueba rendida con un criterio légico y justo, co-
mo lo harfan el comfin de los hombres para concluir y declarar, des---
pués de este anilisis que se ha formado en nuestro espiritu, una con-

viccién sobre la verdad de los hechos planteados a nuestro juicio”.

Y el Artfculo 517 del proyecto decfa:



"Las Juntas no se sujetarfn a reqlas sobre la cla-ificaéién pro~
cesal de las pruebas, sino gue lng apreciarfn en conciencia®,

Segn el mensaje de la ley en vigor, fue consultado dicho proyec
to adapt&ndose substancialmente el sistema de apreciacifn en concien-
cia de las pruebas, consignado en el Artfculo 550, cuyo origen remoto
se encuentra en el Artfculo 81 del Reglamento de las Juntas Federales
de Conciliaci{fn y Arbitraje de 23 de Septiembre de 1927, asf se supe-

r8 el sistema de apreciacién libre, condicionado a la recta concien--
cia del juzgador". 37/

Lo anterior nos ensefia que en relacifn con la valoracién técnica
de la prueba en materia laboral, désde un principio estableci$ el cri
terio de adaptarse al sistema de la apreciacién libre de la prueba, -
lo cual fue adicionado con la valoracién técnica de la prueba en mate
ria laboral en el proyecto de 1927, al establecer gque ademfs de esa -
libre apreciacisn, &stas serfan valoradas en conciencia por el juzga-
dor, superando este sistema y dejando a la recta conciencia del Tribu
nal, lo cual se encuentra plasmado en el Artfculo B41l de la Nueva Ley,
misma gque claramente establece gque no es necesario sujetarse a reglas

y formulismos sobre la estimacifn de las pruebas y que los hechos de-
ben de ser apreciados en conciencia.

Y no podrfa ser de otra forma, ya que.las pruebas en el proceso
laboral realmente no tienen una funcién jurfdica, sino una funcién 1)
cial, pues su objetivo principal lo constituye el hecho de que el juz
gador descubra la verdad real y no la verdad jurfdica, como lo serfa
por ejemplo el objeto del derecho procesal civil, porque como ya lo -
hemos mencionado, no existe la igualdad procesal de las partes, por--
que si los trabajadores y los patrones no son iguales en la vida, tam
poco pueden serlo durante el proceso, por lo que las Juntas de Conci-
liacifn y Arbitraje tienen la obligaciSn de suplir esas diferencias -
procesales en beneficio de los trabajadores, estableciéndose una cla-

37/ Tratad Tefrico Pr&ctico. Opus cit. P&g. 317.



ra distincibn entre la resolucién civil llamada sentencia y la resolu
cién laboral llamada laudo, porque las primeras estin plenamente jim=-
buidas en una 1déolo§1a judicial y las segundas la propia ley ordena
que se dicten a verdad sabida, esto es, que no siempre impeia la var«
dad jurtdica, porque se deben de analizar las pruebas en conciencia,

en virtud de que el patrén l6gicamente detenta mayores facilidades vy
recursos probatorios que el trabajador,

Sin olvidar que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y el Tri-
bunal Federal de Conciliacifn y Arbitraje son tribunales de orden so-
cial que ejercen la funcién jurisdiccional laboral, teniendo la obli-
gacidn de tutelar a los trabajadores en el proceso, para dar cumpli--
miento al derecho del trabajo y establecer el mantenimiento del orden
jurfdico y econSmico en los conflictos que se presentan con motivo de

las relaciones laborales entre trabajadores y patrones, siendo por lo
tanto tribunales sociales de trabajo.

Concluyendo gue la valoracién técnica de la prueba con las carac
terfsticas antes mencionadas, desde luego tienen su fundamentacién le
gal en nuestro contenido e ideario del Artfculo 123 Constitucional, -
en la reglamentacidn que del mismo se han formulado en diferentes le-
yes reglamentarias y en mltiples y variadas interpretaciones jurig-—-
prudenciales emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
que a lo largo de mucho tiempo y después de sostener diferentes crite
rios segdn sus 8pocas, por fin ha logrado establecer jurisprudencia -

perfectamente bien definida, en el sentido de que debido a la natura-

leza social del derecho procesal del trabajo, el sistema de aprecia--

cién técnica de la prueba ser8 precisamente el que hemos mencionado y
analizado en este inciso.

Estableciéndose por lo tanto, la facultad legal para los inte---

grantes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de que para la fun
cién valorativa de la prueba deber&n de utilizar el sistema de la 1li-
bre apreciacifn de las mismas, estableciéndose la modalidad de que &8s

tas sean en conciencia, pero desafortunadamente la pr&ctica cotidiana

de nuestros tribunales laborales nos demuestran lo contrario, porque



la gran mayorfa de los laudos emitidos por estos tribunales no utili-

zan este sistema para valorar las pruebas, dando al traste con todo -
el contenido del derecho social,

Y afirmamos lo anterior, porque hemos podido observar que pars -
realizar esta funcifn tan delicada, que ademis va ser determinante pa
ra el resultado del juicio, lo hace en una forma “"mec&nica® sin hacer
uso del sistema antes mencionado y los resultados negativos no se ha-
cen esperar, ya que por ejemplo en las Juntas Pederales de Concilia--
cién y Arbitraje con sede en el Distrito Federal de cada diez asuntos

planteados, siete se resuelven en favor del patrSn, lo cual demuestra
claramente que para valorar las pruebas, se siguen otros criteriosgs -~

muy diferentes al de la libre apreciacifn en conciencia.

Y ello se debe a varios factores, entre los que podemos mencio--

a) una ignorancia supina de los integrantes de las Juntas res--
pecto a la valoracifén de las pruebas;

nar:

b) intereses econfmicos negati
vos y corrupcifn entre los miembros de las Juntas y los representan--
tes del capital; c) falta de representacidn adecuada y asesoramiento
id6nec de los trabajadores; Q) un temor, miedo o repulsisn fundado -~

en la ignorancia por parte de las Juntas de dar al trabajador la pro-
teccifn y tutela que el derecho social exige; y por Gltimo, una inade
cuada reglamentacién de las normas procesales en relacifn con las

pruebas, que hacen imposible gue los laudos beneficien al trabajador.

Por todo lo anterior, es que afirmamos que la prueba en el proce

so laboral no es valorada en forma correcta, en perjuicio de la clase
trabajadora.



c) ANALISIS DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE PRUEBA

En virtud de que hemos sostenido que las pruebas en el proceso =~
laboral no son lo suficientemente {dSneas y adecuadas para que el tra
bajador pueda comprobar sus pretensiones dentro del juicio laboral, -
es que en este inciso nos vemos en la necesidad de hacer un andligisg
mis detallado del Artfculo 776 de la Ley Federal del Trabajo que dice:
que son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no -~

sean contrarios a la moral y al derecho y en lo especial, las siguien
tes: 1.- confesional; 2.~ documental;

cial; 5.~ inspeccién;
ciones;

3.~ testimonial; 4.- peri--

7.~ instrumental de actua-

8.- fotograflfas y en general aquellos medios aportados por -
los descubrimientos de la ciencia.

6.~ presuncional;

En primer té&rmino, analizaremos la prueba confesional, que en -~
otras épocas y en otras materias fue considerada y llamada "la reina
de las pruebas", ya que como lo dice la jurisprudencia de la Corte: -
"pPor confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona hace
de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba s8lo
produce efecto en lo que perjudica a quien lo hace”™, Jurisprudencia
Apendice 1975.- Quinta Parte.- Cuarta Sala.- Tesis 30, P. 40.

Esta prueba en el proceso laboral como es l8gico, debe aportarse
previamente en la audiencia de ofrecimiento, solicitando se cite a la

contraparte para que concurra a absolver posiciones, aln cuando el -

verdadero problema lo constituye el hecho de que el patrén no siempre
es persona ffsica, sino que la gran mayorfa de las veces se trata de

una persona moral, en cuyo caso conforme a 1o dispuesto por el Articu
lo 786 de la propia ley,

esta prueba se desahoga por conducto del re-
presentante legal.

El Artfculo 787 también establece que se puede solicitar que se
cite a absolver personalmente a los Directores, Administradores y Ge-
rentes; asf{ como en general, a las personas que ejerzan funciones de
direccifn y administracién de la empresa o establecimiento, mandAndo-

les citar por conducto de sus apoderados con el apercibimiento leqal



correspondiente de declararlos confesos sl dejaren de comparecer ¢l -
dfa y hora que se les indique.

Para el deiahoqo de esta prueba, la propil ley establece las gi-
guientes caracteristicas: las posiciones podrln-formula:se pox escri-
to 0 en forma oial; se formular&n libremente pero deberfn concretarse
a los hechos controvertidos, no debersn ser insidiomos e indtiles, -
Son insidiosas las posiciones que tiendan a ofuscar la inteligencia =~
del que ha de responder para obtener una confesién contraria a la ver
dad; son indGtiles aquellas que versan sobre hechos que hayan sidn pre
viamente confesados 0 que no estin en contradiccién con alguna prucba

o hecho fehaciente que conste en autos o sobre log que no exista con-
troversia.

El absoclvente deberi8 responder por si mismo y no podrd estar -~
asistido por su abogado, no podr& valerse de ningGn borrader, adn ---
cuando s{ puede congultar notas para auxiliar su memoria.

Lag posiciones ser&n calificadas previamente por la Junta y cuan
do no reunan los requisitos anteriormente mencionados, serfn desecha-

das, haciendo constar en autos el fundamento y motivo concreto que -~
apoye esta resolucién.

El absolvente contestarf las posiciones afirmando o negando; pu-
diendo agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que pi
da la Junta, haciendo constar las respuestas en el acta respectiva.

Por Gltimo, si el absolvente se niega a responder las posiclones
o deja de comparecer a la audiencia,

gse le tendrf por confeso de
preguntas que se le articulen.

las

De donde se deriva la clasificacién de que existen dos tipos de
confesibn, la primera expresa, que es la que produce en forma normal
y natural el absolvente de los hechos que se le articulan y la sequn-

da la ‘ficta, que es cuando la ley lo declara confeso por no haber com
parecido o negarse a responder.

Esta prueba de confesifn tan tradicional y cl&sica en el dereccho

antiguo, realmente tiene muy poca eficacia prdctica en beneficio de
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trabajador y ello obedece fundamentalmente a la mala y deficiente re-
glamentacifn que de la misma se hace en el derecho procesal laboral,

que por ningGn motivo y en ningin momento debemos de olvidar que ea ~
un derecho social, que es un derecho de clase, tutelar y protector de
la clase trabajadora y que basta un simple anflisis de estas disposi~
ciones legales, para darnos cuenta de que esta prusba en beneficio da

la clase trabajadora es totalmente ineficaz por las siguientes razo~-
nes:

a) En primer lugar, porque esta prueba al ser ofracida por el --
trabajador, su desahogo deber8 correr a cargo del patxén, el cual pue
de gser fisico o moral, en el primer supuesto o0 sea tratfndose de una
persona fisica, presume de antemano mayor capacidad econdSmica, mayor
preparacién cultural y técnica; consecuentemente una adecuada aseso--
rfa previa, que ff&cilmente le permitir& comparecer a la audiencia de

desahogo de prueba a negqgar frila y calculadamente todos los hechos que
le puedan fincar responsabilidad.

En tratdndose de una pergona moral, la situacién se agrava, ya -
que normalmente comparecerf a esta audiencia un gerente jurfdico, ge-
neralmente abogado a responder las preguntas con las que ingenuvamente
el trabajador quiere probar sus pretensiones, lo cual resulta hasta -
necio de su parte, ya que un representante de éstos,

jamfg confesard
haber violado la ley en perjuicio del trabajador.

En tratindose de gerentes, administradores, directores y perso--
nas que ejerzan funciones de direccién y administracién por parte de
la empresa, la situacidn es exactamente la misma, ya que en ellos se
presume adem&s de lo anterior, dependencia econémica e interés direc-
to’ para beneficiar al sector empresarial, por lo que también falsea--
r&n los hechos y jam&s aceptari haber violado la ley.

b) Porque independientemente de lo anterior, las formalidades -~
procesales que impone la propia ley hacen mfs diffcil su aplicaci8n,
ya que las preguntas deber8n limitarse a los hechos controvertidos, -
que no sean insidiosas, que no sean indtiles, que no versen sobre he-
chos que praviamente hayan sido confesados, con lo cual se reducen en



forma notable las posibilidades de esta prueba.

c) Porque aunado a lo anterior, se le otorga a la Junta la facul

tad discrecional peligrosisima para calificar la legalidad y pProceden
cia de las posiciones, lo

na que estos funcionarios
talmente el sentir social
realizar su calificacién,
los intereses de la clase

que nos ha ensefiado en la prictica cotidia-
"por iniciativa propia® y desconociendo to-
de esta prueba, son demasiado rigoristas al

inclinindose casil siempre por beneficiar
patronal.

Por todo lo antericr, o5 gua afirmaiwds que esta prueba de confe-
8ién es totalmente ineficaz para proteger los derechos de la clase
trabajadora, lo cual unida a la incorrecta valoracién de la misma por
parte de los miembros de la Junta, han hecho que los dfas de gloria -
de esta prueba quedaran en el pasado, que en la actualidad sea pr&cti

camente intrascendente su uso y que de ninguna manera reporta benefi-
cio o posibilidades al trabajador que la ofrece,

Y es por ello que insistimos en que es necesario crear nuevas --
normas procesales gque la reglamenten de una manera adecuada para ha--
cerla funcional y prictica, tenfendo para ello como punto de partida
que se trata de reglamentar una prueba de confesifn para un derecho -
social, tutelar y protector de la clase trabajadora y que por lo tan-
to vamos a crear una nueva imagen, una nueva fisonomifa de esta figura
procesal, como 10 serfa por ejemplo el hecho de impedir que se desaho
gara por conducto de gerentes jurfdicos, que el interrogatorio fuera
totalmente libre y desprovisto de formalidades, sin limitacién alguna,
que se suprimiera la facultad a la Junta de calificar las posiciones,
que se obligara al duefio y propietario de la empresa a comparecer en
forma personal, etc., todo ello con la finalidad exclusiva de hacer -
una reglamentacién conforme a la ideologfa del derecho social.

En relaciSn con la prueba documental, se dice que 8sta es toda -
la ptésentaclén material que sea id8nea para producir cierta manifes-—
tacién del pensamiento, una vez que ha sido consolidada y materializa
da ffsicamente en un escrito que adem8s debe de ser reconocido por su

signatario, esto es, que al referirnos a esta prueba, debemos de en--
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tenderla como el reflejo de actos, hechos, antecedentes, circunstan--
cias, condiciones, medidas, etc., que se encuentran comprendidas en =
un papel que puede 0 no reflejar la intencién de su creador, con la =

finalidad de dejar una constancia ffsica mfs 0 menos imperecedera de
los eventos de que se trata,

De vital trascendencia para la validez y funcionalidad de estos
documentos, resulta entonces la naturaleza juridica de las personas -
que la producen, ya que ello nos permite establecer una clara clasifjf
cacién que tradicionalmente y en la actualidad ha =idc acaptada en rg
lacién con las mismas, clasific&ndolas en: pdblicas y privadas.

Entendiendo de antemanc que las primeras son aquellas que han si
do elaboradas por alguna autoridad, institucifn o persona que reviste
caracterfsticas de funciones plblicas, lo cual les proporciona mayor

solemnidad y certidumbre en los hechos o eventos que se pretendan ha-
cer constar.

Y las segundas, son aquellas que realizan los individuos en lo -
particular y cuya procedencia y validez, por no reunir los requisitos
y caracteristicas de los anteriores, no producen los mismos efectos.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su Articulo 795 establece:
*Son documentos pGblicos aquellos cuya formulacién estS encomendada -

por la ley a un funcionario investido de f& pdblica, asf{ como los que
expidan en beneficio de sus funciones.

Los documentos pdblicos expedidos por las autoridades de la Fede
racién, de los Estados, del Distrito Federal o de los Municipios, ha-
r&n £& en el juicio sin necesidad de legalizacidn",

Por su parte, el Articulo 796 de la propia ley establece: "Son
documentos privados los que no reunen las condiciones previstas por =~

el artfculo anterior”; y el 802 preceptfa: "Se reputa autor de un do=-
cumento privado al que lo suscribe.

Se entiende por suscripcifn, la colocacidn al pie del escrito do

la firma o huella digital que gean idbneas para identificar a la per-
sona que suscribe,
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La lulcfipcidn hace plena £& de la formulacifén del documento por
cuenta del pusciiptor, cuando sea ratificado &n su contenido por la «
firma o huella digital, excepto en los casos en gue el contenido no -
se repute proveniente del autor, circunstancia que deber§ justificar-
se con prueba idfnea y del sefialado en el Articulo 33 de esta Ley",

con lo cual comprendemos que nuestra ley adjetiva de la materia,
también acepta y reglamenta la clasificacifbn a que hemos hecho refe--
rencia, en documentos pGblicos y privados estableciendo en el Artficu~
lo 803 una nuava modalidad respectc al ofrecimiento de esta prueba, ~
ya que ahora la Junta directamente debe solicitar la expedicién de esn
tos documentos cuando sean ofrecidos y no obren en poder de las pare--

tes, con el dnico requisito de que el oferente debe de precisar clara
mente la autoridad y el sitio en que ge encuentran, terminando con la
absurda prictica procesal reglamentada en leyes anteriores, en la que
se exigfa al oferente demostrar haber hecho gestiones previas para la

obtencifn del documento y s8i no lo hacfa, esta prueba simple y senci-
llamente le era desechada.

Otra disposicién que beneficia a los intereses de la clase traba

jadora, lo es la contenida en el Artfculo 804, al establecer: "el pa-

trén tiene obligacién de cancelar y exhibir en juicio los documentos
que a continuacifn se precisan:

I.- Contratos Individuales de trabajo que se celebren, cuando no
exista contrato colectivo o contrato ley, aplicable;

II.~- Listas de Raya o néminas de personal cuando se lleven en el
centro de trabajo o recibos de pagos de salarios;

IXl.~ Controles de asistencfa, cuando se lleven en el centro de -~
trabajo;

IV.~ Comprobantes de pago de participacibn de utilidades, de va--
caciones, de aguinaldos, asf como las primas a que se refiere la ley;

V.- Los demis que seflalen las leyes.

Los documentos sefialados por la fraccifn Ia. deber8n conservarse



mientras dure la relacifn laboral y hasta un afio despuls, los seilala~

dos por las fracciones II, III y IV durante el Gltimo afio despuds de
que se extingue la relacién laboral y las mencionadas en la fraccién
v conforme lo seilalen las leyes que las rijan.

Un corolario procesal adecuado a lo reglamentado por este Artflcu
lo lo congstituye lo establecido por el Artfculo 805, al decir: “El’ig
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, establecerid la
presuncién de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su deman
da en relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario”.

Lo anterior, denota que también en este renglfén se ha dado un pe
quefio paso mis hacia la adecuada reglamentacifén de esta prueba, al es
tablecer la posibilidad de ofrecer por parte del trabajador, sin de--
mostrar haber hecho gestiones para su obtencifn y estableciendo la --

obligacifn del patrén de conservar cierto tipc de documentos deriva--
dos de la relacién laboral.

Sin embargo, ello no es suficiente para hacerla idSnea y que lle
gue a constituir un medio eficaz de prueba para el trabajador, toda -
vez que no podemos pasar por alto que este tipo de documentos en la -
gran mayorfa de las veces son elaborados y conservados en el seno de
la propia empresa en forma unilateral, con lo que se deduce que se -~
presta a maquinaciones, alteraciones, correcciones y manipulaciones -
con dichos documentOs y gue en un momento determinado,

lejos de bene-~
ficar al trabajador, podrfan ayudar a comprobar exactamente lo contra

rio de la accién deducida en juicio.

Es por ello que insistimos en el hecho de que sl persisten estas
disposiciones legales incompletas, deben.ser adicionadas en el senti-
do de que las autoridades de trabajo en forma perifdica, revisaran di
chos documentos o llevando control o copia de los mismos, para los -~

efectos de dejar una clara constancia que cuando menos ya fuera m&s -
diffcil de alterar.

Mientras que esto no suceda, la prueba documental ya sea pGblica
o privada, también resulta ineficaz para tutelar y proteger los inte-



rireses del trabajador.

En relacifn cdn,ia prueba testimonial, se dice que el testigo es
‘;l pcrhona-que declara en juicio acerca de un hecho y sus particulérL
é.faades, en materia laboral este medio de prueba ha ido adquiriendo un
i;lxino de popularidad, a grado tal que en la actualidad se dice qua =~
‘ha venido a sustituir a la confesifn como la reina de las pruebas y ~
sl bien es cierto que en otras disciplinas juridicas no se le conside

ra ser una prusba digna de confianza, en nuestra materia ha tenido --
gran aceptacidén.

La problemftica que nos presenta el testimonio como medio de --~
prueba en materia laboral, consiste fundamentalmente en el hecho de -

que todos los actos y acontecimientos que se pretende que el testigo
reproduzca en juicio, en la gran mayorfia de los casos se desarrolla -

en el interior del centro de trabajo y por lo tanto, seri precisamen-
te a los propios empleados y trabajadores a los que les corresponde -

presenciarlos, comprenderlos y reproducirlos cuando sean exigidos pa-
ra ello.

De donde desprendemos que el impedimento natural con el que cuen
ta el testigo es la dependencia econfmica hacia el patrén, el cual no
querrd arriesgar su situacifn en el trabajo al declarar en contra  de
quien le proporciona un empleo, razén por la que el testimonio como -
med jio de prueba para el trabajador tambi&n resulta ineficaz.

Por lo que hace a su ofrecimiento, admisifn y desahogo, podemos
resaltar que en la Ley procesal existen graves anomalfas,

toda vez -
que el patr6n fScilmente puede ofrecer y desahogar a sus testigos, lo

cual no ocurre con el trabajador, ya que al no poderlos presentar y -
solicitar que se les cite por medio de la Junta, esta prueba de hecho

no se va a desahogar nunca, porque el patrfn recurre a todos los sub-
terfugios a su alcance para demostrar, primero que el testigo ya no -
es trAbajador, sequndo de gue ignora su domicilio y prefierc pagar --
multas y sBufrir apremios antes gque presentar a declarar a un testigo

del trabajador, con lo cual provoca que el juicio se prolonguc indefg
nidamente, en ocasiones hasta por mis de un afio y que el actor sc de-




sespere y desista de sus pretensiones.

Independientemente de ello y como ya se hizo notar, otro trabaja
dor por miedo a la represalia patronal jamfs declarard en contra de =

la empresa, por lo que esta prueba también resulta ineficaz para el =~
trabajador. )

También serfa de desearse lograr se corrigiera

la ley en este ==
sentido al establecer disposiciones,

la que primero se desahogara la
inspeccidn judicial para acreditar que los testigos

realmente prestan
an trahajo en la empresa demandada y posteriormante

se estableciera -
la obligacifn y medios de apremio para lograr que el patrén los pre--

sentara a declarar a la brevedad posible, sin dejar de observar que -
aGn subsistirfa el temor a la represalia patronal.

¥ para corregir tal amenaza, se nos ocurre pensar en la posibilyg
dad de que el patrén ignorara la jdentidad de dichos testigos o esta~
blecer correctivog en caso de cumplir la represgsalia, de todas formas

reiteramos la ineficacia del testimonio como medio de prueba para el
trabajador en materia laboral.

Por lo que hace a la prueba pericial,

la propia ley establece en
el Artfculo 821:

"La prueba pericial versar& sobre cuestiones relati-~
vas a alguna ciencia, técnica o arte"; y el Artfculo 822 dice:

"Las -~
partes deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o arte,

sobre
el cual debe de versar su dictamen, si la profesién o el arte estuvie

ren legalmente reglamentados,

los peritos deber&n acreditar estar au-
torizados conforme a la ley".

Esta prueba de conocimientos cienti{ficos, técnicos o de arte tam
bién resulta de escasa o nula aplicacibén en beneficio del trabajador,
fundamentalmente por su naturaleza y origen burgués, ya gque cuando el

sus pretensiones, necesariamente tendrd la obligacifn de pagar honora
rios profesionales por tal actividad.

oferente tiene la necesidad de recurrir a estos medios para probar

Y quiz8 aquf sea uno de los medios de prueba en donde deje sen--
tir sus efectos con mayor claridad la desigualdad econdémica de las -~



partes en el proceso, ya que l8gicamente el sector patronal recurrird
a los servicios profesionales o de técnicos de mayor renombre, mfa ca
pacitado-, con mayores elementos de técnica'que los que puede solici-~
tar un humilde trabajador que quizd& no tenga enpled, ni dinero para -~
subsistir y si bien es cierto que la fraccifn tercera del Articulo =~
824 de la propia ley dice: "cuando el trabajador lo solicite, por no

estar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes”, asto

no debe de interpretarse mAs que como un suefio, porque a@n y cuando -
la Junta designe a un perito de oficio, éste nunca se podrf comparar

con el técnico ofrecido por el patrfén, el cual presentarf un dictamen
mis elaborado, m&s fundado, m&s profesional, m&s técnico, m&s econdmi

camente reforzado que sin lugar a dudas "hard prueba plena® pero en -
contra del trabajador.

Sin pasar por alto el hecho de que al existir contradiccién en--
tre los peritajes iniciales, ofrecidos por las partes, vendr§ a solu-
cionar el empate de peritos un tercero en discordia que en el cien --
por ciento de los casos estarf comprado por el patrén, quedando la si
tuacién procesal de prueba en peores circunstancias; ya que el traba-
jador tendri en contra dos peritajes que lo perjudiquen, por lo que =

serfa preferible que lo pensara dos veces antes de hacer uso de este
medio de prueba.

Una posible solucidén quiz& un tanto utépica, lo serfa el hecho -~
de reforzar y modificar la fraccién III del Artfculo 824, creando con
verdadero impulsc un cuerpo de peritos de oficio en todas las cien---

cias y artes, evitando su corrupcifn y que realmente estuviera al ser
vicio del interés del trabajador.

Pero mientras que ello no suceda, la prucha pericial por burgue-

sa es totalmente ineficaz para los intereses de la clase trabajadora.

En relacifn con la prueba de inspeccién, se dice que se ha logra

do un avance al conseguir su reglamentacién como medio de prueba en -

la

nueva ley, estableciendo presunciones en favor del trabajador si =
la

empresa demandada no exhibe los documentos que son requeridos, pre
suncifn que consiste en apercibir al patrén de que en caso de no ha--



cerlo, se tendrdn por ciertos presuntivamente los hechos que se tra--
tan de probar.

Antes del establecimiento de esta disposicién, las Juntas de Cop
ciliacién y Arbitraje se ensafaron con la admisién de esta prueba, la
que generalmente era desechada cuando la ofrecfa el trabajador por: =-
"no estar ofrecida conforme a derecho”, "por no estar fundada confor~
me a derecho", "por violar garantfas individuales de la empresa demapn
dada", "por no seinalar los hechos que se pretende probar", "por no as
tablecer el renglén correspondiente al trabajo sobre el cual versari

la inspeccidn®, “por no precisar de qué &poca a qué &poca deberd prac
ticarse la inspeccién”, "por no ser el medio idéneo para probar los -
hechos que se pretenden comprobar”, "porque el demandado no acostum-~

bra usar esos documentos dentro de la empresa", "porgue la empresa de

mandada a@n no ha demostrado tener utilidades", "porque el demandado
opuso la excepcién de prescripcién", "porque el trabajador no ha acre

ditado la relacifn contractual®, "porque la empresa demandada no cuen
ta con sindicato", "porque la empresa demanda no tiene contrato colec
tivo de trabajo", "porque el trabajador en su confesional ha demostra
do lo contrario®, "por no tener relacién directa con la litis",

de donde desprendemos gque las Juntas defendfan con tal ferocidad los

intereses patronales que tal parece que los demandados eran ellos, im
pidiendo la funcionalidad de este medio de prueba.

etc.;

Y repetimos que constitufa un verdadero placer para el auxiliar

de la Junta desechar y mutilar el ofrecimiento de esta prueba del tra
bajador.

Sin embargo, si la inspeccifn era ofrecida por la empresa en un
99% de los casos E&sta era califjcada y admitida en su totalidad, ya -
que inclusive existfa la prfctica comdn por parte de la empresa de ~-
" fundar" su ofrecimiento en las disposiciones del C8digo Federal de -
Procedimientos Civiles y en el Artifculo 27 de la Ley del Seguro So---
cial aplicadas supletoriamente a la Ley de la materia, lo cual consti
tuye la aberracién m&s grande de gque tenemos conocimiento, porgue si
como ya hemos insistido la nueva Ley Federal del Trabajo no necesita
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‘la“supletoriedad de otras leyes; y por tratarse de un derecho nuevo =
si existen lagunas o deficiencias, tenemos la obligacidn de subsanar-

las y corregirlas, mas no buscar el apoyo en leyes que no. tienan apli:
cacifn en el derecho social.

A pesar de la adicifn que reglamenta la prueba de inspeccifin y -
de las presunciones establecidas en favor del trabajadox, esto no es
suficiente porque como ya dijimos, en la prueba documental se tratarf
de inspeccifén de documentos dudosos, manejados y creados unilateral--
mente'por la empresa, que para que tuviera wvalidez se necesita de la
revisidn peri6dica y sistemitica a que hicimos referencia, por lo que

también afirmamos que este medio de prueba resulta ineficaz para los
intereses del trabajador.

En relacién con la prueba presuncional y la llamada instrumental,
existe la problemitica de que por apatfa, ignorancia y continuismo, -
caemos en vicios los abogados al representar al trabajador, al no ha-

cerla valer en forma debida, precisando con claridad en qué consiste
la presunifén a su favor, ya sea legal o humana y que finicamente se --

concretan a decir "en todo lo que favorezca a los intereses de nues--
tra representada® y para rematar tan “"brillante”

actuacién, al refe--
rirse a la prueba instrumental manifjestan *

en los términos de la pro
banza anterior", con lo cual no dicen ni alegan en favor del trabaja-

dor absolutamente nada, dejando la funcifn de valoracidn al personal
de la Junta que como ya dijimos, al analizar otros medios de prueba,
no utilizan el sistema adecuado o sea el de la libre apreciacién en -

conciencia, con lo que este medio de prueba también resulta totalmen=~
te ineficaz.

Del anflisis realizado a los medios de prueba que nos proporcio-
na la ley, llegamos a la conclusifn de que no existe un medio de prue
ba eficaz y los que se nos presentan mal redactados, son incompletos,
peligrosos, necios, absurdos e ineficaces; aunado a la mala aprecia-~
cifn que realizan los integrantes de la Junta al valorarlos nos dan -
por resultado el hecho de tener plena conviccifin de que en este aspec

to el trabajador est8 desprotegido, gque el proceso laboral sin temo--
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res y sin miedos, no reglamenta adecuadamente los intereses derivados

del derecho social, que es necesario Crear un nuevo derecho procesal
laboral en todos sus

cesalista acorde con
Constitucional y que
to de reposo para la
existiendo por medio
sus derechos. \

estadios y renglones, crear una nueva teorta prg
la ideologfa derivada de nuestro Articulo 123 we
mientras que esto no suceda, no. podrd haber pun-
clase trabajadora, la cual tendr4 que seguiy ~=
de la lucha constante para qﬁé se le reconozcan



d CONSIDERACIONES TECNICAS DEL NUEYD PROCESO LABORAL

Desde luego y en relacién con las nuevas reformas procesales del
Aﬁo de 1980, no podemos dejar de reconocer que’le ha dado un pequefio
paso mis hacia la integracifn del proceso laboral social, ya que &ste
constituye el primer antecedente legislativo de importancia, en rela~
cifn con las leyes reglamentarias del Artfculo 123 Constitucional.

El camino ha sido durc y el avance ha sido lento, triste y pobre
el resultado, toda vez que fue necesario que transcurrieran 68 afos,
para que nuestras autoridades legislativas tuvieran la conciencia y -
el valor, ya no de hacer un proceso laboral adecuado, sino cuando me-
nos que reconocieran a nivel legislativo que se trata de regular un -
derecho social, que no es un derecho ni p@blico, ni privado, como =---

err6neamente lo consider$ la ley de 1970; estableciendo la nueva ley
ya claramente, que se trata de un derecho social.

Y lo que realmente ha sucedido, es que los anteriores legislado-
res no entendieron o no quisieron entender el contenido del derecho -
del trabajo, derivado de nuestra Constitucién, que fue la primera nor
ma fundamental de orden politico-social en el mundo,

Esta reforma
conceptuacifn del
ne como finalidad
Yy reivindicadoras

tan importante y que marca el primer pasoc para la -

derecho social en materia de trabajo, realmente tie

el establecimiento de normas protectoras, tutelares

en favor de la clase trabajadora que es la econémi-
camente dé&bhil, resaltando por su importancia el establecimiento de la
suplencia de la queja en materia laboral, el establecimiento de dispo
siciones legales tendientes a eliminar todo formulismo en la demanda

laboral, el tratar de imponer disposicionen para procurar que el pro-
ceso laboral se desarrolle en forma expedita al fijar en una sola au-
diencia la celebracién de las etapas procesales de conciliacién, de--
manda, excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas; el darle ma--
yor impulso a la etapa de la conciliacifn en el proceso laboral, exi-
giendo y obligando a las partes a pasar por ella de una manera real -
para los efectos de que por conducto de esta actividad procesal se 1i
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mite la tramitacién del juicio, el establecimiento de disposiciones -
legales para romper con el principio civilista de que el que afirma -
ests obligado a probar, el imponer en mGltiples situaciones la carga
de la prueba al patré8n en beneficio de los trabajadores, el estable--
cer mpdidas tendientes a vigilar la asesorlfa que los abogados prestan
a los trabajadores, con la amenaza de imponerles severas sanciones gi
se demuestra que por negligencia o descuido abandonan la asesorfa que
les ha sido concedida por parte del trabajador, etc.

Todas estas reglamentaciones indiscutiblemente que llevan implf-
cita la idea de modificar el antiguo proceso laboral, en beneficio -~
del trabajador que son un paso m&s hacia la integracién de la teoria
social del proceso laboral, que su finalidad es evitar transgredir a
los derechos de la clagse trabajadora por el sector empresarial y que
en términos generales como ya lo hemos manifestado, en su conjunto -

constituyen un avance m&s de esa lucha interminable que sostienen los
trabajadores para hacer valer sus derechos.

Resulta innegable que en este avance ha dejado sentir sus efec--
tos la vieja, tradicional, sistemdtica y constante lucha de concilenti
zacién que en las aulas universitarias durante toda su vida y en for-
ma notable ha realizado el maestro Alberto Trueba Urbina, quien de ma

nera incansable dfa a dfa deja oir su voz con clara resonancia, difun
diendo siempre los derechos del trabajador.

Mérito que tenemos la obligacidn de reconocer, resaltar y seguir
gu ejemplo, haciendo conciencia entre los jSvenes estudiosos y los jé
venes juristas de la actualidad, para que el dfa de mafiana cuando lle

guemos a ser funcionarios de estos tribunales sociales en el ejerci--

cio pr&ctico de nuestra profesidn, tengamos bien claro y entendido el

concepto de lo que es el derecho social y no cometamos los mismog --

errores de ignorancia y apatfa de los profesionistas que nos han ante
cedido en el desarrollo de esta actitud.

Tambié&n debemos hacer notar que lo anterior tiene relevante im--
portancia, porque no podemos abandonar al maestro en tan desiqual ta-
rea, no podemos permitir que sea lucha de un soloc hombre, sino que de
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bemos de apoyar y reforzar la labor por €1 iniciada y para darnos -~
cuenta de la grhvedad del problema, se nos ocurre pensar qué hubiera
sucedido si el maestro Trueba Urbina no hubiese existido, con toda 8o
guridad el Artfculo 123 Constitucional serfa un preceptc legal sin --

ninguna aplicacifn pr8ctica, un antecedente hiast6rico enterrado en el
pasado sin validez alguna.

Sin embargo y en relacifn con la reforma de 1980, también debe--
mos de estar conscientes que esto, ni con mucho constituye la solu--—-
cifn del problema porque a pesar de todo, las précticas laborales
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, siguen siendo mfs o menos ~-
iguales, el sector empresarial por su tremenda fuerza econSmica auna-
da la incapacidad técnica profesional de los integrantes de las Jun--

tas hacen de muy diffcil aplicacifn el contenido del Artfculo 123 ~-
Constitucional.

en

AGn cuando existe la suplencia de la queja, el proceso no es fun
cional y si bien es cierto que la etapa conciliatoria tiene mayor im-
portancia y es obligatoria para las partes, presenta graves errores -
técnicos en cuanto a su reglamentacifn, porque exige que las partes -
comparezcan a conciliarse sin la asesorfa de sus abogados, lo cual -~
propicia desigualdad y desventaja para el trabajador, ya que por par-
te de la empresa comparece un gerente juridico a conciliar intereses
con un humilde trabajador, lo que los coloca en un total y marcada --
desventaja, aln cuando cabe resaltar que esta parte del proceso en al
guna forma ha funcionado, ya que los arreglos.conciljatorios se pre--
sentan con mayor frecuencia y aln cuando no es muy justo su resultado,

cuando menos es una forma de que un mayor ndmero de trabajadores solu
cione su problema.

En razén de que la ley establece 14 casos en que la carga de la
prueba corresponde al patrén, esto ha propiciado que el sector empre-
sarial busque la forma de liberarse de esta obligacifn, reinvirtiendo
esta carga procesal al trabajador y cominmente lo hace ofreciendo la
reinstalaciSn del emplec en los mismos términos y condiciones en que

lo venfa desempefiando, con base a una equivocada y ahora obsaoleta in-



terpretaciones de la Suptema Corte de Justicia de la Nacifn,:la que ~
para hacer valedera la intencisn del legislador, en el sentido de o8-
.tablecer la carga de la p:ucba ‘al patrén, deben de ser modificadas Y
avitar con ello que por este medio los abogados de la cmpresa, libe--
ren a su representado de esta disposician que beneficia al trabajador.

En materia de pruebas como ya lo hemos visto, a pesar de lap re-
formas, en cuanto a su ofrecimiento y admisiSn, en cuanto a las modi-
ficaciones de la documental, testimonial, inspeccifn y presuncional,
ya hemos establecido claramente que son totalmente ineficaces y que -
el trabajador como parte en el proceso, no cuenta con un medio iddneb,

adecuado y funcional que le permita acreditar sus pretensiones en el
Juicio.

En relacifn con la valoracidén de las pruebas, insistimos que por
la naturaleza especial de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, que
son tribunales de conciencia, la interpretacisn correcta debe de ser
la libre apreciacién y para lograrlo, es necesario capacitar adecuada
mente a los funcionarios que la integran, porque de otra manera, ja--

mfs realizardn esta actividad de acuerdo a las exigencias del derecho
procesal social.

En relacién con la igualdad procesal, podemos mencionar que des~
de luego no existe, y que es necesario el establecimiento de nuevasg -
disposiciones tendientes a buscar el justo equilibrio entre las par~--
tes, ya que quizf en nuestra materia se acantde con mayor gravedad es
ta desigualdad, estableciendo también para funcionarios y postulantes
una clara conciencia de que no es posible tratar, valorar y reglamen-

tar a los sujetos procesales de la misma manera, porque de antemano -
l€ concederfamos ventaja al patrén.

También resulta necesario establecer conciencia en el sentido de
gue la preparacifn y capacitacifn de los abogados y asesores que de--
fienden los intereses de la clase trabajadora, son m&s escasas 0 nu--
las y que si existen buenos abogados en materia laboral, quiz& por es
tar mejor pagados, £éstos siempre representan al patrén y en efecto el




abogado postulante defensor del trabajador carece de técnica, de expe
riencia, de reliciones, de conocimientos, de una buena paga y lo fni-
co que hace con su pésima actuacifn es coadyuvar a que se viblin los.
derechos de los débiles, no sucede asf corn los abogados pOJtullnton +‘
de la empresa, que generalmente son bufetes bien organizados con bas~
tantes medios y recursos, con una mejor preparacién técnica, con ma~-
yor asiduidad a las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, quienes por -~
norma general desde la primera audiencia fmponen estos factores y se

puede decir que de antemano tienen ganandos los juicios.

Es por ello que en todo caso debe de incrementarse el impulso a
la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo pugnando por cCrear procura-
dores mis capaces, mejor pagados, m&s honestos, que ayuden al trabaja
dor en algo a resolver los problemas inherentes a la polftica laboral.

Por (ltimo, debemos manifestar que el proceso laboral actfla ac--
tual adn es incompleto, errfneo y deficiente y que en términos genera
les se debe de continuar la lucha para lograr la creacién de una ag--
téntica teorfa del procesa sccial, auténoma y nueva, desligada total-
mente de las ideas del pasado, que tenga en su contenido normas proce
sales, 8giles, cambiantes, actuales que realmente hagan funcional el
contenido e ideario del Artfculo 123 Constitucional y mientras que es
to no se logre, la clase trabajadora, ahora con el auxilio y asesorfa
de las nuevas generaciones de juristas, debe de continuar su lucha in
cansable para hacer valederos los derechos consagrados en/nﬁesgfa Car
ta Magna que le puedan permitir que al desarrollar su funcién, Yo ha-
gan de una manera digna y justa reconociéndoseles su calidad de seres
humanos, percibiendo un salario justo y todos y cada uno de los bene-
ficios contenidos en la ley derivados de esa relacién laboral.
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CONSIDERANDO::
I.- Que el movimiento armado de 1910 desembocS por fortuna para
la Nacifn Mexicana en un movimiento Constitucional que propici8 e] =~

cambio de orden jur!dico, politico y social por medio del Congresg ==
Constituyente de 1917.

I1.- Que el ordenamiento jurfdico encaminado, de ese movimiento -~
constituyente de orden polftico y social del mundo, contenido en nues
............. 27 y 123 Constitucionales,

IIZ.~ Que en el Artfculo 123 Constitucional nace un derecho social
nuevo, un derecho de clase que otorga a los econfmicamente débiles un
minimo de garantfas sociales gue les van a permitir un mejor desarro-

llo en sus labores y que les reconocen dignidad y calidad humana en -
el desempefio de su trabajo; vy

IV.- Que este nuevo derecho social tiene como caracteristica fun-
damental por su hondo contenido humano emanado del ideario del Articu
lo 123 Constitucional, que las normas deben de ser protectoras, tute-

lares y reivindicatorias para la clase trabajadora, es que debe de -~
formularse el siguiente capftulo de

CONCLUSTONES::

PRIMERA.~ Que efectivamente en el ideario del Articulo 123 Cons-~-
titucional, se encuentran contenidas en forma enunciativa y no limita
tiva un minimo de garantfas, prestaciones y beneficios para que la --
clase trabajadora pueda desempefiar de manera m&s o menos justa la fun
cibn que tiene encomendada como elemento importante de los factores -
de la produccifn, teniendo el mérito de ser la primera legislacién en
el mundo que elevé a la categorfa de Norma Constitucional la reglamen
tacién de astas cuestiones, dando con ello nacimiento a un derecho -~
nuevo, quo es el llamado derecho social, que ea un derecho de clase y




cuya finalidad principal es proteger, tutelar y revindicar los intere
ses de la clase trabajadora.

SEGUNDA.- Que para hacer efectivo, aplicable y actual el conteni
do de esa Norma Constitucional, se necesita la creaciofi de una ley -
rg&nica reglamentaria, adecuada e idSnea con el contenido del citado
precepto Constitucional; y que en su caso, se le denominado Ley FPede-
ral del Trabajo, en la cual en primer té&rmino debe captar el conteni-
do y esencia del citado precepto y contener una serie de disposicio--
nes regqglamentarias que permitan e impulsen la norma constitucional -
que reglamentan, porque en caso contrario de no reunir estos requisi-

tos, los resultados que se pretenden ser&n contrarios, con claro per=-

juicio a los intereses de la clase trabajadora.

TERCERA.- Que desafortunadamente los antecedentes legislativos -
con que contamos, en relacifn con las Leyes Federales del Trabajo an-
teriores a la actual, nos han dejado clara constancia de que éstas du
rante muchos afios no supieron, no quisieron o no pudieron captar el -
contenido social del Artfculo 123 Constitucional y durante ese tiempo
establecieron una serie de disposiciones errSneas al confundir e iden
tificar el contenido del Artfculo 123 con criterios civilistas, o -~
afirmando que se trata de un derecho piblico, lo cual constituy§ un -

grave desacierto para la funcionalidad del Artfculo 123 Constitucio--
nal.

CUARTA.- Que poco a poco se ha ido logrando que estos criterios,
en cuanto a leyes reglamentarias se refiere, se hayan ido modificando
y que a 68 afios de distancia de la promulgacifn de la Constitucién de
1917 apenas se ha logrado que los legisladores establezcan y compren~
dan en la ley que estamos ante la presencia de un nuevo derecho, que

es un derecho social, que reglamenta y tutela los intereses dec la cla
se trabajadora.

QUINTA.~ Que la principal caracterfstica que deben de contener =
las disposiciones egstablecidas en esa ley reglamentaria, es que sean

preferentemente protectoras, tutelares y reivindicatorias de los inte



reses de la clase trabajadora, tomando como base que en nuestra disci
plina no puede existir el principio de la paridad ptoqesal, porque --
tanto en juicio como fuera de &1, el sector ampreaarialf:iempre serg

econémicamente poderoso y la clase trabajadora siémpté serf econfmica
mente débil, y por lo tanto la clase patronal no necesita de la tute-
la y proteccifn de la ley, porgque con base a su poder!o econdmico =-—-
sienpre astarl;protegida en lo gque a sus intereses se refiere y es --
por ello que al buscar el equilibrio justo en el proceso, la norma --

contenida en la ley reglamentaria debe ser protectora y tutelar en -~
los intereses de la clase trabajadora.

SEXTA.~ Que dada la especial naturaleza de nuestra disciplina, -
log tribunales encargados de administrar justicia o sean las Juntas =~
de Conciliacibn y Arbitraje; deben de ser tribunales eminentemente so
ciales, con caracteristicas especiales que las diferencfen de los lla

mados tribunales de derecho, ya que estas Juntas se encargan de regla

mentar un nuevo derecho, totalmente distinto a otro tipo de relacio--

nes jurfdicas, como lo podrfa ser, la civil, la penal, la administra-
tiva, la mercantil, etc.

SEPTIMA.~ Que una de las caracterfisticas fundamentales de estos
tribunales estriba en la forma de valorar lag pruebas, para lo cual -
tienen la facultad de utilizar el s{stema de la libre apreciacifn pe=~
ro en conciencia, con lo que se aporta un sistema distinto al utiliza

do por los llamados tribunales de derecho, que por lo general utiliza
el sistema mixto de valoracifn de las pruebas.

OCTAVA.~ Que desafortunadamente las disposiciones procesales con
tenidas en la Ley Federal del Trabajo en relacifn con las pruebas, no

son del todo idéneas para hacer factible en la prfctica estos siste--
mas establecidos, lo que aunado a la falta de capacidad de los miem--

bros de las Juntas, origina que en la pr&ctica laboral el sistema

de
la libre apreciacién en conciencia no se realiza en forma adecuada.

NOVENA.~ Que en cuanto a los medios de prueba que reglamenta la
ley en favor del trabajador, é&stos son totalmente ineficaces e inade-
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cuados por no estar apegados a la realidad de la materia que los re--~

glamenta, con lo cual se impoaibilita al trabajador durante el proce-
80 para acreditar en forma correcta sus pretensiones.

DECIMA.~ En relacién con la prueba confesional, se dice que es ~
totalmente ineficaz porque por norma general el sector empresarial -~
comparece mejor asescrado a desahogar esta prueba o por conducto de -

un gerente jurfdico, lo cual harf que jamis el trabajador se vea bene
ficiado.

DECIMA PRIMERA.~ En relacidn con la prueba testimonial, se dice
que €sta es totalmente ineficaz, porque loa hechos derivados de la re
lacién de trabajo, por lo general siempre ocurren en el interior de -
la empresa y los Gnicos testigos idfneos l6gicamente ser&n los pro---
pios trabajadores, los cuales jamis se prestarSn a declarar en contra
de su patrén, por la dependencia econfmica existente y por el temor a

la represalia patronal; por lo que esta prueba tampoco establece nin-
guna ventaja en beneficio del trabajador.

DECIMA SEGUNDA.- En lo referente a la prueba documental y a pe~-
sar de las reformas establecidas en la nueva ley, tampoco es eficaz -
para que el trabajador acredite sus pretensiones en el juicio, porque
normalmente son documentos elaborados, administrados y conservados -
unilateralmente por la empresa, lo que propicia alteraciones y modifj
caciones substanciales en cuanto a su contenido, alcance y valor pro-

batorio, por lo que tampoco es un medio eficaz para beneficiar los ipn
tereses del trabajador.

DECIMA TERCERA.- En lo reiativo a la prueba pericial, no es tam~

poco un medio eficaz, porque presume y exige el pago de honorarios
profesionales para el perito que se requiera,

una clara ventaja al sector patronal,

lo que de antemano da =~

DECIMA CUARTA.- Por lo que se refiere a la prueba de inspeccifn
judicial, no viene a ser un medio idbneo para el trabajador, porque -
deberi practicarse en documentos manejados, elaborados, y conservados
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por la empresa, lo cual también hace presumir alteraciones y modifica

cionas substanciales en el contenido de los mismos, haci&ndola total-
mente inefectiva para el trabajador.

DECIMA QUINTA.- Por cuanto hace a la prueba presuncional y a la
de instrumental de actuaciones, tambifn resultan medios de prueba ine
ficaces, porque se necesita que el trabajador establezca plenamente =~
el hecho presumible a su favor otro que lo beneficie, pero nunca es =
utilizado en forma adecuada por sus representantes o asesores, resul-

tando un medio ineficaz para que el trabajador pueda probar sus pra--
tensiones en juicio.

DECIMA SEXTA.- Con todo lo anterior que establecimos claramente;
en tratindose de los medios de prueba gue reglamenta la Ley Federal -
del Trabajo, la clase trabajadora carece de medios eficaces para pro=-

bar en juicio lo que pretende y que la reglamentacifn que al respecto
hace la Ley Federal del Trabajo es totalmente ineficaz.

DECIMA SEPTIMA.- Lo anterior se agrava con la peligrosa facultad
que le concede la Ley Federal del Trabajo a los miembros de las Jun~-
tas, para que en la audiencia de pruebas califiquen de inmediato so--
bre la admisifn y procedencia de las pruebas ofrecidas por las partes,
porque dada la notoria incapacidad de estos funcionarios, rechazan y
mutilan de manera feroz el ofrecimiento de pruebas que hace el traba-
jador, dando la impresidn de que los demandados son ellos, con lo ---

cual se'agrava adn mis la carencia de medios para probar, ya que si -

de por s{ 8gtos son deficientes e ineficaces, los miembros de la Jun-

ta al calificar la admisifn, complementan la obra destructora dejando

al-trabajador toptalmente desamparado, lo que ain duda alguna es com-

pletamente contrario al profundo sentir social del Artfculo 123 Cons-
titucional.

DECIMA OCTAVA.- Que afin y cuando las nuevas reformas procesales
de 1980 contenidas en la nueva Ley Federal del Trabajo astablecen que
se trata de un derecho social y de algunas modalidades en beneficio -
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del trabajador, como lo son la suplencia de la queja, el no formulis-
mo en la deunnd; laboral, el incremento de la etapa conciliatoria, el
establecimiento de la carga de la prusba, de inipeccidn judicial, -~
etc., eato ni con mucho hace que el derecho procesal laboral sea fun-
cional y acorde con el contenido del Articulo 123 Constitucional.

DECIMA NOVENA.-~ Que es necesario crear con base al reconocimien-
to de que el derecho del trabajo es un derecho social, una nueva teo-
rfa que reglamente en forma adecuada una nueva idea del derecho proce
sal laboral social, que en su seno contenga una serie de disposicic--
nes diferentes, totalmente divorciadas de la Teorfa General del Proce
s0 Civil para reglamentar de manera correcta la problemftica derivada
de las relaciones obrero patronales; y que mientras esta idea no se -
realice, jam&s podremos afirmar que el contenido e ideario del Artfcu

lo 123 Constitucional realmente se est8 aplicando en beneficio de 1la
clase trabajadora.

VIGESIMA.~- Que por fortuna la reforma procesal de 1980 en rela--
cién con la Ley Federal del Trabajo de 1970, ha reconocido el profun-
do contenido social del Artfculo 123 de nuegtra Constitucién y atn y
cuando fue necesario que transcurrieran casi 50 anos desde la promul-
gacifn de la primera Ley Federal del Trabajo, con esto independiente-
mente de ser un logro para la clase trabajadora, tambié&n se hace un -
merecido reconocimiento a la ardua labor doctrinaria desarrollada por
el maestro Alberto Trueba Urbina durante muchos afos en el seno de -

las aulas universitarias, quien ha dedicado toda su vida y todo su es
fuerzo a la ensenanza de la materia laboral.



10.~

il.~

12.-

13.-

BIBLIOGRATFIA

Becerra Bautista José&. El Proceso Civil en México. Editorial «
Porrfa, S.A. México, 1965. - d L

Clrnolutti. Innhitncion.l del Nuevo Proceso Civil Mexicano., ==
Sarcelona, ;942.

Castillo Larraﬁiga José& y Rafael de Pina.

Derecho Procesal Ci~~
vil. Editorial Porrfia. M8xico, 1958,

Cuarta Edicién.

Constitucifn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos., Edicio=-=-
nes Andrade, S.A. Primera Edicifn, México, 1967
Chivez P. de Vel&zquez Martha.

El Deracho Agraric en M
Editorial Porrda, S.A.

Mggico., -
Segunda Edicibn. Mé&xico, 1970.

Gonz&lez Bustamante Juan José&, Principios de Derecho Procesal =~
Mexicano. Editorial Porrfa, S.A. Cuarta Edicifn. México, 1967.

Gonz&lez Dfaz Lombardo Francisco. E1l [erxecho Social y la Seguri
dad Social Integral. Universidad Nacional Auténoma de Mé&xico.
Segunda Edicifn.

Ley Federal del Trabajo de 1970. Reforma Procesal de 1980. Edl
torial Porr@Ga. Edicidn 45. México, 1981.

Marx Karl y Federico Engels. Manifiesto del Partido Comunista.
Editorial Progreso. Moscd,

Mendieta y NQfiez Lucio.

El Problema Agrario de M8xico. Edito--
rial Porr@a, S.A.

Dé&cima edicidn, México, 1968.

Morales Jiménez Alberto. Historia de la Revolucidn Mexicana. El
Ingtituto de Investigaciones Politicas, Econ6micas y Sociales
del Partido Revolucionario Institucional. Médxico, 1951.

Palavicini Fé&lix F. Historia de la Constituci®n de 1917. Tomo
I. México, 1938,

Pallares Eduardo. Derecho Procesal divil.

Editorial Porxda, S.
* A. Cuarta Edicién. México, 1971.

14.-

15.-

16.~

Pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Edito
rial PorrQia, S.A. México, 1970.

Publex, S.A. Editorial. Crénica Ilustrada de la Revolucibn Mexi
cana., Tomo I. M&xico, 1969,

Rocco Hugo: Derecho Procesal Civil, Editorial Porr@ia Hermanos,
S.A. Segunda Edicifn. M&xico, 1944.



17.~.

18.-

19.-

20.~

21.-

22.~-

Rousseau Jdan Jacobo. El Contrato Social. Pl Derscho del uis -~
Fuerte. Capitulo IIX. Editorial Nacional. México, 1969.

Salvat Editores de M8xico, S5.A. Historia de México. Tomo IXI,
México, 1974.

Silva Herzog Jesfis. Breve Historia de la Revolucién Mexicana.
Antecedentes y la Etapa Maderista. Editorxrial Coleccién Popular.
Fondo de Cultura Econfmica. <Cuarta Edicifn. México, 1965,

Trueba Urbina Alberto. El1 Articuln 123. México, 1943.

Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.

Segunda Edi-
cién. Editorial Porrfa, S.A, México, 1972.

Trueba Urbina Alberto, Tratado Tebrico Pr&ctico de Derecho Pro-
cesal del Trabajo. Editorial Porr@a, S.A. MéBxico, 1965.



	Portada
	Índice
	Prologo
	Capítulo I. Antecedentes Históricos
	Capítulo II. Nacimiento del Artículo 123 en la Constitución de 1917
	Capítulo III. La Teoría del Proceso Laboral
	Capítulo IV. Teoría de la Prueba
	Capítulo V. Eficacia de la Prueba en el Proceso
	Conclusiones
	Bibliografía

