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TEMA I.~ EL DERECHO DEL TRABAJO Y 5US FINALIDADES.

a).~ Introduccibn.

Como todo tiene un origen y una evoluclbn, -
haremos un breve bosquejo histdrico de los antecedentes -

del Derecho del Trabajo hasta llegar a su nacimiento den-

tro del é&mbito de lo juridico.

Durante el esclavismo, los trabajadores eran

considerados como cosas; cuando &éntos dejan de ser trata-

dos como tales,

adquiriendo la categoria de personas, e¢s-

cuando empieza a dar sus primeros pasos el Derecho del -~

Trabajo, puesto que éste regula las relaciones entre per-

sonas libres y patrones.

Es bajo el régimen de la esclavitud cuando a

parecen las clases sociales y con ellas la lucha de cla--

en la cual se distinguen los amos y los esclavos.

Después, con el nacimiento del feudalismo nos encontramos

a los sefiores feudales y a los siervos v, el gran desarro

1llo urbano e industrial que se efoctuaba durante los si--

glos XVIII y XIX, fue agravando las condiciones de desam-

paro en que vivian los trabajadorea, La inconformidad de=-

los obreros dentro de las saciedades industriales v las

teorias revolucionarias o reformisatas que imperaban por -

el continante europeo durante efste ticmpo, invitaban e in

citaban a combatir la explotacidén de que eran victimns,




puesto nue los obreros se encontraban en las peores condi:
ciones de salubridad ¥ jbrnadas de trnbajd agotantes, osn~
entonces que se hace patente la inconformidad, y por tan-

to, frente a la inquietud e intentos de sublevacibn por -

parte de las clases lahorantes, las grandes naciones ss «

ven en la necesidad de dictar las primeras leyes modernas

protactoras del trabajo humano.

Para algunos autores, la revolucidén indus --
trial hn sido una de las cauzas que originaron el Derecho
del trabajo, vya que la miquina de vapor determinante de -

ese hecho social, operd el fendmeno de la concentracidn -

de los instrumentos de trabajo y en torno de éstos la de-

los obreros, naciendo por tanto, 1la conciencia de clase.

S5e¢ ha dicho que el Derecho dal Trabajo, es -

la consecuencia de la honda divisidn que en el siglo XIX-
produjo entre las clases el régimen individualisnta v libe
ral, sin que esto gquiera decir que con anterioridad no ha
van existido normas reguladoras de la relaciédn de trabajo,
sino que lo f{inico que se dice es que por su finalidad y -

fundamento eran diferentes de las del actual derecho labo
ral.
En nuestro pais durante la Colonia, si bien-

es cierta que se dictaron desde Espatia lax Leyes de In -<

dias, protectaoras de los indios, que nunca se observaron-



Y que, para algunos autores no se consideran como manifes
taciones déi»Direché del Trnhajo; sino sdlo piincipio- de
car;dad y beneficencia quiza cristiana. Posteriormente ~=
surge durante el porfiriato, el programa ideoldgico del -
Partido Liberal Mexicano que encabezaban los hermanos Ri-
cardo y Enrique Flores Magdn, publicado el primero de ju-
rio de 1906 en San Luis Missouri, E.U., producto de la la
cha sostenida por los mineros de Cananea en contra de sus

oprésores; donde proponian, entre otras cosas, la reformn
de la Constitucidon Politica Mexicana por no estar acorde-
con la realidad y, el propdsito de establecer limitacio-~

nes a la propiedad individual y modificar sustancialmente

las relaciones entre patrones y obreros.

Es interesante subravar las palabras de Ri--

cardo Flores Magon contenidas en el Manifiesato de su Par-

tido Liberal Mexicano, decia asi: "Vexicanos: nuestro par
tido reconoce que todo ser humano, vnor el solo hecho de

venir a la vida, tiene derecho a gozar de todas v cada --

una de las ventajas que la civilisaciéh moderna ofrece,

-

porque esas ventajns son el producto del esfurrzo v del

sacrificio de la clase trabajadora Jde todos los tiempoa',

(1)e- Flores Magdén Ricardo, la Revolucidn Me

xicana, BEdit. Grijalvo, Caleccidn TO, Ko.7h, pag. 150,



Posteriormente, los consgituyentes de Qu.r&#
taro, incorporaron a la nueva Carta Magna, un contenido -

de carhcter social, al 1nc1uifle~los articulos 27 y 123,-

elevando en este Gltimo, los derechos de los trabajadores

a garantias conatitucionales, naciendo de esta manera, -~

dentro de un marco juridico, el Derecho Mexicano del Tra-

bajoe.



b) .- Finalidad Inmedinta.

Yara abordar este tema considero necesario

establecer una definicién de lo que es el Derecho del Tra

bajo, para de ah{ partir al estudio de las finalidadesa -~
del minmo, ehemos apuntar que existen varias definicine-

nes, paro unicamente citaremos dos, la del Lic. J. Jealn-

Castorena, por ser la primera nque se publicd después do =

ser promulgnda lo Lev Fedoral del Traobnjo de 1931, v la

del maestro Alberto Trueba Urbina.

J. Josis Castorena nos dice que el Derecho -

del Trabajo es "el conjunto de normas que rigen las rela-

ciones de los asalerindos con el patrono, ¢con los terce--

ros o con ellos entre si, sioempre que la condicidon de asa

lariado sea la que se tome en cuenta pnara dicter esas re-
glas", (2)

La definicidén nue nos proporciona el maestro
Trueba Urbina dice asi: "Perecho dol Trabajo es el conjun

to de principios, normas e instituciones que protegen,

dignifican v tienden a reivindicar o todos los cue viven-

de sus esfucrzos materiiales o intelectuales, para la rea-

- m -~ -

12).~- Castorena J. Justis, Tratado de Derecho

threro, Edit., Jaris, México, phg. 17.



e

lizacibén de su destino histérico: socializar la vida huma

na". (3)

De estas definiciones de deaprende que el De

recho del Trabajo tiende a regular las relaciones existen

tes entre trabajadores y patrones y que &stos como compo-

nentes de un conglomerado social reconoce la existencia

de grupos sociales,

que se constituyen en representantea-

de unos y de otros, surgiendo asi las asociaciones de tra

bajadores profesionales o no, que se constituyen en sindi

catos, Uniones, Alianzas, Federaciones, etc., por tanto

en. algunos cases las relaciones no solo se regulan entre-
el que presta el servicio vy ¢l que lo recibe sino entre -

los representantes de los dos grupos.

Sobre la finalidad inmediata de nuestro Dere

cho del Trabajo resulta importante transcribir-r leo que al-
efecto el Dr. Mario de la Cueva menciona en su tratado de
Derecho: "La finalidad inmediata esta dirigida a procurar

a los trabajadores en el presente y a lp largo de su exis
tencia un minimo

de beneficios, que & la vez que limiten-

la explotacidn de que son victimas, les ofrezca un vivir-

que se eleve sobre lIa vida meramente animal y les permita

(1).~- Trueba Urbina A., Nuovo Derccho del -o
Trabajo, kdit. Porraa, Mexico 1980, phg. 115,



realizar los valores humanos de que xon portadores: jorna

das reducidas y snlarios suficientes, son los metas mini-

mas"., (4)

Y mAs adelante menciona que en la libertad -

sindical, en la negociacidn y contratacidn colectivas y =~

en la huelga, la ley puso en manos de los sindicatos los-

elementos necesarios para alcanzar dicha finalidad.

En efecto, en nuestro pais se ha fomentado =

el sindicalismo obrero, segin se observa de las disposi--

ciones contenidas ¢n el Articulo 123 Conatitucional y en-

la Leyv Federal del trabajo, disposiciones que para ilus-o

trar este tema enseguida mencionamos;
Articuleo 123.- Apartado *A"

Fraccién XVI.- Tanto los obreros como los em

presrios tendran derecho para colignrse en defensa de sus

respectivos intereses, formando sindicatos, asociacionces-

profenionales, etc,,

Fraccidén XX1I.- k1 patrono que despida a un-

obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una-

asociacidn o sindicato, o por haber tomedo parte e una -

huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajsdor,

(h).- Mario de la Cueva, K1 Nuevo Derecho Me

xicano de) Trabajo, kdit.Porrda, México 1978, pag. Ho.




a‘cuiblir.ol contrato o a indemnizarlo con el importe de-

tres meses de salario.

En la Ley Federal del Trabajo, en su articu-

lo 132, estipula que son obliganciones de los patronos, en

tre otras:

Fraccibn X.- Permitir a los trabajadores fal
tar a su trabajo para desempehar una comision accidental-

o permanente de su Sindicato o del Estado, siempre que a-

visen con la oportunidad debida y que el nimero de truba-

jidores comisionados no sea tal que perjudique la buena -

marcha del establecimiento.

Fraccidn XI.- Poner en conocimiento del sin-

dicato titular del contrato colectivo y de los trabajado-
res de 1la categoria inmediata inferior, los pueatos de --

nueva creacidn, las vacantes definitivas y las temporales

que deban cubrirse,

Fraccidn XXI.- Proporcionar a los sindicatos,

si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un lo

cal nue se encuentre desocupado para que instalen sus ofi

cinas, cohrando la renta correspondiernte., Si no existe lo

cal an Yax condiciones indicadas, xe podri emplear para -

ese fin cunalauiera de los asignadng para alojamiento de -

los trabajadore«,
Fyraccion YX11.- Hacer

lax deducciones gue 8o



liciten los sindicatos de las cuotas sindicales cordina-es

rias, siempre que ae comprueben gue son las previstas an-

el artfculo 110, fraccibn VI.

Asimismo el articulo 133 en su fraccibdn IV y

V, prohibe a loma patrones obligar a los trabajadores a a-

filiarse o retirarse del sindicato a que pertenezcan y a-

intervenir en cualquier forma en el régimen interno del -

sindicato,

A su vez el articulo 154 dice que los patro-
nes estaran obligados a preferir a los trabajadores sindi

calizados respecto de quienes no lo eatén,

A pesar de estas disposiciones que aparente-

mente fundamentan y dan fuerza a los sindicatos, sucedo =~

que en la realidad parece ser un obhsticulo para los traba

jadores, puesto que los empresarios consideran un proble-

ma a los obreros sindicalizodos, contratardo a trabajado-

res que no formen parte de sindicato alguno, puesto que a

éstos se les pucde manejar con mayor facilidad.

El Derecho del Trabajo no s6lo tiende a regu

lar las relaciones de trabajadores y patrones, sino que -

también se preocupa por la proteccibn y la tuteln del tra

bajador, asi, protege al trabajador adulto en cuanto a su

vejez, nl trabajador menor de cdad, protege a la mujer pa

ra que cumpla con su funcidn bidldégeica en condiciones pro



picias; protege a todo trabajador que desee sindicalizar~

e, bféiige al trabajador en general.

El Derecho del Trabajo también desempeciia una

funeibn ' . tutelar, para que el estado por medio de las au

toridades respectivas vigile que las medidas establecidas

en 81 y que tienden a la proteccidn de la clase obrera, -

sean eficaces y respetadas, sancionando a todo aquél gue-

no las cumpla en detrimento del trabajador, Nuestroc Deore-

cho otorga un tratamiento'desigual a los desiguales, para
tratar de armonizar los intereses de los dos factores de-

1a produccidn: capital y trabajo, con vista al me joramien

to social, y de esta manera les sean reconocidos mayoresa-

derechos a los trabajadores, derechos a los que no pucden

renunciar en su perjuicio, puesto que estas condiciones

consignadas en la legislacidn, son el minimo de protec --
cidn para la clase trabajadora. Es asil como el articulo -
123 Constitucional en su fraccidén XXVII estipula que:

Seran condiciones nulas v no obligaridn a los

contraventes, aunque se ecxpresen en el contrato:

t).- Las que estipulan una jornada inhumana-

por lo notoriasmente excesiva, dada la indole del trabajo.
b).- Las que ijen un salario que no sna re-
munerador o juicio de las Juntas de

Conctiliacidn v arbhis-
traje,



c).~ Las que estipulen un plazo wayor de una

semana para la percepcibn del jornal.

d) .« Las que sefialen un lugar de recreo, fon

da, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago

del salario, cuando no se traten de empleados de esos es-

tablecimientos.

e).- Las que entraiien obligacidon directa o -

indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas

o lugares determinados.

f).- Las que permitan retener el salario en-
concepto de multa.

g) .- Las que constituyen renuncia hecha por

el obrero de las indemnizaciones a nque tenga derecho por-

accidente del trabajo y enfermedades profesionales,

pere=-
Jjuicios

ocasionados por el incumplimiento del contrato o-

por despedirsele de la obra.

h).- Todas las dem&s estipulaciones que im--
pliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor del-

obrero en las leyes de proteccién y nuxilio de los trabn-

jadores.

También el articulo 33 de nuestra Ley Fede--

ral del trabajo contiene disposiciones sobhre el carhcter-

irrenuncioble de los derechos de los trabajodores anl de--

cir:



"Es nula la renuncia que los trabajpdorc. ha
gan de los :al.éioi devingados, de las indemnizaciones y-

demis pre-t.ciones que deriven de los servicios preastados,

cualquiera que sea la forma o denominacidn que se les dé",

“Todo convenio o liquidacién, para ser vali-

do, deber& hacerse por escrito y contener una relacibn --

circunstanciada de los hechos que lo motiven y de loa de-

rechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta-

de Conciliacidn y Arbitraje, la que lo aprobari siempre -

que no contenga renuncia de los derechos de los traanndg

res".,
De la lectura de todos los articulos aquf --

mencionados se desprende que se reconoce el derecho de

los trabajodores para convenir sobre las condiciones de -
trabajo. El contenido de la legislacidén del trabajo em el
minimo de derechos en favor de los trabajadores, garanti-

zandoles en esta forma la autonomia de su voluntad a és--

tos, de manera nue se les otorga una mayvor proteccibn a -

los sujctos de la relacion juridica que se encuentran en-

desigualdad econdmica frente al patron.

fle todo lo expuesto anteriormente se explica

que siendo el Derecho del Trabajo una disciplina jurldica

auténoman, ea indjeacntihle qun porsigus Finalidader jurfdi

cas on cuonto a la proteccidon v tutels dn Jos derechos de



los asalariados, finalidad que se concretiza en todom les

articulos que aqui hemos rasenado.

Ahora bien, el Derecho del Trabajo es unmg --
disciplina jurfdica en la que el fenémeno econdémico y po-

l1f{tico se manifiesta en todos sus casos. La lucha de cla-

ses que viene a ser la historia de la humanidad pone e

manifiesto los intereses contrarios de posecedores y despo

seidos, los empresarios invirtiendo su capital y los tra-

bajadores poniendo su fuerza de trabajo,

sin embargo el

trabajador, por el esfuerzo desarrollado, nunca se la ro-

tribuye en debida forma este esfuerzo, ya que el patrdn -

se reserva una utilidad marginal que debe corresponder al

factor de trabajo que en Ultima instancia es el que hace-

crecer al capital, de lo que se infierc que el trabajador

siempre resulta explotado por el patron. Lo anterior es -

lo que se conoce como plusvalia, que es el resultado de

la explotacidén mediante 1la cual el trabajo excedentn de =

un hombre se convierte en condicibén de la existencia de -
otros,.

La acumulacidn es la tronsformacidn de Un

plusvalia en capital., La plusvalia aparece an primer lu--

gar como parte del valor del producto, una vaz qgue el pro

ducto 80 ha vendido y se ha recuperado su valor, Ja plus-

valia aparcce como una sumna de dinnro copaz de ser usada




como capital, unida a la suma de dinero que se utilizd de

ese modo.

Este tipo de problemas son los que invitan

los trabajadores a sus luchas emancipadoras por atenuar

1a explotacidn del hombre por el hombre, arrancando anf

concesiones a la clase poseedora.

De esta forma, se connidera que el Derecho

del Trabajo es un catilogo de las conquistas de la lucha-

obrera y como un generador de fendmenos econdmicos, ya --

que una reduccidon en la jornada de trabajo, un aumento en

los salarios, etc., trae como consecuencia una alteracidn

en el costo de la produccidén, de la manufactura o de los-

servicios en donde se emplee la fuerza de trabajo humana.
También en 0l Derecho del Trabajo se presenta el factor -

econdmico cuando todo prestador de servicios aspira a sa-

tisfacer de la me jor manera sus neccesidades y lasn de los-

suvos, repercutiendo estas acciones necesariamente en el-

ambito de lo econémico.

La legislacidn laboral al proteger a 108 ---

obreros, mueve a los empmsarios a cambiar su sistema de -

trabajo, de produccidn, involucrmndo también en esta for-

ma el factor econdmico.



c).- Finalidad Mediata.

Como lo mnnitéstamo.”qn 1ineas atras, en el-

Derecho del Trabajo se manifiestan fines acondémicos y po-

l1iticos, la clase obrera ha venido a constituir a través-

de su lucha, leyes perfectamente definidas, mismas que le

dan una fuerza pol{tica considerable. La injusticia, 1la =

gran explotacidn que existe en los paises capitalistan es

evidente, 1o que provoca una constante agitacidén entre --

las masas.

La paz social es una necesidad para la esta-

bilidad econdmica v politica de cualquier pais, pero sbln

se logra esta paz por medio de un equitativo reparto de =

la riqueza; no se podra hablar de paz social en ningan -~

pais del mundo mientras exista la diferencia de clases,
mientras existan individuos que explotan y viven del tra-

bajo de los desposefdos, quienes cuentan como (Gnico medio

de subsistencia con su fuerza de trabajo, mientras los -

instrumentos de produccidn se encuaentren en manos de unos

cuantos, perjudicando los interecses de los muchos,

A través de 1la historin nos damos cuentn de=

todas las luchas desiguales que han emprendido los traba=-

Jadores on contra de los patrones nue tradicionnlmente =--
han contado con el apoyo del Estado., Miles de ollos han -

s8ido sacrificados

pero a pesar de eso los trabajadores



han avanzado y han ido arrancando de los patrones y del -
Estado el reconocimiento de algunoa de sus derecﬁos. La -
lucha entre las clases sociales se ha manifestado no sola
mente en el aspecto econdmico, sino también en el terreno
polfitico, en el cual los trabajadores luchan por lograr -
puestos de wleccidn popular. En nuestro pais se conaigna-
ba, en el articulo 249 de la Ley Federal del Trabajo de «

1931, una prohibicidén a los sindicatos parn intervenir en

asuntos politicos o religiosos,

Posteriormente este articulo fue derogado,

permitiéndoseles ya a los sindicatos participar en asun--

tos politicos, a raiz de estn el partido en ¢l poder vino

a reestructurarse dividiéndose en tres sectores, que nson:

Obrero, Campesino y Popular.

Todo esto ha traf{do como resultado que la «-

clase trahajadora se encuentre entregnada al partido en el

poder, los dirigentes se han introducido en los sindica--

tos, federaciones y confederaciones para seguir conmervan

do las canongins polfticas y de ests manera frenar el pro

greso e los auténticos trwubajadores, la clase trabajado-

ra se encuerntra maniatada debido a los compromisos puliti

cos de sus lideres. S6lo sc¢ libraridn de esto Jos mindicn-

tos cuanan se dd una verdaderi democracic sindical, on la

qne Joa trabaisdnres puedan olegir libremente & wiua repre




aentantau;_situaci6n<quevqued@ pendiente pot:rqpolvbrpo
en el futuro, esperando no'ddtifds.f que este resultado sea =

positivo para ellos,




TEMA IX.-

EL DERECHO PROCESAL, UN DEREC!IO SOCIAL DE CLASE.

a).= Génesis del Derecho Social en México.

Los antecedentes del Derecho Sacial Mexicano
los encontramos en el régimen colonial, concretamente en-

la Legislacidn de Indias. Asf{, en su obra Nueva Derecho =

del Trabajo, el maestro Trueba Urbina nos dice que "El dg

recho social arranca de las disposiciones o reglas compi-

ladas en las famosas Leye§ de Indias para proteger a los-

aborfigenes; normas de buen trato y estatutos tuitivos del

trabajo humana. Este derecho social se inspird en la gene

rosidad de los revyes catolicos, en las ideas de bondad y-

caridad de la reina Isabel, en el cuidado del trabajo hu-

mano, en mandamientos de la mAs significativa proteccidn-

humana que desgraciadamcente no se cumplieron en la pr&cti

ca,.

"El derecho sncinl de 1la colonia fue un no--

ble intento de proteccidn humana que no llegh a la vida -

del hombre de América y que se conserva virgen en viejos-

infolios. Se 1la donomina derecho nocial por su intencién,

pues no se invnca este término". (5)

(3) .~ Truebns Urbina A., Nuevo Derecho del --
Trabayro, Ldit, Porrda, México 1980, pag. 1350 y 140,



En la colonia, conviene dis;inguirﬁ. algunos
misioneros cuya labor es digna de encomio: Fiiy E§rto1oﬁ5
de las Casas, quien antes de ser religioso fue encomende-

ro en la Isla de Cuba y no solo tratd de hacer menos duras

la situacibén del indio, que, enfrentfindose al sistema de-

explotacibn, protestd contra él e hizo gestiones en pro -

de la liberacion de los explotados.

Naturalmente que sus buenas intenciones no =
tuvieron resultados practicos debido a que sus peticiones
significaban la destruccién del régimen econémico.

Vasco de Quiroga, tratd de mejorar en forma-

practica la condicidén del indio tarasco ensefifndole las -

industrias y organizando el trabajo en forma colectiva,

de tal manera que asignd a cada pueblo una actividad de =

acuerdo a su medio geogrbfico.

Fray Pedro de Gante, fué otro misionero que-

se condolib de la situacidn misernble de los indios y tra

td de aliviarla ensefiandoles a leer y escribir asf{ como -

algunas industrias y la misica.

Los pensamientos sociales en la independen--

cia, se plasman en los idearios del Cura Miguel Hidalgo y

Costilla nl decir: "Establezcamos un congreso que se com-
ponga de representantes de todas la ciudades , villas y -

lugares de este reyno;

que dicte leyes suaves, henlfican-




y acomodadas a la constancia de algiin pueblo: ellos enton
ces cubrirkn con la dulzura de padre, nos tratarfn como a

sus hermanon, desterrarfn la pobreza, moderando la debas-

tacibébn del reyno v la extraccién de mu dinero, fomentarén
las nrtes,

se avivarh la industria; haremos uso libre de-

las riquisimas producciones de nusstros feroces paisea",

(6) Y an ol mensaje de Don Josk Marfa Mgrelos y Pavon dl-

rigido al Congreso de Chilpancingo denomidado “Sentimien-

tos de 1a Nacién', de fecha 14 de septiembre de 1813, en=-

cuyo parrafo 12 presenta su pensamiento social:

"Oue como la bhuena Ley es superior a todo

- -

hombre, las que dicte nuestro Congresno deben scor tales,

que obliguen a constancia vy patriotismo, moderen la opu--

lencia v la indigencia, y de tal suerte se aumente el jor

nal del pobre, que mcjore sus costumbres, alejando la ig-
norancia, la rapifnia v el hurto..... lUeben tenerse como

enemigon todos los ricos, nohles v ompleados de primer or
den, y apenas se ocupe una poblacidn se les deberd despo-

jar de sus bienes para repartirlos entre los vecinos po~-

bres v la caja militar....

En el roparta a los pohres se-

(b).~ Gonzalez Diaz lombardo Fco., El Dere--
cho Social v la Seguridad SNocial Integral, Textos tUniver-

sitarios, 1978, phg. 135.




procurnrﬁ que nadie enriquezca y que todos queden asegura

d08..0.s NO me excluye para estas medidas, los muebles ni-
alhajas,

ni los tesoros de la iglesia.... Deben inutili--

zarse las haciendas, cuyos terrenos de labores pasocn de -

dos leguns.... Para facilitar la pequeiia propiedad.... y=-
la divisibn de la propiedad entre los campesinos mAs po--

bres". (7) Es conveniente hacer notar que tampoco en la =
insurgencia se menciona el término de derecho social.

Morelos, a pesar de quienes lo han detracta-

do, se nos presenta, ademas, como precursor de las corrim

tes sociales de nuestra época. "E1l Caudillo, adelantando-
se un siglo a Emiliano Zapata, se preocupd decisivamente-

de uno de los mas hondos problemas de México aln no re --

suelto en forma integral,

que es el de la tierra. Otro de

los documentos, es el provecto parn la confiscacibdn de in
tereses osuropeos y americanos adictos al gobierno esapaiiol,
en el que Morelos se muestra como ¢l mas radical de los -

insurgentes, pero no andrquico ni caprichosamente dixol--

vente, sino como el hombre que se amoma a las capns mhs -

profundas de la sociedad mexicana, en donde habitan la -«
desProporcidn y la miseria. Morelos tuvo necesariamente -

(7).~ Gonzhlez Dinz Lombardo Fco. Ob. Cit, -




que abordar estas cuestiones por haber convivido desde su
infancia con los sec;éres mas impotentes y_dchalidou de~
la Nacidn y adictos al partido de la tiranfa a todos los-
ricos nobles y empleados de primer orden, criollos, o "ga

chupines", porgue todos é&stos tienen autorizados sus vi--

cios y pasiones en el sistema vy lagislncidn europea, cuyo

plan se reduce en substancia a cantigar severamente la po

breza, y la tonteria, que es decir 1la falta de talentos. y

dinero, Gnicos delitos que conocen los magistrados y jue-

ces de estos corrompidos Tribunales”. (8)

Los recuerdos de estos hechos, integran ade-~

mas de nuestro patrimonio espiritual, la mas legitima he-

rencia de que podamos ufanarnos. Ser hijos de una Nacidn-

que ha dado hombres como el Cura de Dolores, "El primer -

socialista de México'", segin el maestro Trueba Urbina, co

mo Moreloa, mujeres como Doiin Josefa Ortiz de Dominguez,-

etc., es lo que mhs profunda v noblemente hace amar a una

Nacion.

r's fundamental para el desarrollo de nuestro

tema, citar la siguiente nota del moe«atro Trueha Urbina: -

"Aqui, en México, mucho antes que en Furopa v que e¢s otra

parte del mundn, se habla

por primera vez con sentido au-

- .-

(8).- Homenaje a Marelon,

UNAM, Méx. 1965 Im
prenta Untversitaria,

phg. 5.




ténomo del Derecho Social, en Funcibn pragmitica protecto
ra de los débiles, jornaleros, mujeres, nifios huérfanos.-

En defensa de &stos alza su voz el "nigromante", Ignacio-

Ramirez, en el Congreso Constituyente de 1856-1857, di --

ciendo certersmente y adelantandose a su tiempo:

"El mas grave de los cargos que hago a la Co
mision, -

es o1l de haber conservado la servidumbre de los

jornaleros. E1 jornalero es un hombre que a fuerza de pe-

nosos y continuos trabajos, arranca de la tierra, ya la -

espiga que alimenta, ya la seda y el oro que engalana a -

los pueblos.

En su mano creadora el rudo instrumento se
convierte en maquina y la industria se debe a reducido ni

mero de sabios y a millones de jornaleros; dondequicra --

que exista un valor, allf se encuentra la efigie soberana

del trabajo". (9)

Posteriormente, el minmo "Nigromante'" expone

lo siguiente:
“"La Nacion Mexicana no puecde organizarse con

los elementos de la antigua ciencian politica, porque ¢ --

llos son la expresidén de la esclavitud y de las preocupa-
ciones; necesita una constitucidn que le organico ya el -

progreso, que ponga el orden en movimiento La qulé we redu

(9).~ Trueba Urbina A. Ob. cit., phg. 1h1.



-2he

ce esta Constitucibén que establece el orden en la inmovi-
lidad absocluta? Es una tumba preparada para un cuerpo que
vive. Sefiores, noiotio- acordamos con entusiasmo y pfi?i-
legiolal‘que introduce una r?zé de caballos o inventa una
arma mortifera; formemos una constitucidn que se funde en

el privilegio de los wmeneaterosos, de los ignorantes, dea-

los débiles, para que da este modo me joremos nuestra raza

ya para que el poder piblico no sea otra cosa mds que la-

beneficencia organizada. (10)

"Tiempo después el mismo Ramirez por primera
vez en México utiliza la expresidn derechos sociales con

sentido proteccionista cuando vuelve a atacar la Comisidn

porque:

"Se o0lvidd de los derechos sociales de la mu
jer".

Agregando.

"Nada se dice de los derechos de loa niios,-

de los huérfanos, de los hijos naturales, que faltando a-

los deberes de la naturaleza, abandonan los autores de

s

sus dias para cubrir o disimular una debilidad. Algunos -

cddigos antiguos duraron por siglos, porque protegian a -

e

(10) .- Francisco Zarco, llistoria del Congreso

Extraordinario Constituyente (1856-1857), K1 Colegiov de -
México, 1956. pag. 170




la mujer, al nifio, al anciano, a todo ser débil y meneste
‘" roso, Y es menester que hoy tenga el mismo objeto las «w-
constituciones para que de jen de ser simplemente el arte-

de ser diputados o el de conservar una cartera". (11)

lLas palabras derechos sociales, utilizados -

en favor de ias mujeres,

los menores, los huérfanos, los-

jornaleros ¢s terminologfa no usnda por las Leyes de In-=-

dias. Tampoco lo acuniaron los juristas de otros continen-

tes antes que los nuestros, porque en aquélla época se --

pensaba que todo el Derecho era social, y como tal lo cla

sificaban en dercecho piblico y en derecho privado, si

guiendo al pie de la letra la divisién romana, hasta fi--

nes del siglo pasado.

"Ni en Europa ni en México, ni en ninguna --

parte del mundo nacia el derecho social al iniciarse el -
siglo XX; tan solo balhbuceos encaminndos a la socializa--

cion del derecho, hasta el advenimiento de la Revolucibdn-

Mexicana a cuya sombra se expiden decretos de carficter so

cial en favor de campesinos y obreros, propicifindose ta -

celebracidn del Congreso Constituyente de 1916-1917,

creandose un nucevo derecho social en las relaciones de --

produccidn econbmica y respecto a la transformacidn de la

(11) .~ Trueba Urbina A., Ob. cit., phg. 142,



produccidn econdmica y respecto a la transformacidn de la

propiedad privada"., (12)

Ahora, nos referimos a los principales pla--

nes politicos que fueron elaborados antes de la Conatitu-

ciébn de Querétaro y que dejaban sentir la necesidad deo un

cambio profundo en las cuestiones sociales, esto como nne-

tecedente de Lla aparicidn de los bDerechos Sociales conmp-

grados en la Constitucidn de 1917:

1.~ Plan del Partido Liheral, elaborado on -

San Luis Missouri el 10. de julio de 1906, por los mexich

nos en el destierro, sinndo el lema: reforma, lihertad y-

justicia.

2.~ Plan de San Luis Potosi, de 5 de octubre

de 1910, si bien eminentemente politico, es la mecha que-

enciende ln revolucidn, porque expresa la inconformidad

con el porfiriato.

Jo.- k1 Plan Politico-socinl, proclamado el -

18 de marzo de 1911 en la Sierra de Guerrero apovado pore-

los Estados de Michoacin, Tlaxcala, Campeche, Puecbla, Gue
rrero v ¢l D,F., con el lrma "Abajo ln,diptadurn, voto 1i
bre y no reelcccion®.

h.e Plan de Avaln de 25 de noviemhre de 1911,

- e . -

‘e

(12) .~ Truebha Urbana N, Ob, cite, phy, 1hh,



con el lema "Libertad, justicia y ley", hace un llamado e

motivo: Pueblo Mexicanoj apoyado con las armas en las ma-
nos de este plan honréis la prosperidad y bienestar de 1la
Patria".

5.~ Plan de Guadalupe, de fecha 26 de marzo-

de 1913, de exclusivo contenido polfitico, en el que se =~-
desconoce al General Victoriano Huerta como presidento de

la Replblica y al Poder Legislativo y Judicial de la Fede

raciodn.

6.- El programa respecto a las reformas poli
ticas sociales de la revolucidén, aprobado por la Conven--

cibn Nacional Revolucionaria,

redactado en Jojutla, More-

los, el 18 de abril de 1916,

con esta sentencia: "Reforma,

libertad, justicia y ley, refiriéndose a la cuestidn obre
rae.

Es asi, como a fines dael aiio de 1916, Venus-

tiano Carranza, convoca al Poder Conatituvente a efecto -

de que se estudiara y reformara la Constitucidon de 1857,-

para eatar en posibilidad de dar al pais una nueva Consti

tucidn.

El Congreso Constituycente, Se reunid a par--
tir del 1o. de diciembre de 1916 eon Ina Ciudad de Querdta-
ro, sienda en la primera sesién de la Asamblea, donde Ve-

nustiano Carranza presentd un proyecto de modificacliones-



a la Constitucidn de 1857. Carranza luchaba por reforzar-

el Poder Ejecutivo y su proyecto se referfa levemente a «

las reformas sociales; no estipulaba la realizacidn de¢ -«

una reforma agraria radical v en cuanto al trabajo, deja-

ba como atinadamente lo menciona el maestro Trueba Urbina,

a cargo de leyes ordinarias todo lo relativo a reformas -

sociales.

I'ste proyecto tuvo fuerte oposicidn por par-

’

te de los Diputadoes, ya que lo que se huscahas era incluir

en la Constitucidn y no en Leyes ordinarias reglamenta--=-

rias, la proteccidén al trabajo y a la tierra, segin se --

desprende de lo dicho por el Diputado Cavetano Andrade en

uno de los debates, al sostener que los elementales prin-

cipios para la lucha constitucional que traen como colora

rio las libertades piblicas, fueron las clases obreras, -

los trabajadores de los compos; ese fué nl clemento que

produjo el gran triunfo y por lo mismo,

—— -

sotros deliocmnsg-

interpretar esas necesidades v darles su justo corona

miento.

De erxta manera, el 2131 de

-

enero de 1917, ¢a =
aprobado par la

Asamblea begislativa de (uerdtaro, ol tex
to del articulo 127, coma parte de la Constatncidn, b jo-
el robro del Trabajo v Ia lrevierdn socisl, armieinandg el

NDereochn ~ncital con vara tias carinles ver o los tvrabaiado-



res,

Es conveniente para nuestro estudio, comentar

la fraccidn XXIX del artfculo 123, en su versidn original,

en la cual se considerd de utilidad piblica el estableci-

miento de cajas de seguros, de invalidez, de vida, de ce-
santfa involuntaria del trabajo, de accidentes, v de o

tros con fines andlogos, por lo cual los gobiernos tanto-

federal comn locales, deberian fomentar la organizacibn -

de instituciones para difundir la previsiédn popular.

Se establecid por lo tanto, un sistema de se

guros facultativos, que fué modificado por un sistema de-

scguro obligatorio, por reforma del 31 de agosto de 1929,

ordenado por el entonces Presidente de la ReplOblica Emi-~

lio Portes Gil, quedando dicha fraccibdbn como sigue:

XXIX.~- Se considera de utilidad pablica 1la

expedicidn de la Ley del Seguro Social, y ella comprende-

ri los scguros de invalidez, de vidn, de cesncidn invelun

taria del trabnjo, de enfermedades y accidentes y otros

con fines analogos.

Asi, sblo se estableca como de utilidad ph--

blica 1a expedicidn de la Ley del Seguro Social, v los se

gnros socinlas que debhia comprender, pero no se hace una-
declaracifn expresn dei derecho de todo hombre a la segu-
ridad social,

sino a un humnno v protector sistema de se-



seguros sociales, como se ha hecho en el orden individual,

Es en la promulgacidn de la primera Ley del-

Seguro Social, donde se encuentra la respucsta a nuestra-
ingujetud, habllndose yn de 1la seguridad social, pues men
ciona que: "llegaria un dia en que las leyes de seguridad

social protegieran a todos los mexicanos en las horas de-

adversidad, en la orfandad, en la viudez de las mujeres,-

en la enfarmodad, en el desamparo del empleo de la vejez,

para conseguir asi, una justicia social basada en la equi
dad absolutaY“. (13)

Durante el mandato del Lic. Luis Echeverrfa-

Alvarez, se envia a la Cimara de Diputados una nueva ini-

ciativa de Ley del Seguro Social, la cual es aprobada, en

trando en vigor en toda la Repiblica el 1o. de abril de -
1973,

cuyo articulo Segundo, nos dice cual es 1o Cinali--

dad de 1la Seguridad Social:

Articulo 20,- "la Seguridad Socinl tiene por

finalidad garantizar el derecho humano o la salud, la ---

asistencia médica, la proteccibn de lom medios de subhsisa

P ]

(13).~ Monograrfins Nacionales v Americanas -

sobre la Sepuridad Socinl, C.I.5.S., Mhx., pag. 12.




tencia y los servicios socialer nocesarios para el bianes

tar individunl y colectivo®. (1)

Para finalizar este tema, diremos que no sea

puede hablar de Derecho Social sin involucrar a la Sogurj

dad Social, puesto que é<ta organiza la actuacidn de u «=

quél, pern la satisfaccidn plenn de las necesidades y ol

logro del mayor bienestar socinl.

b).- Naturaleza Juridica del bDerecho Sacial,

£n la Repiiblica Mexicann, desde su indepene-

dencia hasta el aro de 1917, subsistfa la divisian rde Des
recho POiblice ¥y Derecho Vrivado, originando discrepancian

en relacidn con

la ubicacidn de las normas que no corres-

ponden ni a una ni a otra disciplina y mas todavia, cuan-
do frente a aquellas,

nacieron nucvas normas protectoras-

vy redentoras de los débiles que no tenian cahida por su -

propia naturaleza, en esas

dos materias tradicionnles,

De manera que, el Deracho Soclial, vieno a =«

ser una disciplina

juridica nueva, que ue entiende como

un orden en la sociedad, en funcidn de una integracién di

namica, nrncaminada a la obtencidn de mayor bienecstar sa--

cial para las personas.

(1) .= Hovieta Mexicana de Seruridad heeinl,

No. 1, agasto de 1971, Fdicidn del I .M,~.~,, Méx,U,.¥, phy
15.




Histéricamente, "este derecho ha brotado de-
la necesidad de resolver el llamado problema social, surs

gido por la ruptura de los cuadros corporativos y el naél

miento de la gran industria, y con &1, del proletariado.-

Seme jante acontecimiento ha angendrado la lucha de clases;

esto es la lucha socinl. Socinl o8 pues, el contenido del
problema, y mocial debe ser el derecho creado para su re-

solucion". (15)

Martha Chavez Padrén dice al respecto: "E}

Derecho Social es una nucva rama fundamental del Derecho,

que impone nuestra realidad actual ¥ las nuevas sub-ramas
juridicas que nacieron de revoluciones sociales, en consa

cuencia, éstas se agrupan bajo anuélla v demuestran no sb

lo su existencia socioldgica mediante la existencia del

grupo socinl de gue se trate, sino también comprueba su

existencia juridica en aquellas normas constituvcionnles

reglamentarias que establecen la persanolidad colectiva

de dichnx grupos.

"31 entendemos a las relaciones socialen gue

rigen las normas juridicas, astas apuntan hocia tres sujr

tos que no pueden confundirse entre =«i

v aue nos< dan ln -

pauta para (lasitiiorlas de Ja s1o2viente ooy o

17V, = Gavela vviedo tarlos, Tratado  Jempn-

tal de {lerecho -oginl, 1N <Sbh, Madrid 1934, pag., 5.



"a).- Las relaciones jur(dlcns}de los parei-
culares o del Estado como pnrticdlhr y nue son'reguludna-

por el Derocho Privado.

“h).- Las relaciones del Estado o entre lox-

Estados como

sntes soberanos y que son reguladas por ol

Derecho "Gllico.

“e).~ Las relaciones de los grupos socinles~

desvalidon, que

no pueden identificarse ni con los partfi-~

culares ni con el Estado v aque son regnladas por normun

juridicas que no pueden catalogarse dentro de las antorio
res". (16)

El Dr. Lucio Mendieta y NaGfiez, expresa que -

el NDerecho Social "es el conjunto de Leves v disposicio-«

nes autonomas nue establecen v desarrollan diferentes

principios y procedimientos protactores en favor de las -
personas, grupos y scctores de tn sociredad, intecgrados -
por individuos econbdmicamente déhile=, para lograr su con
vivencia con 1as otras clases sactales, dentro de un or--
den juste:; v agrega que, el deracho zocinl esta formado-
con la aportacion de las ramas del lorecho que v no cn--

ben dentro de 1a division tradicional v que =e provecta -

—wmman~ .-

(16) .- Chivez VPadrdén Vartha, EY Derecho Agra

rio on Mléxico,bd, Varrie, Sa.td, 1978, phgs 5% vy OO,



con principioa y contenicdo particulares y con doctrina =--

propia’. (17)

Georges Gurvitch, distingue entre el Dere@ho
de Subordinacidn qua es el establecido para imponerlo a
los individuos afin a costa de su voluntad; el de Coordina
cién, que es aquél en donde no existe subordinacibn, y el
social que es el de integracibn o inordinacibdn y que tiow
ne como finalidad lograr la unibdén de los individuos que -

forman parte de la sociedad, mediante un acuerdo de volun

tades que crea, sin necesidad de organizacibén alguna y --~

sin coaccibdn incondicional, un poder social que obra so

bre los individuos; pero no como exterior a elles, sino ~

como fuerza interna creada por ellos mismos, el derecho =~

de resistencia a la opresibn".(18)

£1 maestro Trueba Urbina, dice que el Derc--

cho Social es un derecho auténomo de comunibn, por el =--=~

cual se integra de manera objetiva, cnda totalidad activa

real, que ¢ntraiia un valor positivo extratemporal.

El Derecho de comunibdn hace participar al to

(17) .~ Mendieta y Nfitiez I,., El Derecho Social

Ed. Porrda, 2a. Bd., 1967, pag. "35.

(18).~ Trueba Urhina Albertn, Cb. Cit. phg.-




do, inmediostamente. en la organizuacibn juridica .que de ahti
surge: Sin transformar ese todo en un snjeto'diétinto de-
sus miembros. £1 Derecho de integracidn instituye un po-=-

der social que no esth esencialmente ligado a una coac =«

.

cidn incondicionnda y nque puede plenamente, realizarse, -

en la mavor parte de lox casns, por una coaccidn relativa,

a la cusnl se puede uno asubstraer; pero bajo ciertas condj

ciones, exe poder social funcironn algunas veces sin coac-
cidn. £l procede en su capa primaria, de una organizacibhn

de grupo y no puede expresarse de manera organizada, sino

cuando la organizacidn esta fundada sobre el bLerecho de «

la comunidad subvacente ohjetiva v del que estd penetradna,

es decir, cuando a ella cantribuve una asocincidén igunli-

taria de colaboracidn v no una asocincidn jeradrquica de -

denominncidn. Kl Derecho Nocial se dirige, en su capa ore
ganizada, a snjetos juridicos especificos, personasx come--

plejas tan diferentex de los sujrtos individoanles ajslp--

dos, como de {nae personas morales, unirdas simples que obe-

serven la multiplicidad de sus miembros en la voluntad u-

nida de la corporacidén o del establecimiento. Y se distin

guen los siguientes erochos n»ocialen,

Ll puro e independiente, que integra o los -
miembros de la snciedad, sin recurrir n la coaccibn, coma
el Derecho Internacionnl; ol Dorecho Social puro pero so-




metido a la tutela del Derecho Estatal, como el Derecho ~
de Familia; el Derecho Social anexado por el Estado, pero

autdnomo que surge de grupos determinados, pero que se =-=

vuelve obligatorio por determinacién del Estado, como la-

organizacibn de las Instituciones descentralizadas; v, el

Derecho Social condensado en el orden del Derecho del

estado democratico, comn el bDerecho Constitucional.

A e=ste respecto, Gustavo Radbruch, menciona:

*"lLa idea del Derecho Social, no es simplemente la idea de
un derecho especial destinado a las clases bajas de la so

ciedad, sino que envnelve a un

alcance micho mayor, sn -«

trata en realidad, de una nueva forma cstilistica del de-

recho en general.

"F1l Derecho Social es el resultada de una --

concepcidn del hombre por el Dernrcho. Los cambios aque ha-
cen &poca en la historia del Derccha xe hayan daterminn--

dos; mhs que por ningin otro factor del pensamjenta juri-

dico, por las transformnciones que experimenta la imagen-

del hombre tal como el legislador la ecancibhe.
*La 1dea central en que el bDerecho social se
inspira no es la

1tdea de 1a igualdad de las personas, si-

no la nivelacidn de las desigualdades que entre ellas exis
ten.
“"El campo deld

Derecho Sacial aparesce dolimy-




tado por aqguello der-chas cue aparecen a la cabeza de tos-

dos los que se refieren a la comunidad: los derechos humﬂ

nos, cuva esencta se ¢ifra precisamonte en garantizar lne

lihertad exterior del hembre, hacinnde posible con ella «
la libhertad interior de su conductn maral. ~in propiedan.

no existe ln libertad: la propiedad es= por tanto, un durﬁ

cho de la personalidad,

una proveccidm de la npersonalidad,
una expresthin de ella. Y esto vale tamhiédn para concep =«

cidn juridica social e incluso para la <acialista, la -we
cual s8lo e¢ contrarin a la propirerdad capitalista, es de-

cir, a la propiedad privada aue de ja de ser un simple de-
recho real para degenerar er un imperio sobre otros hom--

bres, prro no mucstra hostilidad alzuna contra la propie-

dad privada individual, sobre los biene< de uso v di«fru-

te. Por donde también dentre del 6rden juridico socinmljs-

ta afitrmo v mantiene el derechao privado el lugar inalinea

ble que e corresponde”., (14

Ledn Martin Granize ¥ Mariano Gonzhler «aw-
Hothvoss manitiec<tan: "Besde o1 punto de vista objirtivo,-

rl Derechn ~ocral e< el c¢coniunto de noarmas o reglas dicta

das por o1l poder viablice, para recular el régimen uridi-

P LT

(19) .- Radbrnch fin<tav,

Intraoduceidn al File

sofia detd Derecho, Fonlo de Cultura U_ondmica, phegs, [H7-
v o1oH,




co social del. trabajo vy de las clases trabajadoras y des-
de el punto de vista subjetivo, la facultad de hacer, omi
tir o exigir alguna cosa o derecho conforme a las limita-

ciones o autorizaciones concedidas por la Ley o por los

organisamos por ella creados". (20)

Abundan diciendo que el Derecho Social haya-
su expresibn en la necasidad de encontrar una férmula jus

ta de convivencia entre las clases, es decir, resolver 1la

cuestion social.

Eduardo F. Stafforini, decia al referirse al

Derecho Social, que, convencido de que no se podfan supe-
rar inconvenientes derivados del excesivo intervencionis-
mo estatal mediante el retorno a los antiguos esquemas ju

ridicos, como suelen pretender algunos espiritus que sis-

tematicamente se oponen al progreso de las ideas, dado -=-

que la complejidad de los problemas que debemos afrontar,

impone soluciones que solo pueden arbitrarse mediante un-

nuevo orden juridico, adecuado a las necesidades v reali-

dades de nuestro tiempo, y definia al Derecho Social como

aquél que supone la proteccidn juridica del interés de --

las agrupaciones sociales contemporfneas, interés que por

(20).- Ledbdbn Martin Granizo y Mariano Gonza--

lez It., Derecha sSocial, pig. 10.




sus caracteristicas y modalidades, puede smer cnliticd@o -
como intermedio entre los intereses pﬁbliqoa y privadons.

Como una idea correlativa a lo apuntado antse

riormente, Carlos Garcia Oviedo nos indica que: "El Dere-

cho Social ha brotado de la necesidad de resolver el lla-

wado problema social, surgido por la ruptura de los cua--

dros corporativos, y el nacimiento de 1la gran industria y

de la formacidn del proletariado. Se acentia su tendencia
favorable a tomar bajo su proteccibn, né solo a los que -
viven sometidos a una dependencia econbmica;

sino a todos
los seres econdomicamente débiles". (21)

El Dr. Gonzalez Diaz Lombardo, explica que -

el Derecho Social por su universalidad, pretende no sola-

mente atender a los problemas de un grupo y a su bienes--

tar, sino a la colectividad, a la sociedad, al Esatado, a-

todos, la proteccidon al débil, al necesitado, hacer mu

chas veces inoperante la voluntad, cuando implica la re--

nuncia de un derccho frente a otro, que se le supone eco-

ndmica, social o politicamente superior.

"En el Derecho Social las nociones fundamen-

tales en todo orden juridico como la propiedad, el mala--

- e

(21) .- Garcfia Oviedo Carlos, Tratado Elemen-

tal de Derecho Social,lid.,

IESSDR,
pags. 5y 6

la. Ed. Madrid 1934,




rio, l1a educacibén la vida social y econbmica se hayan o~=-
rientadas y reguladas al bisn comiin y tienen una funcibn-
social, protegiféndose al nifio, a 1la gnj-r. al anciano, al
trabajador, al campesino, al indigenuh; (é2)

Hemos visto, a través de 1o transcrito en el

desarrollo de este tema, el pensamiento de diversos trata-

diatas del Derecho, todos ellos de reconocido prestigio -

en el &mbito de su materia de estudio. En estas circuns--

tancias podemos hacer un breve boasquejo de la génesis del

Derecho Social, para poder entender su naturaleza social-

Bien, su origen histérico, puesto que arran-

ca en Europa cuando nace el proletariado, esto es, aque--

llos grupos de trabajadores que a fines del siglo XVIII y

durante el siglo XIX, sufrieron las consecuencias del li-

beralismo scondmico y el abstencionismo por parte del En-

tado para intervenir y poner fin a la explotacibdn de que-

eran objeto, puesto que inclusive se abusbd del empleo de-

mano de obra femenina e infantil y se practicaban sala

rios de hambre con jornadas agotadoras de 15 y 16 horas,-

efectulindose el trabajo, muchas veces en lugares insalu--

bres.

Con estos antecedentes, podemos deducir que-

- - - -

(22).- Gonzdlez Diaz lLombardo F.,

Contenido-
Kamas del Derecho Social,

X Aniversarlio Generacibn hH-52-
de Abogados, Jal.




existiendo waa abstencidn por pgrtc del Estado para poner
orden y justicia en ese sector, puesto que iban de la ma-
no con la explotacidn del trabajador, la falta de institu
ciones qgue protegieran al asalariado y a su familia, de -
manera que tuvo que hacer conciencia de que la clase en -

el poder hacf{a lo que Unicamente a sus intzraeses convenia,

y que, contra esta clase &) estaba inerme, la realidad le

moatraba que su trabajo venia siendo un contrato de arran

damiento de servicios un contrato de Derecho Civil- pero-

como todos sabemos, este contrato tiene como caracteristl
ca el que las partes libremente lo pacten, hecho que no -

sucedia en ese tiempo con la clase asalariada, puesto que

el trabajador presionado por la necesidad de comer &l y -

su familia, se veia forzado a contratar en las condicio--

nes que al patrdén le convenfan.

En estas condiciones y ya con conciencia de-

clase, el trabajador supo que &l sblo no podia cambiar -~

esa situacidn, que debia unirse a otros companeros de clao

se. De esta manera surge en la mente proletaria la idea -

de la asociacidn para hacer frente a sus intereses, de or

ganizarse y de esta forma discutir con el capital, Como -

esta situacidn contravenia al liberualismo cconbdmico de o~

quella época, se elaboraron leyes que no permitiereon y af



consideraran como delito a 1a asociacidényala huelga, Es~
to no atemorizd 61 pro1etariado.Vﬁues siguieron élociindg
se y practicando huelgas. Fué tan intensa la presidn sjer

cida que, el poder pablico decidid otorgar una poca de to

lerancia, siendo hasta fines del siglo XIX cuando se cred

el Dereccho Obrerov, pero ain denominarlo alin como Derecho-

Social.

En nuestro palis, en el mes de junio de 1906,

como resultado del descontento por las inhumanas condicio
nes de trabajo que imperaban en las minas de Sonora, con-

cretamente en Cananea, se organiza y se lleva a cabo una-

huelga, la cual es reprimida a balazos por orden del .Gral,

Porfirio Diaz. De este movimiento surge, lo que atinada--

mente el maestro Trueba Urbina califica como "primer men-
P

saje de Derecho Social", tratindose nada menos que del --

"Programa y Manifiesto a la Nacibén Mexicana de la Junta -

Organizadora del Partido Liberal Mexicano'", que fud sus--

crito en San Luis Missouri el lo. de julio de 1906, por -

los hermanos Enrique y Ricardo Flores Magdn, Antonio I. -

Villarreal, Manuel Sarabia,

Juan Sarabia, Librado Rivera-

y Rosalio Bustamante, el cual, entre otras cosas destaca-

que; se c¢xtableciers un maximo de B8 horas de trabajo con-

un salario adecundo a la regibn; reglamentacidn deol traba

jo doméstico, a domicilio y a destajo, prohibir el empleo




de nifios wmenores de 14 afios; obligar a los patrones a man
tener condiciones de higiene en los lugares de trabajo; -

prohibir tiendas de raya; hacer obligatorio el descanso -~

dominical, etc.

De todo esto se desprende y podemos afirmar,

que el descontentno entre la class asalariada para con sus

patrones, pnor las condiciones de trabajo, es el que va a~

organizar y a exigir una instrumcntacidén juridica por par

te del Estado, para poncr'fin a todas las injusticias por

aquélla sufrida y es, de esta manera, como nace el Dera--

cho Social y es, exactamente como lo dicen algunos auto--

res, un derecho de clase, de la clase que le did origen,~

de la clase asalariada, es juridico porque al fin en la -~
constitucifn de 1917, exactamente en el articulo 27 y 123

es donde ms¢ le da tal caracter, crehndose dentro de la di

visidn tradicional del Derecho Piblico y del Derecho Fri-

vado; un lugar especial para el Deracho Social, formando-

a éste el Derecho del Trabajo y de la Previsidn Social;

el Derecho Agrarie; el Derecho Econbémico y el Derecho Coo

perativo. Y, finalmente es Social porque se refiere a un-

grupa de la Colectividad, de la sociedad, al gruvno desva-

lido que nfrece 1o Ninico que ostenta camo propicdad: su

fuerza de trabajo,




¢)+~ El1 Derecho Procesal.

El concepto de Derecho Procesal del Trabajo,
surge con la autonomia cientifica del mismo, por la nece-~

sidad de establecer un Derecho Adjetivo, acorde con la na

turaleza del Derecho Sustantivo tutelado.

El Derecho Procesal Civil, se vio imposibili
tado para conocer también del Derecho del Trabajo, siendo
necesario estructurar la materia sumstantiva con caractaris

ticas propias, con el fin de que la actividad jurisdic---

cional del Estado estuviese encaminada a una imparticibn-

real y efectiva de justicia obrero-patronal, para lograr-~

asi la paz social, naciendo una nueva rama del Derecho a-~

la que se le denomind Derecho Procesal del Trabajo.
Algunos autores procesalistas, lo definen co

mo -"la rama de la ciencia juridica que dicta las normas -

instrumentales para la actuacidn del Derecho del Trabajo-

y que disciplina la actividad del juez y de las partes en

todo el procedimiento concerniente a la materia del traba

jo. (23)

El maestro Porras LOpez, entiende ol Derecho

(213) .= Hoss Gimez, Francisca, Derechn I'rocesal

del Trabajo, México 1960, Ay, 20,



del Trabajo como "Aquella rama del Derecho que conoce la-
actividad jurisdiccional del Estado, respecto de las nor-

mas qgue regulan las relaciones laborales, desde el punto-

de vista juridico y econdmico. (24)

Esta definicidn, abarca dos puntos fundamen-
tales, el primero que se refiere a la regulacidn y funcio

namiento de la actividad jurisdiccional en términcs genc-

rales, es dacir, que en ella se comprende la actividad -«

del Estado, la de las partes presupuestos procesales, -

la forma,‘etc.; y el segundo que se refiere al resultado-
que debe obtenerse de esa actividad, que es precisamente-
l1a solucidon de los conflictos juridicos econdmicos,

que -~

se presentan con motivo de las relaciones laborales.

£n su obra Nuevo Derecho Procesal del Traba-

Jo, el maestro Trueba Urbina, lo define como: "E1l conjune

to de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdic-
cional de los tribunales y el proceso del trabajo, para -

el mantenimiento del orden juridico y econdmico en las re

laciones obreropatronales, interobreras ¢ interpatronales

(24).~ Porras LAépez Armando, Derecho Proce--
sal del Trabajo,

Textos Universitarios, S.A. Ja.
19.

Ed. phg.

(25).- Trueba Urbina A., Nuevo Derecho ¥roce

sal del Trabajo, Edit. Porrla, México 1973, pag. 7h.



Frente al criterio sostenido por el manstro-

Trueba Urbina, nos encontramos el sustentado por el trhtﬂ
dista Rafael de Pina, quien afirma, "que si Lien es cier-
to que el Derecho Procesal del Trabajo es un Derecho Pli--

blico v Social, ésto no implica que el {stado pueda poner

su fuerza a disposicidén Je uns clase determinada, impar--

tiendo *Jjunticia de clase', va que cuando ésto suceda se~
Ya q _

dejara de impartir una verdadera justicia; siendo el Dere

cho Procesal del Trabajo, el conjunto de normas relativas

a la aplicacidn del Derecho del Trabajo, por la via del ~

praceso". (26)

Apreciamos que las distintas definiciones =--

que hemos citado, coinciden en =u parte medular y de las-
mismas, derivamos que el Derccho Procesal del Trabajo es-

el conjunto de normas inatrumentales de la actuacidn regu

lar y eficaz del Derecho del Trabajo.

La naturaleza del Derecho Frocesal laboral, -
en funcidon de la clasificacidn tradicional de las ramas

del Derccho POblico y Privado, =e¢ ubica dentro del campo-
del Derecho P'dblico, por ser sus normas de interés colec-
tivo.

1Ll Derecho Sustantivo del ‘frebajo y el Proace

(206).- De Pins Rafaeel, Curso del Derecho lI'ro
cexal del Trabajo, tdiciones Dotas, México 1952, phy. 8,



sal del Trabajo, nacieron simultaneamente con el articule’;

12} de 1la Constitucidn de 1917, del cual se dcxprendcmqﬁq?

entre éste y el Derecho FProcesal Civil, no existevnfnjﬁnﬁi
parentesco, ni entre las Juntas de Conciliaciém y Arbf‘i&‘

Je con los tribunales del orden comin, teniendo co-o'pflg

cipio fundamental, las normas procesales del trabajo en «

proteccidn reivindicacidn de todos los trabajadores, por-

tanto, "El Derecho Sustantivo y el Procesal del Trabajo =«

creados, constituyen ramas Juridicus autdnomzs de la mha-

alta jerarquia juridica, por estar nada menos que en la

Constitucidn, que nadie puede ignorar que es la norma de-

las normas, pero sus conceptos fundumentales no provienen

del secular Derecho Civil"., (27)

Como todo derncho, tienc caracteristicas.que

lo distinguen de las demas disciplinas juridicas, nuéitrp

Derecho Procesal del Trabajo también tiene las suyas, a-

saber:

a).- Autonomia Cientfifica,
b).- Principio Dispositivo,
c).- Flexibilidad de la Ley,
d).- Oralidad de la farma,
e).- Publicidad,

f).~ Concentracion,

g).- Formnlidad v,

h).- Conciliacidn,

- - -

(27)e= Trueba Urbinag A., Ob. crt. pég. 24

-




a).- La autonomia del Derecho ?roceq§1 del -
Trabajo, se explica por la especialidad de sus institucio
nes, de sus princ#piou bbiicos y por su independencia «--

frente a otras disciplinas, sin que se excluya la rela --

. &
cion con las mismas.

De acuerdo a la doctrina, para que una rama-

juridica sea considerada autdénoma, debe ser "bastante ex-

tensa,

que amerite un estudio conveniente y particular;

que también ccntenga doctrina homogénea, dominando el con
cepto general comin y distinto del concepto general infor
matorio de otra disciplina; que posea un método proplio, -
es decir, que adopte procgﬁ}mientos especiales para el co

nocimiento de la verdad constitutiva del objeto de la in-

dagaeidn., (28)

Lsta doctrina es aplicable al Derecho Froce-

sal obrero, para la definicidn de su autonomfa, pues sien
do el Derecho del Trabajo una rami juridica auténoma, asi

mismo tiene que ser autéunoma la disciplina procesal.

b).- El1 Derecho lrocesal del Trabajo cs dis-

positivo, significando ésto la obligncidn que tienen las-

partes de disponer el jraoceso, es decir que se requiere -
del ejercicio de 1o accidn procesal que impulsa Ja funcibn

(2/) . «Trunhn Urbhiana A, Oh, cit., phg, 25,



jurisdiccioqal‘y‘ébta actividad_ublb an pgede‘consegnir -
con el impulso de las partes, misﬁal Qque se éﬁcuentran o -
bligadas a proporcional el material necesario, sobre el -
cual debe avocarse el Tribunal para dictar resoluciodn.

c).- La flexibilidad de la Ley, implica el to

mar en consideracion las particularidades especificas del-

caso concreto al aplicar la lLey, porgue puede ser que la -

misma sea considerada abstractamente justa y en su aplica~-

cidn resulte particularmente injusta, lo que debe ser toma

do en cuenta por el juzgador.

d) .~ La oralidad en la forma, estara en fun--

cidn del procedimiento predominante en esta rama del Dere-
cho, donde las partes a través de la palabra hablada, ha--
cen valer sus derechos ante las autoridades correspondien-
tes, tanto para provocar la actividad procesal, como para-

el desarrollo de la misma, Toda vez que en estn proceso -~

predomina la palabra hablada sobre la escrita, como lo se-

fiala en su obra, Derecho Procesal -

del Trabajo, Francisco
Ross Gamez,

al referirse a lo expresado por Chiovenda, en-

relacidn con las caracteristicas del proceso oral, serala-
que son:

1.~ Predominio de la palabra hablads como me=-

dio de expresidn, atenuada por el umo de escritos de prepa
A :

racidn y documentacibn.




2.~

Inmediacién de le relacibn Juez y las per
sohas cuyas declaraciones. tiene aquél que recibir y valo--

rar por partes, testigos, perito, etc.

3.~ ldentidad de las personas fisicas que cms

tituyen el Tribunal durante la relacion del juicio.

e).- Todas las actividades que se realicen --

dentro de un proceso laboral,

debien ser pOblicas, es decir

que pucdon mer presernciadas por cualquier persona, con ol~

objeto de motivar la conducta recta de las personas quw {in

tervienen en el procesc. La excepcidn a esta regla se¢ dn =

cusndo el drgano jurisdiccional en atencibn al derecho, n-

ta moral o al buen despacho de los negocios, determina que

se lleve a cabo la practica de alguna diligencia a puerta~

cerrada.

£f).- La concentracibn, mignifica que todas -

las aceronen, excepciones, defensas e incidentes que se nu

citen con motivo de la aplicacidon de una norma, se plantien

en un sdlo acto, resclviéndose en ol laudo juntamente con-

el principal

g)e.- En los procesos de trabajo, no se exige-

forma determinada en las comparecencias, escritos, promo--
ciones,

alegaciones, si1endo esta otra

de las caracteristis-

cas sefinladas en ¢l mismo.

hi.- La canciliacibén, no es Gnicamente un ele




mento del proceso, sino también es un carbcter de él, en -

virtud de que existen procggdl dispusstos para alcanzar la
conciliacibh;‘qono caso tipico, tenamos el procedimients o

conbémico, cuyo laudo es una fdrmula conciliadora, la cunl-

no se apoya en las cosas debhatidas, sino en las que, por [
quidad, la Junta estimn esenciales del conflicto y cuya ==

substanciacibén va ancaminada a descubrir la verdad y no la

dispuesta por las partes.

Apreciacidn de las pruebas en conciencia; en-

te principio consagra la facultad de apreciar las pruebas-

en conciencia, sin tener que sujetarse a las reglas que so

bre estimacidn se han dado;

esto no significa que la facu}l

tad sea ilimitada, ya que si asi fuera, caneriamos en un en
tado de arbitrariedad, el cual estaria on contra del pro--~
pio proceso, o sea, que la valoracidn de las pruebas debe-

ra sujetarse a los datos gque proporcione ¢l proceso.

Por la esencia misma del Derecho del Trabajo,

es necesnarjo eostablecer un Derecho ¥rocesal impregnado de-~
éstas caracteristicas, dando como particularidad, los prin
cipios de puntualidad para comparecer a las audiencias y -

el de presencia material de las partes. Esto trae como con

secuencia, que para el caso de que lasn partes no cumplan -
con estos principios, irdi en perjuicio de sus intereses.




Paridad Procesal, se en<iende como la situa--

cidtn de igualdad en que las partes se encuentra, para que-
puedan hacer valer sus derechos y provocar lh,prestacibn -

de 1la actividad jurisdiccional para la imparticidén de la -

justicia.

Justicia real y equitativa, es el buscar la s
quidad en 1a imparticidn de la justicia, teniendo el Juzga

dor la facultad de apreciar libremente las pruebas.

Con esto, dejamos yan asentada la definicidn y

caracteristicas del

derecho procesal del trabajo. Pasare--

mos ahora al estudio de las reformas a la Ley Federal del-

Trabajo, mismas que vinieron a darle el sentido social al-

procedimiento laboral y que refuerzan el caricter tutelar-

del Derecho Mexicano del Trabajo, ya que al hocer mas agil,

simple y expedito el proceso laboral, se da a los trabaja-
dores un instrumento mhs eficiente para defender sus dere-
chos, cnlocando a )la relncion obrero-patrdn sobre haans e-

quitativas.

En efecto, "desde el 10, de mayo de 1980, el-

procedimiento laboral es un derecho social de clase, Esta-

decisidn del legislador constituye un homenaje al Constitu

yente de Querétaro y una afirmacibdn de justicia del Estado

Mexicano para la clase trabajadora" (29)

- m -

(29) .- DAvalos Morales Joné, Memoria del ¥ ~-

Congreso Mundial Ordinario de Filosoff{a del Derecho v Filg
soff{a Social UNAM 1980, pag. 249,



"En la Ley Federal del Trabajo de 1931 y 1970,
no se reflejo en ¢l procedimiento laboral la mistica cla--

sista y social que quisieron imprimirle los diputados obre

ros. Lo mantuvieron alejado de la antorcha de justicia so-

cial que ilumina las reivindicaciones proletarias de los -

tiempos nuevos. Se mantuvo al procedimiento bajo las lucesn

opacas y confuspnps de la igualdad formal de las partes on -

el proceso,

"Se hacia necesario reestructurar el procedi-

miento laboral, para subsanar tales deficiencias y cumplir

con el principio de justicia social que tiene asignado el-

derecho del trabajo, en el supuesto de que es un derecho

de clase.

"Con esta finalidad, el Ejecutivo Federal pre
sentd el 18 de diciembre de 1979, una iniciativa para re--
formar el procedimiento laboral, la que fué aprobada y pu-

blicada en ¢} Diario Oficial de 1la Federacidn de

ro de 1980,

L de ene-

entrando en vigor el 1o. de mayo de ese mismo-

ano". (30)

Este decreto registrd "... el anhelo popular-

v la necaesnidad inaplazable de revisar y perfeccionar los

(30).- Davalos Morales Jose Ob. cit., phg.250.




sistemas legales y administrativos de imparticién de la =~
Justicia del tfahajo, con el éropblito fundamental de coad
yuvar, en jui;lo con los individuos proletarizados, por la
injusta divisién de clases msociales y que en da;igualdad -

de condiciones propugnan ante los tribunales la defensa e

su dignidad, de sus derechos, de sus familias, de sus hie~
nes y en el fondo de su libertad", (31)
Estas reformas incluyen la reordencidn, la mo

dificacién y la adicidn de un total de 325 artfculos a par

tir del Titule Catorce de la lLey Federal del Trabajo de --

19703 comprende el derecho proceaal del trabajo, el proce-

dimiento de ejecucidén y el titulo relativo a responsabili-
dades y sanciones. Ademds, es importante subrayar la modi-

ficacidn y adicién del Articulo 47 de la Ley, por virtud -

de la cual 1la falta del aviso de despido al trabajador,

por si sola basta para considerar que ¢l despido fue injus
tificado,

LLo retevante de estas reformas, es ain duda -

la definicidn de la naturaleza claxista del Derechn Proce-

sal del Trabajo vy los efectos del aviso de despido, las de

cisiones que permiten con mayor cliaridad v seguridad esta-

(31).- Alvarez del Cantillo Enrique, lHeformps
de 1o Ley federal del Trabajo en 1979, UNAM., imprenta Oni-

versilaria pig. 21,




blecer en e! Jjuicio los principios de conciliacidén, suple~

toriedad de las deficiencias ¢n el procedimiento, la con--

centracién de audiencias y la supresion de actos procesa--

les dilatorios, la oralidad en

todo lo posible, la celeri-
dad y la participacidédn de las autoridades en beneficioc de-

la verdad y de los trabajandores, caracteristicos todos del

proceso de trabajo.

Dichas reformas procesales del trabajo, al de

finir de una vez al derecho procesal ‘del trabajo como un

derecho social de clase, tuvieron gque agregar un segundo

principio decisivo para la conformacidn y eficacia del nis

tema, '"la suplencia de la queja",

que implica la posibili.
dad de la junta de traer al juicio las argumentaciones no-

aducidas por parte del trabajador,

Para concluir, diremos que el derecho proce-~-

sal social, origina una

tendencia renovadora del proceso,-

termina con la igualdad formal de las partes ante un juzga

dor impavido y pretende restablecer la igualdad material

entre ellos, tomando en cuenta su Bituacidn y las demigual

dades sociales, econdmicas y culturales.




TEMA III.- FUNCION DE LA PRUEBA EN EL PROCESO.

a).- La Prueba en la Hiatoria.

En el tema anterior, hemos tratado el naci -~

miento y naturaleza del Derecho Social, asi como tamhién -

ha quedado definido el Derecho Procesal, ahora bien, como-

nuestro tema ase refiore a la carga de la prueba, considera

mos necesario hncer un poco de historia acerca de como ha-

venido evolucionando esta institucion.

Como es sabido, la aplicacion de normas juri-

dicas se lleva a cabo mediante un procesoc judicial ante la

autoridad correspondiente, quien es la encargada de resol-

ver el problema que se le plantea. Pues bien, esta autori-
dad o juez, para emitir su veredicto, se basa en las prue-

bas que las partes en conflicto le aportan, ya que si el -

actor prueba su accidn, ésta debe ser considerada proceden
te y si por el contrario, el demandado es quien pﬁueba sus

excepciones se debe decretar improcedente la accibdn inten-
tada.

En el sistema juridico que nos rige, se en --
cuentran consagradas una serie de prucbas gue se pueden a-

portar a diversos procesos, pero como es 1dgico, estas pro

banzas tuvieron que sufrir una evolucidn en el transcurso-
del ticmpo
En primer término, nos

encontramos el llamado



do periodo religioso, dentro del cual la prueba tenia un -
caracter miastica, religioso. Algunas personas, inclusa, de

signan a este periodo con el nombre de "sacramental™, el -

cual sobrevivid muy poco tiempo.

" Lo anterior lleva a algunos tratadistas a a -

firmar lo siguiente: “La prueban e¢s religiosa en las prime~

ras etapas del derecho, para convertirse después en la

prueba alica". (32)

El1 periodo probatorio en la vida judicia} de-~

los romanos, tuvo gran importancia segin se desprende de -

los textos de su historia juridica, naciendo en el pueblo-

romano un periodo juridico al cual se le bautizd con el ~-

nombre de "Sacramentum", consistiendn en los siguiente:

"cuando una persona autorizada para ello se interpone en--

tre otras que a viva fuerza discuten sus derechos, los con

tendiontes desistiendo de 1o violencia, ponen por testigo-~

a la divinidad, de que la ra,bén sme encuentra de su parte y

para dar un valor practico inmediato a sus afirmacronesa, a
naden una apuesta que, cuando se sncompaiia de la afirmacidn
Jurada de someterse al juicio de 1ln persona que 1nterviene.

- -

(22).- Fallares Eduardo, Derecho Procesal Ci-

vil Ja. ed., Edit. Porrda, 1968, nbg. 1328,




toma el nombre de Sacramento'".(33)

"En materia de Sacramento la prueba era ofre-~

cida por el demandado a través de juramento purgatorioc en-

la antigua Koma". (34)

En este "juramento" se invocaba a las deida--

des. LOs rumanos eran muy respetuosos de sus dioses, por -~
lo que, tan s0lo su invocacidn, era de respetarse, lo ante

rior lo afirmamos-por-lo siguiérite’ VE1l jJuramento es el ac

to por el cual el hombre pone a Dios como testigo de que =

es verdad lo que dice, o de que cumplira lo que promete. Y

este vinculo sagrado que consigo lleva el juramento y gque=

lo

ha exigido siempre el legislador en las declaraciones tan-

constituye una garantia de verdad en los actos humanos,

to de las partes, como de los testigos". (135)

De acuerdo con el derecho romano, podemos de~

(33).- Briseiio Sierra Humberto, Derecho Proce

sal, la. Ed., Edit. Cirdenas, Méx. 1969. pag. 78.

(34).- Lessona Carlos, La Prueba en el Dere-=-

cho Civil. Traduccidn de Aguilera de Paz.

Ed., Reus de Ma--
drid. Tomo Il 2a. Ed.,

pag. 39.

(35).- Lessona Carles, Ob. Cit., phg. 107.
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ducir que la carga de la prueba correspondia a)l actor y al

demandado simultaneamente. Esto lo afirma el perfodo de la

Ley Sacramental, donde el demandado no se mantenia inerte-

a la defensiva, esperando el éxito de las pruebas del ac--

tor; por el contrario, afirma que la cosa reivindicada por
el actor le pertenece y debe contrareivindicarla frente al

actor.

ks evidente, que cada civiliaacidn ha dictado

sus propias normas, para la prueba dentro de un procesc,

pero también no podemos negar que el pueblo romano ha sido
rector y ha dado las bases a muchas legislaciones.

Por regla general, la carga de la prueba co--

rrespondia siempre al demandado y para suminiatrarla, éste

debia jurar no ser cierto aquéllo que el actor le imputaba,

con lo que se le absolvia. Acompaiiaban al juramento de las

partes, en las leyes de los pueblos barbaros, el juramento

de otras personas llamadas "conjuradores o sacramentarios',

que juraban sobre la honradez y religiosidad de aquéllas.

Este juramento tenia eficacia probatoria, pe-

ro dependia de que se prestara por nimero legal de "conju-

radores o sacramentarios",

el cual variaba segin el valor-
individual de los conjuradores o segin el valor del pleito.

. . ,
Aquélla persona que no conmriguiese el nimero precino de sa

cramentarios, tenia dos opciones: o perdia el pleitno o te-
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n{a que recurrir al duelo, a menos que por excepcion se le

concediera Jjurar tantas veces, en el nimero en que deblan-
de ser los conjuradores. Después del juramento con el do--

mandado y sus sacrnmentqfios; ‘el actor podia hacer una de-~

estas dos cosas: jurar lo contrario con doble nimero de --

conjuradores, y entonces vencia; o bien recurrir al duelo.

A mediados del siglo XIII, el juramento con -

sacramentarios, como medio de prueba, se hizo raro o excap

cional, por mas que se haga referencia a €l. En su lugar -

aparecen las pruebas romanas y entre ellas, el simple jura

mento de las partes.

El “"sacramentum' como figura juridica, tam -~
bién fué conocido en Espaha y por extensidén en Mixico y A~

lemania, a saber; en Espana un distinguido autor nos sena-

la que: '"'no debia ser creido el testigo en lo que declara-

ba, si no habia sido juramentado". (136)

En atencidn a lo anterior, esto es, aparte de

su juramento, debin decir cuanto supiese en reloacilin o los

hechos del pleito, aunque sobre ello no se le preguntane; -

por ultimo, debia de jurar no revelar lo que s¢ leo habia -

preguntado, ni lo depuesto,

e= Silva elero alentin, a rueha roce
(36) Silva Mel val i La Prueba Proce

sal., Ed. Revista de Derccho Privado, Madrid, 1964, pag. 17.




Como forma de constatar el predominio netamen

te religioso, basta decir que para llevar a cabo el jura--

mento, se ponia la manc sobre los santos evangelios, fur--

mando la sefial de la Cruz sobre su pecho. Este periodo pue

de considerarse como uno de los mas atrasados, el cual, --

por conducto de Espafia, se extendid hasta nuestro pais.

En Alemania, las prucbas se podrien conside--

rar como un negocio, el cual en algunos casos se resolvia-

por medio de la fuerza. A pesar de esto, y aiGn cuando se -

acostumbraba el juramento, se considera que el derecho Ker

maAnico superd la ctapa primitiva de la prueba.

Es de trascendencia resaltar que "en el mundo
germanico se trajo al &mbito juridico ideas propias sobro-

la incumbencia de la prueba, puesto que en estn materia se

ve atribuida al demandado la carga procesal en un princf--
pio, ain cuando después se extienda esnta obligacidn al ac-

tor si fundaba su pretensidén en un hecho propio". (37)

Nuestro pails no quedd exento de pasar por la-

etapa religiosa, situacidn que se did en la é&poca de la Co
lonia. Segin los historiadores del Derccho, los medios de-

prueba han sufrido 1la siguiente evolucibn:

(37).- Lessonn Carlos, Ob, Cit,, pag. 121,




a).- La prueba es religiosa en las primeras -

etapas del Derecho, convirtiéndose después en prueba lhica;
tuvieron aquél caracter el juramento y la purgacidn canénji

ca. Por lo que reaspecta al juramento, es probable que exis

ta en algunas legislaciones, aunque se puede considerar -

que en la nuestra dosaparecido desde las Leves de Reformn,-

que lo sustituyd por la formula de [AJO PROTESTA DE DECIR-
VERDAD.

b).- En primer lugar, se le did mis importane
cia a la prueba testimonial, que a la documental, para dewn
pués de declinar aqualla en provecho de ésta, En el primer

periodo, al considerarse la prueba cumo religiosa, se ran-

petaban las creencias religiosas para que el juramento tu-

viera toda su trascendencia. La razbén de este cambio, se -
puede explicar si se toman en cuenta lus siguientes consi-

deraciones: la abundancia de libros y documentos en los =~-

tiempos modernos, el descubrimiento de 1ln imprenta y el he

cho de que en el pnsado, sobre todo en ls edad media, las-

personas que sabian leer y escribir eran casi consideradas

como unos sabios, en virtud de qgque eran las menos.,

c)e- En l1a actualidad, salvo algunos casas de

excencifn, las pruehas se tueden caracteri.ar pos su publi

cidad, a dylorencia del pasado que eran confidenciales o -
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privadas. En efecto, lo anterior es corroborado por un au-

tor espafiol que sefiala lo :miguiente: "se ordenaba que el -

testigo fuera examinado secreta y separadamente de los de-

mhs, sin que las partes ni otras personas lo vieran decla-

rar, para que no se conociera lo que depuso, ni lo que se-

le preguntd, hasta que se produjera lo aque se llamaba pu--

blicacién de probanzas". (38)

d).- En la antigliedad, se puede considerar --

que el objeto de la prueba, era la totalidad de las preteﬂ

siones de los litigantes; esto es, que no se distingufan -

los hechos del derecho. £En la actualidad, la prueba cong fer

ne a los fundamentos de hecho de las pretensiones de las

partes.

e).~- En contradiccidén al sistema que operaba-

en la antigliedad, hoy en dia, para que la prueba sea vali-

da, se ha de producir en debate contradictorio.

La Libre Apreciacidon de la Prueba en la --
Historia.

El sistema de pruebs previamente valorizasdo -
por el legislador, tuvo sus origenes en el Derecho canbdni-
co; lo que trae como consecuencia, que los procesos que se

llevaban a cabo con anterioridad a esta época, se efectua-
ran bajo el simtema de la libre aprecincion de la prueba,

-—— e .- - -

(38).- Silva Melero Valentin, Ob. Cit., phg.628,
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Se ha dicho que la historia la forman los «=-

grandes ho-brcn; en virtud de lo anterior, resulta imposi-

ble que historicamente se registren todos los procesos gue

se han llevado a cabo; sin embargo, algunos de ellos ac¢ han

conservado dehido a su gran importancia.

En Grecin, en el siglo V antes de Cristo, 56~

crates fué acusado de delito contra la religién del Estado

"Ya que en las Leyes que tenian vigencia en esa época, se-

tipificaba dicho delito; el caso estuvo en manos de un qu

cionario cuya misioéon era en primer lugar: ver que la acusa

cidn tuviera la debida forma legal, anotando la contesta--

cién del acusado dada a los cargos, tomar declaracion s -

los testigos de ambas partes y tomar las demas disposicio-

nes necesarias pora llevar el caso ante un jurado populare

Las Personas que integraban estos jurados, venian a ser --

jueces sobre la cuestién de lo que ara testimonio pertinen

te" (como lihre apreciacidn de la prucha). (39)

Quinientos hombres integraban el tribunal po-

pular, el cual canocid del proceso.

FEstnos hombres, elegi--
dos entre la multitud, eran mayoras e edard, que en anquél-

entonces ae computaba en 3 anos, sin tener una cahlidad es

pecial siende simplemente ciudadonos. De 1o expuetsto, se

(39) .- Favior \v.h., rl Vensamiento de SHerates
Fondo e Cul tinra

LeondOmica, Qeimpresiaon 1969, phg. A7,
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puede deducir nue clasze de gente integraba este !jurado”.-

En estas condiciones ipodrian estas personas apreciar la -

prueba en conciencia?

El jurado, al sentenciar, ordend la muerte me

diante la cicuta. AGn en los archivos de la historia, sue-

nan las palabras de este gran fildasofo: "esthis equivoca=--
dos si creeim acallar con ejecuciones la voz de quienes os

censuran”. Asimismo, es digno de recordarse lo dicho al

llegar el momente final; "ya ha llegado la hora de marchar

lojos de aqui; yo para morir, vosotros para vivir'".

Otro juicio que es digno de recordarse, lo os

el de Jesucristo; en el cual segiun dicho de personas doce-

tas en la materia, se violaron veintiocho disposiciones le

gales de aquélla época.

£ste Juicio, se llevd a cabo la noche después

del sacrificio vespertino, en vispera de pascua. En &1, de

pusieron falsos testigos no juramentados; se mal interpre-

taron las declaraciones del acusado, dandole interpreta

cidn de confesidon y mediante el falso aparato juridico, se

emitid 1a sentencia condenldndnle a muerte mediante la cru-

sifickidn,

¥n aquélla epoca, Jjuden se encontraba bajo el

dominio romano y por lo mismo, el Rey de Judea era un sobe

rano ficticio; la nacion

se encontraba regida por nmacerdo-
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tes y el &érgano encargado de impartir justicia era el Sane
drin (Con-ejo de 71 ancianos y Tribunli Supremo), CUuyas =«

sentencias respectoa al pena de muerte, carecian de vali--

dez alguna, si no eran confirmadas por el gobernador roma-

no.

Uno de los evangelistas, narrd el juicio en -

la forma siguiente: una multitud bajo la influencis de los

sacerdotes, atestigud que perturban al pueblo y lo amotina

ban; que prohibia pagar el tributo al César y afirmaba mer

el Gnico: el Rey; esas fueron las palabras que reunidas a-

la cobardia del gobernador en funciones de juez,

el cual -

se llamaba Poncio Pilatos, condujeron a Jesis a la muerte-

en la cruz.

Por otro lado, ain perduran en la historia, -
las célebres palabras que en la edad media pronuncid el 8e

cretario (el Rey de Inglaterra, Jean Tressant: "Estamos

perdidos, hemos quemado a una santa, refiriéndose a la don

cella de Orleans, procesada por la Santa Inquisicidn”. En-

efecto, la acusacidn de brujeria y empleo de la magia ne--~

gra, faltas contra la

unidad de la iglesia, asi como la --

crueldad del interrogaterio, hizo que el fallo recayera s

bre la aceptacion de lo acusadn de usar ropa de hombre, --~

asi como la afirmacion en el sentido de heber ascuchado vo

ces sobrenaturales, sSu

condenan, la hoguera. lLa inocencia -




de la doncella de Orleans fué declarada el 7 de julio de =
1946 y después de cuatro siglos y medio, rehabilitada me--
ciante la beatificacidn que h?zo el Papa Pio X en 1909,

Otro cdlebre proceso, que causa indignaciln,-

fué el de Galileo, quien fué expuesto al temido procedi

miento del vehemente (interrogatorio bajo amenaza de tor -
mento). Galileo tuvo que arrodillarse ante el tribunal pa-

ra escuchar su sentencia, que comprendia 160 lineas, decla

randolo culpable y condendndole a arresto formal por el =--

Santo Oficio. Su delito fué haber afirmado gque la tierra -

giraba alrededor del sol.

En el ano de 1898, el joven novelista Emilio-

Zola, publica su célebre obra "J' Acusse'", la cual versa -

sobre uno de los mas célebres procesos del que se tiene co

nocimiento en el mundo entero. Este proceso fué el de Al--

fred Dreyfus, quien fué acusado de espionaje en bame a una
nota dirjgida al embajador de Alemania, en ¢l que se le ha
cian comunicaciones sobre defensa francesa

en la frontera,

artilleria e instrucciones de tiro. La existencia antisemi

ta que ha perdurado durante sSiglos, al grado de que Heine-

llegd a afirmar que el judaismo no es una religidn mino -
una desgracia, que todo judio es un judas en potencia. Ba-

jo estos conceptog, se buscd inicialmente entre loa oficia



les franceses que tenian accemo a los secretos, resultando

que olgionpechoso,tenin que ser de ascendencia judia, Con-

tal perjuicio se formulS’la prueba caligrfica y los peri-

tos concluyeron que las escrituras eran iguales, es deciry

que la letra de Dreyfus correspondia al papel dirigido al-

Emba jador Alemén, En estas circunstancias, se consignd al-

capitidn de artilleria Alfred Dreyfus ante el Consejo de --

Guerra; las pruebas periciales citadas v la testimonial de

cinco personas que convinicron en sus declaraciones, di --
ciendo que una persona absolutamente honorable les hablia -

informado que el traidor era un oficial que pertenecin al-

Estado Mayor; la presuncional derivada de esas declaracio-

nes, en el sentido de que Dreyfus de ascendencia judfa, --

pertenecia al Estado Mayor y una nota interceptada por el-

servicio de contra e¢spionaje, fueron suficientes para que

Dreyfus fuera condenado a ser degradado pGblicomente y a -

ser confinado en la Isla del Diasblo.

Fosteriormente, fué raovisado el proceso y se-

demostrd que la condena era errénca; acontecimiento que sa

cudid la opinidn piblica mundial, originando el procedi -~

miento y condena del famoso novelista Emilio Zold, para --

que dexpudés se demostrara, gue el voerdaddro responnable

era un oticial francés al

que sp le encontrd la misma nota

que concordaba frelmente

con la que habia servido de base-




para la condena de Dreyfus; las prqoba- caligrificas eran
inconfundibles y ademas se demo-tr6 qd. despilfarraba ~e«
grandes cantidades de dinero que no iban de acuerdo a sus
ingresos; por lo que cercado con éste clmulo de prushas,~
fué convicto y confeso, donde se suicidd dentro de su cel
da; lo mis vergonzoso, es que la verdad se vino a saber -
después de muchos afios y el principal obsticulo para ob -
tenerla, fué el Presidente del Consejo de Guerra que ha -
bia juzgado a Dreyfus, quien movilizé, mientras vivid, to

das la medidas politicas a su alcance, para evitar quedar

ante la opinidn pablica en evidencia, al haberse equivoca

do a juzgar.

En México, también tenemos un proceso digno-

de recordarse, el de José de Ledén Toral, quien, junto con

la Abadesa Concepcibdn Acevedo de la Llata; Castro Valle y

otros, fué procesado por el asemsinato del General Alvaro-

Obregdn, que tuvo lugar en el mes de julio de 1928 en el-

restaurante "La Bombilla".

En este proceso, se violaron,-

segin lo manifestado por los defensores, cntre ellos el -

Lic. Demetrio Sodi, las mas importantes reglas del proce-

dimiento y sobre las pruebas, se desechd la pericial pro-
pucsata por la defensa, regerente n la trayectoria de la

bala; encontrandose a la fecha,

en el piso del monumento-

de éste revolucionario impacto a)l parecer de proysactiles-
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que, segin el defensor, correspondian a otras armas distin
tas a la del procesado. Alin en la actualidad, no se sabe-

quién asesind al General Obregén.

Se sabe que la confesidn fué arrancada por -
medios violentos, asobre todo para incriminar a Concepcidn
Acevedo de 1a Llata; se estnblecid que con toda alevosfia-
y ventaja, el homicida Ledn Toral, aprovechd que el Gene-
ral Obregdn, Presidente electo, se habia inclinado a ob--
servar un dibujo que le habfia hecho previamente aquél y -
que le presentaba con la mano izquierda, aprovechando es-
ta accidn y con la mano derecha, extrajo una pistola y -~

dispard sobre su victima. Se recibieron ante el Juez de -

la causa, diversos testimonios y a pesar de las protestas

de los defensores, Demetrio Sodi, Gabriel Gay, Joseé Gar--

cia, Gabriel Ortega y Alejandro Gonzalez Cueto, se pronun
cid la sentencia, condenando al magnicida a la pens capi-

tal v a los demiis a la prisidon en su maximo grado.

Haciendo un breve anAlisis del juicio, se no

tan multitud de incongruencias que quedaran para siempre~

en la historia, pero que dejan mucho que desear por los -

resultados del fallo aque se

dicto; "“principalmente lo que

en apuntes del gran jurista bemetrio Sodi PPallares y que-

hace consistir en que no se quiso asentar en el proceso, -

Aue se eofectuaron varios disparos despudss del! gue hizo -«




Ledn Toral; que se negd a la defensa la exhumacibn del ca

daver del presidente electo, tendiente a precisar cuantas

heridas de proyectil de arma de fuego presentaba y cuales

eran mortales. En conclusién, el jurado aprecid la prue--

bas sin sujetarse a las reglas", (40)

(40).~ E1 Jurado de Toral v la Madre Conchity
Versidén taquigrifica original, registrada en Washington,

D.C.y, Raviata "Siempre'", Suplemento de la Cultura, 1972,
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b).~ La Prueba en General

La prueba es un elemento esencial de juicio,
pues de mlla depende el sentido de la resolucidn final; -

mediante ella se demuestra la existencia o inexistencia -

de los hechos motivo de la controversia.

Alcald Zamora y Castillo, nos dice que en --
sentido estricto "la prueba es la obtencidn del cerciora-
miento del juzgador acerca de los hechos necesarios para-

que pueda resolver el conflicto sometido a proceso. En --

sentido amplio, la prueba comprende todas las actividades

procesales que se realizan a fin de obtener dicho cerciom

miento, con independencia de que se obtenga o no". (41)

De Pina y Castillo Larrafiaga, opinan que, -

"en su sentido estrictamente gramatical, la palabra prue-

ba, expresa la accidn y efecto de probar, y también la ra

zén, argumento, instrumento u otro medio con que so pre--

tende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una

cosa". (h2)

(41).- Alcald Zamora y Castillo Niceto,
cho lFrocesal tenal, tdit. G.

pag. 20

Dere
kraft, HBuenos Aires, 1945,

(h2).<« De

inan v Castillo lLarranaga,
Procesal Civil Fdit.

Derecho

Porria, México 1970, pndg. 65,




Para Eduardoe J. Coutore, la prueba consiste-

en "un método de averiguacidn a un método de comprobacibn

(43)

Esta definicidén la hace suya el maestro Ramfi
rez Fonseca, al decir que "... en el procedimiento labo -

ral, la pruoba constituye, a veces, un método de averiqug

cidn, y otras, un método de comprobacidén. El método de a-

veriguacidn se emplea en el caso de los conflictos colec-

tivos de naturaleza econdmica,

¥y el de comprobacidn, en -

e}l de los conflictos individuales y colectivos de natura-

leza juridica”. (44)

De estas definiciones, conclufimos que prueba
es todo aquéllo gque pueda servir para lograr la evidencia

de la verdad o falsedad de un juicio, o la existencia o -

inexistencia de un hecho.

Ahora hablaremos de los medios de pruebaj;

respecto a éstos, tenemos que Hecerra Bautista los define

como las fuentes de las que la ley quiere que el juzgador

extraiga su propia conviccidon y por ello los enumera y es

- - -

(43).- Coutore J. Eduardo, Fundamentos del -

Derecho Procesal Civil,

Hoque de P'alme Ldit.lluenos Aires-
1958 phg. 215,

(Wh) .- RbOmirez Fonseca Francisco,

Loa Prueba-
Procedimiento Laboral, |AC.

S.A. Méx.1980, pag. BoO.

en el




tablece una serie de complejos procedimientos que tiendan
a su desahogo. Por: su parte, el maemtro Pallire; noi'iﬁdl
ca que como mecios de prueba, "se entienden todas aque --
llas cosas, hechos y obstenciones que pueden producir en-
el &nimo del juez certeza sobre puntos litigiosos".(45)

Son pues, medios de pruehba, aquellas cosas -

que las partes aportan al juzgador para que éste, sopeséan

dolas, valorhndolas, resuelva los hcchos controvertidos e

en juicio.

Los medios de prueba se han clasificado de

distinta manera, atendiendo a muchos factores; las princi

pales clasificaciones son:

Pruebas dairectas, que consisten en que su e-

fecto produce el conocimiento del hecho que se trata de

demostrar en forma muy perceptible, directamente. Las

pruebas indirectas, por su parte, necesitan de intermedia
cidon para demostrar ¢l hecho que se pretende.

Pruebas reales, que se traducen en cosas, ta

les como documentos, fotografias,

copians fotostiticas, -

etc.; v las pruebas personales que

se producen mediante

la declaracidon de prrsonas; asi, tenemos rque a este tipo-

(h5) .- Eduardo Pallares, Diccionaria de Dere

cho Civil, Edit, torria, México, 1968, pag. 260,
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de pruebas pertenccen las confesionales, las testi.oni: -

les, las periciales, etc.

Pruebas preconstituidas y por constituir;

las primeras son aquéllas que se han formado antes del --

Juicio, preexisten; las segundas son las que se forman du

rante el proceso.

Pruebas histoéricas y pruebas criticas; las -~

histdricas, consisten en que de algin modo reproducen el-

hecho a comprobar; las pruebas criticas solo demuestran

algo que implica la existencia o inexistencia del hacho -

a probar, no representan en forma directa el objeto a de-

mostrare.

Prueba plena, es aquélla que por si misma o-
bliga al juez a tener por probado el hecho a que ella se-

refiere y hace fé& contra todos. La prueba semiplena, es a

quella que no basta por si sola para producir el efecto -

anterior, necesita de asociarse de otras pruebas para

ello; y, la prueba por indicios, que molo produce unn sim

ple probabilidad de la existencia o inexistencia de los -

hechos litigiosos.

Respecto a 1a moralidad o inmoralidad de las

pruebas, ea muy dificil tratar de definirla, pues concu--

rren infinidad de circunstanciaa; incluso la inmoral, pue
de ser clemento blsico

de ciertas acciones; la inmorali--




dad de la prueba, radica no en el hecho material que con~

siste en sf{, sino en la intencidn coatraria a los princi-

pios de 1la ética.

Los medios probatorios aceptados por la teo-

ria general del proceso, son los siguientes:

La prueba confesional, que es el reconoci -

miento de hechos propios que produce efectos juridicos aen

contra de quien, siendo capaz, lo hace libre y formalmen-

te en juicio.

La prueba testimonial, consiste en la decla-

racion emitida por una persona denominada testigo en jui-

cio y se entiende por testigo, aquella persona ajena a -=-

las partes, que declara en juicio sobre los hechos rela--

cionados con la controversia, conocidos directamente por-

ella a través de los sentidos.

La prueba pericial, cuvo elemento esencial

lo conatituyen los peritos, que son personas gue auxilian

al juzgado con sus conocimientos cientificos, artisticos-

o técnicos, en la investigacidon de los hechos controverti

dos.

l.a prueba instrumental, entendiéndose como -

tal a todas anuellas cosas (instrumentos) medinante lasg

cuales o puede llegar a una conclu<idon =sabre lox hechos-

controvertidos, pudiendo <er fotagrafias, capias {otostl-




ticas, registros dactiloscdpicos, cintas filmadas, cintas

fonograbadas, es decir, toda iportaqibn de la ciencia; --

también conatituycn prusbas instrumentales, los docusen--

tos, siendo éstos de dos tipos; los piblicos ¥ los priva~
dos, los documentos piblicos, son escritos que consignan,

en forma auténtica, hechos o actos juridicos realizados -

ante fedatarios o autoridades en ejercicio de sus funcio-

nes; y son documentos privados,

los esacritos que consig--
nan hechos o actos juridicos realizados por o entre parti

culares, es decir, en su creacidon no interviene en ningin

momentce ninguna autoridad o fedatario.

La prueba de inspeccidn judicial, que consis

te en el exadmen sensorinl directo, realizado por el Juzga

do en personas u objetos relacionados con el litigio; es~
te exAmen no solo se regiere a la actividad ocular; sino-
es extensiva a las funciones del olfato, auditivas, gusta
tivas, etc.

LLa prueba presuncional, consiste en la conse
cuencia que la ley (legal) o el juez (humana) deducen de-

un hecrho conocido para averiguar la verdad de otro desco-

nocido; la presuncidn legal, se divide a su vez en presun

cidn juris et de juris, es decir que no admite pruebha en-

contrario y; la presuncién legal juris tantum, que a{ ad-

mite prueba en contrario,.




Sobre la prueba de fama pihblica, realmente -

vemos que se trata de una modalidad de la prueba testimo-

nial, pero sobre hechos notorios, sobre hechos que domina

la opinidn comin y los declara como voz pablica.
Agotado el tema sobre los medios de prueba,-

trataremos ahora de los diversos sistemas que existen pa-

ra la apreciacidon de las pruebas, y son:

El sistema de prueba libre, que se traduce -

en conceder a los tribunales la libertad para determinar-

los medios de prueba que se admitiran, la eficacia de las

mismas y la forma en que se van a producir; esto es, los-

tribunales tienen amplias facultades para regular la prue

ba.

Otro sistema es el de la prueba tasada y ra-

dica en qun la ley fija los madios de prueba que se acep-

taran en los tribunales y que las partes podran hacer va-

ler, asimismo determina la eficacia de lans prucbas.

£l sistema mixto, por su parte, toma parcial

mente las caracteristicas de los dos sistemas anteriores,

siendo esta forma de apreciaor las pruebas, la utilizada -

por nuestra legislacidon positiva.

Para terminar este teman, diremos gque, la fina

lidad de Jo prueba v de sus medias, e¢s comprobar, demos--

trar, al guzgador 1. verdad de los hechos motive el 1liti




gio, para que emita a su tiempo la resolucidn final me «w

diante un ra,onamiento ldgico.




C).- La Prueba en el beorecho del Trabajo.
Anterior-enté, hemos visto que el proceso la
boral, es esencialmente distinto al proceso en general, -

toda vez que se menciond a la prueba en gecneral, salta a-

la vista 1la profunda diferencia que existe para con la ~-

prueba laboral, y como elemento fundamental del proceso -

social, toma de ahi sus bases para vestirse con otro ropa

Je,

con el que le concede el articulo 123 constitucional.

Intrinsecamente, es distinta la prueba que -

actia en el ambito del derecho procesal del Trabajo, a la

prueba en general que realiza sus actividades en las mate

rias civil, penal, administrativo, fiscal, etc., su es -

tructura reviste de mhs sencillez, mas simplicidad, esth-

adecuada 8l sentir del trabajador, es menos rigorista, me
nos formalista; y e¢s que debe cumplir con el principio de

disparidad de las partes habido en ol proceso del trabajo,

la prueba en este sector lleva a cabo sus fines smocialos,

no existe pues,

afinidad entre la prueba en general que -

por encontrarse en el sistema juridico pablico-privado,

es eminentemente individualista v la prueba en materia la

horal, cuyo cometido es clasi1sta por excelencia, notoria-

mente social, .

Objyeto de la prueba.- "kEi objeto de la prue-
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ba, escribe Carnelutti, es el hecho que debe verificarse-

‘sobre el cual vierte el juicio...” (46)

De modo que, para nuestro estudio, el objeto
de la prueba laboral se constituye por los hechox que es-

tdn o pueden estar sujetos a prueba. De esto se deduce, -

que unicamente los hechos estan sujetos a prueba.

Los motivos de 1a prueba son, segin Chioven-

da, '"las razones que produce,

mediata o inmediatamente,

la conviccidn del juez". (47)

En cuanto a los medios de prueba, estos son-

los instrumentos de que se vale el &6rganc jurisdiccional-

para obtener los elementos ldgicos suficientes para alcan

zar la verdad.

En general, se afirma que hay dos sistemas cn

cuanto a lan instrumentacidn: el primero, restrictivo o y&

mitativo, que no admite wmds pruebas que las e-peclficanuﬂ

te senaladas por la ley;

el segundo, el enunciativo, que-

(46).- Carnelutti Francisco, Sistemoaos de De-

recho Procesal Civil, Trad. de Alcala Zamora y Castillo -~

Santiago Sentis, Tomo II UTEHA, Buenos Aires 19h4h.pag.h00

(47) .~ Ramirez Fonseca Francisco, La Prueba-

en el Procedimiento Laboral, FAC, S.A. 2a. Ed. Méxicn, ~-
1980, phg. B2,



en adicidn a los contenidos en la ley, acepta otros medios

probéforios no previstd-.

El derecho procesal del trabajo, corresponde

al segundo de los métodos sefialados; por una parte, admi-

te como medios especificos de prueha los que contempla al

articulo 776 de la Ley Foderal del Trabajo:

Articulo 776.- Son admisibles en el proceso-
todos los medios de prueba que no sean contrarios a la mo
ral y al derecho, y en gspecial los siguientes:

I.- Confesional;
I11.~ Documental;
IIT.~ Testimonial;
IV. - Pericial;

V.- Inspeccidn;

Vli.- Presuncional;

VIX.- Instrumental de Actuaciones, y

VIII.- Fotografia y, en general, aquellos me

dios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Desde otro punto de vista, admite otros me -

dios probatorios no especificados, Lsto se desprende del-

cantenido del primer parrafo del artfculo aque se transcri
he.
La finalidad de la prueba en el derescho labo

ral s llecar a conocer 1a verdad real, la verdad miate -«




-87-

rial, difiere de la teoria de la pruoba en general cuyo -
obhjetivo es llegar a la verdad formal; y la ley reglamen-

taria del articulo 123 es bastante explicita en este prin

cipio.

d).- Valoracidon de 1la Prueba en el Derecho -

del Trabajo.

Este toma es de capital importancia, porgque-

resulta ser el momento procesal decisivo en el juicio, -«
puesto que, "ya no se trata de saber qué es en si misma -
la prueba, ni sobre que debe recaer, ni por quien o cobmo-

debe ser producida. Se trata de sefialar con la mayor exac

titud posible, cbdmo gravitan y que influencia ejercen lon

diversos medios de prueba, sobre la decisidén que el magin

trado debe expedir". (48)

Para ocuparnos de los sistemas de valoracidn,

es necesarjo citar una parte de la exposicibén de motivos-

de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual nos dice -

que la apreciacidn de la prueba "en conciencia", signifi-

ca plenamente que al apreciarla no sne haga esto con un --

criterio estricto y legal, sino fque me analice la pruoba-

rendida con un criterio lbégico y justo, como lo harfia el-

comin de los hombres para concluir y declarar despuésn de-

- -~ -

(h8).- Ramirez

Fonseca Francisco, Ob. Cit,.
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este analisis, que se ha formado en nuestro espiritu una-

convicecion sobre la verdad de los hechos planteados a

nuestro juicio.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, -
es la que se ha encargado de precisar lo que significaria
"un criterio légico y justo". Nos parece que el criterio-

de la Suprema Corte acerca de la valoracidén de las prue--

bas , se manifiesta en la siguiente tesis jursprudencial:;

“"Tratandose de la facultad de los jueces pa-
ra la apreciacidn de las pruebas, la legislacidén mexicana

adopta el sistema mixto de valoracidén, pues si bien conce

de arbitrio al juzgador, para la apreciacidn de ciertas -

pruebas (testimonial, pericial o presuntiva), ese arbitrio
no es absoluto, sino restringido por determinadas reglas-

basadas en los principios de la légica, de las cuales no-

dehe separarse, pucs la hocerlo su apreciacidén, aunnque no

infrinja directamente la Ley, sai viola los principios 16-

gicos en que descansa, v dicha violacidén pueda dar mate -

ria al examen constitucional',

Ouinta kpoca:

~Tome V.p. 2192,

I'reytag Gallardo, Guiller-
ma,

~Tomo LXV1, p.

1980, Cf{a. de Phonoftl de Fo-
r"\.‘ SaN,.




-Tomo LXVII, p. 1044. Camsarin W., Alfredo.

-Tomo LXIX, p. 2256. Moreno Ayala, José 5uc.
de y Coags.

-Tomo LXXI, p. 422, Vicencio, Juan, Sucesibn
de Apéndice de Jurisprudencia de 1917-1965«
del Semanario Judicial de la Federacidn, Sex

ta Parte. Jurisprudencia Comin al pleno y a
las Salas, No. 143, p. 265,

El mmestro Ramirez Fonmeca, al respecto, a -

firma categdéricamente que los tribunales de trabajo son -

de derecho y; que el sistema gque impera en la valoracidn-

de las pruebas es el de la sana critica.

En relacion con este punto, el articulo 841.

de la Ley Federal del Trabajo dice: ''Los laudos se dicta-
ran a verdad sabida,

y buena fe guardada, y apreciando =--

los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a re
glas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas, pero-

expresaran los motivos y fundamento legales en que se a -

poyen®. (49)

A este respecto, el manstro Trueba Urbina

nos dice que:

"La apreciacion de pruecbas en conciencia,

como facultad soberana de tribunales del trabajo, ha sido

(49 .- Ley Federal :del Trabajo, ha. edicidn,

Secretaria del Trabajo v Previaidn Social,pag. 461. 1981,




objeto de las mis variadas espaculaciones de nuestra Supre

ma Corte". (50) Y para ilustrar su dicho, menciona las »i

gulientes tesis jurisprudenciales:

"Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje aon-
soberanas para apreciar las pruebas y estimar los hechos-

en conciencia y de acuerdo con la equidad”.

"Es preciso gque se aprecien las pruebas e¢n -

conciencia y no la pormenorizacién correspondiente®.

"No es suficiente que las Juntas de Concilia
cidén y Arbitraje se limiten a afirmar que han apreciado -

las pruebas en conciencia; sino que es indispensable que-

conste esa apreciacion en el laudo, para que se atribuya-

a las pruebas el valor probatorio que se considere conve-

niente”.

"Para el debido cumplimiento de los articu =~

los 550 y 553 de la Ley Federal del Trabajo, no basta que
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje digan que han he -~
cho

el estudio y la apreciacion de la prueba, sino que es
necesario que en el cuerpo de los laudos hagan el andli -

sis de todas v cada una de las prucebas, expresando las ra

{50 .= Trueba Urbina Albherto. Nuevo Derecho-

Procesxal del Trabajo, bdit. Porrda, 1930, phg. 315,




zones que tengan para negarles o darles valor a tales

pruebas",

"Si las Juntas de Conciliacién aprecian de -

modo global las pruebas rendidas por las partes, en ves -
de estudiar cada una de ellas expresando las razones pore-
las cuales les conceden o niegan valor probatorio, con e~

llo violan las garantias individuales del interesado y de
be concederse el amparo, a efecto de que la Junta respoc-
tiva dicte nuevo laudo, en el que, después de estudiar de

bidamente todas y cada una de las pruebas rendidas por

las partes, resuclva lo que proceda".

Finalmente, se reproduce el articulo 775 de-

la Nueva Ley Federal del Trabajo, donde se consagra defi-

nitivamente la apreciacidén de los hechos en conciencia:i
Art. 775.- Los laudos se dictardn a verdad -

sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estima-

cidon de las pruebas, sino apreciando los hechos segin los

miembros de la Junta lo crean en conciencia.

Por Gltimo, estamos acordes con lo expresado

por el maestro Trueba Urbina, al decir gue en los laudos-
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje debe imperar --
siempre la “"verdad sabida", 1a vordad hallads en el proce

so sin formalismos frente a la "verdad legal o técnica".




TEMA IV.- LA CARGA DE LA FRUEBA EN LA NUEVA LEGISLACIUN LA
BORAL.

a).~- los Nuevos Principios Proce:zales, Modi-
ficaciones y Reformas en Materia lLaboral,

La Nueva Ley Federal del Trabajo que entré =
en vigor el 1o. de mayo de 1980, dispuso el reordenamion--

to, modificncibédn v adicibén de un total de 325 articulos,

comprendidos en los T{tules catorce, quince y dieciseis de

la anterior Loy.

Estas modificaciones vienen a reforzar cl ca

rhicter tutelar del Derecho Mexicano del Trabajo, ya que al

hacer mids agil, simple y expedito el proceso labornl, se =

da a los trabajadores un instrumento miAs eficiente para de

fender sus derechos, colocando a la relacién obrero~-patro-

nal sobre bases de verdadera equidad.

La esencia de esta reforma ha sido puestia de

relieve en los respectivos dictimenes legislativos, de cu-
yos textos se subrayan los siguientes plrrafos:

"l.as reformas procesales propucstas en este-

proyecto de iniciativa que dictaminamos, tienden a corre--

gir deficiencias, economizar tiempo procesal, deterwminar -

con mayor claridad, plazos y términos; abreviar, en una Pa

labra, el procedimiento laboral; en suma, abreviar la im--

particién de la justicia.




"Lo anterior incrementara la armonfia y el e

quilibrioc entre los factores de la produccidn que consti-
tuyen los objetos primérdiilon del Derecho del Trabajo, -

tutelar de los trabajadores". (51)

Lo relevante de las reformas "...son las 1i-

neas de fondo: la definicidn de la naturaleza clasista -~

del derecho procesal del trabajo v los efectns del aviso-
del despido, las decisiones que permiten con mayor clari-
dad y seguridad establecer en el juicio los principiosa de
conciliacidn, supletoriedad de las deficiencias en el pro
cedimiento, la concentracion de audiencias y la supresiédn

de actos procesales dilatorios o innecesarios; la orali--
dad en todo lo posible, la celeridad y la participacidn =

de las autoridades en beneficio de la verdad y de los tra

ba jadores, caracteristicos todos del proceso de trabajo -

contemporhneo”. (52)

Con lo anterior, hemos tratado de explicar -

las motivaciones de los que formularon la Iniciativa de -
Reformas que posteriormente se sometid a la consideracién

de las CAmaras de Diputados y Senadores de la Nacidn,

{(51).~ Ley Federal del Trabajo, Secretaria -

del Trabajo y Previsibdn Social,

hn., Edic. Méx. 1981,
XX7I.

page.
(52).« Alvarez del Costillo L., Heformas a =~
la Ley Fedoral

del Trabajo en 1979, UNAM, Mé
27 v uh,

Méex. 1900, pags.




Pasaremos ahora al estudio de l0os nuevos www

principios procesales que consagra la mencionada reforma -

laboral, pucsto que con ellos se inicia ésta.

s el articulo 685 de nuestro cédigo laboral

del que emanan los citados principios, se considera que el

proceso del derecho laboral serd piblico, significanco ese
to que los procesos deberdn practicarse en piblico, con 1la

sola excepcidn de que sean privados cuando lo exija el me-

jor despacho de los negocios, la moral o las buenas costum

bres. E1 segundo principio que consagra el articulo que -~
nos ocupa, es el de gratuidad, el cual viene a subrayar lo

que previene el artliculo 17 constitucional en relacifén a -
la prohibicidén de las costas judiciales; el siguiente prin

cipio lo constituye el de inmediatez, con el cual se pre--

tende que aquellos que deben juzgar los conflictos de tra-
bajo estén permanentemente en contacto com sus actuaciones
durante el desarrollo del proceso, para que, de esta mane-
ra, estén en condiciones de resolver con plenitud de cono-
cimiento y en conciencia, persiguiendo con estolo que dic-
ta la Lev,

El1 cuarto principio, 10 engdoban las palabras "pre
dominantemente oral", que cita el articulo que comentamos-

y que explica que las intervenciones dentro del proceso de

berdn formulnrse oralmente, es decir, dictarlas durante la




audiencia ¥ no presentarlas por escrito,

Por 1ltimo, se menciona también como princie

pio, el de que el proceso debe iniciarse a instancia de

parte, esto explica gue el procedimiento laboral, dcbe so=-

licitarse por el directamente afectado y nunca proceder =-

las Juntas por si solas aunque, sin embargo, el articulo

en cita acrega en su segundo plrrafo la suplencia de la --

que ja. Esta cuestién, la entiendo yo como un supuesto gue-

permitird a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje corre--
gir y completar las acciones intentadas por los

traba jado-

res, pero, Siempre ¥ cuando exista el antecedente de que -

éstos provocaron primevamente la accidn jurisdiccional,

A este respecto, el maestro Méstor de Buen -

L., opina que esta disposicidon viola el inciso XX del apar

tado "A" del articulo 123 constitucional, mismo que facule

ta a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para decidir -

los conflictos, pero e ninguna manera a avudar a alguna -

de las partes contendientes, 'mo es congruente que juzgue-

quien hava decidico sobre las acciones a seguir"., (53)

(53).- De Huen L. Méstor, la Feforma det Pro

cesa laboral, Ldit,, orria, MNéxico, 19K0, phg. 29,

4




ror lo que se refiere a las modificaciones y

reformas, haremos mencién en forma sorera a 1o mAs relevan

te, va que no es nuestro objetivo el anflisis profundo de-

cada articulo reformado. Hien, las modificaciones y refor-

mas mencionadas, empiczan en el artfculo 47 de la Ley, ol-
cual sanciona al patrdn por la falta de aviso de despido -
al trabajador. La Ley anterior facultaba al empresario pa-

ra despedir a su trabajador cuando mediara alguna causa --

Justificada, teniendo aquél la obligacién de dar aviso ¢a-

crito con la fecha y motivo de la rescisiébn a su empleado.

t.1 incumplimiento de esta disposicién, no traila consigo -

sancién alguna, laguna que vino a cubrir la reforma al se-

finlar en forma expresa que "el aviso deberid hacerse del co

nocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare
a recibirlo, el patrén, dentro de los cinco dfas siguien--
tes a la fechna de la rescisidén, deberd hacerlo del conoci-

miento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el do
micilio que tenga registrado v solicitando su notificacidn

al trabajador. La falta de este aviso al trabajador o a 1la

Junta, por si sola bastar& para considerar que el despido-

fue injustificado",

Sobre este punto, la Exposicién de motivos

de la Reforma explica que '"consiste en senalar la conse---

cuencia legal de la falta de notificacidn por escrito al -

trabajacor, gque tirne por objeto fundamental hacer posible




que el trabajador despedido conozca oportunamente las cau-
sas del despido, para que esté en pqnibilidad'de recurrir~

a los tribunales laborales, cuando considere que es injus

tificado, y asi no se vea sorprendido e indefenso en el mo
mento del juicio". (54)
La siruiente reforma, se ocupa de las reglas

sobre la capacidad de¢ los menores y la personalidad, sien-

do relevante, en cste capitulo, el hecho de que a los meno
res de 16 afios, cuando comparezcan a juicio, la Procuradu-

ria de la Defensa del Trabajo les desirnari un representan

te.

En cuanto a la personalidad, ¢n el ordena---

miento anterior se podia acreditar la representacién de --

cualquiera de las partes, sin necesidad de sujetarse es---~

trictzmente a las normas leyales, concediéndose a las Jun-
tas una facultoed discrecional aue e limitaba a que de los

documentos prescentados se pudiera llegar al conocimiento -

de que efectivamente se representabin o la persona interesa
da. Ahora, con la reforma, esta situancidn es dnicamente va

(5h 1.~ {Avalos José, Memoria del X Convreso-

Mundial Ordinarin de Filesotfa oel jerecho v Filorotia >o-

cial, UNAM, Mex, 1001, pdo. 232,




-9h.

lida para los representantes de los trabajadores y de los-
sindicatos, no asf para con los apoderados de las empresas,
quienes si tendrdn que presentar testimonio notarial o car
ta poder firmada ante dos testigos, previa comprobacién de

que quien le otorga el poder estd legalmente autorizado pa

ra ello. Esta disposicibn,

a mi juicio, viene a consagrar-

el principioc de la desigualdad de las partes en el proceee
so, ya que en notoriamente diferente el tratamiento que se

otorga a los traba jndores y a los patrones, aceptando para

unos lo que se les niega a otros.

Proseguimos con el capftulo de la competen--

cia, en el cual, lo novedoso, lo constituye el hecho de -~

que cuando en los conflictos de trabajo se demande a un pa
trdn cuya actividad no se encuentre sujecta a 1la competen-—-

cia de una Junta I'ederal de Conciliacidén y Arbitraje y se-

e jercite en la misma demanda

acciones relacionadas con las
obligaciones en materia de capacitacibédn y adiestramiento o

de seguridad e hipiene, el juicio tendrh que ser dividido,

es decir, por un lado, conocerd la Junta Local de Concilia
cién y Arbitraje sobre lo que entre en Bu jurisdiccién y -

por otro, cononcerd la Junta Federnl de “oncilincién y Arbi

traje respectiva.

A ecste respecto, opina ol maestro De Luen

que "deberf{n haberse establecido como politica la dennpari

ciédn de las autoridades locales en materia laboral, amplian

do 1a caompetencia de las Juntas Especinles re la Federal

-




de Conciliacidn y Arbitraje a todos los conflictos". (55)

Por lo que toca al capitulo de los Impedi--
mentos y las Excusas, es el que viene a suplir al de las-
Recusaciones de la Ley anterior, siendo &sto lo notorio -

junto con la sancidn que se aplica al funcionario que de-

be excusarse del conocimiento del proceso, cuando no lo -

haga va gue el ordonamiento anterior lo sancionaba con la
sustitucién y, el de ahora lo suspende por 8 dfas y en ca

80 de reincidir en el mismo asunto, seri destituido. He--

sulta igualmente novedoso el hecho de que durante el trh-

mite del incidente sobre el impedimento, la Junta podriA -

ordenar o no la suspeneidén del juicio hasta que se haya -
resuelto aquél. La eliminacidn del capf{tulo de Recusacio-

nes, seguramecnte cae en lo expresado por la Exposicibn de

Motivos al seralar que '",..se incluyen hipdtesis normati-

vas tendientes a la celeridad, eliminando etapas y acton-

procesales gque en nada alteran la equidad juridica de las

partes' ., (56)

La novedad que presanta el capfitulo que se-

refiere a la Actuacidn de las Juntas, concretamente o los

(55).- De Buen L. Niéator, Ob. Cit., phg. A1
(56).- Trueba Urbina Alherto, Nuevo Derecho

Procesal del Trabsjo, btdit. Porrfia, México, 1980,phy.h26,




emplazamientos a juicio y al nombre de los patrones, s la

de que la soln-presuntqcién de la demanda cue cumpla con- -
los requisitos a que se refiere ol articulo 686 de 1la Ley-

anterior, bastard para que se interrumpa de inmediato la -

prescripcién de las ncciones del traba jador,

Es interesante el capitulo correspondiente a

la caducidad, ésta constituia la sancidén para el actor que
incurria en la omisidn de promover en el proceso laboral -

por mlds de seis meses, cuando no se hubiera concluido la -

instruccién. La sancién consistia en que se tenia por de--

sistido de las acciones que habia intentado, extinguiéndo-
s¢ su derecho.

Con la reforma laboral, se responsabiliza a

los presidentes de las Juntas y a los auxiliares, de que -

los juicios no queden inactivos,

Ciertamente, puede pensarse que la nueva re-

gulacidn de la caducidad, se dele a que existe el interés-

de que no haya rezagos de expediontes y que no se prolon--

Fue el tiempo de juicio para que no constituva una carga

onerosa de salarios caidos para los patrones; si estamos -
en lo cierto, lo corroboraremos al pawsn del tiempo.

~i-yiendn en este orden, o1 canitule gue nos
ocuparia ahora, werins ol correspondionte a las Reglan Gene
rales “obre las

cruebas, caritulo ane de jaremos prndiente -




para tratar en el inciso siguiente de nuestra tesis,

Nos ocuparemos ahora de de las Hesolucioncs
Laborales, de las cuales la gque presenta innovacibn es 1a
contenida en el articulo 841, referente al laudo. Le acuea
do a la reforma, el articulo mencionado estipula que "“lLos

laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe guardada, vy

apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de nu~-

jetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de lasg ==

pruebas, pero expresardn los mntivos © fundomentos legp-o

lcs en que se apoyen'". {57)

Lo relevante en esta disposicibébn, lo consti

tuve las palabras "buena fe guardada', las cuales no eran

aludidas en la regulacién anterior. En referencia a este-

articulo, el maestro De Buen sefiala que la expresidn “ver
dad sabida y buena fe guardada" corresponde a un tipo de-
juzgoamiento en el que quienes deben de resclver, deben es
tar mAs a su propia impresién de los hechos que a una va-

loracién de cada uno de los mcdios de prueba presentados-

por las partes,

En el capitulo correspondiente a Huelga, se

(57).- Ley Federal del Trahajo, Secreotarfa-

del Trahnjo v Frevisién sSocial, ha, Ed. actualizadn,

pig. W61,




dan nuevas normas en relacidn con el ejercicio de esto de-

e

este derécho, evitandb_el trémite de emplazamiento cuandoe
ya exista un contrato colectivo depositado anteriormente y
aplicable a la empresa, asf como prérrogas excesivas; ne -

incluyen las excepciones a favor de los créditos de inte-=-

rés social y fiscal, para que puerdan hacerse efectivos en-

el perfiodo de la prehuelga, sin perjuicio de que el patrén

sea depositerio de la empresa o establecimiento afectado -

por la huelga.

For Gltimo, nos encontramos con otra novedad
de las reformas, nos referimos al capitulo correspondiente

a los Procedimientos l-araprocesales o Voluntarios, esto =--

quiere decir ogue se tratp de una via que se coloca al lado

del proceso y que viene a cubrir una gran omisién del pro-

ceso laboral, ya que servird para car tramite a los asun--

tos legnles o que a solicitud de los interesados, requie--

ran la intervencidén de la Junta, sin que exista de por me=-

dio demanda laboral entre partes determinadas. Deberén tra

mitarse también por esta via 1os convenios entre trabajndo
res, sindicatos y patrones, cuva aprohacién a travis de --

las Juntas de Conciliacidn v Arbhitraje sea nrecisa, sicendo

también asta vin ol conducto por el cual los trabn jndores-

recibiirn o) aviso escritn de 1o causa del despido poar par

te del patran.,




Para finalizar, citaremos las palabras que__
expresa ¢l maestro José Dhvalos en referencia a las refor

mas que en forma general hemos comentado, "...las f.toz -
mas de 1980 hacen del derecho procoinl laboral un método-

consecuente con el humanismo juridico que informa a todo__

el derecho del trabajo, que tiene por objeto poner el de-

recho al servicio de)] hombre, por encima de los bienes ma
teriales que dan contenido al capital, y consagran de mo-
do definitivo la tesis de la igualanciodon de la fuerza eco-

némica del capital por la supremacia juridica del traba -

jo'. (58)

(58).- Divalos José, Ob. Cit., pag. 261.




b).- La Prueba en la Reforma frocesal Laboral de 1980.

Todo 10 referente a la prueba en el nuevo =«
Procedimiento laboral, y las reglas generales cn relacién-

a &stas lo encontramos en el capitulo XII del titulo 14 de

la lLev Federal del Trabajo, el cual por razones de método-

se dividié en ocho secciones, lo que ayuda a clasificar y-~

describir claramente los priuncipnles medios probatorios --

que titula 1o Ley, son gue ello pruebe que son los Gnicos-

nque pueden admitirse en cl.juicio laboral, pues, en térmi-

nos generales, se pucden emplear todos los medios de prue-

ba que no sean contrarios a la moral ni al derecho.

En este capitulo XII, su exposicidén de moti-

vos menciona que el ofrecimiento, la admisidn, el desahogo

Y la veloracién de las pruebas, constituven un perfodo de-

especial transcendencia en los procedimientos, ya sean &én--

tos administrativos o judiciales. Lna hechos nue constitu-

ven la base de la accién, asi como loam que puedan fundar -

excepciones, deben ser claramente expuestos y demostrados-

a los tribunales; es precisamente esta etapa del proceson,-

la aque da la nportunidad de hacerlo. I'n concordancia con -

este nfirmacidbn, e dispone aue las prurhnas deben referirs

se a lo= hechos contenidos en 1a demandn y contestacibn,

ane o havoan i cente dlas por Tos

e,




Con la=s modificociones propuestas, se trata

de implemcntar 1a facultad guc normalmente tienen los jue
ces d? dictar &cuerdos parﬁ ﬁejor provoer, y adembs esta-
blecer un mecanismo en el que 1a'partic1pnci6n de todos -
los que intervienen en el proceso conduzca a la formulae-

cidn de acuerdos, autos incidentales y laudos solidamente

fundados.

De este modo, se establece una modalidad --

racién de todos aquéllos que intervienen en el juicio, pa
ra lograr el esclareccimiento de la verdad y para aportar-
a las Juntas de Conciliacibén todos los elementos que facj

liten el desempeiio de sus importantes funciones sociales.

En la seccidén primera del capftulo de prue-

bas de la divisidén mencionada, encontramos el artficulo -=-

776 que Aice: "Son admisibles en el procesc todos los me-

dios de prueba que no sean contrarios a la moral y al de-

recho, vy en especial los siguientes:

I.- Confesional;
ITa- Documental;
JIT,~- Testiwonial;
IV.~- Pericial;

V.- Inspeccién;

V.~ Presuncional;

VIT.~ Instrumental de Actunciones; y



VIII.- Fotografias y, en general, agquellos -

mediog'aportadop Por los descubrimiqntos_de la ciencia.

Como regla general, la Ley establece que las

pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando

no hayan sido confesados por las partes y aquéllas de¢berédn

ofrecerse un la misma audiencia, salvo que se refieran a -

hechos supervenientes o que tengan por fin probar las ta--

chas que se hagan valer en contra de un testigo, En rela--

cién con las prucbnsﬂﬁ;oseqtadasmén el juicio, la Ley fa--

culta a la Junta para aque deseche aquéllas que no tongan -

relacidén con la litis planteada o resulten indtiles o in--
trascendentes, expresando el motivo de ello. Y por dltimo,

1n Ley establecce que las pruebas se ofrecerfn acompanadas-

de todos los elementos necesarios para su desahogo.

Fara nuestro estudio, cxaminaremos por sapn-

rado cada una de las pruchas enumeradns en el articula 776
refiriéndonos en nrincipio & la pruchp Confesi-nal v, como
la Ley no define 1o que debemos entender como prueba Coufe

sional, apuntaremos como definicién la que nos proporciona

1n Suprrema Corte de Jdnsticia de 1a Npcidn en la Jurisnruden

cia corveopondicntoe

v diciendo: "por coufe.idfn debe enten--
derse o} precoanncirionta one une nersong hece de un hecho -
rropio que se invacs en s contra, v dicha prueba «blo

nro




duce efectos en lo que perjudica a quien la hace™.

(59)

Al ofrccerse esta prueba, las partes podrén
solicitar que su contraparte, laos directores, administra-~
dores, gerentes y, en general, a las personas que ejerzan

funciones de direccién o administracién de la empresa, =--

asi como o los micmbros de la directiva de los sindica-ea

tos, concurran personalmente s absolver posiciones en la-

audiencia respectiva, cuando los hechos que dieron origen

al conflicto sean propios de ellos.

Ahora pasaremos a explicar como debe ser su

desohogo; al efecto, el articulo 790 explica que se obser

vardn las normas siguientes:

Las posiciones se formularafh en forma oral-

o escrita en ¢l momento de la audiencia; deberén referir-

se unicamente a los hechos controvertidos, sin ser insi=-

diosas o infitiles. L1 absolvente bajo protesta de decir -

verdad, responderd por si mismo, sin la presencia de su -

asesor afirmando o negando, pudiendo aclarar lo que juz--

gue conveniente, ecn caso de negarse a responder o hacerlo

(59).- Apéndice de Jurisprudencia de 1617 a

19653 del SYemanario Judicial de la Federacidn, Quinta lar-

te, Cuartn 5ala, phg. 36,




con evasivas, la Junta lo apercibird de tenerlo ypor confe

80 en caso de persistir en esta actitud.

Las posiciones se calificarén previamente,-
atendiendo a lo dispuesto por la fraccién II del articulo
en cita. En los casos en los que la persona que deba ab--
solver posiciones tenga su residencia fuera del lugar en-
que se encuentre la Junta, ésta enviard exhorto acompafian

do en sobre cerrado el pliego de preguntas ya calificae--

das.

También contempla la Ley la situacién de «-
que cuando el individuo que tenga que absolver posiciones
sobre hechos propios ya no labore para la empresa, quien-
ofrezca esta probanza tendri que proporcionar el domici--
lio en que delba ser citadoj; si lo ignorare avisari a la -
Junta antes de la fecha en que se celebre la audiencin, y

aquélla podr& pedir a la empresa que proporcione-el Glti-

mo domicilio que haya registrado ¢l abunolvente.

Para terminar con el estudio de esta prueba

nuestro cédigo laboral estipula que se tendrid por confe--
$i6n expresa y espontlinea de las partes, todas las mani--

festaciones contenidas en el expediente del juicio renpec

tivo.

Segin se desprende de ente articulado, rl



lerislador no quiso dejar lagunas al respecto, pues scglin-

mi opinién, no hay lugar a ducas sobre la prescntacibn Yy

recepcién de la prueba confesional.

Nos toca ahora examinar la prueba Documental,

misma que conmprende documentos piblicos v privados. En es-

ta prueba, la Ley si nos define cusndo se trata de unos y-

cuando de otros,

a este respecto el articulo 795 dice que-

son documentoa piblicos aquéllos cuya formulacibén enth en~
comendada por la Ley a un funcionario investido de f¢ plw--

blica, asi como los que expida en ejercicio de sus funcio-

nes,

Los documentos piblicos expedidos por las au

toridades de la Federacibn,

de los kstnados, del Distrito
Federal o de los Municipios, hardn fe en el juicio sin ne-

necesidad de leranlizacibn.

kEn contrposicién, el articule 7906 viene a de

finir los documentos privados,

diciendo que fon los que no

reunen las condicinnes previstas en el articuleo cue antece

de,

Fn cuantn a la presentacidn de este tipo de-

documentos 1a Jev estipula que los originales de dstos los

presentardt la narte nue los ofrezca v ouce los tenia en sue

poder. Cuitpdo o ofrezea un cocumentn oge consisia on co=--
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pia simple o fotostdtica, en caso de ser objetado, se po--
dr&‘solicitér la compulsa o cotejo con ol original. Algo -
muy importante dentro de esta prueba es ¢l hecho de que la
contraparte podré‘formular las preguntas que, a su juicle,

considere necesarias en relacién con los hechos contenidos

en los documentos.

“e estipula que el patrdn tiene obligacién -
de conservar y exhibir en juicio una serie de documentos -
vinculados con las relaciones de trabvajo de sus colaborado

res; misma que deber& conservar durante todo el tiempo que

durae la relacibdn laboral de aquéllos, si se trata del con-

trato de trabajo hasta un afio después, igualmente tratéindo
se de otros documentos. L, consecuencia procesal del incum
plimiento de la ohligacidn a que se refiere este artficulo,
se traduce en la presunciédn que admite prueba en contrario,
de considerar ciertos los hechos que el actor exprese en -

su demanda, en relacién con los documentos qee debiersn -«

conservarse, De este modo se caadyuva & cue los patrones

lleven un registro completo del cumplimiento de sus obliga

ciones, tanto en los aspectos de contratacién,salarios y -

participacidn de utilidades, como en lo referente a sus o-

bligaciones con ¢l Instituto Mexicaneo del Seguro Social y-

el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Traba jadores.




I.n. Seceibn Cuarta, trata de la prueba Testi-
monial y ocurre lo mismo que con la Confesional; 1la Ley no

la define, por lo que tomaremos en cuenta lo que dice el -

maestro Eduardo Pallares, respecto del testigo cue as '"to-

da persona que tiene conacimiento de los hechso controver-

ridos ¥ nuo no es parte en el juicio respectivo®". (60.

or lo que respecta a su ofrecimiento y per-
feccién en el proceso laboral, los articulos 813 y siguien

tes de la lLey lo explican ¢laramente, a saber;

Cuando se ofrezca este tipo de probanza se -

debe cumplir con una serie de requisitos, entre ellos el

que unicamente podr& ofrecerse un mdximo de 3 personas por

cada hecho aue -e pretenda probar; se indicaradn sus nom--=-

bres v sus domicilios y cuando exista impedimento para su-

presentacién por eloferentsz éste pedird a la Junta gue los

cite. Cuando el testigo radique fuera de la jurisdiccidn -

de la Junta, la personn aue promueva esta prueba acompaiiie-

rid por escrito las precvuntas que versen cobre el testimo--

nio; no tomAndose en cuenta dicho testimonio en caso de ==

- e -

(t0)e- l'allares Louardo, bieccionario del De-

recho Yroceral Yivil, V' odit, vorria, nie. 619,




‘que omita esta Gltima cuestién. También exhibir& copias -
donde consten las preguntas para que la Junta las ponga a
disposicién de la contraparte con el objeto de que é&sta,~

en un término de tres dias formule sus repreguntas.

En caso de aue el testigo sea funcionario

-
.

piblico, podré prestar testimonio por medio de oficio, a=-

criterio de la Junta, en donde se observara las disposi--

ciones que seriale el articulado correspondiente, en lo ~-

que sea aplicable; esta disposicién nos parece un poco ab

surda, como gue desvirtia en alguna medida el objeto de -

esta prueba, pues se puede prestar a situaciones fabrica-

das o ventajosas para la parte que la ofrezcae.

Para el desahogo de esta prueba el oferente

presentari a sus testigos, éstos debheran identificarse,

siendo interrogado cada testigo por separado y e¢n el or--

den en que se haya propuesto su testimonio; formuléndose-

las preguntas en forma oral,

con las salvedades del caso.

La Junta advertird al testigo se conduzca -

con verdad, haciéndole notar las penas en que incurren

aquéllos que declaran falsamente, lhaciéndose constar en

el acta de nudiencia sus datos persanales asi como las

precsuntoas, rerpuestas y repreguntas formuladas por 1la con

traparte. los testigos dirfn finalmente porqué saben lo -




nue han declarado, leerfin el contenido del acta y estando
conformes con la misma la firmarén y una vez hecho esto,-

no se podré alterar lo declarado ni lo redactado.

Nuestra legislacién contumpla también el su
puesto de que el testigo fuera extranjero, ordenando y de
signando por medio de un intérprete, se reciba el testimo
nio, Finalminite lan objeciones que se hagan a un testigo,
se formulardn al término del desaliogo de esta prueba, las

cunales se tomaridn en cuenta por la Junta al dictar el lau

do correspondiente.

£l testigo propuesto y citado legalmente ai.
dejo de concurrir a rendir testimonio, se le hard efecti-
vo el apercibimientodecretado y la Junta determinard las-

medidas nque estime necesarias para que éste acuda a pres-

tar testimonio.

ffay algn muy importante respecto de esta -«

prueba, puecs michas veces cuando o pretetwde ofrecerla, -

el aboyrado defensor de cualnuievn de las partes, se Ch-e=-

cuentra con cue ‘Ydnicamente una personip estuvo presente a-

la hora Jde los hechos, « este respecto la ley fue muy nti

nada al comprender est1e

problema e ineluir una disnovie-o

cidn que viviera a liviar este tipode protlemas, on efec=-

to, el artfiulo 120 ve nuestrs ey Foderal ded Trabajo es




tipula que "un s8lo testigo podrd formar conviccidn, si -
en &l mismo concurren circunstancias que seéh,géraﬁtia de

veracidad que lo hagan insospechable de falsear los he---

chos sobre los que declara, si:

I.- Fue ol Gnico que se percatd de los he~~
chos;

IT.- La declaracidn no se encuentre en opo=-

sicidén con otras pruebas que obren en autos; y

III.- Concurran en el testigo circunstane---

cins que sean garantia ce veracidad."

Estudiaremos ahora la prueba pericial, la -

cual nos la explica claramente el articulo 821 de nuestro
Cédigo Laboral, al decir que la prueba pericial versarf -

sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o ar
te. Esta prucba en general mantiene el sistema actual, =-

que coincide con las pricticas usuales en el ofrecimiento

v desarrollo de las pruebas. La (inica innovacidén, consis-

te en que de existir discrepancia en los dictimenes que -

rindan los peritos de las partes, la Junta podrd designar

un tercero, mismo que deberd excusarse dentro de las cua-

renta y ocho. horas siguientes a la en que se le ratifique

el nombramiento, si concurre alzuna de lias causas i que -

se refiere el capitulo IV del mismo titulo. La Junta cali

.
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ficard de plano la excusa y, declarada procedente, nombra.

r& nuevo perito.

Toca ahora estudiar la prueba de Inspeccidn,

la cual constituye una innovaciéin en el procedimiento, =~-

puesto que el anterior ordenamiento laboral no 1la menciona

ba y mucho menos la regulaba; como tampoco la nueva legin-

lacidn la define, tratarenios de hacerlo reproduciendo el -

criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al -

mencionar ésta que '"la inspgccién judicial tiene por obje-

to probar, aclarar o fijar hechos de la contienda, que no-

requieran de conocimientos técnicos especiales". (61)

FPor lo aue se refiere a la prueba de Inspec-

cidén, la reforma laboral la regual en su articulo 027, el-

cual ordena aque, la parte que ofrezca la inspnccidn deberé

precisar el objeto materia de la mismo; el lugar donde de-

be practicarse; los periodos gque abarcarid y los objetos v-

documentos nue dehen ser examinados, Al ofrecerse la jrue-

ba, deberld hacerse en sentido afirmnative, fijando los he--

chos o cunestiones aue se pretenden acreditar con la misma.

t.n esta prueba, una verz adritida por la June

ta, se¢ seialard dia vy hora para su esahoro, ¢n CAso (e«

£eYre=  emanario Jucicial de Ta ieder cibn,-

Cusrta ala. « T, vhAe. 5.




nque los documentos 1+ objetos wotive de la inspeccidn, o--
bren en poder de alyuna de las partes, se apercibiréd a &i
tas de cue en caso de no exhibirlos, xe tendran por ciere

tos presuntivamente los hechos nue me traten de probar,

tn este capitule de pruebas, se incorpora -
la prueba tresuncional, la cusl s% define la Ley dicienuao

en su articulo 830 que presuncién ex 1a consacnencia gue-

la Ley o la jJgunta denucen de un hect'a conocido para aver]l

guar la verdad de otreo desconoetdo”. Y la regula en el ar

ticulo siguiente, estipulando sue hayv presuncidén legal -«

cuando la Ley la estahlece expresamente; hay presuncidén -
humana, cuando de un hecho delidamente probado se deduce~

otro que es consecuencia de acudl. Ll que ticne a su fa--

vor una presuncidén legal, s6lo esta obligadn a probar el-

hecho en anue la funda. E<ta prueha se divide en legal y -~

humana, admitiendn prueba en contrario. lLas portes indica

rdn en aqué consiste v lo que =¢ acredite con eclla.

tn

la refarma a la Lev ane hoyv nos acupa, -
también se regula 1a urueba Instrumental, 1o cual consis-

te en el conjunte de acrunacione< que obren eo el exneonien
te, formado con mativo del juicio. L1 articalo =i -uiente,
o sea ¢l MW dice ane la Jurta estard obly iV a tomar -
en cuenta las pertuaaciones~ aue okren oen 1l expernionte dels

micia,




-11%-

n este cnso, =¢ trata bAsicsmente de 1ln o=

bligoncidén genéricu que ticnen todos loms tribunales, de va

lorar las diversas actuaciones aue consten en los exXpe-~-

dientes, afin cuande las partes no lo hayan prromovido. LHl-

propdsito o8 allegar a los juzgodores mayerss clementos =

para fortalecer su criterio, ©n relacién cem los hechos y

planteamientos sobre los que deben resolver.

Para finalizar este inciso, citaremos el c¢co
mentario que formularn el mae:tro Trueha Vrtina al respec

to, tres a os anter de que se dictoran las reformas que

ahora comentamos, on relacidn oa este capitulo de pruebas,

al referirse a la legislacibn anterior, comentario que pa

rece ser el cimiento de la prerente reforma en esta leris

lacién: "...no se precisan los medios de preeba sino tan-

886lo se enuncian, k1l derecho probantorio latosral es tan am

plio que comprende todos los menios de pruetrs c¢nnocidos y
aquéllos gue en el porvenir sean concebidos por la cien--

cia modernan. Generalmente se utilizan como medins de prae

ba para conocer 1la verdad sabida: las declarrcinnes de las

partes, testimonios de otras personas, docurents: inspec-

ciones, peritajed ¢ inclusive presunciones leenles y huma
- "

nas, Fn venernl, dentro del récimen proceszal «el trahajo-
debe admitirse cualenier medio de prueha que pueda servir




para esclarecer un hecho". (62)

(62) .~ Trueba Urbina A. y Trueba Barrera Jor
ge, Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, Edit., Po-==

rrGa, Mé&xico, 1976, phg. 352,




c)e~- La Carga de la Prueba en la Ley Federal del Trabajo.

En divgrso‘capltulo de ‘este trabajo ha queda
do definido lo gue significa la palabra prueba, pues bien,
nos toca ahora definir lo que significa "cargs de la prus
ba", haciéndolo primero en términos generales, para con--
cluir finalmente en el objetivo de nuestra tesis que eos -

precisamente la carga de la prueba en la Ley Federal del-

Trabajo.

La etimologia de la palabra "carga" quiere -

decir cosa que hace peso sobre otra, traduciendo esta de-

finicidébn en el terreno juridico, citaremos las palabras -
que al respecto pronuncid Carnelutti: "carga es una fncui

tad cuyo ejercicio es necesario para la obtencibn de un -

interés". (63)

£n el Derecho Procesal la palabra carga indi

ca la necesidad de desarrollar una actividad, dentro del-

proceso, para obtener un resultado favorable, siendo este

el criterio gue nosotros compartimos,

Segin Eduardo J., Couture, "La Ley distribuye

por anticipado entre uno y otro litigante la fatiga proba

(631 .- Carnelutti Francesco, La Prueba Civil

Trad. de Nierto Alcalll Zamora y Castillo, Ed. Arayli, Bue-

nos Aires, 1955, phg, XVIIL.
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toria. Textos expresos sefialan al actor y demandado las -
circunstancias que han de prqbar;_teniendo en considers--

cidn sus diversas proposiciones formuladas en el juicio',

(64)

Asu vez,

los juristas Castillo Larraiiaga y -
De Pina, opinan que la carga de la prueba (onus probandi)

P..representa €l gravamen que recae sobre las partes de -

.

facilitar el material probatorio necesario al Juez para -

formar su conviccidn sobre los hechos alegados por los «-

mismos", (65)

En lo concerniente a lo carga procesal, exisg

ten difercntes criterios para su definicién, algunos tra-

tadistas opinan que dicha carga comprende un aspecto sub-

jetivo y otro objetivo, refiriémdose ¢l primero a la si--

tuacidén que presentan las partes frente a un hecho que re
quiere prueba. liste aspecto subjétivo consiste en, procu=

rar -una dc las partes- la prueba de un hecho controverti

do mediante propia actividad, para sustraerse a la pérdi-

da del proceso. A su vez,

el aspecto objetivo de la carga

de la prueba se encuentra en lo comprobado y no en quicn-

lo ha probado. iin referencia a ésto, el jurista Hosenberyg
manifiesta que ",..lo decisivo no en la preocupacidédn por-

(6h).~ Couture J. Lduardo, Fun.amentos del
Derecho irocesal “ivil, kdit,

Lepalma, Buenos wiren, 1958,
pig., 2h2,

(6h) .= castillo
Derec o i'roce~al “ivil,
-

Larrainea José y be tina I

\.'
Vdite, lNorrla, “Yéxico, 1906, plg.
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a gjeguci6n de la prueba, sino el peligro de la falta de

1a prueba". (66)

FPara otros tratadistas, la carga de la prue-
ba es una nocidn proce;al que contiene las reglas de jui-
éio por medio de la cual se le indica al Juez como debe =«
fallar cuando no encuentre en el proceso pruebas que le -

den certeza sobre los hechos que deban fundamentar su des

cisidn e indirectamente establece a cudl de las partes 1le

interesa la prueba de tales hechos para evitarse las con-

secuencias desfavorables,

Se menciona que la carga procesal constituye
una obligacidén para aquél que ha de probar su accidn. Hay

quien afirma que toda carga impone un deber; el problema-

que se nos presenta es saber si la carga procesal es un -

deber o una obligacidn.

El maestro Pallares nos dice que solamente -
por mecio de sutiles razonamientos se puede diatinguir 1la
carga del e jJercicio de los dercchos que tienen las partes

para realizar determinados actos y agrega que carga y e -

jercicio en el derecho, es la misma cosa. Esto explica --

(66).~ Rosenberg Leo, Tratado de Derccho Pro

cesal Civil, Tomo IXI, Trad. por Angela Romero V., EJIA,

Buenos Aires, 1955,
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que si en la practica una persona pretende obtener justi.

cia, debe presentar su demanda;

siendo este hecho =21 que-

constituye el ejerciéio del derecho de probar.

Se habla de carga y no de obligacidén, "..por
que la ausencia de pruebas no trae aparejada una sancidn-
jurfidica propiamente dicha, sino inicamente la pérdida de

la utilidad que de las mismas, podria reportarse”. (67)

De esta forma, aunquue errdneamente se refjie-

ran en forma expresa a "obligacidn" v no a '"carga'", los -
articulos 81 y 82 del Cbdigo Federal de¢ Yrocedimientows Ci

viles, sefialan reglas generales para la distribucidn par-

cial de la carga de la prueba; los articulos 83 y 8% del-

mismo ordenamiento, establecen reglas especificas. Igual-

mente los articulos 281 y 282 del Cbddigo de Procedimien--

tos Civiles puara el Distrito Federal prescriben las mis~-

mas reglas generales. Con mayor técnica‘ecl articulo 260 -

del Cddigo de IP'rocedimientos Civilas de Zacatecas precep-

tia que "las partes tienen la cargu de probar sus respac-

tivas proposiciones de hecho, v lox hechos sobre los que-

el adversario tdnga a su favor una presuncion legal®.

(67).- Ramirez Fonseca Fco., La Prueba eon el

Procedimianto Laboral, Fdit. PAC, México, 1980, pag. 495.




Para concluir y en virtud de que compartimos

el mismo criterio acerca de este tema, a continuacidn re-

producimos lo que menciona sobre el particular el maestro

Trueba Urbina; la carga de la prueba es la necesidad de -~

justificar las aseveraciones o hechos en el procesc por -

su propio interés y no por deber.

Bajo estas consideraciones trataremos ahora-

la carga de la prueba en nuestro Derecho del Trabajo.

“La carga de la prueba, a partir de la refor
ma, pertenece al patrdn y no constituye un deber, sino --

una posibilidad del demandado para probar, porque si fue-

se una obligacidn, entonces la junta lo apercibiria de --

multa o de arresto. Esto es s80lo una evidencia mhs de la-’

blisqueda del equilibrio entre las partes a que estan obli

gadas las juntas", (68)

"En una controversia judicial entre iguales-
resulta justo que quien afirme estd obligndo a probar, pe
ro entre doesigules esta obligacidn debe cumplirse en bene
ficio de la parte d&bil en el procesu de ahi que la Junta
esté obligada,

antes que nada, a investigar la verdad y -

no ceifiirse rigurosamente a la consideracibn de las prue--
bas establecidas en la Ley y aportadas por las partes en-~

- e =

(68).- DAvalos Jose; Ob. cit., phg. 256 y 257
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el juicio". (69)

La Ley Federal del Trabajo comprende estos -

principios; facultando a las juntas para la préctica deo -

pruebas y diligencias que juzgue conveniente para llegar-
al conocimiento de la verdad; incluso esta practica podréd
llevarse a cabo cuando el proyecto de laudo se desprenda,
a juicio de la junta, que es necesario efectuar diligen--

cias que no se hubieren hecho por causas no imputables a-

las partes, o también, se practique cualquier diligencia-

que se juzgue conveniente ¢con objeto de esclarecer la ver

dad.

Algunos tratadistas critican esta postura de

nuestro Cédigo Laboral al decir que ".. las reformas pro-~

cesales no solamente contemplan la posibilidad de estas

pruebas que son realmente de la junta, sino que constri--

fien a &sta sustituirse , indebidamente, en el trabajador-

para ofrecer pruebas por é&1", (70)

Al respecto el maestro Trueba Urbina mencio-
na que cl proceso del trabajo como relacibn juridica tute
lar, tiene para el uvbrero el privilegio que en él1 pueden-
suplirse determinadas deficiencias técnicas de su reclama

cibdn, ya que las juntas no tienen la obligacidn de suje--

(69)e- Alvarez del Castillo Enrique, Ob.Cit.
pag. 55

(70) .- Ramirez Fonseca Fco., Ob.Cit. phg.97.




tarse ciegamente a la litis contestatio, sino tan sblo de
clarar el derecho y cump1ir la ley raguladora del procguq
que como ya se dijo,.és tufalnr le ‘rabajador. diciendo-
mas adelante que si como se ha dicho en el proceso obrsro
no rige el principio de la igualdad juridica frente a la-
notaria desigualdad econdmica de los trabajadores y empre
sarios, esto no quiere decir que el procesc queda fucra -

de los marcos del derecho, sino que las partes quedan au-

jetas a normas de carfcter social opuestas a las del vie-

jo derecho procesal individualista; pues s8lo se trata de

compensar la desigualdad de condiciones econémicas con --

férmulas juridicas protectoras del sujeto mas débil del -

proceso: el trabajador.

Nosotros consideramos que los legisladores -
al dictar las reformas procesales que entraron en vigor «
el 10. de mayo de 1980, efectivamente las elaboraron con=-
el espiritu de hacer un poco mis junto el proceso laboral
hacerles justicia a los trabajadores (rente o los patro--
nes, quienes las mas de las veces disponen de medios sufi
cientes para hacerse "justicia" a su favor, independiente
mente de que con estas reformas se cumple en alguna medi-
da los anhelos de los trabajadores que hicieron la revolu

cidén en 1910,

Afortunadamente dentro de 1a nueva logislae-




c1dén se pone fin a la practica tradicional que para el re
parto de la carga de la prueba se venia haciendo,vinvocaﬂ
do principios de Derecho Romano que en el presente mo tie

nen razdn de ser, tales como: semper necessitas probandi-

incumbit ei equi agit, (la necesidad de probar recae siem

pre sobre el actor).

El principio tradicionalista de que la carga

de la prueba corresponde al actor respecto de las accio--

nes que ejercita tiene por fundamento 18gico el principio
de que el que afirma debe probar la veracidad de 1los he-~-

chos a que hace referencias en su demanda.

Otro principio tradicional cuyo fundamenta -

también proviene del Derecho Romano, es aquel que se exp-

presa de la siguiente manera: incumbit probatio, qui di--

cit, non negat, (la prueba incumbe a quien afirma, no a -

quien niega, o sea, el que niega el hecho no esthi obliga-

do a presentar pruebas). No se puede pensar que, en un mo

mernto dado, se aplique este principio, porque, la afirma-

cidn o negacidn cde un hecho puede mner solamente una morda-

lidad de redaccibn.

Al respecto la Cuarta S5ala de la Suprema Cor

te de Justicia de la Macidn ha sostenido invariablemente-

que normalmente l: carga de la prueba corresponde nl gue-

afirma y no al que niega, pero tomando en considerncidon -
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que por lo general el despido se efectfia por el patrbn en
lo particular sin presencia de ;estigon. le resulta muy -
diffcil al trabajador poder probar su afirmacidon de que -
fué despedido por éste, pues suele ocurrir en la prﬁcticn

casi en un cien pof ciento que, los patrones al contestar

la demanda, manifiestan que no despidieron al trabajador-

{actor), presentindose en este ejemplo ¢! fcndmeno de in-
versidn de la cargn de la pruechba esto ea, el patrbn ya no
tendr& que probar que no lo despidid, sino que serd el ac
tor quien pruebe que si ocurridé tal despido, en estas cir

cunstancias solo debe de probar la existencia del vinculo

contratal y que ya no se ecncuentra trabajando,.

El maestro Armando Porras opina que la natu-

raleza protectora del derecho procesal del trabajo en fa-

vor de los trabajadores, desemboca en ¢l fendémeno de in--

version de la carga de la prueba, anotando ademés que la-

teoria de la inversibén de la prueba estd inspirada en al-
tisimos principios de interés social, y la sociedad esth-

interesada en que la clase trabajadora, motor de toda ac-

tividad productora, sea tutelada por la ley.

Como apuntabamos anteriormente en relacibn a

que la reforma procesal vicne a ser resultado de un movie-

miento guenerado por anhelos de cembios sociales, podemon-

considerar que el Derecho del Trubajo sf{ es un derocho --




que tutela a la clase traﬁajldora. de manera que en el -«
minmd no puede existir la paridad procesal que qpn;ignnn-
otros Derechos; de aqui que la carga de la prueba sufra -
muy frecuentemente inversiones frente & lo que se tiene -

como principios clasicos tradicionales de la carga proce-

sal. Estos cambios de la carga de la prueba nacen a nues-

tro proceso laboral a traves de la jurisprudencia estable
cida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, cuyo-
criterio sobre la reparticibn de las cargas procesales «-
son variados en cuanto al hecho que pretenden probar, ani
podemos ver que en algunos casos traslada la carga a una-

de las partes en el juicio procesal, como por ejemplo -«-

cuando se determina que el patrdn es el obligado a probar

el pago del salario, pues éste posee los medios iddéneos -

para la comprobacidén de este hecho; o cuando establece =~-

que corresponde al patréon exlusivamente la cargn de la -~

prueba del abandono del trabajo, ctc.
Esta jurisprudencia dictada por la Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidn vino a plasmarse concreta-

mente cn la reforma de 1980, para evitar confusiones en

los casos en gue 1la carga de la prucha corresponde a los-

patrones, al incluir en el articulado de nuestra ley labo
ral unu disposicidn al respecto, efcectivamente, el articu

lo 78% estipula que la Junta eximird de la carga deo la --
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prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en pos
sibilidad de llegar al conocimiento ds los hechos, aperci
bira al patrén de tenerse por presuntivamente ciertos los
hechos que alega el trabajador eauando no exhiba los docu--
mentos que legalmente tiene obligacidn de conservar y ter
mina dicha disposicion sentenciando que "en todo caso, ¢O

rresponderii al patrdn probar su dicho cuando exista con--

troversia sobre:

I.- Fecha de ingreso del trabajador;

IT.- Antigliedad del trabajador;
III.- Faltas de asistencia del trabajador;

IV.- Causa de rescisidon de la relacidon de =~=
trabajo.

V.- Terminacibén de la relacidn o contrato de
trabajo para obra o tiempo determinado,-
en los términos del articulo 37 fraccidn
I y 53 fraccidn IIX1 de esta Ley;

VI.- Constancia de haber dado aviso por es--

crito al trabajandor de la fecha y causa
de su despido;

VII.~- E1 contrato do trabajo;

VIII.- Duracidn de 1la jornada de trabajo;

IX.- Pagos de dias do descanso y obligato --
rios;

X.- Disfrute y pago de las vacaciones;

XI.- Pago de las primas dominical, vacncio -
nal y de antigilledad;

XI1.- Monto y pago del salario;
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XIY1.- Pago de la participacidén de los traba

jadores an las utilidades de las em-<
presas; y

XIV.~- Inéorporaﬁi&n y aportacién al Fondo Na
cional de la Vivienda.

Encontramos que esta disposicidén, por una -

parte, atribuye a las autoridades de las juntas, faculta-

des para relevar al trabajador de la carga de la prueba,-
desplazando ésta hhacia su contrario, esto es, a su patrdn
Por otra parte cuando menciona que "en todo caso corrgs--
pondera al patrdn probar su dicho cuando exista controver

sia sobre los 14 supuestos que va hemos dejado anotados;~

es de absoluta Justicia puara con los trabajadores, pueato

que todos los documentos y constancias que resena el arti
culo en cita, los posee el patrdn, puesto que é} mediante

todos estos apuntes informativos acerca del trabajador,

es como va a normar la relacibdn y politica de trabajo que
se establezca entre &1 y su subordinado; resultando ilo6gi
co, ademéds de injusto que se obligue al asalariado (actor)
a probar sus afirmaciones en lo reforente a todos los ex-

tremos contemplados en esta disposicitn.

Cuando, por ejemplo, existiera duda sobre 1la

duraci1dn de la jornada de trahajo o la antigliedad en el -

ampleo de alyin trabnjador y se pretecanicra «que dnte pro-

bara sux aseveraciones, se

encontraria con que le resulta




por demas imposible presentar pruebas favorables a su cau
sa; puasto que las constancias relativas a estﬂl dos situm
ciones necesariamente las conserva el patrdn, pues no se-
pusde pensar. lo contrario ya que, por regla general el em
presario debe y tiene que organizar su empresa para,

de -
esta manera obtener resultados que se traduzcan en ganan-

cias, las cuales resultan del producto del trabajo del o-

brero y si, entre las relaciones de éste y aquél no va a-

existir un orden, una reglamentacidn, obviamente que pri-

vara la anarquia y entonces escasamente se obtendria gn -

nancias, repercutiendo este hecho en la chequera del pa--~

trdn. Caso contrario, ha resultado por demas diffcil e in
justo el decirle al obrero (actor) que es &1 quien debe -~

probar su antiglledad o la duracidn de la jornada de traba

Jo cuando se involucra en el mismo tiempo extra, puesto -
que, repito, es el empresario quien tiene los elementos

necesarios de prucba.

Hasta ahora ningin Cddigo Procesal habia re-
glamentado lo concerniente a la carga de la prueba; 1la de
cision de a quién se le atribujia, resultaba del plantea--

miento del problema o de la politica tanto de la Suprema-

Corte de Justicia de la Nacidn o de los Tribunales Cole--

giados do Circuito. Esto quiere decir que con laas refor--

mas a la Ley, concretamente la que abraza ¢l artfculo 784
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de nuestro Cédigo del Trabajo, se viene a cubrir una enor
ma laguna que ella contenia; apliclndose ahora con toda -
hanradez la justicia que en este terreno anhelaban los --

trabajadores,
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CONCLUSIONES:

PRIMEHA.- La idoologia de fines del siglo «-
XVIII estimula la tendencia del liberalismo econémico ¥y co

mo consecuencia de este régimen de libertad, fue la procla
macién del principio de abstencionismo estatal, esto es, =
las relaciones entre el capitnl y el trabajo debian desa--

rrollarse al margen de toda intromisién oficial.

SECUNDA.- La gran industria europea gue se |
nicia a fines del siglo XVIII y principios del XIX, esta--
blece las relaciones obrero-patronales a partir de un cone-

trato de derecho privadco, ¥y las condiciones que regularon-

este contratoe, por lo que al precio respecta (salzris)} que

dayron sometidas a la ley econémica de la oferta y la demhrn

da, produciéndose con esto una honda divisién enire traba-
jadores y patronos,

TEHCERA.. Este distanciamiento entre los dos

factores de la produccidén quedna fuertemente aceniz=2¢n pore
las condiciones en que s¢ desarrolla el trabajo em 1la gran

hostiles a una convivencia real entre atclaria-
dos y empregariosn. Estn hostilidad fue
parte de los obreros,

industria,

alimentdndose por

de las ideas de pensacores sociales-
como [Rousseau, Fourier, etc.

CUAKRTA.- La clasc trabajadora carente de pro
teccidn oficial y fortificada su conciencia de clase por -
los atropellos sufridos por parte del patrdén, empieza a -~
pensar en defenderse; asi nace en la conciencia proletaria

la idea de la nsocincién y de la huclga. La legislzscatn 1i

bersl de la &pocn, prohibia al proletariado el ejlerticio -

de estos medios de defensa, puesto

nue el trabajo, <emo to
da mercancin, debe

regualrse por la ley de la ofertisa v la-




demonda y sus condiciones debfan ser las que resultaran -

del régimen de la libre concurrencia y, la asociacibn y -

l1a huelga tendian a contrariar este gran principio de la-
economia.

WUINTAW~- Como la clase trabajadora al ver =

que sus peticiones do justicia no fueron atendidas, empe-
zaron a asociarse y a efectuar huelgas, siendo tal la pre

sién proletaria, que el poder piblico decidié contestar -

con represién, para después ser un poco tolerante, naclen

do de esta manera las primeras disposiciones reguladoras-
del trabajo humano.

SEXTA.~- A México también llegraron 1las ideas

de los pensadores sociales europeos, las cuanles crecieron

en tierra fértil, puerto gue aqui también se- abusaba del-
trabajo humano y se contrataba en condiciones totalmenta-
en desventaja para la clase proletaria,

De esta manera LY
ren dos conflictos sangrientos;

el de Cananeca en Sonora y
Rio Blanco en Veracruz, fundamentados por la idea de un «

cambio justo, proclamado por lLnrique y Ricardo Flores Ma-

gébn y varias personas mids. En mi opinién, considero aue -

es en este momento cuando nace en nuestra patria el Dere-~

cho del Trabajo, pucsto que a partir de los conflictos «-

mencionados es cuando el poder ptihlico empiera a conside-
ror serismente la situncidén por la que atravezaha la reln

cién obrero-patronal y cue did origen a una serie de dis-~
posiciones reguladoras de esta relapcibn,

hnsta culminar -
con el dictado

del artjculo

123 en nuestra Constitucidn
Polfitica de 1917.

SEPTIMA.- F1l derecho del trabajo mexicnno -

recnla y proteve las relaciones entre trabajadores y pne-
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tronos, considaerando a ambos

como reprraentantes de dos
clases sociales antagdnicas.

OCTAVA.- La regulaéi&n de eztas relaciones-

se ha plasmado en un c¢édigo laboral que tiene su fundamen

to en el articulo 123 constitucional y que, desde su apa-

ricién en el afio de 1931, que posteriormente fue sustitui
do por la lLey Pederal del Trabajo de 1970, no regularon =
el derecho procesal laboral; es por esto que ¢l lo. o ma

yo de 1980 entran en vigor diversaos reformas a esta loy -
del trabajoe.

NOVENA.- Esta renovneidn procesal a la Loy-
Federal del T[frabajo vicne a darle congruencia y compleato-
sentido con el articulo 123 constitucional,

al titulay (e
un derecho de clase:

regular desigualmente a los desigua-
les.

DECIMA.~ Dichas reformas incluyen un articu
lo, concretamente el marcado con el nimero 784, por medio

del cual se viene a librar al trabajodor de una pesaca

carga, la carga de la pruecba, -en un conflicto laboral --

cuando por otros medios la Junta de “onciliacién,
cuentre on pasitiilidad de llerar al

hechos- traslaciAndola

B¢ ONl=-
conocimiento de los -

hacia su contrarin oue resulta
su pat1rdén. Fsta liberacién

la ley hace

YL N o™

de 1la corra de la prueba nue -

al asalariado, sigrifica el término de toda -

una serie de inposibilidades, de inju<ticias pnra con és5-

te en ¢l terreno del procedimionto laboral, va cue antoe-.
rior o ossta e islacidn é1 estabo ollirado a prohor wu di
cho en tocda unn Serie de STLaACc10Ne s qure N0 H¢ cNncontrite-
han verylacas v oonte resaltoha mds aue cIficit, imponiblio-
coinggmrin dejarle ol o trabaoga cor e pancat le de dichas nro




banzas ya aue é1 no poseia los medios ni estabn a su alcan
ce hacerlo.

DECIMA PRIMLERA.- Los principios tradiciona--

les en que se ha sostenido la carga de la prueba en el De-
recho Civil, sufre variaciones en materia laboral, lo gque-
hace que la concpecidén que de la carga de la prucba se tie

ne en materia civil, sea diferente a la aplicabilidad que~

la carga tiene en un Jjuicio laboral.,

DECIMA SEGUNDA.. La carga de la prueba en --
las juicios laborales es una regla de juicio para el tri-
bunal y una pauta para la actividad de 1,s partos en con--
flicto.

DECIMA TERCERA.- El eximir al trabanjador de-

la carga de la prueba cuando existan discrepancias respec-

to c¢e su fecha de ingreso al empleoj su antigueditd; sus =~

focltas de asistencia; la causa de rescision de la relacidn

terminacidén de 1la relacibn contractual por o-=-
tra o tiempo determinado;

ce trabajo;

constancia <de haber sido notifi-
cado de la causa de su despido; de¢ su contrato de trabajo;

de la duracidn de su jornada; del pago de sus dias do des-

¢ neo ¥ oblicatorios; del disfrute y pago de

SUS VACHACio=~
nes; del paro de sus primas vacacional,

dominical y de an-
tictuedad:

del monto ¥ pago de su salarjo; del payo de la =

rarticinacién de utilidades de la empresa v de la incorpo-

raciédn y oaportaciones al fondo Nacional de la Vivienda,

se
comprende como un acto de justicia a cuien la merece, como
una razén de mAs para encontrar el enuilibrio entre lnsg --

r-rtes contendientes en ¢l juicio laboral,

DECIMA CUMITAL- Lo grondera filosdéfica v so-

cial de la refarma procesal de 1980, radica en que o0idH sa-




tisfaccidn plenma o la voturalezs del hraceso loboral, ime
poniencdo la carga dc 1o prueba al que dispone de lon cle-

mentos materiales que parmiten a las Juntas alcanzar la -
verdnd vy la justiciae.
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