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INTRODUGCCION,
g A P 12T0LO 1.
AM'!O:.DBN!'IS HISTORICOS DR LA PRUEBA TRSTIMOWIAL,
1.~ En ol Dérecho Romano,
2.~ W ol Derecho Cunénice,
Joe In 0l ?oroeho Nexiceno del Sigle XIX,

4o= En la Ley Pederal del Tradajo de 1970, .




l.= Introduccién,

Bn el proceso ladoral, multitud de hechos controvertidon
el requerir su comprodbacifn, sin tenerse a la disposicibn do-
cumentos que preconstituyan prueba, haon menester de la pruebs
testimonial como el medio nrobatorio idbéreo y, a veces, como
el finioo instrumento viable para acreditar 1los puntos fdcti--
cos sujetos a litis, De all{ la relevancia especial que ha ad
quirido en los conflictos de trabajo este medio acrediticio.

la ausencia 4e constancias escritas respecto a importan=-
t{simos datos de las relaciones obrero-patronales conduce a =
una disyuntiva cuando se plantea la contienda gnte los brga--
nos juriadiccionales encargandos de administrar la justicia la
boral, en caso de fnlsos agentamientos docuientarios o ante =
1a falta de consignacibn documentaria do datos, funciona ade-
cuadamente la prueba testimoninl llenando integramcnte su ===
cometido.

Bs posible aseverar aue 1o importante en un proceso no -
o8 avrresar hechos o invocar normas jurf{dicas que respalden -
tales hechos 8{ no se cuenta con elementos de pruocha capaces

de demostrar la veracidad de los agsertos que las partes han -
hecho valer,



De nads sirve a una parte contendiente en un proceso te-
ner hipotéticamente la rasdn conforme & su narrecifn de heee
choe y disposiciones legales que cita durante ls etapa proda-
toria, e{ durante dicha etapa no acrsdita sus consideraciones
thcticas,

La prueba es inseparable del hecho mismo, Si este @1ltimo
no puede justificarse, de nada vale que realmente exista, ‘o=
pues pars el juer del litigio importa exclusivamente aquello
que o8 pomible de demostracién. Bn sl proceso no hay mis he--
chos que aquellos que fueron probados.

%n la reforma procesal de 1930 de nuestrs Ley Pederal —-
del Trabajo, reglamenta a la prusba testimonial con un proce-
dimiento auténomo, propio, sin ser aplicado supletoriamente -
los artfculos de dicha prusba contenidos en el Cldigo Pederal
de Procedimientos Civiles.

3ohrs 1la traac;ndencin de la prueba testimonial, en nume
rosos negocios dicha pruebn_os la Ginica de que pueden dispo--
ner las partes, y con ellas el jurgador, para conocer la vere
dnd de los hechos, como por ejemplo, los cuntratos verbales,
tambibn, ai la resc{sién me ha ejercitado verbalmente, cobra
importancia la prueba testimonial como instrunento probatorio
idéneo,

Por esta importancia que ha venido adquiriendo la prueda
teatimonial, el procedimiento de trahnjo ha tratado de rovos=-

tir a este género de prueba del mdximo de garantfas, a fin de




asegursr su seriedad, exigiendo el examen personsl del nagis-
trado, faculténdolo a proceder a los careos, imponiendo como
obligatorio el juramento y 1la notificaciln de las disposicio-
nes penales relativas al falso testimon{io y exigiendo, la ra-

sén 4e su dicho respecto de las respuestas que no la lleven -
ya on o,




1.« 2n ol Derecho Romano.

Bl proceso romano ha pasado por tres sistemas distintos:
el sistema de las legis actiones, el sistema formulario y el
sistena extraordinario.

B 1os dos primeros sistemas (de las mcciones y formula=-
rio), el proceso estaba dividido en dos etapas, La primera se
desarrollabs ante un magistrado y se denominaba in {ure; la =
segunda, que se desarrollaba ante un tribunal de ciudnddnos -
seleceionados ¢ ante un jues privado, y se denominaba 1n'1udi
cio. .

En la primera etapa, se planteanban los ténniﬁoa de la 1i
tis y en la segunda, 66 ofrecfan, admitfan y 4ssahogaban las
prusbas, despubs do lo cual las partes presentaban sus alega-
tos y el juez dictaba su sentencia. 3i bdien es cierto que el
magistrado ejercfa una funcibn pfblica representando al Esta=
40, carec{a de facultades para decidir los términos de un li-
tigio, pues ellas estadan encomendadae al juez privado; es de
cir, que el magistrado nin el juez, ni 8ate sin aquél podian

llegar a emitiy una sentencia yn que las funciones da 8stos -
eran complementarins entre af,




En el sistems extrsordinario, esta divisibn del proceso
en 408 etapas, desaparece, ya que s6lo excepcionalmente se re
curris al fuez privado, por regla general, ol magistrado in--
vestigaba los hechos y dictaba 1 mismo la sentencis. (1)

a) Sisteza de las acciones,

n ente sistema la accidn se identifica con la ley, de -
all{ sl nonbre de acciones de la ley (legis actiones), con =
que 86 acostumbra a designar este sintema; pues, el medio pa-
ra poner en actividad el contenido de 1la ley en la accibn.(2)

Las legis actiones son declaraciones solemnes, acoapaiia~
das de gestos rituales, que el particular pronuncisba, genee=
ralmente ante sl magistrado, con el fin de proclamar un dere-
cho que se le discut{a o realizar un derecho prevismente reco
nocido,

Ias legis actiones eran cinco: actio per sacramentum, -
actio per iudicis postulationem, actic per condictionem, aoes
tio per manus iniectionea y la pignoris capic; las tres priae
ras son llamadas declarativas porque ncdinnte'ollll sl recla-
mante se hac{a reconocer el derecho por 81 invocado; las dos
acciones restantes (manus iniecto y pignoris capio) se deno--
minaban acciones ejecutivas, puesto que, con estas dos accio-
nes, una vez que el mctor obtenf{a una nentencia a su favor o
una confesién del demandado delante del mugistrado, podfe ha-

cer efectiva esa sentencia, es decir, eran formas particula-—-
res de ejecucibn.




ls actio
las partes se

per sacramentus es una accifn mediante la cual
comproneten, bajo la soleanidad del juramento,
producto de una apuesta en beneficio del Bstado

por aquél que resultare vencido ocn el litigio. EZsta apuesta ~
se denoainabu sacramentum,

la actio

a entregar ol

per ludicis postulationem era la peticién ds un
juez o de un érbitro que las partes hacfan al magistrado para
decidir una controversia,

Ia actio per condictionsm. Bl propdsito de esta aceidn -

o3 la devolucidn de créditos que tienen por objeto una suma <
de dinero o un cuerpo cierto.

la actio per manus iniectionem era la aprehensibén mateee
rial que el acreedor o ejecutor hace de su deudor o de su eje
cutado,

La pignoris capio es un modo de ejecutar el embargo 8o~
bre una cosa, gensralmente mueble. Es decir, que el acreedor
toma a t{tulo de garantia ciertos bienes del daudor con el ob
Jeto de hacerle pagar su deuda.

En general, podemos decir que a excepciln de laa aceio=e
nes ejecutivas, ol'procedimianto 3¢ inicia con la in jus voca

tio, que e3 el requerimiento que el actor hacs al demandado

;on el objeto de seguir el juicio ante el tribunal. Ya ante

presencia del magistrado y previa exposicibn del asunto, se

cunplf{a el rito de la accibn de la ley aplicable, y se nonbra

ba al 4rbitro o juez, ante el cual se coampronetfa a compare--
cer las partes,




De maners orsl y ants la presencia de testigos, s¢ lleve
ba & cadbo el procedimiento ante el magistrado. la finalidad -
de 1a participaciln de 108 testigos ers ssegurar la determina
cibn del litigio (1ities contestatio) ya que con ells se trata
ba de evitar que algunas 4e las partes alterdse los términos
del nismo al llegar ante la proopncil del juez, Termina con -
la 1itis contestatio la parte in iure del procedimiento, y ue
iniciaba la etapa que se migue ante el fuez o £rditro la cual
concluye con la sentencia pronunciada por éste dltimo.

Podemos decir, por tanto, que por 1o que respecta a nues
tro tema, en este sistema, la ley estaba basada en las Leyes
de las Doce Tablas; mismas que en su ley III de la tabla I -
dispon{a que: "Quien necesite el testimonio de alguno, dedbe =
de ir ante su puerta, cada tercer d{a del mercado, ¥y griténdo
le on vor alta, pedirle que vaya a declarar”. (3)

También en este sistema 103 testigos interven{an para la
fijacibn de la litis contestatio; los puntos litigiosos se =
los gravaban los testigos sn la memoria para repetirlo des——e
pués ante sl fuesz.

Para terminar podemos decir que cuando las partes compa-
rec{an ante ol juez para diarimir sus controversians y en ejer-
cicio de las acoiones concedidas por la ley, podfan ofrecer =
la prueba testimonial para probar sus hechos, Los testigos, =
por tanto, comparsc{an ante el juez para declarar todo lo que

supleran respecto de la causa motivo de litigio,.



») Sistema forzulario.

B sistema formulario tiene un origen impreciso. Se oree
que surgil de la necesidad que tenis el pretor peregrino de¢ -
sustituir al jurado en el juicio, por ser de 4ificil aplicae~
eibn las mcoiones de la ley a quienes no eran romanocs,

Este sistema vino a sustituir sl 4de las acoiones y en &
se autorizd al magietrado a disponer de férmulas aplicables a
todos los litigios, dando & las partes, sin embargo, la liber
tad de opcibn entre eate aistema y el uistcmn‘do las acciones
esta libertad fué abolida por la ley Iula del afio 17 a.C.

La f8ruula, de 1a que recide el nombre ests procedimien-
to, conten{a las instrucciones y autorizaciones que enviaba -
el magistrado al jues., Bl magistrado hac{a fijar en la f6rmu-
la oual era la pretensibn exacta del actor y, con frecuencia,
on que consisti{a el contraargumento 4el demandado. Bl judex =
dob{a investigar si{ realmente exist{an los hechos en que el =
sctor fundaba su accibn, y el demandado su excepcibén., Segin -
ol resultado de esta investigacifén, 6l iudex deb{a condenar o
sbsolver.

En este periodo, se admitfan todon los medios de prueba
que podfan ayudar al juez en la pronunciacifn de la sentencina

La prueba testimonial era la mfs usual, contra la cual ~
no exist{a la desconfianza que surgid posteriormente dentro -
de este mismo derecho romano. En cuanto al nilmero de testigoe

éote no estada limitado, ya que no exist{a un minimo ni un mé
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2im0 ¥y aflin no estaba en vigor en el tiempo del procedimiento
formulario la méxima testes unus testes nullus. (4)

-8Bl juer podfs dar mds valor a las declaraciones de un -
testigo que a 1as de diezr de ellom, piemaprs y cuando el fjfues
tuviera plena certeza de la veracidad del testixmonio,

Los testigos, aque tenfan la obligacibn de deporer, ecta-
ban preconstituidos como tales por el actor; y si no deronfan
eran afectados de infamia; pero, aparte de e5t0, no hab{a en
general obligacibén conctiva de trasladarse de regiores lefa--
nas para ir a deroner. Pero i existfn la obligacibn de decla
rar la verdad bejo la sancibn religioea del juramento. (%)

Genaeralmnente el juez rechazaba las declaraciones ccnira-
dictorias, interesadas, de personas deshonestas 0 de maulan vi-
da, Entre 1as personas inhdbiles para derlarar enccontrazmcs al
impdber y al demente; se tenfa por parcial el testimonio de¢ -
la mujer a favor del marido, del liberto a favor del ratronc
¢ del ahogado a favor de =u cliente. Tampoco se aceptaba el -
testimonio en favor de 103 ascendientes y parientes cercanos,
(6),

¢) %istems extraordinario

Tate sistema, se usb en clertos litigios, basados en ing
tituciones de reciente creacibn. El pretor comenzeba a resol-
ver la controvercia en una sola instancis, in {ure, 8in man--
dar el negocic a algin {udex; esto era, por ejemrlo, en matc-
ria de Alimentos, de fideicomisos, eto.
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“s medids qus el emperador comentd a ssumir todas las —
funciones del Estado, se¢ convirtis también en la cdsnide de -
le jerarqufs de funcionarios imperiales dedicados a 1a admi--
nistracién de justicimn. Bsta justiciam imnerial se desarrolld
paralelamsnte a 1la fusticia administrativa nor el pretor.(7)

"81 reinado de Justiniano se caracterizd por tres hechos
sodresalientes; el ¥rille de las arnas, la arquitectura y la
jurisprudencia, Bn esta dltima Justiniano se ocufé mucho de -

wsmn—La—mmiakn testimonial®, (8)

La prueba testimonial era en el derscho cldsico la prue-
ba capital y existfa una ampl{sima libertad en el uso de esta
prueba, Zn cazhio en el derecho de Justiniano esta liberted -
dasaparecil, debido 2 la desconfianza hacia los testigos, que
no slexmpre eran honestos y veraces., Por ello la legislacién -
tratl de evitar el peligro que representaba esta prueba, pero
al evitar el peligro, evit8 también el beneficio de la misaa.

La Constitucién de Justiniano, en nu Novela XC, de testi
bus, refleja el espfritu de desconfianin de 103 eaperadores -
anteriores y agrega nuevas disposicionwvn, dando de esta manoc-
ra una reglamentacidn completa de la pruoha testimonial,

Justiniano tratd de poner remedio a loa inconvenientes =
de esta prueba, y as{, dispuso que los jueces debfan de aten-
der a que clase social pertenecf{a el tentigo, para juzgar su

credibilidnd.

Tambibn tenfan que poner atenciln a la condicibn econbui




ca del testigo, pues, dadas 1las condiciones de corrupcibm de.
188 qQue eran sujetos todos los ciudadanocs de¢ aquella épooa, -
eran los ricoe en quienes se podia confiar més abiertamente -
toda ves que tenfa una condicilm econlaica sclvente y no te—
n{an la necesidad de venderse camo testigos. Cabe decir que =
eate criterio no era justo ni exacto.

Bl teetimonio de los esclavos no tenfa valides, pero ——
cuando su testimonio era necesario, le tenfa que ser arrancas-
d0 mediante tormento para que fuese vflido. Otra de las caras
ter{sticas de geste sisteza en cuanto a la prueba testimonial
es 1la que se refiere a la ohligacibm coactiva de los testigos
de deponer en juicio; ya que en este eistema es una verdaders
obligacifn el presenturse a testimoniar en juicio. Quedamban -
excep tuados ae olt§ obligecibn los ilustree, los mfs altos -
dignatarios de Estado, los obispos, etc.

Los testigos tenfan que prestar juramento antes de hacer
1ls deposicilng las partes pod{an formular excepciones contra
los testigos aducidos y demostrar porqud rarones no debian —
ser escuchados y qué mospechas tenfan contra la verdad de su
deposicifn, por regla general., las partes que ofrec{an a los
testigos, deb{an estar presentes en ls audiencia, las cuanles
podfan fiscalizar la obra del juez & incluso proponer pregum-
tas @ los tenstigos; en caso de no seissir las partea, esto mo
1sped{a ¢l desahogo d¢ la prusba testimonial,

De las respuectas que daban los testigos se levantsba —




uns sota, que tenfs valor de documento pddlico, y sobre la ==
cual se basaba despuls la sentencia. De esta acts 8¢ libraba
tembdién copia a las partes a fin de que pudieran tenerla en -
cuenta en su respectiva defensa,

Tembdifn pod{s hacerse el exazen a 1los testigos pars un -
Juicto futuro, Bn tal caso, habia que citar a las partes con-
tra quien dedbfa servir despuls este testimonio; y se procad{a
ante el magistrado, a la audiencis segin 1las reglas acostufe=
bradas. De este testizonio se levantaba acts, para despubs —
ser utilizada sn el juicio futuro. (9)



2.« Bn ¢l Derscho Canbaico.

Loe historisdores de¢ la materia, han dividido en tres —
periodos la historia 4el Aerecho canbnico, s saber: el llame-
40 antiguo, sl nuevo y el novisimo.

Sntre los principales cuerpos legislativos del pericdo -
antiguo, encontramos: los Chnones Apostolorum, el Codex Dion{
sianus, el Codex Canonum, el Pseudo Isidoro y el Decreto Gra-
ciano.

En el periodo nueve del derecho canfmico existen los or-
deramientos leginlativos que a continuaciédn se mencionan: De-
cretales de Gregorio IX, Liber Sextus, Constituciones Clemen-
tinas, las Extravagantes de Juan XII, les Bxtravegantes Comu-
nes y Setenta y dos Reglas de Canciller{a.

E1 Dsrecho candnico novisimo esta integrado por los si-—-
guientes cuerpos legislativoss Decretos Conciliares Ecuméni~-
cos, Constitucionee Pontificias, Decreto de las Sagradas Con-
gregaciones y ol Codex.

Bl cbdigo de derecho canbnico, conocido taabién como Co-
dex, promulgado por Benedicto VI, el 27 de mayc de 1921, ha -
sufrido después algunas transformaciones 0 modificaciones, pe
ro en la actualidad es la fuente principal del derecho clnbnl
co. (18)

Entre los ordenamientos que cclocan a la prubbn testimo-
nial a la cabega de 1;; demds prusbas y aquéllos que limitan

su valor hasta no concederle ninguno, el Codex adopta una pos
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tura intermsdia, concediéndole algunas veces més confianss =
qus otroe ordenamientos secularss; sin emdargo, ha definido -
con cuidado todss las circunstanciss y condiciones de sete as
d10 de prueda. (11)

As{ pues, en 23te ordenamisnto; testigo es toda perscna
distinta de 1las partes, del jues y de los procuradorss, que -
conocen de un hecho afirmado en juicio, ya sea porque lo vie-
ron 0 porque lo oyeron, y quierer y pueden comunicarlo al ——e
Jues.

Por otrs parte, la prueba testimonial estd permitida en
todos 108 asuntos tanto criminalss como civiles, bdbajo dsterai
nadas condiciones legales y bdajo control del Jjuez que dirige
el proceso.

Segin el derecho candnico, tienen el deber de oomparecer
como testigos todos los fieles de 1la iglesia catbélics, porque
s deber de todo oristiano ver por el dien 4el préiimo y ayu-
dar a que triunfs la justicia y la verdad., La negativa de pre
sentarse a declarar constituye un delito contra la autoridad
ecleeifstica que es punidle,

De este deber estan exentos: a) Loe pArrocos y sacerdo—e
tes respecto de aquellas casas que huhbieren sabido en confe--
8i6n y en general de todas aquéllas en donde tengan que guar=
dar secreto profesional, b) Aquéllas personas que teman les -
sobrevengan dafios o molestias, tanto a 81 como a sus fanilia-
res con motivo de su declaracibn,




%

Loe tewtigos son ofrecidos por las partes en las causes
oiviles o por el promotor de justicia en las causas crimina~—
les. BEn los asuntos 4e interés pddlico, de menores y de perso
nas jur{dicas, el jues de oficio, puede mandar presentar a --
1oa testigos., AL ofrecerlos se indicardn nomdre y domicilio -
de los testigos, debilndose acompafiar el interrogatorio al te
nor del cual deberén ser examinsdos los testigcs. De no cum-—
plirse con 1los requisitos indicados se tendrfi por desistida -
a8 la parte de tzl prueba,

Ia aduisifn o rechazo de los testigos procede de oficto.
Ese derecho también ataife a las partes, quienes deben fundar
su recusacibn dentro de los tres Ad{as siguientes al en que eo
nocieron el nombre de los testigos, a menos que demostrardn -
haber tenido conocimiento de ello despuds.

la citacifn de los testigos se hace por medio de decreto
en ol que se sefiala el dfa y la hora para eu declsracibn. Tam
bibén por medio de este decreto se le aporcibe de la responsa-
bilidad en que incurfe en caso de no presentarse; responsabi~
lidad por otra parte que no trae sino consecuencias puramente
religionan.

Antes de que declaren y sean interrogados, los testigos
deben jurar snte el juez, Que han de decir "la verdad y sblo
la verdad”, Por su parte el juez los instruye acerca de ln --

santidnd del juramento y los amonesta d¢ las consecuencing ~-
del perjurio,
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Bl interrogatorio se verifica en ¢l acmento de 1a audien
cis, sin la presencis de las partes, a menos que el juer asf
1o autorice. Guando los testigos se encuentran fuers del 4is-
trito del jues que conoce la causa, prootpn su deolaracifn an
te ol tribunal de la Dilcesis donde hadbitan, A aguéllos que -
les causa molestias su traslado o demasiados gastos, perc que
habitan dentroc del mismo distrito del juez que conoce la cau-
sa, podrén rendir su declarsoibn en su domicilio; en cuyoc oca~
80 ¥ para tal efecto se comisionard un sacerdote honorable p8
ra que acompafiado de un actuario, tome declaracifm al testiga

Las reglas que deben observarse en el desahogo de la =—
prueba, son las siguientes:

a) X1 jues, en presencia del actuario, examina a los tes
tigos uno por unc, 1los carea entre e{ o con las partes, cuan-
40 hay contradicciones en sﬁl doclaracionoa.‘

b) Las preguntas deberén ser claras y no sugestivas ni{ -
capciosas a efecto de que 8l testigo conteste en forma senci-
lla y clara.

¢) Las respuestas del testigo deben mer trasladadas a =-
las actes, Bl actuario estd obligado a anotar exactamente las
mismas palabras del testigo y no solamente el extracto de su
declaracibn,

d) Una ver que los testigos han sido debidamente identi-
ficados y se les ha tomado su declaracifn,deberfn expresar —-

las rarones en que se funda su declaracién (la razbn de su di
Cho) .




18

Bstadlece el derecho canlnico que los testigos deben ser
indemnissdos como recompensa a las mokestias
Lo interesante es que 81 juesg, en usQ de sus

de exigir de la parte que ofrecio la prueba,

que les causan. .
facultades, pue-
una cierta suma
de dinero que ha de servir para cubrir dicha indemnizacibn. =~
S{ la parte no otorga la sumn exigida, se le
de

tendrf desistide
la prueba, no pudiendo presentar a declarar a su testigo,

En el derecho canbénico, el juez es lidbre de apreciar el
valor de 1la prueba testimonial, pues no estd sujeto o reglas
especiales de valoracibn, ya que 86lc existen reglas genera—

les que le sirven de base o criterio para una méds justa velo~
racibn. (12)
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3.~ En el Derecho ¥exicano del Siglo XIX,

La conquista de México realizada por los espafioles, tra~
jo como consecusncia en el campo jur{dico, que 3e efectuori ~
una especie de traslacifn de costumbraes s iqstituciones que -
tenfian en ese momento vigencim en Espafla.

As{ pues, es 3de suponerse que toda la legislacibn que an
el momento de la conquista estaba vigente en EBspafla, tuviera
una inmediata aplicacibén en el pueblo conquistado. La fuente
principal, por tanto,de toda nuestra legislacién, y en parti~
cular en lo que se refiere al Derecho Procesal Mexicano, fué
el Derecho Bapafiol,

Mbx100 en el nfio de 1810 proclama su Independencia, pero
ésta proclamacibn no surtid el efecto fulminante de acabar —
con la vigencia de las loyes espaliolam en México, despubs de
este acontecimiento, siguieron rigiendo an ¥éxico: la Recopi-
lacibén de Nastilla, e) Ordenamiento Real, el Puero Juzgo y el
083igo de las Partidas,

La ley de 23 de mayo de 1837, dispuso, que los pleitos ~
8e siguieran conforme a dichas leyes en cuant0o no pugnaran -

con lne instituciones del pofs.

Im influencia de la legislacibn espafiols, siguid puen, -
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‘maciéndoss notar en la legisleciém de NMéxicos y las diversas

leyes 4sdas en la Repdblice, afin ouando con las naturales a—
daptaciones, segufan em genersl, la orienteciln espafiols.

Dentro 4¢ las pruedbas que e ofrecemn, encontrasos a la -
testimonisl. Las declaraciones 3¢ 103 testigoms se recidiran -
bdajo juramento, haciendo éste en presencia de los interesados
Después de examinadas las pruebas, se dicta sentencia.

Ya desde lae Partidas se establec{s que los testigos de-
b{an eer exazinados separads y sucesivamente para evitar con-
fusifm en sus contestaciones, ¥y #in que unos pudieran presen-
ciar las declaraciones 4e¢ los otros. Kl objeto ers que no mse
guiaran unos testigos por ls declarscifn de los otros o la re
pitan y declaren 1o Bismo.

Bn el desahogo de la prueba testimonial, las audiencies
en las que se desahoga la prueba testimonisl, deben ser con-—
cluidas en ol mismo 4fa, pues, de no ser as{, bien pueden las
partes valerse de artificios con el fin de scbornmar a los tes
tigos o lograr que sus declaraciones sean parciales, Un ante-
cente de nuestrs legislacifn a este respecto, estaba comteni-
do en las Partidas y es ¢l que se refiere a que "los testigos
no deben apartarse, despubs de jursmentos, de la presencia -
del jueg que los examina, hasta que hayan hecho su declare——
ci6n, excepto que fuere tan larga que requiera més de una au-
diencia o que no se pueda recidirle entonces, en cuyo caso de

berd tomarse despufs y para tal efecto deben esperarse por lo
menos quince dfas. (13)




Se dispuso en ls legislaciln espafiola que 1los testigos,
al declarar, dederian explicar sl jues, la rasén de su dicho,

o8 decir, oi habf-n presenciado 108 heohos o 1os sabfen por -
referencia. de¢ otro. Kl antecedente entf en las Partidas,

Bsa disposicifn indica una prevalorscidn de la pruedba; -
es 10 que sirve al jues para deducir sus ooncluciones.

Bl legislador espafiol fué auy prolijoc en ls enumeraciln
de las comfnmente llamadas tachas de los testigos, que no —~=—
eran mds que factores de {ndole moral, intslectual, afectivo
b 4 ps{quicos susceptibles de influir en el testimonio. Bn las
Partidas, por ejemplo, fueron consideradas oomo tachas aboolu
tas, las conduotas delictivas, inmorales, antirelicionag, fal
80 testimonio, etc. las personas que eran afeotadas por estas
oirounetanciss, no podian ser testigos; sl deolaraban su tes-
timonio era nulo. Como tachas relativas, ciertas dilponicio—-
nes afgotivas, que 8! bien no hacen nulo el testimonioc, deben
ser tomadas en ocuenta por el juez; éstas se refiersn a lae re
lnciones de trabajo (crisdos, lacayos, porteros, etc.), rela-
ciones Ae parentesoo (padres, hijos, t{os, ete.), razones de
interés Adirecto o indirecto y razones de amintad.

En ese ambiente naoil 1la idea de un derecho del tradajo
nuevo, un testimonioc de que adn hay hombres que conservan la
fe y viven en la esperanza de que algln 4{a los decretos de -
Higalgo aboliendo la esclavitud, la de lom esolavos declaraw

dos as{ por las leyes, a los que llamaron los esolavos del de
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.recho, ¥y 1a de 108 campesinos y tradajadores de los siglos ps
ssdos y d¢ nuestros 4{sas, a loe que nambrasmos los esclavos de
los poseedores 4s la tierra y de 1a riquesa, y la oconciencis
de NMoreloe expresada em los Sentimientos de 1a Nacidn lexica-
na, y mis tarde el pensamisnto de Ram{res en ¢l Oomstituyente
de 1857 y ol d¢ Victoria en el de 1917, harén drillar oira ~-
vez a la justicia. Un derecho nuevo, porque estd hecho para -
ol hoadre sin tierra y sin riqueza, y porque persigue ol pro-
pésito doble de que se respeten su lihertad y su dignidad y -~
se creen condiciones que aseguren su vida, su galud y un ni--
vel ecombmico decoroeo,

Un derecho nuevo, cuya razbn aflorf desde hace ya bnotug
te tiempo, al releer los anales del debate memorable de anusl
diciembre de mil novecientos dieciséis, porque ah{ se aparece
detrds de cada frase, una idea ardiente, la que tanbién se -~
presentard en el fondo de cada una de las disposiciones de 1a
ley nueva a quienes sientan y amen a la justicia para el pre-
sente y mis para el futuro: el derecho del tradajo NUEVO, O
frecié a la clase trabajadora una congerie de principios e -
instituciones que aseguran su lidre organizacibn y su esfuer-
z0 para realizar la lucha por una sociedad nueva.
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4., ®n la Ley Pederal del Trabajo de 1970,

la Ley Pederal del Trabajo de 1370, se expidid pars armo-
nisar la realidad soocial y econfmica del pa{s, que demostraba
un crecimiento y un progreso que no era de la sisma profundi-—-
dad y naturaleza de la situscién que exist{a en 1931,

La Ley, como =»27GAa reguiaucco—s) conducta, debe siempre -
ajustarse a 1las condiciones sociales en que va a tener su émbi
to de aplicaciébn, .

La Ley Pederal de 1931, unificd en todo el territorio de
México, el ordenamiento jur{dico laboral con una concepcién or
ghnica, unitaria, dicha ley significd un evidente avance en la
leginlacién laboral mexicana, en razéfn do quo sus disposicio—
nes proyectaron con la dindmica consiguiente, los principios -
fundamentales que se consagran en la Gohatituc16n.

En la ley de 1931, se aplicaban las leyes civileB 0 Co=e
meroiales, los cédigos procesales civiles, federales o locales

La ley des 1911, referente a 1la materia probatoria, acol--
dentes, enformedades, etc. se aplicaban supletoriamente lap -~
normas prooesales dsl Cédigo !ed?ral de Procedimientos Jivilem

Los autores de la Ley de 1970 se propusieron formular una
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ley nueva que respondiers s las transforsaciones sociales y -~
econfmicos que Se operarom em nuestro pafs despubs de 1931. Pe
ro tuvieron comciemcis de que las mutaciones de la realided me
xicans 90 precipitadban eon una velocidad que necesariamente —-
provecaris las consecuentes reformas legales; esto es, la ley
de tradajo tendris que adecusrse peruanentecente a le vida, a
fin de hacer honor & la idea, tantas veces repetida, que el -~
derecho del tradbajo es un estatuto dindmico, en casbio perma--
nente, y sieapre inconcluso; o como dirfa un marxista: el dere
cho, supraestructurs de la econom{a, tendria que eeguir las nu
taciones de ésta, para no perecer,

la Ley Pederal del Trabajo de 1970, conservando los linea
mientos de justicia social que le disron origen, en una forma
mis sistematica, més ordenada, recogisndo las experiencims que
en el campo de las relaciones de trabajo se habian obtenido, -
conserva, sin emhargo, su estructura formal y as{ cncontrnioa
que estk dividida en 40s grandes capftulos, uns referente a —
lae normas sustantivas o materiales que regulan los derechos y
las obligeoiones 4e las partes en la relacifln de trabajo y, el
otro, que contiene lae disposiciones de {ndole procesal o adjg
tivo, esto es, crea ou propio Derecho Procesal del Trabajo, cu
yas normas tienden a dar efectividad al Qderecho sustentivo, --

cuando este es violado por alguno de los

factores de produc-~
cibn.




81 bién es cierto que las norsas processles en ls Ley Pe
deral del Trabajo de 1970, siguen lo» lineamientos de la ley
anterior, tambifén 10 es que se introducen modificaciones dert -
vadas de¢ la experiencia de la actividad procesal desarrollada
en las Juntas de fonoiliacifén y Arbitraje, tanto federales 69
mo locales.

Dentro de 108 principios que estructuran el proceso labo
ral encontramos dos fundamentales, a saber primerc, la falta
de formalidades que son propias y caracteristicas del procesc
civil, para hacer &gil, flexible y accesible el procedimiento
laboral y segundo, la existencia 4e un proceso, fundamentale=
mente oral, en el que las partes y la autoridad que conoce y
resuelve 1a controvereia, se encuentra {ntimamente relaciona=-
da y que permiten un mis amplio y directo conocimiento del --
conflicto, 1o que redunda en bHeneficio de la justicia laboral

Cuando hablamos 4el derecho de trabajo, se debe mencio——
nar que nusatro derecho del trabajo es eminentemente de natu-
raleza social, proteccionista y reivindicador de los trabaja-
dores de donde deriva la Teor{a Integral del Derecho Laboral.

No ge puede hablar en eetf ley de 1970, ds que el dere~
cho procesal del trabajo es totalmente auténomo, ya que en -
los artfculos 760 Prac.VII y 767, referontes a la prusba tes-
timonial, dichos arficulos reglamentan a la prueba testimo~-——
nial en forma genérica, segdn mi punto de vieta no son sufi-=
cientas estos art{culos para el desahogo de la prueba mencio=

naday as{ pues, tomando en oonsideracidn, que para el desnho-
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. 89 de la prueba testimonial, les Juntas d¢ Qonciliacibn y Ar-
bitraje, tanto todofalol. como locales, se basadan en lae re-
glae, por as{ decirlo, que conteapla el 084igo Pedersl de Pro
codimienton Tiviles, en cuantc, se refiere a la pruedbs testi-
sonial,

La prueba testimonial tuvo en el pasado gran importancis
1o que explica su excesiva reglamentaciém en ordenamientos fu
ri{dicos prettritdn.

La imnoriancia se debid, a que,.em la Rdad Media, pocas
personas sab{an leer y escridbir, es por ello que la pruebs =
testimonial ten{a mayor relevancia que la documental, perc a
través 4el tiempo, aunque los diferentes pueblos han dejado -
de ser analfabetos, y la prueba de testigos ha perdido =u su=-
premaci{a, sigue siendo importante para decidir em un momento
dado el fallo dictado en el laudo,

Bn el prcceso laboral, la prueba testimonial es por ar{
decirlo, imprescindible, pues por las propias caracter{sticas
dc eote derecho, adquisre suma importancia, pero a su ves, €6
un poco peligrqaa y difieil, por la forma en que Be desnhoga
v dsnerrolla, perc los tribunales del trubejo, la ejercitun -
con la m4s estricta escrupulosidad al apreciar & lom teetigoé

La H. Suprema Corte de Justicia de 1la Yaciln ha estable-
cido jurisprudencia en el Bentido de que las Juntas de Conci-
liacibn y Arbitraje sin sujetarse s las numerosas ritualida--
des que sobre apreciacibn de las pruetas los CHAigos de Procg

dimientems 0iviles, pero esa libertad de apreciacibn s6lo rub-~
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oiste en tanto que ne viole 108 principios universalss 4s aorz
chos,

No faltén tratadisteas, que, en un anflisis comparstivo y
vYalorativo lleguen a considerar a la prueba testimonial, como

una prueba decadente, inseguras, peligrosa, subsidiaria y de
excspeibn,

En 1a Ley Pederal 4el Trabajo de 1970, en su parte proce-
sal, especialaente al hablarnos de la celebracibn de 1a audien
cis, que se efectfa dentro de los Alez d{as sigulentes a la fe
cha en que se recibe la demanda, consta de 4o0s etapass la pri-
mera stapa es de conciliacibn, y la segunda es de demanda y =
excepciones, posteriormente tenemos la audiencia de ofrecimien
to de prusbas, ¥ , despubs la Junta seflaln la celebracién de -
otra audiencia para la recepciln de las misnas,en cambio en la
Ley vigente con sus reformas de 1980, 1a audiencia que se efec
tda dentro de los quince 4fas siguientes al on que se haya re-
cibi{do el escrito de demanda, conata de tres etapas; la prime-
ra e de conciliacibn, la megunda es de denanda y excepcionas,
y la 41tima ss refiere al ofreoimiento y admisibn ds pruebas,
posteriormente tenemoe la audiencia del desahogo de pruedbas, -
dicha Ley con sus reformas vienen a dar mfs rénidez y eficacia
al procedimiento, y més proteccibn al traba jador,

Bn la actualidad con las reformas procesales a nuestra --
ley, no hachamos mano de manera supletoria al 08digo Pederal -

de Procedimientos Qiviles, como lo hicimos durants mucho tiem-
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po, desde que nacil el derecho del trabajo hasta el dltimo de
abril d¢ 1950, en cuanto sl rigimen prodatorio, em nuestros -
problemas obrero-patronales que surgieron a0l afe primero d4¢ -~
mayo de 1980 en adelante, se reglamentan en su proceder con —
las reformas procesales de nuestrs ley en vigor.
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l.= Concepto de Prueda.

Ia palabra prueba nos dicen les Martidas es ; “el averi-—-
guaniento que Se hace en juicio en rusln de una cosa que es du
dosat (1)

Ia palabre prusba expresa "Ia acoifm o efecto de probdar,
y también la razén, arguaento, instrumento u otro medio con ~
que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad -~
de una cosa”, todo 10 anterior segfn el Diceionario de la Real
Academia de 1la Lengua Zspafiola, ciﬁt de donde se deaprende tan
bién que la palabra de prueba tiene su origen en el vocablo 1la
tino Probandum que significa probar o hacer f£8; for 10 que ae
confirma que & través de la hietoria, prueba ha seguido mante-
niendo en general la misma significacifn.

También prueba se deriva del verbo probar que es "produ--
cir un estado de certidumbre en la mente de una o varias perso
nas respscto a la existencia o inaxistencia de un hecho, o 4e
1a verdad o falsedad de una propoeicibn®, (2)

Argumenta ademAs Bscriche (3), que también puede decirse
que probar es evidenciar nlgo, esto 98, lograr que nuestrs men
te 10 perciba con la misma claridad con que 108 0joB ven las -
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eosas saterisles, Aunque los téruinos prodber y demostrar som -
sinbninoce, con nés frecuencis se usa la palebrs demostrar pers
referirse & la actividad que tiene como término la falsednd o
verdad de¢ una proposicifn, ls pruebs de¢ 1los hechos concisrne -
principalaente & lae ciencias experimentales, mientras que la
demostracibn predomina en las ciencias deductivas y en la Pilo
soffs.

La palabra prueba se deriva etimolégicanents, segfin unos
sutores; del sdverbio "Prode", que significa honradanente, por
considerarse que obra con honradez el que prueba lo que preten
de, 0, oegin otros, este vocablo viene de "Probandua™ que nig-
nifics, reconendar, probar, experimentar, patentizar, hacer fé
segin expresan varias leyes del Derecho Romano. (4)

Jerem{as Bentham, nos dice, que la palabra prueba "es en-
gafiose, ya que se puede referir a la actividad procesal, cuan-
40 ee¢ dice que ee gestiona la prueba; al medioc o elemento de -
conviceibn considerado en s{ mismo, y an{ se hace referencia a
la pruedbs confesional, & la prueba testimonial, etc.” (s)

Rosenberg, expresa que se entiende por prueba no sblo la
recepcibn, cuando ss dice que la. prueba ne recibe o desahoga,
aino tanbi‘n. al resultado cuando se alude que se ha producido
la prueba y que se ha quedado probado el hecho, 1o cuanl, es =
funcibn del juez en la sentencia que resuelve el caso, (6)

Gouture, nos define por prueba como "la confrontrcibn, --
comprobacibn de la versibn de cada parte, con los medioe que ~
1a ley entablece para abonarla.(7)
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Shtnke expresa "se entiende por prueba ls actividad de ~-
las partes y el tribdunal encaminados a proporcionar al juez le
eonvicoién de¢ la verdad o falsedad de un hecho", (8)

Aleina, nos define a la prueba como "la comprovacilbn dudg
cial por los medios nue la ley establece 4- la verdad de un he
cho controvertido del cual depsnde el derecho que se pretends'
(9)

Dende el punto de vista 18gico probar es demoustrar la ver
4ad de una proposicidn. Indica la actividad del esp{ritu diri-
gida s la verificacién de un juicio. (10)

Bn su significado comin y corriente probar, es producir -
un estado de certidumdre en la mente 0 en las mentes de unz ¢
verias personae respecto de la existencia o inaxistencim de un
hecho, 0 de 1a verdad o falsedad de uns proponiciébn, (11)

Doy variae definiciones de prueba segfin los autores, log
estudiadores del derecho, de la cual desprendo segfin mi crite~
rioy, que la palabra prueba, como sustantivo de probar, es el -
procedimiento dirigido a la verificacibn de un juicio, es ade~
cés la cosa o persona que sirve pars fundamenter una razbn; na
ra verificar lae pretensiones de las partes,

Distinguiendo entre el hechoc mismo de probar y la pruebu,
defino a la segunda como un elemento que debe traer connigo to
do derecho para acreditar su certeza,

la prueba me dirige al juez, no al adversario, por ln ne-

cesidad de colocarlo en situmscibn de poder formular un fulle -
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sobre la verdad o falsedad de los hechoms alegados, puesto que
dede Jusgar justa allegata etprodata.

Los jueces para que impartan justicia, raquieren tener el
conocimiento de la verdad, respecto del negocio de deban juz—
gar. De otra manera su actuacilén, como miembros de un poder en
cargado de impartir justicias, serfa nugatorfa, tode vez que, =~
deaconocido el hecho que 410 origen al derecho o que viola una
ley, no podrian lograr que se respetase aquél y les serfa impo
sible aplicar las sanciones por la transgresifln de éata,

Para aplicar las normas jurf{dicas al caso concreto, es ne
cesario que el encargado de hacerlo tenga la certeza do que el
hecho, previsto por el legislador en abstracto, efsctivamente
se ha 4ado en el caso queé se plantea. De esta manera, nl los -
hechos alegados por las partes en el proceso, no han sido acep
tados vor aquslla a quien perjudiquen, o sl por disposicifén de
la key no se tiensn como ciertos, es necesario acreditarlos en
la forma que la misma ley lo dispone., La finalidad expresada -
se produce mediante la pruesbsa.

En las actividades probatorias participan el Tribunal, ~-
las partes, el Ministerio Piblico, en su caso, y loa terceros

llamados a declarar como testigos o a dictaminar como peritos.
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2.= Concepto de Testigo y Clasificacién de los Mismos.

Ia etimologia de¢ ls palabrs testigo proviene de "testari"
dice Carsvantes, que quiere decir declarsr o explicar segfn su
mente, o biln, dar fe a favor de otro para confirmaocifn de una
cossa. (12) )

" Alsins, por eu parte, dice que para unos la palsbra testi
€0 deriva de "testando” que significa referir, narrar, etc., -
pars otros provieme ds "testidus”, que equivale a dar fe de la
veracidad de un hecho. (13)

Devis Bohandfa dice que la palabra testigo deriva de la -
latina "testis” que designa a la persona que da fe, o de “"tes-
tando” que quiere decir narrar o referir. (14)

Como la prueba testimonial se origina en la declarscitn -
de testigos, Adebemos saber que personas tienen ese cardcter en
un prooeso.

Ia prueba se configura, cuando un tercero concurre s juie-
cio a relatar los hechos litigiosos que no han #ido aceptados
por las partes y que & 61 le¢ constaron que han sucedido de tal

. 0 cual manera,

Para Goldsmiadt, "testigo es toda pereona distinta de las
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partes y d¢ sus representantes legales, que deponen sodre sus
pervepciones smsoriales concretas relativas s hechos o cir——
cunstancias pretéritas®. (19)

Tallares express que testigo "es toda persona que tiene -~
eonocimiento de¢ loe hechos sontrovertidos y que no es parte en
o1l julclo respectivo®.(16)

Betas definiciones estén orientadas por un oriterio de -
dietinciém entre la pruebs testimonial y ls confesional, pues
al decir "distinta de¢ las partes™ quiers decir que 6stas no =~
pueden ser teestigos.

Como se nota, no hay un criterio uniforme por parte de =
108 autores respecto de la etizologia de¢ la palabra teetigo, #
Beta, como todo concapto, sufre la influencia del tiempo que -
todo 10 cambia y el concapto antiguo de testigo no es ¢l miszo
que el actual y, sin duda, ¢l de hoy no serf el mismo que el -
de maflana,

En realidad hay dos nmaneras de considerar a los testigos:

Una de ellae consiste en afirwar, que finicamente son tes-
tigoe loe que declaran ante el juer o en ocuslquier olase de in
vestigaciones; pero este punto no es convincente porque, s{ al
testigo no le constan los hechos sobre los que declars, en res
11424 carece 4el conocimiento necesario para hacerlo. Por otres
parte, taabién puede ser considerado como testigo la persona a

quien le constan loe hechos relativos, sea que declare 0 NO ~
respeoto de elloe,
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Segin sl oriterio, considerando a los testigos como medio
de prueds, tendrdn tal carfcter, las personas sjemas a las par
tes, que declaren en juicio, sodrs hechos relacinados con la
controversis, oonocidos por ellas en forma directs por sus sen
tidos.

Son considersdas personas ajenas las que no se ven afecta
dos por el resultado de la sentencia que se dicte en juicio.

Debe insietirse en que las declaraciones deben versar so-
bre hechos controvertidos, el testigo comunica al juez, el co-
nociniento que pozes acerca de dsterminados hechos, cuyo ouolg
recimiento interesa para la decisibn de un proceso. %L hecho -
percibido puede ser expuesto por quibn 1o conocib a través de
sus sentidos, pero e3 natural que deba haberlo apreciado en ~-
sus conocimienton personales o en la experiencia comfin que to-
ds persona puede tener. Es por esta razén que los testigos es-
t&n obligados a dar 1la rzén de su dicho, y la Junta debera de
solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en
s{, es decir, que diga por que sabe y le consta 1o que ha de-—
clarado,

Clasificacién de los testigos, 3uele clasificarse a los -
testigom en dos grandes grupes, los llamados instrumentales y
los judicimles; los primeros, son aquéllos que sirven para dar
fe do un acto o que la ley exige como nacesarios para la exis-
tenoia o valider de algtn acto jur{dico. De loe segundos, ge -

dice que son aquellas personas que daclaran en un juicio y que
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dan origen a un medio de prusda,

Los testigos judiciales, han 81do & su ves, olasificados
de la siguiente maneras

a) Testigos de ofdas, e8 el que no conoce ¢l hscho sohre
ol cual declara no por haberlo presenciado, sino que sahe 4s¢ -
§1 porque otras personas 1ls han informado a su respecto; es el
oual no le consta directa y personalmente los heohos sobre -
108 cuales depone; su conocimiento es de una manera indireots,
porque se 1o han expresado, porque el hecho sobre sl cual depo
ne, no lo conocié en una forma diracta, es decir, que lo ha to
mado de la sxpresién ds otra persona; de manera que este teatl
80 repite 10 que le consta a otra persona.

Su testimonio tiene muy poco valor, ss decir qus el dicho
e ente testigo no tisne ningldn valor, ningunua eficocia.

b) Testigos Idlneocm, som 108 que por sus condiciones per-
sonales y el conocimiento de los hechos controvettidos, mere-—
cen £6 en lo que deolaran; son testigos adecuados, ehonados, -
también llamadoe fidedignos, dignos de &, lidres de toda ex—-
cepcifn. Se hace referencia a que el testigo, por sus oondicio
nes personales 0 por el conocimiento dirncto y personal que «=
tiene de los hechos, mereca f& en lo que declara, es digno en
lo que declara, no tiene tacha legal, no tiene ningln insonve-
niente; su declaracibn, au testimonio, tienen una eficacin y -

“un valor provatorio plenos

o) Testigos Singulares, son aquellos que difieren en sus
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declaraciones sea on el hecho, en la persona, en ol lugar,~=w=
tiempo 0 circunstancias esenciales.

4) Testigo Singular, es un sélo testigo, puede formar con
viccifn en el tridunal, si en el mismo concurren circunstanee=
cias nue son garant{s de veracidad.

e) Testigos COculares, son lcs que tienen un conocimiento
directo de 108 hechos litigiosos sobre los cuales declaran,

7) Testigos (Quntestes y Adversos, son aquellos tastigos,
cuyas declaraciones estdn conformes con 108 hechos con las per
sonas y con las circunstancias; la declaracibén de un testigo ~
conocido con la declaracién de otro.

En canbio, cuandc las declaraciones no coinciden, cuando
son contradictorias o cuando cada uno de los testigos rinde =-
una versibn distinta que coincide con la de otros perc que al
final es verdadera, los testigos son adversos.

g) Testigos Acumulativos, son aquellos que declaran sobre
hechos diverscs peroc que estén correlacionados y que, mutuamen
te, se ayudan todocs para probar el hecho correspondiente.

h) Testigos ®Talsos, son aquellos que faltan zmaliciosamen-
te a la verdad en su deposicibn sea negdndola, sea diciendoc =
algo contrario a ella,

1) Testigos Necesarios, son aquellos que siendo inh&biles
para dealarar o teniendo alguns tacha legal para declarar, n -

pesar de ello, por necesidad, son admitidos cuando faltan o n¢
hay testigos hdbiles o libres de tachas.
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J) Testigos 4e Apremio, son aquellos que se niegan a com-
parecer nars rendir su declaracién, y son compelidos por el -
juer mediante medios legunlss 4s apramio.

Faturalmente en cuanto & la eficacia d¢ las declaraciones
se concede todc su valor a los testigos cuyas declarscionssy ——
son 146neas, a8 108 abonados, libres de tods excepcibn, s los -
teatigos instrumentales, a los presenciales o de¢ vista; y, a -
medida que la® declaraciones no wan coineidiendo entre s{ o —
que las circunstancias naturales del testigo no son tan Aignas

de 74, como hemos seflalado; la prueba va perdiendo su eficncin
y su valor,




(1)

Je= BL testigo, Capacidad y el Dedber de Testificar.

Mxisten 408 tipos de eapecided: la capacidad jurfdiocs y -
1a ocapacidad ffsics.

la cepeoidad jurfaics estd determinada por el conjunto de
requisitos que hacen posidle legalmente que uns persona pueda
vilidamente declarar como testigo en un proceso,

Ia capacidad f{sica o intelectual, es la que implics apti
tud para recidir percepciones y exteriorisarlas despuds natu—
ralaente, ¥ que s8¢ refiere a la posidbilidad material do'tolti-
aoniar.

Para reglanentarse debidamente la prusha testimonial en -
el proceso laboral deberf precisarse la capacidad para ser tes
tigo, determinéndose la inhabilitacién para los menores de --
edad y los i{ncapacitados mentales. Igualmente, deberd estables
cerse 1la exenoifn al deber de declarar en contra de una de las
partes s 1os ligados por parentesco en linea recta y a los obn
yuges,Tanbién la legislacidn deberd establecer separadamente -
los problemas de impedimento para ser testigo,y la situactién -
de incanacidad pars ser testigo.Al testigo impedido se le toma
declaracién,pero estd sujsto a ser tachado,pero por necesidad,
deben ser admitidos cuando no hay testigos.Bn cambio el temti-
go incapacitado ni siquiera amerita que #e¢ le tome declaracién

Todo esto segin mi opinidén es 10 que falta reglamentar en
nuestrs Ley Pederal del Tredbajo, para no continuar con la ~=—-
aplicmcién supletoria del C6digo Poderal de Procedimientos Ci-
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viles, sino que dede hader una reglamentacién propis en la le~
gislaciln ladborsl.

Bl deber de testificar. Para 3ilva . Nelero "el deber de =~
testimtniar se ha fundado en ol carfcter plidlico del mismo, ys
que en definitiva la funcién juriediccional pertenece al Esta-
40, ¥ la prestacién del testimonio es uno 4s o0 medios necesa
rioe pars sl ejercicio do‘la Jurisdiccilén, de aqui que el Esta
40 pueds exigir autoritaris y coactivamente la prestacién del
testimonio®. (17)

En nuestrs legielacibn procesal vigente el deber de pres-

tar testimonio, se desprends en el artficulo 813 Prac. II, y ==
del artfculo 814 de la Ley Pederal dsl Tradajo, que a la latra
dioen; art. 81). "la parte que ofresca prueba testimonial debe
ré cémplir con los siguientes requisitoss Prac, II. Indicard -
los nombres ¥ domicilics 4e¢ 1loe testigos; cuando exista impodg
mento para presentar directazente a los testigaos, deberd soli-
citarse a 1la Junta que los cite, seflalando la causa ¢ motivo ~
Justificados que le impidan presentarlos directamente”,
Art. 814, "la Junta, en el caso de la fraocién II del artfculo
anterior, ordenarf{ se oite al testigo para que rinda su decla-
racién, en la hora y 4{a que al efscto se sefiale, oon el aper-
cidimiento de ser presentado por oonducto de la Poliofa",

fomo 88 nota en la lectura de estos dos artf{oulos de nues
tra ley, el deher de testifioar es de carfoter phblioco.

En la Ley Pederal del Trabajo existe un verdadero deber -
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4o testimonisr, ¥y su incumplimiento comstituye uns conducta —
11{e1%a que o0 sancionads por el artfoulo 814 ¢e nuestra ley -
lsboral vigente, antes gitado, pero por desgracis, los lribms
les laborales no cuentan con la Policf{a a su Aisposioibn, y -
nunce se ha 4sdo el caso e que estf presente al testigo que a
inoumplido con el dsber de touti-ontnr. cuando dicho Tridbunal
s pedido la intervencifém de la Polici{a Preventiva.

%n el artfculo 819 4e¢ 1a ley laboral en vigor, nos dice -
YAl testigo que dejare de concurrir s la audiencia, no obstan-
te haher 81d0 citado legalmente, se le harf efectivo el aperci
bimiento decretado, y la Junta dictard las medidas necesarias
para que comparezca a rendir su declaracibém, el 4{a y hora se-
fialados.”

Se contempla un dsber de parte del testigo de rendir su -
declaracifn, y la obligatorisdad del testimonio afecta no sblo
a 108 nacionales, sino también a los extranjeros que se enéueg

tren en el pa{s en que se demarrolla el proceso.
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4.~ Idoneidad e Identificacifn de los Testigos.

la palabra idoneidad, nos indios que una persona tiene ap
titud o suficiencia pars una cosa.

la sutoridad loboral deberd segdn mi oriterio, preguntar
a los testigos aceroa de las relaciones que guardan con las ~—
partes y especialmuente con aquélla que ofrecil la prueba,

Se requiere que las Juntas sieapre investiguen sobre clier
tas circunstancias que desoridben la idoneidad del testigo, De
esta mansra, & todo testigo debe preguntérsele acerca de pu ——
parentesco con alguno de los litigantes, sl tiene slguna rela-
ci6n de intereses con la parte que ofrecid su testimonio, si -
tiene interés diroctb 0 indirecto o indirecto en el pleito, oi
existen relaciones de amistad o eneaistad ocon alguno de los 1i
tigantes, 8i ha fungido ocomo testigo en otroe juicios labora—
les; en caso de respuesta afirsativa a esta dltima pregunta, -
ol testigo deberd precisar en cufntos juicios laborales ante—
riores ha depuesto como testigo. la finalidad de esta Gltima ~
inquisicibén es eliminar a los teatigos de profesifn que lamen-
tablemente se han enquistado en los procesos laborales, EL tes

t;go debe manifestar con precisibén, entre eus diversos genera-




les, ou eodad,

Suglero, la necesidad de que 8¢ reforme ls Loy Pederal-
del Tradajo pars que se odligue a las autoridades ladorales a
asentar tales carsoteri{sticas personales de¢ 108 testigos.
Tdentificacién de los Testigos.

Bn ol artfeulo 81% de 1la Ley ladorsl frsccién II, nos ha
bla de la identificaciln del testigo, que a la letrs 4dices Ar
ticulo 815, "En el Assahogo de la prueda testimonial se obser
vardn las normas siguientes: fraccibn II, Bl testigo deberf -
fdentificarse ante 1a Junts cuando aef 1o pidan las partes y
8{ no pusden hacerlo en el momento de la audiencia, la Junta
le concederd tres d{as para ello",

Segin mi opinibém, pudiendo mer determinante en sl resul-
tado del proceso laboral el testimonio rendido, es menester -
que 108 testigos sean personas debidsmente identificadas por
la Junta, Por lo tanto, es aconese jadble que la Ley Paderal del
Traba jo obligue a la autoridad laboral cuando reciba la prue=
ba testimonial que proceda a identificar a los testigos, asen
téndose en el mcta, razén de los documentos o de loe medios -
que sirvieron para realizar la identificacién, en la inteli--
gencia de que un testigo no se identifinue queda por eete he-
cho innediatamente inhabilitado para fungir comc testigo, y -
ne como 1o establece el artficulo 815 fraocibn II, antes cita-
40, ya que se pueden dar a chicanas al no identificarse los -~

teatigom, que deben de realizar las autoridades laborales di-
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chas idemtificsciones, y no dejando al arditrio s las partes
cuando pidsa que se Ldmmsifiquen les testigos.




(1)s= Loy Primers, T{tulo XIV, Mertida Tercera, Tratado de las
Pruebas Civiles, Bafasl de Pins, Méxioco, 1942, phg. 35.

(2)= Diceionario de Derecho Procesal Civil, Bscriche, Perrda,
1959 " ﬂ“l 553,

(3)= Escriche, Cbra Citada.

(4)= faravantes, José de Vicente, Tratado de Procedimientos Ju
dicinles en Materia Civil, Volumen IX, Madrid, 1856, phg. 121.
($)- Jerem{as Bentham, Tratado de las Pruebas Judiciales, Volu
men I, Buenos Aires, 19%9, pég. 29,

(6)= Leo Rosenberg, Tratado de las Pruebas Judiciales, Volumen
11, Quenos Aires, 1955, pkg. 200.

(7) Bauardo J. Coutore, Pundamentos de Derecho Procesal Civil,
Ruenos Aires, 1942, pég. 101,

(8) Adolfo Seh®nke, Derecho Procesal Civil, Bditorihl Bosch, -
Barcelona, 1950, pdg. 168,

(9) Hugo Aleina, Tratmdo Tedrico Prdctico de Derecho Civil y -
flomaroikl, Tomo II, Bditorial Buenos Airee, 1942, pig, 172,
(10) nanelutti, Sistema de Derecho Procesal Civil, Tomo II, —--
UTHEA, Argentina, 1944, pég. 298,

(11) Rauardo Pallares, Derecho Procesal 0ivil, Editorial, Poweéd
rria, México, 1970, phg. 1351,

(12) caravantes, José de Vicente, Cbra itads, PEg. 216.
(13) Hugo Alsina, Obra Oitada, 1958, Tomo III, phg. 516.
(14) Davis Bchandf{a, Hernando, Teor{a General de la Prueba Ju-
dicial, Buenos Aires, Bditor Victor P. de Zavalia, 1972, Tome




11, ndg, 42.

(15) Games Golasaidt, Derecho Procesal Civil, Treducoibm de la
Segunds Bdicién Alemana, B4itorial labor, pig. 272,

(16) Rduardo Pallares, Dicoionario de Derecho Procesal Civil,

Rditorial Porrfa, phg. 761,

(17) Silva Melero, Valentin, la Prueba Processl, Madrid, Eaito
rial Revista de Derecho Privado, 1963, Tomo I, phg. 209,




CAPITULO IIX.
RBOINEN DBL TESTINONIO BN LA LY PEDERAL DRL TRABAJO,
l.,= Ofrecimiento, Aduisiln de¢ 1la Prueda Testimonial.
‘2.- Desshogo de la Prusbs Testimonial,
.= Poraalidades d4¢ la Prueda Testimonial.

4.= la Protesta y ¢l Juramento.
Se

Bl Intu'-rogatorio. Preguntas y Repreguntae, el Interrogato
rio Bsceri- .

6.

Desahogo por -xunorto.

7.~ la Ragén de su Dicho.

8,= Bl Testizonio y el Informe de Autoridades.
9,~ Testigo Singular,

10,~Taoha de Testigos.
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1.« Ofrecimiento, Admisiln de la Prueda Testismonial,

Ia doctrina a estadblecido que el ofrecer una prueda, sig-
nifica el aviso o la enunciacién de cerfcter formal, que las -
partes hacen a 108 representantes del 8rgano jurisdiccional, -
respectc de¢ las pruedbas que tienen interés en proponer y por -
tanto, en que se reciban y rindan en el juicio.

1a Ley Pederal del Trabajo antes de sus reformas proceca-
les 48 1980, preves la situacifn gensral, al postular que me—
dios de prueda, son admisidles; psro no toma en cuenta ni regu
la curles medios de prueda estén al alcance del trabajador, pa
ra hacerlos valer dentro de uri procsso laboeral y, probar los =
hechos en que se funda sus acciocnes o sxcspciones,

Dicha Ley ladboral enunciada antsriocente,nos fija de modo
enunciativo los medios 4s prueba; se ooncreta a prescribir, en
téreinos generales normas en relacifn a las dsclaracicnes de -
1as partes, testigos, objetos, docunmentos pdblitcos y privados,
peritos y presunciones; perc la Junta estaba obligada a admi--
tir (en nueatros dfas dicha Junta estd odligada a admitir to—
dos los medios de prusba que se anuncian en la reforma prooe—

sal a 1a Ley),cualquier medic probatoric que las partes le Ow-
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frec{an como tal; siempre ¥y ocuando se ofresoan acampafiadas de
los slesentos necesarios pars su &ssahogo,

la Junta, al concluir ls audiencia de demanda y excepcio-
nes, seflalardé 4{a y hors pars la celebracilm de¢ la asudiencia -
de ofrecimiento de prusbas, Bsta deberd efectuarse dentro de -
los diez dfas siguientes, por 1o tanto émte dederf ser el mo--
mento procesal oportuno pare ofrecer todos los medios probato-
rioe con que cuentan las partes, todo esto lo encontramons en -
ol artfculo 759 de la Ley Pederal Del Trabajo de 1970 anter de
las reformas,

la admisifn de las pruebas, se hace en la nisma audiencis
a que se refiere el artfculo 760 fraccibn IX, salvo en lom ca-
sos que por su némero, su naturaleza, las objeciones que debig
ren formularse, requieran un mayor estudio, la Junta me reser—
vao, por un acto posterior, dictar el acuerdo correspondiente.-

la Admisién es el acto procesal por la ousl, los represen
tantes de las H, Juntas, aceptan los medios probatorios que -~
las partes ofrecen.

En efecto seglin reza el artfculo 760 de la Ley Laboral, -
Art. 760.~ "En la audiencia de ofrecimiento de pruebss sc oh--

servardn las normas siguientes.

I. S1 concurre una sola de las partes, ofrecerd sus pruebas de
conformidnd con las fraccioner sigulentes,

51 ninguna de las dos partes concurre, la Junta procederd do -
conformidad con lo dispuesto em el art. 7703
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1I. las prushas dedem yeferirse a 108 hechos contenisos en la

demands ¥ ou oontestaciln que no hayan sido confesados por las
partes & quiea perjudiquen;

111. las partes podrén ofrecer nuevas prusbas; eiempre que se

relaciones con las ofrecidas por la contraparte;

IV. la® pruebas se ofrecerdn acompafladas de los elementos nece
sarios para su desahogo;

Yo , V1.

bres de sus testigos y podrd solicitar de 1la Junta que los ci-

ts, seflalando sus domicilios y los motivos que le impiden pree
sentarlos directaments.

Vil.la parte qus ofrezca prueba testimonial indicarf los nom-<

Cuando sea necesario girar exhorto para la recepcién de -
la prueba testimonial, el oferente exhibird el pliegzo de pre-—
guntan, la contraparte podrd exhibir sus repreguntas en aohre

cerrado, que serd abierto por la autoridad exhortada, o formu~
laslans directamente ante &sta;

VIiIlesooy

IX. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd cubkles son -
las pruebas que admite y desechard las que estime improceden—-
tes o infitilee; y

X. Dictada la resolucibn a que se refiere la fraccidn anterior
no se admitirén nuevas pruebas, a menos que se refieran a he—

choe supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que
se hagan valer." ())
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Bn cambio, en la Ley Pederal del Tredajo, con sus refor--
mas de 1980, pars lograr la mayer esonomfa, concentraoibn y -~
sencilles del proceso, establece, una sudiencia que adarca la
concilincibn, demnanda y excepciones y ofrecimiento y admisibn
de pruebas, como se ve, los juristas, legieladores, agilizédn -
aés ol procedimiento, ya que en ls audiencia antes mencionada
1as partes si no llegan a un acuerdo conciliatorio, se pasa al
arditraje, donde el actor ratifica y reproduce su escrito ini-
cial de demanda y la narte demandada contesta la queja, OpoO~——
niendo sus excepcicnes, en esa misma audiencia las partes ofre
cen las pruebas que disponen, en primer lugar ofrece sus prue-
bas la parte actora, terminando estd, ofrece sus pruebas la —
pvarte demandada, una ver ofrecidas las pruebas de lae portes o
en el proceso, la sutoridad laboral examina todas las pruebas
que le presentaron las partes, y admite todas las pruebas, o -
adnite unas cuantas y desecha las demés,

Como me ve los legisladores le pretenden dar al proceso =
nids sencillez, y confirmar su naturaleza sooial, que tiene co-
mo fin garantigar una i{gualdad real en sl proceso, mediante 1la
tutela o proteccién de los tradajadores,

El nuevo régimen probatorio, independientemente de enume-
rar los tradicionales medios de prueba que se aplican en el dg
recho procesal, consigna un conjunto de disposiciones tendien-

tes a llegar el conocimiento real de la litis planteada en ol

proceno ladoral y rompe con el inveterado principioc de quo el
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que afirms estd odligado a prodar.

B9 importante que las partes, al ofrecer sSus pruedas, e=-
compafien $stas ds t0d09 108 elementos necesarios para su dess-
hogo, pues si no lo Kacen corren ol peligro de que s8¢ les dene
chen por no estar ofrecides conforme s 1o dispuestc por eeta -
tey.

Loe srticulos 777, 778, 779, 780, 813 y 814, reglamentan
ol ofrecimiento de la prueba testimonial,

Art. 777. "lLas pruedas deben referirse a lcs hechos con~
trovertidos cuando no hayan sido confesados por las nartes,"

Art. 778. "Las pruebas deberfn cfrecerse on la misma au==
diencia, salvo que se refieran a hechos supervenientes o que -
tengun por fin probayr las tachas que se hagan valer en contra
de los testigos,"”

Art. 779. "la Junta desechar{ aquellas pruebas que no teg
gan relacidn con la litis planteada o resulten infitiles o in--
trascendentes, oxpreéando el motivo de ello,"

Art. 780, "Las pruebae se ofrecerfin acompafiadas de todos
los elementos necesarios para su desahogo.™

Art. 813, "la parte que ofrezca pruehn testimonial duberd
cunplir con los requisitos siguientes:

1.~ 5610 pedrdn ofrecerse un mAximo de tres testigos por
cada hecho controvertido que se pretenda probar;

I1. Indicarfd los nombres y domicilios de los testigos; ~-

cuando exista impedimento¢ para presentar directamente a loo --
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Sestigos, dederd solicitarse & la Junta que 108 cite, sefialan-
do la causa ¢ Botivo Justificados que le impidsm presentarlos
directenente;

11I. S el testigo radica fuera del lugar de residencis -
4¢ 1a Junta, sl oferente deberd al ofrecer ls pruedba, acompa—
fiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual dederd ser -
exaninado el testigo; de no hacerlo, se declarard desierta. --
Anintemo, exhidbirf copias del interrogatorio, las que se pon—
drdn a disposicifln de las demés partes, pars que dentro del —
término de tres d{as presenten su plisgo de reprogﬁntai en BO~
bre cerrado; ¥ IV. que despufs lo comentaremos.®

Y el art{culo 814, es un complemento del art{culo 813 &r~
fraceibn IX, (2)

Le 2?3i8i8n de la vrueba testimonial se lleva mcabo, con
la admisién 4e las demds pruedbas por parte de la autorsdad le-
boral, y dioha adnisifn se lleva acabo en la sudiencia d4s con-
ciliacifn, demanda y excepciones y ofrecimtento y admisibn de
pruebas.

El Tribunal laboral admite en el proceso todos los medios
de prueba que nc sean contrarios a ls moral y sl derecho, y —
los que enumera el art{culo 776 de la ley vigents.
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2.« Desahogo de¢ la Prueba Testimonial,

I la Ley Pederal del Trabajo ocon sus reformas procecales
de 1980, una ves concluida la audiencia de conciliacibn, deaman
da y excepciones y ofrecimiento y admisién 4e pruebas, la Jun-
ta scuerda, el d{a y hora, para la celebracién de la audiencia
de desahogo de pruebas y terminado el desahogo se formulan los
alegatos, o sea que o8 la audiencia de desahogo de pruebsn y.--
slegatos.En la audiencia de desahogo de pruebas, la recepoifm
de ellas es en versifn de las admitidas por el tribunal labo-e
ral. El artfculo 731, 4e nuestra ley vigente, contempla la li-
bertad de interrogar a las personas que intervengan en el desa
hogo ds lame pruebae,Dicho art{culo segfin reza de 1a manera si-
guientes "las partes podrén interrogar libremente a las perso-
nas que intervengan en el desahogo de¢ las pruebas, sobre los -
hechos controvertidos, hacerse putuamente las preguntas que -~
jusguen convenientes, y examinar los dooumentos y objetos que
ss exiban,"

Tembién el artfoulo 785 de la Ley, nos habls de las perso
nas que por enfermedad u motivo justificado, mo puedan concu-—

rrir a 1ls Junta para contestar un interrogatorio a juioio de -
la Junta. '




Bl artfculo 815 de la ley laboral, nos dice; "Bn el desa~
hogo de la prusda testizsomisl se odservardn las noreas siguien
tes:

I, 21 ofersnte de la prueda presentard directamente a sus tes-
tigos, ealvo 10 dispuesto en el srtfculo 813, y la Junts proce
derf a recidir su testimonios

11, Bl testigo deberd identificarse ante la Junta cuando as{ -
lo pldan les partees y si no puede hacerlo en ¢l aomento de ls

sudiencia, la Junta le concederd tres df{es para ello) (segtn -
8i opinién que todo cuanto testigo que rinda su declaracibn —
tiene el deber de identificarse, ¥ oxigirselo lanuntn. Yy no -
dejarlo al arbitrio de 1las partes esa facultad,);

111. Los testigos derfn examinados por separado, en el orden -
en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formulardn o--
ralmente, salvo lo dispueato en las fracciones 111 y IV del —
srt{culo 81) de esta ley, en esta fracciln subsana una lagumn

de la ley anterior, ya que en ess ley anterior nada 4dice res--
pecto de la necesidad de que los testigos sean separsdos....”

También los art{culca 816 y 817, contemplan el demahogo -
d4e la prueba testimonial, de las personas que no hadblen el i--
dioma espafiol, as{ cuando la Junta, gira exhorto para desaho--
&8r la prueba testimonial. Y que a 1la letra dicen; Art, 816, -
“S1 el testigo no habla el idioma eapafiol rendiré su declara--
cibn por medio de intérprete, que eerd nomdbrado por el tribu--
nal, el que proteatarf su fiel dssempefio., Cuando el testigo lo
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pidisre, sdemés d¢ asentarse su declarscibdn en espafiol, deberi
esoribirse en su propio idiocma, por 61 o por el intérprete.”

Y ol artfculo 817 ress as{; "la Junts, sl girar el exhor-
to para desshogar la prueba testimonial, scoapafiar el interro
gatorio con las preguntas calificadas, ¢ indicard a la sutori-
dad exhortada, los nombres ds las personas que tienen facultad
para intervenir en la diligencia.”

Pn la mayoria de los cssos los testigos que deben deponer
on un proceso obrero son trabajadores al servicio de la deman-
dada. En esta virtud, quien realuente no estf en posibilidad 4
de presentarlos a la audiencia de desahogo por razones mani——
fiestas eos, casi siempre, el trabajador que demanda, volvemos
a insistir que estos testigos tienen sl debsr de comparecer en
1a audiencia de desahogo de pruebas para contestar las pregun=-
tas yurcpreguntas des las partes,

Tratare de hacer una breve descripcidn de como ge Cesaho-
ga la prueba testimonial:

Primeramente se ls toma el testigo la protesta de condu—
cirse con verdad y se le advierte 4e las penas en que incurren
los testigos falsos; después la Junta deberf solicitar que se
identifiquen los testigos segdn fuerdn ofrecidos, es un punto
puy rarticular mioj pdsteriomente se le hacen constar sus gene
rales, su edad, su nombre, su domicilio, etc,, ¥y el tipo de re
lacibn que tengan con una de las partes, esto es importantisi-

2Q para que la Junta se forme un criterio més exacto acerca de
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1s oredidilidnd de¢ las declaraciones del testigo. A continua—
eila eerrespondsrd a 1a parte que haga ofrecido esta prushs -~
i{nfofar ¢l interrogatorioc. las preguntas Geben satisfacer r¢-—
quisitos que més adelante mencienaremos, s comtinuasifn de la
parte que ofrecil el testigo, corresponde ¢l turno & la contra
parte repreguntar sl testigo, ¥ 1a Jurta cuando 10 estime per-
tinente exsminard dirsctamente al testigo,

Posteriorments el testigo tiene ls obligacilm de dar la -
res’n de su aicho respecto 4s las respuestas que no la lleven
¥a en si. Por 81ltimo, previs lecturs d4e¢ la mcta, el testigo —
firnarf al sargen de¢ las hojas que contengan su declarscibn y
(114 se harf conster por sl Secretario, 8in que despubs de fsto
se pueds variar en su sudbstancia ni en su redaccibn.

Al hablar del desahogo de la prdobn testinonial, es indis
penssble que el oferente de la prueba testimonisl concurrs nl.
desahogo 4e la misma y, 81 no lo hace, su inasistencis revels
falta de interés en que se reciban los testimonios que se pro-
puso ¥ la Junta declarard desisrta tal probanga,
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.= Pormalidades 4¢ la Prueba Testimonial,

Pars el sfecto de la reslisaoifn de esta pruedba deben ob-
servarse cliertas formalidades por parte de los testigos.

Los testigos dederdn; Realisar la protesta de conducirse
con verdad y se les advierte de las penas en que incurren los
testigos falsoss

Indicar sus generales, su nombre, su edad, msu domicilio,
su estado civil, su nacionalidad.

Indicar tambifn sus relaciones que pueden ser de parentes
co por afinidad o consagguinidad, de tradbajo, de afecto, de in
terés, de ennmistad, de anistad, ens indispensable para que la
" Junta se forme un oriterio més exacto acerca de la oredibili—e
dad de las declaraciones de los testigos, eegin mi criterio, -
este punto debe ser un Geber de la Juntey

Cbeervar deterninado comportamiento en el transcurso 49 &
la 4iligencia y permanecer en la sala de audiencia hasta la L.
terminacién de dicha diligencia sin presenciar las otras decla
racionens

Dar la razén de su dicho; y la Junta deberd solicitarla,-
respecto 4e las respuestas que no la lleven ya en a{;




Y firsar su declarscifn al margen de¢ las hojas que la con
Sengan;

Insisto em que la Junta dedbe tomar como formalidad en el
proceso, y pedir esta misma la identificacilén de los testigor
i no dejarlo al albitrio de las psrtes cuando asf lo pidan.
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4.~ la Protesta y el Juramento.

Bn nuestra Ley Yederal del Trabajo de 1970, y su reforma
procesal de 1980, exige que antes de tomarle la declaracién al
testigo, se le deberé pedir que proteste y que se condusce con
verdad. As{ lo establece el artfculo 815 fraccién IV de nues-~
tra ley antes citads, que dice: "En el desahogo de la prueba -
testimonial se observarfn las normas siguientos:

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conduocirse --
con verdad y de advertile de lams penas en que incurren los tes
tigos falsos, se hard contar el nombre, edad, estamdo civil, do
migilio, ocupacifn y lugar en que trabajs y a continuacifn se
procedsrd a tomar su declaracibn".

Bl juramento conmiste en la invocacién tdecita o expresa -
del nombre d4e Dios como verdad primera & infalible, poniéndolo
por testigo de 1la certeza de lo que se declare, § bien le afir
macién o negacibn solemne de un hecho, tomdndo a Dios por tes-
tigo de la verdad de lo que se dice". Segin Cervantes José Vi-
cente. (3)

Bl oarfocter religioso del juramento estuvo de manifiesto

on Romn demde tiempos muy antiguos (en la Ley de 1las Doce Ta—
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blas, se sancionabs el perjurio con la pens capital) y haeta -
el eiglo XIX en algunos pafses ads, puls s partir de la Revolu
eifn Prancese, se le designé um cardcter purements eivil, al -
despojar su f6rmuls de tods inovaciéa s la divinidad, pars con
vertirlo em un compromiso legal 4e decir la verdad ante un fun
ctonario del Bstado. (%)

Bn ente sentido Lessona decis a principics del siglo que:
*Jurar no imnlioca reconocer 4ivinidad alguna y que por lo tan-
to, ¢l jursmento debe ser considerado con prescindencia de to-
da oreencis religiosa, como un acto puramente civil.” (5)

Tomando en este sentido genfrico, el juramento &8 un re-—
quisito de forma para la pricticas de 1z prueba testimonial, ol
juramento en nuestro sistema procesal, es un acto puramente la
boral, porqueé no ueloxige solemnidad religiomsa, sino la prome-
ss de decir ls verdad,

Ahora bien, independientemente de que se proteste o jure
decir la verdad, el testigo tiene la obligacifbn de decir la —
verdad; pues el inoumplimiento de emta cbligacifm daria motivo
& 18 aplicacién de law penas sefialadas para el delito de false
dad respectivo.

B nueatro ébdigo Penal actual para el Distrito Pederal,
encontramos bajo el t{tulo de Palsedad en Declaraciones Judi--
cialee, me comprende el delito de perjurio. As{ tenemos que el
articulo 247, fraccibm 1I, de este cldigo, sefiala que se impon
ard de dos meses a dos afios de prisibn y multa de 4ieg mil pe-




808 "al que examinado por autoridad judiciel como testigo fal-
tare s 1a verdad sobre el hecho que Se trate d¢ averiguar, ya
see afirsando, negando u ocultando maliciosamente la existen—-
eis de alguna circunstancis que pueda servir de prueba de la -
verdad o falsedad del hecko principal o que sumente ¢ disminu~
ya su gravedad,®

Algunos autores como Caresnca y Trujillo y Carranca y Ri-
vas han manifestado qus "para que la declaracifn sea punible
8¢ requiewe haberla rendido bdbajo protesta de decir verdad."(€)

Poro desinto de¢ esa idea, pues muchos maestros adiriendo-
me & su idea, creemos que el hecho de que una persona se ene-—
cuentre bajo la condicidn de protesta o juramento de conducir-
se con verdad no debe influir en nada para que se le castigue
en caso de que se conduzca con falsedad, aunque no se le haya
apercibido de las penas en que incurren quienes declaran falsa
mente. Y es que creemos, que, toda persona que se dirige a las

autoridades laborales est{ obligada a hacerlo formal } honesta
mnente,




66

8,~ 51 Interrogatorio, Preguntas y Repreguntas, El interrogato
rio Sscrito.

21 interrogatorio es la parte fundamental de la prusba -
testimonial, pues de 61 dspendsnel resultado de &sta pruebn,

Por 1o que respecta al interrogatorio, Mufioz Sabaté expre
sa que al hablar del interrogatorio con cierto rigor cientffi-
co y referimos al mismo una serie de leyes psicolégicas y jur{
dicas, ese arte se convierte en técmica. Pero pars que &sta -
téenica alcance sus mejores resultudos, no solamente dependec =
de las dotes nersonalss y profesionales del interrogador, aino
que e8 necesario una serie de requisitos, presupuestos y condi
ciones, (7)

A continuacifn tretaremos de explicar algunos de 108 re--
quisitos o circunstancias necesarine nara realizar un buen in-
tsrrogatorion )

Ia inmediacifn. Del funcionario que recibe el testimonio
depende fundamentalmente el resultado del mismo, por eso es in
dispensable que sea el funoionarioc de la Junta quien 1o recibao
Yy no un subalterno.

Dioe Alsina: "Inmediaciln significe que el jusz dehe en-~

contrarse en un estado de¢ relacidn directa con las partes y re
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cidir perscnaluente las pruedas®. (8)

81 la definieiln de Aleina ls comparsacs con la reeiidad,
nos 4aremos ocuenta que 1la immediatés nunca es llevads a la =
prédctica por la Junts, ya que ls persona qus recidbe el tastimo
040 a9 la mscanogrsfa, y vemos cuantos y cuantos pleitos trans
curren sin que el funcionario tenga sl mde m{nimo contacto con
las partes ni oon sus abogados,

Por mi parte, 8i no ss recids la declaraciln por 3 funew
eionario correspondients, no tendrd valor alguno y se ls anig-
ns el carfcter de delito de falsedad en documento pidblico a la
falsa constancia que se dejs dcje de haberse cumplido con ena
formalidad, aunque no hayas norma legal alguna que lo diga en -
nuestro pais, me Ltlustre para expresar esta idea en el Cédigo
de Procedimientom Penalas Colomdiano, art. 247, (9),

Y tasbién Bederd ser nulo el testimonio que no lo haya re
cibido el funcionario, esto si lo reglamentan nuestras leyes -
pero no se 4a en la préctica.

Informacifn, el funcionario que recibe el testimonio debe
tener informacidn sobre el problema litigioso, un exacto conow
cimiento de 108 autos ya que de lo contrario no sabrd elegir -
el tipo de preguntas, ni discernir entre lo esencial y acceso~
rio, ni mucho menoe acertar sobre los datos marginales que le
pernitan obtener presunciones, Por eso con frecuencia ocurre -
que las preguntas eon declaradas como impertinentes sin tener

un conocimiento exacto de los autos que 88lo son examinados en




ol nomento 4o formular el laudo,.

Protocelisar, ¢ Stranscridir literslaente todo el testimo
nio, con las preguntas y repreguntas, incluso sin salvar erro-
res ni comtrsdicoiones dsl declarante.

las preguntas se podrén presentar em forsa oral o por es-
erito, las partes formularin las preguntas en forma vestal y -
directaments, tendrdin relacifs 4irecta con los puntos contro—
wvortidos y no serdn ooutraries al derecho ¢ a la morsl, dedbe—
rén estar oonsebidas en términos claros y pfecisos, procurando
que en una sola no se comprends mds d¢ un necho, y no deden ee
ser preguntas insidicsas o indtiles.

En ol articulo 815 fracciones V y VI de¢ la Ley Pederal -
del Trabajo en vigenoia, contempla casi todos los requisitos ~
que Rsben tener las preguntas, y que & la letrs dicen: Art. —
815, En el desahogo 4e la prusba testimonial se observarin les
noreas siguientes:

Praccifn V. las partes formulardn las preguntas en forsa ver—
bal y directamente. La Junta admitir aquellas que tengan rels
oifn directa con el asunto 4s que 8¢ trate y que no se hayan ~
hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven impliecita la
contestaciln; .

Praceién VI.Primero interrogaré el oferente de la prueba y pos
teriormente las demés partes. La Junta, cuando lo estime perti
nente, examinard directamente al testigo;.

Por lo que se refiere a las repreguntas, con ellas se per
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siguen no solemente la adquisiociln de nuevas noticias, sino -
sdeads y do n0do prisordial, investigar el grado de sinceridad
¥y verscidad del testimonio anterioraente rendido.

Adenis d¢ la funciln antes mencionsda, con las repregun——
tas se puede exigir al testigo: Que 46 nuevos detalles que ava
len la calidad de su testimonio o que demuestre su impresifm.
Que justifique racionalmente sus aserciones, Que haga express
aenciln de circunstancias pasadae por alto o en silencio, Que
se pronuncie scbre alguna cuestiln aparentemente bdaladf, psro
11gada en ol fondo a los hechos, cuya respuesta pusde ser indi
cio de 1la £14slidad o de la sincsridad del tsatimonio. El fun-
clonario duecreoide el testimonio estrictamente debe impedir,
repreguntas insidiosss o indtiles.

1a® preguntas tanto orales como escritas, asi tacbién las
repreguntas, serdn calificadas pravismente, y cuando no rsénan
los requisitos; que Geben estar relacionadas con los puntos =
controvertidoz, no se¢r contrarias al derscho ¥y a la moral, ser
claras y precisas, que no lleven implicita la conteat;cibn. ne
ser insidiosas o infitiles, etc., la Junta las desecharf asen—
tando en autos el fundamento y motivo concreto en que apoye su
resolucifn,

Como antes 41je, que las preguntas se pueden presentar —-
oralmente y por ssorito.

Bl interrogatorio verbal, es cuando la parte qus ofrece -
al testigo realiza las presguntas en forma oral, ¢ ses que el -

ofsrente no lleva sus preguntas escritas, y las preguntias que
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.80 formulan en forma oral, as{ comc, las repreguntas y el tes-
tineate del deolarante se hara oonstar en autos, escridibndose
teztualaente.

£ i{aterrogatorio ouritg. 8¢ da cuando la parte oferente
presenta su pliegc 4e preguntas y puede realizar en la audian-
oia ds deosahogo de las prusbae ufs preguntas al testigo oral--
mente( es la ventaja de¢ presentar el pliego de preguntas), —
cuando ss formulen las pregunias por escrito, éste (el pliego
de preguntas) se mandard a agregar a los autos y deberd ser -
firmado por articulante y el absolvente.

BL artfoulo 815 fraccionee VII y IX, segfin rezan de ln —
manera siguiente: Art, 815 "En el desahogo de la prueba teati-
monial se observarén las normas siguientes: Praccibm VII, Las
preguntas y respuestas se harfn constar en auton, escribiéndo-
‘#e textualmente unas y otras; Praccibn IX, Bl testigo, entera-
4o de su deoclaracibn, firmard al margen de las hojas que la —--
contengan y asi se hard constar por el Secretario; si no se 5a
be 0 no se puede leer o firmar su declaracibn, le serk lelda -
por el Secretario e imprimird su huella digital y una vez rati
ficada, no podrA variarse ni en la substancia ni en la redn——
ceibn,

En este art{culo 815 y sus fracciones contempla los raqui
sitos npara el desahogo de la prueba testimonial,
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6.- Desahogo por Bxhorto,

Cuando lo8 testigos tengan su domicilio fuers del lugar -
del juicio, su testimonio se recibve mediante exhorto, debiendo
ol oferente de la prusba presentar su pliego de preguntas com
el cual se le da vists a su contraparte, pars que a su vez pre
sente sue repreguntas o en su caso, se le reserve sus derachos
de repreguntar sn el momento de la audiencia.

Vemoe que no es posible ampliar las preguntas en el nomen
to Ae la audiencia de recepcifn de la testimonial y as{ mismo
Yy aunque la ley no lo diga es obvio, que las preguntas deben -
eer calificadae Ae legrles por la Junta exhortants, y las re——
preguntas que ee formulan ante ella, también tendrdn la obliga
cibn de calificarlae,

2l tribunal requerido no puede precticar otras diligen——
cias que las que exprasamente le hayan sido encomendadas y la
regla es consecuente con el proplsito y con los fines del —
exhorto, porque ei el tribunal exhortado se excede y realizas -
sctos y diligenoias no solicitados, estaria, en efecto, reali-

gando actos no pedidos y que pueden inoclusive complicar el a—-
sunto y entorpecerlo,
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K1 desahogo por exhorto, eata reglamentado en nuostrs Ley
Pedoral del Treadajo, que esta en vigor, por el articulo 817 y
que & la letra dice asf: "la Junta, 8l girer el exhorto para -
desshogar ls prusbs testimonial, scompafiard el interrogatorio
con las preguntas califiosdas, ¢ indicard s la sutoridad oxhor

tads, loe noabree de las personas que tienen facultad para in-
tervenir en la diligmeia:*®
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7.~ La Ragén de su Diocho.

Entendemos por rasén del dicho, squéllas circunstancias -
de tiempo, modo ¥ lugsr que hagan verosimil el conocimiento de
hechos por el testigo y la ocurrenois del mismo hecho.

Pallares expresa: "Los testigos estén obligados a dar la
rardn de su dicho. Besta oonoiste en expresar porqué les consta
los hechos sobre los que declaran, si los presenciaron perso-——
nalments O 8¢ 108 refirieron otras personas, y en general, to-
das las circunstancias relativas a dicho conocimiento, Cuando
falta la razén del 4icho, 1la pruebm es del todo inefichs. (2Q)

A ente respescto, Alsina »s refiere a que: "Los deberén —
day siempre la razfn de su dicho, si no lo haoen, el juer ls =
exigiré.

31 el juer no conociéme el motivo sh que el temtigo funda
su declaracifn, o ses las circunstancias de tiemno, modo y lu-
gar en que conooid el hecho sobre el cual depone, careceria de
un elemento fundamental para valorar sl testimonio, pues ellc
le permitird establecer si se trata de un testigo pressnoisl -
0 de referencia, si su testimonio importa sbélo una opinién o -

es en realidad la relscidn de unrhechovvisto u ofdo, si hay o
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.m0 camplasencis en ls declareciln ded testigo, ete.” (11)

Alsina e ol pdrrofo primerc de su ceamentario antes ex---
puesto, contenpla 1a misma idea de 1a fracoiln VIII del articu
10 815 de la Ley Pederal d¢l Tradajo en vigencia, y en efecto
segin reza dicho artfculo fraccifm antes citada de 1a maners -
siguientes Prac. VIII."Los testigos estén obligados a dar la -
rasbn de su dicho, y la Junta dsderd solicitarla, respecto de
1as respuestas que no la lleven ya en of."

Bs por efto que para que tenga eficacia probatoria el tes
timomio de 4o# o més personae, no basta que haya acuerdo en la

panifestacibn_de—=ci—TieTvo O de que le coneta el hecho objeto
del interrogatorio o ds su exposicibn expontfnea, sino que es
indispensable que todos expliquen cuando, en que lugar y por—-—
qué 1o conocieron,

Para la eficacia del testimonio es indispensable que apa-
rezca en forma clara, exacta y completa, tanto las circunstan-

cias de tiempo, modo y lugar del hecho narrado, como las cir—-

cunstancias del conocimiento que de fste tubo el testigo.
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8.- Bl Testimonio y el Informe de Autoridades,

81 informe de las autoridades. la forma en que rinden su
testimonio 109 funcionarios pdblicos, constituye una excepcilm
al Usber de comparecer al juzgado a declarar.

Generalmente ss dispone que esas personas rindan su testi
monio a manera de oficio, sin que sea necesaria su comparecen-
cia en ol jusgado,

Los sltos funcionarios pdblicos, no concurren a los Juzga
dos, se les envia los interrogatorios escritos, previamente ca
l1ficados, en sobre cerrado y sellado, y cuando contesta dicho
interrogatorio por medio de oficio, nunca lo contesta $1, sino
el enfargado de contestar el interrogntorio es la oficina jurg
ca de 1a Institucibn donde presta sus servicios el funcionario
pdblico, y dicha deolaracién o el informe que contiene la de--
claracibn de la oficina jurfdica, lo firma el alto funcionario
sin ser eu declaracifén, esto es una negativa por parte de los
funcionarios, ya que ellos son los que les consta los hechos -
y no el juridico de 1a Institucién, y se esta violando dispoei
ciones legnles en la cual reglamentan el deber de testificay,~-
y 81 no lo hacen incurren en responsabilidad, y como lo hewos
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sefialado antericaente, que ¢l deder 4o testificar es de oardo-
sor pddlico.

Al respecto nos hadlas el art{culo 813 fracoilm IV, que =
nos dices "Cuando ¢l testigo sea alto funcionario pédlioo, & -
Juieto de la Junta, podrd rendir su declaracibe por medio de -

oftcio, obmervéndose lo dispussto en este art{sulo en 10 sea -
aplicable.”




9.= Testigo Singular.

Dentro de la facultad de apreciacibén de hechos en conoien
cia, sin sujetarse a reglas sobre valoracidn de pruebas que a
las Juntas confiere la Ley del Trabajo, es legalmente posible
que concedan plena eficacia probatoria & la declarsoidn de un
s6lo testigo, si por las circunstancias que ooncurren en el ca
80 o8 18gico adnitir que produce conviccibn de veracidad ese -
teatimonio. .

Bxiste Jurisprudencia sodre el testigo singular: Apéndice
1975, %a. Purte, 4a. Sala, Tesis 261, phg. 248, que roza de la
siguiente maneraj "Un solo testigo puede formar conviceibn en
el tribunal, ei en ol mismo concurren circunstanoias que son -
garant{a ds veracidad, pues no es solamente el nimero de decla
raciones lo que puede evidenciar la verded, sino el conjunto =
de condioiones que pueden reunirse en el testigo, y las cuales
siendo 4de por s{ indudables, hacen que sl dsclarante sea insos
pechable por faleear los hechos que se investigan."

In nuestro art{culo 820 de la Ley Pederal del Tradajo en
vigencia nos habdbla del testigo singular; Art. 820. Un solo tes

tigo podrd forwar oonviceibn, sl en el mismo ooncurren circuns
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. taneias que sean garantf{e d4e veracidad que lo hagan inscspecha
ble de¢ falsear los hechos sodre los que &eclars, sit

1. Pue ol ﬁnico que 8¢ percatd de los hechos;

I1. Lo declarsciln no se emcuentre en oposicibn con otras
pruebas que obren en autos; y

111, Concurran en el testigo circunstancias que sean gn—~
rant{a 4e¢ veracidad.




10.~ Tacha de¢ testigos.

De pina escribe: Bn el lenguaje forense se da el nombre -
de tachas a los defectos o caueas de inveroeimilitud o parcia-
1idad que concurren en los testizos y se alegan para invalidar
o desvirtuar la fuerza de sus declaraciones”, (12)

Las tachas constituyen la razfén o motivo legal para inva-
lidar o restar fuerss probdatoria a las declaraciones de 108 -~
testigos. Pueden raferirse a la persona del testigo o al conte
nido 4e sus declaraciones,

Se entiende por tachas, las condiciones personales de los
tentigos y las circunstancias de sus declaraciones o de las ai
ligencias respectivas, que restan valor probatorio a la prueba
testimonial.

En estos casos, las tachas conaistenAcn determinadas con-
diciones que concurren en las personas de los testigos, pero -
también se puede hacer valer el hecho de que las declaraciones
sean confusas, contradictorias, vagas, roticentes, incompletns
ete., eotc.

Ia versifn de los hechos que un testigo hace, depende mu-

cho de la retencibn que, de lo8 mismos, haga en su memoria y -




4e su expresifn o relacifn. Kl teatigo puede, inclusive, no a-
preciar, no gravar y no relatar dedidanmnte los hechos y, natu
ralmente, la versifn que proporciona no es 4s acuerdo con la -
verdad.

Bste tontigo, cuya versifn de buena f6, no e de acuerdo
con la verdad, es diferente de acuel que maliciossmente falta
a la verdad, sea negando la verdad, ya sea diciendo algo con~=
trario a esa verdad.

Bl testigo que maliciosamente falta a la verdad en sus =~
declaraciones, se le domina testigo falso. Cuando la falsedad
o8 de cardcter intencional ademés de que priva al testimonio -
de tolda eficacia y valor y no prOporciqn. a la Junta ningin e
lementp en la averiguacilm de la verdad, motiva que el testigo
incurra ¢n la comisién de un delito, el de falsedad en declars
ciones judiciales, eancionado por el C&digo Pemal, sdemés, cln
ro primeranents, ser tachado por la parte contsaria.

La oportunidad de lea partes para ejercitar este derschd
. 1o regula el articulo 818 que a 1la letra dice: "las objecio=—

nes o tachas a los teetigos se formularén oralmente nl conoi:;
cluir el desahogo de la prueba para su apreciaciln posterior -
por la Junta,

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta recibl
rd las pruebas en la audiencia de desahogo 4s prusdbas a que ne
refiere el artfculo 884 de esta Ley."

La® tachas se pueden clasificar enj a).- las relativas n -
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la persona del teatigo} b).~ Lae soncernientes al contenido de
sus declareciones, y o). las que dimanan del exsmen fue se ha
6e de ls 08lidad del testigo al ser interrogado, .

Bs importants hacer notar que las tachae sélo sirven como
un coeficiente de valoracifn para que la Junta tome en cuenta
M.’clu tachs y, pueda valorar la prueda testimonial. Ademés la
peticifén de tachae 8810 podrd ser vilida cuando se den los re-
quisitos 4de: Que sus declaraciones sean; confusas, contradioto
rias, vagas, retiocentes, incompletam, relativas a su persona,,
otc., otc., pues en tales cascs procederd dicho incidente.

hl tachas las pueden hacer valer tanto el actor como e}
demandado,
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l.= Apreciacifn de 1a Prueba Testimonial.

Aqu{ deearrollo el prinoipio rector, en funcibn social -
del proceso lsboral sobre la apreciacibén de 1las pruebas en
Conciencia, que ee el acto que o810 reslizan las Juntae de
Conciliscién y Arbitraje , para hallar la verdad sxistsente
las afirmacionss o hechos formulados por las partes. Entre no
sotros ningdn otro tribunal tiene esa facultad, ni siquiers -

——

en

los de Pag que gozan de amplia libertad para analizarlas. la
apreciacibén en Conciencia no sélo comprendes esa libertad, si-
no que 8 travée de ella sjerce una auténtica funcibén social -
tutelar de los chreros., Esta tarea es delicadi{sima en extremo
y requiere para su ejercicio una preparaciln técnica acabada
Yy una gran experiencia de la vida y de loas hombhres, as{ como
del medio mocial..30obre todo honestidad.

Perc 1a apreciacién de pruebas en conclencia es congruen
te con ls teor{a eccial del procesc del Trabajo,

En el proceso laboral {mpera el principio que supera al
de apreciacién libre y de la sana cri{tica, pues la aprecia~-—-
¢ibn en conciencia, supone que la libertnd es congruente con

la justicia social que nunce puede Ser injusta sino equitati-
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va, es decir, ls apreciacibn en conciencia dede hacerse den--
tro del &ahito de la fusticie socisl, en funcifr proteccionis
ta do los tradbajadores,

ta apreciacibm de pruebas en conciencia, como facultad -
soberana de los tridunales del trabajo.

La anrecincifn de la prueba en conciencia significa nle-
namente que al apreciarla no se haga ésto con un oriterio es-
tricto y legal, sino que se analice la prueba rendida, con un
erf{terio 18gico y justo como 1o harfa el comin de los hombros

pera concluir y declarar despubs de este analisis que se hn -

formado en nuestro espiritu una conviceibn mobre la=7dad do
los hechos® nlanteados,

Es ilegal que una Junta niegue valor probatorio s lug ==
testigos presentados por el petrono demandado fundéndose en -
que por estar ligandos con la negociacibmn respectiva existe la
presuncifn de que se inclinan e favor de quien los presentd -
on la audiencina ya nue en la mayorfa de los cesos, las empre-
sas no pueden presentar més testigos que sus propios traba ju—
dores, vor ser los finicos que pudieron haher presencindo el -
hecho sobre el que declaran,

farece de velor probatoriq la declaracidn de un testige
que e encusntre en contraposicibn con lo expuesto por varias
nersonas en una acta administrativa exhibida como pruetm y A

objetada, si al ser repreguntado, manifiesta ser amipo de -—-
quien ofrecib su testimonio.
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fuando los testizos presentados en un juicio laboral, no
expresen la rasfn de su dicho, ni de sus respectivas declara-
ciones se desprendan las razones por las cuales hayan conoci-
do los hechos sobre los que depusieron, tal probanza resultn
ineficacz,.

Los laudos, deben contenzr el estudio de las pruedas ren
didas. Mo hosta aue en un laudo se 4diga aue 36 ha heche el es
tudio v la estimneifn de las pruehas que fuaron rendidas, si-
no que deben consignarne en el mismo, ese estudio y esa esti-
macibn, pues aunque las Juntrs no estén obligadas a sujetarue
a reglas nara la apreciacifén de las pruebas, 8sto no las fa--
culta a no examinarlas todas y cada una de las aue aporten =-
las partes, dando las razones en que se fundan nara darles, o
no, valor en el asunto sometido a su decisién,

la nrueba testimonial, tal vez la méAs socorrida, nare al
canzar su finalidad de formar plena conviecaidn en el juzgador
dehe reunir varios requisitos, a saber: nque tengn la naturnlg
za de una testimonial; nue se rinda ante el brgano jurisdic--
cional; que mea plural; aue haya idoneidnd; que exista unifo:
midad y que se manifieste la razbn por ln que se conocen los
hechos sobre los que se declars:

fuando las Juntas estiman, en conciencia, que el teatimg
nio de una e#ola perzona es suficiente para producirles la in-
tima conviceibn de nue @8 cierto el hecho acbre el que depona

nuede Aceptarse que en materia laboral, por ercepribn, un tes




tiaonioc aielado integres prusda plena.

1s Junta al vslorer ls pruede testimoniasl, en uso de la -
facultad concedida por la ley en el 841, de dicha ley, dede te
ner presente: prinmcipios 18gicos, y las sdxinas de le experien
cia, que son que son nroducto 4e su trato cotidianc en lae au-
diencias de¢ las Juntas y tener presentes las circunstancias 80
bre las que se prests el testimonio, al igual que las ceracte-
ri{sticas personales del testigo.

La Honorable Suprema forte de Justicia de la Nacién, ha -
estado acertada al declarar: "Que lam Juntas Ae Conciliacibn y

Arbitraje Sson soberanas para apreciar en conciencia el valor -
de las pruebas”,
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2.= Valor de la Prueba Testimonial en la Ley Federal del Trae
bajo Conforme a sus Reforaas Procesales de 1980,

El sistema probatorio de la Ley Pederal del Trabajo vi—-
gente facilita a las Juntas la libre apreciacibn de las prue-
bas ofrecidae y examinadas durante el juicio, ya que &stas ne
han rendido en la forma més completa posible, con base en un
articulado que evita lagunas, ante las cuales con frecuencia
los tribunales se vefan obligados a no tomar en cuenta en los
laudos hechos que pndrfan influir considerablemente en su con
tenido.,

Las Juntas apreciardn libremente las pruebas, valoréndo-
las en conciencia, ain necensidad de sujetarse a reglas o for-
malismos. Al resnpecto conviene decir que el sistema de prue—
bas tasadas no onora en el derscho del trabajo. Bllo no signi
fica que al apreciarse las nruebas no deba razonarse el resul
tado de la evaluacibn del brgano jurisdiceional, sino solamen
te oue, sl realizar esa operacibn, no estdn obligados 8 8suje-
tarse a moldes preestablecidos,

El espiritu de la lLey es que las Juntas aprecien libre—

mente las pruehas,y las valoren en conciencia paras llegar sl




conocimiento de 1ls verdad.

M ol srticulo 841 de nuetrs Loy vigente establece: "Los
laudos se dictarda s verdad sabdida, y buena fe guardsds, ¥y a-
precisndo los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetar-
8¢ a roglas © forasulismos sobre estimaciln de las pruebas, ps
ro expresarfn los motivos y fundamentos legales en que se spo
yen." Como se aprecis en &icho articulo, los miembros de¢ 1la -
Junta se sencuentran facultados pars apreciar los hechos segfn
crean debido en conciencis, ¥ de aqul se tome que la Junta va
loraréd a 1as prusbas en conciencis paras llegar al conocimien-
to de la verdad.

Ia verdad sabida y la apreciaciém de los heohos en con—
ciencia 8on dos conceptos complementarios; se relacionan con
la libertad aue se otorga a lae Juntas para allegarse todos -
los elementos que les pueden aproximar me jor al verdadero co-
nocimiento de los hechos, sin necesidad de sujetarse a forma-
lismos y a aceptar rigidamente el valor atribuido previamente
a las pruebas desahogadas durante la secuela del procedimien~

to.

Los legisladores al otorgar ls funoifn de valorar las ~-
prusbas en oonciencias se refiere s una conciencis de hombre
honrado y recto que pueda permitir un juicio lo més allegado
8 la razfn y 1o mds apegado a la justicia y a la equidad.
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3.; Valor Probatorio del Testigo 3ingular.

La declarscifn de un testigo singular tendrf valor cuane
40 concurran cirounstancias Olp.oi’ltl que hagan que sl doclg
rante sea insospechadle de falmear 108 heohos que se investi-
gan, cirounstanoias que, 4¢ no darse hagan nugatoria la depo~
sicibn,

Un 8610 teatigo puede hacer prueba em los juioios labora
les, pero siemnre que se trate de persona que por oircunstan-
oias personales y porque sSea evidente que oonocid de 108 he--
chos, renrssente un elemento insospechable de convicecibn,

E8s cierto que existe jurisprudencia conforme a la ocual =~
un e8lo testigo puede formar oonvicoiln si en &1 concurren —
circunatancine que sean garant{a de verscidad, pero si el tes
tigo de que se trata, no expresa la rardn por la gque no cono-
¢16 108 heohos sodbre los ouales depuso, a8 claro que no puede
equilatay si se produjo con veracidad y ante esta diferencia
la Junta no debe atribuir eficacia plena a tal testimonio.

Nuestra Ley Pederal del Trabajo vigente en su articulo -
820, regula al testigo singular, y que reza de la manera si——

guiente maneras "Un solo testigo podrd formar conviceibn, =i




o ol mismo concurren circunstancias que sean garantia de ve-
recidad que 1o hagan insoepeshadle de falsear los heches S0~
bre.-los que declirs, sis

I. Pue el fnico que se percaté de 108 hechos;

11. la declarecifn no se.encuentre en opoeicifn con otres swe
prusbas que obren en sutos; y

III. “oncurran en el testigo circunstancias que esan garantia
de verscidad.

%n la jurisprudencia; Apéndice 1975, Sa. Parte, 4a. Sala
Tesim 263, p. 248, nos habla del wvalor probatorio del testigo
eingular en materias de trabajo. Un solo testigo puede formar
conviceiln en el tribunal, si en el mismo concurren circuns—
tancias que son garantfa de verscidad, pues no es solamente -
el nimero de declaraciones 1o que puede evidenciar la verdad,
sino el conjunto de condiciones que pueden reunirse en ol tes
tigo, y las cuales, siendo de por s{ indudables, hacen gue el
declarante sea insospechable de falsear loe hechos qus ee in-
vestigun.

Dentro 4e la facultad de apreciascifm de hechos en cone—
cisncis, sin sujetarse a reglas sobre valoracién de pruedas »
que a las Juntas 4e Conciliacibn y Arbitraje confisre la Ley
Podo}nl del Trabajo, es legalmente posible que concedan plena
eficacia probatoria a la dedlaracilm de un solo testigo, si -
por las circunetancias que concurren en el caec es 1lbgico ad-
mitir que produce conviccibm de veracidand ese testimonio,
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CONCLUSTIONSES,

1. Bl deher de tentimoniar se funda en el carfoter pfibli-
¢o del aismo, ys que en difinitiva, la funoibn furisdiceinal -
pertensce al Estado, y la prestacifn del testimonio es uno de
los medios necesarios para el ejercicio de la jurisdiccibdn; -

por eso es que el Batado puede exigir autoritaria y comctiva-—
mente la prestaciln del testimonio,

2. La prueba testimonial en los juicios laborales precisa
adn mfs que ninguna otra prusba del principio de inmediates, -
requiers que 108 integrantes de la Junta, estén frente al tes-
tigo y emouchen de viva voz su versifm respecto a los aconteci
mientos y no concretarse a loar posteriormente las reaspuestas

que el teatigq 446 a las preguntas que se le artiocularon.

). Siendo la inmediatez uno de los supuestos necesarios -
para el mejor resultado de un interrogatorio, es el funoiona-——
rio de la Junta fuien debe interrogar al testigo, ( y no la me

canbgrafa ); es por esto que coneidero quo ner{a convenientas -
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la implantacibn del delito de falsedsd em documento pdblico s

la constancia que se deje del interrogaterio hecho por el fun-
olionaric de 1a Junta que debe recidir el testimenio, Ademés &
que no se otorgus valor elguno e dicha constancis.

4, Los legisladores dedben de reglamentar la capscidad pa-
ra ser testigo, en un juicio laboral.

S, No es bastante paras tener por ineficas una prueba tee-
timonial el hecho de que los testigos ofrecidos por unas de —-
las partes, mantengan respecto de ésta, relaciones de amistad,
dependencia econbmica, toda ver que de invalidar por esa sola
razbn y sin ningfn otro motivo fundado el dicho de tales testi

gos, se darfea lugar a que las partes tuvieren que ofrecer ten-
tigoe falsos.

6. Que laes Juntas exigan la identificacifn del testigo en
¢l momento de la audiencia respectiva, mediante la exhidbiciébn
de un documento indubitadle, que acredite plenamente que se —-

trata de la psrsona que fue ofrecide como testigo.

7. las Juntas formulen listes respectivas con los noabres,
domicilios u ocupaciones de las personae que hayan servido de
testigos en los diversos juicios, listae que deberdn mer faci-

litadas & lom interesados con el objeto de que puedan conocer
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.8 las personas que hayan sido testigos ea diversos Juicios, y

s la ves conocer a aquellos individuos que han hecho de su tes
tinomio wna "Profesila”,

8. Ias Tachs de los teetigos som circunstanciss persona--
les d¢ los testigos as{ como de¢ sus declaracionss, ques sirven
como un coeficiente de valorsciln, pars que la Junts tome en -
cuenta dicha tacha y, pueda valorar la prueba testimonial,

9. El espiritu de nuestra ley vigente, es que las Juntas
de Conciliacifén y Arbitraje, aprecien libresente las pruebss y

las valoren en conciencia para llegar sl conocimiento de la ==
vardad,

10. K1 valor probatorio que sas pueda conceder a una prue-
ba depende tanto de la naturalerza ds ésta como de la forma en
haya sido ofrecides y desahogada.

11, Bs conveniente la emisifbn de¢ un C6aigo Pederal 4o Pro
cedimientos de Trada jo para perfeccionar las normas procennles
contenidas en la Ley Pederal del Trabajo, y que dicho C8digo -

sea redactado con el vocabulario més llano posible, sin tecni-
cismos innacsssrios.
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