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• INTRODUCCION 

Nuestra Conntitución Politica - Social, así designada - 

por su gran contenido eocial, valga la redundancia, tuvo el privi-

legio de ser le primar. en su tipo en todo el mundo, ye que cambió 

el contexto de las Constituciones Politica's de su tiempo, logrando 

para los campesinos y obreros un mínimo de ideales y objetivos que 

mejoraron sus niveles de vide y condicione. de trabajo. Teles be-

neficios se expresan en los articulo• 27 y 123 de nuestra Carta — 

Magna, y han sido motivo del más amplio reconocimiento por las ge-

aereciones subsecuente.. 

Por lo que respecta a nuestra materia que ea l■ laboral, 

la de loa obreros, la disposición constitucional que eoteblece loe 

principios bbsicos o fundamentales de este núcleo de población, es 

el 123. Dicho articulo inició un camino de redención para loe tra 

bejadores, fue el punto de partida para el logro de esos derechos, 

una meta alcanzada, un objetivo logrado para su reivindicación, --

más nunca el punto final de su lucha. 

Tomando en consideración que el creciente desarrollo de 

neestro pais origina conntentes problemas sociales, políticos y --

económicos que en forma directa o indirecta afectan al trabajador 

por ser, en el proceso productivo, le parte desfavorecida, es mece 

caria una frecuente revisión y modificación de las normes labore--

les, e fin de que éstas he ajusten a las también cambiantes necees 

dadas de los obreros, y lee brinden ciertos beneficios reales en - 

su nivel de vida y condición humana. 

Atendiendo e tal circunstancia, ea que los depositarios 

del Poder Público, presentaron y aprobaron el proyecto de Reformen 



Proemios a la Ley Pederal del Trabajo de 1970, con gran acierto, 

ya que las sisase colmaron algunas de las muchas lagunas existen-

tes en el ordenamiento laboral. Sin embargo, no esté por d'oléis --

decir que unicamente representan un logro para la clase trabajado-

ra, que en el futuro deberé ser modificado para adecuarlo a lee --

necesidades que priven en ene momento. 

De tales reformas, las que consideré de mayor importaa-- 

cia y trascendencia fueron lea relativas a le representacién de --

les partes en el procedimiento. Y en un afán de lograr una debida 

interpretación y aplicación de los preceptos que regulan ese tema, 

fue que realice el trabajo que someto a su considerecién. 
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En este primer capitulo ■e propondré hacer, no un estudio 

minucioso de los aspectos generales que versan sobre le personeli--

dad jurídica, sino unicamente dar un esbozo general que sirva de en 

tecedent• al objetivo principal del presente trabajo, que es el de 

tratar los aspectos mito relevantes de las reformas procesales a la 

Ley Federal del Trabajo de 1970, y específicamente los de le repre-

sentación procesal de las parten. 

A fin de ao desviarme de la materia que me ocupa y debido 

a la amplitud del teme, expomdré cm el presente capitulo los conceja 

tos más claros, concisos y afines con el teme de la personalidad --

jurídica. 

CONCEPTO DE PERSONA 

" El vocablo 'persona', en su aceptación común, denota el 

ser humano, es decir, tiene igual connotación que le palabra 'hom—

bre', que significa individuo de l■ especie humana de cualquier - - 

edad o seso " (1). 

En tal sentido, se considera que dicho término abarca a - 

los seres con inteligencia, dotados de razón y capacidad de discer-

nimiento que loe diferencia de todos loe otros seres viviente. y --

por supuesto, ole los objetos inanimados. 

&demi., puede decirse que el ser humano posee le libertad 

suficiente en bias e le cual opte por lo■ fines sociales, económi—

cos, políticos, religiosos, étnicos, etc., que más le convengan, --

así cono el camino que debe seguir para alcensarlos, y la conducta 

que os adecue e ellos. 

(1) OALINDO GARFIAS, IGNACIO. " DEPECHO CIVIL ". México. Editorial 
Porráu, S.A. 1973, p. 289. 
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Juridicamente el vocablo "persona" denota us significado 

distinto, particular, al asentado en lineas anteriores, ya que el 

Derecho no califica le conducta humana en toda su amplitud mino --

que unicamente toma le porción de esa conducta que produce conse—

cuencias piridicas (2). La este sentido, la palabra "persona" se 

define como todo ser capas de tener derechos y obligaciones, o - - 

bien, " coso un centro de imputación de contenidos normativos " --

(3). 

/d'ele, se dice que el Derecho deudo, el punto de vista - 

subjetivo significa le facultad reconocida el individuo por la - - 

Ley, para realizar determinados actos en satisfacción de sus pro--

pioe intereses. De ahí que se presuponga necesariamente un titu—

lar capaz de poseer tal derecho, siendo unicamente el ser humano. 

Respecto a la definición antes referida, cabe hacer men-

ción que la misma fue creada por la técnica jurídica, a fin de de-

finir, valga la redundancia, al titular del derecho subjetivo ya - 

citado : el hombre; y debido e una necesidad lógica, resultado de 

la convivencia en sociedad, esto es, el ner humano se considera --

persona (sujeto de derechos y obligaciones) cuando loe fines que - 

se propone realizar estin contemplados o tutelados por el ordena—

miento jurídico. 

Ahora bien, dentro del inmenso mundo de las relaciones - 

(2) " 

	

	aquella parte de mi realidad y de mi comportamiento que 
el Derecho toma en consideración, ... no ea lo que yo tengo 
estrictamente de individuo, no es mi persona real auténti—
ca, ... sino esquemas genérico" y típicos de conducta dibu-
jados en la norme y aplicables en principio a todo', Ion (su-
jetos ". (según confirma LUIS RECA:IENS :;ICHE:5 en su (Are -- 

(1 V1i4, HUMANA, SOCIEDAD I DERECHO ". MAxico, 1939, p. 171). 

(3) GOMEZ LARA, CIPRIANO. " TEMA GENERAL DEL PROCESO ". MIxico. 

Dirección General de Publicaciones. UNAM. 1979, p. 203. 



jurídicas, ee di la posibilidad de la existencia de las llamadas •• 

" personas morales ", además, d independientemente de las " verso-

:las físicas " 6 seres humanos, es decir, mosén lo establece el ar-

tículo 25 del Código Civil pare el Distrito Federal en vigor s la 

Mecido, los Estados, los Municipios, las sociedades civiles e ser«. 

cantiles, sindiceIos, asociaciones profesionales, sociedades colmo 

rfttivas, etc., y les cuales también son susceptibles de ser sujetos 

de derechos y obligaciones. Y aunque no tienes vida propia es es-

tricto sentido, por disposición de le Ley adquieren una individua-

lidad distinta e la de los miembros que las compones, lo que se --

traduce en le realización de ciertos fines distintos a los particx 

lares de cada integrante; en otras palabras, se dice que la este--

tencia de les " personas morales " dentro del ámbito jurídico res- 

ponde al logro de ciertos fines que el hombre se propone 	- 

dualmente, pero que dada la naturaleza de los mismos serle imposi-

ble obtenerlos ea forma particular, por ello surge le necesidad de 

asociación de un grupo de hombres con ideales similares, para que 

sus esfuerzos ami integrados, además de sus recursos, puedas reall 

sarse. la tel virtud el Derecho contemple ciertas figures 6 seca-

:liemos que coordinas ese combinación de esfuerzos a fin de que tea 

gen ua desarrollo unificado, dotando además a dichas colectivida—

des ya con unidad, de un instrumento que lee sirve pare intervenir 

en el mundo jurídico en forma similar al ser humano individual, --

siendo dicho instrumento : " la personalidad ", y le denominación 

común que se atribuye a le de los entes colectivos es la de " per-

sonalidad moral, jurídica 6 colectiva ". 
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la tal sentido, resulta obvio momio:~ ara el Derecho -

crea el concepto de le " personalidad ", ya sea que se aplique al 

ser husmo individual !persone fieles), o bien, a las personas mo+ 

relee (agrupacide de hombres), para tutelar y proteger unicamente 

la realizaciéa de las fiamlidadea que se propongas y que el mismo 

considere cose valiosas. 

k fin de ser un poco ala explícita ea este primer con-

cepto, cabe ee•cioaar a ■amera de resumas, que se reconoce le este 

teocia de dos tipos de N personas 

a) FISICAS - Este término " corresponde al sujeto jurídico --

individual, es decir, al hombre en cuento tiene obligaciones y de-

rechos ". 

b) MORALES o JURIDICAS - El cual " se otorga a las asociaoio-

nes dotadas de personalidad " (agrupaciones de individuos coa ti-- , 

ne■ comunes y lícitos). (4) 

CONCEPTO DE PERSONALIDAD 

Lote concepto que corresponde ahora citar, se halla es—

trechamente vinculado con el de persona, y aunque existe íntima re 

'ación entre dichos conceptos, éstos no se confunden. le innumera 

Use ocasiones se manifieste la idea de que una persona tiene o ca 

rece de personalidad, o que según su preparación, modo de ser, ex-

periencia, etc., tiesa •és o menos personalidad; pero ésto que se 

utiliza en la vida diaria, en términos comunes, en ninguna forma - 

halla su acomodo e■ el imhito jurídico, sino que mAs bien ee ubica 

(4) GAkCIA MATNEZ, EDUARDO. " INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO ". 
México. Editorial Porrúa, S.A. 1976, p. 273. 



alrededor del coacepto de " persona " en su coanoteci6a costa. --

la cambio, la personalidad jurídica " es la idoneidad para ser --

sujete de derechos y obligaciones (5). es le proyección del •er -

husano en el habito jurídico " (6). 

Y este coacepto creado por el Derecho as 1141e es aplica 

ble a las versos's físicas, sino también e las personas •orales. 

todas les cuales, gracias a dicho iastreseato puede■ actuar cose 

sujetos pasivos 6 activos de las in:miserables relacione• jeridi--

ces que se pee/maten. 

La relación e la existencia de dos tipos de persones. - 

existen tasbida dos tipos de persoaelidades 

PERSONALIDAD INDIVIDUAL, y 

PERSONALIDAD MORAL, JURIDICA 6 COLECTIVA. 

Respecto a le personalidad individual, se considera que 

¿eta es una característica propia del ser humano que el Derecho -

tosa en cuenta para regular la conducta de éste, 6 mejor dicho, -

aquella parte de dicha conducta que produce consecuencias jurídi-

cas, coso ya se dijo; y ademé•, la persona jurídica referida el - 

ser husano es la única cuya conducta puede ser regulada por el --

ordenamiento jurídico (7). En otras palabras, se considera que - 

el ser husano es el sujeto de facultades y obligaciones que ese-- 

Gen de lee relaciones jurídicas, y que en caso de que se quisiera 

prescindir de 41 ni siquiera ee justificaría le existencia del -- 

(5) MOTO SALAZAR, EFRAIN. " ELEMENTOS DE DERECHO ". México. Edito 
riel Porrtle, S.A. 1978, p. 129. 

(6) GALINDO GARFIAS, IGNACIO. op. cit., p. 294. 

(7) " El sentido de la persone jurídica lo encontramos refiriendo 
el hombre a le norma 	" (según opini6n acertada de 08CAP 
MOPINEAU, expuesto en le obre " E.STUDIO DEL URECHO ". Méxi 
co. 1953, p. 123. 
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derecho objetivo y subjetivo, toda vea que el ser husmeo ea el mo-

tive y le cense de ls creación de todo el erdemasiento jurídico. 

fambiéa es cierta la eseveracióm de que todo hombre, to• 

da persona, por el simple hecho de serlo, tiene personalidad. 

Avenaamdo me poco mis e■ el concepto que se ocupa, haré 

■encióa de le forma en que se adquiere la personalidad y de cose - 

se termina, o mejor dicho, de catado se coincidira que me inicia y 

concluye la misma. Al respecto, el Código Civil pare el Distrito 

Federal en vigor establece es su articulo 22 le sigsleate s a Le - 

capacidad jurídica de les personas flatosa se adquiere per el sact 

siento y se pierde por la suerte; pero desde el •omento en que un 

individuo es concebido, entra bajo la protección de le Ley y se le 

tiene por 'acido para los efectos declarados ea el preseate Cédi--

go ". Es decir, que aunque el precepto antes invocado dispone prt 

meramente que la personalidad se adquiere con •1 mecimiento, a coa 

tinuaciós exprese que desde el momento en que se !miela la vida --

intrauterina, la concepción del ser, éste es considerado coso ami 

do y queda bajo le protección del ordenamiento jurídico; lo mate--

rior se debe a que el Derecho trata de proteger al ser coacebido - 

duraste el periodo de su gestación, gareatisaado los derechos que 

éste pueda adquirir ea definitiva si es que se produce el ~esto 

del nacimiento y el ser nacido llega a adquirir vida propia, ade--

mis de otros requisitos. O esa, que mientras el ser concebido no 

nazca y sea viable, no adquiere personalidad jurídica. 

Ea relación e la viabilidad del ser nacido, no basta que 

ne hoye cumplido la condición suspensivo declarada en la Ley, es - 



decir, que haya nacido vivo, siso que adeude deje de depender de la 

persona de la madre, que siquiera vide propia. Dentro del campo de 

la medicine legal. se  designa al producto que nace muerto coso - 

" dbito " (8), o sea, que a pesar de que el Derecho protege los de-

rechos, valga la redundancia, que al momento del nacimisato pudo --

adquirir •l ser concebido ea definitiva, debido a es. acostecielea-

to ya ao es coasiderado como persoaa ni adquiere esos derechos, es 

decir, no adquiere personalidad jurídica. 

A mayor abuadamiento, el artículo 33? de auestro Códice -

Civil dice : * Para loe efectos legales, sólo se repita ■acido el - 

feto que, desprendido enteramente del asno materno, vive veinticua-

tro horas o es preseatado vivo al Registro Civil ... " Respecto a - 

esta 41tima sitial:ció:1, se considera que deber& ser antes de les - -

veinticuatro koras que establece el primer supuesto del numeral an-

tes invocado. 

Pasando a considerar le extinción de la personalidad jura 

dice individual, nuestro derecho positivo no reconoce ninguna otra 

causal de la misma que la muerte, según se asentó en párrafos ante-

riores, el mencionar el articulo 22 del Código Civil para el Distri 

to Federal vigente. En virtud, lo anterior, de que no se justifica 

que la personalidad sobreviva a la persona ó que el " cadáver " de 

la persona física pueda ser considerado como sujeto de derechos y - 

obligaciones. Sin embargo, a penar de que el hombre muera y con --

ente acontecimiento deje de ser persona y se destruye su personali-

dad, éste continúe produciendo efectos; además, en relación el " ce 

(8) Fallecimiento natural, según define el PequetIo Lerousee Ilustre 
do, Ediciones Larouline. México. 1981, p. 730. 
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dáver que ►a dejado de ser persona, ocurre le mismo ya que el 

Derecho lo protege en virtud de lo que fue. 

Dm releeida e la personalidad •oral, colectiva e juridi 

ca, la cual alude a las " personas morales o colectivas " (socio. 

dedeo, asee/asieses, etc.), resulte incuestionable 'se el término 

" jurídica " se refiere •xclusivemeate a le peressalidad de este 

tipo de personas, toda TOS que tanto iota como le de las perso•ao 

físicas es j'iridio*. Además ■o existe diferencia migues desde el 

punto de vista jurídico entre estos dos tipos de personalidad, ya 

que este concepto se refiere a la posibilidad de ser sujetos de -

derechos y obligaciones, es decir, de emeuadrer e■ los supuestos 

normativos que les darías el carácter de sujetos pasivos o scti--

vos. 

Al respecto, podría decirse que las personas jurídicas 

se definen como " asociaciones o instituciones formadas para le - 

consecucióm de un fin, reconocidas por la ordenación jurídica co-

mo sujetos de derecho " (9), o tasbié■ como agregados de iadivi--

duos con individualidad propia dietista a l■ de las personas que 

las integras, es decir, les personas jurídicas nacen de la velos-

ted de los individuos que las crean los cueles las originan ea be 

se a las necesidades sociales, ya que si actúen en forma aislada 

serian incapaces de realizar determinados fines comunes, de ahi - 

que busque.' el concurso de los demás hombres que se encuentran en 

la misma aituaci6n. También cabe mencionar, y según lo dispone - 

(9) FERRARA, FRANCISCO. " TEORIA DE LAS PERSONAS JURIDICAB ". -
Madrid. Editorial Reus. 1929, p. 336. 
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el articulo 27 del multicitado C6digo Civil para el Distrito Yedi 

ral, que t " Las persoses ■orales obres y se obligas por medio de 

los 6egaaos que las representas, sea per disposición de la.  Ley o 

coaforme a las disposiciones relativas de sus escrituras constitu 

tieso y de sus estatutos ". 

la este erige de ideas, resulte obvio advertir que le 

percoamlidad mere' es recosocide, 6 mejor dicho, atribuida per el 

Derecho a fi■ de proteger 6 tutelar esas finalidades licites, ve. 

lioees, de lea personas colectivas, del mismo modo qme se le ruco 

noca a las persomas tísicas, siendo esa personalidad moral distia 

ta a la de cada uno de sus iategrastes. 

Use vea que las personas colectiva» adquieren su plena 

capacidad, " pueden ejercitar todos los derechos que sean Recose-

rioe para realizar el objeto de es lantitsción 16  (10). 

Por lo que toca al teme del principio y fin de la perno 

nulidad •oral se puede distinguir respecte al ¡atado, sociedades, 

asociaciones, fuadaciones, etc., y ea relación al inicio de su --

personalidad, según se trate de entes de Derecho Público 6 de - -

Derecho Privado. Solamente se analizarón en breve los •ates de - 

Derecho Privado, toda ves que el estudio del principio y fi. de - 

la personalidad de los entes pdblicos es sumamente situase, y co-

mo ee ha expresado en multitud de ocasiones anteriores, so es pru 

dente hacerlo ea el presente trabajo en virtud de que seria des—

viarse del teca principal. 

(10) CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL. Mfirico. Editorial Po-
rras, S.A. 1978, articulo 26, p. 46. 



ad pués, puedo decir que la idee coméa respecto al iai 

cio de la personalidad ■oral de los entes privados, sean asocia•-

ciones 6 sociedades, comiden* ova éste se origina al momento en 

que el acto conetitsties so inscrito en el Registro Páblico del -

domicilio que correppellée• *maque se ha discutido mucho si ese -

momento es aquél es que ee »alisa el acuerdo de voluntades, por 

medio del cual lee letegreatee de dicha persone colectiva deciden 

creerla. 

Ahora bien, se considera que le personalidad jurídica - 

concluye el ■omento en que se apruebe la liquidación final; lo en 

terior, tratándose de las asociaciones y sociedades civiles y ser 

cantiles. 

Por lo que respecta a la personalidad de los sindicatos 

y asociaciones de trabajadores 6 de patrones, ¿eta se rige por 

las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo. 

CONCEPTO DE CAPACIDAD 

Este concepto " ■lude a la aptitud para ser titular de 

derechos y obligaciones y para hacerlos valer por si mismo (capa-

cidad de goce y de ejercicio). Por lo tanto, le capacidad de la 

persona no se relacione sino con la idoneidad de la misma, pera 

valerse por si atase, considerando su madurez intelectual, para 

ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones; para lo cual el 

vocabulario jurídico ha ■cuñado el concepto claro, y por lo tanto 

adecuado, de capacidad " (11). 

(11) GALINDO GARFIAS, IGNACIO. op. cit., p. 362. 
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Da lo anterior se deduce lo existencia de dos especies 

de capacidad 

e) JURIDICA 6 DE GOCE - Que es " le aptitud del sujeto pare 

poder disfrutar de loe derechos que le confiere la Ley ( y cum-

plir lea obligaciones que le misma le impone (7 y por ello se --

identifica en este sentido, con el concepto de Personalidad Jurí 

dice, entendida éste precisamente como la idoneidad pera ser su-

jeto de derechos y obligaciones " (12). Esta especie de capaci-

dad le corresponde e todo hombre por el hecho de serlo sin tomar 

en cuenta su edad, sexo 6 nacionalidad. 

b) DE ACTUAR 6 DE EJERCICIO - " Es le aptitud para ejerci—

tar o hacer valer por si sismo los derechos u obligaciones de --

loe que sea titular " (13). Aunque no todas las personas le po-

seen, en virtud de que ésta supone pleno conocimiento y libertad 

para actuar, y existen circunstancias que limitan 6 restringen - 

dicha capacidad, les cuales se hallan mencionadas en el articulo 

23 del Código Civil para el Distrito Federal, que a la letra di-

ce : " La menor edad, el estado de interdicción y las deslíe inca 

pacidades establecidas por la Ley son restricciones a le persona 

lidad jurídica; pero los incapaces pueden ejercitar sus derechos 

o contraer obligaciones por medio de sus representantes ". 

Tomando en consideración lo expresado sobre la existen 

cía de dos tipos de personas, y en connecuencia, de dos tipos de 

personalidades, cabe disponer en tal sentido que la capacidad -- 

(12) GOMEZ LARA, CIVRIANO. op. cit., p. ?03. 

(13) IDEM, 
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puede ser de las personas físicas 6 de las personas morales; y es 

relación con la primeramente nombrada, se pude manifestar que --

gracias a le capacidad de goce todos los seres humanos puede* in-

tervenir ea las incontable' relacioaes jurídicas que se presea- -

tea; adenia, esta capacidad de goce es independiente de la de -

ejercicio, o sea, que quien tiene la capacidad de disfrute puede 

no temer la de ejercicio, aludiéndome •n este caso a lee donada! 

das persona " incapaces ó incapacitadas " (14), las cuales ae --

puedes hacer valer eme derechos o coatraer obligaciones por si --

mismas siso por medio de ua representante. 

De acuerdo con tal aseveración, se considera que lea ia 

capacidades de goce son excepcionales en virtud de que eolamente 

aluden a determinados derechos, no a todos. 

Por lo que toca a la capacidad de ejercicio, ésta varia 

en relación coa le edad de le persona, es decir, se adquiere con 

la mayor!' de edad que es a los dieciocho anos cumplidos. Lii --

embargo existe el caso de que mayores de dieciocho ellos solamente 

puedan ejercitar sus derechos o contraer obligaciones por medio - 

de un representante, cuando : estén " privados de intsligeacia --

por locura, idiotismo o imbecilidad, aun cuando tengan intervalos 

lúcidos; los sordomudos que no saben leer ni escribir; los ebrios 

consuetudinarios y los que habitualmente hacen uso inmoderado de 

drogas enervantes " (15). En relación con el menor de edad, éste 

(14) INCAPACIDAD : " Carencia de la aptitud para la realiamoUnt  
disfrute o ejercicio de derechos, o para adquirirlos por si 
sieso ". (según definición de RAFAEL DE PINA VARA, citada en 
su " DICCIONARIO DE DERECHO ". México. Editorial Porrúa, - -
;.A. 1980, p. 294). 

(15) CODIGO CIVIL PARA EL DICTRITO FEDERAL. op. cit., articulo -
4`,0, p. 127. 
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permaneceré siendo incapaz mientras no se haya emancipado (esto -

por lo lue hace a le emancipación). 

Aunque loe individuos incapaces no puedan ejercitar por 

al los derechoa que poseen, esta circunstancia no lee quita su 

carácter de personan porque aula facultades jurídicas sos ejercite 

dee por sus repreeententen. Por ello se be establecido que la --

posibilidad de ejercicio de un derecho no excluye la de goce. 

Pasando a tratar lo relativo e la capacidad de las per-

sonas morales, tal aptitud, reepecto a le de las personas fiel.- -

cae, es limitada, ya que asgan se expresó en el anteriormente in-

vocado articulo 26 del Código Civil para el Distrito Federal en - 

vigor, unicasente pueden ejercitar los derechos necesarios para - 

la realización del objeto de su institución. Además de esta res-

tricción a le capacidad de goce de las personas colectivas, exis-

te la que se establece en aun estatutos, esto es, aeg4n la natura 

leca especifica y particular de cada una de ellas, solamente po—

drán realizar loe actos que estén en relación a dicha finalidad. 

Siendo otra restricción a la capacidad de las personas jurídicas, 

la que establece el orden público, y que afecta de igual manera - 

a la capacidad de las personas físicas. 

En virtud de lo anteriormente anotado, podría decirse - 

que toda vez que ls capacidad de las personas morales ea limita--

da, en consecuencia, la personalidad de len miamos tiene tal ca—

z-hetet.. 

CONCEPTO DE PARTE 

Ente concepto íntimamente lígalo al tema principal del 
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presente trabajo, reviste una gran importancia en virtud de ser - 

un concepto camón para le ■ayoria, o mejor dicho, para todas las 

ramas del Derecho. 

En su connotación común la palabra " parte " significa 

alguna de las porciones de un todo. Pero desde el punto de vista 

jurídico se refiere a los sujetos " ... que reclamen una decisión 

jurisdiccional respecto a la pretensión que en el proceso se deba 

te ... " (16); a los sujetos de derecho, es decir, a los que son 

susceptibles de adquirir loe derechos y obligaciones que naces de 

determinada relación jurídica; tal definición hace alusión e las 

personas físicas y morales, les cuales según la posición que ad--

quieran en el proceso, serón consideradas como " actores " 6 - --

" demandados ". Eeto es, que las partes son loe sujetos que ac—

túan o contradicen en un proceso de cualquier tipo, con el fin de 

lograr la aplicación de la norma al caso concreto, en interés pro 

pio o ajeno. 

En tal virtud, se puede afirmar que quien actúa en finte 

rés propio recibe el nombre de " porte en sentido ■eterial "; y - 

quien actúa en interés ajeno, recibe el de " parte en sentido for 

mal ". 

L■ parte en sentido material " ... es aquella en cuyo - 

interés o contra del cual se provoca la intervención del poder -- 

jurisdiccional 	" (17). 

(16) ALCALA-ZAMCRA Y CA:',TILLO, NICETO Y LEVENE, RICARDO. " DERE-
CHO PROCESAL PENAL ". T. II, p. 9. 

(17) BECERRA BAUTISTA, JODE. " EL rRocEzo CIVIL EN MEXICO ". M4;ici 
co. Editorial Porrúa, S.A. 1974, p. ?O. 
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Por lo que hace a las parten en eehtido formal, son " 	aquellos 

sujetos del proceso que sin verse afectada concretamente y en for-

ma particular su esfera jurídica por la resolución jurisdiccional 

que resuelva la controversia o conflicto, sin embargo cuenten coa 

atribuciones, dadas por le Ley, pare impulsar la actividad proce--

sal, con objeto de obtener la resolución jurisdiccional que veadri 

• afectar la esfera jurídica de otras personas 	las partes mate-- 

rieles " (18). 

Pasando a tratar un aspecto conexo al precitado, cebe --

mencionar el concepto de " sujeto procesal " que es mucho mis am—

plio que el de " parte ", y hablar de él es referirse al juez, pe-

ritos, testigos, e incluso a las propias parten. Todos los muja--

tos que participen en la relación procesal y que aean distintos e 

los tres sujetos fundamentales (dos que contienden y uno que deci-

de), serón considerados unicamente coso auxiliares de la función - 

jurisdiccional, coso extraños e le relación suetsncial, aunque de 

suma importancia para el logro de la resolución jurisdiccional que 

ponga fin al conflicto. Asi, las parten " formales " (al hablar - 

de éstas, es hablar de representantes) son consideradas como " ex-

traños " a la relación euatencial. 

De los sujetos fundamentales del proceso, loe que con-

tienden ne denominan " actor y desandado ", coso quedó asentado en 

lineas anteriores, lea cuelen tienen una pretensión idéntica fren-

te al tercer sujeto fundamental que es el que decide, aunque dicha 

(18) GOMEZ LARA, CIPPlANO. op. cit., p. 1)7. 



pretensión sea antitética, es decir que frente a la pretensi6a del 

actor, la del demandado es contraria. 

Otro tema fundamental que resulte importante tratar en 

el presente trabajo, es el que se refiere a le distinción nutre --

". procuración " y " patrocinio ", la cual se debe basicamente a --

que la intervención del abogado en los asuntos jurídicos y en los 

distinto, procesos presenta diversos aspectos, es decir que 	--

" ... puede figurar como auxiliar, patrono, asesor, consultor y ea 

muchos casos coso verdadero ■ccionante. Auxilia a la parte, otras 

veces no pass de patrocinar • los litigantes, o bien se limite a - 

asesorarlos, y todavía cabe que se reduzca a dictaminar sobre con-

sultas que se le hacen. Pero su intervención puede ser de tal en-

tidad, que se convierta en un procurador judicial, que tome por su 

cuenta el asunto ... " (19). 

La idea común que prevalece sobre la distinción de estas 

dos actividades es la que considera que en el " patrocinio '1, el - 

abogado se limite a asesorar a su cliente y ademó§ lo acompaña a - 

les diligencias o actos procesales, y habla por él. El abogado --

patrono nunca puede actuar •olo siempre lo har& ante la presencia 

de la parte en sentido material, acompañándola, asesorándola; es 

decir que no tiene la representación del dueño del negocio. Por 

el contrario, la " procuración " implica que el abogado no solo --

asesore, aconseje o acompañe a la parte, mino que actúa por ella, 

ea decir, est& fungiendo como parte formal, representando a la par 

te material. 

(19) BRIESO SIERRA, HUMBERTO. " DERECHO PROCESAL ". México. Cárde 

nes Editor. T. II. 1969, p. 444. 



En Derecho Civil, in procuración se eetablece a trAv4e - 

del contrato de mandato, el cual ae ver& bravamente en el capitulo 

siguiente. Y en materia laboral, presenta ciertos raegoa de faci-

lidad en cuanto a la forma de constituirme ya que obedece e la na-

turaleza social de este tipo de proceao, en detenga de los intere-

se, de loe trabajadores. 



CAPITULO II 	" EL MANDATO * 

1) La Representecids 

a) Concepto 

b) tipos de RepreaenteciAn, aceptados por el Derecho Positivo 

Mexicano. 

2) lreve referencia al contrato de Mandato en asteria civil, y re 

gulacidn respectiva 

a) Características del contrato 

b) Especies del mandato 

c) ilesentos de existencia y de valides, propios de este coa-

trato 

d) Efectos Jurídicos 

e) Formas de terminación. 



33 

Dereste el desarrolle del >rescate capitel• se traten' 

los temes relativo* • la espreeeeteena y al Contrate de M'adato, 

es es •fL de '<Mimesr ces lo «m'esto se el capítulo precedes--

te, y e■ virtud de que l• Ley Federal del Trabajo seberdias cier-

tos aspectos •1 derecho **más, catre elles el de la personalidad 

de las partos (e eseepciée de les siedicatos que tiesos es• riel" 

@cateen* propia). 

lote se " 21 doren* procesal del trebeje (dolido ce--

bre ímponmela l• debida represeateci6■ de las partes), es esté-

:~ por le especialidad de seo i•atituciescs, de sus principies 

básicos y por se ladepeadescia frente a •trae disciplisas, anegue 

esto so excluye que exista relación de las mismas " (1). 

La ➢TPRISIMTACION 

te relación • este figura jeridice es coavemieate citar 

los articules 44, 45 y 46 del Código de Precediele■toa Civiles --

pera el Distrito Federal, que a la letra diosa 

articulo 44.- • Todo el que, ~forme e la Ley, está e■ 

el pleno ejercicio de ese derechos civil•• puede comparecer e• --

juicio •. 

Articulo 45.- • Por los qee no se halles e■ el caso del 

•rticale anterior comparecen» sus represestaatee legitimas o loe 

que debaa suplir en incapacidad conforme a derecho ... " 

articulo 46.- " Los interesado• y sus represe:atestes --

legitimes podrá' comparecer es juicio por si o por medio de precu 

redor co■ poder bastaste s. 

(1) ?ROM muta, ALBERTO. " NUEVO DERECHO PROCV.1AL DEL TRABA- -
JO ". Nixico. Editorial Porríta, S.A. 197g, p. 25. 



Pasando a definir el concepto de cuesta, se dice que • 

" La repressatacida es una figura jurídica, por medio de la cual 

una persone realice actos jurídicos por otra, ocupando en lugar 6 

actuando por ella " 

Respecto a los tipos de represemtact6a, le generalidad 

acepta la existencia de dos t 

a) Legal 6 forzosa, y 

b) Convencional 

La legal 6 forzosa es la que el Derecho establece con - 

carácter imperativo, es decir que cuando ma menor 6 incapacitado 

es parte ea sentido material, deberá comparecer a juicio su legi-

timo representante, atándolo del que •sti sujeto a la patria po-

testad, el que le ejerce; el tutor, de su pupilo, oto. 

Dentro de este grupo encuadre la r•preseetaciá■ de las 

personas ■orales, las cuales obran y se obligan por medio de los 

árgano' que las representa», bien seo por disposición de la Ley o 

conforme a las disposiciones relativas de sus escrituras constitu 

tiesa o de sus estatutos, según lo dispone •1 articulo 2? del C6-

digo Civil para el Distrito Federal en vigor. 

Em el caso de que el representante legitimo d• ua menor 

o incapacitado promueva un juicio, deberá probar tal calidad; al 

igual que el de una persona colectiva, el cual deberá acreditar - 

primeramente le existencia de la sociedad y en seguida, el hecho 

de que •1 mismo fue designado gerente o miembro del consejo d• --

administraci6n con facultades para comparecer a juicio, en loe -- 

(2) GOMEZ LARA, CITADO). op. cit., p. 204. 
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t&rsiasa de le escritura constitutiva. 

La reyreseateel6n voluntaria surge del coatrato de man- 

dato cuya defiaici6a se bella ea el articulo 2546 del Código Ci-- 

♦il pera el Distrito Federal, siseo que se verá ■as aaplimeate -

ea el ~leste teso. Las partes que iatervieaea ea dicho costra 

to se denomina• • ~ante " (qui*n eacoaleada el mandato), y - -

" seadaterie " (gatea ejecuta los actos jurídicos, materia del --

mismo). 

Casado se comparece e■ juicio coa l• calidad de " amad! 

torio ", dicho sujeto debe acreditar la existencia del einadate, -

que el mismo fue otorgado conforme • las formalidades estableci—

das en el ordenamiento respectivo, y que tal contrato so ha sido 

revocado. 

Por su porte, el C6digo de Comercio en•su articulo 21 - 

fraccida VII establece un requisito extra a los anotados ea el --

párrafo anterior, y consiste ea que los poderes generales de cual 

quien mandatario, lacluyendo los judiciales, debe■ iasoribirse ea 

la lecciés de Comercio del Registro Pfblico de la Propiedad, par• 

que puedas surtir efectos en juicio y tengan valides frente e - -

terceros. 

Ademe de les tipos de representsci6a ya vistos, puede 

hablarse de le " Representaci6s Cosas ", no como especie, siso co 

so caracteristica aplicable a les mismas. Tal figura se di - - - 

" ... cuando dos 6 sis personas ejercite■ la siega excepci6■ 	" 

(3), ea estos casos los actores 6 los demandados debes litigar -- 

(3) BECERRA BAUTISTA, JOSE. " EL PROCESO CIVIL IN MICO ". Méxi-
co. Editorial Porrlia, B.A. 1974, p. 36. 



**idos y bajo sea misma representsciés. 

11 represoataste comía miedo ser lumbrada por los tato. 

recados, pero debe temer todas las facultades necesaria* para prl 

seguir ea juicio. Incluso, puede' tembléis los iateresados dosis. 

aar mi mandatorio judicial que actas como representaate cecial ...-

sumos la diferencia que priva ostro el represe:atoaba comía y el 

procurador judicial, es que el primero debe sor parto ea el jui—

cio, y el soasado, ea abogado a quiera se otorga* poderes para que 

acide como mandatario judicial a sombre de todos; otra 4/farmacia 

radica es que el representante cada tisis todas las facultados - 

geserales para pleito• y cobraases y los especiales que requiera* 

clkusala especial, coa excepción de la de traasigir 6 comprometer 

e■ Arbitro., facultad que solamente puede tener es les casos que 

expresamente se le conceda»; el procurador, en cambie, sóle tea--

dril las facultades que le hayan sido conferidas por los actores 

demandados, pero ea ningín caso *asa facultades podria ser tase-- 

ficientes para tramitar el juicio. 

Todos esto' aspectos revisten usa ■uy especial impartas 

cis procesal, ya que usa adecuada y correcta representación es as 

requisito indispanaable pera que las partes pueden Actuar velide- 

■este en juicio. 

BREVE REFERENCIA AL CONTRATO DE MANDATO EN MATERIA CIVIL, T RIBO-

LACION RESPECTIVA 

La definici6n de dicho contrato, se contiene en el ar—

ticulo 2546 del Código Civil para el Distrito Federal vigente, el 

cual establece t " El mandato em un contrato por el que el ■anda- 
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baria •e obliga • ejecutar por cuesta del schadaate los actos jul.  

dice• que bote le escaria. "; y de le cual se despreade la esis•-

teacia de tres ~meten:diosa priacipalee, e saber : 

e) lispecialidad - Que se refiere a loe actos que puedes ser 

objete del castrato de •aedsto, precisiadose que sólo puede re- - 

caer sobre actos jurídicos, y seda lo establece el articulo 2548 

del Cédigo Civil para el Distrito Federal vigente i • hiedes sor 

objeto del saadato todo:: los actos licito. ... " 

b) Ausencia de la idea de Eeprementaciós - Maestro Código --

Civil basado en la idea que di: el Código de Comercio sobre la Co-

misida Mercantil, que viese a ser el mandato aplicado a actos de 

comercio, dispone en su artículo 2560 lo siguiente t " 11 mandato' 

rio, salvo convenio celebrado entre él y el mudaste, podrá dense 

pelar el Reedito tratando ea su propio nombre o ea el del menda.-

te ". De lo cual se deduce que el mandato no se basa en le idee 

de representaci6a, o sea que el mandatario so es sa representante 

convencional del @andante. 

o) Los efectos de loe actos jurídicos realizados por el san-

daterio se eatieaden por cuenta del ~dente - Característica que 

es expresa ea el Código de Comercio, ya que éste dispute que el - 

comisionista puede deeempeaer la Comisi6a Mercantil ea nombre pro 

pio, pero siempre a cuenta del comitente. 

En materia civil ocurre lo mismo, ea virtud de que los 

efectos de los actos jurídicoe que realiza el meadaterio son ea - 

provecho o beneficio del @andante, s'Oil lo dispone el ya azotado 

artículo 2546. 



Por lo que hace a les distintas especies del mandato, se 

hará mención de las mis importantes t 

Mandato Representativo - Aquí se opere la idee de representa-

ción. El mandatario actúa coso representante del meadante, es de-

cir, obra no en aombre propio sino de bite, realizando los actos -

jurídicos que el mismo le encomienda. Produciéndose una relaciia 

jurídica entre los terceros con quienes trata el mandatario, y el 

sandante. Ademis, el mandante aprovecha los beneficios, o ea su - 

caso, soporta loe perjuicios que se deriven del acto :S actos jurí-

dicos que e su nombre y representación realice el mandatario. 

Mandato sin Representación - Es el mandato que no se base ea 

la idea de la representación. El mandatario actúa en nombre pro—

pio al realizar el acto jurídico, no obra por cuenta del sandeate. 

Los efectos jurídicos de loe actos que realice serán directamente 

entre 41 y los terceros con quienes contrate, aunque sin perjuicio 

de los derechos y obligaciones que derives del contrato entre san-

dante y mandatario. 

Mandato Oneroso - Responde a la naturaleza esencial de este - 

contrato en nuestro actual derecho positivo, y la cual se estable-

ce ea el artículo 249 del Código Civil para el Distrito Federal, 

en loe siguientes tírminos : " Solamente seri gratuito el mandato 

cuando así se haya convenido expresamente ". Y se dice que en le 

actualidad, en virtud de que en loe Códigos Civiles anteriores era 

eesncialsente gratuito, lo que se reitera con el significado del - 

tirsino "mandato" que deriva del latín "manus-dare" : dar la sano 

(4). 

(4) LOZANO NORIEGA, FRANCISCO. " CONTRATOS " (CUARTO CURSO DE DE- 
RECHO CIVIL). México'  Asociación Nacional del Notariado Mexi-
cano, A.C. 1970, p. 439. 
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Mandato Gratuito - Para que existe, debe haber va pacto expre 

so en ese sentido, coso quedó anotado en el párrafo que antecede. 

Mandato General y Mandato Especial . Esta cla•ificaci6a la --

establece el Código Civil en su articulo 2553, disponiendo que 

" El mandato puede sor general o especial. Ion ~orales los con-

tenidos en loe tres primeros párrafos del articulo 2554. Cual- --

quier otro mandato tendrá el carácter de especial ". 

1 según este articulo 2554, hay tres tipo. de mandatos - 

generales siendo el primero de ellos el de Pleitos y Cobranzas el 

cual se establece en su primer párrafo t " En todos los poderes --

generales para pleitos y cobranza• bastará que se diga que se otor 

Fa con todas las facultaden generales y les especiales que requie-

ran cláusula especial conforme a la Ley, para que se entiendan con 

feridos sin limitación alguna ". Aquí cabe mencionar la intima --

relación que existe entre el párrafo anterior y el artículo 2587 - 

del mismo ordenamiento legal, que • la letra dice : " El procura--

dor no necesita poder o cláusula especial, sino en los casos •i- - 

guientes : 

I. Para desistirse; 

II. Para transigir; 

III. Pera Comprometer en árbitros; 

IV. Para absolver y articular posiciones; 

V. Pera hncer cesión de bienes; 

VI. Para recusar; 

VII. Para recibir pagos; 

VIII. Para loe demAs actos que expresamente determine la Ley. 



Cuando en los poderes generales se desee conferir migues 

o alguna• de lee facultades acabadas de enumerar, se observará lo 

dispuesto en el párrafo primero del articulo 255k 0, 

El segundo tipo de mandato general que es para Actos de 

Administración, es el siguiente : " Za los poderes gezerelee para 

administrar Diezes, bastará expresar que se dan con ese carácter - 

para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrati-

vas ". Y el tercer tipo que es para Actos de Dominio se nonti'', 

en el ya mencionado articulo 2554 en su párrafo tercero, que di- - 

ce : " En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, --

bastará que se den con ene carácter para que el apoderado tenga --

todas las facultades de duelo, tanto en lo relativo a los bienes, 

como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos. 

Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes men 

cionadoe, las facultades de loe apoderado., se consignarán las li-

mitaciones, o los poderes serán especiales ... " 

El mandato general para pleitos y cobranzas ee refiere e 

determinada especie de actos, igual que los otros dos mandatos ge-

nerales, 4610 que comprende tanto a los judiciales como e los ex--

trajudiciales. En caibio el mandato especial es el que se dá a --

fin de realizar determinado acto jurídico. 

Ahora bien, pare ampliar un poco ale la presente n'astil 

cacián o especie del contrato de mandato, herí mención de l■ dife-

rencia existente entre el mandato general y el mandato especial. - 

Al respecto se dice que en el mandato general, el mandatario tiene 

la facultad de realizar cualquier acto judicial 6 extrajudicial, - 



siempre y cuando sea éste e■ relación coa el mandato general que se 

le otorgó. i ea el ~dato especial, el mandatario puede realizar 

exclusivamente el acto para el cual se le di6 dicho mandato. 

De lo anterior se deduce que la interpretación varía ea 

uno y otro caso; así, e■ el mandato general seré exteasiva puesto - 

que contempla facultades implícitas: y e■ el ■aadato especial, res-

trictiva. 

En relación con los mandatos generales, existe una 

rarquia " entre ellos, atendiendo al principio general de derecho : 

" concedido lo •és, debe entenderse concedido lo menos " (5), seto 

es, que cuando existe un mandato geaeral pera actos de dominio, és-

te implica al mandato general para actos de administración así como 

al mandato general para pleitos y cobranzas, en virtud de que el --

mandatario se halle facultado para hacer actos de dinposición de --

cualquier tipo. Lo mismo ocurre cuando existe un ■andsto general - 

para acto:: de administración, el cual implica al mandato general --

para pleitos y cobranzas. 

Otra categoría del mandato es le que se denomina como Man 

dato Revocable y Mandato Irrevocable t de manare general, todos los 

mandatos son revocables ya que corresponden • la especie de los 	- 

" intuitu persones " (6), y por ello el •andante puede revocarlo, - 

o bien, el mandatario, renunciar a él. 

Respecto a la revocación del mandato, a diferencia de lo 

(5) LOZANO NORIEGA, FRANCISCO. op. cit., p. 443. 

(6) Es decir, que la identidad de las partes ea esencial, y princi-
palmente la del mandatario, quien ejecutaré lee obligaciones --
que le encomiende el candente. DE FINA VARA, RAFAEL. op. cit., 
p. 308. 



11. 
	K 

que ocurre en otros contratos en los que se di como un acuerdo de 

voluntades, es une declaración unilateral de voluntad del •andan-

te para dar por terminado el sismo. T sucede de igual forma res-

pecto de la renuncia por parte del mandatario hacia el mandato. -

Pero según establece el articulo 2596 del C6digo Civil : " El san 

dente puede revocar el mandato cuando y como le parezca, senos en 

aquellos casos en que su otorgamiento se hubiere estipulado coso 

una condición en un contrato bilateral o coso un medio para cum--

plir una obligación contraída. 

En estos casos tampoco puede el mandatario renunciar el 

poder. 

La parte que revoque o renuncie el mandato  en tiempo --

inoportuno debe indemnizar a la otra de loe dahoe y perjuicios --

que le cause ". 

Mandato Judicial - Es la última especie de este contrato y - 

" es el que se otorga para la tramitación de asuntos judiciales " 

(7). 

Las relaciones entre mandatario 7 ■andante judicial las 

determinan los artículos del 2585 al 2594 del C6digo Civil. Res-

pecto e la forma que debe presentar su otorgamiento, el artículo 

	

2586 del Código Civil dispone 	" El mandato judicial nerí otorga 

do en escritura pública, o en escrito presentado ante el juez de 

loe autos. Si el juez no conoce al otorgante, exigir& testigos - 

de identificación. 

La •ubatitución del mandato judicial se herí en la mis- 

(7) MOTO SALAZAR, EFRAIN. op. cit., p. 277. 
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ms forma que su otorgamiento ". 

Usa vez estudiados los artículos antes referidos, peede 

afirmarse que le Ley usa coso sinónimo de mandatario el término 

procurador, y es que el procurador es representante del ■sedante 

ea los términos que aparezcan de se mandato, pudiendo ser mandati 

rio general o especial. " El mandato Judicial es la sesera mío 

costa y mis extendida de representación procesal " ce). 

Ahora corresponde hacer una breve observación •n rela—

ción a lo■ elementos del contrato, dentro de los cuales se cuen-

tan loe requisitos de existencia y de validez. Por lo que hace e 

los primeros, éstos ■on el objeto y el consentimiento. Respecto 

al OBJETO, el mismo consiste en " ... la creación o trasmisión de 

derechos y obligaciones 	" (9), por lo que hace al contrato ea 

general; y en " ... una prestación positiva o negativa 	" (10) 

(dar, hacer y no hacer), respecto al objeto de las obligaciones. 

Haciendo referencia al contrato que ■e ocupa, solamente pueden --

ser objeto del mismo los actos jurídicos, que no sean personaliel 

mos del ■andante. 

Por lo que hace al CONSENTIMIENTO, este elemento de va-

lides tiene regles especiales en relación con los otros contratos 

(el cual consiste en el acuerdo de dos o mis voluntades sobre la 

producción o trasmisión de obligaciones y derechos), ya que en el 

contrato de mandato " El consentimiento no necesita la ■anifesta- 

(8) GOMEZ LARA, CIPRIANO. op. cit., p. 207. 

(9) BORJA SORIANO, MANUEL. " TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES ". 
México. Editorial Porrúa, S.A. T. I. 1962, p. 161. 

(10) IDEM. 



ción del acuerdo de voluntades •a le misma forme 	como se amen• 

t6 en lineas anteriores, sino que O existe determinada forma ea 
el contrato, pero solo para le manifestación de voluntad del man-

dente. El mandatario no necesite expresar su voluntad en la ■le-

ma forma " (11). 

Según disposición del Código Civil, en su articulo 2550 

" El mandato puede ser escrito o verbal ", em decir que la volun-

tad debe manifestarse •n forma expresa, sin embargo, en la genera 

lidad de los casos los mandatos se confieren con l■ exclusive com 

parecencia del •andante, lo cual se entenderla como un acto jurí-

dico unilateral, pero como ya me dijo, ¿ate requisito tiene re- - 

gire especificas, esto ea, que el acuerdo de voluntades debe to--

maree no en cuanto al consentimiento del •andante sino del manda-

tario, cuya expresión de voluntad es la aceptación del mandato el 

cual puede ser en forme tácita. A mayor abundamiento ee cita al 

articulo 2547 del Ordenamiento legal invocado, el cual expresa : 

" El contrato de mandato se repute perfecto por la aceptación del 

mandatario. 

El mandato que implica el ejercicio de una profesión se 

presume aceptado cuando es conferido a personas que ofrecen al 

público el ejercicio de su profesión, por el solo hecho de que no 

lo rehusen dentro de loe trae días siguientes. 

La aceptación puede ser exprese o tácita. Aceptación - 

tácita es todo acto en ejecución de un mandato ". Lo cual demues 

tra el por que de la no concurrencia del mandatario al otorgamion 

to del mandato. 

(11) LOZANO NORIEGA, FRANCI1JCO. op. cit., p. 450. 
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Ade•ia, podría decirse que aparte de la aceptecidn ex--

presa (que puede manifestarme de cualquier forma ya sea verbal, - 

escrita, etc.), y de la tacita, existe el simple silencio, siem—

pre y cuando éste satisfaga los requisitos establecidos en el an-

teriormente citado artículo 2547, y que son 

- que el mandato implique el ejercicio de una profesish (114r. abo 

gado). 

- Cuando el profesionista ofrece publicamente sus servicios por - 

el solo hecho de que no rehuse aceptar el mandato dentro de loe 

tres dial. 

Lo anterior denote una nueva excepción a favor del con-

trato de mandato, en virtud de que jurídicamente el silencio no - 

tiene trascendencia, y en ente contrato sí produce efectos de - - 

aceptación. 

Un punto que se presenta como necesario al respecto, en 

que los tres días se cuenten a partir de que el mandato en dado - 

a conocer fehecientesente al mandatario. 

Por lo que hace a los requisitos de valides, éstos vie-

nen a ser los sismos que para cualquier tipo de contrato, esto --

es : capacidad, consentimiento libre de vicios, motivo 6 causa, - 

objeto y fin lícitos. Por lo que hace a la CAPACIDAD, que es el 

único requisito de validez que admite observaciones, " necesita—

mos investigar cual es la capacidad que debe exigirse par■ cele—

brar el contrato con el caricter de aendante y con el carácter de 

mandatario. La respuenta no puede ser una, sino que es preciso - 

hacer referencia a lo capacidad del ~danta y 
	

la del mendata-- 



rio, principalmente •n atención a los actos jurídicos que se kam 

encomendado se desespefien a través del mandato. Esto respecto --

del @andante, respecto del mandatario es indispensable investigar 

si el mandatario va a obrar en nombre propio o con la represente.. 

ción del •andante " (12). 

Capacidad del :tendente - Para que éste celebre el con-

trato de mandato, basta la capacidad general e que alude el ar- - 

ticulo 1798 del Código Civil (13) para los contratos en 'plural. 

Sin embargo, respecto e la ejecución de los actos jurídicos que - 

se encomienden al mandatario, es necesario ver con detenimiento - 

le naturales. de los mismos a fin de determinar si el •andante -- 

requiere una capacidad especial. 

Capacidad del mandatario - En el ceso de que actúe en - 

nombre y representación del ■andante, unicamente necesita la capa 

cided general pare contratar; pero si acaso actúa en nombre pro--

pio, es decir, sin la representación del ~dente, entonces ',co-

sita en cada acto jurídico concreto la capacidad especial que se 

requiera conforme al mismo. 

Por lo que hace a la FORMA, nuestro Código Civil admite 

dos posibilidades : 

- VERBAL, y 

- ESCRITA 

La forme verbal sólo puede darse cuando el monto del ne 

gocio no exceda de $ 200.00, aunque debe ratificarse por escrito 

antes de que termine el negocio para el que ne dió (lo que signi- 

(12) 1.07,00 NOkIEOA, FRANCISCO. op. cit., p.p. 455 y 456. 

(13) " Son híbiles pare contratar toden les personas no exceptus-
dem por la Ley ". 



Pica que da en este caso verbal s• a:mesita el escrito de retilk 

cmCieim). La forme escrita tiene tres procedimientos a saber.: 

tecritira Pliblics, sate *otario. 

Carta Poder con ratificación de firmas ante notario, juez de --

primera iaetsacia, jaeces menores o de pes o ente el corre:ellos. 

diente funcionario o empleado administrativo, oigan el tramite 

administrativo de que se trate y exclusivamente pera dicho esua 

to. 

Las dos posibilidades anotadas se dan cuando el ■sedeto 

sea general y el iaterés del negocio para el que se confiere, Ile 

gue 6 exceda de la cantidad de 1 5,000.00, también para el caso - 

de que a causa del mandato, el mandatario deba realizar a nombre 

del ■andante algún acto que deba constar en escritura pública. 

- Escrito privado firmado ante dos testigos sin necesidad de rata 

ficacibn de firmas, unicamente para el ceso de que el negocio - 

para el cual se otorgue, exceda de 5 200.00 pero no de - - - -- 

1 5,000.00. 

Ahora bien, la sanción existente respecto a la inobser-

vancia de la forms es la Nulidad Relativa, la cual puede ser tuvo 

cada por el ■andante, mandatario, e incluso el tercero 6 terceros 

con quienes hubieren contratado, toda vea que es • éstos a quie—

nes afecta directamente el mandato; lo anterior puede darse siem-

pre y cuando dichos sujetos butisren actuado de buena fé. 

Respecto a los EFECTOS de este contrato existen las - - 

obligaciones fundementeles pare cada una de las partes, siendo --

las del mandatario t 



1.- Ejecutar el medito persomleente, excepto cuando est& -

facultado para delegarlo 6 substituirlo. 

la le Delegmile, el mandatario otorga ea meto easiato 

y se convierte ea mandante respecto el segundo mandatario. Zeta 

figura es perfesteseate valide ea virtud de que el objeto del sea 

dato es la roan:m:16a de setos juridices lícitos para los cuales 

la Ley so exija la iatervencila personal del ~Mate. 

la cambio es la Substituciise realmate se origina una - 

cesila del mandato, desapareciendo de la relación jurídica el pri 

ser mandatario. 

Le facultad 6 autorización dada para delegar o substi— 

tuir el mandato puede ser general 6 especial, sera general cuando 

no se ha designado le persona del substituto o delegado; y espe—

cial, cuando se he designado. Respecto al primer caso, el manda-

tario original ;laicamente seri responsable del dalo o perjuicio -

causado al @andante, cuando el @misterio delegado o substituto -

obre de sala fi, o es halle en estado de sotoria ihnolveacia. 

por lo que hace a la autorimcila especial, el mandato delegado o 

substituido ao seri vilido en el caso de que se haga en una perno 

ae distinta a la designada. 

2.- El mandatario debe ejecutar los actos jurídicos que se -

le encoeiendea, sujetándose • las iastrucciones recibidas. 

Si hubiese un acontecimiento imprevisto o les instruc—

ciones fuesen insuficientes, o si no hubiese tales instrucciones, 

el mandatorio esti facultado para obrar s su arbitrio, debiendo - 

consultar con el •andante si el negocio lo permite, y esta obliga 
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de a proceder coa la diligencie del caso como si se tratase de u 

sa propia, respeadieado por consiguiente, de culpa. 

La 'sació* existente para el caso de ase el mandatario 

obre contra las instrucciones dadas por el saadante, se establece 

ea el articulo 46, del Migo Civil, sises que dispone e " Ea 

las operaciones hechas por el mandatario con violentém o con seco 

so del encargo recibido, adenia de la indesnisaci6a a favor del -

~dente, de dalos y perjuicios, quedar', a opción de éste, rati-

ficarlas o dejarlas a cargo del mandatario ". 

3.- El mandatario deber' informar el mandaste durante la eje 

cución del mandato y al terminar liste. Obligación contenida en -

el articulo 2566 del ordenamiento legal antes invocado, que e le 

letra dice : " 111 mandatario está obligado e dar oportunamente --

noticia al •andante, de todos los hechos o circunstancias que puf 

dan determinarlo a revocar o modificar el encargo. Asimismo, de-

be dársela sin demore de la ejecución de dicho encargo ". 

4.- El mandatario deberá rendir cuentas al mandante, entre—

gando todas las sumas que hubiere recibido por el mandato, y las 

utilidades o cantidades que por cualquier otra causa percibiere, 

aunque legalmente no correspondan al ■andante. " Acepta el Códi-

go que habida un enriquecimiento sin causa en el mandatario si --

éste percibe cantidades que legalmente no le correspondan, pero - 

ante este enriquecimiento sin causa, será el •andante el que pue-

de resultar obligado a restituir aquello que indebidamente reci—

bió el mandatario. Por este motivo, éste entregaré al *enciente 



aquellas sumes, para que, de existir repetición de lo pagado, pu 

da el ~sate restituir " (lb). 

además, el mandatario debe pagar intereses por les coa-

tidedes que hubiese destinado a negocios propios, a partir de le 

fecha en que hubiere dispuesto de elles, sis perjuicio de la res-

ponsabilidad penal por las diversas cantidades en que resulte al-

coba/lado •n la reedición de cuentas. 

Por otra parte resulta conveniente manifestar que como 

caso excepcional, es autoriza el derecho de retención para el men 

datario, el cual podrá no entregar aquellos bienes o sumas que co 

rrespondan al s'andante si Ante no cumple con eu obligación de an-

ticipar fondos, reembolsar loe que el mandatario hubiere adelanta 

do, e indemnizarlo de los daños y perjuicios que le hubiere causa 

do la ejecución del mandato. 

5.- El mandatario debe indemnizar al candente de los danos y 

perjuicios que le cause cuando se exceda en sus facultades, tras-

pasando los limites del mandato. 

A continuación se citarán las obligad.nes del mandan--

te, siendo las principales i 

1.- Anticipar al mandatario los fondos necesarios para la --

ejecución del mandato, siempre y cuando éste último lo requiera. 

2.- Pagar al mandatario las cantidades que hubiese anticipa-

do o suplido para la ejecución del mandato, as/ como los intere—

ses correspondientes a partir do la fecha del desembolso. 

(14) ROJINA VILLEGAS, RAFAEL. " COMPENDIO DE DERECHO CIVIL ". CON 
TPATOG. Editorial Porras, S.A. México. 1975, P. 273. 



3,- Ude:miau el mandatario de lo■ danos y perjuicios causa 
dos por la ejecución del mandato, siempre y cuando no haya tenido 

culpa el mismo mandatario. 

4.- Cubrir al mandatario una retribución u honorarios, cuas-

de as se haya ectipulado que el mandato •ea gratuito. 

Ahora Usa, antes de tratar lo relativo a lea abligacio 

ces existentes estro ■andante y mandatario con los terceros coa -

quienes coatratan (cabe aclarar que dichas obligaciones forman --

parte también de los Efectos de este Contrato); se haré mención -

de la pluralidad de ■andantes y mandatarios. Respecto al primor 

caso nuestro Código Civil en su articulo 2580 dispoae t " Si ■u--

chas personas hubiesen nombrado a un solo laudatorio para alein -

negocio coalla, le quedan obligadas solidariamente para todos lo■ 

efectos del Mandato ". Por lo que hace a la pluralidad de manda-

tarios, " El derecho romano y el antiguo franela, dispusieron que 

cuando un mandato se otorgaba en el mismo acto a diversa• perro--

ese para u■ miento negocio, todos loe mandatarios respondían •oli-

dariamente por los danos y perjuicios, o por el incumplimiento de 

las obligaciones respecto del •andante " (15). Bis embargo, nue& 

tro actual derecho establece lo contrario, como puede observarme 

del articulo 257) del Migo Civil vigente que a la letra dice t 

" Si se confiere un mandato • diversa, personas respecto de un --

mismo negocio, aunque sea en un solo acto, no quedarán solidaria-

mente obligadas, si no ne convino •sí expresamente ". 

(15) JOSSERAND, LOUIS. " DERECHO CIVIL ". CONTRATOS. Ediciones Ju 
ridices Europa - Aeirica. Traducción de Bentiago Cunchillos 
y M. Buenos Aires. 1951, T. II, V. II, p.p. 366 y 367. Cita-
do por ROJINA VILLEGAS, RAFAEL. op. cit., p. 276. 



Zn este orden de idea*, toca ahora analizar lea selacio 

mes entre »andantes  mandatario y terceros, que son les de mayor - 

interés juridico en la práctica. Al respecto, conviene recordar 

la distinción entre mandato representativo y mandato sin represen 

tact6a, en virtud de que en el primero se cresa relaciones juridt 

ces directas entre el candente y los terceros, y el mandatario no 

tiene ni obligaciones ni acciones para exigir ea su sombre y bese 

ficto el cumplimiento de tales deberes. 

le el ceso de que el mandatario baya traspasado los li-

mites del mandato, o éste sea nulo, o baya sido revocedo, no ee -

crean relaciones entre el mandante y los terceros ye que tales --

actos serán nulos (se trata de una nulidad relativa, en virtud de 

que el ~dente puede ratificar expresa o ticitamente dichos ac—

tos y cumplir en tal caso, con ellos). Sin embargo, en el supuse 

to de que no los ratifique, el sandante puede ir contra el manda-

tario ejercitando la acción de danos y perjuicios, al igual que -

les terceros con quienes contrató, siempre y cuando éstos hayan - 

actuado de buena fi, pues en caso contrario no podrán ejercitar - 

acción alguna contra el mandatario. 

Respecto al mandato sis representación las relaciones -

jurídicos que se creen en virtud del mismo, no son entre menden,e 

y terceros, sino directamente entre mandatario y terceros, el - - 

cual puede exigir a éstos el cumplimiento de las obligaciones que 

hayan contraído. 

En el derecho francés, a este tipo de mandato se le nom 

bra t " Convención de testaferro ", y al igual que en nuestro de- 



recho, este el ~dente y los terceros que contrataron con el 

mandatorio mita reprenemtacióm, so se creas relaciones jurídicas 

directas e indirectas, pues el citado mudaste sólo lo es frente 

el testaferro, siendo persone totalmente extraña relativemente e 

dichos terceros; pero ello so impide que por um acto expreso en-

tre mandente, seedeterio y tercero que contrató con ¿1, se tras-

miten al primero todos los derechos y las obligaciones que res—

pectivamente adquirió y reportó el mandatario " (16). 

FORMAS DE TERMINACIOR DEL MANDATO 

Se contienen en el articulo 2595 del Código Civil para 

el Distrito Federal, mismo que dispone : 

" El mandato termina : 

Por la revocación; 

II.- Por la renuncia del mandatario; 

III.- Por la suerte del .andante o del mandatario; 

IV.- Por la interdicción de uno y otro; 

Y.- 	Por el vencimiento del plago y por le conclusión del 

negocio para el que fue concedido; 

VI.- 	En los casos previstos por los articulo. 670, 671 y 

672 ". 

Respecto a le primera, podrA revocarse el mandato síes 

pre y cuando date no sea irrevocable, soto es, cuando no se haya 

conferido como condición para cumplir un contrato bilateral, o - 

como medio para solventar obligacioneo previas entre @andante y 

mandatario. 

(16) PLANIOL Y RIPERT. " TRATADO PRACTICO DE DERECHO CIVIL ?RAM 
CES ". LOS CONTRATOS CIVILES. Traducción de Mario Mem - 
Grua. Le Habana. T. XI, p.p. 867 a 870. Citado por ROJ1NA 
VILLEGAS, RAFAEL. op. cit., p. 279. 



Las formas de revocación son i 

Mediante promociaa en el juicio, en le cual el @andante ea 

pifiaste le revocación, (por lo que hace al mandato judicial). 

- Nombramiento de un nuevo mandatario, salvo que en éste se 

estipule expresamente que no se revoca el anterior poder. 

Por lo que hace a le segunda forma de terminación del - 

mandato, o sea le renuncie del mandatario, no procede traté:Idos, 

de un mandato irrevocable y pare el caso de que se dé este supuse 

to, el mandatario seri resronnable de los daos y perjuicios que 

con ello cause al ~dente. Aun en el ceso de un mandato revoca-

ble, el mandatario al renunciar no puede abandonar inmediatamente 

el negocio, mino que ea necesario que espere " razonablemente " e 

que el mandarte se haga cargo de sus asuntos. 

En el mandato judicial ocurre lo mismo, el mandatario - 

el renunciar debe esperar a que quede notificado el @andante para 

que éste se &perenne en juicio; aun en el caso de que exista tape 

diaento justo para que el mandatario desempene el mandato, debe - 

nombrar • un substituto, si esti facultado para ello, o bien avi-

sar al mandante para que nombre un nuevo mandatario. 

En relación a la muerte del @andante o mandatario, y en 

base a que el mandato es un contrato " 	que origina derechos -

intransferibles por la muerte " (17), ni uno ni otro, según el --

caso, pueden exigir la continuación del contrato a los herederos 

respectivos. 

Tratándose de le muerte del mandatario, sus herederos - 

(17) ROJINA VILLEGAS, RAFAEL. op. cit., p. ?82. 



solamente debes steader los asuntos isdispenmablem pare que so es 

celase misia perjuicio, miemtres el ~dente resuelve la mitmeciós. 

por lo que hace • la muerte de este 61timo, el meadaterio debe 

esperar que se nombre albacea, o lo■ herederos puedan atender los 

asuntos, debieado continuar con éstos, siempre y cuando de lo coa 

trario se resulte algún perjuicio. 

Sin embargo, lee relaciones jurídica■ que ya se habían 

realizado y las cuales originaron derechos y deberes respecto a - 

une y otra parte, mi se trasmiten por herencia. 

La siguiente forma de terminación del m'adato, es le in 

terdicci6n del ■andante o del mandatario, la cual no amerita ma—

yor estudio, ya que si coso requisito de este contrato se señaló 

la necesaria capacidad general para contratar por ambas partes, - 

es lógico que al cesar tal capacidad, respecto a uno u otro, se - 

di por terminado el mandato. 

Respecto al vencimiento del plazo para el cual se coafi 

rió el mandato, ce presentan problemas semejantes al de la revoca 

ción, cuando el mandatario continúa ejerciendo el poder una vez - 

vencido el plazo. Por analogía, pueden aplicare• los artículos -

2597 y 2598 para que el ■andante notifique la expiración del ple-

xo a las terceras personas respecto de las cuales se confirió el 

mandato. De otro modo éstas podrían desconocer el término del --

mismo y exigir el cumplimiento de las obligaciones contraídas por 

el mandatario después de vencido el plexo, motivando un conflicto 

entre un tercero de buena fl y el ■andante, cuya solución esté --

prevista en el artículo 2604 en loa siguientes términos r " Lo que 
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el mandatario, eabiendo que ha cesado el mandato, hiciere con un 

tercero que ignora el término de le procuración, no obliga el san 

dente, fuera del caso previstO en el articulo 2597 ". la coase—

cuencia adío se protege al tercero cuando el mandato se otorgó 

expresamente pare tratar con determinada persona, como dice el --

articulo 2597; pero si so fuere ami, el mandante so quedaré obli-

gado con el flanero, sino que éste sólo tendré use acción de da—

ños y perjuicios ea contra del mandatario, que después de cosclui 

do el término del poder, continué haciendo aso de él. 

la relacida a la coaclusidn del negocio para el cual --

fue otorgado el mandato, es obvia la terminación de tal contrato, 

motivo por el cual no se considera necesario un mayor análisis de 

esta causal. 

Finalmente, mencionando la &Mea forme de terminación 

de este contrato, la misma se refiere e la ausencia del mandante, 

situación regulada por los articulo. del Migo Civil que a conti 

mutación se citas. Articulo 648 : el El que se hubiere ausentado - 

del lugar de su residencie ordinaria y tuviere apoderado consti—

tuido antes y después de su partida, se tendré como presente para 

todos los efectos civiles, y sus negocios se podrán tratar con el 

apoderado hasta donde alcance el poder ". 11 articulo 670 dispo-

ne : " En caso de que el ausente haya dejado o nombrado apoderado 

general para la adeinistraci6n de sus bienes, no podré pedirse la 

declaración de ausencia sino pasados tres aloa, que se contarán - 

desde le desaparición del ausente, si en este periodo no ee tuvie 

rea ningunos noticias suyas, o desde la fecha en que se hoyen te- 



nido lee litigas ". Y continuando con el 671 i " Lo dispuesto •n 

el articulo anterior 3e oboe/rever& aun cuando .1 roder =o haya col 

ferido por ■is de tres años ". Por 61tiao el articulo 672 •stipu 

lo : " Pasados dos años, que se contaran del modo •nteblacido en 

el articulo 670, el Ministerio Plbltco y las personas que designa 

el articulo siguiente pueden pedir que el apoderado garantice en 

los sismos tir&inos ea que debe hacerlo el representante. Si so 

lo hiciere, se nombrar& representante de acuerdo con lo dispuesto 

en loe articulos 657, 658 y 659 ". 



CAPITULO III 	" SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO " 

1) Sujetos de la relecibn individual de trabajo 

a) Concepto de trabajador y trabajador de confianza 

b) Concepto de patria y otros conceptos priSzielos. 

2) Sujetos de la relecidn colectiva de trebejo. 



En el presente capttuln, y en base a las ideas vertida. 

en loe capitulo. precedentes, tuca analizar loa conceptos genera-

les propios de la materia laboral tales como trabajador, patrón, 

sindicato y algunos otros conceptos próximos • Setos, mismos que 

coadyutorio a un mejor entendimiento de los capítulos siguientes, 

en los cuales se desarrollari todo lo relativo a la personalidad 

jurídica de las partes, mal como su debida representación ante --

lea autoridades laborales durante el proceso laboral. Lo ante-

rior, en base a las reformas procesales de 1980 hechos a la Ley 

Federal del Trabajo en vigor desde 1970. 

Tomando en cuenta le denominación dada a loe don prime-

ros incisos, resulta pertinente hablar de loe conceptos de " rala 

ción individual y colectiva de trabado ". 

Le " relación de trabajo " se basa en una situación ju-

rídica eminentemente independiente de la idea contractual del de-

recho civil, esto es que los derechos y obligaciones que surjan - 

en materia laboral, no es posible limitarlos • la idea general --

que existía de que el contrato era la única fuente de obligacio—

nes y derechos de las relaciones humanas. La idea anterior emana 

de la creación de un nuevo derecho denominado por primera vez en 

el mundo por nuestros constituyentes de 1917, como " Derecho So—

cial "1 situaciSn que rompió le antigua clasificación de Derecho 

Público y Derecho Privado; siendo la finalidad primordial de ese 

nuevo derecho, la protección del trabajo, es decir, : asegurar le 

salud y la vida del hombre y proporcionar el trabajador una exis-

tencia decorosa. 



Visto lo anterior, te deduce que " ... la relación indi-

vidual de trabajo ce una situación jurídica objetiva que se crea 

entre un trabajador y un patrono por la prestación de un trabajo 

subordimado cualquiera que nem el acto o la causa que le dió ori--

gen ... " (1). 

Tal relación presupone la existencia de dos personas t - 

trabajador y patrón. Por lo que hace a la primera, ésta debe ser 

forzosamente una persona física según dispone el artículo 8 de le 

Ley rederal del Trabajo; en cambio la segunda persona, o sea el --

patrón, podri ser une persona física o moral. 

Lee consecuencias de la relación obrero - patronal, sur-

gen del primer nexo jurídico que se establece " ... entre el hom—

bre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovechar 

la o a cuya autoridad quedar& sometido para el desarrollo de la --

labor que va a emprender " (2). Dicho vinculo se d& generalmente 

a través del " contrato de trabajo " (3), es decir, un acuerdo de 

voluntades entre el patrón y el trabajador; sin embargo tal situa-

ción no involucra integramente el principio de la autonomía de la 

voluntad, ye que la finalidad de la Ley (y de todo el Derecho del 

Trabajo), es la de proteger a la parte ale débil en l■ relación --

" contractual " : el trabajador; de ahí que por encima de la volun 

tad de las partes estén las normas protectoras del ordenamiento --

laboral. 

(1) DE LA CUEVA, MARIO. " EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO ". 
México. Editorial Porrón, 2.A. 1978, p. 187. 

(2) GUERRERO, EUQUERIO. " MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO ". México. 
Editorial Porróa, S.A. 1976, p. 29. 

(3) Denominación que debe su origen a conceptos civiliatao, rama -
en ln que muchos tretedietna quisieron incluir el nociento de-
recho laboral. 
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Las ideas anteriores les oontiem• in artículo 20 de le -

Ley, el cual dispone " Se entiende por relecióa de trabajo, cual 

quiera que sea el acto que le dé origen, le prestación de ua trabe 

jo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala 

rio. 

Contrato Iadividwal de Trabajo, cualquiera que sea la --

forma o denominación, es aquél por virtud del cual usa persona se 

obliga a prestar e otra un trabajo personal subordinado, Mediante 

el pago de sa salario ... " 

De dicho sumer.' se concluye que el elemento " subordine 

cidn " (4) diferencia la relación de trabajo de las prestaciones - 

de servicio■ reguladas por otros ordenamiento■ jurídicos. Esto --

es, un hombre puede prestar a otro servicios personales, y no es—

tar ligado por una relación laboral (v.gr. contrato de servicios - 

profesionales, contrato de sociedad, etc.). 

Por su parte, en la relación colectiva de trabajo, el --

interés que mueve a les partes es de carácter colectivo, " es el - 

intéres de una pluralidad de personas hacia un bien apto para sa—

tisfacer una necesidad coman " (5), • diferencia del derecho indi-

vidual, el cual lleva al trabajador individualmente considerado, - 

el beneficio de una legislación protectora que impida la explota—

ción patronal. 

(h) " Relación jurídica que ■e crea entre el trabajador y el !itro 
no, en virtud de la cual está obligado el primero, en la - 
prestación de aun servicios, a cumplir sus obligaciones y --
las instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarro 
llo de las actividades de le empresa ". Concepto asentado eI 
l■ Exposición de Motivos de le Ley Federal del Trabajo de --
1970. 

(5) PASSARELLI, SANTORO. " MOCIWil.:; DE DERECHO DEL TRABAJO ". Ma—
drid. 1963, p. 191. Citado por J. RUPHECHT, ALFREDO. " DERECHO 
COLECTIVO DEL TRABAJO ". México. Dirección General de Publico-
cionee. UNAM. 19A01  p. 7. 



De ahí que las relaciones colectivas originen normas e 

instituciones Abatíais. a las de las relaciones iadieiduales, ea 

las cuales los intereses de los trabajadores y empleadores esti, 

perfectamente delimitadoa. 

A seyor ahundasieoto, se dice que es diferente la iatea-

ci6a del derecho individual y del colectivo, esto es, " ... el pri 

mero se refiere a los trabajadores y el segundo a la clame trabaja 

dora " (6); es decir que el derecho colectivo del trabajo " ... su 

pera, en beneficio de los trabajadores el conjunto de normas @tai-

mas del derecho individual " (7). Las relaciones colectivas de --

trabajo pueden dar nacimiento a una relación concreta o • la formo 

lación abstracta de norias de trabajo obligatorias e imperativas, 

siendo as! fuente de reglas generales. 

Para poder obtener la creación deesas normas jurídicas, 

los trabajadores necesitan expresar sus puntos de vista y pera exi 

gir, inclusive, el cumplimiento de las leyes ya existentes, los --

trabajadores advierten que lea proporciona mayor fuerza y eficacia 

unirse, que si individualmente actuíran, hecho que (lió nacimiento 

a la " asociación profesional ". 

Ln otras palabrea y a manera de compilación, se dice que 

el derecho colectivo del trabajo no se refiere al trabajador indi-

vidualmente considerado, sino que tiene por finalidad la considera 

ción de los grupos sociales que se encuentran vinculados por el --

trabajo y su acción. Sin embargo, y en última instancia, las - -- 

(6) DL BUEN LOZANO, NESTOR. " DERECHO DEL TRABAJO ". T. II. Milico. 
Editorial Porrúa, S.A. 1976, p. 447. 

(7) LOPEZ APARICIO, ALFONSO. " EL DERECHO LATINO AMERICANO DEL TkA 
BAJO ". T. II. 1974, p. 63. 



acciones colectivas so pueden desprenderse de la realidad indivi-• 

dual (ya que el conjunto de instituciones del Derecho del Trabajo, 

tienden a procurar pera el• trabajador mejores condiciones de vida). 

Después de haber citado los aspecto,: mas relevantes de - 

le relaciám individual y colectiva de trebejo, pasaré a enunciar -

los concepto. de las figuras creadoras de tales relaciones, es de-

cir loe sujetos del derecho del trabajo (se hace la aclaración que 

no tratarán a todos los sujetos del proceso laboral coso lo son --

lea Juntas de Conciliación y Arbitraje, loe Tribunales burocríti--

cos, dependieates scon6micom del trabajador, federaciones y confe-

deraciones, etc.; a fin de ■o desviarme de la materia que ■e ocu—

pa). 

CONCEPTO DL TRABAJADOR 

El artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone : -- 

" Trabajador es la persona física que presta e otra, física o ■o--

ral, un trabajo personal subordinado. 

Para lo■ efectos de esta disposición, se entiende por --

trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independien 

tegente del grado de preparación técnica requerido por cada profe-

sibn u oficio ". 

la base a tal disposición, la Ley requiere que el traba-

jador mea una persone física, lo que excluye desde luego a las per 

sonsa morales y de allí se desprende de inmediato que un sindicato 

no puede ser sujeto de un contrato de trabajo con el carácter de - 

trabajador, puesto que el sindicato es una persona moral. 

La prestación del servicio debe ser personal, siendo es- 



to un requisito indispensable del contrato de trebejo. 

Por lo que hace a la subordinación, que es la otra caree 

teristica esencial del contrato de trabajo, considerado desde el - 

punto de vista individual, no significa que el trabajador esti - 

" subordinad. " iategrameate a le autoridad del patrón, siso que - 

14 
le Ley, en virtud de la pluralidad de formas de prestación de tra- 

bajo, unicameate se ocupó del trabajo subordinado. Te otras pala-

bras, el concepto de trabajo subordinado $ " e.. sirve, no para --

designar un status del hombre, sino exclusivamente pare distinguir 

dos formes de trebejo t en la que el hombre actúe libremente he- - 

cucado uso de sus conocimientos y de los principios científicos y 

técnicos que juzgue aplicables, y la que debe realizarse siguiendo 

las normas • instrucciones vigentes en la empresa ". (8) 

Respecto a le expresión de " empleados ", nuestra Ley --

unicamente utiliza el término de " trabajador " como uno de los --

elemento■ de la relación laboral; y dicho término de empleados so-

lamente se acepta en los usos internacionales cuando se designa a 

los patrones como " empleadores ", y a lo■ trabajadores como " em-

pleado. ". 

Conviene mencionar sucistamente lo relativo a los " tre 

bajadores de confianza ", como una categoría de excepción de los - 

" trabajadores ". 

Zeta categoría de trabajadores millón la redacción del -- 

articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, depende no de la designe 

ci6n que me le dé al puesto sino de las funciones desempeñadas, -- 

(8) DE LA CUEVA, MARIO. op. cit., p. 154. 
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tales como : direceitta, iaspecci6a, vigilancia y fiscalización, - 

cuando tensas cerlicter sesera', y les que se relacionen con trabe 

jos personales del patrón dentro de la empresa o establecimiento. 

Los trabajadores de confiases disfrutan de todos lo■ --

beneficios del articulo 12) constitucional, con las modalidades -

que no destruya' aquellos beneficios, derivados de la naturaleza 

de sus funciones; y adesis, en el caso de que surjan problemas de 

interpretación, existe la presunción " jun. tantos " de que la - 

función no es de confiarme. Su reglamentación se contempla en el 

Titulo Sexto de la Ley, y especificameate ea los artículos del --

182 el 186; en virtud de que constituyen uno de los " trabajos --

especiales " enunciados en el titulo referido, se rigen por sus - 

disposiciones especiales y por las generales de le Ley, en cuanto 

no contraríe■ a aquéllas. 

CONCEPTO DE PATROM 

Le definición de este concepto primario (así llamado en 

virtud de que posteriormente se tratarán es forma breve, algunos 

conceptos cercanos o secundarios), se contiene en el articulo 10 

de le Ley Federal del Trabajo, mismo que dispone t " Patrón es la 

persona física o ■oral que utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores. 

Si el trabajador, conforme e lo pactado o a la costum-

bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrón de - 

aquél, lo será también de éstos ". 

En tal virtud, y a diferencia del trabajador que forzo-

samente debe ser una persona física, le Ley acepta que el patrón 
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sea una persona moral, como puede serlo ame sociedad civil 6 ser-

cantil. 

" Le disposición referida a que otros trabajadores quo 

presten servicios por medio de un tercer trabajador, se conside-

ren sometidos el mismo petróm, ... me basa ea el deaeo de prote• 

ger a trabajadores que aparentemente estuvieran desligados del -

verdadero patrón ". (9) 

Ahora bien, por lo que hace a los conceptos próximos o 

secundarios respecto al concepto de patrón, estón los relativos a 

los representantes del patrono, intermediario, empresa y estable-

cimiento, por hablar de algunos, los cuales considero de sis im—

portancia. 

Los representantes del patrón, como su nombre lo indi--

ce, no son sujetos de las relaciones de trabajo ya que su función 

radica en le representación de uno de los sujetos de dicha rela—

ción : el patrón, frente al otro sujeto. 

11 articulo 11 de la Ley establece : " Los directores, 

administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones 

de dirección o administración en le empresa o establecimiento, --

serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo 

obligan en sus relacione■ con los trabajadores ". 

Tal disposición resulta completamente lógica y necesa—

ria en el caso de una persona moral, pues siendo los integrantes 

de la misma, como en el caso de los accionistas, personas e veces 

ignoradas, la representación de elles ante los trabajadores debe 

(9) GUERERO, EUQUEHIO. op. cit., p. 42. 



ejercerse per medio de les funcionarios ese ejemplifica el logia-

leder. 

Por etre parte, el coscepte de representaste del patria 

coincide con el de mandatario jurídico (10), aunque le disposi- 

alba del articule 11 no contiene tel exigencia por iaseceaaria. 

e la le Ley Yederal del Trabajo de 1970 se intentó elu-

dir el fraude frecuente cometido por las empresas en el sentido - 

de desconocer cualquier conducta de un funcionario, que hubiera -

podido generar responsabilidades laborales invocando que so tenla 

el carácter de mandatario. El articulo 11 de dicho ordenamiento 

evita la formalidad del mandato en los términos del Código Civil, 

para las relaciones jurídicas laboral*. ". (11) 

Además, le afirmación de que el trabajador esti obliga-

do a cumplir las instrucciones que recibe del representante del -

patrón, se apoya en lo dispuesto por el articulo 134 fracción III 

del ordenamiento legal que nos ocupa. 

Por lo que hace al intermediario, esta figura se refie-

re a la persona que contrata o interviene en le contratación de - 

otra u otras personas para que presten servicios a un patrón, la 

cual se encuentra regulada por el articulo 12 de la Ley federal - 

del Trabajo. El intermediario siempre seré la persona que no se 

beneficie con los trabajo■ que se le presten a otra por quien con 

trata, por lo que serán responsables frente a los trabajadores, - 

(10) A diferencia de loe trabajadores de confiesas, loe cuales no 
obligas al patrón en su■ relaciones con los demi. trebejado-
res 

(11) DL BUEN LOZANO, HEGTOR. " DERECHO DEL TRABAJO ". T. 1. Méxi-
co. Editorial Porrúa, S.A. 1974, p. 447. 



los beneficiados que se aprovechen del trabajo coatratado por 

termediacióa. 

A continuación, el artículo 13 de le Ley considera que - 

no serín intermediarios sino patrones, las empresas establecidas - 

que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propio. sufi 

cientes para cumplir las obligaciones que derives de las relacio—

nes con sus trabajador... En caso contrario sería solidariamente 

responaables con los beneficiario. directos de las obras o servi—

cio., por las obligaciones contraídas coa los trabajadores. 

Tal disposición precisa le solidaridad del patrón con le 

persona que se beneficia con las obras o servicios, para garanti—

zar los derechos de los trabajadores que, sin este nuevo concepto, 

podrían quedar desprotegidos. Con tal redacción quedan e salvo --

los derechos de los trabajadores frente • empresas carentes de re-

cursos que de hecho no sólo son insolventes, sino además irrespon-

sables. 

" Ea la forma anterior se he pretendido dar solución a - 

un problema que ha provocado muchas dificultades, pues en ocasio—

nes algunos patronos, indebidamente, se han valido de interpósitos 

personas simulando que tienen el carícter de contratistas, para --

obtener servicios que pagan con salarios inferiores a los de su --

propia empresa y para negarles las prestaciones adicionales corres 

pondientes " (12). 

Además, el articulo 14 establece principios fundamenta-- 

les de los cuales deriva como finalidad esencial que les personas 

(12) GUERRERO, EUQUER10. op. cit., p. 51. 
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qs• se valgan de tater:N:diarios, serán responsables ante los traba 

Mores por las obligaciones ves deriven de le Ley y de los servi-

cios prestados. Ami, la fracción I determina la aplicación impere 

Uva de les normes de trabajo, el disponer que los trabajadores --

que llegas a le empresa al través de ua intermediario, prestaría -

sus servicios •n las mismas condiciones de trabajo y t•adris los - 

■iesos derechos que corresponden a loe trabajadores que ejecmtem - 

trabajo■ similar's en la empresa o establecimiento, es decir que - 

los prestadores de trabajo tisne■ derecho a que se les apliquen --

integramente el contrato colectivo y domé& principios vigentes en 

la empresa. Por otra parte, la fracción II establece que los in—

termediarios no podrén recibir ninguna retribución o comisión con 

cargo e los salarios de loe trabajadores, en virtud del mandato --

constitucional que dispone que " el servicio para la colocación di 

los trabajadores, seri gratuito pare setos ". (13) 

Siguiendo con el presente trabajo, toca ahora ver lo re-

lativo a la empresa y establecimiento, concepto■ que han sido dis-

tinguidos por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 16, de la 

siguiente manera i " Para los efectos de les normas de trabajo, e• 

entiende por empresa la unidad económica de producción o distribu-

ción de bienes o servicios y por establecimiento le unidad técnica 

que como sucursal, agencia u otra forme semejante, sea parte inte-

grante y contribuya a la realización de loa fines de le empreue ". 

Esta distinción se debe basicamente el crecimiento de la 

industrie moderna que obliga a numerosas empresas a crear sucurea- 

(13) DE LA CUEVA, MARIO. op. cit., p. 161. 



les, agencies e unidades semejantes, iadepeadieates unas de otras 

pero sujeta. todas a la administración general. Así, la empresa • 

seri adenia de unidad económica de producción o distribución de --

bienes o servicios, la organización total del trabajo y del capi—

tal bajo usa sola dirección{ en cambio el establecimiento, aunque 

disfrute de esto:lumia técnica, forma parte y contribuye a la reali 

'ación de los fines de la empresa coasiderade como unidad ssperior. 

En otras palabras, la empresa va dejando de ser " 	un 

patrimonio exclusivo del patrón porque en ella participas trabaja- 

dores y empresarios (y 	... establece la responsabilidad de 

la misma frente a los trabajadores de acuerdo con los contratos y 

con la Ley 	" (14) 

Toca ahora analizar a los sujetos de las relaciones co—

lectivas de trabajo. Aunque la Ley reconoce la libertad de asocia 

oión de los trabajadores y patrones, y podrida entenderse que del -

lado patronal, el sujeto de este tipo de relaciones fuere un eindi 

cato de patronos, la realidad nos muestra lo contrario puesto que 

el sujeto primario casi siempre, o mejor dicho siempre, sin temor 

de equivocarme, es el patrón persona fisic■ o jurídica (caso en el 

que actúa a través de un representante). Esto significa que del - 

ledo patronal, tanto si se habla de un■ relación individual como - 

de une colectiva de trabajo, el sujeto seri el patrón persona fila 

ca o jurídica. 

Por el otro ledo de la relación colectiva de trabajo, se 

presente 1■ " Asociación Profesional " comuanente denominada " Sin 

(14) TRUEBA URBINA, ALBERTO, et. al. " LEY FEDERAL DEL TRABAJO ". 
México. Editorial Porrúa, S.A. 1980, p. 30. 
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dicato ", (aunque la Ley y 'matra Constitución ami designaron a -

la aeociacióa de trabajadores o patroses, constituida pare el esta 

dio, mejoramiento y defensa de ■us rempectivoe intereses, la cos--

tusbre en nuestro medio be llamado e la esconden de trabajadores 

como Sindicato, otorgando diversas denomineonaes a las asociacio-

nes de patrones. Por tal virtud, durante el desarrollo del presea 

te tema se aludirá a los sindicatos como asociaciones de trabajado 

res). 

La sindicalización es un fenómeno social, producto de --

las condiciones del trabajo y de la existencia de una parte de la 

población; permite al individuo el pleno goce y desarrollo de su - 

personalidad, haciéndolo respetar como ser humano. 

El sindicato es una asociación de caricter laboral, es - 

decir, posee personalidad jurídica laboral y es inconfundible con 

cualquier otra, ya sea civil o mercantil. Como sujeto de una reía 

cidn jurídica, es titular de derechos y obligaciones. 

Coso y■ se ha visto, el derecho del trabajo ha superado 

el molde clásico que dividía el derecho en público y privado, divi 

sibil que tuvo su razón de ser pero que actualmente debe abandonar-

se, esto es, que el Derecho Laboral es Derecho Constitucional, de 

le sociedad. 

En tal sentido, el sindicato cumple funciones de interés 

público, lo cual es evidente, pero de allí a deducir que es un en-

te de derecho público no en lógico ya que las funciones de éstos - 

tienen otras características y alcances muy diferentes. Tampoco - 

es un ente de derecho privado, pues cumple funciones que van ■en - 



allí de lo que estas eatidedee podría■ celebrar. Va •jempls claro 

sea lee eoavesios colectivos, lea cuales rigea ao •olassete para - 

lee siembres de la entidad que los celebré, siso para toda la cate 

gorla que el siadicato compreade. 

Per tal motivo y ea virtud de que son laezplicebles las 

!naciones y atribecioase de los siadicatos por medio del derecho -

privado y del pábilo°, cabe concluir imdadablemeate que se trata -

de es •ate que so encuadre e■ la ya meacioaada clamificacida bipar 

tits. 

De acuerdo a la definición contenida en el articulo 356 

de la Ley Federal del Trabajo, de lo Ole es u siadicato, las fun-

cloaca de *abadía, mejoramiento y defensa se proyectan entre otras 

en las siguientes actividades : 

" - Representacida 1 defensa de los intereses colectivos 

de le profesión. 

- Representación y defensa de lea clames sociales. 

- Representación y defensa de los interesee individua-

les de sus agresiados. 

- Integración de orgaaissos estatales •n asuntos de --

trabajo, etc. N. (15) 

Por lo que hace a la representación de los miembros, és-

ta se encuentra en la naturaleza misas de los sindicatos, es de- - 

cir, en 1■ fució■ de defensa de los intereses de los sindicaliza-

dos, los cuales para ejercitarla debes acreditar la afiliación el 

siadicato. 

(15) DE BUEN LOZANO, NESTOR. op. cit. T. II., p. 598. 
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La represeateoi6M •tedical tuse sea importancia 'atraer, 

din:iris ea el derecho colectivo del trebejo, pasito (lacee el se--

dio por el cual operas los •iadicatos. 

Mediaste le personalidad jurídica, el •iadicato ostra ea 

la categoría de los emites jaridicos, pudiendo adquirir derechos y 

contraer obligaciosss e■ nombre propio, coa ello su actuacidm se - 

deseavaelve dentro del derecho cosa pass se treta de las relacio-

nes ordinarias de su vida coso asociacidne Pero para cumplir su - 

finalidad de defender los intereses profesionales que representa, 

tales coso la concertación del contrato colectivo obligando a cum-

plir lea condiciones pactadas no solamente a ■us miembros, sino --

también a todo el grupo o actividad, el derecho común deja de te--

ner aplicación para ser sustituido por principios especiales del - 

Derecho del Trabajo. " No seria concebible conforme el Derecho --

Civil que una convención colectiva pueda crear normes aplicables a 

los contratos individuales de trabajo que corresponden a la activi 

dad, puesto que las convenciones no obligan sino a las partes cele 

brantea " (16). Para que ésto pueda ocurrir, el sindicato debe --

poseer una personalidad especifica y distinta a la civil, le cual 

le permite crear normas obligatorias laborales, para todos los su- 

jetos que actúan en la esfera profesional que representa. 

La personalidad jurídica de un sindicato nace con el re-

gistro del mismo, esto es que loa sindicatos nacen como personas - 

•orales por el solo acuerdo de sus socios, pero no podrán actuar - 

en tanto no obtengan su registro. 

(16) J. RUPHLCBT, ALFREDO. " DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ". Di—
rección General de Publicaciones. UMAK. Mímico. 1980, p. 98. 
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La otras palabree, la falta de registro de ea siadicato 

produce la ausencia de personalidad juridica y por lo tanto la im-

posibilidad juridica de ejercer lee atribuciones que corresponden 

la aeociacióa profesional que si goza de pereoaelidad jurídica, 

es decir que carece de capacidad y no podrá representar loe tater, 

sea colectivos. 

Al respecto, ano ejecutoria de la Corte dispone : 

" Si bien es cierto que la Cuarta Sala de la Suprema Cor 

te he sostenido en diversas ejecutorias que lam agrupaciones de --

trabajadores existen de hecho, tambitha lo es que su existencia de-

be estar regulada y ajustada a las prevenciones de la Ley, por lo 

que si no se han llenado los requisitos que la misma establece pa-

ra obtener el registro, en tanto que esto no se obtenga carecen de 

personalidad jurídica " (17). 

Así pues, el registro de un sindicato constituye una coa 

dicibn suspensiva cuya realisaci6n pone en juego la capacidad de - 

obrar de los sindicatos, y la de representar a sus integrantes. 

Por otra parte, los sindicatos para poder actuar ea cual 

quier •omento deben tener los medíos necesarios para ello, ya que 

su personalidad es distinta a la de sus miembros, y careciendo de 

briosos que cumplan esos fines todos los asociados deberían hacer-

lo conjuntamente, lo cual es imponible. 

Los breamos que se encargan de dichas funciones son los 

establecidos por la Ley o los estatutos y sus funciones ostia dolí 

(17) Amparo Directo 35/38/1ra. Sindicato de Trabajadores de la - -
Comparas de Productos Marinos, S.A., resuelto el 16 de noviero 
bre de 1938. Citado por NE:iTOP DL IBAN LOZANO. op. cit. T. -: 
II, p. 625. 
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altea/je por loe mismos. Generalmente son dos los órlanos sacar-

gados d• le dirección y desarrollo del sindicato $ le asamblea y 

le junte directiva. 

El articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo estable-

ce expresamente que " La repreeentaci6n del siedicate se ejerce-

r& por es secretario general o por le persone que deaigse su di-

rectiva, salvo disposici6n especial de los estatutos ... ". 



CAPITULO IV 	" EL DERECHO PROCESAL LABORAL " 

1) Algunos aspectos del Derecho Procesal del Trabajo 

a) El Derecho Procesal del Trabajo en la Ley Federal del Tra-

bajo de 1931, de 1970 y en las reformas de 1980 

b) Los Conflictos del Trabajo 

c) $tapas del proceso laboral. 

2) El Proceso Individual desde el punto de vista de las reformas 

procesales 

a) Etapas o audiencias que lo conformas 

b) Partes que intervienen 

c) Otras personas que pueden intervenir. 
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Lee capiteles areeelentes han servido de maree ~riel 

para les eabeeemeates, toda vea que contemples aoaceptos y aspec-

tos que coa bese para loe tease que e coatí:mulle as tratarla, y 

ayuda* a vea mejor eatendisiento de loa sises. 

le tal seatido, ea el capitulo que toca ahora m'alisar, 

y ee el ~cate, se verle aspectos aeteeeete procesales, cupo 

ea el que ~l'entra su mínima aplicacida toda la gama de tesas -.-

que ea torao • le personalidad, representación procesal de las 

partes, etc., se has venido desarrollando a partir de la retorne 

procesal a le Ley Federal del Trabajo de 1970. El 'malicie de --

loe articulo. coadecentes, se herí tomando ea cuenta la finalidad 

de le función tutelar y reivindicadora del Derecho del Trebejo. 

ALGUNOS ASPECTOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

" El derecho del trabajo en sus dos vertiones $ este--

rial y procesal, vive ea le idee de le democracia social y tieso 

coso sisibe principal corregir las injustas desigualdades que el 

t'admira» capitalista provoca en todos loe órdenes de la vida so-

cial en perjuicio directo de los econosicamente dibiles, especial 

s'ate de los trabajadores ... " (1). 

Dichas remas del derecho del trabajo, :mecieron simultí-

seasente con el articulo 123 de ~etre Constituciós Política de 

1917, coso morsas exclusivas, tutelares y reiviadicedoraa de los 

trabajadores ea general, en cualquier presteciés de servicios, y 

para su aplicación en el proceso como iastrueentos, a fía de he-- 

(1) ALVAREZ DEL CASTILLO, ENRIQUE. " RETORNAS A LA LEY FEDERAL --
DEL TRABAJO EN 1979 ". Mixico. Dirección General de Publica-
ciones. UNAN. 1980, p. 9. 



ser efectiva dicha tutela y reiviadieeeiAa mate lea Juntas de Col 

ciliacida y Arbitraje; " 	sal surgieres e la vida, pera so • -

sólo para Adaiee, siso para el mundo, pues basta ahora ea los pue 

bloe del Occidente, de tipo capitalista, 'Laguna disciplina jurí-

dica laboral times funciones revolucionarias de carácter reivindi 

catorio y ■saos instituyes el derecho a la revolucida proletaria 

en favor de la clase obrera " (2). 

Las normas procesales del trabajo, se encuentren conte-

nidas en las fracciones XX, XXI y XIII del articulo 123 de la - - 

Constitución, miasma que a la letra dicen : 

XI.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y 

el trabajo, se sujetarkn a la decisión de una Junta de Concilia—

ción y Arbitraje, formada por igual netmero de representantes de - 

los obreros y de loe patronos, y uno del Gobierno; 

XII.- Si el patrono me negare a someter sus diferencias - 

al arbitraje o a aceptar el leudo pronunciado por la Junta, se da 

rá por terminedo el contrato de trabajo y quedará obligado a in—

demnizar al obrero con el importe de tres sesee de salario, ade—

más de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta die 

posición no será aplicable en los caeos de las acciones consigna-

das en la fracción siguiente. Si la negativa fuere de los traba-

jadores, ee dar' por terminado el contrato de trabajo; 

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa junti-

finada o por beber ingresado a una asociación o sindicato, o por 

haber tomado parte en una huelga lícita, estar& obligado, a elec- 

(2) ?RUMIA MINA, ALBERTO. op. cit., p. ?1. 



.i6. del trabajador, e ~pite el ~trato o a indemnizarlo con el 

importe de tres meses de salario. La Ley determiaari los casos em 

que el patrono podrá ser eximido de la obligaei6a de cumplir el --

contrato, mediante el pago de une indemnización. Igualmente ten—

drá la obligación de indemnizar al trabajador con el importe de --

tres sesee de salario, mando se retire del servicio por falta de 

probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ye --

esa en em persona o en le de su cónyuge, padres, hijos o hermanos. 

£1 patrono no podrá eximirme de esta responsabilidad, cuando los - 

malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que - --

obren con el consentimiento o tolerancia de él ". 

De tales principios transcritos, se confirma que el dere 

cho procesal del trabajo no tiene ninguna nesejansa con el derecho 

procesal, ni les Juntas de Conciliación y Arbitraje con los Tribu-

nales Civiles. Además, los tribunales laborales pertenecen no al 

poder judicial, sino al poder ejecutivo. 

El derecho sustantivo y el derecho procesal del trabajo 

son derechos de clase, puesto que su contenido eminentemente so- - 

cial se besa en la tendencia protectora y reivindicadora de todos 

los trabajadores. Son remas jurídicas autónomas de rango constitu 

cional, sus concepto• fundamentales no provienen del derecho oi- - 

vil, sino que responden a su naturaleza social y novedosa basada - 

en la finalidad de suprimir el régimen de explotación del hombre - 

por el hombre. 

En virtud de que el obrero es le parte ■ée débil de le - 

vida laboral y el patrón la ■ás fuerte, le legislación del trabajo 
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eaceestre se j'atine/mida •s ese ►echo, de ebi se mate:alega pro* 

toccioateta y reivladicadoral ala embargo para lime Impere la idea; 

dad en las relaciones obrero-patronales, es ■eneeter que existes -

coreas procesales que sirvan de instrumento pare hacer valer esos 

derechos. T1 derecho procesal del trabajo so sóle coa fírmales --

que tiesos por objeto restablecer situaciones jurídicas y ecoabsi-

cae consecuencia de lea violaciones a la ley, e le relatada labo--

ral o por acontecimientos económicos que repercute■ es le produc-.. 

ci6s, sino instrumentos de los trabajadores que les sirves para le 

realización de la justicia social, reivindicando sus derechos en - 

el proceso. 

Cabe mencionar, que al igual que el derecho del trabajo, 

el derecho procesal del trebejo se trató de incluir dentro del de-

recho procesal (3), sin embargo y en virtud de que el derecho del 

trabajo es una disciplina autónomos, y el derecho procesal del tre-

bejo ea el instrumento de aplicación de ese reme del derecho so- - 

cial, el derecho procesal del trabajo es autónomo igualmente, en - 

virtud de que poseo independencia frente e las disciplinas del de-

recho procesal civil y penal, además de le especialidad en sus ins 

tituciones y principios básicos que no pueden confundirlo con las 

materias con las cueles se le quiso asemejar; " ... el derecho - - 

procesal del trabajo, no ha dejado en pié ni uno solo de los prin-

cipios clásicos del derecho procesal civil ... he rebasado literal 

mente todos los postulados que estamos manejando pare la justicia 

civil ordinaria : la idea de prueba, por virtud de los fenómenos - 

(3) Entiindese respectivamente, derecho del trabajo el derecho ci- 
vil y derecho procesal del trabajo ■l derecho procesal. 



típicos de le i•vsrsií• de le carga de le pruebe, ea •atarla de el 

cliente o es •atarla de ladina/ascii* por despido. La idea de es.,  

ea juzgada, mediante el problema de la sentencia colectiva. La --

idea de jurisdiccioím, la relativa al principio de igualdad de lea 

partes, etc. Todo he sido rebasado por las exigencias del procese 

laboral " (4). 

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN LA LIT FEDERAL DEL TRABAJO DE -

1931, DE 1970 T EN LAS REFORMAS DE 1980 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 coatenía las 'corma* • 

procesales en los artículos del 440 al 685 inclusive. Abarcaba --

los Títulos Noveno, Décimo y Undécimo, conteniendo el Noveno ocho 

capítulos denominados : Disposiciones Generales, De les Recnsacio-

sea, De la Conciliación ante las Juntas Municipales y Federales de 

Conciliación, De los Procedimientos ante lea Juntas Centrales y --

Federal de Conciliación y Arbitraje, De las Providencias Precauto-

ries, De las Tercerías, De los Conflictos de Orden Económico y De 

la Ejecución de los Laudos. Dicho Titulo Noveno se designaba ea - 

forma genérica : Del Procedimiento ante las Juntas, el Décimo, De 

las Responeebilidades, y el Undécimo, De lee Sanciones. 

En cambio, la Ley Federal del Trabajo de 1970 contiese - 

en los artículos del 685 al 891 inclusive, lee normes procesales - 

generales. Dicha Ley siguió los lineamientos del ordenamiento an-

terior, aunque introdujo observaciones derivadas de le actividad - 

procesal ante las Juntas. Zeta Ley, abarca la parte procesal en - 

(4) J. COUTURE, EDUARDO. CONFERENCIAS Y MESA REDONDA ACERCA DEL -
TEMA INTERPRE?ACION E INTEGRACION DE LAS LEYES PROCESALES. Es 
cuela Nacional de Jurioprudencie. MIxico. 1950, p. 98. Citad; 
por TRUEBA URBINA, ALBERTO. op. cit., p. 27. 
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los Titules Catorce, Quince y Dieciseis, denominados respectivasel 

te : Derecho Procesal del Trabajo, Procedimiento de Zjeouciós, y - 

Responsabilidades y Sancioaes. Loa dos primeros Titulo. fuero■ --

divididos por capitulo., teniendo el primero nombrado los siguien- 

tes t Capitulo I 	Disposiciones Generales, Capitulo II : Normas - 

de Competencia, Capitulo III : Recusaciones y incumbe, Capitulo --

IV : Procedimiento ante las Juntas de Conciliaciéa, Capitulo Y t -

Procedimiento para la Tramitación y Resolución de los Conflictos - 

Individual•• y de los Colectivos de Naturaleza Jurídica, Capitulo 

VI : Procedimientos Especiales, Capitulo VII i Procedimiento pare 

le Tramitación y Resolución de los Conflictos Colectivos de Natura 

lela Económica, Capítulo VIII : Recursos, Capítulo IX : Providen—

cias Ceutelares y Capitulo X : Tercerías; por su parte el Título - 

Quince estuvo dividido en tres capítulos denominados t Disposicio-

nes Generales, Procedimiento de Embargo, y Remates, respectivasen-

te. 

Coa el fin de seguir un cierto orden en el presente tra-

bajo, se bar& mención de le distribución que respecto a los tesas 

citados se hizo en las Reformes Procesales de 1980. 

le tal sentido, conviene señalar que loe Títulos que - - 

abarcan le parte procesal continúan siendo el Catorce, el Quince y 

el Dieciseis, y la denominación que hitos tenias en la Ley Federal 

del Trabajo de 1970, sigue siendo la misma; sin embargo hubo una - 

modificación respecto el capitulado pues el Título Catorce tiene - 

ahora veinte capítulos, de los cuales el capítulo XII : De las - - 

Pruebas ae divide e su ves en ocho secciones. Los capítulos inte-

grantes del Titulo Catorce se designan de la siguiente forma : 



Principios Procesales, De la Capacidad y Personalidad, De les Com.. 

potencias, De los Impedimentos y Escasas, De le int:tacto% de las -

Juntas, De los Términos Procesales, De las Motificaciones, De los 

tahortos y Despachos, De los Incidentes, De la acumulación, De la 

Contienacién del Proceso y de la Caducidad, De las Pruebas ( las -

secciones de este capitulo son : Reglas Oemerales, De la Contesio- 

■al, De las Dooemestales, De la Testimonial, De la Pericial, De la 

Inspección, De la Promocional y De la Instrumental ); De las Remo 

luciones Laborales, De la Revisión de loe Actos de Ejecución, De - 

las Provideacies Ceutelares, Procedimientos ante las Juntas de Con 

cilia:ció:1, Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliación 

y arbitraje, De los Procedimientos Especiales, Procedimientos de - 

los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica y Procedimiento 

de Huelga. 

Tambida el Titulo Quince se modificó en cuanto a los ca-

pítulos, pule aunque ne mantuvo el número de tres que existía •n - 

le Ley de 1970, dichos capítulos variaron respecto a su denomina—

ción y constitución, esto es, ahora se designan Capítulo I, S•c- - 

ción Primera : Disposiciones Generales, Sección Segunda : Del Pro-

cedimiento de Embargo, Sección Tercera : Remates; Capítulo II : --

Procedimiento de las Tercerías y Preferencias de Créditos, Sección 

Primera : De las Tercerías, Sección Segunda s De le Preferencia de 

Créditos; y Capitulo III 	Procedimientos Para-procesales o Volunte 

ríos. 

El Título Dieciseis se mantuvo igual, es decir que su --

denominación no fue modificada, ni tampoco se dividió en Capítulos 
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o Secciones. 

listos tres titulo. abarcas los artículos del 685 al 	- 

1010 inclusive, lo cual muestra que le reforma procesal incluyó - 

109 articulas, &demi* de los qua existían en la L•y de 1970. Te-

les artículos •s ■u sayona son novedosos, claros, y sin duda al-

guna podría aclarar o resolver cualquier situación imprevista que 

se pudiere presentar en el proceso. Adenia, puede decirse que ea 

le forma en la cual fue estructurada esta parte de la Ley Federal 

del Trabajo, as he logrado un orden preceptual, imperando en el - 

articulado une gran claridad, ordenación y concordancia que no --

existía en el ordenamiento reformado. " Aún cuando toda Ley debe 

ser concreta, explícita, sencilla, comprensible y *atendible; que 

no debe ser difusa, aberrante ni dinperaa, perece ser que por lo 

que se refiere e las reformas de que ha sido objeto la Ley Pede--

real del Trebejo vigente, en lo que respecte a la fase procesal, - 

la misma fue motivo de un verdadero proceso y fenómeno de decantn 

ción legislativo que al unísono es de considerarse resultarA pro-

vechoso porque la obscuridad estaré ausente dado el número de pre 

cepton que ahora se contienen 	" (5). 

LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO 

Como ya se v16 en el capitulo tercero del presente tra-

bajo, las relaciones laborales pueden ser individuales o colecti-

vas, siendo los sujetos de le primera nombrada el trabajador y el 

patrón; y los de las segundas, los sindicatos y el patrón, en for 

(5) BUZ MARTINEZ, ROBERTO. " PRINCIPIOS PROCESALES ". REUNION DE 
ANALIV,L1 SOBRE LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Pica 
dende Mexicana de Derecho Proceral del Trebejo. México (febre 
ro 28 y 29 y marzo 1u de 19R0), p. 1. 
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ma genérica. Para ;ue los derechos y obligaciones de ambas partes 

se cumplas, la relación entre ambas debe ser armónica, pero fre- - 

cuentemente, por no decir casi siempre, alguna de la■ parte■ incu! 

píe sus obligaciones o desconoce los derechos de la otra, •itus- - 

ción que dá nacimiento a los conflictos obrero-patrosale•. 

En otras palabras, los conflictos o diferencias entre --

los trabajadores y patrones " ... son expresión de pugnas, dificul 

tades, choques, litigios, controversias, necesidades, etc., que se 

relacionan con el trabajo 	" (6). Cuando ambas partes, el tra-

bajador y el patrón, no logran dirimir sus diferencias por si so-. 

los, entonces se requiere la intervención de un tercero que viene 

a ser comunmente una Junta de Conciliación y Arbitraje. 

De acuerdo a lo asentado respecto e las relaciones indi-

viduales y colectivas de trebejo, loe conflictos del trabajo son - 

de dos clases : individuales y colectivos; los primeros son los --

que surgen entre el trabajador y el patrón con motivo del contrato 

de trabajo, y los conflictos colectivos, entre un sindicato y el - 

patrón (7), por cuestiones profesionales. 

En cuento e la naturaleza de lon conflictos, aunque en - 

esencia son sociales, pueden ner de índole jurídica o económica. - 

Son jurídicos cuando afectan al contrato de trabajo en alguna de - 

sus disposiciones o estipulaciones, y económicos, cuando se refie-

ren a loe intereses económicos de alguna de las portes. 

Ahora bien, tomando en cuenta les ideas anteriores, y en 

(6) TRUEBA URBINA, ALBERTO. op. cit., p. 177. 

(7) Conviene recordar que en el capitulo III se hito la aclaración 
de que me eludirla el Sindicato, coso agrupación de trabajado-
res, aunque la Ley reconozca que pueden existir sindicatos de 
patronos; lo anterior ee debe a razones pi-Ir:tices. 
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base a lo establecido ea la Ley, la doctrina y la jurisprudencia, 

la clasificación de los conflictos entre el capitel y el trabajo 

es la siguiente 

- Conflictos Individuales Jurídicos 

• Conflictos Colectivos Jurídicos 

. Conflictos Colectivos Económicos. 

Los conflictos individuales jurídicos " e.. son aquellos 

e■ que un solo trabajador esti en lucha con el petró■ sobre sus --

condiciones de trabajo fijadas en un contrato de trabajo o, a fal-

ta de éste, en la Ley, con el fía de que se cumpla'. La solución 

de estos conflictos es esencialmente jurídicas se trata de la - - 

aplicación del contrato de trabajo o de la Ley " (8). 

Los conflictos colectivos jurídicos " ... son los que na 

ceo entre un grupo de trabajadores y uno o ■ls patronos con motivo 

de la interpretación del contrato colectivo de trabajo. En la de-

cisión de estos conflictos se realiza una operación jurídica, como 

es la interpretación del pacto general de trabajo. La diferencia 

con el anterior no radica únicamente en que en uno interviene un - 

trabajador y en bote un grupo, sino que tambign en que el contrato 

que se aplica es colectivo " (9). 

Por su parte, los conflictos colectivos económicos " 

se refieren a los antagonismos entre una colectividad de trabajado 

res y uno o ■óc patronos, con el fin de que se establezcan nuevas 

condiciones de trabajo o ce modifiquen las existentes " (10). 

(8) GUERRERO, EUQOERIO. op. cit., p. 408. 

(9) IDEM. 

(10) IDEM. 



Respecto a le anterior clasificación resulta convenien-

te citar la siguiente ejecutorio, que viene e reconfirmar los coa 

ceptos previamente expuestos, t " Conflictos de carócter jurídico 

son los suscitados con motivo de la interpretación y la aplica- -

oída de los leyes o contratos de trabajo, e propósito de los cua-

les las Justas desespeRan una verdadera función jurisdiccional, y 

conflictos de matera/ese económica, los que tienden ■ la creación 

o modificación de las condiciones generales de prestación del ser 

vicio, en cuyo caso, las Justas, si■ que aplicar el derecho, - -- 

crean la norma que ha de regir las relaciones obrero patronales " 

Paralelamente e la clasificación antes anotada, existe 

otra que habla de los conflictos Interobreros o Interpetronales; 

los primeros son los que se originan entre trabajadores con moti-

vo del contrato o relación de trabajo, por hechos íntimamente vin 

culados con ellos, dentro de este grupo se encuentran los llame--

dos conflictos Intergremiales o Intersindicales, que son los que 

surgen por las diferencias entre sindicatos; en cambio, los desii 

nados Conflictos Imterpatronales son los derivados del contrato - 

de trabajo pero que atasen unicamente a los patrones. 

ETAPAS DEL PROCESO LABORAL 

Por lo que respecta e la solución de los conflictos del 

trabajo, éstos se dirimen a través de los Tribunales de Concilie- 

(11) Elecutoria del 4 de octubre de 1935. Juana García Ruiz. Toca 

280/35., sec. 2a. Citada por TRUEBA URRIRA, ALBERTO. op. cit., 
p.p. 182 y 183. 



deral de Conciliacióm y Arbitraje); el sistema en ellos utilizado 

ea, como su nombre lo indica, la conciliación y el arbitraje. La 

conciliación es la discusión libre da los interesados, acerca de 

la cuestión que les ateas, sin la necesidad de acudir a juicio,,- 

per tedio de ella tratan de llegar e un arreglo; este procedimien 

to se caracteriza porque las partes interesada, tratan de " conci 

liarse " interviniendo personalmente. Para el caso de que las -- 

partes no logren arreglare* en forma privada, tanto el patrón co-

mo el•trabajador, deberin someter sus diferencias • le concilia—

ción de les Juntas respectivas. En tal sentido, se concluye que 

ción y Arbitraje (esta denominación genérica abarca a leo Juntas 

Locales y Federales de Comciliacióm y Arbitraje y el Tribunal Te- 

la conciliación son loa actos de las partem que por si mismas o - 

con la intervención de la Junte respectiva, tratan de llegar - --

e ... • un acuerdo respecto al conflicto planteado, conatituyendo 

un medio de evitar el juicio ... " (12). 

Cuando la conciliación fracasa, el conflicto debe resol 

verse a través del arbitraje, que es la facultad de los Tribuna-

les de Conciliación y Arbitraje para conocer y resolver un con- - 

flicto, siguiendo el juicio respectivo y solucionAndolo por medio 

del laudo. 

Como ya se dijo en lineas anteriores, el proceso del -- 

trabajo esta constituido por el conjunto de actos de los trabaja-

dores y patrones, así como de otras personas que en 111 intervienen 

(12) COOHDINACION PERMANENTE DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. E. 
LO:I TRIBUNALLJ DEL TRABAJO ". México. 1979. Programa renli-

Lado por la Coordinación Permanente de Juntas de Conciliación
Arbitraje, en bese a la jLGUNDA concluoi6n derivada de In - 

Primera Asamblea Anual de dicha Coordinación, p. 24. 



T loe mis adelante se analizarán, note los Tribunales del Trebejo, 

con el fin de dirigir entre todos, los conflicto. del trabajo, se-

dán sean éstos individuales o colectivos, juridicoa o económicos, 

isterobreros o isterpatronalea. 

Iss politice legislativa de proteccido al trabajador, es-

tablecida en el árticulo 123 de nuestra Carta Magas, derogó ea las 

relaciones obrero-patronales y en los procesos derivados de dichas 

relaciones, el principio teórico de igualdad de los partes en el - 

proceso, en virtud de que la función del derecho procesal del tra-

bajo es la de regular inttituciones y procedimientos, con el fin - 

de mantener el orden jurídico y económico entre dos clases deeigua 

les, tutelando y reivindicando • la mis débil que se el trabaja- - 
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dor. " El proceso social se caracteriza por el principio de com—

pensación, queriendo significar con esto la protección no solo le 

sustantiva, sino también procesal, de le parte débil, a través de 

ciertos privilegios que implican una cierta desproporción formal, 

pero que en el fondo se traducen en una equiparación verdadera, - 

con el objeto de cumplir eficazmente uno de loe principios bAsicos 

de todo tipo de proceso t el de bilaternlided • igualdad procesal 

de las partes " (13). 

Continuando con el desarrollo del presente tema, se pue-

de agregar que el procedimiento de conciliación reviste una gran - 

importancia en cuanto a la intervención de las Juntas de Concilia-

ción y Arbitraje, las cuales tienen la obligación legal de procu-- 

(13) FIX-ZAMUDIO, HECTOR. " INrRODUCCION AL E:ITUDIO DEL DLUCHU -- 

PHOCE:,AL SOCIAL ". Revista Iberoamericana de Derecho Procesal. 
No. 3. Madrid. 1965, p. 413. 



SO 

rar avenir a las partes, en el caso de que datas *o le hayas logu 

do (14). La Justa después de oir a ambas partes, propondrá la so* 

lucida que sea más adecuada para terminnr el conflicto, diadoles a 

conocer las resoaes justas y equitativas de su proposlcide. La --

ventaja para el trabajador, se traduce en le posibilidad de una so 

lucida razonable y justa, evitiadole los perjuicios inherentes al 

desarrollo de aa juicio. Sin embargo, le fuacida conciliatoria ea 

la práctica es nula, diatorsionoda, " ... se hace en forma rutina-

ria olvidándose su sentido ... se pierde la bondad de le concilia- 

ción 	" (15). En virtud de esta realidad, el articulo 876 de - 

la Ley Federal del Trabajo, incluido en la reforma procesal de - -

1980, buscó que la función conciliadora recobrare su fucro en vir-

tud de la importancia que reviste, al establecer la obligación pe-

ra el actor y el desandado, de comparecer personalmente sin aboga-

dos patronos, asesores o apoderados, a la etapa de conciliación. 

Coso aspecto relevnnte, se anota el hecho de que la fue 

ción conciliatoria, debe ser realizada por la Junta en cualquier 

estado en que se halle el procedimiento en trámite, hasta antes de 

dictar resolución, esto es, que no debe circunscribir tal función, 

a le etapa respectiva. 

EL PROCESO INDIVIDUAL 

Atendiendo e le finalidad del presente trabajo, y toda - 

(14) Se aclara que la obligatoriedad legal de la conciliación, ata 
fie • las Juntas, y no a las partes, es decir que la Junta unl 
cemente debe " 	invitarlas a conciliarse, pero no obligar: 
las a ello " . ARRIAGA RESENDIZ, RAUL E. " LA CONCILIAGION ". 
Ponencia presentad. en el Congreso Intornncional de Derecho -
del Trabajo. 144xico. Julio de 1980, p. 4. 

(15) COORDINACIU MMANENTE DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 
op. cit., p. 24. 



ves que el problema a tratar ea el sisee es equeseate amplio y - 

complejo, coasidero de grao utilidad delimitar el campo de estu-

dio a los conflictos individuales de saturelese j'indice, sismos 

que se resuelves a través de loe procesos individuales jeridicos. 

Le anterior se debe taahiia a que respecto de dichos procesos, -

se iatrodujeron innovaciones de sume isperteacie es les reformes 

procesales de 19809 las cuales bu originado grandes polémicas 

tanto en el aspecto práctico coso es el aspecto teórico de su --

mplicacióa. Se por ello, repito, que e continuación se trataré 

uaicesente lo relativo a los conflictos y procesos individuales 

de trabajo. 

Como ya se ha dicho en repetida, ocasiones, el proceso 

individual del trabajo es originado por un conflicto individual 

(aquel en el cual un trabajador está en pugna con el patrón, res 

pecto a sus condiciones de trabajo fijadas en un contrato de tra 

bajo, y a falta de éste, en la Ley). Cabe aclarar que aun cuan-

do varios trabajadores demandan a un patrón, se estará en presea 

cia de un conflicto individual, pues le Ley los obliga a actuar 

conjuntamente bajo la representación de uao de ellos, siempre y 

cuando las acciones ejercidas sean similares; no se trata de un 

conflicto colectivo, puesto que en este tipo de conflictos se --

necesita la intervención de una agrupación de trabajadores (sin-

dicato), que soliciten la correcta aplicación o interpretación - 

del contrato colectivo. 

ETAPAS O AUDIENCIAS QUE LO CONFORMAN 

De acuerdo con l,,n reformes procesales de 1980, lea -- 
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eudiencies principales del procedimiento son : 

- Conciliación, demanda y excepciones, y Ofrecimiento y admisión - 

de pruebas. 

- Desahogo de pruebas. 

Coso puede verse, la primera audiencia tiene varias eta- 

pan 

e) Conciliación 

b) Demanda y Excepciones 

0) Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

Las audiencias del proceso individual de trabajo, se en- 

cuentran reglamentadas en loe articulo. del 870 el 891 inclusive, 

de los cuales los mós relacionados con el presente tema sol los -- 

siguientes : 

871.- " El procedimiento se iniciar& con le presentación 

del escrito de demanda, ante la Oficialía de Partes o le Unidad --

leceptora de la Junta competente, la cual lo turnar& el Pleao o a 

la Junta Especial que corresponda, el sismo día antes de que con—

cluyan les labores de le Junta ". 

872.- " La demanda se formulari por escrito, acompañando 

tantas copias de la misma, como demandados haya. El actor en su - 

escrito inicial de demanda expresar& loe hechos en que funde sus - 

peticiones, pudiendo acompañar las pruebas que considere pertinen-

te, para demostrar sus pretensiones ". 

873.- " El Pleno o la Junta Especial, dentro de lee main 

ticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que --

reciba el escrito de demanda, dictará acuerdo, en el que aeñaler4 
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die y hora pera le celett.lcida de la audiencia de conciliación, -

desuda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, que -

deberá efectuarse dentro de los quince días eiguieetes al es que 

se baya recibido el escrito de desanda. En el mismo acuerdo se - 

*edemas& se notifique personalmeate a las partes, coa die& dime -

de anticipación a la audiencia cuando senos, entregando al desea-

dado sepia cotejada de le desanda, y ordenando se notifique a lea 

partes con el apercibimiento al desandado de tenerlo por inconfor 

se coa todo arreglo, por contestada le desanda en sentido afirma-

tivo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre 

a la audiencia. 

Cundo el actor ses el trabajador o ese beneficiarios, 

le Justa, ea caso de que notare alguna irregularidad en el escri-

to de demanda, o que estuviere ejercitando acciones contradicto—

rias, al admitir la desanda le señalará lo• defectos o omisiones 

en que haya incurrido y lo prevendri para que los subsane dentro 

de ea término de tres días ". 

874.- " La falta de notificación de alguno o de todos - 

loe demandados, obliga a la Junta • señalar de oficio nuevo die y 

bora para la celebración de la audiencia, salvo que las partes --

concurran a la sisa• o cuando el actor se desiste de lee acciones 

intentadas en contra de loe desandados que no hayan sido notifica 

dos. 

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran - 

notificadas de la nueve fecha para su celebración, a les que fue-

ron notificadas y no concurrieron, se les notificaré por bolPtin 



• •a estrados de le Justa, y las que so fueren notificadas se les 

herí per•oaalNat• ". 

875.• 0  Le audiencia a que se refiere el articulo 1173 • 

constará de tres etapas : 

e) De conciliación; 

b) De deseada y encepcios•s; y 

o) De ofrecimiento y admisión de prueba•. 

La audiencia se iniciará con la cospareceacia de las per 

tes que concurran a la sisee; las qme •sti■ esa:latee, podría rotar 

venir ea el ~ato ea que se presentes, siempre y casado la Jeats 

no baya tocado el acuerdo de lea peticione• formuladas en la etapa 

correspondiente ". 

" La •tapa conciliatoria s• desarrollará ea la si- 

guiente forma : 

I.- Las partes comparecería personalmente a la Justa, eta - 

abogados patronos, asesores o apoderados; 

II.- La Justa intervendrá para la celebración de pliticas --

entre las parte• y exhortará a les mismas para que procuren llegar 

• us arreglo conciliatorio; 

III.- Si las partes llegares e ua acuerdo, se dará por tersi-

nado el conflicto. 111 convenio respectivo, aprobado por la Junta, 

producirá todos los efectos jurídicos inherentes a un laudo; 

IV.- Las partes de coman acuerdo, podrán solicitar se guapea 

da la audiencia con objeto de conciliarse; y le Junta, por una so-

la ves, le suspenderá y fijará su reanudaci6n dentro de loe ocho - 

dios siguientes, quedando notificadas las parten de la nueva fecha 
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con loe apercibimientos de Ley; 

Y.- 	Si las partes no llegan a un acuerdo, se les t'adra por 

inconformes, pasando a le etapa de demanda y excepciones; y 

VI.- De no haber concurrido las partes a la conciliación, se 

les tendrá por inconformes con todo arreglo y deberá^ presentarse 

personalmente a le etapa de demande y excepciones ". 

El articulo antes transcrito, coastituye uno de loe pun-

tos que más conflicto ha despertado entre los procesalistss y liti 

gentes de le materia laboral. En vista de su importancia, y toda 

vea que el presente tema unioamente sirve de preámbulo pera el si-

guiente, se solera que poeteriormente se analizarán todos y cada - 

uno de loe artículos novedosos incluidos en la reforma procesal de 

1980, relacionados tanto con la intervención personal de las per--

tes, como con su intervención a traváe de los representantes o apo 

derados (siendo el presente articulo, uno de ellos). 

878.- " La etapa de demande y excepciones, se desarrolle 

rá conforme a las normnn siguientes : 

El Presidente de la Junta hará una exhortación a las - 

partes y si éstas persistieren en su actitud, dará le palabra al - 

actor pera la exposición de su desanda; 

II.- 	El actor expondrá su desanda, ratificándola o modifi—

cándola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente, sien 

pre que se trate del trabajador, no cumpliere los requisitos omití 

dos o no subsanare las irregulnrideden que me le hayan indicado en 

el planteamiento de len adiciones a la demanda, la Junta lo preven 

drí pera que lo haga en ene momento; 
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III.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado proce-

derá en su ceno, a dar contestncide a la demanda oralmente o por - 

encrito. En ente Iltimo ceso estará obligado a entregar copia sis 

ple al actor de su contestación; si no lo hace, le Junta le expedí 

rl a coste del desandado; 

I11.- 	En su contestación opondrá el desandado sus excepcio—

nes y defecadas, debiendo de referirse • todos y cada uno de loe --

hechos aducidos en la demanda, afirmándolos o negándolos, y expre-

sando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar les 

explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasives 

harán que ce tengan por admitidos aquellos sobre los que no se aun 

cite controversia, y no podrá admitirse prueba en contrario. La - 

negación pura y simple del derecho, importa la confesión de los --

hechos. Le confesión de ¿atoe no entrañe la aceptación del dere-

cho; 

V.- Le excepción de incompetencia no exime al desandado de 

contestar le demanda en la mines audiencia y ni no lo hiciere y le 

Junta se declara competente, Re tendrá por confesada la demanda; 

VI.- Leo partes podrán por una nola vez, replicar y contra-

rreplicar brevemente, enentAndoee en actea nue alegaciones si lo - 

solicitaren; 

VII.- ni al i-msndedo reconviene al actor, éste procederá 

contentar de inmediato, o bien, • solicitud del mismo, la Junta --

Acordará la euspensión de le audiencia, °enmiendo pare eu continua 

cien unr 	dentro de loo cinco dime eiguieotee; y 

VIII.- Al cuncluir el periodo de demande y excepcion..e, me -- 
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pasará immediatemeate el de ofrecimiento y •datei6■ de pruebas. -

Si lee pestes estile 4. acuerde con loa hathoe y le costrevereie -

queda reducida a ea ponto de derecho, se declarará cerrad. la  in! 

troccide N. 

879.- La audieecie se llevara • cebo, oía cucado ■o - 

concurra* lea partes. 

Si el-actor no cospe:eco al poriGlica de deseada y excep-

cioaen, se tendri por reproducid• en vis de deseada su cesperecea 

cia o escrito inicial. 

Si el demudado no concurre, la demanda se tendré: por - 

contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la eta-

pa de ofrecimiento y admisida de pruebas, demuestre que el actor 

so era trabajador o patrón, que no existió el despido o que no son 

ciertos los hechos afirmados en la desanda ". 

880.- " La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebaa 

se desarrollan conforme a las normas siguientes : 

I.- 51 actor ofrecen sus prueba• en relación con los he-

cho• controvertidos. Inmediatamente después el demudado ofrece-

n sus pruebas y podrá objetar las de su contraparte y aquel e su 

vea podrá objetar las del demandado; 

II.- Las partes podría ofrecer nuevas pruebes, siempre que 

se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se - 

haya cerrado 1• etapa de ofrecimiento de prueban. Asimismo, en - 

caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con --

hechos desconocidos que se desprendan de le contestación de le --

demanda, podrá solicitar que le audiencia so suspende par: reenu- 



darse a loa dies dice siguientes • fin de preparar dentro de este 

pliso leo pruebes correspondiente• e tales hechos; 

III.- Las partes deberán ofrecer sus pruebas, ebservando las 

disposiciones del Capitulo III de este Titulo ( se refiere a cada 

une de lee pruebas que puede■ ofrecer las partes ea el proceso ); 

IV.- Concluido el ofrecimiento, le Junte resolverá immedia-

temente sobre las pruebas que admita y las que desecha ". 

883.- " Le Junta, e■ el mismo acuerde ea ole admita las 

pruebas, señalará die y hora para le celebraeili■ de la ~escila 

de desahogo de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los diem 

día. hábil,' siguientes, y ordenará, en su cese, se gires loe ofi 

*ion necesarios pera recabar los informes o copias que gens expe-

dir alguna autoridad o exhibir persona ajes• el juicio y que haya 

solicitado el oferente, con los apercibimientos selialedos e■ gota 

Ley; y dictará las medidas que sean necesarias, a fi■ de que el - 

die de le audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que ■e 

haya• admitido. 

Cuando por la naturales• de las pruebas admitidas, le - 

Junta considere que no ea posible deeehogarles en una sola suenen 

cita, en el mismo acuerdo señalará loe dies y horas e■ que deberá» 

desahogarse, aunque no guarden el orden en que fuero■ ofrecidas; 

procurando se reciban primero las del actor y después las del de-

sandado. tete periodo ne deberá exceder de treinta dime ". 

884.- " La audiencia de desahogo de pruebas me llevará 

a cabo conforme e lns siguientes normas 



I.- Abierta la audiencia, se procederá a desahogar todo -

las la& pruebes que se encuentre' debidamente preparadas, premiado 

que sean primeramente las del actor e inmediatamente las del de-- 

■andado o, en su caso, aquellas que hubieren sido señaladas para 

desahogarse es su fecha; 

II.- Si faltare por desahogar alguna prueba, por so catar - 

debidemeate preparada, se suspenderá la audiencia para coatinuar-

la dentro de los dios días siguientes, haciéndose sao de los ■e--

dios de apremio a que se refiere esta Ley; 

III.- la caso de que las ónices pruebas que faltes por dee--

ahogar sean copias o documentos que hayan solicitado las partes, 

so se suspeaderi la audiencia, siso que le Justa requerirá a le -

autoridad o funcionario omiso, le remita los documentos o copie., 

si dichas autoridades o funcionarios no cumplieren con esa obliga 

ci6a, a solicitud de parte, la Justa se lo comunicará al superior 

jerárquico para que se le aplique■ las sanciones correepondien- - 

tes; y 

IV.- Desahogadas las pruebas, las partes, ea la misma as- -

disemia, podrán formular sus alegatos ". 

es5.. 	Al concluir el desahogo de la■ pruebas, formula 

dos loe alegatos de las partes y previa certificacida del Secreta 

rio de que ya no quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de --

oficio, declarará cerrada la instrucci6n, y dentro de los die' --

días siguientes formulará por escrito el proyecto de resolución - 

en formo de laudo ... " 

Los articulon siguientes, correspondientes al capitulo 
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XVII del Título Catorce, se refieren a la forma en que se discutí 

rá y aprobará el proyecto de laudo, el cual en el caso de ser - • 

aceptado, será elevado a la categoría de laudo, y pesteriormemte 

se les notificará debidamente • las partes. 

001I4 puede observarse, la novedad sis importaste que se 

incluid a lo largo de los artículos transcritos, radica •a haber• 

se coacretado en une sola audiencia las etapas de comcilisoidn, -

demanda, excepciones, ofrecimiento y admisida de pruebas. Tel si 

tuaci6a ha reduadado en un enorme beneficio tanto pera les traba-

jadores como para los patrones, ea virtud de que los oomfliotes - 

han reducido el tiempo de su tramitación ante las Juntas, y ade—

más, que es lo ■áa importante, el porcentaje de los conflictos --

que se han resuelto en la etapa conciliatoria, se muy elevado. -

Tal aseveración puede confirmarse en cualquier momento ante cual-

quiera de las Juntas, lo cual demuestra que a pesar de los incon-

tables embates que han sufrido las reformas, las mismas están cum 

pliendo su cometido, que por lo que respocta al teme tratado, es 

la aceleración del procedimiento en beneficio del trabajador, ade 

sis de que " ... resulta el medio ■és adecuado para reducir los - 

incidentes y 'chicanee' de los litigantes y, por ende, el tiempo 

perdido, y, a prop6sito del tiempo, ■o podemos olvidar, que el --

tiempo es algo ■ée que oro, es justicie. Quien dispone de él tia 

se en la seno las cartee del triunfo. Quien no puede esperar, se 

sabe de antemano derrotado. De no acelerarse los mecanismos, ■uy 

bien sabemos quien tiene esas cartas y quien no puede esperar, en 

el procedimiento laboral " (16). 

(16) VE:;COVI, ENRI:tUE. " ELEMENTO:; PARA UNA TEORIA DEL PROCM;0 CI 
VIL LATINOAMERICANO ". Oxico. UNAM. 1978, p. 19. 
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PARTLS QUE INTERVIENEN 

Las partes que intervienen en este tipo de procedimien-

to, en el cual son denominadas "actor" y "desandado", son el tra-

bajador y el patrón. 

" Ser parte en el proceso laboral implica el ejercicio 

de acciones y pretensiones, así coso excepciones, por personas --

físicas o jurilicas que gozan de libertad de contratación, ea de-

cir, que tienen capacidad legal para celebrar contratos de traba-

jo ... " (17). 

11 articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo establece 

al respecto : si Son portes en el proceso del trabajo, les pereo--

nas físicas o morales que acrediten su interés jurídico en el pro 

ceso y ejerciten acciones u opongan excepciones ". 

Respecto a le capacidad de las partes pera intervenir - 

en juicio, debemos remitirnos a les reglan de derecho común, en - 

virtud de que la propia Ley así lo dispone. Lo anterior ne debe 

a la relación que existe entre todos las rasas del derecho, sin - 

que esto implique une sumisión del derecho del trabajo al derecho 

civil, ya que como se ha dicho, el derecho del trabajo es una die 

ciplina totalmente autónoma por la finalidad y especialidad de --

sus instituciones. Para no ser repetitiva en relación e este as-

pecto, consideró pertinente remitir el sieso al capitulo I del --

presente trabajo, en el cual ce trató lo relativo a la capacidad 

de las partem. 

En virtud de que también ye fue tratado lo relativo a - 

(17) THUillb UUBINA, ALbEhTU. op. cit., p. 363. 



los conceptos de trabajador y patrón, ■e remito e lo asestado es 

el capitulo precedente respecto a tales concepto•. 

Ahora biela, un tema que resulta ineludible tratar, es - 

el que se refiere a le intervención de loe menores tanto en la ce 

lebraeida de as contrato de trabajo como en el procedimiento, por 

la importancia que reviste e■ aueetro Medio. 

La Ley Federal del Trabajo reglamenta lo relativo al --

trabajo de menores, en los artículos 22, 23 y del 173 al 180 ia--

clusive. 

Según disposición del articulo 22 de dicho ordeaamiento 

legal, la edad mínima para que un menor trabaje, es le de catorce 

anos, pero tampoco podrán los patrones utilizar los servicios de 

los mayores de eaa edad pero menores de dieciseis, que no hayan - 

concluido su educación obligatoria, salvo los casos excepcionales 

en los que sean compatibles el estudio y el trabajo, a juicio de 

la autoridad. 

La anterior prohibición, " ... no plantes una cuestión 

de incapacidad, sino que es une medida de protección e la niftez - 

" (18). 

Por su parte, el articulo 23 ~Sale : 

" Los mayores de dieciseis atoe pueden prestar libreas' 

te sus servicios, con lee limitaciones establecidas en esta Ley. 

Los mejores de catorce y menores de diecineis necesitan autoriza-

ción de sus padrea o tutores y a falta de ellos, del sindicato e 

que pertenezcan, de la Junta de Conciliación y Arbitraje, del Ins 

(18) DE LA CUEVA, MARIO. op. cit., p. 211. 
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pector del Trabajo o de le Autoridad Política ". 

Dicha disposición tienda a que los menores de dieciseis 

años concluyan su educación obligatoria y que los empresarios so 

ahumen de su inexperiencia; adenia, trata de evitar que se dañe -

su desarrollo físico o moral (coso es el caso de los trabajos sub 

terrlineos o en establecimientos donde se espendem bebidas alcohó-

licas). 

Como se desprende de dichos artículos, un menor de ca--

torce años tiene la prohibición de le Ley y le Constitución para 

prestar sus servicios, sin embargo " tete prohibición no pasa de 

ser usa ilusión bella, un trozo poético, un romanticismo que con-

trasta dolorosamente con una realidad diaria, de dimensión nacio-

nal ... de menores de 14 años que trabajan ... al sarga■ de cual-

quier protección legal " (19). 

Par■ el caso de que se violen esas normas prohibitivas, 

el articulo 691 en su parte final estableció como innovación el - 

hecho de que tales menores debas ser representados ea juicio por 

un Procurador Auxiliar de la Defensa del Trebejo (esto suceder& -

ea el caso de que se contrate a en ■eaor de catorce años y dicho 

menor se vea en la necesidad de acudir a las Juntas). Cabe fiesta 

car sin embargo que le disposición aludida tutela so sólo e los - 

menores de catorce años, sino en plural a los trabajadores meno-

res de dieciseis años, respecto a los cuales deber& cuidar que --

estén debidasante asesorados, pues en caso contrario solicitar& - 

la Intervención de le Procuraduría de le Defensa del Trebejo - 

(19) DAVALO1; MOhALC:;, JOA. " NECE.ADAD DE PROTEGER EL TRABAJO DE 
MLNCRII ". 	Cuadernos de Cultura Política Uni-- 

vernitaria. No. 106 (Octubre do 1978). MAxlco. UNAN., P. 3. 
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(cuasdo se trate lo relativo e este sujeto procesal, se destacara 

mas su loable funci6m). Lo que se busca con tal disposición, es 

darle e los menores trabajadores, la posibilidad de ejercitar sus 

acciones ante los tribunales del trabajo, ■in la necesidad de in-

tervencidn de sus representantes legales (padres o tutores), Us 

°malee en le ■ayorta de los casos, el igual que lo■ ~ores, son 

objeto de eaplotacids patronal, situacida que se Tea obligados e 

aceptar por necesidades *conde:ices y que no les peraite ausentar-

se de sus labores o asesorar a los menores; adenia, es el caso de 

que pudieran hacerlo, muchas veces no tienen los conocimientos me 

ceserios pare ello. En tal virtud se considera totalmente justa 

y realista en todos sus términos, la disposición comentada, en --

virtud de que tales menores estarán asesorados y representados en 

juicio por personas capacitadas pura ello. 

A fin de que quede más completo el aspecto que se ansli 

ea, jeep pertinente incluir el teas t Personería de Menores, ele 

horado en la Y Reunión Nacional de Juntas de Conciliación y Arbi-

traje, celebrada en la ciudad de Hermosillo, Sonora en Julio de -

1980, en le cual se dispuso lo siguiente : 

" Planteamiento del Problema : 

Le reforme procesal laboral de cate ano, obliga a la Procuraduría 

de la Defensa del Trabajo a intervenir cuando el trabajador sea - 

menor de edad, existiendo dos criterios pare determinar la mino--

ría de edad. 

Tesis Central : 

Acorde a lo dispuesto por el artículo 691 de la Ley Federal del 
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Trebejo, se establece la capacidad de ejercicio ea Materia laboral 

a lea 16 shes. Se considera que los memore• de dicha •dad, caro--

ces de le capacidad suficiente para resolver sobre le forme de ad-

ministrar su patrimonio, oponiladose lo maten« e la •inoria de -

edad civil (18 ellos). 

Tostado ea cuesta lo anterior, lea reformas preciaste§ establecie-

roa que los **mores de 16 anos debería temer secesarimmeate su re-

presentante designado por la Procuraduría de la M'asa del Traba-

jo y los mayores de esa edad. pero ~ores de 18 anos, sola:oeste -

ea el caso de no estar asesorados ea juicio, le Junta solicitará -

la intervención de la Procuraduría para el asesoramiento. 

Coal:lesión : 

Los memores de 16 años seria representados por la Procuradaris de 

la Dote:ese del Trabajo, ella en el caso de que se trate de beaefi--

otario', y sólo los ■atores de asta edad deberle otorgar Reedito -

expreso " (20). 

OTRAS PERSONAS QUE PUEDEN INTERVENIR 

Aparte del trabajador y patrón que interviemea coso par-

tes en el proceso individual, interviene■ otros " sujetos " de los 

cuales se anslicsrin lo■ que revisten mejor importeacie. Así, se 

hable d• los terceros como los sujetos que so so■ parte en el pro-

ceso, esto es, en un juicio normalmente se dirimen los intereses - 

de dos partes y es a ellas a quienes afecta la tramitación del pro 

cedisiento y los resultados del leudo que ne pronuncie; pero hay - 

(20) PONENCIA PkEGENTADA POR LAS JUNTAS ESPECIALES NUMER03 33 Y 40 
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. V REUNION NACIONAL 
DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Tes■ No. 5. Mesa II. -
Hermosillo, Sonora. Julio de 1980. p.p. 1 y 2 de la ponencia. 



•castoasa ea que perso•aa •pareatemente extrañas al litigio puedos 

ser afectadas por las resolucioaeo que ea éste se dictes y sato,—

dee le Ley las faculta para intervenir ea el procedimiento coso --

coadyuvastes de una de las partes, o bien autorisa a los tribusa--

lee de trabajo par• que les llame■ e juicio coa objeto de que pue-

das disponer de las garantías necesarias para ser oídas y vi:acides 

en el sieso. Este tipo de " terceros " que se he seacioaado, lo -

so. se sentido restringido, es decir, que son • lo• que el resul-

tado del proceso len v■ e afectar su esfera patrimonial jurídica. 

Junto a setos, ■e encuentran los terceros en sentido amplio, que - 

son e quienes la resolución que ponga fin al proceso (laudo), so - 

lea afectará su esfera jurídica patrimonial (v.gr. testigo., peri-

tos, representantes, etc.). 

Respecto e loa terceros, el articulo 690 dispone : 

" Las personas que puedan ser afectadas por la resolu- - 

cid:1 que se pronuncie en un conflicto, podría intervenir en él, --

comprobando su interés jurídico en el mismo, o ser llamadas a jui-

cio por le Junta ". 

Las tercerías pueden ser excluyentes de dominio o de pre 

ferencie, teniendo por objeto las primeras conseguir el levanta- - 

siento del embargo practicado en bienes de propiedad de terceros, 

y las segundas, obtener que se pegue preferentemente un crídito --

con producto de los bienes embargados. 

El articulo 977 dispone que las tercerías deben tramitar 

se y resolverse por el Pleno, por la Junto Especial o por la de --

Conciliación que conozca del negocio, su trámite se hará en forma 
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titileaba. 

Otro sujeto que debe incluirme ea el presente teso, es - 

la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, coso óriaae oficial que 

repreaeate y patrocina a loe trabajador... £1 servicio que presta 

le Procuraduría y su personal es de indole gratuito, sigla disponi 

cié* expresa del articulo 534 de la Ley, lo estertor se debe e la 

coadicióa económica ea que se eacuentraa los trabajadores, que coa 

frecuencia no tima elementos para acudir a pero:mas que los re--

presenten ante las Juntas y, personalmente, careces de eonocimies-

!os pera actuar en el proceso. 

Las actividades procesales de le Procuraduría, se deri—

vas de su objeto anteriormente manifestado, las cuales se encuen—

tran dispuestas en el articulo 530 de la Ley el cual señala : 

" La Procuraduría de la Defensa del Trabajo tiene l■s --

funciones siguientes : 

',presentar o asesorar a los trabajadores y a sus sin-

dicatos siempre que lo soliciten ante cualquier autoridad, en las 

cuestiones que se relacionen con la aplicación de las normas de --

trabajo; 

II.- Interponer loa recursos ordinarios y extraordinarios - 

procedentes para la defensa del trabajador o sindicato; y 

III.- Proponer a las partem interesadas solucionen amistosas 

para el arreglo de sus conflictos y hacer conntar los resultados -

en actas autorisadae ". 

Dentro de sus funcionen, se encuentra implícita le posi-

bilidad de solicitar datos e informen a todas les autoridedee de - 



le lepdblica Mexicana, las cuales esti& «Alisadas a propereioasr-

los. También puede hacer uso de las vial de apremio para el eus-

pliaiento de los acuerdos que dicte en el ejercicio de sus funcio 

aem. 

Zetas oficinas, de acuerdo a muestro risibles de gobier-

no, funcionarán tanto en el ramo federal como se el local, y se -

integran por un Procurador General nombrado por el Secretario del 

Trabajo y Previsión Social o por los Gobernadores de las Latida--

des federativas s'eón corresponda, y el Mísero de procuradores --

auxiliares que Be juzguen necesarios. 

11 28 de mayo de 1975, el C. Presidiste de la República, 

expidió el Reglamento de le Procuraduría Federal de la Defensa --

del Trabajo, en el cual le otorga a dicha institución el caricter 

de organismo deeconcentrado dependiente de la Secretaria del Tra-

bajo y Previsión Social. En dicho reglamento además de las fun—

ciones ~aladas en le Ley Federal del Trabajo, me le dieron etri 

buciones pera denunciar ante cualquier autoridad, las violaciones 

de les normas laborales; para denunciar en la vis admiaistrative 

o jurisdiccional la falte o retención del pago de los salarios --

mínimos o del reparto de utilidades; para denunciar al Pleno de - 

la Junta federal de Conciliación y Arbitraje los criterios contra 

dictorios en que hayan incurrido las Juntas Smpeciales y para de-

nunciar ante el Presidente de la citada Junte Federal, el incum—

plimiento de sus deberes de los funcionarios encargados de impon.-

tir la junticia laboral. 

Dentro del prevente aepecto, en recomendable mencioner 

le ya citada dieposiciln contenida en el articulo 691 de la Ley - 



Peder.' del Trabajo, sisas que establece 0  Lee s•asree trebeja-

dores tima capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de 

autorización olemos, pero e• •l cateo de no oletea' asesorados •a 

la Justa solicitar& la internad& de la Procuredería de 

la Defensa del Trabaje para tal efecto. Trat&adss• de memores de 

16 aloe, la Procuraduría de la &feas• del Trebeje 1•s ~para 

aa repr•seatente ". 

fl numeral anteriormente transcrito, constituye une ■o-

vedad dentro del ordeaaaient• laboral, ye que •a las leyes ante—

riores no existís una disposición co■ tal contenido. Respecte e 

dicho articulo, se puede decir que en tirsimos gemerales el mismo 

viese a ampliar y complementar las funciones de la Procuraduría -

de la Dele:lea del Trabajo, y especificamente bea•ficia a lo• seso 

res trabajadores. 

Otra de les innovaciones que amplíala les funciones de - 

la Procuraduría, radica en la situación contemplada es el capitu-

le II, relativo e le Caducidad. 



CAPITULO V 
	

" LA LEGISLACION LA_SORAL RELATIVA A LA .  PERSONALIDAD  " 

1) Ezpoeicián de Motivos de las Reformas Procesales le 1980. 

2) Dictimeaes de lee Cámaras 

a) Dictimen de la Comisián de Trabajo y Previsión Social de la 

Cámara de Diputados 

b) Dictásien de lee Comisiones Unidas de Trabajo, Primera y Es-

tudios Legislativos, Segunda Secci8n. 

3) Análisis de las reformas relativas e la personalidad. 



A lo largo de este trabajo se ha tratado de establecer 

mas cierta unidad conceptual, que sirve de surco al teas de l• peL 

sonelided jurídica de las partes en el proceso laboral; coso se -. 

biso incapió en el capitulo anterior, solamente se analizó un poco 

Mía a fondo lo relativo a los conflictos individuales y su cona;--

«miente procedimiento individual. 

Ea bese al objetivo que se impulsó a estudiar el tose de 

la personalidad, ea el transcurso de este capitulo trataré de dilu 

cidar loe conflictos que en el campo teórico y practico han susci-

tado las reformas procesales de 1980 relativas unicaseute a 1• per 

sonalidad, y lo• que principalmente se han desarrollado en torno a 

la comparecencia personal de las portee e la primera audiencia. 

En tal sentido, se incluirían alguno• razonamientos; ex—

plicaciones o soluciones que al respecto han elaborado connotados 

juristas del derecho laboral, algunos de loe cuales han atacado 

sin fundamento legal alguno tan encosiables reformas. 

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFOIIMAS PROCESALES DE 1980 

" CC. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE DIIUTADOS 

DEL E. CONGRESO DE LA UNION 

PRESENTES. 

Por el digno conducto de usteden y en ejercicio de la fe 

culted que ■e confiere la fracción I del articulo 71 de la Consti-

tución Política de loa Estados Unidos Mexicanos, ■e permito Boas—

ter • la alta consideración del R. Congreso de la Unión, le si- --

guiente iniciativa de Decreto que tiene por objeto promover el co-

rrespondiente proceso leginlativo phrn modificar loa Títulos Cntor 



ce, quince y Diecimeie; adicionar el articulo 47 y derogar los •r-

ticuloa 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 462, 463, 464, 

465, 467, 468, 470 y 471 de la Ley Federal del Trabajo, publicada 

en el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril de 1970. 

EXPOZICION DE MOTIV03 

He sido propósito fundamental del actual gobierno, im- - 

plantar una administración eficaz para organizar el pais, que con-

tribuya e garantizar institucionalmente la eficiencia, le congruen 

cía y le honestidad en las acciones públicas. Cuando sociedades - 

coso l• nuestra crecen répidemente, la prestación de los servicios 

queda codificada en calidad. En materia de juaticia tiene que ha-

berla en plenitud, de lo contrario la población vive en deaconcier 

to, lo que resulta incongruente con lon principios esenciales que 

• el Mema se ha dado, requiriéndose nuevos normal' que contribuyan 

e que la administración de juaticia cumpla con los objetivos que - 

le ha impuesto el articulo 17 Constitucional y que ea responeebili 

dad de loe tribunales. 

El derecho es la norma de convivencia por excelencia. --

Las normen que rigen el proceso, para alcanzar la junticia, deben 

obligar a la eficiencia. No beata con le posible aplicación de --

una norma, también en menester que ello ee haga con juaticia; y se 

necesario que ne nombre con •pego el derecho, con rectitud y que - 

se haga con oportunidad, porque la misma experiencia histórica ha 

demostredo quo la juctici■ que se retarda en junticia que se denle 

ga. 

El país re encamina con rapidez hacia entadios auperio-- 



res de desarrollo y los problemas por el desequilibrio entre loa 

nectcres y la población requeriría colucion•,rse; ésto, coa une po-

blación geométricamente creciente, hace imperativo renovar y esta• 

blecer fórmulas para afrontar los problemas que ne susciten, basi-

camente la demanda de ■Re y mejores :servicio% que se extiendes en 

calidad yero respondan a exigencias masivas. 

El esfuerzo debe concentrare* en evitar que les conflic-

tos presentados ente las Junta. de Conciliación y Arbitraje se re-

zaguen y, ademé', procurar que lleguen puntualmente • le cita con 

la justicia; de lo contrario, las circunstancies podrían ser ~e 

Iladoras, y la recuperación exigiría cede ves esfuerzos superiores 

a los que se requieren ahora. 

El proyecto que presento a le consideración del poder --

Legislativo procura ofrecer mis claridad en la estructure proce- - 

sal, pera lo cual se incluyen hipótesis normativa. tendientes a le 

celeridad, eliminando etapas y actos procesales que en nada alte—

rca la equidad jurídica do las partes. Así, se actualiza con le - 

regulación del cumplimiento de las oblignciones de capacitación y 

adiestramiento y de ,seguridad e higiene; le eliminación del cepitu 

lo de recusaciones, substituyéndolo por los impedimentos y ezcu- - 

sas; se introduce un capitulo sobre la acumulación en loe procanon 

de trabajo; Re incluyo ln intervención de la Procuraduría de In --

Defensa del Trabajo on los canon de fallecimiento del trabajador - 

actor; ne regula con man amplitud y precisión en el capitulo de --

prueban, dniv4e n.2 incluye la in ineperrión, cubaenendo mal una ovni 

sién de In Ley w:tunl; re dan nueva,  normp.a relacionadas ron el -- 
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ejercicio del derecho de huelga, Intimido el trámite de emplees. . 

siestos cundo ye exista ua eoatrste *electivo depositada estertor.  

mute y aplicable s la empresa; set cose prórrogas eleesives; se • 

isclayea las excepcioaee a favor de los créditos de latirle social 

y fiscal, para que puedan hacerse efectivos es el periodo de pro--

huelga, sin perjuicio de que ml patrón sea depositario de le empre 

se e establecimiento afectado por la huelga. 

Se acentúe» los principios de eralidad e inmediatez que 

geaeralsente se encuentras estrictemeate visculados. As erigen em 

realidad es muy antiguo y solamente la compleja evolucida de los -

procedimientos civiles y mercantiles en los éltisos siglos, hizo -

prevalecer marcadamente la táctica escrita y el relativo distamcia 

siento entre los juzgadores y las partes. Desde luego que ningún 

sistema es puramente oral o escrito; pero en cualquier caso es va 

hecho nacional e interneciomelmente admitido, que ea el proceso --

laboral debe predominar la oralidad e inmediatez, ya que talen - - 

principios simplifican el curso de los juicios y permiten a los --

tribunales apreciar mejor los razonamientos de las partes y el va-

lor real de lee pruebas desahogadas. Sin embargo, del sistema ■ix 

to se conserva todo aquello conveniente pera dar firmeza a la se--

cuela del procedimiento y para que, en el ceso de impugnación de - 

las resoluciones por le vis de amparo, los tribunales competentes 

dispongan de expedientes bien integrados, lo cual len permita cono 

cer claramente el desarrollo del proceso. 

Las Juntes de Conciliación y Arbitraje tendrAn la oblikl 

ción de tomar las medidos necesarias para lograr la mayor econo- - 



mía, coacentracién y acecill•s del proceso. latos primeipios se . 

~mitre& relacionados coa lee d• oralidad • losedides, una cesa 

de ao pmedea considerarme cese equivale ates. 

El procedimiento predemisastemeat• escrito tieade a des! 

trillares con lentitud y en múltiples etapas, lo que pude propi—

ciar el considerable alargamiento de loe hieles. Per esta causa, 

la iaiciative propicia le economía procesal y le oomdeatracida ea 

el mayor mísero de actos de las diiigeacies que debas practicara•%  

todo ello sin menoscabo de que se emplea las formalidades ~oil 

lee del procedimiento 

La igualdad de las partes en el proceso es m• importante 

principio jurídico que se conserva a través del articulado propuse 

to. Pero esta declaración no sería suficiente si al sismo tiempo 

no se hicieran los ajuntes necesarios, que la eaperiescia de los - 

tribunales sugiere, con el propósito de equilibrar realmente la si 

tuación de las partes en el proceso, de muera particular subsana' 

do, es su caso, le demanda deficiente del trabajador para evitar -

que, por incurrirse en ella en alguna falla tócales con base es la 

Ley y sus reglamentos, el actor perdiera derechos adquiridos duras 

te la prestación de sus servicios loe que tal •es constituyen la -

mayor parte de su patrimonio, o bien la posibilidad de ser reinaba 

lado en su trabajo y continuar laborando donde mejor pueda desem—

peñarse ... 

El capitulo II se refiere a la capacidad y personalidad. 

Para efectos del proceno laboral, se determina que son partes en 

11 las personan físicas o morales que tengan interés jurídico en 



el proceso y *poma excepciones. Asimismo se establece que lee - 

veremos que pueda* ser afectadas por le resoluelém que me prosea• 

cie ea ua coeflicto, podría laterveair es su desarrolle. Le aspli 

tud y generalidad de los conceptos anteriores, permitir] que pue—

des intervenir ea el procedimiento todos aquellos qme teagma ea --

latiría ea las cuestiones planteadas ea el juicio; pero para que -

se les considere que pueden participar legítimamente, debería com-

probar su loterías, haciéndolo a satisfacción de las J'atas. 

La legislación laboral vigente autoriza el trabajo de --

les memores que hayas cumplido catorce o ■le anos de edad. Rete -

disposición se encuentra es armonía con los convences latereacioae 

les ratificados por México y reepoade a una realidad *mímica y - 

social. Mía aún, en este Alio Internacional del Mide ha sido preo-

cupación del Gobierno de le República, que le legislaci6■ vigente 

~sate la protección a los menores; concretameste se pretende - - 

que, en el desempeño de las labores de los menores, le iaspecci6■ 

del trabajo vigile con toda eficiencia el cumplimiento de las nor-

mes que la regulan. 

lin congruencia con este espíritu, la iniciativa otorga - 

en forma expresa a loe ■enoree trabajadores, capacidad para compa-

recer en juicio y entablece que, en el ceso de no estar asesore- - 

dos, la Junta solicitará la intervención de la Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo para su aaesoramiento, ssegurindose con este - 

última disposición une protección mayor pera loe derechos labore--

les del menor. 

En el Capítulo II ne conservan, el senos en su esencia, 



les demás disponicinnes que contiene le Ley 'l'este em materia de 

capacidad y personalidad, y se simplifícale alas más algunos trtili--

tes, dentro de la idea de darle la máxima sencillez e informalidad 

posible a este aspecto del procedimiento ... 

Loe Capitulo. XVI y XVII regulas procedimieates 

torios que aun cuando poseen características distiates entre - -

ello., tienden al mismo tia t avenir a las partes. 

En le conciliación deben estar presentes el patas, y el 

trabajador, sin asesores o apoderados; esta importante innovación 

en una connecuencia del propósito de enfatizar y fortalecer loe --

procedimientos conciliatorios en los juicios laborales. El Dere-

cho Social antepone siempre el interés de la sociedad, e cualquier 

otro que pueda debatirse. La conciliación es un camino que peral-

te abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses; - 

evita que se entorpezca la producción y ea general las actividades 

económicas; contribuye m mantener la armonía en el Rept) de lee 0111.. 

presea y logra que el principio participativo de loa factores de - 

la producción en el proceso económico se consolide. Le ausencia - 

de asesores o apoderados es conveniente, porque de ese modo las --

partes actuarin en forma eaponténea y probablemente atenderín las 

exhortaciones de los funcionarios de la Junta. 

Si las partes no concurren peraonolmente • la etapa de - 

avenimiento con que se inicia la audiencia, entonces deberán hacer 

lo en la de litigio. MAs que las consecuencias procesales que ge-

nere la ausencia del patrón o del trabajador, interesa al legisla-

dor procurar In solución de lao conflictos lar ,.0tF1 vía de entendí 
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miento, que se inspira en uno de los principios bleicon del Dere—

cho iel Trabajo ... 

La necesidad inaplazable de reestructurar el Derecho Pro 

comal del Trabajo en el marco de nuestra Legislación Laboral, no - 

implica la reforma o supresión de todos los artículos que actual--

mente ricen la materia. Un considerable número de las disponicio-

nes vigentes ha lemontrado su bondad en la práctica dihria de las 

Juntas de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje; el por ello 

que aun textos se conservan aún cuendo generalmente su numeración 

ha cambiado. Tambión fue preciso trasludor de la parte !sustantiva 

e la procedimental, diversos norman que r.or su contenido correepoo 

den más bien a esta última, lo que constituye un conveniente ajus-

te de enrActer técnico jurídico. 

El contenido de la inicintivn he demostredo que su propó 

sito es realizar una completa reestructurnción del Derecho Proce-

sal del Trabajo Mexicano, como parte de le Reforma Administrativa 

que se encuentre en curso, que ademón de sentar las bases pare el 

mejor funcionamiento del sector público, está impregnad. de un chi 

ro contenido de justicia social, lo que deberá alcanzare, en porte, 

mediante lo mejor distribución del increso nacional, tanto en fun-

ción de las persenan, como de las regiones y rones geográficon en 

las que se invierto. 

El Derecho !;acial es un instrumento de innegable imInr--

tancia pera alcanzar lec en.-ten neñnledes; le creciente incorpore--

elan de Ion :ectci1, olrgro y cemperino a todas lee ectividniru,  --

nt,ciontleu, incluyendo llr de orlen econtriva, político y cultural 

lel 1411r, hac,. neceo rt9 ryle 1:tn rnmar de nlavl Derecho, ve am- 



pitee y se actualices pera asegurar a lee trabajadores sea justi—

cie greate y expedita, que dé satisfacen" e ese 'renacieses lela 

times. De esta masera se legrará le verdadera igualdad ea lee pm 

cedimieztos laborales el asegurar a todos loe que forma parte de 

le eeeieded, igual protecciés a ese derechos y a esa *portean"- - 

dee. 

Le laicietive destaca a le "mutiles:ni soso se medie y 

as quise (tse deberá recorrer.' pleaemente, metes lee csalquier 

dlferszcia de !atoremos pueda convertirse ea coaflicte. La cesci-

lisenz es usa imstitucna el servicio de le ~ion; histórica--

siete es ua medio idéale@ pera resolver les coaflictes, asizersade 

gestee y tiempo, que propicie. el secuestre oletee trabajadores y -

empleadores ante la autoridad que, coa es amigable iatervezcida, - 

coatribuys a le solucida del coeflicts. 

• Cesado le coaciliecns se sea posible, el precediste:Lie 

que se propase y que recoge tembiéa le valiese experieacie de lea 

~tse de Conciliación y arbitraje y de le 11. impresa Corte de Jeg 

tisis de la Nacida, persitira llegar a **lucieses justas y a ebte. 

serles es plazo razonable. Le pez social a cuyo asateanieste pse 

des costribsir las reformas y adiciones prepuestas a la Ley Fede—

ral del Trabajo, es un presepuesto necesario pera que el desarre--

llo del pais alcance su plena reelizacna. Le actual coyuntura --

histórica que nos toca vivir, presenta ciertamente ea reto es to—

das les ¿reas, pero tambiís sitúa ante un conjunto de oportualds—

dee que debemos aprovechar y que herí posible que México ocupe el 

lugar que le corresponde ". (1) 

(1) ACADEMIA MEXICANA DE DERECHO PROCESAL DIU. TRABAJO. BACETA IN- 
r9IRMATIVA. Número tepecial. Febrero 1980, p.p. 35 a 391 49 Y 
54. 

A 
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Los anterior.. phrefos transcritos unicsmeate se inclu-

yeron con el fin de hacer mis completo el presente trabajo, y ads-

mis, para dejar de manifiesto el constante inter&ei que despierta 

es los gobernantes el problema de los conflictos obrero-patrona-

les, y le forma en que éstos deben resolverme con procedimiento. 

mis reales y benéficos pero le clase econdmicamente mis débil t - 

los trabajadores. También puede decirse el respecto, que las re— 

formas procesales de 1980 recogen los " 	lineamientos y preocu-

paciones de loe grandes proceselistas que hez pugmedo por el predo 

minio del principio de equidad sobre el de entricte formalidad, en 

todo tipo de derecho social " (2). 

Desde que se elevaron •n nuestro pais a rengo constitu—

cional, las disposiciones relativas e loe derechos de los trabaja-

dores, se ha pugnado para mejorar no sólo dicho. derechos sino la 

forme de hacerlos valer y cumplir ante lon Tribunales del Trabajo. 

De la Ley Federal del Trabajo de 1931 e le de 1970, hubo enormes - 

mejoras tanto en la parte sustantiva coso en la procesal, sin em—

bargo cuando el trabajador reclamaba su derecho ante tales tribuna 

les, los juicios ne hacían interminables pues las interrupciones - 

del mismo eran constantes y sin motivo muchas, por no decir la ma-

yoría de las veces; algunas de las CAUWIR que originaban una justi 

cie laboral "lenta" en perjuicio de los prestadores de servicios, 

quienes no tienen mico patrimonio para sustentarse que la propia --

energla do su trabajo, eran las disposiciones procesales que aun-

que respondían a la naturaleza social de unta raes del derecho, no 

(2) RAMI-a. REYNOLO, hhAULIG. " 111:R0HMA PUOCEaL DE 1980 A LA LEY 
FE:'EHAL DEL 10AbAjC ". Leginlnción y JurIcprudencin. Oneetn In 
formativa. Año 9. Vol. 9. No. 30 mayo-agosto 19A0. Instituto -
le Inventigneionee Jurídicnu. UhAM. 1980, p. 499. 
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lo hada' respecto a la realidad csabiante y practicas %Meladas^ 

de los litigasteis; otra cause se refiere precisamente a los liti- 

gantes que en innumerables ocasiones seguías el procedimiento prl 

tegiendo so los interese■ de sus represeatados, mime los propios; 

además de la notoria impreparacida de elguass de las amtoridades 

laborales, de le numerosa jurispradeacia coa matices patronales p 

de la ignoraseis de los trabajadores, por citar alisaos de las --

cansas que provocaron la necesidad de reformas le parte procesal 

del derecho laboral, pues aunque su parte sustantiva coatemplers 

beaeficios y logros adecuados, era necesario actualizar y hacer - 

ele expedita su forme de hacerlos valer. La por esto que las re-

formas procesales de 1980 revisten una enorme importancia, al re-

ducir el tiempo en que debe austeaciaras el procedimieato este --

las Juntas, y ■l tratar de hacer desaparecer de dicho procedisiea 

te, practicas dilatorias, ineficaces y algunas veces ilegales, en 

beneficio del trabajador. Lepero, como la mayoría de los que in-

tervinieron en el logro de tales reformas, que su sentido seinen-

temeate social se lleva a efecto, y su prop6sito se cumpla al pié 

de le letra. 

Sin menoscabo de lo anterior, ne comprende que dichas - 

reformes procesales de 1980, han dado un gran paso en la ciencia 

jurídica, sin embargo en tiempos futuros debería codificarse para 

ajustarse e la realidad que prive en los mismos. Tal aseveración 

se base en le situscian de que el derecho siempre es cambiante en 

virtud de que loe relaciones nocialen que rige tienen tal natura-

leza; de mAn etnia decir que el derecho del trabajo el ner una ra-

sa del Derecho Social, debe estar cada día mis acorde con loe re. 
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lastomes *riel:ladee catre el capital y el trebeje, y la constante 

~latee/dm del hombre por el hombre• Adesia, tratóadame de mas -

obra Imana, no puede eoasiderarse me cuerpo perfecta de dispesi--

eioaes, pero si perfectible, coastitayeade en grao paso hacia el -

progreso social. 

Por el momento y siguisede coa el desarrollo de este te-

ma, cabe ~tomar que desde tiespo atrás ha mide preecupaciós de 

los pariste& ea le materia laboral, le erección de as " Código de 

Preocedimientos Laborales ", besándose ea el hecho de que las sor--

mas procesales asistentes e■ la Ley Federal del Trabajo, ■o eras -

suficientes para regular o normar los procedimientos a seguir ante 

los tribunales del trabajo, y ademé» por las isaimerables lagunas 

existeates en tales normes procesales. Coasidero que varia, de --

esas lagunas han sido subsanadas e■ las reformas de 1980 aunque no 

totalmente, y en muchos casos orillen a los faccionarios a suplir-

las e■ base a sus propios conocimientos y criterios, que e■ tacos-

tablee ocasiones no son los correctos o adecuados. Caióadome a la 

preocupación de los connotados juristas que has propuesto le crea-

ción de dicho Código, creo no sólo conveniente sino ■ecesaria su - 

implastación. 

Al respecto, se elaboró un ante-proyecto de Código de --

Procedimientos Laborales que se terminó en octubre de 1976, por la 

Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo, iastitucl6n que 

tiene por objeto el estudio de los sistemas procesales para la »o-

peración de loe mismos. Dicho ante-proyecto fue presentado al Pre 

sidente de le República, Lic. Jos& López Portillo. Aparte de este 



iateate, otras pereces., bienio:barloe de le• Jmatea de esecilla- -

cite y arbitraje y de la Secretaria del Trebeje y Prevista:a Social, 

elaboraras distintos proyectos de coditicaciée qua masque distia--

tos es su forma, todos tendlaa a la unificación de las ■orees pro. 

ceeelee del trebejo. Cabe resaltar le labor ele* el respecte retal 

s6 el insigne jurista ■exicuo Lic. Jorge Treeba berrera, quise --

come Vicepresidente de la academie elaboró ese diferente proyecte, 

el que por su contenido y tacazos@ considero de oree trascendencia 

ea el medio jurídico laboral. 

Posterior el este-proyecto de 1976, y persistiendo le --

preecepacibe de elaboración de un código de Procedimientos Labora-

les, em la II Reunión Racional de Juntas de Coaclliacida y Arbitra 

je efectuada en la ciudad de Guadalajara, Jalisco ea abril de - --

1977, se presentó la ponencia que versó sobre la urgencia de con--

tar e■ materia laboral, con un Código de Procedimientos, dicha po-

nencia fue aprobada por aclamación por todos les asistentes a di--

cha Reunida. 

Respecto a la IV Reunión Nacional de J'atas de Concilie-

cid' y Arbitraje celebrada del 15 al 19 de julio de 1979 en la ole 

dad de Veracruz, se destaca el hecho de que fueros presemtedas cer 

ce de 70 ponencias relativas e la necesidad de Cedificacidn Proce-

sal del Trabajo, no sólo por fumeioaarios de les Justas, mimo por 

representantes patronales y obreroa, y funcionarios auberassente--

les (3). 

(3) Lo anterior se puede corroborar en las CORCLUSIOMS de la IV -
Reunida Nacional de Juntas de Conciliación y Arbitraje, edita-
da por la Secretaria del Trebejo y Previsible Social, de lee --
páginas 149 a 312 principalmente. 
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Ante tal persistencia y necesidad, aunque no con le fimo 

lidad buscada, es originó el Decreto que reformé a la Ley Federal 

del Trabajo en su parte procesal, presentado coso proyecto por el 

C. Presidente de le República ante el H. Congreso de le Unión. La 

Cimera de Origen del proyecto fue la Cimera de Diputados, quien lo 

recibió el 18 de diciembre de 1979, encomendando su estudio a le - 

Comisión de Trebejo y Previsión Social, le cual, usa ves que lo --

discutid y aprobó emitió su Dictimen correspondiente, mismo que --

fue enviado el 27 de diciembre de ese mismo ano, a la Cimera de Se 

'adores; las Comisiones Unidas de Trabajo, Primera y letudios Le—

gislativos, Segunda Sección de l• Cimera Revisora, fueron les en--

cargadas de estudiar el proyecto y el Dictímen de le Ciara de Ori-

gen, •islas que, al igual que la Comiside de Trabajo y Previsión - 

Social, siguieron un trámite rápido por le importancia que reyes--

tia le Iniciativa Presidencial. Tales Comisiones, tras de beber - 

aprobado el proyecto de referencia el 30 de diciembre de 1979, lo 

torearon al Ejecutivo de le Unión para su promulgación, habiendo -

sido publicado el DecretJ en el Diario Oficial de la Federación, -

el 4 de enero de 1980, y según disposición de su articulo primero 

transitorio, entró en vigor el di• primero de mayo de 1980. 

DICTOENES DE LAS CÁMARAS 

Considero de cierta importancia incluir los Dictámenes - 

presentados por las Comisiones de las Cimeras, con el fin de der. - 

un merco mis completo el presente trabajo, es decir, que se anali-

ce no sólo el aspecto teórico y práctico de lee reformes, sino ten 

bién el legislativo. 



Se ■encionerA primeramente el D'etílica de la Comisión de 

Trabajo y Previsión Social de la amare de Diputados, sitio que le 

corresponde por haber sido Cimera de Origen. 

" Honorable Asamblea : 

Pera su estudio y anilisis fue turnada a le Cosita& de 

Trabajo y Previsith Social, con fundamento en lo que disponen los 

artículos 50 fracción I, 54 y 56 de la Ley Orgánica del Congreso - 

General de los Estados Unidos Mexicanos, le iniciativa de Reformes 

y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo, eaviada por el Ejecutivo 

Federal al H. Congreso de la Uni6n, en ejercicio de la facultad --

que le confiere la fracción I, del articulo 71 de la Constituci6n 

Politice de loe Estados Unidos Mexicanos. 

Es indudable, que durante los últimos años, el Ejecutivo 

Federal be promovido acciones politices y legislativas que tiendan 

a transformar, modernizándola la Administración Pública. La Coel-

i:16n advierte que, dentro de este eefuerso gubernamental, el Ejecu 

tivo ha impuesto un nuevo estilo y una nueva din tica a le ■dminis 

tracidn nacional del trabajo. Sin embargo, el propio Ejecutivo he 

advertido que no basta con modificaciones legales de tipo gustar:ti 

vo y la adopción de medidas de car&cter administrativo, sino que - 

también es necesario atender lo relativo e las dispomicionee que - 

se refieren e actividades y funciones de nuestros tribunales labo-

rales. 

Los instrumentos juridicos con que cuentan loa obraron - 

mexicanoa para le defensa colectiva de sus intereses de clase, non 

el resultado de una larga luche histórica mediante la cual, con -- 



sacrificios, heroísmo y conciencia ideológica, las mayorías han --

conquistado derechos que, a través de le presencia ugazisade y so 

tiva del movimiento obrero nacional, han venido solidificándose y 

acrecentándose. No de otra manara se implica que e■ nuestro país 

soma irreversibles les conquistas obreras. 

La irreversibilidad de dichas conquistas coastituye ea -

hecho politice e histórico innegable que debe atribuirse e lea ca-

pacidades de organización y ■ovilisacióa que, durante décadas, han 

ejercido y ejercen los trabajadores. A la vanguardia de las gran-

des luchas nacionales han participado siempre, eaérgicos y activos, 

los obreros y sus entidades de lucha y resistencia. En el planteo 

y solución de viejas y nuevas desandas proletarias, le clase obre-

ra ha recorrido un casino y ha realizado esfuerzos para fortalecer 

mediante su lucha las posibilidades de acción política de los sec-

tores mayoritarios del país. Lo anterior es una ramón, sobradamen 

te poderosa, para sostener que las conquistas obreras ao sólo son 

irreversibles sino que, en si mieses, se convierten, a través de - 

•u diario de ejercicio, en puntos de partida para alcalizar otras -

mis. Nuestra historia, esi la remota como la reciente, lo demues-

tre de manera palmaria. Cuando los trabajadores han logrado abrir 

caminos y dar respuesta deaocrétic■ a reclamos mayoritarios, las - 

conquistas obreras, importantes como son consideradas cada una en 

particular, han representado y representan, vistas desde une as- - 

plia perspectiva histórica, mera■ estaciones, etapas, guías que se 

Celan el casino que transiten los trabajadores del cupo y la ciu-

dad en el curso de su inacabable, nunca concluida batalle social. 



Cada ley, cada capitulo, cada articulo de maestros orde-

lasientos juridicom laborales, es el resultado concreto del largo 

y completo 'afueran político y social del proletariado mexicano. - 

Por eso la Cornicabra sostiene que el Derecho Mexicano del Trabajo - 

est& vivo y lleno de posibilidades de futuro porque es hijo de la 

lucha social que han sostenido y sostienen los obreros de nuestro 

pais, por alcanzar mejoren condiciones de trabajo, por robustecer 

la soberanía del Estado Nacional, por solidificar y acrecentar le 

independencia nacional. 

Así, cada jornada de luche ha nido como el preludio de - 

otra jornada de lucha; cada conquista no ha sido sino el anuncio - 

de nueves batallan. Dinámico coso la realidad, en movimiento como 

le historia, enérgico y vivo como el movimiento obrero siseo, el - 

Derecho Mexicano del Trabajo reconoce y se ejercite todos los - --

días, se reforma y transforma, merced a la activa participecilm so 

cial y política de la clane obrera cuya* razones, tácticas y entra 

tegiaa de lucha, nutren de realidad a nuestro derecho social. 

Como dijimos anteriormente, los derechos individuales y 

sociales de lon trabajadores mexicanos son el fruto concreto de su 

largo sacrificio, de su larga lucha de clase. Eses conquistas ne 

encuentran definidas en lo que se llama el derecho sustantivo del 

trabajo. La iniciativa a octudio, conciente como está el Ejecuti-

vo Federal de que el derecho sustantivo del trabajo es, a un mismo 

tiempo, conquista y bandera de lucha social de la clase obrera, --

propone una serie de reformas al derecho laboral adjetivo, es de—

cir, • loe capítulos procesales de le Ley Federal del Trabajo, - - 
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que, sin duda, contribuirán a proteger, ampliar y desarrollar loa 

derechos sustantivos, ami individuales como colectivos, de los - - 

trabajadores mexiennoe. 

El Derecho del Trabajo - ne insiste en ello -, se encuen 

tra en perpetuo movimiento, siempre está en proceso de tramito:u-

cida. El derecho del trabajo, es, fundamental y prioritariemente, 

derecho obrero, derecho social, derecho democrático, por lo tanto, 

retrasar su evolución, pretender obstaculizarlo o suponer que pue-

de permanecer estático, sin movimiento, seria un acto frustrineo y 

profundamente entipopuler. 

Te sabemos que en el camino de la lucha social nade en - 

definitivo o está completamente concluido. El movimiento obrero 

mexicano tiene frente a si, de cara el futuro como estí, múltiplea 

e 

jornadas de lucha, incontables batallas sociales que librar. Ente

s una, y de la más alta entirpe por cierto. Se trata de dar un - 

paso más hacia adelante, as trata de consolidar y ampliar derechos 

fundamentales obreros mediante el mejoramiento del proceso laboral. 

Está por librarse una nueva batalla, de igual o superior 

jerarquía e la presente : la lucha por un conjunto de reformas cue 

tantivas a le Ley Federal del Trabajo que, junto con las modifica-

ciones el derecho procenal, configuren el nuevo ordenamiento labo-

ral que han venido redorando las organizaciones de trebajadoren y 

que, en forma especial, proponen loe diputadoe obreros en su re- - 

cientemente publicado programo de acción legialntive. 

Ea importante destacar la manifestación hecha por los -~ 

integrantes de la Comí/ni/in Dictaminador/1, constituida por represen 



rae desde todos los puntos de viste rogativa la iniciativa que se 

dictamine; sin embarco, la Comisión estima coaveniente enfatizar • 

en le necesidad de complementar las reformas adjetivas a la Ley -- 

del Trabajo con las de carácter sustantivo, a fin de mejorar la 

defeana de la clase trabajadora y dotar a ésta de los elementos de 

luche y de defensa suficientes para elevar considerablemente sus - 

niveles de vida. 

jo, sabemos que una etapa nos conduce, de 'manera necesaria, a - -- 

otra; que una lucha prolonga las otras que vendrán; que una refor- 

Merced al carácter dinámico de nuestro Derecho del Traba 
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tantee de todos loa partidos políticos, en el sentido de conside-

rar 

 

me siempre abre brecha para otras reformes más. 

La transformación global de le sociedad mexicana, en - - 

nuestras condiciones también puede lograrse a través de cambios -- 

sucesivos. Los cambios revolucionarios nos mantienen en el camino 

de la transformación social mexicana. Sucesivas transformaciones 

revolucionarias nos pueden llevar e la gran transformación global 

por le que luchamos los amplios sectores populares que en esta - - 

Cimera estamos representados. 

Esta Iniciativa del Ejecutivo Federal es una reforma - - 

trascendente porque fortalecerá y ampliaré derechos fundamentales 

de la clase obrera. No hay tiempo que perder. 

La situación actual no debe prolongarse. Consideramos - 

que un juicio largo o innecesariamente retrasado puede dar al tren 

te con derechos obreros sustantivos. Por desgracia, no obstante - 

los notorios esfuerzos que no han desplegado, sobre todo durante - 



se alar/sea - debemos recosecerlo de ame ves - ea desmedre de late 

reses legitimo/ y derechos bisicos de loe trabajadores. Uz juicio 

qme se alarga es un derecho obrero que se conculca. Mo debemos -- 

coaseatir que esta posibilidad subsista. Las reformes procesales 

propuestas ea este Proyecto de Iniciativa que dictesizemos, t'ea-- 

dee a corregir deficiencias, economizar tiempo procesal, deterai-- 

zar, con mayor claridad, plazos y términos; abreviar, es una pe)a-

bre, el procedimiento laboral; en suma, abreviar le imparticide de 

la justicia. 

puestas conducen a las metes antes descritas. Miles y miles de -- 

juicios nuevos tendrán un cauce que les permitirá avanzar con me-- 

La Comisión Dictaminador* considera que las reforme* pro 

- 	IZO 

la preseate Admisistrocién Federal, es frssuests que los juicios 

yor celeridad desde un principio. 

Es innegable que, durante los últimos tres anos, se he - 

mejorado la impartición de la justicia laboral. Así y todo, debe-

mos reconocer que es excesivo el tiempo promedio que se invierte - 

hasta que llega a tomare* un acuerdo o a emitirse un laudo defiai-

UY*. 

Pensemos en esos trabajadores que se desalientan durante 

el largo proceso y ne ven forzados por les circunstancias y por -- 

sus estrecheces económicas, a abandonar un juicio o a negociarlo - 

en forme precipitada. Cuando un trabajador se Té obligado a acep-

tar una transacción inconveniente o a abandonar una reclamación 

por él iniciada, estamos en presencia de una injusticia social no-

toria. Por sao la Comisión Dictaminador* insiste : no hay tiempo 
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que perder. Demorar le discusión y aprobación de esta Iniciativa 

equivaldría a hacer el juego, objetivamente, a quienes se benefi- 

cian de la injusticia. Vale decir 	seria un acto coatrarrevolu-

cionario. 

En la exposición de motivos de la Iniciativa se expresa 

que los principales objetivos de la reforma que se propone con 

lograr une mayor celeridad en los procedimientos laborales, a fin 

de que la impartición de junticia sea expedita y oportuna confor-

me lo establece el imperativo constitucional; equilibrar realmen-

te la situación de las partes en el proceso; fortalecer el siste-

ma conciliatorio para reducir el número de conflictos, y estable-

cer nuevos mecaniemoe para la atención de controversias, acorde - 

con las recientes reformas legales, acá como para la realización 

de trbmitee no contenciosos. 

Fara lograr tales propónitoe, en la exposición de moti-

vos ee propone una reestructuración de loe Titulo* Catorce y 1¡:uin 

ce de le actual Ley Federal del Trabajo en los que quedarían in—

corporados preceptos de tipo procedimental contenidos en diversos 

Títulos de la Ley en vigor y oe incluirían las nuevas disposicio-

nes de car4cter procesal, con lo cual se di un contenido lógico - 

integral al ordenamiento. Asimismo, ae señala la conveniencia de 

modificar el procedimiento de los conflictos individuales y coleo 

tivon para obtener economía procesal e travós de la concentración 

de diversas etapas del procedimiento y acentuAndotie la claridad e 

inmediatez. 

Cnnil.elentemente, ne reubien P., Titulo Diecinain, 



cual contiene algunas adiciones. Por Gltimo, se propone una edi-

ción al arttoulo 47, Mama que tendri efectos de carIcter prosa--

cal. 

Se hace notar en la Iniciativa que el real equilibrio - 

0.e las partes no deriva de la simple declaración de su igualdad, 

sino que es necesario hacer ajustes conforme a la experiencia ad-

quirida, con el propósito de nivelar realmente la situación de --

aquellas. I para tal fin se proponen determinados principios que 

norman el procedimierto, y que, segiln se advierte, tienden a que 

éste, els que una contienda de habilidad técnica, Gee el instru—

mento o camino para una auténtica impartición de justicia. 

Atendiendo a los propbeitoe que se destacan en la Ini--

ciativa y con vista a lan innovaciones que la misma presenta, a - 

continuación se hacen consideraciones reepectivas  

En el capitulo II destaca la protección especial que se 

brinda a loe menores trabajadores que comparecen a juicio. 

Asimismo, ea importante en ente Capitulo la disposición 

que proteja al trabajador cuando otorga un mandato y que éste pu-

diera ner incompleto ... 

Importancia especial tiene el Capitulo XVII, denominado 

Procedimiento Ordinario ante loe Juntas de Conciliación y Arbitra-

je. En efecto, en este Capitulo, se advierten con toda claridad - 

los propóaitoe de reducir el número de los conflictos y abreviar - 

el trírite de latos. El primero de tales propósitos ne lograré n 

través del nuevo sistema que ne adopta en le etapa conciliatoria - 

que connt-te, de manera fundn!rr•ntal, en 111U nena len parten, perno 



compo- 

nen la audiencia de conciliación, demanda y excepciones y ofreci—

miento de prueban, e fin de evitar posibles confusiones de inter-- 

pretacién. Se propone lm siguiente redacción al Arrafo tercero 

0  Si el desandado no concurre, la demanda se tendr& por con-

testada en mentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de 

ofrecimiento y adeisidn de pruebas, demuestre que el actor no ere 

trabajador o patr6n, que no exiati6 el despido o que no son cier—

tos los hechos afirmados en la demanda '. 

El propósito de reducir el tiempo del proceso se conoi—

gue • través de concentrar en una sola audiencia lo que actualmen-

te se lleva a cabo en dos. Sin embargo es oportuno sehalar que en 

este aspecto, contemplado en los artículos 875 y siguientes, puede 

12) 

malmente, las que comparezcan a la audiencia. 

Ll artículo 879 amerite distinguir las etapas que 

llegar a presentarse el inconveniente de que el trabajador actor - 

se vea impedido de ofrecer pruebas completas, en respuesta a las - 

manifestaciones que haga el patrón, al contentar la demanda. 

Este inconveniente obliga a la Comisión Dictaminador& a 

proponer una reforma, referida a la fracción II del artículo 880 y 

que tiene por objeto establecer la posibilidad de que, cuando al - 

estarse celebrando la audiencia se presente la necesidad de ofre-- 

cer pruebas relacionadas con hechos desconocidos hasta ese momento

(lo que generalmente puede ocurrirle el trabajador). Ante tal - - 

evento ee que se propone que la audiencia no suspenda para el efec 

to de que se puedan ofrecer pruebas relacionedan con talen hechon 

y que, trnnncurrido el plazo de 10 (lían, durante el cual len mis-- 
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ese se preparen, la audiencia se reanude. 

La nueva redacción propuesta a la fracción II del arde:

lo Reo, ea la siguiente 

' Articulo 880.- 	  

1.- 	  

relacionen con les ofrecidas por le contraparte y que no se haya - 

cerrado le etapa de ofrecimiento de pruebes. Asimismo, en caso de 

que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos den-

conocidos que iie desprendan de la contestación de la demanda, po-- 

dr& solicitar que la audiencia Be nuependa pera reanudarse dentro 

de los 10 dias eiguientea a fin de preparar dentro de este plazo - 

los pruebes correspondientes a tales hechos; 

III.- 	  

IV.- 	  ' ... 

Con base a todas las consideraciones que anteceden, In - 

II.- Las parten podrón ofrecer nuevas pruebas, siempre que ne 

Comisión de Trabajo y Previsión Social encuentra fundada le Inicia 

tica Pre3idenciel y, con las modificaciones propuestas somete a le 

consideración de la Honorable Asamblea el siguiente 

FROYECTO DE DECRETO ... ,1  (4). 

Una vez que la Comisión presentó n ln Cimera de Diputa--

dos el anterior proyecto, con las modificacionea que juzgó perti—

nentes, ¿eta lo aprobó, como ya ne asentó, el din 27 de diciembre 

de 1979, turnóndolo ene mismo din e nu colegisladora, ln Cimera de 

Zenadores, en la que se encargó el estudio del proyecto n Inc Comi 

(4/ a:11DErIA MLXI=1A DE DERECHO P;10E-AL DEL TRAPAJO. op. cit., - 
p.p. 55 a 59, 61, 	y 65. 
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Le fracción 1 del articule 876, dispoas que en le etapa -

conciliatoria las partes comparece:4a pereomalmemte e la Jente, sis 

abogados patronos, asegure■ o apoderados. Vea *tapie iaterpreta-

cien de este precepto, podría hacer derivar en que el trabajador --

quedaré en desventaja frente al patrón, por carecer de un coacci- -

siento preciso de las causas que, se su caso, pudieras haber deter-

minado la rescisión o terminación de le relación laboral; por desco 

nocer los argumentos del patrón y, en no pocas ocasiones, por no --

tener una adecuada preparación para hacer frente, con razones y ar-

gumentos a los que el patrón pudiere esgrimirle. listo quitaría va-

lor a la conciliación. Pare que esta fase pueda tener la operativi 

dad que me desea, es indispensable que el trabajador cuente con le 

orientación debida y adecuada de los funcionarios de la Junta que - 

tienen facultades amplísimas de intervenir y que corresponderé a --

estos funcionarios velar porque loe intereses de loe trabajadores, 

no sufran demérito, ni puedan ser objeto de la comisión de alguna - 

injusticia, al verse privados de asesoramiento ... 

Como ne observe en cede uno de los capitulo• e estudio, - 

la Iniciativa reproduce en forma substancial el contenido de la Ley 

Federal del Trabajo, ee introducen algunas reformas que permitirán 

una mayor agilidad en el procedimiento, sin lesionar loe derechos - 

fundamentales de los trabajadores. Se prevé que dentro de este di-

námica, la celebración de una audiencia de conciliación, desanda, - 

excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas, se traduciré en --

una notable disminución del tiempo que actualmente ne lleva en le - 

tramitación de los juicios laborales. Ge mantiene la prelación de 
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créditos en beneficio del trabajador, ae estableces disposiciones -

que vienen a llenar lagunas contempladas es le Lay de 1970 y su Ilm-

rnotize el derecho de los sindicatos, al disponer ea el capitulo --

relativo a la huelga, la preponderancia del titular del contrato --

colectivo o del sindicato administrador del contrate ley, frente e 

an emplazamiento, que debe declararse improcedeate, cuando exista - 

un contrato colectivo celebrado coa amtelaciés. Lo anterior 

mentara la armonía y el equilibrio entre los factores de la produc-

cid:a que constituyen los objetos primordiales del Derecho del Traba 

jo, Tutelar de los Trabajadores. 

Las razones anteriores, han motivado que las Comisiomes - 

que suscriben, se permitan proponer a ustedes le aprobeci6n del si-

guiente 

PROYECTO DE DECRETO ... 

Sala de Comisiones 	Ignacio LtSpez Ray6n 	de la H. Clama- 

ra de Senadores.- M4xico, D.F., 29 de diciembre de 1979.- Comiaidn 

de Trabajo, Primera : Sen. Blas Chumacera Sischea.- Sen. Ignacio --

Castillo Mena.- Sen. Leoberdo Rasos Martínez.- Son. Tosas Rangel --

Perales.- Sen. Ignacio Cuauhtémoc Paleta.- Cosisidn de Estudios Le-

gislativos, Segunda Seccidn s Sen. Morelos Jaime Canseco G.- Sen. - 

Luis del Toro Calero.- Sen. Leonardo Rodríguez Alcaime.- Sen. Gui—

llermo Martín García. 

- quede de primera lectura " (5). 

" ( Dictimen de Segunda Lectura ). 

- El C. Secretario Espinosa Galindo, de cuenta con la Se- 

(5) DIARIO DE LOS DERATW DE LA CANANA DE SENADORES. Año I. Periodo 
Ordinario. LI Legielature. T. I. No. 40 (29 de diciembre de - -
1979). p.p., 3 a 5, 7 7  39. 



guiada Lectura del Dictimee de lee Comisioaes Osides d• Trebeje, hl, 

mera y d• istrdies Legislativos, Seguida ••catis. (Miss• al que •• 

1. 414 Primera Lectura •a la s•sii■ celebrada el 29 414 diciembre de 

1979 y que aparece publicado en el Diario de les Debates lie. 40 de 

la misma feche). 

- Set& • discusión •a lo ~eral. Per me haber quien ba-

se sao d• l• palabra, se reserve para su votaciis •orinal en cosje■ 

to. 

- Esti a discusión en lo particular. Por no haber quia• 

haga aso de la palabra, se va a proceder a recoger la votecitta cosi 

nal en lo general y en lo particular. La recibe por la afirmativa 

Tristán Leopes. 

- El C. Secretario Espinosa %lindo i La recibe por la --

negativa Espinosa 0alindo. 

( Se recoge la votación ). 

- El C. Secretario Tristin L8pes : Aprobado en lo gomera' 

y en lo particular por unanimidad de 58 votos. Pasa al Ejecutivo - 

de la Unida per■ loe efectos constitucionales " (6). 

Como puede observarse de los Dictimemee anteriormente - - 

transcritos parcialmente, el objetivo del legislador no fue el de - 

retardar el estudio del proyecto a ellos sometido por el Presides-- 

te, 	sino por el contrario, acelerar su tramitacid•. Tal es ***** - - 

ción se fundamente en el hecho de que el Lic. Jorge Pruebe Berrera, 

destacado jurista mexicano, quien ocupa un lugar preponderaste en - 

el campo del derecho del trabajo por su incalculable eportecidn ■ - 

(6) DIARIO DE LO:; DEBATES DE ¡A CAMAHA DE 1,ENADOREZ. Año I. Período 
Ordinario. LI Legislatura. T. I. Núm. Ni (30 de diciembre de --
1979). p.p., 40 y 41. 



le misma, feo quia■ realiza el trabajo fuedemestel de las reformas 

procesales, de eh! que las mieses estés elaboradas esos el cuidado y 

esmero que caracterizó e todas las obras que ■os legó el ye timada 

Lic. Trueba Barrera. La por ello también, que el Proyecto estudia-

do por las Cimeras, no fue tan profundo, en virtud de que el esta-• 

dio de Loado lo regalad une penosa conocedora, y haber hecho mayor 

iscapié en el mismo, hubiera sido perjudicial para le clase trebeje 

dora. 

ademé*, " al aprobar la iniciativa del reformes a la Ley -

Federal del Trabajo, promovida por el Presideate de la lepfiblice el 

pasado ■es de diciembre, los miembros del Congreso de le Unión re—

gistraron el anhelo popular y la necesidad inaplazable de revisar -

y perfeccionar loe sistemas legales y administrativo/ de impartí- - 

cide de le justicia del trabajo, con el propósito fundamental de --

coadyuvar, en juicio con los individuos proletaricados, por la in—

justa división de clases sociales y que en desigualdad de coadicio- 

■es propugnan ante los tribunales la defensa de su dignidad, de ame 

derechos, de sus familias, de sus bienes, y en el fondo de su libar 

tad " (7). 

ANÁLISIS DE LAS REFORMAS RELATIVAS A LA PERSONALIDAD 

Muchas de las reformes procesales de 1980, fueron conside 

radas como " inconstitucionales ", ya que violaban esencialmente las 

garantías de audiencia y legalidad previstas en loa articulo• 14 y 

16 de la Constitución Política Mexicana. 

Al respecto puedo decir, que quienes asi opinaron, pusie- 

(7) ALVAREZ DEL CASTILLO, ENRIQUE.. op. cit., p. 23. 



ros de ~tiesto su total servilismo a la clase enlodadura, y pa-

sarme per alto les principios fuadasenteles que los Comatiteyeates 

de Querétaro señala:ha en el articulo 12) de nuestra Carta Mapa. - 

Rememorando un poco tales principios, citaré (aguaos preceptos de -

la ley Pederel del Trebejo, que coso es bis. sabido, reglaseate el 

apartado "A" de dicha disposicida constitacioaale 

la tal sentido, el articulo 30 dispone s " 	trabajo es 

as derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige 

respeto para les libertades y dignidad de quise lo presta y debe 

efectuarse ea condiciones que asegure. la  vida, la salad y un nivel 

económico decoroso para el trabajador y su familia. No podrás esta 

blecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de rase, — 

sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o coadición social ". 

Por su parte, el articulo 17 establece s " A falta de disposición - 

expresa en la Constitución, en esta Ley o en sus reglasestos, o ea 

los tratados a que se refiere el articulo 60, se tomarla ea comeide 

ración sus disposiciones que regulen casos semejantes, los princi—

pios ',mírales que deriven de dichos ordenamientos, los principios 

generales de Derecho, los principios generales de justicia social - 

cote deriven del articulo 123 de la Constitución, la Jurisprudencia, 

la costumbre y la equidad ". I el articulo 18 señale s " in le in-

terpretación de las normas de trabajo ce tomarán en considerecián - 

sus finalidades señaladas en los artículos 20 y 30. En caigo de du-

da, prevalecerá la interpretación mis favorable al trabajador ". 

En ese orden de idean, resulta que les reformas procese--

les, han lograrlo apenas un pequeño beneficio para la clame trablje- 
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dora, quise de lo contrario viviría condenada a ua régimea de ezpll 

temida pera/mente por parte de los poseedores de los medioe de pro-

ducidlo. 

Ahora bien, tomando en consideracida que las reformas re-

lativas a la comparecencia personal de las partes, ea la primera 

audiencia del procedimiento individual, sem las que mayor tenería -

bao despertado, creo conveniente antes de matizarlas, mencionar --

aspectos de la " conciliación " que se torna' necesarios para la --

mejor comprensión y apoyo de mi opinión el respecto. 

La Ley de 1931 disponía que cuando las Juntas Ceatrales o 

la Federal de Conciliación y Arbitraje recibieran reclamación del -

trabajador, deberían señalar para el mismo die, las horas para la -

celebración de una audiencia de conciliación y otra de demanda y --

excepciones, apercibidndose al demandado de tenerlo por inconforme 

con todo arreglo de no comparecer a la audiencia de coaciliación, y 

por contestada la demanda en mentido afirmativo de no comparecer e 

le audiencia de demanda y excepciones. Su articulo 512 señalaba --

que el die y hora indicados para que tuviera verificativo la medien 

cia de conciliación, el trabajador y el patrón comparecería' perso-

nalmente ante la Junta, o por medio de representante legalmente au-

torizado. 

Por su parte, le Ley de 1970 habló de una sola audiencia 

inicial que seria de conciliación, demanda y excepciones, con cita-

ción y emplazamiento al demandado, apercibido de tenerlo por incon-

forme con todo arreglo y de tener por contentada la demanda en sen-

tido afirmativo, si no concurría a tal audiencia. 
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Y las reformas procesales de 1980, unificaron en una sola 

audiencia inicial, las etapas de conciliaci6n, demande, excepciones, 

ofrecimiento y *Misil% de pruebas. in las primeras etapas, de coa 

eiliación y de desanda y excepciones, se requiere la preseacta par-

emia de las partes, sin abogados patronos, asesores o apoderados. 

Tal eituacida se debe a la inteacide del legislador, de eafatiaer y 

fortalecer los procedimientos conciliatorios •s les »Mem labora.» 

les, es decir, obligar a las partem a asistir al iaieio del procedl 

miento laboral, con el objeto de procurar la coaciliaeión entre «. -

ellas. be considera conveniente la ausencia de asesores y apodera-

dos, porque de ese modo las partes actuaría en forma espontánea y -

probablemente atenderán les exhortaciones de los funcionarios de la 

Junta. Al respecto, sis que observar las consecuencias procesales 

de la ausencia del trabajador o del patria, lo que intereso!) al le— 

gislador y a las autoridades laborales fue y es el procurar la solo 

cidn de los conflictos por esa vía de eateadisiento. 

Otro aspecto que reviste importancia ea el priacipio de - 

oralidad es el derecho del trabajo. Tal principio, al señalar como 

indispensable le presencie de las partem en las diversas audiencia. 

que conforman el procedimiento, se considera coso punto de apoyo --

para explicar o justificar el por qui de la asomaría comparecencia 

personal del trabajador y del patrón en las etapas de conciliación 

y de demanda y excepciones. 

Loe articulo. de las reformas procesales que hablan de --

esa comparecencia personal, son principalmente el 873, 875, 876, --

878, 879 y 880, sismos que han sido transcritos en el capitulo pre- 
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cedente, al cual ■e remito. 

Ahora bias, ahondando es el punto que ■e ocupa, creo con-

veniente citar los articulo. 692 y 693 de les reformas, los cuales 

por su contenido, guardan una ,atrocha relación con el tema del pre 

•ente trabajo. 

Articulo 692.- " Laa parte• podrás comparecer • juicio en 

forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. ..-

Tretluidose del apoderado, la personalidad se acreditar& conforme a 

las siguientes reglas : 

I.- Cuando el compareciente actúe coso apoderado de persona 

física, podrá hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada 

por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratifica 

da ente le Junte; 

II.- Cuando el apoderado actúe como representante legal de --

persone ■oral, deberá exhibir el testimonio notarial respectivo que 

así lo acredite; 

III.- Cuando el compareciente actúe como apoderado de persona 

■oral, podri acreditar su personalidad mediante testimonio notarial 

o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobación que - 

quien le otorgue el poder está legalmente autorizado para ello; y - 

IV.- Los representantes de los sindicato• acreditarán su per-

sonalidad con la certificación que les extienda la Secretaria del - 

Trabajo y Previsión Social, o la Junto Local de Conciliación y Arbi 

traje, de haber quedado registrada la directiva del Sindicato ". 

Articulo 693.- " Las Junten podrin tener por acreditada - 

la personalidad de loe representantes de los trabajadores o nlndica 
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ton, sin sujetares a las reglan del articulo anterior, siempre que 

di los documentos exhibidos lleguen el comvelicisiento de que 'rec-

itamos!' me representa a la parte interesada ". 

Partiendo de le base que los aspectos de personalidad ju 

notica y represemtscióa de las partes en el proceso, son regulados 

por el derecho civil, estos artículos en :Linguae foros costravie-- 

■ea los priacipios rector.. establecidos por el ordeaamiento antes 

mencioaado, siso que responde■ a la matareleam social y antiforse-

lista del derecho del trabajo, esto es, que la propia in Federal 

del Trabajo nos remite el Célico Civil, ea materia do represente--

cilia (con excepcida de los Biadicatos quienes tiesos ■oreas estric 

temente propias), y los artículos anteriormeate transcritos, vis-- 

■ea a señalar las bases propias que deben observarse e■ el procedí 

siento laboral, sin que esto implique tramegresida o defermaciéa -

de lo asentado en materia comía; tales disposiciones 'Laicamente --

presentan un camino mis simple o adecuado, sesos difícil, para qee 

las partes t'otéela ea ua juicio laboral. 

Como to pequeño paríatesis, se asienta el hecho de que - 

aunque la Ley Laboral hace le resistía de que se hablé e■ el pirró 

fo precedente, teto de ninguna manera significa que haya se aoseti 

siento general al ordenamiento civil, ye que el Derecho del Trebe-

jo es esa rama del Derecho Social totslsente amtbaoms del Derecho 

PGblico y Privado, por la especialidad de sus imatitaciomes. Cabe 

agregar sin embargo, que es perfectamente l6gica y compreasible le 

interreleci6n existente entre les ramas del Derecho. 

Siguiendo con el desarrollo del presente teme, e conti-- 



135 

nuación se citarán las ponencias y conclusiones elaboradas durante 

la V Reunión de Juntas de Conciliación y Arbitraje, en relación a 

la comparecencia personal del trabajador y del patrón, a la prime-

ra audiencia del procedimiento : 

" La conciliación laboral implica concordar, acomodar o 

poner de acuerdo a patrón y trabajador respecto a una controver- - 

aia, a fin de que se llegue a un convenio satisfactorio a los inte 

reses en pugna, pero no en vis de transacción sino con la ■ira a -

la solución del conflicto mediante otea actitud resonada, civiliza-

da, para dar al trabajador lo que le corresponda. Para ello es --

aecesario evitar la presencia de aquellas personas como lo son $ - 

patronos, asesores o apoderados, que ya no son los directamente --

afectados por más que representen los intereses de alguna de las - 

partes, sin que ésto lesione alguna garantís constitucional, e■ --

virtud de que no se trata de una etapa jurisdiccional. 

TESIS CENTRAL 

El trámite de los coaflictos redunda en perjuicio de las 

partes por los gastos y tiempo perdido en el litigio y, aunque se 

obtenga un resultado favorable, afecta gravemente las necesidades 

económicas de los trabajadores. La conciliación ea el camino ■éa 

adecuado para dar solución a los conflictos laborales. La entono§ 

posición es buscada por los tribunales de trabajo desde ■u origen. 

El Constituyente de 1917, consideró que las Juntas debita ser en--

tes de conciliación que de arbitraje. Sin embargo, esa intención 

en cuanto a le autocomposición del litigio, as be ido perdiendo en 

la medida en que intervienen otros intereses ajenos coso son los - 
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de abogados, patronos o apoderados. Por esta rasé• el legislador 

de 1980 señala el canino pera rescatar ■u sentido originario, coa-

virtiendo a la conciliación ea una etapa procesal efectiva y co ea 

un mero formulismo coso habla venido operando, l'anisado tad/apean 

ble la presencia personal de patrón 1 trabajador*  presencia que --

tembié■ ha menester para que no se caiga es la trassacciées  siso -

en la auténtica solución del conflicto para dar al trabajador lo - 

que justamente le corresponda. 

La exigencia legal de que personalmente comparezcan los 

interesados, sin abogados patronos, asesores o apoderados, asgan - 

lo previsto en la fracción I del articulo 876, timad* a que exista 

un contacto directo que propicie el avenimiento de las partes, por 

que goa las que estén en posibilidad inmediata y espoathem de - -

atender la exhortación del tribunal para resolver los iatereses ea 

pugaa, lo cual no puede implicar violación de garantía alguna por 

tratarse de una etapa no jurisdiccional. Esto, sis perjuicio de - 

que, si llegaran a un convenio, los abogados o asesores puedan te-

ner intervención para formularlo. 

Le exigencia legal de la presencia personal de lo■ inte-

resados, hace cuestionar quién deba comparecer cuando el empresa—

rio sea una persona ■oral. 

Dad■ la intención del legislador en cuanto a la compare-

cencia directa de los interesados, en ir/timaos, de usa persona so 

ral deberé comparecer su representante legal y no por coaducto de 

apoderado, porque tinto haría nugetoria le finalidad que se persi—

gue; entendiendo que los representantes legales son aquéllos en -- 



quintes recaes las funciones de direcoida o admiaistreeiós dentro 

de la empresa, coa facultades para obligarla, o que teadrí que es-

tar consignado en la escritura constitutiva correapoadi•mt• 7  sor= 

¿iteras coa el testimonio notarial del caso, es tiroteos del arti-

culo 692 !rancié' II. 

CORCLOSI ORES 

1.- La etapa de conciliación, al so ser jurisdiccional, no ~-

puede considerarse como violatoria de garantía. por exigir la pre-

sencia personal de los interesados. 

2.- Se convierte e la conciliaci6■ en usa etapa procesal afeo 

tiva en la búsqueda de la solución del conflicto mediante una ecti 

tud razonada, par■ dar al trabajador lo que justamente le correa--

ponda, evitándose caer en la transacción y qee esa •tapa sea un --

mero formulismo coso había venido operando, rescatando el sentido 

originario que le imprimió el Coastituyent• de 1917, al estimar --

que les Justas debías ser entes de conciliación que de arbitraje. 

3.- L• exigencia legal de que las partes comparezcan personal 

mente e le Junta sin abogados patronos, asesores o apoderados, - - 

tieade • que exista un contacto directo que propicie l• concilia--

cilia, y en caso de llegar e me convenio los abogados o asesore• --

pueden tener intervención para formularlo. Lo anterior evite que 

se tramite un litigio que lleva gastos y tiempo perdido, que gene-

ralmente afecta en forma grave las necesidades de los trabajado- - 

res, aunque obtuvieren un resultado favorable " (8). 

(8) Ponencia presentada por les Juntas Especiales Números 15, 31, 
35, 36 y 39 de le Federal de Conciliación y Arbitraje. " LA - 
CONCILIACION EXIGE PRESENCIA FISICA DE LAG PARTES ". Tema 2, -
Mesa 1, p.p. 1 - 3 de la ponencia. 



" ie debate si le presencie personal a que se refiere le 

fracción sexta del articulo 876, en cuanto • que ni las partes no 

concurren a la conciliación BIO les tendré por inconforme• con todo 

arreglo y deberle presentarse personalmente • la etapa de demanda 

y excepciones, implica que deben hacerlo en le demanda y encep01,0. 

aes, tembiée personalmente, y también se debate cuales sean las --

consecuencias procesales que trae coasigo le incomparecencia de --

los interesados, tomando en consideración que el articulo 879 este 

blece : Que si el actor no comparece al periodo de demuda y es--

cepcionee, se tendré por reproducida su comparecencia o escrito --

inicial; y si es el demandado, se tendrá por contestada en sentido 

afirmativo, al no concurrir a la audiencia. 

TESIS CENTRAL : 

Le Conciliación tiene por objeto la soluci6a del conflic 

to sometido a la decisión del tribunal, pero buscando una actitud 

razonada para dar al trabajador lo que justamente pudiere corro,—

ponderle. La Conciliación es una de las etapas que forman parte - 

de la audiencia de conciliación, demanda y excepciones, ofrecimien 

to y admisión de pruebas. Esa etapa conciliatoria esté regulada - 

por lo previsto en los articulo. 875 y 878, llamando la atención - 

que para su desarrollo ea necesaria la presencia personal de los - 

interesados, sin que puedan ir &complacidos de asesores y apodere--

dos. Ahora bien, el primer precepto citado presenta, entre otras 

hipótesis, las siguientes : 

a) que lee partes comparezcan personalmente, lo qui, implica - 

que de no llegar a un arreglo deben pasar a la etapa de demanda y 



excepciones, pero como ya se satisfizo el presupuesto que debía »- 

reunirse para llevar a cabo la etapa conciliatoria, ya so se hace 

necesaria la presencia física de los interesados en la suhaeomeate 

etapa de desanda y excepciones. 

b) 81 no comparecen a la etapa conciliatoria, segunda hipéte-

irle, se deben presentar personalmente a demanda y excepoioaes, mo 

siendo viable que lo hagan por conducto de apoderado, porque me se 

ha satisfecho la exigencia legal de que concurran al Tribunal a -- 

atender la exhortación para conciliar. 

para poder agotar la etapa conciliatoria que se prolonga hasta la 

de desanda y excepciones cuando no concurren las partes ea la eta-

8i es una exigencia la presencia de actor y desandado 

MhY1 
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pa correspondiente, la consecuencia procesal por la incosparecea--

cía personal de los interesados, eeri la de que se le temas al - - 

actor por reproducida su desanda y al desandado por contestada ea 

sentido afirmativo en tirminos del articulo 879. Y esto es ami, - 

porque la falta de presencia de los interesados directos impone e 

la Justa estimar que lee partes no concurrieron a la esdiencia en 

las etapas de conciliación y de demanda y excepciones, para la que 

- 

fueroa previamente citados, debiendo hacerse efectivos los aperci-

bimientos de que fueron objetos ningin mentido teadria la exigen

cia de que las partes debieran concurrir personalmente e conciliar, 

si esto no tuviera une consecuencia procesal como lo es le apunta-

da anteriormente. Ente es el espiritu del legislador que deriva - 

de le exposición de motivos y en la que con toda claridad eafiale - 

lo siguiente : 
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La la conciliación deben estar precintes el patrón 

y el trabajador, sin asesores o apoderados; seta importante innova- 

ción es una consecuencia del propósito de enfatizar y fortalecer -- 

loe procedimientos conciliatorios en los juicios laborales. El De- 

recho Social antepone siempre el iateris de l• sociedad, • cual-- - 

quier otro que pueda debatirse. La conciliación ea un cuneo que - 

permite abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de intere—

ses; evita que se entorpezca la producción y en general las activi-

dades económicas; contribuye a mantener la armonía en el seno de --

las empresas y logra que el principio participativo de los factores 

de la producción en el proceso económico ae consolide. La ausencia 

de asesores o apoderados ea conveniente, porque de este modo las --

partes actuarán en forma espontánea y probablemeste atenderla lea - 

exhortaciones de loe funcionarios de le Junta. 

Si las partes no concurren personalmente a la etapa de --

avenimiento con que se inicie l• audiencia, entonces debería hacer-

lo en la de litigio. Mía que las consecuencias procesales que gene 

re la ausencia del patrón o del trabajador, interesa al legislador 

procurar la solución de loe conflictos por esta vía de entendimien-

to, que se inspire en uno de los principios básicos del Derecho del 

Trabajo '. 

La interpretación del texto de los artículos 876, 878 y - 

879 de la Ley Federal del Trabajo reformada, lleva a la siguiente : 

CONCLUSI 0 N 

La falta de preEoncia personal de loo interesados en le - 

etapa de conciliación, obligo que lo hagan en le de desanda y excei 
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eiones; de no hacerlo, su incomparecencia motivaré que se baga efec 

tivo el apercibimiento de que fueron objeto al ner citados para le 

audiencia: bien que se tenga por reproducida la desanda si se trata 

del trabajador; o bien que °e tenga por contentada la desanda en --

sentido afirmativo si no concurre el patrón. El presupuesto acceso 

rio de comparecer sólo se surte cuando lo hacen las partes perenne' 

mente y no por conducto de apoderado. 

Ponencia aprobada por mayoría de votos " (9). 

Ea base a le éltima conclusión transcrita, muchas, por so 

decir la mayoría de las Juntas Especiales, tanto Locales coso Fede-

rales, hicieron una errónea aplicación • interpretación de los pre-

ceptos legales que ce analizan, cometiendo violaciones tanto para - 

el patrón, como para el trabajador; circunstancia que dié origen a 

varios amparos promovidos ante Juzgados de Distrito, muchos de los 

cuales ya han sido resueltos favorablemente. 

Para ejemplificar dicha situación, a continuación se - --

transcribiré parcialmente un acuerdo que recayó a una audiencia de 

conciliación, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisión de - 

pruebas : 

" En la Ciudad de México, D.F. siendo las .... horas del die 

.... del mes de 	 de mil novecientos ochenta, día fijado para - 

la audiencia de : CONCILIACION, DEMANDA, EXCEICIONES, OFRECIMIENTO 

y ADMISION DE PRUEBAS; el C. Auxiliar abre la presente audiencia en 

(9) Ponencia presentada por las Juntas Especiales Números 4 y 5 de 
la Federal de Conciliación y Arbitraje y 33 de la Federal de --
Conciliación y Arbitraje de Pachuca, Hidalgo. " INTERPRETAC1ON 
DE LOS ARTICULAS 876, 878 y 879 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 
EN RELACION A LA COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PARTES A LA ETA-
PA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, PARA HACER POSIBLE LA CONCILIA- --
CION ". Mena 1, Tema 3. p.p. 104 - 106 de las Memorice. 
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su etapa de conciliación en loe térsinoc del articulo 875 de le Ley 

Federal del Trabajo, interviniendo para ello la C. Conciliadora adn 

evita e seta Junta Especial; habiéndose llamado el actor 8r. 	 

y a la desandada 	 (persona ■oral), el C. Secretario que actúa 

di té de que no se encuentran presentes, razia por la cual, no me «. 

posible conciliar loe intereses en juego. PREZENTE EN ESTí. ACTO, - 

el Lic. 	 dijo : que en este acto acredita su personalidad co- 

so representante de la demandada en los términos del Articulo 692 -

Fracciones II y III de la Ley Federal del Trabajo, en relación con 

los artículos 2551, 2554 y 2555 del Código Civil para el Distrito - 

Federal y lo acredita con Testimonio de Poder que en este acto eatii 

be y que solicita se agregue a los autos, para todos los efectos --

legales a que haya lugar. T que asimismo solicita B. le reconozca 

en dichos thseinos y que manitienta que no tiene instrucciones pera 

conciliar en el presente juicio. - - 

LA JUNTA ACUERDA.- La C. Secretaria que actúa : CERTIFICA : que no 

se encuentran presentes el actor 	 ni el representante legal de 

	 por lo que no en posible conciliar los intereses en juego.- - 

Visto lo manifestado por el Lic. 	d1gnsele al mismo, que no -- 

ha lugar a proveer de conformidad con lo solicitado, toda vez que - 

no acredita ser representante legal de le demandada, ya que el po-

der que tiene es exclusivamente pera pleitos y cobranzas, no culi--

pliendo con lo establecido por el Articulo 876 Fracción I de la --

Ley Laboral.- Por lo que se declara cerrada la etapa de CONCILIA-

CION, debi&ndone continuar con la presente audiencia.- 

Ani lo proveyó y firmó el Representante del Gobierno por no - 
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encontrarse los Represententen del Trabajo y Capitel, enehdose sus 

votos ante el Gobierno.- DOY FE. 	  

SE DICE : presente en ente acto el representante de loe trabajado-- 

rea, vota de conformidad con el acuerdo dictado.- - • 	 

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.. Met este acto el C. Secretario qme 

metía, llame en voz alta al actor C. 	y a le demandada .... COM 

PARECE s £1 C. .... quien en uso de la palabra expreed: Que solici-

ta se le reconozca la personalidad ea términos de la Carta Poder --

que obra a fojas 4 de autos, con fundamento en la fracción I del --

articulo 692 de le Ley Federal del Trabajo en vigor; y asimismo, en 

ente acto, reproduce y ratifica el escrito inicial de demanda de fe 

che ...., en todas y cada una de sus partes, reservándose el dere- 

cho de replicar la conteoteci6n de la demanda. 	 

COMPARECE EL LIC. 	 Apoderado de 	 quien manifiesta : que 

ea primer término protesta enérgicamente por el acuerdo que ha emi-

tido esta H. Junta, en le primera etapa del procedimiento a que se 

refiere el artículo 875 de le Ley Federal del Trabajo, protesta ¿e-

ta pare efectos del separo, toda ven que con el sismo se está vio--

lazado el procedimiento establecido en le Ley Federal del Trabajo en 

visor y a mayor abundamiento, loe artículon 692 fracciones II y - - 

III, sieso que establece : ' lee parten pedrén comparecer a juicio 

en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autoriza- - 

do '., la fracción II de dicho ordenamiento establece : 0  cuando el 

apoderado mea, como repreaentante legal de le persona moral, debe-

ré exhibir el testimonio notarial respectivo que así lo acredite '. 

Y en el caro concr'to lur non ocupa, el de lo voz se ha ostentado - 



en los tgrmines de esto fracciAn, exhibiendo testimonio notarial y 

acreditando su personalidad en dichos términos. 	 

	 A mayor Abuadamiento, so viola lo dispuesto en el ar-- 

ticulo 2554 del Código Civil para el Distrito Federal, mismo que - 

determinn : 	en todos los poderes generales para pleitos y cobran 

sea, bastar& que so digo que se otorga con todas las facultades e  
nernles y especiales .... 	por lo anterior se insiste a este H. 

Tribunal, que oc sirva reconocer la personalidad del compareciente 

en loa términos /solicitados.- Que asimismo y con la personalidad - 

que ha acreditado contesta la demanda interpuesta por el actor .... 

en los términos de un escrito de 2 fojas útiles de fecha 	 del 

ano en curso, solicitando se tengan por opuestas les excepciones y 

defensas que en el mismo se hacen valer.- Que :asimismo entrega co- 

pia de dicho escrito e la parte actora 	 quien comparece a cata  

etapa del procedimiento, insistiendo en le proteste que se ha he- - 

cho, por el acuerdo que antecede, porque ae violan tombiin loe ar-- 

ticulos 14 y 16 de la Conttitucián. 	  

LA JUNTA ACULPDA.- Vinto que no ha comparecido el actor y la doman 

dada personalmente en los tlreinon de la fracción VI, parte final, 

del articulo 876, no ele reccnoce la personalidad con la que preten- 

dieron ortentarre loe C.C. 	 y Lic. 	, en virtud de lo pre- 

ceptuado en el articulo citado; en connecuencin, con fundamento en 

el articulo 879 párrafos II y III de la Ley Federal del Trabajo en 

vigor, ee tiene por reproducida por vía de demande el escrito de -- 

fecha 	 del año en curo, recibido el 	 de 1980; por cantee 

toda en sentido ofirmrd,Ivo salvo prueba en contrario, el escrito de 



demanda, estando a su diepoeiciin el escrito de 	 del prenente 

ario (contestocién). Se declara cerrada la etapa de demude y (mei 

ciamos, debiendo continuar con le audiencia.- NOTIFIQUE:A.- keI lo 

proveyeron y firman loa C.C. Renreaentontes del Gobierno y del Tre-

bejo, en virtud de estar ausente el Representante del Capitel de -- 

esta Junta Especial Rimero 	 de la Federal de Comeiliaciia y kr 

bitraje.- Doy Fi.- - 	  

• . 	- LA C. SECRETARIA 1-111E ACTUA, di fi que ha concluido la eta- 

pa de Demanda y Excepciones y abre la etapa de OFRECIMIENTO I ADMI-

SION DE PRUEBAS, en términos del articulo 875 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

ETAPA DE OFRECIMIE: TO Y ADEIS:01: DE PRUEBAS.- En este acto compare 

ce el C. 	, Apoderado legal del actor y dijo : Que atentamente 

solicita ne le reconozco su personalidad en términos de la carta - 

podar que obre e fojas 4 de autor, con fundamento en la fracción I 

del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.- Que asi-

mismo ratifica y reproduce el escrito inicial de demanda en todos - 

sus partem, de fecha 	 que a continuación OFRECE CCHO PRUEBAS 

por la parte que representa len que se detallan en um escrito de --

esta tierna fecha firmado por diverso apoderado el cual hace suyo, - 

reproduciéndolo y rntificéndolo en todsn sus partes, solicitando se 

agregue a loa autos jurto con los anexan que le acompañan, rehervén 

done el derecho de reguir interviniendo en la presente audiencia.- 

	 EN USO DE LA PALABRA EL C. LIC. 	 ne - 

dice : En ente acto comparece el C. Lic. 	 y manifiesta que - - 

siendo le tercera etapa del procedimiuJto que determina el articulo 



/375 inciso e), solicita en primer término en esta etapas  se le reu 

mosca su personalidad en términos del testimonio de poder exhibido 

y conforme a lo dispuesto por el articulo 692 freceioaes II y III . 

de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 2554 del Cédigo Civil - 

para el Distrito Federal, y que *ates de OFRECER YRDXSÁg, !asiste - 

ea protestar por el acuerdo emitido por este H. Justa en la etapa - 

de Demanda y Excepciones, insistiendo ea que dicha etapa, también - 

deberé reconocerse la personalidad del compareciente, pues a mayor 

ahondamiento, la notificacidn de la demanda que forma parte del pre 

Exente juicio, fue realizada al propio compareciente, sigan consta - 

e fojas 5 y vuelta de los autos, en donde de localiza le firma del 

de le voz, por lo que la Junta tficitamente vetó reconociendo la per 

sonalidad del propio compareciente, lo anterior se hace valer pera 

los efectos del amparo correspondiente.- Que asimismo y de acuerdo 

con lo dispuesto por el articulo 875 inciso e) de le Ley Federal -- 

del Trabajo y a nombre de su representada ofrece como pruebas las - 

que se detallan en escrito de 1 foja fitil de fecha 	, y al que 

se le agregan 5 anexos y que dicho escrito lo ratifica en todas y - 

cada una de sus partes y que asimismo objeta las ofrecidas por la - 

parte actora, en cuanto a su alcance, eficacia y valor probatorio - 

que su oferente pretende darles. 	  

1.• 4.1 1.0 LA JUNTA ACUERDA.- Por celebrada la audiencia de Concilia-- 

cié% Demanda, Excepciones*  Ofrecimiento y Admieidn de Pruebas, por 

la no comparecencia personal del actor y demandada, se les tiene -- 
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por inconformes con todo arreglo por ratificado el escrito inicial 

de demanda y por contestado éste en sentido afirmativo, salvo prue- 
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be en contrario, en los término:: de los articulos 876 freccih VI - 

parte final y 879 de la Ley Federal del Trabajo, en tal virtud, On 

gane a disposición del Lic. .... el escrito de 2 fojas que ne exhi-

bid t'e la etapa de demuela y excepciones : en cuanto e lee pruebas 

ofrecidas por la actora en escrito de una foja de esta fecha con 19 

anexos, acepté:Adose en sub términos ea la inteligencia de que se -- 

reconoce la personalidad del C. 	como apoderado del actor, con 

fundamento en la parte final del articulo 879 de la Ley Federal del 

Trabajo, asimismo y conforme el mismo precepto, se reconoce le per- 

sonalidad como apoderado de le demandada 	dentro de le etapa - 

de Ofrecimiento de Prueban al C. Lic. 	 en los términos del tes 

timonio de poder que en este acto se exhibe, se dice : que ofrece e 

nombre de 	 sólo ne admiten la Instrumental Pública de Acto.- - 

ción y la Preeuncionnl Legal y Humano; deeechAndose lee restantes - 

en virtud de no referirse a los extremos provistos en el tercer pl- 

rrafo del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo.- Se señalan 

lee 	del año en curso para que tenga lugar ln audiencia en la - 

que se recibirá la Confesional de la demandada por conducto de la - 

persona fisicn que en el momento de la diligencia acredite tenor --

facultadme para absolver posiciones a eu nombre, quedando notifica-

do y apercibido por conducto de nu apoderado, en términos de Ley.-

wprImzuEJE.- Notificados los comparecientes firmen el margen pare 

constancia y al calce los C.C. Representantes del Gobierno y del --

Trebejo, no así el del Capital por encontrarse ausente de este Jun-

ta Número .... de la Federal de Conciliación y Arbitraje. a DICE: 

sumlindose el del Cnpitnl. r.l, DICE : No así e] del Capital por matar 



sueste te esta Junta.- DOY TE.- Y DE QUE $ le C. Secretaria qme aj 

tía CERTIFICA y hace constar que en este acto se les entrega sepias 

autógrafas e las partes que iatervisieroa ea le presente esdieasim.-

DOI TE •.- (lo) 

Como se dijo ea el pérrafo que precede el saterior acuer-

do, la iaterpretaciéa que muchos funcionarios de las Juntas, hicie-

ron de las disposiciones laborales aplicables, fué errémee, ya que 

si bien es cierto que los articulo. 876 y 879 estableces la compare 

reacia "personal" de las partes e las etapas de coaciliaelém y de -

deseada y excepciones, en misión momento debe tomarse lo anterior -

en estricto sentido, esto es, cuando se esté ea presencia de esa --

representecién legal "necesaria" (11) como es el caso de los incape 

citados o personas morales, deberé permitirse le comparecencia de - 

teleorepresententes, ya que seria imposible que ea sordomudo o una 

sociedad embolsa, comparecieran "personalmente". Adeste, los artí-

culos antes citados, en niegan momento estableces la prohibicida de 

que so comparezca el "representante legal" de una sociedad o de mea 

empresa descentralizada, etc., (en general, de cualquier persona --

moral), ye que de beberlo hecho, catarla pasando por alto la figura 

juridice de le "persona moral" y so sollo violarla derechos de les - 

mimes, siso que edemis iris en costra de lea disposiciones legales 

que hablan de tal figura, y de los órganos por medio de los cueles 

deben cumplir sus obligaciones, a los que .1 derecho les otorga - - 

(10) ARRIAOS, REUNDIZ, RAUL E. op. cit., p.p. 15 - 20 de la ponen—
cia. 

(11) Remito el lector al capitulo II del presente trabajo, donde se 
habla de las distintas clases de repreeentaci6n. 



ploma valides. 

Otro tanto puede decirme ea relación a los iasepaces, lee 

cuales secemariameate debes comparecer por medio de es represeatach. 

te legal, y si las reformas hubieres prohibido tal comparecencia, - 

descomocerlan totalmente la figura de la "represe:nació. legal ser! 

sarta". 

Resumiendo, puedo decir que las reformes ea Mí ao consti-

tuyes violación alguna a les garantías de audieacia y legalidad pre 

vistas en los artículos 14 y 16 de muestra Constitusi6s Política, -

que tampoco desconocen las figures jurídicas de la persona moral y 

de la representación legal necesaria, pero los funcionarios de las 

Juntas, sí demostraron un total desconocimiento de las mismas y por 

lo tanto, violaron garantías y derechos de las partes, ya que inter 

pretaron el precepto "personalmente", en forma por dula literal y 

restrictiva. 

Otro punto que ee presenta necesario tratar, y que viene 

a dar otra justificación de los controvertidos artículos que esta--

blecen la comparecencia personal del trabajador y del patrón a las 

etapas de conciliación y de demanda y excepciones, es lo dispuesto 

por el articulo 2548 del Código Civil para el Distrito Federal, --

mismo que en lo conducente dice o 

" ... Pueden ser objeto del mandato todos los actos lici-

citos pare los que la Ley no exige le intervención personal del in-

teresado ... " 

En tal virtud, ea clero y no debito confundirse el caso --

del ■aadato (que es la representación voluntaria), con la represen- 



de sil novecientas ochenta, YO, OTHON PL1U.Z FERNANDEZ DEL CASTILLO, 

Notario Público en ejercicio titular de la Notaria Sesenta y tres - 

de esta ciudad, hago constar : I. LA DELMACION DE REPRESENTACION - 

LEGAL; II.- EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES DE REPRESENTACION PATRO—

NAL; y III.- EL PODER GENERAL PARA PLEITOS f COBRANZAS ACTOS DE - 

ADMINISTRACION, que otorga : 	  

FOJAS 

EN.MEXICO, Distrito Federal, 
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temida legal "necesaria"; " e.. so viese a constitsir 'imana nove-

dad •s maestro derecho, la probibicila para que determinadas actea. 

cloaca laicamente molada» ser realizadas por el afectado " (12). 

Coso consecuencia de la deficiente iaterpretecién y spli-

caciéa de los articulo. que he venido comeatamde, los patrones per-

mosas morales se vieron obligados a modificar las escritura& domada 

otorgaban su repreaentacida o aleta mandato, y como ejemplo de tal 

situación, a continuación ne transcribe un modelo de escritura que 

los miembros de la Confederacidn Patronal de la República Mexicana, 

adoptaron : 

" ESCRITURA 

VOLUMEN 

Representada por 

a favor de 

(12) ITALO MORALES, NUGO. " EL REPPECENTANTE LEGAL EN LA NUEVA LET 
PROCE,AL DEL TRALAJO ". Revista Labor Lea. Vol. XXXII, 34a. --
Epoca, No. 20 (agosto de 1980). COPARMEX, p. 2. 



de soaforaidad sea lea siguiestes 
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PlItalla 

represeatada por 

410.-9/1LE0A LA REPRESEATACIOM LEGAL DE LA NOCIKDAD que representa, - 

eoaferee y para los efectos le lea articules oece, ~reata y seis, 

esereata y siete, oblato treinta y esotro fracción tercera (ronceo), 

quimisatos veintitrés, seiscientos movemte y dos, fracciones I. II 

y III, (primera, segunda y tercera), setecientos *chiste y seis, --

setecieetos ocheste y siete, ochocientos cediste y tres, ochociea--

tos seteste y cuatro, ochocieatos setenta y seis, eehocientos setem 

te y salto, ochociestos ochenta, ochocisatos ocheate y tres, y ocho-

ciestes «beata y cuatro de la Ley Federal del ?rebajo, vi pata e -

partir del primero de mayo de mil novecientos *chiste, e favor de 

3.- Igsalmente confiere e favor de le persone arriba seaciomada, la 

REPRISMITACION PATRONAL, se loe términos del articulo ose* de le -- 

Ley Federal del ?rebajo. 	  

Civm Otorga igualmente PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBIAOZA8 i AC—

TOS Dt ADMINISTRACION, para efeclos civiles, paules, serceatiles, 

edmisistrativom y laborales, vos todas las facultades generales y - 

eh las especiales que conforme e le ley requieres podar o ollusule 

especial, en los t1rminos de los dos primeros párrafos del articulo 

dos sil quinientos cincuenta y cuatro, dos sil quisientos ochenta y 

siete, y dos sil quinientos setenta y cuatro del Código Civil pera 



el Distrito Federal, y los correlativos de estos en las dosis enti- 

dades federativas ea donde se ejercite el ~date. 	 

SEGUNDA.- EL PODER que se otorga, la Represeeteciim legal que se --

Delega y la Represeataciia Patronal que se confiere mediaate el pre 

sato instrumento, las ejercitan el saadateri• coa las sigaieates 

facultades que se ~mera» en terma •aunciativa y so limitativa t - 

	  El •epreseataste Legal, 

patronal y Apoderado Oeaerel arriba d•sigmade, potra actuar ante • 

treat• el o a los Sindicatos co■ les cuales existas celebrados coa-

tratos colectivos de trabajo, y para todos los efectos de confite--

tos colectivos; podrá actuar ante o freate a los trabajadores perro 

malmeate considerados, y para todos los efectos de conflictos indi- 

•ideales; ea general para todos los asuntos obrero patronales y pe-

re ejercitarse ante cualesquiera de les autoridades del trabajo y -

servicios sociales a que se refiere el articulo quinientos veinti--

tris de la Ley Federal del Trabajo; podri asimismo cosparecer mate 

las Justas de Conciliación y Arbitraje, ya sean Locales e Federales; 

ea coasecueacia, llevan le representación patronal para efectos --

del articulo once, cuarenta y seis y cuarenta y siete, y taabi&a la 

representación legal de la empresa, para los efectos de acreditar -

la personalidad y la capacidad en juicio o fuere de ellos, en los - 

tirmiaos del articulo seiscientos solventa y dos, fracciones II y --

III (segunda y tercera); podrá cosparecer al desahogo de le prueba 

coafesional, en los ti:reinos del articulo setecientos ochenta y sis 

te, y setecientos ochenta y ocho de la Ley Federal del Trabajo, coa 

facultades para articular, absolver y articular posiciones, desaho- 



ger la prmebe eeafesiosal ea todos sus partes; podré (Melar demihi 

lies para recibir ~Mecieses, ea lee tirotees del arden* mal 

cuestes sesenta y seis, podré ~parecer *os toda la repromesteeiée 

legal bastante y suficisate, para acudir a le audiencia e que me 

refiere el articule @choclo:dee seteate y tres en mes tres !emes de 

comeiliesiés, de demanda y escopeteas* y de ofrecimiento y admisiée 

de pruebas, os les tiroteos del articule oehocisates setenta y cie-

go, ochocientos setenta y seis, freeeiéa I y VI (primera y sesta), 

echoeisates setenta y siete, oeheciestes setenta y sobe, echeciem..... 

tes setenta y nueve, y ochocientos oeheate; ,tembiém podrá acudir a 

la audiencia de desahogo de pruebes, es les társiaos del articule -

ochocientos setenta y tres, y echocisetom setenta y cuatro; asimis-

mo me confieres igualmente facultades pera proponer arregles coaci-

listorios, celebrar transacciones, para tomar toda clame de 'Metido 

mese  para negociar y suscribir convenios laborales; al mismo tiempo 

podrá actuar coso representante de la empresa ea calidad de Adninis 

tradcr, respecto y para toda clase de juicios o procedimientos de -

trabajo que se tramite ante omelesquiere autoridades... Al mismo - -

tiempo, podré realizar actos de celebraciée de contratos de trabajo 

y rescindirlos.- Para tales efectos, el maadaterio gemiré de todas 

lea facultades de un mandatario GENERAL PARA PLEITOS T M'UNZAS f 

ACTOS DE ADNINISTRACION, en los términos de loe dos primeros párra-

fos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro, dos mil ---

quinientos ochenta y siete, y dos sil quinientos seteata y cuatro - 

del Cédige Civil para el Distrito Federal, y los correlativos de --

estos ea las demás entidades federativas en donde se ejercite el -- 



La justifica el compareciente, ami como la legal existencia de su - 

representada, con el documento que marcado con la letra "A", agrego 

al epiadice del volumen a que corresponde este instrumento, con .1 

alígero de legajo respectivo; y declara el compareciente, que las -- 

facultades con que se ostente, no le han mido revocadas ni en forma 

alguna limitadas. 	  

	  GENERALES 	  

mandato; podré firmar denuncies, querelles y acusacioaes pozales, - 

podré coastituirme •n coadyuvante del ~sten, Piblice, ea lee -- 

térsisos del articulo Ciento esbe, y cíate veinte del Migo Fede-

ral de Procedimientos Peaeles, podré otorgar .1 perdb a que se re-

fiere el articulo Moveata y tris del Cédigm Papi{ pedri recibir gli 

pos; podri /atentar toda clame de recursos, jalotee y eres:edictos-- 

tos, ye seam civiles, mercantiles, ¡males, administrativos, labora 

lis • imclmso el amparo, y desistirme de esos y otros; podrá 	 i 

i. tutr el presente mandato en todo o es parte; podr represestar e la 

sociedad ente toda clase de tribunales de cualquier itero, y ejercí 

ter toda clase de acciones, excepciones, defensas y reconvenciones, 

comprometerse en árbitros y arbitradores. 	  

	  PERSONALIDAD 	  

111 compareciente bajo protesta de decir verdad, manifestó por sus - 

generales ner de Nacionalidad Mexicalia por nacimiento, hijo de Pa—

dres Mexicanos, originario de 

Lugar donde nació el 

con domicilio en 

el corriente en el pago del impuento sobre le renta, sin acreditir- 



mole. 	  

TOS  El MARIO CERTIFICO I.- Qme le temerte y relaciemede ea el 

~ate agregado al apiedice, comeserda fiel y suctemoste cola me - 

erigiaal que doy fe de haber tenido a la vista. II. Que corneo al 

cemperecieate y lo estimo coa capacidad legal para otorgar este Les 

transite, pues ao me cosita nada ea Quitra/lo, y III. Quo leí y ea-

pliqui integro este instricaeate al compareciente, gatea ceaforse --

coa ea sostenido, valor y fuerza legal, lo ratifica y otorga firmas 

de ea cosprobaci6a el die anotado el priacipio del mismo, el que --

AUTORIZO DEFINITIVAMENTE acto contuso al de su otorgamiento. Doy - 

fe. 
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Finalmente puedo decir que los artículos de las reformas, 

\acola asa adecuada diferenciación entre la figura del representaste 

legaly la del simple apoderado, obligando a les personas morales a 

hacer en adecuado uso de le figura citada en primer tiricia°, que en 

Utile«) de los casos constituye su órgano supremo para cumplir obli-

gaciones y hacer valer sus derechos. 



CONCLUSIONES • 

1.- Le ezpresidn " personalidad " utilizada para designar la apti-

tud legal de representad& jurídica le considero equivocada, 

ye que dicho concepto 'tipifica el combato de «toreadas la» 

dividuales que caracterizan a cada persona y la distinguen de 

otrn; en tal virtud creo conveniente que en su lugar se use el 

término " Personería °e  que desde el punto de vista jurídico - 

es ■is preciso. 

2.- Si bien es cierto que el Derecho del Trabajo nos remite el De-

recho Civil en algunos aspectos tales coso el de la Capacidad 

y Personalidad, esto no significa que exista un sometimiento - 

del ordenamiento laboral al civil, ya que coso rama del Dere-

cho Social, el Derecho Laboral es auténomo por la especialidad 

de sus instituciones y normas. 

3.- A pesar de que en el derecho comen se establecen ion princi- - 

pios bAsicon de la capacidad y personalidad de las personas fi 

micas y morales, el ordenamiento laboral contempla algunos as-

pectos de le representación de les parten en el proceso, sin - 

el exagerado formalismo que priva en la legislación civil. 

4.- La función conciliatoria llevado a cabo por las Juntas de Con-

ciliación y Arbitraje, consiste en proponer a las partes en --

conflicto, un acuerdo que dé fin al mismo y les evite a loe --

trabajadores el tener que seguir juicios largos y costosos, --

procurAndolee una solución justa. 

5.- Generalmente ne lleva a cabo la conciliación en la etapa *ni - 



bsielead•, per, si lee tmeeisaaries de le Juat• se leerse *es-

tallar a les partes, ea la sisee. debería ¡atestarle ea miel--

tater etapa del precedieleate baste cates de ese se sierre le 

Laetreccida, sia ciresaacribir tel feaciía a le primera etapa 

del procedleieete. 

6.- • pesar de le iaperteacie ese reviste le so•oiliasi6a, ea le - 

prístice se había veaide efectuad• ea torea rutimasia. Ces -

les reformes procesales de 1980, el legislador bebe& devolver-

le se fuere, y para elle fue que se estableei6 la mesesarie --

esepareceacia de las partes a le *tepe de ceacilieciia, si■ le 

presencia de abogados patroaos, asesores e apoderados. 

7.- la el caso de los patrones personas morales, la iateacida •ea-

eioa■de e■ el punto anterior se ha desvirtuado, ya que al ha-

ber modificado las actas donde coafierea le represe•tacida de 

su sociedad, se han delegad, facultades a simples apoderados -

que sol los que comparece■ a la •tapa conciliatoria. 

8.- Al Latino de la entrada ea vigor de las retomas procesales, - 

secaos fencioaarios de les ~tes realizeroa sea iaterprete- -

mida err6aea del articule 876, especificases!• del tírela* - -

" persoaalment• ", ya que evade sa representaste legal compa-

recía ea aombr• del demudado persona •eral, seo le acreditaban 

se personalidad. Tal siteacida peso de ~Mesto el descoso-

cimieato que tales funcionarios tenían acerca de les figures - 

jurídicas de la " repressataci6a necesaria y volustaris ", de 

la " persona moral ", de la " iacapacidad ", etc. 

9.- Coa motivo de la interpretación literal reanuda al precepto 



legal matee citado, muchom juristas y litigante* de la materia 

laboral, lo consideraron inconstitucional, pero tel dieposi- - 

ción *o comete ninguna violación a las garantías de midieseis 

y legalidad, pueeto que en ningún ■omento prohibe la compare--

cemcia del representante legal de una persoaa moral, a le eta-

pa conciliatoria. 

10.- Ea tórainos generales, considero que las reformas procesales -

de 1980, han dado un gran paso adelante procesalmente hablan--

do, pero creo necesaria la implantación de ea Código de Proce-

dimientos Laborales que unifique todas lea ■orsu procedimeate 

les en esta materia. 
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