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~ INTRODUCCION =

Nueatra Conatitucién Folftica - Social, as{ designada -
por su gran contenido social, valga la redundancia, tuvo el privi-
legio de ser la primera en su tipo en todo el mundo, ya que cambif
ol contexto de las Conntituciones Pol{ticas de su tiempo, logrande
para los caspesinos y obreros un siniso de ideales y ohjetivos que
mejoraron eus niveles de vida y condiciones de trabsjo. Tales be-
neficios se expresan en los articulos 27 y 123 de nuestra Carta --
Meagna, y han sido motivo del mis amplio recomocimisnto por las ge-
aeraciones subsecuentes.

Por 1o que respecta a nuestra sateria que es la laboral,
la de los obreros, la disposicidén comstitucional que establece loa
principios biasicos o fundamentales de este nicleo de poblacidn, es
o1 123, Dicho articulo inicié un cemino de redencién pere los tra
bajadores, fue ¢l punto de partida para el logro de eacs derechos,
una meta alcanzada, un objetivo logrado para su reivindicacibén, ~--
sbs nunca el punto final de au lucha,

Tosando en consideracifn que el creciente desarrollo de
nwestro pais origina conatantes problemas sociales, polfticoe y ~-
econdémicos que en forma directa o indirecte afsctan al trabajador
por ser, en el proceso productivo, la parte desfavorecida, es necg
saria una frecuente reviaién y modificacidn de las norses labore--
les, & fin de que éstas se ajusten a las tembién cembiantes neceal
dades de los obrercs, y les brinden ciertoe heneficios reales en -
su nivel de vida y condicién humanas.

Atendiendo a tal circunstancia, es que los deponitarion

del Poder Piblico, presentaron y aprobaron el proyecto de Keformno




Procesales a la Ley Federal del Trabajo de 1970, con gran acierto,

ya que las mismas colmaron algunas de las wuchas lugunas existen=-

tes en ol ordenamiento lahoral, 5in embargo, no easth por demls -~

decir que unicamente representan un logro para la clase trabajado~
ra, que en el futuro deberd ser modificado para adecuarlo a las =

secegidades que priven en ese smomento,

De tales reforaas, las que conaideré de mayor importam--
cim y trascendencia fueron las relativas a la representacién de --

les partes en el procedimiento, Y en un afin de lograr usa debida

interpretaci8a y aplicacién de los preceptos que regulan ese tess,

fue que realice el trabajo que mometo a su consideracién.
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LA PERSONALIDAD EN LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980,
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CAFITULO 1

1)

2)

3)

b)

5)

" ASPECTOS GENERALES

Concepto de personha.
Concepto Juridico de perscna

a) Persoma f{aics

b) Perscona moral, jurfdica § colectiva,
Concepto de Personalidad Juridice

a) Personalidad Individusl

b) Personalidad Colectiva.
Concepto de Capacidad Jurfdica

a) Capacidad de Goce

b) Capacidad de Ejercicio.
Concepto de Parte

a) Parte en sentido saterial

b) Parte en mentido forsal

¢) Sujeto Procesal

d) Diferencia entre Procuracién y Patrocinio,




En este primer capitulo me propondré hacer, no un eatudio
minucioso de los aspectos generalcs que versan sobre la personali--
dad juridice, ®ino unicemente dar um eabozo general que sirva de en
tecedente al objetivo principal del presente trabajo, que es el de
tratsr los aspectos més relevantes de laz reformas processles a la
Ley Federal dsl Trabajo de 1970, y especificamente los de la repre-
sentacidn procesal de las partes,

A fin de no desviarme de la materia que me ocupa y debido
8 la asplitud del tems, expondré em el presente capitulo los concep

tos mbe claros, concisos y afines con el tess de la personalidad --
jur{dica.

CONCEPTO DE PERSONA

" L1 vocablo ‘persona’, en su aceptacién cosdn, denota al
ser humano, es decir, tiene igual connotacién que ls pslabra 'hom--

bre', que eignifica individuo de la especie humana de cualquier - -

edad o sexo " (1),

En tal sentido, se considera que dicho término abarca a -
los seres con inteligencia, dotados de razbn y capacidad de diascer-
nisiento que los diferencia de todoa los otros meres vivientes y --

por supuesto, de los objetos inanimados.

Ademds, puede decirse que el ser husano posee la libertad
suficiente en base m la cual opte por lom fines sociales, econdmi--
cos, poli{ticos, religioens, étnicos, etc., que més le convengsn, -~

asf cono el cemino que deba aseguir para alcenzarlos, y la conducta

que ne adecle a ellos.

- w e m W m m W % wm e m o o m ek m % m e s o owm oW W = e e = om

(1) GALINDO GARFIAS, IGNACIO. " DEKECHO CIVIL ", México, Editorial
Porrin, S.A. 1973, p. 289,




Juridicamente el vocablo "persomsa" demots us significado
distinto, particular, al asentado en lineas anteriores, ya que el
Derecho no califica la conducta humana en toda su asplitud aino --

que unicasente toma la porcién de esa conducta que produce conse--

cuencias jurfdicas (2). BEn este sentido, la palabra "persona” se

define cosmo todo ser capas de tener derechos y obligaciones, o - -

bien, " como un cemtro de imputacién de contenidos norsativos " --

(3).

Ademis, se dice que el Derecho desde el punto de vista -

subjetivo significa la facultad reconocida al individuo por la - ~

Ley, para realizar determinados actos en satiafaccibén de sus pro--

pios intereses. De ah{ que se presupongs necesariasente un titu--

lar capazr de poneer tal derecho, siendo unicamente el ser huszano.
Respecto a la definicibén antes refsride, cabe hacer men-
cién que la misma fue creads por la técnica juridica, a fin de de-

finir, valga la redundancia, al titular del derecho subjetivo ya ~

citado : el hombre; y debido s una necesidad légics, resultado de

la convivencia en sociednd, esto es, ¢l ser humano se considers ~-

persona (sujeto de derechos y obligaciones) cuando los finem que -

se propone realicar estén contemplados o tutelndos por el ordena--

miento jurfdico.

Ahora bien, dentro del inmenso mundo de lus relaciones -

ess 8quella parte de mi realidad y de @l comportaminsnto que
el Dorecho toma en consideracidn, ... no es lo que yo tengo
estrictnmente de individuo, no es mi pernsons real auténti--
¢B, «so 8ino emquewan genéricos y tipicos de conducta dibu-
jados en la norma y aplicables en principio a todos lon su-
jetom ", (segln confirma LUIS RECALSENS G1CHES en eu otra --
" VIDA IIUMANA, SOCIEDAD Y DERECHO ", México, 1939, p. 171).

GOMEZ LARA, CIPRIANO. " TEORIA GENERAL DEL PROCESO "™, México,
Direccidn General de Publicaciones. UNAM, 1979, p. 203,

(3)




Jurfdicas, se dd lu posidbilidad de la existencia de les llanmsdas -
* personae morales ", adesls, § independientemente de los " perso~
nas fisicas " & seres humancs, es decir, segin lo estadlece ol ar-
tfculo 25 del C8digo Civil para el Dimtrito Federsl en vigor : la

Nacién, los Bstados, los Mumicipios, las sociedades civiles o mer-
cantiles, sindicatom, asociaciones profesionalea, sociedades cotpe

rutivas, otc., ¥ las cuales también son susceptidles de ser sujetos

de derechos y obligaciones, Y aungue no tiesem vida propia esm es-

tricto sentido, por disposicién de la Ley adquierem usa individua-
lidad dietinta @ la de loa aiembros que las compones, lo que se ~-
traduce on la realizacidm de ciertos fines distintos a los particy
lares de cada integrante; en otras palabras, se dice que la exis--
tencia de las " personas sorales " dentro del &adito jur{dico res-
ponde al logro de ciertos fines que el hombre se propone indivi. -
dualmente, pero gque dads la naturaleza de los missos seris imposi-
ble obtenerlos en forma particular, por ello surge la necesidad de
easociscién de un grupo de hosbres con ideales similares, para que

sus esfuersos asi{ integrados, adesis de sue recursos, puedan reali
sarse. Ba tal virtud el Derecho contempla oiertas figeres & nece-
nissocs que coordinnl.000 combinscién de esfuerzos a fim de que tea
gan um desarrollo wnificado, dotando ademés a diches colectivida--
des ya con unidad, de un instrumento que les sirve paras intervenir

en el mundo juridico en forms similar al ser humano individusl, --

siendo dicho {mstrumento : " la personalidad ", y la denomimacién

comfin que se atribuye a la de los entes colectivos es la de " per-

sonalidad moral, jurfdica § colectiva ",




REa tal sentido, resulta obvio sencionar que el Derecho -
crea el concepto de ls " personalidad ™, ya eea gue se aplique sl
ser husano individual ‘persoma fisica), o bien, a las perscnss so-
rales (agrupacidp de hombres), para tutelar y proteger unicamente

1a realizacibs de las fimalidades que se propongan y que ¢l siamo

considere come valiceas.

A fin de ser un poco ads explicita es sste primer come

cepto, cabe wemcionar & Saacrs de resuses, que se¢ recomoce ls exis

tencia de dos tipos de ™ personss ™

a) FISICAS - Este término " corresponde al sujeto juridico --

individual, es decir, sl hombtre en cusnto tiene obligacionee y deo-

rechos ".

b) MORALES o JURIDICAS « El cual " se otorga a las seociacio-
pes dotadas de personalidad " (agrupsciones de individuos com fi--
nes comunee y licitos). (W)

CORCEPTO DE PERSONALIDAD

Kste concepto que corresponde ahora citar, se halla es--
trechamentes vinculado con el de persoua, y sunque exiate {ntimses re

lacién entre dichos conceptos, éastos no ae confunden. BEn inoumera

blee ocasionee ®¢ l;niftontn la idea de que una persona tieme o ca
rece de personalidad, o que segin su preparacién, modo de ser, ex-
periencia, etc,, tieme mies o ®enos personalidad; pero ésto que se

utilizs en la vida disris, en términos cosunes, en ninguna forms =~

halla su acosodo em el dmbito jurfdico, sino que mhe bien se ubica

A L -> . w e Em e e e W ow o= = -

(4) GAKCIA MAINEZ, EDUARDO, " INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO ",
México, Editorisl Porrda, S.A. 1976, p. 273.




nlrededor del comcepto de " perscna " eo su commotacibm cosdnm, --
Bn cambio, la personalided jurfidica " es la idoneidad para ser --

sujeto de derechos y obligaciomes (5), ea la proyeccibm del sar -

husano en ¢l bmbito jurfdico " (6),

Y este comcepto creado por el Derecho ae sélo eo aplica
ble a las personss f{sicas, sino también & las persomas sorales,
todas les cuales, graciss a dicho imstruseato pueden actuar comeo

aujetoe pasivos & activos de las insusersdlee relsciones juridi--

cae que se pressaten.

En relacién a la existencia de dos tipos de personas, -
exinten tasbién dos tipos de persomslidades

PERSONALIDAD INDIVIDUAL, y
PERSONALIDAD MORAL, JURIDICA § COLECTIVA,

Reepecto a la perscnalidad individusl, ee considera gque
éata es una caracterietica propia del ser humano que ¢l Derecho =
toms en cuenta pars regular la conducta de éate, & sejor dicho, -
aquella parte de dicha conducts que produce comsecuencias jurfdi-
cas, como ya s¢ dijo; y adembs, la persona juridica referida ol =

‘ser hussno es la Gnica cuya conducta puede ger regulada por el --

ordenamiento jurfdico (7). En otrss palabras, se considera que -

el ser husano ee ol sujeto de facultades y obligaciones que esa--
nen de las relacionee juridicss, y que en caso de que me quisiers

prescindir de 81 ni siquiera se justificaris les existencia del --

(5) MOTO SALAZAR, EFRAIN. " ELEMENTOS DE DERECHO ™. México. Edito
rial Porrde, S.A. 1978, p. 129.

(6) GALINDO GARFIAS, IGNACIO. op. cit., p. 294,

(7) " E1 sentido de la pernmons jur{dica lo encontramom refiriendo

el hombre a la norma ... " (segin opinién acertada de OUSCAR
MORINEAU, expuests en la obra " ESTUDIO DEL DERECHO ", Méxi
co. 1953, p. 123,




derecho abjetivo y subjetivo, toda ves que el ser humanoc es ol so-~
tivo y la causs de 1a creacida de todo el erdemasiento jurf{dice.
Tanbién es cierta 1s aseveracida de que todo hosbre, to-
da persona, por el eimple hecho de serlo, tieae personalided,
Avaasando um poco mbs en el comcepte que me ocupa, haréd
mencidn de la forma en que se adquiere la perscnalidad y de coss -

se tersina, o mejor dicho, de cubndo se comsidera que se inicia y

concluye la misma., Al respecto, el Cédigo Civil para el Distrite

Federsl en vigor establece en su articulec 22 le siguiente : * La -
capacidad jur{dica de las personas f{sices se adquiere per el aaci
miento y se pierde por la muerte; pero desde el momento en que ua

individuo es concebido, entra bajo la protecciém de la Ley y se le
tiene por macido para los efectos declarsdos en el preseate Cédi--
go "+ Es decir, que aunque @l precepto antes imvocado dispoae pri
merasente que la personslided se adquisre com el macimiento, a coa
tinuaciém expresa que desde ¢l momento en que se {micia la vida --
intrauterima, la concepcion del ser, éste es coasidersdo como maci
do y queda bajo le proteccién del ordemamiento juridico; lo smte--
rior se debe & que el Derecho trata de proteger al ser comcebido -
durante el perfocdo de au gestacién, garantisando los derechos que

date pueda adquirir em definitiva ei es que se produce ol momeato

del nacimiento y el ser nacido llega s sdquirir vida propia, sde--

sda de otros requiaitos. O sea, que Bientras el ser comcebido no

natce y sea viable, no adquiere personalidad jur{dica.
En relacién a le visabilidad del ser nacido, no basta que

se hays cumplido la condicidén suapenmiva declerada en la Ley, #n -




decir, que haya nacido vivo, sino que adesls deje de depender de la

pereona de la madre, que adquiera vida propia, Dentra del cempo ds

la medicing legal, se designa al producto que nace muerto coso = -
" Sbito " (8), o sea, que a pesar de que el Derecho protege los de-
rechos, valga la redundancis, que al somento dal nacimieato pudo --
adquirir el ser concedido en definitiva, dedido a ese acontecisien-

to yn mno es comsiderado comso persona ni adquiere eecs derachos, s

decir, no adquiere personalidad jur{dica.

A smayor abundamiento, el artfculo 337 de muestro Cédigo -
Civil dice t ™ Para los efectos legales, sélo sa reputa macido el -
feto que, desprendido enterasente del seno materno, vive veinticua-
tro horas o es presentado vivo al Registro Civil ... " Respecto & -
esta §1tims situaciém, se conaidera que deberf ser antes de las - -

veinticuatro horas que establece @l primer supussto del numersl an-

tes invocado.

Pasando & considerar la extincién de la personalidad jur{

dica individual, nuestro derecho positivo no reconoce nipguna otras
caussl de la sisma que la muerte, segin se asenté en phrrafos ante-

riores, al sencionar el articulo 22 del Cédigo Civil para el Distri

to Federal vigente, En virtud, lo anterior, de que no ee justifica

que la peracnalidad sobreviva a la persona o que sl " caddver " de

le persona fiaica pueda ser considerado como eujeto de derechos y -

obligaciones, Sin embargo, a pesar de que el hombre suera y con --

este acontecimiento deje de ser persona y se destruys su personsli-

ded, &sts continla produciendo efectom; ademés, en relacién al " ca

- e m M e w m oW e o e = M o Mk o m o m o e o =

(8) Fallecimiento natural, segin define el Fequefio Lerousme Ilustra
do, Ediciones Larousne, México, 1981, p. 730.




déver " que ha dejado de ser persona, ocurre la sisso ya que el -

Derecho le pretege en virtud de lo que fue,

Ba relacién & la personalidad moral, colective o jurfdi
ca, la cual alude a las " personas sorales o colectivas " (mocie-
dadea, asesiaciecnes, etc.), resulta imcuestionadle que ol térsine
* juridica ™ so refiers exclusivamente a la peraosalidad de este
tipo de perasomas, toda ves que tanto éates como la de las perscass
fi{sicas os jurfdica. Adeads so exiate diforemeis .ljunn deade o)
punto de viats juridico entre eatos dos tipos de peracnslidad, jye
que este coacepto se refiere a la posibilidad de ser aujetos do -
derechos Yy obligaciones, es decir, de emcuadrar ea los supuestoa
norsativos que les darfam el carhcter de sujeatos pasivos o acti--
vos,

Al respecto, podria decirse que las personss juridicas
se definen coso " asociaciones o instituciones formades para la -
consecucida de un fip, reconocidas por la ordenaciém jurfdica co-
®o sujetos de derecho " (9), o tambiém como agregados de indivi--
duos con imdividualidad propia distinta a la de las personas que
las integran, es decir, las persomss juridicas necen de la vslua-
tad de los 1udtvtddol que lae crean loe cuales las originas en be
se a las necesidades sociales, ya que si actian en forma aislada
serfan incapsces de reslicar determinados fines cosumes, de ahf -
que busques el comcurso de los demfs hoshres que se encuestran en

ls aisms situacién, Tashién cebe mencionar, y segim lo dispone -

(9) FERRARA, FRANCISCO. " TECRIA DE LAS PERSCNA3 JURIDICAS "o - -
Madrid, Kditorial Reus. 1929, p. 336.
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ol articulo 27 del sulticitado C8digo Civil pars el Diatrits Pedp
ral, que : ™ Las persomas morales obran y ae obligan por medio de
los Srgence que laa repressntas, sea por disposicién de la Ley o
conforme & las disposiciones relativas de sus escrituras conatity
tivas y ds sus sstatutos ",

Ra este ordan de ideas, resulta obvio advertir qus ls -
percosalidad serel es rscomocida, 8§ mejor dicho, atrivuida per el
Derecho a fim ds protager § tutelar esas fimalidades l{citas, va-
liosss, de las personas colectivas, del sismo modo que se le reco

noce a las persosas fisicas, siendo esa personslidad moral distin

ta a la de cads uno de sus iategraates.

Una vex que las personas colectivas sdquieren au plena
cepacidad, " pueden ejercitar todos los derechos que eean mecess-

rios pare realisar el objeto de su imstitucidm * (10),

Por lo que toca el tema del principio y fin de la persp
nalidad moral se puede distinguir respecto al Estado, socliedades,
asociaciones, fundacionem, etc., y o2 relacibén sl inicio de ouw --

personslidad, segiin se trate de entes de Derecho Piblico § de - -

Derecho Privado, Solasente se¢ analisarén sn breve los entes de -

Derecho Privedo, t&dn ves que 8) eatudio dsl principio y fim de -
la pereonalidad de los entes péblicos es susasents extemso, y co-
u0 s¢ he expresado en multitud de ocasiones enterioree, 2o o8 pry

dente hacerlo en el presente trabajo em virtud de que seris des--

viarse del tema principal,

(10) CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, Méxmico. Editorial Po-
rris, S.A, 1978, art{culec 26, p. U6,
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As{ pubs, puedo decir que la idea comla respecto al inji
cio de la peraonalidsad moral de los entes privadcs, sean asociae--
ciones 8 sociedades, ecomsidern que dsta se origine al momento en
que el scto constitutive es imscrito en el Registro Piblico del -
domicilio que corrj.’i“é;f Aunque se ha discutido mucho si esme -
momento es aqubl il:qi‘inf)‘lliln ¢l acuerdo de voluntades, por

wedio del cual lee ty(qjt#;tcl ds dicha persons colectiva deciden

crearlae.

Abors bien, se considera que la personalided jurfdica -
concluye al momento en que se aprueba la liquidacién finel; lo en

terior, traténdoss de las asociaciones y sociedades civiles y mer

cantiles,

Por 1o que respecta a la personalidad de los sindicetos
y asociaciones de travajadores & de patrones, &sta se rige por --

las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CONCEPTO DE CAPACIDAD

Easte concepto " alude a la aptitud para smer titular de

derechos y obligaciones y para hacerlos valer por sf mismo (cwpa-

cidad de goce y de ejercicio). Por lo tento, la capacidad de la

persona no se relaciona sino con la idoneidad de la misma, pura -

valerse por s{ sisms, considerando su sadurer intelectual, para -~

ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones{ para lo cual el

vocabulario jurfdico ha acuiiado el concepto claro, y por lo tanto

sdecuado, de capacidad " (11),

(11) GALINDO GARFIAS, IGNACIO. op, cit., p. 362,




De 1o anterior ame deduce la existencia de dos eapecies
de capacidad

a) JURIDICA 8 DE GOCE - Que s " la sptitud del sujeto para
poder disfrutar de los derechos que le confiere la Ley (7 J cus~
plir las obligaciones que la miama le impone ‘7 y por ello se --
identifica en este sentido, con el concepto de Personalidad Jur{
dica, entendida &sta precisssente como la idoneided para ser su-
jeto de derechos y obligacione=s " (12).

Eate especie de capaci-

dad le corresponde a todo hombre por el hecho de serlo sin tomar
en cuenta su edad, sexo 4 nacionmlidad.

b) DE ACTUAR & DE EJERCICIO - " Es la aptitud para ejerci--

tar o hacar valer por a{ mismo los derechos u obligacionea de -~

los que sea titular " (13), Aunque no todas las personas la po-

seen, en virtud de que ésta supone pleno conocimiento y libertad
para ectuar, y existen circunstancias que limitan § restringen -
dicha capacided, las cuales se hallen mencionadas en el artfculo
23 del Cédigo Civil para el Dimtrito Federal, que a la letra di-
ce ¢ " La menor edad, el estado de interdiccibén y las demidm inca
pacidades establecidas por la Ley son restricciones a la persona

lidad jurf{dice; p;ro los incspaces puedan ejercitar sus derechos

o contreer obligaciones por sndio de sus representantes ",
Toeando en consideracién lo expresado sobre la existen

cia de dos tipoa de personas, y en connecuencia, de dos tipos de

personalidades, cahe disponer en tal sentido que la capacidad ~-

{12) GOME? LARA, CIFRIANO. op. cit., p. 203,
(13) IDEM,
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pueds ser de las peracnas fisicas 4 de las personas morales; y ea
relacidn con la priseramente nosbrada, se puede manifester qua --
gracias a la capacidad da goce todos los seres humanoca pusden in-
tervenir en las incontsbles relaciomes juridicas que se presea- -
tan; ademfs, asta capacidad de goce ea independiente de la do - -
ejercicio, o sea, que quien tiene la capacided de disfrute puede

no temer la de ejercicio, aludiéndose an eate canso s las danoming
des personas " imcapaces § incapacitadas " (14), las cuales mo --
pusden hacer valer sus derechos o coatrasr obligacionss por ef --

aismas sino por sedio de um representante,

De acwerdo con tal sseversciém, se considera que laa in
capacidedes de goce son excepcionales on virtud de que sclamente

aluden a determinasdos derechos, no a todos.

Por lo que toca a la capacidad de ejercicio, ésta varias
on relaciin cos la edad de la persons, es decir, se adquiere con

la mayoris de edad que ss a los dieciocho aflos cusplidos. Bim --

embargo existe el caso de que mayores de dieciocho afios solaments
puedan ejercitar sus derechos o contreer obligaciones por medio -
de uB representante, cusndo 1 estén ™ privedos de inteligemcia --
por locura, idiotieso o imbecilidad, sun cuendo tengan intervalos
ldcidoa; los sordomudos que no Ssaben leer ni eecribir; los ebrios

consustudinarios y los que habituelmente hacen uso inmoderado de

drogas enervantes " (15),

In relacidén con el menor de edad, bate

(14) INCAPACIDAD : " Carencia de la aptitud para la realizscién
disfrute o ejercicio de derechos, o pars adquirirlos por »
mismo ", (megin definicion de RAFALL DE PINA VARA, citada en
sau " DICCIONARIO DE DEKECHO ", México, Editorisl Porrias, - -
S.Ae 1980, p. 294).

(15) CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDEKAL, op. cit., artfculo -
L50, p. 127.
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nermanecerd siendo incapaz mientras no se hays emencipado (esto -
por lo jue hace a la emencipacidn),

Aungque los individuos incapaces no puedan ejercitar por

8{ los derechoa que poseen, erta circunstancia mo les gquita su --

carfcter de personan porque sus facultades juridicas som ejercits

das por sus representantesn. Por ello se he establecido que lo --

pomibilidad de ejercicio de un deracbo no excluye la de goce,
Pessndo a tratar lo relativo a 1n capacidad de las per-
sonas moralens, tal aptitud, respecto a la de las personas fisi. -
cas, es limitada, ya que segin se expresS en el anteriorsents in-
vocado articulo 26 del Cédigo Civil para el Distrito Federal en -

vigor, unicamente pueden ejercitar los derechos necessrios para =

la realizacidn del obieto de su inntituciédn., Ademas de esta rea-

triccibn a la capacidad de goce de las personas colectivas, exis-
te la que se establece en sus estatutos, esto es, segin la natura
leza especf{fica y particular de cads una de ellas, solamente po--
dran reslizar loa sctos que estén en relaciéns a dicha finslidad.
S5iendo otra restriccion a la capacidad de las personss juridicas,
1a que establece ol orden piblico, y que afecta de igual manera -
a8 la capacidad de {au personas f{sicas,

En virtud de lo anteriormente anotado, podri{a decirse -
que toda ver que la capacidad de las permonse morales es limita--

da, en consecuencia, la personalidad de lan migmas tiene tal ca--

rhcter,

CONCEPTO DE TARTE

Este concepto {ntimamente ligado al tema principal dael
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presente trabajo, reviste una gran isportancia en virtud de ser -

un cnncepto comfn pars la mayoris, o mejor dicho, para todas las

ramas del Derecho,

En su connatacién comin la palabra " parte " gignifica

alguna de las porciones ds un todo. Fero deade el punto de vista

juridico se refiere a los sujetos " ... que reclaman una decisién
jurisdiccional respecto a la pretensidn que en el proceso se debs
te +os " (16); a loa sujetos de derecho, es decir, a los que son
susceptiblea de adquirir los derechos y obligaciones que nacen de
determinads relacién juridica; tal definicién hace alusibn a las
personas fisicas y morales, las cuales segin la posicién que ad--

quieran en el proceso, serin consideradas como " actores " § - .-

" demandados ", Esto es, que las partes aon los sujetos que ac-~

then o contradicen en un proceso de cualquier tipo, con el fin de

lograr la aplicacién de la normas sl casc concreto, en interés pro

plo o ajenc,

En tal virtud, se puede afirmar gque gquien actia en inte

rés propio recibe el noabre de ™ parte on sentido material "} y -

quien sctia en interés ajeno, recibe el de ' parte en sentido for

mal ",

La parte en sentidc materisl " .., es aquella en cuyo -

interés o contra del cusl se provoca ls intervencién del poder --

Jurindiccional ... " (17).

. T T T

(16) ALCALA-ZAMCRA Y CASTILLO, NICETO Y LEVENE, KICARDO, " DERE--
CHO PROCESAL PELAL ". T. IT, p. 9.

(17) BECERRA BAUTISTA, JOoE. " EL FROCEZO CIVIL EN MEXICO ", Max{
co., Editorial Forrda, 3.A. 19724, p. 70,




Por 1o que hacn a las parten en aseutido formal, mon " ,,, mquellos
sujetoa del proccso que sin verse afectada concretamente y en for-
ma particular su esfera jurfdica por la resoluciédn jurisdiccional
que resuelva la controversia o conflicto, sin sembargo cuenten com
atribuciones, dsdas por la Ley, para impulsar la activided proce--
sal, con objeto de obtener la resolucibn jurisdicoional que vendrd

a afectar la eafera jurfdica de otrae personas : las partes sate--
riales " (18).

Pasando a tratar un aspecto conexo al precitado, cabe -
mencionar el concepto de " sujeto procesal ' que s sucho sés am--

lio que el de " parte ", y hablar de &1 ea referirse al jues, pe-
P q

ritos, testigos, e incluso a las propias partea, T%Todos loa suje--

tos que participen en ls relscifn procesal y que sesn distintos a
loB tres sujetos fundamentales (dom que contionden y uno que deci-~
de), serhn considerados unicamente como auxiliares de la funcién -
jurisdiccional, como extrefios a le relacidén austancial, aunque de

suma importancis para el logro de la resolucidén jurisdiccional que

ponga fin al conflicto. Asi{, las partes " formalea " (al hablar -

de &stas, ca heblar de representantes) son considerades como " ex-
trafios " s 1la relscidn sustancial,

De los sujetos fundamentales del proceso, los que con- =
tienden se denominan " actor y desandado ", como quedd asentado en
1{neas anteriores, las cuales tienen una pretensién idéntica fren-

te al tercer sujeto fundomental que es el que decide, munque dicha

(18) GOMKZ LAKA, CIFRIANO, op. c¢it., p. 197.
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pretensién ses antitética, es decir que frente a la pretensiénm del

actor, la del demandado ea contraria,

Otro tema fundamental gque resultas importante tratar en -
el presente trabajo, es 8l que se refiere a la distincién ontre --
» procuracién " y " patrocinio ", la cual se debs bisicamente a -
que la intervencién del abogado en los asuntoa jurfdicos y en loa
distintos procesos presenta diversos aspectos, es decir que | « o«

" ... puede figurar como auxiliar, patrono, asesor, consultor y ea

muchos casos como verdadero accionante, Auxilia a la parte, otras

veces no pass de patrocinar a los litigantes, o bien ae limites a -

asesorarlos, y todavia cabe quea se redusca a dictasinsr sobre con-

sultas que se le hacen. Pero su intervencién puade mer de tal en-

tidad, que me convierta en un procurador judicial, que tome por su

cuenta el ssunto ... " (19).

La idea comiin que prevalece sobre 1a distincidn de eatas

dos actividades es la que considera que en el ™ patrocinio ", el -

sbogado se lisita a asemorar a su cliente y ademés lo acospafia a -

les diligencias o actoa procesales, y habla por &1, E)L abogado --

patrono nunca puede actuar solo siempre lo hard ante la presencia
de la parte en mentido material, acompafidndola, asesoréndola; es -

decir que no tiene la representacién del dueio del negocio. Por -

el contrario, la " procuracién " implica que el abogado no solo -=
ssesore, aconseje o acompaile a la parte, mino que actla por ells,

es decir, estd fungiendo como parte formal, representando a la par

te material,

e W m e e wm w W R m e W e W oS e M owm W™ m e om om o ow W o wm w e

(19) BRISERO STERRA, HUMBERTO. " DERECHO PROCESAL ", Mé&xico, Cﬂr@l
nas Editor, T. II. 1969, p. bkb,
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En Dererchio Civil, lu procuracidn se establcce a travée -
del contrato de mandato, el cual se verd brevemente en el capftule
siguiente, Y an materia laberal, presenta clertoms rasgos dc faci~
1iiad ¢n cuanto a la forma dn constituiren ya que obedece s la na-
turaleza social de este tipo de procemo, en defenaa de los imtere-~

ses de los trabajadores,




CAPITULO II * EL MANDATO "
1) La Representaciéa
a) Concepto
b) Tipos de Representacibdn, aceptsdos por el Derecho Positivo

Mexicano,

2) Breve referencia sl contrsto de Mandato en materis civil, y re

gulacibn respective
a) Caracteristicas del contrato
b) Especies del mandato

c)

Elesentos de existencia y de validez, propios de eate con-

-

trato
d) Efectoe Jurf{dicos

e) Pormes de terminacidn.
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Duraste ¢ desarrello del presente capitule ee tratarina
108 tesas relativos a la Bepreseatasiéa y el Contrate de MNandato,
on un afén de econtinuar con lo expuesto ea ol capitule preceden--
te, 7 on virtud de que la Ley Tederal dsl Tradajo suberdins cier-
tos aspectos al dereshe soséa, estre elles sl de la pereonslided

de las partes (a oxeepeibn do leo sindicaton que tisaens usa reglp
sentaciéa propia).

Eate e9 1 " B) deroche processl del tradajo (domde ce--
bra isportascis la debida representacibén de las partes), oo auté-
2680 por la especialidad de sus imetitucienes, de ous principioee
bisicos y por su independencia frente a etras dieciplismae, auaque

esto Bo excluye que exieta relacién de las sismas " (1).

LA REPRESENTACION

Ba relacién a eata figura juridica es convesieste citar
loe articulos &b, 45 y 46 de)l Cédigo de Precedisientos Civileg --

para ¢l Dietrito Federal, que & la letra dicea

Articulo 4b,- ® Tode ¢l que, conforme a la Loy, eotd en

el pleno ejercicio de eum derechos civiles puede cosparecer ea --

Juicio »,

Articulo 45.- ™ Por los que no se halles en ol caso del
art{cule amterior cosparecerha eus representantes legitisos o loe

que debam euplir su imcapacidad conforde a dereche ... "

articulo 46.- " Los interesados y sue representantes -~
legitimes podrin cosparecer es juicio por ef o por medio de procu

rador cos poder bastaste *.

- e W W W W B m e m o o o S e W Em oo W W M W = om = % = o= o=

(1) TRUEBA URBIMA, ALBERTO., ™ NUEVO DERKCHO PROCBSAL DEL THABA- -
JO ", Néxleo, Bditorial Porrda, 8.4, 1978, p. 2%.
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Pasando a definir el concepto ds cuenta, ss dice que -
* La representaciéa as una figura jur{dica, por medio de la cusl
uns perasona realica actos juridicos por otra, ocupendo ew lugar &
actuando por ella ™ (2),
Respecto a los tipos de reprecentacids, la gesasralidad
acepta la exietencia de dos
a) Legsl 8 Forsoss, ¥

b) Coavencional

La legal & forzoss es la que ol Derecho estsblece con -
cardcter imperativo, ea decir que cuando ua menor é iscapacitado
ss parte en sentido materisl, deberk cospsrecer a juicio eu legi-
timo representanmte, siféndolo del que estd sujeto a la patris po--
testad, el que la ejerce; el tutor, de su pupilo, etoc,

Dentro de este grupo encuadra la representacibs de les
personss morales, las cuales obram y se obligan por medio de los
Srganos que las representan, bien ses por disposiciién de la Ley o
conforse a las disposiciones relativas de sus eacrituras constitu
tivas o de sus estatutos, sesglin lo dispone el artfcule 27 del Cé-
digo Civil para el Distrito Federal en vigor.

En el cu;o de que el representants legitimo de um menor
o incepacitado promueva un juicio, deberd probvar tal calidad; al
{gual que ¢l de una persona colectiva, el cual deberd acreditar -
priseramente la existencia de la socieded y en seguida, el hecho
de que ¢l mismo fue designado gerents o miembro del consejo de --

adeinimtracién con facultades para comparecer s juicio, en los =--

(2) GOMEZ LARA, CIPRIANO, op. cit., p. 204,
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térnines de la secriturs constitutiva,

La repressatacion voluataria surge del oontrato de maa-
dato cuya definicién se halla en ¢l artioulo 2546 del Cédigo Ci.-

vil pares el Distrito Pederal, sisso que 58 verf sas saplissente -

en sl siguients tema. Las partss que intervieasa en dicho comtra

to ss dsnosings ™ sandante ® (quisa encomiends ol mendato), y - -
* sandatarie " (quies ejscuta los actes jurfdices, materia del --
uismo).

Cuando ss comparece em juicio con la celidad de " mands
tario ", dicho sujeto debe acreditar la existencia del sendats, -
que el misso fue otorgado conforse a las forsalidades estableei--
das en el ordenamiento respectivo, y que tal comtrasto moc ha side
revocadc,

Por su parte, el Cédigo de Comercio en.su srticulo 21 -
fraceiés VII establece un requisito extra a los amotados en el --
phrrafo anterior, y consiste en que los poderes gemerales de cual
quier mandatario, incluyendo los judiciales, debsa iascribirse ea
la Beccidn de Comercio del Registro Péblico de la Propisdad, para

que puedan surtir efectos en juicio y tengen velides frents a - -

terceros.

Adenis de les tipos de representacién ya vistos, puede
Rablarse de lg " Representacién Comin ", no como especie, @imo co

so caracterfistica aplicable a las mismas, Tal figurs se d& - - -

® ... cusndo dos & més personas ejerciten le misma excepciém ... "

(3), en estos casos los sctores & los desandedcs deben litigar --

- W W W om e e e M W e Em e e oW M o = ® e W o W =

(3) BECERRA BAUTISTA, JOSE. " EL PROCESO CIVIL EN MEXICO ", Méxi-
co. Bditoriel Porria, 5.A. 197k, p. 36.
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waidos ¥y bajo una nissa representacida,

Bl represestants comién puede ser mombrade por los imte-
resados, pero debe tenmer todas las facultades necesarias para pro
seguir wa juicio. Imcluso, pueden tembiém los iateresados dseig-
aar wa sandstario judicial que actée coso representante cesba; --
asunque la diferencim que prive entre el representante cesda y ol
procwrador judicial, es que el primero debe ser psrto ez ol jui--
cio, J el seguado, un abogado & quien se etorgan poderes pars que
actée cowo sandaterio judicial a mombre de todos; otra diferemcia
redica en que ol representante cosén tieme todas las facultades -
gonerales psra pleitoe y cobransas y los especiales que requiersa
cliusula empecial, com excepcibén de la de trameigir § compremeter
en Arbitros, facultad que solamente puede tener em les casos que
expresamente se le concedan; ¢l procurador, en casbie, séle ten--
dré las facultades que le hayan sido conferidas por los actoros §
demandados, pero em pingin caso esas facultades podréa ser imsu--
ficientes paras trasiter el juicio.

Todos eatos aspectos revisten uma muy especial impertes
cis procesal, ya que usa sdecumda y correcta representacién eos us
requisito indispensabdle para que las partes pweden actuar valida-

mnente en juicio.

BREVE REFPERENCIA AL COFTRATO DE MANDATO EN MATERIA CIVIL, Y REGU-
LACION RESPECTIVA

La definiciédn de dicho contrato, me contiene en el ar--
ticulo 25hk6 del C&digo Civil para el Distrito Federal vigente, el

cual eatablece 1 " El mandato em un contrato por el que el manda~
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tarie se odlige 8 ejecutar por cusata 4ol mandante 1os actos juri
dices que §ste le sacarga. "; y de la cusl ge desprende la exis--
tencia de¢ tres ceracteristicas principales, s sabder :

a) Bspecialidad - Que se refiere a los actos que pweden ser
objete dsl somtrato de mandatc, preciséndose que sblo puede re- -
casr sobre actos juridicos, y segin lo establece el articulo 2548
del Cédigo Civil pars el Distrito Pederal vigeate : ® Pueden sor
objeto del mandato todos lom actos licitos .es "

b) Ausencia de la idea de Representacidén ~ Nuestro Cédigo --
Civil basedo en la idea que db el Cédigo de Comercio sobre la Co-
sisida Mercantil, que vieae a ser el mandato aplicado a actos de
co@ercio, dispone en su art{culo 2560 lo siguiests : ™ El mandata
rio, salvo coavenio celebrado entre é1 y ol sandente, podri denen
peiar ¢l mssdato tratando em su propio nombre o ea sl del Ssadsn-
te ". De lo cual se deduce gue el mandato noc se basa en la ides
de representaciém, o sea que ¢l mandatario no es uwa representante
convencional del mendante,

¢) Los efectos de los actos juridicos reslisados por el sas-
datario se entiemnden por cuenta del sandamte - Caracteristica que
es sxpresa en ¢l Cédigo de Comercio, ya que éste dispomes que el -
conisioniata puede desenpedar 1la Comisién Mercantil em noshre pro
pio, pero siespre a cuenta del comitente.

En materia civil ocurre lo mismo, ea virtud de que los
ofectos de los actos juridicos que realiza el mandatario scn es -

provecho o bemeficio del mandante, seghn lo dispone el ya amotado

art{culo 25k6,




Por lo que bace a las distintas especies del mandate, se

hard mencidn de las mbs importantes :

Mandato Representativo - Aquf se opera la idea de represents-

cién. Bl mandatario actia como representante del mandante, es de-

¢ir, obra no en nombre propic sino de &ate, realisendo los actos ~

Jurfdicos que ¢l misso le encosienda. Produciéndose unra relaciés

jur{dica entre los terceros con quienes trata ol mandatarioc, y el
mandente, Ademés, el mandante -proyochn los beneficios, 0 ea su -
caso, soporta los perjuicios que se deriven del scto & actos jur{-
dicos que & su nombre y representacién realice el sandstario.
Mandato sin Representacién - Ea el sandato que no se basa ea

la idea de la representacién, El mandatario actfia en nombre pro--

pio sl realizar el acto jur{dico, no obra por cuenta del mandante.
Los sfectos jurfidicoe de los actos que reslice serfn directamente
entre é1 y los terceros con quienea contrate, aunque sin perjuicio

de los derechos y obligaciones que derivea del contrato eatre mam-

dante y mandatario.

Mandato Oneroso - Responde a la naturalesa esencial de este -
contrato en nuestro actual derecho positivo, y la cual se estable-
ce sn ol artfculo 2549 del Cédigo Civil para el Distrito Pedersl,

en los eiguientes términom : " Solamente serd gratuito el mandeto

cuando as{ se haya convenido expresamente ", Y se dice que en la

actualidad, en virtud de que en los Cédigos Civiles anteriores era
esenciaslsente gratuito, lo que se reitera con el significado del -

térsino "“sandato®™ que deriva del latin "manus-dare" : dar la mano

(&) LOZANO NORIEGA, PRANCISCO. " CONTRATO; " (CUARTO CURSO DV DE-
RECHO CIVIL), México, Asociamcibn Nacional del Notarisdo Mexi-
cano, A.C. 1970, p. 53
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Wandato Gratuito - Para que exista, debe haber um pacto exprs
80 on ese aentido, como quedd anotadc en el pArrafo que anteceds.

Mandato General y Mandato Especial « Esta clasificaciéa la --
establece el Cédigo Civil en su articulo 2553, disponiendo que 3 -
" E) mandato puede sor general o especial., Son gemsrales los con-

tenidos en los tres primeros phrrafos del art{culo 2554, Cual- --

quier otro sandato tendrd el cardcter de especial ",

Y segiin eate articulo 2554, hay tres tipos de mandatos -
generales siendo el primero de ellos el de Pleitos y Cobranzas el
cual se establece en su primer pérrafo t " En todos los poderes --
generales para pleitos y cobrancas basterd que se diga que ae otor
ga con todas las facultaden gensrales y lss especiales que requie-

ran clausuls especial conforme a la Ley, para que se entiendan con

feridos sin limitacién alguna ". Aqui cabe mencionar la {ntima --

relacion que existe entre el parrafo anterior y el articulo 2589 -
del mismo ordenamiento legal, que a la letra dice : " El procura--

dor no necesita poder o cléumuls especial, sino en los cesos si- -

guientes :
I. Para desistirse;
I1. Para transigir;

IX1. Para Comprometer en arbitros;

Iv. Para absolver y articular posiciones;
v. Psra hacer cesidn de bienes;
Vi. Para recusar;

VII. Para recibir pagos;

VIII. Para los demAs sctos que expresamente dotermine la Ley.
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Cuando en los poderes gemerales se desee conferir alguma
0 algunas de las facultades acabadas de enuserar, se obeervard lo
dispuesto en el phrrafo primero del art{culo 2554 ",

El segundo tipo de sandato general que es para Actoe do
Adsinistrecibn, es el siguiente : " En los poderes gemersles para
edsinistrar bienes, bastard expresar que se dan con eas carécter -
para que el apoderado tenga toda clase de facultades sdminietrati-
vas ". Y ol tercer tipo que es para Actos de Dominio ee contieme
en ¢l ya sencionado articulo 2554 en su pérrafo tercero, que di- -
ce : " En los poderes generales, paras ejercer actoe de dosinio, --
bastara que se den com ese caracter para gue el apcderado tenga --
todas las facultades de duefio, tanto en lo relativo a los bienes,
como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos.

Cuando se quieieren limitar, en los tres cesos sntes men
cionados, las fscultades de los apoderadom, se consigoarén las 1li-
mitaciones, o loe poderes serAn eapeciales ,,., "

El mandato general para pleitoe y cobrances ne refiere a
determinada eapecie de actos, igual gque los otroe dos mandatos ge-
nerales, s6lo que comprende tanto a los judicisles como s los ex--
trajudiciales, En cambio el mandato ospeci:l es el que a¢ da 8 --

fin de realirer determinado acto jur{dioco.

Ahore bien, pars ampliar un poco més la presente clasifi
cacibén o especie del contrato de mandato, haré wencién de la dife-
rencia existente entre el mandato general y el mandato especial., -
Al rempecto se dice que en el mandato general, el mandatario tiene

la facultud de realizsr cualquier acto judicial & extrajudicial, =~
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siespre y ouando sea éate en relacidn con el sandato general que ae

le otorgbé. Y em el mandato especial, sl mandatario puede realisar

exclusivamente el acto para el cual es le dié dicho sandato,
De lo anterior se deduce que la interpretacién varis em -
uRo y otro caso; sai, en el sandato gemeral seri extemsiva puesto -

que contempla facultades implicitas; y em ¢l mandato especial, res-

trictiva.

En relacién con los mandatos generales, existe una ™ je--
rarquia " entre ellos, atendiendo al principio gemeral de derecho !
" goncedido lo mAs, debe entenderse concedido lo menoa " (5), este
o8, que cuando exiate un mandeto gemsral pera actos de dominio, de-
te implica al mandato general para actos de administracién as{ como
al mandato general para pleitos y cobransas, en virtud de que el --
mandatario se halla facultado para hacer actos de diamposicidén de ~-
cualquier tipo.

Lo mismo ocurre cuando existe un mandato general -

pnra actos de administracién, el cual implica al mandato general --

para pleitos y cobransas.

Otra categoria del mandato es la que se denosina como Man
dato Revocable y Mandato Irrevocable : de manera general, todos lom
sandatos son revocables ya que corresponden a ls eapecie de los -~ -

® intuitu persomae ™ (6), y por ello el mandante puede revocarlo, =

o bien, el mandatario, renunciar a $1,

Respecto a la revocacidn del mandato, a diferencia de lo

- e e e M m M e e e W e e e s s m m Em w w

(5) LOZANO NORIEGA, FRANCISCO, op. cit., p. 4h3,

(6) Es decir, que la identidad de las partes es esencial, y princi-
palwente la del mandatsrio, quien ejecutarh las obligacionen --

que le encomiende el musndante. DE FPINA VARA, RAFAEL. op. cit.,
Pe -\080
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que ocurre en otros contratos en 108 que se d& como un acuerdo de

voluntades, es una declaracidn unilateral de voluntad del wandan~

te para dar por terminado el mismo, Y sucede de igual foraa res-

pecto de la renuncia por parte del mandatario hacia ¢l mandato. -
Pero segiin eatablece ¢l artfculo 2596 del Cldigo Civil : ™ El man
dante puede revocar e¢l mandato cuando y comso le paresca, mencs en
aquellos casos en gue su otorgamiento se hubiere eatipulado como

una condicién en un contrato bilateral o como un medioc para cume=

plir una obligacidn contraida.

En estos casos tampoco puede el mandatario renunciar al

poder.

La parte que revoque o renuncie ol mandato en tiempo --

inoportunoc debe indewnizar a la otra de los dafos y perjuiclios --

que le cause ".

Mandato Judicisl - Es la S1tima especie de eate contrato y -

" es el que se otorga para la tramitacién de ssuntos judiciales "

(M.

Las relaciones entre mandatario y sandante judicial las

determinan los arti{culos del 2585 al 259% del Cédigo Civil, Rea-

pecto a la forms que debe presentar su otorgamianto, el artfcule
2586 del Cédige Civil dimpone : ™ El sandato judicial serd otorga

do en escritura piblica, n en escrito presentado ante el juer de

los autom. S4i el juer no conoce al otorgante, exigira testigos -

de identificacién.

La substituciédn del mandato judicial ee hars en la minm-

- wm m e W e wm m o e e o w om m Mmoo e e om omoe m ow o e e e w ow @ w

(7) HOTO SALAZAR, EFRAIN. op. cit., p. 277.




®a forsa que su otorgesiento “.

Usna ves eatudiados loa articulos antee referidos, puede
afirmarse que la Ley usa como sinénimo de mandetaric ¢l térsino -
procurador, y ee que el procurador 8 rapresentants del mandante

ep los térmimos que sparescan de su mandsto, pudiendo ser mandstg

rio general o especial. " El sandato judicial es lp semers sés -

confn y mie extendida de representaciln procesal " (8),
Ahora corresponde hacer una breve observacién en rela--

cién a los elementos del comtrato, dentro de los cusles se cuen--

tan los requicitos de existencia y de valides. Por lo que hasce a

los primeros, éstos son el objeto y el consentimiento, Respecto

al OBJETO, el miseo conaiste en " ... la creacién o trasmisidn de

derechoe y obligaciones ... " (9), por lo gque hace al contrato es
generali y en " ... una prestacién positiva o negativa ... " (10)
(dar, hacer y no hacer), respecto al objeto de lss obligaciones,

Haciendo referencia al contrsto que mse ocupa, solamente pueden ~-
ser objeto del mismo los actos juridicos, que no aemn personalisi

sos del mandante.

Por lo que hace al CONSENTIMIENTO, este elemento de va-
lides tiene regles especiales en relaciédn con los otros contrstoe
(el cusl consiste en el acuerdo de dos o mha voluntmdes sobre la
produccidn o trassisidn de obligacionea y derechoe), ya que oen el

contrato de mandato " El consentigiento no necesita la menifesta-~

- e e e e e e ® e e ® ® e = wm e = o ~ow

(8) GOMEZ LARA, CIPRIANO. op. cit., p. 207.

(9) BORJA SORIANO, MANUEL, " TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES ",
México., Editorial Porria, S.A. T. X. 1962, p. 161,

(10) IDEM,
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cién del acuerdo de voluntades en ls misma forma (7 CONO S0 asene

té en 1{neas anteriores, sino que (7 existe determinada forsa en
el contrato, pero solo para la manifeatacién de voluntad del man-

dante, El wandatario no necesita expresar su voluntad en la ais-

ma forea " (19),

Beglin disposicién del Cédigo Civil, en su artficulo 2550
" Bl wendato puede ser escrito o verbal ", es decir que la volun-
tad debe manifeatarse en forsa expresa, ain embargo, en la genera
1idad de los casos los mandatos se confiersn con la exclusiva com
parecencia del mandente, lo cual se entenderfa como un acto juri-
dico unilateral, pero como ya me dijo, éste requisito tiene re~ «
glas especificas, esto es, que el acuerdo de voluntades debe to--
marse no en cuanto al consentimiento del mandante sino del manda-

tario, cuys expresidn de voluntad es la aceptacién del mandato el

cual puede ser en forma tdcita. A sayor abundsmiento se cita al

articulo 2547 del Ordenamiento legal invocado, el cual expresa

" £1 contrato de mandato me reputa perfecto por la aceptacibn del

mandatario,

El mandato que implica el ejercicio de una profeaidn se

presure aceptado cuando ca conferido a personas que ofrecen al -~-

piblico el ejercicio de su profesidn, por el solo hecho de que no

lo rehusen dentro de los trems dias siguientes,

La aceptacién puede ser expresa o tacita. Aceptucién -

tacits es todo acto en ejecucidén de un mandato ", Lo cual demuoa

tra el por que de la no concurrencia del mandatario al otorgamien

to del randato.

(11) LOZANO NORIEGA, FRANCILCO. op. cit., p. #50.
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Ademis, podria decirse que aparte de la aceptaciln ex--

2
presa (que puede manifestarse de cualquier forma ya ses verbal, -
escrita, ete,), y de la thcita, existe ol simple silencio, siem--

pre y cuando éate satisfags los requisitos establecidos en ¢l an-

teriormente citado articule 2547, y que son !

- Que el sandato implique el ejercicio de uns profesién (Vgr. abo

gado) .,

- Cuando el profesionista ofrece publicamente sus servicios por -

¢l solo hecho de que no rehuse aceptar el mandato dentro de los

trea dias.

Lo anterior denota una nueva excepcidn a favor del con-
trato de mandato, en virtud de que juridicamente el silencio no -

tiene trascendencia, y en eate contrato af produce efectos de - -

aceptacion,

Un punto que se presenta como necesario al respecto, en

que los tres dias se cuenten a partir de que e) mandato ec dado -

a conocer fehacientesmente al mandatario.

Por lo que hace a los requisitos de validez, &éstos vie-
nen a ser los mismos que para cualquier tipo de contrato, esto --
es : capacidad, conseantimiento libre de vicios, motivo & causa, -

objeto y fin licitos. Por lo que hace s la CAPACIDAD, que en e}

Unico requisito de validez que adrite observaciones, " neceaita--
moa inveatigar cual es la capacidad que debe exigirre para cele--

brar el contrato con el carhcter de mandante y con el caracter de

mandatario. La respuesta no puede gser una, sino que es preciso -

hacer referencia a 1o capncidad del mendante y m la del mandota~--
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rio, principalsente en atencidn a los actos jurfdicos que se ham

encosendado se desempefien a travis del msndeto. Eeto respecto ~-

del sandante, respecto del mandatario es indispenseble 1nvoat1|nr
8f{ el mandatario va a obrar en nombre propio o con la roproa;ntl-
cién del mandante " (12).

Capacidad del mandante - Para que éate celebre el con--
trato de mandato, basta la capacidad general s que alude el ar- -
ticulo 1798 del Cédigo Civil (13) para los contratos en gemersl,
Sin embargo, respecto a la ejecucién de los actos jurfdicoe que -
se encomienden al sandaterio, ee necesario ver con detenimiento -
ls naturalezs de los mismos a fin de determinar ei el mandente --
requiere una capscidad eapecial,

Capacidad del mandatario ~ En el casc de que actfie en -
nombre y representacién del mandante, unicamente necesits la caps
cidad general para contratar; pero si acaso actia en nombre pro--
pio, es decir, sin la representacién del sandente, entonces mece-

site en cade scto juridico concreto la capacidad especial que se

requiera conforme al miamo,

Por 1o que hace a la FCRMA, nueatro Coédigo Civil asdmite
dos posibilidades :

- VERBAL. Y

- ESCRITA

La fores vertal sblo puede darse cuando el monto del ne
gocio no exceda de § 200,00, aunque dehe ratificarse por escrito

anteas de que termine el negocio para el nue me did (lo que signi-

(12) LOZANO NORIEGA, FRANCISCO. op. cit., p.p. 455 y 456,

(13) " Son habiles pars contratar todan las personas no exceptua-
das por la Ley ",
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fica que aln en este caso verbal me mecesita el escrito de retif}

cacila). La forsa escrita tiene tres procedisientos a sader :

- Emcritura Pdblica, ante motario,

Carta Poder con ratificacién de firmas ante notario, jues de =~
prisera imatancis, jueces senores o de pan o ante el correspos-
diente funcionario o espleado adainistrativo, segin el tréasite
administrativo de que se trate y exclusivasente psra dicho esun
to.

Las dons posibilidadea anotadas se dan cuando el mendato
sea general y el interés del negocio para el que ae confiere, lle
gue & exceda de la cantidad de § 5,000.00, también pars el caso -
de que a causa del mandato, el mandaetario deba realirar & nosbre
del mandante alglin acto que deba copstar en escritura publicae,
~ Escrito privado firmado ante dos testigos sin necesidad de reti

ficacién de firmes, unicamente para el caso de que el negocio -
psra el cusl se otorgus, exceda de § 200,00 pero no de ~ « ~ -~
$ 5,000.00,

Ahora bien, la mencién existente respecto a la inobser-
vancis de la forms es la Nulidad Relativa, la cual puede ser invpo
ceada por el l-ndnnti. sandatario, o incluso el tercero & terceros
con quienes hubieren contratado, toda ves gue es a éstos & quie--
nes afecta directamente ¢l mandato; lo anterior puede darse siem-
pre y cuando dichos sujetos hutiaren actusdo de buena fé,

Respecto a los EFECTOS de este contrato existen las - -

obligaciones fundsmentales para cada uns de lua partes, siendo -~

las del mandatario t
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.= Bjecutar el mandato persomalments, excepto cuando esth «
facultado para delegarlo & substituirlo,

Es la Delegaeiln, ol sandatario oterga um nueve mandato
y se convierte em mandante respecto al segundo mendatario, Esta
figura es perfectasente vilide en virtud de que el objeto del men
dsto o8 le realinecidn de actos juridices licitos pare los cueles
1a Ley mo exije le intervencidés personel del mandaamte,

En cambio en la Substituciéa realaente ee origina wna -
cesién del mandeto, desapareciendo de le relacién jurfdica el pri
ser sandetario.

La facwltad § autorisacién dada para delegar o subeti--
tuir el msndato puede ser generel & especial, seré general cusndo

no s ha deeignado la persons del eubstituto o delegado} y espe--

cinl, cusndo ee hs designado. Reepecto al primer caso, el sanda-

tario origimal unicasente eerf reaponsable del dafic o perjuicio -
ceusedo al sandante, cusndo ¢l sandatario delegedo o substituto -
obre de mala fd, o se halle on eotado de motoria fivolvencis, Y

por lo que hece a la sutorizacién espscial, el sandeto delegado o
eubetituldo mo serd vhlido en el ceso de que ee hegs en una persg

na distinta & la d‘oi.nndn.
2.~ L1 sandatario debe ejecutar los actos jurfdicos que se -
le encomienden, eujeténdcee ¢ lae inetrucciones recididas,
51 hubiese un acontecimiento iaprevieto o las inetruc--
ciones fuesem insuficientes, o si no hubiese tales instruccionee,
el sandatario eeté facultado para obrar a su arbitrio, debiendo -

coneultar con el mandante si el negocio lo permite, y estd obliga
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do s proceder con la diligencia del caso como sl se tratsse de cg

sa propis, respeadiendo por coneiguiente, de culpa.

La sanciba existente para el caso de que sl mandstario
obre contra les instrucciones dedas por el saadante, se eastablece
on ol artfculo 2565 del C8digo Civil, sisso que dispone 1 " Ea --
las operaciones hechas por el mandatario com violscidm o com sxce
so del encargo recibide, edemis de la indemnizeciéa s favor del -
sandante, de deflos y perjuicios, quedarb, s opcién de §ste, rati-
ficarlas o dejerlas a cargo del mandataric ".

3,- E1 mondatario deberd inforsar sl mandante dursnte la sje

cucidén del mandato y al terminar émte, Obligacidén contenida en -

ol articulo 2566 del ordenamiento legal antes invocado, que a la
letra dice : " El mandatario estd obligado s dar oportunaments «-
noticia al sandante, de todos los hechos o circunstancias que pue
dan detersinarlo a revocar o sodificar el encargo., Asimismo, de-
be dbrsela sin demora de la ejecucion de dicho encargo ".

4,= El mandatario debera rendir cuentas sl mandante, entre--
gando todas las sumas que hubiere recibido por ¢l mandato, y las
utilidades o cantidades que por cualquier otra causa percibiere,

aunque legalmente no correspondan al mandante, " Acepta el Cédi-

go que habria un enriquecimiento sin cause en el mandatario si --
éste percibe cantidades que legalmente no le correspondan, pero -
ante eate enriquecimiento sin causa, seréd el mandante el que pue-

de reaultar obligado a restituir aquello que indebidamente reci--

bi6 el mandataric, Por este motivo, éate entregaré al msandente -
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squellas sumes, para que, de existir repeticibn de lo pagedo, pue
da ol sandante restituir " (1h),

Adenis, o] mandatario debe pagsr intersses por las came
tidades que hubiese destinado a negocios propios, a partir de 1la
fecha en que hubiere dispussto de ellas, eim perjuicio de la res-
ponsabilidad penal por las diversas cantidades en que resulte al-
cansado en la rendicidn de cuentas.

Por otra parte resulta conveniente manifestar que como
caso excepcional, se autorira el derecho de retencidn parn el san
datario, el cual podrd no entregar ajuellos bienes o susas que co
rreapondan sl mandante si &ste no cumple con mu obligacién de an-
ticipar fondos, reembolsar los que el mandatario hubiere adelenta
do, e indemnizarlo de los dafios y perjuicios gue le hubicre_cnun:
do la ejecucibn del mandato,

S«= E1 mandatario dede indemnizar al mandante de los dafica y
perjuiclios que le cause cuando se exceda en sus facultades, tras-

pasando los limites del mandato.

A continumcidén se citarén las obligaci.nes del mandan--

te, niendo las principalees 1
1¢= Anticipar al mandataric los fondos necesarios para la --
ejecucidn del mandato, siempre y cuando éste Ultimo lo requiera.
2.~ Pagar al mandatario las cantidades gue hubiese anticipa-~
do o suplido para la ejscucién del mandato, as{ como los intere--

ses correspundientes a partir de la fecha del demesmbolso,

(14) ROJINA VILLEGAS, RAFAEL, " COMPENDIO DE DERECHO CIVIL ", CON
TRATO5, Editorial PorrGa, S.A. México. 1975, p. 273.
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3o+ Indemnigar sl asndatario de los dafics y perjuicios caues

doa por ls ejecucibn del mandato, siempre y cusndo no haya tenido

culpa ¢l misso mandatario,

by~ Cubrir al mendsterio una retribucién u honorarios, cuan-

do no ae haya estipulado que ol mandsto seas gratuito,

Ahors bien, antss de tratar lo relativo a les obligscio
sse oxistentes antre mandante y mandstario con los terceros com -
quienes contratan (cabe aclarar qus dichass obligaciones forman --
parte también ds los Efectos de eate Contrato); se herd aencién -

de la plurslided de mandantes y mandatarios. Reapecto al primer

caso nuestro Cédigo Civil en mu articulo 2580 diepome : " 51 mu--
chas personas hubiesen nombrado a un solo msmdaterio pars algln -

aegocio comln, le queden obligades solidariamente pera todos lom

efectos del Mandato ™, Por lo que hece a la plurelidad de mande-

terios, " El1 derecho romanoc y el sntiguo francés, dispusieron que
cuando un mendato se otorgaba en el mismo acto a diversss perso--
ess para us sienc RAegocio, todos los wandatarios respondfsn soli~

dariemente por los defios y perjuicios, o por el incusplimiento de

las obligaciones reapecto del mandante " (15). 3Sin embargo, nues

tro sctual derecho establece lo contrario, como puede observarase
del artfculo 2573 del Cédigo Civil vigente gue & la letra dice 1@
" S{ se confiere un mandato a diversas personas respecto de un --

mismo megocio, aunque sea en un solo acto, no quedarén eolidaris-

sente obligedas, sl no se convino as{ expressmente ",

(15) JOSSERAND, LOUIS. " DERECHO CIVIL ". CONTRATOS, Ediciones J_!
r{dicas Europa - América, Traduccidén de Sentiago Cunchillos

y M. Buenos Aires. 1951, T. II, V. IT, p.p. 266 y 367. Cita-
do por ROJINA VILLEGAS, RAFAEL, op. cit., p. 276,
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En este orden de ideas, toca ahora anslisar las relacip
8es entre sandante, mandatario y terceros, que son las de sayor -

interfs juridico en la prictica., Al respecto, conviene recordsr

la diatincién entre mendato representative y mandato sin Tepressh
tacids, er virtud de que en el primero 8 cresn relaciones juridy

cans directas entre ¢l mandante y los terceros, y el sandatario no

tiene ni obligaciones ni acciones pare exigir en su sombre y beme

ficio el cusplimiento de tales dederes.

Bn ol caso de que el mandatario hays traspasado los 1{-

nites del msndato, o éate sea nulo, o hays sido revocado, no ee -

crean relaciones entre ¢l mandante y los terceros ya que tales -~

actos serdn nulos (se trata de una nulidad relativa, en virtud de

que ol sandante puede ratificar expresa o thcitamente dichoe ac--

tos y cumplir en tal caso, con ellos). Sin embargo, en el supuee

to de que no los ratifique, el mendante puede ir contra el manda-

tario sjercitando ls accidn de dafios y perjuicios, al igusl que

los terceros con quienes contratd, siempre y cuando &astos hayan

actuado de buena fé, pues en caso contrario no podrén ejerciter

sccidn alguna contra el mandatario.

ROapccto.-l mandato sin representacién las relaciones -
juridicen que se crean en virtud del misso, no son entre mandante
y terceros, sino directamente entre mandstario y terceros, ol - -
cual puede exigir a éstos el cusplimiento de las obligaciones que
hayan contraido.

En e} derecho francés, a este tipo de mandsto se le nom

bra : " Convencidn de temtaferro ", y al igual que en nuestro de-
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recho, ™ entre ¢l mendante y lod terceros que comtrataron con el
sendatario eim representaciés, mo se cream relaciones jurfdicas

directes o indirectas, pues ol citado mandante aélo lo ea frente

al testaferro, siendo persona totalmente extrafia relativasente o

dichos tercerosi pero ello mno iepide que por um acto expreso em-
tre mandants, sandatario y tercero que coptraté con é1, ae tras-
eitan al primero todos los derechos y las obligaciones que res--

pactivasente adquirié y reporté el mendatario ™ (16).
FORMAS DE TERMINACIOR DEL KANDATO

Se contienen en el articulo 2595 del C8digo Civil para
el Distrito Federal, aismo que dispone :

" EYl mandato termina @

I.- Por la revocaciénmj

I1.,- Por la renuncia del msandaterio;

I111.~ Por la muerte del mandante o del mandatario;

IV.- Por la interdiccién de uno y otro;

Vou Por el vencimiento del plaso y por le conclusion del

negocio para el que fue concedido;

VI.~ En los casos previstos por los articulos 670, 671 y

672 ",

Respecto a la primera, podrh revocarse el mandato sies
pre y cuando &ste no sea irrevocable, esto es, cuando no se heys
conferido como condiciédn para cumplir un contrato bilateral, o -

como medio para solventar obligaciones previas entre sandante y

sandatario,

(16) PLANIOL Y RIPERT. " TRATADO PRACTICO DE DERECHO CIVIL FRAR
CES ", LOS CONTRATOS CIVILES. Traduccién de Mario Diay - -

Crug, La Habana, T. XI, p.p. B67 » 870, Citado por KOJINA
VILLEGAS, RAFAEL, op. cite, p. 279,




Las formas de revocacion son

= Medisnte promocida en el juicio, en la cual el mandants ma
nifieate la revocacibn, (por 1o que hace sl mandato judicial).
- Nombramiento de un nuevo mandatario, salvo que en &ste se
estipule expresamente que no se revoca el anterior poder.
Por 1o que hace a la segunda forsa de terminacidén del -
mandato, o sea la renuncis del sandatsrio, no procede traténdone
de un sandato irrevocable y para el caso de que ae df sate supues

to, el mandatario seré resronnabdle de los dsfos y perjuicios que

con ello cause al mandante, Aun en el caso de un wmandato revoca=-

ble, ol mandatario al renunciar no pueds sbandonar inmediatamente
el negocio, 8ino que e8 necesario que espere ' razonablemente " a
que ¢l mandante se haga cargo de sus asuntos.

En el mandato judicial ocurre lo mismo, el mandatario -
al renunciar debe esperar a que quede notificado ¢l mandante para
que éste se aperacne en juicio; sun en el caso de que exista impe
dimento justo para que el sandatario deseapefs ¢l mandato, debe -
nombrar a un subatituto, si estd facultado para ello, o bien avi-
sar al sandante para que nombre un nuevo sandatario.

En relacifn a la auerte del mandante o mandatario, y en
base a que el sandato es un contrato " ... que origina derechos -
intransferibles por la muerte " (17), ni uno ni otro, segin el --

caso, pueden exigir la continuacidn del contrato a los herederos

respectivos,

Traténdose de la muerte del mandatario, sus heredercs -

- e w e m o o w W W om o w W B W oe e owm W ® om om ow o

(17) ROJINA VILLEGAS, RAFAEL. op. cit., p. 7B2,
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solamente deben atender los asuntos imdispenassbles pars que no ae
cause alghn perjuicio, siemtras el sandente resuelvs la sitwacida,
Y por 1o que hace a la muerte de §ste 8ltimo, ol ssndatario debe
esperar que se nombre albacea, o los herederos puedan atender los
asuntos, debieado continuar con éstos, sismpre y cuando de lo con
trario se resulte algin perjuicio,

Bin embargo, las relacionea jurf{dicas que ya se habian
realigado y lme cuales origineron derechos y deberes reapecto a -
una y otra parte, ef se trasmiten por berencia.

La siguiente forma de terminacién del mandato, es la in
terdiccidén del mandante o del mandatario, la cual no amerita ma--
yor estudio, ya que Bi como requisito de easte contrato se sefald
la necesaria capacidad general para contratar por amhas partec, -

es 14gico que al cesar tal capacidad, respecto a uro u otro, se -

dé por tersinado el msndato.

Respecto al vencimiento del plaro para el cual se confi
rid el mandato, se presentan problesas semejantes al de la revoca

cién, cuando el mandatario continia ejerciendc el poder una ver -

vencido sl plazo. Por snalogia, pueden aplicarase los artfculos -

2597 y 2598 para que el mandante notifique la expiracibén del pla-
80 a las terceras personas respecto de las cuasles se confirid el
mandato. De otro modo éstas podrian desmconocer el térmwino del --
mismo y exigir el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el mandatario después de vencido el plazo, motivando un conflicto

entre un tercero de buena fé y el mandante, cuya eclucidn eaté --

prevista en el art{culo 2604 en los miguientes términos : " Lo que




el mandatario, asbiendo que ha cesado sl sandato, hiciere con un
tercero que ignora el téramino de le procuraciém, no odbliga al man
dante, fuera del camo previsto en el articule 2597 ", EKa comse--
cuencia sélo se protege al tercero cuando el mandato se otorgh --
expreaamsnte para tratar con determinads persvna, como dice el --
articulo 2597; pero si mo fuere asi, el sandante mo quedard obli-
gedo con ol telcero, mino que éste aélo tendrk usa accibn de da--
#os y perjuicios ea contra del mandaterio, que despule de comcluf
do el término del podsr, continué haciendo wso de §1,

EZn relacién a la conclusién del negocio para el cual --
fus otorgado ¢l mandato, ee obvia la terminacién de tal contrato,
motivo por el cual no se considera mecesario un meyor andlisis de
esta causal,

Finalmerte, mencionando la filtims forms de terminacién
de este contrato, la miasma se refiere s la aunencia del mandante,

situacién regulada por loa srt{culos del C8digo Civil que a conti

nuacién se citam. Articulo 648 : " El que se hubiere ausentado -

del lugar de su reaidencis ordinaria y tuviere apodersdo consti--
tufdo antes y despuls de su pertida, se tendrd como presente para

todos los efectos éivilcu. y sus negocios se podrén treter con el

apoderado hasta donde alcance el poder ", El articulo 670 dispo-

ne t " En caso de que el ausente haya dejado o nombrado apoderado
general para la adsinistracifén de sus bienes, no podrbé pedirse la
declaracién de susencia sino pasados tres sfios, que se contarén -
desde la dessparicién del susente, si en ente per{odo no mse tuvie

ren ningunes noticias suyas, o desde la fecha en que ae hayan te-
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nido lse Sltimas ", Y continuando con el 674 1 ¥ Lo diupueato ex

ol articulo sbterior se obaervarl aun cumndo el poder = liaya cup

ferido Jor mhs de tres sios ". Por 81ltimo el artfculo 672 ~=tipu

la : " Pasados dos ailos, que se contarfn del modo eatablacido en
ol articulo 670, el Ninisterio Pddlico y las personss que designa
el articulo siguiente pueden pedir que el apoderado garantice en

los mismos térdinos ea que debe hacerlo el repressntante, Si mo

1o hicliere, ss nombrard representante de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 657, €58 y 659 ",
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CAPITUIO IIX " SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO "

1) Sujetos de la relecidn individual de trabajo
a) Concepto de trabsjador y trabajador de confianza
b) Concepto de patrén y otrom conceptos préximos,

2) Sujetos de la relacidn colectivs de trabajo.




En el presente capltulo, y on bhase a las ideas vertides
en los capitulos precedentcs, toca analizar los cunceptos genera-
loa propios de la materias laborul tales coso trabajador, patrén,
sindicato y algunos otros conceptos préximos e batoe, mismos que
coadyuvarén & un sejor entendimisnto de los cap{tulos slguientes,
en los cusles ne desarrollaré todo lo relativo a la personalidad
jurfdica de las partes, as{ como su debida representacién ante --

las autoridades laborales durante el proceso laboral. Lo ante- ~

rior, en base a las reformas procesales de 1380 hechss a la Ley -
Federal del Trabajo en vigor desde 1970,

Tomando en cuenta ls denominaciln dada a los dos prisee~
ros incisos, resulta pertinente hablar de los conceptos de " rela
¢ibn individual y colectiva de trabajo ".

La " relacién de trabajo " se basa en una situmcidn ju-
ridicea eminentemente independiente de la idea contractusl del de-
recho civil, esto es que los derechos y obligaciones que surjan -
en sateris laboral, no es posible limitarlos a la idea general --

que existia de que @1 contrato era la finica fuente de obligacic--

nes y derechos de las relaciones humanas, La idea anterior esasna

de la creacién de Jn nuevo derecho dencminado por prisera ver en
el aundo por nuestros constituyentes de 1917, como " Derecho So--
cial "; eituacién que rompif la antigus clasificacién de Derecho
Pliblico y Derecho Privado; siendc la finalidad primordial de ese
nuevo derecho, la proteccidn del trabajo, es decir, i asegurar la

salud y la vida del hombre y proporcionar al trahajador unn exis-

tencia decorosa,
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Visto lo anterior, co deduce que " ,,¢ la relacién indie
vidual de trabajo ca una situncidn ‘ur{dica objetiva que se crea «
entre un trabajsdor y un patrono por la preatacidn de un trabajo -

aubordimado cuslquiera que nea el acto o la ceusa que le di8 ori--

COR ese0 " (1)0

Tal relacidn presupone la existencia de dos personas | =

teabajador y patrén, Por lo que hace a la primera, ésta debe asr

forzosamente una persona fisica segin dispone el art{culo 8 de 1la
Loy Federal del Trabajo; en cambio la segunde persona, o sea el -~

patrén, podrk ser una persona fisica o moral,

Lse consecuencias de la relacién obrero - patronal, aur-

gen del primer nexo jurf{dico que se establece " ,.. entre el hom--
bre que ofrece su capacidad de trabajo y squel que va a aprovechar

1a o a cuya sutoridad quedarf sopetido para e)] desarrollo de la --

labor que va s emprender " (2), Dicho vinculo se d& generalmente

a travée del " contrato de trabajo " (3), es decir, un acuerdo de
voluntades entre el patrdn y el trabajador; sin embargo tal situa-
cién no involucra {ntegramente el principio de la autonom{a de la
voluntad, ya que la finalidad de la Ley (y de todo el Derecho del

Trabajo), es la de proteger a la parte mhs déhil en la relacidn --

" contractual " : el trabajadur; de ah{ que por encima de la volun

tad de las partes estén las normas protectoras del ordenamiento --
laboral,

(1) DE LA CUEVA, MARIO. " EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO .
México. Editorial Porria, S.A. 1978, p. 187,
(2)

GUENRERO, EUQUERIO, " MAHUAL DE DERECHO DEL TRABAJC ". México.
Edftorial Porrla, S.A. 1976, p. 29,
(3) Denominacién que debe su origen s conceptos civiliatas, ramau -

en 1n que muchon tratadistas quisieron incluir el naclente de-
recho laboral,

7
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Las ideas anteriores las contiene el artfculo 20 de la -
Loy, ol cual dispone i1 ® Se entiends por relaciém de tradajo, cual
quiera que assa sl acto gus le 4§ orfgen, la prestacién de ua traba

jo personal subordinado a una perscna, Sediante el pago de um sals

rio.

Contrato Individual de Trabdajo, cualquiera que sea la ~-
forsa o denominacidén, es aquél por virtud del cusl una personas se

obliga s prestar a otra um trabajo personal subordimado, sediante

el pago de un salario ... "

De dicho museral se concluye que el elemento " subordina
cidn ™ (V) diferencia la relacién de trabajo de lss prestaciones -

de servicios reguladas por otros ordensmientos jurfdicos, Esto --

es, un hoabre puede preastar a otro servicios personales, y no es--
tar ligado por una relacién laboral (v.gr. contrato de servicios -

profesionales, contrato de sociedad, etc.).

Por su parte, en la relacidn colectiva de tradajo, el =--
interfs que mueve a las partes es de carhcter colectivo, " es el -

intéres de unas pluwralidsd de personas hacia un hien apto para sa--

tisfacer una necesidad comfin " (5), a diferencia del derscho indi-
vidual, el cual lleva al trabsjador individuslmente considerado, -

ol beneficio de una legislacidén protectora que ispida la explota--

cién patronal.

- e e e emw e e e m e oe e e ® e eomem =W e -

(M) ™ Relacién juridica que me crea entre el
no, en virtud de la cual estd obligado
prestacién de Bus servicios, s cusplir sus obligaciones y --
lne instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarro
110 de las actividades de la emprema ", Concepto amentado on

la Expesicidn de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de --
1970,

trabajador y el patro
el primero, en la ~ =«

(5) PASSARELLI, SANTORO, " NOCIGNRS DE DERECHO DEL TRABAJO ", Ma--

drid. 1963, p. 191. Citado por J. RUPRECHT, ALFREDO. " DEHLCHO

COLECTIVO DEL TRABAJO ", México. Direccién General de Pubiica=-
ciones. UNAM, 1980, p. 7.




De ahf que las relaciones colectivas originen norsas ¢ -
instituciones distintas a las de leas relsciones individuales, ea -

las cuales loas intereses de los trabajsdores y empleadores estéa -

perfectamente delimitados.

A mayor sbundamiento, se dice que es diferente la inten-

cién del derecho individual y del colectivo, esto es, " ... @l pri
sero se refiere a los trabajadores y el segundo a la clase trabaja

dora * (6); es decir que el derecho colectivo del trabtajo " ... su

pera, en beneficio de los trabajadores el conjunto de normas s{ni-

sas del derecho individual ™ (7). Las relaciones colectivas de --

trabajo pueden dar nacimiento & una relacién concrets o a la formu
lacidn abstracta de normas de trabajo obligatorias e imperativas,

siendo as{ fuente de reglas generales.

Pars poder obtener la creacion de esas norsas juridicas,
los trabajadores necesitan expresar sus puntos de vista y para exi
gir, inclusive, ol cusplimiento de lass leyes ya exiatentes, loa -~
trabajadores advierten que lea proporciona sayor fuerza y eficacias

unirse, que si individuslmente actuaran, hecho que dié nacimiento

s la " ssociacién profesional ",

En otras palabres y a senera de compilacién, se dice que
¢) derecho colectivo del trabajo no se refiere al trabajador indi-
vidualmente considerado, sino que tiene por finalided la considers

cién de los grupos sociales que se encuentran vinculados por el --

trabajo y su accidn,

Sin embargo, y en Gltims inatancia, las - -~

- e W s omom = e e eEm o ® = e - - - - . -

(6) DE BUEN LOZANO, NESTOR, " DERECHO DEL THABAJO ". T. II. Méxica,
Editorial Porrda, S.A. 1976, p. 447,

(?7) LOPKZ APARICIO, ALFON30. " EL DERECHO LATINO AMERICANG DEL TRA
BAJO ", T, II. 197“' Pe 630
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acciones colectivas mo pueden desprenderse de la realidad indivie-
dual (ya que el conjunto de instituciones del Derecho del Trabajo,
tienden & procurar para el trabajador mejores condiciones de vida).

Después de haber citado los aspectos mas relevantes de -
la relaciém individual y colectiva de trabajo, paseré a emunciar -
los conceptos de las figuras creadoras de tales relaciones, es de-
cir los sujetos del derecho del trabajo (se hace la acleracién que
po tratarén a todos los sujetos del procesoc laboral como lo soB =«
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, loa Tribunales burocréti--
cos, dependieates econdémicos del trabajador, federacionss y confe-

deraciones, otc.; a fin de mo desviarme de la materia que me ocu--

pl)-

CONCEPTO DE TRABAJADOR

Kl art{culo 8 de la Ley Federsl del Trabajo dispone : --
" Trabajador es la persona fi{sica que presta a otra, fisica o mo--
ral, un trsbajo personsl subordinado.

Para loas efectos de esta dispomicidn, se entiende por -«
trabajo tods actividad humana, intelectual o material, independien
temente del grado de preparaciénm técnica requerido por cada profe-
8idén u oficio ",

En base a tal disposicidm, la Ley requiere que el traba-
jador sea una peraons fisica, lo que excluye deade luego a las per
sonas sorales y de allf ae desprende de inmediato que un aindiceto
no puede ser swjeto de un contrato de trabajo con el carbcter de¢ -
trabajador, pueato qus el sindicato es una persons soral,

La preatacién del servicioc debe aer perscnal, siendo ss-
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to un requisito indimpensable del contrato de trabajo.

Por 1o que hace a la subordinaciém, que es la otra carac
teristica emencial del contrato de trabsjo, considerado desde ol -~
punto de vista individual, no significa que el trabajador esté - -
" gubordinade ™ integremente o la autoridad del patrém, simo que =~
la Ley, en virtud de la plur:iidad de formas de prestacién de tra-
bajo, unicamente se ocupd del tradbajo subordinado. Ea otras psla-
bras, el concepto de trabajo subordinedo t " ... sirve, no pers «-
designar un status del hombre, sino excluaivamente para distinguir
dos formas de trabajo : en la que el hombre actda libresente he~ -
ciendo uso de sus conocisientoe y de lom principios cientificos y
técnicos que jusgue aplicables, y la que debe realirarse siguiendo
las noreas ¢ instrucciones vigentes en la espresa ", (8)

Respecto a la expresién de " espleados ", buestra Ley --
unicamente utilize el término de " trabajador "™ como uno de los --
elementos de la relacién laboral} y dicho término de empleados so-
lasente 8@ acepta en los usos internacionales cuando se designa a
los patronea como " empleadores ", y a los trebajadores coso " em-
pleados ",

Conviene mencionar sucintemente lo relativo a los " tra
bajadores de confianta ™, coso una categoris de excepcién de loms -
" trabajsdores ",

Esta categoria de trabajadores seglin la redaccién del --
srticulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, depende no de la designa

cifn que ne le dé al puesto sino de les funciones desespefiades, --

(8) DE LA CUEVA, MARIO. op. cit., pe 154,




- L1 ] -

tales como : direcoida, imspecciém, vigilancia y fiscalizmcidn, -
cuando temgen cardcter gemeral, y lss que se relacionen con trabas
jos perscnalee del patrém dentro de la empresm o establecimiento.
Los trabajadorea de confiansa disfrutan de todos los -~
beneficios del artfculo 123 constitucional, con las modalidades -
que no destruyan aguellos bemeficios, derivados de la naturalesa
de sus funciones; y adembs, en el caso de que surjan problemas de

interpretacidn, exiaste la presunciém " juris tantum ™ de que la -

funcibén mo es de confiansa. 8Su reglamentacidn se conteapla en el

T{tulo Sexto de la Ley, y especificemente en los articuloms del -~
182 al 186; en virtud de que constituyea uno de los " trabajos --
especiales "™ enuncisdos en ¢l titulo referido, me rigen por sus -

disposiciones especiales y por lus generales de la Ley, en cuanto

Bo contrariea a aquéllas.

CONCEPTO DE PATRON

Le definicién de este concepto prisario (as{ llamedo en
virtud de que posteriorsente se tratarian ea forsa breve, algunos
conceptoe cercancs o secundarios), se contiene en el artf{culo 10
de la Ley Pederal del Trabajo, sismo que dispone : ™ Patrén es la
peraona f{sioa o moral que utilizs los servicios de uno o varios
trabajadores.

81 el trabajsdor, conforme a lo pactado o a la costum-
bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrdén de -
aquél, lo serd tasbién de éstos ",

En tel virtud, y a diferencia del trabajador que forro-

aamente debe ser una persona f{sica, la Ley acepta que el patrén




ssa una persona sorsl, como puede serlo uwsa sociedad civil § mer-
cantil,

" La disposicidn referida a que otros trabajadorea que
presten servicios por aedic de un tercer trabvajador, mse conside-~
ren sometidos al mismo patrom, «.. Be bana ¢) el deseo do prote~
ger & trabajadorss que aparentemente eatuvieran desligados del -

vardadero patrén ". (9)

Ahora bien, por lo que hace a los conceptos préximos o
secundarios respecto al concepto de patron, eatén los relativos a
loa representantes del patrono, intermediario, espresa y estable-
¢cimiento, por hablar de algunos, los cuales considero de shke im--
portancia.

Los representantes del patron, como su nosbre lo indi--
ca, no son aujetos de las relaciones de trabajo ya que su funcidn
radica en la representacién de uno de los mujetos de dicha rela--
ciéon ! el patron, frente al otro sujeto.

El articulo 11 de la Ley establece : ™ Loa directores,
administradores, gerentes y dewéds personas que ejerzan funciones
de direccidn o adsinistracién en la empresa o establecisiento, --
seran cnnuidorudou.repreanntlntoa del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores ",

Tal disposicién resulta cospletamente légica y necess--
ria en el caso de una persona moral, pues siendo los integrantes
de la mimsa, como en el caso de los accionistas, personas e veces

ignoradas, la representacitn de ellas snte lon trabajadores debe

- e e E E m o om M oM E W e w8 w e om W e = e om m m o W@ m e e ow o=

(9) GUERRERO, EUQUERIO. ope cite, p. 42.
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ejercerse por sedio de lea fumcionmariom que ejesplifica el legie-
lader.

Por stra parte, el comcepte de repressntante del patréa
coincide con el de mandatario jurfdico (10), aumque 1la dispoai- -
cién del artfcule 11 mo contiems tal exigencia por immecessris,

* Ea la Ley Tederal del Trabajo de 1970 me imtentd elu-
dir el fraude frecuents cometido por las empresas en ¢l aentido -
de deaconocer cuslquier conducta de un funcionario, que hubiers -

podido gemersr reaponsabilidades laborales invocando que Bo tenia

ol carécter de mandatario. El art{culo 11 de dicho ordenamiento

evita la formalidad del mandato en los términos del Cédigo Civil,

para las relaciones jur{dicas laborales ", (11)

Ademas, la efirmacidén de que el trabajador eatd odliga-

do a cumplir laa instrucciones que reciba del representante del -

patrén, se apoys en lo dispuesto por el artfculo 134 fraccidm III

del ordenamjiento legal que noa ocupa.

Por lo que hace al intermediario, este figura se refie-~
re a la peracna que contrata o interviene en la contratacién de -
otra u otras peraonas pars que presten servicios a un patrém, la

cual ae encuentra fo.ulndn por el articulo 12 de la Ley Pedersl -

del Trabajo. Bl intermediarioc siempre seré la peraona gque no se

beneficie con los trabajos que me le presten a otra por quien com

trata, por lo que serén reaponsables frente a loa trabajsdores, -

(10) A diferencia de los trabajadores de confiansa, los cusles no
obligan sl patrdn en sua relaciones con los deméa trabajado-
rea,

(11) DE BUEN LOZANO, NESTOR, ™ DERECHO DEI, TRABAJO ", T, I, Méxi-
co, Editoriel Porria, S.A, 1974, p. W47,
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los beneficisdos nue ae aprovechen del tradbajo contratado por imee

tersediacidna,

A continuacidn, el artfculo 13 de la Ley considers que «
no serén intermediarios sino patrones, las empresas establecidas -
que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propics sufi

cientes para cusplir las obligaciones que derivea de las relacio--

pes con sus trabajadores, BEn caso contrario serén solidariamente

responsables con los beneficiarios directos de las obras o servi--
cios, por las obligaciones contreidas con los trabajsdores,

Tal disposicién precisa la solidaridad del patrém con la
peracna que se beneficia con las obras o servicios, pars garanti--

zar los derechos de los trabajadores que, sin este nuevo concepto,

podrian quedar desprotegidos, Con tal redaccidén quedan a salvo --

los derechos de los trabnjadores frente a empresas carentea de re-
cursos que de hecho no sdlo son insolventes, sino ademis irrespon-
sables,

" En la forma anterior se ha pretendido dar solucién a -
un problema que ha provocade muchas dificultades, pues en ocasio--
nes algunos patronos, indebidamente, se han valido de interpdsites
personaa aimulando due tienen el caricter de contratistas, para ~--
obtener mervicios que pagan con salarios inferiores a los de su --
propia empresa y para negarles las prestaciones adicionales corres
pondientes " (12),

Adeséa, el artfculo 14 establece principios fundamenta--

les de los cusles deriva como finalidead esencial que las personass

“ A m w m e w o o

(12) GUERRERO, KEUQUER1O. op. cit., ps 51,
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que e valgan de intermediarios, serén responsables ante loa trabg

jadores por las obligaciones que deriven de la Ley y de los servi-

cios prestados. As{, la freccién I determina la aplicacién impera

tiva de las norsas de trabajo, al dispoher gue los trabajadores --
que llegen a lo espresa al través de un intermediario, preeterés -
sus serviciom en las aismas condiciones de tradajo y tendriam los -
mismos derechos que corresponden a los trabajadores que ejecutes -
trabasjos similares en la empresa o establecimiento, es decir que -
los prestadores de trabajo tiemeam derecho a que se les apliquen --
integramente ol contrato colectivo y demis principios vigantes en
1a empresa. Por otra parte, la fraccién II establece gue los in--
termediarios no podran recibir ninguna retribucién o coaisidén con
cargs a los salarios de loe trabajadores, en virtud del sandato --
copstitucional que diaspone que " el servicio pars la colocacién de
los trabajadores, serk gratuito pars &stos ™, (13)

Siguiendo con el presente trabajo, toca ahora ver lo re-
lativo a la espresa y establecimniento, conceptos que han sido dis-
tinguidos por la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 16, de la
siguiente manersa : " Para los efectos de las normass de trabajo, me
entiende por .lpr.ll.ll unidad econbémica de produccién o distribu-
cién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica
que como sucurssal, agencia u otra formas semejsnte, sea parte inte-
grante y contribuys s la reslizacibén de loa finea de la empreca ™.

Esta distincién se debe basicaments al crecimiento de la

industris moderna que obliga s numerosas empresss a crear sucursa-

(13) DE LA CUEVA, MARIO. OP.» Cita' Pe 161-
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les, agencias o unidades semejantes, indepeadientes unas de otras

pero sujetas tadas a la adeinistracidn general, Asi, la espress -

serh adenés de unidad econdmica de produccidéa o distribucién de --
bienes o servicios, la crganizacién total del trabajo y del capi--
tal bajo uma sola direcciémj en cambio el establecimiento, aungus
disfrute de awtonomfe técnica, forms parts y contribuye a la reali
sacién de los fines de la empresa considersda como unidad swperior.
En otras paladras, la empresa va dejando de ser " ,,. wn
patrimonio exclusivo del patrénm porque en ella participan trabaja-
dores y empresarios {y ademis) ... establece la responsabilidad de

la missa frente a los trabajadores de acuerdo con los contratos y

con la L.’ ves " (1")

Toca ahora analizar a los sujetos de las relaciones co-

lectivas de trabajo. Aungue la Lesy reconcce la libertad de asocia

cién de los trabajadores y patrones, y podria entenderse que del -
lado patronal, el sujeto de ente tipo de relaciones fuere un sindi l
cato de patronos, la realidad nos msuestras lo contraric puesto gue
¢l sujeto primsrio cesi siempre, o mejor dicho siempre, sin temor

de equivocarme, es el patrdn persona fisics o jur{dics (caso en el

que actGa a través de un representante). Eato significa que del -

lado patronal, tento si se habla de una relscién individual como =

de una colectiva de trabajo, ol sujeto serd el patrén persona fief

ca o juridicas,

Por el otro lado de la relacidén colectiva de trabajo, se

presenta la " Asociacidn Profesional " cosumsente derominada " Sin

(14) TRUEBA URBINA, ALBERTO, et, al, " LEY FEDERAL DEL TRABAJO ",
México, Kditorial Porrim, 5.A. 1980, p. O,
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dicato ¥, (aunque la Ley y mueatra Constitucién as{ designaron a -
la asociacifn de trabajadores o petromes, coastituida para el estu
dio, mejorsmiento y defensa de sua remspectivoe intereses, la cos--
tusbre en nueatro sedio ha llamado a la asociaciédn de trabajadores

como Bindicato, otorgamdo diversas dencainsciomnes a lae asociacio-

nes de patrones, Por tal virtud, durante el deasarrollo del presen

te tesa 2¢ aludird o los sindicatos como amociacionee de trabajade
ree),

La sindicaliszacidn es un fendmeno social, producto de --
las condiciones del trabajo y de la existencia de una parte de la
poblacién; persmite al individuo el pleno goce y desarrollo de su -

personalidad, haciéndolo respetar como mer humano.

El sindicato es una asocimcion de carécter laboral, es -
decir, poasee pereonalidad jur{dica laboral y es inconfundible con
cualquier otra, Ya sea civil o mercantil. Como sujeto de una rela
cién jur{dica, ee titulsr de derechos y obligaciones,

Como ya #ae ha visto, el derecho del trabtajo ha superado
el solde clésico que dividia al derecho en piblico y privado, divi

8ién que tuvo su reeénm de nser pero que actualmente debe abandonar-

se, esto en, que el Derecho Laboral es Derecho Conatitucional, de

la sociedad,

En tal sentido, el sindicato cumple funciones de interés
piblico, lo cusl es evidente, peroc de allf{ a deducir que em un en-
te de derecho pliblico no es l8gico ya que las funcioncs de éstoa -
tienen otras caracteristicas y alcances muy diferentes, Tampoco =~

es un ente de derecho privado, pues cumple funciones que van man -
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alld de 10 que estas entidades podrien celedrar. Us ejemple clare

soB les coavenios colectives, les cueles rigea no solamente para -
les niembres do la entidad que los celebrd, sino para teda la cats
goria que el eindicato compreandes.

Por tal sotivo y em virtud de que son inexplicebles las
funciones y atribuciomen de los sindicetos por medio del derecho -
privado y del péblico, cabe concluir isdudedlesents que se trata -

de us ente gue no encuadra e la ya seacionada clasificaciéa bipar
tita.

De acuerdo a la definicién contenide en el articule 356
de la Ley Federal del Trabajo, de lo que eo ua sindiceto, las fus-

¢ciones de estudio, mejoramiento y defenama se proyectan entre otras

oD las siguientes actividades :

" - Representacién y defamsa de los intereses colectivos

de la profesién.

~ Representacién y defensa de les clases socislee.

- Representacién y defensa de los intereses individua-

les de sus agremiadoe.

- Integracién de organismos eatatales en asuntos de¢ --
trabajo, etc, ", (155

Por 1o que hace a la representacién de los miembros, fe-

ta se encuentre en la naturalezs misma de los sindicatos, es de- -
cir, en la funcién de defenea de los intersses de los sindicalise-

dos, los cuales para ejercitarls debes ecreditar la sfiliacidn al

siadicato,

(15) DE BUEN LOZANO, NESTOR, op, cit, T. IL., p. 598,
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La representacién sindical tieme uma importancia extraoy
dineria en el derecho colectivo del trabajo, puesto que.es el me--

dio por el cual operanm los siadicatos.

Mediante la perscnslidad juridice, el simdicato eatra ea
1a categoria de los entes jurfdicos, pudieado adquirir derechos y
contraer obligaciones em nombre propio, com ello su actuacilm se -
dessavuelve dentro del derecho coméa pues se trata de las relacio-

nes ordinsrias de su vida como asociacifn. Pero para cuaplir su -

finalidad de defender los intereses profesiocnales gue representa,

tales como la concertacidm del contrato colectivo obligando a cum-
plir las condiciones pactadas no solamente a sus miembron, sino --
también a todo el grupo o actividad, el derecho comfin deja de te--

ner aplicacién para ser sustitul{do por principios especiales del -

Derecho del Trabajo. ™ No seria concebible conforme sl Derecho --

Civil que una convencién colectiva pueda crear norsas aplicables s
los contratos individuales de trabajo que corresponden a la activi

dad, puesto que las convenciones no obligan sino a las partes cele

brantes " (16). Para que ésto pueda ocurrir, el sindicato debe -~

poseer una personalidad espec{fica y dimtinta a la civil, la cual
le persite crear nor;nn obligatorias laboralea, para todos los su-
jetos que actian en la esfera profesionsl que representa.

La personalidad juridica de un sindicatc nace con el re-
gistro del mismo, esto es que los sindicatos nacen como personas -

morales por el solo acuerdo de sus socios, pero no podrén actuar -

en tanto no obtengan au registro,

(16) J. RUPHECHT, ALFREDO, " DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJOQ '". Di--
reccién General de Publicaciones. UNAM, México. 1980, p. 98,
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En otras palnbras, la falta ds registro de wa sindicato
produce la ausencias de perscnalidad jurf{dica y por lo tanto la ie-
posibilided jurfdica de ejercer les atribuciones que corresponden
a la asociacidém profesional que si gosa de persomalidad juridica,
en docir que carece de capacidad 3 no podrd representar los intere
ses colectivoa.

Al respecto, wna sjecutoria de la Corte dispone :

" 81 bien es cierto que la Cuarta Sala de la Supresa Cor
te ba sostenido en diversas ejscutorias que las sgrupaciones de --
trabajadores existen de hecho, tasbiém lo es gue su existencia de-
bte estar regulada y ajustada a las prevenciones de la Ley, por lo
que i no se han llenado los requisitos que la misma satablece pa-
ra obtener el regiatro, en tanto que esto no se obtenga carecen de
peracnalidad juridica " (17),

As{ pues, el registro de un sindicato constitwye uma com
dicién suspensiva cuys realisacién pone en juego la capacidad de -
obrar de los aindicetcs, y la de representar a sus integrantes.

Por otra parte, los sindicatos para poder actusr em cual
quier momento deben tener los medios necesarioa para ello, ya que
su personalidad es distinta a la de sus miembros, y careciendo de
érganos que cusplan esos fines todos los asociados deberf{an hacer-
lo conjuntamente, lo cual es imposiblae.

Loa érgancs que se encargan de dichas funciones son los

establecidos por la Ley o 1los estatutos y sus funciones estén delj

L I R . L I I I R T . T T e

{17) Asparo Directo 35/38/1ra. Sindicato de Trabajadores de la - =
Cospah{a de Productos Marinos, S.A., resuelto el 16 de novies

bre de 1938, Citado por NESTOR DE BUEN LOZANO, op. cite T, ==
II, p. 625,
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sitedes por los miamos, Generslments son dos los drganos eacer-

gados de la direccién y desarrollo del sindicato : la asamblea ¥

la juntas directiva.
El artficulo 376 de la Ley Federal del Trabsjo estable-
ce expresasente que ™ La representacién del siadicate se ejerce-

rd por su secraterio gemeral o por la perscas que deaigne su di-

rectiva, salvo disposiciln especisl de los estatutos ,..




CAPITULO 1V " EL DERECHO PROCESAL LABORAL *

1) Algunos aspectos del Derecho Procesal del Trabajo
a) K1 Derecho Procesal del Trabajo en la Ley Pederal del Tre-
bajo de 1931, de 1970 y en las reformas d¢ 1980
b) Los Conflictos del Trabajo
¢) Btapas del proceso laboral,
2) El Proceso ladividual dende el punto de vista de las reformas
procesales
a) Itapas o audiencias que lo conforman
b) Partes que interviemen

c) Otras personas que pueden imtervenir,
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Leo capitules preceicntes han servido de marce gensrsl
para les suboscueates, teds ven que contesplans comceptos y aspece
tos que sos base pars los temss que & continwsoids se trateréa, y
ayudas & us me jor eatendimiento de loa mismes.

Ea tal sestido, em o1 cepftulo que toca ahora assliser,
y on ol siguiente, se verhn sepecton ametamente procesales, cespo
en ol que encwentra su mlxisa aplicaciéa toda ls gema de temas -
que en torno s ls personalided, representacils processl de las --

partes, etc., se han venido desarrollendo s partir de la reformss

procesal s la Ley Federal del Trabajo de 1970, Bl anélisie de --

los art{culos conducentes, se harf tossndo em cuenta la fimalidad
de la funcién tutelsr y reivindicedora del Derecho del Trebajo.

ALGUNOS ASPECTOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

® Bl derecho del trsbajo en sus dos vertieamtes : sste--
rial y procesal, vive eam la idea de 1la democrecias social y tieme
como mieién primcipsl corregir las injustas desigusldedes que ol
feadmeno capitalista provoca en todos loe érdenes de la vida so-

cis)l en perjuicio directo de loe economicamente débiles, especial

sente de los trsbajadores ... ™ (1).

Dichas r‘nnl del derecho del trabasjo, macieron sisulth-
sosmente con el artfcelo 123 de nuestrs Conetitucism Polftica de
1917, como morsas exclusives, tutelaress y reivindicedoras de los
trabajadores em general, en cualquier prestaciés de mervicios, ¥y

para asu splicacidm en el proceso coso imstrumentos, a fin de ha--

(1) ALVAREZ DEL CASTILLO, ENRIQUE. " REPORMAS A LA LEY FEDERAL -«

DEL TRABAJO EN 1979 ", México. Direccién General de Publice--
ciones. UNAM, 1980, p. 9.
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cer efectiva dicha tutela y reivindicacilén ante las Juntas de Cop
cilincidn y Arditraje; " ... sl surgieron n 1a vida, pere no = -
sélo para Méxice, simo para el aundo, puss hasta ahora sa los pue
blos del Occidente, de tipo capitalista, minguoa disciplina juri-
dica laboral tieme funciomes revolucionarias de cardcter reivindy

catorio y menos instituyen el derecho a la revolucids proletaris

en favor de la clase obrera " (2),

Las normas procesales del trabajo, se encuentran conte-
nidas on las fracciones XX, XXI y XXII del artfculo 123 de la ~ -

Conatitucién, sismas que a la letra dicen :

" XX.~ Las diferercias o los conflictos entre sl capitel y

el trabajo, se sujetarin a la decisidn de unm Junta de Concilia--

cién y Arbitraje, formada por igual nGmero de representantes de -

los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno;

XXI,~ 81 el patrono se negare a somcter sus diferencias -

al arbitraje o a mceptar el laudo pronuncisdo por la Junta, se da
r& por terminmdo el contrato de trabajo y quedarh obligado a in--
desnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, sde--
nke de la responsabilidad que le resulte del conflicto. FEata dis
posicidén no serd -ﬁllcablc en los camom de las acciones conaigne-

das en la fraccidn giguionte, 5i la negativa fuere de los traba-

jadores, se dard por terminado el contrato de trabajo;
XXII,- El patrono que desplda a un obrero sin causa justi-
ficada o por hnber ingresado a una asociacién o sindicato, o por

haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a elec-

" e m m m e owm m e m e m e ® o ow = e e Em Em E o o m e w = o= e = o= = e

(2) TRUEDA URBINA, ALBERTO. op. cit., ps 21,

shig
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oidn del trabajador, a cumplir el comtrato o a imdesnizarlo com el

fmporte de tres seses de salario. La Ley detersiaard los casos ea

que el patrono podrhé ser eximsido de la obligaciém de cumplir el --
contrato, mediante sl pago de una indemnizacién. Igualmente ten--
drd la obligacién de indemnizar al trabajador con el isporte de --
tres meses de salario, ¢usndo ss retire del mervicio por falta de
probidad del patrono o por recidir de é1 salos tratamientos, ys --
sea en su persona 0 en la de au cOmyuge, padres, hijos o hersanoca.
E)l patrono no podré exisirse de esta responnabilidad, cuando los -
®slos tratamientos provengan de dependientes o femilisres que « -~
obren con el consentimiento o tolerancia de &1 ",

De tsles principios tramscritos, se confirma que el dere
cho procesal del trabajo no tiene ninguna sesejanza con el derscho
procesal, ni las Juntas de Conciliscién y Arbitraje con los Tribu-

nalas Civiles. Adesas, los tribunales laborales pertenecen no al

poder judicisl, sino al poder ejecutivo,

El derecho sustantivo y el derecho procesal del trabajo
son derechos de clase, puesto que su contenido emimentemente so- -
cial se bhasa en la tendencia protectora y rejvindicadora de todos
los trabnjadores, SSn rasas jur{dicas sutdnosns de rango constity

cional, sus conceptos fundamentales no provienan del derecho oi-

]

vil, sino que responden s su naturaleza social y novedosa basads

en la finalidad de suprimir el régimen de explotacién del hombre

por el hombre,

Ep virtud de que el obrero es la parte mis débil de la

vida laboral y el patrdn la mas fuerte, la legislacidn del trabajo
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encuentra su justificacils en ese hecho, de ah{ su maturalesa pre-
teccionista y reivindicadora; sis embargo para que impere la igua}
dad on las relacionee obrero-patronales, s uenester que exieten -
normas procesales que sirvan de inatrusento para hacer valer egsos

derechos. Rl derecho procesal del tradajo mo séle aon férsules -~
que tismen por objeto restablecer situaciones jurfdicas y ecomdmi-
cas consecuencia de las violaciones a la Ley, & la relacida labo--
ral o por scontecimientos econémicos que repercutea er la produc-=

c¢ién, sino instrumentos de los trabajadores que lea sirven para le

realizacién de la justicia social, reivindicendo sus derechos en -

el proceso.

Cabe mencionar, que al igual que el derecho del trabajo,
el derecho procesal del trabajo se tratd de incluir dentro del de-
recho procesal (3), sin ewbargo y en virtud de que el derecho del
trabajo ee unme disciplina autdnoms, y el derecho procesal del trs-
bajo es el inntrusento de aplicacién de esa rama del derecho so- -
cial, el derecho procesal del trabajo es autdénomo igualments, en =
virtud de que posec independencia frente a las disciplines del de-
recho procesal civil y penal, ademas de ls especialidad en sus ins
tituciones y princiﬁiou basicos que no pusden confundirlo con las
materiaa con las cuales se le quiso sesemejary ™ ... ¢l derecho - -
procesal del trabajo, no ha dejado en pié ni uno solo de los prin-
cipios clasicos del derecho procesal civil ... ha rebassdo literal

sente todos los postulandom que eetamos sanejsndo para la justicia

civil ordinaria :

la idea de prueba, por virtud de los fenbmencs -
(3) Entiéndese respectivamente, derecho del trabejo el derecho ci-
vil y derecho procesal del trabajo al derecho procesal.
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tipicos de ls imversién de 1o carga d¢ la prushbs, en materia deo ag

cidente o on sateria do indennizacids por despido, La idea do co~

ss jucgada, sediante el prcoblesa de la sentencias ¢olectiva, La --

idea de jurisdicciém, la relative el prinoipio de igualded de las

pertss, etc. Todo hs sido rebasado por iss sxigencias del proceso

lsboral ® (W),

L1l DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DKL TRABAJO DE -
1931, DE 1970 Y EN LAS REFORMAS DE 1980

La Ley Pedaral del Trabajo de 1931 coatenis las mormas -

procesales ez los art{culos del 440 al 685 i{nclusive, Abarcabs --

loe T{tulos Woveno, Décimo y Undécimo, conteniendo el Noveno ocho
capitulos denominadoe : Dispoeiciones Generalas, De lss Recusacio-
nes, De la Conciliamcién ente lee Juntas Municipales y Federsles de
Conciliacibn, De los Procedimientos ante las Juntas Centralee y ~-
Tederal de Concilimcién y Arbitraje, De las Providencias Precauto-

rias, De 1as Tercerias, De los Conflictos de Orden Econémico y De

la Ejecucién de los Laudos. Dicho T{tulo Movenc se deeignabs ez -

forsa genérica t Del Procedimiento ante lae Juntas, el Décimo, De
las Responasbilidades, y el Undécimo, De las Senciones,

En cambio, la Ley Federnl del Trabajo de 1970 contiens =~

en los art{iculos del 685 al 891 inclusive, las normses procesales -

generalea. Dicha Ley siguié los lipeamientos del ordenamiento an-

terior, aunque iatrodujo observacicnes derivadan de la actividad -

processl ante las Juntas,

Fata Ley, abarca la parte procesal en -

(N) J. COUTHRE, EDUARDO. CONFERENCIAS Y ME3A REDONDA ACERCA DEL -
TEMA INTERPRETACION E INTEGRACION DE LAS LEYES FROCESALES, Ea

cuols Macional de Jurisprudencis. México, 1950, p. 98, Citado
por TRUEBA URBINA, ALBERTO. op. cit., p. 27.
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los T{tulos C.iorco. Quince y Disciseis, dencminados respectivaney

te : Derecho Procesal dsl Trabajo, Procedimiento de Ejecucidm, y -

Responsabilidades y Sanciones, Los dos prissros T{tulcm fueroa «-

divididos por capftulos, teniendo el prisero nombradoc los siguien-
tes 3 Capftulo I : Disposiciones Generales, Capitulo II i Normas -
de Competencia, Cepitulo III : Recusaciones y Excusas, Capitulo --
IV 1 Procedisiento ante las Juntas de Conciliaciém, Cepftulo V : -
Procedimiento para la Tramitacién y Resolucién de los Conflictos -
Individuales y de los Colectivos de KNaturalesa Jur{dica, Capitule

VI : Procedimientos Especiales, Capitulo VII : Procedimiento para

1a Tramitacién y Resolucidén de los Conflictosm Colectivoa de Katura

leza Econémica, Capitulo VIII : Recursos, Cap{tulo IX : Providen-~

cise Cautelares y Capitulo X : Tercer{as; por su parte el Titulo -
Quince eatuvo dividido en tres capitulos denominsdos : Diaposicio-
nes Generales, Procedimiento de Kabargo, y Remates, reaspectivemen-~
te.

Con ¢l fin de seguir un cierto orden en el presente tra-
bajo, se haré mencion de la distridbucién que respecto a los temas
citados ase hizo en las Reformas Procesales de 1980,

En tal nonkido. conviene aefialar que los T{tulos que - -
abarcan la parte procesal continian siendo el Catorce, el Quince y
el Diecimseis, y la denceinacidén que éstos tenfen en la Ley Fadersl
ael Trabajo de 1970, sigue siendo la sisse} ein eabargo hubo una -
modificacién respecto al capitulado pues el T{tulo Catorce tiene -
shora veinte capitulos, de los cuales el capitulo XII : De loa - -

Pruebas se divide a su vex en ocho mecciones, Los capituloms inte-

grantes del T{tulo Catorce ne designan de la siguiente forma i - -
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Principios Pracesales, De la Capacidad y Personalidad, De les Com-
petencias, De los lapedisentos y Excusss, De la Actwacida de las -
Juntas, De los Términos Procesales, De las Motificaciones, Do los
KExhortos y Despachos, De los Incidentes, De la Acusulacidn, De la
Continvwacién del Proceso y de la Caducidad, De 1ns Pruebas ( las -
secciones ds este capi{tulo son ! Reglas Gemerales, D¢ la Confesio-
mal, De las Doowmentales, De la Testimonial, Ds la Pericial, De la
Inspeccibn, De la Presuncional y De la Instrumental ); De las Reso
luciones Laborales, De la Revisibén de los Actos de Bjecucidén, De -
l1as Providencies Cautelares, Procedisuientos ante las Juntas de Con
ciliacién, Procedimiento Ordinario ante lam Juntas de Conciliasciédn
y Arbitraje, De los Procedimientos Especiasles, Procedimientos de -
los Conflictos Colectivos de Naturslera Econdmica y Procedimisento
de Huelga.

Tembiéa o) T{tulo Quince se modificé en cuanto a los ca~
pitulos, pufe aunque ce mantuvo el nimero de tres que existia en -
la Ley de 1970, dichos capitulos varisron reapecto a su denosins--
cién y constitucidm, esto es, ahora se designan Capftulc I, Sec- -
¢ién Primera i Dispoaiciones Generales, Seccién Segunda : Del Pro-
cedimientc de Embargo, Seccifn Tercera : Remates; Capitulo II  -.
Procedimiento de las Tercerims y Preferencius de Créditos, Secciés
Prisera : De las Tercerfns, Seccidén Segunda 1 De la Preferencias de
Créditos; y Cepftulo III 1 Procedimientos Para-procesales o Volunts
rios,

FEl T{tulo Dieciseis se mantuvo igual, es decir que su --

denominacidn no fue modificada, ni tampoco ae dividid en Capftulos

N




o Secciones,

Estoa tres t{tulos abarcem los artfculos del 685 gl - =
1010 inclusive, lo cual suestra que la reforsa processl incluyé -
109 art{culos, ademds de¢ los que existian en la Ley de 1970, Ta-
lea art{culos en su mayoria son novedosos, claros, y sin duda al-

guna podrém aclerar o remolver cualquier situacids imprevista que

se pudiere presentar en el proceso, Ademés, puede decirse que en

la forma en la cual fue estructurada esta parte de la Ley Pederal
del Trabajo, se ha logrado un orden preceptual, imperando en el -

articulado una gren claridad, ordenacién y covcordancia que no --

exist{a en el ordenamiento reforaado., ™ Aln cuando toda Ley debe

ser concreta, explicita, sencilla, comprensible y entendible; que
no debe ser difusa, aberrante ni dispersa, parece ser que por lo
que pse refiere a las reformas de que ha sido objeto la Ley Pede-~
ral del Trabajo vipente, en lo que respecta a la fase procesal, -
1a misma fue motivo de un verdadero procesoc y fendmenc de decantn
cién legislativo que al unfimono es de considerarse resultard pro-
vechoso porque la obmcuridad estard ausente dado el nimerc de pre
ceptos que ahora se contienen ..., " (5),

LOS CONFLICTOS DEL TRAEAJO

Como ya se vid en el cap{tulo tercero del presente tra-
bajo, las relaciones laborsles pueder ser individusles o colecti-
vas, siendo loe sujetos de 1ls primera nombrada el trabajador y el

patrén; y los de las segundas, los sindicatos y el patrén, en for

(5) BAEZ MARTINEZ, ROBERTO. " PRINCIPIOS IMROCESALES ". REUNION DE
ANALISIS SOBRE LAS REFORMAS A LA LEY FEDRKAL DEL TRABAJO. Aca

demin Mexicana de Darecho Procecal del Trabajo. México (fobre
ro 2B y 29 y warro 10 de 1980), p. 1.
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ma genéricas Psra jue los derechos y cbligecionea de amhas partes

se cusplan, la relacién entre smbas debs ser arménica, pero fre- -
cuentemente, por mo decir cani siempre, alguna de las partea incus
ple asus obligsciones o desconoce los derechos de la ctra, situa- -

ci8n que d& mscimiento a los conflictes obreroepatronsles,

En otras palsbras, los conflictos o diferencism entre -«
loa trabsjadores y patrones " .., son expreeiln de pugnas, dificul

tades, choques, litigios, controversias, neceaidades, etc., que se

relacionan con el trabajo ess " (6)s Cuando ambes partes, el tra-

bajador y el patrén, no logren dirisir sus diferenciass por s{ so--
los, entonces se requiere la intervencién de un tercero que viene

a ser comunmente una Junta de Conciliscidén y Arbitraje,

De acuerdo a lo asentado respecto s las relaciones indi-

vidualeg y colectivas de trabajo, los conflictos del trabajo son =

de dos clases : individuales y colectivos; los primeros son los --

que surgen entre el trabajador y el patrén con motivo del contrato
de trabajo, y lom conflictos colectivos, entre un mindicato y el -

patrén (7), por cuestionus profesionalea,

En cuanto s la naturaleza de los conflictos, sunque en -

ssencia son sociales, pueden ser de {ndole jurfdica o econémica, -

Son jur{dicos cuando afectan al contrato de trabajo en alguna de -

sus diaposiciones o estipulaciones, y econdmicos, cuando se refie-

ren a los intereses econémicos de alguna de las portes,

Ahors bien, tomando en cuenta las ideas anteriores, y en

(6) TRUEBA URBINA, ALBERTO., op. cits, p. 177.
(?7)

Conviene recordar que en el capitulo 11I ase hizo la aclaracidn
de que ne aludir{a al Sindicato, como agrupacién de trabajado-
ren, aunque la Ley reconozca que pueden existir sindicatos de
patrones; lo anterior se debe & razones practicas,
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base a lo sstablecido en la Loy, la doctrina y la jurisprudencia,
1a clasificacidn ds lcs conflictos emtre el capital y el tradajo =
*s la siguisate !

= Conflictos Individuales Juridicos

= Coaflictos Colectivos Juridicos

= Conflictoms Colsctivos Econémicos,

Los conflictos individuales juridicoe ® .., son aquelles
en que us solo trabajador esth en lucha com el patrém sobre sus -=
condiciones de trabajo fijadas en un contrato de trabajo o, a fal-
ta de éste, on la Ley, con el fin de que se cusplan., La molucién

de estos conflictos es esencislmente juridica : se trate de la - -

aplicacién del comtrsto de trabajo o de la Ley " (8),

Los conflictos colectivos jur{dicos " ... son los que na
cen entre un grupo de trabajadores y uno o mas patronmos con motivo

de la interpretacién del contrato colectivo de trabajo. En la de-

cisién de estos conflictos se realira una operacién jur{dica, como

es la interpretacién del pacto general de trabajo. La diferencia

con el anterior no radice Unicamente en que en uno intervicne un -

trabajador y en éste un grupo, mino que también en que el contrate

que se aplica es colectivo " (9),

Por su parte, los conflictos colectivos econdémicaos " .,.
s¢ refieren a los sntagonissos entre una colectividad de trabajado
res y uno o mks patronos, con el fin de que se establezcan nuevas

condiciones de trabajo o se modifiquen lam existentes " (10},

--------- - - . = -

R R . . T O

(8) QUERRERO, EUQUERIO. op. cit., p. 408,
(9) IDEM,

(10) IDEM,
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Respecto & s anterior clasificacidm resulta conveniena-
te citar 1n siguiente ejecutoria, que viene a reconfirmar loes con
ceptom previamente expuestos, 1 " Corflictos de cardcter jurfdico
son los auscitados con motivo de la interpretacidn y la aplica- -
ciém de las leyes o comtratos de tradajo, a propésito de los cus=
les las Juntas dssempefian una verdadera fuanciém juriediccional, y
conflictos de meturalesa econdémics, los que tienden a la creaciba
o modificacién de las condiciones generales de prestacién del mer
vicio, en cuyo caso, lss Juatas, més que splicar el derecho, = -=
cresn la norma que ha de regir las relaciones obrero patronales "
(1),

Paralelasente a la clasificacidén antes anctada, existe
otra que habla de los conflictos Interobreros o Interpatronales;
los primeros son los que se originan entre trahajadores con moti-
vo del contrato o relscibén de trabsjo, por hechos {ntimsmente vin
culados con elloms, dentro de este grupo se encuentran los llams--
doe conflictoe Intergremiales o Intersindicales, que son los que
surgen por las diferencias entre sindicatos; en cambioc, loa desig
nados Conflictos Imterpatronales son los derivadoa del contrnto -

de trabajo peroc que atafien unicamente a los patrones,

ETAPAS DEL PROCESO LABORAL

Por lo que respects a la solucién de lom conflictos del

trabajo, &stos se dirimen a través de los Trivbunales da Concilia-

(11) Egecutoril del b4 de octubre de 1935, Juana Garcfa Ruir, Toca

2
PeDe 182 Yy 183.

0/35., sec, 2as Citada por TRUEBA URBINA, ALBERTO. op. cit.,

e
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cidn y Arbitrage (esta denominacién genérica abarca s las Juntas
Locales y Pederales de Conciliaciée y Arbitraje y sl Tribunal Fe-
dersl de Conciliaciém y Arbitraje); el aintema on ellos utilizado

es, coso su nomire lo indica, la conciliacion y »l erbitraje. La

conciliacién o8 la discusiln libre de los interesados, acerce de
1la cuestién que les atafie, oin la necesidad de acudir » juicio, -
por zedio de slla tratan de llegar a un arreglo; este procedimien

to me ceracteriza porque las partes interesadas tratan de " conci

liarse " interviniendo perscralmecute, Para el ceso de que lse --

partes no logren arreglarse en forma privada, tanto el patrén co-

mo ¢l ‘trabajador, deberfn somcter mus diferencins & la concilia--

cién de 1as Juntas respectivas, En tal sentido, se concluye que

ls conciliacién son loe actos de las partes que por s{ mismas o -
con la intervencion de la Junta respectiva, tratan de llegar - --

" ,es a ur acuerdo respecto al conflicto planteado, constituyendo

un medio de evitar el juicio ... ™ (12).

Cuando 1a conciliacién fracasa, el conflicto debe rescl
verse a través del arbitraje, que ¢s la facultad de los Tribunas--

les de Conciliacidn y Arbitraje para conocer y resolver un con- -

flicto, siguiendo el juicio respective y solucionéndolo por medio
del laudo,

Como ya se dijo en 1{neas anteriores, el proceso del --
trabajo esta constitu{do por el conjunto de actos de los trabajnm-

dores y patrones, ss{ como de otras personas nue en &1 intervienen

(12) COORDIKACION PERMANENTE DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITHAJE.
" L1035 TRIBUNALLS DEL TRABAJO %, México. 1979, Programs renli-
zado por la Coordinacién Permanente de Juntas de Concilincién
y Arbitraje, en bese n la GLOUNDA conclusidn derivada de 1p -
Primers Asamblea Anual de dicha Coordinancidn, p, 2h,




¥ que més adelants se analivarkn, ante los Tridumales del Trsbajo,
con ¢l fin de dirieir entre todos, loa conflictos del tradbajo, se~
gln sean fatos individualen o coloctivos, jurldicos o ecomémicos,
iaterobrerocs o imterpatronales,

1= politica legislativa de proteccién sl trabsjedor, es~
tablecida en ¢l drtfculo 123 de nuestra Carta Magaas, derogé em las
releciones obrero-patronales y en los procesos derivados de dichas
relaciones, el primcipio tedrico de igualdad de los partes en el -
procesc, en virtud de que la funciln del derecho processl del tra-
bajo es la de regular inetituciones y procedimientos, con el fin -
de mantener el orden jurfdico y econdmico entre dos clases deeigua
les, tutelando y reivindicando a la més débil que es el trabajs- =
dor. " E)l proceso sociel se caracterizs por el principio de com--
pensacién, queriendo significar con esto la proteccidén no solo la
austantiva, sino también procesal, de la parte débil, a través de
ciertos privilegios que implican una cierta desproporcidn formal,
pero que en el fondo se traducen en una equiparacién verdadera, -
con el objeto de cumplir eficarmente uno de los principios bAsicos
de todo tipo de proceso 1 el de bilaternlided e igualdad procesal
de las partes " (13).

Continuando con el desarrollo del presente tema, se pue-
de agregar que el procedimiento de conciliacibém reviste une gran -
importancia en cuanto a la intervencién de las Juntae de Concilia-

cidn y Arbitraje, las cuales tienen la obligecién legal de procu--

(13) FIX-ZAMUDIO, HECTOR. " INTRODOCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO ~a

PROCELAL SOCIAL ". Reviasts Iberoamericana de Derecho Procesal,
No. 3. Mndrid, 1965, p. 413,




- 8o -

rar evenir a las partes, en ¢l ceso de que éstas 2o la hayan logry

do (14), Ls Juata despuéa de oir a ambas partes, propondrk la so-

lucién que sea sls adecuada para terminnr el conflicto, déndoles a

conocer las rasones justas y equitativas de su proposiciés. La --

ventaja para el trabajador, se traduce on la posibilided de ume so
lucién resonable y justa, evitéadole los perjuicios inherentes al

desarrollo de wa juicio, S5in embargo, la fumcidm conmoiliatoria enm

la practica es nula, distorsionods, " ... se hace en forsa rutine-

ria olvidéndose su sentido ..., s¢ pierde la bondad de la concilia~

cidn ooe ™ (15)e Bn virtud de eats realidad, ¢l artfculo B76 de -

la Ley Federal del Trabajo, inclufdo en la reforma procesal de - -
1980, buscé que la funcidn concilimdors recobrara su fucro en vir-
tud de la importancia que reviste, al estatlecer la obligacibn pa-
ra el actor y el demandado, de comparscer personaleente sin aboga-

doa patronos, asesores o apoderados, a la etapa de conciliamcién,

Como aspecto relevante, se anota el hecho de que la fun
cidn conciliatoris, debe ser realizada por la Junta en cualquier
estado en que se halle el procedimiento en triémite, hasta antes de

dictar remolucidn, esto es, nue no debe circunscribir tal funcién,

8 la etapa respectiva,

EL PROCESO INDIVIDUAL

Atendiendo a le finalided del presente trabajo, y todes -

(14) Se aclars que la obligatoriedad legal de la conciliacién, ata

fle a las Juntas, y no & las partes, om decir que la Junta udz
camente debe " .., invitsrlas a conciliarse, pero no obligar-
las & ello " . ARRIAGA RESENDIZ, RAUL E. " LA CONCILIACION ",
Ponencia presentada en el Congreso Intornacional de Derecho -
del Trabajo., México, Julio de 1980, p, 4,

(415) COORDINACIGN PoRMANENTE DE JUNTAS DE GONCILIACION Y ARBITRAJE,

op. cit,, p. 24,
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ves que ¢l problesa a tratar on ¢l misso ¢s susasente asplio y -
complejo, cosaidero de gram wtilidad delimitar el cempo de¢ entu-
dio » los conflictos imdividualee de maturalesa jurfdica, missos
que ae resuelven a través de loe procesos individuales jurfdicos,
Le anterior se dabe tambiés a que respecto de dichos procescs, -
ss istrodujeron inmovaciones de susa isportancis en las reforsas
procesales do 1980, las cuales hem originado grandes polémicas -

tanto en el aspecto prhctico como en el aspecto tadrico de su --

aplicaciéa. Bs por ello, repito, que a coatinuwscidn se tratarh

unicasente lo relativo a los conflictos y procesos individuales
de trabajo.

Como ya ae ha dicho en repetidas ocasiones, el procesc
individual del trabajo es originado por un conflicto individual
(aquel en el cual un trabajador esth en pugna con el patrén, res

pecto & sus condiciones de trabajo fijadas en um comtrato de tra
bajo, ¥ a falta de fste, en la Ley). Cabe eclarsr que sun cusa-
do varios trabajadores demandan a up patron, se estard en presen
cia de un conflicto individual, pues la Ley los obliga a actuar
conjuntemente bajo la representacién de umo de ellos, siempre j
cuando las ncciono; ejercidas sean similares; no se trata de un
conflicto colectivo, puesto gue en easte tipo de conflictos se --

pnecesita la intervencifén de una sgrupacién de trabajadores (min-

dicato), que moliciten la correcta aplicacidén o interpretacién -

del contrato colectivo.

ETAPAS O AUDIENCIAS QUE LO CONFORMAN

De acuerdo con las reforsss procanales de 1980, las .
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eudiencias principales del procedimiento son !

= Conciliacién, demanda y excepciones, y Ofrecimiento y admisién ~
de prusbas.
= Desahogo de pruehas,
Como puede verse, la primera audiencia tiene varias eta-
pes 1
a) Copeiliacidn
») Demanda ¥ Lxcepciones

¢) Ofrecimiento y Admisién de Pruebdas.

Las audienciss del procesc individual de tradajo, se en-
cuentran reglamentadas on los articulos cel 870 o1 891 inclusive,

de los cuales los mas relacionados con el presente tema son los --

siguientes :

871.- ™ El procedimiento ae iniciard con la presentacién
de) escrito de demanda, asnte la Oficial{a de Partes o ls Unided --
Receptora de la Junta competente, la cusl lo tursard «l Plemo o &
la Junts Especisl que corresponda, el sismo d{a sntes de que con--

cluyan las lebores de la Junta ™,

872.- " La demanda se forsularé por escritae, acospafando
tantas copias de la Biswa, como demandasdos heays. Kl actor en au -~
escrito {niciel de demsnda expresaré los hechos en que funde aus -
peticiones, pudiendo acompafiar lss pruebas que considere pertinen-
te, para demostrar sus pretensiones ".

873.= " El Pleno o la Junta Eapecial, dentro de las vein

ticuatro horss siguientes, contades a partir del momento en que --

reciba el escrito de demanda, dictara scunrdo, en el que neftalarh
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dfa y hors pera ls celetricién de la audiencia de concilliacibn, =
demanda y excepciones y ofrecimiento y ndmisién de pruebas, que -
deberd efectusrse dentro de los quince dias siguieantes al es que

se hays recibido el eacrito de demanda. En el misso acuerdo se -
ordenard se notifique personslmente s las partes, cos diex dfss -
de enticipacién & la sudiencia cusndo menos, entregesdo al desan-
dado copias cotejada de la desanda, y ordensado se notifique 8 las
partes con el spercibimiento sl dempndado de tenerlo por incomfor
se cos todo srreglo, por contestada la desanda en sentido sfirsma-
tivo y por perdidc el derecho de ofrecer pruebas, si Bo concurre

s la asudiencia.

Cuando el sctor ses el tradbajador o sus hemeficiarios,
la Junta, ea casoc de que notare alguna irregularidad en el escri-
to de desands, o0 que estuviere e¢jercitando scciones contredicto--
rias, sl adeitir la demanda le sefialard los defectos u omisiones
en que hayas incurrido y lo prevendrd pars que los subssne dentro
de un téraino de tres dias ".

874.- " La falta de notificacién de slguno o de todos -
los demandados, obliga 8 la Junta a sellalar de oficio nuevo dia y
hors para la celebracién de la audiencia, salvo que las partes --
concurrsn a la misma o0 cuando el actor wse desista de lss acciones
intentadas en contra de los desandados que no hayan sido notifica
dos.

Las partea que comparecieren a la audiencia, quedarén -
notificadas de la nucva fecha para su celebracidn, a lss que fue-

ron notificadas y no concurrieron, se lea notificard por bnletin
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e on estrados de la Justa, J las que no fueren notificadas se les

haré personaleente ",

875.= " La audiencia s que e¢ refiere e} articulo 873 -

constard de tres etapas !
s) De conciliacida;
V) De desanda y excepciomesy ¥y
¢) Do ofrecisiento y adeisidén de pruedes,

La swdiencia se inicieré con le cosparecemcia de las par
tes que concurran s la siess; 1as que estén ausentes, pedris inter
venir es el mo@eato en que se presentes, siesmpre y cuazdo la Justa
a0 hays tosasdo el scuerdo de les peticiones forauladas en la etapa
correspondiente *,

87€.= ™ La etapas conciliatoria se desarrollard em ls si-
guiente forsa :

1.~ Las partes cosparecerés personalmente s la Juntas, sia -
sbogados patronos, asesores o apoderados;

II,- La Junte istervendrd para la celebrecién de pliticas --

entre les pertes y exhortarf a las missas para que procwren llegear

8 un arreglo coneiliatorioy

I11.~ Ei las partes llegeren a um acuerdo, se dard por tersi-

nado el conflicto., Bl coavemio respectivo, aprodado por la Juata,

producirf todos los efectom jur{dicos inherentas a un laudoj
IV,- Las partee de comdn acuerdo, podrén solicitar ae suspen
da la eudiencia con objeto de conciliarse; y le Junta, por une wo-

la ven, la suspenderd y fijard su reanudacién dentro de los ocho -

dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha
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con loe spercibimientos de Ley;

Yo~ 51 las partea no llegan & un acuerdo, ae¢ les teadrd por

inconformeg, pacando a la etapa de demands y excepoiones; ¥

VI.- De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se

les tendré por inconformes con todo arreglo y deberén presentarse

personalmente a la etapa de demanda y excepciones ",

El articulo antes tranacrito, comstituye uno de los pun-

toe que nés conflicto ha deapertado entre los procesalistas y 1iti

gantes de la materis laboral., En vista de su importancis, y tods

ver que ¢} presente tema unicasente airve de preémbulo para el ai-
guiente, se aclara que ponteriormente se analizarkn todos y cads -
uno de los art{iculos novedosos incluidos en la reforma procesal de
1980, relacionados tanto con la intervencién personal de las par--
tes, como con su intervencién a travée de los representantes o spo

derados (siendo el presente artfculo, uno de ellos).

878.- " La etspa de demanda y excepcionws, se desarrolls
r& conforme a lsas normas siguientes :

.

I,~ El Presidente de la Junta hard una exhortecién s las -

partes y si éstas persistieren en su actitud, dard les palabra sl -
actor para la exposicién de su demands;

IX,- El actor expondrk au desmanda, ratificéndola o modifi--

céndols, precisando los puntos petitorios. 51 el promovente, sien

pre que gse trate del trabajador, no cumpliere loa requisitos omiti
dos o no subsanare las irregularidades que ne le hayan indicado en

el planteamiento de las adicinnos a la demanda, la Junta lo preven

dré para que 1o haga en erne momento;
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I1Ye~ Expuenta la demania por el actor, el demandudoc proce-

derd en au camo, & dar contestacibn a la demanda oralmente o vor -

encrito. En este iltimo camo estarh obligedo a entregar copia sis

ple al sctor de su contestacién; si no lo bace, la Junta la expedi
ré a costa del desandado;

I¥.~ En su contestacibén opondrhk el demandado sus excepcio--

nes y defepsas, debiendo de referirse a todos y cada unc de loa --
hechos aducidos en la demanda, afirméndolos o neghndolos, y expre-

sando los que ignore cusndo no oean propios; pudiendo agregar las

explicaciones que estime convenientes. El milencic y las evanivan

hardn que se tengsn por admitidos squellos sobre los que no se sun

cite controversia, y no podrA admitirse prueba en contrario. Lla -

negacién purm y simple del derecho, importa la confesién de los --

hechos, La confesidn de butos no entrafis la aceptacidn del dere--

cho;

V.- Le excepcidén de incompetencia no exime al demandado de

contestar ls demanda en la micma sudioencia y oi 5o lo hiciere y la
Junta ee declara competente, ee tendré por confesada la demands;
VI.- Lan partes podrkn por una pola vez, replicar y contra-

rreplicar brevemsente, sanentindose en actan sus slegaciones ai lo -

solicitaren;

VII,- 5§ al i~mordadc reconviene al actor, éste procederf s

contestsr de inmedinto, o bien, & molicitud del miamo, la Junta --
acordard las suspension de la audiencis, cefalando para su continus
¢ion une ‘e

dentro de los cinco dian siguieates; y

VI1IT.- Al cuncluir el perf{odo de demundas y excepciovnere, ae --
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pasard inmedistanente al de efrecisiento y adeisida de prueshas, -
81 las partes estén de ncuerdc cin los khichos J ls comtreversis -

queda reducida a un punto de dbroeho, se declarard cerrads la ing

truccida ",

879.~ " La andiencin se llevard a cedo, ala cuando ac -

concurran las partes,

81 el-ector nc comparace al pericio de demenda ¥ exoep-

cicaee, se tendrd por reproducida en via de desanda au cospureces

cia o escrito inicial,

51 el dewamdado po concurre, la demanda se tendré por -
contestads eon sentido afirsativo, sin perjuicio de que en la eta-
pa de ofrecimiento y admieibén de pruebss, desuestre que el actor

Bo era trabajador o patrén, que no existid el despido o que no son

ciertos los hechos afirmados en la desanda ",

880.- " La etapa de ofrecimiento y aduisién de pruebas
ee desarrollaréd conforme & las normas siguientes :

I.- Kl actor ofreceré sus pruecbas en relacién con los he--

chos controvertidoe. Inmediatamente despuéa el demandado ofrece-

rd sus pruebas y podré objetar las de su contraparte y aquel & eu
ves podrk objetar las del desandsdo;

Il.- Las partes podréa ofrecer nuevas pruebss, siespre que

8¢ relacionen con las ofrecides por la contraparte, y que RO ae -
haya cerrado la etaps de ofrecimiento de pruebas, Asimismo, en -
caso de que el actor necesite ofrecer pruebans relacionadas con --

hechos desconocidos que se desprendan de la contestacién de la -~

desands, podra molicitar que la audiencia Bn suspends parz resnu-
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dares & los dies diam siguientes a fin de preparar deatro de este
plaso las prusbas correspondieates a tsles hechos;

I1I.~ Las partes deberdn ofrecer asus pruebas, ebservando las
disposiciones del Capitulo XII de este Titulo ( se refiere a cada
une de las prusbas que pueden ofrecer las partes ea el proceso );
y

IV.- Concluido el ofrecimiente, la Junta resolverf inmedian-
tamente sodbre las pruebas que admits § las que desechs .

883.- " La Junta, en ol nigso scusrde ea que adsita las
prushas, sefislard dis y hora para la celedracida de la sudienciae
de desahogo de pruebas, que debsrh efectuarse deatro de los disn
dfas hébiles siguientes, y ordemerd, en su case, se girea los ofi
elos mecesarios para recabar los informes o copias que debe expe-
dir alguna autorided o exhibir persons ajena al juicio y que hajya
solicitado el oferente, con los apercidbisientos sefialados en ente
Ley; ¥ dictard las medidas que sean necesariss, a fia de que el -
di{s de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se
hayss adamitido,

Cuando por la naturalesa de las pruecbas ndmitidas, la -
Jumta conaidere que no es posible desahogarlas en ums sola audien
cia, on el mismo acuerdo sefialard los dies y horas em que deberéna
desabogarse, aunque no guardem el orden en que fuerom ofrecidas;
procurando se reciban prismero las del actor y después las del de-
sandado. Este periodo no deberad exceder de treinta dfas ",

884.- * La audiencia de desahogo de pruebas ae lleverd

a cabo conforme a las sigulentes normus !
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1.~ Abierta la audiencia, se procederd a desahogar todas -

las pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procurande
que sean primeramente lae del actor ¢ inmediatamente las del de--

sandado o, en su caso, aquellas que hubieren sido sefialadas para

desahogarse en su fecha

I1.- 84 faltare por desshogar alguma prusba, por mo estar =

debidanente preparada, ee¢ suspenderd la sudiencia pn}n coatinuar~
1a dentro de los dies dfas siguientes, haciéndose Il; de los me--
dios de apresio a que a¢ refiere esta Ley;

111.- Ba caso de que las (nicas pruedas que faltes por des--
ahogar sean copias o docusentos que haysm solicitado las pertes,
80 se suspenderd la sudiencia, sino que la Junta reguerird a la -
sutoridad o funcionario omiso, le resita los docusentos o copiss,
si dichas autoridades o funcionarios no cusplieran con esa obligs
cibn, & solicitud de parte, la Junta se lo cosunicard al superior

Jerbrquico para que se le apliquem las sanciones correspondien- -

tes; y

IV,~ Desshogades las pruebas, las partes, ea la sisma au- -

diencia, podrén formular sus alegatos ",

885.- "™ Al concluir el desahogo de las pruebas, foraula
dos loa alegatos de las partes y previa certificacién del Becreta
rio de que ya no quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de -~
oficio, declarard cerrada la instruccidn, y dentro de los dier --
diae siguientes formulard por escrito el proyecto de resclucién -

en forma de laudo ... "

Los artfculos siguientes, correspondientes al capitulo
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IVII1 del Pitulo Catorce, se refieren a la forsa en que se discuti
rd y aprobark el proyecto de laudo, el cual en el ceso de ser - -
acoptedo, aerd elevado a la categoria de leaudo, y posteriorseate
se les notificard debidamente a las psrtes,

Como puede observarse, la novedad sbs isportante que se
incluyd s lo 1Argb de lom artfcules transcrites, radica ea hader-
se concretado en une sola sudiencia las etapas de célclltueién. -
desands, excepcionss, ofrecimiento y adnisién de pruebss. Tal oi
tuaciés ha redundado en un enorme beseficio tanto para les trabda-
jedores como psra los patromes, en virtud de que los coaflictos -

han reducido el tiempo de su tresitacién ente las Juntas, y ade--

wls, que es lo sis importante, el porcentaje de los conflictos --

que se han resuelto en la etapa conciliatoria, es suy elevado,
Tal sseveracién puede confirmarse en cualquier mosento sate cual-
quiera de las Juatas, lo cual demuestra que a pesar de los incon-
tables esbatee que han sufrido las reformss, las missas estés cus
pliendo su cometido, que por lo que respucta al temea tratado, es

la aceleracidén del procedimiento en beneficio del trabajador, ads

whs de que " ,.. resulta el sedio més adecuado para reducir los -

incidentes y ‘chicanss' de los litigantes y, por ende, ¢l tiempo
perdido, y, a propésito del tiempo, #o podemsos olvider, que el --

tiempo es algo mas que oro, es jueticia, Quien dispone de 41 tis

e en la wano las cartes del triunfo, Quien mo puede esperar, se

sabe de antemano derrotado. De no acelerasrse los mecaniemos, msuy

bien sabemoms quien tiene esss cartas y quien no puede esperer, en

el procedimianto laboral " (16),

(16) VESCOVI, ENRILUE. ' ELEMENTOS PAKA UNA TEORIA DEL PROCESO CI
VIL LATINOAKERICANO ", México. UKAM, 1978, p. 19,




woow e I =,
& B +

PARTES QUE INTSRVIENEN

Las partes que intervienen en este tipo de procedimien-
to, en el cual son denominades "actor™ y "demandado", son el tra-

bajador y el patrén,

" Ser parte en el proceso laboral implica el ejercicio
de acciones y pretensioneas, asf como excepciones, por peraonas --
f{sicas o juridicas que gozan de libertad de contratacién, es de-

cir, que tienen capacidad legal psra celebrar contratos de traba-
JO eee " (17).

El erticulo 689 de la Ley Federal del Trabajo establece

al respecto : " Son partes en el procesc del trabajo, las perso--

nas f{sicas o morales que acrediten su interém juridico en el pro

ceso y ejerciten acciones u opongan excepciones ",

Respecto a la capacidad de las psrtes para intervenir -
en juicio, debemos remitirnos a 1ss reglas de derecho cosin, en -

virtud de que la propia Ley as{ 1o dispone. Lo anterior ae debe

a la relacidén que existe entre todas las raspns del derecho, ain -
que esto implique una sumimidén del derecho del trabajo al derecho
civil, ya que como se ha dicho, el derncho del trabajo ¢s una dis

ciplina totalmente auténoma por la finalidad y ecpecialidad de --

sus instituciones, Para no ser repetitiva en relacién s este as-

pecto, considero pertinente remitir el mismo al capitulo I del --

presente trabejo, en el cual se tratd lo relativo a la capacidad

de las partes,

En virtud de que también ya fue tratado lo relativo a -

L R T . T T . T T . T T .

(17) TRUI DA ULBINA, ALEREKTU. op. cit., p. 363,
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los conceptos de trabajador y patrén, me remito s lo aseatado ea
ol capitulo precedente reapecto a tales conceptos.

Abora biem, un tema que resulta ineludible tratar, es -
ol que se refiere a la intervencién de los menores tanto en la ce
ledracida de un contrato de trabajo comso en el procedisiento, por
la importancia que reviate em auestro @edio.

La Ley Federal del Trabajo reglamenta lo relative al -«
trabajo de menores, en los srticulos 22, 23 y del 173 al 180 im--
clusive,

Seglin disposicibn del art{culo 22 de dicho ordemssiento
legal, la edad sinism para que un menor trabaje, es ls de catorce
afios, pero taspoco podrén los patrones utilizar los servicios de
los mayoreas de esas edad pero sepores de dieciseis, que po bhayan -
conclufdo su educacién obligatoria, salvo los casos excepcionales
en los que sean cospatibles el estudio y el trabajo, a juicio de
la sutoridad,

La anterior prohibicibn, " ... no plantea una cueastibn
de incapacidad, sino que es une mcdida de proteccién a la nifieg -

ves " (18),

Por su parte, el articulo 23 sefialas

* Los mayores de dieciseis afos pueden prestar libremen
te sus servicios, con las limitaciones emtublecidas en eots Ley,
Los mayores de catorce y menores de dieciseis necesitan autorire-
cién de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato o

que pertenexcan, de la Junta de Conciliscion y Arbitraje, del Ina

- e e e m ow = e m m = = om oW wm R e = om e o ® m om ow e om % = o® = = = =

(18) DE LA CUEVA, MARIO. op. cit., p. 211,
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pector del Trabajo o de la Autoridad Polftica ",

Dicha disposicién tieads a que los menores de diecisein
sfios concluyan su educacién obligatoria y que los empresarios mo
sburen de su inexperiencia; ademds, trata de svitar que se daile -
su desarrollo fisico o morsl (como es o1 caso de los tradsjos sud
terréneos o en eatablecimientos donde se supenden bebidas alcohé-
licas)e.

Como se desprende de dichos art{culos, um menor de ca-~
torce aflos tiene la prohibicién de la Ley y la Constitucidm para
prestar sus servicios, sin embargo " EKsta prohibicibém no paas de
ser upa ilusién bella, un troso poético, un romanticisso que con-
trasta dolorcesmente con una realidad diaria, de dimenaiénm nacio-
nal ... do menores de h afics que trsbajam ... el margea de cual-
quier proteccidn legal * (19),

Para ¢l caso de que se violen esas normas prohibitivas,
el articulo 691 en au parte final establecid como imnovacidn el -
hecho de que talea sencres debaa aer repreaentados em juicio por
un Procurador Auxiliar de la Defensa del Trabajo (ssto sucsderd -
et el camo de que me contrate a um menor de catorce afios y dicho
@enor se vea en la necesidad de acudir a las Juntas). Csbe deata
car sin embargo que la disposicidm sludida tutels mo #blo & loa -
senores de catorce asfios, sino en gemersl a los trabsjadorss senc-
res de dieciseis siios, respecto s loa cusles deveré cuidar que --
estén debidamente aesesorados, pues en caso coatrario soliciterd -

1a intervencidn de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo - --
(19) DAVALOL MORALLGL, JOuk. " NECESIDAD DE PROTHGER EL TRABAJO DE

LU MENCRES ", DESLINDE. Cuadernos da Cultura Polftice Uni--
veroitaria, No. 106 (Octubre de 1978)., Médxico, UNAM,, p. 3.
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(cuando ee trate lo rslativo a este sujeto procesal, se destacark

ads ou loable funcidm). Lo que se busca con tal disposicién, es

darle a los senores trabvajadores, la posibilidad de ejercitar sus
accionea ante los tribunales del trabajo, sin la necesidad de in-
tervencidn de sus repressntantes legales (padres o tutores), lrs
cuales en la mayoris de los casoa, al igusl que los menmores, son
objeto de sxplotacibn patronal, situacidm que se vea obligadoa a
acepter por necesidades aconémicas y que no lea pnrlito ausentar-
se de sus lsbores o asescrar s los mencres; adenmls, en ¢l caso de

que pudieran hacerlo, suchas veces no tienen los conocisientos me

cesarioce psra ello. Kb tal virtud se conmidera totalmente justa

y realista en todos sus términos, la dimposicién comentada, en --
virtud de que tales menores estaran ssesorados y representados en
juieio por pecrsonas capacitades purs ello.

A fip de que quede més completo el mspecto que se anali
ta, jezgo pertinente incluir el tems : Personeria de Menores, ela
borado en la V Reunidén Nacionsl de Juntas de Conciliaciém y Arbi-

traje, celebrada en la ciudad de Hermosillo, Sonora em Julio de -
1980, en ls cual se dispuso lo siguiente :

" Planteamiento del Problema :

La reforma procesal lahoral de este afio, obliga a la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo a intervenir cuando el trabajador sea -

senor de edad, existiendo dos criterios purs detereinar la mino--

ria de edsd,

Tesis Central :

Acorde a lo dinpuesto por el articulo 691 de la Ley Federnl del -
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Trabajo, se establece la capacided de ejercicis eam sateorie ladoral

a les 16 afies. Se considera que los menores de dicha edad, care--

caa de la capacidad suficiente para resolver sobra la forsa ds ad-
ministrer su patrimonio, oponiésdose lo amterior a ls atinoria de -
adad civil (18 afics).

Tosando em cuemta lo snterior, las reforsas procassles establecie-
roa que los senores de 16 afios deberia temer secesariameats su re-
preseatante deaignado por la Procuraduria de la Defensa dsl Trada-
Jo ¥ leos sayores de ean edad, pero menores de 18 afoca, sclameats -
e el ceso de no estar asesorados ea juicio, la Juata solioitard -

1la iatervencién de la Procuraduria para el asesoremieato.

Comclueidn ¢

Los seaores de 16 afios serdn representados por la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo, aln en el caso de que se trate de beaefi--

cierion, y sélo los mayores de $sta edad deberéa otorgar sandato -

sxpreso " (20),

OTRAS PERSOMAS QUE PUEDEN INTERVENIR

Aparte del trasbajedor y patrén que interviemea coso par-
tea en ¢l proceso individual, interviemem otros ™ gujetos " de los

cuales se analirerén los que revisten amayor importamcis. As{, se

habla de loe terceros como los sujetos que mc som parte en el pro-
ceso, esto es, en un juicio norsslmente me dirimen los intereses -
de dos partes y s a ellas a quienes afecta la tramttacién del pro

cedimiento y los resultados del laudo que se pronuncie; pero hay -

(20) PONENCIA PKEUENTADA POR LAS JUNTAS ESPLCIALES NUMEROS 33 Y Lo
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, V KEUNION NACIONAL
DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Tewa No. 5. Mesa 1I. -
Hersomillo, Sonora, Julio de 1980. p.p. 1 y 2 de la ponencias.
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acasiones em que personas aparentemente extrafias al litigio pueden
sor afectadas por las resoluciones que em fate se dicten y saten--
ces la Ley las faculta pera intervenir en el procedisiento coso -~
coadyuvantes de una de las partes, o bien mutorisa a los tribusa--
les do trabajo para que las llasen a juicio eon objeto de que pue-
dan diaponer de las garant{as necesarias para ser ofdas y vencidess
on el mismo, Este tipo de ™ terceros ™ que se¢ hs sencionsdo, lo -
son oa sentido restringido, es decir, que son a los que el resul--
tado del proceso les va a afectsr su esfera patrisonial juridica,
Junto a éstos, se encusntram los terceros en sentido asplio, que -
son & quienes la resolucidn que ponga fin al proceso (laudo), mo -
les afectaré su esfera jurfdica patrisonial (v.gr, testigos, peri-
tos, representantes, etc,).

Respecto a los terceros, el articulo 630 dispone :

" Las perscnas que pusdan ser efectadas por la resolu- -
cién que se proouncie en un conflicto, podrian intervenir en 1, --
comprobando su interés jurf{dico en el misso, o eer llamasdes a jui-
cio por la Junta ",

Les tercerias pueden ser excluyentes de dominio o de pre
ferencia, teniendo por objeto las primeras conseguir el levants- -
aiento del embargo practicado en bienes de propiedad de terceros,
y las segundas, obtener que se pague preferentemente unm crédito -~
con producto de los bienes esbargados.

El art{cule 977 dispone que las tercer{as deben trasitar
se y resolverse por el Pleno, por la Junto Especisl o por la de --

Conciliacidn que conozca del negocio, su tramite ne hara en forma




insidental,

Otro sujeto que dede incluirse en el proseate tesa, e -
la Procuraduria de 1a Defemsa del Trabajo, como érgame oficial que

represests y patrocina a los trabajadores. El servicio gue preste

la Procuraduris y su personsl es de {ndole gratuito, segha disposj
cibn oxﬁro-n del articulo 534 de la Ley, 1o asterior se debe a la

condicidn ecomndmica en que se emcuentran los trabajadoree, que con
frecuencia no tienem elementos pars acudir a pereonas que los re--
presenten snte las Juntas y, personalmente, carecen de conocimies-
toe psra actuar en el proceso,

Las actividades procesales de la Procuradurfs, se deri--
van de su objeto anteriormente menifestado, las cuales se encuen--
tran dispuestas en el artfculo 530 de la Ley el cusl sefiala @

" La Procuradur{s de la Defensa del Trabajo tiene las --
funciones siguientes :

I,- Representar o agesorar & loa trabajadores y a sus sin-

dicatos siempre que lo soliciten ante cualquier autoridad, en las

cuestiones que se relacionea con la aplicacién de las norsas de --

trabajo;

II.- Interponer los recursos ordinmrios y extraordinsrios -

procedentes pars la defensa del trabajador o sindicato; y

III.~- Proponer a lss partes interesadas anlucionen amistosas

para el arreglo de sus conflictos y hacer conatar los resultados -

en actas autorizadas ",

Dentro de sus funciones, se encuentra isplfcita la [oai-

bilidnd de solicitar dotoa e informen a todus les autoridades de -~
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la Replblica Mexicamm, las cuales satha otligedes s proporsionar-
loss Tasbién puede hacer uso de lan viaas de apresio pars el esus-
plisiento de los mcuerdos que dicte en el ejercicio de sue funcig
nea.

Estas oficinss, ds acuerdo a muestro régises de godiere
no, funciomarin tanto en el ramo federal coso en ¢l local, y se -
intsgran por un Procurador General nombrado por el Secretario del
Trabajo y Previsidn Social o por loa Gobesramdores do'lno Entidae-
dea Federativaa segin corresponda, y el nésero de procuradores --

auziliares que se jusguen necesarios.

El 28 de mayo de 1975, el C, Presideate de la Repiblica,
expidid ¢l Beglamento de la Procuraduria Fsderal de la Defensa --
del Trabajo, en el cual le otorga a dicha fnstitucién el carbcter

de organisso desconcentrado dependiente de la Secretaria del Tra-

bajo y Previsidn Sociale En dicho reglamento adembs de las fun--

ciones sefialades en la Ley Federal del Trabajo, se le dieron atri
buciones psra denunciar ante cualquier autoridad, les violaciones
de las normas laborales; para denuncisr en la via adsinistrativa
o jurisdiccional la faltm o retencién del pago de los salarios --
minimoe o del reparto de utilidades; para denunciar al Pleno de -
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje los criterios contra
dictorios en que hayan incurrido las Juntas Eapecimles y para de-
nunciar ante el Presidente de la citada Junts Federal, el incum--
plimiento de sus deberes de loa funcionarios encargados de impar-
tir la justicia laboral,

Dentro del presente aspecto, es recomendable mencionnr

la ya citnda disposicién contenida en el articulo 691 de la Loy =




Federal del Trabajo, missa que eatadlece 1 " Les meneres trabaja-
dores tiemen capacidad pars coaparecer a juicie ain necesided do
autorizecibén elguna, pero en ¢l caso de no setar asesorados ea ~-

Juicio, la Junta solicitaré la intervemcila de la Procuraduria de

1a Defensa del Trabajo para tal efecte. Tratindess de senores do

1% afios, la Procuraduris de la Defenss del Trabaje les designard

wa repressatante ",

El1 nuaeral anteriormente tramscrito, comstituye uaa mo-
vedad dentro del ordenamiente ladboral, ys que en las leyes ante--
riores no existis una disposicién com tal contemide. Respecto a
dicho articulo, se puede decir que en términos gemerales ¢l misso

viene a ampliar y complesentar las funciones de la Procuraduris -

de 1la Defenas del Trabajo, y espscificamente bensficia & los seag

res trabajadorees.

Otra de las innovaciones que saplisn las funciones de -
1a Procuradurfa, radica en la situacidn contesplada es el capite-

le XI, relativo s la Caducidad.




CAPITULO ¥ " LA LEGISLACION LABORAL RELATIVA A LQ'EEEEOIAEIE‘E "

1) Zxposiciln de Motivos de las Reformas Procesales de 1980.
2) Dictémenes de las Chasras
a) Dictémen de la Comisién de Trabsjo y Previsibn Social de la
Chmsra de Diputados
b) Dictlmen de las Comisiones Unidas de Trabajo, Primera y Eas-
tudios Legislativos, Segunda Seccidn,

3) Andlisis de las reformas relativas a la personalidad,

W
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A 1o largo de este trabajo se ha tratado de estadlecer -
una cierta unidad conceptual, que sirva de maorco al tess de la peg
aonalided jurfdice de las partes en el proceso laboral; coso se ==
higo incapié en el capfituloc anterior, solamente ®e analizd un poco
afes 2 fondo lo relativo a loe conflictos individuales y su conaj--
guiente procedimiento imdividusl.

Ea buse al objetivo que me impuled estudiar ol tems de
la peracnalidad, en el transcureo de este capftulo trataréd de dilu
cidar los conflictos que en el caspo tedrico y préctico han susci-
tado las reforsas processles de 1980 relativas unicasente a la per
sonalidad, y los que principalsente se han desarrollado en torno a
la comparecencis peraonal de las partes a la prisera audiencia.

En tal sentido, se imcluiran algunos raronamientos; ex--
plicaciones o soluciones que al reaspecto han elaborado connotados
juristas del derecho laboral, algunos de los cusles han atacado ~--
oin fundamento legal alguno tan encomiables reformas.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFOKMAS PROCESALES DK 1980
" CC. GECRETARIOS DE LA CAMARA DE DIIUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION

PRESENTES

Por el digno conducto de usteden y en ejercicio de la fa
cultad que me confiere la fraccidénm I del srticulo 71 de le Conmti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito some--
ter a la alta consideracién del H., Congreso de la Unidén, ls ai- -~
guiente iniciativa de Decreto que tiene por objeto promover el co-

rrespondisnte procenso legislativo prrs modificar los Tituloa Cator
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ce, Quince y Diecisein; adicionar el artficulo 47 y derogar los ar-
ticulos 452, 453, Ush, 455, b56, W57, 5B, k60, L6, 462, 463, bk,
L6S, 467, 46B, 470 y 471 de la Ley Federal del Trabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de abril de 1970.
EXPOSICION DE MOTIVO3

Ra sido propduito fundamental del actual Gobierno, im- -
plentar una sdministracidn eficar para organizar el pais, que con-
tribby. a gerantizar institucionalaente 1la of!ciencin; la congruen
cis y 1a honestidad en las acciones piblicas. Cuando sociedades -
como la nuestra crecen rhpidamente, ls prestacién de los servicioa

queda modificads en caulidad. En materia de justicia tiene que ha-

berla en plenitud, de lo contrerio la poblacién vive en deaconcier
to, lo que reaulta incongruente con lon principios esenciales que
a s{ sisma se ha dado, requiriéndose nuevus normas que contribuyan
a que la administracidén de justicia cumpls con los objetivos que -
le ha impuesto el articulo 17 Copstitucional y que ea responssbili
dad de los tribunales.

El derecho e¢s la norma de convivencia por excelencia, --

Las norers que rigen al proceso, para alcanzar la justicia, debenr

obligar a la eficiencia, No baesta con la posible aplicacifn de --

una nor®a, también es menester que ello se hags con justiciaj y es
necesario que se nombre con spego al derecho, con rectitud y que -
se haga con oportunidad, porque la misma experiencia histérica ha

demostrado qun la justicia que se retsrda en junticia que se denie

ga.

El pnis se cncamina con rapidez hacin entndios superio--
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reg de denarrollo y los jroblemas por ¢l desequilitrio entre los -
nectcrea y la pohlacidn requerirdn solucion-rse; $ato, con una po-
blacidn grombtricnamente creciente, hace imperativo renovar y eats-
blecer f8raulas para afrontar los probdlesas que ne susciten, buni-
camepte la demands de mhe y mejores servicios, que se extiemden en
culidad pero respondan a exigencias masivas,

El eafuerzo debe concentrarse en evitar que les conflic-
tos presentados snte las Juntas de Concilimcién y Arbitraje se re-
saguen y, adembs, procurar que lleguen puntualsents a la cits con
la justiciaj de lo contrarin, lss circumstsnciss podrian ser avama
lladoras, y la recuperacién exigiria cads ver eafuersos euperiores
a los que se requieren shora.

El proyecto que presento a la consideracidn del poder --
Legislativo procura ofrecer mhs claridad en la estructura proce- «
sal, pars lo cual ne inciuyen hipbteaia norsativas tendientes a la

celeridad, eliminando etapas y actos procecales que en nada alte--

rem la equidnd jurfdica 4» las partes. Asf, se actualisa con la -

regulacidn del cumplimiento de las oblignciones de capacitaciédn y

adiestremiento y de seguridad ¢ higiene; la eliminacidn del capftu
lo de recusacioncs, substituyéndolo por los impedimentos y excu- -
eas; se introduce un cap{tulo sobre la acumulacifn en los procenos
de trabajo; me incluye 1n intervencién de la Procuraduria de ln --
Defensa del Trabajo on los cason de fallecimiento del trabajador -
actor; se regula con mioc usplitud y precicidn en el capftulo da --
pruehas, donde o incluye la 4n incpeeridn, cubnanando asf unn omf

sién de 1a Ley aztunl; re dap ruevas normen relacionudas con el --
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sjercicio del derecho de buelgs, evitandc el trémits de esplasa- -
sieatos cusado ye exista us comntrste eeleestive depositado aateriep
sente 7 aplicable a la empresa; ssf como prérrogas excesivas; se -
iscluyen las excepciones a faver de los créditos de interds social
y fiecal, para que pusdan hacerse efectives en ol periodo ds pre--
huelga, sin perjuicio de que el patréa ses depositario de la empre

sa o eatableciniento afectado por la huelge,

Se acentlan los principios de eralidad e insediates que

goneraluente se eacuentras estrictamente vimculados. 8u erfgen en
realidad es muy antiguo y solaments la compleja evoluciés de los -
procedinientos civiles y mercantilee en loe éltisos siglos, hiso -
prevalecer Barcadasente la tictica escrita y el relativo distascia

miento entre loe jurgadores y las partes, Desde luego que ningin

sistema en puramente oral o escrito; pero en cualquier ceso e¢s un
hecho nacional e internacionslmente admitido, que ea el proceso --
laboral debe predosinar la oralidad e inmedintex, ya que talea - -
principios simplifican el curso de los juicios y permiten a los ~--

tribunales apreciar mejor los rasonamientos de las partes y el va-

lor real de las pruebas desahogadas, BSin esbargo, del sistema six

to se conaerva todo aquello conveniente para dar firmezs 2 la ne--
cuela del procedimiento y para que, en el casoc de impugnacidn de -
las resolucionecs por la via de amparo, los tribunales cospetentes

dispongan de expedicntea bien integradon, lo cual les permita cong

cer clarasente el desarrollo del proceso.

Las Juntas de Conciliacién y Arhitraje tendrin la obliga

cién de tomar las medides necesarins para loprar la mayor econo- -
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ais, concentracida y sencilles del procesc., Batos prineipios se »

oncwentrea relacionados com los de orelidad o immediates, aus cuap
do 20 pueden considerarse cemo equivalentee,

El procedimiento predosinantemente escrite tiende a desa
rrollarse con lentitud y en alltiples etapas, lo que puede propi--
ciar o) conaiderable alargamiento de los juicies. Per esta causs,
1a isiciativa propicia la ecenonfa procesal §J la cemceatraciém en
e} sayor nfsmero de actos de las diligencian que dobn.‘prnettcnrao.
tode ello ain menoscabo de que se¢ cusplas les forsalidades sasncipg
les del procedimiento ...

La iguslded de las partes en el proceso s wa importaate
principio jurfdico que se conserva a través del articulado propues
to. Pero esta decleracién no serfia suficiente si al sismo tiespe
no se hicieran los ajustes necesarios, que la experiescia de los -
tribunales sugiere, con el propésito de equilibrar realseate la si
tuacién de las partes en el proceso, de Bamera particuler subssnaa
do, ea su caSo, la demanda deficiente del trabajesder para evitar -
que, por incurrirse en ella en alguna falla técnica con base oa ls
Ley y sus reglasentos, el actor perdiers derechos adquiridos duraa
te la prestacidén de sus servicios los que tal vex comstituyen la -
sayor parte de su patrisonio, o bien la posibilidad de ser reinats
lado en su trabajo y continuar laborando donde mejor pueds deses--
peiarse ...

El capitulo II se refiere a la capacidad y personalidad,

Para efectos del proceso laboral, se determina que son partes en -

41 las peresonas fisican o morales que tengun interés jurfdico en -
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ol preceso y opoagan excepciones. Asimisso ss estadlece que las -

personas qus puedas ser afeotadas por le resolucids qus se presus-
cle ob us comflicto, podréa imtervemir es su desarrsile. La asplj
tud y generalided de los comceptos aateriores, persitird que pue--
dea imtervanir ea el procedimieato todos aquelles que teagan ws -~
iaterés en las cuestiones planteadas en ¢l juicio; pero pare qus -
se les considere que pueden participar loglttlalontc;'doboria ol -~
prober su interés, hacidndolo a satisfaccién de les Juatae.

La legislacidn laboral vigente autoriss el trsbajo de --
les wemores que hayan cumplido oatorce o sis afios ds sdsd, Bate -
dispesicién se encuentra en armonia con 10s convesies imtermscions
les ratificados por México y responde a uma realided eceadmica y -
socisl. Mas aln, en ente Afioc Ianternacional del Mifia ha sido preo-
cupacidn del Gobiernc de la Repiblica, que la legislacida vigente
susente la proteccidén a los menores; concretsmeats se pretende - -

que, en ¢l desempefic de las labores de los senores, la imspecciba
del trabajo vigile con tods eficiencia el cusplimiento de las nor-
Sas que la regulan,

Bn congruencia con easte espiritu, la iniciativa otergs -
en forsa exprena a los menores trabajadores, capacidad para cospa-
recer en juicio y establece que, en el caso de no estar asesors- -
dos, la Junta solicitarh la intervencién de la Procuradur{a dv la
Defensa del Trabajo parn su asesoramiento, asegurindose con esta -
GQltima dispomicidn una proteccién mayor para los derechos laborm--

les del menor.

En el Capitulo II ne conmervan, al menos en mu esencia,




las dends diaposicinnes que contiens la Ley vigents en materia de
cepacidad y personalided, y se simplifican aun sbe algunos trési--

tes, dentro deo la idea de darle la maxima sencilles e informalidad

posible a este anmpacto del procedimiento «e.

Los Capitulos AVI y XVII regulaa procedisientes concilia
teriom que asun cuando poseen caracteristican dististes entre - - -

sllos, tienden al mismo fin ¢! avenir a las partes.

En la conciliscidén deben estar prenentes el patrés y el
trabajador, ain ascsores o spoderados; esta importante innovacids
e2 una consecuencia del propdsito de enfativar y fortalecer los ~-

procedimientos conciliatorios en los juicios laborales, Zl1 Dere--

cho Social antepone siempre ol interés de la snciedad, a cualquier

otre que pueda debatirse, La conciliacién es un camino que permi-

te abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de interesea; -
evita que se entorpezca la produccion y en genersl las actividades

econdmicas; contribuye » mantencr la arson{a en el senc de las em-

presss y logra que el principio participntivo de los factores de -

la produccién en el proceso econémico se consolide, La ausencia -

de asesores o apoderados ea convenjente, porque de ese modo las -~

partes actuarAn en forma espontanea y probablesente stenderin lass

exhortaciones de los funcionarios de la Junta,

Si 1ns partes no concurren personnlmente a la etapa de -~

avenimiento con que se inicia la audiencia, entonces deberhn hacer

lo en la de litipic, MAB que las consecuencias procesales que ga-

nere la ausencin 4el patrdon o del trabajador, interesa al leginla-

dor procursr la solucidn de log conflictos por eota vis de entendi




- 108 -

miento, que se incpira en uno de los primcipios bhsicos del Dere--

cho Ael Trabajo eee

La necesidsd inaplazable de reentructursr el Derecho Pro
cenal del Tratajo en el marco de nucotra Legislacidén Latoral, no -

implica 1s reforma o supreaidn de todos los articulos que actual--

mente ripen la mnteria. Un considerable nimero de las disposicio-

nes vigentes ha demostrzdo su hondad en la préctica diaria de las
Juntas de Conciliacién y de Conciliacién y Arbitrnjo;.oﬁ por ello
que sus textos ae con&ervan aln cusndc penernlmente su numeracién
ha cambisdo. Tombién fuc preciso trusledsr de lu parte sustantiva
a la procedimental, diversas normac que por su contenido correrpon
den mas bien a estn Ultima, lo que constituye un conveniente ajus-
te de caracter técnico jurfdico.

El contenido de la inicintiva ha demoustrado que su propd
sito es renlizar una completa reestructurncidn del Derecho Froce--
sal del Trabajo Mexicono, como parte de la Reforma Administrativa
que se encuentra en curéo, que ademds de nentar las bases parn el
mejor funcionamiecnto del sector piblico, entd impregnada de un cla
ro contenido de jucticin social, lo que delnrd alcanzarse en pnrte
mediante la mejor dirtribuciédn del ingreso nacional, tanto en fun-
cibén de las perscnss, como de las regionvs y ronas geogréfican an
las que se invierta,

El Derecho £acinl es un instrumento de innegable imjor-«

tuncia parn alcanzar lne m-taps reflnlodany 1n creciente incorpora--

cidn de lon cectervn olrere y camperino n todas las amctividaden --

nncionslen, incluyendo 1as de orden vconbdrico, polftico y cultural

el Y"(?, huea nece rio cae las raman de nqael Derecho, e ame -
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piien y se actuslices para asegurer a los tradajadorss waa jueti--
ela preats y expedita, que ¢4 setiefaceién a sus pretescicnss legf
tisas. De ecota seaera se legrard la verdaders igusldad ea les pro
cedinientos laborales al asegurar s todoe loe que formaa parte de
1la seciedad, igual protecoién a sus derechos y a ews ovportunida- -
des.

La iniciativa destece 0’1. conciliacién eomo us ®edie y
us easino que deberd recorrerse pleaaments, anmtes que cualquier --
diferencia do intereses pueda convertiree ea conflicte. La cemci-
1iacién oo uns imstituciés al servicio de la justicia; hietérica--
sente o¢ ua medio idénec pars resolver les coaflictes, asimerande
gestes y tiempo, que propicien el emcuentre eatre trabajaderes y -
espleadoree ante la autoridad que, con eu ssigable imterveacida, -

contribuye s ls eolucida del comflicte,

Cuando la comciliacién mo sea pogidle, ol precediniente
qQue @¢ propome J que recege tambiéa la valiesa esperiasscie de las
Juntae 4e Conciliacibn y Arbitraje y de la H. Supress Certe de Jug

tioie do la Nacila, persitirh llegar a solucicses justas y s obte-

aerlas en plesc rasonsble. La pas socisl a cuye santeaisients pue

don costribuir las reforsas y adicioses prepusstan a la Loy Fede--

ral del Trabajo, e un presspuesto necesario pars que ol desarre--

1lo del pafs alcance su plena realisaciés. La actual coyuntura --

histérice que nos toca vivir, presents ciertamente um reto ea to--

das les freas, pero tasbibn sitia ante un conjunto de oportunida--

de@® que debemcs aprovechar y que bard posible que México ocupe el

lugnr que le corresponde ". (1)

® m m e W om = e = e = m e = e W e em e M m W s M e w wm e o e e

(1) ACADEMIA MEXICANA DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, GACETA IN-
ggRMATIVA. Nimero Bspecial. Febrers 1980, p.p. 35 a 39, ¥y y
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Los anteriores phrrafos transcritom unicamente se inclu=-
yerom con el fin de hacer mls completo el presente trabajo, y ade-
zis, para dejur de manifi-cto el constente interés que despierta -

en los gobernantes el problema de los conflictos obrero-patrona-

les, y la forma en gque dstaos debem remclverws con procedimientos

ake reales y bendficos parn la clase econbmicamente mis dédbil 1 -
los trsbajadores, Tashiéa puedes decirse al roopocto; que las re--
formas procesales de 1980 recogen lom " ... lineamientom y preocu-
paciones de los grandes procesalistas que ham pugaado por el predo
ainio del principio de equidad sobre ol de asntricta forsalidad, en
todo tipo de derecho social " (2),

Desde que se elevaron en nuestro pafes a rengo conatitu--
cional, las disposiciones relativas a los derechos de los trabaja-
dores, se ha pugnando para sejorar no 86lo dichos derechos sino la
forma de hacerlos valer y cumplir ante loa Tribunales del Trabajo,.
De la Ley Federal del Trahajo de 1931 a la de 1970, hubo enorses -
mejoras tanto en la parte sustantiva como en la procesal, sin es--
bargo cuando el trabajador reclasaba su derecho ante tales tribuna
les, los juicios oe hacian intersinables pues las imterrupciones -
del mismo eran constantes y sin motivo muchas, por no decir 1la sa-
yoria de las veces; algunas de las causas que originaban una justi
cia laboral "lenta" en prrjuicio de los prestadores de servicios,
quienes no tienen mAo patrimonio para sustentarse que la propia =-
encrgls de su trabajo, eran las disposicioncs procesales que aun--

que respondisn a la naturnleza socinl de enta rama del derecho, no

- e m @ e m w m m om o= = e e e = m ® e @ e e s

(2) RAM] ‘b7 REYNOLO, LEKAULIC. " REFURMA PROCECAL DE 1980 A LA LEY
FECURAL DEL ThABAJC ", Legislacién y Jurisprudencia, dacetn In

formntivn, Afo 7. Yol. 9. No. 30 mayo-nagousto 1980. Instituto -
ie Inventigneionee Juridicny, ULiaM, 1980, p. 499,
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lo hac{an respecto a la realidad cambimate y priécticas “ssafadas"
de los litigantes; otra causa se refiere precissaents a los liti-
guntes que en innumerables ocasiones seguiaa ol precedimiento pro
tegiendo no los intereaes de sus represeastadoa, sime los propios;
adesés de la notoria ispreparacils de algusas de las autoridades
laboralss, de la nuserosa jurisprudeacia coa satices patronales y
de la ignorancia de los trabajadores, por citar nl.u,uu de lag --
causas que provocaron la necesidad de reformas la parte procesal
del derecho laboral, pues aunque su parte suatantiva contemplara

beaeficios y logros sdecuados, era mecesario actualisar y hacer -

sks expedita su forsa de hacerlos valer. R8s por eato que las re-

formes procesales de 1980 reviaten una enorme isportancia, al re-
ducir el tiempo en que debe sustanciarse el procedimieanto ante --
lss Juntas, y sl trater de hacer desaparecer de diche procedisien

to, précticas dilatorias, ineficaces y alguaas veces ilegales, on

beneficio del trsbajador, Espero, como la mayoria de los que in-

tervinieron en el logro de tales reformas, que su sentido esinen-
teaente social se lleva a efecto, y su propdsito ae cumspla al pib

de la letra.

S5in menoscabo de lo anterior, ne comprende que dicbas -
reforsss procesales de 1980, han dado un gran paso en la ciemcia

jur{dica, sin embargo en tiewpos futuros deberla modificarse para

ajustarse @ la realided que prive en los sismos. Tal aseveracibm

se basa en le situacifn de que el derecho sieapre es casbiante en
virtud de que las relaciones mociales que rige tienen tal naturs-
leza; de mas enth decir que el derecho del trabajo sl ser una ra-

ua del Derecho Social, debe eatar cada dia mba scorde con lon re-




- 1 -

lacioass erigisadaa satre ol capital 7 ol trabaje, 3y la constante

oxplotasién dsl hosbtre por sl hoabre, Adesds, tratindese ds was -

obra husana, no puede considerarse ua cusryo perfecte de disposi--
ciones, peroc ai perfectible, constituysndo ua gras paso hacia ol -
pregreso social.

Por ¢l momento J siguiende con el desarrello ds este ta-
ma, cabe sencionar que desde tisapo atris ha side pr;ocupucldl de
los juristas en 1la materia laboral, la creacila de wa " Cédigo de
Precedimientos Laborales ", basfadose ea el haeho de que les nor--
sas procesales exiatentes en la Ley Federal del Trsbajo, mo eram -
suficientes para regular o normar los procedisisatos a seguir ante

los tribunales del trabajo, y adembs por las imnuserables lagunas

exiateates en tales norsas procesales, Conmsidero que varies de --

esas lagunas hen sido subsanadas en las reforsses de 1380 aunque a0
totalmente, y en suchos cesos orillan a los funclonarios a suplir-
las ¢a base a sus proplos cosocimientos y criterios, que es imcoa-

tables ocasiones no son loe correctos o mdecusdos. Umiéadome a la

preocupacién de los connotados juristss que has propwesto la crea-

cién de dicho Cbdigo, creo no sdlo conveniente #ino aecesaria au -
ispleaatacidn,

Al respecto, se elabord un ante-proyecto de Cédigo de -~
Procedimientos Laboralea que se termind en octubre de 1976, por la
Academia Mexicana de Derecho Procesal del Trabajo, imstitucién que

tiene por objeto el estudio de los simtemas procesales para la mu-

peracién de los mismos. Dicho ante-proyecto fue presentado sl Pre

sidente de la Heplblica, Lic. José Léper Portillo, Aparte de eate
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fiatente, otres peresonas, funciosarios de lea Juatas de Cancilia- -
ciba y Arvitraje y de le Secretarin del Trabaje y Previsiba Seciel,
elabdoraroa distintos proyectos de codificaciéa que ausque distin--
tos ea asu forsa, todos tend{an ¢ la unificeciéa de les moreas pro-

censlen dol trabajo. Cebe recaltar ls laber que al respecte reslj

56 ol insigne juriste sexicamo Lic. Jorge Truebe Barrera, gquiem --
come Vicepresidente de ls Academia eledord ua diferente proyecto,
el que por su contenido y slcamces comsiderc de gras trascendescia
on ol sedio juridico lsborel.

Posterior al amte-proyecto de 1976, y persistiendo la --
preccupaciém de elaboracién de un Cédigo de Procedisientos Labora-
lea, on la Il Reunidén Naciomel de Juntas de Comcilisciéa y Arbitra
je efectuada en la ciuded de Guadalejeras, Jalisco en abril de - --
1977, se presentd la ponencia que versd eobre la wrgescis de con--
tar em materis laboral, con un Cédigo de Procedisieatos, dichs po-
sencie fue sprobada por aclamacidénm por todos les esistentes a di--
cha Reunidn,

Respecto a la IV Reunién Nacionsl de Juntes de Concilie-
ciém § Arbitraje celebrada del 15 al 19 de julio de 1979 er la cim
dad de Verecruz, se destacs el hecho de que fueroa presentadas cer
ca de 70 ponencias relatives ¢ la secesidad de Cedificacidn Prace-
sal del Trabajo, mo s8lo por funciomarios de lss Juatss, simo por

represententes patronsles y obreros, y funciocnarios gubernamenta--

(3) Lo anterior se puede corroborsr en las CONCLUSIONES de la IV -
Reunién Nacional de Juntas de Conciliamcibn y Arbitraje, edita-
de por la Secretaria del Trebajo y Previsidm SBocisl, de les --
phginas 149 a 312 principalments,
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Ante tal persistencia y neceaidad, aunque no con la fina
1idad buscada, se origind el Decreto que refored a la Ley Federal
del Trabajo sn au parte procesal, preasentado como proyeeto por el
C. Presidente de la Repiblica ante el H, Congreso de la Unién. La
Chmara de Origen del proyecto fue la Chmara de Diputados, quien lo
recibié el 18 de diciembre de 1979, encomendando au estudio a la -
Comisién de Trabajo y Previatidén Social, la cusl, uma vex que lo -~
digcutié y aprobd emitid su Dictdmen correspondiente, siseo que --
fue enviasdo ¢) 27 de diciembre de ese mismo afo, a la Chmara de Se
aadores; las Comisionea Unidas de Trabajo, Primera y Batudios lLe--
gislativos, Segunda Seccidn de la Chmara Revisora, fueron las wn--
cargades de eatudiar el proyecto y el Dictimen de la Cisrs de Orf-
gon, missas que, sl igual que la Comisidn de Trabajo y Previsién -

Social, siguieron un trémite répido por la importancis gque reves--

tia la Iniciativa Presidencisl, Tales Cosiaiones, tras de baber -

aprobado el proyecto de referencia el 30 de diciesbtre de 1979, lo
turnaron sl Ejecutivo de la Unién pera su prosulgacibm, habiendo -
sido pudlicado el Decreto en el Diario Oficial de la Federacibn, -
el & de enero de 1980, y segin disposicisn de su artfculo primero
transitorio, entrd en vigor el dia primero de sayo de 1980.
DICTAMENLS DE 1LAS CAMARAS

Conaidero de cierta importancia incluir loa Dictimenss -
presentados por las Comisiones de las Chmaras, con el fin de dar -
un marco sas completo al presente trabajo, es decir, que se anali-

ce no 88lo el aspecto tedrico y practico de las reformas, aino tam

bién el legislativo,




Se mencionard primerasente el Dictémen de la Comieién de
Trabajo y Previsidp Soclial de la Cémara de Diputados, sitic que le
corresponde por haber sido Cémara de Origen,

" Honorable Asamblea @

Para su estudio y anflisis fue turnada a la Comisidn de
Trabajo y Previsidn Social, con fundamento en lo que dimponen loa
artfculos 50 fraccidn I, 54 y 56 de la Ley Orghnica del Congreso -
General de los Estadon Unidos Mexicanos, la iniciativa de Reformas
y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo, eaviada por el Ejecutivo
Yederal al H, Congreso de la Unidn, sn ejercicio de la facultad --
que le confiere la fraccidn I, del artfculec 71 de la Constitucifin
Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ee indudable, que durante los UQltimos afios, el Ejecutivo
Federal ha promovido accinnes polf{ticas y legislativas gque tiendan
a tranaformar, modernizandola la Administracidn Plblica. La Comge

8idn advierte que, dentro de eate esfuerzo gubernamental, el Ejecuy

tivo ha impuesto un nuevo estilo y una nueva dindmics a la adminia

tracién nocional del trabajo, Sin embargo, el propic Ejecutivo ha

advertido que no basta con sodificaciones legales de tipo sustanti
vo y la adopcién de medidan de caricter administrativo, sino que -
también ea necemsrio stender lo relativo a las disposiciones qun -
ge refieren a actividades y funciones de nuentros tribunales lanbo-
ralee.

Los instrumentos Juridicos con que cuentan los cbreron -
sexicanos para ls defenses cnlectiva de sus intereses de clase, son

el resultado de una larpga lucha histérica mediante la cunl, con -«
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sacrificios, herofsso y conciencia ideolégica, las msayorfse han ~-
conquistado derechos que, a travéa de la presencia organiseda y ac

tiva del movisiento obrero nacional, han venido selidifickndoze y

acrecenténdose. No de otra sansra se explica que em nuastro pais

sean irraversidbles las congquistas obreras.

La irreversibilidad de dichas comquistas constituye wa -
hecho politico ¢ histérico inmegable que debe atribuirse a las ca-

pacidades de orgenisacién y wovilisacidm que, durente décadas, han

ejercido y ejercen los trahajadores. A la vanguardia de las gren-

des luchas nacionsles han participado siespre, eaérgicos y activos,

los obreros y sus entidadesa de lucha y resiatencia. En el planteo

y solucién de viejoma y nuevas demandas proletarias, la clase obre~
ra ha recorrido un casino y ha realisado esfuerzos para fortalecer

mediante su lucha las posibilidades de accién politica de los aec-

tores mayoritarios del pais. Lo anterior es una rasén, sobradasen

te poderosa, para soatener que las conquistas obreras so ablo son
irreversibles sinc que, en s mismas, se convierten, a travéa de -
su diario de ejercicio, en puntos de partida pars alcassar otras -

més, MNuestra historia, ss{ la remota coso la reciemte, 1o dsmues-

tra de saneras palmaria. Cuando los trabajesdores han logrado abrir

caminos y dar respuesta democrhtica a reclamos sayoritarios, las -
conquistas obreras, importantes como son consideradas cada unas en
particular, han representado y representan, vistas desde una as- -
plia perspectiva histérica, meras estacionea, etapas, guias que se
fislan el camino que transitan los trabajsadores del cempo y la ciu-

dad en el curso de su inacabable, nunca concluidas batalla soclal,
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Cada ley, cada capitulo, cada articulo de nuestros orde-
namientos juridicos laborsles, es el resultsdo comcreto del largo
y cospleto esfucrzo politico y social del proletarisdo sexicanc. ~
Por eso la Comiaién sostiene que el Derecho Mexicano del Prabajo ~
esth vivo y lleno de posibilidades de futuro porque es hijo de la
luchka social que han sostenido y sostienen los obreros de nuestro
pais, por alcanzar mejores condiciones de trabajo, por robuatecer

l1a soberania del Estado Nacional, por solidificar y acrecentar la

independencia nacionel.

As{, cada jornada de lucha ha sido como el preludio de -

otra jornada de luchaj cada conquista no ha sido sino el anuncio -

de nuevas batsllas, DinAmico como la realidad, en movimiento como

la historie, enérgico y vivo como el movimiento obrero misso, el -
Derecho Mexicano del Trabajo reconoce y se ejercita todos los - -~
d{as, =e reforma y tranasfores, merced a la activa participacién sa
cial y politica de la clase obrera cuyas rarones, técticas y entra
tegias de luchs, nutren de realidad a nueatro derecho social,

Como dijimos anteriormente, los derechos individuales y
socialens de lom trabajadores maxicanos son el fruto concreto de asu

largo sacrificio, de su larga lucha de clase. Esas conquistas ne

encuentran definidas en lo que se llama el deracho sustantivo del
trabajo., La inicietiva a ectudio, conciente como easta el Ejecuti-
vo Federal de que el derecho sustantivo del trabajo es, a un mismo
tiempo, conquista y bandera de lucha social de 1la clase obrers, -~

propone una serie de reformas sl derecho laboral adjetivo, es de--

cir, & loa capitulos procenales de 1la Lay Fedarnl del Trabsjo, - -
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que, 8in duda, contribuirén a proteger, smpliar y desarrollar loa
derechos sustantivos, asf individuales como colectivos, de los ~ -
trabajadores mexicanos,

El Derscho del Trabajo ~ se inaiste en ello -, se encuen
tra en perpetuo movimiento, siempre estd en proceso de transforaa-
cia. El derecho del trabajo, es, fundamental y prioritarissente,
derecho obrero, derecho social, derecho democrético, por lo tanto,

retrasar asu evolucién, pretender obstaculizarlo o suponer que pus-

de persmanecer esthtico, sin movimiento, ser{a un acto frustréneo y

profundasente antipopular,

Ya sabemos que en el camino de la lucha social nads ens -

definitivo o estd completamente conclufdo. E1 movimiento obrero -

mexicano tiene frente a si, de cara el futuro como esta, miltiples
jornadas de lucha, incontables batallaa soclales que litrar, Eata

es una, y de la mis alts entirpe por cierto. Se trata de dar un -

paso mbs hacia adelante, ne trata de consolidar y ampliar derechos
fundementales obreros mediante el mejoramiento del proceso lsboral,

Estd por librarse una nueva batalla, de igual o superior
jerarqu{a a ln presente ! la lucha por un conjunto de reforzas aus
tantivas a la Ley Federal del Trabajo que, junto con lam modifica-
ciones al derecho procesal, configuren el nuevo ordenamiento lebo-
ral que han venido reclarando las organizaciones de trabvajadores y
que, en forma especinl, proponen los diputados obreros on su re- -
cientemente publicado programa de sccidn leginlativs,

Es importante destacsar la manifeatacidn hecha por lom --

intograntea de la Comiaibn Dictaminadora, constitufda por repranen
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tantes de todoa los partidos pol{ticos, en el mentido de conaide~~
rar deade todos los puntos de vista positiva la infciativa que ae
dictamina; sin embargo, la Comiaidn estima comveniente enfatirer -
en la necesidad de complementar las reformas sdjetivas a la Ley --
del Tratajo con las de carlcter sustantivo, a fin de sejorar la =-
defensa de la clase trabajadora y dotar a ésta de los elementos de

lucha y de defensa suficicntes pura elevar connideradlements sus -

niveles de vida.

Merced al carficter dindmico de nuestro Derecho del Traba
Jo, satemos juc una etapa nos conduce, de maners necesaris, a - --

otra; que una lucha prolonga las otras que vendrén; que una refor-

ma siezpre sbre brechn para otras reformss mhs.

La tranaformacidn glotal de la sociedad mexicana, en - -

nuestras condiciones también puede lograrse a través de cambins --

sucesivos. Los cambios revolucionarios nos mantiensn en el camino

de la transformacidén socisl mexicana, Sucesives transformaciones

revolucionarias nos pueden llevar s la gran trapaformacibn globsl

por la que luchamos los amplios sectores populsres que en esta - -

Chmaras estamos representados,

Eata Iniciativa del Ejecutivo Federal es una reforsa - -

trascendente porque fortalecerh y ampliark derechos fundementsles

de la clase obrera, No hay tiempo que perder,

La situacibn actual no debe prolongarse, Consideramos -

que un juicio largo o innecesarismcnts retrasado puede dar al tras

te con derechos obreros sustantivos, Por desgracia, no obatante -

los notorios esfuerzos que ne han desplegado, sobre todo durante -
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la presente Admimistracién Pederal, es frecuente que los juicios -
oe alarguen = debemos recomocerlc de una ven - o desmedre de ints

reses legitimon y derechos bhasicos de los trabajaderes. Us juicie

que se alarga ea un derecho obrero que se conculca. Ko debemos --

consentir que esta posibilidad subsista. Laa reforsas procesales

propusstas em eate Proyecto de Iniciativa que dicteasisamos, tien--
dem @ corregir deficiencias, economisar tiespo processl, detersi--
nar, con sayor cleridad, plazos y térsinos; abreviar, em uns pala-

bra, el procedisiento laboral; en susa, abreviar la isparticiés de
la justicia,

La Comisién Dictaminadora considera que lam reformes pro

puestas conducen a las setas antes descritas. Miles y siles de --

juicios nuevos tendrin un cauce que les persitira avansar con sa--

yor celeridad desde un principio.

Es innegable que, durante los {(ltimos tres afom, se hae -~

sejorado la imparticidén de la justicia laboral. Asf{ y todo, debe-

so8 reconocer que es excesivo el tiempo promedio que se imvierte -

hasta que llega a tomarse un acuerdo o a emitirse um laudo defimi-
tivo.

Pensemos en esos trabajadores que me desalientan durante

el largo procemo y se ven forzados por las circunstancias jJ por =-

sus estrecheces econémicas, a abandonar un juicio o m negociarla =~

en forma precipitads. Cuando un trabajador se vé obligado a acep-

tar una transaccidn inconveniente o a abandonar una reclasacién -«

por €1 iniciada, estamon en presencia de una injusticia social no~

toria., Por eso la Cominién Dictaminadora inmiste : no hay tiempo
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nue perder, Demorar la discueidn y aprobacifn de ests Iniciativa

equivaldr{a a hacer el jucgo, objetivamente, a quienes se benefi-

cian de la injusticia. Vale decir : aser{a un acto contrarrevolu-

cionario.

En la exposicién de motivos de la Iniciativa se expresa
que los principales objetivos de la reforma que s¢ propone son 1
lograr una mayor celeridad en los procedimientos laborales, s fin
de que la imparticidn de junticim sea expedita y oportuna confor-
me lo establece el imperativo constitucionaly equilibrar realmen-
te la situacién de las partes en el proceso; fortalecer el siste-
wa conciliatorio para reducir el nlmero de conflictos, y estable-
cer nuevos mecanismor para la atencién de controversias, acorde -
con las recientes reformns legales, an{ como prra la realicacién
de trédmites no contencioaos,.

Farn lograr tales propécitos, en la exposicidén de moti-
vos se propone una reestructuracidn de los Titulos Catorce y wuin
ce de la actual Ley Federal del Trabajo en los que quedarf{an in--
corporados preceptos de tipo procedimental contenidos en diversos
T{tulos de la Loy en vigor y ee incluirian las nuevas disposicio-

nes de carhcter procesal, con lo cuasl se da un contenido légico -

integrnl al ordenamicntn, Asimismo, se seflala la conveniencia de

madificar el procediniento de log conflictos individunles y colec
tivos para obtener economian procesal s través de la concentracidn
de diversas etapns del procedimiento y acentudndose la claridad e

inmedintez,

Cont ecarntemente, ne reutica o) T{tulo Diecisein, rl --
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cusl contieme slgunas adiciones, Por Gltimo, se propone una edi-

cién al articulo 47, missa que tendrl efectos de carfcter proce--

sal.

Se hace notar en la Iniciativa que el real equilibrio -
de las partes no deriva de 1s simple declaracién de su igualdad,
sino que e¢& necesario hacer ajustes conforme a la experiencia ad-

quirida, con el propésito de nivelar realmente la mituacién de --

aquellas, Y para tal fin se proponen detersinndos principios que

norman el procedimierto, y que, segln se advierte, tienden a que
énte, nke que uno contienda de habilidad técnica, ses el instru--
monto o camino pars una suténtica imparticidén de justicia.
Atendiendc a los propbsitos que ae destacan en la Ini--
ciative y con vista a las innovaciones que la missa presenta, a -

continuacidn se hncen consideracionen reapectivas ... ¢

En el capitulo 1I destacs la proteccibén especial que ae

brinda a loe menorec trabmjsdores que comparecen a juicio.

Asimismo, es importante en este Capltulo la disposicibn

que proteja al trabajador cuando otorgs un sandato y que &ste pu-

diera ser incompleto se.

Importancis especial tiene el Capftulo XVII, denominado

Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitra-

JQ.

En efecto, en cate Capitulo, se advierten con toda claridad -

los propdaitos de reducir el ndmero de los conflictos y abreviar -

el trimite de Sntos. El primero de taleas propdsitos ae logrark a

través del nuevo sistems que se adopta #n la etanpa conciliatoria -

que conni-te, do manera fundarental, en que sean las partes, porso
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nalaente, las que comparezcan a la audiencia.

El erticulo 879 amerita distinguir las etapas que compo-
nen la esudiencia de conciliacidén, demanda y excepciones y ofreci--
miento de pruebas, a fin de evitar posibles confusiones de i{ntere~
pretacién. Se propene la aiguiente redaccidn sl phrrafo tercero :

' 51 el demsndado no concurre, la demanda se temdrd por con--
testada en sentido afirmsativo, ain perjuicio de que o2 la etmpa de
ofrecimiento y adeisién de pruesbas, demuestre gque ¢l actor no era
trabajador o patrén, que no exiatié el despido o que no mon cier--
tos loms hechos afirsados en la demanda ',

El propdsito de reducir el tiempo del procesoc se consi--

gue a través de concentrar en una sola sudiencia 1o que actuaimen-

te se lleva a cabo en dos. 3in embargo es oportuno sefialar que en

este aspecto, contemplado en los articulos 875 y siguientes, pucde
llegar a precentarse el inconveniente de que el trabajador actor -
se vea impedido de ofrecer prusbas completans, en reampucsta a las -
sanifestaciones que haga el patrén, al contestar la demanda.

Este inconveniente obliga a la Comisién Dictasinadora a
proponer una reforsa, referida a la fraccién I1 del articulo 880 y
que tiene por objeto establecer la posibilidad de que, cuando al -
estarse celetrando la audiencin se presente la necesidad de ofre--

cer pruebas relacionadas con hechos desconocidos hasta eac

momonto

(lo que gencralmente puede ocurrirle al trabtajador). Ante tal - -
evento es que 5e propone que la audiencia ne suspenda para el efec
to de que se puednn ofrecer pruebns relancionadas con tales hechon

y que, tranacurrido el plazo de 10 dian, durnnte el cual lan mim--
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aas se¢ preparen, la audiencia ae reanude,

La nueva redacciln propuesta a la fraccién II del articu
lo 880, es la siguiente :

.

v Articulo 880." L0 9008 B00IE0r000C0RIINLIIoEctsssssstattsss

x.' P OO0 P AN CIEPI VN CEROEONNPNORLIORRIONENOOOPOBOOOIOIPEISIBRDS
11.- Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que ne
relacionen con 1as ofrecidas por la contraparte y que no se haya ~

cerrado la etapa de ofrecimicrto de pruebas, Asimismo, on caso de

que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos den-
tonocidos que <e desprendan de la contestacidén de la demanda, po-~-
drhk solicitar que la audiencia se guspenda para reanudarse dentro

de los 10 dias siguientes a fin do preparar dentro de este plazo -

los pruebss correspondientes o tales hechos;

IIla- cescovseassasnscscsnsatasasronsrsesnsnsscsnscsasastisnnse
IVe~ escesvnscrccnccencssensarcnsessarascssscnsnasnonse ' 4o
Con base a todas lus coneideraciones que anteceden, ln -
Comisidn de Trabajo y Previsidn Social encuentra fundads la Inicia
tiva Prezidencial y, con las modificacionee propuestas asomete a la
consideracién de la Honorabla Asamblea el siguiente
FROYECTO DE DECKETO ,.. " (4),
Una vez que la Comisidn presenté n la Chmara de Diputn--
dos el anterior proyccto, con las modificaciones que juzgd perti--
nantes, &eta lo aprobd, como ya ne asentd, el dla 27 de diciembre

de 1979, turnandolo ese mismo dia a mu colegisladora, la Chmara de

Senadores, en la que se encargd el estudio del proyrcte a las Comi
(hy AZADEMTA MEXTOANA DE DERUCHO PuiCECAL DEL TRABAJO. ope cit., -
Peps 55 A 59, 61, 67 y 65,
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Le fraccils I del srticulo 876, diepone que o la etaps -

consilistoris las partes cosparecerin persosalmentes a la Junts, sin

abcgadon patroucs, asesores o spodersdos, Uma sisple inmterpretae- -

cién de este precepto, podris hacer derivar en que el trabajador --
quederd en desventaja frente sl patréa, por carecer de wn conoci~ -
siento precimo de las causas que, om su caso, pudieras haber deter-
sinado 1a rescisién o tersinacién de ls relacida laboral; por desco
nocer los argumentos del patrém y, em mo pocas ocasionmes, por no --
tener una adecuada preparaciénm psra hacer frente, com rasones y ar-

gusentos a los que el patrdn pudiere esgrimirle, Este quitaria va-
lor s la conciliscién. Para que esta fase pueda tener la operativi
dad que ase desea, ¢8 indispensable que el trabajador cuente con la
orientacién debida y adecuada de los funcionarios de la Junta que -
tienen facultades amplisimans de intervenir y que corresponderd a -~
estos funcionarios velar porque los intereses de los trabajedores,

no sufran demérito, ni puedan ser cbjeto de ls comisién de alguna -

injusticia, al verse privados de asesoramiento .,.

Como ae observa en cade unc de los capftulos a estudio, -
la Iniciativa reproduce en forma substancial el contenido de la Ley
Federal del Trabajo, se introducen algunas reforsas que permitirén

una sayor agilidad en el procedimiento, sin lesionar los derechos =

fundamentales de los trabsjadores, Se prevé que dentro de ests di-

némica, la celebracién de uns audiencia de conciliacidn, demands, -
excepciones, ofrecimiento y adeisidén de pruebas, se traducird en --
una notable dieminucién del tiempo que actualmente se lleva en le -

tranitacibn de los juicios laboraleas., Ge mantione la prelacién de
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erdditos en bensficio del trabajador, se establecen disposiciones -
que vienen e llenar lagunas contempladas en la Ley de 1970 y se ga-
ranticza el derecho de los eindicatos, al dispomer em el capitulo ==
relativo a la huelga, la prepondersncia del titular del comtrato =--
colectivo o del eindicato administrador del coatrate ley, frente a
wn emplasamiento, que debe detlararse improcedeate, cuando exista -
un coatreto colectivo celebrado com smtelecila. Lo asterior imcre-
mentard ls armonia y el equilibrio entre los factores de la produce
cién que constituyen los objetos primordisles del Derecho del Traba
jo, Tuteler de los Trabajadores,

Las ragones anteriores, hen motivado que las Comisionea -
que suscriben, se persitan proponer a ustedes la aprobecibn del ai-

guiente

PROYECTO DE DECRETO ses

Sala de Comisiones ' Ignacio Lipes Rayén ' de la H, Chas-
ra de Senadores.- México, D.F., 29 de diciembre de 1979.~ Comisién
de Trabajo, Primera : Sen. Blas Chumecero Shnchesx.- Sen. Igmacio -~
Castillo Mera.- Sen. Leobardo Ramos Mart{nes.- Sen, Tomds Rangel --
Perales.~ Sen. Ignacio Cuauhtémoc Paleta.~ Cominidn de Estudios Le-
gislativos, Segunda Secciédn t Sen. Moreloa Jaime Canmeco G.- Sen., -
Luis del Toro Calero.- Sen. Leonardo Rodr{gues Alcaine,~ Sen, Qui--
llermo Morfin Garcia,

- Queda de primers lecturs " (5),

" ( Dictémen de Segunda Lectura ).

- E1 C, Secretario Espinosa Galindn, de cuenta con la Se-

- - e w e . e w o

(5) DIARIO DE LOL DEBATEL DE LA CAMARA DE CENADORES., Ao I. Per{odo

Ordinario. Ll Legislatura. T. 1. Ro. 40 (29 de dicieshre de - ~
1979)0 PelDey I 5. ? Yy 39,
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gundn Lectura del Dictimen de las Cosisiones Unides de Tredaje, bri

sera y de Eotudios Legislativos, Segunda Seccibn, (Nisse el que we

le dié Primera Lecturs ea la sesién celsbrade ¢l 29 ¢o dicieadre de

1979 y que aparece publicedo en ¢l Diaric de les Dedates Ném. 40 de
1la missa fecha).

« Both a discusién en lo general. Por me haver gquien ha-

gs uso de la palabra, se reserva para su votaciém nosinsl en conjun
to.

- Estd a discusibn en lo perticular. Por no haber quiea

hags uso de la palabra, se va & proceder s recoger lm votacida nomi
nal en lo gemeral y en lo particulaer.

La recibe por la afirsativa
Tristén Lépes,

- E1 C, Secretario Espinosa Galindo ! La recibe por la --

negativa Eepinosa Galindo.

( Se recoge la votacidm ).

- E1 C, Secretario Tristés Lipes : Aprobado en lo gemeral

y en lo particular por upanimidad de 58 votos. Pasa al Bjecutivo

de la Unibn para los efectos constitucionales " (6),

Como puede observarse de los Dictésenes anteriormente -

transcritos parcielmente, el objetivo del legimlador no fue el de

retardar el estudio del proyecto a ellos sometido por el Presidem--

te, sino por el contrario, scelerar su trasitaciba., Tal ssevers- -

cidén ae fundsments en el hecho de que el Lic. Jorge Trueba Berrers,
destacado jurista mexicano, quien ocupa un lugar preponderants en -

el campo dal derecho del trabajo por su incalculable eportscidn a -

(6) D1ARIO DE LO5S DEBATES DE LA CAMARA DE LENADOREG. ABo I. Perfodo

Ordinario, LI Legisletura, T. I. Nis, &1 (30 de diciembre do --
1979). pep., 40 y b1,
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la missa, fue quien realisé el tradajo fundeweatal de las reforaas
proceenles, deo ah{ que las nissas estés eladoradas con el cuidado §

esmero que caracteriasd e todas las obras qua moe legh el yeo fiaede

Lic. Trueba Barrera. Es por ello también, que el Proyecto estudie-

4o por las Cémarss, no fue tan profundo, on virtud de que sl esty--
dio de foado lo reeliséd una perscaa comocedora, y haber hecho sayor
incapié en el mismo, hubtiera sido perjudicisl para la ylnlo trabele
dora.

Adenés, " el eprobar le inicistiva de reforses a la Ley -
Tederal del Trebajo, prosovids por el Presidemte de le Rephdlics ol
pasado mea de diciembre, los miestros del Congreso de ls Unibn re--
gistraron el anhelo popular y la necesidad imsplasable de revisar -
y perfeccionar loe sistemss legales y adsinietrativoe de imparti- -
ciém de le justicia del trabajo, con el propésito fundemental de --
coadyuver, en juicio con los individuoe proletarizados, por la in--
justa divisidn de clases scciales y que en deeigualded de comdicio-
mee propugnan ante lce tribunalee la defenss de su dignided, de eus
derechos, de sus familias, de sus bienes, y en el fondo de eu liber
tad " (7).

ANALISIS DE LAS REFORMAS RELATIVAS A LA PERSONALIDAD

Muchas de lae reforsse prccesslee de 1980, fuerom coneide
radas como " iaconstitucionales ™, ya que violaban esencislmente las

garantias de audiencis y legalidad previstas en los articuloe 1h y

16 de la Constitucibn Poli{tica Mexicana.

Al respecto puedo decir, que quienes as{ opinaron, pusie-

(7) ALVAREZ DEL CASTILLO, ENRIQUE. op. cit., p. 23.
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ron de seaifieato su total servilisme a la clase suplstadora, 3 pa-
saron por alto les primcipios fundsmentalee que los Comstiteyentes
de Querftaro seifialaron en el srticulo 12) de Busstra Carts Magsa. -
Remenorando un poco talee principios, citard slgusos preceptos de -
1a Loy Vederal del Tradajo, que coso ea bien sabido, reglasemts ol
apartado "A" de dicha disposicida conastitucioaal,

Ea tal eontido, o) articulo 30 dispome i1 " E1 trabajo es

wa derecho y un deber socialee. No ea articulo de comercio, exige

respeto para las libertades y dignidad de quiea lo prasta y debe --
efectuarse em condiciones que ssegures la vida, la salud 3 wa mnivel
econémico decorcmo para el trabajador y eu femilia. Ko podréa asta
blecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de rasa, --
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidm eocial %,
Por au parte, el articulo 17 eetadblece : " A falta de disposiciém -
expresa en la Conetitucidn, en esta Ley o en sus reglesentoa, o ea

los tratados a que ee refiere el artfculo 60, se tomarém ea comside
racién sus disposiciones que regulen camos semejantes, los primci--
pios generales que deriven de dichos ordenamientos, loa principios

generalea de Derecho, los principios generales de justicia social -

que deriven del artfculo 123 de la Comstitucién, la Jurisprudeacia,

la costusbre y la equidad ", Y e) articule 18 mefisla t " En ls in-

terpretacién de las normas de trabajo se tosarkn en considerscibno -

sus finalidedes sefialadas en los articulos 29 y 30, En caso de du-

da, prevalecera la interpretacidén mhs favorable al trabajador ",

En ese orden de {deas, resulta que las reformas procesa--

les, han logrado apenas un poqueiic beneficio para la clase trabeje-

SRR
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dora, quien de lo contrario vivir{s condenads a us rigimea de oxply
taciéa perasmente por parte de los poseedores de los sedics de pro-
ducciba,

Ahora bien, tomando en consideracidm que las reforsas re-
lativas a la cosparecencia personsl de las partes, ea la prisera --
sudiencia del procedisiento individual, sos las que mayor imterds -
hanm despertado, creo conveniente antes de Illlillrlll.‘.QIOiOIII -
sepeactos de la " conciliacién " que se tornan meceasrics pars la =-
sejor comprensién y apoyo de si opinién al respecto,

La Ley de 1931 disponfa que cuando las Juntas Cestrales o
1a Federal de Concilipcién y Arbitraje recibieran reclemacién del -
trabajador, deberfan sefialar pars el mismo dia, las horas para la -
celebracién de una audiencia de conciliacién y otrs de desmands y --
excepciones, apercibiéndose sl desandado de tenerlo por inconforme
con todo arreglo de no cosparecer a la audiencia de conciliascidn, y

por contestada la desanda en nentido afirmsativo de no comparecer a

la sudiencia de demanda y excepciones. Su artfculo 512 sefialaba ~--

que ¢l dfa y hora indicados para que tuviera verificativo la sudien
cia de conciliacifn, el trabajador y el patréa comparecerfan peraso-
nalsente ante la Junta, o por sedio de representante legalmente au-
torisado,

Por su parte, la Ley de 1970 hablé de una mola audiencia
inicial que seria de conciliacién, desmanda y excepciones, com cita-
cién y emplacamiento al demandado, apercibido de tenerlo por incon-

forme con todo arreglo y de tensr por contentada la demanda en sen-

tido afirmativo, 8i no concurr{a a tal sudiencia,
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Y las reformas procezales de 1980, unificaron en una sola

sudiencia inicial, las etapas de conciliacién, demanda, excepciones,

ofrecimiento y adainién de pruebas. En las primeras otapas, de coa

eiliacién y de demanda y excepciones, se requiere la pressacia per-
sonal de las partes, sin abogados patronos, ssesores o apederados,

Tal situacidn se debs a la intencida del legislador, de enfatisar jy
fortalecer los procedimientos conciliatorios ea les JI}Oiol laborae-
les, o8 decir, obligar a las partes a asistir al imjeio del procedi
mientc laboral, con el objeto de procurar lu comciliacidn entre - -
ellas. &e¢ considera conveniente la ausencia de asesores y apodera-
doa, porque de ese modo los partes actuardn en forma esponténes y -

probablemente atenderfn las exhortaciones de los funcionarios de la

Junta. Al respecto, més que observar las consecuencias procesales

de la ausencia del trabajador o del patrém, lo que interesd al le--
gislador y a las autorideades laborales fue y es el procurar la solu
e¢idn de los conflictos por esa via de entemdimiento,.

Otro aspecto que reviate iaportancis ea ¢} priscipio de -

oralidad en el derecho del trabajo. Tal primcipio, al sefialar como

indispensable la presencia de las partes en las diverass sudiencias
que conforman el procediaiento, se considera como punto de apoyo --
pars explicor o justificar el por qué de la mecesaria cosparecencis
personal del trabajador y del patrdn en las etapas de conciliaciéa
y de demanda y excepciones.

Los artfculos de las reforasss procesales que hablan de --
ese comparecencis pesrsonal, son principalmente el 873, 875, 876, --

878, 879 y 880, wmismos que han sido transcritos en el capitulo pre-
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cedente, al cual me remito,

Ahors bien, mhondando em el punto que me ocupa, creo cos-
veaiente citar los articulos 692 y 693 de las reformess, los cuales

por su contenido, guardan una "strecha relacién con el tema del pre

sente trabajo.

Articulo 632,- " Las partes podrém comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente sutorizado, -~

Tratfndose del apoderado, la personslidad se acreditard conforme a

las siguientes reglas :

) P Cuando el coapareciente act@ie comoc apoderado de perasona

tisica, podrk hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada

por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratifics

da ante la Juntas;

I1,- Cuando el apoderado actde coso representante legal de ~-

persona moral, debera exhibir el testimonio notariasl respectivo que
as{ lo acredite;

I1I,- Cuando el compareciente actie como apoderado de persona
moral, podrd acreditar su personalidad mcdisnte testimonio notarial
o carta poder otorgada ante dos teatigos, previa comprobacidén que -
quien le otorgue el poder est& legalmente autoriszado para ello} y -

IV.- Los representantes de los sindicntos screditarén su per-
sonalidad con la certificacidén que les extienda la Secrctaria del -
Trabajo y Previaidén Socisl, o la Junta Local de Conciliacidn y Arbi
traje, de haber quedado registrada la directiva del Sindicato ",

Artfculo 693.~ " Las Juntac podrén tener por acreditada -

la peraonslidsd de loas representantes de los trabujadores o nindica
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ton, sin mujetarns a las reglas del articulo anterior, siempre que
de los documentos exhibidos lleguen al comvencimiento de que efec-
tivasente ae representa a la parte interesada ",

Partiendo de la base que los appectos de persomalidsd ju
ridica y representacién de las partes en el proceso, son reguledos
por el derecho civil, esstos articulos en mingunn forss coatravie--
sen los primcipios rectores establecidos por el ordclgntcnto antes
sencionsdo, 8iBo que respondea a la ssturalesa mocisl y antiforme-
liste del derecho del trabajo, esto es, que la propia Ley Federal
del Trabsjo nos remite al Cédigo Civil, ez sateria de represesta--
cibn (con excepcién de los Bimdicatos quienes tiemen morsas estric
temente propias), 7 los articulos anteriorsente tramscritos, vie--
sen a sefialer las bases propias que deben obaservarse em el procedi
niento laboral, sin que ento fmplique traasgreaiéns o defersacién -
de lo asentado en sateria comfa; teles disposiciones uwnicemente --
presentaa un camino més sisple o adecusdo, mence dificil, pars que
las pertes actlens en un juicio laboral,

Como un pequeiio paréntesim, se agienta el heche de que -
aunque 1a Ley Laborsl hace le resisidn de que se hadld en ol phrra
fo precedente, $sto de ninguna @eners eigrifica que hsys us sometf
siento general al ordenamiento civil, ye gue el Derecho del Trabes-
jo es una rama del Derecho Socisl toteleents awtémosm del Derecho
FGblico y Privado, por ls especislidad de sua imstituciones,

Cabe
sgregar ein embargo, que es perfectamente légicea y cospremsible la

interrelacidn exiatente entre lan ramas del Derecho.

Siguiendo con el desarrollo del presente tess, & conti--




nuacidn se citaran las ponencias y conclusiones elaborudas durante
la V Reunidn de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en relacién a
la comparecencia personal del trabajador y del patrém, a la prime-
ra audiencis del procedimiento 3
" La conciliacién laboral implica concordar, acoscdar o

poner de acuerdo a patrén y trabajador respecto a una cootrover- -
sia, @ fin de que se llegue a un convenio satisfactorio a los inte
reses en pugba, pero no en via de transaccidn sino con la mirs a -
la solucién del conflicto mediante una actitud rasonads, civiliza-

da, para dar sl trabajador lo que le corresponda. Para ello ex --

mecesario evitar la presencia de aquellass perscnas como lo son ! -
patronos, asesores o apoderados, que ya no son los directasente --
afectados por mbs que representen los intereses de alguna de las -
partes, sin que ésto lesione alguna gorant{s constitucicral, ea --
virtud de que no se trata de una etapa jurisdiccional,
TESIS CENTRAL

El trésite de 1os comflictos redunda en perjuicio de las

purtes por los gastos y tiempo perdido en el litigio y, asumque =e

obtenga un resultado favorable, afecta gravemente las necesidades

econémicas de los trabajadores. La conciliacién es el camino mbs

adecusdo para dar solucién a los conflictos laborales. La autccos

posicidn es buscada por los tribunales de trabajo desde su origen,
El Constituyente de 1317, considerd que las Juntas debien mer an--

tes de conciliamcién que de arbitrmje. BSin embargo, ema intencién

en cuanto a la sutocomposicién del litigio, se he ido perdiendo en

la medida en que intervienen otros intereses ajenos como son los -
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de abogadoms, patronoa o apoderados. Por esta raszéa el legisledor

de 1580 sefiala el camino para rescatar su sentido erigisario, coa=
virtiendo a la conciliacién en una etapa procesal sfectiva y mo en
un sero formulismo como hab{a venido operando, hacieado indisponsy
ble la presencia personal de patrén y trabajador, presencia que -=
tanbifa ha menester para que no se caiga en la transacciba, sine -
en la auténtica solucidn del conflicto para dar al trebajedor lo -
que justamente le corresponda,

La exigencia legal de gque personalmente coamparexzcan los
interesados, sin abogados patronos, asesores o apoderados, seglu -
lo previsto en la fraccifn I del artficulo 876, tiemde a que exinmta
un contacto directo que propicie el avenimiento de las partes, por
que som las que estén en posibilidad insediata y espontbnea de - -
stender la exhortacibén del tribunal para resclver los imteresess ea

pugna, lo cusl no puede implicar violacién de garantia alguna por

tratarse de una etapa no jurisdiccional. Esto, sim perjuicio de -~

que, 8i llegaran a un convenio, los abogados o msesores puedan te~
ner intervencidn para forsularlo.

La exigencia legal de la presencis personal de lom inte-
resadoa, hace cuestionar quibn deba cosparecer cuando el empress--
rio sea una persona moral,

Dada 1s intencién del legislador en cuanto a la compare-
cencia directs de los interesados, en tratindose de une persona mo
ral deberd comparecer su representante legnl y no por comducto de
apoderado, porque &nto har{a nugatoria la finalided que se persi--

guej entendiendo que los representantes legales son aquéllon en --
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quienes receea las funciones de dirsceila o adainistracifa dentre
do la empresa, con facultades para odligarla, o gque temdrd que es-
tar consignado en la escritura constitutiva correspondiente y acrg
ditarse con el testimonio noterial del caso, sn térsinos del art{-
culo 692 fraccida II.
CONCLUSIONES

1.~ La otapa de conciliacidn, al mo aer jurildtcgiolul. BO ~=
puede considerarse como violatoria de garantiss por exigir la pre-
sencia personal de los interesados.

2.= Se convierte s la conciliaciém en una etapa procesal efeg
tiva en la bfisqueda de la solucién del conflicto mediante una acti
tud razonada, para dar al trabajador lo que justsmente le corres--
ponda, eviténdose caer en la transaccién y gue esa etaps ses un --
ssro foraulisso coso habia venido operando, rescatando el sentido
originario que le imprimid el Constituyente de 1917, al estimar --
que las Jumtas debiam ser antes de conciliacidn que de arbitraje.

3¢= La exigencia legal de que las partes coSparercan personsl
sente a la Junts sin mbogados patronos, asesores o spoderados, - -
tiende o que exista un contacto directe que propicie la concilia--

cidn, y en caso de llegar s un convemio loa abogsdos o amesores --

pueden tener intervencidn para forsularlo, Lo anterior evite que

se tramite un litigio que lleva gastos y tiemspo perdido, que gene-
ralsente afecta en forma grave las necesidades de los trabajado- -

res, aunque obtuvieren un resultado favorable " (8),

(8) Ponencis presentada por las Juntas Especiales Nimeros 15, 31,
35, 36 y 39 de la Pederal de Conciliscién y Arbitraje. " LA -
CONCILIACION EXIGE PREZENCIA FISICA DY LA3 PARTES ™, Tema 2,
Mesa 1, p.ps 1 - 3 de la ponencia.
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" 80 debats si la presencia personal a que se refiere la
fraccin sexta del articulo 876, en cuanto a gue ai las partes mo
concurren a la conciliaci®n se les tendrd por inconformes coa todo
arreglo y deberin presentarse personalasnte a la etapa de desanda
3 excepciones, implica que deben hacerlo en la desanda y exzcepeio-
aes, tanbién personalsente, y también e debate cuales sean las -~-
consecuencias procesales que trae conmsigo la incomparecencia de ==

los interesados, tomando en consideracidn que el articulo 879 ente

blece ¢ Que si el actor no comparsce al periodo de desande y ex--

cepciones, s¢ tendré por reproducida su cosparecencis o escrito ~-
inicial; y si es el desandado, me tendrd por contestada en senmtido
afirmativo, al no concurrir a la audiencia,.

TESIS CENTRAL :

La Conciliacién tieme por objeto la solucidém del conflic
to sometido a la decisidén del tribunal, pero buscando una sctitud
rasonads para dar al trabajador lo que juatamente pudiere corrqa--
ponderle., La Conciliacién es una de las etapas que forman parte -

de la audiencis de conciliacidén, demanda y excspciones, ofrecimien

to y adeieién de pruebas, Esa etapa concilistoria esth regulada -

por lo previnto en los articulos 875 y 878, llasando la etencién -
que pars su desarrollo es pecesaria la presencia personal de los -
interesados, sin que puedan ir acospafiadoa de asesores y apodera--

dos. Ahora bien, el primer precepto citado presenta, entre otras

hipétesis, las siguientesa :

a) Que las partes comparezcan personalmente, lo que implica -

qus de no llegar a un arreglo deben pasar s la etapa de deranda y
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excepciones, pero como ya se satiafiro el presupuesto que debia -
reunirae pars llevar a cabo la etapa comoiljatoria, ya mo se hace
necesaria la presencia fiasica de los interesados en la subsscuents
etapa de demanda y excepciones,

) 84 no comparecen a la etapa comoiliatoria, seguada hipbte-
ls, se deben presentar personalsente a demanda y sxcepcioass, no
siendo viable que lo hagan por conducto de lpodor.do..porquo no se
ha satisfecho la exigencia legal de que concurrsa sl Tribusal & -~
atender la exhortacidn para comciliar,

8i es una exigencia la presencia de actor y demandado -~
para poder agotar la etapa conciliatoria que ae proloaga hasta la
de demands y excepciones cuando no concurren las partes oa la eta-
pa correapondiente, la consecuencia procesal por la incosparecen--
cia permonal de los interesados, serk la de que se le temga al - ~
actor por reproducida su demanda y al demandado por contestada en

sentido afirsativo en términos del articulo 879, Y esto es asf, -

porque la falta de presencia de los interesados directos ispone s
la Junta estimar que lss partes no concurrieron a la sudiencia en
las etapas de conciliacién y de desanda ¥ excepciones, para la que
fueron previamente citados, debiendo hacerse efectivos los aperci-
bisientos de que fueron objetoy ningln sentido teamdria la exigen--
cia de que lams partes debieran concurrir personslmente s conciliar,

8i esto no tuviers una consecuencis procesal coeo lo ee la apunta-

da anteriormente. Este ec el eapiritu del legislador que deriva -

de la exposicién de motivos y en 1la que con tods clarided sefiala -
lo siguiente :




- 1% -

' «ve Ea la conciliacién deben estar precentes el patrén
y ¢l trabajador, sin asesores o apoderados; esta importante innove-

2i8n es una consecuencia del propésito de enfatisar y fortalecer --

los procedimisntos conciliatorios en los juicios laboreles. E1 De-

recho Socisl antepone siempre el interés de la sociedad, a cual-- -

quier otro que pueda debatirse, La concilimcién es un camimo qus -

permite abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de intere--
ses; evita que e entorpezca la produccién y en gemeral las sctivi-
dades econfémicas; contribuye a mantener la armonia en el aenc de -~
las empresas y logra que el principio participativo de los factores
de la produccidn en el proceso econdmico ne consolide, La ausencis

de asesores o apoderados es conveniente, porque de este modo las -«

partes actusrén en forsa esponténea y probablemeste atenderhr las -

exhortaciones de los funcionsrios de la Junta,

Si las partes no concurren personalsente a la etaps de -~

avenimiento con que se inicia la audiencis, entonces deberén hacer-

lo en la de litigio. Mas que las coosecuenciams procesales que gens

re la ausencis del patron o del trabajador, interesa al legislador
procurar la solucién de los conflictos por ests via de entendimjen-
to, que se inspira en uno de los principios blsicom del Derecho del
Trabajo '.

La interpretacién del texto de los artfculos 876, 878 y -
879 de la Ley Federal del Trabajo reformada, lleva a la siguiente :

CONCLUSTION
La falta de preroncia personal de los interesados en la -

etapa de conciliacién, obliga que lo hagun en la de demanda y excep
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ciones; de no hacerlo, su incomparecencia mctivarf que se hags ofec
tivo el apercibimiento de que fueron obje’c al ner citadoas para la
sudienciat bien que se tunga por reproducida la desanda si se trata

del trahsjador; o bien que ame tenga por contentada la demands en -~

sentido afirmntivo si no concurre el patrén. El presupuesto nacesa

rio de coeparecer s8lo se aurte cuando lo hacen las partes peracnal

mente ¥y no por conducto de apoderado.

Ponencia sprobada por mayoria de votos " (9).

Ea base a 1la 81ltima conclusibn transcrita, suchas, por no
decir la mayorfs de las Juntas Especiales, tanto Locales coso Fede-
rales, hicieron una errénea aplicacibn e interpretacidn de los pre-
ceptos legales que ne snalizan, cometiendo violsciones tanto para -
el patrén, como para el trabajador; circunstancia que dié origen a

varios emparos promovidos ante Juzgados de Distrito, muchos de loa

cuales ya han eido resueltos favorablemente.

Para ejemplificar dicha situacidn, a continuacién se - -~
transcribird parcialmente un acuerdo que recayd s una eudiencia de

conciliacidn, demanda y excepcionea, y ofrecimiento y sdmsisidn de -

pruebas :

" En ls Ciudad de México, D.F., miendo lam ,... horas del 4fs
esee del mes do o.... de mil novecientos ochenta, die fijado pare -
la audiencia de : CONCILIACION, DEMANDA, EXCEICIONLES, OFRECIMIENTO

y ADMISION DE PRUELBAS; el C. Auxiliar sbre la presente sudiencia en

(9) Ponencia precentada por las Juntas Especiales Niseroa & y 5 de
la Federal de Conciliacién y Arbitraje y 33 de la Federal de --
Conciliacién y Arbitraje de Pachuca, Hidolgo, " INTERPRETACION
DE LO3 ARTICULOS 876, 878 y 879 DE LA LEY FEDHERAL DEL TKABAJO,
EN RELACION A LA CCMPARECENCIA PLRSONAL DE LAS PARTES A LA LTA-
FA DE DEMANDA Y EXCEPCIONLES, DARA HACER POSIBLYE LA CONCILTA- --

CION ", Mann 1, Temn 3. p.p. 104 - 106 de lan Memorien,
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su etapa de conciliacién en los térmipor del articule 875 de 1a Loy
Yederal del Trabajo, interviniendo para ello la C, Copciliadora adn
crita a esta Junta Especial; habidndose llamado al sctor 8v, ceeser
y a 1a desandada ....e (persona woral), el C, Secretario que actia

db t4 de que no se encusniran presentes, rarén por la cual, no es -
posivle concilier los intereses en juego. PRESENTE EN EST: ACTO, ~
el Lic, sesee 4iJ0 i CQue on este acto acredita su pcrgon-lidnd co~
Bo representante de la dewandada en los términoa del Artfcule 692 -
Pracciones II y III de la Ley Federal del Trabajo, en relacibn con

los articulos 2551, 2554 y 2555 del Cédigo Civil pars el Distrito -
Federal y lo acredita con Teastimonio de Poder que en este acto exhi
be y que solicita se agregue a los autos, para todos los efectos --

legales a que haye lugar, Y que asimisso solicits se le reconozca

en dichos términos y que manifiesta que no tiene instrucciones para

conciliar en ol presente juicioe = = - = = = v = = w - = = = - .-

LA JUNTA ACUERDA.- La C, Secretaria que actia : CERTIFICA : que no

se encuentran preasentes el actor .ee.es ni el representante legul de
essse por lo que no es posible concilinr los intereses en juego.- -
Visto lo manifestndo por el Lic. .veey dignnele al mismo, que no --
ha lugar a proveer de conformidad con lo aolicitado, toda vez que =
no acreditn ser representnnte legal de la demandada, ya que el po-
der que tiene es exclusivamente pura pleitos y cobranzas, no cum--

pliendo con lo estntlecido por el Articulo 876 Fraccidu I de la ==

Ley Laboral,- Por lo que sc declara cerrnda la etapa de CONCILIA-

CION, debiéndone continunr con la presente audiencia,- HOTIFIZUR-

ste= Aol lo proveys y firmd e} Representnnte del Gobiernc por no =
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encontrarse los Representanten del Trabajo y Capital, surfndcse eus
votos ante el Gotidernoe~ DOY Plye @ @ @ = = o v o 0 0 v o v = o o«
GE DICE : presente en eats acto el representante de los trabajado--
res, vota de conformidad con el acucrdo dictadoe= = ¢ = « = - = - -
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEFCIONES,= Mn este acto el C. Secretaric que

actia, llama en vor alta al actor Co ecee 7 & la demandeda occo COM
PARECE : E1 Co eeeo quien en uso de la palabra expresbt Que solici-

ta se le reconorca la personalidad em términos de la Carta Poder

que obra a fojas 4 de autos, con fundamento en la fraccile I del
artfculo 692 de la Ley Federal del Trabajo en wigor; y ssimismo, en

este acto, reproduce y ratifica el escrito inicial de demanda de fe

ch® sesey @n todas y cada una de sus partes, reservindose el dere--
cho de replicar la contestacibn de la demanda,- « = « = » ~« = - =~ -
GOHPQRECE EL LIC. seeeess Apoderado de s¢s.s quien manifiesta : Que
en primer término protesta enbrgicamente por el acuerdo que ha emi-
tido esta H, Junta, en la primera oetapa del procedimiento a que se

reficre el art{culo 875 de la Ley Federsal del Trabajo, protesta fa-
ta para efecton del amparo, toda vez que con el mismo se estd vio--
lamndo el procedimiento establecido en la Ley Federal del Trabajo en

vigor y s mayor sbundomiento, los articulon 692 fraccionea 1I y ~ -

111, wiewo que cstablece : * lae partea podrdn compsrecer a juicio

en forma directa o por conductc de apoderndu legalmente sutoriza- =
do '., la frasccién IT de dicho ordennmierto establece : ' cuando el
apoderado actie como reprecentante legal de la persona morsl, debe-
rh exhibir el testimonio notarial respectivo que as{ lo scredite ',

Y en el cano concroto -que nosn ocupa, el de 1o vor se ha ostentado -
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en los términer. dc erts fraccifin, exhihiendo testimonio notnrial y

acreditando su personulidad en dichos términogee = = « + = = = < =

~ @ = = o = A maynr abuninniento, ae¢ viola lo dicpuesto en el ar--

t{iculo 2554 del Cldigo Civil pura el Dictrito Federnl, misso que -

determina : ' en todor lus poderes generales pnra pleitos y cobran

sn8, bastard que ao dign que se otorpga con todas las facultades ge

nernles y especiales seee 'y por lo anterior se insiste a este H,

Tribunal, cue &» rirve reconocer la personalidad del compareciente

en loo términos melicitados.- Que asimismo y con la personnlidad -

que ha acreditado contcvetn la demanda interpuesta por el actor sees
en loa t&rminos de un escrito de 2 fojns Gtiles de fecha ¢eveee del

ajio en curso, solicitando se tengan por opuestas las excepciones j

defennas que en el mismo nc hacen vuler,- Que animismo entregs co-

pia de dicho escrito o lo parte actora eeese quien comparace a esta
etapa del procedimiento, Insictiendo en le protesta que se ha he- -
cho, por el acuerdo que antecede, porque se violan tambidn los ar--

ticulos 14 y 16 de 1a Conctitucidne=s = « = = « = = = =

LA JUNTA ACU.RDA.~ Vinto que no ha comparecido el actor y la deman

dada personplmente an lot térrminos de la fraccibn VI, parte finel,
del artfculo €76, no oe reccnoce la personulidnd con la que praten-

dieron oetentarre lon ©

CeCe sesne ¥ Lice eseaey en virtud de lo pre-
ceptuado en ¢l artfculo eitndo; en connecuencia, con fundamento en
el art{culo 879 phrrufos II y III de la Ley Fedcral del Trabajo en
vigor, Ee tiene por reproducida por vi{a de demanda el escrito de --

frcha osess de) aflo en curno, recibido el ,.... de 1980; por contes

tadn en sentido ufirm-tivo snlvo prueba en contrario, el escrito Ade




Y

demsnda, estando & eu dieposicidn e) eacrito de ..... de} preaente

afio (contestacidn)e Se declara cerrada 1a etapa de demands y excep

clones, debiendo continuar con la audiencia,~ HOTIFIQUESE.~ Asf lo

proveyeron y firmun los C.C. Representantes del Gobierno y del Tra-
bajo, on virtud de estar ausents ¢l Repressntante del Capitsl de ==~
esta Junts Especial Nimero eeves deo la Federal de Comeciliaciéa y Ar
bitrajee= Doy Pe~ - = - = o ¢ 0 0 - e e s d e d m e s e e

LA C. SECRETARIA UL ACTUA, d& & que ha comcluido la eta-
pa de Demanda y Excepciones y abre la etapa de OFRECIMIELTO Y ADMI-

SION DE PRUEBAC, en términos del artfcule 875 de la Ley Pedersl del

TrabajOes = = = = = = = = = = @ = = = = -~ v~ e~ .——- -

ETAPA DE OFRECIMIEITO Y ADMISiOL DE PUUEDAS,- En este acto compare

ce 81 Co evevey Apoderado legal del actor y dijo : Que atentamente
solicita se le reconozca su personalidad en tirminos de la carts -
poder que obra & fojas 4 de autos, con fundsmento en la fraccién I
del erticulo 692 de la Ley Federal del Trobajo en vigor,- Que asi-

mismo ratifica y reproduce el escrito inicial de demanda en todess -
sus partems, de fecha .eess; que a continuacidn OFRECE COMO PRUKBAS

por la parte que representa las que se detallan an um escrito de --
esta misma focha firmando por diverso apoderado el cual hace muyo, =
reproduciéndolo y rntificindolo en todan sus pnrtes, smolicitando ne
agregue a los auton jurto con los anexos que le acompafian, reservén
dose el derccho de eeguir interviniendo en la presente audiencia,-

----------- EN USO DE LA PALABKA EL C, LIC, ceess Ne =

dice : En este acto comparece el C, LiCs esses y manifiesta que - -

siendo 1a tercern ntaps del procedimie:nto que determina el articulo




875 incieo ¢), eolicita en primer término en exta etapa, se le recp

mozca su personalidad en términos del testimonio de poder exhibide

y conforme a lo dispuesto por el artfculo 692 fraceciomes II y III

de la Ley Federal del Trabaje y el articulo 2554 del Cédigo Civil

para ol Distrito Pedersl, y que entes de OFRECER FRUKBAS, imsiste

on proteatesr por ¢l acuerdo emitido por esta H. Justa en la etapa
de Demanda y Excepciones, insistiendo en que dicha etaps, tasbiln -
deberl reconocerse la peracnalidad del compareciente, pues a mayor

abundamiento, la notificaciéin de la demanda que forsa parte del pre
sente juicio, fue realizada sl propioc compareciente, seglin consta -
a fojas 5 y vuelta de loe autos, en donde se localira la firms del

de la vor, por lo que la Junta thcitamente e¢sté reconociendo la per
sonalidad del propio compareciente, lo anterior se hace valer para

los efectos del amparo correspondientes~ Que asimismo y de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 875 inciso ¢) de la Ley Federal --
del Trabajo y a nombre de su representada ofrece como pruebas las -
que se detallan en escrito de 1 foja Gtil de focha cseeey ¥ 2l que

se le agregan 5 snexos y que dicho eacrito lo ratifica en todas y -
cada una de sus partes y que asimismo objeta las ofrecidas por la -

parte actora, en cuanto s su alcance, eficacia y valor probatorio -
que su oferente pretenda darlese- « » = = & = = = o o = = = =« o =

e = = LA JUNTA ACULRDA.- Por celebrada la audiencia de Concilie--

cién, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Adsisién de Pruebas, por
la no compsrecencia personal del actor y demandada, se les tiene --
por inconformes con todo arreglo por ratificado el escrito inicisl

de demanda y por contestado &ate en sentido afirmativo, sslvo prue-
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ba en contrario, en loa tirminos de los srtfculos 876 fraccidn VI -
parte final y 879 de la Ley Fedoral del Trabajo, en tal virtud, pés
gace a disposicidn del Lice seee €l escritn de 2 fojam que ne exhi-
bid ©¢n la etapn de demandm y exccpciones : en cuanto a las pruebas

ofrecidas por la actora en escrito de una fojs de esta fecha con 19
anexos, aceptindose en sus términcs en la inteligencia de que se --
reconoce la percunalidad del Cy seee come apoderado do} actor, con

fundamento en la parte final del artfculo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, asimiomo y conforme al mismo precepto, se reconoce la per-
aonalidad como apoderado de la demandada ,..., dentro de la etaps -
de Ofrecimicnto de Pruetas al C. LiCe seess en los términcs del tes
timonio de poder que sn este acto se exhibe, se dice : que ofrece a
rombre de .,eey 856lc ne admiten la Instrumental Pibhlica de Actua- -
cibn Y 1a Presuncional Legal y Humana; desechfindose las rostantes -
en virtud de nc referirse n los extremos provistos en el tercer pd-
rrafo del artfculo 879 de la Ley Federal del Trabajo.- Se seilalan

la8 «see del aflo en curso para que tenga lugar la sudiencia en la -
que se recibir8 la Confesional de ls demandads por conducto de la -
persona fisicn que en ¢l momento de la diligencia acredite tenor --
facultadae para absolver posiciones a su nombre, quedando notifica-
do y apercibido por conducto de au apoderndo, en términos de Ley,-

NOPIFIQUEGE.~ Notificados los comparecicentes firman al margen para
constancia y al calce los C.C, Representantes del Gobierno y del --
Trabajo, no as{ cl del Capital por encontrarse ausente de esta Jun-

ta lilmero .... de lu Federnl de Conciliacidn y Arbitraje. GE DICE:

sumhndose el del Capital. L DICE 1 No am{ el dul Capital por entar
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susente de esta Junta.,~ DOY FE.~ Y DE QUE 1 1la C, Beoretaria que ag
téa CERTIFICA y hace constar que on eate acto se lea eatrega sorise
astégrafas a las partes que imtervimieron en ls pressate audiencia.-
DOY ¥ ".- (10)

Coso se dijo en ol phrrafo que precede el saterior acwer-
do, la interpretacila que muchos funcionarios de les Juntes, hicie-
ron de las disposiciones laborales aplicablee, fué orfénol. 78 que
si bien es cierto que los IIC‘CHIOIA876 y 879 eetablecen la colpix:
cencia "personal" de las partea a las etapas de conciliseiln y de -
demands y excepciones, en ninglin mosento debe tomarse lo anterior -
o estricto sentido, esto es, cuando se esté en presencia de uas --
representacibn legal "mecesaria" (11) como ea el caso de los incaps
citados o personas morales, deberd permitirae la comparecencia de -

tales representantes, ya que ser{a imposibtle qus uwn sordosudo o una

sociedad andnima, cosparecieran "personalmente". Adesls, los arti-

culos antes citados, en ninglin momento sstablecen la prohibiciéam de
que mo comparesca el "repressntante legal” de uaa sociedad o de uaa
eBpresa descentralirada, etc., (en gemeral, de cualquier persona --
soral), ya que de haberlo hecho, estaris pasando por alto la figura
jurfdica de la "persona moral" y so 88lo violeria derechos de les -
sisnes, siao que adembs iria en contra de las disposiciones legales
que bablan de tal figura, y de los &rganos por medio de los cualea

deben cusplir sus obligeciones, & los que el derecho les otorgas - -

(10) ARRIAGA RESENDIZ, RAUL B, ope citeq Pepe 15 = 20 do la ponen--
clia.

(11) Remito al lector al capftulo II del presente trabajo, donde me
hsbla de lan distintas clases de representaciés,




plena valide:z.

Otro tanto puede decirse ea relacién a los imeapaces, les
cuales necesarismentes debes comparecer por medio de su representan-
te logal, y 8i las reforsas hubierea probidbido tal cosparecencis, =
desconocerian totalmente la figura de la "representeciéa legal ey
saris®.

Resuniendo, puedo decir que las reforsss es of mo conati-
tuyen violacidn alguna a las ;urcnt(n- de sudiencia y iogulidl‘ pre
vietae en los articulos 14 y 16 de nuestra Constituciém Politice, -
que taspoco descomocen las figurae juridices de la persona soral y
de la roprosontnet&n legal pecesaria, pero los fumciomarios de las
Juntas, a{ demostraron un total descomocimiento de las wmismss y por
lo tento, violaron garant{as y derechos de las partes, ys que inter
pretaron el precepto "personalmente”, en forma por dembs literal y
reatrictiva,.

Otro punto que se presenta necesario tratar, y que viene
® dar otra justificacién de los controvertidos articulos que esta--
blecen la comparecencia personal del trabajador y del patrén a las
etapas de conciliascibén y de demanda y excepciones, ss lo dispuesto
por el articulo 2548 del Cédigo Civil pars el Distrito Federasl, --
sismo que en lo copducente dice :

" ... Pueden ser objeto del mandato todos los actos lfci-
citom pera los que la Ley nc exige la intervenciln personal del in-
teresado oo "

En tal wvirtud, ec claro y no debid confundirse el camo ~-

del mandato (que es la representacién voluntaria), con la reprenen-




tacidn lezal "mecemaria™; * .., N0 vieme a constituir niaguna nove-
dad on nuastro derecho, la prohibicidn para que determimadas actua-
ciones Snicamente pvedan ser realizadas por el afectado " (12),
Como consecuencia de la deficiente interpretacidn y apli-
cacidn de los artfculos que he venido comemtando, los patromes per-
sonas morales ae vieron obligadoa a modificar las escrituras donde
otorgaban su representaciéa o nlgﬁy sandato, J como ejesplo de tal
situaciln, & continuaciln ce tranacribe un sodelo de escritura que

los miembros de la Confederaciln Patronal de la Replblica Mexicana,

adoptaron @
" ESCRITURA
VOLUMEN

FOJAS
EN MEXICO, Dietrito Federal,

de il novecientos ochenta, YO, OTHON PLRLZ FERNANDEZ DEL CASTILLO,

Notario Plblico en ejercicio titular de la Notarias Secenta y tres -

de esta ciudad, hogo cometar : I, LA DELYGACION DE REPRESENTACION -

LEGAL; II.- EL OTORGAMIENTO DE FACULTADE: DE REPRESENTACION PATRO--

NAL; y IIl.- EL PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTCS DE -
ADMINISTRACION, que otorga

Representada por

a favor de

(12) ITALO MORALES, HUGO. " EL REPPECENTANTE LEGAL E! LA NUEVA LEY
PROCE. AL DEL TKATAJC ", Revists Labor Lex. Vol. XXXII, 3ka, ~-
Epoca, No. 20 (ngosto de 1980), COFPAHMEX, p, 2.
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de conforsidad com las siguiontes § « = ¢ e e e e s v v e a e - a .

-.-...-o--...--cumul,‘s-.-----...-..-

PRIRERA
represeantada por

A.»-DELEGA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIKDAD que repressnta, -
eonforse y para los efectos de les articulos oacs, cuareata y seis,

cuarsata ¥y siete, cienmto treiats y custre fracoiba tcréoru (romsno),
quinientos veintitrés, seiscisntos soveats y dos, fracciomes I, II

y 113, (primers, segunda y tercera), setecientos echeata y seis, --
setecientos ochemtn y siete, ochocientos setenta y tres, ochocien--
tos setents y cuatro, ochocientos setenta y seis, osbocientoe setes
ta y echo, ochocientos ochenta, ochocientos ocheata y tres, y ocho-
cientos ochesta y cuatro de la Ley Fedorsl del Trabajo, vigeate o -

partir del prisero de mayo de sil movecientos ocheamts, a favor de

B.- Igualmente confiere a favor de la persona arribe menciosada, la
REPRESENTACION PATRONAL, en loa términos del articulo oace de la --
Loy Pederal del Trabajos ~ = = ~ =« = ¢ o o - e c c e = e o= =a

Ce= Otorge igualsente PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y AC--
706 DE ADMINISTRACION, pars efectos civiles, pemales, mercantiles,

adsinistrativos y laborsles, con todas las fecultades generales y -
ain 1as especiales que conforse a la 1oy requieran poder o cléusuls
especial, en los térsinos de los dos primseros phrrafoe del artfculo
dos mil quinientoe cincuenta y cuatro, dos ®il quinientos ochenta y

siete, y dos mil quinientos setents 3 custro del Cédigo Civil pera
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el Distrito Federal, y los correlativos de estos en las desfs enti-
dades federativas en donde ae ejercite el sandate.» = = = o« = v =
SEQUMDA.- BL PODER que ee otorga, la Representacidn Legal que se --
Delega y la Representacida Patromal que se confiere medisnte el pre
sente imstresento, las ejercitarl el sandatarie eos las siguieates

facultades que se emuseran e¢a forsa esuncistiva y so limitativa : -
cewewasemwmsewmcenewoe-==§] lopro-oitnlto Legal,
Patrosal y Apoderado Geaeral arriba deaigaade, pedrd u;t-ar snte o

freate al o a los Sindicatoe cos les cuales existaa celedradoa coa~
tratos colectivos de tradajo, y para todoe los efectos de conflice-
tos colectivoa; podrh ectuar ante o fremte a los trabejadores pereo
salmente comsideradoa, Yy para todos loa efectos de conflictoa indi-
viduales; ea general pare todos los asumtoe obrero patronelee y pa-
ra ejercitarse ante cualesquiera de lae autoridadee del trabajo y -
aervicioe sociales a que se refiere ol articulo quiaieatoe veinti--
tris da la Ley Federal del Trabajo; podré asimisso cesparecer aste

laa Juntas de Conciliacibén y Arbitraje, ya ecan Locales o Pedereles;
eB coasecuencia, llevaré le repreeentecidn patromal para efectos --
del articulo once, cuarenta y eeis y cuarenta y eiete, y tasbila l¢
repressatacifn legal de la empreaa, pare loe sfectoa de acreditar -
la perscaslidad y la capacidad en juicio o fuere de elloa, en loa -
térsinocs del art{culo seiscientoa amoventa y doe, frecciones Il y --
III (segunda y tercera); podrd cosparecer al deashogo de l¢ prueba

coafesional, en los térsinos del articulo eetecientoe ochenta y sie
te, y estecientos ochenta y ocho de la Ley Federel del Trabajo, coam

fecultades para articular, absolver y articular poajiciomee, deneho-




ger 1a prusha coafesionnl ea todas suws partes; pedrd cefelar dontlef
lies para reeidir setificaciencs, en les tirminos del artfoule sede
eientes ceceata y meia, pedrd ecmparecer eon teds la representacile
legel bestante y suficiente, para seudir a la swdiencia ¢ que e¢ --
refiere ol articule cohecientes setenta J tres oa sus tres fasee do
conciliacién, ds demanda y excepsicneo y do ofrecinmiente y sdaisiba
de prushas, ¢o les tirainos del articuls oshocientoes setents y cia-
ce, sshocientos setenta y seis, fracciéa I y VI (primers y sesta),

schoeisates setenta y siete, eohecienteos seteata y eshe, echocica--
tes sotenta y nueve, y ochocientes oeheata; tasdila pedrd ncgdtr °

la andieacia de desahogo de pruesbas, en lee térainoe del artfcule -
ochocientee setenta y tree, y schocientos seteata y cuatre; ssinie~
mo 8¢ confierea igualaente facultades pars propomer arregles comoci-
listorios, celebrar transscciomes, para tomar toda clese de decieio
Res, pars aegociar y suscridir coavedios ladorales; al sisme tiespo
podré actuar coso representente de la smpresa en calidad de Adainie
tradcr, reespecto y para toda clase de Jjuicios ¢ precedimientos de -
trabajo que se tramite ante cualesquiera sutoridades.- Al misso -~ -
tiespo, podrd realirar actce de celebracils de coatratos de tredsjo
y rescinmdirlos.~ Pars tales efectos, ¢l mandaterio gesari de todas

las fecultedee do un mandatario GENERAL PARA PLEITOS 1 COBRANZAS Y

ACT0S DE ADMINISTRACION, en loe térsinos de loe doe primeros phrra-
fos del articulo doe mil quinientoe cimcuenta y custro, dos il ---
quinientoe ochenta y siete, y dos 8il quimientos eetests y cumatro -
del Cédigo Civil para ol Distrito Federal, y loe correlstivoa de -~

estos o2 las deshs entidades federativas on donde se ejercite ol ~-
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msandate; podrd firmar denuncias, querellsm y acusaciones pemsles, -
podrd comstituirse en cosdyuvante del Niniaterio Piblica, en les «-
térainos del artfculo Cisnto esho, y cienta veinta del Cédigo Fede-
ral de Procedimientos Pepalea, podrl otorgar el perdém a que se re-
fiere ol articulo Noventa y tres del Cldige Pemal; pedrd recibir pg
goa; podrd imtentar toda clase de recursos, juicies y procedisien--
tos, ya sean civiles, mercantiles, pesales, administrativos, labora

lea ¢ incluso el amparo, y desistirss de unos y otros; podri subati

tu{r el presente mandato en todo o em parte; podrd representar a la

sociedad ante tods clase de tribunales de cualquier fuero, y ejerci

tar toda clase de acciones, excepcionem, defensas y reconvenciones,
coaprometerse en Arbitros y arbitradorus. = « » v = o = = «w o o o«
- o === o cm@ ===~ PERSONALIDAD = = = = v @ ¢ a o = = = =
La justifica el compareciente, as{ como la legal existencia de su -
representada, con el docusento que marcado com la letra "A", agrego
al apéndice del volumen a que corresponde este instrumento, cos el

atmero de legnjo respectivoj y declara el compareciente, que las --

facultades con que se ostenta, no le han mido revocades ni en forsa

algune limitadag, = = « « = = = = = =« = - v " o - -

- m e mm e omomomommomomom GENERALES = @ = = = 0 v oo = -
Kl compareciente bajo protesta de decir verdad, sanifesté por suas -

generalea ser de Nacionelidad Mexicems por nacimiento, hijo de Pa--

dres Mexicanos, originario de

Lugar donde nacid el
con domicilio en

sl corriente en el pago de)l impucsto sobre le renta, sin acreditar-
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70, EL WOTARIO CERTIFICO: I.=- Que la imserto y relaeionads an sl dg
susente agregado al apladice, econeuerda fiel y ezactameate cen aw -
originel gue doy fe de haker tenido a la vista, II. Que cemssco al

comparecients y lo setiso eom capasidad legal pare sterger ests iss
trusente, pues mo Be comsta mada s comtrario, y III. Que lef y ex-
pliqué fatagro este instrumonts al comparecients, quisa cenforme --
con eu contenido, valor y fuersa legal, lo retifica y otorge firsaa
do an cosprobacibés el dia anotado al priscipic del sisso, el gue --
AUTORIZO DEFINITIVAMENTE acto comtimuo al de su otorgesmiento, Doy -

f...--------------—----—------——--"

Finalmente puedo decir que los art{culos de las reforsas,
haces una adecuada diferenciscidn entre la figura del repreasentante
lcgnl‘y la del simple apoderado, obligando a las personss morsles a
hacer ua adecusdo uso de la figura citads en primer t‘rltlo, que en

€ltimo de los cesos constituye su érgano supremo para cumplir obli-

gacioses y hacer valer sus derechos,




i W f

A R g

« CONCLUSIONES =

Te-

2.-

3o~

Le expreailn " personalidad " utilizsda para designar la apti-
tud legal de representacién jurfdica le considero squivocada,

ya que diche concepto significa el conjunto de diferescias in-
dividuales que caracterizan a cada persons y la distinguen de

otrn; en tal virtud creo conveniente gque en su lugar se uas el
téreino " Personerfa ", que desde el punto de vista juridico -
es nks preciso.

54 bien es cierto que el Derecho del Trabajo nos remite gl De-
recho Civil en algunos aspectos tales como el de la Capacidad

y Personalidad, esto no significa que exista un soastisiento -
de) ordenamiento laborasl sl civil, ya que como rama del Dere--
cho Social, el Derecho Laboral es suténomo por la especislidad
de sus instituciones y normas,

A pesar de que en el derecho comlin se establecen loa princi~ -
pios basicos de la capacidad y personalidad de las personus £f
sicas y morales, el ordenamiento laboral contempla slgunos as-
pectos de la repregsentacidn de las partec en el procesc, sin -
o) exagerado formnlismo que priva en ln legislacibn civil,

La funcidn conciliatoris llevada a cahbo por las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, consiste en proponer a las partes en -~
conflicto, un acuerdo que dé fin al mismo y les evite s loa --
trabajadores el tener que seguir juicios lorgos y costosos, --

procurfndolee una solucién justa.

QGeneralmente ne lleva a cabo la conciliacién en la etaps ani -
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dosignada, pere oi lea funeicmaries de la Justs 3¢ legran ¢es-
eilier o las partes, on la sissa, édoberin inteatarle en cusl--
quier otapa del precediniente hasta anteo do que 80 eierre ls

instraccibéa, sin cireumscrivir tal fumciba a la primera etapa

de) procedisients.

A pesar de la isportasciam que reviste la conciliaeifa, en ls -
prietica se habla venide ofectuande en forss rutisaria. Ces -
las refermas procesalss de 1980, el legislador busch devolver-
le su fuere, Y pars ollo fue que se establecié la neceseris --
comparecencia de las partes a la otapa deo cenciliaciba, eis la
presencia de sbogados patronos, asesores o spederades.

Ea ¢l caso de los patromes persosss Nerales, la iatemciéa mea-
etoi-dn en ¢l punto anterior se ha desvirtuado, ya quo al ha--
ber modificado las actas donde comfierem lg represeatacila de

au sociedad, se han delegade facultades a simples apoderades

que som los que compareces & la etapa coaciliatoria.

Al injcio de la entrada em viger de las reforsss precesales,

sachos funciomarios de las Juntas realizaroa wna interpreta-

cién orrémea del articule 876, especificenente del térsine - -

" pergonalmente ", ya que cuande ua representante legal cespa-

recia en nosbre del demandado persons meral, mo le screditsban

sw perscnalidad. Tal situsciém puso de sanifiesto el descone-

cisiento que tales funcionarios tenian acerca deo les figeres -
jurfdicae de la ™ representacida meceseria y voluataris ", de

la " persoma moral ™, de la " incapacidad ", etc,

Con motive de la interpretacién literal realizada al precepto
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legel antes citado, msuchos juristas y litigantes de la materias
laboral, lo consideraron incomstitucional, pero tal disposi- -
cién mo comote ninguna violacidn a las gerantias de andiencia

y legalidad, puesto que en ningin momento prohibe la compare--

cencia del representante legal de una persoss morel, a la ets-
pa conciliatoria.

10.- Ea térsinos generales, congidero que lss reforsas proceaalea -

de 1980, han dado un gran paso sdelante procesalsente hablen--
do, pero creo necessria la implantacidn de wa Cédigo de Proce-

dimientos Laboralee que unifique todas las mormas procediments

les on esta materia.
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