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IRKTRODUCCION,

£s Interssante, desds cualquier punto de vists, &) estudio de 1a figuras de)
despido, no solemente por los problemas doctrin-les y de Interpretacidn que nos ofrece,
sine por la gran Importancia que reviste dentro de! mundo actus! dado las consecuencias
ranto econdmicas como sociales que acarrea.

Comenzaremos nuestro estudlio, con el problems Je la establlidad en o) empleo,
en 1a gque hablaremos de los derechos mfnimos del trabajador otorgados por 'a Constltu-
¢lén Polftlca de los Estados Unidos Mexicanos, contlinuando con las distintas modalida--
des gue exlsten en cuanto a 1a celebracidn de! contrato de trabajo, y en ellas la flgu-
ra e 18 prérroga de contrato, terminando nuestro primer capftulo con el estudio de --
los oriterios y conceptos de los principales autores tonto paclonsles como extranjeros.

E! capltulo |1, o dedicaremos a analizar algunos de 1os casns de Incumpli-
mienzos por parte del patrén como son: la de proporclonar el luger o centro de traba--
Jo: 1a obllgacidn que tlene de dar aviso a la junta, para ei caso de ciarre temporal -
de s empress b lock-out que como veremos son utl!lzados por e! patrén, como armas de
Jucha en esa pugne que sicmpre existire entre cl capltal y el trabajo, En seguids ve-=
remas tamblén que los trabajadores pueden hacer valer clertos derschos que no fo obite
guer & permanecer eon su trabajo cuando no lo juzque convenlente, asT enunciamos: el rg
tirs de Vos trobajadores y terminando con e! abandono del trabajo,

E) problema de que s} la falta dei local es supuesto del caso fortuito o si
1o es de 1 fuerza mayor, son €stos los temas a tratar en el capftulo 111, figuras muy
dif7ciles de conceptuar en cada caso concreto; para en seguide entrar al estudio de -
ias figuras de |a suspensién, en relacién a la falta del local, sigulendo con una ---
nwevs rodlflcacién agregada a la Ley Feders! del Trabajo con las reformas procesales
de 1380, Y 1o damos por conclufdo con los temas del clerre patronal, que en casos de
vercedera excepcién ol trabajador por medio de su sindicato podré demander su nueva -

coniratacién eh caso de que se estobleclers un negoclo semejante por el mismo patrén




£ de c2ra persona pero con el Capital de &, y las distintas clases de despido qua so
pupden originar @ propSsito de ta relacién de trabajo,

Por ﬁ!tim§. hacemos uh ﬁequeﬂo andlisis de las consecuenclas que acarrsa -
un deszido ya ses justificado o_’lnjustlficodo Y que son: la rclnstahclén y la inde«
rnizacién; terminado as( nuestra tesis con un pequedo estudio de 1a flgura dy 18 =wee
prescripcidn de las acclones laborales,

A o largo de ests tesls profesional, y en relacién a cada uno de los Incl

sos Se cada capftulo o tratar, se enunclan tesis de jurlsprudencia para 1a mejor eee

comprensidn de la ldea trazada,



CAFTTULO PRI MWERO,- DERECHO DE LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADGH. EN
LA EMPRESA,

f.- minimo de gurentfas,

tos derechos de que gozan los trabajadores nacen con el artfcuto -
173 e rwestra Carta Megna, que consagra los princlplos fundsmentales qua han
ae ~e3ir & la relacidén Vaboral, y yue son ya reglamentos con mayor énferisy --
en 12 Ley Federal del Trabajo de 1970; derechos que son inherentes al trabaja
gar,

El derecho del trabajo tuvo como antecedante, el abuso del hombre
por ¢l honbre, donde fmperaba la ley de 1o selva; el poderoso econtmicamente
siemzre chtenia del débil todas las ventajas haclendo do 1a prestacidn de ser
aizisg und denigrante actividad, El derecho del trabajo como derecho soclal -
sosizivo, ¢s un mfnimo de garant{as socfales para el trabejador an su luchs -
par iz dignificacidn de su persona humana,

ta lucha del tratajador por la dignlficacién de su trebajo ha si-
ar sevde un principio diffcil, ya que tuvo que acepter of trabajo que le ofre
zTar s gatrones en los términas y condiciones més desproporcionados para €1
sue tenfa que aceptar para no norirse de hambre tanto é1 como su famlila, Es-
5 saedla ya que 18 prestacidn de serviclos se consideraba como una mercen--
272 y gque en todos l0s casos ers ventajosa, porque regfe el principio de la -
suttraxrfa de 12 voluntad que era contemplada por el Derecho Clvil.

Surge entances el Derecho del Trabajo como un derecho SOCIAL, PRO-
TECTIR, REINVINDICADOR de los derechos Inherentes af individuo (trebejador), -
gue com3d nos indica el artfculo sequndo de 1o ley laboral, '*las normas de tra
bt riesden a conseguir el equilibrio y la justicla soclal en las relaciones
tnire trabajadores y patrones”, ol legislador nos quiere decir que el derecho

del t-atajn tiende & medlar entre las Injusticia que sopesabs en el trabajador




frente a 18 potencla econSnics del empresarlo,

El Dlccionario de Ia Real Acadamla d¢ la Lengua nos da Ja deflini-
cidn de 1o qua significa ta palabra “TRABAJO Y, y que es, el esfuerzn huma-
no apilcado a la produccidm de riquezd’', aunado con lo que nos dice al maas~
tro Merio de 1a Cueva en su libro El Muavo Darocho Mexicano del Trabajo, *,,,
el trabajo exlge respero para las [lbertades y dignidad de qulen 1o presta lo
que slgniflca, par una parte que han de respstarse en 1a persona del trabaja-
dor todos los derechos y libertaces del articulo primero de la Constitucidn,y
por otra, que dabe tratarse sl trabajador con el respeto y connluaraclén que
corresponden a la escencla de lo humano', (1), nos determina que al trabajo
hay que entenderlo como un derecto natural del hombre, y como tal, darle al -
trabajador el lugar que te corresponde, otorgéndole sus derechos inherentes -
con la deblda libertad y dignidad de su trabajo,

E} parinciplo e la estabillidad en el trabajo, representa uno de =
los rds grandes logros en la evolucidn del Derecho del Trabajo; aste princl--
plo da al trabajador una seguricad en el empleo, en 1a consarvacidn del mismo
hasts en tanto no exista wna causa para su disolucidn; en relacidn con la per
manencia en al trab2jo, es decir, con el derecho & conservar el trabajo, pode
mos daclr que el ldeal a perseguir es que ¢l trabvajador permanazca Indefinlda
mente en su trabajo; este principio ¢e la establiidad en el trabajo nquedd con
sadgrads en Méxlco en la fraccidn XNiY del articulo 123 de la Constltucidn, el

cusl dice:

"xXIl, €1 patrono que despida a un obrero sin causa justlflcada
o por haber imgresado a uma asoclacldn o slndicato, o por haber
tomado parte en und huoelge ticita, estard obllgado a elecclén -
del trabajadar, a cumplir el contrato o a indemnlzarlio con el -
Importe de tres reses de salario, La ley determinard los casos
en que ¢l patrono poded ser oximldo de la obligactén ds cumpllr
¢! contrato, medlante el pago de una indemnizacién,

Igualmente te~crd 1a obligacién de indexnlizar al trabalador con
el Importe d¢ tres meses ce salarlo cuando se ratire dol sorvi-
clo por falia de probidad del patrono o por recibir do d) «--ea

(1) Karlo de Ja Cueva, EL WUEVQO DERECHO MEXICANO OEL TRABAJO, editorial Porrda
S,h,, 58, adlcldn, Mérice 1978, Pig, 214
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malos tratamientos, ya sean en su persaons o su cbnyuge, padres, ---
hijos © hermanos, E1 patrono mo podrd eximirse de esta responsablll
dsd cuando los malos tratamientos provengan da dependientss o femi-
liares que cbren con el comaentiniento o talerancia de §)."

A continuacidn enumerare y expondré brevemsnte Jos derechos minimos,

que a mi criterio son los més importantes que consagra el articulo 123 de is ~

Carta Fundamental de) Estado, a saber:

l.-

2

3.'

7l

8,-

JORNADA MAX IMA DE OCHO HORAS.- Que se encuentra plasmads en |a
fraccién 1, y qua comprende a la diurna, nocturna y aixta,

LOS DESCANSDS OBLIGATORIOS,- En la fraccidn V, que por cads -«
sels dfas do trabsjo se disfruta cuando menos uno de dascanso,
ademfis de los establecidos en el artfeulo 74 de la Ley Laboral,
DEL SALARIO MINIMO,~ Que serdn generales o profesionsles, y da-
berén pagarse con moneda del curso legal, ademfis en perfodos de
und semand, quince dlas o al mes,

EL REPARTO DE UTILIDADES,- Que el monto se tomard como base, fa
gravable y de conformidad con las disposiciones de la ley del -
Impuesto sobre la renta, en ia fraccidn IX,

LA DE ADQUIRIR UNA VIVIENOA,~ Que una ley especlal reguiard las

formes para adquirir en propledad, se contempia en la fracclén
xlll

LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO.~ Exto sirve para la perfecti=

bilidad del trabajo y del trabajador, entre més se le capacite

mejor rendimiento efectuard, en la fraccibn X!11,
LIBERTAD DE ASOCIACION,~ Este es necasaria para la defensa de
sus derechos, ya que entre més unldos esten los trabajadoras,

Yograrfn con mayor €xlto sus propdsitos, enlas fraccidn XV,

LA JUBILACION,~ Que es uno de los luyros del trabajador pare --




n

.su‘manuuncldn de to“,‘..,;’."a. y la de su fanilis, en 7Y ——
fracclén XXX,

o= LIBERTAD DE TMMJO. Quo ldn cuondo "o e cncumzn uw e -

mente en e lrtfculo I!J dl lo COnultuclén. u h-lh rwuimn
por otro nrtl’cu!o en la mllml. y quc e al qu!nm. e ifnm:i:

protege 8 todo Individuo de ser sometido & a,lg\m,tnh,‘wzglim -

su consentimlento,

<

10,~- EL SEGURD SOCIAL.~ Que con ia formacién de esta institutifiv 3e

brinds un servicio al trabajador y a su ferilia pare el tesp -

de enfermedad o sccidente,
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2.~ Relacién de trabajo, su Interpretacion en cuanto 8 su situacidn
Indeterminada,

Camo primer paso en el anflisis de 1o relacién de trabajo debemos -
sclarar que nos adherimos 8 o expuesto por e) maestro Castorens, a} ldentifi-
car el término relacién de trabajo con el de contrato de trabajo, puesto que,
conslderamos que unn y otro no se excluyen que al tenor del artfculo 20 del 0:‘.
denamlento laboral ambas flguras producen los mismos efectos, ' el artfculo 20
de la Ley Fedaral del Trabajo, no distingue 1a rulacién de trabsjo del contra-
to de trabajo, pues en ambos casos se establecan camo elementos de definlcién
o) serviclo personal subordinado y el pago del snlario’ (2); més claro no pug
de quedar con el comentario del maestro Trueba Urbina, ' en realidad la rela--
c!én.cs un término qua no s¢ opone nl‘contrato sino 1o complementa, ya que =<=
precisamente aquélla es orfiginada generalmente por un contrato, ya sea expreso
o thelto ™, (3)

La relacién de trabajo nace con 1a concurrencia de |8 voluntad del
trabajador ys que In Constitucldn en su artfculo quinto como ya to apuntamos,
determina que, " 3 nadle se podrd obligar 0 prestar trabsjos personsles sin su
pleno consentimiento ', Para que se¢ Integre esto relacién laboral se necesita -
también el consantimtento del patrén ya que s reiacidn laboral no se orlgina -
por arte de magim como lo previene atinadamento el maastro Trueba, De esta mane
ra se dosarrolln la relaciédn taboral; asimismo, ef contrato en ol que los suje~
tos conviencn sus derechos y obligaciones que sordn regfdos por un astatuto,

pars completar la ldea anterior podemos poner de relleve que, en la
relacibén laboral como jurfdica que es van & exlstirs

l.~ Dos sujetos: el trabajador y el empreseria,

il.- €1 ObJuto: que seré de uno, prestar un trabejo personal
subordinedo, y del otro, recibir ese trabajo medlante ol
(2) Baitazar Cavazos Flures, NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA, Edltoe~

rial Jus, Méxlco 1975, Pég, 212
(3) Albarto Trueba Urbilna, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porria, Méxlco
1980, pég, 278




Pago de un salario,

tit,~ E} acto Jurfdico: que consistiré, en que por mudio del
contrato y regfdo por un estatuto, se podré 1levar a -
cabo 1a relacién laborai,

Pars deflinir al principlo de la establlidad en el empleoc nada mnjor
gque consultar &l maestro Marlo de Ja Cueva que nos dice, "la establildad un al
trabajo es un principio qua otorga carfcter parmanente 8 1a relacién da trahs-
jo y nace depander su dlsolucién dnicamente de 1a voluntad del trabajador y ==
solo excepcionalmente de la do! patrono, del incumplimlanto grave de las abli-
gaciones del trabajador y deo clrcunstanclias ajenas 8 la voluntad de los suje-
tos ce la relaclén que hagan imposible su continuaclér’, (4)

Ce la anterior definlcién sea desprenden dos aspectos, el primoro as
el derecho que tlene el trabajador de permanecer en su trabajo, aspecto que rg
presenta la escencia del principlo de la establildad y que oy, seqin ¢l many--
tro Marlo de la Cuava'’, una Instltucién pecullar del derecho, y es que pucde -
caractarizarse dlciendo, que o3 el derecho de permanecer en al trabajo an tan-
to scbsita su materia, y & perclbir los bensficios consecuentes'', (5)

€1 segqundo aspecto do 1a definiclén comprende la salvaquarda o ga~-
rantia da) princlplo, efectivaments, de axiglrse una Eausa para 1a disoluclén
ée 1a relactén Individual de trabajo, el trabajador no quada ya al capricho =-
del enpleador, el cual ya no pueda llbremente despedir a los trabajadores, co-
ro 2contecia en los albores del Derocho del Trabajo,

Asi el trabajodor desdo ¢) momento que Ingresa a su trabajo adquie-
re por ese solo hecho los derechos ques otorgo 1a ley; la regla general o3 que,
sslvo prueba en contrarlo, toda ralacién de trebajo se celebro por tiempo Inda

finddo, y qua dicha clrcunstancia en caso de titiglo, 1s deberd comprobar s«-s
{k) Ob, cit, Pdg, 216
(5} ob, cle, Pig, 217




siempre el patrono,

$in embarge, po~ ta naturaleza misma do las condiclonas o clrcuns=«
sancies gue dan lugar a 13 relacldn de trabajo, dobemos estar de acuerdo con =
12 gque mos dice el mzestro Méstor de Buan tozano en su obra,: "1a establlidad
on el 2zmpleo debe obtenerse como el derecho a conservarlo, no necesarlamente =
an fome Indefinlda, sire por el tiempo un que a naturalers de la relacidn lo
exioe; 31 €sta a3 Indeflnida no se podrd scparar al trabajador salvo que exls-

e causa para ellot, (6)

En tad> taso Va relacisn Yaboral habré da subsistir hosta su terminascién natu-
rel,

Siguiendo el rurbo de 10 que anteriormente expusimos, cabe hacer «»
menziim 2 lo detersinace por el artfculo 39 de la Ley Laboral, que penetra o =
Yo amegs 13 subsisterncia ce 1a materia de trabajo, o sea que 1a relaclén de
trabe = se desprende de 12 causa que le dib origen,

ARTICULO 39,- &1 vencido e) término que se hublese

fijado subsite la zateria de) trabajo, 1a relacidn

quedard prorragada por todo el tiempo que perdure-

dlcha circurstancia,

De esta manera, guedaria conclufda 1o prosente explicacién a lo --
“mveckns por el maestro Mario de la Cueva diclendo, '"1a duracidn indeterminada
oe l2z relacliones es el principlo de base que no dupende su eficacia de la vo-
lurtas ge las partes y gue Gnicarmente se flexionan si Yo requicre la naturalera
de s cotas', {7}

.- hndlisis de las distintay formas de trabajo,

En el tema sue & continuacidn anailzaremos, cabe menclonar que a «-
Ing fornes de trabajo se Yes llacan en la doctrina, modalidades qua contlone «

6) wistor de Buen Lozarc,- OERECHD OEL TRABAJO, €ditorial Porria,§.A, Mérico
moth, Pig, 847

7) ®™. (e, Pég, 223




el contrato Individusl de trabajo segin su durscidn; la Lay Federal del traba-
jo, contempla tres formas o modo}tdadcs dul trabajo sagin el artlfculo 35, @ ~-
saber: .

ARTICULO 35,~ Las refaciones de trabajo pueden ser

pars obra o tiempo determinado o por tlempo Inde--

terminado, A falta de estipulacidn exprese, 12 re-

lacl8n serdé por el tienpo Indeterminado,

A simple vista nos podemos dar cuenta de que e! legislador ha deja~
do de regular los contratos a prueba, contrates gque iban de 28 a 30 dfas y que
con este pretexto l1os empleadoras pretendian burlar las disposiclones de la Loy
Laboral, ya que en ocaslones se emcontraron casos de trabajadores que con yna -
antiguedad hasta de 10 afos estad2an sujetos a contratos por 28 a 30 dfas,

La anterlor explicacidn no dejs de tener discrepanclis, sinos pong--
mos & anaftzar 1o dispuesto por el artfculo 47 fraccién | parte final, en la -
que concede un término de 30 dias para comprobar st el trabajador qua contraté,
reune los requlsitos que é1 exige para determinado trabajo, tiempo suficliente -
para darse cuenta y declarar en su caso 1a rescisisdn de 12 retacién laboral, ~
pero sf en aste término no lo ejercita el patrono, dejard de tener afectos di-=
cha rescisidn por que se entlende que estd conforme,

Esto ha creado polénlca entre los jurlstas ya que 1a mayorfa que es-
tén en contraposicidn, fundarentan su posiclén nn que, este perfodo de prucba -

choca con el principlo de estakilidad en el e=pino ya que es en al fondo, lo ==

mismo que el contrato a8 pryuebs,

La Suprema Corte ¢ Justicia de fa Nacldn sustenta, jurisprudencial-
mente, este criterio:

' §1 se toma en consiceracibn que nuestra Ley Federal del Trabsjo

s6lo admita que el ¢ontrato se celehra por tlempo Indstarminado




o permamente, por tiempo fljo miantras subsiste la materia Zel --
trabajo y las causas que origimron la contratacidn y por obra «-
determinada, se concluye que el Viamado contrato 8 prueh no et
Inclufdo en ninguna de estas tras formas de contratacién, y oebe
estimarse que no puede exlistir legaimente y carece de toda mecews
vatldez,"

Amparo Directo 3916/66,« Alejandro Veldzquez Herndndez, 10 de ~-
Jullo de 1960,- Ponente: Radl Castellanos, Informe 1965 Sala -~
Auxiller, Pég, 179,

Hay ocaslones an que la contratacién cbedece a clrcunstanciass extra«

ordlnarjas y temporales, on estos casos, tlenen lugar los contratos para obre y

tlempo determinados, mismos que terminan cuando dessparecen tales circunstan---

clas extraordinarias y temporales, constltuyendo no proplamente une excepcldn,
sino una modalidad al principlo de estabiildad, como una obllgada consecuencia
de la naturaleza del serviclo que se deba prestar,

Los contratos por tiempo fijo o determinado son 2quellos que se ex--

plican sagin su naturaleza o trabajo a reallzar, como nos expone el artfculo 37

del ordenamlento laboral:

ARTICULO 37,~ El sefalamiento de un tiempo determinado puede
inlcamente estipuisrsa en los casos sigulentes:

fe~ cuando lo exija I naturalozs de! trabajo gue se va a
prestar
11,~ Cuando tengd por objeto substitulr & otro trabajador;
111,~ en los demés casos previstos por la ley,
El leglslador no se conformé con el anterlor precepto, para segulir -
con el espiritiy 18 1Tnea del derccho del trabajo, constltuye como regla gence
ral Yos contretos por tlempo Indeterminado y s‘élo comp excepctdn, si 1a naturs

leza dal serviclo as{ Jo permite 18 celebracién de contratos por cbra y tlempo
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determinados, o anterior se desprends s| le demos lsctura & lo astablecido es ~
e) artfculo 39 de ia lay, que dice, " sl vancido el término que se hukiepe ‘1ja-
do, subsiste la materia del trabsjo, .Ip_',rchc|6n quedaré prgrrogldc o tods ﬂ
tlempo que pardura dicha clrcunstancli“.

Los contratos por tiempo determinado se caracterizan por ¢we iir =
reallzados on ciertas dpocas de! afo, como por ejemplo: 1a zafra de axficwr; en
Jos hoteles an tiempo de vacaciones, etc, En esta tipo da contratos eslipts &ig«
crepanclia con alguncs autores, en el santido de que a estos contratos e tempem
rada se las considera como Indefinldos, por que son fljos aunque no ¢ Jirves a

cabo todo el afo,

A continuacidn cltaré a mado de ejemplo, una tesls de Jurisprotemzia

12

al respecto;

"' CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, DEBE JUSTIFICARSE LA CAULE MUT3IvaDIRA
DE SU LIMITACION,~ De confarmidad con los artfculos 26 freccide 831 -
(hoy 25 fraceidn 111), 39 y 4O (hoy 35 y 36) do la Ley Frewral sed --
Trabajo, 18 contratacién temporal osta legalimente permlitide; atevp o
bién, para 1a licitud y validez de un contrato temporal, &tbe [ s2i--
flcarse su causa motivadors, o sea, que la nsturalezs del servizie -
que se va & prestar asl lo amerita, pues el esplritu de iz ley est1}
ba en no dejar al arblitrio del patrdén el término del cortreto tepin
se corrobora en el artfculo 39 (hoy 35) dal mismo ordenarients, gue
consagra el principlo do parmanencla del contrato, emergiemds 2¢ &1

el deracho de que el trabajador continde en el servicic, nientray ==

subsisten |as causas que dleron origen o la contratacidn,”

AD 931/63 - Petréloos Mexicanos

AD L787/63- Petrélaos Mexicanos

AD 1172/62- Petrdlavs Hexicanos

AD 2h15 /61« Aurello Pérez Dfaz

AD 4620/62- Juan Antonto y David Ferral Amaro,

Informe 1965, Cunrta Sala, Pég, 18




La segunda excepcidn a la regla de que "todo trabajo se entlande --
por tlempo indefinidd's y que es el contrato para obra determinada, debe do =«
axléilr eStlpulaciBn_axpresa, en los casos en qﬁe«nb concurrd te) serd Iimputa«
ble al patrén, V,.,, @] precapto debe entenderta‘en rolacién con Tos artfculos
que [mponen la obligacién de consignar por escrito ias condiciones de trahajo
que Imputan su falta al empresarlo, de Jo que infarimos que sl no existo la o3
tipulacidn exprosa por escrito, forma dnlca que permite aflrmar su existancla,

la relacién debo reputarse de duracién Indeterminads,” (8)

No sélo basta con 1a manifestacidn del patrdn pars que se conslidera
un trabajo s prestar como deo obra determinada, sino que se debe de comprobar -
tal circunstancta, y para ol caso de 1itigio el trabojador bostard con que de-
muestre que existe la relacién laborai, para que so revierta la carga de {8 ==
prueba sobre el patrdn; en este caso el trabajador no solicltard ante ia Junto
de Conciliacién y Arbitraje la incorporacién ya que no fué despadido, sino que

pedird 1a prérroga del trabajo mlentras dure la materia que le dié orlgen,

La corte ha dicho, que el contrato de trabajo pars obra determinade

concluye con la ejecuciGn de ésta,

"CONTRATO DE TRABAJO rARA OBRA DETERMINADA, CARGA DE LA PRUEBA,
Aun cuando es clerto que un controato d¢ trabajo puede terminar -
fegalmente por voluntad de las partes o por unad causa distinta,

también lo es que si la parte demandada afirma qus o) contrato -
de trabajo termind en virtud de habor concluldo la obra pora la

qua se habfa contratado al trabajador, os a dicha parte a qulén

toca demostrar que éste habla sido contratado para la realliza-~-
clén de una obra determinada y que dsta concluyd, y si no lo ha-
ce, al fallar una Junta en su contra no violasus garantfas, =-=-
por otro parte debe doclrse que cuando el contrato de trabajo se
celebra para phra determinada, es lndispanuohle que con toda «--
claridad se exprese cusi es la ohra, ya que de 1o contrarlio no ~
podrfa habiarse de un determinado objeto dal contrato,' (9)

8) Marlo de la Cueva, Ob, Clt, P8y, 22

3
9) S. Castro 2avalota - Luls Mudoz, 55 AROS DE JURISPRUDENCIA MEXICANA .
1917-71 Tomo 1V, Pég, 100, Mixico 1975
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3.- Doctrines,

Ya que an al cuerpo de! presente trabajo y con poltarlorldgd habla««
recos de 1a Figura del despido, haremos‘uni’fecopllocléntdc'll:‘dlstlntas dogens
trinas Ql respecto, las cuales nos Servlrln para centrar el tema que e ¢l ubj‘i-
jeto principal de nuestro trabajo,

€] maestro Manue! Alonso Garcfa nos dice: '"Por despldo entandemos -«
¢! acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual dsts doclde
coner fln a fa rejacidn de trabajo, en sendldo ampllio, es toda sltuacidn qua ~ew
tieva conslgo 1a ruptura de la relacidn de trabajo, En sentido estricto, y rl-=
gurcsaments técnico, por despido hay que entender solamente aquella extinclédn ==
gve se produce por voluntad unilateral del empresario, exlsta o nd causa justj=--
ficada, " (10)

En relacidn a este mismo problema, el maestro Garcfa Ovideo estima
que, ' el despldo supone un acto uniiateral de) emprasario, que maniflesta al -
Strero su desicidn de que cese en el trabajo rompiendo de este modo @l contre--
wat, (1)

A este respacto es tamblén Interesente 1a oplnldn sustentods por --
Serrono Carvajal quien dice: " el despldo, 81 margen de la forma con que sea --
tratada por los diferantes ordenamlento Jurfdlcos no es, como sefals acertado--
mente Rodrlguez-Plidelro, una institucidn pecullar del Deracho del Trabajo slino
3ot as mds bidn, una manlfestacidn de 12 Instituclédn de Derecho Clvil que ns la
z2runcia, que para Molitor es la Institucldn tfplce de las relaciones de dura--
cidn que consiste en una declaraciédn de voluntad unilateral en el caso del dos-
3145 dei empresarlo, que tlenc cono efecto Inmedlato la extincibn para el fuyty-
ro de la relacidn Jurfdica, Esto es fo que ha permitido a Nikish declr que el -
{10} MANUEL ALONSO GARCIA,- Curso del Derecho dal Trabajo, 2a, Edicldn - Ediclg

res Ariel, Barcelonma 1909, Pdy, 562
£11) NUEVA ENCICLOPEDIA JURIDICA,- FCO, SEIX EDITOR, Barcelona 1955 Pag, 312,




éespido es el negoclo jurTdice dispositivo y unilatersl del emprexario, que -~
tlens por efecto la extincidn de iz relacidn del tradajo.” (12)

Es Indudable quu ] despido guarde un gran -p.ohc'ldo con ia figurs -
civilista de 1o denuaciz, po—n tiene caracteristicas proplas que io hocen une

figura exclusive del Dereche del Tramejo, Las anteriores definiclonas son ex~--

puestas por tretadister espminles,
La sigulents telinicidn ge) despido corresponderd hacerla al trata-
dlsta mexicano Maric e 12 tumva, zuien nos dice: 'Se conoce con el nombre de
despldo el acto por ¢f muel ¢l petvomc hace saber 8l trabajador que rescinde -
la relaclon da trabaiz v yor, en comecuencla debe retirarse dal serviclia, A -
sy vez, la separacidn €1 t) actc po- el cual el trabajador hace saber al patro
no que rascinde 13 relaciim « reclame 1s indermnizacidn correspondiente.'t (13)
Por su partr ¢l a—ziculz 123 constitucional, en su fraccidn XXIi, -
uttiiza la palabra desspidn prra el zesc de que sea el patrano el que da por «--
terminada 1a relacida 1 & priabrs retiro cuando es el trabajador quien lg ~--

hace

Voamos ahore come mo sdefinids muestra Suprema Corte de Justicia ol
despldao;
UDESPIDO, TOWD DURE TONIZPTUARSE .~ L8 Suprema Corte de Justicla
ba fijado ¢} ‘hechr dn) sespido definiendolo, como el acto por =
ol cudl el prtror e baze sater 2l troabajador que prescinde de
sus servicios equimaranasss al elsmo Y3 clreunstanclia de que Im
pida por cuthuier medic cue el obrero ejercite el darecho que
le do su comitiety mare orsenceAar su trabejo, o que rehuse mi-~

nistrer éste; i que 33 en deterninddo caso no se acredits

ninguno de % ies oxirems: no puede existlr despldo,!

A0, L7257, &r. Snla, Boletfn 196k, Phg, 395,

(12) José Serrano Carveisl,.- Discisels Lecciones sobre causas de Desplda, Uni.
versidad de Madrid, Fac. oe Durecho, mdrid 1963, Phg, 187

(13) Marlo de 18 Cuevé.~ DERZCHO MEFICAMD DEL YRABAJO,- Editorlal Porrda, Méx,
1970, Yoma |, Pég, 81}




Queremos Inststlir que consideranos que el despido corresponde ha<~=
cerlo solamente al patrdn o al empresario y no al trabajsdor, y sl es ésta G-
timo quldh dé por terminada 13 relacién de trabljdﬁqui 1o unfa a un patrdn, eg
te acto jurfdlico 10 anallizerenos capitulo més adelante y con més amplltud,

Hablendo dejado definido al despido como el acto del amprosirio ~--
que pone fin al contrato de trabajo que Jo llgaba & un trabajador, o ses que -
por 1a decleracidn untlateral cel patrdn se extingue 1a relscidn jurfdics derl
vada del contrato de trobsjo, y por 1o #lised ya no se contimia cumpliendo con
las oblligacliones corraspondientes, debemos conclufr que ¢l rompimlento del con
trato de trabajo, es un acto que reguiere de justiflicaclén jurfdica st e) po--
trén quiere resultar indemne de su acto de ruptura,

Por todo lo anotado a~teriormente podemos concluflr que, el término
despido correspondes solo al casc de que sea el patrdn qulen dé por terminada «
1a relacién de trabajo en forma totainente unilateral, haciendo valer o no una
causa Justiflicada para hacerlo y guedando fuera del concepto, por supuasto, =-
la terminacién por mutuo consentimiento; la terminacidn por causas ajenas a |la
voluntad da tns partes; ol venciniento del término o de la condiclén y al aban
dono do trabsjo o renuncia del :rabajader,

Por Gltimo, dlremos que el sfecto principal dei despido es term!nar
con la ralacién Individual de tratajo, en efecto, desaparecs al vinculo que --
unfa & los sujetos do la relaciée y 1a posibilldad de exigirse mutua y reclprg
camenta las prestaclones que integran su contenldo, Ni el trabajador & de con-

tinuar prestando sus servicios, =i el empresario a de pagar la retrlbuclén ---

legal o convencionalmente estatiecida,
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CAPITULO SEGUNDO,- INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS OBLIGACIONES
DEL PATRON CON SUS TRABAJADORES,

Vo Lupr de Trabajo,

Para ]levar a cabo una buena relac!én de trabajo en deterzirddy sm~
presa, debe comenzarse por que el trabajador respete los derechos del pat:dm y
cumpla con su obligacionas, y a ia Inversa, que el patrdn cumpla con su cwrie
del contrato respetando los derechos de los trabajadores como serfan entre ---
otros : las horas do entrada y salida; dlas y lugares de psge; proporcicrar -
habitaciones, atc., Pero en particular 1a obligacidn que nos ocups en el voov
presunte estudio, es la referente a que el patrén proporcione el estableci---
_=buito o iugar de trabajo, ya que para la relacidn faboral es de suma fnger--
tancla y sobre todo, para el dasarrollo normal de l2 actividad del trakajasor
asl 1o establece el artfculo 25 fracclén IV del ordenamlento laboral, al --+-
mencionar que las condiciones de trabojo deben constar por escrito y que ----
entre otras sefala ' el lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo ™,

Por lugar de trabajo debe entepderse, ¢l sltlo dentro de la empre-
58 0 establecimlento donde el trabajador debe desarrollar su actividad pera -
1a que fue contratado, y st el lugar no le es proporcionado quedaré exinigs -
de toda responsabllidad, Esto suale suceder en estahlecimlentos pequefcs, -
donde la persona encargads do abrlr el centro de tirabajo no llega o se retra-
za,tiempo en ol que el trabajador debe de comenzar sus labores, o bien, @ --
elaboras daterminados productos cuando es un trabnjo a destajo, esto ocasio--
na que haya anomalias en cuanto al pago de salarios, ya que ese tiempo ma fue
trabajado por ol obrero,

Es Injusto que al trabajador que Il1egd a su hora de entrada mornal
se 1o hags un descucnto en su salario o se le plda recupere ese tiempo finra-
de su jormuda ordinarta, que por culps de un trabajador de conflanza o 4;ere-

o &1, t6 qulara extender o responsablildad hasta &l trabajador que ningura -




culpa tlene de lo que sucede fuera de su responsabiiidad de cumplir con ~-
su contrato,

€1 artfculo 58 de 1a Ley de la materta nos da dafinicién de o
qu debe entenderse por jornada de trabajo: '' es al tiempo durante &l cusi-
el ‘trabajador astd a disposicién del patrén para prestar su trabajo ' ; ~-
as{ pues, podemos advertir de 1o definicidn que &l trabajador no as respog
sabie dal tiempo que se plerda, después de que haya llegodo en tiempo al «
lugar de trabajo y se encuentre a disposicién del patrdn, puecsto que son -
causas ajenas al trabajador y dste se ve Imposibliitado para desarrollar -
su activided normal; por lo tanto debe acreditarse toda la responsabiliday
al patr6n & & sus representantes y aximir al trabajador, cubrigndole el -~
salario Integro en la forma y términos convenldos,

Para efectos de doterminar el lugar de trabajo ante la Junta de
Concllfacién y Arbitraje en caso de litigio, debs de remitirse a lo expre-
sado en el contrato, o ¢n su caso, remitirnos a lo que nos establece el --
Derecho Tributario en cuanto al domlicilio legal de! empresario, cuando se-
trate de persona flsica y causante del Impuesto sobre productos del traba-~
Jo.

El domicilio de los sujetos pasivos an la relacidn tributaria -
tiene Importancia, ya que de osta mancra el fisco podrd ejercer un cont{o!
mds eficaz ean cuanto al cumplimiento de fas obliyaciones, asf mismo le sip
ve tamblén al contribuyente paro saboer 8 que autoridad administrativa debe
de acudir para cumplir con sus obfigaclones flscales, Para al maestro ~=--
Sarglo Franclsco de ta Garza se entlende como sstablecimlanto ' ,,.el lo--
cal donde el causante realice su actividad o sus actividadns, con sus di-«
versas dependanclas comuntcadas antre sl, que forman una soln unidad y par_

tenszcan 8 un snlo causante, cuando su actividad asté dentro de las zonas --



urbkris; o todo el espacio qua ocupas un local o conjunto de )ocllcs de un solo
sujato pasivo, sin que haya propledades intermedias de terceros, cuando 1a ub}
cacin asté fuera de las zonas urbanas,” (I4)
Ahors bien, “pnri la lay laboral existe ya une diferencia entre am--
presa y establecimiento, asfnas 1o expresa el artlfculo 16 de 1a propla lay;
ARTICULO V6,- Para los afectos de 1as normas de trabajo, se
entlande por emprasa 18 unidad econdémica de producciédn o ==
distribucidn de bienas o servicios y por establecimiento la
unidad técnica quo como sucursal, agancia u otra forms seme
jante, sea parta Integrante y contribuya a la resllzacién =

de los flnes de 1a empresa.

€l maestro Marlo de la Cuava nos aclara mecjor la tdea anterfor di--

clendoros: " en la fey nueva aparecen dnicamente los términos empresa y ostas~

blecimiento, cada uno con un sentido especifico: la primera ss la encarnac!dn

de 12 1dea general, de 1a que surgid en la menta del empresario; as la unldad

gue o comprende todo, 12 reunidn del conjunto de elementos de orden matarlal,
humane y espirftual, asto es, al capital, el trabsjo y la voluntad y el genlo

del espresario, en tanto el ostablecimtento es la untdad técnica, completa un

5T 2ism3 ¢ independlente de otros posiblas establecimientos, con todos los cua
tes conviviré dentro de 1a empresa y con los que concurrird a !'a consecuctdn -
oel fin general v, (15)

£1 Ldéigo Fiscal de 1a Federacidn en su fraccién |1 del artfculo 1S, entlends

como establecimiento principal, el lugar en qua tenga el sujcto pasivo la ma--
yor imversida en actlvos fljos y labore el mayor nimuro de trabajadores o cuan

dz 1as dos circunstanclas no se presentaren juntas, bastaré con solo una de -«
Yas misean,

"'CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL, POR FALTA DE PAGO,-

S1 el patrono no pagé al trabajador al salarlo que le habla

{1k} Serglo Francisco de la Garza, DERECHO FINANCIERD MEX ICANO, Editorial Pg--
-ria, mxico 1979, Mg, 525

{153 E1 Nuevo Darecho ,., Ob, C1t, Pig, 168



Asignads por sus servicios, es evidents que este Gltimo pudo
rescindir su contrato de trabajo, aduciendo falta da probl=,
dad ' ﬂ-;’tl‘dl aqudl y tlene derecho a reclamer la lndcan.'
zacidn legal correspondiente’

Quints epoca:

Tomo XLIF, Pég, 931 1980/32,- Cerventes Luclo

Tomo LI, Pég, 1508 A,A, 21 33/36,- Carballo Albarto

Tamo LI, Phg, 3147 A0, 4821/36, Rodriguez Josefina

Tomo LAt Pdg, 609 A.D. B669/38,- Lae Garchén Juan

Tomo LX8F PEg, 73 A.D. 2052/39,- Césares Galers Eulallo

Seranaric Judiclal de la Federaclén, 58, Parte, Cuarta Sala, Paq,

L7,

Pars corcluir podemos declr que por lugar de trabajo, se antlende --
el espaclo dentro del establecimiento ean el que el trabajador doba da desarro--
Ilar la actividad pars 1a que fue contratado, y sl éste no se le proporciona, -
quedard eximido de toda responsabllidad para efectos del pago da salarlo; el «-
petrdn estar§ obligerds 2 cubrir el salarlo Integro, sujetandoss en su caso, a -

las consacuenclas jur{dicas porque Incurre en una falts de probldad y que la --

ley previane para estos casos,




2.~ Obligacidn de dar aviso & 1z Junts,

Este Inciso de nuestrs cepltulo & estudlo, se refiere en escencia -
al Ilamado paro patronal & "'loci ur', expresidn r,_u origen inales que signifi+~
ca, lock cerradura y out fu.era, 3 wel cudl podemos aseverar 1a [des de dejar «-
al trabajador a las puertas de ls mmpresa, impidiendole el dcceso a la mivma,

Esta acciSn es empleasz por 21 patrdn con el fin de ejercer preslén
sobre los trabajadorus, par2 cue mceplen determinadas condiciones pretend!das
por 1, o bidn, para contrarrestir v foalgd que aldn no esté legaimente enta-
blacida; esta accién patrondl puede establecerse on und o warlas empresas,

Una idea genera! sobre tile temd, nos la esboza el maestro Bajtazar
Cavazos al decirnos que: ""La susaentide colectiva de los efectos de las rela-
clones de trabajo es una Institusion paralela a la modificacidn de las condi-~
ciones de trabajo, Lds empreses miber trabajar permanentemente, pero pusden -=
presentarse circunstanclas que impiden las labores durante un cierto tliampo, -
1o que quiere decir, por una parze, gue 1as empresas no pueden suspendar libre
o arbitrariamente sus actividades y par otra, que la ley debe doterminar las -
causas que autorizan a3 und empresd & sospender sus actividaces V', (16)

Nuestra Carta Magne ¢= su articulo 123 fraccidn XIX, asi como la --
Loy Laboral san su artfeulo 789 y siguientes, establecen el grocedimiento & sa-
guir en los conflictos colactivos de raturaleza acondmica,

YARTICULO 123 fraccidr 5iX, Los paros serdn 1{citos dGnicamente

cudndo el exceso de praduccidn haga nocesarfo suspender el tra

bajo para mantener los mreciss en un 1fmite costeable, previa

aprobaclén de la Junts e Conciliacidn y Arbitraje ',

El sentldo del legislaaar a2l asentar este ordonamients, pretende -~

que sca [a Junta 13 que debs decii’r o es necesario qua se ciarre temporalmen

te la empreso, en concordancia tor 1o establecido por e} artfculo 782 de la loy

(16) Baltazar Cavozos Flores, LEY FEDERAL GEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZA
DA, Octave Edicidn, Editorial Trilias, Pég, 53-54
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al Imponerls al patrén la obligecidn de presentar una sollcituwd, con los docy
mentos necesarlos para determinar tal clrcunstancla, acompadads de un perita«
Je por un contader y la relactén de los trabajadoras <on sus nabres, acompa-
fando coplas slimples para el traslado, En otte tlpo de comflictos no axiste ~
1itls, dada la naturaleza de la relacldn procesal ecombmiza, pero la Junte ==
tiene la facultad de decidlr sobre el fondo del conflicto, comcediendo » las
partes el derecho a aportar prusbas y a ser ofdas,

Pero o Importante de la Intervenclén por parte ¢2 fa Junta en estos
conflictos, radica en que funglrd como érbltro, Invitamds & Yas partes a Vlee
gar a un arrcglo satisfactorio,

So hobla por nlgunos autores de ‘huelga patronel’’, pero est2 expro--
518n es cqulivoca, pues s! blen es clerto que por oposiciin a Ya huelga ohrora
podria equlpararse, de remitirnos tanto a la Constltuwcidn come a 1a Ley Fade-
ral del TrabaJo, encontraremos que 1a Institucién de ~osise solo es requlada
para los trabajodores.

Esta Instituclén desde sus orfgenes no ha sidc bien vista en ninguna
época, como arma utllizada por el patrdn, ya que sus cansscwencias repearcuten
en ol salartc del trabajador y con esto 1a no satisfaccids de sus necesldados

alimentliclos y otras primarlas,

Cono Jo exponen diversos juristas que Intentan omrerse a esta Inst]
tucién decldliendo que ol leglslador trata con esta weczice de fijar una posi--
cl6n lqual entre las partes, pero no es el caso ya g Yos Intereses en Jucyo
son muy deslquales y distintos; esto es, sl ol trabajasor cor el derecho de -
huelga persigue clertos beneflcios, e) patrén con el zarc, solo gretenderfa -
perjudicor a los trabsjodores no dandoles su treLaje, o bien, conseguir que -
desistan de sus pretensiones y exlgenclas, obllgandcias & sejuir prestondo sus

sarviclos como fo vanfan haclendo; eungue en 1a préciiza s patromes no suelen
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pecurrir-al paro patronal, ya qus cuentan con otros medios pars ejercer pre-—-
slén.

Para el maestro Guillermo Cabanellas ol lock out se entiende como:

" 1a acclén concertada y colectiva de los patronos de negar el trabajo & lot
trabajadores de ellos dependientes, y, al mismo tlempo y caro consecumncla, 3y
primirles o! salario; se trata con ello de modlflcar coactivaments o de nante-
ner las condiclones laborales establecidas o acordedas . (17)

En realldad no se trats de la facultad jurfdica expresada, sino de »-
una suspensién colectiva originada en la falta de trabajo, ya que sl hay exce-~
so de produccién, con ello se justiflica al empresarlo de suspender tesporaimp
te a sus trabajadores. En México este derecho del emprusarlo esté ruy limitsdo,
ya que de comprobarse camo ya lo asentamos anteriormente, ante la Xnta, die-~
més para que se dé este hecho, tlenen que ser clrcumstancias ajenas s 12 volug
tad del patrono,

Al principlio esta explicacién podrfa confundirse con ls figurs del dey
pido, pero no es sl al recordar que el clerre patronal su propésito es el de
elercer presién y de abstenerse de facillitar ol trabajo, agregandole qoe &3 de
caracter{stica tempors], por que s! la Intenclén dal patrono no es la estable-
clda por 1a ley, se estard on presencla de un clerre dofinltivo de 12 empresa
y con ello una cesacién de la actlvidad,

A continuacién cltaremos el criterio del imestro Manue! Alonse que —
nos dice: " en realldad, los objetlvos que el clerra patronal persligue, y 2tru
ves de 103 cuales puede Justiflcarse, son siempre e¢stos dos: o bien el mamten)
miento de las condiclones laborales exlstentes, frente a la peticién de camic
de las mizmeg, sollicitodo por los trabajadores; o blen o) deseo de modificar -
las condiclones que rigen en aguel momnto, y camo as 1dglco, de manera um rg
sulten en uno u otro sentido, en todos o en algunos de aus aspectos, més {I18)-
(17) Gulllarmo Cabenellas,~ DERECHO DE LOS CONFLICTOS LABORALES.

(18) Manue! Alonso Garcla,- CURSO DEL DCRECHO DEL TRABAJO. Cusrta Ediciém, driel
Barcelons, Pég. 652-653,




beneficiosa para el ampresario,

Del anterlor criterlo, podemos percatarnos de l1a desigusldod existep
te entre las partes, pues ¢l empresario como més poderoso econdmtcamcnte'ejeg
citando el derecho del paro, solo podré privarse mientras dure esté, do una -
ganancla, mlentras que del otro lado, el trabajador se verf privado dol salo-
rio y cano consecuencia inmedlata de su medlo de subsistencla,

El caso més tlplco de una huelga es ei aumento de salarlos, veasmos -
como el trabaJador no ge podré exceder en su peticidn ys que sl el ounento es
desproporclonado, fa empresa :e arrulnarfa y con ella el trabajedor; paro el
caso de un paro patronal, el patrén como ya lo apuntsmos, persigue el propés]
to de mantener las cosas en el estado en que se encuentran y més adn lo re--
duccldén del salarfo. Es por eso que no debe dejorse al arbltrario del emprosa
rlo el derecho al paro, por que es bilen sabido de todos, abusarfan de 41 en -

su beneflclo,

Para ol Jurista Gultlermo Cabanellas, las caracter[stlcas quu deben
existir en el paro patronal son las slgulentes:
a) El clerre materlal de la fébrica, establecimlento o lugar do trae

bajo, con 1a negativa del empresarlo de faciiitor trabajo o acti-

vidad a los trabajadores de €1 dapandientes;

b) Que dicho clerre sea por declsldn voluntarin y expresa del patro-

no o empleador;
c) Revista carécter temporal;

d) Que tenga por objeto defender sus proplos Intereses profesionales

eJerclendo prusidn sobre los trabajadoras,



-2 -

¥,- EY Despldo y Ya Rascisidn, Diferencias,

k}
Una vez coaceptuado al despido, procederemos & estudiar la figura de la

resclisién tratando con lo anterior da dejar aclarado, lo mejor posible, 1o qun
es el despido y asf poderlo comparar con la rascisién sefalando, en su caso, las
Ziferenclas entre anbas figuras, Adelantando nuestra opinldn podemos decly cue -
pars nosotros las Figuras de despldo y resclsldn se wquiparan salvo satllas dife
rencias que sedalaremos en el cuerpo del presente capftulo,

Para comenzar cltaremos to dispuasto por el artfculo 1949 del C8dige €1~
vil, el cual conyagra fa facultad de rescindir el contrato bllateral en el caso
cwe una de las partes contratantes Incumpla su obllgacidn, Nuestra Loy Federal -
del Trabajo concede esta facultad de rescindlr tanto al trabajador como al pa---
trén, como podemos desprender de los artfcuios U6 y 47,

El maestro Euquerio Guerrero csté colocado en la poslclén de los que =--
aseguran que 1a rescisiSn en mater(s civil) no se asimlla con la rescisidn labo-.
ral ya que: '',.,debemos recordar que en los contratos clviles 18 resclisidn nors
walrente so hace valer ante ¢l juez y hasta que se obtliene sentencia favorable
coera aquella, En camblo, traténdose de 1a resclslién laboral, se hace efectiva -
de Inmediato, El patrén separa al trabajador y, en todo caso, queda expuesto a
tas responsablilidades de und rescisitn injustificeds sl e} trabnjador 1o demands
y los tribunales le otorgan ta razén', (19)

Ahora veamos 10 que nos dice el jurista Luls Muhfoz, con respecto de si -
es o nd und accién 18 rescisidn de 1a relacién de Lrabajo; '"Entendemos que s --
rescisidn del contrato de trabajo, cuando el trabajador o el patrono estiman que
existe und causa e3 un acto unllateral, y tal couss o3 unad excepcibn y no uny -~
#2clédn como ocurre en el Deracho Clvii, en el cual la resclsién solo puede obte-

rerse medlante procedimlento judiclal ', (20)

{18) fuquerio Guerraro, WANUAL DE DERECHO DEL TRABAJD, 9a, Edicién, Edltorial) Po-
rrda, Mxico 1977 Phg, 215-2u6

20} Luls HuRoz, COMENTARIOS A LA LEY FEOERAL OEL TRABAJO, Editorisl Porris Méxi-
<2 1968, Phg, btk
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Por su parte el maestro Mario de la Cueva nos dlce al respacto, we==
" T rescisién 6: Ta relacién de trabajo puede reallzarse en dos formas dlg
tintas: el primer sistems consiste en subordinar la rescisidn ante previa -
dtchncldn Judiclal en sste «caso el trabajador 'y el patrén deben ejercitar -
lntc'll. Autorided campetente 1a accién de rescisidn alegando in causa iy =
1a Justifique por 1o qoe durante la tramitaclién subsiste 1a relacién de tra
bajo, y, consesuentenente, las respectivas obligadones, es declr, prasta~-«
cién de servicionr y sago de salario, E1 segundo sistema tradiclonaiments ==
practicade et ¢! derecho slemdn, permite 81 patrdn sepoaror Inmedlatamente =
al trabajador cuends e) rotivo rescisorfo sea imputable ol patrono ‘. (21)

El meestro de is Lusva se encuentra en la misma posiclén que fos antg
rlores jurlstas, scress que el derecho mexiceno adoptd el segundo sistema;
es este sistera el e deflende diciendo que el primero no podrfa ser posie
ble, ya que en primes lugar en la empresa debe relnar clorta armonfa, ya =
que 1a relaciér 1abura) cres clertos vinculos personales, esto es, sl 1a =~
causa de rescision san Injurias, melos tratamlentos, etc.,, no puede [levar=
se a cabo ls releciir. Adands, sigue sdadlendo, para que opere la previa rg
solucidn Judicial, el patrono o el trabajador deben de tener clerta Insegu-
ridad en los hechos manive e la resclsién, por 1o tanto, ejercltan su accidn
ante la autorided oioa no Incurelr en aladn error posterlor,

Las exposiciomes anterlores nos parecon muy respetables alin cusndo no
estemos de acverdo, yd gue si blen es clerto que le resclsién en materia c}
vil se obtlene meste aue ~ava sentencla favorable, lo clerto es que en matg
rie laboral nc necesariamente se tlene Que separor al trabajador en el mo-w
mento en que incurre en 1a falta, ya que el patrén tlene el derecho o ello
mas ho 1a oblipacidn e rescindir el contrato, y toce a é1 juzgar scbre lo
gravedod de 14 falta soret”da, ademds lo probable es que preflera ejercitar

(21) Marlo de ta Locwe. DESLCHO MEXICANO DEL TRAPAJO, Editorlal Porpdn, [d)

clén Sexta, Pég. Eil-EN2,




la accidn y no Incurrir en responsabilidac de pnger salerios caidos en el caso
de un laudo adverso.

De esta manera, el patribn jumte, sin denmedle 31 tratejador, de mendar -
ante la Junta 18 resciside sirvpepnrsr fnl trabsjatior de Bus uw!£los; asl cuando
el Jaudo es favorable al pnr&g,, hos o nse momente ,ﬁmﬂcri 1a ruptura de s .
relacidn que 10 unfa a) tradejiador, pure &i @l o ex sdversd, | relacidn de
trabajo jamds se suspende guedandn indernc e poper dos salerios vencidos,

Para roforzar la expuiicivn mmues indichoe, wenziordre und ejecutoris ~
al respecto:

" RELACION DE TRABAJD, RESCIEION OF ‘LA, PIR CAUSAS InPUTABLES AL TRABA-

JADOR, EXISYENCIA LEGSL DI L& ALCIDK.~ Lumndo un tratajador incurre en -

alguna 0 algunas de l¥s causvles de restision previszas por sl artliculo

47 de la Ley del Trabein, ¢! potron timm 1 decechs 8 rescindirle sin -

responsabilidad algune, ¢! uontrotc .de trodejo oue fcs ure, y por tanto,

derecho a separarlo justifivodamente del nuests gque 2esenpele; este de--
recho puede ejercerle tiespidiendo © wse trubojenur sé~adole aviso por es-
crito de la causa de tenpitin, o bigr szutands ante 'a Junta demandéndo-
le 1o roscisidn de & zelncitn de t=mbejt. En v¥ects, ée 12 lectura del
artfculado contenldo er 18 Ley Federal oe? Trabejo, oot se reflere 8 -~
las partes en los juicios laborale:n, sr uproiie gue siempre se habla --
del actor y demandade, win hazer le aclerucidr de gue los actores deban
ser trabajadores, por it cuni, sl 1k Ley we twee distingos, no tiene -«
por qué negdrsele a ios patromes v’ dersonn gur Tient para ejercitar ap
te las Juntas las acciones onur tengan cunt™e wuv trztajadores, Por el -
contrario, de 13 interpretacion ge elgunm o lou preceptos en el aper-
tado YA del artfcute I3 Constitucions', ex! comb ¢4 18 citada Ley ---

Laboral, sn desprense gur lne patrones parsien GendsZds 8 sus trahe)adg



res; asl por sjemplo, la fracclén XX1 del clitado artfculo Constitucloss
nal, establece quc sI los trabajadores sa nlegan a someter sus difardn~
clll ll orbltrn}o sc darl por tcrmlnodo el contrllo de trabajo, de dun‘
dc se 8nf|crc que \o: pltroncs tiene derecho & pedlr a las Juntas Labo-
rales, que diriman las diferencias que tengan con sus trabajadores; la
fraccidn Vil de) artfcu|o 753. el cual determina que el cemandado que

no hublere concurrido a 18 sudlencia de conciliacidn demanda y excepe=~

clones, 35016 podrd rendir prueba ap contrarioc, para derostrar que s «-

actor no era trabajador o patrén ‘', 1o que Implica clarasente que o) --

actor puede ser patrdn y que exlste 1a accidn ds rescisidn por habersa

suscltado alquna de las causales a que se reflere el articulo b7 de la

citada Ley Federa) ",

Amparo en revlisién 739/77.- Comercial Mexicans, Ponente Mario Gémez ~-«
Mercado, Informe 1978, Tribunal Colegiado del Sexto Clrcuito, Ndm, 29,

P‘g. 3561

Es Importante safalar que el término rescisidn se emplea cuando el tra-
bajador o el patrén dan por terminada la relaclén de trabajo por imcumplimlento
de 1a otrs parte, mlentras el término despido lo usamos solamente cuando es el
patrén qulan dé por terminada dicha relacidn,

Una definlclén parecida la expone de ia Cucva: " la rescisidn es la --
disolucién de las relaclones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, ---
cuando el otro Incumple gravamente sus obligaclones, la resclsidn es el resule
tado del ejerciclio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los
sujetos de 18 relacidn, on ol c8so que el otro, como se dice en la definlciédn

Incumple gravemente sus oblligaclones, por lo tanto, a! titular de} derecho «==

punda hacer uso do &losbstenerse v, (22)

(22) Mario de la Cueva, Ob, Cit, Pag, 241



Ademés' de completar 18 [des expuests, el masstro de lo Cueve agre
g8, que aste derecho pueds ser ejercido sagin Jo estime pertinente 12 parte =
inocents; squl entra otra figura que por ser de sums importancie, ta exporirg
mos con més amplitud en cnbltulo odnllntg, se trate de lo prescrlbélén. ye

que s1 Yo parte inocente no s sjerce en el término que Vo ley e concede pue
ra alto sste deracho prescribe,

A continuaciSn sefalarcmos las caracterfsticas fundementales de «

1a rescisién segin las expone a) maestro Néstor de Buen Lozano:

= Acto Unllateral, la rescisién supone uns desliclén unilaters) de
cusiquiers de los sujetos de 1a relacidén da trabajo que extingue 1a misee,

-

por un incumplimianto de su contra parte,

« Acto Formal, en 18 nueva Ley Federal del Trabajo, el pérrafo i

na) establece la formalidad del aviso escrito, el cual estudiaramos mas am

pllamente en capltulos sigulentes,

- Anterlor 8 su vigencia prevists, por virtud de l® rescisién lo-

relacién de trabajo termina por clircunstancla nd previstas a) momento de esta
blecerias,

- Causa Grave, &) incumplimiento debe ser grave, ys ses por uns -
de 183 causas que sefalan las catorce primeras fracciones del artfculo 47, -
las ocho fracciones de) artfculo 51 o una causa anfloga » squellas y de igual
manera grave,

«De comisidn o de omisién, la causs greve puede se on virtud de -
una conducte positive o por razén de una omisién,
= La rescisién puede terminar con la relacién laboral si el trate
Jador reclama 18 indemnizacién o sl hablendo exigido la rainstalscién, e! lay
do es en su contra, 5i plde 1a reinstalacién y proceds su accidn, la relacitn
quedarfes solamente Interrumplds,
Una vez que hemos 1legado a un concepto de e rescislén del con -

trata de trsbaja, podemos Intentar une comparac)én de Ya misme con e) despldo,




Tanto el despldo como Ve rescisién por parte del petrdn, son unl «
laterales, porgqus el contrato de trabajo se extingus por 18 sola voluntad del-
patrén

Si bien, tanto a) despldo como 18 rescisién provienen de una deci~
2180 unilateral de! patrén, la rescisién se origina por un lncumpllmlﬁntb de ~
las obligacionas graves por parte del trabajador en este caso las causalas ye-
faladas por el articulo 47 de 1a Ley Leboral u otra causa anblogs e lguaiments
grave; por su parte el despido pueds no ser motivado por ninguna de dichas cey
:alu. n! por cualquier atra similar » estas, sino que se debe ten solo a o »
simple voluntad del patrén, €n este punto, podemos edelantar una de las clast-~
ficaciones de! despido de las que hablaremos més adelante, es la que se refle-
re » 1as causales o-dCisaies, 185 cuales pueden deberss a una cause total -
mante subjetive de! patrén, que sin embargo extingue la relacién de trabajo,

Es !ndudable que muchas de las causas de rescisidn de la rolaciéne.
de trabajo son de indole pecunarls, sin embargo no todos tlene ese cardcter, «

nosotros seRalaremos tan solo que ia rescislén es causal, por un incump!imien=

to grave de! trabsjedor,
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4.~ ‘Retirs justificado de los trabsjadores y sus consecuencias,

Le constitucidn otorge fe facultad da rescindir la relacion Indl»
~izusl de zrabs}o tento 8) patrdn como al trebajedor, como se desprende de la
decturs te 12 fraceibn XU de) ertfeulo 123,

£1 precepto constitucional otorge la facultad de rescindir el «
zontests o relacidn de trabajo al trabafedor cuando existan motivos suficien-
ves mputatleg a( patron, a continusctén estudisremos les consecusncias qus =
protuce 2 separacién del trabajador,

“E1 trabefador tiene reconocida 1a posibilided de extinguir la re
lecitn gue e liga con el empresario en cualquier momento, por voluntad pro -
D&, exizie © 1S causa que Jos justifique, No ya por que se den razones consi
derades S pridicamente eficaces para hace cesar su relacién con el empresario,
simn o por gue basts que unilateralmente decide conclulr ese relocidnt, (22)

La anterior afirmacidn esté reconocida en todas las legislacione
dc oy wises civilizados, ya qua en el contreto de trabajo sa compromete s
acziviger persoral, y el mismo debe celebrarse con el plano consentimiento -

del tratie’ »dor desde el Inicio hasta 1a terminacidén y perdurando hests su

wrezuch b,

fn 7a Nueva Ley Federal del Trabajo el artfculo 52 consagra la -~
fanittee “etcisseis del trabajador:

R¥TIZUL0 52,- E) trabajedor podré separsrse de su trabsjo

destro de los trelnta dfas siguientes @ 1o fecha en que -

se &€ cualquiera de 1as causes menclionades en el erticulo

erterior y tendré derecho a que el patrén lo indemnice en

1oy térninos de) ertfculo 50,

£1 articulo anterfor nos remite necesariomente al anblisis de -
tes chuses de rescisién de Ja relacidn de trabajo sin responsabilidad pars -

ul trale sdur, erameradas en el artfculo §Y,

122 Manue! Kleeso Garcla, Ob, Clt, Pég, 562,
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ARTICULO S1.- Son causas de rescisidn de la relacién de
trabajo, sin responsablliidad para el trabajador:

‘1.« Engeferlo el pltrén'o. en su caso, 19 agrupacidn pa
tronai 8l proporcionarie (l trabajo, respecto de las -
condiciones del mismo, Este causa de rescisién dejur‘ -
de tenar efecto después de trainta dias de prestar sus-
servicios el trabajador:

ti,~ Incurrir el pstrén, sus familleares o su personal
directivo o adninistrativo, dentro del servico en fal
tas de prodidad u honrades, actos de violencia, amena
zas, injurlias, malos tratamientos u otros anflogos en

contra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos o herma
nos ;

til.-incureir o1 patrén, sus famillares o trabajadores,
fuera del serviclo, en los actos & que se reflers lo -
fraccién anterior si son de tal maners groves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;
tV,-Reducir el patrdn ¢! salario del trabajador;
V,=Sufeir perjuiclios causado maliciosamente por el pe -
trdn, en sus herranlientas o Utiles de trabajo;

Vi.-No recibie ¢! saiario correspondiente en 1a facha o
lugar convenidos 0 acostumbrados;

Vil,-La existencia de un peligro grave para ls segur! -
dad o salud del tradbajedor o de su familla, ya sea por-
carecer de comdiciones higlénicas el establecimiento o-

por que no se cunpian las medldas preventivas y de seqyu

ridad que las leyes establezcan;

Vi1t ,~Conpromeser el patrén, con su imprudencia o des
culdo Inmexcusable, 1a sequridad de) establecimiento o
de ley personds que se encuentren en d1;

IX,-Las anflogas a las establec!das en las fracclones

antoriores, ¢e lgual manera graves y de consecuanclas

semcjantes, en Yo que al trabajo se reflere,




En la fraccién |, sncontranos que si el trabsjsdor no hace valer esta --
causal de rescisidn dentro de un perfodo de treinta dfas, la causal dejard de --
tener efectos, algo semajante a fos dispuesto pars ¢} perfodo de prucba, Asl mis
mo las fracciones que en el artfeulo 47 nos hablan de las Faltas de probldad tle
ne su contraparte en las fracciones 11 y (11 del art{culn a estudio, en las cua-
les se sefala como causes de resclsidn, las faltas de probidad u honradez, actos
ds violencia, amendzas, injurias y malos tratamientos u otros anélogos, en con--
tra del trabajador, su cSayuge, hijos o hernancs, que se came tan en el sarvicio
por parte del patrén, famillares o trabajadores que obren con su sutorizacidn, -
y sl las faltas menclionadas se cometen fuera del servicio deben ser de tal mane-
ra graves que hagan imposible el cumplimiento del contrato de trabajo.

El patrdn no puede, 3 su arbitrio, cambiar el Yugar y fecha de pagu del
salario, ni mucho menos reducirlo, cualquiera de las anteriores causales son --
tamblén motivo de resclslon de 1a relacidn de trabajo por parte del trabajador,

La fraccion Vi seMala como causa de rescisisdn el caso que e} trabajador
sufrs perjuicios causados minuciosamente por el patrdn en los dtiles o herrami-
entas propledad del trabajador,

La falta de sequridad e higlene es también motivo de resclisidn segin lo
expresan lss fracclones VI1 y VIil ya sea que en el lugar de trabajo no se cum-
plan Yas medldas preventivas, de sequridad o de higieme o que, por imprudencia
o desculdo ingxcusabie del patrdn se compromets 18 seguridad del lugar de tra--
bajo y de las personas que ahi laboran,

La ditima fraccién nos habla de causas andlogas, igualmente graves y -
de consecuenclas semajantes en lo que al trabajo se reflers, En razén a 1o ---
anterlor, podemos declr que el artfculo 51 no es linitative sino enuncistivo,

y deja ia pucrtd ablerta pars otras causales que reurdn estas condiciones,
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¥ Le acclén de rascisién por las causas mencionscas no se ajercita -
fr'culntlmcnti‘por los trabajadores y& que para estos und de las cuestiones més-
Importantes es conservar su emplec y muchas veces pasan por slto violaclones que

comete @) patrén segin las disposiciones que acabamos de anallizact, (33)

Una var que el trabajador pruebe ante los tribunales del trabajo la
procedencia de cusiquiera de las causales sefaladas por el mencionado artfeulo-
51, o de una causa andloga de Igual manera grave, tendré derecho a que ¢l patrén

lo fndemnice an los términos del artfculo 50,

"yssCon el contrato de trabajo, como modo de ordenar las relaclones-
de trabajo por cuenta ajena, nadle puede ser cbligado a trabajar contrs sus pro-
plas vollciones presentes e In actu en todos y cada uno de los momentos sn que =
el trabajo se jecuta, Y no existe forma de traduclr jur{dicamente este principlo
como no sea diclendo que el contrato de trabajo se extingue siempre y desde ol -
momanto en que ol trabajador qulera y manifleste su voluntad de extinguirlo* {24}

Cuando el contrato o relacidn Indlvidual de trabsjo sea por tlempo -
fijo |a Indemnlzac!én es més grande, ya que el perjulclo es mayor,

Tanto el despldo como la rescisidn por parte del patrdn termipa con
a relacién de trabajo y en cuaiqulera de ambos casos, el trabajador se ve pri-
vado da su medlo habltual da vida, por 1o que consideroc que ambas figuras debo-~
rlan tener consccuenclas Jurfdicas semejantes.€) punto anterlor se an2lilzard con
més detenimiento y amplitud en capltulos posterioras, cusndo veamos las acciones

que el trabajador puade ejarcitar an caso de un dospldo Injustificado,

(23) Euquorlo Guarrero, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porrda,México
1977, pég. 254,

(24) Manual Alonso Garcla, EL DESPiDO.Instituto de Estudlos Polftices, Madrld-
'957- P‘q- iy




§.~ Abandono de Empleo,

Pora n]gunos autores la figura del absndono de trabsjo es una cause
de rescisién no privlstl por la loy, no estamos da acuerdo ya que si le damos «
Jectura @ 1a fraccién VIl del artfculo 135 de 1a Ley Laboral gque dice: ''queda »
prohibido @ los trabajadores,., suspender las labores sin autorizacidn de) pas-
tron! .q.ueda demostrado que as una flgura indepandiente,

A continuacién cltaremos urna jurlsprudencia de 18 Corte psrs dejars
precisado el concepto do abandono y diferenciario del de Inasistencia o faltas»
de trabajo: .

'"Debe antenderse no el hecho de que el trabajador falts a -

sus labores, sino al consistente en qua Inlclade |a presta-

cldn de) servicio se abstenga de sequir desempeMandolo y se

ausente de) sitio de trabsjo,Por lo mismo sl determinado ---

trabajador labor§ sels horss durante 1a madana, saiié a to-

mar sus alimentos de conformidad con ¢l horario convenido -

con ¢l patrén y no volvié a presentarse a trabajar el resto

de la jornada su falta no puede considerarso como abandono-

de empleo, sino como simpla inasistencie’,

A.D. 3557/1955,~ Farrocorriies Nacionales do México,

Ponente: Arturo Martinez Adame,

€1 abandono de trabajo pueds manifestarse da dos formas:

~18 primera consiste an que el trabajador se abstenga de prestar -

los serviclos o funciones pars }os que fue contratado,

1]
-la sequnda, cuando doja su pussto sin previo aviso, ausentandose-

por un perfodo breve incumpliendo asf 1n ohligacidn do prestar sus servicios,
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Pero pars que exista el abandono daba de causar un dsho o p-rjui;
cio al patrén o a un tercero,

En-otrs sjecutoria, parece haber abandonsdo la Corte 1o ides de)-
perjuicio causado al patrén en casc de abandono de trabajo por un lapso hrave
es declr, el sélo sbandono consumado puede genarar el derecho s despadir,

VABANDONO DE LABORLS COMO CAUSA DE DESPIDO,~ No es

sHlo el flctor‘tlempo o el deseo de dar por con

clufda la relscidn laboral, 1o que determine 1a
existencla o Inexistencla del "abandono de labores
pues para precisario como causa justificada de das
pido basts con que se desatlendsn, aunque sea por-
breve lapso, las labores Inherentes al puesto que-
desempefaba‘l,

A.D., 3816/74,- Silviano Cruz Maquen, Ponente: =

Jorge Sarocho Alvarez, 7a, Epoca, Cuarta Sals,

Pég, 13,

La carga de la prueba corresponde slempre al patrén ya que es éle
quien fnvoca el abandono de trabanjo, ademfs esta derecho solo le correspondo=
al patrdn; este ¢s otro derecho patrons! contemplado por la doctrina,

Como ya& lo_a:entnmos antariormente, tocs demostrer al patrén el
abandono, esto se puede lograr mediante une prusbha ldénea; los patrones sue -
len arguir como excepcldn, que es voluntad del trabsjodor ya no volver & prey
tar sus serviclos o, demostrando que se encuentrs laborando en atro lugar sl«
mul téneamente, con el mismo horarlo que 1o venfa heclando en el anterior y a-
partir de que empezS a faltar a su trabajo original,

Ademds el patrén puede ejercitar esto acclidn sun cuando 8l ser da
mandado por un despido Injustificado, se pueds oxcepclonar alegando la resc|:

586n del contrato en 18 mlsma contestacién, ya que una y otrs no son contra =




‘dictories,

VEXCERCTOMES CONTRADICTORIAS, MO SON LA DE RESCISIOM DEL-
CONTRAYG ¥ DE LA OE ABANDONO DE TRABAJO,- Excepclones cop -
trodictorias son aquellas que ti ‘opomn antre sf s! grado
de destruirse unas @ les otres, haciendo jurldicamente Im
posible 3u procedancia, y si en 1s especle del demendado-
niegs ot despido Injustificado y alage como excepcionas -
ol shandoms de troabajo y 18 rescisisn de! contrato, con -
apoy9o sn 1o dispuesto por el articulo 122 de ta Ley tabo-
ral, en redlidad 1o que hace es reconvenir por dizhe res~
cisldn, indepandlentemente de axcepcionarse por sl abandg
no de tratajo, 1o cual debe destimarse vélldo ya que no -
existe comtradicclén ent;c ambas pretens|ones’’,
A.D. 6B51/85,~ Fellx Ovideo Becerril Rebollo, Ponente:

menuel Yofex Rulz, Semanario Judiclal de Va Federscién,

. Epocs, Vol, CV Sa. parte. Cuarts SPla, Pég, 36,

En oxaciones pers que el patrén se desiigue de e responsabilldad
de un dospldo Injustificado, hace el ofrecimiento de trabajo. mlegando ademds
que tan solo no fue despedido Injustiflcadamente, sino que ravierte la corga-
de 1a prueba 3l trabejador con ef abandono de trabsjo; pero este ofrecimiento
debe hacerse en los térnino en que se venlan haclendn, s1 esto no sucede el -
patrdn tendré que protar el sbandono,

YOESPIDD L TPABAJADOR, OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN CASO

0E,- E! ofreciniento hecho por el patrén de reinstaler o)

trabajador oue reclams el cumplimiento de su contrato, s6

Yo tierw como efecto el que pase al actor ls carge de lo-

pruets sotre el despido alegando el que dojen de correr -

los seterics caldos correspondlentes, cuando se ofrezce -
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sequlr cumpiendo el contrato de trabajo en Yos términos-
exigldos por el trabajador, més no cuando se ofrezca o -
éste regrase & sus labores an las condiciones pretendi ~
das por el pltrén‘y que no fuerdn las qua rillmcnte se -
pactaron, Consecuentemente, dehe concluirse que al no ha
ber ofrecido &) patrén el trabajo al actor, en las mis -
mas condiclones y términos en que lo venlan haciendo, no
se reinvirtid la carga de ta prueba y por io tanto co -
rrespondid @ la desandada screditar el abandond’,

A,D, 7972/61.- Rutiilo Contreras Cejs, Semenario Judl -

cial de & Federacidn, ba, Epoca, Vol, CIX, 5a Parte,

Cuarts Sela, Pég, 25,

Para que no quede lugar a dudas sobre tos efectos jurfdicos que--
se derivan del abandono de tratajo, expondré someramente [a figura de 18 huel
ga, ya que es un tema a tratar con mayor profundida, pero esto to hago con la
sola Intencién de dejar 1o més clara y concisa ia explicacién de) tema,

La huslga segin 10 establece el artfculo 440 de la Ley Federai

1

de) Trabajo es: "'{a suspensidn temporal del trabajo ilevada a cabo por una

coalicién de trabajadores’, Ahora bien, ests huaiga daberd taner por objeto
lo establecido en el artlfculo 458 de) mlsmo ordenamianto, paro ademds se ia -
quiere llonar clertos requlsito enumerados por el artfculo h51 del multicita-
do ordenamlento, entre otros que sea ilevada » cabo por 1a mayorfa de tos =

huelguistes, Este aspecto es ¢l gue nos Interesa ya que al pracapto en cues -
tién Yo dispone pars efectos de ta declaracldn do existencia o Inexlistencia =~
de la misma .

Segin podemos ver de 1a definicidn que nos da ol maastro Marip de
la Cuova sobre la existencis o lrexistencia de la hueiga, es Importante para-
efectos dal abandono de trabeja; *'Hueigs legalmente existants es la suspon -

$16n do Jabores efectusds por las rmayories obreras, pravis obsorvancla de las
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formalidades legales y para slcanzar les finslidedes asignadas por la Constity
c/én a estos movimientos. Hueliga legalmente Inexistente es la que no satlsface
les condlclones snumeradas', (25)

En 1a misma forme 1s Constitucién en su articulo 123 freccidn
XVI1), establece si es 1Tcita o [1fcits una husiga, aclarando que sord husige~

-

11Tcits, cusndo 1a mayorfa de los huelguistas ejerclerén actos violentos con -
tra los psrsonas o Jas propledades.

Cusrdo 1a Junta declare que una huelga es [licits, el patrén ten~
dré el derecho de dar por terminads 18 relacidn de trabajo que 1o unfa & sus
trabajadores, y asl poder vcupar & otros en su luger; més claro nos quedaré s|
te demos tectura al artfculo 46} de 1a Ley Laboral, que dice:
ARTICULO 463, S) le Junta declara la Inexistencia legel -
del estado de huelge:
{'-Fljaréd & los trabajadores un témino de veinticuatro =

horas para que reqresen al trabajo;

11,-Los apercibiré de que por el solo hecho de no scatsr-

1a resoluclén, terminarsd las relaclones de trabajo, salvo
causs Justificads;

111.~Decioraré que el patrdn no he Incurrido en responsa-~

blllded y que esté en libertad para contratsr nuevos tra-
bajadores;

IV.-Dlctaré las medides que Juzque convenlentes pars que-
resnudarse el trabsjo.

Pare concluir afadiremos gue, el abandono de trabajo es causs de
rescislon en los slgulentes casos:

a) cuando el trabajsdor manifieste [ls y |lanamente o que por su

conducta, se derlve que es su deseo de dar por terminada la rela

cion de trabajo, o no se presentare al Infciarse la Jornada,

b} cuando el trabajador se niegue a desempedar su labor en un
tlempo mas o menos prolongsdo,

¢) cuando el trobojador que dejS de drsempenar su ladbor, esto I

pllca una baja econdmica y afecta ol patrén el cual debe de cumprg
harse.

(25) Marlo de Im Cucve,- NUEVO DERECHO MEXICANG OFEL YRABAX, Tommo 11, Edilo =
rlal Porrde, México 1980, Pég. 281,
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CAPITULd TERCERO, =~ CONFIGURACION DEL DESPIDO INJUSTIFICADO DE LCS TRABAJADORES=

CUANDO LA EMPRESA SE O0BLIGA A DESALOJAR EL LOCAL EMN QUE OESA
RROLLA SUS FUNCIONES,

1.~ La terminacldn dei contrato de arrendamiento delo focal, no es ni caso for
tulto ni fusrzs meyor.

En Ta relaciones laborales existen hechos o acontecinientos qua «

son motivo de extincién de las mismas, los cuales on independientes & la volun-

tad de las partes; a estos hechos o acontecimientos se les ha 1lamado el ‘‘caso-

fortuito", y la "fusrzo mayor',

En 1a doctrine los diferentes Juristas han cresdo una divisién en-
torno 8 estas figures, diclendo que, el caso fortulto se aplica & los hechos o=
aconticimientos que provienen por accldentes de la naturalezea coro por ejemplo
Inundacidn, terremoto, etc, etc: por otro lado a la fuerza mayor, los gue son =
creados por e! honbr o a la volundad de un tercero,

Pars algunos otros autores la anterior divisién se apoya en {a ax-
tensién de lo responsabilidad del doudor, diclendo; para el caso fortuito Impl]

ca "irresistibilidad" del acontecimiento, y & la fuerza mayor 1s "impresibiil =
dad:.

El Incumplimiento do las obligacliones exIstentes entre patrén y
obrero en la relacidn jurldica laboral, haciendo una clasificacién podenos de =
clr que son: voluntsries, cuando por parte del patrén hay un despida Injustifia-
cado, y el abandono de empleo, cuando es el trabajodor el deudor de la prests -
cidn; e Involuntarlas, las que se refieren el caso fortulto y la fuerza rayor,

A continuacién expondré las definiciones que de cads ura de las -
anteriores flguras jurldicas nos detella ol moeestro Rafael de Pine Vara, y son

{as slgulentes:

CASO FORTUITO - Acantecimiento que no ha podido ser previsto




pero que, aunque 1o hubliera sido, no habrfa

padido evitarse,
FUERZA MAYOR,- Acontecimiento ajeno a la conducta de} deudor
y producido al margen de 1a misma con fuerza
Incontrastable, liberando a) obligado de Ya »
responsabilidad del incumpiimiento de la obl}
gacidn,
El caso fortuito se caracterlza por que es un acontecimlento que --

esta fuera de lo previsible y razonabie en clrcunstancias normeles; y Vo fuer--

za mayor es un ocontecimiento de tal naturaleza qus nadie habrfa podido evitar

adin hablendolo Intentado, o aunque previsible e Incluso de segura predicidn es
fnevitable como por ejemplo: 18 muerte, El artfculo 2111 de) Cédigo Civil para
e) Distrito Federal dispone, que nadlo esta obligado ol caso fortuito, sino ==
cuando ha dado o contrlibufdo 8 é1; cuando ha aceptado expresamente ;sa respon=

s3bilidad o cuando Ja ley se la impone,

Tomando an cuenta fas anterlores consideraclones, podemos aseverar
que para surtlr sus efectos en cuanto al cumplimiento de la oblligacién nacida
del contrato, 1a ralacién laboral se podrd dar por termlnada por clrcunstancias
de fuerza mayor on los slquientes casos: Inundacién, Incendlo, terremoto, ex--
plosidn, atc,, o cunlquior otro acontocimlento semejante de caracter extraord)
narlo que previsto sea inevitable,

Siquiendo con las dlsposiciones del C&digo CPvil, aen su artfculo -
2483 nos habla de los diferentes modos de terminer el arrendamiento, esto con-
el propdsito du esclarecer 1a fiqura de) arrendamiento, y que son:

ART, 2483,- Ef arrendamlento puede terminar:

Ly~ Por haberse cumplido e) plazo fljado on el contrato o por s -

lay, o por ester satlsfecho el ubjoto para que la cosa fue arrep
dada,
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11, Por convenlo expreso;
111,- Por nulldad;

IV,~ Por rascisldn;

V,- Por confuslén;

Vi,- Por pérdida o destrucc!idén total de la cosa arrendada, por caso

fortuito o fuarza mayor;

VI1,- Por exproplacién de la cosa arrendeda hecha por csusa de utl-»
11dad pibllca;

Viti,~ Por avicclén de la cosd dads en arrendamiento

Aunque an la fraccidn VI se hable del caso fortulto o fuerza mayor,
ésta debe entenderse por acontecimlentos producidos por 18 naturaleza, un casn
de perdida o destrucclén total de la cosa arrendada; en particular los casns «-
que nos ocupan, se reflaren @ la rescisidn y al cumplimlento del plazo fijado,

E! empresario al establecer su negoclo, debe de proveer toda anor-
malldad que puada sucltarse en cuento al cumplimtento de sus obligaclonss, y -
como ya lo asentamos con anterloridad, es la de proporelonar el local para »l

desarrollo do las actividadas del trabajador,

El macstro Nestor de Buen al referirase a la fuerza mayor en cuanto
afecta al Incumplimlanto de la relacldn, agrega:

""No basta pues, con que produzca una onarosldad excesiva an uno -~
de las prestaciones y respecto da la otra; hace feltn, ademds que la prests ~--
cidn ses Implsible, y que lo sea con carfcter dafinltivo, toda vez que de tra--
tarse de un imposlbilidad temporal, estarlamos ante un caso dc suspencifn (26)

Toda vez que la desocupacldn dal local por rescisién o par cumpli-
aiento dol plazo, denota la Imposibilidad del cumplimionto en ¢l contrato por -
parte del patrdn; asta cousa no puedo alagarse como funrza mayor ys que oste --
scontecimlento puede ser previsible da antemann y a conocimiento del patrén «--

(26) HESTOR DE BUEN LOZANO,- DERECHO MEXICANO DEL TPABAJO, EDIiT. PORRUA, HEXICO
197k PAG, 321
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al momento de firmar &1 contrsto de arrendamiento, por lo tento al trabajador

3

no se le puede despedir por dicha causs si nos remitimos a to esteblecido por

¢) principlo de 1o vcrubilided an ol empleo, ya qua en este caso subsiste le

1]

materia de trubsjc. Al & trabajedor podré exiglr los salarlos correspondlan

tes ya que ¢! despldn, se produce por motivos Independientes de la voluntad:

vista |8 fuerzs meyor de ests »anera podemos entenderle como une imposibiiided-
parcial del cumplindante Sel contrato, solo sufre une modificaclén.

Agul o punoe existir 1o Imprevisibilidad, ya que para qus se pue-
da dar se necesits e lmprevisién del lugo_n;._?h y hora en que sucederd e! acop
tecimliento, e ¢1 cespe concreto s: c_:;v;ce por 1o menos el dfa exacto en que sa-
dard por termimado ¢ contreto de arrendamliento. Por otro fado, la caracterist]
ca de Irresiszibilioud nc opera pare el patrdn, ye que se requiere que el he -
cho sea Imsupecable uwe inwids en forma absoluta la efecucidn de s obligacién,
ademds el dewfior dete de tacer todo 1o que este en sus manos para impedir que -
acontezca el *echo, aunaue con ello resulte més diffcir y oneroso el cumplimiep
to de la ablipecion mamtrazzusl,

{1te heoho en causado por el hombre y como tal es previsible, adn-
mds, 18 ley como y& o viecs en el Cédigo Civil, enumera aspecl’flcmnté las =
causas de terminmcidn del contrato de arrendamiento, de este modo se puede de -
cir que, 1a 1z se presuw concclda por todos ya que a la totalidod de Indlvie
duos va dirigfde, lueno ¢} Sewdor ha deblido preveer 1a aplicaclén de la ley, y-

no podrd elegar diche ey, cow acto de autorldad que excuse su responsablilded,




+= Consecuencias de Va falta de aviso por escrito, por parte de) patrdn,

Cuando el patréa rescinde la r-llglén,lndlvldual de trubajo'o gontra=~
to de trabsjo que lo Yigaba & un‘tfibajndor, adhciando cuslquiera de 1as csusales
enuﬁarndas en o) artfculo 47 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, deberd cumplir
lo dispuesto por o) plirrafo firal del manclonado artfculo que a 1a letra dice =

gl patrén deberd dar sl trabejador aviso escrito de la fecha y causa de 1o ros-
clsidn',

La figura el aviss escrito la sncontramos en ei casa del despido =
causal, cuando e) patedn desplde alegando un Incumplimlento del trabajador, ya -
que en el despldo sin causa, por 13 sola resclucién del empresarlo, no requiare-
de una causa de rescién, obviamente, nl mucho menos se¢ da  aviso del mlsmo,

UEl aviso escrits es una formaliidad jurfdica" (27)

El Gltimo pirrafo del artfculo 47 fué elaborada por la Comislién Re
dactora de la Ley come reguisito que deber(a satisfacer el acto de despido, de
elio nos habla e) maestro de la Cueva "la finalldad de este precepto es dobla:
por und parte, la existencla de una constancla autdntica del despida; y por 1a -
otra, que al trabajadar tesq2 conoclialento de 1a causa o causas que podré aducir
el patrono pare justificarlo, lo cual, ademds, la permitird preparar su contra -
defensa, Claro estd que el pizrons puede despedir y no entregar la constancia, -
pero si asl ocurren los hechaos, no podrd alegar en su defensa ninguna causa Jus-
tiflcada de rescisidn, 1o gue dard por resultado quo und vez comprobado el hacho
del despido, debe decretarse ta refnstaiocidn o el pago de la Indemnlizaciédn pro-
cedante, B eleccidn del trabajadoc', (28)

Una opinidn parecica es sustentada por ¢! maestro Alberto Trueba Ur-
bina, al cual al respecto nus cice:

(27) Alberto Truebs Urbtina, MUEVD DERECHO OEL TRABAJO, Edit, Porrda, Méxlico
1970, Pdg, 301,

(28) Mario de la Cueve, EL SUEVO QERECHO MEXICANO DEL TRABAJD, EDIT. Porria -
Méxlco 1972, Pog, 25¢,
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“"ia fatta de aviso escrito en qua deberé fnvocarse la causa o causas
da rescisién, genera |a presuncidn jurTdica de qua ul despido es Injustificado «
¥ ‘quadaré obtigada ol ﬁitréq a probar quifhdtdesbldl6 al trnbajador:é que éate ~
nﬁ;ﬁdéné el trabajo, puas d; lo contrarfélse escudar(es en el Incumpiimiento da -

un precepto legal Imparativo pare originarle al trabajador Desventajas en 8] Juj
clo taboral', (29)

Los anteriores tratadistas son de la opini6n que la falta de aviso «
ascrito produce que el despido soa Injustificado, y una vez que el trabajador -
prusbe 1a existencia del despido ante ia Junta de Concilliacién y Arbitraje, el -
patrén deberd reinstalar o indemnizar al trabajador segin ia sccidn que dste ha-
ya elegldo, Pero, qué pasa si e) trabajador se nlega a recibir el aviso escrito-
o sl lo recibe, posteriormente niega haberlo hecho, Esta incSgnita se pueda re ~
solver en ta actualidad con ta reforma que por adicidn introdujo al artfculo U7~
de ia Ley Laboral el docreto publicado el 4 de Enero de 1980, y que entrd on vie
gor el 1° de Mayo dal mismo afo, los dos pérrafos que se introdujerdn al mencio-
nado artfculo dicen textuaimente como slgue:

“El aviso deberd hacerse dol conocimianto de) trabajador, y en caso-
de que éste sq negare o reclbirlo, el patrdn, dentro de tos c¢inco dfas sigulen -
tes a 18 facha de rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respecs
tive, proporclonando a ésta e) domicitio que tenga reglstrado y solicitando su =
notificacién af trabajador,

‘'la falta de aviso al trabajodor, o a la Junta, por 3T sola bastaré-
para considerar que ol despido fue injustificadd®,

Debemos entfender camo Junta respectiva la que es competente ¢n cada-
caso concrato, ademés que ol aviso o notificacidn qua se 1a hags & ta juntd os -
con el motivo de quo se hays extensivo al trabajador, pero no solo en los casus-
contenplado por ia lay, sino en todos tos casos en que por cudlquier motivo no -
sa le hays podido dar personalmante al trabajador; ol aviso debe contener la

{29) Albarto Trusha Urbina, Ob, Cit, Pag, 303

.
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13,33 O cAhusds qus motivan 18 rescisidn, en un escrito que preclse dicha causa y
'a “scha del despido, y no en un escrito ambiguo donde se le §!ga que se Te sepa
vra.cor faltas de probldad en los térninos de la fruccl&n.l!\@‘l arttculo‘h7‘dd-
'3 Ley, considerando que sl trabajador debe ofrecer sus pruebas en Il‘audlencln-
dr Conclliacién, damanda y excepciones, y ofrecimiento y admislén de pruebas, pa
ra que pueda preparar éstas con toda anticlipacidn,

Constderamos interesante cltar aqul 1a consulta gque el doctor Cava -
2us hizo 8 este respecto ante |a Secretarfa dei Trabajo y Previslén Soctal, la -
cual respondl$ de la siguiente manera: "En relaciédn con su consulta formulada an
su escrito de 26 de los corrientes, raclbido el dfa 26, sobre cudl es el efecto«
3 sancién en que Incurre ia empresa por no comunicar al trabajador la causa do -
rescisién de su contrato de trabajo en términos del artfculo 47 do lales Federal -
del Trabsjo en vigor, me es grato manifestarle que on opinién de este Departamap
to, -los efectos son diversos sagin las clrcunstancias en qua se plantee la con -
troversia que por la rescisidn se suscite; la sancidn en que lncurre 1a empresa-
por no dar al trabajador oviso escrito de la fecha y causa, o causas de 1a rescl
sién, estd determinada por ai artfculo 886 de ta propla Ley laboral',

Por su parte ol artfculo 886 nos dics:

Art, 886, las violnciones a las normas da trabajo

no pravistas en este capftu'. o en alguna otra -
Disposticidn de esto Ley, so sanclionardn con multa
de cien o dlez mit pesos, tomando en comxidera -
clbn la gravedad de ta faita y fas clrcunstancias
del caso,

Cuando la multa se aplique & un trabaje-
dor, estd no podrd excedar al importe sedaiado en
ot Gitimo pdrrafo dal artfcuto 21 constitucional,

Eatn problema del aviso de roscisiédn ha despertads importanta poléd «

mica ntre nuostro Tribunalas Federales, puss, miantras la Suprera Corto de




Justicia ha ratificado ) criterio que 1a faite de aviso de rescisidn no produce
que al despldo sea injust!ficado. en los amparos directos, 1748/73 de Jorge A} =
berto Garcla Quintunllln Y. cn o 2650/73 de “verardo Hernndex Pelayo el Tribu «
nal Colegiado dcl SiptimoCirculto. ha sustentado 1a tesis contrlr!n, a continuas
cidn transcriblremos una de las ejecutorias de 12 Suproma Corte y 1a Jurlprudens
cia del Tribunal Cofegiado:

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATD DE TRABAJO, OMISION

EN EL.- Lo falta de cumpiimiento que al patrén impg

ne ul artfculo 47 de la Ley Fedara) de) Traba]o, da

dar a conocer en el aviso de resclsiédn dal contra-

to de trabajo ia causa o causas de tal resclsién no

produce lo consecuencia de que la Junta deba esti «

mar Injustificado ¢) despido del trabajador, En Pr}

mer lugar, por que la Ley de la Mataeris No castige-
con esa sanclén al patrén Incumplido atento a8 o -
dispuesto por el artfculo I8 de dicha Ley; en segup
do lugar, por que en materia labora) subsiste o) -~
principlo ganeral de dsrecho da que ¢l actor ep el-
Julclo estd obligado 8 exponer y probar los hechos-
fundamento do su accidn y al demandado a hacer lo -
miomo con sus excepclones y dofonsas atento a lo ap
tablecldo en los artfculos 752 y 753 Fracclién V de
la Ley invocada; o ses que de conformidad con tales
preceptos, on el julclo laboral Ia parte demandada-
éstd obligada a oponer sus excepclones y dofensas -
preclsamente en 18 audlencla de demands y excopclo-
nan, en el coso de que no hublera 1legado » un arrg

qlo conclifatorio atento a fo previsto por le fra-

ccidn 111 dal precitado artfculo 753; y un tercer -




luger, porque la Justificacién o Injustificacién del

dcapldo no dcpcnden del. lvlso o falta del mismo, sine
‘de que ‘Ol hcchos quq lourlglnlron s4a o né constltu-
tivos dn alqun- o algunas de las causalas seifaladas -
por a} mencionado artfculo b7, & virtud de tas cuales
puede el patrdn rescindir el contrato o relacién de -

trabajo sin responsabllidad,

A.D, Jorge Alberto Garcla -
Quintaniiia,
“
El tribumal coleglado del Séptimo Circulto, como ya o di)imos sox-

tiene la tesls contraria como vemos en la siguiente tesls de Jurlsprudancia:

RESCISION DEL CONTRATO OE TRABAJO, ES OBLIGACION ---

DEL PATRON CUMPLIR CON EL ARTICULO L7, PARTE FINAL -
DE LA NUEVA LEY FEDERAL OEL TYRABAJOD,~- Camo se apra--
cla del ltimo pdrrafo del artfculo 47 de ta Loy ---
Federal del Trabajo, resulta que es obllgacitdn del -
patrén ¢l hacer saber por escrito al trabajador ia -

focha y las causas por las cuales le rescinde el ---

contrato de trabajo, pues dicho pirrafo dol precepto
invocado, textualmente dlce: " el patrdn doberd dar

al trabajador avlso escrito de la fechs y causa o --

causas de la resclsidn ', Como en el caso da estu--

dio, de todo 1o actuado en el expedionte laboral de
donde deriva el acto raclamado, no aparece demostra=
do en forma alguna qua el demandado hublese dado e}
aviso por escrito a que se rafiare sl procepto legal
invocado, es claro entonces quo ol Incumplimiento de
asa dlsposiclén trae cono consecusncla que las excep

clanes hechas valer en la contestacifn da la demanda
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tmsadas procisaments en el fundamento de que se reg
cindic el comtrato de trebajo por causas imputables
#% trowsjador, y sin responsablilidad para al petrén
resul tam ‘w"-n“s legalmente por falta de ese a-
»iso ssorito; pues de lo contrario, el demandado se
sncudaria en e} Incumplimiento de un precapto impe-
retive purs originarie al trabajedor desventajas en
) juitio ladoral de acuerdo con el princlpio que -

rige ur Ym Julclos de esa naturaieza,

A,D, 907/73 Asuncifn Chagaya Vda,.de
Vezquez

A0, 718/71 Marla Herrera Andrade,

A.D, 1153/72 Yonmés Manuel Vazquez T,

A.D, 25/73 Lorenzo Torres Narvéez
A.D, V44/73 Salustiana Arteags Orizco,
#ar Gitmo, y para complementar debidamante nuestro estudio acerca -~
del aviso d¢ mescitidn, creemos oportuno hacer refarencia a la clasificacidn de -
las normas jurfdicns desde el punto de vlista de sus sanciones, En su 1lbro tntro-
duccida 3l {atudle el Derecho, el miastro Eduardo Garcla Maynez, sigulendo 8) --

Jurista russ .M, torkonow, nos presenta una clasiflcacidn de las normas jur(dl--

cas desde ¢} punte de vista de su sanclones:

- lryes Porfectas, son aquellas cuya sanclén consiste en 13 Inexig~»-

tencia o muliznd de los agtos que vuineran;

- leyes Plus guam perfectas, en esto caso la norma sanclonadora impo-

ne al infeactny ur castigo y ademSs umd reparacidn pecunaria ya quo la Infraccldn
es Irreparabiy;

« deyer Himn quan Perfoctas, este tipo de normas no Impiden qua ol

acto violsteric nodurcs efectos juridicos, pero hace al sujeto Infractor acrege--

dor a8 un <dve-gn, ¢

.

rocordamos 1o vrpuesto anterformenta acerca de o conducts

que entre 12 Lecretmtin del Trabajo reallzd al Dr, Daltazar Cavazos, y la raspung



ta a la misme, Inclulriamos dentra de esta clasificacién 1o dispuesto por el ~-
G1timo pérrafo del artlculo 47,

- Layes lmperfectas, son las normas que clreccn’dn sahclén. an axta
claslflcacién tazbién se podrfa inclulr al artfculo 47 Inflne, dado que con an-
terioridad a I8 reforms no tendrla sancidn, ademds exlste ol artfculo 886 qus -
en un momento dado sancionarfa el incunplinmiento,

En ia doctrina extranjars, espacialmente en los autores espafioles -
como Herndinz Mirquez, Alonso Garcla, etc. y autores argentinos camo Ruprecht =
y para cerrar con broche de oro al destacad{simo autor brasilefio Mozart Victor
Russomano con 12 colaboracldn de un brillante Jurfsta y profesor de la Facule-~
tad de Derecho el maestro José D&valos, e=n su obra recliente La Estabilidad del
Trabajador en 13 Empresa, encontramos und institucién parecida a la consagrada
por el ultimo pdrrafc del artfculo 47 de nuestra Ley Foderal del Trabajo, esta

institucidn es el llamado Preaviso o Aviso Previo,

£l preaviso consideramos que es una instltucién parecida a nuestro
aviso de rescislén, ya que, sl bién tiene caracterfsticas similares, hay muchas
que lo son diferentes, y por 10 mismo debemos precisar claramente las caracte--
risticas du ambas Instituciones para poder lagrar una claras diferenclacién,

Bl tratadista espadol Hernalnz Mirquez lo define diciendo: ** consig
te en advertir al tradajador con 13 suficiente antalacidn, generalmente una se-
mana o decena, que a partir de determinada fecha va a causar baja en la empre--
sa, 'nstitucidn que va generalmente acomdahada de una libertad, total o parclal,
durante sy jornzda en dicho perfodo para poderse agenclar otra colocacidn " (30)

Para Preau-Riffard, “'Tiene por objeto, en un contrato de trabajo de
atenuar el dafo que puede causar 1a bruscs ruptura y do faclilitar las operacio-
nea relativas 8 1a oferta y 2 1o demanda scbre al mercado de trabajn, do permi--

tir 2l asslariado encontrar un emplea sin correr los riesqgos de 1a desocupacidn
y 8l patreno de proveer la organlzacion <o sus serviclos ', (31)

(30) Miquel Hernainz X, DERECKO OCU TRAEAJO, 10a, Ed, Instltuto de Estudios Po-
itlcos, Madrid, 1903, Pdg, bk,

(3!) Preau-Riffarg, seqin cits de A,J, Ruprecht, CONTPATO DE TRABAJO, Busnons --
Alres, 1960, Psg, 356




Cabanellas opina que: ' pars la denucia de! contrato una de las par-
tes advierte a la otra - para evitar dafos o perturbaciones - su propdsito de que
al llager e} térmimo Fijndo, Finatice o1 convenio ¥, (32)

* Hay razones declsivas que explican 18 institucidn de este plazn, -~
ta rescisién inmediata dal contrato arriesga 18 posibllidad de causar perfulclos
a la otra parte, €1 empleador se encontrard subitemente privado de mano de obra
y la rescisidn colectiva de Tos contratos por e} personal puede causar una peru«
turbacién profunds a ia marcha del esisblecimiento, No estando desliigadas de sus
obiigaclones sino recien 8 la oxpiracién del plazo del presviso, las partes dis=
ponen de tiempo necasario para ia conciusibn de un nuevo contrato de trabajd*(33)

EY jurfsta brasilefo Russomno nos dice al respecto: '' La conciusidn
natural que se extrae de ia observacién anterior es que el aviso previo no res«-
clnde Intempestivamente el contrato, Por el contrario impide Ia tnterrupcin ==~

brusca de 1a prestaclfn de servicios, 'a que se prolonga de hecho o de Jderecho,
hasts o] término del plazo de 18 notificacidn ', (34)

Para dicho jurfsta el aviso previo estard comprendida para los casos
de resclsldn Injusta del contrato por tiempo Indeterminado, asf nos los sigus -~
axponiendo: "'La parte que quiere rescindir sin causs justificada el contrato de
trabajo por tlompo Indeterminado, deberd notificar # la parte contraria de esa -
descision con 1a oportunidad exigido por el legislador, Por tanto ia notifica-~--

cidn es obligatoria para el trabajador y para el empresario, independientemente

del tiempo de serviclios del primero,

La notificocién es absolutamente informal, $in embargo se recomlenda

la notlficacidn escrita, que es 1a adoptada en 1a préctica por las emprusas de -
mejor organizacién ', (35)

(32;cnhnncllas IBIDEN,

(33) Durand, td, Piqg, 355

(31) Mozart Victor Russemann, LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA. la,
Ed, Mixico, UMM, 1980, Pdg, 16

{35) IB10EN,
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Al seguirnos hablando de dicho aviso previo, el maestro agrega:
""Es indfspansable que la parte contraria tenga conocimlento Inequivoco de la. o=
notificecidn, pues s61c a partir del momento &n qus conoce dicha notiflcacidn <.
empleza & contarse ai plazo lega) de) aviso previo,

_ €1 plazo de aviso pravio serd: a) de ocho dlas cuando el trabajee.
dor reciba salario semanal y tangs menos de un alo de sarvicios en ta empress, -
0, b) de treinta dlas an todos los demds casos (artfculo 48 de 1a Consolldacide
da las layes ds Trabajo ), *' (36)

Por G1timo 8} magstro Russomano nos concluye diclendonos las sancio~
nes en que Incurre el patrdn en caso de no antregar el avliso: ' En caso de que «
el empieador no conceda el aviso previo, estar§ obllgado a pagar una [ndemnlizav.
cién sustitutlva correspondlente al valor de los salarfos que el trabajador de--
bia percibir durante el plazo de la conunicacién que no le fue hecha, De 13 miy-
ma forma s! el Incumplimlento fuera imputabla al trabajador, el empresario podrs
descontar de sus salarfos ( o por Interpretacién extensiva, de cualquier crédlts
de! trabajador) una cantldad Igua) a la indemnizacidn qua, on easo Inverso, l¢ -
serfa deblida ", (37)

Por las opinlones expucstas anterlormente nos damos cugnta que la --
finalldad principal de! Preaviso os dar un lapuo de tiempa razonable a) trabsje-
dor, para que busque otro empleo, como al patrén para que se procure nueva mang
de obra, y evitar los perjulcios a ambas partes en caso de un despido sdbito o

de una renuncia, Asl mismo podemos apuntar otra diferencla entre el preaviso y

+

el aviso de resclslén, y es que e) primero daben darlo tanto e) trabajador que
se va 8 rutirar del servicio como ¢l patrdn que va a despedir, mientras que el
segundo compole dnicamante al patrén,

Otra do las diferenclias entre ambas flgurass es que, al aviso previe

para qus surty uil plaro legal concedido, se rlge por el tlenps do pago y por e
(36) 1BIDEN

(37) RussomAND, OB, LIV, Pdg, 17
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tlampo de servicios, mlentras que en el aviso de resclisidn es an general ademds
que en el primero es de ocho o treinta dfas, en el sagundo segln 1a reforma son
cinco dfas, Siguiendo con el mismo criterio podemos dpclf que, les sancliones &

1a falta de aviso son diferentes, en el primero conslste ¢n una indemnlzacifn «
por el tiempo en que se deberfa de entregar el aviso, mientras que en el segun~
do V& indemnlzacidn esta prevista por los artfculos 49 y 50 de la Ley Laboral,

para o) caso de que el trabajador demande la reinstalaclién del empleo, La sap-~
clén por 13 omlsldn del preaviso es una indemnizacién en Va medide en que lo ==
estabiezcan las leyes respectivas,

Por medlo del preaviso ! se determina la facha en la cual el contra
to terminard: E) no transforma el contrato de duraciSn indeterminada en contra-
to de duracién determinada, €1 fija el término del contrato de duracién Indeter
minada ©, (38)

Desde el Instante que comlenza la relaci6n laboral surge el derecho
de ambas partes al proaviso, el cual debe darse, generalmente por escrito scbre
todo en el caso del patrdn cuando alega heberlo hacho, y para probarlo debe de--
mostrar con al documento respectivo,

Durants e} preaviso ambas partes deben cumpllr plenamente con las ==
condlclones do trabajo, estipulsdas an su contrato de trabajo, y Ia antiguedad ~

dal trabajador se computar§ hasta al momento ¢n que cese deflinitivamente dicho -
contrato de trabajo,

" Actualmento le doctrina es undnime en conslderar que durante s} --
preaviso el contrato laboral se encuentra plenamente en vigencla, En consecusn--
cla, la denuncla no Implica que las partes se hallan Jibres do las obligaciones
que les Impone el contrato de trabajo, sino que todas subsisten y, por tanto, -»

deben cumplirse astrictamente, Hay algunas modiflcacionas como la llcencla dla-~
ria ", (39)

(38) 10, Pég, 357
(39) 10, pég, 365
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" Concedidc el aviso previo, las obligaciones resultantes del con-
trato deben continuar en su Integridad, §1 durante el plazo del aviso al trabe
jador comete falte que justiflque ¢! despldo, parderd 1o que rests de) plazo -
respectivo - de scuerdo con el articulo 49! de la Consolldaclén y, por extanc)
4n perderd tanbidn e1 derecho a la Indemnizacién de antigiedad, Si o empleado
s su vez, indirectamente, sl contrato, (Consolldacidén de las Leyes de Trabajo,
artfculo 490) debe cubrir ) salario de los dlas restantes de! plazo y de la -
indemnlzac!én de antlgiedad (artfculo LSO de ta misma Consollidecidn), (LO)

Como critice @ la Instituc!édn del preaviso podemos citar 1o que el
respecto dice Ruprecht: ' el preaviso as una Institucién que tiene por objato~
como hemos visto, evitar la rupturs intempestiva del contrato de trabajo ¢ im-
pedir asf que una de las partes se encuentre sihitamente sin colocacién o sin-
trabsjadores, Pero los Inconvenlentes que sl mismo presents pera ambos contre~
tantes, como son: para el patrono, conceder la !lcencia diarla que en los tra-
bajos en cadena altara todo el sistema, pues al fallar uno de los traba)adores
padece todo el equipo; el temor a una represalis que puede consistir en saho -
tedr alguna méquing o deflciente confeccidn de las mercader(as o, cuando menos
el trabajo a desgano, sin voluntad ya que se sabe que el contrato ha de con -
clulr an breves dfas; y por parte del trabs)ador, la busqueda de un empleo con
tiempo limltedo y cuando Yo encuentra no poder hacorse cargo dal mismo hasta -
el vencimiento del plazo del preaviso, son muy serios y deben ser subsanados-
por otro sistems, como el pago de una Indemnizacidn en todos los casos, en lu-
gar dal plazo del preaviso ', (4*)

Para conclufr e} presente estudio, citarnmos la exposicién que nos
¢a ¢l maestro Nestor de Nuen Lozéno & propdsito de 1a reforma que sufrié la G}
tima porte del artfculo W7 de le Ley Laboral, &) cual nos dice;

(40) Russomano, Ob, Clt,, Pdg, 18

(41) segin cita de A0 Ruprecht, id, Pég, IT




"a) ia falte de aviso constituye |a omisién de un requisito de f&i
na. Por tanto, faltando la forma al acto, éste deviane nulo, 51 blen es clerto
que 1a Ley no declara s nulidad, ésta se desprande de |» declaroclén gqn‘rl;
ca del proamio del artfculo 50, que stribuye a las disposiciones de Loy &) ser
de orden publico, Par o tanto se ogllcl el principio general de derecho de -~
que los actos contrarlos » las leyes de ordan piblico son nulos, expresadn an«
el artfeulo Ba, del C8digo Civil y aplicable al derecho laborsl por la vis do-
los principlos generales del darecho @ que se refiare el art!cd;o 17{ ver £, 1
No, 182, pég, 503 y ss),

""Siendo nulo el despido, por faita de forma, es obvio que no padré
después ser Fﬁ%dg;do en julclo, y por lo tanto, no hablendo sido fundads ls sg
paracidn ¢el trabajador en un despido farmalmente vélido, tendré derecho a anr
rejastalado o Indemnizado,

"b) Las excepclones y defensas es obvio que sélo puedan plantearse
en jwiclo y no antes, E1 argumento de 1a Corte resulta, por ello, perogrulles-
co, Nada impide, sin embargo que la falta de un requisito de procebilided de -
tern:ne la Improcedencia de una accldn o de und excapcidn por causss externas-
o ésta, Ya hemos visto cSmo 18 Corte sostiene que los trabsjadores deberén dar
aviso al patrén de 1a razdn de sus susenclas y exhlbir ante dste los comprobeg
tes e su enfermedad, slin que tenga valor alguno el presentarios dlrectamente-
en ¢t juicio, En otro terreno la Corte exlge a los trahajadores que rescindan-
Tos comtratos de trabajo, por falts de pago de sus salarlios, la pruehe ds que-
se presentardn & cobrarlo y que el patrdn se negd a pagarlos, 1o que s)n duda-
algird constituyen tamblén requisitos de procedlhiilded, Y por clerto, més dl-
flclles e cumplir, EU texto de o ejocutoria es el siguliento.

“La #cclidn de rescisldn por falta de pago de salarios proceda cuap
80 et tratajsdor demuastra: |, Que se prasentd o cobrar su selarlo, y 2, Que -

el 32116 1¢ negd 8 pagarle dicho salarlio, tods vez que ia negativa del patrédn



an pagar sl salario al trabajador «s precisamente 12 que Yo colocs en un plano
de Tllcitud, el cual constituye el elemanto escencial psra 1a conflguracidn de
'a cause! a que se reflere ia fraccion V del articulo 51 de Vo Ley Federal del

Trabsjo'* (Ampsro directo 5476/72 Melquisdes Fraustro Becerrs 7 de Junio de
1973, Informe Cuarta Sals, 197%).

“c) Es clerto que 18 justificecidn o injustificacién del desplidn «
no depanden de} aviso, Pero clertamente del sviso depande Ya validez del desp)
do, Ahora bizn, pars los efectos de la responsabliided patronel, 1o mismo da =
que e} despldo sea Injustificado, qua nulo, En todo caso, por une u otre razdn

o) patron deberd asumir las responsabllidades consigulentes,

"Por motivos técnicos anterlores y por cuestiones de polftice so -
cla) nos psrece infundado & injusto el criterio de la Corte', (42)

Al respecto el maestro De !8 Cueva nos propone uns soluctdn a la -

fnstitucién del despldo, en favor de la astatilidad del empleo, y que a3 ot 8]
quiente:

“ias instituclones y normas laborsles, se he repetido en millones-
de ocasliones, buscan constantemente su perfecclonamiento; y el precepto que cp
mentamos esté todavie en la escena, porque ain no se ha alcanzedo el 1deal ce-
Is estabilidad: la Ides da)l despldo debe desaparacer, pars ser sustituide por-
un julclo breve, sumarfsimo, declan nuestros antepasado, no més largo de diez-
o quince dfss, en el cual cumpliéndose tas formelldsdes escenciales del proce-
dimlento se solicite 1a resclsidn o terminacidn de las relaciones de trabajo;-
en ese perfodo, ei trabajador continuarfe prestando sus servicios y perciblene
do su salario’, (h3)

En derecho mexiceno, 1a ldea del aviso de rescisidn es distints y-
en nuestra opinion no se trots de dar a) trabajador uns oportunidad de buscar-
(42) De Buon Lozano Néstor, DERECHO DEL TRABAJD, Tomo I, €dlitorlas Porrds,

-

Méxlco, 1976, Pig,547, segin cita de los comentarios de José Ofivelos,
(43) Reforamas » 1a ley Foderal dei trabajo en 1979, Prélogo de Merio de la -

Cueve, U.N,A.K,, 1980, pp, 31 & 35, cita de José Ddvalos
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nuavo empleao sino que Ja ldes del aviso de rescisidn es que el trabajador co-

noxca 18 causs o causas de 18 rescisidn de el contrato de trabajo evitando -

as{ dejario en estado de indefensibn,
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3.- Lo falts de local no es suspensién de la Relacidn Laboral,

La flgura de ta suspenslién en la Ley Fedsral dal Trabwjo se dlvie
de en dos: la suspensién de les relaciones Indlviduales de trabsjo y en, ta -
suspans16n colactiva de las relaclones de trabajo, En !a exposlclén de motiee
vos de 18 Ley encontramos la fundamentacidn de esta flgurs &) decirnos que, -
las empresas deben trabajar permanentemente, pero pueden presentarse clrcung-
tanclas qud Implden Yas labores durante un clorto tiampo, lo que quiers decir
por una parte, que las empresas no pueden suspander ilbre o arbitrariamente »
sus actlvidades y por otra, que la lay debe daterminar las causas que autorl-
zap a ynd smpresa & suspender temporalmente sus actlvidades',

Como hemos apuntada en capftulos anteriores, las relaclones de ««
trabajo pueden ser por obra determlinada, tlempo determinads o por tlempo inde-
terminado, en todos estos puede suscitarse clrcunstancias que legalmente sus=-
pendan dlcha relaclén sin responsablildad para ninguna de las partes, y solo -
con el objeto da preservar esa relacién de trabajo suspendiendo asf sus efec--
tos, para reanudarse después de que desaparczca la clrcuunstancla que le dl§ -
orlgen,

"La suspensiGn de las relaclones Indlvidusles de trabajo es

una Instltuclén que tlene por objato conserver la vida de -

las relaclones, suspondlendo 18 produccién de sus efectos,=

sin responsabllidad para o} trabajador y el patrono, cuando

advlens alguna clrcunstancla, distinta de los rlesgos de ~-

trabajo, que Impide al trabajador la prestacidn de su traha
Jar. ()

La Ley Laboral en sus artfculos b2 y sigulentes, en los artlculos -

427 y slgulentes, nos hablan tanto de 1a suspensldn Individual como de la  co-

lectiva, pero an ¢l presente capftulo solo nos ocuparemos de 1a primera de

L4} Marlo de 1a Cuova, Ob. Clt, Pdg, 234,




ellas; por lo tanto analizaremos lo dispuesto por e) srtfculo L2 de l1a ley,-
el cual nos dice:

ART,- h2, Son causas de suspsnsicién tempora) de las obligaclones

de prastar e} scrvlclp‘y pager el salerio, uiniraspdnnab|lldud piri el trabas

Jador y el patrén:
t.~ La enfermedad contagioss de) trabajador.~ esta disposiclén an-

un tento obvia, ya que es necesarla 1 separacifn del trabsjador para que do =

este modo s¢ evite s} contaglo al mismo patrén y a los demés trabajodores; =e=

hay que hacer notar que la enfermcdad én este caso debe de ser curable o cuane
do menos, que haya recursos médicos para evitar el contagio, El término para -
que el trabajador regrese en esta clase de enfermedades no podrd exceder de ==
78 semanas, ya que 1a Ley del Seguro Soclal en su artfculo 99 determind que --
para las enfermedades no profesionales es de 72 semanas, pudlendose ampliar --
uste por 26 semanas més, previo dictamen médlco,

1i.~ La incapacldad temporal ocasionada por un accldente o enferme~
dad que no constltuya un rlesgo de trabajo,- a este respecto podemos decir que-
sarf{a absurdo privar al tr;;;jador de su fuente de trabsjo por infortunios aje-
nos al trabajador, como serfa el caso de que el trabsjador a) sallr de su casa-
para dirigirae @) centro de trabajo, tenga un accldente por el tréflco de vehl-
culos, y que ajeno a ello podrfa acabar con su (nica fuente de Ingresos, sunque
todavia e quadarfa 1a Indemnizaclén de tipo clvil; pero ésta como qulera qus =

sea no le darfa la segurldad de un salario fljo, Para estos casos el térming -~

para regresar os el mismo que a anterior frocclén,

J11,- La prisién preventiva dal trabajador sequide de sontencla ab-
solutaria, 51 el trabajador obréd en defensa de la personn o de VYos Intereses dot
patrén, tendrd éste 1a ohligacidn de pagar tos salarios quo hublose dejodo do ~-
percibir aquél,~ aste precepto es por demds Justificativo, ya que sV conslidoracos

qua el trabajador obrf en defansa de los Intereses dal patrdn, dste tiene obliiga-
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cién de cubrir los salarlios mientras se comprueba tllvglrcunstancln; se nos -

antojs pensar que se tratbyde un velador, duu al tratir de repeler Va agresidn
de unos ladrones lesions o mata; con ello serfa injusto pensar que e! patrén -
no le retribuys sus salarios al cumplir con su deber y como consecuencis ds -
ello 18 ausencia de su trahejo, Ademds se dice en el precepto, que dehard ser
por sentencla ahsolutorls ya que de 10 contrarlo el patrédn podré Invocer o -
articulo 47 fraccion XIV para rascindir a relacidn de trabsjo, mientras tanto
1a ley protege al trabajador. Otro punto Importante es pers el caso de que al

trabsjador adn slendo en su contra la resolucidn dictade por el Juez de 1o Pe-
nal, pueda obtener su llbartld.bujo caucidn, en este caso el patrdn podré fnvg
car la G1tima fracecidn del citado artfculo ta que nos habla de 2 analogla de

Yas causas de rescisldn, ya que la Suprema Corta ha sustentado que los permi~-

sos otorgados para ir a firmar por ei trabajador, son causas para motivaer ls »

rescisidn por que con ello puede ocasionar perjuicios irreparables al patrdn,

1V.- E1 arresto del trabajador.- esto lo podremos ancuadrar en las dVti-
mas 1{neas de la snterfor fracclén ya que si la falta que motivo el arresto ey

cdusa de rescisidn, el patrdn tendré derecho para elio; como por ejemplo ¢l

continuo arresto del trabajador por embriaguez,

V.= El cumplimlento de las serviclos y el desempefo de los cargos mencig
~ados en ol artfculo 50, de 1a Constitucidn y el de las obligaciones consigna~
das en e artfculo 31 fraccion 101 de 1a misma constitucién,- esta fraccién ~
mos indica las obligaciones que tiene todo cliudadano mexicano, de alistarse en
armas para asegurar ydefender la Independencia, el honor, el territorio mexics
mo y que por ser ley suprema, obllga al patrén & suspender temporsimente la re
laclén de trabajo; con esto justifica el trabajador su Inasistencia & sus laby
res,

Vi, L& desigraclén de los traba)adores como reprasentantas ante los or-

genismos estatales, Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, Conlslones Naclonal y
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depimne) e los Selarios Ainieos, Comisién hcloml' pare Yo Perticipecidn de -
Tos vreksjadores on 1o Vtilidedey de oy tuﬁnn y otros nnj-nt.n.- s cau~
s8 ve justifice pur 31 wisse y8 que sl el patrdn se opusiers & eVlos se acarre
aris maches prociemss can los sindicatos, ademfis qus as necasaris Vo participa
cion de low t:rnh,;nmu en estos carg&s. con asto se les do la importencie -
que merecer, Pars estos casos 18 duracién qum la ley que serd c_cuovdnlu
L 1Y m & akcw, sungow machas de ellas no evitan sequir pruumio los serviclos
con noreaTised,

Wit~ 48 Tolza ve Jos documantos que exigen les leyes y reglementos, ne-
ceseriios wnre In presimcion del servicio, cuando ses Tmputable al trebajador,-
cierums documenins son necesarios pars prastar un servicljo, como sarfan 18 il=
cencie de mmnejn, 32 cartlile, o ¢l acta de nacimianto; la imputabilidad que -
s¢ e scumile 81 zrabajador es por que é) as quien debe presentar esos documen
ttw; gero agui tdsbien cabria culps de) patron, ya que si son necesarios pare
1a contratmsion, np det:id sceptario sin Vlenar esos requisitos,

Ahore hlen, ¢ maestro Merio de 18 Cueve nos expone 1a sltuscién en que
se ercontreren o pilotos sviadores en und situscién semejante y8 que ¢n mu-
chas noesiores 10 no presentacidn en tienpo de los documentos no se debe al -
TrabeBdor, sino que 8 Yo adninistracidn de 1o Justicia no es oxpadlite en sus
funciones, mul nos dice ¢! wsestro: “"Convencida 1a Comisién del velor de 1a =
srgumemtacion coined en el actfeulo U2 fraceiédn VI, una nueve soluclén: la -
suspersion podrd dnicameste decretarse s| 1a falte de los documentos es impu~
table &1 trabejadmr; oo el caso contrario, el empresario pageré Vos salarios,

n> obiTonte ‘In no prostacion del trabajo, hasta que ta autorided cumpla su
debert, (4T
Maplendn aneliznde cads una de las fracciones del menclonado artfculo,

€3 necesaric Wcer und cietiscién entre 18 Interrupclén de trabsjo y la suse«

penyior de e rolucion de tratajo,
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Febliando enalizado cada une de Yas fracclones det mencionado artfculo, -
es necesdrio hacer una distiecidn entre 1a Interrupcidn de trabajo y 1a suspep
315n de Ja reYacién de trataje,

Ll'sus;!n||5n como y& hemos vitto solo produce los efectos de que ol «--
patron no cubra los salarios, y del testajador, Ia no prestecion de sus puryl-
clos temporaimente, En la Interrupcidm, podemos decir que, son casos an Ypg --
que cess 18 prastacidn del servicio, pero no constituye la suspensidn propie--
mente dichs, pero la carscteristic2 prircipal es que subsiste 1a obligacidn de
pager el salario, pues en otro caso ros hallarfamos ante un supuesto diferente,

Ante £1108 supuestos podemas seralar las Interrupcliones legales o pacta-
das, en las gue solo cess 13 prestacidn del serviclo como son; las vacaclones,
los permisos, etc,; y dunque para algumos autores consideran como Interrupel én,
la inasistercia de las mujeres en estado de embarazo y se les otorga clerty --
plazo para ¢! nacimiento y despwés e €1, nosotros 1a encuadramos dentro. de =«
las Incapscicades por enfermedas, Tankién pero con menor perfodo, se encugn=-=
tran; los descansos en la jornysa continda, los descansos pars la tactancle, -
el descanso semanal, Inclusive cuands el trabajador contrae matrimonio so le -
otorgs determinado tiempo con goce <e salarlo,

Pars comcretar aln mids est2 idea, recogemos el esquema que nos presenta
el maestro renoel Alonso el cuat nos dice:r ' Podemos, recogliendo los supues--
tos més frecuentes, trazar el siguiente esquema:

A) Por el nimero de sujetos 8 que afecta:

a) individual-que se do c.uaréo T2 suspensidn lo es de una o més relacio-
nes de 125 qut es sujeto el migmo encreserio, siempre que el motivo determinap
te do e suspenslidn no haya sido (nico para todns ellos;

b) colectiva~ que se praduce en fos casos en que afectando 12 suspensidn

8 todoy o gran parte de los travejEdires de und mlsma emprosa, e3 Idéntlea y -




una 18 causa detarminante que la suspansién en todos los interesados,

8) Por su origen:

a) lcj.l-quo tiens luger en aquellos caeos an Yos que 18 ley estably
ce 1a suspensién praceptiva y @ tftulo; en rnalidld. de fecto, producide ubo ue

causa normativamante originaria de ta suspensidn;

b) pactada-cuando 18 suspensién nece por voluntad concorde de lay =«

partes, pudiendo, # su vez, manifestarse dlcho pacto:

i.~ Directamente, como producto de las mismas voluntades de los suja

tos:

ji.~ indirectamente, como causas de obligada observancia en los casos
en que, mediante un convenio colectivo, las respectivas representaciones profe-
sionales han establecido como motlvo de 12 suspensidn los determinados por 1a =
concurrencia de clertos hechos,

C) Por las causas determinantes:

a) dependiente de s voluntad de las partes, distingulendose, a su
vez, seqgin que el factor determinante sea:

a') 1a voluntad dal trabsjador:

= hecho daterminante de sancion disciplineria;
ocupacion de cargo piblico (serviclo civil);
matrimonlo de la mujer trabajadors;
« huslga,
b') la voluntad de! empresario:
- clerre por orden de la sutoridad laboral;

- clerre patronal o lock-out

¢') 1a voluntad del emprosario y trabajador conjuntamente:

< suspansidn voluntarlia, sun cuando haya medlado peticidn de parte,

b ) Indapendiente de ta voluntad de Yos sujatos de 1a relacion:



8') enfermedad;

b') slumbramiento, en e caso de 18 mujar trabsjadors;

c') accidents de trabajo;

d') cumplimiento de) servicio militar;

a') fuerze mayor,

S| bldn es clerto que 103 supuestos enumerados por la ley, son aje~~
nos & 1a voluntad de las partes pars suspender las relaclones de trabajo, la --
misma no es enunclativa, sino limitativa; lo cual qulere decir que s6lo y unica
mente ‘en é3tos casos se podrd suspander las reiaciones individuales de -trabajo,
y 105 que esten fuera de los supuestos legales podrén provocar otra figura, me-
nos 1a suspensidn,

El caso concreto 8 que nos queremos referir, es aquel en &l cual o}
patrén ya sea, porque se le rescinda o termine s) contrato de arrendamiento -~
respecto del local, no podré arguir en perjuicio de los trabajadores la suspens
316n por falta de)l centro de trabajo, Recordendo o que expusimos con anterlo--
ridad, hacerca del lugar de trabajo que se le debe proporclonar al trabajador,
sln responsabllldad para é1 en caso negativo, el empresario al establecer su -
negoclo tiene la obligacidn de preveer tods snormalldad que pueds sucitarse en

cuanto al cumplimiento de sus obligeciones; esta causa imputabla 8l patrén es

previsibis de antemano,
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4,- Clerre total de la Empresas y establecimiento del patrén de una semejante,

En toda empresa como unidad econémica de produccidn de bienes o serv)
clos, ‘exists al riesgo de la pérdide de uns psrte o de |a totalidad de Va mises,
riesgo que va plrliclo al lucro qua se persigue como ides de profesidn,

€1 paro petrond) o tock-out como ya se he visto con antelacidn, e -
una madide que ¢! patrén utilize con el fin de no permitir la entrads i trebe-
jador, ya sea que la utllice pars contrarrestar una hueige o bidn para mante--
ner an un !imite costeable los precios,

Las figures del paro patronal y ia suspensidn de tas relaciones de
trabajo, constituyen reglas de excepcién al principio de la estabiiidad, las -
cuales deberén ser aprobedas por s Junta requisito sin el cual el empresario
esta timitado & reslizar dichos sctos. €n «! presante estudio snalizareros so-
meramente 18 suspensidon colectiva, ys que para entender el clerre de la empre-
sa es necesario tal,

"La suspensidn de las actividades de 1a empresa es una Instituclén
paraiels a 12 suspensidn de 1as relaciones individuales de trabajo, de &kl qur
ta ley denominaré eV capltufo suspensidn colective de las relaciones de trate-
jo, pero se diferencis por cuanto en la suspensién de las relaciones individus
les s cause radlca en s persona del trabajador, en tanto en 18 que shora con
sidersmos depande de {8 empresa o del estabiecimianto ', (k6)

En efecto, la suspensidn colectiva se motiva por causds que afec-
tan al patrén como empresa y gque ello repercute 8 1a no prestacidn de los ser-
vicios dei trabajador, & consecuenclia de Yo anterlor, las partes en 18 reis~«-
clén se ven precisados a la suspensidn temporal de las actividedes: 1a carsc--

terfstica primordial en estos casos es la temporaildad y como consecuencla «--

(46) Mario de 1a Cueva, Tomo §! ob, Cit, Pég. 556
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e dejan en estado latente las relaciones de trabajo; an los artfculos 433 y -
siaulantes de 1o Lay Laboral, se contempla e} proccdim{aﬁto # seguir an ustos
supugiios..v

' Es una Institucldn que tlene por objeto preservar la vids de las
relaciones de trabajo, suspendiendo dnlcamente su «fectos, sin responsabll].-
dad pars el trabajador y el patrdn, cuando adivine alguns circunstancie objetl
va, Indepandiente de la voluntad de! empresarlio, que impide la continuldad de
las sctividades de la empresa o establecimiento ', (47)

Con esto se destacan algunas de los derachos que la ley le otorge -
sl patrén & pesar de la tesls sustentada de que el derecho del trabajo «s de y
para los trabajadores; la empresa en estos casos tiene la justa razdén de sug-=~
pender las labores y con ello como consecuencia Inmediata, 1a de sus obllgecig
nes como patrén, la razdn es que, no podris obligarse a un empresario a sequir
iaborando donde por clircunstancias ajénns a su voluntad se interponen pars ia
continuacian normal de las relaciones laborales, se vuelve materiaimente impoe
sible,

Como ya hemos visto la suspensidn do las relaciones deja en estado
latente las misma, solo suspende ias obligaciones reclfprocas de prestar s --
servicio y pagar el salarlo, que slempre es de carécter temporal, y qua una -
vez saneado el motivo de la suspansidn los trabajadores tendrén e) derecho y
la obligacion de regresar y ocupar sus mismos emplaos, pagando el patrdn sus
respectivos salarios, Pero es importante sedalar en este andlisls un punto -
notorlo, son derechos que se dejan volando en ocasiones por que la 8tencién -
va puesta en e} motivo de I8 suspensidn y no en otros vitales a 1a postre co-
mo es, ia prims de antiguedad; esta es muy necesarla y sohre todo pars la ---
cuantificacidn de 1a Indemnizacién 8) crabajador, La mayorfa de los autorey -

estan en la postura de que sy compute al tiempo da 1o suspensitn a ia antlque

(47) Mario da 1a Cueva, Ob, Cit, Pdg, 557,




¢ tel trafmjsdx-. Pero no tam 30l0 en estos casos debe de aplicarse dicho --
coMpULo, SinmD gque ahondendo ov paco mis, veremos que esto se puede aplicar a -
squedios trabejadores e siendo d¢ 1a empress han tenldo que dejar de prastar
s mrv‘iciz‘: tenpors imente, 78 ses por enfarmedad o por accidente de trabsjo,
‘aste 21los no poede slranzer sus efectos 18 suspensidn decratads y #in menos
& su salarin, sliempre y cuents la enfermeded o accidente hays ocurrido con ==«
anteripridet 8 18 suspomside,

Le Vey estobluce cue para que surta sus efectos ta suspensidn, se -
deborE der eviso & 18 Junte pers su eprobacion o desaprobacién de 18 misma, con
ests imposizion se hace noter uue no solo basward el empresario que pretends la
surpans ion seholer algute o alguras de las causas establecidas por 18 ley, sino
‘que ¢x de noToriz Pmportmncis ke notificacidn @ la autoridad respectiva; si le
deory, dectur® ol srrlculs 428, sdvertiremos que no se heLla de una notificacidn
3! trebhjronr 0 8 su simticatz, pero creemos que por motivos de equidad sa le -
diers un evisp feraciente a) sindicato por fgual, ye que si en el artfculo 432
dmpone 18 obiigeciam del petrdm de notificar por los medios necesarios & los --
wrape -sdores suspendidos 18 reanodecion de las labores, y que adems fijando un
térming pere el regrest, esto deberfs ocurrir al Inicio de la suspensidn,

Lx pues 38 svupeesidm un sacrificio para los intereses que persi---
‘guen Sps trubejedores v comd tal debe de compenserse en s medids de que ses -
1 sporificin, sdends oue Top rirvgos que und ampress origine, no puede dejar-
se cont con tode si fuerze sot~e ¢) trabajador; as¥ lo marca la ley oi estable
ser ¢l dnrecno 8 unk indenmizeci & hasta por un mes de salario,

8FT, LED, Le sunte e Lonciliacién y Arbluraje, 81 sanclonar

P
<

sutorizer 1@ susie~nion, fijaré 18 Indemnlzacién que deba

prgerse & Jot trala;adores, tomando en comideracibn, entre
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otras clrcunstancias, el tiempo probabla de suspensidn de los
trabajos y la positilidad de que encuentren nueva ocupacidn,

sin que pueds lxt'étf‘}h" inporte de un mes de u'll'rylo.

Segin ya dejamos apuntado, 18 lay al establecer las causas de suspen-
s16n no es enunclativa simo Jimd utlvi" y 8 consecuencia deello no admita ningu-
nd otrs causa que 1o pueds originar, De estd mAnera podemos agregar otro Nupuas-
to que orina 18 suspensidn sin serld y que as, el clerre de 1a empresa por orden
de 18 autoridad, que por su naturaleza tamblén suspende las relaciones de traba-
Jo. E1 motivo que da lugar al tierre del centro de trabajo es sin duda un acto -

ejecutado por el empresaric; apui el fncumplimiento por parte del patrdn es in--

HiTToTo; PeTO qUe @ consécuentia de su conducta se origina al clerre que es is -
Infraccidn; para este casc 1a parte no responsable podrd exigir el cumpilmianto
de la contraprestacidn y que ¢35 el pago de una indemnizacién o el resarcimianto
de dados y perjuicios,

Ahora veamos comd i decretarse un cierre definitivo de 1a empress,
son ardldes que el patrdn vtilize para quitarse de encima obligaclones qus por
razones de tlempo - como Ja antiguedad - le venfan pesando en 1a cuestién aco-
némica,

En lag empreses cus mbyor nGmero de personal de base en las que la -
antliquedad y el salario van ra pumento, los patrones adoptan una medida que -=--
para cortar por lo sano, fomentzn su proplo clerre de la empresa, dejando asl -
sin empleo a clentos de trabajadares, Esto suelae suceder con motivo de que son
respaldados por su capital scumclads y al *' presta nombres ' que bién pusdo ser
cualquler persona o algun famitiar, y con posterforldad abrir otra de la misms
actividad a 13 que se venfa decicanto o en cualquier otra, pero el caso ns que
dejan n sus trabajadores en cexempleo,

En efecto, los patzones ai arquir ante la Junte una Imposibilidad -

para scquir con los fines o & ermpresz, maniflestan su actitud del clorre ---
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definitivo, 1a sutoridad como veladora de los interesas del trabajador, ordena
la debida Indemnizacidn, pero no es esto en escencia 1o que persigue el derecho
dal trabajo, sino la astabilldad en ¢l trabajo, ya que sl.lé sutor idad ordgnﬂ .
la lndamnlzacléq‘pﬁr'nuy bl‘n'foﬁuﬁcrldn que sea J;IA.']U'Iﬁtcnélén de! petrén
es dejar sin empleo & los trabsjadores; adems con otré ;actor muy desfavorabic

para e! trabajador, que con motivo de la prestacidn de sus servicios en ia em--

presa, va transcurrlendo sobre &1 el tiempo, o sea, el trabajador ya no tlens

1a misma vitalided que al principio, es mis viejo y con menos energfa y para €}
as més diffci! conseguir otro nuevo empleo,

En esta cueastidn la principal motivacidn de un reencuentro con la ==
empresa cerrada correrd a cargo del sindicato, asl es ya que e! trabajador se -
conforma con fo que se le Indemnizd y buscard otro nuevo empleo, pero la astu--
cia deberé correr 8 cargo de los funcionmarios de! sindlcato que al darse cuenta
de que ¢! antiguo patrdn con el que tenfa celebrado un contrato, ha vuelto a -=

aparecer aunque con un nuevo nombre, y este puede reclamar la contratacidn de -

sus agremiados,

CIERRE TOYAL DE LA EMPRESA, Y ESTABLECIMIENTG POR EL PATRCN POSTERJORMENTE DE -
UNA SEMEJANTE, - En w! casu dei clerre total de una empresa, si el sindicato de

los trabajadores de !a mlsmd reclama, en los términos del artfculo 57 (ahors --
artfculo 375), pendltimo pérrsfo, de la Ley del Trabajo da 1931, la contrata--«
cidn de sus agremiados en una nueva empresa, aducliendo que !a abrié el mismo --
patrén de ia anterior, aunque con distinto nombre, debe decirse, que aun cuando
el Sindicato sea de empresa, esto no le impide demandar a 1a empress nueva por-
que dados los términos en que planted su reclamacidn y jos hechos en que la ba-
sa, lo dispuesto por ¢! pracepto citado le da oportunidad de reclamar el dere--
cho que pratende toner para que la cltada empresa ocupe 8 los trabajadores afli-
11ados ai Sindicato, fo que dGnicamente puede lograr en formn lega! sl demande y

vence on juiclo o 1a empresa que dlce es !a misma nogociacidn que aguélla con -
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18 que tenfa relaciones laborates, Ademds debe decirse que aun cuando la nueva
empresa tengs un nombre dlstln16 de aquélll con la que el sindicato tenll cela~
brado contrato de trabajo, esto no qulcro d-clr que & prlorl se pueda c:tnb\u--
cer que se trata de empresas distintas y quc no tiena el alndlcato darecho do -
obtener la contratacidn de sus agramliados, por que al artfculo de que se viane
hablando plantes 1a postbllidad de que, s1 se prosentan ias circunstanclas a -
que el mismo se refiers, la obligacién de admitir @ quienss servian al patrén
original pueda recavr tambidn en quién an forma [nterpdsita actia en nombre de
€)1, astableclendo 1a misma o une ampress semejante a la clausurada, lo hace «-
que sea Infundado al argumento relativo a que el reclamante, por ser un sindl~
cato de empresa, no puede demandar a la nuava negoclacién,

AD - 8197/66.5indicato de trabsjadores de fa Compatila Manufacturera

de artefactas Metélicos, S.A, 19 de Enero de 1972, Ponente: Marfa -

Cristina Salmordn de Tamayo, Semanario Judiclal de la Fedaracidn --

Séptima Epoca, VolUmen 37, Quinta Parte, Enarc 1972, Cuarta Sala --

Pég. 13,

Si Yos sindicatos tuvieran culdado con este tlpo de empresas, 8 «--
los emploadores que se prestan para eilo se les vendrfa su ' negocio ¥, ya que
con osto ¢l trabajador frenarfa los Impulsos de su patrdn para realizar dlichos
actos, Los logisladores tambidn al respacto deborfan de crear leyes que al ti-
piflcarse este tipo de ardides dol empresario, los sanclonard con medidas has-
ta de la privaclén de la tibertad o con fuertes sumas de dinero en favor de -~
los trabajadores,

Esto se debs 38 que desde al principlo do la fucaha de clases, la --
ley ha tratado de Imponer 1a equldad entre 1as partos por medlo de limitacio--
nes al patrdn, pero el cual se las Ingonla para burlar dichas disposicliones vy

an sy afén dy buscar slempro ol beneficlo, perjudicando al trabajador que por




mis lucha que hace, siempre el nmbre:lrlo se vale de artificios para safarse -
de la subyugacién por parte del ‘trabojldor y 13 ley.

Ahora bién, como hmdls'vlsto & lo largo de este astudio, 81 empresa
rin se le considera siempre como explotador del trabajador, paro como sucsde
en todas las profeslones existen de tos honestos y de los desonestos; con esto
queremos hacer notar que no siempre el patrén serd ¢l que provoque el deslige-
miento de 1a rolacién labaral, Es clierto, en ocasianes intervienen terceros aje
nos a la relacién, haclendo Imposible ya su continuacidn,

En sequlida analizaremos brevemente una figura 8 propdsito del comen-
tario que eshozamos an el pérrafo anterlor, a esta flgﬁra que habremos de cues-
tionar tos autores le han 1lamado “Propiedad Comercial ",

" Normalmente una ncgoclaclé? no puede existir sin uno o varios to-
cales (Establecimionto o establecimientos), en donde encuentran cabida los clg
mentos corporales gue la constituyen y en donde se desFrrollan las actividades
que le son propies ', (4B)

En efecto, como ya dejamos apuntado con anterioridad, 1a oblligacién
del patrén de proporcionar al trabajador un local o lugar de trabejo es indes-
pensable para la reiaci6n de trabajo, y en el pirrafo anterlor se dice que nor
malmente, ya que existen emprosds que no nccesariamenta tienen un tocal ya que
toda su actividad 1e realizan directamente con 1a cllentela, o que sola necesi
tan un espacio para trabajar pero ocosionalmente, no es fijo el luger,

Los comerciantes que tiene un Jugar establecldo o que 1o van a esta
blecer, en muchas ocasjones escogen un lugar estrateglco, ya que de ello depen
de el buen funcionamiento y la buena clienteia; esto suele suceder en los luge
res en que por ejemplo, la emprosa estabieclds es la dnica on su tipo por el -

rumbo, y nacasarfomante el cliente acude a ese lugar por comodldad, paro sin -

(48) Roberto L, Mantiila Hollns, DERECHO MERCANTIL, Ediv, Porria, Méx, 1980 .-
Pég. 102
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descartsr tampoco 1a presentacién, la calldad del producto, 1a atancién y un =«
sinimero de factorss que Intervienen en sl éxlto de 1a empresa,

Para ¢l lrrgndamlunto de fincas §estlnldai 8! comercio o Industrie se~-
gin 1o dispone el C8digo Cfvi) (art, 2398), son do 15 ¥ 20 afos respectivamante
como miximo; tomando como base el anterior precepto, los duefios de las Finces «
no suelen abarcar el mfximo de tiempo a) arrendamiento, sino el menos tiempo pg
sible, esto con {a finalidad de que conforme vaya pasando el tiempo exlgan una
mayor renta o en su caso 1a desocupacidn, Pero también puede preieniarne el ca-
so de que ¢f propletario al darse cuonta de que ¢l negoclo establecido en su ==
finca es muy produc}lvo y decide darfo por terminsdo ¢l contrato celabrado y -~
demanda 1a desocupacién, con el fln de aproplarse de dlcho negocio y consacuan-
temente de la clientela,

Stgulendo con fas disposiclones que marca fa ley para el arrendamienty
podemos decir que, el arrendatario tiene derecho # que se le preflera en el =
nuevo arrepdamiento si tiene una antlguedad de clinco afios y esta al corrlenty -
de sus rentas, Lo anterlor, stn dejar por exclulfdo @ 1a prérroga @ que tiens =-

derecho ol lpqulllno de un afio, seqin lo establece o) artfcuto 2uB5 da} Cédigo -
Adjetlvo,

Pero 1a excepclén ¢s ta que nos sefala este proplo precepto en su par=
te final, la cual establece el derccho al proplatario da no otorgar dichs pré-
rrogs slempre y cuando la qulere habitar o cultivar; aquf el tegislador quizo
proteger el derccho de propledad, pero no se hace extensiva pars oquellos ca-~
s03, como ya lo aclaramos, de utilizar este derecho para aproplerce del negn--
cla,

El tratadista Mario Bauche Garcladlago en su |ibro La Empress, al ha--
blar a exte respecto cltado a un autor de hombre Hamonle G, el cual nos defi--

ne 2 esta flgura como® , , , ul derecho reconoclido al propletario de una pm--




Presd de obtener de su arcendador ys sea 18 renovacién de! arrendamiento, o ya
sea, en su defecto, recibir una Indemnizaciédn, Wo se trata de un derecho de --
propladad, de un derecho real, sino de un derecho parsonal a 18 obtencién de -
ts ramowvaclién de un contrato." .

Pera el tratadists Bouchs, 1a justificaclén de este derecho estribs -
on que serfs injusto defar explotar al propletario el prestigio y fama, gque -+

el arrendatario provocd, y ademfs de asto de gran importanclis en nuestro estus

<io, 1a de evii® . Jistrucclén de las negoclaciones ex!stentes y como conse-

cvencia al desezpieo de sus obreros,

De esta =manera ¢l leglslador podria reguiar una mayor estabilidad en -
las empresas con ¢} objeto de que no hays mfs desempleos y gue & su vez no s¢
atague e} derecho de propledad, Al respecto podemos decir que, pars el arrends
niento de establecizientos comerclales se deberfa de imponer un minimo de tiem
me (5 akos digamos), pdra que con esto se protega un poco mbs 81 local comer-
cial, adenés que en 1a meyorfs de los casos este tipo de srrendamlento deja «--
wis dlvidendos a los duefos por ser més altas las rentas que las de casa hablta

zibn, dejando a! precepto antes aludido del derecho de prefarencia,



5.~ Clases de Daspldo,

Partiendo de la consideracién del despldo como acto de resolucidn unlia
teral del empresario, y baséndonos principaimente en el cuadro de clasificacién
que aparece en ¢} libro del tratadista espadol Manue} Alonso Garcfa (Curso de -

Derecho del Trabajo }, intentaremos hacer una clasificaclén de la slguiente ma-

nera:

A) Despidos tndividuales y Colectivos:

Indlvidual, numérlcaments el despido individual es e! que afecta & un ~

solo trabajador, pero juridicamente la ciasificacién varla ya que: ' No define

1a signlficacidn del mismo el hecho de efectar a2 un solo trabajador, sino el

que 18 causa que lo produce 1o es en cuanto afecta al trabajador o trabajado--
res despedidos alsiadamente, singularmente ', (49)

Colectlivo, el referido & una misa que pueda ser Instituclonalizada co-

mo grupo, y& sed on base a razones jurldicas, moraies, otc, ", , , el despido

colectivo es caracterizado por producirse a consecuencla de hechos que van re-
feridos al trabajador, no cudnto & Individuo aisliadamente considerado, sino on

aanto grupa o colectividad ', (50)

" Conviene resaltar 1s importancla de esta clasiflcacién, ya que teor]
camenta, on e} despldo individual hay un decldldo predominlo del factor jurfdj

co sobra el social y econdmico, punto de vista que pasan a primer plano en el

¢aso de despldo colectivo” , (51)

8) Despicos causales y no causales,

Despido causal o justificado, originado por un Incumpiimiento del tra--

bajador, Vo cual da 12 posibilidad al empresario de resofvar la relacién de tra

bajo,
- Despldo no causal, el que se da por el simpie ejorcicio deol poder emprg

(h9; Kanuel Alomio Garzfa, Op. Clt, Pég, 563
(50) thidem,

(51) Mligunl Hernatn: mrguez, OERECHO OEL TRABAJO, Instituto de Estudlus Polftl
cos, Madrid, 1968, Pfg, Lh2




sarfal, resolucién *' ad natum ', A este respecto nos perece Interesante la opl
ntén del maestro sspoaol Gaspar Baydn Ch, el cual nos dice; ' , , , la diferen
cla lutintl;n entre despldo causal y no causal, no radica «n verdsd en que la
ley ulgo'cluu; para ol despldo sin Indemnizacidn, sinoc que, por Indemniza«s«
cién o sin ella, con control jurisdiccional o sindical o sin &1, el desplido =
realizado por la emprasa tenga un valor definitive y plenamente eficez de acto
rescisorio del contrato de trabajo o carezca de ta) cerécter ¥, (52)

C) Despidos directos o indirsctos

Despldo directo, es el acto del empresario por el cual comunica ~=

al trabajador que termina con 1a ralacién laboral que les unfa,

Despido indirecto, e3 la serie de actos realizados por el empresa-
rto, que no constituyen an si el rompimiento de la relacidn, paro obligan al -«
trabajador 8 dimitar, logrando su salida de 1a empress sin que el trabsjador -«
pueda poner en marcha en su beneficlo al mecanismo de proteccidn qus para el «-
caso de .despido sin causa tiene previsto las leyes laborsles,

D) Despido procedents & Improcedents,

Procedente, cuando al empresario pruebs debidamente 1a causa justi-

flcativa del despido ante e) 6rgeno Jurisdicclonal y este 1o sbsueive del pago
de la indemnizaclén,

Improcadente, cuando las causas que alega el patrdén como motivo del
despldo no se consideren suficlontes y el &rgano jurlsdicclions) obligs al pa---
trén al pago de la indemnizacién correspondiente o, en su caso, & 18 reinstala-
cidn,

Con 'la anterior cias!ficacién no pretendemos agotar todes las posi-
biltdades d¢é clasiflicaclén que se pueden hacar del despldo slino solsmente nos -
limltamos @ aquellas cuyo criterlio diferenclador arlgina consecuencias notorias

para cada una de las aspocics separadas,

(52) Gaspar Bayén Chincédn, (DIECISEIS LECCIONES , , , ) Op, Clt, Pég, 22



CAPITULD CUARTOQ, ~ CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DESPIDO {NJUSTIFICADO DE LOS
TRABAJADDRES CONTEMPLADO EN EL CAPITULO ANTERIOR
1+ Lo Relnstalacidn,

La razdn de asta flgurs se base en la disposiclén constitucional ey
tablacide en o fraccidn XXi! de) artfculo 123, ta cual yeapuntenos con antsrlo-
rided y es aqul donde el trabajador debe fundsr su accidn ante las Autoridades -
Laborates. El derecho o 1a reinstalacidn es en escencls el derecho & 1a astabll]
dad del trabajo ya qus este persique ta subslistancla de la relacidn laboratl,

En ol precepto aludido se la concedn ol derecho al trabajador & elg
glr entre 1o reinstalacién y la Indemnizacidn; en ia reinstalacidn el trabajedor
regresard 8 su emplac en tas mlamas condlclones con tas que venls operando, paro
no solo con los derechos anteriores, sino tamblén con Yos que debid de adguirire
desde el momento en que fue despedido Injustificadamente y hasts su regreso, ¢o-
mo por ajemplo se fe computaré ess tlempo en su antliguedad ys que €1 qulien fue »
sufrié la perturbacidn en su trabajo y en consscuenc!s no se te Imputs 1a causa-
por la que no laboré, adenés de los salarios vencldos.

Paroc & este respecto podemos asevarer que en la prictica este dere-
cho en ocaslones es mal visto por los trabajadores, ya qus de hecho ellos sabens
que ol ser despedidos sin Justificecidn es por que al patrén ya no los quiers, y
como consecuancia de ello e demands instaurada en contre del patron le scarrea-
consecusncias desfavorablas pare s prestacidn de sus serviclos con nermalidad;
esto es, que ! patrdn tomaré reprusalles en contra do este trabajador, haﬁlendg

fe con ello una carga gque imposibilita a) trabajador para laborsr y que ol fin-
y 8] cabo to forzard a renunclar, ya que el trabajedor es débll frente o las po-
sibles amenszas del patrdn, por oltlo el trahajador prefiere raclamar la in -
demnizecion, ello aunado con el espejfsmo dal dlnaro y sacarle una bLuena suma, -

qua & fin do cuents poslblemente no e alcance poara subsistir mientras encuen
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tra otro nuevo empleo, ademés de) tlampo que se 1lavs 1a tramitacidn del jui--
clo,

Otro de l0s puntos que Bcontecen con esta figura es 1a excepcidn -
que puede fundar el empresario plfi ¢l caso de que 3¢ le condoﬁe s fcfhstillr
al trabajador y no to quliera asl, 1a Joy en su artfculo 49 1o establece de es--
ta manera:;

ART, 49 EY patrén quedard eximido de ls obligecién de

reinstalar ai trabajador, mediante el pago de Vas in-

demnizaciones que se determinan en ¢) artfculo 50 en

los casos siguientes;

I, Cuando se trate de trabsjadores que tengan una ant)
guedad menor de un afio;

i1, 51 comprueba ante la Junta de Conclllacldn y Arbi--
traje, que el trabajador, por razén del trabajo que
desemperaba o por las caracterfstices de sus labores,
esta en contacto directo y permanente con é1 y la --
Junta estima, tomando en consideracién las clrcung--
tancias del caso, que no es posible el desarrollo --
normal de |a relaclén de trabajo;

111.En 1os casos de trabajadores de conflanza;

iV. En o} serviclo doméstico, y;

V. Cuando se trate de trabajadores eventualass,

Esto entra en,contradiccidn ya que sl la Junta condena & un patrén
a determinado acto, esta se debe cumplir, y no establecer otro precepto que --
pueda exclulr a que condand facultandolo & eximirso de esta obligaciédn subsls-
tituyendola por unn Indemnlzacién, Ademés algo Importante en cusnto 8 la mane-

ra do pedir 1a sccidn de Indemnizaclién, el artfculo 48 de 1a Ley estebleco e}

deracho dul pago da tres meses do salerio cuando asl lo solicite, pero en el




<caso en que ¢l trabajador solicite la ralpstalaclén y el patrén se excepclone,

el trabajador serd indemnizado conforme lo dispone el artfeulo siqulente y que

a la letra dice:

ART. 50 la Indemnizacién 8 que se refiare el irt[éulb ante~
rior consistirdn:

1,51 la relacién de trabajo fuere por tiempo detérminado ma=~
nor de un afo, en una cantidad igual al importe de los sala
rlios de 1a mitad del tiempo de servicios prestados; si exce
dliere de un aflo, en und cantidad igual al Importe de los sa
tarios de sels meses por el primer afo y do veinte dfas por

cada uno de los aflos siquientes en que hublese prestado sus

serviclos;

11,51 1a relacidn de trabajo fuere por tiompo Indaeterminado,
Ja Indemnlzacidn consistird an velnte dlas de salario por
cada uno de los afos de servicio prestados; y

111,Ademés de las Indemnizaciones a que se refieren tas fraccin
nes anteriores, en el importe de tres meses de salario y en
¢l de los salarfos vencidas desde Ia fecha dal daspido has-

ta que sc%aguen las indamnizaciones,

Notese que 1a diferencia en el pago do Vas respectivas indemniza-«

clones, radica an 12 formas de entabiar la demanda, o sea, s! en la demanda so-
lamente se exige 13 Indemnizacidn, ol trabajador serd indemnizado conforme lo
establece el artfcuio 4B que consista en tres mesos de salarfo; aquf no habrd
otra clase de indemnizacibn, Pero en cambic si lo que se reclamd en 1a doman~=
da fue la reinstalacifn y el patrdn se negb, 10 indemnizacibn sard mds aita, -
y esta doble indemnizacidn da tres meses de salarlo y una centidad varfabie =-

segin la forma de duracién de la relacién y su antiguedad en el trabajo, ¢n -




funda en la descbediencia de! patrdn & Yo que fue condenado, es una compansa--
cién 8l desacsto judiciail,

Pero ademds, 31 el trabajador demsnda ia indemnizacidn y ei pago -
da-los salnrial §lIdn§, no ﬁuidi “Iln‘.f‘l su vez la relﬁ:toiuclén. }b'qut am
estas son Incampetibles seqin ejecutoriss del Tribunal Coleglado:
REINSTALACION €N FL TRABAJO, SU ACEPTACION POR EL TRABAJADOR QUE RECLAMA |N~-
DEMMNIZAC \OM PIR DESPIZ0 IMJUSTIFICADO EXTINGUE ESTA,- Cuando ¢! trabajador ==«
que se dice duespedido Injustificadamente recloms o) pago de la indemnizacidn «
de tres meses de salarios y salarios caldos, pero acepta la proposicidn de) =«
patrdn que niegs haberio despedido en ¢! sentido de reinstalario en e! trabe--
Jo, 1a sccidn de pago de indemnizacidn se extingue, quedando por resolver dnl-
camente sobre el pego de los salarios caldos hasta la fecha de la reinstaian--
cidn, Ello es asi por las sigulentes razones: a) el ofrecimiento del trabajo,
1a aceptacion de dicho ofrecimiento y 18 reanudecidn de Yas labores, extraian
la calabrecién de un convenio o arreglo entre las partes, en el cual obviamepn
te ¢! trabajador optd por reinstalaclén en su puesto; b) en Yos casos de des-
pido injustificado, el actor puede elegir entre el pago de Indemnlzac|én cons-
titucional o la reinstalaciSn en su trabajo, teniendo en ambos casos derecho -
a) pago de Yos salarios caldos, pero por su naturalexa y finalidades ias --=-=
acclones de pago de Indeonizaciédn constituclonal y de refnstelacidn en el tra-
bajo son incompatibles, no solo por que 18 ley los (sic) como slternativas, --
sino por que ia indesnizacidn por despido entrahe el no cump)imiento del con--
trato de trabajo por parte del patrén, mientras que is reinstalacién tiende ~=
precisamente 8 obtener el cumplimiento; de lo anterlior se sigua que si se ----
reinstala 8 un trabajador en su puesto, esto quiere decir que se cumplié con -
e] contrato de trabajo y resuita Improcedente el pago indemnizatorio, que tio-

re pracisémente como presupuesto el no cumplimiento de) contrato de trabejo,

D.T, 1106/69,~ Kestaurante Lhardy, S,A, y Codg,~ Failado sl 26 de Febraro de -
1970, Maglstrado refator: Lic, Rafacl Pérez Miravete,

Informe 1970, Tribunsi Colegiado dei Primer Circuito ean materia del Trabajo,
Pég, 97. '




o= L& Indemnizacisn,

La disolucidn del contrato de trabajo que acarrea un despldo in---~
Justificado, producica por la voluntad de una de las partes, ademdis de producir
una parturbacién an 13 relacidn de trabajo lo extiende # la asfara de 1o econd~

mico, o sea, mientras dure «l procedimiento el trabajador deja de percibir sy -

“

salarlo,

La obligacidn de indemnizar surge por el simple hecho dei despldo -
sin causs, o ses por el acto de infraccidn contractual y por fo tanto, la obli-
guclén que tenfa el »otrdn de respetar ¢l derecho ai trabajo del obrero, ta »--
repercute en |la obligacidn de pagar dicha indemnizacién, En realldad la repare-
cidn pecunaria que se¢ d>ags al trabajador més que una sancidn al empresario tra-
tad de evitar las consecuencias func"s‘i:‘s del acto, en efecto, cesada 1a relacién
laboral, el empleddo = pbrero gueda desocupado y no siempre es féci) encontrar -
inmedlatamente otra ocupacidm, nl con 1a mlsma remunerac!dn que 1a enterior, y
por otra parte, se pierden beneficios que el tiempo va scumulando al trabajador
como es el caso de ta antiguedad,

Hemos visto que 81 disolverse 1a relacidn contractus! por parte dal
patrén debe de dar aviso anticlpado al trabajador, cuando no se cumple con ese
requlsito surge ¢l <espido injustificado, este tipo de Indemnizaciédn constltu-

ye a) resarcimiento del da*o ocasionado por 18 rupturs srbitraria y sin aviso

previo,

En i8 doctrine extranjera este tipo de indemnizacidn se contempla «
desde el punto de viste de las partes que Intervignen en fa relacidn, o sea ---
que tanto el trabajscs cono e} patrono tlene 18 obligac!dn de dar aviso a su -
contraparte de 1a disciucidn el contrato que pretende, y con ello en caso de

Incumplimiento @) a3 de und indemnizacidn., En estos casos 1a Indemnizacién

por este concepto e% anarte <¢ 1a que surga por el desplido Injustificado el --

aviso pravio sirve pare gue ¢l trabajador busque en clierto tiempo otro erpleo,




-79 -

aunque sagulrd trabajando y reciblendo su sueldo normdl, Este tipo de infracclg
nes se debe 3 que el trabajador goza de und licencia diaris dentro de la jorna-

da normal, para salir a buscar un nuevo empleo y cuando se le prive de este se
le debe de indemnizar,

En nuestro sistems solo se pagard la Indemnizecidn por despido ==--
Injustificado y que serd el de tres meses de salario, Pero existen casos espec|
ficos que pueden ser alin mayores como los establecidos en Yos articulos h36 y
439 de 1a Ley Federa) de! TrabaJo, En esta mismé relac!Sn de ideds podemos agre
gar que para fijar el monto de la indemnizacién aparte de cubrir lo que anterie
ormente dijimos, se debe de fijar ¢! salario diario y de aqul partir pars cuan-

tificar I8 Indemnizacidn, esto nos 1o resuelve el artfculo sigulente:

ART, 89 Para determinar el monto de la Indemnizsciones que
deban pagarse a los trabajadores se tomaré como base e! sa
larfo correspondlente al dfa en que nazca el derecho s 13
indemnizaclén, Yncluyendo en &) 12 cuots dlaris y ia per-
te proporcional de las prestacionss en e! srtfculo 84,

En fos casos de salario por unidad de obre, y en general -
cusndo 18 retribucidn sea variable, se tomeré como salario
diario el promedio de las percepciones obtenldes en los -~
treinta dfas efectivamente trabajados antes del nacimlento
de) dereche, S1 an ese lapso hublese habldo un aumento en
s} salario, se tomard como base el pramedio de las percep
ciones obtanlides por el trabajador a partir de 1o fachs --
del sumento,

Cuando el salario se fija por semana o por mes, se dividi-

ré entre siete o entre treinta, segdn el caso, para deter-

minar el salarlo dlario,




La lndcmnlnclén'poﬁ més amplia que sea no es Justlf‘lcniva de -e
una cesacidn en e trabajo, ya que s§ bidn es clarto que el patrda no tiene la
obligaclén de mantaner a un trabajador en contra de su voluntad, lo es tomblén
que a1 trabajador le recee un perjuicio tal vez deflinitivo; esto ey, an 18 -=e
Indemnizacién solamente se toma en ébenu el acto seguido por el pi!n&n ya sod
Justo o Injusto para despedir al trebajador y que saglin la fey se le conceden
clertos derechos, pero la Junta deber{a de tomar en cuenta por ejempla: 41 que
el trabajador despedido por su especializacidn le sea ms dIficli] encontrar -~
trabajo, o que por la edad del trabajador no se la permita en otro trabajo «--
ain con su experfencie adquirida en el anterior, Ia antiquedad ya que s! nos =
remitimos & capftulos anteriores podemos ver que el patrén utilizs o se vale -
de clertos artificlos para no pagar en un término no lejanc una Indemnizacidn
por antlguedad mayor, Lo anterlor es més apegado a la realidad ys que lag le--
yes se hacen en un determinado momento que sl son Justas, paro conforms pasa -
el tiempo dejan de serio, este tipo da indemnizaclones se deborian de Imponer
y evaluar en e] momento en que e! patrdn es emplazado y 8l contestar ls deran-
da, y de exlgirse uns caucidn que 81 fin y al cabo por el sistema que se util}
28 en nuestrro pafs no lo podrfa cobrar el trabajador mlentras no comprobase su

accién, y por otro lado el patrén Yo pensarfa dos veces antes de despedir & un
trabajador sin justa causa,
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3,~ La Prescripcidn,

Comd d1timo Inciso del presante capftulo y para complerantar mejor
¢l mismo, hablaremos un poco de 18 flgura de 1a prescripcidn,
" Prescrlpclén‘u un medio de adqullrlr bianes o delibararse de +~-

obllgaciones, mediante el transcurso de clierto tiempo, y bajo tas condiciones

establecidas por la ley "', Artfculo 1135 C8digo CIvil, Para Mario de 1a Cueva

1o anterlor definicidn es: ' , , , . una definiclén preclss y elegants, que no
hemos encontrado superada nl en las doctrinas nl en las lagislaciones extran--

Jeras v, (53)

El tftulo X de la Ley Federal de} Trabajo, es el que trats da lo -
prescripcidn, y especialmente de la prescripcién negative o extintiva, tema ««
que ha sucltado muchas controversias, s} maestro Alberto Trusbe Urbine nos -«
dice: " , . .« Lo prescripciSn do derecho en 1as leyes laborates de 1931 y en
1a actual de 1970, como productos del regfmen capltelista, autoriza is prep---
cripcién de derechos laborales de los trabajadores insplradas en le teorfapri-
vatists del derecho, pero contraris & \a teorfe social de las normas sobre trg
baJo y pravisién sociel "', (54)

Por su parte Nestor de Buen Lozeno dice acerce de 18 prescripcién

" . .+ o desde el punto de viste estricto de derecho laboral parace rontrade

cir su reglamontecién el principlo de irrenunclebliidad de los derechos de --

' los trabajedores, previsto en el inciso g) de o fraccién XXVI| del spertado -

VAU del srtfculo 123 constitucional y a naturalezs ! de orden piblico ' que -~
el artfculo So, atribuye » las disposiciones de la Ley Federsl del Trabajo '* (5§

Pero, a pesar de las miltiples controversis, o prescripcidn es --

necesaria para evitar que las acclones permanezcan eternamente, y ' para ce~-~

rrar el paso a Interminables disputas ", (56)
53 Marlo de la Cueva Op. Clt. P g. 69

g Albarto Yrueba Urblna 0‘) k L7
5) Hastor de Buen L, Op, Cit, PAg, 5 86

56) 1bldem,




“ . . « .« So trata de un conflicto entre la justicia y la seguridad
jurfdica, que no puede ser resualto de mnnﬁra unfvoca ** , ( 57)
' No cabe duda de que, 81 no estuvlera debldamente reglamantada la
prescripcién extintiva, la vida de las relacionas laborales serfe Intolsrable
v no habrfa tiempo mds que pars atender a los confllctos, sin que existiora -~
capital que pudlera haceries frente, En allo, fnclusiva, se produciré un fons-
meno perricioso para la establiidad de los empresas v, por lo mlsmo, parp ins

proplos trabajadores ', (58)

Los términos de prescripcldn extintiva, son relatlivamente breves,
cono término general para la prescripclén de 1as acciones de trabajo es de up
afo (Art, 516 L.F.T. ), los sigulentes términos de prescripcidén son excepcioes
nes al anterfor, asi: prescriben en un mes: las acclones de los patrones para
despedir a los trabajadores ( esto con relaclidn a !o que comentamos en capfiy
los znterfores al hablar del contrato a prueba ); y las acclones de los traby
jadores para scpararse del trabajo, ( Art, 517 )

Prescriben en dos meses: las scclones do los trabajadores quesean
separado del trabajo, { Art, 518 )

Prescriben en dos aftos:

a) las acclones de los trabajadores para raclamor e} pago da |indemnlza

ciones por rlesgo de trabajo;

b) tas acclones de los benaflclarios en low casos de muerts por riesqos
de trabajo;

¢) tas acclones pars sollcitar la ejecucifn do Jos laudos da las June
tas de ConclllaciSn y Arbitraje y de los convenlos celebrados ante ellas (Art,

519),

La prescripcidn no corra segin lo dlspuesto on el artfculo 520 cop

(57) 1bidem
(58) 1d, rag, 597
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tra los incapaces mentales, sino cuando se haya dicernido su tutela conforme 2
1a ley y contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de

guerra,

Asi oismo la prescrlbclén se Interrumps en el casa contemplado por,
el A.D, 58G0/59/20,, Banco Nacional de Crédito Ejidel, Ql ,cv:unl a la letra =oes
dice:

S se denvestra por el trabsjador que fué encarcelado por

denuncia hecha en su contra y permanecié durante ocho me-

ses recluido en 1a cdrcel piblica, 12 excapcibn de pres~-

cripeidn opuesta por la demands en ¢l sentido de que res-

cindié el contrato del trabajador desde e! momento mismo

en gue quedd detenido, results inoperants ya que en estos

casos y de conformidad con 1o que dispone ia fraccién IXe

del artfcuio 116 da ta Ley Federsl del Trabsjo (se refie-

re a 1a de 1931), los efectos del contrato de trabajo se

suspenden hasta en tanto no se encuentra el trebs)ador en

condiziones de reanudar servicios y es por 1o mismo hasta

ese momento en que, sl no se presenta @ laborar, corre @

su perjuicio el término prescriptorlo,

So interrumpe 18 prescripcidn por 1a sola presentacion de 1a deman-
da o de cudlguier promocidn y si 1a persons & cuyo favor corre e precripeibn -
recond:e el derecho de aquuila contra quien prescribe, (Art, 521)

Para ¢1 chmputo de los plazos de prescripclon 1os meses se conteee
rén por el nirers de dfas que les corresponda, el primer dfa se contarf compla
toy el Gltimo Zebe ser tambidn completo y sl es ferlado se tomard ol primer -
dfe Gtil siguiente, (Art, 522)

Nys parece interesante sefalar, por Gltlmo, que en el caso que ¢l -
patrén levante una acta administrativa, fa proscripcidn so comlenza 8 contar -«

8l cierre «e! acta, de ocuerdo a ja Jurfsprudencia de la Suprema Corte, I8 ----




cual dice:

RESCISITN DT TONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO OE LA PRESCRIP-
CION OE LA JZCGON, EN CASO DE IKYESTIGACION ADMINISTRATIVA
GRDERAZA PDR KL PATRON,~ El patrdn debs practicar Investics

clén adninisteativa segin las disposiclones reglomentarias
[} coagractun?ms aplicables para cosprobar los hachos que se
imputan 2l rzbajador como constitutivos do causdl de resc)
slcidn de] comirato Individual de trabajo, el término para
Va prescripsidn de 18 accidn respectiva que corresponde al
patrén debe computdrse 3 partir de {8 conclusidn de dicha
Inveszigecidn,

A.D, 2277/53 Consuela Vadillo Gutlérrez

A0, ING/E Ernesto Vézquez Espejel

AD, 23853/62 Gilberto Bermal Delgado -

A.D, 5293/72 tuillermina Castillo Cruz,

AR, 172177) Secretario de Hacienda y Crédito Piblico




CONCLUSIONES .-

1.~ El Despido es una de las formas da disolucidn de la relacidn Individual’
de trabajo, que contempla nuestra legislacién laboral positiva,

2.- E) despido es un acto jurfdtco

3,~ E1 despido pueds ser con o sin causs,

b,- €1 despido ii:un acto unilateralde) patrén

5.~ El acto de despldo no necesarlamente Implica, por parte del patrdn, el -
uso de su facultad de rescindlr,

6,- En deracho mexlcano del trabajo, 1a figura del despldo es un acto for--
mal, segin lo establece el artfculo A7 In fine, de 12 Ley Federal del Trabajo,

7.~ La no observancla do la formalidad en el desplido, consistcnte'en der «-
aviso escrito del mismo al trabajador, hace acreedor al patrn de pagar una ==
Indemnlzac!én por despido injustiflcado,

8.~ La resclsién es también una forma de disolucidn de la relacidn Indivies
dual de trabsjo consagrada en nuestra Ley Federal del trabajo,

9,- La rescisidn se df slempre en virtud de un Incumplimiento, de cualquie-
ra de las ofrtel de 18 ralacién laboral, Incumpliimiento que facults a la parte
ofendide & hacer uso de su derecho de rescindir,

10,= Tanto e! dospldo como la rescisidn, son unllaterales y dlsuelven la re-
lacidn laboral, y, salvo sutiles difarencias se equliparan, sin embargo, el le-
gislador les db diferontes consecusnclas jurfdlcas,

11.~ €} trabajador, al ser despedldo podré optar por pedir la relnstalacidn -
o escoger I8 Indemnizaciédn conslstonte en tres meses de salarlos y sl pago de -
salarfos cafdos, tenlendo el patrdn que demostrar 1a Justiflcaclén del despl---
do, o de lo contrario, tendrd que cumplir ls sccidn slegida por el trabsjador,

12,- §1 ol trabajador rescinde la relacidn individual de trabajo, esto fmpli

ca qus romps ol vinculo que fo unfa al patrda y sl demuestra la justificacidn




de ésta, tendrd darecho a que se lo psguen tres meses de salarios nis velﬁte .-
dfas por cada afio de servicios,

13,~ Tanto a] despido como Ia rasclslén, los podré hacer valer el patrén basa
do en un incumplimiento de obligaciones por parte del trabajador o por una axcll
siva volicldn,

Wi~ Tanto une manifestacién de voluntad por parte del patrdn la cual priva al
trabajador de su fuente de Ingresos, como que éste rescindi¢a la relacién indi--
vidual de trobajo, en virtud de un acto u omisi6n del oatrdn, consideramos que
ambas flguras deberfan de tener las mismds consecuencieg,lo que en Derecho Maxl-
cano del Trabajo nd ocurre,

15,- No exlste responsabilidad dol trabajador cuando no le es proporcionado --
sy lugar de trabajo, debiendosele pagar el salario integro ain cuando no labore,

16,- La falts del tocal no es causa de suspensidn de 1o relacién de trabajo --
ya que 18 ley no lo contempla, solo se tomardn en cuents las enumeradas, lo que
quiere decir que &l precepto es limitatlivo,

17.- EV patrdn deberd admitir a sus trabajedores cuando 8l concederse ei ===

clarre de la anterior empresa, ése mismo o por conducto de Interpdsita parsons -

establezca otra semejante,
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