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RODUCCION . 

Es interesante, desde cualquier punto de vista, el estudio de la figura del 

•Mkspido, no solamente por los problemas doctrinales y de interpretación que nos ofrece. 

sine sor la gran importancia que reviste dentro del mundo actual dado las consecuencias 

tanto económicas como sociales que acarrea. 

Comenzaremos nuestro estudio, con el problema de la estabilidad en el empleo. 

en le que hablaremos de los derechos mínimos del trabajador otorgados por le Constitu—

ción Política de los Estados Unidos Mexicanos, continuando con las distintas modalida—

des g existen en cuanto a la celebración del contrato de trabajo, y en ellas la figu-

re de la prórroga de contrato, terminando nuestro primer capítulo con el estudio de — 

los críterlos y conceptos de los principales autores tonto nacionales como extranjeros. 

El capítulo II, lo dedicaremos a analizar algunos de los casos de incumpli-

mientos por parte del patrón como son: la de proporcionar el lugar o centro de trabe--

Jo; la obligación que tiene de dar aviso e la Junta, para el caso de cierre temporal -

de la empresa 6 lock-out que como veremos son utilizados por el patrón, como armas de 

1uc'a en ese pugna que siempre existir. entre el capital y el trabajo. En seguida ve--

renos también que los trabajadores pueden hacer valer ciertos derechos que no lo obli-

guen a permanecer en su trabajo cuando no lo Juzgue conveniente, así enunciamos: el rl 

tir_ de los trabajadores y terminando con el abandono del trabajo. 

El problema de que si la falta del local es supuesto del caso fortuito u si 

lo es de la fuerza mayor, son éstos los temas a tratar en el capítulo 111, figuras muy 

diUtiles de conceptuar en cada caso concreto; para en seguida entrar el estudio de - 

las figuras de la suspensión, en relación a la falta del local, siguiendo con una ---

nue.a modificación agregada a la Ley Federal del Trabajo con las reformas procesales 

de 1910.1 Y lo demos por concluido con los ternas del cierre patronal, que en casos de 

vertedera excepción el trabajador por medio de su sindicato podré demandar su nueve - 

contratación en caso de que se estableciera un negocio semejante por el mismo patrón 



c• de otra persona pero con el Capital do él, y las distintas clases de despido que se 

~den originar • propósito de le relacidn de trabajo. 

Por último, hocemos un pequeño análisis de las consecuencias que acarrea - 

un despido ya sea Justificado o injustificado y que son: la reinstalación y la inda--

romizeciám; terminado Atr nuestra tesis con un pequeño estudio de la figura do lo ----

prescripcián de las acciones laborales. 

A lo largo de esta tesis profesional, y en relecián a cada uno de los Inci 

sos de cada caprtuio a tratar, se enuncian tesis de Jurisprudencia para la mejor 

oomPrensión de la idea trazada. 



CAPITULO PRIMERO.- DERECHO DE LA ESTABILIDAD DEL TRABAJAN> EN 
LA EMPRESA. 

s.- i,mimo de "renías. 

Los derechos de que gozan los trabajadores nacen con el artículo - 

Z23 ie nuestra Carta Magna, que consagra los principios fundamentales quo han 

cíe ruslIr a la relación laboral, y que son ya reglamentos con mayor énfe4is — 

en la Ley Federal del Trabajo de 1970; derechos que son Inherentes al trabaja 

dor. 

El derecho del trabajo tuvo como antecedente, el abuso del hombre 

,por el honore, donde Imperaba la ley de la selva; el poderoso económicamente 

sivrzre obtenía del débil todas las ventajas haciendo de la prestación de ser 

Tic:s una denigrante actividad. El derecho del trabajo como derecho social - 

PosieZvo, es un mínimo de garantías sociales para el trabajador en su lucha -

por la dignificación de su persona humana. 

La lucha del trabajador por la dignificación de su trabajo ha si-

to oesde un principio dificil, ya que tuvo que aceptar el trabajo que le ofre 

oTem 	patrones en los términos y condiciones más desproporcionados para él 

out tanta que aceptar para no morirse de hambre tanto él como su familia. Es-

to suzedie ya que la prestación de servicios se consideraba como una mercan-- 

cía 	Que en todos los casos ere ventajosa, porque regía el principio de la - 

autrrionía de la voluntad que era contemplada por el Derecho CrvIl. 

Surge entonces el Derecho del Trabajo como un derecho SOCIAL, PRO-

"TICT:14, lEIKVINOICADOR de los derechos inherentes al individuo (trabajador), - 

zwt COze nos indica el artículo segundo de le ley laboral, "las normas de tre 

baje tiemen a conseguir el equilibrio y la Justicia social en las relaciones 

tette trabajadores y patrones". el legislador nos quiere decir que el derecho 

orl t-ebajo tiende a mediar entre las injusticia quo sopesaba en el trabajador 



frente a la potencia econónica del empresario. 

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua nos da le defini-

ción de lo que significo la palabra "TRABAJO ", y que es, "el esfuerzo huma-

no aplicado a la producción de riqueza", aunado con lo que nos dice al maes- 

tro Mario de la Cueva en su libro El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, " 	 

el trabajo exige respeto pera las libertades y dignidad de quien lo presta lo 

que significa, por unas parte que han de respetarse en la persona del trabaja-

dor todos los derechos y libertades del artículo primero de la Constitución,y 

por otra, que debe tratarle al trabajador con el respeto y conei,AracIón que 

corresponden a la escencla de lo humano". (1), nos determina que al trabajo 

hay que entenderlo como un derecho natural del hombre, y como tal, darle al - 

trabajador el lugar que le corresponde, otorgándole sus derechos inherentes - 

con la debida libertad y dignidad de su trabajo. 

El parincipio de la estabilidad en el trabajo, representa uno de - 

los rás grandes logros en la evolución del Derecho del Trabajo; este princi—

pio da al trabajador una seguridad en el empleo, en la conservación del mismo 

hasta en tanto no exista vna causa para su disolución; en relación con la per 

manencla en el trabajo, es decir, con el derecho e conservar el trabajo, pode 

mos decir que el ideal a perseguir es que el trabajador permanezca indefinida 

mente en su trabajo; este principio de la estabilidad en el trabajo quedó con 

sagrada en México en la fracción XXII del articulo 123 de la Constitución, el 

cual dice: 

"XXII. El patr000 qua despida a un obrero sin causa justificada 

o por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber 

tomado parte en una Melga lícita, estará obligado a elección - 

del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el • 

importe de tres reses de salarlo, La ley determinará los casos 

en que el patrono podrá ser eximido de la obligación dn cumplir 

el contrato, mediante el pago de una indemnización. 

Igualmente tem:tí la obligación de indemnizar el trabajador con 

el Importe de tres meses ce salarlo cuando se retire del servi- 

cio por falta de probidad del patrono o por recibir de dl 	 

(1) Mario de la Cueva, E1 WiEv0 DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, editorial Porrúa 

S,A„ Se. edición, Melca l97e. Pág. 214 

 



malos tratamientos, ya sean en su persona o su cónyuge. padres, ---
hijos o hermanos, El patrono no podrá eximirse de esta responsablii 
dad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o remi-
tieras que obran con el consentimiento o tolerancia de él." 

A continuación enumerare y expondré bravamente los derechos mínimos, 

que a mi criterio son los más importantes que consagra el artículo 123 de le - 

Carta Fundamental del Estado, a saber: 

I.- JORNADA MAXIM DE OCHO »ORAS.- Que se encuentra plasmada en la 

fracción 1, y que comprende a la diurna, nocturna y mixta. 

2.- LOS DESCANSOS OBLIGATORIOS.- En la fracción IV, que por cada --

seis días de trabajo se disfruta cuando menos uno de descanso, 

además de los establecidos en el artículo 74 de la Ley Laboral. 

3.- DEL SALARIO MININO.- Que serán generales o profesionales, y de-

berán pagarse con moneda del curso legal, además en períodos de 

una semana, quince días o al mes. 

4.- EL REPARTO DE UTILIDADES.- Que el monto se tomará como base, la 

gravable y de conformidad con las disposiciones de la ley del -

impuesto sobre la renta, en la fracción IX. 

5.- LA DE ADQUIRIR UNA VIVIENDA.- Que una ley especial regulará las 

formas para adquirir en propiedad, se contempla en la fracción 

XII. 

6.- LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO.- Esto sirve para la perfecti-

bilidad del trabajo y del trabajador, entre más se le capacite 

mejor rendimiento efectuará, en la tracción XIII. 

7.- LIBERTAD DE ASOCIAC1ON.- Este es necesaria para la defensa de 

sus derechos, ya que entre más unidos esten los trabajadores, 

lograrán con mayor éxito sus propósitos, ente fracción XVI. 

8,- LA JUBILACION.- Que es uno de los logros del trabajador para -- 



su manutención de toda la vide y la 'de su fenina, en la ---" 

fracción XXII.' 

MUTAD Ot TRABAJO.- Que lob cuando no se encuentra aNiloasas 

mente en el articulo 1 23 de la Constitución, se halla vmpuIrtio 

por otro artfcuroen la misma, y que as el quintos  e 	tntrilli 

protege a todo individuo de ser sometido a alg4m trate» San 

su consentimiento. 

I0.- EL SEGURO SOCIAL.- Que con le formación de esta instítocitir »e  

brinda un servicio al trabajador y e su familia para el tour. 

de enfermedad o accidente. 



2.- Relación de trabajo, su interpeetacion en cuanto a su situación 

Indeterminada. 

Como primer peso en el análisis de le relación da trabajo debemos -

aclarar que nos adherimos a lo expuesto por el maestro Castorena, al identifi-

car el término relación de trabajo con el de contrato de trabajo, puesto que, 

consideramos que uno y otro no se excluyen que el tenor del artículo 20 del or 

denamiento laboral orabas figuras producen loe mismos efectos, " el artículo 20 

de la Ley Federal del Trabajo, no distingue la relación de trabajo del contra. 

to de trabajo, pues en ambos casos se establecen como elementos de definición 

el servicio personal subordinado y el pago del solario " (2); más claro no pug 

de quedar con el comentarlo del maestro Trueba Urbina, " en realidad la rela—

ción es un término que no se opone al contrato sino lo complemente, ya que ---

precisamente aquélla es originada generalmente por un contrato, ye sea expreso 

o tácito ". (3) 

La relación de trabajo nace con la concurrencia de la voluntad del 

trabajador ya que In Constitución en su artículo quinto como ya lo apuntemos, 

determina que, " a nadie se podré obligar a prestar trabajos personales sin su 

pleno consentimiento ". Para que se integre esta relación laboral se necesita - 

también el consentimiento del patrón ya que la relación laboral no se origina - 

por arte de sigla como lo previene atinadamente el maestro Trueba. De esta mane 

re se desarrolla la relación laboral; asimismo, el contrato en el que los suje-

tos convienen sus derechos y obligaciones que serán regrdos por un estatuto. 

Pare completar la Idea anterior podemos poner de relieve que, en la 

relación laboral como jurídica que es van e existir: 

1.- Dos sujetos: el trabajador y el empresario. 

II.- El Objeto: que será de uno, prestar un trabajo personal 

subordinado, y del otro, recibir ese trabajo mediante el 

(2) Baltazar CAV8Z011. flores. HUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MATIZADA, Edito--
riel Jus, México 1975, Pág. 212 
(3) Alberto Trueba Urbinn, HUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porróe, México 
1980, Pág. 278 
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Pago de un salarlo. 

111.- El acto jurídico; que consistirá, en que por mudlo del 

contrato y regrdo por un estatuto, se podré llevar a -

cebo la relación laboral. 

Pare definir al principio de la estabilidad en el empleo nada mejor 

que consultar al maestro Marlo de la Cueva que nos dice, "la estabilidad un el 

trabajo es un principio que otorga carácter permanente a la relación do trabe-

jo y hace depender su disolución únicamente de la voluntad del trabajador y --

solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obli-

gaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujo--

tos de la relación que hagan Imposible su continuación", (4) 

De la anterior definición se desprendan dos aspectos, el primero es 

el derecho que tiene el trabajador de permanecer en su trabajo, aspecto que ro 

presenta la escencia del principio de la estabilidad y que es, según el maes—

tro merio de la Cueva", una institución peculiar del derecho, y es que puede - 

caracterizarse diciendo, que es el derecho de permanecer en el trabajo en tan-

to subsita su materia, y e percibir los beneficios consecuentes". (5) 

El segundo aspecto de la definición comprende la salvaguarda o ga—

rantía del principio, efectivamente, de exigirse una causa para la disolución 

de la relación Individual de trabajo, el trabajador no queda ya el capricho --

del empleador, el cual ye no puede libremente despedir a los trabajadores, co-

ro acontecra en los albores del Derecho del Trabajo. 

Asr el trabajador desde el momento que Ingresa a su trabajo adquie-

re por ese solo hecho los derechos que otorga la ley; la regla general es que, 

salvo prueba en contrario, toda relación de trabajo se celebre por tiempo indo 

finído, y que dicha circunstancia en ceso de litigio, la deberé comprobar 

(4) Ob, cit. P&g. 216 

(5) 06. cit. Pág. 217 
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siempre el patrono. 

51n embargo, por la naturaleza misma do las condiciones o circuns— 

tancias ove dan lugar a la relación de trabajo, debemos estar de acuerdo con - 

=a que tos dice el maestro »áscar de Buen Lozano en su obra,: "la estabilidad 

en el empleo debe obtenerle como el derecho a conservarlo, no necesariamente - 

en forma indefinida, siro por el tiempo un que la naturaleza do le relación lo 

exige; si ésta es indefinida no se podrá separar a1 trabajador salvo que exis- 

te co.se para ello". (6) 

ft toO: caso la relación laboral habrá de subsistir hasta su terminación obtu- 

re!. 

Siguiendo el rumbo de lo que anteriormente expusimos, cabe hacer -- 

mercISm a lo detereinaco por el articulo 39 de la Ley Laboral, que penetra a 

tia l!amada la subsistencia ce la materia de trabajo, o sea que lo relación de 

traba:: se desprende de la causa que le d16 origen. 

ARTICULO 39.- Si vencido el término que se hubiese 

fijado svbsite la ,materia del trabajo, la relación 

quedará prorrogada por todo el tiempo que perdure- 

dicha circunstancia. 

De esta manera, quedarte concluida la presente explicación a lo 

par el maestro Mario de la Cueva diciendo, "lo duración Indeterminada 

de las Tendones es el principio de base que no depende su eficacia de le Yo- 

:lurte* te las partes y cl.e Znicarente se flexIonan si lo requiere la naturaleza 

de les cosas". (7) 

I.- 4,411sis de las distintas formas de trabajo. 

En el tesa aue a continuación analizaremos, cabe mencionar que a — 

:las `venias de trabajo se les llaman en la doctrina, modalidades quo contiene - 

.f) *litro de Buen Lazara.- DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Porrúa,S.A. México 

'974. lis. 547 
c. Cit. Pág. 223 



.el contrato individual de trabajo según su duración; la Ley Federal del traba- 

jo, contempla tres formes o modalidades del trabajo según el artículo 35, e — 

saber: 

ARTICULO 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser 

para obra o tiempo determinado o por tiempo Inde— 

terminado. A falta de estipulación exprese, la re- 

lación seré por el tiempo indeterminado, 

A simple vista nos podemos dar cuenta de que el legislador ha deja-

do de regular los contratos a prueba, contritos que iban de 28 a 30 días y que 

con este pretexto los empleadores pretendían burlar las disposiciones de la Ley 

Laboral, ya que en ocasiones se encontraron casos de trabajadores que con una - 

antiguedad hasta de 10 años estaban sujetos a contratos por 28 a 30 días, 

La anterior explicación no deja de tener discrepancia, sinos pone-

mos a analizar lo dispuesto por el artículo 47 fracción 1 parte final, en la -

que concede un término de 30 citas para comprobar si el trabajador que contrató, 

reune los requisitos que él exige para determinado trabajo, tiempo suficiente -

para darse cuenta y declarar en su caso la rescisisón de la relación laboral, - 

pero si en este término no lo ejercita el patrono, dejaré de tener efectos di--

cha rescisión por que se entiende que esté conforme. 

Esto ha creado polémica entre los juristas ya que la mayoría que es-

tén en contraposición, fundar•entan su posición en que, este período de prueba - 

choca con el principio de estabilidad en el empleo ya que es en el fondo, lo --

mismo que el contrato a prueba. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación sustenta, jurisprudenclal-

mente, este criterio: 

" 51 se toma en coosiceración que nuestra Ley Federal del Trabajo 

sólo admito que el contrato se celebra por tiempo Indeterminado 



o permamente, por tiempo fijo mientras subsiste la materia del 

trabajo y las causes que originaron la contratación y por obra 

determinada, se concluye que el llamado contrato e prueba no está 

Incluido en ninguna de estas tres formas de contratación, y oebe 

estimarse que no puede existir legalmente y carece de toda 

validez." 

Amparo Directo 3916/66.- Alejandro Velázquez Hern4ndez, 10 de --

Julio de 1960.- Ponente: Raúl Castellanos. Informe 1969 Sala ---

Auxiliar. Pág. 179. 

Hay ocasiones en que la contratación obedece e circunstancies extra-

ordinarias y temporales, en estos casos, tienen lugar los contratos para obra y 

tiempo determinados, mismos que terminan cuando desaparecen tales circunstan—

cias extraordinarias y temporales, constituyendo no propiamente une excepción, 

sino una modalidad al principio de estabilidad, cano una obligada consecuencia 

de la naturaleza del servicio que se deba prestar. 

Los contratos por tiempo fijo o determinado son aquellos que se ex--

plIcan según su naturaleza o trabajo a realizar, como nos expone el artículo 37 

del ordenamiento laboral: 

ARTICULO 37.- El sehalamlento de un tiempo determinado puede 
únicamente estipularse en los casos siguientes: 

1.- cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a 

prestar 

11.- Cuando tenga por objeto substituir e otro trabajador; 

lii.- en los demás casos previstos por la ley. 

El legislador no se conformó con el anterior precepto, para seguir -

con el espiritó,' le línea del derecho del trabajo, constituye cero regla gene-

ral los contratos por tiempo indeterminado y sólo cono excepción, si le natura 

lela del servicio así lo permite le celebración de contratos por abra y tiempo 



determinados, lo anterior se desprende si le damos lectura a lo estable-41de 44 - 

el artfculo )9 de la ley, que dice, " si vencido el término que se thatirse fija-

do, subsiste le meterla del trabajo, Te relación quedaré prorrogad* Pom 043 el 

tiempo que perdure dicha circunstancia". 

Los contratos por tiempo determinado se caracterizan por ew* 	---

realizados en ciertas ¿pocas del año, como por ejemplo: le zafra de azker; en 

los hoteles en tiempo de vacaciones, etc. En este tipo de contratos ealste tis-

crepencia con algunos autores, en el sentido de que a estos contratos de tempo-

rada se les considera como indefinidos, por que son fijos aunque no ve 11r.em 

cabo todo el año. 

A continuación citaré a modo de ejemplo, una tesis de jurisprliumase 

al respecto: 

" CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, DEBE JUSTIFICARSE LA CAUS* mD1141,1111rA 

DE SU L1MITACION.- De conformidad con los artículos 24 frmerib, tul -

(hoy 25 fracción 111), 39 y 40 (hoy 35 y 36) do la Ley Femveal 441 --

Trabajo, le contratación temporal este legalmente permitid.; eleva --

bién, para la licitud y validez de un contrato temporal, :orbe j'intl--

ficerse su causa motivadora, o sea, que la naturaleza del hervt1m - 

que se va a prestar asf lo amerita, pues el espfritu de la ley e:4ft 

be en no dejar al arbitrio del patrón el término del COMMItr, 1496e 

se corrobora en el artfculo 39 (hoy 35) del mismo ordeneeentc. mor 

consagra el principio do permanencia del contrato, emergimmeo te i1 

el derecho de que el trabajador continúa en el servicio, iteritas --

subsisten las causas que dieron origen a la contratación.' 

AD 931/63 - Petróleos Mexicanos 
AD 4787/63- Petróleos Mexicanos 
AD 1112/62- Petróleos Mexicanos 
AD 2415/61- Aurelio Pérez Díaz 
AD 4620/62- Juan Antonio y David Forret Amaro, 

Informe 1965. Cuarta Sala, Pág. 18 



La segunda excepción a la regla de que "todo trabajo se entiende 

por tiempo indefinidd'. y que es el contrato para obra determinada, debe de 

existir. estipulación expresa, en los casos en que no concurra tal será imputa-

ble al patrón, "... el precepto debe entenderse en relación con los artículos 

.que imponen le obligación de consignar por escrito las condiciones de trabajo 

que imputan su falta al empresario, de lo que inferimos que si no existe la ea 

tipulación expresa por escrito, forma única que permite afirmar su existencia, 

la relación debe reputarse de duración indeterminada." (8) 

No sólo basta con le manifestación del patrón pare que se considere 

un trabajo a prestar como de obra determinada, sino que se debe de comprobar -

tal circunstancia, y para el caso de litigio el trabajador bastará con que de-

muestre que existe la relación laboral, para que se revierta le carga de la --

prueba sobre el patrón; en asta caso el trabajador no solicitará ante la Junto 

de Conciliación y Arbitraje la incorporación ya que no fué despedido, sino que 

pedirá la prórroga del trabajo mientras dure la materia que le d16 origen, 

La corte ha dicho, que el contrato de trabajo para obra determinada 

concluye con la ejecución de ésta. 

"CONTRATO DE TRABAJO rARA OBRA DETERMINADA, CARGA DE LA PRUEBA. 

Aun cuando es cierto que un contrato de trabajo puede terminar - 

legalmente por voluntad de las partes o por una causa distinta, 

también lo os que si la parte demandada afirma que el contrato - 

de trabajo terminó en virtud de haber concluido la obra para la 

que so hebra contratado al trabajador, es a dicha parte a quién 

toca demostrar que éste había sido contratado para la realiza.--

ción de una obra determinada y que ésta concluyó, y si no lo ha- 

ce, al fallar una Junta en su contra no violases garantías, ----

por otra parte debe decirse que cuando el contrato de trabajo se 

celebra para obra determinada, es Indispensable que con toda --

claridad se expresa cuál es la obra, ya que do lo contrario no 

podría hablarse de un determinado objeto del contrato." (9) 

(8) Mario de la Cueva. Oh. Cit. Pág. 223 
(9) S. Castro Zavaleta 	Luis Muñoz. 55 AÑOS DE JURISPRUDENCIA MEXICANA -. 

1917.71 Temo IV. Pág. 100. México 1975 
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3.- Doctrines. 

Ya que en el cuerpo del presente trabajo y con posterioridad habla--

f41404 de la figura del despido, haremos una'recopileclón de las distintas doc—

trines al respecto, las cuales nos servirán para centrar el tema que os ol ob-'•• 

jeto principal de nuestro trabajo. 

El maestro Manuel Alonso García nos dice: "Por despido entendemos --

el acto unilateral de le voluntad del empresario por virtud del cual éste decide 

poner ffn e la relación de trabajo, en rendido amplio, es toda situación qum 

lleva consigo le ruptura do la relación da trabajo, En sentido estricto, y ri---

94rosamente técnico, por despido hay que entender solamente aquella extinción --

cve se produce por voluntad unilateral del empresario, exista o nó causa justi—

ficada. " (10) 

En relación a este mismo problema, el maestro García Nide° estima 

cue, " el despido supone un acto unilateral del empresario, que manifiesta al - 

cerero su desición de que cese en el trabajo rompiendo de este modo el contra--

:o ", (10 

A este respecto es también interesante la opinión sustentada por 

Serrano Carvajal quien dice: " el despido, al margen de la forma con que sea --

tratado por los diferentes ordenamiento jurfdicos no es, cano señala acertada--

:rente Rodríguez-PlAelro, una institución peculiar del Derecho del Trabajo sino 

;je es más bién, una manifestación de la institución de Derecho Civil que es la 

:tnuncia, que para Molitor es la institución típica de las relaciones de dura—

ción Que consiste en una declaración de voluntad unilateral en el caso del des- 

:ida dei empresario, que tiene cono efecto Inmediato la extinción para el futu-

ro de la relación jurfdica. Esto es lo que ha permitido a HlkIsh decir que el - 

1 1 01 MANUEL ALONSO GARCIA,- Curso del Derecho del Trabajo, 2A, Edición - Edlcio 
-41 Ariel, Darcelona 1969, Plq. 562 
(11) NUEVA ENCICLOPEDIA JURIDICA.- FCO. SEIX EDITOR, Darcelnme 1955 bu. 312. 



despido es el negocio ísirldlro diseesitivo y unilateral del empresario. que --

tiene por efecto la extrención de le relación del trebejo.' (12) 

Es indureibble que ta despido oaarde un gran perecido con la figure - 

civilista de le denunelee perro tiene caracterfsticas propias que lo hocen une 

figura exclusive del Derecho Wel Inetajo. Las anteriores definiciones son ex--

puestas por tratadista-e ~atiples. 

La siguiente definicióc del despido corresponderá hacerla al trata-

dista mexicano Mario de le tueva. :relee, nos dice: '5e conoce con el nombre de 

despido el acto por el mol el pe,:-ore, hace saber al trabajador que rescinde -

la relación de trabaje y mut, en consecuencia debe retirarse del servicio. A -

su vez. la  separación ea, el ante pea- el cual el trabajador hace saber al patrp 

no que rescinde la reimelbr 1 reclama la indemnizacide correspondiente." (13) 

Por su parte el rticulc 123 constitucional, en su fracción XXII, - 

utiliza la palabra des n de, Diera el rase de que sea el patrono el que da por --

terminada la relación . la neiabra retiro cuando es el trabajador quien lo ---

hace . 

Veamos ahwe comr ro defleide nuestra Suprema Corte de Justicia al 

despido: 

"DESPIDO, tD' nal COCEPTulASE.- La Supre,,a Corte de Justicia 

ha fijado ti'hect: dei Des pido definiendolo, como el acto por - 

el cual el ;Ittriir 1e bate. saber al trabajador que prescinde de 

sus servic/os eeWrioranease al elsmo la circunstancia de que im 

pida por cutNqu;t. medie out el obrero ejercite el derecho que 

le da su untIttorr ware oesenceear su trabajo, o que rehuse mi—

nistrar éste:, wo lo que si en determinado caso no se acredita 

ninguno de teles. oetremos no puede existir despido." 

A.D. 47257W he. Sale. lUsletin 1963.. Plg, 395, 

(12) Josi Serrano Caros el,- DiecIsels Lecciones sobre causas de Despido, Dni ,  
versidad de Madrid, Fa:. dr herecht, nadrld 1949. Pág. 187 
(13) Mario de la CM14.. DERUND MeeiCee0 DEL TRABAJO.- Editorial Porilla, Mée, 
1970. Tomo 1. Pág. 8133 



Queramos insistir que consideramos qua el despido corresponde ha—

cerlo solamente el patrón o al empresario y no el trabajador, y si es éste al-. 

timo quien dé por terminada la relación de trabajo que lo unte a un patrón, el 

te acto judaico lo analizaremos capitulo mis adelante y con más amplitud. 

Habiendo dejado definido al despido como el acto del empresario --- 

que pone fin al contrato de trabajo que lo ligaba a un trabajador, o sea que 

por la declereción unilateral del patrón se extingue la relación jurrdica derl 

vade del contrato de trabajo, y por lo mismo ya no se continúa cumpliendo con 

las obligaciones correspondientes, debe.nos concluir que el rompimiento del con 

trato de trabajo, es un acto que reqJiere de justificación juridica si el pa—

trón quiere resultar Indemne de su acto de ruptura. 

Por todo lo anotado anteriormente podemos concluir que, el término 

despido corresponde solo el caso de que sea el patrón quien dé por terminada - 

la relación de trabajo en forza totainente unilateral, haciendo valer o no una 

causa justificada pera hacerlo ) quedando fuera del concepto, por supuesto, -- 

le terminación por mutuo consentimiento; la terminación por causas ajenas a la 

voluntad de las partes; el vencimiento del término o de la condición y el aban 

dono de trebejo o renuncia del trabajador. 

Por último, diremos o.e el efecto principal dei despido es terminar 

con la relación Individual de trabajo, en efecto, desaparece el vinculo que -- 

unta a los sujetos de la relación y la posibilidad de exigirse mutua y recipro 

cemente las prestaciones que integran su contenido. Mi el trabajador a de con-

tinuar prestando sus servicios, ni el empresario a de pagar la retribución --- 

legal o convencionalmente establecida. 



- 1 5 - 

CAPITULO SEGUNDO.- INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS OBLIGACIONES 
DEL PATRON CON SUS TRABAJADORES. 

1.- Lugar de Trabajo. 

Para llevar a cabo una buena relación de trabajo en determinada em-

presa, debe comenzarse por que el trabajador respete los derechos del petlóm y 

cumpla con su obligaciones, y a le inversa, que el patrón cumpla con su alerte 

del contrato respetando los derechos de los trabajadores como serien tete. ---

otros : las horas de entrada y salida; días y lugares de pega; proporcicrar -

habitaciones, etc.. Pero en particular la obligación que nos ocupa en el ----

presente estudio, es la referente a que el patrón proporcione el estable/ti--

-tT.11xtz-b-iugar de trabajo, ya que para la relación laboral es de suma lime"—

tanda y sobre todo, para el desarrollo normal de la actividad del trataaace 

así lo establece el artículo 25 fracción IV del ordenamiento laboral. al  

mencionar que las condiciones de trabajo deben constar por escrito y que 

entre otras señala " el lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo ". 

Por lugar de trabajo debe entenderse, el sitio dentro de la empre-

sa o establecimiento donde el trabajador debe desarrollar su actividad para 

la que fue contratado, y si el lugar no le os proporcionado quedaré exin:et -

de toda responsabilidad. Esto suele suceder en establecimientos pequeos. ---

donde la persona encargada do abrir el centro de trabajo no llega o se retra-

ze,tfempo en el que el trabajador debe de comenzar sus labores, o bien. tt --

elaborar determinados productos cuando es un trabajo a destajo, esto ocallo—

na que haya anomalías en cuanto al pago de salarios, ya que ese tiempo no fue 

trabajado por el obrero. 

Es Injusto que al trabajador que llegó a su hora de entrada mornal 

se le hago un descuento en su salarlo o se le pida recupere ese tiempo f.i.era-

de su jornada utdInaria, que por culpa de un trabajador de conflenza o at.r,o-

a él, se quiere extender la responsabilidad hasta el trabajador que ninv.asa - 
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culpa tiene de lo que sucede fuera da su responsabilidad de cumplir con -- 

su contrato. 

(1 artículo 58 de la Ley de la materia nao da definición de lo 

qu debe entenderse por jornada de trabajo: " es el tiempo durante el cmal. 

el trabajador está a disposición del patrón para prestar su trabajo " ; -- 

así pues, podemos advertir de lo definición que el trabajador no es raspo!).  

sable del tiompo que se pierda, después do que haya llegado en tiempo al - 

lugar de trabajo y se encuentre a disposición del patrón, puesto que son - 

causas ajenas al trabajador y éste se ve imposibilitado para desarrollar - 

su actividad normal; por lo tanto debe acreditarse toda la responsabilidad 

al patrón 6 a sus representantes y eximir al trabajador, cubriéndole el --

salario íntegro en la forma y términos convenidos. 

Para efectos de determinar el lugar de trabajo ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje en caso de litigio, debe de remitirse a lo expre-

sado en el contrato, o en su caso, remitirnos a lo que nos establece el -- 

Derecho Tributario en cuanto al domicilio legal del empresario, cuando se-

trate de persona física y causante del impuesto sobre productos del traba-

jo. 

El domicilio da los sujetos pasivos en la relación tributaria - 

tiene importancia, ya que de esta manera el fisco podrá ejercer un conttol 

más eficaz en cuanto al cumplimiento de las obligaciones, así mismo le sir 

ve temblón al contribuyente paro sabor a que autoridad administrativa debe 

de acudir para cumplir con sus obligaciones fiscales, Para el maestro ---- 

Sergio Francisco de la Garza so entiende como establecimiento " ...el lo-- 

cal donde el causante realice su actividad o sus actividades, con sus di-

versas dependencias conunicades entre sf, que formen una sola unidad y per_ 

tenozcan 4 un solo causante,cuando su actividad esté dentro de las :unas -- 



17 

urbanes; o todo el espacio que ocupe un local o conjunto de locales de un solo 

sujeto pasivo, sin que haya propiedades intermedias de terceros, cuando la ubl 

catian esté fuera de las zonas urbanas." (14) 

Ahora bien, para la ley laboral existe ya una diferencia entre dm.- 

presa y establecimiento, asnos lo expresa el articulo 16 de la propia ley; 

ARTICULO 16,- Para los efectos de las normas de trabajo, se 

entiende por empresa la unidad económica de producción o -- 

distribución de bienes o servicios y por establecimiento la 

unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma seme 

jante, sea parte Integrante y contribuye a la realización - 

de los fines de la empresa. 

El maestro Mario de la Cueva nos aclare mejor la Idea anterior di-- 

ciendoncs: " en la ley nueva aparecen únicamente los términos empresa y esta—

blecimiento, cada uno con un sentido especifico: la primera es le encarnación 

de la idea general, de la que surgió en la mente del empresario; es la unidad 

que to comprende todo, la reunión del conjunto de elementos de orden material, 

humano y espiritual, esto es, el capital, el trabajo y la voluntad y el genio 

del empresario, en tanto el establecimiento es la unidad técnica, complete un 

si misma e independiente de otros posibles establecimientos, con todos los cua 

les convivirá dentro de la empresa y con los que concurrirá a la consecución - 

del fin general ". (15) 

El Código Fiscal de la Federación en su fracción II del ertrculo 15, entiende 

como establecimiento principal, el lugar en que tonga el sujeto pasivo le ma-- 

yor inversión en activos fijos y labore el mayor número de trabajadores o cuan 

de las dos circunstancias no se presentaren Juntas, bastaré con solo una de -- 

las mismas. 

"CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL, POR FALTA DE PAGO.- 

SI el patrono no pegó al trabajador el salarlo que le hebra 
(14) Sergio Francisco de la Garza. DERECHO FINANCIERO MEXICANO. Editorial Po-- 
-rúa. mil‘lco 1979. Pág. 525 
(15) El Muevo Derecho ... Ob. Cit. Pág. 169 
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Asignado porsus serviclos,,es evidente que este último pudo 

rescindir su contrato de trabajo, aduciendo falta de probl-, 

dad de parte de aquél y tiene derecho e reclamar le Indemn1 

violón legal correspondiente" 

Quinta epoca: 

Tomo XLII. Pig. 931 1980/32.- Cervantes Lucio 

Tomo Li. Pág. 1508 A.A. 21 33/36.- Carballo Alberto 
Tomo L1. Pig. 3147 A.D. 4821/36, Rodríguez Josefina 

Toro 1X1 Pág. 609 A.D. 8669/38.- Loe Gerch6n Juan 

Tamo 1X11 Pig. 73 A.O. 2652/39.- Osares Galera Eulallo 

Semanario Judicial de la Federación. 50. Parte. Cuarta Sala. Pata. 

47. 

Para corcluir podemos decir que por lugar de trabajo, se entiende -- 

el espacio dentro del establecimiento en el que el trabajador debe de desarro— 

llar la actividad para la que fue contratado, y si éste no se le proporcione, - 

quedará eximido de toda responsabilidad para efectos del pago da salario; el -- 

patrón estará obligado a cubrir el salario integro, sujetandose en su caso, a - 

las conslcuenclas J..12-rdizas porque Incurre en una falta de probidad y que le -- 

ley previene para estos casos. 



2.- Obligación de dar aviso a 1, junta. 

al llamado paro patronal b "locl. out`,out`,expresión de origen ingles que signifi-

ca, lock cerradura y out fuera, y ale) cual podemoa aseverar la Idea de dejar 

al trabajador a las puertas de la mmpresa, impidiendole el acceso a la palma. 

Esta acción es empleata por al patrón con el fin de ejercer presión 

por él, o bién, para contrarrestar u'a cuelga que aún no esté legalmente esta-

blecida; 

sobre los trabajadores, para que moretea determinadas condiciones pretendidas 

Este inciso de nuestr capítulo a estudio, se refiere en esrencla 

esta acción patronal mais establecerse en una o varias empresas. 

Una idea general sobre este tema, nos la esboza el maestro Baltazar 

Cavazos al decirnos que: "La suspensi5e colectiva de los efectos de las rela- 

ciones de trabajo es una institcchn paralela a la modificación de las condi-- 

clones de trabajo. Los empresas -untan trabajar permanentemente, pero pueden -- 

presentarse circunstancias que impidan las labores durante un cierto tiempo, - 

lo que quiere decir, por una parta, ove las empresas no pueden suspender libre 

o arbitrariamente sus actividades y por otra, que la ley debe determinar las - 

causas que autorizan a una errares:a saspender sus actividades ". (16) 

Nuestra Carta Magna e su artículo 123 fracción XIX, así como la -- 

Ley Laboral en su articulo 789 y 'siguientes, establecen el procedimiento a so- 

guir en los conflictos colectivos 	Naturaleza económica. 

"ARTICULO 123 fracción KIX. Los paros serán lícitos únicamente 

cuando el exceso de p' ucción haga necesario suspender el tra 

bajo para mantener les precios en un limite costeable, previa 

aprobación de la Junta de Conciliación y Arbitraje ". 

El sentido del legislador al asentar este ordenamiento, pretende -- 

que 5(91 la Junta le que debe aecrisr si es necesario que se cierre temporaimen 

te la empresa, en concordancia ros lo establecido por el artículo 782 de la ley 

(16) Baltazer Cavazos Flores. LE1 rtulm. DEL TRABAJO TEMATILÁDA Y SISTEMATIZa 

DA. Octava Edición. Editorial Trillas, Pég. 53-54 

a ad 



el imponerle el patrón le Obligación de presentar una solicitud, con los docm 

mentos necesarios para determinar tal circunstancia, mconmerleda de un perita-

je por un contador y la relación de los trabajadores zon ses nohbres, acampa-

Mando coplas simples para el traslado. En este tipo de confllotos no existe - • 

litis, dada le naturaleza de la relación procesal econSmica, pero la Junte --

tiene le facultad de decidir sobre el fondo del conflicto, concediendo a las 

partes el derecho e aportar pruebas y a ser oídas. 

Poro lo importante de la Intervención por parle de la Junta en estos 

conflictos, radica en que fungirá como árbitro, invitaJnao a las partes a lle-

gar a un arreglo satisfactorio. 

So habla por algunos autores de 'huelga patronal", pero este expre—

sión es equívoca; pues sl bien es cierto que por oposición a la huelga obrera 

podría equipararse, de remitirnos tanto a la Constituclóc cono a la Ley Fede-

ral del Trabajo, encontraremos que la institución de :huelga solo es regulada 

para los trabajadores. 

Esto institución desde sus orígenes no ha sido bien vista en ninguna 

época, como arma utilizada por el patrón, ya que sus cmnsecuercias repercuten 

en el salarlo del trabajador y con esto la no satisfaczió de sus necesidades 

alimenticios y otras primarias. 

Cono lo exponen diversos juristas que intente opw,erse a esta Insti 

tución decidiendo que el legislador trata con este me..:7da re fijar una posi—

ción Igual entre las partes, pero no es el caso ya q x los intereses en Juego 

son muy desiguales y distintos; esto es, sl el tr4baj4.bor cor el derecho de - 

huelga persigue ciertos beneficios, el patrón con el za.rc, solo pretendería - 

perjudicar a los trabajadores no dandoles su trabajo, z bien, conseguir que - 

desistan de sus pretensiones y exigencias, obligandzIlz e lesuir prestando sus 

servicios como lo venían hacienda; aunque en 14 prict:rz :9$ patrones no suelen 
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Fecurrir 
 slón. 

" la acción concertada y colectiva de los patronos de negar el trabajo e los 

trabajadores de ellee dependientes, y, al mismo tiempo y como consecuencia, %a  

primirles el salario; se trata con ello de modificar coactivamente o de ~me-

ner las condiciones laborales establecidas o acordadas ". (17) 

En realidad no se trata de la facultad jurídica expresada, sino de -- 

una suspensión colectiva originada en la falta de trebejo, ya que si nay exce-

so de producción, con ello se justifica al empresario de suspender tenporalmem 

al paro patronal, ya que 

Pare al maestro Guillermo Cabanellas el lock out se entiende como; 

cuenten con otros medica para ejercer ;te-- 

te a sus trabajadores. En México este derecho del empresario esté muy IlmItedo, 

ye que de cemproberse cano ya lo asentamos anteriermente, ante le Junte. ase--
més para que se dé este hecho, tienen que ser circunstancias ajenas e la volee 

tad del patrono. 

Al principio esta explicación podría confundirse con la figura de) dei 

pido, pero no es así al recordar que el cierre patronal su propósito es el de 

ejercer presión y de abstenerse de facilitar el trabajo, agregandole cs.x rz de 

característica temporal, por que si la intención del patrono no es la estable—

cida por la ley, se estará en presencia de un cierre definitivo de la empresa 

y con ello una cesación de le actividad. 

A continuación citaremos el criterio del nmestro Manuel Alonso que -- 
nos dice: " en realidad, los objetivos que el cierro patronal persigue. y cura 

ves de los cuales puede justificarse, son siempre estos dos: o blen el saantenj 

miento de las condiciones laborales existentes, frente a la petición de raedle

de las mismo, solicitado por los trabajadores; o bien el deseo de mcdificer 

sulten en uno u otro sentido, en todos o en algunos de sus aspectos, Me (183- 

(17) Guillermo Cabenelles.- DERECHO DE LOS CONFLICTOS LABORALES. 

las condiciones que rigen en aquel momento, y cano es lógico, de manera wa 

(18) Manuel Alonso García.- CURSO DEL DERECHO DEL TRABAJO. Cuarta Edicl¿es. Iriel 

Barcelona. Pág. 652-653. 



como el trabajador no se podrá exceder en su petición ya que si el ~ente es 

desproporcionado, le empresa 	Arruinarla y con ella el trabajador; para el 

beneficiosa pera el empresario. 

Del anterior criterio, podemos percatamos de la desigualdad existen 

te entre las partes, pues el empresario como más poderoso económicamente ciar. 

citando el derecho del pero, solo podrá privarse mientras dure está, de una - 

ganancia, mientras que del otro lado, el trabajador se veré privado del sala- 

rio y como consecuencia Inmediata de su medio de subsistencia. 

típico caso más 	'ice de una huelga es el aumento do salarios, veamos 

caso de un paro patronal, el patrón cano ya lo apuntemos, persigue el propósj, 

to de mantener las cosas en el estado en que so encuentran y más aún la re—

ducción del salarlo. Es por eso que no debe dejarse al arbitrario del empresa 

rio el derecho al paro, por que es bien sabido de todos, abusarlan de 41 en -

su beneficio. 

Para el Jurista Guillermo Cabanelles, los características que deben 

existir en el paro patronal son las siguientes: 

 

a) El cierre material de le fábrica, establecimiento o lugar de tra-

bajo, con la negativa del empresario de facilitar trabajo o acti- 

b) Que dicho cierre sea por decisión voluntario y expresa del petro- 

c) Revista carácter temporal; 

d) Que tonga por objeto defender sus propios intereses profesionales 

vidad a los trabajadores de él dependientes; 

no o empleador; 

ejerciendo presión sobre los trabajadoras. 
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3.- El Despido y la Rescisión. Diferencias. 

Una vez conceptuado el despido, procederemos a estudiar la figra de la 

rescisión tratando con lo anterior de dejar aclarado, lo mejor posible, lo que 

es el despido y as( poderlo comparar con la rescisión señalando, en su caso. las 

díferenclas entre ambas figuras. Adelantando nuestra opinión podemos decir que - 

para nosotros las figuras de despido y rescisión se equiparan salvo satIlos dife 

renclas que señalaremos en el cuerpo del presente capitulo. 

Para comenzar citaremos lo dispuesto por el articulo 1949 del Código Ci-

vil, el cual consagra la facultad de rescindir el contrato bilateral en el caso 

Gua una de las partes contratantes Incumpla su obligación. Nuestra Ley Federal - 

del Trabajo concede esta facultad de rescindir tanto al trabajador como al pe—• 

trón, como podemos desprender de los articules 46 y 47. 

El maestro Euquerlo Guerrero está colocado en la posición de los que 

aseguran que la rescisión en materia civil no se asimila con la rescisión labo—

ral ya que: "...debemos recordar qua en los contratos civiles la rescisión nor—

malmente se hace valer ente el juez y hasta que se obtiene sentencia favorable 

ccere aquella. En cambio, tratándose de la rescisión laboral, se hace efectiva - 

óe inmediato. El patrón separa al trabajador y, en todo caso, queda expuesto a 

las responsabilidades de una rescisión injustificada si el trabajador lo demanda 

y los tribunales le otorgan la razón". (19) 

Ahora veamos lo que nos dice el jurista Luis Muñoz, con respecto de sl -

es o nó una acción la rescisión de la relación de trabajo; "Entendemos que la — 

rescisión del contrato de trabajo, cuando el trabajador o el patrono estiman que 

existe una causa es un acto unilateral, y tal causa es una excepción y no una 

acción como ocurre en el Derecho Civil, en el cual le rescisión solo puede obte-

merse mediante procedimiento judicial ". (20) 

(19) fuquerlo Guerrero. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. 9e. Edición. Editorial Pa-
rri*Ja, Mei«) 1977 Pág. 245-246 

(20) tul% Muñoz. COMENTARIOS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Editorial Porra* Méxi- 
...a 1968, Pág, 414 
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tintas: el primer sistema consiste en subordinar le rescisión ante previa - 

declarácIdo judicial en este caso el trabajador y el patrón deben ejercitar 

" la rescisión de la Relación de trabajo puede realizarse en dos formas dii 

- 

Por su parte el maestro Mario de la Cueva nos dice al respecto, 

 - 

ante la Autoridad competente la acción de rescisión alegando le causo que - 

la justifique por le ole durante le tramitación subsiste la relación de kr* 

bajo, y, conseeuentenotte, las respectivas obligadones, es decir, presto... 

ción de servidos y pego de salario. El segundo sistema tradicionalmente --

practicado en e! dertotto alemán, permite el patrón separar inmediatamente -

al trabajador cuando el motivo rescisorio sea imputable el patrono ". (21) 

El maestro de Ir Cueva se encuentra en la misma posición que los ante 

riores juristas. agrega que el derecho mexicano adoptó el segundo sistema; 

es este sistema el pul defiende diciendo que el primero no podrfa ser posi-

ble, ya que en primer lugar en la empresa debe reinar cierta armonfe, ya --

que la relación laboral crea ciertos vínculos personales, esto es, si le --

causa de rescisión son Injurias, mitos tratamientos, etc., no puede llevar-

se a cabo le relación. Además, sigue añadiendo, para que opere la previa re 

solución judicial, el patrono o el trabajador deben de tener cierta insegu- 

ridad en los hechos motiva de la rescisión, por lo tanto, ejercitan su acción 

ante la autoridad pera no incurrir en algún error posterior. 

Las expon cimas anteriores nos parecen muy respetables aún cuando no 

estemos de acuerdo. ya que si bien es cierto qua la rescisión en materia ci 

vil se obtiene '.asta oue hava sentencia favorable, lo cierto es que en mate 

ria laboral no heceleriamente se tiene que separar al trabajador en el mo-

mento en que Incurra en la falta, ya que el patrón tiene el derecho a ello 

mas no laoblirAción de rescindir el contrato, y toca a él juzgar sobre lo 

gravedad de  le grite t,-.unettda, además lo probable es que prefiera ejercitar 

(21) Mario de la taeet. DEUCNO MEXICANO DEL TRABAJO. Editorial Porrún. Edi 

ción Sexta. Ptl. tll 



la acción y no Incurrir en resaasnatilli d ,de pagar salarles cardos en el caso 

de un laudo adverso. 

De esta manera, el ~PM sueede, siwyJamandlir 3A :trabajador, de mandar 

ante le Junta la rescisión sktsmpornrial trabijaant de tus servicios; asf cuando 

el laudo es favorable al patrón, bolla _ese snmento .prnorderá la ruptura de le --

relación que lo unta el trabajador, nem si, al laudo re adverso, la relación de 

trabajo jamás se suspende quedando lndeent , de anear icd salarios vencidos. 

Para reforzar la exwsleibu untes indica:1a,, mencionare una ejecutoria 

al respecto: 

" RELACION DE TRADAJC„ REStltiDE tE tk, 	t'USAS IdPUTABLES AL TRABA-

JADOR, EXISTENCIA LECA:. DE 1.1 ACCION.- turnan un trabajador incurre en -

alguna o algunas de las caustiles de restIsbe previstas por el articulo 

47 de la Ley del Traben. el detriár titaur ,r1 dwrechc, a rescindirle sin - 

responsabilidad alguna, el unntratr-de trabajo nue les une, y por tanto, 

derecho e separarlo justificadamente del puesta que easespehe; este de--

recho puede ejercerle despidiendo f ese 1:rebejentir nímoole aviso por es-

crito de le causa de despido, D biés acutnendo ante le Junta demandándo-

le la rescisión de la PPelatión de t-abeje, Er -ufectt. de la lectura del 

artfculado contenido et le 1",  Federal del "'rebajo, cm se refiere a --

las partes en los juicl-ad laboratel, se up-atit que siempre se habla --

del actor y demandalc,, sin hacer ts aclaración de que los actores deban 

ser trabajadores, po,  4a zunl, si le Ley tu boca Cistir9os, no tiene -- 

por qué negársele e Ice patrones 	dere:.:no Met tiene para ejercitar en 

te las juntas las scznnes non tengan cant=a lut trabajadores. Por el - 

contrario, de la interp,Tten;dil dy blguurn de loe preceptos en el apar- 

tado "A" del articulo U13 Cuwmiturismis, , 4213 	t4 le citada ley --- 

Laboral, se desprende que int patronef Musiten nenaoilar a sus trebejad 



la fracción XXI del citado articulo Constituclo” 

los trabajadores se niegan a someter sus diferen. 

cies al arbitraje, se darárpor terminado el contrato de trabajo, de do 

de se inflare que los patrones tiene derecho • pedir a las Juntas Libo 

roles, que diriman las diferencias que tengan con sus trabajadores; le 

fracción VII del articulo 753, el cual determina que el demandado que 

no hubiere concurrido a la audiencia de conciliación demanda y excep---

ciones, soló podrá rendir prueba en contrario, para demostrar que el -- 

actor no era trabajador o patrón ", lo que implica claramente que el --

actor puede ser patrón y que existe la acción de rescisión por haberse 

suscitado alguna de las causales a que se refiere el articulo 47 de la 

citada Ley Federal ". 

Amparo en revisión 739/77.- Comercial Mexicana. Ponente Mario Gómez 

Mercado, Informe 1978. Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Núm. 29, 

Pág. 356. 

Es Importante Water que el término rescisión se emplea cuando el tra-

bajador o el patrón dan por terminada la relación de trabajo por incumplimiento 

de la otra parte, mientras el término despido lo usamos solamente cuando es el 

patrón quien clá por terminada dicha relación, 

una definición parecida la expone de le Cueva: " la rescisión es la --

disolución da las relaciones de trabajo, decretado por uno de los sujetos, ---

cuando el otro Incumple gravemente sus obligaciones. La rescisión es el resul-

tado del ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los 

sujetos de la relación, en ol caso que el otro, como se dice en la definición 

Incumple gravemente sus obligaciones, por lo tanto, ni titular del derecho — 

pueda hacer uso de óloJbstenurse ", (22) 

(22) Mario de lo Cueva. °I). Cit. Pág. 241 



la rescisión según las expone al maestro Néstor de Buen Lozano: 

Acto Unilateral, le rescisión supone una desición unilateral de 

cualquiera de los sujetos de la relación de trabajo que extingue le misma, 

por un incumplimiento de su contra parte, 

- Acto Formal, en la nueva Ley Federal del Trabajo, el párrafo f; 

A continuación selialaromos las características fundamentales de 

4. 

Además de completar la Idee expuesta, el maestro de la Cueva agro 

ge, que este derecho puede ser ejercido según lo estima pertinente le parte - 

inocente; aquí entra otra figura que por ser da sume importancia, le expomorr 

mas con mis amplitud en capitulo adelante, se trata de la prescripción, ye 

que si la parte inocente no la ejerce en el término que le ley le concede os. 

re  ello este derecho prescribe. 

nal establece la formalidad del aviso escrito, el cual estudiaremos mas em - 

pliemente en capítulos siguientes. 

- Anterior a su vigencia prevista, por virtud de la rescisión la- 

relación de trabajo termina por circunstancia n6 previstas al momento de esta 

blecerlas. 

- Causa Grave, el incumplimiento debe ser grave, ya ale por una 

de las causas que señalan las catorce primeras fracciones del artículo 47, 

las ocho fracciones del articulo 51 o una causa análoga a aquellas y de igual 

manera grave. 

.De comisión o de omisión, la causa grave puede se en virtud de - 

una conducta positiva o por razón da una omisión. 

- Le rescisión puede terminar con la relación laboral si el traba 

Dador reclama le indemnización o si habiendo exigido la reinstalación, el laca 

dees en su contra. Si pide la reinstalación y procede su acción, le relación 

quedarte solamente interrumpida. 

nv"  podemosinentar una comparación da la misma con al despido. 

que hemos llegado un concepto de la rescisión del con - 

trato de trabajo, 

 



Tanto el despido como le rescislón por parte del patrón, son unl - 

tetarais., porque el contrato de trebejo se extingue por la sola voluntad del-

patrón 

las obligaciones graves por parte del trabajador en este caso las causales se. 

sIón unilateral del patrón, la rescisión se origina por un incumplimlentó de . 

aladas por el articulo 47 de la Ley Laboral u otra causa análoga e igualmente 

grave', por su parte el despido puede no ser motivado por ninguna de dichas cal 

sales, ni por cualquier otra similar a estas, sino que se debe tan solo a la - 

Si bien, tanto el despido como la rescisión provienen de una decl- 

simple voluntad del patrón. En este punto, podemos adelantar una de las chut, 

nociones del despido de las que hablaremos más adelante, es le que se refie-

re e las causales o..74-zi-aífuí, les cuales pueden deberse a una causa total -

mente subjetiva del patrón, que sin embargo extingue la relación de trabajo. 

Es indudable que muchas de las causas de rescisión de la relación. 

de trabajo son de índole pecunarla, sin embargo no todos tiene ese carácter, . 

nosotros seNalareMos tan solo que la rescisión es causal, por un incumplimien-

to grave del trabajador. 



4.-4tetírm justificado de los trabajadores y sus consecuenclea. 

leción que le liga con el empresario en cualquier momento, por voluntad pro - 

viduel os !trabajo tanto al patrón como al trabajador, como se desprende de le 

13es imputmtlits al patrón, a continuación estudiaremos las consecuencias que - 

contrito cl ITleciém de trabajo al trabajador cuando existan motivos suficien-

e=tura de la frección XXII del artfculo 123. 

prdidice It separación del trabajador. 

e nó causa que los justifique. No ye por que se den razones consi 

deTwdas :Irldicemente eficaces para hace cesar su relación con el empresario, 

La constitución otorga la facultad da rescindir la relación indio. 

£1 precepto constitucional otorga la facultad de rescindir el 

"El trabajador tiene reconocida le posibilidad de extinguir le re 
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ses civilizados, ye que en el contrato de trebejo se compromete le 

' 	' 

$knn :00" ave basta que unilateralmente decide concluir ese relación". (22) 

La anterior afirmación está reconocida en todas las legislaciones 

arzivlo*t .dersznill, y el mismo debe celebrarse con el pleno consentimiento 

del trola Ido* desde el inicio hasta la terminación y perdurando hasta su 

7  

eécturlát„ 

Cm la Nueva Ley Federal del Trabajo el artfculo 52 consagra la 

facultad •41,cis_rria del trabajador: 

el trebentinr, emumeredes en el artfculo 51. 

t22 danesa 110.-so García. Oh. Cit. Pág. 562. 

1P1 CULO 52.- El trabajador podrá separarse de su trabajo 

dz 'tes pa 

 

detro de los treinta días siguientes e le facha en que - 

se dé cualquiera de les causas mencionadas en el artfculo 

anterior y tendrá derecho a que el patrón lo indemnice en 

los términos del artfculo 50. 

ti artfculo anterior nos remite necesariamente al análisis de 

ue rescisión de la relación de trabajo sin responsabilidad para - 



ARTICULO 51.- Son causes de rescisión de la relación de 

trabajo, sin responsabilidad para al trabajador: 

1.- EngeRarlo el patrón o, en su caso, le agrupación pa 

tronad al proporcionarle el trabajo, respecto de las 

condiciones del mismo. Esta causa de rescisión dejará - 

de tener efecto después de treinta días de prestar sus-

servicios el trabajador: 

ti.- Incurrir el patrón, sus familiares o su personal - 

directivo o administrativo, dentro del servico en fal - 

tes de probidad u honrados, actos de violencia, amena 

zas, injurias, salas tratamientos u otros análogos en -

contra del trabajador, cónyuge, padres, hijos o herma -

nos; 

111.-Incurrir el patrón, sus familiares o trabajadores, 

fuera del servicio. en los actos a que se refiere la -

fracción anterior si son de tal manera graves que hagan 

imposible el cumplimiento de la relación de trabajo; 

1V.-Reducir el patrón el salario del trabajador; 

V.-Sufrir perjuicios causado maliciosamente por el pa 

trón, en sus berramlentas o útiles de trabajo; 

VI.-No recibir el salarlo correspondiente en la fecha o 

lugar convenidos o acostumbrados; 

V11.-La existencia de un peligro grave pare la segur) 

dad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por-

carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o-

por que no se cumplan les medidas preventivas y de segu 

ridad que las leyes establezcan; 

V111,-Comprometer el patrón, con su imprudencia o des -

cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o -

de las personas que se encuentren en (11; 

1X,-Las análogas a las establecidas en las fraccionas -

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias -

semejantes, en lo que al trabajo se refiere. 



En la fracción I, encontramos que si el trabajador no hace valer esta 

causal de rescisión dentro de un período de treinta días, la causal dejará de -- 

tener afectos, algo semejante a los dispuesto para 41 período de prueba. Así mis  

mo las fracciones que en el artículo 47 nos hablan de las faltas de probidad tic 

ne su contraparte en las fracciones II y III del artitulo a estudio, en las cue-

les se señala como causes de rescisión, las faltas de probidad u honradez, actos 

de violencia, amenazas, injurias y malos tratamientos u otros anélogos, en con-

tra del trabajador, su cónyuge, hijos o hermanos, que se come tan en el servicio 

por parte del patrón, familiares o trabajadores que obren con su autorización, • 

y si las faltas mencionadas se cometen fuera del servicio deben ser de tal mane-

ra graves que hagan Imposible el cumplimiento del contrato de trabajo. 

El patrón no puede, a su arbitrio, cambiar el lugar y fecha de pago del 

salario, ni mucho menos reducirlo, cualquiera de las anteriores causales son -- 

también motivo de rescisión de la relación de trabajo por parte del trabajador. 

La fracción VI señala como causa de rescisión el caso que el trabajador 

sufra perjuicios causados minuciosamente por el patrón en los útiles o herrami-

entas propiedad del trabajador. 

La falta de seguridad e higiene es también motivo de rescisión según lo 

expresan las fracciones VII y VIII ya sea que en el lugar de trabajo no se cum-

plan las medidas preventivas, de seguridad o de higiene o que, por imprudencia 

o descuido Inexcusable del patrón se comprometa la seguridad del lugar de tra—

bajo y de las personas que ahí laboran. 

La última fracción nos habla de causas an4logas, igualmente graves y - 

de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. En razón a lo --- 

anterior, podemos decir que el artículo 51 no es limitativo sino enunciativo, 

y deja la puerta abierta para otras causales que reunan estas condiciones, 



" Le acción de 
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rescisión por las causas ~dormidas no se ejercite 

frecuentemente por los trabajadores ya que para estos una de las cuestiones más-

importantes es conservar su empleo y muchas veces pesan por alto violaciones que 

comete él patrón legan las disposiciones que acabamos de analizar". (23) 

Una vas que el trabajador pruebe anta los tribunales del trabajo la 

procedencia de cualquiera de las causales señaladas por el mencionado artículo 

51, o de una causa análoga de igual manera grave, tendrá derecho a que el patrón 

lo indemnice en los términos del artículo 50. 

",..Con el contrato de trabajo, como modo de ordenar las relaciones-

de trabajo por cuente ajena, nadie puede ser obligado a trabajar contra sus pro-

pias voliciones presentes e in actu en todos y ceda uno de los momentos en que - 

el trabajo se Jecuta, Y no existe forma de traducir jurídicamente este principio 

como no sea diciendo que el contrato de trabajo se extingue siempre y desde el -

momento en que el trabajador quiera y manifieste su voluntad de extingulrio"(24) 

Cuando el contrato o relación individual de trabajo sea por tiempo -

fijo le indemnización es más grande, ya que el perjuicio es mayor. 

Tanto el despido como la rescisión por parte del patrón termina con 

la relación, de trabajo y en cualquiera de ambos casos, el trabajador se ve pri-

vado de su medio habitual de vide, por lo que considero que ambas figuras debe--

ríen tenor consecuencias jurídicas semejantes.E1 punto anterior se analizar* con 

mis detenimiento y amplitud en capítulos posteriores, cuando veamos las acciones 

que el trabajador puede ejercitar en caso de un despido injustificado. 

(23) Euquerio Guerrero. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Porrúa.Mxlco 

1777. Pág. 254. 

(24) Manuel Alonso García. EL DESPIDO.instituto da Estudios Políticos. Madrid-

1957. Pág. 



.- Abandono de Empleo. 

Pera algunos autores la figura del abandono de trabajo es una causa 

de rescisión no prevista por la ley, no estamos de acuerdo ya que si le damos 

lectura a la fracción Vil del articulo 135 de la Ley Laboral que dice: "queda . 

prohibido a los trabajadores... suspender las labores sin autorización del pa-- 

tródi ,queda demostrado que es una figura independiente. 

A continuación citaremos una jurisprudencia de la Corte para dejar. 

precisado el concepto do abandono y diferenciarlo del de inasistencia o faltas.,  

de trabajo: 

"Debe entenderse no el hecho de que el trabajador falta a - 

sus labores, sino el consistente en que iniciada la presta- 

ción del servicio se abstenga de seguir desempeMandolo y se 

ausente del sitio de trabaJo.Por lo mismo si determinado - 

trabajador laboró seis horas durante la mariana, salió a to- 

mar sus alimentos de conformidad con el horario convenido - 

con el patrón y no volvió a presentarse a trabajar el resto 

de la Jornada su falta no puede considerarse cono abandono- 

de empleo, sino como simple inasistencia". 

A.D. 3557/1955.- Ferrocarriles Nacionales de México. 

Ponente: Arturo Martinez Ademe. 

El abandono de trabajo puede manifestarse de dos formas: 

-la primera consiste en que el trabajador se abstenga de prestar - 

los servicios o funciones para los que fue contratado. 

-la 'segunda, cuando deja su puesto sin previo aviso, ausentandose- 

por un perfodo breve incumpliendo as( la obligación de prestar sus servicios. 
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Pero pare que exista el abandono daba de causar un daño o perjui- 

cio el patrón o a un tercero. 

En,otre ejecutoria, parece haber abandonado la Corte la idea del.,  

perjuicio causado al patrón en caso de abandono de trabajo por un lapso breve 

es decir, el sólo abandono consumado puede generar el derecho e despedir. 

"ABANDONO DE LABORES COMO CAUSA DE DESPIDO,- No es 

sólo el factor tiempo o el deseo de dar por con - 

cluida la relación laboral, lo que determine la 

existencia o Inexistencia del "abandono de labores 

pues para precisarlo como causa Justificada de des 

pido basta con quo se desatienden, aunque sea por- 

breve lapso, les labores Inherentes al puesto que- 

desempañaba", 

A.D. 381 6/74.- Sliviano Cruz Maqueo. 	Ponente: 

Jorge Sarocho Alvarez. 7e. Epoca. Cuarta Sala. 

Pág. 13. 

La carga de la prueba corresponde siempre al patrón ya que es él- 

quien Invoca el abandono de trabajo, además este derecho solo le correspondo-

al patrón; este es otro derecho patronal contemplado por la doctrina. 

Como ye lo asentamos anteriormente, toca demostrar al patrón el 

abandono, esto se puede lograr mediante une prueba Idónea; los patrones sus - 

len erguir como excepción, que es voluntad del trabajador ya no volver a prei 

ter sus servicios o, demostrando que se encuentra laborando en otro lugar si-

multáneamente, con el mismo horario que lo venia haciendo en el anterior y •-

partir de que empezó e faltar a su trebejo original, 

Además el patrón puede ejercitar esta acción aun cuando el ser de 

mandado por un despido injustificado, se puedo ext.apclunar alegando la rase'-

Sión del contrato en la misma contestación, ya que une y otra no son contra - 



,dictarles. 

"EXCEPCIONES CONTRADICTORIAS, NO SON LA DE RESCISION DEL-

CONTRATO V DE LA DE ABANDONO DE TRABAJO... Excepciones con 

tredíctoriam son aquellas que se oponen entre sf el grado 

de destruirse unas e les otras, haciendo jurídicamente Tm 

Asible e* procedencia, y si en la especie del demandado-

niel» el despido injustificado y alega como excepciones - 

el a►rndono de trabajo y le rescisión del contrato, con - 

*poyo en lo dispuesto por el artículo 122 de la Ley labo-

ral, en realidad In que hace es reconvenir por dicha res-

cisión, independlentemente de excepcionarse por el abandg 

no de trabajo, lo cual debe destimerse vélido ya que no - 

existe contradicción entre ambas pretensiones". 

6851115.- Falle Ovideo Recerril Rebollo. Ponente: 

Manuel Y. *z Ruiz. Semanario Judicial de la Federación. 

be, Epoca. Vol. CV 5a. parte. Cuarta SAle, Pég. 38. 

En mociones pera que el patrón se desligue de la responsabilidad 

de un despido injustificado, hace el ofrecimiento de trabajo. alegando aciemis 

que tan solo no fue despedido injustificadamente, sino que revierte le carga-

de la pruebe al trabajador con el abandono de trabajo; pero este ofrecimiento 

debe hacerse en los térelno en que se venían haciendo, si esto no sucede el - 

patrón tendré que probar el abandono. 

"DeSPLDO DEL TFABAJADOR, OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN CASO 

DE.- El yfreciniento hecho por el patrón de reinstalar el 

trabajador oue reclama el cumplimiento de su contrato, saz 

lo tiene cono efecto el que pase el actor le carga de le-

prueba sobre el despido alegando el que dejen de correr -

los salarios caídos correspondientes, cuando se ofrezca - 
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seguir cumplendo el contrato de trabajo en los término:-

exigidos por el trabajador. mis no cuando se ofrezca o -

éste regrese e sus labores en las condiciones pretendi -

des por el patrón y que no fuerón las que realmente se -

pactaron. Consecuentemente. debe concluirse que al no he 

bar ofrecido el patrón el trabajo al actor, en les mis -

mes condiciones y términos en que lo venían haciendo, no 

se reinvirtló la carga de la prueba y por lo tanto co - 

rrespondló a le demandada acreditar el ebandond'. 

A.D. 7972/61.- ;lucillo Contreras Ceje. Semanario Judi - 

dial de la Federación. 6e. Epoca. Vol. CIX. 5e Parte. -

Cuarta Sala. Pis, 25. 

Para que no quede lugar a dudas sobre los efectos Jurídicos que--

se derivan del abandono de trabajo, expondré someramente le figura de la huel 

ga, ya que es un tema e tratar con mayor profundida, pero esto lo hago con la 

sola intención de dejar lo mis clara y concisa la explicación del tema. 

La huelga según lo establece el artículo 440 de la Ley Federal -

del Trabajo es: "le suspensión temporal del trabajo llevada a cebo por una -

coalición de trabajadores". Ahora bien, esta huelga deberé tener por objeto - 

lo establecido en el artículo 450 del mismo ordenamiento, poro además se f.a -

quiere llenar ciertos requisito enumerados por el artículo 451 del multicite- 

do ordenamiento, entre otros que sea llevada a cabo por la mayoría de los 	- 

huelguistas, Este aspecto es el que nos interese ya que el precepto en cues - 

tfón lo dispone pare efectos de la declaración do existencia o inexistencia - 

de le misma. 

Según podemos ver de le definición que nos da el maestro Marlo de 

la Cueva sobre la existencia o inexistencia de la huelgo, es importante pare-

efectos del abandono de trabajo; "Huelga legalmente existente es le suspen - 

alón de labores efectuada por las mayorías obreras, previa observancia de las 



formalidades legales y para alcanzar les finalidades asignadas par la Constitm 

clón a estos movimientos. Huelga legalmente inexistente es la que no satisface 

los condiciones enuneredes". (2$) 

En la misma forma la Constitución en eu articulo 123 fracción - 

XVIII, establece si es licite o ilícita una huelga, aclarando que será huelga - 

ilícite, cuando la mayorfe de los huelguistas ejercieran acto' violentos con - 

tre les personas o les propiedades. 

Cuando le Junte declare que una huelga es Ilícita, el patrón ten- 

drá

trabajadores, y así poder ocupar e otros en su lugar; mis claro nos quedará si 

le demos lectura al artículo 463 de la Ley Laboral, que dice: 

el derecho de dar por terminada la relación de trebejo que lo unía sus 

ARTICULO 463. Si le Junta declara la inexistencia legal - 
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rescisión en los siguientes casos: 

(25) Mario de lo Curva.- NUEVO DERECHO mLxICARO DEL TRABAJO. Tormo II. Edito - 

riel Porrde. péxico 1980. Pág. 281. 

del estado de huelga: 

1'-Fijará a los trabajadores un término de veinticuatro - 

horas para que regresen el trabajo; 

11.-Los apercibirá de que por el solo hecho de no acatar- 

la resolución, terminará las relaciones de trebejo, salvo 

causa justificada; 

111.-Declarará que el patrón no ha incurrido en responsa- 

bilidad y que está en libertad para contratar nuevos tra- 

bajadoras; 

1V.-Dictará las medidas que juzgue convenientes que- 

reanudarse el trabajo. 

Para concluir añadiremos que. el abandono de trabajo es causa de 

a) cuando el trabajador manifieste lis y llanamente o que por su 

conducta, se derive que es su deseo de dar por terminada la reta 

clón de trabajo, o no se presentare al Iniciarse la Jornada. 

b) cuando el trabajador se niegue a desea 	su labor en un 

tiempo mas o menos prolongado. 

c) cuando el trabajador que dejó de desempeñar su labor, esto im - 

pilca una baje económica y afecta el patrón el cual debe de compro 

harte. 	

para 



CAPITULO TERCERO.- CONFIGURACION DEL DESPIDO INJUSTIFICADO DE LOS TRABAJADORES-

son motivo de extinción de las mismas, los cuales on independientes a la volun-

tad de las partes; a estos hechos o acontecimientos se les ha llenado el "caso-

fortuito", y la "fuerzo mayor". 

1.- Le terminación del contrito de arrendamiento dolo local, no es ni caso for.  

torno a estas figuras, diciendo que, el caso fortuito se aplica a los hechos o- 

aconticimientos que provienen por accidentes de la naturaleza cono por ejemplo 

inundación, terremoto, etc. etc; por otro lado a la fuerza mayor, los que son » 

tullo ni fuerza mayor. 

En la relaciones laborales existen hechos o acontecimientos que - 

En la doctrina los diferentes juristas han creado una división en-

RROLLA SUS FUNCIONES. 
CUANDO LA EMPRESA SE OBLIGA A DESALOJAR EL LOCAL EN QUE DESA 
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creados por el hcnbr o a la volundad de un tercero. 

Pare algunos otros autores la anterior división se apoya en la 	

ca

ex- 

tensión de la responsabilidad del deudor, diciendo; para el 	so fortuito impll 

ca "IrresistIbilidad" del acontecimiento, y e la fuerza mayor la "irpresIblii - 

dad:. 

El incumplimiento de las obligaciones existentes entre patrón y - 

obrero en la relación Jurídica laboral, haciendo una clasificación podemos da - 

cir que son: voluntarias, cuando por parte del patrón hoy un despido Injustifi-

cado, y el abandono de empleo, cuando es el trabajador el deudor de le preste - 

ción; e involuntarias, los que se refieren el caso fortuito y la fuerza mayor. 

A continuación expondré las definiciones que de cada una de las - 

anteriores figuras jurídicas nos detalla al maestro Rafael de Pina Vara, y son 

las siguientes: 

 

CASO FORTUITO - Acontecimiento que no ha podido ser previsto 



esta fuera de lo previsible y razonable en circunstancias normales; y la fuer-

za mayor es un acontecimiento de tal naturaleza que nadie habría podido evitar 

aún habiendolo intentado, o aunque previsible e incluso de segura predición os 

el Distrito Federal dispone, que nadie asta obligado al caso fortuito, sino -- 

cuando ha dado o contribuido a ál; cuando ha aceptado expresamente ese respon-

sabilidad o cuando la ley se la Impone. 

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones, podemos aseverar 

que para surtir sus efectos en cuanto al cumplimiento de la obligación nacida 

del contrato, la relación laboral se podrá dar por terminada por circunstancias 

de fuerza mayor en los siguientes casos: Inundación, Incendio, terremoto, ex-- 

plosión, etc., o cualquier otro acontecimiento semejante de caractor extraordi 

narco que previsto sea Inevitable. 

Siguiendo con las disposiciones del Código Civil, en su artículo - 

2483 nos habla de los diferentes modos de terminar el arrendamiento, esto con-

el propósito de esclarecer la figura del arrendamiento, y que son: 

ART. 2483.- El arrendamiento puede terminar: 

1.- Por haberse cumplido el plazo fijado en el contrato o por la -

ley, o por estar satisfecho el objeto para que la cosa fue erren 

dada. 
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II.- Por convenio expreso; 

III.- Por nulidad; 

IV.- Por rescisión; 

V.- Por confusión; 

VI.- Por pérdida o destrucción total de la cosa arrendada, por ceso 

fortuito o fuerza mayor; 

VII,- Por expropiación de le cosa arrendada hecha por causa de uti—

lidad pública; 

VIII.- Por evicción de la cosa dada en arrendamiento 

Aunque en la fracción VI se habla del caso fortuito o fuerza mayor, 

ista debe entenderse por acontecimientos producidos por la naturaleza, en caso 

de perdida o destrucción total de la cosa arrendada; en particular los casos -. 

que nos ocupan, se refieren a la rescisión y al cumplimiento del plazo fijado. 

El empresario al establecer su negocio, debe de proveer todo anor-

malidad que pueda sucitarse en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones, y -

como ya lo asentamos con anterioridad, es la de proporcionar el local para el 

desarrollo de las actividades del trabajador. 

El maestro Nestor de Buen al referirse a la fuerza mayor en cuanto 

afecta al incumplimiento de la relación, agrega: 

"No basta pues, con que produzca una °morosidad excesiva en una --

de las prestaciones y respecto de la otra; hace falta, además que la preste ---

ción sea Implsible, y que lo sea con carácter definitivo, toda vez quo de tra—

tarse de una Imposibilidad temporal, estarfamos ente un caso de suspensión (26) 

Toda vez quo la desocupación del local por rescisión o por cumpli-

miento del plazo, denoto la imposibilidad del cumplimiento en el contrato por - 

parte del patrón; este causa no puede alegarse cono fuerzo mayor ya que este --

acontecimiento puede ser previsible do antemano y a conocimiento del patrón -- 

(26) NESTOR DE BUEN LOZANO.- DERECHO MEXICANO DEL tPADAJO, EDIT. PORRUA, MEXICO 
1974 PAG, 321 



hl 

el momento de firmen- el contrato de arrendamiento, por lo tanto el trabajador - 

no se le puede despedir par dicha cause si nos remitimos e lo establecidoo por 

el principio d 	lI e le establded en el empleo, ye que en este caso subsiste le . 

materia de trebejo. ALI el trabajador podrá exigir loa salarlos correspondido • 

tes ya que el despido, se produce por motivos independientes de la voluntad; 

vista lefuermat mayor de esta manera podemos entenderla como una imposibilidad-

parcial del cumplinaanto del contrato, solo sufre una modificación. 

.2..qul t'e ,pootie existir la imprevisIbIlidad, ya que para que se pue-

da dar se necesite le lmIrevisión del lugar, día y hora en que sucederá el acon 

tecimiento. ea. el ceno concreto se conoce por lo menos el día exacto en que se-

dará por teruTmado el centreto de arrendamiento. Por otro lado, la caracteristj 

ca de irresistlhil;uud n opera para el patrón, ya que se requiere que el he - 

cho sea insuperable mur lo ida en forma absoluta la ejecución de la obligación, 

además el delsiTzr debe de 1-.bzer todo lo que este en sus manos para impedir que - 

acontezca el ,t,otho, aunoue con ello resulte más dlficir y oneroso el cumplimien 

to de la oblipeción omntracmusl. 

Une hmone en causado por el hombre y cono tal es previsible, aún- 

más, la ley tuno ye 	vires en el Código Civil, enumera específicamente las - 

e 

causas de tern;'netiOt del contrato de arrendamiento, de este modo se puede de - 

cir que, la ley se Ir-esurie conocida por todos ye que a la totalidad de indivi-

duos va dirig!te, luce:, ti bewdor ha debido preveer la aplicación de le ley, y-

no podrá elega,r dictle le>, uno acto de autoridad que excuse su responsabilidad. 



causal, cuando el patrón despide alegando un incumplimiento del trabajador, ye - 

que en el despido sin causa, por la sola resolución del empresario, no requiere- 

de una causa de rescien, obviamente, ni mucho menos se da aviso del mismo, 

I,- Consecuencias de la falta de aviso por escrito, por parte del patrón. 

Cuando el patrón rescinde la relación individual de trabajo o contra- 

tode trabajo que lo ligaba a un trabajador, aduciendo cualquiera de las causales 

enumeradas en el artfculo 47 de la Nueva Ley federal del Trabajo, deberé cumplir 

lo dispuesto por al pirrare final del mencionado artfculo que a la letra dice -- 

"el patrón deber dar al cabajador aviso escrito de la fecha y causa de la ros-

La figuro 4e1 avlso escrito la encontramos en el caso del despido - 

dactora de le Ley cono requisito que dliberia satisfacer el acto de despido, de - 

ello nos habla el maestro de la Cueva "la finalidad de este precepto es doble; - 

por una parte, la existencia es una constancia auténtica del despido; y por le - 

otra, que el trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que podrá educir 

el patrono para justificarlo, lo cual, además, la permitirá preparar su contra - 

defensa. Claro está que el patrono puede despedir y no entregar la constancia, - 

pero 11 4,$r ocurren los hechos, no podrá alegar en su defensa ninguna causa jus-

tificada de rescisión, lo que dará por resultado quo una vez comprobado el hecho 

del despido, debe decretarse !a reinstalación o el pago de la indemnización pro-

cedente, a elección del trabalador"„ (28) 

Ur- 
bina, el cual al respecto nos cite; 
(27) Alberto Trueba Urb1 ,-e, WJEVO OERECh0 DEL TRABAJO. Edlt, Porrúa, México 
1970, Pág. 301. 
(28) Mario de la Cueva. EL bLea DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. ED1T. Porrtia 
México 1972, Pág. 250, 

"El aviso estro. es  una formalidad jurídica" (27) 

El último párrafo del artfculo 47 fué elaborado por la Comisión Be - 

Una opinien parecida es sustentada por el maestro Alberto Trucha 
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"le falta de aviso escrito en que deberé invocarse le causa o causas 

de rescisión, genera la presunción jurídica de que el despido es injustificado - 

y quedará obligado el patrón a probar que, no despidió al trabajador o que éste 

abandonó el trabajo, pues de lo contrario se escudarfe en el incumplimiento de -

un precepto legal imperativo para originario al trabajador Desventajas en el juj 

clo laboral". (29) 

Los anteriores tratadistas son de la opinión que le falta de aviso -

escrito produce que el despido sea injustificado, y u•a vez que el trabajador -

pruebe la existencia del despido ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, el -

patrón deberé reinstalar o indemnizar el trabajador según la acción que éste ha-

ya elegido, Pero, qué pasa si el trabajador se niega a recibir el aviso escrito-

o si lo recibe, posteriormente niega haberlo hecho, Esta incógnita se pueda re - 

solver en la actualidad con la reforma que por adición introdujo al artículo 47-

de la Ley Laboral el decreto publicado el 4 de Enero de 1980, y que entró en vi-

gor el 1" de Mayo del mismo seo, los dos párrafos que se introdujerón al mencio-

nado artículo dicen textualmente como sigue: 

"El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso• 

de que éste en negare a recibirlo, el patrón, dentro de los cinco días alguien -

tes a la feche de rescisión, deberá hacerlo del conocimiento de la Junta respec-

tiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su -

notificación al trabajador", 

"La falta de aviso al trabajador, o a lo Junta, por sí sola bastará-

para considerar que el despido fue injustificadd', 

Debemos entender como Junta respectiva la que es competente en cada-

caso concreto, además que el aviso o notificación que so la haga a la Junta es -

con el motivo de que se haga extensivo al trabajador, poro no solo en los cosos-

contemplado por lo ley, sino en todos los casos en que por cualquier motivo no -

se lo hoya podido dar personalmente al trabajador; el aviso debo contener lo -

(29) Alberto Trunba Urblna. Ob, Clt, Pop 303 



o causas que motivan la rescisión, en un escrito que precise dicha cause y 

la 'echa del despido, y no en un escrito ambiguo donde se le diga que se le sepa 

ra ':or faltas de probidad en los tárninos de le fracción ,11 del articulo 47 doi.. 

Ley, considerando que el trabajador debe ofrecer sus pruebas en la audiencia-

de Conciliación, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisión de pruebas, pa 

ro que pueda preparar éstas con toda anticipación. 

Consideramos Interesante citar aquí la consulta que el doctor Cava 

zus hizo a esta respecto ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, le - 

cual respondió de la siguiente manera: "En relación con su consulta formulada en 

su escrito de 26 de los corrientes, recibido el día 26, sobre cuál es el efecto-

3 sanción en que incurre la empresa por no comunicar al trabajador la causa de -

rescisión de su contrato de trabajo en términos del articulo 47 de le U15,Fenieral -

del Trabajo en vigor, me es grato manifestarle que en opinión de este Departanan 

to, -los efectos son diversos según las circunstancias en que se plantee le con - 

troversia que por la rescisión se suscite; la sanción en que incurre la empresa-

por no dar al trabajador oléis° escrito de la fecha y causa, o causes de la rescl 

sión, está determinada por el articulo 886 de la propia Ley Laboral". 

Por su parte el articulo 886 nos dice: 

Art. 886. las violaciones a las normas de trabajo 

no provistas en este capitu., u en alguno otra - 

Disposición de esto Ley, so sancionarán ton multa 

de cien a diez mil pesos, tonando en considera - 

tido la gravedad de la falta y las circunstancias 

del caso. 

Cuando la multe se aplique e un trabaja-

dor, está no podrá exceder al importe senalado en 

el último párrafo del articulo 21 constitucional. 

Este problema del aviso de rescisión ha despertado Importante pold 

mica ,ntre nuestro Tribunales Federales, pues, mientras le Suprema Corte de 	- 



AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. OMISION 

EN EL.-'La falta de cumplimiento que al patrón Imp2 

ne el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, de 

de trabajo la causa o causas de tal rescisión no 

dar a conocer en el aviso de rescisión del contra- 

to

Justicia ha ratificado el criterio que la falte de aviso da rescisión no produce 

que el despido sea injustificado, en los amparos directos, 1748/73 de Jorge Al • 

harto García Quintanilla y, en 	2650/73 de vareadolierndndez Pelayo el Tribu 

riel colegiado del SdptImeCircuito, he sustentado la tesis contraria, a continua. 

ción transcribiremos una da las ejecutorias de la Suprema Corte y la Juripruden. 

cia del Tribunal Colegiado: 

produce la consecuencia de que la Junta deba esti - 

mar injustificado el despido del trabajador. En Pri 

mer lugar, por que la Ley de la Materia No castiga- 

con esa sanción al patrón incumplido atento e lo - 

dispuesto por el artículo 48 de dicha Ley; en segun 

do lugar, por que en materia laboral subsiste el - 

principio general de derecho de que el actor en el- 

juicio está obligado e exponer y probar los hechos- 

fundamento de su acción y al demandado a hacer lo - 

mismo con sus excepciones y defensas atento a lo ag 

tablecido en los artículos 752 y 753 Fracción V de 

la Ley invocada; o sea que de conformidad con tales 

preceptos, en el juicio laboral le parte demandada- 

éstá obligada a oponer sus excepciones y defensas - 

precisamente en la audiencia de demanda y excepcio- 

nes, en el ceso de que no hubiera llegado e un arre 

glo conciliatorio atento a lo previsto por le fra- 

cción III del precitado articulo 7531 y un tercer 



lugar, Porque la justificación o injustificación del 

despido no dependen del aviso o falta del mismo, sino 

cle que 104 hechos que lo originaron sea o nó coostltu-

tivos de alguna o algunas de las causales señaladas -

;por el mencionado articulo 47, a virtud de las cuales 

puede el patrón rescindir el contrato o relación de - 

trabajo sin responsabilidad. 

A.D. Jorge Alberto García - 
Quintanilla. 

1 

El tribunal colegiado del Séptimo Circuito, cano ya lo dijimos 505^ 

tiene la tesis contraria como vemos en la siguiente tesis do jurisprudencia: 

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. ES  OBLIGACION --- 

DEL PATRON CUMPLIR CON EL ARTICULO 47, PARTE FINAL - 

DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Como se apre— 

cia del Illtimo párrafo del artículo 47 de la Ley --- 

Federal del Trabajo, resulta que es obligación del - 

patrón el hacer saber por escrito al trabajador la - 

fecha y las causas por las cuales le rescinde el --- 

contrato de trabajo, pues dicho párrafo del precepto 

Invocado, textualmente dice: " el patrón deberá dar 

al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o -- 

causas de la rescisión ". Como en el caso de estu- 

dio, de todo lo actuado en el expediente laboral de 

donde deriva el acto reclamado, no aparece demostra- 

do en forma alguna que el demandado hubiese dado el 

aviso por escrito a que se refiere el precepto legal 

Invocado, es claro entonces que el Incumplimiento de 

ese disposición trae cono consecuencia que las exce2 

clones hechas valer en le contestación de la demanda 



nmosiees r precisemeente en el fundamento de que se rei 

cAndie el contrato de trabajo por causas imputables 

ad tratistjador, .y sin responsabilidad pera el patrón 

resulten Inoperantes legalmente por falta de ese a-

irase ~rito; pues de lo contrario, el demandado se 

estuderIa,en el incumplimiento de un precepto impe-

re:live pare originario al trabajador desventajas en 

td jeStlo laboral de acuerdo con el principio que - 

ztlyet eh loa juicios de esa naturaleza. 

A.D. 907/73 Asunción Chagaya Vda.de 
Vazquez 

A.D. 718/71 Marfa herrara Andrede. 

A.O. 1153/72 Tomás Manuel Vazquez T. 

A.D. 25/73 	Lorenzo Torres Marvéez 

A.D. 144/73 Salustiana Arteaga Orizco. 

Por último, y para complementar debidamente nuestro estudio acerca --

del aviso de 2..e4cist5n, creemos oportuno hacer referencia a la clasificación de - 

las normas jieTdices desde el punto de vista de sus sanciones. En su Ilbro Intro-

ducción al IstudIc del Derecho, el maestro Eduardo Garete Maynez, siguiendo al --

jurista ruso SLM, Gorkonow, nos presenta una clasificación de las normas jurfdl--

cas desde el punto de viste de su sanciones: 

- 'Leyes Perfectas, son aquellas cuya sanción consiste en la Inexis—

tencia o nulidad dr los actos que vulneran; 

- 'Leyes Plus quam perfectas, en esto caso la norma sancionadora impo-

ne al infrocvot Uh castigo y además una reparación pecunarla ya que la infracción 

es irrepateUrz 

• tryrs filtUrf. quam Perfectas, este tipo de normas no impiden que el 

acto violasy-1r prattuyca efectos jurídicos, pero hace 41 sujeto Infractor acree— 

dor a un casl 	recordamos lo expuesto anteriormente acerca de le conducta - 

que entre 1e Inverrtetie del Trabajo realizó al Dr. llliltazar Cavazos, y la respuek 



te a la misma, incluiriamoS dentro de esta clasificación lo dispuesto por el **-

último párrafo del artfculo 47. 

Leyes Imperfectas, son las normas que carecen de sanción, en este 

clasificación también se podrta incluir al artfculo 47 infine, dado que con an-

terioridad a la reforma no tendrta sanción, además existe al artfculo 886 que - 

en un momento dado sancionarte el Incumplimiento. 

En la doctrina extranjera, especialmente en los autores españoles -

como Hernelnz Márquez, Alonso Careta, etc. y autores argentinos como Ruprecht 

y para cerrar con broche de oro al destacadtsimo autor brasileño Mozart Victor 

Russonano con la colaboración de un brillante jurista y profesor de la Facul---

tad de Derecho el maestro José Clávalos, en su obra reciente La Estabilidad del 

Trabajador en la Empresa, encontramos una institución parecida a la consagrada 

por el último párrafo del artfculo 47 de nuestra Ley Federal del Trabajo, esta 

Institución es el llamado Preaviso o Aviso Previo. 

El preeviso consideramos que es una institución parecida a nuestro 

aviso de rescisión, ya que:, si bión tiene características similares, hay muchas 

que lo son diferentes, y por lo mismo debemos precisar claramente las caracte--

risticas de ambas instituciones para poder lograr una clara diferenciación. 

El tratadista español Hernainz márquez lo define diciendo: " consis 

te en advertir al trabajador con la suficiente antelación, generalmente una se-

mana o decena, que a partir de determinada fecha va a causar baja en la empre-

sa, Institución que va generalmente acottpañada de una libertad, total o parcial, 

durante su jornada en dicho periodo para poderse agenciar otra colocación ",(30) 

Para Purau-RIffard, "Tiene por objeto, en un contrato de trabajo de 

atenuar el daño quo ruede causar la brusca ruptura y de facilitar las operacio-

nes relativas a la oferta y a la demanda scbre el mercado de trabajo, dn permi—

tir al asalariado enecntrar un empleo sin correr los riesgos de la deutycupación 

y al patrono de proveer la organIzecion ce sus servicios ". (31) 

(30) Miguel Hornito: M„ DERECHO DCE TRACUJO, 10a, Ed. Instituto de Estudios Po-
Micos, Madrid, 1969, Pág. 4144. 
(31) Preau-RIffara, legón cita de A,J, loprecht. CONTRATO DE TRABAJO, Buenos --
Aires, 1960, P45. 356 



Cabenellas opina que: " para la denucie del contrato una de las par- 

tes advierte a la otra - para evitar daños o perturbaciones - su propóiltode que 

al llegar el término fijado, finalice el convenio ". (32) 

" Hay razones decisivas que explican la Institución de este plazo. -

La rescisión inmediata del contrato arriesga la posibilidad de causar perjuicios 

e la otra parte. El empleador se encontraré subitemente privado de mano de obra 

y la rescisión colectiva de los contratos por el personal puede causar una per-

turbación profunda a la marcha del establecimiento. No estando desligadas de sus 

obligaciones sino recien a la expiración del plazo del preaviso. las partes dis-

ponen de tiempo necesario para la conclusión de un nuevo contrato de trabajd'(33) 

El jurista brasileño Russomano nos dice al respecto: " La conclusión 

natural que se extrae de la observación anterior es que el aviso previo no res--

clnde intempestivamente el contrato. Por el contrario impide la interrupción ---

brusca de la prestación de servicios, la que se prolonga de hecho o de derecho, 

hasta el término del plazo de la notificación ". (34) 

Para dicho jurista el aviso previo estaré comprendida para los casos 

de rescisión injusta del contrato por tiempo indeterminado, asf nos los sigue --

exponiendo: "La parte que quiere rescindir sin causa justificada el contrato de 

trabajo por tiempo Indeterminado, deberé notificar a le parte contraria de esa - 

descisión con la oportunidad exigido por el legislador. Por tanto la notifica—

ción es obligatoria para el trabajador y para el empresario, independientemente 

del tiempo de servicios del primero. 

La notificación es absolutamente informal, Sin embargo se recomienda 

In notificación escrito, que es la adoptada en la préctica por las empresas de -

mejor organización ". (35) 

(3Cabanellas IBIDEM. 
(33)Durond, Id, Pág. 355 
(34) Mozart Victor Russomann, lA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA. la, - 
Ed, México, IPIAM, 1980, Pág, 16 
(35) IBIDEM, 
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Al seguirnos hablando de dicho aviso previo, el maestro agrega: 

"Es Indispensable que la parte contraria tenga conocimiento inequívoco de le 

notificación, pues sólo e partir del momento en que conoce dicha notificación -- 

empieza a contarse el plazo legal del aviso previo. 

El plazo de aviso previo será: a) de ocho días cuando el trabaje--

dor reciba salarlo semanal y tenga menos de un alto de servicios en la empresa, - 

o, b) de treinta días en todos los demás casos (artículo 48 de la Consolidación 

de las Leyes de Trebejo ). " (36) 

Por último el maestro Russomano nos concluye diciendonos las sancio-

nes en que Incurre el patrón en caso de no entregar el aviso: " En caso de que 

el empleador no conceda el aviso previo, estaré obligado a pagar una indemniza-• 

ción sustitutiva correspondiente al valor de los salarios que el trabajador de--

bra percibir durante el plazo de la comunicación que no le fue hecha. De la mit-

ma forma si el Incumplimiento fuera imputable al trabajador, el empresario podre 

descontar de sus salarios ( o por interpretación extensiva, de cualquier crédito 

del trabajador) una cantidad igual a la indemnización que, en caso inverso, le -

seria debida ", (37) 

Por las opiniones expuestas anteriormente nos damos cuenta que la -- 

finalidad principal del Preaviso os dar un lapso de tiempo razonable al trabaja- 

dor, pare que busque otro empleo, como al patrón para que se procure nueva mano 

de obra, y evitar los perjuicios a ambas partes en caso de un despido súbito o -

de una renuncia. Así mismo podemos apuntar otra diferencia entre el preaviso y -

el aviso de rescisión, y es que el primero deben darlo tanto el trabajador que - 

se va a retirar del servicio como el patrón quo va a despedir, mientras que el -

segundo compete únicamente al patrón. 

Otra da las diferencias entre ambas figures os que, el aviso previo 

para qua surta ol plato legal concedido, se rige por el tiempo de pago y por el 

(36) IDIDEM 

(37) RUSSOMANO, UD. Cil. Pág. 17 
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tiempo de servicios, mientras que en el aviso de rescisión es en general además 

que en el primero es de ocho o treinta días, en el segundo según la reforma son 

cinco días. Siguiendo con el mismo criterio podemos decir que, las sanciones e 

la falte de aviso son diferentes, en el primero consiste en una Indemnización • 

por el tiempo en que se debería de entregar el aviso, mientras que en el segun-

do la indemnización esta prevista por los artículos 49 y 50 de le Ley Laboral, 

para el caso de que el trabajador demande la reinstalación del empleo. la san... 

ción por la omisión del preaviso es una indemnización en la medide en que lo 

establezcan las leyes respectivas. 

Por medio del preaviso " se determina la fecha en la cual el contra 

to terminará: El no transforma el contrato de duración Indeterminada en contra-

to de duración determinada, él fija el término del contrato de duración indeteL 

minada ". (38) 

 

Desde el Instante que comienza la relación laboral surge el derecho 

de ambas partes al preaviso, el cual debe darse, generalmente por escrito sobre 

todo en el ceso del patrón cuando alega haberlo hecho, y para probarlo debe de-

mostrar con el documento respectivo. 

Durante el preaviso ambas partes deban cumplir plenamente con las -- 

condiciones do trabajo, estipuladas en su contrato de trabajo, y la antiguedad - 

del trabajador se computará hasta el momento on quo cese definitivamente dicho - 

contrato de trabajo. 

" Actualmente la doctrina es unánime en considerar que durante el -- 

preaviso el contrato laboral se encuentra plenamente en vigencia. En consecuen-

cia,la denuncie no implica que las partes se hallan libres de les obligaciones 

que les impone el contrato de trabajo, sino que todas subsistan y, por tanto, -- 

deben cumplirse estrictamente. Hay algunas modificaciones como la licencie die-- 

ria ". (39) 

(38) 10. PAD. 357 
(39) ID. Pág.  366 
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" Concedido al aviso previo, las obligaciones resultantes del con- 

trato deben continuar en su integridad. SI durante el plazo del aviso el trabe 

jador cometa falta que justifique el despido, perderá lo que reste del plazo - 

respectivo - de 'cuerdo con el articulo 491 de la Consolidación y, por meterte!, 

ón perderá también el derecho a la indemnización de antigtiedad. Si el empleado 

a su vez, indirectemente,'el contrato, (Consolidación de las Leyes de Trebejo, 

articulo 490) debe cubrir el salario de los dial restantes del plazo y de la -

indemnización de entigiiedad (articulo 490 de la misma Consolidación). (40) 

Como critica a le institución del preaviso podemos citar lo que al 

respecto dice Ruprecht: " el preaviso es une institución que tiene por objeto-

como hemos visto, evitar la ruptura Intempestiva del contrato de trabajo e Im-

pedir así que una de las partes se encuentre súbitamente sin colocación o sin-

trabajadores. Pero los Inconvenientes que el mismo presenta pera ambos contra-

tantes, cono son: para el patrono, conceder le licencia diaria que en los tra-

bajos en cadena altera todo el sistema, pues al fallar uno de los trabajadores 

padece todo el equipo; el temor a una represalia que puede consistir en sebo - 

tear alguna máquina o deficiente confección de las mercaderías o, cuando menos 

el trabajo a desgano, sin voluntad ye que se sabe que el contrato he de con - 

cluir en breves dios; y por parte del trabajador, la busqueda de un empleo con 

tiempo 11m1 tado y cuando lo encuentra no poder hacerse cargo del mismo hasta -

el vencimiento del plazo del preaviso, son muy serios y deben ser subsanados-

por otro sistema, como el pago de una indemnización en todos los casos, en lu-

gar del plazo del preaviso ". (4') 

Para concluir el presente estudio, citaremos la exposición quo nos 

da el maestro Nestor de Buen Lozano a propósito de le reforma que sufrió le úl 

tima parte del artrculo 47 da le Ley Laboral, el cual nos dice: 

(40) Russomano, Ob, Cit., Pág. 18 

(41) según cita da 	Fkuprecht. Id. Pág. 371 



"e) la falta de aviso constituye la omisión de un requisito de for 

ma. Por tanto, faltando la forma al acto, éste deviene nulo. SI bien es cierto 

que la Ley no declara esa nulidad, ésta se desprende de la declaración genéri-

ca del proemio del artículo So. que atribuye e las disposiciones de Ley al ser 

de orden público. Por lo tinto se aplica el principio general de derecho de -

que dos actos contrarios a las leyes de orden público son nulos, expresado en-

el artículo 80. del Código Civil y aplicable al derecho laboral por la vía de. 

los principios generales del derecho e que se refiere el artículo ?7( ver f. 1 

mo. 182. Pég. 503 Y sii). 

"Siendo nulo el despido, por falta de forma, es obvio que no podrá 

después ser i4OCSelo en juicio, y por lo tanto, no habiendo sido fundada la se 

parición del trabajador en un despido formalmente válido, tendrá derecho e ser 

reinstalado o indemnizado. 

'b) Les excepciones y defensas es obvio que sólo puedan plantearse 

en juicio y no antes. El argumento de la Corte resulta, por ello, perogrulles-

co. Nada impide, sin embargo que la falta de un requisito de procebilided de - 

tere1ne la improcedencia de una acción o de una excepción por causas externas- 

a  ésta. Ye hemos visto cómo la Corte sostiene que los trabajadores deberán dar

aviso al patrón de la razón de sus ausencias y exhibir ante éste los comproben 

tes de su enfermedad, sin que tenga valor alguno el presentarlos directamente-

en el juicio, En otro terreno la Corte exige a los trabajadores que rescindan-

los ccmtratos de trabajo, por falte de pago de sus salarlos, la prueba de que-

se presentarón a cobrarlo y que el patrón se negó a pagarlos, lo que sin duda. 

algsr4 ccnstituyen también requisitos de procedibilidad. Y por cierto, más di-

fíciles de cumplir. El texto de la ejecutoria es el siguiente; 

"La acción de rescisión por falta de pago de salarios procedo cuan 

do el trabajtdor demuestra: le QUO se presentó a cobrar su salario, y 2, Que - 

el patrót se negó a pagarle dicho salario, toda vez que le negativa del patrón 



en pegar el salario al trabajador es precisamente le que lo coloca en un plano 

de Ilicitud, el cual constituye el elemento escenclal pera la configuración de 

la causal a que se refiere la fracción V del artículo 51 de le Ley Federal del 

Trabajo" (Amparo directo 5476/72 Melquladee Fraustro Ilecerre 7 de Junio de 

1973. Informe Cuarta Sala. 1973). 

"c) Es cierto que le justificación o lnjuetlficación del despido 

no dependen del aviso. Pero ciertamente del aviso depende la validez del despy 

do. Ahora bien, pare los efectos de la responsabilidad patronal, lo mismo día 

que el despido sea injustificado, que nulo. En todo caso, por une u otra razón 

el patrón deberé asumir las responsabilidades consiguientes. 

"Por motivos técnicos anteriores y por cuestiones de política SO - 

dial nos perece infundado e Injusto el criterio de le Corte".(42) 

 

Al respecto el maestro De la Cueva nos propone una solución e la -

institución del despido, en favor de la estabilidad del empleo, y que es el Si 

guíente: 

"Las instituciones y normas laborales, se he repetido en millones-

de ocasiones, buscan constantemente su perfeccionamiento; y el precepto que co 

mentamos **té todavía en la escena, porque aún no se ha alcanzado el ideal de-, 

la estabilidad: la idee del despido debe desaparecer, pera ser sustituida por-

un Juicio breve, sumarísimo, decían nuestros antepasado, no más largo de diez-

o quince días, en el cual cumpliéndose las formalidades escencieles del proce-

dimiento se solicite la rescisión o terminación de las relaciones de trabajo;-

en ese período, el trabajador continuaría prestando sus servicios y percibien-

do su salario'. (43) 

En derecho mexicano, la idea del aviso de rescisión es distinta y-

en nuestra opinión no se trote de dar al trabajador una oportunidad de buscar- 

(42) De Buen Lozano Néstor. DERECHO DEL TRABAJO. Tamo 1, Editories Porrúa, 

México, 1976, Pág.547. según cita de los comentarios de José Dévelos. 

(43) Reforemas a la ley Federal del trabajo en 1979. Prólogo de Mario de la 

Cueva, U,N,A,M„ 1980, pp.  31 a 35, cite de José vívalos 



nuevo empleo sino que la Idee del aviso da rescisión es qua el trabajador co-

nozca la causa o causas de la rescisión de el contrato de trabajo evitando 

así dejarlo en astado da Indefensión. 



3.- Le falte de local no es suspensión de le Relación Laboral, 

La figura de la suspensión en le Ley Federal del Trabajo se divi-

de en dos: le suspensión de les relaciones Individuales de trabajo y en, le 

suspensión colectiva de las relaciones de trebejo. En le exposición de moti.-

vos de la Ley encontremos le fundamentación de esta figura el decirnos que, -

las empresas deben trabajar permanentemente, pero pueden presentarse circuns-

tancies que impiden las labores durante un cierto tiempo, lo que quiere decir 

por una parte, quo les empresas no pueden suspender libre o arbitrariamente . 

sus actividades y por otra, que la ley debe determinar las causas que autori-

zan a una empresa a suspender temporalmente sus actividades". 

Como hemos apuntado en caprtulos anteriores, las relaciones de --

trabajo pueden ser por obra determinada, tiempo determinado o por tiempo inde-

terminado, en todos estos puede suscitarse circunstancias que legalmente sus--

pendan dicha relación sin responsabilidad para ninguna de las partes, y solo - 

con el objeto de preservar esa relación de trabajo suspendiendo uf sus efec—

tos, para reanudarse después de que desaparezca la clrcuunstancla que le dió -

origen, 

"La suspensión de las relaciones individuales de trabajo es 

una institución que tiene por objeto conservar le vida de -

las relaciones, suspendiendo le producción de sus efectos,-

sin responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando 

adviene alguna circunstancia, distinta do los riesgos de --

trabajo, que impide al trabajador la prestación de su traba_ 

jd'• (44) 

La Ley Laboral en sus artfculos 42 y siguientes, en los artículos 

427 y siguientes, nos hablan tanto de la suspensión Individual como de la co-

lectivo, pero en el presente capítulo solo nos ocuparemos do le primera de 

44) Mario de la Cueva, ab. Cit. Pág. 234. 



ellas; por lo tanto analizaremos lo dispuesto por el artfculo 42 de la ley,- 

el cual nos dice: 

ART.- 42. Son causas de suspenslción temporal de las obligaciones 

de prestar el servicio y pegar el salario, sin responsabilidad pera el trabe. 

jador y el patrón: 

1.- Le enfermedad contagiosa del trabajador.- este disposición es- 

un tanto obvie, ya que es necesaria le separación del trabajador para que de 

este modo se evite el contagio al mismo patrón y e los demás trabajadores; 

hay que hacer notar que la enfermedad en este caso debe de ser curable o cuan». 

do menos, que haya recursos médicos para evitar el contagio. El término para 

que el trabajador regrese en este clase de enfermedades no podrá exceder de -- 

78 semanas, ya que la Ley del Seguro Social en su articulo 99 determina que -- 

para las enfermedades no profesionales es de 72 semanas, pudiondose ampliar -- 

este por 26 semanas más, previo dictamen médico. 

II.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enferme- 

dad que no constituya un riesgo de trabajo.- a este respecto podemos decir que- 

snrfa absurdo privar al trabajador de su fuente de trabajo por infortunios aje- 

nos al trabajador, como seria el caso de que el trabajador el salir de su casa- 

para dirigirse el centro de trabajo, tenga un accidente por el tráfico de vehr- 

culos, y que ajeno a ello podría acabar con su (mica fuente de Ingresos, aunque 

todavía le quedarte la indemnización de tipo civil; pero ésta como quiera que - 

sea no le daría la seguridad do un salarlo fijo, Para estos casos el término -- 

para regresar es el mismo que la anterior fracción. 

III.- La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia ab- 

solutaria. SI el trabajador obró en defensa de la persona o de los Intereses del 

patrón, tendrá éste la obligación de pagar los salarlos que hubiese dejado de -- 

percibir aquél.- este precepto es por demás justificativo, ya que si consideramos 

que el trabajador obró en defensa de los Intereses dei patrón, ésto tiene obliga- 
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etón de cubrir los salarios mientras so compruebe tal circunstancia; se nos - 

antoje pensar que se treta de un velador, que al tratar de repeler la agresión 

de unos ladrones lesiona o mata; con ello seria injusto pensar que el patrón - 

no le retribuya sus salarlos al cumplir con su deber y como consecuencia de - 

ello la ausencia de su trabajo. Además se dice en el precepto, que deberá ser 

por sentencia absolutoria ya que de lo contrario el ostrón podrá invocar el - 

artículo 47 fracción XIV para rescindir la relación de trabajo, mientras tonto 

la ley protege el trabajador. Otro punto Importante es para el caso de que el 

trabajador aún siendo en su contra lo resolución dictada por el Juez de lo Pe-

nal, pueda obtener su libertad bajo caución, en este caso el patrón podrá invQ 

car la última fracción del citado artículo la que nos habla de le analogía do 

las causas de rescisión, ya que le Suprema Corte ha sustentado que los permi—

sos otorgados para ir a firmar por el trabajador, son causes para motivar le 

rescisión por que con ello puede ocasionar perjuicios irreparables al patrón. 

IV.- El arresto del trabajador... esto lo podremos encuadrar en las ólti-

mas lineas de la anterior fracción ye que si le falte que motivo el arresto es 

cause de rescisión, el patrón tendrá derecho para ello; como por ejemplo el - 

continuo arresto del trabajador por embriaguez. 

V.- El cumplimiento de lea servicios y el desempe?o de los cargos mando 

nidos en el articulo 5o. de la Constitución y el de las obligaciones consigna-

das en el artículo 31 fracción III de la misma constitución.- esta fracción -

nos indica les obligaciones que tiene todo ciudadano mexicano, de alistarse en 

armas para asegurar ydefender le independencia, el honor, el territorio moxlco 

no y que por ser ley suprema, obliga al patrón a suspender temporalmente le re 

ladón de trabajo; con esto justifica el trabajador su Inasistencia a sus lab2 

res, 

VI.- la designación de los trabajadores como representantes ante los or-

ganismos estatales, Juntas de Conciliación y Arbitraje, Comisiones Nacional y 



ltm anebejmearesam le utilidad, de les Empresas y otros semejantes.- la cau- 

se

cIim die las ~adores en estos cargos, con esto de les de le Importancia - 

le rie4 arase. aunque muchas de elles no eviten seguir prestando los servicios 

orto emedims Proklemms ten los sindicatos, además que as necesaria le participa 

ve jestlfice eme O Misma ye que si el patrón si opusiera e ellos se ecarre 

que memeces liare estas casos le duración dispone le ley que será como máxime 

con rearmilead. 

eeser'lam maro le p,estrción del servicio, cuando sea Imputable el trabajador... 

telera de los documentos que exigen les leyes y reglementos, ne-

leelssmed • los Salaries Mínimos, Coeislán Medanal pare le PerticIpeción de 

ciertas desumeentos son necesarios pare prestar un servicio, coso serían le II» 

centre de manejo., le cartilla, o el acta de nacimiento; le imputabilload que 

se le acuosas al trabajador es por que il es quien debe presentar esos documen 

tes; Imre atna tamblen cabría culpe del patrón. ye  que si son necesarios pera 

le contratar-16n, un debió aceptarlo sin llenar esos requisitos. 

Ahora lniet. el maestro Merio de la Cueva nos expone le situación en que 

se ementrerren las ;pilotos criadores en una situación semejante ye que en mu-

chos scaslanes lema presentación en tie-loo de los documentos no se debe al - 

trabe adora. sino que e le administración de la justicia no es expedite en sus 

funclanes, ms1 nos Ilice el maestro: "Convuncide le Comisión del valor de la - 

m ergumentecián coló en el articulo 42 fracción VII, une nueva solución: le - 

susperwlón podrá irni.memette decretarse si la falta de los documentos es impu-

table el tratejednr,; en el caso contrario, el empresario paliará los salarlos, 

no obstante le no prestación del trabajo, baste que le autoridad cumple su. - 

(4.5`. 

webienee  enellrado cada una de las fracciones del mencionado artículo, 

es nene-serie hoGer ene cistirción entre la interrupción de trebejo y le sus-- 

oensior do le thlbran de trabajo. 
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Hoblendo analizado cada una de las fracciones del mencionado ertfculo, - 

es necesario hacer una distinción entre la Interrupción de trabajo y le auspen 

alón de la relecIón de trabajo, 

la suspensión como ya hemos visto solo produce los, efectos de que el ... 

patrón no cubra los salarios, y del trabajador, le no prestación de sus 'M'O-

cios temporalmente. En le Interrupción, podemos decir que, son casos en los --

que cesa la prestación del servicio, pero no constituye la suspensión propio--

mente dicha. pero la característica principal es que subsiste la obligación de 

pagar el salario, pues en otro caso ros hallariamos ante un supuesto diferente. 

Ante estos supuestos podemos sePalar les Interrupciones legales o pacta-

das, en las c,.11 solo cese la prestación del servicio como son; las vacaciones, 

los permisos, etc,; y aunque pare algur,cm autores consideran como Interrupción, 

la inasistencia de las mujeres en estado de embarazo y se les otorga cierto --

plazo para el nacimiento y desywés de ól, nosotros la encuadramos dentro.ds --

las incapacicades por enfermedad. También pero con menor periodo, se encuen—

tren; los descansos en la jorrada continúa, los descansos para la lactancia, -

el descanso semanal, inclusive cuando el trabajador contrae matrimonio se le - 

otorga determinado tiempo con pace de salario. 

Peri, concretar aún más esta idea, recogemos el esquema que nos presenta 

el maestro unuel Alonso el cual nos d=ce: " Podemos, recogiendo los supues-

tos más frecl,tntes, trazar el s4guiente esquema: 

A) Por el número de sujeten e nue afecta: 

a) individual-que se da c,ants la suspensión lo es de una o más relacio-

nes dt las c.t es sujeto el mismo eacresario, siempre que el motivo determinen 

te de le suspensión no hoya sido único para todos ellos; 

b) colectiva- que se prod,,:e en tos casos en que afectando la suspensión 

a todos o gran parte de los trat-ajsd.gres de una misma empresa, es idéntica y - 



una le causa determinante que la suspensión en todos los interesados. 

B) Por su origen: 

e) legal-que tiene lugar en aquellos casos en los que la ley establt 

ce la suspensión preceptiva y e titulo; en realidad, de fecto, producida una 

causa normetivemente originaria de la suspensión; 

b) pactada-cuando la suspensión nace por voluntad concorde de las 

partes, pudiendo, e su vez, manifestarse dicho pacto: 

1.- Directamente, cono producto de las mismas voluntades de los suje 

tos: 

 

11.- Indirectamente, como causa de obligada observancia en los casos 

en que, mediante un convenio colectivo, las respectivas representaciones profe-

sionales han establecido como motivo de la suspensión los determinados por 111  -

concurrencia de ciertos hechos. 

C) Por les causas determinantes: 

a) dependiente de le voluntad de las partes, distinguiendose, a su 

vez, según que el factor determinante sea: 

a') le voluntad del trabajador: 

- hecho determinante de sanción disciplinaria; 

- ocupación de cargo público (servicio civil); 

- matrimonio de la mujer trabajadora; 

- huelga. 

b') la voluntad del empresario: 

- cierre por orden de la autoridad laboral; 

- cierre patronal o lock-out 

c') la voluntad del empresario y trabajador conjuntamente: 

- suspensión voluntaria, aun cuando haya mediado petición de parte. 

b ) independiente de le voluntad de los sujetos de le relacion: 



0) enfermedad; 

b') alumbramiento, en el caso de la mujer trabajadora; 

c') accidente de trabajo; 

d') cumplimiento del servicio militar; 

e') fuerza mayor. 

Si blán es cierto que los supuestos enumerados por la ley, son aje-

nos a la voluntad de las partes para suspender las relaciones de trabajo, le --

misma no es enunciativa, sino limitativa; lo cual quiere decir que sólo y única 

mente en éstos casos se podrá suspender las relaciones individuales de trabajo, 

y los que esten fuera de los supuestos legales podrán provocar otra figura, me-

nos la suspensión. 

El caso concreto a que nos queremos referir, es aquel en al cual el 

patrón ya sea, porque se le rescinda o termine el contrato de arrendamiento --- 

respecto del local, no podrá erguir en perjuicio de los trabajadores la suspen-

sión por falta del centro de trabajo. Recordando lo que expusimos con anterio—

ridad, hecerca del lugar de trabajo que se le debe proporcionar al trabajador, 

sin responsabilidad para él en caso negativo, el empresario el establecer su - 

negocio tiene la obligación de proveer toda anormalidad que pueda sucitarse en 

cuento el cumplimiento de sus obligaciones; esta causa imputable al patrón es 

previsible de antemano. 



4.- Cierre total de le Empresa y establecimiento del patrón de una semejante. 

En toda empresa como unidad económica de producción de bienes o servi 

clon, existe el riesgo de la pérdida de una parte o de la totalidad de la misma, 

riesgo que va paralelo al lucro que se persigue como Idea de profesión. 

El pero patronal o lock-out como ya se he visto con antelación, es 

una medida que el patrón utiliza con el fin de no permitir la entrada al trabe. 

jedor, ya sea que la utilice para contrarrestar una huelgo o blin para mante—

ner en un limite costeeble los precios. 

Las figuras del pero patronal y le suspensión de las relaciones de 

trabajo, constituyen reglas de excepción al principio de la estabilidad, las -

cuales deberán ser aprobadas por le Junta requisito sin el cual el empresario 

esta limitado a realizar dichos actos. En el presente estudio analizaremos sr.-

meramente la suspensión colectiva, ye que pera entender el cierre de la empre-

sa es necesario tal. 

"La suspensión de las actividades de la empresa es una institución 

paralela a la suspensión de las relaciones individuales de trabajo, de ahr 

la ley denominaré el capítulo suspensión colectiva de las relaciones de traba-

jo, pero se diferencie por cuanto en la suspensión de las relaciones individua 

les le cause redice en la persona del trabajador, en tanto en la que ahora con 

alelaremos depende de le empresa o del establecimiento ". (46) 

En efecto, la suspensión colectiva se motiva por causas que afee--

tan al patrón como empresa y que ello repercute a la no prestación de los ser-

vicios del trabajador, a consecuencia de lo anterior, las partes en le rulo--

ción se ven precisados a le suspensión temporal de los actividades: la carac—

terística primordial en estos casos es le temporalidad y como consecuencia ---

(46) Mario de la Cueva. Tomo II ob. Cit. Pág. 556 



se dejan en estado latente las relaciones de trabajo; en los artículos 433 y - 

siguientes de le Lay Laboral, se contempla el procedimiento a seguir en estos 

" Es una institución que tiene por objeto preservar la vida de les 

relaciones do trabajo, suspendiendo únicamente su efectos, sin responsabili—

dad para el trabajador y el patrón, cuando adivino alguna circunstancia objeti 

ve, independiente de la voluntad del empresario, que impide la continuidad de 

las actividades de la empresa o establecimiento ". (47) 

Con esto se destacan algunos de los derechos que le ley le otorga - 

al patrón a pesar de la tesis sustentada de que el derecho del trabajo es de y 

para los trabajadores; la empresa en estos casos tiene la Justa razón de sus--

pender las labores y con ello como consecuencia inmediata, la de sus oblige112 

nes como patrón, le razón es que, no podría obligarse a un empresario e seguir 

laborando donde por circunstancias ajenas a su voluntad se Interponen pare la 

continuación normal de las relaciones laborales, se vuelve materialmente Impo-

sible. 

Como ya hemos visto le suspensión do las relaciones deja en estado 

latente las misma, solo suspende las obligaciones recíprocas de prestar el --

servicio y pagar el salarlo, que siempre es de carácter temporal, y que una -

vez saneado el motivo de la suspensión los trabajadores tendrán el derecho y 

la obligación de regresar y ocupar sus mismos empleos, pagando el patrón sus 

respectivos salarios. Pero es importante señalar en este análisis un punto • 

notorio, son derechos que se dejan volando en ocasiones por que le atención - 

ve puesta en el motivo de la suspensión y no en otros vitales a la postre co-

mo es, la prima de antiguedad; esta es muy necesaria y sobro todo para la 

cuantificación de le Indemnización el trabajador. La mayoría de los autores - 

retan en le postura de que se compute el tiempo dn lo suspensión a la antiqui 

(47) Mario de le Cueva. Ob, Cit, Pág. 557. 



deberá dar aviso e le Junta pera su aprobación o desaprobación de la misma, con 

saled del trainejedoe:. Pero mo tem solo en estos casos debe de aplicarse dicho -- 

canee o, sino que ahondendo em poco mis, veremos que esto se puede aplicar a - 

Aqu011mm tradasjadowes eme alemdo de le empresa han tenido que dejar de prestar 

tus servirla* temporalmente. ye sea por enfermedad o por accidente de trebejo, 

Men* ellos mo pede citemos sus efectos le suspensión decretada y aún menos 

su solarlm, siempre y cuen111 la enfermedad o accidente haya ocurrido con 

amter'44:rideW a la sustems110. 

I* ley estoblmte ole pera que surta sus efectos la suspensión, se - 

esta Ampcsítioe se hace motor ,que no solo bastará al empresario que pretenda le 

suspensión sehaler algume o alpunes de las causas establecidas por le ley, sino 

:que es de mropria bnporteincia te notificación a la autoridad respectiva; si le

demi. lectura el articul,o 429, advertiremos que no se halla de une notificación 

al trebejan:1r o a su simticato„ pero creemos que por motivos de equidad se le • 

diere un ev7,so ft4mciente al sindicato por igual, ya que si en el articulo 432 

.imane la obliigicián del.patrón de notificar por los medio, necesarios a los --

,treuf-adores suspendidos la remnudación de las labores, y que además fijando un 

.,témeine pesa el treresc, esto arteria ocurrir al inicio de la suspensión. 

tt pues  le sspensII,e, un sacrificio para los intereses que persi--- 

.guet 7,,ms trebejatiores y como tel debe de compensarse en le medida de que sea - 

,e t san ific a, edemés que los .??,esgos que una empresa origina, no puede dejar-

me caer con toda sl fuer-re sct,-e. el trabajador; as( lo marca la ley al estable 

wer sl normo:no • une indenmizerbm hasta por un mes de salario. 

AFT. 411z. la  ....unte t,e torcilleción y Arbitraje, al sancionar 

r putorrer la svspe-lión, fijará la indemnixación que deba 

»morse a len tratadores, tomando en consideración, entre 



otras circunstancias. el tiempo probable de suspensión de los 

trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupación, 

sin que pueda exceder del importe de un mes de salario. 

Según ye dejamos apuntado, la ley al establecer les causas de Suspen-

sión no es enunciativa sino jimitativi, y a consecuencia deello no admite ningu-

na otra causa que lo pueda originar. De esta minera podemos agregar otro supues-

to que orina la suspensión sin serla y que es, el cierre de la empresa por orden 

de la autoridad, que por su naturaleza también suspende las relaciones de traba-

jo. El motivo que da lugar al c,lerre del centro de trabajo es sin duda un acto -

ejecutado por el empresario; eouf el incumplimiento por parte del patrón es In-- 

--------- -d-17-zzru7-11r5-Wili-Uñiiaencia de su conducta se origina al cierre que es le 

infracción; para este caso la serte no responsable podrá exigir el cumplimiento 

de la contraprestación y que es el pago de una indemnización o el resarcimiento 

de daños y perjuicios. 

Ahora veamos cono al decretarse un cierre definitivo de la empresa, 

son ardides que el patrón utiliza para quitarse de encima obligaciones que ror 

razones de tiempo - como la antiguedad - le venían pesando en la cuestión eco-

nómica, 

En las empresas co m mayor número de personal de base en las que la - 

antiguedad y el salario van en eutento, los patrones adoptan una medida que ---

para cortar por lo sano, fomenten su propio cierre de la empresa, dejando así - 

sin empleo a cientos de trabajadores. Esto suele suceder con motivo de que son 

respaldados por su capital acum lado y al " presta nombres " que bién pueda ser 

cualquier persona o algun famit;ar, y con posterioridad abrir otra de la misma 

actividad a la que se venia dezíta^Io o en cualquier otra, pero el caso 45 que 

dejan n SUS trabajadores en oesempleo. 

En efecto, los patrones al erguir ante la Junte una imposibilidad -

para erguir con los fines de ta empresa, manifiestan su actitud del cierre --- 
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definitivo, la autoridad como veladora de los interesas del trabajador, ordena 

la debida indemnización, pero no es esto en escencia lo que persigue el derecho 

del trabajo, sino la estabilidad en el trabajo, ye que si la autoridad ordenó . 

la indemnización por'muy blén remunerada que sea ésta, la intención del patrón 

es dejar sin empleo a los trabajadores; además con otro factor muy desfavorable 

para el trabajador, que con motivo de la prestación de sus servicios en la em—

presa, va transcurriendo sobre él el tiempo, o sea, el trabajador ya no tiene 

le misma vitalidad que al principio, es más viajo y con menos energía y para él 

es más dificil conseguir otro nuevo empleo. 

En esta cuestión la principal motivación de un reencuentro con la 

empresa cerrada correrá a cargo del sindicato, así es ye que el trabajador se -

conforma con lo que se le indemnizó y buscará otro nuevo empleo, pero la estu--

cia deberá correr a cargo de los funcionarios del sindicato que al darse cuenta 

de que el antiguo patrón con el que tenía celebrado un contrato, ha vuelto a --

aparecer aunque con un nuevo nombre, y este puede reclamar la contratación de - 

sus agremiados. 

CIERRE TOTAL DE LA EMPRESA, y ESTABLECIMIENTO POR EL PATRCt POSTERIORMENTE DE • 

UNA SEMEJANTE.- En el caso del cierre total de una empresa, si el sindicato de 

los trabajadores de la misma reclama, en los términos del artículo 57 (ahora --

artículo )75), penúltimo párrafo, de la Ley del Trebejo de MI, la contrata—

ción de sus agremiados en una nueva empresa, aduciendo que la abrió el mismo --

patrón de le anterior, aunque con distinto nombre, debe decirse, que aun cuando 

el Sindicato sea de empresa, esto no le impide demandar a la empresa nueva por-

que dados los términos en que planteó su reclamación y los hechos en que lo ba-

sa, lo dispuesto por el precepto citado le da oportunidad de reclamar el dure--

cho que pretende tener para que la citada empresa ocupe a los trabajadores afi-

liados el Sindicato, lo que únicamente puede lograr en forma legal si demanda y 

vence en juicio e la empresa que dice es la misma negociación que aquélla con - 
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la que tenía relaciones laborales. Además debe decirse que aun cuando la nueva 

empresa tenga un nombre distinto de aquélla con la que el sindicato tenía cele-

brado contrato de trabajo, esto no quiere decir que e prior! se pueda **noble--

can que se trata de empresas distintas y que no tiene el sindicato derecho de - 

obtener la contratación de sus agremiados, por que el artículo de que se viene 

hablando plantee la posibilidad de que, si se presentan las circunstancias a . 

que el mismo se refiere, la obligación de admitir a quienes servían al patrón 

original pueda recaer también en quién en forma Interpósita actúa en nombre de 

él, estableciendo la misma o una empresa semejante a la clausurada, lo hace 

que sea infundado al argumento relativo a que el reclamante, por ser un sindi-

cato de empresa, no puede demandar a le nueva negociación. 

AD - 8197/66.Sindicato de trabajadores de la Compañía Manufacturera 

de artefactos Metálicos, S.A. 19 de Enero de 1972. Ponente: María - 

Cristina Salmorán de Tamayó. Semanario Judicial de la Federación --

Séptima Epoca. Voldmen 37. Quinta Parte, Enero 1972. Cuarta Sala — 

Pág. 13. 

Si los sindicatos tuvieran cuidado con este tipo de empresas, a ---

los empleadores que se prestan pare ello se les vendría su " negocio ", ya que 

con esto el trabajador frenaría los impulsos de su patrón para realizar dichos 

actos. Los legisladores también al respecto deberían de crear leyes que al ti-

pificarse este tipo de ardides del empresario, los sancionar* con medidas has-

ta de la privación de la libertad o con fuertes sumas de dinero en favor de --

los trabajadores, 

Esto se debe a que desde el principio de la lucaha de clases, la --

ley ha tratado de Imponer la equidad entre las partos por medio de limitacio—

nes el patrón, pero el cual se las ingenia para burlar dichas disposiciones y 

en su oirán do buscar siempre el beneficio, perjudicando al trabajador que por 



nos a la relación, haciendo imposible ya su continuación. 

En seguida analizaremos brevemente una figura a propósito del 

més lucha que hace, siempre el empresario se vals de artificios pare zafarse - 

de la subyugación por parte del trabajador y la ley. 

Ahora blán, como hemos visto a lo largo de este estudio, al meres", 

rio se le considera siempre como explotador del trabajador, pero como sucede 

en todas las profesiones existen de los honestos y de los desonestos; con esto 

queremos hacer notar que no siempre el patrón será el que provoque el deellge. 

miento de la relación laboral. Es cierto, en ocasiones intervienen terceros aje 

comen- 

tario que esbozamos en el párrafo anterior, a esta figura que habremos de cues-

tionar los autores le han llamado "Propiedad Comercial ". 

" Normalmente una negociación no puede existir sin uno o varios lo-

cales (Establecimiento o establecimientos), en donde encuentran cabida los oil 

mentos corporales que le constituyen y en donde se desarrollan las actividades 

que le son propias 14. (48) 

En efecto, como ya dejamos apuntado con anterioridad, la obligación 

del patrón de proporcionar al trabajador un local o lugar de trabajo es indes-

pensable paro la relación de trabajo, y en el párrafo anterior se dice que nor 

malmente, ya que existen empresas que no necesariamente tienen un local ya que 

toda su actividad le realizan directamente con le clientela, o que solo necesi 

tan un espacio para trabajar poro ocasionalmente, no es fijo el lugar. 

Los comerciantes que tiene un lugar establecido o que lo van a esta 

blecer, en muchas ocasiones escogen un lugar estrategico, ya que do ello Upen. 

de el buen funcionamiento y la buena clientela; esto suele suceder en los luxo 

res en que por ejemplo, la empresa establecida es le única en su tipo por el - 

rumbo, y nncesarlamqnte el cliente acude a eso lugar por comodidad, pero sin - 

(48)9.   Roberto L. Mantillo Molina. DERECHO MERCANTIL, Edit. Porrúa. Méx. 1980 -- 
4102 
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descartar tampoco la presentación, la calidad del producto, la atención y un --

sInúmero de factores que intervienen en el éxito de la empresa. 

Para el arrendamiento de fincas destinada, el comercio o Industria se.. 

.gún lo dispone el Código Civil (art. 2388), son do 15 y 20 años respectivamente 

como máximo; tomando como base el anterior precepto, los dueños de las fintes . 

no suelen abarcar el máximo de tiempo al arrendamiento, sino el menos tiempo p2 

sible, esto con la finalidad de que conforme vaya pesando el tiempo exigan una 

mayor renta o en su caso la desocupación. Pero también puede presentarse el ca-

so de que el propietario al darse cuenta de que el negocio establecido en su --

finca es muy produáivo y decide darlo por terminado el contrato celebrado y --

demanda la desocupación, con el fin de apropiarse de dicho negocio y consecuen-

temente de la clientela. 

Siguiendo con las disposiciones que marca la ley para el arrendamiento 

podemos decir que, el arrendatario tiene derecho a que se le prefiera en el --

nuevo arrendamiento si tiene una antiguedad de cinco años y esta al corriente -

de sus rentas. Lo anterior, sin dejar por excluido a la próéroga a que tiene --

derecho el inquilino de un año, según lo establece el artículo 2485 del Código -

Adjetivo. 

Pero la excepción es la que nos señala este propio precepto en su per-

te final, la cual establece el derecho al propietario da no otorgar dicha pró-

rroga siempre y cuando la quiere habitar o cultivar; aquí el legislador quin, 

proteger el derecho de propiedad, pero no se hace extensiva para aquellos ce--

tos, como ya lo aclaramos, de utilizar este derecho para aproplirce del nego—

cio. 

El tratadista Mario Bauche Garciadlego en su libro La Empresa, al ha—

blar a este respecto citado e un autor de hombre Hamonic G. el cual nos defi— 

ne a esta figura como " 	. 	el derecho reconocido al propietario de urea cm-- 



presa de obtener de su arrendador ye sea le renovación del arrendamiento, o ya 

sea, en su defecto, recibir una Indemnización. No se treta de un derecho de --

propiedad, de un derecho real, sino de un derecho personal a le obtención de -

te renovación de un contristo." . 

Pira el tratadista Bouche, le justificación de este derecho estriba -. 

en que sería injusto dejar explotar al propietario el prestigio y filme, que -• 

el arrendatario provocó, y además de esto de gran importancia en nuestro estu-

tic+, la de evil-k —:)strucción de las negociaciones existentes y como conse-

cuencia el desempleo de Sus obreros. 

De esta manera el legislador podría regular une mayor estabilidad en - 

las empresas con el objeto de que no haya más desempleos y que a su vez no se 

ataque el derecho de propiedad. Al respecto podemos decir que, pera el errende 

miento de establecimientos comerciales se debería de imponer un mínimo de tiem 

po ( 5 años digamos), para que con esto se protege un poco mis el local.coper-

cial, además que en la mayoría de los casos este tipo de arrendamiento deja ---

más dividendos a los dueAos por ser más altas las rentas que las de casa habita 

zlón, dejando el precepto antes aludido del derecho de preferencia. 



5.- Clases de Despido. 

Partiendo de la consideración del despido como acto de resolución unila 

toral del empresario, y basándonos principalmente en el cuadro de clasificación 

que aparece en el libro del tratadista español Manuel Alonso García (Curso de -

Derecho del Trabajo ), intentaremos hacer una clasificación de la siguiente me-

more: 

A) Despidos Individuales y Colectivos: 

- Individual, numéricamente el despido individual es el que afecta a un - 

solo trabajador, pero jurídicamente la clasificación verga ya que: " No define 

la significación del mismo el hecho de efectar a un solo trabajador, sino el 

que la causa que lo produce lo es en cuanto afecte al trabajador o trabajado--

res despedidos aisladamente, singularmente ". (49) 

• Colectivo, el referido a una masa que pueda ser institucionalizada co-

mo grupo, ya sea en base a razones jurfdicas, morales, etc. ". . . el despido 

colectivo es caracterizado por producirse a consecuencia de hechos que van re-

feridos al trabajador. no cuanto a Individuo aisladamente considerado, sino on 

manto grupo o colectividad ". (50) 

" Conviene resaltar le importancia de esta clasificación, ya que teorl 

cemente, en el despido individual hay un decidido predominio del factor jurfdi 

co sobro el social y económico, punto de vista que pasan a primer plano en el 

caso de despido colectivo " . (51) 

B) Despidos causales y no causales. 

- Despido causal o justificado, originado por un incumplimiento del tra--

bajador, lo cual da la posibilidad al empresario de resolver la relación de tra 

bajo. 

- Despido no causal, el que se da por el simple ejercicio del poder amura 

(49) Manuel Alonso Carzfa, Op. Cit. Póg. 563 
(50) Ibídem, 

(51) Miguel Hernaint Márquez. DERECHO DEL TRABAJO, Instituto de Estudios Polftl 

cos, Madrid, 1969, Pág. 442 



serial, resolución " ad natum ". A este respecto nos perece Interesante le opi 

nión del maestro español Gaspar layan Ch. el cual nos dice: " . . . la diferen 

ele auténtica entre despido causal y no causal, no radica en verdad en que le. 

ley amiga causas para el despido sin indemnización, sino que. por Indemniza... 

ción o sin ella, con control jurisdiccional o sindical o sin él. el despido ». 

realizado por la empresa tenga un valor definitivo y plenamente eficaz de acto 

rescisorio del contrato de trabajo o carezca de tal cerécter 	(52) 

C) Despidos directo, o indirectos 

- Despido directo, es el acto del empresario por el cual comunica --

al trabajador que termina con la relación laboral que les unía. 

- Despido indirecto, es la serie de actos realizados por el empresa-

rio, que no constituyen en el el rompimiento de la relación, pero obligan al -. 

trabajador a dimitar, logrando su salida de la empresa sin que el trabajador 

pueda poner en marcha en su beneficio al mecanismo de protección que pare el --

caso de•despido sin causa tiene previsto las leyes laborales. 

D) Despido procedente e improcedente. 

- Procedente, cuando el empresario prueba debidamente le causa justi-

ficativa del despido ante el órgano jurisdiccional y este lo absuelve del pago 

de la indemnización. 

- Improcedente, cuando las causas que alego el patrón como motivo del 

despido no se consideren suficientes y el órgano jurisdiccional obligo al pa---

trón al pago de la indemnización correspondiente o, en su caso. a la reinstala-

ción. 

Con le anterior clasificación no pretendemos agotar todas las posi-

bilidades dé clasificación que se pueden hacer del despido sino solamente nos -

limitamos o aquellas cuyo criterio diferenciador origina consecuencias notorias 

para cada una de las especies separadas. 

(52) Gaspar Dayón Chiscón, (DIECISCI5 LUCIO/1U . . . ) Op. Cit. Pág. 22 



CAPITULO CUARTO,- CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO DE LOS 

TRABAJADORES CONTEMPLADO EN EL CAPITULO ANTERIOR 

1:- La Reinstalación, 

Le ramón de esta figura se bese en le disposición constitucional el 

tableclde en la fracción XXII del articulo 123, 14 cual yeepuntemos con anterio-

ridad y es aqui donde el trabajador debe fundar su acción ante las Autoridades -

Laborales. El derecho e la reinstalación es en escencie el derecho a la estabIll 

dad del trabajo ya que esta persigue le subsistencia de la relación laboral. 

En el precepto eludido se le concede el derecho al trabajador a oil 

gir entre la reinstalación y la indemnización; en le reinsteleción el trabajador 

regresaré a su empleo en las mismas condiciones con las que venia operando, pero 

no solo con los derechos anteriores, sino también con los que debió de adquirir-

desde el momento en que fue despedido injustificadamente y hasta su regreso, co-

mo por ejemplo se le computaré ese tiempo en su antiguedad ya que él quien fuel 

sufrió le perturbación en su trabajo y en consecuencia no se le impute la causa-

por la que no laboró, adenia de los salarios vencidos. 

Pero e este respecto podemos aseverar que en le prictica este dere-

cho en ocasiones es mal visto por los trabajadores, ya que de hecho ellos saben-

que el ser despedidos sin justificación es por que el patrón ye no los quiere, y 

como consecuencia de ello le demanda instaurada en contra del patrón le acarrea-

consecuencias desfavorables para la prestación de sus servicios con normalidad; 

esto es, que el patrón tomará represalias en contra de este trabajador. haciend2 

le con ello una carga que imposibilita el trabajador para laborar y que al fin-

y al cabo lo forzará e renunciar, ye que el trabajador es débil frente a las po-

sibles amenazas del patrón, por ello el trabajador prefiere recianar la In 

demnizeción, ello aunado con el espejismo del dinero y sacarle una buena sumé, -

que e fin de cuenta posiblemente no le alcance para subsistir mientras encuen - 
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tra otro nuevo empleo, además del tiempo que se llevó la tramitación del jui-. 

oro. 
Otro de los puntos que acontecen con esta figura es le excepción -

que puede fundar el empresario para el caso de que se le condene • reinstalar 

al trabajador y no lo quiera así, le ley en su artículo 49 lo establece de es--

ta manera: 

ART. 49 El patrón quedará eximido de le obligación de 

reinstalar al trabajador, mediante el pego de las in- 

demnizaciones que se determinan en el artículo 50 en 

los casos siguientes; 

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una anti 

gueded menor de un año; 

II. SI comprueba ante le Junta de Conciliación y Arbi--

traje, que el trabajador, por razón del trabajo que 

desempeñaba o por las características de sus labores, 

este en contacto directo y permanente con él y la --

Junta estima, tomando en consideración les circuns--

toneles del caso, que no es posible el desarrollo --

normal de la relación de trabajo; 

111.En los casos de trabajadores de confianza; 

IV. En el servicio doméstico, y; 

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

Esto entra en.contradlcctón ya que si la Junta condena a un patrón 

a determinado acto, este se debe cumplir, y no establecer otro precepto que --

pueda excluir a que condenó facultendolo a eximirse de esta obligación subsis-

tituyendole por una Indemnización, Además algo importante en cuanto e la mane-

ra do pedir la acción de indemnización, el artículo 48 do la Ley establece el 

derecho del pego do tres meses da salario cuando así lo solicite, pero en el 



caso en que el trabajador solicite la reinstalación y el patrón se excepclone, 

el trabajador será indemnizado conforme lo dispone el articulo siguiente y que 

a la letra dice: 

ART. 50 La indemnización a que se refiere el articulo anta.. 

rior consistirán: 

1.51 la relación de trabajo fuere por tiempo determinado me--

nor do un año, en una cantidad igual al importe de los sale 

rios do la mitad del tiempo de servicios prestados; si exee 

diere de un año, en una cantidad igual al importe de los sa 

!arios de seis meses por el primer año y de veinte rifas por 

cada uno de los años siguientes en que hubiese prestado sus 

servicios; 

11.51 la relación de trabajo fuere por tiempo indeterminado, 

la indemnización consistirá en veinte días de salarlo por 

cada uno de los años de servicio prestados; y 

111.Además de las indemnizaciones a que se refieren las freccio 

nes anteriores, en el Importe de tres meses de salario y en 

el de los salarios vencidos desde la fecha del despido has-

ta que seebaguen las indemnizaciones. 

Notese que la diferencia en el pago de las respectivas indemniza-

ciones, radica en la forma de entablar la demando, o sea, si en la demanda so-

lamente se exige la indemnización, el trabajador será indemnizado conforme lo 

establece el articulo 48 que consiste en tres meses de salarlo; aquí no habrá 

otra clase de indemnización. Pero en cambio si lo que se reclamó en la domen--

da fue la reinstalación y el patrón se negó, la indemnización ser* más alta, - 

y esta doble indemnización de tres meses de salarlo y una cantidad variable --

según la forms do duración de la relación y su antigjedad en el trabajo, se -- 



funda en la desobediencia del patrón a lo que fue condenado, es una compense--

ción el desacato judicial. 

Pero además, si el trabajador demanda la indemnización y el pago 

de los salarios cardos, no puede demandar a su vez la reinstalación, ye que --

estas son Incompatibles según ejecutorias del Tribunal Colegiado: 

REINSTALACION El El TASAJO, SU ACEPTACION POR EL TRABAJADOR QUE RECLAM 

DENNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO EXTINGUE ESTA.- Cuando el trabajador 

que se dice despedido Injustificadamente reclamo el pago de la indemnización 

de tres meses de salarios y salarios caídos, pero acepte la proposición del 

patrón que niega haberlo despedido en el sentido de reinstalarlo en el traba--

Jo, la acción de pego de indemnización se extingue, quedando por resolver úni-

camente sobre el pego de los salarlos caídos hasta le fecha de le reinstala---

ció^. Ello es así por las siguientes razones: a) el ofrecimiento del trabajo, 

la aceptación de dicho ofrecimiento y le reanudación de las labores, extrañan 

la celebración de un convenio o arreglo entre las partes, en el cual obviamen 

te el trabajador optó por reinstalación en su puesto; b) en los casos de des-

pido injustificado. el actor puede elegir entre el pago de indemnización cons-

titucional o la reinstalación en su trabajo, teniendo en ambos casos derecho - 

al pago de los salarios cardos, pero por su naturaleza y finalidades les 	 

acciones de pego de indemnización constitucional y de reinstalación en el tra-

bajo son incompatibles. no solo por que la ley los (sic) como alternativas, --

sino por que la indemnización por despido entraNa el no cumplimiento del con--

trato de trabajo por parte del patrón, mientras que le reinstalación tiende --

precisamente e obtener el cumplimiento; de lo anterior se sigue que si se ----

reinstala a un trabajador en su puesto, esto quiere decir que se cumplió con - 

el contrato de trabajo y resulta improcedente el pago indemnizatorlo, que tie-

ne precisamente ceno p-esupuesto el no cumplimiento del contrato de trebejo. 

D.T. 1106/69.- Restaurante thardy, S.A. y Coag.- Fallado el 26 de Febrero de 
1970.- hegistrado relator: Lic. Rafael Pérez nlravete. 
Informe 1970. Tribunal Colegiado del Primer Circuito en materia del Trabajo. 
Pág. 97. 



o- La Indemnización. 

La disoluclón del contrato de trabajo que acarrea un despido in----

justificado, producida por le voluntad de una de las partes, además de producir 

una perturbación en la relación de trabajo lo extiende a la esfera de lo econó-

mico, o sea, mientras dure el procedimiento el trabajador deja de percibir su - 

• 
salario. 

La obligación de indemnizar surge por el simple hecho del despido - 

sin causa, o sea por el acto de infracción contractual y por lo tanto, la obil-

geción que ten(' el patrón de respetar el derecho al trabajo del obrero, se ---

repercute en la obligación de pagar dicha indemnización. En realidad la repara-

ción pecunarla que se paga al trabajador más que una sanción al empresario tra-

te de evitar las consecuencias funestas del acto, en efecto, cesada la relación 

laboral, el empleado u obrero queda desocupado y no siempre es fácil encontrar - 

inmediatamente otra ocupación, ni con la misma remuneración que la anterior, y 

por otra parte, se pierden beneficios que el tiempo va acumulando al trabajador 

como es el caso de la antig¿edad. 

Hemos visto que al disolverse le relación contractual por parte del 

patrón debe de dar aviso anticipado al trabajador, cuando no se cumple con ese 

requisito surge eldesoido injustificado, este tipo de Indemnización constitu-

ye el resarcimiento del daho ocasionado por la ruptura arbitraria y sin aviso 

previo. 

En la doctrina extranjera este tipo de indemnización se contempla - 

desde el punto de vista de las partes que intervienen en la relación, o sea — 

que tanto el trabajad-J.,• cono el patrono tiene la obligación de dar aviso a su - 

contraparte de la diselutión del contrato que pretende, y con ello en caso de 

incumplimiento al pagz, de era indemnización. En estos casos la indemnización 

por esto umcepto es atartt de la que surge por el despido Injustificado el --

aviso previo sirve pare Qua ti trabajador busque en cierto tiempo otro er.pleo, 



aunque seguirá trabajando y recibiendo su sueldo normal. Esta tipo de infraccio- 

nes se debe a que el trabajador goza de una licencia diaria dentro de la jorna- 

da normal, para salir a buscar un nuevo empleo y cuando se le priva de este se 

le debe de indemnizar. 

En nuestro sistema solo se pagaré la Indemnización por despido -*— 

Injustificado y que será el de tres meses de salarlo. Pero existen casos espetf 

ficos que pueden ser aún mayores como los establecidos en los artículos 436 y - 

439 de la Ley Federal del Trabajo. En esta misma relación de Ideas podemos agrt 

gar que para fijar el monto de la indemnización aparte de cubrir lo que anteri- 

ormente dijimos, se debe de fijar el salarlo diario y de aqui partir para cuan- 

tificar la indemnización, esto nos lo resuelve el artículo siguiente: 

ART, 89 Para determinar el monto de la indemnizaciones que 

deban pagarse a los trabajadores se tomará como bese el se 

!arlo correspondiente al día en que nazca el derecho e le 

indemnización, incluyendo en dl la cuota diaria y la par- 

te proporcional de las prestaciones en el artículo 64. 

En los casos de salarlo por unidad de obra, y en general -- 

cuando la retribución sea variable, se tomará como salario 

diario el promedio de las percepciones obtenidas en los -- 

treinta días efectivamente trabajados antes del nacimiento 

del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en 

el salarlo, se tomará como base el promedio de las perce2 

clon.. obtenidas por el trabajador e partir de le fecha -- 

del aumento. 

Cuando el salarlo se fije por semana o por mes, se dividi- 

rá entre siete o entre treinta, según el caso, para deter- 

minar el salarlo diario. 



La indemnización por mis amplia que sea no es justificativa de --- 

una cesación en el trabajo, ya que si bién es cierto que el patrón no tiene la 

obligación de mantener a un trabajador en contra de su voluntad. lo es también 

que al trabajador le recae un perjuicio tal vez definitivo; esto es, en le — 

indemnización solamente se toma en cuenta el acto seguido por el patrón ye sea 

justo o injusto para despedir al trabajador y que según la ley se le conceden 

ciertos derechos, pero la Junta debería de tomar en cuenta por ejemplo; 41 que 

el trabajador despedido por su especialización le sea mis difícil encontrar --

trabajo. o que por le edad del trabajador no se le permita en otro trabajo — 

aún con su experiencia adquirida en el anterior, la antigsuedad ya que si nos -

remitimos a capítulos anteriores podemos ver que el patrón utiliza o se vale -

de ciertos artificios para no pagar en un término no lejano una indemnización 

por antiguedad mayor. Lo anterior es más apegado a la realidad ya que las le--

yes se hacen en un determinado momento, que si son justas, pero conforme pase -

el tiempo dejan de serio, este tipo de indemnizaciones se deberían de imponer 

y evaluar en el momento en que el patrón es emplazado y al contestar le dermis. 

da, y de exigirse una caución que al ffn y al cabo por el sistema que se utl II 

za en nuestro país no lo podría cobrar el trabajador mientras no comprobase su 

acción, y por otro lado el patrón lo pensaría dos veces antes de despedir a un 

trabajador sin Justa causa. 



Prescripción. 

Como último inciso del presente capítulo y para complementar mejor 

el mismo, hablaremos un poco de la figura de la prescripción. 

" Prescripción es un medio de adquirir bienes o deliberare* de 

obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo, y bajo las condiciones 

establecidas por la ley ". Artículo 1135 Código Civil. Para Mario de la Cm' 

le anterior definición es: " . . . . una definición precisa y elegante, que no 

hemos encontrado superada ni en las doctrinas ni en las legislaciones extran—

jeras ". (53) 

El título X de la Ley Federal del Trabajo, es el que trata 111 le 

prescripción, y especialmente de la prescripción negativa o extintiva, tema 

que ha sucitado muchas controversias, el maestro Alberto Truebe Urbine nos 

dice: " . . . . La prescripción de derecho en las leyes laborales de 1931 y en 

la actual de 1970, como productos del n'Osen capitalista, autoriza la pres.—

cripción de derechos laborales de los trabajadores inspiradas en la teorfacwi-

viniste del derecho, pero contraria a le teoría social de las normas sobre try, 

bajo y previsión social ". (54) 

Por su parte Nestor de Buen Lozano dice acerca de la prescripción 

si . . . . desde el punto de vista estricto de derecho laboral perece nontrade 

cir su reglamentación el principio de irrenunciabilided de los derechos de --

los trabajadores, previsto en el inciso g) de la fracción XXVII del apartado -

"A" del artículo 123 constitucional y la naturaleza " de orden público " que - 

el articulo So. atribuye e las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo " (SS 

Pero, a pesar de les múltiples controversia, la prescripción es --

necesaria para evitar que las acciones permanezcan eternamente. y " para ce— 

rrar el paso a interminables disputas ". (56) 
53 Mario de le Cueva Op. Cit. Pág. 569 
SI Alberto Trueba Urbina Op. Cil. Pág, 447 
55 Unstor da Buen L. Op. Cit. Pág. 59b 
56 Ibídem. 



(57) Ibídem 
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(58) Id, Pág. 597 

. , 	Se trata do un conflicto entre la justicia y la seguridad 

jurídica, que no puede ser resuelto de manera unívoca " 	( 57) 

" No cabe duda de que, si no estuviera debidamente reglamentada la 

prescripción extintiva, la vida de las relaciones laborales sería intolerable 

y no habría tiempo más que para atender a los conflictos, sin que existiera -- 

capital que pudiera hacerles frente. En ello, inclusive, se produciré un fenó-

meno perrIcloso pare la estabilidad de las empresas y, por lo mismo, paro los 

propios trabajadores ". (58) 

Los términos de prescripción extintiva, son relativamente breves, 

cono término general para la prescripción de las accionas de trabajo es de un 

año (Art. 516 L.F.T. ), los siguientes términos de prescripción son excepclo-- 

nes al anterior, así: prescriben en un mes: las acciones de los patrones pare 

despedir a los trabajadores ( esto con relación a lo que comentamos en capítu 

los anteriores al hablar del contrato a prueba ); y las acciones de los trabe,

jaderes para separarse del trabajo. ( Art. 517 ) 

rrescriben en dos meses: las acciones da los trabajadores quesean 

separado del trabajo. ( Art. 518 ) 

Prescriben en dos años: 

a) Las acciones de los trabajadores pare reclamar el pago de indemniza 

clones por riesgo de trabajo; 

b) Las acciones de los beneficiarlos en loe casos de muerte por riesgos 

de trabajo; 

c) Las acciones pare solicitar la ejecución de los laudos de las Jun-

tas de Conciliación y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas (Art. 

519). 

La prescripción no corre sayón lo dispuesto en el artículo 520 con 
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la ley y contra les trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de 

guerra. 

Así mismo leprescripción se interrumpe en el ceso contemplado por. 

el B.O. 68 /59/20., Banco Nacional de Crédito Ejidel, el cual 	la letra -- 

dice: 

dre útli siguiente. (Art. 522 ) 

Q0 

Si se demuestre por el trabajador que fué encarcelado por 

denuncia hecha en su contra y permaneció durante ocho me-

ses recluido en la cárcel pública, la excepción de pres—

cripción opuesta por la demanda en el sentido de que res-

cindió el contrato del trabajador desde el momento mismo 

en que quedó detenido, resulta Inoperante ya que en estos 

casos y de conformidad con lo que dispone la fracción IX-

del articulo 116 de la Ley Federal del Trabajo (se refie-

re a la de 1931), los efectos del contrato de trabajo se 

suspenden hasta en tanto no se encuentra el trabajador en 

condiciones de reanudar servicios y es por lo mismo hasta 

ese momento en que, sl no se presenta a laborar, corre a 

su perjuicio el término prescriptorio. 

Si interrumpe le prescripción por la sola presentación de la domen-

da o de cualquier promoción y si la persona a cuyo favor corre le precrionión - 

reconoce el derecho de aquella contra quien prescribe. (Art. 521) 

Para ti degluto de los plazos de prescripción los meses se cante-- 

rán por el narert de días que los corresponda, el primer die se contaré conpll 

to y el último debe ser también completo y si es feriado se tomará el primer - 

bil?s parece interesante señalar, por último, que en el caso que el - 

patrón 	 u-ir acta administrativa, la proscripción so comienza a contar -- 

al cierre oti acta, de acuerdo a la Jurisprudencia de la Suprema Corte, le --- 

tre los incapaces mentales, sino cuando se haya dicernido su tutela conforme e 



RESCISION OIL CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LA PRESCRIP-

CION Oi tA ACCADN. EN CASO DE INUSTIGACION ADMINISTRATIVA 

OUENAZA ?DA 	PATRON.- El patrón debo practicar investIQS. 

ción administrativa según las disposiciones reglamentarlas 

o contractuatei aplicables para comprobar los hechos que se 

imputan als trabajador como constitutivos de causal de rescl 

/ación del contrato individual de trabajo, el término para 

la Presoriptilim de la acción respectiva que corresponde al 

patrón debe computarse a partir de la conclusión de dicha 

investigación, 

A.D. 2277/13 Consuelo Vadillo Gutiérrez 

A.D. T219/1» Ernesto Vázquez Espejel 

A.D. Z953/58 Gilberto Bernal Delgado • 

A.D. 4293/71 tuillermina Castillo Cruz. 

A.D. 1721 /73 Secretario de Hacienda y Crédito Público 



ONCLUS IONES .- 

1.- El Despido es una de les formas de disolución de la relación Individual' 

de trabajo, que contempla nuestra legislación laboral positiva. 

2.- El despido es un acto jurfdico 

3.- El despido puede ser con o sin causa. 

4.- El despido euun acto unilateraldel patrón 

5.- El acto de despido no necesariamente implica, por parte del 

uso de su facultad de rescindir. 

6.- En derecho mexicano del trabajo, lo figura del despido es un acto for-

mal, según lo establece el articulo 47 In fine, de la Ley Federal del Trabajo. 

7.- La no observancia de la formalidad en el despido, consistente en dar --

aviso escrito del mismo al trabajador, hace acreedor al patrón de pagar una --

indemnización por despido injustificado. 

8.- La rescisión es también una forma de disolución de la relación Indly1-. 

dual de trabajo consagrada en nuestra Ley Federal dei trabajo. 

9.- La rescisión se di siempre en virtud de un Incumplimiento, de cualquie-

ra de las partes de la relación laboral, incumplimiento que faculta a la porte 

ofendida e hacer uso de su derecho de rescindir. 

10.-' Unto el despido como la rescisión, son unilaterales y disuelven la re-

lación laboral, y, salvo sutiles diferencias se equiparan, sin embargo, el le-

gislador les di diferentes consecuencias jurfdices. 

11.- El trabajador, al ser despedido podrá optar por pedir la reinstalación 

o escoger la Indemnización consistente en tres meses de salarios y 11 pago de -

salarlos cardos, teniendo el patrón que demostrar la justificación del despi—

do, o de lo contrario, tendrá que cumplir le acción elegida por el trabajador, 

12,- SI el trabajador rescinde la relación individual de trabajo, esto beis,' 

ce que rrnpn el vinculo que lo unta al patrón y si denuestra la justlilteción 

patrón, el - 



de ésta, tendré derecho a que se le paguen tres meses de salarios mis veinte --

días por cada alSo de servicios. 

13.- Tanto el despido como la rescisión, los podrá hacer valer el patrón besa 

do en un Incumplimiento de obligaciones por parte del trabajador o por una excli 

siva volición, 

14.- Tanto una manifestación de voluntad por parte del patrón la cual priva al 

trabajador de su fuente de ingresos, como que éste rescindida la relación Indi—

vidual de trabajo, en virtud de un acto u omisión del natrón. consideramos que 

ambos figuras deberían de tener las mismas consecuential,lo que en Derecho Mexi-

cano del Trabajo nó ocurre. 

15.- No exista responsabilidad del trabajador cuando no le es proporcionado --

su lugar de trabajo, debiendosele pagar el salario integro aún cuando no labore. 

16.- La falta del local no es causa de suspensión de la relación de trabajo --

ya que la ley no lo contempla, solo se tomarán en cuenta las enumeradas, lo que 

quiere decir que el precepto es limitativo. 

17,- El patrón deberá admitir a sus trabajadoras cuando al concederse el --

cierre de la anterior empresa, ése mismo o por conducto de interpósita persona 

establezca otra semejante. 
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